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สายรัตน ที่อํานวยความสะดวกในการเดนิทางระหวางไปเก็บขอมูล และขอขอบคุณ คุณเรวดี  
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

หลักสูตรเปนหัวใจสาํคัญในการจัดการศกึษาทุกระดับทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพใน
อนาคต ใหสามารถคนพบศกัยภาพของตนเอง และรูจกักําหนดแนวทางในการประกอบอาชพีตาม
ความสามารถ    มทีักษะในการทาํงานอยางเปนระบบและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (กาญจนา       
คุณานุรักษ, 2535 อางถึงใน เยาวลักษณ  รอดงาม, 2542 : 3)  ดังนัน้หลกัสูตรที่ดจีะตองมีความ
สอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงและความตองการดานเศรษฐกจิ สังคมที่แปรเปลี่ยนไปอยาง 
รวดเร็ว โดยมุงหวงัใหหลักสูตรเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนแบบแผน
สําหรับจัดโอกาสการเรียนรูใหแกผูเรียนเพือ่ใหบรรลุเปาหมายและจุดประสงคทีว่างไว จึงมีคาํ
กลาววาหลักสตูรเปรียบเสมือนหางเสือเรือ ที่จะนาํพาผูเรียนซึ่งเปรียบเสมือนผูโดยสารไปสูทิศทาง
หรือจุดมุงหมายไดอยางปลอดภัย      เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่กาํหนดทิศทางในการจัดการเรียน
การสอนของครู  ดังนั้นการที่ผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทัศนคติเปนอยางไรก็ยอมเปนผล
มาจากหลกัสตูรนั่นเอง (สนุิสา  กาญจนนยิม, 2539 :13) และเนือ่งจากหลักสตูรแกนกลางยงัไม
สามารถตอบสนองความตองการและสภาพที่แทจริงในการจัดการศึกษาของแตละทองถิน่ได ซึ่ง
สงผลตอการจดักระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะในสวนทีเ่กี่ยวของกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของทองถิ่นยงัมนีอย (พะนอม  แกวกําเนิด, 2533 อางถงึใน เสาวนีย  เยาวโรจน, 2544 :1)           

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ
ในมาตรา 27 วรรค 2   เปดโอกาสใหชุมชนและทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดทําหลกัสตูร
สถานศกึษา สงผลใหโรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ไดพัฒนาหลกัสูตรขึ้นใชเองให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิชัย ดิสสระ 
(2535 : 39) ที่กลาววาหลกัสูตรควรสนองความตองการของทองถิน่ใหมาก และใหทองถิน่มโีอกาส
เขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรใหมากขึ้น เพราะผูทีจ่บหลักสูตรสวนใหญยังไมสามารถนํา
ความรู และทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพใหสอดคลองและสนองความตองการของทองถิน่ ได
อยางเตม็ที ่หลักสูตรควรเนนการสงเสริมใหผูเรียนเหน็คณุคาของวัฒนธรรมไทย  พรอมทัง้ปลูกฝง
ใหผูเรียนรูจกัผสมผสานวัฒนธรรมเกากับวัฒนธรรมใหม  ในการปฏิบัติตนเพื่อพฒันาตนเอง  และ
เสริมสรางความเจริญใหแกสงัคมและประเทศชาติ   โดยใชทรัพยากรและแหลงวชิาการในทองถิน่ 
ภูมิปญญาชาวบาน ซึง่ถือวาเปนแหลงความรูที่สาํคัญทีอ่ยูใกลชิดกับโรงเรียน ดวยเหตุนี้จงึควรนํา
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แนวคิด กระบวนการและหลกัปฏิบัติของปราชญชาวบาน  มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร
และใหมีความสัมพันธกับการดําเนินชีวิตของผูเรียนมากที่สุด   ดังนัน้จึงมีความจาํเปนที่จะตองให
นักเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่อยูในทองถิน่  เพื่อประโยชนและคุณคาในการพัฒนาชวีิตไดอยางเปนสุข
ในทองถิน่ของตน (อังกูร  สมคะเนย, 2534 :4)    
 การพัฒนาทางดานเศรษฐกจิและสังคมอยางรวดเร็ว สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงจาก
เศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง  ไปเปนเศรษฐกจิแบบการคาที่ตองพึง่พาเงนิตราในการแลกเปลี่ยนสินคา
และบริการตางๆทําใหมีผลกระทบตอการดาํรงชีวิตของคน ระบบการผลิตแบบดั้งเดิมเปลี่ยนแปลง
ไปไดมีการนําเครื่องจักรเขามาชวยในการผลิต (เฉลิมศรี วิวฒันวานิชกุล, 2536:1)   และมี
พัฒนาการมาเปนลําดับ  การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากนโยบายแหงรัฐ  
ตั้งแตป พ.ศ.2539 เปนตนมา สงผลใหภาวะเศรษฐกจิของประเทศอยูในภาวะวกิฤติ  มีการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกจิ  สงผลใหวถิีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป
ในลักษณะเรงรีบ   ซึ่งเปนวถิีชีวิตของคนเมืองและยังสงผลกระทบตอสังคมชนบทเชนเดียวกนั 
สอดคลองกันกับ สมพร  เทพสทิธ ิ (2536 อางถึงใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 :1) ทีก่ลาววา การ
เปลี่ยนแปลงทางภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม การเพิม่ข้ึนของประชากรสงผลใหมกีารตอสูแขงขัน
ระหวางกัน  การตอสูดิ้นรนเพื่อชีวิตครอบครัว  ทําใหเกิดปญหาตางๆ เพิ่มมากขึน้  เชน  ปญหา
อาชญากรรม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาสิง่แวดลอม  ความเสือ่มโทรมในดาน
ศีลธรรมและจิตใจ  ดวยเหตนุี้การพัฒนาประเทศนอกจากจะพัฒนาทางดานเศรษฐกิจแลว   
จะตองไมละเลยการพัฒนาดานสังคม วฒันธรรม และสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย (ประเวศ  วะสี, 
2542 : 73) นอกจากนั้น เอกรินทร  สี่มหาศาล (2545 : 11) ยงักลาวอีกวา การจัดการศึกษาไทยที่
ผานมายงัไมสามารถสรางคนไทยใหมีศักยภาพอยางเพยีงพอในการดํารงชีวิต   ขาดทักษะการคดิ  
การเผชิญสถานการณ  การตัดสินใจ  การแกปญหาและการประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและครอบครัว  
 การปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริงตองเดนิหนา  ดวยการปฏิรูปทางเศรษฐกิจการเมอืง  ที่
เราเรียกวา  การพัฒนาชนบท  ซึ่งการพฒันาชนบทไมไดมีเปาหมายเพยีงแคการแกไขปญหาความ
ยากจน มีชวีิตอยูรอดโดยใหพึ่งตนเอง นอกจากนัน้ระบบการศึกษาในชนบทยงัม ี3 มิติ คือ มิตทิี่ 1  
ใชคําวา ตนทนุชีวิต ไดแก  ธรรมชาติ  ดนิ  แหลงน้าํ  ความหลากหลายทางชวีภาพ ซึ่งซื้อขายไมได 
มิติที่ 2 คือ ดุลยภาพชวีติ ไดแก การดูแลเร่ืองอาหารการกิน  สุขภาพอนามัย  ครอบครัว
สภาพแวดลอม และมิติที่  3  การพัฒนาชีวิตและกระแสสังคมไปกับกระแสของโลกภายนอก  นั่น
คือ  กระแสพฒันาชนบท  ไดแก  การเพิ่มผลผลิต  การแปรรูป   เพิ่มมูลคาการออม  กองทนุชุมชน
และเศรษฐกิจทองถิน่ ฯลฯ   ซึ่งวัฒนธรรมการเรียนรูนี้มแีกนกลาง คือ คน ครอบครัว  ชุมชนเทานัน้  
(เสนห  จามรกิ, 2541 อางถึงในสมศรี  จนิะวงศ, 2544 : 9)   
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 กระบวนการศกึษาจงึสัมพันธกับระบบเศรษฐกิจอยางใกลชิด ปจจัยทีส่งผลตอการกาํหนด
ขอบเขตของการจัดการศึกษาคือ  เศรษฐกจิ  เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงรางทางเศรษฐกิจ  การ
ปฏิรูปดานการศึกษา ก็จะตามมา  การปฏิรูปการศึกษาอาจเปนเครือ่งมืออยางหนึ่งที่ชวยสนับสนุน
การแปรเปลี่ยนของระบบเศรษฐกิจ (จารุวี สุดบรรทัด 2524 อางถงึใน หรรษา  ประนอมสกลุ, 
2526 : 4) ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา  บญุเรือง (2542 :119 ) ที่กลาววาเศรษฐกิจมีความเกี่ยวของ
กับการดํารงชวีิตสวนบุคคลและประเทศชาติ   การศกึษาเปนกระบวนการตอเนื่องในการพัฒนา
คุณภาพประชากรหรือทรพัยากรใหมีคุณสมบัติความรูความสามารถ ตามที่สงัคมและประเทศชาติ
ตองการ  ซึง่จะเหน็วาแผนการศึกษาชาตมิีความสอดคลองกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(หรรษา  ประนอมสกุล, 2526 : 8 -10)   

ในการจัดการศึกษา  ถาสามารถหาวิธกีารใชทรัพยากรใหนอยลงหรอืมีคาใชจายทีล่ดลง  
โดยยังคงมาตรฐานหรือจํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาไวได ก็เรียกไดวามผีลิตภาพสูงขึน้  (ประเสรฐิ  
จรรยาสุภาพ, 2543 : 33)  ความพรอมทางเศรษฐกิจ  เปนปจจัยหนึง่ที่มีผลกระทบตอสุขภาพของ
บุคคลทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ทั้งนีเ้พราะเงนินาํมาซึ่งความสุขทางกายอนัไดมาจากปจจัย 4   
สถานภาพทางเศรษฐกิจสงัคมของครอบครัวมีผลตอการเขารับการศกึษา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
เชาวปญญา  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์และความคาดหวังของบิดามารดาทีม่ีตอการศึกษาและผูที่ฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสไดรับการศึกษาสูง  สงผลตอการประกอบอาชีพที่ดี  มคีุณภาพตอการ
ทํางานและการดํารงชีวิต (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541 : 4)     สอดคลองกับ นวลทิพย  ควกุล 
(2527:1)   กลาววาเศรษฐกิจกับการศึกษาเปนสิ่งที่มคีวามสัมพันธซึ่งกนัและกนั    และเสริมกาํลัง
แกกันจนไมอาจกลาวไดวาอะไรเปนเหตุอะไรเปนผล     กลาวคือ    ถาเศรษฐกจิของประเทศดี  
ประชาชนมีรายไดสูง  ก็จะชวยใหมีโอกาสรับการศึกษาสูง  เมื่อมีความรูสูง  ไดรับการศึกษาดี  ก็
จะสามารถนาํความรูไปประกอบอาชีพสงผลใหผลผลิตมีประสิทธิภาพสูง 
 ดวยเหตนุี้  การปฏิรูปการศึกษาจะตองปรบัภารกิจเอาการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  
มาเชื่อมโยงกบัวิถีชวีิตจริงของสังคมไทย  การศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมจะเปนพลงัมหาศาล
ในการนําสงัคมไทยใหพนวกิฤตสูการพัฒนาที่ยัง่ยนื (ประเวศ  วะส,ี 2542 :73) ในการจัดหลักสตูร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 :1)      จึงไดกาํหนดใหกลุมสาระ
การเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ผูเรียนทกุคนในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตองเรียน    เพราะชวยใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับสภาพแวดลอมทัง้ทาง
ธรรมชาติและสังคม วัฒนธรรม  มีทกัษะ กระบวนการตางๆ  ที่สามารถนําไปประกอบการตัดสินใจ
ไดอยางรอบคอบในการดําเนินชวีิต    สามารถอยูรวมกันในสังคมโลกที่มกีารเปลีย่นแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา  มีความสามารถในการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ ที่แตกตางกนัอยางหลากหลาย
ปรับตัวเขากับบริบทสังคมทีแ่วดลอม เปนพลเมืองที่มคีวามรับผิดชอบ มีความสามารถทางสงัคม 
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มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานยิมทีเ่หมาะสม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 4) 

ความรูพืน้ฐานดานเศรษฐกจิและการเงนิ จึงเปนทักษะชวีิตที่จาํเปนสาํหรับทุกคนทีจ่ะชวย
เพิ่มความสามารถในการใชดุลยพินิจอยางเหมาะสม        เกี่ยวกับการตัดสินใจทางการเงนิในชวีิต 
ประจําวนัและเปนการแสวงหาทางเลือกทีด่ีที่สุดสําหรับตนเอง          ภายใตสภาวะแวดลอมทาง
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนทุกวนันี้   การพัฒนาทกัษะชีวิตในเรื่องความรูพื้นฐาน
ทางการเงนิแกเยาวชน  ซึ่งจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของประเทศในอนาคตเปนสิง่จําเปน    ดวย
ความมุงหวังวาเด็กไทยรุนใหม จะเปนผูมคีวามรู ความสามารถ ในการดูแลและจัดการเงนิของตน 
ซึ่งในแตละสังคม แตละศาสนา แตละทองถิ่นอาจจะมคีวามคิดเหน็ ความเขาใจ ความเชื่อที่
แตกตางกนัเกีย่วกับเรื่องเงนิๆทองๆแตสุดทายแลววัฒนธรรมทางการเงินดงักลาว จะมีผลกระทบ
ตอคาครองชีพวิธ ีการใชจาย นิสัยในการออม และการลงทนุของสมาชิกในกลุมสังคมดังกลาวดวย 
(กรุณา  อักษราวุธ, 2547 : คํานํา)   
 จังหวัดรอยเอด็อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีพืน้ที่ประมาณ 8,299 ตารางกโิลเมตร 
และจํานวนประชากรประมาณ 1 ลาน 3 แสนคน แบงการปกครองออกเปน17 อําเภอ 3 กิ่งอาํเภอ 
มีแมน้ําหลายสายสําคัญไหลผาน ไดแก ลําน้าํมูล  ลําน้ํายงั ลําน้ําช ี เปนตน มีประเพณทีองถิน่ที่
สําคัญ  คือบุญผะเหวด     ซึ่งเปนเรื่องราวเกี่ยวกับพระเวสสนัดรชาดกชาติสุดทาย กอนทีพ่ระองค
จะประสูติและตรัสรูเปนพระพุทธเจา (สํานักงานกลุมงานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด
รอยเอ็ด. [online] 2003. แหลงที่มา : http://www.roiet.go.th เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547)   
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและมีฐานะทางเศรษฐกิจตกต่ํา สงผลใหมกีาร
อพยพแรงงานไปทํางานตางถิ่นเมื่อส้ินฤดกูาล  ปลอยใหเกิดปญหาสังคม  เด็กขาดความอบอุน 
เกิดปญหายาเสพติด การหยาราง คานยิมในการมีสามีเปนชาวตางชาติ  และมีจํานวนหนี้สนิ
ครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น 

นโยบายของรฐับาลที่จัดสรรเงินกองทุนหมูบานใหหมูบานละ  1 ลานบาท นัน้มีเจตนาเพื่อ
เปนแหลงเงนิทุนหมนุเวยีน โดยการกูยืมเงินทุนดอกเบีย้ต่ําเพื่อมาสรางงาน สรางอาชีพสรางรายได 
ลดรายจายและบรรเทาเหตุฉกุเฉินและจาํเปนเรงดวนใหกับประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการ
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาต,ิ 2546 : 2)    ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในหมูบาน 
และชุมชนเมืองเพื่อใหทองถิน่มีขีดความสามารถในการจัดระบบ และบริหารจัดการเงินกองทุนของ
ตนเอง  เพื่อสรางศักยภาพและเสริมความเขมแข็งดานสงัคม  เศรษฐกจิของประชาชนในหมูบาน
และชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน  จะเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ  
รวมทัง้เสริมสรางภูมิคุมกนัทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต      ที่จะสงเสริมใหคน
ในทองถิน่เปนผูประกอบการ (สํานกังานคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาต,ิ 
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2545 : 1 และป พ.ศ., 2547 :1)    จะไดไมตองอพยพแรงงานไปตางจงัหวัด    สงเสรมิใหเกิดความ
อบอุนภายในครอบครัว   

นโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของจังหวัดรอยเอ็ด  ไดดาํเนนิการตั้งแตเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2544  โดยการอนุมัติเงิน  1  ลานบาท  ใหหมูบานและชุมชนเมืองไดนําไปพัฒนา
อาชีพ สรางรายได ลดรายจาย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความเรงดวนดวยการใหประชาชน
มีการบริหารจดัการกันเองเปนระยะเวลา  2  ปเศษแลวนัน้ ผลการดําเนินงานทีผ่านมา  พบวา 
กองทนุหมูบานในจงัหวัดรอยเอ็ดมีทัง้หมด 2,377 หมูบานและ 16 ชมุชนเมือง  การจัดสรรกําไรคือ
มียอดเงนิสะสมเปนเงิน  101,960,710 บาท  จากกองทุนหมูบาน 2,376 เหลือ 1 กองทนุ และ
กองทนุชุมชนเมือง 16 กองทุน (สํานักงานพัฒนาชุมชน จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 : ไมปรากฏเลข
หนา) 

ในการขับเคลือ่นนโยบายกองทนุหมูบานแบงออกเปน 3  ระยะ คอื (สํานักงานกองทนุ
หมูบานและชมุชนเมือง จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 :1-3) 

ระยะที ่ 1  ป 2544  เปนระยะจัดตั้งกองทนุ  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดจัดตั้งกองทนุหมูบานและ
ชุมชนเมืองทั้งสิ้น  2,393 กองทนุ 

ระยะที ่  2  ป 2545 – 2546  เปนระยะเพิม่ประสิทธิภาพกองทนุ  จงัหวัดรอยเอ็ด  ได
ดําเนนิการเพิม่ประสิทธิภาพ  กองทุนหมูบานจนไดรับการพัฒนา  ยกระดับการบริหารจัดการใน
ระดับดี  เปนกองทนุระดับ  3 เอ (AAA)  จาํนวน  865  กองทนุ  ระดับปานกลาง 2 เอ (AA) จํานวน 
1,526  กองทนุ  ที่ตองปรับปรุง  1 เอ (A) มีเพยีง 10  กองทนุ  เทานัน้  แตในระยะเวลา  2 ปเศษ  
ที่ผานมายังพบวา  การดําเนินงานตามนโยบายดงักลาว  ยังมีปญหาอุปสรรคอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่
จะตองอาศยัความรวมมือรวมใจจากหลายๆ ฝายในการแกไขปญหาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ระยะที ่3 ป 2547  เปนตนไป  เปนระยะการพัฒนากองทุนใหเขมแข็งในการที่จะพฒันาให
กองทนุหมูบานเขมแข็งยัง่ยนืไดนั้น ส่ิงสาํคัญคือ ตองสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบใหประชาชน
ในหมูบาน  ชมุชน  เกิดสํานึกถงึความเปนเจาของรวมกัน  โครงการที่จะสรางจิตสาํนึกความเปน
เจาของและสบืสานเปนมรดกในหมูบานและชุมชนเมืองไดนั้น  ตองใหความสําคัญกับเด็กและ
เยาวชน  ดังนัน้จังหวัดรอยเอ็ด  จงึไดจัดทาํโครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน ข้ึน  ซึง่จะ
ไปสอดรับ กับ วิสัยทัศนการดําเนนิงานของกองทุนหมูบานจังหวัดรอยเอ็ดที่วา “กองทนุหมูบาน  
มรดกหมูบาน  ชวยกันสืบสานเพื่อลูกหลานเรา”   

เพื่อใหการบริหารจัดการกองทนุดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จําเปนจะตอง
มีคนสานตอเจตนารมณ  ดวยเหตนุี้ หลักสูตรกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน จึงเกิดขึ้นจาก
การทาํงานแบบพหุภาค ี โดยกระบวนการ  “ประชารัฐ”  คือทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน  ภาคประชา
สังคมและภาคการเมือง  โดยไดยกรางหลักสูตรกองทนุหมูบานฉบับนี้  ใหมคีวามเหมาะสม  
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สามารถเชื่อมโยงและสืบสานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   ในการจัดหลักสูตรกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียนนั้น กาํหนดมาตรฐานการเรยีนรูเพิม่เติมไวในหนวยเศรษฐศาสตรและ
สถานศกึษาอาจนาํไปจัดทําเปนสาระเพิ่มเติม หรือหนวยการเรียนรายวิชาใหมไว   ในกลุมสาระ
การเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งอาจจดัเปนรายวิชาที่มีความเขมข้ึนเพื่อใหผูเรียน
ไดเลือกเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล  โดยให
มีโรงเรียนนาํรอง 36 โรง  เพื่อเปนตนแบบในการจัดหลกัสูตรและจะขยายผลออกไปใหครอบคลุม
ทุกชวงชัน้ใหทัว่ทัง้จังหวัด  มเีปาหมายที่จะใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในจงัหวัด  ในป 2550 (สํานักงาน
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด, 2547: 1)     ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญตัิ
การศึกษาที่เปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา  และสงเสรมิใหนาํความรูใน
ชุมชนมาสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่น และความตองการของคนในชมุชน  เปนการ
กระตุนและสรางความเขมแข็งใหกับคนในชุมชน เพื่อใหชุมชนไดพึง่พาตัวเองเปนการพัฒนาอยาง
ยั่งยนื ซึง่ กรมวิชาการ (2540 อางถงึใน ยวุดี กังสดาล, 2542 :12)  กลาววา  การจดัการศึกษาทีจ่ะ
เปนประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง  ตองจัดการศึกษาที่สอดคลองเกื้อกูลตอชีวติจริง สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกจิและสังคมของแตละทองถิน่ได กระทรวงศึกษาธิการจงึเปดโอกาสให
ทองถิน่มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร ลักษณะตางๆใหสอดคลองกับสภาพของแตละทองถิน่ได 
และการจัดการเรียนการสอนทีท่ําใหผูเรียนไดรูจักเขาใจทองถิน่ของตนเอง ยอมจะทําใหผูเรียนเกดิ
ความรัก ความผูกพนั ความหวงแหน  และความภาคภูมิใจในทองถิน่ของตนตอไป (กรมวิชาการ, 
2539 อางถงึใน นิตยา  บุตรศรี, 2542 : 2) 

จากเหตุผลและความสาํคัญดังกลาว ประกอบกับผูวิจยัเปนคนในพืน้ที ่  มีความตระหนกั
และเห็นความจําเปนในการจัดหลักสูตรนี ้  ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาการดําเนินการจดั
หลักสูตรทองถิ่น  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม ของโรงเรียนนํารอง 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น อันจะสงผลใหมี
การขยายการจัดหลักสูตรทองถิ่นไปยังโรงเรียนตางๆ ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด
ดําเนนิไปไดอยางทัว่ถึง ซึง่จะสงผลดีตอการจัดการศึกษาภายในจังหวดัตอไป และเปนแบบอยางที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนๆจะนําไปใชไดในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้  เปนการศึกษาสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่น     กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมของโรงเรยีนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  จํานวน 36 โรงเรียน   โดยมีขอบเขตดังนี้ 

1. ประชากร  ไดแก คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน และ  
คณะกรรมการดําเนินการใชหลักสูตร คือผูบริหารและครูผูสอนจากโรงเรียนนาํรอง 36 โรง 72 คน 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด ที่ดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน รวมทั้งสิน้79 คน  

2.  กรอบแนวคิดในการวจิัย กรอบที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือศึกษาสภาพและปญหาการ 
ดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียน
นํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 
ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาและสังเคราะหกรอบการวิจัยโดยศกึษา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ  ของนักวิชาการ 
นักการศึกษา ไดแก วิชัย วงษใหญ (2525) และ สงัด  อุทรานนัท (2527)  แลวสรางเปนกรอบการ
วิจัยใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการดําเนนิการจัดหลักสูตร  โดยมีขอบเขตดังนี ้

2.1  การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจงัหวัด ประกอบดวย 
 2.1.1  การจัดตั้งคณะทํางาน 
 2.1.2  การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
 2.1.3  การกาํหนดจุดมุงหมาย 
 2.1.4  การกาํหนดเนื้อหาสาระ 
 2.1.5  การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 2.1.6  การกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
 2.1.7  การนาํหลักสูตรไปใช 
 2.1.8  การประเมินผลหลักสูตร   
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2.2  การดําเนนิการใชหลักสตูรของโรงเรียนนาํรอง มี  3 ข้ัน ดังตอไปนี ้
2.2.1  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  ประกอบดวย 

   2.2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
   2.2.1.2  การประสานงาน 
   2.2.1.3  การจดัเตรียมบุคลากร 
   2.2.1.4  การจดัตารางสอน 
   2.2.1.5  การจดัเตรียมอาคารและสถานที ่
   2.2.1.6  การจดัเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
   2.2.1.7  การจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
   2.2.1.8  การจดัเตรียมการวดัและประเมินผล 
   2.2.1.9  การจดัเตรียมการนเิทศและติดตามผลการเรียน 
                                    2.2.1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
   2.2.2  การดําเนินการจัดหลกัสูตร 
   2.2.2.1  การจดัทําแผนการสอน   

2.2.2.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   2.2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
   2.2.2.4  การจดัชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 
   2.2.2.5  การวดัผลและประเมินผลการเรียน 
   2.2.2.6  การจดัสอนซอมเสริม 
   2.2.2.7  การนิเทศและติดตามผลการเรยีน 
  2.2.3  การนเิทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
   2.2.3.1  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
   2.2.3.2  การดาํเนนิการจัดหลักสตูร 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 สภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ วิธีการหรือกิจกรรมที่ภาครัฐ  ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคการเมือง และสถานศึกษา รวมกนัดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระเศรษฐศาสตร ชัน้ประถมศึกษา  
ปที่1-ชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 (ชวงชัน้ที ่1, 2, 3 และ 4 ) ของโรงเรียนนาํรอง โครงการกองทนุหมูบาน
สืบสานดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ประกอบดวยการดําเนนิ  การ
จัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจังหวัด  และการดําเนนิการใชหลกัสูตรของโรงเรียนนํารอง 
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 ปญหาการดาํเนินการจัดหลักสูตร    หมายถงึ  อุปสรรคหรือสภาพที่ไมเอื้ออํานวย ใน
การเตรียมการจัด   การดําเนินการจัด  การนิเทศติดตามและประเมินผล    การจัดหลักสูตรทองถิ่น
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง        โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

หลักสูตรกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน หมายถึง  หลักสูตรที่บุคคล  ชุมชนหรือ
หนวยงานตางๆในทองถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึง่อยูในทองถิน่จังหวัดรอยเอ็ด  รวมกันจัดทํา
หลักสูตรเพิ่มเติมในสวนที่เกีย่วของกับสาระเศรษฐศาสตร  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม  

โรงเรียนนํารองโครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน   หมายถงึ  โรงเรียนที่
เปดสอนในระดับประถมศึกษาปที ่ 1 - 6 และมธัยมศกึษาปที ่ 1 – 6 (ชวงชั้นที่ 1 ,2,3 และ 4 ) 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต  1, 2 และ 3   ทีเ่ขารวมโครงการนํารองการใช
หลักสูตรทองถิ่น  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน จาํนวน 36 โรง ทีอ่ยูภายในจงัหวัด
รอยเอ็ด  ในปการศึกษา  2547  

คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร  หมายถงึ    คณะทํางานที่ดําเนินการยกราง
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน ในระดับจงัหวัด ประกอบดวย รอง
ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  ศึกษานิเทศก  พัฒนาการจงัหวัด  หวัหนากลุมแผนงาน
และขอมูลสํานักงานพัฒนาชุมชน  นักวชิาการพัฒนาชุมชน  ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน  
และผูแทนจากพืน้ทีน่ํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  

คณะกรรมการดําเนินการใชหลกัสูตร หมายถงึ  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของกับการนาํหลกัสูตร
ไปใชในการจดัการเรียนการสอน  ประกอบไปดวย  ผูบริหาร และครูผูสอน   

ผูบริหาร     หมายถงึ    ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการ
สถานศกึษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการหรือผูปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการ
สถานศกึษา   ปการศึกษา 2547  ในโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    ทีเ่ปน
โรงเรียนนํารองในการใชหลกัสูตรทองถิน่ โครงการกองทนุหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

 

 



 

 
  

10

 

ครูผูสอน หมายถงึ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูหรือครูผูสอนที่เปนตัวแทนเขารวมการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา หรือจัดนิทรรศการ การจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจงัหวัด        รวมกบั
ผูบริหาร และทําการสอนระดับประถมศึกษาปที ่1 - 6 หรือมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 (ชวงชัน้ที ่1,2,3 
และ 4) ปการศึกษา 2547  ในกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สาระ
เศรษฐศาสตร    ที่เปนโรงเรียนนาํรองในการใชหลกัสูตรทองถิน่  โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวดัรอยเอ็ด  หมายถงึ  หนวยงานที่รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดบัอนุบาล - มัธยมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดรอยเอ็ดซึ่งมี  3  เขต คือ  เขต 
1, 2 และ 3  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

1.  ผลที่ไดจากการวจิัยนี้   ใชเปนขอมูลสําหรับ  ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเกี่ยวของ ใชเปน 
แนวทางพิจารณาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู        
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน เกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรและการดําเนินการใชหลกัสูตร เพื่อนํามาใชในโรงเรียนนาํรอง   สังกัดสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
 2.  ผลที่ไดจากการวจิัย  ใชเปนขอมูลใหศกึษานิเทศก นกัการศึกษา  นักพัฒนาหลกัสูตร  
ชุมชน  ตลอดจนหนวยงานที่เกีย่วของในเขตพื้นที่การศึกษา  นําไปใชในการวางแผน เพื่อให
คําแนะนํา  ชวยเหลือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน ชุมชนและผูเกี่ยวของในการแกไขปญหาที่เกิดจากการ
จัดหลักสูตร  สงผลใหผูบริหาร  ครูผูสอน  มีความมั่นใจและสามารถบริหารจัดการหลักสูตรใหดี
ยิ่งขึ้น  เปนการเพิม่ประสทิธิภาพของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา แลวนําไปขยายผลใน
โรงเรียนอืน่ๆ ที่สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด   และเขตพื้นทีก่ารศกึษาอืน่ที่สนใจ
ตอไป 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษา  สภาพ  ปญหาในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ของ
โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จงัหวัดรอยเอ็ด  เพื่อที่จะเขาใจเรื่องที่ศกึษาไดชัดเจน
ยิ่งขึ้น  ผูวิจยัไดกําหนดหวัขอในการนําเสนอ  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  
ดังนี ้

1. ความหมายและองคประกอบหลักสูตร 
2. ความสาํคัญของหลักสูตร 
3. การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 
4. การนาํหลกัสตูรไปใช 
5. การเตรียมการจัดหลักสูตร 
6. การดําเนินการจัดหลักสูตร 
7. การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
8.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.  หลักสูตรทองถิ่น  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

          10.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1.  ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

นักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของหลักสตูรไวอยางกวางขวาง แตกตางกัน
ออกไปตามทศันะ  และแนวความคิดของแตละคน  ตามยุค ตามสมยั  ดงัมีรายละเอียดตอไปนี้ 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. : 5)  สรุปความหมายของหลักสูตรไว 2 นัย  คือ หลกัสูตรใน
ความหมายแคบกับความหมายกวาง 

หลักสูตรในความหมายแคบ หมายถึง เอกสารทีก่ําหนดโครงการของผูเรียนประกอบดวย  
ความมุงหมายของการใหการศึกษา  เนือ้หาวิชา  อัตราเวลาเรียน  กิจกรรม  และประสบการณที่
จัดใหกับผูเรียน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน  เชน  หนังสือหลักสูตรระดับ
ประถมศึกษา  และมัธยมศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เปนตน คนสวนใหญเขาใจหลักสูตรใน
ความหมายทีเ่กี่ยวของกับเอกสารที่เปนรูปเลม 
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หลักสูตรในความหมายกวาง  หมายถงึ   โครงการทีป่ระมวลความรูและประสบการณที่
โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพฒันาความรู ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียน ไปตามความมุงหมาย
ที่กําหนดไว ทัง้ในและนอกโรงเรียน เชน หลักสูตรตัดเสื้อ หลักสูตรการอบรม  เปนตน 

กาญจนา  คุณานุรักษ (2527 : 14)  ใหความหมายของหลักสูตรวา  หมายถึง  โครงการ
หรือแผนหรือขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพฒันาผูเรียนใหเกิดความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมให
เอกัตบุคคลไปสูศักยภาพสงูสุดของตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน  สงัคม  และโลกไดอยางมีความสุข 
 สงัด  อุทรานันท  (2527 : 16) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตร  คือ   สิ่งที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซึง่ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได 
จัดเรยีงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2.  หลักสูตร  ประกอบดวย    ประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนา   
เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ตองการ 

3.  หลักสูตร     เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น     สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน 
โรงเรียน 

วราภรณ  ศุนาลัย (2535:3)สรุปความหมายของหลักสตูรวาเปนการรวบรวมประสบการณ
ตางๆ (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่ทางโรงเรยีนจัดขึ้น เพื่อสนองตอบความตองการของประชาชนใน
แตละทองถิน่  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ความคิด และความเจรญิงอกงาม ทัง้ทางดานสมอง  
อารมณ  สงัคม  รางกายและจิตใจ สามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 7- 8) ใหความหมายวา   หลักสูตรเปนสิ่งที่ผูเรียนพงึไดรับ
และไดเรียนรู  จากการจัดมวลประสบการณและแผนการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียน     โดยมี
จุดมุงหมายเพือ่ใหบรรลุผลกอใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  มุงทีจ่ะฝกฝนอบรมใหเปนไปตาม
เปาหมายที่ไดกําหนดไวและพัฒนาความสามารถ ในการดํารงชีวิต   เพื่อใหเปนผูใหญที่ดีและมี
คุณภาพในอนาคต 

Good (1973 : 157)  ใหคาํจํากัดความของหลักสูตรไว  3  ลักษณะ  ดังนี ้
1.  หลกัสูตร  คือ  วิชาทีจ่ดัไวอยางเปนระบบ  มีข้ันตอน    เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อรับ

ใบประกาศนยีบัตรในสาขาวชิาที่เรียน  เชน  หลักสูตรสงัคมศึกษา   หลักสูตรพลศึกษา   
2.  หลกัสูตร คือ  โปรแกรมวิชาทั่วไปหรอืเฉพาะ ที่โรงเรียนแตละแหง  กาํหนดใหผูเรียน  

เพื่อใหไดรับใบประกาศนยีบัตร  หรือสอบเขาเรียนตอทางดานวิชาอาชีพ 
3.  หลกัสูตร  คือ  กลุมวิชาและประสบการณซึ่งผูเรียนไดรับการแนะนําจากโรงเรยีนหรือ

สถานศกึษา เพื่อใหผูเรียนไดเรียน เชน การวางแผนรายวิชาและกิจกรรม หรือการจดัประสบการณ 
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หรือโอกาส  หรือประสบการณตรง หรือมวลประสบการณทั้งหลายที่จดัไวสําหรับผูเรียนทีโ่รงเรียน
กําหนดใหผูเรียนไดเรียน 

Lewis และ Meil (1972  อางถึงใน  Saylor, Alexander  และ  Lewis, 1981: 3) กลาววา  
หลักสูตร หมายถึง กลุมของความตั้งใจเกีย่วกับขอผูกมดัในโอกาสของผูเรียนกับการศึกษา    และ
ผูเรียนกับส่ิงของ (ขอมูลทัง้หลาย  กระบวนการ  เทคนคิ  คานิยม) ภายในระยะและเวลาที่กาํหนด
ไวอยางแนนอน 

Beane,Toepfer  และ Alessi (1986 : 29) ใหความหมายของหลกัสูตรไว  4 ประการ ดังนี ้  
1.  หลักสูตรคือ  ผลิตผล (Curriculum as Product ) 
2.  หลักสูตรคือ  โปรแกรม  หลักสูตรสําหรับการศึกษา (Curriculum as Program ) 
3.  หลักสูตรคือ จุดมุงหมายในการเรียนรู (Curriculum as Intended Learnings ) 
4.  หลักสูตรคือ ประสบการณของผูเรียน (Curriculum as Experiences of the Learner ) 
จากแนวคิดของนักการศึกษา และนักพฒันาหลักสูตรที่กลาวถงึความหมายของหลักสูตร

พอจะสรุปไดวา  หลักสูตรหมายถงึแผนงานหรือโครงการ  ประสบการณ  ที่เปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ ตามทีก่ําหนด
จุดหมายไวในหลักสูตร 

1.2  องคประกอบของหลกัสูตร 

  ในตัวหลกัสูตรจะมีการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรเปนหวัขอสําคัญๆ   เพื่อทีจ่ะทาํ
ใหการกาํหนดแนวทางในการจัดทําหลกัสตูรสอดคลองกันเปนลําดับข้ันตอน      ซึ่งนกัการศึกษา
ไดกลาวถงึองคประกอบของหลกัสูตรไวอยางสอดคลองใกลเคียงกนั  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สันต  ศนูยกลาง (2534 : 13)  กลาวถงึ  องคประกอบหลักสูตรวา ประกอบดวย 
1. หลักการ   
2. จุดหมายทัว่ไป 
3. จุดหมายรายวชิาหรือกลุมวิชา   
4. รายละเอียดเกีย่วกับหัวขอรายวิชาและเวลา 
5. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
6. กระบวนการวดัผลประเมินผล 
7. แนวทางการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช 
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วิชัย  วงษใหญ (2537 : 5 ) กลาวไววา  หลักสูตรไมวาจะออกแบบมาอยางไรก็ตาม  ควรมี
องคประกอบ  4  ประการดวยกันคือ   

1.  วัตถุประสงค    
2.  เนื้อหาวชิา 
3.  วิธีการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.  วิธีการประเมินผล 
มาเรียม  นิลพนัธุ (2543 : 7) ไดสรุปองคประกอบหลักสตูร ไว  6  ประการ  ดงัตอไปนี ้
1. ความมุงหมาย (Objective) 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ (Subject  matter and  Experience) 
3. วิธีการสอน (Methods) 
4. วัสดุอุปกรณการสอน (Materials) 
5. กิจกรรมการเรยีนการสอน (Activities) 
6. การประเมนิผล (Evaluation) 
ธํารง  บัวศรี ( 2542 : 8 )  ไดกลาววา  องคประกอบที่สาํคัญของหลักสตูรมีดังตอไปนี้ 
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education  Goals  and  Policies) 
2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum  Aims) 
3. รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร (Types  and  Structures) 
4. จุดประสงคของวิชา (Subject  Objectives) 
5. เนื้อหา (Content) 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional  Objectives) 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional  Strategies) 
8. การประเมนิผล (Evaluation) 
9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum  Materials  and  Instructional  

Media) 
จากองคประกอบของหลักสตูรตามแนวคดิของนักการศึกษาขางตน          พอจะสรุปไดวา  

หลักสูตรควรมีองคประกอบสําคัญ ๆ  4 ประการ คอื  จุดหมายของหลักสูตร   เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร   การนําหลกัสูตรไปใช  และการประเมินผล ซึง่ความรูเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสตูร 
จะเปนแนวทางให การนําหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไปอยางม ี   
ประสิทธิภาพ 
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2. ความสาํคัญของหลกัสูตร   

ในการใหความสําคัญกับหลักสูตร มีผูใหความคิดเหน็เกีย่วกับความสําคัญของหลักสูตร
ไวอยางหลากหลาย  ดงัมีรายละเอียดตอไปนี้                                                                                                    

สันต  ธรรมบํารุง (2525 : 11 - 12 )  ไดกลาวถงึความสําคัญของหลักสตูรไว      ดงัตอไปนี้ 
1.  หลักสูตรเปนแผนปฏิบัตงิานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏบิัติงาน เพราะหลักสูตรจะกาํหนด 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
2.  หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปนสวนรวมของประเทศ  เพื่อนาํไป 

สูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาต ิ
3.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ   เปนบัญญัติของรัฐบาล   เพื่อใหบุคคลทีท่ําการ 

เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบตัิตาม 
4.  หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา         เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานในการจัดสรรงบประมาณ  บุคลากร  อาคาร
สถานที ่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

5.  หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศกึษาที่จะอาํนวยความสะดวก  และ 
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

6.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจรญิงอกงาม และพัฒนาการของเด็ก 
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

7.  หลักสูตรกาํหนดลักษณะรูปรางของสงัคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 
8.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤตทิี่จะเปน 

ประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลัง  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ที่ไดผล 
 9.  หลกัสูตรจะเปนสิง่บงชีถ้งึความเจริญของประเทศ     เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาคน  ประเทศไทยจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมยัมีประสิทธิภาพ  ทนั
ตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง  ยอมไดกําลังคนที่มปีระสิทธิภาพสูง 

ณรงค  อักขิโสภา และ อุทยั  บุญประเสริฐ (2528  : 8)  กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตร
วา หลักสูตรเปนแกนสาํคญั   เปนเครื่องสําคัญและเปนแผนที่ทาํงานที่นาํไปสูหลักชัยหรือธงชยัใน
การบริหาร 

ธํารง  บัวศรี (2531 : 8 - 9)    กลาวถงึความสําคัญของหลักสูตร  ไวดังตอไปนี้   
1. ความสาํคัญตอการศึกษาสวนรวม   หมายถึง  หลกัสูตรเปนสิ่งที่นาํเอาความมุงหมาย   

นโยบายการศกึษา ไปแปลงเปนการกระทาํขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนหรือสถานศกึษาหรืออาจกลาววา
หลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษา  เพราะถาไมมหีลักสตูรการศึกษากย็อมดําเนินไปไมได 
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2. ความสาํคัญตอการเรียนการสอน    หมายถึง     หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางใน 
การจัดมวลประสบการณแกผูเรียน  หลกัสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนที่การเดนิเรือซ่ึงบอกใหกัปตัน
หรือครูผูสอนรูวา  จะตองตัง้เข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร  
และระหวางทางที่จะไปตองทําอะไรบาง 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 10 -13)  กลาววา  หลักสูตรเปนหวัใจสําคัญของการจัด
การศึกษา  เปนเครื่องชี้ความเจริญของชาติ  เพราะหลกัสูตรจะเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรู
และประสบการณแกผูเรียน ซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมาย
เดียวกนั  

กลาวโดยสรุปจะเหน็วา  หลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษา  เพราะ
หลักสูตรจะเปนเปาหมายในการกําหนดทศิทางของผูเรียนซึง่เปนผลผลิตของหลักสตูร ใหเปนไป
ตามทีก่ําหนด  โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณ
อ่ืน ๆ  ที่มีความสําคัญและจาํเปนเพื่อใหบรรลุสูจุดมุงหมายของหลักสตูร 
  

3.  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 

3.1  ความหมายของหลกัสูตรทองถิ่น 

ความหมายของหลักสูตร สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 อาง
ถึงใน สาํลี  ทองธิว, 2545 : 21)ใหความหมายของหลักสูตรทองถิน่วา เปนหลกัสูตรที่มีรายละเอียด  
เนื้อหาสาระ  แผนการสอน  สื่อการเรยีนการสอน  เอกสารความรูเร่ืองราวของตนเอง  ชีวติ  
เศรษฐกิจ อาชีพ  และสังคม  อยางลึกซึง้ ทั้งสามารถนาํประสบการณนั้นมาพฒันาความเปนอยูใน
ชีวิต อาชพี และสังคมใหดยีิ่งขึ้น    หลกัสูตรทองถิน่จึงเปนสวนหนึง่ของหลกัสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรแมบท 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 107 -108)  กลาวถึง หลักสูตรทองถิน่ วา  เปนหลักสูตร
ประสบการณตางๆ  ทีบุ่คคลในชุมชน  หรือสถานศกึษา ที่ตั้งอยูเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อใหหลกัสูตรนั้นตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นและชุมชนนั้นๆ 
 อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 6 - 9)   ไดกลาวถงึ หลกัสูตรทองถิน่วา  ไดแก  การนําขอมูลที่
เกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ความตองการ ปญหา ตลอดจนอนาคตของทองถิน่  มาผสมผสาน  เพือ่ให
ผูเรียนไดเรียนรู     โดยมีจุดมุงหมายในการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่คือ       เพื่อใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามที่แตละทองถิ่นตองการ ผูเรียนจะรูจักทองถิน่ของตน  เกิดความรกั  ความเขาใจ 
และความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
  



 

 
  

17

 

บุญเรียง  ขจรศิลป, ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ และธวัช เลีย่งลือชา (2543 : 11-12) กลาวถงึ  
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวา หมายถึง การนําหลักสูตรแมบทไปสูการปฏิบัติใน
หองเรียน โดยการปรับ  ขยาย  และ / หรือการสรางหลกัสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท  
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  ปญหา  และความตองการของทองถิน่  นกัเรียนจะไดนาํ
ความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตจริงหรือเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

กลาวโดยสรุป หลักสูตรทองถิ่น หมายถงึหลักสูตรที่มีการเพิ่ม     หรือปรับเนื้อหา        หรือ
กิจกรรมการเรยีนการสอนจากหลักสูตรแกนกลาง       เพือ่ใหเหมาะสมกับความตองการของชุมชน
และทองถิน่ที่โรงเรียนตั้งอยู    และผูเรียนสามารถเรยีนรูจากสถานการณที่มีความสาํคัญในทองถิน่
ของตนเพื่อนําความรู  ความสามารถ ที่ไดรับมาใชในการดํารงชีวิตและแกปญหาในทองถิ่นของตน 

 

3.2 ความสาํคัญและความจําเปนที่ตองพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น 
 

หลักสูตรทองถิ่นที่จัดทาํขึ้นมีจุดมุงหมายสําคัญ  เพื่อตอบสนองความตองการของคนที่อยู 
ในชุมชนและเปนแนวทางในการปรับหลักสูตรจากสวนกลาง ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน   
การสอนของครู มีความสอดคลองกับบริบทของผูเรียน  ดังทีม่ีผูกลาวถึงความสําคญัของหลักสูตร
ทองถิน่ไวหลายๆ ประการ ดังตอไปนี้   
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :190 - 191) กลาวถงึ   ความจาํเปนในการพัฒนาหลกัสูตร
ทองถิน่ ดงันี ้ 

1.  หลักสูตรแกนกลางกําหนดเนื้อหาไวกวางเกนิไป    ไมสามารถตอบสนองความตองการ 
ของคนในทองถิ่นแตละแหงไดทั้งหมด 

2. การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เปนเหตุใหคน
ในทองถิน่ตองปรับตัวและเรียนรูใหเทาทนั 

3. การเรียนรูจะมีคายิง่ขึ้นหากใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใกลตัวไปหาสิง่ไกลตัว โดยเฉพาะสิง่ที่
อยูในทองถิน่ จะเปนการปลกูฝง ความรักความผูกพนัในทองถิน่ของตน 

4. การนําทรัพยากรทองถิน่มาใชใหเกิดประโยชนในการเรียน     และจะเปนการสงเสริมให   
ผูเรียนเห็นคุณคา ชื่นชม  ภูมปิญญาทองถิน่ ชวยกนัอนุรักษและสืบสาน 

นิตยา  บุตรศรี (2542 :16) สรุปถึงความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตร  ดังนี้  
1.  หลักสูตรแกนกลาง  มเีนื้อหาไมสอดคลองกับสภาพของผูเรียน  ดังนัน้จงึไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได 
2.  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ทําใหเกิดปญหาตอการดํารงชีวิตของผูคน ดังนั้นจึงตองพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่เพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรูชีวิตจริงของตน  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข                                 
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3.  หลกัสูตรทองถิน่เปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา ดังนั้นจงึสนองตอบ
ตอความตองการของชุมชน และตัวผูเรียนไดมาก ผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งซึ่งใกลตวั  ทําใหเกิดความรู
ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพของตนเองไดมากขึ้น 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  ทําใหสามารถนําองคความรู  ซึง่เปนทรพัยากรในทองถิ่น
มาใชใหเกิดประโยชน  สงผลใหผูเรียนไดรูจักทองถิน่ของตน  มีความผกูพนักับทองถิน่  และ
สามารถใชทรัพยากรทองถิน่ในการประกอบอาชีพได 
 ระวิวรรณ  ศรีครามครัน (2525 อางถงึใน วิจิตรา  ใสยะ, 2543 :15) กลาววาความจาํเปน
ในการจัดหลักสูตรทองถิน่มดีังนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงดานสงัคม 
2. แนวคิดและผลงานวิจยัทางดานจิตวทิยา 
3. ความกาวหนาทางดานวิชาการและบทบาทของสถาบนัการศึกษา 
4. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 

กลาวโดยสรุป     การพฒันาหลักสูตรทองถิ่นนับวาเปนสิ่งสําคัญ      และจําเปนในการจัด 
การศึกษาสมยัปจจุบัน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงใหทองถิน่เขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจกนั ทัง้บาน  ชุมชน  โรงเรียนและ
หนวยงานตางๆ  รวมทั้งการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาชวยเหลือการจัดการศึกษา  กอใหเกิด
ความรัก  ความผูกพัน  ความหวงแหน  รักและภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน    ตลอดจนสามารถ
กาวทนักับความเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคม เศรษฐกิจ  เทคโนโลยีใหมๆ  รวมทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตนเอง 

3.3  ลกัษณะของหลกัสูตรทองถิ่น 

ในการเตรียมการกอนนาํหลักสูตรไปใชนั้น  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ือง
ลักษณะของหลักสูตรทองถิน่ใหถองแท เพื่อจะไดเขาใจถูกตองและนําไปใชไดอยางเหมาะสม  ซึ่งมี
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว  ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

ทวีศักดิ ์ ไชยมาโย (2534 : 35) กลาววา  ลักษณะหลกัสูตรทองถิน่มดีังตอไปนี้ 
1.  เปนหลกัสตูรที่สอดแทรกในบทเรียน ในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา   และเปน 

หลักสูตรในโครงสรางรายวิชาบังคับเลือกหรือเลือกเสรี 
2.  มเีนื้อหาสาระสอดคลองและเปนไปตามสภาพชวีิต    เศรษฐกิจ     สังคม     ของแตละ 

ทองถิน่โดยเฉพาะ 
3.  มวีัตถุประสงคและเนื้อหาสาระ ชี้นาํใหเห็นถึงปญหาความตองการของนักเรียน พอแม 

ผูปกครองและประชาชน  ในแตละทองถิน่ 
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4.  มเีนื้อหาสาระสัมพนัธสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติ   ทรัพยากร    ทีม่นษุยสรางขึ้น 
ทรัพยากรมนษุย  แผน  และแนวโนมของการพัฒนาทองถิน่ 

5.  มวีัตถุประสงคมุงใหนกัเรียนไดใชทรัพยากรทองถิน่   เปนฐานสาํคญัในการพัฒนาชวีิต   
เศรษฐกิจ  และสังคมของทองถิน่ 

6.  มวีัตถุประสงคและเนื้อหาสาระสนองความตองการของนักเรียนเฉพาะกลุม โดยเฉพาะ 
ในการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและงานอาชพี 

7.  วัตถุประสงคจะใหนักเรยีนรูจักสภาพแวดลอมในทองถิ่นของตนเอง     รักทองถิ่นและม ี
สวนรวม ในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่น (กรมวิชาการ, 2533 อางถงึใน ทวีศักด  ไชยมาโย, 
2534 : 35) 

สําลี  ทองธิว (2543  อางถงึใน สําล ี ทองธิว, 2545 : 28 – 29)      ไดกลาวถงึลักษณะของ 
หลักสูตรทองถิ่น  ไวดังนี ้

1.  มเีนื้อหาสาระ โครงสรางการจัดเวลา    การจัดการและการบริหารหลักสูตรตามแนวคิด 
และหลักการที่ชาวบานในทองถิน่ใหความสําคัญ  เปนความจาํเปนทีส่มาชิกของทองถิ่นนัน้จะตอง
เรียนรูเพื่อความอยูรอดและการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของทองถิน่นัน้โดยเฉพาะ 

2.  เปนหลักสตูรที่คนระดับชาวบานในทองถิน่ มีสวนรวมในการสรางอยางเทาเทยีมกับครู 
และนักวิชาการจากภายนอก 

3.  เปนหลักสตูรที่บูรณาการวัฒนธรรมทองถิ่น    ความเปนทองถิน่      กระบวนการเรียนรู 
ตามวิถทีองถิน่กับความสามารถในการนาํเทคโนโลยีใหมๆ  มาใชเพื่อการพัฒนาทองถิน่แบบยั่งยนื 

4.  เปนหลักสตูรที่ชาวบานที่รวมกนัสรางหลักสูตร มีสวนรวมในการประเมินนักเรียน 

3.4  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น          มีแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวไวในลกัษณะที ่
ใกลเคียงกนั  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :123) กลาววา  ในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่สามารถทําได 
ใน 3 ลักษณะใหญๆ  ดังนี้คอื 

 1.  การจัดทํา        หรือสรางหลกัสูตร      รายวิชาใหมทีไ่มไดปรากฏอยูในหลกัสูตรแมบท
ใหสอดคลองกับสภาพปญหา    และความตองการของทองถิน่     หรือการสรางหลักสูตรยอยใน
ระดับทองถิน่ข้ึนมาเสริมหลกัสูตรแมบท  โดยไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลง
ไปจากทีก่ําหนดไวในหลักสตูรแมบท 
 2.  การปรับหลักสูตรแมบท   ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่  
สามารถดาํเนนิการไดดังนี ้
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  2.1  ปรับ  เพิม่  และ / หรือขยายเนื้อหาสาระ  รายวชิาในหลกัสูตรแมบท 
  2.2  ปรับ  เพิม่  และ / หรือขยายกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
  2.3  ปรับ  เพิม่  และ / หรือจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึน้มาใหม 
 3. การพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่นในลกัษณะหลกัสตูรระยะสั้น   สําหรับทองถิ่นใด
ทองถิน่หนึง่โดยเฉพาะ (โดยไมมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบกําหนด) 

สงัด  อุทรานนัท (2527 : 310 - 311)   ไดใหแนวคิดเกีย่วกับ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ในระดับทองถิน่ไว มีข้ันตอน   ดงันี ้

ขั้นที่  1  จัดตั้งคณะทาํงาน 
 ขั้นที่  2  ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
 ขั้นที่  3  กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถิน่ 
 ขั้นที่  4  พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรแกนกลางกับสภาพของทองถิน่ 
 ขั้นที่  5  ดําเนนิการเลือกเนือ้หาสาระของหลักสูตรกลางและหรือจัดสรางกระบวนวิชา 
ขึ้นใหม 
 ขั้นที่  6  ดําเนนิการใชหลักสตูร 
 ขั้นที่  7  ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ขั้นที่  8  ทาํการปรับปรุงแกไข 

นอกจากนี ้   กระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ตามแนวคิดของใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 
(2539 : 123 -135) ไดเสนอแนะไววา  มี  12  ข้ันตอน  ดังตอไปนี้   

ขั้นที่   1   การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่น   
ขั้นที่   2   การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน   
ข้ันที่   3   การกําหนดจุดประสงคของหลกัสูตรระดับทองถิ่น  
ข้ันที่   4   การกําหนดเนื้อหา   
ข้ันที่   5   การกําหนดกิจกรรม   
ข้ันที่   6   การกําหนดคาบเวลาเรียน    
ข้ันที่   7   การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
ข้ันที่   8   การจัดทําเอกสารหลักสูตร  
ข้ันที่   9   การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลกัสูตร   
ข้ันที่  10  การเสนอขออนุมตัิใชหลักสูตร    
ข้ันที่  11  การนําหลักสูตรไปใช 
ข้ันที่  12  การประเมินผลหลกัสูตร 
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บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 59)  ไดเสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ไวดงันี ้
 

ขั้นตอนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 
 

ระดับชาติ   รวบรวมขอมูลดานตางๆ  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
    ทําการทดลอง       ปรับปรุงแกไข       ประกาศใช  
    ขั้นที่  1   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
    ขั้นที่  2   รวบรวมขอมูลดานตางๆ 

 

ระดับเขตหรอืจังหวัด ข้ันที่  3  ศึกษา   ปรับ   ขยาย   หลกัสูตรระดับชาติให 
เหมาะสมกับทองถิน่ 

ข้ันที่  4   จัดทําคูมือหลกัสูตร แบบเรียน   และวัสดุ 
อุปกรณ 

    ข้ันที่  5   เลือกโรงเรียนทําการสอน 
    ข้ันที่  6   ปรับปรุงแกไข 
    ข้ันที่  7  ประกาศใชหลกัสูตรทองถิน่ 

ระดับโรงเรียน 

ระดับโรงเรยีน    ข้ันที่  8  ปรับหลักสูตรของเขตการศึกษาหรือจังหวดัให 
 เหมาะสมกับโรงเรียน 

 
กลาวโดยสรุป  การพฒันาหลักสูตรทองถิน่สามารถแบงเปน 8  ขั้นตอนหลกัๆ ไดดังนี้  คือ 

1) การจัดตั้งคณะทํางาน  2) ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 3) การกาํหนดจุดมุงหมาย 4) การกําหนด
เนื้อหาสาระ  5) การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  6) การกําหนดวธิีการวัดและประเมนิผล 7) การนาํ
หลักสูตรไปใช  และ 8) การประเมินผลหลกัสูตร ซึ่งรายละเอียดตางๆ มีดังตอไปนี ้

 

1. การจัดต้ังคณะทํางาน 

ในการพัฒนาหลักสูตรนัน้จาํเปนตองมีบคุคลที่เขามามสีวนเกี่ยวของหลายฝาย   จงึจะทํา
ใหไดหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการและความจาํเปนของคนในชมุชน    ซึ่งมีผูใหความคิดเหน็
ไวดังตอไปนี้  

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 49–59) กลาววา   มีผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  
แบงเปน  5 กลุมใหญๆ ไดดังนี ้   

1.  บทบาทของนักวิชาการ     หมายถงึผูที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา และ
บุคคลผูมีความรูที่จะอํานวยประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร  เชน  นักจิตวิทยา  นกัวิทยาศาสตร 
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2.  บทบาทของนักการศึกษา หมายถงึผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร
และมีหนาที่บริหารงานทางการศึกษา  ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  อาจารยวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลยั  และศึกษานิเทศก    

3.  บทบาทของโรงเรียน  หมายถงึ  บุคคลที่ดําเนินการสอนในโรงเรียน  นักบริหาร ผูมีสวน
เกี่ยวของกับโรงเรียน  ไดแก  ครูใหญ  ครู  นักบริหารการศึกษา   และผูประสานงานทางการศึกษา    

4.  บทบาทของนกัเรียน  ควรจะใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
5.  บทบาทของประชาชน   ประชาชนควรมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรโดยตลอด  เพื่อ

อํานวยความสะดวกในกระบวนการพฒันาหลักสูตร  เสนอความคิดเห็น  ประเมนิและปรับปรุง
หลักสูตร  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 124) กลาวถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่วา 
ควรมีการจัดตัง้คณะทาํงาน ประมาณ 5 – 8 คน  และคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ  
ในดานเนื้อหาวิชา  การสอน  สภาพของทองถิ่นและการพัฒนาหลักสตูร  ดังนี ้

1.  ครูผูสอน  เปนผูเชี่ยวชาญในการสอนและมีความรู ความเขาใจ  ในหลกัสูตรแมบทเปน 
อยางด ี เชน ครูวิชาการ  ครูวิชาการกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

2.  ผูบริหารโรงเรียน  สามารถใหคําแนะนาํและใหความรูทางดานหลักสูตรและการสอน 
3.  ศึกษานิเทศก  เปนผูใหคาํแนะนําและสนับสนนุการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
4.  วิทยากรทองถิ่นหรือประชาชนที่มีความรู  ในดานเนือ้หาวิชา   ดานสภาพ   ปญหาและ 

ความตองการของทองถิ่น 
5.  นักวิชาการ  ไดแก  อาจารยจากวทิยาลัยครู (มหาวทิยาลยัราชภฏั) หรือมหาวทิยาลยั 
วิจิตรา  ใสยะ (2543 : 40) สรุปวา  ผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  มีดงันี ้

1. ศึกษานิเทศก 
2. ผูบริหารโรงเรยีน 
3. ครูผูสอน 
4. ผูปกครองนักเรียน 
5. ผูแทนทองถิน่ 

กลาวโดยสรุปบุคคลที่มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร มีหลายฝาย   ไดแก        ครูผูสอน   
ผูบริหาร  ศึกษานเิทศก  ผูปกครอง  นักวิชาการ  ผูแทนจากทองถิน่  ซึ่งมีความรูทัง้ดานเนื้อหาวชิา  
รูขั้นตอน  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  รูวธิีการจัดการเรียนการสอน     รูและชํานาญใน
สภาพแวดลอมของทองถิน่ ตลอดจนบุคคลที่อยูในชมุชน เชน สถานประกอบการ โรงงานหรือภูมิ
ปญญาทองถิน่  ควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหบรรลุสูจุดหมาย  
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2.  การศกึษาสภาพขอมลูพื้นฐาน 
 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานนัน้มีจุดมุงหมาย เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่ เชน ขอมูลจํานวน นกัเรียน  ครู การประกอบอาชพี สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย  เศรษฐกิจ  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี  วฒันธรรม เทคโนโลย ีความตองการของผูเรียนและชุมชน  เพื่อนาํมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  

วิฑูรย  เจริญอาชาชยั (2545 : 31) กลาววา ในการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน เพื่อการพัฒนา
หลักสูตร  สามารถทาํได  2 วิธีคือ   

วิธีที่ 1 การศึกษาโดยตรง ซึง่ไดแก การสัมภาษณ การสงัเกต  และการระดมความคดิเห็น
จากบุคคลที่เกี่ยวของ 

วิธีที ่2 การศึกษาโดยออม  ไดแก  การศกึษาคนควาจากเอกสาร  การรับฟงความคิดเห็น
จากแหลงตางๆ และวิเคราะหตัวชีน้ําที่สําคัญ 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 26 - 44)   กลาวถึงขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรจะตอง
คํานึงถึง  สิ่งแวดลอมตางๆ ดังตอไปนี้ 

1.  จิตวทิยาการศึกษา   ไดแก  จิตวทิยาการเรียนรูและจิตวิทยาพฒันาการ จะทาํใหเขาใจ
พัฒนาการของเด็กตามวัย และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  ความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ปรัชญาการศึกษา    เปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ปรัชญาการศึกษาจะเปน
เครื่องชวยกาํหนดความมุงหมาย  หลักสูตร  การเลอืกเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการสอน  ซึ่ง
ปรัชญาการศกึษานั้นจะแตกตางกันขึน้อยูกับยุคสมยั 

3. เศรษฐกจิ  การเมืองและการปกครอง   ระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน  เปนสิ่งบงชี้
สภาพความเปนอยู  ควรมุงปลูกฝงใหผูเรียนรูจักประหยัด อดออม  และจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพ  และใหสอดรับกับนโยบายการเมอืงการปกครอง  

4. สงัคม จริยธรรมและวัฒนธรรม จะตองพิจารณาวาสังคมมีสภาพเปนอยางไร  ตองการ
ปรับปรุง  เปลีย่นแปลงหรือแกไขสิ่งใดหรือไม   ซึง่ควรจะสงเสริมคุณธรรมใหรูถูก  ผิด  ด ีชัว่  และ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิน่    ชวยกนัสืบทอดใหคงอยูอยางภาคภูมิใจ        ภายใตการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ในการพัฒนาหลักสูตรตองดู
ความตองการของคนในสงัคม  และกาวทนัความเปลี่ยนแปลงของสงัคมดวย 

ดังนัน้จะเห็นวา  ขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลักสูตร  เปนสิง่จําเปนทีจ่ะตองนาํมา
พิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหมคีวามเหมาะสม  สอดคลองกับบริบท และสิ่งแวดลอมใน
การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อใหการจัดหลักสูตร สามารถตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่น
นั้นๆ 
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3. การกําหนดจุดมุงหมาย 
 

จุดมุงหมายในการทํางานเปนสิ่งที่จะตองกําหนดเอาไว  เพื่อเปนทศิทางในการปฏิบัติงาน
ใหประสบผลสําเร็จ  จุดมุงหมายจะตองใหครอบคลุมทัง้ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาววา  ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรจะตอง
วิเคราะหสภาพปจจุบนั ปญหาและความตองการของสงัคม ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา
และจิตวิทยาพัฒนาการ  ตลอดจนแหลงขอมูลจากบคุคลอัน ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  ผูเรียน  ผูสอน 
และผูเกี่ยวของในวชิาชพีประกอบกนั  เพือ่ใหเหน็สภาพสังคมไทยชัดขึน้ 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 68 - 69)  กลาววา   ในการกําหนดจดุหมายของหลักสูตร  
ควรยึดถือ หลกัการตางๆ  ดงันี ้

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 
2. ตองมีความสาํคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 
3. ตองใชภาษาทีช่ัดเจน 
4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ 
5. ตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

4. การกําหนดเนื้อหาสาระ   
 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรจะทําใหทราบวา ตองการจะใหผูเรียนไดรับ “อะไร” ในการจัดทํา
หลักสูตร  นัน่ก็คือเร่ืองราวที่จะนํามาสอนหรือตองการใหเกิดความรูในตัวผูเรียน 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาวถงึ  การที่จะไดเนื้อหาและประสบการณทีพ่ึงประสงค  
นั้นตองอาศัยกระบวนการ  2 อยางคือ  การเลือกเนื้อหาและจัดลาํดับเนื้อหา  ในการเลือกเนือ้หา
ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายและสภาพของสังคมปจจุบัน ดงัรายละเอียดตอไปนี ้

1.  ใชสงัคมเปนเนื้อหา 
2.  จะตองวิเคราะหเนื้อหาและจัดใหเปนหนวยๆ  ตามลาํดับประสบการณ 
3.  การจัดเนื้อหาควรจัดในรูปของบูรณาการ 
วิฑูรย  เจริญอาชาชยั (2545 : 48) สรุปถึง การจัดเนื้อหาวิชาวา  สามารถทําไดดังนี ้
1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจัดเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก 
2.  จัดตามลําดับความตองการจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 
3.  การจัดจากสวนรวมไปสูสวนยอย 
4.  การจัดจากสวนยอยไปสูสวนรวม 
5.  การจัดตามลําดับเวลา 
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6.  การจัดสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
7.  การจัดตามหัวขอหรือหวัเรื่อง 
8.  การจัดใหเกิดการผสมผสานหรือบูรณาการ 
9.  การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  โดยจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
 

5. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนกิจกรรมทีก่ําหนดหรือแนวทางใหผูสอนรูวาจะจัดหลกัสูตร 
“อยางไร” ที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด มีเอกสาร  ความรูหรือแหลงขอมูล  ส่ือการเรยีน
การสอน  เทคนิควิธกีารสอนอยางไรที่จะใหผูเรียนสาํเร็จตามจุดมุงหมาย 

อาภรณ  ใจเทีย่ง (2537 อางถึงใน นิตยา บุตรศรี, 2542 : 35 - 36)   ไดเสนอหลักการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 
3.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวยั  ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน 
4.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
5.  จัดกจิกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 
6.  จัดกจิกรรมใหนาสนใจ 
7.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรม 
8.  จัดกจิกรรมโดยใชวิธกีารที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
9.  จัดกจิกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง 
10. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนัน้ทุกครั้ง 
 

7. การกาํหนดวธิีการวัดและประเมินผล 
 

การกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล เพื่อเปนการเตรียมผูใชหลักสูตรใหรูวา  ผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยแคไหน  หรือไม อยางไร  จงึตองมีแนวทางวาจะกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ
อะไรเพื่อติดตามและตรวจดวูาผูเรียนบรรลุจุดประสงคในการเรียนหรือไม 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 95 -104)  ไดกลาวถงึการวัดและประเมินผลไวดังนี้     
องคประกอบในการประเมินผล  ม ี 3 องคประกอบ  ดงันี ้

1.  ผลการวดั (Measurement) เปนขอมูลที่ทาํใหทราบสภาพความจริงของสิง่ที่ประเมนิ
วามีปริมาณหรือคุณสมบัติอยางไร 

2.  เกณฑการพิจารณา (Criteria)  เปนมาตรฐานที่ใชเปรียบเทียบกับผลการวัด 
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3.  การตัดสินใจ (Decision)  เปนการตัดสินคุณคาดวยการเปรียบเทยีบระหวางผลการวัด
กับเกณฑ 

ขั้นตอนในการวัดและประเมนิผล มีดงันี ้
1.  การกาํหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียน 
2.  การเลือกและสรางเครื่องมือ 
3.  การนาํเครื่องมือไปทําการสอบวัดผูเรียน 
4.  การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑ 
5.  การประเมนิผล 

วิธีการวัดผล จําแนกเปน 2 ประเภท  ดงันี ้
1. การวัดโดยใชการทดสอบ ไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบวัดความถนัด

และเชาวปญญา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
2. การวัดโดยไมใชการทดสอบ ไดแก  การสัมภาษณ  การสอบถาม  การสังเกต  การ

วัดผลงาน 
 

7. การนําหลกัสูตรไปใช 
 

การนาํหลกัสตูรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบวาหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้นนัน้จะนาํไปใชไดจริงหรือไมและนําผลมาปรบัปรุง  ในการคัดเลือกโรงเรียนนัน้จะตองมี
การพิจารณาดูวาโรงเรยีนใดที่มีความเหมาะสมจะเปนโรงเรียนที่อาสาจะใชหลกัสูตรที่สรางขึ้นใหม  
โรงเรียนมีสภาพเปนอยางไร มีความพรอมหรือไม ชุมชนใหการสนับสนุนหรือไม ผูมสีวนรับผิดชอบ
ในการนําหลักสูตรไปใชไดแกใครบาง ถามีปญหาในการนําหลกัสูตรไปใชใครจะใหความชวยเหลอื   

  

8. การประเมินผลหลกัสูตร 
 

การประเมนิผลหลักสูตร  เพื่อดูวาหลักสตูรที่นํามาใชนัน้มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  
มีอะไรที่จะตองปรับหรือแกไขเพิ่มเติมหรือไม  ใครจะเปนคนติดตามประเมินผลหลักสูตร  และให
ความชวยเหลอืเมื่อเกิดปญหาตางๆ เกิดขึ้น 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 71) กลาววา  การประเมินผลหลักสูตรแนวใหมเนนการประเมิน
แบบ CIPP  Model  ซึ่งเปนการประเมินทั้งกระบวนการศึกษา  เพื่อดูวาหลกัสูตรที่พัฒนาข้ึนนั้น
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว   มีอะไรเปนสาเหตุ    และการประเมินผลหลกัสูตรที่ดีไมใชดูแต
ผลการเรียนเพียงอยางเดียว  ดังนั้นควรมีโครงการประเมินผลที่แนนอน  ดงันัน้การประเมินผลเพื่อ
ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของหลักสตูร  ควรมีขอบเขตดังนี ้

1. การวิเคราะหตัวหลักสูตร 
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2. การวิเคราะหกระบวนการนาํหลักสูตรไปใช 
3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
4. การวิเคราะหโครงการประเมนิผลหลกัสูตร 

 

4.  การนําหลักสูตรไปใช 
 

 หัวใจของการนําหลักสูตรไปใช คือ การสอน และบุคคลที่มีความสาํคัญที่สุดในข้ันตอนนี้ก็
คือ ครู (สุมิตร  คุณานกุร, 2518  : 7) ดังนัน้  การนาํหลกัสูตรไปใชจะมีสวนชวยใหจดุมุงหมายของ
หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และนอกจากนัน้แลวบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของอื่นๆ  เชน  
ผูบริหาร ชุมชน  ผูปกครอง หนวยงานตางๆ         ลวนมีสวนรวมในการนาํหลกัสตูรไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพได  ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชนั้นมกีิจกรรม  บุคลากรที่เกีย่วของ  ดังรายละเอียดที่จะ
นําเสนอตอไปนี ้
 

4.1 ขั้นตอนและกิจกรรมในการนําหลักสูตรไปใช  

  

 ชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2525 : 4)กลาวถงึความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวาหมายถงึ   
การที่ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นําเอาโครงการของหลกัสูตรที่เปนรูปเลมไปสอนนกัเรียนใหเกิดผล  
ตามความมุงหมายของหลกัสูตร  และกจิกรรมการนาํหลักสูตรไปใช  มี  3  ประเภท   ดงัตอไปนี้ 
(ชาญชัย ศรีไสยเพชร, 2525 : 49 – 50)  

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถงึ การตีความ และการทาํกาํหนดรายละเอยีด 
เกี่ยวกับของหลักสูตร  ประมวลการสอนหรอืโครงการสอน 

2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรยีน  เชน  อาคาร   สถานที ่ หองสมุด 
3. การสอน 
วิชัย  วงษใหญ (2525 :195)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา  ผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา 

หลักสูตรไปใชและสงผลใหหลักสูตรบรรลุสูเปาหมาย ม ี  3  กลุม  ไดแก  ครูใหญ  ครูประจําชัน้  
ชุมชนหรือผูปกครอง  โดยเฉพาะครูใหญจะตองวางแผนในการนาํหลกัสูตรไปใช  ดังตอไปนี้  

1. การเตรียมวางแผนการเพื่อใชหลักสูตรใหม 
2. การเตรียมจัดการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
6. การประชาสมัพันธการใชหลกัสูตรกับผูปกครองและคณะกรรมการการศึกษาของ 

โรงเรียน  ชมุชน  เกี่ยวกับจุดหมาย  หลกัการ  โครงสราง  การจัดประสบการณการเรยีน 
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7. การจัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานที่และการเลือกสรรโครงการ กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 

8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลกัสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
สันต  ธรรมบํารุง (2527 : 133)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา   เปนแนวทางที่จะนําตัว 

หลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  ในการปฏิบัติจะใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลนัน้ บุคคลที่สําคัญยิ่ง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอนจะตองศึกษาทาํความเขาใจ
ในตัวหลกัสูตรอยางถองแท     ตองรูจักวิธขียายหลักสูตรมาสูชั้นเรียน       ซึ่งสิง่ที่จะเอ้ือตอการนํา
หลักสูตรไปใชก็คือ การบริหารงานดานวชิาการเกี่ยวกบัการจัดบริการตางๆ ที่สนบัสนุนการสอน  
เชน  หองสมดุ  หองโสตทัศนศึกษา  หองแนะแนว  การจัดการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหเปนแนวทางในการนาํหลักสูตรไปใชอยางไดผล 

สงดั  อุทรานนัท (2527 : 262)  ไดกลาวถึงงานที่มีความเกี่ยวของกับการใชหลกัสูตรวา  มี
อยู  3 ลกัษณะ  ดงัตอไปนี ้

1.  งานบรหิารและบริการหลักสูตร   ไดแก  งานเตรียมบุคลากร   การจัดครูเขาสอนตาม
หลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุหลกัสูตร (เอกสารหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอนทกุชนดิ) 
การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน  (การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  เชน บริการอาคาร  หองสมุด  
ส่ือ  บริการแนะแนว  การวัดและประเมินผล) 

2.  งานดําเนินการเรียนการสอน  ไดแก   การปรับปรุงหลกัสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ 
ทองถิน่  การจดัทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.  งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลกัสตูร     ไดแก       การนิเทศและติดตามผลการใช 
หลักสูตร  การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร 

วิชัย  ดิสสระ (2535 : 97-100)  กลาววา  วิธีการหรือกระบวนการนาํหลักสูตรไปใชนาจะ
เปนหวัใจสําคญัของการพฒันาหลักสูตร  ดังนัน้การนาํหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอย
แคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการดังตอไปนี้ 

1.  การเตรียมครู 
2.  บทบาทของผูบริหารหรืออาจารยใหญ 
3.  การสอนของครู 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 156 - 157)  กลาววา การนําหลกัสูตรไปใช  ม ี 2 งาน ดังนี ้
1. งานบริหารหลกัสูตร  มีกิจกรรมสําคัญ ดังนี ้

1.1  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาประกอบ 
หลักสูตรตางๆ 

1.2  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
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1.3  การจัดครูเขาสอน 
1.4  การจัดตารางสอน 
1.5  การจัดแผนการเรียน 
1.6  การจัดบริการวัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกครูผูใชหลักสูตร เชน  อาคาร สถานที่   

งบประมาณ  การบริการหองสมุด   
1.8  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9  การประชาสัมพนัธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน  มกีจิกรรม  ดังตอไปนี้ 
2.1  การทาํความเขาใจหลกัสูตรแมบท  และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 

และความตองการของทองถิน่ 
2.2  การวางแผนการสอน 
2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
2.4  การพัฒนาการใชสื่อการเรียนการสอน 
2.5  การจัดสอนซอมเสริม 
2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 9)  กลาววา กจิกรรมการนาํหลักสูตรไปใชมีดังตอไปนี้  
1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2.  การจัดปจจัยสภาพตางๆ ภายในโรงเรยีน   เพื่อประโยชนในการใชหลักสูตรให 

บรรลุผลตามหลักการและจดุหมายของหลักสูตร 
3.  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ    จุดมุงหมายของหลักสูตร   

จุดประสงคการเรียนรู  สอดคลองกับโครงสรางและแนวดําเนนิการของหลกัสูตร 
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544: 225 - 231) ไดกลาวถงึการนาํหลักสูตรไปใชวา เปนกระบวนการ 

ที่สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเมื่อนกัพฒันาหลักสูตรรวมทัง้ผูที่เกี่ยวของทัง้ปวงไดจัดทําหลกัสตูร
แลวหากไมไดนํามาใชก็เหมอืนกับวาไมไดทําอะไรเลย  ตัวหลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทางหรือเปน
ตัวหนังสือหรือทฤษฎ ี  การนําหลักสูตรไปใชซึ่งประกอบดวยขั้นตอนหรือรูปแบบหรือวิธีการตางๆ 
เปนเสมือนการนําไปปฏิบัติหรือภาคปฏิบัติ  ผูทีน่ําหลกัสูตรไปใชนั้นจะตองพยายามขยายเนื้อหา
สาระ ปรับปรุง สรางเอกสารตางๆ  การทดลองเนื้อหาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน
ซึ่งไดแก การทาํแผนการสอน การทําประมวลการสอน  การทําบนัทึกการสอน  และประเมินคุณคา
หลักสูตร  รวมถึงการบริหารหลักสูตร  อันจะเปนการเอื้ออํานวยใหการใชหลักสูตรบังเกิดผลดี  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  ซึง่งานการนําหลกัสูตรไปใชมี  3 งานดังตอไปนี้ 
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1. งานบริหารและบริการหลกัสตูร 
2. งานดําเนินการเรียนการสอน 
3. งานสนับสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร 
สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 242)  กลาวถึงการนาํหลักสูตรไปใชวา    เปนการแปลงหลักสตูรไปสู 

การสอน  เปนกระบวนการที่เกีย่วของกับบุคคลหลายฝาย และเปนกจิกรรมที่มีขั้นตอนการปฏิบตัิ
หลายขัน้ตอน  วิธีการของกระบวนการนาํหลักสูตรไปใช  นาจะเปนหวัใจสําคัญของการพฒันา
หลักสูตร  เพราะถึงแมหลักสูตรจะดีเพยีงใดแตถานําไปใชไมถูกตองแลว หลักสตูรนั้นก็ไมเกิด
ประโยชนอะไร  ดงันัน้ผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการนาํหลักสูตรไปใชจะตองศึกษาทาํความเขาใจ
และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนใหสมบูรณที่สุด   เพื่อใหการใชหลักสูตรนัน้สัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

กลาวโดยสรุปการนาํหลกัสตูรไปใช ควรมีกิจกรรม 3 ขัน้ตอนดังนี ้ คือ การเตรียมหลกัสูตร  
การดําเนินการใชหลักสูตร   และการนิเทศติดตามประเมินผลหลกัสูตร 
 

1.2 บุคลากรที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 

วิชัย  วงษใหญ (2525 :195)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา  ผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา 
หลักสูตรไปใชและสงผลใหหลักสูตรบรรลุสูเปาหมาย ม ี  3  กลุม  ไดแก  ครูใหญ  ครูประจําชัน้  
ชุมชนหรือผูปกครอง  โดยเฉพาะครูใหญจะตองวางแผนในการนาํหลกัสูตรไปใช  
 ในการนําหลักสูตรไปใชมีหนวยงานที่เกี่ยวของอยู 2 หนวยงานหลักตามที ่สงัด อุทรานนัท 
(2528 : 261 - 262) กลาวไว  ไดแก  หนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนทองถิน่    ซึ่งทั้ง 2 
หนวยงาน มกีารทํางานและประสานความรวมมือในการทํางานรวมกัน นอกจากนัน้ ยังไดกลาวถงึ  
บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ประกอบไปดวย (เอกสารเลมเดียวกนั หนา 273 - 275) 
 1. นักวิชาการ ซึ่งไดแก ศึกษานเิทศกหรือนักวชิาการทีท่าํหนาที่พฒันาหลักสูตร มีบทบาท
ในการสงเสริมใชหลักสูตรดังนี ้
      1.1  ชวยพัฒนาครูใหมีความรู   ความเขาใจ   เกี่ยวกบัการใชหลกัสตูรและการ
จัดการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร 

1.2  ทําการนิเทศและติดตามผลการใชหลกัสูตรในหนวยงานที่ใชหลักสตูร 
      1.3  ใหการสนับสนนุและสงเสริมการดําเนินการใชหลกัสูตร      โดยการใหบริการ 

วัสดุหลักสูตรและกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช 
2.  ผูบริหารโรงเรียน  ควรมบีทบาทสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดังนี ้
      2.1  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดแจง 

       2.2   ใหบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนชนิดตางๆ  แกครู 
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       2.3    ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
       2.4  กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลกัสูตรอยางถูกตอง  เชน  จัดการอบรม  
หรือจัดประชุมสัมมนา  เปนตน 
        2.5   ใหกําลงัใจ และบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปน
เยี่ยงอยางครูคนอื่นๆ 
 3.  หัวหนาหมวดวิชาหรือหวัหนาสายวิชา          ควรจะดําเนนิการสงเสริมการใชหลกัสูตร
ดังตอไปนี้ 
        3.1   ศกึษารายละเอียด และทําความเขาใจ  เกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ 
อยางชัดแจง  
       3.2  ชวยวางแผน และจัดทําแผนการเรียนการสอน      ทีส่อดคลองกับหลักสูตรที่
ตนเองรับผิดชอบ 
        3.3   จัดหาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และใหบริการแกครูคนอื่นที่อยู 
ภายในสายเดยีวกนั 

       3.4   ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรทีอ่ยูในความรับผิดชอบของ 
ตนอยางสม่ําเสมอ 

3.5  ทําการประสานงานการใชหลักสูตร   กับหมวดวิชาอื่นหรือสายวิชาอื่นเพื่อให 
การใชหลกัสูตรภายในโรงเรยีนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  ครูผูสอน  ในฐานะเปนผูมีสวนโดยตรงในการใชหลักสูตร  มีบทบาทดังนี ้
        4.1  ทําการศกึษาหลักสูตร  เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรที่ตนเองใชอยู
อยางชัดแจง 

4.2  ทําการปรับปรุงหลักสตูรที่ใชอยู     ใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 
และความตองการของทองถิน่ 
  4.3  ทําการสอนใหถกูตองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู 

4.4 พยายามคิดคนหาวธิีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพ สําหรับการ 
ใชหลักสูตรทีต่นเองเปนผูใช 
 5.  บุคลากรอื่นๆ ไดแก บรรณารักษ นักเทคโนโลยทีางการศึกษา นกัวดัผล นักแนะแนว 
ฯลฯ  มีบทบาทดังนี ้
  5.1  ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มที ่
  5.2  ใหความชวยเหลอืหรือใหบริการแกครูผูใชหลักสูตรอยางเตม็ที ่
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :  142 - 147)   กลาวถึง    บุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการนาํ 
หลักสูตรไปใชวา  ไดแก 

1. ผูบริหารโรงเรยีน 
2. ครูผูสอน 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ผูปกครองและชุมชน 
กลาวโดยสรุป  บุคคลที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช     ประกอบไปดวย    หนวยงาน 

สวนกลางที่จดัทําหลักสูตร  และหนวยงานสวนทองถิน่  ซึง่มีบุคคลที่เกีย่วของกบัการใชหลกัสตูร  
ไดแก  นักพัฒนาหลักสูตร  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ศกึษานเิทศก  ชุมชนและผูปกครอง 
 

5.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
 

5.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
 

การทาํงานทุกอยางตองมีการวางแผน (Planning)     เพราะเปนการกําหนดเปาหมายและ 
ทิศทาง  ทาํใหงานเปนระบบระเบียบ  และสงผลใหผูปฏิบัติสามารถทราบเปาหมายและทิศทางได    
นอกจากนีย้ังสามารถประเมินไดวา  งานนั้นสาํเร็จตามที่วางแผนไวหรือไม 
 ประมวล  เสนาฤทธิ์ (2527 : 1-3) กลาวถึง การวางแผนวา  หมายถึง  การมองอนาคต  
การเล็งเหน็จุดหมายที่ตองการ  การคาดการณปญหาเหลานั้นไวลวงหนาอยางถกูตอง  ตลอดจน
หาทางแกไขปญหาตางๆ เหลานัน้ ดวยเหตุนี้  การวางแผนจึงเปนเรื่องอนาคต  การตัดสินใจ และ
การปฏิบัติ   ซึง่ประโยชนของการวางแผนมีดังตอไปนี ้

1. เปนเครื่องชวยใหมีการตัดสินใจอยางมหีลกัเกณฑ 
2. เปนศูนยกลางประสานงาน 
3. ทําใหการปฏบิัติงานตางๆ เปนไปโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เปนเครื่องมือควบคุมงานของนักบริหารเพื่อติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย 

ตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่ตองการ 
ในการจัดทําหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จ จึงจาํเปนจะตองมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  

ผูบริหารโรงเรยีน  ควรเตรียมวางแผนการใชหลกัสูตร โดยอาศัยความรวมมือกับบุคลากรของ
โรงเรียนและชมุชน   
 ดังนัน้     การจัดหลักสูตร      ซึ่งเปนหลกัสูตรใหมที่จะตองอาศัยความรวมมือกับผูมีสวน
เกี่ยวของมากมาย  จงึตองมีการวางแผนเปนอยางดี  ทั้งในดานการเตรียมบุคลากร  การเตรียม
อาคารสถานที ่  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  การประชาสมัพันธหลกัสูตร  
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รวมถึงการติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร  เพื่อใหการดําเนนิการจัดหลักสตูรเปนไปอยางมี
ระบบและบรรลุสูเปาหมาย  แลวสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด (วิชัย  วงษใหญ, 2537 : 197) 
 กลาวโดยสรุปจะเหน็ไดวา การวางแผนการจัดหลักสูตร  เปนการคาดการณไวลวงหนา  
เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม  การตัดสินใจ กอนลงมือปฏิบัติ และเตรียมการแกไข
ปญหา และสิ่งที่จะเกิดขึ้น ดังนั้นการวางแผนการจัดหลักสูตรจึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่งที่จะ
สงผลใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรและนาํหลักสูตรไปใชบรรลุจุดหมายทีว่างไว 
 

5.2  การประสานงาน 
 

การทาํงานในองคกรหรือหนวยงานใดๆ กต็ามมักจะมีการติดตอสัมพันธกับบุคคลตางๆอยู 
เสมอ  ทัง้ที่เปนคนในองคกรเดียวกนัหรือนอกองคกร     โรงเรียนเองก็เหมือนกันจะตองมีการติดตอ
กับหนวยงานอื่น ๆ  เพื่อขอความรวมมือ   ความชวยเหลือหรือติดตอธุระ    ดังนั้นจงึมีความจําเปน
อยางยิ่ง   ที่บคุคลในโรงเรียนจะไดมีการประสานงานกนั     ทัง้ในโรงเรยีนที่ตนอยูหรอืตางโรงเรยีน
หรือตางหนวยงาน ดวยเหตุนี้การประสานงานจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก ซึ่งมีผูใหความหมาย
ของการประสานงานไวหลายทัศนะดวยกนั  ดงันี ้
 สมบูรณ  บรรณาภพ (2520 : 83)  กลาวถงึความหมายของการประสานงานวา    เปนการ
สรางความสัมพันธใหเกิดขึน้ระหวางหนวยงานตาง ๆ และตําแหนงตาง ๆ     เพื่อใหการปฏิบัติงาน
กลมกลนืกนั   สอดคลองกนั    ไมขัดแยงกนั    และดําเนนิไปในทิศทางเดียวกนั      ชวยใหเกิดการ
ประหยัดทัง้เวลาและปจจัยอ่ืนๆ ไดเปนอยางด ี
 ภิญโญ  สาธร (2529  อางถึงใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ , 2533 : 22)  กลาวถงึการ
ประสานงานวา เปนกระบวนการเชื่อมความสัมพันธ วัสดุและทรัพยากรอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน ซึ่งความสามารถในการที่จะกระทําใหเกิดการ
ผสมกลมกลนืไปในหนวยงานที่เกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในการบริหาร  อันไดแก  คน  เงิน  เวลา  วัสดุ  
และวิธีการปฏิบัติงาน  อันจะกอใหเกิดความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

ปทุมรัตน  เหรียญไพศาล (2535 : 31)  สรุปความหมายของการประสานงานวา  หมายถงึ 
วิธีการเชื่อมโยง  บุคคล  วัสดุและทรัพยากรตางๆ เพื่อใหทกุฝาย รวมมือกันปฏิบัติงาน  ทาํใหงาน
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของหนวยงาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 34) กลาวถึงการประสานงาน (Co-ordination) วา หมายถงึ
แนวทางความรวมมือในระหวางองคประกอบพื้นฐานภายในระบบ   ซึ่งจะตองมีความชัดเจนและ
คงเสนคงวา 
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         กลาวโดยสรุป  การประสานงาน  เปนการเชื่อมความสมัพันธระหวางคนที่อยูในระดบัหรือ
ตําแหนงเดียวกัน  หรือตางระดับกัน  ทัง้ทีอ่ยูในหนวยงานเดียวกันหรือตางหนวยงานโดยอาศัยการ
ใชทรัพยากรตางๆ  ทีม่ีอยู  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนัน้การประสานงานยงัมีความสาํคัญ เชน จะชวยลดความขัดแยง  ความซับซอน  
ความเหลื่อมลํ้าและความลาชา  ซึง่จะนํามามาซึง่ความเขาใจอันดีในหมูคณะ  อันจะเปนผลทาํให
การใชเงนิ    คน    วัสดุ      เปนไปในทางประหยัดและมปีระสิทธิภาพ     เปนประโยชนอยางยิง่ตอ
หนวยงาน (ปทุมรัตน  เหรียญไพศาล, 2535 : 31)  ซึ่งสอดคลองกับ  ประจิม  จบศร ี(2528 : 55) ที ่
กลาววา  การประสานงานเปนสิ่งจาํเปนและสําคัญของการจัดการและการบริหารองคการใหบรรลุ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพคือไดทั้งผลงานและความสุข  ความพอใจ  ของผูรวมงาน ในทาํนอง
เดียวกนั   จะเห็นวา   การประสานงานที่ไมมีประสิทธิภาพจะกอใหเกดิการทํางานซ้าํซอนกัน   แยง
งานกนัทาํ สญูเสียและสิ้นเปลืองทรัพยากรทางการบริหารโดยไมจาํเปน  จะเหน็ไดวาในการทํางาน
นั้น   กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 35)  กลาววา นอกจากทุก ๆ ฝายจะมีบทบาทหนาที่ของตน
และ สิ่งของจะมีประโยชนในงานเฉพาะทีก่ําหนดแลวจะตองมีการกําหนดวาทุก ๆ  ฝายจะรวมกนั
หรือแบงงานกนัอยางไร ในลกัษณะที่ผสมผสาน สอดคลองไมเกิดการซ้ําซอนหรือขัดแยงกันรวมทั้ง
องคกระกอบที่เปนสิง่ของกจ็ะตองมีการกาํหนดผูรับผิดชอบดูแล    ลกัษณะการนาํไปใช     เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุด  สิง่ของตางๆ จะตองมีการกําหนดใหชัดเจนภายในโรงเรียน ซึง่จะถือวาเปน
การประสานงานที่ดีไมเกิดขอขัดของในการทํางาน      

การประสานแบงออกเปน  2 ประเภท  ดังนี ้
 1.  การประสานงานภายในองคกร (Internal  co– ordination) หมายถงึ  การประสานงาน
ภายในหนวยงานเดียวกนั  เชน ภายในสถานศึกษาเดียวกัน 
 2.  การประสานงานภายนอกองคกร (External co–ordination)หมายถึง การประสานงาน
ภายนอกหนวยงานที่แตกตางกนั เชน  สถานศกึษาประสานงานกับหนวยงานในชมุชน  หรือสถาน
ประกอบการ  
 หลักการในการประสานงานของหนวยราชการของ   สํานักงานโครงการพิเศษ  กรมสามัญ
ศึกษา (2523  อางถึงใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ, 2533 : 24) มี  3  ขอ  ดงันี ้

1.  คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ของหนวยงานตางๆ  จะตองรูงานของกนัและกนั   
มีการประชุมปรึกษาหารือหาทางชวยเหลือซ่ึงกนัและกันในระหวางหนวยงาน 

2.  งานแตละงานตองรูประโยชนซึง่กนัและกันและเกื้อกลูประโยชนตอกัน 
3.  ในระหวางหนวยงานตองรูขีดความสามารถของแตละหนวยงานดวย เชน งบประมาณ 

กําลังคน  พาหนะ 
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 กระบวนการประสานงานม ี3 ประการ  ตามทรรศนะของ นพพงษ  บญุจิตราดุลย (2523 
อางถงึใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ, 2533 : 25) 

1. การกําหนดแผนการหรือโครงการสําหรับทุกคนขึน้มากอน 
2. ใหทุกคนหรือหนวยงานเขาใจแผนงานหรือโครงการทัง้หมด       หรือบางสวนที่จําเปน   

คือใหรูกันวาใคร  หนวยงานใด  มีหนาทีท่าํอะไร และกําลังทาํอะไรอยูในขณะนี ้
3. ใหทุกคนหรือหนวยงาน เตม็ใจรับงานสวนที่ตนไดรับมอบหมายใหทาํ ถามงีานสวนใด 

ที่คนหรือหนวยงานหนึง่ทราบวาคนถนัดสิง่ใด  แตถากลับไปมอบใหหนวยงานอื่น  หรือคนอ่ืนทํา
จะเกิดความไมพอใจขึ้นได 

เทคนิคการประสานงานของ วีรวรรณ  ชนิะตระกูล (2535  อางถงึใน สพุจน  ตนัติศิริวิทย,  
2545 : 21) 

1.  การจัดแผนผังและกําหนดหนาที่ (a general  plan of  organization structure and  
function) 

2.  จัดใหมีระบบติดตอส่ือสารที่สะดวก (efficiency  communication  system) 
3.  แตงตัง้คณะกรรมการ (committee) 
4.  จัดใหมีการประชุม (meeting) 
5.  ใชการนิเทศ (supervision) 
6.  จัดใหมีที่ปรึกษาหรือหนวยงานแนะนําทางวิชาการ (advisory  staff) 
7.  การใชเจาหนาที่ประสานงานติดตอ (coordinator) 
8.  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร (training) 
9.  การจัดทาํคูมือแนะนาํการปฏิบัติงาน (brochure) 
10.  การจัดระบบงาน (working system  and  procedures)   
11.  การมอบอํานาจ (delegation  of  authority) 
12.  การบํารุงขวัญ (morale) 
ประโยชนของการประสานงาน (สมพงษ  เกษมสนิ, 2524 อางถึงใน เบญจนาฏ          

วัฒนประดษิฐ,  2533  : 28 – 29) 
1.  ทําใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค 
2.  ผลงานที่ไดมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
3.  การประสานงานเปนปจจยัสําคัญในการบํารุงขวัญเจาหนาที่  ทาํให 

เจาหนาที่มีความพอใจมากที่จะอยูกับองคกรตลอดไป  และเต็มใจทํางานใหแกองคกร 
4.  การประสานงานนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 
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ดังนัน้จะเห็นวา     การประสานงานเปนสิ่งที่จําเปนและมปีระโยชน  ในอันที่จะชวยใหการ 
บริหารงานและการจัดการภายในองคกร ดําเนนิไปอยางราบรื่น ประหยัดทัง้เวลา กาํลงัคน         
งบประมาณ  และวัสดุ  อุปกรณตางๆ  ตลอดจนสรางความสัมพนัธที่ดีตอคนในองคกรและตาง
องคกร  โดยมจีุดมุงหมายใหการดําเนนิงานบรรลุตามวตัถุประสงค 
 

5.3  การจัดเตรียมบุคลากร 
 

การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลักสูตร       โดยเฉพาะหลักสูตรที่จัดทําขึ้น 
ใหมหรือประกาศใชใหม (วิชยั  ดิสสระ, 2535 : 97 ) โดยครูผูสอนเปนบุคคลที่สําคญัที่สุดในการ
นําหลักสูตรไปใช  เพราะเปนผูทีน่ําหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนโดยตรง  ดังนัน้การ
จัดเตรียมครูผูสอนจะตองคดัเลือกใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ  ความสนใจ  ความถนดั  
และประสบการณ  ซึง่การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนั้นมหีลายวธิี  คือ 

1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การไปศึกษาดงูาน 
3. การประชุมช้ีแจง 

 นอกจากนัน้  สงัด  อุทรานนัท (2528 : 263 - 264 ) ยังกลาวถึงความสําคัญในการเตรียม
บุคลากรวา เปนงานที่มีความสําคัญมาก  กอนทีจ่ะนาํหลักสูตรไปใช   ควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผู
ที่ใชหลกัสูตรมีความเขาใจถึงจุดหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
และการวัดประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น  การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนี้จะยิ่งมี
ความสาํคัญและเปนภาระหนักมาก   ถาหากหลักสตูรที่จัดทําขึน้มาใหมนัน้ เปนหลกัสูตรซึ่งมี
ความแตกตางจากหลักสูตรเดิม      แตถาการเปลี่ยนแปลงโดยการปรับปรุงแกไขเพียงบางสวน 
ภารกิจเกี่ยวกบัการเตรียมบคุลากรก็จะไมมีความยุงยากซับซอน ในการเตรียมบุคลากรเพื่อการใช
หลักสูตรใหม  อาจจะใชวธิีการประชุมช้ีแจง  การอบรม  การประชุม  สมัมนา  การเผยแพรเอกสาร  
และสื่อมวลชน  เปนตน 
 กลาวโดยสรุป          ในการนําหลักสูตรไปใชจะตองมีการเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของ
กับการใชหลักสูตรใหมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรใหมไปใช      โดยเฉพาะครูซึ่ง
เปนผูทีจ่ะชวยผลักดันใหหลกัสูตรใหมประสบความสาํเร็จ    ดังนัน้จะตองมีการเตรียมการเปน
อยางด ี โดยอาจจะจัดประชมุช้ีแจงเปนการภายใน   หรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน   การใหเอกสาร 
เปนตน แตทัง้นี้นัน้บุคลากรอื่นๆ เชน ผูบริหาร ศกึษานิเทศก ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ
ยอมมีสวนใหความชวยเหลอื สงเสริมและสนับสนุน  การนาํหลกัสตูรไปใชใหบรรลุสูเปาหมายได
เชนเดียวกนั 
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5.4  การจัดตารางสอน   
 วิชัย  วงษใหญ (2523 อางถึงใน บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป.:130) กลาวถึงการจัดตารางสอน
วา  หลกัของการจัดตารางสอนจะตองคาํนึงถึง  การเรียนรูวิชาตางๆ ไมควรใชเวลาเทาๆ กัน เพราะ
ระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกัน  นอกจากนีช้วงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ  
สงเสริมพฒันาการของผูเรียน  เหมาะสมกบัวัยและความสามารถของผูเรียน 
 สันต  ธรรมบาํรุง (2525 : 209)  ใหความหมายของตารางสอนวา  เปนการกําหนดวิชา
และเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวนั ตลอดสัปดาห  ม ี 2  ประเภทดังตอไปนี ้
 1.  ตารางสอนแบบเดิม ( Block  Scheduling  or  Traditional  Scheduling ) สวนมาก
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย 
 2.  ตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible  Scheduling) จะจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย  
ขึ้น  เชน   การอภิปราย  การทํากจิกรรมกลุม 
ซึ่งสันต  ธรรมบํารุงกลาวถึงหลักในการจัดตารางสอนมีดงันี ้(เอกสารเลมเดียวกนั หนา 213 - 215)  

1. ใหสอดคลองกับลักษณะของกลุมวิชาและพัฒนาการของเด็ก 
2. การกําหนดคาบเวลา  ควรมคีวามยืดหยุนในกลุมเดียวกนั  หรือแตละกลุมวิชา 
3. คิดเวลาทีเ่ปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 
4. ศึกษาอัตราเวลาเรียนของแตละกลุมวิชา  แลวจัดแบงเวลาออกเปนสปัดาห  ตลอดป 

การศึกษา 
5. ตีตารางจัดเนือ้หาวิชา  บรรจุลงในตารางใหครบทั้ง  5  วนั 
กลาวโดยสรุปจะเหน็ไดวา   การจัดตารางมีความจาํเปนสําหรับการเตรียมการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน  เพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปไดอยางราบรื่นและไมประสบปญหาในเรื่องเวลาไม
เพียงพอสาํหรบัจัดกิจกรรม  ซึง่ในการจัดตารางสอนขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของครูผูสอน และบุคลากร
อ่ืนๆภายในโรงเรียนที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน  
 

5.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
 

 การจัดเตรียมอาคารสถานทีใ่นโรงเรียนใหเอื้อตอการใชหลักสูตร    ควรมีการสํารวจปจจัย
และสภาพตางๆ   ของโรงเรียนวาเหมาะสมกับการจัดหลักสูตรหรือไม      การเตรียมอาคารสถานที่
สําหรับการใชหลักสูตร     ไดยึดเปาหมายและหลักการของหลักสูตรตลอดจนจุดเนนตางๆ      ดังนี ้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ2534  อางถงึใน สุพจน  ตันติศิริวิทย, 2545 : 
22-23)  

1. การสอนตามแนวทางของหลักสูตรคือการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติตามรูปแบบการ 
ปฏิบัติในชีวิตจริง 
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2. สภาพแวดลอมสําคัญที่จะเปนตัวแบบใหนักเรียน  ผูบริหารจะตองควบคุมการปฏิบตัิ 
ตนเอง  และของครูใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3. การจัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
4. จัดหองสมุด  มุมหนังสือ  หรือแหลงวิชาการที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
5. มีบริเวณสําหรับผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณตางๆ 
6. จัดสถานที่สําหรับผูเรียนไดฝกฝนออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
7. โรงเรียนตองจดับริการทางดานสุขาภิบาลสําหรับครู  และผูเรียนใหเพยีงพอกับ 

กิจกรรมหลกัสูตร 
8. โรงเรียนตองจดัอาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปใหสะอาดเรียบรอย 
9. จัดปายนเิทศสําหรับโรงเรียน  หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบันและใชประโยชนไดเปน 

อยางด ี
สุมน  อมรววิฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2530 : 182)  กลาววา  การจัดอาคารสถานที ่

ยึดตามแนวคิด  ดังตอไปนี ้
1. มีลักษณะที่เหมาะสมกับวยั  และสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
2. อํานวยความสะดวกตอการเคลื่อนไหวและมีความคลองตัว        เหมาะสมกับสัดสวน   

จํานวนเดก็นกัเรียน 
3. สามารถปรับปรุงใชทํากิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม  และการแสดงออกของเด็กได 

อยางด ี
4. สงเสริมความสัมพันธทางสงัคมในหมูนักเรียน 
5. มสีุนทรยีภาพ  นักเรียนไดมีโอกาสสัมผัสความงดงามของธรรมชาติ      เทาที่สามารถ 

ปรับปรุงได 
6. มีความปลอดภัย  มัน่คง  แข็งแรง 
7. สนองปรัชญา และจุดมุงหมายของการจัดประสบการณการศึกษาแกเด็ก 
8. ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาชวยในการจัด 
9. มีการลงทนุอยางประหยัดและใชใหเกิดประโยชนสงูสุด 
เดวิด นวิเบิล และ โรเบิรต  แคนนอน  (2532 แปลโดย  สุนทร  โคตรบรรเทา, 2535 : 108)    

กลาววา การจดัสรรหองเรียน  หองปฏิบัตกิารและครุภัณฑ   ความสาํเร็จของรายวชิาตาง ๆ  ขึ้นอยู
กับการจัดสรรทรัพยากรอยางรอบคอบ  วิธีการจัดนัน้มีแตกตางกนัออกไป  ถามีการแกงแยงกัน  
ควรจะมีการจัดสรรแตเนิ่นๆ  เพื่อใหการสอนดําเนินไปตามลําดับ 
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กลาวโดยสรุป  กอนที่จะลงมือสอนหรือนาํหลักสูตรมาใช       ควรมกีารจัดเตรียมอาคาร 
สถานที่ใหพรอม      หรืออาจจะมีการตรวจสอบความเรยีบรอยของอาคารสถานที ่      กอนที่จะจัด 
การเรียนการสอนอยูเสมอ เพื่อไมใหเกิดปญหาตามมากอนที่จะจัดการเรียนการสอน  ซึง่หลักใน
การจัดอาคารสถานที ่ ควรยึดหลักความเพียงพอ ประหยัด  ประโยชน  คุมคาและปลอดภัย 
 

5.6  การจัดเตรียมหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 

การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   เปนสิ่งที่โรงเรยีนจะตองเตรียมการ 
เอาไว  เพราะเอกสารดงักลาวจะเปนแนวทางใหครูนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เชน หลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร 
 สงัด  อุทรานันท (2528 : 6-8)     ไดกลาวถงึหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไวดังนี ้
เอกสารหลกัสตูร  เปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของหลกัสูตรโดยตรง  คือจะกลาวถงึ จุดมุงหมาย  
หลักการ  โครงสราง  และเนือ้หาสาระที่จัดไวในหลกัสูตรนั้นๆ  

เอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่อธิบายเพิม่เติมเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆของ
หลักสูตรเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย เชน คูมือครู   แผนการสอน  คูมือ
ประเมินผลหลกัสูตร  

โดยสรุป   จะเห็นวา  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เปนสิง่สําคญัที่จะ
ชวยใหการนําหลักสูตรไปใชมีประสิทธิผล   ดงันัน้ครตูองศึกษาหลกัสูตรและเอกสารหลักสูตรให
เขาใจกอนนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และผูบริหารหรือบุคลากรที่เกี่ยวของ
จะตองศึกษาใหเขาใจ  สามารถใหคําแนะนําและชวยเหลือครูเมื่อมีปญหาเมื่อนําหลักสูตรไปใช 

 

5.7  การเตรยีมวสัดุและสื่อการสอน 
 

ในการทําแผนการสอน  ควรจะจัดพวกสือ่การเรียนตางๆ  มาเขียนไวใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทําได และตองใหสอดคลองสัมพันธกับเนือ้หาสาระทีท่ํา        และกจิกรรมเสนอแนะในการเรียน
การสอน  ทั้งนี้เพื่อใหครูผูสอนใชแผนการสอนไดเลือก  จัดหา  และสรางสื่อการเรียนการสอนได
ตามความสามารถ และความเหมาะสมในทองถิน่นัน้ๆ  ซึ่งมีผูกลาวถงึความสําคัญของสื่อการสอน
ไว ดังตอไปนี ้

กาญจนา  คณุานุรักษ  (2527: 132)  กลาววา  สื่อการสอนมีบทบาทสําคัญในการชวยจัด
และเสริมประสบการณการเรียนของนักเรยีน ชวยครูแนะนําและกํากบันักเรียนใหสามารถประกอบ
กิจกรรมการเรยีนไดแตกตางกันไปตามเนื้อหาวิชา       และชวยครูใหสามารถสอนไดรวดเร็วและ
ถูกตอง นอกจากนั้น วิจิตร  ภักดีรัตน (2526) และสมเชาว  เนตรประเสริฐ (2522)  (อางถงึใน  
กาญจนา  คุณานุรักษ  2527:132) กลาวถึงสื่อการเรียนการสอนวา หมายถงึ  ตัวกลางหรือพาหะ
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ที่ชวยใหผูสอนสงหรือถายทอดความรู  เจตคติและทักษะไปยังผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
สื่อการเรียนยงัหมายรวมถงึวัสดุ  อุปกรณ  และวิธกีาร  วัสดุหมายถงึสิ่งที่ส้ินเปลืองทั้งหลาย  เชน  
เครื่องฉายภาพยนตร   เทปบันทกึเสียง    เครื่องฉายภาพยนตร    เทปบันทกึเสียง   เครื่องฉายภาพ
ทึบแสง  สวนวิธีการหมายถงึกิจกรรมตางๆ ที่จัดไวสาํหรับการเรียนการสอน  เชน  การสาธิต  การ
แสดงบทบาทสมมติ  เกม  กลุมสัมพนัธ    
 ประพิมพพรรณ  โชคสุวัฒนสกุล และคณะ (2532 : 33) ใหความหมายของสื่อการเรียน
การสอน (Instructional  Media)  วา  เปนสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน  เพื่อ
ชวยใหเกิดความรู  ทักษะ  เจตคติ  และกิจนิสัยที่ตองการ  ซึง่จะเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ  สิ่ง
ดังตอไปนี้ 1) หนงัสือเรียนประจําวิชา  2) หนงัสืออานประกอบ   3) หนงัสืออางอิง   4) อุปกรณ
ประกอบการเรียน  5) วัสดุฝก  และ 6) คูมือการสอนหรือคูมือครู        ซึ่งสื่อการเรียนการสอนนี้
สวนใหญจะใชกับนกัเรียนระดับประถมศกึษาและมธัยมศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 4)  ใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา  หมายถงึ  
ส่ิงตางๆ ที่ใชเปนตัวกลางในการถายทอดความรูจากครูผูสอนหรือแหลงความรู สงไปยังผูเรียน  
และทําใหผูเรียนเกิดความรูบรรลุตามวัตถปุระสงคการเรยีนที่ตั้งไว   ดังนั้นนาจะกลาวไดวา สื่อ
การเรียนการสอนเปนสิง่ที่มบีทบาทมากในการเรียนการสอน  เนื่องจากเปนตัวกลางที่ชวยใหการ
สื่อสาร  ระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 29)  กลาวถงึการทําสื่อการสอนวาตองสรางเตรียมไวสาํหรับ
การสอนตามที่ตองการแนบไวกับแผนการสอนเพื่อสะดวกใช การใชส่ือการสอนนั้นมวีัตถุประสงค
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดเร็วขึ้น ลึกซึ้งขึ้น  ซึง่สามารถจําแนกไดเปน  3  ประเภท  ดงัตอไปนี ้

1. ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก  หนงัสือ  พจนานุกรม  คูมือ  สารานกุรม  แผนพับ 
2. ส่ือเทคโนโลยี  ไดแก   วีดีทัศน     แถบบนัทึกเสยีง    คอมพิวเตอรชวยสอน     ซีดีรอม   

อินเตอรเน็ต   
3. ส่ืออ่ืนๆ  ไดแก   สื่อบุคคล   สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   สื่อกิจกรรม / กระบวนการ   

สื่อวัสดุ / เครื่องมือ / อุปกรณ 
 Edgar Dale (1965 อางถึงใน กระทรวงศึกษาธกิาร, 2536 : 5) ไดแบงประเภทสือ่ไว 3 
ประเภทดังตอไปนี้ 

1. ส่ือประเภทวัสดุ (Software) 
2. ส่ือประเภทเทคนิควิธี (Techniques  and  Method) 
3. ส่ือประเภทอุปกรณ (Hardware) 

 ดวยเหตนุี้  จงึมีความจําเปนอยางยิง่วาการเตรียมและเลือกใชวัสดุประกอบหลกัสูตรและ
สื่อการเรียนการสอนไวใหพรอม  จะเปนแนวทางใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ  ดงันัน้จึงควรจัดหา  เลือก หรือผลิตสื่อไวใหพรอมกอนที่จะลงมือสอน  โดยใชส่ือ
อยางหลากหลาย  เพื่อสงผลใหครูสามารถเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค  
เนื้อหาและกิจกรรมการประเมินผล จัดการเรียนการสอน  อันจะสงผลใหผูเรียนไดบรรลุสูเปาหมาย
ที่กําหนดไวอยางรวดเร็ว 
  

5.8  การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

 วิชัย  วงษใหญ (2525 : 151)  กลาววา  การประเมินผลนัน้เปนสิ่งจําเปนเพื่อเปนการ
ตรวจสอบวาสิง่ที่ไดกระทํานัน้บรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม  เพราะขณะทําประมวล
การสอนนั้น  สวนใหญคิดวา  ควรกระทําอยางนัน้อยางนี้  ควรใหนกัเรียนเรียนอยางนั้นอยางนี้  
เมื่อถึงเวลานําไปใชจริงๆจะตองทําการตรวจสอบดูวาใชไดดีเพียงใดเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขสิ่งใดบาง    และเรายอมรับกนัโดยทั่วไปแลววาการวัดผลการศึกษานัน้กถ็อืวาเปนการวดั
บุคลิกภาพของผูเรียนดวยวามีความกาวหนา หรือพัฒนาไปอยางไร  ดังนัน้  การวดัจะตองกระทาํ
หลายๆดาน  สวนการประเมินผลนัน้เปนการพิจารณาผลที่ไดจากการวัด  วาไดผลคุมคากับส่ิงทีไ่ด
ลงทนุไปหรือไม  การวัดผลจึงเปนสวนหนึง่ของการพิจารณาผล  ถาไมมีเครื่องมือที่แนนอนใชใน
การวัดผล  กใ็ชวิธีพิจารณาผลเปนสําคัญ  ในการวัดควรสรางเครื่องมือใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการ
จะวัด  เพื่อใหสอดคลองกบัจุดประสงคที่กําหนดไว  และเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของ
ประมวลการสอนตอไป 
 กาญจนา  คณุานุรักษ (2527 : 119)  กลาวถงึการประเมินผลไววา  เปนสวนสาํคัญอยาง
หนึง่ทีจ่ะทาํใหครูผูสอนและโรงเรียนรูถงึผลผลิตของหลักสูตรวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว
หรือไม  เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น      ทําใหผูเรียนรู
ความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง  เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงตนเองสาํหรับเด็กเรียนออน  
และเปนกาํลังใจสําหรับสงเสริมใหเด็กเกงมีความมานะพยายามตอไป 
 สันต  ธรรมบาํรุง (2527 : 137) ใหความหมายของการประเมินผลวา  เปนกระบวนการ
รวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  ตลอดจนกิจกรรมตางๆ  ของโครงการเพื่อนาํมาวิเคราะห  สรุปผล  
ใหผูบริหารหรอืผูวินิจฉัยสั่งการเลือกดําเนินงานใหเหมาะสมที่สุดในสถานการณนัน้ 
 ชูศรี  สวุรรณโชติ (2544: 218 - 219)  กลาวถงึการประเมินผลหลกัสูตรวาทาํเปน  2 
ลักษณะ  ดังนี ้

1.  การประเมนิผลการเรียน   เปนการพิจารณาเพื่อใหไดทราบถงึผลสมัฤทธิ์ของผูเรียน ซึ่ง 
จะเปนเครื่องชีไ้ดวาหลักสูตรนั้นไดจัดขึ้นถกูตอง หรือตรงกับภาวะตางๆที่สังคมตองการหรือไม
เพียงใด หรืออาจจะกลาวไดวาการประเมินผลผูเรียนเปนการทําใหทราบถึงผลกระทบตอสังคม
หรือทราบถึงผลผลิตจากหลกัสูตร                                                                                             
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2.  การประเมนิผลตัวหลักสตูร          เปนการประเมนิผลเพื่อจะไดทราบถึงผลสมัฤทธิ์ของ
หลักสูตรที่ไดนํามาใชกับผูเรียน  ซึง่จะทาํใหสามารถนาํผลจากการประเมินผลมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรที่จะตองกระทาํอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 256 - 257) กลาวถงึการประเมินหลักสูตรวา หมายถงึ กระบวนการ
ในการรวบรวมขอมูลตางๆ ทีจ่ําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจ และไดกลาวถึง
ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูวาสามารถแบงไดเปน  5  ประเภท  ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดจดุประสงคของการประเมนิผล 
2. การเลือกเครื่องมือสําหรับวัดสิ่งที่ตองการประเมินผล       จะตองมัน่ใจวาเครื่องมือนัน้ 

สามารถวัดสิ่งที่ตองการไดและเปนที่เชื่อถอืได 
3. การวัดผลการเรียนรูดวยเครือ่งมือที่ไดเลือกไว 
4. การเปรียบเทยีบผลทีว่ัดไดกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
5. การประเมนิผล 

  กลาวโดยสรุป  ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประเมินผลการเรียนรู  เพื่อจะได
รับทราบวาผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูอยูในระดับใด  มีสวนใดที่ควรสงเสริม หรือควร
ไดรับการชวยเหลือ  เปนการประเมนิดูวาทายที่สุดแลวหลักสูตรที่ใชจะตองมกีารปรับเปลี่ยน
อยางไรบาง เพื่อใหเกิดความเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป  ซึ่งจะตองมีการวางแผนกอนทีจ่ะ
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5.9 การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรยีน 
 

การนิเทศติดตามผลเปนสิ่งทีจ่ําเปนที่จะตองดําเนินการ เพราะจะไดเปนการเตรียมความ
ชวยเหลือและติดตามครูผูสอน ใหสามารถดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเตม็
ความสามารถ ดังทีม่ีแนวคิดทางการศึกษา กลาวถงึการนิเทศติดตามผลไว  ดังนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 42-43)   กลาวถงึ  หลกัการนิเทศการศึกษาวา     เปนการ
สงเสริมและกระตุนใหผูดําเนินการดังนี ้

1.  กระตุนใหครูใชเทคนิควธิีการใหมๆ  ทางการสอนใหเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรคซึ่ง
กอใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา  และเทคโนโลย ี เพื่อนําไปปฏิบัติ   

2.  สงเสริมลักษณะความเปนผูนาํทางการศึกษา  และมุงฝกความเปนผูนําใหกับผูอ่ืนดวย
ซึ่งกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการทํางาน 

3.  สงเสริมใหเกิดกระบวนการกลุม   ใหอํานาจการตัดสินใจมาจากกลุม  ไมใชจากบคุคล
ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือกนัภายในกลุม  เปนการประสานงานเพื่อปรับปรุงสภาพการเรยีน      
การสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ 
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5.10 การประชาสมัพันธหลกัสตูร 

 

 การประชาสมัพันธหลักสูตร  เปนหนาที่ของโรงเรียนตองดําเนินการเพื่อใหครู  ผูปกครอง  
นักเรียน  ชุมชนและผูเกีย่วของกับการใชหลักสูตร  มีความรู  ความเขาใจและเกิดความรูสึกที่ดีตอ
หลักสูตรซึ่งมแีนวการดําเนนิงาน  ดังตอไปนี ้
 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 197 - 198)  กลาววา  การใชหลักสูตรใหมจะประสบความสาํเร็จ
มากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับการประชาสมัพันธหลักสูตรสวนหนึง่ดวย  การเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และการยอมรบัหลักสูตรใหมนั้น  จะตองทําการประชาสัมพันธใหผูเกีย่วของทราบเปนระยะ  สื่อที่
ใชในการแนะนําหลักสูตรใหม  มหีลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับเปาหมายของการใชหลักสูตร    เชน      
วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพมิพ  เอกสารแผนพับ      สิ่งเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกีย่วของกับ
หลักสูตรโดยทั่วไป  สวนคณะครูนั้นควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ    ผูปกครองอาจจะใช
วิธีการประชุมชี้แจง   

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 25 – 26)  ไดสรุปวา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องที่
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งทีท่างโรงเรียนจะตองดําเนินการ  เพื่อทําความเขาใจใหผูเกี่ยวของทราบ  
เกี่ยวกับหลกัสตูรที่นํามาจัดในโรงเรียน  และการประชาสัมพนัธหลักสูตรมีสวนสําคัญตอการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนวาจะประสบความสาํเร็จมากนอยเพยีงใด จึงเปนเรื่องที่ทกุฝาย ตองรวมมือกนั
ดําเนนิการเพือ่สรางความเขาใจใหตรงกนั   

กลาวโดยสรุปการประชาสมัพันธหลักสูตร    เปนการสรางความเขาใจรวมกัน     ระหวาง
ผูสรางหลกัสูตร  ผูนาํหลกัสตูรมาใช  กับผูที่จะใชหลักสูตร  นัน่คือระดับชาติ  ระดับเขตหรือระดับ
จังหวัด และโรงเรียนจะตองมีการประชาสมัพันธหลกัสูตรใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เชน  ผูบริหาร  ครู  
ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง  ชุมชน  ผูเรียนไดรับทราบ  เพื่อความเขาใจที่ถกูตอง   การติดตอ
ประสานงานและใหความรวมมือในการนาํหลักสูตรไปใช ใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

6.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร 
 

6.1  การจัดทําแผนการสอน 
 การจัดทาํแผนการสอนมีประโยชนตอครู  ในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน เพราะการวางแผนการสอนเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา  โดยวิเคราะห
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอนและแผนการสอน 
(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539 : 161 - 162 )  และการจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอยีด
ของหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ โดยการกาํหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบตัิ
ได โดยลักษณะที่กลาวมานีก้ารจัดทาํแผนการสอนจงึมักจะทาํกนัเปนรายวิชาหรือเปนรายชัน้เรียน 
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สงัด  อุทรานนัท (2528 : 266 – 267) ยังกลาวอกีวา แผนการสอนควรแบงออกเปน  2  
สวน  คือ  แผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนระยะสัน้  ซึ่งแผนการสอนมีคุณคาตอการ
จัดการเรียนการสอนของคร ูดังนี้คือ 

1. จะเปนแนวทางในการสอนซึ่งจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร สามารถดําเนนิ 
การสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

2. จะใหความสะดวกแกผูบริหาร และศึกษานเิทศกในการชวยเหลือแนะนํา     ติดตามผล
การเรียนการสอน 

3. จะเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอน     เพื่อให
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เรียนไปแลว 
  บุญชม ศรีสะอาด ( 2537 อางถงึใน สพุจน  ตันติศิริวทิย, 2545 :24-25) ไดกลาวถึง การ
วางแผนเตรียมการสอนรายวิชาวา  มีขัน้ตอนดังตอไปนี ้

1. กําหนดปริมาณเวลาที่จะใชสอนในแตละเรื่อง          โดยพิจารณาวาในเรื่องตางๆ  ให 
ครอบคลุมทั้งหมด ใชเวลาสอนกี่คาบตามลําดับความสําคัญมากนอย        โดยเมื่อนําเวลาสอน
ทุกเรื่องรวมกนัและรวมกบัเวลาที่ใชตรวจสอบความรูพืน้ฐาน  และการประเมนิผลระหวางเรียน
และเวลาที่ใชสอบปลายภาคก็ครบเวลาทัง้หมดที่ใชสอนทัง้หมดในภาคเรียนนั้น 

2. กําหนดปฏิทนิการสอน  กาํหนดวาเรื่องใดสอนลําดับกอนหลงั    จะสอนเรื่องนั้นๆ  ใน 
คาบใด วันใด  โดยเอาผลรวมจากการกําหนดปริมาณการสอนแตละเรื่อง มากําหนดวนัสอน 
นับต้ังแตวนัทีส่อนวนัแรกถึงวันสุดทายของภาคเรียน  พรอมหักวนัหยดุทั้งหมดออก 

3.   วางแผนดวยความตระหนักวาจะสอนใคร  จะสอนเมือ่ไร  จะสอนเนื้อหาอะไร จะสอน 
อยางไร   และจะมีวิธวีัดผลอยางไร    การจัดทําแผนการสอนที่ดีตองอาศัยขอมูลตางๆ  เชน    การ
วิเคราะหเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  จุดประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อการสอนและการประเมนิผล  
ดังนัน้ ครูควรหาความรูเกีย่วกับขอมูลนัน้ๆ  เพื่อเปนแนวทางในการจดัทําแผนการสอนที่ดี  
 Freiberg  และ Driscoll  (1996 : 22-32)  กลาวถงึ  ลักษณะสําคัญของการวางแผน    
การเรียนการสอนไวดังตอไปนี ้

1. การวางแผนจะชวยกําหนดการเรียนการสอนไวลวงหนา 
2. การวางแผนเปนสิ่งที่ชวยจดัการและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
3. การวางแผนชวยใหการเรียนบรรลุตามจุดประสงค 
4. การวางแผนจะชวยใหมองเห็นลาํดับการเรียนและความกาวหนา 
5. การวางแผนจะเชื่อมโยงเหตุการณจากแหลงการเรียนรูในชุมชนกับชัน้เรียน  
6. การวางแผนจะชวยลดปญหาในการแบงเวลาสอน 
7. การวางแผนชวยประหยัดเวลา 
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8. การวางแผนจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนมากกวาการประเมนิผล 
ซึ่งชวยเหลือการสอนซ้ําของครู 

9. การวางแผนชวยใหครูไดจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
10. การวางแผนชวยสรางโอกาสสําหรับการหาคําถามระดับลึก 
11. การวางแผนชวยในการทําตามขอเสนอของผูเรียน 
12. การวางแผนเปนการใหแนวทางในการสอนแทนได 
13. การวางแผนเปนการจัดเตรียมเอกสารสําหรับการเรียนการสอน 
14. การวางแผนเปนการสรางหรือสะสมกลวิธใีนการจัดการเรียนการสอนของครู 
  งานวิจัยการสอนของครูทีม่ีประสบการณในการสอนมากกวา  30  ป  พบวา    การสอนที ่

ทําใหผูเรียนประสบความสาํเร็จนั้น     ไมใชปลอยใหเปนไปตามยถากรรมแตไดมีการวางแผน
เตรียมการสอนเปนอยางด ี เพราะจะไดกําหนดสภาพแวดลอมในการเรียน สื่อ  วิธกีารสอนของครู  
และกิจกรรมของผูเรียนวาจะจัดกิจกรรมอยางไร    ถงึแมครูผูชํานาญการเหลานัน้จะไมไดมีการ
วางแผนการสอนรวมกนั แตก็ดูประหนึง่วาการวางแผนของครูแตละคนตางก็มจีุดมุงหมายเดียวกนั 

ดังนัน้แผนการสอนจึงหมายถึง 
1.  วิสัยทัศน  เพราะการวางแผนจะทาํใหเรามองไปยงัอนาคตได   โดยสามารถเตรียมการ   

จัดการและตัดสินใจเหตกุารณตางๆ ที่จะเกิดในชั้นเรียน  การวางแผนมีจุดมุงหมายเพื่อจะชวยทัง้
ผูเรียนและผูสอนวาผูสอนจะสอนอยางไรและจะจัดใหผูเรียนเรียนอะไร 
 2.  คําแนะนํา เพราะการวางแผนการเรียนการสอนเหมือนเปนการเตรยีมแนวทางทีจ่ะชวย
ใหสรางสถานการณในตอนเริ่มตนและจบบทเรียน การวางแผนจงึเปนกระบวนการเตรียมความคดิ
นําไปสูการลงมือปฏิบัติ 

3.  การจัดการ  การวางแผนเปนวิธกีารในการกําหนดสถานการณและเวลาอาจจะกําหนด
เปนแผนระยะยาวหรือแผนระยะสัน้   ซึ่งอาจวางแผนการสอนเปนป  เดือน  สัปดาหหรือรายวนั  ก็
แลวแตความเหมาะสม  ซึง่ในการกําหนดเวลานั้น  จะพจิารณาจากนโยบายรัฐ  หลกัสูตร  เนื้อหา  
การสอน  ความรูและแรงจูงใจของผูเรียน 

4.  ชวยในการตัดสินใจการวางแผนจะชวยครูในการตัดสินใจวาจะสอนอะไร  สอนอยางไร 
  กลาวโดยสรุป การวางแผนการเรียนการสอนหรือการจัดทําแผนการสอน เปนการ

เตรียมการลวงหนาของครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ไดแก การเตรียมความรูในเรื่องที่จะ
สอนวาจะสอนอยางไร  ใชวิธีการสอนแบบใด  เลือกสื่ออยางไร  ใชการวัดการประเมินผลแบบไหน  
จะจัดหองเรียนหรือสรางบรรยากาศในการเรียนอยางไร และชวยใหครูสามารถตัดสินใจแกปญหา
ไวลวงหนา  ซึ่งนอกจากการวางแผนการสอนจะเปนประโยชนตอครูที่ทําการสอนแลว ยงัเปน
ประโยชนสาํหรับชวยครูคนอืน่สอนแทนไดในกรณีที่ครูไมอยูหรือติดธรุะ 
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6.2  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        

 6.2.1  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนับวาเปนหวัใจสําคัญของการนาํหลกัสูตรไปใช เพราะ
เปนการนาํเอาแนวคิดไปปฏิบัติ    โดยการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ       ดังที่มี
นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวดังตอไปนี ้          

 วราภรณ  ศุนาลัย (2535 : 70 - 78 ) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนวา  
การจัดการเรียนการสอน คือ สวนประกอบหรือองคประกอบตางๆของการเรียนการสอนนัน้จัดใหมี
ความสัมพันธกันอยางมีระบบระเบียบ  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  
ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก  การตั้งจุดประสงค  การเลือกเนื้อหาสาระวิชา  การศึกษาคุณลักษณะ
ตางๆ ของผูเรียน  การดําเนินการเรียนการสอน  การประเมินผล  การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ 
และการปรับปรุงแกไข   

ขั้นตอนการสอนโดยทั่วไปวา  มี  5 ขั้นตอน   ดังนี ้
1. การกําหนดจดุประสงคของการสอน 
2. การประเมนิผูเรียนกอนการเรียน 
3. การดําเนินการสอน 
4. การประเมนิผล 
5. ขอมูลปอนกลบั 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถงึ  งานที่จะใหผูเรียนทาํเพื่อชวยใหไดเรียนรูและบรรลุ

ถึงจุดมุงหมายที่ระบุไว  กจิกรรมการเรียนควรมีลักษณะดังนี้ (วิชัย  ดสิสระ , 2535 : 144 – 145)   
1. กิจกรรมการเรยีนควรชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง 
2. ถาเปนไปไดกิจกรรมการเรียนควรจัดใหเปนการเรียนเฉพาะบุคคล ทัง้นี้หมายความวา   

กิจกรรมการเรยีนควรจะไดสนองความตองการ  ความสามารถ  ทัศนคติ  ความพรอมของผูเรียน
แตละคน 

3. ถึงแมวากิจกรรมการเรียน  จะชี้เฉพาะและแคบ  แตก็ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืก 
เรียนจากกิจกรรมหลายๆอยางที่จัดให 

4. กิจกรรมแตละชนิดควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกหัดเทาเทยีมกนั     หมายความวา   
กิจกรรมแตละชนิดควรจะไดผลเทาเทียมกนั 

กิจกรรมการเรยีน    ควรใหมทีางเลือกหลาย ๆ ทาง   เพื่อใหผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความ 
สามารถของตนเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  นอกเหนือจากประสบการณที่อาจารย
ผูสอนเปนผูจดัทําแลวผูเรียนควรมีอิสระในการที่จะคิดสรางกิจกรรมของตนเอง ความรับผิดชอบ
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ของผูเรียนอยูที่การเรียนเพือ่ใหบรรลุถึงจดุมุงหมาย  มิใชอยูทีก่ารเรียนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ  ดวยเหตุนี้กจิกรรมการเรียนจึงควรจัดดังนี ้

1. มกีิจกรรมการเรียนหลายๆอยาง เพื่อใหผูเรียนไดเลอืกเรียนและใหผูเรียนไดจัดกิจกรรม
ของตนเองดวย 

2.  ประสบการณตางๆ ที่จัดขึ้น  ควรจะเปนแนวทางที่จะนําไปสูจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
3. ควรจะไดทาํแผนผังหรือคําอธบิายของการจัดลําดับกจิกรรมที่จะตองเรียน     ถาหาก

จุดมุงหมายหรือกิจกรรมการเรียนมีลักษณะตอเนื่องกนั 
4.  ควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัดเทาเทยีมกนัในการที่จะบรรลุจุดมุงหมาย 
สิริวรรณ  สุวรรณอาภา (2523 อางถงึใน อาทร  จันทรแดง, 2536 : 42)   กลาววากิจกรรม 

การเรียนการสอนนยิมแบงออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  ดังนี ้
1.  กจิกรรมการเรียนการสอนทีย่ึดผูสอนเปนศูนยกลาง    ผูสอนเปนผูถายทอดวิชาความรู   

สวนผูเรียนเปนฝายรับ     มโีอกาสปฏิบัตกิิจกรรมบางภายใตการนําขอมูลของผูสอน       กิจกรรม  
การเรียนการสอนไดแก  การบรรยาย  การเลานทิาน  การสาธิต  การตั้งคําถาม  เปนตน 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนประเภทยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง         โดยมีผูสอนทาํหนาที ่
ประสานงาน  คอยสงเสริมใหผูเรียนรวมกจิกรรม  แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบตัิกิจกรรม  ทําให
การเรียนการสอนดําเนินไปดวยด ี

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง แบงออกเปน 2 ลกัษณะ คือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 

ธํารง  บัวศรี (2542 : 247 - 254)  ไดกลาวถึง   ความสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนวา
จะตองมีการกาํหนดยทุธศาสตร นั่นคือการเลือกวิธีการที่เหมาะสมโดยมีหลกัเกณฑที่มเีหตุผลที่
เชื่อถือได  ดวยเหตนุี้ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการกาํหนดหลักเกณฑ   และการกําหนด
ยุทธศาสตร  ดังตอไปนี้ 

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
2. ตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
3. ตองเหมาะกบัสภาพแวดลอมและสภาพความเปนอยูของผูเรียน 
4. ตองสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
5. ตองเหมาะกบัทรัพยากรทีม่อียู 
6. ตองเหมาะกบัพฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน 
7. ตองเหมาะกบับรรยากาศการบริหารงานของโรงเรียน 
8. ตองเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
9. ตองใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
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สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน (2544 : 1-2 )  กลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีย่ึดผูเรียน
เปนศูนยกลางนั้น จะตองคาํนึงถึงหลักดังตอไปนี้ 

1. ความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สดุ 
3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  โดยเรียนรูจากประสบการณจริง   

สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการและสืบคนความรูดวยตนเองได 
4. เนนการพึ่งพาตนเอง  เพื่อใหเกิดทักษะทีจ่ะนาํสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจาํวัน 

และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนไดโดยรูวิธีคิดของตนเอง และพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนวธิีคดิ
ไดอยางเหมาะสม  ไมเนนการจดจําเนื้อหา 

5. เนนการประเมินตนเอง  ตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมงาน 
6. เนนความรวมมือ  ซึง่เปนทกัษะที่สาํคัญในการดําเนินชวีติประจําวนั 
7. เนนรูปแบบการเรียนรูซึ่งอาจจัดเปนกลุมหรือรายบุคคล 
พิมพนัธ  เดชะคุปต  (2544  :  17)      การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น   

พิจารณาไดจากตัวบงชี้สําคญัตอไปนี้  ผูเรียนสรางความรูเอง  โดยใชกระบวนการทางปญญาและ
กระบวนการทางสงัคม  ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  มีปฏิสัมพันธ
กับแหลงการเรียนรูทัง้มีชีวิตและไมมีชีวิต  และผูเรียนมกีารนาํความรูไปใชในการจดัการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับมาตรา  4  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ผูสอนตอง
คํานึงถึงในเรื่องตอไปนี ้

1. จัดใหสอดคลองกับความสนใจ    ความสามารถ     และความถนัดของผูเรียน 
แตละบุคคล 

2. ใหเปนการบูรณาการเนื้อหาจากหลากหลายวิชา 
3. ใชหลากหลายวิธีสอน  เทคนคิการสอน  ใหเหมาะกับเนื้อหาและสภาพผูเรียน 
4. ใชหลากหลายแหลงการเรียนรู  เปนขอมลูเพื่อการสรางความรู 
5. ใชกิจกรรมพฒันาพหุปญญาแกผูเรียน      อาทิ       พฒันาปญญาทางภาษา   

ปญญาทางการคิดและคํานวณ ปญญาทางศิลปะ ปญญาทางดนตร ี ปญญาทางการเคลื่อนไหว
และปญญาทางอารมณ  เปนตน 

6. ใชวิธีวัดผลอยางหลากหลายวิธี  เนนการประเมินตามสภาพจริง 
เธียร  พานิช (2544 : 21)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา     ผูสอนควรจัด 

กิจกรรมทีห่ลากหลาย  เพื่อใหสอดคลองกับการทํางานของสมองและทําใหผูเรียนเกดิความรูสึกวา
ถูกทาทาย และการจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะสอดคลองกับการทาํงานของสมอง  เปนการเรียนรู
โดยธรรมชาติ  สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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กลาวโดยสรุป  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้แบงออกเปน 3  ขั้นตอน  คือ  ขัน้เตรียมการ 
(Preparation)   ขัน้การเรียนการสอน (Instruction)  และขั้นประเมินผล (Evaluation)  

 

6.2.1  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 

 ประพิมพพรรณ  โชคสุวฒันสกุล และคณะ (2532 : 30) กลาวถึงกจิกรรมเสริมหลักสูตรวา  
เปนกิจกรรมหรือประสบการณที่ทางโรงเรยีนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมพฒันาการของนักเรยีน นอกเหนอื    
จากกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร    เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมตาม
ความสนใจและตามความสมัครใจ  เชน  กิจกรรมการใชหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตางๆ 
ในหลักสูตร  เปนตน 
 ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และ วันนอร  มะทา (2528 : 5)  กลาววา  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
หมายถงึ  กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนนุใหผูเรียนจัดขึ้นเพือ่สนองความสนใจและสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ       ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการ   และผูเรียน 
เขารวมกิจกรรมนั้นดวยความสมัครใจ 

ลักษณะของกจิกรรมเสริมหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
 1.  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากหลักสูตรปกติหรือนอกเวลาเรียน 
 2. เปนกิจกรรมที่นกัเรียนรวมกันจัดขึน้  ภายใตความเห็นชอบของครูผูสอนหรือผูบริหาร
สถานศกึษา 
 3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสมคัรใจ  มีเสรีภาพในการเลือกกิจกรรม 
 4.  ไมมกีารใหหนวยกิต หรือคะแนนทางวิชาการ 
 5.  ใหความเสมอภาค  และความยุตธิรรมตอนักเรียนอยางเหมาะสม   ตามความสามารถ  
ความถนัด  ความสนใจและกําลังทางดานเศรษฐกิจของนักเรียน 

หลักในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.  ในการจัดกิจกรรม  ควรใหนักเรียนเลอืกทํากิจกรรมตามความถนดั   และความสนใจ 
2.  การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ควรใหนักเรียนวางแผนและริเร่ิมดําเนนิการเอง 
3. ไมควรนาํคะแนนมาเปนสิ่งยั่วยุในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแตควรเนนใหมทีัศนคติ

ที่ดี  เหน็คุณคาหรือประโยชนและการไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลนิในการเขารวมกิจกรรม 
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทุกประเภท  ตองมกีติกา  มีระเบียบขอบังคับ  เพื่อเปน

แนวทางในการดําเนินงาน 
5.  การจัดกิจกรรมตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา 
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ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ชวยสงเสรมิการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากขึ้น   
2.  ชวยใหนกัเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถพเิศษ     ตามความสามารถ   ความถนัด

และความสนใจ 
3.  ชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมและมนุษยสัมพนัธของผูเรียน 
4.  ชวยสงเสริมสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ 
5.  ชวยลดปญหาการขาดเรียน 
6.  ชวยสงเสริมใหนกัเรียนมรีะเบียบวนิัยหรือมีความประพฤติที่ด ี
7.  ชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
8.  ชวยสงเสริมการเปนผูนาํและผูตามแบบประชาธิปไตย 
9.  ชวยใหครู – อาจารยรูจักนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

           10. ชวยใหนักเรยีนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน    หรือใชเวลาไปในทางสรางสรรค
ตนเองและสงัคมได 
 11.  ชวยในการประชาสัมพนัธโรงเรียน 
 12.  ชวยเสริมสรางความเขาใจและความสมัพันธอันดีกบัชุมชน 

13.  ชวยในการปกครองและการบริการของโรงเรียนได 
นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  ไมควรจดัหลายๆ ประเภทในเวลาเดยีวกนั  

เพราะนักเรียนบางกลุม บางคน  อาจมีความสนใจหลายๆ ดาน  แตไมอาจเขารวมทุกกิจกรรมได  
โรงเรียน  คณะผูดําเนนิการจึงควรมีโครงการ  ระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเรียน  ความพรอม  
ความสนใจของนกัเรียนสวนใหญ   เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุดและ
กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุดวย (สุมน  อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จิตระดับ, 2530 : 254) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 23 -24) กลาววา  กิจกรรรมเสริมหลักสูตรไดแก  กจิกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาดหรือกิจกรรมอื่นๆ  จะชวยฝกใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดี  ตอไปนี ้

1. มีระเบียบวนิัย  อดทน  กลาแสดงออก 
2. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และพบความแปลกใหม  ตามลักษณะของกิจกรรม 
3. เสียสละ  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
4. รูจักทํางานรวมกัน 
5. มีสุขภาพแข็งแรง 
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กลาวโดยสรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยในการสงเสรมิใหผูเรียนไดคนพบ
ความสามารถ  ความถนดั  และความสนใจของตนเองเพิ่มเติมจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติ  

 

6.3  การใชสือ่การเรียนการสอน 
 

จิตรลดา  แสงปญญา (2536 : 47)      ไดกลาววา    การใชสื่อการเรียนการสอนเปนเรื่องที ่
สําคัญและจําเปนอยางหนึง่   ในการจัดกระบวนการเรยีนการสอน  เพราะสื่อการสอนที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ  จะชวยยนระยะเวลาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและชวยเราความสนใจ
ของผูเรียน  ดังนัน้หลกัในการเลือกสื่อ  ควรดูความเหมาะสม     สอดคลองกับเนื้อหาสาระ     
กระบวนการเรยีนการสอน           โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายหลกัสูตร 

ธํารง  บัวศรี (2542 : 285 - 290) ไดสรุปความหมายของสื่อการเรียนการสอนไวดังตอไปนี้ 
คือ  ส่ิงที่เปนพาหะหรือส่ือที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทกัษะ  เจตคติ  ตามจุดประสงค
การเรียนการสอนและตามจดุหมายของหลักสูตร  ซึ่งสามารถแบงไดเปน  3  ประเภทดังตอไปนี ้

1. ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด   แถบบันทกึเสยีง   
แถบบันทกึภาพและเสียง ฯลฯ 

2. ประเภทอุปกรณ ไดแก กลองถายรูป  เครื่องฉายภาพขามศรีษะ เครื่องฉายภาพยนตร 
วิทย ุ โทรทัศน  เครื่องคอมพวิเตอร  ฯลฯ 

3. ประเภทระบบ  กระบวนการ  และวธิีการ ไดแก  ระบบการสอนแบบโปรแกรมการสอน 
เปนคณะ  การสอนแบบจุลภาค ฯลฯ 

หลักในการเลอืกสื่อการเรียนการสอน 
1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 
2. ตองเหมาะสมกับวัยและพืน้ฐานประสบการณของผูเรียน 
3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
5. ตองหาไดงาย 
หลักในการใชสื่อการเรียนการสอน  มีดังตอไปนี้ 
1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอยีดวาสื่อนั้นประกอบดวยอะไรบาง มีคุณสมบัตอิยางไร 

มีวิธีใชอยางไร  มีสิง่ใดที่ควรระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนาํมาใช 
2.  เตรียมสื่อที่จะใชใหพรอม  รวมทัง้สถานที่และอุปกรณประกอบการใช 
3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจถงึเหตุผลในการใชสื่อวา สื่อนั้นสามารถชวยตอบปญหาอะไรได 

และผูเรียนเหน็คุณคาของสือ่กอนทีจ่ะสอน 
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4.  เลือกสื่อใหเหมาะกับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว 
5. หลงัจากการใชงานแลวตองทบทวนและสํารวจวานักเรียนไดรับขอมูล ความรู ความคิด  

ตามที่ตัง้จุดหมายไวหรือไมถาไมพบควรมีการทบทวนหรือพิจารณานําสื่อใหมมาใชแทน 

 

6.4 การจัดชัน้เรยีนและบรรยากาศในการเรียน 

 

การจัดหองเรียนและบรรยากาศในการเรียนนัน้มีจุดมุงหมายดังตอไปนี้  1) เพื่อสงเสริมวิธ ี
การสอนแบบตางๆของครู    2)  นักเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3) เกิดบรรยากาศเปนกันเอง อบอุน มเีจตคติที่ดีตอการเรียนรู   4) สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  
เพิ่มเติม    สือ่การเรียนใหดึงดูดความสนใจของผูเรียนได     5) พฒันาและสรางลักษณะที่ดีใหแก
นักเรียนในเรื่องการทํางานรวมกนั  การคนควาเพิ่มเตมิ  การดูแลหองเรียน (สุมน  อมรวิวัฒน และ
สมพงษ  จิตระดับ, 2530 :165)   ซึ่งขอนําเสนอไว  2 ประเด็น   ดงัตอไปนี ้
 

6.4.1 การจัดชัน้เรยีน 

 

   Duke (1979  อางถงึใน Acheson และ Gall, 1997 : 38 ) กลาววา การจัดชั้นเรียนเปนสิ่ง 
จําเปนในการเตรียมการเรียนการสอน   เพื่อรักษาหรือสรางบรรยากาศแวดลอมในขณะดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
 Evertson (1987 อางถงึใน  Acheson และ Gall, 1997 : 39 - 40) ใหความเหน็วา  การ
จัดชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพตองอาศัยหลัก  3  ประการ ดังนี้คือ 

1. ทัศนวิสัย    นกัเรียนสามารถมองเหน็การเรียนการสอนของครูไดชัดเจน  และครูควร
จัดเตรียมพื้นที่สําหรับการเรียนการสอนไวใหพอ  มพีืน้ที่ใหเด็กไดทาํงานและเตรยีมศูนยการเรยีน
เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียน 

2.  การเขาถงึไดสะดวก  มพีื้นที่กวางขวางพอสาํหรับการเดินสวนกนัไปมา    (พื้นทีสํ่าหรับ 
การทาํงานกลุม  เครื่องเหลาดินสอ  ประตูไปยังหองโถง) ควรจะแยกออกจากกันใหชัดเจนและเก็บ
ใหสะอาด 
 3.  เสียงรบกวน   ครูควรจัดเตรียมใหมีสิ่งที่จะมารบกวนความตั้งใจในการเรียนของเด็กให
นอยที่สุด(เชน ทีน่ั่งของเด็กอยูใกลหนาตางหันหนาไปทางสนามเด็กเลน  ประตูไปยังหอง เด็กควร
จะหนัหนาเขาหากนัและอยูในสายตาของครู) 

สันต  ธรรมบํารุง (2525 : 200 - 204) กลาววา  ในการจดัชั้นเรียนนัน้  แบงเปน  3 รูปแบบ 
ไดแก  การจัดแบบมีชั้น (Graded   School)  การจัดแบบไมมีชั้น (Non - graded   School)   และ 
การจัดแบบรวมหลายชั้น (Multi - graded  School ) 
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สุมน  อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2530 : 184 - 185)    ไดกลาวถึงแนวคดิสําคัญ
ของการจัดหองเรียน ไวดังตอไปนี้ 

1.  การสรางบรรยากาศสิง่แวดลอมที่ดีของหองเรียนมีผลตอพัฒนาการ        ลักษณะนิสัย
และเจตคติที่ดีของนักเรียนเปนอยางมาก 

2.  หองเรียนควรมีลักษณะยดืหยุน     ปรับใหเหมาะกับสถานการณ        และสถานการณ
ในขณะจัดการเรียนการสอนไดเสมอ 

3.  หองเรียนควรเปดในเรื่องของเสรีภาพ    ความเปนอสิระของการเรียนรู   การอยูรวมกัน
และความเคลือ่นไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุประเภท 

4.  การจัดสื่อการสอน  โสตทัศนูปกรณ  และหนังสือบางประเภทมีความจาํเปนตอการ
เสริมการเรียนรูในหองเรยีนเปนอันมาก 

กรมวิชาการ (2534 อางถึงใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 : 47- 48)  ไดกลาวถงึ  แนวปฏิบัติ
ในหองเรียนดงันี ้

1. การจัดบรรยากาศในหองเรยีนใหเอื้อตอหลักสูตรควรคํานึงถึงสิง่ตอไปนี ้
1.1 ดานความรูสกึที่ใหเกิดกับผูเรียน  เชน ใหความรักความอบอุนกับผูเรียน สงเสริม 

ใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง  อาท ิ  เชน  ฝกกระบวนการคิดและการแสดงออก  ฝกการ
ทํางานเปนกลุม  ใชประชาธปิไตยในหองเรียน  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบหรือขอควรปฏิบัติ
ในหองเรียน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การจัดและตกแตงหองเรียน  การจัดที่นัง่  
วัสดุอุปกรณ  เครื่องใชตางๆ  ซึง่มีรายละเอียด  ดังนี ้

      2.1  การจดัที่นัง่ของผูเรียน  ควรคํานึงถึงทางที่ผูเรียนจะตองใชเดนิไปมาหากัน    และ 
ความคลองตวัของการเคลื่อนยาย  ในการปฏิบัติกิจกรรม  การจัดที่นัง่ของผูเรียนแบงไดเปน 2  
ประเภทใหญ ๆ  คือ  การจัดที่นัง่เปนรายบคุคล  และการจัดที่นัง่เปนรายกลุม 

2.2  การจัดหองเรียนและวสัดุ อุปกรณ หองเรียนที่ดีเปรยีบเหมือนบานที่ดี ผูอยูอาศยั 
จะอยูไดอยางมีความสุข  การจัดหองเรียนไดถูกตองเหมาะสมจะเปนการปลูกฝงนิสัยบางอยาง
ใหแกผูเรียน  เชน  ถาหองเรียนสกปรกรกรุงรัง  ผูเรียนจะมีนิสยัเคยชนิตอความสกปรกในที่สุดจะ
ฝกใหเปนคนรกัความสะอาดไดยาก  และองคประกอบสําคัญในการจัดหองเรียนควรคํานงึถงึ 

   2.2.1  สภาพหองเรียนตองอยูในสภาพที่ดีและใชการได 
   2.2.2  ขนาดของหองเรยีนตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนและมีเนื้อที ่

เพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
                2.2.3 สุขลักษณะในหองเรียน  ควรมีอากาศถายเทไดดี  แสงสวางพอเหมาะ  
สะอาด  ปราศจากสิง่รบกวน 
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                2.2.4 การจัดตกแตงหองเรียน เชน มีมมุหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือ
เครื่องใชที่จําเปน  มมุเสริมความรู   กลุมประสบการณตาง ๆ   การแสดงผลงานนกัเรียน  การจดัที่
เอนกประสงค  ตลอดจนการประดับตกแตงหองเรียน 
 ดังนัน้ในการจดัชั้นเรียนจะตองคํานงึถงึ ความเหมาะสมในการใชงานนัน่คือจุดมุงหมาย
ในการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวชิา  คํานึงถงึวัยของเด็ก  ความสะอาด  มีระเบียบและ
คํานึงถึงประโยชนใชสอย มอีากาศและสิง่แวดลอมที่ดี  หางจากสิ่งรบกวน  และจะตองใชหองเรียน
ใหคุมคามากที่สุด 
 

6.4.2  บรรยากาศในการเรียน 
 

พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544 : 47-54)   กลาววา  การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนเปน 
ปจจัยที่สาํคัญตอประสิทธิภาพการสอน   บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดีมี
ความตั้งใจใชเวลาในการเรียนเต็มที ่         ในทางตรงกันขามบรรยากาศที่ไมดีกเ็ปนอุปสรรคตอ
การเรียนรูทําใหผูเรียนไมสนใจ  ไมตั้งใจเรียนและอาจมอีคติที่ไมดีตอผูสอนและสถานศึกษาได  ซึ่ง
บรรยากาศในการเรียนแบงออกเปน  2  ประเภทคือ 
 1. บรรยากาศทางกายภาพ  ซึ่งลักษณะหองเรียนที่มีความเหมาะสมควรมีลักษณะ    ดังนี ้
  1.1 หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดีและสราง
พอเหมาะ  ปราศจากเสยีงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพยีงพอกับจาํนวนผูเรียน 
      1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํางานรวมกนั
เปนกลุม  ตลอดจนการเคลือ่นไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุประเภท 
      1.3 หองเรียนตองสะอาดถกูสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
      1.4  ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอี้  ส่ือการสอนประเภทตางๆ  เชน 
กระดาน  จอรับภาพ  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  สามารถเคลื่อนไหวไดและสามารถดัดแปลงให
เอ้ืออํานวยตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆได 
      1.5  ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง  เชน ใหมีความ
เหมาะสมตอการสอนวธิีตางๆ  ตัวอยาง  เชน  เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม  วิธีบรรยาย
และวิธีการแสดงละคร  เปนตน 
 2.  บรรยากาศทางจิตใจ  มีดังตอไปนี้ 
                    2.1 บรรยากาศความคุนเคยหรือความสมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ซึง่ทัง้ 2 
ฝายควรรวมกนัสราง ไดแก บุคลิกภาพของผูสอน พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครแูละผูเรียน 
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        2.2 บรรยากาศที่เปนอิสระ  คือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการ
คนควาความรูดวยตนเอง  เนนการทาํงานเปนทมีหรือเปนกลุม 
       2.3  บรรยากาศทีท่าทาย คอืบรรยากาศทีผู่สอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจ  
ติดตาม  คนควาศึกษา 
        2.4  บรรยากาศของการยอมรับนับถือ    คือ    บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ
ครูผูสอนในฐานะเปนผูใหความรู และมีความสามารถทัง้ดานเนื้อหารวมทัง้กระบวนการถายทอด
ความรูที่สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ คือ  มีความรูและสามารถประยกุตใชความรูทั้ง
ในการทํางานและในชีวิตประจําวนัได 
        2.5  บรรยากาศของการควบคุม   เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมีวนิัย
ในตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียนและความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด 
        2.6  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ  
เพื่อไปสูเปาหมายที่กาํหนดและผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง   เพื่อใหผูเรียนเพิ่มความถี่ของการมี
พฤติกรรมในทางทีพ่ึงประสงค  
 กลาวโดยสรุปการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  เปนการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน  ผูเรียนรูสึกมีความรัก  ความผูกพนั  การดูแลเอาใจใส 
หองเรียนของตนเอง  เปนการฝกความรับผิดชอบตอหนาที ่  และการสรางบรรยากาศในการเรียนรู
ที่ดีสงเสริมความสัมพันธที่ดรีะหวางผูสอนกับผูเรียน 
  

6.5  การวัดผลและประเมนิผลการเรียน 
 

 วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 : 15) ใหความหมายของ การวัดผลการศึกษาวา  หมายถงึ 
กระบวนการกาํหนดปริมาณของสิ่งที่ตองการวัดออกมาเปนจํานวนหรือตัวเลข  ซึง่นาํมาใชแทน
คําอธิบายคุณลักษณะทีก่ําลงัวัด โดยจะอธิบายลกัษณะของบุคคลใหอยูในรูประดับของ
คุณลักษณะนัน้แบบตอเนื่อง 
 Moore (1992 : 138) กลาววา  การประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับครู  เพราะวา
มันจะเปนขอมูลยอนกลับทีแ่สดงความสมัพันธในการเรียนของเด็ก และเปนตวับงชีว้าควรจะจัด
กระบวนการเรยีนรูตอไปอยางไร  เขาไดใหความเห็นวาการประเมินม ี3 ลักษณะ ไดแก การวนิิจฉัย 
การประเมนิผลยอย  และการประเมนิผลรวม ซึง่การประเมินเพื่อวนิิจฉัย  มีวตัถุประสงคเพือ่
จัดลําดับที่ในการเรียน  การประเมนิผลยอยมีจุดหมายเพื่อชวยเหลือระหวางเรียน  และการ
ประเมินผลรวมเพื่อติดตามการเรียนการสอนและตัดสินผลเมื่อส้ินสุดการเรียน 

วิชัย  ดิสสระ (2535 :145)  กลาววา  การประเมินผลหลงัการเรียนเปนการประเมนิผลเพื่อ
พิจารณาวา ผูเรียนสามารถแสดงสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายตามทีก่ําหนดไวไดหรือไม  
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และชวยชี้ใหเห็นขอบกพรองในการเรียนการสอน รวมทัง้แนวทางแกไข ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ในการแสดงถงึพัฒนาการทางการเรียนของผูเรียน      การประเมนิผลหลังการเรียนควรมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 

1.  ประเมินผลสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายดวยวิธีทีเ่ชื่อถือได 
2.  ประเมินผลเฉพาะสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายหรือที่ระบุไวเปนสมรรถภาพ 

พื้นฐานกอนเริม่การเรียน 
3.  การประเมนิควรจัดทาํทัง้ในระหวางเรียน (Formative)และหลังการเรียน (Summative)   
4.  การประเมนิตองเปนจริงและมีเหตุผล  โดยคํานงึถงึเวลาทัง้หมดของผูสอนและผูเรียน 

ซึ่ง การที่ผูเรียนไมสามารถแสดงสมรรถภาพที่ระบุไวในจดุมุงหมาย  อาจมีสาเหตุมาจาก 
1.  ผูเรียนไมมคีวามสามารถ  แรงจงูใจ  หรือความพยายาม 
2.  การจัดกิจกรรมไมเหมาะสมหรือไมมปีระสิทธิภาพ 
3.  จุดมุงหมายที่คาดหวงัไวไมเปนความจริง 
การประเมนิผลทางการศึกษา   โดยปกติและที่สังเกตเห็นเปนสวนใหญ มกัจะมีการ

กําหนดการประเมินผลโดยยดึสาขาวิชาทีน่กัเรียนเรียนวาตองการใหผูเรียนมีความรูหรือทักษะ  ซึ่ง 
Scriven (1967 อางถงึใน Novak และ Tyler,1977:188 - 189)  กลาววา  การประเมนิผล  
แบงเปน 2 ประเภท  คือการประเมินผลยอย (Formative  Evaluation) และการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation)  ซึ่งการตรวจสอบจุดออน  จุดแข็ง นัน้จะทําใหเหน็วาโปรแกรมการ
จัดการเรียนการสอนมีการพฒันา  เขาไดเนนย้ําวาจาํเปนทีจ่ะตองใหมีการประเมนิผลยอยอยาง
ตอเนื่องเพื่อนาํผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  เปนการใหบริการ
ทางการศึกษา  นอกจากนั้นควรนําเอาการประเมนิผลรวมเพื่อตรวจสอบวาการจดัการเรียนการ
สอนในหลักสตูรบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  ซึง่การประเมินผลรวมเปนการประเมินเพื่อแยกเด็ก
ตามความสามารถของแตละบุคคล ทาํใหทราบผลสําเร็จของผูเรียน 

วิชัย วงษใหญ (2537 : 126 -127) กลาวถงึการประเมินผลวาเปนงานขั้นสุดทายของากร
วางแผนการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบมาตรฐานของการสอนและผลการเรียนสวนมาตรฐานก็
คือเกณฑทีก่ําหนดขึ้นตามจดุประสงคของการเรียนวาจะทําในรูปแบบใด  เชน  การทดสอบ    ซึ่ง
สามารถทําไดหลายวิธ ี  ในการประเมนิควรประเมินใหครบทุกทกัษะทั้งดานความรู  ทักษะ  และ
เจตคติ  

ขั้นตอนการประเมินผล มีดังตอไปนี้ (ประพิมพพรรณ โชคสุวัฒนสกลุ และคณะ, 2532 : 
113) 

1.  วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมนิวาจะประเมนิเรื่องใดบาง 
2.  พิจารณาผูเกี่ยวของในการประเมินผล  เชน  ครู  ผูบริหาร นักเรยีน  ผูปกครอง เปนตน 
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3.  เลือกรูปแบบในการประเมินผล 
4.  เลือกใชและสรางเครื่องมอืใหเหมาะสมกับเรื่องทีจ่ะประเมิน 
5.  กาํหนดแผนการตางๆ  เกี่ยวกับการประเมินผล 
6.  รวบรวมวเิคราะหขอมูลตลอดจนแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับ 
7.  สรุปการประเมินและรายงานผลการใชหลักสูตร 
ในการประเมนิผลการเรียน  ควรจะเนนการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ซึ่งเปนการประเมินที่ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายวธิี เพื่อจะสะทอนให
เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จาํเปนของนกัเรียนในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั เปนการ
ประเมินที่เนนงานใหนักเรียนไดแสดงออกในภาคปฏิบัติ  เนนกระบวนการเรียนรู  ผลผลิตและแฟม
สะสมงาน (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน , 2544 : 93 - 98) โดยเครื่องมือที่ใชในการวัดผล  เชน  แบบ
ตรวจสอบรายการ    แบบจดัอันดับคุณภาพของงาน    แบบทดสอบ    (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 
2544 : 171) 

สมบูรณ  ตนัยะ (2545 : 57)  กลาววา  การวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการที่ชวย
ในการปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จมากขึ้น  โดยเปนการตรวจสอบสภาพ
หรือคุณลักษณะความรู ความสามารถของผูเรียนทัง้กอนเรียน ขณะเรยีน  และหลงัสิ้นสุดการเรียน
การสอนแลว  โดยมีจุดมุงหมายหลักในการคนหาจุดเดน  จุดดอยของแตละคน  เพื่อนาํไปใชใน
การปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นตามปกติ  ทําได  2 ลักษณะคือ 

1. การวัดและประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ทํากอนและระหวางเรียน 
2. การวัดและประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดการเรียน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2544 :166 -167) กลาวถึง  ประโยชนที่ไดรับจากการวัดและ 

ประเมินผลไวดังตอไปนี้ 
1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู – อาจารยทาํใหทราบวาผลการสอนเปนอยางไร  

จะตองปรับปรุงอยางไร 
2. เพื่อปรับปรุงการเรียนของนกัเรียน   นกัศึกษา   นักเรียนรูวาตวัเองรูแคไหน    และตอง 

ปรับปรุงในเรือ่งอะไร 
3. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา          ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ 

หลักสูตร  โครงการสอน  บนัทกึการสอนที่นาํมาสูการปฏิบัติวา  ประสบปญหาอยางไร  จะไดแกไข
ปรับปรุงอยางไร    

4. เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป   เชน  ผลการเรียนการศึกษา   สําเร็จตามหลกัสูตร  
เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 
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5. เปนหลกัฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา  ผลการเรียนและ 
การสําเร็จตามหลักสูตร 

6. เพื่อเปนการประชาสัมพนัธสถานศกึษา     ในดานผลการเรียนและการสําเร็จการเรียน 
ของนักเรียนนกัศึกษา 

กลาวโดยสรุป การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญมากเพราะมจีุดประสงค
คือการเก็บรวบรวมขอมูลในการเรียนของผูเรียนทุกๆดาน เพื่อที่จะไดใหความชวยเหลือและแกไข
ปญหา  สงเสริมในจุดเดนและแกไขในจุดที่บกพรอง นํามาพฒันาการจัดการเรียนการสอน ซึง่ใน
การวัดและประเมินผลควรทาํใหครบทัง้ดานความรู ทักษะ เจตคติและการจัดการ และถาจะใหมี
คุณคามากยิง่ขึ้น ควรจะนําสิง่ที่ไดจากการวัดและประเมินผลมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
สอนของครู และการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและผูมีสวนเกีย่วของดวย 

 

6.6  การเรียนซอมเสริม 
 

การสอนซอมเสริมของครูและการเรียนซอมเสริมของนกัเรียน      เปนการจัดบริการเพื่อ
ชวยเหลือนกัเรียนทีม่ีปญหาทางดานการเรยีน            ใหประสบความสําเร็จในการเรียนมากยิง่ขึ้น  
(สุมน  อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั, 2530  : 256) 

วิชัย  ดิสสระ (2535 : 145 )    กลาวถึงการเรียนซอมเสริมวา  อาจจะกาํหนดไวในบทเรียน
หรือไมก็ได    การเรียนซอมเสริมเปนกิจกรรมการเรียนที่ชวยเหลือผูเรียน     ที่ไมผานการทดลอง
ภายหลงับทเรียน  ซึง่การเรยีนซอมเสริมอาจทาํแบบเดิมหรืออาจเปลี่ยนแปลงได  วัตถุประสงคของ
การเรียนซอมเสริมเพื่อชวยเหลือไมใชการลงโทษ  และเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบรรลุผล
สําเร็จโดยทั่วไป  กิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ผูเรียนและผูสอนจะกําหนดรวมกัน  โดยพิจารณา
จากความสามารถในเชิงปฏิบัติงานของผูเรียนที่สมัพนัธกับการประเมินผลหลังการเรียน  แลว
ชวยกนัตัดสินใจวาควรจะใชวิธีสอนอยางไร  จึงจะเปนประโยชน  และไดผลดีที่สุด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 23)  กลาวถึงการสอนซอมเสริมวา  โรงเรียนอาจจัดใหแบบ
ไมเปนทางการตามความสะดวกของครูและนักเรยีน  หรืออาจจัดแบบเปนทางการ  โดยแบงเดก็
ตามระดับสติปญญา  เชน  สอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตั้งใจเรียนและจัดเสริมประสบการณใหกับ
เด็กนักเรยีนทีไ่มตั้งใจเรียน หรือเชิญวทิยากรมาบรรยาย  ในรายวิชาหลักเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขัน 
 กลาวโดยสรุป  การสอนซอมเสริมมีจุดมุงหมายก็เพื่อสอนเสริมใหนกัเรียนที่เรียนดีและ
ตองการเรียนรูเนื้อหาทีม่ีความยากและลึกมากยิง่ขึ้น  และการสอนซอมสําหรับนักเรยีนที่มีผลการ
เรียนอยูในเกณฑที่ตองปรบัปรุงเพื่อใหเด็กไดเรียนรูและเขาใจในเนือ้หาวิชา  ซึง่การเรียนซอมเสริม
อาจจะทําไดในชวงทีม่ีเวลาวางอาจเปนตอนเชา  ตอนเทีย่งหรือตอนเยน็ก็ได ตามความสะดวก
ของผูสอนกับผูเรียน  โดยมเีปาหมายเพื่อเสริมศักยภาพของนักเรียนแตละคนนัน่เอง 
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6.7 การนิเทศและติดตามผลการเรยีน 

 

การนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอน   เปนสิ่งที่มีความจําเปนและสาํคัญที่จะ 
 ชวยใหการจดัการเรียนการสอนบรรลุสูจุดมุงหมายได  โดยอาศัยความรวมมือทัง้จากครู  ผูบริหาร
หรือบุคลคล ทีม่ีหนาที่ใหการนิเทศรวมมือกนัและนาํผลทีไ่ดเปนขอมูลยอนกลับในการไปชวยเหลือ 
ผูเรียนใหไดเรียนรูตามศักยภาพของเขา ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงความหมายและ
ความสาํคัญของการนิเทศการศึกษา  ไวดงัตอไปนี ้

Oliva และ Pawlas (2001 : 29)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา    เปน 
การใหความชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน        โดยมเีปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประโยชน 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2547 : 7)ใหความหมายการนิเทศการเรยีนการสอนวา  เปน
กระบวนการทาํงานกับครูเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพือ่ใหมีประสิทธผิล  

บันลือ  พฤกษะวัน (2534 : 84)    ไดกลาวถึงความสาํคญัของการนิเทศการศึกษาวา  เปน
ศาสตรแขนงหนึ่งของการศึกษา ที่จะชวยกระตุนใหครูไดปรับปรุงการสอน   วธิีสอนของตน     และ
เปนการสงเสรมิการพฒันาวชิาชีพทางการสอนของครูใหเปนวิชาชพีชั้นสูง  ซึ่งการนิเทศติดตามผล
การใชหลกัสูตรหลังจากทีห่ลักสูตรประกาศใช ครูนําหลกัสูตรไปสูการปฏิบัติ(ครูจะใชแผนการสอน
หรือคูมือครู) ในการสอนเพื่อ 

1. ชวยทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลกัสูตร  ซึ่งครูยงัไมเขาใจในสวนใดสวนหนึง่ 
2. เสนอแนะวิธีสอน            ที่จะชวยใหครูสามารถใชกิจกรรมการเรียนการสอนใหสนอง 

เจตนารมณของหลักสูตร 
3. ติดตามและประเมินผลการสอน  เพื่อหาทางปรับปรุง  ไดขอมูลที่จะใชในการปรับปรุง 

หลักสูตรและพัฒนาหลักสตูร 
  จากความหมายของการนิเทศการศึกษาดังกลาวแสดงวาการนิเทศการศึกษา  เปนการ
ชวยเหลือครู เพื่อใหครูไปพฒันาการเรียนการสอน   ดงันัน้การนิเทศการเรียนการสอนก็ยอมเปน
สวนยอยของการนิเทศการศึกษาดังที่ ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2547 : 7) ใหความหมายการนิเทศ
การเรียนการสอนวา  เปนกระบวนการทํางานกบัครูเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอนในชั้นเรียน  เพื่อ 
ใหมีประสิทธผิล แสดงวาการนิเทศการศกึษา  มีเปาหมายเพื่อนิเทศการเรียนการสอนนัน่เองหรือ
อาจจะกลาวไดวาหวัใจของการนิเทศการศึกษาก็คือการนิเทศการเรียนการสอน 

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 32) กลาวถงึ  การติดตามผลไววา  เปนการศึกษาถึงจดุเดน
จุดดอยของผลงาน  โดยนําผลการประเมินมาพิจารณา เพื่อดําเนินการตอไปหรือปรับปรุงแกไข
และเปลี่ยนแปลงตามความจําเปน  เพราะจากการติดตามประเมินผลจะทาํใหผูรับผิดชอบได
ทราบถงึสภาพและปญหา ในการดาํเนนิการตามแผนงาน/โครงการทีก่ําหนดไวในการติดตาม
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ประเมินผล  ควรทําทั้งในขั้นตอนของการเตรียมการและการดําเนนิการจัดหลักสูตร  เพื่อใหทราบ
ถึงสภาพปญหาตางๆ  ของการดําเนนิการ  เพื่อทีจ่ะไดนําผลที่ไดมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดหลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สงัด  อุทรานนัท (2528 : 268)  กลาวถึง  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรวา  ใน
ระหวางการใชหลักสูตรนัน้  หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลกัสูตร  ควรจดัสงเจาหนาทีไ่ป
ใหคําแนะนาํเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูร  และติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาได
ดําเนนิการดวยความถูกตอง เรียบรอย  หรือมีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม    เพื่อจะไดหาทางชวยกนั
แกไข  สวนหนวยงานสวนทองถิน่  ซึง่เปนผูใชหลกัสตูรอาจจะใหคาํแนะนํา      ชวยเหลือครผููใช
หลักสูตร  โดยใชการนิเทศการศึกษาเขามาชวย 

จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาก็คือมุงพฒันาครู  ใหรูจักวิธกีารปรับปรุงการเรยีนการ
สอนใหดีขึ้น  เพื่อทาํใหการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย (วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ, 2538 : 
62 - 64)   ดงันัน้การนิเทศภายในโรงเรียน      จึงมีความจาํเปนตอการสงเสริมคุณภาพการเรียน
การสอน  ซึง่หนาที่ของการนเิทศมีดังตอไปนี้  

1. ชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
2. สงเสริมใหมกีารปรับปรุงหลกัสูตร 
3. ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น 
4. เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งมอียูในโรงเรยีนไดชวยเหลือเพื่อนคร ู
5. สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน 
6. ชวยเหลือครูในการทําความเขาใจเกี่ยวกับเด็กไดดีขึ้น 
7. ชวยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
8. สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนาของตน   
9. ชวยใหครูประสบความสาํเร็จและมคีวามรูสึกมั่นคง 
กิจกรรมการนเิทศการศึกษา ไดแก การเยีย่มชั้นเรียน การประชุม การอภิปราย การสังเกต 

การจัดนทิรรศการ การจัดทศันศึกษา  การสัมภาษณ  เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้มจีุดมุงหมายเพือ่
ชวยพัฒนาและแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู 

กลาวโดยสรุป  ในการนเิทศการใชหลกัสูตรหรือนิเทศการจัดการเรยีนการสอนนัน้ตอง
คํานึงถึงหลักของการนิเทศกค็ือ  เปนกระบวนการทาํงานรวมกนัเพื่อใหคําแนะนาํชวยเหลือ  ไมใช
คอยตรวจสอบเพื่อจับผิด  ดังนัน้  ผูนิเทศจะตองสรางความสัมพนัธและความเขาใจอันดีกับผูรับ
การนิเทศ  การดําเนินการนิเทศจะตองดําเนนิการไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย
และรวมมือกนั 
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7.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 

 

 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 40)  กลาววา    หลังจากการนําหลักสูตรไปใชแลวตองมีการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลหลกัสูตรเปนระยะๆ และตอเนื่อง เพื่อนาํขอมูลตางๆมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในบางดานที่เปนปญหาตามความเหมาะสมและความจาํเปน  ใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ  สงัคม  การเมอืงการปกครองและความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
และนอกจากนี้จะตองมีนิเทศการติดตามประเมินผลในภาพรวมของการใชหลักสูตรทั้งอยางเต็มรูป
และทุกทั้งกระบวนการ 
 

7.1 การเตรยีมการจัดหลักสตูร 
 

การประเมนิในระยะนี้เพื่อดูความพรอมวาในการเตรียมการจัดหลักสตูรนั้น  มีส่ิงใดที่มีอยู
แลวหรือยังไมมี  และเราจะใหความชวยเหลือและแกปญหาอยางไร  ซึ่งผลการประเมินที่ไดก็นาํไป
เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหา  

 

7.2  การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

การประเมนิผลการจัดหลักสูตร       จะทาํใหทราบถงึการนําหลักสูตรไปใชในกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายหรอืไมเพียงใด  มีปญหาหรือขอบกพรองที่จะตองแกไข
อยางไรบาง  ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทาน  กลาวถงึการประเมินผลไวดังตอไปนี้ 

ลักษณะการประเมินผลหลักสูตร  ควรทาํใหครอบคลุมและตอเนื่องกัน   ซึง่มีส่ิงที่จะ 
ประเมินดังตอไปนี้ (สงัด  อุทรานนัท, 2528 : 277) 

1. การประเมนิเอกสารหลกัสูตร 
2. การประเมนิการใชหลักสูตร 
3. การประเมนิสมัฤทธิผลของหลักสูตร 
4. การประเมนิระบบหลักสูตร 

 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 114 ) การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายเพยีงอยางเดยีว  คอืการ
พิจารณาคุณคาหรือคานยิมของหลักสูตร แตผลของการประเมนิหลักสูตรนั้นมีบทบาทสําคัญๆอยู
หลายประการ  กลาวคือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียน 
2. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3. การตัดสินใจหาทางเลือกที่ดทีี่สุด 
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จิตรลดา  แสงปญญา ( 2536 : 49 ) กลาววา การประเมนิหลกัสูตร  ไดแก     การประมวล 
หลักสูตรวา หลักสูตรนัน้สามารถนําไปใชไดจริงหรือไม มีจุดดอยใดบาง  ผลจากการใชหลักสูตร
เปนอยางไร เพื่อนาํผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป      โดยทัว่ไปการ
ประเมินหลักสตูรจะประกอบดวย การประเมินเอกสารหลักสูตร การใชหลักสูตร สัมฤทธิผลของ
หลักสูตรและระบบหลักสูตร 

สมบัติ คชสิทธิ์ (2536 : 76) กลาววา การประเมินผลหลกัสูตรหรือการประเมินผลการเรียน   
ควรเนนใหโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  โดยประเมินทั้งครู  นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ  
การประเมนิผูเรียนควรจะเนนวา   ผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  มากกวาที่จะประเมินทั้งระบบ  
ตั้งแตบริบท  ปจจัยนาํเขา  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช   รวมถงึการลงสูการเรียนการสอนใน
หองเรียน  ผลผลิต  ตลอดจนผลขางเคยีงที่ไดจากการนาํหลกัสูตรไปใช   ซึ่งมีจดุมุงหมายในการ
ประเมินหลักสตูร  ดังตอไปนี ้

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 
2. รักษามาตรฐานของหลกัสูตร 
กลาวโดยสรุปการประเมนิผลการจัดหลักสูตร    มีจุดหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจาก 

การนาํหลกัสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอนวาประสบความสาํเร็จมากนอยแคไหน  เพยีงใด  
เพื่อนาํมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในขั้นการนาํหลกัสตูรไปใชเพื่อใหการนําหลักสูตร
ไปใชมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สดุ 

 

8.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
 

สาระและมาตรฐานการเรยีนรูของหลกัสูตร 
 

1.  บทนาํ 
 

  หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  เปนหลกัสูตรแกนกลางของประเทศที่
ยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนทัง้ดานความรู    ทกัษะ  กระบวนการ  
คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมโดยมีสาระการเรียนรูเปนตัวกาํหนดองคความรูทีเ่ปนเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  12  ป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : คํานาํ) 

 

2.  ความสําคัญ  ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะ 
 

 ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกปจจุบนั  ทําใหประชากรใน
สวนตางๆของโลก  มีการเลื่อนไหลหลอหลอมเปนประชากรโลก  และรวมเปนสงัคมเดียวกนั  การที ่
สังคมโลกจะดํารงอยูไดอยางสันติสุข        ประชากรจะตองเปนพลเมืองดีทัง้ในระดับโลกและระดับ 
ประเทศยอมลงมาจนถงึสังคมที่เล็กที่สุด   
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน
หนึง่ใน 8  กลุมสาระ  กาํหนดใหเปนกลุมสาระที่ตองเรียนตลอดทัง้  12  ป  การศึกษา  ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาจนถงึระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย     ซึง่เปนกลุมสาระที่ประกอบมาจากหลายแขนง
วิชา  จงึมีลักษณะเปนสหวทิยาการ   โดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ  ของผูเรียน
ใหเปนพลเมืองดี  มีเหตุผลดวยกุศลจิต  คิดสรางสรรค    มั่นในคุณธรรม  นาํความรูเพื่อการดําเนนิ
ชีวิตที่มีความสุข โดยใชเทคนิควทิยาการจากวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี   สังคมศาสตร  และมนุษย
ศาสตร  มาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขากับส่ิงแวดลอม  ทั้งทางธรรมชาติและสังคม ไดอยางมี
ความสุข   ในการจัดการเรียนการสอนจะเนนกระบวนการกลุม   การเชื่อมโยงการเรยีนรู     และใช 
การบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 :3 - 15)  
 

3. วิสัยทัศน 
 

 ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มวีิสัยทศันดังตอไปนี ้
1.  มุงใหเปนผูมีการศึกษาพรอมที่จะเปนผูนาํ   มีสวนรวมและเปนพลเมืองที่ด ี   มีความ

รับผิดชอบ 
2.  บูรณาการสรรพความรู  กระบวนการและปจจัยตางๆเพื่อการเรียนรูตามเปาหมายของ

ทองถิน่และประเทศชาต ิ
3.  สามารถอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยกับเพื่อนและผูใหญ  สามารถแสดงจุดยืนใน

คานิยม  จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ    และตั้งใจยอมรบัฟงเหตุผลทีแ่ตกตางกนัของ
ผูอ่ืน 

4.  ผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนอยางมคีวามหมาย  บรรยากาศการเรียน
สงเสริมความคิดขั้นสูง  มีความทาทายและลึก     มีการประเมินเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงการเรยีน    
จัดเตรียมโครงงานเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการดําเนนิชวีิตจริงของผูเรียน 
  

4.  คุณภาพผูเรียน 
 

      4.1  เปาหมาย / ความคาดหวัง 
 

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีเปาหมาย / ความคาดหวงัที่
สําคัญคือ  ใหผูเรียนเปนพลเมืองดี  ในวิถีชวีิตประชาธิปไตย  ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   
 การที่จะบรรลุเปาหมายนัน้จําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ  3  ประการ คือ  1) ความรู                         
2) ทักษะ กระบวนการ   และ 3) คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
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ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นั้น 
ถาจะใหประสบความสาํเร็จตองอาศัย  ความรวมมือรวมใจกันทั้ง  ผูเรียน    พอ    แม    ผูปกครอง 
ครูผูสอนและผูบริหาร  
 

4.2  คุณภาพของผูเรียน 
 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูพืน้ฐานที่
ผูเรียนตองเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่ 1   ถึงชัน้มธัยมศึกษาปที ่  6         มีจุดเนนในการสราง
ผูเรียนดังตอไปนี ้

1.  ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนําหลกัธรรม 
คําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกนัได  เปนผูกระทําความดี    มีคานิยมที่ดีงาม   พัฒนาตนเอง
อยูเสมอ  รวมทั้งบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

2.  ยึดมั่น      ศรัทธา     และธํารงรักษาไวซึ่ง         การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย  รวมทั้งถายทอดสิง่ที่ดงีามไวเปนมรดกของชาติ  เพื่อสันติสุขของสังคมไทยและสังคมโลก  

3.  มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ      เพื่อการดํารงชีวิต 
อยางมีดุลยภาพ   และสามารถนาํหลกัการของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน      ภาคภมูิใจในความเปนไทย 
ทั้งในอดีตและปจจุบัน  สามารถใชวธิีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปน
ระบบ  และนําไปสรางองคความรูใหมได 

5.  มีปฏิสัมพนัธที่ดีงามระหวางมนษุยกับมนุษย       มนุษยกับส่ิงแวดลอม      เปนผูสราง 
วัฒนธรรม  มจีิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

5.  การจัดประสบการณการเรยีนรูแกผูเรียน 

 

ชวงชั้นที่  1 (จบชั้นประถมศึกษาปที่  3) 
 

1. ไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องตนเองและผูที่อยูรอบขาง     ตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถิ่น   
ที่อยูอาศัย  และเชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 

2. ไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะกระบวนการ  และมีขอมูลทีจ่ําเปนตอการพัฒนาใหเปนผูมี 
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปนพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบ  การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอ่ืน  มีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียนและ
ไดฝกการตัดสินใจ 
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3. ไดศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง      ครอบครัว    โรงเรยีนและชุมชน   ในลักษณะการ 
บูรณาการ  ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกีย่วกบัปจจุบันและอดีต    มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  ได
ขอคิดเกี่ยวกับรายรับและรายจายของครอบครัว   เขาใจถึงการเปนผูผลิต   ผูบริโภค   รูจักการออม 
ขั้นตน  และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ไดรับการพัฒนาแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศลีธรรม  จริยธรรม  หนาที่พลเมอืง  
เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  เพื่อเปนพืน้ฐานในการทําความเขาใจความรูในชั้น
ตอไป 

 

ชวงชั้นที่ 2 (จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6) 
 

1. ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวัด   ภาค   และประเทศของตนเอง        ทั้งในเชิงประวัติศาสตร   
ลักษณะทางกายภาพ  สังคม  ประเพณี  และวัฒนธรรม  รวมทัง้การเมืองการปกครอง  และสภาพ
เศรษฐกิจ  โดยเนนความเปนประเทศไทย 

2. ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติตน 
ตามหลกัธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีสวนรวมในศาสนพิธี และพิธกีรรมทาง
ศาสนามากยิง่ขึ้น 

3. ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ   บทบาท      สทิธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของ 
ทองถิน่  จงัหวัด  ภาค  และประเทศ  รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี 
วัฒนธรรมของทองถิน่ตนเองมากยิง่ขึ้น 

4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคตางๆ   ของประเทศไทยกับประเทศ 
เพื่อนบาน 

5. ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  หนาที ่
พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมศิาสตร     เพื่อขยายประสบการณไปสูการทํา
ความเขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวนัออกและตะวนัตกเกีย่วกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  คานิยม  
ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  การดาํเนนิชีวิต  การจัดระเบียบทางสงัคม  และ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมจากอดีตสูปจจบุัน 
 

ชวงชั้นที่  3 (จบชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3) 
 

1. ไดเรียนรูและศึกษาเกีย่วกับความเปนไปของโลก               โดยการศึกษาประเทศไทย   
เปรียบเทยีบกบัประเทศในภมูิภาคตางๆในโลก เพื่อพฒันาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกันอยางสนัติสุข 

2.   ไดเรียนรูและพัฒนาใหมทีักษะที่จาํเปนตอการเปนนกัคิดอยางมีวจิารณญาณ 
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3.   ไดรับการพัฒนาแนวคดิและขยายประสบการณ   เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยกับ 
ประเทศในภูมภิาคตางๆ  ในโลก  ไดแก  เอเชีย แอฟริกา ยโุรป  อเมริกาเหนือ  อเมริกาใต ในดาน
ศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  การเมอืง
การปกครอง  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  ดวยวิธีการทางประวัติศาสตรและสังคมศาสตร 

4. ไดรับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคต     สามารถนํามาใชในเปน 
ประโยชนในการดําเนนิชวีิต  และวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

ชวงชั้นที่  4 (จบชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6) 
 

1. ไดเรียนรูและศึกษาความเปนไปของโลกอยางกวางขวางและลึกซึง้ยิ่งขึ้น 
2. ไดรับการสงเสริมสนับสนนุใหพัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี     มีคุณธรรม      จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนบัถือรวมทัง้มคีานิยมอันพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข       รวมทัง้มีศักยภาพเพื่อการศึกษาตอในช้ันสูงตามความ 
ประสงคได 

3. ไดเรียนรูเร่ืองภูมิปญญาไทย  มีความภูมิใจในความเปนไทย    ประวตัิศาสตรของชาติ 
ไทย ยึดมัน่ในวิถีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนทรงเปน
ประมุข 

4. ไดรับการสงเสริมใหมีนิสยัทีด่ีในการบริโภค   เลือก และตัดสินใจบริโภค         ไดอยาง 
เหมาะสม  มจีิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมไทย  และสิ่งแวดลอม  มี
ความรักทองถิน่และประเทศชาติ  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ดีงามใหกับสังคม 

5. เปนผูมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรูของตนเอง          ชีน้ําตนเองไดและ 
สามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆในสงัคมไดตลอดชีวิต 
 

สาระการเรียนรู 
 

สาระที่เปนองคความรูของ กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 9 - 23) 
  สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม 
  สาระที ่ 2  หนาทีพ่ลเมือง  วฒันธรรม  และการดําเนนิชวีิตในสังคม 
  สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที ่ 5  ภูมศิาสตร 
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มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
 

มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

สาระที ่ 1 : ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม 
 

มาตรฐาน  ส 1.1  :   เขาใจประวัติ    ความสําคัญ   หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา   หรือศาสนาที ่
                               ตนนับถือ   และสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนา    มาเปนหลักปฏิบัติในการ 
                              อยูรวมกัน 
มาตรฐาน  ส 1.2  :   ยึดมัน่ในศีลธรรม     การกระทําความดี     มีคานยิมที่ดงีาม     และศรัทธาใน 
                               พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือ   
มาตรฐาน  ส 1.3  :   ประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัธรรม       และศาสนพิธีของพระพทุธศาสนาหรอื 
                               ศาสนาที่ตนนับถือ    คานิยมที่ดีงาม     และสามารถนาํไปประยุกตใชในการ 
                               พัฒนาตน    บาํเพ็ญประโยชนตอสังคม    สิง่แวดลอม  เพื่อการอยูรวมกนัได 
                               อยางสนัติสุข  
 

สาระที ่ 2 : หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
 

มาตรฐาน  ส 2.1  :  ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย     ประเพณี      และ 
                              วฒันธรรมไทย ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 
มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
                              รักษาไว    ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปน 
                              ประมุข  
 

 
สาระที ่ 3 : เศรษฐศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 3.1  :  เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรพัยากรในการผลิต    และการบริโภค  การ 
                              ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธภิาพและคุมคา รวมทัง้เขาใจ 

     หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
มาตรฐาน  ส 3.2  :  เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพนัธของระบบเศรษฐกจิ 
                              และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
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สาระที ่ 4 : ประวัติศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 4.1  :   เขาใจความหมาย    ความสาํคัญของเวลา      และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
      และสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล 
      มาวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน  ส 4.2  :   เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถงึปจจุบัน    ในแงความสมัพนัธ 
                               และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
มาตรฐาน  ส 4.3  :   เขาใจความเปนมาของชาติไทย   วฒันธรรม    ภูมิปญญาไทย  มีความภูมิใจ 
                              และธาํรงความเปนไทย 
 

สาระที ่ 5 : ภูมิศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 5.1  :   เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักถงึความสัมพนัธของสรรพสิ่งที ่
                              ปรากฏในระวางที่  ซึง่มีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ 

      เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ  ซึ่งจะนําไปสูการ 
      ใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน  ส 5.2  :  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพ    ทีก่อใหเกิด   
     การสรางสรรควัฒนธรรม   และมีจิตสํานึก   อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
     เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

69

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
 

สาระที ่ 1 : ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม 
 

มาตรฐาน  ส 1.1  :   เขาใจประวัติ   ความสําคัญ   หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที ่
      ตนนับถือ  และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา  มาเปนหลกัปฏิบตัิในการ     
      อยูรวมกัน 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับประวัติศาสนา  
ศาสดา และคัมภีรของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2.  รูและบอก
หลักธรรมเบื้องตนของ
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  
เพื่อนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจการ
บริหารจิตและเจริญ
ปญญาที่เหมาะสม
ตามวัย  โดยใหรู
ความหมายของ
สติสัมปชัญญะ  ความ
ระลึกได และรูตัวทั่ว
พรอม 

1.  รูและเขาใจ
เรื่องราวพื้นฐาน
เกี่ยวกับ   ประวัติ
ความสําคัญ  ของ
ศาสนา  ศาสดา     
และคัมภีรทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 
2.  รูและบอก
หลักธรรมสําคัญของ
ศาสนาที่ตนนับถือ
และศาสนาอื่นๆ 
 
 
3.  รูและเขาใจใน
เรื่องการบริหารจิต
และเจริญปญญา  
โดยใหรูความหมาย
ของสติสัมปชัญญะ  
สมาธิและปญญา 

1.  รูและเขาใจประวัติ ความ
เปนมา  ความหมาย
องคประกอบ ความสําคัญ
ของศาสนา  คัมภีรทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  และ
วิเคราะหกระจอยวัตรของ
ศาสดา  สาวกที่สําคัญของ
ศาสนาตางๆ   
2.  สามารถนําหลักธรรม
ทางศาสนาไปใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางสันติสุข 
 
 
 
3.รูและเขาใจความหมาย  
ประโยชนและกระบวนการ
ของการฝกบริหารจิต  เจริญ
ปญญา  และใชในชีวิต 
ประจําวัน 

1.  เขาใจและวิเคราะห
เกี่ยวกับประวัติ     ความ
เปนมา  องคประกอบของ
ศาสนาตางๆ ในเรื่องศาสดา  
หลักธรรม  สาวก  ผูสืบทอด
ศาสนา       ศาสนสถาน      
ศาสนพิธี  และเปาหมาย
สูงสุดของชีวิต 
2.  สามารถเลือกสรร
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับ
ถือไปประยุกตใชในกา ร 
กําหนดแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีเหตุผล  เพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
3. วิเคราะหกระบวนการฝก
บริหารจิตและเจริญปญญา  
โดยใหรูการคิดที่ถูกวิธีเพื่อใช
ในชีวิตประจําวันและให
คําปรึกษาแนะนําผูอื่นได 
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มาตรฐาน  ส 1.2  :   ยึดมัน่ในศีลธรรม  การกระทาํความดี  มีคานิยมที่ดีงาม  และศรัทธาใน 
      พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื  

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  ชื่นชมการทํา
ความดีของตนเอง  
บุคคลในครอบครัว  
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
2.  เห็นคุณคาและ
ตั้งใจทําความดี  
และบอกเหตุผลการ
ทําความดีของ
ตนเองและผูอื่นให
บุคคลในครอบครัว  
โรงเรียน  และชุมชน
ไดรับรูและชื่นชม
เพื่อการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
 
 
3.  เห็นประโยชน
ของการฝกสติที่เปน
พื้นฐานของสมาธิ
เพื่อเจริญปญญา 

1.  ชื่นชมการทําความ
ดีของบุคคลในสังคม
พรอมทั้งบอกแนว
ปฏิบัติของตนเพื่อเปน
หลักในการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
2.  เห็นคุณคาการ
กระทําความดีของ
บุคคลสําคัญและเสนอ
เปนแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติของ
ตนเอง  กลุมเพื่อนและ
สังคมใกลตัวเพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข 
 
 
 
3.  เห็นประโยชนของ
การบริหารจิตและ
เจริญปญญาตาม
แนวทางศาสนาและ
สามารถปฏิบัติได 

1.  เชื่อม่ันในการทํา 
ความดีตามหลักจริยธรรม
โดยใชขอมูลสารสนเทศ
มาสนับสนุนเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 
 
 
 
2.  ตระหนักถึงการกระทํา
ความดีของบุคคลที่เปน
แบบอยางทางศีลธรรม  
จากการศึกษา  วิเคราะห
ขอมูลขาวสาร  ความเปน
เหตุเปนผลของ
สถานการณที่ตองเผชิญ
และนําเสนอเปนแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ของตนเอง กลุมเพื่อน  
ชุมชน  และสังคมเพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
3.  ตระหนักในคุณคาและ
ความสําคัญของการ
บริหารจิตและเจริญ
ปญญาและสามารถ
ปฏิบัติได 
 

1.  ตระหนักถึงผลของการ
กระทําความดี  และความชั่วจาก
การศึกษาวิเคราะหขอมูล       
ขาวสาร  สารสนเทศ  ความเปน
เหตุเปนผล    ของสถานการณที่
ตองเผชิญเพื่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติตามหลักศีลธรรม  
จริยธรรม   และกําหนดบทบาท
เปาหมายในการดํารงชีวิต  เพื่อ
การอยูรวมกันอยางสันติสุข 
2.  เห็นความสําคัญของคานิยม
และจริยธรรมทางสังคมที่เปน
ตัวกําหนดความเชื่อและ
พฤติกรรมที่แตกตางกันของ 
แตละบุคคล  เพื่อขจัดความ
ขัดแยงและนําไปสูการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
 
 
 
 
 
3.  ศรัทธาและเห็นคุณคา
ความสําคัญของการบริหารจิต
และเจริญปญญาและสามารถ
ปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน 

 
 



 

 
  

71

 

มาตรฐาน  ส 1.3 : ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา 
   ที่ตนนับถือ  คานยิมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยุกตใชในการพฒันาตน     
   บาํเพ็ญประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสนัติสุข 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและปฏิบัติตน
ตามคําแนะนํา
เกี่ยวกับหลักศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดี
งามและหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือใน
เรื่องที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  กลุมเพื่อน  
และส่ิงแวดลอมใกล
ตัวเพื่อการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่
ใชในศาสนาที่ตน 
นับถือและรวม 
ศาสนพิธี  พิธีกรรม  
วันสําคัญของศาสนา
ตามคําแนะนําที่
เหมาะสมกับวัย 
3.  ฝกปฏิบัติการ
บริหารจิตใหสงบตาม
คําแนะนําโดยกําหนด
รู กาย วาจา  ใจ  ให
พรอมกันได 

1.  รูและปฏิบัติตนตาม
หลักศีลธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงาม หลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือใน
เรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง  
กลุมสังคมที่ตนเปน
สมาชิกและสิ่งแวดลอม
ใกลตัว  ชุมชน  และ
ประเทศชาติเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใช
ในศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาดวย
ความเต็มใจ 
 
 
3.  ฝกบังคับจิตใจใหตั้ง
มั่นไดโดยมี
สติสัมปชัญญะในขณะ
ปฏิบัติตามแนวทางของ
ศาสนา 
 

1.  รูและปฏิบัติตนตามหลัก
ศีลธรรม  จริยธรรม  คานิยม
ที่ดีงาม หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือโดยนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน  
สังคม  ส่ิงแวดลอม  ใน
ชุมชนที่ตัวเองเกี่ยวของ และ
ประเทศชาติเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใชใน
ศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม วัน
สําคัญทางศาสนาดวยความ
เต็มใจและเห็นคุณคา 
 
 
3.  มีทักษะในการบริหารจิต
และเจริญปญญา   และ
นํามาใชในการคิดที่ถูกวิธี  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

1.  รูและปฏิบัติตนตาม
หลักศีลธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงาม หลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ
อยางมีเหตุมีผลโดยนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนา
ตน สังคมและสิ่งแวดลอม  
ในสังคมไทย  สังคมโลก 
เพื่อการอยูรวมกันได
อยางสันติสุข 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใช
ในศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาและ
สนับสนุน  เผยแพร  แนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
3.  มีทักษะในการบริหาร
จิตและเจริญปญญา   
นํามาใชในการคิดที่ถูกวิธี  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  
คุณภาพชีวิตและสังคม  
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สาระที ่ 2 : หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
 

มาตรฐาน  ส 2.1  :   ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณี  และ 
      วัฒนธรรมไทย  ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1. รูและปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย  ยอมรับ
ในความสามารถ  เห็น
คุณคาในตนเองและผูอื่น
ในฐานะสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน   
2.  เขาใจสถานภาพ  
บทบาท  สิทธิ   เสรีภาพ  
หนาที่ของตนเองและ
ผูอื่น  รวมทั้งเขาใจใน
สิทธิที่พึงไดรับการ
คุมครองตลอดจนปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
ในกับตนเองและ
ครอบครัว  และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

1.  ภูมิใจและชื่นชม
ความเปนพลเมืองดี
ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยของ
ตนเองและบุคคลอื่น
ในระดับกลุม  สังคม
ทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
2.  ตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท 
สิทธิ   เสรีภาพและ  
หนาที่ในฐานะ
พลเมืองดีของ
ทองถิ่นและประเทศ  
รวมทั้งเขาใจในเรื่อง
สิทธิเด็ก เพื่อ
คุมครองปกปอง
ตนเองและผูอื่น
ตลอดจนปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับตนเอง  ครอบครัว
และชุมชน 

1.  ตระหนักถึงคุณคาใน
ความเปนพลเมืองดีตามวิถี
ชีวิตประชาธปิไตยของ
ตนเองและบุคคลอื่นที่มี
ศักยภาพในการทําประโยชน
ใหแกสังคมและประเทศชาติ 
 
 
2.  ตระหนักถึงสถานภาพ  
บทบาท  สิทธิ   เสรีภาพและ  
หนาที่ในฐานะพลเมืองดีของ
สังคม  และประเทศ  เขาใจ
ความสําคัญในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน เพื่อคุมครอง
ปกปองตนเองและคนอื่นให
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง
สันติสุข  ตลอดจนปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  ครอบครัว   ชุมชน 
และประเทศชาติ 

1.  ปฏิบัติตนและสนับสนุน
สงเสริมใหผูอื่นประพฤติ
ปฏิบัติเปนพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยในสังคมไทย
และสังคมโลก 
 
 
 
2.  ปฏิบัติตนตาม
สถานภาพ  บทบาท  สิทธิ   
เสรีภาพและหนาที่ในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศและ
สังคมโลก รวมทั้งมีสวนรวม
ในการคุมครองสิทธิ
มนุษยชน ที่มีผลตอการ
ดําเนินชีวิตทั้งในสังคมไทย
และสังคมโลกไดอยางสันติ
สุข  ตลอดจนปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  ครอบครัว   ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลก 
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มาตรฐาน  ส 2.1  :   ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณี  และ 
      วัฒนธรรมไทย  ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
3. รูและปฏิบัติตนตาม
บรรทัดฐานและ
วัฒนธรรมในครอบครัว
ทองถิ่น  ตลอดจน
เอกลักษณที่สําคัญของ
ชาติ  รวมทั้งเคารพใน
ความคิด  ความเชื่อและ
การปฏิบัติของบุคคลอื่น
ที่แตกตางกันไปโดย
ปราศจากอคติ  
 

3. เขาใจ และปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐาน
และวัฒนธรรมใน
จังหวัด  ภาค  และ
ประเทศ  รวมทั้ง
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
วัฒนธรรมของกลุม
คนในสังคมที่มีความ
หลากหลายและ
ยอมรับในคุณคาซึ่ง
กันและกัน  
 

3.  เขาใจระบบสถาบัน ทาง
สังคม  เห็นคุณคาใน       
ภูมิปญญาและวัฒนธรรม
ไทย  ปฏิบัติตนเพื่อรักษา
วัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ
ของทองถิ่นและของชาติ  
รวมทั้งเปรียบเทียบความ
คลายคลึงและความ
แตกตางของวัฒนธรรมใน
ภาคตางๆของไทยและ
ประเทศเพื่อนบาน  เพื่อ
นําไปสูความเขาใจอันดี
ระหวางกัน 

3.  ตระหนักในความสําคัญ
ของระบบสถาบันทางสังคม  
เห็นคุณคาของภูมิปญญา
วัฒนธรรมไทย  และนานา
ประเทศ  สามารถวิเคราะห
เชิงสรางสรรคเพื่อนําไปสู
การเลือกรับวัฒนธรรมที่
เหมาะสมอยางมี 
วิจารณญาณ รวมทั้ง
ตระหนักถึงความจําเปนที่
จะตองมีการปรับปรุง  
เปล่ียนแปลง  และอนุรักษ
วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
ใหคงอยูสืบไป 
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มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
     รักษาไว ซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน 
     ประมุข  
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของบุคคลและ
โครงสรางการบริหาร
ตามกระบวนการ
ประชาธิปไตยใน
ครอบครัว  โรงเรียน  
ชุมชน  สังคม  รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจ
และทํากิจกรรมตาม
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

1.  รูบทบาท
ความสัมพันธระหวาง
อํานาจของกลุมบุคคล
ในสังคมเพื่อนําไปสู
ความเขาใจในการใช
อํานาจอธิปไตยในการ
ปกครองประเทศ  
เขาใจและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครองตาม
กระบวนการ
ประชาธิปไตย  ใน
ระดับทองถิ่นและ
ประเทศ 

1.  เขาใจระบบการเมือง
การปกครองแบบตางๆที่
ใชในปจจุบันและ
วเิคราะหโครงสรางระบบ
การเมือง  การปกครอง
ของไทย  เพื่อใหเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่ประชาชน
ทุกคนมีสวนรวมในการ
ประสานประโยชนตาม
หลักการและวิถี
ประชาธิปไตยบนพื้นฐาน
คุณธรรม  จริยธรรมซึ่งจะ
ทําใหอยูรวมกันอยางสันติ
สุข 
 

1.  วิเคราะหการเมือง  การ
ปกครองของสังคมไทยและ
สังคมโลกในปจจุบันที่มีผล
ตอการดําเนินชีวิตและ
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  นําไปสูความ
เขาใจในนโยบายและการ
ประสานประโยชนรวมกัน  
เห็นความจําเปนที่จะตอง
ธํารงรักษาไวซึ่งการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
     รักษาไว ซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน 
     ประมุข  
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

2.  เคารพและปฏิบัติตน
ตามขอตกลง  กติกา  กฎ 
ระเบียบการอยูรวมกันใน
ครอบครัว  โรงเรียน  และ
ชุมชน  เพื่อนําไปสูความ
เขาใจตามรัฐธรรมนูญ
อันเปนกฎหมายสูงสุด
ของประเทศ 

2.  รูและเขาใจ
ความสําคัญของ
รัฐธรรมนูญซึ่งเปน
กฎหมายแมบทของ
กฎหมายอื่นๆ  การ 
แบงแยกอํานาจตาม
รัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของใน
ชีวิตประจําวันและ
เหมาะสมตามวัย 

2.  เขาใจความเปนมา  
หลักการ  เจตนารมณ  
โครงสรางและ สาระสําคัญ
ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
รวมทั้งผลของการนํา
รัฐธรรมนูญมาใชในการ
ดําเนินชีวิตของประชาชน  
และตระหนักถึงความสําคัญ
ที่จะตองปฏิบัติตนตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

2.  เขาใจกฎหมาย  
รัฐธรรมนูญ  และ
วิเคราะหมาตราตางๆใน
รัฐธรรมนูญ โดยเนน
มาตราที่เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง  สิทธิ  เสรีภาพ  
หนาที่  ฯลฯ  ที่มีผลตอ
ฐานะของประเทศและ
สังคมโลก  ปฏิบัติตนให
สอดคลองตามที่
รัฐธรรมนูญกําหนด  
รวมทั้งสนับสนุนสงเสริม
ใหผูอื่นปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

76

 

สาระที ่ 3 : เศรษฐศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 3.1  :   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  การ 
      ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทัง้  
      เขาใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมดีุลยภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจรายรับ
รายจายของตนเองและ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
2.  เขาใจและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และครอบครัวในฐานะ
ผูผลิตและผูบริโภคอยาง
ฉลาด  คุมคา  และมี
คุณธรรม 
3.  รูและเขาใจ
ความหมายของ
ทรัพยากรในทาง
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

1.  เขาใจปจจัยที่เปน
แรงจูงใจใหผูผลิตและ
ผูบริโภคตัดสินใจใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
2.  เขาใจระบบสินเชื่อ  
ผลดี  ผลเสียของระบบ
สินเชื่อที่มีตอสถานะ
การเงินของหนวย
บุคคล  ธุรกิจ  องคกร  
และประเทศ 
3.  เขาใจหลักการ
เบื้องตนในการใช
เทคโนโลยีและการ
แขงขันที่มีผลตอการ
ผลิตสินคาและบริการที่
ทําใหผูบริโภคตัดสินใจ
เลือกได 

1.  เขาใจความหมายของ
เศรษฐศาสตร  ปจจัยการ
ตัดสินใจเลือกใชทรัพยากร
เพื่อการผลิต  โดยคํานึงถึง
ตนทุนและผลประโยชนที่จะ
ไดรับอยางคุมคาและมี
คุณธรรม 
 
2.  รูความหมาย  ความ
แตกตาง  และวิธีการนํา
ทรัพยากรทางเศรษฐศาสตร
มาใชในการผลิตสินคาและ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  สามารถตัดสินใจเลือก  
ในฐานะผูบริโภคโดย
พิจารณาจากประโยชนที่
ไดรับอยางคุมคา 
 
 

1.  วางแผนในการใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัด  เพื่อการผลิต  โดย
คํานึงถึงปญหาทาง
เศรษฐศาสตรและ
ประโยชนที่จะไดรับของ
บุคคล  และสังคมอยางมี
คุณธรรม 
2. เขาใจแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการ
การเงิน  การคลัง  การ
ธนาคาร  และ
งบประมาณของหนวย
ธุรกิจ และของรัฐ 
3.   เขาใจกระบวนการ
และผลดี  ผลเสียของการ
นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
เพิ่มผลผลิต และการ
บริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดย
ตระหนักถึงผลประโยชน
ของผูบริโภค 
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มาตรฐาน  ส 3.1  :   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  การ 
      ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทัง้  
      เขาใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมดีุลยภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

4.  เขาใจระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 

4.  เขาใจระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 
5.  เขาใจระบบและ
วิธีการของสหกรณ 

4.  เขาใจและสามารถ
ดําเนินการระบบสหกรณ 
 
 
 
5.  เขาใจเกี่ยวกับระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถนําไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน
ได 

4.  เขาใจระบบสหกรณ
ในการแกปญหาและ
รวมมือทางเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชนและประเทศ 
 
5.  เขาใจเกี่ยวกับระบบ
และวิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 
6.  เขาใจการใช
เทคโนโลยีและการ
แขงขันที่มีผลตอการผลิต
สินคาและบริการที่ทําให
ผูบริโภคมีความไดเปรียบ
เสียเปรียบในการเลือก
บริโภคและสามารถ
ปองกันสิทธิของผูบริโภค 
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มาตรฐาน  ส 3.2  :   เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ  ความสัมพันธของระบบ 
      เศรษฐกิจและความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจการ
ทํางานที่กอใหเกิดรายได
ทั้งการผลิต  และการ
บริการ 
 
 
 
 
2.  รูและเขาใจการซื้อ
ขาย  การแลกเปลี่ยน
สินคาและบริการ 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจหนาที่
เบื้องตนของธนาคาร 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการ
ทํางานทั้งการผลิต  
และการบริการ 
 
 
 
 
2.  รูและเขาใจบทบาท
ของการใชเงินในระบบ
เศรษฐกิจ  การตลาด 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของธนาคาร  
และสถาบนัการเงิน 

1.  รูและเขาใจระบบ
เศรษฐกิจที่มีผลตอการ
ตัดสินใจดําเนินการผลิตและ
บริการ 
 
 
 
 
2.  เขาใจกลไกราคาใน
ระบบเศรษฐกิจ  การตลาด 
 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่และระบบของ
ธนาคาร  และสถาบัน
การเงิน 

1.  เขาใจวิธีการกําหนด
คาจางและราคาในระบบ
เศรษฐกิจแบบตางๆ 
กระบวนการวิเคราะห
ระบบเศรษฐกิจที่
ตอบสนองความตองการ
ของสังคมและการ
เจริญเติบโตของประเทศ 
2.  เขาใจราคาและ
ปริมาณของอุปสงค และ
อุปทานที่เกี่ยวของกับ
การเปลี่ยนแปลงและการ
ควบคมุราคา  ซึ่งสงผล
ตอสินคา  แจกจาย  และ
การจัดสรรในทาง
เศรษฐกิจ 
3.  เขาใจแนวคิดพื้นฐาน
ที่เกี่ยวของกับการคาและ
การเงินระหวางประเทศ  
ปจจัยตางๆ  ที่นําไปสู
การพึ่งพา  การแขงขัน  
การขัดแยง  และการ
ประสานประโยชนอยางมี
คุณธรรมและรูเทาทัน 
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มาตรฐาน  ส 3.2  :   เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ  ความสัมพันธของระบบ 
      เศรษฐกิจและความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

4.  รูจักภาษีที่เกี่ยวของ
ในชีวิตประจําวัน 
 

4.  เขาใจภาษีที่
เกี่ยวของในชีวิต 
ประจําวัน 
 
 
 
5.  เขาใจระบบการ
พึ่งพา  การแขงขัน และ
การประสานประโยชน
ในทางเศรษฐกิจ 

4.  เขาใจนโยบายและ
กิจกรรมตางๆ  ของรัฐที่มีผล
ตอบุคคล  ทองถิ่น  กลุม
บุคคล  และประเทศชาติ 
 
 
5.  เขาใจความจําเปนที่
บุคคลในภูมิภาคตางๆ ของ
โลกตองพึ่งพาสินคาและ
แลกเปลี่ยนบริการ 

4.  เขาใจวารัฐมีหนาที่
จัดหาสินคา  และบริการ
บางอยางใหแกประชาชน
ซึ่งไดมาจากการจัดเก็บ
ภาษีและการกูยืมจาก
แหลงตางๆ 
5.  ตระหนักในหนาที่ใน
การเสียภาษีเพื่อ
ประโยชนรวมกัน 
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สาระที ่ 4 : ประวัติศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 4.1  :   เขาใจความหมาย  ความสาํคัญของเวลา  และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
      และสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุ  เปน 
      ผลมาวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  เขาใจเรื่อง วัน  
เดือน ป  และการ
นับชวงเวลาตาม
ปฏิทินทั้งแบบไทย
และสากลที่สัมพันธ
กับอดีต  ปจจุบัน
และอนาคต 
2.  เขาใจขอมูลที่
เกี่ยวของกับตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
3.  เขาใจประวัติ
ความเปนมาของ
ตนเอง  ครอบครัว 
และชุมชนบน
พื้นฐานของการใช
ขอมูลอยางเปน
ระบบ 

1.  เขาใจเรื่องทศวรรษ  
ศตวรรษ  สหัสวรรษ
และยุคสมัยที่สัมพันธ
กับอดีต  ปจจุบัน  และ
อนาคต 
 
 
2. เขาใจลักษณะของ
ขอมูลและการจัดระบบ
ขอมูลระดับจังหวัด  
ภาคและประเทศ 
 
 
3.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  ใน
การศึกษา
ประวัติศาสตร  ความ
เปนมาของจังหวัด  
ภาค  ประเทศ  โดยการ
เปรียบเทียบใหเห็นการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต
ของคนในจังหวัด  ภาค  
ประเทศ 
 

1.  เขาใจความหมาย  
ความสําคัญของการนับเวลา  
การแบงชวงเวลาทาง
ประวัติศาสตรและเทียบศักราช
ในระบบตางๆ  เพื่อใหสามารถ
เขาใจเหตุการณทาง
ประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 
2.  ศึกษารวบรวมขอมูลและ
จัดระบบขอมูลอยางเปนระบบ
ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร  
เพื่อใชในการศึกษา  อภิปราย  
ประวัติความเปนมาของภูมิภาค
ของโลก 
3.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตรเพื่อนํามาใชศึกษา
หาขอสรุปและนําเสนอเหตุการณ
ทางประวัติศาสตรไทยและสากล
อยางมีวิจารณญาณและมีความ
เปนกลาง  เปรียบเทียบใหเห็น
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคน
ในประเทศไทยกับประเทศทางซีก
โลกตะวันออกและทางตะวันตก 

1.  วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางยุค
สมัยทางประวัติศาสตร
และตระหนักถึง
ความสําคัญในความ
ตอเนื่องของเวลา 
 
2.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตรอยางเปน
ระบบและสามารถใชใน
การสรางองคความรูใหม
ทางประวัติศาสตร 
 
3.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร  และ
ความแตกตางของ
หลักฐานในการศึกษา
ประวัติศาสตรไทยและ
สากล 
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มาตรฐาน  ส 4.2  :   เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถงึปจจุบัน  ในแงความสัมพนัธ 
      และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1. เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการ  การตั้งถิ่น
ฐานและการดํารงชีวิต
ของครอบครัว  ชุมชน
และทองถิ่น 
 
2.  เขาใจปจจัยที่มีผลตอ
การสรางสรรควัฒนธรรม
ที่มีผลตอการดําเนินชีวิต
ของคนในชุมชน 
 
 
 
 
3.  รูจักผลงานที่เกิดจาก
การสรางสรรควัฒนธรรม
ที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ชีวิตของคนไทย 

1.  เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการ  การตั้งถิ่น
ฐานและการดําเนิน
ชีวิตของคนในจังหวัด  
ภาค  และประเทศ   
 
2.  เขาใจปจจัยที่มีผล
ตอการสรางสรรค
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
 
 
 
 
3.  รูจักและวิเคราะห
ผลงานสําคัญที่เกิดจาก
การสรางสรรค
วัฒนธรรมในภูมิภาค
ตางๆ  ของประเทศไทย 
 

1.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
ขอดี  และขอจํากัดของ
ปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีผล
ตอพัฒนาการในการตั้งถิ่น
ฐานและการดํารงชีวิตของ
ประชากรในภูมิภาคตางๆ 
ของโลก 
2.  เขาใจพัฒนาการของ
อารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกที่มีผลตอประเทศ
ไทยดานเศรษฐกิจการเมือง
การปกครอง  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรม  เทคโนโลยี  
และความสัมพันธระหวาง
ประเทศ 
3.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
ผลงานที่เกิดจากการ
สรางสรรคอารยธรรมใน
แหลงตางๆ  ทั้งในโลก
ตะวันออกและโลกตะวันตก
เพื่อเขาใจภูมิปญญาของ
มนุษยในอดีต  อันจะเปน
แนวทางการพัฒนาผลงานที่
มีคุณคาในอนาคต 
 

1.  เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการของ
มนุษยชาติในภูมิภาค
ตางๆ  ของโลกในอดีต
และปจจุบัน 
 
2.  วิเคราะหผลกระทบ
ของการสรางสรรค
พัฒนาการของ
มนุษยชาติ  ในดานตางๆ  
ที่มีตอพัฒนาการและการ
เปล่ียนแปลงของโลก 
 
 
3.  วิเคราะหผลงานของ
มนุษยชาติที่นําไปสูความ
รวมมือ  และความ
ขัดแยงตลอดจนแนวทาง
ในการประสานประโยชน
เพื่อสันติภาพของโลก 
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มาตรฐาน  ส 4.3  :   เขาใจความเปนมาของชาติไทย วฒันธรรม  ภูมปิญญาไทย  มีความภูมิใจ 
      และธํารงความเปนไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูจักและเขาใจความ
เปนมาของทองถิ่นของ
ตนที่สัมพันธกับความ
เปนมาของชาติไทย 
 
 
 
 
 
2. รูจักและเขาใจผลงาน
ที่เกิดจากภูมิปญญาใน
ทองถิ่นของตนและ
สามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต 
 
3.  รูและเขาใจประวัติ
บุคคลสําคัญในทองถิ่น
ของตนและนําไปเปน
แบบอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติ  

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการ การตั้ง 
ถิ่นฐานของรัฐไทย  ใน
ดินแดนประเทศไทย
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
 
 
 
 
2.  เขาใจปจจัยพื้นฐาน
และผลกระทบจาก
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอ
การสรางสรรค 
ภูมิปญญาทองถิ่นของ
ตนตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบัน 
3.  รูและเขาใจประวัติ
และผลงานของบุคคล
สําคัญในประวัติศาสตร
ชาติไทยตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบันจนเกิดความ
ภูมิใจ  นําไปเปน
แบบอยางในการ
ดําเนินชีวิต 

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเศรษฐกิจ  
การเมือง  การปกครอง  
สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและ
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศของรัฐไทย  ใน
ดินแดนประเทศไทยตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันและเกิด
ความภูมิใจในความเปนไทย 
2.  คิดวิเคราะห
ปจจัยพื้นฐานและผลกระทบ
จากภายนอกที่มีอิทธิพลตอ
การสรางสรรคภูมิปญญา 
ของมนุษยตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
 
3.  วิเคราะหและ
เปรียบเทียบผลงานของ
บุคคลสําคัญทั้งในประเทศ
และตางประเทศที่มี
ผลกระทบตอเหตุการณใน
ประวัติศาสตรชาติไทยเพื่อ
เปนแบบอยางที่ดีและ
นําไปใชในการดําเนินชีวิต 
 

1.  สรุปแนวคิดของ
พัฒนาการประวัติศาสตร
ไทย  โดยใชวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  
 
 
 
 
 
2.  ศึกษากรณีตัวอยาง
ภูมิปญญาไทยที่มี
อิทธิพลตอวิถีการดําเนิน
ชีวิตของคนไทยและ
อนุรักษไวเปนมรดกของ
ชาติดวยความภูมิใจ 
 
3.  ศึกษาวิเคราะห
ผลงาน  ตัวอยางของ
บุคคลสําคัญทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ
ที่มีสวนสรางสรรค
วัฒนธรรมไทย  และ
ประวัติศาสตรชาติไทย 
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สาระที ่ 5 : ภูมิศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 5.1  :   เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักถงึความสัมพนัธของสรรพสิ่งที ่
      ปรากฏในระวางที ่ ซึง่มผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ 
      เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ  ซึ่งจะนําไปสูการ 
      ใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูลักษณะทาง
กายภาพ  หนาที่    
และองคประกอบ
เชิงภูมิศาสตรและ
สรรพส่ิง  เขาใจ
ความสัมพันธของ
ส่ิงตางๆ  ในพื้นที่
ใกลตัว 
2.  รูและเขาใจการ
สรางและการใช
แผนผัง  แผนที่  
และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรอยาง
งายๆ  เพื่อคนหา
ขอมูลในพื้นที่
รอบตัว 
3.  เห็นความสําคัญ
และใชเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรเพื่อ
คนหาขอมูลในพื้นที่
รอบตัว 
 

1.  เขาใจมิติสัมพันธเชิง
ทําเลที่ตั้ง  ลักษณะทาง
กายภาพ  และ
กระบวนการของ
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ
ที่ทําใหเกิดลักษณะ
กิจกรรมและ
ปรากฏการณในทองถิ่น 
2.  เห็นคุณคา  จัดทําและ
ใชแผนที่และเครื่องมือ
ทางภูมิศาสตรชนิดตางๆ 
ตรวจวัดขอมูลเชิง
ภูมิศาสตรในทองถิ่นตางๆ  

1.  วิเคราะห  เปรียบเทียบ
พื้นที่ของโลกแตละแหงที่
ตางกันในลักษณะทาง
กายภาพและระบบการดําเนิน
ชีวิตของมนุษย 
 
 
 
2.  รูจักใชและเห็นคุณคาของ
แผนที่ชนิดตางๆ  เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหมและเชื่อมโยงไปสู
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
3.  ใชเครื่องมือหาขอมูลในการ
แปลความหมายเชิงภูมิศาสตร 

1.  สังเคราะหปฏิสัมพันธ
เชิงภูมิศาสตร   ภายใต
สภาวะแวดลอมตางๆซึ่ง
ทําใหเกิดลักษณะเฉพาะ
หรือปรากฏการณพิเศษ
ในพื้นที่ประเทศไทยและ
ภูมิภาคตางๆ ของโลก 
 
2.  เปรียบเทียบและ
เลือกใช แผนที่ชนิดตางๆ  
เครื่องมือ  เทคโนโลยี
สมัยใหมทางภูมิศาสตร
และนําไปสูการจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
3.  ศึกษาวิเคราะหขอมูล
ทางพื้นที่ในรูปแบบตางๆ
และนําเสนอได 
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มาตรฐาน  ส 5.2  :   เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิด   
      การสรางสรรควัฒนธรรม  และมจีิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
      เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูจัก
ส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติใน
ชุมชน  เขาใจการ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน  การใช
ประโยชนจาก
ทรัพยากร 
ธรรมชาติของคน
ในชุมชน  รักและ
รูคุณคาของ
ธรรมชาติ 
 
 
 
2.  รูและเห็น
คุณคาของ
ส่ิงแวดลอมทาง
สังคมในชุมชน  
เขาใจวัฒนธรรม
ที่แตกตางตาม
สภาพแวดลอม
ของชุมชน  
ปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาสิ่งแวดลอม
ทางสังคมและ
วัฒนธรรมของ
ชุมชน  

1.  รูลักษณะเฉพาะ
ความสําคัญและความ
แตกตางของสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ภูมิภาคตางๆ ของไทย  
ตระหนักถึงความจําเปน  
วิธีการกระจายและการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร
ระหวางทองถิ่นเขาใจ
สาเหตุผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรในทองถิ่นและ
ประเทศ 
2.  เขาใจความแตกตาง
ของสิ่งแวดลอมทางสังคม  
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตใน
ภูมิภาคตางๆ  ของไทย  
เขาใจลักษณะการตั้ง 
ถิ่นฐานของประชากรและ
การอพยพยายถิ่น  ภูมิใจ
และรักษาสิ่งแวดลอมทาง
สังคม  วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและประเทศ 

1.  วิเคราะหส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติและทรัพยากรของ
ประเทศและภูมิภาคตางๆของ
โลก  ความสัมพันธกับระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  รูสิทธิ
หนาที่  กฎระเบียบ  
สถานการณ กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการจัดทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม  ปฏิบัติตน
และเสนอแนวทางการ
แกปญหาเพื่อสงเสริมคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
2.  เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม
ทางวัฒนธรรมของประเทศ
และภูมิภาคตางๆของโลก  
วิเคราะหการกอเกิด
ส่ิงแวดลอมใหมทางสังคมอัน
เปนผลจากการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากร  เศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม เปรียบเทียบ
วิถีชีวิตของสังคมไทยและ
สังคมอื่นที่มีผลตอส่ิงแวดลอม  
เขาใจปญหา  เสนอแนวทาง
แกปญหาและปรับเปล่ียน
คานิยมและวิถีชีวิตเพื่ออนุรักษ
ส่ิงแวดลอมโดยรวมของ
ประเทศและของโลก 

1.  วิเคราะหวิกฤติการณ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม   ระดับ 
ประเทศและโลก  วิธีการ  
มาตรการการปองกัน และ
แกไขปญหาในประเทศและ
ระหวางประเทศ  บทบาท
ขององคกร  และการ
ประสานความรวมมือทั้งใน
และนอกประเทศ  กฎหมาย
เฉพาะเรื่อง  กระบวนการ
ประเมินทางเลือกและ
ตัดสินใจในการจัดการทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
2.  เขาใจกระบวนการที่
มนุษยใชประโยชนจาก
ส่ิงแวดลอมในการ
สรางสรรควัฒนธรรมที่มี
ลักษณะพิเศษหรือเปน
เอกลักษณเฉพาะแตละ
พื้นที่ในประเทศ  และโลก  
และการเปลี่ยนแปลงจาก
อดีตถึงปจจุบัน  ภาคภูมิใจ
และดํารงวิถีชีวิตตามแนว
ทางการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ทางสังคม  ภูมิปญญาไทย
และวัฒนธรรมของไทย 
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มาตรฐาน  ส 5.2  :   เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิด   
      การสรางสรรควัฒนธรรม  และมจีิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
      เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

3.  เขาใจ
ความสัมพันธระหวาง
ภาวะประชากรกับ
ส่ิงแวดลอมที่อาศัยอยู
ใชทรัพยากรอยาง
คุมคาและมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัวและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รับรู  สนใจเรื่องราว
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม
รอบตัว 
 

3.  เขาใจความสัมพันธ
ระหวางสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติกับ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม
และวัฒนธรรม  
ตระหนักถึงผลจากการ
กระทําของมนุษยที่มี
ตอส่ิงแวดลอม  ดําเนิน
ชีวิตตามแนวทางการ
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  มีสวน
รวมแกปญหาและ
สงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
4.  มีทักษะใน 
การศึกษาคนควาขอมูล  
ขาวสารดาน
ส่ิงแวดลอมจากแหลง
ความรูในทองถิ่น 

3.  ประเมินผลกระทบของ
กิจกรรมมนุษยและการ
เปล่ียนแปลงภาวะประชากร  
ภายใตการยายถิ่นที่มีตอ
ปญหาและวิกฤติการณดาน
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและ
ทางสังคม  ตระหนักถึงผลที่
เกิดจากปญหา และ
วิกฤติการณตอคุณภาพชีวิต  
เห็นความสําคัญของการรักษา
ส่ิงแวดลอม  รูมาตรการและ
ความพยายามแกปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม  มีทักษะในการ
การตัดสินใจเลือกปฏิบัติ  มี
บทบาทในการจัดการและ
แกปญหาดานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น 
4.  มีทักษะในการศึกษา
คนควา  ขอมูลดานสิ่งแวดลอม
อยางกวางขวางและนําขอมูล
ไปใช ในการแกปญหาอยางมี
กระบวนการ 

3.  ตระหนักและรู
วิธีการใชทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ทักษะในการวิเคราะห
ปญหาเฉพาะกรณี  และ
ความพยายามของมนุษย
ในการแกปญหาสังคมทั้ง
ระดับประเทศและโลก  
ติดตาม  เลือกรับขาวสาร
จากแหลงความรูตางๆ  
เฝาระวังและติดตาม
สถานการณส่ิงแวดลอม
ในระดับประเทศและโลก 
 
 
 
 
4.  มีจิตสํานึกดาน
ส่ิงแวดลอม  เสนอ
แนวคิดในการแกปญหา
อยางมีกระบวนการ
แสวงหาความรวมมือใน
การดําเนินงาน ปฏิบัติตน
เพื่อการอนุรักษและ
พัฒนาคุณภาพ  
ส่ิงแวดลอม 
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9.  หลักสูตรทองถิ่นกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 
  

        1.  วสิัยทศัน 
 

ภายในป  2550  ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการดําเนนิงานกองทนุหมูบาน
อยางเปนระบบ  ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงาน
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 : 3 - 23) 

 

        2.  หลักการ 
 

1. เปนหลกัสูตรที่เนนความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน และชุมชน 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาํนกึในการเปนสมาชิกที่ดีของชมุชนและทองถิ่น 
3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องกองทนุหมูบานเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  โดยใช 

ภูมิปญญาทองถิน่ 
4. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูเร่ืองกองทนุหมูบานอยางตอเนื่อง 
 

         3.  จุดมุงหมาย 
 

1. เห็นคุณคาของกองทนุหมูบาน  มีจิตสาํนกึในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนและ 
ทองถิน่ 

2. มีความรู  ความเขาใจ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของกองทนุ 
หมูบาน  สามารถปรับวิธีคิด  วธิีทาํงาน  ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

3. มีทักษะในการดํารงชีวิต  ภายใตการออมเพื่อการผลิต 
4. มีประสิทธิภาพในการเรียนรู  เร่ืองกองทนุหมูบาน  และสามารถนาํสูการปฏิบัติใน 

ชีวิตประจําวัน 
5. รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 
 

4.  ขอบขายหรือสาระของหลักสูตรทองถิ่น กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  

1. ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 
2. การออมทรพัยเพื่อการผลิต 
3. ระเบียบขอบังคับกองทนุหมูบานและชมุชนเมือง 
4. การบริหารจัดการกองทนุหมูบาน 
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5.  ขอบขายกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
ประกอบดวย  5  สาระดังนี ้
 

สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
สาระที ่ 2  หนาทีพ่ลเมือง  วฒันธรรม  และการดําเนนิชวีิตในสังคม 
*สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร 
สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร 
สาระที ่ 5  ภูมศิาสตร 
  

หมายเหต ุ   กองทนุหมูบานอยูในสาระเศรษฐศาสตร 
 

6.  มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นสาระเศรษฐศาสตร  
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

 

1.  มาตรฐานการเรียนรู  (สาระเดิมมี  2 มาตรฐาน) 
 

สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร  
มาตรฐาน  ส  3.1  :  ................................................. 
มาตรฐาน  ส  3.2  :  ................................................. 
มาตรฐาน  ส  3.3  :  เขาใจประวัติความเปนมา  และความสาํคัญของกองทนุหมูบาน   

      รวมทั้งหลกัการดําเนนิงาน  การออมทรัพยเพื่อการผลิต 
มาตรฐาน  ส  3.4  :  เขาใจในระเบียบขอบังคับของกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

      แหงชาติและความจาํเปนในการรวมมอืกันจัดตั้งกองทนุหมูบาน   
      และสามารถนําไปประยกุตใชในวิถชีีวติได 

มาตรฐาน  ส  3.5  :  เขาใจระบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  ตลอดจนสามารถ 
      นาํไปประยุกตใชในวถิีชวีิตได 

(มาตรฐาน  ส  3.3 – 3.5  คอืมาตรฐานของกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน) 
 

2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 

สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร  (สาระเดิมม ี2 มาตรฐาน) 
มาตรฐาน  ส  3.1  :   ...................... ............................... 
มาตรฐาน  ส  3.2  :   ...................................................... 
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มาตรฐาน  ส 3.3  :  เขาใจประวัติความเปนมาและความสําคัญของกองทนุหมูบาน  รวมทั้ง 
     หลักการดาํเนนิงานการออมทรัพยเพือ่การผลิต 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจ
ความหมาย  
ความสําคัญ  และ
วัตถุประสงคของกองทุน
หมูบาน 
 
2.  รูหลักการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน 
 

1.  รูและเขาใจ
ความหมาย  ความเปนมา
และความสําคัญของ
กองทุนหมูบาน 
 
 
2.  รูวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งกองทุนหมูบาน 
 
 
3.  รูและเขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบานและการ
ดําเนินการออมทรัพยเพื่อ
การผลิต 

1.  เขาใจความหมาย  
ความเปนมา  
ความสําคัญและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน 
 
 
2.  เขาใจวัตถุประสงคใน
การจัดตั้งกองทุนหมูบาน 
 
 
3.  เขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน  การดําเนินงาน
การออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต  และนําไป
ประยุกตใชในวิถีชีวิตได 

1.  เขาใจความหมาย  
ความเปนมา  
ความสําคัญและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน  และ
เห็นความจําเปนในการ
จัดตั้งกองทุนหมูบาน 
2.  เขาใจวัตถุประสงคใน
การจัดตั้งกองทุนหมูบาน
และเห็นความสําคัญของ
การมีสวนรวม 
3.  เขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน  การดําเนินงาน
การออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตและนําไป
ประยุกตใชในวิถีชีวิตได 
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มาตรฐาน  ส 3.4  :  เขาใจในระเบียบขอบังคับของกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติและ         
                              ความจาํเปนในการรวมมือกันจัดตั้งกองทนุหมูบาน  และสามารถนําไป     
                              ประยกุตใชในวิถีชวีิตได 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบาน  
 
 
 
2.  รูและเขาใจความ
จําเปนในการจัดตั้ง
กองทุนหมูบาน 
 

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติ 
 
 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมกันจัดตั้งกองทุน
หมูบาน 

1.  เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
ขอบังคับของกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ 
 
 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมมือกันจัดตั้ง
กองทุนหมูบานและ 
การใหความรวมมือได
เหมาะสมตามวัย 

1.  เขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ  
วิเคราะหเปรียบเทียบ
และแนะนําผูอื่นได 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมมือกันจัดตั้ง
กองทุนหมูบาน  ใหความ
รวมมือ และแนะนําผูอื่น
ได 
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มาตรฐาน  ส 3.5  :  เขาใจระบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  ตลอดจนสามารถ 
                              นําไปประยุกตใชในวถิีชีวิตได 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.   รูและเขาใจการ
ทํางานของกองทุน
หมูบาน 
 
 
2.  รูและเขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานไดเหมาะสมกับ
วัย 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่สงผลตอการ
ทํางานของกองทุน
หมูบาน 
 
2.  รูและเขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการทํางาน
ของกองทุนหมูบาน 
 
 
2.  เขาใจระบบการบริหาร
จัดการกองทุนหมูบาน
และตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 
3.  เขาใจวิธีการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและสามารถ
แนะนําผูอื่นได 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการ
ทํางานของกองทุน
หมูบานและวิเคราะห
ความสัมพันธได 
2.  เขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 
3.  เขาใจวิธีการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและแนะนําผูอื่น
ได  ตลอดจนสามารถ
นําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 

 
กระบวนการเรียนรู 
 

 การจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตรทองถิน่ “กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน” ตองจัด
ใหเหมาะสมกบัวัยและวฒุิภาวะของผูเรียน  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้โดยเนน
หลักการที่สาํคัญ  คือ 

1. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ 
3. จัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม คานิยม 
4. จัดการเรียนรูที่ทาทาย / จําลองสถานการณ 
5. จัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง 
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การวัดและประเมินผล 
 

 การเรียนรูหลกัสูตรทองถิน่ “กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน” มุงพฒันาผูเรียนใหมี
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมทีด่ีงาม  มุงใหผูเรียนไดสรางองคความรู จาก
การปฏิบัติจริง  รวมทั้งการมีสวนรวมในการเรียนรู  ดังนัน้ การวดัและประเมินผลจึงเนนการ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เอื้อตอการ
คนหาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  เพื่อบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนด  การวัดและ
ประเมินผลจงึตองใชวิธีการที่หลากหลายที่สอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  อาจมทีั้งครู
เปนผูประเมนิ  ผูเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมนิเพื่อน  รวมทั้งผูปกครองและชุมชนรวม
ประเมิน  

10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

10.1  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการจัดหลกัสูตร 

สุนันทา นาคีรักษ (2536 :165 -170)ไดศึกษาการจัดหลกัสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตในสวนที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวัดสระบุรี   ประชากรที่ใชในการวิจยัคือโรงเรียน 336 โรง  ผูใหขอมูลไดแกผูบริหาร จํานวน 
336 คน  และครูผูสอน  จํานวน 1,162 คน รวม 1,498 คน  โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมลู
ดวยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจยัพบวา  การเตรยีมการจัดหลกัสูตรมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  มีการจัดทํา
แผนการสอน  เตรียมสื่อ  หองสมุด  มกีารบริการวัสดุ  อุปกรณและงบประมาณเพื่อการวัดและ
ประเมินผลและการนิเทศ  การดําเนินการจัดหลักสูตร  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครู
ใชเทคนิคการสอนหลากหลายวธิีใหสอดคลองกับเนื้อหาและการดํารงชีวิต  มีการใชส่ือและผลิต
ส่ือมาใชในการเรียนการสอน  จัดบรรยากาศเพื่อเอื้อตอการเรียนรู  มีการวัดผลหลายๆวิธ ี  มีการ
ติดตามผลการเรียนการสอน  การติดตามประเมินผลโดยการสอบถามจากครูผูสอน  ปญหาทีพ่บ
ในการจัดหลักสูตรไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  ไมไดวางแผนการ
จัดหลักสูตร  ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อและจัดบรรยากาศภายในหองเรียน    ขาดสื่อวัสดุ
อุปกรณ ในการสอน  ไมมีความรูเร่ืองการวัดประเมินผล  ขาดงบประมาณ  เครื่องมือ  วิธีการ ไมมี
เวลาในการนิเทศติดตามผล และไมมีการนําผลการนิเทศมาใช  
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อาทร  จนัทรแดง (2536 :199 – 207) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรประถมศึกษา  พทุธศักราช  
2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)ในสวนที่เกี่ยวของกับพระพทุธศาสนา  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 2 ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  2  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือโรงเรียน 83 โรง ผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร 83 คน และครูผูสอน 189 
คน  รวม 272 คน โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   

ผลการวิจยัพบวา  การเตรียมการจัดหลกัสูตร มีการวางแผนการจัดหลักสูตร  การทํา
กําหนดการสอน  ตารางสอน  การทําแผนการสอน  เตรียมบุคลากร  เตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอน  เตรียมอาคารสถานที ่  การวัดผลและประเมินผล  การ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  และการนเิทศ  ติดตามผลการเรียน  การดําเนนิการจัดหลักสูตร  มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  ใชส่ือการเรียนการสอน  จัดกจิกรรม
เสริมหลักสูตร  จัดบรรยากาศทัง้ในและนอกชัน้เรียน  ใหบริการดานวัสดุ และเอกสารประกอบ
หลักสูตร  มกีารวัดผล ประเมินผล   และนิเทศติดตามผลการเรียนการสอนโดยการเยี่ยมชัน้เรียน  
การดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดหลักสูตร ใชวิธีสอบถามจากครูผูสอนและครูผูชวย
ฝายวิชาการ  ปญหาทีพ่บในการจัดหลักสูตรไดแก ผูบริหารและครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
การดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมมีสวนรวมในการวางแผน  ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร  ครูขาด
ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทํากําหนดการสอน การเขียนแผนการสอน  การผลิตสื่อ  
การวัดผลและประเมินผล การสรางเครื่องมือวัดผล  และการนเิทศตดิตามผลการจัดการเรียนการ
สอน ขาดการประชาสัมพนัธและไมมีเวลา  ขาดงบประมาณในการเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบหลักสูตร  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และอาคารสถานที่ไมเพียงพอ  ผูบริหาร
ขาดการนิเทศติดตามผลอยางสม่าํเสมอ ไมมีเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล ไมมีการวางแผน 
การนิเทศ และครูผูสอนไมมสีวนรวมในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  

 

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 154 - 161)  ไดศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการ
วิจัยคือ  โรงเรยีนประถมศึกษาจํานวน  5 โรง  ผูใหขอมลู   ไดแก ผูบริหาร  จํานวน 5 คน     ผูชวย
ผูบริหารฝายวชิาการ  จาํนวน 5  คน  ครูหัวหนากลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  จาํนวน  5  คน  
ครูผูสอนคอมพิวเตอร  จํานวน 6 คน รวมทั้งหมด  21 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย ไดแก  แบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  แบบสังเกตการสอน  และแบบศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวย
การวิเคราะหเนื้อหา 
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ผลการวิจยัพบวา  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  
จัดทําแผนการสอน  จัดเตรยีมบุคลากร  จัดครูเขาสอนตามความสามารถ  ความตองการและ
ความพึงพอใจ  จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  เตรียมสื่อวัสดุ  อุปกรณ  เตรียม
สถานทีท่ี่ใชสอน  เตรียมการวัดและประเมินผล  มกีารประชาสัมพันธหลักสูตร  การดําเนนิการจัด
หลักสูตร  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เจตคติในระหวางการเรียนการสอน  มีการ
ประเมินผลการเรียนเปนระยะทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลงัเรียน   มกีารนิเทศการเรียนโดย
การเยี่ยมชั้นเรียนและสอบถามปญหา  มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตรและ  
การดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ครูผูสอน  สังเกตการ
ปฏิบัติงาน  แผนการปฏบิัติงาน และติดตามการดาํเนนิงานการจัดหลักสูตรตลอดปการศึกษา 
ปญหาที่พบในการจัดหลักสูตร ไดแก ครูผูสอนไมแนใจในคุณภาพของแผนการสอน  เครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนการสอน จาํนวนครูไมเพียงพอ  เครื่องคอมพิวเตอรไมครบ ขาด
งบประมาณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไมไดมาตรฐาน         บุคลากรขาดความรูไมสามารถเปน
ผูนิเทศครูผูสอนได  ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ  ขาดการวางแผนการนิเทศอยางเปน
กระบวนการและตอเนื่อง  และขาดเครื่องมือในการติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 

สมพร  เพ็งค่าํ (2544 : บทคัดยอ)        ไดศึกษาการเตรียมความพรอมในการจัดหลกัสูตร
ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐานของวทิยาลยัพยาบาล ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคือ  วิทยาลยั
พยาบาล  7 แหง  ผูใหขอมูลไดแก  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 7 คน       หวัหนางานพัฒนา
หลักสูตร 1 คน และหัวหนาภาควิชา 32 คน  รวม  40  คน  โดยใชการสัมภาษณ  และการ
วิเคราะหเอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหเนื้อหา   

ผลการวิจยัพบวา วทิยาลัยพยาบาลสวนใหญ  มีการเตรียมความพรอมในการจัดหลกัสูตร
ทั้ง  3 ดาน  คือการกําหนดนโยบาย  การจัดหลักสูตร และการนาํหลักสูตรไปใช  ดานที่มีการ
เตรียมความพรอมมากที่สุดคือการนําหลกัสูตรไปใช  มีการจัดงบประมาณ  เพื่อใชในการเตรียมสิง่
อํานวยความสะดวก  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน ดานการจัดหลักสูตรมีการเตรียมความพรอม
นอยที่สุด ไดแก การนาํขอมลูพื้นฐานจากชุมชนมาใชจดัหลักสูตร      การเตรียมความพรอมของ
ชุมชน  ปญหาทีพ่บจากการวิจัย  ผูที่รับผิดชอบขาดความรู      ความเขาใจและทักษะในการจัด
หลักสูตร  และไมเคยเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร 
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สุพจน  ตันตศิิริวิทย (2545 : 217 – 225)     ไดศึกษาการติดตามการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรวทิยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พทุธศักราช 2545 ประชากรคือ วิทยาลยัชุมชน  10 แหง  
ผูใหขอมูล  ไดแก คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยชมุชน 18 คน  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา
48 คน รวม 66 คน โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลดวย
การวิเคราะหเนื้อหา    

ผลการวิจยัพบวา  การเตรียมการจัดหลักสูตรมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  มีการ
จัดเตรียมบุคลากร  มีการประสานงาน  เตรียมอาคารสถานที่  จัดทาํแผนการสอน  เตรียมวัสดุ  ส่ือ 
อุปกรณประกอบการสอน        เตรียมการวัดประเมินผล          การเทยีบโอนผลการเรียนและการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  การดําเนนิการจัดหลักสูตร  มีการคัดเลือกนักศึกษา  เตรียมความพรอม
นักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการสอนแบบมีสวนรวม  การฝกงาน  จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  มีการวัดผล ประเมนิผล และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรมีการติดตามประเมินผลการเตรียม  การดําเนนิการจัดหลักสูตรโดย
การสอบถามจากผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ  ประธานบรหิารโปรแกรมวิชา  ประธานโปรแกรม
วิชา  ครูผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงานของครูผูสอน  แผนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน    
เมื่อส้ินปการศึกษา   ปญหาทีพ่บในการจดัหลักสูตร  ไดแก  บุคลากรขาดความรูในการวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน  มปีญหาในการประสานงาน  การจัดทาํแผนการสอน  และคนรับผิดชอบ
โดยตรง  มีปญหาในการเตรียมความพรอมนักศึกษา  สถานที่สาํหรบัฝกงานหายากและหางไกล 
ไมมีการวางแผนและกาํหนดตารางการนิเทศ  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ขาดเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล การเตรียมการจัดหลักสูตรและการดําเนินการจดัหลักสูตร 

10.2  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น  

นิตยา  บุตรศรี (2542 :100 - 104) การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลกัสูตร
ทองถิน่ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
อุบลราชธานี  ประชากรทีเ่ปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคือโรงเรียน  จาํนวน  10 โรง  ผูใหขอมลู
ไดแกผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  22 คน  และครูผูสอนจํานวน  184 คน  รวม  206  คน  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยไดแก  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา  
แจกแจงความถี่   และหาคารอยละ  

ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาชาวบานดานศิลปะ  วฒันธรรม  
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณ ี   และการประกอบอาชีพมาใชในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่โดยการ
ปรับรายละเอยีดของเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสรมิ ซึ่งในระดับ
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ประถมศึกษา นาํไปใชในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมการงานพืน้ฐานอาชีพและกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย  สวนในระดับมัธยมศึกษา  นาํไปใชในกลุมวชิาการงานและอาชีพ  สังคม
ศึกษาและภาษาไทย ในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอยีดของเนื้อหา  ไดนาํ
ความรู ที่เปนภูมิปญญาชาวบานจากประสบการณเดิมของตน มากําหนดรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชาและดําเนนิการสอนเอง  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชวิธีมอบหมายให
นักเรียนไปศึกษารวบรวมความรูจากผูรูในทองถิน่  และนําขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปในชั้น    
และใหผูรูในทองถิ่นมาถายทอดความรู  กิจกรรมเสริมนํานักเรียนไปเรียนกับผูรูที่อยูในชุมชน   การ
นําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการบริหารและบริการหลกัสูตร  สวนใหญนํามาใชในงานดานการ
จัดเตรียมสถานที่  การจัดบริการวัสดุหลกัสูตร  และการเตรียมบุคลากร  การนําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการสอน  สวนใหญนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยการนาํ
เนื้อหาทีเ่ปนภมูิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตามปกติ   การพัฒนาและใชสื่อ วัสดุ  อุปกรณตางๆ  ดวยการคัดเลือกสื่อการเรยีนการสอนที่ใน
ทองถิน่มาใชประกอบการสอน    ปญหาที่พบในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่นคือ  ครูขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาทองถิน่      ครูมีภาระงานมากและผูรูใน
ทองถิน่ไมมีเวลาในการเขารวมพฒันาหลกัสูตร  ในดานการสอนมีปญหาการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน ผูรูทีเ่ชิญมาใหความรูไมมีทักษะในการถายทอดความรูผูปกครองไมเห็นความสาํคัญและ
ไมใหการสนับสนุน 

ภัทรวดี  อุดมมนกุล (2545 : 211 - 221)  ไดศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาการใชหลกัสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ  โรงเรียนจํานวน  35 โรง  ผูใหขอมลู คือ ผูบริหาร  
ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระฯ (ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใช ไดแก แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมลูดวยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และวิเคราะหเนือ้หา   

ผลการวิจยัพบวาผูบริหารสวนใหญนาํภูมปิญญาทองถิน่ดานคติ  ความคิด  ความเชื่อ  ใน
เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  มาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน  ครูนาํมาใชในดานการ
ประกอบอาชพี  เกีย่วกับการทองเที่ยวในทองถิน่  นาํมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป / 
รายภาค  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  การจัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  หวัหนา
ฝายกิจกรรมพฒันา  ผูเรียนสวนใหญนาํเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพ
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มาใชในการจดักิจกรรมนักเรียน ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด            
กิจกรรมการเรยีนรู  และประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  บุคลากรใน    
โรงเรียนขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  ขาดการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการและขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรยีนกับทองถิ่น 

10.3  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  

ชรินทร  มัง่คัง่ (2539 :112 -117)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรวิชาทองถิน่ 
ของเรา 1 ส (071) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         ตวัอยางประชากรเปน
โรงเรียน 244 โรง ผูใหขอมูล ไดแก  ผูบริหาร 234 คน  ครู 236 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม  วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

ผลการวิจยัพบวา  1) ดานการบริหารหลกัสูตร ผูบริหารสนับสนนุการเตรียมบุคลากร  การ
บริการสื่อการสอน  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 2) ดานการจดัการเรียนการสอน  ผูบริหาร
ใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ครูมีการจดัทําแผนการสอน    สอนโดยใชทักษะ
กระบวนการ  9 ข้ัน  มีการจัดปายนิเทศ  ผลิตแผนภูมิ  แผนที ่  วัดและประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบ    ปญหาที่พบ  คือไมมีการอบรมการใชหลักสูตร  ขาดการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตร  ขาดครูวิชาสังคมศึกษา  ขาดความรูเกีย่วกับหลักสูตร  หองเรียนไมพอ  งบประมาณไม
พอ  ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร  ศึกษานิเทศกไมมีสวนรวม  ไมมกีารวางแผนการจัดกิจกรรม
เสริมไมมีวัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อ ไมนําขอมูลยอนกลับมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอน 

ทิพวรรณ  ขวัญออน (2541 : 166 -179) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร
พระพทุธศาสนาตามหลกัสตูรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร   โดยมีกลุมตัวอยางประชากร 
คือ  โรงเรียน 38 โรง  ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร 38 คน  ครู 76 คน นักเรียน 76 คน รวมทัง้สิ้น 253 
คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม วเิคราะหขอมูล โดยหา
คาความถี่ รอยละ  และวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจยัพบวา  ดานบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารและครู มีการเตรียมตวัเพื่อให
เขาใจและมีความรูเกีย่วกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามประสบการณความสามารถ จัดตารางสอน
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ตามโครงสรางของหลักสูตร    จัดบริการวัสดุ - อุปกรณ    เตรียมสื่อ     จัดหองเรียน       สนับสนนุ
งบประมาณและมีการประชาสัมพนัธหลักสูตรผานนกัเรยีนไปยงัผูปกครอง  ดานการจัดการเรียน
การสอน ผูบริหารสนบัสนนุครูใหวางแผนการสอน  ใหผลิตและใชส่ือ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จัดสรรงบประมาณในการวดัและประเมินผล  ครูจัดกิจกรรมโดยใหเดก็ไดแสดงออกและมีสวนรวม  
ใชวิธีสอนแบบบรรยาย วัดและประเมนิผลโดยการใชแบบทดสอบ แบบฝกหัด และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ  ดานงานสนบัสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร  มีการนิเทศโดยผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ  โดยการประชุมชีแ้จง แนะนาํและเยี่ยมชั้นเรยีน  สนับสนนุ สรางขวัญและใหกําลงัใจ  
ปญหาที่พบ  ครูไมมีวุฒิทางพระพุทธศาสนา  ขาดงบประมาณ  จาํนวนหองเรียนไมพอ  ครูไมมี
ความรูเกีย่วกบัหลักสูตรและเนื้อหาในเรื่องที่สอน ขาดทักษะในการเขียนแผนการสอน การจัดการ
เรียนการสอน การผลิตสื่อ  ไมมีเวลาเตรยีมการสอน ไมรูวิธีการประชาสัมพนัธและขาดการนิเทศ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง  

กรรณิการ  สงวนนวน (2546 : 150 -160)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาจนี) ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในชัน้เรียน   ประชากรคือ  โรงเรียน 18 โรง ผูใหขอมูล   ไดแก      
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน 18 คน และประธานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน16 คน  ครูผูสอน จํานวน 20 คน ศกึษานิเทศก จาํนวน  3 คน รวมทัง้สิน้ 57 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ   

ผลการวิจยัพบวา  การบริหารหลกัสูตรของผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุม
ประสบการณการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีการจัดครูเขาสอนตามความรู  ความสามารถ  อนมุัติ
การจัดตารางสอน  บริการวสัดุ – อุปกรณในการผลิตสื่อ บริการสิ่งอาํนวยความสะดวกในการเรียน
การสอน มีการนิเทศติดตามผลโดยการเยีย่มชั้นเรียน  ประเมินผลจากแบบรายงานตนของครู และ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดประชุมผูปกครอง  ดานการสอน ครูทําความเขาใจหลักสูตรโดย
การเขารับการอบรม สัมมนา  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและรายละเอียดเนื้อหา  วางแผน 
การสอน  เตรียมสื่อ – อุปกรณ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พัฒนาและใชสื่อ  วัดผลโดยการสังเกต
การรวมกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ปญหาทีพ่บฝายบริหารขาดความรู
ความเขาใจเรื่องหลักสูตร ไมมีความรูในเรื่องภาษาจนี  การดาํเนนิการขาดความตอเนื่องและขาด
หองเรียนภาษาจีน ฝายผูสอนไมสามารถสอนเนื้อหาไดครบตามหลักสตูรกําหนด  ไมมีความมั่นใจ
ในการวางแผนการสอน  เวลาสอนไมพอ ครูมีงานมากไมมีเวลาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
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พัฒนาสื่อ สื่อมีไมเพียงพอ  ไมมีคูมือการวัดประเมินผล นักเรียนไมมีเวลามาเรียนซอมเสริมเพราะ
ตองทํากิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

10.4  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง  

อมรรัตน  พุมศรีพักตร (2546 : 75 - 77)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูตรวจราชการ  สํานกั
นายกรัฐมนตรีตอการนํานโยบายกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติไปปฏิบัติ  มวีัตถุประสงค
เพื่อติดตามประสิทธภิาพ และประสิทธผิลการดําเนินนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของ
รัฐบาล ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง จํานวน 3 คน  
ผูตรวจราชการสํานักนายกรฐัมนตรีจํานวน 7 คน และผูชวยผูตรวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี  
จํานวน  13  คน  รวมทั้งสิน้  23  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ไดแก  แบบศึกษาเอกสารและแบบ
สัมภาษณเชิงลึก  วิเคราะหขอมูลดวยวิเคราะหเนื้อหา   

ผลการวิจยัพบวา กลุมผูบริหารนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติและกลุม
เจาหนาที่ระดบัปฏิบัติ  มคีวามเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกนัวา  การนาํนโยบายกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองไปปฏิบัติสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง  โดยเกิดผลกระทบในหลายๆ
ดาน  ไดแก 1) ดานสังคม  มีการกระจายโอกาสใหประชาชนไดคิดเอง ทําเอง  พึง่พาตนเอง  เกิด
การสรางกระบวนการเรียนรูโดยเฉพาะการบริหารจัดการ การทํางานแบบมสีวนรวมของภาคี
สนับสนนุ   2) ดานเศรษฐกิจ เปนการกระจายเงนิทนุหมนุเวียน  กอใหเกิดการขยายกิจกรรม     
การผลิต การลงทนุ  ลดภาระดอกเบี้ยเงนิกู  3) ดานการเมือง  เกิดการกระจายอาํนาจ     สราง
และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  และ4) ดานวัฒนธรรม  เกิดจิตสํานึกตอสวนรวม  
ความเอื้ออาทร  รูรักสามัคค ี และสรางความเสมอภาคในชุมชน 

จากทฤษฎี หลักการ แนวคดิ และงานวิจยัที่เกี่ยวของ จะเหน็วาการดําเนนิการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นเปนกระบวนการสาํคัญที่
จะตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิน่ เปนการสนองตอบพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งจะชวยสงผลใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค     
โดยเฉพาะอยางยิง่หลักสูตรดังกลาว เปนการสงเสริมใหคนในทองถิน่ไดเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  เพื่อใหการศึกษาตอบสนองกับความตองการของคนในชุมชนอยางแทจริงและสงเสริม
ใหเกิดความรกั  ความภาคภูมิใจและความผกูพนัในทองถิน่ของตน  ดังนั้น บคุลากรตางๆ เชน  
ผูบริหาร  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก ผูปกครองและชุมชน ซึ่งมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการจดั
หลักสูตรใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จะตองใหความรวมมือและความรวมใจกนัในการ
ปฏิบัติงานเพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร   



 

 
  

99

 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัครั้งนี ้ มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตร
ทองถิน่  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ปการศึกษา 2547 
โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  ซึง่มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

ประชากรที่ใชในการวิจยั 

ในการวิจัยครัง้นี้มีประชากรที่ใชในการวิจยั 2 กลุม  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
   1.  คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจังหวัด จํานวน 7 คน  โดยมี
ผูใหขอมูล  ไดแก  

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1     จํานวน  1  คน 
ศึกษานิเทศก         จํานวน  1  คน  
พัฒนาการจังหวัด       จํานวน  1  คน 
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล สํานกังานพัฒนาชมุชน  จํานวน  1  คน  
นักวชิาการพฒันาชมุชน        จํานวน  1  คน  
ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน       จํานวน  1  คน  
ผูแทนจากพื้นที่นาํรอง       จํานวน  1  คน 

 2.  ผูมีสวนเกีย่วของกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง     แยกเปนโรงเรียน
ประถมศึกษา 20 โรง  โรงเรยีนมธัยมศึกษา  16 โรง  รวม 36  โรง   จาํนวน 72 คน    โดยมีผูให
ขอมลู  ไดแก   

ผูบริหารระดับประถมศึกษา     จํานวน   20  คน  
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา                        จํานวน   20  คน  

            ผูบริหารระดับมัธยมศึกษา     จํานวน   16  คน  
ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา                        จํานวน   16  คน  

 วิธีการคัดเลือกครูผูสอน  คดัเลือกจากครผููสอนที่เปนตวัแทนโรงเรียนที่เขารวมการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือการจัดนิทรรศการ เกี่ยวกับการดําเนินการจดัหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระ     
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด รวมกับผูบริหาร  โรงเรียนละ 1 คน     

รวมผูใหขอมูลทั้งสิน้  จํานวน  79  คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งมีขั้นตอนใน
การดําเนินการวิจัยเปน  2 ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนที ่  1  การดําเนินการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  ซึง่ม ี  8 ขั้น ไดแก การจัดตั้ง
คณะทํางาน  การศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การกาํหนดเนื้อหาสาระ  
การกําหนดกจิกรรมการสอน  การกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล  การนําหลกัสูตรไปใช  และ
การประเมนิผลหลักสูตร 

ขั้นตอนที ่ 2  การดําเนินการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง มี  3 ขั้น  ดังตอไปนี้ 
ขั้นที่ 2.1 ขัน้เตรียมการจัดหลักสูตรมี 10 ดาน ไดแกการวางแผนการจัดหลักสูตร

การประสานงาน  การจัดเตรียมบุคลากร  การจัดตารางสอน  การจัดเตรียมหลักสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร   การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน    การจัดเตรียมอาคารและสถานที่   การ
จัดเตรียมการวัดประเมินผล  การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรียน  และการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

ขั้นที่ 2.2 ขัน้ดําเนนิการจัดหลักสูตร  มี  7 ดาน  ไดแก  การจัดทําแผนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  การใชส่ือการเรียนการสอน  การจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  การจัดสอนซอมเสริม  การวัดผลและประเมนิผล  และการ
นิเทศติดตามผลการเรียน    

ขั้นที ่2.3 ขั้นนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร มี 2 ดาน ไดแก  การนิเทศ
ติดตามประเมนิผลในขั้นเตรียมการ  และการนิเทศติดตามประเมินผลในข้ันดําเนนิการจัด 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2 ประเภท  คือ แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง (Structered  Interview)  ซึ่งแบงเปน 3  ฉบับ    และแบบศึกษาเอกสาร      เครื่องมือ
ดังกลาวผูวิจยัสรางขึ้นเอง  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structered  Interview) 
ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับคณะกรรมการดําเนินการจัดทาํ 

หลักสูตรในระดับจังหวัด เกีย่วกับ การจดัตั้งคณะทํางาน  การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  การ
กําหนดจุดมุงหมาย  การกาํหนดเนื้อหาสาระ  การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การกาํหนด
วิธีการวัดและประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่  ใน 

ระดับจังหวัด 
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ฉบับที่  2   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structered  Interview)        สําหรับ    
ผูบริหารเกีย่วกับ  การเตรียมการจัดหลกัสูตร       และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร
ทองถิน่  แบงเปน  2  ตอน  ดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร       ในเรื่องการเตรียม 

 การจัด  และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูรทองถิน่  
ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structered   Interview)       สําหรับ 

ครูผูสอนเกี่ยวกับ  การเตรียมการจัดหลกัสูตร   การดําเนินการจัดหลกัสูตร และการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรทองถิน่  แบงเปน  2  ตอน    ดังตอไปนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตรในเรื่อง       การเตรียม 

การจัด  การดาํเนนิการจัดหลักสูตร  และการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรทองถิน่ 
 2.  แบบศึกษาเอกสาร  เกีย่วกับสภาพและปญหาในการดําเนนิงานการจัดหลักสตูร  ใช
สําหรับบันทกึขอมูลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น และโรงเรียน
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ในเรื่องการเตรียมการจดัหลักสูตร การดําเนินการจัดหลกัสูตร  
และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร  เอกสารที่ศึกษา   ไดแก  โครงการหลกัสูตร
ทองถิน่  คาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร สมดุบันทึกการประชุม  สมุดบนัทกึการนิเทศ 
แฟมกิจกรรม สมุดบันทกึแผนการจัดการเรยีนรู  และการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู 
 

การสรางเครือ่งมือ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดาํเนินการ   ดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเอกสาร   ทฤษฎี   หลักการ   แนวคิด    และขอคนพบจากการวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การจัดหลักสตูร  การนาํหลักสูตรไปใช  โดยเนนถงึสภาพและปญหาในการจัดหลักสูตร เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

2.  สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากรองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1   ศึกษานิเทศก  
นักวชิาการพฒันาชมุชนและคณะทํางานในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เกีย่วกับการจัดหลักสตูร
ทองถิน่  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

3. จัดทาํตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
4. นาํตารางการสรางเครื่องมือวิจัย   และขอบเขตการวจิัยใหอาจารยที่ปรึกษา     ตรวจขอ 

คําแนะนําและนํามาปรับปรุงแกไข 
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5. สรางเครื่องมือฉบับรางทั้ง  3  ฉบับ     นาํไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณา     เพื่อ 
ปรับปรุงแกไข 

6. นาํเครื่องมอืวิจัยไปใหผูทรงคุณวุฒิ    ตรวจสอบความสมบูรณและความตรงของเนื้อหา 
และภาษาที่ใช 

7. นาํเครื่องมอืวิจัยมาปรับปรุงแกไข   แลวขอคําแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 
เพื่อใหแบบสมัภาษณและแบบศึกษาเอกสารมีความสมบูรณ  ครบถวน 

8. จัดทาํเครื่องมือวิจยัฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมลู  

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
โดยดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

1.  ผูวิจัยนาํหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ไปขอความรวมมือ
จากผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ในจงัหวัดรอยเอ็ด  ซึง่ม ี 3 เขต คือสํานกังานเขตพืน้ที่1, 2 
และ 3  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการวิจัย   

2.  ผูวิจัยประสานงานกับคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่นและโรงเรียนนาํรอง 
ดวยตนเองและนัดหมายวนั  เวลา ทีจ่ะสัมภาษณและเดินทางไปสัมภาษณโรงเรียนที่เปนประชากร
และเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยมีการจดบนัทกึ  บันทึกเทปการสัมภาษณและถายรปู 

3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย    โดยมีโรงเรียนนํารองในอาํเภอเสลภูมิ 
เปนอําเภอแรก ในเดือนมกราคม ปการศึกษา 2547  และเดินทางไปเก็บขอมูลที่อําเภอหนองพอก  
เมยวด ี โพนทอง  ธวัชบุรี  กิง่ทุงเขาหลวง  โพธิ์ชัย  กิง่เชยีงขวัญ  อําเภอเมือง   จงัหาร  ศรีสมเดจ็ 
ปทุมรัตน  จัตรุพักตรพิมาน  เกษตรวิสยั  สุวรรณภูมิ  โพนทราย เมืองสรวง พนมไพร กิง่หนองฮี 
และอาจสามารถ ตามลาํดับ  รวมเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนนาํรองทั้ง  36  แหง  
ชวงปลายเดือนมกราคมถึงตนเดือนมนีาคม  เปนเวลาประมาณ  8  สัปดาห   

4. ผูวจิัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลกบัคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรดวยตนเอง 
สัมภาษณ รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษา เขต 1  ศกึษานิเทศก   พัฒนาการจังหวัด    หัวหนา
กลุมงานแผนงานและขอมูลสํานักงานพัฒนาชุมชน    นกัวิชาการพัฒนาชุมชน   ประธานเครือขาย
กองทนุหมูบาน  และผูแทนจากพื้นที่นาํรอง  ตามวัน  เวลาที่นัดหมาย โดยใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางและเปดโอกาสใหผูวิจัยใชขอคําถามอืน่ๆที่จะชวยใหไดขอมลูที่ละเอียดและชัดเจนยิง่ขึ้น  
และบันทกึเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ                              

5.  ผูวิจัยเดนิทางไปเก็บรวบรวมขอมูลกบัผูบริหาร   ครูผูสอน  ในโรงเรียนนาํรอง  โดยการ
สัมภาษณและบันทึกเอกสารตางๆ จากโรงเรียนนาํรองทั้ง 36 โรง ตามวัน เวลาที่นดัหมาย 
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ความถีท่ัง้หมด  
(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2545 :49) 

คารอยละ = 

การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูล   ผูวจิัยไดนําแบบสัมภาษณและแบบบันทกึเอกสารที่ไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล  นํามาตรวจสอบความสมบูรณทั้งหมดแลวจึงนํามาวิเคราะหโดยแยกวิเคราะห
เปนระดับประถมศึกษา  จาํนวน 20 โรงเรียน  และระดบัมัธยมศึกษาจํานวน 16 โรงเรียน    แลวจึง
วิเคราะหในภาพรวมทัง้  36 โรงเรียน  ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการการจัดหลักสตูรในระดับจังหวัดและ 
โรงเรียนนํารองทัง้ 36 โรงในแตละระดับและในภาพรวม    วิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ   นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนที ่2  ขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด           นํามา
วิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี่  หาคารอยละ แลวนาํเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา จํานวน 20 โรง เกีย่วกับการเตรียมการจัดหลักสตูร   
การดําเนินการจัดหลักสูตร   และการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  นํามาวิเคราะห
เนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ 
การบรรยาย 

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 16 โรง เกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตร   การ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร   และการนเิทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตร นํามาวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม จาํนวน 36 โรง เกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลกัสูตร   การ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร   และการนเิทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตร นํามาวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั   
                           

                              

 

ความถี่ของรายการ 
100 × 
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บทที่  4 

                    ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเรื่อง การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณและแบบศึกษาเอกสาร  
โดยประชากรผูใหขอมูล  ไดแก คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน และผูบริหาร
กับครูผูสอนในโรงเรียนนํารองที่ดําเนนิการใชหลักสูตร 36 โรงเปน 72 คน รวมทั้งสิ้น 79 คน ตาม
กรอบแนวคิดการวิจยั   ซึง่ในบทนี้ผูวจิัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหขอมูล  
 1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด      จําแนก
ตาม เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  สาขาวิชา / วิชาเอก  ตําแหนงปจจุบัน  ประสบการณในการทํางาน
ในตําแหนงปจจุบัน  ประสบการณการทาํงาน  จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ การจัด
นิทรรศการ และหนวยงานที่จัดกิจกรรม  (รายละเอียดนําเสนอในตารางที ่1) 
 2.  ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนนํารอง  ที่นาํหลกัสูตรไป
ใช  โดยจําแนกตาม เพศ  อาย ุ  วฒุิการศึกษา  สาขาวชิา / วิชาเอก  ตําแหนงปจจบุัน  
ประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจบุัน  ประสบการณการทํางาน  และจาํนวนครั้งที่เขารวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ การจัดนิทรรศการ และหนวยงานที่จัดกิจกรรม โดยนาํเสนอในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษาและนําเสนอในภาพรวม (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 2-7) 
 ตอนที่  2  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการจัดทาํหลักสูตร ในระดับ
จังหวัด ตามกรอบแนวคิดการวิจัย (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 8) 
 ตอนที่  3  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช    ของ
โรงเรียนนํารองของผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา  จํานวน  20 โรง    ตามกรอบแนวคิด
ของการวิจยั (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 9 -13) 

ตอนที่  4  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช     ของ
โรงเรียนนํารองของผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศกึษา  จาํนวน 16  โรง    ตามกรอบแนวคดิ
ของการวิจยั (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 14 - 18) 

ตอนที่  5  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช     ของ
โรงเรียนนํารอง ของผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม จาํนวน  36  โรง  ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
(รายละเอียดนําเสนอในตารางที ่19 - 23) 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูใหขอมูล 
ตารางที ่ 1  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร 
                  ในระดับจังหวดั 

จํานวน 
สถานภาพ 

(N=7) 
รอยละ

1.  เพศ  
        -   ชาย 6 85.71
        -   หญิง 1 14.29
2.  อาย ุ  
        -   31 - 40  ป 1 14.29
        -   41 - 50  ป 3 42.86
        -   51 - 60  ป 3 42.86
3.  วุฒิการศึกษา  
        -   ปริญญาตรี 2 28.57
        -   ปริญญาโท 5 71.43
4. สาขาวิชา /วิชาเอก  
        -   การบริหารการศึกษา 3 42.86
        -   พัฒนาชุมชน 2 28.57
        -   การศึกษาปฐมวัย 1 14.29
        -   ไทยคดีสังคม 1 14.29
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
        -   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 1 14.29
        -   ศึกษานิเทศก 1 14.29
        -   พัฒนาการจงัหวัด 1 14.29
        -   หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล สํานักงานพัฒนาชุมชน 1 14.29
        -   นักวิชาการพัฒนาชมุชน 1 14.29
        -   ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน 1 14.29
        -   ผูแทนจากพืน้ทีน่ํารอง 1 14.29
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ตารางที่ 1  (ตอ)    
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 7) 

รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
       -   ต่ํากวา 5 ป 5 71.43
       -   5 - 10 ป 2 28.57
7.  ประสบการณในการทาํงาน  
       -   ต่ํากวา 5 ป 1 14.29
       -     5 - 10  ป 0 0.00
       -   11 - 15  ป 1 14.29
       -   16 - 20  ป 0 0.00
       -   มากกวา  20 ป 5 71.43
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ  
       -   ไมเคย   0 0.00
       -   เคย  7 100.00
     จํานวนครั้ง :  
       -   1  คร้ัง 1 14.29
       -   2  คร้ัง 1 14.29
       -   3  คร้ัง 2 28.57
       -   มากกวา 3 คร้ัง 3 42.86
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 6 85.71
       -   อบรม 5 71.43
       -   สัมมนา 3 42.86
       -   จัดนิทรรศการ 7 100.00
     หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 4 57.14
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
           รอยเอ็ด 3 42.86
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จากตารางที่ 1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด
ปรากฏผลดังนี ้

 
 เมื่อจําแนกตามเพศ  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัดสวนใหญเปน

เพศชาย  คิดเปนรอยละ  85.71  และเปนหญงิคิดเปนรอยละ  14.29  เมื่อจําแนกตามอาย ุ พบวา  
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  มีอายุระหวาง 41-50 ป  และอายุระหวาง 51- 60 ป  
คิดเปนรอยละ 85.71 เทากนั และอายุระหวาง 31– 40 ป  คิดเปนรอยละ 14.29 

วุฒิการศึกษาของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด พบวา สวนใหญระบุวา
จบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ71.43  และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 28.57 
โดยสวนใหญจบสาขาวชิาหรือวิชาเอก  การบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 42.86 ที่เหลือเปน 
การศึกษาปฐมวัย  ไทยคดีสังคม  พัฒนาสังคม  และพฒันาชมุชน  อยางละเทากนั  คิดเปนรอยละ 
14.29 โดยตําแหนงปจจุบันของคณะทํางานจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ประกอบดวยตําแหนง
รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด เขต 1  ศึกษานิเทศก  พฒันาการจงัหวัด  
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล  นกัวิชาการพัฒนาชุมชน  ประธานเครือขายกองทุนหมูบาน 
และผูแทนจากพืน้ทีน่ํารอง  อยางละเทากัน  คดิเปนรอยละ 14.29 ประสบการณในการทํางานใน
ตําแหนงปจจบุัน  พบวา  สวนใหญดํารงตําแหนงตํากวา  5 ป  คิดเปนรอยละ 71.43 และระหวาง 
5 –10 ป  คิดเปนรอยละ 28.57 

ดานประสบการณในการทํางาน  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด  
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานมากกวา  20 ป  คิดเปนรอยละ 71.43  ซึ่งคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด  ทุกคนเคยเขารวมประชุม/ อบรม / สัมมนา/จัดนทิรรศการ  สวน
ใหญ  มากกวา  3  คร้ัง  โดยกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด  คือ  การจดันิทรรศการ  คิดเปนรอยละ  
100.00  รองลงมา  คือ การจัดประชุม  คดิเปนรอยละ 85.71  การจดัอบรม  คิดเปนรอยละ 71.43  
และการจัดสัมมนา  คิดเปนรอยละ 42.86  
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ตารางที ่ 2  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา 
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 20) 

รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 19 95.00
     -   หญิง 1 5.00
2.  อาย ุ  
     -   31-40 ป 1 5.00
     -   41-50 ป 15 75.00
     -   51-60 ป 4 20.00
3.  วุฒิการศึกษา  
     -   ปริญญาตรี 8 40.00
     -   ปริญญาโท 12 60.00
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
     -   บริหารการศึกษา 13 65.00
     -   พลศึกษา 2 10.00
     -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 10.00
     -   นิติศาสตร 1 5.00
     -   การศึกษาปฐมวัย 1 5.00
     -   ภาษาองักฤษ 1 5.00
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
     -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 14 70.00
     -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 5 25.00
     -   ครูผูสอนรักษาการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา 1 5.00
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
     -   ต่ํากวา  5 ป 8 40.00
     -    5 -10  ป 7 35.00
     -   11-15  ป 2 10.00
     -   16-20  ป 3 15.00
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 20) 

รอยละ

7.  ประสบการณการทํางาน  
      -   5 -10  ป 2 10.00
      -   มากกวา  20  ป 18 90.00
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับ  
     การจัดหลกัสูตรทองถิน่  กองทุนหมูบานฯ  
      -    ไมเคย   3 15.00
      -    เคย   17 85.00
      จํานวนครั้ง :  
       -   1  คร้ัง 3 15.00
       -   2  คร้ัง 7 35.00
       -   3  คร้ัง 5 25.00
       -   มากกวา 3  คร้ัง 2 20.00
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 12 70.59
       -   อบรม 8 47.06
       -   สัมมนา 4 23.53
       -   จัดนิทรรศการ 20 100.00
      หนวยงานที่จดักิจกรรม :  
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชน 11 55.00
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด    9 45.00
  
จากตารางที่  2  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ผูบริหารระดับประถมศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 95.00 และเปนเพศ
หญิง  คิดเปนรอยละ 5.00 โดยสวนใหญมอีายุระหวาง 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา 
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คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป   คิดเปนรอยละ 20.00 และ อายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 
5.00  

ผูบริหารสวนใหญมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 60.00 และปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ 40.00 สวนใหญระบุวา จบสาขาวิชา/วชิาเอก การบริหารการศึกษา  คิดเปนรอยละ 
65.00 รองลงมา คือ วิชาเอกพลศึกษาและเทคโนโลยทีางการศึกษา คิดเปนรอยละ10.00 เทากัน 
และวิชาเอกนติิศาสตร  การศึกษาปฐมวัย และภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 5.00 เทากนั   ในดาน
การดํารงตําแหนงปจจุบนั พบวา สวนใหญ คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 70.00   
รองลงมา  คือ  รองผูอํานวยการสถานศึกษา   คิดเปนรอยละ  25.00      และครูผูสอนรักษาการ
แทนผูอํานวยการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 5.00  
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของผูบริหาร  พบวา    
ไมถึงครึ่งระบวุา  มีประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 40.00  
รองลงมา คือ 5 -10 ป คิดเปนรอยละ 35.00 และ16 - 20 ป  คดิเปนรอยละ 15.00 และเมือ่
พิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูบริหาร พบวา สวนใหญมีประสบการณการทาํงาน
มากกวา 20 ป และ คิดเปนรอยละ 90.00 และ  5 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 10.00 
 ผูบริหารสวนใหญเคยเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา / จัดนิทรรศการ เกีย่วกับการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 85.00  โดยสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 
2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 35.00  รองลงมา คือ 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00   และมากกวา 3 คร้ัง   
คิดเปนรอยละ 20.00  ซึ่งลกัษณะของกจิกรรมที่เขารวม สวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ  คิดเปน
รอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชมุ คิดเปนรอยละ 70.59 และการอบรม คดิเปนรอยละ 
47.06  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 55.00 
และสํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 45.00 
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ตารางที ่ 3  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน  ระดับประถมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 11 55.00
     -   หญิง 9 45.00
2.  อาย ุ  
     -   31-40 ป 2 10.00
     -   41-50 ป 14 70.00
     -   51-60 ป 4 20.00
3.  วุฒิการศึกษา  
     -   ต่ํากวาปริญญาตรี 3 15.00
     -   ปริญญาตรี 16 80.00
     -   ปริญญาโท 1 5.00
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
     -   การประถมศึกษา 6 30.00
     -   การบรหิารการศึกษา 5 25.00
     -   สังคมศกึษา 3 15.00
     -   พลศึกษา 1 5.00
     -   ดนตรีศึกษา 1 5.00
     -   ภาษาไทย 1 5.00
     -   ชีววทิยา 1 5.00
     -   วิทยาศาสตรทั่วไป 1 5.00
     -   ผาและการตัดเย็บ 1 5.00
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
     -   ครูผูสอน 19     95.00
     -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทําหนาทีเ่ปนครูผูสอน 1 5.00
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ตารางที ่ 3  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
     -   ต่ํากวา  5 ป 6 30.00
     -     5 -10  ป 11 55.00
     -   11 -15  ป 1 5.00
     -   16 -20  ป 2 10.00
7.  ประสบการณการทํางาน  
     -    ต่ํากวา  5 ป 1 5.00
     -    5 -10   ป 0 0.00
     -   11-15   ป 2 10.00
     -   16 -20  ป 1 5.00
     -   มากกวา  20  ป 16 80.00
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  20 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 5 25.00
      -   2  คร้ัง 11 55.00
      -   3  คร้ัง 2 10.00
      -   มากกวา 3  คร้ัง 2 10.00
     ลักษณะของกิจกรรม :  
      -   ประชุม 13 65.00
      -   อบรม 10 50.00
      -   สัมมนา 4 20.00
      -   จัดนิทรรศการ 20 100.00
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ตารางที ่ 3  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
      -   สํานักงานพัฒนาชุมชน 12 60.00
      -   สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด     8 40.00
  

 
จากตารางที่  3  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  พบวา  เกินกวาครึ่งเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 55.00   
และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 45.00 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 
70.00 รองลงมา คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 20.00 และ อายุ 31 - 40 ป  คิดเปน
รอยละ 10.00  

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา สวนใหญระบุวา มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 80.00   รองลงมา คอื  ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 15.00  และปริญญาโท   คิดเปน
รอยละ 5.00 โดยจบสาขาวชิา/วิชาเอกการประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ 30.00 วิชาเอกการบริหาร 
การศึกษา  คดิเปนรอยละ 25.00 และวิชาเอกสังคมศึกษา คิดเปนรอยละ 15.00 ในดานการดํารง
ตําแหนงปจจบุัน พบวา สวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 95.00   และรองผูอํานวยการ
สถานศกึษาและทําหนาที่ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 5.00   

ดานประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันของครูผูสอนระดับประถมศึกษา พบวา 
เกินกวาครึง่ระบุวา  มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจบุัน 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 55.00  
รองลงมา คือ ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 30.00  และ16 - 20 ป   คิดเปนรอยละ10.00      และ
เมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทาํงานของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา พบวา สวนใหญมี
ประสบการณการทาํงานมากกวา 20 ป   คิดเปนรอยละ 80.00    รองลงมา  คือ 11-15 ป   คิดเปน
รอยละ 10.00 และต่ํากวา  5 ป  กับ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ  5.00  เทากนั 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ทกุคนเคยเขารวมประชุม / อบรม / สมัมนา / จัดนิทรรศการ 
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.00  รองลงมา คือ 1 ครั้ง  คิดเปนรอยละ 25.00 และ 3 คร้ัง กับ
มากกวา 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 10.00 เทากัน   
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ลักษณะของกจิกรรมที่เขารวมสวนใหญ คอื การจัดนทิรรศการ  คิดเปนรอยละ 100.00   
รองลงมา คือ การประชุมและอบรม คิดเปนรอยละ 65.00 และการอบรม คิดเปนรอยละ 50.00    
โดยในสวนของหนวยงานที่จดักิจกรรม คือ สํานกังานพฒันาชมุชน   คิดเปนรอยละ 60.00    และ
สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตารางที ่ 4  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

1.  เพศ  
      -   ชาย 13 81.25
      -   หญิง 3 18.75
2.  อาย ุ  
      -   31- 40 ป 3 18.75
      -   41- 50 ป 6 37.50
      -   51- 60 ป 7 43.75
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ปริญญาตรี 11 68.75
      -   ปริญญาโท 5 31.25
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   การบริหารการศึกษา 6 37.50
      -   สังคมศึกษา 3 18.75
      -   เกษตรศาสตร 2 12.50
      -   คณิตศาสตร 2 12.50
      -   พลศึกษา 1 6.25
      -   ชีววิทยา 1 6.25
      -   อุตสาหกรรม 1 6.25
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 6 37.50
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 8 50.00
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายวิชาการ 1 6.25
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลกัสูตรและการประเมินผล 1 6.25
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 4 25.00
      -    5 -10  ป 8 50.00
      -   11-15  ป 2 12.50
      -   16 - 20  ป 1 6.25
      -   มากกวา 20 ป 1 6.25
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -  5 -10  ป 1 6.25
      -  11 - 15 ป 2 12.50
      -  16 - 20 ป 3 18.75
      -  มากกวา  20  ป 10 62.50
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -  ไมเคย   0 0.00
      -  เคย  16 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -  1  คร้ัง 4 25.00
      -  2  คร้ัง 9 56.25
      -  3  คร้ัง 2 12.50
      -  มากกวา 3  คร้ัง 1 6.25
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -  ประชุม 9 56.25
       -  อบรม 7 43.75
       -  สัมมนา 4 25.00
       -  จัดนิทรรศการ 16 100.00
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ตารางที ่ 4  (ตอ)    
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

      หนวยงานที่จัดกิจกรรม  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 9 56.25
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
           รอยเอ็ด    7 43.75
  
 
จากตารางที่  4  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ผูบริหารระดับมัธยมศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 81.25 และเปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ18.75  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 43.75  รองลงมา  คือ 
อายุระหวาง 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 37.50    และอาย ุ31 - 40 ป คดิเปนรอยละ 18.75  

ผูบริหารสวนใหญมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 68.75 และปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ 31.25 จบสาขาวิชา/วิชาเอก การบรหิารการศึกษา  คดิเปนรอยละ 37.50 รองลงมา 
คือ สังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ18.75 และวิชาเอกเกษตรศาสตรและคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
12.50 เทากนั  ตําแหนงปจจุบันสวนใหญ คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00  
รองลงมา คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 37.50   และครูผูสอนรักษาการหวัหนาฝาย
วิชาการโรงเรยีน  กับ  ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลักสูตรและการประเมินผลโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 6.25  เทากัน 
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางาน ในตําแหนงปจจบุันของผูบริหาร  พบวา  
คร่ึงหนึง่ระบุวา มปีระสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันตั้งแต 5 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 
50.00  รองลงมา คือ  ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 25.00  และ 11 - 15 ป  คิดเปนรอยละ 12.50 
และเมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูบริหาร  พบวา  สวนใหญมีประสบการณการ
ทํางานมากกวา 20 ป  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา คือ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ18.75 และ 
11 - 15 ป  คดิเปนรอยละ  12.50  
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ผูบริหารทกุคนเคยเขารวมประชุม /อบรม/ สัมมนา/จัดนิทรรศการ เกีย่วกับการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ โครงการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเกินกวาครึ่งเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน  2 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00  และ 3 คร้ัง  
คิดเปนรอยละ12.50 ซึ่งลกัษณะของกิจกรรมที่เขารวมสวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ  คิดเปน
รอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชมุ      คิดเปนรอยละ 56.25  และการอบรม คิดเปนรอยละ 
43.75  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 56.25 
และสํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด   คิดเปนรอยละ 43.75 
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ตารางที ่ 5  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 9 56.25
     -   หญิง 7 43.75
2.  อาย ุ  
      -   31-40 ป 3 18.75
      -   41-50 ป 13 81.25
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ต่ํากวาปริญญาตรี 1 6.25
      -   ปริญญาตรี 15 93.75
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   สังคมศึกษา 9 56.25
      -   การบริหารการศึกษา 1 6.25
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 6.25
      -   พลศึกษา 1 6.25
      -   เคมี 1 6.25
      -   ภาษาไทย 1 6.25
      -   ประวัติศาสตร  1 6.25
      -   ภูมิศาสตร 1 6.25
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ครูผูสอน 15 93.75
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่เปนครูผูสอน 1 6.25
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 4 25.00
      -   5 -10  ป 12 75.00
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ตารางที ่ 5  (ตอ)  
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

7.  ประสบการณการทํางาน  
      -     5 -10  ป 2 12.50
      -   11 - 15 ป 3 18.75
      -   16 - 20 ป 2 12.50
      -   มากกวา  20  ป 9 56.25
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  16 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 2 12.50
      -   2  คร้ัง 9 56.25
      -   3  คร้ัง 1 6.25
      -   มากกวา 3  คร้ัง 4 25.00
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 12 75.00
       -   อบรม 9 56.25
       -   สัมมนา 4 25.00
       -   จดันิทรรศการ 16 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 10 62.50
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
            รอยเอ็ด     6 37.50
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จากตารางที่  5  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาเกินกวาครึง่เปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 56.25 และเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 43.75 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 81.25 และอายุ
ระหวาง 31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 18.75 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา สวนใหญมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
93.75 และต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 6.25   โดยจบสาขาวิชา/วิชาเอกสงัคมศึกษา  และ
วิชาเอกการบริหารการศึกษา  เทคโนโลยทีางการศึกษา  พลศึกษา เคมี ภาษาไทย ประวัติศาสตร  
และภูมิศาสตร  คิดเปนรอยละ 6.25 เทากัน ในดานการดํารงตําแหนงปจจุบนั พบวา สวนใหญคือ
ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศกึษาและทําหนาที่ครูผูสอน  
คิดเปนรอยละ 6.25   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางาน ในตาํแหนงปจจุบนัของครูผูสอนระดับ
มัธยมศึกษา  พบวา  สวนใหญมีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบัน 5 -10 ป   คิดเปน
รอยละ 75.00  รองลงมา คอื ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 25.00 และเมื่อพิจารณาถงึประสบการณ
การทาํงานของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา พบวา   เกนิกวาครึ่งมีประสบการณการทํางานมากกวา 
20 ป     คิดเปนรอยละ 56.25    รองลงมา คือ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 18.75 และ 5 -10 ป กับ 
16 - 20 ป  คดิเปนรอยละ 12.50 เทากัน 
 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา ทุกคนเคยเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา / จัดนทิรรศการ 
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ มากกวา 3 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 25.00       
และ1 คร้ัง   คิดเปนรอยละ12.50    ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่เขารวมสวนใหญ คือ การจัด
นิทรรศการ คดิเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชุม คิดเปนรอยละ 75.00   และอบรม 
คิดเปนรอยละ 56.25  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปน
รอยละ 62.50 และสํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด  คิดเปน
รอยละ 37.50 
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ตารางที ่ 6  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ในภาพรวม 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 32 88.89
     -   หญิง 4 11.11
2.  อาย ุ  
      -   31-40 ป 4 11.11
      -   41-50 ป 21 58.33
      -   51-60 ป 11 30.56
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ปริญญาตรี 19 52.78
      -   ปริญญาโท 17 47.22
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   การบริหารการศึกษา 19 52.78
      -   พลศึกษา 3 8.33
      -   สังคมศึกษา 3 8.33
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 5.56
      -   คณิตศาสตร 2 5.56
      -   เกษตรศาสตร 2 5.56
      -   การศึกษาปฐมวัย 1 2.78
      -   ภาษาอังกฤษ 1 2.78
      -   ชีววิทยา 1 2.78
      -   อุตสาหกรรม 1 2.78
      -   นิติศาสตร 1 2.78
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ตารางที ่  6  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 20 55.56
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 13 36.11
      -   ครูผูสอนรักษาการแทนผูอํานวยการสถานศกึษา 1 2.78
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายวิชาการ 1 2.78
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลกัสูตรและประเมินผล 1 2.78
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 12 33.33
      -    5 -10  ป 15 41.67
      -   11-15  ป 4 11.11
      -   16-20  ป 4 11.11
      -   มากกวา 20 ป 1 2.78
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -    5 -10  ป 3 8.33
      -   11 - 15 ป 2 5.56
      -   16 - 20 ป 3 8.33
      -   มากกวา  20  ป 28 77.78
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   3 8.33
      -   เคย  33 91.67
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 7 21.21
      -   2  คร้ัง 16 48.48
      -   3  คร้ัง 7 21.21
      -   มากกวา 3  คร้ัง 3 9.09
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ตารางที ่ 6  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 21 63.64
       -   อบรม 15 45.45
       -   สัมมนา 8 24.24
       -   จัดนิทรรศการ 33 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชน 20 55.56
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด     16 44.44
  
 
จากตารางที่  6  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ผูบริหารในภาพรวม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 88.89  และเปนเพศ
หญิง  คิดเปนรอยละ 11.11  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 58.33  
รองลงมา คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป คิดเปนรอยละ 30.56  และ 31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 11.11  

ผูบริหารในภาพรวม เกนิกวาครึ่งมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 52.78 
และปริญญาโทคิดเปนรอยละ 47.22  และจบสาขาวชิา/วิชาเอก การบริหารการศึกษา  คิดเปน
รอยละ 52.78 รองลงมา คอื วิชาเอกพลศึกษาและสงัคมศึกษา คิดเปนรอยละ 8.33 เทากัน  ใน
ดานการดํารงตําแหนงปจจบุัน พบวา สวนใหญ คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 
55.56  รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ 36.11   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของผูบริหาร  พบวา  ไม
ถึงครึ่งระบวุา   มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันตั้งแต 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 41.67     
รองลงมา คือ ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 33.33 และ11-15 ป กับ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 11.11 
เทากัน และเมื่อพิจารณาถงึประสบการณการทาํงานของผูบริหาร พบวา สวนใหญมีประสบการณ
การทาํงานมากกวา 20 ป  คิดเปนรอยละ 77.78   รองลงมา คือ 5-10 ป และ16 -20 ป  คิดเปน
รอยละ 8.33  เทากัน 
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 ผูบริหารสวนใหญเคยเขารวมประชุม/อบรม/ สัมมนา/ จัดนิทรรศการ   เกี่ยวกับการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ  กองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 91.67  โดยเคยเขารวมกิจกรรม  จํานวน 2 คร้ัง 
คิดเปนรอยละ 48.48 รองลงมา คือ 1 คร้ัง กับ 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 21.21 เทากนั  ซึง่ลักษณะ
ของกิจกรรมทีเ่ขารวมสวนใหญ   คือ  การจัดนิทรรศการ    คิดเปนรอยละ 100.00    รองลงมา  คอื 
การประชุม คดิเปนรอยละ 63.64 และการอบรม คิดเปนรอยละ 45.45  โดยในสวนของหนวยงาน
ที่จัดกิจกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 55.56 และสาํนักงานพัฒนาชุมชนรวมกบั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 44.44 
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ตารางที ่ 7  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน ในภาพรวม 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

1.  เพศ  
      -   ชาย 20 55.56
      -   หญิง 16 44.44
2.  อาย ุ  
      -   31- 40 ป 5 13.89
      -   41- 50 ป 27 75.00
      -   51- 60 ป 4 11.11
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ต่ํากวาปริญญาตรี 4 11.11
      -   ปริญญาตรี 31 86.11
      -   ปริญญาโท 1 2.78
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   สังคมศึกษา 12 33.33
      -   การบริหารการศึกษา 6 16.67
      -   การประถมศึกษา 6 16.67
      -   พลศึกษา 2 5.56
      -   ภาษาไทย 2 5.56
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 2.78
      -   เคมี 1 2.78
      -   ชีววิทยา 1 2.78
      -   วิทยาศาสตรทั่วไป 1 2.78
      -   ประวัติศาสตร 1 2.78
      -   ภูมิศาสตร 1 2.78
      -   ดนตรีศึกษา 1 2.78
      -   ผาและการตัดเย็บ 1 2.78
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ตารางที ่ 7  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ครูผูสอน 35 97.22
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่ครูผูสอน 1 2.78
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 10 27.78
      -    5 -10  ป 22 61.11
      -  11 -15  ป 1 2.78
      -  16 -20  ป 2 5.56
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -   ต่ํากวา  5  ป 1 2.78
      -   5 -10  ป 2 5.56
      -  11-15  ป 5 13.89
      -  16 -20 ป 3 8.33
      -  มากกวา 20 ป 25 69.44
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับ  
     การจัดหลกัสูตรทองถิน่  กองทุนหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  36 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -  1  คร้ัง 7 19.44
      -  2  คร้ัง 20 55.56
      -  3  คร้ัง 3 8.33
      -  มากกวา 3  คร้ัง 6 16.67
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ตารางที ่ 7  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

     ลักษณะของกิจกรรม :  
      -   ประชุม 25 69.44
      -   อบรม 19 52.78
      -   สัมมนา 8 22.22
      -   จัดนิทรรศการ 36 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 22 61.11
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
            รอยเอ็ด     14 38.89
  
 
จากตารางที่  7  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนในภาพรวมเกนิกวาครึ่งเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 55.56   และเปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 44.44  โดยสวนใหญมีอายรุะหวาง 41 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ 
อายุระหวาง 31- 40 ป  คิดเปนรอยละ 13.89 และ 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 11.11  

ในดานวุฒกิารศึกษา  ครูผูสอนในภาพรวม พบวา สวนใหญระบุวา  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คดิเปนรอยละ 86.11  รองลงมา   คือ ต่ํากวาปริญญาตร ี  คิดเปนรอยละ 11.11  และ
ปริญญาโท   คิดเปนรอยละ 2.78   โดยจบสาขาวิชา/วชิาเอก สังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ 33.33 
รองลงมา คือ วิชาเอกการบริหารการศึกษา กับ การประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ16.67 เทากนั 
และวิชาเอกพลศึกษา กับ ภาษาไทย คิดเปนรอยละ 5.56 เทากัน  

ในดานการดํารงตําแหนงปจจุบัน พบวา สวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 97.22  
รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 2.78   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของครูผูสอน  พบวา  
สวนใหญมีประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 61.11  รองลงมา
คือ ตํ่ากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 27.78 และ16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 5.56 
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เมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทาํงานของครูผูสอน พบวา สวนใหญมีประสบการณ
การทาํงานมากกวา 20 ป และคิดเปนรอยละ 69.44  รองลงมา คือ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 13.89 
และ16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 8.33 
 ครูผูสอนในภาพรวม ทุกคนเคยเขารวมประชุม/อบรม/สมัมนา/จัดนิทรรศการ เกีย่วกบัการ
จัดหลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกจิกรรมจํานวน 2 
คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.56 รองลงมา คือ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 19.44 และมากกวา 3 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 16.67  ซึง่ลักษณะของกิจกรรมทีเ่ขารวมสวนใหญ คือ การจดันิทรรศการ  คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมา คือ การประชุม คิดเปนรอยละ 69.44   และการอบรม คิดเปนรอยละ 52.78 
โดยในสวนของหนวยงานที่จดักิจกรรม คือ สํานักงานพฒันาชมุชน   คิดเปนรอยละ 61.11 และ
สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 38.89 
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ตอนที่  2  สภาพและปญหาการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 
ตารางที ่ 8  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั   
                  ตามการใหขอมลูของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 

จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

1. การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําหลกัสูตร   
1.1  วิธีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตร   
     -   การแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจังหวัดโดยทําหนงัสือ   
         ขอความรวมมือไปยงัตนสังกัด 5 71.43
     -   การเลือกตั้งโดยเปนตวัแทนในอําเภอ 2 28.57
1.2  บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (N=7)   
     -   คณะกรรมการ 6 85.71
     -   เลขานกุาร 1 14.29
1.3  คุณสมบัติที่ใชในการคัดเลือก (N=7)   
     -   มีความรูความสามารถในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุ 4 57.14
     -   มีความรูความสามารถในการจัดทําหลักสูตร 3 42.86
     -   มีหนาทีรั่บผิดชอบโดยตรง 2 28.57
     -   เปนผูมปีระสบการณในการจัดการเรียนการสอน 2 28.57
     -   เปนผูริเร่ิมทําและนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน 1 14.29
1.4  ปญหาการจัดตั้งคณะทํางาน เกี่ยวกบัการคัดเลือกบุคคล (N=7)   
     -   ไมประสบปญหา 7 100.00
     -   ประสบปญหา 0 0.00
2.  การศกึษาสภาพขอมลูพื้นฐาน   
2.1  ประเภทของขอมูลพืน้ฐานที่นาํมาใชจดัทําหลักสูตร   
    -   ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง 7 100.00
    -   ขอมูลชุมชน 5 71.43
    -   ขอมูลจากผูเรียน                                                                          4 57.14
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   ขอมูลจากปรัชญาการศึกษา  และจิตวิทยาการเรียนการสอน 3 42.86
    -   ขอมูลจากโรงเรียน 2 28.57
2.2  วิธีการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน (N=7)   
    -   การทาํประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากครูผูสอน    
        ผูบริหาร  ส่ือมวลชนและสาธารณะ 6 85.71
    -   การระดมสมองจากครูผูสอน ผูปกครอง  ชุมชน นกัวิชาการ 5 71.43
    -   ศึกษาดงูานโรงเรียนทีด่ําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น     
        กองทนุหมูบาน 1 14.29
    -   การวิจัย  โดยใชการสอบถาม  การสมัภาษณ ฯลฯ 1 14.29
2.3  ขอมูลพื้นฐานที่เปนตัวกาํหนดทิศทางในการจัดหลักสูตร (N=7)   
    -   นโยบายของรัฐ                                                                            6 85.71
    -   ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง 4 57.14
    -   ขอมูลจากผูเรียน 2 28.57
2.4  ปญหาการศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 5 71.43
    -   ประสบปญหา 2 28.57
ปญหาที่ประสบ (N=2)   
    -   คณะทํางานขาดความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณ   
        ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2 100.00
3.  การกาํหนดจุดมุงหมาย   
3.1  หลักการในการกําหนดจุดมุงหมาย   
    -   มีความสําคัญและคุณคาตอผูเรียน 6 85.71
    -   สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 5 71.43
    -   สอดคลองกับสภาพสงัคม  เศรษฐกจิและการเมืองปจจุบนั              5 71.43
    -   สอดคลองกับปรัชญาการศึกษา  จติวิทยาการเรียนรู                       1 14.29
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ตารางที ่ 8  (ตอ)   
จํานวน 

การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

3.2  ปญหาในการกําหนดจดุมุงหมาย (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
4.  การกาํหนดเนื้อหาสาระ   
4.1  หลักการในการกําหนดเนื้อหาสาระ   
    -   เนื้อหามปีระโยชนและคุณคาตอผูเรียน 6 85.71
    -   ยึดตามมาตรฐานการเรียนรู 3 42.86
    -   สอดคลองกับจุดหมายและสภาพสงัคมปจจุบนั 2 28.57
    -   ยึดหลักการของกองทนุหมูบาน 1 14.29
4.2  วิธีการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร (N=7)   
    -  วิธกีารเลอืกเนื้อหาสาระของหลักสูตร  7 100.00
โดย    การใชความคิดเหน็สวนรวม 6 85.71
          การวเิคราะหเนื้อหา 4 57.14
    -  วิธกีารจดัลําดับเนื้อหา 7 100.00
โดย    จัดจากงายไปหายาก 5 71.43
          จัดในรูปบูรณาการ 4 57.14
4.3  ปญหาในการกําหนดเนือ้หาสาระ (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 6 85.71
    -   ประสบปญหา 1 14.29
ปญหาที่ประสบ (N=1)   
    -   เนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการ 1 100.00
5.  การกาํหนดกิจกรรมการเรยีนรู   
5.1  หลักการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู   
    -   จัดใหสอดคลองกับวัย  ความสามารถ  ความถนัดและ   
         ความสนใจของผูเรียน 6 85.71
    -   จัดใหสอดคลองกับจุดประสงคการจดัการเรียนรู 5 71.43
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   จัดใหมีลักษณะบูรณาการ 5 71.43
    -   จัดใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 4 57.14
    -   จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                             3 42.86
5.2  ปญหาการกําหนดกจิกรรมการเรียนรู (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
6.  การกาํหนดวิธกีารวัดและประเมินผล   
6.1  เกณฑที่ใชในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล   
    -   คํานึงถึงความรู  ความสามารถ วัย  ของผูเรียน 7 100.00
    -   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 5 71.43
    -   ยึดมาตรฐานการเรียนรู 3 42.86
6.2  วิธีการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน (N=7)   
    -   ใชวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  เชน  การซกัถาม     
         การสัมภาษณ  การทดสอบ 6 85.71
    -   การประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกต การปฏิบัติ 4 57.14
    -   การรวบรวมผลงานตางๆ ของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน 2 28.57
6.3  ปญหาการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
7.  การนําหลักสูตรไปใช   
7.1  เกณฑที่ใชในการคัดเลอืกโรงเรียนที่จะนําหลักสูตรไปใช   
    -   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือระดับมธัยมศกึษา   
        ในแตละอําเภอและมีความสมัครใจ 7 100.00
    -   โรงเรียนมีความพรอมเรื่องความรู  ความสามารถของบุคลากร 6 85.71
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   โรงเรียนมีแหลงการเรยีนรูในชมุชน คือ ระดับกองทุนหมูบาน   
        มีความเขมแข็ง 5 71.43
    -   ชุมชนใหการสนับสนุน  มีสวนรวม และเหน็ความสาํคัญ 3 42.86
7.2  วิธีการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลกัสูตรไปใช (N=7)   
    -   โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากคณะทํางานการจัดทาํหลักสูตร  โดย   
         พัฒนาการอําเภอเปนผูดําเนินการ  6 85.71
    -   โรงเรียนเปนผูอาสา 3 42.86
7.3  การแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบและชวยเหลือโรงเรียน   
         ที่จะนําหลักสูตรไปใช (N=7)   
    -   มอบหมายใหพัฒนาการอําเภอแตละอําเภอเปนคนดแูลเปน   
        บางเรื่อง  เชน  การใหเอกสาร  การใหขอมูลทางวชิาการเกี่ยวกบั   
        การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน    6 85.71
    -   มอบหมายใหผูบริหาร  ตามหนาที ่                                             5 71.43
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 3 42.86
7.4  ปญหาการคัดเลือกโรงเรียนทีจ่ะนําหลักสูตรไปใช (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
8.  การประเมินผลหลกัสตูร   
8.1  เกณฑการประเมินผลหลักสูตร   
    -   ดานปจจัย  เชน  เนื้อหาหลักสูตร  บุคลิกของผูเรียน  ครูผูสอน    
        วัสดุอุปกรณ  แหลงเรยีนรู  อาคารสถานที ่ฯลฯ  6 85.71
    -   ดานกระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ                                  
        การใหกาํลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ 5 71.43
    -   ดานผลผลิต  เชน  ผลสัมฤทธิ ์ ทัศนคติของผูเรียน                          4 57.14
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

8.2  ขอบเขตของการประเมินผลหลกัสูตร (N=7)   
    -   การวิเคราะหตวัหลกัสตูร 3 42.86
    -   การวิเคราะหการใชหลกัสูตร 1 14.29
    -   การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 0 0.00
    -   การวิเคราะหโครงการประเมินผลหลกัสูตร 0 0.00
8.3  การแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเมินผล(N=7)   
       หลักสูตร   
    -   ไมมีการดําเนนิการเปนลายลกัษณอักษรและไมมคีวามชัดเจน 7 100.00
8.4  ปญหาการประเมินผลหลักสูตร(N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 0 0.00
    -   ประสบปญหา 7 100.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)   
    -   ไมมีการแตงตั้งหรือมอบหมายคณะทํางานเพื่อประเมินผล   
        หลักสูตร 7 100.00
    -   ไมมีงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลหลกัสูตร 4 57.14
    -   คณะทํางานขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ   
       การประเมินผล 2 28.57
  
 
จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  ซึ่งใหขอมลู
โดยคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด  ปรากฏผลดังนี ้

 
 ในการจัดตั้งคณะทํางานเพือ่เปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด มวีิธีการ
จัดตั้งสวนใหญ คือ ไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจงัหวัด    โดยการทําหนงัสือขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานตนสังกัด     คิดเปนรอยละ 71.43   รองลงมา คือ  ไดรับการเลือกตั้งโดย
เปนตัวแทนในแตละอําเภอ     คิดเปนรอยละ 28.57 
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 สําหรับบทบาทหนาทีท่ี่คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดัไดรับ สวนใหญ คือ
การเปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 85.71 และเลขานุการ  คิดเปนรอยละ14.29  
ซึ่งคุณสมบัติที่ใชในการคัดเลือก  พบวา  เกินกวาครึ่ง  คือ  เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่อง
การบริหารจัดการกองทนุ   คิดเปนรอยละ 57.14   รองลงมา  คือ  มคีวามรูความสามารถในการ
จัดทําหลักสูตรและมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง   คิดเปนรอยละ 42.86 เทากนั 
 สวนปญหาในการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดั ทุกคนระบุวาไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
 ดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตร   พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัดระบุวา มีการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรโดยประเภท
ของขอมูลทั้งหมด คือ ขอมูลสภาพสังคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  คิดเปนรอยละ 100.00         
รองลงมา คือ ขอมูลชุมชน  คิดเปนรอยละ 71.43  และขอมูลจากผูเรียน  คิดเปนรอยละ 57.14  
โดยวิธกีารที่ใชศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานนั้นสวนใหญ คือ การทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นจากครผููสอน  ผูบริหาร  ส่ือมวลชนและสาธารณะ คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ การ
ระดมสมองจากครูผูสอน ผูปกครอง ชมุชน นกัวิชาการ คดิเปนรอยละ 71.43  และการศึกษาดงูาน
โรงเรียนที่ดําเนินการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน  และการวิจยัโดยใชการสอบถาม 
การสัมภาษณ ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั 
 สําหรับขอมูลพื้นฐานที่เปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดทําหลักสูตรในครั้งนี้คณะกรรมการ 
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดสวนใหญ   ระบุวา   คือ   นโยบายของรัฐ  คิดเปนรอยละ 85.71  
รองลงมา คือ ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  คิดเปนรอยละ 57.14  และขอมูลจาก   
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 28.57 
 สวนปญหาในการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับ
จังหวัด สวนใหญระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 71.43  สวนนอยระบวุา ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 28.57  ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดขาด
ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และประสบการณในการศึกษาขอมูลพืน้ฐานคิดเปนรอยละ 100.00 

ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตร พบวา คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรใน
ระดับจังหวัด สวนใหญระบวุายึดหลักการ คือ มีความสาํคัญและคุณคาตอผูเรียน  คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู ทักษะและเจตคติ  และสอดคลอง
กับสภาพสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองปจจุบัน  คิดเปนรอยละ 71.43 เทากัน 

สวนปญหาในการกําหนดจดุมุงหมายในการจัดทาํหลกัสูตร พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัด ทกุคนระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
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 ในดานการกาํหนดเนื้อหาสาระของหลกัสตูร  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใน
ระดับจังหวัด สวนใหญไดกําหนดเนื้อหาสาระของหลกัสตูร โดยยึดหลกัการ คือ เนื้อหามีประโยชน
และคุณคาตอผูเรียน  คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา   คือ  ยึดตามมาตรฐานการเรยีนรู   คิดเปน 
รอยละ 42.86 และเนื้อหามคีวามสอดคลองกับจุดหมายและสภาพสงัคมปจจุบนั  คิดเปนรอยละ 
28.57 

สําหรบัวธิีการกําหนดเนื้อหาสาระของหลกัสูตร พบวา มวีิธีการเลือกเนือ้หา คิดเปนรอยละ 
100.00 โดยวธิีการใชความคิดเห็นสวนรวม    คิดเปนรอยละ 85.71    และการวิเคราะหเนื้อหา  
คิดเปนรอยละ 57.14  และวิธีการจัดลําดบัเนื้อหา  คิดเปนรอยละ 100.00 โดยจัดลําดับเนื้อหา
จากงายไปยาก คิดเปนรอยละ 71.43 และจัดในรูปบูรณาการ  คิดเปนรอยละ 57.14 

สวนปญหาการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตร  พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัด สวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.71 สวนนอย
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 14.29 ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ  เนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการ 
คิดเปนรอยละ 100.00 

ดานการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด
สวนใหญไดยึดหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คอื จัดใหสอดคลองกับวยั  ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ   จัดใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการจัดการเรียนรู และจัดใหมีลักษณะบูรณาการ คิดเปนรอยละ 71.43 เทากัน 

สวนปญหาการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับ
จังหวัด ทุกคนระบุวาไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 100.00 

ในดานการกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใน
ระดับจังหวัดใชเกณฑการวดัและประเมินผลคือคํานึงถงึความรู  ความสามารถ วยั  ของผูเรียน  
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการรู  คิดเปนรอยละ 
71.43  และยดึตามมาตรฐานการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 42.86   

สําหรับวธิีการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนนัน้  สวนใหญจะใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย  เชน  การซกัถาม การสัมภาษณ  การทดสอบ ฯลฯ   คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ การประเมินตามสภาพจริงโดยการสังเกตการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 57.14  
และการรวบรวมผลงานตางๆ ของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน  คิดเปนรอยละ 28.57 

สวนปญหาในการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร
ในระดับจังหวดั ทุกคนระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
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ดานการนาํหลักสูตรไปใช  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดไดกําหนด
เกณฑที่ใชในการคัดเลือกโรงเรียน  คือ  โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก จะตองเปนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษาในแตละอําเภอ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ โรงเรยีน
มีความพรอมเรื่องความรู ความสามารถของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 85.71 และโรงเรียนมีแหลง
การเรียนรูในชมุชน คือระดับกองทนุหมูบานมีความเขมแข็ง  คิดเปนรอยละ 71.43  

สวนวิธีการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนําหลักสตูรไปใช  พบวา สวนใหญโรงเรียนไดรับคัดเลือก
จากคณะทํางานการจัดทาํหลักสูตร โดยพฒันาการอําเภอเปนผูดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 85.71 
และโรงเรียนเปนผูอาสา  คดิเปนรอยละ 42.86 

สําหรับการแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ และใหความชวยเหลือโรงเรียนที่จะนํา
หลักสูตรไปใช  สวนใหญระบุวา มอบหมายใหพัฒนาการอําเภอแตละอําเภอเปนคนดูแลในบาง
เร่ือง  เชน   การใหเอกสาร  การใหขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ มอบหมายดวยวาจาใหผูบริหารโรงเรียนดูแลรบัผิดชอบ ตาม
หนาที ่ คิดเปนรอยละ 71.43 และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 42.86  

สวนปญหาการนําหลกัสูตรไปใชเกี่ยวกับการคัดเลือกโรงเรียน พบวา  คณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ทกุคนระบวุาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 

ในดานการประเมินผลหลักสูตร  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  ได
กําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินผลหลกัสูตร  โดยสวนใหญ คือ เกณฑดานปจจยั เชน   เนื้อหา
หลักสูตร บุคลกิภาพของครู  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที ่ฯลฯ คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ เกณฑดานกระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ  การให
กําลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 71.43  และดานผลผลิต เชน  ผลสัมฤทธิ์  ทัศนคติของ
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 57.14    
 สําหรับการกําหนดขอบเขตการประเมนิผล  พบวา ไมถึงครึ่ง มกีารวิเคราะหตัวหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 42.86  และวเิคราะหการใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 14.29   คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัดไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเมนิผล
หลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชัดเจน  คิดเปนรอยละ 100.00   
 สวนปญหาในการประเมนิผลหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับ
จังหวัดทกุคน ระบุวาประสบปญหา คิดเปนรอยละ 100.00  โดยปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ไมมี
การแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการเพื่อประเมนิผลหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมา
คือ ไมมีงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลหลกัสูตร   คิดเปนรอยละ 57.14     และคณะทํางาน
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผล 
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ตอนที่  3  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง  
              ของผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา  
ตารางที ่ 9  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการนําหลกัสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการจดัหลักสูตร 
                  ตามการใหขอมลูของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 16 80.00
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 7 35.00
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่สื่อและ  
       วัสดุการสอน 7 35.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
     -   ผูบริหาร 17 85.00
     -   ครูผูสอน 14 70.00
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   4 20.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
     -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 5.00
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -  ชวยในการตัดสินใจปญหาปจจุบนัและเตรียมการแกไขปญหา  
       ในอนาคต 16 80.00
    -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบตัิงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 7 35.00
    - ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 7 35.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)                                     
    -   ไมประสบปญหา    12 60.00
    -  ปญหาทีป่ระสบ 8 40.00
ปญหาที่ประสบ  (N=8)  
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 6 75.00
    -   บุคลากรขาดความรู 3 37.50
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -   ขาดการดําเนนิงานอยางจริงจัง 1 12.50
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 12.50
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 20 100.00
1.2.2  วิธีการที่ใชในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 18 90.00
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 14 70.00
    -   การมอบอํานาจ 2 10.00
    -   การสัมภาษณคนในชุมชน 1 5.00
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญั กําลงัใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 18 90.00
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและเกิด  
        ประสิทธผิลไดเร็วขึ้น 13 65.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 8 40.00
1.2.3  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา   16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 3 75.00
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และขาดความเขาใจ 2 50.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 25.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 1 5.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 19 95.00
1.3.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=19)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  16 84.21
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 14 73.68
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตร  
        มาใหความรู 4 21.05
1.3.2  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=19)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 16 84.21
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 6 31.58
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 4 21.05
    -   จัดตามระดับชั้น 1 5.26
1.3.3  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=19)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 19 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 11 57.89
    -   เทคนิคและวิธีสอน 7 36.84
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 31.58
1.3.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร  (N=19)  
    -   ผูบริหาร 18 94.74
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 10 52.63
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 4 21.05
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 1 5.26
    -   ครูผูสอน 1 5.26
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.26
    -   ศึกษานเิทศก 1 5.26
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3.5  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=19)  
    -   ไมประสบปญหา 10 52.63
    -   ประสบปญหา   9 47.37
ปญหาที่ประสบ (N=9)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 7 77.78
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 1 11.11
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 1 11.11
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 20 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=20)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 13 65.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 9 45.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 8 40.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 3 15.00
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 10.00
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบตัิการสอน  
   -   จัดแบบยดืหยุน 20 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=20)  
   -    ครูผูสอน 10 50.00
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 8 40.00
   -    ผูบริหาร 7 35.00
1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 15 75.00
   -   ประสบปญหา 5 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 5 100.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 12 60.00
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 11 55.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 3 15.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 3 15.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 16 80.00
   -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 3 75.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 50.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อ  
        ใชปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 20 100.00
1.6.2 วธิีการทีใ่ชเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร(N=20)  
   -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 18 90.00
   - เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคาํแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 8 40.00
   -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 7 35.00
1.6.3 ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีต่องจัดหา(N=20)   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 20 100.00
    -   แผนการสอน 20 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 15 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูผูสอนและผูเรียน 13 65.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 16 80.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที ่  
        ที่ไดรับมอบหมาย 10 50.00
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 6 30.00
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 2 10.00
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=20)   
    -   ไมประสบปญหา 8 40.00
    -   ประสบปญหา 12 60.00
ปญหาที่ประสบ (N=12)   
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 8 66.67
    -  เอกสารสาํหรับการศึกษาคนความนีอยและไมมีแหลงคนควา  
        เพิ่มเตมิ 5 41.67
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 33.33
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
1.7.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สงเสริมใหครูใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 17 85.00
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 11 55.00
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 8 40.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อ 4 20.00
        ของครูผูสอน  
    -  จัดสรรงบประมาณให 1 5.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน  (N=20)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 18 90.00
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 4 20.00
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 3 15.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 2 10.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=20)  
    -  ครูผูสอน 16 80.00
    -  ผูบริหาร 11 55.00
    -  ผูเรียน 6 30.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 3 15.00
    -  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 5.00
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.00
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 11 55.00
    -  ประสบปญหา 9 45.00
ปญหาที่ประสบ (N=9)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาอางองิ 4 44.44
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 3 33.33
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 2 22.22
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 22.22
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 10.00
    -  มีการจัดเตรียม 18 90.00
1.8.2 วธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=18)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
       ใหครูศึกษา 9 50.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผล  
       และประเมินผล 7 38.89
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 27.78
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 1 5.56
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=18)  
    -  ครูผูสอน 17 94.44
    -  ผูบริหาร 7 38.89
    -  ผูเรียน 5 27.78
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 4 22.22
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 11.11
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.56
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=18)  
    -  ไมประสบปญหา 10 55.56
    -  ประสบปญหา 8 44.44
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 4 50.00
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 3 37.50
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ  
       ประเมินผล 3 37.50
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
1.9.2 วธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=20)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 16 80.00
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและตดิตามผล 7 35.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 6 30.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 5 25.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=20)  
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 14 70.00
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 11 55.00
    -   การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูผูสอนดวย  
        การสรางขวัญและกาํลังใจ 3 15.00
    -   การสรางและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมนิผล 2 10.00
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=20)  
    -   ผูบริหาร 18 90.00
    -   ครูผูสอน 8 40.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 3 15.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรยีมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -   ไมประสบปญหา 14 70.00
    -   ประสบปญหา 6 30.00
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 4 66.67
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 3 50.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 2 33.33
    -  ขาดการประชุมเพื่อประมวลปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 1 16.67
    -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 1 16.67
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 20 100.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.10.2 วิธกีารที่ใชในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 18 90.00
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 14 70.00
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน/ เสียงตามสายในโรงเรียน 5 25.00
    -  จัดนทิรรศการ 2 10.00
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 1 5.00
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 1 5.00
    -  ทาํหนังสอืช้ีแจง 1 5.00
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N=20)  
    -   ผูบริหาร 18 90.00
    -   ครูผูสอน 15 75.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 13 65.00
    -   ผูเรียน 9 45.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.00
    -   ประชาสมัพันธโรงเรียน 1 5.00
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ  (N=4)  
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก    3 75.00
    -  ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพนัธ 3 75.00
    -  บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัในการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 25.00
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จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ     การประชมุเพื่อวางแผนการทํางาน โดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลักการ โครงสรางของ
หลักสูตร และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร อาคารสถานที ่ส่ือและวัสดุการสอน  คิดเปน
รอยละ 35.00 เทากนั  

สําหรับผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญคือ ผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ80.00 รองลงมา คือครูผูสอน คิดเปนรอยละ70.00 และคณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 20.00  ซึ่งในการวางแผนการจดัหลักสูตรนั้นทาํใหโรงเรียนไดรับผลพลอยไดหรือ
ประโยชน  โดยผูบริหารสวนใหญระบวุา   สามารถชวยในการตัดสนิใจสถานการณปจจุบันและ
เตรียมการแกปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย        และทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 35.00 เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมการจัดหลักสูตร  ผูบริหารสวนใหญระบุวา  
ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 60.00 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 40.00  ซึง่ปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื บุคลากรขาด
ความรู  คิดเปนรอยละ 37.50  และขาดการดําเนนิงานอยางจรงิจัง กบั การวางแผนการทํางานไม
เปนระบบ  คิดเปนรอยละ 12.50  เทากนั 

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
มีการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คอื 
การทาํหนังสือขอความรวมมอืระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 90.00  รองลงมา คอื การประชุม
ชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง คดิเปนรอยละ 70.00    และการมอบอํานาจ  
คิดเปนรอยละ 10.00  
  เมื่อพิจารณาถึงเรื่องผลพลอยได หรือประโยชนที่โรงเรยีนไดรับในการประสานงานการจัด
หลักสูตร       ผูบริหารสวนใหญระบุวา ทาํใหมีการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน  กอใหเกดิ
ขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ  การจัดหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค     มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น  คิดเปนรอยละ 65.00 และชวย
ในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 40.00 
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สวนปญหาในการประสานงานกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ    ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่ง
ปญหาสวนใหญที่ประสบ   คือ   งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ75.00 รองลงมา คือ 
หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือ และขาดความเขาใจ  คิดเปนรอยละ 50.00  และเวลาใน
การประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 25.00 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการเตรียมความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 95.00 และไมมีการเตรียมความพรอม  
คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งวิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร คือ จัดการประชุมชี้แจงเพื่อ
เตรียมใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 84.21     รองลงมา  คือ  การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษา
คนควา  คิดเปนรอยละ 73.68  และการจัดสัมมนาโดยเชิญผูมีความรูเร่ืองกองทนุ หรือความรูเร่ือง
หลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 21.05 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมบคุลากรเพื่อปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารสวนใหญ    ระบุวา 
จัดตามความรู  ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 84.21 รองลงมา คือ พิจารณาจากวฒุิการศึกษา
หรือวิชาเอก  คิดเปนรอยละ 31.58 และจดัตามความสมัคร  ความสนใจ  คิดเปนรอยละ 21.05 ซึ่ง
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร      คือ       ความรูเกี่ยวกบัเรื่องการจัด
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ ความรูเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 57.89 และเทคนิควธิีสอน คิดเปนรอยละ 36.84  โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 94.74 
รองลงมา คือ   คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 52.63     และคณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน  คิดเปนรอยละ 36.84 
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  ผูบริหารเกนิกวาครึ่งระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ 52.63 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.37 ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 77.78  รองลงมา คอื 
บุคลากรไมเหน็ความสําคัญ   ไมใหความสนใจ    และขาดการสํารวจความพรอมของบคุลากร   
คิดเปนรอยละ 11.11 เทากนั  

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคนระบุวา   มกีารจัด
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานึงถึงโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ สอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของ
เด็ก คิดเปนรอยละ 45.00 และการกําหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน คดิเปนรอยละ 40.00 สําหรับ
ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้ พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวา คือ การจัด
ตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ100.00        โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนภายใน
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โรงเรียน  คือ  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 50.00   รองลงมา คือ ฝายวชิาการของโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 40.00  และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 35.00  
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา หลกัการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่   คือ     ยดึหลักประโยชนและประหยดั 
คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรมได
อยางหลากหลาย     คิดเปนรอยละ 55.00         และเหมาะสมกับวยั และสงเสริมสุขภาพอนามยั
ของผูเรียนและมีสภาพมั่นคง แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได  คิดเปนรอยละ 15.00 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ อาคาร สถานที่ไมเพียงพอ หรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ คิดเปนรอยละ 50.00   

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร คือ มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลว
จัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คอื เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคาํแนะนํา
ในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร  คิด
เปนรอยละ 35.00  

สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร         ที่จะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน  ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กับ แผนการสอน   คิดเปนรอยละ 
100.00  เทากนั  และหนงัสอือานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 75.00     ซึง่วธิีการ
จัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรสวนใหญ     คือ รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
คิดเปนรอยละ 80.00    รองลงมา คือ โรงเรียนจัดทาํเพิม่เติมโดยครูผูสอน     หรือบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย   คิดเปนรอยละ 80.00   และจัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่เกี่ยวของ     คิดเปน
รอยละ 30.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้ 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวาประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 40.00 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 66.67  
รองลงมา คือ เอกสารสําหรบัการศึกษาคนความีนอยและไมมีแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 
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41.67 และบุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มกีารจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ100.00 โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียม
วัสดุและสื่อการสอนสวนใหญ   คือ    การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใชแหลง
การเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา คอื วิเคราะหจดุประสงค  เนื้อหาวิชาตาม
หลักสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 55.00  และจัดหาสื่อการสอนโดยการ
ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 40.00 
 สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
ส่ือประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ สือ่
ประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 20.00 และสือ่ประเภทเทคนิควิธกีาร  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย        ซึง่ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อใน
โรงเรียน คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 55.00   และ 
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 สวนปญหาที่ประสบในการเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 และประสบปญหา  คิดเปน
รอยละ 45.00   ซึ่งปญหาทีป่ระสบ  คือ  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม       คิดเปนรอยละ 
44.44 รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 33.33 และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ กับ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 22.22 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 90.00 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 10.00 โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล   คอื
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูศึกษา    คิดเปนรอยละ 50.00 
รองลงมา คือ ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวดัผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 38.89   และจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล      คิดเปนรอยละ 27.78  
สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา  คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมา คือ ผูบริหาร คดิเปนรอยละ 38.89        
และผูเรียน คดิเปนรอยละ 27.78  

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร   พบวา  ผูบริหาร
เกินกวาครึง่ระบุวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 55.56 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ
44.44    ซึ่งปญหาที่ประสบ        คือ        ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล    
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คิดเปนรอยละ 50.00  และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวดัผลและประเมินผล กับ ขาด
การพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนพบวา ผูบริหารทุกคนมีการจัดเตรียม 
การนิเทศติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการนิเทศ
ติดตามผลการเรียน      คือ     ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล 
คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมา คือ  ผูบริหารและครูสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล   คิดเปน
รอยละ 35.00  และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 30.00 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 70.00  
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 55.00 และการพฒันาบุคลกิภาพและ
ศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกาํลังใจ  คิดเปนรอยละ 15.00   ซึ่งผูมีสวนรวมในการจัด
เตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 40.00  และผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 15.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน    พบวา      ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
66.67 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธกีารที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จัดทํา
เอกสาร แผนพับประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ จัดประชมุ
ชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชมุชนรับทราบ คดิเปนรอยละ 70.00 และหอกระจายขาว
ประจําหมูบาน / เสียงตามสายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 25.00  

สําหรับผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และผูปกครอง
และชุมชน คิดเปนรอยละ 65.00 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก กับ ขาดงบประมาณในการ
จัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 75.00 เทากนั และบุคลากรในโรงเรียนไมให
ความสาํคัญในการประชาสมัพันธหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 10  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                   ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 5.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 19 95.00
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=19)  
    -  การประชุมชี้แจง 14 73.68
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 12 63.16
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 1 5.26
    -  การสัมมนา 1 5.26
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=19)  
    -  ผูบริหาร 17 89.47
    -  ครูผูสอน 11 57.89
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.26
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.26
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=19)  
    -  ไมประสบปญหา 13 68.42
    -  ประสบปญหา 6 31.58
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 4 66.67
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 2 33.33
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 2 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 3 15.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 17 85.00
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ตารางที ่ 10  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล (N=17)   
     -  การจัดนทิรรศการ 14 82.35
     -  การสัมภาษณ 14 82.35
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 10 58.82
     -  การสังเกตการสอน 7 41.18
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 4 23.53
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=17)  
    -   1  คร้ัง / 1 เดือน 9 52.94
    -   1  คร้ัง / 1 ภาคเรียน 5 29.41
    -   1  คร้ัง / 1 สัปดาห 3 17.65
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร (N=17)  
    -  ผูบริหาร 16 94.12
    -  ครูผูสอน 7 41.18
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.88
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=17)  
    -  ไมประสบปญหา 12 70.59
    -  ประสบปญหา 5 29.41
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 3 60.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 40.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศตดิตามประเมินผลที่ชัดเจน 1 20.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 1 20.00
     

 
จากตารางที ่  10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผล
ดังนี ้
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 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มกีารนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 95.00 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งกิจกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร สวนใหญ คอื การประชุมชี้แจง คิดเปน
รอยละ 73.68   รองลงมา คือ การสนทนา ซกัถามเพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ    คิดเปน
รอยละ 63.16 และการมอบหมายงานและการรายงานผล กับ การสัมมนา คิดเปนรอยละ 5.26      
เทากัน  โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   พบวา       
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 89.47  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 57.89  และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 5.26  เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร พบวา     
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 68.42 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 31.58  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการแนะนําชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 66.67  และขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล กับ ขาด
การวางแผนในการติดตามประเมินผล  คดิเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
  ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 85.00 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.00  โดยกจิกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร สวนใหญ  คือ  การจัดนิทรรศการ กับ การ
สัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 82.35 เทากัน  และการเยี่ยมชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 58.82  

สําหรับกาํหนดระยะเวลา / จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึง่ระบุวา  คือ   1 คร้ัง / 1 เดือน   คิดเปนรอยละ 52.94        
รองลงมา   คือ 1 คร้ัง / 1 ภาคเรียน  คิดเปนรอยละ 29.41   และ 1  คร้ัง / 1 สัปดาห      คิดเปน
รอยละ17.65 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร สวนใหญ 
คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 94.12  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 41.18     และบุคลากร
ที่ไดรับมอบหมาย  คิดเปนรอยละ 5.88 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร      พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 70.59   และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 29.41  ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาในการนิเทศตดิตามผลมีไมเพียงพอ  คิดเปน
รอยละ 60.00 รองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 40.00  และขาดการกาํหนดแนวทางในการนิเทศติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน กบั
ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ 20.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 11  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
     -   ประชุมเพื่อวางแผนการทํางาน 15 75.00
     -   การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 14 70.00
     -   การเตรยีมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่ส่ือและ  
         วัสดุการสอน 7 35.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
     -   ผูบริหาร 20 100.00
     -   ครูผูสอน 13 65.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน ประธานกองทนุหมูบาน  2 10.00
     -   คณะกรรมการสถานศึกษา   1 5.00
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 5.00
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย 13 65.00
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
        แกไขปญหาในอนาคต 12 60.00
    -   ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 12 60.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)                                     
    -   ไมประสบปญหา    10 50.00
    -   ประสบปญหา 10 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -    งบประมาณไมเพยีงพอ 7 70.00
    -    บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 7 70.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -    เวลาในการวางแผนเตรียมจัดหลักสูตรมีนอย 1 10.00
    -    การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 10.00
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
          หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 20 100.00
1.2.2 วธิีการทีใ่ชในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)   
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 19 95.00
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 11 55.00
    -   การมอบอํานาจ 2 10.00
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 17 85.00
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและเกิด  
        ประสิทธผิลไดเร็วขึ้น 12 60.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 6 30.00
1.2.4 ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร  ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา   16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 50.00
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และความเขาใจ 1 25.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 25.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 2 10.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 18 90.00
1.3.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=18)  
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 13 72.22
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 12 66.67
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือ  
         เร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู 7 38.89
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=18)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 15 83.33
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 8 44.44
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 6 33.33
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=18)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 18 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 16 88.89
    -   เทคนิคและวิธีสอน 12 66.67
    -   การวัดผลและประเมินผล 11 61.11
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=18)  
    -   ผูบริหาร 15 83.33
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 11 61.11
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 3 16.67
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2 11.11
    -   ครูผูสอน 1 5.56
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 1 5.56
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=18)  0.00
    -   ไมประสบปญหา 11 61.11
    -   ประสบปญหา   7 38.89
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 5 71.43
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 3 42.86
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 1 14.29
    -   เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย 1 14.29
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 20 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=20)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 13 65.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 50.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 8 40.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 4 20.00
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 10.00
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 20 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=20)  
   -    ครูผูสอน 18 90.00
   -    ผูบริหาร 10 50.00
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 15.00
1.4.5   ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 13 65.00
   -   ประสบปญหา 7 35.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 6 85.71
   -   จัดเวลาไมสอดคลองกบัวัยและพัฒนาการของเดก็ 2 28.57
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 15 75.00
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 9 45.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 8 40.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 7 35.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร สถานที่ (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 19 95.00
   -   ประสบปญหา 1 5.00
ปญหาที่ประสบ (N=1)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 1 100.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 1 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 20 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 19 95.00
    -   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตรแลวจัดทําแผนการสอน 17 85.00
    -   เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร 9 45.00
    -   ระดมสมองชวยกันจดัทําเอกสารประกอบหลักสตูร 4 20.00
1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 20 100.00
    -   แผนการสอน 20 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 17 85.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -   ใบงาน ใบความรู 16 80.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 10 50.00
   -    แบบทดสอบ 8 40.00
    -   แบบฝกหัด 7 35.00
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 3 15.00
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 13 65.00
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 12 60.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน หรือบุคลากรที ่  
        ไดรับมอบหมาย 12 60.00
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=20)     
    -   ไมประสบปญหา 6 30.00
    -   ประสบปญหา 14 70.00
ปญหาที่ประสบ (N=14)   
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
       ประกอบหลักสูตร 7 50.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 35.71
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและไมสนใจ 4 28.57
    -  ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 4 28.57
    -  เวลาในการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีนอย 1 7.14
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 20 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนนาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือ  
       ใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 16 80.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 13 65.00
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 9 45.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชส่ือของ 4 20.00
        ครูผูสอน  
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 19 95.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 6 30.00
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 4 20.00
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 2 10.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=20)  
    -  ครูผูสอน 20 100.00
    -  ผูเรียน 7 35.00
    -  ผูบริหาร 6 30.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.00
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 5 25.00
    -  ประสบปญหา 15 75.00
ปญหาที่ประสบ (N=15)  
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 11 73.33
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 9 60.00
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 3 20.00
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 1 5.00
    -  มีการจัดเตรียม 19 95.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.8.2 วธิีการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=19)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 14 73.68
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
       ประเมินผล 6 31.58
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 26.32
    -  มอบหมายใหครูไปดําเนินการเอง 1 5.26
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=19)  
    -  ครูผูสอน 19 100.00
    -  ผูบริหาร 10 52.63
    -  ผูเรียน 9 47.37
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 7 36.84
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 15.79
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.53
1.8.4 ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=19)  
    -  ไมประสบปญหา 14 73.68
    -  ประสบปญหา 5 26.32
ปญหาที่ประสบ (N= 5)   
   - บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 4 80.00
   - ขาดการพจิารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 40.00
   - ขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล 1 20.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 20.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 80.00
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N= 16)   
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 10 62.50
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 7 43.75
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 5 31.25
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 25.00
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N= 16)   
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 14 87.50
    -   การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 8 50.00
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 7 43.75
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
       และกําลงัใจ 6 37.50
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=16)   
    -   ผูบริหาร 14 87.50
    -   ครูผูสอน 13 81.25
    -   ผูปกครองและชุมชน 9 56.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 1 6.25
1.9.5  ปญหาในการจัดเตรยีมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 3 60.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 3 60.00
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 1 20.00
    -  ขาดความรวมมือจากคณะครูและหนวยงานที่เกีย่วของ 1 20.00
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 20 100.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=20)  
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 16 80.00
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 8 40.00
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 4 20.00
    -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน/ เสียงตามสายในโรงเรียน 3 15.00
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 1 5.00
    -  จัดนทิรรศการ 1 5.00
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจดัหลักสตูร (N=20)  
    -   ผูบริหาร 14 70.00
    -   ครูผูสอน 14 70.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 14 70.00
    -   ผูเรียน 10 50.00
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 13 65.00
    -   ประสบปญหา 7 35.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 5 71.43
    -   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก   4 57.14
    -   ผูทําหนาที่ประชาสัมพันธขาดความรู   ความเขาใจในหลักการ  
        ประชาสมัพันธหลกัสตูร 2 28.57
     
 
จากตารางที ่  11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร     คือ       การประชมุเพื่อวางแผนการทาํงานโดยการแตงตั้งและ
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มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ ส่ือ
และวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 35.00  โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสตูร 
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 65.00 และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 10.00  เทากนั 

สําหรับผลพลอยไดหรือประโยชนที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา สามารถใชเปนเครื่องมอืในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให
บรรลุตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 65.00 และชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและ
เตรียมการแกไขปญหาในอนาคต กับ ทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 60.00 เทากนั 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนครึ่งหนึ่งระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ กับ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 70.00 
เทากัน และเวลาในการเตรยีมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย กบั การวางแผนการทาํงานไมเปน
ระบบ คิดเปนรอยละ 10.00 เทากนั    
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในและภายนอกหนวยงาน คิดเปนรอยละ100.00 โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การทําหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 95.00  
รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปนรอยละ 
55.00 และการมอบอํานาจ  คิดเปนรอยละ 10.00  สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรยีนไดรับในการ
ประสานงานการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ทําใหมีการทาํงานรวมกนัระหวาง
หนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  85.00  รองลงมา คือ ทาํ
ใหการจัดหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดเร็วขึ้น คิดเปนรอยละ 
60.00 และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 30.00   

สวนปญหาการประสานงานกับบุคลากร ชมุชนและหนวยงานที่เกีย่วของ พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 80.00  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
20.00  ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 50.00  และหนวยงานที่
เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ เวลาในการประสานงานมีนอย คิดเปนรอยละ 
25.00 เทากัน 
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ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คิดเปนรอยละ 90.00  และไมมีการจัดเตรียม
ความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 10.00  โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของ
บุคลากรสวนใหญ   คือ     การแจกเอกสารหรือหนังสอืใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 72.22  
รองลงมา คือ  จัดการประชมุเพื่อเตรียมใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 และจัดการสัมมนาโดย
เชิญผูมีความรูเร่ืองกองทุนหรือเร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 38.89   

สําหรับหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา คือ จัดตามความสมัคร 
ความสนใจ คดิเปนรอยละ 44.44  และการพิจารณาจากวุฒิการศึกษา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่ง  
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร สวนใหญ   คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน คดิเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทนุ คิดเปนรอยละ 88.89  และเทคนิคและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 66.67 โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา คอื 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 61.11 และบุคลากรในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 16.67  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.11 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.89 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสตูร คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมา คือ ขาดการสํารวจ
ความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 42.86 และบุคลากรไมใหความสําคัญและความสนใจ  
กับ เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั  

ในดานการจัดตารางสอน พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการจัดตารางสอน   คิดเปน
รอยละ 100.00      โดยหลกัการสวนใหญที่ใชในการจดัตารางสอน   คือ   คาํนงึถงึโครงสรางของ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ
50.00 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คิดเปนรอยละ 40.00  สําหรับ
ประเภทของการจัดตารางสอน พบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา   มีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุน 
คิดเปนรอยละ100.00 โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 50.00 และฝายวิชาการโรงเรียน คิดเปนรอยละ15.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ   คือ   เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน คิดเปนรอยละ 85.71         และจัดเวลาไม
สอดคลองกับวัยและพฒันาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 28.57 
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 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลักการที่ใช
ในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่   คือ  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา คือ ยึดหลกัประโยชนและ
ประหยัด คิดเปนรอยละ 45.00 และมีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได  คิดเปนรอยละ 
40.00 
   สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 95.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งปญหาที่ประสบ   คือ
อาคารสถานทีไ่มเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตง
อาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน 

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มกีารเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธทีี่ใชสวนใหญ คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทาํหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 95.00  
รองลงมา คือ มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 
85.00 และเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 45.00  

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา    เพื่อใช
ปฏิบัติการสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กบั แผนการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00 เทากนั และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 85.00  
โดยวิธกีารจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร สวนใหญ คือ จัดหาเพิ่มเติมจาก
หนวยงานทีเ่กีย่วของ คิดเปนรอยละ 65.00  และรับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง กบั 
โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คดิเปนรอยละ 60.00 เทากัน   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คดิเปนรอยละ 50.00 รองลงมา คอื งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
35.71  และบุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควา
เร่ืองกองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 28.57 เทากัน 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจดัเตรียม
วัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน
คือ การสงเสรมิใหครูนําทรัพยากรในทองถิน่มาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 
80.00  รองลงมาคือ จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ      คิดเปน
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รอยละ 65.00 และวิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลกัสูตรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร  
คิดเปนรอยละ 45.00  

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา คือ สื่อประเภทลหภัุณฑ  เชน หนงัสือ รูปภาพ แผนภูม ิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 95.00          
รองลงมาคือ สถานที่จริง เชน กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 30.00 และสื่อประเภทครุภัณฑ เชน 
คอมพิวเตอร   คิดเปนรอยละ 20.00      โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนใน
โรงเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 35.00 
และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 30.00  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 
73.33 รองลงมา คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิม่เติม คิดเปนรอยละ 60.00 และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 20.00 
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 95.00 และไมมีการจัดเตรียมการ
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 5.00  ซึง่วิธกีารที่ใชในการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ 
คือ จัดเตรียมเอกสารความรูใหครูศึกษา คิดเปนรอยละ 73.68 รองลงมา คือ การประชมุ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.58 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 26.32  โดยผูมีสวนรวมในการจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คอื 
ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 52.63 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 47.37   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 73.68  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 26.32   ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการ 
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คอื ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือ
เพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 40.00 และขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 10.00 
 ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มีการ
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คิดเปนรอยละ 80.00      และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ20.00 โดยวิธกีารที่ใชในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ 
คือ   การประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล    คิดเปนรอยละ   62.50  
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รองลงมา คือ เชิญวิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 43.75  และสงเสริมใหครูไป
ศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 31.25  

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่  คิดเปนรอยละ 87.50 และ
รองลงมา คอื การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และเทคนิคการสอนและวิธีสอน คดิเปนรอยละ 43.75  โดยผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมาคือ ครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 81.25 และผูปกครองและชุมชน คดิเปนรอยละ 56.25  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ    คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล  กับ ขาดการ
วางแผนการนเิทศติดตามผล คิดเปนรอยละ60.00 เทากนั  และขาดแหลงความรูในการจัดทาํ
เครื่องมือนิเทศติดตามผล   กับ    ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  คิดเปน
รอยละ 20.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการประชาสัมพนัธหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา    มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลกัสตูร
สวนใหญ  คือ จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชมุชน รับทราบ คิดเปนรอยละ 80.00    
รองลงมาคือ จัดทําเอกสารแผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร คดิเปนรอยละ40.00 และจัดทํา
ประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ   คิดเปนรอยละ 20.00  สําหรบัผูมีสวนรวมใน
การประชาสมัพันธการจัดหลักสูตรสวนใหญ  คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน    และผูปกครองและชุมชน 
คิดเปนรอยละ 70.00 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คอื ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 71.43      
รองลงมา คอื เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก คิดเปนรอยละ
57.14 และผูที่ทาํหนาที่ประชาสัมพันธขาดความรู ความเขาใจในหลักการประชาสัมพันธหลกัสตูร 
คิดเปนรอยละ 28.57 
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ตารางที ่ 12  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการดําเนินการจัดหลักสูตร 
                    ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา 

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 20 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -   1  สัปดาหกอนสอน 16 80.00
    -   1  เดือนกอนสอน 3 15.00
    -    แผนการสอนตลอดป 1 5.00
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 20 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -  หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 19 95.00
    -  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        ของกรมวิชาการ 17 85.00
    -   เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องกองทุนหมูบาน 15 75.00
    -  หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 2 10.00
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -   วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
        เนื้อหา  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนและการวัดผลประเมินผล 18 90.00
    -   จัดกิจกรรมใหเหมาะกบัจุดประสงค เลือกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
         สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่ 13 65.00
    -   ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกจิกรรม 13 65.00
    -   กําหนดวิธีการวัดผล เกณฑ เครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 10 50.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=20)  
    -  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน  
       ในชั้นเรียน 16 80.00
    -  ใหคําปรกึษาหารือเกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน 13 65.00
    -  มีการนิเทศการใชแผนการสอนในชั้นเรียน 10 50.00
    -  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 8 40.00
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=20)   
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี   
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 15 75.00
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อ  
        ครูผูสอนคนอื่นมาสอนแทนได 13 65.00
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 12 60.00
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหารและ  
        ครูผูสอน 7 35.00
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 12 60.00
    -  ประสบปญหา 8 40.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 6 75.00
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
        สอนหลายวิชา 5 62.50
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 3 37.50
2.2  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1 การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
        เสริมหลกัสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)  
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  หลักสูตร 18 90.00
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 15 75.00
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 13 65.00
2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 16 80.00
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 16 80.00
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 12 60.00
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อ  
        เปนขอมลูใชพัฒนาผูเรียน 7 35.00
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 7 35.00
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 2 10.00
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=20)  
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
       ผูเรียนเหน็คุณคา 16 80.00
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 16 80.00
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 7 35.00
2.2.5 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=20)  
    - การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงานนอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู 19 95.00
    -  กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 15 75.00
    -  การเชิญวิทยากรภายนอก  เชน  ประธานเครือขายกองทุนหมูบาน  
       หรือคณะกรรมการกองทุนมาใหความรู 12 60.00
    -  การจัดตัง้กลุมกิจกรรมตามความสนใจ  เชน  กลุมกองทนุจาํลอง    
       กลุมทาํไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 2 10.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
          เสริมหลักสูตร (N=20)  
    -   ผูเรียน 18 90.00
    -   ครูผูสอน 17 85.00
    -   ผูบริหาร 16 80.00
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ  14 70.00
    -   ผูนําชุมชน  ผูปกครอง 4 20.00
2.2.7  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
         เสริมหลกัสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 10 50.00
    -   ประสบปญหา 10 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 7 70.00
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 6 60.00
    -  ขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน 6 60.00
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชสื่อการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชสื่อ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชสื่อ 20 100.00
2.3.2  หลักการที่ใชในการเลอืกสื่อการสอน (N=20)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 20 100.00
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 11 55.00
    -   ประหยดัประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 10 50.00
    -   ส่ือมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 9 45.00
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 9 45.00
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)   
    -  การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 19 95.00
    -  รูปภาพ 15 75.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  หนังสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน 13 65.00
    -  แผนภูม ิ 3 15.00
    -  วีดีทัศน 3 15.00
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 6 30.00
    -  ประสบปญหา 14 70.00
ปญหาที่ประสบ (N=14)  
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 13 92.86
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 10 71.43
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน  
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 20 100.00
2.4.2 หลกัการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=20)  
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 13 65.00
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 12 60.00
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 8 40.00
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 8 40.00
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 7 35.00
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจ   
         ในชั้นเรยีน (N=20)  
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 16 80.00
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเรงิและเปนมิตร 13 65.00
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสนันาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 13 65.00
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 11 55.00
2.4.4 ปญหาการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 15 75.00
    -   ประสบปญหา 5 25.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 3 60.00
    -   จํานวนนักเรียนตอหองเรียนมากเกนิไป 1 20.00
    -   ไมมีหองสําหรับฝกปฏบิัติการสอนเรือ่งการจัดตั้งกองทนุโดยตรง 1 20.00
2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 20 100.00
2.5.2 จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=20)  
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 19 95.00
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 17 85.00
    -   เพื่อคนหาจุดเดนจุดดอยของผูเรียนแตละคน   8 40.00
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=20)   
    -   การวัดผลหลังการเรียน 18 90.00
    -   การวัดผลกอนเรียน 14 70.00
    -   การวัดผลระหวางเรียน 12 60.00
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=20)  
    -   ใชวิธีการวัดที่หลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผล  
         ตนเอง 12 60.00
    -   วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 11 55.00
    -   ประเมินใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 11 55.00
    -   สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด  เชน    
         แบบทดสอบ  แบบสังเกต  ฯลฯ 10 50.00
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผล (N=20)  
    -   ครูผูสอน 19 95.00
    -   ผูเรียน 16 80.00
    -   ผูบริหาร 12 60.00
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 6 30.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.00
    -   ผูปกครอง 1 5.00
    -   ผูนําชุมชน 1 5.00
2.5.6  ปญหาการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=20)   
    -   ไมประสบปญหา 14 70.00
    -   ประสบปญหา 6 30.00
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -  ขาดทักษะเทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 4 66.67
    -  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ 4 66.67
    -  ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 16.67
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 14 70.00
    -  มีการสอนซอมเสริม 6 30.00
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=6)  
    -  สอนหลังเลิกเรียน 4 66.67
    -  สอนชวงพักกลางวัน 3 50.00
    -  สอนชวงเชากอนเขาเรียน 1 16.67
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม (N=6)    
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะ  
         กับผูเรียน 4 66.67
    -   ผูเรียนกบัผูสอนจะกาํหนดกจิกรรมรวมกนั 4 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
         การชวยเหลือ 3 50.00
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน (N=6)  
     -   ครูผูสอน 5 83.33
     -   ผูเรียน 4 66.67
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=6)  
     -   ไมประสบปญหา 4 66.67
     -   ประสบปญหา 2 33.33
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงาน  
         สอนมาก 1 50.00
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 1 50.00
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
     -   ไมมีการนิเทศติดตาม 4 20.00
     -   มีการนิเทศติดตาม 16 80.00
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -  เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 13 81.25
    -  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 11 68.75
    -  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเด็กไดพฒันาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 10 62.50
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=16)  
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 15 93.75
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 8 50.00
    -   การมอบหมายงาน 2 12.50
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   บุคลาการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 8 50.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.7.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 3 100.00
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จากตารางที ่  12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา     มีการจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00  โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ 1 สัปดาหกอน
สอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ 1 เดือนกอนสอน คิดเปนรอยละ 15.00 และแผนการสอน
ตลอดป คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารศกึษาเอกสารกอนจะดําเนนิการ
จัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานที่โรงเรยีนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ หลักสตูร
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00 
และเอกสารประกอบการเรยีนการสอนเรือ่งกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 75.00 ซึ่งวิธกีาร
ดําเนนิการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คอื วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย 
โครงสราง เนือ้หา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล   คิดเปนรอยละ 
90.00  และจดักิจกรรมใหเหมาะสมกับจดุประสงค เลอืกสื่อโดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือจัดทํา
ในทองถิน่ กับ ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระใหสอดคลองกับกิจกรรม คดิเปนรอยละ 65.00 เทากัน 

สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา           
ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ 
ใหคําปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัทาํแผนการสอน คิดเปนรอยละ 65.00 และมีการนิเทศการใช
แผนการสอนในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 50.00    สําหรับผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอนที่
โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธผิล คิดเปนรอยละ 75.00   รองลงมา คอื กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถ
ชวยแกปญหาเมื่อครูอ่ืนมาสอนแทนได คดิเปนรอยละ 65.00 และเปนการเพิ่มประสบการณและ
ศักยภาพการสอนของครูผูสอน คดิเปนรอยละ 60.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ40.00 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ 
คือ ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา คดิเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ มีภาระงานสอนมากจน
ไมมีเวลาจัดทาํแผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 62.50 และบุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจในการจัดทาํแผนการสอน  คดิเปนรอยละ 37.50 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา   มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   คิดเปน
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รอยละ 100.00  ซึ่งวธิีการทีใ่ชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    คือ   ศึกษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตํารา หลกัสูตร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ จัดเตรียมสื่อใบงาน 
การวัดผลใหพรอม คิดเปนรอยละ 75.00 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด คิดเปน
รอยละ 65.00  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    พบวา    ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ตองมีความสอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา กบั การจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ    คิดเปนรอยละ 80.00  เทากนั      และใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุน
สงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู คิดเปนรอยละ 60.00 สวนหลกัการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สวนใหญ คือ จะไมนาํคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมีสวนรวมในกจิกรรมและผูเรียนเหน็คณุคา 
กับ กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัดความสนใจ คิดเปนรอยละ 80.00 เทากัน  และอยู
ภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 35.00  

ในสวนประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษา/ ดูงานนอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ กิจกรรมการ
จัดนิทรรศการผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และการเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธาน
กองทนุหมูบาน  หรือคณะกรรมการกองทุนมาใหความรู คิดเปนรอยละ 60.00 โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00    
รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 85.00 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 80.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนระบุวา คร่ึงหนึง่ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00  และอีกครึ่งหนึ่งประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพยีงพอสาํหรับการจัดกิจกรรม   
คิดเปนรอยละ 70.00   รองลงมา  คือ  ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอน    เชน   สื่อ คิดเปน
รอยละ 60.00 และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สําหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
60.00 
 ในดานการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการเลือกใชส่ือการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00  โดยหลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ   คือ        สอดคลองกบั
จุดประสงคและเนื้อหาการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ เหมาะสมกับวยั
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 55.00 และความประหยัดประโยชนหรือหาไดงาย ราคาไมแพง คิดเปน
รอยละ 50.00 ซึ่งชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สวนใหญ คือ 
การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมา คือ 
รูปภาพ คิดเปนรอยละ 75.00 และหนังสือหรือเอกสารเรือ่งกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 65.00  
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สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ  คือ  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 92.86 และสื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 71.43  
 ในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการจัดชัน้เรยีน
และบรรยากาศในการเรียนสวนใหญ   คือ   พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 
คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเห็นกันและกันไดอยางชัดเจน
คิดเปนรอยละ 60.00 และเหมาะกบัวยัและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน กับปราศจากเสยีง
รบกวนจากภายนอก แสงสวางเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน  สาํหรับลักษณะการจัด
บรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ สวนใหญ คือ ผูเรียนมีระเบยีบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของ
ชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ มีบรรยากาศสนุกสนานราเริงและเปนมิตร กับ
บรรยากาศของหองเรียนมีสสีันนาดู อากาศถายเทไดสะดวก คิดเปนรอยละ 65.00 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน       พบวา      ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 
75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดงบประมาณ
ในการปรับปรุงตกแตงหอง  คิดเปนรอยละ 60.00 และจํานวนนักเรยีนตอหองมากเกินไป กับ ไมมี
หองสาํหรับฝกปฏิบัติการสอนเรื่องการจดัตั้งกองทุนโดยตรง คิดเปนรอยละ 20.00 เทากนั 
 ในดานการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
ดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยจุดมุงหมายที่ดาํเนนิการวัดผลและ
ประเมินผลสวนใหญ คือ เพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คอื 
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 85.00 และเพื่อคนหาจดุเดนจุดดอย
ของผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 40.00 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ คือ  ใชการวัดผลหลังการเรียน  คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ การวัดผลกอนเรียน  
คิดเปนรอยละ 70.00 และการวัดผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 60.00   

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล สวนใหญ คือ ใชวิธีการ
วัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง คิดเปนรอยละ 60.00  และ การ
วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค  กับ การประเมนิใหครบทุกทักษะทั้งดานความรู 
ทักษะและเจตคติ   คิดเปนรอยละ 55.00  เทากัน  สาํหรบัผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ  คอื ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมา คือ ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 80.00      
และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 60.00 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนคิการสรางเครือ่งมือเพื่อใชวดัผลและประเมินผล  กับ การ
วัดผลและประเมินผลไมไดทาํเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 66.67  และขาดความรู 
ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 16.67 
 ในดานการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมมีการสอนซอมเสริม คิดเปน
รอยละ 70.00 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม 
สวนใหญ คือ สอนหลงัเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ สอนชวงพกักลางวัน คิดเปน
รอยละ 50.00 และสอนชวงเชากอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 16.67   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติ    สวนใหญ   คือ    จัด
กิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน กบั ผูเรียนกับผูสอนจะกาํหนด
กิจกรรมรวมกนั คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน และจดุมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการ
ลงโทษแตเปนการชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 50.00 โดยผูทีม่ีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม
ภายในโรงเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คดิเปนรอยละ 83.33 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.67  
   สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ 
ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก และ ผูเรียนมีเจตคติที่เปน
ลบตอการสอนซอมเสริม คดิเปนรอยละ 50.00 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  มกีารนิเทศติดตาม 
ผลการเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 และไมมีการนิเทศตดิตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 20.00  
โดยจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คือ เพือ่ปรับปรุงการสอนของครู คดิเปนรอยละ 68.75 และเพื่อ
สงเสริมและกระตุนใหเดก็ไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 62.50  

สําหรับกิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนาซักถาม
ทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ การเยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 50.00 และ
การมอบหมายงาน คิดเปนรอยละ12.50 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ 
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ คิดเปน
รอยละ 50.00 และคณะกรรมการสถานศกึษา 18.75 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 18.75  ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนเิทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 100.00  
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ตารางที ่ 13   จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                     ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 20 100.00
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล (N=20)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 16 80.00
    -  การประชุมชี้แจง 12 60.00
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 15.00
    -  การสัมมนา 1 5.00
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=20) 
    -  ผูบริหาร 19 95.00
    -  ครูผูสอน 15 75.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.00
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 1 5.00
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 17 85.00
    -  ประสบปญหา 3 15.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 3 100.00
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 2 66.67
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 1 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 10.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 18 90.00
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ตารางที ่ 13  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=18)    
     -  การสัมภาษณ 13 72.22
     -  การจัดนทิรรศการ 11 61.11
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 8 44.44
     -  การสังเกตการสอน 5 27.78
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 3 16.67
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 1 5.56
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=18)  
    -   1  คร้ัง / 1  เดือน 7 38.89
    -   1  คร้ัง / 1  ภาคเรียน 6 33.33
    -   1  คร้ัง /  สัปดาห 3 16.67
    -   ปละครั้ง 2 11.11
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร(N=18)    
    -  ผูบริหาร 18 100.00
    -  ครูผูสอน 7 38.89
    -  ฝายวชิาการของโรงเรยีน 2 11.11
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.56
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=18)  
    -  ไมประสบปญหา 12 66.67
    -  ประสบปญหา 6 33.33
ปญหาที่ประสบ  (N=6)  
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 5 83.33
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 3 50.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 33.33
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 33.33
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จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร  ซึ่งใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดบัประถมศึกษา   
ปรากฏผลดังนี ้

 
ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนทกุคน

ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00  โดยกิจกรรมที่ใช สวนใหญ คือ การสนทนา ซกัถามเพื่อ
สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจง   คิดเปน
รอยละ 60.00 และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ 15.00 ซึ่งผูมสีวนรวมในการ
นิเทศ สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 
และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 10.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.00   และประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 15.00    ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเครื่องมือสําหรับนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ขาดการวางแผนในการนิเทศตดิตามประเมินผล   คิดเปน
รอยละ 66.67 และผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล กับ ขาดการแนะนําชี้แจงครู
เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล  คิดเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา มกีารนิเทศ คิดเปนรอยละ 90.00 และไมมีการนิเทศ คิดเปนรอยละ10.00 โดยกิจกรรมที่ใช 
สวนใหญ     คอื การสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 72.22    รองลงมา คือ การจัดนิทรรศการ     คิดเปน
รอยละ 61.11   และการเยีย่มชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 44.44  มกีารกําหนดระยะเวลา / จํานวนครั้ง
ในการนิเทศตดิตามประเมินผล     ไมถงึครึ่ง   คือ 1 คร้ัง / 1 เดือน คิดเปนรอยละ 38.89  รองลงมา
คือ 1 คร้ัง /1ภาคเรียน   คดิเปนรอยละ 33.33 และ 1 คร้ัง /สัปดาห คิดเปนรอยละ 16.67 โดยผูมี
สวนรวมในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 38.89  และฝายวิชาการของโรงเรยีน      
คิดเปนรอยละ 11.11 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน คิดเปนรอยละ 83.33  และ
ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 50.00 และขาดความรู
ความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล กับ เวลาในการนิเทศติดตามประเมนิผล
มีไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 33.33 เทากนั 
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ตอนที่  4  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง 
              ของผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 
ตารางที ่ 14  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา 

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและมอบหมายงาน 13 81.25
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 10 62.50
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่สื่อและ  
       วัสดุการสอน 8 50.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)  
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   ครูผูสอน 13 81.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน   2 12.50
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา   1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 6.25
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)   
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
         แกไขปญหาในอนาคต 10 62.50
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย 7 43.75
    -   ทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 7 43.75
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)                                      
    -  ไมประสบปญหา    7 43.75
    -  ปญหาทีป่ระสบ 9 56.25
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ตารางที ่ 14  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ  (N=9)  
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 7 77.78
    -   บุคลากรขาดความรู 6 66.67
    -   มีระยะเวลาดําเนนิการนอย 1 11.11
1.2  การประสานงาน  
1.2.1 การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 16 100.00
1.2.2 วธิีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 14 87.50
    -   การประชุมช้ีแจงครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 2 12.50
    -   การมอบอํานาจ 6 37.50
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 14 87.50
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 8 50.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 4 25.00
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
        ที่เกี่ยวของ (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา   13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 66.67
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 33.33
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ตารางที ่ 14  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 16 100.00
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=16)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  12 75.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 10 62.50
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือหลักสูตร  
        มาใหความรู 5 31.25
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=16)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 10 62.50
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 12 75.00
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 4 25.00
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=16)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 15 93.75
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 9 56.25
    -   เทคนิคและวิธีสอน 7 43.75
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 37.50
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)  
    -   ผูบริหาร 12 75.00
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 12 75.00
    -   ครูผูสอน 4 25.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา   7 43.75
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=16)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 6 37.50
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 2 12.50
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 12.50
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 16 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=16)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 14 87.50
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 62.50
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 4 25.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 3 18.75
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 12.50
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 16 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=16)  
   -    ครูผูสอน 14 87.50
   -    ผูบริหาร 6 37.50
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 4 25.00
1.4.5   ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
   -   ไมประสบปญหา 10 62.50
   -   ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 6 100.00
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 15 93.75
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 6 37.50
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 4 25.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 4 25.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=16)  
   -   ไมประสบปญหา 14 87.50
   -   ประสบปญหา 2 12.50
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 0 0.00
   -   มีการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 16 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)  
    -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 16 100.00
    -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 9 56.25
    -  จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 6 37.50
1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 16 100.00
    -   แผนการสอน 16 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 12 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 12 75.00
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 13 81.25
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรผูที ่  
        ไดรับมอบหมาย 10 62.50
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 9 56.25
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 6.25
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา 7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)   
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 71.43
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 57.14
    -  เอกสารสาํหรับการศกึษาคนความนีอย/ไมมีแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 2 28.57
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 16 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=16)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิ่นหรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 16 100.00
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 11 68.75
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 7 43.75
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อของ 6 37.50
        ของครูผูสอน  
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=16)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 14 87.50
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 7 43.75
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 4 25.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=16)  
    -  ครูผูสอน 13 81.25
    -  ผูบริหาร 12 75.00
    -  ผูเรียน 9 56.25
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 12.50
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 6.25
1.7.5  ปญหาจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
    -  ไมประสบปญหา 8 50.00
    -  ประสบปญหา 8 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 7 87.50
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 5 62.50
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 4 50.00
    -  ไมมีเวลาในการผลิตสื่อเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 1 12.50
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 2 12.50
    -  มีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 14 87.50
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=14)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ครูผูสอนศึกษาคนควา 12 85.71
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
        ประเมนิผล 5 35.71
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 35.71
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 3 21.43
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=14)  
    -  ครูผูสอน 14 100.00
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 13 92.86
    -  ผูเรียน 8 57.14
    -  ผูบริหาร 4 28.57
1.8.4  ปญหาในการจัดเตรยีมการวัดผลและประเมินผล (N=14)  
    -  ไมประสบปญหา 10 71.43
    -  ประสบปญหา 4 28.57
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 3 75.00
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวดัผลและประเมินผล 2 50.00
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 1 25.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 12.50
    -  มีการจัดเตรียม 14 87.50
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=14)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 7 50.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 7 50.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 7 50.00
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 28.57
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จากตารางที ่  14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร   คือ      การประชมุเพื่อวางแผนการทาํงานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลกัการ โครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 62.50  และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร  อาคารสถานที่  
สื่อและวัสดุการสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  

สําหรับผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญคือ ผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 81.25  และคณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน คิดเปนรอยละ12.50 ซึ่งในการวางแผนการจัดหลักสูตรนั้นทําใหโรงเรียนไดรับผลพลอยได
หรือประโยชน  โดยผูบริหารสวนใหญระบุวา   สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบนั
และเตรียมการแกปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 62.50      รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการ
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 43.75 เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารเกนิกวาครึ่ง
ระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 43.75  ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา คือ 
บุคลากรขาดความรู  คิดเปนรอยละ 66.67 และมีระยะเวลาดําเนนิการนอย คิดเปนรอยละ 11.11   

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
ระบุวา มกีารประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การทําหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 87.50  
รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 
12.50 และการมอบอํานาจ คิดเปนรอยละ 37.50 
  เมื่อพิจารณาถึงผลพลอยไดหรือประโยชน    ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา ทําใหมีการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน  กอใหเกดิ
ขวัญ กําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ การจัดหลักสูตรบรรลุตาม
วัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น  คิดเปนรอยละ 50.00 และชวยในการ
พัฒนาและปรบัปรุงองคกร คิดเปนรอยละ 25.00 

สวนปญหาการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่ง
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ปญหาสวนใหญที่ประสบ คอื งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 66.67  และเวลาในการ
ประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 33.33 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คิดเปนรอยละ 100.00  ซึง่วธิีการที่ใชในการ
เตรียมความพรอมบุคลากร  คือ  จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ 75.00  
รองลงมา คือ การแจกเอกสารหรือหนังสอืใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 62.50  และการจดั
สัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือความรูเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ31.25 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมบคุลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา 
พิจารณาจากวุฒิการศึกษาหรือวิชาเอก คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ จัดตามความรู  
ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 62.50 และจัดตามความสมัคร ความสนใจ คิดเปนรอยละ 25.00 
ซึ่งประเด็นหรอืสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 56.25 และเทคนิควิธีสอน คดิเปนรอยละ 43.75  โดยผูมี
สวนรวมในการจัดเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรียน   สวนใหญระบุวา คอื ผูบริหาร  กบั 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 75.00 เทากัน  และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 25.00  
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50  และบุคลากรไมให
ความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 12.50 
เทากัน 

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวา    มกีารจัด
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานึงถึงโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ 
62.50 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 25.00  
 สําหรับประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  คือ  การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน  คิดเปนรอยละ 100.00       โดยผูมีสวนรวมในการจัด
ตารางสอนภายในโรงเรยีน คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ ผูบริหาร   คิดเปน
รอยละ 37.50 และฝายวิชากาของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 25.00 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
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 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและ
สามารถปรับใชกับกิจกรรมไดอยางหลากหลาย คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 37.50 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน กับ มีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได คิดเปนรอยละ 25.00 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00   

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร คือ มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลว
จัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคําแนะนาํ
ในการจัดทําหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 56.25    และจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 37.50 

สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่ตองจัดหา เพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กับ แผนการสอน  คิดเปนรอยละ 
100.00  เทากัน  และหนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน กบั หนังสือสงเสริมความรูสําหรับ
ครูและนักเรียน    คิดเปนรอยละ 75.00 เทากนั  ซึง่วิธกีารจัดหาหลักสตูรและเอกสารหลักสตูร 
สวนใหญ  คอื รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ 
โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย   คิดเปนรอยละ 62.50    และ
จัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 56.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25    และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 43.75  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ  งบประมาณไมเพียงพอ   คิดเปนรอยละ 
71.43  รองลงมา คือ บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.14 และเอกสารสําหรับการศึกษาคนความีนอยและไมมีแหลงคนควา
เพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ 28.57 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบัตกิารสอนนัน้    พบวา 
ผูบริหารทกุคนระบุวา  มีการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการที่
ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใช
แหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ จัดหาสื่อการสอนโดยการ
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ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 68.75 และวิเคราะหจุดประสงค  เนื้อหาวิชา
ตามหลกัสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 43.75 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
สื่อประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ สือ่
ประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 43.75 และสือ่ประเภทเทคนิควิธกีาร  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 25.00  ซึ่งผูมีสวนรวมในการ
จัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คอื ผูบริหาร คิด
เปนรอยละ 75.00  และผูเรียน คิดเปนรอยละ 56.25 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหาร
คร่ึงหนึง่ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และครึ่งหนึง่ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 
50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 62.50   และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ  คิดเปนรอยละ 50.00 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 87.50 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 12.50 โดยวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูศึกษา คิดเปนรอยละ 85.71 และ 
ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล กับ จัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 35.71 เทากัน  

สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คอื คณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 92.86 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 57.14 

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 71.43  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 28.57
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 
คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล  คิดเปนรอยละ50.00   และขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล  
คดิเปนรอยละ 25.00 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีาร
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 87.50    และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน    คิดเปนรอยละ 12.50       โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม
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ผลการเรียน คอื ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล เชิญวทิยากร
มาใหความรูแกครูผูสอน และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิม่เติม คิดเปนรอยละ 50.00 
เทากัน 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบวุา  คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 71.43 
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 42.86 และการพฒันาบุคลิกภาพและ
ศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกาํลังใจ   กับ  การสรางเครือ่งมือและการใชเครื่องมือการ
วัดผลและประเมินผล   คิดเปนรอยละ 35.71 เทากนั    ซึ่งผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 71.41 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 57.14  และผูปกครองและชุมชน  คิดเปนรอยละ 42.86 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   พบวา     ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 71.43 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 28.57 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
75.00 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 25.00 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จดั
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมา คือ  
จัดทําเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50 และจัดทําประชา
พจิารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ กับ ประชาสัมพนัธทางสถานวีทิยุ โทรทัศน คิดเปน
รอยละ 18.75 เทากนั ซึง่ผูมีสวนรวมในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร คือ ผูบริหาร กบั 
ครูผูสอน     คดิเปนรอยละ 75.00 เทากัน  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 62.50 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก คิดเปนรอยละ 75.00 และ 
ขาดงบประมาณในการจัดทาํเอกสารการประชาสัมพันธ กับ บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญ
ในการประชาสัมพันธหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 15  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 12.50
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 14 87.50
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=14)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 13 92.86
    -  การประชุมชี้แจง 8 57.14
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 2 14.29
    -  การสัมมนา 1 7.14
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=14)  
    -  ผูบริหาร 12 85.71
    -  ครูผูสอน 7 50.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 7.14
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 7.14
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 7.14
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=14)  
    -  ไมประสบปญหา 12 85.71
    -  ประสบปญหา 2 14.29
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 2 100.00
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 1 50.00
    -   ขาดการวางแผนในการนิเทศติดตามประเมินผล 1 50.00
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 50.00
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
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ตารางที ่ 15  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 16 100.00
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=16)   
     -  การจัดนทิรรศการ 12 75.00
     -  การสัมภาษณ 12 75.00
     -  การสังเกตการสอน 8 50.00
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 6 37.50
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 3 18.75
    -  การนําเสนอรายงานประจําป 1 6.25
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=16)  
    -   1  คร้ัง / 1 เดือน 10 62.50
    -   1  คร้ัง / 1 ภาคเรียน 5 31.25
    -   1  คร้ัง / 1 สัปดาห 1 6.25
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=16)   
    -  ผูบริหาร 11 68.75
    -  ครูผูสอน 5 31.25
    -  บคุลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=16)  
    -  ไมประสบปญหา 12 75.00
    -  ประสบปญหา 4 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 50.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 50.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 1 25.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 1 25.00
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จากตารางที ่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา   ปรากฏผล 
ดังนี ้
 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 87.50 และไมมีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 12.50  โดยกิจกรรมที่
ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร สวนใหญ  คือ การสนทนา  ซกัถาม
เพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมา คือ การประชมุช้ีแจง คิดเปน
รอยละ 57.14 และการมอบหมายงานและการรายงานผล  คิดเปนรอยละ 14.29 ซึง่ผูมีสวนรวมใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร      
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  
  สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร     พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.71 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 14.29  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 100.00 และขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล ขาดการ
วางแผนในการติดตามประเมินผลและผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมนิผล   คิดเปน
รอยละ 50.00  เทากนั 
  ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00 โดยกิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร สวนใหญ  คือ  การจัดนิทรรศการ กับ การสัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 75.00 
เทากัน  และการสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งกาํหนดระยะเวลา / จาํนวนครั้งในการ
นิเทศติดตามประเมินผล สวนใหญ คือ 1 คร้ัง /1 เดือน  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา คือ1คร้ัง 
/1 ภาคเรียน  คิดเปนรอยละ 31.25 และ 1 คร้ัง /1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 6.25 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 
68.75  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 31.25 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร     พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 25.00  ซึง่ปญหาทีป่ระสบ คือ เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพยีงพอ  กับ ขาด
ความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมินผล คดิเปนรอยละ 50.00  เทากัน 
และขาดการกาํหนดแนวทางการนิเทศติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน กบั ขาดบุคลากรในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลอยางสม่าํเสมอ  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 16  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร (N=16)  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและมอบหมายงาน 13 81.25
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 12 75.00
    -   การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร  อาคารสถานที ่  
        สื่อและวสัดุการสอน 5 31.25
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)  
     -   ผูบริหาร 14 87.50
     -   ครูผูสอน 14 87.50
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 18.75
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ 2 12.50
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   1 6.25
     -   ผูนําชมุชน 1 6.25
1.1.3 ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
         แกไขปญหาในอนาคต 9 56.25
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย  7 43.75
   -  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 6 37.50
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)                                     
    -  ไมประสบปญหา    9 56.25
    -  ประสบปญหา 7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)                     
    -    งบประมาณไมเพยีงพอ 5 71.43
    -    บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 4 57.14
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ตารางที ่ 16  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -    เวลาในการดําเนินการเตรียมจัดหลกัสูตรมีนอย 2 28.57
    -    การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 14.29
1.2  การประสานงาน  
1.2.1 การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
         หนวยงาน                      
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 16 100.00
1.2.2 วธิีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)                      
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 13 81.25
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง   7 43.75
    -   การมอบอํานาจ 1 6.25
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)   
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจใน  
        การปฏิบตัิงาน 15 93.75
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 10 62.50
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 5 31.25
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร  ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=16)                     
    -   ไมประสบปญหา   15 93.75
    -   ประสบปญหา 1 6.25
ปญหาที่ประสบ  (N=1)    
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และความเขาใจ 1 100.00
1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร   
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 16 100.00
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.3.2 วธิีการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)                     
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 12 75.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 11 68.75
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือ  
         เร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู 8 50.00
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=16)    
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 11 68.75
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 9 56.25
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 6 37.50
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=16)    
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 16 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน 14 87.50
    -   เทคนิคและวิธีสอน 6 37.50
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 37.50
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)    
    -   ผูบริหาร 12 75.00
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 9 56.25
    -   ครูผูสอน 3 18.75
    -   บุคลากรในโรงเรียน 2 12.50
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 1 6.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=16)    
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา   7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)      
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 4 57.14
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 3 42.86
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 28.57
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร    
    -  ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -  มีการจัดตารางสอน 16 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=16)    
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 10 62.50
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 62.50
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 8 50.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 2 12.50
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 1 6.25
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)    
   -   จัดแบบยดืหยุน 16 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=16)    
   -    ครูผูสอน 10 62.50
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 7 43.75
   -    ผูบริหาร 6 37.50
1.4.5 ปญหาการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัติการสอน (N=16)    
   -   ไมประสบปญหา 11 68.75
   -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)    
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 5 100.00
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 14 87.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 5 31.25
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 3 18.75
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 1 6.25
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่(N=16)    
   -   ไมประสบปญหา 15 93.75
   -   ประสบปญหา 1 6.25
ปญหาที่ประสบ (N=1)    
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 1 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 16 100.00
1.6.2  วิธีการเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)   0.00
   -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 15 93.75
   -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 14 87.50
   -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 7 43.75
   -  ระดมสมองชวยกันจัดทําเอกสารประกอบหลกัสูตร 3 18.75
1.6.3 ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 16 100.00
    -   แผนการสอน 16 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 13 81.25
    -   ใบงาน ใบความรู 12 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 8 50.00
   -    แบบทดสอบ 7 43.75
    -   แบบฝกหัด 6 37.50
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 2 12.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)    
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 12 75.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอนหรือบุคลากร  
        ที่ไดรับมอบหมาย 11 68.75
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 9 56.25
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 6.25
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 10 62.50
    -   ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=6)    
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 66.67
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและไมสนใจ 4 66.67
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 3 50.00
    -  ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 3 50.00
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=16)   
    -  สงเสริมใหครูผูสอนนาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือ  
        ใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 15 93.75
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 9 56.25
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 5 31.25
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท  จํานวนสื่อ  ความตองการใชสื่อ  
        ของครูผูสอน 5 31.25
    -  บันทึกเสนอใหผูบริหารทราบลวงหนา 1 6.25
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=16)   
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 13 81.25
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 5 31.25
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 2 12.50
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 1 6.25
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=16)   
    -  ครูผูสอน 13 81.25
    -  ผูบริหาร 8 50.00
    -  ผูเรียน 4 25.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 12.50
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.25
    -  ผูนาํชุมชน 1 6.25
    -  เจาหนาที่โสตทัศนวัสดุและอุปกรณ 1 6.25
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=16)   
    -  ไมประสบปญหา 8 50.00
    -  ประสบปญหา 8 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)   
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 5 62.50
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาอางองิ 5 62.50
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 2 25.00
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 3 18.75
    -  มีการจัดเตรียม 13 81.25
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=13)   
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 10 76.92
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 1 7.69
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=13)  
    -  ครูผูสอน 11 84.62
    -  ผูเรียน 5 38.46
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 4 30.77
    -  ผูบริหาร 2 15.38
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 7.69
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=13)   
    -  ไมประสบปญหา 11 84.62
    -  ประสบปญหา 2 15.38
ปญหาที่ประสบ (N=2)   
  -   ขาดการพจิารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 100.00
  -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 50.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรยีน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 8 50.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 8 50.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 6 37.50
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=16)   
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
       ในทองถิน่ 12 75.00
    -  เทคนิคการสอนและวธิสีอน 6 37.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล 5 31.25
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
       และกําลงัใจ 2 12.50
1.9.4 ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียน(N=16)  
    -   ผูบริหาร 10 62.50
    -   ครูผูสอน 7 43.75
    -   ผูปกครองและชุมชน 5 31.25
1.9.5 ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 2 66.67
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 2 66.67
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 1 33.33
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 16 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=16)   
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 7 43.75
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 7 43.75
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 3 18.75
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 3 18.75
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน 2 12.50
    -  จัดนทิรรศการ 2 12.50
    -  จัดทําเอกสารหลกัสูตรแกผูสนใจ 1 6.25
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N=16)   
    -   ผูบริหาร 10 62.50
    -   ครูผูสอน 10 62.50
    -   ผูปกครองและชุมชน 9 56.25
    -   ผูเรียน 8 50.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 12.50
    -   พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
    -   ผูนําชุมชน 1 6.25
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก   1 33.33
    -  ขาดความรวมมือและการประสานงานจากคณะกรรมการ  
       ดําเนนิการประชาสัมพนัธ 1 33.33
    - บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 33.33
     
 
จากตารางที ่  16  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร     คือ        การประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 75.00   และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ 
สื่อและวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 31.25     โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัด
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หลักสูตร  สวนใหญ คือ ผูบริหาร  กบั ครูผูสอน   คิดเปนรอยละ 87.50   เทากนั   และฝายวิชาการ
ของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 18.75 

สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร       พบวา      ครูผูสอน 
เกินกวาครึง่ระบุวา สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 56.25 รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 43.75   และทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 37.50 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื บุคลากรขาด
ความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 57.14 และเวลาในการเตรียมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย 
คิดเปนรอยละ 28.57    
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน    คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวธิีการที่ใชในการ
ประสานงานการจัดหลักสูตรสวนใหญ คือ การทาํหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน       
คิดเปนรอยละ 81.25   รองลงมา  คือ การประชุมช้ีแจงบุคลากร  คณะกรรมการสถานศกึษาและ  
ผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 43.75    และการมอบอํานาจ   คิดเปนรอยละ 6.25      ซึ่งผลพลอยไดที่
โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ทาํใหมีการทํางาน
รวมกันระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  93.75   
รองลงมา คือ ทําใหการจัดหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลได
เร็วขึ้น คิดเปนรอยละ 62.50 และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 31.25   

สวนปญหาในการประสานงานกบับุคลากร  ชุมชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ       พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา    คิดเปนรอยละ 93.75   และประสบปญหา    คิดเปน 
รอยละ 6.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ  คือ   หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือและความเขาใจ 
คิดเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา    มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ   คือ  จัดการประชุมเพื่อเตรียมใชหลักสูตร    คิดเปน
รอยละ 75.00 รองลงมา คอื การแจกเอกสารหรือหนงัสือใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 68.75  
และจัดการสัมมนาโดยเชิญผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 
50.00   
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เมื่อพิจารณาถึงหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน  พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 68.75  รองลงมา คือ การพิจารณา
จากวฒุิการศึกษา วิชาเอก คิดเปนรอยละ 56.25  ซึ่งประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร 
สวนใหญ คือ ความรูเกีย่วกับการบริหารจัดการกองทนุ คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ 
ความรูเกีย่วกบัเรื่องการจัดหลกัสูตรทองถิ่นฯ กองทุนหมูบาน   คิดเปนรอยละ 87.50   และเทคนิค
วิธีสอน กับ วธิีการวัดผลและประเมินผล    คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 56.25  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 18.75  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร   พบวา  ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา  
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบเกินกวาครึ่ง คือ ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 57.14  รองลงมา คือ 
บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 42.86 และขาดการสํารวจความพรอม
ของบุคลากร คิดเปนรอยละ 28.57  

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน  พบวา  ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารจัด
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ คาํนงึถึง
โครงสรางของหลักสูตร กับการกําหนดชัว่โมงมีความยืดหยุน คิดเปนรอยละ 62.50 และสอดคลอง
กับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คดิเปนรอยละ 50.00  ซึ่งประเภทของการจัดตารางสอน 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ100.00 และผูมีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา คือ ฝายวิชาการของ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 43.75 และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 37.50                                                                       

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลักการที่ใช
ในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่   คือ  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ ยึดหลกัประโยชนและ
ประหยัด คิดเปนรอยละ 31.25 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน คิดเปน  
รอยละ 18.75 
   สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 93.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 6.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ   คือ 
ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00  
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ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธกีารที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสวนใหญ   คือ มอบหมายให
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ การจัด
ประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 และเชิญบุคลากรทีเ่กี่ยวของมาให
คําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 43.75 

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา   เพื่อใชปฏิบัติ  
การสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กบั แผนการสอน คิดเปน
รอยละ 100.00 เทากัน และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 81.25  โดย
วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  สวนใหญ  คือ    รับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 75.00        รองลงมา   คือ   โรงเรียนจัดทาํเพิม่เตมิโดยครูผูสอน 
หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 68.75 และจัดหาเพิ่มเติมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
คิดเปนรอยละ 56.25   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร กับ บุคลากรไมใหความสําคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั 
รองลงมา คือ งบประมาณไมเพียงพอ กับขาดเอกสารสาํหรับการศึกษาคนควาเรื่องกองทนุหมูบาน   
คิดเปนรอยละ 50.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุ
และสื่อการสอนคือ การสงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมาคือ จัดหาสือ่การสอนโดยการประสานงานกบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
คิดเปนรอยละ 56.25 และวเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิาตามหลักสตูรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่อ
อะไร กับ สํารวจหรือสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ ความตองการใชส่ือของครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
31.25 เทากัน 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา    คือ    ส่ือประเภทลหุภัณฑ  เชน หนังสือ รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 81.25      
รองลงมา คือ สื่อประเภทครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 31.25 และสื่อประเภทเทคนิค 
วิธีการ เชน การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 12.50 โดยผูที่มีสวนรวม
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ในการจัดเตรยีมวัสดุและสือ่การสอนในโรงเรียน สวนใหญ   คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 81.25 
รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 50.00  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 25.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน   พบวา 
ครูผูสอนครึ่งหนึ่งระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
50.00 ซ่ึงปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ กบั ขาดเอกสาร
และแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 62.50 และบคุลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 
คิดเปนรอยละ 25.00 
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 80.25 และไมมีการจัดเตรียมการ
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 18.75  ซึ่งวิธกีารทีใ่ชในการวัดผลและประเมินผล สวนใหญ 
คือ จัดเตรียมเอกสารความรูใหครูผูสอนศึกษา คิดเปนรอยละ 76.92 รองลงมา คอื การประชุม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 23.08 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 15.38  โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล สวนใหญ  คือ  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 84.62   รองลงมา คือ 
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 38.46 และคณะกรรมการสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 30.77   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 84.62  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 15.38  ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อ
ใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 100.00 และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผล
และประเมินผล คิดเปนรอยละ 50.00  
 ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารจัด
เตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คดิเปนรอยละ 100.00   โดยวิธีการที่ใชในการนิเทศติดตาม
ผลการเรียนสวนใหญ  คือ   การประชมุช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล     
กับ สงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 50.00 เทากนั  และเชิญวทิยากร
มาใหความรูแกครูผูสอน  คดิเปนรอยละ 37.50   

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 75.00  และ
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 37.50  และการสรางเครื่องมือและการใช
เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.25  โดยผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการ
นิเทศติดตามผลการเรียน  สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมาคือ ครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 43.75 และผูปกครองและชมุชน  คิดเปนรอยละ 31.25  
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.75 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล กับ ขาดบุคลากรที่มีความรู
ในการนิเทศตดิตามผล คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั  และขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอื
นิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนใหญ คือ จัด
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครองชมุชนรับทราบ กับ จัดทาํเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธ
การจัดหลักสตูร คิดเปนรอยละ 43.75 และจัดทาํประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวน             
เกี่ยวของ  กับ ประชาสมัพนัธทางสถานวีทิยุ โทรทัศน  คดิเปนรอยละ 18.75  ซึง่ผูมสีวนรวมในการ
ประชาสัมพันธการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร กับ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 62.50 เทากัน  
และผูปกครองและชุมชน  คดิเปนรอยละ 56.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื 
เวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตรมีนอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก  ขาดความรวมมือและ
ประสานงานจากคณะกรรมการดําเนินการประชาสัมพนัธหลักสูตร และบุคลากรในโรงเรียนไมให
ความสาํคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
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ตารางที ่ 17  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการดําเนินการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 16 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
    -   1  สัปดาหกอนสอน 13 81.25
    -   1  เดือนกอนสอน 3 18.75
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 16 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
    -  เอกสารประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน 15 93.75
    -  หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 13 81.25
    -  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       ของกรมวิชาการ 12 75.00
    -  หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 1 6.25
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
   -  วิเคราะหหลักสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
       เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียน  และการวัดผลประเมินผล 14 87.50
   -  จัดกิจกรรมใหเหมาะกับจุดประสงค เลอืกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
      สามารถจดัหาหรือจัดทาํในทองถิน่ 10 62.50
   -  ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกิจกรรม 6 37.50
   -  กําหนดวธิีการวัดผล เกณฑ เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 5 31.25
2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=16)    
   -  ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการการจัดทําแผนการสอน 9 56.25
   -  มีการนเิทศการใชแผนการสอนในชัน้เรียน 9 56.25
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน 7 43.75
    -   ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 7 43.75
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=16)    
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี  
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 11 68.75
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 11 68.75
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อ  
        ครูผูสอนคนอื่นมาสอนแทนได 9 56.25
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหาร  
         และครูผูสอน 6 37.50
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=16)    
    -  ไมประสบปญหา 10 62.50
    -  ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N= 6)    
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 4 66.67
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
        สอนหลายวิชา 4 66.67
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 2 33.33
2.2 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
       กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  หลักสูตร 14 87.50
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 14 87.50
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 13 81.25
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 13 81.25
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 12 75.00
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 11 68.75
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อเปน  
        ขอมูลใชพัฒนาผูเรียน 6 37.50
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 5 31.25
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 1 6.25
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=16)     
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
       ผูเรียนเหน็คุณคา 12 75.00
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 10 62.50
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 1 6.25
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=16)   
    -   การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงานนอกสถานทีห่รือไป  
        แหลงเรียนรู 13 81.25
    -   กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 13 81.25
    -   การเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน  
        คณะกรรมการกองทนุมาใหความรู 12 75.00
    -   การจัดตั้งกลุมกิจกรรมตามความสนใจ  เชน กลุมกองทนุจาํลอง    
        กลุมทําไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 2 12.50
2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
          เสริมหลักสูตร (N=16)   
    -   ครูผูสอน 15 93.75
    -   ผูเรียน 13 81.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ  12 75.00
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   ผูบริหาร 11 68.75
    -   ผูนาํชุมชน  ผูปกครอง 4 25.00
2.2.7  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม (N=16)   
        เสริมหลกัสูตร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 4 80.00
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 2 40.00
    -  ขาดแหลงศึกษาคนควาอางองิ สาํหรบัผูเรียนและครูผูสอน 1 20.00
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชส่ือการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชส่ือ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชส่ือ 16 100.00
2.3.2  หลักการที่ใชในการเลอืกสื่อการสอน  (N=16)   
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 16 100.00
    -   สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 8 50.00
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 6 37.50
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 4 25.00
    -   ประหยดัประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 4 25.00
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 16 100.00
    -   หนงัสือหรือเอกสารเรือ่งกองทนุหมูบาน 13 81.25
    -   รูปภาพ 10 62.50
    -   แผนภูม ิ 1 6.25
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 6 37.50
    -   ประสบปญหา 10 62.50
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=10)   
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 7 70.00
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 5 50.00
    -  ขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ 2 20.00
    -  ไมมีสื่อดานเทคโนโลย ี เชน  วีดีทัศนเร่ืองกองทุน 1 10.00
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน   
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 16 100.00
2.4.2  หลักการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=16)    
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 12 75.00
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 10 62.50
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 9 56.25
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 7 43.75
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 5 31.25
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจ  
         ในชั้นเรยีน (N=16)    
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเริงและเปนมิตร 13 81.25
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสันนาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 11 68.75
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 9 56.25
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 7 43.75
    -   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหพรอม 1 6.25
2.4.4  ปญหาในการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน (N=16)    
    -   ไมประสบปญหา 14 87.50
    -   ประสบปญหา 2 12.50
ปญหาที่ประสบ (N=2)    
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 2 100.00
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 16 100.00
2.5.2  จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=16)    
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 12 75.00
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 10 62.50
    -   เพื่อคนหาจุดเดน จุดดอยของผูเรียนแตละคน   7 43.75
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=16)   
    -   การวัดผลหลังการเรียน 16 100.00
    -   การวัดผลกอนเรียน 10 62.50
    -   การวัดผลระหวางเรียน 9 56.25
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=16)   
    -  วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 10 62.50
   -   ใชวิธกีารวัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผล  
       ตนเอง 9 56.25
   -  ประเมินใหครบทุกทักษะทั้งดานความรู  ทักษะและเจตคติ 8 50.00
   -  สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด เชน แบบทดสอบ 
       แบบสังเกต  ฯลฯ 8 50.00
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร(N=16)  
    -   ครูผูสอน 15 93.75
    -   ผูเรียน 12 75.00
    -   ผูบริหาร 5 31.25
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.5.6  ปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 14 87.50
    -   ประสบปญหา 2 12.50
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=2)   
    - ขาดทักษะเทคนิค การสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 100.00
    - ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 50.00
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 10 62.50
    -  มีการสอนซอมเสริม 6 37.50
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=6)   
    -  สอนหลังเลิกเรียน 4 66.67
    -  สอนชวงพักกลางวัน 3 50.00
    -  นัดหมายเพิ่มเติม 1 16.67
    -  คาบกิจกรรมอิสระ 1 16.67
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม (N=6)   
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อให  
         เหมาะกบัผูเรียน 4 66.67
    -   ผูเรียนกบัผูสอนจะกาํหนดกจิกรรมรวมกนั 4 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
         การชวยเหลือ 4 66.67
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน (N=6)   
     -   ครูผูสอน 6 100.00
     -   ผูเรียน 4 66.67
     -   ผูบริหาร 1 16.67
2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=6)   
     -   ไมประสบปญหา 5 83.33
     -   ประสบปญหา 1 16.67
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=1)   
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมี  
          ภาระงานสอนมาก 1 100.00
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 1 100.00
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
     -   ไมมีการนิเทศติดตาม 0 0.00
     -   มีการนิเทศติดตาม 16 100.00
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -   เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 13 81.25
    -   เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 12 75.00
    -   เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเด็กไดพฒันาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 8 50.00
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=16)   
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 14 87.50
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 9 56.25
    -   การมอบหมายงาน 1 6.25
    -   การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 1 6.25
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   ครูผูสอน 12 75.00
    -   บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 5 31.25
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.7.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามผลการเรียน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 4 80.00
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 3 60.00
    -  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจ  
       กับบุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง 1 20.00
    -  การนิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ 1 20.00
     
 
จากตารางที ่  17  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน    พบวา   ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00   โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน    สวนใหญ คือ 1 สัปดาห
กอนสอน คิดเปนรอยละ 81.25  และ 1 เดือนกอนสอน คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่งครูผูสอนทุกคน
ระบุวา มีการศึกษาเอกสารกอนจะดาํเนนิการจัดทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 93.7 รองลงมา คือ หลักสูตร
ทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 81.25 และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00   ซึ่งวิธีการดําเนนิการ
จัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง 
เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล   คิดเปนรอยละ 87.50  
รองลงมา   คอื  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับจุดประสงค  เลือกสื่อโดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือ
จัดทําในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 62.50 และปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระใหสอดคลองกับกิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 37.50 
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สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน      พบวา    ครูผูสอนเกนิกวาครึ่งระบุวา      
ผูบริหารใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน กับ มีการนิเทศการใชแผนการสอนใน
ชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ 56.25 เทากัน และผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอน
นําไปใชสอน  กับ  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา    คิดเปนรอยละ 43.75  เทากัน      
สําหรับผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทาํใหการจัดการเรยีน
การสอนบรรลจุุดมุงหมายอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล กับ เปนการเพิ่มประสบการณและ
ศักยภาพการสอนของครู คิดเปนรอยละ 68.75 เทากนั และสามารถกําหนดการเรียนไวลวงหนา
และสามารถชวยแกปญหาเมื่อครูอ่ืนมาสอนแทนได คิดเปนรอยละ 56.25  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 62.50    และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50     ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ    คือ    ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา กับ มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทาํ
แผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 66.67 และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจใน
การจัดทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา       มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซึ่งวิธีการที่ใชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ศกึษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตํารา หลักสูตร กับ จัดเตรียมสื่อใบงาน การวัดผลใหพรอม  คิดเปน
รอยละ 87.50 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด  คิดเปนรอยละ 81.25  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    พบวา    ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ตองมีความสอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา 
คือ มีการใชกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรยีนรู คิดเปนรอยละ 75.00 
และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   คิดเปนรอยละ 68.75   สวนหลกัการในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ คือ จะไมนําคะแนนมาเปนสิง่เรา เนนการมีสวนรวมในกิจกรรม
และผูเรียนเหน็คุณคา คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ กจิกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด
และความสนใจ  คิดเปนรอยละ 62.50  และกิจกรรมนัน้จะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารและ
สถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 6.25 

เมื่อพิจารณาถึงประเภทของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีโ่รงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนาํ
นักเรียนไปทัศนศึกษา / ดูงานนอกสถานที่หรือไปแหลงเรียนรู กบั กิจกรรมการจัดนิทรรศการ
ผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 81.25 เทากัน และการเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธานกองทุน
หมูบาน  หรือคณะกรรมการกองทนุมาใหความรู          คิดเปนรอยละ 75.00  โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75  
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รองลงมา คือ ผูเรียน   คิดเปนรอยละ 81.25     และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธาน
กองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 75.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 68.75  และประสบปญหา       คิดเปน 
รอยละ 31.25 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพียงพอสาํหรับการจัดกจิกรรม  คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมา คือ ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน เชน สื่อ คิดเปนรอยละ 40.00 
และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 20.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการใชสือ่การเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการ
เลือกใชส่ือการสอน คิดเปนรอยละ100.00  โดยหลกัการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ คือ 
มีความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา 
คือ สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 50.00 และมีคุณภาพ 
ทันสมยั เหมาะสมกับสภาพทองถิน่   คิดเปนรอยละ 37.50    ซึ่งชนิดของสื่อการสอนที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน สวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ 
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ หนงัสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 
81.25 และรูปภาพ คิดเปนรอยละ 62.50  

สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 70.00 รองลงมา คือ ส่ือไมเพยีงพอกับความตองการและมีคณุภาพเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ  คิดเปนรอยละ 20.00 
 ในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ100.00 โดยหลกัการที่ใชในการจัดชั้นเรียนและ
บรรยากาศในการเรียนสวนใหญ  คือ พจิารณาความเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียนไมแออัด คิดเปน
รอยละ75.00 รองลงมา คือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเห็นกันและกันไดอยางชัดเจน คิดเปน
รอยละ 62.50 และเหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 56.25 สําหรับ
ลักษณะการจดับรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ สวนใหญ คือ มบีรรยากาศสนกุสนานราเริง
และเปนมิตร  คิดเปนรอยละ 81.25   รองลงมา คือ บรรยากาศของหองเรียนมีสสีันนาดู อากาศ
ถายเทไดสะดวก คิดเปนรอยละ 68.75   และผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 
คิดเปนรอยละ 56.25 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน     พบวา        ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 
ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง  คดิเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
ดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยจุดมุงหมายที่ดาํเนนิการวัดผลและ
ประเมินผลสวนใหญ คือ เพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื 
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 62.50 และเพื่อคนหาจดุเดนจุดดอย
ของผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 43.75 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ คือ ใชการวัดผลหลังการเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ การวดัผลกอนเรียน  
คิดเปนรอยละ 62.50   และการวัดผลระหวางเรียน  คิดเปนรอยละ 56.25 

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล สวนใหญ คือ การวเิคราะห
เร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา คือ ใชวิธีการวัดผลที่
หลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง   คิดเปนรอยละ 56.25  และการประเมนิให
ครบทุกทกัษะทั้งดานความรู ทกัษะและเจตคติ คิดเปนรอยละ 50.00  โดยผูมีสวนรวมในการวัดผล
และประเมินผลสวนใหญ คอื ครูผูสอน คดิเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 
75.00 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 31.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตรพบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 100.00 และขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 50.00 

ในดานการสอนซอมเสริม พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 62.50 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 37.50   ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอน
ซอมเสริมสวนใหญ คือ สอนหลงัเลิกเรยีน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ สอนชวงพกั
กลางวัน คิดเปนรอยละ 50.00 และนัดหมายเพิ่มเติม กบั คาบกิจกรรมอิสระ คิดเปนรอยละ 16.67   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติ สวนใหญ   คือ จัดหา
กิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน   ผูเรียนกับผูสอนจะกาํหนด
กิจกรรมรวมกนั และจดุมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปนการชวยเหลือ     
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน โดยผูที่มสีวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมภายในโรงเรียนสวนใหญ 
คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.67    และผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ 16.67 
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   สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 83.33 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.67 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ 
ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก และ ผูเรียนมีเจตคติที่เปน
ลบตอการสอนซอมเสริม คดิเปนรอยละ 100.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
นิเทศติดตามผลการเรียน คดิเปนรอยละ100.00 โดยจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลการเรียน
สวนใหญ คือ เพื่อปรับปรุงการสอนของคร ูคิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา คือ เพือ่แกปญหาการ
เรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อสงเสรมิและกระตุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูได
เต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 50.00  

สําหรับกิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนาซักถาม
ทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ การเยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 56.25 และ
การมอบหมายงาน  กับ   การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรียน  คดิเปนรอยละ 6.25    โดยผูมี
สวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา 
คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และบคุลากรที่ไดรับการแตงตั้ง คดิเปนรอยละ 31.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 31.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ 
สวนใหญ คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา 
คือ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 60.00 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจกบับุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง กับ การ
นิเทศติดตามผลไมสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ 20.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 18  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร ตามการใหขอมูลของครูผูสอน ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 6.25
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 15 93.75
3.1.2 กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร(N=15)    
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 13 86.67
    -  การประชุมชี้แจง 6 40.00
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 20.00
    -  การสัมมนา 1 6.67
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=15)   
    -  ผูบริหาร 10 66.67
    -  ครูผูสอน 10 66.67
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.67
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.67
    -  ผูนาํชุมชน 1 6.67
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล(N=15)   
    -  ไมประสบปญหา 12 80.00
    -  ประสบปญหา 3 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 2 66.67
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 1 33.33
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ตารางที ่ 18  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
    -  มีการนิเทศติดตาม 16 100.00
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=16)   
     -  การจัดนทิรรศการ 14 87.50
     -  การสัมภาษณ 10 62.50
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 8 50.00
     -  การสังเกตการสอน 4 25.00
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 2 12.50
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 2 12.50
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/ จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=16)  
    -   1  คร้ัง / 1  ภาคเรียน 8 50.00
    -   1  คร้ัง / 1  เดือน 6 37.50
    -   1  คร้ัง /  สัปดาห 2 12.50
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=16)   
    -  ผูบริหาร 9 56.25
    -  ครูผูสอน 8 50.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=16)   
    -  ไมประสบปญหา 11 68.75
    -  ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 4 80.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 3 60.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 3 60.00
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 40.00
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จากตารางที่  18  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้

 
ในดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มี

การนิเทศ คิดเปนรอยละ 93.75 และไมมนีิเทศ คิดเปนรอยละ 6.25 โดยกิจกรรมทีใ่ชในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร สวนใหญ คือ การสนทนา ซักถามเพื่อสรุปปญหา
และหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 86.67 รองลงมา คอื การประชุมชี้แจง คิดเปนรอยละ 40.00 
และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 66.67 กับ ครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั และพัฒนาการอําเภอ คณะกรรมการกองทนุหมูบาน และผูนําชุมชน  
คิดเปนรอยละ 6.67 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร     พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 80.00   และประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 20.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 66.67 และขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล  ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศ
ติดตามประเมนิผล และขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 
33.33 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร พบวา  ครูผูสอนทุกคน
ระบุวามกีารนเิทศ คิดเปนรอยละ100.00 โดยกิจกรรมทีใ่ชสวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ คิดเปน
รอยละ 87.50  รองลงมา คอื การสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 62.50 และการเยีย่มชัน้เรียน คิดเปน
รอยละ 50.00   และมีการกาํหนดระยะเวลา/จาํนวนครัง้ในการนิเทศติดตามผล       สวนใหญ คอื 
1 คร้ัง /1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาคือ 1 คร้ัง /1 เดือน คิดเปนรอยละ 37.50 และ 
1คร้ัง/สัปดาห คิดเปนรอยละ12.50 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนนิการ
จัดหลักสูตร   สวนใหญคือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ ครูผูสอน   คิดเปนรอยละ 
50.00  และฝายวิชาการของโรงเรียน กับ พัฒนาการอําเภอ คิดเปนรอยละ 6.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมอืนิเทศติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมา คือขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชัดเจน กับ ขาดบุคลากรใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 60.00 เทากัน  และเวลาในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตอนที่  5  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง  
              ของผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม  
ตารางที ่ 19  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ในภาพรวม      

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 29 80.56
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 17 47.22
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที ่  
       สื่อวัสดุการสอน 15 41.67
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร(N=36)  
    -   ผูบริหาร 32 88.89
    -   ครูผูสอน 27 75.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา   5 13.89
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 8.33
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 2 5.56
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน ประธานกองทนุหมูบาน   2 5.56
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)    
    -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบตัิงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 23 63.89
    -  ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
        แกไขปญหาในอนาคต 17 47.22
    - ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 14 38.89
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)                                     
    -   ไมประสบปญหา    19 52.78
    -   ประสบปญหา 17 47.22
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=17)  
    -   งบประมาณมีไมเพยีงพอ 13 76.47
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 9 52.94
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 5.88
    -   มีระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมจัดหลักสูตรนอย 1 5.88
    -   ขาดการดําเนนิงานอยางจริงจัง 1 5.88
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
         หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 36 100.00
1.2.2  วิธีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 34 94.44
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 32 88.89
    -   การมอบอํานาจ 4 11.11
    -   การสัมภาษณคนในชุมชน 1 2.78
1.2.3  ผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจใน  
        การปฏิบตัิงาน 32 88.89
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 21 58.33
    -   ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 8 22.22
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา   29 80.56
    -   ประสบปญหา 7 19.44
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 71.43
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และขาดความเขาใจ 2 28.57
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 2 28.57
    -  บุคลากรไมเห็นความสาํคัญ 1 14.29
1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 1 2.78
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 35 97.22
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=35)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  28 80.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 24 68.57
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ือง 9 25.71
        หลักสูตรมาใหความรู  
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=35)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 26 74.29
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 18 51.43
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 8 22.86
    -   จัดตามระดับชั้น 1 2.86
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=35)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 34 97.14
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 20 57.14
    -   เทคนิคและวิธีสอน 14 40.00
    -   การวัดผลและประเมินผล 12 34.29
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=35)  
    -   ผูบริหาร 30 85.71
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 22 62.86
    -   ครูผูสอน 5 14.29
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 4 11.43
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 4 11.43
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.71
    -   ศึกษานเิทศก 1 2.86
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=35)  0.00
    -   ไมประสบปญหา 18 51.43
    -   ประสบปญหา   17 48.57
ปญหาที่ประสบ (N=17)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 13 76.47
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 3 17.65
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 11.76
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 36 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=36)  
   -   คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร 27 75.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 18 50.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 13 36.11
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 6 16.67
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 4 11.11
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 36 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=36)  
   -    ครูผูสอน 24 66.67
   -    ผูบริหาร 13 36.11
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 12 33.33
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 25 69.44
   -   ประสบปญหา 11 30.56
ปญหาที่ประสบ (N=11)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 11 100.00
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 26 72.22
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 18 50.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 7 19.44
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 7 19.44
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 30 83.33
   -   ประสบปญหา 6 16.67
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 3 50.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 3 50.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 36 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 34 94.44
    -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 17 47.22
    -  จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 13 36.11
 



 

 
  

239

 

ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 36 100.00
    -   แผนการสอน 36 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 27 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูผูสอนและผูเรียน 25 69.44
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 29 80.56
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที ่  
        ไดรับมอบหมาย 20 55.56
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 15 41.67
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 3 8.33
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=36)   
    -   ไมประสบปญหา 17 47.22
    -   ประสบปญหา 19 52.78
ปญหาที่ประสบ (N=19)    
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 13 68.42
    -   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
        ประกอบหลักสูตร 8 42.11
    -   เอกสารสําหรับการศึกษาคนความนีอยและไมมีแหลงคนควา  
        เพิ่มเติม 7 36.84
    -  มีภาระงานสอนมากไมมีเวลาจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตร 2 10.53
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มกีารจัดเตรียม 36 100.00
 
 



 

 
  

240

 

ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิ่นหรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 33 91.67
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 19 52.78
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 18 50.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชส่ือ  
        ของครูผูสอน 10 27.78
    -  จัดสรรงบประมาณให 1 2.78
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 32 88.89
    -  ส่ือประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 11 30.56
    -  ส่ือประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 7 19.44
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 2 5.56
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=36)  
    -  ครูผูสอน 29 80.56
    -  ผูบริหาร 23 63.89
    -  ผูเรียน 15 41.67
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 5 13.89
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.78
    -  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 2.78
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 2.78
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 13 36.11
    -  ประสบปญหา 23 63.89
ปญหาที่ประสบ (N=23)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 11 47.83
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 8 34.78
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 6 26.09
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 8.70
    -  ไมมีเวลาในการผลิตสื่อเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 1 4.35
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 21 65.63
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
       ประเมินผล 12 37.50
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 10 31.25
    -  มอบหมายใหครูไปดําเนินการเอง 4 12.50
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ครูผูสอน 31 96.88
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 21 65.63
    -  ผูเรียน 13 40.63
    -  ผูบริหาร 11 34.38
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 6.25
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 3.13
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ไมประสบปญหา 20 62.50
    -  ประสบปญหา 12 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=12)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 6 50.00
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ 5 41.67
        ประเมนิผล  
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 5 41.67
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 5.56
    -  มีการจัดเตรียม 34 94.44
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=34)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 33 97.06
    -  สงเสริมใหครูเพิ่มเติมไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 13 38.24
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 12 35.29
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 11 32.35
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=34)  
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 24 70.59
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 17 50.00
    -   การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
        และกําลงัใจ 8 23.53
    -   การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 7 20.59
1.9.4   ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=34)  
    -   ผูบริหาร 26 76.47
    -   ครูผูสอน 18 52.94
    -   ผูปกครองและชุมชน 10 29.41
    -   ฝายวชิาการของโรงเรยีน 2 5.88
1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -   ไมประสบปญหา 24 70.59
    -   ประสบปญหา 10 29.41
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 7 70.00
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 5 50.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 3 30.00
    -  ขาดการประชุมเพื่อประมวลปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 2 20.00
    -  ขาดความรวมมือจากคณะครูและหนวยงานที่เกีย่วของ 2 20.00
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 36 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=36)  
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 25 69.44
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 23 63.89
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบานและเสยีงตามสายในโรงเรียน 6 16.67
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 4 11.11
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 4 11.11
    -  จัดนทิรรศการ 4 11.11
    -  ทาํหนังสอืช้ีแจงไปยังผูปกครอง คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 2 5.56
1.10.3  ผูมีสวนรวมประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ผูบริหาร 30 83.33
    -   ครูผูสอน 27 75.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 22 61.11
    -   ผูเรียน 19 52.78
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
    -   ประชาสมัพันธโรงเรียน 2 5.56
    -   พัฒนาการอําเภอ 1 2.78
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 28 77.78
    -   ประสบปญหา 8 22.22
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก    6 75.00
    -   ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 4 50.00
    -   บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
         การจัดหลักสูตร 2 25.00
     
 
จากตารางที ่  19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ         การประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 80.56  รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลกัการ โครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.22  และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร  อาคารสถานที่  
ส่ือและวัสดุการสอน  คิดเปนรอยละ 41.67 

สําหรับผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 88.89    รองลงมา  คือ ครูผูสอน    คิดเปนรอยละ 75.00    และคณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ13.89 ซึ่งผลพลอยไดหรือประโยชนในการวางแผนการจัดหลักสูตร       ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา เปนเครือ่งมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรใหบรรลุตามเปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 63.89   รองลงมา    คือ  สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบัน  และ
เตรียมการแกไขปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 47.22 และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล   คิดเปนรอยละ 38.89 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวาผูบริหารเกินกวาครึ่ง
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.78 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 47.22  ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื งบประมาณมีไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คือ 
บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 52.94 และมีระยะเวลาดาํเนินการนอย  การ
วางแผนการทาํงานไมเปนระบบ และขาดการดําเนินงานอยางจริงจงั  คิดเปนรอยละ 5.88 เทากัน   

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
ระบุวา   มีการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปน
รอยละ 94.44 รองลงมา คือ การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 
88.89 และการมอบอํานาจ คิดเปนรอยละ 11.11 
  สําหรับผลพลอยได   หรือประโยชนที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลกัสูตร 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ทําใหมีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญั    
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 88.89  รองลงมา คือ การจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น   คิดเปนรอยละ 58.33    และชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกร คิดเปนรอยละ 22.22 

สวนปญหาในการประสานงานกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ      พบวา       ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 80.56 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 19.44 
ซึ่งปญหาสวนใหญที่ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 71.43  และหนวยงานที่
เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ เวลาในการประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 
28.57 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 97.22  ซึ่งวธิีการที่ใชในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คือ จดัการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 
80.00  รองลงมา คือ การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศกึษาคนควา  คิดเปนรอยละ 68.57  และ
จัดการสัมมนาโดยเชิญผูมคีวามรูเรื่องกองทนุหรือความรูเร่ืองหลักสตูรมาใหความรู  คิดเปนรอย
ละ 25.71 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา จัดตามความรู  ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 74.29 รองลงมา คือ พิจารณาจาก
วุฒิการศึกษาหรือวิชาเอก คิดเปนรอยละ 51.43 และจัดตามความสมัคร ความสนใจ    คิดเปน
รอยละ 22.86 ซึ่งประเดน็หรือสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ ความรู
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เกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 97.14 รองลงมา คือ ความรู
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 57.14 และเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 40.00 
 ในดานผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรยีน   พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมา คือ คณะกรรมการจัดทําหลกัสูตร 
คิดเปนรอยละ 62.86  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 14.29 
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.43 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 48.57 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร  คดิเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คือ บุคลากร
ไมใหความสาํคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 17.65 และขาดการสํารวจความพรอมของ
บุคลากร  คิดเปนรอยละ 11.76 

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน   พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามกีารจัด  
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการสวนใหญที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานงึถงึ
โครงสรางของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 75.00    รองลงมา คือ การกําหนดชัว่โมงมีความยืดหยุน 
คิดเปนรอยละ 50.00 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเดก็  คิดเปนรอยละ 36.11  
 สําหรับประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  คือ   การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ 100.00      โดยผูมีสวนรวมในการจดั
ตารางสอนภายในโรงเรยีน คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ ผูบริหาร  คิดเปน
รอยละ 36.11 และฝายวิชาการของโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 33.33 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 69.44 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.56 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ  คือ  เวลาไมเพยีงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน  คิดเปนรอยละ 100.00 
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและ
สามารถปรับใชกับกิจกรรมไดอยางหลากหลาย คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 50.00 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน กับ มีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได คิดเปนรอยละ 19.44 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 83.33 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.67 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ อาคารสถานที่ไมเพยีงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม และ ขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน   



 

 
  

247

 

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสวนใหญ    คือ   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะห
หลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 94.44 รองลงมา คือ เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมา
ใหคําแนะนาํในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.22 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 36.11  

เมื่อพิจารณาถึงชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ที่จะตองจัดหาเพื่อใช
ปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลักสูตรแกนของจังหวัด กับ  แผนการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00 เทากนั  และหนังสอือานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 75.00  
ซึ่งวิธกีารจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ  คือ รับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 80.56    รองลงมา  คือ  โรงเรียนจัดทาํเพิม่เตมิโดยครูผูสอน     
หรือบุคลากรผูที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 55.56 และจัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 41.67 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.78 และไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 47.22 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ   คิดเปน
รอยละ 68.42 รองลงมา คอื บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 42.11  และเอกสารสําหรับการศึกษาคนความีนอยและไมมี
แหลงคนควาเพิ่มเติม    คิดเปนรอยละ 36.84 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  มีการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการ
จัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนสวนใหญ คอื การสงเสรมิใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใช
แหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 91.67     รองลงมา คอื จัดหาสื่อการสอนโดยการ
ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 52.78  และวิเคราะหจุดประสงค   เนื้อหาวิชา
ตามหลกัสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 50.00 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา  คือ  ส่ือประเภทลหภัุณฑ  เชน  รูปภาพ  แผนภูมิ  หนังสือ ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 88.89   
รองลงมา คือ ส่ือประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 30.56 และสื่อประเภท
เทคนิควธิีการ  เชน  การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 19.44  ซึง่ผูมี
สวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนในโรงเรียน   คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 80.56  
รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 63.89 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.67  
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 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน    พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 63.89   และไมประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 36.11 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 47.83 
รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 34.78 และบุคลากรขาด
ความรูและทกัษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 26.09 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 11.11 โดยวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูผูสอนศึกษา คิดเปนรอยละ 65.63 
รองลงมา คือ ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืการวดัผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 37.50 และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.25  

สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.88 รองลงมา คือ คณะกรรมการสถานศึกษา    
คิดเปนรอยละ 65.63  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 40.63 

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล     
คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา คือ ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล กบั ขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 41.67 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีาร
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คิดเปนรอยละ 94.44     และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 5.56   โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผล
การเรียน คือ ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  คิดเปนรอยละ 
38.24 รองลงมา คือ สงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 38.24 และ 
เชิญวิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คดิเปนรอยละ 35.29 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา  คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 70.59  
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ 50.00       และการพัฒนาบุคลิกภาพ
และศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกําลงัใจ   คดิเปนรอยละ 23.53  ซึ่งผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คอื 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 52.94 และผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 29.41 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   พบวา    ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.59 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 29.14 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
70.00 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 30.00 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จดั
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ คิดเปนรอยละ 69.44 รองลงมา คือ  
จัดทําเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 63.89 และหอกระจายขาว
ประจําหมูบาน และเสยีงตามสายในโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 16.67 

สําหรับผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และผูปกครอง
และชุมชน คิดเปนรอยละ 61.11 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 77.78 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 22.22 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก     คิดเปนรอยละ 75.00 
รองลงมา คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพนัธ คิดเปนรอยละ 50.00 และ 
บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญในการประชาสัมพนัธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 20  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ในภาพรวม  

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 3 8.33
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 33 91.67
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=33)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 25 75.76
    -  การประชุมชี้แจง 22 66.67
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 9.09
    -  การสัมมนา 2 6.06
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมหลักสูตร(N=33)   
    -  ผูบริหาร 29 87.88
    -  ครูผูสอน 18 54.55
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 6.06
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 3.03
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 3.03
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=33)  
    -  ไมประสบปญหา 25 75.76
    -  ประสบปญหา 8 24.24
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 6 75.00
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 3 37.50
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 3 37.50
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 12.50
 
 



 

 
  

251

 

ตารางที ่ 20  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตาม 3 8.33
    -  มีการนิเทศติดตาม 33 91.67
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร(N=33)  
     -  การจัดนทิรรศการ 26 78.79
     -  การสัมภาษณ 26 78.79
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 16 48.48
     -  การสังเกตการสอน 15 45.45
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 6 18.18
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 1 3.03
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล(N=33)  
    -   1  คร้ัง/1ภาคเรียน 15 45.45
    -   1  คร้ัง/ 1เดือน 14 42.42
    -   1  คร้ัง/สัปดาห 4 12.12
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการ  
        จัดหลักสูตร (N=33)  
    -  ผูบริหาร 27 81.82
    -  ครูผูสอน 12 36.36
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 2 6.06
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 3.03
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 3.03
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=33)  
    -  ไมประสบปญหา 24 72.73
    -  ประสบปญหา 9 27.27
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ตารางที ่ 20  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ  (N=9)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 5 55.56
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามผล 4 44.44
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 2 22.22
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 2 22.22
     
 
จากตารางที ่  20  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามผลการจัดหลกัสูตร ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 91.67 และไมมีการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 8.33  โดยกิจกรรมทีใ่ชในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ การสนทนา ซักถามเพื่อสรุปปญหา
และหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 75.76 รองลงมา คอื การประชุมชี้แจง คิดเปนรอยละ 66.67 
และการมอบหมายงานและรายงานผล  คิดเปนรอยละ 9.09 

สําหรับผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   พบวา 
สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 87.88  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 54.55 
และฝายวิชาการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ6.06  สวนปญหาที่ประสบในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา  ไมประสบปญหา  คิดเปน
รอยละ 75.76 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 24.24  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการ
แนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการนิเทศติดตามประเมินผล  คดิเปนรอยละ 75.00   และขาดการวางแผน
ในการนิเทศตดิตามประเมินผล  กับ ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล   คิดเปน
รอยละ 37.50  เทากนั 
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ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 91.67 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.33 โดยกิจกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   สวนใหญ  คือ  การจัดนทิรรศการ กับ 
การสัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 78.79 เทากนั  และการเยีย่มชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 48.48 

สําหรับกาํหนดระยะเวลา / จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารระบุวา คือ 1 คร้ัง /1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 45.45 รองลงมา คือ 1 คร้ัง 
/1 เดือน  คิดเปนรอยละ 42.42  และ 1 คร้ัง /1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 12.12  โดยผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 
81.82 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 36.36 และบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย      คิดเปน
รอยละ 51.52  สวนปญหาที่ประสบในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 72.73    และประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 27.27  ซึ่งปญหาที่ประสบเกินกวาครึง่ คอื เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไม
เพียงพอ คิดเปนรอยละ 55.56  รองลงมา คือ กบั ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ
นิเทศติดตามประเมินผล   คิดเปนรอยละ 33.33 และขาดการกาํหนดแนวทางการนิเทศติดตาม
ประเมินผลที่ชดัเจน  กับ   ขาดบุคลากรในการนิเทศตดิตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ  คิดเปน
รอยละ 22.22 เทากนั 
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ตารางที ่ 21  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร ตามการใหขอมลูของครูผูสอน  ในภาพรวม     

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
     - ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 28 77.78
     - การศึกษาจุดหมาย หลกัการ  และโครงสรางของหลักสูตร 26 72.22
     - การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ สื่อและ 12 33.33
       วัสดุการสอน  
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)  
     -   ผูบริหาร 34 94.44
     -   ครูผูสอน 27 75.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 5 13.89
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 5 13.89
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   2 5.56
     -   ผูนําชมุชน 1 2.78
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)   
   -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
       แกไขปญหาในอนาคต 21    58.33
   -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 20    55.56
   -  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 18    50.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)                                     
    -   ไมประสบปญหา    19    52.78
    -   ประสบปญหา 17    47.22
ปญหาที่ประสบ (N=36)   
    -   งบประมาณมีไมเพยีงพอ 12    33.33
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 11    30.56
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   เวลาในการวางแผนเตรียมจัดหลักสูตรมีนอย 3      8.33
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1      2.78
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 36 100.00
1.2.2  วิธีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 32 88.89
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 18 50.00
    -   การมอบอํานาจ 3 8.33
1.2.3  ผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร  
    -  มีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
       ในการปฏบิัติงาน 32 88.89
    -  การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
       เกิดประสิทธิผล ไดเร็วขึน้ 22 61.11
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 11 30.56
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา   31 86.11
    -  ประสบปญหา 5 13.89
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ 2 40.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 40.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 20.00
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -   ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 2 5.56
    -   มีการจัดเตรียมความพรอม 34 94.44
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=34)  
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 24 70.59
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 24 70.59
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตร  
        มาใหความรู   15 44.12
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=34)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 26 76.47
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 15 44.12
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 14 41.18
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=34)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 32 94.12
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 32 94.12
    -   เทคนิคและวิธีสอน 18 52.94
    -   การวัดผลและประเมินผล 17 50.00
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=34)  
    -   ผูบริหาร 27 79.41
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 20 58.82
    -   บุคลากรในโรงเรียน 5 14.71
    -   ครูผูสอน 4 11.76
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 8.82
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 5.88
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.94
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=34)  
    -   ไมประสบปญหา 20 58.82
    -   ประสบปญหา   14 41.18
ปญหาที่ประสบ (N=14)   
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 9 64.29
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 5 35.71
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 4 28.57
    -   เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย 1 7.14
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
   -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
   -   มีการจัดตารางสอน 36 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=36)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 23 63.89
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 20 55.56
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 16 44.44
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 6 16.67
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 3 8.33
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 36 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=36)  
   -    ครูผูสอน 28 77.78
   -    ผูบริหาร 16 44.44
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 10 27.78
1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 24 66.67
   -   ประสบปญหา 12 33.33
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ตารางที ่ 21  (ตอ)   
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=12)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 12 100.00
   -   จัดเวลาไมสอดคลองกบัวัยและพัฒนาการของเดก็ 2 16.67
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 29 80.56
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 14 38.89
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 10 27.78
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 9 25.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 34 94.44
   -   ประสบปญหา 2 5.56
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 2 100.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
        ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 36 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 33 91.67
    -   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตรแลวจัดทําแผนการสอน 32 88.89
    -   เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร 16 44.44
    -   ระดมสมองชวยกนัจดัทําเอกสารประกอบหลักสตูร 7 19.44
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 36 100.00
    -   แผนการสอน 36 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 30 83.33
    -   ใบงาน ใบความรู 28 77.78
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 18 50.00
   -    แบบทดสอบ 15 41.67
    -   แบบฝกหัด 13 36.11
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 5 13.89
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 24 66.67
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือ  
        บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 23 63.89
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 22 61.11
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 2.78
1.6.5  ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=36)    
    -   ไมประสบปญหา 16 44.44
    -   ประสบปญหา 20 55.56
ปญหาที่ประสบ (N=20)   
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
        ประกอบหลักสูตร 11 55.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 8 40.00
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 7 35.00
    -   ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 7 35.00
    -  เวลาในการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีนอย 1 5.00
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 36 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิน่มาใชหรือใชแหลงการเรียนรู  
       ในทองถิน่ 31 86.11
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 22 61.11
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 14 38.89
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อของ  
        ครูผูสอน 9 25.00
    -  บันทึกเสนอใหผูบริหารทราบลวงหนา 1 2.78
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 32 88.89
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 9 25.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 6 16.67
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 4 11.11
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=36)  
    -  ครูผูสอน 33 91.67
    -  ผูบริหาร 14 38.89
    -  ผูเรียน 11 30.56
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 3 8.33
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
    -  ผูนาํชุมชน 1 2.78
    -  เจาหนาที่โสตทัศนุวัสดุและอุปกรณ 1 2.78
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จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 13 36.11
    -  ประสบปญหา 23 63.89
ปญหาที่ประสบ  (N=23)  
    -  วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 16 69.57
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 14 60.87
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 5 21.74
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหบุคลากรศึกษา 24 75.00
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
        ประเมนิผล 9 28.13
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 7 21.88
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 2 6.25
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ครูผูสอน 30 93.75
    -  ผูเรียน 14 43.75
    -  ผูบริหาร 12 37.50
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 11 34.38
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 9.38
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 6.25
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ไมประสบปญหา 25 78.13
    -  ประสบปญหา 7 21.88
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ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 5 71.43
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 4 57.14
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 1 14.29
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 18 56.25
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 13 40.63
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 13 40.63
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 12.50
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศและติดตาม  
       ผลการเรยีน (N=32)  
    -  การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 26 81.25
    -  เทคนิคการสอนและวธิสีอน 13 40.63
    -  การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล 13 40.63
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูผูสอนดวยการ  
       สรางขวญัและกําลังใจ 8 25.00
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=32)   
    -   ผูบริหาร 23 71.88
    -   ครูผูสอน 20 62.50
    -   ผูปกครองและชุมชน 14 43.75
    -   ประธานกองทนุหมูบาน 1 3.13
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จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
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รอยละ

1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม  
         ผลการเรียน (N=32)  
    -   ไมประสบปญหา 24 75.00
    -   ประสบปญหา 8 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 5 62.50
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 5 62.50
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 2 25.00
    -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 1 12.50
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 36 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสมัพนัธการจัดหลกัสูตร (N=36)  
    -  จัดประชมุช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 23 63.89
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 15 41.67
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 7 19.44
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 4 11.11
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน 4 11.11
    -  จัดนทิรรศการ 3 8.33
    -  จัดทําเอกสารหลกัสูตรแจกแกผูสนใจ 1 2.78
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N= 36)   
    -   ผูบริหาร 24 66.67
    -   ครูผูสอน 24 66.67
    -   ผูปกครองและชุมชน 24 66.67
    -   ผูเรียน 18 50.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   พัฒนาการอําเภอ 1 2.78
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 1 2.78
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 26 72.22
    -   ประสบปญหา 10 27.78
ปญหาที่ประสบ (N=36)  
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก    5 13.89
    -  ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 5 13.89
    -  ผูทาํหนาที่ประชาสมัพนัธขาดความรู   ความเขาใจในหลักการ  
       ประชาสมัพันธหลกัสูตร 2 5.56
    -  ขาดความรวมมือและการประสานงานจากคณะกรรมการ  
       ดําเนนิการประชาสัมพนัธ 1 2.78
    -  บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 2.78
     
 
จากตารางที ่ 21 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ    การประชุมเพือ่วางแผนการทํางานโดยการแตงตั้ง      และ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 72.22 และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่ สือ่
และวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 33.33  โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสตูร 
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 94.44  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั ประธานกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 13.89 เทากนั  



 

 
  

265

 

สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร     พบวา     ครูผูสอน
เกินกวาครึง่ระบุวา สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย   คิดเปนรอยละ 55.56  และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 50.00  

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 52.78  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.22 ซึ่งปญหาที่
ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 33.33  รองลงมา คือ บุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 30.56 และเวลาในการเตรยีมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย  คิดเปน
รอยละ 8.33   
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธกีารที่ใชประสานงาน
การจัดหลักสตูรสวนใหญ คือ การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 
88.89  รองลงมา คือ การประชุมชี้แจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปน
รอยละ 50.00 และการมอบอํานาจ  คิดเปนรอยละ 8.33  สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับใน
การประสานงานการจัดหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ทําใหมีการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  88.89  รองลงมา 
คือ ทําใหการจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดเร็วขึ้น   คิดเปน
รอยละ 61.11  และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 30.00   

สวนปญหาในการประสานงานกบับุคลากร ชุมชนและหนวยงานพบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 86.11 และประสบปญหา คดิเปนรอยละ13.89 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ งบประมาณไมเพียงพอ  
คิดเปนรอยละ 40.00 เทากนั และเวลาในการประสานงานมีนอย คิดเปนรอยละ 20.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา   มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลักสูตร คดิเปนรอยละ 94.44 และไมมี
การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร คดิเปนรอยละ 5.56  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมความ
พรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ จัดการประชุมเพื่อเตรียมใชหลักสูตร กับ การแจกเอกสารหรือ
หนงัสือใหศึกษาคนควา  คดิเปนรอยละ 70.59  เทากนั  และจัดการสมัมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ือง
กองทนุหรือเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 44.12   
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สําหรับหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 76.47  รองลงมา คือ การพิจารณาจากวุฒิ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 44.12 และจัดตามความสมคัร ความสนใจ คิดเปนรอยละ 41.18  ซึง่  
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากรสวนใหญ คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน กับ ความรูเกีย่วกับการบริหารจัดการกองทุน คิดเปนรอยละ 94.12 
เทากัน  และเทคนิคและวธิสีอน คิดเปนรอยละ 52.94 โดยผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมความพรอม
ของบุคลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 79.41 รองลงมา คือ คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตร ในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 58.82  และบุคลากรในโรงเรียน   คิดเปนรอยละ 14.71  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.82 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.18 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร คดิเปนรอยละ 64.29  รองลงมา คือ ขาดการ
สํารวจความพรอมของบุคลากร   คิดเปนรอยละ 35.71      และบุคลากรไมใหความสําคัญและ
ความสนใจ  คดิเปนรอยละ 28.57  

ในดานการจัดตารางสอน พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการจัดตารางสอน   คิดเปน
รอยละ 100.00    โดยหลักการสวนใหญที่ใชในการจัดตารางสอน   คือ  คํานึงถึงโครงสรางของ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 63.89  รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ
55.56 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คิดเปนรอยละ 44.44  โดยประเภท
ของการจัดตารางสอนที่จัด พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา คือ มกีารจัดตารางสอนแบบยืดหยุน   
คิดเปนรอยละ100.00 โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
77.78 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ44.44 และฝายวิชาการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.78  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ   คือ   เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน   คิดเปนรอยละ 100.00       และจัดเวลาไม
สอดคลองกับวัยและพฒันาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 16.67 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที่   คือ  เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับ
ใชกับกิจกรรม การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คดิเปนรอยละ 80.56  รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 38.89 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 27.78 
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สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่        พบวา     ครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 94.44 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 5.56  ซึ่งปญหาที่
ประสบ   คือ อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00  เทากัน 

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มกีารเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธทีี่ใชสวนใหญ คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทาํหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 91.67  
รองลงมา คือ มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 
88.89 และเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 44.44  

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา   เพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา  คือ หลักสูตรแกนของจงัหวดั กับ แผนการสอน   คิดเปน
รอยละ100.00 เทากนั และหนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน    คิดเปนรอยละ 83.33  ซึ่ง
วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ คือ การรับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ โรงเรียนจัดทาํเพิม่เติมโดยครูผูสอน       
หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 63.89 และจัดหาเพิ่มเติมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
คิดเปนรอยละ 61.61   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
เกินกวาครึง่ระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.56 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ
44.44 ซึ่งปญหาที่ประสบเกนิกวาครึ่ง คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจดัทําหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมา คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 40.00  และบุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดเอกสารสําหรับการศึกษา
คนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 35.00 เทากัน 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุ
และสื่อการสอน คือ สงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
คิดเปนรอยละ 86.11 รองลงมาคือ จัดหาสือ่การสอนโดยการประสานงานกบัหนวยงานที่เกีย่วของ      
คิดเปนรอยละ 61.11 และวเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิาตามหลักสตูรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่อ
อะไร  คิดเปนรอยละ 38.89  
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สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา สวนใหญระบุวา 
คือ สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน หนงัสือ รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คอื 
สื่อประเภทครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร คดิเปนรอยละ 25.00 และสถานที่จริง เชน กองทนุหมูบาน 
คิดเปนรอยละ 16.67 โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนในโรงเรียน พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ ครูผูสอน   คดิเปนรอยละ 91.67     รองลงมา คือ ผูบริหาร     คิดเปน 
รอยละ 38.89  และผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.56 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน   พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.89   และไมประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 36.11 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  คิดเปน
รอยละ 69.57 รองลงมา คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 60.87 และ
บุคลากรขาดความรูและทกัษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 21.74  
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวดัผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 11.11  ซึ่งวิธกีารที่ใชในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูใหบุคลากรศึกษา  คิดเปนรอยละ 75.00      รองลงมา คือ การประชุม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 28.13 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 21.88   โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75   รองลงมา คือ 
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 43.75  และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 37.50   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 78.13  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 21.88 ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการ
วัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือ
เพื่อใชวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 57.14 และขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผล
และประเมินผล  คิดเปนรอยละ 14.29 
 เมื่อพิจารณาถึงการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  พบวา   ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 88.89  และไมมีการจัดเตรยีม 
การนิเทศติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ11.11 โดยวิธีการที่ใชในการนิเทศติดตามผลการเรียน  
พบวาครูผูสอนเกนิกวาครึ่งระบุวา คือ การประชุมชี้แจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ           
ติดตามผล คดิเปนรอยละ 56.25 และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม กับ เชิญ
วิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 40.63  เทากัน     
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สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 81.25 และ
เทคนิคการสอนและวิธีสอน กับ การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
คิดเปนรอยละ 40.63  เทากนั   โดยผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คอื ผูบริหาร คดิเปนรอยละ 71.88  รองลงมาคือ ครูผูสอน  คิดเปน     
รอยละ 62.50 และผูปกครองและชุมชน คดิเปนรอยละ 43.75  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ    คือ   ขาดบุคลากรที่มคีวามรูในการนิเทศติดตามผล กับ ขาดการ
วางแผนการนเิทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 62.50 เทากนั และขาดแหลงความรูในการจัดทาํ
เครื่องมือนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 25.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการประชาสัมพนัธหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00  ซึง่วิธกีารที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวน
ใหญ คือ จดัประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ คิดเปนรอยละ 63.89 
รองลงมา คือ จัดทาํเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 41.67และ
จัดทําประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 19.44 โดยผูมีสวนรวม
ในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน และผูปกครองและชุมชน 
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.22 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.78 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก กับ ขาดงบประมาณในการ
จัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 13.89 เทากนั และผูทีท่ําหนาที่ประชาสมัพนัธ
ขาดความรู ความเขาใจในหลักการประชาสัมพนัธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 5.56 
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ตารางที ่ 22  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง  ในดาน 
                    การดําเนินการจัดหลักสูตร ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ในภาพรวม   

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 36 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=36)   
    -   1  สัปดาหกอนสอน 29 80.56
    -   1  เดือนกอนสอน 6 16.67
    -    แผนการสอนตลอดป 1 2.78
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนดําเนินการจดัทําแผนการสอน(N=36)  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 36 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 32 88.89
    -   เอกสารประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน 30 83.33
    -   หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        ของกรมวิชาการ 29 80.56
    -   หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 3 8.33
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
        เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียน และการวัดผลประเมินผล 32 88.89
    -   จัดกิจกรรมใหเหมาะกบัจุดประสงค เลือกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
         สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่ 23 63.89
    -   ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกจิกรรม 19 52.78
    -   กําหนดวิธีการวัดผล เกณฑ เครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 15 41.67
 



 

 
  

271

 

ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=36)  
    -  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน 23 63.89
    -  ใหคําปรกึษาหารือเกีย่วกับการการจดัทําแผนการสอน 23 63.89
    -  มีการนิเทศการใชแผนการสอนในชั้นเรียน 19 52.78
    -  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 15 41.67
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=36)  
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี   
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 24 66.67
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหา  
        เมื่อครูผูสอนคนอืน่มาสอนแทนได 24 66.67
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 23 63.89
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหารและ  
         ครูผูสอน 13 36.11
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 22 61.11
    -   ประสบปญหา 14 38.89
ปญหาที่ประสบ (N=14)          
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 10 71.43
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
         สอนหลายวิชา 9 64.29
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 5 35.71
2.2 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
        กจิกรรมเสริมหลักสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 36 100.00
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)  
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  คูมือครู 32 88.89
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 29 80.56
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 26 72.22
2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)    
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 29 80.56
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 27 75.00
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 24 66.67
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อ  
        เปนขอมลูใชพัฒนาผูเรียน 13 36.11
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 12 33.33
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 3 8.33
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=36)  
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
        ผูเรียนเหน็คุณคา 28 77.78
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 26 72.22
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 8 22.22
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=36)  
    -   การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงาน นอกสถานทีห่รือไป  
        แหลงเรียนรู 32 88.89
    -   กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 28 77.78
    -   การเชิญวิทยากรภายนอก  เชน ประธานกองทนุหมูบาน  
        คณะกรรมการกองทนุมาใหความรู 24 66.67
    -   การจัดตั้งกลุมกิจกรรมตามความสนใจ เชน  กลุมกองทนุจาํลอง    
        กลุมทําไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 4 11.11
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
          กิจกรรมเสริมหลักสูตร (N=36)  
    -   ครูผูสอน 32 88.89
    -   ผูเรียน 31 86.11
    -   ผูบริหาร 27 75.00
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุ   26 72.22
    -   ผูนําชุมชน  ผูปกครอง 9 25.00
2.2.7  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
         เสริมหลกัสูตร (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 21 58.33
    -  ประสบปญหา 15 41.67
ปญหาที่ประสบ (N=36)  
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 11 30.56
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 8 22.22
    -  ขาดแหลงศกึษาคนควาอางองิ สําหรบัผูเรียนและครูผูสอน 7 19.44
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชสื่อการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชสื่อ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชสื่อ 36 100.00
2.3.2  หลักการเลือกสื่อการสอน (N=36)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 36 100.00
    -   สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 17 47.22
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 15 41.67
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 15 41.67
    -  ประหยัดประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 14 38.89
2.3.3  ชนิดของสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)  
    -  การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 35 97.22
    -  หนังสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน 26 72.22
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  รูปภาพ 25 69.44
    -  แผนภูม ิ 4 11.11
    -  วีดีทัศน 3 8.33
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 12 33.33
    -  ประสบปญหา 24 66.67
ปญหาที่ประสบ (N=24)  
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 20 83.33
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 15 62.50
    -  ขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ 2 8.33
    -  ไมมีสื่อดานเทคโนโลย ี เชน  วีดีทัศนเร่ืองกองทุน 1 4.17
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน  
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 36 100.00
2.4.2  หลักการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=36)  
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 25 69.44
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 22 61.11
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 17 47.22
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 14 38.89
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 13 36.11
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ (N=36)  
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเริงและเปนมิตร 26 72.22
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 25 69.44
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสนันาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 24 66.67
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 18 50.00
    -   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหพรอม 1 2.78
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.4.4  ปญหาในการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 29 80.56
    -   ประสบปญหา 7 19.44
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 6 85.71
    -   จํานวนนักเรียนตอหองเรียนมากเกนิไป 1 14.29
    -   ไมมีหองสําหรับฝกปฏบิัติการสอนเรือ่งการจัดตั้งกองทนุโดยตรง 1 14.29
2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผล  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 36 100.00
2.5.2  จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=36)  
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 31 86.11
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 27 75.00
    -   เพื่อใหความชวยเหลือผูเรียนทีม่ีปญหาในการเรียน   15 41.67
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=36)  
    -   การวัดผลหลังการเรียน 34 94.44
    -   การวัดผลกอนเรียน 24 66.67
    -   การวัดผลระหวางเรียน 21 58.33
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=36)  
    -   วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 21 58.33
    -   ใชวิธีการวัดที่หลากหลายและสงเสริมการวัดและ  
        ประเมนิผลตนเอง 20 55.56
    -   ประเมินใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 19 52.78
    -   สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด  เชน    
         แบบทดสอบ  แบบสังเกต  ฯลฯ 18 50.00
    -   เลือกรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 16 44.44
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผล (N=36)  
    -   ครูผูสอน 34 94.44
    -   ผูเรียน 28 77.78
    -   ผูบริหาร 17 47.22
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 9 25.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.78
    -   ผูปกครอง 1 2.78
2.5.6  ปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูร (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 28 77.78
   -   ประสบปญหา 8 22.22
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
   -  ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 6 75.00
   -  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ 4 50.00
   -  ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 2 25.00
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 24 66.67
    -  มีการสอนซอมเสริม 12 33.33
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=12)  
    -  สอนหลังเลิกเรียน 9 75.00
    -  สอนชวงพักกลางวัน 5 41.67
    -  สอนชวงเชากอนเขาเรียน 1 8.33
    -  นัดหมายเพิ่มเติม 1 8.33
    -  คาบกิจกรรมอิสระ 1 8.33
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัต ิ   
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะ  
        กับผูเรียน 8 66.67
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   ผูเรียนกบัครูผูสอนจะกําหนดกิจกรรมรวมกนั 8 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
        การชวยเหลือ 7 58.33
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน   
     -   ครูผูสอน 11 91.67
     -   ผูเรียน 8 66.67
     -   ผูบริหาร 1 8.33
2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=12)  
     -   ไมประสบปญหา 9 75.00
     -   ประสบปญหา 3 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูผูสอนมี  
         ภาระงานสอนมาก 2 66.67
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 2 66.67
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการนิเทศติดตาม 4 11.11
    -  มีการนิเทศติดตาม 32 88.89
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
   -  เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 25 78.13
   -  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 24 75.00
   -  เพื่อสงเสรมิและกระตุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 18 56.25
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=32)  
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 29 90.63
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 17 53.13
    -   การมอบหมายงาน 3 9.38
    -  การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 1 3.13
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
    -   ผูบริหาร 27 84.38
    -   บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 13 40.63
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 6 18.75
2.7.5 ปญหาในการนิเทศติดตามผลการเรยีน (N=32)  
    -   ไมประสบปญหา 24 75.00
    -   ประสบปญหา 8 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 7 87.50
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 3 37.50
    -  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจ  
       กับบุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง 1 12.50
    -  การนิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ 1 12.50
     
 
จากตารางที ่  22  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน  พบวา   ครูผูสอนทกุคนระบุวา    มกีารจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00  โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอนสวนใหญ    คือ 1 สัปดาห
กอนสอน   คดิเปนรอยละ 80.56   รองลงมา คือ 1  เดือนกอนสอน  คิดเปนรอยละ 16.67  และ
แผนการสอนตลอดป คิดเปนรอยละ 2.78  ซึ่งครูผูสอนสวนใหญระบุวา มีการศึกษาเอกสารกอน
จะดําเนนิการจัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานที่โรงเรยีนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ เอกสาร
ประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน คดิเปนรอยละ 83.33 และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.56  
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สวนวิธีการดําเนินการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษา
หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับจุดประสงค เลือกสือ่
โดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่     คิดเปนรอยละ 63.89      และปรบัจุดประสงค 
เนื้อหาสาระใหสอดคลองกบักิจกรรม  คดิเปนรอยละ 52.78  

เมื่อพิจารณาในสวนของการสงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการสอน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน   กับ   ใหคําปรึกษา 
หารือเกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน    คดิเปนรอยละ 63.89   เทากนั     และมีการนิเทศการใช
แผนการสอนในชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ 52.78   สําหรับผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอนที่
โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธผิล กับ กาํหนด การเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อครอ่ืูนมาสอนแทน
ได คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน และเปนการเพิม่ประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 63.89   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน  พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 61.11   และประสบปญหา    คิดเปนรอยละ 38.89       ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คือ มีภาระ
งานสอนมากจนไมมีเวลาจดัทําแผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 64.29 และ
บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา   มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   คิดเปน
รอยละ 100.00  ซึ่งวธิีการทีใ่ชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   คือ    ศึกษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตาํรา คูมือครู คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ จัดเตรียมสื่อ ใบงาน 
การวัดผลใหพรอม คิดเปนรอยละ 80.56 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด คิดเปน
รอยละ 72.22  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน     พบวา   ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   คิดเปนรอยละ 80.56 
รองลงมา คือ สอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา   คิดเปนรอยละ 75.00   และใชกิจกรรมที่
หลากหลายเพือ่กระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.67 และหลักการในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ  คือ  ไมนําคะแนนมาเปนสิง่เรา  เนนการมีสวนรวมในกิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 77.78  รองลงมา คือ กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัดความสนใจ คิดเปน
รอยละ 72.22 และอยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 22.22  
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ในสวนประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานที่หรือไปแหลงเรียนรู คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ กิจกรรมการ
จัดนิทรรศการผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 77.78  และการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
คิดเปนรอยละ 66.67 โดยผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 88.89 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.11 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 75.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนเกินกวาครึ่งระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.33 และประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 41.67 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพียงพอสาํหรับการจัดกจิกรรม  คิดเปน
รอยละ 30.56 รองลงมา คือ ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน เชน สื่อ คิดเปนรอยละ 22.22 
และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 19.44 
 ในดานการใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการเลือกใชส่ือ  คิดเปน
รอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงค
และเนื้อหาการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ สื่อมคีวามนาสนใจ กระตุน
สงเสริมใหเกิดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 47.22 และมีคุณภาพ ทันสมยั เหมาะสมกบัสภาพทองถิน่ 
กับ เหมาะสมกับวัยผูเรียน   คิดเปนรอยละ 41.67 เทากัน  ซึ่งชนิดของสื่อการสอนที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน สวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ 
คิดเปนรอยละ 97.22  รองลงมา คือ หนงัสือหรือเอกสารเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 72.22 
และรูปภาพ  คิดเปนรอยละ 69.44  

สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ  คือ  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 83.33      รองลงมา   คือ  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ   คิดเปน 
รอยละ 62.50 และขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 8.33  
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  พบวา  ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คดิเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชใน
การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียนสวนใหญ คือ พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียนไมแออัด     คิดเปนรอยละ 69.44 รองลงมา คือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กัน
และกันไดอยางชัดเจนคิดเปนรอยละ 61.11 และเหมาะกับวัยและสงเสริมพฒันาการของผูเรียน  
คิดเปนรอยละ 47.22   
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สําหรับลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจสวนใหญ คือ มีบรรยากาศ
สนุกสนานราเริงและเปนมิตร คิดเปนรอยละ 72.22  รองลงมา คือ ผูเรียนมีระเบยีบวินัยและปฏิบัติ
ตามกฎของชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 69.44 และบรรยากาศของหองเรียนมีสีสันนาดู อากาศถายเท
ไดสะดวก คิดเปนรอยละ 66.67   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน     พบวา     ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 
80.56 และประสบปญหา คดิเปนรอยละ19.44 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดงบประมาณ
ในการปรับปรุงตกแตงหอง  คิดเปนรอยละ 85.71 และ จาํนวนนักเรียนตอหองมากเกนิไป กับ ไมมี
หองสาํหรับฝกปฏิบัติการสอนเรื่องการจดัตั้งกองทุนโดยตรง คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั 
 ในดานการวัดผลและประเมนิผล พบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารดําเนินการวัดผล
และประเมินผล     คิดเปนรอยละ  100.00        โดยจุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล
สวนใหญ คือ เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.11 รองลงมา คอื เพื่อปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อใหความชวยเหลือผูเรียนทีม่ีปญหา
ในการเรียน คิดเปนรอยละ 41.67 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ 
คือ  ใชการวัดผลหลังการเรยีน  คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมา  คือ การวัดผลกอนเรียน  คิดเปน
รอยละ 66.67 และการวัดผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 58.33   

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล เกนิกวาครึ่ง คือ การ
วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค  คิดเปนรอยละ 58.33    รองลงมา  คือ  ใชวธิีการ
วัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง คดิเปนรอยละ 55.56   และประเมนิ
ใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ คิดเปนรอยละ 52.78  สําหรับผูมสีวนรวมในการ
วัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 94.44 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปน
รอยละ 77.78  และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 47.22 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 77.78 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 22.22 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนคิ การสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 75.00   รองลงมา  คือ  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ   และไมสม่ําเสมอ 
คิดเปนรอยละ 50.00 และขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
25.00 
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ในดานการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมมีการสอนซอมเสริม คิดเปน
รอยละ 66.67 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม 
สวนใหญ คือ  สอนหลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ  สอนชวงพักกลางวัน คิดเปน
รอยละ 41.67 และสอนชวงเชากอนเขาเรียน  นัดหมายเพิ่มเติม และคาบกิจกรรมอิสระ คดิเปน
รอยละ 8.33  เทากัน   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติสวนใหญคือจัดกจิกรรม
หรือแบบฝกทีม่ีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน กับ ผูเรียนกับผูสอนจะกําหนดกิจกรรม
รวมกัน คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั และจุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแต
เปนการชวยเหลือ โดยผูทีม่ีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมภายในโรงเรียน  สวนใหญ  คือ  
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 91.67  รองลงมา คือ  ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 66.67 และผูบริหาร  คิดเปน
รอยละ 8.33  

สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดการกาํหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครมูีภาระงานสอนมาก กับ ผูเรียนมีเจตคติที่
เปนลบตอการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  มกีารนิเทศติดตาม 
ผลการเรียน คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการนิเทศตดิตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 11.11  
โดยจุดมุงหมายของการนิเทศสวนใหญ คือ เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 
78.13  รองลงมา คือ เพือ่ปรับปรุงการสอนของครู คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อสงเสริมและ
กระตุนใหเดก็ไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 56.25  

เมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมการนิเทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนา
ซักถามทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 90.63  รองลงมา คอื การเยีย่มชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 53.13 
และการมอบหมายงาน  คิดเปนรอยละ 9.38  โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียน 
สวนใหญ คอื ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 84.38        และบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ  
คิดเปนรอยละ 40.63  และคณะกรรมการสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 18.75   

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 แลประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 25.00  ซึ่งปญหาสวนใหญที่
ประสบ คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา 
คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 37.50 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจกบับุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง กับ การ
นิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ  คดิเปนรอยละ 12.50 เทากัน 
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ตารางที ่ 23  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                   ประเมินผลการจัดหลักสูตร ของครูผูสอน  ในภาพรวม      

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 2.78
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 35 97.22
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=35) 
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 29 82.86
    -  การประชุมชี้แจง 18 51.43
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 6 17.14
    -  การสัมมนา 2 5.71
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ผูบริหาร 29 82.86
    -  ครูผูสอน 25 71.43
    -  พัฒนาการอําเภอ 2 5.71
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 5.71
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 1 2.86
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=35)  
    -  ไมประสบปญหา 29 82.86
    -  ประสบปญหา 6 17.14
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 5 83.33
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 3 50.00
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 2 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 2 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 5.56
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ตารางที ่ 23  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 34 94.44
3.2.2  กิจกรรมการนเิทศติดตามประเมนิผล (N=34)  
     -  การจัดนทิรรศการ 25 73.53
     -  การสัมภาษณ 23 67.65
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 16 47.06
     -  การสังเกตการสอน 9 26.47
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 5 14.71
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 2 5.88
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมินผล  
    -   1  คร้ัง/1ภาคเรียน 14 41.18
    -   1  คร้ัง/ 1เดือน 13 38.24
    -   1  คร้ัง/สัปดาห 5 14.71
    -   ปละครั้ง 2 5.88
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร    
    -  ผูบริหาร 27 79.41
    -  ครูผูสอน 15 44.12
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 8.82
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 2.94
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 2.94
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=34)  
    -  ไมประสบปญหา 23 67.65
    -  ประสบปญหา 11 32.35
ปญหาที่ประสบ  (N=11)  
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 8 72.73
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 6 54.55
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศ  
       ติดตามประเมินผล 6 54.55
    -  เวลาในการนิเทศติดตามผลมีไมเพียงพอ 4 36.36



 

 
  

285

 

จากตารางที่  23  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร  ซึ่งใหขอมูลโดยครูผูสอน ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
มีการดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 97.22 และไมมีการดําเนินการคิดเปนรอยละ 2.78     โดยกิจกรรม
ที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร สวนใหญ คือ การสนทนา ซกัถาม
เพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 82.86  รองลงมา คือ การประชมุช้ีแจง คิดเปน
รอยละ 51.43 และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ17.14  สําหรบัผูมีสวนรวมใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมจัดหลักสูตรสวนใหญ  คือ  ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 82.86   
รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 71.43 และพฒันาการอําเภอ กับ คณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน  คิดเปนรอยละ 5.71     

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร       พบวา    
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา   ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 82.86   และประสบปญหา    คิดเปน
รอยละ 17.14  ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ ขาดเครื่องมือสําหรบันิเทศติดตามผล      คิดเปน
รอยละ 83.33   รองลงมา  คือ  ขาดการวางแผนในการนเิทศติดตามประเมินผล      คดิเปนรอยละ 
50.00 และผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมนิผล     กับ     ขาดการแนะนําชีแ้จงครูผูสอน
เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 33.33 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 94.44 และไมมีการดําเนนิการ  คิดเปนรอยละ 5.56 โดย
กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร สวนใหญ คือ การจัด
นิทรรศการ คดิเปนรอยละ 73.53  รองลงมา คือ การสัมภาษณ คดิเปนรอยละ 67.65 และการ
เยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 47.06 สําหรับการกําหนดระยะเวลา/จาํนวนครั้งในการนิเทศติดตาม
ประเมินผล คอื 1 คร้ัง / 1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 41.18  รองลงมาคือ 1 คร้ัง /1เดือน  คิดเปน
รอยละ 38.24 และ 1 คร้ัง /สัปดาห    คิดเปนรอยละ 14.71  โดยผูมสีวนรวมในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 79.41 รองลงมา คือ 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 44.12 และฝายวชิาการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 8.82  

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.65 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.35 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามประเมินผลที่ชดัเจน คิดเปนรอยละ 72.73  
และขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ  กบั  ขาดความรูความเขาใจใน
การสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 54.55 เทากัน 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง“การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูร
ทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนาํรอง โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด โดยประชากรที่
ศึกษา ไดแก คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด จาํนวน 7 คน ผูบริหารและครูผูสอน
จากโรงเรียนนาํรองทัง้ 36 โรง รวม 72 คน รวมทั้งสิน้ 79 คน  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  Interview) จํานวน 3 ฉบับและแบบศึกษาเอกสาร 
ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร
ครบทุกรายการ จากผูใหขอมูลทั้งสิน้ 79 คน คิดเปนรอยละ 100.00 แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดย
ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ และนําเสนอ
ผลการวิจยั ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ซึ่งจากขอมูลผลการวิจยัสามารถสรุปไดดังนี้  

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลของการวิจัย ไดดังนี ้

สถานภาพของผูใหการสมัภาษณ 

 1.  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด      ที่รับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทุนหมูบานในระดับจังหวัด   สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 – 50 ป และ 
51 – 60 ป จํานวนเทากนั สวนใหญจบการศึกษาในระดบัปริญญาโททางการศึกษา ดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด เขต 1  ศึกษานิเทศก  พฒันาการจงัหวัด  
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูลสํานกังานพัฒนาชมุชน  นักวิชาการพัฒนาชมุชน  ประธาน
เครือขายกองทุนหมูบาน และผูแทนจากพื้นที่นาํรอง โดยสวนใหญปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงที่
รับผิดชอบเปนเวลาต่ํากวา 5 ป มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป      ทุกคนเคย
เขารวมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาและจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการดําเนนิการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯกองทุนหมูบาน ซึง่สวนใหญเขารวมกิจกรรมมากกวา 3 คร้ังขึ้นไป และกิจกรรมที่เขารวม
มากที่สุด  คือ  การจัดนิทรรศการ  โดยหนวยงานหลักทีจ่ัดกิจกรรม คอื หนวยงานพฒันาชมุชน 
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2.  ผูบริหาร  สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง 41 – 50 ป  สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารเปนเวลา
ระหวาง 5 – 10 ป  และมปีระสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป สวนใหญเคยเขารวม
กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และจดันิทรรศการ เกี่ยวกับการดาํเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่
ฯ กองทุนหมูบาน และเขารวมกิจกรรมมากกวา 2 คร้ังขึน้ไป ซึ่งกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด คือ การ
จัดนิทรรศการ โดยหนวยงานหลกัที่จัดกจิกรรมคือ หนวยงานพัฒนาชมุชน                                                            

 3.  ครูผูสอน  สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง 41 – 50 ป  สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา โดยสวนใหญปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครูผูสอนเปน
เวลาระหวาง 5 – 10 ป และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปข้ึนไป ทกุคนเคยเขารวม
กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาและจดันิทรรศการ เกี่ยวกับการดาํเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
กองทนุหมูบาน และเขารวมกิจกรรมมากกวา 2 คร้ังขึ้นไป ซึ่งกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด  คือ  การ
จัดนิทรรศการ โดยหนวยงานหลกัที่จัดกจิกรรมคือ หนวยงานพัฒนาชมุชน   

สภาพและปญหาการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

ดานการจัดตั้งคณะทํางาน             เพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด  
คณะทํางานไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจงัหวัด     โดยการทาํหนังสือขอความรวมมอื
ไปยังหนวยงานตนสงักัด    คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่โดยมีบทบาทเปน
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร     เนื่องจากมีคุณสมบัติ   คือ   สวนใหญมีความรู ความสามารถใน
เร่ืองการบริหารจัดการกองทนุและมีความรูเร่ืองหลักสูตร  สวนปญหา  ไมประสบปญหาในดานนี ้

ดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตร  สวนใหญ   คณะกรรมการไดนํา
ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคม   เศรษฐกิจ   การเมือง   เปนแนวทางในการจัดทาํหลกัสูตร  ซึ่งวิธกีาร
ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานนัน้ ไดมาจากการทําประชาพจิารณเพื่อรับฟงความคิดเหน็ของครูผูสอน   
ผูบริหาร    ส่ือมวลชน     และสาธารณชน      โดยการจัดทําหลักสูตรในครั้งนีย้ึดถือนโยบายของรฐั
ในการกาํหนดทิศทางการจัดทําหลักสูตร  สวนปญหา พบวา มีสวนนอยที่ประสบปญหา เนื่องจาก
คณะกรรมการขาดความรู   ความเขาใจ    ทกัษะและประสบการณในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อ
จัดทําหลักสูตร 

ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตร  คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการ
ในการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  คือ  ความสาํคัญและคุณคาตอผูเรียน สวนปญหา  พบวา  
ไมประสบปญหาในดานนี ้
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ดานการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร   คณะกรรมการไดยึดหลักการ คือ  เนื้อหาสาระ   
มีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน  และมวีิธกีารกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตร ประกอบดวย  การ
เลือกเนื้อหา    โดยการใชความคิดเห็นสวนรวมและการวิเคราะหเนื้อหา   และการจัดลําดับเนื้อหา 
โดยจัดลําดับเนื้อหาจากงายไปยากและจัดในรูปบูรณาการ สวนปญหาพบวา มีสวนนอยที่ประสบ
ปญหา  เนื่องจากเนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

ดานการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู          คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คือ จัดใหสอดคลองกับวัย ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเรียน  
สวนปญหาการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  ไมประสบปญหา 

ดานการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล           คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑ
สําหรับการวัดและประเมินผล   คือ  จะตองคํานงึถงึความรู   ความสามารถ  วัย  ของผูเรียนและใช
วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย เชน การซักถาม การสัมภาษณ การทดสอบ ฯลฯ    สวน
ปญหาการกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล  ไมประสบปญหา 

ดานการนาํหลักสูตรไปใช            คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑเพื่อใชคัดเลือก
โรงเรียน      โดยโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาใน
แตละอําเภอ     ซึง่โรงเรียนสวนใหญไดรับคัดเลือกโดยพัฒนาการอําเภอเปนผูดําเนินการ    และได
แตงตั้งมอบหมายใหพัฒนาการอําเภอ        เปนผูดูแลรับผิดชอบและใหความชวยเหลือโรงเรียนใน 
บางเรื่อง   เชน  การใหเอกสารและขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน 
สวนปญหาการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลักสูตรไปใช   ไมประสบปญหา 
  ดานการประเมินผลหลกัสูตร      คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด  ไดกาํหนด
เกณฑที่จะใชในการประเมินผลหลักสูตร  ประกอบดวย  เกณฑดานปจจัย  ไดแก   เนื้อหาหลกัสูตร 
บุคลิกภาพของครูผูสอน  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที่ ฯลฯ  เกณฑดาน
กระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ  การใหกาํลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ  และดาน
ผลผลิต เชน ผลสัมฤทธิ์ ทัศนคติของผูเรียน  และกาํหนดขอบเขตของการประเมินผล   ซึง่
ประกอบดวยการวิเคราะหตัวหลักสูตร    วิเคราะหการใชหลักสูตร      สวนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
และการวิเคราะหโครงการไมมีการดําเนนิการ    และไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแล
รับผิดชอบ  ตดิตามประเมินผลหลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชดัเจน  สวน
ปญหาการประเมินผลหลักสูตร  สวนใหญประสบปญหา เนื่องจากไมมีการแตงตัง้หรือมอบหมาย
คณะกรรมการเพื่อประเมนิผลหลักสูตร    ไมมีงบประมาณสนับสนนุการประเมินผลหลักสูตร และ
คณะกรรมการบางสวนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลที่ถกูตอง 
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สภาพและปญหาการดําเนินการใชหลกัสูตรของโรงเรียนนาํรอง  
 

1. สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

ดานการวางแผนการจัดหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญระบวุา โรงเรียนวางแผน
การจัดหลักสตูร  โดยการประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงานและผูมี
สวนรวมวางแผนการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร ครูผูสอน ซึ่งผลพลอยไดจากการวาง
แผนการจัดหลักสูตรนั้น  สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให
บรรลุตามเปาหมาย และชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต  สวนปญหาการวางแผนการจดัหลักสูตร  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก งบประมาณไมเพยีงพอ และบุคลากรขาดความรู
ความเขาใจ  

ดานการประสานงาน   ผูบริหารและครูผูสอนทกุคน ระบุวา มีการประสานงาน  โดย
วิธีการที่ใชสวนใหญ คือ การทําหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงานและการประชุมช้ีแจง
บุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษาและผูปกครอง สวนผลพลอยไดในการประสานงานการจัด
หลักสูตร คือ ทาํใหมีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงาน  กอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  และทําใหการจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลไดเร็วขึน้  
สวนปญหาการประสานงาน   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และสวน
นอยที่มีปญหา  ไดแก งบประมาณไมเพยีงพอ   
 ดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา มีการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากร โดยวธิีการที่ใช  คือ จัดการประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมใชหลักสูตร    
ซึ่งหลกัการที่ใชเตรียมความพรอมของบุคลากร คือ จัดตามความรู  ความสามารถ  ประเด็นหรอื
สาระที่เตรียมความพรอมของบุคลากร คือ ความรูเกีย่วกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุ
หมูบาน  และผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมบุคลากร ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการจดัทําหลักสูตร 
และครูผูสอน     สวนปญหาการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร    ผูบริหารและครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร  

ดานการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน ผูบริหารและครูผูสอนทุกคนระบวุามีการจัด
ตารางสอน โดยยึดหลักการ คือ คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร และมีการจัดตารางสอนแบบ
ยืดหยุน ซึง่ผูมีสวนรวมจัดตารางสอน ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร  และฝายวิชาการโรงเรียน สวน
ปญหาการจัดตารางสอน   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา    และสวน
นอยที่มีปญหา ไดแก เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน  
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 ดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลกัการ
จัดอาคารสถานที ่คือเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรมไดอยางหลากหลาย   
สวนปญหาการจัดเตรียมอาคารสถานที่ ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 
และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และ ขาด
งบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 
    ดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน 
ระบุวา มีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โดยวิธกีารที่ใช คือ มอบหมายให
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอนและจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพือ่จัดทําหลักสตูร  
ซึ่งชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบที่จัดหา คือ หลักสูตรแกนของจังหวัด แผนการสอน และ
หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน จัดหาโดยใชวิธีการรับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง สวนปญหาในการเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอน
สวนใหญระบวุาประสบปญหา ไดแก งบประมาณมีไมเพยีงพอและบุคลากรขาดความรู        
ความเขาใจในการจัดทาํหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
 ดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบุวา  มกีาร
จัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน โดยวิธีการที่ใช คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่
หรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่    จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ซึ่งประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ สือ่ประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  
หนงัสือ ฯลฯ  และผูมีสวนรวมจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร และผูเรียน  
สวนปญหา พบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก ขาดเอกสารและ
แหลงคนควาเพิ่มเติม วัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ   
 ดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา มีการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยวธิีการที่ใช คือ จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผล
และประเมินผลใหครูผูสอนศึกษา ซึ่งผูมสีวนรวมในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  ไดแก  
ครูผูสอน  ผูเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา และผูบริหาร สวนปญหา ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก บุคลากรขาดความรูความเขาใจใน
การวัดผลและประเมินผล  

ดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา มี
การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน โดยวิธกีารที่ใช  คือ ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  ซึง่ประเด็นหรอืสาระที่ใชในการเตรียมการนิเทศ ไดแก การ
ผลิตหรือการจดัหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ และผูมีสวนรวมจัดเตรียมการ
นิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครองและชุมชน  
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ปญหาการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล   
 ดานการประชาสัมพนัธหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน ระบุวา มีการประชาสัมพันธ
หลักสูตร โดยวิธีการที่ใช คอื จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลกัสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ  ซึ่งผูมี
สวนรวมประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูปกครองและชุมชน 
 ปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานที่
รับผิดชอบมาก  และขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธ   
  

2. สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

ดานการจัดทาํแผนการสอน   ครูผูสอนทุกคนระบุวา      มีการจัดทาํแผนการสอนลวงหนา 
สวนใหญ 1 สัปดาหกอนสอน ซึง่ครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนจะจัดทําแผนการสอน  โดย
เอกสารที่ศึกษากอนจัดทําแผนการสอน คอื หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทําขึ้น ซึง่
วิธีการดําเนนิการจัดทาํแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลักสูตรโดยการศึกษาหลกัการ 
จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ผูบริหารกระตุนใหสง
แผนการสอนใหตรวจกอนนาํไปใชสอน สวนผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอน คือ ทําใหการ
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

ปญหาที่ประสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา   และสวนนอยที่มีปญหา    ไดแก  ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนทกุคนระบุวา   
มีการเตรียมการกอนจัดกจิกรรม  ซึ่งวธิีการที่ใช คือ ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร ตาํรา 
หลักสูตร โดยยึดหลกัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  สวนหลกัการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรสวนใหญ คือ ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา 
โดยเนนการมสีวนรวมในกจิกรรม    ซึ่งกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่จัดสวนใหญ  คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู โดยผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน คือ ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร  

ปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มปีญหา ไดแก  เวลาไมเพียงพอสําหรับการจดักิจกรรม  
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 ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนทุกคนระบวุา มีการเลือกใชส่ือ โดยหลกัการ
เลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน ซึง่สื่อการ
สอนที่ใชสวนใหญ คือ การศกึษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่    

ปญหาการเลอืกใชส่ือการเรยีนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก 
ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน    
 ดานการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรียน ครูผูสอนทกุคนระบวุา มีการจัดชั้นเรียน
และบรรยากาศในการเรียน โดยยึดหลกัการสวนใหญ คือ พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวน      
ผูเรียนไมแออัด สวนลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ   คือ   มีบรรยากาศ
สนุกสนานราเริงและเปนมิตร  

ปญหาการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง  

ดานการวัดผลและประเมินผล ครูผูสอนทุกคนระบวุา  มีการดําเนนิการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน   ชวงระยะเวลาสวนใหญที่ใช คือ
การวัดผลหลงัการเรียน  ซึ่งยึดหลักการวดัผลและประเมินผลสวนใหญ คือ การวิเคราะหเร่ืองทีจ่ะ
ประเมินโดยดูจากจุดประสงคและใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย และสงเสริมการวัดและประเมินผล
ตนเอง และผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร  

ปญหาการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆและไมสม่ําเสมอ  

ดานการสอนซอมเสริม ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม และสวนนอยมี
การสอนซอมเสริม โดยใชเวลาสอนหลังเลกิเรียนและยึดหลักการการสอนซอมเสริมคือ จัดกิจกรรม
หรือแบบฝกทีม่ีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน          ผูที่มีสวนรวมจัดสอนซอมเสริม
สวนใหญ คือ ครูผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร 
   ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และ
สวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก  

ดานการนิเทศติดตามผลการเรียน       ครูผูสอนสวนใหญระบุวา     มกีารนิเทศติดตามผล 
การเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน  สวนกจิกรรมนิเทศทีค่รูผูสอนไดรับ
สวนใหญ คือ การสนทนาซกัถามทางวิชาการ และการเยี่ยมชัน้เรียน โดยผูมีสวนรวมนิเทศติดตาม
ผลการเรียน  คือ ผูบริหาร  และบุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ  
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ปญหาการนิเทศติดตามประเมินผล ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา และสวน
นอยที่มีปญหา ไดแก ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล และบุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 

   

3. สภาพและปญหาการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 

ดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอน    สวนใหญ
ระบุวา มกีารนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสตูร ซึ่งผูที่ทาํหนาทีน่ิเทศสวนใหญจะเปน
ผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชในการนิเทศ คอื การสนทนาซักถามเพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 

ปญหาในการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสตูร   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา และมีสวนนอยที่ประสบปญหา ซึ่งปญหา ไดแก ขาดการแนะนําชี้แจงครู
เกี่ยวกับการติดตามผล  และขาดเครื่องมอืสําหรับการนเิทศติดตามผล  
 ดานการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจดัหลักสูตร     ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสตูร โดยใชกิจกรรม คือ การจัดนิทรรศการ 
และการเยีย่มชั้นเรียน  ซึ่งผูบริหารจะเปนผูใหการนิเทศและกําหนดระยะเวลา / จาํนวนครั้งทีจ่ะไป
นิเทศ  ไวภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
 ปญหาในการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสตูร  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาและมีสวนนอยที่ประสบปญหา  ซึ่งปญหา ไดแก ขาดการกําหนดแนวทาง 
การนิเทศติดตามผลที่ชัดเจน   ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามผล    

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยั  มีขอคนพบที่นาสนใจซึง่สามารถนํามาอภิปรายได  ดังนี ้

1.  การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

 การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด    ผลการวิจัย      
พบวา  คณะทาํงานไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจังหวัด     โดยการทําหนงัสือขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานตนสังกัด    คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่โดยมีบทบาทเปน
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร เนื่องจากมคีุณสมบัติ  คือ สวนใหญมคีวามรู  ความสามารถในเรื่อง
การบริหารจัดการกองทนุและมีความรูเร่ืองหลกัสูตร   ผูวิจัยมีความเหน็วา   การจัดตั้งคณะทํางาน
มีความเหมาะสม เนื่องจากหลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานไดริเร่ิมข้ึนจากการประกวดคําขวัญของ
กองทนุหมูบานที่ชนะเลิศในระดับอําเภอหนองพอก   ความวาจะใหกองทนุหมูบานมคีวามเขมแข็ง
และเปนมรดกตกสูลูกหลาน     ประธานเครือขายกองทุนหมูบานที่รับผิดชอบจึงไดปรึกษาหารือกับ
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บุคลากรภายในโรงเรียน    เพื่อใหนําแนวความคิดไปสูการจัดหลักสตูร    ซึง่หนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงคือ พฒันาชมุชนซึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน    ในการจัดทําหลกัสตูรนั้นควรมีการ
จัดตั้งคณะทํางาน   ที่มีความรูความสามารถหลายฝาย    จงึจะตอบสนองความตองการของชุมชน 
ประกอบไปดวย      ผูมีความรูในเรื่องการจัดหลักสูตร    ความรูดานเนื้อหาวิชาและรูสภาพทองถิน่    
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ บุญม ีเณรยอด (ม.ป.ป. :49–59),  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :124)  
และ วิจิตรา ใสยะ (2543 : 40) และจากการวิจัยไมประสบปญหา    เนื่องจากคณะทํางานมีความรู 
ความเขาใจ  ตระหนักถึงความสําคัญและความจาํเปนในการจัดทําหลักสูตรนี้ และใหความรวมมอื
ในการทํางานเปนอยางด ี

การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทาํหลักสูตร            ผลการวิจยัพบวา    สวนใหญ
คณะกรรมการไดนําขอมูลพืน้ฐานทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตร  ซึ่งวิธีการศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐานนั้น ไดมาจากการทาํประชาพจิารณเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของครผููสอน ผูบริหาร ส่ือมวลชน และสาธารณชน  โดยการจัดทําหลักสูตรในครั้งนี้ไดใช
ขอมูลจากนโยบายของรัฐเปนตัวกาํหนดทศิทางในการจดัทําหลักสูตร ผูวิจยัมีความเหน็วา 
คณะกรรมการดําเนินการไดอยางเหมาะสมแลว เพราะในการจัดทาํหลักสูตรทองถิน่นัน้จะตองมี
การศึกษาขอมูลพื้นฐานทัง้ดานปรัชญาการศึกษา จติวิทยาการเรียนรู สังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง สอดคลองกับแนวความคิดของ    บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.: 26 - 44)  และวิธีการศึกษา
ขอมูลพื้นฐานสามารถทําไดทั้งทางตรงและทางออม ดังที่ วิฑูรย  เจริญอาชาชัย (2545 : 31) กลาว
ไววา การศึกษาทางตรง เชน การสัมภาษณ  การระดมความคิดเหน็  หรือทางออม เชน การศึกษา
คนควาจากเอกสาร   การรับฟงความคดิเห็นจากแหลงตางๆ ซึ่งขอมูลพื้นฐานเปนสิ่งจาํเปนที่จะ
ชวยใหการดําเนินการจัดหลกัสูตรสนองความตองการของคนในชุมชนไดมากที่สุด  ประกอบกับ
นโยบายของรฐัยอมมีผลตอการปฏิบัติ ดังนัน้สิ่งที่จะตองกระทาํคือดําเนนิการใหเกดิประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพื่อประโยชนของชุมชน  และจากการวิจยัสวนใหญไมประสบปญหา แตมีสวนนอยที่
ประสบปญหา เนื่องจากคณะกรรมการขาดความรู   ความเขาใจ    ทักษะและประสบการณใน
การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพือ่จัดทําหลักสตูร  จากทีก่ลาวไวแลววา การจัดทําหลักสูตรตองจัดตั้ง
คณะทํางานซึง่ประกอบดวยบุคคลหลายฝาย ดวยเหตนุี้ จึงมีคณะทํางานสวนนอยที่ไมมีความรู
เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตร แตมีความรูในดานอื่น คณะทํางานไดมีการชี้แจงถึงขั้นตอนการจัดทํา
หลักสูตรใหทราบเพื่อความเขาใจที่ถกูตอง  ตรงกนั 

การกําหนดจดุมุงหมายในการจัดทาํหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสวนใหญ
ไดยึดหลักการในการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คอื ความสําคญัและคุณคาตอผูเรียน ผูวจิัย
มีความเหน็วา เปนสิง่ที่ถูกตองและเหมาะสม สอดรับกบัแนวความคดิของการริเร่ิมจัดทําหลักสูตร



 

 
  

295

 

ของคณะทํางาน  ดวยเห็นวาหลักสูตรนีจ้ะชวยผูเรียนใหเติบโตเปนผูใหญที่มีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุและชวยสืบตอการบริหารจัดการกองทนุจากคนในชุมชน  เมื่อเขา  
ไปอยูในสังคม ซึ่งสอดคลองกับหลักการในการกําหนดจดุหมายหลกัสูตรของใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 
(2539 :68–69) และจากการวิจัย  ไมประสบปญหาการกําหนดจุดหมาย  เนื่องจากคณะกรรมการ
มีเจตนารมณตรงกันที่จะนําหลักสูตรนี้ไปใหผูเรียนไดศึกษา   

การกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตร  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการไดยึดหลักการ คือ  
เนื้อหาสาระ   มีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน  และมีวิธกีารกาํหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ไดแก  การเลอืกเนื้อหา     โดยการใชความคิดเห็นสวนรวมและการวิเคราะหเนื้อหา   และการ
จัดลําดับเนื้อหา โดยจัดลาํดับเนื้อหาจากงายไปยากและจัดในรูปบูรณาการ ผูวิจัยมีความเหน็วา      
เหมาะสมดีแลว  เนื่องจากเนื้อหาของหลักสูตรถือวาเปนสาระสาํคัญที่จะนําไปสูการจัดการเรียน
การสอนซึง่จะสงผลใหการจดัหลักสูตรบรรลุสูจุดหมาย ซึง่ บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาววา
วิธีการไดมาซึง่เนื้อหา ไดจากการเลือกเนือ้หาและการจดัลําดับเนื้อหา   และ วฑิูรย  เจริญอาชาชยั 
(2545 :48) กลาววา การจดัเนื้อหาตองเรียงลําดับจากงายไปยาก และอาจมีการบรูณาการได เพื่อ
ความเหมาะสมกับสภาพและสถานการณ  และจากการวิจยัสวนใหญไมประสบปญหาการกาํหนด
เนื้อหาสาระ แตมีสวนนอยที่ประสบปญหา  เนื่องจากอยากจะเพิ่มเนื้อหาบางสวนและเนื้อหา
บางสวนอยากจะลด  ดวยเหตนุี้จึงมกีารใหทองถิ่นนําหลักสูตรไปปรับใหเหมาะสมกับบริบทของ      
โรงเรียนอกีครั้งหนึ่ง  

การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ จัดใหสอดคลองกับวัย ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน ผูวจิัยมีความเห็นวาหลักการนีม้ีความถูกตองและเหมาะสม     ซึง่ วิชัย ดิสสระ (2535 
:144 – 145) และ ธาํรง  บวัศรี (2542 : 247- 254) กลาวถงึความสาํคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวาเปนหวัใจสาํคัญที่จะทําใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรบรรลุสูจุดมุงหมาย และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้เปนการแปลงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  เหตุนี้การจัดการเรียนการ
สอนจึงเปนสิง่ที่จําเปนที่จะตองคํานงึถงึวยั  ความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของผูเรียน
ตรงกับแนวคดิของ สมศักดิ ์ภูวิดาภาวรรธน (2544 :1-2)และสอดคลองกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู 
วาคนในแตละวัยยอมมีการพัฒนาการที่แตกตางกนั  และบุคคลยอมมีความสามารถ ความถนดั
และความสนใจที่แตกตางกนั ซึง่ในการจดัการเรียนการสอนจะตองคาํนงึถงึความแตกตางระหวาง
บุคคลเพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมเปนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ อาภรณ  ใจเทีย่ง (2537 อางถึงใน นิตยา  บุตรศรี, 2542 : 35 – 36) และจากการวิจยั
ไมประสบปญหา  เนื่องจากคณะกรรมการมีความรู  ความเขาใจและเห็นความสาํคญัเกี่ยวกับการ
ดําเนนิการจัดกิจกรรม 
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 การกาํหนดวธิีการวัดและประเมินผล  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการสวนใหญได
กําหนดเกณฑสําหรับการวัดและประเมินผล   คือ  จะตองคํานงึถงึความรู   ความสามารถ  วยั  
ของผูเรียนและใชวิธีการวัดผลและประเมนิผลทีห่ลากหลาย เชน การซักถาม การสัมภาษณ การ
ทดสอบ ฯลฯ  ผ ูวิจัยมีความเห็นวา คณะกรรมการดําเนนิการไดสอดคลองกันกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยคํานึงถงึความรู  ความสามารถ วยั ของผ ูเรียน และวิธวีัดผลและประเมินผล
อยางหลากหลาย ก็สอดรับกับแนวการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
ซึ่ง พิมพันธ เดชะคุปต (2544 :17)     ไดอางถึงการวัดผล และประเมินผลตามพระราชบัญญตัิ
การศึกษา 2542 ซึ่งสนับสนนุแนวคิดดังกลาว  โดยวัดพฤติกรรมหลายดาน ทัง้ความรู  ทักษะ  และ
เจตคติ  เพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดานวาบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  และจากการ
วิจัย ไมประสบปญหาเนือ่งจากคณะทาํงานไดกําหนดแนวทางไวกวางๆ ใหผูที่นาํไปปฏิบัติ
สามารถนําไปปรับใชไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

การนาํหลกัสตูรไปใช   ผลการวิจยัพบวา     คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑเพื่อ
ใชคัดเลือกโรงเรียน      โดยโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือ
มัธยมศึกษาในแตละอําเภอ               ซึง่โรงเรียนสวนใหญไดรับคัดเลือกโดยพฒันาการอําเภอเปน
ผูดําเนนิการ และไดแตงตั้งมอบหมายใหพฒันาการอําเภอ เปนผูดูแลรับผิดชอบและใหความ
ชวยเหลือโรงเรียนในบางเรือ่ง เชน การใหเอกสาร และขอมูลทางวิชาการเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกองทนุหมูบาน  ผูวจิัยมีความเห็นวามกีารดําเนนิการที่เหมาะสม  เนื่องจากคณะทํางานที่
รับมอบหมายไดเสนอแนะแนวทางไวใหสําหรับผูมีสวนรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดาํเนินการ  เพราะ
มีความเขาใจและคลุกคลีกับพื้นที่ในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุดี ประกอบกับผูที่รับมอบหมาย
มีบทบาทหนาที่เปนผูรับผิดชอบโดยตรง  ดังนัน้จงึสามารถใหการสนบัสนุนเรื่องเอกสารและขอมลู
ทางวิชาการเกีย่วกับกองทุนไดดีกวา  ซึง่การนําหลักสูตรไปใชจะทําใหเกิดผลเชิงรูปธรรมไดเร็วขึ้น 
และเกณฑที่ใชในการคัดเลอืก เพื่อใหมคีวามเหมาะสมและเปนตนแบบใหโรงเรียนทัง้  2 ระดับ
สําหรับการนาํไปขยายผลในอนาคต   และจากการวิจยัไมประสบปญหาเนื่องจากโรงเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกใหการตอบรับและสมัครใจที่จะเปนผูริเร่ิมนาํหลักสูตรไปใช  และชุมชนแวดลอมมกีาร
บริหารจัดการกองทนุที่อยูในระดับดี 3 เอ (AAA) เปนสวนใหญ 
 การประเมนิผลหลักสูตร ผลการวิจยัพบวา คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
ไดกําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมนิผลหลักสูตร ประกอบดวย เกณฑดานปจจยั  ไดแก   เนื้อหา
หลักสูตร บุคลิกภาพของครู  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที่ ฯลฯ  เกณฑดาน
กระบวนการ เชน การใหเวลา การสรางบรรยากาศ การใหกําลงัใจ การใหรางวัล ฯลฯ  และดาน
ผลผลิต   เชน   ผลสัมฤทธิ ์   ทัศนคติของผูเรียน    และกําหนดขอบเขตของการประเมินผล    ซึ่ง
ประกอบดวยการวิเคราะหตัวหลักสูตร    วิเคราะหการใชหลักสูตร      สวนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
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และการวิเคราะหโครงการไมมีการดําเนนิการ    และไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแล
รับผิดชอบ  ติดตามประเมินผลหลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชดัเจน   ผูวิจัย
มีความเหน็วา   เกณฑการประเมิน  และขอบเขตที่คณะกรรมการกําหนดไวมีความสําคัญและ
จําเปนในการพิจารณาวาหลักสูตรนี้มีความเหมาะสม  สมควรใชดําเนินการตอไป หรือมีสวนใดที่
จะตองปรับปรุงใหเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ บุญม ี เณรยอด (ม.ป.ป. : 71) ที่กลาววา 
การประเมนิผลหลักสูตรแนวใหมเนนการประเมินใหครบทั้งกระบวนการและจากการวิจัยสวนใหญ
ประสบปญหา เนื่องจากไมมีการแตงตัง้หรือมอบหมายคณะกรรมการ เพื่อประเมินผลหลกัสูตร    
ไมมีงบประมาณสนับสนนุการประเมินผลหลักสูตร และคณะกรรมการบางสวนขาดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลที่ถกูตอง  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจงึคิดวา  ควรมีการแตงตั้งหรือ
มอบหมายใหมีการประเมนิผลหลักสูตร  โดยการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อการนิเทศติดตามผล 
และประเมินหลักสูตร ใหครบทั้งกระบวนการ เพื่อจะไดรับทราบความกาวหนาในการจัดหลักสตูร
และคณะทํางานควรศึกษารูปแบบการประเมินผลที่ถกูตองใหเขาใจตรงกัน 
 

2.  สภาพและปญหาการดําเนินการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  
 

2.1  สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

การวางแผนการจัดหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา    ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
โรงเรียนวางแผนการจัดหลกัสูตร  โดยการประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน         และผูมีสวนรวมวางแผนการจัดหลักสูตรสวนใหญ   คือ   ครูผูสอน   ผูบริหาร 
ฝายวิชาการของโรงเรียนและชุมชน  ซึ่งผลพลอยไดจากการวางแผนการจัดหลักสตูรนั้น  สามารถ
ใชเปนเครื่องมอืในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย และชวยในการ
ตัดสินใจสถานการณปจจุบนัและเตรียมการแกไขปญหาในอนาคต  ผูวิจยัเห็นวา การดําเนินการ
ดังที่ไดกลาวมามีความสําคญัและเหมาะสม รวมทั้งทําใหไดรับประโยชนและสงผลใหการจดั
หลักสูตร และในการทํางาน การมีสวนรวมของบุคลากรหลายๆฝายจะชวยใหการดําเนนิการจัด
หลักสูตรมีความราบรื่นและบรรลุสูจุดมุงหมายไดอยางรวดเร็ว ซึง่สอดรับกับแนวคิดของ สันต  
ธรรมบํารุง (2525 :107), ประมวล เสนาฤทธิ ์ (2527:1-3) และผลการวิจัยของ สุพจน ตนัติศิริวิทย 
(2545 : 225) และจากการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา
เนื่องจากผูบริหารและคณะไดมีการดําเนนิการวางแผนเปนอยางดี  และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอ และบุคลากรขาดความรูความเขาใจ นัน้ ผูบริหารซึ่งถือวาเปนผูนาํในการ
บริหารภายในโรงเรียน ควรจะดําเนนิการจัดหางบประมาณมาสนับสนุน หรือสรางความตระหนัก
ใหบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการวางแผนการทํางานและเห็นคุณคาของ
การวางแผนเพื่อจะสงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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การประสานงาน ผลการวิจยัพบวาผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบวุา มกีารประสานงาน  
โดยวิธกีารที่ใชสวนใหญ คอื การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงานและการประชุมชี้แจง
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง  สวนผลพลอยไดในการประสานงานการจัด
หลักสูตร คอื ทาํใหมีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงาน  กอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  และทําใหการจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลไดเร็วขึน้ 
ผูวิจัยมีความเห็นวา  ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิดของ ปทมุรัตน  เหรียญไพศาล (2535 
:31) และประจิม จบศรี (2528 : 55)  ซึ่งการประสานงานนัน้ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 35) 
กลาววามีทัง้การประสานงานภายในและภายนอกองคการ            และวิธีการในการประสานงาน
ของ วีรวรรณ ชินะตระกูล (2535 อางถงึใน สุพจน  ตนัตศิิริวิทย 2545 : 21) นัน้ระบวุา จัดใหมกีาร
ประชุมหรือใหเจาหนาที่ประสานงานติดตอ นั่นแสดงใหเห็นวาคณะกรรมการไดปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน อันนาํมาซึง่ประโยชนในการประสานงานดังที่ไดกลาวไว สอดรับกับแนวคดิของ สมพงษ  
เกษมสนิ (2524 อางถึงใน เบญจนาฏ  วฒันประดิษฐ, 2533 : 28 -29) และจากการวิจัย  ผูบริหาร
และครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาเนือ่งจากผูบริหารและครูผูสอนเปนคนในพืน้ที่
ประกอบกับมคีวามสัมพันธและใหความรวมมือกับชมุชน  ในการประสานงานการจัดหลักสูตรและ
เร่ืองอื่นๆมายาวนานจึงไมประสบปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ  
นั้นอาจจะเปนเพราะวาโรงเรยีนบางแหงตั้งอยูหางไกลชุมชน  ผูบริหารและครูผูสอนที่รับผิดชอบ
ไมใชคนในพืน้ที่ทาํใหเกิดปญหาในการเดนิทางไปพบปะประสานงานกับบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
ดังนัน้จึงควรมกีารจัดสรรเรื่องงบประมาณไวในปการศึกษาตอไป 
 การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ผลการวิจยัพบวา  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร โดยวธิีการที่ใช  คือ จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่
เตรียมใชหลักสูตร ซึ่งหลกัการที่ใชเตรียมความพรอมของบุคลากร  คือ  จัดตามความรู  
ความสามารถ  ประเด็นหรือสาระที่เตรียมความพรอมของบุคลากร คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน  และผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมบุคลากร ไดแก ผูบริหาร
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร และครูผูสอน  ผูวิจยัมีความเหน็วา การเตรียมความพรอมของ
บุคลากรเปนสิง่สําคัญ เพราะในการใชหลักสูตรใหมจําเปนอยางยิ่งทีผู่จะนาํหลักสตูรไปใชจะตอง
มีความรู ความเขาใจในเรื่องหลกัสูตรใหมใหถูกตอง ซึง่สามารถดาํเนนิการไดหลายวิธี   เชน การ
จัดประชุมช้ีแจง การแจกเอกสารใหศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สงัด อุทรานนัท (2528 : 
263-264) และงานวจิัยของ สุพจน  ตันติศิริวิทย (2545 : 226 - 227)  ซึง่กลาววาการเตรียม
บุคลากรเพื่อนาํหลักสูตรไปใชนับเปนสิ่งสาํคัญมาก  โดยเฉพาะครูผูสอน  ดังนัน้ในการคัดเลือก
จะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความรู   ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ 
(วิชัย  ดิสสระ, 2535:97) และจากการวิจยัผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 
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เนื่องจากครูผูสอนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย    เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการดําเนินการจดั
หลักสูตรทองถิ่น    และมีความเขาใจเรื่องการบรหิารจดัการกองทุนเปนอยางด ี       รวมทัง้ไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนในระดับหมูบานดวย และสวนนอยทีม่ีปญหา ไดแก 
ขาดเอกสารประกอบหลักสตูร เนื่องจากเอกสารประกอบหลักสตูรมีจํานวนนอยไมเพียงพอกับ
ความตองการรวมถึงไมมีแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม ประกอบกับครูผูสอนบางคนไมไดเขารวม
เปนคณะกรรมการจัดการกองทนุ ทําใหประสบปญหาในการขอยืมเอกสารเพื่อจัดทาํสําเนา  ดังนั้น
ผูบริหารควรติดตอประสานงานเพื่อขอความชวยเหลือจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง               

การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ตารางสอน โดยยึดหลักการ คือ คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร และมีการจัดตารางสอนแบบ
ยืดหยุน ซึง่ผูมีสวนรวมจัดตารางสอน  ไดแก  ครูผูสอน  ผูบริหารและฝายวิชาการของโรงเรียน 
ผูวิจัยเห็นวา  การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมและถูกตอง  เนื่องจากการจดัหลักสูตรใหม
ไดเพิ่มเนื้อหาเขาไปทําใหตองเพิม่จํานวนชัว่โมงเพื่อจัดการสอน   ดังที ่วิชัย  วงษใหญ (2523 อาง
ถึงใน บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป. : 130) กลาววา หลักของการจัดตารางสอนจะตองคาํนงึถงึวาการ
เรียนรูวิชาตางๆไมควรใชเวลาเทาๆกันเพราะระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกนั 
ดังนัน้ จงึจาํเปนตองมีการจัดตารางสอนเพื่อใหเหมาะสมกับวชิา และการจดัตารางสอนควรมี
ความยืดหยุนและยึดโครงสรางของหลักสตูรเปนหลัก  มีความสอดคลองกับแนวคิดของ สันต  
ธรรมบํารุง (2525 : 209) ซึ่งบุคลากรที่มีสวนรวมประกอบดวยบคุคลหลายฝาย ทําใหสามารถ
มองเหน็แนวทางที่ชัดเจนและรวมมือกนัเพือ่เตรียมการแกไขปญหาทีจ่ะเกิดขึ้น และจากการวิจัย 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา     เนื่องจากผูบริหารและคณะครูได
กําหนดใหมีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุนและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสวนหนึ่ง  เปน
การทาํโครงงานใหนักเรียนไปศึกษาคนควาดวยตัวเองจงึไมมีปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก 
เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน เนือ่งจากวาหลักสูตรเร่ืองกองทุนหมูบานไดเขามาสูโรงเรียน
ชวงระหวางกลางภาคเรียนทําใหเวลาสวนใหญถกูกาํหนดไวเรียบรอยแลว จงึทําใหครูวิตกกงัวลวา
จะสอนไมทนัเนื่องจากสาระการเรียนรูสงัคมฯ    ซึง่เปนสาระแกนมีเนื้อหามาก    ดังนั้นวิธีการ
แกไข คือใหสอนบูรณาการ  หรือมอบหมายงานใหเด็กไปศึกษาคนควาเปนกลุม หรือรายบุคคล 
 การจัดเตรียมอาคารและสถานที่  ผลการวิจัยพบวา     ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการจัดอาคารสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม
ไดอยางหลากหลาย  ผูวิจัยมีความคดิเห็นวากอนเตรียมการใชหลักสูตรควรมีการสํารวจความ
พรอมของอาคารสถานทีว่าสามารถเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  สอดคลองกับแนวคิด
ของ สุมน  อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จติระดับ (2530 : 182)  กลาวถงึแนวคิดในการจัดอาคาร
สถานทีว่าตองเหมาะสมกับวยั และสงเสรมิอนามัยของเด็ก อํานวยความสะดวกตอการเคลื่อนไหว
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และมีความคลองตัวเหมาะสมกับสัดสวนจํานวนเดก็ สามารถปรับปรุงใชทาํกิจกรรมที่สงเสริมการ
มีสวนรวมและการแสดงออกของเด็กไดอยางดี  เปนตน  แลว นวิเบิล และ แคนนอน (2532 แปล
โดย สุนทร  โคตรบรรเทา, 2535 : 108) ยังกลาวอกีวา การจัดสรรหองเรียน  หองปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ ความสําเร็จของรายวิชาตางๆขึ้นอยูกับการจัดสรรทรัพยากรอยางรอบคอบ  วธิีการจัดนั้น
มแีตกตางกนัออกไป  ถามกีารแกงแยงกนั ควรจะมีการจัดสรรแตเนิ่นๆ เพื่อใหการสอนดําเนนิไป
ตามลําดับ  แสดงใหเหน็วาความพอเพียงของหองเรียนตอจํานวนผูเรียนเปนสิ่งสาํคัญ  ประกอบ
กับสภาพบรรยากาศทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนควรเอื้อใหผูเรียนอยากเกิดการเรียนรู  และ
จากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหาเนื่องจากมกีารเตรียมการ
เปนอยางดี และสวนนอยทีม่ีปญหา ไดแก อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม 
และขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่  เนื่องจากสภาพอาคารเปนอาคารไม
และขาดงบประมาณเพื่อปรับปรุงตกแตงหองเรียน ประกอบกับเปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรมีนอย   ผูบริหารและครูผูสอนควรสงเสริมใหมกีารใชสถานทีห่รือแหลงเรียนรู   
ในชุมชนแทนหรือใชบริเวณรมไมเพื่อเปลีย่นบรรยากาศแทนหองเรียน 
   การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร      ผลการวิจยัพบวา       ผูบริหารและ
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  โดยวิธีการที่ใช คอื 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําหลักสูตรแลวมอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรและ
จัดทําแผนการสอน    ซึง่ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบที่จดัหา คือ หลกัสูตรแกนของ
จังหวัด แผนการสอน และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน จดัหาโดยใชวิธกีารรับเอกสาร
จากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง      ผูวิจัยเห็นวา       การเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร เปนสิ่งสาํคัญที่จะชวยใหการนาํหลักสูตรไปใชมีประสิทธิผล  ดงันัน้ครูผูสอนตองศึกษา
หลักสูตรและเอกสารหลักสตูรใหเขาใจกอนนาํหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง สงัด  
อุทรานนัท (2528 : 6-8) กลาวถงึหลกัสตูรวาเปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของหลกัสูตรโดยตรง คือ 
จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง และเนือ้หาสาระ  สวนเอกสารประกอบหลกัสูตรเปนเอกสารที่
อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆของหลักสูตร  เชน คูมือคร ู  แผนการสอน  ดังนั้นการที่
โรงเรียนไดดําเนินการจัดทาํหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตัวเอง เปนสิง่ที่ดทีี่จะทําให
การนาํหลกัสตูรไปใชไดผลดีซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ วนิดา  ทววีรรณ (2536 :143 -144) และ 
จากการวิจยั ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ 
และบุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ดังที่
กลาวไวแลววา      หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเปนเอกสารสําคัญ       ทีจ่ะทาํใหการจดั  
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนัน้จึงเปนสิง่ที่ผูบริหารจะตองศึกษาและทํา
ความเขาใจหลักสูตรเพื่อใหความชวยเหลอื และแนะนาํครูไดหรืออาจจะหาแนวทางชวยเหลือโดย
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เชิญผูมีความรูมาใหคําแนะนําในการจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตร  ติดตอประสานงานกบั
หนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อความความชวยเหลือในเรื่องงบประมาณ และสํารองงบประมาณไวในป
การศึกษาตอไป 
 การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทุกคนระบุวา  
มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน โดยวิธกีารที่ใช คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรใน
ทองถิน่หรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ซึ่งประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ ส่ือประเภทลหุภัณฑ  เชน รูปภาพ  
แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ  และผูมีสวนรวมจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ไดแก ครูผูสอน  ผูบริหาร  
และผูเรียน ผูวิจัยมีความเหน็วา  การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง  เนื่องจากสื่อวสัดุการสอนเปนเสมือนเครื่องมืออยางหนึง่ที่จะชวยใหการจัดการเรียน
การสอนประสบความสาํเร็จอยางรวดเร็วดงัที ่ประพิมพพรรณ โชควฒันสกุล และคณะ(2532 :33) 
ใหความหมายของสื่อการเรยีนการสอนวา เปนสิ่งที่เอ้ือตอการศึกษาเลาเรียนของนกัเรียน เพื่อชวย
ใหเกิดความรูทักษะ เจตคต ิ และกิจนิสัยที่ตองการ  ซึง่ไดแก หนังสอืเรียน  หนังสืออานประกอบ
เปนตน ซึง่สื่อนี้สวนใหญจะใชกับนกัเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา นอกจากนั้น 
อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 29) เสนอวาสื่อการสอนตองสรางเตรียมไวเพื่อสะดวกใช  ซึ่งจําแนก
ได 3 ประเภท คือ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ เชน บุคคล ธรรมชาติ  นอกจากนั้น Edgar 
Dale (1965 อางถงึใน กระทรวงศึกษาธกิาร, 2536 : 5) แบงประเภทสื่อไว 3 ประเภท คือ ส่ือ
ประเภทวัสดุ  เทคนิควธิีการและประเภทอปุกรณ แสดงวาสื่อแตละประเภททีน่ํามาใชยอมสงผลตอ
การเรียนรูของผูเรียน และการสนับสนุนใหผูเรียนใชสื่อการเรียนในทองถิ่นเปนอกีแนวทางหนึง่ทีจ่ะ
ทําใหผูเรียนไดเห็นของจริงและไดประสบการณตรง และจากการวิจยั ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา ประสบปญหา ไดแก   ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิม่เติม    วัสดุอุปกรณในการ
ผลิตสื่อไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ  สงผลใหวัสดุในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  และ
เร่ืองกองทุนหมูบานเปนเรื่องใหมสาํหรับครูผูสอน เอกสารสําหรับการศึกษาคนควาจึงมนีอย และ
เอกสารทีม่ีสวนใหญก็ไมตรงกับความตองการ  ดงันั้นผูที่รับผิดชอบควรใหความชวยเหลือและ
สนับสนนุในเรื่องแหลงความรูสําหรับครูผูสอนดวย 
 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบวุา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยวธิีการที่ใช คือ จัดเตรียมเอกสารความรู
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลใหครูศกึษา ซึง่ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล ไดแก  ครูผูสอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูเรียน และผูบริหาร  ผูวิจัยมีความเห็น
วา การดําเนนิการดงักลาวสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอน ซึง่จะตองมีการวัดผลและ
ประเมินผลเพือ่ทราบความกาวหนาของผูเรียนและนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง แกไขหรือสงเสริมใหดี



 

 
  

302

 

ยิ่งขึ้น  ดังที ่วชิัย  วงษใหญ (2525 : 151) กลาววา การประเมินผลนัน้เปนสิง่จาํเปนเพื่อเปนการ
ตรวจสอบสิ่งที่ไดกระทาํนัน้วาบรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม  ในการวัดผลจะตอง
กระทาํหลายๆดาน สวนการประเมินผลนัน้เปนการพิจารณาผลที่ไดจากการวัด วาไดผลคุมคาตอ
สิ่งที่ลงทนุไปหรือไมในการวัดจะตองสรางเครื่องมือวัดผลใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการจะวัด เพือ่ให
สอดคลองกับจุดประสงคทีก่ําหนดไว และ สันต  ธรรมบํารุง (2527: 137)   กลาวถงึการประเมินวา
เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ของโครงการเพื่อนาํมา
วิเคราะห สรุปผลใหผูบริหารหรือผูวนิิจฉยัสั่งการเลือกดําเนนิการใหเหมาะสมที่สุดในสถานการณ
นั้น  ซึ่งในการวัดผลและประเมินผลนั้นผูมสีวนรวมประกอบดวยบุคคลหลายฝาย  จะทําใหเกิดการ
ประสานงานเพื่อหาแนวทางชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ  และจากการวิจยั 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมีความรู ความเขาใจในการวดั
และประเมินผลเปนอยางดี แตสวนนอยทีม่ีปญหา  ไดแก บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
วัดผลและประเมินผล เนื่องจาก ขาดความมัน่ใจวารูปแบบการวัดประเมินผลสามารถตอบสนอง
ความตองการระดับลึกของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดัหรือไม  และไมเห็นคุณคา
ของการวัดผลประเมินผลวาไมสงผลตอยอดตอการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 

การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา มีการจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน โดยวิธกีารที่ใช  คือ ประชุมชี้แจงให
ทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  ซึ่งประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการ
นิเทศ ไดแก การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น และผูมีสวน
รวมจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คอื ผูบริหาร  ครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรู  ผูวิจยัมีความเหน็วา การดําเนินการดงักลาวเปนสิ่งที่สําคัญเนื่องจากวาการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือครูผูสอนและใหไปชวยเหลือผูเรียนในทายที่สุด ซึง่
กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 42 – 43)  กลาววา หลักการนิเทศการศกึษาวา  เปนการสงเสริมและ
กระตุนใหดาํเนินการ ดงันี ้ คือ กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนใหมๆ ฝกความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กอใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อนําไปปฏิบัติ  สงเสริมความเปนผูนาํทาง
การศึกษากอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการทํางาน และสงเสริมกระบวนการกลุมกอใหเกิดความ
รวมมือกนั  ดังนั้นจะเหน็ไดวาการนิเทศติดตามผลการเรียนโดยบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ เชน 
ผูบริหาร  ครูผูสอนและผูปกครองและชุมชน จะทาํใหเกดิทัศนคติที่ดีในการทํางาน  สรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และจากการวิจยั 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมีความรู ความเขาใจและเหน็
คุณคาของการนิเทศติดตามผล และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศ
ติดตามผล เพราะผูทีจ่ะทาํการนิเทศไมมีความมัน่ใจวารูปแบบการนิเทศที่ดาํเนินการอยูถูกตอง
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หรือไม และมทีัศนคติที่ไมดตีอการนิเทศวา เปนการจับผิดมากกวาการไปใหความชวยเหลือ ซึง่ผูมี
สวนเกี่ยวของในการจัดหลักสูตร ควรจะมกีารชี้แจงและทําความเขาใจใหผูบริหารและครูผูสอน มี
ความเขาใจทีถู่กตอง  ชัดเจน     
 การประชาสมัพันธหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน ระบวุา มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยวิธกีารที่ใช คือ จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน
รับทราบ  ซึง่ผูมีสวนรวมประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร ไดแก ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครองและ
ชุมชน ผูวิจยัมีความเหน็วา  การดําเนินการประชาสมัพันธดงักลาวกระทาํไดเหมาะสม  โดยมี
บุคลากรหลายฝายเขามามสีวนเกี่ยวของ ซึ่ง วิชยั  วงษใหญ (2537 :197-198) กลาววา  การใช
หลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด        สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการประชาสัมพันธ
หลักสูตร และจะตองทาํเปนระยะ  สื่อที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรมีหลายรปูแบบขึ้นอยูกบั
เปาหมายของการใชหลกัสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน  เอกสารสิ่งพมิพ เปนตน สวนการฝกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการสําหรับครูผูสอน    และการประชุมช้ีแจงสาํหรับผูปกครอง      และงานวจิัยของ สุนิสา  
กาญจนนิยม (2539 : 25 - 26) กลาววาการประชาสัมพนัธหลักสูตรจะตองไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝายเพื่อสรางความเขาใจใหตรงกนั  และจากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหาเนื่องจากมคีวามรู ความเขาใจในการประชาสมัพันธและเปนคนในชุมชนจึง
สะดวกในการติดตอประชาสัมพันธ และขอความรวมมอืจากคนในชมุชนซึง่ไดรับความรวมมือเปน
อยางด ี    และสวนนอยที่มปีญหา   ไดแก       เวลาในการประชาสมัพันธมนีอยเนื่องจากมงีานที่
รับผิดชอบมากและขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธ  เนื่องจากผูบริหาร
และครูผูสอนที่รับผิดชอบไมไดอยูในชุมชน ดังนัน้รูปแบบการประชาสัมพันธจึงแตกตางกันทําใหมี
ปญหาวาจะตองใชงบประมาณ  ควรดําเนินการประชาสัมพันธโดยใชรูปแบบอื่น เชน การแจงให
นักเรียนทราบแลวใหนกัเรียนไปแจงใหผูปกครองทราบอกีทางหนึง่  
  

2.2  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

ดานการจัดทาํแผนการสอน  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทุกคนระบวุา      มีการจดัทํา
แผนการสอนลวงหนาสวนใหญ 1 สัปดาหกอนสอน ซึ่งครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนจะ
จัดทําแผนการสอน  โดยเอกสารที่ศึกษากอนจัดทําแผนการสอน คือ หลักสูตรทองถิน่กองทนุ
หมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น ซึ่งวิธีการดําเนนิการจัดทาํแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะห
หลักสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการวดัผลประเมินผล      สวนการสงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการสอน        ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน สวนผลพลอยไดใน
การจัดทาํแผนการสอน คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
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และประสิทธผิล  ผูวิจัยเหน็วา การจัดทําแผนการสอนเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอน ที่
เปรียบเสมือนเข็มทิศนาํทางใหครูผูสอนเดนิไปถูกทาง และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให
เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก   ซึ่ง ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 161 - 162) กลาววา  ในการ
วางแผนการสอนจะตองมกีารวิเคราะหหลักสูตร  และเอกสารหลกัสูตรตางๆ และนํามาจัดทํา
แผนการสอน  ซึ่งการจัดทาํแผนการสอนเปนการขยายรายละเอยีดของหลักสูตรไปสูการปฏิบัติโดย
กําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  ดังนั้นการจัดทาํแผนการสอนจึง
มักจะทําเปนรายวิชาหรือรายชั้นเรียน (สงดั อุทรานนัท, 2528 : 266 - 267) และแผนการสอนจะ
เปนแนวทางชวยครูผูสอนดําเนนิการสอนใหไดตามความมุงหมายของหลกัสูตร ผูบริหารและ
ศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําติดตามผลการเรียนการสอน และเปนแนวทางในการสรางขอ
ทดสอบ  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอนใหครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เรียน และสอดคลองกบั
แนวคดิของ Freiberg และ Driscoll (1996 : 22-32) ทีก่ลาววา การวางแผนการสอนจะชวย
กําหนดการเรียนไวลวงหนา ชวยใหการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค เปนตน และจากการวิจยั 
ปญหาที่ประสบในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนดี   และสวนนอยที่มปีญหา  ไดแก  ไมมีเอกสาร
สําหรับศึกษาคนควา เพราะเนื่องจากกังวลวาจะเขียนแผนการสอนไดไมละเอียด  และเอกสารที่มี
อยูอาจสื่อความตองการไดไมตรงประเด็น นาจะมีเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุ
หมูบานที่หลากหลาย  ดังนั้นแนวทางแกไขปญหาควรจะเสนอปญหาใหผ ูรับผิดชอบหรือผูบริหาร
ระดับสูงรับทราบและหาทางชวยเหลือรวมกัน   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน
ทุกคนระบวุา   มีการเตรียมการกอนจดักิจกรรม  ซึ่งวิธกีารที่ใช คือ ศึกษาคนควาความรูจาก
เอกสาร ตํารา หลักสูตร โดยยึดหลกัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ การจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  สวนหลกัการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ คอื ไมนาํคะแนน
มาเปนสิ่งเรา โดยเนนการมสีวนรวมในกจิกรรม ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่จัดสวนใหญ คือ การนํา
นักเรียนไปทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู  โดยผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน คือ ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร ผูวิจัยเห็นวา มกีารดําเนินการไดอยางถูกตอง
เหมาะสม เพราะการจัดการเรียนการสอนนัน้ควรจัดใหมีความสัมพนัธกนัอยางเปนระบบระเบียบ  
เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว   และสิริวรรณ  สวุรรณอาภา (2523 
อางถงึใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 : 42)  กลาววาการจดัการเรียนการสอนแบงออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ คือ การจัดการเรียนการสอนทีย่ึดผูสอนเปนศูนยกลาง และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่ง
กิจกรรมทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบงเปน 2 ลักษณะ คือกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุม 
สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนในสมยัปจจบุันไดยึดแนวการจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน
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เปนสําคัญ ซึง่ พิมพนัธ เดชะคุปต (2544:17) กลาววา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปนกระบวนการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนมีปฏิสัมพนัธกับแหลงการเรียนรูทัง้ที่มี
ชีวิตและไมมีชวีิต นอกจากนัน้การจัดกจิกรรมสอนซอมเสริม เปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนได        
สรางสรรคความคิด     ความตองการ       ความถนัดและความสนใจของตนเอง        ดังที ่ไพโรจน 
นาคะสวุรรณ และ วนันอร มะทา (2528 : 5) กลาวถงึกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวา  เปนกิจกรรมที่
สถานศกึษาจดัและสนับสนนุใหผูเรียนจัดขึ้น เพื่อสนองความสนใจและสงเสริมพัฒนาการของ      
ผูเรียน  ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการและผูเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ กอใหเกดิ
การทาํงานรวมกัน รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สรางความสัมพนัธอันดีระหวางบานกบั
ชุมชน และจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากครูผูสอนสามารถ
บริหารเวลาไดเหมาะสมและจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและมกีารบูรณาการในกิจกรรมได
ดี และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม จึงควรจะมีการบูรณาการ
เนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสม  หรือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกต ิ 
  การใชสื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารเลอืกใชสื่อ 
โดยหลักการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 
ซึ่งสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่  ผูวิจัย
เห็นวา การใชส่ือการเรยีนการสอนเปนเครื่องมือผอนแรงในการจดัการเรียนการสอนแกครูเปน
อยางด ีและทาํใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น  ซึง่ ธาํรง  บวัศรี 
(2542 : 285 - 290) ไดกลาววา สื่อมีความสําคัญที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ทกัษะ เจตคติ 
ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและจุดมุงหมายของหลักสูตร  ซึง่สื่อการสอนมหีลายชนิด เชน 
รูปภาพ หนังสอื แผนภูม ิสถานที่จริง   เปนตน      ซึ่งในการเลือกสื่อจะตองมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู เหมาะกับวยั สภาพผูเรียน และหาไดงาย ดวยเหตนุี้การที่ผูเรียนไดเรียนรู
จากสื่อที่เปนสถานที่จริง จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจเรื่องราวและจดจาํไดแมนจํามากยิ่งขึ้น 
ประกอบกับการเรียนจากสถานที่จริง คือกองทนุหมูบานที่อยูในชุมชนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดสนทนาซักถามความรูไดละเอียดลึกซึง้ยิ่งขึ้น         เนื่องจากวาสถานที่จริงหรือกองทนุหมูบานที่
ผูเรียนไปเรียนรูนั้นมีประธานเครือขายกองทุนหมูบาน และคณะกรรมการบริหารกองทนุเปนผูให
การตอนรับและขอมูล    ผูเรียนจะไดสมัผัสกับผูที่ไดปฏิบัติการจริง ๆ กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  สรางเจตคติที่ดีระหวางผูเรียนกบัคนในชุมชนกอใหเกิดความรัก ความสามัคคีและความ
ใกลชิดสนิทสนมกนัมากขึ้น และจากการวิจัย ปญหาการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ประสบปญหา ไดแก ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะ
สอน  เนื่องจากวา การจัดการเรียนการสอนไมสามารถที่จะนําผูเรียนออกไปยังแหลงการเรียนรูใน
ชุมชนไดบอยๆ เพราะชวงเวลาจาํกัด  ระยะทางไกลและความปลอดภัย   จึงไมสามารถไปศึกษา
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เรียนรูได  ดังนั้นสื่อพวกเอกสารสิ่งพิมพจะชวยทําใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในเรื่องหลกัสตูร
กองทนุหมูบานเพิม่มากขึ้น และสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองได    ดวยเหตุนี้จงึควรมกีาร
รายงานใหผูบริหารรับทราบ และหาทางแกไข โดยติดตอประสานงานไปยังหนวยงานตนสงักัดและ
ประสานไปยงัหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเพื่อหาทางชวยเหลือ และผูบริหารควรมีการจดัสรร
งบประมาณไวในปการศึกษาตอไป 
 การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  โดยยดึหลักการสวนใหญ คือ พิจารณาความ
เหมาะสมกับจาํนวนผูเรียนไมแออัด สวนลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ 
คือ มีบรรยากาศสนุกสนานราเรงิและเปนมิตร ผูวจิัยเหน็วาหลกัการดังกลาวมคีวามเหมาะสม 
เนื่องจากการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสิง่จําเปนในการเรียนเพื่อรักษา
หรือสรางบรรยากาศในขณะดําเนนิการสอน  และการจัดชัน้เรียนควรใหพอเหมาะกับจาํนวน
ผูเรียน ดังที่  Evertson (1987 อางถึงใน Acheson และ  Gall, 1997:39 – 40) กลาววา การจัดชั้น
เรียนใหมีประสิทธิภาพตองอาศัยหลกั  3 ประการ ไดแก  นักเรยีนและครูสามารถมองเห็นกันได
อยางชัดเจน  ครูตองเตรียมพื้นที่สําหรับการสอนใหพอ  มีพืน้ที่ใหเด็กไดทํางาน  สามารถเขาถึงได
สะดวก นัน่คือ จะตองมพีื้นที่พอสาํหรับเดนิสวนกนัไปมาไดและเก็บวางอุปกรณการทํางานได และ
ปราศจากเสยีงรบกวนจากภายนอก นอกจากนี ้ สุมน อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จิตระดับ (2530 : 
184 -185) ไดถึงแนวคิดในการจัดหองเรียนไววา  การสรางบรรยากาศที่ดีจะมีผลตอพัฒนาการ 
ลักษณะนิสยัและเจตคติที่ดีของผูเรียนเปนอยางมาก หองเรียนควรมีลักษณะยืดหยุน  ปรับให
เหมาะกับสถานการณได สอดคลองกับแนวคิดของ พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544 : 47 - 54) กลาววา
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจใชเวลาในการ
เรียนเต็มที่  และถาบรรยากาศในการเรียนไมดีอาจสงผลทําใหผูเรียนไมสนใจเรียนและอาจมีอคติ
ตอครูผูสอนก็ไดซึ่งบรรยากาศในการเรียนมี 2 ประเภท  คือ    บรรยากาศทางกายภาพและทาง
จิตใจ     ดังนัน้ครูผูสอนควรจัดชั้นเรียน  และสรางบรรยากาศในการเรียนทีเ่ปนการกระตุนสงเสรมิ
การเรียนรูของผูเรียนและจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจาก
ครูผูสอนไดดําเนินการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรียนตามหลักการที่ไดกลาวมา    และสวน
นอยที่มีปญหา   ไดแก  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง    เนื่องมาจากงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ  ผูบริหารควรจะหาทางชวยเหลือโดยการประสานงานไปยังหนวยงานตน
สังกัด และจัดสรรเงินงบประมาณไวเพื่อการปรับปรุงตกแตงชั้นเรียน  

การวัดผลและประเมินผล ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการดําเนนิการวัดผล
และประเมินผล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน   ชวงระยะเวลาสวนใหญที่ใช 
คือการวัดผลหลังการเรียน  ซึ่งยึดหลกัการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ คือ การวเิคราะหเร่ืองที่
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จะประเมนิโดยดูจากจุดประสงคและใชวธิีการวัดผลทีห่ลากหลาย  และสงเสริมการวัดผลและ
ประเมินผลตนเอง โดยผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  ผูเรียน 
และผูบริหาร  ผูวจิัยมีความเห็นวา    หลกัการวัดและประเมินผลที่ครูผูสอนไดดําเนนิการมีความ
ถูกตองเหมาะสม  เนื่องจากวาการวัดผลและประเมินผลมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ   เพื่อประเมนิ
การเรียนรูของผูเรียน ซึง่ วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 :15) กลาววา  การวัดผลเปนการกําหนด
ปริมาณ  ของส่ิงที่ตองการวัดออกมาเปนจํานวนหรือตัวเลขซึ่งใชแทนคําอธิบาย  คุณลักษณะที่
กําลังวัด   สวน Moore ( 1992 : 138) กลาววา  การประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับครู  
เพราะวาจะเปนขอมูลยอนกลับที่แสดงความสัมพันธในการเรียนของเด็ก  และเปนตัวบงชี้วาควร
จะจัดกระบวนการเรียนรูตอไปอยางไร  ซึง่เขากลาววาการประเมินผลมี 3 ลักษณะ ไดแก การ
วินิจฉยัเพื่อจัดลําดับที่ในการเรียน  การประเมินผลยอยเพื่อชวยเหลือระหวางเรียน และการ
ประเมินผลรวมเพื่อติดตามผลการเรียนและตัดสินผลเมื่อส้ินสุดการเรียน และครูผูสอนสวนใหญ
ทําการวัดผลประเมินผลหลงัเรียนสอดคลองกับงานวิจยัของ วนิดา  ทวีวรรณ (2536 :148) เพื่อนํา
ผลที่ไดมาปรบัปรุงการเรียนของผูเรียนและการสอนของครู และผูมีสวนรวมในการวัดผลและ
ประเมินผลควรมีหลายฝายทั้งครูผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน   และจากการวิจยั
ปญหาการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 
เนื่องจากมีความรูความเขาใจในเรื่องการวดัผลและประเมินผลหลกัสูตรเปนอยางดี และสวนนอย
ที่มีปญหา ไดแก ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล รวมถงึการ
วัดผลและประเมินผลไมไดทาํเปนระยะๆและไมสม่ําเสมอ จากปญหาดังกลาวนัน้สอดคลองกบั
ผลการวิจยัของ รัชนีวัลย  จลุบาท (2539 :171) ที่กลาวถึงปญหาในการวัดผลและประเมินผลวาครู
ขาดเครื่องมือที่มีมาตรฐานในการวัดผลและประเมินผล  ขาดงบประมาณ  ขาดความรูและทักษะ
ในการสรางเครื่องมือ เนื่องจากการเรียนการสอนเรื่องกองทนุเปนเรือ่งใหม  ครูผูสอนบางสวนขาด
เอกสารในการศึกษาในรายละเอียดเรื่องกองทนุไมชัดเจน  จึงไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลในระดับลึก  ประกอบกับครูผูสอนบางกลุมไมไดตระหนกัและใหความสาํคัญตอ
รูปแบบการวัดและประเมินผลอยางเขมขน  ดังนัน้ผูบริหารควรนเิทศติดตามการดาํเนนิการวัดผล
และประเมินผล  เพื่อสรางความมัน่ใจใหกับครูผูสอน  และหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงควรจะ
เขามามีสวนรวมในการมานเิทศติดตามหรอืประเมินผลหลักสูตร  เพื่อสรางความตระหนกัถึง
ความสาํคัญตอการนาํหลกัสูตรทองถิน่ ฯ กองทนุหมูบานมาใช และเพื่อนาํผลที่ไดไปเปนขอมูลใน
การพัฒนาหลกัสูตรตอไป 

การสอนซอมเสริม ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม 
และสวนนอยมีการสอนซอมเสริม โดยใชเวลาสอนหลงัเลิกเรียนและยึดหลักการการสอนซอมเสริม
คือ จัดกิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน          ผูที่มีสวนรวมจัด
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สอนซอมเสริมสวนใหญ คือ ครูผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร  ผูวิจัยมีความเห็นวาการเรียนซอมเสริม
ตามหลกัการดังกลาวมีความถูกตอง  เหมาะสม ซึ่งการวัดผลอาจจะกําหนดไวในบทเรียนหรือไมก็
ได  โดยวัตถุประสงคของการซอมเสริมเปนการชวยเหลือไมใชการลงโทษ สอดคลองกับแนวคดิ
ของ วิชัย  ดิสสระ (2535 : 145)   และในการจัดการสอนซอมเสริมนัน้  เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนและ
ผูเรียนกาํหนดกิจกรรมรวมกนั โดยพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานวาสัมพันธกับการ
ประเมินผลหลงัการเรียนและชวยตัดสินวาจะใชวิธีสอนอยางไรจึงจะเปนประโยชนและใหผลดีที่สุด  
ซึ่งการสอนซอมเสริมอาจกาํหนดเวลาชวงใดก็ไดแลวแตความสะดวกของผูเรียนกับครูผูสอน และ
จากการวิจยั ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากดาํเนินการไดดวยความเขาใจ
และการใหความรวมมือเปนอยางดีจากผูเรียนและครูผูสอน และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาด
การกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก  เนื่องจากภาระงานการสอน
ของครูผูสอนบางสวนมมีาก ประกอบกบัมีภารกิจอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอนทาํให
ไมสามารถกําหนดเวลาที่ชัดเจนและแนนอนได  ดังนัน้ผูบริหารควรมาดูและเอาใจใสและ
มอบหมายงานเฉพาะที่จําเปน และควรเปดโอกาสใหครูผูสอนไดปฏิบัติหนาที่สอนอยางเตม็ที ่  

การนิเทศติดตามผลการเรียน  ผลการวิจยัพบวา      ครูผูสอนสวนใหญระบุวา     มีการ
นิเทศติดตามผลการเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน  สวนกจิกรรมนิเทศ
ที่ครูผูสอนไดรับสวนใหญ คอื การสนทนาซักถามทางวิชาการ และการเยี่ยมชัน้เรียน โดยผูมีสวน
รวมนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ ผูบริหาร  บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งและคณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูวิจัยมีความเห็นวามกีารดําเนินการไดอยางถกูตองและเหมาะสม  เพราะการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนจะชวยใหครูผูสอนมีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบตัิการสอน  และไดรับทราบ
ปญหาจากครผููสอนเพื่อหาทางชวยเหลือ ซึ่ง Oliva และ Pawlas (2001 : 29 ), บันลือ  พฤกษะวนั
(2534 : 84) และชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2547 : 7) ไดกลาวถึงการนิเทศวา  เปนการใหความ
ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน  เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนในขั้น
สุดทาย  นั่นคือการนิเทศเปนการชวยเหลือครูเพื่อใหครูไปชวยพัฒนาผูเรียนนัน่เอง และ วไลรัตน  
บุญสวัสด์ิ (2538 : 62- 64) กลาววา จุดมุงหมายของการนิเทศเพื่อมุงพัฒนาครู โดยมีกิจกรรมการ
นิเทศ ไดแก การเยี่ยมชัน้เรียน การประชุม การอภิปราย   การจัดนทิรรศการ  การสมัภาษณ เปน
ตน ซึ่งกจิกรรมตางๆมจีุดหมายเพื่อชวยพัฒนาและแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของในการนิเทศอาจเปนผูบริหาร  ครูผูสอน บุคลากร ที่มีความรู
ความสามารถในการนิเทศตดิตามผลการเรียน และจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา เนื่องจากผูบริหารใหการนิเทศติดตามผลการเรียนอยูเสมอ กอใหเกิดความสัมพันธ
ที่ดีระหวางกนัทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาด
การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล และบคุลากรขาดความรูความเขาใจในการนิเทศ
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ติดตามผล   เนื่องมาจากวา การนเิทศติดตามผลการเรยีนจากโรงเรียนบางแหงไมมกีารดําเนินการ
ที่แนชัด ผูบริหารอาจจะมอบหมายใหเปนภาระหนาทีข่องครูผูสอนนิเทศกันเอง แตบางสวนขาด
ความมัน่ใจเพราะไมมีความรูในหลักการนเิทศ และหวาดระแวงวาการไปนเิทศจะเปนการสราง
อคติที่ไมดีตอเพื่อน      รวมงาน ดวยเหตนุี้ผูบริหารควรไดดําเนินการนิเทศอยางสม่าํเสมอ      และ
สรางความเขาใจในหลักการนิเทศที่ถกูตองใหกับครูผูสอนเพื่อที่จะใหครูผูสอนสามารถไปทําหนาที่
นิเทศไดอยางมั่นใจ 
 

2.3  สภาพและปญหาการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร 
 

การนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา มีการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร ซึง่ผูทีท่ําหนาทีน่ิเทศสวนใหญ
จะเปนผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชในการนเิทศ คือ การสนทนาซกัถามเพื่อสรุปปญหาและหาทาง
ชวยเหลือ  ผูวิจัยมีความเหน็วามีการดําเนนิการไดอยางเหมาะสม ซึง่การนิเทศติดตามผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตรจะทาํใหรับทราบขอมูลในการดาํเนินการในเบือ้งตนวา โรงเรียนได
ดําเนนิการไดมากนอยแคไหนเพื่อจะไดหาทางชวยเหลอืกอนทีจ่ะดําเนินการจัดหลกัสูตร  ซึง่จาก
การวิจยัผูทีท่ําหนาที่ใหการนเิทศสวนใหญ จะเปนผูบริหาร สอดคลองกับผลการวจิัยของ วนิดา 
ทววีรรณ (2536 :149), อาทร จันทรแดง (2536 : 218 ) และสุพจน  ตันติศิริวิทย (2545 : 240) ที่
กลาววาผูดาํเนินการนเิทศสวนใหญจะเปนระดับผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชสวนใหญเปน การ
สอบถามซึง่รูปแบบการนิเทศมีหลากหลาย และการใชรูปแบบการสนทนาซกัถามอยางเดยีว
อาจจะทําใหผูบริหารไดรับขอมูลที่ไมครอบคลุมกับความเปนจริง  ควรจะมีการใชรูปแบบการนิเทศ
แบบอื่นๆ  และจากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจาก
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญไดมีการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร และมีสวนนอย
ที่ประสบปญหา ไดแก ขาดการแนะนําชีแ้จงครูเกี่ยวกบัการติดตามผล  และขาดเครื่องมือสําหรับ
การนิเทศติดตามผล เนื่องจากครูผูสอนและผูบริหารบางสวนยงัมีเจตคติในเชิงลบตอการนิเทศวา 
การนิเทศติดตามผลเปนเสมอืนการตรวจสอบการทาํงาน         ทําใหครูผูสอนขาดความเชื่อมัน่
และมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอการนเิทศ โดยที่ผูบริหารก็ไมไดชี้แจงใหเกดิความกระจาง  
ผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนิเทศ  ดังนัน้จึงควรมีการ
จัดประชุมหรืออบรมเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ  การสรางเครื่องมือการนิเทศ  
หรือมีการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางเพื่อนรวมงานที่อยูตางโรงเรยีน เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการสราง     
เครื่องมือนิเทศหรือขอความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัด   มาใหคําแนะนาํหรือศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการนเิทศ 
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 การนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา มกีารนิเทศติดตามผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร โดยใชกิจกรรม คือ การจดั
นิทรรศการ และการเยีย่มชั้นเรียน  ซึ่งผูบริหารจะเปนผูใหการนเิทศและกําหนดระยะเวลา / 
จํานวนครั้งที่จะไปนิเทศ  ไวภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ผูวิจัยเห็นวามกีารดําเนินการไดเหมาะสมนาสนใจ
ซึ่งใชกิจกรรมการนิเทศ คือ มกีารจัดนทิรรศการ และการเยี่ยมชั้นเรียนสอดคลองกับผลการวจิัย
ของ วนิดา ทวีวรรณ (2536 : 148-149)     ที่พบวาโรงเรียนดําเนนิการนิเทศและติดตามผลโดย
ผูบริหาร และใชกิจกรรมการใหคําปรึกษา แนะนาํ และเยี่ยมชั้นเรยีน ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึความ
หลากหลายในการจัดกจิกรรมการนิเทศ  สวนการกําหนดระยะเวลาในการนิเทศจะทาํใหเห็น
แนวทางที่ชัดเจน และควรแจงใหผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลทราบตั้งแตเนิน่ ๆ โดยอาจจะ
ออกเปนหนงัสือแตงตั้งหรือนโยบายภายในโรงเรียนใหครูผูสอน  หรือบุคลากรผูที่ไดรับมอบหมาย
ไดรับทราบเพือ่จะไดวางแผนการนิเทศติดตามผลไวลวงหนาใหชัดเจน  เพื่อจะไดยึดเปนแนว
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกนั  ซึ่งจะสงผลใหการจัดหลักสตูรบรรลุสูจุดหมายตามทีก่ําหนด  และจาก
การวิจยั ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากไดดาํเนนิการดวย
ความรอบคอบและมีการวางแผนไวลวงหนา  และมีสวนนอยที่ประสบปญหา  ซึ่งปญหา ไดแก 
ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามผลที่ชัดเจน  และขาดความรูความเขาใจในการสราง
เครื่องมือนิเทศติดตามผล   ดังนัน้ผูบริหารและครูผูสอนรวมทั้งบุคลากรอื่นๆ ทีม่ีสวนรวม ควรมี
การประชุมเพือ่วางแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตรและมอบหมาย
งานใหรับผิดชอบเพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะหนวยงานและบุคลากรที่เกีย่วของ  ดงันี ้
 

1.  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

                  1.1  ควรจัดหางบประมาณมาสนับสนนุ    การดําเนนิการจัดหลักสูตรใหเพยีงพอ     
หรือใหเกิดปญหานอยที่สุด และจัดสรรเงินสนับสนุนจากภาครัฐ หรือเงินสนับสนนุจากภาคเอกชน
หรือกองทุนหมูบาน              

      1.2  ควรจัดทาํ จัดหาเอกสารประกอบหลกัสูตรเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ 
ใหเพยีงพอกับความตองการ    และจัดเตรียมใหพรอมกอนเปดภาคเรียน      หรือจัดอบรมเกี่ยวกบั
การสรางเอกสารประกอบหลกัสูตร     สื่อการสอน     ซึง่จะชวยใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรบรรลุ
ตามจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 
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                 1.3 ควรมีการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  เพือ่เปนการสราง
ขวัญและกําลงัใจ แกโรงเรยีนนํารองที่ใชหลักสูตร  รวมถงึรับทราบปญหา และหาทางชวยเหลอื  
และนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงการดําเนินการจัดหลกัสูตรใหดียิ่งขึน้ 

 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรอยเอ็ด 
                  2.1 ควรติดตอประสานงานกับโรงเรียนนาํรองที่ใชหลกัสตูร   เพื่อใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือเกีย่วกบัหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร  และความรูเกีย่วกับเรื่องการ
บริหารจัดการกองทนุเพื่อครูผูสอนจะไดมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเรื่องการบริหารกองทนุที่
ถูกตองและชดัเจน  
       2.2  ควรพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณไปชวยเหลือ   และนิเทศติดตามผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร เพื่อนําขอคนพบทีไ่ดมาพิจารณาแกไข  ปรับปรุง สงเสริมสนับสนนุและให
กําลังใจในการปฏิบัติงานแกโรงเรียนนาํรองทีน่ําหลักสตูรไปใชรวมกับหนวยงานตนสังกัด ควรมี
การดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจงั  และขยายผลใหครอบคลุมทัว่ทัง้จังหวัด 
 

3.  สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด  เขต 1  เขต 2 และเขต 3 
       3.1  ควรมีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร       เพื่อนาํขอ 

คนพบที่ไดมาพิจารณาหาทางชวยเหลือและปรับปรุงแกไข โดยอาจจะทําเปนหนงัสอืช้ีแจงหรือให
โรงเรียนรายงานผลการดําเนินการมายังเขตการศึกษา 
        3.2 ควรมีการมอบหมายใหศึกษานิเทศกประจําเขตเปนผูไปนิเทศและรายงานผล
การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ในโรงเรียนนาํรองทั้ง 36 โรง เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและขยาย
ผลใหครอบคลุมทุกโรงเรียนในจงัหวัดรวมกับหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

4.  ผูบริหารโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 
4.1  ควรใหความสําคัญและเอาใจใสในการจัดหลักสูตร  โดยการประสานงานกับ 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตลอดจนประสานงานกับชุมชนเพือ่เอื้อใหการดาํเนนิการจัดหลักสูตรประสบ
ความสาํเร็จ อยางตอเนื่องและจริงจัง 
        4.2 ควรสงเสริมสนับสนนุสรางขวัญและกาํลังใจครูผูสอน ดวยการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตรอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง  ยกยองชมเชย 

4.3  สนับสนนุเรื่องงบประมาณ เอกสารประกอบหลักสตูร ส่ือและวัสดุในการ 
ผลิตสื่อและเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาเรื่องกองทนุหมูบาน      เพื่อใหครูไดปฏิบัติการสอน
อยางเตม็ความสามารถ 
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         5.  ครผููสอนโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน 
5.1  ควรมกีารเตรียมความพรอมในการจัดหลักสูตรในดานตางๆ   เชน   ทาํความ 

เขาใจหลักสูตร เตรียมสื่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัดผลและประเมินผล  
5.2  พยายามใชกิจกรรมทีห่ลากหลายในการจัดการเรียนการสอน และการ 

ประเมินผลและใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมมากที่สุด 
5.3  ควรจะขวนขวายและคนควาหาความรูอยูเสมอ    และใหผูเรียนเขามามีสวน 

ชวยในการผลติสื่อหรือสงเสริมใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
       5.4 นําเสนอปญหาหรือความสําเร็จที่ไดจากการดําเนนิการจัดหลักสูตร    แลว
รายงานใหผูบริหารทราบความกาวหนา  ในการปฏิบัติงานหรือหาทางชวยเหลือ 
       5.5 ใหความชวยเหลือครูผูสอนภายในโรงเรียน  หรือมีการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางบุคลากรครูผูสอนตางโรงเรียน  ทีเ่ปนโรงเรยีนนาํรอง ในการจัดหาสื่อและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนของตน 

ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษาวิจัยเกีย่วกับการประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่     กลุมสาระ 
การเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

2.  ควรศึกษาวิจัยเกีย่วกับการเขามามีสวนรวมของชมุชน    ในการดําเนินการจัดหลกัสูตร 
ทองถิน่   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
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รายชื่อโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 

         สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา  จังหวัดรอยเอ็ด 

จํานวนทั้งหมด 36 โรงเรยีน  

ระดับประถมศึกษา 

(จํานวน 20 โรงเรียน) 

 
 1.  โรงเรียนบานเลาวทิยา    อําเภอเมือง 
 2.  โรงเรียนบานนา     อําเภอสุวรรณภูมิ 
 3.  โรงเรียนบานฮองทราย    อําเภอเกษตรวิสัย 
 4.  โรงเรียนบานหนองตาไก    อําเภอโพธิ์ชยั 
 5.  โรงเรียนบานโนนชัยศร ี    อําเภอโพนทอง 
 6.  โรงเรียนบานเมืองสรวง    อําเภอเมืองสรวง 
 7.  โรงเรียนชมุชนบานเหลาลอ (พมิพคุรุราษฎรบํารุง) อําเภอศรีสมเด็จ 
 8.  โรงเรียนเมืองหนองพอก    อําเภอหนองพอก 

             9.   โรงเรียนบานเมืองไพร (เมืองไพรวทิยาคาร)  อําเภอเสลภูมิ 
10.  โรงเรียนพนมไพร     อําเภอพนมไพร 
11.  โรงเรียนชุมชนบานหมากยาง    อําเภอโพนทราย 
12.  โรงเรียนบานขาม     อําเภอธวัชบุรี 
13.  โรงเรียนดอนกลอยวทิยาคาร    กิ่งอําเภอหนองฮ ี
14.  โรงเรียนบานโพธิน์อย    อําเภอปทุมรัตน 
15.  โรงเรียนบานหวานไฟ    อําเภออาจสามารถ 
16.  โรงเรียนชุมชนบานเมอืงหงษ    อําเภอจัตุรพักตรพิมาน 
17.  โรงเรียนบานอี่โกม     กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง 
18.  โรงเรียนบานโปงประชาพัฒน   อําเภอจังหาร 
19.  โรงเรียนบานหมูมน     กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
20.  โรงเรยีนบานเขือง     กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
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ระดับมัธยมศึกษา 
 

(จํานวน  16  โรงเรียน) 
 

21.  โรงเรียนพลับพลาวทิยา    กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
22.  โรงเรียนจังหารฐิติวิริยาประชาสรรค   อําเภอจังหาร 
23.  โรงเรียนเมยวดีพทิยา    อําเภอเมยวด ี
24.  โรงเรียนบึงงามพฒันา    อําเภอทุงเขาหลวง 
25.  โรงเรียนโคกลามวทิยา    อําเภอจัตุรพักตรพิมาน 
26.  โรงเรียนอาจสามารถวทิยา    อําเภออาจสามารถ 
27.  โรงเรียนธงธาน ี     อําเภอธวัชบุรี 
28.  โรงเรียนทรายทองวิทยา    อําเภอโพนทราย 
29.  โรงเรียนดอนเสาโฮง     อําเภอพนมไพร 
30.  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม    อําเภอเสลภูมิ 
31.  โรงเรียนหนองพอกวทิยา    อําเภอหนองพอก 
32.  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา    อําเภอศรีสมเด็จ 
33.  โรงเรียนเมืองสรวงวทิยา    อําเภอเมืองสรวง 
34.  โรงเรียนคํานาดพีิทยาคม    อําเภอโพนทอง 
35.  โรงเรียนหัวโทนวทิยา    อําเภอสุวรรณภูมิ 
36.  โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถมัภ    อําเภอโพธิ์ชยั 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
 

เร่ือง  การดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม  ของโรงเรียนนาํรอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
                                                                                                 

              ชุดที่  1 
สําหรบัคณะกรรมการจัดทําหลกัสูตรในระดับจังหวดั 

 
 

ขั้นการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 
 

รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน  2  ตอน 
    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
    ตอนที่  2  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 
    

การดําเนินการจัดทําหลกัสูตรทองถิ่นในระดับจังหวดั     ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ    
การจัดตั้งคณะทํางาน              การศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน                การกําหนดจุดมุงหมาย                    
การกําหนดเนือ้หาสาระ    การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู     การกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล                  
การนาํหลกัสตูรไปใช  และการประเมนิผลหลักสูตร 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย 

 

ภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 



 339

ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการจดัทําหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

1. การจัดต้ังคณะทํางาน 
1.1  การจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ในระดับจังหวัดมี
วิธีการคัดเลือกคณะทํางานเพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.2  บทบาทหนาที่ทีท่านไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในการเปนคณะทาํงานเพื่อจัดทําหลักสูตร  คือ
.......................................................................................................................................... 
1.3  คุณสมบัติที่ทานไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  คือ............. 
..............................................................................................................................................  
1.4  คณะทํางานที่เปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ประสบปญหาในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อจัดทําหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. การศึกษาสภาพขอมลูพื้นฐาน                                                                                      
2.1  ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน คณะกรรมการได
กําหนดใหมีการศึกษาขอมลูพื้นฐานเพื่อใชในการจัดทําหลักสูตร  ซึ่งประเภทของขอมูลที่ใชในการ
จัดทําหลักสูตร  คือ.................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2.2  ในการศกึษาสภาพขอมูลพื้นฐานเพือ่นํามาใชในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ วิธีการทีท่านใช 
คือ......................................................................................................................................... 
2.3  ขอมูลพืน้ฐานที่ใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ ในครั้งนี้  คือ……….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.4  คณะทาํงานจัดทําหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือก       ประสบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล
พื้นฐานเพื่อใชในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบาน หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
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3. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3.1 คณะทํางาน ไดมีการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ไว  โดยยึดหลักการ 
คือ…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.2  คณะทาํงานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ใน
ระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
4. การกําหนดเนื้อหาสาระ 
4.1  คณะทาํงาน มีการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นฯ โดยใชหลักการ คือ…… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
4.2 วิธีการที่คณะทํางานใชในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  คือ 

 วิธีการเลือกเนื้อหา  ไดแก ....................................................................................... 
  วิธีการจัดลําดับเนื้อหา  ไดแก .................................................................................  
4.3  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ใน
ระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
5. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1  คณะทํางาน มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ  โดยยึด
หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ....................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.2  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดทํา      
หลักสูตรทองถิ่นฯ ในระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 



 341

6. การกําหนดวิธีการวัดและประเมนิผล 
6.1  คณะทํางาน มกีารกาํหนดวิธกีารวัดและประเมินผล    โดยเกณฑที่ใชในการกําหนดวธิีการวัด
และประเมินผล  คือ…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.2  วธิีการวัดและประเมินผลหลักสูตร ที่คณะทํางานจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  ไดกําหนดไว  
คือ.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.3  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผลในการจดัทําหลักสูตร
ทองถิน่ฯ ในระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
7. การนําหลกัสูตรไปใช 
7.1  คณะทํางาน มีการกําหนดคุณสมบัติของโรงเรียนทีจ่ะไดรับการคัดเลือกในการนําหลักสูตร  
ไปใช  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกโรงเรียน คือ................................................................……. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
7.2  วธิีการคดัเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลกัสูตรไปใช  ของคณะทาํงานที่จัดทาํหลกัสตูรในระดับ
จังหวัด  คือ............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
7.3  คณะทํางานในการจัดทาํหลักสูตร  ไดแตงตั้งใหใครเปนผูรับผิดชอบดูแล และใหความ       
ชวยเหลือ โรงเรียนทีน่ําหลักสูตรไปใช....................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
7.4  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลักสูตรไปใช   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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8. การประเมินผลหลกัสตูร 
8.1  คณะทํางาน มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลหลกัสูตร  โดยเกณฑที่ใช  คือ 
  ดานปจจยั  ไดแก................................................................................................... 
  ดานกระบวนการ  ไดแก.......................................................................................... 
  ดานผลผลติ  ไดแก................................................................................................. 
  8.2  ขอบเขตการประเมินผลที่คณะทาํงานจัดทําหลักสูตรประเมินผลหลักสูตร  คอื..................... 
  การวิเคราะหตัวหลักสูตร......................................................................................... 
  การวิเคราะหกระบวนการใชหลักสูตร....................................................................... 

� การวิเคราะหผลสัมฤทธิข์องผูเรียน........................................................................... 
  การวิเคราะหโครงการประเมินผลหลักสูตร................................................................ 
8.3  คณะทํางาน ไดแตงตั้งใครเปนผูรับผิดชอบดูแลติดตามประเมนิผลหลักสูตร.......................... 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
8.4  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

***************************** จบการสัมภาษณ*************************** 
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ชุดที่ 2 
สําหรบัผูบรหิาร 

 

 
แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เร่ือง   การดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ 
         วัฒนธรรม ของโรงเรียนนาํรอง  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
 

 
 
 

 
ขั้นการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง 

 

รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน  2   ตอน 
   ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดหลักสตูรทองถิน่กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   ของโรงเรียนนาํรอง    โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเกีย่วกับ    
   

   การเตรยีมการจัดหลักสตูร  ซึ่งศึกษาเกี่ยวกบั          การวางแผนการ
จัดการหลักสตูร     การประสานงาน     การจัดเตรียมบคุลากร     การจัดตารางสอน    การเตรียม
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  การจัดเตรียมวัสดุและ
สื่อการสอน   การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล      การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
และการประชาสัมพนัธหลักสูตร 
   การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร       ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ    
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร         และการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย  ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
              หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
1.1.1  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  โดยวิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ........................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิน่  คือ...................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.3  ผลพลอยได/ ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการวางแผนการเตรียมการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.2 การประสานงาน 
1.2.1  โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก    ที่เกีย่วของกับ  
การจัดหลักสตูรทองถิน่หรือไม 
  ไมมีการประสานงาน  (ขามไปตอบขอ 1.3) 
  มีการประสานงาน 
1.2.2  ถามี  วธิีการในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คือ........................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
1.2.3  ผลพลอยได/ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ      
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
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1.2.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัด
หลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเตรียมความพรอม  (ขามไปตอบขอ 1.4) 
  มีการเตรียมความพรอม 
1.3.2  ถามีการเตรียมความพรอม   วธิีการที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร  คือ................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.3  หลักการในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.4  เนื้อหาสาระในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………………………………....…. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมบุคลากรในโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.3.6  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.4.1  โรงเรียนมีการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัตกิารสอนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัตารางสอน  (ขามไปตอบขอ 1.5) 
  มีการจัดตารางสอน 
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1.4.2  ถามีการจัดตารางสอน   หลักการทีใ่ชในการจัดตารางสอน  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ  
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอนในโรงเรียน  คือ……………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
1.4.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
1.5.1  โรงเรียนมีการจัดอาคารและสถานที่เพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  โดยหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ คือ................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.5.2  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร
ทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6 การเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
1.6.1  โรงเรียนมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือ  แผนการสอน ฯลฯ  
เพื่อใชในปฏิบตัิการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมมีการเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.7) 
  มีการเตรียม 
1.6.2  ถามีการเตรียม  วธิีการที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ........... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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1.6.3  ชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ทีจ่ะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6.4  วธิีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร  คือ................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.6.5  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรเพื่อใชปฏิบัติการสอน
ตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
.............................................................................................................................................. 
1.7 การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน 
1.7.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุและสือ่การสอนเพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.8) 
  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
1.7.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  คือ........................... 
.............................................................................................................................................. 
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนในหลกัสูตรทองถิ่นฯ         โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.4  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน  คือ…………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร  
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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1.8 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
1.8.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ       โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.9) 
  มีการจัดเตรียม 
1.8.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  คือ.................... 
............................................................................................................................................. 
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………... 
.............................................................................................................................................. 
1.8.4  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.9 การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน 
1.9.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.10) 
  มีการจัดเตรียม 
1.9.2  ถามีการจัดเตรียม  วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ................ 
.............................................................................................................................................. 
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  คอื............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.9.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ....................................................................…………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.9.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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1.10 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.10.1  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการประชาสัมพันธ  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการประชาสัมพนัธ 
1.10.2  ถามีการประชาสัมพนัธ   วิธีการที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตร  คือ........................... 
........................................................................................................................................... 
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธหลักสูตรการจดัหลักสูตร  คอื…………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.10.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
3. การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร   
3.1.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (ขามไปตอบ ขอ 3.2) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.1.2  ถามีการนิเทศติดตาม   กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัด

หลักสูตร  คือ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
3.1.3  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ...............……... 
.............................................................................................................................................. 
3.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3.2 การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร 
3.2.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ   โครงการ    
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (จบการสัมภาษณ) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.2.2  ถามีการนิเทศติดตามประเมินผล   กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนิน 
การจัดหลักสตูร  คือ............................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
3.2.3  การกําหนดระยะเวลา  จํานวนครั้งในการนิเทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  คือ...............…….. 
.......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3.2.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื............................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
  
 

***********************จบการสัมภาษณ************************** 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
เร่ือง      การดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ 
             วัฒนธรรมของโรงเรยีนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
  

        
 

ขั้นการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง 
รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
   ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน     ซึ่งประกอบดวย 
   การเตรียมการจัดหลักสตูร   ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ    การวางแผนการจัด 
หลักสูตร   การประสานงาน  การจัดเตรียมบุคลากร   การจัดตารางสอน   การเตรียมหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร   การจัดเตรียมอาคารและสถานที่    การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน    
การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน            และการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
    การดําเนินการจัดหลักสตูร   ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ  การวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   การใชสื่อการเรียนการสอน   การจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  การวดัผลและประเมินผล   การสอนซอมเสริม  การนิเทศและ
ติดตามผลการเรียน 
    การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร      ซึ่งศึกษาเกีย่วกับ  
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร     การนิเทศตดิตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย 

ภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 ชุดที่ 3  สําหรับครูผูสอน  
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
              หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
1.1.1  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  โดยวิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ........................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิน่  คือ...................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.3  ผลพลอยได/ ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการวางแผนการเตรียมการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.2 การประสานงาน 
1.2.1  โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  ที่เกีย่วของกับการ
จัดหลักสูตรทองถิ่นหรือไม 
  ไมมีการประสานงาน  (ขามไปตอบ ขอ 1.3) 
  มีการประสานงาน 
1.2.2  ถามี   วิธีการในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คือ....................................................... 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
1.2.3  ผลพลอยได/ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ      
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
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1.2.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการ      
จัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเตรียมความพรอม  (ขามไปตอบ ขอ 1.4) 
  มีการเตรียมความพรอม 
1.3.2  ถามีการเตรียมความพรอม   วธิีการที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร  คือ................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.3  หลักการในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.4  เนื้อหาสาระในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมบุคลากรในโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.3.6  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.4.1  โรงเรียนมีการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัตกิารสอนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัตารางสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.5) 
  มีการจัดตารางสอน 
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1.4.2  ถามีการจัดตารางสอน   หลักการทีใ่ชในการจัดตารางสอน  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ    
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอนในโรงเรียน  คือ……………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
1.4.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
1.5.1  โรงเรียนมีการจัดอาคารและสถานที่เพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  โดยหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ คือ................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.5.2  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร
ทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6 การเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
1.6.1  โรงเรียนมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือ  แผนการสอน ฯลฯ  
เพื่อใชในปฏิบตัิการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมมีการเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.7) 
  มีการเตรียม 
1.6.2  ถามีการเตรียม  วธิีการที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ........... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 



 357

1.6.3  ชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ทีจ่ะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6.4  วธิีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร  คือ................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.6.5  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรเพื่อใชปฏิบัติการสอน
ตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
.............................................................................................................................................. 
1.7 การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน 
1.7.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุและสือ่การสอนเพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.8) 
  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
1.7.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  คือ........................... 
.............................................................................................................................................. 
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนในหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน        
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.........................................................................................….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.4  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน  คือ…………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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1.8 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
1.8.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบขอ 1.9) 
  มีการจัดเตรียม 
1.8.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  คือ.................... 
............................................................................................................................................. 
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.8.4  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.9 การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน 
1.9.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.10) 
  มีการจัดเตรียม 
1.9.2  ถามีการจัดเตรียม  วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ................ 
.............................................................................................................................................. 
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  คอื............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.9.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.....................................................................………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.9.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 



 359

1.10 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.10.1  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการประชาสัมพันธ  (ขามไปตอบ ขอ 2.1) 
  มีการประชาสัมพนัธ 
1.10.2  ถามีการประชาสัมพนัธ   วิธีการที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตร  คือ........................... 
........................................................................................................................................... 
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธหลักสูตรการจดัหลักสูตร  คอื…………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.10.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
2. การดําเนินการจัดหลักสูตร  
2.1 การจัดทําแผนการสอน 
2.1.1  โรงเรียนมีการจัดทําแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียนลวงหนากอนที่จะนาํไปใช  หรือไม 
  ไมมีการจดัทําแผนการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 2.2) 
  มีการจัดทาํแผนการสอน 
2.1.2  ถามีการจัดทํา  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน  คือ............................................ 
.............................................................................................................................................. 
2.1.3  ครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอนหรือไม 
  ไมมีการศกึษาเอกสาร 
  มีการศึกษาเอกสาร 
2.1.4  ถามีการศึกษาเอกสาร  เอกสารทีท่านใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน  คือ.................. 
.............................................................................................................................................. 
 2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอนหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  คือ…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอนของโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.1.7  ผลพลอยได/ประโยชน ในการจัดทาํแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ  คือ……………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.1.8  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  ครูผูสอนมีการเตรียมการกอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
หรือไม 
  ไมมีการเตรียมการ  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการจัดเตรียมการ 
2.2.2  ถามีการเตรียมการ  วธิีการที่ใชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2.2.3  หลักการที่ทานยึดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ…………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  คือ................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่โรงเรียนจัด  คือ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือ…………… 
........................................................................................................................................... 
2.2.7  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………............ 
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2.3 การใชสื่อการเรียนการสอน 
2.3.1  โรงเรียนมีการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อประกอบการสอนหลกัสูตรทองถิ่นฯ โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเลอืก  (ขามไปตอบขอ 3.1) 
  มีการเลือกใชส่ือ 
2.3.2  ถามีการเลือกใชส่ือ   หลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอน  คือ.......................................... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีค่รูผูสอนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน
หลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.3.4  โรงเรียนประสบปญหาในการเลือกใชส่ือการสอน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.4 การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 
2.4.1  โรงเรียนมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในชั้นเรยีนเพื่อดําเนินการใชหลกัสูตรทองถิน่ฯ    
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  หรือไม 
  ไมมีการจดั  (ขามไปตอบ ขอ 2.5) 
  มีการจัด 
2.4.2  ถามีการจัด  หลกัการที่ใชในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  คือ....................... 
.............................................................................................................................................. 
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจในชั้นเรียนภายในโรงเรียน  คือ
...............................................................................................................................…………. 
.............................................................................................................................................. 
2.4.4  ทานประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………........ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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2.5 การวัดผลและประเมนิผล   
2.5.1  ครูผูสอนไดดําเนนิการวัดผลและประเมินผลการจดัหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทนุ 
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการดําเนินการ  (ขามไปตอบ ขอ 2.6) 
  มีการดําเนนิการ 
2.5.2  ถามีการดําเนินการ  จุดประสงคทีด่ําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คือ............................. 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล  คือ………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.5.4  หลักการที่ครูผูสอนยดึเปนแนวทางในการวัดผลและประเมินผล  คือ……………………….. 
........................................................................................................................................... 
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………………………. 
........................................................................................................................................... 
2.5.6  ครูผูสอนประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.6 การสอนซอมเสริม   
2.6.1  โรงเรียนมีการสอนซอมเสริมผูเรียนหลกัสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทนุหมูบานสบืสาน
ดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการสอนซอมเสริม  (ขามไปตอบ ขอ 2.7) 
  มีการสอนซอมเสริม 
2.6.2  ถามีการสอนซอมเสริม   ระยะเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม  คอื...................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ครูผูสอนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  คือ........................ 
.............................................................................................................................................. 
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรภายในโรงเรยีน คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
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2.6.5  ครูผูสอนประสบปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุนหมูบาน 
สืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
2.7 การนิเทศติดตามผลการเรียน 
2.7.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทุนหมูบาน 
สืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตาม  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการนิเทศติดตาม 
2.7.2  ถามีการนิเทศติดตาม   จุดมุงหมายที่มีการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ.......................... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่บุคลากรไดรับ  คอื........................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียนในโรงเรียน  คือ………………………………... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..… 
3. การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร   
3.1.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (ขามไปตอบขอ 3.2) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.1.2  ถามีการนิเทศติดตามประเมินผล  กจิกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียม 
การจัดหลักสตูร คือ.................................................................................................................. 
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3.1.3  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ............……...... 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.2 การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร 
3.2.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  ( จบการสัมภาษณ) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.2.2 ถามีการนิเทศติดตาม  กจิกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
จัดหลักสูตร  คือ...................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.2.3  การกําหนดระยะเวลา  จํานวนครั้งในการนิเทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  คือ..............……... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื............................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... 
 
 
 

***********************จบการสัมภาษณ************************** 
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      แบบบันทึกเอกสารเพื่อการวิจัย 

 

ชื่อโรงเรียน.............................................................. 
ชื่อเอกสาร............................................................................. 

 
กรอบ / แนวคดิ ประเด็นที่ศึกษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  
 นางสาวสุเพญ็พร  นิลชัย  เกิดเมื่อวันที ่14 สิงหาคม พ.ศ. 2516 ทีจ่ังหวัดรอยเอด็  สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา (เกยีรตินิยมอันดับ 2)  จาก
สถาบนัราชภฏัเลย ในปการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอก
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.2 ปหลงั) ที่สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด ในป พ.ศ.2545    และเขาศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร   เมื่อป พ.ศ. 2546   

ปจจุบันรับราชการตําแหนงครู วิทยฐานะ คศ.1 โรงเรียนบานพันขาง  อําเภอเสลภูมิ  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต 3 
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