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The purposes of this research were: (1) to analyze and compare the teachership enhancement activities in 

each type of universities; (2) to analyze and compare students' opinions towards the teachership enhancement 

activities; and (3) to present guidelines for further development the operation of teachership enhancement activities. 

Both quantitative and qualitative research methods were employed in this study. Data were collected through 

questionnaire and interview. The data collection can be divided into two steps. Firstly, the data were collected in the 

qualitative method.The sample group consisted of lecturers and students from three types of universities, including 

public universities, Rajabhat universities, and Rajamangala universities. Secondly, quantitative data were collected. 

The sample group came from nine universities under the Jurisdiction Office of Higher Education Commission which 

have teacher training programs in Bangkok Metropolitan Region. The data were gathered through questionnaires from 

440 students from all types of universities, which were public universities, Rajabhat universities, and Rajam~ngala 

universities. They were analyzed by descriptive statistics (i.e., percentage, mean, and standard deviation) and 

inferential statistic (i.e, t-test ANOVA) 

Findings were as follows; 

1. The study of teachership enhancement activities was divided in various topics, consisting of the 

objectives/ purposes of activities , the nature of activities, the operation of activities , and the problems and obstacles 

of the three types of universities. The result showed that the teachership enhancement activities in public and 

Rajabhat universities had some similarities, while there in Rajamangala universities were different from the others due 

to the fact that Rajamangala universities were in the process of improving their curriculums. Therefore , they did not 

clearly determined the activities. 

2. It was found that the opinions of students towards the three aspects of teachership enhancement 

activities, including nature of activities, operation of activities , and problems and obstacles of students were at the 

moderate level. Comparing the average of students' opinions from the three types of universities, it conveyed that 

there were different in two aspects,i.e, nature of activities, and operation of activities. 

3. In the guidelines for the development of teachership enhancement activities, it was found that the 

operation of the activities needed a collaboration from many sectors . Students should be provided with opportunities 

for full participation in the activites. Lecturers should strongly support and motivate students to realize the value of 

joining the activities . Moreover, lecturers should cultivate the teachership for the students. 
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วิทยานิพนธ์เล่มนี �สําเร็จลลุ่วงได้อย่างดีด้วยการสนบัสนนุจากทนุอดุหนนุวิทยานิพนธ์สําหรับ

นิสิตจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุอย่างสงู รวมทั �งความกรุณา
และเมตตาอย่างยิ+งของท่าน รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ์ อาจารย์ที+ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
ที+ได้กรุณาให้ความรู้ ให้คําปรึกษา และข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์แก่ผู้ วิจยั ทําให้วิทยานิพนธ์ฉบบั
นี �มีความสมบรูณ์มากขึ �น ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาส นี � 

 ขอกราบขอบพระคณุผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์ ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยัที+ให้
ความกรุณาสละเวลา และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่ผู้ วิจัยต่อการปรับปรุงแก้ไข
วิทยานิพนธ์ให้มีความสมบรูณ์มากขึ �น  

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษาทกุท่านที+ได้ประสิทธิ5

ประสาทความรู้วิทยาการตา่ง ๆ ให้แก่ผู้ วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิผู้ ให้สัมภาษณ์อาจารย์ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ์ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ประสาน  อฬุารธรรม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิราณี  ศรีกนก  อาจารย์รุ่งโรจน์ ตรงสกลุ 
และอาจารย์ภาวิณี  โฆมานะสิน ที+ให้ความกรุณาสละเวลาในการให้สมัภาษณ์  
 ขอกร าบขอ บพ ระ คุณผู้ ท ร ง คุณ วุฒิ ใน การต รวจ ส อบคุณ ภ าพ เ ค รื+ อ ง มื อ วิจัย                        
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท์  
อาจารย์ ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา และผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ศิราณี  ศรีกนก ที+ให้ความกรุณาสละเวลา และให้ข้อเสนอแนะเพื+อการปรับปรุง
คณุภาพเครื+องมือ ทําให้ได้เครื+องมือที+มีคณุภาพสําหรับการวิจยั   
 ขอขอบคณุนิสิตนกัศกึษาทกุท่านที+เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ที+ให้ความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู และสละเวลาตอบแบบสอบถามด้วยความตั �งใจอยา่งดียิ+ง  
 ขอขอบคุณพี+ ๆ และเพื+อน ๆ ในภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุก ๆ ท่าน ที+คอยเป็น
กําลงัใจ ให้คําปรึกษา และความช่วยเหลือแก่ผู้ วิจัยตลอดมาตั �งแต่เข้าศึกษาจนกระทั+งงานวิจัย
สําเร็จลลุว่ง โดยเฉพาะอยา่งยิ+งคณุพิธพร คณุสพุรรณิการ์ คณุฑิตยา  คณุรานี  และคณุรัตนพงศ์    
   ท้ายที+สุด ขอกราบขอบพระคณุ คณุพ่ออบุล และคณุแม่ดาเรศน์ นิลประดิษฐ์ ผู้ ให้ความ
รัก ความห่วงใย ให้การสนับสนุนทั �งด้านกําลังทรัพย์ และกําลงัใจที+มีค่าที+สุดแก่ผู้ วิจัยตลอดมา 
ขอขอบคณุพี+สาว คณุนิลเนตรที+คอยชว่ยเหลือ และเป็นกําลงัใจให้ผู้ วิจยัในทกุ ๆ เรื+อง   
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระบรมราโชวาทที่ไดพระราชทานแกผูสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเกี่ยวกับความเปนครู ความตอนหนึ่งวา (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544)   
  “ความเปนครู หมายถึง การมีความรูดี ประกอบดวย หลักวิชาที่ถูกตองแนน
 แฟนและแจมแจงแกใจรวมทั้งคุณความดีและความเอ้ืออารีปรารถนาที่จะถายทอด
 เผ่ือแผใหผูอ่ืนไดมีความรูความเขาใจที่ดีดวย ความแจมแจงแนชัดในใจ ยอมทําให
 สามารถสองแสดงความรูออกมาใหเขาใจตามไดโดยงาย ทั้งในการปฏิบัติงานก็ยอม
 ทําใหผูรวมงานไดเขาใจโดยแจมชัด สวนความหวังดีโดยบริสุทธิ์ใจนั้น จะนอมนําให
 เกิดศรัทธาแจมใส มีใจพรอมที่จะรับความรูดวยความเบิกบาน ทั้งพรอมที่จะรวมงาน
 กับผูที่มีคุณสมบัติของครู โดยเต็มใจและม่ันใจ ดังนี้ก็จะทําใหถือการใด ๆ ที่กระทํา
 อยูดําเนินไปโดยสะดวกราบร่ืน และสําเร็จประโยชนที่มุงหมายโดยสมบูรณ”   
 สังคมคาดหวังวา ครู คือ แบบอยางที่ดีของศิษย เปนผูสรางสมาชิกใหมของสังคมใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพแกสังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเปนอาชีพที่เกี่ยวของสัมผัสกับบุคคล
อ่ืนอยูเสมอ ฉะนั้นผูดําเนินอาชีพครูจึงตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ทั้งทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันกับการเปล่ียนแปลง และความกาวหนาทาง
วิชาการตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ และครูยังตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของ
อาชีพ การที่จะไดชื่อวา เปนครูดีนั้น จึงตองเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะบางประการที่แตกตางจาก
อาชีพอ่ืน (ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2544) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ระบุใหมีการปฏิรูปการศึกษาในหมวดที ่7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จึงทําใหมีความ
จําเปนอยางยิ่งยวดในการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง มุงเนนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาของชาติ มาตรา 52 ไดมีการกําหนดใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย
สถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานการศึกษาจึงรวมมือ
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กันทําการพัฒนาครูใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพครู (ธิดารัตน  ตันนิรัตร, 2551) การพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหเปนผูมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพครู และเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยมุงใหนิสิตนักศึกษาเรียนรูทางดานวิชาการในหองเรียนเปนสําคัญนั้น ไมเปนการเพียงพอ
ตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในทุกดาน (ธีรพงศ ประสงคลาภ, 2527) จึงตองอาศัยการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อที่จะใหนิสิตนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองใหสมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ  สังคม
และสติปญญา 

กิจกรรมเปนจุดเชื่อมระหวางวิชาการที่เกิดข้ึนในหองเรียนกับสังคมรอบขางซึ่งมีสวนสําคัญใน
การหลอหลอมและพัฒนานิสิตนักศึกษา เพราะงานดานกิจกรรมเปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษา
ไดแสดงทักษะ ความสามารถที่มีอยู เชน การเปนผูนํา มีโอกาสไดตัดสินใจ มีการทํางานรวมกับบุคคล
อ่ืน เปนตน นอกจากการใชศักยภาพที่มีอยูในการทํากิจกรรมแลว การเขารวมกิจกรรมยังเปนการเปด
โอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริงของสังคมกอใหเกิดการ
เรียนรู ทักษะ และประสบการณอยางมากมาย อีกทั้งยังเปนการฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกการ
แสดงความคิดเห็นและการนําแนวคิดไปปฏิบัติ ใหนิสิตนักศึกษารูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได 
ดังนั้น การเขารวมกิจกรรมจึงเปนการไดแสดงความสามารถที่มีอยู และยังเปนการฝกฝนในดานตาง ๆ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาอันจะนําไปสูความสําเร็จและความกาวหนาในการดําเนินชีวิต 
(จตุพร นําคิด, 2548) 
 การที่จะเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษาดังกลาวนี้  ตองอาศัยบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูใหแกนิสิตนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน 
(วัลลภา เทพหัสดิน, 2528) โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครู ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตางก็มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตครูและ
พัฒนาครูที่มีคุณภาพออกมารับใชและพัฒนาประเทศชาติ โดยในมหาวิทยาลัยแตละประเภทนั้น              
มีความแตกตางกันในหลาย ๆ เร่ือง ยกตัวอยางเชน หลักการและแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
การจัดการเรียนการสอน ขนาดของมหาวิทยาลัย งบประมาณ คณาจารยและบุคลากร เปนตน ซึ่ง
ความแตกตางดังกลาวนี้ อาจสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษา จากงานวิจัยของแอสติน 
(Astin, 1991 อางถึงใน วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล, 2547) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของ
สภาพแวดลอมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวา สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ประกอบดวย ลักษณะสถาบัน ไดแก ขนาดของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิ
การศึกษาของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิต
นักศึกษา การจัดสวัสดิการแกนิสิตนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับจากงานวิจัยของรุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล 
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(2548) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาของ Sheerens,1992; Schafer, Yen and Rahman, 2000; สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2536; สมศักดิ์ สินธุระเวช, 2541 และอมรรัตน โพธิตาปะนะ, 2543  
พบวา ขนาดของสถานศึกษา อายุของสถานศึกษา จํานวนโปรแกรมของสถานศึกษา และความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหาร เปนตัวบงชี้คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา ดังนั้น ความแตกตางของมหาวิทยาลัยแตละประเภท จึงสงผลตอประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา ซึ่งทําใหการพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาแตกตางกันดวย   
 หลักสูตร 5 ป มีความมุงม่ันใหนักศึกษาครูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูที่เขมขน คุรุสภาจึงไดประกาศใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเพิ่มมากข้ึนจาก
หลักสูตรเดิม 4 ป ซึ่งเปนขอกําหนดของคุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
เพื่อการประกอบวิชาชีพครู ในสวนขององคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาทาง
การศึกษา (หลักสูตร 5 ป) ดานมาตรฐานการผลิต การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู และดาน
มาตรฐานบัณฑิต การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู (ธิดารัตน ตันนิรัตร, 2551) นิสิตนักศึกษา
หลักสูตร 5 ป ทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู ซึ่งกิจกรรมเสริมความเปนครูที่แตละ
มหาวิทยาลัยจัดข้ึนนั้น จะตองเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความเปนครูตามมาตรฐานความรูของคุรุสภา
ในขอ 9 เร่ือง ความเปนครู ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะของครูจํานวน 6 ขอ ไดแก 1) รัก เมตตา และ
ปรารถนาดีตอผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  
4) มีวิสัยทัศน  5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซึ่งในแตละ
มหาวิทยาลัยจะเปนผูกําหนดกิจกรรมใหนิสิตนักศึกษาเขารวม โดยจะมีลักษณะของกิจกรรมเสริม
ความเปนครูที่แตกตางกัน แตโครงการเสริมความเปนครูดังกลาวยังไมสามารถหลอหลอมใหนิสิต
นักศึกษามีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายที่กําหนดได จากการศึกษางานวิจัยของธิดารัตน ตันนิรัตร 
(2551) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป ผลการวิจัย
เกี่ยวกับการจัดโครงการเสริมความเปนครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวาคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีการจัดโครงการเสริมความเปนครู รวม 12 กิจกรรม ซึ่งนิสิตครูหลักสูตร               
5 ปตองเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาวใหครบ โดยกิจกรรมดังกลาวมีการเพิ่มกิจกรรมการพัฒนาความ
เปนครูในหลักสูตร 4 ป ซึ่งกิจกรรมบางสวนคอนขางขาดการเชื่อมโยงหรือบูรณาการเขาดวยกัน ซึ่งอาจ
เกิดจากการจัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ มีเวลาที่คอนขางจํากัด สืบเนื่องจากคุรุสภาประกาศกิจกรรมเสริม
ความเปนครูเม่ือไมนานมานี้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมในโครงการดังกลาวจึงยังไมสามารถเชื่อมโยงใหมี
การบูรณาการไดดีเทาที่ควร จึงทําใหนิสิตครูตองเขารวมกิจกรรมคอนขางมากประกอบกับการเรียน 
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และภาระงานที่นิสิตครูไดรับมอบหมายคอนขางมาก นิสิตครูหลักสูตร 5 ปรุนแรกสวนใหญ จึงมีความ
คิดเห็นในเชิงลบกับกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากเปนการสรางภาระงานใหกับนิสิตครู และกิจกรรม
ดังกลาวยังไมสามารถจูงใจ และสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูไดดีเทาที่ควร (ธิดารัตน ตันนิรัตร, 
2551) 
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละ
ประเภท ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู โดยใช
วิธีการวิจัยแบบผสม ซึ ่งเปนการนําวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาผสมผสานใน
การทําวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกอน โดยการศึกษาการจัด
กิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท และความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา
ที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู เพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาและสรางเครื่องมือในการ
วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่ครบถวน และเปนการตรวจสอบขอมูล ทําใหขอมูลมี
ความนาเชื่อถือ และสามารถตอบคําถามการวิจัยไดสมบูรณขึ้น เพื่อนําสารสนเทศที่ไดใชเปน
แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครู อันจะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของนําผลไป
เปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครูใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของนิสิตนักศึกษา เพื ่อใหการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเกิดประโยชนสูงสุดแก
นิสิตนักศึกษา อันจะสงผลใหนิสิตนักศึกษาเปนบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะความ
เปนครูที่ดีตอไปในอนาคต 
 
คําถามวิจัย 

1. กิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภทเปนอยางไร เหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร 

2. ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแตละประเภทที่มีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

3. แนวทางการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครูควรเปนอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละ

ประเภท 
2. เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริม

ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท   
3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกันคร้ังนี้ 
ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) รูปแบบ Exploratory Design (Creswell, 
2007 อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ, 2553) โดยเร่ิมตนจากการวิจัยเชิงคุณภาพกอน จากนั้นนําขอมูล
เชิงคุณภาพที่ไดมาพัฒนาและสรางเคร่ืองมือรวมกับแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อ
นําไปใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครูในภาคกลาง จํานวน 25 แหง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 9 แหง โดยผูวิจัย
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษาคร้ังนี้ มีตัวแปรอิสระ ไดแก ประเภทของมหาวิทยาลัย มี 3 ประเภท คือ                         
1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 โดยตัวแปรตามที่สนใจศึกษา ไดแก ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู มีหัวขอยอย คือ ดานลักษณะของกิจกรรม ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม ดาน
ประโยชนที่ไดรับ และดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยซึ่งเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําใหไดขอมูลในการกําหนดประเภทของกิจกรรมเสริมความเปน
ครูซึ่งใชในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 7 ประเภท คือ 1) กิจกรรมดานวิชาการ 2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  
3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  5) กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู และ 7) กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพ 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย  
 กิจกรรมเสริมความเปนครู หมายถึง กิจกรรมที่กําหนดใหนิสิตนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครู
เขารวม ซึ่งเปนขอกําหนดของคุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพครู โดยกิจกรรมที่จัดข้ึนจะเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความเปนครูตามมาตรฐานความรู
ของคุรุสภาในขอ 9 เร่ือง ความเปนครู ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะของครูจํานวน 6 ขอ ไดแก 1) รัก 
เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 4) มีวิสัยทัศน 5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 อาจารย หมายถึง อาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหรือมีสวนเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครู   
 นิสิตนักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาครูที่ไดเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 
 ดานลักษณะของกิจกรรม หมายถึง ลักษณะของกิจกรรมเสริมความเปนครูทีม่หาวิทยาลัย
แตละประเภทจัดข้ึน ไดแก ความสอดคลองของกิจกรรมกับความตองการของนิสิตนักศึกษา ความ
หลากหลายของกิจกรรม  และความนาสนใจของกิจกรรม 
 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม หมายถึง การดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของ
มหาวิทยาลัยแตละประเภท ไดแก การประชาสัมพันธกิจกรรม อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม                   
การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  และการประเมินผลกิจกรรม 
 ดานประโยชนท่ีไดรับ หมายถึง ระดับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู   
 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา หมายถึง ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
จากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตนักศึกษา 
 การวิจัยแบบผสม หมายถึง การนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และเทคนิควิธีการวิจัย 
เชิงคุณภาพมาผสมผสานกันในการทําวิจัยเร่ืองเดียวกัน เพื่อที่จะสามารถตอบคําถามการวิจัยได
สมบูรณข้ึน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู ไดนําสารสนเทศที่ไดไป
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเสริมความเปนครูใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 2. ทําใหไดสารสนเทศที่จะใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครูให
สอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษา และเปาหมายของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยที่ตางกัน : การวิจัยแบบผสม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ เอกสาร
คูมือตาง ๆ นําเสนอเนื้อหาสาระแบงเปน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 มโนทัศนเบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา ตอนที่ 3 กิจกรรมเสริมความ
เปนครู  ตอนที่ 4 สาระความรูเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยแตละประเภท ตอนที่ 5 การวิจัยแบบผสม และ 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีรายละเอียดเนื้อหาในแตละตอนดังตอไปนี ้
 
ตอนท่ี 1  มโนทัศนเบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 1.1 ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตวา เปนกิจกรรมที่จัด
ข้ึนเพื่อการพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากส่ิงที่บังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน 
กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตและไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวิชาใด ๆ 
กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนานิสิตนั้น จึงหมายรวมทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหนิสิต และ
สวนที่สงเสริมใหนิสิตไดจัดข้ึนเองโดยการนิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ  เพื่อใหนิสิต
สัมผัสชีวิตที่ถูกตองในมหาวิทยาลัย 
 สําเนาว ขจรศิลป (2538) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา เปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง นักศึกษารวมกันจัดข้ึน เพื่อตอบสนองความตองการของ
นักศึกษา 
 พวงทอง วุฒิเดช (2542) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
จัดข้ึนนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน มุงเนนพัฒนาบุคลิกภาพ และลักษณะนิสัยของผูเรียนโดย
เปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ และอยูภายใตการควบคุมดูแลของสถานศึกษา
และคําปรึกษาของคณาจารย 
 ธิดารัตน บุญนุช (2543) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา งานทุกประเภทที่
นิสิตนักศึกษาจัดข้ึนนอกเวลาเรียน ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยทั่วไปจะไมเกี่ยวของกับการ
เรียนในหลักสูตรโดยตรง ไมมีการใหคะแนน ไมมีการบังคับใหเขารวมกิจกรรม นิสิตนักศึกษาจะเขา
รวมกิจกรรมหรือเปนเพียงผูสังเกตการณก็ได กิจกรรมจัดข้ึนเพื่อความสนุกสนานเพื่อความรูและสนอง
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ความตองการ และความสนใจของนิสิตนักศึกษา เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดนําความรู
ความสามารถของตนมาใชใหเกิดประโยชน 

Good (1973) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา เปนกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่
นักศึกษาจัดข้ึน เพื่อเสริมสรางประสบการณเพื่อใหเขาใจตนเองและสังคมดีข้ึน 

 
 สรุปไดวา กิจกรรมนิสิตนักศึกษา คือ กิจกรรมที่จัดข้ึนนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน มีทั้ง
กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหนิสิตนักศึกษา และสวนที่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดจัดข้ึนเอง ดวย
ความสมัครใจ โดยมีผูบริหาร อาจารยและบุคลากรสถาบันใหคําแนะนําปรึกษา และคอยกํากับดูแลให
อยูในขอบขายของสถาบัน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของนิสิต
นักศึกษา เพื่อความสนุกสนาน เพื่อความรู ตอบสนองความตองการและความสนใจของนิสิตนักศึกษา 
และเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดนําความรูความสามารถของตนมาใชใหเกิดประโยชน 
 
 1.2 วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ไดเนนสาระสําคัญของวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาที่มีอยูในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 3. เพื่อทําใหนักศึกษามีจิตใจกวางขวางข้ึน 
 4. เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 5. เพื่อฝกใหปกครองตนเองดวยการเปนผูนําและผูตามที่ด ี
 6. เพื่อฝกความคิดและการตัดสินใจ 
 7. เพื่อพัฒนาสติปญญา 
 8. เพื่อใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 9. เพื่อใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 10. เพื่อใหเพิ่มพูนความรูดานอาชพีในอนาคต 
 11. เพื่อใหรูจักทักษะทางสังคม 
 12. เพื่อใหรูจักการเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
 13. เพื่อใหพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดที่ด ี
 14. เพื่อใหมีความสามัคค ี
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 15. เพื่อใหพัฒนาความกตัญูตอสถาบัน 
 เฟรดเดอริค (Frederick, 1959 อางถึงใน พรทิพย ม่ังคั่ง, 2547) ไดกลาวถึงวัตถุประสงค
ของกิจกรรมนักศึกษาดังนี ้
 1. เพื่อเปนการเตรียมตัวของนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
 2. เพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา 
 3. เพื่อใหนักศึกษารูจักวิธีการทํางานรวมกัน 
 4. เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 5. เพื่อใหนักศึกษาสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตาง ๆ 
 6. เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
 7. เพื่อสงเสริมแรงขับที่เปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา 
 8. เพื่อพัฒนาความสามัคคีในสถานศึกษา 
 Prakash (1969) ไดกลาวสรุปวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว 2 ประการ คือ  
 1. เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะและการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพของบุคคล 
 2. เพื่อสงเสริมความรูสึกรับผิดชอบใหสูงข้ึน และเปนพลเมืองดีที่มีประโยชนในอนาคต 
 
 สรุปไดวา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนักศึกษามุงเนนการพัฒนานิสิตในดานวิชาการ ดาน
บุคลิกภาพ ดานพลานามัย ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะทางสังคม รวมทั้งยังชวยในการพัฒนา
ความความสัมพันธอันดีในหมูนิสิตนักศึกษา และอาจารย อีกทั้งยังเปนการเผยแพรชื่อเสียงและ 
เกียรติคุณของสถาบันอีกดวย 
 
 1.3 ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 Prakash (1969) ไดแบงกิจกรรมนักศึกษาไดเปน 
 1. กิจกรรมทางดานสงเสริมการติดตอส่ือสาร เชน การปาฐกถา การอภิปราย การโตวาที 
เปนตน 
 2. กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดง เชน การแสดงละคร 
 3. กิจกรรมทางสังคมตาง ๆ เชน งานร่ืนเริง เตนรํา การจัดทัศนศึกษา 
 4. กีฬาและดนตรี 
 5. ชุมนุมทางวิชาการ 
 6. กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห เชน การชวยเหลือชุมชน  ชวยเหลือผูประสบภัยตาง ๆ 
 7. โครงการระหวางสถานศึกษา 
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 8. โครงการชวยเหลือพิเศษตาง ๆ  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ไดแบงประเภทและลักษณะของกิจกรรมนักศึกษาตาม
การพัฒนานักศึกษาออกเปน 10 ขอ ไดแก  
 1. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง รูปแบบกิจกรรม ไดแก สโมสรนักศึกษา องคกร
นักศึกษา สภานักศึกษา เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกัน รูจักตัดสินใจ และรับผิดชอบ
งานตาง ๆ โดยฝกวิธีการระบอบประชาธิปไตย 
 2. กิจกรรมพัฒนาสติปญญา ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาการตาง ๆ ซึ่งสวนใหญมักจะเกี่ยวของ
กับศาสตรสาขาที่นักศึกษาสังกัดอยู 
 3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนามารยาทและระเบียบ 
ประเพณีในการอยูรวมกันกับคนในสังคม ปจจุบันกิจกรรมดานนี้ไมคอยมี 
 4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง ไดแก ชมรมกีฬา 
 5. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมที่มุงฝกใหนักศึกษามีความตระหนักในบทบาทของ
การมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมและประเทศ 
 6. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
 7. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียน 
วัฒนธรรม ควรสนับสนุนใหมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ ใหภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
 8. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาใหใชเวลาวางพักผอนหรือทํา
ในส่ิงที่ตนเองสนใจ 
 9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมที่เตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต 
 10. กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดความสนใจ
ในการเมือง เพื่อปลูกฝงอุดมการณทางการเมืองเพื่อจะไดมีสวนรวมในการเมืองมากข้ึน 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2541) ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหนิสิตนักศึกษารวมจัด
กิจกรรมประเภทตาง ๆ ดังนี ้
 1. กิจกรรมสวนกลาง ไดแก องคการนิสิตนักศึกษาหรือสโมสรนิสิตนักศึกษา 
 2. กิจกรรมวิชาการ ไดแก ชมรมหรือชุมนุมวิชาการ เชน ชมรมภาษาอังกฤษ และชมรม
คอมพิวเตอร เปนตน 
 3. กิจกรรมกีฬา ไดแก ชมรมกีฬาประเภทตาง ๆ เชน ชมรมฟุตบอล และชมรมกรีฑา               
เปนตน 
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 4. กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก ชมรมศิลปะ ชมรมวัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรีไทย 
ชมรมอีสาน เปนตน 
 5. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ไดแก ชมรมเพื่อชวยเหลือสังคม เชน ชมรมคายอาสาพัฒนา 
ชมรมอนุรักษธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เปนตน 
 6. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เชน การสังสรรค          
การออกกําลังกาย การเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ เปนตน  
 ธิดารัตน บุญนุช (2543) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษา ตามลักษณะของกิจกรรม
ที่นิสิตนักศึกษาทํา และตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของกิจกรรมเหลานั้นได  6 ประเภท ดังนี ้
 1. กิจกรรมดานการปกครอง  รูปแบบกิจกรรม ไดแก สโมสรนิสิตนักศึกษา องคการบริหาร
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิสิตนักศึกษา เปนตน 
 2. กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมที่มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานวิชาการใหแก
นิสิตนักศึกษา นิสิตนักศึกษาอาจจะจัดกิจกรรมตามวิชาเอกที่ตนเรียน เชน ชมรมวิทยาศาสตร ชมรม
คณิตศาสตร ชมรมถายภาพ เปนตน 
 3. กิจกรรมกีฬา มุงพัฒนานิสิตในดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝกซอม 
นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดวย 
 4. กิจกรรมอาสาพัฒนา เปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและการออกคายอาสาพัฒนาสังคม
ของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาปญหาสังคมและแหลงเส่ือมโทรม 
 5. กิจกรรมดานศิลปะวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมความรู และประสบการณใหแก
นิสิตนักศึกษาดานศิลปะวัฒนธรรม ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสสัมผัสกับศิลปะวัฒนธรรมดวย
การปฏิบัติจริง และเปนการทํานุบํารุงสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดวย  
 6. กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตุการณเร่ืองราวของโลกและ
สังคม กิจกรรมนี้เกิดข้ึนเนื่องจากนิสิตนักศึกษามีสํานึกที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  
 
 สรุปไดวา ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่ สําคัญ ๆ สามารถจําแนก ได เปน                      
7 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมวิชาการ 2) กิจกรรมกีฬา 3) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 4) กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 5) กิจกรรมการเมือง 6) กิจกรรมสวนกลาง และ 7) กิจกรรมนันทนาการ  
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 1.4 ประโยชนของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 ธิดารัตน บุญนุช (2543) กลาววา กิจกรรมนิสิตนักศึกษากอใหเกิดประโยชนตอนิสิตนักศึกษา
ที่รวมกันทํากิจกรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสรุปไดดังนี ้
 1. ดานวิชาการและสติปญญา 
     กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนสวนเสริมและสนับสนุนการเรียนในชั้น ถามีการจัดกิจกรรมใหดี
แลว ก็จะสามารถนําเอาความรูจากชั้นเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอมนอกชั้นเรียนได เชน 
นิสิตนักศึกษาสาขาดนตรีก็จัดกิจกรรมประเภทแสดงดนตรี เปนตน ตัวอยางเหลานี้เปนการนําการ
เรียน หรือความรูจากหองเรียนไปประยุกตกับกิจกรรมนอกชั้นเรียน กิจกรรมแบบนี้จะชวยใหนิสิต
นักศึกษาไดความรูที่แตกฉาน และไดประสบการณมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งทําใหเขาใจบทเรียนในชั้นไดดี
ยิ่งข้ึน 
 2. ดานสังคม 
     กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยสอนและฝกทักษะพิเศษในการติดตอในสังคมใหแกนิสิต
นักศึกษา จะชวยใหนิสิตนักศึกษาใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงความเกี่ยวพันกันในสังคม ชวยให
นิสิตนักศึกษารูจักปรับตัวและหาโลกของตนเองได การแขงขันในสังคมนั้นสามารถเรียนไดทั้งจากใน
และนอกชั้นเรียนแตโอกาสที่จะไดสัมผัสจริง ๆ กับการแขงขันนั้นจะมีไดมากกวาโดยการทํากิจกรรม  
กิจกรรมเปนหองปฏิบัติการที่มีคายิ่งของการใชชีวิตในสังคม เพราะกิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษา
เขาใจถึงอิทธิพลและแรงผลักดันของสังคมและวัฒนธรรมตอทัศนคติ คุณธรรม และการแสดงออกของ
แตละคน และของกลุมนิสิตนักศึกษาในสังคมมหาวิทยาลัย 
 3. ดานการอยูรวมกัน 
     กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษาไดมีปฏิสัมพันธกันเองชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูถึงการ
อยูรวมกัน ทํางานรวมกัน ประชุมรวมกัน ฝกหัดประสานงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้กิจกรรมยังชวยใหนิสิตนักศึกษามีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของกลุม เม่ืออยูในกลุม
นิสิตนักศึกษาจะลดความหางเหนิระหวางบุคคลกันไปเอง จะพัฒนาความเขาใจตอคนอ่ืนที่ลึกซึ้งข้ึน
และยังเกิดความพอใจที่รูสึกวาเปนคนของกลุมดวย 
 4. ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษา 
     กิจกรรมเปนส่ิงที่ชวยใหงานดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษาบรรลุผลจากการที่ทราบ
ลักษณะและภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับความสนใจ สุขภาพรางกาย และพื้นฐานทางสังคมก็
สามารถที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาในแตละข้ันไดเพราะนิสิต
นักศึกษาแตละคนมีระดับของวุฒิภาวะทางสังคมที่ตางกัน ความตองการก็แตกตางกันดวย ซึ่งส่ิง
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เหลานี้ทําใหนิสิตนักศึกษาแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกันออกไปถานิสิตนักศึกษามีโอกาสได
แสดงออกก็จะชวยใหเกิดการพัฒนาทางบุคลิกภาพแลวนิสิตนักศึกษายังไดพัฒนาดานคุณธรรมดวย 
เพราะคุณธรรมเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูและประสบการณภายนอกชั้นเรียน และจากการประยุกตกับ
สภาพการณบางประการ ส่ิงเหลานี้ลวนไดมาจากกิจกรรมเพราะฉะนั้นกิจกรรมจึงชวยนิสิตนักศึกษาได
ปรับตนเอง ฝกฝนตนเองเพื่อชีวิตในอนาคต 
 5. ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย 
     จุดมุงหมายของการศึกษาก็คือ การสรางพลเมืองที่ดีของประเทศ กิจกรรมก็มีสวนชวยใน
เร่ืองนี้ คือ ชวยเตรียมนิสิตนักศึกษาเพื่อการมีชีวิตในสังคมระบอบประธิปไตยชวยใหนิสิตนักศึกษาได
เรียนรูวาการเปนพลเมืองดีนั้นเปนอยางไรใหโอกาสไดพัฒนาความเปนผูนําและผูตามชวยพัฒนา
ความกลาหาญที่มีคุณธรรมประกอบและรูจักรักษากฏและระเบียบตาง  ๆ
 6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน 
     กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปดโอกาสใหเกิดการรวมตัวกันเปนเอกภาพในสถาบัน จากการได
ติดตอกับฉันทเพื่อนระหวางศิษยและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถาบันทําใหเกิดความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักการมีสวนใหแกสถาบัน หรือชุมชนที่ตนอยูรวมดวย ซึ่งจะนําไปสู
การใหกับสังคม หรือบริการแกสังคมตอไปดวย 
 7. ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา 
     การเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นตางจากโรงเรียนมัธยม นิสิตนักศึกษามีเวลามากข้ึนและ
อาจจะใชเวลาวางไปในทางที่ไรประโยชน และเปนโทษตอตนเองและสังคมได กิจกรรมนิสิตนักศึกษา
จะชวยใหนิสิตนักศึกษาใชเวลาวางไปในการสรางสรรคไดรูจกัใชพลังที่มีอยูในตนไปในทางที่ถูกที่ควร 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้  
 1. เปนการพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
 2. เปนการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 3. ทําใหนักศึกษามีความสนใจกวางขวางข้ึน 
 4. เปนการฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 5. เปนการฝกความคิดและการตัดสินใจของนักศึกษา 
 6. เปนการใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 7. ชวยใหนักศึกษารูจักทักษะทางสังคม 
 8. ชวยใหนักศึกษารูจักเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
 9. เปนการพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดที่ดี 
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 10. เปนการฝกนักศึกษาใหมีความสามัคคี 
 11. ชวยพัฒนาความกตัญูตอสถาบันของนักศึกษา 
 12. เปนการฝกใหนักศึกษาสามารถปกครองตนเองได  
 
 สรุปไดวา ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดรับ
ความรู และประสบการณที่จะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตการเรียน และการทํางานในอนาคต ฝก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความเปนผูนํา รูจักการเสียสละ และการทําประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยใน
การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน กิจกรรมนิสิตนักศึกษายัง
เปนสวนเสริมและสนับสนุนการเรียนในชั้น ซึ่งจะชวยใหนิสิตนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีความสมบูรณใน
ทุกดาน ทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 
 1.5 การจัดดําเนินการกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ นิสิต
นักศึกษาในฐานะที่เปนผูจัดดําเนินกิจกรรม อาจารยในฐานะผูสนับสนุน สังคมและสถาบันในฐานะ
ผูสนับสนุนสงเสริม (จินตนา ยูนิพันธ , 2525) การจัดดําเนินการกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุจุดมุงหมายไดอยางดี จําเปนจะตองใหความสําคัญตอองคประกอบ
ดังกลาว 
 สําเนาว ขจรศิลป (2543) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี ไวดังนี ้
 1. มีมนุษยสัมพันธดี 
 2. มีความรับผิดชอบดี 
 3. ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
 4. มีความรูกวางขวาง และทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 5. มีความจริงใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
 6. มีเหตุผล และมีความสามารถในการแกปญหา 
 7. มีความเมตตากรุณา 
 8. ไวตอการรับรูและเขาใจส่ิงตาง ๆ ไดรวดเร็ว 
 9. มีหลักจิตวิทยาในการใหคําปรึกษาและมีจรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษา 
 10. มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางที่ดีได 
 11. รูและปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี 
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 นีล (William F. Neil,1968 อางถึงใน กอบแกว สิงหด,ี 2532) ไดกลาวถึง ลักษณะของอาจารย
ที่ปรึกษาวา อาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลที่มีบทบาทมากที่สุด มีความสําคัญในการที่จะทําใหการ
ดําเนินงานขององคการนักศึกษา เปนไปในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสมจึงควรเปนผูที่ความ
กระตือรือรน สนใจในกิจกรรม เสียสละทั้งเวลาและกําลังงาน ตระหนักเสมอวากิจกรรมขององคการ
นักศึกษาสามารถสงเสริมประสบการณทางการศึกษาไดอยางกวางขวาง เปนผูมีความรูในสาขาที่ตน
เปนที่ปรึกษาชุมนุม สนใจในตัวนักศึกษา และเปนนักประสานที่ดีดวย  
 นอกจากองคประกอบเกี่ยวของกับอาจารยแลว การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้น นิสิต
นักศึกษาเองจะตองมีความเขาใจยอมรับในจุดมุงหมาย และหลักการของกิจกรรมนั้นรวมกัน หากทั้ง
สองฝายไมไดทําความเขาใจหรือตกลงในหลักการพื้นฐานรวมกันแลว การดําเนินงานกิจกรรมจะ
ประสบปญหาตาง ๆ มาก ยากตอดําเนินงานไปสูเปาหมายที่ตองการได  
 เสริมวิทย ศุภเมธี (2531) ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไวดังนี้ 
 1. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนิสิตนักศึกษา โดยใหนิสิตนักศีกษาทุกคนใน
มหาวิทยาลัยมีสิทธออกเสียงโดยตรง 
 2. รวมกับสโมสรนิสิตนักศึกษาในการวางแผนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศกึษาตลอดป
การศึกษา 
 3. สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบที่วางไว 
 4. วางแนวปฏิบัติในการใชเงินเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของสโมสรนิสิตนักศึกษาและ
ชมรมตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 5. จัดใหมีการประเมินผลหลังจากการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาทุกคร้ัง 
 6. จัดใหมีอาจารยซึ่งมีความรูความชํานาญในกิจกรรมชมรมเปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมตาม
ความประสงคของนิสิตนักศึกษาในชมรมนั้น ๆ  
 7. รวมกับสโมสรนิสิตนักศึกษาจัดสรรงบประมาณซึ่งไดมาจากเงินคากิจกรรมนิสิตนักศึกษา
อยางเหมาะสม 
 8. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสมกับสถานศึกษาและสอดคลองกับ
สภาพสังคม 
 9. จัดใหมีสถานที่ที่เหมาะสมเปนสํานักงานของสโมสรนิสิตนักศึกษาและสอดคลองกับสภาพ
สังคม 
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 10. จัดใหมีการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาชมรมเพื่อหาทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา 
 11 แกไขปญหาและประนีประนอมขอขัดแยงระหวางกลุมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาดวย
ความเปนกลาง 
 12. สนับสนุนและใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษาที่มีสวนชวยเหลือสถานศึกษาในดาน
กิจกรรมเกี่ยวกับสิทธิการเขาอยูหอพักของมหาวิทยาลัย และทุนการศึกษา เปนตน 
 13. จัดใหมีกิจกรรมรวมระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษาเปนคร้ังคราวตามโอกาสอันควร
อยางนอยปละคร้ัง 
 14. ใหมีการสนับสนุนในการหาเงินประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเงินคากิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ตามความเหมาะสม 
 มิดเดิลตัน (Middleton, 1960 อางถึงใน กอบแกว สิงหดี, 2532) ไดรวบรวมหลักการ
ที่เห็นวาเปนหลักการพื้นฐานของการจัดกิจกรรมนิสิตไวดังตอไปนี้ 
 1. นิสิตทุกคนมีสวนเปนสมาชิกของสถาบันการศึกษา 
 2. การใหนิสิตมีสวนรวมและการเขารวมในกิจกรรมใด ๆ ใหเปนไปตามหลัก
ประชาธิปไตย  

3. กิจกรรมควรสงเสริมใหนิสิตในดานปรับตัวทางสังคม 
 4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการตองเปนการสรางเสริมโดยอาศัยพื้นฐานจากความ
ตองการของนิสิตและของสถาบันเปนหลักพิจารณา 
 5. กิจกรรมตาง ๆ ควรไดรับการแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
อาจารยที่ปรึกษาควรเปนผูแนะนํา 
 6. คาใชจายในการมีสวนรวมในกิจกรรมของนิสิต ควรใหนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได  
 7. นิสิตและบุคลากรที่จะทํางานผูกพันกับกิจกรรมตองเปนผูมีความกระตือรือรน 
 8. ผูบริหารสถาบันควรมีอํานาจยับยั้งได แตไมควรใชอํานาจนั้นบอย 
 9. งานของอาจารยที่ปรึกษาชมรมถือวาเปนสวนหนึ่งของงานครู 
 10. เวลาที่จัดกิจกรรมควรใชนอกเวลาเรียน 
 11. สถาบันการศึกษาและชุมนุมชนจะตองไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการกิจกรรม        
ตาง ๆ  
 12. ตองถือวากิจกรรมนิสิตเปนสวนสําคัญเทากับงานดานอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
 13. กิจกรรมตาง ๆ ควรมีความสัมพันธกับกิจกรรมทางวิชาการ 
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 14. นิสิตควรไดรับการแนะนําในการเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสม 
 15. กิจกรรมนิสิตตองคํานึงถึงนิสิตทุกคนใหมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมนั้น 
 16. กิจกรรมนิสิตควรสงเสริมคานิยมที่ดี  
 
 1.6 รูปแบบการจัดงานกิจกรรมนักศึกษา 
 รูปแบบ (model) หมายถึง แบบแผนในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ 
ซึ่งประกอบดวยหลักการ/แนวคิด กระบวนการที่ไดรับการพัฒนามาอยางเปนระบบ และความ
สอดคลองกับหลักการหรือแนวคิดของรูปแบบนั้น ควรไดรับการทดสอบมาแลววาสามารถปฏิบัติได
จริง และมีประสิทธิผล สามารถชวยใหการปฏิบัติเกิดผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบ (ทิศนา แขมมณี 
และคณะ, 2547) 
 งานกิจกรรมนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในดานกิจการนักศึกษา ซึ่งรวมงานที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษาในดานตาง ๆ ไว โดยมีคณะตัวแทนจากนิสิตนักศึกษาเปนฝายบริหาร
และมีรูปแบบการดําเนินงานที่ใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมนักศึกษาไดหลายประเภท (ทองเรียน            
อมรัชกุล, 2525) สรุปไดดังนี้ 
 1. รูปแบบอเมริกัน (Amreican Model) รูปแบบนี้ถือวานักศึกษาตองไดรับการพัฒนาทุกดาน
ทั้งทางรางกาย สังคม อารมณและจิตใจ เชนเดียวกับทางดานสติปญญา นักศึกษาแตละคนเปน
ผูรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเอง จุดมุงหมายสูงสุดของการศึกษากเ็พื่อเสริมสรางนักศึกษาใหเปนผูมี
วุฒิภาวะและมีความรับผิดชอบ เปนคนที่สมบูรณในระบอบประชาธิปไตย รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา
ประเภทนี้จะไดรับการบริหารงานจากบุคคลที่รับผิดชอบและไดรับการฝกฝนในงานกิจกรรมนักศึกษา
มาเปนอยางดี  
 2. รูปแบบออกฟอรด – เคมบริดจ (Oxford -Cambridge Model) รูปแบบนี้ถือวามหาวิทยาลัย
เปนชุมชนทางวิชาการอยางแทจริง เร่ืองของกิจกรรมนักศึกษาที่ไมใชวิชาการในหองเรียนอาจจะจัดให
มีข้ึนได แตถือวามีความสําคัญนอย ตามรูปแบบนี้จะเนนวิชาการอันดับแรก และจัดใหมีกิจกรรมนอก
หลักสูตรเพื่อพัฒนาจิตใจ สังคม สวนตวั และรางกายของนักศึกษาบาง นักศึกษามีลักษณะตัดสินใจ
ดวยตนเองนอยมาก ซึ่งแตกตางจากรูปแบบอเมริกัน 
 3. รูปแบบยุโรป (Continental Model) รูปแบบนี้มีลักษณะเนนการสอนและวิจัยเปนหลัก 
กิจกรรมนักศึกษาที่ไมใชกิจกรรมทางวิชาการจะใหความสนใจนอยมาก 
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 สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้น เดิมไดยึดเอารูปแบบของยุโรป และรูปแบบของออก
ฟอรด-เคมบริดจ  เปนหลัก กลาวคือ กิจกรรมนักศึกษาที่ มิใช วิชาการ มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาจะไมรับผิดชอบ ตอมาระยะหลังรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาก็ไดเปล่ียนมาเปน
รูปแบบอเมริกัน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ จึงเร่ิมใหมีงานกิจกรรมนักศึกษาข้ึน 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2524) ไดกําหนดกิจกรรมในข้ันอุดมศึกษาไว 3 รูปแบบ คือ  
 1. กิจกรรมในหลักสูตร (Class Activities) หมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อประกอบความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระของบทเรียน ซึ่งผูสอนอาจจะมีกิจกรรมบางอยางเพื่อชวยเสริมสรางความเขาใจใน
บทเรียนไดดียิ่งข้ึน การจัดนี้จะจัดในเวลาสอนหรือนอกเวลา โดยมีผูสอนรวมอยูดวย เชน การจัด
สัมมนาทางวิชาการ การจัดการดูงาน เปนตน 
 2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co - Curricular Activities) หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ประสบการณใหผูเรียน รูกวางขวางทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สวนมากมักจัดนอกเวลาเรียนโดย
ความสมัครใจ และความตองการของนิสิตและนักศึกษา จะตองมีผลตอกิจกรรมในหลักสูตรใหไดรับ
ผลดียิ่งข้ึนดวย 
 3. กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra - Class Activities) หมายถึง การประกอบกิจกรรมโดยทั่วไป 
ไมใชกิจกรรมที่มีในหลักสูตรดวย เปนเพียงการเสริมทักษะในกิจกรรม มีรูปแบบเปนเอกเทศ โดยมอง
ถึงความเหมาะสมของลักษณะงานที่ประกอบ มีวัตถุประสงคก็เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมเปนหลัก
ใหญ 
 
 1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

งานวิจัยในประเทศ 
กอบแกว สิงหดี (2532) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยกลุมตัวอยางเปนอาจารยกิจการนิสิตคณะตาง ๆ อาจารยทั่วไป และ
นิสิตทั่วไป ทําการเก็บขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ และแบบสอบถาม ผลการวิจัย 
พบวา ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตในปจจุบัน 
พบวา ผูตอบสวนใหญเปนอาจารยทั่วไป และนิสิตทั่วไป มากกวาอาจารยดานกิจกรรม และนิสิตที่ทํา
กิจกรรม  ความคิดเห็นสวนใหญแตกตางกันในประเด็นเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับจากการเขารวม
กิจกรรม ความสอดคลองของลักษณะกิจกรรมนิสิตประเภทตาง ๆ ที่จัดข้ึนในปจจุบันกับวัตถุประสงค
ของกิจกรรม ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการจัดดําเนินงานในปจจุบัน รวมทั้งความคิดเห็นที่
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดดําเนินงานเพื่อสงเสริมใหอาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรม สวนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิต ผูวิจัยเสนอใหกําหนดนโยบายกิจกรรมนิสิตในดานการ
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เสริมสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต กิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการศึกษา
ของนิสิต กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพและความมีน้ําใจ และระดมสรรพกําลังจากคณาจารยใหมีสวนรวม
ในกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการผสมผสานการดําเนินงานระหวางวิชาการกับกิจกรรมนิสิตใหเปนรูปธรรม 
เสนอใหเพิ่มเติมวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมอีก 1 ขอ คือ “เพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางนิสิต 
อาจารย และนิสิตเกา” เสนอใหปรับปรุงรูปแบบลักษณะกิจกรรมบางประเภทที่ปจจุบันจัดได
สอดคลองกับวัตถุประสงค เชน กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวิชาการ ฯลฯ รวมทั้งเสนอแนวทางเพื่อสงเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต เชน การเลือกสรรอาจารยทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
การปรับปรุงระเบียบแนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนิสิต การประชาสัมพันธ
กิจกรรมนิสิตใหกวางขวางข้ึน และการเสนอใหนําผลงานดานกิจการนิสิตประกอบการขอผลงานดาน
วิชาการของอาจารยเพื่อใหอาจารยสนใจมีสวนรวมมากข้ึน  

ชื่นอารมณ ภาระพฤติ (2525) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับ
กิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 แหง จํานวน 620 คน ทําการเก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดวา ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดานลักษณะของกิจกรรม
นักศึกษาที่จัดอยูในวิทยาลัย ความคิดเห็นระหวางอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาใน
แตละวิทยาลัยครูไมแตกตางกัน ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครู
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตกตางกัน 2 ดาน คือ ดานลักษณะของกิจกรรมที่จัดอยูในวิทยาลัยครูกับ
ดานการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย
ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตกตางกันเพียงดานเดียว คือ ลักษณะของกิจกรรมที่จัดอยูในวิทยาลัย 
และความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในแตละวิทยาลัยครูไมแตกตางกัน สวนการ
ลําดับความสําคัญของปญหาในการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา อาจารยและนักศึกษาใน
วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือเห็นวาปญหาอันดับที่ 1-3 ไดแก ปญหานักศึกษาไมเขารวม
กิจกรรม อาจารยไมเขารวมกิจกรรมนักศึกษา และการประเมินผลกิจกรรมไมเหมาะสม และไมมีการ
นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา  

รัชนี คําแสน (2524) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคเหนือ 3 แหง จํานวน 737 คน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของอาจารย
และนักศึกษาแตกตางกันเพียง 2 ดาน ไดแก ดานลักษณะกิจกรรมนักศึกษาที่จัดในวิทยาลัย และดาน
ปญหาในการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาในแตละ
วิทยาลัยไมแตกตางกัน ความคิดเห็นของอาจารยในวิทยาลัยครูภาคเหนือไมแตกตางกัน ความคิดเห็น
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ของนักศึกษาในแตละวิทยาลัยไมแตกตางกัน และการลําดับความสําคัญของปญหาในการจัดและ
ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาอันดับที่ 1-3 คือ นักศึกษาไมเขารวมกิจกรรมนักศึกษา อาจารยไมเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา และการประเมินผลกิจกรรมไมเหมาะสม และไมมีการนําเอาผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา  

นักรบ ระวังการณ (2530) ไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน 
ทําการเก็บขอมูลโดยใชการสัมภาษณและใชแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา สภาพและรูปแบบของ
ปรัชญา วัตถุประสงคและนโยบาย คือ การพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู ประสบการณและ
คุณธรรม โครงสรางการบริหารงานประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ฝายกิจการนักศึกษา 
หัวหนาแผนกกิจกรรม สโมสรนักศึกษาฝายตาง ๆ และชมรมนักศึกษา มีกิจกรรม 4 ประเภท คือ ดาน
วิชาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรมและบําเพ็ญประโยชน อธิการบดีเปนผูอนุมัติในการจัดกิจกรรมโดย
คณะกรรมการสโมสรและชมรม ทําโครงการขออนุมัติตามสายงาน งบประมาณไดจากคาบํารุงสโมสร
เงินรายไดที่สโมสรจัดหา เงินอุดหนุนจากทางมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ระเบียบขอบังคับ
เกี่ยวกับกิจกรรมกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและใหสโมสรเปนผูดําเนินการ สามารถขอเปล่ียนแปลงได 
อาจารยที่ปรึกษาสโมสรมาจากความเห็นชอบของฝายกิจการนักศึกษา สวนอาจารยที่ปรึกษาชมรมมา
จากการเลือกของคณะกรรมการชมรม 

ธีรพงศ ประสงคลาภ (2527) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากคณะวิชา 5 คณะวิชา จํานวน 404 คน ผลการวิจัย พบวา            
1) กิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาสวนใหญ จัดและบรรจุวัตถุประสงคตาม
นโยบายและจุดประสงคที่สถานศึกษากําหนดไว กิจกรรมที่จัดมากในวิทยาลัย ไดแก กิจกรรมดานกีฬา
และกิจกรรมสงเสริมวิชาการ 2) ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 1 ดานจาก 3 ดาน คือ ดานการ
บรรลุวัตถุประสงคในกิจกรรมที่จัด ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาสวนใหญที่มีตอกิจกรรม
นักศึกษา ในดานลักษณะกิจกรรมที่จัดและดานปญหาการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาไม
แตกตางกัน  3) การลําดับความสําคัญของปญหาในการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร อาจารยและนักศึกษาเห็นวางบประมาณ
สําหรับจัดกิจกรรมเปนปญหาสําคัญที่สุดในการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย สวน
ปญหาที่สําคัญ รองลงมา คือ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และ
อุปกรณและสถานที่สําหรับจัดกิจกรรมนักศึกษาตามลําดับ 
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อํานาจ วงษสมิง (2531) ไดศึกษาความเปนมาของกิจกรรมนักศึกษา และสภาพการ
ดําเนินงาน รวมทั้งความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา พรอมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเกิดจากความตองการของนักศึกษา เพื่อทํากิจกรรมชวยเหลือซึ่ง
กันและกันทางดานวิชาการ แบงกิจกรรมเปน 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการประชาสัมพันธ
เผยแพรขาวสาร ดานการสรางความเขาใจอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับสมาชิก ดานความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกของชมรม และดานการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย การดําเนินกิจกรรม
นักศึกษาโดยสมาชิก และเพื่อสมาชิกเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยไมไดสนับสนุนงบประมาณ และ
จัดการตามที่กําหนดไว แนวทางการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คือ มหาวิทยาลัยและชมรมควร
กําหนดวัตถุประสงคและกิจกรรมที่จะทําใหชัดเจน มีการกําหนดใหนักศึกษาทุกคนเปนสมาชิก 
และควรจัดใหมีการเก็บเงินคากิจกรรม รวมทั้งการใชศูนยบริการการศึกษาประจําจังหวัดเปนที่ทํา
การชมรม 

วิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล (2547) ศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรม
ที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนชีลบรีุ จํานวน 90 คน ทําการเก็บขอมูลโดยใช วิธีการวิจัยกึ่งทดลอง  ผลการวิจัย 
พบวา ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกกระทรวงสาธารณสุข อยูในระดับปานกลาง รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรม
ที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู มีความ
เหมาะสมในการนําไปใชพัฒนานักศึกษาพยาบาล และองคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองทั้ง 3 องคประกอบ คือ การจัดการตนเอง ความปรารถนาตอการเรียนรู และการควบคุม
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05    

ธิดารัตน ตันนิรัตร (2551) ศึกษาการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 
5 ป ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการหลักสูตร 5 ป มีความมุงม่ันใหนิสิตครูมีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพครูและจิตวิญญาณครูที่เขมขน คุรุสภาจึงไดประกาศใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู โดย
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเสริมความเปนครู รวม 12 กิจกรรม ซึ่งนิสิต
ครูหลักสูตร 5 ปตองเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาวใหครบ โดยกิจกรรมดังกลาวมีการเพิ่มกิจกรรมการ
พัฒนาความเปนครูในหลักสูตร 4 ป ไดแก การปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปญญา งานวันครู



 22 

ของคณะครุศาสตร กิจกรรมสงเสริมความรัก ความสามัคคี การมีสวนรวมกับสถาบันและการกีฬา 
เนื่องจากกิจกรรมบางสวนคอนขางขาดการเชื่อมโยงหรือบูรณาการเขาดวยกัน ซึ่งอาจเกิดจากการ
จัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ มีเวลาที่คอนขางจํากัด สืบเนื่องจากคุรุสภาประกาศกิจกรรมเสริมความเปน
ครู เม่ือไมนานมานี้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมในโครงการดังกลาวจึงยังไมสามารถเชื่อมโยงใหมีการบูรณา
การไดดีเทาที่ควร จึงทําใหนิสิตครูตองเขารวมกิจกรรมคอนขางมากประกอบกับการเรียนและภาระงาน
ที่นิสิตครูไดรับมอบหมายคอนขางมาก นิสิตครูหลักสูตร 5 ปรุนแรกสวนใหญ จึงมีความคิดเห็นในเชิง
ลบกับกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากเปนการสรางภาระงานใหกับนิสิตครู และกิจกรรมดังกลาวยังไม
สามารถจูงใจ และสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูไดดีเทาที่ควร 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 คาลิซ และเบิรดส (Kalish and Berts, 1960) ไดสํารวจทัศนคติของนักศึกษาตอกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฮาวาย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 จํานวน 150 คน 
เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามประมาณคา พบวา การมีความรูความสนใจในกิจกรรมมีความสัมพันธ
กับการใหความรวมมือ การเปนผูนํา และการมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมนักศึกษา  
 เซปเลอร (Shepler, 1970) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาการเปล่ียนทัศนคติ คานิยม และ
องคประกอบอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธตอการเปล่ียนแปลงของนิสิตใหมในมหาวิทยาลัย โดยใชกลุม
ประชากรที่เปนนิสิตใหม คณะศิลปศาสตรของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง จํานวน 200 คน โดยใชแบบวัด
บุคลิกภาพออมนิบัส (Omnibus Personality Inventory) โดยทําการวัดบุคลิกภาพ 2 คร้ัง คร้ังที่หนึ่ง
ตอนปฐมนิเทศ และคร้ังที่สองตอนส้ินเทอม เพือ่ศึกษาวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม ผลการวิจัย พบวา 
มีการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพบางเล็กนอย โดยประสบการณทางดานกิจกรรมนักศึกษามีผลตอการ
เปล่ียนแปลงของนิสิตใหมมากกวาประสบการณดานการเรียน  
 โดแนลด (Donald 1974 อางถึงใน วิชิต ประสมปล้ืม, 2550) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนิสิต อาจารยและสมาชิกสภาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตของวิทยาลัย
ชุมชนในรัฐเวอรจิเนีย 5 ประเภท คือ การปกครองนิสิต กิจกรรมสภานิสิต กิจกรรมการพิมพ กิจกรรม
ความสนใจพิเศษ และการบริการสังคม กลุมตัวอยาง มาจากวิทยาลัยชุมชน 5 แหง เปนนิสิตรอยละ 
10 อาจารยรอยละ 25 และสมาชิกสภาวิทยาลัยทั้งหมดพบวา คณะกรรมการที่เขามาเปนผูปกครอง
นิสิตควรมาจากการเลือกตั้ง สภานิสิตควรมีรูปแบบการจัดเหมือนกันหมด กิจกรรมการพิมพควรเปน
การออกหนังสือและวารสาร กิจกรรมความสนใจพิเศษจัดแตกตางกันมากในแตละวิทยาลัย สวน
กิจกรรมบริการสังคมทุกวิทยาลัยทําไมไดตามความมุงหวังที่ตั้งไว สําหรับขอเสนอแนะของผูวิจัย คือ 



 23 

คณะกรรมการปกครองนิสิตควรรูและเขาใจบทบาทของตนมากกวานี้ ทางวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ
กิจกรรมใหมาก โครงการของสภานิสิตควรไดรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในดานการจัดองคการและ
กิจกรรมทุกประเภทควรเปนไปตามความตองการของนิสิตสวนใหญ สวนกิจกรรมประเภทบริการสังคม
ควรมีการอบรมและใหความรูแกนิสิตโดยเฉพาะ  
 พอล (Pavl E., 1980 อางถึงใน นักรบ ระวังการณ, 2531) ไดศึกษาองคประกอบที่มีสวน
สนับสนุนการเขารวมและไมเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสายอาชีพ ในวิทยาลัยชุมชนรัฐอิลลินอยส โดย
สงแบบสอบถามจํานวน 214 ชุด ไปยังวิทยาลัย 9 แหง ที่ เลือกเปนกลุมตัวอยางและไดรับ
แบบสอบถามคืนรอยละ 95 ผลการศึกษา พบวา การที่นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะทํางาน
นอกวิทยาลัย ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม ไมไดเขารวมกิจกรรมเพราะกิจกรรมบางอยางไมนาสนใจ 
ไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะมีความเชื่อวานายจางยอมใหความสําคัญตอกิจกรรมเชนนั้นนอยกวาการ
จาง และความคิดเห็นของนักศึกษาทั่วไปตอกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยดังกลาวแตกตางกัน 
นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะไวบางประการ เชน การจัดกิจกรรมนักศึกษา ควรกําหนดปฏิทินการจัดไว 
ความสัมพันธระหวางการเขารวมกิจกรรมและการทํางานของนักศึกษา ควรไดรับการศึกษาและ
เตรียมการไวใหพรอม  
 Fujita (2006) ไดทําการวิจยัเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีผลตอผลการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน วัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังนี ้คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเลือกที่จะเขารวมมีผลตอผลการเรียนของพวกเขาหรือไม โดยทําการ
สํารวจนักเรียนที่เรียนอยูในเกรด 6 ถึง เกรด 8 ที่ Walnut Creek Christian Academy ในชวงป 2004 -
2005 โดยใชแบบสอบถามมาตรประมาณคาของ Likert ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เลนกีฬา ดู
โทรทัศน และเขารวมในบริการชุมชน จะมีสวนชวยเพิ่มผลการเรียนของนักเรียน ในขณะที่การเลน
เคร่ืองดนตรีไมมีสวนชวยเพิ่มผลการเรียน ดังนั้นจึงสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีผลตอผลการ
เรียนของนักเรียน และผลการเรียนจะข้ึนอยูกับกิจกรรมเฉพาะที่นักเรียนมีสวนรวม 
 Woods (2007) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมนอกหลักสูตรของนักศึกษาในวิทยาลัย
หลักสูตร 2 ป วัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังนี้ คือ การวัดระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรมนอก
หลักสูตร และศึกษาความสัมพันธ ความเชื่อมโยง และการบรรลุผลทางวิชาการของนักศึกษาใน
วิทยาลัยเปดทางตอนใต โดยใชการวิจัยเชิงบรรยาย กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ที่
ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2006 ของวิทยาลัย Lurleen B. Wallacee เคร่ืองมือที่ใช คือ 
แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา 1) ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอก
หลักสูตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ความสัมพันธระหวางอายุกับระดับการมีสวน
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รวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความสัมพันธระหวางเชื้อ
ชาติกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                         
4) ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ5) ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับการมีสวนรวม
ในกิจกรรมนอกหลักสูตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ6) ความสัมพันธระหวางเกรดเฉล่ีย
กับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ                             
7) ความสัมพันธระหวางสถานะการทํางานกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดดังนี้ การศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาสวนใหญจะเปนการศึกษารูปแบบของกิจกรรม รวมทั้งความคิดเห็นของอาจารย และ
นิสิตนักศึกษา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม  โดยสวนใหญจะศึกษาในดานลักษณะของกิจกรรม ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
ดานปญหาในการจัดและการดําเนินงาน ดานประโยชนที่ไดรับ ดานการบรรลุวัตถุประสงคใน
กิจกรรมที่จัด ซึ่งจะทําการเก็บขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ และการใช
แบบสอบถาม จากขอคนพบเหลานี้ผูวิจัยจะนําสาระความรูที่ไดมาปรับใชในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 
ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 ราชบัณฑิตสถาน ไดใหความหมายของคําวา “พัฒนา” ในพจนานุกรมฉบับปพุทธศักราช 
2525  ไววา “ทําใหเจริญ” ดังนั้น การพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยภาพรวม จึงหมายถึง กระบวนการ
ทําใหบุคคลเจริญงอกงามดวยการพัฒนาสติปญญา ความคิด และการกระทําอันนําไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในวันขางหนา 
 
1. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดชิคเกอร่ิง และไรเซอร 
 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดชิคเกอร่ิง และไรเซอร (Chickering and Reisser, 
1993 อางถึงใน วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล, 2547) ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนานิสิต
นักศึกษาในทิศทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ประการ (Seven Vectors of Development) ดังนี้ 
 1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ในดานสติปญญา รางกาย และ
สังคม การพัฒนาความสามารถดานสติปญญาเปนความสามารถในการใชสติปญญาเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระความชื่นชมในส่ิงสวยงาม การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะห การรวบรวมกรอบความคิดการ
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สรางคุณคาจากการสังเกตและประสบการณ ดานรางกาย เปนความสามารถในการใชพลังทางกาย
และพลังทางใจในการออกแบบ และสรางงานที่เปนรูปธรรม การไดกําลังใจ กระฉับกระเฉง และมีวินัย 
มีการใชกิจกรรมเพื่อความสงบสุขสบาย เปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต ดานสังคม เปนความสามารถ
ในการส่ือสารกับผูอ่ืนอยางเหมาะสมกับสถานการณ นิสิตนักศึกษาที่จะพัฒนาไปในทิศทางดังกลาว
ได จะตองมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ไดรับการประเมินอยางถูกตองเหมาะสมจากผูอ่ืน 
และรวบรวมทักษะตาง ๆ เขาดวยกันอยางม่ันใจ  
 2. การพัฒนาการควบคุมอารมณ (Managing Emotion) การพัฒนาการควบคุมอารมณนั้น 
โดยทั่วไปคนทุกคนตางมีอารมณดวยกันทั้งส้ิน แตทุกคนตองมีการควบคุมอารมณใหไดอยาง
เหมาะสม อารมณบางอยางเปนเร่ืองปกติและชวยใหเกิดการเรียนรู แตถาหากนักศึกษามีความวิตก
กังวล ความโกรธ ความรูสึกหดหู ความกลัว ความรูสึกผิด ความอาย เม่ือมีมากเกินไปจะมีอิทธิพลตอ
กระบวนการศึกษา ดังนั้นจึงตองมีการจัดการดานอารมณที่ดี เชน ความวิตกกังวลในระดับพอควรจะ
ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 
 3. การพัฒนาจากความอิสระไปสูความพึ่งพาอาศัยกัน หรือเปนการพัฒนาความเปนตัวของ
ตัวเอง (Moving Through Autonomy Toward Independence) คือ การมีอิสระในตนเองโดยไมตอง
พึ่งพาผูอ่ืน ไมตองพึ่งพาพอแม รูจักควบคุมตนเอง แกไขปญหาของตนเอง และชวยเหลือตนเอง 
ขอบเขตของชีวิตกวางออกไปเปนชุมชน สังคมและโลก ใหความเคารพในการมีอิสระของผูอ่ืน รูจักการ
ใหและการรับ 
 4. การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature 
Interpersonal Relationship) เปนการพัฒนาความเปนผูใหญมากข้ึน รูจักวาคนเรามีความแตกตางกัน
ทั้งอุปนิสัย คานิยม และเชื้อชาติ ควรยอมรับซึ่งกันและกัน เปดใจใหกวาง ใหความสนิทและไววางใจ
ผูอ่ืนอยางซื่อสัตย เชื่อถือโดยไมหวังส่ิงตอบแทน และมีเพื่อนสนิท 
 5. การสรางเอกลักษณของตนเอง (Establishing Identity) คือ การคนหาตนเองเปนอยางไร 
รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานบทบาท การทํางาน การเลน รวมไปถึงความเขาใจบุคลิกภาพของตน 
รูปราง การแตงกาย การปรับตัวที่เหมาะสมกับเพศ ความรูสึกถึงความเปนตัวของตัวเอง ในการที่จะ
โตตอบตอคําวิจารณจากผูอ่ืน รวมทั้งการยอมรับวาคนอ่ืนมองและประเมินตนอยางไร 
 6. การพัฒนาเปาหมายชีวิตของตนเอง (Developing Purpose)  เปนการเพิ่มความสามารถใน
การเปนคนที่มีความตั้งใจแนวแน ความพึงพอใจมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการวางแผน และจุดมุงหมาย
นี้ยังคงอยูถึงแมจะมีอุปสรรค การวางแผนประกอบไปดวยการวางแผนดานอาชีพ การวางแผนสวนตัว 
การวางแผนผูอ่ืนและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการพัฒนาความสามารถที่จะเชื่อมโยง
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เปาหมายที่แตกตางกันของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักที่ใหญกวา และมีความหมายมากกวา และ
ความตั้งใจในการทําส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
 7. การพัฒนาคุณธรรม (Developing Integrity) คือ การพัฒนาตนเองใหสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตน มีความเชื่อถือในตนเอง มีคานิยมที่ดีตอความเปนมนุษย และสามารถทําใหคานิยม
ของตนเองเหมาะกับพฤติกรรมของสังคมได  
 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้ง 7 ดาน ตามแนวคิดชิคเกอร่ิง และไรเซอรนี้ครอบคลุมจุดมุงหมาย
และหลักการในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่วา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  
(ธิดารัตน บุญนุช, 2543) ดังนั้น แนวคิดของชิคเกอร่ิง และไรเซอรจึงสามารถนํามาใชในงานการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาไดเปนอยางด ี
 
2. ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาโดยแอสติน  
 การจะเกิดความเขาใจและเห็นความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้น จําเปนที่ผูเกี่ยวของกับงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาทั้งหลาย
จะตองเขาใจวาการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากอใหเกิดการพัฒนาในตัวนิสิตนักศึกษา
อยางไรดวย (ธิดารัตน บุญนุช, 2543) 
 แอสติน (Astin, 1985 อางถึงใน วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล, 2547) ไดกลาวถึงการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาไวในหนังสือ Achieving Educational Excellence วา เนื่องจากมีทฤษฎีที่เกี่ยวของ
มากมายหลากหลายในการพัฒนา และเพื่อเปนการสรุปใหเห็นถึงแนวทางปฏิบัติ แอสตินจึงไดระบุวา 
“Student learn by becoming involved” โดยอธิบายเพิ่มเติมวา “การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา” 
(Student Involvement) หมายถึง ปริมาณของความทุมเททั้งทางกายและใจที่นิสิตนักศึกษามีใหใน
การเรียนรูจากสถานศึกษา เชน การเรียนรูที่ใชกําลังความสามารถอยางเต็มที่ การมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของทั้งสถานศึกษาและกบันิสิตนักศึกษาดวยกัน เปนตน แอสตินเชื่อวาระดับของการมี
สวนรวมเกี่ยวของที่จะสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาไดตามเปาหมายของสถานศึกษา และถือ
วาเปนการประสบความสําเร็จอยางหนึ่งของความเปนเลิศทางการศึกษา คือ สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว  
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 ในป 1991 แอสตินไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของสภาพแวดลอมตอการพัฒนานิสิต
นักศึกษา พบวา สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาประกอบดวย ลักษณะสถาบัน 
ไดแก ขนาดของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของอาจารย อัตราสวน
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิตนักศึกษา การจัดสวัสดิการแกนิสิต
นักศึกษา องคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ  
 1. หลักสูตรและการสอน ไดแก การจัดเนื้อหาสาระทางวิชาการ และการจัดวิธีการสอน รวมทั้ง
การประเมินผล 
 2. อาจารย ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย ทักษะ และสมรรถนะในการสอน ขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย 
 3. กลุมเพื่อน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม นิสัยสวนตัว ความสามารถทางการเรียนรู 
 4. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา หมายถึง การที่นิสิตนักศึกษาทุมเทพลังกายและพลังใจ
ตอประสบการณตาง ๆ เพื่อใหไดประโยชนจากส่ิงนั้นในสถาบันอุดมศึกษา นิสิตนักศึกษาจะมีสวนรวม
ตอส่ิงตาง ๆ ในสภาพแวดลอมมากมาย และการมีสวนรวมนี้จะทําใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาการมี
สวนรวมตอประสบการณที่สําคัญ ไดแก การมีสวนรวมกับสถาบัน การมีสวนรวมกับวิชาการ การมี
ปฏิสัมพันธกับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา ผลผลิตหรือผลลัพธของการเรียนการสอนในนิสิตนักศึกษาแตละคน จะมีความแตกตาง
อันเนื่องจากนิสิตนักศึกษาเขามาในสภาพแวดลอมดวยภูมิหลังที่แตกตางกัน ทั้งดานชีววิทยา ดาน
จิตวิทยา อารมณ ความตองการและประสบการณสวนตัว แตละคนมีบคุลิกของตนเอง ดังนั้น ผลของ
สภาพแวดลอมที่มีตอนิสิตนักศึกษาแตละคนจึงแตกตางกัน นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาตางสถาบันก็มี
ผลลัพธแตกตางกันดวย  
 ตอมาในป 1996 แอสติน (Astin, 1996 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543)ไดทําการศึกษา
การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา โดยรวบรวมขอมูลตั้งแตนิสิตนักศึกษาเขามาเรียนปที่ 1 และ
ทดสอบอีกคร้ังหลังจากนั้น 4 ป ผลการศึกษาสนับสนุนแนวคิดที่วาการมีสวนรวมสงผลอยางสูงตอ
การพัฒนานิสิตนักศึกษา ทั้งในดานสติปญญาและดานจิตใจ โดยการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนนิสิต
นักศึกษาสงผลตอการพัฒนาดานสติปญญาและดานจิตใจมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะ
ของกลุมเพื่อนมีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาในทุก ๆ ดานทั้งดานการศึกษา
และสวนตัวซึ่งกลุมเพื่อนสวนใหญจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน  
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 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา สามารถอธิบายใหเห็นถึงบทบาทของกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาไวอยางชัดเจน การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษามีหลาย
ลักษณะที่สําคัญ ไดแก การศึกษาคนควา การทํากิจกรรม การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ประเภทตาง ๆ การทํางานรวมกับอาจารย และการพักอาศัยในหอพักในวิทยาเขต ซึ่งจะชวยให
นิสิตนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา การมีสวนรวมดังกลาว
กอใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ของนิสิตนักศึกษาอีกดวย (วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล, 2547) 
 
ตอนท่ี 3 กิจกรรมเสริมความเปนครู  
 หลักสูตรครู 5 ป มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความเปนครู ดังนั้น ระหวางการเรียนใน
หลักสูตร 5 ป จึงจัดโครงการเสริมความเปนครู เพิ่มมากข้ึนจากหลักสูตรเดิม 4 ป ซึ่งเปนขอกําหนดของ
คุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู ในสวนวาดวย
องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ดานมาตรฐานการผลิต ขอ 
2.4(4) การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู และดานมาตรฐานบัณฑิต ขอ 3.4 การพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนครู (ธิดารัตน ตันนิรัตร, 2551) ดังนั้น นิสิตนักศึกษาหลักสูตร 5 ป ทุกคนจึงตองเขารวม
กิจกรรมเสริมความเปนครู โดยกิจกรรมเสริมความเปนครูที่แตละมหาวิทยาลัยจัดข้ึนนั้นจะพัฒนาให
นิสิตนักศึกษามีความเปนครูตามมาตรฐานความรู (ขอ 9) สาระความรู และสมรรถนะของครูตามที่           
คุรุสภากําหนด โดยมีรายละเอียดขององคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาตรีทาง
การศึกษา (หลักสูตร 5 ป) ดังตารางที่ 2.1 และรายละเอียดมาตรฐานความรู สาระความรู และ
สมรรถนะของครูดังตารางที่ 2.2  
ตารางท่ี 2.1 องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา  
                   (หลักสูตร 5 ป)   
  1. มาตรฐานหลักสูตร พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี ้

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
1.1 โครงสรางของหลักสูตร 
 
 
 

มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 160 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
   (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30  หนวยกิต 
   (2) หมวดวิชาชีพครูไมนอยกวา          50  หนวยกิต 
   (3) หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา  74  หนวยกิต 
   (4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา     6    หนวยกิต 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 

1.1 โครงสรางของหลักสูตร (ตอ) 
 

หมวดวิชาชีพครู ประกอบดวยมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
1. ความรูวิชาชีพครู ไดแก 
   (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
   (2) การพัฒนาหลักสูตร 
   (3) การจัดการเรียนรู 
   (4) จิตวิทยาสําหรับครู 
   (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (6) การบริหารจัดการในหองเรียน 
   (7) การวิจัยทางการศึกษา 
   (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
   (9)  ความเปนครู 
2. ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก 
   (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
   (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 
3. สมรรถนะ ไดแก 
   (1) ทักษะการจัดการเรียนรู 
   (2) ทักษะทางภาษาและการส่ือสาร 
   (3) ทักษะกระบวนการคิด         
   (4) ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
   (5) คุณธรรมและจริยธรรม 
   (6) การใฝรูใฝเรียน 
   (7) การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม    
            มาตรฐานความรู วิชาชีพครูที่ กําหนดตอง
ประกอบดวย สาระความรูที่ทําใหเกิดสมรรถนะของครู 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง สาระความรู
และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 

1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
      (1) กระบวนการรางหลักสูตร 
 
 
 
 
 
      (2) คุณสมบัติของคณะกรรมการรางหลักสูตร 
 
      (3) การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 

    
  (1)  มีคณะกรรมการรางหลักสูตร 
   (2) มีองคประกอบของคณะกรรมการที่มาจาก
ผูเก่ียวของดานวิชาชีพครูและวิชาเนื้อหา 
   (3) มีการวิพากษการจัดทําหลักสูตรจากบุคคลที่
เก่ียวของและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
   (4) มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
   (1) มีคุณวุฒิตรงตามสาขา หรือ 
   (2) มีประสบการณที่เก่ียวของ 
   (1) มีนโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
   (2) มีแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
2. มาตรฐานการผลิต พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี ้

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
2.1 กระบวนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
 

   (1) มีการกําหนดเกณฑการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
ตามเง่ือนไขของแตละสถาบัน 
   (2) มีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกนิสิตนักศึกษา
อยางเปนระบบ 
   (3) มีการสอบวัดหรือประเมินความรูพื้นฐาน 
   (4) มีการสอบวัดแววความเปนครู 
   (5) มีการสอบสัมภาษณเพื่อประเมินคุณลักษณะ
ความเปนครู 

2.2 คุณสมบัติของบุคคลที่รับผิดชอบ 
      (1) อาจารยที่ปรึกษา 
 
 
       (2) อาจารยผูสอนวิชาชีพครู  
 

 
- มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีประสบการณ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรูหรือการจัดทําหลักสูตร 
- มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน โดยมีประสบการณไมนอย
กวา 10 ป 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 

2.2 คุณสมบัติของบุคคลที่รับผิดชอบ (ตอ) 
      (3) อาจารยนิเทศก (อาจารยของสถาบันผลิตครู) 
 
 
 
 
 
      (4) ครูพี่เล้ียง (ครูผูสอนของสถานศึกษาที่นิสิต
นักศึกษาปฏิบัติการสอน 

 
   (1) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
   (2) มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณในการ
นิเทศไมนอยกวา 1 ป หรือมีประสบการณในการสอน 
3 ป 
   (3) มีคุณลักษณะที่เปนแบบอยางที่ดี 
   (1) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี 
   (2) มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป 
   (3) มีคุณลักษณะของความเปนครู 

2.3 ทรัพยากร 
       (1) หองเรียน  
 
 
 
        (2) หองปฏิบัติการ 
 
 
 
        (3) แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 

 
   (1) มีจํานวนเพียงพอ 
   (2) ลักษณะของหองเรียนมีความเหมาะสม 
   (3) มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 
   (1) มีหองปฏิบัติการที่ตรงกับสาขาที่เปดสอน 
   (2) มีจํานวนเพียงพอ 
   (3) มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอื้อตอการฝก
ปฏิบัติ 
   (1) มีหองสมุดที่มีตํารา วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการอยางเพียงพอ 
   (2) มีคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศสืบคน
ขอมูล 
   (3) มีโสตทัศนูปกรณอื่น ๆ อยางเพียงพอ 

2.4 ระบบการจัดการเรียนรู และการบริหาร
จัดการ  
      (1) การบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 

    
  
   (1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมี
องคประกอบครอบคลุมบุคคลที่เก่ียวของ   
   (2) มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการอยาง
ชัดเจน ไดแก                                                             
      (2.1) การวางแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
      (2.2) การประเมินการเรียนรู 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 

2.4 ระบบการจัดการเรียนรู และการบริหาร
จัดการ (ตอ) 
      (1) การบริหารหลักสูตร (ตอ) 
 
 
 
 
     (2) กระบวนการจัดการเรียนรู 
 
     (3) การจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
 
 
 
     (4) การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  
      (2.3) การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
      (2.4) การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      (2.5) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   (3) มีการประเมินอาจารยผูสอนอยางเปนระบบ 
   (4) มีการพัฒนาอาจารยผูสอน 
   (1) มีแผนการจัดการเรียนรู 
   (2) มีแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   (1) มีเครือขายสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ 
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดสําหรับการปฏิบัติการ
สอนของนิสิตนักศึกษา 
   (2) มีการใหความชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา
ที่เปนเครือขายอยางเปนระบบ 
   (1) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเปน
ครู 
   (2) มีโครงการเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร 
   (3) มีคูมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริม
ความเปนครูใหแกนิสิต นักศึกษา 
   (4) มีการประเมินและติดตามผลโครงการเสริมความ
เปนครู 
   (5) มีสมุดบันทึก หรือหลักฐานรายงานผลการเขา
รวมกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตนักศึกษาตลอด
หลักสูตร 

2.5 การประกันคุณภาพการศกึษา 
 

   (1) มีคณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   (2) มีการดําเนินกิจกรรมตามองคประกอบของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
   (3) มีรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
3. มาตรฐานบัณฑิต พิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
3.1 ความรู 
 
 

   (1) เรียนครบตามหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจาก  
คุรุสภา 
   (2) ผานเกณฑการประเมินของสถาบันการผลิตครู 

3.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

   (1) มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มี 
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดเปน
เวลาไมนอยกวา 1 ป 
   (2) มีรายงานผลการผานเกณฑการประเมินการ
ปฏิ บั ติ กา รส อน ใ นส ถา นศึ กษ า ตา มม าต รฐ า น
ประสบการณวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ไดแก 
      (2.1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
      (2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
      (2.3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
      (2.4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียน 

3.3 การปฏิบัติตน 
 

- มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเปนครูโดยมีผล
การรับรองความประพฤติจากสถาบันการผลิตครู 

3.4 การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 
 

- เขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 
โดยมีหลักฐานที่แสดงการเขารวมกิจกรรมครบตาม
เกณฑที่กําหนดและผานการประเมินจากสถาบันการ
ผลิตครู 

ท่ีมา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) 
 
ตารางท่ี 2.2 มาตรฐานความรู สาระความรู และสมรรถนะของครู 

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของครู 
1. ภาษาและเทคโนโลยี 
สําหรับครู 

 

   1) ภาษาไทยสําหรับครู  
   2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตาง 
ประเทศอื่น ๆ สําหรับครู    
   3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  
 

   1) สามารถใชทักษะในการฟง การ
พูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อ
การส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  
   2) สามารถใชทักษะในการฟง การ
พูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ  
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 
มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของครู 

1. ภาษาและเทคโนโลยี 
สําหรับครู (ตอ) 

 

 หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อการ
ส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  
   3) สามารถใชคอมพิวเตอรขั้น 
พื้นฐาน 

2. ความรูเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร 

   1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  
   2) ประวัติความเปนมาและระบบการ
จัดการศึกษาไทย  
   3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษา
ไทย  
   4) ทฤษฎีหลักสูตร  
   5) การพัฒนาหลักสูตร  
   6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของ
หลักสูตร  
   7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
   8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา
หลักสูตร  

   1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  
   2) สามารถปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรไดอยางหลากหลาย  
   3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้ง
กอนและหลังการใชหลักสูตร  
   4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

3. การจัดการเรียนรู  

 

   1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  
   2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน  
   3) การออกแบบและการจัดประสบ 
การณการเรียนรู 
   4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระ
การเรียนรู   
   5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียน
รวม  
   6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู  
   7) การใชและการผลิตส่ือและการ 
พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู   

   1) สามารถนําประมวลรายวิชามา
จัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและ
ตลอดภาค  
   2) สามารถออกแบบการเรียนรูที ่
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
   3) สามารถเลือกใช พัฒนาและ 
สรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน  
   4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนและจําแนก 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการ
ประเมินผล 

4. จิตวิทยาสําหรับครู  
 

   1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เก่ียวของกับ
พัฒนาการมนุษย  
   2) จิตวิทยาการศึกษา  
 

   1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  
   2) สามารถชวยเหลือผูเรียนให
เรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ
ของตน  
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 
มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของครู 

4. จิตวิทยาสําหรับครู (ตอ) 
 

   3) จิตวิทยาการแนะแนวและให
คําปรึกษา  
 

   3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือ
ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
   4) สามารถสงเสริมความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

5. การวัดและประเมินผล
การศึกษา  

 

   1) หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา  
   2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผล
และประเมินผลการศึกษา  
   3) การประเมินตามสภาพจริง  
   4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน  
   5) การประเมินภาคปฏิบัติ  
   6) การประเมินผลแบบยอยและแบบ
รวม  

   1) สามารถวัดและประเมินผลได
ตามสภาพความเปนจริง  
   2) สามารถนําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ 
หลักสูตร  
 

6. การบริหารจัดการในหองเรียน  
 

   1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  
   2) ภาวะผูนําทางการศึกษา  
   3) การคิดอยางเปนระบบ  
   4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
   5) มนุษยสัมพันธในองคกร  
   6) การติดตอส่ือสารในองคกร   
   7) การบริหารจัดการช้ันเรียน  
   8) การประกันคุณภาพการศึกษา     
   9) การทํางานเปนทีม  
   10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  
   11) การจัดโครงการฝกอาชีพ  
   12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนา  
   13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ 
บริหารจัดการ  
   14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

   1) มีภาวะผูนํา  
   2) สามารถบริหารจัดการในช้ัน 
เรียน  
   3) สามารถส่ือสารไดอยางมี
คุณภาพ  
   4) สามารถในการประสาน
ประโยชน  
   5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆมาใช
ในการบริหารจัดการ 

7. การวิจัยทางการศึกษา    1) ทฤษฎีการวิจัย  
   2) รูปแบบการวิจัย  
   3) การออกแบบการวิจัย  

   1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน  
   2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
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ท่ีมา : สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549) 

ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 
มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของครู 

7. การวิจัยทางการศึกษา (ตอ)    4) กระบวนการวิจัย  
   5) สถิติเพื่อการวิจัย  
   6) การวิจัยในช้ันเรียน  
   7) การฝกปฏิบัติการวิจัย  
   8) การนําเสนอผลงานวิจัย  
   9) การคนควา ศึกษางานวิจัยในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  
   10) การใชกระบวนการวิจัยในการ
แกปญหา  
   11) การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย 

เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  

 

   1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และ
น วัตก รรมก ารศึก ษ าที่ ส ง เส ริ มกา ร 
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  
   2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
   3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการ
ใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
   4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการ
เรียนรู  
   5) การออกแบบ การสราง การนําไปใช 
การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

  1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สราง
และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน  
เกิดการเรียนรูที่ดี  
   2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ 
สารสนเทศเพื่อให ผู เ รียนเ กิดการ
เรียนรูที่ดี  
   3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที ่
หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ของผูเรียน 

9. ความเปนครู   
  

  1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท 
หนาที่ภาระงานของครู  
   2) พัฒนาการของวิชาชีพครู  
   3) คุณลักษณะของครูที่ดี  
   4) การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู          
   5) การเสริมสรางศักยภาพและ
สมรรถภาพความเปนครู  
   6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและ 
การเปนผูนําทางวิชาการ  
   7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
   8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
   9) กฎหมายที่เก่ียวของกับการศึกษา 

   1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอ
ผูเรียน 
   2) อดทนและรับผิดชอบ  
   3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและ 
เปนผูนําทางวิชาการ  
   4) มีวิสัยทัศน    
   5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  
   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ 
วิชาชีพครู 
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ตอนท่ี 4 สาระความรูเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยแตละประเภท 

 สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครู ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตางก็มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาครูที่มี
คุณภาพออกมารับใชและพัฒนาประเทศชาต ิ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. มหาวิทยาลัยของรัฐ 
 
1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแหลงเรียนรูที่สรางองคความรูใหมใหเปนแหลง
อางอิงทางการศึกษาของแผนดิน และดํารงความเปนผูนําทางปญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่มีองครวมคุณลักษณะดานความรู 
ความคิด ความสามารถ และความดีอยางสมดุล เพื่อใหกาวทันการเปล่ียนแปลงทางสังคมไทยและ
สังคมโลก โดยใชนวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2. บุกเบิกองคความรูใหม สรางนวัตกรรมการศึกษาที่ไดมาตรฐาน โดยการบูรณาการ การ
วิจัย การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด/ประเมินผล และการพัฒนานิสิต/ผูเรียน 
 3. สรางภูมิปญญาและเครือขายเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยริเร่ิมกระบวนทัศนใหมและเผยแพร
ความรูเชิงปฏิบัติที่สามารถพัฒนา นิสิต/ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน เพื่อการชี้นําและ
แกปญหาการศึกษาของชาต ิ
 4. สืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางเสริมสุขภาพ สืบทอดสายใย ความผูกพันระหวาง 
พฤทธาจารย คณาจารย บุคลากร นิสิตเกาและนิสิตปจจุบัน เพื่อสรางสรรคใหเกิดประโยชนรวมกันใน
การพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศชาต ิ
 5. พัฒนาระบบการบริหารอยางมีสวนรวม โดยใชหลักธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมพัฒนาคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเปนแหลงเรียนรูที่สรางองคความรูใหมและเปนแหลงอางอิง
ทางการศึกษาของแผนดิน 
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2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปณิธาน 
 คณะศึกษาศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําทาง
การศึกษา โดยมีความรูประดุจนักปราชญและมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล 
วิสัยทัศน  
 คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูงทุกระดับ เนน
การขยายการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใหมากข้ึน จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนไปตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีบทบาทเปนผูชี้นําทางการศึกษาและวิจัย สงเสริมการใหบริการวิชา
แกสังคม พัฒนาการจัดการศึกษาสูความเปนสากล 
พันธกิจ   
 คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาใหมี 
คุณภาพ และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ขยายการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม สนับสนุนใหเปนโรงเรียนตนแบบเพื่อ
นําไปสูการมีมาตรฐานตามระบบโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงเสริมการ
วิจัยและการสรางองคความรูใหมทางการศึกษา จัดบริการวิชาการใหแกสังคม สงเสริมศิลปและ
วัฒนธรรม รวมทั้งการมีสวนรวมในการแกไขปญหาทางการศึกษาของชาต ิ
 
3) มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ปรัชญา  
        การศึกษาเพื่อพัฒนาปญญา คุณธรรม จริยธรรม สรางสรรคสังคม ประเทศชาต ิ
วิสัยทัศน  
       เปนคณะที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับสากลภายในป 2557 
พันธกิจ  
       1. ผลิตบัณฑิตศึกษาศาสตรที่รูรอบและรูลึก มีปญญา คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกความ
เปนครู และจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม มีทักษะการวิจัย การจัดการ โดยเนนกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่ มีคุณภาพ และมุงผูเ รียนเปนสําคัญ พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการและการจัด
การศึกษาของคณะภาควิชาสูระดับนานาชาต ิ
       2. เปนคณะที่มุงเนนการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางดานศึกษาศาสตร เพื่อนําไปสูการเปน
คณะที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาชั้นนํา ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 



 39 

       3. เปนศูนยกลางการเรียนรูและเปนแกนขับเคล่ือนของเครือขายการเรียนรูดานศึกษาศาสตร
ในระดับภูมิภาค ประเทศชาติ และระดับนานาชาติ 
 
4) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ปรัชญา 
 บัณฑิตมีความรูความสามารถดานการศึกษา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เนนคุณธรรม
จริยธรรมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสามารถชี้นําสังคม ผดุงคุณธรรมวิชาชีพครู บริการวิชาการ ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสอดคลองกับสภาพเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนและธํารงไวซึ่งความเปนไทย 
ปณิธาน 
 คณะศึกษาศาสตรจะมีความแข็งแกรงในศาสตร บัณฑิตมีคุณภาพ เปนชุมชนวิชาการและ
เปนคณะแหงการวิจัย 
วิสัยทัศน 
 ป 2551 – 2565 คณะศึกษาศาสตร จะมีความเปนเลิศในศาสตร บัณฑิตมีคุณภาพ เปนชุมชน
วิชาการและเปนคณะแหงการวิจัย 
 ป 2547 – 2550 คณะศึกษาศาสตร จะมีความแข็งแกรงในศาสตร บัณฑิตมีคุณภาพ และเปน
ชุมชนวิชาการ 
พันธกิจ 
   1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถเรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปล่ียนแปลงของ 
สังคมไทยและสังคมโลก 
   2. มุงแสวงหาองคความรูใหมและนวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา 
   3. สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
คุณภาพการศึกษา  
   4. สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม 
   5. เปนคณะแหงการเรียนรู ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
5) มหาวิทยาลัยบูรพา  
วัตถุประสงค 
 1. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูพรอมในคุณสมบัติในระดับสากล ดังนี้ 
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    1) เปนนักวิชาการที่ดี มีความรูความสามารถเชิงวิชาการดานวิชาชีพครูและวิชาชีพ
อ่ืน ๆ มีความใฝรูมีความชาญฉลาด ในการนําความรูไปใชและถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิด
ประโยชนแกการดํารงชีวิตและสังคม 
    2) เปนครูที่ดี มีความเพยีบพรอมในความเปนครู เปนผูนําทางการศึกษา มีจิตสํานึก
ในความเปนครู ยึดม่ันในมาตรฐานและจรรยาวิชาชีพ ผดุงไวซึ่งเกียรติและศรัทธาตอวิชาชีพเปน
แบบอยางที่ด ี
    3) เปนคนดี มีโลกทัศนที่ดีและกวางไกล ยึดม่ันในหลักการและเหตุผล และคุณธรรม 
มีบุคลิกภาพ ทัศนคติ คานิยมที่ดีตามแบบอยางของวัฒนธรรมไทย และเปนพลเมืองดีของโลก 
 2. ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสังคม 
 3. บริการ วิชาการแกสังคม เพื่อประโยชนและเสริมสรางความเจริญกาวหนาทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศบนพื้นฐาน แหงภูมิปญญาทองถิ่น และสากล 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
   
6) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
วิสัยทัศน 
 เปนหนวยงานที่มีความเปนเลิศดานการศึกษาในระดับประเทศและนานาชาติ 
พันธกิจ 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม และจริยธรรม ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนา
การศึกษา สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และอนุรักษทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
7) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ปรัชญา 
 การพัฒนามนุษย สังคม และส่ิงแวดลอมอยางผสมกลมกลืนเพื่อการอยูรวมกันอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมและจริยธรรมของแตละสังคม จะเกิดข้ึนไดโดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ องคความรูทางการศึกษาซึ่งประกอบดวยศาสตรและศิลป ทั้งที่มี
อยูแลวและตองแสวงหาใหมนั้น สถาบันวิชาชีพศึกษาศาสตรจักตองนําไปใชในการสรางสรรคผูนํา
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และบุคลากรใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถนําสังคมใหพัฒนาสูระบบสังคมแหงการเรียนรู อันจะทํา
ใหการพัฒนาประเทศเปนไปในทิศทางที่พึงประสงค 
ปณิธาน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา
ทุกระดับ ใหเปนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรม และความเปนเลิศทั้ง
ศาสตรศิลป 
 คณะศึกษาศาสตร มีความมุง ม่ันในการพัฒนาศาสตรทางดานการศึกษา โดยใช
กระบวนการศึกษาวิจัยในการทําความรูที่มีอยูใหกระจาง และแสวงหาองคความรูใหมเพื่อนําไปใช
ไดอยางเหมาะสม 
 คณะศึกษาศาสตรมีความมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ ประชาชน
ในสังคม โดยการใหบริการทางวิชาการแก ชุมชน รวมทั้งการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม 
วิสัยทัศน 
 คณะศึกษาศาสตร เปนคณะตนแบบที่เนนการผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกง ดี มีความสุข          
มุงภารกิจในการผลิตบัณฑิต ที่มีคุณภาพ และความเปนเลิศ สงเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา บริการวิชาการ สรางเครือขายทางการศึกษาและวิชาชีพที่
เกี่ยวของ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนที่พึ่งแกสังคมโดยใชกระบวนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได 
 
8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ปณิธาน 
 ผลิตบัณฑิตที่สมบูรณดวยปญญา และคุณธรรม กลาวคือ เปนผูที่ มีความรอบรูใน
สาขาวิชาที่จะนําไปถายทอดได มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ รูจักรับผิดชอบ 
ไตรตรอง ดวยหลักการและเหตุผล มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามแบบของวัฒนธรรมไทย มีความ
ภูมิใจ ศรัทธาตอวิชาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณครู 
วิสัยทัศน 
        คณะศึกษาศาสตร มุงม่ันพัฒนานิสิตคณะศึกษาศาสตร ใหมีความรู มีทักษะ มีบุคลิกภาพ 
และมีจิตวิญญาณเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
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วัตถุประสงค 
        เพื่อพัฒนานิสิตคณะศึกษาศาสตรใหมีความรู มีทักษะ และมีบคุลิกภาพสูระดับสากลอยางมี
คุณธรรมนําสังคม 
นโยบาย 
        สงเสริมนิสิตใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และนอกหลักสูตร เพื่อสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพตนเองใหมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม สนองตอสังคมอยางมีคุณภาพและมีศักยภาพ
ในระดับสากล 
 
9) มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ปรัชญา 
 ครู คือ ผูนําทางคุณธรรมและปญญา คณะศึกษาศาสตร จะดําเนินการพัฒนาวิทยา จริยา 
และปญญาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนผูนําทางคุณธรรมและปญญาของสังคม 
ปณิธาน 
 1. คณะศึกษาศาสตร  จะยึดม่ันในคุณธรรมและความเปนเลิศทางวิชาการดานการศึกษาให
เปนศูนยรวมทางความคิด สติปญญาและวิทยาการของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสัมพันธกับ
นานาประเทศทั่วโลก  เพื่อแลกเปล่ียนความรูและเทคโนโลยี  และเปนแหลงเชื่อมโยงความรูดาน
การศึกษากับประเทศในกลุมอินโดจีน 
 2. คณะศึกษาศาสตร  จะยึดม่ันในพันธกิจสําคัญแหงการบุกเบิกการแสวงหาและการ
ถายทอดวิทยาการและกลไกทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาสังคมดวยวิธีการวิจัย  และวิเคราะหอยาง
รอบคอบ  โดยคํานึงถึงการประยุกตความรู  ความคิดใหม ๆ ใหผสมผสานกับภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาอีสาน  เอ้ืออํานวยใหสังคมสามารถเผชิญสภาวะและพัฒนาไปอยางตอเนื่อง  มีความเปนอยูที่
ดีข้ึน  ทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ  ดานสมดุลและยั่งยืน 
 3. คณะศึกษาศาสตร  จะมุงพัฒนาบัณฑิตแหงคณะศึกษาศาสตร  ใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพื่อบรรลุความมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ทั้งตามความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัยขอนแกนและของคณะศึกษาศาสตร  
วิสัยทัศน 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําทางสาขาวิชา
การศึกษาที่มุงเนนความเปนมืออาชีพ  ความสามารถในการแขงขันและความเปนผูนําในดานการ
ใหบริการในวิชาชีพ  เพื่อเปนขุมปญญาของประเทศไทยและของประเทศในเขตอนุภาคลุมน้ําโขง 
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พันธกิจ 
 การผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่กอปรดวยวิทยา จริยา และปญญา การวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลของ
ภูมิภาคอีสานและประเทศไทย 
 
10) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ปรัชญา  
 เปดโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
ปณิธาน  
 พัฒนาคณะศึกษาศาสตรใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและ
คุณธรรม นําไปสูการสรางสรรคและรับผิดชอบตอสังคม 
วิสัยทัศน  
 จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต ใหกาวทันการเปล่ียนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพื่อ
ความเปนเลิศทางวิชาการ 
      
11) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ปณิธาน  
       “คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศในวิชาชีพระดับสากล  
เปนผูนําในการพัฒนาบุคลากร การวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น และเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต” 
วิสัยทัศน  
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําที่มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีศักยภาพในการผลิต บัณฑิตที่มีความรูและคุณธรรม พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ตลอดจนเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตและแหลงอางอิงทางวิชาการ 
พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและสาขาวิชาที่เกี่ยวของใหมีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ 
และความเปนเลิศในวิชาชีพระดับสากล  
 2. พัฒนาคณะวิชา ใหเปนสถาบันชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
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 3. พัฒนาคณะวิชา ใหเปนสถาบันชั้นนําในการวิจัย สงเสริมการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  
            4. พัฒนาคณะวิชาใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มุงไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
            5. อนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ  
            6. พัฒนาคณะวิชาใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
12) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิสัยทัศน  
 คณะศึกษาศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาศาสตรทางการศึกษาในสังคม 
พหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานของการวิจัย ภายในป 2555 
ปณิธาน และคานิยม 
 บมเพาะคนดีใหเปนปญญาชนที่มีวุฒิภาวะที่พรอมที่จะรับใชสังคม สรางสมปญญาดวย
การเสาะหาวิชาใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อุดมดวยนักปราชญ และนํา
ความรูของปราชญ สอน และถายทอดใหกับศิษยดวยจิตวิญญาณของความเปนครู 
พันธกิจ  
 1. ดานการวางแผนและการประกันคุณภาพ 
       1.1 พัฒนาระบบงบประมาณและการบริหารสินทรัพยใหเอ้ือตอการผลิตบัณฑิต 
และการวิจัยของบุคลากร โดยนําเทคนิคการประกันคุณภาพเปนเคร่ืองมือในการสราง
ประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
       1.2 วางแผนจัดอัตรากําลัง งบประมาณ และจัดทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     1.3 พัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ที่จัดข้ึนทั้งในระดับภาควิชาและคณะ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนงาน/โครงการ 
 2. ดานการบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
     2.1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
สามารถใชในการปฏิบัติงาน จัดกระบวนการเรียนรูส่ือสารและสรางผลงานทางวิชาการของ
บุคลากร นักศึกษา และผูเกี่ยวของใหมีความเปนเลิศดานวิชาการในศาสตรสาขาตาง ๆ ทาง
การศึกษา 
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       2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทาง
วิชาการ สามารถนําไปประยุกตใชกับการสอนนําไปตีพิมพเผยแพรหรือเสนอเปนผลงานวิชาการ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  2.3 พัฒนาบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมในคณะใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการ
เรียนรูของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในการบริหารงาน
วิชาการและการวิจัย 
 3. ดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
         3.1 ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตาง ๆ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม 
       3.2 พัฒนาหลักสูตรและการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการสงเสริม
พัฒนางานวิชาการใหมีคุณภาพ 
       3.3 พัฒนางานวิเทศสัมพันธใหเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
บุคลากร และนักศึกษาโดยเนนการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 4. ดานบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
       4.1 พัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและมีผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติ และนานาชาติอยางตอเนื่อง 
       4.2 สงเสริมการจัดใหมีทุนวิจัยระดับคณะ และจัดใหบุคลากรทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ โดยเนน Community-based Research Area-based Research และ
การศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสามารถนําไปเปนผลงาน เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ
ได 
       4.3 สงเสริมการจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในคณะ และ
การจัดเสวนาวิชาการในสาระตาง ๆ ของศาสตรทางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวิธีการ
(Pedagogy) ที่เหมาะสมกับศาสตรในสาขาตาง ๆ 
 5. ดานพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 
       5.1 พัฒนาระบบดูแลนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสรางเสริมบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษาทกุระดับและทุกชั้นป 
       5.2 สงเสริมและจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา โดยสรางความสัมพันธกับ
บุคคล องคกร และผูบริจาคทุน รวมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพและไดศึกษาอยางมีคุณภาพ 



 46 

       5.3 สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมสัมพันธในโอกาสตามประเพณี และวันสําคัญ           
ตาง ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
 6. ดานฝกประสบการณวิชาชีพและการบริการวิชาการแกชุมชน 
      6.1 พัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพ 
       6.2 พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนครูมืออาชีพดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 
       6.3 พัฒนาการบริการวิชาการแกชุมชนตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น 
 
13) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
ปรัชญา 
 ปรัชญาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามที่สถาบันกําหนดไว คือ “พัฒนาคน 
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  นั่นคือ การพัฒนาคนโดยการผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรู
ความสามารถในการพัฒนาและถายทอดดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม
และการสรางองคความรูใหมในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
ปณิธาน    
 1. มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถทางการศึกษา วิทยาศาสตร  วิศวกรรม  
และเทคโนโลยีเพื่อการสอน การถายทอด การบริหารจัดการ การใช การสรางและพัฒนาเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนผูที่รูจริง ทําไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
 2. มุงพัฒนางานดานการศึกษา วิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นนําเพื่อรับใชสังคม 
วิสัยทัศน 
             เปนองคกรแหงการเรียนรูตนแบบผลิตครูชาง ควบคูจรรยาบรรณ สรางสรรคงานวิจัย 
ถายทอดเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 
            ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษาดานครุศาสตรอุตสาหกรรมตามความตองการของสังคม เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
เศรษฐกิจของประเทศ ดําเนินการวิจัยพัฒนาองคความรูเพื่อประยุกตใชในการอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา และอุตสาหกรรม  ใหการบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับภาครัฐและเอกชน  
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของชาต ิ
 
 
 



 47 

14) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปรัชญา 
 มุงผลิตบัณฑิตที่มีวิชาการเปนเลิศ บรรเจิดคุณธรรม ชวยชี้นําสังคม ชื่นชมความเปนไทย 
กาวไกลในระดับสากล 
ปณิธาน 
 มุงม่ันในการจัดการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตทุกระดับ ทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน 
 มุงพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและภูมิปญญา ทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ 
ควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาองคความรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ และ
เผยแพรสูระดับสากล 
พันธกิจ 
 ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามความตองการของสังคม วิจัย 
พัฒนาองคความรูใหม ๆ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคม และ            
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ(ขอมูลปการศึกษา 2553 : ออนไลน) 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการพัฒนามาจาก "โรงเรียนฝกหัดอาจารย" โดยโรงเรียนฝกหัดอาจารย
แหงแรกเปดสอนเม่ือวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซึ่งตั้งข้ึนบริเวณโรงเล้ียงเด็ก ตําบลสวนมะลิ ถนน
บํารุงเมือง จังหวัดพระนคร (ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) หลังจากนั้น จึงไดขยายไป
ตั้งอยูทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝกหัดอาจารยไดเปล่ียนชื่อเปนเปน "วิทยาลัยครู" ในเวลาตอมา 
และ เม่ือป พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ยกฐานะวิทยาลัยครู ใหเปน "สถาบัน            
ราชภัฏ" โดยใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา ทองถิ่น มีวัตถุประสงคให
การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู จากนั้น ในป พ.ศ. 2547 
สถาบันราชภัฏ ไดเปล่ียนชื่อเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏ" ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ดังเชนปจจุบัน (ขอมูลปการศึกษา 2553 : ออนไลน) 
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2.1 ปรัชญาและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวดที่ 1 ในมาตราที่ 7 กําหนดให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน 
ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง
ม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคมปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  
 
 2.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ไดกําหนดภาระหนาที่ของ
มหาวิทยาลัยดังตอไปนี ้ (รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล, 2548) 
 1) แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญา ทองถิ่น          
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
 2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น 
อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปล่ียนแปลง               
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของ
ประเทศ 
 3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาต ิ
 4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่นใหมี
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม 
 5) เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 6) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม
กับการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมให
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เกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
สมดุลและยั่งยืน 
 8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  
 
 2.3 การแบงกลุมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีจํานวน 40 แหง จําแนกตามสภาพ
ภูมิศาสตร สามารถจําแนกได 5 กลุม ดังนี้ (รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล, 2548 ; ขอมูลปการศึกษา 2553 : 
ออนไลน)  
  2.3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ประกอบดวย  1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  7) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค และ 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
  2.3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย          
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย      
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 
10) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 11) มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด และ 12) มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ศรีสะเกษ  
  2.3.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคกลาง ประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร               
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ             
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
และ 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
  2.3.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคใต ประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัยราช-        
ภัฏสุราษฎรธานี  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต                             
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ  5) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
  2.3.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                   
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4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และ 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา  
 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนมหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กอตั้งในป พ.ศ. 2518 ในชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2531 
เปล่ียนชื่อเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และไดยกสถานะเปนมหาวิทยาลัยเม่ือวันที่18 มกราคม 
พ.ศ. 2548  ในป 2549 ไดมีการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ผลปรากฏวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ดีเดนในดานการเรียนการสอน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับการจัดอันดับดีเดน
ในดานการเกษตร 

3.1 ปรัชญาและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  หมวดที่ 1 ในมาตราที่ 7 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลย ีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัต ิทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการ
ทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญา
เปนหลัก   

 
3.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเนนการจัดการศึกษา เพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่มี

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมส่ิงทอ เส้ือผา แฟชั่น อาหาร               
การบริหารจัดการ และทักษะดานธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความคิดสรางสรรคที่ทําให
สามารถประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันมีจํานวน 9 แหงทั่วประเทศไทย ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว
ทุกภาคของประเทศ ตั้งแตเหนือจรดใต  จึงนับไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนอาณาจักร
ทางการศึกษาที่มีขนาดใหญเปนลําดับตน ๆ ของประเทศไทย ซึ่งมีศักยภาพในการผลิตบัณฑิต
มากกวาหลายหม่ืนคนตอปเปนเคร่ืองบงชี้ไดวา กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เนนการผลิต
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บัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงานอยางแทจริง โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไดดํารง
ภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่อยูบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตบัณทิตในสาย
วิชาชีพเพื่อออกมารับใชประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติมาเนิ่นนานกวาสามทศวรรษแลว สมดังคํา
นิยามที่ใหไวกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงนี้วา “บัณฑิตนักปฏิบัติ” (ขอมูลปการศึกษา 2553 : 
ออนไลน)  

 
3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ีเปดสอนหลักสูตรครู มีจํานวน 7 แหง ไดแก  
 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

  2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   
  3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
  5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
  6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
โดยในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกมหาวิทยาลัยซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

คือ มหาวิทยาลัยของรัฐ  ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดแก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ  

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติความเปนมา  
 ยอนไปในป พ.ศ. 2435 เร่ิมจากสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพเสนาบดีกระทรวง
ธรรมการทรงไดรับพระบรมราชานุญาตจัดตั้งโรงเรียนฝกอาจารย ภายหลังเปล่ียนชื่อเปน "โรงเรียน
ฝกหัดครู" ตอมาวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2453 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนาโรงเรียนมหาดเล็กเปนสถาบันอุดมศึกษาทรงพระราชทานนาม
วา "โรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว " กับทั้งได
พระราชทานเงินที่คงเหลือจากการที่ราษฎรเขาเร่ียไรกันเพื่อสรางพระราชานุสาวรียพระบรมรูปทรง
มา 982,672.47 บาท เปนทุนกอสรางโรงเรียนและพระราชทานที่ดิน จํานวน 1,309 ไร ใหเปนที่ตั้ง
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ของโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยโอนเอาโรงเรียน 
ตาง ๆ มารวมกันเขา สวนสถานศึกษาและการดําเนินงานยังคงแยกยายอยูที่เดิม ในป พ.ศ.2458 
จึงไดยายสถานศึกษามารวมกันในที่ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอมาวันที่  26 มีนาคม               
พ.ศ.2459 ไดรับการสถาปนาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แผนกครุศึกษารวมอยูในคณะอักษร
ศาสตรและวิทยาศาสตรใชชื่อวาแผนกฝกหัดครู เม่ือคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรแยกจาก
กัน แผนกฝกหัดครูเปล่ียนชื่อเปนแผนกครุศาสตร สังกัดคณะอักษรศาสตรและครุศาสตร 
 วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2500 มีการแยกแผนกครุศาสตร ออกเปนคณะครุศาสตร ไดรับ
การสถาปนาข้ึนเปนคณะที่ 7 ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยพูนทรัพย ไกรยง 
(ศาสตราจารยทานผูหญิง พูนทรัพย นพวงศ ณ อยุธยา) หัวหนาแผนกวิชาครุศาสตรในขณะนั้น
เปนคณบดีคนแรก ประกอบดวย 4 แผนกวิชา คือ แผนกวิชาสารัตถศึกษา แผนกวิชาวิจัย
การศึกษา แผนกวิชาประถมศึกษา และแผนกวิชามัธยมศึกษา 
 วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2501 คณะครุศาสตรไดจัดตั้งโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ข้ึนเพื่อเปนแหลงปฏิบัติการวิจัยในการทดลองสอนของนิสิตคณะครุศาสตร ในการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ตอมาในป พ.ศ. 2522 "แผนกวิชา" ไดเปล่ียนเปน"ภาควิชา" ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 11 ภาควิชา 1 สาขาวิชา และศูนยตาง ๆ 6 ศูนย ดังนี้ 
 1. ภาควิชาสารัตถศึกษา    7. ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 
 2. ภาควิชาวิจัยการศึกษา   8. ภาควิชาศิลปศึกษา 
 3. ภาควิชาประถมศึกษา    9. ภาควิชาอุดมศึกษา  
 4. ภาควิชามัธยมศึกษา    10. ภาควิชาดนตรีศึกษา  
 5. ภาควิชาบริหารศึกษา    11. ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน
 6. ภาควิชาพลศึกษา    12. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
ศูนยตาง ๆ 6 ศูนย ดังนี้ 
 1. ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ  4. ศูนยทดสอบทางการศึกษา 
 2. ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   5. ศูนยประสบการณวิชาชีพ  
 3. ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา  6. โครงการสอนภาษาไทยและ 
           วัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 
 



 53 

 วันที่  10 กรก ฎาคม 2547 มีประก าศกระทรวงศึ กษ าธิ ก าร แจ ง เ ร่ื องประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง "การแบงสวนราชการในคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย             
พ.ศ.2547” ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดประกาศเร่ืองดังกลาวในราชกิจจานุเบกษา                 
ฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 121 ตอนที่ 71 ลงวันที่ 2 กันยายน 2547 ใหแบงสวนราชการของคณะ               
ครุศาสตร เปน 4 ภาควิชา ดังนี ้
 1. สํานักงานเลขานุการ 
 2. ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 3. ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา 
 4. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
 5. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ศูนยตาง ๆ 6 ศูนย ดังนี้ 
 1. ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ  4. ศูนยทดสอบทางการศึกษา 
 2. ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   5. ศูนยประสบการณวิชาชีพ 
 3. ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา  6. โครงการสอนภาษาไทยและ 
           วัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 
วิสัยทัศน 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแหลงเรียนรูที่สรางองคความรูใหมใหเปน
แหลงอางอิงทางการศึกษาของแผนดิน และดํารงความเปนผูนําทางปญญาเพื่อการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่มีองครวมคุณลักษณะดานความรู 
ความคิด ความสามารถ และความดีอยางสมดุล เพื่อใหกาวทันการเปล่ียนแปลงทางสังคมไทยและ
สังคมโลก โดยใชนวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2. บุกเบิกองคความรูใหม สรางนวัตกรรมการศึกษาที่ไดมาตรฐาน โดยการบูรณาการ การ
วิจัย การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด/ประเมินผล และการพัฒนานิสิต/ผูเรียน 
 3. สรางภูมิปญญาและเครือขายเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยริเร่ิมกระบวนทัศนใหมและเผยแพร
ความรูเชิงปฏิบัติที่สามารถพัฒนา นิสิต/ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน เพื่อการชี้นําและ
แกปญหาการศึกษาของชาต ิ
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 4. สืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางเสริมสุขภาพ สืบทอดสายใย ความผูกพันระหวาง  
พฤทธาจารย คณาจารย บุคลากร นิสิตเกาและนิสิตปจจุบัน เพื่อสรางสรรคใหเกิดประโยชนรวมกันใน
การพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศชาต ิ
 5. พัฒนาระบบการบริหารอยางมีสวนรวม โดยใชหลักธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมพัฒนาคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเปนแหลงเรียนรูที่สรางองคความรูใหมและเปนแหลงอางอิง
ทางการศึกษาของแผนดิน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ประวัติความเปนมา  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทําหนาที่ผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพครูมา
จนถึงปจจุบัน รวมเวลาทั้งส้ิน 73 ป  โดยมีความเปนมาดังนี้  
 พ.ศ.2480 เร่ิมจัดตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครูชื่อ "โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย"   
 พ.ศ.2495 เปดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 1 ป  แผนกการงานสันทัด เชน งาน
ประดิษฐ งานไม งานพิมพ งานไฟฟา งานเส้ือผา  
            พ.ศ.2496 เปดสอนหลักสูตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) 2 ป แผนกการงานสันทัด โดยผูที่เขารับ
การศึกษาจะตองเปนผูที่จบ ป.ป. การงานสันทัดเทานั้น                      
   พ.ศ.2498 เปดสอนหลักสูตร ป.ป.และป.ม. การงานสันทัดและเปดสอนฝกหัดครูหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 2 ป โดยผูเขารับการศึกษาจะรับจากผูสําเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที ่6 และเร่ิมคิดคะแนนแบบหนวยกิตแทนแบบรอยละ        
   พ.ศ.2500 เปดสอนฝกหัดครูหลักสูตรป.กศ. รอบบายเพิ่มข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไข
ปญหานักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ไมมีที่เรียนตอ โดยกําหนดใหมีการรับ
นักเรียน ฝกหัดครูชายข้ึนเปนคร้ังแรก ในปนี้เองเร่ิมมีนักเรียนทั้งประเภทอยูประจํา และประเภทเดิน
เรียนเนื่องจากไมมีหอนอนเพียงพอ    
 พ.ศ.2501 เปดสอนฝกหัดครู หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) โดย
รับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.กศ. และในปนี้กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหยกฐานะโรงเรียน
สวนสุนันทาวิทยาลัยเปน "วิทยาลัยครูสวนสุนันทา"  
 พ.ศ.2510 เปดสอนฝกหัดครูหลักสูตร ป.ป. แบบเรงรัด โดยรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที ่5 หรือเทียบเทามาเรียนโดยใชเวลา 1 ป    
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 พ.ศ.2511 เปดการสอนภาคนอกเวลาหลักสูตร ป.กศ. ชั้นสูง โดยรับจากบุคคลซึ่งมีอาชีพ             
ตาง ๆ กัน และในปตอมา ไดทําการเปดสอนภาคนอกเวลาหลักสูตร ป.กศ.   
           พ.ศ.2517 เปดสอนระดับปริญญาตรี  2 ป โดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา          
ปรัชญา 
 ทรงปญญา ศรัทธาธรรม นําสังคม    
วิสัยทัศน 
 เปนผูนําในการปฏิรูปการเรียนรู เปนเลิศในการสรางครูและบุคลากรทางการศึกษา              
มืออาชีพอยางมีมาตรฐานระดับสากล     
พันธกิจ 
       1. ผลิตครู ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
 2. วิจัยเพื่อพัฒนาและสรางองคความรูสูความเปนครูมืออาชีพและตอบสนองตอการปฏิรูป
การศึกษา 
 3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาครู  ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 4. ทํานุบํารุงและบริการสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู การอนุรักษ และสืบ
สานภูมิปญญาของครู และภูมิปญญาทองถิ่น  

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
ประวัติความเปนมา 
 จากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542นั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เดิมซึ่งเปนหนึ่งนิติบุคคลไดกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ออกเปน 9 แหง 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
แยกออกมาเปนหนึ่งนิติบุคคลซึ่งการบริหารจัดการ ประกอบดวย 7 คณะ 
 คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมเปน 1 ใน 7 คณะที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอน                   
การบริการทางวิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ซึ่งประกอบไปดวย                 
2 ภาควิชา ไดแก  
 1. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบดวย 
  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
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  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล 
  1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
  1.4 สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
  1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
 2. ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา โดยภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคนิคศึกษา ประกอบดวย 
  2.1 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
  2.3 สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
ปณิธาน 
  มุงม่ัน สรางสรรคบัณฑิตวิชาชีพที่สมบูรณสูสังคม  
วิสัยทัศน 
  จัดการศึกษาวิชาชีพที่สมบูรณบนพื้นฐานคุณภาพ  
เปาประสงค 
  1. เพื่อสรางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสถาบันแหงครูชางอุตสาหกรรม 
  2. เพื่อสรางบัณฑิต และมหาบัณฑิตดานครูวิชาชีพที่มีความสมบูรณในทุกดาน  
  3. เพื่อพัฒนา และเพิ่มศักยภาพวิชาชีพของบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  4. เพื่อสราง และพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และถายทอดองคความรูใหกับสังคม  
  5. เพื่อสรางระบบ และกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 พันธกิจ    
 1. จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและบุคลากรประจําการทางดานบุคลากรครูวิชาชีพและ
บุคลากร 
 2. ทางดานเทคโนโลยีในงานอุตสาหกรรมบนพื้นฐานที่มีความรูคูคุณธรรม สรางงานวิจัย  

3. สงเสริมใหมีการอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมทางดานการศึกษา และเทคโนโลยี  
 4. สรางความรวมมือ และใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  
 5. สงเสริมบุคลากร ใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และกาวทันตอการเปล่ียนแปลง  
   6. ใชหลักการบริหาร การจัดการที่ดี และการมีสวนรวม  
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 กลาวโดยสรุป ไดวา สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครู ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตางก็มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตครูและ
พัฒนาครูที่มีคุณภาพออกมารับใชและพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งในแตละมหาวิทยาลัยตางก็มีหลักการ
และแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตแตกตางกัน จากงานวิจัยของรุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล (2548) 
ได สังเคราะหงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาของ Sheerens,1992; Schafer, Yen and Rahman, 2000; สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2536; สมศักดิ์ สินธุระเวช, 2541 และอมรรัตน  โพธิตาปะนะ, 2543 
พบวา ขนาดของสถานศึกษา อายุของสถานศึกษา จํานวนโปรแกรมของสถานศึกษา และความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหาร เปนตัวบงชี้คุณลักษณะของสถาบนัอุดมศึกษาที่สงผลตอประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา ดังนั้น ความแตกตางของมหาวิทยาลัยแตละประเภท  จึงสงผลตอประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา ซึ่งทําใหการพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาแตกตางกันดวย  

ตอนท่ี 5 การวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 

  เทคนิควิธีวิจัยนี้เปนการนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
มาผสมผสานกันในการทําวิจัยเร่ืองเดียวกัน เพื่อที่จะสามารถตอบคําถามการวิจัยไดสมบูรณข้ึนกวา
ในอดีต มีพื้นฐานแนวคิดจากการหลอมรวมปรัญชาของกลุมปฏิฐานนิยม และกลุมปรากฏการณนิยม
เขาดวยกัน อาจเรียกวาเปนแนวคิดของกลุมปฏิบัตินิยม (pragmatisim) ซึ่งมีความเชื่อวาการยอมรับ
ธรรมชาติของความจริงนั้นมีทั้งสองแบบตามแนวคิดของนักปรัชญาทั้งสองกลุม (จิตราภา  กุณฑลบุตร
, 2552) 
  วิธีวิจัยแบบผสมผสาน มีลักษณะเฉพาะตัวที่มีการนําวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มา
ผสมผสานเขาดวยกัน ซึ่งในปจจุบันนํามาใชในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสังคม และพฤติกรรมมนุษย
กันอยางกวางขวาง (Creswell, 2002) วิธีวิจัยแบบผสมผสาน เปนการออกแบบแผนการวิจัยที่
จุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายประการดังนี้ (วิโรจน  สารรัตนะ, 2545) 
               1.  เพื่อเปนการตรวจสอบสามเสา ใหเพิ่มความเชื่อม่ันในผลของการวิจัย 
               2.  เพื่อเปนการเสริมใหสมบูรณหรือเติมใหเต็ม เชน ตรวจสอบประเด็นที่ซ้ําซอนหรือประเด็น
ที่แตกตางของปรากฏการณที่ศึกษา เปนตน 
               3.  เพื่อเปนการริเร่ิม เชน คนหาประเด็นที่ผิดปกต ิ ประเด็นที่ผิดธรรมดา  ประเด็นที่ขัดแยง
หรือทัศนะใหม ๆ เปนตน 
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               4.  เพื่อเปนการพัฒนา เชน นําเอาผลจากการศึกษาในข้ันตอนหนึ่งไปใชใหเปนประโยชนกับ
ในอีกข้ันตอนหนึ่ง เปนตน 
               5.  เพื่อเปนการขยายใหงานวิจัยมีขอบขายที่กวางขวางมากข้ึน 
 
รูปแบบการผสมผสานวิธีการวิจัย 
 จากรากฐานเชิงปรัชญาที่ตางกันระหวางแนวคิดปฏิฐานนิยามกับแนวคิดปรากฏการณ
นิยม ทําใหเกิดการวิจัยสองแขนง คือ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีขอโตแยง
ทางความคิดระหวางนักวิจัย 2 แขนง โดยเฉพาะจากฝายนักวิจัยเชิงคุณภาพที่มักวิพากษจุดออน
ของการวิจัยเชิงปริมาณ แตการตัดสินใจวาแบบไหนดีกวากันนั้นยอมไมได ตองข้ึนอยูกับส่ิงที่
ตองการคนหา ตอมาระยะหลังไดมีการผสานวิธีวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพอยางเปน
รูปธรรมมากข้ึน เพื่อการสนับสนุนซึง่กันและกัน (รัชนี อรัญนาค, 2549)  
 Tashakkori and Teddle (1998) ไดเสนอการผสานวิธี (mixed method designs) โดย
เพิ่มเติมจากการเสนอของ Creswell (1994) ประกอบดวย 5 วิธี ดังนี ้
 1. Sequential studies หรือที่เรียกวา การวิจัยสองภาค โดยอาจเร่ิมดวยการศึกษาเชิงปริมาณ
แลวตามดวยการศึกษาเชิงคุณภาพ หรือเร่ิมดวยการศึกษาเชิงคุณภาพแลวตามดวยการศึกษาเชิง
ปริมาณโดยที่แยกผลการศึกษาทั้งสองสวนออกจากกัน  
 2. Parallel/simultaneous studies ผูวิจัยศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปแบบควบคู
กันในเวลาเดียวกัน 
 3. Equivalent status designs ผูวิจัยใชวิธีการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางเทาเทียม
กันเพื่อทําความเขาใจปรากฎการณที่ศึกษา 
 4. Dominant-less dominant studies หรือการวิจัยแบบนําแบบรอง โดยใชการวิจัยแบบใด
แบบหนึ่งเปนหลักแลวนําเอาอีกแบบหนึ่งมาเสริม เพื่อขยายความตรวจสอบยืนยนั 
 5. Designs with multilevel use of approaches นักวิจัยใชวิธีการที่ตางกันกับระดับขอมูลที่
ตางกัน เชนใชวิธีการเชิงปริมาณกับขอมูลระดับนักเรียน วิธีการเชิงคุณภาพกับระดับขอมูลหองเรียน 
 
 Creswell (2007 อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ, 2553)  ไดเสนอแบบแผนการวิจัยเชงิผสม 
ผสาน (Mixed Methods Design)  ออกเปน 4 แบบ ดังนี ้
 1. Triangulation Design : แบบแผนสามเสา 
 2. Embedded Design    : แบบแผนรองรับภายใน 
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 3. Explanatory Design   : แบบแผนอธิบายความ 
 4. Exploratory Design    : แบบแผนสํารวจบุกเบิก 
 
1. Triangulation Design : แบบแผนสามเสา 
 เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสานที่ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณในการ
ดําเนินงานวิจัย หรือศึกษาหาคําตอบในเร่ืองใด ๆ ในระยะเวลาเดียวกันเพียงระยะเดียว (one phase) 
และใหน้ําหนักความสําคัญเทา ๆ กันเพื่อที่จะใหไดขอมูลที่แตกตางกันแตสงเสริมเติมเต็มซึ่งกันและ
กันแลวนําคําตอบ ขอคนพบที่ไดมาสรุปตีความรวมกันและถือวาส้ินสุดในการดําเนินงานวิจัยเร่ือง              
นั้น ๆ 
 
 รูปแบบลูเขา (Triangulation Design: Convergence Model) 

 
 
 · ทําการศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกวิธีการเกบ็และวิเคราะหขอมูล
ตางกัน 
 · นําผลที่ไดจากการศึกษาทั้งสองวิธีการมาเปรียบเทียบและเปรียบตางรวมตีความ
ปรากฏการณที่ศึกษานั้น 
 · ใชสําหรับตองการตรวจสอบยืนยันความตรงหรือเพิ่มเติมเสริมแตงผลการวิจัยที่ศึกษา
ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง 
 
 รูปแบบการแปลงขอมูล (แปลงขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ) (Triangulation 

 Design : Data Transformation Model Transforming QUAL data into QUAN) 
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 · ทําการศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกกันเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 · หลังจากวิเคราะหขอมูล (ข้ันแรก) แลวก็นําขอมูลที่ไดจากวิธีหนึ่งแปลงไปสูลักษณะขอมูล
จากอีกวิธีหนึ่ง (ในที่นี้แปลงขอมูลเชิงคุณภาพไปสูขอมูลเชิงปริมาณ) 
 · เปรียบเทียบและตีความขอมูลที่แปลงแลวรวมกับขอมูลเดิม 
 · ตีความผลการวิจัยเชิงวิธีการทั้งสองรวมกัน 
 
 รูปแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูลเชิงปริมาณ (Triangulation Design : 

Validating Quantitative Data Model) 

 
  

 · ใชเม่ือตองการตรวจสอบความถูกตองและขยายผลวิจัย 
 · ทําการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามฉบับเดียวกันแตเพิ่มสวนที่เปนปลายเปด 
 · เก็บและวิเคราะหขอมูลทั้งสองสวน 
 · นําผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ(ปลายเปด) มาเพิ่มเติมหรือตรวจสอบความถูกตองของผล
เชิงปริมาณ 
 · ตีความผลการวิจัยทั้งสองสวน 
 
 รูปแบบพหุระดับ (Triangulation Design : Multilevel Model ) 
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 · ใชวิธีการตางกันศึกษาปรากฏการณ/ขอมูลเดียวกันไปพรอม ๆ กัน 
 · ผูใหขอมูลจะเปนบุคคลที่อยูหรือเกี่ยวของในหนวยงาน  หรือองคกรลดหล่ันไปตามระดับ
ตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
 · นําผลที่ไดรับในแตละระดับรวมเขาดวยกันแลวตีความ 
 
2. The Embedded Design : แบบแผนรองรับภายใน 
 เปนแบบแผนทั้งที่ เปนการศึกษาระยะเดียว (one-phase study)  และสองระยะ                 
(two-phase study) ตอเนื่องกัน ที่มีการจัดใหวิธีการวิจัยแบบหนึ่งทําหนาที่เปนวิธีการหลักและให
วิธีการวิจัยอีกแบบหนึ่งทําหนาที่เปนวิธีการรองและทําการศึกษาหาคําตอบตางประเด็นกันใน
ระยะเวลาเดียวกัน โดยหวังวาคําตอบที่ไดจากการศึกษาดวยวิธีการรองสามารถนําไปชวยเพิ่มเติม
ความสมบูรณของผลที่ไดจากวิธีการหลักอีกดวย 
 
 Embedded Design : Traditional Model 

 
 

 · ในรูป a ทําการศึกษาคําตอบโดยมีวิธีการเชิงปริมาณเปนวิธีการหลักและวิธีการเชิงคุณภาพ
เปนวิธีการรอง 
 · ในรูป b เปนตรงกันขามกับรูป a (วิธีการเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักและวิธีการเชิงปริมาณ
เปนวิธีการรอง) 
 · ทั้งรูป a และ b จะตีความผลวิจัยโดยใชผลที่ไดจากวิธีการวิจัยทั้งสองวิธ ี
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 รูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก (One-Phase Embedded 
Design :Experimental Model by Quantitative Dominant) 

 
 

 · เปนแบบแผนวิจัยทีใ่ชในงานวิจัยเชิงทดลอง 
 · ใชวิธีการเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก 
 · ทําการทดสอบขอมูลตัวแปรตามที่ตองการศึกษากอน (ดวยวิธีการเชิงปริมาณ/ทดลอง) 
 · ใหเงื่อนไขการทดลองแกกลุมเปาหมาย 
 · สังเกตเก็บรวบรวมขอมูลปรากฏการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย (โดยใชวิธีการเชิง
คุณภาพเปนรอง) 
 · ทําการทดสอบหลังการทดลอง (ดวยวิธีการเชิงปริมาณ) 
 · นําขอมูลทดสอบกอนและหลังมาวิเคราะหเปรียบเทียบผล 
 · ตีความผลการวิจัยที่เกิดข้ึนโดยใชผลที่ไดจากการสังเกตขณะทําการทดลองรวมสรุปดวย 
 
 รูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเปนหลัก (Two-Phase Embedded 

Design : Experimental Model by Qualitative Dominant) 

 
 · สังเกตซักถามกลุมเปาหมายการทดลองเปนรายบุคคลอยางลุมลึก โดยวิธีการเชิงคุณภาพ 
 · ใชเคร่ืองมือทําการทดสอบวัดเก็บขอมูลบางสวนที่ยังไมไดเก็บโดยวิธีการเชิงคุณภาพ               
(การเก็บขอมูลในลักษณะของวิธีการเชิงปริมาณ) 
 · ใหเงื่อนไขการทดลองแกกลุมเปาหมาย 
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 · ในขณะที่ทําการทดลองนี้ก็จะทําการสังเกตซักถามกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล 
 · ส้ินสุดการทดลองตามเงื่อนไขที่กําหนดแลวก็ทําการทดสอบวัดเก็บขอมูลสวนเดียวกับการ
สอบวัดกอน 
 · ติดตามศึกษากลุมเปาหมายเปนรายบุคคลอีกระยะหนึ่งเพื่อพิจารณาความคงทนของ 
พฤติกรรมหรือปรากฏการณที่เปล่ียนแปลง 
 · สรุปผลการวิจัยโดยใชผลจากวิธีการเชิงคุณภาพเปนหลักในการพรรณนานําเสนอตามหลัก
ของวิธีการเชิงคุณภาพ และอาศัยผลในเชิงปริมาณมารวมอธิบายตีความสรุปผลการวิจยั 
 
 รูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก (Two-Phase Embedded 

 Design : Experimental Model by Quantitative Dominant) 

 
 · สังเกตปรากฏการณหรือพฤติกรรมของกลุมเปาหมายการทดลองเพื่อจะทําใหไดขอมูล 
พื้นฐานเกี่ยวกับเปาหมาย 
 · ทําการสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณที่ตองการศึกษาโดยใชเคร่ืองมือหรือวิธีการเชิง
ปริมาณ (อาท ิแบบทดสอบชนิดตาง ๆ) 
 · ใหเงื่อนไขการทดลองตามที่กําหนด และในขณะใหเงื่อนไขการทดลอง สังเกตพฤติกรรม
ตางๆของกลุมเปาหมายที่เกิดข้ึน 
 · ส้ินสุดระยะเวลาการใหเงื่อนไขการทดลองแลวจึงสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณเดิมกับ
ที่สอบวัดกอนอีกคร้ัง 
 · ทิ้งชวงระยะเวลาไวระยะหนึ่ง (ประมาณ 1-3 สัปดาห) สอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ
เดิมอีกคร้ัง 
 · วิเคราะหสรุปตีความผลการดําเนินงานวิจัยก็นําขอมูลที่ไดจากการสอบวัดกอน สอบวัดหลัง
และสอบวัดติดตามมาทําการวิเคราะหเปรียบเทียบสรุปผลวามีการเปล่ียนแปลงไปเชนไรบาง โดย
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อาศัยขอมูลเชิงคุณภาพที่สังเกตได กอนใหเงื่อนไขการทดลองและขณะใหเงื่อนไขการทดลองมารวม
เสริมการสรุปตีความดวย 
 
 รูปแบบสหสัมพันธ (Embedded Design : Embedded Correlational Model) 

 
 

 · ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรทํานายที่มีตอตัวแปรถูกทํานาย(หรือตัวแปรเกณฑ) ดวย
วิธีการเชิงปริมาณ 
 · ศึกษากระบวนการหรือปรากฏการณในภาพรวมของความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานาย
และตัวแปรเกณฑ 
 · ตีความผลการวิจัยทั้งที่ไดมาดวยวิธีการเชิงปริมาณเปนหลักแลวเสริมดวยผลที่ไดจาก
วิธีการเชิงคุณภาพ 
 
3. The Explanatory Design : แบบแผนเชิงอธิบาย 
 เปนแบบแผนเชิงผสมผสานแบบสองระยะตอเนื่องกัน (Two-Phase mixed methods 
design) ที่เร่ิมตนการศึกษาระยะแรกดวยวิธีการเชิงปริมาณกอนเสมอแลวจึงตามดวยวิธีการเชิง
คุณภาพ 
 
 รูปแบบเชิงอธิบายติดตาม (Explanatory Design : Follow-up Explanation Model) 
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 · เร่ิมตนทําการศึกษาหาคําตอบดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
 · นําผลที่ไดจากวิธีการเชิงปริมาณมาพิจารณาจําแนกเพื่อเลือกกลุมเปาหมายที่มีลักษณะ
สุดโตงเพื่อที่จะทําการศึกษาตอดวยวิธีการเชิงคุณภาพ 
 · นําผลที่ไดจากวิธีการเชิงคุณภาพมาชวยอธิบายเพิ่มเติมผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 
 รูปแบบการเลือกผูเขารวมการวิจัย (Explanatory Design : Participant Selection 

Model) 

 
 

 ใหความสําคัญมุงเนนการศึกษาในเชิงคุณภาพ (ระยะที่สอง) โดยอาศัยผลที่ไดจากการศึกษา
เชิงปริมาณ(ระยะแรก)มากําหนดเลือกผูใหขอมูล แลวทําการศึกษาอยางลุมลึกรอบดานเกี่ยวกับผูให
ขอมูลนั้น ๆ ในประเด็นตาง ๆ (ตรงกันขามกับ รูปแบบที่ผานมา) 
 
4. The Exploratory Design : แบบแผนเชิงสํารวจบุกเบิก 

 เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีสองระยะตอเนื่องกัน 
 เร่ิมตนจากการวิจัยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทําการศึกษาปรากฏการณ 
 ผลการศึกษาปรากฏการณจะนําไปใชสําหรับการพัฒนาตัวแปร เคร่ืองมือวัดตัวแปร และ

ทฤษฎีที่จะทําการทดสอบในการวิจัยเชิงปริมาณ (ระยะที่สอง) 
 แบบแผนนี้เหมาะสมสําหรับใชสํารวจคนหาตัวแปรหรือปจจัยใหม ๆ ที่นักวิจัยยังไมทราบ

หรือไมมีทฤษฎีรองรับเกี่ยวกับเร่ืองที่ตองการศึกษาเพื่อจะทําใหไดตัวแปร ทฤษฎีตลอดจน
เคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูลในการดําเนินงานวิจัยในข้ันที ่2 ซึ่งเปนวิธีการเชิงปริมาณ 

 
 รูปแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ (Exploratory Design : Instrument Development Model) 

 

qual 
results 
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 · นักวิจัยตองการพัฒนาเคร่ืองมือหรือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยอาศัยขอคนพบจากการ
ดําเนินงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 · นักวิจัยใชวิธีการเชิงคุณภาพเพื่อทําการสํารวจหัวขอหรือประเด็นที่จะทําการวิจัยจาก
การศึกษาเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางเพียงสวนหนึ่ง 
 · นําผลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพไปใชเปนแนวทางสรางขอคําถามหรือมาตรวัดตาง ๆ  ที่
จะทําการสํารวจเก็บขอมูลในเชิงปริมาณข้ันตอนตอไป ซึ่งจะทําใหการเก็บขอมูลมีความตรงมากยิ่งข้ึน 
 
 รูปแบบการพัฒนาสารบบ (Exploratory Design : Taxonomy Development Model) 

 
  
 · วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลัก โดยมีวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการรอง 
 · นักวิจัยจะใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อทําการศึกษาปรากฏการณที่ตนสนใจ 
 · ผลจากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพจะทําใหไดทฤษฎีฐานรากหรือทฤษฎีจากพื้นที ่
 · นักวิจัยก็จะอาศัยความรูจากทฤษฎีนี้ ไปกําหนดเปนปญหาหรือสมมติฐานการวิจัย เพื่อ
ทําการศึกษาทดสอบดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
 · สรุปตีความผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่หนึ่งโดยอาศัยผลการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่
สองมารวมอธิบายตีความเพิ่มเติม 
  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบที่ 4 คือ รูปแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ (Exploratory 
Design : Instrument Development Model) (Creswell, 2007 อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ, 2553)  โดย
ผูวิจัยศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกอนเพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาและสรางขอคําถามในการวิจัยเชิง
ปริมาณ ซึ่งเหตุผลสําคัญของการเลือกใชรูปแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ เนื่องจากผลจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมสามารถนําเสนอรายละเอียดที่เพียงพอในการสรางเคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยเชิงปริมาณได  
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ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามาใชในการ
วิจัย โดยผูวิจัยสนใจศึกษาวากิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท ไดแก 
มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีลักษณะอยางไร 
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร และนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
ซึ่งผูวิจัยสนใจศึกษาในดานลักษณะของกิจกรรม ดานการจัดดําเนินงานกิจกรรม ดานประโยชนที่ไดรับ  
และดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งหาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูตอไปในอนาคต  ซึ่งแนวคิดในการวิจัยดังกลาวสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดัง
แผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กิจกรรมเสริมความเปนครูใน
มหาวิทยาลัยแตละประเภท 
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     

ราชมงคล 

ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ 
กิจกรรมเสริมความเปนครู 

 ดานลักษณะของกิจกรรม 
    - ความสอดคลองของกิจกรรมกับ 
             ความตองการของนิสิตนักศึกษา 
    - ความหลากหลายของกิจกรรม 
    - ความนาสนใจของกิจกรรม 
 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
    - การประชาสัมพันธกิจกรรม 
    - อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม 
    - การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
    - การประเมินผลกิจกรรม 
 ดานประโยชนที่ไดรับ 
    - ระดับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิต 
            นักศึกษา กอนและหลังเขารวมกิจกรรม 
 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาการจัด                                  
กิจกรรมเสริมความเปนครู 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่
ตางกัน : การวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกิจกรรมเสริม
ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท 2) เพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนคร ูการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method 
Research) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย โดยมีข้ันตอนดังนี ้

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  ข้ันตอนวิธีดําเนินการวิจัยแบบผสมเชิงคุณภาพและปริมาณ 

ข้ันตอนท่ี 1  
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัย 3  ประเภท ไดแก 1)  มหาวิทยาลัย
ของรัฐ  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  และ  3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และศึกษาความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา            
ท่ีมีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู  เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพไปสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร  

ข้ันตอนท่ี 2  
ขั้นการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 สรางและพัฒนาเคร่ืองมือจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือนําไปใชในการสรางแบบสอบถามใน
การเก็บรวมรวมขอมูลเชิงปริมาณ  

ข้ันตอนท่ี 3  
การวิจัยเชิงปริมาณ 

 นําแบบสอบถามที่สรางและพัฒนามาจากการวิจัยเชิงคุณภาพ มาเก็บรวมรวบขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ  
2 ประเด็น คือ 1) เพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม เสริมความเปนครูใน
มหาวิทยาลัยแตละประเภท  และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู  โดยนํามา
วิเคราะหขอมูลดวย SPSS  
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ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัยในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเชิงคุณภาพของมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรคร ูจํานวน 3 แหง ซึ่งไดมาจากการกําหนดกลุมตัวอยาง
โดยใชการคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี ้  

1. เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
ที่เปดสอนหลักสูตรครู ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยแบงเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยางละ 1 แหง รวมทั้งส้ิน 3 แหง 

2. เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในดานการผลิตครมูามากกวา 10 ป 

3. เปนมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยสามารถเดินทางไปเก็บขอมูลไดสะดวก และยินดีใหความรวมมือใน
การเก็บขอมูลตลอดโครงการ  

จากการใชเกณฑในการคัดเลือกดังกลาว ทําใหไดมหาวิทยาลัยซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ไดแก                  
1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 
 
กลุมผูใหขอมูล  

1. อาจารย จํานวนมหาวิทยาลัยละ 1 – 2  คน ใหขอมูลในการสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
เสริมความเปนครู  และขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู ผูวิจัยทําการคัดเลือกผูให
ขอมูลการสัมภาษณโดยใชการคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยกําหนดเกณฑในการ
คัดเลือกอาจารย ดังนี้ เปนรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา / ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา / 
ผูรับผิดชอบหรือมีสวนเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู    

2. นิสิตนักศึกษา จํานวนมหาวิทยาลัยละ 3 - 5 คน ผูวิจัยทําการคัดเลือกผูใหขอมูลการสัมภาษณ
โดยใชการคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต
นักศึกษา ดังนี้ เปนนิสิตนักศึกษาชั้นป 3 - 5 เนื่องจากนิสิตนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมากกวานิสิต
นักศึกษาชั้นปอื่น ๆ 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสัมภาษณ  ไดแก  แบบสัมภาษณอาจารยและนิสิตนักศึกษา  

 1.1 แนวทางการสัมภาษณอาจารย 
 ทานมีประสบการณในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูก่ีป  และ

มีบทบาทในการดําเนินงานอยางไร 
 คณะมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไรบาง เนนการ

สงเสริมความเปนครูตามมาตรฐานความรูของคุรุสภา ขอ 9 เรื่อง ความเปน
ครู  เรื่องใดเปนพิเศษ 

 คณะมีกิจกรรมในการสงเสริมความเปนครูอยางไรบาง 
 ลักษณะของกิจกรรมเสริมความเปนครูที่จัดข้ึนมีลักษณะเปนอยางไร   
      แตละกิจกรรมเสริมความเปนครูตามมาตรฐานความรูของคุรุสภาใน              
      ขอ 9 เรื่อง ความเปนครู  อยางไร 
 ทานมีการวางแผนในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
 คณะจัดใหมีอาจารยและบุคลากรเขามีสวนรวมในการจัดดําเนินงาน

กิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
 คณะมีวิธีการในการจัดงบประมาณสําหรับกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
 การเปล่ียนแปลงของนิสิตนักศึกษาหลังจากเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร 
 กิจกรรมประเภทใดที่สงผลตอความเปนครูของนิสิตนักศึกษามากที่สุดและ

นอยที่สุด เพราะเหตุใด 
 กิจกรรมประเภทใดที่ควรใหมีการจัดตอไป และกิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานกิจกรรมเสริมความครูมีอยางไรบาง 

และมีขอเสนอแนะในการแกไขอยางไร 
 ทานมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร

บาง 
 1.2 แนวทางการสัมภาษณนิสิตนักศึกษา 

 มีประสบการณในการเขารวมจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูกี่กิจกรรม  และมี
บทบาทในการเขารวมกิจกรรมอยางไร 
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 กิจกรรมที่จัดมีลักษณะเปนอยางไร 
 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมมากนอยเพียงใด 
 มีอาจารยใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมหรือไม อยางไร 
 การดําเนินการจัดกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธ  สถานที่จัดกิจกรรม               

มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
 กิจกรรมประเภทใดที่สงผลตอความเปนครูใหเกิดข้ึนมากที่สุด และนอยที่สุด 

เพราะเหตุใด 
 กิจกรรมที่จัดสอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษาหรือไม อยางไร 
 กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมและนาสนใจมากนอยเพียงใด 
 ปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมมีอยางไร  
 มีขอคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
 มีขอเสนอแนะและความตองการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความ

เปนครูอยางไร 
 2. แบบบันทึกเอกสาร เชน แบบบันทึกขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือขอความรวมมือในการขอเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ   
 2. สําหรับผูทรงคุณวุฒิในคณะครุศาสตรผูวิจัยเดินทางไปขอความอนุเคราะหดวยตนเอง นอก
คณะครุศาสตรติดตอผานทางโทรศัพท เพ่ือขอความรวมมือในการประสานงานขอนัดสัมภาษณตามวัน 
เวลา สถานที ่ที่ผูทรงคุณวุฒิสะดวก  
 3. ผูวิจัยทําการสัมภาษณตามวันเวลาที่ไดนัดไว โดยใชระยะเวลาในการสัมภาษณ 30-60 นาที 
ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ ดวยวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)  
ตามประเด็นการสัมภาษณที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู   

4. สําหรับนิสิตนักศึกษา ผูวิจัยสัมภาษณดวยวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 
interview) ตามประเด็นการสัมภาษณที่เก่ียวกับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครู  โดยมีประเด็นยอยเก่ียวกับลักษณะของกิจกรรม การดําเนนิงานจัดกิจกรรม ประโยชนที่ไดรับ
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จากการเขารวมกิจกรรม และปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ภายหลังการสัมภาษณ แลวถอด             
เทปการสัมภาษณ 
  
การวิเคราะหขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และนิสิตนักศึกษา มาวิเคราะหเนื้อหา             
จัดหมวดหมู ตีความ โดยการเขียนบรรยายถึงการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละ
ประเภท รวมทั้งความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตนักศึกษา เพื่อนําไปใชใน
การพัฒนาและสรางเครื่องมือเพื่อใชในการศึกษาเชิงปริมาณตอไป  
 
ตอนท่ี 2  การสรางและพัฒนาเครื่องมือการวัดความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรม 
             เสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท   
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ผูวิจัยสรางและพัฒนา
จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท โดยแบบสอบถามจะประกอบดวย 3 ประเด็น
หลัก คือ ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู และ               
การเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังเขารวมกิจกรรมเสริมความ
เปนครู   
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาถึงความคิดเห็น
ที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู เพ่ือนําผลจากการสัมภาษณมาใชในการสรางขอคําถามและพัฒนา
มาเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม รูปแบบคําถามเปนแบบ
เติมคําตอบในชองวาง และแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 11 ขอ ประกอบดวยขอคําถาม
เก่ียวกับเพศ ชั้นป มหาวิทยาลัยที่ศึกษา ประเภทของมหาวิทยาลัย สาขาที่ศึกษา การกําหนดจํานวน
กิจกรรมเสริมความเปนครู การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กิจกรรมที่มีประโยชน
ในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู  การจัดทําคูมือการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู ความ
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ตองการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมความเปนครู และกิจกรรมเสริมความเปนครูที่ควรมีการปรับปรุง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนแบบมาตร
ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานลักษณะของกิจกรรม ดานการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม  และดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 28 
ขอ โดยมีระดับความหมาย ดังนี ้

1 = เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้   
  2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้   
  3 = เห็นดวยปานกลาง หมายถึง       ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้   
  4 = เห็นดวยมาก หมายถึง       ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้   

 5 = เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้ 
ตัวอยางการวัดความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู   

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

1 ทานไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ      
2 กิจกรรมสอดคลองกับความตองการของทาน      

   
ตอนท่ี 3  การเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังเขารวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู เปนแบบมาตรประมาณคา(rating scale) 5 ระดับ ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน  51  ขอ  โดยมีระดับความหมาย ดังนี ้

1 = เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้   
  2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้   
  3 = เห็นดวยปานกลาง หมายถึง       ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้   
  4 = เห็นดวยมาก หมายถึง       ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้   

 5 = เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้ 
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ตัวอยางการวัดการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กิจกรรมดานวิชาการ 
1 ความสนใจใฝรู           
2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค           
3 การมีวิสัยทัศนกวางไกล           

 
ข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาใชเพ่ือกําหนดกรอบ
แนวคิด โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด และกําหนดรูปแบบและโครงสรางของแบบสอบถาม             
โดยกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามใหมีความหลากหลาย ทั้งแบบเติมคําตอบ แบบตรวจสอบ
รายการ แบบมาตรประมาณคา ทั้งนี้เพ่ือไดขอมูลที่ตองการ และครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด โครงสราง
ของแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 3 ตอน รายละเอียดดังตารางที ่3.1  
ตารางท่ี 3.1  โครงสรางของแบบสอบถามและจํานวนขอในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอท่ี 
ภูมิหลัง 11 ขอมูลพ้ืนฐาน 11 1-11 

ดานลักษณะของกิจกรรม   10 12-21 
ดานการดําเนินงานจัด
กิจกรรม 

11 22-32 ความคิดเห็นท่ีมีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู   28 

ดานปญหาและอุปสรรคของ
นิสิตนักศึกษา 

7 33-39 

 กิจกรรมดานวิชาการ    8 40-47 
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 9 48-56 

51  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ  
 ความเปนผูนํา    5 57-61 

การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ความเปนครูของนิสิตนักศึกษา 
กอนเขารวมกิจกรรมกับหลังเขา
รวมกิจกรรมเสริมความเปนครู   

  กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณ 
 ความเปนครู   

7 62-68 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอท่ี 

 
 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  
  จริยธรรม        12 69-80 

51 
 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู    

4 81-84 

การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ความเปนครูของนิสิตนักศึกษา 
กอนเขารวมกิจกรรมกับหลังเขา
รวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  
(ตอ)   กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 6 85-90 

 
2. สรางขอคําถามในแตละตอนแลวนําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว  ใหอาจารยที่ปรึกษา

และผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ดานการวิจัยทางการศึกษา และ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทางดานการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู จํานวน              
5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  ความสอดคลอง
ของขอคําถาม (item-objective congruence, IOC) การใชภาษา และความถูกตองของภาษา แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้                   
1) เปนนักวิชาการที่มีประสบการณสาขาการวัดและประเมินผล และการวจิัยทางการศึกษา หรือ  2) เปนผู
ที่มีประสบการณทางดานการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ใชดัชนี IOC (item objective congruence) โดยมีเงื่อนไขให
ผูทรงคุณวุฒิตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน คือ 

+1     หมายถึง     มีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับเนื้อหาที่มุงวัด 
    0     หมายถึง     ไมแนใจ วามีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาที่มุงวัด 
   -1     หมายถึง     ไมมีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับเนื้อหาที่มุงวัด 

 
โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC (item objective 

congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามที่
ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ผลการตรวจสอบพบวา มีขอคําถาม 1 ขอ ที่มีคาดัชนี IOC นอย
กวา 0.5  จึงทําการตัดออก รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 

ขอท่ี ขอคําถาม IOC 
ดานลักษณะของกิจกรรม 

1 ทานไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ 0.8 
2 กิจกรรมสอดคลองกับความตองการของทาน 1 
3 กิจกรรมมีความนาสนใจ กระตุนใหทานอยากเขารวม 1 
4 กิจกรรมมีความแปลกใหม 0.8 
5 กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 1 
6 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีเนนการฟงบรรยาย  1 
7 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีทานไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมในกิจกรรม 1 
8 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีมีสวนเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร 1 
9 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีมีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู 1 

ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม  
10 มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม 1 
11 อาจารยท่ีปรึกษาใหความสนใจและคําแนะนําแกทานในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 1 
12 ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนตอการดําเนินงานจัดกิจกรรม 0.8 
13 ทานไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  จากคณะ

เปนอยางดี 
1 

14 คณะไดใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี  0.4 
15 ทานมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมไดอยางเต็มท่ี 0.8 
16 ทานมีสวนรวมกับอาจารยในการกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรม 0.8 
17 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1 
18 จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสม 1 
19 มีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 1 

ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
20 ทานไมเขาใจนโยบายของคณะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนคร ู 1 
21 กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะความเปนคร ู 1 
22 กิจกรรมท่ีจัดมีรูปแบบเดิม ขาดความหลากหลาย 1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 
 

ขอท่ี ขอคําถาม IOC 
ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา (ตอ)  

23 ขาดผูใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรม 1 
24 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป  1 
25 จํานวนกิจกรรมมากเกินไป 1 

การเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กอนเขารวมกิจกรรมกับหลังเขารวม
กิจกรรมเสริมความเปนครู   
กิจกรรมดานวิชาการ 

1 ความสนใจใฝรู 1 
2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 1 
3 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล 1 
4 ความรูทางดานวิชาชีพคร ู 1 
5 ความสามารถในการแกปญหา 1 
6 ความรูรอบตัว ความกาวทันโลก 1 
7 ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 1 
8 การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 1 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
9 ความอดทน 1 

10 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล 0.6 
11 ความศรัทธาในวิชาชีพครู 1 
12 ความสามารถในการเปนผูนําที่ดี 1 
13 ความสามารถในการเปนผูตามท่ีดี 1 
14 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอืน่ 1 
15 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาท่ีของตนเอง 1 
16 การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 1 
17 สงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคม 1 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 

 

ขอท่ี ขอคําถาม IOC 
กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนคร ู

18 ความรักในวิชาชีพครู 1 
19 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 1 
20 ความมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ 1 
21 ความเสียสละเพื่อประโยนสวนรวม 1 
22 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 1 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา   
23 ความอดทน 1 
24 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล 1 
25 ความสามารถในการเปนผูนําที่ดี 1 
26 ความสามารถในการเปนผูตามท่ีดี 0.8 
27 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 1 
28 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาท่ีของตนเอง 1 
29 ความสามารถในการบริหารงาน หรือการจัดการ 1 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
30 ความอดทน 1 
31 ความมีน้ําใจ 1 
32 ความยุติธรรม 1 
33 ความมีวินัยในตนเอง  1 
34 การมีวุฒิภาวะทางอารมณ 0.6 
35 ความมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ 1 
36 ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 1 
37 ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี และวิชาชีพของตน 1 
38 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 1 
39 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาท่ีของตนเอง 1 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 
ขอท่ี ขอคําถาม IOC 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู   
40 ความรักในวิชาชีพครู  1 
41 ความศรัทธาในวิชาชีพคร ู 1 
42 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู   1 
43 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 1 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
44 ความอดทน 0.6 
45 ความมีวินัยในตนเอง 1 
46 การมีวุฒิภาวะทางอารมณ 1 
47 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน 1 
48 มีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครู 1 
49 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาท่ีของตนเอง 0.8 

 
3. ผูวิจัยปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผาน

ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา รายละเอียดของการปรับปรุงแบบสอบถามดังตารางที่ 3.3 
ตารางท่ี 3.3 การปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

ขอ ขอความเดิม ขอความท่ีปรับปรุง 
ดานลักษณะของกิจกรรม 

4 กิจกรรมมีความแปลกใหม กิจกรรมมีความแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมท่ี
ทานเคยเขารวม 

 - (เพ่ิม) กิจกรรมมีหลากหลายประเภท 
ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม  

10 มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรม 

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหความสนใจและคําแนะนํา
แกทานในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 

อาจารยท่ีปรึกษาสนใจและใหคําแนะนําแกทานใน
การเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอความเดิม ขอความท่ีปรับปรุง 

ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม (ตอ)  
12 ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนตอ

การดําเนินงานจัดกิจกรรม 
ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม 
 ทานไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคาร
สถานท่ี ๆ  จากคณะเปนอยางดี 

13 ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการใชอาคาร
สถานท่ี และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  จากคณะเปน
อยางดี ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการใชวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ  จากคณะเปนอยางดี 
14 คณะไดใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมเปน

อยางดี 
ตัดออก  เนื่องจากนิสิตนักศึกษาจะไมทราบราย 
ละเอียดเก่ียวกับงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

16 ทานมีสวนรวมกับอาจารยในการกําหนด
แผนงานในการจัดกิจกรรม 

ทานมีสวนรวมกับผูจัดกิจกรรมในการกําหนด
แผนงานในการจัดกิจกรรม 

19 มีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 

คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 

 - (เพ่ิม) คณะนําผลจากการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมใหดีขึ้น 

ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
 - (เพ่ิม) การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง 

กิจกรรมดานวิชาการ 
3 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล การมีวิสัยทัศนกวางไกล 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
10 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล การมีวิสัยทัศนกวางไกล 
17 สงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการ

พัฒนาสังคม 
การสงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาสังคม 

กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
19 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา 
24 ความมีวิสัยทัศนกวางไกล การมีวิสัยทัศนกวางไกล 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
 - (เพ่ิม) ความรักในสถาบัน 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอความเดิม ขอความท่ีปรับปรุง 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ตอ)           
  (เพ่ิม) ความกตัญูตอสถาบัน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ   
48 มีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครู การมีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครู 

 
3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตนักศึกษาจํานวน 30 คน ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงสอดคลองภายใน (internal consistency reliability) 
โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) โดยมีรายละเอียดการ
ตรวจสอบคาความเที่ยงของขอคําถามในแตละดานและทั้งฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.4  

ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามในแตละดานมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.8753 ถึง 0.9702 และ
คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ 0.9893 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีคุณภาพในระดับคอนขางสูง  
ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยใชการประมาณคาความเที่ยงแบบ 
                    ความสอดคลองภายในตามสูตรของ Cronbach’s Alpha (n=30) 

เร่ือง ขอคําถาม จํานวน 
ขอคําถาม 

คาความเท่ียง 

ดานลักษณะของกิจกรรม 10 0.8896 
ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 11 0.9390 

ความคิดเห็นท่ีมีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู 

ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิต
นักศึกษา 

7 0.8753 

กิจกรรมดานวิชาการ 16 0.9550 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   18 0.9593 
กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความ       
เปนครู 

10 0.9346 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความ          
เปนผูนํา   

14 0.9464 

 
 
การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความ
เปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมเสริมความเปน
ครู   

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม           24 0.9702 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 
เร่ือง ขอคําถาม จํานวน 

ขอคําถาม 
คาความเท่ียง 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาใน 
วิชาชีพครู 

8 0.9505 การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความ
เปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมเสริมความเปน
ครู  (ตอ) 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ    12 0.9456 

คาความเท่ียงท้ังฉบับ 0.9893 
 
 4. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ปรับปรุงแกไขและหาคาความเที่ยงแลว ไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไว 
 
ตอนท่ี 3  การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
เปดสอนหลักสูตรครูในภาคกลาง  จํานวน 25 แหง  (ขอมูลปการศึกษา 2553 : ออนไลน) 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 9 แหง โดยผูวิจัยใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนตาง ๆ  ดังนี ้

ข้ันที่ 1 ผูวิจัยทําการแบงประเภทของมหาวิทยาลัย ออกเปน 3 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 1 คือ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ประเภทที่ 2 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ และประเภทที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล   

ข้ันที่ 2 เลือกมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random 
sampling) ตามประเภทของมหาวิทยาลัย และสุมเลือกมหาวิทยาลัยในแตละประเภท โดยใชวิธีการสุม
อยางงาย (simple random sampling) โดยไดจํานวนมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง กลุมละ 3 แหง  รวม
ทั้งส้ิน 9 แหง  
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 ข้ันที่ 3 ทําการสุมนิสิตนักศึกษา โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) 
ตามชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 3 – ชั้นปที่ 5 และสุมเลือกนิสิตนักศึกษาในแตละชั้นป โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
(simple random sampling)  
 ข้ันที่ 4 ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1973 อางถึงใน 
วรรณี แกมเกตุ, 2551) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และความคลาดเคลื่อนที่ 5% ไดกลุมตัวอยางนิสิต
นักศึกษา จํานวน 400 คน เนื่องจากผูวิจัยปองกันอัตราการตอบกลับในระดับตํ่าจึงเพิ่มจํานวน
แบบสอบถามเปนมหาวิทยาลัยละ 60 ฉบับ ดังนั้น จํานวนแบบสอบถามจึงมีจํานวนทั้งส้ิน 540 ฉบับ  
รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
ตารางท่ี 3.5 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัย จําแนกตามประเภทของ 
                    มหาวิทยาลัย   

จํานวนมหาวิทยาลัย 
กลุมที่ ประเภทของมหาวิทยาลัย ขนาด 

ประชากร 
 ขนาด 

กลุมตัวอยาง 
           1                     มหาวิทยาลัยของรัฐ 7 3 
           2                     มหาวิทยาลัยราชภัฎ 15 3 
           3                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
                                   ราชมงคล 

3 3 

 รวม 25 9 
 
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย   
 ตัวแปรอิสระ ไดแก  ประเภทของมหาวิทยาลัย มี 3 ประเภท คือ 1) มหาวิทยาลัยของรัฐ                    
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนคร ูมีหัวขอยอย 
คือ ดานลักษณะของกิจกรรม ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม ดานประโยชนที่ไดรับ และดานปญหาและ
อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท โดยเก็บขอมูลดวยการใชแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดในการ
เก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี ้
 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงคณบดีแตละ
มหาวิทยาลัยที่เลือกใชเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตนักศึกษาชั้น        
ปที่ 3 – 5   
 2. ติดตอมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวันและเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัยดวยตนเอง 
โดยกําหนดวันและเวลาในการไปรับแบบสอบถามคืน 
 4. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามโดยโทรศัพทติดตอกับมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยางและ
ผูวิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองตามที่ไดนัดหมายไว โดยแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา 
มีจํานวนทั้งส้ิน 440 ฉบับ จากจํานวนแบบสอบถามทั้งส้ิน 540 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.48   

โดยผลการตอบกลับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง พบวา มหาวิทยาลัยของรัฐ มีอัตราการ
ตอบกลับของแบบสอบถามสูงสุด จํานวน 152 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 84.44 รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ มีอัตราการตอบกลับ จํานวน 151 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.89 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล มีอัตราการตอบกลับ จํานวน 137 ฉบับ คิดเปนรอยละ 76.11 รายละเอียดดังตารางที ่3.6 
ตารางท่ี 3.6 รอยละการตอบกลับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง  

ประเภทของมหาวิทยาลัย จํานวนท่ีสง  จํานวนไดรับคืน รอยละการตอบกลับ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 180 152 84.44 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 180 151 83.89 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 180 137 76.11 

รวม 540 440 81.48 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติบรรยาย  ไดแก ความถ่ี รอยละ  

คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 
2. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริม

ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
analysis of variance) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for Windows ซึ่งผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปล
ผล ดังนี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00         หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49        หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49        หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49        หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49         หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
3. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอน

เขารวมกิจกรรม และหลังเขารวมกิจกรรมความเปนครู โดยใชการวิเคราะหคาที (t-test  analysis) โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for Windows 
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ภาพท่ี 3 สรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

เก็บขอมูลเชิงปริมาณกับกลุมตัวอยาง 
- นิสิตนักศึกษา จํานวน 540 คน 

วิเคราะหขอมูล 
- สถิติบรรยาย  ไดแก  ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
- สถิติอางอิง     ไดแก  t-test ANOVA 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
- IOC 
- ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถาม 

สังเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเก่ียวกับ
ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ 
การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
- อาจารย 
- นิสิตนักศึกษา 

สรางแนวคําถามในการสัมภาษณ 

การสรางเครื่องมือวิจัย 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน :                     
การวิจัยแบบผสม ในคร้ังนี้ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การ
วิเคราะหและเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท ตอนที่ 2 การ
วิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
มหาวิทยาลัยแตละประเภท และตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู โดย
นําเสนอแบบผสมผสานขอมูลจากผลการวิจัยเชิ งคุณภาพ และผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหและเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัย 
            แตละประเภท  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
มหาวิทยาลัยแตละประเภท จะนําเสนอผลการศึกษาเอกสาร และอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมดวยผล
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 
 จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปน
ครูในมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ประเภท คือ มหาวิทยาลัยของรัฐ ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคล ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบวา การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะมีลักษณะที่คลายคลึงกัน 
มากกวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ยกตัวอยางเชน เร่ืองลักษณะของกิจกรรม การ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม เปนตน สาเหตทุี่การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มีความแตกตางจากมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง เนื่องมาจากในขณะนี้หลักสูตรของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ยังอยูในระหวางการปรับเปล่ียนและพัฒนา
หลักสูตร เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 จึงมีการระงับหลักสูตร 5 ป โดยปรับเปล่ียนมาเปนหลักสูตร               
4 ป ซึ่งจะไมมีการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งที่ผานมามีการรับนักศึกษาหลักสูตร 5 ป  
จํานวน 2 รุน คือ ปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 โดยในปการศึกษา 2553 มีนักศึกษา
หลักสูตร 5 ป ที่กําลังศึกษาอยูชั้นป 5 กําลังออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงสงผลใหการจัด
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กิจกรรมเสริมความเปนครู ยังไมไดมีการกําหนดออกมาอยางชัดเจน แตทางคณะก็มีการจัดโครงการ
เพื่อการพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ โดยภาพรวมเชนกัน   
  
1. ดานวัตถุประสงค/จุดมุงหมายการจัดกิจกรรม 
ตารางท่ี 4.1 การเปรียบเทียบวัตถุประสงค/จุดมุงหมายการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูใน 
                    มหาวิทยาลัยแตละประเภท 

ประเด็น 
การเปรียบเทยีบ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ 

วัตถุประสงค/
จุดมุงหมายการจัด
กิจกรรมสริมความ
เปนครู  

วัตถุประสงคของโครงการ
เสริมความเปนครู 
1) เพื่อกําหนดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูตลอดหลักสูตร 
2) เพื่อจัดทําคูมือกิจกรรม
เสริมความเปนครู 
3) เพื่อจัดทําเกณฑการ
ประเมินการเขารวมกิจกรรม
เสริมความเปนครู 
4) เพื่อจัดทําหลักฐาน
รายงานผลการเขารวม
กิจกรรมเสริมความเปนครู 

เพื่อการหลอหลอมจิตวิญญาณ
ความเปนครู มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ความเปนผูนํา สงเสริมลักษณะ
นิสัยรักการเรียนรู และรอบรูใน
สาขาวิชาเอกของตนเอง 

      ยังไมไดมีการกําหนด
กิจกรรมเสริมความเปนครู
ออกมาอยางชัดเจนแตทาง
คณะก็มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
ดานตาง ๆ โดยภาพรวม 

 
2. ดานลักษณะของกิจกรรม 
 2.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การจัดกิจกรรมของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จะยึดตามสมรรถนะความเปนครู จํานวน 6 ขอ ไดแก 1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอ
ผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ 4) มีวิสัยทัศน  
5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู รวมทั้งยึดตามคุณลักษณะที่         
พึงประสงคของบัณฑิตครุศาสตร และมีการกําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครู จํานวน 12 กิจกรรม ซึ่ง
บังคับใหนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมใหครบทั้ง 12 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
เสริมความเปนครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 กิจกรรมเสริมความเปนครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย  

กิจกรรมเสริมความเปนครู สมรรถนะ 
ความเปนครู 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของบัณฑิตครุศาสตร 

1) รวมงานวันครูของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ  
    มหาวิทยาลัย   

5. ศรัทธาในวิชาชีพครู 2. ใฝรู 
7. มีวินัยในตนเอง 

2) ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปญญา  1. รัก เมตตา และ  
ปรารถนาดีตอผูเรียน 
2. อดทน และรับผิดชอบ 
6. ปฏิบัติตาม 
    จรรยาบรรณของ 
    วิชาชีพครู 

3. มีวิจารณญาณ 
7. มีวินัยในตนเอง 
8. มีวุฒิภาวะทางอารมณ 
9. มีจิตใจที่ดีงาม 

3) เปนสมาชิกชมรมกิจกรรมนิสิต  1 ชมรม และเขารวม 
    กิจกรรม           

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา  

4) เปนสมาชิกวารสารทางวิชาการดานครุศาสตร/ 
    ศึกษาศาสตร   1 ฉบับ หรือ มีบทความไดรับการ 
    ตีพิมพ   

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา 

5) พัฒนาบุคลิกและมารยาทครู 1. รัก เมตตา และ   
    ปรารถนาดีตอผูเรียน 
2. อดทน และรับผิดชอบ 
6. ปฏิบัติตาม 
    จรรยาบรรณของ 
    วิชาชีพครู 

4. มีความเปนผูนํา 
7. มีวินัยในตนเอง 
8. มีวุฒิภาวะทางอารมณ 
 

6) พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู หรือ คุณลักษณะ 
     ความเปนผูนํา 

1. รัก เมตตา และ   
    ปรารถนาดีตอผูเรียน 
2. อดทน และรับผิดชอบ 
4. มีวิสัยทัศน 
6. ปฏิบัติตาม 
    จรรยาบรรณของ 
    วิชาชีพครู 

1. มีจิตวิญญาณ          
     ความเปนครู 
4. มีความเปนผูนํา 
6. มีความกลาหาญทาง 
     จริยธรรม 

7) บริการสาธารณะ หรือ คายอาสา หรือ กิจกรรมอาสา 
    เพื่อสังคม หรือ กิจกรรมพี่สอนนอง 

1. รัก เมตตา และ   
    ปรารถนาดีตอผูเรียน 

5. มีจิตสํานึกตอสังคม  
     เศรษฐกิจ และ 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
เปาหมาย  

กิจกรรมเสริมความเปนครู สมรรถนะ 
ความเปนครู 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของบัณฑิตครุศาสตร 

7) บริการสาธารณะ หรือ คายอาสา หรือ กิจกรรมอาสา 
     เพื่อสังคม หรือ กิจกรรมพี่สอนนอง (ตอ) 

2. อดทน และรับผิดชอบ 
3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 
5. ศรัทธาในวิชาชีพครู 

     ส่ิงแวดลอม 
6. มีความกลาหาญทาง 
     จริยธรรม 

8) ฟงปาฐกถา “ศาสตราจารย ทานผูหญิงพูนทรัพย             
     นพวงศ  ณ อยุธยา” 

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา 

9) เขาประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ ในโอกาส 
    วันคลายวันสถาปนา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 
    มหาวิทยาลัย 

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา 

10) พัฒนาสมรรถนะการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ 
      ย่ังยืน 
 

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา 

11) เขาประชุมวิชาการตามหัวขอที่สนใจ หรือเสนอผลงาน 
       วิชาการในหัวขอที่สนใจ 

3. การเปนบุคคลแหง 
    การเรียนรู และเปน 
    ผูนําทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน 

2. ใฝรู 
4. มีความเปนผูนํา 

12) ปจฉิมนิเทศ 4. มีวิสัยทัศน 
5. ศรัทธาในวิชาชีพครู 

1. มีจิตวิญญาณความ 
    เปนครู 
3. มีวิจารณญาณ 
4. มีความเปนผูนํา 

 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม พบวา กิจกรรมที่จัดข้ึนนั้น
จะมีการปรับเปล่ียนไปทุกป เพื่อตองการหากิจกรรมที่ดี สอดคลองกับความตองการของนิสิต
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นักศึกษา และสามารถพัฒนานิสิตนักศึกษาไดอยางแทจริง โดยกิจกรรมจะมีหลากหลายประเภท 
ยกตัวอยางเชน กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ  กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมดานวิชาการ เปนตน  
 “...การออกแบบกิจกรรม  จนเปนคูมือ  จะมีตัวเปาหมาย คือ สมรรถนะความเปนครู นํามาเปนตัวต้ัง    
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตครุศาสตร  รวมถึงช้ันป  เพราะอายุของเด็กตางกัน  ซ่ึงจะมีผลในเร่ืองการ
คิด  และเร่ืองความพรอม ...”    
 
 “...ปจจุบัน เราไมไดตองการแคคนเกง แตเราตองการคนดี  มีการจัดคายปฏิบัติธรรมตามศาสนาที่เคา
นับถือ  เราตองปลูกฝงต้ังแตเร่ิมป 1  เพราะป 1  เปนปที่จะรับอะไรไดเร็ว …” 
           
 “...งานวันครู  เปนกิจกรรมเชิดชูเกียรติอาจารยอาวุโส  นิสิตจะเห็นประวัติอาจารย  มีนิทรรศการ       
จัดปาฐกถา  นิสิตควรเขางานวันครู  เพราะเราคิดวา ความศรัทธาในวิชาชีพครู  เราตองเร่ิมใสเขาไปต้ังแตป 1   
นิสิตจะไดรูสึกวาเรามีประวัติศาสตรของจุฬาฯ  มีทานผูหญิงพูนทรัพย  ทําใหความศรัทธาในวิชาชีพครูมันเกิด  
รวมทั้งเกิดความใฝรู  เนื่องจากเชิญผูมีความรูมาบรรยาย …”   
          
 “...ป 2 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  มีการเชิญวิทยากร  ปนี้เชิญ รศ.ดร.กรรณิการ สัจจกุล  
โดยเชิญหัวหนาฝายนิสิตสัมพันธ มาประชุม  คิดเร่ืองการเดินแฟช่ันโชว  กนค. มาคิดเร่ือง event  ชุดนิสิตถูกตอง
กับไมถูกตอง  โดยในปนี้ ใหนโยบาย ครูจุฬาฯนามอง  ใหนิสิตทํากิจกรรมภายใตครูจุฬาฯนามอง  ซ่ึงในแตละป 
กิจกรรมจะไมซํ้ากันเลย ...” 
           
 “...ป 3 จัดกิจกรรมพัฒนาภาวะผูนํา พาเด็กไปตางจังหวัด คางคืนนึง  ไปคายลูกเสือที่สระบุรี เชิญ

วิทยากร  ที่สอนลูกเสือที่ ร.ร.สาธิตมัธยมฯ  โดยคละเด็ก ทั้งช้ันป  ทํากิจกรรมที่ชวยเหลือกัน ทําฐาน เชิญ 
อาจารย ดร.อภิชาติ   มาออกแบบกิจกรรมศิลปะ  ใหเด็กไปวาดรูปที่น้ําตก  ทํากิจกรรมกลุม  หลับตาวาดภาพ 
แลวมานําเสนอ เชิญชมรมสายสัมพันธผูปกครอง  ประธานชมรมผูปกครอง  มาสอนปฏิบัติฟา หลุน กง มีการนั่ง
สมาธิ  แผเมตตา  ยังมีเวทีแสดง โยนโจทยใหนิสิตเคาคิดกิจกรรมโรงเรียนในฝน  โดยหัวหนาช้ันป 3 เปนคนดูแล  
แลวใหออกมาแสดง  ซ่ึงการแสดงดีมาก  เราดูแลวอึ้ง...” 
          
 “...กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ศูนยพัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติเปนคนจัด  ทําใหวาที่บัณฑิต โดยการ

ตอกยํ้าเร่ืองวิชาชีพ  โดยใหทีมคุรุสภามาพูดเร่ือง ใบประกอบวิชาชีพ  ทําใหไดประโยชน ในเร่ือง กฏหมาย
การศึกษา  เร่ืองการบรรจุครูเอกชน  สิทธิที่พึงประสงคจะไดรับคืออะไร   มีการเดินทางไปตางจังหวัด  โดยใช
หัวหนาช้ันป 5  มาประชุม   มีการทําเส้ือ  ตองไปหาสปอนเซอร  โดยใหเคาทําแผนมาเสนอ แลวอาจารยจะคอย
แนะนําให  มีพิธีการจุดเทียน เชิญสมาคมครุศาสตรสัมพันธ  ชมรมผูปกครอง  นําภาคีฝายตาง ๆ มารวม  เชิญ
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อาจารยที่ปรึกษาป 5  มาดวย  แลวอาจารยมาทุกคน  ปกติไมไป  แตใหนิสิตทําการด แลวไปมอบใหดวยตัวเอง  
แลวใหทานทําการแสดง อยากใหทุกคนตองมีสวนรวม  ใหจัดเซอรไพรส  นิสิตก็ซ้ึง รองไห...”   
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 
 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา กิจกรรมนักศึกษาของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กําหนดใหนักศึกษาครูเขารวมกิจกรรม สามารถ
จําแนกเปน 2 ลักษณะ คอื 

1. กิจกรรมบังคับ กําหนดใหนักศึกษาแตละชั้นปเขารวมโดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อการ
หลอหลอมจิตวิญญาณความเปนครู มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเปนผูนํา สงเสริมลักษณะนิสัยรักการ
เรียนรู และรอบรูในสาขาวิชาเอกของตนเอง โดยกําหนดเปนบันไดกิจกรรมนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 – 
ชั้นปที่ 5 ดังนี้ 

กิจกรรมบังคับ 
การเสริมสรางบุคลิกภาพและจิตสํานึกความเปนครู นักศึกษาครุศาสตรชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 5 

 
5.1 การพัฒนาศักยภาพเพื่อความพรอมการเปนครู 
      วิชาชีพ 

ภาคเรียนที่ 1 

5.2 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา “วันแหง 
      เกียรติยศ” 

ภาคเรียนที่ 2 

4.1 กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนตอคณะครุศาสตรชุมชนและ 
      สังคม 

ภาคเรียนที่ 1 

4.2 กิจกรรม “ครุศาสตรวิชาการ” ภาคเรียนที่ 2 
3.1 การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูและความเปนผูนํา ภาคเรียนที่ 1 
3.2 การเสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและพัฒนาทักษะความ 
      เปนครูเฉพาะสาขา/แขนงวิชา : คายวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ภาคเรียนที่ 2 

2.1 การอบรมพัฒนามารยาทและการเขาสังคม ภาคเรียนที่ 1 
2.2 การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิญญาณความเปนครูโดยใชจิตตปญญา ภาคเรียนที่ 2 

1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
1.2 ศึกษาเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในสวนสุนันทาและเกาะรัตนโกสินทร 

ภาคเรียนที่ 1 

1.3 การอบรมพัฒนาจิต เสริมสรางชีวทัศนและโลกทัศนเชิงบวก ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนภาพท่ี 4  กิจกรรมบังคับของนักศึกษาครุศาสตรชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 5 

ช้ันปที่ 5 

ช้ันปที่ 2 

ช้ันปที่ 4 

ช้ันปที่ 3 

ช้ันปที่ 1 
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 2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอ่ืนๆ สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมตามความถนัด และความ
สนใจ โดยคณะครุศาสตร กําหนดลักษณะกิจกรรมออกเปน 6 ดาน ไดแก 
  1)  ดานพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครู 
  2)  ดานศิลปวัฒนธรรม 
  3)  ดานสงเสริมวิชาการ 
  4)  ดานจิตสาธารณะ 
  5)  ดานกีฬา สันทนาการและดนตรี 
  6)  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
  
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม พบวา การออกแบบกิจกรรมใน
การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา การจัดกิจกรรมนั้นตองจัดอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งเม่ือนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมแลว ตองเกิดการเรียนรูผานกจิกรรม ซึ่งกิจกรรมที่จัดนั้นนิสิต
นักศึกษาตองไดมีสวนรวมมากที่สุด และทางคณะก็มีกิจกรรมหลากหลายประเภทเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูใหแกนิสิตนักศึกษา  
 “... กิจกรรมที่ตองทํา ทํายังไงใหมันตอเนื่อง ทํายังไงใหนักศึกษาตองรียนรูผานกิจกรรม  ไมใชจับเคา
มาอบรมอยางเดียว เปนกิจกรรมใหเคาไดสัมผัสจริง ๆ  จุดมุงหมายที่เราต้ังไวใหเคาไดเรียนรูผานกิจกรรม  จาก
การที่เคาทํากระบวนการกลุมรวมกัน  จากที่เคามีจิตอาสา  ที่เคาออกไปทํางานนี้เอง เชน คายอาสาพัฒนา  บาง
ทีเคาอาจมีความเปนผูใหญ  มีวุฒิภาวะมากขึ้น  จากกิจกรรมเหลานี้  มากกวาการจับเคามานั่งฟงวิทยากรอยาง
เดียว จากตรงนี้ การออกแบบกิจกรรม ที่ทํากับเคาเนี่ย  1) ทํายังไง ใหตอเนื่อง   2) ทํายังไงใหเคาเรียนรูผาน 
โครงการที่เคาไดมีสวนรวมเยอะ ๆ …”  
        
 “...  กิจกรรมปฐมนิเทศ  จะมีการบรรยาย เพื่อใหเคารูจักคณะ  รูจักหลักสูตรของคณะ รูวาเม่ือมาอยู
คณะนี้จะมีกิจกรรมอะไรบาง ที่ตองเขารวม  แตการปฐมนิเทศนั้นไมใชฟงบรรยายอยางเดียว ชวงบายเคาจะมี
กิจกรรม ทําความรูจักกับเพื่อนขามวิชาเอก  นําจิตตปญญญาเขามาใชในการจัดกิจกรรม ต้ังแตเคาเขามา              
อยูป 1 …”  
 
 “... จิตตปญญา เปนกระบวนการทํางานกลุม ใหเคาไดถายทอดความคิดความเห็นที่เปนตัวของเคาเอง  
แลวแลกเปล่ียนกับเพื่อน สวนวิทยากรคอยตะลอมเสริมเติมเต็มในบางประเด็น  เชน ตอบประเด็นเก่ียวกับ
การศึกษา โดยใหเคาวาดภาพออกมา  แลวอธิบาย  จะทําใหรูวาเคาคิดบวกหรือคิดลบกับเร่ืองนั้น อยางเชน เม่ือ
นึกถึงการศึกษาไทย  ครูไทย  ก็วาดภาพ ใหพอรูวาเปนภาพอะไร การศึกษาในการรับรูของเคา  ครูในการรับรู
ของเคาเปนอยางไร ถาวาดไมไดก็ใหเคาไดอธิบาย keyword สําคัญ ๆ วาเคาเห็นเปนอยางไร  การทํากิจกรรม
ไมใชเอกใครเอกมัน  จะคละกันกับนักศึกษาทุก ๆ เอก …” 
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 “...กิจกรรมเสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและพัฒนาทักษะความเปนครูเฉพาะสาขา เปน
กิจกรรมที่แสดงศักยภาพของแตละวิชาเอก จัดวันที่ 13 - 14 ม.ค.  กอนวันครู โดยใหแตละเอก ออกบูธแสดง
ผลงานทางวิชาการในสาขาของตนเอง เชน ส่ือตาง ๆ นํามาผนวกกับงานวันครู เพื่อในงานนึงจะไดมีหลากหลาย
กิจกรรม ...” 
          
 “... ป 5  งานศักยภาพเพื่อความพรอมการเปนครูวิชาชีพ  เชิญรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. มาคุยเร่ือง 
เสนทางวิชาชีพครู  ความกาวหนาของวิชาชีพ  ปนี้ตองเตรียมตัวอะไร สอบบรรจุเม่ือไหร  หลักสูตรที่จะสอบ 
บรรจุมีอะไรบาง ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 “... กิจกรรมอบรม  มีพานักศึกษาไปตางจังหวัด  ไปทํางานรวมกัน  ประมาณ  2 วัน  มีกิจกรรมที่

หลากหลาย  เนนใหนักศึกษามีความสามัคคี  ตระหนักถึงบทบาทในความเปนครู  เชน  ทํากิจกรรมรวมกันใน
เร่ืองสรางความสามัคคี  เนื่องจากคณะมีนักศึกษาหลายเอก เด็กแตละเอก  ตางคนตางไมเจอหนากัน  ทางคณะ
พาเคาไปรวมกันทุกเอก ไปอยูตางจังหวัดดวยกัน วันหรือสองวัน  ทําใหเคารัก สามัคคีมากขึ้น  และก็บอกเคาวา 
ถาเราทําดวยความสามัคคีงานจะสําเร็จ การอบรมจะมีทั้งวิทยากรภายใน  และภายนอก เชน  มีกิจกรรม
ทางดานจิตตปญญา ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 4, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 

 2.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 จากที่ไดกลาวไปแลวขางตนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ซึ่งยังอยูในระหวางการปรับเปล่ียนและพัฒนาหลักสูตร จึง
สงผลใหการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู ยังไมไดมีการกําหนดออกมาอยางชดัเจน แตทางคณะก็มี
การจัดโครงการเพื่อการพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ โดยภาพรวมเชนกัน รายละเอียดของโครงการที่
จัดข้ึนในปการศึกษา 2553 รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
ตารางท่ี 4.3 โครงการที่จัดข้ึนในปการศึกษา 2553 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   

โครงการดานตาง ๆ  ช่ือโครงการ 
ดานวิชาการ 1) โครงการประชุมผูปกครอง นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2553 

2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน  ประจําปการศึกษา 2553 
3) โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
4) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพ 1) โครงการกีฬาสัมพันธ 
2) โครงการซอมเชียร 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพสวนใหญจะเนนกิจกรรมที่พัฒนาเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ยกตัวอยางเชน กิจกรรมดานวิชาการที่จะจัดเสริมในวิชาเรียน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนจะเขา
รวมกับชมรมของมหาวิทยาลัย เปนตน  
 “... กิจกรรมที่ทําประจํา คือ  พาเด็กไปออกจิตสาอา  ไปนั่งสมาธิ  ไปวัด ใหเด็กไปนอนคาง 2 คืน               
3 วัน  เด็กมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ...”  
 
 “... กิจกรรมมีความจําเปน ถาเรามีเวลา  จะพาเด็กไปนั่งสมาธิ  ไปปฎิบัติธรรม  แตตองมีอาจารยมา
ชวยดวย  เด็กชางตองหนักกวาเด็กธรรมดา  เพราะความคิดเคายังขาดความรอบคอบ  พอเร่ิมสอน เคาก็จะเร่ิม
เปนผูใหญขึ้น  มีการเชิญผูปกครองมาประชุม  เรียกเด็กมาคุยเก่ียวกับเร่ืองผลการสอบ  ความใกลชิดตองเยอะ
หนอย  และตองจัดกิจกรรมใหมีคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง ...”  
 
 “... กิจกรรมจัดอบรมทางวิชาการ การพัฒนาทางดานวิชาชีพ  แตละสาขาจะจัดเอง เกือบทุกสาขา    
โดยอบรมวิชาเฉพาะสาขา เชิญวิทยากร เชิญรุนพีม่าพูดใหนองฟง  เปนโครงการที่เด็กทํากับอาจารยที่ปรึกษา 
สวนจิตสาธารณะ  จะไปกับสโมสรคณะ พานักศึกษา  ไปมอบส่ิงของ  ไปทาสีโรงเรียน  ไปทุกป …” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 1, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
  

โครงการดานตาง ๆ  ช่ือโครงการ 
ดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพ  
(ตอ) 

3) โครงการจัดทําเส้ือทีมงานสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร 
     อุตสาหกรรม 
4) โครงการจัดทําเส้ืองาน   “สาธรเกมส คร้ังที่ 4” 

ดานการบําเพ็ญประโยชน 1) โครงการพี่ติวนอง 
2) โครงการนิวเคลียสแหงปญญา 

ดานนันทนาการ  1) โครงการประกวดดาวเดือน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2) โครงการแสดงความยินดีในงานพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําป 
    การศึกษา 2553 

ดานทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรม 1) โครงการหลอเทียนหลอมดวงใจตานภัยยาเสพติด คณะครุศาสตร 
    อุตสาหกรรม 
2) โครงการนํานักศึกษาไปปฏิบัติธรรม 
3) โครงการทําบุญสาขา 
4) โครงการไถชีวิตโค – กระบือ ถวายเปนพระราชกุศล ฯ 
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 “...ลักษณะกิจกรรม  โดยสวนใหญจะเนนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  ไปเขาคาย ไปตางจังหวัด เชน 
นครราชสีมา  จังหวัดที่ไมไกล ...” 
           
 “... กิจกรรมวิชาการจะเสริมในวิชาเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เด็กออกไปสังเกตการสอน กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนจะเขารวมกับทางมหาวิทยาลัย  เขาชมรมของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาจะเขาชมรม ไปพัฒนา
โรงเรียน  ไปสรางโรงเรียน ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 5, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
 

   จากผลการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรมของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ สามารถนํามาจัดประเภทของกิจกรรมได 7 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมดานวิชาการ                
2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครู 5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาใน
วิชาชีพครู และ 7) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ รายละเอียดของการเปรียบเทียบประเภทของกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยแตละประเภท รายละเอียดดังตารางที่ 4.4    
ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบประเภทของกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแตละประเภท   

ประเภทของมหาวิทยาลัย ประเด็น 
การเปรียบเทียบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ 
1.กิจกรรมดานวิชาการ  - เปนสมาชิกชมรมกิจกรรม 

  นิสิต 1 ชมรม และเขา 
  รวมกิจกรรม 
- เปนสมาชิกวารสารทาง 
  วิชาการดานครุศาสตร/ 
  ศึกษาศาสตร  อยางนอย  
  1 ฉบับ หรือมีบทความ 
  ไดรับการตีพิมพ 
- ฟงปาฐกถา   
  “ศาสตราจารย ทาน 
  ผูหญิงพูนทรัพย นพวงศ   
  ณ อยุธยา” 
- เขาประชุมวิชาการ    
  ระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

- กิจกรรม “ครุศาสตร  
   วิชาการ” 
- การเสริมสรางความแข็ง 
   แกรงทางวิชาการและ 
พัฒนาทักษะความเปนครู 
เฉพาะสาขา/แขนงวิชา :  
คายวิชาการ/อบรมเชิง 
ปฏิบัติการ 

 

- โครงการประชุม  
ผูปกครอง นักศึกษา   
ใหม ประจําปการศึกษา  
2553 

- โครงการปฐมนิเทศ 
   นักศึกษาฝกงาน   
   ประจําปการศึกษา  
   2553 
- โครงการสัมมนาทาง 
   วิชาการ 
- โครงการศึกษาดูงาน 
   นอกสถานที ่
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ)  
ประเภทของมหาวิทยาลัย ประเด็น 

การเปรียบเทียบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

1. กิจกรรมดานวิชาการ   
    (ตอ) 

   ในโอกาสวันคลายวัน 
   สถาปนา คณะครุศาสตร    
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- เขาประชุมวิชาการตาม 
หัวขอที่สนใจ หรือเสนอ 
ผลงานวิชาการ ในหัวขอที่ 
สนใจ 

 
 

 

2. กิจกรรมบําเพ็ญประ- 
    โยชน   

- บริการสาธารณะ หรือ  
  คายอาสา หรือ กิจกรรม  
  อาสาเพื่อสังคม หรือ  
กิจกรรมพี่สอนนอง 

- กิจกรรมการบําเพ็ญ 
ประโยชนตอคณะ 
ครุศาสตรชุมชนและสังคม 

- โครงการพี่ติวนอง 
- โครงการนิวเคลียสแหง 
   ปญญา 

3. กิจกรรมพัฒนา 
    คุณลักษณะความเปน 
    ผูนํา   

- พัฒนาจิตวิญญาณความ 
เปนครู หรือ คุณลักษณะ 
ความเปนผูนํา 

- พัฒนาสมรรถนะการจัด 
  การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
  ที่ย่ังยืน 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความเปนครูและความเปน 
ผูนํา 

 

 

4. กิจกรรมพฒันาจิต 
    วิญญาณความเปนครู 

- พัฒนาจิตวิญญาณความ 
เปนครู  หรือคุณลักษณะ  
ความเปนผูนํา 

- การพัฒนาบุคลิกภาพและ               
จิตวิญญาณความเปนครู  
โดยใชจิตตปญญา 

 

5. กิจกรรมพัฒนา 
    คุณธรรม  จริยธรรม 

- ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต  
   และเจริญปญญา 
   

- การอบรมพัฒนาจิตเสริม 
สรางชีวทัศนและโลกทัศน 
เชิงบวก 

-ศึกษาเรียนรูศิลปวัฒนธรรม 
  ในสวนสุนันทาและเกาะ 
  รัตนโกสินทร 

- โครงการหลอเทียน  
   หลอมดวงใจตานภัย 
   ยาเสพติด คณะ                
   ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
- โครงการนํานักศึกษา 
   ไปปฏิบัติธรรม 
- โครงการทําบุญสาขา 
- โครงการไถชีวิตโค  
   กระบือ ถวายเปนพระ 
   ราชกุศล ฯ 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ)  
ประเภทของมหาวิทยาลัย ประเด็น 

การเปรียบเทียบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

6. กิจกรรมสงเสริมความ 
    ศรัทธาในวิชาชีพครู 
       

- รวมงานวันครูของคณะ  
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 

- ปจฉิมนิเทศ 

- การพัฒนาศักยภาพเพื่อ 
ความพรอมการเปนครู 
วิชาชีพ 

- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาที ่
   สําเร็จการศึกษา “วันแหง 
   เกียรติยศ”  
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

 

7. กิจกรรมพัฒนา 
    บุคลิกภาพ   

- พัฒนาบุคลิกและมารยาท 
   ครู 
 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ความเปนครูและความเปน 
   ผูนํา 
- การอบรมพัฒนามารยาท 
   และการเขาสังคม 
- การพัฒนาบุคลิกภาพและ           
จิตวิญญาณความเปนครู 
โดยใชจิตตปญญา 

 

 
3. ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
 3.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การดําเนินงานจัดกิจกรรม   
เสริมความเปนครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะดําเนินการโดยฝายวิชาการ หลักสูตรและการ
สอน รวมกับฝายกิจการนิสิต และศูนยพัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติ โดยไดรับงบประมาณจาก
คณะครุศาสตร ซึ่งมีเพียงพอในการจัดกิจกรรม  
 การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา พบวา จะใหนิสิตนักศึกษาซึ่งเปนหัวหนาชั้นปไดเขารวม
ประชุม และรวมกันออกแบบกิจกรรม เพื่อที่จะไดมีการจัดกิจกรรมไดตรงกับความตองการของ
นิสิตนักศึกษา  
 “… กิจกรรมปฏิบัติธรรม  อาจารยจะเปนคนใหนโยบาย  โดยถายทอดนโยบายใหกับเด็ก  โดยดูตาม
ช้ันป  และใหหัวหนาช้ันป 1 เขามาอยูในกรรมการเฉพาะกิจ  รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษาดวย  มารวมกันออกแบบ
กิจกรรมปฏิบัติธรรม ...” 
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 “… มีการเดินทางไปตางจังหวัด  โดยใชหัวหนาช้ันป 5  มาประชุม   มีการทําเส้ือ  ตองไปหาสปอนเซอร  
โดยใหเคาทําแผนมาเสนอ  แลวอาจารยจะคอยแนะนําให ...”     
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 

 
 สําหรับเร่ืองการประเมินผลการเขารวมกิจกรรม พบวา จะมีการใหนิสิตนักศึกษาทํา
แบบสอบถาม เพื่อประเมินความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาจากการเขารวม
กิจกรรม 
  “… จะออกแบบสอบถาม  ใหนิสิตประเมินการเขารวมกิจกรรม  โดยให อ.อี๊ด เปนคนชวยออก
แบบสอบถาม ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 

 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การดําเนินงานจัดกิจกรรม   
เสริมความเปนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และแกนนํานักศึกษา โดยไดรับงบประมาณจาก
คณะครุศาสตร  ซึ่งมีเพียงพอในการจัดกิจกรรมเชนเดียวกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษามีโอกาสในการคิด หรือจัดกิจกรรม
ได แตตองอยูในความดูแลของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม และอยูในขอบเขตที่ทางคณะกําหนด 
เชน  ใหนิสิตนักศึกษาไดคิดโครงการที่สนใจ  แลวนําเสนอผานทางอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม หรือ
นํานิสิตนักศึกษาเขามีสวนรวมโดยการทําหนาที่เปนกรรมการในแตละฝาย  
 “... ถาเปนสวนของคณะ ก็จะดึงเคาเขามามีสวนรวมเปนกรรมการบางฝาย  แตถากิจกรรมของสโมสร
นักศึกษา  เคาจะมีบทบาทในการจัดกิจกรรมของเคาเองเต็มที่ ...”  
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 “… นักศึกษาจะทําโครงการ เสนอผูบริหาร  แตวาเคาจะมาขอความรวมมือจากอาจารยแตละทาน  ให
เปนที่ปรึกษา  แลวก็จะมีงบประมาณสนับสนุนใหนักศึกษาดวย  จากสโมสรนักศึกษาของคณะ...”     
      (ผูทรงคุณวุฒิ 4, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 สําหรับเร่ืองการประเมินผลการเขารวมกิจกรรม พบวา จะมีการใหนิสิตนักศึกษาทํา
แบบสอบถาม เพื่อประเมินความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาจากการเขารวม
กิจกรรม เชนเดียวกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 100 

 “… มีการสํารวจ  แลวจัดทําเปนเลมรายงานการทําโครงการ เอากิจกรรมไปถามเคา เพื่อสํารวจ
ความรูสึก  ความพึงพอใจ ...”  
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การดําเนินงานจัดกิจกรรม   
เสริมความเปนครูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จะดําเนินการโดยฝายกิจการ
ทั่วไป โดยจะไดรับงบประมาณจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งจากการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ พบวา งบประมาณยังเปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 “... งบประมาณของมหาวิทยาลัยยังนอยกวามหาวิทยาลัยใหญ ๆ ซ่ึงยังเปนปญหาที่ใชเกณฑวัดเดียวกัน  
ทุกอยางตองทําเทากัน แตความพรอมของมหาวิทยาลัยไมเทากัน ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 1, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
 
 การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาจะไดคิดโครงการที่สนใจ แลว
นําเสนอผานทางอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม หรือผานทางสาขาที่ตนเองสังกัด แลวจึงยื่นเร่ืองไปถึง
คณบดี เพื่ออนุมัติใหมีการจัดกิจกรรมข้ึน 
 “...สําหรับนักศึกษา  เคาก็มีการจัดกิจกรรม โดยเสนอผานทางสาขา แตตองแจงใหผมทราบ  เชน 
โครงการพี่ติวนอง ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 1, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 

ตารางท่ี 4.5 การเปรียบเทียบการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละ 
                   ประเภท  

ประเด็น 
การเปรียบเทียบ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

1. ผูรับผิดชอบจัด 
     กิจกรรม 

ฝายวิชาการ หลักสูตร และ
การสอน รวมกับฝาย
กิจการนิสิต และศูนย
พัฒนานิสิต และบัณฑิต
อุดมคติ 

1) คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา  
2) คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา  
3) แกนนํานักศึกษา 

ฝายกิจการทั่วไป 

2. งบประมาณ งบประมาณของกองทุน     
ครุศาสตร 

งบประมาณของคณะ        
ครุศาสตร 

งบประมาณของคณะ       
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. การมีสวนรวม 
    ของนิสิตนักศึกษา 

นิสิตนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 
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4. ดานปญหาและอุปสรรค 
 4.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่พบจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับจํานวน
ของบุคลากรฝายจัดกิจกรรม  การประสานงานจากบุคลากรผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม และความ
รวมมือจากอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากการจดักิจกรรมนั้นมีการดําเนินงานรวมกันหลายฝาย ถึงแมจะ
มีการกําหนดอยางชัดเจนวาฝายไหนรับผิดชอบกิจกรรมใด แตในทางปฏิบัตินั้นตองรวมมือกัน ตองมี
การประสานความรวมมือกันไดในระดับบุคลากร สาเหตุเพราะนิสิตนักศึกษามีจํานวนมาก จึงมีภาระ
งานที่ตองรับผิดชอบคอนขางมาก นอกจากนั้นความรวมมือกับอาจารยที่ปรึกษาก็มีสวนสําคัญ ในการ
ชวยกระตุน และตักเตือนนิสิตนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรม และปญหาที่พบบางเล็กนอย คือ นิสิต
นักศึกษาไมศึกษาคูมือที่ทางคณะจัดทําไวให ทําใหเขารวมกิจกรรมไมทัน และไมครบตามกําหนด 
 “…ในทางปฏิบัติจะทําอยางไร  เราจะประสานความรวมมือกันไดสองฝาย เพราะวากิจกรรมไมใชแค

พัฒนานิสิต  แตไปอิงกับหลักสูตร 5 ป  ไมไดเบ็ดเสร็จจากฝายใดฝายหนึ่ง มันตองเช่ือมโยงระหวางสองฝายให
ชัดเจน ...” 
         
 “… บุคลากรที่จะรองรับการจัดกิจกรรรมมีจํานวนไมมาก ที่จะตองดูแลเด็ก ซ่ึงมีจํานวนมาก ...” 
          
  “… เร่ืองการเขารวมกิจกรรมของนิสิต  ตองใชวีธีการทําทะเบียน  แลวสงจดหมายใหอาจารยที่ปรึกษา 

ทราบหลังอบรมเสร็จ  วานิสิตคนใดยังไมไดเขา ขอใหชวยตักเตือน  ซ่ึงเปนภาระงานที่คอนขางหนัก ซ่ึงอาจารยที่
ปรึกษาก็ตองใหความรวมมือในการตักเตือนดูแลเด็กดวย   เพราะไมอยางนั้น  เคาก็จะคางกิจกรรมไมไดเขารวม 
ทําใหเกิดปญหาในอนาคต ...”   
         
 “… อยากจัดกิจกรรมสวนใหญใหนิสิตมีสวนรวมคิดรวมทํา  แตในทางปฏิบัติ ระยะเวลาไมไดเอื้อ  มี

กิจกรรมที่เด็กตองเขารวมเยอะ  เราไมสามารถจัดใหเคาไปเขาคาย ไปตางจังหวัดไดทุกกิจกรรม  ยกตัวอยางเชน   
เด็กป 1  ตองเขาปฏิบัติธรรม  ถาเด็กป 1 เขาไมครบ  มันก็จะมีเด็กคางอยู  พอเคาขึ้นป 2  เด็กป 1 มาใหมอีก
แลว  ตนทุนที่เราจัดไปแลว  มันก็จะสูญเปลา ถาเคาเขาไมครบ ...”   
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 
 

4.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่พบจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับ           

การประชาสัมพันธกิจกรรม  ความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําสาขา และการ
จัดการประชมุเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
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 “… การมีกิจกรรม เยอะ ๆ มันก็ตองมีระยะเวลาพอสมควร  ในการประชาสัมพันธชักจูงใจ  ไมใชเฉพาะ
กับนักศึกษา  กับอาจารยดวยกันเองดวย  ในการที่จะใหอาจารยแตละสาขาวิชามาเขารวมอยางทั่วถึง  ในการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธกับอาจารยดวยกันเอง  ก็มากนอยไปตามระยะเวลาที่มีในการประชาสัมพันธ  ไมควร
จะใหกระช้ันชิดเกินไป   เพื่อที่อาจารยจะไดเห็นความสําคัญ และมาเขารวม เพื่อที่จะไดมาดูแลนักศึกษาของ
ตัวเอง ...” 
          
 “… คณะกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษา  ยังไมสามารถ จัดการประชุมไดอยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ
อยางที่เราต้ังใจมากนัก มีงานมาแทรก ทําใหเคาไมสามารถเขามาประชุมไดอยางครบถวน...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ, 24 พฤศจิกายน  2553) 
  
 “...อาจารยมีภาระหนาที่ในเร่ืองของการสอน  ทําใหอาจไมมีเวลามารวมกิจกรรม...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 4, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 4.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่พบจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับการขาด
แคลนงบประมาณ และปญหาในเร่ืองของหลักสูตรที่ยังอยูในระหวางการปรับเปล่ียน และพัฒนา
หลักสูตร ทําใหการจัดกิจกรรมยังไมมีความชัดเจนเทาที่ควร 
 “... งบประมาณของมหาวิทยาลัยยังนอยกวามหาวิทยาลัยใหญ ๆ ซ่ึงยังเปนปญหาที่ ใชเกณฑวัด
เดียวกัน  ทุกอยางตองทําเทากัน แตความพรอมของมหาวิทยาลัยไมเทากัน ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 1, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
  

 “... เร่ืองของหลักสูตรยังเปนปญหาอยู  เนื่องจากจะมีการปรับเปล่ียนเปนหลักสูตร 6 ป  ซ่ึงทรัพยากร 
บุคคล ยังไมพรอม โดยเกณฑของ สกอ. คอนขางสูงจึงยังคงเปนปญหาอยู  ตอนนี้จึงไดเปดหลักสูตร 4 ป...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 5, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูในแตละมหาวิทยาลัย  สามารถสรุปปญหาและอุปสรรคสําคัญที่พบไดดังนี้ 1) บุคลากร
ฝายจัดกิจกรรมมีคอนขางนอย แตภาระงานมีมาก 2) ความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษา หรืออาจารย
ประจําสาขา มีคอนขางนอย  3) การประสานงานจากบุคลากรผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม มีคอนขาง
นอย 4) การประชาสัมพันธกิจกรรมยังไมทั่วถึง 5) การขาดแคลนงบประมาณ และ 6) นิสิตนักศึกษา
ขาดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรม 
           เสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท  จะนําเสนอผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจาก
การสัมภาษณนิสิตนักศึกษา และผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
               
 2.1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณนิสตินักศึกษา 
 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท ซึ่งไดวิเคราะหและ
สังเคราะหออกเปนประเด็นดังตอไปนี้  
 ประเด็นท่ี 1 ดานลักษณะของกิจกรรม 
 ลักษณะของกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษาสวนใหญเปน
กิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางเต็มที่ เชน กิจกรรมเขาคายอาสา 
กิจกรรมคายพัฒนาโรงเรียน เปนตน เนื่องจากไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีกับเพื่อน และอาจารย ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการแกปญหา
เฉพาะหนา เปนการฝกคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองตาง ๆ เชน คุณลักษณะความเปนผูนํา 
ความอดทน ความรับผิดชอบ เปนตน  
 “…ชอบกิจกรรมคายอาสา  สอน  สราง  คือเหมือนสอนเด็กตางจังหวัด ใหเขารวมกิจกรรมกับเรา          
เราไปสอนเคา มันเห็นภาพชัด  ทําใหรูจักการวางแผน  การคิด   กิจกรรมมันไมไดสรางเสริมความเปนครูโดยตรง  
มันเปนองคประกอบหนึ่งในการสรางเสริม…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 1 ช้ันป 5 , สัมภาษณ,  10 ธันวาคม 2553)   
 
 “…ไปทํากิจกรรมเพื่อสังคม  อาจจะไปตามโรงเรียนที่เคาขาดเหลืออะไร  แลวเราไปชวยสงเสริม…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 2 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  10 ธันวาคม 2553)   
 
 “…ชอบสรางความสัมพันธ  สรางเพื่อนใหม  อยางนอยมันเปนเร่ืองของจิตวิทยา ทําใหเรารูจักคนอื่น  
เขาใจคนอื่น  การเรียนรูคนอื่นทางออม เหมือนเวลาเราสอนนักเรียน  ตองเขาใจพื้นฐานของเด็ก  เขาใจความ
แตกตางระหวางบุคคล …” 
      (นิสิตนักศึกษาคนที่ 4  ช้ันป 3, สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน 2553)   
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    “…อยากไดคายสอน  เราเปนครูก็อยากไปสอน  ก็เหมือนการออกฝกงาน อยากทําสักคร้ังนึง …” 
       (นิสิตนักศึกษาคนที่ 5 ช้ันป 3,  สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน 2553)   
 
 “… ชอบเขาคายไปพัฒนาโรงเรียน เพนทภาพบนผนัง ทาสีกําแพงกับนอง ๆ เปนกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน จัดกิจกรรมเพื่อเด็ก …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 6 ช้ันป 3, สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน 2553)   
 
 “…ชอบออกคาย เพราะมันไดทํากับเพื่อน ๆ กับนอง ๆ เรารูสึกวา นอง ๆ หลาย ๆ เอก มารวมกันก็สนุก
ดี…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  3 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  10 ธันวาคม 2553)   
 
 นอกจากนั้นกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาตองการจะเปนกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยจัด
วิทยากรที่ไมไดเนนแตการบรรยายอยางเดียว แตใหนิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวย 
กิจกรรมสวนใหญที่เนนการฟงบรรยาย โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานวิชาการ นิสิตนักศึกษาจะไม
สนใจ เพราะรูสึกเบื่อ และคิดวาเปนเร่ืองที่ไกลตัว จึงไมใหความสําคัญ   
 “…จัดอบรมเก่ียวกับบคุลิกภาพ  เพราะสาขาผม เปนเด็กชางแบบเนี้ย  อยากใหเปล่ียนบุคลิกจากเด็ก
ชางมาเปนครู   ใหเชิญวิทยากรมาใหความรู …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 6 ช้ันป 3, สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน  2553)   
 
 “…ชอบพวกอบรมสัมมนานอกสถานที่  เชิญวิทยากรดัง ๆ อยางเชน อาจารยแมมาพูด โดยอบรมเร่ือง
ครูที่ดี เปนยังไง  ตองปฏิบัติตัวอยางไร …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 5 ช้ันป 3, สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน  2553)   
 
 “…ชอบอบรมสัมมนา เพราะเคยฟงที่วิทยากรเคาดี  ไมไดใหเรานั่งฟงอยางเดียว ใหเราไดเคล่ือนไหว 
ไดมีสวนรวม…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  3 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  10 ธันวาคม  2553)   
 

“…ฟงงานวิจัย ประชุมวิชาการ รูสึกเบื่อ  เหมือนเปนการบังคับใหเขา…” 
    (นิสิตนักศึกษาคนที่  7  ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   

 
 นิสิตนักศึกษา มีความคิดเห็นวา อยากทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากที่คณะกําหนด อยาก
จัดกิจกรรมข้ึนมาเองตามความสนใจ โดยการคิดโครงการข้ึนมาเอง แลวนํามาเสนออาจารย ซึ่ง
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อาจอยูภายใตกรอบที่คณะกําหนด หรือเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอกไมใชแคกิจกรรมใน
คณะเทานั้น   

“…ไมอยากใหบังคับวาแตละกิจกรรมเปนอะไร  เราไปทําอะไรมาก็ได  ที่เราคิดวามีประโยชนกับเรา               
ไมจําเปนตองเปนในคณะ…” 

    (นิสิตนักศึกษาคนที่  9 ช้ันป 5,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
 

 “…หรือไมก็อาจจะวางกรอบใหญ ๆ มากอนก็ได  เหมือนที่เพื่อนบอกคะ   สนใจก็ไปเขารวม  ใหอยู
ภายในกรอบที่คณะกําหนด  หรือของขางนอกก็นาจะดี…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  8 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
 
 “…คณะนาจะเปดกวางกวานี้  คือไปฟงอะไร ที่ไหนที่ตนเองสนใจ แลวมันประยุกตไดมากกวา ตอนนี้  
วันนี้ตองไปฟงนะ…” 
       (นิสิตนักศึกษาคนที่  7 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
 
  และนิสิตนักศึกษา ยังมีความคิดเห็นวา อาจนํากิจกรรมมาจัดอยูในวิชาเรียนดวย ก็จะเปน
การเรียนรูทั้งทางดานวิชาการ และการลงมือปฏิบัติจริงไปพรอมกัน   
 “…ตามวิชาเรียนนาจะชวยได   คือเอาวิชาเรียนมารวมดวย  เชน  ศึกษาชุมชน ออกไปดูงาน ถาวิชา
ไหนสามารถเอาใชดวยได  ก็เอาเขารวมกัน   พวกวิชาศึกษาทางเลือก   ตอนปหนึ่ง  ขึ้นไปดูวิถีชีวิต   ไปดูเด็กใน
สลัม  ทําใหเราไดวิชาการดวย  ไดทํากิจกรรมดวย  จะไดไมตองเสียเวลา  …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  9 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม 2553)   
 
 ประเด็นท่ี 2 ดานการจัดดําเนินงานกิจกรรม 

 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาที่เคยมีบทบาท
เปนประธานชมรมพัฒนาวิชาชีพครู  หรือสมาชิกของชมรมตาง ๆ ในคณะของตน จะมีโอกาสไดคิด
กิจกรรมคายข้ึนมาเอง แลวนําไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษากิจกรรม อาจารยก็จะมีสวนในการให
คําแนะนํา และใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม   
 “…เคยเปนประธานชมรมพัฒนาวิชาชีพครูปที่แลว  ก็เขียนโครงการ จัดงบประมาณ เราก็มาจัดคาย ทํา
ใหเราไดวางแผน คิดวาแตละวันจะทําอะไร นองจะกินอะไร…”  
         
 “…มีครับ แตอาจารยจะไปตอนเย็น ไปเย่ียม เอาขนมไปให แลวก็ดูวางานเราเปนยังไง…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 1 ช้ันป 5 , สัมภาษณ,  10 ธันวาคม  2553)   
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 “…เคยทําชมรม  มันเหมือนมันมีกรอบวาเราตองรวมกิจกรรมชมรมของคณะ  แลวแบบเราก็เลยตอง
สรางชมรมขึ้นมา  แตไมเปนระยะยาวเทาไหร  สรางมาระยะส้ัน เพื่อใหเรามีกิจกรรม เพื่อรองรับกิจกรรมนี้        
ในคณะเราเหมือนชมรมมันไมคอยมีเยอะ เขาคอนขางจะประชาสัมพันธเร่ืองชมรมนอยดวย บางชมรมมีอยู   
แรก ๆ อาจประชาสัมพันธดี แตหลัง ๆ ก็ไมคอยมีแลว…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  8 ช้ันป 5, สัมภาษณ,   7 ธันวาคม  2553)   
 
 
 ประเด็นท่ี 3 ดานประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
 นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมเสริมความเปนครู ถึงแมจะเปนลักษณะของ
กิจกรรมที่ตองบังคับใหนิสิตนักศึกษาเขารวม แตการเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตนักศึกษามีจิตสํานกึ
ความเปนครูมากข้ึน ทําใหตระหนักในการเปนนักศึกษาครู ชวยสรางประสบการณในการเรียนรูส่ิง
ใหม ๆ  รวมทั้งไดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  
 “…รูสึกวาทําใหเรามีสํานึกในการเปนครูมากขึ้น   สรางประสบการณ  ใหเรารูวาเราเรียนครุศาสตรนะ  
เราตองดี  เราตองเปนคนดี…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  7 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
 
 “…มันก็เปนส่ิงที่ดีนะคะ เหมือนหนูเอง ก็ไมคอยไดทํากิจกรรมเยอะ ๆ  การที่เคาบังคับวาตองทํา
เหมือนเปนการไดรวมกิจกรรม  ไมง้ันถาเคาไมบังคับ 5 ป เหมือนไมไดทํากิจกรรมอะไร  เหมือนเปนการกระตุน
เราไปในตัวดวย…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  8 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
  
 “…ไดรับประสบการณ   ก็คือถาเคาไมบังคับขนาดนี้ เราก็คงไมขวนขวายขนาดนี้…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  9 ช้ันป 5,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
  
 “…ถาเรียนอยางเดียว ไมมีประสบการณ  ไมมีมิตรภาพ  การทํากิจกรรมก็ทําใหรูจักคนอื่น สรางมิตร
ไมตรี…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 4  ช้ันป 3, สัมภาษณ,  29 พฤศจิกายน  2553)   
 
 ประเด็นท่ี 4 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
 กิจกรรมเสริมความเปนครู ที่จัดในแตละมหาวิทยาลัยจะเปนลักษณะของกิจกรรมบังคับ 
ซึ่งนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวม ทําใหนิสิตนักศึกษาไมชอบ เพราะรูสึกวาโดนบังคับ รวมทั้ง
กิจกรรมที่กําหนดใหเขารวมนั้น นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นวา จํานวนกิจกรรมมากเกินไป อยาก
ใหลดจํานวนกิจกรรมลง  
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 “…บางคนไมไดสมัครใจอยากจะเขา  เปนเพราะบังคับ มันก็เร่ิมอคติ  เหมือนแบบเซ็นช่ืออยางเดียวได
ไหม  เหมือนมันจะไมไดอะไร …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  7 ช้ันป 5, สัมภาษณ,  7 ธันวาคม 2553)   
 
 “…กิจกรรมเยอะเกินไปนิดนึง  ลดจํานวนกิจกรรมลงมา  ใหมีคุณภาพจริง ๆ  ใหนิสิตไดเอาอะไรไปใช
จริง ๆ   ก็อาจจะดีกวา…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  9 ช้ันป 5,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม 2553)   
 
 สวนการประชาสัมพันธกิจกรรมนั้น ยังมีการประชาสัมพันธคอนขางนอยและไมทั่วถึง ทํา
ใหรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคอนขางชา  
 “…กิจกรรมจะรูตอ ๆ กัน  ลาสุดอยางไปอัมพวา  ประกาศหาวันในเวป  แลวผมฝกสอนไมคอยไดเลน
อินเตอรเน็ต คณะโทรบอกนักศึกษาเปนบางคน  คือโทรไปบอกตัวแทนนักศึกษา…” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 1 ช้ันป 5 ,  สัมภาษณ,  10 ธันวาคม 2553)   
 
 กิจกรรมสวนใหญที่จัดนั้นจะเปนกิจกรรมอบรมสัมมนา ซึ่งเนนการฟงบรรยาย บางคร้ังก็
จะเปนรูปแบบเดิม ทําใหนิสิตนักศึกษารูสึกวา ขาดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม และไมเกิด
คุณลักษณะความเปนครูตามเปาหมายที่กิจกรรมนั้นตองการ  
  “…กิจกรรมอบรมมันก็ดีครับ แตมันไมไดเอาไปใช  มันผานมา แลวผานไป แตถาไดลงมือทํา มันจะอยู
นาน …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 1 ช้ันป 5 ,  สัมภาษณ,  10 ธันวาคม  2553)   
   
 “…ส่ิงที่นิสิตไดรับ มันไมตรงกับที่คณะตองการหรือเปลา  อยางคณะอาจจะตองการใหนิสิตไดรับ
ความรู เร่ืองนี้จริง ๆ   นิสิตตองการแคหลักฐาน  ไมสนใจวาจะไดเอาไปใชอะไรจริงหรือเปลา …” 
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  9 ช้ันป 5,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
   
 “…บางคนไมไดสมัครใจอยากจะเขา  เปนเพราะบังคับมันก็เร่ิมอคติ  เหมือนแบบเซ็นช่ืออยางเดียวได
ไหม  เหมือนมันจะไมไดอะไร…”  
     (นิสิตนักศึกษาคนที่  7 ช้ันป 5 ,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
   
 “…บางกิจกรรมที่เราเขาไปจด  เชน ประชุมวิชาการ  คือไมรูวาตองการอะไร อยูดี ๆ ก็เขาไปฟงเลย 
เอกสารก็จะมีกับแคอาจารย   พอเขารวมก็จะมีใบใหเขียน  ก็ไมรูจะเขียนอะไร…” 
  
     (นิสิตนักศึกษาคนที่ 8 ช้ันป 5,  สัมภาษณ,  7 ธันวาคม  2553)   
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ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห และสังเคราะห
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัด
ประเภทของกิจกรรมเสริมความเปนครู สําหรับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู นําไปใชในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรมที่นิสิต
นักศึกษาตองการ ปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 
เนื่องจากผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมสามารถนําเสนอรายละเอียดที่เพียงพอ
ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงปริมาณได 

 
2. ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมเสริม  
   ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท 
2.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย พบวา นิ สิตนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนนิ สิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ คิดเปนรอยละ 34.55 รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล คิดเปนรอยละ 34.32 และ 31.14 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
ตารางท่ี 4.6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามมหาวิทยาลัยและประเภทของ 
                     มหาวิทยาลัย               

ประเภทของมหาวิทยาลัย                    มหาวิทยาลัย จํานวน รอยละ 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

50 
48 
54 

11.36 
10.91 
12.27 

 รวม 152 34.55 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

52 
57 
42 

11.82 
12.95 
9.55 

 รวม 151 34.32 
 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ      
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

33 
46 
58 

7.50 
10.45 
13.18 

 รวม 137 31.14 
รวม  440 100.00 
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.82  ศึกษาอยูชั้นปที่ 4 คิดเปนรอยละ 58.41 และศึกษาอยูสาขา
การศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 24.77 รองลงมาคือ วิทยาศาสตร  และพลศึกษา คิดเปน
รอยละ 7.96 และ 7.73 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
ตารางท่ี 4.7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
168 
272 

 
38.18 
61.82 

            รวม 440 100.00 
ช้ันป 

3 
4 
5 

 
53 
257 
130 

 
12.05 
58.40 
29.55 

           รวม 440 100.00 
สาขาวิชา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษาปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
เคมี 
ชีววิทยา 
ฟสิกส 
ภาษาอังกฤษ 
พลศึกษา 
วิทยาศาสตร 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมไฟฟา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
ธุรกิจศึกษา 
สุขศึกษา 

 
3 

109 
20 
5 

26 
15 
19 
7 

12 
34 
35 
19 
31 
21 
11 
2 
4 

 
0.68 
24.77 
4.55 
1.14 
5.91 
3.41 
4.32 
1.59 
2.73 
7.73 
7.96 
4.32 
7.05 
4.77 
2.50 
0.45 
0.91 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

สาขาวิชา (ตอ) 
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คอมพิวเตอรศึกษา  
ศิลปศึกษา 

 
19 
28 
9 

 
4.32 
6.37 
2.04 

            รวม 440 100.00 
 
2.2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมความเปนครู   
 ผลการวิเคราะหประเภทของกิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู  
พบวา ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครู คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู คิดเปนรอยละ 44.25 รองลง 
มา คือ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมดานวิชาการ  กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาใน
วิชาชีพครู  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา และประเภทของ
กิจกรรมทีน่ิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นวามีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูนอยที่สุด 
คือ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 36.19, 31.54, 25.92, 22.74, 19.32 และ19.07 
ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นเหมือนกันวามีประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู คิดเปนรอยละ 45.27 
และ 46.97 ตามลําดับ สวนประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มีความคิดเห็นวามีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 42.64   
 ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความ
คิดเห็นเหมือนกันวามีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู เปนลําดับที่ 2 คือ กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 36.49 และ 29.55 ตามลําดับ สวนประเภทของกิจกรรมที่
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นวามีประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครู เปนลําดับที่ 2 คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู คิดเปนรอยละ 
40.31 รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
 



 111 

ตารางท่ี 4.8 ประเภทของกิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู   
ประเภทของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
รวม 

 
ประเภทของ 

กิจกรรม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ลําดับ

ประโยชน 

กิจกรรมดานวิชาการ    
มีประโยชน 53 35.81 35 26.52 41 31.78 129 31.54 
ไมมีประโยชน 95 64.19 97 73.48 88 68.22 280 68.46 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
3 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
มีประโยชน 37 25.00 33 25.00 23 17.83 93 22.74 
ไมมีประโยชน 111 75.00 99 75.00 106 82.17 316 77.26 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
5 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา    
มีประโยชน 27 18.24 23 17.42 29 22.48 79 19.32 
ไมมีประโยชน 121 81.76 109 82.58 100 77.52 330 80.68 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
6 

กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
มีประโยชน 67 45.27 62 46.97 52 40.31 181 44.25 
ไมมีประโยชน 81 54.73 70 53.03 77 59.69 228 55.75 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
1 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
มีประโยชน 54 36.49 39 29.55 55 42.64 148 36.19 
ไมมีประโยชน 94 63.51 93 70.45 74 57.36 261 63.81 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
2 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู 
มีประโยชน 34 22.97 38 28.79 34 26.36 106 25.92 
ไมมีประโยชน 114 77.03 94 71.21 95 73.64 303 74.08 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
4 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
มีประโยชน 23 15.54 33 25.00 22 17.05 78 19.07 
ไมมีประโยชน 125 84.46 99 75.00 107 82.95 331 80.93 
รวม 148 100.00 132 100.00 129 100.00 409 100.00 

 
7 
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 ผลการวิเคราะหลักษณะของกิจกรรมเสริมความเปนครูที่นิสิตนักศึกษาตองการ พบวา 
ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญตองการ คือ กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอก
สถานที่ เชน กิจกรรมเขาคาย คิดเปนรอยละ 52.87  รองลงมา คือ กิจกรรมฟงบรรยายความรูจาก
วิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนเองตามความสนใจ            
กิจกรรมที่ไดเขารวมกับหนวยงานภายนอก  กิจกรรมที่ไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่จัดรวมอยูในวิชาเรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ คิดเปน              
รอยละ 37.47 และ 28.74, 26.90, 23.91, 20.00 และ 0.92 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตองการมากที่สุดเหมือนกัน คือ กิจกรรมที่ไดออกไปทํา
กิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคาย คิดเปนรอยละ 58.67 และ 58.39 ตามลําดับ สวนลักษณะ
ของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตองการมากที่สุด คือ กิจกรรมฟง
บรรยายความรูจากวิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ คิดเปนรอยละ 44.12  
 ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตองการเปนลําดับที่ 2 คือ กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนเองตามความสนใจ 
กิจกรรมฟงบรรยายความรูจากวิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และกิจกรรมที่ได
ออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคาย คิดเปนรอยละ 38.00, 40.27 และ 40.44 
ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
ตารางท่ี 4.9 ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาตองการ   

ประเภทของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล 

 
รวม 

 
ลักษณะของ 

กิจกรรม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ลําดับ
ความ

ตองการ 

กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่  เชน กิจกรรมเขาคาย 
ตองการ 88 58.67 87 58.39 55 40.44 230 52.87 
ไมตองการ 62 41.33 62 41.61 81 59.56 205 47.13 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
1 

กิจกรรมฟงบรรยายความรูจากวิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
ตองการ 43 28.67 60 40.27 60 44.12 163 37.47 
ไมตองการ 107 71.33 89 59.73 76 55.88 272 62.53 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
2 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 
ประเภทของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
รวม 

 
ลักษณะของ 

กิจกรรม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ลําดับ
ความ

ตองการ 

กิจกรรมที่ไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
ตองการ 39 26.00 32 21.48 33 24.26 104 23.91 
ไมตองการ 111 74.00 117 78.52 103 75.74 331 76.09 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
5 

กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนเองตามความสนใจ 
ตองการ 57 38.00 34 22.82 34 25.00 125 28.74 
ไมตองการ 93 62.00 115 77.18 102 75.00 310 71.26 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
3 

กิจกรรมที่จัดรวมอยูในวิชาเรียน 
ตองการ 33 22.00 25 16.78 29 21.32 87 20.00 
ไมตองการ 117 78.00 124 83.22 107 78.68 348 80.00 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
6 

กิจกรรมที่ไดเขารวมกับหนวยงานภายนอก   
ตองการ 35 23.33 43 28.86 39 28.68 117 26.90 
ไมตองการ 115 76.67 106 71.14 97 71.32 318 73.10 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
4 

กิจกรรมอ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ   
ตองการ 1 0.67 3 2.01 0 0 4 0.92 
ไมตองการ 149.00 99.33 146.00 97.99 136 100.00 431 99.08 
รวม 150 100.00 149 100.00 136 100.00 435 100.00 

 
7 

 
 
 ผลการวิเคราะหประเภทกิจกรรมที่ควรมีการปรับปรุง พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา กิจกรรมที่ควรมีการปรับปรุงมากที่สุด คือ กิจกรรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 35.17 รองลงมา 
คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมที่ควรมีการปรับปรุงนอยที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ14.59, 12.20, 
10.53, 9.81, 9.09 และ 8.61 ตามลําดับ  
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 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นเหมือนกันวา กิจกรรมที่ควร
ปรับปรุงมากที่สุด คือ กิจกรรมดานวิชาการ คิดเปนรอยละ 40.54, 25.18 และ 39.69 ตามลําดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
ตารางท่ี 4.10  ประเภทของกิจกรรมที่ควรมีการปรับปรุง จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย 

ประเภทของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล 

 
รวม 

 
ประเภทของ 

กิจกรรม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ลําดับการ
ปรับปรุง 

กิจกรรมดานวิชาการ    
ปรับปรุง 60 40.54 35 25.18 52 39.69 147 35.17 
ไมปรับปรุง 88 59.46 104 74.82 79 60.31 271 64.83 

 
1 

รวม 148  100.00 139  100.00 131 100.00 418 100.00  
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
ปรับปรุง 11 7.43 16 11.51 11 8.40 38 9.09 
ไมปรับปรุง 137 92.57 123 88.49 120 91.60 380 90.91 

 
6 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา    
ปรับปรุง 19 12.84 11 7.91 11 8.40 41 9.81 
ไมปรับปรุง 129 87.16 128 92.09 120 91.60 377 90.19 

 
5 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  
กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู   
ปรับปรุง 22 14.86 22 15.83 17 12.98 61 14.59 
ไมปรับปรุง 126 85.14 117 84.17 114 87.02 357 85.41 

 
2 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        
ปรับปรุง 15 10.14 15 10.79 14 10.69 44 10.53 
ไมปรับปรุง 133 89.86 124 89.21 117 89.31 374 89.47 

 
4 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 
ประเภทของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
รวม 

 
ประเภทของ 

กิจกรรม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ลําดับการ
ปรับปรุง 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปรับปรุง 14 9.46 16 11.51 21 16.03 51 12.20 
ไมปรับปรุง 134 90.54 123 88.49 110 83.97 367 87.80 

 
3 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
ปรับปรุง 7 4.73 24 17.27 5 3.82 36 8.61 
ไมปรับปรุง 141 95.27 115 82.73 126 96.18 382 91.39 

 
7 

รวม   148  100.00   139  100.00    131 100.00   418 100.00  

 
 
 จากผลการวิเคราะหตารางที่ 4.10 พบวา กิจกรรมทีน่ิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นวา ควรมีการ
ปรับปรุงมากที่สุด คือ กิจกรรมวิชาการ ซึ่งเหตุผลที่ควรมีการปรับปรุงกิจกรรมดังกลาว เนื่องจาก
กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ คิดเปนรอยละ 62.76 รองลงมา กิจกรรมวิชาการขาดความแปลก
ใหม กิจกรรมวิชาการไมสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะความเปนครู และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนาน
เกินไป คิดเปนรอยละ 50.34 และ 21.38 (เทากัน) ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
ตารางท่ี 4.11 เหตุผลในการปรับปรุงกิจกรรมวิชาการ    

กิจกรรมดานวิชาการ เหตุผลในการปรับปรุง 
จํานวน รอยละ ลําดับเหตุผล 

กิจกรรมไมดึงดูดความสนใจของทาน 91 62.76 1 
 กิจกรรมขาดความแปลกใหม   73 50.34 2 
กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะความเปนครู 31 21.38 3 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป   31 21.38 3 
ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมไมเหมาะสม 28 19.31 4 
 กิจกรรมทําใหเสียคาใชจายสวนตัวเพิ่ม 19 13.10 5 
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3.  การวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมเสริม 
    ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท 
 การวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความ
เปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท ไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย ( x ) และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
 ดานลักษณะของกิจกรรม 
 ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ในดานลักษณะของกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ใน
ดานลักษณะของกิจกรรม อยูในระดับปานกลางทุกขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นสูงที่สุด คือ กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู( x  = 3.49) 
รองลงมา คือ กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟงบรรยาย และเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริม
ใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ( x  = 3.44 และ 3.39 ตามลําดับ) และขอรายการที่มี
คาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ นิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ  
และกิจกรรมมีความแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาเคยเขารวม ( x  = 2.98)  
  เม่ือจําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดานลักษณะของกิจกรรม อยูในระดับปาน
กลางทุกขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงที่สุด คือ กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่
เนนการฟงบรรยาย ( x  = 3.20) รองลงมา คือ กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนครู   และกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
( x  = 3.15 และ 3.02 ตามลําดับ) และขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ กิจกรรมมีความ
แปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมทีน่ิสิตนักศึกษาเคยเขารวม ( x  = 2.66)   
  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ในดานลักษณะของกิจกรรม อยูในระดับมาก 2 ขอรายการ คือ กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอ
การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู และกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟงบรรยาย  
( x  = 3.53 เทากัน) สําหรับขอรายการอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง และขอรายการที่มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นนอยที่สุด คือ กิจกรรมมีความแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาเคย
เขารวม ( x  = 2.66)   
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 นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู               
ในดานลักษณะของกิจกรรม อยูในระดับมาก 5 ขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูง
ที่สุด คือ กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู ( x  = 3.77) รองลงมา คือ 
กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู กิจกรรมสวนใหญ
เปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร  กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟง
บรรยาย  และกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่ทานไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมในกิจกรรม ( x  = 3.69, 
3.63, 3.56 และ 3.55 ตามลําดับ) สําหรับขอรายการอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง และขอรายการที่มี
คาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ นิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ                      
( x  = 3.09)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
ตารางท่ี 4.12  คาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู                 
                       ในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 
(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
 

ดานลักษณะของกิจกรรม 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

1. ทานไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรม 
    ตามความสนใจ 

3.05 0.95 3.09 1.03 2.77 0.99 2.98 1.00 ปานกลาง 

2. กิจกรรมสอดคลองกับความ 
    ตองการของทาน 

3.18 0.93 3.38 0.95 2.90 0.90 3.16 0.95 ปานกลาง 

3. กิจกรรมมีความนาสนใจ กระตุนให 
    ทานอยากเขารวม 

2.99 0.89 3.37 0.94 2.85 0.87 3.08 0.93 ปานกลาง 

4. กิจกรรมมีความแปลกใหมแตกตาง 
    จากกิจกรรมที่ทานเคยเขารวม 

2.95 0.93 3.31 0.90 2.66 0.92 2.98 0.95 ปานกลาง 

5. กิจกรรมมีหลากหลายประเภท 3.26 0.98 3.33 0.87 2.80 0.94   3.14 0.96 ปานกลาง 
6. กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการ 
    พัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

3.53 0.79 3.77 0.94 3.15 0.90 3.49 0.91 ปานกลาง 

7. กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่ 
    เนนการฟงบรรยาย 

3.53 1.04 3.56 1.00 3.20 1.06 3.44 1.04 ปานกลาง 

8. กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่ 
    ทานไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวม 
    ในกิจกรรม 

3.14 1.00 3.55 0.91 2.99 0.87 3.24 0.96 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
 

ดานลักษณะของกิจกรรม 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

9. กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มี 
    สวนเสริมการเรียนการสอนใน 
    หลักสูตร 

3.28 0.79 3.63 0.88 3.01 0.81 3.31 0.87 ปานกลาง 

10. กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มี 
      สวนเสริมใหเกิดความรักและ 
      ศรัทธาในวิชาชีพครู 

3.42 0.87 3.69 0.95 3.02 0.96 3.39 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.60 3.47 0.67 2.94 0.63 3.22 0.57 ปานกลาง 

 
 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 

 ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปน
ครู ในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม อยูในระดับปานกลางทุกขอรายการ โดยขอรายการที่มี
คาเฉล่ียความคิดเห็นสูงที่สุด คือ คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
( x  = 3.35) รองลงมา คือ นิสิตนักศึกษาไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จาก
คณะเปนอยางดี และผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม               
( x  = 3.30 และ 3.25 ตามลําดับ) และขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ คณะมี
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม ( x  = 2.99) 
 เม่ือจําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม อยูใน
ระดับปานกลางทุกขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ทานไดรับความ
สะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางด ี( x  = 3.04)  รองลงมา คือ จํานวนกิจกรรมมี
ความเหมาะสม อาจารยที่ปรึกษาสนใจและใหคําแนะนําแกทานในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี  
และผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุน  ( x  = 2.96, 2.93 และ 2.93 ตามลําดับ) และขอ
รายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ คณะมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรม ( x  = 2.66)   
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  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม อยูในระดับปานกลางทุกขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นสูงที่สุด คือ คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง ( x  = 3.36)  
รองลงมา คือ ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม  และนิสิตนักศึกษา
ไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางดี ( x  = 3.28 เทากัน) และขอ
รายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ คณะมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรม ( x  = 2.66)   
  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ใน
ดานลักษณะของกิจกรรม อยูในระดับมาก 4 ขอรายการ โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูง
ที่สุด คือ คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง ( x  = 3.74) รองลงมา คือ 
คณะนําผลจากการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมใหดีข้ึน นิสิตนักศึกษาไดรับความสะดวก
เกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางด ีและผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม ( x  = 3.60, 3.54  และ 3.52 ตามลําดับ) สําหรับขอรายการอ่ืน ๆ อยูในระดับ
ปานกลาง และขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นนอยที่สุด คือ นิสิตนักศึกษามีสวนรวมกับผูจัด
กิจกรรมในการกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรม ( x  = 2.84) รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
ตารางท่ี 4.13  คาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดาน 
                       การดําเนินงานจัดกิจกรรม  จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 
(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
 

ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

1. คณะมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับ   
    กิจกรรม และรายละเอียดของ 
    กิจกรรม 

3.03 0.92 3.26 0.91 2.66 1.02 2.99 0.98 ปานกลาง 

2. อาจารยที่ปรึกษาสนใจและให 
    คําแนะนําแกทานในการเขารวม 
    กิจกรรมเปนอยางดี 

3.11 0.87 3.48 0.99 2.93 1.05 3.18 1.00 ปานกลาง 

3. ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการ 
    สนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม 

3.28 0.92 3.52 0.86 2.93 0.97 3.25 0.95 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
 

ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

4. ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการ 
    ใชอาคารสถานที่จากคณะเปน 
    อยางดี 

3.28 0.87 3.54 0.90 3.04 0.98 3.30 0.94 ปานกลาง 

5. ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการ 
    ใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ จากคณะ 
    เปนอยางดี 

3.18 0.80 3.49 0.90 2.88 1.05 3.19 0.95 ปานกลาง 

6. ทานมีอิสระในการดําเนินกิจกรรม 
    ไดอยางเต็มที่ 

3.11 0.93 3.48 0.94 2.86 1.00 3.16 0.99 ปานกลาง 

7. ทานมีสวนรวมกับผูจัดกิจกรรมใน 
    การกําหนดแผนงานในการจัด 
    กิจกรรม 

2.84 1.01 3.44 0.94 2.79 0.94 3.03 1.01 ปานกลาง 

8. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี 
    ความเหมาะสม 

3.20 0.87 3.42 0.90 2.92 0.94 3.19 0.92 ปานกลาง 

9. จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.08 0.92 3.49 0.89 2.96 0.97 3.18 0.95 ปานกลาง 
10. คณะมีการประเมินผลกิจกรรม 
      หลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 

3.36 0.99 3.74 1.02 2.91 0.99 3.35 1.05 ปานกลาง 

11. คณะนําผลจากการประเมิน 
      กิจกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 
      ใหดีขึ้น         

3.11 0..97 3.60 0.87 2.92 0.99 3.22 0.98 ปานกลาง 

รวม 3.14 0.66 3.50 0.73 2.89 0.75 3.19 0.75 ปานกลาง 
 
 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 

 ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู ในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา อยูในระดับปานกลางทุกขอรายการ 
โดยขอรายการที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงที่ สุด คือ การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง                    
( x  = 3.09) รองลงมา คือ กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาดความหลากหลาย และระยะเวลาใน
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การจัดกิจกรรมนานเกินไป ( x  = 3.08 และ 3.00 ตามลําดับ)  และขอรายการที่มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นนอยที่สุด คือ  นิสิตนักศึกษาไมเขาใจนโยบายของคณะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความ
เปนครู ( x  = 2.76)  
 เม่ือจําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริม
ความเปนครู ในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกขอรายการ
เหมือนกันโดยนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น ในขอรายการเร่ือง 
กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาดความหลากหลายสูงที่สุด ( x  = 3.24) นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  มีคาเฉล่ียความคิดเห็น ในขอรายการเร่ือง ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไปสูงที่สุด   
( x  = 3.11) และนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีคาเฉล่ียความคิดเห็นในขอ
รายการเร่ือง การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึงสูงที่สุด ( x  = 3.09) รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
ตารางท่ี 4.14 คาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู               
                      ในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามประเภทของ 
                      มหาวิทยาลัย     

 
มหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 
(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
ดานปญหาและอุปสรรคของ 

นิสิตนักศึกษา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

1. ทานไมเขาใจนโยบายของคณะ 
    เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมความ 
    เปนครู 

2.77 0.97 2.79 1.02 2.70 0.95 2.76 0.98 ปานกลาง 

2. กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิด 
    คุณลักษณะความเปนครู 

2.83 1.00 2.70 1.14 2.87 0.97 2.80 1.04 ปานกลาง 

3. กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาด 
    ความหลากหลาย 

3.24 1.03 2.98 1.02 3.03 1.03 3.08 1.03 ปานกลาง 

4. การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง 3.18 1.05 2.99 1.02 3.09 1.05 3.09 1.04 ปานกลาง 
5. ขาดผูใหคําแนะนําในการเขารวม 
    กิจกรรม 3.11 0.96 2.91 1.11 2.87 0.95 2.97 1.01 ปานกลาง 

6. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนาน 
    เกินไป  

3.01 0.96 3.11 1.04 2.88 0.86 3.00 0.96 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 

(n = 152) 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
(n = 151) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
(n = 137) 

 
รวม 

 
ดานปญหาและอุปสรรคของ 

นิสิตนักศึกษา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. ระดับ 

7. จํานวนกิจกรรมมากเกินไป 3.09 1.13 2.92 1.07 2.73 0.84 2.92 1.03 ปานกลาง 
รวม 3.03 0.75 2.91 0.86 2.88 0.65 2.94 0.76 ปานกลาง 

 
 
4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมี 
   ตอกิจกรรมเสริมความเปนครู  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครู โดยวิเคราะหจําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย และตามชั้นป 
นําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ คือ 1) ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู  จําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย และ 2) ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู จําแนกตามชั้นป   
 
4.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมี 
     ตอกิจกรรมเสริมความเปนครู จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย  
      ดานลักษณะของกิจกรรม      
   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะหโดยการทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท (มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล) โดยใช Levene Statistic พบวา ความแปรปรวน
ของประชากรทั้ง 3 กลุมไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบภายหลังโดยใช
สถิติ Scheffe จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรมสูงกวา
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นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนนิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของ
กิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความ
เปนครูในดานลักษณะของกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย แสดงดังตารางที่ 4.15 
ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามประเภท
      ของมหาวิทยาลัย  

ประเภทของ 
ของมหาวิทยาลัย n Mean Source 

Sum of 
Squares df 

Mean 
Squares F p 

 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 152 3.23 

Between  
Groups 20.458 2 10.229 25.450 0.000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 151 3.47 Within Groups 175.641 437 0.402   
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 137 2.94 Total 196.099 439    
รวม 440 3.22       
Levene’s Test of Homogeneity of Variances : F = 0.761, df1 = 2, df = 437, p = 0.468 
แสดงวาไมมีการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของ ANOVA  
Scheffe Mean Difference p 
มหาวิทยาลัยของรัฐ * มหาวิทยาลัยราชภัฏ 0.234** 0.006 
มหาวิทยาลัยของรัฐ * มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 0.299** 0.000 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ* มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 0.533** 0.000 
**  p< .01 
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 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม     
   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย วิเคราะหโดยการทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท (มหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล) โดยใช Levene Statistic พบวา 
ความแปรปรวนของประชากรทั้ง 3 กลุมไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบ
ภายหลังโดยใชสถิติ Scheffe จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                       
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย แสดงดังตารางที่ 4.16 
ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตาม 
      ประเภทของมหาวิทยาลัย  

ประเภทของ 
ของมหาวิทยาลัย n Mean Source 

Sum of 
Squares df 

Mean 
Squares F p 

 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 152 3.14 

Between  
Groups 26.706 2 13.353 26.304 0.000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 151 3.50 Within Groups 221.842 437 0.508   
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 137 2.89 Total 248.548 439    
รวม 440 3.19       
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 
Levene’s Test of Homogeneity of Variances : F = 0.302, df1 = 2, df = 437, p = 0.740  
แสดงวาไมมีการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของ ANOVA  
Scheffe Mean Difference p 
มหาวิทยาลัยของรัฐ * มหาวิทยาลัยราชภัฏ  0.353** 0.000 
มหาวิทยาลัยของรัฐ * มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 0.252* 0.011 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ* มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   0.605** 0.000 

*p<.05, ** p<.01 

 
 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามประเภทของ
มหาวิทยาลัย พบวา คาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ประเภท อยูในระดับปานกลาง 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา จําแนกตาม
ประเภทของมหาวิทยาลัย แสดงดังตารางที่ 4.17 
ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา  
      จําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย  

ประเภทของ 
ของมหาวิทยาลัย n Mean Source 

Sum of 
Squares df 

Mean 
Squares F p 

 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 152 3.03 

Between  
Groups 1.889 2 0.944 1.638 0.196 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 151 2.91 Within Groups 251.995 437 0.577   
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 137 2.88 Total 253.884 439    
รวม 440 2.94       
p< .01 
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4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมี 
     ตอกิจกรรมเสริมความเปนครู จําแนกตามช้ันป 
       ดานลักษณะของกิจกรรม      
   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม            
เสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามชั้นป วิเคราะหโดยการทดสอบคาความ
แปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละชั้นป             
(ชั้นปที่ 3  ชั้นปที่ 4  และชั้นปที่ 5)  โดยใช Levene Statistic พบวา ความแปรปรวนของประชากรทั้ง 3 
กลุมไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบภายหลังโดยใชสถิติ Scheffe จากการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
ดานลักษณะของกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 4 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความ
เปนครูในดานลักษณะของกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดาน
ลักษณะของกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามชั้นป แสดงดังตารางที่ 
4.18 
ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานลักษณะของกิจกรรม จําแนกตามชั้นป   

ช้ันป n Mean Source 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Squares F p 
 

ช้ันปที่ 3 53 2.930 
Between  
Groups 5.112 2 2.556 5.849 0.003 

ช้ันปที่ 4 257 3.259 Within Groups 190.987 437 0.437   
  ช้ันปที่ 5 130 3.265 Total 196.099 439    

         รวม 440 3.221       
Levene’s Test of Homogeneity of Variances : F = 0.139, df1 = 2, df = 437, p = 0.870 
แสดงวาไมมีการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของ ANOVA  
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 
Scheffe Mean Difference p 
ช้ันปที่ 3 * ช้ันปที ่4    0.329** 0.005 
ช้ันปที่ 3 * ช้ันปที่ 5    0.335** 0.008 
ช้ันปที่ 4 * ช้ันปที่ 5 0.006  0.996 
**  p< .01 
 
 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม      
   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตามชั้นป วิเคราะหโดยการทดสอบคา
ความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละ
ชั้นป (ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5) โดยใช Levene Statistic พบวา ความแปรปรวนของประชากร
ทั้ง 3 กลุมไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลังโดยใชสถิติ Scheffe จาก
การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปน
ครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรมสูงกวานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตามชั้นป แสดงดัง
ตารางที่ 4.19 
ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม จําแนกตามชั้นป   

ช้ันป n Mean Source 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Squares F p 
 

ช้ันปที่ 3 53 2.931 
Between  
Groups 4.157 2 2.079 3.717 0.025 

ช้ันปที่ 4 257 3.201 Within Groups 244.391 437 0.559   
  ช้ันปที่ 5 130 3.257 Total 248.548 439    

         รวม 440 3.185       
Levene’s Test of Homogeneity of Variances : F = 0.211, df1 = 2, df2 = 437, p = 0.810  
แสดงวาไมมีการฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนของ ANOVA  
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 
Scheffe Mean Difference p 
ช้ันปที่ 3 * ช้ันปที่ 4 0.270 0.058 
ช้ันปที่ 3 * ช้ันปที่ 5  0.326* 0.029 
ช้ันปที่ 4 * ช้ันปที่ 5 0.056 0.785 
*  p< .05 
 ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา     
   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามชั้นป วิเคราะหโดยการ
ทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปน
ครูในแตละชั้นป (ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5) โดยใช Levene Statistic พบวา ความแปรปรวนของ
ประชากรทั้ง 3 กลุมไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบภายหลังโดยใชสถิติ 
Scheffe จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา พบวา คาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิต
นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาในแตละชั้นป
ทั้งชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยูในระดับปานกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 รายละเอียดการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่
มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามชั้นป 
แสดงดังตารางที่ 4.20 
ตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มี
      ตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา                   
                      จําแนกตามชั้นป   

ช้ันป n Mean Source 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Squares F p 
 

ช้ันปที่ 3 53 2.838 
Between  
Groups 0.798 2 0.399 0.689 0.503 

ช้ันปที่ 4 257 2.947 Within Groups 253.086 437 0.579   
  ช้ันปที่ 5 130 2.984 Total 253.884 439    

         รวม 440 2.945       
**  p< .01 
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5.  การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขารวม  
    กิจกรรมเสริมความเปนครู   
 การเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขารวมกิจกรรม
เสริมความเปนครู ซึ่งจําแนกออกเปน 7 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมดานวิชาการ 2) กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  
5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู และ 7) กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ  
 กิจกรรมดานวิชาการ  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขารวม
กิจกรรมดานวิชาการ พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครูกอนเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ พบวา ระดับคุณลักษณะความ
เปนครูในเร่ืองความสนใจใฝรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การมีวิสัยทัศนกวางไกล ความรูทางดาน
วิชาชีพครู ความสามารถในการแกปญหา ความรูรอบตัว ความกาวทันโลก ความสามารถในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง และการนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน อยูในระดับ
ปานกลาง  ( x  มีคาระหวาง 3.00 ถึง 3.09) และเม่ือพิจารณาระดับคุณลักษณะความเปนครู หลังเขา
รวมกิจกรรมดานวิชาการ พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความสนใจใฝรู  การมีวิสัยทัศน
กวางไกล ความรูทางดานวิชาชีพครู  ความสามารถในการแกปญหา  ความรูรอบตัว ความกาวทันโลก 
ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และการนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน อยูในระดับมาก ( x  มีคาระหวาง 3.65 ถึง 3.83) ยกเวนระดับคุณลักษณะความเปนครู           
เร่ือง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.03) รายละเอียดดังตารางที่ 4.21 
ตารางท่ี 4.21 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมดานวิชาการ        
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.00 0.82 ปานกลาง ความสนใจใฝรู   
หลัง 440 3.65 0.85 มาก 

15.54 0.000** 

กอน 440 3.00 0.78 ปานกลาง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
หลัง 440 3.03 0.81 ปานกลาง 

17.16 0.000** 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ) 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.03 0.78 ปานกลาง การมีวิสัยทัศนกวางไกล 
หลัง 440 3.76 0.89 มาก 

15.99 0.000** 

กอน 440 3.05 0.79 ปานกลาง ความรูทางดานวิชาชีพครู 
หลัง 440 3.83 0.86 มาก 

17.13 0.000** 

กอน 440 3.00 0.77 ปานกลาง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แกปญหา หลัง 440 3.74 0.84 มาก 

17.57 0.000** 

กอน 440 3.03 0.77 ปานกลาง ความรูรอบตัว ความกาว
ทันโลก หลัง 440 3.74 0.85 มาก 

17.00 0.000** 

กอน 440 3.09 0.79 ปานกลาง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู ด ว ย
ตนเอง 

หลัง 440 3.79 0.89 มาก 
16.33 0.000** 

กอน 440 3.09 0.79 ปานกลาง การนําความรูทางวิชาการ
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ ห เ กิ ด
ประโยชน  

หลัง 440 3.81 0.89 มาก 
16.33 0.000** 

** p<.01 
 
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลังเขารวม
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พบวา ระดับคุณลักษณะ
ความเปนครูในเร่ืองความอดทน การมีวิสัยทัศนกวางไกล ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความสามารถ
ในการเปนผูนําที่ดี ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน และการสงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคม อยูในระดับปานกลาง  
( x  มีคาระหวาง 3.11 ถึง 3.33)  และเม่ือพิจารณาระดับคุณลักษณะความเปนครู หลังเขารวม
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน การมี
วิสัยทัศนกวางไกล  ความศรัทธาในวิชาชีพครูความสามารถในการเปนผูนําที่ดี ความสามารถใน
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การเปนผูตามที่ดี  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่
ของตนเอง  การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  และการสงเสริมจิตสํานึกให
มีความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคม อยูในระดับมากทุกขอรายการเชนกัน ( x  มีคาระหวาง  
3.80 ถึง 4.02) รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
ตารางท่ี 4.22 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.11 0.89 ปานกลาง ความอดทน 
หลัง 440 3.80 0.84 มาก 

16.42 0.000** 

กอน 440 3.13 0.84 ปานกลาง การมีวิสัยทัศนกวางไกล 
หลัง 440 3.86 0.86 มาก 

16.28 0.000** 

กอน 440 3.27 0.85 ปานกลาง ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
หลัง 440 3.98 0.91 มาก 

16.16 0.000** 

กอน 440 3.15 0.88 ปานกลาง ความสามารถในการเปน
ผูนําที่ดี หลัง 440 3.84 0.87 มาก 

16.42 0.000** 

กอน 440 3.27 0.86 ปานกลาง ความสามารถในการเปน
ผูตามที่ดี หลัง 440 3.90 0.85 มาก 

15.23 0.000** 

กอน 440 3.33 0.93 ปานกลาง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ทํางานรวมกับผูอื่น  หลัง 440 4.02 0.89 มาก 

15.38 0.000** 

กอน 440 3.23 0.82 ปานกลาง ควา ม รั บ ผิ ดชอ บ  แล ะ
ตระหนักในหน าที่ ของ
ตนเอง 

หลัง 440 3.89 0.83 มาก 
17.04 0.000** 

กอน 440 3.18 0.77 ปานกลาง การนําความรูทางวิชาการ
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ ห เ กิ ด
ประโยชน 

หลัง 440 3.91 0.87 มาก 
17.44 0.000** 

กอน 440 3.25 0.86 ปานกลาง การสงเสริมจิตสํานึกใหมี
ความรับผิดชอบในการ
พัฒนาสังคม 

หลัง 440 3.93 0.88 มาก 
16.79 0.000** 

** p<.01 
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 กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในทุกขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา ระดับ
คุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  ความมีเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ( x  มีคาระหวาง 3.37 ถึง 3.48) และเม่ือพิจารณาระดับคุณลักษณะ
ความเปนครู หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา ระดับคุณลักษณะความเปน
ครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู อยูในระดับมาก
ทุกขอรายการเชนกัน ( x  มีคาระหวาง  4.04 ถึง 4.09) รายละเอียดดังตารางที่ 4.23  
ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.37 0.90 ปานกลาง ความรักในวิชาชีพครู 
หลัง 440 4.04 0.94 มาก 

16.78 0.000** 

กอน 440 3.43 0.92 ปานกลาง การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ครู หลัง 440 4.09 0.92 มาก 

16.13 0.000** 

กอน 440 3.48 0.90 ปานกลาง ค ว า ม มี เ ม ต ต า ก รุ ณ า 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ             หลัง 440 4.09 0.91 มาก 

14.62 0.000** 

กอน 440 3.46 0.93 ปานกลาง ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ
ประโยชนสวนรวม หลัง 440 4.08 0.93 มาก 

15.13 0.000** 

กอน 440 3.45 0.88 ปานกลาง การปฏิบัติตามจรรยา - 
บรรณของวิชาชีพครู หลัง 440 4.06 0.92 มาก 

14.62 0.000** 

** p<.01 
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 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ใน
ทุกขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา พบวา 
ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน การมีวิสัยทัศนกวางไกลความสามารถในการเปน
ผูนําที่ดี  ความสามารถในการเปนผูตามที่ด ีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความรับผิดชอบ 
และตระหนักในหนาที่ของตนเอง และความสามารถในการบริหารงาน หรือการจัดการ อยูในระดับปาน
กลาง ( x  มีคาระหวาง 3.19 ถึง 3.31) และเม่ือพิจารณาระดับคุณลักษณะความเปนครูหลังเขารวม
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนําพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน  
การมีวิสัยทัศนกวางไกล  ความสามารถในการเปนผูนําที่ดี  ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง และ
ความสามารถในการบริหารงาน หรือการจัดการ อยูในระดับมากทุกขอรายการเชนกัน ( x  มีคาระหวาง 
3.82 ถึง 3.98) รายละเอียดดังตารางที่ 4.24 
ตารางท่ี 4.24 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.19 0.82 ปานกลาง ความอดทน 
หลัง 440 3.83 0.88 มาก 

14.84 0.000** 

กอน 440 3.23 0.79 ปานกลาง การมีวิสัยทัศนกวางไกล
  หลัง 440 3.86 0.82 มาก 

15.80 0.000** 

กอน 440 3.20 0.79 ปานกลาง ความสามารถในการเปน
ผูนําที่ดี หลัง 440 3.82 0.85 มาก 

15.64 0.000** 

กอน 440 3.26 0.78 ปานกลาง ความสามารถในการเปน
ผูตามที่ดี หลัง 440 3.87 0.87 มาก 

15.15 0.000** 

กอน 440 3.31 0.81 ปานกลาง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ทํางานรวมกับผูอื่น หลัง 440 3.97 0.88 มาก 

15.88 0.000** 

กอน 440 3.30 0.84 ปานกลาง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ
ตระหนักในหนาท่ีของตนเอง หลัง 440 3.98 0.86 มาก 

15.88 0.000** 
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ตารางท่ี 4.24 (ตอ) 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.19 0.82 ปานกลาง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น  ห รื อ ก า ร
จัดการ 

หลัง 440 3.87 0.84 มาก 
16.20 0.000** 

 
 
 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุก
ขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  พบวา ระดับ
คุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน ความมีน้ําใจ  ความยุติธรรม ความมีวินัยในตนเอง  การ
มีวุฒิภาวะทางอารมณ  ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
ความซื่อสัตยตอหนาที่ และวิชาชีพของตน  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ความ
รับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง  อยูในระดับปานกลาง  ( x  มีคาระหวาง 3.26 ถึง 3.45)  
และระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในสถาบัน  และความกตัญูตอสถาบัน อยูใน
ระดับมาก  ( x  = 3.50 และ 3.50 ตามลําดับ)  และเม่ือพิจารณาระดับคุณลักษณะความเปนครู หลัง
เขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน  
ความมีน้ําใจ  ความยุติธรรม ความมีวินัยในตนเอง  การมีวุฒิภาวะทางอารมณ  ความมีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  ความซื่อสัตยตอหนาที่ และวิชาชีพของตน  การ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง  ความรักใน
สถาบัน  และความกตัญูตอสถาบัน อยูในระดับมากทุกขอรายการ ( x  มีคาระหวาง 3.93 ถึง 4.10) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.25  
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ตารางท่ี 4.25 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.27 0.78 ปานกลาง ความอดทน  
หลัง 440 3.93 0.88 มาก 

16.94 0.000** 

กอน 440 3.39 0.83 ปานกลาง ความมีน้ําใจ 
หลัง 440 4.01 0.87 มาก 

15.43 0.000** 

กอน 440 3.39 0.84 ปานกลาง ความยุติธรรม  
หลัง 440 3.96 0.89 มาก 

14.39 0.000** 

กอน 440 3.27 0.80 ปานกลาง ความมีวินัยในตนเอง 
หลัง 440 3.98 0.85 มาก 

17.24 0.000** 

กอน 440 3.26 0.84 ปานกลาง การมีวุฒิภาวะทางอารมณ 
หลัง 440 3.93 0.86 มาก 

16.19 0.000** 

กอน 440 3.45 0.82 ปานกลาง ค ว า ม มี เ ม ต ต า ก รุ ณ า 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ หลัง 440 4.04 0.86 มาก 

14.72 0.000** 

กอน 440 3.36 0.84 ปานกลาง ความเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม หลัง 440 4.05 0.83 มาก 

17.05 0.000** 

กอน 440 3.41 0.84 ปานกลาง ความซ่ือสัตยตอหนาที่  และ
วิชาชีพของตน หลัง 440 4.03 0.86 มาก 

14.67 0.000** 

กอน 440 3.38 0.84 ปานกลาง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู หลัง 440 4.06 0.87 มาก 

16.12 0.000** 

ความรับผิดชอบ และตระหนัก
ในหนาที่ของตนเอง 

กอน 
หลัง 

440 
440 

3.38 
4.03 

0.83 
0.85 

ปานกลาง 
มาก 

16.42 0.000** 

ความรักในสถาบัน 
 

กอน 
หลัง 

440 
440 

3.50 
4.10 

0.91 
0.87 

มาก 
มาก 

14.97 0.000** 

ความกตัญูตอสถาบัน 
 

กอน 
หลัง 

440 
440 

3.50 
4.10 

0.89 
0.87 

มาก 
มาก 

15.46 0.000** 

** p<.01 
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 กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู   
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในทุกขอรายการ   
 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  พบวา 
ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู อยูในระดับมาก          
( x  = 3.50) และระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู  ความศรัทธาในวิชาชีพ
ครู  และการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ( x  มีคาระหวาง 3.37 ถึง 3.48)  และเม่ือ
พิจารณาระดับคุณลักษณะความเปนครู หลังเขารวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  พบวา 
ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู  ความศรัทธาในวิชาชีพครู  การมีเจตคติที่
ดีตอวิชาชีพครู  และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกขอรายการ            
( x  มีคาระหวาง 4.04 ถึง 4.12 ตามลําดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 
ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

ระดับ
คุณลักษณะ 

 
t 

 
p 

กอน 440 3.37 0.93 ปานกลาง ค ว า ม รั ก ใ น วิ ช า ชี พ ค รู 
  หลัง 440 4.04 0.91 มาก 

17.45 0.000** 

กอน 440 3.44 0.91 ปานกลาง ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
หลัง 440 4.12 0.88 มาก 

17.19 0.000** 

กอน 440 3.48 0.93 ปานกลาง การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ครู หลัง 440 4.10 0.90 มาก 

14.81 0.000** 

กอน 440 3.50 0.87 มาก การปฏิบัติตามจรรยา - 
บรรณของวิชาชีพครู หลัง 440 4.12 0.86 มาก 

15.40 0.000** 

** p<.01 
 
 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกขอรายการ   
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 คุณลักษณะความเปนครู กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ พบวา ระดับคุณลักษณะ
ความเปนครูในเร่ืองความอดทน  ความมีวินัยในตนเอง  การมีวุฒิภาวะทางอารมณ  การมีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน  การมีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู  และความรับผิดชอบ และตระหนักใน
หนาที่ของตนเอง อยูในระดับปานกลาง ( x  มีคาระหวาง 3.29 ถึง 3.41) และเม่ือพิจารณาระดับ
คุณลักษณะความเปนครู หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ พบวา ระดับคุณลักษณะความเปน
ครูในเร่ืองความอดทน  ความมีวินัยในตนเอง  การมีวุฒิภาวะทางอารมณ  การมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
ผูอ่ืน  การมีบคุลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู  และความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง 
อยูในระดับมากทุกขอรายการเชนกัน ( x  มีคาระหวาง 4.01 ถึง 4.12) รายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
           เขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
คุณลักษณะความเปนครู 

 
N 

 
x  

 
S.D. 

   ระดับ
คุณลักษณะ 

 
   t 

 
p 

กอน 440 3.30 0.84 ปานกลาง ความอดทน 
หลัง 440 4.01 0.86 มาก 

16.78 0.000** 

กอน 440 3.30 0.84 ปานกลาง ความอดทน 
หลัง 440 4.01 0.86 มาก 

16.78 0.000** 

กอน 440 3.31 0.83 ปานกลาง ความมีวินัยในตนเอง 
หลัง 440 4.04 0.84 มาก 

17.59 0.000** 

กอน 440 3.31 0.83 ปานกลาง ความมีวินัยในตนเอง 
หลัง 440 4.04 0.84 มาก 

17.59 0.000** 

กอน 440 3.29 0.83 ปานกลาง การมีวุฒิภาวะทางอารมณ 
หลัง 440 4.02 0.86 มาก 

17.30 0.000** 

กอน 440 3.41 0.87 ปานกลาง การมีมนุษยสัมพันธที่ ดีตอ
ผูอื่น หลัง 440 4.12 0.86 มาก 

16.18 0.000** 

กอน 440 3.33 0.83 ปานกลาง การมีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับ
การเปนครู    หลัง 440 4.07 0.87 มาก 

17.36 0.000** 

กอน 440 3.40 0.82 ปานกลาง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ
ตระหนักในหนาที่ของตนเอง หลัง 440 4.09 0.90 มาก 

16.22 0.000** 

** p<.01 
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ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครู 
 3.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
พบประเด็นที่นาสนใจซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ควรมีหนวยงานในคณะที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูโดยเฉพาะจะทําให
การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และพัฒนานิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มที่  
 “…ตองมีหนวยงานที่คณะเห็นวาจะเปนผูดูแลรับผิดชอบกิจกรรมเสริมความเปนครู ดูแลเฉพาะเร่ืองนี้

ไปเลย  แยกไปเลยหนวยงานหนึ่ง  แลวออกปฏิทินใหเลือก ทําเหมือนหนวยงานอบรม  มีงบประมาณ  มีบุคลากร  
ทํา data  base   ใหเด็กเขาไปเช็คดูไดวา  ตลอดปจะเขากิจกรรมอะไรบาง  จะดีมากเลย ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 
 
 2. ควรมีการจัดทําฐานขอมูลออนไลน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบขอมูลการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งจะเปนการชวยลดระยะเวลาการดําเนินงาน และทําใหการ
ดําเนินงานเปนระบบมากยิ่งข้ึน รวมทั้งยังชวยลดภาระงานของเจาหนาที่ไดเปนอยางมาก   
  “…ทําโปรแกรม data base ขึ้นมา เด็กสามารถเขาไปดูไดดวยตนเอง เช็คตัวเองตลอด 5 ป วาผาน ไม
ผานกิจกรรมใด ก็จะชวยลดระยะเวลาของเจาหนาที่ไดเยอะ ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 
 
 3. อาจารยที่ปรึกษาควรมีสวนในการดูแลนิสิตนักศึกษา ในเร่ืองการใหคําปรึกษา และ
คําแนะนํา รวมทั้งกระตุนและตักเตือนนิสิตนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมครบตามเวลาที่กําหนด 
  “…ถาไดรับความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษาในการ set ระบบชวยเราดวย ถาอาจารยเห็นความสําคัญ และ
ชวยเราหนอย  ในการกระตุนเตือนเด็กในแตละป  วาเขาหรือยัง  ใครยังไมไดเขา  เดือนนี้จัดกิจกรรมอะไร จะจัดอีกเม่ือไหร  
ถามีการชวยเด็กแบบนี้จะดีมาก  กับปลอยไปจนป 5   แลวพอผานไปนานแลว เอกสารบางคนก็ไมไดเก็บเปนระบบ บาง
คนทําหาย ก็จะทําใหเกิดปญหาตอไป ...” 
          (ผูทรงคุณวุฒิ 2, สัมภาษณ,  8 พฤศจิกายน 2553) 
 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
พบประเด็นที่นาสนใจซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ควรจัดกิจกรรมใหนิสิตนักศึกษาไดเจอกับครูที่มีประสบการณในการทํางานจริง ๆ ใหมาก
ข้ึน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับรูเกีย่วกับประสบการณการทํางานของครู ไดรับรูชีวิตจริงในการทํางาน  
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ทําใหนิสิตนักศึกษาไดเตรียมตัวสําหรับการทํางานในอนาคต  โดยอาจารยแตละสาขาอาจจัดกิจกรรม
เสริม โดยการนําครูตนแบบที่ดีในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะความเปน
ครูในเร่ืองอ่ืน ๆ เปนตน มาถายทอดประสบการณใหนิสิตนักศึกษาฟง หรือเชิญครูมารวมในงาน       
ตาง ๆ ที่จะสามารถสอดแทรกความเปนครูเหลานี้ได   
 “…ควรจะตองใหเคาไดสัมผัส พบเจอ หรือไดรับรูการถายทอดประสบการณจากครูจริง ๆ ใหมากขึ้น 
ครูประจําการ  อาจจะเปนครูเอกชน  หรือของรัฐบาล ยังไงก็แลวแต  เสมือนกับวาเปนครูที่เปนตนแบบได  ...” 
         
 “…อาจารยในแตละโปรแกรม ในแตละวิชาเอก ก็สามารถจัดเสริมได เคาเรียนปฐมวัย ก็มีครูปฐมวัยที่
เปนตัวอยางที่ดี อยูที่ไหนบาง จัดกิจกรรมใหครูมาถายทอดประสบการณบาง  เอาเร่ืองความเปนครูไปผนวกกับ
ความรูในวิชาเอกเคาใหได  แลวหาครูที่เปนตัวอยาง ครูปฐมวัยที่ดี ครูคณิตศาสตรที่ดี  ไมไดหมายความวาดีใน
เร่ืองการสอนอยางเดียว ดีในเร่ืองบุคลิกภาพ ดีในเร่ืองคุณลักษณะความเปนครู  ใหเคามีโอกาสไดสัมผัสโรงเรียน 
หรือครูจริง ๆ ถาเราไมมีโอกาสไปเย่ียมที่โรงเรียน  หรือเชิญครูอาจารยคนนั้นมารวมในงานตางๆ ที่เราจะ
สอดแทรกความเปนครูเหลานี้ได  เพื่อที่จะใหเคามีโอกาสไดรับรูวา ชีวิตความเปนครูจริง ๆ มันเปนอยางไร                
มีทั้งสุขและทุกข  ไดรูชีวิตจริงของคนเปนครู...” 
          
 “…นําครูจริง  ๆหรือนํารุนพี่ที่เปนครูแลว  หรือนําผูมีความรู  ใหแงคิดความเห็นที่ดี ๆ มาจัดกิจกรรม  เปนการ
ประชุมโตะกลม  เปนระยะ  ๆ ทั้งอาจารย  ทั้งนักศึกษาเอง  ที่สนใจในหัวขอในประเด็นนั้น ๆ  ที่ต้ังใจจะทํา แตยังทําไมได  
ก็คือ  ต้ัง hot issue แตละชวง  ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองของครู  หรือเพิ่มพูนความรูของเรา ของครูอาจารย  แลวเชิญวิทยากร
ภายนอกมานั่งโตะกลม คุยถายทอดแลกเปล่ียนประสบการณ ใหกลุมที่สนใจ    เปนการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู  เดือน
ละคร้ัง สองคร้ัง  เปนระยะ  ๆ  ทั้งกับอาจารยเอง ทั้งกับนักศึกษาเอง...”  
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 2. ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูผานกิจกรรม 
 “... กิจกรรมที่ตองทํา ทํายังไงใหมันตอเนื่อง ทํายังไงใหนักศึกษาตองรียนรูผานกิจกรรม  ไมใชจับเคามาอบรม
อยางเดียว เปนกิจกรรมใหเคาไดสัมผัสจริง ๆ  จุดมุงหมายที่เราต้ังไวใหเคาไดเรียนรูผานกิจกรรม  จากการที่เคาทํา
กระบวนการกลุมรวมกัน  จากที่เคามีจิตอาสา  ที่เคาออกไปทํางานนี้เอง เชน คายอาสาพัฒนา  บางทีเคาอาจมีความเปน
ผูใหญ  มีวุฒิภาวะมากขึ้น  จากกิจกรรมเหลานี้  มากกวาการจับเคามานั่งฟงวิทยากรอยางเดียว จากตรงนี้ การออกแบบ
กิจกรรม ที่ทํากับเคาเนี่ย  1) ทํายังไง ใหตอเนื่อง   2) ทํายังไงใหเคาเรียนรูผาน โครงการที่เคาไดมีสวนรวมเยอะ  ๆ…” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 



 140 

 3. ควรนําเร่ืองจรรยาบรรณ กฏระเบียบที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูในปจจุบัน มาอธิบายให
นิสิตนักศึกษาไดรับรู เพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพครูตอไปในอนาคต  
 “… นําจรรยาบรรณ   กฏ ระเบียบที่เคาใชอยูในปจจุบัน มาใหนักศึกษาไดรับรู  ครูประจําการเคามี
กฏเกณฑ มีจรรยาบรรณอะไรบาง  หลาย ๆ เร่ืองเคาก็ตองเรียนรูเอง  หรือนําประสบการณที่อาจารยสอน                
มาเลาใหเด็กฟง ก็ดีเหมือนกัน  เม่ือเราอยูในวิชาชีพนี้  เราจะมองวิชาชีพนี้อยางไร  ปรับตัวอยางไร  จะ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพนี้อยางไร เคาจะไดเจอเอง  เม่ือตอนฝกสอน  มันจะมีลักษณะบางอยางที่กํากับเราเอง  
ผมเคยจัดโครงการ มา 2 ป  ใหรุนพี่ที่เปนครูผูชวย ที่ทํางานมาและ 1 - 2 ป  มาแนะนําประสบการณ  วาเคาเจอ
อะไรมาบาง  โรงเรียนเปนยัง ไง  ผูบริหารเปนยังไง  นี่กอเปนโครงการหนึ่ง  เปนโครงการรุนพี่เจอรุนนอง   ...”  
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 4. ควรมีการปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูมาตั้งแตแรก โดยการสงเสริม
ตั้งแตในหลักสูตร  หรือแทรกอยูในเนื้อหาวิชาที่เรียน เพราะการจัดกิจกรรมเปนเพียงการเนนย้ําใหนิสิต
นักศึกษามีความตระหนักถึงการเปนครู การจะทําใหเกิดคุณลักษณะความเปนครูข้ึนทันที หลังจากการ
เขารวมกิจกรรมเพียงคร้ังเดียวไมสามารถเปนไปได นสิิตนักศึกษาตองไดรับการปลูกฝงอยางสมํ่าเสมอ  
 “…กิจกรรมเปนสวนหนึ่งเทานั้น   นี่เปนขอคิดนะ  แตถาอยากใหนักศึกษามีความเปนครูอยางแทจริง  ควรจะ

สอดแทรกอยูในทุกชุดวิชาที่สอน  ไมใชจัดกิจกรรมอยางเดียว  แลวก็การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยในคณะครุศาสตร
ดวย   บางคร้ังกิจกรรมเปนตัวที่มาเพื่อยํ้า  เพื่อเนนเฉย  ๆ กิจกรรมเปนแคชวงส้ัน  ๆ แตถาความเปนครูไดสอดแทรกไปใน
ทุกวิชาของอาจารยครุศาสตร   จะไดผลมาก ...”  
      (ผูทรงคุณวุฒิ 4, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 “…ในความเห็นจริง ๆ ทําอยางไร ใหแตละวิชาที่สอน จะสามารถสอดแทรกในเร่ืองนี้ได  นําวิทยากร             
อาจารยพิเศษ อาจารยภายนอกเขามารวม ก็จะสามารถชวยได  อยาหวังผลเร่ืองการเสริมสรางความเปนครู  
เพียงเพราะตองมีโครงการ หรือกิจกรรมเขามาโดยเฉพาะ   ไมใชแคตรงนั้น ทําอยางไรจึงจะสอดแทรกเขามาใน
การเรียนการสอน  เขามาในกิจกรรมของอาจารยตาง ๆ แตละวิชาเอก แตละสาขา  และตัวอาจารยเองก็ตองเปน
ตนแบบที่ดีดวย  การพูดการจา การเรียนรูการเปนครูที่ดี ตองผานอาจารยดวย ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 3, สัมภาษณ,  24 พฤศจิกายน  2553) 
 
 3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
พบประเด็นที่นาสนใจซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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 1. กิจกรรมที่จัดควรเนนกิจกรรมที่สงเสริมจิตสาธารณะ และสงเสริมความเปนไทยดวย 
เนื่องจากปจจุบันนิสิตนักศกึษาตระหนักถึงเร่ืองนี้นอย  
 “…การสรางจิตสาธารณะ มีสวนในการปูใหเคามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจรรยาบรรณ  ถามี                      
จิตสาธารณะจะทําใหเกิดอยางอื่นตามมา เพราะปจจุบันนักศึกษายังไมมีจิตสาธารณะ  ยังตัวใครตัวมัน และ
เร่ืองความเปนไทย  เพราะสมัยนี้ความเปนไทยยังไมมี  นักศึกษายังขาดความนอบนอม ออนโยน  ซ่ึงตองชวยกัน
ทั้งมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมตองเอื้อใหเคาดวย...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 1, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
 
 2. ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูผานกิจกรรม  
 “…กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทําแลวเห็นผลจะตองใชเวลาในการสงเสริม และตองกระทําอยางตอเนื่อง
เปนรูปแบบขั้นตอนที่ชัดเจน เพราะกิจกรรมดังกลาวจะสงเสริมทั้งนักศึกษา และกระตุนครูอาจารย ในวงกวาง 
รวมทั้งคนในสังคมจะเกิดความตระหนักดวย เปนการขยายผลไดอยางดี ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 5, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553) 
 
 3. การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครู ตองใหผูบริหารเห็น
ความสําคัญ โดยสงเสริมสนับสนุน  และกระตุนใหครูอาจารยในคณะสราง และพัฒนากิจกรรมเสริม
ความเปนครู 
 “…การดําเนินการดังกลาวตองใหผูบริหารเห็นความสําคัญ เขาใจกระบวนการพัฒนาคน พัฒนาครู                
พัฒนาหลักสูตรหรือบริบทของคณะ  และการศึกษา  โดยสงเสริมสนับสนุน ใหความสําคัญกับการกระตุนใหครู
อาจารยในคณะสราง  พัฒนากิจกรรมสงเสริมความเปนครู ...” 
      (ผูทรงคุณวุฒิ 5, สัมภาษณ,  15 พฤศจิกายน  2553)  
  
 จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมเสริมความเปนครู พบประเด็นที่นาสนใจซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ควรมีการสอบถาม หรือใหแสดงความคิดเห็นในการเสนอกิจกรรมที่จะจัดเพื่อพัฒนาครู
 2. ควรมีการจัดอบรมแนวทางการสอบ หรือการสมัครงาน แนวทางการทํางานเม่ือจบ
การศึกษาวิชาชีพครู จะทําใหไดวิสัยทัศน  ไดพบปะสังคมภายนอก และมีมุมมองที่ใหม ๆ จากเพื่อน
ตางสถาบัน หรือจากวิทยากรผูแนะนํา 
 3. ควรมีกิจกรรมในการพัฒนาครูใหตอเนื่องทุก ๆ ป เพื่อใหนองรุนหลังไดมีโอกาสเขารวม
โครงการ และจัดใหมีการดูงานสําหรับรุนนองที่เรียนวิชาชีพครูตอไป 
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 4. ควรมีการจัดกิจกรรมใหไปชวยนักเรียนตามโรงเรียนขยายโอกาส (แถวตะเข็บชายแดน) 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษามีความรักในวิชาชีพครู และมีจิตสาธารณะ 
 5. ควรมีการพัฒนากิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง เนนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
จะไดสนุกในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อใหพรอมในการเปนครู 
 6. อยากใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย และบอย ๆ หรือบางคร้ังจัดไปดูงานนอกสถานที่ มีการ
บอกกลาวขอมูลขาวสารใหม ๆ ที่ควรรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู อาจมีบอรดใหความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 7. ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ังควรมีการติดตามผลที่เกิดข้ึนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม
เพื่อหากิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาความเปนครูตอไป 
 8. ควรมีการปลุกความรักในวิชาชีพครู และความศรัทธาในวิชาชีพครูลงไปในกิจกรรมให
มากกวานี ้
 9. ควรจัดกิจกรรมใหเกี่ยวของกับเร่ืองที่ทันเหตุการณ และดึงดูดความสนใจ 
 
 
       
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่
ตางกัน : การวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ คือ 1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกิจกรรม
เสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท  2) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท และ 3) เพื่อเสนอแนว
ทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู  
 วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยผูวิจัย
ทําการศึกษาในเชิงคุณภาพกอน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แลวนําไปสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ
เพื่อใชในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ไดแก  
 ข้ันตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร ซึ่งกลุมตัวอยางที่
ใชในการสัมภาษณ คือ อาจารย และนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ประเภท ไดแก                              
1) มหาวิทยาลัยของรัฐ  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 
interview) จากนั้นนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหา จัดหมวดหมู ตีความ เพื่อนําไปใชใน
การสราง และพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวของ และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาใชสราง และพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อนําไปใชในการ
สรางแบบสอบถามในการเก็บรวบขอมูลเชิงปริมาณ  
 ข้ันตอนที่ 3 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครูในภาคกลาง  จํานวน 25 แหง  และกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัย คือ มหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรครูใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 9 แหง โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยางนิ สิตนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ประเภท ไดแก  1) มหาวิทยาลัยของรัฐ                            
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวนทั้งส้ิน 440 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
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สถิติทดสอบคาเฉล่ีย คือ การวิเคราะหคาที (t-test  analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (one-way analysis of variance) 
 
สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละ 
   ประเภท 
 1.1 ดานลักษณะของกิจกรรม 
 เม่ือเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูที่จัดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบวา กิจกรรมทีจ่ัดในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะมีการกําหนดกิจกรรมบังคับใหนิสิตนักศึกษา
เขารวม โดยลักษณะของกิจกรรมจะมีลักษณะคลายคลึงกัน สามารถนํามาจัดประเภทของกิจกรรมได  
7 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมดานวิชาการ 2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู และ 7) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  สวนกิจกรรมที่จัดใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในขณะนีย้ังไมไดมีการจัดกจิกรรมเสริมความเปนครูออกมา
อยางชัดเจน เนื่องจากอยูในระหวางการปรับเปล่ียนและพัฒนาหลักสูตร แตทางคณะก็มีการจัด
โครงการเพื่อการพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ โดยภาพรวม โดยโครงการที่จัดข้ึนในปการศึกษา 2553  
ไดแก 1) โครงการดานวิชาการ 2) โครงการดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพ 3) โครงการดานการบําเพ็ญ
ประโยชน  และ 4) โครงการดานนันทนาการ และ 5) โครงการดานทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
 
 1.2 ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
 เม่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบวา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จะดําเนินการจัดกิจกรรมโดยฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน รวมกับฝายกิจการ
นิสิต และศูนยพัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติ สวนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะดําเนินการ
โดยคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และแกนนํานักศึกษา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จะดําเนินการโดยฝายกิจการทั่วไป งบประมาณในการจัด
กิจกรรมในแตละมหาวิทยาลัย จะไดรับจากงบประมาณของคณะ ซึ่งมีเพียงพอในการจัดกิจกรรม ใน
เร่ืองการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา พบวา แตละมหาวิทยาลัยจะใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสในการ
คิด หรือจัดกิจกรรมได แตตองอยูในความดูแลของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม และอยูในขอบเขตที่ทาง
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คณะกําหนด  และแตละมหาวิทยาลัยจะมีการใหนิสิตนักศึกษาทําแบบสอบถาม เพื่อประเมินความ
คิดเห็นหรือความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาจากการเขารวมกิจกรรมดวย   
 
 1.3 ดานปญหาและอุปสรรค 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท สามารถสรุปปญหาและอุปสรรคสําคัญที่พบไดดังนี้                                  
1) บุคลากรฝายจัดกิจกรรมมีคอนขางนอย แตภาระงานมีมาก 2) ความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษา 
หรืออาจารยประจําสาขา มีคอนขางนอย  3) การประสานงานจากบุคลากรผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
มีคอนขางนอย 4) การประชาสัมพันธกิจกรรมยังไมทั่วถึง 5) การขาดแคลนงบประมาณ และ 6) นิสิต
นักศึกษาขาดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม  
 
2. การวิเคราะหและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมเสริม 
   ความเปนครูในมหาวิทยาลัยแตละประเภท  
 2.1 ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู                
2) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 3) กิจกรรมดานวิชาการ  
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นเหมือนกันวา ประเภทของกิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู สวนนิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นวากิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 2.2 ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญตองการมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ             
1) กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคาย 2) กิจกรรมฟงบรรยายความรูจาก
วิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และ 3) กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนเองตามความสนใจ  
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา  ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตองการมากที่สุดเหมือนกัน คือ กิจกรรมที่ไดออกไปทํา
กิจกรรมนอกสถานที่  เชน กิจกรรมเขาคาย  สวนลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ตองการมากที่สุด คือ กิจกรรมฟงบรรยายความรูจากวิทยากร หรือจัดอบรม
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  
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 2.3 ประเภทกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวาควรมีการปรับปรุงมาก
ที่สุด คือ กิจกรรมวิชาการ  
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นเหมือนกันวา กิจกรรม
ที่ควรปรับปรุงมากที่สุด คือ กิจกรรมดานวิชาการ โดยเหตุผลหลักในการปรับปรุงกิจกรรมวิชาการ 
เนื่องมาจาก กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ ขาดความแปลกใหม  กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิด
คุณลักษณะความเปนครู และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป   
  2.4 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแตละประเภทที่มีตอ
กิจกรรมเสริมความเปนครู ทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ดานลักษณะของกิจกรรม 2) ดานการดําเนินงานจัด
กิจกรรม และ 3) ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา มีคาเฉล่ียความคิดเห็นทั้ง 3 ดาน อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาทั้ง 3 ดาน พบวา ความ
คิดเห็นที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู แตกตางกันในดานลักษณะของกิจกรรม และดานการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม  แตมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในดานลักษณะของกิจกรรม และดานการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม พบวา ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏจะมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นสูงที่สุด รองลงมา คือ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  และนิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แสดงวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูมากที่สุด  
 2.5 เม่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตนักศึกษาในแตละชั้นปที่มีตอกิจกรรมเสริมความ
เปนครู ทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ดานลักษณะของกิจกรรม 2) ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม และ 3) ดาน
ปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา มีคาเฉล่ียความคิดเห็นทั้ง 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง เม่ือ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาทั้ง 3 ดาน พบวา ความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครู แตกตางกันในดานลักษณะของกิจกรรม และดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม แตมี
ความคิดเห็นไมแตกตางกันในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียความ
คิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในดานลักษณะของกิจกรรม และดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม พบวา 
ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 จะมีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงที่สุด รองลงมา คือ นิสิต
นักศึกษาในชั้นปที่ 4 และนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 แสดงวา นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูมากที่สุด 
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 2.6 ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดาน
ลักษณะของกิจกรรม ในเร่ืองลักษณะกิจกรรมเสริมความเปนครูมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด รองลงมา คือ สวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟงบรรยาย และเปน
กิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มีความคิดเห็นวาลักษณะของกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของตน เปนกิจกรรมที่เนนการฟง
บรรยายมากที่สุด รองลงมา คือ เปนกิจกรรมที่มีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปน
ครู   และสวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   
  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีความคิดเห็นวาลักษณะของกิจกรรมในมหาวิทยาลัย
ของตนวา เปนกิจกรรมที่มีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด 
รองลงมา คือ สวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟงบรรยาย และกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวน
เสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
 นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นวาลักษณะของกิจกรรมในมหาวิทยาลัย
ของตนวา เปนกิจกรรมที่ มีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด 
รองลงมา คือ สวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และสวนใหญ
เปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร   
 2.7 ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดานการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม ในเร่ืองคณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
มากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตนักศึกษาไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะ
เปนอยางดี และผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม     
 เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของตนวา นิสิตนักศึกษา
ไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางดีมากที่สุด รองลงมา คือ จํานวน
กิจกรรมมีความเหมาะสม และอาจารยที่ปรึกษาสนใจและใหคําแนะนําแกทานในการเขารวมกิจกรรม
เปนอยางด ี
  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีความคิดเห็นวาเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยของตนวา คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังมากที่สุด 
รองลงมา คือ ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม และนิสิตนักศึกษา
ไดรับความสะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางด ี
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  นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นวาเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยของตนวา คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง รองลงมา คือ 
คณะนําผลจากการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมใหดีข้ึน และนิสิตนักศึกษาไดรับความ
สะดวกเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปนอยางด ี  
  2.8 ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในดาน
ปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา พบวา ปญหาและอุปสรรคที่พบมากที่สุด คือ การ
ประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง รองลงมา คือ กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาดความหลากหลาย 
และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป  
  เม่ือพิจารณาตามประเภทของมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มีความคิดเห็นวา ปญหาและอุปสรรคที่พบมากที่สุด คือ การประชาสัมพันธกิจกรรมไม
ทั่วถึง  สวนนสิิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีความคิดเห็นวา กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาด
ความหลากหลาย และนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นวา ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมนานเกินไป  
   
3. การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษา กอนเขารวมกิจกรรมกับ 
   หลังเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู   
 3.1 กิจกรรมดานวิชาการ 
 หลังเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับคุณลักษณะความเปนครูใน
เร่ืองความสนใจใฝรู  การมีวิสัยทัศนกวางไกล ความรูทางดานวิชาชีพครู  ความสามารถในการ
แกปญหา ความรูรอบตัว ความกาวทันโลก ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และการนํา
ความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยูในระดับมาก ซึ่งมากกวากอนเขารวมกิจกรรมที่
อยูในระดับปานกลาง  ยกเวนคุณลักษณะความเปนครู เร่ือง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยูในระดับปาน
กลางเทาเดิม  
 
 3.2 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
 หลังเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับคุณลักษณะความเปนครู
ในเร่ืองความอดทน  การมีวิสัยทัศนกวางไกล  ความศรัทธาในวิชาชีพครู  ความสามารถในการเปน
ผูนําที่ดี ความสามารถในการเปนผูตามที่ด ี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ 
และตระหนักในหนาที่ของตนเอง  การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  และการ
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สงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก ซึ่งมากกวากอนเขารวม
กิจกรรมซึ่งอยูในระดับปานกลาง   
 
 3.3 กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  
 หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับ
คุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  ความมีเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูอยูในระดับมาก ซึ่งมากกวากอนเขารวมกิจกรรมซึ่งอยูในระดับปานกลาง   
 
 3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา  
 หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับ
คุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความอดทน  การมีวิสัยทัศนกวางไกล  ความสามารถในการเปนผูนํา
ที่ดี  ความสามารถในการเปนผูตามที่ด ีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความรับผิดชอบ และ
ตระหนักในหนาที่ของตนเอง  และความสามารถในการบริหารงาน หรือการจัดการ อยูในระดับมาก ซึ่ง
มากกวากอนเขารวมกิจกรรมซึ่งอยูในระดับปานกลาง   
 
 3.5 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับคุณลักษณะ
ความเปนครูในเร่ืองความอดทน  ความมีน้ําใจ  ความยุติธรรม ความมีวินัยในตนเอง  การมีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ  ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  ความซื่อสัตย
ตอหนาที่ และวิชาชีพของตน  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ความรับผิดชอบ และ
ตระหนักในหนาที่ของตนเอง อยูในระดับมากซึ่งมากกวากอนเขารวมกิจกรรมที่อยูในระดับปานกลาง  
ยกเวนคุณลักษณะความเปนครูเร่ืองความรักในสถาบัน และความกตัญูตอสถาบนั อยูในระดับมาก
เทาเดิม   
 
 3.6 กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  
 หลังเขารวมกิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับ
คุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความรักในวิชาชีพครู ความศรัทธาในวิชาชีพครู และการมี             
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ซึ่งมากกวากอนเขารวมกิจกรรมที่อยูในระดับปานกลาง 
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ยกเวนคุณลักษณะความเปนครูเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู อยูในระดับมาก       
เทาเดิม  
 
 3.7 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
 หลังเขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองความ
อดทน  ความมีวินัยในตนเอง  การมีวุฒิภาวะทางอารมณ  การมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน การมี
บุคลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู  และความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง อยูในระดับ
มากซึ่งมากกวากอนเขารวมกิจกรรมที่อยูในระดับปานกลาง   
 
4. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู  
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู สรุปไดดังนี้ การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู
นั้นควรจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางตอเนื่อง และเปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวม
อยางเต็มที่ เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูผานกิจกรรม โดยนิสิตนักศึกษาไดเจอกับครูที่มี
ประสบการณในการทํางานจริง ๆ ใหมากข้ึน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับรูเกี่ยวกับประสบการณการ
ทํางานของครู ไดรับรูชีวิตจริงในการทํางาน ทําใหนิสิตนักศึกษาไดเตรียมตัวสําหรับการทํางานใน
อนาคต  ซึ่งอาจารยแตละสาขาอาจจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู โดยการนําครูตนแบบที่ดีในเร่ือง
การจัดการเรียนการสอน บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะความเปนครูในเร่ืองอ่ืน ๆ มาถายทอด
ประสบการณใหนิสิตนักศึกษาฟง หรือเชิญครูมารวมในงานตาง ๆ ที่จะสามารถสอดแทรกความ
เปนครูเหลานี้ได  หรือนําเร่ืองจรรยาบรรณ กฏระเบียบที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูในปจจุบันมา
อธิบายใหนิสิตนักศึกษาไดรับรู เพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพครูตอไปในอนาคต รวมทั้ง
กิจกรรมที่จัดควรเนนกิจกรรมที่สงเสริมจิตสาธารณะ และสงเสริมความเปนไทยดวย เนื่องจาก
ปจจุบันนิสิตนักศึกษาตระหนักถึงเร่ืองนี้นอย 
 การดําเนินงานจัดกิจกรรมนั้น ควรมีหนวยงานในคณะที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูโดยเฉพาะจะทําใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และพัฒนานิสิตนักศึกษาไดอยาง
เต็มที่  รวมทั้งควรมีการจัดทําฐานขอมูลออนไลน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบขอมูลการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งจะเปนการชวยลดระยะเวลาการดําเนินงาน และทําใหการ
ดําเนินงานเปนระบบมากยิ่งข้ึน รวมทั้งยังชวยลดภาระงานของเจาหนาที่ไดเปนอยางมาก สําหรับ
อาจารยที่ปรึกษาควรมีสวนในการดูแลนิสิตนักศึกษา ในเร่ืองการใหคําปรึกษา และคําแนะนํา 
รวมทั้งกระตุนและตักเตือนนิสิตนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมครบตามเวลาที่กําหนดและควรมีการ
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ปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูมาตั้งแตแรก โดยการสงเสริมตั้งแตในหลักสูตร  
หรือแทรกอยูในเนื้อหาวิชาที่เรียน เพราะการจัดกิจกรรมเปนเพียงการเนนย้ําใหนิสิตนักศึกษามี
ความตระหนักถึงการเปนครู การจะทําใหเกิดคุณลักษณะความเปนครูข้ึนทันที หลังจากการเขา
รวมกิจกรรมเพียงคร้ังเดียวไมสามารถเปนไปได นิสิตนักศึกษาตองไดรับการปลูกฝงอยาง
สมํ่าเสมอ และการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครู ตองใหผูบริหารเห็น
ความสําคัญ โดยสงเสริมสนับสนุน และกระตุนใหครูอาจารยในคณะสราง และพัฒนากิจกรรม
เสริมความเปนครูดวย  
 จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู สรุปไดดังนี้ ควรมีการสอบถาม หรือใหแสดง
ความคิดเห็นในการเสนอกิจกรรมที่จะจัดเพื่อพัฒนาครู จัดกิจกรรมในการพัฒนาครูใหตอเนื่อง            
ทุก ๆ ป เพื่อใหรุนนองไดมีโอกาสเขารวมโครงการ และจัดใหมีการดูงานสําหรับรุนนองที่เรียนวิชาชีพ
ครูตอไป ควรมีการพัฒนากิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง เนนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
จะไดสนุกในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อใหพรอมในการเปนครู รวมทั้งในการ
จัดกิจกรรมแตละคร้ังควรมีการติดตามผลที่เกิดข้ึนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมที่
เหมาะสมในการพัฒนาความเปนครูตอไป สําหรับลักษณะของกิจกรรมที่จัดนั้น ควรเปนกิจกรรมที่
หลากหลาย มีการจัดไปดูงานนอกสถานที ่บอกกลาวขอมูลขาวสารใหม ๆ ที่ควรรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
อาจมีบอรดใหความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูควรมีการจัดอบรมแนวทางการสอบ หรือการสมัครงาน แนว
ทางการทํางานเม่ือจบการศึกษาวิชาชีพครู จะทําใหไดวิสัยทัศน ไดพบปะสังคมภายนอก และมี
มุมมองที่ใหม ๆ จากเพื่อนตางสถาบัน หรือจากวิทยากรผูแนะนํา มีการจัดกิจกรรมใหไปชวยนักเรียน
ตามโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อใหนิสิตนักศึกษามีความรักในวิชาชีพครู และมีจิตสาธารณะเปนกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทันเหตุการณ และดึงดูดความสนใจ และควรมีการปลุกความรักในวิชาชีพครู และ
ความศรัทธาในวิชาชีพครูลงไปในกิจกรรมใหมากกวานี้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากขอคนพบในการศึกษาคร้ังนี้ มีประเด็นสําคัญที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ซึ่งมีรายละเอียด
แตละประเด็นดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัย พบวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน               
สุนันทา จะมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู คลายคลึงกันมากกวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลกรุงเทพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพยังอยู
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ในระหวางการปรับเปล่ียนและพัฒนาหลักสูตร ทําใหยังไมมีความชัดเจนในเร่ืองของการจัดกิจกรรม
เทาที่ควร และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลกรุงเทพ พบวา สวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม มีความสําคัญใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อเปนการปองกันการมี
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนิสิตนักศึกษา สงผลใหกิจกรรมที่จัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพนั้น เนนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมเปนพิเศษ รวมทั้งจากผลการวิจัย
เกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเร่ืองประเภทของ
กิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู พบวา มีความคิดเห็นสอดคลองกับผล
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ โดยนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีความคิดเห็นวา
ประเภทของกิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น กิจกรรมที่แตละมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น อาจข้ึนอยู
กับเปาหมายที่แตละมหาวิทยาลัยนั้นตองการหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามเปาหมายทีแ่ตละมหาวิทยาลัยตองการโดยการสอดแทรกไวในตัวกิจกรรม รวมทั้งความ
แตกตางของสภาพแวดลอมและบริบทของมหาวิทยาลัย ไดแก หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  งบประมาณในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนตน ส่ิงเหลานี้ลวน
แลวแตมีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้งส้ิน ซึ่งตรงกับแนวคิดของวัลลภา เทพหัสดิน (2528)         
ที่กลาววา การที่จะเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษา ตองอาศัยบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ของสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูใหแกนิสิตนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ของแอสติน (Astin, 1991 อางถึงใน วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล, 2547) ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของสภาพแวดลอมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวา สภาพแวดลอม
ที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาประกอบดวย ลักษณะสถาบัน ไดแก ขนาดของสถาบัน บรรยากาศ
ทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 
งบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิตนักศึกษา การจัดสวัสดิการแกนิสิตนักศึกษา องคประกอบที่สําคัญตอ
การพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ 1) หลักสูตรและการสอน ไดแก การจัดเนื้อหาสาระทางวิชาการ และการ
จัดวิธีการสอน รวมทั้งการประเมินผล 2) อาจารย ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย ทักษะ และ
สมรรถนะในการสอน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย              
3) กลุมเพื่อน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม นิสัยสวนตัว ความสามารถทางการเรียนรู และ             
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4) การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  ดังนั้น ผลของสภาพแวดลอมที่มีตอนิสิตนักศึกษาแตละคนจึง
แตกตางกัน นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาตางสถาบันก็มีผลลัพธแตกตางกันดวย  

สอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล (2548)  ไดสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับตัวบงชี้คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอประสิทธิภาพของสถานศึกษาของ 
Sheerens,1992; Schafer, Yen and Rahman, 2000; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2536; สมศักดิ์ สินธุระเวช, 2541 และอมรรัตน โพธิตาปะนะ, 2543 พบวา ขนาดของสถานศึกษา อายุ
ของสถานศึกษา จํานวนโปรแกรมของสถานศึกษา และความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร เปนตัว
บงชี้คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอประสิทธิภาพของสถานศึกษา ดังนั้น ความแตกตาง
ของมหาวิทยาลัยแตละประเภท จึงสงผลตอประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซึง่ทําใหการพัฒนาคุณภาพ
ของนิสิตนักศึกษาแตกตางกันดวย   

2. จากผลการวิจัย พบวา ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความคิดเห็นเหมือนกันวา มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู
มากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีจิตวิญญาณความเปนครูนั้น จะทําใหนิสิตนักศึกษามีความรักในวิชาชีพครู 
และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากข้ึน ดังนั้น การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูจึง
เปนเร่ืองที่สําคัญ เนื่องจากจะเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณคาของการ
เปนครูมากข้ึน สวนนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นวาประเภทของ
กิจกรรมทีมี่ประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลที่ไดกลาวไปแลวขางตนวา เพื่อเปนการปองกันการมีพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนิสิตนักศึกษา กิจกรรมที่มีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิต
นักศึกษามากที่สุด จึงควรเปนกิจกรรมที่พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมมากเปนพิเศษ 
 3. จากผลการสัมภาษณนิสิตนักศึกษา และผลการวิจัย พบวา ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิต
นักศึกษาสวนใหญตองการมากที่สุด คือ กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรม
เขาคาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคาย สวนใหญจะเปนกิจกรรม
ที่นิสิตนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมอยางเต็มที่ ทําใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู
จากประสบการณจริง เรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา รูจักการวางแผนการบริหารและการจัดการ 
เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งกิจกรรมในลักษณะนี้เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเกิด
คุณลักษณะความเปนครูในหลาย ๆ ดาน ไดแก คุณลักษณะความเปนผูนํา ความอดทน ความ
รับผิดชอบ เปนตน รวมทั้งกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมอยางเต็มที่นั้น 



 154 

จะทําใหนิสิตนักศึกษารูสึกสนุก และมีความกระตือรือรนในการเขารวมมากกวากิจกรรมลักษณะ
อ่ืน ๆ  ดังแนวคิดในเร่ือง ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาของแอสติน (Astin, 1985) ที่เชื่อ
วาระดับของการมีสวนรวมเกี่ยวของที่จะสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาไดตามเปาหมาย
ของสถานศึกษา และถือวาเปนการประสบความสําเร็จอยางหนึ่งของความเปนเลิศทางการศึกษา 
คือ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งยังสอดคลองกับแนวคิด
ของ วิบูลยลักษณ ปรียาวงศาสกุล (2547) ที่กลาววา ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
สามารถอธิบายใหเห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาไวอยาง
ชัดเจน การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษามีหลายลักษณะที่สําคัญ ไดแก การศึกษาคนควา การทํา
กิจกรรม การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาประเภทตาง ๆ การทํางานรวมกับอาจารย และการพัก
อาศัยในหอพักในวิทยาเขต ซึ่งจะชวยใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของ
สถาบนัอุดมศึกษา การมีสวนรวมดังกลาวกอใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ของนิสิตนักศึกษาอีก
ดวย  
 ซึ่งงานวิจัยของ แอสติน (Astin, 1996 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543) ก็พบวา การมี
สวนรวมสงผลอยางสูงตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ทั้งในดานสติปญญาและดานจิตใจ โดยการมี
สวนรวมกับกลุมเพื่อนนิสิตนักศึกษาสงผลตอการพัฒนาดานสติปญญาและดานจิตใจมากที่สุด 
นอกจากนี้ ยังพบวาลักษณะของกลุมเพื่อนมีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาใน
ทุก ๆ ดานทั้งดานการศึกษาและสวนตัวซึ่งกลุมเพื่อนสวนใหญจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน  
 4. จากผลการวิจัย พบวา ประเภทกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความคิดเห็นเหมือนกันวากิจกรรมทีค่วร
มีการปรับปรุงมากที่สุด คือ กิจกรรมวิชาการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมวิชาการเปนกิจกรรมที่เนน
การฟงบรรยาย จึงเปนกิจกรรมที่มีรูปแบบเดิม ขาดความแปลกใหม ไมดึงดูดความสนใจของนิสิต
นักศึกษา นิสิตนักศึกษาจึงไมคอยใหความสนใจ และไมมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม ดัง
งานวิจัยของ กอบแกว สิงหดี (2532) ที่กลาววา ในบางคร้ังกิจกรรมวิชาการที่จัดข้ึน ไมไดเสริมใหนิสิต
นักศึกษาไดประยุกตใชความรูทางดานวิชาการ หรือไมไดทําใหเพิ่มพูนความรูทางดานวิชาการ ทําให
นิสิตนักศึกษาไมเห็นประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม อันจะสงผลให เม่ือเขารวมกิจกรรมแลว 
จึงไมเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูเทาที่ควร รวมทั้งงานวิจัยของกอบแกว สิงหดี (2532)             
ก็พบวา กิจกรรมดานวิชาการยังจัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดใหมีกิจกรรมดานวิชาการ
อยูในระดับคอนขางนอย  
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5. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญในดานการดําเนินงาน
จัดกิจกรรม พบวา นิสิตนักศึกษามีคาเฉล่ียความคิดเห็นในเร่ือง คณะมีการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมนอยที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเกี่ยวกับความ
คิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญในดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา พบวา ปญหา
และอุปสรรคที่พบมากที่ สุด คือ การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง แสดงใหเห็นวาการ
ประชาสัมพันธเปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของนิสิตนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม
ความเปนครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการประชาสัมพันธกิจกรรม จะเปนรูปแบบของการประกาศเปน
แผนปายติดตามบอรดประชาสัมพันธ หนาลิฟท หนาหองเรียน เปนตน ซึ่งในบางคร้ังนิสิต
นักศึกษาไมคอยอาน และไมคอยติดตาม โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่ออกไปฝกปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน ทําใหไมคอยไดรับขาวสารการจัดกิจกรรมเทาที่ควร  

6. จากผลการเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตนักศึกษากอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู พบวา นิสิตนักศึกษามีระดับคุณลักษณะความเปนครูมากข้ึนใน
ทุกกิจกรรม แสดงใหเห็นวาการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู ทําใหนิสิตนักศึกษามี
คุณลักษณะความเปนครูที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเขารวมกิจกรรมเปน
การสงเสริม และกระตุนใหนิสิตนักศึกษาตระหนักถึงการเปนนักศึกษาครู เปนผูที่จะไปประกอบ
อาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้นนิสิตนักศึกษาจึงตองพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีคุณลักษณะ
ความเปนครูที่ดี รวมทั้งการที่นิสิตนักศึกษาไดทํากิจกรรม จะทําใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนา
ตนเองในดานตาง ๆ ดังงานวิจัยของ จตุพร นําคิด  (2548)  ที่กลาววา งานดานกิจกรรมเปนการ
เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแสดงทักษะ ความสามารถที่มีอยู เชน การเปนผูนํา มีโอกาสได
ตัดสินใจ มีการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน เปนตน นอกจากการใชศักยภาพที่มีอยูในการทํากิจกรรม
แลว การเขารวมกิจกรรมยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงใน
สภาพที่เปนจริงของสังคมกอใหเกิดการเรียนรู ทักษะและประสบการณอยางมากมาย อีกทั้งยังเปน
การฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกการแสดงความคิดเห็นและการนําแนวคิดไปปฏิบัติ ใหนิสิต
นักศึกษารูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได ดังนั้น การเขารวมกิจกรรมจึงเปนการไดแสดง
ความสามารถที่มีอยู และยังเปนการฝกฝนในดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาอัน
จะนําไปสูความสําเร็จและความกาวหนาในการดําเนินชวิีต  

7. จากผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม
เสริมความเปนครู สูงกวานิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 3 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 
5 ไดเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูมากกวานิสิตนักศึกษาชั้นป 3 และ 4 รวมทั้งนิสิตนักศึกษา
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ในชั้นปที่  5 สวนใหญจะอยูในระหวางการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงตองมีการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูอยูตลอดเวลา ทําใหเห็นถึงประโยชนและความสําคัญในการเขารวม
กิจกรรมสริมความเปนครูมากกวานิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4  
 8. การวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม รูปแบบ Exploratory Design โดยเร่ิมตนจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพกอน จากนั้นนําขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดมาพัฒนาและสรางเคร่ืองมือเพื่อนําไปใชใน
การวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งรูปแบบการวิจัยนี้จะใชในกรณีที่การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ไมสามารถใหขอมูลที่เพียงพอในการสรางขอคําถามได จึงจําเปนตองใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสัมภาษณนิสิต
นักศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมเสริมความเปนครู ในประเด็นเร่ืองลักษณะของ
กิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาตองการ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความ
เปนครู เปนตน  ซึ่งหลังจากดําเนินการวิจัยดวยวิธีการดังกลาว พบวา รูปแบบการวิจัยนี้ชวยให
ผูวิจัยไดขอมูลที่ครบถวน เพื่อนําไปใชในการสรางขอคําถามใหมีความครอบคลุมกับคําถามวิจัย
มากยิ่งข้ึน รวมทั้งยังเปนการตรวจสอบขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําใหไดขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือ   
 
ขอเสนอแนะ 
 การนําเสนอในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สาม เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    
          ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
         1. คณะควรมีการกําหนดนโยบาย และวางแผนการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
เพื่อที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษา และ
ดําเนินการปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูใหมีประสิทธิภาพนั้น ควรเนนการดําเนินงานรวมกันทุก ๆ ฝาย มิใชข้ึนอยูกับฝายกิจการ
นิสิตนักศึกษาเพียงอยางเดียว อาจมีการประสานความรวมมือกับฝายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ยกตัวอยาง
เชน ฝายวิชาการ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน เห็นความสําคัญใน
การกระตุนเตือนใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาของการเขารวมกิจกรรม  
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2. อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน ควรใหการสงเสริม ใหคําแนะนํา หรือชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แกนิสิตนักศึกษา รวมทั้งใหความรวมมือกับทางคณะ
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยอาจารยผูสอนควรจะสอดแทรกคุณลักษณะความเปนครูใหนิสิตนักศึกษา
อยูเสมอ โดยการสอดแทรกไปในเนื้อหาวิชา หรือการเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตนักศึกษา สวน
อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเปนผูที่อยูใกลชิดนิสิตนักศึกษามากที่สุด จึงมีสวนสําคัญในการกระตุนใหนิสิต
นักศึกษาเห็นคุณคาของการเขารวมกิจกรรมรวมทั้งใหคําแนะนํา และตักเตือนนิสิตนักศึกษาในทุก ๆ 
เร่ือง   
 3. จากผลการวิจัยที่พบวา กิจกรรมดานวิชาการเปนกิจกรรมที่ควรปรับปรุงมากที่สุด ผูวิจัยจึง
เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมทางดานวิชาการ คือ ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาได
แสดงผลงานทางดานวิชาการ โดยอาจเปนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของตัวนิสิตนักศึกษาเอง เชน 
นวัตกรรมทางการศึกษาตาง ๆ เพือ่ใหนิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมและไดลงมือปฏิบัติมาก
ข้ึน  และผลจากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษา พบวา ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาตองการนั้น
เปนกิจกรรมที่จัดรวมอยูในวิชาเรียน เนื่องจากจะทําใหเกิดการเรียนรูทางดานวิชาการ และการปฏิบัติ
จริงไปพรอมกนั ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความสนใจกิจกรรมดานวิชาการมากยิ่งข้ึน 
ดังนั้น การออกแบบกิจกรรมดานวิชาการจึงอาจออกแบบใหเปนกิจกรรมที่ควบคูไปกับการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
 4. จากผลการวิจัยที่พบวา ปญหาที่พบมากที่สุด คือ การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง 
คณะจึงตองดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลการจัดกิจกรรมใหมากข้ึน นอกจากการประชาสัมพันธที่
ดําเนินการอยูแลว โดยอาจทําฐานขอมูลออนไลน สําหรับใหนิสิตนักศึกษาไดเขาไปติดตามขาวสาร
การจัดกิจกรรม หรือติดตามขอมูลการเขารวมกิจกรรมของตนเองไดตลอดเวลา และผลจากการ
สัมภาษณนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 5 พบวา จะไมคอยรูขาวสารในเร่ืองการประชาสัมพันธเทาที่ควร 
เนื่องจากอยูในระหวางการออกไปฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ดังนั้น จึงตองมีการประชาสัมพันธ
ใหแกนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 5 มากกวานิสิตนักศึกษาชั้นปอ่ืน ๆ นอกจากการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ขาวสารการจัดกิจกรรมแลว ควรจัดปฐมนิเทศหรือประชาสัมพันธใหนิสิตนักศึกษาทราบเกี่ยวกับ
ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เปนระยะ เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเขาใจประโยชนของการ
เขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรมอยางแทจริง เนื่องจากนสิิตนักศึกษายังไมคอยเห็นประโยชนจากการเขา
รวมกิจกรรมบางกิจกรรม จึงทําใหเม่ือเขารวมแลว ไมเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูตาม
เปาหมายที่กิจกรรมนั้นตองการ ยกตัวอยางเชน กิจกรรมดานวิชาการ เปนตน 
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             5. จากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษา และผลการวิจัย พบวา ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิต
นักศึกษาสวนใหญตองการมากที่สุด คือ กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขา
คาย ดังนั้น การออกแบบกิจกรรมจึงควรเนนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสไปทํากิจกรรมนอก
สถานที่  และใหนิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูผาน
กิจกรรม รวมทั้งควรจัดกิจกรรมใหมีความแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมที่เคยจัดมาแลว เพื่อกระตุน
ใหนิสิตนักศึกษามีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมมากยิ่งข้ึน และจัดกิจกรรมใหมีหลากหลาย
ประเภท เพื่อเปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะความเปนครูที่ดีไดอยางครบถวน 
            6. จากผลการวิจัย พบวา ประเภทของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามี
ประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด  คือ กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปน
ครู  ดังนั้น คณะควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูให
มากข้ึน เชน ใหนิสิตนักศึกษาไดทํากิจกรรมคายสรางโรงเรียน หรือจัดกิจกรรมใหไปชวยนักเรียนตาม
โรงเรียนขยายโอกาส เปนตน เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษารูจักการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม       
มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ซึ่งเปนคุณลักษณะความเปนครูที่สําคัญ รวมทั้งควรมีการ
สอดแทรกใหนิสิตนักศึกษามีจิตสํานึกความเปนครู และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูโดยการสงเสริม
ตั้งแตในหลักสูตร หรือแทรกอยูในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
 7. การดําเนินงานเพื่อกําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครูใหนิสิตนักศึกษาเขารวม ควรมีการ
วางแผนกิจกรรมรวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษา เพื่อจะไดจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
ตองการของนิสิตนักศึกษาอยางแทจริง 
 8. ควรมีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูทุก ๆ กิจกรรม และจัดทําสรุป
ประเมินผล เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรม และปรับปรุงในปตอ ๆ ไป 
 
            ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของแตละมหาวิทยาลัย โดย
การศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่ออธิบายรูปแบบการจัดกิจกรรมของแตละมหาวิทยาลัยไดละเอียดยิ่งข้ึน  

2. ควรมีการศึกษาความตองการของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
เพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษา 
            3. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู โดยการศึกษา
เชิงปริมาณ เพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูตอไป 
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            4. ควรมีการติดตามการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อยางตอเนื่อง หลังจากที่มีการพัฒนาหลักสูตร และมีการกําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครูข้ึนมาอยาง
ชัดเจนแลว เพื่ออธิบายรูปแบบการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดละเอียดยิ่งข้ึน 
ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสําหรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตอไป  
         



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  
หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท 

อาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  

3. อาจารย ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ  
รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

            อาจารยภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 อาจารยภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  
            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 

5. ผูชวยศาสตราจารยศิราณี  ศรีกนก 
หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิผูใหสัมภาษณ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิผูใหสัมภาษณ 
 

1. อาจารย ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ  
รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
2. ผูชวยศาสตราจารยประสาน   อุฬารธรรม 

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  

3. ผูชวยศาสตราจารยศิราณี  ศรีกนก 
หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

4. อาจารยรุงโรจน  ตรงสกุล 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

5. อาจารยภาวิณ ี โฆมานะสิน 
     หัวหนากลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ภาคผนวก ค 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ประเด็นการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. ทานมีประสบการณในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูกี่ป  และมีบทบาทในการ 
    ดําเนินงานอยางไร 
2. คณะมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไรบาง เนนการสงเสริมความเปน 
    ครูตามมาตรฐานความรูของคุรุสภา ขอ 9 เร่ือง ความเปนครู  เร่ืองใดเปนพิเศษ 
3. คณะมีกิจกรรมในการสงเสริมความเปนครูอยางไรบาง 
4. ลักษณะของกิจกรรมเสริมความเปนครูที่จัดข้ึนมีลักษณะเปนอยางไร  แตละกิจกรรมเสริมความ 
    เปนครูตามมาตรฐานความรูของคุรุสภาในขอ 9 เร่ือง ความเปนครู  อยางไร 
5. ทานมีการวางแผนในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
6. คณะจัดใหมีอาจารยและบุคลากรเขามีสวนรวมในการจัดดําเนินงานกิจกรรมเสริมความเปนครู 
    อยางไร 
7. คณะมีวิธีการในการจัดงบประมาณสําหรับกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
8. การเปล่ียนแปลงของนิสิตนักศึกษาหลังจากเขารวมกิจกรรมเปนอยางไร 
9. กิจกรรมประเภทใดที่สงผลตอความเปนครูของนิสิตนักศึกษามากที่สุดและนอยที่สุด  เพราะ 
    เหตุใด 
10. กิจกรรมประเภทใดที่ควรใหมีการจัดตอไป และกิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
11. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานกิจกรรมเสริมความครูมีอยางไรบาง และมีขอเสนอแนะ 
      ในการแกไขอยางไร 
12. ทานมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไรบาง 
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ประเด็นการสัมภาษณนิสิตนักศึกษา 
 
1. มีประสบการณในการเขารวมจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูกี่กิจกรรม  และมีบทบาทในการเขา 
    รวมกิจกรรมอยางไร 
2. กิจกรรมที่จัดมีลักษณะเปนอยางไร 
3. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมมากนอยเพียงใด 
4. มีอาจารยใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมหรือไม อยางไร 
5. การดําเนินการจัดกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธ  สถานที่จัดกิจกรรม มีความเหมาะสม 
    หรือไม อยางไร 
6. กิจกรรมประเภทใดที่สงผลตอความเปนครูใหเกิดข้ึนมากที่สุด และนอยทีสุ่ด เพราะเหตุใด 
7. กิจกรรมที่จัดสอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษาหรือไม อยางไร 
8. กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมและนาสนใจมากนอยเพียงใด 
9. ปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมมีอยางไร  
10. มีขอคิดเห็นตอกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
11. มีขอเสนอแนะและความตองการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูอยางไร 
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 คําช้ีแจง 

       แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมเสริม
ความเปนครู ซ่ึงไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและ
ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด  ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนความลับและจะไมสงผลกระทบกับตัวทานแต
อยางใด ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ คําตอบของทานจะประโยชน
อยางย่ิงตอการทําวิจัยใหประสบความสําเร็จ  ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

  ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวทาน 
  คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความจริงและเติมขอมูลในชองวาง 
1. เพศ       (1) ชาย       (2) หญิง 
2. ทานศึกษาในช้ันป     (1) ช้ันปที ่3      (2) ช้ันปที่ 4    (3) ช้ันปที ่5 

  3. ทานกําลังศึกษาอยูที่  
      (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                   (2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                              (4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   (5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา                      (6) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
    (7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ          (8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
     (9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  4. ประเภทของมหาวิทยาลัย  
        (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ        (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ       (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
5. สาขาวิชา  ………………………………….. 
6. คณะของทานมีการกําหนดจํานวนกิจกรรมเสริมความเปนครูใหทานไดเขารวมหรือไม 
     (1) มี     จํานวน ......กิจกรรม     ขณะนี้ทานไดเขารวมกิจกรรมไปแลว   จํานวน ......กิจกรรม   
     (2) ไมมี 
7. ทานเคยเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู ประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
      (1) กิจกรรมดานวิชาการ  เชน  การฟงปาฐกถา  การเขาประชุมทางวิชาการ  การเปนสมาชิกวารสาร 
                 ทางวิชาการ  การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือของคณะ  การสัมมนาทางวิชาการ  
      (2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  เชน  กิจกรรมเขาคายอาสา  กิจกรรมอาสาเพื่อสังคม   
      (3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา  เชน  การจัดอบรมพัฒนาความเปนผูนํา  การฟง 
                  บรรยายจากวิทยากร    
      (4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  เชน  การอบรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  
      (5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เชน  การปฏิบัติธรรม  การเขาคายธรรมะ  การอบรมพัฒนาจิต 
   (6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  เชน  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
   (7) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  เชน  การจัดอบรมบุคลิกและมารยาทครู  
     (8) กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ  ........................................................................................................ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมความเปนครู 
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8. ทานคิดวากิจกรรมท่ีมีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูมากท่ีสุด 2 ลําดับ คือ 
    (1) กิจกรรมดานวิชาการ                   (2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
   (3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา  (4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู   
   (5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม             (6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  
   (7) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ                         (8) กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................... 

9. ทางคณะจัดทําคูมือการเขารวมกิจกรรมใหแกทานหรือไม     
     (1) จัดทํา                      (2) ไมจัดทํา 

10. กิจกรรมเสริมความเปนครูท่ีทานตองการมากท่ีสุด 2 ลําดับ คือ  
        (1) กิจกรรมที่ไดออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่  เชน  กิจกรรมเขาคาย 
        (2) กิจกรรมฟงบรรยายความรูจากวิทยากร หรือจัดอบรมพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ                
        (3) กิจกรรมที่ไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
        (4) กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นเองตามความสนใจ 
        (5) กิจกรรมที่จัดรวมอยูในวิชาเรียน 
        (6) กิจกรรมที่ไดเขารวมกับหนวยงานภายนอก   
     (7) อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………....................................................................... 
11. กิจกรรมประเภทใดท่ีทานคิดวาควรจะมีการปรับปรุงมากท่ีสุด  

     (1) กิจกรรมดานวิชาการ                   (2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
   (3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา  (4) กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู   
   (5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม             (6) กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู  
   (7) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ                         (8) กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................... 

      โปรดเลือกเหตุผลท่ีควรมีการปรับปรุงกิจกรรมดังกลาว  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
         (1) กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะความเปนคร ู
         (2) กิจกรรมไมดึงดูดความสนใจของทาน  
         (3) กิจกรรมขาดความแปลกใหม   
         (4) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป   
         (5) กิจกรรมทําใหเสียคาใชจายสวนตัวเพ่ิม 
         (6) ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมไมเหมาะสม  
         (7) อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………...................................................................... 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นท่ีมีตอกิจกรรมเสริมความเปนคร ู 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

  1 = เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้   
  2 = เห็นดวยนอย               หมายถึง       ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้   
  3 = เห็นดวยปานกลาง หมายถึง       ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้   
  4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง       ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้   
  5 = เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง       ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้  
  

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
1 2 3 4  5 

ดานลักษณะของกิจกรรม 
1 ทานไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ      

2 กิจกรรมสอดคลองกับความตองการของทาน      

3 กิจกรรมมีความนาสนใจ กระตุนใหทานอยากเขารวม      

4 กิจกรรมมีความแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรมที่ทานเคยเขารวม      

5 กิจกรรมมีหลากหลายประเภท      

6 กิจกรรมมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู      

7 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่เนนการฟงบรรยาย       

8 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่ทานไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

     

9 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่ มีสวนเสริมการเ รียนการสอนใน
หลักสูตร 

     

10 กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่มีสวนเสริมใหเกิดความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู 

     

ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
1 คณะมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม      

2 อาจารยที่ปรึกษาสนใจและใหคําแนะนําแกทานในการเขารวมกิจกรรม
เปนอยางดี 

     

3 ผูจัดกิจกรรมและอาจารยใหการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรม      

4 ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการใชอาคารสถานที่จากคณะเปน  
อยางดี 

     

5 ทานไดรับความสะดวกเก่ียวกับการใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ จากคณะเปน
อยางดี 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

6 ทานมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมไดอยางเต็มที ่      

7 ทานมีสวนรวมกับผูจัดกิจกรรมในการกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรม      

8 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
9 จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสม      
10 คณะมีการประเมินผลกิจกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง      

 11 คณะนําผลจากการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมใหดีขึ้น      
ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
1 ทานไมเขาใจนโยบายของคณะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมความ             

เปนครู 
     

2 กิจกรรมไมสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะความเปนครู      
3 กิจกรรมที่จัดมีรูปแบบเดิม ขาดความหลากหลาย      
4 การประชาสัมพันธกิจกรรมไมทั่วถึง      
5 ขาดผูใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรม      
6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป       
7 จํานวนกิจกรรมมากเกินไป      
8 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .............................................................................      

 
 
ตอนท่ี 3  เม่ือเปรียบเทียบระหวาง กอนเขารวมกิจกรรม กับ หลังเขารวมกิจกรรม เสริมความเปนครู  
ทานมีการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะตามขอความตอไปน้ีมากนอยเพียงใด  โปรดขีด  ในชองที่
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  (ระดับความคิดเห็น  5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง             
2 = นอย  1 = นอยที่สุด)   
 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กิจกรรมดานวิชาการ 
1 ความสนใจใฝรู           
2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค           
3 การมีวิสัยทัศนกวางไกล           
4 ความรูทางดานวิชาชีพครู           
5 ความสามารถในการแกปญหา           
6 ความรูรอบตัว ความกาวทันโลก           
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กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง           
8 การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเ กิด

ประโยชน 
          

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
1 ความอดทน           
2 การมีวิสัยทัศนกวางไกล           
3 ความศรัทธาในวิชาชีพครู           
4 ความสามารถในการเปนผูนําที่ดี           
5 ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี           
6 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น           
7 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง           
8 การนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชน 
          

9 การสงเสริมจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาสังคม 

          

กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  
1 ความรักในวิชาชีพครู           
2 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู           
3 ความมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ           
4 ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม           
5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู           

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา   
1 ความอดทน           
2 การมีวิสัยทัศนกวางไกล           
3 ความสามารถในการเปนผูนําที่ดี           
4 ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี           
5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น           
6 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง           
7 ความสามารถในการบริหารงาน หรือการจัดการ           
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กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
1 ความอดทน           
2 ความมีน้ําใจ           
3 ความยุติธรรม           
4 ความมีวินัยในตนเอง           
5 การมีวุฒิภาวะทางอารมณ           
6 ความมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ           
7 ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม           
8 ความซ่ือสัตยตอหนาที่ และวิชาชีพของตน           
9 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู           
10 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง           
11 ความรักในสถาบัน           
12 ความกตัญูตอสถาบัน           

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาในวิชาชีพครู   
1 ความรักในวิชาชีพครู            
2 ความศรัทธาในวิชาชีพครู           
3 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู             
4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู           

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ    
1 ความอดทน           
2 ความมีวินัยในตนเอง           
3 การมีวุฒิภาวะทางอารมณ           
4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น           
5 การมีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู           
6 ความรับผิดชอบ และตระหนักในหนาที่ของตนเอง           

 

ขอเสนอแนะที่มีตอการพัฒนากิจกรรมเสริมความเปนครู 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……..……………………………………………………………………………………………………….……… 
……………..………………………………………………………………………………………………….…… 

ขอขอบพระคุณอยางสูงสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี  
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ภาคผนวก ง 

 
ตัวอยางจดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย          
                                                                                    ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  
                                                                                    10330 
 
                                                                        พฤศจิกายน  2553 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 
เรียน  
 

ดวย นางสาวญาดา นิลประดิษฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา กําลังอยูระหวางขั้นตอนการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ
กิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน: การวิจัยแบบผสม โดยมี                      
รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิตใครขอความ
อนุเคราะหเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒ ิและขอสัมภาษณเพ่ือสอบถามขอมูลเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครูในมหาวิทยาลัยของทาน ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่องรายละเอียดในการเขาสัมภาษณกับ
ทานโดยตรง  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในเรื่องดังกลาวดวย ภาควิชาฯหวัง
เปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณลวงหนาเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้
ดวย 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800, 820 ; 08-9125-2693 (นิสิต) 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทรศัพท  
0-2218-2581-97 ตอ 800, 820 โทรสารตอ 801, 821 โทรศัพทเคล่ือนที่ 08-9125-2693 (นิสิต) 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/ วันท่ี       พฤศจิกายน  2553 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  
 

ดวย นางสาวญาดา นิลประดิษฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการ
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา กําลังอยูระหวางข้ันตอนการวิจัย เร่ือง             
การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน: การวิจัย
แบบผสม โดยมี รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใน
การนี้นิสิตใครขอความอนุเคราะหเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ และขอสัมภาษณเพื่อสอบถามขอมูล
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยของทาน ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเร่ือง
รายละเอียดในการเขาสัมภาษณกับทานโดยตรง  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในเร่ืองดังกลาวดวย ภาควิชาฯ
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณลวงหนาเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนีด้วย 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                                                     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
                                                                                    ถนนพญาไท   เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ                        
                                                                                    10330 
 
                                                                        พฤศจิกายน  2553 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหขอมูลวิจัย 
 
เรียน  
 

ดวย นางสาวญาดา นิลประดิษฐ นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขา วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง                
การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน : การวิจัยแบบผสม 
โดยมี รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตอง
ขอขอมูลเอกสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตหลักสูตรครู 5 ป เพ่ือใชในการ
เปรียบเทียบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยตาง ๆ จํานวน 3 แหง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในเรื่องดังกลาวดวย ภาควิชาฯหวัง
เปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณลวงหนาเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้
ดวย 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800, 820 ; 08-9125-2693 (นิสิต) 
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บันทึกขอความ 

สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทรศัพท  
0-2218-2581-97 ตอ 800, 820 โทรสารตอ 801, 821 โทรศัพทเคล่ือนที่ 08-9125-2693 (นิสิต) 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/ วันท่ี     พฤศจิกายน  2553 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหขอมูลวิจัย 
เรียน รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  
 

ดวย นางสาวญาดา นิลประดิษฐ นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขา วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง 
การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน : การวิจัย
แบบผสม โดยมี รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองขอขอมูลเอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของนิสิตหลักสูตรครู 
5 ป เพื่อใชในการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูในมหาวิทยาลัยตาง ๆ จํานวน              
3 แหง 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในเร่ืองดังกลาวดวย ภาควิชาฯ
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณลวงหนาเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนีด้วย 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ที ่ศธ 0512.6(2755)/                                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                          
                                                                                      ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ   
                                                                                      10330 
 
 กุมภาพันธ  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน  
 

ดวย นางสาวญาดา นิลประดิษฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธี วิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา กําลังอยูระหวางขั้นตอนการวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบ
กิจกรรมเสริมความเปนครูของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยที่ตางกัน : การวิจัยแบบผสม โดยมี รอง
ศาสตราจารย ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิตใครขอความอนุเคราะห
เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมเสริมความเปนครูกับนิสิตนักศึกษาช้ันปที่  3 – 5  
จากคณะของทาน  ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่องรายละเอียดในการเก็บขอมูลกับทางคณะตอไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในเรื่องดังกลาวดวย ภาควิชาฯหวัง
เปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณลวงหนาเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้
ดวย 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800, 820 ; 08-9125-2693 (นิสิต) 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย (ความเท่ียง) 
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 ความเที่ยงของแบบสอบถามจากการนําไปทดลองใช โดยการประมาณคาความเทีย่งแบบ
ความสอดคลองภายในตามสูตร Cronbach’s Alpha 
 
คาความเที่ยงทัง้ฉบับ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =130 
 
Alpha =    .9893 

 
ดานลักษณะของกิจกรรม  
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 10 
 
Alpha =    .8896 
 
 
ดานการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .9390 
 
 
ดานปญหาและอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .8753 
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กิจกรรมดานวิชาการ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 16 
 
Alpha =    .9550 
 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน    
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 18 
 
Alpha =    .9593 
 
กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความ เปนครู  
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 10 
 
Alpha =    .9346 
 
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา    
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 14 
 
Alpha =    .9464 
 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 24 
 
Alpha =    .9702 
 



 189 

กิจกรรมสงเสริมความศรัทธาใน วิชาชีพครู  
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .9505 
 
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ     
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .9456 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวญาดา นิลประดิษฐ เกิดเม่ือวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2528 สําเร็จปริญญา
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิทยาศาสตร-เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือปการศึกษา 
2551 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 
2552 
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