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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 4. เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งเสริม และอุปสรรคท่ีในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้ประชากรเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ณ วดัสมเด็จ
เจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี จ านวน 58 รูป โดยกลุ่มทดลองจะเขา้ร่วมกิจกรรมตาม
โปรแกรมเป็นเวลา 12 วนั โดยวิเคราะห์ผลก่อนและหลงัการทดลอง  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพและปัญหา คือสามเณรภาคฤดูร้อนมีวินัยในตนเองในระดบัปาน
กลางและน้อย  และมีความต้องการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองทุกด้านในระดับมาก 2)โปรแกรม
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The purposes of this research were to 1) study the state, of problems, and the needs of the self-
discipline of summer novices  2) ) develop a non-formal education program to enhance self-discipline for 
summer novices  3) to implement a non-formal education program to enhance self-discipline for summer 
novices   and 4) to analyze factors, conditions of the application of a non-formal education program to 
enhance self-discipline for summer novices. The sample of this study were 58 summer novices at Somdej 
Charoen tample Nong Prue district Khanchanaburi province. The experimental group attended the activities 
in total of 27 days .The data were analyzed by using pre-post-test process. 
  The results were as follow: 
           1) Self-discipline  of  summer novices were  the medium and low level. And needs to enhance 
self-discipline was in high level.  
 2) A non-formal education program to enhance self-discipline for summer novices  consists of 
objective, learners, instructors, content, learning activities, time duration, learning resources and media, 
environment and assessment and evaluation. 
 3) The results of the program implementation were as follows : (1)The score of knowledge of self-
discipline   after  the experimentation increased  higher than the prior experimentation with statistical 
significance at level of 0.05 (2)The score of self-discipline attitude   after  the experimentation increased  
higher than the prior experimentation with statistical significance at level of 0.05 (3)The score of self-
discipline behavior  after  the experimentation increased  higher than the prior experimentation with 
statistical significance at level of 0.05. 
 4) the supporting factors were contents, facilitator monks and cooperative learning activity and 
the obstructive factors were  monk’s discipline, Concerning of parents and environment. 
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บทที ่1 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

จากความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการส่ือสาร เป็นปัจจยั 
ส าคญัท่ีท าให้โลกไร้พรมแดนและท าให้พลเมืองโลกมีการติดต่อสัมพนัธ์กนัได้อย่างรวดเร็วข้ึน
น าไปสู่การผสมผสานความคิดค่านิยมตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยูร่ะหวา่งมนุษยชาติหรือเรียกวา่
กระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีน าโลกเขา้สู่ยุคแห่งการจดัระเบียบทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองระหวา่ง
ประเทศ ซ่ึงมีผลต่อทุกชาติทุกภาษา เป็นเหตุให้ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเอง ให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงน้ีโดยมุ่งพฒันาคนและคุณภาพของคนโดยเห็นวา่คนเป็นปัจจยัและผลลพัธ์ท่ีส าคญัต่อ
การพฒันาประเทศ การศึกษาจึงท าหนา้ท่ีในการพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างมีความสุข พฒันาให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทั้ งด้านจิตใจและ
พฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวนิยั มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู รู้หนา้ท่ี ซ่ือสัตยส์ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมีความสุข ส่วนคนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถดา้นใด
ดา้นหน่ึงหรือรอบดา้น เช่น มีภาวะความเป็นผูน้ า รู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได ้และคนมีความสุข 
คือ คนท่ีมีสุขภาพดีทั้งทางกายและจิต (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545
ไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา 6 วา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มาตรา 22 การ
จดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้ และถือว่า
ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เตม็ตามศกัยภาพ  (ส านกันโยบายและแผนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม, 2542) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทยเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม อนัพึงประสงคโ์ดยมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นขอ้ก าหนดคุณภาพของ
ผู ้ เ รี ยน  ทั้ ง ด้ านคว าม รู้  ทักษะ  ก ระบวนการและ คุณธรรม  จ ริ ย ธรรม  แล ะค่ า นิ ย ม 



2 
 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2544) โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ก็ไดมี้
เป้าหมายส าคญัในด้านการพฒันาคุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รียนให้เกิดความเจริญงอกงามในดา้น 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรู้จกัพึ่งตนเอง การมีวนิยัในตนเอง  (กรมวชิาการ, 2544)  

ดังจะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ ขั้นพื้นฐานรวมทั้งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
ต่างมุ่งเนน้ในการพฒันาคนและคุณภาพของคน ใหมี้ความสมดุลทั้งทางดา้นทกัษะกระบวนการ เจต
คติและค่านิยม แต่จากการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ ชีวติคนไทยดีข้ึนแต่เพียงดา้นวตัถุ แต่ถา้มองในดา้น
จิตใจคุณธรรม วฒันธรรมและความเป็นไทย เราไม่ไดพ้ฒันาข้ึน คนท่ีจบการศึกษาสูงๆ แลว้ยงัเห็น
แก่ตวัไม่มีความเกรงใจ ไม่มีความตรงต่อเวลา ไม่มีระเบียบ ไม่รักษาวินัย  (กาญจนา นาคสกุล, 
2546: 3)   

ตวัอย่างท่ีเห็นไดช้ดัคือ คนไทยชอบทิ้งขยะลงบนถนน ไม่ตระหนกัว่าควรจะทิ้งท่ี ๆ ควร
จะทิ้ง ท าให้บา้นเมืองของเราสกปรก ตามก๊อกน ้ าท่ีติดตั้งให้ประชาชนด่ืมตามจุดต่างๆ ก็มีแต่เศษ
ขยะ เพราะผูค้นไม่เห็นแก่ส่วนรวมไม่คิดถึงผลท่ีจะติดตามมา แทท่ี้จริงแลว้เป็นเพราะส่วนใหญ่คน
ไทยยงัขาดระเบียบวินยั หรือแมแ้ต่ปัญหาการจราจรติดขดัเพราะการขาดวินยัของประชากร (นง
ลกัษณ์ เทพสวสัด์ิ 2543) รวมทั้งผูเ้รียนและเยาวชนในวยัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์อาทิ ไม่
เห็นคุณค่าของตนเอง หนีเรียน ติดยาเสพติด เล่นการพนนั เท่ียวกลางคืน ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
และมีผลการเรียนตกต ่า ก่อให้เกิดปัญหาสังคม (พิกุล สีหาพงษ์, 2546) ซ่ึงสาเหตุพื้นฐาน คือ การ
ขาดจุดเน้นในการเรียนรู้ ผูส้อนไม่เน้นกระบวนการให้ผูเ้รียนปฏิบติัจริง ผูส้อนมกัมุ่งแต่การให้
ความรู้ทางดา้นวิชาการไม่ค่อยค านึงถึงการอบรมทางคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลท าให้ผูเ้รียนขาด
ระเบียบวนิยัในตนเองมากข้ึน การขาดวนิยัในตนเองของผูเ้รียนนั้น นอกจากจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีลดน้อยลงแลว้ยงัเป็นปัญหาท่ีสร้างความหนกัใจและมีผลต่อสุขภาพจิตของผูส้อนอีกดว้ย 
อนัเป็นผลให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดอ้ยประสิทธิภาพลงได ้ (พิสมยั ไชยโยธา, 2531) 
นอกจากน้ีการยดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน ยงัส่งผลให้ผูเ้รียนขาดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง(วชิยั ดิสสระ 2535) เน่ืองจากการเรียนการสอนมีลกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว โดยผูส้อน
เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน การปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในการเรียนการสอนไม่ก่อให้เกิดการมี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ซ่ึงส่งผลท าให้ผูเ้รียนขาดทกัษะทางสังคมและมีผลท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไม่ไดรั้บการพฒันา  

วินยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีแสดงออกซ่ึงคุณธรรม เน่ืองจากการควบคุมตนเองได ้สามารถท า
ความดีดว้ยตนเองได ้และมีความกงัวลเม่ือตอ้งท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งซ่ึงช่วยยบัย ั้งและป้องกนัไม่ให้
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บุคคลกระท าผิดนอกจากน้ีวินยัยงัมีความส าคญัต่อวิถีชีวิตในสังคมท่ีก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ยุคข่าวสารข้อมูลท่ีต้องอาศยัความมีเหตุผลความมีวินัยและความพากเพียรประกอบกัน จึงจะ
สามารถด าเนินชีวิตอย่างมัน่คงและมีความสุขได้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2523) 
นอกจากน้ีพิสมยั ทินเต (2545) กล่าวว่าความมีวินยัเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีท าให้บุคคลสามารถ
ปรับตวั และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเห็นว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระเบียบวินยัใน
ตนเองของผู ้เรียนได้แก่ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีจัดให้กับผูเ้รียนในโรงเรียน เพศ สุขภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเพชรรัตน์ จงนิมิตสถาพร และคณะ (2537) ไดก้ล่าวถึงการปลูกฝังและ
สร้างเสริมระเบียบวินยัให้แก่ผูเ้รียนนั้น มิใช่หนา้ท่ีความรับผิดชอบผูใ้ดผูห้น่ึงคนเดียวหรือสถาบนั
ใดสถาบนัหน่ึงเท่านั้น แต่จะตอ้งอาศยัความร่วมมือความรับผิดชอบจากหลายฝ่ายด้วยกนั โดย
จะตอ้งเร่ิมตน้จากครอบครัวท่ีใกลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด ต่อมาคือโรงเรียนซ่ึงมีผูส้อนเป็นผูอ้บรมสั่ง
สอนและใหค้วามรู้ดา้นจริยธรรมแก่ผูเ้รียนรวมทั้งสภาพแวดลอ้มทางสังคมแก่ผูเ้รียน คือส่ือมวลชน 
พระสงฆ์หรือผูน้ าทางศาสนา หรือแมก้ระทัง่กลุ่มเพื่อนก็มีส่วนช่วยในการพฒันาระเบียบวินยัใน
ผูเ้รียนดว้ย นอกจากน้ี Hurlock (1994) ยงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของระเบียบวินยัส าหรับผูเ้รียนไว ้
ดงัน้ี คือ วินยัเป็นส่ิงท่ีช่วยบอกผูเ้รียนวา่ส่ิงใดควรกระท าไม่ควรกระท า ช่วยให้ผูเ้รียนหลีกเล่ียงต่อ
ความรู้สึกผิดหรืออบัอายต่อพฤติกรรมผิดความรู้สึกท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงน้ีได้น้ี จะท าให้ไม่มี
ความสุขและเกิดการปรับตวัท่ีไม่ดี วินยัจะช่วยให้ผูเ้รียนอยู่ในมาตรฐานของสังคม ช่วยให้ผูเ้รียน
เรียนรู้ในพฤติกรรมท่ีไดรั้บการสรรเสริญ ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการยอมรับท่ีส าคญั คือน ามาให้เกิดการ
ปรับตวัเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จและมีความสุข ช่วยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะช่วย
ให้ผูเ้รียนไดรั้บส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของเขาเอง ช่วยพฒันาจิตส านึก มโนธรรมหรือเสียงภายใน 
ซ่ึงช่วยให้มีการตดัสินใจ และควบคุมพฤติกรรมไดด้ว้ยตนเอง กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ  (2532)   ซ่ึง
กล่าววา่ปัจจุบนัเยาวชนไทยมีพฤติกรรมอนัไม่พึงปฏิบติัในโรงเรียนรวมไปถึงการฝ่าฝืนกฎระเบียบ
ต่างๆ ของโรงเรียน และการมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม ลักษณะของ
พฤติกรรมดังกล่าวถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่อยู่ในระเบียบวินัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งผูเ้รียนระดับ 
มธัยมศึกษา ท่ีมีพฤติกรรมดา้นวินยั ไดแ้ก่ การไม่ตั้งใจเรียน การหนีเรียน การแต่งกายผิดระเบียบ 
การรวมตวัเป็นกลุ่ม การแสดงท่าทีท่ีไม่เหมาะสมในท่ีต่างๆ ปัญหาดา้นการขาดระเบียบวินยัของ
ผูเ้รียนน้ี หากไม่ไดรั้บการแกไ้ขยอ่มส่งผลกระทบต่อคุณภาพของคนไทย ดงันั้นการปลูกฝังระเบียบ
วินยัให้แก่ผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะพฒันาประเทศในอนาคต เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งโตเป็น
ก าลงัส าคญัของประเทศต่อไป 

ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545. 
หมวด 3 ว่าด้วยระบบการศึกษา มาตรา 18  ก าหนดว่าให้สถาบนัศาสนาเป็นศูนยก์ารเรียนหรือ
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สถานท่ีเรียนได้ โดยวดัในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของสังคมจึงมีหน้าท่ีและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาได ้และหมวด 4 ว่าดว้ยแนวการจดัการศึกษา มาตรา 23 ก าหนดว่าการจดัการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความส าคญัทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา อีกทั้งมี
กฎมหาเถรสมาคม ฉบบัท่ี 23 (พ.ศ. 2541) วา่ดว้ยระเบียบการปกครองคณะสงฆท่ี์แสดงหนา้ท่ีทาง
การศึกษาของสถาบนัสงฆท่ี์สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีอา้งถึงไว ้
ไดแ้ก่ การศาสนศึกษาการศึกษาสงเคราะห์และการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา (สุภาพร มากแจง้,  2545) 
ในส่วนของการด าเนินงานเพื่อการศึกษานั้ น ปัจจุบันวดัจัดการศึกษาในลักษณะของการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างพุทธศาสนทายาทและสืบสานอายุพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีท่ีวดัจะตอ้งท า 
ไดแ้ก่การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและบาลี การศึกษาพระอภิธรรม การศึกษาวิปัสสนา
กรรมฐาน และการศึกษาสถาปัตยกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระศาสนา ในภาพรวมอาจกล่าวไดว้่าวดัมี
บทบาทหนา้ท่ีใน 3 ส่วน คือ 

1.  เป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
2.  ผลิตผู ้สอนคุณธรรมโดยให้การศึกษาอบรมสนธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าแก่ 

พระสงฆส์ามเณรท่ีบวชเรียนเพื่อไปท าหนา้ท่ีเป็นผูเ้ผยแผพ่ระศาสนาต่อไป 
3.  เป็นผูน้ าทางจิตวิญญาณโดยให้การศึกษาและเผยแผพ่ระธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546) 

หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของพระพุทธศาสนาคือการพฒันาจริยธรรมเยาวชนให้สามารถ
น าหลกัธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไม่ว่าจะในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน ดว้ยเหตุท่ีสภาวะของ
สังคมในปัจจุบนั ไม่เอ้ืออ านวยให้เยาวชนและประชาชนไดบ้รรพชาอุปสมบทเพื่อศึกษาหลกัธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาในระยะเวลาท่ียาวนานได ้โดยเฉพาะผูท่ี้อยูใ่นวยัเรียน การบรรพชาในภาค
ฤดูร้อนจึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีเปิดโอกาสให้ผูบ้รรพชาได้ศึกษาหลกัค าสอนในระยะเวลาท่ีนาน
พอสมควร โครงการน้ีจึงไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลายทัว่ประเทศ 

ปัจจุบนัวดัส่วนใหญ่จดัให้มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อให้เยาวชนไดศึ้กษาเล่า
เรียนค าสอนทางพระพุทธศาสนาในระหวา่งปิดภาคการศึกษา ปลูกฝังอุปนิสัยอนัดีงามแก่เยาวชน
ของชาติ และเปิดโอกาสใหพุ้ทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้บุตรหลานของตนไดศึ้กษา
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาและรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอนัดีงาม 

เยาวชนท่ีผา่นการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนมีความเขา้ใจในหลกัธรรมค าสั่งสอนในทาง
ศาสนาท่ีถูกตอ้งยิ่งข้ึน วดัและพระสงฆ์เป็นศูนยก์ลางท่ีพึ่งพิงทางจิตใจของชุมชน ก่อให้เกิดความ
สมคัรสมานสามคัคีและความสงบสุขของคนในสังคมมากยิ่งข้ึน นบัวา่เป็นการช่วยป้องกนัปัญหา
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อนัเกิดจากเยาวชน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ สมชาย ศรีเลิศ (2541) ท่ีพบว่า การบวชเป็น
สามเณรส่วนใหญ่ได้เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา และสามารถประยุกต์น าหลกัธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัเพื่อพฒันาตนเองและสามารถแนะน าให้บุคคลอ่ืน ๆ ปฏิบติัตามได ้ส่วนมากไดน้ า
ความรู้ไปใช้ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ ในเร่ืองการช่วยเหลือสังคม เช่น เข้าร่วมโครงการค่ายผูน้ า
เยาวชนจิตอาสาซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนของเยาวชน โดยผ่านการท ากิจกรรม
อาสาสมคัรช่วยเหลืองานชุมชนท่ีชุมชนตอ้งการ สอดคล้องกบัพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต, 
2532) ท่ีไดก้ล่าววา่ การสังคมสังเคราะห์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา คือท าให้สังคมรวมกนัได้
เป็นหน่ึงเดียว ทั้งรวมใจรวมกายซ่ึงประกอบดว้ย ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา และสมานตัตตา เป็นตน้ 
และยงัสามารถเป็นเยาวชนท่ีดีของประเทศชาติ เพื่อการปฏิบติัตนตามหลกักฎหมาย กฎศีลธรรม
ทางศาสนา 

นายอ านาจ บวัศิริ (ผูอ้  านวยการส านกัเลขาธิการมหาเถรสมาคม ส านกังานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, สัมภาษณ์, วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์  2553) ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์การประพฤติ  
ผิดระเบียบวินัยของพระภิกษุสามเณรในปัจจุบัน ว่า  ในรอบปีท่ีผ่านมาทาง ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้มีการส ารวจและเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพระภิกษุสามเณรท่ีมีอาการไม่
สมควร แก่สมณะสารูป และกลุ่มบุคคลแต่งกายเลียนแบบพระสงฆ์ออกบิณฑบาตและเร่ียไรตาม
พื้นท่ี เป้าหมาย เช่น หมู่บา้น ตลาดท่ีคนพลุกพล่าน และแหล่งชุมชนต่างๆ ในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล เพิ่มข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากมีผูแ้จง้ขอ้มูลมาเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเม่ือรับแจง้เหตุเจา้หนา้ท่ี 
พ.ศ.จะประสานกบัเจา้คณะผูป้กครองสงฆ์และเจา้หน้าท่ีต ารวจในพื้นท่ีเขา้ร่วม ด าเนินการอย่าง
เด็ดขาดทุกคร้ัง 

การด าเนินงานของพระวินยาธิการหรือพระท่ีมีหน้าท่ีช่วยเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการดูแล
พระสงฆ์เม่ือพบพระสงฆ์ท่ีประพฤติไม่เหมาะสม จ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน
ด้วย โดยตนหารือกบัทางส านักงานพระพุทธศาสนาจงัหวดั (พศจ.) หลายแห่งแล้วว่า จะมีการ
บนัทึกขอ้ตกลงกบัทางองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ทุกแห่ง และสถานีต ารวจภูธรในแต่ละ
จงัหวดั เพื่อสนบัสนุนการท างานของพระวนิยาธิการ  

อน่ึงในช่วงปิดภาคการศึกษาในระหวา่งเดือน มีนาคม และ เมษายน ของทุกปีจะมีกิจกรรม
การบวชสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีจดัข้ึนโดยวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศ มกัมีกลุ่มวยัรุ่นอายุระหวา่ง 12-20 ปี 
เขา้ร่วมโครงการโดยท่ีเยาวชนบางส่วนจะไม่สนใจเรียนธรรมวินยัมากนกั และทราบถึงสาเหตุท่ีเขา้
มาบวชในภายหลังว่า บางส่วนบวชตามความต้องการของผูป้กครอง บางส่วนบวชตามเพื่อน 
บางส่วนบวชเพราะไม่รู้จะไปไหน เป็นตน้ 
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การบวชสามเณรภาคฤดูร้อนโดยไม่มีความตอ้งการจะศึกษาพระธรรมวินัยหรือตอ้งการ
ฝึกฝนตนเองโดยใชห้ลกัธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นเร่ืองท่ีน่าห่วง เพราะการบวชเขา้มาอยา่งผิด
เจตนาไม่ไดเ้ป็นการส่งเสริมพุทธศาสนาและอาจกลายเป็นการใชศ้าสนาเป็นเคร่ืองมือ โดยเห็นว่า
ควรมีการสอนปรับความคิดและพฤติกรรมโดยตอ้งเน้นการสอนให้เกิดการมีวินยัในตนเองของ
สามเณรกลุ่มน้ีก่อน เพราะสามเณรในพระพุทธศาสนาตอ้งประกอบดว้ยความรู้และ ความประพฤติ
ท่ีดี เพื่อท่ีการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนจะเป็นประโยชน์ทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเองและต่อพระศาสนาต่อไป 

การท่ีสามเณรซ่ึงมีวฒิุภาวะนอ้ยและเป็นผูเ้รียน ขาดความส ารวม ไม่วางตวัให้เหมาะสมกบั
เพศสมณะ มีพฤติกรรมท่ีไม่ส ารวม ไม่เหมาะสม เช่นเล่นน ้ าสงกรานต์เฉกเช่นเดียวกบัฆราวาส 
หรือสาดน ้ ากับหญิงสาวหรือหยอกล้ออย่างสนุกสนาน จะเป็นด้วยความตั้ งใจหรือด้วยความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ แต่เป็นเร่ืองท่ีไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง โดยเฉพาะบริเวณท่ีจดังานสงกรานต์ในพื้นท่ี
ใกลว้ดั ซ่ึงการเล่นสาดน ้ าสุ่มเส่ียงต่อการผิดพระธรรมวินยัสงฆ ์โดยเฉพาะการวางตวักบัสตรีเพศ 
ส่ิงเหล่าน้ีไดส้ร้างความไม่สบายใจใหก้บัประชาชนท่ีพบเห็น ทั้งท่ีกิจของสงฆใ์นช่วงสงกรานต ์คือ 
การออกบิณฑบาตโปรดญาติโยมในการท าบุญตกับาตรและการสรงน ้ าพระ ดงันั้น เพื่อรักษาไวซ่ึ้ง
ประเพณีอนัดีงามตามแบบวิถีพุทธ การท่ีสามเณรเขา้ไปเล่นสาดน ้ าสงกรานตก์บัฆราวาสหรือเล่น
กนั เองในหมู่สงฆแ์ลว้ แมจ้ะไม่ใช่ความผิดร้ายแรง แต่เป็นเร่ืองของความเล่ือมใสศรัทธา หากใคร
มาพบเห็นสามเณรเล่นสาดน ้ า ส่งเสียงอึกทึกครึกโครม หรือเอาแป้งดินสอพองมาประตามใบหน้า 
เป็นภาพท่ีไม่งดงาม เพราะสามเณร ตอ้งบ าเพญ็สมณธรรมฝึกฝนตนเองดว้ยศีล สมาธิ ปัญญา ตอ้งมี
ความสงบทางกาย วาจา และใจ เพื่อให้เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาแก่คนทัว่ไป และพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของเหล่าน้ีเป็นตวับ่งช้ีถึงการไม่มีวินัยในตนเองของสามเณรท่ีร่วมโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนโดยฝ่าฝืนกฎระเบียบต่างๆ และการมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ
ของสังคม ลกัษณะของพฤติกรรมดงักล่าวถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่อยูใ่นระเบียบวนิยั  

ปัจจุบนัยงัไม่มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมวินยัในตนเองของสามเณรภาคฤดูร้อน
โดยเฉพาะ แต่เพราะสามเณรในโครงการสามเณรภาคฤดูร้อนก็คือเยาวชนท่ีบรรพชาเป็นสามเณร
นัน่เอง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงพิจารณากิจกรรมการส่งเสริมวินยัในตนเองของเยาวชนแทนเพราะเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีอายใุกลเ้คียงกนั 

โครงการอบรมสามเณรภาคฤดูร้อนในปัจจุบนัขาดเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท าให้
ผูเ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายไม่สนใจท่ีจะท าความเขา้ใจให้ลึกซ้ึงทั้งทางดา้นเน้ือหาและแนวปฏิบติั 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเน้ือหาเก่ียวกบัพุทธศาสนาท่ีเน้นการสอนเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม เช่น การมี
วนิยัในตนเองน้ี หากใชก้ารบรรยายขาดเทคนิคการสอนหลากหลายแลว้ก็ยิง่เพิ่มความเบ่ือหน่ายมาก
ข้ึนไม่เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดงัท่ี พระครูสุนทรธรรมาลงัการ(2551) ได้
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ศึกษาการพัฒนาเยาวชนในโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน พบว่า ด้านวิธีการและ
กระบวนการอบรม ในการเรียนการสอนควรมีการบรรยายประกอบการสาธิตและการใช้ส่ือผสม
โดยให้ผูเ้รียนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนเอง จะท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาหลกัสูตรมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นการดีกวา่การอบรมโดยใชก้ารบรรยายเพียง
อยา่งเดียว 

ดงันั้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียน
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ๆ  ละ 4-5 คน  ผูเ้รียนในกลุ่มมีระดบัผลการเรียนต่างกนั การเรียนรู้จากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  (ศิริลกัษณ์  นาควิสุทธ์ิ, 2548) และการเรียนแบบร่วมมือเป็น
วธีิการเรียนท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัมีปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนรู้ร่วมกนั และ
มีปฏิสัมพนัธ์ด้านความคิดจากการท ากิจกรรมกลุ่ม การท่ีสมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้ได้ดีต้องอาศัย
กระบวนการจูงใจจากผลงานของกลุ่มหรือรางวลั โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งพยายามปรับตวั
เขา้หากนั ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของกลุ่มอนัจะท าให้กลุ่มของตนเองประสบ
ผลส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือไดจ้ะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัครบ 5 ประการ คือ 1.  การ
พึ่งพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence) กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือจะตอ้งมีความตระหนกั
ว่า สมาชิกกลุ่มทุกคน มีความส าคญั และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ใน
ขณะเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จได้ก็ ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ 
ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนัและกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาท
หนา้ท่ีของตน และในขณะเดียวกนั ก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั การจดั
กลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือกนัน้ีท าไดห้ลายทาง เช่น การให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายเดียวกนั 
หรือให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างานและการเรียนรู้ร่วมกนั การให้รางวลัตามผลงานของ
กลุ่ม การให้งานหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้งานร่วมกนั การมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการท างาน
ร่วมกนัให้แต่ละคน 2.  การปรึกษาหารืออยา่งใกลชิ้ด (Face to Face promotion interaction) การท่ี
สมาชิกมีการช่วยเหลือกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และกนัในทางท่ีจะ
ช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกนัและกนัใน
การท างานต่างๆ ร่วมกนั ส่งผลให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 3.  ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้
ของสมาชิกแต่ละคน (Individual  Accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคน จะตอ้งมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบ และพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะได้รับ
ประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน ดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม วธีิการท่ีสามารถส่งเสริมให้ทึกคนไดท้  าหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็มท่ีมีหลายวิธี 
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เช่น การจดักลุ่มใหเ้ล็ก เพื่อจะไดมี้การเอาใจใส่กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล 
การสุ่มช่ือใหร้ายงาน ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัให้กลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การ
ให้ผูเ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 4.  การใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และทกัษะการ
ท างานกลุ่มย่อย(Interpersonal and small group skills)  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบ
ความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญัหลายประการเช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์
กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ 
ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั ซ่ึงผูส้อนควรสอนและฝึกให้แก่ผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ด าเนินงานไป
ได ้5.  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะตอ้งมีการ
วิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และปรับปรุงการท างานให้ดี
ข้ึน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกับวิธีการท างานของกลุ่ม 
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยผูส้อน หรือ
ผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยุทธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจ
ท างาน เพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะการรู้ 

โดยท่ีผูเ้รียน อยู่ในลกัษณะการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ช่วยกนัศึกษาท าความเขา้ใจแล้ว
น ามาอภิปรายผลให้เกิดความเขา้ใจ ซ่ึงผลจากการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัน้ีจะช่วยให้ไดเ้รียนดว้ย
ความสนุกสนานดว้ยเทคนิคต่างๆ ท่ีน าเขา้ไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้ ท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูเ้รียน ก่อให้เกิดการพฒันาการวินยัในตนเองไดดี้ข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภาวิณีย ์ แกว้อุดม  
(2550) ไดร้ายงานการวิจยัการใชชุ้ดกิจกรรมกลุ่มพฒันาวินยัในตนเองของผูเ้รียน ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จากกลุ่มตวัอย่าง 15 คน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยผลการวิจยัพบว่า  
ผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลยั ปทุมธานี หลงัจากการ
ใช้ชุดกิจกรรมกลุ่มพฒันาวินยัในตนเอง  ผูเ้รียนมีวินยัในตนเองดา้นความรับผิดชอบ  การปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม การตรงต่อเวลา และการควบคุมตนเองสูงข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูเ้รียนมีความพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 

การพฒันาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลายแนวคิดท่ีจะน ามาใชเ้พื่อเป็น
กรอบในการสร้างโปรแกรม โดยมีแนวคิดท่ีสามารถน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบดังกล่าวได ้
หลายแนวคิด เช่น โปรแกรมเชิงสถาบนั(Institutional Program) ท่ีน าเสนอโดยBoyle (1981) มี
ลกัษณะส าคญัคือ มุ่งหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้พฒันาความสามารถพื้นฐานของปัจเจก
บุคคล โดยเนน้ให้ความส าคญัเน้ือหาสาระทางวิ ชาการ เพื่อพฒันาสติปัญญาและการมีเหตุ ผลของ
ผูเ้รียน แบบจ าลองเชิงโตต้อบ (Interactive Model of Program Planning) ท่ีน าเสนอโดย Caffarella 
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(2002) มีลกัษณะส าค ัญ คือ เป็นโปรแกรมท่ีประกอบดว้ย12 องคป์ระกอบ โดยแต่ละองค ์ประกอบ
เป็นงานท่ีต้องตัดสินใจว่าควรจะด าเนินการอย่างไร องค์ประกอบแต่ ละเร่ืองไม่จ  าเป็นต้อง
ด าเนินการทุกคร้ังข้ึนกบับริบท ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก The Critical Event Model ท่ีน าเสนอ
โดย Nadler(1982) มีลกัษณะส าคญัคือ สร้างข้ึนมาจากชุดของกิจกรรม(series of events)ท่ีควรจะมี
ในการออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมส าหรับการปฏิบัติงานต่างๆ ในองค์กร และมีความ
เหมาะสมในการพฒันาทรัพยากรบุคคลในองคก์ร โดยมีเป้าหมายของคือการไดม้าซ่ึงผลการปฏิบติั 
ติงานของผูป้ฏิบติั ติงานท่ีสนองตอบสนองความตอ้งการขององคก์ร 

การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนผูว้ิจยัใชแ้นวคิดการพฒันาโปรแกรมเชิง
สถาบนั ของ Boyle (1981) เน่ืองจากเหมาะสมกบัการพฒันา ปรับปรุ ง เปล่ียนแปลงความสามารถ
ของบุคคล ของผู ้ปกครอง เช่น การคิด การส่ือสาร โดยการน าเน้ือหาสาระทางวิชาการมาก าหนด
เป็นวตัถุประสงค ์  ทั้งน้ีเน่ืองจากการแก ้ปัญหาจะตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจจากทุกฝ่ายในสังคม 
ทั้งตวัเยาวชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู ้ปกครอง และชุมชน (อุ่นตา นพคุณ,  2546) และเป็นขั้นตอนของ
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับผูเ้รียน ท่ีมีความรู้
ความสามารถแตกต่างกนั มีวตัถุประสงค์ตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวับุคคลเพื่อพฒันา
ความสามารถของปัจเจกบุคคลอีกทั้งเป็นโปรแกรมท่ีใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาสาระทางวิชาการเพื่อ
พฒันาความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ทนัที  และเป็น
โปรแกรมท่ีใชว้ธีิใหค้วามรู้ท่ีเนน้ความส าคญัท่ีผูเ้รียนโดยมีการรับรองผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ซ่ึง
มีเกณฑ์วดัประสิทธิผลท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีความเช่ียวชาญดา้นเน้ือหาสาระและสามารถน าไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อตนเองไดซ่ึ้งขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมเชิงสถาบนัมี 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกลุ่มผูรั้บบริการ ขั้นตอนท่ี 2 ระบุเน้ือหาวิชา  ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดการเรียนการ
สอนขั้นตอนท่ี 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบติัและขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลโปรแกรม 

ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัรูปแบบการจดักิจกรรมการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนท่ีเน้นทั้งทางดา้นกระบวนการคือความมีประสิทธิภาพของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
และเทคนิคท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมาบูรณาการให้เกิดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมี
วนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน รูปแบบใหม่ข้ึนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน 
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2.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

3.  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชก้ารโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

4.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริม และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคท่ีในการน าโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้
 
สมมติฐานการวจัิย  

ปัจจุบนัยงัไม่มีงานวจิยัเก่ียวกบัการใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเอง แต่พบว่ามีงานวิจยับางส่วนใช้แนวคิดกลุ่มในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง การใช้
กิจกรรมกลุ่มเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือซ่ึงสอดคลอ้งกบัริลกัษณ์   นาควิสุทธ์ิ 
(2548) ท่ีระบุวา่การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ๆ  ละ 4-5 คน  ผูเ้รียนในกลุ่มมีระดบัผลการเรียนต่างกนั ก่อให้เกิดการเรียนรู้จาก
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ดงันั้นผูว้ิจยัได้ศึกษางานวิจยั และเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 

ณัฐพล กลา้หาญ (2540) ศึกษาเร่ืองการพฒันาจริยธรรมความมีวินยัในตนเองดว้ยกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ กรณีศึกษา : ผูเ้ รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   โรงเรียนบ้านดอนล าดวนจังหวดั
นครราชสีมา พบว่า จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียนหลงัการพฒันาด้วยกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ท่ีใหผู้เ้รียนท างานหรือท ากิจกรรมเป็นกลุ่มโดยมีการแบ่งกลุ่มยอ่ย ประมาณ 5–7 คนสูงกวา่
จริยธรรมความมีวนิยัในตนเองก่อนการพฒันาดว้ยกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01 

วิรัช ปร๋อกระโทก (2543) รายงานการวิจยัในชั้นเรียนชุดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สร้างเสริมลกัษณะนิสัย เร่ือง ระเบียบวินยั โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีให้ผูเ้รียนท างานหรือท า
กิจกรรมการเรียนเป็นกลุ่ม มีการแบ่งกลุ่มย่อย ประมาณ 5 – 7 คน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 
ความมีวนิยัของผูเ้รียนหลงัการพฒันาดว้ยกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์สูงกวา่ก่อนการพฒันา 

สุพฏัรา อน้ล าพูล (2544)  ศึกษาเร่ือง การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เช่น การอภิปราย การ
แสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง เกม และการศึกษาเฉพาะกรณีเพื่อพฒันาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของผูเ้รียนระดับชั้ น ปวช. 2  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า ระดับเหตุผลเชิง
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จริยธรรมดา้นความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์และความรับผิดชอบของผูเ้รียนก่อนใช้กิจกรรม
และหลงัใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นิตยา คงเกษม(2544) ไดศึ้กษาผลการเรียนแบบร่วมมือท่ีบูรณาการโยนิโสมนสิการท่ีมีต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนนทรีวิทยา จ านวน 
40 คน สุ่มเขา้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 20 คน ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
สอนแบบร่มมือมีความฉลาดทางอารมณ์ในด้านทกัษะการเขา้สังคม การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นสูงกวา่ก่อนการทดลอง และกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

สุวมิล พงษพ์นัธ์ (2548) ไดศึ้กษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และทกัษะกระบวนการ
กลุ่มแบบร่วมมือของผูเ้รียน ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวฏัจกัร 4 MAT ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 ของโรงเรียนเทศบาลวดัตึก มหาชยาราม (สมุทรคุณากร) 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร จ านวน 36 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวฏัจกัร 4 MAT ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และมีทกัษะกระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

นาฬีสาห์ เจะและ (2553) ไดศึ้กษาผลการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เร่ืองหน้าท่ีพลเมืองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองหน้าท่ี
พลเมืองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้แบบปกติ 
อยา่งีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กล่าวคือนกัเรียนท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ 

อุไรภรณ์ วงษเ์บาะ (2554) ไดศึ้กษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการแกปั้ญหา
โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ แบบ STAD เร่ืองบทประยุกต ์ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 
6 พบวา่ กลุ่มทดลองไดเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ ทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม การ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ความสามัคคี ความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม ความมั่นใจกล้า
แสดงออกมากข้ึน จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ภิรมย ์ภกัดีเกียรติ (2555) ไดศึ้กษา การพฒันาบทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

จากแนวคิดและงานวจิยัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสมมติฐานการวิจยั ไวว้า่ สามเณรภาคฤดู
ร้อนจะมีวินัยในตนเองหลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีพฒันาข้ึน 
สูงข้ึนกวา่ก่อนการเขา้การเขา้ร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดขอบเขตเน้ือหาการวิจยั เพื่อตอบสนองตามวตัถุประสงค์ท่ีได้
ตั้งไวโ้ดยมีรายละเอียดขอบเขตของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ดงัน้ี 

 1. ขอบเขตด้านประชากร 
สามเณรภาคฤดูร้อนท่ีมีอายุระหวา่ง 10 – 16 ปี ท่ีร่วมโครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน ณ 

วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี จ านวน 58 รูป 

2.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
สภาพ ผูว้ิจยัศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเยาวชนท่ีเคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน และ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหาร พระวทิยากร ผูป้กครอง 
ปัญหา ผูว้จิยัศึกษาจากเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหาร พระวทิยากร ผูป้กครองเท่านั้น 
ความต้องการ ผูว้จิยัศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเยาวชนท่ีเคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน 

และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหาร พระวทิยากร ผูป้กครอง 
ตัวแปรต้น :  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ตัวแปรตาม : การมีวนิยัในตนเอง 

3. ขอบเขตด้านเนือ้หาสาระ 
เน้ือหาในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อนนั้น  ความมีวนัิยในตนเอง ประกอบดว้ย 11 คุณลกัษณะ คือ 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 2. มีความเป็นผูน้ า 
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3. มีความรับผดิชอบ 4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11 ความมีเหตุผล 

 
ค าจ ากดัความทีใ่ช้ในการวจัิย 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึงรายละเอียดเก่ียวกบัแนวการจดักิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ ผูเ้รียน ผูส้อน เน้ือหาสาระ กิจกรรม
การเรียนรู้ ระยะเวลา แหล่งความรู้และส่ือการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มและการวดัประเมินผล 

การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การพฒันากระบวนการในการ
จดัการดา้นกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง โดยใช้แนวคิด
ของ Boyle (1981)  ท่ีมีการด าเนินการพฒันาโปรแกรมอยา่งเป็นระบบ 5 ขั้นตอน คือ 1.ก าหนดกลุ่ม 
2.ระบุเน้ือหาวิชา 3.ก าหนดการเรียนการสอน 4.การน าแผนการสอนไปปฏิบติั และ 5.การประเมิน
โปรแกรม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ท่ีสถาบนัหรือกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ ในสังคมจดัข้ึน โดยมีเจตนาและวตัถุประสงค์ท่ีจะให้เกิดการเรียนรู้แก่ประชากรท่ี
สามารถก าหนดเป้าหมายได ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนและปัญหาของ
ผูเ้รียนและชุมชน เป็นการศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีจดัการศึกษา 
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา โดย
เน้ือหาและหลักสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ  หมายถึง เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางท่ีผูเ้รียนมีความสามารถแตกต่างกนัโดยแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกนั มี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึง
ผูเ้รียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเม่ือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมาย
เช่นเดียวกนั ความส าเร็จของตนเองก็คือความส าเร็จของกลุ่มดว้ย ซ่ึงมีขั้นตอนในการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ 
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2. ขั้นสอน 
3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ   
5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 
6. การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลงัใจแก่ผูเ้รียน 

 
ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และ

พฤติกรรมให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกต้องเหมาะสมและเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท าและไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนต่อตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 11 คุณลกัษณะ คือ 

1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ 4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11.ความมีเหตุผล 

ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการตดัสินใจใน
ส่ิงท่ีตนเห็นวา่ถูก กลา้แสดงออกในการคิด การพดู การกระท า การออกความเห็นในการท างานใด 
ๆ ดว้ยความมัน่ใจ ไม่มีความลงัเล หรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน 

ความเป็นผู้น า หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงความสามารถในการโน้มน้าว
จิตใจบุคคลอ่ืน ใหค้วามร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังาน จนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ไม่ล าเอียง 
ไม่มุ่งร้ายผูอ่ื้น 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ มีรายละเอียดรอบคอบ ไม่ละเลยทอดทิ้งหรอ
หลีกเล่ียงการงานนั้น มีความพากเพียรพยายามปรารถนาท่ีจะท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดีท่ีสุด 
ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติังานของคน ทั้งในดา้นดีและไม่ดี ตลอดจนติดตามผลงานท่ีได้
ท าไวแ้ลว้ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลส าเร็จ 

ความตรงต่อเวลา หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือ
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหต้รงหรือส าเร็จตามก าหนดเวลา 

เคารพสิทธิผู้อื่น หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการกระท าท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจของ
ตนเองอยา่งอิสระ ไม่ล่วงเกินหรือละเมิดผูอ่ื้น 
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ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม หมายถึง เป็นผูท่ี้มีความคิดหรือรู้ว่าอะไรควรไม่ควร
ประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม และประพฤติในส่ิงท่ีควรประพฤติ และเวน้ในส่ิงท่ี
ควรงดเวน้ 

มีลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง คาดการณ์ไกลและเล็งเห็นผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน ใน
อนาคต และสามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรอรับผลดีหรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน ในอนาคตได ้

ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การแสดงออกในลกัษณะของการปฏิบติัตนท่ีตรงต่อความเป็นจริง 
ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ทั้งต่อหนาและลบัหลงั มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 

ความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกาย ความคิด และจิตใจ ท่ีจะทนต่อการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จได ้โดยไม่ค  านึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง บงัคบัตนเองเม่ือเกิด
ความเหน่ือยอ่อนและเกียจคร้าน 

เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก ในการจูงใจผูอ่ื้นสู่การ
ตดัสินใจท่ีเหมาะสม มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสาร เห็นใจผูอ่ื้น เสียสละ  

ความมีเหตุผล หมายถึง การบอกหรือการอธิบาย เร่ืองการกระท าท่ีเหมาะสมดว้ยการบอก
ถึงสาเหตุหรือผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท านั้น ๆ 

สามเณรภาคฤดูร้อน หมายถึง เยาวชนเพศชาย อายุยงัไม่ครบ 20 ปี ท่ีบรรพชาในช่วงปิด
ภาคการศึกษา ส่วนมากจะจดัในเดือนเมษายน ของทุกปี 

สภาพ หมายถึง สภาวะหรือลกัษณะท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัขององค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ปัญหา หมายถึง ขอ้ขดัขอ้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ความต้องการ หมายถึง ความประสงค์ท่ีจะไดรั้บการพฒันาดว้ยโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ปัจจัยที่ส่งเสริม หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้การน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนไปใช ้

ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรค หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีขดัขวางการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนไปใช้ หรือท าให้ไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  องค์ความรู้เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน สามารถน าไปเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาสามเณรภาคฤดูร้อน
ต่อไป 

2.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีสามารถน าไปขยายผลส าหรับพฒันาสามเณรภาคฤดูร้อน
ทั้งประเทศ หรือน าไปปรับใช้กบัการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรกลุ่มอ่ืน ๆ นอก
จากนสามเณรภาคฤดูร้อน 

3.  แนวคิดในการน าองค์ความรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

4.  ท าให้ไดข้อ้มูลดา้นปัจจยัและอุปสรรคจากการใช้โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงและพฒันาใหเ้หมาะสมและมีประโยชน์สูงสุด 
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บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อนในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย
แนวคิด ดงัต่อไปน้ี 

1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 
2. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Co-operative Learning) 
4. ความมีวนิยัในตนเอง 
5. แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
1. การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ในปัจจุบนัการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความส าคญัมากข้ึน เน่ืองจากว่าเป็นการศึกษา

เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั โดยนกัการศึกษาได้ให้ความหมาย
หรือนิยามของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดงัน้ี 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา่ เป็น
กิจกรรมการศึกษาท่ีจดัข้ึนไดท้ั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอน จดัข้ึนตาม
ความเหมาะสมและความต้องการของผูเ้รียน ยึดหลักปรัชญาท่ีว่า การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือ
การศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคนใหรู้้จกัความคิดตดัสินใจ รู้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีอิสรภาพ
จากส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด โดยมีวิธีการเป็นส่วนประกอบท่ีจะท าให้คนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ดงันั้น จึงเป็น
กิจกรรมการศึกษาท่ีจดัเพื่อคนทุกคนในสังคม 

รัตนา พุ่มไพศาล (2531) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวว้่า เป็น
การศึกษาส าหรับผูท่ี้ขาดโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนปกติ เป็นการศึกษาท่ีจดัให้ประชาชน
เพื่อเขาจะไดศึ้กษาเล่าเรียนส่ิงต่างๆ ตามท่ีเขาตอ้งการเรียน 
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พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ใน
หมวดท่ี 3 มาตราท่ี 15 ไดใ้ห้ความหมายการศึกษานอกระบบว่า เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัประเมินผล ซ่ึง
เป็นเง่ือนไขของความส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมความสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

อุ่นตา นพคุณ (2546) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา่ กิจกรรมหรือ
โครงการใดๆ ท่ีสถาบนัต่างๆ ในสังคมจดัข้ึน โดยมีเจตนาและวตัถุประสงค์ท่ีจะให้การเรียนรู้แก่
ประชาชนท่ีสามารถก าหนดเป้าหมายได ้ผูรั้บการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวตัถุประสงคใ์นการท่ีจะ
รับการเรียนรู้ กิจกรรมดงักล่าวจดัให้แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทุกชุมชน และทุกระดบัการศึกษา
เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีความรู้ ทกัษะและทศันคติค่านิยมท่ีดี กิจกรรมทางการศึกษาท่ีเรียกวา่ เป็น
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตอ้งจุดข้ึนในระยะเวลาอนัสั้น หลกัสูตรยืดหยุ่น ประหยดั และ
ตอบสนองความตอ้งการความสนใจของผูเ้รียนและปัญหาของชุมชน 

อาชญัญา รัตนอุบล (2550) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าหมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามท่ีจดัข้ึนโดยบุคคล หน่วยงาน และ
สถาบนัต่างๆ ในสังคม โดยมุ่งจดัข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติท่ีพึงประสงค ์ของบุคคลต่างๆ ใน
สังคมโดยยึดหลักการท่ีว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ จะสนองตอบต่อความ
ตอ้งการ ความสนใจและประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาใหแ้ก่บุคคลนั้นไดด้ว้ย 

วรรัตน์ อภินนัท์กูล (2551) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ
จดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาหลกัสูตรตอ้งมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (2551) มาตรา 4 
ได้ให้ความหมาย การศึกษานอกระบบ หมายความว่า กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผูรั้บบริการและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการจดัและระยะเวลา
เรียนหรือฝึกอบรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้น และมีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 

Knowles (1984) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา่ 
เป็นกระบวนการท่ีผูใ้หญ่ไดเ้รียนรู้ต่อไปหลงัจากท่ีไดอ้อกจากโรงเรียนภาคปกติไปแลว้และเป็น
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กิจกรรมท่ีจดัข้ึนไวส้ าหรับผูใ้หญ่ โดยสถาบนัต่างๆ เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง
โดยเฉพาะ 

สรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักล่าวไดว้่า เป็นกิจกรรมการศึกษาท่ี
จดัข้ึนโดยบุคคล หน่วยงาน และสถาบนัต่างๆ ในสังคม มีความยืดหยุน่ในการก าหนดวตัถุประสงค์
อย่างใดอย่างหน่ึงโดยเฉพาะ มีรูปแบบ เน้ือหาการเรียนการสอน ระยะเวลาของการศึกษา การวดั
และประเมินผล ให้มีความเหมาะสมความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรู้ ทกัษะและทศันคติ ค่านิยมท่ีดี ไดมี้โอกาสแสวงหาความรู้
เพื่อมุ่งแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัและเป็นการศึกษาท่ีมีกระบวนการตลอดชีวิต 
  

ปรัชญาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกล่าว ได้มีนักการศึกษากล่าวถึง

ปรัชญาการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดงัน้ี 
อาชญัญา รัตนอุบล (2544) กล่าววา่ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นระบบการศึกษาท่ีมี

ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. ประชากรเป้าหมาย จดัให้แก่ผูท่ี้อยู่นอกระบบโรงเรียน โดยไม่ค  านึงถึงอายุของ

ผูเ้รียน ผูเ้รียนมาจากทุกกลุ่มอายุ ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้ก็จะเป็นผูท่ี้มีอายุเป็นผูใ้หญ่ มีภารกิจด้านการ
ประกอบอาชีพอยูแ่ลว้ รวมทั้งกิจกรรมท่ีจดัโดยทัว่ๆ ไปแลว้จะไม่ก าหนดพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน 

2. โครงสร้าง/การบริหารงาน มีโครงสร้างท่ียืดหยุน่ได ้ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคท่ี์จดัข้ึน
ของแต่ละหน่วยงานและจะมีลกัษณะท่ีเป็นอิสระต่อกนั เน่ืองจากมาจากหลายสังกดั และส่วนใหญ่
จะด าเนินการภายใตห้น่วยงานของรัฐบาล หน่วยงานธุรกิจ องคก์าร สมาคม และมูลนิธิต่างๆ ท่ีให้
ความส าคญัต่องานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3. ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจดัการศึกษาท่ียึดหลกัการเรียนรู้เพื่อชีวิตจริง ส่วน
ใหญ่แล้วจะเป็นการเรียนรู้เพื่อการท างาน เน้นการศึกษาท่ีมุ่งให้คนรู้จกัคิด รู้จกัตดัสินใจ และ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 

4. วตัถุประสงค ์ทางการศึกษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ภายใตร้ะยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อนัสั้ น โดยมุ่งหวงัให้เห็นผลของการเปล่ียนแปลงในทนัที และมีความสมบูรณ์ในตนเอง สนอง
ความตอ้งการการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบนัหรือในอนาคตอนัใกลข้องบุคคลและสังคม 

5. หลกัสูตรและเน้ือหาวิชา หลกัสูตรมีลกัษณะท่ีเป็นเน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของ
ส่วนบุคคล ส่วนใหญ่แลว้มกัจะเป็นหลกัสูตรระยะสั้น เพื่อมุ่งสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้
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ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทนัทีทนัใด และสามารถไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัท่ีตนก าลงั
ประสบอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม และเน้ือหาวชิามีลกัษณะท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 

6. การเรียนการสอน/วิธีการ จะเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและสนบัสนุนให้น าแหล่ง
วทิยาการและภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ช ้ดว้ยเหตุน้ี คุณสมบติัของผูส้อนจึงไม่จ  ากดัคุณวุฒิ 
กิจกรรมการเรียนการสอนจะจดัในสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด ารงชีวิตประจ าวนัของ
ผูเ้รียน มีความยืดหยุน่ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั วิธีการเรียนการสอน
และวิธีการจดักลุ่มผูเ้รียนให้สนบัสนุนบรรยากาศท่ีจะสามารถเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้ดี เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ี และไม่เนน้แบบแผนท่ีเคร่งครัดมากจนเกินไป 

7. การลงทุน/ค่าใชจ่้าย เป็นการลงทุนท่ีประหยดั โดยใชท้รัพยากรและบุคลากรท่ีมีอยู่
ในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน ดว้ยเหตุน้ี จึงไม่มีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการเรียน
การสอนไวอ้ยา่งแน่นอน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ 

8. ระยะเวลา เวลาการเรียนการสอนจะมีความยดืหยุน่เป็นไปตามลกัษณะของเร่ืองท่ีจะ
ศึกษาและลกัษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีจดัข้ึน หรือช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงก็ได้
ตามความสะดวกและความเหมาะสมของผูเ้รียน โดยไม่ก าหนดเวลาไวอ้ยา่งแน่นอน สามารถเรียน
ไดต้ลอดชีวติ  

9. สถานท่ี ไม่มีสถานท่ีหรือสถาบนัอยา่งเป็นทางการแน่นอนตายตวั หากใชส้ถานท่ีท่ี
เหมาะสมกับสภาพของชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูส้อนและผูเ้รียนเช่น ท่ีบ้าน 
โรงเรียน ศาลาวดั ใตร่้มไม ้เป็นตน้  

10. ผลท่ีไดรั้บ ผูเ้รียนอาจจะไดรั้บใบประกาศ วุฒิบตัร หรือประกาศนียบตัรเช่นกนั 
หากมิใช่เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นหรือเป็นส่ิงท่ีส าคญัเท่ากบัการไดรั้บและการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์เพื่อ
แกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัของตนเองต่อไป 

สุมาลี สังขศ์รี (2545) กล่าววา่ ปรัชญา การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะประยุกตใ์ช้
ปรัชญาหลายปรัชญาผสมผสานกนั ปรัชญาต่างๆ ท่ีน ามาเป็นหลกัไดแ้ก่ การศึกษาตลอดชีวิต พิพฒั
นาการนิยม มนุษยนิยม คิดเป็น และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา หลกัการการจดัการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ยดึหลกัการดงัต่อไปน้ี 

1. ความครอบคลุมทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ความเท่าเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
3. การเปิดโอกาส สร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. สนองความตอ้งการของบุคคลและสังคม 
5. การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายใหก้ลุ่มเป้าหมายมีสิทธิเลือกได ้
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6. มีความยืดหยุน่และเขา้ถึงไดง่้าย ลดกฎระเบียบ ขั้นตอน และเปิดโอกาสส าหรับทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

7. จดับริการให้ใกลต้วั เขา้ถึงตวัผูเ้รียน เช่น ใชส่ื้อประเภทต่างๆ มีแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชน 

8. จดักิจกรรมใหผ้สมกลมกลืนกบัวถีิชีวติ ไม่ใหแ้ปลกแยกไปจากการด าเนินชีวติ 
9. จดักิจกรรมใหมี้ความต่อเน่ือง 
10. สร้างแรงจูงใจ สร้างนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ให้เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้แก่

กลุ่มเป้าหมาย 
11. ใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชน 
12. ใหชุ้มชนเป็นฐานการเรียนรู้ โดยเร่ิมท่ีชุมชนและชุมชนเป็นหลกัในการด าเนินการ 
13. เนน้การเรียนรู้ตามสภาพปัญหา 
14. เปล่ียนภาพของการศึกษาจากหอ้งเรียน การท่องจ า การบอกความรู้มาเป็นภาพของ

การร่วมเรียนรู้จากการด าเนินชีวติและสภาพปัญหาจริง 
 สรุปปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดว้า่ เป็นกิจกรรมท่ีผสมกลมกลืนกบัวิถีชีวิต มี
ความยดืหยุน่และเขา้ถึงไดง่้าย ลดกฎระเบียบ ขั้นตอน และเปิดโอกาสส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเนน้
การศึกษาท่ีมุ่งให้คนรู้จกัคิด รู้จกัตดัสินใจ โดยถือว่าผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การจดัท า
หลกัสูตรตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีการ
สร้างเครือข่ายในการจดัการศึกษาอยา่งมีส่วนร่วม การใชชี้วติของบุคคลและชุมชนเป็นฐานของการ
เรียนรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 
  

วตัถุประสงค์ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 สุมาลี สังข์ศรี (2545) กล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา่ เป็น
การศึกษาท่ีจดับริการแก่บุคคล ทุกเพศ ทุกวยั ทุกฐานะ ทุกสภาพความเป็นอยู ่ทุกถ่ินท่ีอยูอ่าศยัอยา่ง
ทัว่ถึงและเสมอภาคโดยปราศจากขอ้จ ากดัในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการรับการศึกษา เช่น 
เวลา สถานท่ี วยั ค่าใชจ่้าย ทั้งน้ี มุ่งให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต มี
ความรู้ในการประกอบอาชีพ ไดรั้บความรู้ข่าวสารท่ีทนัต่อเหตุการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้สิทธิ
หนา้ท่ีของพลเมือง สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเผชิญปัญหา รู้จกัคิด 
วิเคราะห์สถานการณ์ สามารถแสวงหาความรู้และเลือกรับความรู้จากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตและแกปั้ญหาได้ ตลอดจนสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพสังคมส่ิงแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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 อาชญัญา รัตนอุบล (2550) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดงัน้ี 
1. เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันา

คุณภาพของประชากรให้เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของประเทศชาติ  เพื่อเป็นพื้นฐานของการพฒันา
สังคม เศรษฐกิจและการเมืองต่อไป จึงตอ้งการให้ประชาชนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ในเร่ือง
ต่อไปน้ีคือ 

1.1 เพิ่มพูนความรู้ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ เช่น ดา้นเศรษฐกิจ การ
ปกครองและสุขภาพอนามยั เป็นตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัและปรับปรุงมาตรฐานความ
เป็นอยูข่องตนเองหรือชุมชนของตนให้ดีข้ึน 

1.2 เกิดทศันคติท่ีดี ในการท างาน การประกอบอาชีพ ความสัมพนัธ์ คบคา้สมาคม
กบัผูอ่ื้น ดว้ยเหตุน้ี จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างและปลูกฝังทศันคติท่ีดี และเหมาะสมถูกตอ้งให้แก่
ประชาชนตั้งแต่เกิดจนถึงวยัชรา ไม่วา่จะเป็นดา้นการปกครองแบบประชาธิปไตย การซ่ือสัตย ์การ
ตรงต่อเวลา และการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

1.3 เกิดทกัษะหรือความจดัเจนในชีวิต สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาและ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เน่ืองจากเจริญทางดา้นเทคโนโลยีและการคมนาคมส่ือสารท่ีรวดเร็วข้ึน
กวา่เดิม จึงตอ้งช่วยใหค้วามรู้แก่บุคคลเพื่อการปรับตวักบัสภาพและสถานการณ์ใหม่ของสังคม 

2. เพื่อพฒันาดา้นทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
สภาพแวดลอ้ม หรือพฒันาดา้นวตัถุท่ีดีข้ึน เช่น การส่งเสริมดา้นการผลิต การส่งเสริมการคมนาคม
และการส่งเสริมสาธารณสมบติั เป็นตน้ นอกจากน้ีแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขปัญหาความเป็นอยูแ่ละ
สภาพแวดลอ้มให้ดีข้ึน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ชุมชนจะมีทรัพยากรอยู ่3 ประเภทดว้ยกนั คือ ทรัพยากร
มนุษย ์ ทรัพยากรทางเทคนิคคือ ส่ิงต่างๆ อนัเป็นผลจากวิทยาศาสตร์และการประดิษฐ์ เช่น ถนน 
รถยนต ์ปุ๋ยเคมี ฯลฯ และทรัพยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ดิน แร่ธาตุ น ้า และภูมิอากาศ ฯลฯ  

3. เพื่อส่งเสริมความเป็นธรรมในการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษามีความส าคญั
ยิ่งต่อการพฒันาประเทศ และเป็นหวัใจของประชาธิปไตย วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลทุกเพศ ทุกวยัและทุกชุมชน เพื่อให้ประชาชนทุกคนไดรั้บการศึกษาอนัจะ
น าไปสู่ความสามารถท่ีจะช่วยเหลือตนเองและสังคมของตนไดต่้อไป 

4. เพื่อส่งเสริมศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงามของประเทศชาติในโลกปัจจุบนั 
สนบัสนุนให้บุคคลเกิดการรับรู้เก่ียวกบัวรรณคดี ประวติัศาสตร์ และศิลปะประจ าทอ้งถ่ิน อนัจะ
เป็นการส่งเสริมให้เกิดการรักษาและถ่ายทอดวฒันธรรมของประเทศชาติข้ึน ตลอดจนเป็นผูท่ี้มี
ธรรมะประจ าใจ อีกทั้งยงัรู้จกัรัก และช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์และท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีความสุขในชีวิตตาม
ควรแต่อตัภาพของตน 
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5. เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในหมู่ประชาชน สนับสนุนพัฒนา
ความสามารถทางดา้นประชาธิปไตยของประชาชนไทย  และส่งเสริมให้ประชาชนรู้จกัการท างาน
ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ รู้จกัการรับผิดชอบงานร่วมกนั รู้จกัการแบ่งงานกนัท า รู้จกัการปรับตวั รู้จกั
เคารพในความคิดเห็นและสิทธิหนา้ท่ีของผูอ่ื้น  

6. เพื่อพฒันาจิตใจ ช่วยให้บุคคลไดใ้ชชี้วิตอยา่งสมบูรณ์ ไดรู้้จกัการพกัผอ่นจากความ
ตึงเครียดของชีวิตอีกดว้ย นอกจากน้ี ช่วยสนบัสนุนให้บุคคลรู้จกัพฒันาจิตใจของตนเองให้เป็นผูท่ี้
มีทศันคติ มีค่านิยมท่ีเหมาะสม มีความเช่ือและเขา้ใจในเร่ืองของความดีและความเลว  ตลอดจน
สามารถวนิิจฉยั ตดัสินใจและเขา้ใจสภาพการณ์ในสังคมท่ีตนอาศยัอยูไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

สรุปไดว้่า วตัถุประสงคข์องการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาท่ีจดับริการแก่
บุคคล ทุกเพศ ทุกวยั ทุกฐานะ ทุกถ่ินท่ีอยูอ่าศยัอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยข์องประเทศชาติใหมี้คุณภาพ สามารถน าทรัพยากรต่างๆ มาใชพ้ฒันาสภาพแวดลอ้มของตน
และชุมชนให้มีความเจริญกา้วหน้าต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สนบัสนุนให้ประชาชนมีชีวิตท่ี
สมบูรณ์แบบรู้จกัการประพฤติปฏิบติัตนตามความถูกตอ้งและเหมาะสมเป็นผูท่ี้มีธรรมะประจ าใจ  
ท าให้เป็นผูท่ี้มีความสุขในชีวิตตามควรแต่อตัภาพของตน รวมถึงสนบัสนุนให้บุคคลรู้จกัพฒันา
จิตใจของตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีทศันคติ มีค่านิยมท่ีเหมาะสม อยูใ่นสังคมท่ีตนอาศยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
การประเมินผลการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สุมาลี สังข์ศรี (2545) กล่าวถึง การประเมินผลทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควร

ด าเนินการดงัน้ี  
1. ควรเป็นการประเมินพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่าประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพียงอย่างเดียว ควรประเมินความก้าวหน้า ประเมินตามสภาพจริง ประเมินการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ มิไดป้ระเมินวา่ไดห้รือตก 

2. ใชเ้ทคนิควธีิการประเมินท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของวิชาหรือลกัษณะ
ของกิจกรรมและลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

3. ควรพยายามหลีกเล่ียงการประเมินแบบแข่งขนั แต่ประเมินโดยการสะสมคะแนน
และการประเมินผลงานท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อผูเ้รียนจะไดมี้ก าลงัใจและ ไม่เครียด 

4. กระบวนการประเมินควรใหค้วามยติุธรรมแก่ผูเ้รียนและมีมาตรฐาน 
5. การใชแ้ฟ้มสะสมงานเป็นเร่ืองท่ีดี เพราะการสอนส่วนใหญ่จะวดัไดแ้ต่เน้ือหา แต่

การใชแ้ฟ้มสะสมงานควรจะก าหนดแนวทางใหช้ดัเจนมิเช่นนั้นจะวดัไดไ้ม่ครอบคลุม 
6. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
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7. การประเมินผลนอกจากจะประเมินโดยฝ่ายผูจ้ดัการศึกษาแล้วควรจะรับฟังผล
สะทอ้นกลบั (Feedback) จากผูเ้รียนดว้ย 

สรุปว่าการประเมินผลทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรเป็นการประเมินพฒันาการ
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิควิธีการประเมินท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะของกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อผูเ้รียนจะไดมี้ก าลงัใจ และควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง โดยรับฟังผลสะทอ้นกลบัจากผูเ้รียนดว้ย 

 
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะมีความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะและความแตกต่างของ

บุคคลท่ีเป็นผูใ้หญ่และกระบวนการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เน่ืองจากเป็นการก าหนดพื้นฐานในการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดงัน้ี 

อาชญัญา รัตนอุบล (2550) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของผูใ้หญ่ วา่ 
1. เพื่อความเจริญและพฒันาการส่วนบุคคลใหมี้ศกัยภาพในตนเอง 
2. เพื่อพฒันาส่วนบุคคลและความกา้วหนา้ของสังคม 
3. เพื่อประสิทธิภาพขององคก์ร ออกแบบสร้างโครงการเพื่อสนบัสนุนให้องคก์รบรรลุ

ความส าเร็จ ผา่นกิจกรรมพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
4. เพื่อการปลูกสร้างสติปัญญา มีวตัถุประสงคว์า่ การเรียนรู้มีคุณค่าในตวัของตวัเอง 

เม่ือมีการถ่ายทอดความรู้ก็ยิง่มีคุณค่า 
5. เพื่อการเปล่ียนแปลงสังคม มีการเปล่ียนแปลงสังคมท่ีรุนแรงโดยใชก้ารศึกษาผูใ้หญ่

เพื่อน าไปสู่การปลดปล่อยจากการถูกกดข่ี 

Knowles (1980) ไดน้ าเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Andragogy) ซ่ึงเป็นทั้งศิลป์และ
ศาสตร์ในการช่วยให้ผูใ้หญ่เรียนรู้ ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของผูใ้หญ่ ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูใ้หญ่ ดงัน้ีคือ 

1. ลกัษณะความเขา้ใจตนเองหรือมีมโนภาพแห่งตน (Self Concept) ผูใ้หญ่จะมี
ความคิดวา่สามารถน าตนเองได ้รู้จกัเหตุผล ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ดงันั้นผูใ้หญ่จึงตอ้งการให้คน
อ่ืนยอมรับและปฏิบติัต่อตนดว้ยความยกยอ่งนบัถือ ใหโ้อกาสตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง  

2. ประสบการณ์ (Experiences) ผูใ้หญ่จะมีประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการสะสมดว้ย
วธีิการท่ีแตกต่างกนัมาตั้งแต่ในอดีตและเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นแหล่งทรัพยากรซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่คือ ผูใ้หญ่สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือประสบการณ์กบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นการขยาย
โลกทศัน์ของผูใ้หญ่ใหก้วา้งขวางมากยิง่ข้ึนได ้ 
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3. ความพร้อมในการเรียน (Readiness to Learn) ผูใ้หญ่จะมีความพร้อมในการเรียนรู้
ได้ดีท่ีสุด เม่ือส่ิงท่ีเรียนนั้นเป็นประโยชน์และมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้ รวมทั้งมีแรงผลกัดนัจาก
ความตอ้งการท่ีจะตอ้งพฒันาตามภารกิจซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับทบาททางสังคมก็จะส่งเสริมให้เกิดความ
พร้อมในการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน  

4. แนวโนม้ต่อการเรียนรู้ (Orientation to Learning) ผูใ้หญ่จะมีการเรียนรู้โดยอาศยั
ปัญหาเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงเป็นผลมาจากความตอ้งการในการเรียนท่ีมุ่งหวงัจะให้เกิดการน าไปปฏิบติั
ได้ผลจริงในปัจจุบนันั้น เป็นการเรียนรู้เพื่อตอบสนองการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวนั ดงันั้น 
หลักสูตรการเรียนการสอนจึงควรมุ่งเน้นประโยชน์ท่ีจะน าไปใช้ได้จริง รวมทั้ งในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ จึงควรยดึปัญหาและกระบวนการแกปั้ญหาเป็นหลกั ผูใ้หญ่จะมี
รูปแบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากความตอ้งการและความสนใจของตนเอง มีการ
วิเคราะห์ประสบการณ์และสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตมาใชป้ระกอบการศึกษา ตลอดจนเกิด
ความรู้สึกท่ีตอ้งการน าตนเองและเรียนรู้เพื่อสนองตอบความแตกต่างของภาวะปัจเจกในตน 
 สรุปการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ดงักล่าวไดว้า่ การจดักระบวนการเรียนการสอนให้แก่ผูใ้หญ่
จะตอ้งค านึงถึงรูปแบบวิธีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีมีคุณลกัษณะแตกต่างกนั ตอ้งให้โอกาสตดัสินใจ
ไดด้ว้ยตนเอง ยอมรับในประสบการณ์ของผูใ้หญ่ เพราะจะส่งผลโดยตรงต่อระดบัการเรียนรู้และ
พฒันาการส่วนบุคคลใหมี้ศกัยภาพในตนเอง โดยผูใ้หญ่จะเรียนรู้เม่ือมีความพร้อม ส่ิงท่ีเรียนตอ้งมี
คุณค่าและต้องการช้ีน าตดัสินใจได้ด้วยตนเอง ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ต้องค านึงถึงผูใ้หญ่ให้เป็น
ศูนยก์ลางการเรียนรู้ มุ่งเนน้ประโยชน์ท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ริง 

 
2. การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นิสา ชูโต (2538) ได้ให้ความหมายโปรแกรมไวว้่า โปรแกรมหมายถึง ความคิด หรือ

แนวทาง กิจกรรมหรือผลรวมท่ีเกิดจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัวางไวใ้นโปรแกรมนั้น ๆ วางแนวคิด การ
จดักิจกรรมหรือกลุ่มกิจกรรมท่ีด าเนินการอย่างมีระบบระเบียบ มีงบประมาณและระยะเวลา
ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

Boyle (1981) ให้ความหมายของโปรแกรมวา่ โปรแกรมหมายถึงผลรวมของความร่วมมือ
ระหว่างนกัการศึกษานอกระบบโรงเรียนมืออาชีพกบัผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรม
ดงักล่าว ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการ การวางแผนการเรียนการสอน การประชาสัมพนัธ์ การ
ประเมินผลและการรายงานผล 
 Boone (1985) ไดใ้ห้ความหมายโปรแกรมวา่ โปรแกรมหมายถึงผลของความร่วมมือร่วม
ใจระหว่างนกัการศึกษาผูใ้หญ่และนกัเรียนในการจดัท าแผนการออกแบบ ด าเนินการ ตรวจสอบ



26 
 

และประเมินผล โดยโปรแกรมเป็นกรอบการด าเนินการในอนาคต มีการด าเนินการเป็นขั้นตอนท่ี
สรุปและสังเคราะห์จากประสบการณ์และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพต่อการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนในองคก์ร 
 สรุปว่า โปรแกรม หมายถึงกระบวนการหรือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็น
ระบบแบบแผน เป็นขั้นตอน ตั้งแต่การวเิคราะห์ความตอ้งการ การวางแผน กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
แนวคิดการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิดการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Boyle (1981) 
Boone(1992) และ  Caffarella (1994)  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

 Boyle (1981) เสนอแนวคิดการพฒันาโปรแกรมไว ้15 ขอ้ เพื่อให้นกัพฒันาโปรแกรม
น าไปใชเ้ป็นกรอบความคิดในการพฒันาโปรแกรม คือ 

1.  การสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการจัดโปรแกรม (Philosophical Basic for 
Programming) 

2.  การวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหาและความต้องการ (Situational Analysis of 
Problems and needs) 

3.  การมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัท าโปรแกรมของกลุ่มบุคคลเป้าหมาย (involvement 
of potential clientele) 

4.  ระดับความรู้ ปัญญา สถานะภาพสังคมของกลุ่มบุคคลท่ีจะมีส่วนร่วม (levels of 
intellectual and social development of potential clientele) 

5.  แหล่งขอ้มูลเพื่อการพิจารณาก าหนดวตัถุประสงค ์(sources to investigate and analyze 
in determining program objectives) 

6.  ขอ้จ ากดัในดา้นบุคคลและสถาบนั (institution and individual constraints) 
7.  เกณฑส์ าหรับจดัล าดบัความส าคญั (criteria for establishing program priorities) 
8.  ความยดืหยุน่ของแผนโปรแกรม (degree of flexibility of planned programs) 
9. การไดรั้บความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนบัสนุนจากอ านาจท่ีเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ (legitimation and support with formal and informal power situation) 
10.  การเลือกและด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ (selecting and organizing learning 

experiences) 
11. การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ (identify instructional design) 
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12. การใชป้ระโยชน์การประชาสัมพนัธ์ (utilizing effective promotional priorities) 
13.  การไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร (obtaining resources necessary to support the 

program) 
14.  การประเมินประสิทธิภาพ ผลส าเร็จ ผลกระทบ (determining the effectiveness, result, 

and/or impact) 
15.  การประชาสัมพนัธ์และรายงานผลโปรแกรม (communicating the value of the 

program to appropriate decision makers) 

Boone (1992) ไดเ้สนอหลกัการสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ้3 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1. การวางแผน (Planning) 
1.1 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รการศึกษาผูใ้หญ่และกระบวนการในการปรับปรุง (The 

organization & its renewal process) 
(1) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ ตอ้งมีความเขา้ใจและมีค ามัน่สัญญา ในดา้นองค์กรฯใน

สามดา้นต่อไปน้ี 
ดา้น หนา้ท่ีขององคก์ร (Organization’s functions) ประกอบดว้ย  

 พนัธกิจ (mission)  
 ปรัชญา (philosophy) 
 วตัถุประสงค ์(objectives) 

ดา้นโครงสร้างขององคก์ร (Organization’s structure) 
 บทบาท (roles) 
 ความสัมพนัธ์ (relationship) 

ดา้นกระบวนการขององคก์ร (Organization’s process) 
 การควบคุมดูแล (supervision) 
 การพฒันาบุคลากร(staff development) 
 การประเมินผลและการรายงานผล 

(2) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ ตอ้งมีความเขา้ใจและมีค ามัน่สัญญา ต่อกรอบการท างานท่ี
ไดท้ดสอบแลว้ ส าหรับการสร้างโปรแกรม 

(3) นักการศึกษาผูใ้หญ่ ต้องมีความเข้าใจและมีค ามัน่สัญญา ต่อการปรับปรุง
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
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1.2 ส่วนการเช่ือมต่อระหว่างองคก์รการศึกษาผูใ้หญ่กบักลุ่มเป้าหมายส าหรับการจดั
โปรแกรม (Linking the organization to its publics) 

(1) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ตอ้ง ศึกษา วเิคราะห์ และคน้หา กลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็นเป้าหมาย
ขององคก์รการศึกษาผูใ้หญ่  

(2) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ท าการจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็นเป้าหมาย  
(3) นกัการศึกษาผูใ้หญ่จ าแนกและประสานกบั ผูน้ าของกลุ่มผูเ้รียนเป้าหมาย  
(4) ท างานร่วมกนัในการจ าแนก การประเมิน และการวิเคราะห์ความตอ้งการท่ี

เฉพาะเจาะจงของกลุ่มผูเ้รียนเป้าหมาย  
2.  การออกแบบและการน าไปปฏิบัติ (design and implementation) 

2.1 การออกแบบโปรแกรมท่ีไดว้างแผนไว ้(Designing the planned program) 
(1) ท าการเปล่ียนความตอ้งการให้เป็นความตอ้งการในภาพใหญ่ (translation of 

expressed needs into macro needs) 
(2) ท าการเปล่ียนความต้องการในภาพใหญ่ให้เป็นวตัถุประสงค์ในภาพใหญ่ 

(translation of macro needs into macro objectives) 
(3) จ  าแนกหรือระบุกลยทุธ์การศึกษาทัว่ๆไปและทรัพยากรการเรียนรู้ (specifying 

general educational strategies & learning resources) 
(4) จ  าแนกหรือระบุผลในภาพใหญ่ของโปรแกรมท่ีได้วางแผนไว ้(specifying 

macro outcome of the planned program) 
2.2 การน าไปโปรแกรมท่ีวางแผนไวไ้ปปฏิบติั (Implementing the planned program) 

(1) การพฒันาแผนปฏิบติัการ (developing plans of action) ดงัต่อไปน้ี 
 การเปล่ียนความตอ้งการใหเ้ป็นวตัถุประสงคข์องการสอน 
 การระบุประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละวตัถุประสงคข์องการสอน 
 การพัฒนาแผนส าหรับการประเ มินผลของผู ้เ รียนและประเ มิน

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
(2) การพฒันากลยุทธ์และเทคนิคในการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัแผนปฏิบติัการ   

รวมทั้งน ากลยทุธ์และเทคนิคดงักล่าวน้ีไปปฏิบติั 
(3) การพฒันาและการติดตามผล แผนในการคดัสรรและฝึกอบรม ผูน้ าและผูเ้รียน  
(4) การเฝ้าดูและการเสริมแรง การด าเนินการของผูส้อนและผูเ้รียน  

3. การประเมินผลและการรายงานผล (Evaluation & Accountability) 
3.1 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) การก าหนดและการวดัผลลพัธ์ของโปรแกรม  
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(2) การประเมินส่วนน าเขา้ของโปรแกรม  
(3) การใชข้อ้คน้พบจากการประเมินผลส าหรับการแกไ้ขปรับปรุงโปรแกรมหรือ

การแกไ้ขปรับปรุงระดบัองคก์ร 
3.2 การรายงานผล (Accountability) 

(1) การใช้ขอ้คน้พบเพื่อรายงานผลให้แก่กลุ่มผูเ้รียน องค์กรท่ีสนับสนุน แหล่ง
เงินทุน และส่วนต่างท่ีเก่ียวขอ้ง  

Caffarella (1994)ดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบในการพฒันาโปรแกรมไว ้11 ขอ้ ดงัน้ี  
1.   ท าความเขา้ใจในบริบท (Discerning the context) 
2.  การสร้างฐานสนบัสนุนท่ีน่าเช่ือถือและเขม้แขง็ (Building a solid base of support) 
3.  การจ าแนก หรือระบุแนวคิดเก่ียวกบัโปรแกรม (Identifying program ideas) 
4.  การจดัประเภทและการจดัล าดบัความส าคญัของแนวคิดเก่ียวกบัโปรแกรม (Sorting 

and prioritizing program ideas) 
5.  การพฒันาวตัถุประสงคข์องโปรแกรม (Developing program objectives) 
6.  การออกแบบแผนการสอน (Designing instructional plans) 
7.  การออกแบบแผนการถ่ายโอนความรู้ (Devising transfer-of-learning plans) 
8.  สร้างแผนงานการประเมินผล (Formulating evaluation plans) 
9.  การจดัท าผลส าหรับการส่ือสารและการให้ขอ้เสนอแนะ  (Making  recommendations 

and communicating results) 
10.  การเลือกรูปแบบ  ตาราง และความตอ้งการของทีมงาน (Selecting formats, schedules 

and staff needs) 
11.  การจดัเตรียมแผน การตลาดและงบประมาณ (Preparing budgets and marketing plans) 
12.  การประสานงานดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกและบริเวณงาน (Coordinating facilities 

and on-site events) 
ตารางที ่2.1  สรุปแนวคิดของการพฒันาโปรแกรมและการน าโปรแกรมไปใช้ 

โปรแกรม แนวคิด การน าโปรแกรมไปใช ้
Boyle 
(1981) 

เนน้การมีส่วนร่วมและความร่วมมือของผูเ้รียนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
สร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพฒันาโปรแกรม 

โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบเพื่อพฒันาบุคคล องค ์
ชุมชน และสังคม 

Boone 
(1992) 

เนน้ความร่วมมือระหวา่งนกัการศึกษาผูใ้หญ่หรือผูจ้ดั
โปรแกรม และผูเ้รียนในการศึกษาความตอ้งการ การ

โครงการพฒันาสังคมและ
ชุมชนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม
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จดัท าเน้ือหาและกิจกรรม ของประชาชนในชุมชน เพื่อ
น าความรู้ ทกัษะไป
แกปั้ญหาหรือพฒันาชุมชน
ดว้ยตนเอง 

Caffarella 
(1994) 

มีการแยกแยะและล าดบัความส าคญัของความคิดและ
การใหค้วามส าคญัของความตอ้งการของผูจ้ดั
โปรแกรม 

โปรแกรมเพื่อพฒันาองคก์ร 

 
กระบวนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1. กระบวนการพฒันาโปรแกรมตามแนวคิดของ Houle (1972)  
Houle (1972) ไดน้ าเสนอกระบวนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวว้า่

เป็นการออกแบบโปรแกรมท่ีเนน้ผูเ้รียน เกิดจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์จริง โดย
การใชก้ารเรียนรู้จากการปฏิบติังานท่ีผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบกิจกรรม 
ผูเ้รียนเป็นผูช้ี้น าการเรียนรู้จากการมีประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน 

ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมตามแนวคิดของ Houle มี 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การระบุกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นไปได ้
ขั้นท่ี 2 การตดัสินใจเพื่อก าหนดกระบวนการท่ีจะน ามาใช ้
ขั้นท่ี 3 การระบุวตัถุประสงคแ์ละการปรับใหเ้หมาะสม 
ขั้นท่ี 4 การออกแบบโครงร่างท่ีเหมาะสมทางดา้นทรัพยากร ผูน้ า วิธีการ ตาราง 

ก าหนดการ ล าดบัเร่ือง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปของปัจเจกบุคคล บทบาทและ
ความสัมพนัธ์ เกณฑท์างดา้นการประเมินผลและความชดัเจนของการออกแบบ 

ขั้นท่ี 5 จดัรูปแบบใหมี้ความเหมาะสมกบัชีวติของผูเ้รียน 
ขั้นท่ี 6 การน าแผนไปสู่ผลกระทบ 
ขั้นท่ี 7 การวดัและประเมินผลของโครงการ 

Boyle (1981) ไดแ้สดงกระบวนการพฒันาหรือขั้นตอนการด าเนินการของการพฒันา
โปรแกรม ไวด้งัน้ี 

1. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา มี 8 ขัน้ตอน 
ขั้นที ่1 ก าหนดพื้นฐานส าหรับการพฒันาโปรแกรม 

 ผูพ้ฒันาโปรแกรม ควรมีความแน่ชดัในความเช่ือเชิงปรัชญาการศึกษานอกระบบ 
เพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาโปรแกรม เป็นความเช่ือเก่ียวกับการจดัการศึกษา ธรรมชาติของ
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ผูเ้รียน ผูส้อน และกระบวนการพฒันาโปรแกรม ซ่ึงการวางนโยบายของโปรแกรมตอ้งเป็นท่ีเขา้ใจ
อยา่งชดัเจนในบรรดาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นที ่2 การวเิคราะห์สถานการณ์ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในอดีต ปัจจุบันและ

อนาคตเพื่อท าความเขา้ใจ สถานการณ์ ขอ้มูลท่ีควรสนใจอาจจะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มเป้าหมาย
และชุมชน จากเอกสารของสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสารวิชาการ ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ประกอบ
กนัช่วยใหเ้ขา้ใจชุมชนและกลุ่มเป้าหมายไดดี้ยิ่งข้ึน นอกจากน้ีอาจจะใชว้ิธีพบปะกบักลุ่มเป้าหมาย
เพื่อเขา้ใจปัญหา ความตอ้งการและความเป็นไปไดข้องการพฒันาโปรแกรม นอกจากนั้นควรศึกษา
โปรแกรมของหน่วยงานขององค์กรอ่ืนท่ีด าเนินการอยู่ เพื่อหลีกเล่ียงความซ ้ าซ้อน รวมทั้งศึกษา
แหล่งทรัพยากร เช่น เงิน ความร่วมมือ อุปกรณ์ วา่เพียงพอในการด าเนินการหรือไม่ถา้ไม่เพียงพอ
ควรหาเพิ่มเติม 

ขั้นที ่3 พิจารณาและก าหนดผลท่ีตอ้งการจะใหเ้กิด 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดผลของส่ิงท่ีต้องการจะให้เกิดจากการพัฒนา

โปรแกรม โดยการก าหนดผลลพัธ์ท่ีตอ้งการอยา่งกวา้งๆ ก่อน ซ่ึงผลลพัธ์น้ีจะตอ้งให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์หลังจากนั้นน ามาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์เฉพาะ ท่ีระบุการเปล่ียนแปลงและการ
พฒันาท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในบุคคลเป้าหมายร่วมในโปรแกรม อนัจะน าไปสู่ผลลพัธ์โดยรวม ท่ี
ส าคญัคือ ควรระบุใหไ้ดว้า่บุคคลผูร่้วมโปรแกรมตอ้งเปล่ียนแปลงหรือพฒันาอยา่งนอ้ยท่ีสุดในดา้น
ความรู้ เจตคติ และดา้นทกัษะ เท่าใดหรืออาจจะระบุปริมาณเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งการสอน โดยใน
การตรวจสอบควรตรวจสอบทั้งวตัถุประสงคท์ัว่ไป และวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ให้แน่ใจวา่มีลกัษณะ
ดงัน้ีคือ ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และประโยชน์ของโปรแกรมจะตกอยู่กบั
กลุ่มเป้าหมาย ผลลพัธ์และประโยชน์ดงักล่าวเกิดจากกิจกรรมของโปรแกรมท่ีวางไว ้และผลลพัธ์
เหล่านั้นแมเ้ป็นเป้าหมายกลางของกลุ่มแต่ก็ควรยอมรับและยืดหยุ่นตามความตอ้งการและความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

ขั้นที ่4 ก าหนดแหล่งทรัพยากรและความสนบัสนุน 
 ในขั้นตอนน้ีควรพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรด้านการเงิน ก าลังคน 

อุปกรณ์เคร่ืองมือและความพร้อมใชข้องทรัพยากรดว้ย นอกจากนั้นยงัควรก าหนดบุคคลท่ีมีความรู้
สาขาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโปรแกรม รวมทั้งตรวจสอบวา่ผูน้ าของโปรแกรมมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศให้กบัโปรแกรม ประเด็นน้ีมีความส าคญัอย่างมาก หากมองขา้มอาจจะท าให้เกิดการ
สะดุดในขั้นตอนต่างๆ ได ้

ขั้นที ่5 การวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ขั้นตอนน้ีเป็นการพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บ เรียง
ตามล าดับของประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาคือภูมิหลังท่ีอาจจะ
แตกต่างกันของผู ้เ รียน เช่น ประสบการณ์เดิม ระดับการศึกษา สถานะทางสังคม เป็นต้น 
นอกจากนั้นควรจะพิจารณาการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมกบัลกัษณะและภูมิหลงั
ของกลุ่มเป้าหมาย พิจารณาเลือกวธีิการ แลว้จึงเลือกเทคนิคของกิจกรรม ก าหนดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ตามความเหมาะสม และก าหนดบทบาทของคณะเจา้หนา้ท่ีตามแผนการสอน 

ขั้นที ่6 แผนปฏิบติัการ 
 ขั้นตอนน้ี เป็นการเลือกกิจกรรมท่ีจะปฏิบติั มีขอ้ควรพิจารณา 3 ประการคือ การ

กระตุน้ความสนใจให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการและเป็นกิจกรรม
เสริม (follow-up) โปรแกรมอยา่งเพียงพอ เพื่อย  ้าผลลพัธ์ให้มากข้ึน โดยด าเนินกิจกรรมในลกัษณะ
ท่ีมีความต่อเน่ืองเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และรวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรคปรับแผนการ
ปฏิบติัตามความจ าเป็น 

ขั้นที ่7 ความเช่ือถือไดข้องโปรแกรม 
 ในระหว่างการด าเนินการ การประเมินโปรแกรมในแง่มุมต่างๆ มีประโยชน์ต่อ

กระบวนการพฒันาโปรแกรมตั้งแต่ตน้จนจบโปรแกรม ผูจ้ดัโปรแกรมควรจดัให้มีการประเมินใน
ทุกขั้นตอน ซ่ึงในการประเมินดงักล่าวจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมประเด็นและตวัช้ีวดัซ่ึงตอ้งรวบรวม
เกณฑ์ท่ีใช้ประกอบการพิจารณา เคร่ืองมือ และผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงรูปแบบและ
เทคนิคการประเมินข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั เช่น วตัถุประสงค์ของโปรแกรม หรือการใช้ประโยชน์
ของผลการประเมิน หรือผูรั้บผดิชอบการประเมิน เป็นตน้ 

ขั้นที ่8 การรายงานผลลพัธ์และคุณค่าของโปรแกรม 
 ขั้นตอนน้ีสามารถท าได้หลายรูปแบบข้ึนอยู่กับบุคคลท่ีจะรับรู้รายงานน้ี ซ่ึงมี

หลายระดบั ตั้งแต่ ประชาชน เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรม องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้นับสนุน
โปรแกรม ฯลฯ รูปแบบรายงานและเน้ือหาของรายงานเป็นไดต้ั้งแต่แบบไม่เป็นทางการ รายกลุ่มใน
การประชุม จนถึงเป็นรูปแบบท่ีเป็นทางการ เป็นรายงานการวิจยัเต็มรูปแบบ นอกจากนั้นควรมีการ
ติดตามผลภายหลงั อาจจะเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเพื่อยนืยนัผลส าเร็จของโปรแกรม 

2. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน มี 5 ขัน้ตอน ดังนี ้
โปรแกรมเชิงสถาบนั มีรูปแบบเป็นทางการมากกว่าโปรแกรมเชิงพฒันา ดว้ยเหตุท่ี

เป็นโปรแกรมท่ีริเร่ิมจากสถาบนัผูจ้ดั การวิเคราะห์ความตอ้งการหรือเน้ือหาการด าเนินการตาม
หลกัวิชาการหรือพื้นฐานทางองคค์วามรู้ โปรแกรมประเภทเชิงสถาบนัจ านวนมาก มีวตัถุประสงค์
ตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวับุคคลหรือพฒันาความสามารถของปัจเจกบุคคล ดังนั้น 
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องค์กรหรือสถาบนัจะเป็นผูพ้ิจารณาว่าควรปรับปรุงหรือพฒันาดา้นปัญหา ดา้นเจตคติ และดา้น
ทกัษะหรือสมรรถภาพไดอ้ย่างรวดเร็วถูกตอ้ง การท่ีโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบประเภท
สถาบนัให้ความส าคญัในเร่ืองการพฒันาเชิงบุคคล จึงเนน้การวิเคราะห์ตวัผูเ้รียนเป็นหลกัมากกว่า
การวิเคราะห์ในสถานการณ์ชุมชน ดงันั้นในการวางแผนความจ าเป็นจึงอยู่ท่ีการเลือกเน้ือหาทาง
วชิาการท่ีเหมาะสม และการจดัให้มีความต่อเน่ือง (Continuity) การเรียงล าดบั (Sequence) และการ
ผสมผสาน (Integration) โปรแกรมเชิงสถาบนัจะถูกน า มาใชเ้ก่ียวกบัการศึกษานอกระบบประเภท
ท่ีมีประกาศนียบตัร มีการรับรองผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา การฝึกอบรมประจ าการ ฯลฯ ขั้นตอนใน
การวางแผนโปรแกรมเชิงสถาบนัมีดงัน้ี คือ (อุ่นตา นพคุณ, 2546) 

ขั้นตอนที ่1 การก าหนดผูรั้บบริการ 
1. การก าหนดว่าใครจะเป็นกลุ่มผูรั้บบริการ ถา้หากกลุ่มดงักล่าวสังกดัสถาบนั

องค์กร สมาคมวิชาชีพ หรือกลุ่มในชุมชน การประสานกบัองค์กร และกลุ่มดงักล่าวจะช่วยให้ได้
วตัถุประสงคโ์ปรแกรมกระจ่างข้ึน 

2. ศึกษาวิเคราะห์ภูมิหลงัของกลุ่มผูรั้บบริการว่ามีความต้องการ คุณลกัษณะ 
ความสามารถ ปัญหา ฯลฯ อะไรบา้ง 

3. ศึกษาวา่หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนจดัโปรแกรมท่ีคลา้ยคลึงกนัหรือไม่เพื่อไม่ให้
เกิดความซ ้ าซอ้น 

ขั้นตอนที ่2 ระบุเน้ือหาวชิา 
1. พยายามเปรียบเทียบระดบัความสามารถของผูเ้รียนกบัเน้ือหาท่ีจะสอน ซ่ึง

อาจจะใชว้ธีิการทดสอบก่อนการเรียนการสอน 
2. ศึกษาประสบการณ์และภูมิหลงัของกลุ่มผูรั้บบริการในดา้นการศึกษาสถานภาพ

ทางสังคม เศรษฐกิจ ประสบการณ์ เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในโปรแกรมต่างๆ ในหลายกรณี ขอ้มูล
ดงักล่าวอาจจะหาไดจ้ากผูเ้ขา้โปรแกรมก่อนลงทะเบียน 

ขั้นตอนที ่3 ก าหนดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที ่4 การน าแผนการสอนไปปฏิบติั 
ขั้นตอนที ่5 การประเมินผลโปรแกรม 

3. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ มี 3 ขัน้ตอน ดังนี ้
โปรแกรมการพฒันาเชิงสารสนเทศ ให้ความส าคญักบัการแลกเปล่ียนเน้ือหาความรู้

อยา่งทนัทีและทนัสมยั ดงันั้นหนา้ท่ีหลกัของนกัพฒันาโปรแกรมคือการก าหนดวา่ควรจะจดัเน้ือหา
สารสนเทศท่ีทนัสมยัและทนัเหตุการณ์ในเร่ืองใดบา้ง และควรใชว้ิธีการใดท่ีดีท่ีสุดในการน าเสนอ
สารสนเทศเหล่านั้น การวางแผนโปรแกรมเชิงสารสนเทศคือการส ารวจและพิจารณาว่าเน้ือหา
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ความรู้ท่ีองคก์รมีอยูแ่ลว้คืออะไรบา้ง มีสารสนเทศเน้ือหาอะไรบา้ง มีสารสนเทศเน้ือหาอะไรใหม่ๆ 
ท่ีควรน ามาเพิ่มเติม ดงันั้นขั้นตอนการวางแผนโปรแกรมสารสนเทศคือ (อุ่นตา นพคุณ, 2546) 

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดเน้ือหา 
 1. โดยการพิจารณาเน้ือหาความรู้ท่ีมีอยูแ่ละความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ๆ หรือเน้ือหาของ

สารสนเทศท่ีประชาชนร้องขอมา 
 2. การวางแผนประชาสัมพนัธ์หรือแนวทางท่ีจะใหป้ระชาชนไดรั้บสารสนเทศ 
ขั้นตอนที ่2 การเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 
ขั้นตอนที ่3 การประเมินผลการเผยแพร่ความรู้ 

 
ตารางที ่2.2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle 

ปัจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพฒันา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

เป้าหมายหลกั 

การก าหนดความ 
ตอ้งการและปัญหา 
ของบุคคล กลุ่ม หรือ 
ชุมชน 

ส่งเสริมความเจริญ 
งอกงามและพฒันา 
ความสามารถ ทกัษะ 
ความรู้ สมรรถภาพ 
ขั้นพื้นฐานของบุคคล 

การแลกเปล่ียน
ขอ้มูล 
สารสนเทศ 

 

 

 

 

ตารางที ่2.2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (ต่อ) 

ปัจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพฒันา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

แหล่งท่ีมาของการ 
ก าหนดวตัถุประสงค ์

พฒันามาจากความ 
ตอ้งการหรือปัญหา 
ของผูรั้บบริการ 

ส่วนใหญ่พฒันามา 
จากความรู้ในศาสตร์ 
และจากนกัการศึกษา 

พฒันามาจากความรู้ 
หรือขอ้มูลใหม่ๆ ท่ี
ไดม้าจากผลงาน 
การวจิยั กฎหมาย
ใหม่หรือมาตรการ
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ใหม่ๆ 

วธีิใชค้วามรู้ 

ความรู้ เน้ือหาสาระ 
เป็นวธีิการหรือ 
เคร่ืองมือเพื่อน าไปสู่ 
เป้าหมายท่ีพึง 
ประสงค ์

โปรแกรมจะให้ 
ความส าคญัวา่ผูเ้รียน 
ไดรั้บเน้ือหาความรู้ 
มากนอ้ยเพียงใด และ 
วธีิการใดใหค้วามรู้ 
ไดม้ากท่ีสุด 

เป็นการถ่ายโอน 
เน้ือหาสาระไปให ้
ผูเ้รียนเพื่อสามารถ 
น าไปใชไ้ดท้นัที 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ของผูเ้รียน 

เก่ียวขอ้งในการก าหนด 
ความตอ้งการหรือ 
ปัญหา ขอบเขตและ 
ลกัษณะของโปรแกรม 

เก่ียวขอ้งในการน า 
ประสบการณ์จากการ 
เรียนรู้ไปปฏิบติั 

ส่วนมากเก่ียวขอ้ง
ในฐานะผูรั้บ
สารสนเทศ 

บทบาทของผูจ้ดั
โปรแกรม 

เป็นผูอ้  านวยความ 
สะดวกใหก้บัผูเ้รียนใน 
กระบวนการเรียนรู้ทุก 
ขั้นตอนตั้งแต่การ 
ก าหนดปัญหาจนถึงการ 
ประเมินผล บทบาทอ่ืนๆ 
เช่น ส่งเสริมใหก้ าลงัใจ 
ดูแลความเรียบร้อยและ 
เสนอเพื่อรายงานผล 

ถ่ายทอดความรู้ดว้ย 
วธีิการเรียนการสอน 

ใหค้  าตอบส าหรับ 
ค าถามเก่ียวกบั 
สารสนเทศต่างๆ 

 
 

ตารางที ่2.2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (ต่อ) 

ปัจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพฒันา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

มาตรฐานของ 
ประสิทธิผล 

เกณฑป์ระสิทธิผล คือ 
คุณภาพในการแกปั้ญหา
และระดบัของกา
แกปั้ญหาเป็นของบุคคล 
กลุ่ม และชุมชน 

เกณฑป์ระสิทธิผล คือ
ผูเ้รียนมีความ
เช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
สาระหรือสมรรถภาพ
ในดา้นต่างๆ 

เกณฑป์ระสิทธิผล 
คือจ านวน
ประชาชนท่ีไดรั้บ
สารสนเทศและ
ปริมาณของ 
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สารสนเทศท่ี
เผยแพร่ 

 
จากการศึกษากระบวนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนต่าง ๆ พบว่า

กระบวนการพฒันาโปรแกรมท่ีเหมาะสมท่ีจะน ามาพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนในคร้ังน้ี คือ โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประเภทเชิงสถาบนัของ Boyle (1981) เน่ืองจากเป็นโปรแกรมท่ีเนน้การสร้างความ
เจริญงอกงาม พฒันาความสามารถ ทกัษะ ความรู้พื้นฐานของยุคคล เนน้การเปล่ียนแปลงเชิงบุคคล 
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติของผูเ้รียน การพฒันาโปรแกรมมีการด าเนินการเป็นขั้นตอน คือ 
การก าหนดผูรั้บบริการท่ีต้องการได้รับการพฒันา ระบุเน้ือหาวิชาและกิจกรรมเพื่อน ามาใช้
แกปั้ญหา ก าหนดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมในการให้ความรู้  การน าแผนการสอนไป
ปฏิบติัให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การประเมินผลโปรแกรมเพื่อทราบถึงผลของการจดั
โปรแกรม ดงันั้นจึงสอดคล้องกบัความตอ้งการท่ีจะพฒันาให้สามเณรภาคฤดูร้อนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการมีวนิยัในตนเองมากข้ึน 
 
3.   แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางวิธีหน่ึงตามแนวปรัชญา 
Constructivism ท่ีกล่าววา่การเรียนรู้เกิดจากการสร้างความรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ในลกัษณะ
ท่ีมีความต่ืนตวั ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนปานผูท่ี้มีบทบาทในการเรียนอยา่งมีความต่ืนตวั เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนแทนการเป็นผูรั้บความรู้ และผูส้อนจะมีบทบาทในการสอนน้อยแต่จะมี
บทบาทในการเป็นผูช่้วยเหลือแนะน าผูเ้รียนมากข้ึน (วรนุช เนตรพิศาลวนิช, 2544) 
 

3.1  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ไวม้ากมาย เช่น 
Johnson and Johnson (1987) กล่าววา่ “การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีมีการอภิปราย

กบัผูเ้รียนคนอ่ืนและมีการแบ่งวสัดุอุปกรณ์ระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม เป็นการเรียนท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์
กบัเพื่อนผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งเอาใจใส่รับผดิชอบต่อตนเองและใชท้กัษะกลุ่มยอ่ยไดอ้ยา่งเหมาะสม” 

Slavin (1987) กล่าววา่ “การสอนแบบเรียนร่วมมือ คือ การสอนแบบหน่ึง ซ่ึงผูเ้รียนท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ปกติ 4 คน และการจดักลุ่มตอ้งค านึงถึงความสามารถของผูเ้รียน เช่น ผูเ้รียนท่ี
มีความสามารถสูง 1 คน ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถปานกลาง 2 คน และผูเ้รียนท่ีมีความสามรถต ่า 1 
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คน หน้าท่ีของผูเ้รียนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัท างาน รับผิดชอบแลช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียนซ่ึงกนั
และกนั” 

Artzt and Newman (1990  อา้งถึงในปัทมา ศรขาว, 2540) กล่าววา่ “การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นการเรียนท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆมีการแกปั้ญหาร่วมกนั เพื่อเป้าหมายหรือ
ความส าเร็จร่วมกันโดยผูเ้รียนจะต้องค านึงไวว้่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าให้กลุ่มประสบ
ผลส าเร็จ หรือลม้เหลว ดงันั้นสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีการพูดคุย อธิบายและช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มประสบผลส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั” 

นอกจากน้ียงัมีนกัการศึกษาในประเทศไทยอีกหลายท่านท่ีไดใ้ห้ความหมายของการเรียน
แบบร่วมมือไว ้เช่น  

ปัทมา ศรขาว (2540: 13) กล่าวว่า “การเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น เพศ ระดบัความสามารถทางการเรียน วฒันธรรม ฯลฯ ไดเ้รียนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิกทุกคนของกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนัคือ ความส าเร็จของกลุ่ม
ซ่ึงเป็นความส าเร็จของตนเองดว้ย” 

กรมวิชาการ (2543) “การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนท างานร่วมกนั โดยในกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและ
กนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนั ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด” 
 

ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าววา่ “การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมี
สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามรถแตกต่างกนั ประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของ
กลุ่ม” 

จากท่ีกล่าวว่าแลว้ สามารถสรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัในกลุ่มยอ่ยๆ ประมาณ 3-5 คน โดยในการจดักลุ่มนั้น ตอ้ง
ค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละบุคคลทั้งในดา้นเพศและความสามารถทางการเรียนดว้ยเนน้
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูเ้รียนและคนจะตอ้งร่วมมือกนัในการเรียนรู้มีการช่วยเหลือ 
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และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและ
ต่อกลุ่ม โดยยดึแนวคิดท่ีวา่ ความส าเร็จของกลุ่มจะเป็นความส าเร็จของสมาชิกทุกคนดว้ย 
 

3.2 แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนแบบร่วมมือ 
ในการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเ ก่ียวข้องสามารถสรุปได้

ดงัต่อไปน้ี 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบกระท า (Operant conditioning Theory)ของ B.F. 

Skinner คือ เทคนิคการเสริมแรง การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีผูเ้รียนจะตอ้งช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งกระตุน้ให้สมาชิกทุกคนท างานให้ดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จและ
เป้าหมายของกลุ่มโดยการใชก้ารเสริมแรงและใชค้วามพยายาม การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค
แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิใช้หลกัการให้รางวลัเป็นเคร่ืองช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนซ่ึง
หลกัการดงักล่าวน้ีมีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม (Behavior modification)การเสริมแรง 
(Reinforcement) คือการท าให้ความถ่ีของพฤติกรรมเพิ่มข้ึนหรือคงท่ีอนัเป็นผลเน่ืองมาจากการ
ได้รับผลกรรมท่ีพึงพอใจภายหลังพฤติกรรมนั้น หรือเป็นผลเน่ืองมาจากความสามารถในการ
หลีกเล่ียงหรือหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจการเสริมแรงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การเสริมแรง
บวก(Positive Reinforcement)และการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement)การเสริมแรง
ทางบวก หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคงท่ีอยา่สม ่าเสมอ หรือเพิ่มมากข้ึน อนัเน่ืองมาจาก
การได้รับผลกรรมบางอย่างท่ีพึงพอใจภายหลังการแสดงพฤติกรรมนั้น โดยส่ิงท่ีบุคคลได้รับ
ภายหลงัการแสดงพฤติกรรมแลว้ท าใหพ้ฤติกรรมนั้นเกิดขน้คงท่ีอยา่งสม ่าเสมอหรือเพิ่มมากข้ึน เรา
เรียกส่ิงนั้นวา่ ตวัเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcer) (Skinner, 1953 quoted in Kazdin, 1980: 
28-29 อา้งถึงใน โฆษิต จตุรัสวฒันากุล, 2543)  

การเสริมแรงลบ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคงท่ีอยา่งสม ่าเสมอ หรอเพิ่มมากข้ึน
อนัเน่ืองมาจากการถอดถอนส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจ (Aversive event)ออกไป ส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจท่ีเรา
น าออกไปแล้วท าให้พฤติกรรมเกิดข้ึนคงท่ีอย่างสม ่าเสมอหรือเพิ่มมากข้ึนเราเรียกส่ิงนั้นว่า ตวั
เสริมแรงทางลบ (Negative reinforcer) (Skinner, 1953 quoted in Kazdin, 1980: 33 อา้งถึงในโฆษิต 
จตุรัสวฒันากุล, 2543) 

ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขผลการกระท านั้นท าใหเ้ห็นไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือนั้น
จะต้องใช้ตวัเสริมแรงหลายชนิด ท่ีขาดเสียไม่ได้นั้นคือ ตวัเสริมแรงทางสังคม เช่นการเป็นท่ี
ยอมรับของกลุ่มเป็นตน้ เพราะการเรียนแบบร่วมมือจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
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2. ทฤษฎีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมมนุษย ์(Exchange Theory) ของธิโบลท์และเคลลีย ์
(Thibaut and Kelley)  แนวคิดของทฤษฎีน้ีพยายามจะอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกและ
กระบวนการของกลุ่มซ่ึงจะก่อให้เกิดผลจากการรวมกลุ่ม แนวคิดจากทฤษฎีน้ีจะเป็นพื้นฐานของ
การท าหนา้ท่ีในกลุ่มไดอ้ยา่งดี แนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีน้ีมี 2 ประการ คือ 

1. ในการรวมกลุ่มจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกน้ีจะเกิดการท่ีสมาชิกมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในรูปต่าง ๆ เช่นการส่ือสาร
หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงแสดงกบัอีกบุคคลหน่ึงและมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคลนั้นดว้ยการแสดงออกทางดา้นการกระท า (motor acts) หรือค าพูด (varble acts) ก็ได้
เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการ พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุ่มน้ี จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ี
ไดรั้บการเลือกสรรขดัเกลา (Behavior Repertoire) หรือพิจารณาแลว้วา่จะแสดงกบัใครอยา่งไรบา้ง
ดงันั้นแนวคิดประการแรกของทฤษฎีน้ีจึงสรุปไดเ้ป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

สมาชิกมีความสัมพนัธ์กนั (Interpersonal relationship) 
สมาชิกมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั (Interaction)   
การแสดงปฏิสัมพนัธ์หมายถึงการแสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ (Behavior 

sequences) ของสมาชิก 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุ่มจะเป็นพฤติกรรมท่ีเลือกสรรแล้ว (Behavior 

Repertoire)  
2.การแลกเปล่ียนพฤติกรรมและความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกจะก่อให้เกิดผลของกลุ่ม

(Group outcomes) ข้ึน จึงเป็นผลจากการปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิก (Consequences of Interaction)ซ่ึง
ประกอบด้วยรางวลั (reward)จากการมีปฏิสัมพนัธ์ เช่น ความสบายใจ(pleasurable) ความ
สนุกสนาน (enjoyable)ความอ่ิมเอมใจ (gratifying) ความพอใจ(satisfying) และเห็นคุณค่าของการ
พยายามท าพฤติกรรมนั้นให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการรางวลัและคุณค่าท่ีไดรั้บจากการแสดง
พฤติกรรมจะพิจารณาไดส้องลกัษณะคือ 

2.1 ลกัษณะของแต่ละบุคคลท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบุคคล (Exogeneous 
Factors) คือลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคล เช่น ค่านิยม ทกัษะ ความตอ้งการ ฯลฯ ซ่ึงจะท าให้บุคคล
สามารถแสดงพฤติกรรมไดผ้ลดีมากนอ้ยต่างกนั และท าให้คุณค่าและรางวลัท่ีบุคคลไดรั้บต่างกนั
ออกไปดว้ย  

2.2 ลกัษณะท่ีได้รับจากความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิก (Endogeneous Factors) 
หมายถึงส่ิงท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม เช่น ความร่วมมือ การรู้จกัประสานงาน
กนั ความสามคัคี ฯลฯ รวมทั้งลกัษณะท่ีไม่มีคุณค่า เช่น ความไม่รู้จกัพอ (satiation) ความเหน่ือยลา้



40 
 

หรือความเขา้กนัไม่ได ้(Incompatable response) ของสมาชิกจากความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกจะ
ช่วยก าหนดคุณค่าและรางวลัจากการแสดงปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิก 

3. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล หรือ FIRO (Fundamental Onterpersonal 
Relations Orientation) ของ ซุทซ์ (Schutz) ทฤษฎีจะพิจารณาพฤติกรรมระหวา่งสมาชิกท่ีพยายาม
ปรับตัวเข้าหากัน โดยเช่ือว่าคนทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตวัให้เข้ากับผูอ่ื้น ความ
ตอ้งการท่ีจะมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นมี 3ลกัษณะ คือ 

1. (Inclusion) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยูร่่วมกบั ผูอ่ื้น (togetherness) ซ่ึงบุคคลพยายามจะ
แสดงออกเพื่อให้เกิดช่ือเสียง (prominance) การเป็นท่ียอมรับนบัถือ (recognization) และความมี
เกียรติ (prestige) เป็นตน้ 

2.  ความตอ้งการในการควบคุม (Control) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลตดัสินใจเพื่อ
จะมีอิทธิพล (authority) มีอ านาจ (power) หรือความตอ้งการจะควบคุมผูอ่ื้น ซ่ึงอาจแสดงออกมาใน
สองลกัษณะ คือการควบคุมผูอ่ื้น หรือการถูกผูอ่ื้นควบคุม 

3.  ความตอ้งการเป็นท่ีรักใคร่ของผูอ่ื้น (Affection) หมายถึง ความรู้สึกและอารมณ์
ส่วนตวัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคลสองคน เช่น ความรัก ความเป็นมิตร การช่วยเหลือเก้ือกูลกนั การ
สร้างความผกูพนัทางอารมณ์ เพื่อใหเ้กิดความใกลชิ้ดสนิทสนมต่อกนัเม่ือบุคคลมีความสัมพนัธ์กนั
แต่ละคนจะแสดงพฤติกรรมและความตอ้งการเฉพาะตนซ่ึงพฒันาข้ึนจากการไดรั้บการสนองความ
ตอ้งการในวยัผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่มอาจเป็นลกัษณะท่ีเขา้กนัได ้(Compatibility) 
หรือเขา้กนัไม่ได ้(Incompatibility) ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบับุคคลท่ีสัมพนัธ์กนัและลกัษณะในการแสดง
ความสัมพนัธ์กนัเป็นส าคญั 

4. ทฤษฎีพฒันาการทางปัญญา 
จากผลการวิจยัเก่ียวกับพฒันาการทางปัญญาของมนุษย์ แสดงให้เห็นข้อเท็จจริงอย่าง

เด่นชดัประการหน่ึงวา่ แต่ละขั้นตอนในการพฒันาของผูเ้รียนมีลกัษณะเฉพาะของตนเองพฒันาการ
ดา้นโครงสร้างการรับรู้ ความคิดและความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงรอบตวั เป็นลกัษณะเฉพาะซ่ึงแตกต่าง
กนัในแต่ละวยั การจดัการเรียนการสอน จึงตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการทางปัญญาของผูเ้รียนแต่
ละวยั ซ่ึงทฤษฎีเง่ือนไขพื้นฐานของทฤษฎีพฒันาการของ Piaget คือการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสม จะท าให้ผูเ้ รียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผู ้เรียนในวยัเดียวกันเป็น
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ ท่ีตอ้งการเรียนได้เป็นอย่างดี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวายกอสก้ี Vygotsky ท่ีเช่ือวา่ การท่ีผูเ้รียนร่วมมือกนั ท าให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาการเรียนรู้เพราะผูเ้รียนในวยัเดียวกนัมีพฤติกรรมท่ีคลา้ยกนั ระดบัพฒันาการท่ีใกลเ้คียงกนั 
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัไดก้วา้งขวางกวา่การเรียนเป็นรายบุคคล 
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5.  ทฤษฎีการขยายความคิด (Cognitive Elaboration Theories) 
ทฤษฎีน้ีสนบัสนุนว่า การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนท่ีสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนทั้งท่ีเรียนเก่งและเรียนช้า เพราะคนท่ีเรียนเก่งจะไดรั้บประโยชน์ในการ
เรียนรู้มากข้ึนเม่ือตนเองได้อธิบาย ช้ีแจงบทเรียนให้เพื่อน ในขณะท่ีผูเ้รียนท่ีเรียนช้า ก็จะได้รับ
ความรู้จากเพื่อนอีกแห่งหน่ึงนอกเหนือจากไดรั้บจากคุณผูส้อน นอกจากน้ี การท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ร่วมกนั ท าให้เกิดความสนุกสนาน ความอบอุ่น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การช่วยเหลือกนัและกนั และการ
ส่งเสริมทกัษะทางสังคม 

6.  ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivational Theory) 
อารี พนัธ์มณี (2534: 198-200) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนดงัน้ี 

1.  วิธีการท่ีแปลกใหม่ ควรน าวิธีการท่ีแปลกใหม่ เพื่อเร้าความสนใจ โดยใชว้ิธีการท่ี
ผูเ้รียนไม่คาดคิดหรือมีประสบการณ์มาก่อน เช่น การให้ผูเ้รียนร่มกนัวางเคา้โรงประเมินผลการ
เรียนการสอน ให้ผูเ้รียนช่วยกนัคิดกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงแปลกไปกว่าท่ีเคยท า เป็นตน้ ซ่ึงวิธีการท่ี
แปลกใหม่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 

2.  การทดสอบบ่อยคร้ัง คะแนนจากการทดสอบจะเป็นส่ิงท่ีจูงใจ และมีความหมายต่อ
ผูเ้รียนอยา่งมาก การทดสอบเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจการเรียนมากข้ึน การทดสอบบ่อยคร้ังจะ
ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการเรียนอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนต่ืนตวัในการเรียน 
สนใจ เอาใจใส่จริงจงัมากยิง่ข้ึน และส่งผลดีต่อการเรียนของผูเ้รียน 

3.  ตั้งรางวลัส าหรับงานท่ีมอบหมาย ผูส้อนควรตั้งรางวลัล่วงหน้าแก่งานท่ีผูเ้รียนท า
ส าเร็จเพื่อย ัว่ยใุหผู้เ้รียนพยายามมากยิง่ข้ึน หรือให้รางวลัก่อนการเรียนรู้ก็ได ้เพื่อให้ผูเ้รียนทราบถึง
ผลการเรียนรู้ใหม่ ผูส้อนควรพยายามใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดรั้บแรงเสริมอยา่งทัว่ถึงกนั ไม่ควรเฉพาะ
ผูท่ี้ชนะการแข่งขนัเท่านั้น แต่อาจใหร้างวลัในการแข่งขนักบัตนเองก็ได ้

4.  เกมและการเล่นละคร การสอนท่ีผูเ้รียนได้ปฏิบติัจริงทั้งในการเล่นเกมและการ
แสดงละคร ท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน และ
ช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรียนไดดี้ข้ึน 

5.  เช่ือมโยงบทเรียนใหม่กบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน การน าเอาส่ิงใหม่ไปเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเคยรู้มาก่อน จะท าให้เขา้ใจไดง่้ายละชดัเจนข้ึน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนสนใจบทเรียน
มากข้ึน 

6.  การชมเชยและการต าหนิ ทั้งการชมเชยและการต าหนิจะมีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ยกนัทั้งสองอยา่ง โดยทัว่ไปแลว้การชมเชยจะให้ผลดีกวา่การต าหนิการมีปฏิสัมพนัธ์ใน
การเรียนรู้ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนันั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน
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มากกวา่เรียนแบบเอกตัตบุคคล หรือการเรียนแบบแข่งขนักนันั้นก็จะบัน่ทอนแรงจูงใจในการเรียน
ของผูเ้รียนท่ีเรียนชา้ และท าใหเ้กิดคามเบ่ือหน่ายในการเรียน 

7.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการกลุ่ม (Group Process Theory) 
ทิศนา แขมมณี และเยาวพา เดชะคุปต์ (2525, อา้งถึงใน ชาติชาย ม่วงปฐม, 2539: 33-34) 

กล่าวถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการกลุ่มไวด้งัน้ี 
7.1 ทฤษฎีสนาม (Field Theory) เป็นทฤษฎีท่ี เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) เป็นผูเ้สนอ

โดยแนวคิดของทฤษฎีสรุปไดว้า่ พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากพลงัความสัมพนัธ์ของสมาชิก
ในกลุ่มซ่ึงจะเกิดจากการรวบรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกต่างกัน แต่ละคนในกลุ่มมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนัช่วยกนั
ท างานพร้อมทั้งมีการปรับบุคลิกภาพของแต่ละคนให้มีความสอดคล้องกนั ก่อให้เกิดความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัท าใหเ้กิดพลงัหรือแรงผลกัดนัของกลุ่มท าใหก้ารเรียนเป็นไปดว้ยดี 

7.2 ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction Theory) เบลส์ โฮมานส์ และไวท ์(Bale,Homans 
and Whyte) ได้เสนอแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีไวว้่า การท ากิจกรรมของกลุ่มจะก่อให้เกิด
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มดงักล่าว ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ทางดา้นร่างกาย ทางวาจาและทาง
อารมณ์ การเกิดปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มน้ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์และความรู้สึกข้ึนในตวับุคคล 

7.3 ทฤษฎีระบบ (System Theory) แนวคิดส าคญัของทฤษฎีน้ีคือ กลุ่มจะประกอบดว้ย
โครงสร้างหรือระบบซ่ึงมีการแสดงบทบาทและการก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ีของสมาชิกอนัถือวา่เป็น
การลงทุน เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ อยา่งใดอยา่งหน่ึง การแสดงบทบาทตามต าแหน่งหนา้ท่ีของสมาชิกจะ
กระท าไดโ้ดยการส่ือสารระหวา่งกนั และจากการเปิดเผยตวัในกลุ่ม 

7.4 ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Theory) โมเรโน (Moreno) ไดเ้สนอแนวคิดพื้นฐาน
ของทฤษฎีน้ีไว้ว่า การกระท าและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระท าของกลุ่มจะเกิดเป็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มซ่ึงสามารถศึกษาความสัมพนัธ์ทางสังคมของสมาชิกในกลุ่ม
ได้ โดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกว่าตนจะสัมพันธ์กับใครบ้างแล้วน ามาวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ นอกจากน้ีเคร่ืองมือท่ีจะใช้ศึกษาความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างกนั ได้แก่ การ
แสดงบทบาทสมมติ และการใชเ้คร่ืองมือวดัการเลือกทางสังคมอ่ืนๆ 

7.5 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) 
ได้เสนอแนวคิดท่ีส าคัญของทฤษฎีน้ีไว้ว่า การท่ีบุคคลจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่มได้ต้องอาศัย
กระบวนการจูงใจ ซ่ึงอาจเป็นรางวลัหรือผลจากการท างานเป็นกลุ่ม และในกลุ่มสมาชิกแต่ละคนจะ
มีโอกาสแสดงตนอยา่งเปิดเผย หรืออาจจะพยายามปกปิดตนเองโดยใช้กลไกการปรับตวั (defense 
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mechanism) การใชแ้นวคิดน้ีในการวเิคราะห์กลุ่มโดยให้บุคคลไดแ้สดงออกตามความเป็นจริง เช่น 
การใชก้ารบ าบดัทางจิต (therapy) ก็ช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มเกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ข้ึน 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการกลุ่มสนบัสนุนว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการ
เรียนท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีมีความสามารถแตกต่างกันมีปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนรู้ร่วมกนั และมี
ปฏิสัมพนัธ์ด้านความคิดจากการท ากิจกรรมกลุ่ม การท่ีสมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้ได้ดีต้องอาศัย
กระบวนการจูงใจจากผลงานของกลุ่มหรือรางวลั โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งพยายามปรับตวั
เขา้หากนั ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของกลุ่มอนัจะท าให้กลุ่มของตนเองประสบ
ผลส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 

3.3  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้จะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญครบ 5 ประการดังน้ี 

(Johnson and Johnson) 
1.  การพึง่พาและเกือ้กูลกนั (Positive interdependence) 
กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือจะตอ้งมีความตระหนกัวา่ สมาชิกกลุ่มทุกคน มีความส าคญั และ

ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนจะประสบ
ความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยู่กบักนั
และกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน และในขณะเดียวกนั ก็ช่วยเหลือ
สมาชิกคนอ่ืนๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั การจดักลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือกนัน้ีท า
ไดห้ลายทาง เช่น การให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายเดียวกนั หรือให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน
และการเรียนรู้ร่วมกนั  positive goal interdependence การให้รางวลัตามผลงานของกลุ่มpositive 
reward  interdependence การให้งานหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้งานร่วมกนั positive resources 
interdependence การมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการท างานร่วมกนัให้แต่ละคนpositive role 
interdependence   

2.  การปรึกษาหารืออย่างใกล้ชิด (Face to Face promotion interaction) 
การท่ีสมาชิกมีการช่วยเหลือกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และ

กนัในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือ
กนัและกนัในการท างานต่างๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

3.  ความรับผดิชอบทีต่รวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual  Accountability) 
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคน จะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และพยายามท างานท่ีได้รับ

มอบหมาย อยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน ดงันั้นกลุ่ม
จึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการท่ีสามารถ



44 
 

ส่งเสริมให้ทึกคนไดท้  าหน้าท่ีของตนอยา่งเต็มท่ีมีหลายวิธี เช่น การจดักลุ่มให้เล็ก เพื่อจะไดมี้การ
เอาใจใส่กนัและกนัไดอ้ย่างทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มช่ือให้รายงาน ผูส้อนสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 

4.   การใช้ทักษะการปฏิ สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่ ม ย่อย
(Interpersonal and small group skills)  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้ง
อาศยัทกัษะท่ีส าคญัหลายประการเช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแก้ปัญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และ
ไวว้างใจกนัและกนั ซ่ึงผูส้อนควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้

5.  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อช่วยให้

กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการ 
วเิคราะห์เก่ียวกบัวธีิการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม การ 
วเิคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยผูส้อน หรือผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
น้ีเป็นยุทธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึก
ทกัษะการรู้คิด metacognition คือสามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป 
 

ประเภทและเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือ 
เทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือทั้งหมดนั้น มีคุณสมบติัส าคญัทั้ง 5 ประการ คือ ทุก

เทคนิคต่างก็มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึ่ งพาและเก้ือกูลกัน สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือและ
ปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบ
ได ้สมาชิกกลุ่มตอ้งใชท้กัษะการท างานกลุ่ม และการสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในการท างานหรือการ 
เรียนรู้ร่วมกนั รวมทั้งมีการวเิคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการท างานร่วมกนั 

นักการศึกษาหลายท่านได้คิดค้นเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงแต่ละเทคนิคนั้น
ไดรั้บการพฒันาเพื่อให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ในลกัษณะต่างๆ เช่น เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ
ตามแนวคิดของ Robert Slavin และคณะ จาก John Hopkins University จะยึดหลกัการสอนแบบ
ร่วมแรงร่วมใจ 3 ประการ คือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ความหมายของแต่ละบุคคล และ
โอกาสในการช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จเท่าเทียมกนั หรือจะเป็นเทคนิคการสอนแบบร่วมมือ
ตามแนวคิดของ Spencer Kagan ซ่ึงไดก้ล่าวไวห้ลายเทคนิคเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือนั้นมี
หลายเทคนิคดว้ยกนั และสามารถแบ่งตามประเภทของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดเ้ป็น 2 ประเภท 



45 
 

ดงัน้ี (Johnson, Johnson and Smith, 1991;Johnson and Holubec, 1993 อา้งถึงใน วรนุช                
เนตรพิศาลวนิช, 2544) 

1.  การเรียนแบบร่วมมือท่ีเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) เป็นการเรียนโดย
ใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือวิธีใดวิธีหน่ึงตลอดเวลาเรียน หรือตลอดกิจกรรมในการเรียนการ
สอน 

2.  การเรียนแบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) เป็นการเรียน
โดยใช้เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือวิธีใดวิธีหน่ึงเฉพาะในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงขงการเรียนการ
สอน เช่น อาจใชใ้นขั้นน า สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆก็ได ้หรือขั้นสรุป ขั้นทบทวนหรือวดัผล
เป็นตน้ 
 

การเรียนแบบร่วมมือทีเ่ป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) 
หมายถึง การจดัการเรียนแบบร่วมมือท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนร่วมมือเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 

คน โดยผูเ้รียนจะเรียนเป็นกลุ่มตลอดทุกขั้นตอนของการเรียน ตลอดระยะเวลาเรียน เทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือท่ีเป็นทางการมีดงัน้ี 

1.  เทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team-Games-Tournament: TGT) เป็นเทคนิค
วิธีเรียนท่ีพฒันาโดยสลาวิน (Slavin, 1990) โดยมีการจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ 4 คน 
ระดับความสามรถต่างกัน ผูส้อนก าหนดบทเรียนละการท างานกลุ่มไวแ้ล้ว ผูส้อนท าการสอน
บทเรียนให้ผูเ้รียนทั้งชั้นแล้วให้กลุ่มท างานตามก าหนด ผูเ้รียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน ผูเ้รียนเก่ง
ช่วยเหลือและตรวจงานของเพื่อนให้ถูกตอ้งก่อนน าส่งผูส้อน เม่ือผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มท างาน
ร่วมกัน เสร็จแล้ว ก็เร่ิมท าการแข่งขันตอบปัญหา โดยมีการจัดกลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขันท่ีมี
ความสามารถเท่าๆกนั มาแข่งขนักนัตอบปัญหา คะแนนของกลุ่มจะไดจ้ากคะแนนของสมาชิกท่ีเขา้
แข่งขนัร่วมกบักลุ่มอ่ืนๆรวมกนั แลว้จดัให้มีการให้รางวลั กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว ้และในการแข่งขนัตอบปัญหาน้ีจะมีการจดักลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

2.  เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement Division:STAD) 
เป็นเทคนิคท่ีมีการจดักลุ่มเหมือน TGT ในแต่ละสัปดาห์ ผูส้อนจะสอนบทเรียนให้ทั้งชั้นและ
ก าหนดให้ผูเ้รียนแต่ลกลุ่มได้ร่วมกันศึกษาเน้ือหาและท างานตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการอภิปรายกลุ่ม ตรวจสอบ และทดสอบกนัเอง จากนั้นมีการทดสอบ
เป็นรายบุคคลโดยให้ผูเ้รียนทุกคนต่างคนต่างท าขอ้สอบและน าคะแนนมาพฒันาการ (คะแนนท่ีดี
กวา่เดิมในการสอบคร้ังก่อน) ของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม และมีการให้รางวลักลุ่มท่ีได้
คะแนนถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบ การแข่งขัน
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ระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม(TGT) และการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD) มีขั้นตอนคลา้ยคลึงกนั แต่
จะแตกต่างกนัเล็กนอ้ยในขั้นท่ี 4 ซ่ึงขั้นตอนต่างๆมีดงัน้ี 

1) การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) น าเสนอความคิดรวบยอดใหม่ หรือ
บทเรียนใหม่ โดยหารบรรยายจากผูส้อนผูส้อน หรืออภิปรายโดยใชส่ื้อต่างๆ ในการน าเสนอ 

2) การจดัทีม (Team) จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกของกลุ่ม
จะตอ้งมีเพศและความสามรถคละกนั เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหาและปฏิบติักิจกรรมตามกติกาของ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลือกนัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และ
สมาชิกทุกคนจะตอ้งพยายามท าใหดี้ท่ีสุดเพื่อความส าเร็จร่วมกนัของทีม เพื่อความสัมพนัธ์อนัดีต่อ
กนั เพื่อความภาคภูมิใจและเพื่อใหไ้ดก้ารยอมรับ 

3) การแข่งขนั/การทดสอบ ในขณะท่ีรูปแบบ TGT ใชก้ารแข่งขนั รูปแบบ STAD จะ
ใชก้ารทดสอบยอ่ยเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ 

4) การยอมรับความส าเร็จของทีม (Team Recognition) เม่ือเสร็จการแข่งขนัหรือ
ทดสอบจะน าคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนของทีม ทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะ
ไดรั้บการยอมรับใหเ้ป็นทีมชนะเลิศ 

3.  เทคนิคการจัดกลุ่มแบบทีช่่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 
เป็นเทคนิคท่ีเหมาะกบัวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยสมาชิกกลุ่ม 4 คน มีระดบัความรู้

ต่างกนัผูส้อนเรียกผูเ้รียนท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัมาสอน ความยากง่ายของเน้ือหา วิธีท่ีสอนจะ
แตกต่างกนั ผูเ้รียนกลบัไปยงักลุ่มของตน และต่างคนต่างท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั ทุกคนท าขอ้สอบ โดยไม่มีการช่วยเหลือกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีไดค้ะแนนดีกวา่เดิม 

4. เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 
Readingand Composition) เป็นเทคนิควิธีเรียนท่ีใช้ส าหรับการอ่าน เขียน และทกัษะอ่ืนๆทาง
ภาษาสมาชิกในกลุ่มมี 4 คน พื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คนก็เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 คน
แรกผูส้อนเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากทุกกลุ่มมาสอน ให้กลบัเขา้กลุ่ม แลว้เรียกคู่ต่อไปจาก
ทุกกลุ่มมาสอน คะแนนกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 

5.  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีให้ผูเ้รียนจ านวน 6 คนมีความรู้ต่างระดบักนั 
สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ในหวัขอ้ท่ีต่างกนัไป แลว้ทุกคนกลบัมากลุ่ม
ของตน สอนเพิ่มในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนๆ การประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้
รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

6.  เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคน้ีมีสมาชิกลุ่ม 4-5 คน ทุกคนเรียนบทเรียน
เดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหวัขอ้ยอ่ยในบทเรียนต่างกนั ใครท่ีสนใจหวัขอ้
เดียวกนัก็จะไปประชุมกนั คน้ควา้และอภิปราย แลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของตนแลว้สอนเพื่อนใน
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เร่ืองท่ีตนเองไปประชุมร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืนๆมา ผลการสอบของแต่ละคนเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ี
ท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อนจะไดรั้บรางวลั 

7.  เทคนิคแบบกลุ่มสืบสอบ (Group Investigation) เป็นเทคนิควิธีเรียนท่ีสมาชิกในกลุ่มมี 
2-6 คน เป็นรูปแบบท่ีซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ สมาชิกในกลุ่ม
แบ่งงานกนัทั้งกลุ่ม มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผน การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานท่ีท าการ
น าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือคะแนนกลุ่ม 

8.  เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) พฒันาโดยJohnson and Johnson วิธีน้ี
มีสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน ระดบัความสามรถแตกต่างกนั ใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่2-6 
โดยผูส้อนท าการสอนทั้งชั้น ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มท างานตามที่ผูส้อนมอบหมาย คะแนนกลุ่ม
พิจารณาจากผลงานของกลุ่มจากเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมาน้ี จะเห็นไดว้า่บางเทคนิค
วิธีก็มีลกัษณะคลา้ยกนั ดงันั้นการที่จะเลือกใชเ้ทคนิควิธีใดนั้นข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของ
เน้ือหาวิชาและจุดประสงคที์่ผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนไดม้ีประสบการณ์รวมถึงขอ้จ ากดัต่างๆของ
แต่ละเทคนิควิธี 

ตารางแสดงลกัษณะของเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบบเป็น
ทางการ ท่ีนิยมใชก้นันั้นมีอยู ่7 เทคนิค ไดแ้ก่ 

1. เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD) 
2. เทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 
3. เทคนิคการจดักลุ่มแบบท่ีช่วยรายบุคคล (TAI) 
4. เทคนิคการต่อภาพ (JIGSAW) 
5. เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (CIRC)  
6. เทคนิคแบบกลุ่มสืบสอบ (GI) 
7. เทคนิคการเรียนร่วมกนั (LT) 

ตารางที ่2.3 แสดงเทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม และลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือชนิดต่างๆ 

เทคนิค วิชาท่ีเหมาะสม ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ การใหค้ะแนน 
STAD เหมาะส าหรับวิชา

ท่ี มี ก า ร ก าหนด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี
ค าตอบท่ีถูกต้อง
ค าตอบเดียว 

1. ผูส้อนสอนเน้ือหาบทเรียน 
2. จัดผูเ้รียนเข้กลุ่มให้ผูเ้รียนได้
ร่วมกนัศึกษาเน้ือหา ตามมอบหมาย 
3. มีการทดสอบเป็นรายบุคคล เพื่อ
เป็นคะแนนพฒันาการ 

คะแนนพัฒนาการแต่ละ
คนรวมเป็นคะแนนกลุ่ม 

Tวิชาพื้ นฐานโดย 1. ผูส้อนสอนเน้ือหาบทเรียน คะแนนกลุ่มไดจ้ากคะแนน
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G
T 

 

เ ป็ น ค า ถ า ม ท่ี มี
ค  าตอบแน่นอน
ตายตวั 

2. จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มให้ ผูเ้รียนได้
ร่วมกนัศึกษาเน้ือหา ตามมอบหมาย 
3. สมาชิกในกลุ่มแยกไปแข่งขนักบั
ก ลุ่ ม อ่ื น  โ ด ย จั ด แ ข่ ง ขัน ต า ม
ความสามารถคือคนเก่งในแต่ละ
กลุ่มไปรวมกัน คนอ่อนก็รวมกับ
คนอ่อน 
4. เม่ือแข่งขนัเสร็จสมาชิกกลบักลุ่ม
แลว้น าคะแนนท่ีไดร้วมเป็นคะแนน
กลุ่ม 

ขอ ง สม า ชิ ก ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
แข่งขนัน ามารวมกนั 

T
A
I 

 

คณิตศาสตร์ 1. จัดกลุ่มผูเ้รียนมีความสามารถ
ต่างกนั 

2. ผูส้อนเรียกผูเ้รียนท่ีมีระดับ
ความสามารถเดียวกนัมาสอน 
3. ผูเ้รียนกลบัไปยงักลุ่ม ท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
4. ทุกคนท าขอ้สอบ โดยไม่มีการ
ช่วยเหลือกนั 

ทุกคนท าแบบทดสอบ น า
คะแนนสอบของทุกคนมา
รวมเป็นคะแนนกลุ่ม 

ตารางที ่2.3 แสดงเทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม และลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือชนิดต่างๆ (ต่อ) 

เทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ การใหค้ะแนน 
JIGSA
W 

วชิาท่ีเก่ียวกบัการ
บ ร ร ย า ย เ ช่ น 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
วรรณคดี 

1.  ผูส้อนก าหนดหัวเร่ืองท่ีจะ
ศึกษา เ ป็นหัวข้อย่อย  ๆ  โดย มี
เ น้ือหาหรือเ ร่ืองราวท่ีจะศึกษา
เท่าๆกนั และแนะวธีิศึกษา 
     2.  ผูส้อนก าหนดผูเ้รียน
ออกเป็นกลุ่มๆละเท่ากับจ านวน
หวัขอ้ยอ่ยท่ีจะศึกษา เรียกวา่ “กลุ่ม
บ้าน” ให้แต่ละคนมีหมายเลข
ประจ าตวัของตนเอง 
     3.  ผูเ้รียนท่ีมีหมายเลขเดียวกนั
จากกลุ่มบ้านมานั่งรวมกัน เพื่อ

ทุกคนท าแบบทดสอบ น า
คะแนนสอบของทุกคนมา
รวมเป็นคะแนนกลุ่ม 
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ศึกษาหาความรู้และท างานร่วมกนั
ตามท่ีผูส้อนก าหนด ผูเ้รียนในแต่
ละหมายเลขจะศึกษาเร่ืองเดียวกนั 
ร่วมกันอภิปรายและตอบค าถาม
ตามท่ีผูส้อนก าหนด โดยผูเ้รียนทุก
คนจะต้องมีความกระจ่างชัดใน
เร่ืองท่ีศึกษาเป็นอย่างดี เรียกว่า 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
     4.  สมาชิกกลบัไปยงักลุ่มบา้น 
และผลดักนัอภิปรายเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ท่ีตนศึกษามา 
     5.  ผูส้อนทดสอบความรู้ตาม
เน้ือหา 

C
I
R 

 

ส าหรับการอ่าน 
ก าร เ ขี ยน  แล ะ
ทักษะ อ่ืนๆทาง
ภาษา 

1.  ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความสามรถในการอ่าน ผูเ้รียนใน
กลุ่มท ากิจกรรมการอ่านแบบเรียน
ร่วมกนั 

คะแนนกลุ่มพิจารณาจาก
คะแนนสอบของสมาชิก
เป็นรายบุคคล 

ตารางที ่2.3 แสดงเทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม และลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือชนิดต่างๆ (ต่อ) 

เทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ การใหค้ะแนน 
  2.  ครูจดัทีมใหม่โดยให้แต่ละทีมมี

ผู ้เ รียนต่างระดับความสามารถ
อยา่งนอ้ย 2 ระดบั ทีมท ากิจกรรม
ร่ ว ม กั น  เ ช่ น เ ขี ย น ร า ย ง า น 
เรียงความ และมีการให้คะแนน
ผลงานของทีม 
3.  ครูพบกลุ่มการอ่านประมาณวนั
ละ 20 นาทีแจง้วตัถุประสงค์ใน
ก า ร อ่ านแนะน า ค า ศัพท์ ใ หม่ 
ทบทวนค าศพัทเ์ก่าครูก าหนดเร่ือง
ท่ีอ่านแล้วให้ผู ้เ รียนท ากิจกรรม
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ตามท่ีครูจดัเตรียมไวใ้ห้ 
4.  หลงัจากกิจกรรมการอ่าน ครูน า
อภิปรายเร่ืองท่ีอ่าน 

5.  ผูเ้รียนไดรั้บการทดสอบการ
อ่านเพื่อความเขา้ใจ 

G
I 

 

ทุกวชิา 1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกัน
อภิปรายบทเรียนใหม่ 
2.  แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก โดย
คละความสามารถ 
3.  ผูส้อนแบ่งเร่ืองท่ีจะสอน 
ออกเป็น เร่ืองยอ่ หรือหวัขอ้ยอ่ย 
4.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มรับเร่ืองท่ี
ผู ้สอนก าหนดให้  มาแบ่ งให้
สมาชิกในกลุ่ม 
5.  สมาชิกแต่ละคนจะศึกษา
สืบคน้ความรู้เพื่อเป็นค าตอบตาม
หวัขอ้ยอ่ยท่ีตนรับผดิชอบ แลว้ 

คะแนนกลุ่มได้จากการ
น า เสนอผลงาน ต่อชั้ น
เรียน 

ตารางที ่2.3 แสดงเทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม และลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือชนิดต่างๆ (ต่อ) 

เทคนิค วชิาท่ีเหมาะสม ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ การใหค้ะแนน 
  น าค าตอบมาอภิปรายเป็นกลุ่มจน

ไดค้  าตอบท่ีสมบูรณ์ และมีความ
เขา้ใจกนัทุกคน 

6.  สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลงานหนา้ชั้นเรียน 

 

L
T 

 

ทุกวชิา 
 

1. ผู้สอนหรือผู ้เรียนอภิปราย
บทเรียนหรือเร่ืองท่ีเ รียน มีการ
ซกัถามจนเขา้ใจกระจ่างชดัเจน 

2. ผูส้อนแจกแบบฝึกหดัหรือใบ
งานแก่ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม ผูเ้รียน
ในแต่ละกลุ่มจะแบ่งงานกนั 

คะแนนกลุ่มพิจารณาจาก
ผลงานของกลุ่ม 
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3. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม
หมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีกัน จน
เสร็จทุกขอ้ 
4. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษค าตอบ
แก่ผูส้อน ผูส้อนตรวจค าตอบดว้ย
ตนเองหรืออาจให้แต่ละกลุ่มผดั
กนัตรวจค าตอบ 

 
การเรียนแบบร่วมมือทีไ่ม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning)  
หมายถึง การจดัการเรียนแบบร่วมมือท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนร่วมมือเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 

คน โดยผูเ้รียนจะเรียนร่วมมือเป็นกลุ่มเฉพาะในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการเรียนการสอนเช่น 
ขั้นน า สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆก็ได ้หรือใชใ้นขั้นสรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผล ของ
คาบเรียนใดคาบเรียนหน่ึงตามท่ีผูส้อนก าหนด และเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือท่ีเหมาะส าหรับ
น ามาจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการแบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการน้ีจะมีลกัษณะส าคญั คือ เป็นวิธี
ท่ีตอ้งใช้เวลาช่วงสั้นในการศึกษาร่วมกนัเพียง 5-10 นาที จนถึง 1 คาบเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนท างาน
เป็นกลุ่มร่วมมือชัว่คราว มีการอภิปราย ซกัถามก่อนและหลงัเรียน หรือระหวา่งการเรียนก็ไดเ้พื่อให้
เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษา หรือท างานร่วมกนัไดส้ าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มสรุปไดว้า่การจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือนั้นหรืออยู่ สองประเภทดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็น
ทางการและการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ ซ่ึงมีเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีแตกต่างกันออกไป การท่ีผูส้อนจะเลือกใช้วิธีใด นั้นข้ึนอยู่กับปัจจยัหลายประการเช่น 
ระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอน จุดประสงค์ในการจดัการเรียนการสอนวิชาท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนการสอน เป็นตน้โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าการเรียนแบบร่วมมือในเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มเพื่อช่วยเหลือรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน เน่ืองจาก Robert E. Slavin (1983) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยใช้
เทคนิคแบบแบ่งกลุ่มช่วยเหลือรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) โดยเป็นการรวม
การเรียนแบบกลุ่มและการเรียนส่วนบุคคลเขา้ดว้ยกนั โดยพฒันาข้ึนเพื่อการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ในระดบัเกรด 3-6 โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนเป็นขั้นท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจและทบทวนความรู้เดิมท่ีจ าเป็น
ใหก้บัผูเ้รียน 

2.  ขั้นสอน ผูส้อนเป็นผูด้  าเนินการสอนเน้ือหาตามแผนเป็นรายคาบ 
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3.  ขั้นฝึกทกัษะผูส้อนให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหัด ผูเ้รียนจะไดแ้บบฝึกหัดและบตัรเฉลย ใน
การท าแบบฝึกหัดผูเ้รียนจะตอ้งปรึกษากนัและร่วมมือกนัภายในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มมีการแบ่งงาน
กนัท าทุกคนในกลุ่มจะมีหนา้ท่ีท่ีตนรับผิดชอบทุกคน มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนัเพื่อท าแบบฝึกหดั ใหถู้กตอ้งและสามารถตรวจสอบแกไ้ขขอ้ผิดพลาดได ้โดยปฏิบติัตามค า
ช้ีแจงในแบบฝึกหดัคือจะตอ้งท าทีละตอนให้ถูกทั้งหมด ผูเ้รียนจบัคู่กนัตรวจค าตอบ ถา้ตอบยงัไม่
ถูกตอ้งให้ผูเ้รียนศึกษาท าความเขา้ใจอีกคร้ัง หรือขอค าแนะน าจากเพื่อนในกลุ่มโดยให้เพื่อนใน
กลุ่มช่วยอธิบาย และถา้ยงัไม่เขา้ใจก็ให้ถามผูส้อน หรือผูส้อนเรียกมาสอนเป็นรายบุคคล หรือเป็น
รายกลุ่มในเน้ือหาเดียวกนั แลว้จึงกลบัไปท าแบบฝึกหดัในกลุ่มของตนเอง จากนั้นจึงท าขอ้ท่ีเหลือ
ต่อไปจนครบ 

4.  ขั้นทดสอบหลงัเรียนเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนท าแบบทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล ผูเ้รียนจะไดท้  า
แบบทดสอบย่อย รายจุดประสงคชุ์ด ก ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ถา้ผูเ้รียนคนใดท าคะแนนไม่ผ่าน
เกณฑ์ ผู ้สอนจะให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคล แล้วให้ท าแบบทดสอบย่อยชุด ข ท่ีเป็น
แบบทดสอบคู่ขนานกบัแบบทดสอบชุด ก 

5.  ขั้นประเมินผล น าคะแนนทดสอบยอ่ยรายจุดประสงคชุ์ด ก ของผูเ้รียนแต่ละคนมาเฉล่ีย
เป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดท่ีไดค้ะแนนทดสอบสูงสุด 3 กลุ่ม จะไดค้ะแนนสะสมเป็นกลุ่มตามท่ี
ก าหนดไว ้คือ 4 คะแนน 3 คะแนน และ 2 คะแนน ตามล าดบั ส่วนกลุ่มท่ีเหลือจะไดค้ะแนนกลุ่มละ 
1 คะแนน 
 

องคป์ระกอบของเทคนิคการสอนเป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคล  
1.  สมาชิกในกลุ่ม ผูส้อนจะจดัให้แต่ละลุ่มมีสมาชิกประมาณ 4-5 คน ซ่ึงสมาชิก

ในกลุ่มจะมีความแตกต่างกนัในระดบัความสามารถทางการเรียน 
2. การทดสอบความรู้พื้นฐาน ผูเ้รียนจะไดรั้บการทดสอบก่อนการเร่ิมโปรแกรม

การเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดท้ าแบบฝึกหดัในหน่วยการเรียนในจ านวนท่ีเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถทางการเรียนของตนเอง 

3.  ปัจจยัส าคญัของหลกัสูตร มีการแบ่งเน้ือหาของหลกัสูตรเป็นหน่วยการเรียน 
ในแต่ละหน่วยการเรียนจะประกอบไปดว้ย 

-  ค  าแนะน าทบทวนแนวคิดอยา่งยอ่ 
-  แบบฝึกหดั 
-  แบบทดสอบยอ่ยรายจุดประสงค ์ชุดแบบทดสอบคู่ขนาน 
-  แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน 
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   กระดาษเฉลยค าตอบของแบบฝึกหัด แบบทดสอบย่อยรายจุดประสงค์
แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน 

4.  การศึกษาเป็นกลุ่ม จากการทดสอบความรู้พื้นฐานท าให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บ
แบบฝึกหดัในจ านวนท่ีแตกต่างกนัตามระดบัความสามารถ ทางการเรียนของตนเอง ผูเ้รียนจะศึกษา
ในกลุ่มของตนเองตามล าดบัดงัน้ี 

-  ผูเ้รียนจบัคู่ 2 หรือ 3 คน ภายในกลุ่มของตนเองเพื่อตรวจสอบค าตอบของเพื่อน 
-  ผูเ้รียนอ่านค าแนะน าในเอกสารของตนเอง และถามเพื่อนหรือผูส้อนเพื่อ

ช่วยเหลือเม่ือจ าเป็นจากนั้นจึงเร่ิมท าแบบฝึกหดั 
-  ผู ้เรียนแต่ละคนจะฝึกทักษะในแบบฝึกหัด และให้เพื่อนตรวจค าตอบจาก

กระดาษเฉลยถา้ท าถูกผูเ้รียนจะไดท้ าแบบฝึกหดัขอ้ถดัไป ถา้ท าผิดจะตอ้งพยายามท าจนถูกหมดขอ้
ใดขอ้หน่ึง หากผูเ้รียนพบปัญหาท่ียากใหข้อความช่วยเหลือจากเพื่อนไดก่้อนถามผูส้อน 

-  เม่ือผู ้เรียนท าแบบฝึกหัดข้อสุดท้ายได้ถูกต้องหมด ผูเ้รียนจะได้รับการท า
แบบทดสอบย่อยรายจุดประสงค์ชุด ก ซ่ึงค าถามคล้ายกับแบบฝึกหัดข้อสุดท้าย ในการท า
แบบทดสอบยอ่ยรายจุดประสงค ์ผูเ้รียนจะตอ้งท าเองจนเสร็จ และให้เพื่อนในกลุ่มตรวจให้คะแนน 
ถา้ท าไดถู้กต้องร้อยละ 80 ข้ึนไปเพื่อนในกลุ่มจะลงช่ือในใบรับรองความสามารถว่าผ่านการท า
แบบทดสอบยอ่ยรายจุดประสงค์ เพื่อท่ีจะสอบแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนได ้ถา้ผูเ้รียนท า
ถูกต้องไม่ถึงร้อยละ 80 ผูส้อนจะให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหัดใหม่ แล้วให้ท าแบบทดสอบย่อยราย
จุดประสงค์ชุด ข ท่ีเป็นแบบทดสอบคู่ขนานกบัชุด ก ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการท าแบบทดสอบย่อยราย
จุดประสงคจ์ะไม่ไดท้  าแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน 

-  ผูเ้รียนจะได้หลักฐานจากแบบทดสอบย่อยรายจุดประสงค์ เพื่อท่ีจะได้รับ
แบบฝึกหัดในจุดประสงค์ถดัไป ท่ีมีจ  านวนเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของตนเอง โดยการ
ตรวจจากผูเ้รียนคนอ่ืน เม่ือผูเ้รียนท าแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนเสร็จแลว้ จะมีผูเ้รียน2 คน 
ช่วยกนัตรวจให้คะแนน และเม่ือจบหน่วยการเรียนผูส้อนจะให้รางวลักลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุด 3
กลุ่ม 
 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือมีขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี (Johnson, 

Johnson & Holubec, 1993) 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
2. จดักลุ่มผูเ้รียนผูเ้รียน โดยก าหนดขนาดกลุ่ม จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม ก าหนดบทบาทของ

สมาชิกในกลุ่ม จดัสถานท่ีใหเ้หมาะสม จดัสาระ วสัดุหรืองานท่ีจะใหผู้เ้รียนท า 
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3. อธิบายช้ีแจงเก่ียวกบังานของกลุ่ม และจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
4. ควบคุมก ากบัการท างานร่วมกนัในกลุ่ม และช่วยเหลือกลุ่มเม่ือจ าเป็นเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
5. ประเมินผลและวเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

Cohen (1994) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือวา่ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
1. การจดักลุมผูเ้รียนและการจดัการเรียนการสอน 

1.1ขนาดของกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะมีผูเ้รียนประมาณ 3 – 5 คน ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะมี
ลกัษณะแตกต่างกนัในด้านเพศ ฐานะทางสังคม เช่น อาชีพ ศาสนา ความสามารถทางการเรียน       
เป็นตน้ 

1.2 ระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของสมาชิกอาจใช้
เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ หรือเรียนจบบทเรียนหน่ึง ๆ ซ่ึงการเปล่ียนกลุ่มของผูเ้รียนในแต่ละคร้ัง
ควรท าอย่างมีระบบเพื่อไม่ให้เกิดความสับสน เสียเวลา และสามารถเปล่ียนกลุ่มไดร้วดเร็ว การ
เปล่ียนกลุ่มมีหลายวธีิ เช่น 

1) การเขียนลงบนแผ่นกระดาษ ให้รายละเอียดว่ากลุ่มท่ีเท่าไร อยูต่รงไหน
ของหอ้งเรียน สัปดาห์ท่ีเท่าไรใครอยูใ่นกลุ่มไหน และมีบทบาทอะไรในกลุ่มนั้น 

2) การใชเ้คร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ โดยเขียนรายละเอียดการเปล่ียนกลุ่มบน
แผน่ใส 

3) การจดัผนงัในลกัษณะต่าง ๆ 
1.3 งานและบทบาทในแต่ละบทบาท สมาชิกควรไดเ้รียนรู้บทบาทส าคญัท่ีจ าเป็น

ในการท างานกลุ่ม ไดแ้ก่ 
1) ผูช้ี้แนะ (Facilitator) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก เป็น

บทบาทของผูน้ ากลุ่มในการร่วมกนัแกปั้ญหา หรือร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2)  ผูบ้นัทึก (Recorder) เป็นผูบ้นัทึก ผูร้ายงานของกลุ่ม บนัทึกรายงานในส่ิง

ท่ีสมาชิกไดอ้ภิปรายหรืออลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3) ผูค้วบคุมเวลา (Timer) ในการท างานตอ้งมีผูค้อยควบคุมเวลาวา่งานแต่ละ

ช้ิน ขั้นตอนใด ตอ้งใชเ้วลาเท่าไร 
4) ผูจ้ดัอุปกรณ์ (Materials) อุปกรณ์ในการเรียนรู้แต่ละชัว่โมงมีผูรั้บผิดชอบ

เม่ือไดรั้บจากครูผูส้อน 
5) ผูก้ระตุน้ (Encourager) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือ ให้ค  าอธิบายเพิ่มเติมแก่

เพื่อนสมาชิก 
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1.4 ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน โดยใชเ้วลาเรียนแต่ละ
คร้ังประมาณ 50-60 นาที ดงัน้ี 

1) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน (Introduction) ใช้เวลา 8-15 นาที เพื่อทบทวนเร่ืองท่ี
เรียนมาแลว้ และทบทวนในเร่ืองบทบาทการท างานของกลุ่ม การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อธิบายให้
ผูเ้รียนเขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลว่าไม่มีใครสามารถท าทุกอย่างไดห้มด ดงันั้นจึงตอ้ง
อาศยัซ่ึงกนัและกนั 

2) ขั้นท างานในกลุ่ม (group work) ใช้เวลา 25-30 นาที มีการแจกอุปกรณ์
การเรียน และงานท่ีจะให้ผูเ้รียนท าในแต่ละคร้ังควรเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ สมาชิกในกลุ่มท างานตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ ร่วมกนัปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทุกคนมีส่วนร่วมในกลุ่ม รับ
ฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

3) ขั้นระดมสมอง (wrap up/pull idea together) ใชเ้วลา 10-15 นาที ในขั้นน้ี
เป็นการน าเสนอผลงาน เสนอแนวคิดร่วมกนัทั้งห้อง โดยให้แต่ละกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ผูส้อนมีบทบาทคอยถามเพื่อให้นกัเรียนไดเ้สนอความคิดเห็นไดเ้ต็มท่ี และทุกคนไดมี้ส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ 

2. การประเมินผล มีวธีิการประเมินผลดงัน้ี 
2.1 การเสนอผลงานของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
2.2 การทดสอบ 
2.3 การสังเกตการณ์ท างานของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม 
2.4 การเสนอความคิดเห็นของผูเ้รียนในขั้นระดมสมอง 

Antil et al. (1998) ไดเ้สนอแนะขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการเรียน เป็นขั้นตอนท่ีผู ้สอนจะอธิบายเก่ียวกับ

วตัถุประสงคข์องบทเรียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
 ขั้นท่ี 2 ให้ขอ้มูล เป็นขั้นท่ีผูส้อนอธิบายหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัเน้ือหาในบทเรียนท่ี

ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษา 
 ขั้นท่ี 3 จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ในขั้นน้ีผูส้อนจะตอ้งอธิบายให้ผูเ้รียนทราบถึงวิธีการจดั

กลุ่ม ผูส้อนแนะน าเก่ียวกบัทกัษะการท างานกลุ่มและทกัษะทางสังคม 
 ขั้นท่ี 4 ให้ความช่วยเหลือกลุ่มในการท างานหรือการเรียน ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะเรียนรู้

หรือท างานกลุ่มร่วมกนั ผูส้อนจะตอ้งคอยใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ เม่ือผูเ้รียนมีขอ้สงสัยหรือมีปัญหา
ท่ีสมาชิกในกลุ่มไม่สามารถช่วยกนัแกไ้ขได ้
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 ขั้นท่ี 5 ทดสอบ ในการเรียนเรียนแต่ละคร้ังเม่ือจบบทเรียนหน่ึง ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้ง
ไดรั้บการทดสอบเพื่อท่ีจะไดรู้้วา่เขาสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนมากนอ้ยเท่าใด และน า
คะแนนท่ีไดม้าคิดเป็นคะแนนกลุ่ม 

 ขั้นท่ี 6 ให้การเสริมแรง ในขั้นน้ีเป็นการยอมรับในผลส าเร็จของผูเ้รียนและของกลุ่ม 
ซ่ึงจะเป็นการใหร้างวลัโดยการใชค้  าพดู วฒิุบตัร ส่ิงของ ฯลฯ เพื่อสร้างก าลงัใจแก่ผูเ้รียนและกลุ่ม 
 

ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารช่วยพฒันาให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ในการเรียนรู้ดา้น

ต่างๆมากมาย ทั้งดา้นจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทกัษะพิสัย การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ดว้ยการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน มีแหล่งการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ และผูเ้รียนยงัตอ้ง
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและสมาชิกในกลุ่มด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี
ประโยชน์ต่อผูเ้รียน ทั้งในดา้นสังคม และวชิาการ ดงัน้ี (กรมวชิาการ, 2543)   

1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุกๆคนร่วมมือในการท างานกลุ่ม ทุกๆคน
มีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั ท าใหเ้กิดเจคติท่ีดีต่อการเรียน 

2.  ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท า
อยา่งเท่าเทียมกนั 

3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เช่น ผูเ้รียนเก่งช่วยผูเ้รียนท่ีเรียนไม่เก่ง ท า
ให้ผูเ้รียนเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนผูเ้รียนอ่อนเกิดความซาบซ้ึงในน ้ าใจของเพื่อนสมาชิก
ดว้ยกนั 

4.  ท าให้รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การร่วมคิด การระดมความคิด น าขอ้มูลท่ีไดม้า
พิจารณาร่วมกนั เพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูลใหม้าก คิด 
วเิคราะห์และเกิดการตดัสินใจ 

5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ี
ดีต่อกนั เขา้ใจกนัและกนั 

6.  ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ส่ิง
เหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนการเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ในดา้นต่างๆมากมาย (อุษาวดี, 2536;Arends, 1994อา้งถึงใน วรนุช เนตรพิศาลวนิช, 2544) 

1.  ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือน้ีเป็นการเรียนท่ีจดัให้ผูเ้รียนได้
ร่วมมือกนัเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนั นบัวา่เป็น
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นและแสดงออกตลอดจนลงมือกระท าอยา่ง
เท่าเทียมกนั มีการให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนในกลุ่มได้ร่วมกนัคิด ร่วมกนัท างาน
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จนกระทัง่สามารถหาค าตอบทีเหมาะสมท่ีสุดได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้
ความรู้ท่ีไดรั้บเป็นความรู้ท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง จึงท าให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนเพิ่มสูงข้ึน 

2.  ดา้นการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนท่ีมีภูมิหลงัต่างกนัไดม้าท างานร่วมกนั พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีการรับฟังวามคิดเห็นกนั เขา้ใจ
และเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ท าให้เกิดการยอมรับมากข้ึน เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ซ่ึงจะส่งผลให้
มีความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้นในสังคมมากข้ึน 

3.  ดา้นทกัษะในการท างานร่วมกนัให้เกิดผลส าเร็จท่ีดีและการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี
ทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทกัษะในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนไม่มี
ปัญหาในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกนัทกัษะ
ทางสังคมท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การสร้างความไวว้างใจกนั การตดัสินใจ 
การส่ือสาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเก่ียวกบัการจดักลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม เป็นตน้ 

4.  ดา้นทกัษะการร่วมมือกนัแกปั้ญหา ในการท างานกลุ่มสมาชิกจะไดรั้บทราบและท า
ความเขา้ใจในปัญหาร่วมกนั จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกนัวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เม่ือ
ทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหา มีการ
อภิปรายใหเ้หตุผลซ่ึงกนัและกนัจนสามารถตกลงร่วมกนัไดว้า่จะเลือกวิธีการใดในการแกปั้ญหาจึง
จะเหมาะสม พร้อมกบัลงมือร่วมกนัแก้ปัญหาตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ลอดจนท างานประเมิน
กระบวนการแกปั้ญหาของกลุ่มดว้ย 

5.  ดา้นการท าใหรู้้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการท างานกลุ่ม สมาชิก
กลุ่มทุกคนจะไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั การท่ีสมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดว้ยกนั ยอ่มท าใหส้มาชิกในกลุ่มมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดวา่ตนเองมีคุณค่าท่ี
สามารถช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จได ้การจดัการเรียนแบบร่วมมือ มีองคป์ระกอบท่ีค่อนขา้ง
ซบัซอ้นแต่ใหป้ระโยชน์กบัผูเ้รียนเป็นอยา่งดี 

สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) เป็นวิธีการ 
จดัการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึง ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มยอ่ย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ี
มีความสามารถท่ีแตกต่างกนั เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนบัสนุนให้มีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวน้อก จากน้ี การเรียนรู้แบบร่วมมือ ยงัเป็น
การส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ หรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย เป็นการพฒันาความ
ฉลาดทางอารมณ์ สามารถปรับตวัใหอ้ยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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4.  ความมีวนัิยในตนเอง 
 

4.1 ความหมายของความมีวนัิยในตนเอง 
ความมีวนิยัในตนเองเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปลูกฝังให้แก่ผูเ้รียน มีผูใ้ห้ความหมายของความมีวินยั

ในตนเองไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
กลัยา สุวรรณรอด (2537) วลัลิมา สงสุวรรณ์  (2543) ศรีพร มีล่อง (2543) กุลยา  ตนัติผลาชีวะ 

(2542,  อา้งถึงใน สุภคั ไหวหากิจ  2543) สุภคั ไหวหากิจ (2543  ) กญัระญา รุ่งเรือง (2545) และ
บริสเบน (Brisbane  1994, อา้งถึงใน ศรีพร มีล่อง 2543) ไดใ้หค้วามหมายของความมีวินยัในตนเอง
วา่ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมเป็นไปตามท่ีมุ่งหวงัอยา่ง
มีเหตุผล โดยเกิดส านึกว่าเป็นค่านิยมท่ีดีงามซ่ึงจะไม่ท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและ       
บุคคลอ่ืน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2546: 10)   ไดก้ล่าวถึงการมีวินยัในตนเอง
เป็นการรู้จกัควบคุมอารมณ์ไม่ให้โลดแล่นไปโดยการปราศจากการควบคุม การรักษาความซ่ือตรง
มัน่คงอย่างมีหลกัการ การรู้จกัหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตระหนกัในเร่ืองน้ีอย่างเป็นนิจศีล การ
รู้จกัผ่อนปรนไม่ขึงตึงในการปรับตวัให้ได้กับการเปล่ียนแปลง การรู้จกัรับนวตักรรมความคิด
แนวทางและขอ้มูลข่าวสารใหม่ ๆ 

Good  (1973)   ไดใ้ห้ความหมายความมีวินยัในตนเองว่า หมายถึง การบงัคบัควบคุม
พฤติกรรมขอบุคคล ไม่ใช่การบงัคบัจากภายนอกแต่เป็นการบงัคบัโดยอ านาจภายในของบุคคล 
และเป็นอ านาจอนัเกิดจากการเรียนรู้ หรือการยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงท าให้บุคคล
สามารถควบคุมบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได ้

Steve  Palina  (2005 )ไดก้ล่าวถึงความมีวินยัในตนเองวา่ ความมีวินยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการท่ีจะท าตนเองกระท าโดยไม่ตอ้งค านึงถึงสภาวะทางดา้นอารมณ์ 

Jack  Canfield  and  Mark  Victor  Hansen ( 2005 )  กล่าววา่ ความมีวินยัในตนเอง 
หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองอยา่งมีความรับผิดชอบโดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นคอยควบคุม 
มีความตั้งใจจริงอยา่งแรงกลา้ในการท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีความสามารถในการท่ีจะแกไ้ข
ตวัเองเพื่อท าใหเ้กิดการปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความมีวินยัในตนเองหมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองอยา่งมีเหตุผล ดว้ยเกิดความส านึกวา่เป็นค่านิยมท่ีดี
งาม พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง 
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ผู้มีคุณลกัษณะความมีวนัิยในตนเอง 
ผูมี้คุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ีส าคญั สายพิณ ปรุงสวสัด์ิ 

(2538)  ณัฐพล กลา้หาญ (2540)  กรมวิชาการ (2542 , อา้งถึงใน กญัระญา รุ่งเรือง, 2545) และ       
กญัระญา รุ่งเรือง (2545)  กล่าวถึงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีวินยัในตนเอง ในท านองเดียวกนัไว ้
ดงัน้ี 

1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจ หรือมัน่ใจในความสามารถของตนเองวา่ 
จะกระท าส่ิงต่าง ๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผลและเช่ือวา่การท่ีประสบผลส าเร็จไดต้ามท่ีบุคคลนั้น
ตั้งใจไวเ้ป็นผลจากความสามารถ ทกัษะหรือการกระท าของตนเอง 

2. มีความเป็นผูน้ า หมายถึง สามารถน า ชกัจูง แกปั้ญหาและด าเนินกิจกรรมของกลุ่มไปสู่
เป้าหมายท่ีก าหนด และรับผดิชอบต่อกลุ่มได ้

3. มีความรับผดิชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะท างานและติดตามผลงานท่ีได้
กระท าแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลส าเร็จไปดว้ยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระท าไปทั้งในดา้นท่ี 
เป็นผลดีและผลเสีย 

4. มีความตรงต่อเวลา รู้จกักาลเทศะ  หมายถึง ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือกิจกรรมอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงใหต้รงต่อเวลา หรือใหส้ าเร็จตามเวลาท่ีก าหนดได ้ตลอดจนรู้วา่จะประพฤติอยา่งไรให้
เหมาะสมกบัเวลาและโอกาส 

5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น หมายถึง ไม่ประพฤติปฏิบติักา้วก่ายหรือล่วงล ้าสิทธิของผูอ่ื้น 
6. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม หมายถึง ประพฤติโดยไม่ขัดกับกฎ

ขอ้บงัคบัของสังคมทัว่ไป รวมทั้งปฏิบติัตามระเบียบท่ีสังคมก าหนดไวท้ั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง สามารถอดใจรอผลท่ีเกิดข้ึนในอนาคตท่ีดีกวา่ในปัจจุบนั 
8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง มีลกัษณะของพฤติกรรมหรือความรู้สึกของบุคคลท่ีคิด

และกระท าดงัน้ีคือ ไม่หลอกลวงตนเองและผูอ่ื้น ไม่ทุจริต ไม่หาผลประโยชน์และไม่เอาเปรียบ
ผูอ่ื้น และละอายเกรงกลวัต่อบาป 

9. มีความอดทนขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองให้ส าเร็จดว้ยความ
มานะอดทน มีจิตใจเขม้แข็งไม่ยอมแพอุ้ปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความพยายามอย่างสม ่าเสมอมุ่งปฏิบติั
หนา้ท่ีการงานจนส าเร็จ 

10. รู้จกัเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิและยอมล าบากเพื่อ
ประโยชน์สุขของผูอ่ื้น โดยการช่วยเหลือผูอ่ื้นซ่ึงได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภยัพิบติัให้
ไดรั้บความสะดวก และความสบายใจมากข้ึน 
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ส านกังานคณะกรรมการการวฒันธรรมแห่งชาติ(2540) ไดมี้การวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี
วา่มีวนิยัในตนเองดงัน้ี 

1.ควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ 
2. การยอมรับทั้งผลการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 
3. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4. การตรงต่อเวลา 
5. ความมีเหตุผล 
6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น ตามกฎเกณฑข์องสังคม 
7. การเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 

ณฏัฐพ์ร สตาภรณ์ (2540) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบความมีวนิยัในตนเองของผูเ้รียนทหารและ
พลเรือน โดยศึกษากบัผูเ้รียนโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ ชั้นปีท่ี 1–5 จ านวน 855  นาย นิสิต
จากภาควิชารัฐศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นิสิต นักศึกษาคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1–4 จ านวน 648 คน รวม
ทั้งส้ิน 1,503 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) สกดัองค์ประกอบด้วยเทคนิคแกนส าคญั (principal 
component analysis) และใชก้ารหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีวาริแมกซ์
(varimax) ผลการวิจัย พบว่า ความมีวินัยในตนเองจากกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเองความรับผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเป็นผูน้ า และความอดทน มีความแปรปรวนสะสม 6 องคป์ระกอบ คิดเป็นร้อย
ละ 54.2   องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองจากกลุ่มตัวอย่างผูเ้รียนทหาร ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเป็นผูน้ า ความอดทน และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความแปรปรวน
สะสม 7 องคป์ระกอบ คิดเป็นร้อยละ 48.7  และองคป์ระกอบความมีวนิยัในตนเองจากกลุ่มตวัอยา่ง
ผูเ้รียนพลเรือน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม   ความ
เช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผดิชอบ ความตั้งใจจริง ความเป็นผูน้ า และความอดทน มีความแปรปรวน
สะสม 6 องคป์ระกอบ คิดเป็นร้อยละ 43.2  

กลัยา สุวรรณรอด (2537)     ไดว้ิเคราะห์องคป์ระกอบความมีวินยัในตนเองของผูเ้รียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้นประถมปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
1,077 คน วิเคราะห์หาจ านวนองค์ประกอบของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองและสกัด
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องคป์ระกอบดว้ยเทคนิคแกนส าคญั (principal component analysis) และใชก้ารหมุนแกนแบบมุม
ฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีวาริแมกซ์ (varimax) ผลการวิจยั พบวา่ องคป์ระกอบความมีวินยั
ในตนเองของผูเ้รียนท่ีชดัเจนมีเพียง 6  องค์ประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลา ความเป็นผูน้ า และความอดทน มีความแปรปรวนสะสม คิดเป็นร้อย
ละ 44.5 องคป์ระกอบความมีวินยัในตนเองของผูเ้รียนชายมี 5    องคป์ระกอบ คือ ความรับผิดชอบ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลา ความเป็นผูน้ ามีความแปรปรวนสะสมคิดเป็น
ร้อยละ 43.8   องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียนหญิง มี 3 องค์ประกอบ คือ ความ
รับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความซ่ือสัตย ์มีความแปรปรวนสะสมคิดเป็นร้อยละ 47.9 

Steve Pavlina (2005) ไดช้ี้แนะ5 เสาหลกัของการมีวนิยัในตนเอง คือ 
 1. การยอมรับ (acceptance) – การมองเห็นภาพความจริงอยา่งถูกตอ้ง ยอมรับความจริงได้
ทุกรูปแบบอยา่งท่ีมนัเป็นจริงๆ ไม่ใช่การคิดปรุงแต่งไปเอง 
 2. การมีความมุ่งมัน่ (willpower) – ความสามารถของตวัเราท่ีจะสั่งตวัเองวา่ “ตอ้งท า” และ 
“ตอ้งมีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีท า” มีค  ากล่าววา่ ความแตกต่างระหวา่งคนท่ีประสบความส าเร็จกบั
คนธรรมดาทัว่ไปอยูท่ี่ “จิตใจท่ีมุ่งมัน่” ไม่ใช่อยูท่ี่ “ความรู้” บางคนมีความรู้มากมาย แต่ขาดความ
มุ่งมัน่ในการท างาน ก็ไม่สามารถประสบผลส าเร็จได ้
 3. การท างานหนกั (hard work) – การท างานหนกั คือความทา้ทายในชีวิตอีกรูปแบบหน่ึง 
วา่คุณจะกา้วขา้ม “ความข้ีเกียจ” ในตวัไปไดห้รือไม่ งานทุกงานลว้นส าเร็จไดถ้า้คุณลงแรงท าอยา่ง
จริงจงั 
 4. การท างานดว้ยความอุตสาหะ (industry) – คือความมุ่งมัน่ในการท างาน ไม่วา่จะเป็นงาน
ยากหรืองานง่าย ถา้ขยนัหมัน่เพียรท า ก็ประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งแน่นอน 
 5. การท างานดว้ยความมุมานะ อดทน (persistence) – คือการฝึกตวัเองให้มีความอดทน 
ท างานไดทุ้กสภาวะไม่วา่อารมณ์จะเป็นอยา่งไร 

ในการวิจัยคร้ังนี้กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยศึกษาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงเลือก
ศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบจากงานวิจยัต่าง ๆ 
ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 2.4 คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจาก
งานวจิยั 
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สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  ณัฐ

พล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  
กญัระญา รุ่งเรือง 

(2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การวฒันธรรม
แห่งชาต(ิ2540) 

ณัฏฐ์พร สตา
ภรณ์  
(2540) 

กลัยา สุวรรณ
รอด  
(2537) 

Steve Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 

 ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

การมีความ
มุ่งมัน่ 

(willpower) 

1.มคีวามเช่ือมัน่
ในตนเอง 

มีความเป็นผูน้ า  ความเป็นผูน้ า ความเป็นผูน้ า  2.มคีวามเป็น
ผู้น า 

มีความรับผิดชอบ การยอมรับทั้ง
ผลการกระท า
ของตนเองและ

ผูอ่ื้น 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
รับผิดชอบ 

 3.มคีวาม
รับผดิชอบ 

 

ตารางท่ี 2.4 ศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองที่ไ ด้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบจากงานวจิยั (ต่อ) 

สายพิณ ปรุง
สวสัด์ิ (2538),  
ณฐัพล กลา้หาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านกังาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐพ์ร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะท่ี
สังเคราะห์ได ้

มีความตรงต่อ
เวลา 

การตรงต่อ
เวลา 

 การตรงต่อ
เวลา 

 4.มีความตรง
ต่อเวลา 

เคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้น 

การเคารพใน
สิทธิและ

หนา้ท่ีของกนั
และกนั 

การยอมรับ
ความ

คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

  5.เคารพสิทธิ
และความเห็น
ของผู้อืน่ 
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มีระเบียบและ
ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์าง

สังคม 

การยอมรับ
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น ตาม
กฎเกณฑข์อง

สังคม 

การปฏิบติั
ตาม

กฎระเบียบ
ของสังคม 

  6.มีระเบียบ
และปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์
ทางสังคม 

มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

 ความตั้งใจ
จริง 

 การยอมรับ 
(acceptance) 

7.มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

มีความซ่ือสัตย์
สุจริต 

  ความซ่ือสัตย ์  8.มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
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ตารางท่ี 2.4 ศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองที่ไ ด้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบจากงานวจิยั (ต่อ) 

สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  
ณฐัพล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

มีความอดทน 
ขยนั 

หมัน่เพียร 

ควบคุมตนเอง
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

ความอดทน  การท างาน
ดว้ยความมุ
มานะ 
อดทน 

(persistence) 

9.มีความ
อดทน ขยนั 
หมั่นเพยีรไม่
ย่อท้อต่องาน

หนัก 
การท างาน
หนกั (hard 

work) 
การท างาน
ดว้ยความ
อุตสาหะ 
(industry) 

รู้จกัเสียสละ
และเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ื้น 

การเห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม 

   10รู้จัก
เสียสละเห็น
แต่ประโยชน์
ส่วนรวมและ
เห็นอกเห็นใจ

ผู้อืน่ 
 ความมีเหตุผล    11.ความมี

เหตุผล 
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สรุปได้ว่า จากงานวิจยัผูท่ี้มีวินัยในตนเองเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะควบคุมพฤติกรรมในการ
แสดงออก คือ 

1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ   4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น   6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11. ความมีเหตุผล 

การปลูกฝังและเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองการให้ผูเ้รียนมีความมีวินัยในตนเอง 
โรงเรียนจะตอ้งมีกระบวนการจดักิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ือง และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จนกระทัง่เกิดการปฏิบติัเป็นกิจ
นิสัยเคยชินดว้ยความเตม็ใจและสมคัรใจ 
 

การส่งเสริมความมีวนัิยในตนเอง 
 การท่ีจะใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้วนิยัในตนเองนั้น ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย บุคคลท่ีมี
ความส าคญัท่ีสุดท่ีจะมีบทบาทในการพฒันาผูเ้รียน คือ ผูส้อน และในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีวินยั
ในตนเองนั้น ประกอบดว้ย 

1. หลักของการบูรณาการ การสร้างวินยัในตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการในการ
พฒันา และการเรียนรู้ (Gootman, 2001) การสร้างวินยัในตนเองจึงเป็นการปฏิบติัท่ีบูรณาการกบั
การใชชี้วติ ไม่ใช่กิจกรรมหรือการฝึกทกัษะท่ีแยกต่างหากจากชีวติประจ าวนั 

2. หลักของการยอมรับนับถือ การสร้างวินัยในตนเองอยู่บนพื้นฐานของความ-สัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยซ่ึ์งจะตอ้งยอมรับในศกัด์ิศรีและความเป็นองคร์วมของมนุษย ์ (Kindsvatter, Wilen, 
and Ishler, 1996) ผูส้อนตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน มีความใส่ใจต่อผูเ้รียน ยอมรับความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความไวว้างใจในตวัผูส้อน และท าให้ผูเ้รียนรู้สึก
วา่ตนเป็นท่ียอมรับในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่ม การท่ีผูเ้รียนและผูส้อนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
กนัช่วยให้ผูส้อนเขา้ใจพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียนซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้ด้านสังคมของผูเ้รียน 
(Gartrell 1994; Gootman, 2001) 

3. หลักของเสรีภาพในการน าตนเอง  การสร้างวินัยในตนเองให้แก่ผูเ้รียน ผูส้อนต้อง
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาการควบคุมตนเอง ด้วยวิถีทางท่ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนรู้สึกดีต่อตนเอง 
(Gootman, 2001; Kindsvatter et al., 1996) การท่ีผูส้อนช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
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พึ่งตนเองได้ ริเร่ิมได้อย่างอิสระ ท าให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเองเพราะรู้สึกว่าตนมีความสามารถ มี
จุดมุ่งหมายและควบคุมตนเองได ้(Leatzow et al., 2542) 

4. หลักของการสร้างความเคยชิน การ ฝึกวินยัท่ีดีท่ีสุดตอ้งอาศยัธรรมชาติของมนุษย ์ตอ้ง
เร่ิมจากการยอมรับว่ามนุษย์ส่วนใหญ่อยู่ด้วยความเคยชิน การสร้างวินัยจึงต้องท าให้วินัยเป็น
พฤติกรรมท่ีเคยชิน โดยพยายามเอาพฤติกรรมท่ีดี ท่ีมีวินยัให้ผูเ้รียนท าเป็นคร้ังแรกก่อน หลงัจาก
นั้นเม่ือท าบ่อยๆ ซ ้ าๆ ก็จะเกิดความเคยชิน และเป็นวิถีชีวิตในท่ีสุด (พระธรรมปิฎก) การสร้างวินยั
ในตนเองให้แก่ผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนลดพฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ ประกอบกบัการ
ช่วยใหผู้เ้รียนรู้วา่ส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีดี เป็นท่ียอมรับของสังคม แลว้สนบัสนุนให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม
ท่ีดีซ ้ าๆ จนกลายเป็นลกัษณะนิสัยในท่ีสุด 

5. หลักของความร่วมมือ การสร้างวินยัในตนเองให้แก่ผูเ้รียนเกิดจากการท างานร่วมกนั
ระหวา่งผูใ้หญ่ทุกคน ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งการท างานเป็นทีมระหวา่งผูส้อน ผูช่้วยผูส้อน ผูบ้ริหาร หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอ่ืนๆ  และการท างานร่วมกนัระหว่าง ผูส้อนกบัพ่อแม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างาน
ร่วมกบัพอ่แม่ ผูส้อนตอ้งท าให้พ่อแม่รู้สึกสบายใจในการส่ือสารกบัผูส้อน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการพฒันาผูเ้รียน  การท างานร่วมกนัระหว่างผูใ้หญ่ท าให้ผูเ้รียนรู้สึกเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อ
สังคม และไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสม (Gartrell, 1994) 
 

บทบาทของผู้สอนในการสร้างวนัิยในตนเอง 
ผูส้อนเป็นผู ้ท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างวินัยในตนเอง การสร้างวินัยจะมี

ประสิทธิภาพหรือไม่ ข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของผูส้อนเป็นส าคญั (Frazee and  Rudnitski, 1995; 
Kindsvatter and Levine, 1980) เน่ืองจากผูส้อนเป็นผูเ้ลือกวิธีการ แนวทาง หรือเทคนิคต่างๆ มาใช้
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน โรงเรียน และชุมชน ทั้งน้ี บทบาทของผูส้อนในการสร้างวินัยในตนเอง
ให้แก่ผูเ้รียนปฐมวยัสรุปได ้4 ดา้น คือ การเป็นแบบอย่าง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียน การดูแลผูเ้รียน และการจดัสภาพแวดลอ้ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1.  การเป็นแบบอย่าง 
คุณลกัษณะของตวัแบบมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การเป็นแบบอยา่งของผูส้อน

ถือเป็นเคร่ืองมือในการสอนท่ีดีท่ีสุด (Gordon and Browne,1995) เน่ืองจากการเรียนรู้ส่วนมากจะ
เป็นการเรียนรู้ด้วยการสังเกต หรือการเรียนรู้จากตวัแบบ ดงัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ
ปัญญาของแบนดูรา (Social Cognitive Learning Theory) ซ่ึงช้ีให้เห็นวา่คุณลกัษณะ ของตวัแบบมี
ความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนเลียนแบบพฤติกรรมและทศันคติส่วนใหญ่จากผูใ้หญ่ท่ี
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ใกล้ชิด เช่น พ่อแม่ และผูส้อน  ดงันั้น ผูส้อนท่ีตอ้งการสร้างวินัยในตนเองให้แก่ผูเ้รียนปฐมวยั
จ าเป็นตอ้งมีบทบาทในดา้นการเป็นแบบอยา่ง ดงัต่อไปน้ี 

1.1  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนปฏิบติั  ผูส้อนควร
ตระหนกัวา่พฤติกรรมทางกายและวาจาของผูส้อนเป็นแบบอยา่งแก่ผูเ้รียน ส่ิงท่ีผูส้อนกระท าส าคญั
กว่าส่ิงท่ีผูส้อนพูดสอน ห้องเรียนท่ีต้องการสร้างวินัยในตนเองให้แก่ผูเ้รียน ผูส้อนควรเป็น
แบบอยา่งของความนุ่มนวล ความเห็นใจ ความเขา้ใจ การบริการ ความรัก การแบ่งปัน การเอาใจใส่ 
เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากผูส้อนซ่ึงเป็นแบบอย่างดว้ยความรัก (ฝ่ายการศึกษาในโรงเรียนของอคัร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ, ม.ป.ป.) นอกจากน้ี ผูส้อนตอ้งมัน่ใจว่าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน
ตลอดเวลาท่ีอยู่กับผู ้เรียน เช่น แต่งกายเหมาะสม จัดของใช้ส่วนตัวเป็นระเบียบเรียบร้อย 
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ขอบคุณเม่ือไดรั้บความช่วยเหลือจากผูเ้รียน ขอโทษเม่ือรู้วา่ตนท า
ผิดต่อผูเ้รียน พูดกบัผูเ้รียนดว้ยน ้ าเสียงท่ีนุ่มนวล พูดจาสุภาพ ใชร้ะดบัเสียงท่ีดงัพอดีไดย้ิน พูดถึง
ผูอ่ื้นในดา้นดี เป็นตน้ 

1.2  การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง   การควบคุม
อารมณ์ของผูส้อนถือเป็นส่วนหน่ึงของแบบอย่างท่ีส าคญั การสร้างวินัยในตนเองให้แก่ผูเ้รียน 
ผูส้อนควรระมดัระวงัไม่ใหอ้ารมณ์และความรู้สึกของตนเป็นส่วนหน่ึงท่ีก่อให้เกิดปัญหากบัผูเ้รียน 
(Gordon and Browne, 1995) ขณะท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะพฒันาความรู้สึกเป็นตวัของตวัเอง ผูส้อน
จ าเป็นต้องมีความรู้สึกว่าตนสามารถควบคุมตนเองได้เช่นกัน เพราะเม่ือใดก็ตามท่ีผูส้อนมี
ความรู้สึกวา่สามารถควบคุมตนเองไดอ้ย่างสมบูรณ์ ผูส้อนจะสามารถท างานภายใตเ้ง่ือนไขต่างๆ 
ได ้ ผูส้อนจึง ควรมีสติ รู้ตวัโดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ียอมรับหรือ 
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา การท่ีผูส้อนไม่เขา้ใจตนเอง และไม่สามารถควบคุมตนเองจะน าไปสู่การ
สอนและการเป็นแบบอยา่งในทางท่ีไม่เหมาะ สม เช่น การท่ีผูส้อนไม่อดทนต่อพฤติกรรมท่ีไม่เป็น
ท่ียอมรับของผูเ้รียน จึงเกิดความรู้สึกโมโห และลงโทษผูเ้รียนโดยขาดสติ ซ่ึงอาจเป็นการพูดบ่น ใช้
เสียงเกร้ียวกราด หรือตีผูเ้รียน ลว้นเป็นแบบอย่างในเร่ืองการไม่ควบคุมอารมณ์ และการใช้ความ
รุนแรงในการจดัการกบัปัญหาให้แก่ผูเ้รียน ทั้งผูเ้รียนท่ีถูกลงโทษ และผูเ้รียนอ่ืนๆ ในห้องท่ีเฝ้า
สังเกตเหตุการณ์ (Hendrick, 1996; Gordon and Browne, 1996) 

2.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพือ่การสร้างวนัิยในตนเองให้แก่ผู้เรียน 
ช่วง ปฐมวยัเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ทกัษะและพฤติกรรมทางสังคมท่ีน าไปสู่การ มี

วนิยัในตนเอง ไดแ้ก่ การพึ่งตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง การเห็นใจ เขา้ใจ ร่วมรับรู้ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น การควบคุมอารมณ์ การปฏิบติัตามมารยาทสังคม และการมีพฤติกรรมแบบร่วมมือ (Gordon 
and Browne, 1996) ผูส้อนควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการสร้างวินยัในตนเองให้แก่ผูเ้รียน 
ดงัน้ี 
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2.1  การจดัประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะพึ่งตนเอง การพึ่งตนเองของผูเ้รียน
เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ท่ีจะมีวนิยัในตนเอง ผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนเรียนรู้ท่ีจะพึ่ งตนเอง Leatzow และคณะ (2542) แสดงความคิดเห็นไว้ว่าผู ้ใหญ่
เปรียบเสมือน “ผู ้ให้ใบอนุญาต” ให้ผูเ้รียนพฒันาการพึ่งตนเอง ถา้ปราศจากความช่วยเหลือจาก
ผูใ้หญ่ผูเ้รียนคงเรียนรู้ท่ีจะพึ่งตนเองไม่ได ้ผูเ้รียนควรได้ฝึกช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจ าวนั 
เช่น การหยิบและเก็บของเล่นหรือของใช้ส่วนตวั การรับประทานอาหาร การใช้ห้องน ้ าห้องส้วม 
การแต่งตวั การปูท่ีนอน อย่างไรก็ตามผูส้อนควรพิจารณาว่าส่ิงท่ีฝึกให้ผูเ้รียนช่วยเหลือตนเองนั้น
ตอ้งเหมาะ สมกบัพฒันาการตามวยัของผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีมีโอกาสคิดดว้ยตนเอง พึ่งตนเอง แกปั้ญหา
ดว้ยตนเองยอ่มมีความรู้สึกต่อตนเองในทางท่ีดี ขณะเดียวกนัก็เรียนรู้ท่ีจะยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืนดว้ย ผูเ้รียนจะเป็นตวัของตวัเอง และมีวนิยัในตนเอง 

2.2  การจดัประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะเช่ือมัน่ในตนเอง ความเช่ือมัน่ใน 
ตนเองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีช่วยให้คนเราปรับตวัเขา้กับสถานการณ์ได้อย่าง เหมาะสม และ
สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยความรู้สึกท่ีมั่นคง ปฏิสัมพนัธ์ของผู ้สอนต่อผู ้เรียนท่ี
เหมาะสมทั้งทางวาจา สีหนา้ ท่าทาง ในขณะจดักิจกรรม และอยูร่่วมกบัผูเ้รียนมีผลต่อความเช่ือมัน่
ในตนเองของผูเ้รียนทั้งส้ิน ปฏิสัมพนัธ์ทางบวกของผูส้อน เช่น การพูดให้ก าลงัใจ การแสดงความ
ช่ืนชม การยอมรับความคิดเห็น ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้
คิด กลา้แสดงออก รู้ผลการกระท าของตนท่ีมีต่อผูอ่ื้น และมีความสุขในการเรียนรู้ ในทางตรงกนั
ขา้มปฏิสัมพนัธ์ทางลบ เช่น การเปรียบเทียบและต าหนิติเตียน การบงัคบัผูเ้รียนมากเกินไป หรือ
แมแ้ต่การออกค าสั่งตลอดเวลา ท าให้ผูเ้รียนสูญเสียความเช่ือมัน่ในตนเอง ผูส้อนจึงควรปล่อยให้
ผูเ้รียนเป็นตวัของตวัเอง ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเสรี เลือกงานในห้องดว้ยตนเอง โดยมีผูส้อนช่วย
แนะน าให้ผูเ้รียนเลือกและท าเอง  ทั้งน้ี ผูส้อนควรช่วยให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จเม่ือผูเ้รียนตอ้ง
ท างานยากๆ ดว้ยการแบ่งงานเป็นขั้นยอ่ยๆ ท่ีผูเ้รียนสามารถจะท าได ้(Gordon and Browne, 1995) 
การช่วยเหลือผูเ้รียนด้วยความรักจะท าให้ผูเ้รียนกลายเป็นคนรับผิดชอบการกระท าของตน เอง 
ส่งเสริมการเป็นตวัของตวัเอง และการนบัถือตนเอง พร้อมกบัช่วยใหผู้เ้รียนรู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดท้  าดี 

2.3  การจดัประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ท่ีจะร่วมรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น การร่วม
รับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น (Empathy) เป็นการตอบสนองต่อความรู้สึกซ่ึงเหมาะสมกบัสถานการณ์
ของผูอ่ื้นมากกวา่ สถานการณ์ของตน (Hoffman, 1982: 281) ถือเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการเรียนรู้
ทางศีลธรรม (Gootman, 2001) การสอนให้ผูเ้รียนร่วมรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นนั้น ผูส้อนตอ้งช่วย
ให้ผูเ้รียนรู้จกัค าพูดเก่ียวกบัอารมณ์และความรู้สึก โดยเร่ิมตน้จากอารมณ์และความรู้สึกของตน 
แลว้จึงสังเกตอารมณ์และความรู้สึกของผูอ่ื้น โดยการสอนเร่ืองน้ีอาจบูรณาการเขา้ไปในการเรียน
การสอน เช่น หลงัจากอ่านหนงัสือใหผู้เ้รียนฟังแลว้อภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบัอารมณ์และความ รู้สึก
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ของตวัละคร ท่องกลอนท่ีเก่ียวกบัอารมณ์หรือความรู้สึก ให้ผูเ้รียนสังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ื้นท่ีแสดง
อารมณ์และความรู้สึกต่างๆ ให้ผูเ้รียนท าหน้ากากซ่ึงแสดงอารมณ์ท่ีต่างกนั เล่นละครสร้างสรรค ์
หรือแสดงบทบาทสมมุติ เป็นตน้ (Gootman, 2001) ส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งสอนให้ผูเ้รียนเขา้ใจในเร่ืองน้ี 
คือ การคิดถึงใจเขาใจเรา โดยกระตุน้ให้เร่ิมนึกถึงจิตใจของผูอ่ื้น เช่น เม่ือผูเ้รียนไปดึงผมเพื่อน 
เพื่อนจะเจบ็ เม่ือแยง่ของเล่นเพื่อน เพื่อนจะเสียใจ (นวลศิริ เปาโรหิตย,์ ม.ป.ป.) 

2.4  การจดัประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ท่ีจะแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม  
อารมณ์เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกประสบการณ์ของมนุษย ์ผูใ้หญ่จ านวนมากตอ้งใชค้วามพยายามใน
การระงบัอารมณ์ของตนเอง การช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์ท่ีจ ากดัแสดงออกทางอารมณ์อยา่ง
เหมาะสมจึงเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายอยา่งยิ่ง ช่วงปฐมวยัเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะรับมือหรือจดัการกบั
อารมณ์ของตน      กิจกรรม จากการวจิยัของ Browning, Davis และ Resta (2000) ซ่ึงใชเ้พื่อสอนให้
ผูเ้รียนแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ กิจกรรมวงลอ้แห่งทางเลือก (Wheel of choice) 
โดยผูส้อนจดัให้มีการอภิปรายร่วมกบัผูเ้รียนเพื่อคิดหาวิธีการปฏิบติัท่ีเหมาะสม เม่ือผูเ้รียนเกิด
ความคบัขอ้งใจ หงุดหงิด หรือถูกท าให้โกรธ หลงัจากนั้นผูส้อนไดแ้นะน าวงลอ้แห่งทางเลือกซ่ึง
ประกอบไปดว้ยการขอโทษ การบอกให้คู่กรณีหยุด การเดินไปท่ีอ่ืน และการพูดสะทอ้นความรู้สึก
ของตนเอง แลว้แนะน าให้ผูเ้รียนลองปฏิบติัโดยใชบ้ทบาทสมมติ ผลการวิจยัพบวา่พฤติกรรมการ
แสดงออกทางอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสมลดลง ผูเ้รียนมีทกัษะการแกปั้ญหาสูงข้ึน และขอ้สังเกตจากการ
วจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่ผูส้อนจะตอ้งช่วยดว้ยการเตือนเป็นระยะๆ 

ตวัอย่างวิธีการอ่ืนๆ ท่ีผูส้อนสามารถใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้วิธีแสดงออกทาง
อารมณ์อยา่งเหมาะสม (Dinkmeyer et al., 1989) เช่น ฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนพูดและสะทอ้นความรู้สึกของ
ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ ยอมรับความรู้สึกของผูเ้รียนและท าให้ผูเ้รียนรู้วา่ผูส้อนรับรู้และเขา้ใจ เล่น
ร่วมกบัผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ว่าคนเราอาจมีความรู้สึก 2 อย่างไดใ้นเวลาเดียวกนั ผูเ้รียนอาจ
รู้สึกรักและโกรธใครบางคนไดใ้นเวลาเดียวกนั และแสดงให้ผูเ้รียนรู้วา่ผูส้อนเขา้ใจความรู้สึกของ
ผูเ้รียน แต่การกระท าของผูเ้รียนตอ้งมีขอบเขตจ ากดั 

2.5  การจดัประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัตามมารยาทสังคม  มารยาท 
เป็นส่วนหน่ึงของการมีชีวติร่วมกนัในสังคม การสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัประพฤติตามมารยาทสังคมเป็น
เคร่ืองแสดงถึงน ้ าใจไมตรีและ การเอ้ืออาทรต่อบุคคลรอบข้าง ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีดีงามท่ีควร
ปลูกฝัง การสอนมารยาทให้แก่ผูเ้รียนไม่สามารถคอยให้ผูเ้รียนโตแลว้จึงสอน เพราะผูเ้รียนเรียนรู้
เร่ืองมารยาทจากชีวิตประจ าวนั (นวลศิริ เปาโรหิตย์, ม.ป.ป.) วิธีท่ีดีท่ีสุดในการอบรมสั่งสอน
มารยาทสังคม คือ การท่ีผูส้อนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูเ้รียน ผูส้อนท่ีปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
อ่อนโยน เขา้ใจ นุ่มนวล และมีมารยาททางสังคมท่ีเหมาะสม ประกอบกบัการอบรมสั่งสอนของ
ผูส้อน ผูเ้รียนจะปฏิบติัตามมารยาทสังคมไดโ้ดยผูส้อนไม่ตอ้งเหน่ือยยากเลย 
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2.6  การจดัประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีจะมีพฤติกรรมแบบร่วมมือความ 
สามารถในการเขา้กบัผูอ่ื้นเป็นทกัษะทางสังคมท่ีผูเ้รียนตอ้งพฒันาเพื่อให้ประสบ ความส าเร็จและ
พึงพอใจกบัชีวิต ทกัษะส าคญัท่ีผูส้อนควรฝึกให้แก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การแสดงความคิดและความรู้สึก
ของตนต่อผูอ่ื้น  การฟังและเขา้ใจผูอ่ื้น  การประนีประนอมและเจรจาตกลง และความร่วมมือและ
การท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่ม (อุสา  สุทธิสาคร, 2544; Gartrell, 1994; Gootman, 2001) 

 
การสร้างเสริมวนัิยในตนเองมีผู้แสดงความคิดเห็นไว้หลายท่าน  ดังนี้ 
กลัยา สุวรรณรอด   (2537)    และ เบญจวรรณ ศรีมารุต  (2541)   ไดก้ล่าวถึงการสร้างเสริม

วนิยัในตนเอง ท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ ในการเสริมสร้างความมีระเบียบวินยัควรเร่ิมตั้งแต่ผูเ้รียนปฐมวยั
ใช้วิธีจูงใจมากกว่าการบงัคบัหรือการลงโทษ และอาศยัเวลาความมัน่ใจ โดยค านึงถึงระดบัการ
พฒันาการทางจิตใจของผูเ้รียนแต่ละวยั ซ่ึงผูส้อนตนเองและผูท่ี้เก่ียวข้องกับผูเ้รียนจะตอ้งเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความมีระเบียบวนิยัใหก้บัผูเ้รียนดว้ย 

ศรีพร มีล่อง (2543)  ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างวินัยในตนเองว่า การเสริมสร้างวินัยของ
บุคคลประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  3 อยา่งคือ กลัยาณมิตร ซ่ึงเปรียบเป็นปัจจยัภายนอก ฉนัทะเป็น
ปัจจยัภายใน และอตัตสัปปทา คือ ความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

กญัระญา รุ่งเรือง (2545 )  กล่าววา่ การสร้างวินยัในตนเองส าหรับผูเ้รียน ในระยะเร่ิมแรก
อาจตอ้งใชเ้วลาและค่อยเป็นค่อยไปโดยผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสร้างแนวทางปฏิบติัร่วมกนั การ
สร้างวินยัส าหรับผูเ้รียนนั้นเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบร่วมกนัระหว่างโรงเรียนและบา้น คงแยก
ไม่ได้ว่าใครเป็นผูอ้บรมในเร่ืองน้ี และท่ีส าคญัการเป็นแบบอย่างท่ีดีการปลูกฝังให้เกิดวินัยใน
ตนเองโดยท่ีผูเ้รียนสามารถซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีโดยไม่รู้ตวั วินยัในตนเองเป็นส่ิงประเสริฐสุด ถา้คนมี
วินยัในตนเอง ควบคุมความประพฤติ ความคิดทั้งทางกาย วาจา ใจ ของตวัเองไดดี้แลว้ ก็จะท าให้
ชีวติของบุคคลนั้นอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

สรุปได้ว่า การสร้างเสริมวินัยในตนเองควรใช้วิธีจูงใจให้เกิดความช่ืนชอบและเต็มใจ
มากกว่าการบงัคบัหรือการลงโทษ เร่ิมตั้งแต่ผูเ้รียนปฐมวยัโดยค านึงถึงระดบัการพฒันาการของ
ผูเ้รียนแต่ละวยั ผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 
 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาการของความมีวนัิยในตนเอง 
1. ความมีวนิยัในตนเองเป็นคุณสมบติัส าคญัท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ี้มีวินยัในตนเองจะ

มีจริยธรรม ประพฤติอย่างมีเหตุผล การศึกษาทฤษฎีว่าดว้ยการเกิดวินยัในตนเองจึงเป็นส่ิงส าคญั 
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เพื่อปลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคล วราภรณ์ รักวิจยั  (2538) กล่าวถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความมีวนิยัในตนเอง คือ 

1. ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์ (Piaget) 
Piagetไดศึ้กษาจริยธรรมของผูเ้รียนโดยสังเกตจากการท่ีผูเ้รียนเล่นเกม เขาอธิบายว่า

จริยธรรมแฝงอยูใ่นกฎเกณฑต่์างๆทุกชนิด และการเล่นเกมต่างๆของผูเ้รียน จะตอ้งมีกฎเกณฑ์ต่างๆ
ท่ีเป็นระบบซบัซ้อนแอบแฝงอยู่ในการเล่นเกมนั้น  เพียเจทไ์ดอ้ธิบายถึงพฒันาการทางจริยธรรมท่ี
ไดจ้ากการศึกษาสรุปไดว้า่ พฒันาการทางจริยธรรม  2  ขั้นท่ีเป็นพื้นฐานคือ 

1.  การฝึกหัดตามกฎเกณฑ์เป็นช่วงอายุก่อน 8  ปี ระยะน้ีผูเ้รียนจะยึดกฎเกณฑ์
ภายนอก ผูส้อน พ่อแม่ ผูใ้หญ่ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนจะมีอิทธิพลต่อการพฒันาทางจริยธรรม
ของผูเ้รียนกฎเกณฑ์จะมีลกัษณะตายตวั ผูเ้รียนจะไม่ค านึงถึงแรงจูงใจต่าง ๆ หรือเหตุผลของการ
กระท าโดยแบ่งไดเ้ป็น  4  ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนพยายามท าตาม เลียนแบบอย่างคนอ่ืนเพราะผูเ้รียนยงัไม่รู้
กฎเกณฑ ์

ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนจะยึดตนเองเป็นศูนยก์ลางพฤติกรรมจะเกิดจากตนเอง รวมกบั
การท าตามอยา่งของคนอ่ืนท่ีเล่นเป็น การเล่นจะมุ่งเอาชนะ 

ขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนเกิดการร่วมมือในระหวา่งผูเ้ล่น ความสนใจจะอยูท่ี่การเล่นตาม
กฎเกณฑ ์ไม่มุ่งเอาแต่ชนะ 

ขั้นท่ี 4 ผูเ้รียนนอกจากจะมีการร่วมมือในการเล่นตามกฎเกณฑ์แลว้ ยงัท าตาม
กฎเกณฑ์ด้วยความรู้สึกรับผิดชอบเฉพาะตนเอง Piaget กล่าวว่า การท่ีผูเ้รียนพฒันาจากการรับ
กฎเกณฑ์ท่ีตายตวัจากอิทธิพลภายนอกมาเป็นกฎเกณฑ์ของตนเองได้ เน่ืองจากพฒันาการทาง
สติปัญญา ความสัมพนัธ์ของกลุ่มเพื่อน และอาย ุ

2.  ความส านึกในกฎเกณฑ์ ผูเ้รียนเร่ิมมีกฎเกณฑ์ของตนเอง ระยะน้ีพฒันาการ
ทางจริยธรรม 
เร่ิมกา้วไปสู่ระดบัท่ีมีความคิดเป็นของตนเองในลกัษณะของการคิดถึงความยุติธรรมคิดถึงเหตุและ
ผลของการกระท า 
 

2.  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก  (Kohlberg’s Moral Development 
Theory) 

Kohlberg  เช่ือวา่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัการบรรลุวุฒิภาวะ เชิง
จริยธรรม พร้อมกบัการพฒันาดา้นอ่ืนๆดว้ย ระดบัของอายุผูเ้รียนจึงมีความสัมพนัธ์อย่างมากจาก
การสัมภาษณ์ผูเ้รียนวยัรุ่นอเมริกนั โคลเบิร์กศึกษาผลการตอบปัญหาทางจริยธรรมแลว้จดัเป็นล าดบั
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ขั้นของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral-reasoning hierarchy) (Kohlberg 1972, 1976,อา้งถึงใน
สุภคั ไหวหากิจ 2543) 

1. ระดบัก่อนจริยธรรม  (Preconventional  level  or  Premoral  level)  ในระดบัน้ี
บุคคลจะท าความดีหรือความเลวข้ึนอยูก่บักฎเกณฑ์ของสังคมท่ีท ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด
แต่ผลของการกระท านั้ นเพื่อความพอใจหรือความสุขของตนเองเป็นใหญ่   (Hedonistic  
consequences)  นัน่คือเป็นการกระท าเพื่อประโยชน์สุขของตนเองโดยไม่ค านึงถึงผูอ่ื้น ระดบั 
แบ่งยอ่ยออกเป็น 2  ขั้น  (Stage) 

ขั้นท่ี  1   เน้นการลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment  and  Obedience  
Orientation)  การกระท าในขั้นน้ีจะดีหรือเลวข้ึนอยูก่บัผลของการลงโทษหรือให้รางวลั ผูเ้รียนจะ
ท าตามกฎเกณฑ์เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ผูเ้รียนจะสังเกตดูว่าถา้ส่ิงไม่ดี ผูใ้หญ่จะไม่เห็นดว้ย
อาจโดนดุด่าหรือ ท าโทษ ผูเ้รียนยอมท าตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจคือผูใ้หญ่ขั้นน้ีคลุมผูเ้รียนอายุ  2 – 
7 ปี 

ขั้นท่ี  2  การเลือกกระท าเพื่อความพอใจของตน  (Naive Instrumental 
hedonism)  ขั้นน้ีการกระท าใด ๆ ท่ีวา่ดีเป็นการกระท าตามความพอใจหรือตอ้งการของตนเองและ
บางโอกาสเป็นความตอ้งการของผูอ่ื้น ความยุติธรรมเป็นลกัษณะ  “ถา้คุณตอ้งการฉนั ฉันจะ ช่วย
คุณ” เป็นท านองยืน่หมูยืน่แมว คือ ช่วยกนัไปช่วยกนัมา มีส่วนร่วมท่ีเท่าเทียมกนั ผูเ้รียนในขั้นน้ีไม่
มีความจงรักภกัดี ความกตญัญู หรือความยติุธรรม ขั้นน้ีคลุมผูเ้รียนอายปุระมาณ  7 – 10 ปี 

2.  ระดบัปฏิบติัตามแบบแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม  (Morality  of  Conventional  
role  conformity)  ระดบัน้ีคนจะปฏิบติัตามส่ิงท่ีคาดหวงัไวข้องครอบครัว กลุ่มหรือประเทศชาติ 
และสนับสนุนกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีมีอยู่บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดับน้ียงัต้องการควบคุมจาก
ภายนอกเอาใจเขามาใส่ใจเรา ประพฤติปฏิบติัความดีละเวน้ความไม่ดีตามท่ีสังคมยึดถือ ในระดบัน้ี
แบ่งออกเป็น  2  ขั้น คือ 

ขั้นท่ี  3   หลกัจริยธรรมผูเ้รียนดีตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (Good – boy  Morality  
of  maintaining  good  relations  approved  by  others)  ขั้นน้ีบุคคลจะกระท าหรือปฏิบติัทุกทางเพื่อ
ช่วยเหลือและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพื่อให้ผูอ่ื้นยินยอมรับ ขั้นน้ีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามี
ความส าคญัมาก นัน่คือดูไดจ้ากเจตนาของผูก้ระท าขั้นน้ีผูเ้รียนอายปุระมาณ  10 – 13  ปี 

ขั้นท่ี  4   หลกัจริยธรรมท าตามกฎเกณฑ์ (Authority  maintaining  morality)   
ขั้นน้ีบุคคลจะท าถูกหรือดีเม่ือเขาท าตามหนา้ท่ี เช่ือฟังกฎหมาย และธรรมทางศาสนา นัน่คือเขาจะ
ประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของสังคมท่ีตั้งไว ้ขั้นน้ีผูเ้รียนอายปุระมาณ  13 – 16 ปี 
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3. ระดบัเหนือกฎเกณฑห์รือยดึหลกัจริยธรรมประจ าใจตนเอง (Postcon-ventional,  
principled or autonomous level)  ในระดบัน้ีการตดัสินใจกระท าของบุคคลใดบุคคลหน่ึงยึดหลกั
จริยธรรมสากล โดยไม่ค  านึงถึงกฎเกณฑ์ของผูมี้อ  านาจ หรือของกลุ่มท่ียึดถือว่ามีคุณค่าการ
ตดัสินใจจะใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของส่วนตวัท่ียึดถือคุณธรรมประจ าใจ จะถือปฏิบติัมากกวา่การ
คลอ้ยตามสังคม บางทีการกระท านั้นเป็นขั้นอุดมการณ์ ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น  2  ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี  5   หลกัการกระท าตามสัญญาของสังคม  (Social-contract   orientation)
ในขั้นน้ีพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยู่ในกรอบของสิทธิส่วนบุคคลท่ีทุกสังคมได้ตกลง
ยนิยอม รับกนั เขาจะเคารพต่อค ามัน่สัญญาและกฎหมาย ยอมรับค่านิยมท่ีวา่บุคคลเกิดมามีศกัด์ิศรี
เท่าเทียมกนั กระบวนการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์หรือกฎหมายทั้งหลายท าไปเพื่อประโยชน์ของ
สังคม ขั้นน้ีผูเ้รียนอายปุระมาณ  16  ปีข้ึนไป 

ขั้นท่ี 6   ถือหลกัจริยธรรม หลกัธรรมแบบสากล (Universal-ethical-principle  
orientation) ขั้นน้ีเป็นขั้นสูงสุด เป็นการตดัสินเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยข้ึนอยูก่บัหลกัคุณธรรม
หลกัความยุติธรรม หลกัความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และหลกัเคารพในความเป็นมนุษยข์อง
แต่ละบุคคล เป็นการใชม้โนธรรมขั้นอุดมการณ์ในการพิจารณาตดัสินปฏิบติัทางจริยธรรมตามหลกั
สากล  (ขั้นผูใ้หญ่)   
 

3.  ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเองของ Mowrer 
ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2523) ไดส้รุปทฤษฎีของ Mowrer  ไวว้า่ 
การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลแต่ละคนนั้น จะต้องมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิด

จนกระทัง่เติบโตข้ึนมา จุดเร่ิมตน้คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างทารกกบัมารดาหรือผูเ้ล้ียงดู อนัจะ
น าไปสู่ความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ทารกและผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูโดยการ
เรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั้นการเรียนรู้ของทารกและผูเ้รียนน้ีจะเกิดข้ึนหลายระดบั
และมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

จุดเร่ิมตน้อยู่ท่ีการท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการ เช่น หิวก็ไดด่ื้ม ร้อนก็ไดอ้าบน ้ า 
ยุงกดัก็มีผูม้าปัดให้ เม่ือทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุข 
ความสุขน้ีจะรุนแรงมาก และติดตรึงอยูใ่นส านึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน   

ขั้นต่อมาคือ ในขณะท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการจนรู้สึกพอใจและมีความสุข การ
รับรู้ของผูเ้รียน 

ขั้นต่อมาคือ ความสุขความพอใจของผูเ้รียนท่ีเกิดจากไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการต่างๆ
การปรากฏตวัของมารดาท าให้เกิดความสุขความพอใจ การรักและพอใจมารดานั้นจะตอ้งเกิดดว้ย
การเรียนรู้เช่นน้ี ถา้หากความสุขความพอใจ การรักและพอใจมารดานั้นไดรั้บการบ าบดัในทางตรง
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ขา้ม เช่น เม่ือหิวไม่ไดกิ้น หรือกินเม่ือไม่หิว ผูเ้รียนจะไม่เกิดความพอใจ ผูเ้รียนก็จะไม่มีรากฐานใน
การท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะรักและพอใจมารดาของตน เม่ือการเรียนรู้ขั้นแรกเกิดข้ึนแลว้จึงเป็นรากฐานของ
การเรียนรู้ ขั้นท่ีสองต่อไป กล่าวคือ มารดายอ่มควบคู่มากบัการอบรมสั่งสอนผูเ้รียนดว้ยค าพูดหรือ
การกระท าต่าง ๆ ต่อมาผูเ้รียนจะมีความสุข เลียนแบบมารดาทางค าพูด การกระท า หรือท าตามท่ี
มารดาสั่งสอน ความสุขความพอใจท่ีเกิดข้ึนมีลกัษณะเป็นการใหร้างวลัและชมเชยตนเองโดยบุคคล
ไม่ตอ้งหวงัผลจากภายนอก ผูเ้รียนจะเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนทั้งทางท่ีดีและไม่ดีข้ึน อยู่กบัลกัษณะ
ของผูท่ี้ตนรักพอใจ เช่น ถา้ผูเ้รียนเห็นมารดาสูบบุหร่ีเสมอ เม่ือผูเ้รียนสูบบุหร่ีบา้งก็จะมีความสุข
ความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรัก ลกัษณะท่ีแสดงถึงการมีวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้น
จะปรากฏข้ึนในผูเ้รียนปกติท่ีอายุประมาณ 8 – 10 ขวบ และจะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์เม่ือเติบโต
เป็นผูใ้หญ่ ฉะนั้นผูท่ี้จะบรรลุภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ จึงเป็นผูท่ี้สามารถควบคุมตนให้ปฏิบติั
อยา่งมีเหตุมีผลในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ช่นในการตอบโตเ้ม่ือผูเ้รียนเกิดความคบัขอ้งใจ หรือเม่ือ
เกิดความกลวัในการมีความรักและในการมีอารมณ์ขนั ผูท่ี้ขาดวินยัในตนเองเพราะไม่ไดผ้่านการ
เรียนรู้ตามท่ีกล่าวมาแล้ว จะกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความยบัย ั้งใจในการกระท าและอาจกลายเป็น
ผูท้  าผดิกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย ของบา้นเมืองอยูเ่สมอ ในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรรม 
เร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแกไ้ขการเกิดวินยัในตนเองน้ีเป็นเพียงจุดเร่ิมตน้ในบุคคล ซ่ึงจะพฒันาเป็น
ลกัษณะท่ีเด่นชดัและน าไปสู่พฤติกรรมของบุคคลต่อไป 

สรุปไดว้า่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการของความมีวินยัในตนเอง มีหลายทฤษฎี เช่น  
(1) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget ซ่ึง Piaget ไดใ้ห้ความส าคญัของกฎเกณฑ์ต่าง ๆ วา่ 
จริยธรรมจะแฝงอยู่ในกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จึงไดส้รุปพฒันาการทางจริยธรรม พื้นฐาน คือ การฝึกหัด
ตามกฎเกณฑ์ซ่ึงอยู่ในช่วงอายุก่อน 8 ปี และความส านึกในกฎเกณฑ์  (2) ทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s Moral Development Theory) โคลเบิร์กเช่ือวา่ระดบัของอายุ
ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาทางจริยธรรม จึงจดัล าดบัขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมไว ้3 
ระดบั คือ ระดบัก่อนจริยธรรม ระดบัปฏิบติัตามแบบแผนกฎเกณฑ์ จริยธรรม และระดบัเหนือ
กฎเกณฑ์หรือยึดหลกัจริยธรรมประจ าใจตนเอง และ(3) ทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเองของ Mowrer 
ไดใ้ห้ความส าคญัวา่จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่ เติบโต ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้
จากผูเ้ล้ียงดู ซ่ึงการเรียนรู้น้ีจะเกิดข้ึนในสภาพท่ีเหมาะสม 

 
5.  แนวคิดทีเ่กีย่วกบัการ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

5.1  ประวตัิความเป็นมา 
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แนวคิดในการบรรพชาอุปสมบทหรือบวชผูบ้วชออกบวชเพื่อแสวงหาวิมุติหรือความหลุด
พน้จากสังสารวฏั ท าใหแ้จง้พระนิพพานเพราะความเบ่ือหน่ายต่อวฏัฏะสงสาร การเวียนวา่ยตายเกิด
ความไม่เท่ียงหรือความเป็นอนิจจงัของชีวิตการบวชจึงไม่มีการลาสิกขา ผูบ้วชจะอยูใ่นสมณะเพศ
จวบจนวาระสุดทา้ยของชีวติ แต่ในปัจจุบนัการบวชเป็นประเพณีทางศาสนาเพื่อให้กุลบุตรไดศึ้กษา
เล่าเรียนฝึกฝนอบรมทางร่างกายและจิตใจให้เป็นคนดี บงัเกิดอานิสงคท์ั้งแก่ผูบ้รรพชาเองและบิดา
มารดา การบวชเป็นการตอบแทนพระคุณบิดามารดาท่ีสูงค่ากวา่การตอบแทนใด 

การบรรพชาอุปสมบทของพุทธศาสนิกชนไทยปัจจุบนัมี 2 ประเภท คือ ประเภทการบวช
ชัว่คราวและประเภทบวชเพื่อเป็นศาสนทายาทสืบทอดพระพุทธศาสนาการบวชชัว่คราวเป็นการ
บวชตามประเพณีท่ีสืบทอดปฏิบติักนัมาวา่ชายไทยเม่ือครบ 20 ปีบริบูรณ์ จะตอ้งบวชเป็นพระภิกษุ
เพื่อทดแทนพระคุณบิดามารดา และศึกษาพระธรรมวินยั ดงันั้นการบวชเป็นพระภิกษุในสมยัก่อน
จึงเป็นการบวชครบ 1 พรรษา (3 เดือน) เป็นอย่างนอ้ยเพื่อศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินยัเรียนรู้หลกั
ศาสนา ส่วนชายท่ีอายุไม่ครบบวชเป็นพระภิกษุแต่จะบวชเป็นสามเณรแลว้ลาสิกขาเพื่อไปศึกษา
ดา้นอ่ืนหรือท างาน ก็ควรจะอยู่ในส านกัท่ีเล่าเรียนปฏิบติัตามพระธรรมวินยั คอยรับใช้ปรนนิบติั
พระอุปัชฌายอ์าจารย ์อยา่งนอ้ยสัก 30 วนั จะไดเ้ป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง บิดามารดา และสังคม  
(ช าเลือง วฒิุจนัทร์, 2526) 

หลักการจัดการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนโดยทั่วไปบิดามารดาหรือผู ้ปกครอง
สถานศึกษาองค์กรทอ้งถ่ินหรือชุมชน และวดัตลอดจนคณะสงฆ ์ตอ้งเขา้ใจตรงกนัถึงความส าคญั
ของการบรรพชาตอ้งกระท าใหถู้กตอ้งตามพระธรรมวนิยั ผูบ้รรพชาไดรั้บการอบรมและปฏิบติัตาม
พระธรรมวินยัอย่างถูกตอ้งและจริงจงัการบรรพชาถือเป็นความร่วมมือของทุกฝ่ายแต่ละฝ่ายควรรู้
ว่าหน้าท่ีของตนท าอะไร เช่น หน้าท่ีของฝ่ายคฤหัสถ์ส่วนใหญ่การจดัหาบริขารเป็นหน้าท่ีของ
ผูป้กครองการจดัหาเยาวชนอาจเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา การสนบัสนุนปัจจยัส่ีเป็นตน้ ส าหรับ
หน้าท่ีของฝ่ายสงฆ์ จดัด าเนินการพิธีบรรพชา การปกครอง ดูแล ฝึกอบรมสามเณรระหว่างการ
บรรพชาจนถึงลาสิกขา การบรรพชาสามเณรมกัท าในอุโบสถ การจดัสถานท่ีพกัใหส้ามเณรระหวา่ง
อบรมวดัท่ีสนบัสนุนสถานท่ีอบรมจดักุฏิ ศาลาการเปรียญ วิหารเป็นท่ีพกัมีพระวิทยากรสามเณรพี่
เล้ียงคอยก ากบัดูแลแต่ละกลุ่ม กิจกรรมเสริมของการบรรพชา ไดแ้ก่ การท าขวญันาค การแห่นาค
การฉลองสามเณร ข้ึนกบัประเพณีและคตินิยมของแต่ละทอ้งถ่ิน แต่ควรเป็นไปดว้ยความสะดวก
ประหยดัและเรียบง่าย 

หวัใจส าคญัของการบรรพชาสามเณร คือ การจดัการศึกษา เล่าเรียนตามหลกัสูตร และพระ
ธรรมวนิยัตลอดจนกิจวตัรประจ าวนัใหส้ามเณรไดเ้รียนรู้การด ารงชีวิตของเพศบรรพชิตในดา้นการ
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ปกครองสามเณร บิดามารดาหรือผูป้กครอง จะตอ้งมอบหมายหนา้ท่ีการอบรมดูแลให้เป็นสิทธ์ิขาด
ของพระอุปัชฌาย ์พระอาจารย์ พี่เล้ียงของสามเณรแต่อาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการจดัหาเคร่ือง
อุปโภคบริโภคให้สามเณรนอกเหนือจากท่ีคณะด าเนินการจดัให้ตามสมควรแก่สมณะสารูปการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาเป็น
ล าดบั อาทิ กรมการศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมกุฏราชวทิยาลยั 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเห็นความส าคญั การจดัการศึกษาอบรมจึงถูกก าหนดเป็นแนวทางการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั แต่มิได้เป็นขอ้บงัคบัตายตวั ผูด้  าเนินโครงการควรจะน าไปปรับปรุง
ประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบักลุ่มสามเณรและเยาวชนในแต่ละทอ้งถ่ินการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนแม้
จะเป็นระยะสั้ น ๆ ในระหว่างปิดภาคการศึกษาและว่างเวน้จากการศึกษาทางโลก ประโยชน์ท่ีผู ้
บรรพชาจะไดรั้บโดยตรงเป็นการศึกษาอบรมพระพุทธศาสนาเบ้ืองตน้ ฝึกฝนกริยามารยาท ปลูกฝัง
ศีลธรรมอนัดี ห่างไกลจากส่ิงเร้า ส่ิงย ัว่ยใุนสังคมลดการก่อปัญหาสังคมโดยตรง ห่างไกลยาเสพติด 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อตวัผูบ้รรพชาเองและสังคมโดยตรงแนวคิดในการบรรพชาสามเณรจากเดิมท่ีมุ่ง
ฝึกฝนสามเณรให้เป็นศาสนาทายาทเตรียมพร้อมท่ีจะบวชเป็นพระภิกษุสืบทอดพระศาสนาจึงถูก
น าไปใช้ในการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อน ากระบวนการฝึกฝนทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ให้เขา้กับสภาพสังคมในปัจจุบนัท่ีก าลงัประสบปัญหาโดยเฉพาะปัญหาผูเ้รียนและ
เยาวชน การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของพุทธศาสนิกชนชาว
ไทย ถือปฏิบัติตามโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของกรมการศาสนาเป็นหลัก ส่วน
รายละเอียดปลีกยอ่ยของการด าเนินงานยอ่มแตกต่างกนัไปตามความเช่ือ และประเพณีของชุมชน
ในแต่ละท้องถ่ินจะไม่น ามากล่าวไว ้ณ ท่ีน้ี แต่จะน าเสนอเน้ือหาสาระหลักท่ีส าคัญของการ
บรรพชา ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ และพุทธบญัญติัเน้นสาระแห่งความเรียบง่าย 
ประหยดั และส่งเสริมศรัทธาใหเ้กิดกบัพุทธศาสนิกชนมากยิง่ข้ึน 

ในคร้ังพุทธกาล การบรรพชาเป็นขั้นตอนหน่ึงของการอุปสมบทโดยถือเอาขั้นตอนท่ีผูข้อ
อุปสมบทเป็นพระภิกษุครองผา้กาสายะเสร็จว่าเป็นการบรรพชา เม่ือกล่าวค าปฏิญาณตนถึงพระ
รัตนตรัยแลว้เป็นการอุปสมบทเช่น การอุปสมบทของพระอญัญาโกณฑญัญะ ซ่ึงเป็นพระสงฆอ์งค์
แรกของพระพุทธศาสนา เม่ือพระพุทธองค์ทรงอนุญาตให้บวชแล้ว โปรดให้ครองผา้กาสายะ
เรียกวา่บรรพชา ต่อเม่ือปฏิญาณตนถึงไตรสรณคมน์ เรียกวา่การอุปสมบท ต่อมามีการรับผูเ้รียนชาย
ไวใ้นส านกั แต่พระพุทธองค์ไม่ทรงยอมให้อยู่เป็นผูเ้รียนสามญัตอ้งถือเพศบวชเรียกว่า สามเณร
ตามภาษาบาลีวา่ สมณสฺส อปจฺจ  สามเณโร แปลวา่ เหล่ากอของสมณะ การท าพิธีบวชเป็นสามเณร
เรียกว่าการบรรพชามีมาตั้งแต่สมยัพุทธกาลสามเณรองค์แรก คือพระราหุลกุมาร ซ่ึงเป็นพระราช
โอรสของพระสิทธัตถะกบัพระนางยโสธรา (พิมพา) ประวติัการบรรพชาเป็นสามเณรของพระ
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ราหุลกุมารมีว่า สมยัเม่ือสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้เสด็จไปทรงแสดงธรรมเพื่อทรงโปรดพระ
ประยรูญาติ พระนางยโสธรา ทรงแนะน าให้พระราหุลกุมารไปทูลขอพระราชสมบติัจากพระบิดา 
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงร าพึงว่า หากพระองค์จะทรงพระราชทานสมบติัเยี่ยงบิดาให้แก่
บุตรทัว่ ๆ ไปแล้ว สมบติันั้นก็จะเป็นห่วงผูกพนัพระโอรสไวใ้นวฏัสงสาร ไม่มีความเท่ียงแท้
แน่นอน สู้การพระราชทานสมบติัอนัประเสริฐ คือ อริยทรัพย ์7 ประการไม่ได ้พระพุทธองคจึ์งได้
แสดงธรรมอริยทรัพย ์7 ประการ โปรดพระราหุลกุมาร แลว้ทรงโปรดให้พระสารีบุตรเป็นผูจ้ดัการ
บรรพชาใหพ้ระราหุลกุมารเป็นสามเณรและพระโมคคลัลานะเป็นผูป้ลงพระเกศาและให้ผา้กาสาว
พสัตร์ พระสารีบุตรให้ไตรสรณคมน์ พระมหากสัสะปะเป็นผูใ้ห้โอวาท การบรรพชาให้พระราหุล
กุมาร จึงเป็นการบรรพชาคร้ังแรกในพระพุทธศาสนา ดว้ยเหตุท่ีพระราหุลกุมารยงัทรงพระเยาวอ์ยู่
มีพระชนัษายงัไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ จะอุปสมบทเป็นพระภิกษุไม่ได ้การบรรพชาเป็นสามเณรของ
เยาวชนชาย จึงเร่ิมตั้งแต่คร้ังพุทธกาลเป็นตน้มา ต่อเม่ือพระพุทธศาสนาไดเ้ผยแผเ่ขา้มาประเทศไทย 
ชาวพุทธก็นิยมส่งบุตรหลานของตนเขา้บรรพชาเป็นสามเณรกนัมากข้ึน แมบุ้ตรของเจา้นายชั้น
ผูใ้หญ่ในวงัต่าง ๆ ก็ไดรั้บการสนบัสนุนให้บรรพชาเป็นสามเณร เช่น สมเด็จกรมพระปรมานุชิต
ชิโนรส ก็ทรงได้รับการบรรพชามาตั้งแต่ทรงพระเยาว ์แมใ้นวรรณคดีก็ยงัเล่าถึงการส่งบุตรเขา้
บรรพชาเป็นสามเณร เช่น การบรรพชาของสามเณรแกว้ และสามเณรเงินในวรรณคดีเร่ืองขุนชา้ง
ขุนแผน พิธีบรรพชา ถือเป็นภาระของพระภิกษุในการด าเนินการจนเสร็จ เร่ิมจากให้มีการประชุม
สงฆ ์บอกขอภณัฑุกรรม (การปลงผม) บอกตจปัญจกรรมฐาน ให้ครองผา้กาสาวพสัตร์ห่มเฉียงบ่า
ขา้งหน่ึง กราบภิกษุทั้งหลายแลว้นัง่กระหย่งให้ประนมมือ พระภิกษุผูใ้ห้บวชสั่งว่า “เอว   วเทหิ”  
(จงวา่อย่างน้ี) แลว้ให้ไตรสรณคมน์ ทีละประโยค จบแต่ละประโยค ผูใ้ห้บวชจะถามดว้ยวิธีเพียง
เท่าน้ี ผูเ้รียนนั้นก็ไดช่ื้อวา่เป็นสามเณร ในอรรถกถา แสดงวธีิบรรพชาไวว้า่ ภิกษุผูใ้ห้บรรพชาพึงยงั
ภิกษุทั้งหลายในสีมา มาประชุมกนัโดยไปบอกเธอถึงส านักทุกรูป ด้วยค าบอกว่า “เอโก ภนฺเต 
ปพฺพชฺชา-เปกฺโข  อตฺกิ ตสฺส ภณฺทูกมฺม   อาปุจฉามิ” (ท่านเจา้ขา้ มีผูข้อบรรพชาอยูผู่ห้น่ึง ขา้พเจา้
บอกให้ปลงผมแห่งเขา) เม่ือภิกษุทั้งหลายมาประชุมกนัแลว้ ผูใ้ห้บรรพชา ปัพพชัชาเปกขะ (ผูข้อ
บรรพชา) ไปในท่ีประชุมสงฆ์นั้น แล้วผูใ้ห้บรรพชาบอกว่า “สงฺฆ  ภณฺเต อิมสฺส ทารกสฺส ภณฺ
ทุกมฺม  อาปุจฉามิ” (ท่านเจา้ขา้ ขา้พเจา้บอกการปลงผมทารกผูน้ี้แก่สงฆ)์ จะกล่าว 3 คร้ังติดกนัก็ได ้
คร้ังเดียวก็ได ้หรือบอกวา่ “อิมสฺส สมณกรณ  อาปุจฉามิ” (ขา้พเจา้บอกการท าทารกน้ีให้เป็นสมณะ) 
หรือบอกวา่ “อย   ปพฺพชุติกาโม” (ทารกผูน้ี้ใคร่จะบรรพชา)จากนั้นมีธรรมเนียมบอก ตจปัญจกรรม
ฐาน แก่บพัพชัชาเปกขะใหก้ าหนดส่วน 5 คือ เกสา โลมา นขา ทนฺตา ตโจโดยความเป็นปฏิกูลหรือ
โดยความเป็นสภาวะอยา่งหน่ึงเท่านั้น แลว้ท าการโกนผมให้ หากมีผมเดิมยาว 2 น้ิว หรือหยอ่นกวา่
นั้นก็ดี กิจดว้ยการปลงผมผูน้ั้นไม่มี ไม่ตอ้งบอกภณฺทุกรรม ให้ด าเนินการครองผา้กาสาวพสัตร์ห่ม
เฉวยีงบ่าขา้งหน่ีง โดยผูข้อบรรพชา กล่าวค าขอ 3 คร้ัง 2 คร้ัง หรือคร้ังเดียวก็ได ้ในหนงัสือรจนาอนุ
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ฎีการิมติวิโนทนีใช้ค  าขอว่า “สพฺพทุกขนิสฺสรณนิพพานสจฺฉิกรณตฺถาย อิม  กาสาว   คเหตฺวา ปพฺ
พาเชถ ม  ภณฺเต อนุกมฺป  อุปาทาย” (ท่านเจา้ขา้ขอท่านโปรดรับผา้กาสาวพสัตร์น้ี ยงัขา้พเจา้ให้
บรรพชา เพื่อท าใหแ้จง้ซ่ึงพระนิพพาน เป็นท่ีออกไปจากทุกขท์ั้งปวง) เม่ือมีธรรมเนียมขอและให้ผา้
ข้ึนอยา่งน้ีแลว้ ท่านผูใ้ห้บรรพชาครองผา้ให้เองตามธรรมเนียมเดิมก็ได ้สั่งภิกษุ หรือสามเณรหรือ
อุบาสกครองใหก้็ได ้บอกเจา้ตวัครองเองก็ไดท้่านวา่ผา้นั้นขอเพียงวา่ ภิกษุเป็นผูใ้ห้มิไดน้ ามาครอง
เองตามล าพงั เม่ือพาออกไปครองผา้ให้แล้วพากลบัเขา้มากราบเทา้ภิกษุทั้งหลายนั้นแล้ว ให้นั่ง
กระหยง่ประนมมือรับสรณคมน์ ผูใ้ห้บรรพชาวา่น า แลว้ผูข้อบรรพชาวา่ตามทีละประโยคเม่ือเป็น
สามเณรแลว้ พระภิกษุผูบ้วชให้จะดูแลอบรมสั่งสอน และบอกหนา้ท่ีควรกระท าในแต่ละวนั อนัมี
หน้าท่ีหลกัคือ การรับใช้พระภิกษุท่ีตนอาศยัในกุฎีนั้น และพระภิกษุอ่ืนในส านกัทุกรูปท่ีเห็นควร
และได้รับมอบหมาย การให้การศึกษาเล่าเรียนเป็นหน้าท่ีของพระภิกษุท่ีตนอาศยัอยู่ด้วย ไม่มี
ก าหนดเวลาการสอนชัดเจน และมอบหมายงานให้ฝึกปฏิบติัข้ึนอยู่กับความเหมาะสม ฉะนั้น
ความส าเร็จประโยชน์ของสามเณรจึงข้ึนอยู่กบัอุปนิสัย แนวปฏิบติั ความรู้ความสามารถในการ
อบรมสั่งสอนของพระภิกษุท่ีตนอาศัยอยู่ด้วยปัจจุบันชาวพุทธนิยมส่งบุตรหลานของตนเข้า
บรรพชาเป็นสามเณรกนัมากข้ึนโดยเฉพาะชาวภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และชาวเหนือ มีประเพณี
บรรพชาสามเณรเรียกวา่ประเพณีบวชลูกแกว้ติดต่อกนัมาเป็นประจ าทุกปี ทางราชการโดยกรมการ
ศาสนาไดมี้นโยบายให้พระภิกษุสงฆ์เผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่เยาวชน โดยการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่ปี 2517  เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนัการท่ีกุลบุตรชาวไทยไดมี้โอกาสเขา้มาบรรพชา
ในพระพุทธศาสนา นบัวา่เป็นโอกาสท่ีหาไดย้ากอยา่งยิง่ พระพุทธองคไ์ดท้รงแสดงธรรมไวว้า่ “จตฺ
ตาโร ทุลฺลภา โลเก พุทฺธปาโท จ ทุลฺลโภ ธมฺโม จ ทุลฺลโภ โลเก ปพฺพชิโต จ ทุลฺลโภ สทฺธาสมฺปนฺ
โน ทุลฺลโภติ” ส่ิงท่ีมนุษยท์ั้งหลายไดม้าโดยยากยิง่มี 4 ประการ คือ 

1)  การท่ีจะไดมี้พระพุทธเจา้อุบติัข้ึนในโลก เป็นของยากยิ่ง เพราะก่อนท่ีจะไดต้รัสรู้เป็น
พระพุทธเจา้ได้นั้นตอ้งบ าเพ็ญบารมีมานาน แสนยากล าบากนัก ยากท่ีมนุษยท์ั้งหลายจะบ าเพ็ญ
บารมีใหบ้รรลุถึง ขั้นตรัสรู้เป็นพระพุทธเจา้ได ้

2)  การท่ีจะมีโอกาสไดส้ดบัตรับฟังพระธรรมค าสอนของพระพุทธองคก์็เป็นของยากอยา่ง
ยิ่ง กล่าวคือ โอกาสท่ีเราจะเกิดมาพบพระพุทธศาสนา ไดฟั้งธรรมและปฏิบติัตามธรรมของพระ
พุทธองคน์ั้น หาไดย้ากยิง่ 

3)  แมจ้ะไดเ้กิดมาพบพระพุทธศาสนา แต่จะไดมี้ศรัทธาเล่ือมใส เช่ือถือในพระรัตนตรัย 
คือ พระพุทธเจ้า พระธรรมและพระสงฆ์ นั้ นก็เป็นของยากยิ่ง เพราะผู ้ท่ี เล่ือมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนานั้นตอ้งอาศยับุญบารมีท่ีไดเ้คยสั่งสมอบรมมาแลว้แต่ปางก่อน 

4)  การเกิดมาแล้วได้มีโอกาสบรรพชาในพระพุทธศาสนา เป็นการยากอย่างยิ่ง
พุทธศาสนิกชนเช่ือถือกนัเป็นประเพณีวา่ การบรรพชาเป็นการกระท าความดีอยา่งยิ่ง จกัมีอานิสงค์
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ทั้งแก่ผูบ้รรพชาเอง สังคมยกยอ่งและยอมรับกนัทัว่ไปวา่ การบรรพชาเป็นการตอบแทนบุญคุณบิดา
มารดาท่ีมีผลานิสงส์สูงกว่าการตอบแทนด้วยวิธีอ่ืนใด เพราะว่าบิดามารดาทุกคนมีความรักและ
ห่วงใยบุตรของตนยิ่งกวา่ส่ิงอ่ืนใด ยิ่งเม่ือบุตรมีอายุอยู่ในวยัรุ่นอนัเป็นท่ีล่อแหลมต่ออนัตรายอาจ
ถูกชกัน า ชกัจูงไปในทางเส่ือมเสียหรือเสียหายไดง่้าย และเม่ือเกิดเสียหายข้ึนแลว้เป็นการยากท่ีจะ
แก้ไขให้เป็นคนดี สามารถสืบและด ารงวงศ์ตระกูลให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปได้ การท่ีกุลบุตรได้
บรรพชาเป็นสามเณรไปอยู่กบัพระท่ีวดั ไดศึ้กษาเล่าเรียน ฝึกหัดอบรมทั้งในดา้นกิริยาวาจา หลกั
ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงามต่าง ๆ ตลอดจนการศึกษาเล่าเรียนและปฏิบติัตามพระธรรมวินยั
อนัเหมาะสมกบัวยั เพื่อเตรียมตวัอุปสมบทต่อไป เป็นการป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดแก่บุตรผูอ้ยู่ใน
วยัรุ่น และเป็นการปูพื้นฐานลงในร่างกายและจิตใจ เพื่อเป็นคนดีของสังคมต่อไป บิดามารดาก็หมด
ห่วง และเกิดความเช่ือมัน่ว่าบุตรของตนจะปลอดภยั ทั้ งแน่ใจว่าจะด ารงวงศ์ตระกูลให้ถาวร
เจริญกา้วหนา้ต่อไปได ้จึงนบัวา่เป็นบุญกุศลอยา่งยิง่ (คณะกรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ, 2526) 

การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นการเตรียมตวัเพื่ออุปสมบทโดยตรงแต่ก็
เป็นการจดัใหก้ารศึกษาแก่เยาวชนในระหวา่งปิดภาคเรียน หรือวา่งเวน้จากการศึกษาในสถานศึกษา
ทางโลก เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูบ้วช บิดามารดา ผูป้กครอง ญาติมิตรและสังคมตามวตัถุประสงค์
ทั้ง 5 ขอ้ ดงัน้ี 

1)  สภาพแวดลอ้มในสังคมปัจจุบนั มีส่ิงท่ีจะชกัน า ชกัจูงผูเ้รียนและเยาวชนไปสู่ ความ
เส่ือมเสียและเสียหายมากเกินคาดคิด บิดามารดาและผูป้กครองไม่ใคร่จะมีเวลาใกลชิ้ด อบรมสั่ง
สอนบุตรหลานดว้ยตนเอง เพราะตอ้งรับภาระอาชีพในภาวะท่ีเศรษฐกิจและสังคมท่ีก าลงับีบรัดตวั
อยูทุ่กดา้น ผูส้อน-อาจารยใ์นสถานศึกษาแต่ละระดบัก็มกัมุ่งให้การศึกษาดา้นวิชาการ และวิชาชีพ
แก่ผูเ้รียนนกัศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ไม่ช านาญในการฝึกอบรมให้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมือนผูส้อน-
อาจารยส์มยัก่อน การน าผูเ้รียนหรือเยาวชนเขา้ใกลชิ้ดพระสงฆ ์วดัและพระพุทธศาสนา โดยการจดั
ให้เขา้รับการบรรพชาเป็นสามเณรในระหว่างปิดภาคเรียนฤดูร้อน ประมาณ 30 วนั จึงเป็นการ
ป้องกนัการชกัจูงไปสู่ความเส่ือมเสียอยา่งไดผ้ลดี 

2)  การปลูกฝังศีลธรรมให้แก่ผู ้เรียนและเยาวชนเป็นส่ิงท่ีกระท าได้ยากกว่าการให้
การศึกษาดา้นอ่ืน ๆ เพราะตอ้งใชก้ารสั่งสอนและฝึกหดัส่ิงท่ีดีงามให้ พร้อมกบัการขดัเกลาส่ิงไม่
สมควรให้หมดไป ทั้งทางกาย วาจา ให้มีจริยธรรมดี ตอ้งฝึกอบรมจิตใจให้มีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน
เพื่อการแสดงออกท่ีดีดว้ย ผูท้  าหนา้ท่ีปลูกฝังจะตอ้งเป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบเป็นตวัอยา่งท่ีดีในทุก
ดา้นตลอดเวลาดว้ย การบรรพชาเป็นสามเณร มาอยู่วดัซ่ึงมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีงาม มีพระสงฆ์เป็นผู ้
อบรมสั่งสอนขดัเกลา ตลอดระยะเวลา 30 วนั จะเป็นการปลูกฝังศีลธรรมแก่ผูเ้รียนและเยาวชนท่ี
ไดผ้ลแน่นอนกวา่วธีิอ่ืน 
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3)  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นการให้ผูเ้รียนและเยาวชนไดมี้โอกาสไดศึ้กษา
และปฏิบติัตามหลกัเบ้ืองตน้แห่งพระพุทธศาสนาอย่างจริงจงั ท าให้ได้ทราบว่าพุทธศาสนิกชน
จะตอ้งปฏิบติัตนอยา่งไร พระพุทธศาสนามีประโยชน์แก่ชีวิตและสังคมอยา่งไร มีความเขา้ใจและ
ปฏิบติัไดแ้ลว้ ก็จะไดช่้วยเผยแผ่หลกัธรรมท่ีถูกตอ้งนั้น ตลอดจนการศึกษาเล่าเรียนสูงข้ึนมากข้ึน
จนไดอุ้ปสมบทเป็นพระภิกษุในโอกาสต่อไป เป็นการช่วยสืบอายุพระพุทธศาสนาให้วฒันาสถาพร
ยิง่ข้ึน 

4)  การบวชเรียนเป็นประเพณีอนัดีงามของไทยมาแต่โบราณกาลพุทธศาสนิกชนเม่ือมี
บุตรชายก็นิยมให้บวชเรียนในพระพุทธศาสนา ขณะท่ีอายุยงัไม่ครบ 20 ปี คือยงับวชเป็นพระภิกษุ
ไม่ได ้ก็นิยมให้เป็นสามเณรก่อน ทางภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศถือว่า
ประเพณีน้ีเป็นเร่ืองส าคญัมาก ถึงกบัเรียกคนท่ีไม่ไดบ้วชวา่เป็น “คนดิบ”เปรียบเทียบผลมะม่วง ถา้
ยงัดิบอยู่ก็ย่อมมีรสเปร้ียว คนเราก็เช่นเดียวกนั ถา้ยงัไม่ไดบ้วชก็เท่ากบัยงัดิบอยู่ การบวชเรียนจึง
เป็นประเพณีอนัดีงามของไทย ท่ีสมควรรักษาและเชิดชูไว ้ฉะนั้นการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
จึงเป็นการรักษาประเพณีอนัดีงามของไทย 

5)  ความหวงัของสังคมและประเทศชาติท่ีตอ้งการให้เยาวชนเจริญเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองดี
ของชาติต่อไปในอนาคตนั้น ในเวลาน้ีมีปัญหามาก เยาวชนปัจจุบนัมกัประพฤติปฏิบติัตนเกิน
ขอบเขตของความเป็นผูเ้รียน โดยชอบกระท าในส่ิงท่ีไม่ควรท าและไม่เหมาะกบัภาวะความเป็น
ผูเ้รียน จนเป็นเหตุให้เกิดการเสียหาย น าความเดือดร้อนและความยุง่ยากนานปัการมาสู่บิดามารดา
ผูป้กครองและสังคมอยูเ่สมอ ทั้งน้ีไม่ใช่การสืบนิสัยสันดานกรรมพนัธ์ุท่ีไม่ดีมาก่อน แต่เกิดข้ึนจาก
ส่ิงแวดลอ้มหลายอย่างรวมกนั ตลอดจนขาดการเอาใจใส่หรือดูแลอย่างใกล้ชิด ฉะนั้นการอบรม
ตามแบบกรรมวิธีทางพระพุทธศาสนาดว้ยการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนซ่ึงเป็นกรรมวิธีอบรม
ผู ้เรียนและเยาวชนอย่างเอาใจใส่ดูแลใกล้ชิด จึงเป็นการแก้ปัญหาเยาวชนของชาติได้มาก
(คณะกรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ, 2526)   

5.2  วตัถุประสงค์ของการบรรพชา 
แนวคิดในเร่ืองการบรรพชาจึงถูกน ามาใชใ้นการด าเนินการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน

ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการด าเนินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนจึงไดถู้กเพิ่มเติม และ
ปรับปรุงเปล่ียนไปใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ ดงัน้ี 

2.1.2.1  เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
2.1.2.2  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนไดเ้รียนรู้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถ

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
2.1.2.3  เพื่อปลูกฝังศรัทธาผูท่ี้เขา้มาบรรพชาในพระพุทธศาสนาและศึกษาต่อจนสอบ

ไดเ้ปรียญธรรมสูง ๆ เป็นการสืบพระศาสนาต่อไป 
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2.1.2.4  เพื่อส่งเสริมการประกอบสัมมาชีพและร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ิน 
สร้างส่ิงสาธารณประโยชน์ 
2.1.2.5  เพื่อปลูกฝังเยาวชนใหมี้วนิยัในตวัเองอยา่งไดผ้ล 
2.1.2.6  เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการด าเนินชีวติ ลด ละ เลิก อบายมุขและส่ิงเสพ

ติดทุกชนิด 
2.1.2.7  เพื่อฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีประจ าทอ้งถ่ิน 
2.1.2.8  เพื่อเสริมสร้างความสามคัคีของประชาชนเพื่อความมัน่คงของสถาบนัชาติ

ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ (คณะกรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ, 2526) 
 

5.3  คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะเข้าบรรพชา 
ประเพณีเดิมก าหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้บรรพชาไวว้า่ ตอ้งรู้เดียงสา มีร่างกายสมบูรณ์ 

ครบ 32 ส่วน ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง นอกจากน้ีต้องได้รับค ายินยอมจากบิดามารดาหรือ
ผูป้กครอง ปัจจุบนักฎมหาเถรสมาคมฉบบัท่ี 7  มีสาระส าคญัเก่ียวกบัผูท่ี้จะบรรพชาดงัน้ี 

1)  จะตอ้งบรรพชากบัพระอุปัชฌายท่ี์ไดรั้บแต่งตั้งโดยถูกตอ้งตามกฎหมายของมหาเถร
สมาคม 

2)  จะตอ้งไดพ้บพระอุปัชฌายใ์หท้่านสอบสวนคุณลกัษณะท่ีจะบวชไดก่้อนกล่าวคือผูท่ี้จะ
ขอบรรพชาตอ้ง 

(1)  เป็นผูมี้ภูมิล าเนาอยูใ่นเขตต าบลหรืออ าเภอท่ีจะบวช มีท่ีอยูเ่ป็นหลกัแหล่งไม่
เป็นคนจรจดั 

 (2)  เป็นสุภาพชน มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ไม่มีความประพฤติเสียหาย 
เช่น ติดสุราหรือยาเสพติดใหโ้ทษ เป็นตน้ 

(3)  มีความรู้อ่านออกเขียนหนงัสือไทยได ้
(4)  ไม่เป็นผูมี้ทิฐิวบิติั (สติฟ่ันเฟือน) 
(5)  เป็นผูป้ราศจากบรรพชาโทษและมีร่างกายสมบูรณ์สามารถบ าเพญ็สมณกิจได ้

ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือทุพพลภาพหรือพิกลพิการ 
(6)  มีสมณบริขารครบถว้นและถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยั 
(7)  เป็นผูส้ามารถกล่าวค าบรรพชาไดด้ว้ยตนเองและถูกตอ้งไม่วบิติั 
(8)  ไม่เป็นคนท าความผดิหลบหนีอาญาแผน่ดิน หลบหนีราชการตอ้งคดีอาญา 
(9)  ไม่มีโรคติดต่อเป็นท่ีน่ารังเกียจ เช่น วณัโรคในระยะอนัตราย 

3)  จะตอ้งมีบิดามารดาหรือผูป้กครองมามอบตวัและรับรองใหเ้ขา้บรรพชา 
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4)  จะเคารพนบัถือ เช่ือฟังและตั้งอยู่ในโอวาทของพระอุปัชฌาย ์อาจารยแ์ละประพฤติดี
ประพฤติชอบตามพระธรรมวนิยั 
 

5.4  วธีิด าเนินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นการจดัให้ผูเ้รียนผูเ้รียนนักศึกษาเขา้บรรพชาเป็น

สามเณรเพื่อฝึกหัดอบรม ศึกษาเล่าเรียนและปฏิบติัตามพระธรรมวินยั อนัเป็นหลกัเบ้ืองตน้ของ
บรรพชิตในพระพุทธศาสนาในระหวา่งปิดภาคเรียนฤดูร้อนประมาณ 30 วนั เป็นการบรรพชาเป็น
หมู่ โดยความร่วมมือกนัระหวา่งบิดามารดาหรือผูป้กครอง สถานศึกษาและผูส้อนอาจารย ์องคก์าร
สมาคมและประชาชนและวดัในทอ้งท่ีนั้น ๆ การจดัการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนโดยทัว่ไป
ด าเนินการดงัน้ี 

1)  บิดามารดาหรือผูป้กครอง ผูเ้ขา้บรรพชา ผูส้อนอาจารย ์และประชาชนในแต่ละทอ้งท่ีท่ี
จะจดัการบรรพชาสามเณร มีความเขา้ใจตรงกนัวา่ ความส าคญัของการบรรพชาอยู่ท่ีการไดท้  าพิธี
บรรพชาตามพระธรรมวินยั และผูบ้รรพชาไดรั้บฝึกหัดอบรมศึกษาและปฏิบติัตามพระธรรมวินยั
ส าหรับสามเณรอยา่งถูกตอ้งและจริงจงั 

2)  การจดัการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในแต่ละทอ้งท่ี ถือเป็นความร่วมมือกนัระหวา่ง
ประชาชน บิดามารดาหรือผูป้กครอง ผูเ้รียนนกัศึกษา สถานศึกษา และผูส้อนอาจารยส่์วนราชการ
และองคก์ารสมาคม กบัวดัในทอ้งถ่ิน โดยฝ่ายคฤหสัถเ์ป็นผูจ้ดัการฝ่ายผูเ้รียนนกัศึกษา 

3)  ผูจ้ ัดหรือคณะกรรมการจดัการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน มีหน้าท่ีจัดให้ผูท่ี้จะ
บรรพชาทุกคนไดส้มคัรบรรพชาดว้ยความสมคัรใจ บิดามารดาหรือผูป้กครองยินยอมและน าไป
ฝากพระอุปัชฌายอ์ย่างถูกตอ้ง อาราธนาพระอุปัชฌายท่ี์ได้รับแต่งตั้งจากคณะสงฆ์โดยถูกตอ้ง
ประจ าทอ้งท่ีนั้นเป็นผูใ้ห้การบรรพชา และควบคุมดูแลการอบรมสั่งสอน ฝึกหัดสามเณรตลอด
ระยะเวลาท่ีบรรพชาอยูน่ั้น 

4)  พระอุปัชฌายมี์หนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้อบรรพชาทุกคน ให้ถูกตอ้งครบถว้น
ตามพระธรรมวินยัและกฎมหาเถรสมาคม จดัให้ผูจ้ะเขา้บรรพชาทุกคนไดฝึ้กซ้อมพิธีการบรรพชา 
และศึกษาท่องจ าค าขอไตรสรรคมน์ ศีลและค าขอบรรพชาให้คล่องแคล่วก่อนวนัให้การบรรพชา 
และเม่ือเสร็จพิธีบรรพชาแลว้ จะตอ้งจดัใหส้ามเณรทุกรูปไดอ้ยูใ่นความดูแลและอบรมสั่งสอนของ
พระอุปัชฌายห์รือพระภิกษุท่ีพระอุปัชฌายม์อบหมาย เช่น พระภิกษุพี่เล้ียงหรือเจา้อาวาสท่ีจดัการ
บรรพชานั้นอยา่งถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยั 

5)  พิธีบรรพชานิยมท าในอุโบสถ และจัดให้สามเณรพักรับการศึกษาอบรมตลอด
ระยะเวลาบรรพชาท่ีวดัของทอ้งท่ีท่ีจดัการบรรพชานั้น 
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6)  กิจกรรมเสริมในการบรรพชา เช่น การท าขวญันาค การแห่นาคไปท าพิธีบรรพชา การ
ฉลองสามเณร มกัด าเนินตามความเหมาะสมกบัความนิยมของแต่ละทอ้งถ่ิน 

7)  ส่ิงส าคญัท่ีสุดในการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนคือ การจดัให้สามเณรท่ีบรรพชาทุก
รูปไดศึ้กษาเล่าเรียนและปฏิบติัตามพระธรรมวินยัส าหรับสามเณรอยา่งเต็มท่ี ทั้งการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัร่วมกบัพระภิกษุสามเณรแห่งวดันั้น 

8)  สบงจีวรและเคร่ืองอฐับริขารส าหรับสามเณรนิยมเป็นของใหม่ บางแห่งเป็นของใช ้
แลว้ซ่ึงมีผูถ้วายเป็นของสงฆไ์วท่ี้วดั โดยมุ่งท่ีความถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยั 

9)  การจดับรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นงานของส่วนรวมในแต่ละท้องท่ี จึงนิยม
แต่งตั้ งคณะกรรมการทั้ งฝ่ายคฤหัสถ์และฝ่ายคณะสงฆ์ เพื่อแบ่งปันหน้าท่ีกันด าเนินการตาม
ก าหนดการ (คณะกรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ, 2526) 

 
6. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความมีวนัิยในตนเอง 
กรุณา กิจขยนั (2517) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยแห่งตน ความเช่ือใน

อ านาจภายในตนเอง และคุณธรรมแห่งพลเมืองดี โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปี
การศึกษา 2516 จากโรงเรียนต่าง ๆ ในจงัหวดันนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรปราการ
นครปฐม และกรุงเทพมหานคร จ านวน 300 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้z-test, F-test, t-test, Rank-
differencet coefficient of correlation,  และ Pearson’s product-moment correlation  ผลการวิจยั
พบว่า คุณธรรมแห่งพลเมืองดี มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความเช่ือในอ านาจภายในตนเองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=-.1517) คุณธรรมแห่งพลเมืองดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมี
วินัยแห่งตนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.3536) ความเช่ืออ านาจภายในตนเองมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัแห่งตนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r= .2614)โดยใน
ส่วนของวินัยแห่งตนนั้น ผูเ้รียนหญิงมีวินัยแห่งตนสูงกว่าผูเ้รียนชายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ผูเ้รียนท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพต่างกนั มีวินยัแห่งตนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ผูเ้รียนท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ อาชีพคา้ขาย และอาชีพรับ
ราชการ มีวนิยัแห่งตนสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพกสิกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01, .001 และ .05 ตามล าดบั ส่วนผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ อาชีพคา้ขาย 
และอาชีพรับราชการ มีวนิยัแห่งตนไม่แตกต่างกนั 

จิราพร อรุณพูลทรัพย ์(2541) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินยัใน ตนเอง
ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษา ในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6    
ปีการศึกษา 2540   ในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครท่ีอยู่ในเขตการศึกษาชั้นใน ชั้นกลาง และ
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ชั้นนอกของกรุงเทพมหานครจ านวน 365 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ  22 ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเ้ทคนิค one-way ANOVA,  multiple regression analysis 
ดว้ยวิธี stepwise  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อพฤติกรรม การมีวินยัในตนเองของ
ผูเ้รียน คือ การจดักิจกรรมเสริมสร้างการมีวินยัในโรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางการอบรมเล้ียงดู
แบบสนบัสนุน การศึกษาของบิดามารดา มารดาอาชีพรับจา้ง การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม และ
บิดาอาชีพรับราชการ โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัใน
ตนเองไดร้้อยละ 44.38 (R2=.4438) 

ชัยณรงค์ หลายสุทธิสาร (2531) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลัง สภาพปัญหา
ส่วนตวั และสภาพแวดล้อมทางบ้านกับความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2531 จ านวน 558 คน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, Pearson’s product-
moment correlation,  multiple regression analysis  ดว้ยวิธี stepwise  ผลการวิจยัพบวา่ สหสัมพนัธ์
พหุคูณระหวา่งตวัแปรภูมิหลงั สภาพปัญหาส่วนตวั และสภาพแวดลอ้มทางบา้นกบัความมีวินยัใน
ตนเอง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัท านายท่ีมีนยัส าคญั 4 ตวัแปรคือ 
เพศ คะแนนสะสมเฉล่ีย ปัญหาดา้นความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง และการอบรมเล้ียงดูโดยตวัแปร
ทั้งส่ีตวั สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัในตนเองไดร้้อยละ 37.08 (R2=.
3708) สมการท านายความมีวินยัในตนเองในรูปคะแนนดิบ คือ ความมีวินยัในตนเอง = 2.3139 + 
.1132 (เพศ) + .16826 (คะแนนสะสมเฉล่ีย) - .1490 ปัญหาดา้นความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง + 
.1194 การอบรมเล้ียงดู และสมการท านายความมีวินยัในตนเองในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ ความมี
วนิยัในตนเอง = .1643 เพศ + .4224 คะแนนสะสมเฉล่ีย -.2051 ปัญหาดา้นความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบั
ตนเอง + .2221 การอบรมเล้ียงดู 

ชิดกมล สังขท์อง (2535) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวินยัในตนเองของวยัรุ่น โดย
ศึกษากับผู ้เ รียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2535 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 3 โรงเรียน เฉพาะท่ีภายในครอบครัวมีทั้งบิดามารดา 
จ านวน 120 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
Pearson’s product-moment correlation และ  multiple regression analysis        ผลการวิจยัพบวา่ ตวั
แปรท่ีร่วมกันท านายวินัยในตนเองของวยัรุ่นได้ดีท่ีสุดมี 4 ตวัแปร คือ วินัยในตนเองของบิดา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเล้ียงดู และระดับการศึกษาของบิดา โดยทุกตัวท าให้ค่า
สัมประสิทธ์ิของการท านายเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณมีค่าเท่ากบั   .7048  และตวัแปรทั้งส่ีสามารถร่วมกนัท านายวินยัในตนเองไดร้้อย



85 
 

ละ 49.67  (R2=.4967) สมการท านายวินยัในตนเองในรูปแบบของคะแนนดิบ คือ วินยัในตนเอง 
ของวยัรุ่น =  57.0103 + .3159 วนิยัในตนเองของบิดา + 8.2505 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน + 13.8971
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย + 3.3754 ระดบัการศึกษาของบิดา และสมการท านายวินยัใน
ตนเองในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน คือ วนิยัในตนเองของวยัรุ่น = .3190 วนิยัในตนเองของบิดา 
+ .2775 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  +  .2960 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  +  .1815ระดบั
การศึกษาของบิดา 

บณัฑิตา ศกัด์ิอุดม (2523) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนกบัความมี
วินยัในตนเองตามการรับรู้ของผูเ้รียน โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้นประถมปีท่ี 5 ปีการศึกษา2522  จาก
โรงเรียนในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จ านวน 265 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเ้ทคนิค one-way ANOVA  และเปรียบเทียบผลการทดสอบ
รายคู่เม่ือพบว่าผลการทดสอบมีนยัส าคญัดว้ยวิธีของ Newman-Keuls ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีวินยัในตนเองมากกว่าผูเ้รียนท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดู
แบบเขม้งวดกวดขนัและการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัมีวินยัในตนเองมากกวา่ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ
อบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย ดูแบบเขม้งวดกวดขนั และแบบปล่อยปละละเลยผูเ้รียนหญิงมีวินยัในตนเอง
มากกวา่ผูเ้รียนชาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ภทัรา นิคมานนท ์(2517) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติต่อการถือศีลห้าความรู้สึก
รับผิดชอบ วินัยในตนเอง ความเกรงใจ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยศึกษากบันักศึกษาชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2516 วิทยาลยัผูส้อนบุรีรัมย ์จ  านวน 336 
คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, multiple correlation และ 
multiple regression analysis ดว้ยวิธี stepwise ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาชายวินัยในตนเองมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการถือศีลหา้ทุก ๆ ขอ้ และรวมทั้ง 5 ขอ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (.1897 < r < .3007) และวินยัในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความรู้สึกรับผิดชอบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .1897 และ .1947 ตามล าดบั) 
นักศึกษาหญิง วินัยในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการถือศีลข้อ 5 เพียงข้อเดียวและมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .3321) วินยัในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความรู้สึก
รับผิดชอบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .2737) และวินยัในตนเองมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .1907) 
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มนสั อารีรอบ (2533) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวินยัในตนเองกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนิสิตศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ชั้นปีท่ี  3 และ 4  ปีการศึกษา 
2533 จ านวน 58 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานt-test  และ 
Pearson’s product-moment correlation ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตวิชาเอกศิลปศึกษา มี วินยัในตนเอง
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง วินัยในตนเองด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ได้แก่ ด้าน
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นและไม่เกรงใจโดยปราศจากเหตุผล มีความซ่ือสัตยจ์ริงใจมีเหตุผลมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้พูด กลา้ท า และมีความอดทน ความสัมพนัธ์ระหว่างวินัยในตนเอง
ดา้นมีความตั้งใจจริง ใจคอมัน่คงของนิสิตชายกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .4312)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งวินยัในตนเองดา้นมีความเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้นและไม่เกรงใจโดยปราศจากเหตุผลของนิสิตชั้นปีท่ี 3    กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .4757) ส าหรับเพศชายและเพศ
หญิงมีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนิสิตหญิงมีวินยัในตนเอง
มากกวา่นิสิตชาย 

โรจนา ศุขะพนัธ์ (2529) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรีบณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนใน กรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษากบันกัศึกษาปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 4 สถาบนั ไดแ้ก มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย และมหาวิทยาลยัอสัสัมชนั จ านวน 735 คน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ Pearson’s product-
moment correlation ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาชายและหญิง มีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยนกัศึกษาหญิงมีวนิยัในตนเองสูงกวา่นกัศึกษาชาย วินยัในตนเอง
ทั้งนกัศึกษาชายและหญิงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่ง มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 (rชาย= .8502 rหญิง= .7288) และวินยัในตนเองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 3 มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (rปี1= .2394 
r ปี3= .2104) 

วรรณวภิา ทองงอก (2517)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติต่ออาชีพผูส้อนวินยัใน
ตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสอนของนิสิตฝึกสอน วทิยาลยัวชิาการศึกษาพิษณุโลก ท่ีท า
การฝึกสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2516 จ านวน 310 คนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้  
สถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test, t-test และ Pearson’s product-moment 
correlation ผลการวจิยัพบวา่ ทศันคติต่ออาชีพผูส้อนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัวินยัในตนเองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .1359) ทศันคติต่ออาชีพผูส้อนและผลสัมฤทธ์ิในการสอนของ
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นิสิตชายมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัวนิยัในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (r = .1592) 
วินยัในตนเองมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และวินยัใน
ตนเองมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการสอนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

วิวฒัน์ อศัวณิชย ์(2523)    ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างวินยัในตนเองกบัความซ่ือสัตย์
ของผูเ้รียนไทย โดยศึกษากับกลุ่มผูเ้รียนในกรุงเทพมหานคร และกลุ่มผูเ้รียนจากจังหวดัใน
ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคใต ้และภาคกลาง ซ่ึงก าลงัศึกษาอยู่ในชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 856 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเ้ทคนิค one-way ANOVA และทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่เม่ือพบว่าการทดสอบมีนยัส าคญัทางสถิติโดยใช ้Newman-Keuls ผลการวิจยั
พบวา่ วินยัในตนเองกบัความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(r = .3070) ผูเ้รียนท่ีผูป้กครองมีอาชีพต่างกนัมีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีวินยัในตนเองสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้รียนเพศหญิงมีวินยัในตนเองสูงกว่าผูเ้รียนเพศชาย
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นต่างจงัหวดัมีวินยัในตนเองสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีอยูใ่น
กรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ววิาห์วนั มูลสถาน (2523) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูและความมีวินยั
ในตนเอง โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2521 จากโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 443 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, partial correlation และ multiple regression analysis ผลการวิจยั
พบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r = .2604) การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย มีความสัมพนัธ์
ทางลบกบัความมีวินยัในตนเองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  (r = .2633) ตวัพยากรณ์ 
จ านวนพี่นอ้ง ล าดบัการเกิด สถานภาพสมรสของพ่อแม่ ระดบัการศึกษาของพ่อแม่ อาชีพของพ่อ
แม่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย แบบเข้มงวดกวดขัน และแบบปล่อยปละละเลย มี
ความสัมพนัธ์กนั (r = .3866) สามารถร่วมกนัท านายความมีวินยัในตนเองและมีอ านาจในการ
พยากรณ์ร้อยละ 14.95 (R2= .1495) ตวัพยากรณ์ท่ีส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01  ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ระดบัการศึกษาของพ่อแม่ อาชีพของ
พอ่แม่ และสถานภาพสมรสของพ่อแม่ตามล าดบั ส าหรับการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัและ
แบบปล่อยปละละเลยส่งผลต่อการพยากรณ์ความมีวินยัในตนเองในทางลบอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ วินยัในตนเอง = 32.6803 +.1396 จ านวนพี่



88 
 

นอ้ง + .3377 ล าดบัการเกิด + .5481 สถานภาพสมรสของพ่อแม่ + .6494 ระดบัการศึกษาของพ่อ + 
1.4654 ระดบัการศึกษาของแม่ + .1813 อาชีพของพ่อ +  .3676 อาชีพของแม่ + .1326 การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย - .4653 การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั - .1305การอบรมเล้ียงดู
แบบปล่อยปละละเลย สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ วินยัในตนเอง= .0426 จ านวนพี่
นอ้ง + .0031 ล าดบัการเกิด + .0724 สถานภาพสมรสของพ่อแม่ + .0609 ระดบัการศึกษาของพ่อ + 
.1269 ระดบัการศึกษาของแม่ + .0421 อาชีพของพ่อ +  .0849 อาชีพของแม่ + .2406 การอบรมเล้ียง
ดูแบบประชาธิปไตย - .0809 การ อบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั - .2347 การอบรมเล้ียงดูแบบ
ปล่อยปละละเลย 

สินีนาฏ สุทธจินดา  (2543) ได้ศึกษาวินัยในตนเองของผูเ้รียนสาขาวิชาพาณิชยการ
โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษากบัผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1–3 ปีการศึกษา 2542 จ านวน 
1,113 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ t-test, F-test โดยใช้เทคนิค one-way ANOVA และใช้การ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดย Scheffe’ ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนมีวินยัในตนเองโดยรวมและราย
ดา้น คือ ดา้นการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน การปฏิบติัตนนอกห้องเรียน และการปฏิบติัในสังคมอยูใ่น
ระดบัสูง ผูเ้รียนท่ีมีเพศต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดย
ผูเ้รียนหญิงมีวินยัในตนเองสูงกวา่ผูเ้รียนชาย ผูเ้รียนท่ีระดบัชั้นต่างกนั มีวินยัในตนเองแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนชั้นปีท่ี 1 มีวินัยในตนเองด้านการปฏิบติัตนใน
หอ้งเรียนและการปฏิบติัตนในสังคมสูงกวา่ผูเ้รียนชั้นปีท่ี 2 และ 3  ในขณะท่ีผูเ้รียนชั้นปีท่ี 3  มีวินยั
ในตนเองด้านการปฏิบติัตนนอกห้องเรียนสูงกว่าผูเ้รียนชั้นปีท่ี 1 และ 2 ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิต่างกนั มีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ผูเ้รียนท่ีความเช่ือ
อ านาจภายในตนต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ผูเ้รียนท่ี
ได้รับการอบรมเล้ียงดูต่างกันมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
โดยการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีวินัยในตนเองสูงกว่าการอบรมเล้ียงดูแบบอ่ืน ๆ และ
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บอิทธิพลของตวัแบบสัญลกัษณ์ต่างกนัมีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

สุนารี เตชะโชคววิฒัน์ (2527) ไดค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดู วินยัในตนเองและ
ความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษากบัผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–3  ปีการศึกษา 2526    ของ
โรงเรียนเบญจมินทร์คอลเลจ และโรงเรียนปานะพนัธ์ุวิทยา จ านวน 228 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้
t-test, F-test โดยใชเ้ทคนิค one-way ANOVA ใชก้ารเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยNewman-Keuls 
และ multiple correlation ผลการวิจยัพบวา่ การอบรมเล้ียงดูกบัวินยัในตนเองการอบรมเล้ียงดูกบั
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ความภาคภูมิใจในตนเอง และความมีวินยัในตนเองกบัความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพนัธ์
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.4133, r=.6217 และ r=.2410 ตามล าดบั) ผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกนัมีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
(ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมีวนิยัในตนเองมากกวา่ผูเ้รียน ท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียง
ดูแบบใชอ้ารมณ์) ผูเ้รียนท่ีมีระดบัชั้นเรียนแตกต่างกนัมีวินยัในตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มากกวา่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 

โสภาพร แก่นเพ็ชร (2530) ได้ศึกษาสัมพนัธภาพระหว่างผูส้อนประจ าชั้น-ผูเ้รียนและ
ความมีวินัยในตนเองของผู ้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2529 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 480 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติร้อยละ
ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test ด้วยเทคนิค three-ways ANOVA ผลการวิจยัพบว่า 
สัมพนัธภาพระหวา่งผูส้อนประจ าชั้น-ผูเ้รียน มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัความมีวินยัในตนเอง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r=.5716) ผูเ้รียนท่ีมีเพศต่างกนั มีวินยัในตนเองแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (เพศหญิงสูงกวา่เพศชาย) 

อรวรรณ พานิชปฐมพงศ์ (2542) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับ
พฤติกรรมด้านความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยศึกษากับผูเ้รียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตตล่ิงชัน จ านวน 582 คน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน multiple correlation ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยั
ทางดา้นความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน และการอบรมเล้ียงดู มีความสัมพนัธ์
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.8123) ปัจจยัทางดา้นความรับผิดชอบความเช่ือมัน่
ในตนเอง ความอดทน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมแบบเขม้งวดกวดขนั 
ส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เกสรี สุวรรณเรืองศรี (2542) ได้สรุปผลการวิจยัจากการพฒันาโปรแกรมความร่วมมือ

ระหวา่งโรงเรียนและชุมชนตามแนวคิดพายุวฒันธรรมเพื่อพฒันาการสอนระดบัอนุบาลในชุมชน
ไทยมุสลิมภาคใต ้ผลการวจิยัพบวา่  

1) โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนเป็นแนวทางในการท างานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนตามแนวคิดพายุวฒันธรรมเพื่อพฒันาการสอนระดบัอนุบาลในชุมชนไทยมุสลิมภาคใต ้
ประกอบดว้ยหลกัการ วตัถุประสงค์ เน้ือหา การด าเนินการใช้และการประเมิน ผูใ้ช้โปรแกรมคือ 
ผูส้อนอนุบาล สมาชิกกลุ่ม ท างาน สมาชิกสนบัสนุนโดยมีกระบวนการท างาน 3 ระยะ คือ ก่อน
ปฏิบติัการ ระยะปฏิบติัการและระยะประเมินผลการท างาน  
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2) พบว่าการสอนระดบัอนุบาลแสดงให้เห็นการยอมรับและเห็นคุณค่าวฒันธรรมของ
ตนเองและวฒันธรรมอ่ืนใน 7 องค์ประกอบ คือ 1) การจดัประสบการณ์การสอนระดบัอนุบาล 2)
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ
ผูเ้รียนและชุมชน 4) วธีิสอน 5) สภาพแวดลอ้ม/ส่ือ 6) ภูมิปัญญาชาวบา้น 7) นโยบายร่วมกนั 

อาภรณ์  แ ก่นวงศ์  ( 2535 )  ได้ศึกษา เ ก่ี ยวกับความร่วมมือทางวิชาการระหว่า ง
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในสังกดัทบวงมหาวทิยาลยักบัสถาบนัอุดมศึกษาต่างประเทศ พบวา่ ความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาไทยกบัสถาบนัอุดมศึกษาต่างประเทศ จะประสบ
ผลส าเร็จนั้น มีปัจจยัส าคญัคือ ตอ้งมีการวางแผนระยะยาว มีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนทั้งสองฝ่าย 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทั้งสองฝ่าย มีแหล่งเงินทุนสนบัสนุนท่ีเพียงพอ มีผูป้ระสานงานท่ี
ดี มีความรับผดิชอบ บุคลากรมีศกัยภาพ และความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ 

บุษบา โชคช่วยชู (2536) ก็ได้ศึกษาเ ก่ียวกับผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อ
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงทางการ
เรียนวชิาภาษาองักฤษ ผลการวจิยัพบวา่  

1. ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษท่ีเรียนการเขียนตามวิธีเรียนแบบ
ร่วมมือ มีความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงทางการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษท่ีเรียนการเขียนตามแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

2. ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษท่ีเรียนการเขียนตามวิธีเรียนแบบ
ร่วมมือ มีความสามารถดา้นแนวความคิดในการเขียนภาษาองักฤษสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิสูง
ทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษท่ีเรียนการเขียนตามแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 

จิตติมา จรรยาธรรม (2538) ไดส้รุปผลการวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองผลของการเรียนแบบร่วมมือ 
โดยใชเ้ทคนิคการแบ่งกลุ่มคละสัมฤทธ์ิผลท่ีมีต่อความเขา้ใจในการอ่านของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2 วา่ 

1. ภายหลงัการทดลอง ผูเ้รียนในกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบ
คละสัมฤทธ์ิผลจะมีความเขา้ใจในการอ่านสูงกวา่ก่อนเขา้รับการทดลอง 

2. ภายหลงัการทดลอง ผูเ้รียนในกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบ
คละสัมฤทธ์ิผล จะมีความเขา้ใจในการอ่านสูงกวา่ผูเ้รียนในกลุ่ม ท่ีเรียนดว้ยวิธีการสอนตามปกติ
ของผูส้อน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ก่ิงดาว กล่ินจนัทร์ (2536) ก็ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองผลของการเรียนแบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิค
การแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกมท่ีมีต่อความสามารถในการอ่าน พบวา่ 

1. ภายหลงัการทดลอง ผูเ้รียนในกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัระหวา่ง
กลุ่มดว้ยเกมจะมีความสามารถในการอ่านเขา้ใจความภาษาไทยสูงกว่าผูเ้รียนในกลุ่มท่ีเรียนตาม
คู่มือผูส้อนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. ภายหลงัการทดลอง ผูเ้รียนในกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัระหวา่ง
กลุ่ม จะมีคะแนนความสามารถในการอ่าน เขา้ใจความภาษาไทยสูงกว่าก่อนเขา้รับการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

สุภทัรา วีระพลิน (2536) ได้ศึกษาความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนกับหน่วยงานต่างประเทศ พบว่า สภาพปัจจุบันของความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น ส่วนใหญ่มีความร่วมมือกนัในระดบัสถาบนั
ต่อสถาบนัหน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือส่วนใหญ่เป็นมหาวิทยาลยั รองลงมาคือ ประเทศ
ญ่ีปุ่นส าหรับกิจกรรมความร่วมมือท่ีท าร่วมกันมากท่ีสุดคือการแลกเปล่ียนอาจารย์ บุคลากร 
รองลงมาคือ การให้ทุนการศึกษา ฝึกอบรมแก่อาจารย ์กิจกรรมท่ีมีการด าเนินการร่วมกนัน้อยคือ 
การใหทุ้นการฝึกอบรมแก่นกัศึกษา และสนบัสนุนทางการเงินส่วนแนวทางความร่วมมือในอนาคต
นั้น สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมุ่งท่ีจะน าความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทุกภูมิภาคของโลก โดยใช้
ระบบการเรียนการสอนท่ีใชก้ารส่ือสารผา่นดาวเทียม 

ทบวงมหาวิทยาลยั (2531) ไดส้รุปผลการสัมมนาเก่ียวกบัการน าความร่วมมือทางวิชาการ
ระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาไทยกบัสถาบนัต่างประเทศดงัน้ี 

1) ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งมีพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกนั เช่น ประโยชน์และการ
พฒันาในทางธุรกิจ การถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาอุตสาหกรรม เป็นตน้  

2) ความช่วยเหลือร่วมมือแบบให้เปล่าจะลดนอ้ยลง ดงันั้นคณาจารยค์งตอ้งปฏิบติัตนเป็น
พนกังานขายของมหาวทิยาลยัมากข้ึน เพอ่หาเงินทุนสนบัสนุนการด าเนินการ  

3) ความร่วมมือท่ีประสบผลส าเร็จ ส่วนใหญ่เกิดจากการก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์
ท่ีชดัเจนของแต่ละฝ่าย  

4)สาขาวิชาท่ีสถาบนัต่างประเทศสนใจจะมีความร่วมมือ ไดแ้ก่ บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
และวศิวกรรมศาสตร์  

5) ความร่วมมือควรเป็นไปในรูปของกลุ่มดีกว่าท่ีจะเป็นเพียงสถาบนัผลการศึกษาวิจยั
เก่ียวกบัความร่วมมือท่ีมีลกัษณะการคน้พบเป็นไปในทางเสริมสร้างโอกาสในการพฒันาอีกเร่ือง
หน่ึงท่ี 
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Slavin and others  (1984) ไดศึ้กษาผลของการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็น
รายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียน
แบบกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นการคิดค านวณสูงกวา่ผูเ้รียนกลุ่ม
ท่ีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

Michael Jon Mears (1996) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพีชคณิต ในระดับวิทยาลยั โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ควบคุมซ่ึงเรียนแบบบรรยาย และ กลุ่มทดลอง ซ่ึงเรียนผสมระหวา่งแบบบรรยายกบัการเรียนแบบ
ร่วมมือ ผลการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนัอย่างชดัเจนของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ระหวา่งก่อนและหลงัเรียน แต่ไม่มีความแตกต่างของคะแนนเจตคติและ
เพศของนกัศึกษา 

ขวญัใจ บุญฤทธ์ิ (2535) ได้ทดลองศึกษาผลการใช้การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วย
รายบุคคล กบัการเรียนตามกิจกรรมในคู่มือผูส้อนของสถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และความมีวินยัใน
ตนเอง เป็นเวลา 10 คาบ ซ่ึงผลการทดลองพบวา่การเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือแบบ
กลุ่มช่วยเหลือรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวินยัในตนเองสูงกว่าการเรียนตามกิจกรรม
ในคู่มือผูส้อนของสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

อาภาภรณ์ หวดัสูงเนิน (2536) ไดศึ้กษา ผลของการเรียนแบบร่วมมือกบัเรียนตามวิธีปกติท่ี
มีต่อความสามรถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจยั
พบว่า ผูเ้รียนท่ีเรียนแบบร่วมมือมีความสามรถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์สูงกว่าผูเ้รียนท่ี
เรียนโจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ตามวิธีปกติ และผูเ้รียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่าท่ี
เรียนแบบร่วมมือมีความสามรถในการแก้โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกันกบัผูเ้รียนท่ีมี
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่าท่ีเรียนตามวธีิเรียนแบบปกติตามล าดบัส่วนผูเ้รียนท่ีมีระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางท่ีเรียนแบบร่วมมือมีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์สูงกวา่ผูเ้รียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางท่ีเรียนตามวธีิเรียนแบบปกติ 

ชาติชาย ม่วงปฐม (2540) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัผลของวิธีการเรียนแบบร่วมมือและระดบั
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู ้เ รียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยกลุ่มตวัอยา่งมี 4 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 เรียนดว้ยการ
เรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล กลุ่มท่ี 2 เรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธ์ิ กลุ่มท่ี 3 เรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มก าหนดความคาดหวงั ส่วนกลุ่มท่ี 4 
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เป็นกลุ่มควบคุมซ่ึงเรียนแบบปกติ ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบ
แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ และวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มก าหนดความคาดหวงั มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกวา่กลุ่มควบคุม แต่ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการเรียนกบั
ระดบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และยงัพบวา่ ผูเ้รียนใน
ระดบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ต ่าท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 
และการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มก าหนดความคาดหวงั มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงกวา่การเรียนตามปกติ แต่ไม่มีเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ระหวา่งผูเ้รียนท่ีเรียน
ดว้ยวธีิการเรียนต่างกนั 

ปัทมา ศรขาว (2540) ได้ศึกษาผลการเรียนแบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
สยาม จ านวน 142 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่า
นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และเจตคติต่อ
วชิาคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยวธีิการเรียนแบบปกติ และนกัศึกษาท่ีมีความสามารถสูง 
ปานกลาง และต ่าท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่า
นักศึกษาท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติในระดับความสามารถเดียวกัน ส่วนนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือมีเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์สูงกว่านกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงท่ีเรียนดว้ยวิธีเรียนปกติ 
ในขณะท่ีนกัศึกษาท่ีมีความสามรถทางการเรียนคณิตศาสตร์ปานกลาง และต ่าท่ีเรียนดว้ยวิธีเรียน
แบบร่วมมือมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีความสามรถทางการเรียน
คณิตศาสตร์ปานกลางและต ่าท่ีเรียนดว้ยวธีิเรียนแบบปกติ 

โฆษิต จตุรัสวฒันากุล(2543) ไดศึ้กษา ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการสอน
เป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคลท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการถ่ายโยง
การเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีระดบัความสามารถต่างกนัโดย
ใชเ้ทคนิคการสอนเป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคล (Team Assisted Individual หรือ TAI) พบวา่ 
ผูเ้รียนทุกระดบัความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดย ใช้เทคนิคการ
สอนเป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกวา่ก่อนการ
ทดลอง และ ผูเ้รียนทุกระดบัความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคการสอนเป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกวา่
ผูเ้รียนในระดับเดียวกันท่ีเรียนตามปกติอย่างหลังการทดลองผูเ้รียนท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคการสอนเป็นกลุ่มท่ีช่วยเหลือเป็นรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่
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แตกต่างกนัระหวา่งผูเ้รียนระดบัความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ปานกลางกบัต ่า แต่มี
ความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียนระดบัความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกบัปานกลาง และ
สูงกบัต ่า 

จินดา นา้เจริญ ( 2540)   ไดศึ้กษาความมีวินยัในตนเอง เก่ียวกบัพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียนปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมเสริมลกัษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบติั 
และทบทวน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาเป็นผูเ้รียนชาย–หญิงท่ีมีวินยัในตนเองระดบัปานกลาง
และต ่าอายุระหว่าง 5 – 6 ปี ก าลงัศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1   ปีการศึกษา 2540   
จ  านวน 30 คน ของโรงเรียนอนุบาลระยอง อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้
วิธีการสุ่มแบบเจาะจง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 1 มีวินยัในตนเองระดบัปานกลาง กลุ่ม
ทดลอง 2 มีวินยัในตนเองระดบัต ่า โดยทั้งสองกลุ่มจะไดรั้บการจดักิจกรรมเสริมลกัษณะนิสัยดว้ย
กระบวนการวางแผน ปฏิบติั และทบทวน ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนปฐมวยัท่ีมีวินยัในตนเองระดบั
ปานกลางและระดบัต ่า ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมเสริมลกัษณะนิสัยแบบวางแผนปฏิบติั และทบทวน 
ก่อนและหลงัการทดลองมีวินัยในตนเองด้านส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.01 โดยหลงัการทดลองผูเ้รียนปฐมวยัมีวนิยัในตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้มสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
และผูเ้รียนปฐมวยัท่ีมีวินัยในตนเองระดับปานกลางและระดบัต ่า ท่ีได้รับการจดักิจกรรมเสริม
ลกัษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบติั และทบทวนมีวินยัในตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึนแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนปฐมวยัท่ีมีวินยัในตนเองระดบัต ่ามีวินยัในตนเอง
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพิ่มสูงกวา่ผูเ้รียนปฐมวยัท่ีมีวนิยัในตนเองระดบัปานกลาง 

ณัฐพล กลา้หาญ (2540) ศึกษาเร่ืองการพฒันาจริยธรรมความมีวินยัในตนเองดว้ยกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ กรณีศึกษา : ผูเ้ รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   โรงเรียนบ้านดอนล าดวนจังหวดั
นครราชสีมา พบว่า จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียนหลงัการพฒันาด้วยกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ท่ีใหผู้เ้รียนท างานหรือท ากิจกรรมเป็นกลุ่มโดยมีการแบ่งกลุ่มยอ่ย ประมาณ 5–7 คนสูงกวา่
จริยธรรมความมีวนิยัในตนเองก่อนการพฒันาดว้ยกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01 

สุภคั ไหวหากิจ ( 2540) ไดศึ้กษาการรับรู้วินยัในตนเองดา้นความรับผิดชอบการควบคุม
ตนเอง และความมีเหตุผล ของผูเ้รียนปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทานคติธรรมและการ
เล่นเกมแบบร่วมมือ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2   อายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี ปีการศึกษา2543 
โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ จ  านวน 30 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง 2 ห้องเรียนทดสอบผูเ้รียน
ทั้งสองห้องแลว้จบัคู่คะแนนผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนการรับรู้วินยัในตนเองต ่าท่ีวดัโดยใชแ้บบทดสอบ
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วดัการรับรู้วินยัในตนเอง จ านวนห้องละ 15 คน จดั 2 กลุ่มสุ่มอีกคร้ังก าหนดเป็นกลุ่มทดลองท่ี  1   
ไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทานคติธรรม และกลุ่มทดลองท่ี  2 ไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่นเกม
แบบร่วมมือ ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทานคติธรรม มีการ
รับรู้วินัยในตนเองสูงกว่าผูเ้รียนปฐมวยัท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเล่นเกมแบบร่วมมือแต่ไม่
แตกต่างกนั 

วิรัช ปร๋อกระโทก (2543) รายงานการวิจยัในชั้นเรียนชุดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สร้างเสริมลกัษณะนิสัย เร่ือง ระเบียบวินยั โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีให้ผูเ้รียนท างานหรือท า
กิจกรรมการเรียนเป็นกลุ่ม มีการแบ่งกลุ่มย่อย ประมาณ 5 – 7 คน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 
ความมีวนิยัของผูเ้รียนหลงัการพฒันาดว้ยกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์สูงกวา่ก่อนการพฒันา 

เบญจวรรณ ศรีมารุต (2541)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความมีระเบียบวินยัดา้น ความมีวินยัใน
ตนเองของผูเ้รียนปฐมวยัดา้นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย การดูแลรักษาของใช ้ของตน การปฏิบติั
กิจกรรมตามเวลาท่ีก าหนด ท่ีใช้การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงามกบัการประเมินผลแบบปกติ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นผูเ้รียนผูเ้รียนชายและหญิงอายุ 4 – 5 ปี ท่ีมีระเบียบวินยัต ่า ก าลงั
ศึกษาอยูใ่นชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2540   โรงเรียนอนุบาลกุ?กไก่ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการเสนอช่ือของผูส้อนประจ าชั้น จากนั้นใชว้ิธีการสุ่ม
อยา่งง่ายเพื่อก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยกลุ่มทดลองใชก้ารประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสม
งาน และกลุ่มควบคุมใช้การประเมินผลแบบปกติผลการวิจยัพบวา่ผูเ้รียนปฐมวยัท่ีใชก้ารประเมิน
โดย แฟ้มสะสมงานและการประเมินผลแบบปกติก่อนกบัหลงัการทดลอง มีความมีระเบียบวินัย
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และใชก้ารประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานและการ
ประเมินผลแบบปกติมีความมีระเบียบวนิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

สุพฏัรา อน้ล าพูล (2544)  ศึกษาเร่ือง การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เช่น การอภิปราย การ
แสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง เกม และการศึกษาเฉพาะกรณีเพื่อพฒันาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของผูเ้รียนระดับชั้ น ปวช. 2  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมดา้นความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์และความรับผิดชอบของผูเ้รียนก่อนใช้กิจกรรม
และหลงัใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยหลงัใช้
กิจกรรมสูงกวา่ก่อนใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ และผูเ้รียนเห็นดว้ยวา่กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ช่วยพฒันา
เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พงษ์ศานต์ิ เยน็อ่อน   (2545) ศึกษาเร่ือง การสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ เช่น 
การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมติ การใช้กรณีตวัอย่างนิทาน และการอภิปรายกลุ่ม เพื่อพฒันา
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พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   พบวา่คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวดั
พฤติกรรมของผูเ้รียนหลกัการสอนโดยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์สูงกวา่ก่อนสอนอยา่งมีวินยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01   และคะแนนเฉล่ียจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูเ้รียนหลงัการ
สอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์สูงกวา่ก่อนการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

กญัระญา รุ่งเรือง (2545) ศึกษาเร่ือง ผลการจดักิจกรรมกลุ่มแบบหลากหลายดว้ยรูปแบบ  
BASIC  I.D  ของ ซู (Sue)  ต่อความมีวินยัในตนเองของผูเ้รียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1      พบวา่ หลงั
ส้ินสุดการทดลอง 1 สัปดาห์ ผูเ้รียนท่ีร่วมการจดักิจกรรมกลุ่มแบบหลากหลายมีพฤติกรรมความมี
วนิยัในตนเองและเจตคติต่อความมีวนิยัสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลองส่วนเจตคติต่อมีวินยัไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และหลงัส้ินสุดการทดลอง 3 สัปดาห์ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มแบบหลากหลายมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองสูงกว่าหลงัส้ินสุดการทดลอง  1  สัปดาห์ 
ส่วนเจตคติต่อความมีวนิยัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ศรีพร มีล่อง  (2543)  ศึกษาเร่ือง ผลของการศึกษากลุ่มโดยใช้เทคนิคการปรึกษากลุ่มต่อ
การพฒันาวิธีคิดตามแนวปัญญา และความมีวินยัในตนเองของวยัรุ่นในสถานฝึกและอบรมผูเ้รียน
และเยาวชนหญิงบา้นปราณี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปัญญาและคะแนนความมี
วินัยในตนเองภายหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
และกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโปรแกรมกลุ่มว่าช่วยให้เขาเรียนรู้การปรับตัวให้แสดง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เรียนรู้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และความรู้สึกอยา่งเปิดเผยและสามารถ
น าวิธีคิดท่ีเรียนรู้จากกลุ่มมาพฒันาตนเองให้มีวินยัเพิ่มข้ึนจากผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เป็นการพฒันาความมีวินัยในตนเองของผูเ้รียน โดยใช้วิธีสอนท่ี
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ดว้ยการน า เกมบทบาทสมมติ และสถานการณ์จ าลอง ช่วยกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มกลา้แสดงออก ไดล้งมือปฏิบติั เกิดการเรียนรู้และคน้พบการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาความมีวนิยัในตนเองของผูเ้รียนต่อไป 

Sethwartykopf and Linda (1994) ศึกษาเร่ืองพฒันาโปรแกรมการป้องกนัและพฒันา
ศีลธรรมกบัผูเ้รียนผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 5   โดยการให้ค  าปรึกษา
กลุ่มขนาดเล็กในห้องแนะแนว โดยการสอนให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองสอนทกัษะทางสังคม
และความมีวินยัในตนเอง ท าการทดลองก่อนและหลงัการทดลอง พบวา่ ผูเ้รียนมีทกัษะทางสังคม 
ความมีวนิยัในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและมีเหตุผลเพิ่มข้ึน 
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7. กรอบความคิดการวจัิย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ การจดัการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ จากนั้นคดัเลือกกระบวนการ หลกัเกณฑ์ รวมทั้งองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละแนวคิด
ดงักล่าว  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีน ามาใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ี  เพื่อพฒันาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน  ดงัน้ี 

 
ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการพฒันาโปรแกรมส าหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ในงานวิจยัน้ีเลือกกระบวนการพฒันาโปรแกรมเชิงสถาบนั (Institution program) ของ 

Boyle (1981) เพราะเป็นโปรแกรมท่ีมุ่งหมายให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาความสามารถพื้นฐาน
ของบุคคล เช่น การคิด การส่ือสาร เป็นตน้ โปรแกรมเชิงสถาบนัเนน้การสอนเน้ือหาของวิทยาการ 
(Discipline) เพื่อการพฒันาของบุคคลให้ก้าวหน้า เน้นการก าหนดวตัถุประสงค์จากความรู้ใน
วทิยาการนั้นๆ และการประเมินโปรแกรมเชิงสถาบนัมุ่งวดัท่ีความรู้ ความช านาญในเน้ือหา และมุ่ง
วดัการพฒันาการส่วนบุคคลจึงมีความเหมาะสมต่อการน ามาใชใ้นการวจิยัน้ี 
 กระบวนการพฒันาโปรแกรมเชิงสถาบนั มี 5 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที ่1 การก าหนดผูรั้บบริการ 

 ขั้นตอนที ่2 ระบุเน้ือหาวชิา 
 ขั้นตอนที ่3 ก าหนดการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที ่4 การน าแผนการสอนไปปฏิบติั 
 ขั้นตอนที ่5 การประเมินผลโปรแกรม 
 
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีกระบวนการท่ีไดจ้ากผลการสังเคราะห์
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของ Johnson (1991), Cohen(1994), 
Antilet al (1998) ดงัน้ี 



98 
 

ตารางท่ี 2.5 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีกระบวนการท่ีไดจ้ากผลการสังเคราะห์ 
Johnson (1991) Antil et al (1998) Cohen (1994) ผลการสังเคราะห์ 

1. ก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ร่วมกนั 

1.ช้ีแจงวตัถุประสงค ์   1. ก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ร่วมกนั 

2.ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน 

     -แบ่งกลุ่ม 

     -ก าหนดขนาด
กลุ่ม 

      -วธีิจดักลุ่ม 

      -บทบาทผูเ้รียน 

2. ใหข้อ้มูล 

3. จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 

1. การจดักลุ่มและการ
จดัการเรียนการสอน 

     1.1 ขนาดของกลุ่ม 

     1.2 ระยะเวลาใน
การอยูร่่วมกบักลุ่ม 

     1.3 งานและ
บทบาทในแต่ละ
บทบาท 

2.ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน 

2.1 แบ่งกลุ่มการ
เรียนรู้ 

      2.2 ก าหนดขนาด
กลุ่ม 

      2.3 วธีิจดักลุ่ม 

      2.4 ก าหนด
ระยะเวลาในการอยู่
ร่วมกบักลุ่ม 

     2.5 อธิบายและ
ก าหนดบทบาทผูเ้รียน 

3.อธิบายเน้ือหาสาระ
ในการเรียนรู้ร่วมกนั 

  1.4 ขั้นตอนการรู้แบบ
ร่วมมือ 

     1.4.1 ขั้นน าเขา้สู่
บทเรียน 

     1.4.2ขั้นท างานใน
กลุ่ม 

     1.4.3 ขั้นระดม
สมอง 

3. การจดัการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ 

     3.1 ขั้นน าเขา้สู่
บทเรียน 

     3.2ขั้นสอน อธิบาย
เน้ือหาในการเรียนรู้ 

     3.3 ขั้นระดมสมอง
ร่วมกนั 

4.ควบคุม ก ากบั และ
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

4.ใหค้วามช่วยเหลือ
กลุ่มในการเรียนรู้ 

  4.ติดตามการเรียนรู้
และช่วยเหลือผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 2.5 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีกระบวนการท่ีไดจ้ากผลการสังเคราะห์ (ต่อ) 
5.ประเมินผลการ
เรียนรู้และวเิคราะห์
กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือของ
ผูเ้รียน 

5. ทดสอบ 2. การประเมินผล 

2.1 การน าเสนอ
ผลงานดว้ยวธีิต่าง ๆ 

2.1 การน าเสนอ
ผลงานดว้ยวธีิต่าง ๆ 

2.2 การทดสอบ 

2.3การสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียน
ในแต่ละกลุ่ม 

2.4การเสนอความ
คิดเห็นของผูเ้รียนใน
ขั้นระดมสมอง 

5. ประเมินผลการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดย
การน าเสนอ,ทดสอบ
,สังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนในกลุ่มและ
ในขณะระดมสมอง 

 6. การเสริมแรง  6. การเสริมแรงเพื่อ
เป็นก าลงัใจแก่ผูเ้รียน 

  
สรุปว่า ผลการสังเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ร่วมกนั 2.ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน 3. การ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 4.ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลือผูเ้รียน 5. ประเมินผลการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยการน าเสนอ,ทดสอบ,สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนในกลุ่มและในขณะระดมสมอง และ 
6. การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลงัใจแก่ผูเ้รียน 

สภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวนัิยในตนเอง 
จากการศึกษาวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัและรวมทั้งการเก็บขอ้มูลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งผูท่ี้เคย

บวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ผูบ้ริหาร คณะพระวทิยากร ผูป้กครอง และคณะครู ท าใหไ้ดท้ราบถึง 
 1.สภาพการมีวนิยัในตนเองของสามเณรภาคฤดูร้อน 

2. ปัญหาในการขาดการมีวนิยัในตนเองยองสามเณรภาคฤดูร้อน 
3. ความตอ้งการในการพฒันาการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนซ่ึงผลท่ีได้

จากขั้นตอนน้ีจะไดน้ าไปเป็นขอ้มูลน าเขา้ในการพฒันาโปรแกรมต่อไป 
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การมีวนัิยในตนเอง 
ในการวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างท่ีผูว้ิจยัศึกษาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือก

ศึกษาคุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากงานวิจยัต่าง ๆ 
ดงัตารางต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 2.6 คุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากงานวจิยั 

สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  
ณฐัพล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

 ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

การมีความ
มุ่งมัน่ 

(willpower) 

1.มีความ
เช่ือมั่นใน
ตนเอง 

มีความเป็นผูน้ า  ความเป็น
ผูน้ า 

ความเป็น
ผูน้ า 

 2.มีความเป็น
ผู้น า 

มีความ
รับผดิชอบ 

การยอมรับทั้ง
ผลการกระท า
ของตนเอง
และผูอ่ื้น 

ความ
รับผดิชอบ 

ความ
รับผดิชอบ 

 3.มีความ
รับผดิชอบ 

มีความตรงต่อ
เวลา 

การตรงต่อ
เวลา 

 การตรงต่อ
เวลา 

 4.มีความตรง
ต่อเวลา 
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ตารางท่ี 2.6 คุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากงานวิจยั 
(ต่อ) 

สายพิณ ปรุง
สวสัด์ิ (2538),  
ณฐัพล กลา้หาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านกังาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐพ์ร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะท่ี
สังเคราะห์ได ้

เคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้น 

การเคารพใน
สิทธิและ

หนา้ท่ีของกนั
และกนั 

การยอมรับ
ความ

คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

  5.เคารพสิทธิ
และความเห็น
ของผู้อืน่ 

มีระเบียบและ
ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์าง

สังคม 

การยอมรับ
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น ตาม
กฎเกณฑข์อง

สังคม 

การปฏิบติั
ตาม

กฎระเบียบ
ของสังคม 

  6.มีระเบียบ
และปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์
ทางสังคม 

มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

 ความตั้งใจ
จริง 

 การยอมรับ 
(acceptance) 

7.มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

มีความซ่ือสัตย์
สุจริต 

  ความซ่ือสัตย ์  8.มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
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ตารางท่ี 2.6 คุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากงานวิจยั 
(ต่อ) 
 

สายพิณ ปรุง
สวสัด์ิ (2538),  
ณฐัพล กลา้หาญ 
(2540),  กรม

วชิาการ (2542),  
กญัระญา 

รุ่งเรือง (2545) 

ส านกังาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐพ์ร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะท่ี
สังเคราะห์ได ้

มีความอดทน 
ขยนั 

หมัน่เพียร 

ควบคุมตนเอง
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

ความอดทน  การท างาน
ดว้ยความมุ
มานะ 
อดทน 

(persistence) 

9.มีความ
อดทน ขยนั 
หมั่นเพยีรไม่
ย่อท้อต่องาน

หนัก 
การท างาน
หนกั (hard 

work) 
การท างาน
ดว้ยความ
อุตสาหะ 
(industry) 

รู้จกัเสียสละ
และเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ื้น 

การเห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม 

   10รู้จัก
เสียสละเห็น
แต่ประโยชน์
ส่วนรวมและ
เห็นอกเห็นใจ

ผู้อืน่ 
 ความมีเหตุผล    11.ความมี

เหตุผล 
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สรุปได้ว่า จากงานวิจยัผูท่ี้มีวินัยในตนเองเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะควบคุมพฤติกรรมในการ

แสดงออก คือ 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ   4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น   6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11. ความมีเหตุผล 



104 
 

ภาพที ่2.1   กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดผู้รับบริการ 
     -สามเณรท่ีบรรพชาในภาคฤดูร้อน 
ขั้นตอนที่ 2 ระบุเนือ้หาวชิา 
     -หลกัการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง 
ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
     1. ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้
ร่วมกนั 
     2.ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
         2.1 แบ่งกลุ่ม 
         2.2 ก าหนดขนาดกลุ่ม 
         2.3 วิธีจดักลุ่ม 
         2.4 ก าหนดระยะเวลาในการอยู่
ร่วมกบักลุ่ม 
         2.5 อธิบายและก าหนดบทบาท
ผูเ้รียน 
ขั้นตอนที่ 4 น าแผนการสอนไปใช้ 
     3. การจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ 
         3.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
         3.2 ขั้นสอน อธิบายเน้ือหา 
          3.3 ขั้นระดมสมอง 
     4.ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอื
ผู้เรียน 
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินโปรแกรม 
     5. ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมอื
โดยการน าเสนอ,ทดสอบ, สงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียนในกลุ่มและในขณะ
ระดมสมอง 
     6. การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่
ผู้เรียน 

กระบวนการ 

 
 

แนวคดิการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  

Cooperative Learning 

Johnson (1991), Antil et al (1998), 
Cohen (1994) 

1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ร่วมกนั 
2. ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน โดยการแบ่งกลุ่ม
ผูเ้รียน  ก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมกนั 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  และกฎเกณฑก์ารอยู่
ร่วมกนั 
     3. การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
         3.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
         3.2 ขั้นสอน อธิบายเน้ือหา 
          3.3 ขั้นระดมสมอง 
4.ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลือผูเ้รียน 
5. ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
การน าเสนอ,ทดสอบ, สังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนในกลุ่มและในขณะระดมสมอง 
 6. การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลงัใจแก่ผูเ้รียน 
 

สภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริม
การมีวนัิยในตนเอง 

รูปแบบการพฒันาโปรแกรมเชิงสถาบัน 
Boyle (1981) 

ข้ันตอนท่ี 1 การก าหนดผูรั้บบริการ 
ข้ันตอนท่ี 2 ระบุเน้ือหาวชิา 
ข้ันตอนท่ี 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
ข้ันตอนท่ี 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบติั 
ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลโปรแกรม 

 

ปัจจยัน าเข้า ผลลพัธ์ 

 

วนัิยในตนเอง 11 ข้อ 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณร 
ภาคฤดูร้อน 

ปัจจยัส่งเสริม อุปสรรคของ
การน าโปรแกรมไปใช ้

การมีวนิยัในตนเอง 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน  เป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน การ
ด าเนินการวจิยัสรุปไดเ้ป็น 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน เพื่อให้ไดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีจะน ามาสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนให้มีความเหมาะสม อนัไดแ้ก่ 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สภาพ ปัญหาการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน
ความตอ้งการเก่ียวกบัการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง ตามล าดบั 
 ขั้นตอนที่ 2  การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Boyle (1981) ใน 3 ขั้นตอน คือ 
  1. ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน 
  2. ระบุเน้ือหาวชิา 
  3. ก าหนดการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ประกอบดว้ยการด าเนินงานตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Boyle (1981) .ในขั้นท่ี 4 และขั้นท่ี 5 คือ 
  4. การน าแผนการจดักิจกรรมไปปฏิบติั 
  5. การประเมินผลโปรแกรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริม และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคของการน าโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ี
พฒันาข้ึน ไปใช ้เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดในขั้นท่ี 4 การประเมินผลโปรแกรมมาปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณร
ภาคฤดูร้อนใหส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  
 การด าเนินการวจิยัทั้ง 4 ขั้นตอนดงักล่าว มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
 การด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษา สภาพ ปัญหา และความตอ้งการการส่งเสริม
การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยขอ้มูลท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 1 น้ี น ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานเพื่อก าหนดเน้ือหากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนการปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. การเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อวเิคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการส่งเสริมการมี
วนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม คือ 
 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรก ไดแ้ก่ ตวัอยา่งท่ีเลือกมาจากผูท่ี้เคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน
มาแลว้ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูปของ Yamane (จกักฤษ ส าราญใจ, 2544)  
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และมีระดบัความคลาดเคล่ือน ±10%โดยเลือกตวัอย่างจ านวน 100 คน 
เม่ือเทียบกบัประชากรคือ 150,000 คน (กรมการศาสนา,2554)  เพื่อให้ไดต้วัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี
ของประชากร ผูว้ิจยัใช้การเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เพราะเป็นวิธีท่ีให้
ค่าประมาณพารามิเตอร์มีความแม่นย  าสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัการเลือกตวัอย่างอย่างง่าย (Random 
Sampling) (องอาจ นยัพฒัน์, 2549) และแบ่งชั้นภูมิออกเป็น ภาค 4 ภาค และกรุงเทพมหานคร โดย
เลือกจงัหวดัท่ีเป็นตวัแทนในแต่ละชั้นภูมิดว้ยวิธีสุ่มแบบง่าย ดว้ยการจบัฉลากช่ือจงัหวดัแต่ละชั้น
ภู มิ  และเลือกตัวอย่างในแต่ละชั้ นภู มิด้วยวิ ธีการจัดขนาดตัวอย่างแบบไม่ เ ป็นสัดส่วน 
(Disproportional allocation) ดงัแสดงใน 
 
ตารางที ่3.1 กลุ่มตวัอยา่ง 

ช้ันภูมิ จังหวดัทีเ่ป็นตัวแทน จ านวนตัวอย่าง (คน) 
ภาคเหนือ เชียงใหม่ 20 
ภาคกลาง นครปฐม 20 
ภาคอีสาน ขอนแก่น 20 
ภาคตะวนัออก ระยอง 20 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 20 
รวม 100 
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 กลุ่มตวัอย่างกลุ่มท่ีสอง ได้แก่ ตวัอย่างท่ีเลือกมาจาก เจ้าอาวาส พระวิทยากร หัวหน้า
โครงการ ผูป้กครอง และครู โดยใชว้ิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ  านวน 
10 คน 

สรุปได้ว่า การศึกษา สภาพ ปัญหา และความต้องการการส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ ดงัน้ี คือ  1. สภาพ ผูว้ิจยัศึกษาจาก
กลุ่มตวัอย่างกลุ่มท่ีหน่ึง ผูท่ี้เคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อนมาแลว้ และจากกลุ่มตวัอย่างกลุ่มท่ี
สอง คือ ผูบ้ริหาร เจา้อาวาส พระวิทยากร หัวหน้าโครงการ ผูป้กครอง และครู   2. ปัญหา ผูว้ิจยั
ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างเฉพาะกลุ่มท่ีสอง คือ ผูบ้ริหาร เจา้อาวาส พระวิทยากร หัวหน้าโครงการ 
ผูป้กครอง และครู  และ 3. ความตอ้งการ ผูว้ิจยัศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ีหน่ึง ผูท่ี้เคยบวชเป็น
สามเณรภาคฤดูร้อนมาแลว้ และจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ีสอง คือ ผูบ้ริหาร เจา้อาวาส พระวิทยากร 
หวัหนา้โครงการ ผูป้กครอง และครู 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ในขั้นตอนท่ี 1 ผู ้วิจ ัยได้พัฒนาเคร่ืองมือเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลสองชุด คือ 

แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ    และความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อนท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลจากตวัอย่างกลุ่มท่ีหน่ึง และแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา
สภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ใช้
ในการเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งกลุ่มท่ีสอง โดยผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

2.1 ผูว้ิจยัศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั สภาพ ปัญหา 
และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

2.2 วิเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีส าคญัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน 

2.3 สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ สภาพ ปัญหาและ
ความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง  
  2.3.1 แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ใหเ้ลือกตอบ หรือเติมค าลงในช่องวา่ เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดร้ะบุรายละเอียดส่วนบุคคลเอง  

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพท่ีเก่ียวกบัการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณร
ภาคฤดูร้อน ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามใหเ้ลือกตอบ หรือเติมค าลงในช่องวา่ง  

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามให้เลือกตอบ หรือเติมค าลงในช่องวา่ง หรือ ขอ้ค าถาม
มีลกัษณะวดัระดบัของลิเคิร์ท (Likert scale) ซ่ึงค าถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
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scale) 5 ระดบั  โดยให้ความหมายถึงระดบัความมากนอ้ยของความตอ้งการในแต่ละประเด็นนั้นๆ 
ดงัน้ี  

 5 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการมากท่ีสุด 

 4 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการมาก 

 3 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการปานกลาง 

 2 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการนอ้ย 

1 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

มีการแปลผลตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีความตอ้งการมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีความตอ้งการมาก 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีความตอ้งการปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีความตอ้งการนอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายความวา่ มีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
2.3.2 แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย ค าถามปลายเปิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพ ปัญหา 

และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
2.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์

สภาพ ปัญหาและความตอ้งการในการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนโดยผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย 1 ท่าน ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา 1 ท่าน 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3 ท่าน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกว่า 
0.5 ทุกข้อ และได้รับแก้ในบางข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ (ดูรายละเอียด
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีภาคผนวก ก) 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะท่ี 1 มี ขั้นตอนการด าเนินการต่อไปน้ี 
การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 (เยาวชนท่ีเคยสามเณรภาคฤดูร้อนแลว้) โดยขอ

ความอนุเคราะห์ส่งแบบสอบถามผา่นส่วนงานกองกิจการนิสิต ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไปยงัจังหวดัท่ีก าหนดเป็นตัวแทนในแต่ละชั้นภูมิ ติดตามเก็บ
แบบสอบถามหลงัจากนั้นประมาณ 1 อาทิตย ์
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การเก็บข้อมูลจากตวัอย่างกลุ่มท่ี 2 (ผูบ้ริหาร วิทยากร ผูป้กครอง) โดยเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิย 
 ในระยะท่ี 1 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ค่าสถิติเชิง

พรรณา (Descriptive Statistics) เช่น ร้อยละ  ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในส่วน
ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากค าถามปลายเปิดน ามาวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากนั้นท าการสรุป
ขอ้มูลท่ีไดเ้พื่อแสดง สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน เพื่อน าไปเป็นปัจจยัน าเขา้ส าหรับการวจิยัในระยะท่ี 2 

 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผูว้ิจ ัยด าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ดงัต่อไปน้ี 
1.  ผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1  รวมถึงศึกษาแนวคิดทฤษฏี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boyle (1981) การเรียนรู้
แบบร่วมมือของ Johnson (1991) หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ของ Knowles (1980) การมีวินยัใน
ตนเอง และการจดักิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นตน้ เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและ
เกิดทกัษะท่ีจะสามารถน าเน้ือหาและกิจกรรมมาพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนการจดัโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใช้
ขั้นตอนการจดัโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boyle (1980) ในขั้นท่ี 1-3 ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นที ่1  ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มผูเ้รียนของโปรแกรมคือสามเณรภาคฤดูร้อนจ านวน 58 รูป ซ่ึงมี

อายตุั้งแต่ 13-15 ปี เป็นวยัท่ีเร่ิมมีความรับผิดชอบและสามารถน าประสบการณ์ของตนมาใชใ้นการ
เรียนรู้และสร้างความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง และเป็นผูท่ี้สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ามวนัและเวลาท่ี
ก าหนดอยา่งครบถว้น 

ขั้นที ่2  ระบุเนือ้หาวชิา 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มาวิเคราะห์และก าหนดเน้ือหาวิชาท่ีจะ
น ามาพฒันาผูเ้รียนให้ตรงกบัความตอ้งการและสามารถแกปั้ญหาของผูเ้รียนได ้  ในการวิจยัคร้ังน้ี 
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ผูว้ิจยัจึงเลือกศึกษาคุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจาก
งานวจิยัต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 3.1  

ตารางท่ี 3.2 คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจาก
งานวจิยั 

สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  
ณฐัพล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การ
วฒันธรรม
แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา 
สุวรรณรอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

 ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

การมีความ
มุ่งมัน่ 

(willpower) 

1.มีความ
เช่ือมั่นใน
ตนเอง 

มีความเป็นผูน้ า  ความเป็น
ผูน้ า 

ความเป็น
ผูน้ า 

 2.มีความเป็น
ผู้น า 

มีความ
รับผดิชอบ 

การยอมรับทั้ง
ผลการกระท า
ของตนเอง
และผูอ่ื้น 

ความ
รับผดิชอบ 

ความ
รับผดิชอบ 

 3.มีความ
รับผดิชอบ 

มีความตรงต่อ
เวลา 

การตรงต่อ
เวลา 

 การตรงต่อ
เวลา 

 4.มีความตรง
ต่อเวลา 

เคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้น 

การเคารพใน
สิทธิและ

หนา้ท่ีของกนั
และกนั 

การยอมรับ
ความ

คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

  5.เคารพสิทธิ
และความเห็น
ของผู้อืน่ 
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ตารางท่ี 3.2 คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจาก
งานวจิยั (ต่อ) 

สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  
ณฐัพล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การวฒันธรรม

แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา สุวรรณ
รอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

มีระเบียบและ
ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์าง

สังคม 

การยอมรับ
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น ตาม
กฎเกณฑข์อง

สังคม 

การปฏิบติั
ตาม

กฎระเบียบ
ของสังคม 

  6.มีระเบียบ
และปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์
ทางสังคม 

มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

 ความตั้งใจ
จริง 

 การยอมรับ 
(acceptance) 

7.มีลกัษณะมุ่ง
อนาคต 

มีความซ่ือสัตย์
สุจริต 

  ความซ่ือสัตย ์  8.มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

มีความอดทน 
ขยนั 

หมัน่เพียร 

ควบคุมตนเอง
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

ความอดทน  การท างาน
ดว้ยความมุ
มานะ อดทน 
(persistence) 

9.มีความ
อดทน ขยัน 

หมั่นเพยีรไม่
ย่อท้อต่องาน

หนัก การท างาน
หนกั (hard 

work) 

การท างาน
ดว้ยความ
อุตสาหะ 
(industry) 
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ตารางท่ี 3.2 คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจาก
งานวจิยั (ต่อ) 

สายพณิ ปรุง
สวสัดิ์ (2538),  
ณฐัพล กล้าหาญ 
(2540),  กรม
วชิาการ (2542),  

กญัระญา 
รุ่งเรือง (2545) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การวฒันธรรม

แห่งชาติ
(2540) 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์  
(2540) 

กลัยา สุวรรณ
รอด  
(2537) 

Steve 
Pavlina 
(2005) 

คุณลกัษณะที่
สังเคราะห์ได้ 

รู้จกัเสียสละ
และเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ื้น 

การเห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม 

   10รู้จัก
เสียสละเห็น
แต่ประโยชน์
ส่วนรวมและ
เห็นอกเห็นใจ

ผู้อืน่ 

 ความมีเหตุผล    11.ความมี
เหตุผล 

 
สรุปได้ว่า จากงานวิจยัผูท่ี้มีวินัยในตนเองเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะควบคุมพฤติกรรมในการ

แสดงออก คือ 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ   4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น   6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11. ความมีเหตุผล 
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ขั้นที ่3  การก าหนดการเรียนการสอน 
 ผูว้จิยัด าเนินการในขั้นตอนน้ีดงัต่อไปน้ี 
 3.1 การพฒันาเนือ้หา 
 ผูว้ิจยัพฒันาเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง โดย
ประมวลข้อมูลท่ีได้รับจากการวิจยัในระยะท่ี 1 และล าดับความต้องการมาสร้างหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการของสามเณรภาคฤดูร้อน จ านวน 100 ชั่วโมง (ดู
รายละเอยีดทีภ่าคผนวก ค) 

 3.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน  
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินการวเิคราะห์ในขั้นท่ี 1 มาพฒันาเป็นโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีประกอบด้วย       
1. วตัถุประสงค ์2. ผูเ้รียน 3. ผูส้อน  4. เน้ือหา 5. กิจกรรมการเรียนรู้ 6. ระยะเวลา 7. แหล่งความรู้
และส่ือการเรียนรู้  8.สภาพแวดลอ้ม  9. การประเมิน (Zinser,1995) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
2. ผู้เรียน 
 เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการบรรพชาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 11 – 16 ปี 
3. ผู้สอน 
 ผูส้อนควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) เป็นผูมี้ประสบการณ์การจดักิจกรรมกลุ่ม 
2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
3) เป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

4. เนือ้หาสาระ 
  ขอบเขตของเน้ือหา คือ การมีวนิยัในตนเอง  11 ขอ้ ไดแ้ก่ 

2.1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  2.2. มีความเป็นผูน้ า 
2.3. มีความรับผดิชอบ   2.4. มีความตรงต่อเวลา 
2.5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น   2.6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
2.7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 2.8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  2.10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
2.11.ความมีเหตุผล 
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5. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผูว้จิยัไดใ้ชกิ้จกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Johnson 
(1991) ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 3.2 ต่อไปน้ี 

ผูว้ิจยัได้ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Johnson 
(1991) ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 4.5 ต่อไปน้ี 

 ตารางท่ี 3.3  หวัขอ้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จุดประสงค์ กจิกรรม เวลา หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง 1.ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2.กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2. ส่งเสริมความเป็นผูน้ า 3.การจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

4.ผอ่นสั้นผอ่นยาว 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบ 5.ร่วมรับผดิชอบ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

6.แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ 6 ช.ม. รวม 12 คร้ัง 

4. ส่งเสริมความตรงต่อเวลา 7.เวลามีคุณค่า 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

8.วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

5. ส่งเสริมเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 9.ตาบอดคล าชา้ง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

10.เดินบิณฑบาตเรียงแถว 10 ช.ม. รวม 10 คร้ัง 

6. ส่งเสริมการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์างสังคม 

11.ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์าง
สังคม 

3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

12.ฝึกนุ่งห่มผา้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 
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ตารางท่ี 3.3  หวัขอ้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ต่อ) 
จุดประสงค์ กจิกรรม เวลา หมายเหตุ 

7. ส่งเสริมลกัษณะมุ่งอนาคต 
มองการณ์ไกล 

13.หมอดู 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

8. ส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต 14.ผูช้นะตนเอง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

15.เสียชีพอยา่เสียสัตย ์ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

9. ส่งเสริมความอดทน 
ขยนัหมัน่เพียร 

16.คนสู้ชีวติ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

17.ธุดงค ์ 12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

18.ท าวตัรสวดมนต ์ 12 ช.ม. รวม 24 คร้ัง 

10. ส่งเสริมเสียสละและเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น 

19.พุทธจิตอาสา 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

20.ตน้ไมพ้ดูได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

11.ส่งเสริมความมีเหตุผล 21.รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

22.เจริญจิตภาวนา 6 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

23.เรียนวชิา ธรรมะ,พุทธประวติั 
และศาสนพิธี 

12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

 

6.ระยะเวลา 
 การจดัโปรแกรมใช้เวลาทั้งส้ิน 100 ชัว่โมง โดยเขา้ร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนติดต่อกนั 12 วนั โดยมีก าหนดการของการกิจกรรมดงัน้ี 

วนั/เวลา      กจิกรรม 

วนัที ่1 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่6 มีนาคม 2555) 

08.00 -11.00 น.   ฝึกซอ้มกล่าวค าขอบรรพชาและพิธีการต่างๆในพระอุโบสถฯ 

11.00 – 12.00น .   ทานอาหารกลางวนั 

12.00 – 13.00 น.   พิธีโกนหวันาค 
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13.00 – 13.30 น. พิธีกล่าวค าขอขมาผูป้กครองและผูมี้อุปการคุณ และรับผา้ไตร
จากผูป้กครองและเจา้ภาพผา้ไตร 

14.00-15.00น.   เดินประทกัษิณรอบพระอุโบสถ 

-  กล่าวค าวนัทาเสมาหนา้พระอุโบสถ 

-  สมาทานศีล  ๕ 

เวลา 15.00 – 16.00 น.     พิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   ฝึกนุ่งห่มผา้ 

 

วนัที ่2 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่7 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -09.00 น.   ช้ีแจงขอ้วตัรปฏิบติั 

09.00 – 11.00 น.   ท าการทดสอบ Pre-Test 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 
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17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล” 

 

วนัที ่3 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่8 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “การจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ผอ่นสั้นผอ่นยาว” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ร่วมรับผดิชอบ” 

 

วนัที ่4 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่9 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 
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07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “เวลามีคุณค่า” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได”้ 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ตาบอดคล าชา้ง” 

 

วนัที ่5 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่10 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “หมอดู” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 
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17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ผูช้นะตนเอง” 

 

วนัที ่6 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่11 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “เสียชีพอยา่เสียสัตย”์ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “คนสู้ชีวติ” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง” 

 

วนัที ่7 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่12 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 
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07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 18.00 น.   ท าวตัรเยน็ 

18.00 - 20.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

 

วนัที ่8 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่13 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 18.00 น.   ท าวตัรเยน็ 
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18.00 - 20.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

 

วนัที ่9 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่14 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   เดินทางกลบัวดัสมเด็จเจริญ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาธรรมะ 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   อบรมวชิาธรรมะ (ต่อ) 

 

วนัที ่10 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่15 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 
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07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ตน้ไมพ้ดูได”้ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาพุทธประวติั 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   อบรมวชิาพุทธประวติั (ต่อ) 

 

วนัที ่11 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่16 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “พุทธจิตอาสา” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาศาสนพิธี 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 
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18.00-21.00 น.   อบรมวชิาศาสนพิธี (ต่อ) 

 

วนัที ่12 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่17 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   ทดสอบ Post-test 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   ช่วงอ าลาอาลยั 

16.00-18.00น.   พิธีลาสิกขา/มอบลูกสู่ออ้มกอด 
 

7. แหล่งความรู้และส่ือการสอน 
 1) แหล่งความรู้ท่ีส าคญัคือ  

1.1 วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรม การสอนวิชา
พระพุทธศาสนา การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง การพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์

1.2  สามเณรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีพร้อมจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

2)  ส่ือการสอน ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล เอกสารประกอบการสอน  วดีีทศัน์ 
 
 
8. สภาพแวดล้อม 
 1)  สถานท่ีจดักิจกรรม ควรเป็นวดัท่ีเคยจดักิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนมา

ก่อน 
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 2)  ควรเป็นบริเวณท่ีกวา้งขวางพอสมควร เพียงพอต่อการจดักิจกรรมได้ มีอากาศ
ถ่ายเทไดดี้ เป็นธรรมชาติ เหมาะแก่การศึกษาธรรมะและพิจารณาตนเอง 

9. การประเมินผลการเรียนรู้ 
9.1 ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 

1)  แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

9.2  ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลหลงัการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 
1)  แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

 
การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
 ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนแลว้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงเน้ือหา (Content Validity)ผูว้ิจยั
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์วา่ดชันีความสอดคลอ้งท่ีค านวณไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 
0.5 ถือวา่ร่างโปรแกรมมีความเหมาะสมท่ีจะสามารถน าไปด าเนินการได ้จากการวิเคราะห์ไดผ้ลค่า
ความสอดคลอ้งในระดบั 0.8 แสดงวา่ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นวา่โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองมีความเหมาะสมในดา้น 1. หลกัการและเหตุผล 2. แนวคิด
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3. องคป์ระกอบของโปรแกรม และ 4. แผนการจดัการเรียนรู้ สามารถ
น าไปใชด้ าเนินการจดักิจกรรมได ้ 
 
 
 

การพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการวิจัยเพื่อวัดความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดย
การสร้างแบบทดสอบวดัด้านพุทธิพสัิย ด้านจิตพสัิย และด้านทกัษะพสัิย  
 1. แบบทดสอบด้านพุทธิพิสัย มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอ้
ค าถาม 3 ตวัเลือก สร้างแบบทดสอบโดยวิเคราะห์หลกัสูตร และขอ้ค าถามให้ครอบคลุมการวดั
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พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การ
ประเมินค่า และการสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

1. ความเช่ือมั่นในตนเอง   ความรู้ 1.ขอ้เป็นการปฏิบติัท่ีแสดงถึง การมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง มากท่ีสุด 
ก.การปฏิบติัตามผูใ้หญ่ 
ข.การปฏิบติัตามความสามารถของตน 
ค.การปฏิบติัตามคนหมู่มาก 

 ความเขา้ใจ 2.จงตีความวา่ บุคคลใดมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเองมากท่ีสุด 
ก. ต๋ิมยกมือถามครูเม่ือสงสัย 
ข.แดงรีบวิง่ไปปิดน ้าเม่ือเพื่อนเปิดทิ้งไว ้
ค.ด าฝากเพื่อนท่ียืนเขา้คิวซ้ือขนมแทนตน 

 การน าไปใช ้ 3.ขอ้ใดเป็นพฤติกรรมท่ีควรท าใน
สถานการณ์การประชุมในชั้นเรียนและ
คุณครูให้โอกาสแสดงความคิดเห็น 
 ก.นัง่เฉย ๆเด๋ียวเพื่อนพดูเอง 
ข.รอดูวา่มีใครพดูหรือไม่ ถา้มีค่อยพดู 
ค.ยกมือขอโอกาสแสดงความคิดเห็น 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การ
วเิคราะห์ 

4.การขอเป็นตวัแทนของกลุ่มเพื่อนเพื่อเป็น
ผูน้ าในการอภิปรายหนา้ชั้น แสดงถึงการเป็น
บุคคลแบบใด 
ก.มีความรับผดิชอบ 
ข.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.มีความรับผดิชอบ 

 การประเมิน
ค่า 

5.โอชอบโตเ้ถียงครูประจ าชั้น ท่านประเมิน
วา่เป็นคนอยา่งไร 
ก.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ข.เป็นคนเปิดเผย 
ค.เป็นคนจริงจงั 

   

 การ
สร้างสรรค ์

6.เม่ือท่านพบคนท่ีเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ีซ่ึง
ไม่รู้วา่จะไปติดต่อกบัใคร ท่านควร
เสนอแนะต่อเขาอยา่งไร 
ก.ไม่สนใจ รีบเดินหนีทนัที 
ข.สอบถามเพื่อจะไดช่้วยเหลือ 
ค.บอกคนอ่ืนใหเ้ขา้ไปถาม 

2. ความเป็นผู้น า ความรู้ 7.ขอ้ใดตรงกบั ความเป็นผูน้ า มากท่ีสุด 
ก.สมควรชวนเพื่อนหนีโรงเรียนไปเท่ียว 
ข.สมศกัด์ิพาเพื่อนไปเล้ียงขนม 
ค.บุญเกิดชกัชวนเพื่อนใหช่้วยกนัท าความ
สะอาดโรงเรียน 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 ความเขา้ใจ 8.คุณก าลงัท ารายงานอยา่งหนกั ทุ่มเทมากๆ 
เพราะใกลก้ าหนดส่ง แต่ถูกขดัจงัหวะ คุณ
รู้สึกอยา่งไร 
ก.หยดุพกัเพื่อผอ่นคลาย 
ข.รู้สึกหงุดหงิด ฉุนเฉียว ร าคาญ 
ค.เดินหนีไปท าท่ีอ่ืน 

 การน าไปใช ้ 9.เม่ือสมาชิกในกลุ่มท างานท่ีรับมอบหมาย
ผดิพลาด ในฐานะหวัหนา้กลุ่ม สมชายควร
ท าอยา่งไร 
ก.เปล่ียนใหส้มาชิกคนอ่ืนท างานนั้น 
ข.ใหก้ าลงัใจ และบอกวธีิแกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ให ้
ค.ไม่สนใจ เพราะแบ่งงานกนัแลว้ 

 การ
วเิคราะห์ 

10.ขอ้ใดต่อไปน้ี แสดงวา่นภดลมีความเป็น
ผูน้ า 
ก.พดูสอดแทรกหรือขดัจงัหวะสมาชิกใน
กลุ่ม 
ข.ท ารายงานแทนสมาชิกในกลุ่มท่ีท าไม่ได ้
ค.ยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

 การประเมิน
ค่า 

11.ถา้ไดรั้บขอ้วิจารณ์ท่ีไม่ดีกลบัมา คุณจะ
ตอบสนองอยา่งไร? 
    ก. รู้สึกโกรธและแสดงโตเ้ถียง 
    ข. รับฟังอยา่งตั้งใจแต่มีความรู้สึกผดิหวงั
ออกมา 
    ค. พิจารณาถึงส่ิงท่ีคุณจะตอ้งเปล่ียนแปลง 
และวธีิในการปรับปรุง 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การ
สร้างสรรค ์

12.ในฐานะหวัหนา้ห้อง ท่านจะท าอยา่งไร 
หากมีเพื่อนคุยกนัในขณะเรียน 
ก.ฟ้องครูผูส้อน 
ข.เขา้ไปคุยร่วมดว้ย 
ค.เตือนเพื่อนวา่ไม่ควรคุยในระหวา่งเรียน 

3. ความรับผดิชอบ ความรู้ 13.ขอ้ใดแสดงวา่มีความรับผิดชอบ 
ก.สมศกัด์ิขอโทษเพื่อนเพราะท าหนงัสือเพื่อน
ขาดโดยไม่ตั้งใจ 
ข.สมชายส่งกระเป๋าเงินคืนแก่เจา้ของ 
ค.สมทรงช่วยสอนการบา้นนอ้ง 

 ความเขา้ใจ 14.ในการท างานกลุ่มชาตรีไดรั้บมอบหมาย
งานท่ีไม่ถนดั ชาตรีควรท าอยา่งไร 
ก.พยายามท า และปรึกษาเพื่อในกลุ่ม 
ข.ไม่ท าเพราะไม่ถนดั 
ค.ลองท าไปก่อน ถา้ไม่ไดก้็เลิกท า 

 การน าไปใช ้ 15.สมหญิงมีหนา้ท่ีกวาดบา้นเชา้-เยน็ ท่ีบา้น
ทุกวนั วนัหน่ึงสมหญิงตอ้งไปเรียนแต่เชา้ 
สมหญิงควรท าอยา่งไร 
ก.รีบต่ืนข้ึนมากวาดบา้นเชา้กวา่เดิม 
ข.ใหน้อ้งท าแทน 
ค.ไม่ท า โดยคิดวา่ไม่ท าวนัเดียวคงไม่เป็นไร 

 การ
วเิคราะห์ 

16.ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการมีความ
รับผดิชอบ 
ก.สมยศมีผลการเรียนดีข้ึน 
ข.สมควรมีร่างกายแขง็แรง 
ค.เพื่อน ๆ ชอบใหส้มชายร่วมท างานกลุ่มดว้ย 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การประเมิน
ค่า 

17.ในชัว่โมงเรียน สมควรตอ้งคน้ควา้และท า
รายงานส่งพรุ่งน้ี แต่สมควรง่วงนอนมาก
เพราะเม่ือคืนดูทีวีจนดึก จึงลอกการบา้นเพื่อน
ส่ง จากตวัอยา่ง สมควรท าถูกหรือไม่ เพราะ
อะไร 
ก.ถูกตอ้ง เพราะจะไดป้ระหยดัเวลา 
ข.ไม่ถูก เพราะไม่มีความรับผดิชอบ 
ค.ถูกตอ้ง เพราะสมควรง่วงมาก 

 การ
สร้างสรรค ์

18.เพื่อน ๆ ตกลงใจจะไปดูงานเกษตรอินทรีย์
ของบา้นสมชายในวนัเสาร์ สมชายไดเ้ป็น
ตวัแทนใหไ้ปติดต่อ แต่วนัเสาร์สมชายตอ้งไป
เท่ียวกบัครอบครัว เราควรแนะน าสมชาย
อยา่งไรดี 
ก.ไปเท่ียวกบัพี่  โดยใหเ้พื่อน ๆ ไปดูเพื่อน ๆ 
ไปดูงานท่ีอ่ืน 
ข.ติดต่อใหเ้พื่อน ๆ แต่ขอเล่ือนเป็นวนัเสาร์
ถดัไป 
ค.เล่ือนวนัไปเท่ียว เป็นวนัเสาร์ถดัไป  

4. ความตรงต่อเวลา ความรู้ 19.ปกติโรงเรียนจะเขา้แถวในเวลา 08.20 น. 
สุกรีควรท าอยา่งไร 
ก.มาก่อนเวลาทุกวนั 
ข.อาจมาหลงั 08.20 น. เป็นบางคร้ัง 
ค.มาก่อนเวลาเป็นบางวนั 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 ความเขา้ใจ 20.สุภาษิตขอ้ใดตรงกบัความส าคญัของการ
ตรงต่อเวลามากท่ีสุด 
ก.เวลาและวารีไม่คอยใคร 
ข.น ้าข้ึนใหรี้บตกั 
ค.พดูดีเป็นศรีแก่ปาก 

 การน าไปใช ้ 21.บา้นของสมหญิง มีกฎวา่จะตอ้งกลบัเขา้
บา้นก่อน 2 ทุ่ม แต่สมหญิงอยากไปเล่นท่ีบา้น
เพื่อน สมหญิงควรท าอยา่งไร 
ก.ไปเล่นท่ีบา้นเพื่อน แลว้ค่อยใหเ้พื่อนมาส่งท่ี
บา้น 
ข.ตอ้งขออนุญาตทางคุณพอ่คุณแม่ก่อน 
ค.เม่ือใกล ้2 ทุ่ม จึงคอ้ยโทรศพัทม์าบอกคุณ
พอ่คุณแม่ 

 การ
วเิคราะห์ 

22.สมรเป็นนกัเรียนท่ีเรียนดี แต่ถา้ครูประจ า
ชั้นนดัมาท ากิจกรรม สมรมกัมาไม่ตรงเวลา 
โดยสมรมกัอา้งวา่กิจกรรมไม่มีความส าคญั
เหมือน จงวเิคราะห์วา่ถา้ท่านเป็นสมรจะท า
อยา่งนั้นหรือไม่ 
ก.ท า เพราะยงัไงตนก็เรียนดี 
ข.ไม่ท า เพราะเกรงใจครูผูส้อน 
ค.ไม่ท า เพราะตอ้งหึความส าคญักบักิจกรรม
ทุกอยา่งเท่าเทียมกนั 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การประเมิน
ค่า 

23.จากค ากล่าวท่ีวา่ “ระหวา่งเป็นคนตรงเวลา
แต่เสียประโยชน์ เราขอเป็นคนไดป้ระโยชน์
แต่ไม่ตรงเวลาจะดีกวา่” ท่านมีความเห็นกบัค า
กล่าวน้ีอยา่งไร 
ก.ไม่เห็นดว้ย 
ข.ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
ค.เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 การ
สร้างสรรค ์

24.ในวนัเสาร์ทิพยดาและสุรชยันดักนัไปท า
การบา้นท่ีโรงเรียน ก่อนท่ีเธอจะออกจากบา้น 
พอดีมีการ์ตูนท่ีชอบมาก เราควรแนะน าทิพ
ยดาอยา่งไร 
ก.ดูการ์ตูนก่อนค่อยไป 
ข.รีบไปพบสุรชยัเพราะใกลถึ้งเวลาท่ีนดัไว ้
ค.โทรศพัทช์วนสุรชยัมาดูการ์ตูนดว้ยกนั  

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่  ความรู้ 25.ขอ้ใดต่อไปน้ีแสดงวา่มีความเคารพสิทธิ
ผูอ่ื้น 
ก.มาณพไม่รับของจากคนแปลกหนา้ 
ข.สมรักไม่ลดัคิวซ้ือของ 
ค.สมศกัด์ิขอโทษสมควรท่ีท าหนงัสือของ
สมควรขาดโดยไม่ตั้งใจ 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 ความเขา้ใจ 26.ในการระหวา่งพกั สมจิตรเห็นขนมเพื่อน
วางอยู ่และรู้สึกอยากกินมาก ถา้สมจิตรมี
ความเคารพสิทธิผูอ่ื้น สมจิตรจะท าอยา่งไร 
ก.หยบิขนมมากินก่อน แลว้ค่อยบอกเพื่อนที
หลงั 
ข.ไม่หยบิขนมมากิน เพราะเกรงเพื่อนด่า 
ค.ไม่หยบิมารับประทาน เพราะมิใช่ของตนเอง 

 การน าไปใช ้ 27.ท่ีโรงภาพยนตร์มีคนเขา้แถวซ้ือบตัรยาว
มาก สุณีจะซ้ือบตัรเพื่อเขา้ชมภาพยนตร์ แต่
พอดีมองไปเห็นเพื่อน ซ่ึงเขา้แถวอยูก่่อนแลว้ 
สุณี ควรท าอยา่งไร 
ก.ฝากเพื่อนซ้ือให ้
ข.เขา้แถวซ้ือบตัรตามล าดบั 
ค.แทรกแถวเขา้ไปยนืต่อหลงัเพื่อน 

 การ
วเิคราะห์ 

28.เสมออยากดูรายการการ์ตูนมาก จึงไปหา
สมควรท่ีบา้น แต่ไม่พบใคร เสมอจึงเขา้ไปเปิด
โทรทศัน์เอง จากตวัอยา่ง จงวเิคราะห์วา่ เสมอ
ควรประพฤติเช่นนั้นหรือไม่ 
ก.ควรท า เพราะเสมออยากดูการ์ตูน 
ข.ไม่ควรท า เพราะเกรงวา่สมควรจะกลบัมา
พบเขา้ 
ค.ไม่ควรท าเพราะไม่ใช่บา้นตนเอง 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การประเมิน
ค่า 

29.อมรลืมน าอุปกรณ์เคร่ืองเขียนมาจากบา้น 
จึงหยบิของเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ มาใช ้
จากตวัอยา่ง สรุปไดว้า่อมรเป็นคนอยา่งไร 
ก.เป็นคนท่ีไม่มีความรับผดิชอบ 
ข.เป็นคนไม่ซ่ือสัตย ์
ค.เป็นคนไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น 

 การ
สร้างสรรค ์

30.ในการเดินทางไปเท่ียวชายทะเล ขณะท่ีทุก
คนก าลงัเล่นน ้าทะเลอยา่งสนุกสนาน เพญ็อยู่
ในหอ้งพกัคนเดียว เพราะรู้สึกไม่สบาย และ
ตอ้งการคน้กระเป๋าเพื่อน ๆ เพื่อหายา จาก
เหตุการณ์ดงักล่าว ท่านควรใหค้  าแนะน าต่อ
เพญ็อยา่งไร 
ก.ควรท าเพราะเพื่อหายา 
ข.ไม่ควรท า เพราะเกรงคนอ่ืนจะมาพบ 
ค.ไม่ควรท า เพราะยงัมิไดข้ออนุญาตเจา้ของ 

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม ความรู้ 31.เด็กหญิงสายสมร แต่งกายถูกระเบียบของ
โรงเรียนทุกวนั  จงระบุวา่เด็กหญิงสายสมรมี
คุณธรรมขอ้ใด 
ก.ความรับผดิชอบ 
ข.ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.การปฏิบติัตามกฎระเบียบสังคม 

 ความเขา้ใจ 32.การปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม ตรงกบั
สุภาษิตขอ้ใด 
ก.น ้าข้ึนใหรี้บตกั 
ข.เขา้เมืองตาหลิว ตอ้งหลิวตาตาม 
ค.ตนแล เป็นท่ีพึ่งของตน 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การน าไปใช ้ 33.เม่ือสมศกัด์ิยนืรอรถโดยสารประจ าทางอยู ่
แต่ปรากฏวา่มีผูร้ออยูจ่  านวนมาก เม่ือรถ
โดยสารมาถึง สมศกัด์ิควรปฏิบติัอยา่งไร 
ก.แทรกเบียดลดัคิวข้ึนรถโดยสารก่อน 
ข.ต่อแถวเพื่อข้ึนรถประจ าทาง 
ค.มองหาคนรู้จกัเพื่อขอแทรกคิว 

 การ
วเิคราะห์ 

34.สมชายปฏิบติัตามขอ้ตกลงของเสียงขา้ง
มากท่ีมีเหตุผลเสมอถึงแมว้า่เขาจะมีความคิด
เห็นท่ีแตกต่างออกไป จากขอ้ความน้ี จง
วเิคราะห์วา่สมชายเป็นคนอยา่งไร 
ก.สมชายสามารถควบคุมอารมณ์ได ้
ข.สมชายมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.สมชายปฏิบติัตนตามระเบียบสังคม 

 การประเมิน
ค่า 

35.สมหวงัไม่เขา้เรียนวชิาคณิตศาสตร์ เม่ือถึง
เวลาเรียนก็ไปรอเพื่อนอยูท่ี่ห้องสมุด 
จากตวัอยา่ง ประเมินวา่สมหวงัปฏิบติัผดิ
กฎเกณฑส์ังคมหรือไม่ 
ก.ไม่ผดิ เพราะวนัหลงัสมหวงัค่อยเขา้เรียนก็
ได ้
ข.ผดิ เพราะจะไม่เขา้ใจในเน้ือหาท่ีครูสอนใน
วนันั้น 
ค.ผดิเพราะผูเ้รียนทุกคนตอ้งเขา้หอ้งเรียนเม่ือ
ถึงเวลาเรียน 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การ
สร้างสรรค ์

36.ในฐานะเพื่อนท่านควรแนะน าการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑส์ังคมยา่งไร 
ก.รีบวิง่ขา้มถนนเม่ือไม่มีรถ 
ข.ฝากเพื่อนท่ียนืเขา้คิวซ้ืออาหารแทนตน 
ค.หา้มคุยในหอ้งขณะเรียน 

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต  ความรู้ 37.ขอ้ใดตรงกบั การมีลกัษณะมุ่งอนาคต มาก
ท่ีสุด 
ก.สุนยัมกัลืมท าการบา้นเสมอ 
ข.เม่ือมีคนฝากน าขนมมาให ้สุดามกัชิมก่อน
เสมอ 
ค.บุญเกิดอยากเรียนหนงัสือมาก ๆ เพื่อโตข้ึน
จะไดมี้งานดี ๆ 

 ความเขา้ใจ 38.อนาคต สดใส ในมือเรา     ตั้งใจเขา้ ก า
แน่น แน่นเอาไว ้
อยา่เหลวไหล เล่น-หยดุ หลุดมือไป   จะ
เสียดาย ไร้ค่า เวลาเคือง. 
จากขอ้ความน้ี มีความหมายตรงกบัขอ้ใดมาก
ท่ีสุด 
ก.เรามีอนาคตอนัสดใสแน่นอน 
ข.ตอ้งท าวนัน้ีใหดี้ท่ีสุดเพื่ออนาคตจะไดดี้ 
ค.อนาคตของเราไม่แน่นอน อยา่คาดหวงัอะไร 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การน าไปใช ้ 39.ขอ้ใดแสดงวา่มีลกัษณะมุ่งอนาคต มาก
ท่ีสุด 
ก.กาญจนาภรณ์ เก็บค่าขนมไวซ้ื้อตุก๊ตาท่ีอยาก
ได ้
ข.สุรพลเก็บขยะในหอ้ง 
ค.สุรัตน์เก็บกระเป๋าเงินไดรี้บไปคืนเจา้ของ 

 การ
วเิคราะห์ 

40.สุรพล ไม่รับขนมท่ีผูส้มคัรเลือกตั้งหวัหนา้
หอ้งแจกให ้หมายความวา่สุรพลเป็นคน
อยา่งไร 
ก.มุ่งอนาคต เพราะกลวัถูกถูกผูส้มคัรทวง
บุญคุณใหเ้ลือกเป็นหวัหนา้ห้อง 
ข.มีความอดทน เพราะไม่หิว 
ค.มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพราะกลวัคนท่ี
แจกไม่มีขนมทาน 

 การประเมิน
ค่า 

41.ช่วงก่อนสอบ เพื่อนมาชวนวทิยาไปเท่ียว 
ถา้วทิยาเป็นผูท่ี้มุ่งอนาคตควรท าอยา่งไร มาก
ท่ีสุด 
ก.ปฏิเสธ เพราะใกลส้อบตอ้งดูหนงัสือ 
ข.ตอบรับ ไปเท่ียวกบัเพื่อน เพราะกลวัเพื่อน
โกรธ 
ค.ตอบรับ เพราะคิดวา่ไม่ดูหนงัสือสัก 2 -3 วนั
ก็คงไม่เป็นไร 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การ
สร้างสรรค ์

42.หากสนธิญาณตอ้งการเรียนต่อในระดบั
มหาวทิยาลยั 
สนธิญาณควรท าอยา่งไรมากท่ีสุด 
ก.ตั้งใจเรียนหนงัสือตั้งแต่ตอนน้ี 
ข.เร่งดูหนงัสือช่วงก่อนสอบ 
ค.ยงัไม่ตอ้งคิดอะไร เพราะมีเวลาอีกหลายปี 

8. ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรู้ 43.ขอ้ใดแสดงวา่มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ก.อเนกหยบิขนมเพื่อนมากินโดยไม่ขอ
อนุญาตเพื่อนก่อน 
ข.สมชายเก็บประเป๋าในรถเท็กซ่ีได ้น าไปมอบ
คืนใหเ้จา้ของ 
ค.สุวรรณายอมรับผิดท่ีท าแกว้น ้าแตก 

 ความเขา้ใจ 44.สมทรงเก็บกล่องดินสอแบบท่ีสมทรงอยาก
ไดม้านานแลว้ สมทรงควรท าอยา่งไร 
ก.เก็บเอาไปใหค้รูประกาศหาเจา้ของ 
ข.เก็บไวใ้ชเ้อง เพราะก าลงัตอ้งการอยูพ่อดี 
ค.เก็บเอาไวใ้ชก่้อน ถา้เจา้ของถามหาค่อย
น าไปคืน 

 การน าไปใช ้ 45.ถา้คุณไปซ้ือปากการาคา50บาท แต่คนขาย
ตาบอด คุณจะจ่ายเงินใหก้บัคนตาบอดเท่าไหร่ 
     ก. ไม่จ่าย เพราคนตาบอดไม่รู้วา่มีคนมาซ้ือ
ของ 
     ข. จ่ายดว้ยธนบตัรใบละ 20 บาท แลว้บอก
วา่เป็นธนบตัรใบละ 50 บาท 
      ค. จ่าย 50 บาท ตามจ านวนราคาของ
ปากกา 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การ
วเิคราะห์ 

46.ขณะสอบสุจีราเห็นพรทิพยท์  าขอ้สอบ
ไม่ได ้จึงเขียนค าตอบใส่เศษกระดาษส่งใหพ้ร
ทิพย ์จงวเิคราะห์วา่ถา้พรทิพยมี์ความซ่ือสัตย ์
พรทิพยจ์ะท าอยา่งไร 
ก.ปฏิเสธไม่รับกระดาษค าตอบท่ีสุจีราส่งมา
ให ้
ข.รับกระดาษค าตอบของสุจีรา โดยระมดัระวงั
ไม่ใหค้รูเห็น 
ค.อยากรับกระดาษค าตอบของสุจีรา แต่ไม่
กลา้เพราะกลวัครูจบัได ้

 การประเมิน
ค่า 

47.คุณครูประจ าชั้นแจกสมุดรายงานประจ าตวั
นกัเรียน เพื่อน ากลบัไปใหผู้ป้กครองดู วลิยัได้
คะแนนคณิตศาสตร์นอ้ย ผูป้กครองจะตอ้ง
ต าหนิแน่นอน ดงันั้น วลิยัควรท าตามอยา่งไร 
ก.น าสมุดรายงานผลการเรียนไปใหผู้ป้กครอง
ดู 
ข.เก็บสมุดรายงานผลการเรียนไปซ่อน 
ค.บอกผูป้กครองวา่คุณครูยงัไม่แจกสมุด
รายงานประจ าตวั 

 การ
สร้างสรรค ์

48.จะทดสอบความซ่ือสัตยข์องคนอยา่งไร  จึง
จะเป็นท่ีเช่ือถือได ้

ก. ใหท้  างานหนกัแลว้สังเกตอาการบ่น 
ข. ทิ้งส่ิงสกปรกไวใ้หท้  าความสะอาดทุก

คร้ัง 
ค. ทิ้งเ งินจ านวนหน่ึงไว้เปิดเผย  2-3  

คร้ัง  ปรากฏวา่ไม่เคยหาย 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

9. ความอดทน ขยันหมั่นเพยีร  ความรู้ 49.การออกก าลงักายเป็นประจ าเพื่อให้ร่างกาย
แขง็แรง มีประโยชน์อยา่งไร 
ก.ฝึกความอดทน 
ข.ฝึกความรับผดิชอบ 
ค.ฝึกการควบคุมอารมณ์ 

 ความเขา้ใจ 50.ส านวนในขอ้ใดท่ีแสดงถึงการมีความ
อดทน 
ก.เสียชีพอยา่เสียสัตย ์
ข.มือไม่พายเอาเทา้ราน ้า 
ค.เขน็ครกข้ึนภูเขา 

 การน าไปใช ้ 51.เม่ือสมหญิงไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัท าป้าย
หนา้หอ้ง และสมหญิงก าลงัท าใกลเ้สร็จแลว้ 
แต่ถึงเวลาอาหารกลางวนัพอดี ถา้สมหญิงมี
ความอดทน สมหญิงจะปฏิบติัอยา่งไร 
ก.เรียกเพื่อนมาช่วยท าใหเ้สร็จ 
ข.หยดุก่อนเพื่อรับประทานอาหารกลางวนั 
ค.ท าใหเ้สร็จก่อนค่อนรับประทานอาหาร 

 การ
วเิคราะห์ 

52.จงวเิคราะห์วา่ใครเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบ 
ก.ดนยัมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
ข.สงดัมุ่งมัน่ท าการงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จ แมว้า่จะใชเ้วลามากก็ตามที 
ค.สุธีมีอารมณ์หนกัแน่นเสมอ เม่ือตอ้งเผชิญ
กบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ) 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การประเมิน
ค่า 

53.จงสรุปผลท่ีเกิดจากการท่ีสมชายมีความ
อดทนในการศึกษาคน้ควา้ อ่านหนงัสือ
สม ่าเสมอ  
ก.สมชายมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน 
ข.สมชายขอทุนการศึกษาได ้
ค.สมชายเป็นท่ีรักของเพื่อน 

 การ
สร้างสรรค ์

54.สมศรีควรใหค้  าแนะน าแก่สุทศัน์ท่ีไม่มี
ความอดทนในการเรียน อยา่งไร 
ก.ตอ้งท างานตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
ข.ตอ้งคน้ควา้หาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
ค.พยายามเขา้เรียนและตั้งใจเรียนทุกชัว่โมงใน
วชิาท่ีไม่ถนดั 

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ ความรู้ 55.ขอ้ใดแสดงวา่ สุรดามีความเสียสละและ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มากท่ีสุด 
ก.สุรดาเตม็ใจแบ่งขนมใหเ้พื่อน 
ข.สุรดาใหส้มชายเล่นเกมส์ในเคร่ืองเล่นเกมส์
อนัใหม่ เพราะกลวัสมชายท าร้าย 
ค.สุรดาชอบออกไปพดูหนา้ชั้น 

 ความเขา้ใจ 56.ขอ้ใดตรงกบั ความเสียสละ 
ก.จาคะ 
ข.มานะ 
ค.สติ 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การน าไปใช ้ 57.สุดาเห็นเพื่อนร้องไห ้เพราะผูป้กครองยงั
ไม่มารับ สุดาควรท าอยา่งไร 
ก.เขา้ไปปลอบและอยูร่อผูป้กครองของเพื่อน 
ข.เฉย ๆ ไม่ท าอะไร 
ค.ไปตามผูป้กครองของเพื่อน 

 การ
วเิคราะห์ 

58.บรรจงเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการเก็บขยะ
ชายทะเล หมายความวา่บรรจงตรงกบัขอ้ใด
มากท่ีสุด 
ก.บรรจงชอบไปเท่ียวทะเล 
ข.บรรจงมีความเสียสละ 
ค.บรรจงมีความอดทน 

 การประเมิน
ค่า 

59.เสกสรรไปน าอาหารไปเล้ียงหมาและแมว
ในวดั เสกสรรตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.มีความรับผดิชอบเพราะเสกสรรน าหมาและ
แมวท่ีบา้นไปปล่อยไวท่ี้วดั 
ข.มีความเสียสละเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพราะ
สงสารกลวัหมาและแมวไม่มีอาหาร 
ค.มีความแขง็แรง เพราะสามารถขนอาหารไป
ได ้

 การ
สร้างสรรค ์

60.เม่ือน ้าท่วมลดลงแลว้ สุนทรควรท าอยา่งไร
มากท่ีสุด 
ก.ไปช่วยท าความสะอาดโรงเรียน 
ข.ไปเท่ียว เพราะไม่ไดไ้ปเท่ียวท่ีไหนเป็น
เวลานาน 
ค.อยูบ่า้น ดูรายการการ์ตูนท่ีชอบ 

 

ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ 
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เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

11.ความมีเหตุผล ความรู้ 61.ความมีเหตุผล คือขอ้ใด 
ก.การบอกเหตุหรือผลของการกระท านั้น ๆได ้
ข.การเช่ือตามท่ีบอกกนัต่อ ๆ มา 
ค.การท าตามท่ีผูมี้อายมุากกวา่สั่ง 

 ความเขา้ใจ 62.หลกัธรรมขอ้ใดตรงกบั ความมีเหตุผล มาก
ท่ีสุด 
ก.ปัญญา 
ข.จาคะ 
ค.สติ 

 การน าไปใช ้ 63.สุรพลเก็บของเล่นเองทุกคร้ังหลงัจากเล่น
ของเล่นเสร็จ ท่านคิดวา่สุรพลปฏิบติัตามขอ้
ใด 
ก.มีเหตุผล 
ข.มีความเป็นผูน้ า 
ค.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 การ
วเิคราะห์ 

64.สาเหตุท่ีท าใหข้วญัสอบไดท่ี้ 1 มาทุกปี คือ
อะไร 
ก.ขวญัเป็นท่ีรักของครูทุกคน 
ข.ขวญัตั้งใจเรียนทุกวชิา 
ค.เพราะคนอ่ืนไม่อยากสอบไดท่ี้ 1 
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ตารางท่ี 3.4 แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย (ต่อ 

เนือ้หา 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ข้อค าถาม 

 การประเมิน
ค่า 

65.เม่ือมีเพื่อนมาบอกวา่ วนัน้ีตอ้งกา้วเทา้ขวา
ก่อนขณะเขา้ห้องสอบ จะท าใหส้อบได ้
สมพงศค์วรท าอยา่งไร 
ก.ท าตามเพื่อน เพราะเช่ือวา่จะท าใหส้อบได้
คะแนนดี 
ข.ไม่ท าตาม เพราะไม่สามารถหาเหตุและ
ผลได ้
ค.ท าตาม เพราะกลวัเพื่อนโกรธ 

 การ
สร้างสรรค ์

66.ถา้มีเพื่อนไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีสุรเดชท า สุร
เดชควรท าอยา่งไรมากท่ีสุด 
ก.พยายามอธิบายเหตุผลใหเ้พื่อนเขา้ใจ 
ข.เฉย ๆ เพราะไม่เขา้ใจก็ไม่เป็นไร 
ค.ใหค้นอ่ืนอธิบายใหแ้ทน 

 
2.  แบบทดสอบด้านจิตพสัิย มีลกัษณะเป็นการทดสอบในลกัษณะประเมินตนเอง ในดา้น

จิตพิสัยหรือการวดัอารมณ์ – ความรู้สึก ซ่ึงเก่ียวกบัค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ (โชติกา ภาษีผล, 
2554) โดยแต่ละขอ้ค าถามมีลกัษณะวดัระดบัของลิเคิร์ท (Likert scale) ซ่ึงค าถามมีลกัษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  โดยให้ความหมายถึงระดบัความมากน้อยของ
สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยู ่ในแต่ละประเด็นนั้นๆ ดงัน้ี  
 ระดบั 5 หมายความวา่      ผูต้อบเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูม่ากท่ีสุด 

 ระดบั 4 หมายความวา่ ผูต้อบเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูม่าก 

 ระดบั 3 หมายความวา่ ผูต้อบเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูป่านกลาง 

 ระดบั 2 หมายความวา่ ผูต้อบเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูน่อ้ย 

 ระดบั 1 หมายความวา่ ผูต้อบเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูน่อ้ยท่ีสุด 

มีการแปลผลตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
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 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้งอยูม่าก 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้งปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้งนอ้ย 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 

ตารางท่ี 3.5 แบบทดสอบด้านจิตพสัิย 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพสัิย 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
1.ขา้พเจา้รู้สึกสบายใจถา้ไดท้  าในส่ิงท่ีเห็นวา่
ถูกตอ้ง 

     

2.เม่ือตอ้งรายงานหนา้ชั้น ขา้พเจา้มัน่ใจวา่พดูได ้      
2. ความเป็นผู้น า 
3. ตามปกติแลว้ ขา้พเจา้ชอบเป็นผูน้ า      
4. ขา้พเจา้คอยแนะน าเพื่อนใหท้ าตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

     

3. ความรับผดิชอบ 
5. เม่ือขา้พเจา้ท างานผดิลาดขา้พเจา้ยอมรับ
ความผดินั้น 

     

 



145 
 

ตารางท่ี 3.5 แบบทดสอบด้านจิตพสัิย (ต่อ) 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพสัิย 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

4. ความตรงต่อเวลา 
6. เม่ือไดรั้บมอบหมายงานหรือการบา้น ขา้พเจา้
จะมกัจะท าใหเ้สร็จเรียบร้อยทนัตามเวลาท่ี
ก าหนด 

     

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่ 
7. ขา้พเจา้เขา้แถวเพื่อรอซ้ือของ      
6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 
8. ขา้พเจา้แต่งเคร่ืองแบบถูกตอ้งตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

     

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 
9. ขา้พเจา้ทุ่มเทเรียนอยา่งหนกัทุกวนัน้ีเพราะ
ตอ้งการให้ตนเองพบความส าเร็จในวนัขา้งหนา้ 

     

8. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
10. ขา้พเจา้ขออนุญาตก่อนจะหยบิของของผูอ่ื้น
มาใช ้

     

9. ความอดทน ขยนัหมั่นเพยีร  
11. แมว้า่แบบฝึกหดัจะน่าเบ่ือ แต่ขา้พเจา้ก็ท าจน
เสร็จ 
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ตารางท่ี 3.5 แบบทดสอบด้านจิตพสัิย (ต่อ) 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพสัิย 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

12. ในขณะท่ีมีการท างานท่ียาก ขา้พเจา้มกัจะคิด
เสมอวา่ "ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่
นัน่" 

     

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 
13. เพื่อน ๆ มาขอความช่วยเหลือจากขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้จะช่วยอยา่งเตม็ท่ี 

     

11.ความมีเหตุผล 
14. ก่อนท่ีขา้พเจา้จะกระท าการใด ๆ จะไตร่ตรอง
ถึงผลดีผลเสียท่ีเกิดข้ึนเสมอ 

     

 
3.  แบบทดสอบด้านทักษะพิสัย มีลักษณะเป็นการทดสอบในลกัษณะแบบตรวจสอบ

รายการ โดยในแต่ละรายการจะเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั (โชติกา ภาษีผล, 2554) ผูเ้รียนจะเป็นผู ้
ประเมินตนเอง โดยแต่ละขอ้ค าถามมีลกัษณะวดัระดบัของลิเคิร์ท (Likert scale) ซ่ึงค าถามมีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  โดยให้ความหมายถึงระดบัความมากนอ้ยของ
ความสอดคลอ้งในแต่ละประเด็นนั้นๆ ดงัน้ี  

 ระดบั 5 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีสอดคลอ้งมาก 
 ระดบั 3 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีสอดคลอ้งปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีสอดคลอ้งนอ้ย 

ระดบั 1 หมายความวา่  ผูต้อบเห็นวา่มีสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
 มีการแปลผลตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีสอดคลอ้งมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีสอดคลอ้งปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีสอดคลอ้งนอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายความวา่ มีสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3.6 แบบทดสอบด้านทกัษะพสัิย 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมด้านทกัษะพสัิย 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ความเช่ือมั่นในตนเอง        
1.ผูเ้รียนยนิดีพดูคุยสนทนากบับุคคลท่ีไม่
คุน้เคยดว้ยความเตม็ใจ 

     

2.ผูเ้รียนตดัสินใจท างานทนัที โดยไม่ตอ้งรอ
ใหค้นอ่ืนท าก่อน 

     

3.ผูเ้รียนยอมรับขอ้วพิากษ ์วิจารณ์ของผูอ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

2. ความเป็นผู้น า      
4.เม่ือเพื่อน ๆ ไม่เขา้ใจในวชิาท่ีเรียน ผูเ้รียน
จะเป็นถามจากครูให้เพื่อน ๆ ในหอ้งเป็น
ประจ า 

     

5.ผูเ้รียนคอยหา้มเพื่อนไม่ให้พดูคุยหรือส่ง
เสียงดงัในหอ้งเรียน 

     

3. ความรับผดิชอบ      
6.ผูเ้รียนแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน      
7.ผูเ้รียนรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นอยา่งดี 

     

8.ผูเ้รียนท าและส่งการบา้นตามท่ีครูสั่ง      
9.ผูเ้รียนดูแลความสะอาดของร่างกายและ
เคร่ืองใชส่้วนตวั 

     

10.ในการร่วมกิจกรรมใดท่ีมีการก าหนด
กติกาไวผู้เ้รียนปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 3.6 แบบทดสอบด้านทกัษะพสัิย (ต่อ) 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมด้านทกัษะพสัิย 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ความตรงต่อเวลา      
11.ผูเ้รียนท ากิจกรรมเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด      
12.ผูเ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

     

13.ผูเ้รียนมาตามก าหนดเวลานดัเสมอ      
14.ผูเ้รียนวางแผนการใชเ้วลาในการท า
กิจกรรมทุกคร้ัง 

     

15.ผูเ้รียนรู้เวลาเร่ิมและเลิกกิจกรรมโดยฟัง
สัญญาณและไม่ตอ้งเตือนซ ้ า 

     

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่       
16.ผูเ้รียนพดูเบา ๆ ไม่ส่งเสียงดงั      
17.ผูเ้รียนเขา้แถวตามล าดบัก่อนหลงัเพื่อรอ
รับบริการต่าง ๆ 

     

18.ผูเ้รียนไม่หยบิของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต 

     

19.ผูเ้รียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน      

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม      
20.ผูเ้รียนแต่งกายตามระเบียบดว้ยความ
ภูมิใจ 

     

21.เม่ือผูเ้รียนท าผิดระเบียบ จะปรับปรุงทนัที
โดยไม่ตอ้งรอใหค้นอ่ืนทว้งติง 

     

22.ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของชุมชน
ดว้ยความเตม็ใจ 
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ตารางท่ี 3.6 แบบทดสอบด้านทกัษะพสัิย (ต่อ) 

ค าถาม 
ระดับพฤติกรรมด้านทกัษะพสัิย 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล       
23.ผูเ้รียนตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตจะไดท้ างานดี 
ๆ ท่ีตนชอบ 

     

24.ผูเ้รียนวางแผนไวว้า่ในอนาคตจะท าอะไร      

8. ความซ่ือสัตย์สุจริต      
25.ผูเ้รียนไม่หยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง      
26.ผูเ้รียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตน      
27.ผูเ้รียนไม่ลอกการบา้นหรือลอกขอ้สอบ
ของผูอ่ื้น 

     

28.เม่ือผูเ้รียนเก็บของไดจ้ะน าส่งคืนเจา้ของ
หรือน าส่งครู 

     

9. ความอดทน ขยันหมั่นเพยีร       
29.ผูเ้รียนตั้งใจฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นจน
จบ แมว้า่จะไม่เห็นดว้ย 

     

30.ผูเ้รียนหมัน่ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ดว้ย
ตนเองเสมอ 

     

31.เม่ือมีปัญหาอุปสรรคในการท างาน ก็
ท างานต่อไปเพื่อใหง้านนั้นส าเร็จ 

     

32.ร่วมรับผดิชอบกิจกรรมของส่วนรวมทุก
คร้ังดว้ยความเตม็ใจ 

     

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่      
33หากเพื่อนไม่สามารถท าการบา้นได ้ผูเ้รียน
ก็จะช่วยแนะน าให ้

     

34.ผูเ้รียนชอบช่วยเหลือเพื่อน ๆ      

11.ความมีเหตุผล      
35ผูเ้รียนไตร่ตรองก่อนท าการใด ๆ      
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การวดัคุณภาพของแบบทดสอบ โดยน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิจยั 1 ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นศาสนา 1 
ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และน า
ผลท่ีไดม้าวดัค่า IOC มากกวา่ 0.5 และปรับแกข้อ้ค าถามบางขอ้ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญ  
 

ขั้นตอนที่  3 การทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัย
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน  ประกอบด้วยการด าเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Boyle (1981) ในขั้นท่ี 4 การน าแผนการจดั
กิจกรรมไปปฏิบติั และขั้นท่ี 5 คือ การประเมินผลโปรแกรม ดงัน้ี 

ขั้นที ่4   การน าแผนการจดักิจกรรมไปปฏิบติั 
ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นท่ี 4 การน าแผนการจดักิจกรรมไปปฏิบติัน้ี ดงัน้ี 

4.1 คดัเลือกผูเ้รียน 
 ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณสมบติัของสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีมีอายุระหว่าง 11 – 

15 ปี มีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดโปรแกรมในวนัและเวลาท่ีก าหนด ไดผู้เ้รียน 58 รูป 
4.2 การออกแบบการทดลอง 
 ผูว้ิจยัใช้รูปแบบการทดลองแบบ 1 กลุ่ม มีการทดสอบก่อนและทดสอบ

หลงัการทดลอง (One Group Pre-Post-Test Design) (Craig,2000) มีผงัการทดลองดงัน้ี 
 

O1 X O2 
 

โดยท่ี  
X หมายถึง การจดักระท าตามโปรแกรมท่ีทดลอง 
O1 หมายถึง การวดัก่อนการทดลอง 
O2 หมายถึง การวดัผลหลงัการทดลอง 

4.3 การด าเนินการทดลอง 
 ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีไดพ้ฒันาข้ึนกบักลุ่มทดลอง ระหวา่งวนัท่ี 
6 – 18 มีนาคม พ.ศ.2555 ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี เป็น
ระยะเวลา 100 ชัว่โมง (ดูรายละเอยีดทีภ่าคผนวก ค) 

ขั้นที ่5   การประเมินผลโปรแกรม 
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5.1 การประเมินผลหลงัการทดลอง 
5.1.1 แบบทดสอบวดัดา้นพุทธิพิสัย 
5.1.2 แบบทดสอบวดัดา้นจิตพิสัย 
5.1.3 แบบทดสอบวดัดา้นทกัษะพิสัย 

5.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.2.1 การประเมินผลการมีวินยัในตนเองดา้นพุทธิพิสัย โดยเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของการมีวินยัในตนเองดา้นพุทธิพิสัยก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง ดว้ย
ค่าทดสอบ (t-test) 

5.2.2 การประเมินผลการมีวินัยในตนเองด้านจิตพิสัย โดยเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของการมีวนิยัในตนเองดา้นจิตพิสัยก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง ดว้ยค่า
ทดสอบ (t-test) 

5.2.3 การประเมินผลการมีวนิยัในตนเองดา้นทกัษะพิสัย โดยเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของการมีวนิยัในตนเองดา้นทกัษะพิสัยก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง ดว้ย
ค่าทดสอบ (t-test) 
 

ข้ันตอนที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนที่
พัฒนาขึ้นไปใช้   ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในขั้นตอนน้ีจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโปรแกรมฯท่ี
พฒันาข้ึนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน หรือเป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการน าไปวิจยัเพิ่มเติม ผูว้ิจยั
ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี 

การสร้างเคร่ืองมือวิจยั 2 ชุด คือ 1.แบบประเมินผลการอบรม ส าหรับกลุ่มทดลอง 2.สร้าง
แบบค าถามส าหรับสัมภาษณ์กลุ่ม ส าหรับผูท่ี้เก่ียวข้อง จ านวน 10 คน ประกอบด้วยค าถามท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใชโ้ปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน 

การวดัคุณภาพของแบบประเมิน โดยน าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิจยั 1 ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นศาสนา 1 
ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และน า
ผลท่ีไดม้าวดัค่า IOC มากกวา่ 0.5 และปรับแกข้อ้ค าถามบางขอ้ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ด าเนินการประเมินผลการอบรมกบักลุ่มทดลอง และด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่ม โดยเชิญผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย เจา้อาวาส พระวิทยากร ผูป้กครอง ครู และตวัแทนผูเ้ขา้อบรม จ านวน 10 
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คน พร้อมทั้งเก็บขอ้มูลและขอ้เสนอน่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
น าโปรแกรมฯท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้(ดูรายช่ือผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์กลุ่มได้ทีภ่าคผนวก ก) 

การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์เน้ือหา ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
กลุ่ม และน าขอ้มูลค่าสถิติเชิงพรรณนาท่ีไดจ้ากการตอบแบบประเมินผลการวิจยัในขั้นตอนท่ี 3 มา
ประกอบสรุปผลปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใชโ้ปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน น าผลท่ี
ไดน้ี้มาปรับปรุงโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน เพื่อน าเสนอเป็นโปรแกรมฯท่ีเป็นผลจากการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน น าเสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ระยะ โดยอิงตามขั้นตอน
การด าเนินงาน ดงัน้ี 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ระยะที่ 2 ผลการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมี
วนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีไดพ้ฒันาข้ึน 

ระยะที่ 4 ผลการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริม และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคท่ีมีต่อการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
ท่ีพฒันาข้ึน 

 
ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ 

และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ซ่ึงแบ่งขอ้มูล
ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

1.1 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ 
- 11 ปี 
- 12 ปี 
- 13 ปี 

 
0 
32 
45 

 
0.00 
32.00 
45.00 
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ตารางที ่4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
- 14 ปี 
- 15 ปี 

20 
3 

20.00 
3.00 

รวม 100 100.0 
ปัจจุบันก าลงัศึกษาช้ัน 

- ประถมศึกษาปีท่ี 5-6 
- มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 3 
- มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 4 – 6 
- อ่ืน ๆ (ระบุ….) 

0 
97 
3 

0.00 
97.00 
3.00 

รวม 100 100.00 
  เคยเข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนหรือไม่   

- ไม่เคย 0 0.00 
-  เคย   จ  านวน.....คร้ัง 100 100.00 
- รวม 100 100.00 

จุดประสงค์ในการเข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
- ตามประเพณี 30 30.00 
- บวชตามเพื่อน 23 23.00 
- ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 5 5.00 

- บวชตามค าของผูป้กครอง 27 27.00 
- เพื่อการศึกษาพระธรรมวนิยั 0 0.00 
- เพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ 15 15.00 
รวม 100 100.00 

 
จากขอ้ในตารางท่ี 4.1 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างมีอายุ 15 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 

ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างมีอายุ 14 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 กลุ่มตวัอย่างมีอายุ 13 ปี 
จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 กลุ่มตวัอย่างมีอายุ 12 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 
กลุ่มตัวอย่างมีอายุ 11 ปี จ  านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และปัจจุบันก าลังศึกษาระดับ 
มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 3 จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 97.00 มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 4 – 6 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 และระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5-6 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  
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และทั้งหมดเคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อนมาแลว้ทั้งส้ิน โดยมีจ านวน 12 คน ท่ีเคยบวช 2 คร้ัง 
นอกนั้นท่ีเหลือจ านวน 82 คน เคยบวช 1 คร้ัง 

จากจุดประสงค์ในการเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน พบว่า บวชตามค า
ของผูป้กครอง มากท่ีสุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00  ตามประเพณี จ านวน27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.00  บวชตามเพื่อนจ านวน  23 คิดเป็นร้อยละ  23.00 ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 5  คิด
เป็นร้อยละ  5.00 บวชตามค าของผูป้กครอง จ านวน 27  คิดเป็นร้อยละ  27.00 เพื่อการศึกษาพระ
ธรรมวินยัจ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0.00 และเพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ จ านวน 15
คิดเป็นร้อยละ  15.00 
 

1.2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสภาพ ในการมีวินยัในตนเอง เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการให้ระดบั
ความเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั การแปลผลของค่าท่ี
ค านวณได ้ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

คะแนนในช่วง 4.50 – 5.00 แสดงความคิดเห็นในระดบั มากท่ีสุด 
คะแนนในช่วง 3.50 – 4.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั มาก 
คะแนนในช่วง 2.50 – 3.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั ปานกลาง 
คะแนนในช่วง 1.50 – 2.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ย 
คะแนนในช่วง 1.00 – 1.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

ขอ้มูลท่ีได ้น ามาสรุปตามตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
ตารางที ่4.2 แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพ ในการมีวนิยัในตนเอง 

สภาพทีเ่ป็นอยู่ (จ านวน n = 100) 

x̄  S.D. แปลผล 
1.เม่ือตอ้งไปพดูรายงานหนา้ชั้น ท่านจะรู้สึกมัน่ใจ 2.23 0.43 นอ้ย 
2.หากงานกลุ่มของท่านยงัไม่เสร็จ แต่เพื่อนตอ้งการกลบับา้น ท่าน
จะท าโนม้นา้วใหเ้พื่อนช่วยกนัท าใหเ้สร็จก่อน 

2.30 0.65 นอ้ย 

3.ท่านมีหนา้ท่ีกวาดบา้นถูบา้นตอนเชา้และเยน็ทุกวนั วนัหน่ึงท่าน
ตอ้งรีบไปโรงเรียนแต่เชา้ ฉะนั้นท่านจะกวาดบา้นถูบา้นให้เสร็จ
ก่อน 

2.33 0.48 นอ้ย 
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ตารางที ่4.2 แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพ ในการมีวนิยัในตนเอง (ต่อ) 
สภาพทีเ่ป็นอยู่ (จ านวน n = 100) 

x̄  S.D. แปลผล 
4.ท่านส่งการบา้นทนัเวลาท่ีอาจารยก์ าหนดทุกวชิา 2.33 0.48 นอ้ย 
5.เม่ือท่านตอ้งการตอ้งการจ่ายเงินซ้ือของในร้านคา้ แต่มีคนหลาย
คนก าลงัต่อคิวจ่ายเงินอยู ่ท่านจะไม่แทรกคิวคนอ่ืน 

3.00 0.74 ปานกลาง 

6.ท่านเช่ือฟังค าแนะน าของผูท่ี้มีอายมุากกวา่แมไ้ม่ใช่อาจารยส์อน 2.30 0.53 นอ้ย 
7.ท่านคิดไวแ้ล้วว่าจะประกอบอาชีพอะไร และท่านได้เตรียม
ความพร้อมไวแ้ลว้ 

2.80 0.81 ปานกลาง 

8.เม่ือท่านลืมท าการบ้านและได้เวลาส่งแล้ว ท่านจะไม่ลอก
การบา้นเพื่อนเพื่อส่งใหท้นัเวลา 

2.63 0.61 ปานกลาง 

9.เม่ือท่านถูกเพื่อนเยาะเยย้วา่เกรดในเทอมน้ีสู้เขาไม่ได ้ท่านจะไม่
รู้สึกโกรธ 

2.63 0.56 ปานกลาง 

10.ในเหตุการณ์อุทกภยัปีน้ีท่านไดช่้วยเหลือคนอ่ืนเท่าท่ีจะช่วยได ้ 2.47 0.57 นอ้ย 
11.ท่านพิจารณาไตร่ตรองถึงสาเหตุและผลของการกระท าต่าง ๆ 
ได ้

2.57 0.57 ปานกลาง 

  
จากขอ้มูลในตาราง 4.2 แสดงให้เห็นว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีสภาพการมีวินยัในตนเอง

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1. กลุ่มท่ีมีระดบัการมีวินยัในตนเองระดบัปานกลาง ประกอบดว้ย เคารพสิทธิผูอ่ื้น (x̄ =

3.00, S.D. = 0.74), มีลกัษณะมุ่งอนาคต  (x̄ =2.80, S.D. = 0.81), ความซ่ือสัตย(์x̄ = 2.63 , S.D. = 
0.61), ความอดทน (x̄ =2.63, S.D. =0.56) , ความมีเหตุผล(x̄ =2.57, S.D. = 0.57) 

2.  กลุ่มท่ีมีระดบัการมีวนิยัในตนเองระดบันอ้ย เก่ียวกบั ความเช่ือมัน่ในตนเอง (x̄ =2.23, 
S.D. = 0.43, ความเป็นผูน้ า (x̄ =2.30, S.D. =0.65), ความรับผิดชอบ (x̄ =2.33 , S.D.=0.48), ความ
ตรงต่อเวลา (x̄ =2.33, S.D. =0.48),ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (x̄ =2.30, S.D. =0.53 10)และ
เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (x̄ =2.47, S.D. =0.57) 
 

1.3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการ ในการมีวินยัในตนเอง เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ให้ระดบัความเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั การแปลผล
ของค่าท่ีค  านวณได ้ใชเ้กณฑด์งัน้ี 



157 
 

คะแนนในช่วง 4.50 – 5.00 แสดงความคิดเห็นในระดบั มากท่ีสุด 
คะแนนในช่วง 3.50 – 4.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั มาก 
คะแนนในช่วง 2.50 – 3.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั ปานกลาง 
คะแนนในช่วง 1.50 – 2.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ย 
คะแนนในช่วง 1.00 – 1.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

ขอ้มูลท่ีได ้น ามาสรุปดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.3 แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการในส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ความต้องการ (จ านวน n = 100) 
x̄  S.D. แปลผล 

1. ท่านตอ้งการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.83 0.75 มาก 
2. ท่านตอ้งการพฒันาความเป็นผูน้ า 3.87 0.57 มาก 
3. ท่านตอ้งการพฒันาความรับผดิชอบ 3.83 0.75 มาก 
4. ท่านตอ้งการพฒันาความตรงต่อเวลา 3.87 0.57 มาก 
5. ท่านตอ้งการพฒันาการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 3.90 0.80 มาก 
6. ท่านตอ้งการพฒันาการปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 3.87 0.57 มาก 
7. ท่านตอ้งการพฒันาการลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 3.90 0.80 มาก 
8. ท่านตอ้งการพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริต 3.97 0.61 มาก 
9. ท่านตอ้งการพฒันาความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 3.87 0.73 มาก 
10.ท่านตอ้งการพฒันาการเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 3.93 0.64 มาก 
11.ท่านตอ้งการพฒันาความมีเหตุผล 3.87 0.51 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการในการส่งเสริมการมี

วินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนในทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทั้งส้ินโดยสามารถเรียงจาก
คะแนนมากไปน้อยไดด้งัน้ี ความซ่ือสัตยสุ์จริต (x̄ =3.97, S.D.=0.61) เสียสละและเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น (x̄ =3.93, S.D.=0.64), เคารพสิทธิของผูอ่ื้น (x̄ =3.90, S.D.=0.80),ลกัษณะมุ่งอนาคต มอง
การณ์ไกล (x̄ =3.90, S.D.=0.80),ความเป็นผูน้ า (x̄ =3.87, S.D.=0.57),ความตรงต่อเวลา (x̄ =3.87, 
S.D.=0.57),ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (x̄ =3.87, S.D.=0.57),ความอดทน ขยนัหมัน่เพียร (x̄ =
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3.87, S.D.=0.73),ความมีเหตุผล (x̄ =3.87, S.D.=0.51),ความเช่ือมัน่ในตนเอง (x̄ =3.83, S.D.=0.75),
ความรับผดิชอบ (x̄ =3.83, S.D.=0.75) 
 

1.4 ค าถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ สรุปไดว้า่  
“น่าจะมีการน าเยาวชนมาเข้าอบรมด้วย” 
“ควรมีการติดตามดูผลหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เช่น 3 เดือน 6 เดือน” 
 
1.5 ค าถามปลายเปิด ความตอ้งการ สรุปไดว้า่  
“น่าจะมีหัวข้อเก่ียวกับการป้องกันปัญหายาเสพติด” 
“น่าจะมีหัวข้อแก้ปัญหาเดก็นักเรียนตีกัน” 

  
 จากส่วนของค าถามปลายเปิดทั้ง 2 ขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีขอ้เสนอแนะ

อ่ืน ๆ เก่ียวกับการน าเยาวชนมาเข้าอบรมด้วย และเสนอให้มีการติดตามดูผลหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นระยะ ๆ เช่น 3 เดือน 6 เดือน เพื่อดูผลของการมีวินยัในตนเอง ส่วนดา้นความตอ้งการ 
ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการเพิ่มหวัขอ้เก่ียวกบัการป้องกนัปัญหายาเสพติด และวิธีแกปั้ญหาไม่ให้
เกิดเหตุการณ์เด็กนกัเรียนตีกนัตามท่ีปรากฏตามข่าวหนา้หนงัสือพิมพ ์

 
2. การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ

ส่งเสริมการมิวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยั
เลือกตวัอย่างมาจาก เจา้อาวาสท่ีเคยจดักิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ผูบ้ริหารโครงการ 
คณะพระวิทยากร บิดาของเด็กท่ีเคยบวชสามเณรภาคฤดูร้อน โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เป็นจ านวน 10 ท่าน สรุปไดด้งัน้ี 
 

1. สภาพ ความเช่ือมั่นในตนเอง ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความเช่ือมัน่ในตนเองของสามเณรภาคฤดู

ร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า ความเช่ือมนัในตนเองของสามเณร
ภาคฤดูร้อนหรือของเยาวชนทัว่ไป มีน้อย โดยสังเกตได้จากเม่ือเจอกบัเหตุการณ์ท่ีส าคญั หรือ
แมก้ระทัง่การเป็นตวัแทนกล่าวรายงานหน้าชั้นเป็นตน้ ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์ คนท่ี 2 (สัมภาษณ์ 
23 กุมภาพันธ์ 2555) กล่าวไว้ว่า 

 “เด็กสมัยนีเ้ม่ือเกิดปัญหาก็ไม่สู้หรือไม่กล้าสู้หรือไม่รู้จะสู้อย่างไร แลดูแหยๆ ไม่สู้
ชีวิต จึงขาดความมัน่ใจในการเผชิญกับวิกฤติหรืออุปสรรคของชีวิต” 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 3 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555)  กล่าวว่า 
“บางทีบวชจนจะลาสิกขายงัไม่สามารถเทศน์หรือสวดมนต์ให้พรให้โยมพ่อโยมแม่ฟังได้เลย” 
 

2. สภาพ ความเป็นผู้น าของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความเป็นผูน้ าของสามเณรภาคฤดูร้อนจาก

การสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ เยาวชนในช่วงอายุน้ีก าลงัติดเพื่อน เพื่อนพาไป
ไหนหรือท าอะไรก็จะท าตามกนัไปหมด ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 10 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 
2555) กล่าวไวว้า่  “ติดเพ่ือน ท าอะไร ๆ กต็ามเพ่ือน ไปไหนกเ็ฮตามกันไป” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 4 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555)  กล่าวว่า 
“บางคร้ังแม้จะเป็นหัวหน้าห้องแต่ไม่สามารถโน้มน้าวให้เพ่ือนให้ช่วยกันท างานให้ลุล่วงได้” 

 
 3. สภาพ ความรับผดิชอบ ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความรับผิดชอบของสามเณรภาคฤดูร้อน

จากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรภาคฤดูร้อนขาดความรับผิดชอบ
ต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น เม่ือใช้บริขาร เคร่ืองใช ้อาสนะต่าง อุปกรณ์การเรียน แลว้ไม่เก็บให้
เรียบร้อย ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไวว้า่ 

“ไม่ค่อยดูแลส่ิงขอเคร่ืองใช้ เช่น บริขาร บาตร อาสนะเป็นต้น” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 2 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไวว้า่

“ไม่ท างานท่ีมอบหมายให้เสร็จกแ็อบไปเล่นแล้ว” 
 

 
4.  สภาพ ความตรงต่อเวลา ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความตรงต่อเวลาของสามเณรภาคฤดูร้อน

จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรภาคฤดูร้อนมกัชอบต่ืนสาย แอบ
ไปท่ีอ่ืน ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม หรือมาเขา้ร่วมกิจกรรมสายกว่าผูอ่ื้น ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 5 
(สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า  “ไม่เข้าห้องเรียนตรงตามเวลา บางคร้ังกแ็อบไปท่ีอ่ืนไม่
เข้าเรียน” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 2 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า 
“ต่ืนสาย ไปปลุกกล็ุกยาก” 
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และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 2 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า 
“ไม่ส่งงานท่ีมอบหมายให้ทันเวลา” 

 
5. สภาพ เคารพสิทธิของผู้อืน่ ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความเคารพสิทธิของผูอ่ื้นของสามเณรภาค

ฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ สามเณรภาคฤดูร้อนเขา้แถวรับน ้ า
ปานะ หรืออย่างอ่ืนไม่เรียบร้อย ชอบแซงคิว โตเ้ถียงไม่รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น ดงัท่ี ผูเ้ขา้ร่วม
สัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555)กล่าววา่ “ชอบแซงคิวเพ่ือน” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) ท่ีกล่าววา่ 
“ชอบโตเ้ถียง ทะเลาะกบัผูอ่ื้น โดยไม่รับฟังความคิดเห็นของใคร” 

 
6. สภาพการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคมของสามเณร

ภาคฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรครองผา้ไม่เรียบร้อย 
กิริยามารยาทไม่เป็นสมณสารูป ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) 
กล่าวว่า “เพราะสามเณรก็คือเยาวชนดังนั้นจึงมักแต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่สงบเสง่ียมเหมาะสมแก่
ความเป็นสามเณร ชอบว่ิงเล่นแบบเดก็” 

 
7. สภาพ ลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล ของ

สามเณรภาคฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรภาคฤดูร้อน
สนใจเฉพาะความสนุกสนานในวนัน้ี โดยไม่คิดถึงอนาคต ดังท่ีผู ้เข้าร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 
(สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าววา่  “ไม่คิดถึงอนาคต ไม่สนใจเรียนหนงัสือ” 

  
8. สภาพ ความซ่ือสัตย์สุจริต ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความซ่ือสัตยสุ์จริต ของสามเณรภาคฤดู

ร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ สามเณรภาคฤดูร้อนบางคร้ังน าบริขาร
ของส่ิงของเคร่ืองใชข้องเพื่อนมาใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาต เม่ือเรียนหนงัสือก็มีการลอกการบา้นเพื่อ
มาส่งครู หรือบางคร้ังท าของเสียหายก็ไม่บอกครูหรือพระพี่เล้ียง ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 2 
(สัมภาษณ์23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าววา่ “มีการน าเอาสบง จีวรของเพ่ือนมาใช้โดยไม่บอกกล่าว” 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555)ท่ีกล่าวว่า 
“ไม่ท างานท่ีรับมอบหมาย ลอกการบ้านเพ่ือนมาส่ง” 

 
9. สภาพ ความอดทน ขยนัหมั่นเพยีร ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความความอดทน ขยนัหมัน่เพียร ของ

สามเณรภาคฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรภาคฤดูร้อน 
ไม่มีความอดทนในการท ากิจกรรมใด ๆ ให้ลุล่วงไป เจอปัญหาท่ียากก็จะทอ้แท ้ไม่มีความบากบัน่ 
ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า “ไม่มีความอุตสาหะบาก
บั่นในการท าอะไร ๆ ให้ส าเร็จ แม้ว่าจะต้องล าบากกต็ามเป็นคนติดสุขกันหมด” 

 
10. สภาพ การเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ของ

สามเณรภาคฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ สามเณรภาคฤดูร้อนมกั
ไม่ช่วยเหลือกันในกิจกรรมต่าง ๆ ถ้าวิทยากรไม่สั่ง มีความเห็นแก่ตัว ชอบแกล้งเพื่อน ดังท่ี
ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 9 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไวว้่า “ชอบแกลง้เพื่อนท่ีอ่อนแอ
กวา่” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) ท่ีกล่าวไว้
วา่  “ขาดจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความเห็นแก่ตวัมากข้ึน” 

 
11. สภาพ ความมีเหตุผล ของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความมีเหตุผลของสามเณรภาคฤดูร้อนจาก

การสัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า สามเณรภาคฤดูร้อนส่วนใหญ่จะท าก่อนคิด 
ขาดสติควบคุมตวัเอง บางคร้ังไม่สามารถอธิบายถึงเหตุผลท่ีตนกระท าลงไปเองได ้ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วม
สัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไวว้่า  “ขาดสติในการควบคุมตวัเอง ท า
อะไรโดยไม่ย ั้งคิด” 

 
12. ปัญหาของการไม่มีหรือมีน้อยของความมีวนัิยในตนเองของสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาของการไม่มีหรือมีนอ้ยของความมีวินยัใน

ตนเองของสามเณรภาคฤดูร้อนจากการสัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า การขาด
วินยัในตนเองส่งผลให้สามเณรภาคฤดูร้อนมีปัญหาการเรียนลม้เหลว ปัญหาความกา้วร้าว ปัญหา
การซึมเศร้า และปัญหาเข้ากับเพื่อนไม่ได้ ไม่มีความอดทน ท้อแท้ต่ออุปสรรค ดังท่ีผูเ้ข้าร่วม
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สัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า  “ไม่สามารถท างานยาก ๆให้ส าเร็จ 
ทอ้แทเ้ม่ือเจออุปสรรค” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 2 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) ท่ีกล่าวไว้
วา่ “ขาดความรักใคร่นบัถือจากคนทัว่ไป” 

และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555)ท่ีกล่าวไว้
วา่  “ขาดความสามคัคีกลมเกลียวกนั เห็นแก่ตวั” 

และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไว้
วา่ “ท าตวัเกียจคร้าน ไม่ขยนัเรียนหนงัสือ ไม่ถึงนึกอนาคต” 

 
13. รูปแบบการส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนทีท่่านเคยใช้ 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อนท่ีท่านเคยใช้ จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่า การสร้างวินยัในตนเองมีหลายแบบ 
เช่น ท าให้เป็นกิจวตัร ช้ีให้เขาเห็นถึงคุณและโทษของการกระท าต่าง ๆ และใช้พลงัเพื่อนในการ
ช่วยเหลือกนั ดูแลกนั ดงัท่ี ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าววา่  “ท า
ใหเ้ป็นพฤติกรรมเคยชิน จะท าใหเ้ขาท าไดอ้ยา่งไม่รู้สึกตวั” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า  
“ใชเ้พื่อนช่วยดูแลเพื่อน เพราะในช่วงวยัรุ่นเพื่อนจะส าคญัต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยา่งมาก” 

และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า 
“การท่ีเราช้ีให้เห็นโทษของการไม่มีวินยัในตนเองให้เขารู้ ย่อมง่ายในการปลูกฝังให้เขามีวินยัใน
ตนเองได”้ 

และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 10 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าววา่ 
“ใชก้ฎระเบียบท่ีเคร่งครัดควบคุม” 
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14.  เยาวชนควรได้รับการส่งเสริมวินัยในตนเอง เพื่อสามารถน าไปใช้พัฒนาตนเอง
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมวินยัในตนเอง เพื่อสามารถน าไปใช้
พฒันาตนเองและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่  การดา้นครอบครัว การท่ี
สมาชิกในครอบครัวมีวนิยัในตนเอง ยอ่มก่อใหเ้กิดความไวว้างใจเช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิก ยอ่มเป็นผู ้
มีบุคลิกภาพดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัในส่ิงใหม่ ๆ  ดา้นสังคม เม่ือมีการ
รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของสังคมร่วมกัน ไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น การปฏิบติัตาม
ประเพณีแบบแผนปฏิบติัของสังคม ก็จะท าใหก้ารด าเนินชีวติอยูร่่วมกนัของบุคคลเป็นไปอยา่งสงบ
สุข ด้านเศรษฐกิจ การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย์ เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง ด้านการเมือง การท่ี
ประชากรในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ีของ
ตน และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต การเมืองย่อมมัน่คง ดงัท่ี  ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 23 
กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า “รักษาระเบียบวินยั เคารพกฎเกณฑ์ของสังคมร่วมกนั ไม่ล่วงเกินสิทธิ
ของผูอ่ื้น ปฏิบติัตามประเพณี” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวว่า 
“การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย ์เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่” 

และสอดคลอ้งกบั ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไว้
ว่า “การยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน รู้สิทธิหน้าท่ีของตน และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตซ่ึงเป็น
ปัญหาทุกวนน้ี แกไ้ดด้ว้ยการปลูกฝังวนิยัในตนเอง” 

 
15.ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้างเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยเน้นวินัยในตนเอง 11 ข้อ
ดังกล่าว 

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะใดบา้งเก่ียวกบัการพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยเนน้
วนิยัในตนเอง 11 ขอ้ดงักล่าว จากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ ควรเป็นการจดักิจกรรมท่ีสามารถแยกออก
เพื่อใชส้ าหรับส่งเสริมการมีวินยัในตนเองเป็นบางขอ้ได ้ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 
23 กุมภาพนัธ์ 2555) กล่าวไวว้่า “เน้ือหาเยอะท าให้ดูกวา้ง น่าจะแยกเอาเฉพาะบางขอ้ไปใช้จดั
กิจกรรมได”้ 

จากผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการ
ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่า ผูเ้ข้าร่วม
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สัมภาษณ์มีความเห็นท่ีตรงกนัวา่สามเณรภาคฤดูร้อนมีสภาพความมีวินยัในตนเองอยู่ในระดบัน่า
เป็นห่วงซ่ึงก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาเป็นอยา่งมากตามมา เช่น มีปัญหาการเรียนลม้เหลว ปัญหาความ
กา้วร้าว ปัญหาการซึมเศร้า และปัญหาเขา้กบัเพื่อนไม่ได ้ไม่มีความอดทน ทอ้แทต่้ออุปสรรค และมี
ความตอ้งการให้มีการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อท่ีจะไดพ้ฒันา
สามเณรภาคฤดูร้อนใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพต่อประเทศชาติต่อไป 
 
 จากการวิเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1 ทั้งจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
กลุ่ม สรุปไดว้า่ 
 สภาพ พบว่า สามเณรภาคฤดูร้อนมีสภาพความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดบัน่าเป็นห่วง
กล่าวคือ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มท่ีมีระดับการมีวินัยในตนเองระดับปานกลาง 
ประกอบดว้ย เคารพสิทธิผูอ่ื้น (xˉ =3.00, S.D. = 0.74), มีลกัษณะมุ่งอนาคต  (xˉ =2.80, S.D. = 
0.81), ความซ่ือสัตย(์xˉ = 2.63 , S.D. = 0.61), ความอดทน (xˉ =2.63, S.D. =0.56) , ความมีเหตุผล
(xˉ =2.57, S.D. = 0.57) และกลุ่มท่ีมีระดบัการมีวินยัในตนเองระดบันอ้ย เก่ียวกบั ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง (xˉ =2.23, S.D. = 0.43, ความเป็นผูน้ า (xˉ =2.30, S.D. =0.65), ความรับผิดชอบ (xˉ =2.33 , 
S.D.=0.48), ความตรงต่อเวลา (xˉ =2.33, S.D. =0.48),ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (xˉ =2.30, 
S.D. =0.53 10)และเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (xˉ =2.47, S.D. =0.57) 

ปัญหา พบว่า สามเณรภาคฤดูร้อนมีปัญหาอนัเน่ืองมาจากการไม่มีวินัยในตนเองหลาย
ประการ เช่น การไม่สนใจกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ไม่ตั้งใจเรียน 
อยากเลียนแบบ ไม่ใฝ่หาความรู้ รักสนุก ชอบเท่ียวอีกทั้งไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียน ไม่มีสัมมา
คารวะและไม่เอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น ไม่ตรงต่อเวลา เห็นแก่ตวัแสดงพฤติกรรมให้สังคมยอมรับว่าเป็น
ผูใ้หญ่แลว้ ดว้ยการแสดงออกในทางผิดๆ ไม่มีความรับผิดชอบท าอะไรแบบฉาบฉวย ไม่มีความ
อดทน ไม่มีการวางแผนการด าเนินชีวติในอนาคต 

ความต้องการ พบวา่ วา่ มีความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณร
ภาคฤดูร้อนในทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทั้งส้ินโดยสามารถเรียงจากคะแนนมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต (xˉ =3.97, S.D.=0.61) เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (xˉ =3.93, S.D.=0.64), เคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น (xˉ =3.90, S.D.=0.80),ลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล (xˉ =3.90, S.D.=0.80),
ความเป็นผูน้ า (xˉ =3.87, S.D.=0.57),ความตรงต่อเวลา (xˉ =3.87, S.D.=0.57),ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ทางสังคม (xˉ =3.87, S.D.=0.57),ความอดทน ขยนัหมัน่เพียร (xˉ =3.87, S.D.=0.73),ความมีเหตุผล 
(xˉ =3.87, S.D.=0.51),ความเช่ือมัน่ในตนเอง (xˉ =3.83, S.D.=0.75),ความรับผิดชอบ (xˉ =3.83, 
S.D.=0.75) 
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ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
 จากผลการรวบรวมขอ้มูลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมี
วินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ี  มีรายละเอียดท่ีสามารถศึกษาได ้
ดงัต่อไปน้ี 
1.วตัถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
2.ผู้เรียน 
 เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการบรรพชาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 11 – 16 ปี 
3.ผู้สอน 
 ผูส้อนควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1) เป็นผูมี้ประสบการณ์การจดักิจกรรมกลุ่ม 

2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
3) เป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

4.เนือ้หาสาระ 
 ขอบเขตของเน้ือหา คือ การมีวนิยัในตนเอง  11 ขอ้ ไดแ้ก่ 

2.1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  2.2. มีความเป็นผูน้ า 
2.3. มีความรับผดิชอบ   2.4. มีความตรงต่อเวลา 
2.5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น   2.6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
2.7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 2.8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  2.10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
2.11.ความมีเหตุผล 

 
5.กจิกรรมการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 6 ขั้น คือ 
 ข้ันที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการเตรียมตวัผูเ้รียนก่อนเขา้

กิจกรรม ในขั้นน้ีมีการบอกใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมท่ีจะปฏิบติัต่อไป มีการอธิบายให้
ทราบถึงหลกัการในการเรียนรู้แบบร่วมมือ บทบาทของสมาชิกแต่ละคนในการร่วมกนัท ากิจกรรม 
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รวมทั้งยงัมีการทบทวนกิจกรรมเดิมใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมใหม่ และถ่ายทอดความรู้ให้สัมพนัธ์กนั
กบัความรู้เดิมของผูเ้รียนดว้ย พร้อมทั้งการเตรียมส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมดว้ย 

 ข้ันที่ 2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน ผูว้ิจยัไดแ้บ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  
คน จ านวน 8 กลุ่ม และ กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจดักลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใช้
วิธีคละอายุ ประสบการณ์ ความรู้กนั และก าหนดระยะเวลาในการอยู่ร่วมภายในกลุ่ม เวลาอยู่
ร่วมกนัในกลุ่มของสมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรม โดยแบ่งบทบาท สมาชิกท่ีจ าเป็นในการท างาน
กลุ่ม ไดแ้ก่ 1)ผูช้ี้แนะ (Facilitator) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก เป็นบทบาทของ
ผูน้ ากลุ่มในการร่วมกนัแกปั้ญหา หรือร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2) ผูบ้นัทึก (Recorder) เป็น
ผูบ้นัทึก ผูร้ายงานของกลุ่ม บนัทึกรายงานในส่ิงท่ีสมาชิกไดอ้ภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3)ผูค้วบคุมเวลา (Timer) ในการท างานตอ้งมีผูค้อยควบคุมเวลาวา่งานแต่ละช้ิน ขั้นตอนใด ตอ้งใช้
เวลาเท่าไร 4)ผูจ้ดัอุปกรณ์ (Materials) อุปกรณ์ในการเรียนรู้แต่ละชัว่โมงมีผูรั้บผิดชอบเม่ือไดรั้บ
จากครูผูส้อน 5)ผูก้ระตุน้ (Encourager) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือ ให้ค  าอธิบายเพิ่มเติมแก่เพื่อน
สมาชิก 

 ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนในแต่
ละกลุ่มไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมท่ีก าหนดให้นั้นมีความหลากหลาย เพื่อเป็นการกระตุน้
ให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้  ในการท ากิจกรรมนั้น ผูว้ิจยัเน้นให้ปฏิบติัจริง ทดลองลงมือ
กระท าจริง ๆ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มร่วมกนัคิด วิเคราะห์แลกเปล่ียนความเห็น และ
ระดมความคิดต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี โดยมีผูว้ิจยัท าหน้าท่ีเปรียบเสมือนผูอ้  านวยความสะดวกท่ีคอย
แนะน า ดูแลเม่ือผูเ้รียนมีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ซ่ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสได้
ร่วมมือกนัเรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน  โดยแบ่งออกเป็น ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน (Introduction)  เพื่อ
ทบทวนเร่ืองท่ีเรียนมาแลว้ และทบทวนในเร่ืองบทบาทการท างานของกลุ่ม การช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั อธิบายให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลว่าไม่มีใครสามารถท าทุกอย่างได้
หมด ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัซ่ึงกนัและกนั  ขั้นท างานในกลุ่ม (group work) โดยมีการแจกอุปกรณ์การ
เรียน และงานท่ีจะให้ผูเ้รียนท าในแต่ละคร้ังควรเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ สมาชิกในกลุ่มท างานตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ ร่วมกนัปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทุกคนมีส่วนร่วมในกลุ่ม รับ
ฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  ขั้นระดมสมอง (wrap up/pull idea together ในขั้นน้ีเป็นการน าเสนอ
ผลงาน เสนอแนวคิดร่วมกนัทั้งห้อง โดยให้แต่ละกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ผูส้อนมีบทบาท
คอยถามเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้สนอความคิดเห็นไดเ้ตม็ท่ี และทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้  

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน ผูส้อนตรวจสอบพฤติกรรม ความรู้ 
ความเขา้ใจ และผลงานผูเ้รียน โดยมีการตรวจสอบหลายรูปแบบ คือ 

- การตรวจสอบจากการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนรายบุคคล 
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- การตรวจสอบโดยการสังเกตอยา่งไม่เป็นทางการถึงการแสดงออก ทศันคติ 
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนกระท าระหวา่งการร่วมกิจกรรม  

- การตรวจสอบโดยตั้งค  าถามเพื่อตรวจสอบความรึความเขา้ใจของผูเ้รียน 
ข้ันที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการประมวลความรู้ประสบการณ์

ทั้งหมดท่ีไดป้ฏิบติัมา โดยการสรุปผลการเรียนรู้นั้น จะท าการสรุปร่วมกบัผูเ้รียนในประเด็นต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม ซ่ึงมีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียนดว้ยการให้คะแนนสะสม ท า
ให้ผูเ้รียนแต่ละคนมีความกระตือรือร้นในการตอบค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรม
มากข้ึน 

ข้ันที่ 6  การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลังใจแก่ผู้เรียน ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัได้ท าการเพิ่ม
ความส าคญัและคุณค่าของการท ากิจกรรมร่วมกนัในกลุ่ม โดยไดอ้ธิบายกฎ กติกาในการให้คะแนน 
โดยจะมีการใหค้ะแนนในแต่ละกิจกรรมรวมทั้งคะแนนพิเศษเม่ือกลุ่มใดสามารถตอบค าถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมอย่างโดดเด่น ส่งผลให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
 

ผูว้ิจยัได้ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Johnson 
(1991) ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 4.5 ต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 4.5  หวัขอ้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จุดประสงค์ กจิกรรม เวลา หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง 1.ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2.กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2. ส่งเสริมความเป็นผูน้ า 3.การจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

4.ผอ่นสั้นผอ่นยาว 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบ 5.ร่วมรับผดิชอบ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

6.แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ 6 ช.ม. รวม 12 คร้ัง 

4. ส่งเสริมความตรงต่อเวลา 7.เวลามีคุณค่า 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

8.วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

 
ตารางท่ี 4.5  หวัขอ้กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ต่อ) 
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จุดประสงค์ กจิกรรม เวลา หมายเหตุ 

5. ส่งเสริมเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 9.ตาบอดคล าชา้ง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

10.เดินบิณฑบาตเรียงแถว 10 ช.ม. รวม 10 คร้ัง 

6. ส่งเสริมการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์างสังคม 

11.ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์าง
สังคม 

3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

12.ฝึกนุ่งห่มผา้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

7. ส่งเสริมลกัษณะมุ่งอนาคต 
มองการณ์ไกล 

13.หมอดู 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

8. ส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต 14.ผูช้นะตนเอง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

15.เสียชีพอยา่เสียสัตย ์ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

9. ส่งเสริมความอดทน 
ขยนัหมัน่เพียร 

16.คนสู้ชีวติ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

17.ธุดงค ์ 12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

18.ท าวตัรสวดมนต ์ 12 ช.ม. รวม 24 คร้ัง 

10. ส่งเสริมเสียสละและเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น 

19.พุทธจิตอาสา 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

20.ตน้ไมพ้ดูได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

11.ส่งเสริมความมีเหตุผล 21.รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

22.เจริญจิตภาวนา 6 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

23.เรียนวชิา ธรรมะ,พุทธประวติั 
และศาสนพิธี 

12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 
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6.ระยะเวลา 
 การจดัโปรแกรมใช้เวลาทั้งส้ิน 100 ชัว่โมง โดยเขา้ร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนติดต่อกนั 12 วนั โดยมีก าหนดการของการกิจกรรมดงัน้ี 

 

วนั/เวลา      กจิกรรม 

วนัที ่1 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่6 มีนาคม 2555) 

08.00 -11.00 น.   ฝึกซอ้มกล่าวค าขอบรรพชาและพิธีการต่างๆในพระอุโบสถฯ 

11.00 – 12.00น .   ทานอาหารกลางวนั 

12.00 – 13.00 น.   พิธีโกนหวันาค 

13.00 – 13.30 น. พิธีกล่าวค าขอขมาผูป้กครองและผูมี้อุปการคุณ และรับผา้ไตร
จากผูป้กครองและเจา้ภาพผา้ไตร 

14.00-15.00น.   เดินประทกัษิณรอบพระอุโบสถ 

-  กล่าวค าวนัทาเสมาหนา้พระอุโบสถ 

-  สมาทานศีล  ๕ 

เวลา 15.00 – 16.00 น.     พิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   ฝึกนุ่งห่มผา้ 

 

วนัที ่2 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่7 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 
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05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -09.00 น.   ช้ีแจงขอ้วตัรปฏิบติั 

09.00 – 11.00 น.   ท าการทดสอบ Pre-Test 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล” 

 

วนัที ่3 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่8 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “การจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ผอ่นสั้นผอ่นยาว” 
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16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ร่วมรับผดิชอบ” 

 

วนัที ่4 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่9 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “เวลามีคุณค่า” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได”้ 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ตาบอดคล าชา้ง” 

 

วนัที ่5 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่10 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 
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05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “หมอดู” 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ผูช้นะตนเอง” 

 

วนัที ่6 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่11 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “เสียชีพอยา่เสียสัตย”์ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “คนสู้ชีวติ” 
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16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง” 

 

วนัที ่7 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่12 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 18.00 น.   ท าวตัรเยน็ 

18.00 - 20.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

 

วนัที ่8 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่13 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 
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05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   กิจกรรม “ธุดงค”์ (ต่อ) 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 18.00 น.   ท าวตัรเยน็ 

18.00 - 20.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

 

วนัที ่9 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่14 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   เดินทางกลบัวดัสมเด็จเจริญ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาธรรมะ 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 
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17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   อบรมวชิาธรรมะ (ต่อ) 

 

วนัที ่10 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่15 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “ตน้ไมพ้ดูได”้ 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาพุทธประวติั 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   อบรมวชิาพุทธประวติั (ต่อ) 

 

วนัที ่11 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่16 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 
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05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   กิจกรรม “พุทธจิตอาสา” 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   อบรมวชิาศาสนพิธี 

16.00-17.00น.   กิจกรรม “แบ่งเวรท าความสะอาดบริเวณ” 

17.00 – 17.30 น.   ท าวตัรเยน็ 

17.30 - 18.00 น.   กิจกรรม “เจริญจิตภาวนา” 

18.00-21.00 น.   อบรมวชิาศาสนพิธี (ต่อ) 

 

วนัที ่12 ของการจัดกจิกรรม (วนัที ่17 มีนาคม 2555) 

04.30 – 04.30 น.   ต่ืนนอน/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

04.30 – 05.00 น.   ท าวตัรเชา้ 

05.00 – 05-30 น.   เดินจงกรม 

05.30 – 07.00 น.   บิณฑบาต 

07.00 – 07.30 น.   ฉนัเชา้ 

07.30-8.00 น.   ลา้งบาตร/ท ากิจวตัรส่วนตวั 

08.00 -11.00 น.   ทดสอบ Post-test 

11.00 – 12.00น .   ฉนัเพล 

12.00 – 13.00 น.   พกัผอ่นอยา่งมีสติ 

13.00 – 16.00 น.   ช่วงอ าลาอาลยั 

16.00-18.00น.   พิธีลาสิกขา/มอบลูกสู่ออ้มกอด 
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7.แหล่งความรู้และส่ือการสอน 
 1)แหล่งความรู้ท่ีส าคญัคือ 

1 .1วิทยากรท่ี มีความ เ ช่ี ยวชาญด้านต่าง  ๆ  เ ช่น  การจัด กิจกรรม  การสอนวิชา
พระพุทธศาสนา การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง การพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์

1.2 สามเณรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีพร้อมจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2) ส่ือการสอน ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล เอกสารประกอบการสอน  วดีีทศัน์ 

 
8.สภาพแวดล้อม 
 1) สถานท่ีจดักิจกรรม ควรเป็นวดัท่ีเคยจดักิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนมาก่อน 
 2) ควรเป็นบริเวณท่ีกวา้งขวางพอสมควร เพียงพอต่อการจดักิจกรรมได ้มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 
เป็นธรรมชาติ เหมาะแก่การศึกษาธรรมะและพิจารณาตนเอง 
 
9.การประเมินผลการเรียนรู้ 
 9.1 ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 

1) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

9.2 ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลหลงัการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 
1) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

 
สรุปไดว้า่ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามแนวคิดของ Boyle (1981) ใน 3 ขั้นตอนแรก คือ 
 

ข้ันตอนที ่1 ก าหนดผู้เรียน 
กลุ่มผูเ้รียนเป็นสามเณรท่ีบวชในช่วงภาคฤดูร้อน ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.

หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 
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ข้ันตอนที ่2 ระบุเนือ้หา 
เน้ือหาในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนนั้น  ความมีวนิยัในตนเอง ประกอบดว้ย 11 คุณลกัษณะ คือ 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ 4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11.ความมีเหตุผล 

ขั้นตอนที ่3 การก าหนดการเรียนการสอน 
3.1 การพฒันาเนือ้หา 

ผูว้ิจยัพฒันาเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยไดใ้ห้
ผูท้รงคุณวุฒิท าการตรวจสอบคุณภาพ ดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

3.2 การพฒันาโปรแกรม 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินการในการศึกษา สภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มาพฒันาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน แล้วน าโปรแกรมท่ี
พฒันาข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบดา้นความตรงของเน้ือหา(Content Validity) ความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

3.3 การพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวจัิย 
  ผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย 

เคร่ืองมือชุดท่ี 1    แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการ
ในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

เคร่ืองมือชุดท่ี 2   แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการ
ในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

เคร่ืองมือชุดท่ี 3   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  
เคร่ืองมือชุดท่ี 4   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
เคร่ืองมือชุดท่ี 5   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
เคร่ืองมือชุดท่ี 6   แบบประเมินผลการอบรม 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 7   แบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่ม 
 ผูว้ิจยัไดเ้คร่ืองมือส าหรับการวิจยัท่ีพฒันาข้ึนไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบดา้นความตรง
ของเน้ือหา(Content Validity) ความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

 
ผลการตรวจสอบรูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
การตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยผูท้รง 

คุณวฒิุเป็นผูป้ระเมินความเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช ้ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาผล
การประเมิน โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มาวเิคราะห์ ค่าดชันีความสอดคลอ้งไม่นอ้ยกวา่ 0.5 
ถือวา่รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม ซ่ึงปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที่ 4.5 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยผูท้รงคุณวฒิุ 

รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

2. วตัถุประสงค์ของรูปแบบโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

3. ก ร ะ บ วนก า ร ข อ ง รู ป แ บบ โป ร แ ก ร ม            
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

4. การประ เ มินผลของ รูปแบบโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

1.00 
 
 
 

1.00 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผูท้รงคุณวุฒิเห็นวา่รูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง มีความเหมาะสมทั้ งด้านหลักการและเหตุผล วตัถุประสงค ์
กระบวนการและการประเมินผล มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูท่ี่ 1.00 
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 ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือส าหรับการวิจัยไปทดลองใช้ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียง 
(Reliability) ค่าความยากง่ายของเคร่ืองมือ และหาค่าอ านาจจ าแนกและตรวจสอบความเหมาะสม
ในการน าไปใช ้การทดลองใชเ้คร่ืองมือส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือดงักล่าวไปใชก้บั
สามเณรท่ีไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม และมีคุณสมบติัใกล้เคียงกบัสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองของการจดัโปรแกรมในคร้ังน้ี 

 
ระยะที่ 3   ผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัย

ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนทีไ่ด้พฒันาขึน้ 

ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การพฒันาโปรแกรมของ Boyle (1981) ในขั้นท่ี 4 และท่ี 5 โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งการด าเนินงานออกเป็น 
การคัดเลือกผูเ้รียน, การออกแบบการทดลอง,  การเตรียมการ,  ด าเนินการทดลอง  และการ
ประเมินผลโปรแกรม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะท่ี 3 ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการทดสอบก่อนและหลงั
การอบรมของกลุ่มทดลอง 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ดา้นพุทธิพิสัย โดย
ผูว้จิยัน าผลคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเขา้รับการอบรมของกลุ่มทดลองจากผลการทดสอบดา้น
พุทธิพิสัยมาวเิคราะห์เปรียบเทียบ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.6 

ตารางที ่4.6  แสดงข้อมูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านพุทธิพิสัย ก่อนและหลังการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง t-test p-value 

X  SD X  SD 

ความมีวนิยัในตนเอง 50.95 6.10 62.09 2.80 17.14 .00 

*p  0.05 
 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4.6 พบว่า p-value = .00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 (ระดบั
นยัส าคญั) แสดงใหเ้ห็นวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนดา้นพุทธิพิสัยของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รับอบรม 
แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่ความรู้ดา้นพุทธิพิสัยในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
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ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับการอบรม 
โดยกลุ่มทดลองมีความรู้ดา้นพุทธิพิสัยท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม 
 
ตารางที ่4.7 แสดงข้อมูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านพุทธิพิสัย ก่อนและหลังการ

ทดลองของกลุ่มทดลอง ในแต่ละดา้น 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง เพิ่ม/ลด 

X  SD X  SD  
1. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 5.52 0.73 6.00 0.00 เพิ่ม 

2. มีความเป็นผู้น า 5.26 0.97 5.86 0.35 เพิ่ม 

3. มีความรับผดิชอบ 5.36 0.91 6.00 0.00 เพิ่ม 

4. มีความตรงต่อเวลา 5.26 1.12 5.86 0.35 เพิ่ม 

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่ 4.97 1.12 5.55 0.73 เพิ่ม 

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 4.71 1.14 5.21 1.17 เพิ่ม 

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 4.33 0.78 5.57 0.80 เพิ่ม 

8. มีความซ่ือสัตย์สุจริต 3.84 1.11 5.59 0.75 เพิ่ม 

9. มีความอดทน ขยนัหมั่นเพยีร 4.07 0.92 5.33 1.07 เพิ่ม 

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 3.60 0.77 5.67 0.71 เพิ่ม 

11.ความมีเหตุผล 4.03 1.01 5.45 0.63 เพิ่ม 
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เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลคะแนนเฉล่ียดา้นพุทธิพิสัยการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค
ฤดูร้อน ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองในแต่ละด้าน พบว่า เพิ่มข้ึนทุกด้าน โดย
เรียงล าดบัจากเพิ่มมากมาหาเพิ่มนอ้ยดงัน้ี กลุ่มแรก ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.10  ประกอบดว้ย 1. มีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง  2. มีความเป็นผูน้ า 3. มีความรับผิดชอบ 4. มีความตรงต่อเวลา  กลุ่มท่ีสอง 
ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.08 ประกอบดว้ย 5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 7. มี
ลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร และ10. เสียสละและเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ื้น กลุ่มท่ีสาม ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.07 คือ 11.ความมีเหตุผล และกลุ่มสุดทา้ย ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.06 
คือ 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ดา้นจิตพิสัย โดย

ผูว้จิยัน าผลคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเขา้รับการอบรมของกลุ่มทดลองจากผลการทดสอบดา้น
จิตพิสัยมาวเิคราะห์เปรียบเทียบ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8 แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นจิตพิสัย ก่อนและหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
t-test p-value 

X  SD X  SD 

ความมีวนิยัในตนเอง 2.79 0.22 3.71 0.27 72.65 .00 

*p  0.05 
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4.8 พบว่า p-value = .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 (ระดบั

นยัส าคญั) แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉล่ียคะแนนดา้นจิตพิสัยของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รับอบรม 
แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่ความรู้ดา้นจิตพิสัยในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับการอบรม 
โดยกลุ่มทดลองมีความรู้ดา้นจิตพิสัยท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม 
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ตารางที ่4.9  แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นจิตพสัิย ก่อนและหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลอง ในแต่ละดา้น 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง เพิม่/ลด 

X  SD X  SD  
1. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 2.61 0.44 3.58 0.53 เพิ่ม 

2. มีความเป็นผู้น า 2.78 0.68 3.69 0.83 เพิ่ม 

3. มีความรับผดิชอบ 2.62 0.64 3.55 0.78 เพิ่ม 

4. มีความตรงต่อเวลา 3.21 0.87 4.24 0.86 เพิ่ม 

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่ 2.83 0.73 3.71 0.94 เพิ่ม 

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 2.64 0.79 3.50 0.96 เพิ่ม 

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 2.93 1.01 3.84 1.17 เพิ่ม 

8. มีความซ่ือสัตย์สุจริต 2.76 0.82 3.67 0.94 เพิ่ม 

9. มีความอดทน ขยนัหมั่นเพยีร 2.76 0.64 3.73 0.70 เพิ่ม 

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 2.86 0.80 3.88 0.80 เพิ่ม 

11.ความมีเหตุผล 2.52 0.78 3.41 0.90 เพิ่ม 
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เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลคะแนนเฉล่ียดา้นจิตพิสัยการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู
ร้อน ก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองในแต่ละดา้น พบว่า เพิ่มข้ึนทุกดา้น โดยสามารถ
เรียงจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ความตรงต่อเวลา, เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น, มีความอดทน 
ขยนัหมัน่เพียร, ความเช่ือมัน่ในตนเอง, มีความรับผิดชอบ, มีความเป็นผูน้ า, มีลกัษณะมุ่งอนาคต 
มองการณ์ไกล, มีความซ่ือสัตยสุ์จริต, ความมีเหตุผล, เคารพสิทธิของผูอ่ื้นและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ทางสังคม 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ดา้นทักษะพิสัย โดย

ผูว้จิยัน าผลคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเขา้รับการอบรมของกลุ่มทดลองจากผลการทดสอบดา้น
ทกัษะพิสัยมาวเิคราะห์เปรียบเทียบ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.10 
 
ตารางที ่4.10  แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะพสัิย ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
t-test p-value 

X  SD X  SD 

ความมีวนิยัในตนเอง 2.87 0.22 3.69 0.25 42.00 .00 

*p  0.05 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4.10 พบวา่ p-value = .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 (ระดบั

นยัส าคญั) แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉล่ียคะแนนด้านทกัษะพิสัยของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รับ
อบรม แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่ความรู้ดา้นทกัษะพิสัยในการส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับ
การอบรม โดยกลุ่มทดลองมีความรู้ดา้นทกัษะพิสัยท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม 
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ตารางที ่4.11  แสดงขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะพสัิย ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง ในแต่ละดา้น 

กลุ่มทดลอง 
(N = 58) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง เพิม่/ลด 

X  SD X  SD  
1. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 2.99 0.57 3.79 0.53 เพิ่ม 

2. มีความเป็นผู้น า 2.80 0.66 3.45 0.62 เพิ่ม 

3. มีความรับผดิชอบ 3.07 0.72 3.74 0.69 เพิ่ม 

4. มีความตรงต่อเวลา 2.85 0.52 3.66 0.59 เพิ่ม 

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่ 2.86 0.64 3.69 0.67 เพิ่ม 

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 2.93 0.70 3.70 0.83 เพิ่ม 

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 2.90 0.63 3.81 3.82 เพิ่ม 

8. มีความซ่ือสัตย์สุจริต 2.87 0.45 3.76 0.62 เพิ่ม 

9. มีความอดทน ขยนัหมั่นเพยีร 2.81 0.58 3.68 0.75 เพิ่ม 

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 2.50 0.64 3.41 0.78 เพิ่ม 

11.ความมีเหตุผล 2.69 0.54 3.66 0.64 เพิ่ม 
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 เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลคะแนนเฉล่ียดา้นทกัษะพิสัยการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค
ฤดูร้อน ก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองในแต่ละดา้น พบวา่ เพิ่มข้ึนทุกดา้น โดยสามารถ
เรียงจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี ความมีเหตุผล, มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล, เสียสละและ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น, มีความซ่ือสัตยสุ์จริต, มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร, เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
มีความตรงต่อเวลา, มีความเช่ือมัน่ในตนเอง, ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม, มีความรับผดิชอบ 
มีความเป็นผูน้ า 

สรุปไดว้่าผลวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะท่ี 3 ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบวดัพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย, แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย และแบบวดัพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้านทกัษะพิสัยของกลุ่มทดลอง พบว่าหลงัจากการอบรมกลุ่มทดลองมีระดบัความรู้ด้าน 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองสูงกว่าก่อนการเขา้รับการ
อบรม ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 

ระยะที่ 4 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริม และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคที่มีต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ที่
พฒันาขึน้ 

 
4.1 ขอ้มูลท่ีได้จากการให้ระดบัความเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งระดบัความ

คิดเห็นเป็น 5 ระดบั การแปลผลของค่าท่ีค  านวณได ้ใชเ้กณฑด์งัน้ี 
คะแนนในช่วง 4.50 – 5.00 แสดงความคิดเห็นในระดบั มากท่ีสุด 
คะแนนในช่วง 3.50 – 4.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั มาก 
คะแนนในช่วง 2.50 – 3.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั ปานกลาง 
คะแนนในช่วง 1.50 – 2.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ย 
คะแนนในช่วง 1.00 – 1.49 แสดงความคิดเห็นในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

ขอ้มูลท่ีได ้น ามาสรุปดงัน้ี 
ตารางที ่4.12 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลประเมินผลโปรแกรม 

ข้อค าถาม 
(จ านวน n = 58) 

x̄  S.D. แปลผล 
1.เน้ือหาความรู้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 

4.36 0.48 มาก 

2.เน้ือหาความรู้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดง่้าย 4.50 0.82 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.12 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลประเมินผลโปรแกรม (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
(จ านวน n = 58) 

x̄  S.D. แปลผล 
3.เน้ือหาความรู้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมกบัการ
ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 

4.เน้ือหาความรู้เป็นประโยชน์ น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 4.57 0.68 มากท่ีสุด 
5.วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ไดดี้ 4.38 0.75 มาก 
6.วิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ใหเ้กิดข้ึนต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

7.วทิยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 4.26 0.78 มาก 
8.การจดักิจกรรมด าเนินไปอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน 4.48 0.82 มาก 
9.เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร่้วมมือกนัท ากิจกรรม
เป็นกลุ่ม 

4.64 0.67 มากท่ีสุด 

10.เทคนิคและวธีิการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.47 0.75 มาก 
11.ส่ือ อุปกรณ์ และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

4.26 0.71 มาก 

12.เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
13.ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

  
จากตาราง แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจการอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเกือบ

ทุกหัวขอ้ ยกเวน้หวัขอ้ เน้ือหาความรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ,วิทยากร
สามารถถ่ายทอดความรู้ไดดี้, วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม, การจดักิจกรรมด าเนินไปอยา่งเป็น
ล าดบัขั้นตอน, เทคนิคและวธีิการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม, ส่ือ อุปกรณ์ และสถานท่ีท่ีใชใ้นการ
จดักิจกรรมมีความเหมาะสม ท่ีไดค้ะแนนเฉล่ียระดบัมาก 
 สรุปไดว้่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจการอบรมคร้ังน้ีในระดบัมากท่ีสุดเป็นส่วน
ใหญ่และมีความพึงพอใจในการอบรมระดบัมากในบางหวัขอ้การประเมิน แสดงวา่การอบรมคร้ังน้ี
สร้างความพึงพอใจเป็นอยา่งมากใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการอบรม 
 4.2 ขอ้มูลการตอบประเมินผลการอบรมในส่วนค าถามปลายเปิดของผูเ้ขา้รับการอบรม
สรุปได ้ดงัน้ี 

4.2.1 ควรมีการจดักิจกรรมเช่นน้ีอีกหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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“ควรจัด เพ่ือใช้อบรมสามเณรภาคฤดูร้อนในปีต่อไป” 
“ควรจัด เพราะเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์มาก สนุกและได้ความรู้ด้วย” 
“ควรมีอีก สามเณรจะได้มีมิระเบียบวินัยในตนเองมากขึน้ 
ต้องจัดทุกปี เพราะเป็นการใช้เวลาช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์” 
 
4.2.2 นอกจากเน้ือหาท่ีอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ แลว้ ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมส่ิงใดบา้ง 

(ถา้มี) 
“การฉายวีดิโอท่ีเก่ียวกับการมีวินัยในตนเอง” 
“การทัศนาจรศึกษาดูงานนอกสถานท่ี” 
 
4.2.3 มีส่ิงใดท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองของท่านในคร้ังน้ี 
“กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพระวิทยากรน ามาใช้ ท าให้เข้าใจได้ง่าย และสนุก ไม่เบ่ือ” 
“คณะพระวิทยากร” 
“คณะครูท่ีมาช่วยดูแล” 
“เพ่ือน ๆ ช่วยกันดูแลและรับผิดชอบ” 
 
4.2.4 ส่ิงใดเป็นอุปสรรคต่อการมีวนิยัในตนเองของท่านในคร้ังน้ี 
 “สภาพอากาศท่ีไม่ดี เช่นฝนตก ท าให้อยากไม่อยากต่ืน” 
 “ฝนตก เพราะไม่สบาย เข้าร่วมท ากิจกรรมไม่ได้” 
 “เพ่ือน ๆ ท่ีชอบชวนไปเล่น ไม่เข้าร่วมกิจกรรม” 
 “ล าโพงดังไม่ดี บางคร้ังดัง บางคร้ังไม่ดัง” 
 
 4.2.5 ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
 “เพ่ิมการเดินธุดงค์” 
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ตารางที ่4.13  แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลการตอบประเมินผลการอบรมในส่วนค าถามปลายเปิด 

ค าถาม สรุปค าตอบ 
14.ควรมีการจัดกิจกรรมเช่นน้ีอีกหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

- ควรมี  
  -เพื่อใช้ในการอบรมสามเณรภาคฤดูร้อนในปี
ต่อไป 
   - สามเณรจะไดมี้ระเบียบวนิยัมากข้ึน 
   - ไม่เป็นการใชเ้วลาใหเ้ปล่าประโยชน์ 
  - สนุก และไดป้ระโยชน์มากกวา่ท่ีคิด 

15.นอกจากเน้ือหาท่ีอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ 
แลว้ ท่านคิดวา่ควรเพิ่มเติมส่ิงใดบา้ง (ถา้มี) 

- การทศันาจร 
- การฉายวีดีโอท่ีเก่ียวกบัการมีวินยัในตนเองให้
มากข้ึน 

16.มีส่ิงใดท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
ของท่านในคร้ังน้ี (ถา้มี) 

- คณะพระวทิยากร 
- คณะครูท่ีมาช่วยดูแล 
 - เพื่อน ๆ ช่วยกนัดูแลซ่ึงกนัและกนั 

17.ส่ิงใดเป็นอุปสรรคต่อการมีวินัยในตนเอง
ของท่านในคร้ังน้ี (ถา้มี) 

- สภาพอากาศ เช่น ฝนตก 
- เพื่อน ๆ ท่ีชอบชวนกนัไปเล่น ไม่ท ากิจกรรม 

18.ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี) ควรใหมี้การเพิ่มเวลาการเดินธุดงค ์

 
จากตารางท่ี 4.11 แสดงให้เห็นวา่ ควรจดัให้มีกิจกรรมเช่นน้ีในทุกปี เพื่อเป็นประโยชน์แก่

ผูท่ี้จะบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน และเสนอให้มีการออกไปทศันาจรนอกสถานท่ีเพิ่มข้ึน รวมทั้ง
น าวดีีทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งมาฉายดว้ย รวมทั้งเห็นวา่คณะพระวิทยากรและคณะครูเป็นปัจจยัส่งเสริมต่อ
การมีวินัยในตนเอง แต่มีสภาพอากาศท่ีมีฝนตก และเพื่อน ๆ ท่ีไม่ค่อยใส่ใจกบักฎระเบียบเป็น
อุปสรรคต่อการมีวนิยัในตนเอง รวมทั้งเสนอแนะใหเ้พิ่มระยะเวลาในการธุดงคใ์หน้านข้ึน 
  
 2. ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม โดยเลือกผูเ้ขา้รับการอบรม ผูบ้ริหารโครงการ เจา้
อาวาส ตวัแทนพระวทิยากร ผูป้กครอง และตวัแทนครู จ านวน 10 ท่าน เพื่อร่วมอภิปรายถึงปัจจยัท่ี
ส่งเสริม และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใชโ้ปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน โดยมีผลสรุปดงัน้ี 
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1. ส่ิงทีท่่านประทบัใจในการจัดกจิกรรมในคร้ังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงท่ีประทบัใจในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีจากการ

สัมภาษณ์น้ี พบว่าผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นว่า ส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีน่าประทบัใจคือความร่วมมือกนั
ของบา้นวดัและโรงเรียน และทุกคนทุ่มเทช่วยกนัด าเนินการให้ลุล่วงไปได้ดว้ยดี ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วม
สัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “ความร่วมแรงร่วมใจของหลายส่วน ท้ังวัด 
โรงเรียน และชาวบ้าน เพราะถ้าขาดความร่วมมือจากส่วนใดส่วนหน่ึง กไ็ม่สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมเช่นนีไ้ด้” 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555)  กล่าวว่า“งดงาม
ทุกส่วน เป็นความพอดี เป็นส่ิงท่ีเรียกได้ว่าธรรมจัดสรรมาเป็นอย่างดี ท้ังท่ีเวลานีเ้ป็นฤดูร้อน แต่กมี็
ฝนตกลงมาช่วยดับร้อน”   

และสอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 3 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) ท่ีกล่าววา่“ได้
เห็นความทุ่มเทของหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นพระท่ีมาสอน ครูท่ีต้องมาช่วยอยู่ดูแล ทุกฝ่ายอดหลับอด
นอนคอยดูแลสามเณรเป็นอย่างดี” 
  

2. ส่ิงทีไ่ม่รู้สึกชอบในการจัดกจิกรรมในคร้ังนี ้
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงท่ีรู้สึกไม่ชอบในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีจากการ

สัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ ส่ิงท่ีรู้สึกไม่ชอบใจหลายอยา่ง เช่น ความเป็นห่วง
ลูกท่ีมาบวชจนเกินไปจนท าใหรู้้สึกมาวุน่วายกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมจนเกินไป หรือการท่ีฝนตกท า
ให้อุปกรณ์บางอย่างเสียหายเป็นตน้ ดงัท่ีเขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 9 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) 
กล่าวไวว้า่ “การท่ีพ่อแม่ของสามเณรบางคนเป็นห่วงลูกมากเกินไป กลัวลูกล าบาก ท าให้สามเณร
ไม่มีความมุ่งมัน่จะเข้าร่วมกิจกรรมจนจบ แม้ว่าลูกของฉันจะมาบวชเหมือนกัน แต่ฉันกด็ูอยู่ห่าง ๆ 
และให้ก าลังใจว่าคนอ่ืนท าได้ลูกกต้็องท าได้” 

ซ่ึงต่างจากความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555)ท่ีกล่าววา่
“ส่ิงท่ีไม่ชอบไม่มี มีแต่ส่ิงท่ีต้องปรับปรุงบ้าง เช่น อุปกรณ์ท่ีหลับท่ีนอน ข้าวของเคร่ืองใช้ เช่น 
เคร่ืองขยายเสียงท่ีต้องปรับปรุงบ้าง” 

 
3.ผลต่อการส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลต่อการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณร

ภาคฤดูร้อน จากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ผูร่้วมสัมภาษณ์มีความเห็นวา่ สามเณรภาคฤดูร้อนท่ีผา่นการ
เขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อนมีการแสดงออกเก่ียวกบัการมีวินยัในตนเองสูงข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจนจากกิริยา
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ท่าทางต่าง ๆ ดงัท่ี ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “แน่นอนว่ามีผล 
เห็นได้อย่างชัดเจน ไม่ว่ิงเล่นเหมือนเก่า สงบเสง่ียมเรียบร้อยขึน้ ตั้งใจสวดมนต์ได้นานขึน้ เข้าร่วม
กิจกรรมตรงเวลาขึน้” 

ซ่ึงสอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 9 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “ดูจาก
การเดินบิณฑบาตแล้วเรียบร้อยขึน้” 
 และสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “สังเกต
เม่ือเวลาพักผ่อน ในเวลากลางคืน ก็พบว่าสามเณรเข้านอนตามท่ีก าหนด ไม่ออกไปไหน และท า
ตามระเบียบท่ีตกลงกันไว้มากขึน้” 

อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555)ท่ีกล่าวว่า  
“ตอนนีสั้งเกตได้อย่างชัดเจนถึงพัฒนาการด้านระเบียบวินัย แต่ต้องดูเม่ือสึกแล้วด้วยว่าจะน าติดตัว
ไปหรือไม่” 

 
4.การรู้แบบผู้ใหญ่มีผลอย่างไร ต่อการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู

ร้อน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรู้แบบผูใ้หญ่มีผล ต่อการส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน จากการสัมภาษณ์น้ี พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นพอ้ง
ตอ้งกนัวา่ สามเณรภาคฤดูร้อนอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นจากการพึ่งพาผูอ่ื้นเป็นน าตนเอง และพร้อมจะ
เรียนรู้เม่ือทราบว่าเร่ืองนั้นมีความจ าเป็นต่อตนเอง ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 
มีนาคม 2555) กล่าวไวว้่า “สามเณรอยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อก าลังก้าวเข้าสู่ความเป็นผู้ใหญ่ จะ
ต่อต้านส่ิงท่ีสอน แต่ถ้าเราเข้าใจเขาได้ เปล่ียนวิธีแสดงต่อเขาท าให้เขารู้ถึงข้อดีข้อเสีย เขากจ็ะรับส่ิง
ท่ีสอนได้ง่ายโดยไม่มองว่าเป็นการยดัเยียดสอน” 

สอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า“มีผลอย่าง
มาก เพราะวินัยในตนเองต้องมาจากข้างใน เราต้องท าให้สามเณรเช่ือ แล้วเขาจะท าตามเอง” 

และสอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) “ระเบียบวินัยถ้า
สอนเด็กมากก็ใช้วิธีบังคับจึงจะได้ผล แต่ส าหรับผู้ใหญ่จะท าอะไรก็ต่อเม่ือเห็นถึงความจ าเป็น
เท่านั้น” 
 

5.ส่ิงทีเ่ป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จในการจัดกจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จในการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่า ผูเ้ข้าร่วม
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า ถา้ขาดความร่วมมือจาก บา้น วดั โรงเรียนก็ไม่สามารถด าเนินการได ้
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และการท่ีพระวิทยากรไม่มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายตามแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือก็ท าใหก้ารจดักิจกรรมตามโปรแกรมน้ีไม่ประสลความส าเร็จเหมือนกนั ดงัท่ี ผูเ้ขา้ร่วม
สัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า “การขาดความร่วมมือของบ้าน วัด และ
โรงเรียน ท าไม่ได้เลยถ้าไม่พร้อมใจกันท า” 

สอดคล้องกับผูเ้ข้าร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า “พระ
วิทยากรท่ีขาดประสบการณ์ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายได้ เพราะในบางปี ไม่มีพระมา
สอนจากกรุงเทพกจั็ดกันไปตามมีตามเกิด กไ็ด้ส่วนหน่ึง แต่ไม่มาก ” 
 และสอดคล้องกับผู ้เข้าร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 7 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า
“อุปกรณ์ท่ีใช้กส็ าคัญ เช่นปีนีเ้คร่ืองเสียงติดๆดับๆ บางทีกด็ังบางทีกไ็ม่ดัง” 

สอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 9 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า “จ านวนผู้ ท่ี
จะมาบวชกส็ าคัญ ถ้าจ านวนเยอะกต้็องมีพระวิทยากรมากเพ่ือจะได้ดูแลอย่างท่ัวถึง” 
 สอดคล้องกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 4 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า “สภาพ
อากาศกมี็ส่วน เช่นปีนีฝ้นตกหลังจากร้อนมานาน ท าให้สาเณรบางรูปถึงกับไม่สบายเลย” 
 

6.ปัจจัยส่งเสริมการจัดกจิกรรมในคร้ังนี ้
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัส่งเสริม จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่า ผูเ้ขา้ร่วม

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นวา่ ความร่วมมือของบา้น วดั และโรงเรียนมีส่วนส าคญั จ านวนสามเณรไม่
มากเกินไปท าให้สถานท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายได ้เน้ือหาท่ีใกลต้วัและมีความ
จ าเป็นในการอยูร่่วมกนัในสังคมปัจจุบนั ลว้นเป็นปัจจยัส่งเสริมทั้งส้ิน ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 
1 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่“ความร่วมมือของบ้าน วดั และโรงเรียน ส าคัญท่ีสุด ถ้าไม่มี
ท าไม่ได้ ถ้ามีแล้วส าเร็จแน่นอน” 

สอดคล้องกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า“จ านวน
สามเณร ไม่มากเกินไป เหมาะสมกับสถานท่ี เพราะถ้ามากเกิน สถานท่ีในการจัดกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้ยาก” 

และสอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 3 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า“ความ
เชียวชาญของพระวิทยากรมีส่วนอย่างมากต่อการจัดกิจกรรมลักษณะนี”้ 

สอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “การท่ีการ
จัดกิจกรรมนีต้อบปัญหาสังคม เพราะสังคมก าลังต้องการคนดีมีระเบียบวินัยมากกว่าคนเก่งท่ีก่อ
ความเสียหายให้คนอ่ืน” 

สอดคลอ้งกบัผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 5 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “เทคนิคการ
สอนท่ีของพระวิทยากร ช่วยให้ไม่น่าเบ่ือ น่าสนใจ ย่ิงได้ช่วยกันท ากิจกรรมย่ิงสนุก” 
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 7.ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ จากการสัมภาษณ์น้ี พบว่า ผูเ้ขา้ร่วม

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรพฒันาโปรแกรมส าหรับจดัอบรมเยาวชนดว้ย และควรจดัให้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่พระวิทยากรอ่ืน ๆ เพื่อท่ีได้น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ี 
ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 6 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าววา่ “น่าจะปรับเนือ้หาให้น้อยลง เลือก
บางข้อ แล้วจัดกิจกรรมอบรมเยาวชน 3 วนับ้าง” 

ซ่ึงสอดคล้องกับผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์คนท่ี 9 (สัมภาษณ์ 12 มีนาคม 2555) กล่าวว่า “ควรจัด
อบรมให้พระท่ีอยู่ต่างจังหวดัสามารถจัดกิจกรรมแบบนีไ้ด้” 
 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริม ประกอบด้วย ความร่วมมือร่วมใจของวดั โรงเรียน และ
ชาวบา้น การใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร่้วมมือกนัท ากิจกรรมเป็นกลุ่มเพื่อส่งเสริมสัมพนัธ์ภาพภายใน
กลุ่ม เน้ือหาการอบรม มีความเหมาะสมตรงแก่ความต้องการในการแก้ปัญหาในปัจจุบนั และ 
ความสามารถของคณะพระวิทยากร ส่วนปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค ประกอบดว้ยการขาดความร่วมมือ
ของทุกส่วน ทั้ งว ัด โรงเรียน และชาวบ้าน สภาพอากาศแปรปรวน เช่น ฝนตก การขาด
ประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมของคณะพระวิทยากรท่ีหลากหลาย  และเคร่ืองเสียงท่ีไม่ได้
มาตรฐานโดยบางคร้ังก็ดงัเกินไป บางคร้ังก็เบาเกินไป 
 
 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล ระยะที ่4  

เม่ือน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินผล และแบบสัมภาษณ์กลุ่ม ไดผ้ลของปัจจยั
ท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้หไ้ดป้ระสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 1. ปัจจัยทีส่่งเสริม 

1.1 เนือ้หาสาระ 
ผูเ้ขา้รับการอบรมและผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นตรงกนัวา่ เน้ือหาสาระในการอบรม 

กิจกรรมเป็นส่ิงท่ีมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ไดจ้ริง และจ าเป็นต่อการประพฤติปฏิบติัตวั
ของสามเณรภาคฤดูร้อนทั้งเวลาท่ีบวชอยูแ่ละเม่ือลาสิกขาไปแลว้ เป็นประโยชน์ทั้งต่อตวัสามเณร
เอง ครอบครัวสังคมโดยรอบและประเทศชาติ  โดยท่ีเน้ือหาสาระของการจดักิจกรรมมีความ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อีกทั้งมีความน่าสนใจและมี
ความหลากหลายของเน้ือหาสาระความรู้ การปฏิบติั และมีเจตคติท่ีดี ครอบคลุมในบริบทต่างๆ ท่ี
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กบัสามเณรภาคฤดูร้อนในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
แทจ้ริง 
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1.2 พระวทิยากร 
ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นว่าพระวิทยากรเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการมีระเบียบวินยัมีผล

ต่อการพฒันาของผูเ้ขา้รับการอบรมอยา่งมาก เน่ืองจากการจดักิจกรรมตามโปรแกรมน้ีเพื่อส่งเสริม
การมีวินยัในตวัเอง แบบอยา่งท่ีดีมีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดงันั้นการท่ีพระ
วทิยากรซ่ึงเป็นพระภิกษุยอ่มเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน อีก
ทั้งมีการช้ีแนะแนวทางในการแกปั้ญหา การอธิบายตอ้งมีความชดัเจน รวมทั้งตอ้งสามารถตอบขอ้
ค าถามจนผูเ้ข้าเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ ความเข้าใจท่ีได้ไปพฒันาใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาได ้ 

1.3 กจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งหมดมีความรู้สึกว่า การมีกิจกรรมต่างมาใชท้  าให้เกิดการเรียนรู้ได้

ง่ายข้ึน เข้าใจได้ง่ายข้ึน เพราะเป็นการส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่มมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ แบการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ช่วยให้ เกิดแรงจูงใจและการกระตุน้ให้ เกิด
ความช่วยเหลือกนัในกลุ่มของผู ้เรียน ซ่ึงแต่ละคนภายในกลุ่มจะช่วยกนัในการเรียนรู้ แกปั้ญหาให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงจะใช้ลกัษณะในการเรียนรู้ใช้ในการแกปั้ญหาต่างๆ การท างานเป็น
กลุ่มช่วยให้เกิดความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละคนในกลุ่ม ซ่ึง
แต่ละคนมีความถนดั ความสามารถ ความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไป การท างานเป็นกลุ่มจึงท าให้เกิด
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั 

1.4 พ่อแม่ผู้ปกครอง 
จากการสัมภาษณ์กลุ่ม ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์มีความเห็นตรงกนัว่า พ่อแม่ผูป้กครองเป็น

ทั้งปัจจัยท่ีส่งเสริมและในขณะเดียวกันก็อาจเป็นปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรมท่ี
พฒันาข้ึนไปใช้ได ้กล่าวคือ การท่ีพ่อแม่ผูป้กครอง มีบุตรหลานมาบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน
แลว้ พ่อแม่ผูป้กครองยอ่มตอ้งถือเป็นโอกาสในการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรม
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนด้วย และการท่ีสามเณรภาคฤดูร้อนพบว่าพ่อแม่ผูป้กครอง
สนบัสนุนก็ย่อมมีความตั้งใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมในการอบรมดงักล่าวมากข้ึนซ่ึงส่งผลให้การน า
โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใชป้ระสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 
  

2. ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรค 
2.1 กจิกรรมทีไ่ม่เหมาะสมณะสารูป 
จากการความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นวา่ การท่ีจดักิจกรรมตามแนวคิดแบบ

ร่วมมือมีรูปแบบกิจกรรมหลากหลายท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู
ร้อน แต่อาจไม่มีความเหมาะสมต่อกลุ่มทดลองและต่อพระวิทยากร เน่ืองจากกลุ่มทดลองเป็น
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สามเณรภาคฤดูร้อน และพระวทิยากรเองก็เป็นพระภิกษุสงฆจึ์งตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมต่อวินยั
บญัญติัของพระสงฆด์ว้ย 

2.2 ความห่วงใยมากเกนิของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
การท่ีพ่อแม่ผูป้กครองเป็นห่วงบุตรหลานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมากเกินไปส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมาก เพราะเม่ือมีผูป้กครองบางคนของสามเณรมาคอยเฝ้าดูแล
เสมือนดูแลบุตรหลานท่ียงัไม่ไดบ้วช ท าใหส้ามเณรรูปนั้นบางคร้ังก็ไม่ยอมเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัให ้
เพราะมวัแต่คุยอยู่กับผูป้กครอง และยงัมีผลกระทบต่อสามเณรรูปอ่ืนท่ีผูป้กครองไม่ได้มาก็จะ
เรียกร้องขอให้ติดต่อผูป้กครองของตนเองบา้ง หรือบางรูปก็คิดถึงผูป้กครองจนขอลาสิกขาก่อน
ก าหนด ดงันั้นการท่ีผูป้กครองมีความห่วงใยและมาเฝ้าดูแลบุตรหลานตลอดเวลา ก็เป็นอุปสรรคต่อ
การน าโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใช ้
 

2.3 สภาพแวดล้อม 
การจดักิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนน้ี ตอ้งประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เช่น สถานท่ี ตอ้ง
ไม่คบัแคบเกินไป เหมาะสมกบัจ านวนสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อท่ีจะสามารถแบ่งกลุ่มจดักิจกรรมท่ี
หลากหลายได ้อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้ การท่ีขาดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการจดั
กิจกรรมตามโปรแกรมดงักล่าวก็เป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรมน้ีไปใชต่้อไป 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน 

2.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

3.  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชก้ารโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

4.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริม อุปสรรคและปัญหาท่ีมีต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีพฒันาข้ึน 
 
วธีิการด าเนินการวจัิย 

การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน ไดพ้ฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยอิงขั้นตอนการพฒันา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Boyle (1981) การด าเนินการวิจยัมีขั้นตอน
ด าเนินการดงัน้ี 

ขั้นที ่1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์เพื่อน าผลท่ีไดม้าด าเนินการวจิยัในระยะท่ี 2 

ขั้นที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดของ Boyle (1981) ใน 3 ขั้นตอนแรก คือ 

ข้ันตอนที ่1 ก าหนดผู้เรียน 
กลุ่มผูเ้รียนเป็นสามเณรท่ีบวชในช่วงภาคฤดูร้อน ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จ

เจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 
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ข้ันตอนที ่2 ระบุเนือ้หา 
เน้ือหาในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนนั้น  ความมีวนิยัในตนเอง ประกอบดว้ย 11 คุณลกัษณะ คือ 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 2. มีความเป็นผูน้ า 
3. มีความรับผดิชอบ 4. มีความตรงต่อเวลา 
5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
11.ความมีเหตุผล 

ขั้นตอนที ่3 การก าหนดการเรียนการสอน 
 3.1 การพฒันาเนือ้หา 
  ผูว้ิจยัพฒันาเน้ือหาท่ีสอดคล้องกบัความต้องการในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
สภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดย
ไดใ้หผู้ท้รงคุณวฒิุท าการตรวจสอบคุณภาพ ดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้
 3.2 การพฒันาโปรแกรม 
  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากการด าเนินการในการศึกษา สภาพปัญหาและความ
ต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มาพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน แลว้น า
โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบดา้นความตรงของเน้ือหา(Content Validity) ความ
เหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 
 3.3 การพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวจัิย 
 ผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย 

เคร่ืองมือชุดท่ี 1    แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความ
ตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

เคร่ืองมือชุดท่ี 2   แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความ
ตอ้งการในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

เคร่ืองมือชุดท่ี 3   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  
เคร่ืองมือชุดท่ี 4   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
เคร่ืองมือชุดท่ี 5   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 6   แบบประเมินผลการอบรม 
เคร่ืองมือชุดท่ี 7   แบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่ม 

 ผู ้วิจ ัยได้เค ร่ืองมือส าหรับการวิจัย ท่ีพัฒนาข้ึนไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบดา้นความตรงของเน้ือหา(Content Validity) ความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใช ้ 

 ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือส าหรับการวิจยัไปทดลองใช้ตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเท่ียง (Reliability) ค่าความยากง่ายของเคร่ืองมือ และหาค่าอ านาจจ าแนกและตรวจสอบความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ การทดลองใช้เคร่ืองมือส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าเคร่ืองมือ
ดงักล่าวไปใช้กบัสามเณรท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม และมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบัสามเณรภาคฤดู
ร้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลองของการจดัโปรแกรมในคร้ังน้ี 
  

ขั้นที่ 3 การทดลองใช้การโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การพฒันาโปรแกรมของ Boyle (1981) ในขั้นท่ี 4 และท่ี 5 ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่4 น าแผนการจัดกจิกรรมไปปฏิบัติ 
4.1 คัดเลอืกผู้เรียน 
 ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณสมบติัสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีมีอายุ 13 – 15 ปี และมีความ

เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดโปรแกรมในวนัและเวลาท่ีก าหนด แลว้คดัเลือกผูเ้รียนกลุ่มทดลอง
โดยการจบัฉลากซ่ึงเป็นวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จ านวน 58 คน 

4.2 การออกแบบการทดลอง 
 ผูว้ิจยัออกแบบการทดลอง โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบ 1 กลุ่มท่ีมีการ

ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
4.3 การเตรียมการ 
 ผูว้ิจยัเตรียมสถานท่ี เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการสอน วิทยากร และสถานท่ีจดั

กิจกรรม ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 
4.4 ด าเนินการทดลอง  

 การเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
ในระหวา่งวนัท่ี 6-17 มีนาคม 2555 ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 
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ขั้นตอนที ่5 การประเมินผลโปรแกรม 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการประเมินผลโปรแกรม ดว้ยเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน  

1) แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา  และความตอ้งการในการส่งเสริม
การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

2) แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการในการส่งเสริม
การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

3) ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  
4) ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
5) ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
6) แบบประเมินผลการอบรม 
7) แบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่ม 

 
ขั้นที่ 4 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริม และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคที่มีต่อการใช้โปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ที่
พฒันาขึน้ 

ผูว้จิยัศึกษาถึงความคิดเห็นโดยการใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีพฒันาข้ึนใหส้ามารถน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 
สรุปผลการวจัิย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน พบวา่ 

1.1 ข้อมูลพืน้ฐาน กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ15 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งมีอาย ุ14 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 13 ปี จ  านวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.00 กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 12 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ
11 ปี จ  านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และปัจจุบนัก าลงัศึกษาระดบั มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 3 
จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 97.00 มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 4 – 6 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.00 และระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5-6 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  และทั้งหมดเคยบวชเป็น
สามเณรภาคฤดูร้อนมาแลว้ทั้งส้ิน โดยมีจ านวน 12 คน ท่ีเคยบวช 2 คร้ัง นอกนั้นท่ีเหลือจ านวน 82 
คน เคยบวช 1 คร้ัง 
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จากจุดประสงค์ในการเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน พบว่า บวชตามค า
ของผูป้กครอง มากท่ีสุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00  ตามประเพณี จ านวน27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.00  บวชตามเพื่อนจ านวน  23 คิดเป็นร้อยละ  23.00 ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 5  คิด
เป็นร้อยละ  5.00 บวชตามค าของผูป้กครอง จ านวน 27  คิดเป็นร้อยละ  27.00 เพื่อการศึกษาพระ
ธรรมวินยัจ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0.00 และเพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ จ านวน 15
คิดเป็นร้อยละ  15.00 

จากจุดประสงค์ในการเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน พบว่า บวชตามค า
ของผูป้กครอง มากท่ีสุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ตามประเพณีจ านวน3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.00  บวชตามเพื่อนจ านวน  5 คิดเป็นร้อยละ  16.67ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 3  คิดเป็นร้อย
ละ  10.00 บวชตามค าของผูป้กครอง จ านวน 14 คิดเป็นร้อยละ  46.67 เพื่อการศึกษาพระธรรมวินยั
จ านวน 3 คิดเป็นร้อยละ 10.00 และเพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ จ านวน 2 คิดเป็นร้อย
ละ  6.67 

1.2 ผลการศึกษาสภาพการมีวนัิยในตนเอง พบวา่ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1).กลุ่มท่ีมีวินยัในตนเองระดบัปานกลาง ประกอบดว้ย เม่ือท่านตอ้งการตอ้งการ

จ่ายเงินซ้ือของในร้านค้า แต่มีคนหลายคนก าลังต่อคิวจ่ายเงินอยู่ ท่านจะไม่แทรกคิวคนอ่ืน 
(x̄ =3.00, S.D. = 0.74),ท่านคิดไวแ้ลว้วา่จะประกอบอาชีพอะไร และท่านไดเ้ตรียมความพร้อมไว้
แลว้ (x̄ =2.80, S.D. = 0.81), เม่ือท่านลืมท าการบา้นและไดเ้วลาส่งแลว้ ท่านจะไม่ลอกการบา้น
เพื่อนเพื่อส่งให้ทนัเวลา(x̄ = 2.63, S.D. = 0.61),เม่ือท่านถูกเพื่อนเยาะเยย้วา่เกรดในเทอมน้ีสู้เขา
ไม่ได ้ท่านจะท าไม่รู้สึกโกรธ  (x̄ =2.63, S.D. =0.56) ,ท่านพิจารณาไตร่ตรองถึงสาเหตุและผลของ
การกระท าต่าง ๆ ได ้(x̄ =2.57, S.D. = 0.57) 

2). กลุ่มท่ีมีวนิยัในตนเองระดบันอ้ย ไดแ้ก่ เม่ือตอ้งไปพูดรายงานหนา้ชั้น ท่านจะ
รู้สึกมัน่ใจ(x̄ =2.23, S.D. = 0.43,หากงานกลุ่มของท่านยงัไม่เสร็จ แต่เพื่อนตอ้งการกลบับา้น ท่าน
จะท าโนม้นา้วให้เพื่อนช่วยกนัท าให้เสร็จก่อน (x̄ =2.30, S.D. =0.65),ท่านมีหนา้ท่ีกวาดบา้นถูบา้น
ตอนเช้าและเย็นทุกวนั วนัหน่ึงท่านตอ้งรีบไปโรงเรียนแต่เช้า ฉะนั้นท่านจะกวาดบา้นถูบา้นให้
เสร็จก่อน (x̄ =2.33, S.D.=0.48), ท่านส่งการบา้นทนัเวลาท่ีอาจารยก์ าหนดทุกวิชา (x̄ =2.33, S.D. 
=0.48),ท่านเช่ือฟังค าแนะน าของผูท่ี้มีอายุมากกวา่แมไ้ม่ใช่อาจารยส์อน(x̄ =2.30, S.D. =0.53 10),
ในเหตุการณ์อุทกภยัปีน้ีท่านไดช่้วยเหลือคนอ่ืนเท่าท่ีจะช่วยได(้x̄ =2.47, S.D. =0.57) 

1.3 ผลการศึกษาปัญหาการมีวินัยในตนเอง พบว่า สามเณรภาคฤดูร้อนมีปัญหาอัน
เน่ืองมาจากการไม่มีวินัยในตนเองหลายประการ เช่น การไม่สนใจกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ไม่ตั้งใจเรียน อยากเลียนแบบ ไม่ใฝ่หาความรู้ รักสนุก ชอบเท่ียวอีก
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ทั้งไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียน ไม่มีสัมมาคารวะและไม่เอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น ไม่ตรงต่อเวลา เห็นแก่ตวั
แสดงพฤติกรรมให้สังคมยอมรับว่าเป็นผูใ้หญ่แล้ว ด้วยการแสดงออกในทางผิดๆ ไม่มีความ
รับผดิชอบท าอะไรแบบฉาบฉวย ไม่มีความอดทน ไม่มีการวางแผนการด าเนินชีวติในอนาคต 

 1.4 ผลการศึกษาความต้องการมีวินัยในตนเอง  พบวา่ มีความตอ้งการในการส่งเสริม
การมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนในทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทั้งส้ินโดยสามารถเรียง
จากคะแนนมากไปน้อยไดด้งัน้ี ความซ่ือสัตยสุ์จริต (x̄ =3.97, S.D.=0.61) เสียสละและเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ื้น (x̄ =3.93, S.D.=0.64), เคารพสิทธิของผูอ่ื้น (x̄ =3.90, S.D.=0.80),ลกัษณะมุ่งอนาคต มอง
การณ์ไกล (x̄ =3.90, S.D.=0.80),ความเป็นผูน้ า (x̄ =3.87, S.D.=0.57),ความตรงต่อเวลา (x̄ =3.87, 
S.D.=0.57),ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (x̄ =3.87, S.D.=0.57),ความอดทน ขยนัหมัน่เพียร (x̄ =
3.87, S.D.=0.73),ความมีเหตุผล (x̄ =3.87, S.D.=0.51),ความเช่ือมัน่ในตนเอง (x̄ =3.83, S.D.=0.75),
ความรับผดิชอบ (x̄ =3.83, S.D.=0.75) 

 
2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค

ฤดูร้อน ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของ Johnson (1991) และวิธีการพฒันาโปรแกรมเชิง
สถาบนัของ Boyle (1981) เป็นหลกั มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
2. ผู้เรียน 
 เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการบรรพชาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีมีอายรุะหวา่ง 11–16 ปี 
3.ผู้สอน 
 ผูส้อนควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) เป็นผูมี้ประสบการณ์การจดักิจกรรมกลุ่ม 
2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
3) เป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

4. เนือ้หาสาระ 
 ขอบเขตของเน้ือหา คือ การมีวนิยัในตนเอง  11 ขอ้ ไดแ้ก่ 

2.1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 2.2. มีความเป็นผูน้ า 
2.3. มีความรับผดิชอบ 2.4. มีความตรงต่อเวลา 
2.5. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 2.6. ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
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2.7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 2.8. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.9. มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 2.10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
2.11.ความมีเหตุผล 

5. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมใชแ้นวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Johnson (1991) 

ประกอบดว้ย  ขั้นตอน คือ 1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ร่วมกนั 2. ก าหนดกลุ่ม บทบาทของ
สมาชิกในกลุ่ม และกฎเกณฑก์ารเรียนรู้ร่วมกนั 3. ด าเนินการสอนแบบร่วมมือ 4. ติดตามการเรียนรู้
และช่วยเหลือผูเ้รียน  5. ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ  6. การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลงัใจแก่
ผูเ้รียน 

6.ระยะเวลา 
 การจดัโปรแกรมใช้เวลาทั้งส้ิน 100 ชัว่โมง โดยเขา้ร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณร

ภาคฤดูร้อนติดต่อกนั 12 วนั คือตั้งแต่วนัท่ี 6 – 17 มีนาคม 2555 ณ วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ     
อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 

7. แหล่งความรู้และส่ือการสอน 
 1) แหล่งความรู้ท่ีส าคญัคือ  

1.1วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรม การสอนวิชา
พระพุทธศาสนา การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง การพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์

1.2 สามเณรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีพร้อมจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

2) ส่ือการสอน ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล เอกสารประกอบการสอน  วดีีทศัน์ 
8. สภาพแวดล้อม 
 1) สถานท่ีจัดกิจกรรม ควรเป็นวดัท่ีเคยจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน         

มาก่อน 
 2) ควรเป็นบริเวณท่ีกวา้งขวางพอสมควร เพียงพอต่อการจดักิจกรรมได ้มีอากาศ

ถ่ายเทไดดี้ เป็นธรรมชาติ เหมาะแก่การศึกษาธรรมะและพิจารณาตนเอง 
9.การประเมินผลการเรียนรู้ 
 9.1 ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 

1) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
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9.2 ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลหลงัการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน คือ 
1) แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
2)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 
3)แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

 
3. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อน ไปทดลองกบักลุ่มสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ไดผ้ลการทดลองดงัน้ี  
1. กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนดา้นพุทธิพิสัยก่อนและหลงัเขา้รับอบรม แตกต่างกนั ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่ความรู้ดา้นพุทธิพิสัยในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับการอบรม โดย
กลุ่มทดลองมีความรู้ดา้นพุทธิพิสัยที่เพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

2. กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนดา้นจิตพิสัยก่อนและหลงัเขา้รับอบรม แตกต่างกนั ท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.05 แสดงว่าความรู้ดา้นจิตพิสัยในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค
ฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับการอบรม โดยกลุ่มทดลองมี
ความรู้ดา้นจิตพิสัยท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3. กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนดา้นทกัษะพิสัยก่อนและหลงัเขา้รับอบรม แตกต่างกนั ท่ี
ระดบันัยส าคญั 0.05 แสดงว่าความรู้ด้านทกัษะพิสัยในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อนของกลุ่มทดลองก่อนเขา้รับการอบรม แตกต่างจากหลงัเขา้รับการอบรม โดย
กลุ่มทดลองมีความรู้ดา้นทกัษะพิสัยท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้รับการอบรม ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้
 

4. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริม และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคที่มีต่อการใช้โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพือ่ส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ทีพ่ฒันาขึน้  

เม่ือน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินผล และแบบสัมภาษณ์กลุ่ม ไดผ้ลของปัจจยั
ท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
การมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้หไ้ดป้ระสิทธิภาพ ดงัน้ี 

 4.1.1 เนือ้หาสาระ 
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ผูเ้ขา้รับการอบรมและผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นตรงกนัวา่ เน้ือหาสาระในการอบรม 
กิจกรรมเป็นส่ิงท่ีมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ไดจ้ริง และจ าเป็นต่อการประพฤติปฏิบติัตวั
ของสามเณรภาคฤดูร้อนทั้งเวลาท่ีบวชอยูแ่ละเม่ือลาสิกขาไปแลว้ เป็นประโยชน์ทั้งต่อตวัสามเณร
เอง ครอบครัวสังคมโดยรอบและประเทศชาติ  โดยท่ีเน้ือหาสาระของการจดักิจกรรมมีความ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อีกทั้งมีความน่าสนใจและมี
ความหลากหลายของเน้ือหาสาระความรู้ การปฏิบติั และมีเจตคติท่ีดี ครอบคลุมในบริบทต่างๆ ท่ี
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กบัสามเณรภาคฤดูร้อนในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
แทจ้ริง 

4.1.2 พระวทิยากร 
ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นว่าพระวิทยากรเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการมีระเบียบวินยัมีผล

ต่อการพฒันาของผูเ้ขา้รับการอบรมอยา่งมาก เน่ืองจากการจดักิจกรรมตามโปรแกรมน้ีเพื่อส่งเสริม
การมีวินยัในตวัเอง แบบอยา่งท่ีดีมีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดงันั้นการท่ีพระ
วทิยากรซ่ึงเป็นพระภิกษุยอ่มเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน อีก
ทั้งมีการช้ีแนะแนวทางในการแกปั้ญหา การอธิบายตอ้งมีความชดัเจน รวมทั้งตอ้งสามารถตอบขอ้
ค าถามจนผูเ้ข้าเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ ความเข้าใจท่ีได้ไปพฒันาใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาได ้ 

4.1.3 กจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งหมดมีความรู้สึกว่า การมีกิจกรรมต่างมาใชท้  าให้เกิดการเรียนรู้ได้

ง่ายข้ึน เข้าใจได้ง่ายข้ึน เพราะเป็นการส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่มมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ แบการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ช่วยให้ เกิดแรงจูงใจและการกระตุน้ให้ เกิด
ความช่วยเหลือกนัในกลุ่มของผู ้เรียน ซ่ึงแต่ละคนภายในกลุ่มจะช่วยกนัในการเรียนรู้ แกปั้ญหาให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงจะใช้ลกัษณะในการเรียนรู้ใช้ในการแกปั้ญหาต่างๆ การท างานเป็น
กลุ่มช่วยให้เกิดความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละคนในกลุ่ม ซ่ึง
แต่ละคนมีความถนดั ความสามารถ ความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไป การท างานเป็นกลุ่มจึงท าให้เกิด
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั 

4.1.4 พ่อแม่ผู้ปกครอง 
จากการสัมภาษณ์กลุ่ม ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์มีความเห็นตรงกนัว่า พ่อแม่ผูป้กครองเป็น

ทั้งปัจจัยท่ีส่งเสริมและในขณะเดียวกันก็อาจเป็นปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรมท่ี
พฒันาข้ึนไปใช้ได ้กล่าวคือ การท่ีพ่อแม่ผูป้กครอง มีบุตรหลานมาบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน
แลว้ พ่อแม่ผูป้กครองยอ่มตอ้งถือเป็นโอกาสในการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรม
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนด้วย และการท่ีสามเณรภาคฤดูร้อนพบว่าพ่อแม่ผูป้กครอง
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สนบัสนุนก็ย่อมมีความตั้งใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมในการอบรมดงักล่าวมากข้ึนซ่ึงส่งผลให้การน า
โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใชป้ระสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 
  

4.2. ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรค 
4.2.1 กจิกรรมทีไ่ม่เหมาะแก่สมณะสารูป 
จากการความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นวา่ การท่ีจดักิจกรรมตามแนวคิดแบบ

ร่วมมือมีรูปแบบกิจกรรมหลากหลายท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู
ร้อน แต่อาจไม่มีความเหมาะสมต่อกลุ่มทดลองและต่อพระวิทยากร เน่ืองจากกลุ่มทดลองเป็น
สามเณรภาคฤดูร้อน และพระวทิยากรเองก็เป็นพระภิกษุสงฆจึ์งตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมต่อวินยั
บญัญติัของพระสงฆด์ว้ย 

4.2.2 ความห่วงใยมากเกนิของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
การท่ีพ่อแม่ผูป้กครองเป็นห่วงบุตรหลานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมากเกินไปส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมาก เพราะเม่ือมีผูป้กครองบางคนของสามเณรมาคอยเฝ้าดูแล
เสมือนดูแลบุตรหลานท่ียงัไม่ไดบ้วช ท าใหส้ามเณรรูปนั้นบางคร้ังก็ไม่ยอมเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัให ้
เพราะมวัแต่คุยอยู่กับผูป้กครอง และยงัมีผลกระทบต่อสามเณรรูปอ่ืนท่ีผูป้กครองไม่ได้มาก็จะ
เรียกร้องขอให้ติดต่อผูป้กครองของตนเองบา้ง หรือบางรูปก็คิดถึงผูป้กครองจนขอลาสิกขาก่อน
ก าหนด ดงันั้นการท่ีผูป้กครองมีความห่วงใยและมาเฝ้าดูแลบุตรหลานตลอดเวลา ก็เป็นอุปสรรคต่อ
การน าโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใช ้
 

4.2.3 สภาพแวดล้อม 
การจดักิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน

ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนน้ี ตอ้งประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เช่น สถานท่ี ตอ้ง
ไม่คบัแคบเกินไป เหมาะสมกบัจ านวนสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อท่ีจะสามารถแบ่งกลุ่มจดักิจกรรมท่ี
หลากหลายได ้อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้ การท่ีขาดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการจดั
กิจกรรมตามโปรแกรมดงักล่าวก็เป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรมน้ีไปใชต่้อไป 
 
อภิปรายผล 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน มีประเด็นท่ีจะน ามาอภิปราย 4 ประเด็น คือ 1.  ผลการศึกษา 
สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน               
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2. ผลการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน 3. ผลจากการใชโ้ปแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 4. ผลวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การใชโ้ปรแกรมการศึกษานอกระบบท่ีพฒันาข้ึน 
 

1. ผลการศึกษา สภาพ ปัญหา และความต้องการในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

1.1 ข้อมูลพืน้ฐาน จากการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีอายุ 15 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.00 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 14 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 กลุ่มตวัอยา่งมี
อายุ 13 ปี จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 12 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.00 กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 11 ปี จ  านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และปัจจุบนัก าลงัศึกษาระดบั 
มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 3 จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 97.00 มธัยมศึกษาศึกษาชั้นปีท่ี 4 – 6 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 และระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5-6 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  
และทั้งหมดเคยบวชเป็นสามเณรภาคฤดูร้อนมาแลว้ทั้งส้ิน โดยมีจ านวน 12 คน ท่ีเคยบวช 2 คร้ัง 
นอกนั้นท่ีเหลือจ านวน 82 คน เคยบวช 1 คร้ัง 

จากจุดประสงค์ในการเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน พบว่า บวชตามค า
ของผูป้กครอง มากท่ีสุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00  ตามประเพณี จ านวน27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.00  บวชตามเพื่อนจ านวน  23 คิดเป็นร้อยละ  23.00 ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 5  คิด
เป็นร้อยละ  5.00 บวชตามค าของผูป้กครอง จ านวน 27  คิดเป็นร้อยละ  27.00 เพื่อการศึกษาพระ
ธรรมวินยัจ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0.00 และเพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ จ านวน 15
คิดเป็นร้อยละ  15.00 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมการศาสนา (2549) ท่ีพบวา่  เยาวชนมีเวลาวา่งมากและ
มกัจะก่อความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและบิดา มารดา ผูป้กครองอยู่ เสมอ เน่ืองจากเด็กขาดการ
อบรมดว้ยศีลธรรม ดงันั้น บิดา มารดา ผูป้กครองจึงนิยมให้บุตรหลานเขา้ร่วมโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 

1.2 สภาพ ในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มท่ีมีระดบัการมีวนิยัในตนเองระดบัปานกลาง ประกอบดว้ย เคารพสิทธิ, มีลกัษณะ
มุ่งอนาคต  , ความซ่ือสัตย,์ ความอดทน, ความมีเหตุผล 

2.  กลุ่มท่ีมีระดบัการมีวินัยในตนเองระดบัน้อย เก่ียวกบั ความเช่ือมัน่ในตนเอง , ความ
เป็นผูน้ า , ความรับผดิชอบ , ความตรงต่อเวลา ,ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม และเสียสละและเห็น
อกเห็นใจผูอ่ื้น 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้ของจนัทร์ จนัทร์มหา (2542) ท่ีไดศึ้กษาจริยธรรม
ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนนักศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด 9 ด้าน ได้แก่ ความซ่ือสัตย ์ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจ ความอดทน ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความตรงต่อเวลา การ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑส์ังคม และความเสียสละ พบวา่นกัศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมทุกสังกดัมี
ระดบัจริยธรรมดา้นความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง  

1.3 ปัญหา พบว่า สามเณรภาคฤดูร้อนมีปัญหาอนัเน่ืองมาจากการไม่มีวินยัในตนเอง
หลายประการ เช่น การไม่สนใจกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่ ไม่
ตั้งใจเรียน อยากเลียนแบบ ไม่ใฝ่หาความรู้ รักสนุก ชอบเท่ียวอีกทั้งไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียน ไม่มี
สัมมาคารวะและไม่เอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น ไม่ตรงต่อเวลา เห็นแก่ตวัแสดงพฤติกรรมให้สังคมยอมรับว่า
เป็นผูใ้หญ่แล้ว ด้วยการแสดงออกในทางผิดๆ ไม่มีความรับผิดชอบท าอะไรแบบฉาบฉวย ไม่มี
ความอดทน ไม่มีการวางแผนการด าเนินชีวิตในอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บญัชา กุลฮกั (2551) ได้
ศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาวินยันกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายน ้ า
พองสะอาด อ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ในภาพรวมปัญหาวินัยนักเรียนอยู่ระดบัปาน
กลาง 

 
1.4 ผลการศึกษาความต้องการการส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง  พบว่า มีความตอ้งการใน

การส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนในทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทั้งส้ินโดย
สามารถเรียงจากคะแนนมากไปน้อยไดด้งัน้ี ความซ่ือสัตยสุ์จริต,  เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น, 
เคารพสิทธิของ, ลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล,ความเป็นผูน้ า,ความตรงต่อเวลา,ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑ์ทางสังคม,ความอดทน ขยนัหมัน่เพียร,ความมีเหตุผล ล,ความเช่ือมัน่ในตนเอง ,ความ
รับผดิชอบ 

 
2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
จากงานวิจยัขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่การเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลต่อการเปล่ียนแปลงความรู้

ความสามารถ ทกัษะ รวมถึงความคิด ทศันคติให้เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน อนัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของผูว้ิจยัในคร้ังน้ีท่ีมีคะแนนเฉล่ียของความรู้ ทกัษะ และทศันคติในการส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนสูงข้ึนหลังเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้ดว้ยเหตุผลท่ีผูว้จิยัจะน าเสนอการอภิปราย ดงัน้ี  
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การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั เป็นการเตรียมตวัผูเ้รียนก่อนเขา้

กิจกรรม ในขั้นน้ีมีการบอกใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมท่ีจะปฏิบติัต่อไป มีการอธิบายให้
ทราบถึงหลกัการในการเรียนรู้แบบร่วมมือ บทบาทของสมาชิกแต่ละคนในการร่วมกนัท ากิจกรรม 
รวมทั้งยงัมีการทบทวนกิจกรรมเดิมใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมใหม่ และถ่ายทอดความรู้ให้สัมพนัธ์กนั
กบัความรู้เดิมของผูเ้รียนดว้ย  

 นอกจากนั้นในขั้นตอนน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดั
กิจกรรมด้วย ทั้งน้ีควรใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเห็นได้ชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับกนกพร 
ฉนัทนารุ่งภกัด์ิ(2548) ท่ีไดเ้สนอแนวทางการจดัประสบการณการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 3 ประเภท คือ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นก่ึงรูปธรรม และประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงจากลกัษณะของผูเ้รียนในช่วงอายุ 11 – 15 ปี นั้นผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ไดจ้ากประสบการณ์การเรียนรู้ก่ึงรูปธรรมได ้รวมทั้งผูว้ิจยัไดมี้การเตรียมส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ล่วงหนา้ มีการประชุม และการอธิบายรายละเอียดให้ทีมงานเขา้ใจโดยทัว่กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเมษ
ยา ช้ินอาภรณ์(2550)ท่ีไดมี้การจดัท าส่ือไวล่้วงหนา้ มีการท ารายการตรวจสอบและช้ีแจงให้ทีมงาน
ทราบ จึงท าใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีความพร้อมและต่อเน่ืองในทุกกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้

 ขั้นท่ี 2 ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน 
 ในขั้นน้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม 

และ กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจักลุ่มผู ้เรียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใช้วิธีคละอาย ุ
ประสบการณ์ ความรู้กนั และก าหนดระยะเวลาในการอยู่ร่วมภายในกลุ่ม เวลาอยู่ร่วมกนัในกลุ่ม
ของสมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรม โดยแบ่งบทบาท สมาชิกท่ีจ าเป็นในการท างานกลุ่ม ไดแ้ก่ 1)ผู ้
ช้ีแนะ (Facilitator) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก เป็นบทบาทของผูน้ ากลุ่มในการ
ร่วมกันแก้ปัญหา หรือร่วมกันท างานท่ีได้รับมอบหมาย 2) ผูบ้นัทึก (Recorder) เป็นผูบ้นัทึก 
ผูร้ายงานของกลุ่ม บนัทึกรายงานในส่ิงท่ีสมาชิกได้อภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 3)ผู ้
ควบคุมเวลา (Timer) ในการท างานตอ้งมีผูค้อยควบคุมเวลาวา่งานแต่ละช้ิน ขั้นตอนใด ตอ้งใชเ้วลา
เท่าไร 4)ผูจ้ดัอุปกรณ์ (Materials) อุปกรณ์ในการเรียนรู้แต่ละชัว่โมงมีผูรั้บผิดชอบเม่ือไดรั้บจาก
ครูผูส้อน 5)ผูก้ระตุน้ (Encourager) เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าอธิบายเพิ่มเติมแก่เพื่อนสมาชิก 

 ผูว้ิจ ัยได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นท่ีให้ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั โดยจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มไดอ้ธิบาย หรือ
อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ท่ีไม่เขา้ใจ หรือมีขอ้สงสัย เพื่อเป็นการขยายความรู้ ความเขา้ใจจากส่ิงท่ี
ผูว้จิยัสอน แต่อยา่งไรก็ตามผูว้จิยัไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนเช่นเดียวกนั เพื่อจะไดส้ังเกตอากปักิริยา 
และพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วย ถ้าพบว่าผูเ้รียนมีปัญหา สงสัยไม่เขา้ใจ ผูว้ิจยัจะได้
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อธิบายหรือตอบค าถามได้อย่างทันท่วงที อีกทั้ งยงัคอยตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ สังเกต
พฤติกรรม ทศันคติของผูเ้รียนดว้ย นอกจากน้ียงัเป็นการใหค้วามมัน่ใจกบัผูเ้รียน ให้ความช่วยเหลือ
ผูเ้รียน และสังเกตตรวจสอบผลการเรียนรู้และความตรงในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (กนกพร ฉนัทนา
รุ่งภกัด์ิ,2548) 

 ขั้นท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนในแต่
ละกลุ่มไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมท่ีก าหนดให้นั้นมีความหลากหลาย เพื่อเป็นการกระตุน้
ให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้  ในการท ากิจกรรมนั้น ผูว้ิจยัเน้นให้ปฏิบติัจริง ทดลองลงมือ
กระท าจริง ๆ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มร่วมกนัคิด วิเคราะห์แลกเปล่ียนความเห็น และ
ระดมความคิดต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี โดยมีผูว้ิจยัท าหน้าท่ีเปรียบเสมือนผูอ้  านวยความสะดวกท่ีคอย
แนะน า ดูแลเม่ือผูเ้รียนมีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ซ่ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสได้
ร่วมมือกันเรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน  ข้ึน โดยผูว้ิจ ัยได้ปฏิบติัดังน้ี คือ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Introduction)  เพื่อทบทวนเร่ืองท่ีเรียนมาแลว้ และทบทวนในเร่ืองบทบาทการท างานของกลุ่ม การ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อธิบายให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลว่าไม่มีใครสามารถ
ท าทุกอย่างไดห้มด ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัซ่ึงกนัและกนั  ขั้นท างานในกลุ่ม (group work) โดยมีการ
แจกอุปกรณ์การเรียน และงานท่ีจะใหผู้เ้รียนท าในแต่ละคร้ังควรเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ สมาชิกในกลุ่ม
ท างานตามบทบาทท่ีไดรั้บ ร่วมกนัปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทุกคนมีส่วนร่วม
ในกลุ่ม รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  ขั้นระดมสมอง (wrap up/pull idea together ในขั้นน้ีเป็น
การน าเสนอผลงาน เสนอแนวคิดร่วมกนัทั้งห้อง โดยให้แต่ละกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ผูส้อนมีบทบาทคอยถามเพื่อให้นกัเรียนไดเ้สนอความคิดเห็นไดเ้ต็มท่ี และทุกคนไดมี้ส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับ บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2541) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือใน
ขั้นตอนของการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย ผูเ้รียนจะไดน้ าขอ้มูลความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาสาระจาก
การบรรยาย แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ ส่งผลให้เกิดบทบาทในการแสดงและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม เกิดการระดมความคิด การอภิปราย 

ขั้นท่ี 4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัจะตรวจสอบ
พฤติกรรม ความรู้ ความเขา้ใจ และผลงานผูเ้รียน โดยมีการตรวจสอบหลายรูปแบบ คือ 

- การตรวจสอบจากการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนรายบุคคล 
- การตรวจสอบโดยการสังเกตอยา่งไม่เป็นทางการถึงการแสดงออก ทศันคติ 

พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนกระท าระหวา่งการร่วมกิจกรรม  
- การตรวจสอบโดยตั้งค  าถามเพื่อตรวจสอบความรึความเขา้ใจของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ ขั้นตอนน้ีถือว่าเป็นขั้นท่ีส าคญัมาก 
เพราะเป็นการประมวลความรู้ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดป้ฏิบติัมา โดยการสรุปผลการเรียนรู้นั้น
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ผูว้ิจยัจะท าการสรุปร่วมกับผูเ้รียนในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจกรรม ซ่ึงมีการกระตุ้นให้
ผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียนดว้ยการให้คะแนนสะสม ท าให้ผูเ้รียนแต่ละคนมีความกระตือรือร้นใน
การตอบค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมมากข้ึน 

อีกทั้ งยงัเป็นการประเมินความร่วมมือของสมาชิกในแต่ละคนในการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกนั โยประเมินทุกคร้ังหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม ซ่ึงการประเมินก็จะใชว้ิธีการต่าง ๆ เช่น 
ให้ผูเ้รียนสังเกตพฤติกรรมตนเอง รวมทั้งพิจารณาพฤติกรรมเพื่อในกลุ่มแต่ละคน และท าการ
แลกเปล่ียน หรือแนะน าความคิดเห็นท่ีมีต่อเพื่อนในกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองค์ประกอบของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Johnson and Johnson, 1994) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมีการ
วเิคราะห์กระบวนการของกลุ่ม เพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้ และปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 

ขั้นท่ี 6  การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลังใจแก่ผูเ้รียน ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัได้ท าการเพิ่ม
ความส าคญัและคุณค่าของการท ากิจกรรมร่วมกนัในกลุ่ม โดยไดอ้ธิบายกฎ กติกาในการให้คะแนน 
โดยจะมีการใหค้ะแนนในแต่ละกิจกรรมรวมทั้งคะแนนพิเศษเม่ือกลุ่มใดสามารถตอบค าถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมอย่างโดดเด่น และเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของของผูส้อน โดยจะมีการรวบรวมคะแนนประจ าวนัและท าการแจกดาวและน าไปติดไวท่ี้บอร์ด
และมีการให้รางวลัพิเศษส าหรับกลุ่มท่ีไดด้าวมากท่ีสุดในวนัสุดทา้ย ส่งผลให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดสนุกสนานและกระตือรือร้นมากยิง่ข้ึนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

 
3.  ผลการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่ส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อน 
3.1 ความรู้ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ พบว่า โปรแกรมน้ีสามารถส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาค                
ฤดูร้อนได้ กล่าวคือจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้เก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเองหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก
กิจกรรมและเน้ือในการเรียนรู้สามารถสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
อุทยั  ดุลยเกษม (2548) ท่ีพบวา่กิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีเป็น
การฝึกอบรมระยะสั้น จะช่วยเพิ่มทกัษะและความรู้เฉพาะดา้นให ้กบัผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.2 ทศันคติ จากการวเิคราะห์ขอ้มูลของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ พบว่าโปรแกรมน้ีสามารถส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู
ร้อนได ้กล่าวคือจากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีทศันคติท่ี
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สอดคลอ้งกบัการมีวินยัในตนเองหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

3.3 พฤติกรรม จากการวิเคราะห์ข้อมูลของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ พบว่าโปรแกรมน้ีสามารถส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณร
ภาคฤดูร้อนได้ กล่าวคือจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมี
พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัการมีวินยัในตนเองหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากโปรแกรม
ท่ีพฒันาข้ึน สามารถใช้กิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหาสาระในการพฒันาพฤติกรรมในการเรียนรู้
แบบร่วมมือของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุไรวรรณ สัจจาวรา
นนท์ (2552) ท่ีพบว่า พฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม หลงัจดัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนจดัการเรียนรู้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สรุปได้ว่า ผลการทดลองทั้งหมดเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลงานวจิยัของ ภิรมย ์ภกัดีเกียรติ (2555) ท่ีระบุวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย
บทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี           
ระดบั .01 

 
4.  ผลการศึกษาปัจจัยทีส่่งเสริม และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคที่มีต่อการใช้โปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพือ่ส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ทีพ่ฒันาขึน้ 
4.1.ปัจจัยทีส่่งเสริม 
 4.1.1 เนือ้หา 
 ผูเ้ขา้รับการอบรมและผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นตรงกนัว่า เน้ือหาสาระในการ

อบรม กิจกรรมเป็นส่ิงท่ีมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริง และจ าเป็นต่อการประพฤติ
ปฏิบติัตวัของสามเณรภาคฤดูร้อนทั้งเวลาท่ีบวชอยูแ่ละเม่ือลาสิกขาไปแลว้ เป็นประโยชน์ทั้งต่อตวั
สามเณรเอง ครอบครัวสังคมโดยรอบและประเทศชาติ  โดยท่ีเน้ือหาสาระของการจดักิจกรรมมี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อีกทั้งมีความน่าสนใจและ
มีความหลากหลายของเน้ือหาสาระความรู้ การปฏิบติั และมีเจตคติท่ีดี ครอบคลุมในบริบทต่างๆ ท่ี
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กบัสามเณรภาคฤดูร้อนในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
แทจ้ริง ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (ประชิด  เชยกีวงศ์, 2541; อาชญัญา รัตนอุบล, 
2544; สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2547; Knowles, 1980) 

 4.1.2 พระวทิยากร 
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 ผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นวา่พระวิทยากรเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการมีระเบียบวินยัมี
ผลต่อการพฒันาของผูเ้ขา้รับการอบรมอย่างมาก เน่ืองจากการจดักิจกรรมตามโปรแกรมน้ีเพื่อ
ส่งเสริมการมีวนิยัในตวัเอง แบบอยา่งท่ีดีมีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดงันั้นการ
ท่ีพระวิทยากรซ่ึงเป็นพระภิกษุย่อมเป็นตวัอย่างท่ีดีในการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดู
ร้อน อีกทั้งมีการช้ีแนะแนวทางในการแกปั้ญหา การอธิบายตอ้งมีความชดัเจน รวมทั้งตอ้งสามารถ
ตอบขอ้ค าถามจนผูเ้ขา้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจท่ีไดไ้ปพฒันาใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาได ้สอดคลอ้งกบัทวีศกัด์ิ ใหม่ประยรู (2548) ท่ีระบุวา่ แบบอยา่งท่ีดีมีผล
ต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชน  และสอดคลอ้งกบัประชิด เชยกีวงศ ์(2541) 
ท่ีกล่าวว่า ผูส้อนตอ้งให้ความเป็นกนัเอง สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นปลอดภยั มีเวลาเพียงพอท่ีจะให้
ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนได้ทุกเวลา และสอดคล้องกับงานวิจยัของพงษธร ตนัติฤทธิศกัด์ิและคณะ 
(2552) พบวา่ การเตรียมผูส้อนตอ้งมีกระบวนการใหผู้ส้อนเขา้ใจความเช่ือพื้นฐานของตนเอง และมี
ประสบการณ์ตรงกับเคร่ืองมือ/กิจกรรมท่ีจะใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาวะใน
ปัจจุบนัขณะของผูเ้รียน 

 4.1.3 กจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งหมดมีความรู้สึกวา่ การมีกิจกรรมต่างมาใชท้  าให้เกิดการเรียนรู้

ได้ง่ายข้ึน เข้าใจได้ง่ายข้ึน เพราะเป็นการส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่มมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ แบการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ช่วยให้ เกิดแรงจูงใจและการกระตุน้ให้ เกิด
ความช่วยเหลือกนัในกลุ่มของผู ้เรียน ซ่ึงแต่ละคนภายในกลุ่มจะช่วยกนัในการเรียนรู้ แกปั้ญหาให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงจะใช้ลกัษณะในการเรียนรู้ใช้ในการแกปั้ญหาต่างๆ การท างานเป็น
กลุ่มช่วยให้เกิดความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละคนในกลุ่ม ซ่ึง
แต่ละคนมีความถนดั ความสามารถ ความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไป การท างานเป็นกลุ่มจึงท าให้เกิด
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  พิมพนัธ์ เดชะ
คุปต ์ (2544) และ Salavin and other (1984)) พบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเพิ่มสัมพนัธภาพทาง
สังคมให้แก่นกัเรียนท่ี เรียนอ่อน สอดคลอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้ของศินีนาฎ จนัทร(2552) พบว่า 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค TAI มีประสิทธิภาพเท่ากบั 88.17/87.00 
และสอดคลอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้ของนางสาวร าไพ น ้าค  า (2553) ท่ีระบุวา่ผล การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือ  เทคนิคจ๊ิกซอว ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม มีส่ือการเรียนรู้ท า
ใหน้กัเรียนเกิดความพึงพอใจ ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั  มีปฏิสัมพนัธ์ 

ในการเรียนรู้  ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
และสอดคลอ้งกบังานศึกษาคน้ควา้ของ ภิรมย ์ภกัดีเกียรติ (2555) ท่ีพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยใช้การเรียนรู้แบบ
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ร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  
4.2.  ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรค 
 4.2.1 กจิกรรมทีไ่ม่เหมาะแก่สมณะสารูป 
 จากการความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ์กลุ่มเห็นวา่ การท่ีจดักิจกรรมตามแนวคิด

แบบร่วมมือมีรูปแบบกิจกรรมหลากหลายท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค
ฤดูร้อน แต่บางกิจกรรมอาจไม่มีความเหมาะสมต่อกลุ่มทดลองและต่อพระวิทยากร เน่ืองจากกลุ่ม
ทดลองเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน และพระวทิยากรเองก็เป็นพระภิกษุสงฆ ์ดงันั้นกิจกรรมบางอยา่งท่ี
โลดโผนมากก็จะไม่เหมาะแก่สมณะสารูปหรือไม่เหาะสมต่อความเป็นพระภิกษุหรือสามเณรภาค
ฤดูร้อนได ้จึงตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจะน ามาใชด้ว้ย 

 4.2.2 ความห่วงใยมากเกนิของพ่อแม่ผู้ปกครองพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 การท่ีพ่อแม่ผูป้กครองเป็นห่วงบุตรหลานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมากเกินไปไม่ยอมให้

บุตรหลานเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มท่ีซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนไม่มีความสนใจและความตั้งใจในการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ก็ก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม สอดคลอ้งกบัชาญ สวสัด์ิสาลี (2539) ท่ี
กล่าวไวว้า่ ผูเ้รียนตอ้งให้ความสนใจ มีความตั้งใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและเห็นความส าคญัของ
การเรียนรู้ จึงท าให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ อย่างแท้จริง และจะสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ หรือปรับเปล่ียนทศันคติไปตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรได้อย่าง
แทจ้ริง  

 4.2.3 สภาพแวดล้อม 
 การจดักิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยั

ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนน้ี ตอ้งประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เช่น สถานท่ี 
ต้องไม่คบัแคบเกินไป เหมาะสมกับจ านวนสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อท่ีจะสามารถแบ่งกลุ่มจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายได ้อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้ การท่ีขาดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
ต่อการจดักิจกรรมตามโปรแกรมดงักล่าวก็เป็นอุปสรรคต่อการน าโปรแกรมน้ีไปใช้ต่อไป ปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมน้ีเป็นไปตาม Deport(2000) Meier(2000) ท่ีระบุวา่ สถานท่ีในการ
จดัอบรมตอ้งมีความยืดหยุน่ในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ และการให้ความส าคญัต่อส่ือการเรียน
การสอนนั้นก็สอดคลอ้งกบัแนวคิดของKnowles (1980) ท่ีกล่าวถึงเคร่ืองมือส าคญัในการช่วยเหลือ
ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ให้ประสบความส าเร็จในการเรียน ก็คือ ส่ือการสอนและอุปกรณ์ช่วยเหลือต่างๆ ท่ี
ผูส้อนไดจ้ดัเตรียมไว ้ใช้ ในการฝึกอบรม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อาชญัญา รัตน
อุบล(2550) ท่ีกล่าวถึงส่ือการเรียนรู้ในการส่งผา่นเน้ือหาสาระไปยงัผูเ้รียน รวมถึงการสร้างแหล่ง
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เรียนรู้ไวใ้ห้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติมตามตอ้งการ และแนวคิดของBoyle (1981) ท่ีกล่าวว่า 
การออกแบบส่ือการเรียนการสอนตอ้งค านึงถึงประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บดว้ยวา่จะใชป้ระสาท
สัมผสัส่วนไหน(ฟัง ดู ลงมือท า) 

 
รูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีพฒันาข้ึนจากการวจิยัน้ี 
ผูว้ิจยัได้น าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง

ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีผ่านการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิไปทดลองกบั
กลุ่มทดลองแล้วน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใช้โปรแกรมร่วมกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่ม 
ประมวลเป็นโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ
สามเณรภาคฤดูร้อน ตามแผนภูมิท่ี 5.1 
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ภาพที ่5.1  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
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ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากผลการวิจยัพบว่า โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน สามารถส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองได ้และผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ
ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ วดั และ
องคก์รดา้นศาสนาควรส่งเสริมการการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมี
วนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนไปใหก้วา้งขวาง 

2. กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ วดั และ
องค์กรดา้นศาสนาควรจดัอบรมพระวิทยากรแกนน าท่ีสามารถน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนไปขยายผลในแต่ละพื้นท่ีได ้

 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. พระวิทยากร ควรเลือกรูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจดัการเรียนรู้ไปใช้ หรือดดัแปลง 

เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละบริบท 
2. พระวิทยากรควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือช่วยกนัสร้างกิจกรรม เทคนิคการจดัการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหก้ารน าไปใชมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. พระวทิยากร ควรเลือกรูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจดัการเรียนรู้ไปใช ้หรือดดัแปลง ให้

เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน  

 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยในอนาคต 
1. ควรมีการศึกษาติดตามผลของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมี

วินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน เพื่อจะไดรู้้ถึงผลลพัธ์และความย ัง่ยืนของพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึน 

2.ควรท าวิจยัโดยน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีไปใช้กบักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มอ่ืน ทั้งสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั แผนกธรรม และแผนกบาลี 

3.ควรมีการวจิยัเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
ในกลุ่มเยาวชนอ่ืนให้กวา้งขวางออกไป ส าหรับน าไปก าหนดกิจกรรมและพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัในตนเองตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
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โดยใช้หลกัการพฒันาโปรแกรมของ Boyle ส าหรับทุกกลุ่มต่อไป โดยอาจจะตอ้งปรับรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาสาระใหเ้หมาะสมกบับริบทนั้น ๆ 
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เคร่ืองมือชุดที ่1 แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชนท่ีคาดวา่จะบรรพชาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อน 
ค าถามส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม  
1.ปัจจุบันอายุ....................ปี 
2.ปัจจุบันก าลงัศึกษาช้ัน 
       (   )  ประถมศึกษาปีที ่5-6 
       (   )  มัธยมศึกษาศึกษาช้ันปีที ่1 – 3 
       (   )  มัธยมศึกษาศึกษาช้ันปีที ่4 – 6 
       (   )  อืน่ ๆ (ระบุ…………………………) 
 
3.เคยเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนหรือไม่ 
      (  )  ไม่เคย 
      (  )  เคย   จ  านวน.....คร้ัง 
 
4.จุดประสงคใ์นการเขา้ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

(  )  ตามประเพณี 
(  )  บวชตามเพื่อน 
(  )  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
(  )  บวชตามค าของผูป้กครอง 
(  )  เพื่อการศึกษาพระธรรมวนิยั 
(  )  เพื่อเขา้รับการฝึกฝนอบรมความประพฤติ 



241 
 

 

 
ค าถามส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพ การมีวนัิยในตนเอง 

 ค าอธิบาย โปรดตอบค าถามโดยการเติมค า ใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นอยู ่

ค าถาม 
ระดับความต้องการทีจ่ะส่งเสริมวนัิยในตนเอง 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ความเช่ือมั่นในตนเอง      
1.เม่ือตอ้งไปพูดรายงานหน้าชั้น ท่านจะรู้สึก
อยา่งไร 

     

ความเป็นผู้น า      
2.หากงานกลุ่มของท่านยงัไม่เสร็จ แต่เพื่อน
ตอ้งการกลบับา้น ท่านจะท าอยา่งไร 

     

ความรับผดิชอบ      
3.ท่านมีหน้าท่ีกวาดบา้นถูบา้นตอนเช้าและ
เยน็ทุกวนั วนัหน่ึงท่านตอ้งรีบไปโรงเรียนแต่
เชา้ ท่านจะท าอยา่งไร 

     

ความตรงต่อเวลา      
4.ท่านส่งการบา้นทนัเวลาท่ีอาจารยก์  าหนด
ทุกวชิาหรือไม่ เพราะเหตุไร 

     

เคารพสิทธิผู้อืน่      
5.เม่ือท่านตอ้งการตอ้งการจ่ายเงินซ้ือของใน
ร้านคา้ แต่มีคนหลายคนก าลงัต่อคิวจ่ายเงิน
อยู ่ท่านจะท าอยา่งไร 

     

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม      
6.ท่านเช่ือฟังค าแนะน าของผูท่ี้มีอายุมากกว่า
แมไ้ม่ใช่อาจารยส์อนหรือไม่ 

     

มีลกัษณะมุ่งอนาคต      
7.ท่านคิดไวแ้ล้วว่าจะประกอบอาชีพอะไร 
และท่านไดเ้ตรียมความพร้อมไวแ้ลว้หรือไม่ 
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ความซ่ือสัตย์      
8.ม่ือท่านลืมท าการบา้นและได้เวลาส่งแล้ว
ท่านจะลอกการบา้นเพื่อนเพื่อส่งให้ทนัเวลา
หรือไม่ 

     

ความอดทน      
9.ถา้ท่านถูกเพื่อนเยาะเยย้วา่เกรดในเทอมน้ีสู้
เขาไม่ได ้ท่านจะท าอยา่งไร 

     

เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่      
10.ในเหตุการณ์อุทกภยัปีน้ีท่านไดช่้วยเหลือ
คนอ่ืนอยา่งไรบา้ง 

     

ความมีเหตุผล      
11.ท่านพิจารณาไตร่ตรองถึงสาเหตุและผล
ของการกระท าต่าง ๆ ได ้

     

 
ค าถามส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ ในการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อน 
ค าอธิบาย 

 โปรดตอบแบบสอบถามโดยท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่องท่ีตรงกบัสภาพท่ีเป็นอยูม่ากท่ีสุด 
ระดบั 5 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มากทีสุ่ด 
ระดบั 4 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มาก 
ระดบั 3 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อย 
ระดบั 1 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อยทีสุ่ด 
 

ค าถาม 
ระดับความต้องการทีจ่ะส่งเสริมวนัิยในตนเอง 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1. ท่านตอ้งการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง      
2. ท่านตอ้งการพฒันาความเป็นผูน้ า      
3. ท่านตอ้งการพฒันาความรับผดิชอบ      
4. ท่านตอ้งการพฒันาความตรงต่อเวลา      
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5. ท่านตอ้งการพฒันาการเคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้น 

     

6. ท่านต้องการพัฒนาการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑท์างสังคม 

     

7. ท่านตอ้งการพฒันาการลกัษณะมุ่งอนาคต 
มองการณ์ไกล 

     

8. ท่านตอ้งการพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริต      
9. ท่านต้องการพัฒนาความอดทน 
ขยนัหมัน่เพียร 

     

10.ท่านตอ้งการพฒันาการเสียสละและเห็น
อกเห็นใจผูอ่ื้น 

     

11.ท่านตอ้งการพฒันาความมีเหตุผล      
 
22. หากท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
ในการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง โปรดระบุเพิ่มเติม 
............................................................................... 
............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
................................ 
 
23. หากท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัความต้องการ 
ในการส่งเสริมการมีวินยัใน โปรดระบุเพิ่มเติม 
............................................................................... 
............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
................................ 
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เคร่ืองมือชุดที่ 2   แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความต้องการในการส่งเสริมการมี
วนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน จ านวน 15 ขอ้ 
 

1. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความเช่ือมั่นในตนเองของสามเณรภาคฤดู
ร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
2. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความเป็นผู้น าของสามเณรภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
3. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบของสามเณรภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
4. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความตรงต่อเวลาของสามเณรภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
5. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นมีเคารพสิทธิของผู้อืน่ของสามเณรภาคฤดู

ร้อน 
.............................................................................................................................................................
.............. 

6. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคมของสามเณร
ภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
7. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกลของ

สามเณรภาคฤดูร้อน 
.............................................................................................................................................................
.............. 

8. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความซ่ือสัตย์สุจริตของสามเณรภาคฤดูร้อน 
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.............................................................................................................................................................

.............. 
9. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความอดทน ขยนัหมั่นเพยีรของสามเณรภาค

ฤดูร้อน 
.............................................................................................................................................................
.............. 

10. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นของสามเณร
ภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
11. กรุณาอธิบายสภาพ ความมีวินยัในตนเองดา้นความมีเหตุผลของสามเณรภาคฤดูร้อน 

.............................................................................................................................................................

.............. 
12. กรุณาอธิบายถึงปัญหาของการไม่มีหรือมีนอ้ยของความมีวนิยัในตนเองของสามเณรภาค

ฤดูร้อนทั้ง 11 ขอ้ 
.............................................................................................................................................................
............. 

13. กรุณาอธิบายรูปแบบการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อนท่ีท่านเคย
ใช ้

.............................................................................................................................................................

.............. 
14. จากสภาพสังคมปัจจุบนั เยาวชนควรไดรั้บการส่งเสริมวนิยัในตนเอง เพื่อสามารถน าไปใช้

พฒันาตนเองและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพราะเหตุไร 
.............................................................................................................................................................
.............. 

15. ท่านมีขอ้เสนอแนะใดบา้งเก่ียวกบัการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยเนน้วินยัในตนเอง 11 ขอ้
ดงักล่าว 

.............................................................................................................................................................

.............. 
ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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เคร่ืองมือชุดที ่3   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพสัิย  
 

แบบสอบถามการวจัิย 
 เร่ือง  

การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง 
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 

 
ค าอธิบาย แบบทดสอบน้ีเป็นแบบทดสอบปรนยั 3 ตวัเลือก จ านวน 66 ขอ้ โดยใหผู้เ้ขา้รับการ
ทดสอบท าทั้งหมด 
 
ขอ้ค าถาม 
1.ขอ้ใดตรงกบั การมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มากท่ีสุด 

ก.การปฏิบติัตามผูใ้หญ่ 
ข.การปฏิบติัตามความสามารถของตน 
ค.การปฏิบติัตามคนหมู่มาก 

2.จงตีความวา่ บุคคลใดมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากท่ีสุด 
ก. ต๋ิมยกมือถามครูเม่ือสงสัย 
ข.แดงรีบวิง่ไปปิดน ้าเม่ือเพื่อนเปิดทิ้งไว ้
ค.ด าฝากเพื่อนท่ียืนเขา้คิวซ้ือขนมแทนตน 

3.จงระบุพฤติกรรมท่ีควรท าในสถานการณ์การประชุมในชั้นเรียนและคุณครูให้โอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

 ก.นัง่เฉย ๆเด๋ียวเพื่อนพดูเอง 
ข.รอดูวา่มีใครพดูหรือไม่ ถา้มีค่อยพดู 
ค.ยกมือขอโอกาสแสดงความคิดเห็น 

4.จงวเิคราะห์วา่ การขอเป็นตวัแทนของกลุ่มเพื่อนเพื่อเป็นผูน้ าในการอภิปรายหนา้ชั้น แสดงถึงการ
เป็นบุคคลแบบใด 

ก.มีความรับผดิชอบ 
ข.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.มีความรับผดิชอบ 
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5.เด็กชายโอชอบโตเ้ถียงครูประจ าชั้น ท่านจงประเมินวา่เป็นคนอยา่งไร 

ก.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ข.เป็นคนเปิดเผย 
ค.เป็นคนจริงจงั 

6.เม่ือท่านพบคนท่ีเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ท่ีซ่ึงไม่รู้วา่จะไปติดต่อกบัใคร ท่านควรเสนอแนะต่อเขา
อยา่งไร 

ก.ไม่สนใจ รีบเดินหนีทนัที 
ข.สอบถามเพื่อจะไดช่้วยเหลือ 
ค.บอกคนอ่ืนใหเ้ขา้ไปถาม 

7.ขอ้ใดตรงกบั ความเป็นผูน้ า มากท่ีสุด 
ก.สมควรชวนเพื่อนหนีโรงเรียนไปเท่ียว 
ข.สมศกัด์ิพาเพื่อนไปเล้ียงขนม 
ค.บุญเกิดชกัชวนเพื่อนใหช่้วยกนัท าความสะอาดโรงเรียน 

8.คุณก าลงัท ารายงานอยา่งหนกั ทุ่มเทมากๆ เพราะใกลก้ าหนดส่ง แต่ถูกขดัจงัหวะ คุณรู้สึกอยา่งไร 
ก.หยดุพกัเพื่อผอ่นคลาย 
ข.รู้สึกหงุดหงิด ฉุนเฉียว ร าคาญ 
ค.เดินหนีไปท าท่ีอ่ืน 

9.เม่ือสมาชิกในกลุ่มท างานท่ีรับมอบหมายผิดพลาด ในฐานะหวัหนา้กลุ่ม สมชายควรท าอยา่งไร 
ก.เปล่ียนใหส้มาชิกคนอ่ืนท างานนั้น 
ข.ใหก้ าลงัใจ และบอกวธีิแกไ้ขขอ้ผดิพลาดให้ 
ค.ไม่สนใจ เพราะแบ่งงานกนัแลว้ 

10.ขอ้ใดต่อไปน้ี แสดงวา่นภดลมีความเป็นผูน้ า 
ก.พดูสอดแทรกหรือขดัจงัหวะสมาชิกในกลุ่ม 
ข.ท ารายงานแทนสมาชิกในกลุ่มท่ีท าไม่ได ้
ค.ยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

11.ถา้ไดรั้บขอ้วิจารณ์ท่ีไม่ดีกลบัมา คุณจะตอบสนองอยา่งไร? 
    ก. รู้สึกโกรธและแสดงโตเ้ถียง 
    ข. รับฟังอยา่งตั้งใจแต่มีความรู้สึกผดิหวงัออกมา 
    ค. พิจารณาถึงส่ิงท่ีคุณจะตอ้งเปล่ียนแปลง และวธีิในการปรับปรุง 

 



248 
 

12.ในฐานะหวัหนา้ห้อง ท่านจะท าอยา่งไร หากมีเพื่อนคุยกนัในขณะเรียน 
ก.ฟ้องครูผูส้อน 
ข.เขา้ไปคุยร่วมดว้ย 
ค.เตือนเพื่อนวา่ไม่ควรคุยในระหวา่งเรียน 

13.ขอ้ใดแสดงวา่มีความรับผิดชอบ 
ก.สมศกัด์ิขอโทษเพื่อนเพราะท าหนงัสือเพื่อนขาดโดยไม่ตั้งใจ 
ข.สมชายส่งกระเป๋าเงินคืนแก่เจา้ของ 
ค.สมทรงช่วยสอนการบา้นนอ้ง 

14.ในการท างานกลุ่มชาตรีไดรั้บมอบหมายงานท่ีไม่ถนดั ชาตรีควรท าอยา่งไร 
ก.พยายามท า และปรึกษาเพื่อในกลุ่ม 
ข.ไม่ท าเพราะไม่ถนดั 
ค.ลองท าไปก่อน ถา้ไม่ไดก้็เลิกท า 

15.สมหญิงมีหนา้ท่ีกวาดบา้นเชา้-เยน็ ท่ีบา้นทุกวนั วนัหน่ึงสมหญิงตอ้งไปเรียนแต่เชา้ สมหญิงควร
ท าอยา่งไร 

ก.รีบต่ืนข้ึนมากวาดบา้นเชา้กวา่เดิม 
ข.ใหน้อ้งท าแทน 
ค.ไม่ท า โดยคิดวา่ไม่ท าวนัเดียวคงไม่เป็นไร 

16.ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการมีความรับผิดชอบ 
ก.สมยศมีผลการเรียนดีข้ึน 
ข.สมควรมีร่างกายแขง็แรง 
ค.เพื่อน ๆ ชอบใหส้มชายร่วมท างานกลุ่มดว้ย 

17.ในชัว่โมงเรียน สมควรตอ้งคน้ควา้และท ารายงานส่งพรุ่งน้ี แต่สมควรง่วงนอนมากเพราะเม่ือคืน
ดูทีวจีนดึก จึงลอกการบา้นเพื่อนส่ง จากตวัอยา่ง สมควรท าถูกหรือไม่ 

ก.ถูกตอ้ง เพราะจะไดป้ระหยดัเวลา 
ข.ไม่ถูก เพราะไม่มีความรับผดิชอบ 
ค.ถูกตอ้ง เพราะสมควรง่วงมาก 

 
 
 
18.เพื่อน ๆ ตกลงใจจะไปดูงานเกษตรอินทรียข์องบา้นสมชายในวนัเสาร์ สมชายไดเ้ป็นตวัแทนให้
ไปติดต่อ แต่วนัเสาร์สมชายตอ้งไปเท่ียวกบัครอบครัว เราควรแนะน าสมชายอยา่งไรดี 
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ก.ไปเท่ียวกบัพี่  โดยใหเ้พื่อน ๆ ไปดูเพื่อน ๆ ไปดูงานท่ีอ่ืน 
ข.ติดต่อใหเ้พื่อน ๆ แต่ขอเล่ือนเป็นวนัเสาร์ถดัไป 
ค.เล่ือนวนัไปเท่ียว เป็นวนัเสาร์ถดัไป  

19.ปกติโรงเรียนจะเขา้แถวในเวลา 08.20 น. สุกรีควรท าอยา่งไร 
ก.มาก่อนเวลาทุกวนั 
ข.อาจมาหลงั 08.20 น. เป็นบางคร้ัง 
ค.มาก่อนเวลาเป็นบางวนั 

20.สุภาษิตขอ้ใดตรงกบัความส าคญัของการตรงต่อเวลามากท่ีสุด 
ก.เวลาและวารีไม่คอยใคร 
ข.น ้าข้ึนใหรี้บตกั 
ค.พดูดีเป็นศรีแก่ปาก 

21.บา้นของสมหญิง มีกฎวา่จะตอ้งกลบัเขา้บา้นก่อน 2 ทุ่ม แต่สมหญิงอยากไปเล่นท่ีบา้นเพื่อน 
สมหญิงควรท าอยา่งไร 

ก.ไปเล่นท่ีบา้นเพื่อน แลว้ค่อยใหเ้พื่อนมาส่งท่ีบา้น 
ข.ตอ้งขออนุญาตทางคุณพอ่คุณแม่ก่อน 
ค.เม่ือใกล ้2 ทุ่ม จึงคอ้ยโทรศพัทม์าบอกคุณพอ่คุณแม่ 

22.สมรเป็นนกัเรียนท่ีเรียนดี แต่ถา้ครูประจ าชั้นนดัมาท ากิจกรรม สมรมกัมาไม่ตรงเวลา โดยสมร
มกัอา้งวา่กิจกรรมไม่มีความส าคญัเหมือน จงวิเคราะห์วา่ถา้ท่านเป็นสมรจะท าอยา่งนั้นหรือไม่ 

ก.ท า เพราะยงัไงตนก็เรียนดี 
ข.ไม่ท า เพราะเกรงใจครูผูส้อน 
ค.ไม่ท า เพราะตอ้งหึความส าคญักบักิจกรรมทุกอยา่งเท่าเทียมกนั 

23.จากค ากล่าวท่ีวา่ “ระหวา่งเป็นคนตรงเวลาแต่เสียประโยชน์ เราขอเป็นคนไดป้ระโยชน์แต่ไม่
ตรงเวลาจะดีกวา่” ท่านมีความเห็นกบัค ากล่าวน้ีอยา่งไร 

ก.ไม่เห็นดว้ย 
ข.ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
ค.เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

24.ในวนัเสาร์ทิพยดาและสุรชยันดักนัไปท าการบา้นท่ีโรงเรียน ก่อนท่ีเธอจะออกจากบา้น พอดีมี
การ์ตูนท่ีชอบมาก เราควรแนะน าทิพยดาอยา่งไร 

ก.ดูการ์ตูนก่อนค่อยไป 
ข.รีบไปพบสุรชยัเพราะใกลถึ้งเวลาท่ีนดัไว ้
ค.โทรศพัทช์วนสุรชยัมาดูการ์ตูนดว้ยกนั  
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25.ขอ้ใดต่อไปน้ีแสดงวา่มีความเคารพสิทธิผูอ่ื้น 
ก.มาณพไม่รับของจากคนแปลกหนา้ 
ข.สมรักไม่ลดัคิวซ้ือของ 
ค.สมศกัด์ิขอโทษสมควรท่ีท าหนงัสือของสมควรขาดโดยไม่ตั้งใจ 

26.ในการระหวา่งพกั สมจิตรเห็นขนมเพื่อนวางอยู ่และรู้สึกอยากกินมาก ถา้สมจิตรมีความเคารพ
สิทธิผูอ่ื้น สมจิตรจะท าอยา่งไร 

ก.หยบิขนมมากินก่อน แลว้ค่อยบอกเพื่อนทีหลงั 
ข.ไม่หยบิขนมมากิน เพราะเกรงเพื่อนด่า 
ค.ไม่หยบิมารับประทาน เพราะมิใช่ของตนเอง 

27.ท่ีโรงภาพยนตร์มีคนเขา้แถวซ้ือบตัรยาวมาก สุณีจะซ้ือบตัรเพื่อเขา้ชมภาพยนตร์ แต่พอดีมองไป
เห็นเพื่อน ซ่ึงเขา้แถวอยูก่่อนแลว้ สุณี ควรท าอยา่งไร 

ก.ฝากเพื่อนซ้ือให้ 
ข.เขา้แถวซ้ือบตัรตามล าดบั 
ค.แทรกแถวเขา้ไปยนืต่อหลงัเพื่อน 

28.เสมออยากดูรายการการ์ตูนมาก จึงไปหาสมควรท่ีบา้น แต่ไม่พบใคร เสมอจึงเขา้ไปเปิด
โทรทศัน์เอง จากตวัอยา่ง จงวเิคราะห์วา่ เสมอควรประพฤติเช่นนั้นหรือไม่ 

ก.ควรท า เพราะเสมออยากดูการ์ตูน 
ข.ไม่ควรท า เพราะเกรงวา่สมควรจะกลบัมาพบเขา้ 
ค.ไม่ควรท าเพราะไม่ใช่บา้นตนเอง 

29.อมรลืมน าอุปกรณ์เคร่ืองเขียนมาจากบา้น จึงหยบิของเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ มาใช ้
จากตวัอยา่ง สรุปไดว้า่อมรเป็นคนอยา่งไร 

ก.เป็นคนท่ีไม่มีความรับผดิชอบ 
ข.เป็นคนไม่ซ่ือสัตย ์
ค.เป็นคนไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น 

30.ในการเดินทางไปเท่ียวชายทะเล ขณะท่ีทุกคนก าลงัเล่นน ้าทะเลอยา่งสนุกสนาน เพญ็อยูใ่น
หอ้งพกัคนเดียว เพราะรู้สึกไม่สบาย และตอ้งการคน้กระเป๋าเพื่อน ๆ เพื่อหายา จากเหตุการณ์
ดงักล่าว ท่านควรใหค้  าแนะน าต่อเพญ็อยา่งไร 

ก.ควรท าเพราะเพื่อหายา 
ข.ไม่ควรท า เพราะเกรงคนอ่ืนจะมาพบ 
ค.ไม่ควรท า เพราะยงัมิไดข้ออนุญาตเจา้ของ 
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31.เด็กหญิงสายสมร แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนทุกวนั  จงระบุวา่เด็กหญิงสายสมรมีคุณธรรม
ขอ้ใด 

ก.ความรับผดิชอบ 
ข.ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.การปฏิบติัตามกฎระเบียบสังคม 

32.การปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม ตรงกบัสุภาษิตขอ้ใด 
ก.น ้าข้ึนใหรี้บตกั 
ข.เขา้เมืองตาหลิว ตอ้งหลิวตาตาม 
ค.ตนแล เป็นท่ีพึ่งของตน 

33.เม่ือสมศกัด์ิยนืรอรถโดยสารประจ าทางอยู ่แต่ปรากฏวา่มีผูร้ออยูจ่  านวนมาก เม่ือรถโดยสาร
มาถึง สมศกัด์ิควรปฏิบติัอยา่งไร 

ก.แทรกเบียดลดัคิวข้ึนรถโดยสารก่อน 
ข.ต่อแถวเพื่อข้ึนรถประจ าทาง 
ค.มองหาคนรู้จกัเพื่อขอแทรกคิว 

34.สมชายปฏิบติัตามขอ้ตกลงของเสียงขา้งมากท่ีมีเหตุผลเสมอถึงแมว้า่เขาจะมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่างออกไป จากขอ้ความน้ี จงวเิคราะห์วา่สมชายเป็นคนอยา่งไร 

ก.สมชายสามารถควบคุมอารมณ์ได ้
ข.สมชายมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ค.สมชายปฏิบติัตนตามระเบียบสังคม 

35.สมหวงัไม่เขา้เรียนวชิาคณิตศาสตร์ เม่ือถึงเวลาเรียนก็ไปรอเพื่อนอยูท่ี่หอ้งสมุด 
จากตวัอยา่ง ประเมินวา่สมหวงัปฏิบติัผดิกฎเกณฑส์ังคมหรือไม่ 

ก.ไม่ผดิ เพราะวนัหลงัสมหวงัค่อยเขา้เรียนก็ได ้
ข.ผดิ เพราะจะไม่เขา้ใจในเน้ือหาท่ีครูสอนในวนันั้น 
ค.ผดิเพราะผูเ้รียนทุกคนตอ้งเขา้หอ้งเรียนเม่ือถึงเวลาเรียน 

36.ในฐานะเพื่อนท่านควรแนะน าการปฏิบติัตามกฎเกณฑส์ังคมยา่งไร 
ก.รีบวิง่ขา้มถนนเม่ือไม่มีรถ 
ข.ฝากเพื่อนท่ียนืเขา้คิวซ้ืออาหารแทนตน 
ค.หา้มคุยในหอ้งขณะเรียน 

37.ขอ้ใดตรงกบั การมีลกัษณะมุ่งอนาคต มากท่ีสุด 
ก.สุนยัมกัลืมท าการบา้นเสมอ 
ข.เม่ือมีคนฝากน าขนมมาให ้สุดามกัชิมก่อนเสมอ 
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ค.บุญเกิดอยากเรียนหนงัสือมาก ๆ เพื่อโตข้ึนจะไดมี้งานดี ๆ 
38. อนาคต สดใส ในมือเรา       ตั้งใจเขา้ ก าแน่น แน่นเอาไว ้

อยา่เหลวไหล เล่น-หยดุ หลุดมือไป    จะเสียดาย ไร้ค่า เวลาเคือง. 
จากขอ้ความน้ี มีความหมายตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด 

ก.เรามีอนาคตอนัสดใสแน่นอน 
ข.ตอ้งท าวนัน้ีใหดี้ท่ีสุดเพื่ออนาคตจะไดดี้ 
ค.อนาคตของเราไม่แน่นอน อยา่คาดหวงัอะไร 

39.ขอ้ใดแสดงวา่มีลกัษณะมุ่งอนาคต มากท่ีสุด 
ก.กาญจนาภรณ์ เก็บค่าขนมไวซ้ื้อตุก๊ตาท่ีอยากได ้
ข.สุรพลเก็บขยะในหอ้ง 
ค.สุรัตน์เก็บกระเป๋าเงินไดรี้บไปคืนเจา้ของ 

40.สุรพล ไม่รับขนมท่ีผูส้มคัรเลือกตั้งหวัหนา้หอ้งแจกให้ หมายความวา่สุรพลเป็นคนอยา่งไร 
ก.มุ่งอนาคต เพราะกลวัถูกถูกผูส้มคัรทวงบุญคุณให้เลือกเป็นหวัหนา้ห้อง 
ข.มีความอดทน เพราะไม่หิว 
ค.มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพราะกลวัคนท่ีแจกไม่มีขนมทาน 

41.ช่วงก่อนสอบ เพื่อนมาชวนวทิยาไปเท่ียว ถา้วทิยาเป็นผูท่ี้มุ่งอนาคตควรท าอยา่งไร มากท่ีสุด 
ก.ปฏิเสธ เพราะใกลส้อบตอ้งดูหนงัสือ 
ข.ตอบรับ ไปเท่ียวกบัเพื่อน เพราะกลวัเพื่อนโกรธ 
ค.ตอบรับ เพราะคิดวา่ไม่ดูหนงัสือสัก 2 -3 วนัก็คงไม่เป็นไร 

 
 
 
42.หากสนธิญาณตอ้งการเรียนต่อในระดบัมหาวทิยาลยั 
สนธิญาณควรท าอยา่งไรมากท่ีสุด 

ก.ตั้งใจเรียนหนงัสือตั้งแต่ตอนน้ี 
ข.เร่งดูหนงัสือช่วงก่อนสอบ 
ค.ยงัไม่ตอ้งคิดอะไร เพราะมีเวลาอีกหลายปี 

43.ขอ้ใดแสดงวา่มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ก.อเนกหยบิขนมเพื่อนมากินโดยไม่ขออนุญาตเพื่อนก่อน 
ข.สมชายเก็บประเป๋าในรถเท็กซ่ีได ้น าไปมอบคืนใหเ้จา้ของ 
ค.สุวรรณายอมรับผิดท่ีท าแกว้น ้าแตก 
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44.สมทรงเก็บกล่องดินสอแบบท่ีสมทรงอยากไดม้านานแลว้ สมทรงควรท าอยา่งไร 
ก.เก็บเอาไปใหค้รูประกาศหาเจา้ของ 
ข.เก็บไวใ้ชเ้อง เพราะก าลงัตอ้งการอยูพ่อดี 
ค.เก็บเอาไวใ้ชก่้อน ถา้เจา้ของถามหาค่อยน าไปคืน 

45.ถา้คุณไปซ้ือปากการาคา50บาท แต่คนขายตาบอด คุณจะจ่ายเงินใหก้บัคนตาบอดเท่าไหร่ 
     ก. ไม่จ่าย เพราคนตาบอดไม่รู้วา่มีคนมาซ้ือของ 
     ข. จ่ายดว้ยธนบตัรใบละ 20 บาท แลว้บอกวา่เป็นธนบตัรใบละ 50 บาท 
      ค. จ่าย 50 บาท ตามจ านวนราคาของปากกา 

46.ขณะสอบสุจีราเห็นพรทิพยท์  าขอ้สอบไม่ได ้จึงเขียนค าตอบใส่เศษกระดาษส่งใหพ้รทิพย ์จง
วเิคราะห์วา่ถา้พรทิพยมี์ความซ่ือสัตย ์พรทิพยจ์ะท าอยา่งไร 

ก.ปฏิเสธไม่รับกระดาษค าตอบท่ีสุจีราส่งมาให้ 
ข.รับกระดาษค าตอบของสุจีรา โดยระมดัระวงัไม่ใหค้รูเห็น 
ค.อยากรับกระดาษค าตอบของสุจีรา แต่ไม่กลา้เพราะกลวัครูจบัได ้

47.คุณครูประจ าชั้นแจกสมุดรายงานประจ าตวันกัเรียน เพื่อน ากลบัไปใหผู้ป้กครองดู วิลยัได้
คะแนนคณิตศาสตร์นอ้ย ผูป้กครองจะตอ้งต าหนิแน่นอน ดงันั้น วลิยัควรท าตามขอ้ใดมากท่ีสุด 

ก.น าสมุดรายงานผลการเรียนไปใหผู้ป้กครองดู 
ข.เก็บสมุดรายงานผลการเรียนไปซ่อน 
ค.บอกผูป้กครองวา่คุณครูยงัไม่แจกสมุดรายงานประจ าตวั 

 
 
48.จะทดสอบความซ่ือสัตยข์องคนอยา่งไร  จึงจะเป็นท่ีเช่ือถือได ้

ก. ใหท้  างานหนกัแลว้สังเกตอาการบ่น 
ข. ทิ้งส่ิงสกปรกไวใ้หท้  าความสะอาดทุกคร้ัง 
ค. ทิ้งเงินจ านวนหน่ึงไวเ้ปิดเผย  2-3  คร้ัง  ปรากฏวา่ไม่เคยหาย 

49.การออกก าลงักายเป็นประจ าเพื่อให้ร่างกายแขง็แรง มีประโยชน์อยา่งไร 
ก.ฝึกความอดทน 
ข.ฝึกความรับผดิชอบ 
ค.ฝึกการควบคุมอารมณ์ 

50.ส านวนในขอ้ใดท่ีแสดงถึงการมีความอดทน 
ก.เสียชีพอยา่เสียสัตย ์
ข.มือไม่พายเอาเทา้ราน ้า 
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ค.เขน็ครกข้ึนภูเขา 
51.เม่ือสมหญิงไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัท าป้ายหนา้ห้อง และสมหญิงก าลงัท าใกลเ้สร็จแลว้ แต่ถึง
เวลาอาหารกลางวนัพอดี ถา้สมหญิงมีความอดทน สมหญิงจะปฏิบติัอยา่งไร 

ก.เรียกเพื่อนมาช่วยท าใหเ้สร็จ 
ข.หยดุก่อนเพื่อรับประทานอาหารกลางวนั 
ค.ท าใหเ้สร็จก่อนค่อนรับประทานอาหาร 

52.จงวเิคราะห์วา่ใครเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบ 
ก.ดนยัมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
ข.สงดัมุ่งมัน่ท าการงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เสร็จ แมว้า่จะใชเ้วลามากก็ตามที 
ค.สุธีมีอารมณ์หนกัแน่นเสมอ เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

53.จงสรุปผลท่ีเกิดจากการท่ีสมชายมีความอดทนในการศึกษาคน้ควา้ อ่านหนงัสือสม ่าเสมอ  
ก.สมชายมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน 
ข.สมชายขอทุนการศึกษาได ้
ค.สมชายเป็นท่ีรักของเพื่อน 

54.สมศรีควรใหค้  าแนะน าแก่สุทศัน์ท่ีไม่มีความอดทนในการเรียน อยา่งไร 
ก.ตอ้งท างานตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
ข.ตอ้งคน้ควา้หาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
ค.พยายามเขา้เรียนและตั้งใจเรียนทุกชัว่โมงในวชิาท่ีไม่ถนดั 

55.ขอ้ใดแสดงวา่ สุรดามีความเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มากท่ีสุด 
ก.สุรดาเตม็ใจแบ่งขนมใหเ้พื่อน 
ข.สุรดาใหส้มชายเล่นเกมส์ในเคร่ืองเล่นเกมส์อนัใหม่ เพราะกลวัสมชายท าร้าย 
ค.สุรดาชอบออกไปพดูหนา้ชั้น 

56.ขอ้ใดตรงกบั ความเสียสละ 
ก.จาคะ 
ข.มานะ 
ค.สติ 

57.สุดาเห็นเพื่อนร้องไห ้เพราะผูป้กครองยงัไม่มารับ สุดาควรท าอยา่งไร 
ก.เขา้ไปปลอบและอยูร่อผูป้กครองของเพื่อน 
ข.เฉย ๆ ไม่ท าอะไร 
ค.ไปตามผูป้กครองของเพื่อน 

58.บรรจงเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการเก็บขยะชายทะเล หมายความวา่บรรจงตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด 
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ก.บรรจงชอบไปเท่ียวทะเล 
ข.บรรจงมีความเสียสละ 
ค.บรรจงมีความอดทน 

59.เสกสรรไปน าอาหารไปเล้ียงหมาและแมวในวดั เสกสรรตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.มีความรับผดิชอบเพราะเสกสรรน าหมาและแมวท่ีบา้นไปปล่อยไวท่ี้วดั 
ข.มีความเสียสละเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพราะสงสารกลวัหมาและแมวไม่มีอาหาร 
ค.มีความแขง็แรง เพราะสามารถขนอาหารไปได ้

60.เม่ือน ้าท่วมลดลงแลว้ สุนทรควรท าอยา่งไรมากท่ีสุด 
ก.ไปช่วยท าความสะอาดโรงเรียน 
ข.ไปเท่ียว เพราะไม่ไดไ้ปเท่ียวท่ีไหนเป็นเวลานาน 
ค.อยูบ่า้น ดูรายการการ์ตูนท่ีชอบ 

61.ความมีเหตุผล คือขอ้ใด 
ก.การบอกเหตุหรือผลของการกระท านั้น ๆได ้
ข.การเช่ือตามท่ีบอกกนัต่อ ๆ มา 
ค.การท าตามท่ีผูมี้อายมุากกวา่สั่ง 

 
62.หลกัธรรมขอ้ใดตรงกบั ความมีเหตุผล มากท่ีสุด 

ก.ปัญญา  ข.จาคะ   ค.สติ 
63.สุรพลเก็บของเล่นเองทุกคร้ังหลงัจากเล่นของเล่นเสร็จ ท่านคิดวา่สุรพลปฏิบติัตามขอ้ใด 

ก.มีเหตุผล 
ข.มีความเป็นผูน้ า 
ค.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

64.สาเหตุท่ีท าใหข้วญัสอบไดท่ี้ 1 มาทุกปี คืออะไร 
ก.ขวญัเป็นท่ีรักของครูทุกคน 
ข.ขวญัตั้งใจเรียนทุกวชิา 
ค.เพราะคนอ่ืนไม่อยากสอบไดท่ี้ 1 

65.เม่ือมีเพื่อนมาบอกวา่ วนัน้ีตอ้งกา้วเทา้ขวาก่อนขณะเขา้หอ้งสอบ จะท าใหส้อบได ้สมพงศค์วร
ท าอยา่งไร 

ก.ท าตามเพื่อน เพราะเช่ือวา่จะท าใหส้อบไดค้ะแนนดี 
ข.ไม่ท าตาม เพราะไม่สามารถหาเหตุและผลได ้
ค.ท าตาม เพราะกลวัเพื่อนโกรธ 
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66.ถา้มีเพื่อนไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีสุรเดชท า สุรเดชควรท าอยา่งไรมากท่ีสุด 
ก.พยายามอธิบายเหตุผลใหเ้พื่อนเขา้ใจ 
ข.เฉย ๆ เพราะไม่เขา้ใจก็ไม่เป็นไร 
ค.ใหค้นอ่ืนอธิบายใหแ้ทน 

***** 
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เคร่ืองมือชุดที ่4 ข้อสอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพสัิย 
ระดบั 5 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มากทีสุ่ด 
ระดบั 4 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มาก 
ระดบั 3 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อย 
ระดบั 1 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อยทีสุ่ด 

 

ค าถาม 
ระดับความต้องการทีจ่ะส่งเสริมวนัิยในตนเอง 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ความเช่ือมั่นในตนเอง      
1.ขา้พเจา้รู้สึกสบายใจถา้ไดท้  าในส่ิงท่ีเห็นวา่
ถูกตอ้ง 

     

2.เม่ือตอ้งรายงานหนา้ชั้น ขา้พเจา้มัน่ใจวา่พดู
ได ้

     

2. ความเป็นผู้น า      
3. ตามปกติแลว้ ขา้พเจา้ชอบเป็นผูน้ า      
4. ขา้พเจา้คอยแนะน าเพื่อนใหท้ าตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

     

3. ความรับผดิชอบ      
5. เม่ือขา้พเจา้ท างานผดิลาดขา้พเจา้ยอมรับ

ความผดินั้น 

     

4. ความตรงต่อเวลา      
6. เม่ือไดรั้บมอบหมายงานหรือการบา้น 
ขา้พเจา้จะมกัจะท าใหเ้สร็จเรียบร้อยทนัตาม
เวลาท่ีก าหนด 

     

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่      
7. ขา้พเจา้เขา้แถวเพื่อรอซ้ือของ      
6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม      
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8. ขา้พเจา้แต่งเคร่ืองแบบถูกตอ้งตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 

     

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล      
9. ขา้พเจา้ทุ่มเทเรียนอยา่งหนกัทุกวนัน้ีเพราะ
ตอ้งการให้ตนเองพบความส าเร็จในวนั
ขา้งหนา้ 

     

8. ความซ่ือสัตย์สุจริต      
10. ขา้พเจา้ขออนุญาตก่อนจะหยบิของของ
ผูอ่ื้นมาใช ้

     

9. ความอดทน ขยันหมั่นเพยีร       
11. แมว้า่แบบฝึกหดัจะน่าเบ่ือ แต่ขา้พเจา้ก็ท  า
จนเสร็จ 

     

12. ในขณะท่ีมีการท างานท่ียาก ขา้พเจา้มกัจะ
คิดเสมอวา่ "ความพยายามอยูท่ี่ไหน 
ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่" 

     

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่      
13. เพื่อน ๆ มาขอความช่วยเหลือจากขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้จะช่วยอยา่งเตม็ท่ี 

     

11.ความมีเหตุผล      
14. ก่อนท่ีขา้พเจา้จะกระท าการใด ๆ จะ
ไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียท่ีเกิดข้ึนเสมอ 

     

 



259 
 

 

 
เคร่ืองมือชุดที ่5  ข้อสอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะพสัิย 
ระดบั 5 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มากทีสุ่ด 
ระดบั 4 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั มาก 
ระดบั 3 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อย 
ระดบั 1 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่ี่มีอยู ่ในระดบั น้อยทีสุ่ด 
 

ค าถาม 
ระดับความต้องการทีจ่ะส่งเสริมวนัิยในตนเอง 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ความเช่ือมั่นในตนเอง        
1.ผูเ้รียนยนิดีพดูคุยสนทนากบับุคคลท่ีไม่
คุน้เคยดว้ยความเตม็ใจ 

     

2.ผูเ้รียนตดัสินใจท างานทนัที โดยไม่ตอ้งรอ
ใหค้นอ่ืนท าก่อน 

     

3.ผูเ้รียนยอมรับขอ้วพิากษ ์วิจารณ์ของผูอ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

2. ความเป็นผู้น า      
4.เม่ือเพื่อน ๆ ไม่เขา้ใจในวชิาท่ีเรียน ผูเ้รียน
จะเป็นถามจากครูให้เพื่อน ๆ ในหอ้งเป็น
ประจ า 

     

5.ผูเ้รียนคอยหา้มเพื่อนไม่ให้พดูคุยหรือส่ง
เสียงดงัในหอ้งเรียน 

     

3. ความรับผดิชอบ      
6.ผูเ้รียนแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน      
7.ผูเ้รียนรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นอยา่งดี 

     

8.ผูเ้รียนท าและส่งการบา้นตามท่ีครูสั่ง      
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9.ผูเ้รียนดูแลความสะอาดของร่างกายและ
เคร่ืองใชส่้วนตวั 

     

10.ในการร่วมกิจกรรมใดท่ีมีการก าหนด
กติกาไวผู้เ้รียนปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

     

4. ความตรงต่อเวลา      
11.ผูเ้รียนท ากิจกรรมเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด      
12.ผูเ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

     

13.ผูเ้รียนมาตามก าหนดเวลานดัเสมอ      
14.ผูเ้รียนวางแผนการใชเ้วลาในการท า
กิจกรรมทุกคร้ัง 

     

15.ผูเ้รียนรู้เวลาเร่ิมและเลิกกิจกรรมโดยฟัง
สัญญาณและไม่ตอ้งเตือนซ ้ า 

     

5. เคารพสิทธิของผู้อืน่       
16.ผูเ้รียนพดูเบา ๆ ไม่ส่งเสียงดงั      
17.ผูเ้รียนเขา้แถวตามล าดบัก่อนหลงัเพื่อรอ
รับบริการต่าง ๆ 

     

18.ผูเ้รียนไม่หยบิของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต 

     

19.ผูเ้รียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน      

6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม      
20.ผูเ้รียนแต่งกายตามระเบียบดว้ยความ
ภูมิใจ 

     

21.เม่ือผูเ้รียนท าผิดระเบียบ จะปรับปรุงทนัที
โดยไม่ตอ้งรอใหค้นอ่ืนทว้งติง 

     

22.ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของชุมชน
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

7. มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล       
23.ผูเ้รียนตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตจะไดท้  างานดี 
ๆ ท่ีตนชอบ 
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24.ผูเ้รียนวางแผนไวว้า่ในอนาคตจะท าอะไร      

8. ความซ่ือสัตย์สุจริต      
25.ผูเ้รียนไม่หยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง      
26.ผูเ้รียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตน      
27.ผูเ้รียนไม่ลอกการบา้นหรือลอกขอ้สอบ
ของผูอ่ื้น 

     

28.เม่ือผูเ้รียนเก็บของไดจ้ะน าส่งคืนเจา้ของ
หรือน าส่งครู 

     

9. ความอดทน ขยันหมั่นเพยีร       
29.ผูเ้รียนตั้งใจฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นจน
จบ แมว้า่จะไม่เห็นดว้ย 

     

30.ผูเ้รียนหมัน่ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ดว้ย
ตนเองเสมอ 

     

31.เม่ือมีปัญหาอุปสรรคในการท างาน ก็
ท างานต่อไปเพื่อใหง้านนั้นส าเร็จ 

     

32.ร่วมรับผดิชอบกิจกรรมของส่วนรวมทุก
คร้ังดว้ยความเตม็ใจ 

     

10. เสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อืน่      
33หากเพื่อนไม่สามารถท าการบา้นได ้ผูเ้รียน
ก็จะช่วยแนะน าให้ 

     

34.ผูเ้รียนชอบช่วยเหลือเพื่อน ๆ      

11.ความมีเหตุผล      
35ผูเ้รียนไตร่ตรองก่อนท าการใด ๆ      
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เคร่ืองมือชุดที ่6  แบบประเมินผลการอบรม 
 
ค าอธิบาย 

 โปรดประเมินผลการอบรม โดยเลือกช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกท่านมากท่ีสุด ในแต่ละขอ้
ดงัต่อไปน้ี  

 
ค าถาม ดีมาก ดี พอใช้ ไม่ค่อยดี

นัก 
ควร

ปรับปรุง 

ด้านเนือ้หา 
1. เน้ือหาความรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
     

2. เน้ือหาความรู้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดง่้าย      
3. เ น้ือหาความ รู้ในการจัด กิจกรรมมีความ

เหมาะสมกบัการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง 
     

4. เน้ือหาความรู้เป็นประโยชน์ น าไปประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริง 

     

ด้านวทิยากร 
5. วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ไดดี้      
6. วิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ใหเ้กิดข้ึนต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
     

7. วทิยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม      
ด้านการจัดกจิกรรม 

8. การจัดกิจกรรมด าเนินไปอย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

     

9. เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร่้วมมือกนั
ท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 

     

10. เทคนิคและวธีิการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
11. ส่ือ  อุปกรณ์  และสถานท่ี ท่ี ใช้ในการจัด      
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กิจกรรมมีความเหมาะสม 
12. เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
13. ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวม      

 
 
ส่วนที ่2 โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ 

 
14. ควรมีการจดักิจกรรมเช่นน้ีอีกหรือไม่ เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................................

.............. 
15. นอกจากเน้ือหาท่ีอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ แลว้ ท่านคิดวา่ควรเพิ่มเติมส่ิงใดบา้ง (ถา้มี) 

.............................................................................................................................................................

.............. 
16. มีส่ิงใดท่ีมีส่วนส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองของท่านในคร้ังน้ี (ถา้มี) 

.............................................................................................................................................................

.............. 
17. ส่ิงใดเป็นอุปสรรคต่อการมีวนิยัในตนเองของท่านในคร้ังน้ี (ถา้มี) 

.............................................................................................................................................................

.............. 
18. ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

.............................................................................................................................................................

.............. 
 
 



264 
 

 

เคร่ืองมือชุดที ่7  แบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่ม 
 
ค าอธิบาย 

 แบบค าถามส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มประกอบดว้ยค าถามปลายเปิดจ านวน 8 ขอ้ เพื่อใชใ้น
การสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
ใชรู้ปแบบการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน ดงัต่อไปน่ี 
 

1. ใหท้่านกล่าวถึงส่ิงท่ีท่านประทบัใจในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 
.............................................................................................................................................................
............. 

2. ใหท้่านกล่าวถึงส่ิงท่ีไม่รู้สึกชอบในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 
.............................................................................................................................................................
.............. 

3. ท่านคิดว่ากิจกรรมน้ี มีผลอย่างไรต่อการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาค
ฤดูร้อนอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............. 
4. ท่านคิดว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลอย่างไรต่อการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับ

สามเณรภาคฤดูร้อนอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............. 

5. ท่านคิดวา่การรู้แบบผูใ้หญ่มีผลอยา่งไร ต่อการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณร
ภาคฤดูร้อนอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............. 
6. ถา้มีการจดักิจกรรมในรูปแบบน้ีอีกท่านคิดว่าส่ิงใดน่าจะเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จใน

การจดักิจกรรม 
.............................................................................................................................................................
.............. 
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7. ท่านคิดวา่มีส่ิงใดบา้งท่ีจดัเป็นปัจจยัส่งเสริมการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 
.............................................................................................................................................................
.............. 

8. ท่านมีขอ้เสนอแนะใดเพิ่มเติมบา้งเก่ียวกบัการจดักิจกรรมในลกัษณะน้ี 
.............................................................................................................................................................
.............. 
 



266 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค
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โครงการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพือ่ส่งเสริมการมีวนัิยในตนเองส าหรับสามเณร ภาคฤดูร้อน 

 
ช่ือโครงการ โครงการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเองส าหรับสามเณร ภาคฤดูร้อน 
 
หลกัการและเหตุผล 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545ไดก้ าหนด
ความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา 6 วา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข มาตรา 22 การจดัการศึกษา
ตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้ และถือวา่ผูเ้รียนส าคญั
ท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 2542) ซ่ึงสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทยเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม อนัพึงประสงคโ์ดยมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นขอ้ก าหนดคุณภาพของ
ผู ้ เ รี ยน  ทั้ ง ด้ า นคว าม รู้  ทักษ ะ  กระบวนกา รและ คุณธรรม  จ ริ ย ธรรม  และค่ า นิ ย ม 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2544)โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ก็ได้มี
เป้าหมายส าคญัในดา้นการพฒันาคุณลักษณะต่างๆ ของผูเ้รียนให้เกิดความเจริญงอกงามในดา้น 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรู้จกัพึ่งตนเอง การมีวนิยัในตนเอง  (กรมวชิาการ 2544)  

ดังจะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ ขั้นพื้นฐานรวมทั้งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
ต่างมุ่งเนน้ในการพฒันาคนและคุณภาพของคน ใหมี้ความสมดุลทั้งทางดา้นทกัษะกระบวนการ เจต
คติและค่านิยม แต่จากการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ ชีวติคนไทยดีข้ึนแต่เพียงดา้นวตัถุ แต่ถา้มองในดา้น
จิตใจคุณธรรม วฒันธรรมและความเป็นไทย เราไม่ไดพ้ฒันาข้ึน คนท่ีจบการศึกษาสูงๆ แลว้ยงัเห็น
แก่ตวัไม่มีความเกรงใจ ไม่มีความตรงต่อเวลา ไม่มีระเบียบ ไม่รักษาวินัย  (กาญจนา นาคสกุล 
2546: 3) 
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วินยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีแสดงออกซ่ึงคุณธรรม เน่ืองจากการควบคุมตนเองได ้สามารถท า
ความดีดว้ยตนเองได ้และมีความกงัวลเม่ือตอ้งท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งซ่ึงช่วยยบัย ั้งและป้องกนัไม่ให้
บุคคลกระท าผิดนอกจากน้ีวินยัยงัมีความส าคญัต่อวิถีชีวิตในสังคมท่ีก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ยุคข่าวสารข้อมูลท่ีต้องอาศยัความมีเหตุผลความมีวินัยและความพากเพียรประกอบกัน จึงจะ
สามารถด าเนินชีวิตอย่างมัน่คงและมีความสุขไดซ่ึ้งสอดคล้องกบัดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2523) 
นอกจากน้ีพิสมยั ทินเต (2545) กล่าววา่ความมีวินยัเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีท าให้บุคคลสามารถ
ปรับตวั และอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขและเห็นว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระเบียบวินยัใน
ตนเองของผูเ้รียนได้แก่ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีจัดให้กับผู ้เรียนในโรงเรียน เพศ สุขภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเพชรรัตน์ จงนิมิตสถาพร และ คณะ (2537) ไดก้ล่าวถึงการปลูกฝัง
และสร้างเสริมระเบียบวินยัให้แก่ผูเ้รียนนั้น มิใช่หน้าท่ีความรับผิดชอบผูใ้ดผูห้น่ึงคนเดียวหรือ
สถาบนัใดสถาบนัหน่ึงเท่านั้น แต่จะตอ้งอาศยัความร่วมมือความรับผิดชอบจากหลายฝ่ายดว้ยกนั 
โดยจะตอ้งเร่ิมตน้จากครอบครัวท่ีใกลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด ต่อมาคือโรงเรียนซ่ึงมีผูส้อนเป็นผูอ้บรม
สั่งสอนและให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก่ผูเ้รียนรวมทั้งสภาพแวดล้อมทางสังคมแก่ผูเ้รียน คือ
ส่ือมวลชน พระสงฆ์หรือผูน้ าทางศาสนา หรือแม้กระทัง่กลุ่มเพื่อนก็มีส่วนช่วยในการพฒันา
ระเบียบวินยัในผูเ้รียนดว้ย นอกจากน้ี Hurlock (1994) ยงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของระเบียบวินยั
ส าหรับผูเ้รียนไว ้ดงัน้ี คือ วินยัเป็นส่ิงท่ีช่วยบอกผูเ้รียนว่าส่ิงใดควรกระท าไม่ควรกระท า ช่วยให้
ผูเ้รียนหลีกเล่ียงต่อความรู้สึกผิดหรืออบัอายต่อพฤติกรรมผิดความรู้สึกท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงน้ีได้
น้ี จะท าให้ไม่มีความสุขและเกิดการปรับตวัท่ีไม่ดี วินยัจะช่วยให้ผูเ้รียนอยูใ่นมาตรฐานของสังคม 
ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ในพฤติกรรมท่ีไดรั้บการสรรเสริญ ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการยอมรับท่ีส าคญั คือ
น ามาใหเ้กิดการปรับตวัเพื่อให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข ช่วยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรง
ตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของเขาเอง ช่วยพฒันาจิตส านึก มโนธรรม
หรือเสียงภายใน ซ่ึงช่วยให้มีการตดัสินใจ และควบคุมพฤติกรรมได้ด้วยตนเอง กาญจนา ศรี
กาฬสินธ์ุ  (2532)   ซ่ึงกล่าววา่ปัจจุบนัเยาวชนไทยมีพฤติกรรมอนัไม่พึงปฏิบติัในโรงเรียนรวมไป
ถึงการฝ่าฝืนกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน และการมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีไม่เป็นท่ียอมรับของ
สังคม ลกัษณะของพฤติกรรมดงักล่าวถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่อยู่ในระเบียบวินยัโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ผูเ้รียนระดบั มธัยมศึกษา ท่ีมีพฤติกรรมดา้นวินยั ไดแ้ก่ การไม่ตั้งใจเรียน การหนีเรียน การแต่งกาย
ผดิระเบียบ การรวมตวัเป็นกลุ่ม การแสดงท่าทีท่ีไม่เหมาะสมในท่ีต่างๆ ปัญหาดา้นการขาดระเบียบ
วินัยของผูเ้รียนน้ี หากไม่ได้รับการแก้ไขย่อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพของคนไทย ดังนั้นการ
ปลูกฝังระเบียบวินยัให้แก่ผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะพฒันาประเทศในอนาคต เน่ืองจาก
ผูเ้รียนตอ้งโตเป็นก าลงัส าคญัของประเทศต่อไป 
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วตัถุประสงค์ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รับการเรียนรู้และการปฏิบติัเก่ียวกับการส่งเสริมการมีวินัยใน

ตนเอง 

2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดแ้นวทางในการพฒันาตนเองเพื่อส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอ 

 
 
หัวข้อของกจิกรรม 

จุดประสงค์ กจิกรรม เวลา หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง 1.ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2.กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

2. ส่งเสริมความเป็นผูน้ า 3.การจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

4.ผอ่นสั้นผอ่นยาว 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบ 5.ร่วมรับผดิชอบ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

6.แบ่งเวรท าความสะอาด
บริเวณ 

6 ช.ม. รวม 12 คร้ัง 

4. ส่งเสริมความตรงต่อเวลา 7.เวลามีคุณค่า 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

8.วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

5. ส่งเสริมเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 9.ตาบอดคล าชา้ง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

10.เดินบิณฑบาตเรียงแถว 10 ช.ม. รวม 10 คร้ัง 

6. ส่งเสริมการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท์างสังคม 

11.ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์าง
สังคม 

3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

12.ฝึกนุ่งห่มผา้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

7. ส่งเสริมลกัษณะมุ่งอนาคต 13.หมอดู 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 
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มองการณ์ไกล 

8. ส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต 14.ผูช้นะตนเอง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

15.เสียชีพอยา่เสียสัตย ์ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

9. ส่งเสริมความอดทน 
ขยนัหมัน่เพียร 

16.คนสู้ชีวติ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

17.ธุดงค ์ 12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

18.ท าวตัรสวดมนต ์ 12 ช.ม. รวม 24 คร้ัง 

10. ส่งเสริมเสียสละและเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น 

19.จิตอาสานวดคลายทุกข ์ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

20.ตน้ไมพ้ดูได ้ 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

11.ส่งเสริมความมีเหตุผล 21.รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง 3 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

22.เจริญจิตภาวนา 6 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

23.เรียนวชิา ธรรมะ,พุทธ
ประวติั และศาสนพิธี 

12 ช.ม. รวม 1 คร้ัง 

 
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 สามเณรภาคฤดูร้อน ท่ียินดีเข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด และตลอดการจดั
กิจกรรม 
 
วธีิการ 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีวินยัใน
ตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน โดยมีวธีิการคือ 

1.1 การบรรยายใหค้วามรู้ 
1.2 การท ากิจกรรมกิจกรรมกลุ่มและส่วนบุคคล 
1.3 การอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
1.4 การฝึกปฏิบติัจริง 

 
วทิยากร/กระบวนกร 
 พระมหาช านาญ พดูเพราะ 
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ระยะเวลา 

ระหวา่งวนัท่ี 6 – 18 มีนาคม 2555 รวม 12 วนั 
 
สถานที ่
 วดัสมเด็จเจริญ ต.สมเด็จเจริญ อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 

 
ผู้รับผดิชอบ 
 พระมหาช านาญ พดูเพราะ  
 
การประเมินผล  
 ประกอบดว้ย เคร่ืองมือชุดท่ี 1    แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ    และความตอ้งการในการ
ส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน เคร่ืองมือชุดท่ี 2   แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา
สภาพ  ปัญหา  และความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 
เคร่ืองมือชุดท่ี 3   ข้อสอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  เคร่ืองมือชุดท่ี 4   ขอ้สอบวดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัยเคร่ืองมือชุดท่ี 5   ขอ้สอบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
เคร่ืองมือชุดท่ี 6   แบบประเมินผลการอบรม และเคร่ืองมือชุดท่ี 7   แบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์
กลุ่ม 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. องค์ความรู้เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริมการมีวินยัในตนเอง
ส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน สามารถน าไปเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาสามเณรภาคฤดูร้อน
ต่อไป 

2. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการมีวินยั
ในตนเองส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีสามารถน าไปขยายผลส าหรับพฒันาสามเณรภาคฤดูร้อน
ทั้งประเทศ หรือน าไปปรับใช้กบัการส่งเสริมการมีวินยัในตนเองส าหรับสามเณรกลุ่มอ่ืน ๆ นอก
จากนสามเณรภาคฤดูร้อน 

3. แนวคิดในการน าองค์ความรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาพฒันาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับสามเณรภาคฤดูร้อน 



272 
 

4. ท าให้ไดข้อ้มูลดา้นปัจจยัและอุปสรรคจากการใช้โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงและพฒันาใหเ้หมาะสมและมีประโยชน์สูงสุด  
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กจิกรรม 1 
ตนเป็นทีพ่ึง่แห่งตน 

  
1.  ช่ือกจิกรรม  ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน  
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเองให้แก่นกัเรียน  
3.  แนวความคิด  ความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นการส่งเสริมการกลา้แสดงออก และการเป็นผูน้ า และผู ้
ตามท่ีดี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1  กระดาษเปล่า  
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
1. น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชว้ธีิการชมเชยใหก้ าลงัใจ  ซ่ึงตวันกัเรียนเองตอ้งการความสนใจ

และการยอมรับท่ีสม ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกใหน้กัเรียนรู้ถึงความตอ้งการอยา่งชดัเจน และ
ชมเชยเม่ือนกัเรียนแสดพฤติกรรมท่ีดี   
    2.  ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดวา่ “อะไรคือผลดีท่ีเกิดจากการเช่ือมัน่ในตนเอง” และ “อะไรคือ
ผลเสียท่ีเกิดจากไม่เช่ือมัน่ในตนเอง”  
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     3.  ใหน้กัเรียนเลือกประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการของกลุ่ม 
    4.  ใหน้กัเรียนอภิปรายเหตุผลในการเลือกบุคคลในกลุ่มเขา้รับต าแหน่งต่างๆ  
    5.  ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายขั้นตอนการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง   
ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 2 
กล่าวอนุโมทนาหลังฉันเพล 

.  ช่ือกจิกรรม  กล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพล 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3.  แนวความคิด  ความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นการส่งเสริมการกลา้แสดงออก และการเป็นผูน้ า และผู ้
ตามท่ีดี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าว  ั
 

4.  ส่ือทีใ่ช้    
4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
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ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1. ผูส้อนกล่าวถึงความส าคญั รูปแบบ และตวัอยา่งการกล่าวอนุโมทนา 
2.ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงเน้ือหาการกล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพลในกลุ่ม

ของตน 
  3.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน และ
ร่างค ากล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพลของกลุ่มตนเอง 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม  

5.ผูส้อนใหก้ลุ่มท่ีมีเน้ือหาท่ีซ ้ ากนัมากเกินไปไปปรับปรุงเน้ือหาใหม่ 
6.ตวัแทนกลุ่มกล่าวอนุโมทนาหลงัฉนัเพลเม่ือถึงวาระของกลุ่มตนเองตามท่ีระบุ

ไว ้
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรมทั้งในขณะระดมสมองภายใน
กลุ่มและขณะข้ึนไปกล่าวอนุโมทนา 

 2.ผูส้อนเขา้ไปสอบถามถึงปัญหา 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 3 
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การจูงใจทีม่ีประสิทธิภาพ 
1.  ช่ือกจิกรรม  การจูงใจ 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความเป็นผูน้ า  
3.  แนวความคิด  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น บางคร้ังอาจประสบปัญหา เพราะต่างฝ่ายต่างมีความเห็นท่ี
ไม่ตรงกนั การท่ีเราจะเป็นผูน้ าท่ีดีไดต้อ้งใชว้ธีิการโนม้นา้ว ชกัจูงใหผู้อ่ื้นมีความเห็นคลอ้ยตามเรา 
ไม่บงัคบัขู่เขญ็ผูอ่ื้นใหย้อมตามเรา 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1.ผูส้อนยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเก่ียวกบัการชกัจูงใจผูอ่ื้น 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงส่ิงวธีิการชกัจูงใจ 
  3.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน
ภายในกลุ่ม 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
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 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 4 
ผ่อนส้ันผ่อนยาว 

1.  ช่ือกจิกรรม   ผอ่นสั้นผอ่นยาว  
2.  วตัถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมดา้นความเป็นผูน้ า  
3. แนวความคิด    การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น บางคร้ังอาจประสบปัญหา เพราะต่างฝ่ายต่างมี

ความเห็นท่ีไม่ตรงกนั การท่ีเราจะเป็นผูน้ าท่ีดีไดต้อ้งใชว้ิธีการโนม้นา้ว 
ชกัจูงใหผู้อ่ื้นมีความเห็นคลอ้ยตามเรา ไม่บงัคบัขู่เขญ็ผูอ่ื้นใหย้อมตามเรา 

4.  ส่ือทีใ่ช้    
   -  
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ขั้นที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั 

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 
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3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชห้ลกัการเขา้ร่วม เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายถึงลกัษณะผูน้ าท่ีดี พร้อมยกตวัอยา่ง 

     2. ใหผู้เ้รียนจบัคู่เพื่อนในกลุ่ม โดยน าฝ่ามือประกบกนัทั้งสองขา้ง  
     2.  ผูส้อนก าหนดใหฝ่้ายรุก พาฝ่ายรับไปตามค าสั่งของผูส้อน เช่น ผูส้อนบอกซา้ย 
ก็ใหฝ่้ายรุกดนัฝ่ายรับไปทางซา้ยโดยท่ีฝ่ายรับตอ้งคลอ้ยตามและหา้มออกแรงดนัสู้ฝ่ายรุก สลบักนั
ไปทั้งซา้ยและขวา และเปล่ียนฝ่ายรับเป็นฝ่ายรุก และด าเนินการเช่นเดียวกนั 
  3.สุดทา้ยใหท้ั้งสองฝ่ายออกแรงดนัฝ่ามือทั้งคู่ 
     4.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มระดมสมองอภิปรายถึงเหตุและผลของการกระท า
ทั้งฝ่ายรับและฝ่ายรุก 

5.  ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปราย 
ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 5 
ร่วมรับผดิชอบ 

1.  ช่ือกจิกรรม   ร่วมรับผดิชอบ  
2.  วตัถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูเ้รียน  
3. แนวความคิด    ความรับผดิชอบเป็นการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือการ

ร่วมกบัผูอ่ื้นปฏิบติัหนา้ท่ี การใหค้วามร่วมมือ และเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 
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ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการงานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จโดยพร้อม
เพรียงกนั และถือประโยชน์ร่วมกนัเป็นท่ีตั้ง  

4.  ส่ือทีใ่ช้    
   4.1  กระดาษเปล่า ส าหรับแจกใหก้ลุ่มๆ ละ 2 แผน่  
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชห้ลกัการเขา้ร่วม เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการออกหรือวางระเบียบวินยัดว้ยเพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตาม
การเขา้ร่วมของผูเ้รียนจะมากนอ้ยข้ึนอยูก่บัวฒิุภาวะของผูเ้รียน  ตามล าดบัดงัน้ีคือ  

     1. สนทนากบัผูเ้รียนเก่ียวกบัปัญหาของการปฏิบติังานในชีวติประจ าวนัวา่มีปัญหา
อะไรบา้ง  
     2.  สรุปปัญหาท่ีพบวา่มีอะไรบา้ง   

4.  ใหผู้เ้รียนช่วยกนัคิดวา่ “อะไรคือผลดีท่ีเกิดจากการมีความรับผดิชอบ” และ 
“อะไรคือผลเสียท่ีเกิดจากการขาดความรับผดิชอบ”  

     5.  ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปราย  
ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
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 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 
 

ใบกิจกรรม 5 
เร่ือง ร่วมรับผดิชอบ 

  
1.  ใหผู้เ้รียนเรียนช่วยกนัคิดวา่ “อะไรคือ ผลดี ท่ีเกิดจากการมีความรับผิดชอบ” 
 
 
 
 
2.  ใหผู้เ้รียนเรียนช่วยกนัคิดวา่ “อะไรคือ ผลเสีย ท่ีเกิดจากการขาดความรับผดิชอบ” 
 

กจิกรรม 6 
แบ่งเวรท าความสะอาด 

1.  ช่ือกจิกรรม   แบ่งเวรท าความสะอาด 
2.  วตัถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูเ้รียน  
3. แนวความคิด    ความรับผดิชอบเป็นการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือการ

ร่วมกบัผูอ่ื้นปฏิบติัหนา้ท่ี การใหค้วามร่วมมือ และเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 
ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการงานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จโดยพร้อม
เพรียงกนั และถือประโยชน์ร่วมกนัเป็นท่ีตั้ง  

4.  ส่ือทีใ่ช้    
   4.1  อุปกรณ์ท าความสะอาด 
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5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชห้ลกัการเขา้ร่วม เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการออกหรือวางระเบียบวินยัดว้ยเพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตาม
การเขา้ร่วมของผูเ้รียนจะมากนอ้ยข้ึนอยูก่บัวฒิุภาวะของผูเ้รียน  ตามล าดบัดงัน้ีคือ 

     1. สนทนากบัผูเ้รียนเก่ียวกบัปัญหาและโทษของสถานท่ีท่ีไม่สะอาดและไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
     2.  สรุปปัญหาและโทษท่ีพบวา่มีอะไรบา้ง   

4.  ใหผู้เ้รียนช่วยกนัก าหนดบริเวณท่ีแต่ละกลุ่มจะรับผดิชอบท าความสะอาด  
     5.  ผูส้อนใหทุ้กกลุ่มท าความสะอาดจดัระเบียบบริเวณท่ีแต่ละกลุ่มรับผดิชอบ 

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 
ขั้นที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
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 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
บริเวณสะอาด เรียบร้อยท่ีสุด และมีการมอบดาวรางวลัให้กลุ่มนั้น 
 

 

กจิกรรม 7 
เวลามีคุณค่า 

1.  ช่ือกจิกรรม  เวลามีคุณค่า  
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมดา้นการตรงต่อเวลาใหแ้ก่นกัเรียน  
3.  แนวความคิด  การตรงต่อเวลา เป็นการรักษาเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น
และตนเอง เป็นแนวทางการปฏิบติัตนท่ีท าใหเ้กิดประสิทธิผลของการปฏิบติังาน  
4.  ส่ือทีใ่ช้    
   4.1  กระดาษเปล่า   
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชว้ธีิการชมเชยใหก้ าลงัใจ  ซ่ึงตวัผูเ้รียนเองตอ้งการความ
สนใจและการยอมรับท่ีสม ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกใหน้กัเรียนรู้ถึงความตอ้งการอยา่ง
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ชดัเจน และชมเชยเม่ือนกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดี  ครูน าเขา้สู่กิจกรรมโดยสนทนากบั
นกัเรียนวา่ ถา้มีคนนดันกัเรียนแลว้เขาไม่มาตามนดั นกัเรียนจะรู้สึกอยา่งไร 

2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกนัอภิปรายความคิดเห็นเร่ืองการตรงต่อเวลา ภายในกลุ่ม 
3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานผลสรุปท่ีได ้

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 8 
วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได้ 

1.  ช่ือกจิกรรม  วนัเวลาเรียกคืนมาไม่ได ้
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมดา้นการตรงต่อเวลาใหแ้ก่นกัเรียน  
3.  แนวความคิด  การตรงต่อเวลาเป็นคุณลกัษณะส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีควรเสริมสร้างให้เกิดข้ึนใน
บุคคลเพื่อการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ผูท่ี้สามารถปฏิบติัตนเป็นคนตรงต่อเวลาจนเป็นนิสัยยอ่ม
ท ากิจการใด ๆ ไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและส่วนรวม 
4.  ส่ือทีใ่ช้    
   4.1  กระดาษเปล่า  
 4.2 ปากกา 
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.น าเขา้สู่กิจกรรมโดยสนทนากบัผูเ้รียนถึงเหตุการณ์จริงเก่ียวกบัการตรงต่อเวลา 
2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปถึงความหมายคุณลกัษณะ  คุณค่า  คุณประโยชน์  และผลท่ี
ไดรั้บจากการตรงต่อเวลา ภายในกลุ่ม 

3.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีอยูใ่นกล่อง 

 
ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 9 
ตาบอดคล าช้าง 

1.  ช่ือกจิกรรม  ตาบอดคล าช้าง 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
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3.  แนวความคิด  คนแต่ละคนยอ่มมีความรู้และประสบการณ์ไม่เหมือนกนั และโดยปกติเราจะ
ไม่ไดรู้้อะไรทุกอยา่ง ไม่มีประสบการณ์ทุกอยา่งในชีวติ ถา้หากมียอมรับ รับฟังผูอ่ื้นเคารพสิทธิ
ผูอ่ื้นบา้งก็จะท าใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจได ้
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1  กล่อง 
4.2 ส่ิงของรูปทรงต่าง ๆ 
4.3กระดาษ ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1.ใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มออกมาลว้งเขา้ไปในกล่องแลว้สัมผสัดูจนครบในแต่ละ
กลุ่ม 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงส่ิงท่ีอยูภ่ายในกล่อง 
  3.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทีกความเห็นของแต่ละคน 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีอยูใ่นกล่อง 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
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ขั้นที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
กจิกรรม 10 

การบิณฑบาตเรียงแถว 
1.  ช่ือกจิกรรม  การบิณฑบาตเรียงแถว 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3.  แนวความคิด  คนแต่ละคนยอ่มมีความรู้และประสบการณ์ไม่เหมือนกนั และโดยปกติเราจะ
ไม่ไดรู้้อะไรทุกอยา่ง ไม่มีประสบการณ์ทุกอยา่งในชีวติ ถา้หากมียอมรับ รับฟังผูอ่ื้นเคารพสิทธิ
ผูอ่ื้นบา้งก็จะท าใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจได ้
4.  ส่ือทีใ่ช้    
 - บาตร 
5.ระยะเวลา  10 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
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  1.ผูส้อนบรรยายถึงความเป็นมาและความส าคญัของการบิณฑบาต พร้อมทั้งสาธิต
วธีิบิณฑบาต 

2. ใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มดูแลช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม ทั้งล าดบัการเดิน การอุม้
บาตร กิริยาอาการท่ีเดิน ให้เรียบร้อยถูกตอ้ง 

  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงประสบการณ์และส่ิงท่ีน่าประทบัใจใน
การบิณฑบาต 
  3.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงขอ้สรุป 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 - ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 11 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 

1.  ช่ือกจิกรรม  ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
3.  แนวความคิด  การเป็นสมาชิกท่ีดีในสังคมตอ้งเป็นผูท่ี้มีความคิดหรือรู้วา่อะไรควรไม่ควร

ประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม และประพฤติในส่ิงท่ีควรประพฤติ และเวน้ในส่ิงท่ี

ควรงดเวน้ 

4.  ส่ือทีใ่ช้    
4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  
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  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงการเป็นผูท่ี้มีรู้วา่อะไรควรไม่ควร
ประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม และประพฤติในส่ิงท่ีควรประพฤติ และเวน้ในส่ิงท่ี
ควรงดเวน้  ในชีวิตประจ าวนั 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 12 
ฝึกนุ่งห่มผ้า 
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1.  ช่ือกจิกรรม  ฝึกนุ่งห่มผา้ 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม 
3.  แนวความคิด  การเป็นสมาชิกท่ีดีในสังคมตอ้งเป็นผูท่ี้มีความคิดหรือรู้วา่อะไรควรไม่ควร

ประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม และประพฤติในส่ิงท่ีควรประพฤติ และเวน้ในส่ิงท่ี

ควรงดเวน้ 

4.  ส่ือทีใ่ช้    
4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มออกมาเป็นตวัแทนกลุ่มละสองรูปแลว้สาธิตและ
ฝึกวธีินุ่งห่มผา้ 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนไปสาธิตและฝึกใหส้มาชิกในกลุ่มนุ่งห่มผา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดย
ก าหนดเวลาให้ 
  3.เม่ือเวลาหมด ใหผู้ส้อนและตวัแทนผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มช่วยกนัตดัสินวา่กลุ่มใด
นุ่งห่มผา้ไดถู้กตอ้งสวยงามท่ีสุด 
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 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
- ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 

ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ขั้นที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

 

กจิกรรม 13 
มีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 

.  ช่ือกจิกรรม  หมอดู 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการมีลกัษณะมุ่งอนาคต มองการณ์ไกล 
3.  แนวความคิด  ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นการรู้จกัคิดถึงอนาคต เล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ทั้งท่ีจะเกิดกบัตนเองและสังคมในอนาคต และสามารถควบคุมตนเองให้
กระท า หรืองดเวน้การกระท าบางอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการได ้
 

4.  ส่ือทีใ่ช้    
4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
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 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 
กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

  1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายวา่ในอนาคตตนเองจะเป็นอยา่งไร ในช่วง
เวลา 6 เดือน 1 ปี 
และ 5 ปี เพราะเหตุจึงเป็นเช่นนั้น โดยใหเ้หตุผลประกอบดว้ย 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 14 
ผู้ชนะตนเอง 

1.  ช่ือกจิกรรม ผูช้นะตนเอง (การควบคุมตนเอง)  
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมใหแ้ก่นกัเรียนรู้จกัท่ีจะประพฤติปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตย ์ 
3.  แนวความคิด  ความซ่ือสัตย ์คือการท่ีบุคคลไดป้ระพฤติปฏิบติัท่ีมีความซ่ือตรงไม่กลบักลอกไม่
หลอกลวง ไม่ปล้ินปลอ้น ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ  ไม่คดโกงทั้งต่อหนา้และ
ลบัหลงัผูอ่ื้น  
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4.  ส่ือทีใ่ช้    
4.1  เกมชอ้นตกัปิงปอง    4.2  เหตุการณ์/ข่าวในชีวติประจ าวนั  

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
1. น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชว้ธีิการชมเชยใหก้ าลงัใจ  ซ่ึงตวันกัเรียนเองตอ้งการความสนใจ

และการยอมรับท่ีสม ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกใหน้กัเรียนรู้ถึงความตอ้งการอยา่งชดัเจน และ
ชมเชยเม่ือนกัเรียนแสดพฤติกรรมท่ีดี   

2. ยกตวัอยา่งเหตุการณ์/ข่าวในชีวติประจ าวนั เร่ือง การเก็บของคืนเจา้ของ  
3. ใหน้กัเรียนสนทนาเน้ือหาในข่าว  
4. นกัเรียนร่วมอภิปรายการปฏิบติัตนของคนขบัรถแทก็ซ่ี กรณีคนขบัรถแทก็ซ่ีไม่คืน

กระเป๋าใหเ้จา้ของ           
    5. ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการควบคุมตนเองท่ีนกัเรียนเคยปฏิบติัมา  

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
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 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 

 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมีการมอบ

ดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 

 

กจิกรรม 15 
เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

  
1.  ช่ือกจิกรรม  เสียชีพอยา่เสียสัตย ์  
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตยใ์หแ้ก่นกัเรียน  
3.  แนวความคิด  ความซ่ือสัตย ์คือการท่ีบุคคลไดป้ระพฤติปฏิบติัท่ีมีความซ่ือตรงไม่กลบักลอก  
ไม่หลอกลวง ไม่ปล้ินปลอ้น ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ไม่คดโกงทั้งต่อหนา้
และ 
ลบัหลงัผูอ่ื้น  
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1  ประวติัของ  “พนัทา้ยนรสิงห์”  
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 
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3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.    เล่าเร่ือง “พนัทา้ยนรสิงห์”  
2.    สนทนาเน้ือหาเร่ือง “พนัทา้ยนรสิงห์” ภายในกลุ่ม    
3.    ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลอภิปราย  
 

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 16 
คนสู้ชีวติ 

1.  ช่ือกจิกรรม  คนสู้ชีวติ 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 
3.  แนวความคิด  -มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
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 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มยกตวัอยา่งคนท่ีขยนัมีความเพียรมีความอดทนใน
การท างาน พร้อมทั้งอภิปรายภายในกลุ่ม 

  2..ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 17 
ธุดงค ์

1.  ช่ือกจิกรรม  ธุดงค ์
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 
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3.  แนวความคิด  -มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
4.  ส่ือทีใ่ช้    
 - 
5.ระยะเวลา  12 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนอธิบายถึงรูปแบบและประโยชน์ของการเดินธุดงค์ 
  2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มคอยช่วยเหลือดูแลสมาชิกในกลุ่มของตนเอง 
  3. สมาชิกในแต่ละกลุ่มอภิปรายประสบการณ์การเดินธุดงคข์องแต่ละคน 

3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 - ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
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 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี
การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 18 
ท าวตัรสวดมนต ์

1.  ช่ือกจิกรรม  คนสู้ชีวติ 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 
3.  แนวความคิด  -มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

- หนงัสือสวดมนต์ 
5.ระยะเวลา  12 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนอธิบายถึงวธีิสวดมนตแ์ละหลกัการออกเสียง รวมทั้งท่านัง่ในการท าวตัร
สวดมนต ์

2.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงประโยชน์ของการท าวตัรสวดมนต ์
ภายในกลุ่ม 
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  3..ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  4.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

- ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรมท าวตัรสวดมนตแ์ละกิจกรรม
กลุ่ม 
 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ขั้นที ่6  การเสริมแรงเพื่อเป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 19 
พุทธจิตอาสา 

1.  ช่ือกจิกรรม  พุทธจิตอาสา 
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
3.  แนวความคิด  การอยูร่่วมกนัในสังคมตอ้งผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละ
ความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มี
ความเดียดร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกายและสติปัญญาลงมือ
ปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
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ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงส่ิงท่ีเคยเสียสละและช่วยเหลือผูอ่ื้นใน
ยอ้นหลงั 3 เดือน 

  2..ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ขั้นที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 20 
ต้นไม้พูดไม้ 

1.  ช่ือกจิกรรม  ตน้ไมพ้ดูได ้
2.  วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
3.  แนวความคิด  การอยูร่่วมกนัในสังคมตอ้งผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละ
ความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มี
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ความเดียดร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกายและสติปัญญาลงมือ
ปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

1 กระดาษ  
2 ปากกา 
3 หนงัสือ พุทธศาสนสุภาษิต 

5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มเลือกพุทธศาสนสุภาษิตโดยไม่ซ ้ ากบักลุ่มอ่ืนและ
อภิปรายถึงเหตุผลท่ีเลือก 

  2..ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
  4.สมาชิกภายในกลุ่มช่วยกนัเขียนพุทธศาสนสุภาษิตลงบนแผน่กระดาษแลว้น าไป
ติดไวท่ี้ตน้ไมภ้ายในวดั 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
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ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

 
กจิกรรมที ่21 

1.ช่ือกจิกรรม   รู้เหตุ รู้ผล รู้จริง 
2.จุดมุ่งหมาย   ผูเ้รียนมีความสามารถในการคน้หาสาเหตุและคาดคะเนผลของ
การกระท า 
3.แนวคิด การเขา้ใจสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาและมองเห็นผลกระทบท่ีเกิดจาก

ปัญหา ท าใหเ้ขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจน ความเขา้ใจน้ีจะ
ท าใหส้ามารถแกปั้ญหาและประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.ส่ือ  - 
5.ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
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ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
1.น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชว้ธีิการชมเชยใหก้ าลงัใจ  ซ่ึงตวันกัเรียนเองตอ้งการความ

สนใจและการยอมรับท่ีสม ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกใหน้กัเรียนรู้ถึงความตอ้งการอยา่ง
ชดัเจน และชมเชยเม่ือนกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดี   

2. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัปัญหาความไม่มีระเบียบวนิยัของ
ผูเ้รียนวา่มีอะไรบา้ง 

 
ขั้นที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรมที ่22 
1.ช่ือกจิกรรม  เจริญจิตภาวนา 
2.จุดมุ่งหมาย  ฝึกพฒันาจิตให้เกิดสัมมาสมาธิ หรือความตั้งมัน่ของจิต หรือมีความ
รู้สึกตวั 
3.แนวคิด  เม่ือเวลาท่ีสติระลึกรู้อารมณ์ต่างๆ แลว้จิตจะไดเ้ป็นกลางไม่หลงอารมณ์ 

จึงจะเกิดปัญญารู้ลกัษณะของอารมณ์ไดต้รงตามความเป็นจริง 
 
4.ส่ือ  - 

5.ระยะเวลา  6 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม 

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั  

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.น าเขา้สู่กิจกรรมโดยใชว้ธีิการชมเชยใหก้ าลงัใจ  ซ่ึงตวันกัเรียนเองตอ้งการความ
สนใจและการยอมรับท่ีสม ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกใหน้กัเรียนรู้ถึงความตอ้งการอยา่ง
ชดัเจน และชมเชยเม่ือนกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดี   

2. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัปัญหาการท่ีจิตไม่มีสมาธิ ไม่จดจ่ออยู่
ท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงนาน ๆ  

3. ผูส้อนอธิบายถึงประโยชน์ของการเจริญจิตภาวนา เช่นสมาธิท่ีไดจ้ากการเจริญ
จิตภาวนาท าใหผ้ลการเรียนดีข้ึนเป็นตน้ 

4.ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายถึงประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเจริญจิตภาวนา 
5.ผูส้อนใหต้วัแทนในแต่ละกลุ่มมารายงานผลสรุปท่ีไดจ้ากกลุ่ม 

ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 
 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
 

กจิกรรม 23 
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อบรมวชิา ธรรมะ พุทธประวตัิ และศาสนพธีิ 
1.  ช่ือกจิกรรม  อบรมวชิา ธรรมะ พุทธประวติั และศาสนพิธี 
2.  วตัถุประสงค์  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคน้หาสาเหตุและคาดคะเนผลของการกระท า 
3.แนวคิด การเขา้ใจสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาและมองเห็นผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา ท าให้
เขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจน ความเขา้ใจน้ีจะท าใหส้ามารถแกปั้ญหาและประเมินผล
กระทบท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.  ส่ือทีใ่ช้    

4.1 กระดาษ  
4.2 ปากกา 

5.ระยะเวลา  12 ชัว่โมง 
6.  ขั้นตอนกจิกรรม  

  ข้ันที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนั 
 1.ผูส้อนทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมา 
 2.ผูส้อนแนะน าหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมกิจกรรม 
ข้ันที ่2 ก าหนดกลุ่มผู้เรียน 
 1.ผูส้อนแบ่งขนาดของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียน  6  คน จ านวน 8 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 5 คน จ านวน 2 กลุ่ม  การจกัลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะเลือกโดยใชว้ธีิคละอาย ุประสบการณ์ 
ความรู้กนั 

2.ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการอยูร่่วมภายในกลุ่ม เวลาอยูร่่วมกนัในกลุ่มของ
สมาชิกตลอดกิจกรรมการอบรมตามโปรแกรม 

3.ผูส้อนอธิบายใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทของตวัเองและการท างานเป็น
กลุ่ม 
ขั้นที ่3 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

1.ผูส้อนอธิบายถึงหลกัธรรมะท่ีส าคญั ประวติัความเป็นมาของพุทธเจา้ และ
รูปแบบพิธีกรรมทางศาสนาท่ีส าคญั 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายระดมสมองยกหลกัธรรมะท่ีส าคญัท่ีสุด
พร้อมเหตุผลประกอบ 

3. . ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายระดมสมองระบุเหตุการณ์ในพุทธ
ประวติัตอนใดท่ีชอบมากท่ีสุดพร้อมเหตุผลประกอบ 
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  4.ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายระดมสมองเลือกแสดงตวัอยา่งศาสนพิธี
มาหน่ึงอยา่ง 

2..ผูส้อนใหผู้เ้รียนคนหน่ึงในแต่ละกลุ่มคอยจดบนัทึกความเห็นของแต่ละคน 
  3.ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานถึงส่ิงท่ีไดส้รุปในกลุ่ม 
 ข้ันที ่4 ติดตามการเรียนรู้และช่วยเหลอืผู้เรียน 

 1.ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2.ผูส้อนตรวจสอบใบงานท่ีส่ง 
ข้ันที ่5  ประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปกิจกรรม 
 2.ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ข้ันที ่6  การเสริมแรงเพือ่เป็นก าลงัใจแก่ผู้เรียน 
 ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนร่วมกนัตดัสินวา่กลุ่มใดปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้งท่ีสุด และมี

การมอบดาวรางวลัใหก้ลุ่มนั้น 
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ประวตัิผู้เขยีนวทิยานิพนธ์ 
 
 พระมหาช านาญ พูดเพราะ เกิดวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2517 ท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี  ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาพุทธศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) เอกภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั ปีการศึกษา 2542 ส าเร็จการศึกษาเปรียญธรรม 9 ประโยค (ป.ธ.9) ส านักเรียน 
วดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพฯ ปีการศึกษา 2545 ส าเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2548  ส าเร็จการศึกษาปริญญา 
ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2551
และศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชา
การศึกษาตลอดชีวติ คณะครุศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2550  ปัจจุบนัปฏิบติั
หน้าท่ีเป็นผูอ้  านวยการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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