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เปนกีฬาเพื่อการอาชีพ กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 
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 This research determined to study the identifications for developing badminton to be professional 
sport. Total numbers of sample use in the investigation were 232 persons consist of Badminton Association of 
Thailand committee, Badminton clubs administrators, and badminton team managers. In order to study the 
identifications definitely three methods, including examining the existing documents, interviewing, and 
sending 232 questionnaires to the samples, were bring to gather the useful information used in the research. 
The 220 questionnaires, 94.82 percent of total papers, were replied to the researcher.  After the gathering 
step was completed, all data were brought to analyze using frequency distribution and percentage mean. 
Ultimately, the information was presented through tables and essay.  
 
 The findings were as follows :  
               Thirty four Thai badminton players from 32 types of competition were grouped in world rank. Reservation 
was make through several kinds of media, there were 2,354,600 audiences watching badminton tournaments 
around the country. Approximately 1,500,000 Thais like playing badminton. There were 10 organizations involve in 
controlling, organizing, and supporting badminton in Thailand. 106 clubs were members of Badminton Association 
of Thailand. There were 6 badminton youth academic centers in Thailand. Total badminton staffs were 3,171 
persons. Badminton national athletes received THB 450 per day, while badminton coaches obtained THB 7,000-
20,000 per month. Badminton referees earned THB 300-400 for every 4 hours. Badminton stadium was still less in 
number and not widespread in all province. Presently, none of the legal authorities was assigned specifically for 
badminton. Badminton tournaments were arranged both domestic and international, totaling 48 tournaments 
annually. The tournaments broadcast through 4 kinds of media, 6 tournaments broadcast in Thailand in 2003. Both 
government and individual organizations support badminton players. 
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บทที่  1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

กีฬาเปนการออกกําลังกายที่กอใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานสุขภาพและ
สมรรถภาพ ผูที่เลนกีฬาหรือออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอจึงเปนผูที่มีสุขภาพดี ดังนั้นกีฬาจึง
เปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย ทั้งนี้เพราะเมื่อมนุษยมีสุขภาพที่ดีแลว
ก็จะสงผลดีไปถึงประสิทธิภาพในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวันดวย  และนอกเหนือ
จากการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพแลว การกีฬาในปจจุบันยังมี
สวนชวยสรางชื่อเสียงใหแกตนเองและประเทศชาติอยางมากอีกทางหนึ่ง ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชฯตอนหนึ่ง ความวา

"การกีฬาเปนสิ่งที่มีจุดประสงคพื้นฐานเพื่อที่จะสงเสริมรางกายใหแข็งแรงและ
สามารถที่จะแสดงฝมือในเชิงกีฬาเพื่อความสามัคคีและเพื่อใหคุณภาพของมนุษยดีขึ้น เวลานี้การ
กีฬาก็นับวามีความสําคัญทางอื่นดวย คือทางสังคม คือทําใหคนในประเทศชาติไดหันมาปฏิบัติสิ่ง
ที่มีประโยชนในทางสุขภาพของรางกายและของจิตใจ ทําใหสามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข ทั้ง
ยังเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญของบานเมืองโดยเฉพาะการกีฬาระหวางประเทศ ก็ยังเพิ่มความ
สําคัญมากขึ้น  ฉะนั้นการกีฬามีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับชีวิตของแตละคน และชีวิตของชาติ
บานเมือง ถาปฏิบัติกีฬาดวยความเรียบรอย ความสุภาพ ก็ทําใหมีชื่อเสียงและสงเสริมความ
สามัคคีในประเทศชาติ" (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2531 อางถึงใน  นพพร  ศรนรินทร, 2535)

ปจจุบันประเทศตาง ๆ ไดสงเสริมใหประชาชนของตนมีความเปนเลิศทางดาน
กีฬา โดยมีรัฐบาลเปนแกนหลัก มีผูใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ ซึ่งกลุมประเทศทางตะวันตกคือ
ยุโรปและกลุมประเทศในทวีปอเมริกา นับไดวาประสบความสําเร็จทางดานการกีฬาในระดับสูง
สวนในทวีปเอเชีย ระดับของความสําเร็จทางดานการกีฬานั้น แมวาจะยังดอยกวาในทวีปอ่ืน ๆ แต
ก็นับไดวามีการพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติคร้ัง
ใหญ ๆ เชน  การแขงขันกีฬาโอลิมปค หรือการแขงขันฟุตบอลโลก จะมีประเทศในทวีปเอเชียเขาไป
สรางชื่อเสียงอยูเสมอ ๆ ซึ่งเปนเครื่องยืนยันไดถึงความเจริญกาวหนาทางดานการกีฬาในภูมิภาค
เอเชีย

การจะพัฒนาใหกีฬาใด ๆ ประสบความสําเร็จไดนั้น ตองมีปจจัยสงเสริม
หลาย ๆ ดาน เชน  ความนิยมของประชาชนที่มีตอกีฬานั้น ๆ บุคลากร รายได สวัสดิการ
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เปนตน นอกจากนี้ หากประเทศใดที่มีการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศและเพื่อการอาชีพที่ดีแลว
ก็จะเกิดประโยชนอันมากมายตอประเทศชาติอาทิเชน

- สรางชื่อเสียงใหแกตัวบุคคลและประเทศชาติ
- นํารายไดเขาสูประเทศอยางมหาศาล  อันเนื่องมากจากการประกอบธุรกิจ

ทางการกีฬา
- เปนการพัฒนาการกีฬาของประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมชาติอ่ืน ๆ

อันเปนตัวบงบอกถึงความเจริญกาวหนาของประเทศไดอีกทางหนึ่งดวย
- เปนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพราะประชาชนจะสามารถมีรายได

จากการประกอบอาชีพทางการกีฬาได
รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการพัฒนาการกีฬาสูกีฬาอาชีพอยูเสมอมา ดังจะ

เห็นไดจากมีการกําหนดแผนพัฒนากีฬาชาติ ตั้งแตฉบับที่ 1 พ.ศ. 2530 – 2539 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2540 – 2544 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2545 – 2549 โดยระบุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
พัฒนาและสงเสริมกีฬาเพื่อการอาชีพ อันจะนํามาซึ่งผลประโยชนตอประเทศชาติ

กีฬาแบดมินตันเปนกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่ไดรับความนิยม และแพรหลายใน
ประเทศไทย ซึ่งโดยประวัติของกีฬาแบดมินตันนั้นไมมีหลักฐานแนชัดวากําเนิดมาจากที่ใด บางก็
วาเปนกีฬาเกาแกของประเทศจีน แตเกมการเลนแบดมินตันในสมัยปจจุบันนั้นพัฒนามาจากเมือง
ปูนา  ประเทศอินเดีย  ตอมาในค.ศ. 1873  ชาวอังกฤษไดนําไปเผยแพรในประเทศของตน  โดย
เรียกชื่อวา “แบดมินตัน”  มาจนกระทั่งปจจุบัน (Friedrich and Rutledge. 1969: 4 – 5; and
Mills and Butler. 1977:19  อางถึงใน วาสนา คุณาอภิสิทธิ์, 2542) บางทานก็เชื่อวา กีฬา
แบดมินตันเริ่มเลนในราชสํานักอังกฤษเมื่อศตวรรษที่ 12 และมีการเลนลูกขนไกในประเทศจีนใน
สมัยเดียวกันนี้ดวย  และบางหลักฐานเชื่อวา  แบดมินตันเริ่มเลนในยุโรปราวตอนปลายศตวรรษที่
17 (ฟอง เกิดแกว, 2523)  แตบางทานก็เชื่อ วา  แบดมินตันไดเ ร่ิม เลน เปนครั้ง แรกที่ เมือง
ปูนา  ประเทศอินเดีย  (ไพรวัลย ตัณลาพุฒ, 2523)  และเนื่องจากประเทศอินเดียเคยตกเปน
เมืองขึ้นของประเทศอังกฤษ คร้ังนั้นขุนนางชาวอังกฤษผูหนึ่งไดเห็นชาวอินเดียเลนกีฬาประเภทนี้
จงึไดนาํกลบัไปเลนทีป่ระเทศของตนบางเมือ่ประมาณค.ศ. 1873 แตกย็งัไมเปนทีแ่พรหลายนกั ตอมา
ดยุคแหงบิวฟอรท ไดสนใจและนําเอาไปเลนที่คฤหาสนแบดมินตัน จึงไดเรียกกีฬานี้วา
“แบดมินตัน”  ตามชื่อคฤหาสนของเขา

ในปค.ศ.1893ไดมีการจัดตั้งสมาคมแบดมินตันโดยมีการจัดการแขงขันครั้งแรก
ในประเทศอังกฤษ เรียกวา “สมาคมแบดมินตันแหงประเทศอังกฤษ” ซึ่งถือเปนสมาคม
แบดมินตันแหงแรกของโลก ตอมาก็มีการจัดตั้งสมาคมแบดมินตันแหงประเทศแคนาดาขึ้นใน



3

ค.ศ.1931 และสมาคมแบดมินตันแหงสหรัฐอเมริกาในค.ศ. 1936 สมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศอังกฤษเปนสมาคมที่จัดการแขงขันแบดมินตันชิงชนะเลิศแหงประเทศอังกฤษที่เรียกวา 
“ออลอิงแลนด” (All  England) ซึ่งถือเปนการแขงขันระดับโลก โดยเริ่มแขงขันตั้งแตปค.ศ. 1899
เปนตนมา การแขงขันในสมัยแรก ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อการพบปะสังสรรคกันในหมูสมาชิกมากกวา
ที่จะมุงเอาแพชนะกันเหมือนในปจจุบัน  และในระยะแรกมีการแขงขันเฉพาะประเภทชายเทานั้น
ตอมาในปค.ศ. 1900 จึงไดมีการจัดการแขงขันชิงชนะเลิศประเภทหญิงขึ้น

กีฬาแบดมินตันไดรับความนิยมทั่วโลกแมกระทั่งทางดานเอเชียอาคเนย  ซึ่งรวม
ถึงประเทศไทยดวย

สําหรับในประเทศไทย พระยาพิพัตกุลพงษเปนผูริเร่ิมนํากีฬาแบดมินตันเขามา
เผยแพรในประเทศไทย ในราวปพ.ศ. 2456 โดยไดตั้งคอรดขึ้นที่บานริมคลองสมเด็จเจาพระยา
ธนบุรี ในระยะแรก ๆ จะเลนกันในระหวางลูก ๆ หลาน ๆ ตอมาก็พวกมิตรสหาย รวมทั้งทานหนึ่ง
คอื หลวงชลาไลยกล ซึง่เปนตนตระกลูของผูเลนทีม่ฝีมอืดีอยูหลายคน หลงัจากนัน้แบดมนิตนักเ็ร่ิม
แพรหลายทัว่ไปทัง้ในพระนคร – ธนบรีุและตางจงัหวดัโดยในระยะแรก ๆ นยิมเลนกนัขางละ 3 คน
โดยการจดัการแขงขนัครัง้แรก จดัขึน้ทีร่าชวทิยาลยั โดยผูริเร่ิมการจดัการแขงขนัคอื หลวงประคณุ
วชิาสนอง ในครัง้นัน้ ไดจดัการแขงขนัเฉพาะประเภท 3 คน

ในปพ.ศ. 2462 สโมสรกลาโหมไดเปดการแขงขนัแบดมนิตนัทัว่ไปอยางเปนทางการ
เปนครัง้แรกโดยมกีารแขงขนัทัง้ประเภทคู ประเภทเดีย่ว และประเภท 3 คน ซึง่พระบาทสมเดจ็พระ
มงกฎุเกลาเจาอยูหวั  ก็ทรงโปรดกีฬาแบดมินตันเชนกัน นอกจากนี้ประเทศไทยยังสงนักกีฬาไปแขง
ขันยังประเทศใกลเคียงดวย

ในปพ.ศ. 2494 หลวงธรรมนญูวฒุกิร (นายประวตั ิปตตพงศ) นายนตั ินยิมวานชิ
และนายบญุทอง เลขะกลุ ไดริเร่ิมกอต้ังสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยขึ้น โดยไดเชิญพระยา
จินดารักษมาเปนนายกสมาคมคนแรก นับวาเปนสมาคมแบดมินตันแหงแรกของประเทศไทย
และไดเขารวมเปนสมาชิกของสหพนัธแบดมนิตนันานาชาตเิมือ่เดอืนมนีาคมปเดยีวกนั เพราะเหน็
วาเปนกฬีาทีม่ปีระโยชนทัง้ทางดานรางกายและจติใจสมควรทีจ่ะไดรับการสงเสริมอยางยิง่ สมาคม
แบดมนิตนัแหงประเทศไทยไดจดัสงนกักฬีาเขาแขงขนัชงิชนะเลศิถวยโทมสั (Thomas) ในปพ.ศ.
2499 – 250 ทีป่ระเทศอนิเดยี โดยผานเขาไปถงึรอบชงิชนะเลศิ  และตอมากส็งไปแขงขนัระดับโลก
อยูเสมอ

ปจจบุนัประเทศไทยม ี สมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ
(The Badminton Association of Thailand) ซึ่งจัดเปนสมาชิกสมบูรณของสหพันธแบดมินตัน
นานาชาติ หรือ ไอบีเอฟ (International Badminton Federation : IBF) ทั้งนี้เปนเพราะกลุมอดีต
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นักแบดมินตันทีมชาติทั้งหญิงและชายไดดําเนินการจดทะเบียนสมาคมนักแบดมินตันไทยขึ้นเปน
นิติบุคคลถูกตองตามกฎหมาย  เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2522 โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อการ
สงเสริมพัฒนากีฬาแบดมินตันและฟนฟูมาตรฐานการเลนของนักกีฬาไทยที่กําลังตกต่ําอยางที่สุด
ในขณะนั้นใหกลับคืนสูความรุงเรอืงอยางเชนอดีตทีเ่คยเปนมาดวยการบรหิารและสงเสริมทีถ่กูตอง 
ตอจากนั้นประมาณสามปเศษวงการแบดมินตันไทยไดเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว จํานวนสมาชิก
เพิ่มข้ึนถึงรอยกวารายและมีกิจกรรมดําเนินอยางตอเนื่องและมั่นคง ตอมาสมาชิกที่เปนนิติบุคคล
ทั่วประเทศรวม 9 สมาคมก็ไดรวมกันกอต้ังสหพันธแบดมินตันไทยขึ้นและยื่นขอเปนสมาชิก
ตอสหพนัธแบดมนิตนันานาชาต ิ โดยมพีระวรวงศเธอพระองคเจาสทุธสริิโสภาทรงเปนองคประธาน
และไดรับมติเปนเอกฉันทจากประเทศตาง ๆ กวา 60 ประเทศทั่วโลกในที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําปของสหพันธแบดมินตันนานาชาติ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 ณ กรุงโตเกียว
ประเทศญี่ปุน ประเทศไทยจึงเปนสมาชิกสมบูรณขององคกรแบดมินตันระหวางชาติ และมีโอกาส
ไดรวมการแขงขันกับนานาประเทศไดอยางเสรีเหมือนสมัยกอน (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์, 2542)

จะเห็นไดวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีประวัติศาสตรของแบดมินตันที่ยาวนาน 
และมีนักกีฬาที่มีความสามารถอยูในระดับนานาชาติอยูมากมาย กีฬาแบดมินตันจึงเปนกีฬาอีก
ชนิดหนึ่งที่สมควรจะมีการสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น เพื่อช่ือเสียงและความเจริญ
ของประเทศชาติดังที่ไดกลาวมาขางตน

ในแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดกําหนดยุทธ
ศาสตรในการพัฒนากีฬาของชาติไวทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนากีฬา
เพื่อการอาชีพ มีเปาหมายในการพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพ จํานวน 8 ชนิด ใหเปนกีฬาอาชีพที่
ไดมาตรฐาน และกีฬาแบดมินตันก็เปนกีฬาชนิดหนึ่ง ที่เปนกีฬาเปาหมายในการพัฒนาไปสูการ
เปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

อยางไรก็ตามการพัฒนาการกีฬายังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ซึ่งมีสาเหตุ
มาจากหลาย ๆ ดาน ดังที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2534) กลาววา การที่มาตรฐานการกีฬาของไทยเรา
ไมมีการพัฒนาเทาที่ควรนั้น สาเหตุสําคัญอยางหนึ่งอาจมาจาก การขาดกระบวนการในการสราง
นักกีฬาควบคูไปกับการแขงขันกีฬาเพื่อใหมีจํานวนนักกีฬาเพิ่มข้ึน ทั้งยังขาดการสงเสริมใหเยาว
ชนไดมีการเรียนรูและการฝกหัดการเลนกีฬาอยางกวางขวาง

สวน เจริญ กระบวนรัตน (2531) ไดกลาววา ปญหา อุปสรรคของการพัฒนาการ
กีฬาของชาติใหกาวไปสูความสําเร็จและจุดสุดยอดโดยแทจริงนั้น เกิดจากตัวบุคคลที่เขามามี
บทบาทหนาทีเ่กีย่วของกบัการกฬีาของชาตใินทกุระดบัเปนสวนใหญ ไมวาจะในฐานะของผูบริหาร
หรือคณะกรรมการการกฬีา ผูฝกสอนกฬีา นกักฬีา คณะกรรมการผูตดัสนิ หรือแมแตผูใหการ
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สนบัสนนุกฬีาเองกต็าม หากขาดความสาํนกึ ความรบัผิดชอบในบทบาทหนาที ่ มวัแตหลงอยูกบั
ตาํแหนงหรอืฐานะทางสงัคมตามคาํเยนิยอ จนลมืความถกูตอง ไมมุงมัน่ในการทีจ่ะแกไขปรับปรุง
ความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ใหหมดไป ความหวงัทีจ่ะเหน็ความสาํเรจ็สุดยอดและความกาวหนา
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ  ของวงการกฬีาไทยกค็งเปนไปไดเพยีงแค “ความหวงั” หรือ “ความฝน”

ในการพฒันากฬีาใหประสบความสาํเรจ็นัน้ยงัคงมอุีปสรรคอยูอยางมากมาย การ
พฒันากฬีาใหไปสูการเปนกฬีาอาชพีกจ็ะตองประสบกบัอุปสรรคเหลานีเ้ชนกนั ดงันัน้จึงจําเปนที่จะ
ตองแกไขปญหาและเปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหถูกดาน ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยไดทําการ
ศึกษามาในเรื่องนี้มาโดยตลอด เร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2536  จนกระทั่งใน พ.ศ. 2540 การกีฬาแหง
ประเทศไทยไดทําการศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย : การพัฒนาการกีฬาเพือ่การอาชพี
และพบวาตวับงชีก้ารพฒันาการกฬีาเพือ่การอาชพีประกอบดวยตวับงชีห้ลกั 10 ดาน  และมีลักษณะ
สําคัญ 43 รายการดังนี้  ( จุฑา  ติงศภัทิย, 2540 )

1.  ดานระดับความสามารถของนักกีฬา
2.  ดานความนิยม
3.  ดานองคกรกีฬา
4.  ดานบุคลากร
5.  ดานรายได
6.  ดานสถานกีฬา
7.  ดานกฎหมายกีฬา
8.  ดานการจัดการแขงขัน
9.  ดานสื่อและการประชาสัมพันธ
10. ดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพ

สําหรับในตางประเทศ มีการศึกษาตัวบงชี้และปจจัยในการพัฒนาการกีฬาเพื่อ
เปนแนวทางในการสรางความเจรญิใหกับวงการกีฬาของประเทศนั้น ๆ ดังเชน การศึกษาของ
สถาบัน Sport England ซึ่งไดสรุปปจจัยสําคัญที่มีผลตอ การพัฒนากีฬาของประเทศอังกฤษ
จํานวน 6 ปจจัย ดังนี้ (Sport England, 2001)

1. การดําเนินการแนวทางตามยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาของประเทศ
2. จํานวนประชากรที่เปนผูใหญ ที่มีกิจกรรมการออกกําลังกายและการ

กีฬา อยางนอย 4 คร้ังใน 1 เดือน
3. จํานวนประชากรที่เปนเยาวชน ที่มีกิจกรรมการออกกําลังกายและการ
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กีฬา จํานวน 3 ชนิดกีฬา อยางนอยสิบคร้ังในชวงระยะเวลาหนึ่งป ซึ่งกิจกรรมนั้น ๆ จะตองเปนกิจ
กรรมนอกเวลาเรียน

4. ทัศนคติของประชากรที่เปนผูใหญ ตอการจัดกิจกรรมกีฬา
5. จํานวนประชากร ที่มีสวนรวมในกิจกรรมการออกกําลังกายและการ

กีฬา ในระยะเวลา 1 เดือน และระยะเวลา 1 ป
6. จํานวนของบุคลากรและอาสาสมัครทางการกีฬา

นอกจากนี้ สถาบัน Sport England ไดทําการสรุปปจจัยที่มีผลตอการพัฒนากีฬา
ในแตละชุมชน จํานวน 8 หัวขอ ดังนี้

1. เยาวชนและการใหการสนับสนุนของสถาบันการศึกษา
2. การมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาของประชากรในชุมชน
3. จํานวนของสถานกีฬาในชุมชน
4. จํานวนของสโมสรกีฬาแตละชนิดในชุมชน
5. การใหการสนับสนุนผูที่มีความสามารถทางการกีฬา
6. บุคลากรและอาสาสมัครทางการกีฬาในชุมชน
7. การใหความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
8. ปจจัยที่บงชี้ถึงความนิยมในกีฬานั้น ๆ เชน โฆษณา ยอดขายสินคาของ

ผูสนับสนุนการกีฬา
การพัฒนาการกีฬาใหมคีวามเจริญกาวหนานั้นเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพราะประเทศ

ใดที่มีความเจริญทางการกีฬา ยอมแสดงถึงความเจริญของประเทศนั้น ๆ ดวย ยกตัวอยางเชน ใน
ดานธุรกิจ ประเทศใด เมืองใดที่มีความเจริญทางดานการกีฬา โดยเฉพาะที่มีนักกีฬาหรือทีมกีฬาที่
มีความสามารถสูง ไดรับตําแหนงและรางวัลตาง ๆ จะสงผลใหรายไดตอหัวของประชากรและ
เศรษฐกิจของประเทศหรือเมืองนั้น ๆ มีอัตราที่สูงตามไปดวย (Coates and Humphreys, 2001)
และเมื่อพิจารณาถึงการพัฒนากีฬาของประเทศไทยที่มีโอกาสจะประสบความสําเร็จใหกาวไปสู
กีฬาเพื่อการอาชีพไดนั้น กีฬาแบดมินตันเปนกีฬาประเภทหนึ่งที่นักกีฬาของประเทศไทยเรา
ประสบความสําเร็จในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และมีโอกาสที่จะพัฒนาไปสูระดับที่
สูงยิ่งขึ้น สังเกตไดจากในปจจุบันกีฬาแบดมินตันมีการจัดการแขงขันภายในประเทศขึ้นในแตละป
ไมนอยกวา 20 รายการและตางประเทศหลายรายการ มนีกักฬีาของประเทศไทยทีม่คีวามสามารถ
ตดิอันดบั 1 ใน 10 ของโลก ทัง้ชายและหญงิ และนกักฬีาแบดมนิตนัของประเทศไทยไดประสบ
ความสําเร็จในการแขงขันในรายการสําคัญระดับนานาชาติหลายรายการทั้งในอดีตและปจจุบัน 
นอกจากนีก้ฬีาแบดมนิตนัยงัสามารถเลนไดทกุสถานที ่ทกุสภาพอากาศ  ทกุเพศ ทกุวยั ทัง้เดก็และ
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ผูใหญ   ทั้งผูหญิงและผูชาย และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา
(สุกัญญา  ลิ้มสุนันท, 2543 )

ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาแลวนี้ ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาสภาพของตัวบงชี้ใน
การพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพ โดยศึกษาในกรอบของตัวบงชี้การพัฒนาการ
กีฬาของไทย  ทั้งนี้เพราะ ในตัวบงชี้เหลานั้นจะแสดงไดถึงความพรอม และวิถีทางที่จะพัฒนากีฬา
แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพได ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนในการพัฒนารูปแบบการ
บริหาร และปจจัยในดานตาง ๆ อันจะนํากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพและสรางชื่อเสียง
ใหแกประเทศไทยตอไปในภายภาคหนา

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพือ่ศึกษาสภาพตวับงชีใ้นการพฒันากฬีาแบดมนิตนัไปสูการเปนกฬีาเพือ่การอาชพี

ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ
1.1 กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯป พ.ศ. 2545 จํานวน

19 คน
1.2 นายกสโมสรสมาชิก สังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ในป

พ.ศ. 2545
1.3 ผูจัดการทีมกีฬาแบดมินตันของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ

และสโมสรสมาชิก ในป พ.ศ. 2545
2. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการ

เปนกีฬาเพื่อการอาชีพ โดยผูวิจัยยึดตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาไปสูการเปนกีฬาอาชีพที่ การกีฬา
แหงประเทศไทยไดทําการศึกษาไวเมื่อป พ.ศ. 2542 ดังมีรายการตอไปนี้

- ดานระดับความสามารถของนักกีฬา
- ดานความนิยม
- ดานองคกรกีฬา
- ดานบุคลากร
- ดานรายได
- ดานสถานกีฬา
- ดานกฎหมายกีฬา
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- ดานการจัดการแขงขัน
- ดานสื่อและการประชาสัมพันธ
- ดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพ

ขอตกลงเบื้องตน

1. เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูถอืวามคีณุภาพ และสามารถครอบคลมุ
ปจจัยในการสงเสริมกีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

2. ขอมลูทีไ่ดจากการศกึษาคนควา และการสมัภาษณ กลุมบุคลากรตาง ๆ ลวน
ตอบดวยความตั้งใจ และตรงกับความเปนจริง จึงถือวาเปนขอมูลที่เชื่อถือได

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

การกีฬาเพื่อการอาชีพ หมายถึง กีฬาที่เลนเปนอาชีพ ซึ่งเปนกีฬาที่ไดรับ
ความนิยมแพรหลายทั้งผูชมและผูเลน นักกีฬามีความสามารถสูง มีการจัดระบบการแขงขนัที่
เปนมาตรฐาน มีองคกรกีฬาอาชีพ มีพระราชบัญญัติกีฬาอาชีพและผูเกี่ยวของไดรับเงินตอบแทน
เปนรายไดหลักในการประกอบอาชีพ

ยทุธศาสตรพฒันาการกฬีาอาชพี หมายถงึ แผนงานทีก่ารกฬีาแหงประเทศไทย
ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่ 4 ในแผน
พัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 3 ( พ.ศ. 2545 – 2549 )

นกักฬีาอาชพี หมายถงึบคุคลทีข้ึ่นทะเบยีนเปนนกักฬีาอาชพีโดยปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบภายใตองคกรกฬีาอาชพีนัน้ ๆ และเลนกฬีาเพือ่มรีายไดเปนคาครองชพีและตองเสยีภาษรีายได

กรรมการสมาคมกีฬาแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ หมายถึง กรรมการ
บริหารสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ป 2545

นายกสโมสรสมาชิก หมายถึง นายกหรือประธานของสโมสรหรือชมรม
แบดมินตันที่เปนสมาชิกสังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ

ผูจัดการทีมหมายถึง ผูที่มีหนาที่ในการรับผิดชอบในทีมกีฬาแบดมินตัน
นักกีฬาแบดมินตัน หมายถึง นักกีฬาแบดมินตันจากสโมสรที่เปนสมาชิกของ

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
ผูฝกสอน หมายถึง ผูที่มีหนาที่ในการสอน และดูแลนักกีฬาแบดมินตัน
ผูตัดสิน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการตัดสิน ในการแขงขันแบดมินตัน



9

สโมสรสมาชิก หมายถึง สโมสรกีฬาที่ตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมกีฬาและสมัครเปน
สมาชิกของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งรวมถึงชมรมหรือสมาคมแบดมินตันในทองที่ตาง ๆ

ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวชี้วัดหรือตัวแปรหรือองคประกอบหรือตัวแปรประกอบที่ให
สารสนเทศเชิงปริมาณเกี่ยวกับสภาวะหรือสถานภาพของสิ่งหรือระบบในการพัฒนากีฬา
แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

สภาพของตัวบงชี้ หมายถึง สภาวะขององคประกอบที่ใหสารสนเทศเชิงปริมาณ
เกี่ยวกับสถานภาพของสิ่งหรือระบบในการพัฒนากีฬาแบดมินตนัไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

ความสามารถของนักกีฬา หมายถึง ระดับฝมือของนักกีฬาแบดมินตันอันวัดได
จากอันดับโลก รางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในการแขงขันรายการตาง ๆ

ความนยิม หมายถงึ ความแพรหลายเปนทีรู่จกัโดยทัว่ไปของกฬีาแบดมนิตนัทัง้ทาง
ดานจาํนวนของรายการการแขงขนั จาํนวนของผูฝก/เลนกฬีาแบดมนิตนั จาํนวนผูเขาชมการแขงขนั

องคกรกีฬา หมายถึง สถาบัน สมาคม สโมสรที่เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตัน ของ
ประเทศไทย

บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตัน
ของประเทศไทย

รายได หมายถงึ ผลกาํไรหรอืผลตอบแทน ทีอ่งคกรหรือบุคลากรไดรับจากกจิกรรม
ที่เกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน

สถานกีฬา หมายถึง สนามแขงขัน สนามฝกซอมกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย
การจัดการแขงขัน หมายถึง ระบบ ขั้นตอนในการดําเนินการการแขงขันกีฬา

แบดมินตันรายการตาง ๆ
การประชาสมัพนัธ หมายถงึ การเผยแพร การโฆษณาความรู ขาวสาร การแขงขนั

ทีเ่กี่ยวกับกีฬาแบดมินตันไปยังประชาชนของประเทศ
สวัสดิการแกนักกีฬา หมายถึง กองทุนที่มีหนาที่รองรับ ชวยเหลือนักกีฬา

แบดมินตันในดานตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักกีฬาแบดมนิตัน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ทราบถึงสภาพของตัวบงชี้ในการสงเสริมกีฬาแบดมินตันของไทย  ในการ
พัฒนาไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ
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2. ใชเปนแนวทางในการแกปญหา และสงเสริมกีฬาแบดมินตันใหมีความเจริญ
กาวหนา มปีระสิทธภิาพ และนาํไปสูการพฒันาเปนกฬีาอาชพีเพือ่เปนแนวทางในการศกึษา คนควา
วิจัยเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันในครั้งตอไป
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บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้
1. แนวคิดในการพัฒนากีฬาเพื่ออาชีพ
2. แผนการพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549)
3. การศกึษาตวับงชีก้ารพฒันาการกฬีาของไทย : การพฒันาการกฬีาเพือ่อาชพี
4. งานวิจัยตางประเทศ
5. งานวิจัยในประเทศ

แนวคิดในการพัฒนากีฬาเพื่ออาชีพ

แนวคิดในการพัฒนากีฬาเพื่ออาชีพ

วีระ  มนัสวานิช (2534) กลาววา การเลนกีฬาเพื่อการอาชีพ (Professional
Sports) การเลนกีฬาในระดับนี้ถือวาเปนจุดสุดยอดของการเลนกีฬา เพราะเปนการเชื่อมตอการ
เลนกีฬาเพื่อการแขงขัน การพัฒนากีฬาของสถาบันและของชาติ นอกจากการสงเสริมใหนักเรียน
เยาวชน นิสิตนักศึกษา และประชาชนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา รวมถึงการจัดใหมีการแขงขัน
อยางตอเนื่องและเปนระบบอยางจริงจังแลว ยังเปนแนวทางใหมีความพยายามในการพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถและไดทดสอบความสามารถทางกีฬาของตนเองอยางสม่ําเสมอ ดวย
การแขงขันกีฬาสมัครเลน เพื่อเปนแนวทางไปสูกีฬาเพื่อการอาชีพตอไป นอกจากมุงเนนพัฒนา
ผูเลนแลว ยังตองพัฒนาบุคลากรหรือองคกรที่เกี่ยวของ เชน ผูฝกสอน ผูตัดสิน ศูนยวิทยาศาสตร
การกีฬา กีฬาเวชศาสตร และดานอื่น ๆ เพื่อใหแผนการพัฒนาการเลนกีฬาเพื่อการอาชีพเปนจริง
และสามารถเปนกีฬาอาชีพไดอยางจริงจัง

ปรีชา  กล่ินรตัน (2536) กลาววา ปจจัยสาํคญัทีท่าํใหการจดัการงานกฬีาอาชพี
ประสบผลสาํเรจ็ ประกอบดวย

1. วัฒนธรรมการดูกีฬาของคนไทย คนไทยยังไมนิยมดูกีฬาเทาที่ควร หมายถึง
การดูกีฬาเพื่อกีฬา ดูกีฬาอยางเขาใจและรักการกีฬา หากมีจิตสํานึกอันนี้ จะทําใหทั้งผูดูแลผูเลน
กฬีามคีวามผกูพนักนั ผูดจูะมนีกักฬีาหรือทมีกฬีาทีต่นชืน่ชมเปนพเิศษ และจะตดิตามผลการแขงขนั
โดยตลอด ซึ่งจะทําใหการแขงขันกีฬาในทุก ๆ นัดมีผูชมกีฬาอยางสม่ําเสมอ มิใชคอยดูแตนัดที่
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สําคัญ ๆ จนเปนเหตุใหสนามกีฬาไมสามารถรองรับผูชมไดและอาจนําไปสูเหตุการณการจลาจลที่
เกิดการบาดเจ็บหรือถึงแกชีวิตได

2. การเผยแพรของสื่อสารมวลชนในประเด็นนี้จะมีความเกี่ยวของกับ ผูอุปถัมภ
(Sponsor) หรือผูใหโฆษณาในกีฬานั้น ๆ ปจจุบันกีฬาอาชีพที่มีผลจากการเผยแพรประชาสัมพันธ
ของวิทยุ โทรทัศน คือ กีฬากอลฟ ไดรับความสนใจจากผูชมมากขึ้นโดยลําดับ และกําลังจะเปน
กีฬายอดนิยม มีผูชมจาํนวนมากเริ่มเลนกีฬากอลฟจากการดูขาวสารทางวิทยุ โทรทัศน

3. การเผยแพรดวยวารสาร หนังสือ และตําราทางกีฬา การเผยแพรดวยวิธีการ
นี้จะมีผลในระยะยาว และเปนการปูพื้นฐานที่ทําใหประชาชนเขาใจและรักการเลนกีฬาหรือชอบดู
กีฬา ปจจุบันวารสาร หนังสือ และตําราทางกีฬาที่ประสบผลสําเร็จสูงไดแก กีฬามวย กอลฟ และ
เทนนิส เปนตน

4. การจัดการแขงขันกีฬาอาชีพตองจัดโดยมืออาชีพ หรือ บริษทัที่รับจัดการ
ดานนี้โดยตรงในเรื่องการสนับสนุน (Promote) หรือการจัดการโดยมืออาชีพนี้ คงจะตองดูบทเรียน
จากการสนับสนุนของบริษัทที่ผลิตเทปเพลงของนักรองที่มีชื่อเสียงในแตละคายเทปเพลง ซึ่งมี
เทคนิคที่แตกตางกัน สําหรับวงการกีฬาคงตองพิจารณาในเรื่องนี้อยางจริงจัง หากพิจารณาใน
วงการกีฬาระดับโลก แมจะไมใชกีฬาอาชีพก็ตาม แตก็จัดไดเยี่ยมยอดเหนือกีฬาอาชีพ ซึ่งไดแก
การจัดกีฬาโอลิมปคที่นครลอสแองเจลีส ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนการจัดกีฬาโอลิมปคที่ทํากําไร
ไดสูงที่สุดของการจัดกีฬาโอลิมปคที่เคยจัดมา

5. การจัดการกีฬาอาชีพควรเนนที่การชื่นชมตอการเลนหรือดูกีฬามากกวาการ
เลนเพื่อการพนัน ซึ่งกีฬาที่ควรตระหนักเปนพิเศษ คือสนุกเกอรอาชีพ เพราะมีแนวโนมที่เด็กและ
เยาวชนไทยนยิมเลนเพื่อเปนการพนันมากกวาการเลนแบบเกมกีฬาเพื่อนันทนาการ สําหรับกีฬา
มวยอาชีพโดยเฉพาะมวยไทย ก็มักนิยมเขาชมเพื่อเลนเปนการพนัน ดังนั้นการสงเสริมกีฬาอาชีพ
จึงควรใหความสนใจกับเด็กหรือเยาวชนไทย เพื่อเขาชมหรือดูกีฬาเพื่อกีฬา หรือเห็นคุณคาของ
การกีฬามากกวาการนิยมชมชอบเพื่อเปนการพนัน ซึ่งเปนอบายมุขที่ไมควรมั่วสุมเปนอยางยิ่ง
อาจกลาวไดวากีฬาอาชีพ เปรียบเสมือนดาบสองคม มีทั้งคุณคาและโทษในตัวเอง หากนํากีฬา
อาชีพนั้นมาเลนเปนการพนัน สรุปทักษะที่สําคัญของการจัดการงานกีฬาอาชีพ คือ ทักษะทาง
ดานการประชาสัมพันธและส่ือสารมวลชน หลักสําคัญที่จะทําใหกีฬาอาชีพประสพผลสําเร็จ คือ
การทําใหเปนกีฬาของมวลชน (Sport for Mass or for all)

จุฑา  ติงศภัทิย (2540) ไดกลาววา การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ ควรจะใชหลัก
การตลาดการกีฬา (Sport marketing) มาประยุกตใชโดยอาศัยหลักการที่วากิจกรรมกีฬาตาง ๆ ที่
จัดขึ้นจะตองตรงกับความตองการ และความพอใจของผูดู ผูบริโภค ตลอดจนผูใหการสนับสนุน
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ตาง ๆ และกีฬาจะพัฒนาเปนกีฬาอาชีพได สิ่งที่สําคัญที่สุดคือ จะตองมีการสนับสนุนจากผูดูแล
โดยจะตองคํานึงเสมอวากีฬานั้น ๆ จะตองเปนธุรกิจบันเทิงเมื่อเปนธุรกิจบันเทิงแลวตองคํานึงถึง
ความพอใจของลูกคานั่นก็คือ

ความพอใจ  = สินคาตองมีคุณภาพดี  - เงินที่เสียไปเพื่อเขาชม
(Consumer satisfaction  = Product benefits  - Cost incurred)
ดังนั้นในการพัฒนากีฬาเพื่ออาชีพสิ่งสําคัญ คือ คุณภาพของกีฬานั้น ๆ จะตองดี

เพื่อจะไดรับการสนับสนุนจากผูดูและสปอนเซอร โดยคุณภาพของกีฬาจะดีได ตองขึ้นกับระดับ
ความสามารถของนักกีฬา ผูฝกสอน ผูจัดการทีม  ผูบริหารของทีม และผูบริหารของสมาคมกีฬา
นั้น ๆ ดวย เมื่อกีฬาของเรามีคุณภาพดี เราก็สามารถจัดใหเปนธุรกิจบันเทิงได และเราก็สามารถ
จะนําเอา Marketing Mix ซึ่งประกอบดวย Product, Place (distribution: location, scheduling),
Price and Promotion มาใชกับกิจกรรมกีฬาตาง ๆ ซึ่งจะทําใหการพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายไปไดดวยดี และสิ่งหนึ่งที่จะขาดไมไดเลยคือกีฬาเพื่อการอาชีพจะ
ตองพัฒนาตอมาจากกีฬาเพื่อความเปนเลิศ

                                                                           กฬีา
                                                                    เพือ่การอาชพี

กฬีาระดบัชาติ
กีฬาระหวางประเทศ

กฬีาระดบัเยาวชนแหงชาติ
อายรุะหวาง 16 –19 ป

                                            กีฬาระดับศูนยฝก อายุระหวาง 17 –18 ป
กฬีาระดบัสโมสร อายุระหวาง

12 –13 ป , 14 –15 ป , 16 –17 ป
กฬีาพืน้ฐาน อายรุะหวาง 8 – 11 ป

กฬีาทีไ่มเฉพาะเจาะจง อายรุะหวาง 3 –8 ป

แผนภมูทิี ่1 การดาํเนนิการแขงขนักฬีาจากพืน้ฐานไปสูกฬีาเพือ่การอาชพี
ทีม่า : การศกึษาสภาพตวับงชีก้ารพฒันาการกฬีาของไทย : การพฒันาการกฬีาเพือ่การอาชพี.

จฑุา  ตงิศภทัยิ, 2540
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แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549)

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ

วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพ และกีฬาไทยบางชนิดใหเปนกีฬาอาชีพอยาง

มีมาตรฐาน  โดยการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาอาชีพใหมีมาตรฐานสากล จัดใหมี
กฎหมาย กฎ  ระเบยีบขอบังคบัทีเ่กีย่วของกบัการประกอบอาชพีทางการกฬีาทีเ่หมาะสมและทนัสมยั
รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหองคกรเอกชนรวมสงเสริมกิจการกีฬาเพื่อการอาชีพ

เปาหมาย
1. มีการพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพ ไดแก มวยสากล ฟุตบอล เซปกตะกรอ

กอลฟ  เทนนิส สนุกเกอร การแขงขันรถยนต การแขงขันจักรยานยนต และแบดมินตัน เปนตน ให
เปนกีฬาอาชีพที่ไดมาตรฐาน

2. มกีารพฒันากฬีาไทยไดแกมวยไทยและตะกรอใหเปนกฬีาอาชพีทีไ่ดมาตรฐาน
3. มกีารพฒันานกักฬีาและบคุลากรทางการกฬีาอาชพี ไดแก ผูฝกสอน ผูตดัสิน

ผูบริหารและผูจัดการแขงขันใหมีมาตรฐานสากลและมีจํานวนเพิ่มข้ึน
4. มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เหมาะสมและทันสมัยรองรับการ

ดําเนินงานการกีฬาเพื่อการอาชีพ
5. มชีมรม สมาคม และองคกรกฬีาอาชพี ทัง้ภาครฐัและเอกชนบรหิารและจดัการ

การแขงขันกีฬาอาชีพมากยิ่งขึ้น ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค
6. เอกชนมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพมากขึ้น
7. มีกองทนุพฒันากฬีาอาชพีและสวสัดิการแกนกักฬีาและบคุลากรทางการกฬีา

เพิม่มากข้ึน

แนวทางการพัฒนา
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อ

การอาชีพ  มีแนวทางที่สําคัญ ดังนี้
1. พัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพใหเปนกีฬาอาชีพที่ไดมาตรฐาน โดย

1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจดัตัง้สมาคมกฬีาอาชพีทีม่คีณุภาพและ
ประสทิธภิาพ และจัดตั้งสโมสรกีฬาอาชีพที่เปนสมาชิก รวมทั้งจัดแขงขันกีฬาอาชีพตาง ๆ เปน
ประจําและตอเนื่อง ตลอดจนกําหนดระเบียบการแขงขันใหเปนมาตรฐานสากล
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1.2 เผยแพรประชาสัมพันธกีฬาอาชีพผานสื่อทุกรูปแบบอยางกวางขวาง
และตอเนื่องใหเปนที่นิยมของประชาชนทั่วไป

1.3 สนบัสนนุการจดัตัง้สถาบนัผลตินกักฬีาอาชพี สถาบนัผลติผูตดัสนิ
อาชพี  สถาบันผลิตผูฝกสอนอาชีพและสถาบันผลิตผูบริหารกีฬาอาชีพ

1.4 สนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางดานกฎหมายและสิทธิ
ประโยชนแกหนวยงานเอกชนที่ทําหนาที่เปนผูบริหารจัดการแขงขันกีฬาอาชีพทั้งในสวนกลาง สวน
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ

2. พัฒนากีฬามวยไทยและตะกรอใหเปนกีฬาอาชีพที่ไดมาตรฐาน โดย
2.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกีฬามวยไทยและตะกรออยาง

กวางขวาง เชน จัดตั้งสถาบันผลิตผูฝกสอนกีฬาเพื่อเปดโรงเรียนสอนกีฬาดังกลาวทั้งในและ
ตางประเทศ

2.2 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดการแขงขันกีฬามวยไทยและตะกรอ
เปนประจําและตอเนื่อง ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาคและตางประเทศ กําหนดระเบียบการแขงขัน
ใหเปนมาตรฐานสากล พรอมทั้งประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน
และบริหารจัดการกีฬามวยไทยและตะกรออาชีพ

2.3 สงเสริมการจัดตั้งสมาคมและชมรมกีฬามวยไทยและตะกรอของภาค
เอกชน และการจัดการแขงขันเปนประจําและตอเนื่อง

3. กําหนดกฎหมาย ระเบียบและการปฏิบัติรองรับการกีฬาเพื่อการอาชีพ โดย
3.1 กําหนดพระราชบัญญัติการกีฬาอาชีพเพื่อใหเปนแนวทางคูมือในการ

บริหารจดัการเรือ่งการกฬีาอาชพี
3.2 กําหนดระเบียบขอบังคับใหสมาคม ชมรม ผูประกอบการ นักกีฬา

ผูฝกสอน และผูตัดสินกีฬาอาชีพเขารับการจดทะเบียนอยางถูกตองรวมทั้งใหมีการกําหนด
กฎหมายคุมครองสิทธิประโยชนของนักกีฬา บุคลากร องคกรและผูสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพ

4. พัฒนานกักีฬาอาชีพและบุคลากรทางการกีฬาอาชีพ โดย
4.1 สงเสริมใหมีการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการกีฬามาใชใน

การพัฒนาความสามารถของนักกีฬา
4.2 จัดฝกอบรมผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูจัดการและผูบริหารกีฬาอาชีพ
4.3 สนับสนุนการจัดบริหารจัดการทีมกีฬาของหนวยงานภาคเอกชน รวม

ทั้งการจัดหาและสรางสนามกีฬาและสนามแขงขันของตนเอง
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5. จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬาและสวัสดิการนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา
อาชีพ โดย

5.1 ระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนในการจัดกองทุนเพื่อพัฒนา
กีฬาอาชีพตาง ๆ และกองทุนสวัสดิการแกนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค

5.2 สนับสนุนใหองคกรกีฬาอาชีพตั้งกองทุนเพื่อจัดสวัสดิการสงเคราะห 
รวมทัง้ดแูลในเรือ่งรายได คาตอบแทน และความเปนอยูของนกักฬีาและบคุลากรทางการกฬีาของตน

ที่มา : แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2545 – 2549)
ในการนี้ การกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาสมาคมกีฬา

แหงประเทศไทย โดยมีวิสัยทัศนดังนี้ (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2545)

วิสัยทัศนการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย
สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยประสบความสําเร็จในการแขงขันกีฬาทั้งภายใน

ประเทศและระหวางประเทศ โดยมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ
มีโครงสรางองคกรเชื่อมโยงเปนระบบทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ มีการกระจายอํานาจ
และมีการรวมมือทั้งภาครัฐ และเอกชนในการดําเนินการดานปจจัยสนับสนุนการพัฒนาสมาคม
กีฬาใหประสบความสําเร็จในการแขงขันกีฬาทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ

วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง ในการบริหาร

สมาคมอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยใหประสบความสําเร็จในการแขงขัน

กีฬาระดับนานาชาติ เชน กีฬาโอลิมปคเกมส กีฬาเอเชี่ยนเกมส และกีฬาซีเกมส เปนตน
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ นักกีฬาและสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ไปสูกีฬา

อาชีพโดยจัดใหมีการแขงขันกีฬาอาชีพอยางนอย 8 ชนิดกีฬา ไดแก มวยสากล ฟุตบอล กอลฟ
เซปกตระกรอ ตะกรอ เทนนิส บิลเลียด – สนุกเกอร โบวล่ิง และแบดมินตัน เปนตน

4. เพื่อพัฒนาการแขงขันกีฬาแหงประเทศไทยใหมีระบบที่เปนมาตรฐานสากล
5. เพื่อพัฒนาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในแตละดานดังตอไปนี้

5.1 มโีครงสรางองคกรกฬีาทีเ่ชือ่มโยงเปนระบบ ทกุระดับ มสีมาชกิสโมสรที่
เขมแข็งกระจายทั่วทุกภูมิภาค
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5.2 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  governance) มีความเปน
เอกภาพและมปีระสิทธภิาพ รวมทัง้มแีผนการดาํเนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวอยางมเีปาหมาย
ความสําเร็จ

5.3 มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการบริหารการกีฬา เทคนิคกีฬา
และบุคลากรทางการกีฬาดานอื่น ๆ เพิ่มข้ึนอยางเพียงพอทุกระดับ โดยเนนใหมีความรู ทักษะ
และคุณธรรม  เปนที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ

5.4 การจัดสรรงบประมาณมีระบบที่มีมาตรฐานเปนธรรมและเพียงพอที่
จะสนับสนุนสมาคมกีฬารวมทั้งมีการนําระบบสิทธิประโยชนมาใชในวงการกีฬาเพิ่มมากขึ้น

5.5 มีสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการกีฬาอยาง
เพียงพอ  กระจายทั่วภูมิภาค มีการบริหารจัดการและการบริการที่ทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนากีฬา
โดยมีคาบริการที่เหมาะสม

5.6 การพฒันานกักฬีา สมาคมกฬีาแหงประเทศไทย มแีผนงานการสรรหา
คัดเลือก และพัฒนานักกีฬาอยางมีระบบ มีหลักการที่ยุติธรรม โปรงใส และเปดกวาง

5.7 มกีารนาํวทิยาศาสตรการกฬีามาใชในการคดัเลอืกนกักฬีา การฝกซอม
การแขงขันกีฬา รวมทั้งมีการผลิตและพัฒนาบุคลากร เพื่อเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรการ
กีฬาแกผูเกี่ยวของเพิ่มข้ึน

5.8 มรีะบบการแขงขนักฬีาทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธกนัระหวางการแขงขนัภายใน
ประเทศและระหวางประเทศ รวมทั้งสนับสนุนใหสมาคมกีฬาเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา

5.9 มีกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบเกี่ยวกับการกีฬาที่ทันสมัย เอ้ือตอ
การพัฒนากีฬาใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทังภายในและระหวางประเทศ รวมทังมีระบบภาษีที่
เอือ้ตอการกฬีา มกีารกาํหนดมาตรการใหองคกร หนวยงาน ทัง้ภาครฐัและเอกชนมกีารประสานงาน
และรวมมือ สนับสนุนกีฬาอยางมีเอกภาพและเปนระบบเพิ่มมากขึ้น

เปาหมาย
1. ภาพรวมความสําเร็จในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ

1.1 กีฬาโอลิมปคเกมส คร้ังที่ 28 (พ.ศ. 2547)
1.1.1 ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันและไดรับเหรียญรางวัลเพิ่ม

มากขึ้น
1.2 กีฬาเอเชี่ยนเกมส
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1.2.1 ไดรับเหรียญรางวัลอยางนอยชนิดกีฬาละหนึ่งเหรียญทองใน
กีฬาที่มีการชิงชนะเลิศเกิน 10 เหรียญ จํานวน 18 สมาคม ไดแก กรีฑา วายน้ํา บิลเลียด โบวล่ิง
มวยสากลสมัครเลน จักรยาน ยิงปน ฟนดาบ ยิมนาสติก เรือแคนู เรือใบ เรือกรรเชียง ยกน้ําหนัก
มวยปล้ํา ยูโด  คาราเต – โด เทควันโด และวูซู

1.2.2 รักษาระดับเหรียญรางวัลหรืออันดับที่เคยไดรับไวไดในทุกชนิด
กีฬา

1.3 กฬีาซเีกมส คร้ังที ่22 พ.ศ. 2546 และครัง้ที ่23 พ.ศ. 2548 ประเทศไทย
จะตองไดรับเหรียญทองเปนอันดับหนึ่ง ในกีฬาสากลที่มีการแขงขันในกีฬาเอเชี่ยนเกมสและ
โอลิมปคเกมส

2. มีสมาคมกีฬาที่มีศักยภาพไดรับการพัฒนาไปสูกีฬาอาชีพอยางนอยแปด
ชนิดกีฬา ไดแก มวยสากล ฟุตบอล เซปกตระกรอตะกรอ กอลฟ เทนนิส โบวล่ิง แบดมินตัน
บิลเลียด – สนุกเกอร  เปนตน

3. สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยทุกสมาคม จัดการแขงขันชิงชนะเลิศแหง
ประเทศไทย อยางเปนระบบสากล มีการกําหนดระยะเวลาแนนอน และมีนักกีฬาจากภูมิภาคเขา
รวมการแขงขันอยางนอย 3 ภาค ไมนอยกวา 10 จังหวัด

4. มีการสงเสริมและพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาสมาคม
กีฬาแหงประเทศไทย 10 ดาน  ดังนี้

4.1 ดานระบบโครงสรางองคกรกีฬา
4.1.1 มีความสอดคลองกับองคกรกีฬาระดับสากล โดยมีโครงสราง

ขอบงัคบัสมาคมกฬีาสอดคลองเชือ่มโยงกบัโครงสรางของสหพนัธกฬีาแหงเอเชยี และสหพนัธกฬีา
นานาชาติ

4.1.2 สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยมีการบริหารที่เปนระบบและเปน
สากล

4.1.3 สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย  มีการรับสมาชิกสโมสรอยางเปน
ระบบ  และมีการดําเนินงานที่เขมแข็ง ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีสมาชิกจากสวน
ภูมิภาคอยางนอย 3 ภาค ไมนอยกวา 10 จังหวัดทุกสมาคม

4.1.4 มีขอบังคับกลางของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สําหรับเปน
แนวทางในการดําเนินงานของทุกสมาคมกีฬา

4.2 ดานระบบการบริหารจัดการ
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4.2.1 รูปแบบการบรหิาร มกีารบรหิารจดัการทีด่มีเีอกภาพ ประสิทธภิาพ
และเปนสากล สอดคลองกับสหพันธกีฬานานาชาติ

4.2.2 มีการแบงกลุมสมาคมตามศักยภาพ เพื่อกําหนดรูปแบบการ
พัฒนา  สงเสริม และสนับสนุนอยางเปนระบบ

4.2.3 ผูบริหารเปนนักบริหารแบบมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการบริหารงาน

4.2.4 ดานการจัดการ มีการวางแผนการดําเนินงานของสมาคม ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว ที่สามารถนําไปปฏิบัติได

4.2.5 มีระบบการประสานงานที่ชัดเจน ทั้งเปนทางการและไมเปน
ทางการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.2.6 มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง
4.2.7 มีแนวทางและมาตรการที่ชัดเจนในการสงเสริมสนับสนุนใน

องคกร / หนวยงานอื่น / ภาคเอกชน มีสวนรวมในการกีฬามากขึ้น
4.3 ดานบุคลากร

4.3.1 ผูบริหารสมาคมที่มีปณิธานมุงมั่นที่จะพัฒนากีฬาอยางแทจริง 
มีคุณธรรมและมีศักยภาพในการบริหารงานที่ทันสมัยและเปนสากล

4.3.2 กรรมการบริหารสมาคมไดรับการยอมรับโดยไดรับตําแหนง
เปนกรรมการในสหพันธกีฬาเพิ่มมากขึ้นทุกระดับไมนอยกวา 20 สมาคม

4.3.3 บุคลากรทางเทคนิคกีฬา
- มีผูฝกสอน ผูตัดสินกีฬาที่ไดมาตรฐานของสมาคมกีฬาแหง

ประเทศไทย อยางเพียงพอทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค
- มีผูฝกสอนและผูตัดสินในระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้นในทุก

สมาคมกีฬา
4.3.4 มกีารจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรกีฬา
4.3.5 บุคลากรอื่น ๆ

- สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย มีบุคลากรทําหนาที่ดานธุรกิจ
กีฬาและสิทธิประโยชนทางการกีฬา

- มีเจาหนาที่ประจําสมาคมกีฬา
- มีเจาหนาที่ที่มีความรูภาษาตางประเทศ ที่ใชงานไดดีประจํา

สมาคมกีฬา
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- มีการพัฒนาบุคลากรและเจาหนาที่ประจําสมาคมกีฬาอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง

4.4 ดานระบบงบประมาณ
4.4.1 มีหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนสมาคมกีฬา ที่มี

มาตรฐานเปนธรรม ตรวจสอบได
4.4.2 มีการนําระบบออกเงินสมทบ (Matching  Fund) มาใช

ประกอบการพิจารณา การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสมาคมกีฬา
4.4.3 มีการแบงกลุมสมาคมกีฬาตามศักยภาพในการสนับสนุน
4.4.4 มีการนําระบบแผนงาน / โครงการ และผลการดําเนินงานมาใช

ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสมาคมกีฬา รวมทั้งมีการพิจารณาชนดิกีฬา
และโอกาสประสบความสําเร็จ

4.4.5 มีการสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการสนับสนุนสมาคม
กีฬา

4.4.6 มีการนําระบบสิทธิประโยชนมาใชมากขึ้น
4.4.7 สมาคมกีฬามีการดําเนินการดานการตลาดของตัวเอง
4.4.8 สมาคมกฬีามกีารบรหิารงบประมาณทีเ่ปนระบบ ถกูตอง โปรงใส

มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได
4.4.9 สามารถจัดทํางบดุลไดตามขอบังคับกฎหมาย

4.5 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการกีฬา
4.5.1 สมาคมมีสถานที่ทําการถาวร มีอุปกรณสํานักงานเพียงพอใน

การทํางานและมียานพาหนะประจําสมาคม
4.5.2 สถานที่แขงขันและฝกซอมกีฬา

- มีสถานกีฬาสําหรับการแขงขันกีฬา ระดับนานาชาติกระจาย
ครบ 5 ภาค ตามภาคของการกีฬาแหงประเทศไทย

- มีสถานกีฬาสําหรับการแขงขันกีฬาระดับชาติไมนอยกวา 38
จังหวัด

- มีสถานที่ฝกซอมแขงขันกีฬาของสมาคมครบทุกสมาคม และมี
สถานที่ฝกซอมเพียงพอ

- มีสถานที่ฝกซอมสําหรับนักกีฬาทีมชาติกระจาย 5 ภาค ตาม
ภาคกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย
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- มีการกําหนดอัตราคาใชจายในการใชสถานที่ สําหรับฝกซอม
กีฬาราคาถูก หรือไมเสียคาใชจาย สําหรับนักกีฬาทีมชาติ

- มีระบบการบริหารจัดการที่พักสําหรับบริการนักกีฬาทีมชาติ
อยางเพียงพอ ทันสมัยและมีมาตรฐาน

4.6 ดานการพัฒนานักกีฬา
4.6.1 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา

- สมาคมกีฬามีระบบการสรรหา และคัดเลือกนักกีฬาอยางมี
หลักการยุติธรรมและโปรงใส โดยครอบคลุมทั่วประเทศ

4.6.2 การพัฒนานักกีฬา
- สมาคมมีแผนเตรียมนักกีฬาเพื่อการแขงขันทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว
- มีผูฝกสอนที่มีคุณภาพทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ มาฝก

ซอมนักกีฬาครบทุกสมาคม
- สมาคมกีฬาไดรับการอุดหนุนจากสหพันธกีฬาในการพัฒนา

นักกีฬาทุกสมาคม
- มีการใหทุนนักกีฬาที่เปนนักเรียน นิสิต นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น

4.7 ดานวิทยาศาสตรการกีฬา
4.7.1 มีการนําวิทยาศาสตรการกีฬามาประยุกตในการสรางความ

สมบูรณนักกีฬา
4.7.2  มีเกณฑความสมบูรณทางกายครบทุกชนิดกีฬา
4.7.3 มีการกําหนดมาตรการควบคุมการใชสารตองหามในนักกีฬา

อยางไดผล
4.7.4 ผูฝกสอนกีฬาของทุกสมาคม มีความรูดานวิทยาศาสตร

การกีฬาในแตละชนิดกีฬาครบทุกสมาคม
4.7.5 มีการผลติ  และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรการกีฬา

อยางเพียงพอในทุกสาขา
4.7.6 ผูบริหารสมาคมเห็นความสําคัญดานวิทยาศาสตรการกีฬา
4.7.7 มหีนวยงานดานวทิยาศาสตรการกฬีา ทีม่ศีกัยภาพทัง้เครือ่งมอื

และอุปกรณในแตละภูมิภาค ที่สามารถใหบริการในแตละศูนยฝกซอมได
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4.7.8 มีระบบการประสานงานและความรวมมือดานวิทยาศาสตร
การกีฬากับสถานกีฬาอยางชัดเจน

4.8 ดานการพัฒนาระบบการแขงขัน
4.8.1 สมาคมกีฬาและหนวยงานดานกีฬามีการจัดระบบการแขงขัน

ที่เชื่อมโยงและสอดคลองกันทั้งสวนภูมิภาค สวนกลาง และการแขงขันกีฬาระหวางประเทศ
4.8.2 สมาคมกีฬามีแผนการเตรียมและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

ทั้งแผนระยะสั้น ระยะยาว เชน กีฬาซีเกมส กีฬาเอเชี่ยนเกมส กีฬาโอลิมปคเกมส และการแขงขัน
กีฬาชิงชนะเลิศระดับนานาชาติ

4.8.3 รัฐพึงใหการสนับสนุนการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา
ระหวางประเทศในประเทศไทยของสมาคมกีฬา

4.9 ดานกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของกับกีฬา
4.9.1 มกีารแกไขพระราชบญัญตั ิการกฬีาแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2528

และขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย ใหเหมาะสมกับสภาพการณ เชน วาระการดํารงตําแหนง
กรรมการ เปนตน

4.9.2 มีขอบังคับสอดคลองกับพระราชบัญญัติการกีฬาและสหพันธ
กีฬา

4.9.3 สมาคมกีฬา มีสมาชิกจากภูมิภาคอยางนอย 3 ภาค 10 จังหวัด
ทุกสมาคม

4.9.4 มมีาตรการนาํภาษจีากส่ิงทาํลายสขุภาพมาใชในการพฒันากฬีา
4.9.5 สมาคมกีฬาได รับการชวยเหลือสนับสนุนจากกองทุน

พัฒนาการกีฬาแหงชาติอยางเหมาะสมทุกสมาคม
4.9.6 นักกีฬาทีมชาติไดรับสวัสดิการเพิ่มข้ึน อยางเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต
4.10 ดานความรวมมือระหวางองคกรกีฬาและการสนับสนุน

4.10.1 องคกรกีฬามีการประสานความรวมมืออยางเปนเอกภาพ
ระหวางการกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย และสมาคมกีฬา

4.10.2 ภาคเอกชนมีความพึงพอใจในการไดมีสวนรวมในการ
สนับสนุนและสงเสริมการกีฬามากขึ้น
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แนวทาง
การพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยมีแนวทางดังนี้
1. การพัฒนาโครงสรางและระบบองคกรกีฬา

การกีฬาแหงประเทศไทยควรดําเนินการดังนี้
1.1 จัดทําโครงสรางสมาคมกีฬาใหสอดคลองกับนโยบายและแผน

พฒันาการกฬีาแหงชาต ิ เพือ่เอือ้ประโยชนตอสมาคมกฬีาในการปรบัปรุงแกไขขอบงัคบัใหมรูีปแบบ
สากลและเพื่อรองรับการเขาเปนสมาชิกของสมาคมกีฬาจังหวัด

1.2  สรางแรงจูงใจ สนับสนุนสงเสริมใหมีสมาคมกฬีาจังหวัดเปนสมาชิก
สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

1.3  จดัทาํขอบังคบักลางสมาคมกฬีา สาํหรับเปนแนวทางในการดาํเนนิงาน
ของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
2.1 จัดกลุมสมาคมตามศักยภาพ เพื่อกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการที่

ดีและวิธีการพัฒนา สนับสนุนใหไดผลอยางจริงจัง
2.2 สงเสริมสนับสนุนใหกรรมการบริหารสมาคมกีฬาไดเขารวมประชุม

กับสหพันธกีฬาประจําป
2.3 ใหการสนับสนุนกรรมการบรหิารสมาคมกีฬาที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการสหพันธกีฬาเพิ่มมากขึ้นดวยความเหมาะสม
2.4 พัฒนาความรู คุณธรรม จริยธรรม และศักยภาพทางดานการบริหาร

กีฬาใหแกผูบริหารสมาคมกีฬาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
3. การพัฒนาบุคลากรทางกีฬาใหมีความรู คุณธรรมและทักษะทางการกีฬา

3.1 บุคลากรทางการบริหาร
- จัดทําคูมือการบริหารสมาคมกีฬาสําหรับสมาคมกีฬา
- จัดทําหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสมาคมกีฬา

3.2 บุคลากรทางเทคนิค
- สงเสริม และสนับสนุนใหผูฝกสอนไดรับการพัฒนาความรู
คุณธรรม ทักษะทั้งในประเทศและระหวางประเทศ

- สงเสริม และสนับสนุนใหมีผูตัดสินในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน โดย
สนับสนุนการไปสอบขึ้นทะเบียนและสงไปปฏิบัติหนาที่

- มีการกําหนดอัตราคาตอบแทนผูฝกสอน ผูตัดสินในแตละระดับ
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อยางมีมาตรฐานและนําไปปฏิบัติได
- มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและจัดใหมีการอบรม

ความรูทกัษะ และคณุธรรมแกบคุลากรทางการกฬีาอยางตอเนือ่ง
3.3 บุคลากรอื่น ๆ

- พฒันาบคุลากรดานธรุกจิสิทธปิระโยชน และการตลาดการกฬีาใหกบั
สมาคมกฬีา โดยจดักจิกรรมพฒันา เพิม่ความรูทีจ่าํเปนใหกบัเจาหนาที่
สมาคมกีฬา

4. การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ
4.1 จัดกลุมสมาคมกีฬาตามศักยภาพ เพื่อใหการสนับสนุนในการสงเสริม

และพัฒนาใหประสบความสําเร็จอยางมีเปาหมาย
4.2 กําหนดมาตรการการมีสวนรวมในการจัดหางบประมาณ สนับสนุน

สงเสริมสมาคมกีฬา ระหวางภาครัฐ เอกชน และตัวสมาคมกีฬาเอง (ระบบ Matching Fund)
4.3 สงเสริมการนําระบบสิทธิประโยชนและการตลาดดานการกีฬา มาใช

กับสมาคมกีฬาทกุสมาคม
4.4 กําหนดหลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณที่มีมาตรฐาน เปนธรรม

โปรงใส และเหมาะสมกับการพัฒนาสมาคมกีฬา รวมทั้งมาตรฐานการตรวจสอบ
4.5 มีมาตรการใหสมาคมกีฬาสามารถดําเนินการจัดทํางบดุลไดทันตาม

กําหนดขอบังคับและกฎหมาย
5. การจัดหา พัฒนา และบริหารจัดการสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและสิ่งอํานวย

ความสะดวก
5.1 สนับสนุนและสงเสริมใหมีมาตรการการจัดหาและพัฒนาสถานกีฬา

สําหรับการแขงขัน ฝกซอมที่ไดมาตรฐานระดับนานาชาติ กระจายครบ 5 ภาค โดยความรวมมือ
ระหวางสวนกลาง องคกรปกครองทองถิ่น และภาคเอกชน

5.2 รัฐมีมาตรการจัดหาและพัฒนาสถานกีฬาสําหรับการแขงขันกีฬาที่ได
มาตรฐานระดับนานาชาติ อยางนอย 38 จังหวัด โดยความรวมมือระหวางสวนกลาง องคกร
ปกครองทองถิ่น และภาคเอกชน

5.3 สงเสริมใหมีการจัดระบบการบริหารสถานกีฬาใหมีมาตรฐานที่เอ้ือตอ
การใหบริการสําหรับสมาคมกีฬา โดยมีคาบริการที่เหมาะสม
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5.4 สนับสนุนใหสมาคมกีฬามีการจัดหาสถานที่ทําการ สถานที่ฝกซอม
หรือสถานที่แขงขันของตนเอง โดยความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐ เอกชนและสหพันธกีฬา
นานาชาติ

6. การพัฒนาระบบการแสวงหาและพัฒนานักกีฬา
6.1 กําหนดมาตรการใหสมาคมกีฬามีระบบการสรรหา คัดเลือกนักกีฬา

อยางมีหลักการ ยุติธรรม และโปรงใส โดยครอบคลุมทั่วประเทศ
6.2 มกีารสรรหา คดัเลอืกนกักฬีาทีม่สีญัชาตไิทย ซึง่พาํนกัอยู ณ ตางประเทศ

เพื่อมีสวนรวมในการเปนตัวแทนนักกีฬาทีมชาติไทย
6.3 กําหนดมาตรการใหสมาคมกีฬามีแผนการเตรียมและสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการสรางนักกีฬาทดแทนในอนาคตอยางตอเนื่อง
6.4 สมาคมมแีผนการจดัหา ผูฝกสอนทีม่คีณุภาพทัง้ชาวไทยและตางประเทศ

มาฝกซอมนักกีฬาอยางเหมาะสม
6.5 สงเสริมใหมีการรวมมือในการใหสมาคมกีฬาไดรับการสนับสนุน

จากสหพันธกีฬานานาชาติ
6.6 กําหนดมาตรการสนับสนุนดานสวัสดิการนักกีฬาอยางเหมาะสม โดย

เฉพาะนักกีฬาที่เปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาอยางเหมาะสม
7. การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

7.1 หนวยงานรับผิดชอบดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬากําหนด
แนวทาง มาตรการในการใหสมาคมกีฬานําวิทยาศาสตรการกีฬามาใชพัฒนานักกีฬาในทุกดาน

7.2 มีการสรางเกณฑความสมบูรณทางกายในทุกชนิดกีฬา รวมทั้งมีการ
ปรับเกณฑใหทันสมัย

7.3 หนวยงานที่รับผิดชอบดานสารตองหาม มีการกําหนดมาตรการ
ควบคุมสารตองหามใหสมาคมกีฬาปฏิบัติ

7.4 หนวยงานที่รับผิดชอบมีการประสานงาน และรวมมือในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรการกีฬาใหเพียงพอครบทุกสมาคม

8. การพัฒนาระบบการแขงขันกีฬา
8.1 สมาคมกีฬาและหนวยงานดานกีฬา มีการจัดระบบการแขงขันกีฬาที่

เชื่อมโยง และสอดคลองกันทั้งสวนภูมิภาค สวนกลาง และการแขงขันกีฬาระหวางประเทศ รวมทั้ง
มีการจัดทําปฏิทินกีฬาลวงหนา

8.2 สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย มีการจัดการแขงขันชิงชนะเลิศแหง
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ประเทศไทยเปนประจาํ มชีวงเวลาทีแ่นนอน และสงเสริมใหมสีมาชกิจากสวนภมูภิาคเขารวมการ
แขงขนัไมนอยกวา 3 ภาค 10 จงัหวดัรวมทัง้อาจมกีารแขงขนัชงิชนะเลศิแหงประเทศไทยในภมูภิาค

8.3 สมาคมกีฬามีแผนการเตรียมการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา
ระหวางประเทศอยางมีเปาหมายความสําเร็จ ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว

8.4 รัฐพึงสงเสริมและสนับสนุนใหสมาคมแหงประเทศไทยเปนเจาภาพจัด
การแขงขันกีฬาชิงชนะเลิศนานาชาติในประเทศไทย รวมทั้งกระจายไปจัดในภูมิภาค โดยรวมมือ
กับสมาคมกีฬาจังหวัด

8.5 กําหนดแนวทางและมาตรการสนับสนุนสงเสริมใหภาคเอกชนไดมี
สวนรวมในการจัดการแขงขันกีฬาในทุกระดับ

9. กฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของกับการกีฬา
9.1 มีการศึกษาและวิเคราะหกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการกีฬาเพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุง ใหทันสมัยเปนสากลสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม รวมทั้งเอื้อประโยชนตอการกีฬาอยางแทจริง

9.2 มีการประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการกีฬาเปนการสงเสริมการใชกฎหมายใหมีอํานาจ
บังคับใชอยางแทจริง

9.3 การกีฬาแหงประเทศไทย จัดทําขอบังคับกลางสมาคมกีฬาแหง
ประเทศไทย ใหเปนแนวปฏิบัติสําหรับสมาคม รวมทั้งมีการกําหนดวิธีการ ข้ันตอนการสงเสริมให
สมาคมกีฬาจังหวัดเปนสมาชิกสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

9.4 มีการแกไข ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบภาษีใหเอ้ือ และเปนการ
สงเสริมสนับสนุนกีฬาอยางแทจริง

9.5 มีมาตรการนําเงินรายไดจากภาษีจากสินคาที่ทําลายสุขภาพมาใช
ประโยชนในการพัฒนากีฬา

9.6 สนบัสนนุใหกองทนุพฒันากฬีาแหงชาต ิ มบีทบาทสาํคญัในการสงเสริม
สนับสนุนสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยใหไดรับการชวยเหลือในการพัฒนากีฬาอยางเหมาะสมทุก
สมาคม รวมทั้งบุคลากรทางการกีฬาไดรับสวัสดิการอยาเพียงพอตอการดํารงชีพ

10. ดานความรวมมือระหวางองคกรกีฬาและการสนับสนุน
10.1 องคกรกฬีามกีารประสานความรวมมอือยางเปนเอกภาพในการพฒันา

กฬีาระหวางการกฬีาแหงประเทศไทย  คณะกรรมการโอลมิปคแหงประเทศไทยและสมาคมกฬีา
10.2  มกีารสงเสริมการใชทรัพยากรทางการกฬีารวมกนัใหเกดิประโยชนสงูสดุ
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10.3  กําหนดมาตรการสงเสริมใหภาคเอกชนไดมีสวนรวมในการกีฬาอยาง
เต็มใจ และมีความพึงพอใจจากการสนับสนุนการกีฬา

การศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย : การพัฒนาการกีฬาเพื่ออาชีพ

ตวับงชีก้ารพฒันาการกฬีาของชาตเิปนหวัใจสําคญัของการวางแผนพฒันาการกฬีา
ของไทยใหกาวไปสูมาตรฐานสากลในอนาคต ตัวบงชี้จะเปนประโยชนสําหรับประเมินสถานภาพ
ของการกฬีาแหงชาตวิามรีะดบัการพฒันาเปนอยางไร ซึง่ผลจากการประเมนิจะเปนขอมลูทีผู่บริหาร
และผูที่เกี่ยวของใชเปนขอมูลในการตัดสินใจกําหนดนโยบาย วางแผนดําเนินการ ติดตาม กํากับ
ดูแลใหการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว และสามารถปรับปรุงแกไขขอ
บกพรองไดทันเหตุการณ (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2542)

การกีฬาแหงประเทศไทยไดทําการศึกษาตัวบงชี้ในการพัฒนาการกีฬาของไทย
มาโดยตลอด นับตั้งแตมีการอนุมัติแผนการพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2531 – 2539)
โดยในครั้งนั้นไดแบงตัวบงชี้ออกเปน 8 ดาน คือ

1. ตัวบงชี้ดานบุคลากรทางการกีฬา
2. ตัวบงชี้ดานสถานกีฬาและวัสดุอุปกรณ
3. ตัวบงชี้ดานการบริหารและองคกรเพื่อพัฒนาการกีฬา
4. ตัวบงชี้ดานการกีฬาขั้นพื้นฐาน
5. ตัวบงชี้ดานกีฬาเพื่อสุขภาพ
6. ตัวบงชี้ดานกีฬาเพื่อการแขงขัน
7. ตัวบงชี้ดานโภชนาการกับการกีฬา
8. ตัวบงชี้ดานการกีฬาเพื่ออาชีพ
จนกระทั่งในป พ.ศ. 2540 การกีฬาแหงประเทศไทยไดทําการศึกษาตัวบงชี้การ

พัฒนาการกีฬาของไทยอีกครั้ง โดยยึดแผนพัฒนากีฬาแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2540 – 2544) ซึ่งมี
แผนงานหลัก 6 แผน เปนหลักในการกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ คือ

1. การพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน
2. การพัฒนากีฬาเพื่อมวลชน
3. การพฒันากีฬาเพื่อความเปนเลิศ
4. การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ
5. การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา
6. การพัฒนาการบริหารการกีฬา
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ซึ่งในการทําการศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาครั้งนี้ไดทําการศึกษาตัวบงชี้
การพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพพบวาประกอบดวย  ตัวบงชี้หลัก 10 ดาน และมีลักษณะสําคัญ
43 รายการ ดังนี้

1. ดานระดบัความสามารถของนกักฬีา มลีกัษณะสาํคญั 5 รายการ ประกอบดวย
- ความสามารถระดับโลก
- ความสามารถระดับโอลิมปคเกมส
- ความสามารถระดับเอเชี่ยนเกมส
- ความสามารถระดับซีเกมส
- ความสามารถระดับประเทศไทย

2. ดานความนิยม มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ ประกอบดวย
- ดานความนิยมของผูดู
- ดานความนิยมของผูเลน

3. ดานองคกรกีฬา มีลักษณะสําคัญ 6 รายการ ประกอบดวย
- สมาคมกีฬาอาชีพ
- สโมสรสมาชิก
- สถาบันฝกนักกีฬาอาชีพ
- สถาบันผลิตผูตัดสินอาชีพ
- สถาบันผูฝกสอนอาชีพ
- สถาบันผลิตผูบริหารกีฬาอาชีพ

4. ดานบุคลากร มีลักษณะสําคัญ 10 รายการ ประกอบดวย
- นักกีฬาอาชีพ
- นักกีฬากึ่งอาชีพ
- ผูฝกสอนอาชีพ
- ผูฝกสอนกึ่งอาชีพ
- ผูตัดสินอาชีพ
- ผูตัดสินกึ่งอาชีพ
- ผูบริหารองคกรอาชีพ
- ผูบริหารองคกรกึ่งอาชีพ
- ผูบริหารของทีมอาชีพ
- ผูบริหารของทีมกึ่งอาชีพ
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5. ดานรายได มีลักษณะสําคัญ 7 ประการ ประกอบดวย
- รายไดของนักกีฬา
- รายไดของผูฝกสอน
- รายไดของผูตัดสิน
- รายไดของผูบริหารองคกร
- รายไดของผูบริหารทีม
- รายไดของสโมสรกีฬาอาชีพ
- รายไดขององคกรอาชีพ

6. ดานสถานกีฬา มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ ประกอบดวย
- สนามแขงขัน
- สนามฝกซอมของสโมสรสมาชิก
- ที่ทําการขององคกรอาชีพ

7. ดานกฎหมายกีฬา มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ ประกอบดวย
- พระราชบัญญัติกีฬาอาชีพ
- ระเบียบขอบังคับ
- มติคณะรัฐมนตรีหรือกฎกระทรวงวาดวยกีฬาอาชีพ
- การจดทะเบียนสมาคมกีฬาอาชีพและบุคลากรอาชีพ

8. ดานการจัดการแขงขัน มีลักษณะสําคัญ 2 ประการ ประกอบดวย
- การจัดการแขงขันระดับอาชีพ
- การจัดการแขงขันระดับกึ่งอาชีพ

9. ดานสื่อและการประชาสัมพันธ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ ประกอบดวย
- สื่อตาง ๆ
- การเผยแพร การแขงขันผานสื่อประชาสัมพันธ

10. ดานสวสัดิการแกนกักฬีาอาชพี มลัีกษณะสาํคญั 2 รายการ ประกอบดวย
- กองทุนสวัสดิการ
- กองทุนสงเคราะหเมื่อทุพพลภาพ
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวิจัยในประเทศ

ประนัย  จันทประดิษฐ (2524) ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของสมาคมกีฬา
สมัครเลนแหงประเทศไทย” ซึ่งมุงศึกษาขอเท็จจริงที่ปรากฏเปนหลักฐานอยูในปจจุบัน แลวนํา
เสนอในรูปแบบพรรณนาและวิเคราะหโดยทําการวิจัยคนควาจากเอกสาร และใชวิธีการสัมภาษณ
ผูนําทางพลศึกษาและการกีฬา ตลอดจนศึกษารูปแบบการบริหารงานของสมาคมกีฬาสมัครเลน
แหงประเทศไทยแตละสมาคม และแนวโนมเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของการกีฬาของชาติ ใน
ระหวางป พ.ศ. 2510 – 2522 ซึง่ผลการวจิยัในสวนของปญหาและอปุสรรคของสมาคมกฬีาสมคัรเลน
แหงประเทศไทยพบวา ยังมีปญหาในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ปญหาและอุปสรรคดานการเงิน
2. ปญหาและอุปสรรคดานสนาม อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก
3. ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับนักกีฬา
4. ปญหาและอุปสรรคทางการบริหาร

ชาญวิทย  ผลชีวิน (2532) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปญหาในการจัด
ดําเนินการของทีมฟุตบอลทมีชาติไทย ตามการรับรูของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยสงแบบสอบถามไป
ยังกลุมตัวอยางประชากร 3 กลุม คือ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอล
ทีมชาติไทย  และนักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย ทั้งหมดจํานวน 160 คน ผลการวิจัยพบวา

1. ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาติไทยและ
นักฟุตบอลทีมชาติไทย มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาในการจัดดําเนินการฟุตบอลทีมชาติไทย
มีสภาพอยูในระดับนอย และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

2. ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาติไทย และ
นักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย มีความเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดดําเนินการฟุตบอลทีมชาติไทยมี
ปญหาอยูในระดับมาก และผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกบักีฬาฟุตบอล กับนักฟุตบอลทีมชาติไทย มี
ความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

รัตนาภรณ  ทรงพระนาม (2538) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการสงเสริมกีฬา
ฮอกกี้ของประเทศไทย ตามการรับรูของผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกีฬาฮอกกี้” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกี้ของ
ประเทศไทย  ตามการรับรูของผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอนและนักกีฬาฮอกกี้ โดยสงแบบ
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สอบถามไปยังผูบริหารสมาคมฮอกกี้จํานวน 19 ชุด ผูฝกสอนจํานวน 30 ชุด นักกีฬาฮอกกี้จํานวน
301 ชุด รวม 350 ชุด และนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอนและ
นักกีฬาฮอกกี้ จํานวน 18 คน ผลการวิจัยพบวา

1. ผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกีฬาฮอกกี้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกี้ของประเทศไทย วาเปนปญหาอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับดังนี้
งบประมาณที่ใชในการสงนักกีฬาเขาแขงขันในตางประเทศไมเพียงพอ การสงเสริมสนับสนุนจาก
รัฐบาล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมมากเทาที่ควร  สถานที่ที่ใชในการฝกซอมไมไดมาตรฐาน
ขาดการจัดดําเนินการฝกอบรมเกี่ยวกับผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารไมกระจายงาน ทํางานอยูใน
วงจํากัด  นักกีฬามีประสบการณดานการแขงขันในประเทศและตางประเทศไมเพียงพอ ยกเวน
ดานบุคลากรที่เปนผูฝกสอน ที่มีปญหาอยูในระดับนอย

2. ผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกีฬาฮอกกี้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกี้ของประเทศไทย ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

จุฑา  ติงศภัทิย (2540) ไดทําการศึกษาตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาของไทย : การ
พัฒนาการกฬีาเพื่อการอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย
ดานการกีฬาเพื่อการอาชีพ วิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ขั้นตอนที่หนึ่ง ศึกษา
วิเคราะห เอกสารงานวิจัย และสังเคราะหเปนกรอบโครงสรางตัวบงชี้และลักษณะสําคัญ ขั้นตอนที่
สอง ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโครงสรางของตัวบงชี้จากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและระเบียบ
วิธีวิจัย และสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกีฬาเพื่อการ
อาชีพ จํานวน 30 คน และขั้นตอนที่สามตรวจสอบตัวบงชี้ และลักษณะสําคัญจากการจัดประชุม
สัมมนาผูเชี่ยวชาญ ซึ่งดําเนินงานเกี่ยวกับการกีฬาตามสภาพการณจริง จํานวน 100 คน ผลการ
วิจัยพบวา

ตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ ประกอบดวย 10 ดาน และมีลักษณะ
สําคัญ 43 รายการ ดังนี้

1. ดานระดับความสามารถของนักกีฬา มีลักษณะสําคัญ 5 รายการ
2. ดานความนิยม มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ
3. ดานองคกรกีฬา มีลักษณะสําคัญ 6 รายการ
4. ดานบุคลากร มีลักษณะสําคัญ 10 รายการ
5. ดานรายได มีลักษณะสําคัญ 7 รายการ
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6. ดานสถานกีฬา มีลักษณะสําคัญ 3 รายการ
7. ดานกฎหมายกีฬา มีลักษณะสําคัญ 4 รายการ
8. ดานการจัดการแขงขัน มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ
9. ดานสื่อและการประชาสัมพันธ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ
10. ดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ

เยี่ยมศรี  สีแดง (2540) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานของ
สมาคมซอฟทบอลสมัครเลนแหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหา
การดําเนินงานของสมาคมซอฟทบอลสมัครเลนแหงประเทศไทยและเพื่อเปรียบเทียบสภาพ
และปญหาการดําเนินงานของสมาคมซอฟทบอลสมัครเลนแหงประเทศไทย ตามการรับรูของ
คณะกรรมการบรหิารสมาคม ผูควบคมุทมี และนกักฬีาซอฟทบอลทมีชาต ิตัง้แตป พ.ศ. 2536 – 2539
โดยสงแบบสอบสํารวจและการสัมภาษณ คณะกรรมการบริหารสมาคมซอฟทบอล ตําแหนง
อุปนายก รองเลขาธิการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ นายทะเบียน ฝายเทคนิค ฝายจัดการแขงขัน
ปฏิคม กรรมการกลาง 2 คน จํานวน 10 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 10 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และ
สงแบบสอบถามไปใหคณะกรรมการบริหารสมาคม จํานวน 26 คน ไดรับกลับคืนมา 22 ชุด คิด
เปนรอยละ 84.61 ผูควบคุมทีม จํานวน 10 คน ไดรับกลับคืนมา 10 ชุด คิดเปนรอยละ 100 และ
นักกีฬาซอฟทบอลทีมชาติ จํานวน 130 คน ไดรับกลับมา 113 ชุด คิดเปนรอยละ 86.92 นําขอมูล
มาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One-Way Anaylysis of Variance) และทดสอบความแตกตางรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ
(Scheffe’) ผลการวิจัยปรากฏวา

1. สภาพการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมซอฟทบอลสมัครเลนแหงประเทศ
ไทย มีการดําเนินงานอยูในระดับพอใช และสภาพการดําเนินงานในแตละดานอยูในระดับพอใช 6
ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการจัดองคการ ดานการจัดบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสถานที่
วัสดุอุปกรณ และดานการประสานงาน อยูในระดับดี 2 ดาน คือ ดานการอํานวยการ และดานการ
รายงานผล

2. ปญหาการดาํเนนิงานโดยรวมของสมาคมซอฟทบอลสมคัรเลนแหงประเทศไทย 
มีปญหาอยูในระดับมาก และปญหาการดําเนินงานในแตละดานอยูในระดับมาก 7 ดาน คือดาน
การวางแผน ดานการจัดบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ ดานการอํานวยการ
ดานการประสานงาน และดานการรายงานผล มีเพียงดานเดียวที่มีปญหาการดําเนินงานอยูใน
ระดับนอย คือ ดานการจัดองคการ
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3. การเปรียบเทียบสภาพโดยรวมในการดําเนินงานของสมาคมซอฟทบอล
สมัครเลนแหงประเทศไทย ตามการรับรูของคณะกรรมการบริหารสมาคม ผูควบคุมทีมและนักกีฬา
ซอฟทบอลทีมชาติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสภาพการดําเนินงานใน
แตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เจ็ดดาน คือ ดานการวางแผน ดาน
การจัดองคกร ดานการจัดบุคลากร ดานงบประมาณ ดานการอํานวยการ ดานการประสานงาน
และดานการรายงานผล และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียงดานเดียว
คือ ดานสถานที่วัสดุอุปกรณ

4. การเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมซอฟทบอล
สมัครเลนแหงประเทศไทย ตามการรับรูของคณะกรรมการบริหารสมาคม ผูควบคุมทีม และ
นักกีฬาซอฟทบอลทีมชาติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปญหาการ
ดําเนินงานแตและดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  หาดาน คือ ดานการ
วางแผน ดานการจัดองคกร ดานการอํานวยการ ดานการประสานงาน และดานการรายงานผล
และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียง สามดานคือ ดานการจัด
บุคลากร ดานงบประมาณ และดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ

เสาวนีย  จักรวัฒนา (2540) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานของ
สมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน
ของสมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย และเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานของสมาคม
ยิมนาสติกแหงประเทศไทย ตามการรับรูของผูบริหารสมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย กับ
สโมสรสมาชิกสมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย โดยสงแบบสํารวจใหกับประชากร ไดแก
เลขาธิการสมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย จํานวน 1 ฉบับ ไดรับแบบสํารวจกลับคืนมา 1 ฉบับ
และสงแบบสอบถามใหกบัผูบริหารสมาคมยมินาสตกิ จาํนวน 11 ฉบับ และกลุมตัวอยางประชากร
ไดแก สโมสรสมาชิกสมาคมยิมนาสติก จํานวน 74 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 85 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 281
ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.29 และนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณตัวอยางประชากรผูฝกสอน
ยมินาสตกิ นกักฬีายมินาสตกิ 148 ฉบับ ไดรบักลบัคืนมา 140 ฉบับ คดิเปนรอยละ 94.59 นาํขอมลู
ที่ไดมาแจกแจงหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตางระหวาง
กลุมโดยใชคา “ที” ที่ระดับ.05 ผลการวิจัยพบวา

1. สภาพการดาํเนนิงานโดยรวมของสมาคมยมินาสตกิแหงประเทศไทย มสีภาพ
การปฏบิตัอิยูในระดบันอย โดยเรยีงลาํดบัดงันี ้ คอื ดานการจดังบประมาณ ดานการรายงานผล
ดานการประสานงาน ดานสถานที ่ วสัดุอุปกรณ และเครือ่งอาํนวยความสะดวก ดานการอาํนวยการ
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ดานการวางแผน และดานการจัดองคกร ยกเวนดานการจัดบุคลากรเพียงดานเดียวที่มีสภาพการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

2. ปญหาการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมยิมนาสติกแหงประเทศไทย มี
ปญหาอยูในระดับมา โดยเรียงลําดับดังนี้ คือ ดานการจัดงบประมาณ ดานการวางแผน ดานการ
จัดองคกร ดานการจัดบุคลากร ดานการประสานงาน ดานการรายงานผล ยกเวนดานสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก และดานการอํานวยการที่มีปญหาอยูในระดับนอย

3. การเปรยีบเทยีบปญหาการดาํเนนิงานของสมาคมยมินาสตกิแหงประเทศไทย
ระหวาง ผูบริหารสมาคมยิมนาสติก กับสโมสรสมาชิกสมาคมยิมนาสติก ทุกดานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

การกีฬาแหงประเทศไทย (2542) ไดรายงานผล “การประเมินแผนพัฒนาการ
กีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2540 – 2542) ระยะครึ่งแผน “ เพื่อเปนการติดตามการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน ศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาโอกาสและขอจํากัดของ
การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนใหไดสารสนเทศสําหรับนําไปเปนแนวทางในการปรับแผนและ
กําหนดนโยบายใหสอดคลองกับสภาพการณ โดยทําการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนงานหลัก 6 แผน อันประกอบดวย แผนการพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการกีฬา
เพื่อมวลชน แผนการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ แผนพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  และแผนพัฒนาการบริหารการกีฬา โดยในสวนของ
เปาหมายที่ 4 “แผนพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ” มีผลการประเมินดังนี้

แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ มีเปาหมาย 6 เปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย
3 เปาหมาย และไมเปนไปตามเปาหมาย 3 เปาหมาย

ผลการดําเนินงานที่เปนไปตามเปาหมายคือ (1) มีชมรม สมาคม และองคกรกีฬา
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีระบบการบริหารและการจัดการแขงขันมากยิ่งขึ้น โดยใหแพรหลายทั้ง
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค (2) มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถรองรับ
การดําเนินงานการกีฬาเพื่อการอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (3) เอกชนมีสวนในการ
สนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพมากขึ้น

ผลการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ (1) กีฬาสากลที่มีศักยภาพ ไดแก
ฟุตบอล กอลฟ เทนนิส มวยสากล สนุกเกอร โบวลิ่ง วอลเลยบอล เซปกตะกรอ แบดมินตัน และ
การแขงขันรถยนตและจักรยานยนตไดรับการพัฒนาเปนกีฬาอาชีพที่ไดมาตรฐาน (2) กีฬาไทยที่มี
ศกัยภาพพฒันาไปสูกฬีาอาชพีอยางมาตรฐาน คอื มวยไทย และ (3) มบีคุลากรทางการกฬีา ไดแก
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นักกีฬา ผูฝกสอน ผูจัดการ ผูตัดสินที่มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม และมีจริยธรรมใหมี
จํานวนเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 ตอป

อาพรรณชนิต (2542) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการกีฬา
ในหนังสือพิมพรายวันที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2540 – 2544)
โดยเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางคอื หนงัสอืพมิพรายวนั 4 ชือ่ฉบับ ไดแก หนงัสอืพมิพไทยรฐั
หนังสือพิมพเดลินิวส หนังสือพิมพมติชนและหนังสือพิมพสยามกีฬา ศึกษาต้ังแตวันที่ 1 มกราคม
พ.ศ. 2541 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2541 โดยใชตารางวิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการกีฬาที่ผูวิจัย
สรางขึ้น บันทึกขอมูลโดยแจกแจงเปนความถี่ แลวนํามาวิเคราะหหาคารอยละ

ผลการวิจัยพบวา
1. หนงัสอืพมิพรายวนัทัง้ 4 ชือ่ฉบบั นาํเสนอเนือ้หาเกีย่วกบัการกฬีาสอดคลอง

กบัแผนพฒันาการกฬีาเพือ่ ความเปนเลศิมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ 57.36 สอดคลองกบัแผน
พฒันาการกีฬาเพื่อการอาชีพ รอยละ 30.51 นอกนั้นเสนอตามแผนพัฒนาการบริหารการกีฬาคิด
เปนรอยละ 5.19 แผนพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารกฬีา รอยละ 2.73 แผนพฒันาการกฬีา
เพือ่มวลชน รอยละ 2.59 และแผนพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐานนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.62 โดย
หนังสือพิมพสยามกีฬานําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการกีฬามากที่สุด รอยละ 48.99 หนังสือพิมพไทย
รัฐนําเสนอรองลงมารอยละ 17.97 หนังสือพิมพเดลินิวสนําเสนอรอยละ 17.52 และหนังสือพิมพ
มติชนนําเสนอนอยที่สุด รอยละ 15.53

2. หนงัสอืพมิพรายวนัทัง้ 4 ชือ่ฉบับ นาํเสนอเนือ้หาเกีย่วกบัการกฬีาตามแผนงาน
หลักแตละแผนดังนี้ แผนพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐาน นําเสนอในหัวขอกิจกรรมกีฬาระหวางสถาน
ศึกษามากที่สุด รอยละ 0.61 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชนนําเสนอในหัวขอการออกกําลังกาย
เลนกีฬาและนันทนาการสําหรับชุมชนในเมือง ชุมชนในชนบท ชุมชนหนาแนน ผูสูงอายุและผูมี
ปญหาสุขภาพรอยละ 1.14 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ  นําเสนอในหัวขอผลการแขงขัน
กีฬาเพื่อความเปนเลิศใน 4 ระดบั ไดแก ระดับนักเรียน ระดับอุดมศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ
รอยละ 24.61 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพนําเสนอในหัวขอ การแขงขันและผลการแขงขัน
กีฬาเพื่อการอาชีพในกีฬาประเภทตาง ๆ รอยละ 18.94 แผนพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การกีฬานําเสนอในหัวขอ การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาใชพัฒนาความสามารถ
ของนักกีฬา ไดแก สรีรวิทยาการออกกําลังกาย โภชนาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา ชีวกลศาสตร
การกีฬา เวชศาสตรการกีฬาและวิศวกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา รอยละ 1.23 แผน
พัฒนาการบริหารการกีฬา นําเสนอในหัวขอการแตงตั้งบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณื เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกรกีฬา รอยละ 0.76
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3. หนังสือพิมพรายวันทั้ง 4 ชื่อฉบับ นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการกีฬาตาม
ประเภทคอลมันมากทีส่ดุคอื คอลมันขาวกฬีาในประเทศ รอยละ 30.34 ประกอบดวยเนือ้หาเกีย่วกบั
การกีฬาตามแผนพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ รอยละ 21.32 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการ
อาชีพ รอยละ 4.39 แผนพัฒนาการบริหารการกีฬา รอยละ 2.01 แผนพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกฬีา รอยละ 1.42 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชนรอยละ 0.65 แผนพัฒนาการกีฬา
ขั้นพื้นฐาน รอยละ 0.55 และประเภทคอลัมนที่นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการกีฬานอยที่สุด คือ
บทความกีฬาตางประเทศ รอยละ 2.39 ประกอบดวย แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ
รอยละ 0.87 แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ รอยละ 1.41 แผนพัฒนาการบริหารการกีฬา
รอยละ 0.09 และแผนพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา รอยละ 0.02

การกีฬาแหงประเทศไทย (2543) ไดทําการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
จัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ เปนกีฬานํารอง 5 ป (พ.ศ. 2542 – 2546) ประจําป 2542 – 2543 ได
ผลสรุปดังนี้

การแขงขันกีฬานํารอง ใชชื่อการแขงขันวา “การแขงขันฟุตบอลอาชีพ Thailand
Provincial League ประจําป 2542” มีทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 12 ทีม ใชระบบการแขงขัน
แบบ ระบบเหยา – เยือน โดยแขงขันแบบพบกันหมด มีการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพ ผูตัดสินชี้ขาดจะตองเปนผูตัดสินFIFA หรือผูตัดสินชั้นที่ 1 ที่ผานการอบรม
ผูตัดสินฟุตบอลอาชีพเปนกีฬานํารอง ใหมีเจาหนาที่สนามประจําสนามทีมเหยา เพื่อใหการดําเนิน
การจัดการแขงขันเปนไปดวยความเรียบรอย โครงการไดรับการสนับสนุนจากบริษัท ขนสง จํากัด
และบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ในการขอลดหยอนคาเดินทาง มีการถายทอดการแขงขัน
ทางสถานีโทรทัศน ชอง 9 อ.ส.ม.ท. และสถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง11 ไดรับการลดหยอน
ภาษีในกรณีการโฆษณาของหางหุนสวนนิติบุคคลหรือบริษัท ที่ใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน
ไดรับความรวมมือในการขอลดหยอนคาที่พักจากสถานบันราชภัฏ 4 แหง นักกฬีาและเจาหนาที่
ของทีมสามารถเขาพักในอาคารที่พักของการกีฬาแหงประเทศไทยไดโดยไมเสียคาใชจาย พบ
ปญหาและอุปสรรค คือ การเดินทางเสียคาใชจายสูง ที่พักไมมีความสะดวก การประชาสัมพันธไม
แพรหลายเทาทีค่วร ไมมกีารรบัสมคัรสมาชิกของสโมสร เวลาในการถายทอดการแขงขนัไมเหมาะสม
การหารายไดสนับสนุนไมเปนไปตามเปาหมาย การระดมทุนไมเปนไปตามเปาหมาย การจัด
โปรแกรมการแขงขันไมสอดคลองกับการเดินทาง ยงัไมมีกฎหมายรองรับการจัดการแขงขันกีฬา
อาชีพ
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วิสุทธิ์  ทิพยพงษ (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการ
พัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนากีฬา
มวยไทยเพื่อการอาชีพ ตามการรับรูของบุคลากรในวงการมวย ซึ่งไดแก  นายสนามมวย ผูจัดราย
การแขงขันมวย ผูจัดการนักมวย หัวหนาคายมวย นักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน และผูส่ือขาวกีฬา ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวม 150 คน ดําเนินการวิจัยโดย การศกึษาขอมูลจากเอกสาร
สัมภาษณ และการสงแบบสอบถาม ผลการวิจัยปรากฏวา

1. สภาพปจจุบันของการพัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ มีนักมวยไทยเปน
แชมเปยนโลกหลายคน นักมวยที่เปนผูเยาวไดรับความนิยมจากคนดูมากกวานักมวยผูใหญ มี
จํานวนองคกรกีฬาที่จะพัฒนาและสนับสนุนมวยไทยนอย คายมวยสวนใหญยังไมข้ึนทะเบียน
นักมวยรายไดไมเพียงพอ ยังมีสนามมวยไมครบทุกจังหวัด ปจจุบันมีพระราชบัญญตัิกีฬามวย
พ.ศ. 2542 บคุคลในวงการมวยขาดความรูความเขาใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิฬีามวย พ.ศ. 2542
ในกรุงเทพมหานครมีการจัดแขงขันกีฬามวยไทยทุกวัน การเผยแพรประชาสัมพันธกีฬามวยไทยยัง
มีนอย และสวัสดิการสวนใหญของนักมวยไดมาจากหนวยงานเอกชน

2. ปญหาการพัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ พบวา มีปญหาอยูในระดับ
มากทุกดาน และเมื่อพิจารณาปญหาของทุกดานเปนรายขอ สามารถเรียงลําดับปญหาขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา ตามลําดับรวม 4 ลําดับ ไดแก นักมวยที่ไมอยูในเครือผูจัดรายการ
แขงขันมวย แมจะมีอันดับความสามารถสูง ก็ไมมีโอกาสไดชิงแชมเปยน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.75) ไม
มีการใหแชมเปยนของสองสนามมวยมาตรฐานพิสูจนความสามารถ (คาเฉลี่ย เทากับ 3.60) นัก
มวยที่ทุพพลภาพยังขาดการใหการสงเคราะห (คาเฉลี่ย เทากับ 3.53) และยังไมมีการใหความรู
ความเขาใจที่ดีแกบุคคลในวงการมวยเกี่ยวกับกองทุนกีฬามวย (คาเฉลี่ย เทากับ 3.52)

การกีฬาแหงประเทศไทย (2546) ไดทําการสํารวจ “การออกกําลังกาย เลนกีฬา
และดูกีฬาของประชากร พ.ศ. 2544) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจการออกกําลังกาย เลนกีฬา
และดูกีฬาของประชากร และเพื่อนําผลไปใชในการประเมินแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 2
(พ.ศ. 2540 – 2544) ระยะปลายแผน โดยใชกลุมตัวอยาง 13,000 คน จากการสุมตัวอยางจังหวัด
25 จังหวดั จาก 75 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร รวม 26 จังหวัด โดยมีวิธีการสัมภาษณและบาง
สวนใชตอบแบบสอบถาม ไดรับแบบสัมภาษณที่สมบูรณกลับคืนมา 12,970 ฉบับ คิดเปนรอยละ
99.77 ผลการสํารวจพบวา

1. ประชาชนออกกาํลงักายและเลนกฬีา นอยกวา 2 คร้ังตอสัปดาห คดิเปนรอยละ
69.3 หรือ 39.6 ลานคน เปนชายรอยละ 75.5 และหญิง รอยละ 63.0
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2. เด็ก และเยาวชน ออกกําลังกายและเลนกีฬา นอยกวา 2 คร้ังตอสัปดาห
รอยละ 88.4 โดยเด็กอายุ 6 –11 ป เลนกีฬา รอยละ 86.3 อายุ 12 –14 ป เลนกีฬา รอยละ 93.3
อายุ 15 – 19 ป เลนกีฬา รอยละ 91.0 และอายุ 20 – 29 ป เลนกีฬา รอยละ 82.8

3. เด็ก เยาวชน และประชาชน ดูกีฬาและเลนกีฬาประเภทเดียวกันเปน รอยละ
22.3 เปนชายรอยละ 15.1 และหญิง รอยละ 7.2 ประเภทกีฬาที่เด็ก เยาวชน และประชาชน ดูและ
เลนกีฬาเปนหาอันดับแรก ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล บาสเกตบอล เซปกตะกรอ มวยไทย และ
มวยสากล

4. ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และทุกอาชีพไดออกกําลังกายและเลนกีฬาเปน
ประจํา ตั้งแต 3 คร้ังตอสัปดาห รอยละ 25.0  และใชเวลาในการออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ
30 นาที รอยละ 19.3

5. สถานที่ออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจําไดแก ในบริเวณบานหรือใกล
บาน ใชเลนวอลเลยบอล รอยละ 25.0 สนามกีฬาของสถานศึกษาที่ใชเลนวอลเลยบอล ฟุตบอล
และเซปกตะกรอ รอยละ 23.8 และ 23.6 เทากัน สวนเวลาที่ชอบออกกําลังกายและเลนกีฬา คือ
เวลา 06.00 – 08.00 เวลา 17.00 – 19.00 น. รอยละ 45.1 และ 37.5 ตามลําดับ

6. ประชาชนที่ดูกีฬาคิดเปนรอยละ 66.9 หรือเทากับ 38.6 ลานคน โดยดูกีฬา
เปนครั้งคราว รอยละ 50.0 ดูกีฬาตามโอกาส รอยละ 23.2 กีฬาที่ดูเปน หาอันดับแรก ไดแก
ฟุตบอล รอยละ 24.0 วอลเลยบอล รอยละ 16.3 มวยไทย รอยละ 9.8 บาสเกตบอล รอยละ 9.5
และมวยสากล รอยละ 9.2 ตามลําดับ โดยดูรายการกีฬาถายทอดสดจากเครื่องรับโทรทัศน ซึ่งเปน
กีฬาฟุตบอลมากที่สุด รอยละ 39.5 สวนประชาชนที่ดูกีฬาเปน เพราะชอบดูกีฬาเปนประจํารอยละ
24.0

7. ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 6 ปขึ้นไป ออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ
รอยละ 33.3 เพื่อความสนุกสนาน รอยละ 23.7 เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ รอยละ 13.6

8. ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 6 ปขึ้นไป ไมออกกําลังกายและเลนกีฬา รอยละ
30.7 หรือ 17.5 ลานคน ดวยเหตุผล ไมมีเวลา รอยละ 54.9 ไมสนใจ รอยละ 12.8 สิ้นเปลืองคาใช
จาย รอยละ 9.5

งานวิจัยตางประเทศ

แกรี่ พอล (Gary Paul, 1983 อางใน รัตนาภรณ ทรงพระนาม, 2537) ไดทําการ
วิจัยเรื่องการสํารวจเบื้องหลังทางสังคมของนักกีฬา ซึ่งเปนตัวแทนของประเทศสหรัฐอเมริกา ใน
การแขงขันโอลิมปคฤดูหนาว คร้ังที่ 12 ป 1976 โดยใชแบบสอบถามกับนักกีฬาที่เขารวมการ
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แขงขันในครั้งนั้น 122 คน ทั้งชายและหญิง ผลปรากฏวา นักกีฬาสวนมากมาจาก ครอบครัว
ชั้นกลาง และชั้นสูง ซึ่งไดรับการสนับสนุนดานกําลังทรัพยและกําลังใจจากผูปกครอง นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมของนักกีฬา วานักกีฬาจะกาวหนา หรือประสบความ
สําเร็จในทางกีฬาจะตองมีฐานะทางการเงินและทางสังคมเปนสวนประกอบ นอกเหนือจากสวน
ประกอบอื่น ๆ เชน คุณภาพของผูฝกสอน ประสบการณการแขงขัน ระดับสมองในเชิงกีฬา รวมทั้ง
การใหการสนับสนุนของญาติ เพื่อนฝูงจะเปนเครื่องชวยในการเผยแพรชื่อเสียงของนักกีฬา ทําให
นักกีฬามีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จมากขึ้น

แคช (Cash, 1983) ไดทําการวิจัยเรื่อง “แบบสอบสมรรถนะของผูบริหารการกีฬา
ในระดับมหาวิทยาลัยของแคช : การพัฒนาและการตรวจสอบความตรง” (The Cash
Competency Inventory for Intercollegiate Directors: Development And Validation) แบบ
สอบถาม ประกอบดวย หลักสําคัญ 7 ประการ ในการจัดการของผูบริหารงานเกี่ยวกับการกีฬา ซึ่ง
ประกอบดวย ธุรกิจและการเงิน ความสัมพนัธกับชุมชน บุคลิกภาพของผูนํา การบริหารเกี่ยวกับ
การกีฬาแกนักเรียน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารการกีฬาดิวิชั่น1และดิวิชั่น3ของ
สมาคมผูบริหารการกีฬาระดับมหาวิทยาลัยแหงชาติสหรัฐอเมริกา ป 1981 – 1982 ผลการวิจัยพบ
วา สิ่งสําคัญที่สุดในการบริหารงานเกี่ยวกับการกีฬาคือ การจัดการดานธุรกิจและการเงิน และการ
จัดการดานการบริหารบุคคล

คิคูลิส (Kikulis, 1992) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงดานกลยุทธในการ
จัดรูปแบบองคกรกีฬาระดับชาติ” วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เปนการทําความเขาใจลักษณะ
หรือการเปลี่ยนแปลงดานกลยุทธในการจัดรูปแบบองคกรขององคกรกีฬาระดับชาติ เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคนี้จึงแบงการศึกษาครั้งนี้เปน 3 สวนที่เปนอิสระตอกัน แตก็มีสวนเกี่ยวของกันดวยใน
สวนแรกเปนการฬึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดที่เกี่ยวกับโครงสรางขององคกรกีฬา
สมัครเลนในแคนาดา ซึ่งทําใหไดขอสนเทศที่แสดงใหเห็นถึงการจัดเตรียม คานิยมและรูปแบบ
โครงสรางองคกรขององคกรกีฬาระดับชาติสวนใหญมีการระบุถึงรูปแบบโครงสราง 3 รูปแบบ คือ
แบบโตะอาหาร แบบหองพัก และแบบสํานักงานบริหาร ซึ่งใชเปนเครื่องมือในการชี้แนะการ
วิเคราะหรูปแบบองคกรและรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงที่มีอยูในองคกรกีฬาระดับชาติกลุมหนึ่ง

สวนทีส่องเปนการวเิคราะหการเปลีย่นแปลงรปูแบบองคกรในองคกรกฬีาระดบัชาต ิ
36 แหง ทีม่สีวนเกีย่วของกบั Quadrennial Planning Program ระหวางป 1984 – 1988 จากรปูแบบ
โครงสราง 3 รูปแบบดงักลาว แตละรูปแบบถกูกาํหนดรปูแบบสําหรับอางถงึ 3 ประการ คอื ความ
ชาํนาญเฉพาะดาน ความเปนมาตรฐาน และการตดัสนิใจ มกีารกาํหนดเคาโครงรางของรูปแบบตาง ๆ
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เพือ่ใชเปนพืน้ฐานในการประเมนิ ความหลากหลายของรปูแบบองคกร และรปูแบบการเปลีย่นแปลง
ใน 3 ชวงเวลา คอืป 1984 ป 1986 และป 1988 องคกรกฬีาแหงชาตเิปลีย่นไปใน 2 แนวทาง คอื
เปลี่ยนไปสูแบบหองพัก และแบบสํานักงานบริหาร องคกรกีฬาแหงชาติมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
รูปแบบของการเปลีย่นแปลง 5 แบบ (คอื แบบเฉือ่ย แบบเขามารวมกนั แบบกาํหนดจดุมุงหมายใหม
แบบเปลีย่นทศิทาง และแบบไมแกปญหา) และการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัการตดัสนิใจ ถูกจํากัดอยู
เฉพาะองคกรตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบกําหนดจุดมุงหมายใหมในทิศทางที่มุงไปสูรูปแบบ
สํานักงานบริหาร

สวนที่สาม เปนการศึกษาการเปลี่ยนแปลงในดานโครงสรางการตัดสินใจสําหรับ
องคกรกฬีาแหงชาตทิัง้ 36 แหง การวเิคราะหการตดัสนิใจพบวามมิีตติาง ๆ คอื การทาํใหเปนรูปแบบ
เสนทางการตัดสินใจ ระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการตัดสินใจ และความตั้งใจในการตัดสินใจ มี
ความสําคัญมากกวาหัวขอของการตัดสินใจเมื่อพยายามที่จะเขาใจโครงสรางของการตัดสินใจ
ของรูปแบบโครงสรางแบบตาง ๆ ขององคกรกีฬาแหงชาติ รูปแบบสํานักงานบริหารมีลักษณะ
ของความตั้งใจในการตัดสินใจนั่นคือ นําโดยมืออาชีพและชวยเหลือโดยอาสาสมัคร โครงสราง
การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงไปตามหัวขอ และการเปลี่ยนแปลงดานโครางสรางจะเกิดควบคูกันไป
กบัการเปลีย่นแปลงดานการตดัสนิใจ แตเมือ่พจิารณาการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั ๆ แลวกแ็สดงใหเหน็
วา ความตัง้ใจของการตดัสนิใจจากอาสาสมคัรสูมอือาชพีไมไดเกดิขึน้ในชวงของการเปลีย่นแปลง
ระยะเวลา 4 ปแตอยางใด

คิม (Kim, 1990) ไดทําการศึกษาเรื่อง “นโยบายรัฐบาลสําหรับการสงเสริมกีฬา
เพื่อมวลชนในประเทศเกาหลีใต” การศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะหนโยบายที่เสนอโดย Les Fal
(1987)เพือ่ศกึษาทบทวนนโยบายของรฐับาลสาํหรบัการสงเสรมิกฬีาเพือ่มวลชนในประเทศเกาหลใีต 
มีการศึกษาสิ่งที่เปนตัวกําหนดแนวปฏิบัติของรัฐบาลสําหรับกีฬาเพื่อมวลชน จากมุมมองดาน
สังคมและประวัตศิาสตร การวิเคราะหนโยบายดานกีฬาเพื่อมวลชนของรัฐบาลปจจุบัน รวมทั้งผล
ที่ไดรับทําใหสามารถระบุถึงจุดแข็งและจุดออนของโปรแกรมที่มีอยูในขณะนี้

เช็ง (Cheng, 1993) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การประเมินสมรรถนะในการจัดการกีฬา
สําหรับประเทศสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน)” วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เปนการกําหนดสมรรถนะ
ตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการจัดการองคกรกีฬาใหไดผลดี และถายทอดทักษะและความรูที่จําเปน
ตองมีในการเปนผูนําและการจัดการกีฬาสูหลักสูตรการศึกษาของไตัหวัน กลุมตัวอยางในการวิจัย
เปนผูจัดการกีฬาในไตหวัน รวม 334 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสํารวจผูปฏิบัติงานการจัดการ
กีฬา ผลการวิจัยสรุปดังตอไปนี้
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1. สมรรถนะทางวิชาชีพสําหรับผูจัดการกีฬาในไตหวันเรียงลําดับจากสูงลง
มาต่ํา มีดังนี้ ความรูเกี่ยวกับกีฬา มนุษยสัมพันธ การพูดตอสาธารณชน การจัดการดานบุคคล
การเขียน การจัดการดานการเงิน สมรรถภาพสวนบุคคล การจัดการดานเวลา และอื่น ๆ

2. การศึกษาสําหรับผูจัดการกีฬาในไตหวัน ที่เปนดานสําคัญ 10 อันดับ
แรก คือ การบริหารการกีฬา การวางแผนและการจัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวก การใช
ประโยชนจากคอมพิวเตอร การบาดเจ็บจากการกีฬา การจัดการดานบุคคล การจัดการ การจัด
โปรแกรมสําหรับนันทนาการและกีฬาเยาวชน การสื่อสารระหวางบุคคล การตัดสินกีฬา และการ
สอนกิจกรรมกีฬา

3. มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางผูอํานวยการกีฬาตัวแทน
การกีฬา องคกรควบคุมระดับชาติและการกีฬาอาชีพ ในแงของการจัดการกีฬาในดาน ดานที่
ศึกษามา องคกรที่ทําหนาที่เปนสถานที่ฝกงานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท จํานวนชั่วโมงรวม
สําหรับการฝกงาน หนาที่หลักของผูจัดการกีฬา และการรับรองวุฒิสําหรับผูจัดการกีฬา

นลีสัน  (Neilson, 1979) ไดทาํการวจิยัเรือ่ง “ผลการวเิคราะหของการจดัการแขงขนั
กีฬาภายใน ทางดานการใหการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยระดับสูง ในรัฐเทนเนสซี” (An Analysis
of Intramural Sports Programs in the state Supported Senior Universities in Tennessy)
โดยใชเครื่องมือสํารวจการวิเคราะห ซึ่งสรางขึ้นโดย คริสโตเฟอร อัลแลน บราวน (Christopher
Alan Brown) ขอมูลทั้งหมดไดจากแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวยหัวขอคําถามเกาหัวขอไดแก
สาเหตุ และจุดมุงหมายในการจัดการแขงขัน การประสานงาน และการบริหารงาน กฎและระเบียบ
การจัดการแขงขัน ตารางการแขงขัน กําหนดการแขงขัน สถานที่และอุปกรณในการจัดการแขงขัน
ระบบการใหคะแนนและการใหรางวัลแกผูชนะ การประชาสัมพันธและคณะกรรมการในการจัด
การแขงขัน ผลการวิจัยพบวา

1. โดยทั่วไป การดําเนินการในแตละดานของทุกมหาวิทยาลัยไดกระทําไดอยาง
มีประสิทธิภาพ นอกจากกระบวนการใหคะแนน การใหรางวัล และการประชาสัมพันธ

2. การจัดการแขงขันกีฬาภายในของทุกมหาวิทยาลัยลวนแตมีเหตุผลและ
จุดมุงหมายในการจัดทั้งสิ้น

3. ความคลายคลงึในการจดัการแขงขนัของแตละมหาวทิยาลยั คอื การใชผูบริหาร
ทีม่ีความเชี่ยวชาญในการดําเนินการ

4. การบริหารงานดานนี้กําลังมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม ที่นักศึกษาเปน
ผูดําเนินการมาเปนการใชผูเชี่ยวชาญในดานนี้โดยตรง
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5. การจัดการดานปฐมพยาบาลยังมีนอย
6. การสนับสนุนทางการเงินในการจัดการแขงขันภายในของมหาวิทยาลัยตาง ๆ

นั้นมีเพียงพออยูแลว
7. กฎ ระเบียบการแขงขันมีความเที่ยงตรงและความเหมาะสมดีแลว
8. ระบบการใหคะแนนยังไมเนนหนักถึงระดับสูง
9. ธรรมเนียมการจัดงานเลี้ยงฉลองรางวัลจากการแขงขันยังไมนิยมกระทํา

พิตเตอร (Pitter, 1993) ไดทําการศึกษาเรื่อง “รัฐกับการพัฒนากีฬาในอัลเบอรตา
: ความขัดแยง การรวมกัน และการเปลี่ยนแปลง” (The State And Sport Development in
Alberta: Conflict, Corporatism And Change) การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยตาง ๆ ที่ทํา
ใหรัฐบาลของอัลเบอรตา จัดตั้งสภากีฬาแหงอัลเบอรตาขึ้น และอภิปรายถึงผลกระทบบางประการ
ของสภา ที่มีตอการพัฒนากีฬาในอัลเบอรตา ขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ไดมาจากการสัมภาษณ
เอกสารราชการ รายงานประจําป รายงานการประชุม ใบแจงขาว บทความ หนังสือพิมพ รายงาน
คณะกรรมาธิการ จดหมาย กฎหมายขอบังคับของรัฐบาล และสิ่งตีพิมพทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
นโยบาย และ/หรือการพัฒนากีฬาในอัลเบอรตา

ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา บุคคลที่เปนตัวหลัก ปจจัยตาง ๆ ดานองคกรและ
ลักษณะทางสังคมและการเมืองของอัลเบอรตา มีอิทธิพลตอเหตุการณตาง ๆ ที่นําไปสูการจัดตั้ง
สภากีฬาแหงอัลเบอรตา บุคคลตาง ๆ ที่สนใจในการสงเสริมการกีฬาในอัลเบอรตา ไดหาทางที่จะ
จัดตั้งสถาบันที่จะดูแลการพัฒนาการกีฬาในอัลเบอรตา โดยการชวยเหลือจากรัฐบาลมณฑลในป
1967 รัฐบาลอัลเบอรตา ซึ่งมีพรรคสังคมนิยมเปนเสียงขางมาก ไดใหการอุดหนุนการอภิปราย
หลายตอหลายครั้ง จนนําไปสูการจัดตั้งองคกรกีฬาแหงอัลเบอรตาในปค.ศ. 1970โดยเปนองคกร
แหงแรกที่ดําเนินงานใหการสนับสนุนกลุมกีฬาตาง ๆ ทั่วทั้งมณฑล ระหวางทศวรรษ 1970 พรรค
อนุรักษนิยม  ไดรับเลือกเปนรัฐบาล พรรคนี้ไดใชวิธีการซึ่งเปลี่ยนแปลงวิธีการแสดงออกเกี่ยวกับ
ความสนใจดานกีฬาในอัลเบอรตา ความขัดแยงระหวางบุคคลภายในองคกร คตินิยมเกี่ยวกับการ
รวมกนัของพรรคอนรัุกษนยิม และความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีล่ดลงอยางรวดเรว็ของอลัเบอรตา
เปนผลรวมกันทําใหมีการจัดตั้งสภากีฬาแหงอัลเบอรตา

จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศจะเห็นไดวาไดมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การที่จะพัฒนากีฬาในดานตาง ๆ มาโดยตลอด ไมวาจะเปนการกีฬาขั้นพื้นฐาน การกีฬาเพื่อ
ความเปนเลิศ  ซึ่งลวนแตเปนพื้นฐานของการกีฬาเพื่อการอาชีพทั้งสิ้น นอกจากนี้ยังไดพบวาใน
การจะพัฒนากีฬาใหบรรลุเปาหมายตาง ๆ ตามที่ตองการจะตองประสบปญหามากมายไมวาจะ
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เปนดาน งบประมาณ  ดานบุคลากร ดานการประชาสัมพันธ และดานอื่น ๆ ซึ่งเหลานี้ลวนแตเปน
ตัวที่จะชี้อนาคตในการพัฒนากีฬาใหไปสูการพัฒนากีฬาไปสูการเปนกีฬาอาชีพทั้งสิ้น

การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพจึง
นาจะทําใหทราบถึงจุดที่จะตองมีการพัฒนา หรือปรับปรุงแกไข ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสู
การเปนกฬีาอาชพี ทัง้นีย้งัอาจจะเปนประโยชนตอไปสาํหรบัการศกึษาแนวทางการพฒันากฬีาอืน่ ๆ
ในอนาคตตอไป
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บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่มุงศึกษา “สภาพของตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬา
แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ”  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

กลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ
1. กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ พ.ศ. 2545 จํานวน 19 คน
2. นายกสโมสรแบดมินตันที่เปนสมาชิกของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 
พ.ศ. 2545  สโมสรละ 1 คน จาก 106 สโมสร   รวม 106 คน

3. ผูจัดการทีมจากสโมสรที่เปนสมาชิกของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 
สโมสรละ 1 คน จาก 106 สโมสร และจากสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ
จํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 107 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชุด
ชุดที่ 1 เปนแบบสํารวจเกี่ยวกับสภาพของตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตัน

ไปสูการเปนกีฬาอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 แบบสํารวจเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

ตรวจคําตอบ (Check list) แบบปลายเปด (Open – ended)
ตอนที่ 2 แบบสํารวจเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการ

เปนกีฬาอาชีพในดานตาง ๆ  ดังนี้
- ดานระดับความสามารถของนักกีฬา
- ดานความนิยม
- ดานองคกรกีฬา
- ดานบุคลากร
- ดานรายได
- ดานสถานกีฬา
- ดานกฎหมายกีฬา
- ดานการจัดการแขงขัน
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- ดานการประชาสัมพันธ
- ดานสวัสดิการนักกีฬา

ลักษณะของแบบสํารวจเปนแบบเติมคําตอบ (Check List) และแบบปลายเปด
(Open - Ended)

ชุดที่ 2 เปนแบบสัมภาษณ เพื่อศึกษาสภาพของตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬา
แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพ โดยแบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ เชน ชื่อ ตําแหนง วัน เวลา และ
สถานที่ที่ทําการสัมภาษณ

ตอนที่ 2 รายละเอียดอื่น ๆ เกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพฒันากีฬาแบดมินตันไป
สูการเปนกีฬาอาชีพ

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

1. ศึกษาคนควารายละเอียด จากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ศึกษาราย
ละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับการสรางแบบสํารวจ แบบสัมภาษณและขอคําแนะนําจากอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อนํามาสรางเครื่องมือในการทําวิจัย

2. นําขอมูลและแนวทางที่ไดมาสรางแบบสํารวจ และแบบสัมภาษณโดยใหครอบ
คลุมสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้

- ดานระดับความสามารถของนักกีฬา
- ดานความนิยม
- ดานองคกรกีฬา
- ดานบุคลากร
- ดานรายได
- ดานสถานกีฬา
- ดานกฎหมายกีฬา
- ดานการจัดการแขงขัน
- ดานการประชาสัมพันธ
- ดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพ

3. นําเครื่องมือที่สรางไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ เพื่อแกไขและปรับปรุงให
เหมาะสมในเรื่องเนื้อหา และการใชภาษา
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4. นําแบบสํารวจและแบบสัมภาษณที่ไดรับการตรวจจากอาจารยที่ปรึกษาแลว 
ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ทาน พิจารณาความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) และขอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับขอคําถามของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อนํามาปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น

5. นําแบบสํารวจที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุม
ประชากร รวมทั้งสิ้น 30 คน

6. นําแบบสัมภาษณไปใชทดลองสัมภาษณกลุมประชากรเพื่อหาเวลาที่เหมาะ
สมในการสัมภาษณ

7. นําแบบสํารวจและแบบสัมภาษณมาทําการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

8. นําแบบสํารวจและแบบสัมภาษณไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกลุมประชากรที่ใช
ในการวิจัยตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการทําวิจัยไปยังสมาคมแบดมินตัน
แหงประเทศไทยฯ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลทําการวิจัย

2. ผูวิจัยทําการแจกแบบสํารวจดวยตนเอง และสงทางไปรษณียสวนหนึ่ง
3. ผูวิจัยทําการสัมภาษณประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้

- กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จํานวน 10 คน
- นายกสโมสรสมาชิก สังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จํานวน

10 คน
- ผูจัดการทีมกีฬาแบดมินตันจากสโมสรสมาชิก จํานวน 10 คน

4. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬา
แบดมนิตนัไปสูการเปนกฬีาเพือ่การอาชพี ในหวัขอทีม่ไิดอยูในแบบสาํรวจ เชน ดานความนยิม  ดาน
องคกรกฬีา ดานกฎหมายกฬีา  ดานการจดัการแขงขนั  ดานการประชาสมัพนัธ และดานสวสัดกิารแก
นกักฬีาอาชีพ

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล แบงออกไดดังนี้
1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ
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นําขอมูลจากแบบสัมภาษณมาสรุป วิเคราะห แลวนําเสนอในรูปความเรียง
2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจ

2.1 นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบ
สํารวจซึ่งเปนแบบตรวจคําตอบ(Check List)  และแบบปลายเปด(Open – ended)  มาแจกแจง
ความถี่ของคําตอบ คิดเปนรอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

2.2 นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพของตัวบงชี้ในการ
พัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ ซึ่งเปนแบบตรวจคําตอบ (Check List) และ
แบบปลายเปด (Open – ended)  และนําคาเฉลี่ยที่ได มานําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

3. นาํขอมลูทีไ่ดจากการสาํรวจขอเทจ็จริงเกีย่วกบัสภาพตวับงชีใ้นการพฒันากฬีา
แบดมนิตนัไปสูการเปนกฬีาเพือ่การอาชพี มาทาํการเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง

4. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมานําเสนอในรูปแบบความเรียง
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บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปน
กีฬาเพื่อการอาชีพ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ในรูปตารางประกอบความเรียง และ
ความเรียงดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ

ตารางที่ 1 จํานวน รอยละของสถานภาพของกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ

รายการ จํานวน รอยละ
1. เพศ
         ชาย 10 76.92
         หญิง
2. อายุ

3 23.08

        36-40 2 15.38
        41-45 4 30.77
        46-50 5 38.47
        51-55
3. การศึกษา

2 15.38

        ปริญญาตรี 4 30.77
        ปริญญาโท
4. ประสบการณ

9 69.23

         เกินกวา 10 ป
5. สาเหตุที่เขามาเกี่ยวของกับ
    กีฬาแบดมินตัน

13 100

        ไดรับการเลือกตั้ง 13 100
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ที่
ตอบแบบสํารวจ มีจํานวนทั้งสิ้น 13 คน เปนชาย 10 คน คิดเปนรอยละ 76.92เปนหญิง 3 คน คิด
เปนรอยละ 23.08 สวนใหญมอีายอุยูในชวง 46 – 50 ป จาํนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 38.47 รองลงมา
คือชวง 41 - 45 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.77  มีวุฒกิารศึกษาในระดับปริญญาโท 9 คน
คิดเปนรอยละ 69.23 ระดับปริญญาตรี 4 คน คิดเปนรอยละ 30.77 ซึ่งกรรมการสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ที่ตอบแบบสํารวจ มีประสบการณในกีฬาแบดมินตันเกินกวา 10 ป
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 100 สาเหตุที่เขามาเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันเนื่องจากไดรับการ
เลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนงทั้ง 13 คน  คิดเปนรอยละ 100
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ตารางที่ 2 จํานวน รอยละของสถานภาพของนายกสโมสรสมาชิก

รายการ จํานวน รอยละ
1. เพศ

ชาย 95 92.23
หญิง 8 7.77

2. อายุ
31-35 8 7.77
36-40 9 8.74
41-45 42 40.77
46-50 20 19.42
51-55 17 16.50
56-60 7 6.80

3. การศึกษา
       ต่ํากวาปริญญาตรี 32 31.07
       ปริญญาตรี 60 58.25
       ปริญญาโท 11 10.68
4. ประสบการณ
        5 – 6 ป 6 5.82
        7 – 8 ป 10 9.71
        9 – 10 ป 9 8.74
        เกินกวา 10 ป 78 75.73
5. สาเหตุ
        มีความสนใจ 65 63.10
       ไดรับการเลือกตั้ง 30 29.13
       ไดรับการชักจูง 8 7.77
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จากตารางที ่2 แสดงใหเหน็วา นายกสโมสรสมาชกิทีต่อบแบบสาํรวจ จาํนวนทัง้สิน้
103 คน เปนชาย 95 คน คดิเปนรอยละ 92.23 เปนหญงิ 8 คน คดิเปนรอยละ 7.77 สวนใหญมอีายอุยู
ในชวง 41 – 45 ป มากทีส่ดุ จาํนวน 42 คน คดิเปนรอยละ 40.77 รองลงมาคอืชวงอายุ 46 – 50 ป
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.42 โดยมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 60
คน คิดเปนรอยละ 58.25 รองลงมาคือระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ
31.07 นอยที่สุดคือในระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.68

นายกสโมสรสมาชิกสวนใหญมีประสบการณเกี่ยวกับแบดมินตันมากกวา 10 ป
จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 75.73 รองลงมาคือชวง 7 – 8 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.71
นอยที่สุด คือ 5 – 6  ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.82 สาเหตุที่เขามาเกี่ยวของกับวงการ
แบดมินตันมากที่สุดคือ มีความสนใจในกีฬาแบดมินตัน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 63.10
รองลงมาคือไดรับการเลือกตั้ง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 29.13 นอยที่สุดคือไดรับการชักจูง
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.77
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ตารางที่ 3 จํานวนรอยละของสถานภาพของผูจัดการทีมกีฬาแบดมินตัน

รายการ จํานวน รอยละ
1. เพศ
        ชาย 91 87.50
        หญิง 13 12.50
2.   อายุ
        26-30 5 4.80
        31-35 13 12.50
        36-40 19 18.27
        41-45 18 17.31
        46-50 20 19.23
        51-55 17 16.35
        56-60 12 11.54
3. การศึกษา
        ต่ํากวาปริญญาตรี 48 46.15
        ปริญญาตรี 43 41.35
        ปริญญาโท 13 12.50
4. ประสบการณ
         1-2 15 14.42
         3-4 11 10.58
         7-8 28 26.92
         9-10 17 16.35
         เกินกวา 10 ป 33 31.73
5. สาเหตุ

มีความสนใจ 62 59.62
       ไดรับการเลือกตั้ง 28 26.92

        ไดรับการชักจูง 14 13.46
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จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูจัดการทีมที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 105 คน
เปนชาย 91 คน คิดเปนรอยละ 87.5 เปนหญิง 13 คน คิดเปนรอยละ 12.5 สวนใหญมีอายุอยูใน
ชวง 46 – 50 ป จาํนวน 20 คน คดิเปนรอยละ 19.23 รองลงมาคอืชวง 36 – 40 ป จาํนวน 19 คน
คิดเปนรอยละ 18.27 และชวง 41 – 45 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 17.31 โดยมีการศึกษาใน
ระดบัตํ่ากวาปรญิญาตรมีากทีส่ดุ จาํนวน 48 คน คดิเปนรอยละ 46.15 รองลงมาคอืระดบัปริญญาตรี
จาํนวน 43 คน คดิเปนรอยละ 41.35 และนอยทีส่ดุคอืในระดบัปริญญาโท จํานวน 13 คน คิดเปน
รอยละ 12.50

ผูจัดการทีมสวนใหญ มีประสบการณในกีฬาแบดมินตัน เกินกวา 10 ปขึ้นไป มี
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 31.73 รองลงมาคือชวง 7 – 8 ป มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ
26.92 นอยที่สุดคือชวง 3 – 4 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.58 ซึ่งสาเหตุที่เขามาเกี่ยวของ
กับกีฬาแบดมินตันมากที่สุดคือ มีความสนใจในกีฬาแบดมินตัน จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ
59.62 รองลงมาคือ ไดรับการเลือกตั้ง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.92 และนอยที่สุดคือ ได
รับการชักจูงจากบุคคลอื่น จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.46
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ตอนที่ 2 สภาพของตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการ
อาชีพนี้ ผูวิจัยไดศึกษาตามตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย ดานกีฬาเพื่อการอาชีพ ซึ่งการกีฬา
แหงประเทศไทย ไดทําการศึกษาไว เมื่อ พ.ศ. 2541 โดยศึกษาจากเอกสาร สถิติ ทําการสํารวจ
สัมภาษณ กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ นายกสโมสรสมาชิก และผูจัดการทีม
กีฬาแบดมินตัน ผลการวิจัยเสนอเปนตารางและความเรียง ดังนี้

1. ดานความสามารถของนักกีฬา
1.1 ความสามารถระดับโลก

มีการจัดอันดับนักกีฬาแบดมินตันโดยสหพันธแบดมนิตนันานาชาติ
(International Badminton Federation) การจดัอันดบัพจิารณาจากคะแนนสะสมจากการแขงขนั
แบดมนิตนัระดบันานาชาตทิีไ่ดรับการรบัรองจากสหพนัธแบดมนิตนันานาชาต ิ ซึง่นกักฬีา
แบดมนิตนัของไทยมอัีนดบัอยูในอนัดบัโลกดงันี้

ประเภทชายเดี่ยว
1. บุญศักดิ์ พลสนะ อันดับที่ 15
2. อานุภาพ ธีระรัตนสกุล อันดับที่ 45
3. ธีรายุ เหลาหทัยมงคล อันดับที่ 97
4. จักรพันธ ธนธีรธรรม อันดับที่ 151
5. โกวิทย พิเศษสราศัย อันดับที่ 325
6. สิทธิชัย วิบูลยสิน อันดับที่ 325
7. อดิศักดิ์ วิริยะผดุงพงศ อันดับที่ 343
8. ชัชพงศ เลี่ยมโคทอง อันดับที่ 406
9. นัททนันท พูนพิทักษ อันดับที่ 453
6. นิธิ เทพโกศลประนิธิ อันดับที่ 463
ประเภทหญิงเด่ียว
1. สุจิตรา เอกมงคลไพศาล อันดับที่ 35
2. สลักจิต พลสนะ อันดับที่ 50
4. โสรัจจา จันทรศรีสุคต อันดับที่ 115
5. เบญจพร เธียรรัตกิจ อันดับที่ 153
4. มณฑิลา มีเมฆ อันดับที่ 174
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5. ฐิติภรณ เอกมงคลไพศาล อันดับที่ 198
6. อัญชิสา แสงสวน อันดับที่ 226
ประเภทชายคู
1.ปราโมทย ธีระวิวัฒน - เทศนา พันธวิศวาศ อันดับที่ 5
2. สุดเขต ประภากมล - ภัททพล เงินศรีสุข อันดับที่ 29
3. คุณากร สุทธิโสตถิ์ - สุดเขต ประภากมล อันดับที่ 54
4. คุณากร สุทธิโสตถิ์ - ภัททพล เงินศรีสุข อันดับที่ 55
5. ฉัตรชัย บุญมี - ศุภชัย พินธุวัฒน อันดับที่ 144
6. ธิติพงษ ลาโพธิ์ - พลวัฒน ดานผาสุกกุล อันดับที่ 144
7.นิติพงษ แสงศิลา - โกวิทย พิเสธสราศัย อันดับที่ 175
ประเภทหญิงคู
1. สราลีย ทุงทองคํา -  สาธินี จันทรกระจางวงศ อันดับที่ 6
3. สราลีย ทุงทองคํา - สุจิตรา เอกมงคลไพศาล อันดับที่ 45
3. ดวงอนงค อรุณเกษร - กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล อันดับที่ 52
4. โสรัจจา จันทรศรีสุคต - สลักจิต พลสนะ อันดับที่ 83
5. สลักจิต พลสนะ - ดวงอนงค อรุณเกษร อันดับที่ 156
6. เบญจพร เธียรรัตถกิจ - มณฑิลา มีเมฆ อันดับที่ 159
ประเภทคูผสม
1. คุณากร สุทธิโสตถิ์ - สราลีย ทุงทองคํา อันดับที่ 13
2. สุดเขต ประภากมล - สาธินี จันทรกระจางวงศ อันดับที่ 32
3. เทศนา พันธวิศวาส - กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล อันดับที่ 103
4. สุดเขต ประภากมล - กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล อันดับที่ 96
5. ทรงพล อนุกฤตยวัน - สาธินี จันทรกระจางวงศ อันดับที่ 116
6. ภัททพล เงินศรีสุข - สราลีย ทุงทองคํา อันดับที่ 126
7. ณัฐพล นักทอง - สุภานันท กิตติธารากุล อันดับที่ 131
นอกจากนี้ ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2536 –2546)นักกีฬาแบดมินตัน

จากประเทศไทย ไดสรางผลงานในระดับนานาชาติไวดังนี้
พ.ศ. 2536

- เหรียญทองจากการแขงขันแบดมินตันชิงถวยสุธีรมานคัพกลุมสอง
ประเภททีมชุดผสม ณ ประเทศอังกฤษ
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พ.ศ. 2537
- ศักดิ์ระพี  ทองสาริ กับ ปราโมทย  ธีระวิวัฒน ไดตําแหนงชนะเลิศ

ชายคูกรังปรีดเซอรกิตโลก “มาเลเซียโอเพน พ.ศ. 2537
 พ.ศ. 2538

- ศกัดิร์ะพ ี ทองสาร ิกบัปราโมทย  ธรีะววิฒัน ไดตาํแหนงรองชนะเลิศ
ชายคูเวิลดคัพ

พ.ศ. 2543
- คุณากร  สุทธิโสตถิ์ กับ กิติพนธ  กิติกุล ไดตําแหนงชนะเลิศชายคู

กรังปรีดเซอรกิตโลก “สวีดิชโอเพน”
สรุป รวมมนีกักฬีาแบดมนิตนัของไทยทีไ่ดรับการจดัอนัดบัเปนนกักฬีาแบดมนิตนั

อันดับโลก 34 คน จาก 32 ประเภทรายการ เปนนักกีฬาประเภทชายเดี่ยว 6 คน ประเภทหญิง
เดี่ยว 6 คน ประเภทชายคู 7 คู ประเภทหญิงคู 6 คู และประเภทคูผสม 7 คู

1.2 ความสามารถระดับโอลิมปคเกมส
ในการแขงขันกีฬาโอลิมปค กีฬาแบดมินตันไดรับการบรรจุเขาแขงขัน

ใน 3 คร้ังหลังที่ผานมา คือครั้งที่ 25 คร้ังที่ 26 และครั้งที่ 27 ดังนี้(50 ป แบดมินตันไทย,2543)
1.2.1 กีฬาโอลิมปคครั้งที่ 25 ณ เมืองบารเซโลนา ประเทศสเปน

(พ.ศ. 2535)มีนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันดังนี้
ชายเด่ียว 1. สมพล คูเกษมกิจ 2. ธีรนันท เชียงทา
หญิงเด่ียว 1. สมฤทัย เจริญศรี 2. พรสวรรค ปล่ังเวช
ชายคู 1. ศิริพงษ ศิริภูล ปราโมทย ธีระวิวัฒน
หญงิคู 1. ลดาวลัย มลูศาสตรสาทร ปยะทพิย ศนัสนยีกลุวไิล

ผลการแขงขนัทีด่ทีีสุ่ดไดแกประเภทหญงิเดีย่ว สมฤทยั เจรญิศริิ
เขารอบกอนรองชนะเลิศ

1.2.2 กีฬาโอลิมปคครั้งที่ 26 ณ เมืองแอตแลนตา ประเทศสหรัฐ
อเมริกา (พ.ศ. 2539) มีนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันดังนี้

ชายเด่ียว 1. กิติพนธ กิติกุล
หญิงเด่ียว 1. สมหฤทัย เจริญศิริ 2. พรสวรรค ปล่ังเวช
ชายคู 1. ศักดิ์ระพี ทองสาริ ปราโมทย ธีระวิวัฒน

2. คุณากร สุทธิโสตถิ์ ศิริพงษ ศิริภูล
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หญิงคู 1. สมหฤทัย เจริญศิริ พรสวรรค ปล่ังเวช
คูผสม 1. ศิริพงษ ศิริภูล พรสวรรค ปล่ังเวช

ในการแขงขันโอลิมปคครั้งนี้ มีสองประเภทที่เขาถึงรอบ16คู
สุดทาย คอืประเภทหญิงเดี่ยว ไดแก พรสวรรค ปล่ังเวช และประเภทชายคู ศักดิ์ระพี  ทองสาริ
คูกับ ปราโมทย  ธีระวิวัฒน

1.2.3 กฬีาโอลมิปคครัง้ที ่27 ณ เมอืงซดินยี ประเทศออสเตรเลยี (พ.ศ.
2543) มีนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันดังนี้

ชายเด่ียว 1. บุญศักดิ์ พลสนะ
หญิงเด่ียว 1. สุจิตรา เอกมงคลไพศาล
ชายคู 1. ปราโมทย ธีระวิวัฒน เทศนา พันธวิศวาส
หญิงคู 1. สุจิตรา เอกมงคลไพศาล สราลีย ทุงทองคํา
คูผสม 1. คุณากร สุทธิโสตถิ์ สราลีย ทุงทองคํา

ในการแขงขันครั้งนี้ มีสามประเภทที่เขาถึงรอบ 16 คูสุดทาย ได
แก ประเภทชายคู ประเภทหญิงคู และประเภท คูผสม

สรุป  ในการแขงขันกีฬาโอลิมปค นักกีฬาแบดมินตันไทยไดสรางผล
งานไดสูงสุดคือการเขาถึงรอบกอนรองชนะเลิศ ในประเภทหญิงเดี่ยว กีฬาโอลิมปค คร้ังที่ 25
เมืองบารเซโลนา ประเทศสเปน รองลงมาคือการเขาถึงรอบ 16 คนสุดทาย

1.3  ความสามารถในระดับเอเชี่ยนเกมส
ในการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ทุกครั้งที่มีการบรรจุกีฬา

แบดมินตันในการแขงขัน นักกีฬาแบดมินตันของประเทศไทยไดเขารวมการแขงขันในนามตัวแทน
ทีมชาติไทยทุกครั้ง โดยจะสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในทุกประเภท

สําหรับในการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสคร้ังที่ 14 เมืองปูซาน ประเทศ
เกาหลีใต นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย ที่เขารวมการแขงมีดังนี้

1.   บุญศักดิ์ พลสนะ 7.   สดุเขต ประภากมล
2.   คุณากร สุทธิโสตถิ์ 8.   สลักจิต พลสนะ
3.   อานุภาพ ธีระรัตนสกุล 9.   สุจิตรา เอกมงคลไพศาล
4.   ภัททพล เงินศรีสุข 10. สราลีย ทุงทองคํา
5.   ปราโมทย ธีระวิวัฒน 11. สาธินี จันทรกระจางวงศ
6.   เทศนา พันธวิศวาส



58

ในการแขงขันครั้งนี้นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย ทําผลงานไดดังนี้
ชายคู ปราโมทย ธีระวิวัฒน เทศนา พันธวิศวาส เหรียญเงิน
คูผสม คุณากร สุทธิโสตถิ์ สาธินี จนัทรกระจางวงศ เหรียญเงิน

1.4  ความสามารถในระดับซีเกมส
ในกีฬาซีเกมส แบดมินตันเปนอีกกีฬาหนึ่งที่ถูกบรรจุใหมีการชิง

เหรยีญทอง ซึง่ในการแขงขนักฬีาซเีกมสคร้ังที ่21 ปพ.ศ. 2544 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร ประเทศมาเลเซยี
มีนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันดังนี้

1.   บุญศักดิ์ พลสนะ 7.   สุดเขต    ประภากมล
2.   คุณากร สุทธิโสตถิ์ 8.   สลักจิต    พลสนะ
3.   อานุภาพ ธีระรัตนสกุล 9.   สุจิตรา     เอกมงคลไพศาล
4.   ภัททพล เงินศรีสุข 10. สราลีย     ทุงทองคํา
5.   ปราโมทย ธีระวิวัฒน 11. สาธินี       จันทรกระจางวงศ
6.   เทศนา พันธวิศวาส
สําหรับในการแขงขันครั้งนี้นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยสามารถ

สรางผลงานไดดังนี้
หญิงเด่ียว สุจิตรา   เอกมงคลไพศาล เหรียญทอง
ชายเด่ียว บุญศักดิ์  พลสนะ เหรียญเงิน

1.5  ความสามารถในระดับประเทศ
นักแบดมินตันในประเทศไทยจะมีการจัดอันดับความสามารถโดย

การแขงขันรายการชิงชนะเลิศแบดมินตันแหงประเทศไทย ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทุกป  อยูในการ
ควบคุมดูแลและรับรองโดยสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ฯ ในป พ.ศ. 2545 ปรากฏผูได
ตําแหนงชนะเลิศและรองชนะเลิศในประเภทตาง ๆ ดังนี้

ชายเด่ียว
1. อานุภาพ ธีระรัตนสกุล ชนะเลิศ
2. บุญศักดิ์ พลสนะ รองชนะเลิศ
3. นฤนาท ชวยมาก อันดับที่ 3
4. จักรพันธ ธนะธีรธรรม อันดับที่ 3
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หญิงเด่ียว
1. สุจิตรา เอกมงคลไพศาล ชนะเลิศ
2. สลักจิต พลสนะ รองชนะเลิศ
3. ฐิติภรณ เอกมงคลไพศาล อันดับที่ 3
4. มณฑิลา มีเมฆ อันดับที่ 3
ชายคู
1. ปราโมทย ธีระวิวัฒน - เทศนา พันธวิศวาส ชนะเลิศ
2. คุณากร สุทธิโสตถิ์ - สุดเขต ประภากมล รองชนะเลิศ
3. ฉัตรชัย บุญมี - ศุภชัย พินธุวัฒน อันดับที่ 3
4. วัชรพล โชคอุทัยกุล - นิติพงษ แสงศิลา อันดับที่ 3
หญิงคู
1. สราลีย ทุงทองคํา - สาธินี จนัทรกระจางวงศ ชนะเลิศ
2. กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล - ดวงอนงค อรุณเกษร รองชนะเลิศ
คูผสม
1. คุณากร สุทธิโสตถิ์ - สราลีย ทุงทองคํา ชนะเลิศ
2. เทศนา พันธวิศวาส - กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล รองชนะเลิศ

2.  ดานความนิยม
 2.1 ดานความนิยมจากคนดู

การแขงขนัแบดมนิตนัในรายการตาง ๆ ภายในประเทศไทย ไมมกีารเกบ็
คาเขาชม จงึไมการบนัทกึจาํนวนของผูเขาชมการแขงขนัไว แตจากการประมาณคาดวาจาํนวนผูเขาชม
ดงันี ้(ฉัตรเฉลมิ ธรรมจารยี, เลขาธกิารสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ.บทสมัภาษณ, 2546)

- รายการการแขงขนัในกรงุเทพฯและปรมิณฑล 500 – 1,000คน/รายการ
- รายการการแขงขนัในตางจงัหวดั 200 – 300 คน/รายการ

จากการสาํรวจการออกกาํลงักาย เลนกฬีา และการดกูฬีาของประชากร
พ.ศ.2544 โดยการกฬีาแหงประเทศไทย พบวามผีูทีด่กูฬีาคดิเปนรอยละ 66.9 หรือประมาณ
38,600,000 คน จากประชากรทีม่อีายตุัง้แต 6 ปขึน้ไปทัว่ประเทศประเทศ พ.ศ. 2544 จาํนวน
57,100,000 คน โดยมคีวามนยิมในการดกูฬีา เปนดงัตารางที ่ 4 ดงันี ้ (การกฬีาแหงประเทศไทย,
2546)
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ตารางที่ 4 รอยละของประชากรไทยที่มีอายุ 6 ปข้ึนไปดูกีฬา จําแนกตามประเภทกีฬาที่ดู และ
สถานที่ / ส่ือที่ใชดูกีฬา

รายการ รอยละ ประเภทของสื่อ
ในสนาม
กีฬา

ถายทอดสด
ทางโทรทัศน

ขาวกีฬาทาง
โทรทัศน

หนังสือพิมพ

ประเภทกีฬา
ฟุตบอล 24.0 17.9 39.5 19.0 13.0
วอลเลยบอล 16.3 19.5 37.0 19.1 13.1
มวยไทย 9.8 16.5 37.2 20.0 14.3
บาสเกตบอล 9.5 19.6 33.7 19.4 14.0
มวยสากล 9.2 9.2 35.6 20.0 14.9
เซปคตะกรอ 8.1 8.1 33.1 19.5 15.5
แบดมินตัน 6.1 6.1 33.4 19.0 15.3
ตะกรอไทย 5.3 5.3 32.4 19.6 15.6
เทนนิส 4.2 4.2 30.1 20.1 16.6
สนุกเกอร 4.1 4.1 29.6 19.5 16.7
การแขงขันรถยนต
และจักรยานยนต 3.4 3.4 29.4 18.4 15.5

ที่มา : การกีฬาแหงประเทศไทย, 2546
จากตารางที ่ 4 แสดงวา กฬีาแบดมนิตนัมผีูทีใ่หความสนใจดเูปนอนัดบัที ่ 7 คดิเปน

รอยละ 6.1 ของผูทีน่ยิมดกูฬีา โดยดผูานสือ่การถายทอดสดทางโทรทศันมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ
33.4 รองลงมาคือส่ือขาวกีฬาทางโทรทัศน คิดเปนรอยละ 19.0 จากสื่อหนงัสือพิมพ รอยละ 15.3
และนอยที่สุดคือการไปดูที่สนามกีฬา คิดเปนรอยละ 6.1

จากอัตราความนิยมการดูกีฬาผานสื่อตาง ๆ ดังกลาว จึงประมาณการไดวา กีฬา
แบดมินตันมีผูนิยมดูกีฬาแบดมินตันประมาณ 2,354,600 คน

 
2.2 ดานความนิยมจากผูเลน

จากการศึกษา พบวาสโมสรสมาชิก ในสังกัดสมาคมแบดมินตันแหง
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ประเทศไทยฯ จํานวน 103 สโมสร ไดเปดรับสมัครสมาชิกที่มีความสนใจ และมีความนิยมเลนกีฬา
แบดมินตัน โดยสมาชิกสามารถที่จะใชบริการสนามแบดมินตันของสโมสรได ซึ่งแตละสโมสรจะมี
จํานวนสมาชิกตาง ๆ กัน ดังนี้

ตารางที่ 5 จํานวนสโมสรและจํานวนสมาชิกในสโมสรสมาชิก

จํานวนสมาชิก/สโมสร จํานวนสโมสร จํานวนสมาชิก
21 – 30 คน
31 – 40 คน
41 – 50 คน
51 – 60 คน
60 คน ข้ึนไป

7
16
12
54
14

178
568
546

2,997
840

รวม 103 5,129

จากตารางที่ 5 แสดงวา สโมสรสมาชิกสวนใหญมีจํานวนสมาชิกของสโมสรอยู
ในชวง 51 – 60 คน จํานวน 54 สโมสร รองลงมาคือชวง 31 – 40 คน จํานวน 16 สโมสร นอยที่สุด
คือ 21 – 30 คน จํานวน 7 สโมสร ซึ่งเมื่อประมาณจํานวนของผูเลนกีฬาแบดมินตันที่เปนสมาชิก
ของสโมสรสมาชิก จะเห็นไดวา มีผูนิยมเลนแบดมินตัน โดยสมัครเปนสมาชิกในสังกัดสโมสรไม
นอยกวา 5,100 คน

นอกจากนี้ การกฬีาแหงประเทศไทย ไดทําการสํารวจประชากรไทยทีม่อีาย ุ6 ปข้ึน
ไปจาํนวน 57,100 000 พบวามทีีด่กูฬีาเปน จาํนวน 38,600,000 คน โดยจาํแนกตามประเภทกฬีา
และสาเหตกุารดกูฬีา ดงัตารางที ่6 (การกฬีาแหงประเทศไทย, 2546)

ตารางที่ 6 รอยละของประชากรที่มีอายุตั้งแต 6 ปขึ้นไปที่ดูกีฬาเปน จําแนกประเภทกีฬาและ
สาเหตุการดูกีฬา

สาเหตุ

ประเภทกีฬา รวม
ชอบดู
กีฬาเปน
ประจํา

รูกฎกติกา มีทักษะ
พื้นฐาน
ของกีฬา

สนุก
สนานและ
ทาทายดี

ชอบแขง
ขัน

เคยเรียน
และมี
ความรู

ฟุตบอล 100 24.8 15.7 14.4 18.7 8.5 177
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ตารางที่ 6 (ตอ)

สาเหตุ

ประเภทกีฬา รวม
ชอบดู
กีฬาเปน
ประจํา

รูกฎกติกา มีทักษะ
พื้นฐาน
ของกีฬา

สนุก
สนานและ
ทาทายดี

ชอบแขง
ขัน

เคยเรียน
และมี
ความรู

วอลเลยบอล 100 21 16.7 15.4 16.9 8.9 21.1
บาสเกตบอล 100 20.3 16.4 16.2 17.4 9.1 20.6
แบดมินตัน 100 20.2 17.3 16.4 16.3 8.3 21.5

ที่มา : การกีฬาแหงประเทศไทย, 2546
จากตารางที่ 6 แสดงวามีผูที่ดูกีฬาแบดมินตันเปนเพราะชอบดูกีฬาเปนประจํา

รอยละ 20.3 รูกฎกติกา รอยละ 17.3 มีทักษะพื้นฐานของกีฬา รอยละ 16.4 สนุกสนานและทาทาย
ดี รอยละ 16.3 ชอบแขงขัน รอยละ 8.3 เคยเรียนและมีความรู รอยละ 21.5

จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาผูที่ดูกีฬาแบดมินตันเด็กและเยาวชนไทยจํานวน
2,354,600 คน มีสาเหตุในการดูกีฬาแบดมินตันซึ่งเกิดจากความนิยมในการเลน คือ รูกฎกติกา มี
ทักษะพื้นฐานของกีฬา ชอบแขงขัน เคยเรียนและมีความรู รวมคิดเปนรอยละ 63.5 หรือคิดเปน
จาํนวนประมาณ 1,495,171 คน อีกทัง้เดก็และเยาวชนจะมโีอกาสไดฝกทกัษะและเรยีนแบดมนิตนั
จากหลักสูตรพลศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนซึ่งวิชาแบดมินตันเปนวิชาเลือกในหลักสูตรพลศึกษา
และนอกระบบโรงเรยีน ซึง่หนวยงานหลายหนวย เชน การกฬีาแหงประเทศไทย วทิยาลยัพลศกึษา
กระทรวงกลาโหม ฯลฯ ไดจดัการฝกอบรมเปนประจาํ และจากขอมลูขางตน คาดวาผูทีน่ยิมเลนกฬีา
แบดมนิตนัทัว่ทัง้ประเทศมจีาํนวนมากกวา 1,500,000 คน

3. ดานองคกรกีฬา
3.1  หนวยงานที่คอยกํากับดูแล

จากการศกึษาพบวามหีนวยงานทีค่อยพฒันา ควบคมุ รับรองมาตรฐาน
และเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันของไทย ดังนี้

- สหพันธแบดมินตันนานาชาติ (International Badminton
Federation : IBF) มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน
ของนานาประเทศ
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- สหพันธแบดมินตันแหงเอเชีย (Asian Badminton Confederation
: ABC) ทําหนาที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันในเอเชีย

- การกีฬาแหงประเทศไทย (Sport Authority of Thailand : SAT) มี
หนาที่ควบคุมสมาคมกีฬาตาง ๆ และกิจกรรมกีฬาตาง ๆ ใน
ประเทศไทย

- คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
(Olympic Committee of Thailand : NOCT) ทําหนาที่สงเสริม
กีฬาที่บรรจุในกีฬาโอลิมปค

- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
(The Badminton Association of Thailand) ทําหนาที่รับผิดชอบ
สงเสริม และดําเนินการเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย

- ชมรมผูฝกสอนกีฬาแบดมินตัน ทําหนาที่ควบคุมผูฝกสอนกีฬา
แบดมินตัน ในประเทศไทย

- สโมสรสมาชิก ทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน
และผลิตนักกีฬาแบดมินตัน

- คณะกรรมการกีฬาจังหวัด
- สมาคมกีฬาจังหวัด รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมกีฬาระดับจังหวัด
-    ฝายกีฬาแบดมินตันจังหวัด รับผิดชอบกิจกรรมกีฬาแบดมินตัน

ระดับจังหวัด

3.2 สโมสรกีฬาแบดมินตัน
สโมสรสมาชกิสงักดัสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ ทีจ่ดทะเบยีนมี

จํานวนทั้งสิ้น 106 สโมสร ในที่นี้รวมทั้งชมรม และสมาคมที่จดทะเบียนการเปนสมาชิกดวย โดย
จะแบงเปน 2 ประเภทคือ

- สมาชิกสามัญ คือสโมสรที่มีสนามแบดมินตันเปนของตนเอง
- สมาชิกสมทบ คือสโมสรที่ไมมีสนามแบดมินตันเปนของตนเอง
ซี่งในสโมสรสมาชิกเหลานี้จะมีสิทธิสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

แบดมนิตันในรายการที่ไดรับการรับรองจากสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ นอกจากนี้ยังมี
สนามแบดมินตัน หรือสถานกีฬาที่ใหบริการสนามแบดมินตัน แตมิไดเขาเปนสมาชิกกับสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ อีกไมทราบจํานวน
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 3.3 สถาบันฝกนักกีฬาแบดมินตัน
สถาบันฝกนักกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย มดีังนี้
3.3.1 สโมสรสมาชิก จํานวน 106 สโมสร
3.3.2 ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน จํานวน 6 ศูนยฝก ดังนี้

- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน จังหวัดเชียงใหม
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดจันทบุรี
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดตรัง
- ศนูยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดอุดรธานี
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดขอนแกน
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  กรุงเทพมหานคร

3.4  สถาบันผลิตผูตัดสิน
การผลติผูตดัสนิกฬีาแบดมนิตนัในประเทศไทยฯนัน้ ดาํเนนิการโดย

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ โดยจะเปดรับสมัครผูที่สนใจเขารับการอบรมและสอบ
คัดเลือกในทุก ๆ ป ปละหนึ่งครั้ง ซึ่งเมื่อผานการสอบคัดเลือกแลวก็จะตองทําหนาที่ตัดสินการ
แขงขันในรายการที่สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ รับรองเพื่อทําการเลื่อนระดับ

ระดับของผูตัดสิน
- ระดับผูตัดสินชี้ขาด
- ระดับผูตัดสินนานาชาติ แบงเปน ผูตัดสินสหพันธแบดมินตัน

นานาชาติ และผูตัดสินสหพันธแบดมินตันแหงเอเชีย
- ระดับผูตัดสินระดับหนึ่ง
- ระดับผูตัดสินระดับสอง 
- ระดับผูตัดสินระดับสาม

       ซึง่ผูทีผ่านการสอบคดัเลอืกในแตละป จะตองผานการตดัสนิ 5 รายการ
การแขงขันที่ไดรับการรับรองจากสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ รับรอง จึงจะเปนผูตัดสิน
ระดับ 3 โดยสมบูรณ

นอกจากนี้ยังมีหนวยงานที่มีการอบรมผูตัดสินแบดมินตันอื่น ๆ เชน
การกีฬาแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร แตผูผานการอบรมไมสามารถทําการตัดสินในรายการ
การแขงขันที่สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ รับรองได
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 3.5 สถาบันผลิตผูฝกสอน
การผลติผูฝกสอนกฬีาแบดมนิตนัในประเทศไทยฯนัน้ ดาํเนนิการโดย

สมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ มอบหมายใหมหาวิทยาลัยมหิดลเปนผูดําเนินการ และเปด
รับสมัครผูที่สนใจเขารับการอบรมและสอบคัดเลือกในทุก ๆ ป ปละหนึ่งครั้ง  โดยจัดการอบรมมา
แลวทั้งหมด 16 รุน ซึ่งจะแบงระดับของผูฝกสอนกีฬาแบดมินตันเปนสองระดับคือ

- ผูฝกสอนขั้นกาวหนา
- ผูฝกสอนขั้นพื้นฐาน

นอกจากนี้ ในสวนของการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดโครงการอบรมผูฝกสอน
กีฬา ซึ่งแบงเปนผูฝกสอนกีฬาขั้นพื้นฐาน และผูฝกสอนกีฬาขั้นกาวหนาในอีกทางหนึ่ง โดยเปน
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรกีฬารวม 11 ชนิดกีฬา

3.6 สถาบันผลิตผูบริหาร
สถาบันที่ผลิตผูบริหารกีฬาแบดมินตันไมปรากฏวามีการกอต้ังสถาบัน 

แตมีการจัดการอบรมผูบริหารสมาคมกีฬา ตามโครงการกองทุนสงเคราะหโอลิมปค ในการ
สนับสนุนของคณะกรรมการโอลิมปคสากล

4.  ดานบุคลากร
จากการศึกษาพบวา สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มีการจัดเก็บ

รวบรวมเฉพาะรายชื่อนายกสโมสรสมาชิก รายชื่อของผูตัดสิน รายชื่อของผูฝกสอน ในสวน
ของนักกีฬาแบดมินตันไมไดมีการลงทะเบียนไวแตอยางใด ซึ่งผูวิจัยไดทําการสงแบบสํารวจไปยัง
สโมสรสมาชิกและไดจํานวนของนักกีฬาแบดมินตันและบุคลากรอื่น ๆ ดังตารางที่ 7

ตารางที่ 7 จํานวนของบุคลากรในวงการกีฬาแบดมินตัน

รายการ จํานวน  (คน)
1. นักกีฬาแบดมินตัน 2,300
2. ผูฝกสอน

ผูฝกสอนอาชีพ 1
ผูฝกสอนขั้นกาวหนา 21
ผูฝกสอนขั้นพื้นฐาน 501

รวม 523
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ตารางที่ 7 (ตอ)

รายการ จํานวน  (คน)
3. ผูตัดสิน

ผูตัดสินชี้ขาดสหพันธแบดมินตันนานาชาติ 1
ผูตัดสินระดับนานาชาติ

ผูตัดสินสหพันธแบดมินตันนานาชาติ 6
ผูตัดสินสหพันธแบดมินตันแหงเอเชีย 8

ผูตัดสินระดับ หนึ่ง 13
ผูตัดสินระดับ สอง 17
ผูตัดสินระดับ สาม 60
ผูตัดสินฝกหัด 100

รวม 205
4. นายกสโมสรสมาชิก 106
5. คณะกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 19
6. คณะกรรมการบริหารชมรมผูฝกสอนกีฬาแบดมินตัน 18

รวมทั้งสิ้น 3,171

ที่มา : สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ, 2546
จากตารางที่ 7 แสดงวา นักกีฬาแบดมินตันทั่วประเทศ มีจํานวนทั้งสิ้น 2,300

คน มีผูฝกสอนรวมทั้งสิ้น 523 คน เปนผูฝกสอนอาชีพ 1 คน คือ นายชาญณรงค  รัตนะแสงสรวง
(ผูฝกสอนทีม แคนาดา) ผูฝกสอนระดับกาวหนา 21 คน ผูฝกสอนระดับพื้นฐาน 501 คน มผีูตัดสิน
รวมทัง้สิน้ 205 คน เปนผูตดัสนิชีข้าดของสหพนัธแบดมนิตนันานาชาต ิ1 คน ผูตดัสนิระดับนานาชาติ
14 คน โดยแบงเปนผูตดัสนิสหพนัธแบดมนิตนันานาชาต ิ6 คน ผูตดัสนิสหพนัธแบดมนิตนัแหงเอเชยี
8 คน ผูตัดสินระดับหนึ่ง 13 คน ผูตัดสินระดับสอง 17 คน ผูตัดสินระดับสาม 60 คน และผูตัดสิน
ฝกหัด 100 คน มีนายกสโมสรสมาชิก ทั้งสิ้น 106 คน คณะกรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ 19 คน คณะกรรมการบริหารชมรมผูฝกสอนกีฬาแบดมินตัน 18 คน รวมจํานวน
บุคลากรทั้งสิ้น 3,171 คน
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5.  ดานรายได
5.1  รายไดของนักกีฬา

นักกีฬาแบดมินตันสวนใหญไมมี รายไดจากการแขงขันกีฬา
แบดมินตัน ยกเวนนักกีฬาที่เขาแขงขันในรายการการแขงขันตาง ๆ และไดรับตําแหนงชนะเลิศ
หรือรองชนะเลิศอันดับ 1 หรืออันดับ 2 จึงจะไดรับเงินรางวัลจากการแขงขัน สวนนักกีฬา
แบดมินตันทีมชาติไทย จะไดเงินเบีย้เลีย้งในการเกบ็ตัวและฝกซอม จากสมาคมแบดมนิตนัแหง
ประเทศไทยฯ และจากเงนิสนบัสนนุในการเตรยีมทมี ของการกฬีาแหงประเทศไทย ดงันี้

-  ชวงเก็บตัวและฝกซอมภายในประเทศ 450 บาท/วัน
-  ชวงเกบ็ตวัและทาํการแขงขนัในตางประเทศ 800 – 1,000 บาท/วนั

     ที่มา : สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ, 2546

5.2 รายไดของผูฝกสอน
รายไดของผูฝกสอนกีฬาแบดมินตันแบงออกเปน ผูฝกสอนอาชีพ

ผูฝกสอนทีมชาติไทย ผูฝกสอนของสโมสรสมาชิกและโดยมีรายได ดังนี้
-  ผูฝกสอน              15,000 บาท/7 วัน
-  ผูฝกสอนของสโมสรสมาชิก   7,000 – 10,000 บาท/เดือน
-  ผูฝกสอนทีมชาติไทย                20,000บาท/เดือน
หมายเหต ุ : สําหรับกรณผูีฝกสอนกฬีาแบดมนิตนัทมีชาติไทย ทีค่วบคุม

นักกีฬาไปทําการแขงขันในตางประเทศ จะไดรับเบี้ยเลี้ยงพิเศษ เปนเงิน 800 – 1, 000 บาท/วัน
ที่มา : 1. สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย, 2546

5.3  รายไดของผูตัดสิน
ผูตดัสนิกฬีาแบดมนิตนัในประเทศไทย มรีายไดจากการปฏบิตัหินาที ่ดงันี้
รายการการแขงขนัในเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล

 -   ผูตดัสนิและผูกาํกบัเสน 300 บาท / 4 ชัว่โมง
 -  ผูตดัสนิชีข้าด 350 บาท / 4 ชัว่โมง

รายการการแขงขนัในตางจงัหวดั
 -   ผูตดัสนิและผูกํากบัเสน 350 บาท / 4 ชัว่โมง
 -   ผูตดัสนิชีข้าด 400 บาท / ชัว่โมง
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สาํหรบัการไปปฏิบตัหินาทีใ่นตางจงัหวดั ผูตดัสนิของสมาคมแบดมนิตนั
แหงประเทศไทยฯ จะสามารถเบกิคาทีพ่กั คายานพาหนะ ในการเดนิทางไดตามความเปนจริง โดยไม
เกนิอตัราทีก่ารกฬีาแหงประเทศไทยกาํหนดไว

 ที่มา : สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ,  2546

5.4 รายไดของผูบริหารองคกร
กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไมมีรายไดจากการ

ดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ทุกคนทํางานดวยความ
เสียสละ

5.5  รายไดของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จะมีรายไดไมแนนอน โดยมีที่

มาของรายไดดังนี้
- การสนับสนุนจากภาคเอกชน
- รอยละ 10 จากเงินรางวัลที่นักกีฬาทีมชาติไดรับในรายการการ

แขงขนัตาง ๆ
- คาเชาสนามเลนกีฬาแบดมินตัน อัตรา 100 บาท ตอ 1 ชั่วโมง
- คาดํารงสถานภาพสมาชิกจากสโมสรสมาชิก
- เงินอุดหนุนสมาคมกีฬา ไดจากการกีฬาแหงประเทศไทย

5.6 รายไดของสโมสรสมาชิก
สโมสรสมาชกิจะมรีายไดไมแนนอน โดยมทีีม่าของรายไดดงันี้

- คาธรรมเนียมในการเรียนและฝกกีฬาแบดมินตัน
- คาเชาสนามเลนกฬีาแบดมนิตนั อัตรา 80 – 100 บาท ตอ 1 ชัว่โมง
- คาบํารุงสโมสรจากสมาชิกของสโมสร

6. ดานสถานที่
6.1 สถานที่แขงขัน

จากการสํารวจพบวา สถานที่ที่ใชในการแขงขันแบดมินตันรายการที่
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ไดรับการรับรองใหจัดการแขงขันในรายการที่บรรจุอยูในปฏิทินการแขงขันประจําปจากสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มีดังนี้

- อาคารนิมิบุตร  สนามกีฬาแหงชาติ  กรุงเทพมหานคร
- สนามกีฬาหัวหมาก  กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตัน ศูนยเยาวชน ไทย – ญี่ปุน ดินแดง
- สนามแบดมินตันมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม
- สนามแบดมินตัน  สนามกีฬา 700 ป จังหวัดเชียงใหม
- สนามแบดมินตันอําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี
- สนามจิระนคร  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา
- สนามแบดมินตันตรีเลิศ อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี
- โรงพลศึกษา  สนามกีฬาทุงแจง อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง
- สนามกีฬาเทศบาล  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี
- สนามกีฬาจังหวัด อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร
- ศูนยกีฬา บมจ. ปูนซิเมนตไทย  เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตันชั่วคราว MCC Hall เดอะมอลล อําเภอเมือง

จังหวัดนครราชสีมา
- สนามแบดมินตันชั่วคราว MCC Hall เดอะมอลล บางกะป

กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตัน CR Sport Club  รามคําแหง ซอย 32

กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตันมหาวิทยาลัยขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน
- สนามแบดมินตันสโมสรธนบุรี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตันโรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว  เขตวังทองหลาง

กรุงเทพมหานคร
- สนามแบดมินตัน YWCA  นิคมอุตสาหกรรมอมตะ  อําเภอบางปะกง

จังหวัดชลบุรี
- สนามแบดมินตันชมรมแบดมินตันจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง

จังหวัดจันทบุรี
รวมทั้งสิ้น  20  สนาม
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นอกจากนี ้ ยงัมสีนามแบดมนิตนัทีไ่ดมาตรฐาน แตไมไดใชแขงขนัใน
รายการการแขงขนั ของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ เชน ศนูยกฬีามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
รังสติ จ.ปทมุธาน ี ศนูยกฬีาสริินธร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ ศนูยกฬีาเมอืงทองธานี
และสถานทีจ่ดักฬีาแหงชาติ หรือกฬีาเยาวชนแหงชาต ิเปนตน

 6.2 สนามฝกซอม
สนามฝกซอมกีฬาแบดมินตันในสังกัดของสมาคมแบดมินตันแหง

ประเทศไทยฯ มีดังนี้
6.2.1 สนามฝกซอมของนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย ณ สมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จํานวน 5 คอรด
6.2.2 ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน สาขาของสมาคมแบดมินตัน

แหงประเทศไทยฯ จํานวน 6 ศูนยจาก 4 ภาค ดังนี้
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน จังหวัดเชียงใหม
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดจันทบุรี
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดตรัง
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดอุดรธานี
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  จังหวัดขอนแกน
- ศูนยฝกแบดมินตันเยาวชน  กรุงเทพมหานคร

6.2.3 สนามฝกซอมของสโมสรสมาชิก ซึ่งจํานวนสนามในแตละ
สโมสร จําแนกเปนรอยละไดดังตารางที่ 8

ตารางที่ 8 จํานวน รอยละของสนามแบดมินตันของสโมสรสมาชิกประเภทสมาชิก

จํานวนสนาม(สนาม) จํานวนสโมสร รอยละ
1-5 15 14.56
6-10 33 32.05

11-15 4 3.88
ไมมี 51 49.51
รวม 103 100
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จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา สโมสรสมาชิก ที่มีสนามแบดมินตัน สวนใหญ มี
สนามแบดมนิตนั  6 – 10 สนาม จาํนวน 33 สโมสร  คดิเปนรอยละ 32.05 รองลงมาคอื 1 – 5 สนาม
จํานวน 15 สโมสร คิดเปนรอยละ 14.56 และนอยที่สุด คือจํานวน 11 – 15 สนาม จํานวน 4
สโมสร คิดเปนรอยละ 3.88 สวนที่เปนสมาชิกประเภทสมาชิกสมทบ จํานวน 51 สโมสร ไมมีสนาม
แบดมินตัน คิดเปนรอยละ 49.51

นอกจากนี้ ในสถาบันการศึกษาที่มีอาคารกีฬาในรม จะมีสนามแบดมินตันไวใช
รองรับการเรียนการสอนวิชาแบดมินตันตามหลักสูตรพลศึกษา เชน ในวิทยาลัยพลศึกษาและ
โรงเรียนกีฬา สังกัดกรมพลศึกษา พบวามีสถานกีฬาแบดมินตันจํานวนทั้งสิ้น 20 สถานกีฬา
เปนตน (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2542) นอกจากนี้ยังมีสถานกีฬาแบดมินตันทั่วไปที่ไมไดเปน
สมาชิกของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ อีกไมทราบจํานวน

6.3 ที่ทําการขององคกรกีฬา
ทีท่าํการขององคกรทีเ่กีย่วของกบักฬีาแบดมนิตนัในประเทศไทยฯ มดีงันี้

- คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทยฯ มี พลเอก ยุทธศักดิ์
ศศิประภา เปนประธานคณะกรรมการ ตั้งอยูที่ 226 ถนนศรีอยุธยา
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

- การกีฬาแหงประเทศไทย มี นายสันติภาพ  เตชะวณิช เปนผูวาการ
การกีฬาแหงประเทศไทย ตั้งอยูที่ เลขที่ 2088 ถนนรามคําแหง
หวัหมาก กรุงเทพมหานคร

- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มี ศาสตราจารย (พิเศษ) เจริญ
วรรธนะสิน เปนนายกสมาคม ตัง้อยูที ่ สวนลุมพนิ ี ถนนวทิย ุ - สารสนิ
กรุงเทพมหานคร

- ชมรมผูฝกสอนแบดมินตัน มีสํานักงาน(ชั่วคราว) อยูที่ 187/40
ซอยขุมทรัพย 5 ถนนบางขุนนนท แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร มี นายชัยศักดิ์  ทองเดชศรี เปนประธานชมรม

7 ดานกฎหมายกีฬา
7.1  พระราชบัญญัติกีฬา

มพีระราชบญัญตักิารกฬีาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 จาํนวนหนึง่ฉบบั
ทีไ่ดรับการประกาศตามพระบรมราชโองการในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที ่4 ตลุาคม พ.ศ. 2528 เปน
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ปที ่40 ในรัชกาลปจจุบัน บังคับใชตั้งแตวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2528 เปนตนไป มีสาระสําคัญทั้งสิ้น
69 มาตรา 9 หมวด ไดแก

หมวด 1 การจัดตั้ง ทุน และทุนสํารอง
หมวด 2 คณะกรรมการและผูวาการ
หมวด 3 คณะกรรมการกีฬาจังหวัด
หมวด 4 การรองทุกข และการสงเคราะห
หมวด 5 การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
หมวด 6 การกํากับและการควบคุม
หมวด 7 การสงเสริมการกีฬา
หมวด 8 การควบคุมการกฬีา
หมวด 9 บทกําหนดโทษ
บทเฉพาะกาล
สําหรับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย ที่

เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย มีดังนี้ (รวมกฎหมายการกีฬาแหงประเทศไทย, 2537)
หมวด 3

คณะกรรมการกีฬาจังหวัด มาตรา 30 – 33
มีสาระสําคัญดังนี้
วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการกีฬาจังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด

รองผูวาราชการจังหวัด ผูแทนกรมพลศึกษา ผูแทนการกีฬาแหงประเทศไทย และบุคคลอื่น ๆ ซึ่ง
ผูวาราชการจงัหวดัแตงตัง้อกีไมนอยกวาเกาคนแตไมเกนิสบิหาคนเปนกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัด
เปนกรรมการและเลขานุการ และผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดเปนกรรมการและผูชวย
เลขานกุาร โดยกรรมการมวีาระอยูในตาํแหนง 2 ป คณะกรรมการกฬีาจงัหวดัหนาทีใ่นการสงเสริม
กฬีาในจังหวดั เสนอแนะโครงการสงเสรมิการกฬีาในจงัหวดัตอการกฬีาแหงประเทศไทย รวมมือกับ
การกีฬาแหงประเทศไทยในการดําเนินการจัดการแขงขันกีฬา ปฏิบัติการตามที่การกีฬาแหง
ประเทศไทยมอบหมาย และออกขอบังคับวาดวยการประชุมและดําเนินการตามอํานาจหนาที่

หมวด 7
การสงเสริมกีฬา มาตรา 48 - 52

มีสาระสําคัญดังนี้
วาดวยคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีอํานาจในการใหทุนหรือทรัพยสิน

ชวยเหลอืแกคณะกรรมการกฬีาจงัหวดั สมาคมกฬีา หรือนติบิคุคลอืน่ เพือ่ใชในการสงเสริมกจิการ



73

การกีฬานั้น ๆ  โดยคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขในการ
ขอรับทุนหรือทรัพยสินชวยเหลือของสมาคมกีฬา รวมทั้งมีอํานาจในการเพิกถอนทุนหรือทรัพยสิน
ชวยเหลือนั้น ๆ

หมวด 8
การควบคุมการกีฬา มาตรา 53 – 60

มีสาระสําคัญดังนี้
วาดวยการขออนุญาตกอต้ังสมาคมกีฬา โดยสมาคมที่ไดรับอนุญาติใหกอต้ังตอง

อยูในความควบคุมของการกีฬาแหงประเทศไทย  โดยกรรมการสมาคมที่ไดรับอนุญาตมีวาระใน
ตําแหนงคราวละ 2 ป และจะตองมีคุณสมบัติตามที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด คือ มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณเหมาะสมกับการดําเนินกิจการเกี่ยวกับการกีฬานั้น ๆ ไมเคยเปนบุคคล
ลมละลาย ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนคนไรความสามารถ ไมเคยไดรับโทษจําคุก และ
สมาคมกีฬาที่ไดรับอนุญาตตองปฏิบัติตามขอกําหนดของการกีฬาแหงประเทศไทย หากมีการ
ฝาฝนหรือกระทําผิดกฎหมาย การกีฬาแหงประเทศไทยมีอํานาจเพิกถอนการอนุญาตที่ใหไว
คณะบคุคลใดทีไ่มไดรับอนญุาตจากการกฬีาแหงประเทศไทย หามไมใหใชคาํวา “แหงประเทศไทย”
หรือมีอักษรเครื่องหมายใดแสดงวาเปนสมาคม สโมสร กรณีที่การกีฬาแหงประเทศไทยมีคําสั่งไม
อนญุาต คณะบคุคลดงักลาวสามารถอทุธรณไดภายในหกสบิวนั นบัแตวนัทีก่ารกฬีาแหงประเทศไทย
มีคําสั่ง

หมวด 9
บทกําหนดโทษ มาตรา 61 – 63

มีสาระสําคัญดังนี้
วาดวยบทลงโทษของคณะบุคคลหรือสมาคมใดซึ่งยังมิไดรับอนุญาตจากการกีฬา

แหงประเทศไทย และฝาฝนขอกําหนดของการกีฬาแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการหรือนิติ
บุคคล ผูรับผิดชอบจะตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ

บทเฉพาะกาล
มาตรา 64 – 69

มีสาระสําคัญดังนี้
วาดวยกําหนดระยะเวลาในการขอรับอนุญาตกอต้ังสมาคม การโอนทรัพยสิน

สิทธ ิหนี้ งบประมาณ พนักงานขององคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย ไปเปนของการกีฬาแหง
ประเทศไทย และขอบังคับตาง ๆ ขององคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยอนุญาตใหใชไดตราบที่
ไมขัดกับพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย
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7.2 ระเบียบขอบังคับ
จากการศกึษา พบระเบยีบขอบงัคบัทีเ่กีย่วของกบักฬีาแบดมนิตนัดงันี้
7.2.1  ขอบังคับของการกีฬาแหงประเทศไทย จํานวนทั้งสิ้น 18 ฉบับ

มีขอบังคับที่เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันจํานวน 9 ฉบับ ไดแก
ฉบับที่ 2  การขออนุญาต การอนุญาต และเงื่อนไขในการอนุญาต ให

ใชคําวา “แหงประเทศไทย” หรือมีอักษร หรือเครื่องหมายใดแสดงวาเปน สมาคม สโมสร หรือ
คณะบุคคลซึ่งมีกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬาในนามของชาติหรือประเทศไทย มีสาระสําคัญดังนี้

คณะบุคคลหรือบุคคลใดประสงคจะใชคําวา “แหงประเทศไทย” หรือ
มีอักษรหรือเครื่องหมายใดแสดงวาเปนสมาคม สโมสรหรือนิติบุคคล ซึ่งมีกิจกรรมเกี่ยวกีฬาใน
นามของชาติหรือของประเทศไทย จะตองยื่นขอรับใบอนุญาต พรอมดวยเอกสารหลักฐานตอ
การกีฬาแหงประเทศไทย โดยการกีฬาแหงประเทศไทยจะมีอํานาจในการพิจารณาอนุญาตและ
สามารถถอนการอนุญาตไดหากฝาฝนขอบังคับของการกีฬาแหงประเทศไทย

ฉบับที ่ 3  วาดวยการขออนญุาต การอนญุาต และเงือ่นไขในการ
อนญุาตใหเขารวมการแขงขัน หรือสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา หรือจัด หรือรวมในการจดัให
มกีารแขงขนักฬีา โดยแสดงวาเปนการแขงขนักฬีา หรือจดัการแขงขันกีฬาในนามของชาติ หรือ
ประเทศไทย มีสาระสําคัญดังนี้

คณะบคุคลหรอืบุคคลใดซึง่ไดรับอนญุาตใหใชคาํวา “แหงประเทศไทย”
ประสงคจะเขารวมหรือจัดการแขงขัน ในนามของชาติหรือของประเทศไทย จะตองขอรับอนุญาต
พรอมแสดงเอกสารหลักฐานตอการกีฬาแหงประเทศไทย โดยการกีฬาแหงประเทศไทยมีอํานาจใน
การพิจารณาอนุญาต และสามารถเพิกถอนการอนุญาตไดหากมีการฝาฝนขอบังคับของการกีฬา
แหงประเทศไทย ทั้งนี้จะตองรายงานผลการแขงขันตอการกีฬาแหงประเทศไทยภายในสามสิบวัน
นับแตสิ้นสุดการแขงขัน

ฉบับที่  4  วาดวยการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ มีสาระสําคัญดังนี้
การจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ใหมีปละหนึ่งครั้งเปน

ประจําทุกป โดยกําหนดใหจังหวัดใดจังหวัดหนึ่งเปนเจาภาพการแขงขัน ซึ่งเจาภาพจะตองจัดการ
แขงขนัใหเสร็จส้ินภายในแปดวนั  ใหมกีารแตงตัง้คณะกรรมการในการแขงขนักฬีาเยาวชนแหงชาติ
จํานวนสองคณะ คือ คณะกรรมการอํานวยการกีฬาเยาวชนแหงชาติ และคณะกรรมการจัดการ
แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติจะตองใชระเบียบและกติกาการ
แขงขัน จํานวนนักกีฬา คุณสมบัติของนักกีฬา บทลงโทษตามที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด
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โดยจังหวัดหัวหนาเขตที่ประสงคจะสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันตองแจงไปยังการกีฬาแหง
ประเทศไทยและเจาภาพการแขงขัน

ฉบับที่  5  วาดวยการแขงขันกีฬาแหงชาติ มีสาระสําคัญดังนี้
การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ใหมีปละหนึ่งครั้งเปนประจําทุกป โดย

กาํหนดใหจงัหวดัใดจงัหวดัหนึง่เปนเจาภาพการแขงขนั ซึง่เจาภาพจะตองจดัการแขงขนัใหเสร็จส้ิน
ภายในแปดวัน  ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการแขงขันกีฬาแหงชาติจํานวนสองคณะ คือ
คณะกรรมการอาํนวยการกฬีาแหงชาติ และคณะกรรมการจดัการแขงขนักฬีาแหงชาต ิ ในการแขงขนั
กฬีาเยาวชนแหงชาตจิะตองใชระเบยีบและกตกิาการแขงขนั จาํนวนนกักฬีา คณุสมบตัขิองนกักฬีา
บทลงโทษตามที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด โดยจังหวัดหัวหนาเขตที่ประสงคจะสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันตองแจงไปยังการกีฬาแหงประเทศไทยและเจาภาพการแขงขัน

ฉบับที่  6 วาดวยการควบคุมสมาคม ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเกี่ยวกับ
การกีฬา หรือการสงเสริมกีฬาโดยตรง มีสาระสําคัญดังนี้

สมาคมซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเกี่ยวกับการกีฬาหรือการสงเสริมกีฬา
โดยตรง จะตองดําเนินการออกขอบังคับตามแนวทางที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด สงเสริม
ใหมีสมาชิกจากทุกจังหวัด โดยสมาชิกตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับของสมาคมและตามขอบังคับ
ของการกีฬาแหงประเทศไทยสมาคมตองแจงบัญชีรายชื่อและจํานวนสมาชิกของสมาคมตอ
การกีฬาแหงประเทศไทยและตองจัดการประชุมใหญสมาชิกเปนประจําทุกป สมาคมตองมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการของสมาคมโดยตองมาจากสมาชิกของสมาคมไมนอยกวาสองในสามและ
ตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับของสมาคมและการกีฬาแหงประเทศไทย โดยตองจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการสมาคมเดือนละครั้งเปนอยางนอย สมาคมจะตองดําเนินการตามขอบังคับ
การกีฬาแหงประเทศไทย หากฝาฝนจะตองระงับการดําเนินการดังกลาวในระยะเวลาอันสมควร
สมาคมจะตองใหสมาชิกหรือกรรมการมีสิทธิเขาตรวจสอบการทาํงานของสมาคม และหากพบวา
มีการฝาฝนตอกฎหมายหรือขอบังคับของสมาคม และไมทําการแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของ
การกีฬาแหงประเทศไทย การกีฬาแหงประเทศไทยมีอํานาจในการเพิกถอนใบอนุญาตกอต้ัง
สมาคมได

ฉบับที่  7   วาดวยเงินอุดหนุนสมาคมกีฬา มีสาระสําคัญดังนี้
ใหคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยจัดสรรเงินงบประมาณ

สงเสรมิการกฬีาและดาํเนนิกจิการใหแกสมาคมกฬีา ผานการพจิารณาจากการกฬีาแหงประเทศไทย
อันไดแก เงนิอดุหนนุกจิการทัว่ไป เงนิอดุหนนุการแขงขนักฬีาภายในประเทศ เงนิอดุหนนุการแขงขนั
กีฬาระหวางประเทศ เงินอุดหนุนการวาจางผูฝกสอนกีฬา เงินอดุหนุนกรรมการบริหารองคการ
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กีฬาระหวางประเทศ เงินอุดหนุนในกิจการดานอื่น ๆ ทีเกี่ยวกับกีฬา โดยสมาคมกีฬาใดประสงค
จะขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวตองใหยื่นคําขอตอการกีฬาแหงประเทศไทย และตองสงรายงาน
การดําเนินกิจการกีฬาของสมาคมกีฬาตอการกีฬาแหงประเทศไทย หากสมาคมไมปฏิบัติตาม
ขอบงัคับหรือไมปฏิบตัติามเงือ่นไขในการขอรบัเงนิอดุหนนุ คณะกรรมการการกฬีาแหงประเทศไทยมี
อํานาจยับยั้งที่จะใหเงินอุดหนุนนั้นแกสมาคมได

ฉบับที่  8   วาดวยเงนิอดุหนนุการดาํเนนิงานของคณะกรรมการกฬีา
จงัหวดั มสีาระสาํคญัดงันี้

ใหคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยจัดสรรเงินงบประมาณ
สงเสริมการกีฬาและดําเนินกิจการใหแกคณะกรรมการกีฬาจังหวัด ผานการพิจารณาจากการกีฬา
แหงประเทศไทย อันไดแก เงินอุดหนุนกิจการทั่วไป เงินอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในประเทศ เงิน
อุดหนุนการแขงขันกีฬาระหวางประเทศ เงินอุดหนุนการวาจางผูฝกสอนกีฬา เงินอุดหนุน
กรรมการบริหารองคการกีฬาระหวางประเทศ เงินอุดหนุนในกิจการดานอื่น ๆ ทีเกี่ยวกับกีฬา
โดยคณะกรรมการกีฬาจังหวัดใดประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวตองใหยื่นคําขอตอการกีฬา
แหงประเทศไทย และตองสงรายงานการดําเนินกิจการกีฬาตอการกีฬาแหงประเทศไทย หากไม
ปฏิบัติตามขอบังคับหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับเงินอุดหนุน คณะกรรมการการกีฬาแหง
ประเทศไทยมีอํานาจยับยั้งที่จะใหเงินอุดหนุนนั้นได

ฉบับที่  13  วาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนากีฬา มีสาระสําคัญดังนี้
ใหมีคณะกรรมการบริหารงานเงินกองทุน โดยมีผูวาการการกีฬาแหง

ประเทศไทยเปนประธาน มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขอรับการสนับสนุน
และการใหการสนับสนุน พิจารณาและวางระเบียบในการใหการสนับสนุน พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด
ในกรณีที่เกิดปญหา โดยผูขอรับการสนับสนุนอันหมายถึงคณะบุคคลที่ดําเนินการเกี่ยวกับการ
กีฬาโดยตรง เชน สมาคมกีฬา หรือองคกรกีฬา จะตองยื่นคําขอในการขอรับการสนับสนุนพรอมทั้ง
รายละเอียดเหตุผลจําเปน และคณะกรรมการจะตองคอยตรวจสอบการใชจายเงินสนับสนุน
ของผูขอรับการสนับสนุน และสามารถถอนการสนับสนุนได

ฉบับที่  18  วาดวยคาตอบแทนและคาใชจายในการเดินทางของ
วิทยากร ผูชวยวิทยากร ผูตัดสินและผูแทนสมาคมกีฬาสมัครเลนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2537 มี
สาระสําคัญดังนี้

คาตอบแทนของวิทยากร ผูชวยวิทยากร ผูตัดสินและผูแทนสมาคม
กีฬาสมัครเลนแหงประเทศไทย จะไดรับคาตอบแทนจากการกีฬาแหงประเทศไทย โดยมีอัตราตาม
สถานที่ที่ไปปฏิบัติงาน ตามตารางที่ 9 และ ตารางที่ 10 ดังนี้
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ตารางที่ 9 อัตราคาตอบแทนวิทยากร ผูชวยวิทยากร ผูตัดสิน และผูแทนสมาคมกีฬาสมัครเลน
แหงประเทศไทย จากการปฏิบัติงานในสถานที่ที่ผูปฏิบัติงานมีภูมิลําเนาอยู

ผูปฏิบัติงาน ชั่วโมง/บาท
วิทยากร

ผูชวยวิทยากร
ผูตัดสิน

ผูแทนสมาคมกีฬาสมัครเลนแหงประเทศไทย

300
200
250
300

ตารางที่ 10 อัตราคาเบีย้เลีย้ง คาเชาทีพ่กั คาพาหนะเดนิทางของ วทิยากร ผูชวยวทิยากร ผูตดัสนิ
และผูแทนสมาคมกฬีาสมคัรเลนแหงประเทศไทย จากการปฏบิตังิานนอกภมูลํิาเนา

คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พักผูปฏิบัติงาน
วัน/บาท วัน/บาท

คาพาหนะเดินทาง

วิทยากร
ผูชวยวิทยากร
ผูตัดสิน
ผูแทนสมาคม
กีฬาสมัครเลนฯ

250
150
200
250

650
550
600
650

-  การเดนิทางโดยรถโดยสารประจาํทางให
เบกิไดเทาทีจ่ายจรงิ แตไมเกนิอตัราคา
โดยสารรถประจาํทางลกัษณะรถมาตรฐาน 1
(ข)(รถโดยสารปรบัอากาศชัน้ 1)
-  การเดนิทางโดยรถไฟ ใหเบกิจายไดเทาที่
จายจริงแตไมเกินอัตราคาโดยสารรถไฟชั้นที่ 
2 นั่งนอนปรับอากาศ

ที่มา : รวมกฎหมายของการกีฬาแหงประเทศไทย, 2537
7.2.2 ขอบังคับของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ พ.ศ.2529

ฉบับแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2532 และ 2536 ที่ใชเปนระเบียบขอบังคับสําหรับสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ และสโมสรสมาชิก จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 10 หมวด 43 ขอ ไดแก
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หมวดที่ 1
ขอที่ 1 – 5

มีสาระสําคัญดังนี้
ขอบังคับนี้เ รียกวา   “ขอบังคับของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ” โดยใหยกเลกิขอบังคบัสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ
พ.ศ. 2505 โดยสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ใชชื่อเปนภาษาอังกฤษ
วา THE BADMINTON ASSOCIATION OF THAILAND มีสํานักงานใหญตั้งอยูที่สวนลุมพินี
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

หมวดที่ 2
วัตถุประสงค ขอที่ 6

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มีวัตถุประสงคในการสงเสริมและพัฒนา

กีฬาแบดมินตันในประเทศไทย สงเสริมความสามัคคีระหวางสมาชิก เปนศูนยกลางประสานงาน
เกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน ในนามของชาติหรือประเทศไทย รวมมือกับองคกรหรือสมาคมกีฬา
หรือสหพันธกีฬาระหวางประเทศ จัดหรือรวมมือในการจัดดําเนินการกีฬาแบดมินตัน โดยไมเกี่ยว
ของกับการเมือง

หมวดที่ 3
สมาชิก ขอที่ 7 – 11

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาชกิของสมาคมแบงเปนสองประเภท คอื สมาชกิสามญั และสมาชกิสมทบ โดย

การจะขอเขาเปนสมาชิกไดนั้น ตองมีสมาชิกสามัญอยางนอยสองสมาชิกรับรอง หากมีการคัดคาน
จากสมาชิกสามัญใหบรรจุเขาวาระการประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญครั้งตอไป  โดยสมาชิกจะ
ตองชําระคาจดทะเบียนและคาบํารุงประจําปใหแกสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ

หมวดที่ 4
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก ขอที่ 12 – 13

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาชิกจะมีสิทธิ์เสนอความคิดเห็นในการดําเนินกิจการตาง ๆ ของสมาคม

สามารถสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันหรือรับผลประโยชนที่จัดโดยทางสมาคมได สมาชิกมีสิทธิ์
เลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการสมาคม และสมาชิกสามัญมีสิทธิ์ในการลงมติในที่ประชุมใหญได
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หมวดที่ 5
การขาดจากสมาชิกภาพ ขอที่ 14 –18

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาชิกสมาคมจะขาดจากสมาชิกภาพเมื่อ ตาย ลาออก ถูกถอนชื่อจากทะเบียน

และคณะกรรมการมีมติใหออก สมาชิกสมาคมที่ขาดคุณสมบัติหรือไมมีกิจกรรมเกี่ยวกับการกีฬา
หรือการสงเสริมกีฬาแบดมินตัน ไมชําระคาบํารุงเปนเวลาสองปติดตอกัน จะตองพนจากการเปน
สมาชิกภาพ

หมวดที่ 6
คณะกรรมการ ขอที่ 19 – 32

มีสาระสําคัญดังนี้
คณะกรรมการสมาคมมาจากการเลือกตั้งจากที่ประชุมประกอบดวย สมาชิก

สามัญไมเกิน 13 คน บุคคลที่สนใจและสนับสนุนกีฬาแบดมินตันไมเกิน 6 คน อยูในตําแหนง
วาระ 2 ป กรรมการสมาคมตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ
การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 โดยมีสิทธิ์ลงมติตาง ๆ ในที่ประชุมใหญไดคนละหนึ่ง
เสยีงคณะกรรมการมอํีานาจหนาทีใ่นการดาํเนนิกจิการของสมาคม โดยมนีายกสมาคมเปนหวัหนา
โดยจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย ลาออก ออกตามวาระ หรือขาดคุณสมบัติในการเปนกรรมการ

หมวด 7
การประชุมใหญ ขอที่ 33 – 39

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาคมจะมีการประชุมใหญสามัญประจําป อยางนอยปละหนึ่งครั้ง หรือสมาชิก

สามัญไมนอยกวาหนึ่งในสามสามารถเรียกรองใหมีการประชุมใหญเปนการประชุมวิสามัญได 
สมาชิกสามัญรายใดที่คางชําระคาบํารุงประจําปหรือไมสงนักกีฬาเขารวมในการแขงขันที่สมาคม
จัดหรือยินยอมใหจัดจะไมสามารถใชสิทธิ์ออกเสียงในที่ประชุมได ในการประชุมอาจมีมติใหเชิญ
ผูทรงเกียรติหรือผูบําเพ็ญประโยชนในการกีฬาแบดมินตัน ใหดํารงตําแหนงกิตติมศักดิ์ในสมาคม
ได โดยมีวาระเทากับคณะกรรมการสมาคม

หมวด 8
การเลิกลม ขอที่ 40

มีสาระสําคัญดังนี้
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภจะเลิกลมมิได ยกเวน

จะไดเรียกประชุมใหญเพื่อการนี้โดยเฉพาะ และมีมติไมนอยกวาสี่ในหาของผูเขารวมประชุม
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หมวด 9
การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับ ขอที่ 41

มีสาระสําคัญดังนี้
การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับจะกระทําไดตอเมื่อคณะกรรมการหรือสมาชิก

สามัญไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกสามัญทั้งหมด เขาชื่อเสนอเพื่อขอแกไข
บทเฉพาะกาล
ขอที่ 42 – 43

มีสาระสําคัญดังนี้
นับแตวันที่ขอบังคับนี้ไดรับอนุมัติ ใหกรรมการสมาคมที่ดํารงตําแหนงอยูกอนพน

จากตําแหนงทั้งคณะ ใหสมาชิกของสหพันธแบดมนิตันไทย เขาเปนสมาชิกของสมาคม และเมื่อ
ขอบังคับนี้มีผลใชหลังจากระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวัน สมาชิกสามัญรายใดขาดคุณสมบัติ ให
พนจากการเปนสมาชิกสามัญ แตคงใหเปนสมาชิกสมทบได

ทีม่า : ขอบังคบัสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ, 2536

7.3  กฎกระทรวงหรือมติคณะรัฐมนตรี
จากการศึกษาไมพบกฎกระทรวงของกีฬาแบดมินตัน พบกฎกระทรวง

ออกตามความในพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 จํานวน 3 ฉบับ ไดแก
ฉบับที่ 1  วาดวยตราเครื่องหมายของการกีฬาแหงประเทศไทย
ฉบับที่ 2 วาดวยการขออนุญาติจัดตั้งสมาคมซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก

เกี่ยวกับการกีฬาหรือการสงเสริมกีฬาโดยตรง
ฉบับที่ 3    วาดวยการอุทธรณคําสั่งของการกีฬาแหงประเทศไทย

ที่มา : รวมกฎหมายของการกีฬาแหงประเทศไทย, 2537

7.4 การจดทะเบียนสมาคมกีฬาและบุคลากร
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไดจดทะเบียนไวกับการกีฬาแหง

ประเทศไทย ซึง่ในครัง้แรกเปนองคการสงเสริมกฬีาแหงประเทศไทย เมือ่วนัที ่14 มนีาคม พ.ศ. 2494
โดยมีผูริเร่ิมกอต้ังสมาคมคือ หลวงธรรมนูญวุฒิกร (นายประวัติ ปตตพงศ) และมีผูขอจัดตั้ง
สมาคมคือพระยาจินดารักษ

สาํหรบับุคลากร มคีณะกรรมการสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ
นายกสโมสรสมาชกิ ผูตดัสนิ และผูฝกสอน ทีไ่ดรับการขึน้ทะเบยีน สวนนกักฬีาแบดมนิตนั จะทาํการ
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ขึ้นทะเบียนกับทางสโมสรสมาชิก ยกเวนนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยที่จะขึ้นทะเบียนกับสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ

8.  ดานการจัดการแขงขัน
มีการจัดการแขงขันกีฬาแบดมินตันภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

ที่ไดรับการรับรองและบรรจุอยูในรายการการแขงขันแบดมินตันประจําป ของสมาคมแบดมินตัน
แหงประเทศไทยฯ ตลอดป 2545 โดยแบงเปน ประเภทมหกรรมกีฬา (Multi Sport Event) และ
ประเภทเฉพาะชนดิกฬีา (Single Sport Event) ทีจ่ดัแขงขนัเฉพาะกฬีาแบดมนิตนัเพยีงอยางเดยีว
ดงันี้

8.1  การแขงขันภายในประเทศ
8.1.1  ประเภทมหกรรมกีฬา (Multi Sport Events)

- การแขงขันแบดมินตัน กีฬามหาวิทยาลัย
- การแขงขันแบดมินตัน กีฬาคนพิการแหงประเทศไทย
- การแขงขันแบดมินตัน กีฬาเยาวชนแหงชาติ
- การแขงขันแบดมินตัน กีฬาแหงชาติ

รวม 4 รายการการแขงขัน
8.1.2  ประเภทเฉพาะชนิดกีฬา (Single Sport Event)

- การแขงขนัแบดมนิตนั เยาวชนเครอืซเิมนตไทย ภาคใต
- การแขงขนัแบดมนิตนั บานเชยีงคัพ – ไอเอน็จไีลน – คาสนั

อุดรธานโีอเพน
- การแขงขนัแบดมนิตนัตนั เค ย ูเดรีเ่ซน็เตอร อินวเิตชัน่
- การแขงขนัแบดมนิตนั เอเชีย่นแซทเตอรไลทปุมปุยแชมเปยนชพิ
- การแขงขนัแบดมนิตนั ปุมปุยแชมเปยนชพิ
- การแขงขนัแบดมนิตนั เยาวชนเครอืซเิมนตไทย ภาคกลาง
- การแขงขนัแบดมนิตนั เยาวชนเครอืซเิมนตไทย ภาคเหนอื
- การแขงขนัแบดมนิตนั เยาวชนเครอืซเิมนตไทย ภาคนครหลวง
- การแขงขนัแบดมนิตนั เยาวชนเครอืซเีมนตไทย ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ
- การแขงขันแบดมินตัน ชิงชนะเลิศแบดมินตันเยาวชนแหง

ประเทศไทย เครือซีเมนตไทย
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- การแขงขันแบดมินตัน เมอรลินแชมเปยนชิพ
- การแขงขันแบดมินตัน เยาวชนคาสันแชมเปยนคัพ
- การแขงขันแบดมินตัน แพรอทพัฒนาฝมือเยาวชนมือใหม
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก THAILAND OPEN
- Smiling Fish Asian Satellite เอเชี่ยนแชทเตอรไลทปุมปุย

แชมเปยนชิพ เกรด A ชิงมืออันดับโลก
- การแขงขันแบดมินตัน องคการคาคุรุสภาและแพรอทสปอรต
- การแขงขันแบดมินตัน เยาวชน YWCA แชมเปยนชิพ
- การแขงขันแบดมินตัน เชียงใหม – กรุงเทพ โอเพน
- การแขงขันแบดมินตัน ดาวรุงโยเน็กซ
- การแขงขันแบดมินตัน จันทบุรี โอเพน
- การแขงขันแบดมินตัน ยุวชนเยาวชน โอเพน

รวม 21 รายการการแขงขัน
รวมรายการการแขงขันภายในประเทศทั้งสิ้น 25 รายการการแขงขัน

8.2  รายการการแขงขันภายนอกประเทศ
8.2.1  ประเภทมหกรรมกีฬา (Multi Sport Event)

- การแขงขันกีฬา SEA GAMES
- การแขงขันกีฬา ASIAN GAMES
- การแขงขันกีฬา OLYMPIC GAMES
- การแขงขันกีฬา PARALYMPIC GAMES

รวม 4 รายการการแขงขัน
8.2.2  ประเภทเฉพาะชนิดกีฬา (Single Sport Event)

- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก ALL ENGLAND
OPEN

- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก SWISS OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก FRENCE OPEN
- การแขงขนัแบดมนิตนัชงิแชมเปยนทมีรวมโลกSutirman Cup
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก JAPAN OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก KOREA OPEN
- การแขงขันแบดมินตันชิงชนะเลิศแบดมินตันแหงเอเชีย
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- การแขงขันแบดมินตัน ชิงชนะเลิศแบดมินตันโลก
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลกSINGAPORE OPEN
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก INDONESIA OPEN
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก MALAYSIAN OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก CANADA OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก US OPEN
- การแขงขันแบดมินตัน โยเน็กซซันไรซ Singapore Youth

Championships
-  การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก DUTCH OPEN
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก DENMARK OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก GERMAN OPEN
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลกHONGKONG OPEN
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก CHINA OPEN

รวม 19 รายการการแขงขัน
สรุป ตลอดป จะมีการแขงขันกีฬาแบดมินตันรวมทั้งภายในประเทศและภาย

นอกประเทศ 48 รายการ

9.  ดานสื่อเผยแพรและการประชาสัมพันธ
9.1  สื่อตาง ๆ

กีฬาแบดมินตันมีส่ือที่เผยแพรประชาสัมพันธ ดังนี้
9.1.1 ส่ือโทรทัศน

- มีสถานีที่รายงานขาวเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน 7 สถานี
- มสีถานทีีถ่ายทอดรายการการแขงขนัแบดมนิตนั ในปพ.ศ.2545

สองสถานี และถายทอดการแขงขันกีฬาแบดมินตันในมหกรรมกีฬาเอเชี่ยนเกมส โดยโทรทัศน
รวมการเฉพาะกิจ แหงประเทศไทย

9.1.2 หนังสือพิมพ
มีหนังสือพิมพที่ลงขาวและสาระเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันทั้งสิ้น 

10 ฉบับ ซึ่งปริมาณการลงจะไมแนนอน ขึ้นอยูกับชวงเวลาของการแขงขัน โดยหากอยูในชวงของ
การแขงขันจะลงเปนขาวยอย ๆ วันละ 1 – 2 หัวขอขาว ยกเวนหนังสือพิมพสยามกีฬา ที่จะมี
คอลัมนเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน สัปดาหละ 2 คร้ัง
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9.1.3 วารสาร
มีวารสารเฉพาะกีฬาแบดมินตัน ชื่อ วารสารผูฝกสอน

แบดมินตัน (1 ป มี 4 ฉบับ)
9.1.4 อินเตอรเน็ต

-  เว็บไซตแบดมินตันของตางประเทศ    28 เว็บไซต
-  เว็บไซตแบดมินตันของไทย      8     เว็บไซต

9.2 การเผยแพรการแขงขันผานสื่อประชาสัมพันธ
ในป พ.ศ. 2545 มีรายการการแขงขันแบดมินตันที่เผยแพรผาน

ส่ือประชาสัมพันธ ในประเทศไทย จํานวนทั้งสิ้น 6 รายการ ดังนี้
- การแขงขันแบดมินตันในกีฬาเอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 14  ณ เมืองปูซาน
ประเทศเกาหลีใต

- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก ออลอิงแลนด โอเพน 2002
- การแขงขันแบดมนิตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก สิงคโปร โอเพน 2002
- การแขงขนัแบดมนิตนักรงัดปรีซเซอรกติโลก อินโดนเีซยีน โอเพน 2002
- การแขงขันแบดมินตันกรังดปรีซเซอรกิตโลก มาเลเซี่ยน โอเพน 2002
- การแขงขนัแบดมนิตนั JVC Asian Badminton Championship 2002

10.  ดานสวัสดิการแกนักกีฬา
นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย จะไดรับสวัสดิการจากทั้งผูสนับสนุนจาก

ภาครัฐและจากเอกชน โดยแหลงที่มาของสวัสดิการ ดังนี้

ตารางที่ 11 แหลงที่มาและชนิดของสวัสดิการของนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย

รายการ ประเภทของสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการนักกีฬา การกีฬาแหง
ประเทศไทย

เงินอุดหนุน กรณีนักกีฬาบาดเจ็บ ทุพพลภาพ
หรือเสียชีวิต

บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด มหาชน เงินสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงใหแกนักกีฬา
บริษัท Yonex อุปกรณการแขงขัน (เฉพาะรายการ ไทยแลนด

โอเพน)
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ตารางที่ 11 (ตอ)

รายการ ประเภทของสวัสดิการ

บริษัท Yimnex ลูกแบดมินตันที่ใชในการฝกซอม
บริษัท Gosen อุปกรณการแขงขัน
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ที่พักสําหรับเก็บตัวนักกีฬา

ที่มา : สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ, 2546
จากตารางที ่ 10 แสดงใหเหน็วา นกักฬีาแบดมนิตนัทมีชาตไิทย จะไดรับสวสัดิการ

จากกองทุนสวัสดิการนักกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย ในลักษณะเงินอุดหนุนเมื่อบาดเจ็บ
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยดําเนินการภายใต ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ
นักกีฬา วาดวยการบริหารและการใชจายเงินกองทุน ไดรับเงินสนับสนุนในดานเบี้ยเลี้ยง จาก
บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด มหาชน ไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณการแขงขัน จากบริษัท Yonex
บริษัทYimnex และ บริษัท Gosen และทางสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไดจัดที่พัก
สําหรับนักกีฬาในการเก็บตัวนักกีฬา เพื่อการเตรียมนักกีฬาในการแขงขันในรายการตาง ๆ
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ตอนที่ 3 ประเด็นที่ไดจากการสํารวจและสัมภาษณ

จากการสํารวจสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อ
การอาชีพ และการสัมภาษณบุคลากรในวงการแบดมินตัน ไดแก กรรมการสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ นายกสโมสรสมาชิก และผูจัดการทีมแบดมินตัน ผูวิจัยไดนําประเด็นปญหาและขอ
เสนอแนะมาสรุปไวดังนี้

1. ดานความสามารถของนักกีฬา
- นักกีฬาที่มีความสามารถในระดับโลกยังมีนอย
- ควรสนับสนุนนักกีฬารุนใหมที่มีความสามารถใหมากขึ้น
- การพัฒนาศักยภาพนักกีฬายังไมดีพอ
- ขาดความยุติธรรมในการคัดเลือกนักกีฬา
- ควรนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการพัฒนานักกีฬา

2. ดานความนิยม
- ผูชมในสนามแขงขันยังมีนอย
- ไมเปนที่แพรหลายเทากีฬาชนิดอื่น ๆ
- ควรประชาสัมพันธใหมากขึ้น
- ขาดกระแสความนิยม

3. ดานองคกรกีฬา
- ควรมีการพัฒนาองคกรตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ
- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ยังผูกขาดในวงแคบ
- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ขาดการประชาสัมพันธที่ดี
- ควรสถาบันผลิตบุคลากรทางกีฬาแบดมินตันโดยเฉพาะ

4. ดานบุคลากร
- ขาดผูฝกสอนที่มีความสามารถ
- ผูตัดสินที่ไดมาตราฐานมีจํานวนนอย
- ควรมีการอบรมใหความรูบุคลากรอยางสม่ําเสมอ
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- บุคลากรไมมีการพัฒนาศักยภาพ

5. ดานรายได
- นักกีฬาแบดมินตันมีรายไดไมเพียงพอ
- ผูฝกสอนมีรายไดไมเพียงพอ
- ผูตัดสินมีรายไดไมเพียงพอ
- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มีรายไดไมเพียงพอ
- ควรหาผูสนับสนุนใหมากขึ้น

6. ดานสถานกีฬา
- สนามแขงขันที่ไดมาตราฐานมีจํานวนนอย
- สนามฝกซอมของสโมสรสมาชิกมีไมเพียงพอ
- สถานกีฬาขาดสิ่งอํานวยความสะดวก
- ควรมีการกําหนดมาตราฐานของสถานกีฬา
- ที่ทําการของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไมเหมาะสม

7. ดานกฎหมายกีฬา
- ควรกฎหมายกีฬาแบดมินตันโดยตรง
- ควรมีบทลงโทษที่รุนแรงกับสโมสรเถื่อน
- บุคลากรขาดความเขาใจในกฎหมายเกี่ยวกับการกีฬา

8. ดานการจัดการแขงขัน
- ขาดการประชาสัมพันธการแขงขันที่ดี
- สถานที่จัดการแขงขันขาดสิ่งอํานวยความสะดวก
- การจัดการแขงขันไมกระจายทั่วทั้งประเทศ
- ควรใหมีนักกีฬาเขารวมจากทุกภูมิภาค
- ควรใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดการแขงขันมากขึ้น

9. ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ
- ควรประชาสัมพันธใหมากขึ้น
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- คาใชจายในการประชาสัมพันธสูง
- ควรมีการเผยแพรรายการการแขงขันทางสื่อตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น
- สื่อตาง ๆ ใหความสนใจนอย
- ควรใหเอกชนมีสวนชวยในการประชาสัมพันธ

10. ดานสวัสดิการแกนักกีฬา
- ควรมีมากกวาที่เปนอยู
- ยังไมมีความเปนรูปธรรม
- รัฐบาลควรใหความชวยเหลือ
- ไมพอเพียงและไมทั่วถึง
- ขาดความชัดเจน ควรใหขอมูลเพิ่มมากขึ้น
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บทที่  5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวจิยัเรือ่ง “การศกึษาสภาพตวับงชีใ้นการพฒันากฬีาแบดมนิตนัไปสูการเปน
กฬีาเพือ่การอาชพี” มวีตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาสภาพของตวับงชีใ้นการพฒันากฬีาแบดมนิตนัไปสูการ
เปนกีฬาเพื่อการอาชีพ

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารหนังสือ วารสาร นิตยสาร
หนังสือพิมพ และการสัมภาษณบุคคลในวงการแบดมนิตัน  อันประกอบไปดวย กรรมการสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ  นายกสโมสรสมาชิก และผูจัดการทีม นอกจากนี้ไดสงแบบสาํรวจไป
ยงั กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จํานวน 19 คน ไดรับแบบสํารวจกลับคืนมา 13
ฉบับ คิดเปนรอยละ 68.42 นายกสโมสรสมาชิกแบดมินตัน ในสังกัดสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ จํานวน 106 คน ไดรับแบบสํารวจกลับคืนมา 103 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.16
ผูจัดการทีมจากสโมสรสมาชกิของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ สโมสรละ 1 คน จาก 106
สโมสร และจากสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 1 คน รวม 107 คน ไดรับแบบสํารวจกลับคืน
มา 104 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.19 รวมแบบสํารวจทั้งสิ้น 232 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนมา
จํานวน 220 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.82

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้
1. จากการสัมภาษณและศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหแลว

สรุปและนําเสนอในรูปความเรียง
2. ขอมูลจากแบบสํารวจ

2.1 นําขอมูลที่ไดจากตอนที่ 1 ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพ ของ
ผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

2.2 นําขอมูลที่ไดจากตอนที่ 2 ซึ่งเปนคําถามเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการ
พัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ มาแจกแจงความถี่ของคําตอบ แสดงตาราง
ตามแบบสอบถาม  แลวนําเสนอในรูปแบบความเรยีง

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เอส
พี เอส เอส สําหรับ วินโดว เวอรชั่น 11.0 (SPSS for Window V.11.0)



90

ผลการวิจัยปรากฏวา

1.  สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ
กรรมการสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ ทีต่อบแบบสาํรวจ มจีาํนวนทัง้

สิน้ 13 คน เปนชาย 10 คน คิดเปนรอยละ 76.92เปนหญิง 3 คน คิดเปนรอยละ 23.08 สวนใหญมี
อายอุยูในชวง 46 – 50 ป จาํนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 38.47 รองลงมาคือชวง 41 - 45 ป จํานวน 4
คน คิดเปนรอยละ 30.77 มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 9 คน คิดเปนรอยละ 69.23 ระดับ
ปริญญาตรี 4 คน คิดเปนรอยละ 30.77 ซึ่งกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ที่ตอบ
แบบสํารวจ มีประสบการณในกีฬาแบดมินตันเกินกวา 10 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 100
โดยมีสาเหตุที่เขามาเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันเนื่องจากไดรับการเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนง
ทั้ง 13 คน  คิดเปนรอยละ 100

นายกสโมสรสมาชกิทีต่อบแบบสาํรวจ จาํนวนทัง้สิน้ 103 คน เปนชาย 95 คน
คิดเปนรอยละ 92.23 เปนหญิง 8 คน คิดเปนรอยละ 7.77 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป
มากที่สุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 40.77 รองลงมาคือชวงอายุ 46 – 50 ป จํานวน 20 คน คดิ
เปนรอยละ 19.42 โดยมวีฒุกิารศกึษาในระดบัปริญญาตรมีากทีส่ดุ จาํนวน 60 คน คดิเปนรอยละ
58.25 รองลงมาคือระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 31.07 นอยที่สุดคือใน
ระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.68

นายกสโมสรสมาชกิสวนใหญมปีระสบการณเกีย่วกบัแบดมนิตนัมากกวา 10 ป
จาํนวน 78 คน คดิเปนรอยละ 75.73 รองลงมาคอืชวง 7 – 8 ป จาํนวน 10 คน คดิเปนรอยละ 9.71
นอยที่สุด คือ 5 – 6  ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.82 โดยมีสาเหตุที่เขามาเกี่ยวของกับวงการ
แบดมินตันมากที่สุดคือ มีความสนใจในกีฬาแบดมินตัน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 63.10
รองลงมาคือไดรับการเลือกตั้ง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 29.13 นอยที่สุดคือไดรับการชักจูง
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.77

ผูจัดการทีมที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 105 คน เปนชาย 91 คน คิดเปน
รอยละ 87.5 เปนหญิง 13 คน คิดเปนรอยละ 12.5 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 46 – 50 ป จํานวน
20 คน คิดเปนรอยละ 19.23 รองลงมาคือชวง 36 – 40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 18.27
และชวง 41 – 45 ป จาํนวน 18 คน คดิเปนรอยละ 17.31 โดยมกีารศกึษาในระดบัตํ่ากวาปรญิญาตรี
มากที่สุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน 43 คน
คิดเปนรอยละ 41.35 และนอยที่สุดคือในระดับปริญญาโท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12.50

ผูจัดการทีมสวนใหญ มีประสบการณในกีฬาแบดมินตัน เกินกวา 10 ปขึ้นไป
มีจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 31.73 รองลงมาคือชวง 7 – 8 ป มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ
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26.92 นอยที่สุดคือชวง 3 – 4 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.58 ซึ่งสาเหตุที่เขามาเกี่ยวของ
กับกีฬาแบดมินตันมากที่สุดคือ มีความสนใจในกีฬาแบดมินตัน จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ
59.62 รองลงมาคือ ไดรับการเลือกตั้ง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.92 และนอยที่สุดคือ ได
รับการชักจูงจากบุคคลอื่น จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.46

2. สภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพ่ือการ
อาชีพ
2.1 ดานความสามารถของนักกีฬา

ความสามารถของนกักฬีาแบดมนิตนัไทยในระดบัโลกพบวา มนีกักฬีา
แบดมินตันของไทยที่ไดรับการจัดลําดับเขาเปนนักกีฬาแบดมินตันระดับโลกรวมทั้งสิ้น 34 คน จาก
32 ประเภทรายการ เปนประเภทชายเดี่ยว 6 คน หญิงเดี่ยว 6 คน ประเภทชายคู 7 คู ประเภทหญิง
คู 6 คู ประเภทคูผสม 7 คู สวนความสามารถในระดบัโอลิมปคเกมส นกักฬีาแบดมนิตนัทมีชาตไิทย
ทาํไดดีที่สุดคือการเขาถึงรอบรองชนะเลิศ รองลงมาคือรอบ 16 คนสุดทาย ดานความสามารถใน
ระดับเอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 14 ณ เมืองปูซาน ประเทศเกาหลีใต นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย ทํา
ผลงานไดดีที่สุดคือการไดรับเหรียญรางวัลเหรียญเงินในประเภทคูผสม และประเภทชายคู ในกีฬา
ซีเกมส นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยไดเขารวมการแขงขันในทุกครั้งที่มีการจัดการแขงขัน และใน
คร้ังที่ 21 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยสามารถสราง
ผลงาน ไดรับเหรียญทองในประเภทหญิงเดี่ยว และเหรียญเงินในประเภทชายเดี่ยว สวนความ
สามารถในระดับประเทศ พบวามีการจัดการแขงขันชิงชนะเลิศประเทศไทย โดยมีการแบงออกเปน
5 ประเภทดวยกัน คือ ชายเดี่ยว หญิงเดี่ยว ชายคู หญิงคู และคูผสม

2.2 ดานความนิยม
กีฬาแบดมินตันเปนอีกกีฬาหนึ่งที่ไดรับความนิยมจากผูดูในทุก ๆ ส่ือ

โดยไดรับความนิยมในการดูจากประชากรเปนอันดับเจ็ด มีผูที่มีความนิยมดูกีฬาแบดมินตัน
ประมาณ 2,354,600 คน ในดานความนิยมของผูเลนกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย พบวามีผูที่
เปนสมาชิกของสโมสรสมาชิก สังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ประมาณ 5,100 คน
สวนผูที่เลนดวยความชื่นชอบ ทั้งจากการเรียนในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน คาดวามี
ประมาณ 1,500,000 คน
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2.3 ดานองคกรกีฬา
องคกรภายในประเทศไทย ที่เกี่ยวของ ควบคุมดูแล และสนับสนุน

เกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน ไดแก คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
การกฬีาแหงประเทศไทย  สมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ชมรมผูฝกสอน
กีฬาแบดมินตันแหงประเทศไทย คณะกรรมการกีฬาจังหวัด สมาคมกีฬาจังหวัด ฝายกีฬา
แบดมินตันประจําจังหวัด และสโมสรสมาชิก โดยสโมสรสมาชิกสังกัดสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ มีจํานวนทั้งสิ้น 106 สโมสร แบงเปน สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ซึ่งทําหนาที่
ผลิตนักกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีศูนยเยาวชนที่เปนสาขาของสมาคม
แบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ กระจายอยูตามภาคตาง ๆ อีก 6 แหง มกีารอบรมและผลติผูฝกสอน
กีฬาแบดมินตันโดยสองหนวยงาน คือ การกีฬาแหงประเทศไทย และสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ มีการอบรมและผลิตผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน โดยทางสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ เปนประจําทุกป สวนสถาบันผลิตผูบริหารกีฬาแบดมินตัน ไมปรากฏวามีการกอต้ัง
แตมีการอบรมผูบริหารสมาคมกีฬา โดยการสนับสนุนของคณะกรรมการโอลิมปคสากล

2.4 ดานบุคลากร
ประกอบดวย นักกีฬาแบดมินตัน ผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารองคกร

จากการสํารวจพบวามีนักกีฬาแบดมินตันรวมทุกสโมสรแลว ทั้งสิ้น 2,300 คน นายกสโมสรสมาชิก
ทั้งหมด 106 คน มีผูฝกสอนรวมทุกระดับ ทั้งหมด 16 รุน 523 คน โดยมีผูฝกสอนอาชีพ 1 คน
ผูตัดสินรวมทุกระดับ 205 คน คณะกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ปพ.ศ.2545
19 คน คณะกรรมการบริหารชมรมผูฝกสอนแบดมินตัน 18 คน รวมทั้งสิ้น 3,171 คน

2.5 ดานรายได
นักกีฬาแบดมินตันโดยทั่วไปจะไมมีรายได ยกเวนนักกีฬาที่เขารวม

การแขงขันในรายการตาง ๆ จะไดรับเงินรางวัลจากการแขงขัน สวนนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย
จะมีรายไดจากเงินรางวัลจากการแขงขัน เบี้ยเลี้ยงจากการฝกซอมในการเปนนักกีฬาทีมชาติวันละ
250 บาท และหากไปทําการแขงขันตางประเทศ จะไดรับเบี้ยเลี้ยงวันละ 800 – 1,000 บาท ขึ้นอยู
กับผูสนับสนุน ผูฝกสอนอาชีพ มีรายไดอยูที่ 15,000 บาท ตอสัปดาห ผูฝกสอนโดยทั่วไปมีรายได
ตอเดือนอยูประมาณ 7,000 – 10,000 บาท ขึ้นอยูกับความสามารถของผูฝกสอนและการตกลง
กับทางสโมสร สวนผูฝกสอนทีมชาติไทย มีรายไดเดือนละ 20,000 บาท และจะมีเบี้ยเลี้ยงพิเศษ
จากการควบคุมนักกีฬาไปแขงขันตางประเทศวันละประมาณ 800 – 1,000 บาท ผูตัดสินจะไดรับ
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คาตอบแทนจากการตัดสิน คิดเปนชวงเวลา หากเปนการตัดสินภายในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จะไดชวงเวลาละ 300 บาท ผูตัดสินชี้ขาด ไดชวงเวลาละ 350 บาท สวนการออกไปตัด
สินในตางจังหวัด จะไดคาตอบแทนชวงเวลาละ 350 บาท สวนผูตัดสินชี้ขาด ไดชวงเวลาละ 400
บาท และสามารถเบิกคาที่พัก คาเดินทางไดตามจริง แตไมเกินที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด

กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไมไดรับคาตอบแทน
จากการดํารงตําแหนง ทุกคนทํางานดวยความเสียสละ สวนสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ
มีรายไดไมแนนอน ซึ่งมีที่มาของรายไดจาก เงินอุดหนุนจากการกีฬาแหงประเทศไทย การ
สนับสนุนจากภาคเอกชน เงินรางวัลที่นักกีฬาทีมชาติไดรับในรายการการแขงขันตาง ๆ การเปดให
ประชาชนทั่วไปเขามาเชาสนามเลนกีฬาแบดมินตัน และการเก็บเงินคาดํารงสถานภาพสมาชิก
จากสโมสรสมาชิก สวนสโมสรสมาชิก มีรายไดไมแนนอน ข้ึนอยูกับปจจัยที่มาของรายไดคือ   ผูที่
มาเรียนและฝกกีฬาแบดมินตัน ประชาชนที่มาเชาสนามเลนกีฬาแบดมินตัน และการจัดเก็บ
คาบํารุงสโมสรจากสมาชิกของสโมสร

2.6 ดานสถานที่
มสีนามแบดมนิตนัทีจ่ดัการแขงขนัอยางสม่าํเสมอทัว่ประเทศ 20 สนาม

สนามฝกซอมในศนูยฝกแบดมนิตนัเยาวชน สาขาของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ 6 ศนูย
กระจายอยูตามภาคตาง ๆ สนามฝกซอมกฬีาแบดมนิตนัของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ มี
จาํนวน 5 สนาม นอกจากนีย้งัมสีนามแบดมนิตนัของสโมสรสมาชกิ ซึง่รอยละ 14.56 มสีนาม
แบดมนิตนั 1 – 5 สนาม รอยละ 32.05 มสีนามแบดมนิตนั 6 – 10 สนาม รอยละ 3.88 มสีนาม
แบดมนิตนั 11 – 15 สนาม และรอยละ 49.51 ไมมสีนามแบดมนิตนัของสโมสร และมสีถานกฬีา
แบดมนิตนัทีไ่มไดเปนสมาชกิของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ อีกไมทราบจาํนวน ในดานที่
ตัง้ขององคกรกฬีา มดีงันี ้คณะกรรมการโอลมิปคแหงประเทศไทยฯ ม ีพลเอก ยทุธศกัดิ ์  ศศปิระภา
เปนประธานคณะกรรมการ ตัง้อยูที ่ 226 ถนนศรอียธุยา เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร การกฬีาแหง
ประเทศไทย มี นายสันติภาพ  เตชะวณิช เปนผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย ตั้งอยูที่ เลขที่
2088 ถนนรามคําแหง หัวหมาก กรุงเทพมหานคร  สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ตั้งอยูที่
สวนลุมพินี ถนนวิทยุ – สารสิน กรุงเทพมหานคร สวนชมรมผูฝกสอนแบดมินตัน มีสํานักงาน
(ชั่วคราว) อยูที่ 187/40 ซอยขุมทรัพย 5 ถนนบางขุนนนท แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร
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2.7 ดานกฎหมายกีฬา
ไมมีกฎหมายกีฬาแบดมินตันโดยตรง แตมีกฎหมายที่เกี่ยวของคือ

พระราชบัญญัติการกฬีาแหงประเทศไทย ขอบงัคบัการกฬีาแหงประเทศไทย มจีาํนวน 18 ฉบับ มทีี่
เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันจํานวนเกาฉบับ ขอบังคับของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชปูถมัภ จาํนวนหนึง่ฉบบั กฎกระทรวงออกตามพระราชบญัญตักิารกฬีาแหงประเทศไทย
จาํนวนสามฉบบั

2.8 ดานการจัดการแขงขัน
กีฬาแบดมินตันมีการจัดการแขงขันรายการภายในประเทศตลอดป 

ซึ่งมีทั้งที่จัดการแขงขันโดยสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ และจัดโดยองคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งสิ้น 25 รายการ สวนรายการการแขงขันในตางประเทศมีทั้งสิ้น 19 รายการ รวมทุก
รายการการแขงขันทั้งสิ้น 48 รายการ

2.9 ดานสื่อการเผยแพรและการประชาสัมพันธ
กฬีาแบดมนิตนัมส่ืีอทีท่าํการเผยแพรประชาสมัพนัธคอื โทรทศัน หนงัสอื

พิมพ และสื่อทางอินเตอรเน็ต สําหรับทางโทรทัศนจะเปนการถายทอดสดการแขงขันและรายการ
ขาวกีฬา  ทางหนังสือพิมพจะเสนอขาวเกี่ยวกับผลการแขงขันในรายการการแขงขันตาง ๆ และมี
หนึ่งฉบับคือสยามกีฬา ที่จะเสนอขาวความเคลื่อนไหวของวงการแบดมินตันอยูอยางสม่ําเสมอ คือ
ประมาณ 2 ครั้งตอสัปดาห สื่อเผยแพรทางอินเตอรเน็ต มีที่เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันของ
ตางประเทศมีจํานวน 28  เว็บไซต สวนในประเทศไทย มีดวยกันทั้งสิ้นแปดเว็บไซต  มีนิตยสาร
เกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันหนึ่งฉบับ สําหรับการเผยแพรประชาสัมพันธการแขงขัน ในป พ.ศ. 2545
พบวามีการถายทอดการแขงขันแบดมินตัน จํานวนทั้งสิ้นหกรายการ

2.10 ดานสวัสดิการแกนักกีฬา
นักกีฬาแบดมินตันจะไดรับสวัสดิการจากการกีฬาแหงประเทศไทย โดยผานทาง

กองทุนสวัสดิการนักกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย ในกรณีที่บาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต
จากการแขงขัน ไดรับเงินสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงจากบริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัดมหาชน ไดรับอุปกรณ
การแขงขันจาก บริษัท Yonex บริษัท Yimnex และบริษัท Gosen และทางสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ ไดจัดที่พักสําหรับนักกีฬาในชวงการเก็บตัวนักกีฬา เพื่อเตรียมนักกีฬาในการแขงขัน
ในรายการตาง ๆ



95

อภิปรายผลการวิจัย

จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนา
กีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ” ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยในประเด็นที่สําคัญ
ดังนี้

1. ดานความสามารถของนักกีฬา พบวานักกีฬาแบดมินตันของไทยไดรับ
การจดัอนัดบัอยูในอนัดบัโลก รวมทัง้สิน้ 34 คน จาก 32 ประเภทรายการ และสามารถสรางผลงานได
ในอันดับโลก เชนเดียวกับในระดับโอลิมปคเกมส เอเชี่ยนเกมส และซีเกมสที่นักกีฬาแบดมินตัน
ทีมชาติไทยไดสรางผลงานในการแขงขันมาโดยตลอด โดยจะเปนรองเฉพาะประเทศ อินโดนีเซีย
เกาหลีใต จีน เทานั้น ซึ่งฉัตรเฉลิม ธรรมจารีย เลขาธิการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ (บท
สมัภาษณ, 2546) กลาววา “สาเหตทุีน่กักฬีาแบดมนิตนัของไทยไมสามารถทีจ่ะเอาชนะนกักฬีาจาก
ประเทศเหลานีไ้ดนัน้ เปนผลเนือ่งมาจากนกักฬีาของไทยไมมสีญัชาตญาณในการเอาชนะ ถึงแมใน
การแขงขันนักกีฬาแบดมินตันของไทยเรามีความสามารถที่พอจะสูกับนักกีฬาจากประเทศเหลา
นี้ไดอยางใกลเคียง แตเมื่อถึงคะแนนที่มีความกดดัน เชนในการดิวส (Deuce) นักกีฬา
แบดมินตันไทยจะไมสามารถเอาชนะความกดดัน ทําใหความเด็ดขาดในการทําคะแนนไมเทียบ
เทากับนักกีฬาจากชาติดังกลาว” ซึ่ง เจริญ วรรธนะสนิ นายกสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ
(บทสัมภาษณ, 2546) กลาววา ทางสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไดใหความสําคัญกับ
การใชจิตวิทยาการกีฬากับนักกีฬาแบดมินตันมาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งการทําใหนักกีฬารูสึก
วา “การฝกซอมคือการเอาจริงเอาจัง การแขงขันคอืการทดสอบ” ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ถึงแมนัก
กีฬาแบดมินตันของไทยจะขาดความเด็ดขาดและขาดสัญชาตญาณในการเอาชนะ แตหาก
สามารถนําเอาหลักจิตวิทยาการกีฬามาใชกับนักกีฬา เสริมสรางใหนักกีฬามีสมาธิและมีสภาพจิต
ใจกระตือรือรนในการเอาชนะ และนําเอาหลักนาจะมีสวนชวยใหนักกีฬาของไทยประสบความ
สําเร็จในการแขงขันในระดับโลกและระดับนานาชาติเพิ่มมากขึน้กวาทีเ่ปนอยู  ซึง่ ศลิปชัย สวุรรณ
ธาดา  (2532) ไดกลาววา นกักฬีาจะตองมกีารเตรยีมความพรอมในดานตาง ๆ เชน สมรรถภาพ
ทางกาย การฝกฝนเทคนิคทักษะ เพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญในการใชเทคนิค และทักษะที่ดี
กวา แตอยางไรก็ตามการเตรียมสภาพความพรอมทางจิตใจ ก็เปนปจจัยที่สาม ซึ่งตองใชวิทยา
การการเรียนรูทางศาสตรที่เรียกวา จิตวิทยาการกีฬา เพื่อใหนักกีฬามีความสมบูรณของรางกาย มี
ความพรอมเชิงเทคนิคทักษะ ยุทธวิธีการกีฬา มีจิตใจพรอมที่จะตอสูแขงขัน สอดคลองกับที่ นภพร
ทัศนัยนา (2542) กลาววา นักกีฬาทุกคนตองเผชิญกับภาวะอารมณเกือบทุกรูปแบบ บางครั้งตื่น
เตน บางครั้งเศรา บางครั้งเครียด นักกีฬาจะตองรูจักวิธีควบคุมลดระดับความเขมของอารมณ
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เหลานั้นใหอยูในระดับพอเหมาะ ซึ่งถาสามารถควบคุมไดยอมจะเกิดประโยชนตอตัวนักกีฬาเอง
เพราะระดับอารมณที่เหมาะสมนั้นจะชวยเสริมใหรางกายทํางานไดดีตามทฤษฎีโคงยูคว่ํา 
(Invert  U hypothesis)

2. ดานความนยิม จากการวจิยัพบวาในการแขงขนักฬีาแบดมนิตนัในประเทศไทย
มีผูที่เขาชมการแขงขันพอสมควร โดยเฉพาะในรายการการแขงขันที่จัดขึ้นในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลมีผูเขาชมมากเปนพิเศษ หากแตไมมีการเก็บคาเขาชมแตอยางใด เพื่อเปนการลดขั้น
ตอนในการจัดการเกี่ยวกับการเก็บคาเขาชม อีกทั้งนิสัยคนไทยไมชอบที่จะเขาชมโดยตองเสียคา
ใชจาย ทําใหเปนการยากที่จะเก็บคาเขาชม (เจริญ วรรธนะสิน. บทสัมภาษณ, 2546) สอดคลอง
กับที่ ปรีชา กลิ่นรัตน (2536) กลาววา คนไทยยังไมนิยมดูกีฬาเทาที่ควร และไมนิยมเสียคาเขาชม
หากมีโอกาสก็จะหาโอกาสเขาชมโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับความนิยมของผูดูกีฬาแบดมินตัน
จากทุก ๆ ส่ือ คาดวามีผูที่นิยมดูกีฬาแบดมินตันไมต่ํากวา 2,354,600 คน สวนดานความนิยมของ
ผูเลนพบวายังเปนรองกีฬาอื่น ๆ อีกหลายชนิด เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล บาสเกตบอล โดยมีผูที่
นิยมเลนและสมัครเปนสมาชิกในสโมสรตาง ๆ ประมาณ 5,100 คน และเมื่อประมาณจํานวนผูที่
นิยมเลนกีฬาแบดมินตันจากปจจัยอื่น ๆ แลว คาดวามีไมต่ํากวา 1,500,000 คน และเปนจํานวนที่
ไมมากเมื่อเทียบกับกีฬาอื่น ๆ เชน กีฬาฟุตบอล หรือ วอลเลยบอล ซึ่งพิพัฒน หวังอานุภาพ
ประธานชมรมแบดมินตันพิษณุโลก (บทสัมภาษณ, 2546) ไดแสดงทรรศนะวา “กีฬาแบดมินตัน
เปนกีฬาที่เลนงาย และสามารถเลนไดทุกคน แตสวนใหญจะเปนผูที่เลนเพื่อความสนุกสนานเสีย
มากกวา สวนคนที่เลนเพื่อหวังเปนนักกีฬานั้น พบวายังมีจํานวนไมมากนัก เพราะจะตองฝกนัก
กีฬาตั้งแตเด็ก แลวพอแมสวนใหญกลัวลูกจะเสียการเรียน สวนคนดูสวนใหญเปนคนรูจักกัน และ
มาดูเพราะไมมีการเก็บคาเขาชม” ผูวิจัยมีความเห็นวา หากเพิ่มการประชาสัมพันธ และมีการสราง
กระแสความนิยมโดยการสรางบุคลากรที่เปนตัวอยางในกีฬาแบดมนิตนั นาจะมสีวนชวยใหความ
นยิมของทัง้ผูดแูละผูเลนในกฬีาแบดมนิตนัเพิม่ข้ึน เชนเดยีวกบักฬีาเทนนสิ ทีเ่มือ่มนีกักฬีาของไทย
สามารถสรางผลงานไดดใีนระดบันานาชาตแิละมกีารประสมัพนัธอยางตอเนือ่ง ทาํใหกฬีาเทนนสิได
รับความนยิมจากประชาชนไทยเพิ่มข้ึนมาก ซึ่งความเปนจริงแลวนักกีฬาแบดมนิตันไทยที่มีความ
สามารถสูงและไดรับการจัดอันดับอยูในอันดับตน ๆ ของนักกีฬาแบดมินตันระดับโลก ยกตัว
อยางเชน สุจิตรา เอกมงคลไพศาล นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย ไดรับความนิยมมากซึ่งเปน
เพราะมีความสามารถสูง และมีบุคลิกภาพที่ดี แมจะไมใชผูที่เลนกีฬาแบดมินตันก็มีความชื่นชอบ
และมีการตั้งกลุมผูชื่นชอบ (Fan Club) ข้ึนมา ซึ่งหากมีการดําเนินการตามที่กลาวมาขางตน กีฬา
แบดมินตันไทยก็นาจะไดรับความนิยมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเจาพระยา ทาพระจันทร (คม ชัด ลึก,
2546) คอลัมนีสตชื่อดังไดใหความเห็นวา “ในวิถีของวงการขาวสาร ถาอยากจะทาํใหกฬีาชนดิ
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ไหนดังเปนทีส่นใจของประชาชนขึน้มา ใหสรางดาราดงั (superstar) ขึ้นมาสักคนหนึ่ง แลวใหโหม
ประโคมขาวทุก ๆ วัน ชั่วอึดใจเดียวรับรองดังระเบิด แตที่สําคัญ superstar คนนั้นตองขายได มีจุด
เดน เชนมีหนาตาดี เปนตน”

3. ในดานองคกรกีฬา จากการวิจัยพบวา กีฬาแบดมินตันของไทยมีหนวยงาน
ทีม่คีวามเกีย่วของและใหการสนบัสนนุโดยรวมทัง้สิน้ 10 หนวยงาน คอื สหพนัธแบดมนิตนันานาชาติ
สหพนัธแบดมนิตนัแหงเอเชยี คณะกรรมการโอลมิปคแหงประเทศไทยฯ การกฬีาแหงประเทศไทย
สมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ ชมรมผูฝกสอนกฬีาแบดมนิตนัแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
กีฬาจังหวัด สมาคมกีฬาจังหวัด ฝายแบดมินตันของจังหวัด และสโมสรสมาชิกสังกัดสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น106 สโมสร มีศูนยฝกแบดมินตันเยาวชนสังกัด
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จํานวน 6 ศูนย และมีการผลิตผูฝกสอน และผูตัดสินทุก ๆ ป
โดยอยูในความควบคุมของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาการจะ
พัฒนากีฬาแบดมินตัน จะตองมีองคกรกีฬาที่เปนเครือขายในระดับรากหญาตั้งแตระดับหมูบาน
ซึ่งจําเปนตองใหการสนับสนุนอยางจริงจัง รวมทั้งตองมีการควบคุมดูแลมาตรฐานขององคกรเหลา
นั้น โดยเฉพาะในองคกรที่เกี่ยวของกับการผลิตบุคลากรของกีฬาแบดมินตัน ซึง่วสุิทธิ ์ ทพิยพงษ ได
ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ (2544) ไดให
ทรรศนะวา การจะพัฒนากีฬาใหมีความเปนมาตรฐานจะตองอาศัยสถาบันที่เปนแหลงใหความรู
อยางแทจริงสามารถพัฒนาบุคลากรใหไดรับประโยชน และนําความรูไปใชในสังคมกอใหเกิด
ความกาวหนา สวน วีระ มนัสวานิช (2534) ไดกลาววา การพัฒนาองคกรทางกีฬา ควรจัดใหมี
องคกรในการรับผิดชอบสงเสริมสนับสนุนใหความรวมมือในการสอน ติดตอ ประสานงาน จัดการ
แขงขัน กําหนดนโยบาย จัดระบบ วางแผนงานทําโปรแกรมการแขงขัน จัดงบประมาณ เพื่อจะได
วางแผนในการเตรียมนักกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับสถานกีฬาแบดมินตันที่ไดข้ึนทะเบียน
กับสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ซึ่งไมทราบจํานวนแนชัด ผูวิจัยมีความเห็นวา หากมีการ
ข้ึนทะเบียนสังกดักับสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ก็จะมีผลตอการผลิตนักกีฬาแบดมินตัน
ใหกับวงการแบดมินตันของไทยเพิ่มมากขึ้น ทั้งยังมีความเปนระบบระเบียบเพิ่มมากขึ้นอีกดวย

4. ในดานบุคลากร ผลการวิจัยพบวา เฉพาะนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย
และบุคลากรดานอื่น ๆ จึงจะมีการขึ้นทะเบียนกับสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ซึ่งผูวิจัยมี
ความเห็นวา ในสวนของนักกีฬาแบดมินตัน ควรที่จะมีการขึ้นทะเบียนกับสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ เพือ่ความเปนระเบียบ และทําใหสามารถติดตามขอมูลของนักกีฬาได สวนบุคลากร
ดานอื่น ๆ พบวามีจํานวนมากพอสมควรเมื่อเทียบกับกีฬาดานอื่น ๆ (การกีฬาแหงประเทศไทย,
2543) และเมื่อเทียบสัดสวนของบุคลากรแตละประเภท พบวามีจํานวนที่เหมาะสมกัน เชน
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จํานวนนักกีฬาแบดมินตัน และผูฝกสอน มีอัตราอยูที่ 4 : 1 เปนตน อยางไรก็ตามพบวาบุคลากร
ที่มีศักยภาพอยูในระดับสูงยังมีนอย เชน ผูฝกสอนแบดมินตันอาชีพ พบวามีเพียงหนึ่งคน และมี
ผูฝกสอนระดับกาวหนาเพียง 21 คน  หรือผูตัดสินในระดับนานาชาติ พบวามีเพียง 14 คน และมี
ผูตดัสนิในระดับหนึ่งเพียง 13 คนเทานั้น จึงควรที่จะมีการพัฒนาศักยภาพและมาตราฐานของ
บุคลากรในดานตาง ๆ อยูเสมอ  ซึ่ง เจริญ วรรธนะสิน (บทสัมภาษณ, 2546) ไดกลาวไววา
อุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากรของกีฬาแบดมินตัน เชน ผูตัดสิน ผูฝกสอน ใหเปนที่ยอม
รับในนานาประเทศ ก็คือเร่ืองภาษา ซี่งในจุดนี้ ทางสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ไดทําการ
สงเสริมดวยการอบรมมาโดยตลอด สวน วีระ มนัสวานิช (2534) ไดแสดงทรรศนะวา ทีผ่านมาวง
การกฬีาของไทยยงัไมเคยมผีูฝกกฬีา (ผูฝกสอนอาชพี) หรือผูตดัสนิอยางแทจริง ทีม่อียูแลวกข็าด
มาตรฐาน ไมรัก ไมจริงจัง ขาดความรับผิดชอบ ทําตามหนาที่เทานั้น ทําใหกีฬาไมพัฒนาเทาที่ควร
จึงควรทีจ่ะพจิารณาหาแนวทางในการดาํเนนิการแกไขอยางเรงดวน เชน จดัอบรมระยะสัน้ หรือสงไป
อบรมในตางประเทศ

5. ในดานรายได จากการศึกษาวิจัยพบวา นอกจากนักกีฬาแบดมินตัน
ทีมชาติไทยแลว นักกีฬาแบดมินตันโดยทั่วไปไมมีรายได สวนบุคลากรดานอื่น ๆ มีรายไดที่ไมเพียง
พอ ทําใหไมสามารถยึดเปนอาชีพใชเลี้ยงตัวเองได ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ควรจะมีการเพิ่มรายได
สําหรับบุคลากรของกีฬาแบดมินตัน เพื่อใหสามารถเลี้ยงชีพใหอยูรอดได ดังเชนการแขงขันกีฬาใน
ระดับโลกหลาย ๆ ชนิดปฏิบัติ ซึ่ง ชุมพล ลีลาเธียร กรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันและนายก
สโมสรแบดมินตันภคภัทร (บทสัมภาษณ, 2546) ไดใหความเห็นวา “รายไดของบุคลากรในวงการ
กีฬาแบดมินตันนั้นยังอยูในระดับที่ไมมากนัก จึงไมสามารถนํามายึดเปนอาชีพประจําได บุคลากร
ในวงการแบดมินตันสวนใหญจึงมีอาชีพประจําของตนเอง หนาที่ทางกีฬาแบดมินตันก็จะเปนเพียง
อาชีพเสริมเทานั้น ยกเวนที่โรงเรียนแบดมินตันภคภัทร ที่บุคลากรจะยึดอาชีพทางกีฬาแบดมินตัน
เปนอาชีพหลกั” สวนในดานรายไดของสมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ นัน้ พบวายงัไมเพยีงพอ
ตอการดําเนินงาน ซึ่ง เจริญ วรรธนะสิน (บทสัมภาษณ, 2546) กลาววา สมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ นั้น ไดรับงบประมาณจากภาครัฐในการเตรียมนักกีฬาสําหรับทําการแขงขัน และ
ดําเนินกิจการตาง ๆ ของสมาคม เปนจํานวนที่นอยและไมพอเพียง ดังเชนงบประมาณในการ
เตรียมทีมกีฬาทุกชนิดที่ไดรับจากภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 52 ลานบาท เมื่อเทียบกับสมาคมแบดมินตัน
ของประเทศมาเลเซียที่ไดรับงบประมาณในการเตรียมทีม และดําเนนิกิจการของสมาคม ปหนึ่ง ๆ
ประมาณ 45 – 50 ลานบาท นับวาเปนจํานวนที่ตางกันอยางเห็นไดชัด ในสวนนี้ผูวิจัยมีความเห็น
วา ควรที่จะมีการของบประมาณเพิ่มเติมไปยังหนวยงานที่สามารถจัดสรรงบประมาณใหได เพราะ
การเงินและการธุรกิจ เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการบริหารงานเกี่ยวกับการกีฬา (Pamela, 1983)
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โดยทางสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ จะตองใหขอมูลตามความความเปนจริง และมี
ความเหมาะสมกบังบประมาณทีข่อไป อยางไรกต็าม  สวนใหญงบประมาณทีข่อไปกบัหนวยงาน
ของรัฐ จะถกูตดัไปเปนจาํนวนมาก จงึตองของบประมาณเผือ่ไวสําหรบัถกูตดั สอดคลองกบั แม
รําเพย (เนชัน่ สุดสปัดาห, 2545) ไดแสดงทรรศนะไววา “การทาํงานของทัง้ผูใหและผูรับของวงการ
กฬีาไทย นบัไดวาสะทอนความเปนคนไทยไดอยางด ี โดยผูใหมกัจะข้ีเหนยีว และไมมขีอเทจ็จริงมา
รองรับ สวนผูรับกอ็ยากไดมาก เรียกวา แมมนีกักฬีาเพยีงนอยนดิ เพยีงหยิบมอื ไมมคีวามหวังมาก
นัก แตก็ของบเผื่อโดนตัดไวมากมาย โดยหนวยงานของรัฐ โดยเฉพาะรัฐมนตรีที่กุมบังเหียนกีฬา
ของชาติ ควรที่จะถองแทในเรื่องของกีฬาใหมากกวาที่เปนอยู และที่สําคัญ ตองลงไปตรวจสอบให
ละเอียดยิบวา เงินแตละบาทแตละสตางค ไดถูกนําไปใชใหกอเกิดผลประโยชนอะไรขึ้นมาบาง”
ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นวางบประมาณที่ไดรับเปนสวนสําคัญในการพัฒนากีฬาแบดมินตันใหมีความเจริญ
กาวหนาเปนอยางมาก จงึควรทีจ่ะใหเอกชนเขามารวมสนบัสนนุ สอดคลองกบัที ่ชนิกานต โฆวนิทะ
กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ (บทสัมภาษณ, 2546) ไดใหความเห็นวา การจะ
สนับสนุนการกีฬาใหไดดี และประสบผลสําเร็จนั้น จะตองอาศยังบประมาณจากทางภาครฐั และ
ภาคเอกชน เพราะลาํพงัสมาคมหรอืสโมสร ไมมศีกัยภาพเพยีงพอทีผ่ลักดนัใหกฬีานัน้ ๆ เจริญกาวหนา
ไดเพยีงลาํพงั โดยอาจจะมอีีกวธิหีนึง่คอื การหาผูสนบัสนนุทีม่ศีกัยภาพในดานเงินทุน และมีความ
รักในการกีฬาเขามาสนับสนุนทางดานการเงิน

6. ในดานสถานที่ จากการศึกษาพบวา สนามแขงขันที่มีมาตรฐานและใช
จัดการแขงขันอยูเสมอ ๆ ยังมีจํานวนนอย และไมครอบคลุมทั่วทั้งประเทศไทย สวนสนามฝกซอม
จํานวนของสนามแบดมินตันที่มีอยูในสโมสรสมาชิก ยังคงมีไมเพียงพอ และถึงแมวาจะมีสถาน
กีฬาแบดมินตันทั่วไปที่รองรับได แตข้ึนทะเบียนกับสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ซึ่งผู
วิจัยมีความเห็นวา หากสามารถนําสนามแบดมินตันทุกสนามเขามาอยูในสังกัดสมาคม
แบดมินตันแหงประเทศไทยฯไดนั้น นาจะเปนประโยชนในดานการรองรับความตองการของผูนิยม
เลนและฝกกีฬาแบดมินตันไดมากขึ้น เพราะเมื่อไดรับการรับรองจากสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ สนามแบดมินตันเหลานี้ก็จะไดรับความเชื่อถือจากผูฝกและผูเลน อยางไรก็ตาม
สมาคมแบดมนิตนัแหงประเทศไทยฯ จะตองมกีารตรวจสอบมาตรฐานของสนามใหไดมาตรฐาน และ
มีการประสัมพันธเกี่ยวกับสถานที่ในการฝกกีฬาแบดมินตันใหเปนที่รูจักใหมากกวาที่เปนอยู
สอดคลองกับ ชูพงศ กําลังงามผูจัดการทีมแบดมินตันนิวเลิศ (บทสัมภาษณ, 2546) ใหความเห็น
วา “สนามแบดมินตันทั่วประเทศไทยนับวามีจํานวนมาก แตที่ขึ้นทะเบียนกับสมาคมแบดมินตัน
แหงประเทศไทยฯ กลับมีจํานวนไมมาก เปนที่นาเสียดายที่สนามแบดมินตันที่เหลือไมมีสวนรวม
ในการสนับสนุนและพัฒนากีฬาแบดมินตันของประเทศ หรือถามีก็เปนปริมาณที่นอยเกินไป หาก
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สามารถนํามาขึ้นทะเบียนสังกัดกับสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ เปนที่นาเชื่อวา กีฬา
แบดมินตันจะพัฒนาและเปนที่รูจักเพิ่มมากขึ้นอยางแนนอน อยางนอยในแงของจํานวนของ
นักกีฬาและความแพรหลายของกีฬา” สวนในดานสถานกีฬาที่ใชแขงขัน ผูวิจัยมีความเห็นวาสม
ควรที่จะมีการสรางเพิ่มใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศและในทุก ๆ จังหวัด เพื่อเปนการเผยแพรกีฬา
แบดมินตันในอีกทางหนึ่ง อีกทั้งการที่มีการสรางสถานกีฬาแบดมินตันก็จะเปนการเพิ่มอัตราการ
จางงานของบุคลากรทางกีฬาแบดมินตันอีกทางหนึ่งดวย สอดคลองกับที่ Mauricio (1999) กลาว
วา จากการวิเคราะหดวยวิธีการทางเศรษฐศาสตร พบวาการสรางสถานกีฬาในเมือง จะมีผลดีตอ
อัตราการจางงานของบุคลากรกีฬาในเมืองนั้น ๆ ทั้งนี้ในการสรางสถานกีฬาแบดมินตันนี้ จะตอง
คํานึงถึงปจจัยในการสรางสถานกีฬา คือ การคมนาคม สถานที่จอดรถ สิ่งแวดลอมของสถานที่ตั้ง
สภาพทางภูมิศาสตรของสถานที่ตั้ง (Mullin, 1983)

7. ในดานกฎหมายกีฬา  จากการศึกษาวิจัยพบวา ยังไมมีกฎหมายที่ใดที่ใช
บังคับในกีฬาแบดมินตันโดยตรง มีเพียงพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย ขอบังคับของ
การกีฬาแหงประเทศไทย ที่มีผลใชกับสมาคมกีฬาสมัครเลน ซึ่งรวมถึงสมาคมแบดมินตันแหง
ประเทศไทยฯ ดวย สวนทีเ่กีย่วของกบักฬีาแบดมนิตนัโดยตรง มเีพยีงขอบงัคบัของสมาคมแบดมนิตนั
แหงประเทศไทยฯ ท่ีนาํมาใชควบคุมสโมสรสมาชิกอกีทอดหนึง่เทานัน้ ยงัไมมพีระราชบญัญตัขิอง
กีฬาแบดมินตันหรือกฎหมายของกีฬาแบดมินตันโดยเฉพาะ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา จําเปนที่จะ
ตองมีการกําหนดพระราชบัญญัติและกฎหมายขึ้นมาเพื่อควบคุมกีฬาแบดมินตัน ซึ่งเมื่อมี
กฎหมายมาควบคุมและรองรับ จะทําใหกีฬาแบดมินตันมีความเปนระเบียบแบบแผน และมี
ความเปนสากลเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับ อิทธิรักษ รวีจารุดล ประธานชมรมแบดมินตัน ZAP
(บทสัมภาษณ , 2546) ไดใหความเห็นวา กีฬาทุกชนิดสมควรที่จะมีกฎหมายมารองรับ เพื่อที่จะ
สรางระเบียบใหแกนักกีฬา บุคลากร และองคกรของกีฬานั้น ๆ ไดมีความเปนสากล ซึ่งเปนแนว
ทางหนึ่งในการพัฒนาวงการกีฬาของประเทศไทย

8. ดานการจัดการแขงขัน จากการศึกษาวิจัยพบวา การแขงขันแบดมินตัน
รายการภายในประเทศ ที่ไดรับการรับรองจากสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ มีจํานวนทั้งสิ้น
25 รายการ และมีรายการการแขงขันระดับนานาชาติอีก 23 รายการ ทําใหนักกีฬาแบดมินตันของ
ไทยมีการแขงขันอยูตลอดทั้งป มีการพัฒนาฝมือและสรางความคุนเคยกับการแขงขันอยูเสมอ ซึ่ง
เปนประโยชนมากสําหรับนักกีฬา ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ควรจัดใหมีการแขงขันตามจังหวัดตาง ๆ
ที่มีสนามแบดมินตันที่ไดมาตราฐาน และมีการคัดเลือกใหมีนักกีฬาตัวแทนจากทุกภูมิภาคมาเขา
รวมการแขงขนัในรายการชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย เพื่อใหในการแขงขันมีนักกีฬาที่มีความ
หลากหลาย เปนการพัฒนานักกีฬาจากตางจังหวัด  และเพื่อที่จะสรางกระแสความนิยมกีฬา
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แบดมินตันทั่วทั้งประเทศ อีกทั้งการใหมีตัวแทนที่มีฝมือดีจากภูมิภาคตาง ๆ จะทําใหมีผูใหความ
สนใจจากตางจงัหวดัเพิม่มากขึน้ รวมทัง้สามารถพฒันานกักฬีาจากทกุภมูภิาคของประเทศไดดวย
มาตรฐานความสามารถของนักกีฬาแบดมินตันไทยก็นาจะสูงขึ้น ดังที่ ชิต อินทรกล่ํา ผูจัดการทีม
รวมชมรมแบดมินตันสัมพันธ (บทสัมภาษณ, 2546) กลาววา “หากตองการใหกีฬาแบดมินตัน
พัฒนา จะตองพัฒนาทั้งประเทศ ทางหนึ่งคือการจัดการแขงขัน ที่จะตองจัดใหแพรหลายทั้ง
ประเทศ ไมใชใหกระจุกอยูตามจังหวัดใหญ ๆ หรือในกรุงเทพมหานครเทานั้น”  อยางไรก็ตาม การ
จัดการแขงขันกีฬาแบดมินตันในแตละครั้งตองใชงบประมาณจํานวนมาก ทําใหการจะจัดการแขง
ขันใหครบทุกจังหวัดเปนไปไดยาก (เจริญ วรรธนะสิน, 2546) ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ในดานการ
จัดการแขงขันนี้ สมควรใหมีภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการแขงขันใหมากขึ้น

9. ดานสื่อเผยแพรและการประชาสัมพันธ จากการศึกษาพบวา มีส่ือที่
เผยแพรเกีย่วกบักฬีาแบดมนิตนั ทัง้ทางอนิเตอรเนต็ หนงัสอืพมิพ นติยสาร รวมถงึโทรทศัน ในรูปแบบ
ของรายการขาว และการถายทอดการแขงขัน ซึ่งสามารถเขาถึงคนในทุก ๆ พ้ืนที่แตยังมีจํานวน
นอย ทัง้นีเ้ปนเพราะการเผยแพรกฬีาในเมอืงไทย เปนไปในรูปแบบทีส่มาคมกฬีาหรอืผูจดัตองเสียคา
ใชจายในการเผยแพรการแขงขนัใหกบัส่ือประชาสมัพนัธ ตรงกนัขามกบัในตางประเทศทีส่ื่อตองเปน
ฝายมาขอซือ้ลิขสทิธิใ์นการเผยแพรการแขงขนั (เจริญ วรรธนะสนิ, 2546) ทาํใหการเผยแพรการแขง
ขันกฬีาในแตละครัง้ สมาคมกฬีาหรือผูจดัตองใชงบประมาณจาํนวนมาก จนบางครัง้ไมสามารถเผย
แพรการแขงขนัได สอดคลองกบัที ่ ศกัดิช์าย พิทักษวงษ (2540) กลาววา โครงการผลิตสื่อประชา
สัมพันธกีฬา งบประมาณที่ไดัรับมาสามารถดําเนินการเลือกซื้อเวลาออกอากาศตามเปาหมาย
ได เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด ผูวิจัยมีความเห็นวา ควรจะมีการประชาสัมพันธกีฬา
แบดมินตันในทุก ๆ สื่อใหมากกวาที่เปนอยู เพื่อสรางความนิยมของกีฬาแบดมินตันใหเพิ่มข้ึน โดย
เฉพาะทางสื่อโทรทัศน ซึ่งเปนสื่อที่ประชาชนใหความสนใจติดตามมากที่สุด (นรินทร บุญชู, 2520)
เชนการเผยแพรการแขงขันในรายการการแขงขันตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยอาจจะ
ตองใหมีผูสนับสนุนทางงบประมาณเขามาเกี่ยวของ เพราะปจจุบันการกีฬาสวนใหญเร่ิมมีเร่ือง
ของธุรกิจเขามาเกี่ยวของ ดังที่ จันทร  พิมพสกุล (2527) กลาววา “ปจจุบันการเสนอขาวกีฬามี
อิทธิพลทางธุรกิจเขามากเกี่ยวของ เปนการทําธุรกิจทางกฬีามากกวาการเสนอขาวกฬีาหรอืเกมกฬีา
ทีน่ยิม ธรุกจิทีเ่ขามามบีทบาทในสถาบนัสือ่มวลชนนี้ มองไดในลักษณะของธุรกิจที่เขามาสนับสนุน
ในดานการเงิน เพื่อใหสื่อมวลชนสามารถผลิตรายการเผยแพรไปยังกลุมประชาชน”

10. ในดานสวัสดิการนักกีฬา จากการศึกษาพบวา นักกีฬาแบดมินตัน
ทีมชาติไทยจะไดรับสวัสดิการจากการฝกซอม เชน ในกรณีที่บาดเจ็บจากการแขงขัน โดยไดรับ
จากกองทุนสวัสดิการนักกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย และการไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณ
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การฝกซอมและการแขงขัน รวมถึงที่พักในการเก็บตัวนักกีฬา ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ในสวน
ของสวัสดิการนักกีฬา ควรที่จะมีการจัดตั้งหนวยงานหรือกองทุนในดานสวัสดิการ รวมทั้งจํานวน
ของสวัสดิการใหแกนักกีฬาเพิ่มมากขึ้น เพราะหากไมมีความมั่นคงในดานสวัสดิการรองรับแลว
ยอมหมายความวาผูที่เลนกีฬาแบดมินตันจะไมมีความแนนอนมั่นคงในกีฬาที่ตนเลน ก็จะเปนการ
ยากที่จะนํามายึดเปนอาชีพได อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา ในดานสวัสดิการนี้ไดมีการปรับ
ปรุงและแกไขมาโดยตลอด โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่จะสามารถนํามาสนับสนุนและสรางความ
มั่นคงใหกับนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยใหไดมากที่สุด สอดคลองกับที่ เจริญ วรรธนะสิน นายก
สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ (บทสัมภาษณ, 2546) กลาววา “ยุคนี้นักแบดมินตันทีมชาติ
ไทย ไดรับการดูแลอยางดี ถาเปรียบเทียบกบัสมัยกอน ซึ่งทุกคนจะตองชวยเหลือตัวเอง แมแต
เอ็นที่ขาด ยังตองซื้อเอง สมัยนี้ทุกอยางฟรีหมด สวนนักกีฬาที่ไดรับบาดเจ็บจากการแขงขัน จะได
รับการดูแลอยางดียิ่งจากแพทยชํานาญการที่เกงที่สุดในประเทศไทย โดยทางสมาคมแบดมินตัน
แหงประเทศไทยฯ และ การกีฬาแหงประเทศไทย จะรับผิดชอบการรักษาทั้งหมด” แตในอีกดาน
หนึ่งสาํหรับ ธีระนันท  เชยีงทา ผูจดัการทมีแบดมนิตนั ชมรมแบดมนิตนัพษิณุโลก และอดตีนกักฬีา
แบดมนิตนัทมีชาตไิทย (บทสัมภาษณ, 2546) ไดแสดงทรรศนะไววา “สวัสดิการของนักกีฬา
แบดมินตันไทยเรายังไมดีนัก โดยเฉพาะเมื่อนักกีฬาบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ และไมสามารถที่จะ
คงสภาพในการเปนนักกีฬาตอไปได ก็จะตองหางานทําเอง แมวาจะไดรับการชวยเหลือจากผูที่รู
จัก แตก็เปนสวนนอย หากมีองคกรหรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในสวนนี้โดยเฉพาะนาจะ
เปนผลดีตอนักกีฬามากกวา”
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากการวิจัย

จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสู
การเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ โดยจําแนกเปนดาน ๆ ดังนี้

1.  ดานความสามารถของนักกีฬาและดานบุคลากร
- ควรนําวิทยาศาสตรการกีฬา มาใชในการพัฒนานักกีฬาแบดมินตัน เพื่อ

เปนการพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาแบดมินตันของไทยใหมากกวา
ที่เปนอยู

- ควรจดัอบรมใหความรูทางดานวทิยาศาสตรการกฬีาแก ผูจดัการทมี ผูฝกสอน
และนักกีฬาแบดมินตัน

- ควรที่จะมีการพัฒนาศักยภาพและตรวจสอบมาตราฐานของบุคลากร
กีฬาแบดมินตันอยูเสมอ เชน การจัดการอบรมผูฝกสอน เปนตน

2.  ดานความนิยมและดานการประชาสัมพันธ
-  สมควรที่จะเพิ่มปริมาณของการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร โดย

เฉพาะการเผยแพรรายการการแขงขันของกีฬาแบดมินตันใหเพิ่มมากขึ้น 
เนื่องจากปจจุบันกีฬาแบดมินตันไดรับความสนใจจากประชาชนเพียงใน
ระดับหนึ่งเทานั้น ซึ่งสาเหตุหนึ่งมาจากการประชาสัมพันธที่ไมเพียงพอ

- สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ ควรมีสื่อประชาสัมพันธจากทาง
สมาคม เพื่อเปนการเผยแพรความรู ขาวสารในวงการแบดมินตันใหกับ
ประชาชน โดยอาจจะจัดในรูปแบบของรายการโทรทัศน วารสาร เปนตน

- ควรสรางนักกีฬาแบดมินตันที่เปนตัวอยางขึ้นมา เพื่อสรางกระแสความนิยม
จากประชาชนทั่วไป โดยนกักีฬาผูนั้น จะตองมีจุดเดนที่เปนที่ยอมรับ ทั้ง
บุคลิกภาพ ระดับความสามารถ

3.  ดานองคกรกีฬา และสถานกีฬา
- ควรจะพัฒนาสโมสรสมาชิก ใหเปนโรงเรียนกีฬาแบดมินตัน ดังเชนใน

ตางประเทศ เพื่อยกระดับขององคกร
- ควรออกมาตรการใหสนามแบดมินตันทั่ว ๆ ไป ทั้งหมด ข้ึนทะเบียนกับ

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ เพื่อที่จะขยายปริมาณของสถาบันใน
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การผลิตนักกีฬา และเปนการเพิ่มมาตรฐานที่ดีใหกับสนามแบดมินตันทุก ๆ
สนาม

- ควรจัดใหมีสถาบันผลิตนักกีฬาแบดมินตัน ผูตัดสิน ผูฝกสอนโดยเฉพาะทาง
ขึ้นใหทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะตามจังหวัดที่มีความพรอม และสมควรเพิ่ม
ปริมาณของสนามแขงขันที่ไดมาตรฐานใหมากกวาที่เปนอยู พรอมทั้งจัดการ
แขงขันอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมเยาวชน ใหมีโอกาสที่จะพัฒนาฝมือ

4.  ดานการจัดการแขงขันและดานรายได
- ควรมีการจัดการแขงขนัคัดเลือกตัวแทนของแตละจังหวัด หรือแตละภูมิภาค

และมาทําการแขงขันในรายการใหญ เพื่อใหมีนักกีฬาเขารวมการแขงจาก
ทุก ๆ ภูมิภาค เปนการสรางความหลากหลายของตัวนักกีฬา และเปนการ
กระตุนใหประชาชนในจังหวัดหรือภูมิภาคนั้น ๆ ไดเกิดความรูสึกสนใจ และ
รักในกีฬาแบดมินตันเพิ่มมากขึ้น

- ควรใหเอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการแขงขันและสนับสนุนกีฬา
แบดมินตันใหมากขึ้น เพื่อที่จะสามารถเพิ่มคาตอบแทนและสวัสดิการใหแก
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันและบุคลากรที่ทําหนาที่ในรายการการแขงขัน

5.  ดานกฎหมายกีฬา
- ควรมีการกําหนดพระราชบัญญัติกีฬาแบดมินตันขึ้น เพื่อเปนการควบคุม

องคกร บุคลากรในวงการกีฬาแบดมินตันใหมีความเปนระเบียบ แบบแผน
6.  ดานสวัสดิการแกนักกีฬา

- ควรมีการจัดตั้งหนวยงาน หรือองคกรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสวัสดิการใหกับ
นักกีฬาที่บาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือแมกระทั่งเสียชีวิต โดยเฉพาะ

 - ควรใหเอกชนเขามามีสวนชวยสนับสนุนสวัสดิการของนักกีฬาแบดมินตันให
มากขึ้น

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
1. ศึกษาเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาสภาพตัวบงชี้ ในการพัฒนากีฬา

แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ
2. ศึกษาสภาพและปญหาของสภาพตัวบงชี้ในกีฬาชนิดอื่น ที่การกีฬาแหง

ประเทศไทยไดทําการสรุปแลววา มีความเปนไปไดที่จะพัฒนาไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ
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3. ศึกษาแนวทางในการที่จะพัฒนาความพรอมของกีฬาที่ไมไดอยูในแผนการ
พัฒนากีฬาไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ ของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหมีความเปนไปไดที่จะ
พัฒนาไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ
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ภาคผนวก ก 

แบบสํารวจสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 
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แบบสํารวจ 
 
เร่ือง  การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 
คําชี้แจง  แบบสํารวจมีทั้งหมด 2 ตอน 
 ตอนที่ 1     ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 
 ตอนที่ 2     สภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 

 
หมายเหตุ     ขอมูลในแบบสํารวจฉบับนี้ ใชสําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น ขอไดโปรดตอบตรง 

ตามความเปนจริงทุกขอ และขอความกรุณาสงคืนโดยดวนที่สุดดวยการพับใสซองที่
แนบมาให   จักเปนพระคุณยิ่ง 
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แบบสํารวจ 
 
เรื่อง     การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 
โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (  )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
(     )  ชาย    (     )  หญิง 

 
2. อายุ 

(     )  21 – 25 ป  (     )  26 – 30 ป   
(     )  31 -  35 ป  (     )  36 – 40 ป   
(     )  41 – 45 ป  (     )  46 – 50 ป   
(     )  51 – 55 ป  (     )  56 – 60 ป   
(     )  60 ปขึ้นไป 

 
3. ระดับการศึกษา 

(     )  ต่ํากวาปรญิญาตรี / อนุปริญญา 
(     )  ปริญญาตรี 
(     )  ปริญญาโท 
(     )  ปริญญาเอก 
(     )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………….. 

 
4. ความเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตัน 

(     ) กรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
          ตําแหนงในสมาคมแบดมินตันฯ………………………………………… 
(     )  นายกสโมสรสมาชิก 
  สังกัดสโมสร……………………………………………………………. 

  (     )  ผูจัดการทีมแบดมินตัน 
            สังกัดสโมสร…………………………………………………………….. 
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5. ประสบการณเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตัน  ตามความเกี่ยวของในขอ 4 
(     )  นอยกวา 1 ป  (     )  7 – 8 ป 
(     )  1 – 2 ป   (     )  9 – 10 ป 
(     )  3 – 4 ป   (     )  10 ปขึ้นไป 
(     )  5 – 6 ป 

   
6. สาเหตุที่ทานเขามาเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตัน  และสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ 
 (     )  มีความสนใจกีฬาแบดมินตัน 
 (     )  ไดรับการคัดเลือก/เลือกตั้ง 
 (     )  ไดรับการชักจูงจากผูอ่ืน 
 (     )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 
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ตอนที่ 2 แบบสํารวจเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาอาชีพ 
 
คําชี้แจง ในการตอบคําถามเกี่ยวกับตัวบงชี้แตละขอ  ขอใหทานตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง 
ตัวอยาง  1. มีนักกีฬาที่เขาแขงระดับโอลิมปคเกมสและ/หรือไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขัน 

(  /  ) มี     จํานวน.....15.......คน 
(     ) ไมมี  

 
ดานความนิยม 

1. จํานวนสมาชิกของสโมสรแบดมินตันของทาน 
(    ) มี      จํานวน………คน 
(    ) ไมมี 

 
ดานบุคลากร 

1. นักกีฬาแบดมินตันในสมาคมแบดมินตันฯ/สโมสร ในปพ.ศ.ปจจุบัน(2546) 
(    ) มี     จํานวน......……..คน 
(    ) ไมมี 

 
2. ผูฝกสอนกีฬาแบดมินตันในสโมสรของทาน  

(     ) มี     จํานวน…………..คน 
(     ) ไมมี 

 
ดานรายได 

1. รายไดของนักกีฬาในสมาคมแบดมินตันฯ/สโมสร 
(    ) มี      จํานวน…………………………. 
(    ) ไมมี 

 
2. รายไดของผูฝกสอนกีฬาแบดมินตันในสมาคมแบดมินตันฯ/สโมสร 

(    ) มี     จํานวน…………………………… 
(    ) ไมมี 
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3. รายไดขององคกรกีฬา(สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ/สโมสร) 
 (    ) มี      จํานวน………………………….. 
 (    ) ไมมี 

 
 

4. รายไดของกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ (เฉพาะกรรมการสมาคม) 
   (    ) มี      จํานวน………………………….. 
  (    ) ไมมี  

 
ดานสถานที่ 

1. สโมสรมีสนามแบดมินตันสําหรับทําการฝกซอมและแขงขัน  
(    ) มี      จํานวน…………สนาม 
(    ) ไมมี 
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 
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แบบสัมภาษณ 
 

เรื่อง  การศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสู 

การเปนกีฬาอาชีพ 
 
ตอนที่ 1     ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  
 ชื่อผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………… 
        อายุ…………………….. 
 วุฒิทางการศึกษา………………………………. 
 อาชีพ……………………………………………. 
 ประสบการณที่เกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตัน…………………………………..ป 
 มีความเกี่ยวของกับกีฬาแบดมินตันในปจจุบันโดยเปน 
 (     ) กรรมการบริหารสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 
 (     )  นายกสโมสรสมาชิกสังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ 
 (     )  ผูจัดการทีมแบดมินตัน 
 
 สถานที่ที่ทําการสัมภาษณ…………………………………………………………………. 
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬา 
เพื่อการอาชีพ 

 
1. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานของความสามารถของนักกีฬาแบดมินตันของประเทศไทย

ในระดับตาง ๆ ดังนี้  เปนเชนไร 
1.1 ความสามารถในระดับโลก………………………………………………………………. 
1.2 ความสามารถในระดับโอลิมปคเกมส……………………………………………………. 
1.3 ความสามารถในระดับเอเชี่ยนเกมส………………………………………………………. 
1.4 ความสามารถในระดับซีเกมส…………………………………………………………….. 
1.5 ความสามารถในระดับประเทศไทย……………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา………………………………………………………………. 
 

2. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานความนิยมของกีฬาแบดมินตันในประเทศไทยเปนเชนไร 
2.1 ความนิยมของผูดู………………………………………………………………………….. 
2.2 ความนิยมของผูเลน………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

3. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานองคกรกีฬาของแบดมินตันในประเทศไทยดังนี้เปนเชนไร 
3.1 สมาคมอาชีพ……………………………………………………………………………… 
3.2 สโมสรสมาชิก…………………………………………………………………………….. 
3.3 สถาบันฝกนักกีฬาอาชีพ…………………………………………………………………… 
3.4 สถาบันผลิตผูตัดสินอาชีพ…………………………………………………………………. 
3.5 สถาบันผลิตผูฝกสอนอาชีพ………………………………………………………………... 
3.6 สถาบันผลิตผูบริหารกีฬาอาชีพ……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

4. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานบุคลากรของกีฬาแบดมินตันดังนี้เปนเชนไร 
4.1 นักกีฬา……………………………………………………………………………………... 
4.2 ผูฝกสอน…………………………………………………………………………………… 
4.3 ผูตัดสิน…………………………………………………………………………………….. 
4.4 ผูบริหารองคกร……………………………………………………………………………. 
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4.5 ผูจัดการทีม………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 

5. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานรายไดของกีฬาแบดมินตันในดานตาง ๆ เหลานี้เปนไร 
5.1 รายไดของนักกีฬาแบดมินตัน……………………………………………………………… 
5.2 รายไดของผูฝกสอนแบดมินตัน…………………………………………………………… 
5.3 รายไดของผูตัดสินแบดมินตัน……………………………………………………………. 
5.4 รายไดของผูบริหารองคกร………………………………………………………………… 
5.5 รายไดของผูจัดการทีมแบดมินตัน………………………………………………………… 
5.6 รายไดของสโมสรกีฬาอาชีพ……………………………………………………………… 
5.7 รายไดขององคกรอาชีพ…………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

6. ทานคิดวาสภาพและปญหาดานสถานกฬีาของกีฬาแบดมินตันในดานตาง ๆ เหลานี้เปนเชนไร 
6.1 สนามแขงขัน……………………………………………………………………………… 
6.2 สนามฝกซอมของสโมสรสมาชิก………………………………………………………… 
6.3 ที่ทําการของสมาคมแบดมินตันฯ………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

7. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานกฎหมายกีฬาที่จะนํามาใช เหลานี้ เปนเชนไร 
7.1 พระราชบัญญัติกีฬาอาชีพ…………………………………………………………………. 
7.2 ระเบียบขอบังคับของกีฬาอาชีพ……………………………………………………………. 
7.3 มติคณะรัฐมนตรี หรือกฎกระทรวงวาดวยกีฬาอาชีพ……………………………………… 
7.4 การจดทะเบียนสมาคมกีฬาอาชีพและบุคลากรอาชีพ…………………………………… 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

8. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานการจัดการของกีฬาแบดมินตันเปนเชนไร 
8.1 การจัดการแขงขันในระดับอาชีพ………………………………………………………….. 
8.2 การจัดการแขงขันในระดับกึ่งอาชีพ……………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
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9. ทานคิดวาสภาพและปญหาในการเผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับแบดมินตันในดานตาง ๆ 
เหลานี้ควรเปนเชนไร 
9.1 สื่อตาง ๆ ………………………………………………………………………………….. 
9.2 การเผยแพรการแขงขัน……………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
 

10. ทานคิดวาสภาพและปญหาในดานสวัสดิการของนักกีฬาอาชีพในดานตาง ๆ เหลานี้ ควรเปน
เชนไร 
10.1 กองทุนสวัสดิการ……………………………………………………………………….. 
10.2 กองทุนสงเคราะหเมื่อทุพพลภาพ……………………………………………………….. 

       ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา……………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ค 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหขอมูล และคาสถิติตาง ๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี 

เอส เอส  11.0  สําหรับวินโดว (SPSS 11.0 for window)  ชวยในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 

1. คารอยละ  (Percent)  โดยใชสูตร  (ประคอง  กรรณสูตร,2528) 
 
 สูตร     =            จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  x    100  

            จํานวนกลุมตัวอยางประชากรหลัก 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิลปชัย สุวรรณธาดา  อาจารยพิเศษ ประจําสํานัก 

วิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร. ถนอมวงศ กฤษเพ็ชร  รองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย  
สํานักวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย   ชัชชัย  โกมารทัต             ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ วิจัย  
สํานักวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. ดร. จุฑา    ติงศภัทิย  หัวหนากลุมวิชาการจัดการ
กีฬา  

สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
และกรรมการอํานวยการศูนย
กีฬา แหงจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 

5. ดร. ศักดิ์ชาย    พิทักษวงศ  ผูอํานวยการกององคกรกีฬา  
การกีฬาแหงประเทศไทย 

6. นาย อรรถกร    แมนสมุทร  อดีตกรรมการสมาคม 
แบดมินตันแหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ  

7. นาย สมพล    คูเกษมกิจ  กรรมการสมาคมแบดมินตัน 
แหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ อดีตนัก
กีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 

8. นางสาว สุจิตรา   เอกมงคลไพศาล  นักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 
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ภาคผนวก จ 
รายนามบุคลากรในวงการแบดมินตัน 
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รายนามคณะกรรมการสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ(พ.ศ.2545 - 2547) 

 
1.   ศาสตราจารยเจริญ  วรรธนะสิน   นายกสมาคม 
2.   รอยตํารวจตรีเกรียงศักดิ์  โลหะชาละ   อุปนายก 
3.   พลตํารวจเอกชาญชิต เพียรเลิศ   อุปนายก 
4.   นายฉัตรเฉลิม  ธรรมจารีย   เลขาธิการและเหรัญญิก 
5.   นายอภิรัตน   ศิวพรพิทักษ   ปฏิคม 
6.   นายธนรัตน   หงสเจริญ   ผูชวยเลขาธิการ 
7.   นายสุน   อรรฆยะพิศุทธิ์   นายทะเบียน 
8.   นางมัทนา   เหลืองนาคทองดี  ประชาสัมพันธ 
9.   นายจํารัส   วิศวชัยพันธุ   กรรมการ 
10. นายชุมพล   ลีลาเธียร   กรรมการ 
11. นายสมพล   คูเกษมกิจ   กรรมการ 
12. พันโทชินกานต  โฆวินทะ   กรรมการ 
13. นายวัยวุฒิ   ชวยณรงค   กรรมการ 
14. พันโทปรีชา   โสภจารีย   กรรมการ 
15. นางสาวทองคํา  กิ่งมณี    กรรมการ 
16. นายวิบูลย   นิวาทวงษ   กรรมการ 
17. นายวิรัช   ศรีศศิ    กรรมการ 
18. นายสรรเสริญ  ตรียะชาติ   กรรมการ 
19. นางกมลา   ทองกร    กรรมการ 
 
นายกสโมสรสมาชิก 
 
1. วันชัย    จารุศิริพิพัฒน 6. จินดา พรหมศริน 
2. ประหยัด  อุลิศ                        7. พิพัฒน หวังอานุภาพ 
3. สุเทพ ชัยพัฒนวนิช 8. สุทัศน อัศรัสกร 
4. จรัลศรี นิลรัตน 9. อิทธิรักษ รวีจารุดล 
5. สุรศักดิ์ วัฒนาพันธ 10.ชลาชัย สงวนแกว 
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ผูจัดการทีมแบดมินตัน 
 
1. ธีรนันท เชียงทา 6.  ชูพงศ กําลังงาม 
2. สมเกียรติ คูหาเกษมสิน 7.  ไพโรจน เนียมสรอย 
3. ชิตต อินทรกล่ํา 8.  บัณฑิต พูนสวัสด์ิ 
4. ดวงใจ พิบูลยสุขสิน 9.  นาฏยา นิลทรจันทร 
5. ธีระชัย วิเศษจัง 10. ชุมพสิน คฤหพูนสุข 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความรวมมือ 
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ที่ ๐๓๐๒(๒๗๐๕) / ๒๒๑ ภาควิชาพลศึกษา   คณะครุศาสตร  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                                ถนนพญาไท  ปทุมวัน  กทม. ๑๐๓๓๐ 

      
       ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

 
เรื่อง       ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิจัย 
 
เรียน  
 

ดวย นายเบญจพล  เบญจพลากร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพตัวบงช้ีในการพัฒนา
กีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน เปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อประกอบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
การวิจัยท่ีนิสิตสรางขึ้น  ตามเอกสารที่แนบมา 
  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อเปนประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ) 
 รักษาการหัวหนาภาควิชาพลศึกษา 
 
ภาควิชาพลศึกษา 
โทร.๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
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ท่ี  ๐๓๐๒(๒๗๐๕) / ๔๓                                                      ภาควิชาพลศึกษา  คณะครุศาสตร  
                                                                                                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                               ถนนพญาไท  ปทุมวัน  กทม. ๑๐๓๓๐ 

      
        ๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖ 

 
เรื่อง       ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน  
 
 ดวย นายเบญจพล  เบญจพลากร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพตัวบงช้ีในการพัฒนา
กีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน เปนอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อประกอบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหในการทําวิทยานิพนธ โดย
การสัมภาษณเพื่อนําขอมูลท่ีไดไปเรียบเรียงและนําเสนอในวิทยานิพนธ ซึ่งวันและเวลาในการทําการ
สัมภาษณ นิสิตจะไดทําการติดตอและนัดหมายตอไป 
 

ภาควิชาพลศึกษาหวังเปนอยางยิ่งในความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ดวย 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ) 
 รักษาการหัวหนาภาควิชาพลศึกษา 
 
ภาควิชาพลศึกษา 
โทร.๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
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ที่ ๐๓๐๒(๒๗๐๕) / ๒๒๐ ภาควิชาพลศึกษา   คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท  ปทุมวัน  กทม. ๑๐๓๓๐ 

      
        ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

 
เรื่อง       ขอความอนุเคราะหในการทําแบบสอบถาม 
 
เรียน  
 
 ดวย นายเบญจพล  เบญจพลากรนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพตัวบงช้ี
ในการพัฒนกีฬาแบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ”  โดยมี  รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อประกอบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา ในการนี้ภาควิชาพลศึกษาจึงใครขอความรวมมือในการทําแบบสอบถาม  เพื่อเปนประโยชนใน
ทางวิชาการตอไป  
 

ภาควิชาพลศึกษาหวังเปนอยางยิ่งในความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ดวย 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ) 
 รักษาการหัวหนาภาควิชาพลศึกษา 

 
 
ภาควิชาพลศึกษา 
โทร.๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘–๒๘๐๔ 
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ภาคผนวก ช 
รายชื่อสโมสรสมาชิก 
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รายชื่อสโมสรสมาชิกสังกัดสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

1. ชมรมแบดมินตันไตรวงศ 
2. ชมรมแบดมินตัน ส.สัมพันธ 
3. สโมสรแบดมินตันการทาเรือแหงประเทศ

ไทย 
4. ชมรมแบดมินตันตะพานหิน 
5. ชมรมแบดมินตันกรุงเทพมหานคร 
6. สโมสรแบดมินตันสมบุญดี 
7. สโมสรแบดมินตันธนาคารกรุงเทพ 
8. ชมรมแบดมินตันอัมพวา 
9. ชมรมแบดมินตันเครือซิเมนตไทย 
10. สโมสรแบดมินตันธนบุรี 
11. สโมสรแบดมินตันนิวสยาม 
12. ชมรมแบดมินตันนครพนม 
13. สโมสรแบดมินตันสิงห  เอช เอช 
14. ชมรมแบดมินตันสลกบาตร 
15. สโมสรแบดมินตันสิริพล 
16. ชมรมแบดมินตันจังหวัดนครสวรรค 
17. ชมรมแบดมินตันกิ่งประดู 
18. สโมสรแบดมินตันสิงหอุดม 
19. สโมสรแบดมินตันมณฑลทหารบกที่ 11 
20. ชมรมแบดมินตันจังหวัดนครปฐม 
21. รวมชมรมแบดมินตันสัมพันธ 
22. สโมสรแบดมินตันเรนด 
23. ชมรมแบดมินตันกําแพงเพชร 
24. ชมรมแบดมินตันจังหวัดชลบุรี 
25. ชมรมแบดมินตันยิมเน็กซ 
26. สโมสรแบดมินตันศูนยบริการกีฬา 
 ศาลายา 
27. สโมสรแบดมินตัน แร็กเกตมิวเซียม 

28. ชมรมแบดมินตันบางขุนเทียน 
29. ชมรมแบดมินตันจังหวัดสุรินทร 
30. ชมรมแบดมินตันพะเยา 
31. ชมรมแบดมินตันอุดรธานี 
32. สโมสรแบดมินตันการไฟฟานครหลวง 
33. ชมรมแบดมินตันนครศรีธรรมราช 
34. ชมรมแบดมินตันพิษณุโลก 
35. ชมรมแบดมินตันยโสธร 
36. สโมสรแบดมินตันนันยาง 
37. ชมรมแบดมินตันลียะวณิช 
38. สโมสรสมาคมกีฬาแบดมินตัน 

เศรษฐวัฒน 
39. ชมรมแบดมินตันนิวบอย 
40. ชุมนุมแบดมินตันมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 
41. ชมรมแบดมินตันบานทองหยอด 
42.  สโมสรแบดมินตันกองทัพอากาศ 
43.  ชมรมแบดมินตันปุมปุยปลายยิ้ม 
44.  ชมรมแบดมินตันศูนยกีฬา  

 กองทัพภาคที่ 3 
45. ชมรมแบดมินตันมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต 
46. ชมรมแบดมินตันมารคแอร 
47. สมาคมกีฬาปทุมวัน 
48. สโมสรแบดมินตันบางโพ 
49. ชมรมแบดมินตัน เค ซี 
50. ชมรมแบดมินตันบานไผ 
51. ชมรมแบดมินตันเพรสซิเดนท 
52. ชมรมแบดมินตันปากน้ําโพ 
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53. ชมรมแบดมินตันจังหวัดเลย 
54. ชมรมแบดมินตันอุบลราชธานี 
55. ชมรมแบดมินตันเสนานิคม 
56. สนามแบดมินตันสวนสงบ 
57. ฝายแบดมินตันสมาคมกีฬาแหงจังหวัด

เชียงใหม 
58. ชมรมแบดมินตันอําเภอเชียงคํา 
59. ชมรมแบดมินตันชัยวัฒน ระนอง 
60. ชมรมแบดมินตันจังหวัดจันทบุรี 
61. ชมรมแบดมินตัน บี จี ฟาสซิโน 
62. ชมรมแบดมินตันกาญจนบุรี 
63. ชมรมแบดมินตันสมาคมชาวสุพรรณ 
64. สโมสรสมาคม วาย ดับยู ซี เอ กรุงเทพฯ 
65. ชมรมแบดมินตันนครราชสีมา 
66. สมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค 
67. สโมสรแบดมินตันเพชรเกษม 
68. สโมสรแบดมินตันภคภัทร 
69. ชมรมแบดมินตัน บี จี สปอรต 
70. ชมรมแบดมินตันบางนารา 
71. สโมสรแบดมินตันฮากกา 
72. สโมสรแบดมินตัน บอยส คลับ 
73. ชมรม เอส ซี แบดมินตัน 
74. ชมรมแบดมินตัน จ. เจริญชัย 
75. ชมรมแบดมินตันสยามกีฬา 
76. ชมรมแบดมินตันโรงเรียนกีฬาจังหวัด

สุพรรณบุรี 
77. ชมรมแบดมินตนั เจ เอ็ม ที 
78. ชมรมแบดมินตันจินดา 
79. ชมรมแบดมินตันจังหวัดลําพูน 
 
 

80. ชมรมแบดมินตันซีเมนตชาง 2000 
81. สโมสรแบดมินตันตรีเลิศ 
82. สโมสรแบดมินตันบุญรอดบริวเวอรี่ 
83. สโมสรแบดมินตัน เอส พี สปอรตปากชอง 
84. ชมรมแบดมินตันสําโรง 
85. ชมรมแบดมินตันระยอง 
86. ชมรมแบดมินตันสมุทรสาคร 
87. ชมรมแบดมินตันมหาสารคาม 
88. ชมรมแบดมินตัน ฮั่วเคี้ยวฯ ขอนแกน 
89. ชมรมแบดมินตันรัตนรงัสรรค ระนอง 
90. ชมรมแบดมินตันเชียงราย 
91. ชมรมแบดมินตันสมาคมราชกรีฑา

สโมสร 
92. ชมรมแบดมินตัน ZAP 
93. ชมรมผูฝกสอนแบดมินตัน 
94. ชมรมแบดมินตันดิลก 
95. ชมรมแบดมินตันดําเนินสะดวก 
96. ชมรมแบดมินตันดอนเมือง 
97. สนามแบดมินตันสมาคมพาณิชย

สามัคคี 
98. ชมรมแบดมินตันกีฬา เอ็ม ซี 
99. ชมรมแบดมินตันฉะเชิงเทรา 
100.ชมรมแบดมินตันนิวเลิศ 
101.สโมสรแบดมินตันขอนแกน 
102.ชมรมฝายกีฬาแบดมินตันจังหวัดแพร 
103.ชมรมแบดมินตันลําปาง 
104.สโมสรแบดมินตัน ซิลเวอรมูน 
105.ชมรมแบดมินตันเขี้ยวลากดิน 
106.สมาคมราชกรีฑาสโมสร 
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ภาคผนวก ซ 
สื่อประชาสัมพันธ 
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สื่อทางโทรทัศน 
1. สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 อ.ส.ม.ท. 
2. สถานีโทรทัศนสี กองทัพบก ชอง 5 
3. สถานีโทรทัศนสี กองทัพบกชอง 7 
4. สถานีโทรทัศน โมเดิรนไนน หมายเลข 9 อ.ส.ม.ท. 
5. สถานีโทรทัศนสี ชอง 11 กรมประชาสัมพันธ 
6. สถานีโทรทัศนเคเบิล ทีวี UBC 
7. สถานีโทรทัศน ITV 

 
สื่อทางหนังสือพิมพ 

1. หนังสือพิมพ ไทยรัฐ 
2. หนังสือพิมพ เดลินิวส 
3. หนังสือพิมพ คม ชัด ลึก 
4. หนังสือพิมพ มติชน 
5. หนังสือพิมพ แนวหนา 
6. หนังสือพิมพ สยามกีฬารายวัน  
7. หนังสือพิมพ Bangkok Post 
8. หนังสือพิมพ กรุงเทพฯ ธุรกิจ 
9. หนังสือพิมพ The Nation 
10. หนังสือพิมพ ขาวสด 

 
สื่อทางอินเตอรเน็ท 
  เวบไซตเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย 

1. http://www.badmintonthai.or.th 
2. http://www.srclub.cjb.net 
3. http://www.thai.net/badminton_phet 
4. http://www.geocities.com/direksup 
5. http://www.badminton.in.th  
6. http://www.geocities.com/hellosujitra 
7. http://www.geocities.com/boon_dit 
8. http://www.tbwclub.com/wb/ 
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เวบไซตเกี่ยวกับกีฬาแบดมินตันในตางประเทศ 
1. http://www.intbadfed.org 
2. http://www.anitavandijk.nl/badminton/ 
3. http://www.badminton.ac 
4. http://www.badmintonasia.com 
5. http://www.badmintonalley.com 
6. http://www.baofe.co.uk 
7. http://www.badminton.org.au 
8. http://www.hcs.harvard.edu 
9. http://www.badminton.ca 
10. http://www.badmintoncentral.com 
11. http://www.badmintondaily.com 
12. http://www.badminton.de 
13. http://www.galeon.hispavista.com 
14. http://www.badminton-interactive.com 
15. http://www.sportsladders.com 
16. http://www.badmintonsport.nl 
17. http://www.badmintonwarehouse.com 
18. http://www.utenti.lycos.it/BIELLABADMINTON/ 
19. http://www.chinabadminton.com 
20. http://www.eurobadminton.org 
21. http://www.frencebadminton.online.fr 
22. http://www.jvc-badminton.com 
23. http://www.prospeed.com.my 
24. http://www.shuttlecock.com 
25. http://www.usabadminton.org 
26. http://www.worldbadminton.com 
27. http://www.worldbadminton.net 
28. http://www.rackets.tripod.com 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายเบญจพล  เบญจพลากร เกิดเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2521 ณ อําเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจาก ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2542 และเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
พลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2544 
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