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1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ครูเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา คุณภาพของครูเปนตัวกําหนดคุณภาพของการศึกษา 

ครูคุณภาพตองมีความรูในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาอยางเพียงพอ มีทักษะความสามารถในการ

สอนและการประเมินผล สามารถในการคิดไตรตรองและวิเคราะหความสามารถของตนเอง มี

ความจริงใจใหแกนักเรียน ผูปกครอง เพื่อนรวมงานในการที่จะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และครูตองเปนผูที่มีความสามารถในการจัดการหลายๆดาน ทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน (สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2547) เมื่อครูมีคุณภาพแลวควรมีในปริมาณที่เพียงพอ ใหสัดสวน

ครูตอนักเรียนมีความเหมาะสมเพื่อการศึกษาจะไดเกิดการพัฒนาตอไป (ศิริรัตน ทิวะศิริ, 2551) 

จากปญหาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตซึ่งสถาบันผลิตครูไมสามารถผลิตครูใหมีคุณลักษณะ

ตามที่สังคมตองการ ซึ่งไดสะทอนใหเห็นวา ครูที่ดีจะตองมาจากกระบวนการผลิตครูที่ดี สาเหตุ

สําคัญที่ทําใหการผลิตครูมีประสิทธิผลตํ่าอาจมาจากคนเกงไมเรียนครู เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป

วา คนเกงสวนใหญไมสนใจเปนครูและนักศึกษาครูมักไมเลือกเรียนวิชาเอกที่เปนสาขาขาดแคลน  

รัฐลงทุนเพื่อการผลิตครูตํ่า สถาบันผลิตครูสวนใหญ ขาดงบดําเนินการเพื่อพัฒนาคณาจารย และ

พัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนเนนทฤษฏีมากกวาเนนการปฏิบัติจริง มีผลให

ผูเรียนไมไดพัฒนาทักษะและวิธีการมองปญหาในเชิงองครวม การผลิตครูรุนใหมซึ่งตองมี

วิสัยทัศนกวางไกล มีความพรอมทั้งความรูในเนื้อหาวิชาการ ความสามารถในการชี้นําความรู มี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ และมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสามารถปรับใชเทคโนโลยีในวิชาชีพได 

ขาดระบบการประกันคุณภาพบัณฑิตครูซึ่งคุณภาพของบัณฑิตครูเปนไปตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลของสภาประจําแตละสถาบันและไมมีองคกรอิสระที่ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตของสถาบันตาง ๆ ฝายผลิตครูเปนผูตรวจสอบคุณภาพการผลิตครูแต

เพียงผูเดียว การประเมินคุณภาพบัณฑิตเนนการทองจําเนื้อหาสาระควบคูกับระเบียบราชการ

มากกวาการวัดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครู ขาดการตรวจสอบคุณภาพการผลิตครูและ

สถาบันผลิตครู ที่ผานมาจึงไมมีการดําเนินการประกันคุณภาพการผลิตครูและสถาบันผลิตครู

อยางชัดเจนของมาตรฐานการผลิตครู ประกอบกับการไมมีหนวยงานกลางในการกําหนดเกณฑ

มาตรฐานและติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของสถาบันผลิตครู 
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คุณภาพการผลิตครูจึงมีความแตกตางกันไปตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละสถาบัน

(ดิเรก พรสีมา และคณะ, 2546) 

 ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดจัดแผนพัฒนาครู เพื่อที่จะพัฒนากระบวนการผลิต

บัณฑิตใหเขาสูวิชาชีพครูมากขึ้น โดยทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดทํา

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป โดยจะนํารองผลิตครูใหมที่

มุงเนนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความรูทางวิชาการที่ลึก ซึ่งมีลักษณะทางวิชาชีพครู และมีเจตคติ

ที่ดีตอความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเวลาในการเรียน 5 ป

นํารองผลิต 7,500 คน ภายในระยะเวลา 3 ป  ต้ังแตปการศึกษา 2547-2549 ปละ 2,500คน ให

ทุนการศึกษาแกผูที่เขาเรียนปละ 69,000 บาทตอคน ตลอดระยะเวลา 5 ป เมื่อจบการศึกษาจะได

บรรจุเขารับราชการเปนครู ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานทันที ดวยอัตรา

เงินเดือนที่สูง เพื่อเปนการจูงใจใหคนดีกาวเขามาเรียนในหลักสูตรครู (สยามรัฐ, 2547)ในหลาย

สถาบันการผลิตครูในประเทศไทย 

สถาบันที่ผลิตครูในประเทศไทยมีอยูหลายแหง กระจายไปตามทุกภูมิภาค จากการสํารวจสถาบันที่มี

การผลิตครูนั้นมีทั้งหมด 114 แหง ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยจํานวน 17 แหง อยูในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลจํานวน 10 แหง และกระจายไปแตละภาคของประเทศ คือภาคกลาง 1 แหง ภาคเหนือ 2 แหง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 แหง และภาคใต 2 แหง (สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี, 2550) ซึ่งเปดรับ

บุคคลเขาศึกษาจํานวนมากทั้งจากระบบเอนทรานซและระบบการสอบคัดเลือกเขาโดยตรง 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดรายงานวาในป พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการ

มีจํานวนครูที่ตองการทั้งหมด 478,186 อัตรา แตมีครูในสายการสอนทั้งสิ้น 396,507 อัตรา จึงทํา

ใหขาดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครูไดกําหนดไว โดยทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดสํารวจภาวะการขาดแคลน

ครูในสังกัดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในป 2550

พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศยังขาดแคลนครูประมาณ 70,000 คน (สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี, 2550)

ซึ่งมีสาเหตุจาก การผลิตและบรรจุครูไมสัมพันธกัน การเกษียณอายุกอนกําหนด การทดแทน

อัตรากําลังของสํานักงานขาราชการครูกับคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและกําลังคนของภาครัฐจึง

ไมตรงกัน การกระจายอัตรากําลังครูไมไดผล ทําใหครูแตละคนตองทํางานหนัก เตรียมการสอนและ

ถายทอดความรูไดไมเต็มที่ ครูไมมีโอกาสเขารับการพัฒนาไดทั้งหมดสงผลใหผลการเรียนของนักเรียน

ตกต่ํา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2548)  
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ขณะที่สถาบันการผลิตครูสามารถผลิตบัณฑิตในแตละปออกมาเปนจํานวนมากแตยังพบ

การขาดแคลนครูในบางพื้นที่ และขาดแคลนในบางกลุมสาระ (วิจิตร ศรีสอาน, 2550) จึงเปน

ขอสังเกตวาบัณฑิตครูที่จบการศึกษาไปแลว เลือกที่จะประกอบอาชีพอะไร เลือกที่จะประกอบ

อาชีพครูหรือไม หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพในสายอาชีพอื่นที่ไมใชอาชีพครู หรือบัณฑิตเลือกที่

จะศึกษาตอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น หรืออาจเพราะบัณฑิตไมไดมีความตั้งใจที่จะเรียนครูเปน

ทุนเดิมอยูแลว เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงไมเลือกที่จะประกอบชีพครู และจากขอสังเกตของ พ.ต.ท.

ทักษิณ ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตรี กลาววา  การรับนักศึกษาดวยการสอบเอนทรานซนั้น เด็กบาง

คนมีความถนัดทางสถาปตย แตตองเลือกคณะอื่นเพราะวาคะแนนของตนต่ํากวาขอเพียงแคให

สอบติดไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตเมื่อสําเร็จการศึกษาอาจเลือกอาชีพอื่นที่ไมใชใน

สาขาที่สําเร็จมา (ผูจัดการรายวัน, 2545) 

จากการศึกษาพบวา ในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น ข้ึนอยูกับ

ปจจัยหลายๆ อยางตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ อาทิ เงินเดือน สวัสดิการ ความตองการ ความ

ถนัด ความสนใจ ลักษณะของงาน หรือแมกระทั่ง บุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น เปนตน (พุตตาล 

ศรีเมฆ, 2541) เชนเดียวกับการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งจะตองมีปจจัย

หลายๆ อยางที่นํามาใชประกอบการเลือกอาชีพครู 

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษาถึงปจจัยที่บัณฑิตสาขาการศกึษาใชในการ

เลือกประกอบอาชีพครู วามีปจจัยใดบาง โดยผลที่ไดจากงานวิจัยในครั้งนี้จะเปนขอมูลสารสนเทศ

ใหกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบสาเหตุของการเลือกประกอบอาชีพครู 

เพื่อที่จะไดหาแนวทางการแกไขการไมประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา และเพื่อ

ประโยชนสูงสุดในการวางแผนนโยบายในการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพให

คุมคากับการลงทนุทางการศึกษาของรัฐบาล  

คําถามวิจัย 
1. ปจจัยใดที่มีความสัมพันธตอเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธแตละตัวมีความสัมพันธตอเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต
สาขาการศึกษาในระดับใด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

2.  เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขา

การศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 
 การเลือกประกอบอาชีพนั้นเกิดจากหลายปจจัย ซึ่งในการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษาก็เชนกันจะตองเกิดจากปจจัยตางๆ ทั้งที่เกิดจากตนเอง จากบุคคลที่

เกี่ยวของหรือจากสิ่งแวดลอมตางๆ ที่สงผลในการเลือกประกอบอาชีพครู ในการวิจัยครั้งนี้ปจจัยที่

มีควาวมสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาคือ  

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของครอบครัว ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกลักษณะของ

ตน ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความ

ตองการในอาชีพ การไดฝกประสบการณในอาชีพ  

2. ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ไดแก เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ คานิยม

ของอาชีพในสังคม ความมั่นคงในอาชีพ ความกาวหนาในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก 

3. ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี่ ญาติพี่

นอง บุคคลที่เปนแบบอยาง 

4. ปจจัยรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ รูปแบบการเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ไดแก ระบบเอนทรานซ ระบบการสอบคัดเลือกเขาโดยตรง 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาบัณฑิตสาขาการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในป 2548-2549 ที่

สําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เนื่องจากตองการศึกษา

กับบัณฑิตที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาไดไมนาน ยังอยูในระยะที่ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพครู และยัง

ไมมีประสบการณในการทํางานมากนัก อาจยังไมเกิดการเปลี่ยนอาชีพ  
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2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

  ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูดานตางๆ ซึ่งเปนไปตาม

การรับรูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ในการวิจัยนี้มีทั้งหมด 4 ดาน ดังนี้  

 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของครอบครัว ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกลักษณะของ

ตน ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความ

ตองการในอาชีพ การไดฝกประสบการณในอาชีพ  

2. ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ไดแก เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ คานิยม

ของอาชีพในสังคม ความมั่นคงในอาชีพ ความกาวหนาในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก 

3. ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี ่ญาติพี่

นอง บุคคลที่เปนแบบอยาง 

4. ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ไดแก คือ รูปแบบการเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี ไดแก ระบบเอนทรานซ ระบบการสอบคัดเลือกเขาโดยตรง 

ตัวแปรตาม ไดแก การเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1. การเลือกประกอบอาชีพครู หมายถึง ความตั้งใจที่จะเลือกประกอบอาชีพครูในสาย
การสอน ในสถาบันการศึกษาของบัณฑิตสาขาการศึกษาภายหลังที่สําเร็จการศึกษา 

2. บัณฑิตสาขาการศึกษา หมายถึง นิสิตหรือนักศึกษาที่จบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

และการศึกษาบัณฑิต 

3. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับสวนประกอบคุณสมบัติเฉพาะบุคคล ของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา ประกอบดวย เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของครอบครัว ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกลักษณะของ

ตน ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความ

ตองการในอาชีพ และการไดฝกประสบการณในอาชีพ  

3.1 อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา หมายถึง อาชีพหลักของบิดาและมารดา 

3.2 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว หมายถึง รายไดเฉลี่ยของตอเดือนของ

สมาชิกทุกคนภายในครอบครัว 

3.3 ภูมิลําเนา หมายถึง พื้นที่ซึ่งเปนที่พักอาศัยของบัณฑิตสาขาการศึกษา 
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3.4 บุคลิกลักษณะของตน หมายถึง รูปแบบของความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม

ของบัณฑิตสาขาการศึกษาที่แสดงออกยางชัดเจน 

3.5 สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง สาขาวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษาในคณะ

ครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร 

3.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการศึกษาโดยเฉลี่ยตั้งแตชั้นปที่ 1 จนถึงชั้นปที่ 4 

3.7 ความคุนเคยในอาชีพ หมายถึง การเขาใจในเรื่องการทํางานดานตางๆ ของอาชีพครู 

3.8 ความรูเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง มีความรูในดานหลักสูตรวิชาชีพครูและความรู

ในสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

3.9 ความถนัดในอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการถายทอดความรู การสอน

และการปฏิบัติภาระงานในอาชีพครูได 

3.10 ความสนใจในอาชีพ หมายถึง ความรูสึกโนมเอียงที่จะประกอบอาชีพครู

มากกวาอาชีพอื่น 

3.11 ความตองการในอาชีพ หมายถึง ความตองการที่จะประกอบอาชีพครูใหได 

3.12 การไดฝกประสบการณในอาชีพ หมายถึง การไดฝกประสบการณครู หรือเคย

ประกอบอาชีพครู 

4.  ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ประกอบดวย เงินเดือน คานิยมของอาชีพในสังคม 

ความมั่นคงในอาชีพ ความกาวหนาในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก  

เงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ หมายถึง ความเหมาะสมของเงินเดือน 

คาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดจากการประกอบอาชีพครูเทียบกับปริมาณงาน 

คานิยมของอาชีพในสังคม หมายถึง ภาพพจนของอาชีพครูเปนที่เชื่อถือของบุคคล

ทั่วไปและมีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันดีในสังคม 

ความมั่นคงในอาชีพ หมายถึง ความเชื่อมั่นของบุคคลวาจะปฏิบัติงานในอาชีพนั้นได

นานเทาที่ผูปฏิบัติงานตองการและมีหลักประกันที่มั่นคง 

ความกาวหนาในอาชีพ หมายถึง การไดรับเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้นของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

การศึกษาตอ  

ลักษณะของอาชีพที่เลือก หมายถึง ลักษณะการทํางาน การปฏิบัติ การบริหารงานของอาชีพครู 
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5.  ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง บุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขาการศึกษา ประกอบดวย บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี่ ญาติพี่นอง 

บุคคลที่เปนแบบอยาง  

6. ปจจัยรูปแบบวิธีการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี หมายถึง วิธีการที่มหาวิทยาลัย
คัดเลือกบัณฑิตสาขาการศึกษาเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี คือระบบเอนทรานซและระบบการ

สอบคัดเลือกเขาโดยตรง 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตครูสามารถนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนในดาน
การวางแผนการผลิตครูและการดึงบุคลากรครูได 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตครูสามารถนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนในดาน
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนใหบัณฑิตมีความตองการที่จะประกอบอาชีพครู 

3. ขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถเปนแนวทางใหแกสถาบันที่มีการผลิตครูของบัณฑิต
สาขาการศึกษาและเปนแนวทางใหมีการดําเนินการแกไขปรับปรุงกระบวนการในการผลิตครู  
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา โดยแบงการนําเสนอออกเปน 6 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แนวความคดิเกีย่วกบั

อาชีพและการเลือกอาชีพ ตอนที่ 2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีการตดัสนิใจ 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ตอนที่ 1 แนวความคิดเกี่ยวกับอาชีพและการเลือกอาชีพ 

ความหมายของอาชีพ 
อาชีพ ตามความหมายของพจนนุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหกลาวไววา อาชีพ

เปน การเลี้ยงชีวิต การทํามาหากินและงานที่ทําเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพ  

 Noris (1976 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2537) ไดใหความเห็นวา อาชีพ คือผลรวม

ของประสบการณที่มีความหมายทุกอยางของมนุยษ โดยจะเกี่ยวของกับอาชีพหรือไมก็ตาม 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทน (2542) กลาววา อาชีพเปนงานที่บุคคลกระทําจากความรูทักษะ 

และความสามารถที่มีในบุคคล เพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข หรือ อาชีพ คือ 

ลําดับข้ันตอนของตําแหนงการทํางานของบุคคลในแตละชวงชีวิต โดยผานการพัฒนาจาก

กระบวนการทางสังคม 

รักษวร ใจสะอาด (2549) กลาววา อาชีพ หมายถึง การทํามาหากิน ทําธุรกิจ ตาม

ความชอบหรือความถนัด ไดคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน สามารถสรุปไดวา อาชีพ 

หมายถึง การทํามาหากินและงานที่ทําเพื่อเลี้ยงชีพจากการความรู ทักษะ ความสามารถที่มีใน

บุคคล โดยไดคาตอบแทน 

ความสําคัญของอาชีพ 
เสมอแข อภิรมยานนท (2549) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของอาชีพวา ในสังคม

ปจจุบันที่มีการพัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง กอใหเกิดอาชีพมากมาย หลากหลายอาชีพ เชน ครู 

พยาบาล คาขายหรือนักธุรกิจ เปนตน ซึ่งทุกอาชีพลวนมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย เพราะ

เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตและการดํารงชีพ เพราะอาชีพชวยใหบุคคลมีรายไดเพื่อเลี้ยงตนเอง
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และครอบครัว กําหนดสถานภาพของตนเองในสังคม และอาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของ

ประเทศโดยอาชีพเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของชีวิตเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งสงผลถึง

ความกาวหนาในการพัฒนาประเทศ เมื่อบุคคลไดทํางานตามที่เหมาะสมกับความสามารถ ความ

ถนัด ความสนใจของตนเอง ยอมกอใหเกิดความสุข ความพึงพอใจในการทํางาน เกิดการพัฒนา

ทางดานความรูความสามารถของตนเอง และสงผลใหเกิดความสําเร็จในอาชีพ ทําใหบุคคลเกิด

ความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตนเอง 

งานบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2549) ไดกลาวถึง การ

เลือกอาชีพ คือ การวางแผนเพื่อการประกอบอาชีพอยางรอบคอบ โดยเริ่มต้ังแตการเลือกศึกษา

เลาเรียนในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งการที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอไปแตละระดับอยาง

เหมาะสมนั้น ผูที่จะศึกษาควรจะตระหนักและยอมรับถึงความเปนจริงเกี่ยวกับตัวเองใหมากที่สุด

ในประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 1มองตนอยางรูจักและเขาใจโลกเกี่ยวกับตน ในขั้นนี้บุคคลจะตองรูจกั

วิเคราะหและสํารวจตนเองและพิจารณาลักษณะรวม ๆ ของตนเองทุกแงทุกมุม จนเกิดความเขาใจ

และรูขอดีหรือขอบกพรองอยางแทจริงเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 1) อุปนิสัยและบุคลิกภาพ คือ

ลักษณะและคุณสมบัติทั้งทางรางกายและจิตใจ ไดแกรูปราง หนาตา กิริยา ทาทาง การแสดงออก 

อารมณ น้ําเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความเชื่อมั่น รวมทั้งจะตองรูจัก ทักษะ ความสามารถพิเศษ 

ความถนัดที่แทจริง ทัศนคติ ความสนใจ และคานิยมของตัวเองดวย การคนพบตัวเองในมิติดานนี้

มีวิธีการมากมาย วิธีที่งายและไมเสียเวลามากไดแกการทําแบบทดสอบตางๆ ซึ่งจะมีทั้ง

แบบทดสอบความสนใจ ความถนัด คานิยม บุคลิกภาพ นอกจากนี้อาจใชกิจกรรมแนะแนวที่มี

จุดมุงหมายในการรูจักตนเองและการใชบริการแนะแนวปรึกษาของสถานศึกษาตางๆ ชวยก็จะทํา

ใหรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น 2) สติปญญา หมายถึงความสามารถในการคิดคนหาเหตุผลวิเคราะห 

สังเคราะห ส่ือความหมาย หรือแสดงออกใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางทะละปรุโปรง ซึ่งอาจจะดูไดจากผล

การเรียนที่ผานมาโดยไมเขาขางตนเองมากจนเกินไป 3) สุขภาพอนามัยและลักษณะทางรางกาย 

ไดแกความแข็งแรง ออนแอ โรคประจําตัว ความสูง น้ําหนัก ความผิดปกติของสายตาหรือความ

พิการในอวัยวะบางสวนของรางกาย ฯลฯ จะเห็นไดวาในบางสาขาวิชาไดมีการกําหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติเฉพาะของผูที่จะเขาศึกษาไวเพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาอุปสรรคในการศึกษาและในการ

ประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ซึ่งแมวาจะมีความพรอมในดานอื่น ๆ แตถาขาดคุณสมบัติเฉพาะ

ในดานนี้ สถาบันอุดมศึกษาก็ไมอาจจะรับเขาศึกษาตอได 4 ) เปาหมายในชีวิต โดยทั่วไปแลว

นักเรียนนักศึกษามักจะไมใครใสใจที่จะวางเปาหมายใหกับชีวิตตนเอง ไมวาจะเปนการเลือก

สาขาวิชาเรียน การเลือกอาชีพจะไมมีการวางแผน สวนใหญจะเรียนตามที่โรงเรียนกําหนดใหเรียน 
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เรียนตามเพื่อน ตามความนิยมของสังคม ฯลฯ ซึ่งเมื่อไมมีเปาหมายในชีวิต ก็ไมรูวาจะทําอยางไร

กับอนาคตของตนเอง การวางแผนชีวิตเพื่อไปสูเปาหมายที่ไดวางไวจึงเปนสิ่งที่สําคัญ บุคคลควร

จะรูวาเขาตองการทําอะไรกับชีวิตของเขา เขาจะไปไหนและจะไปไดอยางไร อยางไรก็ตามการ

วางแผนชีวิตดังกลาวจะตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงของแตละบุคคล 5) สภาพทาง

เศรษฐกิจของตนเองและครอบครัวการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาที่มุงเนนทางดาน

วิชาชีพชั้นสูงเฉพาะดาน เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศดังนั้นการศึกษาเปนจํานวนมาก

มากกวาการศึกษาในระดับอ่ืนๆ โดยเฉพาะในบางสาขาวิชา ผูที่จะเขาศึกษา 

ความหมายของการเลือกอาชีพ 
Ginzberg  (1951 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2537) กลาววาการเลือกอาชีพของบคุคล

ข้ึนกับตัวแปร  ไดแก องคประกอบดานความเปนจริง คือ การตอบสนองของบุคคลที่มีตอสภาพ

ความเปนจริงของสิ่งแวดลอมในการพิจารณาเพื่อเลือกอาชีพ กระบวนการทางศึกษา คือ ระดับ

การศึกษาของบุคคลจะเปนตัวกําหนดหรือขอจํากัดในการเลือกอาชีพ องคประกอบทางดาน

อารมณ คือ ลักษณะทางสัญชาตญานที่บุคคลจะมีตอส่ิงแวดลอม และคานิยม คือ คานิยมสวน

บุคคลที่สงผลใหบุคคลมีความชอบในอาชีพที่แตกตางกัน 

Super (1965 อางถึงใน ผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2529) กลาววา การเลือกอาชีพนั้น เปน

กระบวนการที่มีความตอเนื่อง และเมื่อบุคคลมีอายุเพิ่มข้ึนการเลือกอาชีพก็จะเลือกตามความเปน

จริงเพิ่มมากขึ้นดวย 

 วัชรี ทรัพยมี (2523 อางถึงใน อัจฉรา สุขารมณ และคณะ, 2540) ไดกลาววา การเลือก

อาชีพไมสามารถที่จะทําไดในระยะสั้นๆ การเลือกอาชีพนั้น บุคคลจะตองใชการพิจารณาตนเอง

เปนอยางดีโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน เมื่อบุคคล

สามารถเลือกทางชีวิตและเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมแลวนั้นยอมจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิด

ความพึงพอใจและมีความสุขกับการทํางานในอนาคต องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและ

ความกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคลนั้น เกิดมาจากหลายองคประกอบ อันไดแก ความ

สนใจในอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครอบครัว สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  

ความสําคัญของการเลือกอาชีพ 
 เมื่อการเลือกประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลแลว ดังนั้น

การเลือกอาชีพจึงมีความสําคัญตอมนุษยเปนอันมากเชนกัน เพราะแตละอาชีพมีความแตกตาง

กัน บางอาชีพเหมาะสมกับบุคคลหนึ่งแตก็อาจจะไมเหมาะสมกับบุคคลหนึ่ง การที่เราเลือกอาชีพ
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ใหเหมาะสมกับตนเองนั้นก็จะเกิดความพึงพอใจในการทํางาน มีความสุขในการทํางานมีการ

พัฒนาตนเอง ซึ่งสามารถสงผลใหเกิดความสําเร็จในอาชีพ แตถาอาชีพที่เลือกนั้นไมเหมาะสมกับ

ตนเอง ไมตรงกับความสามารถ ความถนัด หรือไมมีความสนใจในอาชีพ ทําใหเกิดความเบื่อหนาย

ในอาชีพและทําใหไมประสบความสําเร็จในอาชีพ จึงควรที่จะมีการศึกษาในการเลือกประกอบ

อาชีพอยางรอบคอบ (ลักขณา สริวัฒน, 2543) 

กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน (2547)  กลาววา ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งแบงออกเปน 2 ประการ คือ ปจจัยภายนอก 

ไดแก ขอมูลดานอาชีพเปนขอมูลที่มีขอบขายกวางขวางมาก ซึ่งขอบขายของขอมูลดานอาชีพพอ

สรุปไดดังนี้ (1) แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดานตางๆ 

ในปจจุบัน และการคาดการณที่จะมีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต (2) ลักษณะงาน 

งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางานจะตองทําอะไรบาง เปนงานที่ทําใหเกิด 

ความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย งานใหญหรืองานเล็ก มีความรับผิดชอบที่สําคัญ

หรือไม ตองเกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ตองใชเครื่องมืออุปกรณมากหรือไม ตองนั่งทํางาน 

ยืนทํางาน ตองเดินทางหรือไม (3) สภาพแวดลอมของงาน ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ของงาน (4) คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ อายุ ไดมีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและ

เกษียณไวอยางไร เพศ โดยทั่วไปอาชีพนั้นเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย (5) การเขา

ประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพมีวิธีการอยางไร โดยการสมัครงานดวยตนเอง ตองมีการ

สอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย ถาเปนการประกอบอาชีพอิสระตองใชทุนทรัพยเพื่อ

ดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด (6) รายได ในการประกอบอาชีพนั้น จะมีรายไดเปนวัน สัปดาห 

เดือน ป โดยเฉลี่ยแลวเปนเงินเทาใด (7) ความกาวหนา อาชีพนั้น จะมีความกาวหนาเพียงใด 

จะตองมีการศึกษาอบรมเพิ่มเติมหรือไม ตองมีความสามารถ ประสบการณอยางไรที่จะสามารถ

เลื่อนขั้น (8) การกระจายของผูประกอบอาชีพ (9) ขอดีและขอเสีย อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดี

และขอเสีย ซึ่งขึ้นอยูกับความพอใจและความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน งาน

บางอยางอาจมีการทํางาน ลวงเวลา ทํางานในวันเสารอาทิตย หรือ วันหยุด และการเดินทางไป

ปฏิบัติในทองที่อ่ืนๆ งานบางอาชีพมีความมั่นคงกวางานอาชีพอื่น ปจจัยภายใน ไดแก (1) ปจจัย

สวนบุคคล ไดแก ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปญญา ความถนัด ทักษะ ความสัมฤทธิผล 

ประสบการณ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความตรงตอเวลา ความอบอุน 

ระดับการกลาเสี่ยง ความเปนคนเปดเผย ความไมยืดหยุน ความแกรงของจิตใจ ความรูสึกเกีย่วกบั

คุณคาแหงตน ความสามารถในการตัดสินใจ วุฒิภาวะทางอาชีพ เพศ เชื้อชาติ อายุ ความแข็งแรง
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ของรางกาย สุขภาพ (2) ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม ไดแก คานิยมทั่วๆ ไป คานิยม

ทางการงาน จุดมุงหมายชีวิต จุดมุงหมายทางอาชีพ การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ ทศันคติ

ตออาชีพตาง ๆ ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคนและขอมูล จริยธรรมในการทํางาน การใชเวลาวาง 

ความตองการเปลี่ยนแปลง ความตองการกฎเกณฑ ความตองการสนับสนุนหรือชวยเหลือ ความ

ตองการอํานาจ ความมั่นคง ความปลอดภัย การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน ซึ่งไดแสดง

แนวทางในการตัดสินใจดานอาชีพในแผนภาพที่ 1 
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จากภายใน 

การตระหนักใน

1. ความสนใจ 

2. คานิยม 

3. ทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1  แบบจําลองแนวทางในการตัดสินใจดานอาชพี 

ทางเลือก 

การตัดสินใจ 

แผนปฏิบัต ิ

การทบทวน 

จากภายนอก 

การตระหนักในโอกาส 

เลือกอาชีพที่ตัดสินใจ 

อยางนอย 3 อาชีพ 

อาชีพที่ 1 …………… 

อาชีพที่ 2 …………… 

อาชีพที่ 3 …………… 

แนวทางในการตัดสินใจดานอาชีพแบบจําลอง 
(Career decision making a model) 

เปาหมายระยะสั้น 

และระยะยาว 

เลือกแหลงศึกษาตอใหตรง 

กับสายอาชีพที่ตัดสินใจ 

ระบุอาชีพที่เลือกไวอยางนอย 5 

อาชีพ 

อาชีพที่ 1 …………… 

อาชีพที่ 2 …………… 

อาชีพที่ 3 …………… 

อาชีพที่ 4 …………… 

อาชีพที่ 5 …………… 

อิทธิพลจากคนอื่น เชน เพื่อน, 

ครอบครัว สื่ออื่นๆ 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ความตองการ 

ความคาดหวังบุคลิกสวนตัว 

(ลงมือปฏิบัติตามแผน) 

1. ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

2. กระทรวงศึกษาธิการ  
 สถาบัน การศึกษา 

3. แหลงอบรม 
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ตอนที่ 2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

 การเลือกประกอบอาชีพเปนการตัดสินใจที่มีความสําคัญ ผูที่เลือกประกอบอาชีพตอง

คํานึงถึงเหตุผลตางๆ เพื่อชวยในการเลือกประกอบอาชีพ ซึ่งไดมีแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ

เลือกอาชีพจากนักวิชาการหลายทานกลาวไวเปนจํานวนมาก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ศิริบูรณ ศรีสุวรรณ (2520) ไดแบงทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพออกเปนดานกวางๆ 

ไดแก ทฤษฎีในการเลือกอาชีพที่ไมเกี่ยวเนื่องกับจิตวิทยา ประกอบดวย ทฤษฎีการเลือกอาชีพโดย

บังเอิญ ทฤษฎีทางเศรษฐกิจในการเลือกอาชีพ ทฤษฎีการเลือกอาชีพดานวัฒนธรรมและสังคม

วิทยา ทฤษฎีในการเลือกอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับจิตวิทยา ประกอบดวย ทฤษฎีการเลือกอาชีพโดย

ลักษณะนิสัยและองคประกอบ ทฤษฎีจิตวิทยาพลวัตรในการเลือกอาชีพ ทฤษฎีพัฒนาการในการ

เลือกอาชีพ และทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ประกอบดวยทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Holland 

 Isaacson (อางถึงใน ฉัฐวสา ลักษณะภู, 2547) ไดแบงกลุมทางทฤษฎีทางอาชีพออกเปน 

5 กลุมไดแก (1) กลุมทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ (trait and factor theories) 

ประกอบดวย ทฤษฎีของParsons และทฤษฎีของWilliamson (2) กลุมทฤษฎีอิงบุคลิกภาพ 

(personality based theories) ประกอบดวยทฤษฎีของHolland และทฤษฎีของRoe (3) กลุม

ทฤษฎีพัฒนาการ (developmental theories) ประกอบดวยทฤษฎีของGinzburg ทฤษฎีของ

Super และทฤษฎีของTiedman and O’Hara (4) กลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social 

learning theories) ประกอบดวยทฤษฎีของ Warnath (5) กลุมทฤษฎีสถานการณ (situation 

theories) ประกอบดวยทฤษฎีของ Lipsett 

 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล 
 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (trait and factor theory) (ลักขณา 

สริวัฒน, 2543) ทฤษฎีนี้มีหลักวาการเลือกอาชีพของแตละบุคคลจะเลือกอาชีพโดยพิจารณา

ลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาลักษณะตนเองดวย ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากแนวคิดของ

จิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคลและจิตวิทยาประยุกต โดยมีหลักการวาบุคคลประกอบดวย

ลักษณะหลายประการ ซึ่งสํารวจและวัดจากแบบทดสอบทางจิตวิทยา การสังเกตและการ

สัมภาษณ และมีความเชื่อวาการเลือกชีพของบุคคลไมใชการลองผิดลองถูก ตองมีการพิจารณา

เปนอยางดี ซึ่งหลักการเลือกอาชีพของทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคลิกภาพนี้

มีหลักการเหมือนหลักการเลือกอาชีพของ Parsons  
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 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลของ Parsons มีหลักการเลือกอาชีพ

ดังนี้ การวิเคราะหตนเองในดานความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ความเปนอยู สภาพ

ครอบครัว บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ การวิเคราะหอาชีพ บุคคลตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับ

ลักษณะอาชีพ รายไดความมั่นคงอีกทั้งโอกาสกาวหนาในอาชีพและการใชวิจารณญาณในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยการวิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพ 

ทฤษฎีนี้ไดศึกษาถึงลักษณะองคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ไดแก

1) ความถนัดและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพและมีอิทธิพลตอความสําเร็จและ

ความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 2) ความสนใจจะมีอิทธิพลที่เขามีความบากบั่นในการ

ประกอบอาชีพ 3) คานิยมของบุคคลแวดลอม ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ครอบครัว บุคลิกภาพและ

การปรับตัว ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน 4) บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ เพื่อน ครู มีอิทธิพล

ในการเลือกอาชีพ อาจเลือกอาชีพตามที่ครูแนะนํา หรือเลือกอาชีพตามเพื่อน 5) ผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียน คนที่มีผลการเรียนดีในสายวิชาใด มักจะเลือกอาชีพตามสายวิชานั้น 6) ครอบครัว บางคน

เลือกอาชีพโดยที่เปนอาชีพของพอแม หรือสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงผลใหตองเลือก

ประกอบอาชีพนั้น 7) บุคลิกภาพและการปรับตัว แตละบุคคลมักจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของตน บุคคลที่ปรับตัวไดชาจะเลือกอาชีพไดชาและตองใชเวลาในการเลือกอาชีพ 8) 

ถิ่นที่อยูอาศัยและคานิยมในชุมชน โดยทั่วไปคนไทยมักจะใหบุตรหลานเลือกประกอบอาชีพที่

มั่นคงหรือเขารับราชการ 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland 
Holland (1985 อางอึงใน Rosenbloom, Ash, Dupont, & Coder, 2007) ไดแบงประเภท

ของอาชีพออกไดทั้งหมด 6 กลุมอาชีพ ตามลักษณะบุคลิกภาพ ไดแก (1) บุคลิกภาพแบบจริงจัง 

กลาวถึงบุคคลที่มีกิจกรรมที่มีลักษณะชัดเจน เปนลําดับ หรือเปนระบบ เกี่ยวกับวัตถุ เครื่องมือ 

และเครื่องยนต บุคคลในกลุมนี้จะทํางานหรือมีกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเครื่องมือ หรือการซอม

และการกอสราง เขาสนใจในการกระทํา และชอบปญหาที่เปนรูปธรรมมากกวาปญหานามธรรม

หรือคลุมเครือ บุคคลประเภทนี้ไดแกอาชีพชาง ชาวสวน ชางประปา วิศวกร (2) บุคลิกภาพแบบที่

ตองใชเชาวปญญากลาวถึงสิ่งที่ชอบของบุคคลสําหรับกิจกรรมที่เปนระบบการนํามาซึ่งการสํารวจ

ทางกายภาพ เกี่ยวกับชีววิทยาและปรากฏการณเกี่ยวกับวัฒนธรรม บุคคลในกลุมนี้ชอบเก็บ

รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง ทฤษฎีใหมๆ การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล เขาชอบพึ่งพาตัวเอง

มากกวากลุมอ่ืน บุคคลประเภทนี้ไดแกอาชีพ ผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ นักฟสิกส นักจิตวิทยา และ 

นักเคมี เปนตน (3) บุคลิกแบบมีศิลปะ เปนบุคคลที่เขาใจยาก อิสระ ไมมีระบบ บุคคลประเภทนี้



 

 

16 

จะเกี่ยวกับการสรางศิลปะหรือผลิตภัณฑ พวกเขาเหลานี้ตองการแสดงออกในสิ่งที่เปนตัวของ

ตัวเอง จะสบายใจในการศึกษาหรือการเขาใจในสิ่งแวดลอม บุคคลประเภทนี้ไดแก ศิลปน นัก

กฎหมาย บรรณารักษ นักดนตรี สถาปนิก ผูส่ือขาว (4) บุคลิกภาพที่มีความสนใจสังคม กลาวถึง

บุคคลที่เปนผูนํา หรือสําหรับกิจกรรมการจัดทําการนํามาซึ่งที่นั้นของอื่นๆที่จะแจงบอก ฝกสอน 

พัฒนา การรักษาหรือการทําใหกระจาง บุคคลประเภทนี้ชอบทํางานกับคน การแบงปนสิ่งที่เปน

ภาระหนาที่ และเปนศูนยกลางของการพิจารณา เขายังชอบแกปญหาผานการอภิปราย ความ

คิดเห็นและการทําปฏิกิริยา ตัวอยางบุคคลประเภทนี้ไดแก ครูโรงเรียนประถมศึกษา พยาบาล นัก

สังคมสงเคราะห และนักอาชีวบําบัด (5) บุคลิกภาพซึ่งเกี่ยวของกับการวางแผน กลาวถึงบุคคลที่

ชอบกิจกรรมการที่จะบรรลุผลเปาหมายขององคกร หรือผลประโยชนทางเศรษฐศาสตร บุคคล

ประเภทนี้มีการเสาะหาอํานาจฐานะทางสังคม ตําแหนงผูนําและสถานภาพเขาชอบความเสี่ยง

ทางการเงิน และมีสวนรวมอยูในกิจกรรมที่สามารถแขงขันกันได ตัวอยางอาชีพ ไดแก ผูแทน

จําหนายตามตางจังหวัด ผูซื้อ นายหนาซื้อขาย ผูจัดการฝายขาย และผูบริหารการตลาด           

(6) บุคลิกภาพที่ทําตามระเบียบแบบแผน กลาววาบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ชัดเจน เปนลําดับ การ

จัดทําเปนระบบของขอมูล มีความสุขที่ทํางานเกี่ยวกับคณิตศาสตรและการจัดการขอมูล บุคคล

เหลานี้ทํางานดีในองคกรใหญ แตไมแสดงสิ่งที่ชอบชัดเจนเทียบกับตําแหนงผูนํา ตัวอยางอาชีพ

ไดแก คนทําบัญชี นักบัญชี นายธนาคารผูเชี่ยวชาญทางดานสถิติในการประกันภัย และนักพิสูจน

อักษร 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของRoe (Roe’s theory of vocational choice) 
Roe (1964 อางถึงใน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2545)  ไดแบง

แบบฉบับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็ก 3 ประเภท

ดังตอไปนี้ ประเภทที่ 1 การอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบใชอารมณ (emotional concentration on the child)         

ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ โดยลักษณะแรกเปนการอบรมเลี้ยงดูอยางปกปองคุมครองมากเกินไป 

(overprotecting climate) มักจะไมยอมใหเด็กทําสิ่งตางๆมากนัก และลักษณะที่สองคือ การ

อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด (overdemanding Climate) เรียกรองจากเด็กมาก ครอบครัวมีความ

ตองการความคาดหวัง เร่ืองความสําเร็จจากเด็กมาก คาดหวังใหเด็กกระทําสิ่งตางๆ ไดอยาง

สมบูรณแบบ ประเภทที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยไมสนใจหรือไมยอมรับเด็ก (avoidance of the child)   

แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยเด็ก (neglecting climate) ไมคอยเอาใจใส

หรือไมมีความรับผิดชอบตอเด็กและไมคอยตอบสนองความตองการดานตางๆ ของเด็ก และการ

อบรมเลี้ยงดูแบบไมยอมรับเด็ก(rejecting climate)  เนื่องจากการที่มีทัศนคติไมดีตอเด็ก เด็กมัก
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ไมไดรับคําวากลาวตักเตือน ไมไดรับการลงโทษ ละเลย ไมไดรับความสนใจ ประเภทสุดทาย คือ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับและใหความรักความอบอุน ซึ่งแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ การอบรม

เลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก มีการยอมรับเด็ก ใหความรักความอบอุน ความใกลชิดตอเด็ก

พอประมาณ มีกฎเกณฑควบคุมพฤติกรรมของเด็กเพียงเล็กนอย เด็กประเภทนี้มักจะชอบสังคม

กับบุคคลตางๆ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักตอเด็ก ครอบครัวประเภทนี้จะเต็มไปดวย

ความรัก ความอบอุน เด็กจะไดรับการตอบสนองความตองการทั้งทางรางกายและจิตใจ  

ประสบการณที่เด็กไดรับในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

กลาวคือ บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแหงความรัก ความอบอุนจะเปนบุคคลที่ชอบ

สังคมกับบุคคลตางๆ มีทัศนคติที่ดีตอสังคม มักเลือกอาชีพที่เกี่ยวของกับคน สวนบุคคลที่มาจาก

ครอบครัวที่ขาดความรัก ความอบอุน จะทําใหเปนคนที่ไมชอบสังสรรคกับผูอ่ืน ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพไมคอย

เกี่ยวของกับบุคคล แตจะเปนอาชีพที่เกี่ยวของกับวัตถุมากกวา  

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของHoppock (Hoppock composite theory) 
แนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Hoppock (1967 อางถึงใน ผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2529)         

ไดกลาวถึงความตองการของบุคคล และความสําคัญของขอสนเทศเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดลอม

วาเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการเลือกอาชีพ โดยกลาวถึง หลักการสําคัญในการเลือกอาชีพดังนี ้

(1) บุคคลจะเลือกอาชีพ เพื่อสนองความตองการที่จะปฏิบัติตามคานิยมของตนเอง (2) อาชีพที่

บุคคลเลือกมักจะเปนอาชีพที่บุคคลเชื่อวาจะสนองความตองการสวนใหญของบุคคลนั้นไดดีที่สุด 

(3) ความตองการบุคคลไมวาจะเลือนรางหรือชัดเจน ก็มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ           

(4) พัฒนาการทางอาชีพเริ่มเกิดขึ้นเมื่อ บุคคลเริ่มตระหนักวาอาชีพชวยสนองความตองการของ

ตนได (5) พัฒนาการทางอาชีพที่เลือกจะดีข้ึน ถาบุคคลสามารถคาดคะเนไดวาอาชีพที่เลือกจะ

สนองความตองการแรงงานไดดีเพียงใด (6) ขอมูลเกี่ยวกับตัวบุคคล เชน ความสามารถ ความ

ถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ                

(7) ขอสนเทศทางอาชีพ มีผลตอการเลือกอาชีพ ทําใหบุคคลไดคนพบอาชีพที่จะสนองความ

ตองการของตนได (8) ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ ข้ึนอยูกับงานที่บุคคลนั้น ไดทําสนองความ

ตองการที่บุคคลนั้นคาดหวังไดมากนอยเพียงใด (9) ความพึงพอใจเปนผลมาจากงานที่สนอง

ความตองการของบุคคลนั้นในปจจุบันหรืออนาคต (10) อาชีพที่บุคคลเลือกจะเปลี่ยนไดเสมอถาบุคคล

นั้นเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดีกวาเดิม 
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ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Krumboltz 
 Krumboltz et al. (1976) ไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพวามีลักษณะเปน  

วัฏจักรตามธรรมชาติ เปนไปตามการเรียนรูทางสังคม โดยขึ้นอยูกับ 4 ปจจัย ไดแก (1) พันธุกรรม

และความสามารถพิเศษ หมายถึง ลักษณะทางพันธุกรรมที่ถายทอดมาจากพอแมหรือบรรพบุรุษ 

เชน ระดับสติปญญา ความฉลาด ความสามารถพิเศษ ซึ่งสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอกระบวนการ

ตัดสินใจตอการเลือกอาชีพ (2) ส่ิงแวดลอมและเหตุการณ มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ

เชนกัน ส่ิงแวดลอมไดแก พอ แม พี่นอง คนใกลตัว เศรษฐกิจและสังคม โดยเปนปจจัยนอกเหนือ

การควบคุมของแตละบุคคล ซึ่งทําใหเกิดการพัฒนาทักษะความรูแตกตางกัน เชน วิกฤตทาง

เศรษฐกิจและครอบครัว ตองเลิกเรียน เนื่องจากไมมีเงินสงเสีย เปนตน (3) ประสบการณในการเรียนรู 

สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ การเรียนรูจากผลของการกระทํา (instrumental learning experience) 

เปนการเรียนรูที่เกิดจากการสังเกตประสบการณของผูอ่ืนหรือการสังเกตผลที่เกิดขึ้นวาผลที่ตามมา

เปนเชนไร อาจไมไดเปนประสบการณโดยตรง ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ เชน 

สังเกตเห็นพี่สาวเปนพยาบาล ทํางานหนัก พี่สาวมักจะบนใหฟงบอยๆวาเครียดและไมมีเวลา

ใหกับครอบครัว นองสาวที่ไดยินบอยครั้งอาจสรุปวาอาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่ไมคอยมีเวลา

ใหกับครอบครัว งานหนัก กอใหเกิดความเครียด อีกลักษณะคือ การเรียนรูโดยกระบวนการ

เชื่อมโยง (associative learning experience) เปนการเรียนรูปฏิกิริยาทางบวกหรือทางลบของ

กลุมบุคคลที่มีตอสถานการณตาง ๆ เชน พี่สาวตองการเรียนวิศวกร แตพอไมสนับสนุน เพราะคิด

วาผูหญิงไมเหมาะสมที่ไปเรียนอาชีพของผูชาย ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการเชื่อมโยงถึงวาผูหญิงไม

ควรเรียนวิศวกร (4) ทักษะเกี่ยวกับแนวความคิดในการทํางาน (tasks approach skill) กลุมทักษะ

ของบุคคลในการทํางาน ไดแก ทักษะการแกปญหา การสังเกต นิสัยการทํางาน ปฏิกิริยาของ

อารมณ และการใชความคิด  

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ Super  
         Super (อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน. 2543) ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยมี

หลักการวา (1) เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปลี่ยนแปลงได เมื่อเวลาเปลี่ยนไปหรือมี

ประสบการณมากขึ้น (2) แตละบุคคลมีคุณสมบัติเหมาะกับอาชีพไดหลายอาชีพ (3) แตละบุคคล

มีความแตกตางในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพ (4) ลักษณะของแบบ

อาชีพขึ้นอยูกับสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ 

โอกาสที่จะไดรับของแตละบุคคล และการปรับตัวในอาชีพ (5) การพัฒนาดานอาชีพนั้นทําไดโดย

การสงเสริมใหเกิดพัฒนาการความสามารถอยางเต็มที่ ใหรูลักษณะของตนเองและสิ่งแวดลอม 
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เขาใจตนเองอยางแทจริง   (6) การพัฒนาดานอาชีพเกี่ยวของกับการพิจารณาตนเองของบุคคล 

แตละบุคคลไดมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และไดประเมินวามีอะไรที่เปนจุดเดนหรือจุดดอย

ของตนเอง (7) เมื่อบุคคลไดทํางานตรงกับความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพและคานิยม 

สงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางานและการใชชีวิต (8) ในการพิจารณาอาชีพ

เกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาตนเองในชวงกอนวัยรุนและเริ่มมีความชัดเจนขึ้นในชวงวัยรุน (9) เมื่อ

อายุเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณเพิ่มข้ึนหรือเขาใจความเปนจริงทั้งหลายมีผลตอการเลือกอาชีพ 

(10) สติปญญา สถานะเศรษฐกิจของครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ระดับการศกึษา 

ความตองการของตลาดแรงงานมีผลตอการเลือกอาชีพและระดับของอาชีพ (11) เมื่อบุคคลประสบ

ความสําเร็จในอาชีพสงผลทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง (12) วิถีชีวิตของแตละบุคคลขึ้นอยูกับ

การประกอบอาชีพ 

Super ไดแบงขั้นพัฒนาการดานอาชีพไววา ในชวงวัยรุนตอนตน อายุ 14-18 ป บุคคลเริ่ม

เกิดความสนใจ พิจารณาความสามารถในประกอบอาชีพตางๆ และเมื่ออายุ 18-21 ป เกิดการ

พัฒนาความสนใจในอาชีพอยางเฉพาะเจาะจงขึ้น ชวงอายุ 21-25 ป หรือชวงวัยรุนตอนกลาง การพัฒนา

ความสนใจในอาชีพเริ่มมั่นคงขึ้น ชวงวัยผูใหญตอนตน อายุ 25-30 ป เปนชวงที่เขาสูการประกอบ

อาชีพอยางถาวร ซึ่งในชวงอายุกอนหนานี้อาจเกิดการเปลี่ยนงานไดถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไม

เปนที่พอใจ และชวงวัยผูใหญตอนกลาง อายุ 30-50 ป มีการสรางความกาวหนา ความมั่นคง 

ความมีเกียรติในอาชีพของตน 

สําเนา ขจรศิลป (2529) และลักขณา สริวัฒน (2543) กลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการดาน

อาชีพของ Ginzbergและคณะ โดยกลาววา Ginzberg พัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพขึ้นเปน

ทฤษฎีแรก โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางในระดับอายุตางกัน และสรุปหลักของกระบวนการเลือก

อาชีพ ดังตอไปนี้ ระยะเพอฝน (the fantasy  period) อยูในชวงวัยเด็กตอนตน อายุประมาณ 6-10 ป 

ในการเลือกอาชีพของเด็กในระยะนี้เปนการเลือกโดยที่เด็กยังขาดเหตุผลที่สมควร และไมได

คํานึงถึงสภาพความเปนจริงที่เปนอยู ระยะตอมาไดแก ระยะทดลอง (the tentative period) เด็ก

จะเริ่มสนใจและลงมือทํากิจกรรมบางอยาง เร่ิมพิจารณาอาชีพตามลักษณะของตนเอง ระยะ

สุดทายคือระยะความเปนจริง (the realistic period) อายุประมาณ 17-20 ป ในระยะนี้บุคคลจะ

เร่ิมสรางความชัดเจนในการเลือกอาชีพของตน โดยใชการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน 

ซึ่งแบงออกเปนระยะยอย ๆ ได 3 ระยะ คือ ระยะสํารวจอาชีพวาอาชีพใดเหมาะสมกับตน ระยะ

รวมตัวของความคิดที่จะเลือกประกอบอาชีพคือระยะที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพที่ไดผานการ
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พิจารณามาอยางดีแลวและระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง เชน เลือกที่จะเปนครู เลือก

ที่จะเปนแพทย เปนตน 

ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 

ความหมายการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ (decision making) หมายถึงกระบวนการที่ประกอบดวยหลัก 3 ประการ คือ 

การหาโอกาสที่จะตัดสินใจ การหาทางเลือกที่พอจะเปนไปได และการเลือกทางเลือกจาก

ทางเลือกตางๆ ที่มีอยู (Simon, 1960 อางถึงใน พูลพัฒน หาญเกียรติกลา, 2547) 

 การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจส่ังการ เปนกระบวนการตามลําดับข้ันในอันที่จะเลือก

ทางใดทางหนึ่งออกมาสําหรับใชในการปฏิบัติ (วุฒิชัย จํานงค, 2523) 

 การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการในการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหาใดๆ จนเกิด

ความมั่นใจในการเลือกทางเลือกหนึ่งในการแกปญหา หรือการดําเนินการเพื่อการบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ (ทองใบ สุดชารี, 2545) 

ทฤษฎีการตัดสินใจ 
การตัดสินใจ เปนการนําหลักเกณฑหรือเครื่องมือตาง ๆ เขามาเปนตัวชวยในการตัดสินใจ

เพื่อใหผูที่ตัดสินใจนั้นมีโอกาสผิดพลาดนอยลงหรือการตัดสินใจไดถูกตองมากขึ้น การตัดสินใจที่

จะมีข้ึนจากสถานการณตางๆ ที่สามารถทําการประเมินได และใชเกณฑหรือเครื่องมือมาพิจารณา

ทางเลือกที่ดีที่สุดในการตัดสินใจ อยางไรก็ตามการทําการตัดสินใจไดนําเอาความนาจะเปนเชิงจิต

และแบบเงื่อนไขเขามาเกี่ยวของเสมอ ทั้งนี้เพราะบุคคลตางตองการเลือผลลัพธหรือผลตอบแทนที่

ดีที่สุดแตถามีทางเลือกเพียงทางเดียว ปญหาการตัดสินใจก็ไมเกิดขึ้นเพราะถึงอยางไรก็ตองเลือก

ตามวิถีทางเดียวที่มีอยูนั้น ซึ่งจะไมมีการเปรียบเทียบวาผลลัพธหรือผลตอบแทนที่ดีที่สุด หรือไม 

แตถามีวิธีใหผลตอบแทนมากกวาหนึ่งทางแลว ก็จะตองมีการตัดสินใจเลือกทางหรือวิธีที่ดีที่สุด 

ทฤษฎีการตัดสินใจเปนการนําเอาแนวความคิดที่มีเหตุผลมาใชในการเลือกทางเลือกที่ดี

ที่สุด ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามวิธีการตัดสินใจ และ

ทฤษฎีการตัดสินใจตามบุคคลที่ตัดสินใจ (สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548) ดังนี้  

ทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามวิธีการตัดสินใจ สามารถจําแนกตามวิธีการตัดสินใจได

เปน 3 วิธี 1) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ ในการตัดสินใจจะอาศัยเทคนิคการคาดการณ

และการพยากรณ เชน การพยากรณโดยใชแนวโนม เปนตน 2) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการ

พรรณนา หรืออาจเรียกไดวาการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร เพราะในการตัดสินใจจะอาศัยการใช
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กระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ ดังนั้นผูวิจัยจะตองมีการพิสูจใหเห็นจริงจึงจะสามารถดําเนินการ

ตัดสินใจได 3) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยกําหนดความ ในการตัดสินใจแบบนี้จะคํานึงถึงแนวทางการ

ตัดสินใจ วาควรจะเปนหรือมีความนาจะเปนอยางไรจึงจะสามารถบรรลุเปาหมายที่ตองการ

ตัดสินใจได  

ทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามบุคคลที่ตัดสินใจ สามารถจําแนกทฤษฎีการตัดสินใจ โดย

การจําแนกตามบุคคลที่ตัดสินใจไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การตัดสินใจโดยบุคคลเดียว 

เปนการตัดสินใจคนเดียว ซึ่งจะสงผลทําใหเกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ

ตัดสินใจ 2) การตัดสนิใจโดยกลุม เปนการตัดสินใจที่บุคคลอื่นเปนผูรวมตัดสินใจ เปนการมุงเนน

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ อยางไรก็ตามในการตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุมนั้นผูบริหาร

จําเปนที่จะตองพิจารณา ความซับซอนของปญหาปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจดวย  

 นอกจากนี้ อภินันท หอยแกว (2542 อางถึงใน พูลพัฒน หาญเกียรติกลา, 2547) ไดแบง

ทฤษฎีการตัดสินใจ แบงออกเปน 2 ทฤษฎี  

 1. ทฤษฎีบรรทัดฐาน (normative theory) ทฤษฎีนี้ไดเสนอกระบวนการตัดสินใจที่มนุษย

ยึดถือเปนหลักปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ โดยกําหนดเปนรูปแบบที่คอนขางแนนอน

เพื่อใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 กลุมใหญ คือ กลุมทฤษฎีการ

ตัดสินใจตามหลักเหตุผล (rational comprehensive decision-making) เปนกลุมซึ่งตั้งอยูบนฐาน

คติ 2 ประการคือ ประการแรก ในการกําหนดนโยบายสามารถจัดเรียงลําดับความสําคัญของ

เปาหมายได ตลอดจนจัดเรียงลําดับความตองการและคุณคาตางๆ ที่เกี่ยวของได และประการที่

สอง สามารถพิจารณาทางเลือกตางๆได ทุกทางเลือก พรอมทั้งคํานวณถึงผลดีผลเสียของแตละ

ทางเลือกได ทั้งนี้เพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่จะนําไปสูความสําเร็จตอไป กลุมทฤษฎี

สวนเพิ่มหรือการปรับสวน (incremental) เปนกลุมที่ปฏิเสธฐานคติพื้นฐานของกลุมทฤษฎีการ

ตัดสินใจตามหลักเหตุผลอยางสิ้นเชิง โดยกลาววาผูตัดสินใจจะตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งมักจะ

อาศัยรากฐานขอมูลความจริงของการตัดสินใจครั้งกอนที่มีอยูแลว และคํานึงเพียงสวนเพิ่มที่

แตกตางจากการตัดสินใจครั้งกอนๆ พรอมทั้งผลดีผลเสียของแตละทางเลือกได เนื่องจากขอจํากัด

ทางดาน เวลา ความรู งบประมาณ รวมทั้งทรัพยากรและขอมูลตางๆ อีกดวย กลุมทฤษฎีแบบผสม 

(mixed scanning) เปนกลุมทฤษฎีที่พยายามนําสวนดีของทั้ง 2 กลุมมาผสมผสานกัน โดยการ

แกไขจุดออนของตัวแบบทั้ง 2 ที่กลาวมาแลวขางตนคือ ใชวิธีวิเคราะหขอมูลทั้งในระดับมหภาค

และจุลภาค โดยเสนอใหผูทําการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกอยางคราวๆ เมื่อใหความสนใจกับ

ทางเลือกใดเปนพิเศษก็ใหนําทางเลือกนั้นมาพิจารณาอยางละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 
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 2. ทฤษฎีพรรณนา (descriptive theory) มุงอธิบายกระบวนการตัดสินใจของมนุษยที่

เกิดขึ้นในมนุษยทั่วไป ซึ่งทําการตัดสินใจโดยความรูสึกนึกคิด 

ประเภทการตัดสินใจ 
การตัดสินใจ จัดแบงตามสถานการณออกเปน 3 ประเภท (จิระจิตต ราคา, 2529) ไดแก 

การตัดสินใจภายใตสถานการณที่แนนอน (decision making under certainty) คือ การตัดสินใจ

ที่อยูบนพื้นฐานที่คาดหมายไว โดยผูตัดสินใจมีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจทราบถึงผลลัพธของ

แตละทางเลือก มีโอกาสเกิดขึ้นอยางแนนอนและสามารถเลือกทางเลือกที่ใหผลประโยชนตอบ

แทนสูงสุด ประเภทที่สองการตัดสินใจภายใตสถานการณที่เสี่ยง (decision making under risk) 

คือ การตัดสินใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของผลลัพธที่แนนอนนอยกวาการตัดสินใจภายใตสถานการณ

ที่แนนอน เนื่องจากมีขอมูลไมเพียงพอในการตัดสินใจ แตละทางเลือกมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นแตกตาง

กัน จึงควรคํานึงถึงผลตอบแทนสูงสุดและโอกาสที่จะเกิดขึ้นของแตละทางเลือก และประเภท

สุดทายการตัดสินใจภายใตสถานการณที่ไมแนนอน (decision making under uncertainty) คือ 

การตัดสินใจที่ไมสามารถคาดการณผลลัพธหรือความนาจะเปนที่จะเกิดขึ้นไดเลยเพราะไมทราบ

ขอมูล ไมทราบผลลัพธของแตละทางเลือก ไมทราบความนาจะเปนเลยเพราะมีสภาวะภายนอก

บังคับซึ่งเปนตัวแปรที่คุมไมได ตองใชดุลยพินิจในการตัดสินใจเลือกแตละทางเลือก 

กระบวนการตัดสินใจ 
การแกปญหาสามารถมีหลากหลายทางเลือก ดังนั้นเราจึงตองมีการตัดสินใจที่จะเลือก

ทางใดทางหนึ่งเพื่อแกปญหาโดยจะตองเปนทางเลือกที่เหมาะสมเปนไปตามวัตถุประสงคใหมาก

ที่สุด ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดใหกระบวนการในการตัดสินใจดังนี้ 

 Stoner (1987 อางถึงใน วารีย เสือคง, 2546) ไดเสนอลําดับข้ันตอนของกระบวนการ

ตัดสินใจ (process of decision making) เพื่อส่ังการหรือเลือกทางเลือกแบงออกเปน  7 ข้ันตอน  

ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหและจํากัดขอบเขตของปญหา หมายถึง การพิจารณาองคประกอบของ

สถานการณนั้นๆ วามีขอจํากัดที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจและความเปนไปไดของการใช

ทรัพยากรที่มีอยู ตอมาเปนการตั้งวัตถุประสงค หมายถึง การแยกแยะเปาหมายและวัตถุประสงค

ของการตัดสินใจพรอมทั้งเกณฑที่ใชในการกําหนดที่ครอบคลุมคุณภาพ การยอมรับและความถูกตอง 

ข้ันตอนที่สามคือการคนหาทางเลือก เปนขั้นตอนที่ผูทําการตัดสินใจตองรวบรวมขอเท็จจริง 

ศักยภาพของการยอมรับทางเลือกแตละทางเลือกที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคโดยงาย ข้ันตอนที่ส่ี 

การประเมินทางเลือก ในสวนของความเปนไปได คาใชจาย ความเที่ยงตรง ความเสี่ยง ความไม
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แนนอนของผลที่จะเกิดขึ้นวาเปนอยางไรในแตละทางเลือก เพื่อเลือกทางเลือกที่จะชวยให

แกปญหา ข้ันตอนที่หาการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด เหมาะสม สอดคลองที่สุด ข้ันตอนที่หก

การประเมินการตัดสินใจ เปนขั้นตอนที่จะนําไปสูการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยการทบทวนทุก

ข้ันตอนที่ผานมา ข้ันตอนสุดทายคือตัดสินใจปฏิบัติตามทางเลือก 

 วุฒิชัย จํานงค (2523) กลาวถึง กระบวนการตัดสินใจวาประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ ข้ันตอนที่หนึ่ง การแยกแยะตัวปญหา (problem identification) ที่แทจริงออกมาใหได 

และขั้นตอนที่สองคือการหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหานั้น (information search) ตองหาขอมูลที่

สมบูรณและจําเปนตองมีความเกี่ยวของกับปญหา ตลอดจนมีความเพียงพอในการแกปญหานั้น 

ข้ันตอนที่สาม การประเมินขอมูล (evaluation of information) ประเมินดูวาขอมูลที่ไดมานั้น

ถูกตอง เหมาะสม เพียงพอ ตรงกับเวลา และสามารถที่จะนําไปวิเคราะหปญหาไดหรือไม ขั้นตอน

ที่ส่ีการกําหนดทางเลือก (listing of alternative) เปนขั้นตอนที่สําคัญมากของการตัดสินใจคือ 

กําหนดทางเลือกใหมากที่สุด และตองครอบคลุมทางเลือกที่จะแกปญหาไดในหลายๆวิธีทางเลือก 

แตละทางเลือกอาจชวยในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสมในระดับตางๆ กัน ดังนั้นจําเปนตอง

กําหนดทางเลือกที่มีลําดับความสําคัญของการแกปญหา ข้ันตอนที่หาการเลือกทางเลือก 

(selection of alternative) ที่จะปฏิบัติตอไป (selection of course of action) ข้ันตอนนี้เปนที่

ยอมรับกันโดยทั่วไปวาเปนการตัดสินใจอยางแทจริง ข้ันตอนสุดทายคือการปฏิบัติตามการ

ตัดสินใจ (implement of decision) เปนการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจของโดยจะถูกตอง

เหมาะสมหรือไมข้ึนอยูกับผลของการตัดสินใจนั้นวาสามารถแกปญหาที่แยกแยะออกมาไดใน

ข้ันตอนแรกไดหรือไม 

เกณฑในการตัดสินใจ 
ในการเลือกทางเลือกสําหรับการแกไขปญหา ผูทําการตัดสินใจแตละคนจะมีเกณฑการ

ตัดสินใจแตกตางกันออกไป ซึ่งสรุปเกณฑที่ใชในการตัดสินใจไดดังนี้ (วุฒิชัย จํานงค, 2523)            

(1) เกณฑหาจุดสูงสุด (maximization) เปนแนวคิดที่วา ขอมูลที่คนหามาไดนั้นเปนขอมูลที่

สมบูรณ และทางเลือกตางๆที่กําหนดไวเปนทางเลือกที่สมบูรณ พยายามหาจุดสูงสุดคือทางเลือก

ที่คิดวาดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด อาจจะไมไดเปนเกณฑที่ดีที่สุดเสมอไป (2) เกณฑที่สรางความ

เสียใจนอยที่สุด (minimax) ในทางเลือกทั้งหมดที่กําหนดออกมาแลว ผูทําการตัดสินใจอาจมี

ความรูสึกวาไมวาจะเลือกทางใดก็จะไมมีความพอใจไปทั้งสิ้น อาจเปนเพราะผลลัพธที่ออกมาไม

พึงพอใจใหกับตนเอง ผูทําการตัดสินใจจึงพยายามหาวิธีที่จะสรางความเสียใจใหกับตนเองนอย
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ที่สุด และเกณฑสุดทายคือสรางความพึงพอใจ (satisfying) โดยทั่วไปผูทําการตัดสินใจมักจะมี

เกณฑหรือมาตรฐานบางอยางอยูในใจ ในการเลือกทางเลือกใดถือวาเปนเกณฑตํ่าสุดในใจ ถา

หากทางเลือกใดที่มีคุณสมบัติครบถวนตามความตองการขั้นต่ํา ผูทําการตัดสินใจจะเลือก

ทางเลือกนั้นโดยไมคํานึงถึงทางเลือกที่อาจจะมีความเหมาะสมหรือความถูกตองกวาก็ได 

เทคนิควิธีการในการตัดสินใจ 
เปนการเสนอแนะวิธีการหลายๆ อยางเพื่อชวยในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและเพื่อให

ผลการตัดสินใจนั้นเกิดวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติจริง ซึ่งเทคนิควิธีตางๆ ที่มักจะพบ

เห็นประกอบกับการตัดสินใจโดยทั่วไป มีดังตอไปนี้ (วารีย เสือคง. 2546) (1) การใชประสบการณ

และดุลยพินิจ (experience judgment) สามารถแบงแยกการตัดสินใจเบื้องตนออกเปน 2 ประการ 

คือ การตัดสินใจตามแนวทางของการตัดสินใจที่เคยทํามาแลว จะเปนการตัดสินใจตามดุลยพินิจ

สวนตัวและไดเมื่อประสบกับปญหาที่เกิดขึ้นในลักษณะที่คลายคลึงกันกับปญหาเดิมก็อาจจะใช

วิธีการหรือแนวทางที่เคยปฏิบัติมาแลวไดผล มาใชใหมอีกกับปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และการ

ตัดสินใจตามแนวทางใหมซึ่งไมเคยทําการตัดสินใจปฏิบัติมากอน จะเปนการตัดสินใจที่ตองอาศัย

ดุลยพินิจอยางแทจริง เนื่องจากลักษณะของปญหาที่ตองเผชิญนั้นมีความแตกตางไปจากปญหาที่

เคยพบเห็นมากอน ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจตามแนวทางใหมซึ่งผูตัดสินใจไมเคย

ทํามากอนนั้นอาจจะมีมากกวาการตัดสินใจตามแนวทางที่เคยกระทํามากอนแลว (2) การรีรอ 

(delay tactics) เทคนิควิธีในลักษณะนี้จะไมปรากฏในขอเสนอแนะใดๆ วาการตัดสินใจควรจะรีรอ

ไวกอน แตในทางปฏิบัติจะสังเกตเห็นโดยทั่วไปวาผูที่จะตองทําการตัดสินใจจะยังไมทําการ

ตัดสินใจในเรื่องที่ควรจะตองทําการตัดสินใจขณะนั้น แตจะเก็บเร่ืองดังกลาวโดยวิธีการรีรอไวกอน 

(3) การอาศัยเทคนิควิธีของความนาจะเปน จะเขามามีบทบาทอยางมากในกรณีของสถานการณ

แหงความเสี่ยง โดยพิจารณาจากทางเลือกแตละทางที่ถูกกําหนดขึ้นมานั้นวาความนาจะเปนไปได

มีมากนอยเพียงใด ซึ่งผูตัดสินใจจะเลือกทางเลือกที่เชื่อวาทางเลือกนั้นจะสามารถทําใหตนบรรลุ

วัตถุประสงคสูงสุดได 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
การตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคล แมวาจะเปนพฤติกรรมในลักษณะ

เดียวกัน เกิดขึ้นใน เวลา สถานที่และสถานการณเดียวกัน แตอาจจะมีความแตกตางกันใน

รายละเอียดได ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจไวดังนี้ 
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 วุฒิชัย จํานงค (2523) กลาววา ปจจัยทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ไดแก              

(1) การรับรู (perception) จะมีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมการตัดสินใจของบุคคลใหแตกตาง

กันออกไป โดยเฉพาะจะมีอิทธิพลในสถานการณการตัดสินใจที่ไมแนนอน ขอมูลในการตัดสินใจ

ไมเพียงพอ และยังมีบทบาทสําคัญเมื่อจะตองตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ไมมีขอแตกตางกันมากนัก 

ปจจัยที่กําหนดความสามารถในการรับรู ไดแก ประสบการณ คานิยม ของแตละบุคคล บุคลิกภาพ 

พื้นฐานทางวัฒนธรรมและลักษณะทางกายภาพของแตละบุคคล (2) คานิยม (values) เปนกรอบ

กําหนดมาตรฐานที่ใชเปนกรอบทางเลือกของคนจากทางเลือกตางๆ ถือวามีบทบาทสําคัญตอการ

ตัดสินใจ คานิยมอาจจะเรียนรูมาจาก พอแม เพื่อน ผูรวมงาน  พื้นฐานทางสังคมและสื่อมวลชน 

(3) บุคลิกภาพ (personality) ของผูตัดสินใจแตละคนจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ บางคนอาจจะ

มีบุคลิกภาพกลาเสี่ยง กลาไดกลาเสีย บางคนชอบรีรอในการตัดสินใจ บางคนชอบทดลองเมื่อพบ

เหตุการณเดียวกัน ผูตัดสินใจที่มีบุคลิกภาพตางกันจะเลือกในการแกปญหาแตกตางกันดวย 

 Rakitch และคณะ (1985 อางถึงใน วารีย เสือคง, 2546) ใหความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจไว 3 ดานไดแก ดานตัวผูตัดสินใจ อันประกอบดวย ความรู ประสบการณ 

วิธีตัดสิน การรับรู อคติ คุณลักษณะสวนบุคคล เชน อารมณเปลี่ยนแปลงงาย ความกาวราว ความ

รุนแรง การใชตนเองเปนศูนยกลาง มีความมั่นใจและความเชื่อมั่นในตนเอง คานิยม ปรัชญา ดาน

สถานการณในการตัดสินใจ อยางเชนความเรงดวนของการตัดสินใจหรือแรงกดดันทางดานเวลา

ในการตัดสินใจ ความสําคัญของการตัดสินใจการตัดสินใจแบบมีโครงสรางแนนอน ไมแนนอน 

เสี่ยง ตนทุน ประโยชน และดานสิ่งแวดลอมไดแกส่ิงแวดลอมภายนอก เชน กฎหมาย ขอบังคับ 

การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ตลาดการแขงขัน และสิ่งแวดลอมภายใน เชน วัตถุประสงคของ

หนวยงาน ภาพพจนของหนวยงาน อํานาจหนาที่ โครงสรางของงานวิชาการที่ใช การยอมรับ

นโยบาย 

อุปสรรคในการตัดสินใจ 
Nigro (1984 อางถึงใน วารีย เสือคง, 2546) ไดกลาววา อุปสรรคและความผิดพลาดของ

การตัดสินใจนั้นเกิดไดจากสาเหตุตางๆ เชน ทําการตัดสินใจมีสมมติฐานวาอนาคตจะเกิดซ้ํากับ

อดีตเสมอ การตัดสินใจเร็วเกินไปโดยเห็นวาทางเลือกนั้นสนองความพอใจของตนเอง ไมไดพจิารณา

อยางลึกซึ้ง การทําอะไรงายเกินไปไมรอบคอบ นําประสบการณในอดีตชวยมาตัดสินใจ มีความ

ลําเอียงโดยมีเจตนาจะยอมรับไวกอนโดยยังไมไดพิจารณา ไมมีความกระตือรือรนในการตัดสินใจ 

และการตัดสินใจโดยไมเต็มใจ 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาคนควาผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบอาชีพ พบวาไดมี            

ผูศึกษาในประเด็นตางๆ ไวดังนี้ 

 งานวิจัยภายในประเทศ 
ประมวล ศิริผันแกว (2513) ไดศึกษาเรื่องเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคตะวันออกเกี่ยวกับการเลือกและไมเลือกอาชีพครูพบวา ผูที่ตองการ

เลือกอาชีพครู มีความสนใจในลักษณะงานก็เพราะตองการสอนเด็ก เพื่อใหเด็กเปนพลเมืองดี และ

เหตุผลรองลงมาก็เพราะอาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง สวนเหตุผลสําหรับผูไมเลือกอาชีพครู

เพราะเชื่อวาเปนงานหนักคงทําไมได 

ประสิทธิ์ นิ่มจินดา (2513) ซึ่งไดศึกษาเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ         

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคใตในการเลือกและไมเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาครู พบวาการที่

นักเรียนเลือกเรียนตอวิชาชีพครูเพื่อตองการชวยเหลือใหการศึกษาแกเด็กเปนอันดับแรก เมื่อจบ

การศึกษาแลว มีโอกาสหางานไดงายเปนอันดับสอง และเปนอาชีพที่มั่นคงเปนอันดับสาม สําหรับ

เหตุผลของผูที่ไมชอบเรียนในสาขาครู เพราะเปนอาชีพที่ไมสนุกและไมทาทาย 

ณฐพงษ สารภักดิ์ (2540)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษา

วิชาเอกการบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 โดยทําการวิเคราะหจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง

จํานวนทั้งหมด 100 คน โดยมีตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ตัวแปรเชิงคุณลักษณะสวนตัวเกี่ยวกับ

นักศึกษา ตัวแปรทางทัศนคติจองนักศึกษา ตัวแปรที่เปนสิ่งจูงใจใหนักศึกษาตองการที่จะประกอบ

อาชีพ ผลจากการวิจัยพบวา นักศึกษาในชั้นปที่ 2 และ 4 โดยสวนมากเลือกที่จะประกอบอาชีพ

พนักงานเอกชน ขาราชการอาชีพพนักงานธุรกิจเอกชนรอยละ 30 รับราชการรอยละ29 พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ รอยละ 21 อาชีพอิสระสวนตัวรอยละ 16 และชวยกิจการครอบครัวรอยละ 4 เปน

ปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจการเลือกอาชีพ คือ ความมั่นคงในการทํางาน ผลตอบแทนที่

ไดรับ มีรายไดดี มีอิสระในการทํางาน เปนงานที่ตรงกับความถนัดและที่ตนพอใจ ส่ิงที่นักศึกษา

นํามาพิจารณานอย คือ การเลือกงานตามกลุมเพื่อน ญาติพี่นอง ผลจากการสมมติฐานเกี่ยวกับ

ปจจัยที่นักศึกษาเลือกอาชีพตางกัน พบวาสวนใหญไมมีผลตางกัน คือ ตัวแปรที่ใหนักศึกษาเลือก

อาชีพตางกัน คือ การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดา ทัศนคติตออาชีพพนักงานในธุรกิจ

เอกชน ทัศนคติตออาชีพรับราชการ 
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วทัญู เนตรสงา (2541) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิต      

ครุศาสตรอุตสาหกรรม: กรณีศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” วัตถุประสงคของการวิจัยศึกษาสถานภาพและขอมูลทั่วไป ศึกษา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพและศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลในการแยกกลุมของบัณฑิตครุ-

ศาสตรอุตสาหกรรมที่ตองการเลือกอาชีพดานการสอนและอาชีพดานอุตสาหกรรมออกจากกัน 

โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ บัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรม จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 302 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยคือ แบบสอบถามเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรม: 

กรณีศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละและ

คาเฉลี่ย ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่แสดงถึงทัศนคติเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการเลือกประกอบ

อาชีพของบัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรม วิเคราะหโดยใชสถิติไคสแคว ซึ่งเมื่อไดผลการวิเคราะห

ทั้งสองตอนแลวนั้น ผูที่ศึกษายังไดใชการวิเคราะหจําแนกประเภทเพื่อจําแนกกลุมบัณฑิตครุศาสตร

อุตสาหกรรมกรณีศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี ที่ตองการสอนดานการสอน อาชีพดานอุตสาหกรรม และอาชีพดานการฝกอบรมในโรงงาน

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ปจจัยดานเพศ ภาควิชาที่สําเร็จการศึกษา สถาบันที่สําเร็จการศึกษาไมมี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพดานการสอนและดานอุตสาหกรรมของบัณฑิต สวนปจจัยที่มีอิทธิพลใน

การแยกกลุมของบัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ตองการเลือกอาชีพดานการสอน และดานอุตสาหกรรม

ออกจากกัน ไดแก ประสบการณทํางาน อายุ ความปลอดภัยของอาชีพ การบริหารงานของผูบังคับบัญชาและ

ความมั่นคงในอาชีพ 

พุดตาล ศรีเมฆ (2541) ไดศึกษา ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ” โดยศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ

นักเรียน และหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียน

ซึ่ งปจจัยศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของและปจจัยขอมูลขาวสาร 

ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดเพชรบูรณ โดยไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 620 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ

แบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัด

เพชรบูรณ ซึ่งแบงออกเปนทั้งหมด 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไป คือ เพศ 
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อายุ ผลการเรียนและขอมูลของครอบครัวนักเรียน เปนคําถามแบบเลือกตอบและเติมขอความลง

ในชองวาง ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ลักษณะทั่วไป ใชการแจกแจงความถี่ รอยละ คาต่ําสุดและคาเฉลี่ย การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของ

กับการเลือกอาชีพใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย

ตางๆ กับการเลือกอาชีพใชการทดสอบไค-สแควร ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธกับการเลือก

อาชีพของนักเรียน ในดานปจจัยสวนบุคคลไดแก ความถนัด ระดับสติปญญา ความสนใจ ความ

ตองการ บุคลิกลักษณะ ความคุนเคยในอาชีพ คานิยมของสังคม ความกาวหนา ความมั่นคง การ

ไดศึกษาดูงานดานอาชีพและการไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียนมีความสําคัญกับการ

เลือกอาชีพของนักเรียนในระดับมาก ดานปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก เพื่อนนักเรียน เพื่อนสนิท 

อาจารยแนะแนว ครู-อาจารย บิดา มารดา ญาติพี่นอง รุนพี่และเพื่อนในหมูบานมีความสําคัญกับ

การเลือกอาชีพของนักเรียนในระดับปานกลาง และดานปจจัยขอมูลขาวสาร ไดแก หนังสือพิมพ 

วารสาร จุลสาร แผนพับ หนังสือ ปายโฆษณา ภาพโปสเตอร โทรทัศน วิทยุ หอกระจายขาว วีดี-

ทัศน และภาพยนตรมีความสําคัญกับการเลือกอาชีพของนักเรียนในระดับปานกลางเชนกัน และ

ผลจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ พบวา การเลือกอาชีพของนักเรียนกับอาชีพ

และระดับการศึกษาของบิดา-มารดาไมมีความสัมพันธกัน การเลือกอาชีพของนักเรียนกับรายได

ของบิดา-มารดามีความสัมพันธกันกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ แตการเลือก

อาชีพของนักเรียนกับปจจัยขอมูลขาวสารไมมีความสัมพันธกัน  

ทิวา เทพเสนา (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดนาน โดยกลุมประชากรของ

การวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ จังหวัดนาน ปการศึกษา 2544

วัตถุประสงคของการวิจัยไดแก (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพอิสระตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ 

(2) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคิดเห็น

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ (3) เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของปจจัย

ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายสามัญและสายอาชีพ โดยใชแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน 
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ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนักเรียนผูตอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติความถี่และรอยละ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ ในการวิเคราะห

ขอมูลทั้งตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ระดับปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ จังหวัดนาน ปการศึกษา 2544 อยูในระดับปานกลางทุก

ปจจัย การเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความ

คิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ จังหวัดนาน ปการศึกษา 

2544 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นักเรียนสายอาชีพมีคาเฉลี่ย

สูงกวานักเรียนสายสามัญเกือบทุกปจจัย เมื่อพิจารณาเฉพาะสายอาชีพ พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระมากที่สุด คือ อาชีพอิสระมีเสรีภาพในการทํางาน รองมา 

คือ สาขาวิชาที่ศึกษาจูงใจใหประกอบอาชีพอิสระ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพอิสระนอยที่สุด คือ ไมมีใครทําอาชีพอิสระที่ตนสนใจมากอน สวนสายสามัญ พบวา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระมากที่สุด คือ สภาพแวดลอมที่บาน

เกี่ยวกับอาชีพอิสระอยูแลว รองลงมา คือ อาชีพอิสระมีเสรีภาพในการทํางาน และปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระนอยที่สุด คือ พี่-นองสงเสริมใหประกอบอาชีพ

อิสระ การวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ ตามความ

คิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ จังหวัดนาน ปการศึกษา 

2544 พบวา ในภาพรวมตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวนทั้งสิ้น 9 ตัวแปร โดยตัวแปรที่อิทธิพลสูงสุด ไดแก 

บุคลิกภาพและการตัดสินใจ รองลงมาไดแก ความตองการเปนผูนําที่ประสบความสําเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ความสามารถและความถนัด ลักษณะพื้นที่

และรายได อิสระภาพและความกาวหนาของอาชีพอิสระ ความสนใจและแรงจูงใจและตัวแปรที่มี

อิทธิพลทางบวกต่ําที่สุด ไดแก ความจําเปนสวนตัว 

อัจฉรา หอมจรรยา (2546) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิต

ใหม ระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมี

วัตถุประสงคในการศึกษา เพื่อศึกษาถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิตใหม

ระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาวาแตกตางกัน

หรือไม และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมที่มีผลตอการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก
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คาตอบแทน ความมั่นคงในงาน โอกาสการพัฒนาตนเอง ชื่อเสียงของหนวยงานวามีความสัมพันธ

กันหรือไม ศึกษาจากลุมตัวอยางคือ บัณฑิตใหม ระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวนทั้งสิ้น 320 คน โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูล

แบบสอบถามเรื่องปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิตใหมระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูพา ที่แบงออกเปน 2 สวน สวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูล

ปจจัยสวนบุคคลของกลุม ประกอบดวยภูมิหลังของบัณฑิตใหมระดับปริญญาตรี โดยใชความถี่

และรอยละวิเคราะหขอมูลและในสวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของ

บัณฑิตใหมระดับปริญญาตรี ใชสถิติไค-แสควรมาวิเคราะหขอมูล จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มี

ผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของบัณฑิตใหม ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดแก เกรดเฉลี่ย รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว ลักษณะองคกรที่มุงหวังเขา

ทํางาน บุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ลักษณะองคกรของผูปกครอง ปจจัยดานคาตอบแทน

และสวัสดิการ ความมั่นคงในงาน โอกาสในการแสดงความรู ความสามารถหรือโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง และความมีชื่อเสียงของหนวยงาน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม

และความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนที่สุดเพียงอาชีพเดียว และถาอาชีพที่เลือก

แลวยังไมเปนที่พอใจก็จะเปลี่ยนอาชีพใหม เนื่องจากการพัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่

ดําเนินไปตลอดเวลา 

ไชยเยศ ธงภักดิ์ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาปจจัยที่ใชประกอบการเลือกอาชีพ 

และการเตรียมตัวของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ ศึกษาการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว

ของนักศึกษา และศึกษาปญหาในการเลือกอาชีพของนักศึกษาที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคือ นักศึกษาที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจในชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา2544 ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการเงินการธนาคาร 

จํานวนรวมทั้งสิ้น 310 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถามการวางแผน

เลือกอาชีพในอนาคตของนักศึกษา โดยแบงออกเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว สภาพ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยที่ใชประกอบการเลือกอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งปจจัยที่ใช

ประกอบการเลือกอาชีพ ไดแก (1) คาตอบแทนในการทํางาน (2) ความมั่นคงในอาชีพ (3) โอกาส

กาวหนาในอาชีพ (4) อิสระในการทํางาน (5) เปนอาชีพที่มเีกยีรต ิ(6) มสีวสัดิการทีน่าพอใจ (7) เปนงานที่

มีความยุติธรรมในงาน (8) ลักษณะงานตรงกับที่ตองการ (9) ตรงกับความรูในสาขาที่เรียนมา (10) ความสนใจใน
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อาชีพนั้น (11) ความถนัดในอาชีพนั้น (12) เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน (13) สามารถศึกษาตอไดงาย 

(14)  เปนงานที่ทาทายความสามารถ (15) ความเหมาะสมกับบุคลิกของตนเอง (16) เปนงานที่มีระบบ

ความปลอดภัยสูง (17) เคยทํางานดานนี้มากอน (18) บิดามารดาประกอบอาชีพนั้นอยูแลว (19) เพื่อน

แนะนําใหเลือกอาชีพนั้น (20) เห็นผูอ่ืนประสบความสําเร็จในอาชีพนั้นๆ ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนักศึกษา 

ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการเลือกอาชีพในอนาคตของนักศึกษา ซึ่งตอนที่ 3 

และตอนที่ 4 คําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สวนในตอนที่ 5 เปนขอเสนอแนะ

อ่ืนๆ ตอการวางแผนเลือกอาชีพโดยเปนขอคําถามแบบปลายเปด การวิเคราะหขอมูลสวนตัว 

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่และ

คํานวณหาคารอยละ สวนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับการ

เตรียมตัวเขาสูอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนักศึกษาและขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการเลือก

อาชีพการวิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา

ปจจัยทั้งหมดมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมาก โดยทุกสาขามีความคิดเห็นสอดคลองกันคือ

ปจจัยที่มีผลมาก ไดแกปจจัยในดานความมั่นคงในอาชีพและโอกาสกาวหนาในอาชีพ ดานการ

เตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวพบวา นักศึกษามีการเตรียมตัวดานความ

พยายามศึกษาเพื่อสอบใหไดคาเฉลี่ยสูงๆ จะไดมีโอกาสหางานทําไดมากขึ้น และดานปญหาใน

การเลือกอาชีพพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษารวมทั้ง 3 สาขาวิชา และจําแนกตามสาขาวิชา 

ไดขอสรุปเดียวกันวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไมมีโอกาสที่จะไดงานตามที่คาดหวังไว 

พรพจน งามวิริยะธรรม (2547) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพ: ศึกษากรณี นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปสุดทายของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร กับอาชีพ

ประมงทะเล” โดยไดเลือกศึกษา 4 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา ระดับการศึกษา สาขาที่เรียน การคาดการณเร่ืองการศึกษาตอ การสมรส ลักษณะงานที่

ชอบตามอุปนิสัย ลักษณะทางกายภาพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ อาชีพที่ใฝฝน ทักษะดานการประมง 

ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ภูมิลําเนา อาชีพบิดามารดา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว คนใน

ครอบครัวทํางานประมง ครอบครัวกับการเลือกอาชีพ เกี่ยวกับจังหวัดสมุทรสาคร ปจจัยดานสังคม

คานิยมและวัฒนธรรม ไดแก คานิยมของสังคม เปรียบเทียบกับงานในสํานักงาน ลักษณะนิสัย

ของวัยรุนทั่วไป การเลือกเรียนตอหรือทํางาน ความรูสึกถาทํางานบนเรือ การคาดหวังโอกาสเปน

เจาของเรือ อาชีพนี้มีสวนเสริมสรางเศรษฐกิจของประเทศ การสงเสริมจากรัฐบาล ปจจัยดาน

ลักษณะงาน ไดแก ทัศนคติตออาชีพ ภาพลักษณของอาชีพ ลักษณะที่ทาทายของอาชีพ อาชีพที่
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เสี่ยงและผจญภัย โอกาสกาวหนาในอาชีพ ไดเรียนรูภาษาตางประเทศ ส่ิงอํานวยความสะดวก

ชวยทุนแรงในการทํางาน การเรียนรูเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของ ระยะเวลาออกทําประมง

นอกนานน้ําไทยรอบละ 3 ป งานที่ตองอาศัยความอดทนสูง งานที่ตองอาศัยรางกายแข็งแกรง งาน

ที่ไมวุนวายใชชีวิตไดเรียบงาย สวัสดิการพิเศษที่เหมาะสม งานที่แวดลอมไปดวยธรรมชาติทะเล

สวยงาม โอกาสทองเที่ยวตางประเทศ เพิ่มประสบการณที่มีคาใหกับชีวิต คาตอบแทนสูงประหยัด

เก็บออมได ไดฝกการอยูรวมกันและทํางานเปนทีม โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปน

นักศึกษาปสุดทายของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ในระดับ ปวช. ปที่ 3 จํานวน 58 คนและระดับ

ปวส. ปที่ 2 จํานวน 115 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานลักษณะงานมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพประมงทะเลมากที่สุด ไดแก อาชีพนี้เปนงานที่มีคาตอบแทนคอนขางสูง 

ประหยัด เก็บออมได  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาอาชีวะ ในการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพประมงทะเลในแตละปจจัยกับตัวแปรสวนบุคคลและครอบครัวพบวาบางเรื่อง

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นการศึกษา สาขาวชิาทีศึ่กษา 

ความคิดที่จะศึกษาตอ ความรูในอาชีพ รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน สถานภาพทางเศรษฐกจิ 

มีคนในครอบครัวทํางานบนเรือประมงและครอบครัวมีสวนชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

อัสสัมชัญศึกษา กลุมตัวอยางคือนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอัสสัมชัญ

ศึกษา จํานวนทั้งหมด 110 คน เปนนักเรียนสายวิทย-คณิต จํานวน 51 คนและนักเรียนที่เรียนสายศิลป-ภาษา

จํานวน 59 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 3 สวน 

ในสวนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคล ไดแก ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม แผนการเรียน ขอมูลของ

ครอบครัวนักเรียน และอาชีพที่นักเรียนคาดวาจะเลือก และในสวนที่ 2 เปนคําถามที่เกี่ยวของกับ

ปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียน ซึ่งเปนคําถามแบบมาตรวัดประมาณคา โดยปจจัยที่

เกี่ยวของนี้มีทั้งหมด 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของและปจจัยดานขอมูล

ขาวสาร ซึ่งในสวนที่ 2 วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบแบบวิเคราะหหาคาเฉลี่ยพบวาปจจัยที่มี

ความสําคัญตอการเลือกอาชีพของนักเรียนไดแก ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยขอมูลขาวสาร 

ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ในดานปจจัยสวนบุคคลไดแก ความถนัดในดานอาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ บุคลิกลักษณะของนักเรียน ความคุนเคยตออาชีพ 

คานิยมของสังคม และการไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน พบวา ความสนใจของนักเรียน
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มีความสําคัญที่สุดซึ่งมีความสัมพันธกับเปาหมายชีวิตของนักเรียน ดานปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ 

ไดแก เพื่อน ครู อาจารยแนะแนว พอแม พี่นองหรือญาติสนิท รุนพี่ที่โรงเรียนเปนแบบอยาง พบวา 

พอแมซึ่งเปนบุคคลที่มีความใกลชิดและสัมพันธกับนักเรียนมากที่สุดมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ

ของนักเรียน ปจจัยขอมูลขาวสาร ไดแก หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร ปายโฆษณาและ

ภาพโปสเตอร พบวา นักเรียนที่ไดรับขาวสารจากสื่อโทรทัศนมากที่สุด  

 

งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของ 

Jones (2001) ไดศึกษาปจจัยในการเลือกอาชีพของบัณฑิตชาวแอฟริกัน อเมริกัน และ

ชาวสเปนจาก Land-Grant College of Agriculture จุดประสงคของการศึกษานี้เพื่อระบุและ

อธิบายปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกอาชีพในดานการเกษตรของบัณฑิตชาวแอฟริกัน อเมริกันและ

ชาวสปน ที่จบทางเกษตรกรรมที่มหาวิทยาลัย Texas A&M จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 139 คน 

ที่เลือกประกอบอาชีพและไมไดเลือกประกอบอาชีพ โดยศึกษาปจจัย ทั้งหมด 30 ปจจัย เกี่ยวกับ

สังคม เงินเดือน ความอิสระ ชื่อเสียง โอกาสกาวหนา สภาพแวดลอมของงาน การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ คาจางที่คุมคา แผนการออกจากงานกอนกําหนด การยอมรับตนเอง ประสบการณทาํงาน

กอนหนา ส่ิงแวดลอมของที่ทํางาน โอกาสในการทํางาน ความแมนยําในวิชาการ การเปดเผยของอาชีพ

การเปดเผยการทดลอง สภาพแวดลอมในการทํางาน ความคิดสรางสรรค ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การ

แกปญหา ความอิสระในการทํางาน ความพึงพอใจในงาน อิทธิพลจากผูอ่ืน ความทาทายของ

รางกาย ความทาทายของจิตใจ ความใกลชิดกับครอบครัว การทําใหเปาหมายสําเร็จ การใชทกัษะ

เกี่ยวกับการเมือง การใชทักษะทางเทคนิค ผลการวิเคราะหขอมูลวา ปจจัยแผนการออกจากงาน

กอนกําหนด ปจจัยโอกาสในการทํางานมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางผูที่เลือกประกอบอาชีพ

และผูที่ไมไดเลือกประกอบอาชีพ เพศ รายได อาชีพของบิดา รายไดเสริม รายไดคูสมรส พื้นเพของกลุมชน

การศึกษาของบิดา การศึกษาของมารดา สถานที่เกิด มีคนสนับสนุนในอาชีพ ผลจากการศึกษา

พบวา เพศ อาชีพบิดา สถานที่เกิดและการที่มีคนสนับสนุนไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ 

Kanto (2004) ไดศึกษาอิทธิพลที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพในสาขากุมารเวชศาสตร

การศึกษานี้ทําเพื่อหากลยุทธในการชักจูงและชี้นําการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษา แพทยประจําบาน

และแพทยผูชวยอาจารย เราจําเปนตองระลึกถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกของพวกเขา ซึ่งปจจัย

เหลานี้คือ  1) การเห็นแกประโยชนของผูอ่ืน เราตองทําใหนักศึกษาไดเขาใจวาผลกระทบเชิงบวกที่

มีอยูในตัวพวกเขาจะสงผานไปยังผูปวยและสังคม ถาเขาเลือกกุมารเวชศาสตร 2) ตนแบบใน
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สาขาของเรายอมมีบุคคลากรที่ทรงคุณคา ถาเราทําสภาพแวดลอมใหเหมาะสม เพื่อที่จะทําให

นักศึกษาไดพบปะหรือเห็นบุคคลากรเหลานี้ ก็ควรจะทําตั้งแตตอนตนของการศึกษา 3) การ

แสวงหาความสนใจ ที่ปรึกษาของนักศึกษาควรพยายามที่จะเขาใจความสนใจของนักศึกษาให

คําอธิบายถึงทางเลือกของพวกเขา กระตุนความสนใจในการวิจัย การสอนและการรักษาในคลินิก

4) ความพึงพอใจ เราตองเนนความสุขใจที่จะไดรับในการจัดเตรียมการดูแลหรือพัฒนาวิธีใหมๆ

เพื่อการรักษาเด็ก ๆ และครอบครัว รวมถึงความรูสึกของการบรรลุความสําเร็จ เมื่อเรามีความสุข

ส่ิงนั้นจะสะทอนออกมาเปนผลกระทบที่เรามีตอชีวิตผูปวย เราตองเนนถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

ทันที เชนเดียวกับอิทธิพลทางบวกในระยะยาว ซึ่งเราสามารถมีตอเด็ก ครอบครัวและสงัคม 5) แรงกระตุน

สวนบุคคล เราตองหานักศึกษาและแพทยประจําบานที่ตองการประสบความสําเร็จในอาชีพของ

พวกเขา เราตองกระตุนใหพวกเขาคํานึงถึงกุมารเวชศาสตรและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในฐานะ

อาชีพ เราตองการคนที่มีความคิดริเร่ิม ความเชื่อในส่ิงที่ทํา 6) ผลตอบแทนทางการเงิน แมวาเรา

จะไมไดรับคาตอบแทนเปนจํานวนมาก แตเราก็มีมาตรฐานในการดํารงชีวิตที่มั่นคง และมีความ

มั่นคงทางการเงินในระดับปกติ เราควรเตือนนักศึกษาวาบางครั้งผลตอบแทนก็ไมไดมาในรูปของ

เงินตรา 7) คุณภาพชีวิต เราไมตองการผูที่คนหาอาชีพที่งายที่สุด และเราตองไมลืมวาการควบคุม

ชีวิตคนอื่นเปนหัวขอสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพดวย 8) สภาพแวดลอมในการทํางาน ถาคน

ในภาควิชาของเรามีความสุข พวกเขาจะสงผานความสุขนั้นไปสูนักศึกษา แพทยประจําบานและ

ทุกคน และเมื่อนั้นนักศึกษาจะเห็นลักษณะทางบวกของสภาพแวดลอม 9) ปฏิสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน สรางสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเอื้ออํานวยตอการแลกเปลี่ยนความรูอยางมืออาชีพ 10) โอกาส

ที่รออยูมากมายในสาขานี้ ซึ่งเราตองแนใจวานักศึกษาตระหนักถึงสิ่งเหลานี้ มีสองแนวทางที่

สามารถชักจูงนักศึกษาไดอยางชัดเจนคือกระบวนการใหคําปรึกษาและสภาพแวดลอมทาง

ปญญา การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตออาชีพของนักศึกษา 

ส่ิงนี้เปนหนึ่งในหลายวิธีที่จะชักจูงนักศึกษาในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โปรแกรมที่เราใสเขาไป 

สามารถแนะแนวนักศึกษาและแพทยประจําบานระหวางที่อยูในกระบวนการตัดสินใจ และสามารถมี

ผลกระทบทางบวกตอความสามารถของเราในการดึงดูดบุคคลใหมีตออาชีพกุมารแพทย นักศึกษา

จะไดรับโปรแกรมเหลานี้ไดดีข้ึนถาเราสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมทางปญญาในภาควิชา

ของเรา ซึ่งมีทั้งการกระตุนและการใหรางวัล เราตองการบริหารองคกรใหกระตุนการแบงปนและให

รางวัลบุคคลและความคิดที่สรางสรรค ตอจากนั้นเราตองทําทุกอยางที่เราจะทําไดเพื่อสรางที่บมเพาะ

ความคิดแมวาจะไมมีสูตรสําเร็จในการทํากิจกรรมนั้น เราแตละคนตองประเมินการสนับสนุนของ
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เราที่มีตอสภาพแวดลอมทางปญญา ที่สําคัญที่สุดเราตองกําจัดอุปสรรคที่ปองกันการไดมาซึ่ง

สภาพแวดลอมทางปญญาที่เปนไปในทางบวก 

Lai et al. (2005) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียนพยาบาลไตหวัน งานวิจัยนี้ถูกออกแบบเพื่อใหเกิดความเขาใจการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนพยาบาลหลังจากการเริ่มฝกหัดทางคลินิก โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ 1) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางการเลือกอาชีพและปจจัยเกี่ยวกับความสามารถ ซึ่งมีผลตอการเลือกอาชีพ 

2) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเลือกอาชีพและปจจัยกระตุนซึ่งมีผลตอการเลือกอาชีพ           

3) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเลือกอาชีพและปจจัยจากสถานการณซึ่งมีผลตอการเลือก

อาชีพ โดยใหการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนตัวแปรตาม และมีตัวแปรอิสระ 4 ปจจัย งานวิจัยนี้ทําใน

วิทยาลัย (โปรแกรม 5 ป) ซึ่งตั้งอยูในภาคตะวันออกของประเทศไตหวัน นักเรียนที่เหมาะสมตอ

งานวิจัยจะตองเรียนในชั้นปที่ 4 และจบการฝกหัดทางคลินิกทั้งอายุกรรมและศัลยกรรมซึ่งใชเวลา

2 เดือน ไมวาจะฝกหัดในศูนยการแพทยหรือโรงพยาบาลในเขต แบบสอบถามไดถูกสงใหนักเรียน

ปส่ีจํานวน 248 คน มีนักเรียน 17 คน ที่ไมสงแบบสอบถามกลับมา โดยไมใหเหตุผลที่ไมใหความ

รวมมือ ตัวอยางจึงมี 231 คน คิดเปนรอยละ 93 ของนักเรียนปส่ีทั้งหมด ปจจัยทั่วไป ประกอบดวย

อายุ เชื้อชาติ ระดับสถานพยาบาลและหนวยฝกหัด ปจจัยความสามารถ  ประกอบดวย

ความสามารถทางคลินิก ความสามารถทางการศึกษาและคลินิก แบบสอบถามความสามารถทาง

คลินิกเปนแบบใหคะแนนตนเอง ปจจัยกระตุน พิจารณา 2 ปจจัย 1) ประสบการณที่เคยปวยหรือ

ไดรับการดูแลในอดีต 2) มีญาติพี่นองเปนพยาบาล ปจจัยจากสถานการณ  พิจารณาจากระดับ

ความเครียดระหวางการฝกหัดและการได รับความชวยเหลือจากพยาบาลที่ทํางานใน

สถานพยาบาลนั้น ๆโดยใชการใหคะแนนความเครียดดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวารอยละ 65.4 

ของตัวอยางนักเรียน พวกเขาจะไมเลือกอาชีพพยาบาลหลังจากจบการศึกษา ซึ่งทําใหเกิดการ

สูญเสียทั้งเวลา ความอุตสาหะตาง ๆ และเงินที่ใชไป มีคําอธิบายจากงานวิจัยของ Duffield et al. 

(2004) วาพยาบาลบางคนเชื่อวาอาชีพนี้จะเปนบันไดใหกาวไปสูอาชีพอื่น ซึ่งทําใหเปนปญหาที่

ตองแกไข และงานวิจัยนี้ยังพบวารอยละ 35.1 ของนักเรียนระบุวาพอแมเปนคนแนะนําใหเรียน

วิชาการพยาบาล และอีกรอยละ 30.3 เขาเรียนเพราะคะแนนสอบเขาไมสูงมาก ซึ่งมีเพียงแครอย

ละ 19.1 ที่เขามาเรียนเพราะตั้งใจจะเปนพยาบาล สวนในการวิเคราะหแตละปจจัยพบวา ดาน

ปจจัยทั่วไป ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนที่มีเชื้อ

ชาติ และสถานที่ฝกหัดตางกัน ดานปจจัยความสามารถ พบวามีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ

ทางการศึกษาและความสามารถทางคลินิกแบบที่ใหคะแนนตนเองออกมาต่ําในทั้งสองกลุมที่
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ตัดสินใจเลือกและไมเลือกอาชีพพยาบาล แตมีความแตกตางในคะแนนความสามารถทางคลินิก

เฉลี่ยอยูบาง โดยนักเรียนที่ไดคะแนนความสามารถสูงกวาจะมีความตั้งใจที่จะเปนพยาบาล

มากกวา ซึ่งอธิบายไดวาผลการเรียนมีความสัมพันธกับแรงกระตุน ซึ่งนักเรียนมักจะมีผลการเรียน

ดีเมื่อนักเรียนนั้นชอบการทํางานในสถานที่นั้น และงานวิจัยนี้เสนอวาการศึกษาในวิทยาลัยตองทาํ

ใหพยาบาลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ในการฝกทาง

คลินิกนักเรียนจะตองมีการใชความชํานาญและความเปนมืออาชีพดวย ซึ่งอยางไรก็ตามคะแนน

ความสามารถทางคลินิกนั้นเปนการใหคะแนนตนเองไมใชคะแนนจากการทํางานจริง ดานปจจัย

กระตุน พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของทั้งสองกลุม และดานปจจัยจากสถานการณ

นักเรียนที่คิดจะเลือกพยาบาลเปนอาชีพจะเปนนักเรียนที่มีความเครียดนอยกวาและเปนนักเรียนที่

ไดรับความชวยเหลือที่ดีในระหวางการฝก 

Noble (2006) ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกจักษุวิทยาเปนอาชีพในคณะ

แพทยศาสตร มีการสํารวจแพทยแหงชาติในป 2004 โดยใชแบบสอบถาม ซึ่งไดถูกกระจายไปสู

นักศึกษาแพทย แพทยประจําบาน และแพทยทั่วทั้งประเทศแคนาดา โดยเปนโครงการรวมกันของ

College of Family Physicians of Canada, the Canadian Medical Association และ the Royal 

College of Physicians and Surgeons of Canada มีการศึกษาจากคําถามตอไปนี้ 1) ในสาขาวิชา

ทางการแพทยทั้งหมด อะไรเปนสิ่งชี้นําใหคุณเลือกอาชีพปจจุบันของคุณ โดยมีคําตอบใหเลือก 

คือ ส่ิงกระตุนทางปญญา/ความทาทาย ความสัมพันธระหวางแพทยและผูปวย ปริมาณงานที่

ยืดหยุนและ/หรือการที่สามารถคาดคะเนปริมาณงานได อิทธิพลของที่ปรึกษา อิทธิพลของ

ครอบครัว ชื่อเสียง ศักยภาพในการหาเลี้ยงชีพ โอกาสในการทํางานวิจัย โอกาสที่ไดทําการสอน 

การที่ยังสามารถแสวงหาความสนใจอื่นที่ไมเกี่ยวกับงานไดอีก โอกาสที่จะไดรับการฝกอบรม และอื่นๆ

2) อะไรเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดที่นําไปสูการเลือกอาชีพ โดยมีคําตอบใหเลือกเหมือนกับคําถามใน

ขอที่ 1 และ 3) คุณตัดสินใจเลือกฝกหัดในสาขาปจจุบันของคุณเมื่อไหร โดยมีคําตอบใหเลือก คือ 

กอนเขาศึกษาในโรงเรียนแพทย ระหวางการศึกษาแตกอนการฝกงาน ระหวางฝกงาน ระหวางเปน

แพทยประจําบาน หลังชวงเวลาผึกหัด และอื่นๆ ขอมูลไดถูกจัดกลุมโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ผลการวิจัยพบวา มีจักษุแพทยฝกหัดชาวแคนาดาจํานวน 405 คน ใน 1062 คน 

คิดเปนรอยละ 38 และแพทยสาขาอื่นชาวแคนาดาจํานวน 20,891 คน ใน 58,337 คน คิดเปนรอยละ 36 

ที่ทําแบบสอบถาม ปรากฎวาสิ่งกระตุนทางปญญาเปนปจจัยที่อางบอยที่สุดวามีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจที่จะมุงสูอาชีพในสาขาจักษุวิทยา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 81 บอกวาสิ่งกระตุนทาง

ปญญามีบทบาทตอการตัดสินใจของพวกเขา ความสัมพันธระหวางแพทยและผูปวยมีบทบาทตอ
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การตัดสินใจมีบทบาทรอยละ 58 ความยืดหยุนมีบทบาทตอการตัดสินใจรอยละ 58 ระบบที่

ปรึกษา มีบทบาทตอการตัดสินใจรอยละ 42 และศักยภาพในการหาเลี้ยงชีพมีบทบาทตอการ

ตัดสินใจรอยละ 38 สวนแพทยในสาขาอื่นๆ พบวามีแนวโนมที่คลายคลึงกัน เมื่อถามวาอะไรเปน

ปจจัยชี้นําเพียงชนิดเดียวที่มีอิทธิพลมากตอการตัดสินใจที่จะมุงสูอาชีพของพวกเขา ทั้งจักษุ

แพทยและแพทยสาขาอื่น อางสิ่งกระตุนทางปญญาเปนปจจัยสําคัญมีบทบาทตอการตัดสินใจ

รอยละ 37.8 กับรอยละ 36.9 ตามลําดับ ในทางตรงกันขามเมื่อเปรียบเทียบกับแพทยสาขาอื่น 

จักษุแพทยมักจะอางความยืดหยุน รอยละ 17.0 กับรอยละ 9.9 ตามลําดับ และระบบที่ปรึกษามี

บทบาทตอการตัดสินใจรอยละ 9.9 กับ 6.5 ตามลําดับ เปนปจจัยกระตุนเดียวที่มีอิทธิพลตอการ

เลือกอาชีพมากกวาแพทยสาขาอื่น ในการตรวจสอบวาพวกเขาตัดสินใจเลือกอาชีพตอนไหนเกือบ

รอยละ 55 ของจักษุแพทยบอกวาพวกเขาตัดสินใจระหวางการศึกษาในโรงเรียนแพทย 

เปรียบเทียบกับรอยละ43.7 กับแพทยสาขาอื่น แพทยสาขาอื่นมักจะตัดสินใจเลือกอาชีพกอนเขา

ศึกษาในโรงเรียนแพทยซึ่งมากกวาจักษุแพทย รอยละ 12.1 กับรอยละ 5.9 ตามลําดับ หรือแพทย

ประจําบานสาขาอื่นรอยละ 19.1 กับรอยละ 11.4 โดยรูปแบบการใชชีวิตเปนปจจัยสําคัญในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพและรูปแบบการฝกหัดของนักศึกษาแพทยและแพทย ในทางตรงกันขามบาง

คนไดเสนอวาความนิยมที่เพิ่มข้ึนเปนเพียงเพราะความสนใจที่เพิ่มข้ึนในสาขาวิชาเทานั้นเอง 

เนื่องมาจากความกาวหนาในการพัฒนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และวิธีการตางๆ การวิจัยนี้เสนอวา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่จะมุงสูอาชีพในสาขาจักษุวิทยาคือส่ิงกระตุนทางปญญา

เชนเดียวกับแพทยในสาขาอื่น และปรากฎวาความยืดหยุนเปนปจจัยสําคัญเชนกันแตเปนเพียง

อันดับที่สองการวิจัยปจจุบันวาเปนปจจัยในการชี้นําการตัดสินใจที่จะมุงสูสาขาจักษุวิทยาเพื่อเปน

อาชีพ เมื่อนักศึกษาสวนใหญในโรงเรียนแพทยไดรับรูบทบาทของจักษุวิทยาอยางจํากัด ระบบที่

ปรึกษาจึงไดมีบทบาทสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจ 

 Fouad et al. (2007) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ การเลือกอาชีพของกลุมที่แตกตางกันของ

ชาวอเมริกันเชื้อสายเอเชียทั้งหมด 12 คน โดยในงานวิจัยกลาวถึงการพัฒนาอาชีพของชาว

อเมริกันเชื้อสายเอเชีย โดยสวนใหญเนนการจําแนกชาวอเมริกันเชื้อสายเอเชียจากเผาพันธุและ

เชื้อสายอื่นๆ ในการเลือกอาชีพพบวาอิทธิพลในการเลือกอาชีพมีทั้งหมด 7 ดาน ดังนี้ ดานอิทธิพล

จากครอบครัว ไดแก ความคาดหวังของครอบครัว การสนับสนุนจากครอบครัว การบังคับของ

ครอบครัว ความคาดหวังของบทบาททางวัฒนธรรม  ดานอิทธิพลทางวัฒนธรรม ไดแก ความ

แตกตางระหวางวัฒนธรรมอเมริกาและวัฒนธรรมดั้งเดิม คุณคาและความคาดหวังทางวัฒนธรรม 

การแบงแยก โอกาสของชาวอเมริกัน เพศ ความชื่อถือของสังคม ดานอิทธิพลภายนอก ไดแก 
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อุปสรรคทางสังคม การสนับสนุนจากสังคม การสนับสนุนทางการเงิน ดานเปาหมายของการ

ทํางาน ไดแก ความสนุกสนาน  ดานแบบอยาง ไดแก บุคคลผูซึ่งแบบอยาง ลักษณะของแบบอยาง 

ดานคุณคาของงาน  ไดแก เงินเดือนหรือทรัพยสิน ส่ิงแวดลอม ความสามารถในการใชประโยชน 

การเห็นแกประโยชนสวนรวม ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก บุคลิกภาพ ความสนใจ ทักษะ 

 จากการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบประกอบอาชีพ

แลวนั้นสามารถที่จะรวบรวมปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพไดเปนจํานวนมาก ใน

การศึกษาครั้งนี้สามารถแบงปจจัยออกเปน 4 ดาน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความคาดหวัง

ดานอาชีพ ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของและปจจัยขอมูลขาวสารแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 
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ปจจัยสวนบุคคล                

เพศ      /  /  /     3 23.08 

อายุ   /    /       2 15.38 

อาชีพของบิดามารดา / /  / / / /       6 46.15 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว    / /  /       3 23.08 

ภูมิลําเนา     /  /  /     3 23.08 

ลักษณะทางกายภาพของตน       /       1 7.69 

บุคลิกลักษณะของตน  /  /  /  / /    / 6 46.15 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา   / /  / /       4 30.77 

ระดับการศึกษา    /       /   2 15.38 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  /  / /   /      4 30.77 

ความคุนเคยในอาชีพ  /  /    /      3 23.08 

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ    /   /  /  /   4 30.77 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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ความถนัดในอาชีพ / /  /  /  / /    / 7 53.85 

ความสนใจในอาชีพ  /  /  /  /   /  / 6 46.15 

ความตองการในอาชีพ  /  /  / /       4 30.77 

การไดฝกประสบการณในอาชีพ  / /   /  / /     5 38.46 

การคาดการณเรื่องการศึกษาตอ      / /       2 15.38 

ปจจัยดานความคาดหวังในอาชีพ                

เงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ /  / / / /   / /  / / 9 69.23 

คานิยมของอาชีพในสังคม  / / /  / / / /   /  8 61.54 

ความมั่นคงในอาชีพ / / / / / /        6 46.15 

ความกาวหนาในอาชีพ  / / / / / /  /   /  8 61.54 

ลักษณะของอาชีพที่เลือก   / /  / /  / / / /  8 61.54 

ลักษณะองคที่มุงหวัง     /         1 7.69 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ                

บิดา-มารดา    / /   / /    / 5 38.46 

อาจารยแนะแนว  /      /      2 15.38 

ครูอาจารย  /  / /   /    /  4 30.77 

เพื่อนหรือรุนพี่ / /  / / /  /      6 46.15 

ญาติพี่นอง / /  /    /      4 30.77 

บุคคลที่เปนแบบอยาง  /  /  /  /  /   / 6 46.15 

ปจจัยขอมูลขาวสาร                

หนังสือพิมพ  /      /      2 15.38 

วารสาร  /            1 7.69 

แผนพับ  /            1 7.69 

หนังสือ  /            1 7.69 

ปายโฆษณาภาพโปสเตอร  /      /      2 15.38 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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โทรทัศน  /      /      2 15.38 

วิทยุ  /      /      2 15.38 

หอกระจายขาว  /            1 7.69 

วีดีทัศน  /            1 7.69 

หอกระจายขาว  /            1 7.69 

ภาพยนตร  /      /      2 15.38 

 6 27 8 21 12 15 13 16 11 3 2 5 6   
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จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบอาชีพ โดยไดคัดเลือกตัวบงชี้

ของแตละปจจัย ซึ่งพิจารณาจากตัวบงชี้ที่มีผูศึกษาตั้งแต 3 คนขึ้นไป ดังนั้นจากการสังเคราะห

ปจจัยทั้งหมดพบวาปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพ มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ดาน 24 ตัวบงชี้ 

ดังนี้ (1) ปจจัยสวนบุคคล มี 14 ตัวบงชี้ไดแก เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครอบครัว ภูมิลําเนา บุคลิกลักษณะของตน สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชพี 

ความตองการในอาชีพ การไดฝกประสบการณในอาชีพ (2) ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ มี 5 ตัวบงชี้ 

ไดแก เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ คานิยมของอาชีพในสังคม ความมั่นคงในอาชีพ 

ความกาวหนาในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก (3) ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ มี 5 ตัวบงชี้

ไดแก บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี่ ญาติพี่นอง บุคคลที่เปนแบบอยาง  

ตอนที่ 5   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการตารางการสังเคราะหปจจัยสงผลตอการเลือกประกอบอาชีพแสดงใหเห็นวามี 

ปจจัยบุคคลสวนบุคคล ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพและปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตจาก

การศึกษาเอกสารผูวิจัยไดพบวา รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีที่แตกตางกัน อาจสงผลตอการ

เลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา จึงนํามาศึกษาเปนอีกปจจัยหนึ่ง 
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ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
• เพศ  

• อาชีพของบิดา 

• อาชีพของมารดา  

• รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  

• ภูมิลําเนา  

• สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

• บุคลิกลักษณะของตน  

• ความคุนเคยในอาชีพ  

• ความรูเกี่ยวกับอาชีพ  

• ความถนัดในอาชีพ  

• ความสนใจในอาชีพ  

• ความตองการในอาชีพ  

• การไดฝกประสบการณในอาชีพ  

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

• บิดา-มารดา 

• ครูอาจารย 
• เพื่อนหรือรุนพี่ 
• ญาติพี่นอง 
• บุคคลที่เปนแบบอยาง 

การเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

• รูปแบบการเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 

ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ  
• เงินเดือนคาตอบแทนและ

สวัสดิการ  

• คานิยมของอาชีพในสังคม  

• ความมั่นคงในอาชีพ  

• ความกาวหนาในอาชีพ  

• ลักษณะของอาชีพที่เลือก 
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) ในการศึกษาครั้งนี้ใช

ประชากรเปนบัณฑิตที่จบการศึกษาประจําป 2548-2549 จากมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับ

ความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งผูวิจัย

ไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ บัณฑิตที่จบสาขาการศึกษาประจําปการศึกษา 2548-2549 

จากมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนทั้งหมด 54 มหาวิทยาลัย 

ไดแกคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด 41 แหง ทั่วประเทศ 

 กลุมตัวอยางที่ใช คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทางสาขาการศึกษา จากมหาวิทยาลัยที่

เปดสอนสาขาการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการเลือกอยางเจาะจง

ซึ่งไดกําหนดเฉพาะมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากสถาบันในเขตกรุงเทพมหานคร

ไดมีระยะเวลาในการเรียนการสอนมาเปนเวลานาน และเลือกอยางเจาะจงจํานวน 3 มหาวทิยาลยั

ไดแก คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เนื่องจากทั้ง 3 สถาบันมีหลักสูตร

สาขาวิชาที่คลายกัน เปนมหาวิทยาลัยที่อยูในอันดับตนของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ดังนั้น         

แตละมหาวิทยาลัยจะตองมีการวางแผน กระบวนการผลิตบัณฑิตและระบบการจัดการศึกษา
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กระบวนการเปนอยางดีเพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม ที่จะไปเปนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสูตรการกําหนดกลุมตัวอยาง

ของยามาเน ซึ่งจากการคํานวณไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 304 คน และจากอัตราการตอบ

กลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงไดปรับ

ขนาดของกลุมตัวอยางเพิ่มข้ึนเปน 380 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 จํานวนบัณฑิตทั้งหมดจาก 3 มหาวิทยาลัยและจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการ 

                        วิจัยแยกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด
จาก  3 มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
กลุมตัวอยาง 

1. การศึกษาปฐมวัย 78 23 

2. ประถมศึกษา 142 42 

3. ภาษาไทย 92 27 

4. คณิตศาสตร 100 30 

5. วิทยาศาสตร-ชีววิทยา 226 67 

6. สังคมศึกษา 24 7 

7. พลศึกษา 32 9 

8. ศิลปศึกษา 75 22 

9. ดนตรีศึกษา 103 30 

10. อุตสาหกรรมศิลป 1 0 

11. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 103 30 

12. คอมพิวเตอรศึกษา 59 18 

13. ธุรกิจศึกษา 57 17 

14. ภาษาตางประเทศ 61 19 

15. การแนะแนว 73 22 

16. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 58 17 

รวม 1284 380 
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยขอคําถามเปนแบบเลือกตอบและแบบ

เติมขอความ เชน เพศ ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา เปนตน จํานวนทั้งหมด 10 ขอ ซึ่งมี

ขอคําถามที่ใชวัดในการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษารวมอยูดวย 

 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามแบบมาตรวัดประมาณคาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา จํานวนทั้งหมด 51 ขอ ซึ่งครอบคลุมปจจัยทั้งหมด 3 ดาน 

ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ และปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ ขอ

คําถามเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

  1      หมายถึง    สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน นอยที่สุด 

  2       หมายถึง    สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน นอย 

  3       หมายถึง    สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน ปานกลาง 

  4      หมายถึง    สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน มาก 

  5       หมายถึง    สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน มากที่สุด 

3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 ในสวนของการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยนั้น ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการสรางเครื่อง

ออกเปนทั้งหมด 5 ข้ันตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รายงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการเลือก

ประกอบอาชีพ เพื่อหาปจจัยและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะไดนํามาใชในสวนของการกําหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 2 สรางขอคําถามที่มีความเหมาะสมและวัดไดตรงจากตัวบงชี้ในแตละปจจัย

พัฒนาขึ้นปนแบบสอบถาม จากนั้นนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความถูกตอง ความ

เหมาะสมของขอคําถาม รวมถึงภาษาที่ใชและรูปแบบการพิมพ  

 ขั้นตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเรียบรอย ใหผูเชี่ยวชาญตวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความถูกตองของ

ภาษา จํานวนทั้งหมด 7 ทาน ซึ่งมีรายละเอียดดังภาคผนวก โดยผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ มีหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
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1) อาจารยที่มีความเกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาหรือดูแลนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาทาง

สาขาการศึกษา และมีประสบการณทางดานการเปนที่ปรึกษาของนิสิต นักศึกษามากกวา 5 ป 

จํานวน 4 ทาน 

2) อาจารยสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิจัยการศึกษา และสถิติ ที่มี

ประสบการณทางดานการวิจัยมากกวา 5 ป จํานวนทั้งหมด 3 ทาน เนื่องจากเปนผูที่มีความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย วิธีการวัดตัวแปร ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติเพื่อการวิจัย

โดยการใชดัชนี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

 1  หมายถงึ  ขอคําถามไมสอดคลองกบันิยามเชงิปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 0  หมายถงึ  ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

 1  หมายถงึ  ขอคําถามมีความสอดคลองกับนยิามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กําหนดวาเกณฑ

ที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ซึ่งคาที่คํานวณไดนั้น ตองมากกวา 0.50 

(IOC > 0.5) จึงจะถือวาขอคําถามนัน้สอดคลองกับนิยามเชงิปฏิบัติการที่ตองการวดั โดยในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญทัง้ 7 ทาน พบวา ขอคําถามทัง้หมดมีคาดัชนี IOC 

อยูระหวาง 0.20-1.00 ซึ่งขอคําถามที่มีคาดชันี IOC ตํ่ากวา 0.50 ผูวิจัยไดทําการปรับขอคําถามตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ซึง่มีรายละเอยีดของการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาดงัตารางที ่3.2 

ตารางที่ 3.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ ดวยคาดัชนี IOC  

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

ผ.
ศ.
สน
ั่น 

 

ผ.
ศ.

 ด
ร.ส

มบู
รณ

  

ผ.
ศ.

 ด
ร.ก

มล
วร
รณ

  

อ.
ดร

.ผ
ลา
ดร

  

อ.
ดร

.วร
รณ

ี   
 

อ.
ดร

.ส
รอ
ยส
น 

 

อ.
ไป
รย
า 

คา 

IOC 

1. บุคลิกภาพที่เหมาะสมตอการเปนครู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

2. ลักษณะนิสัยที่เหมาะสมตอการเปนครู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

3. ความคุนเคยในอาชีพครูเคยมีประสบการณ 

ในการเปนครู 
1 1 1 1 1 1 1 1.0 

4. ความคุนเคยในอาชีพครูเพราะเคยเห็นบุคคล

อื่นๆ ประกอบอาชีพครู 
0 1 1 1 1 1 0 0.7 

5. การมีความเขาใจในการทํางานของ 

อาชีพครู 
1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

ผ.
ศ.
สน
ั่น 

 

ผ.
ศ.

 ด
ร.ส

มบู
รณ

  

ผ.
ศ.

 ด
ร.ก

มล
วร
รณ

  

อ.
ดร

.ผ
ลา
ดร

  

อ.
ดร

.วร
รณ

ี   
 

อ.
ดร

.ส
รอ
ยส
น 

 

อ.
ไป
รย
า 

คา 

IOC 

6. การมีความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

7. การมีความรูในสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

8. ความสามารถในการถายทอดความรู 1 1 1 1 1 0 1 0.9 

9. ความสามารถสอนในวิชาอื่นๆ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

10. ความสามารถในการสอนในวิชาที่สําเร็จ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

11. ความสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

12. ความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ ใน

วิชาชีพครู 
1 1 1 1 1 1 1 1.0 

13. เปนอาชีพที่มีความนาสนใจ 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

14. เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 1 1 1 1 1 0 1 0.9 

15. เปนอาชีพที่สามารถทําไดดีกวาอาชีพอื่น 1 1 1 1 1 1 0 0.9 

16. การที่สนใจหาความรูในดานการศึกษาเปน
ประจํา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

17. มีความตั้งใจที่จะเปนครูมานานแลว 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

18. ความตองการในการใชความรูที่ไดเรียนมา 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

19. ความตองการที่จะประกอบอาชีพครูอาชีพ
เดียวแมจะมีอาชีพอื่นรองรับ 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

20. การไดฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

21. การมีประสบการณในการสอน 1 1 0 1 1 1 0 0.7 

22. เงินเดือน 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

23. คาตอบแทนซึ่งไดจากการทํางานที่
นอกเหนือจากเงินเดือน 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

24. สวัสดิการที่ตาง ๆ ที่ไดจากการประกอบ

อาชีพครู 
1 1 0 1 1 1 1 0.9 

25. การยอมรับในอาชีพครูจากสังคม 1 1 0 1 1 1 1 0.9 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

ผ.
ศ.
สน
ั่น 

 

ผ.
ศ.

 ด
ร.ส

มบู
รณ

  

ผ.
ศ.

 ด
ร.ก

มล
วร
รณ

  

อ.
ดร

.ผ
ลา
ดร

  

อ.
ดร

.วร
รณ

ี   
 

อ.
ดร

.ส
รอ
ยส
น 

 

อ.
ไป
รย
า 

คา 

IOC 

26. ความมีเกียรติในอาชีพครู 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

27. ชื่อเสียงของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 1 0 0.7 

28. ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 0 1 0 1 1 0 -1 0.3 

29. เปนอาชีพที่มีรายไดม่ันคง 1 1 0 1 1 0 1 0.7 

30. เปนอาชีพที่ม่ันคง ไมตกงาน -1 1 0 1 1 0 1 0.4 

31. อาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน
มีตําแหนงงานรองรับ 

0 0 0 1 1 0 1 0.4 

32. ความมั่นคงของสถานศึกษา 1 1 0 -1 1 1 -1 0.3 

33. โอกาสในความกาวหนาในอาชีพครู 1 1 0 -1 1 0 1 0.4 

34. โอกาสในการเลื่อนวิทยฐานะ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

35. โอกาสในการลาศึกษาตอ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

36. โอกาสในการเขาฝกอบรมเพื่อศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

37. โอกาสการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

38. ลักษณะการปฏิบัติงานในอาชีพครู 1 1 0 1 1 1 0 0.7 

39. ลักษณะรูปแบบการบริหารในสถานศึกษา 1 0 0 1 1 1 1 0.7 

40. เปนอาชีพที่เสียสละตอสังคม 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

41. เปนอาชีพที่ตองเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่น 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

42. ความตองการของพอแม ผูปกครองใหประกอบ
อาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

43. พอแม ผูปกครองแนะนําสงเสริมใหประกอบ
อาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

44. มีญาติประกอบอาชีพครูอยู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

45. ญาติประสบความสําเร็จในอาชีพครู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

46. คําแนะนําของญาติ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

47. ความตองการของครู-อาจารยใหประกอบอาชีพครู 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

48. คําแนะนําของครู-อาจารยแนะนําใหประกอบ
อาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

ผ.
ศ.
สน
ั่น 

 

ผ.
ศ.

 ด
ร.ส

มบู
รณ

  

ผ.
ศ.

 ด
ร.ก

มล
วร
รณ

  

อ.
ดร

.ผ
ลา
ดร

  

อ.
ดร

.วร
รณ

ี   
 

อ.
ดร

.ส
รอ
ยส
น 

 

อ.
ไป
รย
า 

คา 

IOC 

49. ครู-อาจารยประสบความสําเร็จในอาชีพ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

50. คําแนะนําของเพื่อนหรือรุนพี่ 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

51. เพื่อนที่เรียนในระดับปริญญาตรีดวยกัน
สวนมากเลือกประกอบอาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

52. รุนพี่ที่เรียนในคณะเดียวกันในระดับปริญญา
ตรีสวนมากเลือกประกอบอาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

53. เพื่อนหรือรุนพี่ประกอบอาชีพครูภายใน
สถานศึกษาเดียวกัน 

0 1 0 0 1 0 1 0.4 

54. เพื่อนหรือรุนพีป่ระสบความสําเรจ็ในอาชีพคร ู 1 1 0 1 1 1 1 0.9 

55. บุคคลที่ทานนับถือเปนแบบอยาง
(นอกเหนือจากพอแม ญาติ ครู เพือ่นและรุนพี่) 

ประกอบอาชีพครู 

0 1 1 1 1 1 1 0.9 

56. บุคคลที่ทานเปนแบบอยาง(นอกเหนือจาก
พอแม ญาติ ครู เพื่อนและรุนพี่)ประสบ

ความสําเร็จในอาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

 ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูเชีย่วชาญไดเสนอแนะจากการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ จากนั้นนาํไปใหอาจารยทีป่รึกษาพิจารณาอีกครั้ง ซึง่การปรับปรุงขอคําถามตามที่

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมีรายละเอียดดังตารางที ่3.3 
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ตารางที่ 3.3  ขอคําถามที่ไดปรับปรุงจากการตรวจสอบความตรงจากผูเชี่ยวชาญ 

ปจจัย ขอที่ ขอความเดิม ขอความใหม 

ปจจัยสวนบุคคล 3 ความคุนเคยในอาชีพครูเคยมี

ประสบการณในการเปนครู 

ความคุนเคยในอาชีพครู จาก

ประสบการณตรงของตนเองในการ

เปนครู  อาทิ การสอนพิเศษ 

 4 ความคุนเคยในอาชีพครูเพราะเคย

เห็นบุคคลอื่นๆ ประกอบอาชีพครู 

ความคุนเคยในอาชีพครูจากบุคคล

อื่นๆ ประกอบอาชีพครู 

 7 การมีความรูในสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษา 

การมีความรูในวิชาเอกที่สําเร็จ

การศึกษา 

 9 ความสามารถสอนในวิชาอื่นๆ ความสามารถสอนในวิชาอื่น ที่

นอกเหนือจากวิชาเอกที่สําเร็จ

การศึกษา 

 10 ความสามารถในการสอนในวิชาที่

สําเร็จการศึกษา 

ความสามารถในการสอนในสาขา

วิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 

 11 ความสามารถทํางานรวมกับบุคคล

อื่นในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา 

แยกออกเปน 11 และ 12 
11.  ความสามารถในการทํางาน

รวมกับบุคคลอื่นในสถานศึกษา 

12.  ความสามารถในการทํางาน

รวมกับบุคคลอื่นนอกสถานศึกษา 

 12 ความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ในวิชาชีพครู 

ความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

นอกเหนือจากงานสอนในสถานศึกษา 

 13 เปนอาชีพที่มีความนาสนใจ เปนอาชีพที่นาสนใจ 

 15 เปนอาชีพที่สามารถทําไดดีกวาอาชีพ

อื่น 

เปนอาชีพที่สามารถทําไดดี 

 16 การที่สนใจหาความรูในดาน

การศึกษาเปนประจํา 

สนใจใฝหาความรูในดานการศึกษา

เปนประจํา 

 17 มีความตั้งใจที่จะเปนครูมานานแลว มีความตั้งใจที่จะเปนครูมาตั้งแตเลือก

เรียน 

 18 ความตองการในการใชความรูที่ได

เรียนมา 

ตองการใชความรูที่ไดเรียนมาเพื่อ

พัฒนาผูเรียน 

 19 ความตองการที่จะประกอบอาชีพครู

อาชีพเดียวแมจะมีอาชีพอื่นรองรับ 

ตองการที่จะประกอบอาชีพครูอาชีพ

เดียวแมจะมีอาชีพอื่นรองรับ 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ปจจัย ขอที่ ขอความเดิม ขอความใหม 

ปจจัยสวนบุคคล 20 การไดฝกประสบการณวิชาชีพครู ประสบการณที่ไดจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตร

ในระดับปริญญาตรี 

 21 การมีประสบการณในการสอน ประสบการณที่ไดจากการสอน เชน 

สอนพิเศษ หรือสอนหนังสือแกผูอื่น 

26 ความมีเกียรติในอาชีพครู ความมีเกียรติของอาชีพครู ปจจัยความ
คาดหวังดาน
อาชีพ 

27 

 

ชื่อเสียงของสถานศึกษา 

 

ชื่อเสียงของสถานศึกษาหรือ

หนวยงานที่เขาทํางาน 

29 เปนอาชีพที่มีรายไดม่ันคง เปนอาชีพที่มีรายไดประจํา  
34 ลักษณะการปฏิบัติงานในอาชีพครู แยกออกเปนขอ 34-35 

34. งานครูเปนงานที่มีระบบ ขั้นตอน 

35. งานครูเปนงานที่มีเวลาเขางาน-

เลิกงานที่แนนอน 

ปจจัยดานบุคคลที่
เกี่ยวของ 

42 ความตองการของพอแมใหประกอบ

อาชีพครู 

ความตองการของพอแม ผูปกครองให

ประกอบอาชีพครูเพียงอาชีพเดียว 

 43 พอแมแนะนําสงเสริมใหประกอบ

อาชีพครู 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 41 
พอแม ผูปกครองแนะนําใหเลือก

ประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส 

 44 มีญาติประกอบอาชีพครูอยู 

 

ยายไปเปนขอคําถามที่45 
ญาติประกอบอาชีพครูอยู 

 45 ญาติประสบความสําเร็จในอาชีพครู 

 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 48 
มีญาติประสบความสําเร็จในอาชีพครู 

 46 คําแนะนําของญาติ ยายไปเปนขอคําถามที่ 42  
คําแนะนําของญาติใหเลือกประกอบ

อาชีพครูหากมีโอกาส 

 47 ความตองการของครู-อาจารยให

ประกอบอาชีพครู 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 40 
ความตองการของครู-อาจารยที่สอน

ใหประกอบอาชีพครูเพียงอาชีพเดียว 

 48 คําแนะนําของครู-อาจารยแนะนําให

ประกอบอาชีพครู 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 43 
คําแนะนําของครู-อาจารยที่สอน

แนะนําใหเลือกประกอบอาชีพครูหาก

มีโอกาส 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ปจจัย ขอที่ ขอความเดิม ขอความใหม 

ปจจัยดานบุคคลที่
เกี่ยวของ 

50 ครู-อาจารยประสบความสําเร็จใน

อาชีพ 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 49 
ครู-อาจารยที่สอนประสบความสําเร็จใน

อาชีพจึงเปนแรงบันดาลใจใหเปนครู 

 51 คําแนะนําของเพื่อนหรือรุนพี่ ยายไปเปนขอคําถามที่ 44 
คําแนะนําของเพื่อนหรือรุนพี่ใหเลือก

ประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส 

 52 เพื่อนที่เรียนในระดับปริญญาตรี

ดวยกันสวนมากเลือกประกอบอาชีพ

ครู 

 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 46 
เพื่อนหรือรุนพี่ที่เรียนในระดับ

ปริญญาตรีดวยกันสวนมากเลือก

ประกอบอาชีพครู 

 53 รุนพี่ที่เรียนในคณะเดียวกันในระดับ

ปริญญาตรีสวนมากเลือกประกอบ

อาชีพครู 

ยุบรวมไปอยูในขอ 46 

 56 บุคคลที่นับถือเปนแบบอยาง

(นอกเหนือจากพอแม ญาติ ครู เพื่อน

และรุนพี่) ประกอบอาชีพครู 

ยายไปเปนขอคําถามที่47 
บุคคลที่ทานนับถือเปนแบบอยาง

ประกอบอาชีพครู (นอกเหนือจากพอ

แม ญาติ ครู เพื่อนและรุนพี่) 

 57 บุคคลที่เปนแบบอยาง(นอกเหนือจาก

พอแม ญาติ ครู เพื่อนและรุนพี่)

ประสบความสําเร็จในอาชีพครู 

ยายไปเปนขอคําถามที่ 51 
บุคคลที่ทานนับถือเปนแบบอยาง

ประสบความสําเร็จในอาชีพครู

(นอกเหนือจากพอแม ญาติ ครู เพื่อน

และรุนพี่) 

 

 จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ทําใหไดแบบสอบถามที่ประกอบดวย

ปจจัยที่ตองการศึกษา 4 ดาน จํานวนทั้งหมด 61 ขอ โดยแบงเปนตอนที่ 1 จํานวน 10 ขอคําถาม และ

ตอนที่ 2 จํานวน 51 ขอคําถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  จํานวนขอคําถามของปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูในแตละดาน 
ช่ือตัวแปร ตอนที ่ ขอที่ จํานวนขอ 

ปจจัยสวนบุคคล    

1. เพศ 1 1 1 

2. อาชีพของบิดา 1 7 1 

3. อาชีพของมารดา 1 8 1 

4. รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 1 9 1 

5.  ภูมิลําเนา 1 2 1 

6. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 1 5 1 

7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 4 1 

8. บุคลิกลักษณะของตน 2 1-2 2 

9. ความคุนเคยในอาชีพ 2 3-5 3 

10. ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 2 6-7 2 

11. ความถนัดในอาชีพ 2 8-13 6 

12. ความสนใจในอาชีพ 2 14-17 4 

13. ความตองการในอาชีพ 2 18-20 3 

14. การไดฝกประสบการณในอาชีพ 2 21-22 2 

รวม   29 

ปจจัยความคาดหวังดานอาชพี    

15. เงินเดือน 2 23-25 3 

16. คานิยมของอาชีพในสังคม 2 26-28 3 

17. ความมั่นคงในอาชีพ 2 29 1 

18. ความกาวหนาในอาชีพ 2 30-33 4 

19. ลักษณะของอาชีพที่เลือก 2 34-38 5 

รวม   16 

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ    

20. บิดา-มารดา 2 39, 41 2 

21. ครูอาจารย 2 40, 43, 49 3 

22. เพื่อนหรือรุนพี่  2 44, 46, 50 3 

23. ญาติพี่นอง 2 42, 45, 48 3 

24. บุคคลที่เปนแบบอยาง 2 47, 51 2 

รวม   13 
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ตารางที่ 3.4  (ตอ) 
ช่ือตัวแปร ตอนที ่ ขอที่ จํานวนขอ 

ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี   

25. รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 1 6 1 

รวม   1 

  

 แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงนั้น มีจํานวนขอคําถามเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากปจจัยที่

ตองการศึกษา จํานวน 2 ขอ คือ ขอคําถามที่ 3 ในตอนที่ 1 ของแบบสอบถาม ซึ่งเปนขอคําถาม

แบบเลือกตอบมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเพื่อเปนการตรวจสอบความ

ถูกตองของกลุมตัวอยางในการจัดสงแบบสอบถาม และขอคําถามที่ 10 ในตอนที่ 1 ของ

แบบสอบถาม ซึ่งเปนขอคําถามแบบเลือกตอบการประกอบอาชีพในปจจุบันของกลุมตัวอยางวา

ไดประกอบอาชีพครูหรือไม 

 ขั้นตอนที่ 5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวมาทดลองใชกับบัณฑิตสาขาการศึกษา

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบคาความเที่ยงของเครื่องมือ ดวยวิธีการ

ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

 ผลการวิเคราะหพบวา ความเที่ยงของปจจัยในแตละดาน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง

0.882 – 0.937 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.937 ซึ่งหมายความวา แบบสอบถามที่ผูวิจัย

ไดสรางขึ้น มีคุณภาพในระดับสูงและมีความเหมาะสมในการนําไปใชเก็บขอมูล ซึ่งรายละเอียด

ความเที่ยงของแบบสอบถามแสดงในตารางที่ 3.5 

ตารางที่ 3.5   คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 
ปจจัย ความเที่ยง 

ปจจัยสวนบุคคล 0.886 

ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ 0.882 

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ 0.937 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.937 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 5 ข้ันตอน คือ 1) ผูวิจัย

ดําเนินการสืบคนขอมูลจํานวนบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางทางอินเตอรเน็ต โดยใช

ฐานขอมูลจาก เว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางที่
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ตองการเก็บรวบรวมขอมูล 2) ผูวิจัยจัดทําหนังสือขอความรวมมือขอใชขอมูลเพื่อทําการวิจัย จาก

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงนําสงไป

ยังมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลสวนบุคคลของบัณฑิต

สาขาการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 3) ผูวิจัยดําเนินการติดตอกลุมตัวอยาง โดยใชการโทรศัพท 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับจากทางมหาวิทยาลัยของกลุมตัวอยาง 4) ผูวิจัย

ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตัวอยาง 5) ผูวิจัยทําการโทรศัพทติดตาม

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่ยังขาด หลังจากที่จัดสงแบบสอบถามไประยะเวลา 3 สัปดาห จน

ไดรับแบบสอบถามจํานวน 312 ฉบับ โดยมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางขั้นต่ําที่ไดกําหนดไว 

จํานวน 304 ฉบับ ซึ่งเพียงพอที่จะสามารถวิเคราะหขอมูลได 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ไดใชการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติพื้นฐาน คาสถิติ รอยละ และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาไค-สแควร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

 ผลการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา จากการเก็บ

ขอมูลบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวนทั้งหมด 312 คน แบงเปนกลุมบัณฑิตที่

เลือกประกอบอาชีพครูจํานวนทั้งหมด 142 คน และไมไดประกอบอาชีพครูจํานวนทั้งหมด 170 คน 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูล

ทั่วไปของบัณฑิตสาขาการศึกษา และตอนที่ 2 การหาความสัมพันธของตัวแปรกับการเลือกประกอบ

อาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม

เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ผูวิจัยไดจัดสง

แบบสอบถามไปจํานวน 380 ฉบับ โดยไดรับกลับคืนมาจํานวนทั้งสิ้น 312 ฉบับ ผลการวิเคราะห

พบวา อัตราการตอบกลับทั้งหมด คิดเปนรอยละ 82.11 โดยสาขาวิชาที่มีอัตราการตอบกลับมาก

ที่สุดคือ สาขาการแนะแนว โดยมีอัตราการตอบกลับรอยละ 100 รองลงมาคือสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษามีอัตราการตอบกลับรอยละ 88.89 และสาขาวิชาที่มีอัตราการตอบกลับนอย

ที่สุด คือ สาขาวิชาศิลปศึกษา โดยมีอัตราการตอบกลับรอยละ 59.09 สําหรับกลุมตัวอยางในการ

วิจัยครั้งนี้เปนบัณฑิตสาขาการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรมากที่สุด จํานวน 

57 คน รองลงมาเปนบัณฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา จํานวน 35  คน และกลุมตัวอยางที่มี

จํานวนนอยที่สุดคือบัณฑิตสาขาการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 6 คน 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

แยกตามสาขาวิชา 
จํานวนกลุมตัวอยาง  อัตราการตอบกลับ 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 
n = 380 

รอยละ  
จํานวน 
n = 312 

รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย  23 6.05  18 78.26 

การประถมศึกษา  42 11.05  35 83.33 

ภาษาไทย 27 7.11  23 85.19 

คณิตศาสตร  30 7.89  24 80.00 

วิทยาศาสตร  67 17.63  57 85.07 

สังคมศึกษา 7 1.84  6 85.71 

พลศึกษา  9 2.37  7 77.78 

ศิลปศึกษา  22 5.79  13 59.09 

ดนตรีศึกษา 30 7.89  24 80.00 

เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 30 7.89  25 83.33 

คอมพิวเตอรศึกษา  18 4.74  16 88.89 

ธุรกิจศึกษา 17 4.47  13 76.47 

ภาษาตางประเทศ  19 5.00  15 78.95 

การแนะแนว  22 5.79  22 100.00 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 17 4.47  14 82.35 

รวม 380 100.00  312 82.11 

 

1.2) ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของบัณฑิต
สาขาการศึกษา 

เมื่อนําขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของกลุมตัวอยางมาวิเคราะหจํานวนและรอยละขอมูล

ทั่วไป โดยจําแนกตามกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไมเลือกประกอบ

อาชีพครู ผลการวิเคราะหพบวา กลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไมเลือก

ประกอบอาชีพครูสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 73.4 มีภูมิลําเนาในภาค

กลางจํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 57.1 บิดามารดาประกอบอาชีพเจาของหรือผูประกอบการ

ธุรกิจสวนตัวจํานวน 93 และ 87คน คิดเปนรอยละ 29.8 และ 27.9 มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอ

เดือน 10,000-30,000 บาท จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 38.8  
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เมื่อพิจารณาโดยจําแนกตามกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไม

เลือกประกอบอาชีพครู พบวากลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูสวนใหญเปน

เพศหญิง จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 73.9 มีภูมิลําเนาในภาคกลาง จํานวน 69 คน คิดเปน

รอยละ48.6 บิดาและมารดาประกอบอาชีพเจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว จํานวน 35 และ 36 คน 

คิดเปนรอยละ 24.6 และ 25.4 มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนอยูที่ 10,000-30,000 บาท

จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 40.8  

กลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่ไมเลือกประกอบอาชีพครู พบวากลุมบัณฑิตสาขา

การศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูสวนใหญเปน เพศหญิง จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 72.9 มี

ภูมิลําเนาในภาคกลาง จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 64.1 บิดาและมารดาประกอบอาชีพ

เจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว จํานวน  58 และ  51 คน คิดเปนรอยละ 30.0 และ 34.1 มี

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนอยูที่ 10,000-30,000 บาท จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ37.1

รายละเอียดดังตางรางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2  จํานวนรอยละของขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของบัณฑิตสาขาการศึกษา  

เลือกประกอบ

อาชีพครู 

ไมเลือกประกอบ

อาชีพครู  
รวม 

ขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

เพศ         

ชาย 37 26.1  46 27.1  83 26.6 

หญิง 105 73.9  124 72.9  229 73.4 

รวม 142 100  170 100  312 100 

 ภูมิลําเนา         

ภาคเหนือ  23 16.2  11 6.5  34 10.9 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17 12.0  23 13.5  40 12.8 

ภาคใต 16 11.3  15 8.8  31 9.9 

ภาคกลาง  69 48.6  109 64.1  178 57.1 

ภาคตะวันออก  11 7.7  11 6.5  22 7.1 

ภาคตะวันตก 6 4.2  1 0.6  7 2.2 

รวม 142 100  170 100  312 100 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 

เลือกประกอบ

อาชีพครู 
 

ไมเลือกประกอบ

อาชีพครู 
 รวม 

ขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

อาชีพของบิดา         

ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษา 28 19.7  22 12.9  50 16.0 

รับราชการ (นอกเหนือจากขาราชการครู) 16 11.3  35 20.6  51 16.3 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานเอกชน  18 12.7  22 12.9  40 12.8 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ  6 4.2  8 4.7  14 4.5 

เจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว  35 24.6  58 34.1  93 29.8 

เกษตรกร/ชาวประมง   25 17.6  7 4.1  32 10.3 

อื่นๆ  14 9.9  18 10.6  32 10.3 

รวม 142 100  170 100  312 100 

อาชีพของมารดา         

ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษา 29 20.4  32 18.8  61 19.6 

รับราชการ (นอกเหนือจากขาราชการครู) 6 4.2  25 14.7  31 9.9 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

เอกชน 8 5.6  14 8.2  22 7.1 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ  3 2.1  4 2.4  7 2.2 

เจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว 36 25.4  51 30.0  87 27.9 

เกษตรกร/ชาวประมง   25 17.6  5 2.9  30 9.6 

อื่นๆ  35 24.6  39 22.9  74 23.7 

รวม 142 100  170 100  312 100 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน (บาท)        

ต่ํากวา 10,000    13 9.2  7 4.1  20 6.4 

10,000- 30,000 58 40.8  63 37.1  121 38.8 

30,001- 50,000    42 29.6  45 26.5  87 27.9 

ตั้งแต 50,001 ขึ้นไป 29 20.4  55 32.4  84 26.9 

รวม 142 100  170 100  312 100 
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1.3) ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของบัณฑิต
สาขาการศึกษา  

จากผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของบัณฑิตสาขา

การศึกษา พบวากลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไมเลือกประกอบอาชีพ

ครูสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน  57 คน คิดเปนรอยละ 18.3 มี

คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.49 จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 53.8 เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ดวยระบบเอนทรานซ จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 66.7 

 เมื่อพิจารณาโดยจําแนกตามกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไมเลือก

ประกอบอาชีพครู พบวากลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูสวนใหญ สําเร็จ

การศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 23.2 คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.49 

จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 59.9 และเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีดวยระบบเอนทรานซ 

จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 53.5 

กลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่ไมเลือกประกอบอาชีพครู พบวากลุมบัณฑิตสาขา

การศึกษาที่ไมงเลือกประกอบอาชีพครูสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 

24 คน คิดเปนรอยละ 14.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมอยูที่ 3.00-3.49 จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 

48.8 และเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีดวยระบบเอนทรานซ จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 77.6 

รายละเอียดดังตางรางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของบัณฑิตสาขาการศึกษา  

เลือกประกอบ

อาชีพครู 
 

ไมเลือกประกอบ

อาชีพครู 
 รวม 

ขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา         

การศึกษาปฐมวัย  7 4.9  11 6.5  18 5.8 

การประถมศึกษา  25 17.6  10 5.9  35 11.2 

ภาษาไทย 7 4.9  16 9.4  23 7.4 

คณิตศาสตร  12 8.5  12 7.1  24 7.7 

วิทยาศาสตร  33 23.2  24 14.1  57 18.3 

สังคมศึกษา 1 .7  5 2.9  6 1.9 

พลศึกษา  4 2.8  3 1.8  7 2.2 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 

เลือกประกอบอาชีพ

ครู 
 

ไมเลือกประกอบ

อาชีพครู 
 รวม ขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตสาขา

การศึกษา 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ศิลปศึกษา  3 2.1  10 5.9  13 4.2 

ดนตรีศึกษา 14 9.9  10 5.9  24 7.7 

เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา  9 6.3  16 9.4  25 8.0 

คอมพิวเตอรศึกษา  5 3.5  11 6.5  16 5.1 

ธุรกิจศึกษา 2 1.4  11 6.5  13 4.2 

ภาษาตางประเทศ 4 2.8  11 6.5  15 4.8 

การแนะแนว  11 7.7  11 6.5  22 7.1 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 5 3.5  9 5.3  14 4.5 

รวม 142 100  170 100  312 100 

คะแนนเฉลี่ยสะสม         

ต่ํากวา 2.50 4 2.8  4 2.8  8 2.6 

2.50-2.99  26 18.3  42 24.7  68 21.8 

3.00-3.49  85 59.9  83 48.8  168 53.8 

ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 27 19.0  41 24.1  68 21.8 

รวม 142 100  170 100  312 100 

รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี        

ระบบเอนทรานซ 76 53.5  132 77.6  208 66.7 

ระบบสอบคัดเลือกเขาโดยตรง 66 46.5  38 22.4  104 33.3 

รวม 142 100  170 100  312 100 

 
ตอนที่ 2 การหาความสัมพันธของตัวแปรกับการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา 
ในสวนนี้ผูวิจัยไดแบงออกไดเปน 2.1 การหาความสัมพันธของตัวแปรกับการเลือก

ประกอบอาชีพครู และ 2.2 การหาระดับความสัมพันธของตัวแปรกับการเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขาการศึกษา 
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2.1 การหาความสัมพันธของตัวแปรกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต
สาขาการศึกษา 
 ในการหาความสัมพันธของตัวแปร เนื่องจากตัวแปรที่ใชศึกษาครั้งนี้ มีตัวแปรที่อยูใน

ระดับมาตรนามบัญญัติ (nominal scale) และระดับมาตรอัตรภาค (interval scale) ดังนั้นผูวิจัย

จึงตองแบงการหาความสัมพันธของตัวแปรออกเปน 2 ตอน คือ 1) การหาความสัมพันธระหวาง

การเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษากับตัวแปรที่อยูในระดับมาตรนามบัญญัติ

(nominal scale) ซึ่งมีทั้งหมด 8 ตัว โดยเปนตัวแปรที่อยูในปจจัยสวนบุคคล 7 ตัว ไดแก เพศ 

อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี สวนตัวแปรที่

เหลือนั้นเปนตัวแปรที่อยูในปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ รูปแบบการ

เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 2) การหาความสัมพันธระหวางการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษากับตัวแปรที่อยูในระดับมาตรอันตรภาค(interval scale) ซึ่งมีทั้งหมด 17 ตัวแปร

โดยเปนตัวแปรที่อยูในปจจัยสวนบุคคล 7 ตัว ไดแก บุคลิกลักษณะของตน ความคุนเคยในอาชีพ

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความตองการในอาชีพ และการได

ฝกประสบการณในอาชีพ ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ 5 ตัวแปร ไดแก เงินเดือนคาตอบแทน

คานิยมของอาชีพในสังคม ความมั่นคงในอาชีพความกาวหนาในอาชีพ และลักษณะของอาชีพที่

เลือก ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของทั้งหมด 5 ตัวแปร ไดแก บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี่

ญาติพี่นอง และบุคคลที่เปนแบบอยาง 

1) การหาความสัมพันธระหวางการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษากับ

ตัวแปรที่อยูในระดับมาตรนามบัญญัติ (nominal scale) 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขาการศึกษา ไดแก ภูมิลําเนา มีคาไค-สแควรเทากับ 7.612 และรูปแบบการเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี เทากับ 20.266 ซึ่งมีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดง

วาภูมิลําเนา และรูปแบบการเขาศึกษามีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต

สาขาการศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรในระดับมาตรนามบัญญัติ 

ตัวแปร 2χ  
เพศ 0.04 

อาชีพของบิดา 2.641 

อาชีพของมารดา 0.126 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 2.432 

ภูมิลําเนา 7.612* 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 3.187 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.478 

รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 20.266* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2) การหาความสัมพนัธระหวางการเลือกประกอบอาชพีครูของบัณฑติสาขาการศึกษากับ

ตัวแปรที่อยูในระดับมาตรอันตรภาค (interval scale) 

การหาความสัมพันธระหวางการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษากับ        

ตัวแปรที่อยูในระดับมาตรอันตรภาค (interval scale) ของปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบ

อาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึษา มีทั้งหมด 3 ปจจัย ที่มีตัวแปรอยูในระดับมาตรอันตรภาค 

(interval scale) คือ 1) ปจจัยสวนบุคคล มีจํานวน 7 ตัวแปร ไดแก บุคลิกลักษณะของตน 

ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความถนัดในอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความ

ตองการในอาชีพ และการไดฝกประสบการณในอาชีพ 2) ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ มีจาํนวน 

5 ตัวแปร ไดแก เงินเดือนคาตอบแทน คานิยมของอาชีพในสังคม ความมั่นคงในอาชีพ

ความกาวหนาในอาชีพ และลักษณะของอาชีพที่เลือก 3) ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของทั้งหมด 5 ตัวแปร 

ไดแก บิดา-มารดา ครูอาจารย เพื่อนหรือรุนพี่ ญาติพี่นอง และบุคคลที่เปนแบบอยาง 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ในสวนของปจจัยสวนบุคคล ตัวแปรความคุนเคยใน

อาชีพ มีคาไค-สแควรเทากับ 28.009 ความรูเกี่ยวกับอาชีพ มีคาไค-สแควรเทากับ 30.621 ความสนใจใน

อาชีพ มีคาไค-สแควรเทากับ 33.790 ความตองการในอาชีพ มีคาไค-สแควรเทากับ 34.927 การได

ฝกประสบการณในอาชีพ มีคาไค-สแควรเทากับ 17.909 ซึ่งมีความสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 

แสดงวา ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความตองการในอาชีพ 

และการไดฝกประสบการณในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต

สาขาการศึกษา 
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 ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ พบวา เงินเดือนคาตอบแทน มีคาไค-สแควรเทากับ 

40.737 ความมั่นคงในอาชีพ มีคาคาไค-สแควรเทากับ 17.791 ลักษณะของอาชีพที่เลือก                    

มีคาไค-สแควรเทากับ 28.724 ซึ่งมีความสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวา เงินเดือน

คาตอบแทน ความมั่นคงในอาชีพ และลักษณะของอาชีพที่เลือก มีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

 ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา บิดา-มารดา มีคาไค-สแควรเทากับ 36.195 เพื่อนหรือ

รุนพี่ มีคาไค-สแควรเทากับ 35.543 บุคคลที่เปนแบบอยาง มีคาไค-สแควรเทากับ 17.410 ซึ่งมี

ความสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวา บิดา-มารดา เพื่อนหรือรุนพี่ บุคคลที่เปนแบบอยาง มี

ความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา รายละเอียดดัง 

ตารางที่ 4.5 

ตารางที่  4.5  ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรในระดับมาตรอันตรภาค 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 2χ  

ปจจัยสวนบุคคล  

บุคลิกลักษณะของตน 9.435 

ความคุนเคยในอาชีพ 28.009* 

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 30.621* 

ความถนัดในอาชีพ 21.035 

ความสนใจในอาชีพ 33.790* 

ความตองการในอาชีพ 34.927* 

การไดฝกประสบการณในอาชีพ 17.909* 

ปจจัยความคาดหวังดานอาชพี  

เงินเดือนคาตอบแทน 40.737* 

คานิยมของอาชีพในสังคม 15.601 

ความมั่นคงในอาชีพ 17.791* 

ความกาวหนาในอาชีพ 25.422 

ลักษณะของอาชีพที่เลือก 28.724* 
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ตารางที่  4.5  (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 2χ  

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ  

บิดา-มารดา 36.195* 

ครูอาจารย 20.625 

เพื่อนหรือรุนพี่ 35.543* 

ญาติพี่นอง 18.167 

บุคคลที่เปนแบบอยาง 17.410* 

*มีนัยลําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การวิเคราะหไคกําลังสอง ไดถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบสมมติฐาน เมื่อขอมูลนั้นอยูในรูป

ของตารางความสอดคลอง การทดสอบจะบอกเราวา ตัวแปร 2 ตัวนั้นมีความเปนอิสระจากกัน

หรือไม บอกแตเพียงวามีความสัมพันธกันหรือไม โดยไมไดบอกถึงระดับความสัมพันธระหวางตัว

แปรทั้งสอง ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหระดับความสัมพันธของตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ

เลือกประกอบอาชีพครู ซึ่งตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขา

การศึกษาแยกตามปจจัย ไดแก 1) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ภูมิลําเนา ความคุนเคยในอาชีพ 

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความตองการในอาชีพ และการไดฝกประสบการณใน

อาชีพ 2) ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ไดแก เงินเดือนคาตอบแทน ความมั่นคงในอาชีพ และ

ลักษณะของอาชีพที่เลือก 3) ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก บิดา-มารดา เพื่อนหรือรุนพี่ และ

บุคคลที่เปนแบบอยาง 4) ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ไดแก รูปแบบการ

เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ บัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพ

ครู และกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่ไมเลือกประกอบอาชีพครู โดยใชวิธีการทดสอบคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Cramer’s V สําหรับการพิจารณาคาขนาดของความสัมพันธให

หลักเกณฑวา ถามีคาสูงกวา 0.8 แสดงวาตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันสูง ถามีคาระหวาง 0.6-0.8 

แสดงวาตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันคอนขางสูง ถามีคาระหวาง 0.4-0.6 แสดงวา แสดงวา ตัว

แปรนั้นมีความสัมพันธกันปานกลาง  ถามีคาระหวาง  0.2 ถึง  0.4 แสดงวาตัวแปรนั้นมี

ความสัมพันธกนัคอนขางต่ํา และถามีคาต่ํากวา 0.2 แสดงวาตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันต่ํามาก 

(พวงรัตน ทวีรัตน, 2543 อางถึงใน จิตตานันท ติกุล, 2545) 
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 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรทุกตัว มีความสัมพันธในทางบวกกับการเลือกประกอบ

อาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยตัวแปรรูปแบบการเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูคอนขางต่ํา สวนตัวแปร

ภูมิลําเนามีความสัมพันธตํ่ามากกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระในระดับมาตรนามบัญญัติ

กับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

ตัวแปร คาความสัมพันธ p-value 

ภูมิลําเนา 0.16 0.01 

รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 0.25 0.00 

  

ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของบัณฑิตสาขาการศึกษาที่สงผลตอการเลือกประกอบ

อาชีพครู จากตัวแปรทั้ง 5 ตัว พบวา ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความตองการใน

อาชีพ และการไดฝกประสบการณในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับมาก และความคุนเคยในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูในระดับปานกลาง 

 ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ พบวา ความมั่นคงในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก มี

ความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับมาก เงินเดือน

คาตอบแทน มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูในระดับปานกลาง 

 ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา เพื่อนหรือรุนพี่ เลือก มีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับมาก บิดา-มารดา และบุคคลที่เปน

แบบอยาง มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูในระดับปานกลาง รายละเอียดดัง  

ตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7   ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระในระดับมาตรอันตรภาคกับการเลือกประกอบ 

อาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพ

ครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 
Mean SD ระดับ 

ปจจัยสวนบุคคล    

ความคุนเคยในอาชีพ 3.57 0.78 ปานกลาง 

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 4.05 0.75 มาก 

ความสนใจในอาชีพ 3.74 0.72 มาก 

ความตองการในอาชีพ 3.52 1.01 มาก 

การไดฝกประสบการณในอาชีพ 3.68 0.82 มาก 
รวม 3.71 0.82 มาก 

ปจจัยความคาดหวังดานอาชพี    

เงินเดือนคาตอบแทน 3.01 0.93 ปานกลาง 

ความมั่นคงในอาชีพ 3.83 0.95 มาก 

ลักษณะของอาชีพที่เลือก 3.71 0.63 มาก 
รวม 3.52 0.84 ปานกลาง 

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ    

บิดา-มารดา 2.57 1.21 ปานกลาง 

เพื่อนหรือรุนพี่ 2.33 1.00 มาก 

บุคคลที่เปนแบบอยาง 2.86 1.22 ปานกลาง 

รวม 2.59 1.14 ปานกลาง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”

มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต

สาขาการศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทางสาขาการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยที่เปดสอนสาขาการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเขต

กรุงเทพมหานครจํานวน 3 มหาวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

จันทรเกษม จํานวนทั้งหมด 312 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามการประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขา

การศึกษา โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

เลือกตอบและแบบเติมขอความ เชน เพศ ภูมิลําเนา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา เปนตน เปนขอ

คําถามในการวัดการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพครู ตอนที่ 2 คําถามแบบมาตรวัด

ประมาณคาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งครอบคลุม

ทั้งหมด 3 ดาน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ และปจจัยดานบุคคลที่

เกี่ยวของ ขอคําถามเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 

สรุปผลการวิจัย 
1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพ

ครูและไมเลือกประกอบอาชีพครูเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.4 และ 26.6  มี

ภูมิลําเนาในภาคกลางจํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 57.1 รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 

12.8 และนอยที่สุดคือภาคตะวันตกรอยละ 2.2  บิดามารดาประกอบอาชีพเจาของหรือ

ผูประกอบการธุรกิจสวนตัว จํานวน 93 และ 87 คน คิดเปนรอยละ 29.8 และ 27.9 มีรายไดเฉลี่ยของ
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ครอบครัวตอเดือน 10,000-30,000 บาท จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 38.8สําเร็จการศึกษาใน

สาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน  57 คน คิดเปนรอยละ 18.3 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.49 จํานวน 168 คน 

คิดเปนรอยละ 53.8 เขาศึกษาในระดับปริญญาตรีดวยระบบเอนทรานซ จํานวน 208 คน คิดเปน

รอยละ 66.7 

 2.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเลือกประกอบอาชีพครูกับตัวแปรปจจัยสวน

บุคคล ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของและปจจัยรูปแบบการเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครู ในสวน

ของปจจัยสวนบุคคล ไดแก ภูมิลําเนา ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจใน

อาชีพ ความตองการในอาชีพ การไดฝกประสบการณในอาชีพ ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ 

เงินเดือนคาตอบแทน ความมั่นคงในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

บิดา-มารดา เพื่อนหรือรุนพี่ บุคคลที่เปนแบบอยาง และปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ไดแก รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 3.  การวิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางการเลือกประกอบอาชีพครูกับตัวแปร กับตัวแปร

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของและปจจัยรูปแบบ

การเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี พบวา ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความตองการ

ในอาชีพ การไดฝกประสบการณในอาชีพ ความมั่นคงในอาชีพ ลักษณะของอาชีพที่เลือก เพื่อน

หรือรุนพี่  มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพในระดับมาก ความคุนเคยในอาชีพ เงินเดือน

คาตอบแทน บิดา-มารดา บุคคลที่เปนแบบอยาง มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพใน

ระดับปานกลาง ภูมิลําเนากับการเลือกประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพ

ครูในระดับตํ่า รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธกับการเลือกประกอบ

อาชีพครูในระดับตํ่ามาก 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล ทําใหไดทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู

ของบัณฑิตสาขา โดยแบงออกเปนตัวแปรตางๆ ในสวนของการอภิปรายผล ผูวิจัยขอนําเสนอใน

4 สวน คือ 1) ปจจัยสวนบุคคล 2) ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ 3) ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

และ 4) ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
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 ผลการวิเคราะห พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต

สาขาการศึกษา มีทั้งหมด 13 ตัวแปร โดยแบงเปนปจจัยสวนบุคคล 6 ตัวแปร ไดแก ภูมิลําเนา 

รูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ความคุนเคยในอาชีพ ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจ

ในอาชีพ ความตองการในอาชีพ และการไดฝกประสบการณในอาชีพ ปจจัยความคาดหวังดาน

อาชีพ 3 ตัวแปร ไดแก เงินเดือนคาตอบแทน ความมั่นคงในอาชีพ และลักษณะของอาชีพที่เลือก 

ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ 3 ตัวแปร ไดแก บิดา-มารดา เพื่อนหรือรุนพี่ และบุคคลที่เปน

แบบอยาง และปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 1 ตัวแปร ไดแก รูปแบบการ

เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

1.  ปจจัยสวนบุคคล 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา มี

จํานวนทั้งหมด 6 ตัวแปร ตัวแปรที่มีความสัมพันธมาก ไดแก ความรูเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจใน

อาชีพ ความตองการในอาชีพ และการไดฝกประสบการณในอาชีพ สวนความคุนเคยในอาชีพมี

ความสัมพันธระดับปานกลาง และภูมิลําเนามีความสัมพันธคอนขางต่ํา ผลการวิจัยสามารถ

อภิปรายไดวา ดานความรูเกี่ยวกับอาชีพ มีความสัมพันธในระดับมากกับการเลือกประกอบครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา เนื่องจากอาชีพครูนอกจากจะมีความสามารถในการถายทอดความรูใหแก

ศิษยไดดีแลวนั้น วิชาความรูที่ไดถายทอดไปก็มีความสําคัญเชนกัน ซึ่งถาบัณฑิตที่มีความสามารถ

ในการสอนดี แตเนื้อหาสาระที่ไดใหไปนั้นไมถูกตอง ไมเหมาะสมแกศิษย ในการเรียนการสอนนัน้ก็

ไมเกิดประโยชน จากการศึกษาที่พบวาความรูเกี่ยวกับอาชีพสงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู

ในระดับมาก กลาวไดวา บัณฑิตคํานึงถึงความรูของตนเองวามีความสําคัญตอการประกอบอาชีพ

ครู บัณฑิตตองมีความรูที่เพียงพอที่จะสามารถนําไปถายทอดใหแกศิษย สามารถที่จะทําใหศิษย

เกิดความรูที่จะนําไปพัฒนนาไดตอไป ดานความสนใจในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พุตตาล 

ศรีเมฆ (2541) พบวา ความสนใจในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรียน 

เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ” ซึ่งจากการศึกษา

นั้นในการจะเลือกอาชีพของบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะตองมีความสนใจในอาชีพเปนหลัก เพราะหาก

วาบุคคลนั้นมีความสนใจในอาชีพก็จะสามารถปฏิบัติงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพ แตถา

บุคคลนั้นไมมีความสนใจที่จะประกอบอาชีพ บุคคลนั้นก็จะขาดแรงจูงใจและอาจจะปฏิบัติงาน

ออกมาไดไมเต็มศักยภาพ ความตองการในอาชีพมีความสัมพันธในระดับมากกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
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Hoppock (1967 อางถึง ใน ผองพรรณ เกิดพิทักษ) ซึ่งไดกลาววาความตองการของบุคคลนั้น ไม

วาจะชัดเจนหรือเลือนลาง ก็มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดานการฝกประสบการณใน

อาชีพ มีความสัมพันธในระดับมากกับการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการศึกษา การฝก

ประสบการณทําใหบัณฑิตไดเรียนรูจากสภาพจริง ทําใหไดฝกปฏิบัติ ทําใหมีความรูและ

ประสบการณมากกวาการเรียนในหองเรียน ซึ่งบัณฑิตทางสาขาการศึกษาทุกคนจําเปนตองไดรับ

การฝกประสบการณ โดยจะไดหนวยฝกประสบการณที่แตกตางกัน บางแหงมีความพรอมในการ

ดูแลนิสิต จึงทําใหบัณฑิตที่จบออกมามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  แตบางแหงที่ไมมีความพรอมใน

การดูแลนิสิตจึงทําใหทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพครู หรือเมื่อบัณฑิตที่ไดฝกประสบการณวิชาชีพแลว

นั้น เกิดความรูสึกวาอาชีพครูไมเหมาะสมกับตนเอง จึงอาจกลาวไดวาการฝกประสบกาณในอาชพี

มีสวนที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบอาชีพครู ตัวแปรความคุนเคยในอาชีพ มีความสัมพันธกับ

การเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา โดยที่ผลการวิจัยสอดคลองกับ อมรรัตน 

เหลาบุญมา (2550) ที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา พบวา ความคุนเคยในอาชีพนั้นมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 

การที่บัณฑิตจะประกอบอาชีพอาจมีความคุนเคยกัยอาชีพนั้นมาอยูกอนแลว โดยที่บัณฑิตมีความ

เขาใจในการทํางานของอาชีพนั้นจึงเลือกที่จะประกอบอาชีพ บัณฑิตที่มีความเขาใจในการทํางาน

ก็จะเกิดความมั่นใจวาตนเองจะสามารถปฏิบัติอาชีพนั้นได แตถาบัณฑิตยังไมคุยเคยหรือไมทราบ

วาอาชีพนั้นปฏิบัตงานเชนไร บัณฑิตก็อาจจะเกิดความไมแนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนั้น 

ผลการศึกษา พบวา ภูมิลําเนา มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต

สาขาการศึกษาคอนขางต่ํา ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ อัจฉรา หอมจรรยา (2546) ที่ศึกษาเรื่องปจจัย

จูงใจที่มีผลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิตใหม ระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ภูมิลําเนา ไมมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 

ซึ่งกลาวไดวา มหาวิทยาลัยที่ใชศึกษาในครั้งนี้อยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และบัณฑิตที่เปน

กลุมตัวอยางสวนมากมีภูมิลําเนาในภาคกลาง การหางานหลังจากจบการศึกษาจบสวนมากยังอยู

ในจังหวัดกรุงเทพและปริมณฑล ซึ่งมีกลุมบัณฑิตบางกลุมที่ไดรับทุนจากรัฐบาลที่เมื่อจบ

การศึกษาจึงตองกลับไปสอนในภูมิลําเนาเดิม ดังนั้นภูมิลําเนาจึงไมมีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูมากนัก 
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2.  ปจจัยความคาดหวังดานอาชีพ  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา    

มีจํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรที่มีความสัมพันธมาก ไดแก ความมั่นคงในอาชีพและลักษณะของ

อาชีพที่เลือก ดานเงินเดือนคาตอบแทนมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

 ตัวแปรความมั่นคงในอาชีพ มีความสัมพันธมากกับการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ วทัญู เนตรสงา (2541) ที่พบวาความ

มั่นคงในอาชีพ เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพดานการสอนและดานอุตสาหกรรมของ

บัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรม ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กลาวไดวา สังคมในปจจุบันมีการแขงขันสูงแตละบุคคลตองการที่

จะแขงขันเพื่อใหไดประกอบอาชีพที่มีความมั่นคง เหตุผลดังกลาวจึงทําใหความมั่นคงในอาชีพจึง

มีความสําคัญมากกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต โดยจะทําใหบัณฑิตเชื่อวาจะสามารถ

ที่จะปฏิบัติงานไดอยางสบายใจ สามารถที่จะปฏิบัติงานไดตามระยะเวลาที่ตนเองตองการ โดยไมตองถูก

ใหออกจากงาน ตัวแปรลักษณะของอาชีพที่เลือก มีความสัมพันธมากกับการเลือกประกอบอาชีพ

ครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พรพจน งามวิริยะธรรม (2547) ได

ทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ: ศึกษากรณี นักศึกษาที่กําลังศึกษา

ในปสุดทายของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร กับอาชีพประมงทะเล” โดยผลการวิจัยพบวา ปจจัย

ดานลักษณะงานมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพประมงทะเลมากที่สุด กลาวไดวา 

แตละอาชีพมีลักษณะงานที่แตกตางกัน บางอาชีพมีความแตกตางกันมากเชน อาชีพคาขายกับ

พนักงานบริษัท ซึ่งมีความแตกตางในรายละเอียดในการทํางานที่แตกตางกัน อาชีพครูก็

เชนเดียวกัน ลักษณะของอาชีพก็มีความแตกตางจากอาชีพอื่น การที่บัณฑิตเลือกประกอบอาชีพ

ครูบัณฑิตจึงตองรูถึงลักษณะของอาชีพครู การปฏิบัติงานของอาชีพครู การปฏิบัติตนของผูที่

ประกอบอาชีพครูเปนอยางดี  ตัวแปรเงินเดือนคาตอบแทน มีความสัมพันธปานกลางกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ Kanto (2004) ซึ่งได

ศึกษาอิทธิพลที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพในสาขากุมารเวชศาสตร พบวาผลตอบแทนทาง

การเงินที่มีความมั่นคงนั้น มีผลที่จะใหนักศึกษาเลือกที่จะประกอบอาชีพ เพราะจากสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบัน บัณฑิตจําเปนที่จะตองประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยงตนเองใหเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต เงินเดือนที่เพียงพอตอการใชจายและมีความเหมาะสมกับภาระงาน คาตอบแทนตางๆที่ 

บัณฑิตจะไดรับนอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดเปนประจํา และสวัสดิการที่จัดสรรใหเอื้ออํานวยแก

บัณฑิต จึงมีความสัมพันธมากกับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต  
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3.  ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา มี

จํานวน 3 ตัวแปร ไดแก บิดา-มารดา เพื่อนหรือรุนพี่ และบุคคลที่เปนแบบอยาง บัณฑิตที่เพิ่ง

สําเร็จการศึกษาอาจยังไมมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพที่แนนอน บุคคลที่เกี่ยวของจึงเขา

มามีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพ ตัวแปรเพื่อนหรือรุนพี่มีความสัมพันธมากกับการ

เลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา สําหรับสาเหตุที่เพื่อนหรือรุนพี่ มีความสัมพันธ

กับการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับมาก กลาวไดวา เพื่อนหรือรุนพี่

นั้นอยูในสายงานเดียวกันจึงอาจใหคําแนะนําที่ดีกวา หรือในสถานศึกษานั้นเพื่อนหรือรุนพี่

ประกอบอาชีพครูอยูกอนแลวนั้นก็มีสวนที่ทําใหบัณฑิตเลือกที่จะประกอบอาชีพครูเชนกัน สวน

บิดา-มารดา และบุคคลที่เปนแบบอยางความสัมพันธปานกลางกับการเลือกประกอบอาชีพครูของ

บัณฑิตสาขาการศึกษาในระดับปานกลาง อาจเนื่องจาก บิดา-มารดา อาจไมไดอยูในสายงาน

วิชาชีพครู หรือมีความเขาใจในอาชีพนอยกวาเพื่อนหรือรุนพี่ จึงทําใหมีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพต่ํากวา  

 4.  ปจจัยดานรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ตัวแปรรูปแบบการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มีความสัมพันธกับการเลือก

ประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษาคอนขางต่ํา ทั้งนี้อาจเนื่องจากการนิสิตที่เขาศึกษา

ดวยระบบเอนทรานซ อาจมีความจําเปนที่จะตองเลือกคณะที่ตนเองมีคะแนนที่สามารถสอบติด 

เพื่อใหมีที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษากอน โดยไดคํานึงถึงความตองการของตนเองวาตองการที่จะ

ศึกษาในสาขาการศึกษานั้นอยางแทจริง (ผูจัดการรายวัน, 2545) เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงไม

ประกอบอาชีพครูตามที่ไดศึกษามา 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนในดานการวางแผนการดึงบุคคลากรใหเขา

มาในสายงานมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากตัวแปรที่ทําใหกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือก

ประกอบอาชีพครูใหดียิ่งขึ้นไป และดําเนินการปรับปรุงตัวแปรที่ทําใหกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษา

ที่เลือกประกอบอาชีพครู เชน เงินเดือนคาตอบแทนควรที่จะจัดสรรใหทัดเทียมกับภาระงานและ

เพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน และยกระดับอาชีพครูใหมีเกียรติในสังคม 
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2. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปพัฒนาระบบ

กาผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาใหดีข้ึน โดยจัดพิจารณาจากตัวแปรที่ทําใหกลุมบัณฑิตสาขา

การศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูใหดียิ่งขึ้นไป และดําเนินการปรับปรุงตัวแปรที่ทําใหกลุม

บัณฑิตสาขาการศึกษาที่ไมเลือกประกอบอาชีพครู เชน ปรับปรุงระบบการเขาศึกษาใหมีความ

เขมขนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งนโยบายในการจูงใจใหบัณฑิตสาขาการศึกษามีความตองการที่จะ

ประกอบอาชีพครู และสงเสริมเพื่อใหเกิดการเลือกประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น  เพื่อสรางบุคลากร

ทางการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการทางการศึกษา 

3. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ คณาจารยในสถาบันที่มีการผลิตครู สามารถใชขอมูลที่ได
จากการวิจัยไปเปนแนวทางในการอบรมสั่งสอนนิสิต นักศึกษาใหมีความรักและศรัทธาตออาชีพ

ครู และเปนแนวทางในการจัดหลักสูตรของแตละสถาบัน เพื่อปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาแลว พรอมที่จะเปนครูที่ดีตอไปในอนาคตได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการนําตัวแปรมหาวิทยาลัย ตัวแปรกลุมของมหาวิทยาลัย เขามาเปนตัวแปร

จําแนกกลุมบัณฑิตสาขาการศึกษาที่เลือกประกอบอาชีพครูและไมเลือกประกอบอาชีพครู 

2. ควรศึกษาในกลุมบัณฑิตที่เลือกศึกษาตอ วาเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงกวา

ระดับปริญญาตรีแลว จะเลือกประกอบอาชีพครูหรือไมเลือกประกอบอาชีพครู 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
1)  ผูชวยศาสตราจารย สนั่น มีขันหมาก  

 อาจารยประจําภาควิชา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2)   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ตันยะ  

ประธานโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3)   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท  

 อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

4)   อาจารย ดร.ผลาดร สุวรรณโพธิ์  

 อาจารยประจําภาควิชาการจัดการเรียนรู 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

5)   อาจารย ดร.วรรณี เจตจํานงนุช   

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

6)   อาจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ 

อาจารยประจําหลักสูตรภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

7) อาจารยไปรยา เอราวรรณ 

อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

............................................................... 
เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับบัณฑิตสาขาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวนทั้งหมด 4 หนา แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 คําถามแบบมาตรวัดประมาณคาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู  

ผูวิจัยใครขอความกรุณาทาน โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง ใหครบทั้ง 2 ตอน คําตอบของ

ทานไดเก็บเปนความลับ โดยไมมีขอเสียหายใดๆกับตัวทาน และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลา

อันมีคาในการรวมใหขอมูลอันเปนประโยชน คําตอบของทานมีคายิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้ และผลที่ไดจากการ

วิจัยในครั้งนี้ จะเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูใหดียิ่งขึ้นไป ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมืออยาง

ดียิ่ง มา ณ โอกาสนี้ดวย 

       นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย 

        ผูวิจัย 

 

 

 

 

1. เพศ    1.ชาย    2.หญิง 

2. ภูมิลําเนา 

  1.  ภาคเหนือ  2.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  3.  ภาคใต 

  4.  ภาคกลาง  5.  ภาคตะวันออก  6.  ภาคตะวันตก 

  จังหวัด (ระบุ).............................................................................................. 

3. ทานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 

    1. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

     2.คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     3.คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

4. จบปริญญาตรีดวยคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

  1. ต่ํากวา 2.50  2. 2.50-2.99  3. 3.00-3.49  4. ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 

 

 

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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5.สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

 1. การศึกษาปฐมวัย  2. การประถมศึกษา  3. ภาษาไทย 

 4. คณิตศาสตร  5. วิทยาศาสตร  6. สังคมศึกษา 

 7. พลศึกษา 8. ศิลปศึกษา  9. ดนตรีศึกษา 

10. เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา  11. คอมพิวเตอรศึกษา  12. ธุรกิจศึกษา 

13. ภาษาตางประเทศ 14. การแนะแนว 
15. การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน 

16. อื่นๆ (ระบุ) ...............................................  

6. วิธีการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

        1. ระบบเอนทรานซ    2. ระบบการสอบคัดเลือกเขาโดยตรง 

7. อาชีพของบิดา 

   1. ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษา   2. รับราชการ (นอกเหนือจากขาราชการ

ครู)  

 3. พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานเอกชน   4. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 5. เจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว    6. เกษตรกร/ชาวประมง   

 7. อื่นๆ (ระบุ) .......................................................... 

8. อาชีพของมารดา  

   1. ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษา   2. รับราชการ (นอกเหนือจากขาราชการ

ครู)  

 3. พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานเอกชน   4. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 5. เจาของหรือผูประกอบการธุรกิจสวนตัว             6. เกษตรกร/ชาวประมง   

 7. อื่นๆ (ระบุ) .......................................................... 

9. รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน (บาท) 

  1. ต่ํากวา 10,000     2. 10,000- 30,000 3. 30,001- 50,000     4. ตั้งแต 50,001 ขึ้นไป 
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10. ปจจุบันทานประกอบอาชีพครูหรือไม 

    1. ประกอบอาชีพครู เพราะ................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.. 

ชื่อสถานศึกษา.............................................................  จังหวัด 

............................................ 

  สังกัด    1. สพฐ             2. เอกชน          3. การอาชีวศึกษา   

 4. อุดมศึกษา             5. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................. 

  ระยะเวลาในการประกอบอาชีพครู.........................ป ...............................เดือน 

    2. ไมไดประกอบอาชีพครู  เพราะ........................................................................................... 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.. 

 

 

 
           ตอนที่ 2   

   อยูในหนา 3-4 คะ 
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ทานคิดวาปจจัยตอไปนี้สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน โดยระดับความคิดเห็นของทานมี

ความหมายดังนี้ 

1 หมายถึง สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน นอยที่สุด 

2 หมายถึง สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน นอย 

3 หมายถึง สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน ปานกลาง 

4 หมายถึง สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน มาก 

5 หมายถึง สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของทาน มากที่สุด 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขระดับความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน 

 

ระดับความคิดเห็น 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

1 2 3 4 5 

1. บุคลิกภาพที่เหมาะสมตอการเปนครู 1 2 3 4 5 

2. ลักษณะนิสัยที่เหมาะสมตอการเปนครู 1 2 3 4 5 

3. ความคุนเคยในอาชีพครู จากประสบการณตรงของตนเองในการเปนครู  

อาทิ การสอนพิเศษ 
1 2 3 4 5 

4. ความคุนเคยในอาชีพครูจากบุคคลอื่นๆ ประกอบอาชีพครู 1 2 3 4 5 

5. การมีความเขาใจในการทํางานของอาชีพครู 1 2 3 4 5 

6. การมีความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 

7. การมีความรูในวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 1 2 3 4 5 

8. ความสามารถในการถายทอดความรู 1 2 3 4 5 

9. ความสามารถสอนในวิชาอื่น ที่นอกเหนือจากวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 1 2 3 4 5 

10. ความสามารถในการสอนในสาขาวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 1 2 3 4 5 

11. ความสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

12. ความสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นนอกสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

13. ความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ นอกเหนือจากงานสอนใน

สถานศึกษา 
1 2 3 4 5 

14. เปนอาชีพที่นาสนใจ 1 2 3 4 5 

15. เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 1 2 3 4 5 

16. เปนอาชีพที่สามารถทําไดดี 1 2 3 4 5 

17. สนใจใฝหาความรูในดานการศึกษาเปนประจํา 1 2 3 4 5 

18. มีความตั้งใจที่จะเปนครูมาตั้งแตเลือกเรียน 1 2 3 4 5 

ตอนที ่2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพคร ู
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ระดับความคิดเห็น 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

1 2 3 4 5 

19. ตองการใชความรูที่ไดเรียนมาเพื่อพัฒนาผูเรียน 1 2 3 4 5 

20. ตองการที่จะประกอบอาชีพครูอาชีพเดียวแมจะมีอาชีพอื่นรองรับ 1 2 3 4 5 

21. ประสบการณที่ไดจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตรใน

ระดับปริญญาตรี 
1 2 3 4 5 

22. ประสบการณที่ไดจากการสอน เชน สอนพิเศษ หรือสอนหนังสือแกผูอื่น 1 2 3 4 5 

23. เงินเดือน 1 2 3 4 5 

24. คาตอบแทนซึ่งไดจากการทํางานที่นอกเหนือจากเงินเดือน 1 2 3 4 5 

25. สวัสดิการตางๆ ที่ไดจากการประกอบอาชีพครู 1 2 3 4 5 

26. การยอมรับในอาชีพครูจากสังคม 1 2 3 4 5 

27. ความมีเกียรติของอาชีพครู 1 2 3 4 5 

28. ชื่อเสียงของสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เขาทํางาน 1 2 3 4 5 

29. เปนอาชีพที่มีรายไดประจํา 1 2 3 4 5 

30. โอกาสในการเลื่อนวิทยฐานะ 1 2 3 4 5 

31. โอกาสในการลาศึกษาตอ 1 2 3 4 5 

32. โอกาสในการเขาฝกอบรมเพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 

33. โอกาสการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 2 3 4 5 

34. งานครูเปนงานที่มีระบบ ขั้นตอน 1 2 3 4 5 

35. งานครูเปนงานที่มีเวลาเขางาน-เลิกงานที่แนนอน 1 2 3 4 5 

36. ลักษณะรูปแบบการบริหารในสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

37. เปนอาชีพที่เสียสละตอสังคม 1 2 3 4 5 

38. เปนอาชีพที่ตองเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่น 1 2 3 4 5 

39. ความตองการของพอแม ผูปกครองใหประกอบอาชีพครูเพียงอาชีพ

เดียว 
1 2 3 4 5 

40. ความตองการของครู-อาจารยที่สอนใหประกอบอาชีพครูเพียงอาชีพ

เดียว 
1 2 3 4 5 

41. พอแม ผูปกครองแนะนําใหเลือกประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส 1 2 3 4 5 

42. คําแนะนําของญาติใหเลือกประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส 1 2 3 4 5 

43. คําแนะนําของครู-อาจารยที่สอนแนะนําใหเลือกประกอบอาชีพครูหากมี

โอกาส 
1 2 3 4 5 

44. คําแนะนําของเพื่อนหรือรุนพี่ใหเลือกประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส 1 2 3 4 5 

45. ญาติประกอบอาชีพครูอยู 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครู 

1 2 3 4 5 

46. เพื่อนหรือรุนพี่ที่เรียนในระดับปริญญาตรีดวยกันสวนมากเลือกประกอบ

อาชีพครู 
1 2 3 4 5 

47. บุคคลที่ทานนับถือเปนแบบอยางประกอบอาชีพครู (นอกเหนือจากพอ

แม ญาติ ครู เพื่อนและรุนพี่) 
1 2 3 4 5 

48. มีญาติประสบความสําเร็จในอาชีพครู 1 2 3 4 5 

49. ครู-อาจารยที่สอนประสบความสําเร็จในอาชีพจึงเปนแรงบันดาลใจให

เปนครู 
1 2 3 4 5 

50. เพื่อนหรือรุนพี่ประสบความสําเร็จในอาชีพครู 1 2 3 4 5 

51. บุคคลที่ทานนับถือเปนแบบอยางประสบความสําเร็จในอาชีพครู

(นอกเหนือจากพอแม ญาติ ครู เพื่อนและรุนพี่) 
1 2 3 4 5 

 

********************************************** 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

              **********************************************   
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความรวมมอืในการทําวิจัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 มกราคม 2552 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขอใชขอมูลเพื่อการวิจัย            
                                                                                           

เรียน ผูอํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

  ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูล

ดวยแบบสอบถาม กับบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2548-2549 ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยมีความจําเปนตองใชขอมูลพื้นฐานของบัณฑิต ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ที่อยูหรือที่ทํางานที่ติดตอสะดวก และที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) ของบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ที่ สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา         

2548-2549  

2. หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอตอได ของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548-2549 

จ ึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาอนุเคราะหใหนิสิตไดรับขอมูลดังกลาวเพื่อทําวิทยานิพนธตอไป 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะได รับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึง

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 มกราคม 2552 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขอใชขอมูลเพื่อการวิจัย            
                                                                                           

เรียน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

  ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูล

ดวยแบบสอบถาม กับบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2548-2549 ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยมีความจําเปนตองใชขอมูลพื้นฐานของบัณฑิต ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3. ที่อยูหรือที่ทํางานที่ติดตอสะดวก และที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) ของบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548-2549  

4. หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอตอได  ของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย                      

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548-2549 

จ ึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาอนุเคราะหใหนิสิตไดรับขอมูลดังกลาวเพื่อทําวิทยานิพนธตอไป 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะได รับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึง

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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 ที่ ศธ.0512.6(2755)/      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 มกราคม 2552 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขอใชขอมูลเพื่อการวิจัย            
                                                                                           

เรียน คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูล

ดวยแบบสอบถาม กับบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา             

2548-2549 ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยมีความจําเปนตองใชขอมูลพื้นฐานของบัณฑิต ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ที่อยูหรือที่ทํางานที่ติดตอสะดวก และที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) ของบัณฑิต

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548-2549  

2. หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอตอได ของบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548-2549 

จ ึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาอนุเคราะหใหนิสิตไดรับขอมูลดังกลาวเพื่อทําวิทยานิพนธตอไป 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะได รับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึง

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                

                                                                                           

เรียน ผูชวยศาสตราจารย สนั่น มีขันหมาก 

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                
                                                                                           

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ตันยะ 

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                
                                                                                           

เรียน ดร . ผลาดร สุวรรณโพธิ ์

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                
                                                                                           

เรียน อาจารย ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท 

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                
                                                                                           

เรียน อาจารย ดร. วรรณี เจตจํานงนุช 

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ที่ ศธ.0512.6                                              ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                                                 20 พฤศจิกายน 2551 

 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                
                                                                                           

เรียน อาจารย ดร. สรอยสน สกลรักษ 

 

ส่ิงที่แนบมาดวย 1. ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 2. โครงสรางแบบสอบถาม 

 3. สรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ 4. ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

ดวย นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา อยูระหวางการ

ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขาการศึกษา”  โดย

มี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ของความอนุเคราะหจากทานเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดไว รวมทั้งความเหมาะสมของขอคําถามดังกลาว โดยขอใหทานบันทึกความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในตารางวิเคราะหความสอดคลอง(เอกสารชุดที่ 1) ที่แนบมานี้ เพื่อเปนประโยชนแก

ผูวิจัยในการนําไปปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือที่มีความตรงและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต ภาควิชาฯ 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาส 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-9626-0526 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสิรนาฏ ผางสระนอย เกิดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2526 สําเร็จการศึกษาปริญญา

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 

2549 และในปการศึกษา 2550 เขาศึกษาตอในหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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