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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 หัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  คือ การเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
ชีวติที่ดีสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางสงบสุข  มีกระบวนการที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงทาง 
สังคม  โดยสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูใชในชีวติจริงได  จนกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและ 
ครอบครัว ดังน้ัน  สถานศึกษาจําเปนตองจัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง  พรอมที่จะกระตุนใหผูเรียนใฝคนควาหาความรูไดดวยตนเอง  ผูสอนและ 
ผูเรียนจะตองรวมกันสรางประสบการณของการเรียนรู  ผูสอนจะตองเปนผูสรางแรงจูงใจในการ 
เรียนรู สรางสิ่งแวดลอม  สรางคําถาม และจัดบรรยากาศที่จะเอ้ือตอผูเรียนไดสรางองคความรู  
(โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2546: 2) 

 ดวยเหตทุี่การใชหลักสตูรแมบทที่ถูกสรางขึ้นตามความเชื่อ  คานิยม  ความคาดหวัง 
และอุดมการณของผูสรางหลักสูตรจากสวนกลางที่มีความแตกตางจากฝายปฏิบัติซึ่งหมายถงึครู 
นักเรียนซึ่งเปนผูใชหลักสตูร  และผูไดรับผลกระทบโดยตรงจากการใชหลักสตูรเดียวกันทัว่ทั้ง
ประเทศ  ทําใหสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรไมสามารถเขาถึงการดํารงชีวติของกลุมปฏิบัติ  ทําให
ผูปฏิบัติมองไมเห็นประโยชนและไมสามารถรับรูจุดหมายปลายทางของหลักสูตรไดอยางชัดเจน  
เปนผลใหความรูทักษะและทัศนคติที่ถายทอดใหผูเรียนไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
และเชื่อมโยงสิ่งที่แปลกปลอมกับสิ่งที่ไดรับการถายทอดได (สําลี  ทองธิว, 2544)  เน่ืองจาก
เน้ือหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนไดถูกกําหนดไวอยางกวาง ๆ ในหลักสตูรแกนกลาง
จากสวนกลางที่ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกบัสาระความรูตามสภาพแวดลอมของ
สังคม เศรษฐกิจ และปญหาความตองการของสถานศกึษาที่ตั้งอยูไดทั้งหมด     
  
 ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ ชุมชน สังคมของ 
ตนเอง  ตลอดจนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนาครอบครัว   
และพัฒนาชุมชน  สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539: 32)   
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงไดเนนใหสถานศกึษาดําเนินการจัดการศึกษา 
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดใหสถานศึกษา และทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
ดังที่ปรากฏในแนวการจัดการศึกษา หมวดที่ 4 มาตรา 23 ที่กําหนดใหสถานศกึษาจัดการศกึษา 
ในเร่ืองของความรู  ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และมาตรา  
27 ที่กําหนดสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรเพ่ือความเปนไทย  ความ 
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เปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน 
และสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 13-16) 
เพ่ือเปนการสนองตอบตอพระราชบัญญตักิารศึกษา  จึงมีความจําเปนที่สถานศึกษาจะตอง 
พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในสังคม รวมทั้งสภาพปญหา 
ของชุมชนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 

 จากการศึกษาของสําลี  ทองธิว (2541, 2544)  พบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนอยูที่การขาดความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ของครูเน่ืองจากความเคยชนิตอการใชหลักสูตรและแผนการสอนสําเร็จรูปที่มาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจึงไมคุนเคยกบับทบาทในการเปนผูพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเอง  ครู
เขาใจวาการสรางหลักสูตร คือ การทําแผนการสอนอยางตอเนื่องจนจบเร่ืองที่จะตองสอน  
นอกจากนี้การที่ครูยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวตัิความเปนมาและพื้นฐานทางสังคม
วัฒนธรรม  เน่ืองจากความสัมพันธของครูกับชุมชนเปนความสัมพันธอยางผิวเผนิ  เกิดขึ้นเปน
ครั้งคราวในงานตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน  เชน  การนําวงดุริยางคของโรงเรียนไปรวมงาน
พิธีในชุมชน  และการขอความรวมมือจากชุมชนในการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน  ซึ่งเม่ือ
เสร็จสิ้นงานแลวก็ไมมีการติดตอกัน  จะมีการติดตอกันอีกครั้งก็ตอเม่ือตองการความชวยเหลือ  
ประกอบกับการจัดการศึกษาในลักษณะที่โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน
เพียงฝายเดียว  ทําใหชุมชนเกรงใจไมกลาใหขอมูลเกีย่วกับความตองการที่แทจริง  และไมกลา
ที่จะใหขอเสนอแนะในการปรับเปลีย่นระบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทําใหครู
สรางหลักสูตรขึ้นไมสอดคลองกับสภาพบริบท ปญหาทองถิ่น  ความตองการของชุมชน  และ
ชีวติประจําวันของผูเรียน   
  ปญหาตอมาคือการขาดบรรยากาศชุมชนแหงการเรียนรูในกลุมครู  ทําใหการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเปนไปในลักษณะของการพัฒนาแบบแยกสวนรายกลุมสาระวชิา   
การจัดการเรียนการสอนไมบูรณาการ ผสมผสานเขาหากัน  ทําใหสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูเปนไปใน 
ลักษณะการแยกสวน  ไมเชื่อมโยงสัมพันธกันและไมสอดคลองกับชีวติของผูเรียน  และปญหา 
สุดทายก็คือ ความเชื่อดานวิธีการและแนวคิดที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร และการจดัการเรียน 
การสอน  ซึ่งครูสวนใหญทีมี่อยู เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการถายทอดเนื้อหาสาระ  
ศัพท ประวัตศิาสตร วิธีการสอนแบบรรยายเนื้อหาสาระในหนังสือ 
 วีลเลอร (Wheeler, 1996)  ไดกลาววา  ครูสวนใหญในชนบทของไทยนิยมใชชอลกและ 
กระดานดําประกอบการสอนมากกวาใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติการ  และใชวิธีการประเมินผลที ่
เนนความสามารถในการจดจําเนื้อหาสาระมากกวาทักษะกระบวนการปฏิบัติการ  ซึ่งในการ 
สัมมนา The Advanced  International Colloquium on Building the Scientific Mind – BtSM  
2005   รายงานโดย Learning Development Institute (2005)  กลาววา  กลุมประเทศในโลกที่ 
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สามารถมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลแบบด้ังเดิมที่เนนเนื้อหาสาระ   
ซึ่งเปนภาวะที่อาจมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกจิและการพัฒนากําลังคนของประเทศกําลัง 
พัฒนาในอนาคต 
 
 จากแนวคิดดานการจัดการศึกษาสําหรบัผูเรียนของ ชูช (Church, 1988) ; เบรน 
(Brain, 1999)  อางถึงใน Feldmann, 2003); นาชติเกล (Nachtigal, 1982) ;  ใจทพิย   
เชื้อรัตนพงษ (2539) และสาํลี  ทองธิว (2545) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรควรใหความสําคัญกบั
องคความรูทีอ่ยูใกลตวัผูเรยีน  โดยเฉพาะทรพัยากรในทองถิ่นหรือชุมชน  หลักสูตรควรบูรณา
การเนื้อหาสาระสากลเขากบัทรัพยากรทองถิ่น  โดยเฉพาะในชนบทซึ่งมีหองปฏิบัติการที่มีชวีิต
สําหรับการเรยีนรูนอกรั้วโรงเรียน  และมีภูมิปญญาที่มีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน  
ตัวหลักสูตรตองมีความเชื่อมโยงกับบริบทของการใชหลักสูตรไมวาจะเปนเทคโนโลยีทองถิ่น  
สถานการณ  สภาพปญหาในทองถิ่น  รวมทั้งควรใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรที่หาไดใน
ทองถิ่น  ซึ่งสงผลใหนกัเรียนไดรูจักสภาพของชุมชนของตนเอง  และสามารถใชทรัพยากรให
เกิดประโยชนตอตนเองไดอยางยั่งยืน 
 
 ในการจัดหลักสูตรธุรกิจในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายควรผสมผสานการศึกษาเพื่อ
อาชีพไวในการศึกษาทัว่ไป ซึ่งหลักสูตรในระดับนี้จะเปนหลักสูตรที่จะตองคํานึงการพัฒนาอาชีพ
ของแตละบุคคลที่จะตองรวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรู  การใหคําปรึกษาในการอาชีพ 
การเขาทํางานของผูเรียน ขาวสารทางอาชีพ และการวางแผนในการทํางาน  ซึ่งหลักสูตรธุรกจิ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจุดประสงคหลักทีต่องการเตรียมนกัเรียนไปประกอบอาชีพ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานและการเปนพลเมืองของประเทศทีต่องเตรยีมตัวเขาสู
อาชีพ และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในการประกอบการ สรางทักษะทีจํ่าเปนใน
ประกอบอาชพีทั้งทักษะการทํางาน การจัดการ และการแกปญหาที่เกิดขึ้น รวมถงึการวางแผน
ตอการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น (จรูญศรี  มาดิลกโกวิท, 2538: 33-38)  

 ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว
เพ่ือใหสอดคลองกับสาระสาํคัญตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กลาวถงึ (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) จัด
การศึกษาเพือ่ปรับสภาพผูเรียนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางธุรกิจ เศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี  และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น   โดยใหผูเรียนสามารถนําความรู  
ประสบการณจากการเรียนรู ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และตลอดจนการดํารงชีวิตอยูใน
สภาพสังคมปจจุบันอยางเปนสุข  ซึ่งหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไดใหความสําคัญกับ
ความตองการของผูเรียนและสภาพการทาํงานที่เปนจริงกับการดํารงชีวติ  ดังนั้นสถานศึกษาจึง
ควรมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือออกสูสังคม ธุรกจิ เศรษฐกิจ และการสรางความรูความ
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เขาใจแกผูเรียน ใหมีการศึกษาอยางลึกซึง้จริงจังในสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินการประกอบ
ธุรกิจของชุมชน ครอบครัวและชี้แนะแนวทางใหสามารถปฏิบตัิได 
 การบริหารธุรกิจเปนวิชาทีเ่กี่ยวของกับการดํารงชีวิตของคนในสังคม  การเรียนรูทาง 
ธุรกิจชวยใหคนเราไดเขาใจถึงชีวติความเปนอยูของตนเอง  และเขาใจการดําเนินงานทาง 
เศรษฐกิจที่มีอิทธิพลตอสังคมและตนเองไดอยางดี   นอกจากนี้ความรูยังสามารถใชเปน 
เครื่องมือที่ชวยขจัดปญหาที่แตละคนและสังคมตองเผชิญไดอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  
(วิทยากร  เชยีงกูล, 2542) แตในทางปฏบิัติพบวาการเรียนการสอนธุรกิจที่จัดขึ้นในโรงเรียน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทระดับชาติในปจจุบันยังไมสามารถใหประโยชนแกผูเรียนได   
เน่ืองจากเนื้อหาสาระวิชาธรุกิจที่สอนในโรงเรียนปจจุบันยังไมสามารถใชความรูทางธุรกิจที่
เกี่ยวของกับบริบททางสังคมของผูเรียนไดโดยตรง เน้ือหาความรูที่ใชสอนในโรงเรียนเปนความรู
ที่มีลักษณะแยกจากชีวิตจริงของผูเรียน  ผูเรียนไมสามารถสรางความหมายจากสิ่งที่เรียน  แลว
นํามาใชประโยชนกับชวีิตของตนได   ในทางเดียวกันการขาดความรูเกี่ยวกับธุรกิจของ
ประชาชนสงผลตอเศรษฐกิจในประเทศทุกระดับ  ตั้งแตระดับตนเองถึงระดับประเทศ   
ประชาชนไมสามารถพึ่งตนเองได  จะไมสามารถสรางความเขมแขง็ใหกับตนเองและชุมชนได  
จะตองตกเปนเหยื่อแกนายทุน  ตลอดจนผูที่มีความรูเกี่ยวกับระบบธุรกิจ  นับเปนสาเหตุที่สงผล
ใหสังคมออนแอและเปนเหยื่อแกมหาอํานาจทางธุรกิจไดโดยงาย(สรุวีร  เพียรเพชรเลศิ, 2547: 
29) 

 อยางไรก็ตามเปนที่นายินดีวารัฐมีนโยบายกระจายอํานาจทางการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 (พ.ศ.2542 และ 
พ.ศ.2545)  ใหโรงเรียนมีอํานาจและอิสระในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชไดเอง  รัฐ
สนับสนุนใหเชื่อมโยงวิถีชีวติในบรบิทของสถานศึกษากับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหมาก
ขึ้น   ซึ่งสะทอนใหเห็นไดอยางเปนรูปธรรมในหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรจัดขึน้โดย
สถานศึกษารวมกับบคุคล  ครอบครัว  ชมุชน องคกร สถานประกอบการตาง ๆ  เพ่ือมุงพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรู  ความคิดและทักษะในดานตาง ๆ ที่ชุมชนตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542: 12)  การปฏิรูปการเรียนรูดวยวธินีี้เปนการแกปญหาที่เปนผลจากการจัดการศึกษาในรปู
แบบเดิมที่อาศัยหลักสตูรแมบทเปนตนแบบของการจดัการศึกษาทัว่ทั้งประเทศทีน่ําไปสูสภาพ
การศึกษาที่มีลักษณะที่แยกออกจากกันอยางเด็ดขาด  ระหวางเนื้อหาที่ใชเรียนในหองเรียนกับ
วิถีชวีิต การดาํเนินชีวติของผูเรียน  ซึ่งทําใหเกิดการขาดความเชื่อมโยงความรูในลักษณะของ
การ บูรณาการ  ผสมผสาน  และขาดความหมายที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณทางการศึกษา  
(ชัยอนันต  สมุทวณิช, 2543: 24-26) 
 
 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานโดยวิธีการศกึษาเอกสารจากหลักสูตรสถานศึกษา และ 
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ทําใหพบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกบัการสอนธุรกิจในโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาในปจจุบันไดกําหนดแนวทางในการสอน  ซึ่งพบวามีจุดออน  ดังนี้ 
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 1.การเรียนการสอนธุรกิจในโรงเรียนปจจุบันอาศัยหลักสูตรที่มาจากสวนกลาง เน้ือหา 
ดานเศรษฐกิจ  การตลาดเนนในแนวกวาง ๆ ไมเนนวิธกีารทําธุรกิจ ผลผลติ ตลาดที่อยูรอบตัว 
ของผูเรียนหรือผสมผสานในวิชาที่ผูสอนมีความสามารถในการสอนรายวิชานั้น 
 2. เน้ือหาที่จัดใหในหลักสตูรไมไดเนนทีจ่ะปลูกฝงการพัฒนาความคดิเชิงธุรกิจในบริบท 
รอบตัวใหแกผูเรียน  ซึ่งผูเรียนสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดนอย  ความรูเรื่อง 
ธุรกิจที่ไดจากการเรียนในโรงเรียนจึงไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
 3. รายวิชาทีมี่เน้ือหาทางธุรกิจเปนวิชาบงัคับที่นักเรียนทุกคนตองเรียนมีเพียงรายวิชา 
เดียวที่อาจจะจัดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จะมีทั้งเน้ือหาเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร  ในวิชาบังคับ  ไมมีการ 
จัดการเรยีนการสอนเนื้อหาสาระเพิ่มเติม  ดังนั้นนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาไมมีโอกาสไดเรียนเน้ือหาประสบการณที่เกี่ยวของกับทางธุรกิจโดยตรง  อีกทั้งถา 
โรงเรียนไมเปดสอนในสวนของรายวิชาเพิ่มเติมนักเรียนจะไมมีโอกาสไดศึกษาเชิงลึกพอที่จะ 
พัฒนาความรูในเร่ืองธุรกิจไปสูการนําไปใชได 
 4. สื่อการสอนที่ใชจริงในโรงเรียนสวนใหญเปนตําราเรียนและเปนเอกสารมากกวาสื่อ 
อ่ืน ๆ เพราะไมมีแหลงผลิตสื่อทั้งของรัฐและเอกชนทีใ่หการสนับสนุนผลิตสื่อการสอนที่มี 
คุณภาพหลากหลายใหแกโรงเรียน  ซึ่งการเรียนธุรกิจจากตําราเรียนที่มีเน้ือหาทฤษฎี หลักการ  
ทําใหธุรกิจเปนวิชาที่มีเน้ือหาตายตวัไมสอดคลองกับประสบการณตรงของผูเรียนในชุมชน  
สถานศึกษาตาง ๆ จากประเด็นดังกลาวจึงกลาวไดวา  การสอนธุรกิจในโรงเรียนนอกจากไม 
นาสนใจสําหรับผูเรียน  และยังไมตรงกับประเด็นปญหาของผูเรียน ชุมชน และสถานศึกษาแลว 
ยังไมสามารถเขาถึงความเปนจริงที่เกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจ และธุรกิจที่ประสบกับการ 
ดํารงชีวิตจริงของผูเรียนได    และสิ่งสําคัญคือผูเรียนไมสามารถตระหนักถึงความสัมพันธของ 
ความรูที่เรียนในโรงเรียนกับชีวติจริงในสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนได 
 5. เน้ือหาจัดสรรใหในหลักสตูรไดปลูกฝงการพัฒนาการฝกปฏิบตัิงานในโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันไดนอย  และเปนความรู 
ที่ไมสอดคลองกับประสบการณโดยตรงของผูเรียน 
 6. เน้ือหาวชิาที่บรรจุในหลกัสูตรมีลักษณะแบบแยกเปนสวน ๆ ไมตอเนื่อง  ไมมีการ 
จัดระบบความยากงายของเนื้อหาที่สอนในแตละระดับชั้น  และแตละสถานศึกษาจะจัดการเรียน 
การสอนตามเนื้อหาที่ผูสอนมีความชํานาญในแตละวชิา เชน รายวิชาการงานอาชีพเทคโนโลยี ที่ 
บรรจุเน้ือหาเฉพาะวิชาการบัญชี  การขาย  การคุมครองผูบริโภค เปนเพียงวิชาเดี่ยว ๆ เทานัน้ 
 7. การเรียนการสอนธุรกิจในโรงเรียนปจจุบันน้ีอาศัยหลักสูตรที่มาจากสวนกลางเปน 
เน้ือหาเรื่องราวที่เปนทฤษฎคีวามรูทางธุรกิจที่เปนพ้ืนฐานและปอนกบัตลาดแรงงานที่เปนภาค 
การผลิตเนนเนื้อหาธุรกิจในแนวกวาง ๆ ไมเนนธุรกิจทีอ่ยูรอบตัวของผูเรียน 
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 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ผูวิจัยพบวา 
แนวคิดและหลักการตาง ๆ ที่จะสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรู และแกไขปญหาดานการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อชวยสงเสรมิผูเรียนใหมีสมรรถนะทางธรุกิจ ซึ่งประกอบดวย 
ความรูความเขาใจทางธุรกจิ  ความสามารถในการประกอบธุรกิจ และสรางแรงขบัในการ 
ประกอบธุรกจิ คือแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship) ของ  
บราวน , คอลลนิซ และดูกรดิ (Brown, Collins and Duguid, 1989 ) 
 
 ในงานวิจัยเรือ่ง  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ผูวิจัยศึกษาการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวปรัชญาพิพัฒน 
นิยม (Progressivism) ที่มองวา ผูเรียนจะตองดํารงอยูในสังคม และเปนผูที่กระทํากิจกรรมและ 
การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมของการเรียนรู เปนผูเรียนรูแกปญหาอยางตลอดชีวิตและ 
กลายเปนความรูที่ยั่งยืน และแนวคิดตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive  
Apprenticeship) ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่อิงทฤษฎีจากสถานการณเชิงปญญา  
(Situation Cognition) ผูเรียนจะเปนผูมีสวนรวมในการปฏิบัตสิิ่งตาง ๆ เสมือนการปฏิบัตใินโลก
แหงความเปนจริง เม่ือไดทํากิจกรรมภารกิจของการเรียนรู และเปนการเสริมที่ทาํใหทฤษฎีพ้ืนที่
รอยตอพัฒนาการ (Zone of Proximal development) ของ วีกอตสกี ้(Vygotsky) ที่ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู    
 
  แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบไดกลาวถึงกลยทุธการจัดการเรียนรู ซึ่งไดรับการ 
สรางขึ้นดวยขอบเขตหลัก คอื การเปนตนแบบของผูสอน (Modeling)  การใหคําชี้แนะ 
(Coaching) การเสริมตอความรู (Scaffolding) และการลอกเลียนแบบ(Simulation)  ซึ่งนํามาใช 
ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิใหกับผูเรียน  โดยผูวิจัยเชื่อวาการ
พัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวปรัชญาและแนวคิดการฝกทางปญญาจาก
ตนแบบ  จะทาํใหไดหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  
รวมทั้งเปนหลักสูตรที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ  ทาํใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
อยางมีความหมายแกตัวเอง  เน่ืองจากผูเรียนสามารถที่จะนําความรูไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่กําลงั
ศึกษา ประสบการณ และการดําเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ยังเปนการสรางศักยภาพของผูเรียนในการกําหนดวิถีการ 
ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ซึ่งทําใหหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้นมีความหมายตามที่ระบุไวใน 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โดย 
ใหความสําคญัสูงสุดกับการเรียนการประกอบอาชีพจากสภาพบริบทที่เปนจริง  เพ่ือสงเสริมการ 
เรียนรูที่มีความหมายของผูเรียน  โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงความรูจากการ 
ฝกปฏิบตัิ กระบวนการคิด การคนพบ การสืบเสาะ และการคิดวิเคราะห รวมทั้งคณุธรรมและ 
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จริยธรรมในการประกอบการธุรกิจ  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ  สามารถใชทักษะ 
การดํารงชีวิต ในการตรวจสอบและวิเคราะหแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ของการ 
ดํารงชีวิตของผูเรียนได 
 
 งานวิจัยน้ีกําหนดใหโรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  เปนพ้ืนที่ใน 
การศึกษาทดลอง  ทั้งนี้เน่ืองจากผูวิจัยเปนเปนผูสอนในสถานศึกษานี้ และในฐานะที่ทํางานใน 
การจัดการเรียนการเรียนรูของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ผูวิจัยพบวาผูเรียนมี 
ความสนใจทีจ่ะนําความรูในการประกอบอาชีพไปใชเพ่ือการดํารงชีวิต และสนใจในการพัฒนา 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ ที่สอดคลองกับสภาพการดําเนินการประกอบการในสภาวะ 
เศรษฐกิจปจจุบัน  และสรางสมรรถนะใหกบัผูเรียน  ใหสามารถเปนคนคิดและแกปญหาเปน   
รวมทั้งการใชความรูทางดานการประกอบการ ที่ประกอบดวย การเงิน การบัญชี การตลาด การ 
ผลิต และการจัดการใชในการแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพตอการดํารงชีวิต    ซึ่งหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นนี้จะเปนตนแบบที่กอใหเกดิประโยชนกบัโรงเรียน และ 
สถานศึกษาทีมี่บริบทใกลเคยีงสามารถใชเปนแนวทางในการนําหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนไปใช   เพราะทําใหผูเรียนไดเรียนรูในการประกอบการธุรกจิจากเรื่องใกลตัว สอดคลอง 
กับบริบทของตนเอง  สามารถนําความรูและทักษะกระบวนการดํารงชีวติไปประยกุตใชในการ 
แกไขปญหาในชีวติประจําวนัได  รวมทั้งนําขอคนพบที่ไดจากการเรียนรูตามหลกัสูตรไปใชให 
เกิดประโยชนตอการเลือกอาชีพ การประกอบอาชีพ และการดํารงชวีิตของครอบครัวและตนเอง 
ตอไป   
 
คําถามการวิจัย 
 
  1.ความรูเรื่องใดบางเกี่ยวกบัการประกอบการธุรกิจในชุมชนที่นักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลายตองไดเรียนรูสําหรับการเตรียมตัวเปนผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 
 2. หลักสูตรผูประกอบการรุนเยาวสูการเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิมีลักษณะอยางไร 
 3. การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ชวยทาํให 
นักเรียนสามารถแกปญหาทีเ่กิดระหวางภารกิจการประกอบการธุรกจิ  โดยใชทักษะการจัดการ 
ที่ซับซอนในบริบทที่เกีย่วของไดอยางไร 
 4. การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ทําให 
นักเรียนเกิดสมรรถนะทางธรุกิจอะไรบาง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ดวยการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคดิการเรียนรูเชิง 
สถานการณ (Situation Learning Approach)  และปรชัญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  
(Progressivism) ของดิวอ้ี และทฤษฎีพ้ืนที่รอยตอพัฒนาการ (Zone of Proximal  
Development)  ของวีกอตสกี้  แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเชื่อวาผูเรียนสามารถสราง
ความรูโดยการฝกปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืนโดยเฉพาะผูทีเ่กี่ยวของ และมีประสบการณในงาน 
นั้น ๆ   โดยการใชสถานการณจริง  มีการเรียนรูโดยการฝกปฏิบตัิงานในสถานการณและบริบท
สภาพที่เปนจริงหรือเสมือนจริงที่สุด  ที่สะทอนในการจัดการเรียนรูทีท่ําใหเกิดความรู  ทําใหการ
เรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน  และผูเรียนมีความรูที่ยั่งยืน (lave, 1988 ; Brown      et al, 
1989 ; McLellan, 1994) และการวิจัยของอีวันชิว (Evanciew, 1994) ไดทําการศกึษาเชิง
คุณลักษณะเกี่ยวกับประสบการณของผูใหความชวยเหลือและเยาวชนฝกปฏิบตัิงานในระดับ
มัธยมศึกษา  ในโครงการฝกหัดงานเยาวชน  ซึ่งผูใหความชวยเหลือและดูแลใชวธิกีารสอน
ชี้แนะ (Coaching)  การเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding)   และการเปนตนแบบของผูสอน 
(Modeling)  ผลการศึกษาพบวา  การฝกปฏิบัติงานเปนการสรางประสบการณในการทํางานที่
กอใหเกิดความทาทายและสรางความสนใจแกผูฝกปฏบิัติงาน  และผูใหการชวยเหลือชี้แนะชวย
สรางใหเกิดทกัษะในการทํางาน  และเจตคติตอการฝกปฏิบัติงานที่ดซีึ่งสงผลตอผูเรียนโดยตรง 
 จากแนวคิดและการวิจัยขางตน  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
  1. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบมีคา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2.นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรียนรูตามหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ไดคะแนนความรูความเขาใจทางธุรกจิสูงกวา     
รอยละ 60 
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 3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรยีนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   ไดคะแนนความสามารถในการประกอบการธุรกิจ 
สูงกวารอยละ 60 
 4. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรยีนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  มีแรงขับพฤติกรรมทีเ่ปนการปฏิบัติงานในการ 
ประกอบการธรุกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ตามแนวคดิการฝกทางปญญา 
จากตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ได 
กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ตัวแปรทีใ่ชในการประเมินของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   2.1 ตัวแปรตน ไดแก  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
   2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  สมรรถนะทางธรุกิจ  ที่ประกอบดวย 
   2.2.1 ความรูความเขาใจทางธุรกิจ 
   2.2.2 ความสามารถในการประกอบการธรุกิจ 
   2.2.3 แรงขับในการประกอบการธุรกิจ 
  3. เน้ือหาในการจัดการเรียนตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่ใชในการวิจัย 
นี้  ไดรับการทดลองใชในรายวิชาการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ  ซึ่งเปนรายวชิาเพิ่มเติมใน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช 2551 
 4. ระยะเวลาในการทดลอง เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพการใชหลกัสูตรผูประกอบการ 
ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  
จํานวน 18 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 36 ชั่วโมง 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  หมายถึง  ความคิดในการจัดการเรียน 
การสอนโดยเนนใหผูเรียนมีการเรียนรูจากการฝกปฏบิัติงานทางธุรกิจในสภาพที่เปนจริง หรือ 
สถานการณเสมือนจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการ 
ชวยเหลือชี้แนะจากครู และการทํางานรวมกับผูเชีย่วชาญ  ที่ผูเรียนแสดงความรูความเขาใจ   
ความสามารถ และแรงขับในการปฏิบัติงาน   

 หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  หมายถึง   ชุดของประสบการณและสาระ
ความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสราง
สมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งประกอบดวยสาระความรูดานการเงิน  การบัญชี  การจัดการ การจัด
จําหนาย  การตลาด  การผลิตรวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรมทางธรุกิจ  ซึ่งสาระความรูและแนว
ประสบการณเหลานี้มีการวางแผน และการออกแบบอยางเปนทางการใหเปนเอกสารหลักสูตร  
สําหรับเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยพัฒนาจากสภาพแวดลอมของชุมชน  
ความตองการของผูเรียน และสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เปนความรูอันเปน
สากล    ซึ่งมีการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสรางความรูความเขาใจทางธุรกิจ  ความสามารถในการ
ประกอบธุรกจิ  และสรางแรงขับพฤติกรรมในการประกอบการธุรกจิ  ที่เปนการเลือกอาชีพอิสระ  
องคประกอบของเอกสารหลักสูตรประกอบดวย วิสัยทัศน จุดมุงหมาย มาตรฐาน  ตัวบงชี้ 
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  โครงสรางเวลาเรียน  เน้ือหาสาระ  แนวทางการจัดการ
เรียนรู  และการประเมินผล 
 
 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว หมายถึง กระบวนการและขั้นตอน
ในการสรางหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ตามกรอบแนวคดิการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ และปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยอาศัยสภาพการประกอบธุรกจิและความตองการของ 
ผูเรียนเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูทางธุรกิจ  กระบวนการในการ 
จัดการเรียนรู ขอตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน ที่ทําใหผูเรียนไดพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และทํากิจกรรมทางความรูตามสภาพที่แทจริงของโลกแหงความเปนจริง รวมทั้งสมรรถนะ 
ทางดานธุรกิจของนักเรียนที่จําเปนตองมีในการเปนผูประกอบการธรุกิจ  เพ่ือใหผูวิจัยนําไปเปน 
ขอมูลสําคัญในการจัดทําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยครูมีบทบาทหลักใน 
การทดลองใชหลักสูตรและการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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 สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง   พฤติกรรมการเรียนรูอันเนื่องมาจากหลักสูตร
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
หลักสูตรในครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจทางธรุกิจ  ความสามารถในการ
ประกอบการธรุกิจและแรงขบัพฤติกรรมในการประกอบการธุรกิจ  ดังนี้  
  ความรูความเขาใจทางธุรกิจ  หมายถึง ความรูความเขาใจในเรื่องการเงิน   
การบัญชี  การจัดการ การจัดจําหนาย  การตลาด  การผลิตสินคา ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจทางธุรกจิ 
   ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  พฤติกรรมของผูเรียนใน 
การใชความรูความเขาใจทางดานธุรกิจ ในเร่ืองการเงิน  การบัญชี  การจัดการ การจัดจําหนาย   
การตลาดและการผลิต  ในการฝกและปฏิบัติเชิงปญญา  สําหรับการสรางความสามารถใน 
การประกอบการธุรกิจ  ที่กอใหเกิดการวางแผนการทาํงาน การตัดสินใจ ความกระตือรือรนใน 
การทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การจัดการประกอบการะ ซึ่งสามารถ 
ประเมินพัฒนาการไดจากแฟมสะสมงาน  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  ผลงานจากฝกปฏิบัติงาน   
แบบสังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงาน  และแบบทดสอบความสามารถในการประกอบการ 
ธุรกิจ 
   แรงขับพฤตกิรรมในการประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  การรับรูของนักเรียน 
ที่มีตอการเรียนรู  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบวัดแรงขบัที่เปนพฤติกรรมในการประกอบการธุรกจิ   
ในการรับรูวาการเรียนมีประโยชน  มีความสําคัญและทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงานไปจากเดิม 
 
  นักเรียน  หมายถึง  ผูที่เรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. ไดหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ดานความรูความเขาใจทางธรุกิจ  ความสามารถในการ 
ประกอบการธรุกิจ   และมีแรงขับใหเกิดพฤติกรรมในการประกอบการธุรกิจ  ซึ่งเปนหลักสูตร 
ในระดับรายวชิาของสถานศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมการดํารงชีวิตและการ 
เลือกอาชีพอิสระ 
  2.เปนแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรในรายวชิาอ่ืน เชน รายวิชางานบาน   
งานเกษตร  และงานชาง และในวิชากลุมสาระอื่น ๆ เชน กลุมสาระภาษาตางประเทศ เปนตน 
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 3.ไดขอมูลปจจัยที่สงเสริมและที่เปนอุปสรรคในการพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึง่เปนประโยชนสําหรับนักพัฒนาหลักสูตร 
ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ตอไป 
 4. ไดเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ซึ่งครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศกึษาที่ตั้งอยูใน
บริบทที่ใกลเคียงกัน สามารถนําไปประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางสมรรถนะ
ทางธุรกิจใหกบัผูเรียนได 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 การศึกษาเรื่อง  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ซึง่ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่ใชเปนพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบกระบวนการและหลักสตูรทางเลือก 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธุรกิจศึกษา 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคิดเกีย่วกับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 1.1 ความหมายการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  บราวน , คอลลินซ และดูกรดิ (Brown, Collins and Duguid, 1989) กลาววา  
การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship)  คือ กลยุทธการสอนที่เปน 
แกนกลางของการเรียนรูสถานการณ  ที่การฝกปฏิบตังิานนั้นสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
ใหผูเรียนปฏบิัติเปน   มีพัฒนาการในการปฏิบัติงาน (Develop) และสามารถใชอุปกรณ 
ตาง ๆ ในกิจกรรมความรูตามสภาพที่แทจริง (authentic activity)  ดังนั้นในการแกปญหาในการ 
ฝกปฏิบตัิงานที่เกิดขึ้นมิไดเกิดจากการเรียนรูจากสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียว (learning  
environment) แตจําเปนตองใชสภาพแวดลอมของโลกแหงความเปนจริง (real-world) และ 
ความเอาใจใสของผูเรียนในสิ่งที่ปลูกฝงของการฝกปฏิบัต ิ  ผูฝกปฏิบัติงานจะแกปญหาและ 
ขยายไปสูการปฏิบัติภารกิจ  
 
  คอลลินซ บราวน และนวิแมน (Collins, Brown, and Newman,1987 , 1989)   
กลาววา การฝกทางปญญาจากตนแบบ  คือ การออกแบบระหวางความคิดการฝกทางปญญาที่ 
นําไปสูการสรางกระบวนการการเรียนรูอยางเขาใจ (tacit processes)  ที่สามารถสังเกต 
พฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งเกิดจากการฝกฝนของผูเรยีน (practice)  ที่จะเนนการเรียนรูผาน 
การชี้แนะประสบการณ ความรูความเขาใจและการเปลี่ยนแปลงทักษะกระบวนการความรูความ 
เขาใจ  โดยไดรับความชวยเหลือจากผูสอน 
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  จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  การฝกทางปญญาจากตนแบบนั้นจะตอง 
สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกฝน  ฝกหัดจากสภาพที่มีความใกลเคียงกบัสภาพความเปนจริงที่ผูเรียน 
จะตองไปเผชญิปญหาในโลกภายนอกที่แทจริง  เพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูที่คงทนและยั่งยืน 
 
 1.2 ลักษณะรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
  บราวน , คอลลินซ และนวิแมน (Collins, Brown and Newman, 1987)  
กลาววา จุดมุงหมายของรูปแบบน้ีเปนการสอนกระบวนการแกปญหาที่ผูเรียนใชความชํานาญ
ไปสูการจัดการภารกิจที่ซับซอน ซึ่งจะตองคํานึงถึงบริบทสภาพแวดลอม  วิธีการ  ขั้นตอน และ 
สภาพของสังคม  โดยมีลักษณะเฉพาะดงัตอไปน้ี 
  1.เปาหมายและเงื่อนไข (Goal and Preconditions)  
    ผูฝกทางปญญาจากตนแบบ ตองมีความตั้งใจจดจอตอการฝกปฏิบตัทิี่ 
จะนําไปสูกลยุทธการทํางานและทักษะการเรียนรูในสภาพแวดลอมที่ผูเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนไดในปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
  2. หลักการ (Principles) 
   2.1 การฝกทางปญญาจากตนแบบกระตุนใหเกิดการโตตอบกันระหวาง 
ผูที่เริ่มตนการปฏิบัติงานกบัผูที่ชํานาญการในการปฏิบตัิงาน 
   2.2  การฝกทางปญญาจากตนแบบกระตุนใหเกิดการพัฒนา 
ตนเอง โดยผูเรียนไดนําความรูเพ่ือเชื่อมโยงใหสัมพันธกับทักษะที่ผูเรียนมีความตองการสําหรับ
การแกปญหาที่เกิดขึ้น และเลือกกิจกรรมที่กอใหความรูความเขาใจในสภาพบริบทที่ตางกัน  
   2.3 การฝกทางปญญาจากตนแบบตองมีการกระตุนดวยการมอบหมาย
ภาระงาน ซึ่งเปนวิธีการที่ตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของการเรียนรู ซึ่งกอใหเกิดทักษะที่มี
ความซับซอนมากขึ้น (increasing complexity) มีทักษะที่หลากหลายมากขึ้น (increasing 
diversity)  และทําใหเกิดทักษะโดยรวมกอนทักษะเฉพาะ (local skills) 
   2.4 สภาพสังคมวิทยา ดวยการสํารวจการมีสวนรวมและวัฒนธรรมของ 
การปฏิบัติอยางชํานาญการ  การฝกทางปญญาจากตนแบบขยายไปสูการเรียนรูสถานการณสู 
ความหลากหลายที่จัดขึ้น ดังนั้นนักเรียนเรียนรูการประยุกตใชทักษะในสภาพแวดลอมที ่
หลากหลายดวยแรงจูงใจทีอ่ยูภายใน 
  3. เง่ือนไขของการเรียนรู (Condition of learning) 
   เปาหมายความรูที่ไดรบัจากฝกทางปญญาจากตนแบบจะสัมพันธกบั 
การเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นจริง ทําใหเกิดความรูความชํานาญ ประกอบดวย ความรู   
กลยุทธที่ชวยใหเกิดการเรียนรู  กลยุทธในการควบคุมสถานการณทีเ่กิดขึ้น  และกลยุทธในการ 
เรียนรู  ที่จะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมของการแกปญหาวิกฤตการณที่เกิดขึ้นน้ัน ๆ  
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  4. บทบาทของผูอํานวยความสะดวก (Role of facilitator) 
   บทบาทของผูอํานวยความสะดวกรวมไปถึง การเปนตนแบบ 
(modeling)  การชี้แนะ (coaching)  การเสริมตอการเรยีนรู (scaffolding) ที่ชวยใหผูเรียนได 
เรียนรูผานกระบวนการฝกทางปญญาจากตนแบบความรูความเขาใจและการเปลีย่นแปลงของ 
การเฝาดูแล การสังเกต การแนะนํา การชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ ผูอํานวยความสะดวกและ 
สนับสนุนตอการฝกปฏิบตั ิ
  
  1.3 ประโยชนของการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) 
 
  1. กระตุนการทํากิจกรรม และการประเมนิผลที่แทจริง สิ่งสาํคัญของสิ่งแวดลอมการ 
เรียนรูในการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) คือ สถานการณการเรียนรู  
และวัฒนธรรมของการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ ผูเรียนไดทําสิ่งตาง ๆ อยางมีสวนรวม เหมือนกับ 
การฝกปฏิบตัใินโลกความเปนจริงของผูเชี่ยวชาญ 
  2. การฝกปฏิบัติทางปญญา เปนการจูงใจใหเกิดการเรียนรูอยางมีสวนรวม ในภารกิจ 
ตามสภาพที่แทจริง กลาวคอื พวกเขาจะไดคิด และ ไดถกูอบรมเชนเดียวกับผูเชีย่วชาญ เม่ือ 
นักเรียนทํากจิกรรมในภารกิจการเรียนรู และ มีการคนพบองคความรูตาง ๆ ดวยตัวเอง พวก 
เขาเกิดแรงจูงใจ เกิดประสบการณ  และมีสํานึกที่จะทาํภารกิจตาง ๆ ดวยตนเอง  
  3. การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) กระตุนใหเกิดความ 
คงอยู และเกดิการถายโยงการเรียนรู ในการฝกทางปญญานี้ จะเปนสถานการณในบริบทที ่
สมจริง สถานการณบริบททีส่ามารถเกิดการเรียนรู และคงความรูไว เม่ือไดพบสถานการณที่
คลายกันในอนาคต 
  4. การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) กอใหเกิดการใหเหตุผล
ในทักษะการคิดขั้นสูง ในการฝกปฏิบตัิทางปญญาจะฝกหัดผานการเปนตนแบบ( Modeling)  
หลังจากนั้น จะมีการสนับสนุนใหเกิดการสํารวจ และคนพบ ที่มีการใชกระบวนการใหเหตุผล  
 
 คอลลินซ (Collins,  2006)  ไดกําหนดกรอบการออกแบบสภาพแวดลอมการฝกทาง 
ปญญาจากตนแบบในการเรียนรู ซึ่งจะเนนใน 4 เรื่อง คือ เน้ือหาสาระที่ใชในการจัดการเรียน 
การสอน  วิธีการสอน  ลําดับขั้น  และสภาพทางสังคม  สามารถสรุปไดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 1   หลักการออกแบบสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการฝกทางปญญาจาก 
   ตนแบบ 

หัวขอ ลักษณะวิธีการ รายละเอียด 
เน้ือหา (Content) ชนิดของความรูที่ตองการใหมีความเชี่ยวชาญ 
 ดานความรู 

 
เน้ือหาความคดิรวบยอดที่เปนเฉพาะ  
ความจริงและขั้นตอน 

 กลยุทธการสงเสริมการ
เรียนรู 

ใชเทคนิควธิีการไดอยางเหมาะสมกับภาระ 
งานใหบรรลตุามวัตถุประสงค เปาหมาย 

 กลยุทธการควบคุม แนวคิดทัว่ไปสําหรับขบวนการแกไข
โดยตรง 

 กลยุทธการเรยีนรู จะทําใหเกิดการเรียนรู ความจริง และ
ขั้นตอนของความรูใหมที่เกดิขึ้น 

วิธีการ (Method) วิธีการที่จะสนบัสนุนใหเกิดการพัฒนาไปสูความเชี่ยวชาญ 
 ตนแบบ  ครูเปนตนแบบใหนักเรียนสามารถที่จะ 

สังเกตเห็นไดถึงการเรียนรู 
 การชี้แนะ ครูดําเนินการสังเกตและอํานวยความ

สะดวกแกนักเรียนในการปฏิบัติภาระงาน 
 การเสริมตอการเรียนรู ครูจะตองเตรยีมการสนับสนุนใหความ 

ชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติภาระงาน 
 การเชื่อตอความรู ครูดําเนินการกระตุนดวยคาํพูดใหนักเรียน 

ไดเกิดความรูและเกิดการคดิ 
 การสะทอนกลับ ครูทําหนาที่ใหนักเรียนดําเนินการ 

เปรียบเทียบภาระงานที่พวกเขาปฏิบตักิับ 
กลุมอ่ืน 

 การสํารวจ ครูทําหนาที่เชิญชวนใหนักเรียนกําหนดและ
อธิบายถึงปญหาของพวกเขาเอง 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

หัวขอ ลักษณะวิธีการ รายละเอียด 
ขั้นตอน  ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรูที่สําคัญ 
(Sequencing) ความซับซอนที่เพ่ิมขึ้น ภาระงานมีความยากที่จะทาทาย 

ความสามารถของผูเรียน 
 เพ่ิมความหลากหลาย ปฏิบัตใิหมีความหลากหลายเพื่อสงเสริมให

นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 ทักษะสากลสูทักษะเฉพาะ เนนเกี่ยวกบัความนึกคิดกอนที่จะ

ดําเนินการทั้งหมด 
สังคมวิทยา คุณลักษณะทางสังคมของสภาพการเรียนรู 
(Sociology) การเรียนรูสถานการณจริง นักเรียนเรียนรูในสภาพการทํางานของภาระ

งานในโลกแหงความเปนจริง 
 ปฏิบัติกบัชุมชน การสื่อสารไปสูความสําเร็จในภาระงาน

อยางมีความหมาย 
 สรางแรงจูงใจที่เกิดจาก

ภายใน 
นักเรียนตั้งเปาหมายสวนบคุคลไปสูทักษะ 
และวธิีแกไข 

 การมีสวนรวม นักเรียนรวมกนัทํางานเพื่อนําไปสูเปาหมาย
ของพวกเขา 

 
 1.4  วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  1.4.1. การเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding) 

   ความหมายของการเสริมตอการเรียนรู 
 
    บรูเนอร (Bruner, 1978; Wood Bruner, and Ross,1976;  Wood  Middleton 
1975; cited in  Hemiton and Ghatala, 1994: 269) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปน 
กระบวนการที่ผูใหญสนับสนุนใหเด็กเกดิการเรียนรู ผูใหญจะชวยแกปญหาใหแกเด็กกระทํา
ภารกิจที่เขาไมสามารถทําใหเกิดความสมบูรณได  ใหเปนสิ่งที่มีความสมบูรณมากขึ้น    
   โรสเซ็นไชน  และไมสเตอร (Rosenshine and Meister, 1992; cited in Eggen  
and Kauchak, 1997: 56) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปนการสงเสริมใหเด็กเขาสูพ้ืนที ่
รอยตอของพัฒนาการในการเรียนรู  โดยทําใหเกิดความสมบูรณอยางอิสระ การเสริมตอการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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  วูลฟอลค (Woolfolk, 2007: 60) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปนการชวย 
การเรียนรูและการแกปญหา การชวยเหลืออาจเปนการชี้แนะแนวทาง และการกระตุนสนับสนุน  
แยกปญหาออกเปนขั้นตอน  ใหตัวอยางหรือวิธีการอื่น ๆ ที่ทําใหเกิดการพัฒนาอยางอิสระ 
   ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  การเสริมตอการเรียนรูเปนการชวยสงเสริมพัฒนาเชิง 
ปญญาเปนกระบวนการที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม 
ศักยภาพ  ตามที่ผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางสมบูรณ โดยการแนะนํา สงเสริม  ชี้แนะ และการ 
ใชกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการสรางความรูและความสามารถในการแกปญหาไดดวยตนเอง   
ตามความสามารถของแตละบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ   การเสรมิตอการเรยีนรูเปนวิธกีารสราง 
ความรูใหมโดยการเรียนรูจากผูใหญ ครู และเพื่อน   ซึ่งกิจกรรมที่ใชจึงเปนลักษณะที่ชวยใหเกิดการ 
มีปฏสิัมพันธระหวางบคุคล ที่จะทาํใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองและพัฒนาอยางอิสระ 

   การจัดการเรียนการสอนที่เสริมตอการเรียนรู 

   จากการศึกษาคนควาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เสรมิตอการเรียนรู สามารถ
แบงแนวคิดของผูที่สนใจศกึษาทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

  กลุมที่  1 เปนกลุมที่กลาวถึงหลักการทัว่ไปในการเสริมตอการเรียนรู (Dennis, 
2002: 46 ;  Wertsch and Rogoff, 1984; cited  in  Hemiton and Ghatala, 1994: 271) 
   กลุมที่  2  เปนกลุมที่กลาวถึงบทบาทของครูโดยตรงในฐานะที่เปนผูใหญที ่
ชวยเหลือ ชี้แนะผูเรียน (Eggen and Kauchak, 1997: 46; Thoman, 1997: 72; McCaslin and 
Hickey, 2001: 137; cited in Woolfolk, 2007: 355; Corden, 2000: 10; Tharp, 1993; cited in 
Daniels, 2001: 117-118; Gallimore and Thard,1990; cited in Thoman, 1997: 73; 
Rosenshine and Meister, 1992; cited in Woolfolk, 2007: 49; Eggen and Kauchak, 
1997: 57) 
   กลุมที่ 3 เปนกลุมที่กลาวถงึการเสริมตอการเรียนรูที่เปนแนวทางของขั้นตอน 
ของการสอน ( Wood, Bruner, and Ross,1976; cited in Hemiton and Ghatala, 1994: 270; 
Woolfolk, 2007: 50) 
  กลุมที่ 4  เปนกลุมที่กลาวถึงปฎิสัมพันธระหวางนักเรยีนกับนักเรียน (Hemiton 
and Ghatala, 1994: 280; Vygotskr, 1978; cited  in Wink and Putney, 2002: 86; Thoman,  
1997: 1) 
  วิธีการเสริมตอการเรียนรูมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  กลุมที่ 1 การเสริมตอการเรียนรูที่เปนหลกัการในการจัดการศึกษา  
   เดนนสิส (Dennis, 2002: 46)  กลาววา หลักการสําคญัที่ทําใหการพัฒนาพื้นที่ 
รอยตอพัฒนาการของผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ มีดังนี้ 
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   1. การพัฒนาโดยใชสถานการณทางสังคม 
   2. การเรียนรูโดยผานระบบการสอนทางสังคม 
   3. การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเปนของนักเรียนเอง 
 
    เวิรท และโรกอฟฟ (Wertsch and Rogoff, 1984; cited in Hemiton and 
Ghatala, 1994: 271) ไดระบุลักษณะของการเสริมตอการเรียนรูไว  3 ประการ ดังนี้ 
    1. เปนการทํางานในพื้นที่รอยตอพัฒนาการ  รวมทั้งจิตสํานึกของการ 
มีสวนรวมของ 2 จิตหรือมากกวา  ในการแกปญหาระดับแรก ผูมีสวนรวมไมไดระบุปญหาเดียวกัน 
แตหลังจากการมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง  ปญหาที่ไมชัดเจนจะนําไปสูการระบุปญหาใน 
ระดับที่ใกลเคยีงกับความสามารถของผูใหญ 
    2. ผูที่มีสวนรวมทั้งคูชวยกนักําหนดปฏิสัมพันธในพ้ืนที่รอยตอ 
พัฒนาการ   ผูเรียนจะแสดงทักษะและการชวยเหลือ  ความสนใจเปนการสวนตัว เพ่ือ 
กําหนดทิศทางในการมีปฏิสัมพันธ 
    3. ปฏิสัมพันธของผูใหญและเด็กที่มีการทาํงานอยางเปนระบบ คือ การ 
จัดระบบภาระงาน กระตุนดวยกิจกรรม  

  จากที่กลาวมาแลวจะพบหลักการในการจัดการเรียนรูวาในเขตพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการโดยผานกระบวนการทางสังคม   นอกจากนั้นแลวจะเห็นถึงการแสดง
ความสัมพันธหรือการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับเด็กที่ทําใหเกดิการเรียนรูผานทาง
วัฒนธรรม  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีปฏิสัมพันธสามารถเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับ
เด็กไดดวย 

  กลุมที่ 2 การเสริมตอการเรียนรูที่กลาวถงึบทบาทของครูโดยตรงในฐานะที่เปน
ผูใหญที่ชวยเหลือ ชี้แนะ สงเสริมเด็ก  มีดังนี้ 
   โทแมน (Thoman, 1997: 72)  กลาวถึงการนําแนวคดิของวีก็อตสกี้ (Vygotsky)  
ไปใชในการจดัการเรียนการสอนวาสามารถทําได ดังนี้ 
    1. ครูศึกษาวาระดับพัฒนาการที่นักเรียนสามารถทํางานดวยกันได 
อยางอิสระ และระดับใดที่นกัเรียนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตการแนะนํา  การรับรู 
ระดับพื้นที่รอยตอพัฒนาการ สามารถชวยในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
    2. ครูทํางานกับนักเรียนเปนรายบุคคล  โดยการชวยเหลือการ 
แกปญหา (scaffolded problem) เม่ือมอบหมายงานใหมครูควรใหการแนะนําดวยวาจา  มีการ 
สาธิตทักษะใหม  ใหทํางานเปนกลุม  เพ่ือใหสามารถเรียนรูซึ่งกันและกัน  การเรียนรูจากเพื่อน 
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เปนการกระตุนนักเรียนและปฏิกิริยาทางสังคมกระตุนใหเกิดการใชภาษาในการแสดงความ 
คิดเห็น  การถามและตอบปญหา  การทํางานกลุมเปนการสอนใหผูเรียนเกิดการทาํงานรวมกัน 
การแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  สามารถมองเห็นถึงมุมมองที่แตกตางจาก 
เพ่ือน 
    3. กระตุนใหนักเรียนใชการพูดในใจ (inner speech)  เม่ือมีการ 
แกปญหา การพูดกับตนเองหรือพูดขั้นตอนการแกปญหาออกมาดัง ๆ จะชวยใหมีการใช 
ความคิดในการแกปญหา   ตัดสินใจในสิง่ที่เปนไปไดและมองเห็นความไมสอดคลองของเหตุผล 
   4. ทําใหหองเรียนเปนชุมชนแหงการสื่อสาร (Au and Kawakami,  
1991 cited in Thomas, 1997: 72) ครูสามารถแนะนํานักเรียนและนกัเรียนก็สามารถแนะนํา 
เพ่ือนไดเหมือนกัน   สงเสรมิใหเด็กชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยการเรยีนเปนคูหรือเปนกลุมเล็ก 

    แม็กเคสลีนและฮิกคีย (McCaslin  and Hickey, 2001: 137; cited in Woolfolk, 
2007: 355)  กลาวถึงบทบาทครูที่สามารถชวยเหลือนักเรียนในการเสริมตอการเรียนรูได  ดังนี้ 
   1. ปรับบทเรยีนใหเขากับระดับปญญาและประสบการณเดิม 
    2. สาธิตทักษะหรือกระบวนการ 
    3. ชวยแกปญหาเมื่อตองการความชวยเหลือ 
    4. ใหรายละเอียดของงาน 
   5. ใหขอมูลยอนกลับ 
    6. ใหโอกาสในการแกไขขอผิดพลาด 
    7. ถามคําถามที่ตรงกับความสนใจของเด็ก 
  นอกจากนั้นแลวเม่ือนักเรียนเกิดปญหาในชวงของการพัฒนาในพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการและตองการความชวยเหลือโดยการมีปฏิสัมพันธกับครูและเพ่ือนคนอ่ืน ๆ   การเสริม 
ตอการเรียนรูจะเนนที่ความรูที่ทั้งครูและนักเรียนที่มีความเชี่ยวชาญ ชํานาญการในบางอยาง 
ดังนั้นการเสริมตอการเรียนรูจึงมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน   ทั้งนี้เน่ืองจากครูและนักเรียนจะ 
สรางความสัมพันธอยางมีความหมายระหวางความรูสึกทางวัฒนธรรมของครูกับประสบการณใน 
ชีวิตประจําวันและความรูของนักเรียน   
   ทารบ (Tharp, 1993; cited in Daniels, 2001: 117-118)  คัลลิมอรและทารบ 
(Gallimore and Thard, 1990; cited in Thoman,1997: 73) กลาวถึงวิธีการชวยเหลือของ 
ครอบครัว คร ูกับนักเรียน สามารถสรุปไดดังนี้ 
    1. การเปนแบบอยางที่สามารถเลียนแบบได 

    2. การใหผลยอนกลับ 

    3. การถามคําถามเพื่อใหเกิดความเขาใจและกระตือรือรน 

    4. การใหเห็นโครงสรางของงาน และสรางความรูใหม 
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    5. การจัดหาขอมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจและการเลือก 

6.การใหรางวัลและการเสรมิแรง 

   โรเซนไชน และไมสเตอร (Rosenshine and Meister, 1992; cited in  
Woolfolk, 2007: 49) กลาวถึง การชวยเหลือการเรียนรู (Assisted learning) ในชัน้เรียนหรือ 
เรียนแบบมีสวนรวมในชั้นเรียน มีความจําเปนตองใชการเสริมตอการเรียนรู  สรุปไดดังนี้ 
    1. การใหขอมูลสารสนเทศ   
    2. การเสนอสิ่งที่ชวยจํา  
    3. การกระตุนสนับสนุนในเวลาและปริมาณที่เหมาะสม   
    4. การปรับวสัดุอุปกรณหรือปรับปญหาใหเหมาะสมกับระดับสติปญญา 
        ของผูเรียน 

     5. การสาธิตทกัษะหรือกระบวนการ 
    6. การมอบหมายงานตามระดับความยากของปญหา   
    7. การใหรายละเอียดยอนกลับและอนุญาตในการแกไขความผิดพลาด    
   แอจเจนและคูแซค (Eggen and Kauchak, 1997: 57)  กลาวถึงวิธีการเสริมตอ 
การเรียนรูวามี 5 ประการ ดังนี้                 
    1. การเปนตนแบบ (Modeling) โดยการแสดงวิธีการแกปญหา ครูยก  
ตัวอยางสิ่งที่เปนรูปธรรมของผูเชี่ยวชาญใหเห็น 
     2. การคิดออกเสียงดัง (Think aloud) ในขณะทีเ่ปนตวัอยางใน 
กระบวนการ เปนเทคนคิในการประเมินของครูในขณะที่ผูเรียนกําลังแกปญหา 
    3. การถาม (Questions) การถามทําใหเกิดการชวยเหลือ การหาจุด 
สนใจ และเสนอแนวทางเลอืก 
    4. การปรบัสาระและสื่อ (Adapting instructional materials) ใหเหมาะสม 
กับความสามารถของเด็ก ปรับใหงายหรอืเปนลําดับขัน้ตอน 
    5. การใชสิ่งเตือนและการชี้แนะ (Prompts and cues) ชวยใหเกิดการ 
รวบรวมความคิดกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย 
   คอรเดน (Corden, 2000: 9) กลาวถึงทฤษฏีของวีก็อตสกี้(Vygotsky) และ     
บรูเนอร (Bruner) วามีจุดเนนที่กระบวนการที่กระตือรือรนของการเรียนการสอนและการมีสวน 
รวมเกี่ยวของกับวาทกรรมทางสังคม   การเรียนรูอยางรวมมือและการตอเชื่อมความรู (the joint   
construction of knowledge)  มีการใหความสําคัญกับกลยุทธของครู และการเสรมิตอการเรียนรู 
ดวยวธิีการ ดังนี้  
    1. การเปนแบบอยางในการแสดงถึงผลงานของผูเชี่ยวชาญ 
    2. การสาธิตผลงานของผูเชีย่วชาญ ชํานาญการที่สรางผลงานขึ้นมา 
    3. การสนับสนุนสรางสรรคเด็กในขณะทีท่ําการฝกหัด 
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   แนวคิดของการเสริมตอการเรียนรูมีความสําคัญเพราะชวยใหครูไดเตรียมการเรยีน 
การสอน ทั้งครูและเด็กเกิดการมีสวนรวมและการเรียนรูอยางตื่นตวั  การมีปฏสิัมพันธกบัเพ่ือน 
และการเตรียมการของครูมีบทบาทตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
   กลุมที่ 3   การเสริมตอการเรียนรูที่เปนขัน้ตอนการสอน  สรุปไดดังน้ี 
 
ตารางที่ 2  ตารางสรุปขั้นตอนการสอนที่ชวยเสริมตอการเรียนรูตามวิธีการของวูด บรูเนอร  
               และโรส และวูลฟอลค (Wood, Bruner, and Ross,1976; cited in Hemiton and   
       Ghatala, 1994:270; Woolfolk, 2007: 50) 
 

ขั้นตอน วิธีการเสริมตอการเรียนรู 
ขั้นการนําเขาสูบทเรียน - กระตุนใหเกดิความสนใจ 

- เลือกเร่ืองที่เหมาะสมกับผูเรียน 
- ครูเริ่มตนเรือ่งใหกอน 
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนเร่ืองที่มีระดับความยากงาย 
- สํารวจความสนใจของผูเรียนและนําไปใชประโยชนในการสอน 

ขั้นการสอน - ลดขนาดของงาน หรือทําใหเน้ือหางายแกการทํางานและ 
  ทําความเขาใจ 
- ลดความชวยเหลือลงหากพบวานักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองได 
 -ใหทํางานตามลําดับขั้นตอน 
 -มีการสาธิตและใหแบบอยางในการแกปญหา 
 -ใหแรงเสริมและการทํางานที่ทาทายความสามารถ 

 
 จากตารางจะเห็นวา วูด บรูเนอรและโรส และวลูฟอลค ใหความสําคญักับการนําเขาสู 
บทเรียน และแนวทางในการชวยเหลือของครูในขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยไม 
กลาวถึงการสรุปความรูแตอยางใด  โดยลักษณะของการชวยเหลือจะลดระดับความชวยเหลือลง 
เม่ือนักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองได และสามารถทาํงานไดอยางอิสระ นอกจากนั้นแลว 
วูลฟอลค (Woolfolk, 2007: 50)  ยังใหความสําคัญกับสื่อที่ชวยในการศึกษาคนควา เชน 
พจนานุกรม การสืบคนจากคอมพิวเตอร  การเชื่อมโยงประสบการณของผูเรียนและความสําคญั 
ของกลยุทธการเรียนแบบรวมมือ 

   กลุมที่ 4  การเสริมตอการเรยีนรูที่กลาวถงึการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ 

นักเรียน 
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  เฮมิตัน และเกตาลา (Hemiton and Ghatala, 1994: 280) กลาววา วีก็อตสกี้มี 
ความเชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือสรางพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการ  โดยการเรียนรูเกิดกอนและกระตุนใหเกิดการพัฒนาขึ้น  การจัดการเรียนการสอนที่ 
นําแนวทฤษฏขีองวีกอตสกีม้าใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถปฏิบัติไดดังนี ้ 
   1. การมอบหมายงานที่เกี่ยวของกับการพูดกับตนเอง 
    2. การสนทนากับเด็กเพื่อการสงเสริมการรวมมือและการถายโยงความ 
รับผิดชอบไปสูเด็ก  ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญประการแรกของครู 
    3. การใชความรวมมือ การปฏิสัมพันธของเพื่อนในการสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนา 
    4. การตั้งเปาหมายที่ทักษะการปฎิบัติหรอืภาระงานที่จะชวยพัฒนา 
ในระดับพัฒนาการขั้นตอไป 
   บุคคลที่จะสามารถชวยเด็กหรือเพ่ือนที่มีความสามารถมากกวาอาจเปน 
นักเรียนคนอ่ืน พอแม  ครู (Vygotsky, 1978; cited in  Wink and Putney, 2002: 86) สวน 
เพ่ือนที่มีความสามารถมากกวาในบรบิทหนึ่งอาจไมใชเปนเพื่อนทีมี่ความสามารถมากกวาใน 
อีกบริบทหนึ่งก็ได  (Wink and Putney, 2002: 110) ดังนั้นอาจกลาวไดวาเพื่อนมีบทบาทสําคญั 
ตอการเรียนรูของเพื่อนดวย 
  แนวคิดของกลุมที่  4 ใหความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธระหวางเพือ่น เชน 
การจัดการเรียนแบบรวมมือ  เพ่ือนเปนอีกบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิพลและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
และนําไปสูการเสริมตอการเรียนรูและพัฒนาพ้ืนที่รอยตอพัฒนาการตอไป 
  การเสริมตอการเรียนรูที่ใหความสําคัญกบับทบาทครู (กลุมที ่2) และการให 
ความสําคัญกบัการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน (กลุมที่ 4) นั้นในบางครั้งไมสามารถที่จะแยกออกจาก 
กันไดอยางเด็ดขาด  เน่ืองจากเปนการกระทําที่อยูในสถานการณและบรบิทเดียวกนั  เชน ใน 
ระหวางการเรยีนในชั้นเรยีน   บทบาทของครูคือการจัดใหมีการเรียนแบบรวมมือ ในขณะที่ 
ผูเรียนและเพื่อนก็มีบทบาทในการรวมมือ การทํางานกลุมหรือในขณะที่ครูจัดกิจกรรมใหมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทของนักเรียนและเพ่ือนก็คือการใชประสบการณในสังคมและ 
วัฒนธรรมของแตละคนในการแลกเปลี่ยนประสบการณ  อยางไรก็ตามพอแม ผูใหญ ครู  
และเพื่อนก็มีบทบาทสําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
  จากการศกึษาวิธีการเสริมตอการเรียนรูทีก่ลาวมาขางตน สามารถวเิคราะห 
บทบาทครู นกัเรียน และผูสอน ไดดังนี ้
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ตารางที่ 3  วิเคราะหบทบาทครู นักเรียน ผูรวมกลุม  ในวิธีการเสริมตอการเรียนรู 
 

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน บทบาทผูรวมกลุม 
-ศึกษาระดบัพัฒนาการที่ 
 สามารถทํางานไดอยาง 
 อิสระ 
-ชี้แนะ ชวยเหลือและแนะนํา 
 งานใหม ดวยวาจา 
-สาธิตทักษะการปฏิบัตใิหม 
 ทักษะกระบวนการตาง ๆ 
-จัดใหมีการทํางานเปนกลุม 
-จัดใหมีการเรียนเปนคู เปน 
  กลุมเล็ก ๆ 
-ปรับบทเรียน เน้ือหาสาระ 
 ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
-ชวยแกปญหาในสวนที่มี 
  ความยุงยาก 
-อธิบายรายละเอียดของงาน 
 ใหมีชัดเจนมากขึ้น 
-ใหผลยอนกลบั 
-การถามคําถามที่กระตุนให 
 ผูเรียนเกิดการปฏิบัต ิ
-เปนแบบอยางในการ 
 แกปญหา 
-จัดหาขอมูลสารสนเทศ สื่อ 
 ชวยสืบคน 
-ใหการเสริมแรง กระตุน 
 ความสนใจ 
-ใหผูเรียนพูดออกเสียงดัง ๆ 
 เพ่ือแสดงความคิดเห็น 
-มอบหมายงานที่มีการพูดกับ
ตนเอง 

-สรางความรูดวยตนเอง 
-ถามตอบปญหาจากเพื่อน 
-แสดงความคิดเห็น 
 (เห็นดวย,ไมเห็นดวย) 
-หามุมมองที่แตกตาง 
-พูดในใจ / พูดกับตนเอง 
-พูดออกเสียงดังในการ 
 แกปญหา 
-หาความสอดคลองในเหตุผล 
-มีบทบาทในกระบวนการกลุม 
-ทํางานกลุมได 

 

-ถามและตอบปญหา 
 กับเพ่ือน 
-แสดงความคดิเห็น 
-หามุมมองที่แตกตาง 
-พูดออกเสียงดังในการ 
 แกปญหา 
-รวมกันทํางานกลุม 
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 1.4.2 การชี้แนะ (Coaching) 
 
  ความหมายของการชี้แนะ (Coaching) 
 มิงค  โอเวนและมิงค (Mink,  Owen and Mink, 1993: 2)  ไดกลาวไววาการชี้แนะเปน 
กระบวนการของบุคคลทีเ่รียกวา  ผูชี้แนะ (Coach) สรางความสัมพันธกับบคุลอ่ืนทีช่วยให 
ผูเรียนเรียนรูไดงายขึ้น  ผูชี้แนะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายการทํางานในระดับที่สูงขึ้น   
ซึ่งกระบวนการนี้เปนการสรางใหบุคคลมคีวามเขมแข็ง  ความภูมิใจในตนเอง  ที่จะแสดง 
ความสามารถสงผลตอการทํางาน  ดังนั้นการชี้แนะเปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจในการ
ทํางาน (Empowerment process) 
 กูเออรรา (Guerra, 2001: 50)  กลาวถึงการชี้แนะวา หมายถึง กระบวนการที่ชวย
สงเสริมความรูหรือทักษะทีมี่ลักษณะเฉพาะจากผูที่มีประสบการณไปยังอีกคนหนึ่งที่มี
ประสบการณนอยกวา  
 วินเซนท (Vincent, 2004: 17) กลาววา  การชี้แนะเปนการชี้ใหเห็นแนวทางและเรยีนรู 
รวมกับบคุคลหรือกลุมบุคคล  มักใชเวลาสงเสริม สนับสนุนอยางตอเนื่องเปนเวลานาน  เปน 
วิธีการทีเ่ปนสวนหนึ่งของการจัดการ การจัดองคกร และการพัฒนาวชิาชีพ  โดยมีจุดมุงหมาย 
เพ่ือใหบุคคลไดสามารถคนพบวธิีการแกปญหาของตน  ที่ตองการเนนกระบวนการพัฒนาแบบ 
ยั่งยืน 
 บลานชาท และแท็คเกอร (Blanchard and Thacker, 2004 : 268) กลาวถึงการชี้แนะ 
วาเปนกระบวนการแนะนําและการสอนงานแบบรายบคุคลเพื่อพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะ  
และความสามารถในการทํางาน  มักใชกับผูที่มีความสามารถในบางดานที่ยังไมสมบูรณและเปน 
กลยุทธที่ใชในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาการทํางานที่ยั่งยืน 
 สถาบนัการชีแ้นะทางธุรกิจ (Business Coaching, 2006)  กลาวถึงการชี้แนะไววาเปน 
วิธีการพัฒนารายบุคคลหรอืเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ซึ่งการชี้แนะมีเปนความ 
สําคัญตอการฝกปฏิบตัิระหวางสวนบุคคลกับองคกร  และมีผลตอมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
บุคคลากร ดังน้ันผูบริหารองคกร ผูจัดการ ผูบังคับบัญชาควรทําหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะแก
บุคลากรภายในองคกร (Zeus and Skiffingto, 2002; Grant, 2003 a; 2006)  
 
 สรุปไดวา  การชี้แนะหมายถึงกระบวนการที่เนนปฏิสมัพันธ สงเสริมการเรียนรูและการ 
อบรมทั้งรายบุคคลและกลุม ที่ผูมีหนาที่ชี้แนะไดชวยเหลือใหผูรับการชี้แนะสามารถจัดระบบ  
และทบทวนการทํางานที่ผานมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อแกปญหาดวยตนเอง  
โดยบรรลุจุดมุงหมายและเปาประสงคของการเรียนรูและปฏิบตัินั้น ๆ  
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 ลักษณะและรูปแบบการชี้แนะ 
 
 กอรดอน (Gordon, 2004: 53-54)  ไดรวบรวมรูปแบบการชี้แนะไวดังตอไปน้ี 
  1) การชี้แนะเชิงเทคนิค (Technical Coaching) เปนการชี้แนะที่ การมสตน (Garmston,  
1987 กลาวไววา การชี้แนะ ชวยใหครูสามารถถายโยงสิ่งที่เรียนรูไปสูการปฏิบตัใินชั้นเรียน  
ดวยการชวยเหลือที่เขมขน  จอยส และเชาวเวอร (Joyce and Showers) ไดพัฒนาการสนทนา 
เรื่องวิชาชีพ (professional dialogue) ขึ้นเพ่ือใชในโรงเรียน  โดยผูชี้แนะไปสังเกตการสอนแลว 
ประชุมพูดคุยกนั  เพ่ือชวยใหครูไดเชื่อมโยงสิ่งที่ไดจากการอบรมมาสูการปฏิบัติ  ซึ่งวิธีการที ่
ผูชี้แนะใช ไดแก  การใหขอมูลปอนกลับ (technical  feedback) เปนการวิเคราะหสภาพการ 
ปฏิบัตใินชั้นเรียน และการชวยเหลือครูเปนรายบุคคล 
  2) การชี้แนะแบบกลุม (Team Coaching) รูปแบบนี้ไดบูรณาการการชี้แนะโดยเพื่อน 
(peercoaching) เขากับการสอนรวม (co-teaching) มีเปาหมายเพื่อนําทักษะที่ไดเรียนรูจาก 
การฝกอบรมมาใชในชั้นเรยีน  ผูชี้แนะเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน ปฏิบัติการสอน และประเมิน
บทเรียน 
 3) กลุมเรียนรูเพ่ือนชี้แนะ  (Peer Coaching study teams) รูปแบบนีมี้วิธีการโดยใหครู 
ในโรงเรียนไดรวมกันเปนทมีเรียนรู  สมาชิกแตละคนปรับเปลีย่นการเรียนรูการสอนของตน และ 
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเพื่อนครูดวยกัน  เปนรูปแบบที่ไมไดจัดใหมีการใหขอมูลยอนกลับแก 
กัน  ผลการดําเนินการพบวาการนํายุทธวิธีนี้ไปใชไดเปนอยางดีและสงผลใหมีการพัฒนาดีขึ้น 
(Joyce and Showers  อางถงึใน เฉลิมชัย พันธเลศิ, 2549) 
 4) การชี้แนะแบบรวมพัฒนา (Responsive Coaching)  เปนการชี้แนะที่มีเปาหมายเพื่อ 
ชวยเหลือในเรื่องการปรับปรุงการเรียนการสอน  แตไมมีเปาหมายเฉพาะ  เน่ืองจากขึ้นอยูกับ 
ความสนใจ วตัถุประสงคและปญหาของแตละบุคคล  ซึ่งบางคนเรียกรูปแบบนีว้า collegial  
coaching 
 5) การชี้แนะทางปญญา (Cognitive Coaching) รูปแบบนี้ไดพัฒนาโดย Costa and 
Garnston (1994)  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทางสติปญญาไปจนถึงระดับที่สามารถกํากับ  
วิเคราะหและประเมินตนเองได  โดยชวยเหลือในเรื่องการตัดสินใจวางแผน การสะทอนการ 
เรียนรู และการนําไปใช  ซึ่งมี 3 ระดับคือ 1) การประชุมวางแผน  2) การสังเกตการเรียน 
การสอน และ 3) การประชมุสะทอนการเรียนรู 
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 สุมน อมรวิวัฒน (2545: 217-220)  ไดเสนอรูปแบบการชี้แนะ ในรปูแบบกลัยาณมิตร 
นิเทศ  ซึ่งรูปแบบน้ี เปนหลักธรรมความเปนกัลยาณมติรของพระพทุธศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
ความมีน้ําใจ การรวมทุกขสุข  การชวยเหลือเกื้อกูล แนะแนวทางทีถู่กตอง  การยอมรับนับถือ 
และใหเกียรตซิึ่งกันและกัน โดยมีหลักการที่ตองการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ไดผล 
โดยเริ่มตนจากศรัทธาที่ครมีูความตั้งใจทีจ่ะปรับปรุงวธิกีารสอนของตนเอง  ผูบริหารและ 
ศึกษานิเทศกเปนกลุมที่ชวยสงเสริมและชี้แนะวธิีการตาง ๆ  
 
 กระบวนการชี้แนะ 
 
  มิงค  โอเวนและมิงค (Mink, Owen and Mink , 1993: 149-156)  ไดเสนอขั้นตอนการ 
ชี้แนะไวดังตอไปน้ี 
 1) ระบุเปาหมายในการเรียนรู  ควรเปนเปาหมายที่รวมกันระหวางผูชี้แนะและผูรับการ 
ชี้แนะ  ซึ่งเปาหมายจะตองตั้งอยูบนความตองการ และความจําเปนของผูไดรับการชี้แนะ  ซึ่ง 
สามารถสะทอนถึงชองวางระหวางจุดมุมมองที่ตองการที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายนั้น และรวมถึง 
สภาพที่เปนอยู  ซึ่งเปนความตองการที่จะพัฒนาของผูที่ไดรับการชีแ้นะ  สมรรถนะที่ตองการ 
พัฒนามักจะเกี่ยวของกับเรือ่งของความรู  ทักษะหรือพฤติกรรม และรวมถึงเจตคตทิี่เปน 
เปาหมายตอการเรียนรู 
 2) การวิเคราะหสมรรถนะ  ในแตละสมรรถนะสามารถแบงออกเปนสวนยอย ๆ ได ซึ่ง 
การวิเคราะหจะชวยบอกถงึจุดหมายที่ตองการจะพัฒนา  ที่สามารถจะชวยใหผูไดรับการชี้แนะ 
ไดเรียนรู วิธกีารเรียนรู (metalearning) ของตนเอง  
 3) การพัฒนากิจกรรมการเรียน  เปนการดําเนินการใหผูไดรับการชี้แนะไดใช 
ความสามารถและสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 4) การออกแบบตารางการชี้แนะ  เปนการชวยใหสามารถจัดการชี้แนะไดภายในเวลาที ่
เหมาะสม  ซึ่งตองพิจารณาเรื่องทักษะที่จะฝกปฏิบตัิ  ลาํดับขั้นในการสอน  วัสดุอุปกรณที่ 
จําเปนในการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรูจากการฝก 
 5) ดําเนินการชี้แนะ โดยแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ ไดดังตอไปน้ี 
  5.1) ขั้นเตรียมการ  ตองทําความตกลงกันระหวางผูชี้แนะกับผูไดรับคําชี้แนะถงึ 
เปาหมายในการชี้แนะ แนะนําในครั้งนี้คืออะไร  ดวยวิธกีารอยางไร  โดยอยูในบรรยากาศที่สราง 
ความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
  5.2) การนําเสนอสมรรถนะที่จะเรียน  ทีแ่ตละบุคคลมีสัดสวนในการเรียนที ่
แตกตางกัน  ซึ่งควรจัดใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
  5.3) การใหผูไดรับการชี้แนะไดฝกปฏิบตั ิ โดยการนําความรูหรือทักษะที่ได 
เรียนรูใหมนําไปปฏิบตั ิ
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  5.4) การใหขอมูลยอนกลับ 
  5.5) การประเมินและการตดิตามผลของการปฏิบัติงานทั้งหมด 
  ฮารโกรฟ (Hargrove, 2000: 137-217)  เสนอรูปแบบการชี้แนะไวดังขั้นตอนตอไปน้ี 
 1) พัฒนาพันธสัญญาในการชี้แนะ (coaching mission)  และการคลอยตามจุดของ 
มุมมองที่ตองการพัฒนา (a teachable points of view)  โดยดําเนินการดังนี้ 
  1.1) สะทอนประสบการณของชีวิตเพ่ือใหไดมุมมองที่ตองการพัฒนา 
  1.2) สะทอนมุมมองที่ตองการพัฒนา ที่ตองการใหบรรลุเปาหมาย และ 
วัตถุประสงคใหสําเร็จจะปฏิบัติไดอยางไร 
  1.3) สรางปฏิสัมพันธ สื่อถึงแนวคิดที่ไดผานเรื่องราว ความคิด เปรยีบเทียบ  
(metaphor) หรือตัวอยาง 
  1.4) แสวงหาวิธีการชี้แนะที่เหมาะสม 
 2) สรางความสัมพันธ และวางแผนทําสัญญาการชี้แนะ (coaching contract) 
 3) วางแผนจุดมุงหมายที่ตองการรวมกัน 
  3.1) ไมตองบอกวาตองปฏบิัติอะไร แตใหเกิดจากการคิดรวมกัน 
  3.2) รวมกันคิดที่จะพัฒนาเพื่อไปใหถึงพันธสัญญา ณ ระดับใดที่ไดวางไวและ 
ตองเคารพในสัญญาที่ไดวางไว 
 4) วางเปาหมายของความสามารถ 
 5) ดําเนินการตามแผน การยอยจุดมุงหมายใหเปนแนวทางในการดําเนินการปฏิบตั ิ
 6) จัดใหมีการยอนกลับ (feedback) และการเรียนรูที่ได โดยการใหความเอื้ออาทรซึ่ง 
กันและกัน แตจะตองใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไว โดยไมมีการผอนปรน  พรอมสงเสริมใหเกิด 
การเรียนรูไปพรอมกับการปฏิบัติงาน และทาทายเพื่อใหเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
 
 บลานชาท และ แท็คเกอร (Blanchard and Thacker, 2004: 268) กลาววา  ในอดีตที ่
ผานมาผูชี้แนะมักใชเวลาในการชี้แนะประมาณรอยละ 10 ของเวลาทั้งหมด  แตองคกรใน 
ปจจุบันมีการใชการชี้แนะเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50  กระบวนการชี้แนะประกอบดวย 
 1) การทําความเขาใจสภาพการทํางาน วัสดุอุปกรณที่ใชในการพัฒนางาน และระดับ 
ความสามารถของผูรับการชีแ้นะ 
 2) ผูชี้แนะกับผูรับการชี้แนะรวมกันวางเปาหมายในการพัฒนาที่ตองการ โดยการ 
วางแผนและจดัทําตารางการปฏิบัติงาน 
 3) ดําเนินการชี้แนะในการทาํงาน (work site) ดวยการใหคําแนะนํา การสังเกตการ 
ทํางาน การใหขอมูลยอนกลับในลักษณะของการสอน การใหคําชี้แนะไปพรอมกับการปฏิบัต ิ
งานจริง 
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 4) ดําเนินการในขอ 3) ซ้ํา จนกวาจะบรรลุถึงวตัถุประสงค และเปาหมายที่พึงประสงค 
 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2545: 32-33) ไดเสนอกระบวนการในการชี้แนะ ประกอบดวย 
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1) เปดใจ ผูไดรับการชี้แนะจะตองทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง  ประเมินผลงาน 
และประเมินพัฒนาการเรียนรู 
 2) ใหใจ ผูชี้แนะจะตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือสรางสายใยแหงความสัมพันธ แจง 
จุดมุงหมาย จัดเวลาและกําหนดแผนงาน 
 3) รวมใจ  ทั้งผูชี้แนะและผูไดรับคําชี้แนะตองรวมคิดรวมทํา  โดยผูชี้แนะอาจจะแนะนํา  
สาธิต เปนแบบอยาง  ใหฝกปฏิบัติ  ฝกสรางสิ่งตาง ๆ และเรียนรู 
 4) ตั้งใจ สรางสรรคคุณภาพ  ผูชี้แนะทดลองปฏิบัติจริง  ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ติดตอสื่อสาร เยี่ยมเยียน  ชวยกันแกปญหาและใหกําลงัใจ 
 5) เง่ือนไข  ในการชี้แนะแบบน้ี ผูชี้แนะตองไมมุงดานปริมาณแตจะตองสานพลงัอาสา  
เสวนารวมกัน สรางความเปนมิตร ฝกปฏบิัติทุกวันและบันทึกแนวทาง 
 
 สิริพันธุ สุวรรณมรรคา (2550: 45-47) ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการในการชี้แนะ  
7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน  ผูชี้แนะควรทําความเขาใจกับผูไดรับคํา 
ชี้แนะ  ปรับกระบวนการคิด  ผูชี้แนะควรเปนกระจกเงาสะทอนความคิด จริงใจในการสรางสรรค 
บรรยากาศ เพ่ือเปดโอกาสสูการเชื่อมโยง 
  2) การเตรียมตัวทบทวนเปาหมายและหลักการของการชี้แนะ (coaching)   
ผูชี้แนะควรออกแบบเวลาในการชี้แนะจากความตระหนักของผูไดรับการชี้แนะ จะใหชวย
เม่ือไหร จุดประกายความคดิ และควรมีระบบการคิดทบทวน คอยตรวจสอบพฤตกิรรมเชิงบวก 
  3) การสรางความคุนเคยและทบทวนวัตถปุระสงคโครงการ ผูชี้แนะควรแบงบัน 
ประสบการณที่ใกลเคียงกับเรื่องนั้น ๆ อยางนอย 2 ตัวอยางแทนทีจ่ะตองคําถามไปตรง ๆ เพ่ือ 
เปนการคนหาคําตอบ 
  4) การคนหาปญหาและสิ่งรบกวนจิตใจเพ่ือกําหนดจุดสําคัญ  ชวยในเรื่องของ 
การกําหนดจุดมุงหมายของปญหาและเลือกเร่ืองเล็ก ๆ ที่จะชวยแกไขได  เพราะการ 
เปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ จะเตบิโตเปนการเปลีย่นแปลงได  
  5) การวางแผนปญหาและลงมือทําตามแผนที่วางไว   
  6) ติดตามผลจากการไดการชี้แนะ 
  7) การจัดทํารายงานผลการปฏิบัต ิ
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 เฉลิมชัย  พันธเลศิ (2549: 80-83)  กลาวถึง กระบวนการชี้แนะเปนกระบวนการที่ชวย 
ใหบุคคลไดรูจักชวยเหลือตนเอง มีขั้นตอนกระบวนการดังนี้ 
  1) ขั้นกอนการชี้แนะ (pre-coaching)  กอนดําเนินการชี้แนะ ควรมีการตกลง 
รวมกันเกี่ยวกบัประเด็นหรือจุดเนนที่ตองการชี้แนะรวมกัน  เน่ืองจากการดําเนินการชี้แนะเนน 
ไปที่การเชื่อมโยงความรูไปสูการปฏิบตัิจริง  เปนการทํางานเชิงลึก (deep approach)  ดังนั้น 
ประเด็นที่ชี้แนะจึงเปนจุดเล็ก ๆ แตเขมขน  ชวยใหเขาใจอยางลึกซึ้ง  ชัดแจง ชวยคลี่คลายปม 
ปญหาบางประการใหเกิดผลในการปฏบิตัิไดจริง  ตองวางแผนรวมกนัวาในแตละครั้งที่ 
ดําเนินการชี้แนะนั้น  จะชี้แนะลงลึกเฉพาะในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงเปนพิเศษ 
  2) ขั้นการชี้แนะ (coaching) เปนขั้นที่ผูชีแ้นะพยายามทําความเขาใจวิธีคิด   
วิธีการทํางานและผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานวาอยูในระดับใด  เพ่ือเปนขอมูลในการตอยอด 
ประสบการณในระดับที่เหมาะสมกับแตละคน  ซึ่งในขัน้น้ีอาจใชวิธีการตางกันไปตาม 
สถานการณไดแก การใหบอกเลา อธิบายวิธีการทํางานและผลที่เกดิขึ้น  การพิจารณารองรอย 
การทํางานรวมกัน เชน แผนปฏิบัติงาน การสังเกตการทํางาน การใหประเมินการทํางานของ 
ตนเอง  เปนขัน้ที่ชวยใหไดทบทวนการทาํงานที่ผานมาของตนเอง  โดยใชตวัอยางที่เปน 
รูปธรรมที่ผานมา  การจัดใหมีโอกาสไดนึกยอนและสะทอนผลการทํางาน  ชวยใหผูไดรับการฝก 
ไดทบทวนและไตรตรองวาตนเองไดใชความรูความเขาใจไปสูการปฏิบัติ มีอุปสรรคปญหาใดที ่
เกิดขึ้น   
   3) ขั้นตอยอดประสบการณ  เปนขั้นที่ผูชีแ้นะมีขอมูลจากการสังเกตการทํางาน 
และฟงผูไดรับคําชี้แนะอธบิายความคิดของตนเอง  แลวจึงลงมือตอยอดประสบการณในเร่ือง 
เฉพาะนั้น ๆ เพ่ิมเติม  ซึ่งผูชี้แนะตองอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยใหไดวาผูไดรับคาํชี้แนะ 
ตองการความชวยเหลือในเรื่องใด  หากไมแนใจก็อาจใชวิธีการสอบถามขอขอมูลเพิ่มเติม  ใน 
ขั้นตอยอดประสบการณ  ซึ่งในขั้นน้ีจะมีการดําเนินการใน 2 ลักษณะคือ  1) การเพิ่มเติมความรู   
2) แบงปนประสบการณ 
  4) ขั้นสรุปผลการชี้แนะ (post-coaching)  เปนขั้นตอนที่ผูชี้แนะเปดโอกาสให 
ไดสรุปผลการชี้แนะเพ่ือใหไดหลักการสําคัญในการปรบัไปใชกบัการทํางานของตนเอง  มีการ 
วางแผนที่จะกลับมาชี้แนะรวมกันอีกครั้งวาความรูความเขาใจอันใหมที่ไดรับการชี้แนะครั้งนี้จะ 
เกิดผลในทางปฏิบัตเิพียงใด  รวมไปถึงการตกลงรวมกันเรื่องการใหความชวยเหลือ เชน การหา 
เอกสารใหศึกษา  การประสานงานกับบคุคลอื่น ๆ  แนะนําแหลงเรยีนรูเพ่ิมเติม  
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 วิธีการชี้แนะ 
 เบนเน็ทท (Bennett,1987 cited in Vaughn and Coleman, 2004: 26) เสนอวา  
เง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพ คือ สาธิต การฝกปฏิบัติ การใหขอมูลยอนกลับ และการ 
ชี้แนะจากทฤษฎีไปสูการสาธิตหรือทําใหดู  การใหฝกลองทําเอง  การใหขอมูลยอนกลับ  เปน 
กระบวนการที่ชวยใหผูไดรับคําชี้แนะไดบรรลุทักษะใหมไดดีดกวาการอบรมใหขอมูลหรือทฤษฎี 
อยางเดียว  และถาหากมีการชี้แนะในสถานการณในการทํางาน (on-site coaching) ควบคูกับ 
กระบวนการในการทํางานจะเปนประโยชนตอบุคคลที่ไดรับการชี้แนะในการนําทักษะและยุทธวธิ ี
ที่ไดเรียนรู และประสบการณใหมไปใชไดจริง 
 
 มิงค  โอเวนและมิงค (Mink, Owen and Mink, 1993: 148-149) กลาวถึงวธิีการใน 
การชี้แนะมีวิธกีารที่หลากหลาย  ไดแก การเปนแบบอยาง (modeling)  การสอนงาน 
(instructing/teaching/facilitating) การเปนกระจกสะทอน (mirroring) การเปนทีป่รึกษา  
(counseling)  การเปนแบบอยางเปนการชี้แนะโดยทําเปนตัวอยางใหเห็น  เปนแรงบันดาลใหผู 
ไดรับการชี้แนะเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง  บางครั้งผูชี้แนะก็เปนผูใหรบัการชี้แนะไดเรียนรูทักษะ 
และประสบการณใหม ๆ ซึ่งตองรูวาจะชี้แนะอยางไรหรือจัดสถานการณใหเกิดการเรียนรู  การ 
เปนกระจกสะทอนคือการชวยใหบคุคลไดสะทอนประสบการณที่ผานมา  ใหกาวผานมโนทัศน 
และคุณคาเดมิที่จํากัดศักยภาพที่มีอยู  สุดทายคือการใหคําปรึกษา เปนการชวยใหคิดพิจารณา 
รอบดานเนนทางดานจิตใจเปนหลกั  การสะทอนการเรียนรูคือ การชวยทบทวนการกระทําของ 
ตนเอง  การเลือกยุทธวิธใีนการชี้แนะเหลานี้ขึ้นอยูกับสภาพตามความตองการในการขอรับ 
ความชวยเหลอื 
 
 ไนท (Knight, 2004: 34-35)  กลาววาผูชีแ้นะการสอนเรียนรูการปรับตัวในการมี 
สวนรวมกบัผูไดรับการชี้แนะโดยใชวธิีการหลัก คือ ทางเลือก (choice)  การสนทนา (dialogue)   
และความรูในการปฏิบัติ (knowledge in action) 
  ทางเลือก (choice) วิธีการที่ดีที่สุดในการทํางานกับผูที่ไดรับการชีแ้นะ  คือ การ 
เคารพในความสามารถตัดสินใจ  ผูไดรับทางเลือกในการทํางานรวมกับผูชี้แนะ มีความคิดที่ด ี
เกี่ยวกับสิ่งที่เขารูและสิ่งทีเ่ขาตองการ  ถาผูชี้แนะไมใหความสําคัญกบัการตัดสินใจของผูไดรับ 
คําชี้แนะ  บุคคลนั้นก็ยอมไมยอมรับความคิดเห็นของผูชี้แนะเชนกนั  สิ่งที่ทําใหประสบ 
ความสําเร็จในการชี้แนะนอยที่สุดคือการที่สั่งใหทํา 
  การสนทนา (dialogue) ผูชีแ้นะการสอนและผูไดรับการชี้แนะใชเวลาในการ 
พูดคุยเกี่ยวกบัการเรียนรู  ไมเพียงแตเปนการใหขอมูล ยังชวยแกปญหาเปนทั้งฝายที่รับและให 
ไปพรอมกัน 
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  ความรูในการปฏิบัติ (knowledge in action)  การชี้แนะจากการสอนใหฝก 
ปฏิบัตทิํางาน ทําใหผูที่ไดรบัการชี้แนะเรยีนรูไดเร็วขึ้นจากงานและการฝกปฏิบตัิ  ผูรับคําชี้แนะ 
ทําหนาที่แบงปนความคิดซึง่กันและกันระหวางการประชุมในชวงที่วางจากการอบรม  หรือการ
เปนแบบอยางซึ่งกันและกันในขณะทําการปฏิบัติหรือการเรียนรู 
 
2.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบกระบวนการและหลักสูตรทางเลือก 
 
  2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 เซเลอร อเลกซานเดอร และลิวอีส (Saylor; Alexander; and Lewis, 1981 อางถึงใน 
พูนสุข  อุดมสุข,  2546)  และสงัด  อุทรานันท (2528) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้
 1. หลักสูตร คอื รายวิชาหรือเนื้อหาที่เรียน เปนการมองวาหลักสูตร คือ รายวิชาหรือ 
เน้ือหาที่จัดเตรียมไวอยางเปนระบบใหผูเรียนในระดับการศึกษาระดบัใดระดับหนึง่หรือ 
สาขาวิชาใดวชิาหนึ่งเปนรายการของสิ่งที่ผูเรียนตองทําและมีประสบการณ  โดยการพัฒนา 
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดี  เพ่ือความสามารถในการดํารงชีวิตในวัยผูใหญได   
ทําใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ  พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเจตคติ  คานิยมภายใตการ 
ดูแลของสถาบันน้ัน ๆ  
 2. หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน  ความหมายของ 
หลักสูตรในลกัษณะที่เปนการมองวาผูเรียน ควรไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย   
จิตใจ  อารมณ  สังคม และปญหา  การจัดการเรยีนการสอนควรจัดใหสนองความตองการและ 
ความสนใจทีแ่ตกตางกันของผูเรียนแตละคน  ควรสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําจน 
เกิดประสบการณการเรียนรูที่มีศักยภาพ  ซึ่งโรงเรียนจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือฝกให 
ผูเรียนไดคิดและกระทําในสิง่ที่ถูกตองตามความสามารถของผูเรียน 
 3. หลักสูตร คอื  จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ  ซึ่งในความหมายนี้  หลักสูตร  หมายถึง   
สิ่งที่ผูเรียนตองเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  เพ่ือใหบรรลุจุดหมายและจุดประสงคที่ไดกําหนด 
ไว  เปนสิ่งที่สงัคมไดมุงหวังหรือคาดหมายใหผูเรียนไดรับ  เปนชุดของการเรียนและ 
ประสบการณสําหรับเด็กที่โรงเรียนวางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการศึกษา   
เปนเซตของความตั้งใจเกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหคนไดรับการศึกษารวมกับคนอืน่และสิ่งอ่ืนใน 
ระยะเวลาและเนื้อหาที่จัดไวอยางแนนอนมีความเกี่ยวของกับการจัดลําดับของเนื้อหาวิชา  การ 
คัดเลือกเน้ือหาสาระ การคัดเลือกอุปกรณ  รวมทั้งกฎเกณฑที่เหมาะสม  เพ่ือใหการสอนเปนไป 
อยางไดผลมากที่สุด 
 4.หลักสูตร คอื แผนซึ่งจัดโอกาสการเรียนรู  ประสบการณที่คาดหวงัใหแกผูเรียน   
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะเก่ียวกับวตัถปุระสงค  การออกแบบหลักสูตร  การนํา 
หลักสูตรไปใชและการประเมินผล  เพ่ือเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ  โดยมุงใหผูเรียนมี 
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ความรู  ความสามารถ  และพฤติกรรมตามที่กําหนดในหลักสูตร  เปนแผนสําหรับจัด 
กระบวนการเรียนการสอนหรือโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง  เพ่ือใหผูเรียนมี 
พัฒนาการในดานตาง ๆ และบรรลุเปาหมายที่วางไว  โดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
 5. หลักสูตร คอื  กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรยีน  ความหมายของหลักสตูร 
ลักษณะนี้เปนการมองกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนในแงของกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่จัดใหผูเรียนไดมีความรู  มีประสบการณ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่ไดกําหนด 
ไวในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ซึ่งสถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมผูเรียนทุก ๆ  
ดาน 
 
 นอกจากนี้นักการศึกษาไดนิยามความหมายหลักสูตรอยางมากมายขึ้นอยูกับ 
แนวคิดพื้นฐานของแตละบคุคลทีย่ึดถือ  มีทั้งความหมายกวางและแคบ  ซึ่งออนสเตน และ  
ฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004) ไดรวบรวมและสรุปทรรศนะของนักการศึกษา  
ออกเปน 5 ความหมาย ดงัน้ี 
 1. หลักสูตรคอืแผน (Curriculum as a plan)  หลักสูตรเปนเอกสารที่กําหนดกลวธิีใน 
การปฏิบัตทิี่ทาํใหบรรลุเปาหมายความตองการของหลักสูตร  ซึ่งเนนแนวคิดพื้นฐานทาง 
พฤติกรรมนิยม (Behavioral approach)  ที่มีลําดับขั้นตอน กระบวนการตั้งแตตนจนจบ  ซึ่งมี 
นักการศึกษาที่ใหความหมายในลักษณะนี้ ไดแก  ราลฟ ไทเลอร (Ralph Tyler)   ฮิลดา ทาบา  
(Hilda  Taba)   กาเลน   เซเลอร (Galen Saylor)   เดวิด  แพรทท (David  Pratt)   จอน   
ไวลส (Jon  Wiles)   และโจเซฟ  บอนดิ (Joseph  Bondi) 
 2. หลักสูตรคอืประสบการณ (Curriculum as the experiences)  ประสบการณที่เกิดขึ้น 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนตามที่กําหนดไวแลวเปนสวนสําคัญของหลักสูตร  รวมถึง 
โปรแกรมตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดใหแกผูเรียน  หลักสูตรนี้เปนแนวคดิพื้นฐานทางมนุษยนิยม  
(Humanistic approach)  นักการศึกษาในกลุมน้ี  ไดแก  ดิวอ้ี (Dewey)  คาสเวลลและแคมป 
เบลล (Caswell and Campbell)  สเตท เซฟเฟรดและเรแกน  (State Shepherd and Ragan)     
ไอเนอร (Eisner)    มารช และวลิเลียส (Marsh and Willis) 
 3. หลักสูตรคอืระบบ (Curriculum as a system)  เปนกระบวนการจดัระบบใหกบั 
บุคลากร และการนําระบบไปใช  หลักสูตรนี้เปนแนวคดิพื้นฐานทางดานการจัดการ และแนวคิด 
เกี่ยวกับระบบ (Managerial and System approach) 
 4. หลักสูตรคอืสาขาความรูที่ศึกษา (Curriculum as a field of study)  หลักสูตรนี้เนน 
เกี่ยวกับความรูทางทฤษฎมีากกวาการปฏิบัติ  หลักสูตรนี้สนใจเรือ่งประวัตศิาสตร  ปรัชญาและ 
สังคม  เปนแนวคิดพื้นฐานทางวิชาการ (Academic approach)  ซึ่งมีนักการศึกษาที่ให 
ความหมายในกลุมน้ี คือ  รีอิด (Reid)   ชูเบริก (Schubert)  และแทนเนอรส (Tanners) 
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 5. หลักสูตรคอืเนื้อหาวิชาทีเ่รียน (Curriculum as subject matter)  หลักสูตรน้ีเนน 
รายวิชาหรือกลุมวิชาทีเ่รียน  ไมมีแนวคิดพื้นฐานใดโดยเฉพาะทีใ่ชในการอธิบายหลักสูตรดานนี้   
ซึ่งนักการศึกษาที่อยูในกลุมน้ีไดแก  สเตท เชฟเฟรดและเรแกน (State Shepherd and Ragan)   
แกรททอรน และไวลส (Glatthorn  and Wiles)   บอนดิ  (Bondi) 
 จากความหมายของหลักสตูรที่นําเสนอมานี้สรุป  ไดวา  หลักสูตร หมายถึง  เน้ือหา    
กระบวนการ และกิจกรรมทางการศึกษา  ที่จัดใหกับผูเรียนใหไดรบัความรูความเขาใจ  พัฒนา 
ทักษะและเปลี่ยนเจตคติใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตองตามความสามารถ  เพ่ือสงเสริมให 
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ  การจัดการศึกษาทุกระดับ  ตั้งแตระดับกอนวัยเรียน  
ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศกึษา  และระดับอุดมศึกษา  หลักสูตรจะมี 
บทบาทและมคีวามสําคัญ คือ หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติ   
หนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกบัการศึกษาทุกระดับ  เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน 
การศึกษา  ตลอดจนเปนเครื่องบงชี้ทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ดังนั้นการทําความ 
เขาใจเกี่ยวกบัหลักสตูรและการสอนเปนสิ่งที่ผูสอนไมควรละเลย  ซึ่งในความหมายนั้นจะเนน 2  
ประการหลัก ๆ คือ  1) กิจกรรมหรือประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน และ 2) เอกสารที่ 
เปนแผนที่กําหนดแนวทางที่จะทําใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายตามที่เขยีนไว   
  
 นอกจากหลักสูตรระดับชาติแลวยังมี “หลักสูตรสถานศึกษา”  และ “หลักสูตรทองถิ่น”  ที่ 
ใชความหมายที่เฉพาะเจาะจงในแตละพ้ืนที่ เน้ือหา สภาพบริบทของสังคม และผูเรียน   
“หลักสูตรสถานศึกษา” สามารถสะทอนถงึเอกลักษณของสถานศึกษาที่แตกตางกนัซ่ึงจะเห็นได
ในหลักสูตร  ซึ่งในระยะแรกของหลักสูตรสถานศึกษาจะอิงอยูกับหลักสูตรระดับชาติ หรือ 
หลักสูตรแมบท  ในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับชาติ    สงัด  อุทรานันท (2532)   
ไดกลาวถึงลักษณะของการสรางหลักสูตรระดับทองถิ่นมี 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับหลักสตูร 
แกนกลางใหเขากับทองถิ่น สถานศึกษา และ 2) การสรางหลักสูตรยอย ๆ ในระดับทองถิ่น  
สถานศึกษาขึน้มาเพื่อเสริมหลักสูตรแกนกลาง  ที่ปจจุบันพบวามีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
สถานศึกษาในแนวพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนมากขึ้น  ที่โรงเรียนไดพยายามพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาโดยคาํนึงถึงลักษณะเฉพาะของสถานศึกษานั้น  จึงสามารถใหความหมาย 
ของหลกัสูตรทองถิ่นออกเปนสองกลุมใหญ ๆ ไดแกหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความอิงหลักสูตร 
แมบทและหลกัสูตรสถานศกึษาที่มีความอิงสภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษา   
เพ่ือใชเองในโรงเรียน 
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 1. หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหมายอิงหลักสูตรแมบท  นักการศกึษาในกลุมน้ีมองวา 
หลักสูตรสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  สรางขึ้นโดยทําการปรับ  เพ่ิมหรือขยาย 
จากหลักสูตรแมบทเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความตองการที่แตกตางกันของแตละสถานศึกษา 
 
  วิชัย  วงษใหญ (2525: 15)  ใหความหมายวาหลักสตูรสถานศึกษา คือ การ
นําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและชุมชนนั้น  สาระการเรียน
จะสอดคลองสัมพันธกับสถานศึกษามากขึน้  ไมใชการเรียนรูแบบเสยีเปลา  แตเปนการเรียนรูที ่
ผูเรียนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริง 
  ชอุม  กรไกร (2537: 7) ไดใหความหมายของ หลักสูตรระดับทองถิ่น คือ เปน 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาจากหลักสูตรแมบทระดับชาติ  ที่มีลักษณะสอดคลองกับสภาพของ 
ทองถิ่น  ความตองการและสภาพจริง  โดยสงเสริมสนับสนุนใหนําทรัพยากรมาใชใหเกิด 
ประโยชนมากที่สุด เพ่ือพัฒนาชีวิต และปลูกฝงใหรักที่จะพัฒนาทองถิ่น สถานศกึษาของตนเอง   
อีกทั้งสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการเฉพาะกลุมตามศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
  กรมวิชาการ (2538: 3)  ใหความหมายวา  หลักสูตรระดับทองถิ่น หมายถึง  
สวนหนึ่งของหลักสูตรทีก่ระทรวงศึกษาธกิารเปดโอกาสใหทองถิ่น สถานศึกษาดําเนินการจัดทํา
ตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาที่จะทําหนาทีพั่ฒนาหลักสูตร  หมายถึง  
หนวยงานระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน อําเภอ จังหวัด เขตการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 2. หลักสูตรทองถิ่นที่มีความหมายอิงสภาพปญหาและความตองการทองถิ่น  ซึ่งนักการ 
ศึกษากลุมน้ีมองวาหลักสูตรเปนสวนสําคญัในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและชุมชนทองถิ่น 
 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  ใหความหมายหลักสูตรทองถิ่น  คือ มวล 
ประสบการณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่น ชุมชนจัดใหแกผูเรียนตามสภาพ 
และความตองการของทองถิ่นน้ัน ๆ  
 
  กรรณิการ  แยมเกสร (2540)  ใหความหมายหลักสูตรทองถิ่น  คือ หลักสูตรที ่
โรงเรียนหรือครูและนักเรียนรวมกันสรางขึ้นเพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดนําไปใชในการดํารงชีวิตจรงิ   
เรียนแลวเกิดความรู ความสามารถนําไปใชอยางมีคุณภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของสังคมอยางมี 
ความสุข    หลักสูตรทองถิ่นจึงมาจากปญหาและความตองการของผูเรียน  เปนหลักสตูรทีป่รับ 
ใหสามารถใชกับชีวติจริงของผูเรียนตามสภาพของทองถิ่นน้ัน ๆ ไดอยางครบวงจร หรือเปน 
เหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันแตไมมีในหลักสูตร 

 
 
 



36 
 
  2.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีหลายประเภท  ซึ่งแตละหลกัสูตรมีเปาหมายที่ตองการพฒันาใหผูเรียนมี 
ความแตกตางกัน  จึงทําใหหลักสูตรแตละประเภทมีเนื้อหา  กิจกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนที่แตกตางกัน  จะเห็นไดจากงานของ เซยเลอรและคณะ (Saylor and Other, 1981)  
ดังนี้ 
 
 1.หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา    ลักษณะที่สําคัญของหลักสูตรประเภทนี้คือ  การจัด 
เน้ือหาเขาดวยกัน  มีการแบงเน้ือหาออกเปนขอยอย ๆ ซึ่งแตละเนือ้หามีลักษณะตายตวั  มุง 
สรางพื้นฐานทางความรูใหกับผูเรียน  วชิาที่สอนตามแนวของหลักสูตรนี้ไดแก   คณิตศาสตร    
เคมี   ฟสิกส  เปนวิชาที่มีการจัดเรียงลําดับของเนื้อหาวิชาอยางเปนระเบียบ 
 2. หลักสูตรทีเ่นนสมรรถภาพเฉพาะ  หลกัสูตรประเภทนี้เนนพฤติกรรมของผูเรียนที่ 
แสดงออกซึ่งสามารถวัดได  โดยพิจารณาจากผลการเรียนหรือสมรรถภาพของผูเรียนได   
ผูเรียนตองบรรลุวตัถุประสงค  โดยเฉพาะวตัถุประสงคเชิญพฤติกรรมซึ่งผูเรียนตองผาน 
วัตถุประสงคแรกกอน  จึงจะสามารถเรียนในวตัถุประสงคตอไป  ซึ่งการออกแบบหลักสตูรใน 
ประเภทนี้จะเนนการเรียนเกี่ยวกับทักษะที่มีลักษณะเฉพาะที่มีการจัดเรียนทักษะไวอยางเปน 
ขั้นตอน 
 3. หลักสูตรทีเ่นนกิจกรรมทางสังคมและบทบาทหนาที่  หลักสูตรประเภทนี้เนนสงัคม   
ซึ่งมีรากฐานมาจากสังคมและปญหาตาง ๆ ภายในสังคม  ลักษณะการออกแบหลักสูตรจะเนน 
เกี่ยวกับชีวติมนุษย  สังคม หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ  เนนบทบาทหนาที่ของมนุษยใน 
การเขาไปมีสวนรวมในสังคม  โดยสอดแทรกหรือผสมผสานเขาไปในรายวิชาตาง ๆ 
 4.  หลักสูตรประเภททีเ่นนความตองการและความสนใจของนักเรียนรายบุคคล   
หลักสูตรประเภทนี้เนนความตองการความสนใจของผูเรียนแตละคนโดยศึกษาจากพื้นฐานของ 
ผูเรียน  แลวจัดประสบการณใหตรงกับความตองการของผูเรียน  หลักสูตรประเภทนี้มีความ 
ยืดหยุนมาก  สามารถปรับขยายเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการ  ความสนใจ 
ของผูเรียนแตละคน  การจัดการเรียนการสอนใชกิจกรรมที่หลากหลายผสมผสานกัน 
 
 นอกจากหลักสูตรทั้ง 4 ประเภทดังกลาวแลว  มีนักพัฒนาหลักสูตรหลายคนไดเสนอ 
แนวคิดทางดานหลักสูตรทีมี่ลักษณะเหมอืนและแตกตางไปจากเซเลอรและคณะ  นักพัฒนา 
หลักสูตรดังกลาวคือ  ทาบา (Taba, 1962)  จาคอบส (Jacops, 1989)  ดอลล (Doll, 1992)  
ออนสเตน  และฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004) โวเอท และคณะ (Choate and Other, 
1995) ไดนําเสนอหลักสูตร ดังนี้ 
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 1. หลักสูตรหมวดวิชา  ทาบา (Taba, 1962)  ไดอธิบายหลักสูตรประเภทนี้วาเปน 
หลักสูตรทีเ่กดิจากการรวบรวมเนื้อหาที่คลายกันเขาดวยกัน  ทําใหเกิดเปนรายวิชาใหมที่มี 
ขอบขายเนื้อหากวางขึ้น  เชน วิชาสังคมศึกษา  ซึ่งเกดิจากการรวบรวมเนื้อหาวิชา  
ประวตัิศาสตร  ภูมิศาสตร  หนาที่พลเมือง  นอกจากวิชาสังคมศึกษาแลว  วิชาหลักภาษาเปน 
วิชาที่เกิดจากการรวบรวมเนื้อหาของรายวิชาการอาน  การสะกด  การเรียงความ  และการคัด 
ลายมือ  สําหรับการจัดการเรียนสอนจะเนนการสอนของครูเปนศูนย  บทบาทของครูยังคง 
แยกกันสอนตามเนื้อหาที่ไดรับมอบหมาย 
 2. หลักสูตรสหวิทยาการ  จาคอบส (Jacobs,1989)  อธิบายหลักสูตรสหวิทยาการนี้วา   
เปนหลักสตูรที่เกิดจากการนําวิชาตาง ๆ ที่อยูในหลักสูตร เชน หลกัภาษา  คณิตศาสตร   
สังคมศึกษา และวทิยาศาสตร  เปนตน  มาผสมผสานเปนรายวิชา  หรือหนวยการเรียนรูใหม   
สําหรับเนื้อหาที่สอนครูผูสอนเปนผูกําหนด  สวนมากเปนเรื่องที่กําลงัเปนที่สนใจ เนื้อหาจะ 
ครอบคลุมวิชาตาง ๆ  จาคอปส (Jacobs)  ไดยกตัวอยางหนวยการเรียนเร่ือง  การบิน  ซึ่ง 
ประกอบไปดวยเนื้อหาวิชา คณิตศาสตร (มุม)  วิทยาศาสตร (ลักษณะการบินของนกและแมลง)   
สังคมศึกษา (ประวตัิศาสตรการบิน)  ภาษา วรรณคดี (นวนิยายเกี่ยวกับคนบินไดคือ 
ซูปเปอรแมน ปเตอรแพน)  ศิลปศึกษา (การออกแบบของดาวินชี่  และการออกแบบวาวของ 
ญี่ปุน)  และปรัชญา (คําถามวาทําไมคนเราตองบิน) 
 3. หลักสูตรทีเ่นนกระบวนการ  ดอลล (Doll, 1992)  ไดอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตร 
ประเภทนีว้า  เปนหลักสูตรที่เนนวธิีการเรียนรูและการแกปญหา  ซึ่งทักษะกระบวนการเรียนรู 
จะสอดแทรกเขาไปในรายวชิาตาง ๆ เชน การสังเกต  การจําแนก  การกําหนดสมมติฐาน  และ 
การตัดสินใจ เปนตน 
 4. หลักสูตรสหสัมพันธ   ออนสเตน และฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004)  ได 
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักสตูรนี้วา  หลักสูตรสหสัมพันธ  เปนหลักสตูรที่เชื่อมโยงเนื้อหาของ 
รายวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  เชน ในชวงเวลาทีเ่รียนวชิาประวตัิศาสตร  และภาษา  นักเรียน 
อาจจะอานบทกวีในยคุประวัตศิาสตรนัน้ ๆ ควบคูไปดวย 
 5. หลักสูตรเกลียวสวาน  โชเอท และคณะ (Choate and Other, 1995)  อธิบาย 
เกี่ยวกับหลักสูตรเกลียวสวานไว  สรุปไดวาเปนหลักสตูรที่ใชสอนทกัษะหรือแนวคิดเดียวกันให 
นักเรียนในระดับชั้นที่ตางกนั  ซึ่งจะมีความลึกซึ้งของเน้ือหาที่แตกตางไปตามระดับชั้น 
 
 จะเห็นไดวาหลักสูตรประเภทตาง ๆ มีลักษณะที่แตกตางกันทั้งทางดานเปาหมาย   
เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับการเลือกใชหลักสตูรในแตละประเภทนั้น 
ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูพัฒนาหลักสูตร  ที่ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเชนไร   ถึงอยางไรก็ 
ตาม  หลักสูตรจะมีลักษณะที่แตกตางกันนักพัฒนาหลักสูตรสามารถพัฒนาหลักสูตรโดยการ 
ผสมผสานหลักสูตรแตละประเภทเขาดวยกันได    แตจะตองสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐานใน 
การพัฒนาหลักสูตรประเภทใด 
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 2.3 องคประกอบหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตร  นักพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองกําหนดองคประกอบหลักสูตรให 
ชัดเจนเพื่อกําหนดกรอบหรือขอบขาย  การพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งองคประกอบมีความแตกตาง 
และคลายกัน ซึ่งมีนักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอ  ดังนี้ 
 
 ไทเลอร (Tyler, 1949)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  สรุปไดวาควรประกอบดวย   
เปาหมาย  ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณ  วิธีการการตรวจสอบเปาหมาย 
 นิโคลล และนิโคลล (Nicholls and Nicholls, 1976)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตร   
ดวย วัตถุประสงค  เน้ือหา  วิธีการ  การวัดและประเมนิ  ซึ่งจะตองมีความสอดคลองและ 
สัมพันธกัน 
 เลวี (Lewy, 1977) เสนอวาองคประกอบหลักสูตร ควรประกอบไปดวย วตัถุประสงค   
เน้ือหา  ยุทธศาสตร และสือ่อุปกรณ 
  แพรท (Pratt, 1980) มีแนวคิดวา  หลักสตูรเปนแผนหรือความตั้งใจดังนั้นสิ่งที่มีอยูใน 
หลักสูตรควรประกอบดวย  ความตั้งใจ  และเปาหมาย  สิ่งที่นักเรียนจะไดรับการพัฒนา   
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู  สื่ออุปกรณ  และคุณลักษณะที่จําเปนของครู 
 เซยเลอรและคณะ (Saylor and Other, 1981)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตร ควร 
ประกอบดวย  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียน  เวลาเรยีน  นโยบาย  คูมือ  
หลักสูตร  รายวิชาทีศ่ึกษา  การประเมินผล 
 โอลีวา (Oliva, 1982)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตรและการสอนควรมีความสอดคลอง 
และสัมพันธกนั  ประกอบดวย เปาหมาย  วัตถุประสงค  ยุทศาสตรการสอน  เทคนิค วิธีการวดั 
และประเมินผล 
 พอสเนอร  และรุดนิตสกี้ (Posner and Rudnitsky, 1986)  เสนอองคประกอบหลักสูตร 
ในระดับรายวชิา   ประกอบดวย หลักการและเหตผุล  วตัถุประสงคการเรียนรู  เน้ือหา   
หนวยการเรียน  ยุทธศาสตรการสอน  และแผนการวดัและประเมินผล 
 พาลมา (Palma, 1992)  เสนอวา  องคประกอบหลักสูตร ควรประกอบดวย  
วัตถุประสงคการเรียนรู  เน้ือหาการเรียนรู 
 ฮันกินส และคณะ (Hunkins  and  Other, 1993)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตรที่ 
ประกอบดวย จุดหมาย  เปาหมายและวตัถุประสงค  เน้ือหา  ประสบการณเรียนรู   
วิธวีัดและประเมินผล 
 เม่ือพิจารณาองคประกอบหลักสูตร  ที่นกัพัฒนาหลักสูตรไดนําเสนอมาแลว  จะเห็น 
ไดวา  มีทั้งองคประกอบที่สอดคลองกัน และองคประกอบที่แตกตางกนั  ซึ่งสวนใหญแลว 
องคประกอบที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอไวสอดคลองกัน คือ เปาหมาย  วัตถุประสงค  เน้ือหา   
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  และวธิีการวัดและประเมินผล 
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  2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตร 
 จากการศึกษาเอกสาร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่ไดนําเสนอโดย ไทเลอร (Tyler,  
1975)   นิโคลล และนิโคลล  (Nicholls  and Nicholls, 1976) เซยเลอร และคณะ (Saylor and  
Other, 1982)  โอลีวา (Oliva, 1982)  พอสเนอร และรดุนิตสกี้ (Posner and Rudnitsky, 1986)   
ซึ่งไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 1.คําถามของไทเลอร 
  ราฟ ไทเลอร (Tyler, 1975)  ไดตั้งคําถามสําหรับผูที่ตองการพัฒนาหลักสูตร 
ควรที่จะทําการตอบคําถามเหลานี้ใหไดกอนที่จะทําการพฒันาหลักสูตร 
  อะไรคือจุดมุงหมายการศึกษาที่โรงเรียนควรจะจัด 
  จะจัดประสบการณใดบางใหสนองตอบจุดมุงหมาย 
  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรใหมีประสิทธภิาพ 
  จะทราบไดอยางไรวาจุดมุงหมายของการศึกษาบรรลุผล 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ไทเลอรไดเนนการบรรลุจุดมุงหมายเปนหลัก  คอื  
การที่หลักสูตรนั้นจะมีประสิทธิภาพได  จะตองพิจารณาไดจากพฤติกรรมของผูเรียนที ่
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว   
 2. วงจรพัฒนาหลักสูตรของ นิโคลล 
  ออเดรย  นิโคลล และฮาวรด  นิโคลล  (Nicholls  and Nicholls, 1976)  ได 
เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะวงจร   โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา  การพัฒนา 
หลักสูตรเปนกระบวนการที่พัฒนาตอเนื่องและไมสิ้นสุด  ซึ่งตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ  ดังนั้น 
จึงไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะวงจร  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  1     แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
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จากแผนภาพ  สามารถอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  1) การวิเคราะหสถานการณ  เปนการศึกษาขอมูลเบือ้งตน  เพ่ือนําไปใช 
กําหนดเปาหมายของหลักสูตร  โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ ครูผูสอน  นักเรียน  สภาพแวดลอม   
อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน 
  2) การเลือกวตัถุประสงค  โดยใชขอมูลจากการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใช 
เปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู  และประเมินผล  วัตถุประสงคจําเปนตองมีความชัดเจน 
และความเที่ยงตรง 
  3) การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  ประกอบไปดวยเนื้อหาประเภทตาง ๆ  ไดแก   
เน้ือหาที่เปนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  และคานิยม  สาํหรับเกณฑในการเลือกเน้ือหาพิจารณา 
ไดจากความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความสําคัญ  ความนาสนใจ  และความสามารถในการเรียนรู 
ของผูเรียน 
  4) การเลือกและวธิีการจัดการเรียนการสอน  เปนการจัดประสบการณในการ 
เรียนรูควรมีการเชื่อมโยงทั้งในแนวลึกและแนวกวาง  คอืการจัดประสบการณเชื่อมโยงทั้งใน 
รายวิชาเดียวกันและรายวชิาอ่ืน ๆ  
  5) การประเมินผล  เปนการพิจารณาวา  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรที ่
ไดกําหนดไวหรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะเนนการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
มากกวาจะเปรียบเทียบกับคนอ่ืน ๆ 
 เม่ือพิจารณากระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนิโคลล และนิโคลล  จะเห็นไดวาคลายกับ 
ไทเลอร  ซึ่งมีแนวคิดสอดคลองกันวา  การพัฒนาหลักสูตรประกอบไปดวย  การกําหนด 
วัตถุประสงค  การเลือกเน้ือหา  การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล  สําหรับขอ 
ที่แตกตางกันคือ  ขั้นตอนการวิเคราะหสถานการณ  ซึ่งนิโคลลและนิโคลล  มีความเห็นวาเปน 
ขั้นตอนสําคัญที่จะตองทําเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งไทเลอรไมไดแยกออกเปน 
ขั้นตอนที่ชัดเจนเพียงแตระบุไวในขั้นตอนของการกําหนดวัตถุประสงค 

 
 3. กระบวนการวางแผนหลกัสูตร ของเซยเลอร 
  การเล็น เซยเลอร และคณะ (Saylor and Other, 1982)  ไดเสนอกระบวนการ 
วางแผนหลักสูตร  (Curriculum Planning)  มีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมาย  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น เซยเลอร   
ระบุวาเปาหมายหรือจุดหมายที่ตองการคือมุงเนนพัฒนาบุคลิกภาพ ศักยภาพทางสังคม  ทักษะ 
การเรียนรูที่ตอเนื่องและพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนรายบุคคล 
  2. การออกแบบหลักสตูร  เปนการวางแผนลวงหนาจําเปนตองมีการเก็บ 
รวบรวมขอมูลเบื้องตน  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  สําหรับขอมูลที่ผูพัฒนา 
หลักสูตรควรจะทราบไดแก  กลุมเปาหมายที่จะใชหลกัสูตร  วตัถุประสงคเฉพาะ  รูปแบบ 
ประสบการณการเรียนรู  บทบาทนักเรยีนและผูสอนและเกณฑทีใ่ชในการประเมนิผล 
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  3. การนําหลักสูตรไปใช  เปนการนําแผนไปสูการปฏบิัติ  คือ การสอน   
หลักสูตรควรจะเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดมีอิสระรวมกันในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก 
วิธีสอนและสือ่อุปกรณตาง ๆ 
  4. การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาผลผลติของหลักสูตรทีไ่ดรับวา 
สอดคลองกับเปาหมาย  หรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะทั้งประเมินผลยอยและการ 
ประเมินผลสรปุรวม 
 กระบวนการวางแผนหลักสูตรของเซยเลอรและคณะ  แสดงใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐานที่มี 
ความเชื่อวาหลักสูตรและการสอนเปน 2 สิ่งซึ่ง  แยกจากกัน  แตสัมพันธกันอยู  เห็นไดจากการ 
แยกกระบวนการวางแผนออกจากการนําหลักสูตรไปใชหรือการสอน  ซึ่งการออกแบบวางแผน 
หลักสูตรจะเนนการออกแบบองคประกอบตาง ๆ  ในแผนประสบการณ (Curriculum Design)   
สวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนําแผนไปปฏิบตัิ  หรือการสอน  ซึ่งแตกตางจากแนวคิดของ 
ไทเลอร    นิโคลลและนิโคลล  ที่มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนวาเปนกระบวนการ 
เดียวกัน ดังนั้นการพัฒนาหลกัสูตรจึงไมไดจําแนกระหวางหลักสูตรและการสอน 

 
 4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา 
  ปเตอร โอลีวา (Oliva, 1982)  ไดสังเคราะหรูปแบบของนักพัฒนาหลักสูตรที่มี 
ชื่อเสียงหลายทาน ดังเชน ราลฟ ไทเลอร  กาเล็น เซยเลอรและคณะ และฮิลดา ทาบา  แลว 
นํามาสรางเปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1) วิเคราะหความตองการ 
  2) กําหนดเปาหมายของหลักสูตร 
  3) นําหลักสูตรไปใช 
   3.1 กําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
   3.2 กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
   3.3 เลือกยุทธศาสตรการสอน 
   3.4 เลือกเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล 
   3.5 นํายุทธศาสตรไปใช 
   3.6 เลือกยุทธศาสตรการประเมิน 
   3.7 ประเมินการสอน 
  4) ประเมินหลักสูตร 
 เม่ือพิจารณาขั้นการพัฒนาหลักสูตรแลว  จะเห็นวาเปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที ่
ผสมผสานระหวางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ นิโคลลและนิโคลล  และเซยเลอรและคณะ   
คือมีขั้นตอนการวิเคราะหความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับขั้นตอนการวิเคราะหสถานการณที่ 
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นิโคลลและนิโคลลไดนําเสนอ  สําหรับสิ่งที่แตกตางกันคือ การแบงหลักสูตรและการสอนออก 
จากกันอยางชัดเจน  โดยแยกกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใช ซึ่ง 
นิโคลลและนิโคลลไมไดระบ ุ  ดังนั้นหลักสูตรของโอลิวา  แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวาง 
หลักสูตรและการสอน  คลายกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซยเลอร  แตมีรายละเอียดที ่
ชัดเจนมากกวา  สําหรับการประเมินหลกัสูตร  โอลิวามีความเห็นวาการประเมินหลักสตูรควร 
ประเมินทุกองคประกอบมากกวาการประเมินเพียงเปาหมายอยางเดียว  ซึ่งขอมูลที่ใชจะใหผล 
ยอนกลับ  และควรมีการประเมินกอน  ระหวาง และหลงัในการนําหลักสูตรไปใช  ดังภาพ 
 

 
 
                                       
 
 
 

แผนภาพที่ 2   แสดงการพัฒนาหลักสูตร และเสนทางการใหขอมูลปอนกลับ 
  
 5. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ  พอสเนอร 
  จอรจ  พอสเนอร  และอัลเลน  รุดนิตสกี ้(Posner  and Rudnitsky,  1986)  ได 
เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดบัรายวิชา  ดังตอไปน้ี 
  1) การกําหนดแนวทาง  ขั้นน้ีจะเปนการกําหนดแนวคิดเบื้องตนในการพัฒนา 
หลักสูตร  ซึ่งประกอบดวย  การรวบรวมแนวคิดที่มีตอรายวิชา  กําหนดชื่อรายวิชา  เขียน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  จัดวัตถุประสงคใหเปนหมวดหมู  ทดสอบแนวคิดเบื้องตน  เขียน 
คําถามที่สําคญัที่เกี่ยวของกับรายวชิา  ปรับขยายวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  วิเคราะหคํา 
สําคัญ  ประเมิน  กรอบมโนทัศน  สรางแผนผังงาน  ปรับแกรายวชิาและวัตถุประสงค  ปรับแก 
โครงรางรายวิชา  พิจารณาผลทีต่องการใหเกิดในการเรียนรู 
  2) พัฒนาหลักสูตรและเหตผุล 
  3) กําหนดผลการเรียนรู 
  4) กําหนดรูปแบบหนวยการเรียน ของรายวิชา 
  5) จัดหนวยการเรียน 
  6) พัฒนายุทธศาสตรการสอน 
  7) วางแผนการประเมินรายวิชา 
 
 
 

เปาหมายหลักสูตร วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

การประเมิน
หลักสูตร 

 การจัดการและการ
นําหลักสูตรไปใช 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของพอสเนอร และรุดนิตสกี้ (Rudnitsky) คลายกับ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร คือ เนนวัตถุประสงค  แตจะมีรายละเอียดขั้นตอนการ 
พัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น เพราะพอสเนอรและรุดนิตสกี้  เนนที่การพัฒนาหลักสูตรระดบั 
รายวิชา 
 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดกลาวมาแลวเห็นไดวา  นักพัฒนาหลักสูตรได 
นําเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคลองกันซ่ึงประกอบไปดวย ขั้นตอนทีส่ําคัญ 5  
ขั้นตอน คือ   1) การกําหนดเปาหมาย  2) การกําหนดวัตถุประสงค  3) การคัดเลือกเน้ือหา   
4)การคัดเลือกยุทธศาสตรการสอน  และ5) การคัดเลอืกวิธีวัดและประเมินผล   ซึ่งขั้นตอน 
ดังกลาวจะเปนขั้นตอนการออกแบบวางแผนหลักสูตร  แตอยางไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตร 
นักธุรกิจรุนเยาวสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในครั้งนี้   เปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
นักเรียน  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผลเดิม  ดังนั้นจึงตอง 
ทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การสํารวจความตองการของผูเรียน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปน 
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรในชั้นตอไป 
  
 จากการศึกษาเอกสารทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  ไดพบวา  กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรที่นําเสนอโดย นิโคลลและนิโคลล และโอลวีา  ไดเสนอขั้นตอนเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียน  ครูผูสอน  ที่เปนประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร โดยประกอบดวย  
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  การกําหนดเปาหมาย  การกําหนดวัตถุประสงค  คัดเลือกเน้ือหา   
คัดเลือกยุทธศาสตรการสอน  คัดเลือกวธิีการวัดและประเมินผล  และประเมินหลักสูตร 
 
  2.5 การพัฒนาหลักสูตรทางเลือก 
  สําลี  ทองธิว (2551) ไดกลาววา หลักสตูรทางเลือกเปนหลักสูตรที่มีเปาหมาย 
เพื่อชีวิตที่ดีงาม ซึ่งหลักสูตรจะมีความหมายมากกวาการกําหนดและจัดใหผูเรยีนไดเรียนรู 
ภายในโรงเรียนเทานั้น    และความรูจะมีมากกวาคําวาเนื้อหาสาระที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานความรูทั้ง 8 กลุมสาระวิชา  ซึ่งการศึกษาหมายถึง 
กระบวนการที่มีเปาหมายเพื่อชีวิตที่ดีงามมากกวากระบวนการทีท่ําใหผูเรียนกาวผาน  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพียงเทานั้น  ไดแบงกลุมกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรคอืรายละเอียดของเนื้อหาและสาระที่จําเปนตองสงผานใหกับผูเรียน 
  หลักสูตรในกรอบแนวคิดนี ้หมายถึง การเรียนรูทั้งหลายที่โรงเรียนดําเนินการ 
วางแผนและจดัการเรียนรูใหเกิดขึ้นทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน  และในโรงเรียน ทั้ง
จัดหลักสูตรใหผูเรียนทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ซึ่งจะมีดวยกัน 2 ลักษณะคือ 
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   1.1 การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการวางแผนจัดประสบการณและการใหของ 
กลุมบุคคลกลุมหน่ึง 
   1.2  กลุมบุคคลที่จัดประสบการณ กระบวนการจัดการศึกษา จะ
เกี่ยวของกับสถานศึกษา โดยจะจัดอยูภายใตกรอบของภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน 
 
  นักหลักสูตรและนักการศึกษาในกลุมน้ีจะเนนเรื่องของสาระเนื้อหาที่จะตอง
เลือกจัดประสบการณใหกับผูเรียน  เนนกระบวนการหรอืวิธีการที่ครตูองใช  เพ่ือใหการสงผาน
และการถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดกําหนดไวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธผิลกบั
ผูเรียนที่ไดรับการถายทอดไดอยางสมบูรณ ซึ่งมีการประเมินผลเนนที่การวัดดวยวิธีการตาง ๆ 
ที่ผูเรียนไดรับจากการถายทอดใหมีความสมบูรณ 
 
  หลักสูตรในกลุมน้ีมีจุดแข็งที่ความเขมขนของเน้ือหาสาระที่ไดกําหนดและ
วางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู ซึ่งจุดออนของกลุมน้ี คือ เกณฑความเขมขน ความสมบูรณ
และความหลากหลายของเนือ้หาสาระที่ไดคัดสรรไวเพ่ือถายทอดใหกับผูเรียน   บทบาทและ
ความหมายของบุคคลที่จะมาทําหนาที่ถายทอดเนื้อหาสาระ จึงทําใหผูที่ทําหนาทีถ่ายทอด
เน้ือหาสาระที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตรเปนเพียงเครื่องมือชนิดหนึ่งในกระบวนการจัดการศึกษา
ที่จะทําใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายของการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ครูจึงไมสามารถมีบทบาท
ในการเปนผูสรางหลักสูตรนั้นได 
 
  2. หลักสูตรคอืผลผลิตของการเรียนรู 
  หลักสูตรในกรอบแนวคิดนีจ้ะเนนใหความสําคัญของผลผลติที่เกิดจากการ
เรียนรู   ที่ผูเรียนเปนผลผลติของหลักสตูรที่ตองมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  มีผลการเรียนรูที่
คาดหวังตามที่หลักสูตรกําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรูและแตละชวงชั้น และระดับชั้น 
เปนตน  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมีองคประกอบและกระบวนการที่เริ่มจากการ
กําหนดวัตถุประสงคเปนขั้นแรก  มีการวางแผนวาตองการใหผูเรียนบรรลวุัตถุประสงคของ
หลักสูตรทีไ่ดตั้งไว  ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเปนตองคํานึงถึงการจัดเนื้อหาสาระที่จะใหกับผูเรียน 
จัดกิจกรรม และประสบการณใหกับผูเรียน เพ่ือที่จะไดบรรลตุามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  ดังนั้น
หลักสูตรในกลุมน้ีมีลักษณะเดน คือ ผูสรางหลักสูตรจําเปนตองเขาไปศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบั
ความรู ทักษะ ทัศนคติ  สภาพบริบทที่จําเปนตอการเรยีนรูที่จะนําไปประกอบอาชีพน้ัน ๆ  โดย
จะเนนที่ผลผลิตของงานและประสิทธิภาพของงานเปนสําคัญ  แตยงัเนนถึงคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของหลักสูตรตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน  
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  จุดออนในแนวคิดนี้ถูกละเลยในเรื่องของความสนใจของผูเรียน  ดังนั้นผูเรียนจึง
เปนผลผลิตของการเรียนรูที่ไมจํากัดอยูที่ความสามารถในการทํางานของผูเรียนหรือการมี
คุณลักษณะตามที่ผูสรางหลักสูตรตองการเทานั้น  จะตองใหมีการพัฒนาทุก ๆ ดานของผูเรียน
และจัดการศึกษาใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคล  
ดังนั้นผูเรียนจึงเปนผลผลติของหลักสตูร  
   ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิผลผลิตของการเรียนรู 
   1.วินิจฉัยวาความตองการคอือะไร สังคมตองการผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
อยางไร 
   2. นําคุณลักษณะอันพึงประสงคมาทําการกําหนดเปนวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรทีเ่ปนเชิงพฤติกรรมที่สามารถวดัได 
   3. เลือกเน้ือหาสาระที่จะสามารถนําพาผูเรียนไปสูวตัถปุระสงคที ่
กําหนดไว 
   4. จัดทําเนื้อหาสาระใหอยูรูปแบบทีเ่หมาะสมที่จะนําไปใช และ
เหมาะสมกับบริบทการเรยีนรูของผูเรียน 
   5. เลือกสรรประสบการณการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดได 
   6. การตัดสินใจเลือกวาจะประเมินอะไร และดวยวิธีการอะไร 
 
  3. หลักสูตรคอืกระบวนการเรียนรู 
  หลักสูตรแนวคิดนี้เปนกระบวนการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน
กับผูสอนและขอความรู   เปนกระบวนการเรียนรูที่เกดิขึ้นในหองเรียนในโรงเรียน  เปน
กระบวนการเรียนรูที่บุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนทําขึ้นรวมกัน  ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรในแนวคิดนี้จะประกอบดวยเง่ือนไข ดังนี้ 
 
  ผูสอนจะตองมีความสามารถคิดวิเคราะหอยางแยบคาย  และคิดแบบสะทอน
กลับในการสรางกิจกรรมที่จะนําไปสูการเรียนรู  ผูสอนจะตองเขาใจถึงบทบาทของตนเอง แลว
ผูสอนจําเปนตองทราบถึงความคาดหวงัจากสังคม ที่จะเปนกรอบในการจัดการเรียนรูของการ
ทํางาน   ใชการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูกับผูเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
สงเสริมความคิดและผูเรียนนําไปทดลองใชในภาคปฏบิตัิ  ที่มีการประเมินกระบวนการเรียนรูที่
เกิดขึ้นในตวัของผูเรียนเอง   
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  นักการศึกษาและนักหลักสตูรในกลุมน้ีถงึแมวาจะคํานึงขั้นตอน รายละเอียด
และขอกําหนดตาง ๆ ที่กําหนดในเอกสารหลักสูตรเปนสิ่งที่มีคุณคา  แตหลักสูตรจําเปนจะตอง
นําไปทําการทดลองที่จะทาํใหสามารถพัฒนาผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว  และไมได
มองวาหลักสูตรเปนแนวทางที่ครูและผูเรียนทุกคนจะตองยอมรับทุกคน และไมไดมองวา
สถานศึกษาเปรียบเสมือโรงงานที่ผลิตบคุลากรที่มีคุณลักษณะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
เทานั้น  
 
  หลักสูตรแนวคิดนี้การจัดการเรียนรูจะคาํนึงถึงผูเรียนเปนอันดับแรก ไมเนน 
ความสําคัญทีต่ัวผูสอน หรอืเนนการสอนแบบครูเปนผูกําหนดเนื้อหาสาระและวิธกีารสอน  และ
ไมใชการเนนใหผูเรียนไดเรยีนรูขั้นตอน  ทักษะในการประกอบอาชพีที่ผูสอนไดทําการจัดสรร
ใหแกผูเรียน  แตเปนการเนนใหความรูและทักษะตามความตองการของผูเรียน  ตามศักยภาพ 
ความสนใจของผูเรียนโดยมีครูเปนผูชวยทําใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู  ครูจะตองรูวา
วิธีการสอนแบบใดจึงจะเหมาะสมกับประสบการณการเรียนรูของกลุมนักเรียน  รูวาการจัด
ประสบการณนักเรียนจะตองเปนศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง  
 
  4.หลักสูตรคือการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสัญญาระหวางผูเรียนและ 
ผูสอน 
  หลักสูตรในมิติการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและสัญญารวมกันระหวางผูเรียน
และผูสอน  มีลักษณะเดียวกับหลักสตูรในมิติวิธกีารเรยีนรูของหลักสูตร คือ กระบวนการเรียนรู 
แตในความแตกตางของทั้งสองหลักสูตรอยูที่เง่ือนไขของการสงเสริมวิธีการเรียนรูและผลกระทบ
ที่เกิดจากวิธีการเรียนรู   นักการศึกษาหรือนักหลักสูตรในมิติวธิีการเรียนรูจะใหความสําคัญตอ
สิทธิและศักยภาพของผูเรียนในการกําหนดสิ่งที่ตองการ  และสนใจเรียนรูดวยวิธกีารเรียนรูที่
สอดคลองกับแบบการเรียนรูและสภาพบริบทของผูเรียนเอง  ซึ่งหลักสูตรในแนวคิดของการ
จัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสญัญาระหวางผูเรียนและผูสอน  ที่จะมุงเนนทําใหการเรยีนรู
และผลกระทบที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนเปนประโยชนตอการพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณ 
 
  หลักสูตรในแนวการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสัญญาระหวางผูเรียน
และผูสอน  เกิดจากการทํางานรวมกัน  ที่สะทอนถึงแนวคิดระหวางการทํางานเกี่ยวกับวธิีการ
เรียนรู  สาระและทักษะที่จําเปนตอการทาํงานใหลุลวง  ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงไมใชแผนการเรียน 
แผนการสอนที่ไดเขียนขึ้นไวลวงหนา  แตจะเขียนขึ้นระหวางการจัดการเรียนรูผานการ
ตรวจสอบและประเมินที่จะเกิดขึ้นในระหวางกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง  ดังนั้นการประเมิน
การเรียนรูจึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรนี ้
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  หลักสูตรจะตองพิจารณาถึงเรื่องพันธสัญญาระหวางผูเรียนกับผูสอนดวย  
กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึน้  วาผูเรียนมีความมุงม่ันในเรื่องอะไร  ผูสอนมุงม่ันในเรื่องอะไร  มี
พันธสัญญาทีมุ่งเนนไปฝายใดฝายหนึ่งหรือไม ซึ่งกิจกรรมและเนื้อหาสาระที่เกิดขึน้ใน
กระบวนการเรียนรูสะทอนใหเห็นทั้งผูเรียนและผูสอนเขาถึงการพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณแบบอยางไร ซึ่งจะเห็นไดจากตารางสรุปแนวคดิและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร
ดังตอไปน้ี  
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ตารางที่ 4  ตารางสรุปแนวคิดและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร 
 

                แนวคิด        
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : 
content specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง
วิทยาศาสตร 
(scientific management 
specialists : Social behaviorists 
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ
คํานึงถึงความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists : 
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists :  
Praxis specialists)  

พื้นฐานหรือที่มาของความคิด เจาของศาสตรที่สรางสรรค 
และสั่งสมองคความรูตั้งแต 
อดีตมุงมั่นที่จะถายทอด 
ความรู ประสบการณตลอดจน 
ตรรกะทั้งหลายที่ไดผานการ 
คัดสรรจากเจาของศาสตร 
ใหกับชนรุนหลัง ในกรณี 
เนื้อหาสาระในเอกสาร 
หลักสูตรที่นักการศึกษาไทย 
นํามาใชสวนใหญจะเปนองค 
ความรูที่คนพบหรือสรางโดย 
เจาของศาสตรจากคาย
วัฒนธรรมตะวันตก 

จากความคิดที่วาการศึกษา 
ควรจะเปนการเตรียมคนเขาสู 
การทํางานอาชีพที่มี 
ลักษณะเฉพาะ  ดังนั้นจึงตอง 
มีการวิเคราะหศึกษา 
กระบวนการทํางาน  ความรู 
และทักษะที่จําเปนตอการ 
ทํางาน    นั้น ๆ  ทหาร 
ทํางานนั้น เปนไปอยางเปน 
ระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
ผลิตคนสนองตอบตองานใน 
อาชีพนั้น ๆ  

การใหความสําคัญตอ 
ธรรมชาติการเรียนรูของ 
มนุษย ตอพัฒนาการของเด็ก 
เปนสิ่งสําคัญที่สุด  ซึ่งนําไปสู 
การจัดการศึกษา เพื่อการ 
เรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนที่ 
ทําใหผูเรียนสามารถดําเนิน 
ชีวิตในสังคมไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามความหมาย 
และตามนัย ที่แตละคน 
ตองการ 

การใหความสําคัญตอบริบท 
ทางสังคมทั้งในสวนที่เกี่ยวกับ 
ที่มาของเนื้อหาสาระ เปาหมาย  
และกระบวนการเรียนรู  
ตลอดจนถืออิทธิพลของการ 
เรียนรูที่มีตอสังคม ทําให 
ความหมายของการศึกษาไม 
เนนอยูแตเฉพาะความเจริญ 
หรือพัฒนาสวนตน แตเปนไป 
เพื่อความเจริญของสังคม 
สวนรวม 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

                แนวคิด       
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : content  
specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง 
วิทยาศาสตร 
(scientific management  
specialists : Social behaviorists  
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง 
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ 
คํานึงถึงความตองการและความ 
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists :  
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists : 
Praxis specialists)  

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร
หรือของงาน 

ใหความสําคัญตอสาระความรูที่ 
เปนองคความรูเพื่อสืบทอดความรู 
เหลานี้และเพื่อสานตอทําใหองค 
ความรูเหลานี้มีความมั่นคงมาก 
ยิ่งขึ้น 

ใหความสําคัญตอการกําหนด 
เปาหมายเชิงพฤติกรรมที่วัดได   
เนนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ 
ตองการใหเกิดกับผูเรียน  เปน 
พฤติกรรมที่ถูกกําหนดโดยผูสราง 
หลักสูตร และผูมีผลประโยชนใน 
อาชีพตาง ๆ  

ใหความสําคัญตอการจัดเนื้อหา  
การเรียนการสอน ที่เอื้อตอการ 
เรียนรูของผูเรียนในแบบและตาม 
เปาหมายที่ผูเรียนสนใจและ 
ตองการ  ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู 
เปนสิ่งสําคัญมากกวาดานเนื้อหา 

เนนการวิเคราะห ศึกษาเชิงลึก 
เกี่ยวกับปญหาที่แทจริงในสังคม  
ไมวาจะเปนเรื่องความไมเทา 
เทียมกันระหวางชนชั้น ความ 
แตกแยกทางความคิดดาน 
การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม  
สิ่งแวดลอม  เพื่อสรางคนรุนใหมที่ 
สามารถใชความรูทักษะและ 
ทัศนคติที่จําเปนตอการจัดการ 
ปญหาสังคมและสามารถชวย    
ผลิกฟนสังคมใหเปนที่นาอยู 
สําหรับทุกคนมากขึ้น 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

                แนวคิด       
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : content  
specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง 
วิทยาศาสตร 
(scientific management  
specialists : Social behaviorists  
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง 
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ 
คํานึงถึงความตองการและความ 
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists :  
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists :  
Praxis specialists)  

นักการศึกษา หรือนักหลักสูตร Charles  W Taylor Frankin Bobbit ,  Tyler , Taba ,  
Saylor , Beauchamp ,             
สุมิตรา คุณานุกร ,                
สงัด  อุทรานันท,   
ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ 

John Dewey , G Staniey Hall Michael Apple , Keneth  
Zeichner, Lester Frank Ward,   
อมรรัตน  วัฒนาธร, 
กิตติมา  ไกรพีรพรรณ 

 
 
ที่มา :  สําลี  ทองธิว   (2551) วิวัฒนาการทฤษฎีหลักสูตรและกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรทางเลือก 
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5. หลักสูตรทางเลือกใหม 
 ผูพัฒนาหลักสูตรในแนวทางเลือกใหมจะตองมีความชัดเจน ที่สามารถแยกแยะหลักสูตร 
และการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันกับหลกัสูตรใหม ทีพ่ยายามหาวิธีการใหม  โดยที่สถาบัน 
โรงเรียนจะนําเครื่องมือหลักสูตรเปนเครื่องมือสําหรับการแกปญหา ณ จุดใดจุดหนึ่งของ 
โครงสรางระบบโรงเรียน  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนนั้นสามารถทํางานไดตรงตามที่ 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาตองการและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะสรางความเขมแข็งใหกับระบบ 
โรงเรียนและระบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนโดยไมคํานึงถึงบริบททางสังคม  ดังนั้น 
นักพัฒนาหลักสูตรในแนวทางเลือกจําเปนที่จะตองศกึษา  คนควา และสรางสรรคหลักสูตรและ 
การสอนที่นําบุคคลไปสูความเขาใจและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสราง  ระบบ 
โรงเรียน  เพ่ือหาวิธีทําใหการจัดการศึกษาที่จะสงผลใหความเปนมนุษยที่สมบูรณมากขึ้น  ที่ 
สามารถพัฒนาสติปญญาในการแสวงหาวธิีการอยูรวมกบัธรรมชาติ และสังคมอยางปกติสุข   
และสมดุล  แลวเปนมนุษยที่มีความแข็งแรงทั้งทางดานรางกาย จิตใจและ วิญญาณอยางแทจริง 
 
 ดังนั้นหลักสูตรทางเลือกใหม เปนการศึกษาวิถวีัฒนธรรมการเรียนรูตลอดจนการจัดการ 
ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาไดพบขอความรูที่สอดคลองกันวาหลักสูตรและการสอนที่ 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานจัดใหกับผูเรียนเปนการใหความรู ทักษะ ประสบการณและทัศนคติที ่
สงเสริมดํารงไวซึ่งโครงสรางสังคมเดิม  ซึ่งหลักสูตรทางเลือกใหมจะฝกฝนทักษะและสราง 
ทัศนคติที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตอยูภายใตกรอบของสังคม  นอกเหนือจากสาระความรูใน 
หลักสูตรทางการ (formal curriculum, school curriculum)  การฝกฝนตนทําใหเปนผูที่มี 
ความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถใชธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมตวัเองมาใชใหเกิดประโยชน   
 
 สิ่งที่กําหนดไวในหลักสตูรใหแกผูเรียน  จึงไมใชองคความรูทั้งหมด  แตเปนความรูและ 
ทักษะที่ใหมาเรียนรูรวมกัน  โดยจะมีกลุมคนที่มีมโนทัศนและกระบวนทัศนเฉพาะคัดเลือกองค 
ความรูและจัดทําโครงสรางกลุมความรูเพ่ือใหผูเรียนกลายเปนคนกลุมเดียวกัน หรือเปน 
เครื่องมือในการดํารงไวซึ่งโครงสรางทางสังคมตามกระบวนทศันทีต่นยึดถือ 
 
 ดังนั้นความรู ทักษะ ทศันคติและประสบการณที่จัดขึ้นตามกระบวนทัศนของคนกลุมที ่
สรางหลักสูตรและกําหนดการเรียนการสอนทําใหเกิดผลตอเนื่องกบัคนอื่น ๆ ในสังคม ดังนี้ 
 1.ทําใหผูเรียนยอมรับวาความรู ทักษะและประสบการณของกลุมกําหนดหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนเปนความรูที่เหมาะสม  
 2. ทําใหผูเรียนยอมรับวาโครงสรางทางสังคม วัฒนธรรม การเมืองที่เปนอยูคือความ 
ถูกตอง คือความสมดุลทางธรรมชาต ิ
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 หลักสูตรทางเลือกเพ่ือการศกึษาตามความหมายใหม สําหรับการเปลีย่นจุดเนนจากการ 
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาเปนการหาความหมายของการศึกษาที่แทจริง  ซึ่งนักการ 
ศึกษาหลายคนไดเสนอใหแสวงหาสิ่งที่มีคุณคาแกการเรียนรูในบรบิทของโรงเรียนเอง  
 
 2.6 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.6.1 ความเปนมาของหลักสูตรสถานศึกษา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหการศึกษาเปน 
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคน  ใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12  
ป  รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมตองเก็บคาใชจายและใหคํานงึถึงการมีสวน 
รวมขอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใหพัฒนาวิชาชพีและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ในมาตรา 
27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาและ 
ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาใน 
ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น  ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศกึษา  และการ 
พัฒนาการศึกษาของผูเรียน  เปนฐานในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมที่สุด กับสถานศึกษาที ่
ตั้งอยู 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีประสทิธิภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีโครงการสถานศึกษานํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี 
วัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานํารองการใช 
หลักสูตร  สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และการบริหารจัดการ  หลักสูตรสถานศึกษาขัน้ 
พ้ืนฐาน  รวมทั้งการใชหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และกระทรวงศึกษาธิการได 
ประกาศใหสถานศึกษาใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544  และใหโรงเรียนทั่วไปใชหลักสตูรสถานศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 มา
กําหนดจัดทําเปนหลักสตูรและสาระการจัดการเรียนการสอนเปนของสถานศึกษาเองในแตละ
สถานศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาไดจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับสภาพชุมชน
มากยิ่งขึ้น (เบญจวรรณ  กี่สุขพันธ, 2549) 
 
  2.6.2  เหตุผลและความจาํเปนในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
  เบญจวรรณ  กี่สุขพันธ (2549) สรุปถึงเหตุผลและความจําเปนในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจัดทําตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ดังตอไปน้ี  
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  1. หลักสูตรทีส่รางขึ้นจากสวนกลางไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่นได  
เพราะมีเน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและการวัดประเมินผลอยูภายใต 
กรอบกําหนดรวมทั้งภายใต ที่จะเนนความเปนนานาชาติตลอดจนคานิยมและความรูตามแบบ 
ตะวันตก  ทําใหหลักสูตรทีส่รางขึ้นไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่นได  เน่ืองจากถูกกรอบและ 
เง่ือนไขตาง ๆ จากสวนกลางชี้นําใหเปนไปตามกลุมของนักวิชาการจากสวนกลาง  ซึ่งไมเคย 
รูจักสภาพและวิถวีัฒนธรรมที่ซับซอนหรือกระบวนการเรียนรูและวธิีแกปญหาของคนในชุมชนที่ 
สถานศึกษาตัง้อยู 
  2. การคัดเลือกวัตถุประสงคในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางนั้นเปนเรื่องของ
คานิยมเฉพาะของกลุมคนที่สรางหลักสตูรมากกวาสิ่งที่เปนทักษะทีจํ่าเปนที่ผูเรียนสามารถ 
นําไปใชได 
  3. หลักสูตรทีส่รางมาจากสวนกลางจะมีความแตกตางไปจากฝายปฏบิัติ ซึ่ง 
หมายถึงครู  นักเรียน  และโดยเฉพาะตางไปจากชาวบานในชุมชน  ซึ่งเปนผูใชหลักสูตรและ 
เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบจากการใชหลกัสูตรโดยตรง  
  4. แนวปรัชญาการศึกษาทีใ่ชเปนฐานในการสรางหลักสูตรแกนกลางระดับชาต ิ
ลวนเปนปรัชญาการศึกษาที่มองวาเปนปรัชญาที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ 
คนในสังคมเมอืง  พัฒนาระบบอุตสาหกรรมเปนหลัก 
  5. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย เน้ือหาสาระ และ 
กิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรยีนรูคลายคลงึกัน  
  6. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  และดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบตอการดําเนนิชีวติของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท  จึง 
จําเปนตองมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพของนักเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงใน 
ดานตาง ๆ  
  7. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคลองกับบรบิททองถิ่นจะทาํใหผูเรียน 
ไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถิ่นตน  แทนที่จะเรียนรูเรื่องไกลตวัซึ่งทํา 
ใหผูเรียนไมรูจักตนเองไมรูจักชีวิต  หลักสูตรสถานศึกษาจะชวยปลกูฝงใหผูเรียนมีความรักและ 
ความผูกพันในทองถิ่นของตน 
  8. หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรในทองถิ่น
มาใชประโยชนได   
 
  2.6.3  ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กรมวิชาการ (2534) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรครผููสอนสามารถจะพัฒนา 
หลักสูตรเพ่ือใชในระดับโรงเรียนได  โดยจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ 
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  1. การพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น  โดยปรับปรุงรายละเอียดตาง ๆ ของ 
หลักสูตรที่มีอยูเดิม  ใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของชุมชน ทองถิ่น และโรงเรียน   
ซึ่งไดแก  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  การปรับหัวขอเนื้อหา  การปรับปรุงสื่อการเรียน   
การจัดทําสื่อใหมเปนตน    โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  ซึ่ง 
ครูผูสอนสามารถปรับกิจกรรมไดทุกกลุมประสบการณ  ดวยการกาํหนดรายละเอียดกิจกรรมที่ 
จะสอนในกลุมประสบการณนั้น ๆ  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้จะไมทําใหจุดประสงคทีมี่ 
อยูเดิมเปลี่ยนไป 
   1.2 การปรับรายละเอียดของเนื้อหา  การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้มี 
ขั้นตอนคลายกับปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  แตกําหนดรายละเอียดเนื้อหาในหลักสูตรใหมี 
ความละเอียดและสอดคลองกับสภาพทองถิ่นใหมากขึ้น 
   1.3 การปรับสื่อการเรียนการสอน  ในขั้นน้ีเปนการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ 
การเรียนการสอน  เพ่ือนํามาใชประกอบการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบไปดวยการ 
พัฒนาหนังสือเรียน  แบบฝกหัด  หนังสือเสริมประสบการณ 
  2. การจัดทําเนื้อหาวิชา หรือรายวิชาขึ้นมาใหม  โดยจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ขึ้นมาใหม  หลังจากศึกษาแลวพบวา  สิง่ที่ควรจะพัฒนาไมปรากฏในจุดประสงคการเรียนรู  ใน 
กลุมประสบการณหรือรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรแมบท  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี ้
ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองพจิารณาดวยวาคําอธิบายรายวิชา  ที่ไดพัฒนาขึ้นใหมจะตองไมเปน 
เน้ือหาหรือรายวิชาที่ซ้ําซอนกับเนื้อหารายวิชาที่มีอยูในหลักสูตรแมบท  สําหรับขัน้ตอนในการ 
พัฒนาประกอบไปดวย 
   2.1 ศึกษาจุดมุงหมายหลักสูตร จุดประสงค และโครงสรางเนื้อหา 
กลุมประสบการณ คาบเวลา จากหลักสูตรแมบท 
   2.2 ศึกษาวเิคราะหสภาพทองถิ่น 
   2.3 กําหนดจุดประสงคของเนื้อหาวิชา 
   2.4 กําหนดรายละเอียดเนือ้หา 
   2.5 กําหนดคาบเวลาเรียน 
   2.6 เขียนคําอธิบายรายวิชา  โดยระบุแนวการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  เน้ือหา และจุดประสงคการเรียนรูของวิชา 
   2.7 จัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทําเนื้อหาวิชา 
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 2.7 การรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตรทั้งการปรับหลักสตูรแมบทและการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  เพ่ือใช 
ในการศึกษาในโรงเรียน  จะตองมีบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามารวมกันใน 
การดําเนินการเพื่อใหหลักสตูรบรรลุตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว   

ออนสเตนและฮันกิ้น (Ornstein and Hunkins, 2004)  กลาวถึงการพฒันาหลักสูตรซึ่ง 
จะไดรับความรวมมือจากบุคลากร 2 ฝาย คือ 

 1. บุคลากรจากโรงเรียน  อันไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และผูเชีย่วชาญดาน 
การศึกษา 

 2. บุคลากรจากชุมชน  อันไดแก พอแม  ผูปกครอง และตัวแทนของชุมชน 
ทองถิ่น 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มีบุคคลทีเ่กีย่วของ  
คือ 
  1. ผูบริหารโรงเรียน เปนผูที่สามารถใหคําแนะนําและใหความรูดานหลักสูตร 
และการสอน 
   2. ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอน 
  3. ศึกษานิเทศก  เปนผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับทองถิ่น  และของสถานศึกษา 
  4. ผูปกครอง 
  5. ชุมชนหรือวิทยากรทองถิ่นที่มีความรูที่เกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  หรือสภาพ 
ทองถิ่น 
 
 จากผลการศกึษาของออนสเตนและฮันกิ้น (Ornstein and Hunskins, 2004 )                  
สงัด  อุทรานันท (2527)  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) พบวาบคุลากรที่รวมมือกันในการ 
พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสตูรแมบทและหลักสูตรทองถิ่นถึงแมวาจะมีลกัษณะที่แตกตางกันบาง 
แตโดยภาพรวมแลวเปนบคุคลเดียวกัน  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดรับความรวมมือ 
จากบุคคล 2 กลุมใหญ คือ 
 1.บุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก 
  1.1 นักวิชาการที่เกี่ยวของกับงานทางการศึกษา  ไดแก นักพัฒนาหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอน  นักวัดผลการศึกษา  นักแนะแนวการศึกษา  ศึกษานิเทศก   
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา   
  1.2 บุคลากรหนวยงานตาง ๆ ในสงัคม  ไดแก  เจาหนาที่ของรัฐ  ผูพิมพ 
หนังสือ  ผูเขียนหนังสือ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
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  1.3 ประชาชน ไดแก  ผูนําชุมชน  ตัวแทนชุมชน  ผูแทนราษฎร  ผูปกครอง 
นักเรียน  วิทยากรทองถิ่นชุมชน  ชาวบานและภูมิปญญาทองถิ่น 
 2. บุคคลภายในโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  นักเรียน  บุคลากร 
ทางการศึกษา 
 
 บทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่ใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามที่ 
กรมวิชาการไดกําหนดไว (2541)  มีดังนี้ 
 1. บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรมีหนาที่ ในการกําหนดรูปแบบ 
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร  อธิบายจุดมุงหมาย  หลักการ และโครงสรางหลักสูตร  วาง 
โครงรางของการพัฒนาหลักสูตร  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมปฏบิัติงาน  ดูแล 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานใหสําเร็จ  ศึกษาวิเคราะหตดิตามประเมินผลการนําหลกัสูตรไปใช 
เปนวิทยากรใหความรูเรื่องหลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตร 
 2. บทบาทของครูและศึกษานิเทศก  เปนผูมีบทบาททีน่ําหลักสูตรไปใช  ซึ่งบทบาทของ 
ครู ก็คือการใหขอคิด  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคณะจัดทําหลักสูตร  เปนตัวแทน 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  นําหลักสตูรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ชี้แนะให 
ผูเรียนเห็นคณุคาของการเรียนรู  ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ศึกษานิเทศกมีบทบาทใน 
การใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนตอการปฏิบัติงานดานวิชาการ  บรหิาร ธุรการ 
ปกครอง และอาคารสถานที่  สงเสริมการนิเทศภายใน  ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการ 
พัฒนาหลักสูตร 
 3. บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ดําเนินการจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกีย่วกับ 
หลักสูตร  เปนผูนําทางดานวิชาการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร  จัดสรร 
ทรัพยากรตาง ๆ สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จ 
 4. บทบาทของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาตาง ๆ  คือใหคําแนะนําในการเลือกเน้ือหาสาระ 
และกําหนดขอบเขตเนื้อหา  แนวคิดตาง ๆ  เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑและวธิีการศึกษาตาม 
ศาสตรวิชาตาง ๆ  
 5. บทบาทของผูแทนชุมชน  รวมมือกับคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร ใหขอคดิเห็น 
ที่อันเปนประโยชนในการกําหนดเนื้อหาสาระและรายละเอียดตาง ๆ 
 
  2.8 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 
 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นมีหลาย 
รูปแบบ  ไดสรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่พบในประเทศไทยไวเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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 หลักสูตรทองถิ่นที่อิงหลักสตูรแกนกลาง (Highly Technical Assistant/Technical- 
version Local Curriculum)  ใชหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการเพิ่มเติม 
หลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งมีขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรตามที่ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ (2539)  ไดเสนอไว 
ดังนี้ 
  1.จัดตั้งคณะกรรมการทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่น 
  2. การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
  3. กําหนดจุดประสงคหลักสูตรระดับทองถิ่น 
  4. กําหนดเนื้อหา 
  5. กําหนดกิจกรรม 
  6. กําหนดคาบเวลาเรียน 
  7. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
  8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
  9. การตรวจสอบคุณภาพ 
  10. การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร 
  11. การนําหลักสูตรไปใช 
  12. การประเมินผลหลักสูตร 
 
 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นภายในโรงเรียน  (School-based local Curriculum)  ครูและ 
นักเรียนรวมสรางหลักสูตร  เพ่ือเนนใหนักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณนําไปใชใน 
ชีวติจริงได  ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. ครูหรือคณะครูศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
  2. ครูรวมกับนักเรียนกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 
  3. กําหนดเนื้อหา 
  4. กําหนดกิจกรรม 
  5. กําหนดคาบเวลาเรียน 
  6. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
  7. ครูหรือคณะครูจัดทําเอกสารหลักสูตร 
  8. ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
  9. เสนอขออนุมัติใชหลักสตูรจากกระทรวงศึกษา 
  10 นําหลักสูตรไปใชในบริบทของโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การประเมินผลหลักสูตรโดยครูภายในบริบทของโรงเรียน 
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 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกบัโรงเรียน  
(Community – based School Curriculum) โดยใชชุมชนเปนแนวรวมกับโรงเรียน  และอาศัย 
ความรวมมือจากนักวิชาการที่เปนบุคคลภายนอกสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 
และวถิีการดําเนินชีวติ  มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ครูศึกษาขอมูลทองถิ่น  เพ่ือนํามาสรางเนื้อหาและประสบการณ 
  2. ครูและชาวบานเปนแนวรวมคณะกรรมการกําหนดรูปแบบของหลักสูตร 
  3. ครูสรางหลักสูตรทองถิ่นพรอมเอกสารประกอบ 
  4. ครูนําหลักสูตรไปใหผูเชีย่วชาญตรวจความสมบูรณ 
  5. ครูปรับปรุงแกไขหลักสตูรทองถิ่นตามผลการทดลอง 
  6. ครูนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชตามกระบวนการ 
  7. ครูและภูมิปญญาทองถิน่รวมกันประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ 
นักเรียน 
  8. คณะกรรมการชุมชนประเมินผลกระทบของหลักสูตรตอชุมชนและนําเสนอ 
ตอองคกรเครอืขายชุมชน 
 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยชาวบานในชุมชน (Self-Help Local Curriculum)  เปน 
หลักสูตรที่อิงชุมชนมากที่สุด  กลาวคือชมุชนเขารวมในลักษณะเครอืขายความรวมมือสราง 
หลักสูตรเพ่ือความเขมแข็งของทองถิ่น มีขั้นตอนดังนี้ 
  1.ขั้นเตรียมการ  ผูที่เกี่ยวของศึกษาวธิีการเก็บขอมูล 
  2. ผูที่เกี่ยวของสรางหลักสูตรในทองถิ่น ตรวจสอบขอมูลความถูกตอง 
  3. วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากชุมชนมาจัดทําเปนองคความรูทองถิ่น 
  4. เผยแพรองคความรูที่ไดจากระบวนการตาง ๆ  
  5. การประเมินผล 
 
  2.9 หลักสูตรและการเรียนการสอนธุรกิจระดับโรงเรียนในประเทศไทย 
 
 จากการวิเคราะหหลักสูตร ของโรงเรียนในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ที่ใชอยูในปจจุบันพบวาการเรียนการสอนรายวิชาธุรกิจของโรงเรียน 
ตาง ๆ ยังไมสามารถนําความรูที่เรียนมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได และสงเสรมิ 
การดํารงชีวิต  ซึ่งพบวาความคิดพื้นฐานทางธุรกิจที่เนนใหผูเรียนสามารถนําไปใชสงเสริมให 
เกิดทักษะการดํารงชีวิตมีความจําเปนสําหรับสังคมไทยดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรมีเปาหมายใน 
การพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีความรู  ความเขาใจ  และมีวิสัยทศันทางธุรกิจ  โดยออกแบบ 
หลักสูตรใหมีองคประกอบหลักสูตรทีส่งเสริมความรูความสามารถในเชิงธุรกิจ เปนนักลงทุนที ่
สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง  และสามารถจดัการและปฏบิัติงานทางธุรกิจไดในธุรกิจ 
อยางงาย  
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 สําหรับขอคนพบที่ไดจาการวิเคราะหเอกสารการสอนธุรกิจในโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับมัธยมศกึษา จะสอนในชวงชั้นที่ 3 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) จํานวน 1 วิชา จํานวน 2 คาบตอสัปดาห ซึ่งจะจัดการเรียน 
การสอนในชั้นใดชั้นหน่ึง และสอนในชวงชั้นที่ 4 (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) จํานวน 1 
วิชา จํานวน 2 คาบตอสัปดาห จะจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นใดชั้นหน่ึงเชนกัน 
 2. วิธีการสอนที่ใชในการเรยีนการสอน มี 2 วิธีคือ 
  2.1 แบบรวมเขาดวยกัน (Infusion approach)  เปนการบูรณาการเนื้อหาธุรกิจ
กับรายวชิาอ่ืน ๆ เขาดวยกัน 
  2.2 แบบแยกสวน (Separate approach) เปนการสอนเฉพาะเนื้อหาทางธุรกิจ
โดยตรงเพียงอยางเดียว 
 
  2.10  หลักสูตรสถานศึกษากับการจัดการศึกษาในประเทศไทย 
  
 ปญหาสังคมและวัฒนธรรม  เศรษฐกิจที่ผูคนในสังคมไทยประสบอยูซึ่งไมอาจจะแกไข 
ได ในขณะนี้ไดรับผลมาจากการจัดการศึกษาที่ผิดพลาด (อมรวิชช  นครทรรพ และปยะมาศ   
เมิดไธสงค, ม.ป.ป.)  ที่เกิดขึ้นกอน พ.ศ. 2533 พบวามีขอจํากัดของการจัดการศึกษา อาทิ  
เน้ือหามีลักษณะแยกสวนกนัอยางเสร็จเด็ดขาดระหวางสาระที่ใชเรยีนในหองเรียนกับวิถีการ 
ดํารงชีวิตทีเ่ปนจริง  โดยใชหลักสูตรและตําราพื้นฐานบังคับใหเรยีนทั่วประเทศเหมือนกัน  การ 
ประเมินผลการเรียนรูเนนทีค่วามรูมากกวาทักษะ  มุงการคัดตัวบุคคลจํานวนนอยเขาสูขั้นสูง 
ทางการศึกษา  ขาดความเชื่อมโยงความรูและการบูรณาการ  เปนการสอนแบบส ั่งมาก จาก 
เหตุผลขางตนจึงไดนําหลักสูตรทองถิ่นเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ประเทศไทย ในระยะเวลาตอมา (ชัยอนันต  สมุทวณิช, 2543) 
 การนําแนวคดิเรื่องหลักสูตรทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูไดรับการตอบสนองจาก 
โรงเรียนทั้งในระดับประถมและระดับมัธยมศึกษา  หลงัจากประกาศใชหลักสตูรแหงชาติฉบบั 
ปรับปรุงพุทธศักราช 2533  ในลักษณะของการดัดแปลงบางสวนของหลักสูตรแมบทมาสราง 
เปนหลักสตูรทองถิ่นที่ใชภายในโรงเรียน  ซึ่งมีวิธีการพัฒนาหลักสูตร 5 ลักษณะ คือ 1) ปรับ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  2) ปรับรายละเอียดของเนื้อหา  3) ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มี 
อยู  4) จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  5) จัดทําเนื้อหาหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม (กรม 
วิชาการ, 2538)  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการจัดหลักสูตรที่ใหเหมาะสมกับทองถิ่น และโรงเรียน 
ของตนมาใชสอน  วิถีแหงการดํารงชีวิตและความคิดของคนในทองถิ่น ชุมชนจะไดรับการ 
สะทอนจากกระบวนการจัดการเรียนรู  เพื่อคนในทองถิ่น (อมรวิชช  นาครทรรพ  และปยะมาศ  
เมิดไธสงค, ม.ป.ป.)  หลักสูตรทองถิ่นยังสามารถเปนเครื่องมือที่สําคัญในการปลกูฝงใหผูเรียน 
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เกิดความรัก  ความผูกพัน  ความภาคภูมิใจ และสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่น ชมุชนไดอยาง 
มีความสุข (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539)  ซึ่งหลักสูตรไดตั้งเปาเพื่อใหมีการพัฒนาผูเรียนใน 
ระยะยาว  และสรางชุมชน สถานศึกษาทีส่ามารถพึ่งตนเองและนําตนเองไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในอนาคต 
 
 หลังจากที่ไดประกาศใชหลกัสูตรแหงชาติฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2533  กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดทําการติดตามผลการใชหลักสูตรจากโรงเรียน พบวา 
  1. วิธีการดําเนินการใหการนําเอาภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก  นํานักเรียนไปศึกษาและเรียนรูจากแหลงความรูในทองถิ่น  นําเนื้อหาและกิจกรรมที่ครู 
เตรียมและประสบการณชาวบานมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนและเชิญภูมิปญญา 
ชาวบานมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 
  2. กจิกรรมการจัดการเรียนการสอน   โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมีสอนทั้งในระดับ 
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งในระดับประถมศึกษาดําเนนิการจัดการเรียนการสอนใน 
กล ุ มสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย และกลุมการงานและพื้นฐาน 
อาชีพ  สวนระดับมัธยมศึกษาจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระวชิาสังคมศึกษา   
ภาษาไทย  และการงานและพื้นฐานอาชพี 
 
 จากการติดตามผลการใชหลักสูตรไดขอสรุปวา  การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกบั 
ทองถิ่นยังคงเปนการจัดในลักษณะของการจัดกิจกรรมเสริมใหกับรายวิชาตาง ๆ  ที่กําหนดแลว 
จากหลักสูตรแมบท  ดังนั้นหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวจะตองไมทําใหจุดประสงค  เน้ือหา และ 
เวลาเรียนเปลีย่นแปลงไปจากที่หลักสูตรแมบทไดกําหนดไว  ครูจําเปนตองเปนผูดําเนิน 
การสอนนักเรียนดวยตนเอง  ชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นเปนสวนใหญของกจิกรรมที่ครูจัด 
ไวแลวเทานั้น   
 
 กระแสการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของผูเรียนและความตองการของชุมชน 
ในทองถิ่นที่โรงเรียนใหบริการนั้น  เริ่มตั้งแตหลักสตูรการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2533 จนถึง 
พระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใน 
มาตรา 27 โดยใหสถานศึกษาสรางหลักสูตร  โดยนําเอาสาระที่เกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน 
ชุมชนมาเชื่อมโยงกับการเรียนรูในโรงเรียน และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของ 
ผูเรียน และความตองการของชุมชน  โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทรรศนะไว 
หลากหลาย  ดังสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
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 1. หลักสูตรทีส่รางขึ้นจากสวนกลางไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่น  เพราะมีเน้ือหา 
สาระ   กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและการประเมินผลอยูภายใตกรอบกําหนดรวม   
ภายใตขั้นตอนการบริการ  และการจัดงบประมาณสนับสนุนของฝายวิชาการสวนกลาง  ซึ่งมี 
จุดมุงหมายเนนที่ความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมในระดับประเทศ 
สนับสนุนใหมีโลกทัศนที่กวางไกล  เนนความเปนนานาชาติตลอดจนคานิยมและความรูที่จําเปน 
ตอการพัฒนาตนและประเทศ   จึงทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมาไมสามารถลงถึงความเปนชุมชน 
สถานศึกษาได  (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
 2. หลักสูตรทีส่รางมาจากสวนกลางมีความแตกตางไปจากผูปฏิบัติ  ซึ่งหมายถึงครู  
นักเรียน และโดยเฉพาะชุมชน (ผูใชหลักสูตรที่ไดรับผลกระทบจากการใชหลักสตูร)  จึงทําให 
หลักสูตรไมสามารถเขาถึงวิถีชวีิตของผูนําไปใชได (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 

3. การคัดเลือกวตัถุประสงคในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  เปนเรื่องของคานิยม 
เฉพาะของกลุมคนที่สรางหลักสูตรโดยไมคํานึงถึงทักษะที่จําเปนของคนสวนใหญจะนําไปใชได   
ซึ่งเปนขอคําถามวาวตัถุประสงคที่กําหนดขึ้นน้ัน  มีความชอบธรรมแคไหนที่จะกําหนดบงบอก 
วาคนในสังคมจะตองไปเชนน้ัน  คนในสังคมมีสิทธิของเขาเองในการเลือกที่จะเรียนรูและฝก 
ทักษะที่จําเปนอ่ืน ๆ มีสิทธิจะเลือกเปนคนที่สมบูรณตามแนวอุดมการณของเขาเองไดหรือไม 
ดวย  ความเชือ่ คานิยม ความคาดหวังและอุดมการณของฝายสรางหลักสูตรโดยเฉพาะฝาย 
สรางหลักสูตรที่เปนบุคคลภายนอก (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
 4. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย  เน้ือหาสาระ และ 
กิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรยีนรูคลายคลงึกัน  ดังนั้นการกําหนดจุดมุงหมายจึง 
กําหนดเปนคานิยมทางการศึกษามากกวาเปนแนวปฏบิัติใชในการจดัการเรียนการสอนไดอยาง 
ชัดเจน  เน้ือหาสาระจะกาํหนดไวเปนประเด็นใหญ ๆ   เพราะผูพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  ไม 
อาจประมวลรายละเอียดเกีย่วกับสาระความรูไดทั้งหมด  ที่จะตอบสนองความตองการของ 
ทองถิ่นได (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 5. หลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชประโยชนใหเกิดได  แต 
หลักสูตรทองถิ่นสามารถบรูณาการเอาทรัพยากรทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบานมาใชใน 
การเรียนการสอนได  ไมวาดานอาชีพ  เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี ทําให 
ผูเรียนไดรูจักชุมชนของตนเอง  เกิดความรัก ความผูกพันกับชุมชนพรอมกับสามารถใช 
ทรัพยากรภายในชุมชนในการประกอบอาชีพได (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 6. เปดโอกาสใหชาวบานในชุมชน  ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย  ซึ่งจะเปน 
การสรางศักยภาพของคนในชุมชน  มีสวนรวมในการกาํหนดวิถีการดําเนินชีวิตและทศิทางการ 
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง  เพ่ือคงสภาพระหวางธรรมชาติกับมนษุย  หรือระหวางมนุษยกับ 
มนุษยดวยกันอยางสมดุล (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
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 7. หลักสูตรทองถิ่นทําใหผูเรียนไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพเศรษฐกจิสังคมของทองถิ่น 
ตน  แทนที่จะเรียนรูเรื่องไกลตวั  ทําใหผูเรียนไมรูจักตนเอง  ไมรูจักชีวติ  ไมเขาใจ  และไมมี 
ความรูสึกที่ดตีอสังคมและสิ่งแวดลอมตวัเอง  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 
3. แนวคิดเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนธุรกิจศึกษา 
 
 3.1 ความหมายของธุรกิจศึกษา 
 ธุรกิจศึกษากําเนิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา ราวศตวรรษที่ 18  โดยเริ่มในโรงเรียน 
เอกชน (Private Business school) ซึ่งมีวัตถุประสงคเริ่มแรกทางดานอาชีพ (Vocational  
Education)  เพ่ือเตรียมคนเขาทํางาน  และตอมาไดขยายเปนการศกึษาทัว่ไป (General  
Education)  เพ่ือใหเปนผูบริโภคที่ฉลาด และจัดการทางการเงินสวนบุคคลไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  สามารถจัดการกับรายได  รายจายอยางมีประสิทธิภาพ และเปนบคุคลที่มีความ 
รับผิดชอบ (สริิฉันท  สถิรกลุ, 2540: 8) 
 เฮอรริค (Herrick, 1904 cited in Herbert, 1961)  กลาววา  ธุรกิจศึกษาเปนการเรยีน 
การสอนทั้งทางตรงและทางออมเพ่ือเตรียมคนใหเปนนักธุรกิจ 
 ลีออง (Lyon, 1922 cited in Herbert, 1961) กลาววา ธุรกิจศึกษาเปนการศึกษาใด ๆ ก็ 
ตามที่สอนใหนักธุรกิจเปนนักธุรกิจที่ดีและเกง  ไมวาจะสอนในโรงเรียนหรือที่ใดก็ตาม 
 นิโคลส (Nichols, 1933 cited in Herbert, 1961) กลาวา ธุรกิจศึกษาเปนการเตรยีมคน 
เขาสูอาชีพธุรกิจ  หรือเปนการใหความรูแกผูมีอาชีพอยูแลว  ใหทํางานไดมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
  สิริฉันท  สถิรกุล (2540: 10) กลาววา ธุรกิจศึกษาเปนการเตรียมความพรอมดาน
ความรู  ทักษะ  ความเขาใจและทัศนคต ิ เพ่ือใหเปนที่ตองการของโลกธุรกิจในแง เปนผูผลิต
และผูบริโภคสินคาและบรกิาร 
 
 จากความหมายธุรกิจศึกษาขางตน  พอสรุปไดวา  ธุรกิจศึกษา คือ เปนการศึกษาที่เปน 
การใหความรูทั้งทางตรงและทางออม  ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ 
เตรียมบุคลากรเปนนักธุรกิจที่มีทักษะในการปฏิบัติ มีความเขาใจ มีทัศนคติตอการทํางานที่ดี  
เปนที่ตองการของโลกธุรกิจ ทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งเปนทั้งผูผลิตและผูบริโภคที่ฉลาด 
  
 3.2 ความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
 เฮอรเบอรท (Herbet, 1961) กลาวถึงความมุงหมายของธุรกิจศึกษา ประกอบดวย 2  
ประการ  ดังนี้ คือ 
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 1. การศึกษาธุรกิจทั่วไป (General Business Education) เปนความมุงหมายที่ให 
การศึกษา 2 ดาน คือ 
  1.1 การใหความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ (Basic Business)  คือ ใหผูเรียนมีความ 
เขาใจในระบบเศรษฐกิจและการคาของประเทศอยางถองแท  และเปนผูบริโภคที่ฉลาด  รูจัก 
เลือกใชสินคาและบริการอยางมีประสิทธภิาพ 
  1.2 การใหการฝกทักษะบางอยางที่นํามาใชประโยชนในชีวติประจําวนั  
(personal used skills) 
 2. การฝกอาชีพทางธุรกิจ (Job Training for Business) เปนการใหการศึกษาเพือ่นํา 
ความรูไปประกอบอาชีพดานธุรกิจ ทั้งทางดานฝกอบรมในทักษะอาชีพ (Specific skills  
Training)  มีมนุษยสัมพันธในการดําเนนิอาชีพทางธรุกิจ  และการฝกทักษะเฉพาะดาน 
ซึ่งจะเห็นไดดังแผนภาพความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
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แผนภาพที่ 3      แสดงความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
 
 3.3 บทบาทและหลักของธุรกิจศึกษา 
  ธุรกิจศึกษาเปนองคประกอบสําคัญของการศึกษา  เพราะจะเปนสวนสําคัญของ 
ทั้งการศึกษาทั่วไป (General Education) และการศึกษาเฉพาะทาง (Specialized Education)  
ซึ่งจะเห็นไดจากภาพ แสดงดังตอไปน้ี (สิริฉันท  สถิรกลุ,  2540)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจศึกษา 
Business Education 

การศึกษาธุรกิจทั่วไป 
General Business Education 

การฝกอาชีพทางธุรกิจ 
Job Training for Business 

การศึกษา
ธุรกิจพ้ืนฐาน 
Basic 
Business for 
All 

การศึกษาธุรกิจ
เพ่ือวางแผนเขา
สูอาชีพ 
Prevocational 
Business 
Education for 
Those Planning 
to Enter 
Business 

ความรู
ความสามารถ
ทางอาชีพ 
มนุษยสัมพันธใน
การดําเนินงาน 
Occupational 
Intelligence a 
Specialized 
Phase of 
Human 
Relationas 

การฝกทักษะ
เฉพาะ เชน การ
พิมพดีด  การ
บันทึกบัญชี และ
การขาย 
Specific Skills 
Training such a 
Typing 
Recording 
Selling 
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แผนภาพที่ 4      แสดงบทบาทของธุรกจิศึกษา 
 
 
 

การศึกษา 
Education 

การศึกษาทัว่ไป 
General Education 

การศึกษาเฉพาะทาง 
Specialized Education 

ธุรกิจศึกษา 
Business Education 

การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ 
Education about Business 

การศึกษาธุรกิจพ้ืนฐาน 
Basic Business Education 

การศึกษาสําหรับธุรกิจ 
Education for Business 

การศึกษาอาชีพทางธุรกิจ 
Vocational Business Education 

เศรษฐกิจสวนบุคคล 
Personal Economic 

-ทักษะ ความสามารถ 
 และความเขาใจใน 
 ธุรกิจสวนบุคคล การ 
 บริโภค 
 
-การศึกษาเพื่ออาชีพ 
 
-การตระหนักถึงการ 
 บริโภคและทักษะ 
 การบริโภค 

เศรษฐกิจสวนรวม 
Societal Economic 

-เขาใจในระบบของ 
 ระบบเศรษฐกิจ 
  
-เขาใจเศรษฐกิจของ
โลก 
 
-การตอบสนองความ 
 ตองการของ
ประชาชน 
  

ความฉลาดทางอาชีพ 
Occupational 
Intelligence 

-คุณภาพของการ 
 ทํางาน 
-ความพึงพอใจในงาน 
 และคุณภาพชีวิต 
 
-อาชีพ การเลือก 
 อาชีพ การ 
 เจริญเติบโตในอาชีพ 
 และการเปลี่ยนอาชีพ 

การฝกอบรมสําหรับ 
ธุรกิจ 

Job Training for 
Business 
-ทักษะการจางงาน 
 และการบริหารงาน  
 ระบบธุรกิจ   
 การตลาด 
-ทักษะการสื่อสาร 
-ความสัมพันธ 
 ระหวางบุคคล 
-ทักษะการตัดสินใจ 
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แผนภาพที่ 5      แสดงหลักสูตรของธุรกจิศึกษา 

หลักสูตรธุรกิจ 
The Business Curriculum 

สูการจัดเตรียม to provide 

การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ 
Education about Business 

การศึกษาสําหรับธุรกิจ 
Education for Business 

สําหรับ ผูเรียนทุกคน  สําหรับ ผูเรียนบางคน 

1. ทําใหความเขาใจในธุรกิจดีขึ้น 
    และทําใหเขาใจความสัมพันธ 
    ของเศรษฐกิจโดยรวม 
2. พัฒนาความสามารถการบริโภค 
    สวนบุคคล และบทบาทความ 
    สัมพันธของการบริโภคสู 
    เศรษฐกิจโดยรวม 
3. พัฒนาความสัมพันธระหวาง 
    บุคคลสูอาชีพทางธุรกิจ 

1. พัฒนาทักษะทางอาชีพ เชน 
    การจัดการ  การบันทึกบัญชี  
     
2. พัฒนาทักษะทางอาชีพสูตลาด 
    การคาขาย การจัดการสินคา 
    และบริการ 
    
3. ทําใหใชทักษะทางธุรกิจดีขึ้น 
     

สูการ ตระเตรียม สูการ ตระเตรียม 

ประชาชนรอบรู ประสิทธผิลของงาน 

           ทํา ใหดีขึ้น ทํา ใหดีขึ้น 

ระบบธุรกิจ 
The Business system 



67 
 
  3.4 ปรัชญาธุรกิจศึกษา 
 
  3.4.1 ปรัชญาทางธุรกิจศกึษา 
  พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2529 ,  อางถึงใน สิริฉันท  สถิรกุล,  2540)  ไดสรุป
ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนธุรกิจศกึษา  ไวดังตอไปน้ี 
   1. การจัดการศึกษาเกีย่วกบัธุรกิจ (Education about business) 
   การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ 
และระบบธุรกจิ เพ่ือใหพลเมืองเปนผูมีความรับผิดชอบและเปนผูบริโภคที่ฉลาดโดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
   1.1 ใหตระหนกัถึงบทบาทของตนเองกับงานอาชีพ (Career  
Awareness) 
   1.2 ใหคนพบความถนัดและความเหมาะสมของตนเองกับงานอาชีพ 
(Career Exploration) 
   1.3 กําหนดหรือเลือกงานอาชีพและเรียนรูบทบาทงานอาชีพที่เลือก 
(Career Identification) 
  การจัดการศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ  โดยสวนมากจะนิยมจัดในหลักสูตรของระดับ 
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งบางครั้งเรียกวา  การศึกษาวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ 
  2. การศึกษาเพื่อธุรกิจ (Education for business) 
   การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการประกอบ 
อาชีพทางธุรกิจ  เพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมืองที่มีความสามารถ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมตวั 
ใหพรอมที่จะออกไปสูตลาดแรงงาน การปฏิบัติงานอาชีพ (Career Preparation) 
   ซึ่งการจัดการศึกษาเพื่อธรุกิจนี้จะนิยมจัดไวในหลักสตูรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และอาชีวศึกษา  ซึ่งเรียกวา การศึกษาวชิาอาชีพทางธุรกิจ  
 
  3.4.2 ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจศกึษา 
   แม็คอีฟเวน (McEwen, 2006 : 61-63)  ไดรวบรวมปรชัญาการจัดการเรียน 
การสอนทางธุรกิจศึกษา  ไวดังตอไปน้ี 
  1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism)  จะมองวาครูเปนผูรูและเปน 
แบบอยางสําหรับผูเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรู  ครูจะเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูของ 
นักเรียน  ผูเรียนจะเปนผูรบัเนื้อหาสาระในการเรียนรู 
  2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism)  ปรัชญานี้เชื่อวาการศึกษาจะเหมาะสม 
กับทุกคน ทุกแหงหน และครูเปนผูกระตุนชวยเหลือผูเรยีนในการพัฒนาการเรียนรู ครูคือเปนผูมี 
เหตุมีผล 
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  3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism)  ปรัชญานี้มองวาผูเรียนคอืการดํารง 
อยูของสังคม  ผูที่ตองการกระทํากิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู 
ครูจะมีหนาที่กระตุนใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูสูความคดิที่เปนระบบชั้นสูง  และกลายเปน 
ผูแกปญหาการเรียนรูตลอดชีวติ  ซึ่งบทบาทของครูจะไมปฏิบัติโดยตรงแตใหเปนผูใหคําแนะนํา 
  4. ปรัชญาอัตนิยม (Existentialism)  ปรัชญานี้จะใหความสําคัญกับการให 
เสรีภาพแกผูเรียนในการเรยีนรู ใหผูเรียนเปนตวัของตัวเองมากที่สดุ เปนการตอบสนองตนเอง 
  5. ปรัชญาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  จะเนนการเสริมกําลังแรงทางบวก 
ในการเรียนรู  พฤติกรรมเปนสิ่งสําคัญสําหรับการสรางสรรคที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
  6. การสรางความรูดวยตนเอง  (Constructivism)  การสรางความรูอยูบน 
พ้ืนฐานการไตรตรองประสบการณของพวกเขา  พวกเขาจะสรางความรูความเขาใจของโลก 
การเรียนรูเกดิขึ้นเม่ือพวกเขาไดซึมซับประสบการณใหม ๆ  การสรางความรูดวยตนเองเชื่อวา 
ความรูของผูเรียนไดมาโดยผานการเรียนรูจากกิจกรรมและการคนควาหาความรู    ในการสราง 
ความรูดวยตนเองมองวาครูเปนผูใหคําชีแ้นะ ไมไดเปนผูใหความรูแกผูเรียนอยางเดียว 
  7. การใหความรู (Instructivism)  มองวาผูเรียนเปนผูรบัความรู สภาพแวดลอม
การเรียนรูคือครู  และครูจะตองทําการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลวุัตถ ุ
ประสงคของหลักสูตร   วตัถุประสงคหลกัของการใหความรูคือชวยใหผูเรียนมีความรูความ 
เขาใจและการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม   ในหองเรียนผูเรียนจะไดรับการใหความรูจากคร ู
ที่ไดรับการจัดเนื้อหาตามขั้นตอนของการเรียนรู 
  8. การสืบเสาะ (Inquiry Trainning) เชื่อวาการปรากฏขึ้นของการเรยีนรูทําให 
ประสบการณมีความเขมขนมากขึ้น เม่ือเผชิญหนากับความเปนจริง โดยใชวิธีการทาง 
วิทยาศาสตรในการอภิปรายปรากฏการณที่เกิดขึ้น การวิเคราะหเหตุผล และการอธิบายของ 
ขอมูลสูการพัฒนาทางความคิด  ซึ่งกระบวนการนี้เปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด 
ชั้นสูงสูการแกปญหา 
  9. การศึกษาแบบการมีสวนรวม (Cooperative education) เปนการเรียนรูที่มี 
ประสิทธิภาพมากของการเรียนรู เปนผูทีป่ระสบความสําเร็จอยางมากในสภาพแวดลอมสวนตวั 
นักเรียนจะถูกกระตุนและการแขงขันมากภายในเนื้อหาของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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4. แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะ 
  
 4.1 ความหมายสมรรถนะ 
 โบยาทซีส (Boyatzis, 1982: 52)  ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะ คือ สิ่งที่มีอยู 
ในตวับุคคลซึง่ถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถงึความตองการของงาน 
ภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกร  และทําใหบคุคลมุงม่ันสูผลลัพธทีต่องการ 
 มิทารนิ , เดลซีเออร และฟตส (Mitrani, Dalziel & Fitt, 1992: 11)   กลาวถึง 
สมรรถนะ คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับประสทิธิภาพหรือผลการ 
ปฏิบัติงานในการทํางาน  
 สเปนซเซอร แอนด สเปนชเซอร (Spencer & Spencer, 1993 : 9) กลาววาสมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอความมีประสิทธิผลของ 
เกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางานทีด่ีขึ้นกวาเดิม และรวมถึงคณุลักษณะที ่
สําคัญของแตละบุคคล (Underlying characteristic) ทีมี่ความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมี 
ประสิทธผิลของเกณฑที่ใช (Criterion reference)  และ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวา 
มาตรฐาน  
 เดลล และ เฮสส (Dale and  Hes,  1995: 80)  กลาวถึงสมรรถนะวาเปนการคนหาสิ่ง 
ที่ทําใหเกิดการปฏิบัติงานทีเ่ปนเลศิ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกวา (Superior  
performance)  นอกจากนี้ยังไดใหความหมายของสมรรถนะในดานอาชีพ (Occupational  
competency) วาหมายถึงความสามารถ (Ability) ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสายอาชีพเพ่ือให 
เกิดการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว 
 สหพันธประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002 )  กลาววา 
สมรรถนะ เปนชุดของทักษะที่มีความสัมพันธกับคุณลกัษณะของการปฏิบัติงานสวนบุคคลหรือ 
การปฏิบัติงานเฉพาะพิเศษในงานและหนาที่ ซึ่งมีการเชื่อมโยงความรูสูการทํางาน 
 เดวิด แม็กเซลลแลนด (David Mc Cleland, 1993  อางถึงใน ธํารงศกัด  คงคาสวัสดิ์,  
2549) สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล  ซึ่งสามารถผลกัดันใหปจเจก 
บุคคลสรางผลการปฏิบตัิงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 
 จิรประภา  อัตรบวร (2549)  กลาววาสมรรถนะหมายถึงความรู (knowledge) ทักษะ  
(skills) และคณุลักษณะ (attributes) ที่จําเปนในการปฏบิัติงานใดงานหนึ่ง (Job Roles)  ให 
ประสบความสําเร็จและมีความโดดเดนกวาคนอื่น ๆ ในเชิงพฤติกรรม  
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 จากความหมายของสมรรถนะ (competency)  เปนลักษณะเฉพาะปจเจกบุคคลทีจ่ะ 
ผลักดันใหบุคคลนั้นทํางานไดดีขึ้น และมีประสิทธิภาพตามเกณฑหรอืสูงกวาเกณฑที่ตน 
รับผิดชอบภายใตสภาพแวดลอมขององคกร  ซึ่งการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จและเปนไป 
ตามเกณฑประสิทธิภาพจะประกอบดวย บุคคลจะมีบุคลิกลักษณะทีส่ะทอนใหเห็นถึงความรู  
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเชื่อ (Belief) และอุปนิสัย (Trait)  และคุณลักษณะอื่น ๆ ที ่
สะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่แสดงออกมา (Other Characteristics) 
  
 4.2 ประเภทของสมรรถนะ (Competency Model) 
 สมรรถนะ (Competency) จะมุงเนนไปที่ตนทางมากกวาปลายทางโดยเชื่อวาหากมีการ 
ปรับปรุงบุคลากรที่ตนเหตุ ในคุณลักษณะที่ดีหรือเหมาะสมแลว  จะทําใหพฤติกรรมของคนนั้นมี
การปรับเปลี่ยนไปในทางที่เหมาะสมที่จะนําไปปฏิบตัิงานในตําแหนงงานที่รับผิดชอบเพื่อให
ประสบความสําเร็จ  ปยะชยั  จันทรวงศไพศาล (2549) ณรงวิทย  แสนทอง (2550) และ    
ธํารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์ (2549) ซึ่งสามารถแบงประเภทของความสามารถไดดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนบคุลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเห็นถึง 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม  ที่ชวยสนบัสนุนให 
องคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทศัน 
 2. สมรรถนะในหนาที่ที่รับผดิชอบ (Functional Competency)  เปนบุคลิกลักษณะของ 
คนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชือ่ และอุปนิสัย ที่จะชวยสงเสริมใหคน ๆ  
นั้นสามารถสรางผลงานในการปฎิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่รับผดิชอบไดสูงกวามาตรฐาน 
 3. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competency)  เปนบุคลิกลักษณะของบุคคลที่ 
สะทอนใหเห็นถึงความรู  ทัศนะคติ  ความเชื่อ และอุปนิสัย  ที่ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถใน 
การทํางานและปฏิบตัิงานไดโดดเดนกวาคนทั่วไป   
 จิรประภา อัครบวร (2549 : 68)  ไดแบงสมรรถนะไว 3 ลักษณะ คือ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  เปนสมรรถนะที่ทุกคนในองคการตองมี เพ่ือ 
แสดงถึงพฤตกิรรม วัฒนธรรม และหลักการปฏิบัตขิององคการ 
 2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency)  เปนคุณสมบัตดิานความสามารถ 
ทางการบริหารที่บุคลากรในองคกรทุกคนมีความจําเปนตองมีในการทาํงาน  เพ่ือใหงานสําเร็จ 
และสอดคลองกับแผนกลยทุธ วิสยัทัศน ขององคการ 
 3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือทักษะดานวชิาชีพที่จําเปนใน 
การนําไปปฏบิัติและทํางานนั้น ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จของงาน  โดยจะมีความแตกตางกันตาม 
ลักษณะของงานนั้น ๆ ซึ่งจะมีทั้งสมรรถนะเชิงเทคนคิหลัก (Core technical competency)  และ 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 
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 สหประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002 ) ไดกลาววาสมรรถนะ
ประกอบดวย 3 อยางคือ  
 1) การจัดการ (Managerial) เปนสมรรถนะซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรดวย
การบริหารจัดการหรือการควบคุมดูแล ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานในการบริการ หรือ
โครงการ  รวมทั้งกรรมการและตําแหนงหนาที่ในระดบัที่สูงขึ้น 
 ในบางครั้งสมรรถนะทางดานการจัดการมีความเกี่ยวของอยางมากสําหรับอาชีพเฉพาะ
อยาง  ซึ่งผูประกอบการจะตองทําการประยุกตการจัดการในแนวกวาง ๆ  เชน การวิคราะหและ
ทําการตัดสินใจ  การเปนผูนําของกลุม  การบริหารโดยการเปลี่ยนแปลง   
 2) การปฏิบัตหินาที่ทั่ว ๆ ไป (Generic)  เปนสมรรถนะซึ่งถือวาเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ทุกคนโดยไมคํานึงถึงตําแหนงหนาที่ของพวกเขาหรือระดับในการปฏิบัติงาน เชน การ
ติดตอสื่อสาร  การปฏิบัติการโครงการ  เครื่องมือที่ใชในกระบวนการบริหาร และภาษา 
 3) ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง/ตําแหนงหนาที่ (Technical/Functional)  สมรรถนะ
เฉพาะทางถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏบิัตใินองคกรในการกําหนดความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทางหรือหนาที่ของงาน  เชน สภาพแวดลอมในการจัดการ  กระบวนการการผลติ  การจัดการ
เกี่ยวกับการลงทุน  การบริการทางการเงิน และการจัดการทรัพยากรบุคคล 
 
  4.3 คุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ 
 ศูนยธุรกิจไบรท (Brignt Business Center, 2009)  ไดกําหนดคุณลักษณะของ 
ประกอบการที่ดีควรมีดังตอไปน้ี 
 1) มีความตองการมุงความสําเร็จสูงสุด (Need for Achievement) ผูประกอบการตองมี 
ความตองการอยางแรงกลาในการทําธุรกจิ หรือตองการประสบความสําเร็จในชีวติซึ่งเปนหัวใจ 
ในการปฏิบตังิาน 
 2) มีลักษณะนิสัยชอบเสี่ยง (Risk Taking)   ผูประกอบการจะตองพยายามลดความ 
เสี่ยงใหเหลือนอยที่สุดแลวจึงทําการตัดสินใจดําเนินการ และลงมือกระทําโดยอยูบนพ้ืนฐาน 
ของความเสี่ยงที่นอยที่สุด 
 3) คิดอยางสรางสรรคและสรางฝนใหยิ่งใหญ (To walk again) ผูประกอบการจะตองมี 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีจิตนาการที่ไมเหมือนคนอ่ืน ซึ่งความคิดสรางสรรคผูประกอบการ 
ที่ประสบความสําเร็จน้ันตองเปนความคิดสรางสรรคที่อยูในกรอบที่ผูประกอบการสามารถปฏิบตั ิ
ไดจริง 
 4) ตองยึดม่ันและไมยอทอ ผูประกอบการตองยึดม่ันและไมยอทอ หรือยอมทอถอยตอ 
ปญหา ซึ่งผูที่แข็งแกรงเทานั้นที่จะสามารถประสบกบัความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ 
 5) เชื่อม่ันในตนเอง  ผูประกอบการตองมีความเชื่อม่ันในตนเองและแนวคิดในการ 
ทํางานของตนเอง ซึ่งจะทําใหสามารถทาํไดสําเร็จในงานได 
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 6) มีความสามารถในการตดัสินใจ  ผูประกอบการที่มีความสามารถในการตัดสินใจที่ 
แตกตางและโดดเดนจากบุคคลอื่น สามารถตัดสินใจในยามเกิดวิกฤติไดอยางดี และสามารถฝน 
ฝาวิกฤติได 
 7) กลาที่จะเปลี่ยนแปลงถือวาเปนโอกาส   การเปลี่ยนแปลงถือวาเปนโอกาสของการ 
เริ่มตนสิ่งใหม ๆ ซึ่งจะเปนหัวใจในการสรางนวัตกรรมใหมใหแกองคกร 
 8) อดทนตอความไมแนนอน  ผูประกอบการจะตองรูจักการรอคอยในสิ่งที่ดีที่สุด  
 9) มีความมุงม่ันอยางแรงกลา  ความตองการอยางแรงกลาและความคิดที่ดีเปนสิ่งที่ 
ผูประกอบการแตกตางจากบุคคลอื่น และตองเอาใจใสในรายละเอียดของงานและตองใสใจตอ 
การบริการที่สรางความประทับใจตอลูกคา 
 10) คุณคาของเวลามีความสําคัญ  ผูประกอบการที่ดีจะใหความสําคญัตอเวลาสูงมาก  
เพราะคิดวาเปนการไดผลกําไรที่มีผลตอบแทนคุมคาและไมตองลงทุนใด ๆ  
 
  สหประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002) กลาวถึงคณุสมบัติที่ดี 
ของผูประกอบการตองมีสมรรถนะทางดานการจัดการดังตอไปน้ี 
 1) ตองเปนบคุคลที่มีกลยุทธในการคิดและการสรางโครงการ 
 2) ตองเปนบคุคลทีส่ามารถวิเคราะห แกปญหาและทาํการตัดสินใจที่ดี 
 3) ตองเปนบคุคลที่มีการวางแผนการทํางานและการจัดงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 4) ตองมีการปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการใหทันสมัย 
 5) ตองสามารถจัดการไดทั้งองคกรขนาดเล็กและองคกรขนาดใหญ 
 6) ตองมีความเปนผูนําของกลุมทํางาน 
 7) จัดการกับขอมูลสารสนเทศ 
 8) คิดสรางสรรคนวตักรรมใหมอยูเสมอ 
 9) ตองเปนบคุคลที่รูจักการประนีประนอม ไกลเกลี่ย และเจรจาตอรอง 
 10)  ตองเปนผูใหคําปรึกษาและคําชี้แนะ 
 11)  เปนบุคคลที่เอ้ืออํานวยความสะดวกในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
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5. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 
 การวิจัยภายในประเทศ 
 พูลศรี  ไมทอง (2543)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของชมุชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
ในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัด 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร พบวา  ชุมชนเขามามีสวนในการพัฒนา 
หลักสูตร  มีฐานะที่มีความสัมพันธกับสถานศึกษาในลักษณะตาง ๆ ไดแก เปนผูปกครอง 
นักเรียน  เปนศิษยเกาของโรงเรียน  และเปนผูทรงคณุวุฒิในทองถิน่  นอกจากลักษณะการเขา 
รวมโดยอาศัยปจจัยในตัวบคุคล  อาจจะในฐานผูนําทองถิ่น  นักวิชาการในทองถิ่น  คหบดีใน 
ทองถิ่น  หรือแมแตการเปนปราชญหรือผูรูในทองถิ่น  ซึ่งพบวาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ผูเขารวมอาจจะรูสึกถึงภาระพันธะทีต่องเขารวม หรือไดรับการผลักดันจากผูอ่ืน  สําหรับ 
ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรคือ  เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน  รวม 
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  และเปนผูใหความรูและประสบการณในการ 
นําหลักสูตรไปใช  รวมทั้งชวยประสานงานหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  และสนับสนุนดาน 
สิ่งของ  วัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ  
 
 สําลี  ทองธิว (2544)  ไดทําโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไม 
แกะสลักและงานไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย  ที่โรงเรียนตนแกว   
ชุมชนบานถวาย  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม  ตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น   
พบวาปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเกิดจาก  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร   
ความรูเกี่ยวกบัทองถิ่น  ความรูและทักษะที่จําเปนในการเก็บขอมูลภาคสนาม  นอกจากนี้ยัง 
ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุในการดําเนินการ  รวมทั้งไมมีเวลาในการจัดทํา 
หลักสูตรทองถิ่น  ครูจําเปนตองไดรับแรงจูงใจและการสนับสนุนมาก  เน่ืองจากการพัฒนา 
หลักสูตรเปนงานใหมของโรงเรียน  ที่เพ่ิมขึ้นจากภาระเดิมของครูทีมี่มากอยูแลว  อีกทั้งในการ 
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูจําเปนตองสืบคนเกี่ยวกับขอมูลทองถิ่น  ตองจัดทําเอกสาร  จัดทํา 
สื่อการสอน  ติดตอวทิยากรทองถิ่น  หากขาดแรงจูงใจ  ครูจะมองเห็นงานพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นเปนภาระ 
  
 ชุติมา  เวทการ และคณะ (2545)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวิชาศิลปะเพ่ือ 
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษโบราณวตัถสุถานที่วัดไหลหิน  พบวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดจิตสํานึก  ผูกพัน และรักในทองถิ่นของตนเองนั้น  ตองอาศัยความรวมมือ 
ระหวางโรงเรียนและชุมชน  โรงเรียนไมสามารถทําไดตามลําพัง  โรงเรียนจําเปนตองไดรับ 
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ความรวมมือจากชุมชนที่จะนําเอาศักยภาพของชุมชนมาใชเพ่ือใหบรรลุผลทีต่องการ  และให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทาํงานรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนทีจ่ะรวมกันสรางจิตสํานึก 
ใหแกนักเรียน ดังนี้ 
 1. ควรมีผูนําที่ทําใหทุกฝาย  มองเห็นองครวมของการพัฒนานักเรียนและเยาวชนใน 
ชุมชนใหมีสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองถิ่น  โดยจะตองมีการรวมกลุมผูนําในชุมชนที่จะ 
รวมกันดําเนินการพัฒนางานดานนี้ใหเปนระบบมากขึน้คือจะตองมีการศึกษาปญหา  หาสาเหต ุ
ของปญหา  หาวิธีแกปญหา  รวมกันวางแผน ดําเนินการตามแผนและประเมินเพือ่ที่จะไดนําไป 
ปรับปรุงการทํางานตอไป 
 2. ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปลี่ยนกรอบความคิดจากเดิมที่โรงเรียนเปนศูนยกลางสูการ 
ใชชุมชนเปนฐานในการจัดการศึกษาและตองขยายแนวคิดนี้ใหครแูละชุมชนไดรับรูและเขาใจ 
โรงเรียนควรสรางเครือขายการทํางานและการเรียนรูรวมกันที่จะประสานโรงเรียนกับชุมชน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกนั  เชนการประสานความรวมมือกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในการ 
จัดกิจกรรม  การเสนอโครงการสนับสนนุกิจกรรมตาง ๆ จาก อบต. รวมมือกับ อบต. และชุมชน 
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  นอกจากนี้อาจประสานการทํางานไปยังกลุมเยาวชน กลุมอาชีพ  กลุม 
โรงเรียน  ศิษยเกา  วัด  หนวยงานภายนอกอื่น ๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ 
 
 อมรรัตน  วัฒนาธร (2547)  ศึกษาการวิจัยแบบรวมมือที่ใชชุมชนเปนฐาน  ใน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กรณีศึกษาหลักสตูรเศรษฐศาสตรระดับประถมศกึษาที่บานถวาย  
จังหวัดเชียงใหม  โดยนําเอาบริบททางสังคมของทองถิ่นดานการทํางานไมแกะสลักมาใชเปน 
ขอมูลพ้ืนฐานในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นไดมาจากประสมประสานใหเกิดความพอดีระหวาง 
หลักการที่เปนเศรษฐศาสตรสากลแนวทนุนิยมกับวัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถิ่น  และเนื้อหา 
เศรษฐศาสตรทองถิ่นแนวประสมประสานในหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้น  ถูกนํามาบูรณาการกับเนื้อหา 
รายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ  แลวจัดทําเปนหนวยการเรียนรู  ซึ่งแตกตางจากเนื้อหามโนทัศน 
เศรษฐศาสตรหลักสูตรแมบทที่มีเน้ือหามาจากหลักการเศรษฐศาสตรสากลแนวทุนนิยมเพียง 
อยางเดียว  สําหรับความรวมมือกันระหวางชาวบานกบัผูวิจัยเกิดขึน้เม่ือชาวบานกับผูวิจัย 
ชวยกันคนหาขอมูลเกี่ยวกบัเศรษฐศาสตรการทํางานไมแกะสลัก  สวนการรวมมือกันของ 
ชาวบานดวยกันเองเกิดขึ้นเม่ือชาวบานพยายามทําความเขาใจและสะทอนสภาพการทํางานไม 
แกะสลักทีเ่กดิตามสภาพที่เกิดขึ้นจริงในหมูบานถวาย 
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 กิตติมา  ไกรพีรพรรณ ( 2550)  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานสูการ 
สรางจิตวิทยาศาสตร โดยการมีสวนรวมชุมชน กรณีชุชนบานคีรวีง อําเภอลานสกา  จังหวัด 
นครศรีธรรมราช  โดยการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและปรัชญาการศึกษา 
สําหรับทองถิน่เพ่ือสรางจิตวิทยาศาสตร  เอกลักษณของหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานอยูที ่
สาระที่ไดพัฒนาขึ้นจากการบูรณาการสาระแกนกลางกับความรูเรื่องพรรณไมในทองถิ่นที่ 
ตองการปลูกฝงการใหความสาํคัญกับพรรณไมในชุมชน ซึ่งจัดเปนหนวยการเรียนรู  การมีสวน 
รวมของชุมชนตองสรางความคุนเคยกับชาวบานในชมุชนและครู และตองสรางใหชาวบานสนใจ 
ในความรู และมีความตองการที่จะถายทอดความรูทีจ่ะสามารถสรางจิตวิทยาศาสตรและ 
สามารถเชื่อมโยงไปใชกับทองถิ่นไดอยางจริง ทําใหการอนุรักษและใชประโยชนพรรณไมใน 
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 
 การวิจัยตางประเทศ 
 ดิกกี้ (Dickey, 2005)  ศึกษาอุปสรรคและความเปนไปไดในการบูรณาการวิธีการ การ 
ฝกปฏิบตัิทางปญญาจากตนแบบในเครื่องขาย รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสําหรบั นักเรียน 
ระดับ 12 (ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา) การศกึษาครู  พบวาเครื่องมือที่หลากหลาย  
วิธีการและสื่อที่ใชมีระดับความแปรปรวนตอการประสบผลสําเร็จทีส่นับสนุนวธิีการฝกปฏิบตั ิ
ทางปญญาจากตนแบบ ในเครือขายสภาพแวดลอมการเรียนรู การฝกสอนและการเสริมตอการ 
เรียนรูจะสนับสนุนการตอบสนองตอการออกเสียงอยางมีนัยสําคัญในหองเรียน  การฝกสอน 
นักเรียนสามารถทําไดอยางรวดเร็วกลายเปนประสบการณในการสอนอยางไมหยุดยั้ง  ถึงแมวา 
การฝกปฏิบตัทิางปญญาจากตนแบบเปนสิ่งสนับสนุนอยางยาวนานมากสําหรับนักเรียน และ 
สามารถกลายเปนอุปสรรคตอการสอนของครู 
 
 แบล็ค (Black, 2007)  ไดศึกษาการฝกทางปญญาจากตนแบบและนกัเรียนโปรแกรม 
คอมพิวเตอร : นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการภายใตรูปแบบนี้อยางไร  ซึ่งไดศึกษากบันักเรียนที ่
มหาวิทยาลัยทางภาคตะวนัตกเฉียงใตของแม็กซิโก  ใชวิธีการสืบสวนเกี่ยวกับการรับรูของการ 
เรียนรูภายใตการฝกทางปญญาจากตนแบบ  โดยใชตนแบบ (Modeling)  ไดอธิบายถึง 
กระบวนการคดิของการเขียนและการแกไขขอบกพรอง  สวนการเสรมิตอการเรียนรู  
(scaffolding) ใชในการแกปญหาและกําหนดปญหาใหถูกตอง  โดยการใชเหตุผลดวยการตั้ง 
คําถามเพื่อใหผูเรียนไดใชการแกปญหา  ซึ่งผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกันในคดิ 
และแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือนําไปสูการเรียนรูอยางตอเนื่องของความรูความเขาใจและทักษะ 
การทํางาน 
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 เอนมอนซัน (Edmondson, 2007) ไดศึกษาถึงการประเมินประสิทธภิาพของ 
Telepresence-enabled ตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบของการพัฒนาครูมืออาชีพ  
ในวิชาคณติศาสตร โดยไดใชวิธีการประชมุเชิงปฏิบตัิการแบบดังเดิมทําการตรวจสอบผลของ 
การสอนของครูและประสิทธิภาพของผูเรยีน  ซึ่งพบวาพฤติกรรมเกีย่วกับความรูที่ผูเรียนได 
ศึกษาเรยีนรูกบัครูมืออาชีพมีผลทําใหนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดศึกษาจากกลุมครูมืออาชีพ 
อยูในระดับทีสู่งอยางมีนยัสําคัญ 
 
 บายเนียก (Bieniek, 2008) ไดศึกษาเรื่อง การใชรูปแบบการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบดวยการวางวิธีการใหของนักเรียนและการรับรูความสามารถการแกปญหา : กรณี 
การศึกษาสํารวจ พบวาการทดลองใชรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive  
apprenticeship) มีการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติงานของผูเรียนและ 
กระบวนการแกปญหา  การฝกทางปญญาจากตนแบบแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นของผูเรียนที่ 
มีอิทธิพลตอการรับรูของนักเรียนที่ประกอบดวยประสบการณ  โดยการใชแหลงการเรียนรูที ่
หลากหลาย  และพ้ืนฐานทางดานทักษะของผูเรียน  การนํารูปแบบนี้ไปใชมีจุดเนนในเรื่อง 
กลยุทธการเรยีนรูและปจจัยทางการสังคมเขาไปวธิีการเรียนรูสูการพัฒนา การสํารวจของ 
รูปแบบการแกปญหาที่อิงแนวคิดหลักการฝกทางปญญาจากตนแบบสามารถที่จะปรับปรุง 
ใหเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตรเฉพาะทาง 
  
 โนวัน (Noone, 2009)  ไดศึกษาเรื่อง การฝกปฏิบตัิงานทั้ง 3 มิติสูการสอน : กรณีการ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับการปฏิบัติงานอยางเชี่ยวชาญในหลักสูตรนักเรยีนระดับ 
ปริญญาตรี  พบวา การจัดการเรียนรูไดทําการบูรณาการแบบอยางไปสูการฝกงานทางปญญา 
ทั้ง 3 ดาน ที่ทําใหเกิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการพยาบาล คือ ความรูเกี่ยวกบัการพยาบาล   
ทักษะอาชีพทางการพยาบาล และจรรยาบรรณอาชีพพยาบาล   ที่ทําใหผลผลติของการ 
พยาบาลเปนผูมีความเชี่ยวชาญและเกิดประสบการณที่เตรียมนักเรยีนการพยาบาลสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ผูวิจัยดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)   
ที่ใชกระบวนการวิจัยเปนพ้ืนฐานที่สําคญัในการพัฒนาสมรรถนะทางธุรกิจ สําหรับนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีรายละเอียดของวิธีวิจัยดังตอไปน้ี 
 
1. วัตถุประสงคของการวจิัย 
   1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ดวยการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ 
 
2. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling)  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
 2.1 กลุมเปาหมายในขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานความรูและความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ  
  ในขั้นการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  ผูวิจัยศึกษาถึงประโยชนและความตองการที่
ผูเรียนจะไดรับจากการศึกษาเนื้อหาทางดานธุรกิจที่นํามาใชประโยชน และความตองการของ
ผูเรียนเกี่ยวกบัสมรรถนะทางธุรกิจของผูเรียนเองที่ควรระบุไวในหลกัสูตรการประกอบการธุรกจิ
รุนเยาว และสภาพตลาดปจจุบัน  โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  มีสถานที่ตั้งใกล
บรเิวณยานชมุชนสําเพ็ง เยาวราช โบเบ มหานาค บรรทัดทอง  และตลาดนอย  ซึ่งชุมชน
ดังกลาวเปนยานชุมชนทางธุรกิจการคา  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนนักเรียนที่
อยูในชวงอาย ุ16-18 ป สภาพครอบครัวของนักเรียนสวนใหญทําการคาทั้งระดับคาปลีก และ
การคาสงที่อยูในระดับกลาง  ซึ่งโดยปกตินักเรียนจะดําเนินการประกอบธุรกิจเสริม  เพ่ือ
ชวยเหลือครอบครัวเปนรายไดเสริมระหวางเรียน   ดังนั้นกลุมเปาหมายในการขั้นการศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 20 คน และผูคาประกอบการ คือ 
ผูคาบริเวณริมถนนราชประสงค ผูคาบรเิวณหนาโรงภาพยนตรเมเจอรรัชโยธิน คลองถม ผูคา
บริเวณริมถนนเพชรบุรีหนาตลาดเฉลิมลาภ(ประตูน้ํา) สยามสแควร 
 



 78 

 2.2 กลุมเปาหมายในขั้นการสรางเอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และ 
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
    ในขั้นการสรางเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว แผนการจัดการ
เรียนรู และการทดลองใชหลกัสูตรมีกลุมเปาหมายคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียน
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน 
 
3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยนี้มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ ดังตอไปน้ี 
 3.1 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานความรูและความตองการใน 
การจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ  
   1. แบบบันทกึภาคสนาม  ผูวิจัยใชแบบบันทึกภาคสนามเปนเครื่องมือในการ 
บันทึกเหตกุารณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจโดยเรียงตามวนัที่ทําการ 
สังเกต แบบบนัทึกภาคสนามประกอบดวยสวนสําคัญคอื วันที่ สถานที่ของการบันทึก และ 
ประเด็นการสงัเกตที่เกิดขึ้น  ไดแก พฤติกรรมการจัดการในสถานทีท่ําการคา  การมีปฏิสัมพันธ 
กับลูกคา ลักษณะของสินคาที่ขายตามความตองการ และการจดบนัทึกขอมูลทางการคาเมื่อขาย 
ได (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
  2. แบบสํารวจความตองการ เพ่ือใหไดขอมูลและขอสรุปตรงตามคําถามในการ 
วิจัย  ผูวิจัยใชในการสํารวจความตองการของนักเรียนเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกบัความตองการที ่
จะเรียนรูเน้ือหาเกี่ยวกับทางดานการประกอบการธุรกจิ  และสมรรถนะที่นักเรียนตองการในการ 
จัดการในการประกอบการ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในข้ันการสรางเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู   
  แบบบันทึกภาคสนาม  ผูวิจัยใชแบบบันทึกภาคสนามเปนเครื่องมือในการ 
บันทึกเหตกุารณที่เกิดขึ้นในระหวางการสรางเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู เริ่ม 
ตั้งแตการศกึษาขอมูลพ้ืนฐาน การกําหนดวิสัยทศัน  การสรางพันธกิจ  การกําหนดเปาหมาย   
การกําหนดสาระและจัดทําคําอธิบายรายวิชา  การกําหนดแนวการจัดการเรียนรู  แนวการวัดผล 
ประเมินผล  การกําหนดคาบเวลาเรียนและโครงสรางเวลาเรียน  และการทําแผนการจัดการ 
เรียนรู การประเมินหลักสูตร แบบบันทึกภาคสนามประกอบดวย วัน สถานที่ และประเด็นการ 
สังเกตตามความจริงที่เกิดขึ้น (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
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 3.3 เคร่ืองมือที่ใชในข้ันประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 
 ในการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  มีเครื่องมือที่ใช 
ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมด 4 ชนิด ไดแก  แบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ  แบบ 
ประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา และแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญา  ซึ่งมี 
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 3.3.1. แบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว  โดยมีขั้นตอนตามลําดับตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคของการสรางแบบทดสอบ  โดยเปนแบบทดสอบสําหรับ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   แบบทดสอบนี้สรางขึ้นเพ่ือวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหา 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่ใชทดลองสอน  ซึ่งผูวิจัยทําการทดสอบผูเรยีนหลังการ 
ทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
   ก. ศึกษาเปาหมายของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม และเนื้อหาทุกหนวยการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุน
เยาว สําหรับผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 
   ข. ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   ค. จัดทําตารางวิเคราะหโครงสรางของแบบทดสอบตามจุดประสงคเชงิ 
พฤติกรรมและสรางขอสอบปรนัยทุกหนวยการเรียนรู และกําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยใน
แตละขอมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน จํานวน 8 หนวย  
ซึ่งประกอบดวย หนวยการเรียนรูยอยที่ 1 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที ่2 จํานวน 10  
ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที ่3 จํานวน 15 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 4 จํานวน 10 ขอ, หนวย 
การเรียนรูยอยที่ 5 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 6 จํานวน 15 ขอ, หนวยการเรียนรู 
ยอยที่ 7 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 8 จํานวน 10 ขอ รวมทั้งสิ้น 90 ขอ 
   ง. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยผูวิจัยดําเนินการตอไปน้ี 
    -นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 3 ทาน  
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิได 
เสนอแนะใหแกไขขอคําถามบางขอใหเหมาะสม 
    -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
ผูทรงคุณวุฒิ ไปทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6/5 ปการศกึษา 2553 ของโรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน  
10 คน เน่ืองจากมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัธุรกิจ 
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    -นําผลที่ไดมาคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับตามวธิีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  ผลการวิเคราะห
พบวา แบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
มีคาความเที่ยง 0.72 
    -วิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอเพ่ือหาความยาก (P) 
และอํานาจจําแนก (D) โดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 27% ซึ่งแปลการวิเคราะหคา
ความยากงาย อยูระหวาง 0.23-0.49 และมีคาอํานาจจําแนก 0.20-0.47  ดังนั้นจึงยอมรับไดวา
เปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได 
  3.3.2 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ
ทางธุรกิจ สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินพฤติกรรมการฝกทาง
ปญญา สรางเสริมสมรรถนะทางธุรกิจ ซึ่งแบบสังเกตและประเมินดังกลาวใชสําหรบัสังเกต
ระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบพฤติกรรมของแบบสังเกตและประเมิน  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสมรรถนะ และ 
คุณลักษณะของผูประกอบการ 
   2.2 ศึกษาหลกัการ และวธิกีารสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรม 
สมรรถนะทางธุรกิจจากหนังสือ วารสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมสมรรถนะทาง
ธุรกิจ  
   2.3 จัดทําแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) จํานวน 10 ขอ ในแตละขอมีการประเมินคา 4 ระดับ    
   2.4 สรางเกณฑการใหคะแนนครอบคลุมพฤติกรรมที่กาํหนดแบบรูบริค  
(rubric) โดยสรางเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic score)  
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ตารางที่  5         เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตและประเมินพฤตกิรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน
และมีความชดัเจนในการปฏิบัติงาน 

3 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอนแต
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

2 มีการวางแผนในการปฏิบตังิานแตไมครบทุก
ขั้นตอน และไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
   ประกอบการธุรกิจ ตั้งแตขั้น 
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา การกําหนด 
   ราคาสินคา การกําหนดวิธีการ 
   สงเสริมการจําหนาย และการ 
   ทําแผนทางการตลาด 1 ไมมีการวางแผนในการปฏบิัต ิ

4 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนและมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานจนบรรลุจุดมุงหมายใน
การปฏิบัต ิ

3 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนแตไมชัดเจนใน
การปฏิบัติงานไดใหบรรลุจุดมุงหมายในการ
ปฏิบัต ิ

2 มีการตัดสินใจรวมกันแตไมครบทุกขั้นตอนและ
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย
ในการปฏิบตั ิ

2. การตัดสินใจรวมกันของกลุมใน 
   การประกอบการธุรกิจ ตัง้แต 
   ขั้น การคัดเลือกสินคา การ 
   กําหนด/ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ 
   จําหนาย และแผนทางการ 
   ตลาด 

1 ไมมีการตัดสินใจรวมกันในการปฏิบัติงาน 
4 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุกขั้นตอน

และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

3 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก
ขั้นตอนแตการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

2 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก
ขั้นตอนและการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

3. ความรวมมือในการทํางาน 
    ของกลุมในการประกอบธุรกิจ 

1 ไมมีความรวมมือในการทํางานของกลุม 
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ตารางที่  5    (ตอ)   
           
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัตติามอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ
ยอมรับฟงความคิดเห็น แตปฏิบัติอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 

2 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันแต
ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ 

4. การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน 
   และกัน 

1 ไมมีการรับฟงความคิดซึ่งกันและกันในการ
ปฏิบัติงาน 

4 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
และปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
จุดมุงหมาย 

3 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
แตปฏิบตัิงานไมมีบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน แตไมมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

5. แบงงานตามความสามารถของ  
   บุคคลในกลุมการประกอบการ 
   ธุรกิจ  

1 ไมมีการแบงงานตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานจน
ปฏิบัติงานไดโดยไมตองมีการสั่งการ และ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน ตองมีการ
สั่งการ จึงปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
จุดมุงหมาย 

2 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานแตตองมี
การสั่งการใหปฏิบัติงาน และการปฏบิัตงิานไมมี
ประสิทธิภาพและไมบรรลุจุดมุงหมาย 

6. ความกระตอืรือรนในการทํางาน 

1 ไมมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
4 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางชัดเจนและอยางมีประสิทธิภาพ 
3 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางชัดเจนแตยังไมมีประสิทธิภาพ 
2 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดแตยังไมชดัเจนและยังไมมีประสิทธิภาพ 

7. การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ 
    ฝกปฏิบัตงิานประกอบการ 
    ธุรกิจ 

1 ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
4 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพมาก

ที่สุดและประโยชนสูงสุด 
3 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพมาก

แตไมเกิดประโยชนสูงสุด 
2 ใชทรัพยากรของกลุมไมเกิดประสิทธิภาพและไม

เกิดประโยชนสูงสุด 

8. การใชทรัพยากรของกลุมอยาง 
   มีประสิทธภิาพ 

1 ไมสามารถใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่  5       (ตอ) 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายและขายไดหมด 

3 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 5-10 ชิ้น 

2 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 15-20 
ชิ้น 

9. การสรรหาผลิตภัณฑตรงตาม 
    ความตองการของ 
    กลุมเปาหมาย 

1 ไมสามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

4 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑได
อยางคลองแคลวและมีประสทิธิภาพ 

3 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอภัณฑอยาง
คลองแคลวแตไมมีประสิทธิภาพ 

2 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอภัณฑไม
คลองแคลวและไมมีประสทิธิภาพ 

10. เทคนิคและวธิีการนําเสนอ 
     ผลิตภัณฑ 

1 ไมไดนําวิธีการและเทคนิคการนําเสนอ
ผลิตภัณฑมาใช 
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  2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ  โดย
ผูวิจัยดําเนินการตอไปน้ี 
   -นําแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมไปใหผูทรงคุณวฒิุจํานวน 3 ทาน  
ตรวจสอบความตรงเนื้อหา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะให 
แกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไป
ทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกบัการประกอบการธรุกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
6/5 โรงเรยีนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําผลที่ไดมาคํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบบั  ตามวิธีหาคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเทีย่ง
ของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ มีคาเทากับ 0.87 
 
  3.3.3 แบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา สําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
    1.กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทาง 
ปญญาสําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินผลงานระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบประเมินแฟมสะสมงาน ผูวิจัยดําเนินการสราง
ตามขั้นตอนดงัตอไปน้ี 
   2.1 ศึกษาหลกัการ และวธิกีารสรางแบประเมินแฟมสะสมงานจาก
เอกสารตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   2.2  จัดทําแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญาแบบมาตรา
สวนประเมินคา (Rating Scale) จํานวน 6 ขอ ในแตละขอมีการประเมินคา 4 ระดับ    
  2.3 สรางเกณฑการใหคะแนนครอบคลุมพฤติกรรมที่กาํหนดแบบรูบริค  
(rubric) โดยสรางเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic score)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 

ตารางที ่ 6 เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 
 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ไดครบถวนทกุหัวขอและปฏิบัติงานไดอยางจริง 

3 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ขาด 1-2 หัวขอแตยังไมสามารถปฎิบัติงานได 

2 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ขาดตั้งแต 3 หัวขอจนไมสามารถปฏิบัตงิานได 

1. จุดมุงหมายของโครงการ 
    ฝกปฏิบัตงิานประกอบการ 

1 ไมมีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก
ปฏิบัติงานประกอบการ 

4 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
ไดครบถวน 

3 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
แตยังขาดรายละเอียด 1-2 หัวขอ 

2 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
แตยังขาดรายละเอียดแตละหัวขอตั้งแต 3 หัวขอ
ขึ้นไป 

2. การจัดทําแผนการดําเนินการ 
    ประกอบการธุรกิจ 

1 ไมมีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ
ธุรกิจ 

4 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกทุกครั้ง 
3 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 

ขาดรายงาน 1 ครั้ง 
2 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกขาด 

มากกวา 1 ครั้ง 

3. รายงานการประชุมการ 
    ปฏิบัติงานของสมาชิก 

1 ไมมีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคนอยาง
ละเอียดในหนาที่ความรับผดิชอบ 

3 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน  แตยังไม
ละเอียดในหนาที่ความรับผดิชอบ 

2 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไมครบทุกคนและไม
ละเอียดตามความสามารถ 

4. แผนผังการจัดการความ 
   รับผิดชอบของบุคคลในกลุม  
   ที่ปฏิบัติงาน 

1 ไมมีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผิดชอบ
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงาน 

4 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัทางการเงินอยางเปน
ปจจุบัน และเปนไปตามหลกัการบันทึกบญัชี 

3 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน
ปจจุบันขาด 1-2 วัน และเปนไปตามหลกัการ
บันทึกบัญช ี

2 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน
ปจจุบันขาด 2 วันขึ้นไป และไมเปนไปตาม
หลักการบันทกึบัญช ี

5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบั 
    การเงิน เชนการบันทึกบญัชี 

1 ไมมีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับทางการเงิน 
4 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน 
3 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตยังไมมี

สวนเกี่ยวของในการประกอบการ 
2 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตไมมีสวน

เกี่ยวของกับการประกอบการ 

6. การวิเคราะหโอกาสใน 
    การประกอบการ 

1 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดยังไมชัดเจน 
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  2.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา
จากตนแบบ  โดยผูวิจัยดําเนินการตอไปนี้ 
   -นําแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญาไปใหผูทรงคุณวฒิุ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเนื้อหา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไป 
ทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกบัการประกอบการธรุกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
6/5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําผลที่ไดมาคํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบบั  ตามวิธีหาคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเทีย่ง
ของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ มีคาเทากับ 0.79 
 
  3.3.4 แบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินผลงานระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบวัดแรงขบัการฝกทางปญญาจากตนแบบ  
ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัแรงขับที่มีตอวิชาการบริหารธุรกิจ ศึกษาหลักการและลักษณะของ
แบบวัดแรงขบัแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบวัดและ
สรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน 11 ขอ  
  3. ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดแรงขับ โดยผูวิจัยดําเนนิการตอไปน้ี 
   -นําแบบวัดทีส่รางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหแกไขขอ
คําถามใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบวัดทีป่รับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดสอบ
กับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 
2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําแบบวัดทีไ่ดมาคํานวณคาความเทีย่ง ตามวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.83 
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4. ข้ันตอนการดําเนินวิจยั 
 ผูวิจัยดําเนินการดวยการวจัิยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ในภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2553 ระหวางเดือนมิถุนายน 2553 – กันยายน 2553  เปนเวลา 4 เดือน  
ขั้นตอนการวจัิยมีดังนี้ 
 4.1  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  4.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียน 
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  ที่ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมวิชาการดําเนนิงาน
ประกอบการธรุกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2553 
  4.1.2 กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5              
โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ที่ลงทะเบียนรายวชิาเพิ่มเติมวิชาการดําเนินงาน
ประกอบการธรุกิจ  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ภาคเรียนที่ 1       
ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน 
 4.2 การดําเนินการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
  4.2.1 แบบแผนการทดลอง 
   การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวเปนการทดลองแบบ
วัดซ้ํา AB Time Series Design  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยใชเวลา 16 สัปดาห  โดยผูวิจัยและ
ผูชวยการวิจัยทําการสังเกตและบันทึกผลพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงานของนักเรียนแตละคนเปน
เวลา 4 ชัว่โมงเรียนแรกในชวงของระยะเวลาพื้นฐาน (Baseline Period)  และใหกลุมทดลองได
เรียนรูเน้ือหา และสื่อการเรยีนรูในหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว พรอมสังเกตและบันทกึ
ผลพฤติกรรมของกลุมทดลองแตละคนทกุ ๆ 4 ชั่วโมงการเรียน ดังแบบแผนการทดลองดังนี้ 
 
ตารางที่ 7   แบบแผนการทดลอง 
 

1 ระยะเวลา 2 3 
A1 X A2 A3 

 
  A1 หมายถึง ผลที่สังเกตและบันทึกไดระยะเวลาพื้นฐาน  
      (Baseline Period) ของการใชหลักสตูรผูประกอบการ 
      ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
      ตนแบบ 
  X หมายถึง ระยะเวลาทีท่าํการสังเกตและบันทึกผลของการใช 
                                                  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
                                                  การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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   A2 A3 หมายถึง ผลที่สังเกตและบันทึกผลของการใชหลักสูตร 
                                                  ผูประกอบการรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
                                                  จากตนแบบทีว่ัดซ้ํา 
   
  4.2.2 การกําหนดบทบาทของผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
   ในการทดลองใชหลักสตูรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ผูวิจัย 
ดําเนินการอบรมผูชวยวิจัยเกี่ยวกับการใชแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ   
เพ่ือใหการสังเกตและการประเมินใหไดระดับคะแนนเสมือนผูวิจัยดําเนินการ  และผูวิจัย 
ดําเนินการนัดนักเรียนที่จะเลื่อนชั้นขึ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มาทําการศึกษาเนื้อหาทางดานการ 
ประกอบการธรุกิจกอนเพ่ือเปนการปูพ้ืนความรูเกี่ยวกบัธุรกิจซึ่งไดออกแบบไวใหกบันักเรียนใน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดเรียนรูกอนในชวงปดภาคเรียนเปนเวลา 5 วัน วันละ 4 ชั่วโมง  
รวมทั้งสิ้นเปนระยะเวลา 20 ชั่วโมง เน่ืองจากนักเรียนกลุมทดลองนั้นไมมีพ้ืนฐานความรู
เกี่ยวกับธุรกิจที่จะตอเชื่อมในการรองรับความรูที่จะทําการทดลองในหลักสูตรผูประกอบการ
ธุรกิจรุนเยาว รายวิชาการดาํเนินงานประกอบการธุรกจิ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
  4.2.3 การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน   3 
ระยะตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
  ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานความตองการในการเรียนรูเกี่ยวกบัการ
ประกอบการธรุกิจ  
 ผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนและใหนักเรียนตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัความตองการใน 
การเรียนรูเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิ  และบันทึกขอมูลในแบบบันทึกภาคสนามเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจ ณ สถานประกอบการในบริเวณถนนราชประสงค  คลองถม  
ประตูน้ํา   ผูคาบริเวณหนาโรงหนังเมเจอรรัชโยธิน และสยามสแควร ที่จําหนายสินคาตาม 
บาทวถิี เพ่ือนําขอมูลของความตองการในการเรียนรูและสภาพพฤตกิรรมการประกอบการธุรกจิ 
มาใชเปนเนื้อหาในการพัฒนาหลกัสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว ซึ่งแบงตามลกัษณะของ 
ผลิตภัณฑออกเปน 4 กลุม ไดแก 
 -กลุมของสินคาประเภทกิฟ๊ช็อป จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทเสือ้ผาและแฟชัน่  จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทเครื่องสําอาง  จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทอปุกรณโทรศัพทมือถือ  จํานวน 4 รานคา 
 โดยมีเกณฑในการเลือกสังเกตจากรานคาที่มีลูกคาเขาไปชมสินคาและเลือกซื้อสินคาใน 
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รานคานั้น ๆ และในสวนของความตองการของผูเรียนมีเกณฑเลือกผูใหขอมูลสําคญัคือ นักเรียน 
ที่มีความตั้งใจที่จะนําความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจไปปรับใชในการดํารงชีวิต และ 
สามารถใหขอมูลพาดพิงถึงชื่อนักเรียนทีส่ามารถใหขอมูลเพิ่มเติม  เพ่ือใหไดขอมูลสําคัญเพ่ือ
ตอบคําถามในการวิจัย คือ 
 1.ความรูเรื่องใดบางที่มีความสําคัญในการประกอบการธุรกิจ 
 2. แรงขับใดบางที่มีความสําคัญในการประกอบการธุรกจิไดบรรลุเปาหมาย 
 3. ทักษะความสามารถในดานใดที่จะนํามาใชในการประกอบการธุรกจิ 
 
 ระยะที่ 2 การสรางเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวและจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
 นําขอมูลในดานความรูและทักษะพฤติกรรรมความสามารถในการประกอบการธุรกจิที่ 
เปนปจจัยในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ผูวิจัยนาํขอมูลที ่
รวบรวมมาไดมาใชในการสรางเอกสารหลักสูตร และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหได 
ขอมูลในการตอบคําถามในการวิจัย ซึ่งการสรางหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 9 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน สภาพการประกอบการ  
ความตองการในการเรียนรูเกี่ยวกับหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดวิสัยทัศนของหลกัสูตร  ผูวิจัยสังเคราะห 
สาระสําคัญจาก สมรรถนะทางธุรกิจ วิสัยทัศนของโรงเรียน  ความตองการของผูเรียน และ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระการงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ี
   ขั้นตอนที่ 3 การสรางพันธกิจ ผูวิจัยกําหนดพันธกิจของโรงเรียน   
เพ่ือใหหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวบรรลุตามวิสัยทศันทีต่ั้งไว 
   ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตร  ผูวิจัย 
กําหนดคุณภาพของผูเรียนตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดสาระของหลักสูตร  เพ่ือกําหนดสาระสําหรับ
พัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว จัดทําคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรูและหนวย
การเรียนรูยอย ที่สังเคราะหจากปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  ความตองการของผูเรียน   
แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  และสมรรถนะทางธุรกิจ โดยพิจารณาความสัมพันธและ 
ความสําคัญทีน่ําไปใชเปนหลัก 
   ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดคาบเวลาเรียน โครงสรางเวลาเรียน แนวการ 
จัดการเรียนรู  และแนวการประเมินผล   
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   ขั้นตอนที่ 7 การสรางเอกสารหลักสูตร  ผูวิจัยสรางเอกสารหลักสูตร 
เพ่ือใชเปนหลกัสูตรแมแบบในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6   
เอกสารหลักสตูร  ประกอบดวย  วิสัยทศัน  พันธกิจ  มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  สาระ   
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรูและหนวยการเรียนรูยอย  โครงสรางเวลาเรยีน  แนวการ 
จัดการเรียนรู แนวการวัดและประเมินผล การกําหนดแหลงการเรียนรู 
   ข้ันตอนที่ 8 การประเมินหลกัสูตร  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีการ 
วิพากษหลกัสตูรโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานการสอนธุรกิจ  การวิพากษหลกัสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความถูกตอง 
ของเนื้อหา และความสอดคลอง ความสมัพันธขององคประกอบหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 9 การปรับปรุงหลักสูตร  ผูวิจัยนําคําแนะนาํที่ไดจากการ 
วิพากษหลกัสตูร มาใชในการปรับปรุงแกไขหลักสตูรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  เพ่ือใหได 
หลักสูตรที่มีเนื้อหาถูกตอง และแตละองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลอง และสัมพันธ
กัน 
 
  ระยะที่ 3  การดําเนินการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 
  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตร ดัง 
รายละเอียดตอไปน้ี 
   1. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลอง จํานวน 36 ชั่วโมง เปนเวลา  
18 สัปดาห  ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553  ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2553 ถึงเดือนกันยายน  
2553  หนวยที่ทําการทดลองหลักสูตรรายวิชาการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ  ซึ่ง 
ประกอบดวยเนื้อหาสาระ คือ ลักษณะและความสําคัญของตลาด พฤติกรรมของลกูคา  ความรู 
เกี่ยวกับผลติภัณฑ  ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคาสินคา  การกําหนดชองทางการ 
จําหนาย  การเลือกทําเลทีต่ั้งของกิจการ  การสงเสริมการจําหนาย  และการบริหารขายสินคา 
และบริการ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรียนวิชาเพิม่เติมทางดานธุรกิจ    โดยกลุมทดลอง 
ไดรับการสอนดวยหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูตาม 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว   
   2. ผูวิจัยพากลุมทดลองไปศึกษากระบวนการผลิต การปฏิบัติงานจาก 
สถานประกอบการจริง และสถานการณของธุรกิจที่ปฏิบัติจริง  จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 4 ชั่วโมง 
โดยการพานักเรียนไปฝกปฏิบัติงานที่โรงงานผลิตสินคา ไดแกโรงงานผลิตเครื่องดื่มโคคาโคลา 
แหงประเทศไทย  ซึ่งทําใหกลุมทดลองไดเรียนรูและรบัประสบการณจากแหลงประกอบการ 
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ธุรกิจดานการผลิตสินคา ดานการตลาดที่เกี่ยวกับการกาํหนดชื่อตราสินคา  การกําหนด 
กลุมเปาหมายที่จะจําหนายสินคา  การสงเสริมทางดานการจําหนาย บรรจุภัณฑของสินคา  
การกําหนดราคา และไดศึกษาวธิีการวางแผนทางการตลาด  การกําหนดตําแหนงของสินคาของ 
กิจการ  วิธีการใหไดมาของลูกคา  
  นอกจากนี้ในบริบทการเรยีนรูในชั้นเรียนผูวิจัยไดใหผูเรียนศึกษาวิธกีารคิดทางการ 
บริหารธุรกิจจากการชมวิดีทัศนรายการโทรทัศนรายการ SME ตีแตก  โดยใหผูเรียนสนทนา 
แลกเปลีย่นการเรียนรู และประมวลประสบการณที่ไดศกึษาจากรายการ SME ตีแตก  ทําให 
ผูเรียนไดทราบถึงวธิีการตาง ๆ ของผูประกอบการดานการประกอบการธุรกิจ ทางดาน 
การตลาด  ตวัผลติภัณฑทัง้ที่เปนสินคาและบริการ  การวางแผนในการประกอบการ และ 
เปาหมายของการดําเนินการ รวมถึงแนวคิดในการตอยอดทางธุรกิจ 
   3. ผูวิจัยมอบหมายงานใหกลุมทดลองดําเนินการทําแผนทางการตลาด   
โดยใหจับกลุมกัน กลุมละ 5 คน  6 กลุม และกลุมละ 4 คน 2 กลุม แลวคิดผลิตสนิคาโดยใช 
ความรูพ้ืนฐานทางดานการตลาด  ทางดานผลิตภัณฑ ทั้งทางดานการตั้งชื่อสนิคาและรานคา   
ตัวของผลิตภัณฑทั้งสินคาและบริการ  พฤติกรรมการบริโภคของลกูคา  การใชกลยุทธทางดาน 
ราคาในการกาํหนดสินคา  การวางแผนทางดานการกระจายสินคาและการเลือกทําเลที่จะทําการ 
จําหนายสินคา  รวมถึงการวางแผนเกี่ยวกับการสงเสรมิการจําหนาย  และสังเกตพฤติกรรมของ 
กลุมทดลองเกี่ยวกับการดาํเนินการทําแผนทางการตลาดที่ไดทํางานรวมกัน 
   4. การดําเนินการหลังการทดลอง  เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน   
ผูวิจัยดําเนินการวัดความรูการประกอบการธุรกิจโดยการเสริมตอการเรียนรูดวยเนื้อหาวิชา 
ทางดานการดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  ดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 
ประกอบการธรุกิจ  สังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงานที่เปนการสรางประสบการณในการ 
ทํางานที่กอใหเกิดความทาทายในการจัดการประกอบการธุรกิจทีช่วยเหลือใหคาํแนะนําที่ชวยให 
ผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานดวยแบบวดัและประเมินพฤติกรรมการประกอบการ และวัดแรง 
ขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ  และการตรวจผลงานจากแฟมสะสมงาน ของกลุมทดลอง 
 
 4.3 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ไดดวยวธิีทางสถติิโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
   1) วิเคราะหขอมูลที่เปนคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
สาระตาง ๆ โดยการหาคารอยละ โดยกําหนดใหสูงกวาเกณฑรอยละ 60  
   2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมสมรรถนะทางธรุกิจ โดยการใช 
การทดสอบท ี(t-test) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
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   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิตองปรับปรุง 
   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิพอใช 
   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิดี 
   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิดีมาก 
ทําการทดสอบคา Repeated Measures ANOVA ของระยะเวลาการสังเกตพฤตกิรรมสมรรถนะ 
ทางธุรกิจในการประกอบการธุรกิจ  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใช 
การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยรายคูโดยวธิีทดสอบ LSD ของพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
   3) วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยแรงขับการฝกทางปญญา โดยการใชการ 
ทดสอบที (t-test) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัตินอยที่สุด 
   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการปฏิบัตินอย 
   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัติปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการปฏิบัติมาก 
   คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัติมากที่สุด 
   4) วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบโดยหาคา E1/E2 
    
   
  
 
 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย  ผลการ 

วิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

              ปญญาจากตนแบบ 

  

 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการตาม 

แนวคิด ทฤษฎีและแนวการจัดการเรียนการสอนการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ทาํใหได 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่เสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจผูเรียนมีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับธุรกิจ  มีทักษะความสามารถในการจัดการทางดานธุรกิจและมีแรงขับตอการประกอบ 

อาชีพ  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวประกอบดวยขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวิสัยทัศนของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

        การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                         ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                 ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา 

       จากตนแบบ 
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 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย   

        และโครงสรางเวลาเรยีนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

        แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  

 ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

        ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  

 ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรยีนรูของหลักสูตรผูประกอบการ 

                         ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดแหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

        แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ขั้นตอนที่ 9 การประเมินคณุภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 

        การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 รายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดของการดําเนินการ 

ดังตอไปน้ี 

 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

                    แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 การกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบที่เนนสมรรถนะทางธรุกิจใหกับผูเรยีน ผูวิจัยกําหนดจากผลการวิเคราะห

ขอมูลตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 

  1.ขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการธุรกิจ   

 จากการใหขอมูลของนักเรียนเก่ียวกับความตองการที่จะนําความรูไปใชในการ 

ประกอบอาชพีและสรางความสามารถในการประกอบการ ขอมูลที่ไดมีดังนี้ 
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 1.1 ความตองการที่เรียนรูเกี่ยวกับความรูทางดานธุรกิจ 

 “.....ความรูทางดานการบัญชีและการบริหาร  ที่จะทําใหเกิดการวางแผนเกี่ยวกบั 

ทางดานการเงินที่ทําใหกิจการเกิดกําไรหรือขาดทุน  พรอมกับไดสามารถที่จะวางแผนการ 

บริหารจัดการงานในการประกอบการธุรกจิ.....” 

(นางสาวอทิตยา  นานากิจไพบูลย  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู  8 

มกราคม 2552) 

  

 “.....วิชาทางดานการตลาด  เพราะจะทําใหไดรูในเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับการ ลด แลก  

แจก แถมที่กิจการใชในการประกอบธุรกจิ.....” 

(นางสาววีราภรณ  ทรงพิพัฒน  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู   

25 พฤษภาคม 2552) 

 

 “......แนวทางและเทคนิคในการขายสินคา  ทําใหรูถึงความตองการที่จะใหกับลูกคา และ 

อยากเรียนรูในเร่ืองของการวางแผนงานทางการตลาด ที่จะนําความรูไปใชในการตอยอด 

ทางการคาขาย....” 

(นางสาวสุธีมนต  ศรีวศิาลนิมิต ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู   

27 พฤษภาคม 2552) 

 

 “....หลักการจัดซื้อสินคาเขารานที่ทําใหเกดิประโยชนตอกิจการและวางแผนไดอยาง 

ถูกตองเกี่ยวกบัสินคาในราน  และการตกแตงราน การออกแบบผลติภัณฑ ที่ทําใหเกิดความ 

สะดุดตาแกลกูคา....” 

(นางสาวชนินาถ  อยูเย็น ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู  27 พฤษภาคม  

2552) 

 จากผลการสํารวจความตองการของผูเรียนมีความตองการความรูทางดานธุรกิจ ซึ่งสรุป 

ไดดังนี้ คือ ผูเรียนมีความตองการความรูเกี่ยวกับการบญัชี การเงิน การบริหารงานและการ 

จัดการที่ใชในการประกอบการ ความรูทางดานการตลาด รวมทั้งการวางแผนทางการขาย  การ 

ออกแบบผลิตภัณฑ  การตกแตงและการจัดสินคา ที่ทําใหกิจการสามารถแขงขันทางการคา ทํา 

ใหกิจการสามารถดํารงอยูไดในสภาพการคาปจจุบัน  รวมถึงความรูเกี่ยวกับภาษรีายไดที่เกิด 

จากการประกอบกิจการธุรกิจ 



98 

 

 1.2 การเรียนรูที่กอใหเกิดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 “.....ในการเรียนทางดานธุรกิจจะตองไดมีการฝกที่จะปฏิบัติ ฝกการวางแผนในการ 

ทํางานและพฒันาในงานธุรกิจ เพ่ือกิจการที่ตนเองนั้นสามารถที่จะอยูรอดได...” 

(นางสาวพุทธาภรณ  เมฆสกุล  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  8 มกราคม 2552) 

 

 “.....จะตองมีความรูทางดานการตลาด เพราะสามารถทีจ่ะไดแขงขันกบัผูประกอบการ  

และวางแผนเพื่อพัฒนางานของตน และสามารถสรางเอกลักษณที่โดดเดนใหแกผลิตภัณฑของ 

ตนได...” 

(นางสาวฐานดิา  ไชยมานนท  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  12  มกราคม  2552) 

 

  “.....นําความรูที่ไดมาทําการตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ วาจะเปนเรื่องของการลงทุน กลาที ่

จะวางแผนในการทํางานใหสําเร็จลุลวง และไดฝกที่จะทํางาน.....” 

(นางสามะลิวลัย  ผลเอม  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ 12 มกราคม 2552) 

 

 “........การไดนําเอาความรูในการประกอบการธุรกิจไดลองทําธุรกิจดู จะไดเกิดทักษะ 

การบริหารงานของรานคา ทั้งสหกรณ และรานของเจาของคนเดียว.....” 

(นางสาววรัญญา  โชตินุชิตตระกูล  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  18 มกราคม  

2552) 

 

 จากผลการสํารวจความตองการของผูเรียนที่กอใหเกิดความสามารถในการปฏิบตังิาน  

ซึ่งสรุปไดดังนี้ คือ ผูเรียนมีความตองการเกี่ยวกับการฝกปฏิบตัิงานทักษะการวางแผนในการ 

ทํางาน การตัดสินใจเกี่ยวกบัการบริหารงาน พรอมทั้งการสรางผลิตภัณฑที่ทําใหมีความโดดเดน  

สะดุดตาแกผูบรโิภค ที่ทําใหสามารถแขงขันกับคูแขงขนัไดในตลาด  และพัฒนาทีมงานใน 

กิจการใหสามารถบรรลตุามวัตถุประสงคของกิจการ 
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 1.3 สภาพการประกอบการธุรกิจ 

 จากขอมูลสภาพพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของผูประกอบการในระหวางดาํเนินการประกอบ

อาชีพและความสามารถในการประกอบการ ขอมูลที่ไดมีดังนี้ 

 

 “......พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระหวางการประกอบการการตอรองราคาสินคากับลูกคา การ 

คนหาสินคาใหไดตามที่ลูกคาตองการ การนําเสนอสินคาใหแกลูกคา การเชิญชวนและการ 

อธิบายเกี่ยวกบัสินคาใหกับลูกคา  การจัดวางสินคาของรานใหเกิดความสะดุดตาและสราง 

แรงจูงใจใหลูกคาเกิดความตองการ จดขอมูลที่ขายได.....” 

(รานคาเสื้อผาแฟชั่น บริเวณริมบาทวิถีราชประสงค  10 มกราคม 2552) 

 

 “.....สอบถามความตองการของลูกคา เสนอสินคาใหลกูคาและอธบิายใหความรูเกีย่วกับ 

สินคาที่ขาย  ทําการจัดสงสินคาโดยการบรรจุหีบหอที่เปนกลอง การจดขอมูลที่ขายได การสั่ง 

การใหคนงานในรานไปเตรยีมสินคาในรานใหเรียบรอย  จัดเสนอสินคาที่แสดงไวหนารานสราง 

แรงกระตุนใหกับลูกคา การตอรองราคา.....” 

(รานคาอุปกรณโทรศัพทมือถือ  บริเวณตลาดคลองถม   18 มกราคม 2552) 

 

 “......จัดเตรียมสินคา สอบถามสินคาที่ลกูคาตองการ การจดบันทึกยอดขายลงในสมุด 

บัญชี  การตอรองราคาสินคา การสั่งพนักงานใหนําสินคาใหแกลูกคา เรียกลูกคาใหเขาชมสินคา 

ในราน จัดหาสินคาและตรวจดูสินคาคงเหลือที่ลูกคามีความตองการ.....” 

(รานคาเครื่องสําอาง  บริเวณประตูน้ํา   22 มกราคม 2552) 

 

 “.....การจัดเรียงสินคาใหสะดุดตา การจดบันทึกขอมูลที่ขายไดในสมุดบัญชี การกําหนด 

ราคาขายใหกบัสินคา ลูกคาเขารานเชิญชวนใหเกิดการตัดสินใจซื้อ  นําเสนอสินคาที่ขายดีใน

รานใหแกลูกคา  สั่งการใหลูกนองในรานไปนําสินคามาใหกับลูกคา.....” 

(รานกิ๊ฟช็อป  บริเวณสยามแสควร   1 กุมภาพันธ 2552) 
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 จากขอมูลสภาพพฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจรานคาตาง ๆ สรุปไดดังนี้ คือ การ 

จดบันทึกขอมูลที่ขายได ซึ่งเปนการทําบญัชีสินคาคงเหลือและการทําบัญชทีางการเงิน  การ 

จัดเรียงสินคา การกําหนดราคาขาย การเชิญชวนลูกคา การบรรจุหีบหอเพ่ือการจัดสงสินคา  

เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับทางดานการตลาดที่ผูประกอบการ การสั่งการและการจัดการ 

รานคา การวางแผนและการตัดสินใจที่นาํสินคาใหตอบสนองตอความตองการของลูกคา ที ่

จะตองบรรลุเปาหมายของกิจการ 

 

 2. วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 238) ที่วา “กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปน

สาระที่เนนกระบวนการทํางาน และการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดอยางสรางสรรค 

มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ รวมทั้งการสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือ

วิธีการใหม เนนการใชทรพัยากรอยางประหยัดและคุมคา” 

 

 3. สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรูดานธุรกิจ และมี 

ทักษะความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ คือสามารถวางแผนการทํางาน  การตัดสินใจ และ 

การทํางานใหองคกรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มีแรงขับตอการประกอบอาชีพ คือ มีความรักใน 

การทํางาน มีความมุงม่ันในการทํางาน พรอมกับมีความซื่อสัตยตอการประกอบอาชีพ 

 

  ขอมูลจากการวิเคราะหทั้ง 3 ประการขางตนนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดังแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6  กรอบแนวคดิในการกําหนดวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจ 

                  รุนเยาว 

ขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการ

ประกอบการ 
1.ความรูที่ผูเรียนตองการ เปนความรูเกี่ยวกับการบัญชี 

  การเงิน การบริหารงานและการจัดการที่ใชในการ 

  ประกอบการ ความรูทางดานการตลาด รวมทั้งการ 

  วางแผนทางการขาย  การออกแบบผลิตภัณฑ  การ 

  ตกแตงและการจัดสินคา การคาในสภาพตลาดปจจุบัน 

  และภาษีรายได 

2.ทักษะที่ผูเรียนตองการ การวางแผนในการทํางาน การ 

   ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงาน พรอมทั้งการสราง 

   ผลิตภัณฑที่ทําใหมีความโดดเดน สะดุดตาแกผูบริโภค  

   ที่ทําใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันไดในตลาด  และ 

   พัฒนาทีมงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

3.พฤติกรรมสภาพการประกอบการ การบันทึกขอมูลของ 

   กิจการ การส่ังการและการจัดการในรานคา การ 

   บริหารงานขายและการทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

   ของกิจการ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เกิดทักษะกระบวนการทํางานอยางมีระบบดวยการ 

วางแผนกลยุทธ และวิธีการในการจัดการการทํางาน  

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑอยางสรางสรรค โดยใช 

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สมรรถนะทางธุรกิจคุณลักษณะของบุคคลที่มี 

ความรูและความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ 
ที่สามารถจัดการ วางแผนกลยุทธในการทํางาน การ

ตัดสินใจในการปฏิบัติของการทํางานที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร  โดยตองมีความรักและ

มุงม่ันในการทํางานรวมทั้งความซื่อสัตยตอการประกอบ

อาชีพซ่ึงเปนแรงขับที่กอใหเกิดการประกอบอาชีพ 

วิสัยทศันของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

1.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 

   ประกอบการธุรกิจ 

2.มีทักษะกระบวนการในการ 

  ทํางานไดปฏิบัติใน 

  สถานการณจริงจากผูเชี่ยวชาญ 

3.มีแรงขับในการประกอบอาชีพ 

   และมีเจตคติที่ดีตอการประกอบ 

   อาชีพธุรกิจ 
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ข้ันตอนที่ 2  การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                     ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดพันธกิจเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนที่นําหลกัสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของโรงเรียนไปสู 

วิสัยทศันที่ไดกําหนดไวตามขั้นตอนที่ 1 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 7  กรอบแนวคดิในการกําหนดพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูรผูประกอบการ 

    ธุรกิจรุนเยาว 

 

ข้ันตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ในการกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ผูวิจัยเริ่มจากการสังเคราะหคุณลักษณะและสมรรถนะ 

ของผูประกอบการ วิสัยทศันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิเคราะหขอมูลสภาพทางดานการประกอบ 

ธุรกิจและความตองการของผูเรียน  มาสังเคราะหรวมกบัวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือกําหนดเปนมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึ่งเปน 

คุณภาพของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรยีนผานหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดังแผนภาพที่ 8 

 

 

 

วิสัยทศันของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

พันธกิจของโรงเรียนวาดวย

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาว 
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แผนภาพที่ 8 กรอบในการกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

                    รุนเยาว 

 

ข้ันตอนที่ 4 การกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

         จากตนแบบ  

 

 ผูวิจัยนํามาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ และขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลในการประกอบธุรกิจมากําหนด 

สาระของหลักสูตร    ดังตอไปน้ี 

  1. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ของจอหน ดิวอ้ี (Dewey, 1952:  

133 cited in Power, 1982) ที่กลาววา การจัดประสบการณทั้งปวงทีจํ่าเปนสําหรับ 

ผูเรียน  เนนใหผูเรียนมีการเรียนรูจากสถานการณที่เปนจริง และเรียนดวยการปฏบิัติจริง 

 2. แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship) ซึ่งบราวน ,  

คอลลินซ และดูกริด (Brown, Collins and Duguid, 1989) สรุปวาเปนแนวคิดที่เชือ่วาผูเรียน

จะตองไดเรียนรูจากสถานการณจริงจากการมีตนแบบ ดวยวิธีการใหคําชี้แนะและการเสริมตอ 

คําจํากัดความคณุลักษณะและสมรรถนะของ 

ผูประกอบการธุรกิจตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ  

วิสัยทัศนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ขอมูลจากการบันทึกสภาพการประกอบการ

และความตองการของผูเรียน 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

(คุณภาพของผูเรียน) 

วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวที่กําหนดขึ้น 



104 

 

การเรียนรูจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติอยาง

แทจริง และยัง่ยืน 

 3. สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรูดานธุรกิจ และมี 

ทักษะความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ คือสามารถวางแผนการทํางาน  การตัดสินใจ และ 

การทํางาน ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดศึกษามาประมวลและสรุปไดเปนสาระผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน 5 สาระโดยมีกรอบที่ใชในการ

กําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 9  กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว 

ขอมูลความตองการใน 

การประกอบธุรกิจของผูเรียน 

แนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

สมรรถนะทางธุรกิจ จากสภาพของ

ผูประกอบการ 
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ตารางที่ 8 สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดชวงชัน้  ตามสาระแกนกลาง  

   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ที่นํามาใชในการบูรณาการในการ 

   จัดทําสาระผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 

สาระที ่ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดชวงชัน้ 

สาระที่ 1: 

การดํารงชีวิต 

และครอบครวั 

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการ

ทํางานมีความคิดสรางสรรค  มี

ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการ  ทักษะกระบวนการ 

แกปญหา  ทักษะการทํางาน 

รวมกัน  และทักษะการแสวงหา 

ความรู  มีคุณธรรมและลักษณะ 

นิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกใน 

การใชพลังงาน  ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิต

และครอบครวั 

1.อธิบายวธิีการทํางานเพื่อการดํารงชีวิต   

2.สรางผลอยางมีความคิดสรางสรรค และมี 

  ทักษะการทาํงานรวมกัน   

3.มีทักษะการจัดการในการทํางาน   

4.มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการ 

  ทํางาน  

5.มีทักษะในการแสวงหาความรูเพ่ือ 

  การดํารงชีวิต   

6.มีคุณธรรมและลักษณะนิสยัในการทํางาน  

7.ใชพลังงาน ทรัพยากรในการทํางานอยาง 

  คุมคาและยัง่ยืน เพ่ือการอนุรักษ 

  สิ่งแวดลอม   

สาระที่ 4 : 

การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 4.1  เขาใจ มีทักษะ 

ที่จําเปน มีประสบการณ เห็น 

แนวทางในงานอาชีพ ใช 

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มี 

คุณธรรม และมีเจตคตทิี่ดีตอ

อาชีพ 

1.อภิปรายแนวทางเขาสูอาชีพที่สนใจ 

2.เลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับ   

  อาชีพ 

3.มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ 

4.มีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ 

 

ผลจากการบูรณาการขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียนเขากบัเปาหมายของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สาระการเรียนรู 2 สาระ 

และมาตรฐานการเรียนรู 2 มาตรฐาน  ทาํใหไดสาระผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน  5 สาระ ซึ่งมีที่มาของสาระที่ไดจากการบูรณาการดังนี้ 
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 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว    

  สาระที่ 1 ไดมาจากการบูรณาการขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการประกอบอาชีพ 

ทางดานธุรกิจ  เขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการ 

ทํางาน มีความคิดสรางสรรค ทักษะกระบวนการทํางาน  การจัดการ การแกปญหาในการทํางาน  

การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู  โดยมีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการประกอบการ 

ธุรกิจ  และสาระที่ 4 : การอาชีพ  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีประสบการณและทักษะที่จําเปน ทํา 

ใหเห็นแนวทางในงานประกอบอาชีพ และมีเจตคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : กาวสูการประกอบการธุรกจิ   

 สาระที่ 2 ไดมาจากขอมูลสภาพการประกอบอาชีพทางธุรกิจ ซึ่งทําใหไดประสบการณ 

และความรูที่ใชในการประกอบธุรกิจ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการในกิจการที่ใชทรัพยากร 

ในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงความรูเกี่ยวกับทางดานภาษีรายไดของกิจการ โดย 

บูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชวีิตและครอบครัว  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มี

ความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการแกปญหา 

การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและสามารถ

ดํารงชีวิต  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทักษะที่จําเปนในการ

ประกอบอาชพี  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

 สาระที่ 3 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการของผูเรียน สภาพการประกอบการ 

อาชีพและสมรรถนะของการประกอบธุรกจิ ในระบบทางดานการตลาดที่ตองอาศัยผลิตภัณฑ 

ของผูประกอบการ การตั้งราคาขายผลติภัณฑ วิธีการสงเสริมการขายเพื่อทําใหลกูคาไดรูจัก 

ผลิตภัณฑและใหกิจการสามารถดํารงคงอยูไดรวมถึงการเลือกหาทําเลทีต่ั้ง กิจกรรมการกระจาย 

สินคาไปสูลูกคาไดอยางทั่วถึงโดยบูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว   

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน  

การจัดการ กระบวนการแกปญหา การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัย 

รักในการทํางานและสามารถดํารงชีวิต  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มี 

ประสบการณและทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคติที่ดีตอการ 

ประกอบอาชพี 
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 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : การเงินและบญัชีการประกอบการธุรกิจ 

 สาระที่ 4 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการ สภาพการประกอบการอาชีพและ 

สมรรถนะของการประกอบธรุกิจ เกี่ยวกับการจัดการทางการเงิน และการควบคุมการเงินดวย 

ระบบของการบันทึกบัญชีทีท่ําใหทราบถึงกําไร ขาดทุน เพ่ือใหไดทราบถึงตนทุนของสินคาใน 

กิจการ โดยบูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครวั  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ 

การทํางาน มีความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการ 

แกปญหา การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและ 

สามารถดํารงชีวติ  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทกัษะที ่

จําเปนในการประกอบอาชพี  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 : การเจริญเติบโตการประกอบการธุรกิจ  

  สาระที่ 5 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการ สภาพการประกอบการอาชีพและ 

สมรรถนะของการประกอบธรุกิจ เกี่ยวกับการแผนการดําเนินการในการประกอบธรุกิจ สภาพ 

การคาในยุคปจจุบัน และยุคการประกอบการดวยระบบอีเล็กทรอนิกส โดยบูรณาการเขากับ 

สาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครวั  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิด 

สรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการแกปญหา การทํางาน 

รวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและสามารถดํารงชีวติ  และ 

สาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ   

ทําใหเห็นแนวทางและเจตคติที่ดตีอการประกอบอาชพี 

 

 ข้ันตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย และ 

                     โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิ 

          การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ผูวิจัยนําสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบทั้ง 

5 สาระที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 ของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว มาใชในการกําหนด 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 

 



108 

 

ตอนปลาย จากนั้นนําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสายปญญา   ในพระบรมราชินูปถัมภ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสวนที่เกีย่วของกับการบริหารธุรกิจ มา 

วิเคราะหรวมกับคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวจึงกําหนดคําอธิบาย 

รายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของ 

แตละระดับภาคเรียน   หนวยการเรียนรู  หนวยการเรยีนรูยอย  และโครงสรางเวลาเรียนของ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สาํหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   เน่ืองจากหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบเปนหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมทีใ่ชเวลาเรียนปกติของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยีของสถานศกึษา  ดังแสดงในกรอบการกําหนดคําอธิบายรายวชิา   

หนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรูยอย  และโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 10  กรอบการกําหนดคําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรูยอยและโครงสรางเวลาเรียนของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 

สาระหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 3 

หนวยการเรียนรูที่ 4 

หนวยการเรียนรูที่ 5 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

โครงสรางเวลา

เรียนของหลักสูตร 

ผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาว 

สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
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ข้ันตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

         ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ในการสรางสมรรถนะทางธรุกิจ  ซึ่งเปรียบเสมือนเปาหมายหลักของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  การใหความรูและสาระเกี่ยวกับผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว และ 

สาระแกนอยางเขมขนเพียงอยางเดียวไมอาจทําใหผูเรียนบรรลวุัตถปุระสงคดังกลาวได  ดังนั้น 

เพ่ือมุงใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางธุรกิจ จึงตองมีกระบวนการจัดการเรียนรู  เพ่ือสราง 

สมรรถนะทางธุรกิจโดยเฉพาะ  ผูวิจัยจึงประยุกตใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ 

ปฏิบัตขิองตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของ บราวท ,คอลลินซ และดูกริด (Brown,  

Collins and Duguid,  1989) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูเพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดทักษะสมรรถนะทาง

ธุรกิจ  มีความรูความเขาใจเรื่องการประกอบการธุรกจิ มีทักษะการจัดการ มีเจตคติที่ดตีอการ 

ประกอบอาชพี  โดยเนนใหนักเรียนมีโอกาสไดรวมปฏิบัติ และทาํงานในสถานประกอบการ ซึ่ง

นักเรียนตองดําเนินการปฏิบัติงานรวมกนักับผูประกอบการ ซึ่งครูมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา

ดานวิชาการ และหาตนแบบของการประกอบการธุรกจิเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดคนควา

หาความรู   โดยบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ มีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกปญญาจากตนแบบผูประกอบการ ครูจะพานักเรียนไปศึกษาสถาน 

ประกอบการ และศึกษาสื่อเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับวิธีการทํางานในการประกอบการ  

ใหผูเรียนไดสมัภาษณ สนทนากับผูประกอบการเกี่ยวกับรายละเอียดในการดําเนินงาน 

ประกอบการถึงปญหาและขอแกไขในการปฏิบัติงานดาํเนินการประกอบการ เพ่ือใหผูเรียน 

ไดเรียนรูและสังเกตการทํางานของผูประกอบการในสถานประกอบการธุรกิจ และศึกษาความรู  

ทฤษฎี หลักการทางดานการประกอบการ และนําความรูที่ไดมาทําการวางแผนในการ 

ดําเนินงานประกอบการ 

 ขั้นที่ 2  ขั้นการลงมือปฏิบัติตามคําสั่ง  ครูใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติตามคําสั่ง

โดยใหผูเรยีนเขียนแผนทางการตลาดที่จะตองประกอบดวยผลิตภัณฑ  ราคา  การจัดจําหนาย 

สินคา และการสงเสริมการจําหนายสินคา แผนการจัดการบุคคล และแผนการดําเนินงานโดยครู 

มีบทบาทเปนผูใหคําแนะนาํ และชี้แนะในการลงมือปฏิบัตใินการคนควาหาความรู และเปน 

ผูอํานวยความสะดวกแกนกัเรียนในขณะลงมือปฏิบัต ิ
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง (Precision)  นักเรียนแตละกลุมลงมือฝกฝนการ 

สรางผลิตภัณฑการตั้งชื่อสนิคาและตัวสนิคา การกําหนดกลุมเปาหมายของสินคาไดอยาง 

ถูกตอง การกําหนดราคาที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑที่กําหนดขึ้นของกลุม   การเลือกทําเลที่จะทํา 

การคาและเลอืกการจําหนายสินคาที่  พรอมกับเลือกวธิีการที่จะสงเสริมการจําหนายสินคา 

ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผลิตภัณฑ ทั้งนี้โดยความรวมมือจากผูประกอบการธุรกิจ ซึง่

ครูทําหนาที่ใหการอํานวยความสะดวก ปรับปรุงและชี้แนะเพ่ิมเติมในการปฏิบตังิาน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก (Articulation) นักเรียนจัดทําแผนการตลาดที่สมบูรณ 

ไดอยางถูกตองและครบถวน หรือนําความรูไปใชในชวีติประจําวันทีก่อใหเกิดอาชีพและการ

ดํารงชีวิตโดยครูทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) ครูจะประเมินการเรียนรูของนักเรียนในขณะที่มี 

การเรียนการสอน  โดยการสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงถึงสมรรถนะทางธุรกิจ ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ และแรงขบัตอการประกอบอาชีพ 

 

ข้ันตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการ 

                   ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

                     

 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 3 ดานที่สอดคลองกับสมรรถนะของผูประกอบการธรุกิจ คือ 

 1. ดานความรูความเขาใจ เพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวที่จัดใหใหมีการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน 

 2. ดานทักษะความสามารถในการประกอบการ  เพ่ือตรวจสอบทักษะกระบวนการใน 

การประกอบอาชีพ  ผูประกอบการจะตองมีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

ประกอบดวย  ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะกระบวนการแกปญหา 

 3. ดานแรงขับตอการประกอบอาชีพและคุณธรรมของผูประกอบการ  เพ่ือตรวจสอบแรง 

ขับตอการประกอบอาชีพในดานความรักในการประกอบอาชีพ ความอดทนมุมานะในการ 

ทํางาน  การประกอบอาชพีไมยอทอตออุปสรรค  รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของผูประกอบการ   

ในเร่ืองของความซื่อสัตยตออาชีพ 
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ข้ันตอนที่ 8 การกําหนดแหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูยอยมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแหลงเรียนรูสาํหรับผูเรียนในแตละ 

หนวยการเรียนรูยอย  เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง สํารวจ เก็บ 

รวบรวมขอมูลในบรบิทจริงของสภาพทางดานธุรกิจ เพ่ือนํามาใชเปนแหลงเรียนรูของผูเรยีน 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 11     กรอบกําหนดแหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

      แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

ข้ันตอนที่ 9 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิ 

         การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ในการประเมนิคุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ผูวิจัยจัดใหมีการ

วิพากษหลกัสตูรและการทดลองจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 การวิพากษหลักสูตร 

 ผูวิจัยจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ  โดยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนดานอาชีวศกึษา   

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรแบบอิงสาระการเรียนรูแกนกลาง  ผูเชี่ยวชาญดานการวัด 

และประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพ่ือตรวจสอบและ 

หนวยการเรียนรู สถานประกอบการที่ใชเปน 

แหลงเรียนรู 

ใบความรู/เอกสารประกอบการ 

เรียนรู/หนังสือประกอบการเรียนรู 

คอมพิวเตอร และ อินเทอรเน็ต 

แหลงเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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ประเมินความถูกตองของเนือ้หา และความสอดคลองขององคประกอบหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําในการ 

ปรับแกไขใชคําที่เหมาะสม และมีความสมัพันธกันของเน้ือหาสาระ  เพ่ือไมใหเกิดความเขาใจที ่

คลาดเคลื่อนและไมซ้ําซอนกับสาระในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551  การประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไมยุงยากเพื่อใหครูผูสอนสามารถนําไปใชได 

งาย  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการวิพากษเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมา 

ปรับปรุงกอนนําไปทดลองใช 

 

  จากขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ  9 ขั้นตอน สรุปไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12 สรุปกรอบขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

ขอมูลความตองการของ

ผูเรียนและสภาพการ

ประกอบการ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สมรรถนะทางธุรกิจคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มีความรูและ

ความสามารถในการจัดการดาน

พันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

(คุณภาพของผูเรียน) 

ขอมูลที่ใชในการกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

1.คําจํากัดความคุณลักษณะและสมรรถนะผูประกอบการธุรกิจตาม 

   แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

2.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ของกลุมสาระการงาน 

   อาชีพและเทคโนโลยี 

3.วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

4.ขอมูลจากการบันทึกสภาพการประกอบการและความตองการของ   

   ผูเรียน 

สรางสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวบนฐานขอมูล 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

2. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

3. แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

4. สมรรถนะทางธุรกิจ จากสภาพการประกอบการธุรกิจ 

5. ขอมูลความตองการในการประกอบการธุรกิจของนักเรียน 

 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

 

สาระหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย กําหนดให 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความรูพ้ืนฐานการประกอบการธุรกิจ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นําความรูการประกอบการไปใช 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นําความรูประยุกตใชในชีวิตและประกอบอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 1 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 2 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 3 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 4 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 5 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกตอนปลาย 

โดยจัดการเรียนจํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนจํานวน 18 สัปดาห 

รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ขั้นที่ 1 ขั้นการ

เลียนแบบ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือ

ปฏิบัติตามคําสั่ง 

ขั้นที่ 3 ขั้นการ

ปฏิบัติอยางถูกตอง 

ขั้นที่ 4 ขั้นการ 

การแสดงออก 

ขั้นที่ 5 ขั้นการ

ประเมิน 

กําหนดแนวการจัดการเรียนรู 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

ดานความรู ความเขาใจ 

ดวยแบบทดสอบความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ 

ดานทักษะความสามารถ 

ในการประกอบการธุรกิจ 

ดวยแบบสังเกตและ 

ประเมินพฤติกรรม 

แฟมสะสมงาน 

ดานแรงขับพฤติกรรมตอ 

การประกอบอาชีพและ 

คุณธรรม ดวยแบบวัด 

แรงขับการประกอบอาชีพ 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

การทดลองใชหลักสูตร การวิพากษหลักสูตร 

หนวยการเรียนรูผูประกอบการธุรกิจ 

รายการโทรทัศน  

และ อินเทอรเน็ต  

ที่เกี่ยวกับการประกอบการ

ใบความรู/เอกสารประกอบการ 

เรียนรู/หนงสือประกอบการ

เรียนรู 

สถานประกอบการ 

ที่ใชเปนแหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

       การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  

 ผูวิจัยดําเนินการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไปทดลองใชกับผูเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่  

1 ปการศึกษา 2553  เพ่ือศึกษาผลของการใชหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ  เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ 

ประเมินผลการใชหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว เพ่ือสรางสมรรถนะทางธรุกจิ  มี 

รายละเอียดดังตารางที่ 9-16 

 

ตารางที่ 9  ประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว ตามรูปแบบการฝก 

               ทางปญญาจากตนแบบ 

 

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร

ระหวางทํากิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร

หลังทํากิจกรรม 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนยาว 

56.05 72.13 80.07/80.14 

 

 จากตารางที่ 9 พบวาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยทีเ่กิดระหวางการเรยีนรูหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเทากบั 80.07  และคา

รอยละของคะแนนเฉลี่ยทีเ่กิดหลังจากการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเทากับ 80.14 แสดงวาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุน

เยาวตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบมีประสทิธิภาพ เปนตามเกณฑทีก่ําหนดไวและ

สามารถสรางใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติิ t-test ของ   

               คะแนนดานความรูความเขาใจ  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานแรงขับใน 

               การปฏิบัติงาน หลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว กับเกณฑ 

              รอยละ 60 

 

สมรรถนะทางธุรกิจ จํานวน 

(คน) 

รอยละ X  S.D. t 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 

       ประกอบการธุรกิจ 

พฤติกรรมความสามารถในการ      

       ประกอบการธุรกิจ 

แรงขับพฤติกรรมในการ 

       ประกอบการธุรกิจ 

 

38 

 

38 

 

38 

 

80.14 

 

70.98 

 

81.53 

 

72.13 

 

255.52 

 

44.84 

 

4.18 

 

16.91 

 

4.09 

 

17.86* 

 

71.27* 

 

22.80* 

*P< .05 

 จากตารางที่ 10 พบวาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดานความรูความเขาใจหลังการ 

ทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ  80.14    ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่ 

กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดาน 

ความสามารถในการปฏิบตังิาน หลังการทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปน 

รอยละ 70.98  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 

คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดานแรงขับในการปฏิบัติงาน หลังการทดลองใชหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  คิดเปนรอยละ 81.53  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจหลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

        รุนเยาวกับเกณฑรอยละ 60 

 

หนวยการเรียนรู จํานวน

(คน) 

คะแนน รอยละ X  S.D. t 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 1 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 2 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3-4 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 5-8 

38 

38 

38 

38 

10 

10 

25 

45 

75.26 

73.94 

77.89 

84.09 

7.53 

7.39 

19.47 

37.84 

0.72 

1.00 

2.02 

2.70 

445.87* 

323.93* 

116.56* 

50.46* 

รวม 38 90 80.14 72.13 4.18 17.86* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 11 พบวา คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใชหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 80.14 ( X = 72.13) ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กาํหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายหนวยการเรียนรูยอยพบวา  หนวยการ 

เรียนรูยอยที่ 1 คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว คิด 

เปนรอยละ 75.26 ( X  = 7.53) หนวยการเรยีนรูยอยที่ 2 คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใช 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว คิดเปนรอยละ 73.94 ( X  = 7.39)   หนวยการเรียนรู 

ยอยที่ 3-4 คิดเปนรอยละ 77.89 ( X  = 19.47)  หนวยการเรียนรูยอยที ่5-8 คิดเปนรอยละ 

84.09 ( X  = 37.84)  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะเวลาการสังเกตพฤตกิรรม 

                ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ  

 

ระยะเวลาทีท่าํการสังเกต X  S.D. 

ระยะที่ 1 

ระยะที่ 2 

ระยะที่ 3 

ระยะที่ 4 

ระยะที่ 5 

ระยะที่ 6 

ระยะที่ 7 

ระยะที่ 8 

ระยะที่ 9 

1.46 

1.82 

2.20 

2.98 

3.18 

3.53 

3.58 

3.55 

3.57 

0.042 

0.061 

0.033 

0.027 

0.028 

0.042 

0.027 

0.041 

0.049 

 

 จากตารางที่ 12 พบวาคาเฉลี่ยในแตละชวงระยะเวลาของการสังเกต มีคะแนนเฉลี่ยของ 

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจที่สูงขึ้นตามลําดับ   แตผลคะแนนเฉลี่ย 

ระยะเวลาทีท่าํการสังเกตที ่8 และ 9 ต่ํากวาระยะเวลาที่ทําการสังเกตที่ 7 แตสูงกวาระยะเวลาที่ 

ทําการสังเกต ระยะเวลาที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6 ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 13   ภาพแสดงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสามารถในการ 

                    ประกอบการธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากแผนภาพที่ 13 พบวาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความสามารถในการประกอบธุรกิจมี 

แนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยจากระยะการสังเกตที่ 1 , 2  , 3  , 4  , 5 , 6 และ 7 ตามลําดับ สวนใน 

ระยะที่ 8 และ 9 มีแนวโนมพฤติกรรมคงที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.46
1.82

2.2

2.98
3.18

3.53 3.58 3.55 3.57
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2

ระยะท่ี
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ระยะท่ี

4

ระยะท่ี

5

ระยะท่ี

6

ระยะท่ี
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ระยะท่ี

8

ระยะท่ี

9

ระยะเวลาท่ีทําการสังเกต

ระดับคะแนน
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ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหการแปรปรวนวัดซ้ําความสามารถในแตละชวงเวลาการ 

                ประกอบการธรุกิจหลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางพฤตกิรรม 

ภายในพฤติกรรม 

ภายในกลุม 

37 

8 

296 

12.10 

210.66 

8.37 

0.32 

26.33 

0.2 

 

931.02* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 13 พบวา พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจในแตละ

ชวงเวลามีคะแนนหลังการทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว มีสมรรถนะทางธุรกจิ

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 

ตารางที่ 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการประกอบการธุรกิจ หลังการ 

               ทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

ชวงเวลาของการสังเกต ครั้งที่ทํา

การสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0.36 

0.73* 

1.51* 

1.71* 

2.07* 

2.12* 

2.08* 

2.11* 

 

0.37* 

1.15* 

1.35* 

1.71* 

1.76* 

1.72* 

1.75* 

 

 

0.77* 

0.98* 

1.33* 

1.38* 

1.35* 

1.37* 

 

 

 

0.20* 

0.55* 

0.60* 

0.57* 

0.59* 

 

 

 

 

0.35* 

0.40* 

0.37* 

0.39* 

 

 

 

 

 

0.05 

0.01 

0.03 

 

 

 

 

 

 

0.03 

0.01 

 

 

 

 

 

 

 

0.02 

*P<.05 
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 จากตารางที่ 14  พบวา ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการ

ประกอบการธรุกิจรุนเยาว ของชวงเวลาครั้งที่ 1 และ 2 , ครั้งที่ 6 และ 7 , ครั้งที่ 6 และ 8 , ครั้ง

ที่ 6 และ 9, ครั้งที่ 7 และ 8 , ครั้งที่ 7 และ 9 , ครั้งที่ 8 และ 9 นั้นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  นอกนั้นมี

คาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการประกอบการธุรกิจรุนเยาวมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test ของ 

        แฟมสะสมผลงานการฝกทางปญญา หลังการทดลองการใชหลกัสูตรผูประกอบการ 

                ธุรกิจรุนเยาว 

 

รายการประเมินแฟมสะสมผลงาน X  S.D. t 

1.จุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบตั…ิ…………. 

2.การจัดทําแผนการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ.. 

3.รายงานการประชุมการปฏิบัติงานของสมาชิก...... 

4.แผนผังการจัดการความรับผิดชอบของบุคคลใน 

   กลุมที่ปฏิบตัิงาน................................................ 

5.การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงิน....................... 

6. การวิเคราะหโอกาสในการประกอบการ......……. 

3.08 

2.74 

2.21 

 

3.61 

1.76 

3.24 

0.78 

0.44 

0.41 

 

0.49 

0.43 

0.85 

24.19* 

37.80* 

32.98* 

 

44.86* 

25.22* 

23.41* 

รวม 2.77 2.73 37.48* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 15  พบวาแฟมสะสมผลงานการฝกทางปญญา หลังการทดลองการใช

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว โดยรวมมีการเสนอผลงานของกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 16  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงขับการฝก 

                ทางปญญา  หลังการทดลองการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

รายการแรงขับ X  S.D. ระดับ 

1.  นักเรียนมีความปรารถนาอยางยิ่งที่จะนําความรูที่ไดศึกษา 

     ไปใชในการดํารงชีวิต......................................................... 

2.  นักเรียนนําความรูที่ไดรบัไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ............. 

3.  นักเรียนมีความมุงม่ันโดยใชความรูในการแกปญหาตาง ๆ 

     ใหสําเร็จลุลวง.................................................................... 

4.  นักเรียนไดรับมอบหมาย และขวนขวายเรียนรูในสิง่ที่ไดรับ 

     มอบหมายจนสําเร็จ............................................................ 

5.  นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกปฏิบตั ิ

     ทางปญญาจากตนแบบ...................................................... 

6.  นักเรียนกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรูที่มี 

     แบบทันทีทันใด.................................................................. 

7.  ในการฝกปฏิบัตินักเรียนตั้งในในการปฎิบัติทุกครั้ง.............. 

8.  นักเรียนไมทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายใหคั่งคาง ทําใหเสร็จ 

     กอนสบายใจกวา................................................................ 

9.  ทุกการกระทําของนักเรยีน นักเรียนรูวามีจุดประสงคอะไรใน 

     การฝกปฏิบัติ..................................................................... 

10. เม่ือเริ่มทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักเรียนมักจะทําตอไปจนสําเร็จ...... 

11. นักเรียนสามารถกระตุนใหเพ่ือนในกลุมเกิดความ 

     กระตือรือรน………………………………………………….. 

 

4.47 

4.16 

 

4.08 

 

4.08 

 

4.55 

 

4.08 

3.95 

 

4.03 

 

4.16 

3.71 

 

3.58 

 

0.68 

0.71 

 

0.58 

 

0.53 

 

0.55 

 

0.67 

0.65 

 

0.63 

 

0.71 

0.69 

 

0.55 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.08 0.37 มาก 

  

 จากตารางที่ 16 พบวา แรงขับการปฏิบตัิการฝกทางปญญา หลังการใชหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว โดยรวมอยูในระดับแรงขบัที่กอใหเกิดการปฏิบัติมาก ( X = 4.08)   

เม่ือพิจารณารายขอพบวา นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกปฏิบัตทิาง

ปญญาจากตนแบบ อยูในระดับแรงขับทีก่อใหเกิดการปฏิบัติมากทีส่ดุ ( X  = 4.55)  



 

บทที่ 5 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  

 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ทีไ่ด
จากงานวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก
ทางปญญาจากตนแบบ สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  มีลักษณะที่เปนเอกลักษณดังนี้ 
  1.การจัดทําหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  เปนหลักสูตรเพ่ิมเติมในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่  
4 จัดทําในลักษณะของรายวิชา 5 รายวชิา  โดยนํารายวิชามาเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โดยเรียงเน้ือหาในลักษณะจากพืน้ฐานไปสูการนําไปใชในการดํารงชีวิต 
 2. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบจัด 
ทําขึ้นภายใตการลงมือปฏิบัติของผูเรียน  ซึ่งสาระผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการ 
ฝกทางปญญาจากตนแบบที่มาจากการบูรณาการความรูทางธุรกิจสูการดําเนนิงาน  และ 
มาตรฐานการเรียนรู ง 1.1 และ ง 4.1 ที่ปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดังนั้นความรูในหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา  จึงเปนความรูทางธุรกิจที่เปนการ 
ประกอบการธรุกิจในการดํารงชีวิตและเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ฉบับนี้  เปนหลักสูตรที่ทุกหนวยการเรียนรูเนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรู 
สรางความเขาใจจากการฝกปฏิบัตทิี่มีในชุมชน สรางความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญทางการ 
ประกอบการธรุกิจ ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship  
Model) โดยใหความสําคัญการฝก เพ่ือใหเกิดปญญาอยางยั่งยืนจากการประกอบการธุรกิจ  การ 
ไดการชี้แนะและคําแนะนํา รวมทั้งสงเสรมิใหผูเรียนเกดิสมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ 
ในการดํารงชีวิต ดังที่ นาชติกัล และ ธีโอบาลด (Nachtigal & Theobald, 1995) กลาววาหากสิ่ง 
ที่เรียนรูไมกอใหเกิดความหมายและประโยชนในการดํารงชีวิตจะทําใหผูเรียนไมสามารถนําสิ่งที่ 
เรียนรูมาใชประโยชนไดอยางยั่งยืน  ดังน้ันหลักสูตรควรบูรณาการเอาสิ่งที่เรียนรูในภาคทฤษฎ ี
ไปฝกปฏิบตัทิี่ดํารงอยูในชีวิตประจําวัน 
 4. การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว    
เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่สงเสริมใหผูเรียนได 
ใชการแสวงหาความรู  สํารวจตรวจสอบ และฝกทักษะปฏิบัตใินการศึกษาคนควาหาความรูใน 
เรื่องการประกอบการธุรกจิอยางตอเนื่องจากหนวยแรกจนถึงหนวยสุดทาย ดวยการมอบหมาย 
ชิ้นงานและเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่น  ซักถาม เปรียบเทยีบผลการฝกปฏบิตั ิ
ของตนกับบคุคลอ่ืน นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไดใช 
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สภาพทางธุรกิจในชุมชนเปนแหลงความรูและประสบการณตรง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพบริบทจริงและเปนเร่ืองใกลตวัของผูเรียน  สงผลใหผูเรียน 
คนพบความรูที่เกิดจากความเขาใจอยางแทจริงมากกวาความรูที่เกดิจากการจํา และเปนการ 
เรียนรูอยางมีความหมายสําหรับผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับที่ คอชาค และ เอิกเก็น (Kauchak & 
Eggen, 1998) กลาววาการเรียนรูจะเกิดไดดีเม่ือผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ลงมือปฏิบัติ อภิปราย 
ซักถามรวมกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับการเรียนรูนั้น ๆ รวมทั้งผูเรยีนจะเกิดการเรียนรูอยางมี 
ความหมายไดดี  ถาไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฎิบัติภายใตสภาพจริง  และดังที่  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววา  การเรียนรูที่ดคีวรจะเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตวัไปยังสิ่งที ่
ไกลตวั  เพราะเปนกระบวนการเรียนรูที่นกัเรียนสามารถดูดซับไดเร็วกวา   
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่ไดจากงานวิจัยนี้ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 เอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
    จากตนแบบ 
 สวนที่ 2 เอกสารประกอบหลักสูตร (แสดงในภาคผนวก ง) 
 สําหรับเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
สวนที่ 1  เอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
               จากตนแบบ 
 เอกสารหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   
สําหรับผูเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  ประกอบดวย 
 1. วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 2. พันธกิจของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 3. มาตรฐานของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 4. ตัวชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 5. สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
              ตนแบบ 
 6. คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
              ปญญาจากตนแบบ 
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  7. หนวยการเรียนรูและหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
      ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  8. การจัดหนวยการเรียนรูของรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
               ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  9. โครงสรางเวลาเรียนของรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 10. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 11. แนวการวดัและประเมนิผลของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 12. แหลงการเรียนรูของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
               ปญญาจากตนแบบ 
ดังมีรายละเอียดของสวนตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                 ปญญาจากตนแบบ 
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะชีวติกระบวนการการทํางาน ดวยการฝกทางปญญาและ
การจัดการในการประกอบการธุรกิจไดอยางเปนระบบ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและมีแรงขับตอการ
ประกอบการอาชีพทางธุรกิจ  กอใหเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ ที่ผ ูเรียนไดลงมือปฏิบัติจาก
สถานการณจริง ทําใหเกิดปญญาและสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของผูเรียนในการประกอบอาชพีอยางยั่งยืน 
 
 2. พันธกิจของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 

  การดําเนินการของโรงเรียนเพ่ือนําไปสูวิสยัทัศนของหลกัสูตรทีต่ั้งไวมี ดังนี้ 
  - จัดใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสาระทางธุรกิจที่จําเปนสําหรับการ 
ประกอบการธรุกิจ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
  - จัดใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  สํารวจ  อภิปราย ฝกปฏิบัตใินการประกอบการ 
ธุรกิจ  
  - ปลูกฝงใหผูเรียนมีความตระหนักที่จะใชความรู และทกัษะกระบวนการทํางาน   
การจัดการในชีวติประจําวัน  กอใหเกิดประโยชนตออาชพีและการดํารงชีวิต 
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  - อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดานธุรกิจ 
ที่ใชในการประกอบอาชีพและดํารงชีวติ 
 
 3. มาตรฐานของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 
 
   หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  
ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตร ดังตอไปน้ี 
   1) ผูเรียนมีความรูเขาใจในสาระเนื้อหาการประกอบการธุรกิจตามที่ไดกําหนด 
ไวในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ในแตละระดับชั้น 
   2) ผูเรียนมีทกัษะชวีิตที่จําเปนในการประกอบการธุรกจิ  มีกระบวนการทํางาน 
อยางเปนระบบ และมีการจัดการในสถานการณจริงที่กอใหเกิดสมรรถนะทางธุรกิจโดยใช  
ประสบการณเปนแนวทางในการประกอบการธุรกิจ  และสามารถจดัการทรัพยากรทางธุรกิจทีมี่ 
อยูไดอยางมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 
  3) ผูเรียนมีความตระหนักถึงลักษณะนิสยัในการทํางาน  คุณธรรม เจตคตทิี่ดี  
และแรงขับตอการประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถดํารงชีวติและประกอบการไดอยางมีดุลยภาพ 
  4) ผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธและความจําเปนของการประกอบการในระบบ 
ธุรกิจ  สามารถนํามาประยกุตใชในการดํารงชีวิตจริงอยางยั่งยืน และเห็นแนวทางในการ 
ประกอบการธรุกิจ 
 
 4. ตัวชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 
 
  ตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 
ทางปญญาจากตนแบบ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  โดยรวมมีดังนี้ 

   - มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ 
  - มีทักษะในการจัดการทรัพยากรทางธุรกจิ  การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
ประกอบการธรุกิจ 
  - มีความตระหนักถึงลักษณะนิสัยที่ดีตอการประกอบการธุรกิจ เจตคตทิี่ดีตอ 
การประกอบการ และอดทนตอการประกอบการ 
  - มีคุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 
ซึ่งสามารถแยกตัวชี้วัดไดดงัตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17 ตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
   จากตนแบบในแตละระดับชั้น  
 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 5 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

1.เขาใจวธิีการในการประกอบ 
  ธุรกิจในลักษณะตาง ๆ และ 
  การจัดการของการ 
  ประกอบการ 
2.ระบุรูปแบบของการจัดการ 
   การบริหารการประกอบการ  
   และการสรรหาทรัพยากร 
   ขององคกร 
3.วิเคราะหและเปรียบเทียบ 
   วิธีการประกอบการ  
   การบริหาร และการสรรหา 
   ทรัพยากรขององคกร 
4.เลือกใชวิธีการวางแผนและ 
   ปฏิบัติการประกอบการของ 
   ตนเอง 
5.สรางสรรคผลงานการ 
  ประกอบการอยางมีความคิด 
  สรางสรรคและเกิดการ 
  ทํางานรวมงาน 
6.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
  การประกอบธุรกิจ 

1.อธิบายและเชื่อมโยง 
  ความสัมพันธของการ 
  ประกอบการธุรกิจเขากับ 
  การดํารงชีวิตและการ 
  ประกอบอาชีพ 
2.สรางและพัฒนาการ 
   ประกอบการธุรกิจใหเขากับ 
   การดํารงชีวิตและการ 
   ประกอบอาชีพ 
3.มีความคิดสรางสรรคในการ 
   ผลิตผลติภัณฑและการ 
   แกปญหาในการ 
   ประกอบการ 
4.มีประสบการณการฝก 
   ปฏิบัตกิารประกอบการ 
   ธุรกิจ 
5.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
  การประกอบการ ประกอบ 
  อาชีพทางดานธุรกิจ 
6.มีสมรรถนะที่ดีในการ   
  ประกอบการธุรกิจ 

1.เขาใจกลวิธแีละการเสนอ 
   แนวทางในการประกอบการ 
   ธุรกิจ 
2.เลือกใชกลวธิีและเสนอ 
   แนวทางในการประกอบการ 
   ไดอยางเหมาะสมและ 
   วัตถุประสงค 
3.สรางองคความรูในการ 
   ประกอบการธุรกิจ โดยใช 
   ความรูทางดานการ 
   บริหารธุรกิจไดอยางเปน 
   ระบบ 
4.วางแผนทางธุรกิจโดยเนน 
   การนําทรัพยากรของ 
   องคกรมาใชใหเกิด 
   ประสิทธิภาพ 
5.มีประสบการณในการวาง 
   แผนการประกอบธุรกิจ และ 
   การประกอบการธุรกิจ 
6.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
   การประกอบอาชีพ 
7.มีสมรรถนะที่ดีในการ 
  ประกอบการธุรกิจ 
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 5. สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา 
                จากตนแบบ 
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ประกอบดวยสาระที่เปนองคความรูการประกอบการธุรกิจ ระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 5 สาระ  
ดังนี้ 
 
ตารางที่ 18 สาระหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
                 ตนแบบแยกตามระดับชั้น 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 1 : 
เริ่มตนการเปนผูประกอบการ 
ธุรกิจ 

ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 3 : 
การดําเนินงานประกอบการ 
ธุรกิจ 

ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 5 : 
การเจริญเติบโตของการ 
ประกอบการธรุกิจ 

ภาคเรียนที่ 2 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 2 : 
กาวสูการประกอบการธุรกจิ 

ภาคเรียนที่ 2 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 4 : 
การเงินและบญัชีประกอบการ 
ธุรกิจ 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : เร่ิมตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดงและนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะและ
รูปแบบของการประกอบการที่ผูประกอบการสามารถดําเนินกิจการไดทั้งในรูปแบบของเจาของ
คนเดียว หางหุนสวน และบริษัทจํากัด ที่ผูประกอบการจะตองมีคุณสมบัติในการประกอบกิจการ
โดยตองมีความรูในเร่ืองของการทําธุรกิจ มีความตั้งใจที่จะประกอบการพรอมกับมีความสามารถ
ที่ใชในการดําเนินกิจการ  การจัดการ  จรรยาบรรณทีผู่ประกอบการตอลกูคาและหนาที่ของ
ตนเอง  ความรูเกี่ยวกบัเอกสารการเงินและเอกสารทางธุรกิจ ไดแก เช็คของธนาคารและการ
รับรองเช็ค ลกัษณะของใบเสร็จรับเงินทีส่มบูรณ   สถาบันการเงินทีช่วยเหลือสนับสนุนในการ
เริ่มตนการประกอบการ ศึกษา คนควา สาํรวจ อภิปราย แสดงและนําเสนอความคดิในเรื่อง
รูปแบบลักษณะที่แตกตางกันไป 
 
 
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 1 : 

เริ่มตนการเปน     
ผูประกอบการธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวที่  
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
ความสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะของการประกอบการ
ธุรกิจในลักษณะตาง ๆ  การ
จัดการทั่วไป จรรยาบรรณ

และคุณสมบัติของ
ผูประกอบการ  

เอกสารทางธุรกิจ  

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาว  
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : กาวสูการประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ   
องคกรและการจัดการทรัพยากรบุคคลในองคกร อันไดแกระดับของการจัดองคในระดับ การ 
จูงใจบุคคลในองคกรและทฤษฎีการจูงใจบุคคลใหเกิดการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
บรรลตุามวัตถุประสงคขององคกร  โดยใชเทคนิควธิีการตาง ๆ ในการจูงใจบุคคลในการทํางาน  
รวมทั้งการสรรหาบุคคลในการปฏิบัติงาน และรักษาทรัพยากรบุคคลใหปฏิบตัิงานกับหนวยงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรบคุลากร รวมถงึความรูเรื่องภาษีเกี่ยวกบัรายได  ซึ่งทําใหกาวเขาสูการ 
ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพและมัน่คงในกิจการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 2 : 

กาวสูการประกอบการ 
ธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

สาระความรูเกี่ยวกับ  
การจัดการบุคลากรใน 
องคกร การจูงใจ 
บุคคลในองคกร  
เทคนิควิธีการในการ 
จูงใจ การสรรหาและ 
การจัดการทรัพยากร 
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
และความรูเกี่ยวกับ 
ภาษีรายได 

ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจ
รุนเยาว 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ 
ความสําคัญทางการตลาดทีท่ําใหเกิดการแลกเปลีย่นระหวางสินคากบัสื่อกลางในการ 
แลกเปลีย่นทาํใหผูบริโภคมีผลิตภัณฑ สินคาและบรกิารใช  พฤตกิรรมที่ผูบริโภคเกิดขึ้นในชวง 
แตละอายุทําใหผูประกอบการสามารถหาผลิตภัณฑมาสนองความตองการไดอยางถูกตอง  
รวมถึงผลติภัณฑที่ประกอบดวยตราสินคาในระดับตาง ๆ ที่ผูประกอบการเลือกใชกับผลติภัณฑ  
และลักษณะของสินคาและผลิตภัณฑ กลยุทธและวิธกีารตั้งราคาสนิคาในการเรงเราลูกคา ไดแก  
การตั้งราคาโดยลงทายดวยเลข 9  การกําหนดราคาโดยใชราคาต่ําเปนผูนํา  การเลือกทําเลทีต่ั้ง 
และชองทางในการจําหนายสินคาใหไปสูผูบริโภคไดอยางรวดเร็ว และกระจายใหทั่วถึงผูบริโภค  
พรอมกับการสงเสริมการขาย ทั้งวิธีการลด แลก แจก แถมในกลยทุธทางดานการตลาด รวมถึง 
วิธีการเลือกโฆษณา ประชาสัมพันธของผลิตภัณฑ  การบริหารการขายสินคาและบริการที่ใช 
เทคนิควิธีการในการขายสินคา   
 
 
 
 

สาระผูประกอบการ
ธุรกิจที่ 3 : 

การดําเนินงาน 
ประกอบการธรุกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ตัวชี้วัดหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
ความสําคัญทางดาน 
การตลาด  พฤติกรรม 
การบริโภคของลูกคา  
ผลิตภัณฑและการ 
บริการ  การตั้งราคา 
และกลยุทธใหกับ 
ผลิตภัณฑของกิจการ  
การเลือกทําเลที่ตั้ง 
ชองทางการจําหนาย 
สินคา  การสงเสริม 
ทางการขาย และการ 
บริหารงานขายสินคา 
และบริการ 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : การเงินและบัญชีประกอบการธุรกิจ  
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ  
ความรูพ้ืนฐานทางดานการบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพย  ทั้งสินทรัพยถาวรและสินทรพัยหมุนเวียน 
ของกิจการ  หนี้สินในรูปของหนี้สินระยะสั้น ที่เปนหนี้สินทางการคา  หนี้สินระยะยาวทีไ่ดจาก 
การกูยืมเพ่ือนํามาใชในการลงทุนที่เปนสินทรัพย หรือลงทุนในระยะยาว  สวนที่เปนของเจาของ 
ทั้งในรูปทุนของกิจการ และบัญชทีี่สงผลกระทบตอสวนของเจาของในบัญชีรายได และคาใชจาย 
ของกิจการ  โดยการวิเคราะหรายการคาตามหลักการบัญชีคู ใชเปนการตรวจสอบทางการบัญชี 
และบันทึกรายการคาในบญัชีสมุดรายวนั บัญชีแยกประเภทของแตละบัญชี จัดทํางบการเงิน   
ไดแก งบทดลอง กระดาษทําการ 6 ชอง งบกําไรขาดทนุ  งบดุล  การปดบัญชีในรอบระยะเวลา 
บัญชี และการจัดการทางการเงินขององคกรในกิจการเจาของคนเดียว การคํานวณตนทุนสินคา 
ของกิจการประเภทซื้อมาขายไป 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 4 : 

การเงินและบญัชี 
ผูประกอบการธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 5 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
พ้ืนฐานทางดานการ 
บัญชี ทั้งสินทรัพย   
หนี้สิน  สวนของ 
เจาของในการ 
ประกอบกิจการ การ 
บันทึกบัญชีในรูปแบบ 
บัญชีคู การจัดการทาง 
การเงินขององคกร  
และการคํานวณตนทุน 
สินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป ตัวชี้วัดหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 



136 
 
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 : การเจริญเตบิโตของการประกอบการธุรกิจ  
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับการ 
เตรียมการเพือ่การเจริญเตบิโตของการประกอบการ โดยแผนการดําเนินงานทางธุรกิจที ่
ประกอบดวยการวางแผนเกี่ยวกับบุคลากรในกิจการ การจัดองคกรกิจการที่มีประสิทธิภาพ  
การวางแผนทางการตลาดทีท่ําใหเกิดการตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคไดอยางตรง 
ตามความตองการ พรอมกับการสื่อสารทางการคาที่จะนําขอมูลของกิจการไปถึงลูกคาไดอยาง 
ทั่วถึง และสอดคลองกับยุคที่การคามีการเปลี่ยนแปลงตามโลกาภิวตัน ที่มีการคาผานทาง 
อิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะการคาผานทางอินเทอรเน็ต และการทําธรุกิจในแบบแฟรนไชส  
การจัดแสดงสินคา  การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการธรุกิจโดยการใชแผน
ประจําปของกิจการและยอดขายของกิจการ  
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 5 : 

การเจริญเติบโตของการ
ประกอบการธรุกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการ
ธุรกิจรุนเยาวที่ 

1, 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

ตัวชี้วัดหลักสตูร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาว 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
แผนการดําเนินงานใน 
การประกอบการธุรกิจ 
และการคาในยุค 
โลกาภิวัตน การ 
ควบคุมและการ 
ประเมินผลในการ 
ประกอบการ และการ 
จัดแสดงสินคา 
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6. คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
    ปญญาจากตนแบบ 
 
คําอธิบายรายวิชาของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  เปนแนวทางในการจัดประมวลความรูและ 
ประสบการณตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนศึกษา  คนควา  สํารวจ  อภิปราย แสดง ปฏิบัตแิละเสนอ 
ความคิดในรปูแบบหลากหลายตั้งแตเริ่มตนการประกอบการธุรกิจ ในเร่ืองของลักษณะและ 
รูปแบบการประกอบการ แหลงสถาบันทางการของกิจการ การจัดการภายในกิจการทั้งภาค 
บุคลากร และภาคทางการตลาด ที่ตองทราบถึงพฤตกิรรมในการบริโภคของลูกคารวมทั้ง   
ผลิตภัณฑ อันไดแกสินคาและบริการ   ราคาของผลิตภัณฑ การสงเสริมการขาย การ 
จัดการดานเงินการบัญชี การภาษีอากรในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน  การวางแผนการดําเนินงาน  
ตลอดจนกิจการมีความเจริญเติบโตกาวหนา ที่ตองอาศัยเครื่องมือการดําเนินงานทางธุรกิจอัน 
ไดแก แผนการดําเนินงานทางธุรกิจ และความสัมพันธของผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย  
และการสงเสริมการตลาด   เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต  
และการเลือกประกอบอาชพีอิสระ  ในยุคที่มีการเปลีย่นแปลงทางการคาที่ตองอาศัยเครื่องมือ 
ทางดานเทคโนโลยีที่ทําการคาในลักษณะของอีเล็กทรอนิกส และการคาแบบตาง ๆ พรอมกับ 
ควบคุมและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงสามารถแกปญหา และเสนอแนะแนวทางในการ 
แกไขปญหาในการดําเนินธุรกิจโดยใชหลกัการและทฤษฎีในการศึกษาคนควาเรื่องที่เปน 
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
 
 จากรายละเอยีดคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปไดดัง 
ตารางที่ 19   



 

ตารางที่ 19   คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว แยกตามรายวิชา ระดับชั้น ภาคเรยีน 
 

คําอธิบายรายวิชาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการประกอบการ 
     การศึกษา  คนควา  สํารวจ อภิปราย แสดงและ 
เสนอความคดิในเรื่องของคุณลักษณะของ 
ผูประกอบการ ลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ  การ 
จัดการทั่วไป จรรยาบรรณและคุณสมบตัขิอง 
ผูประกอบการ  แหลงเงินทุนที่ชวยเหลือสนับสนุน 
ในการดําเนินงานทางการคา  ความรูเกี่ยวกับ 
เอกสารทางการเงินและการดําเนินงานทางธุรกิจ  
และความรูเกีย่วกับภาษีรายได 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  การจัดการทางดานตลาดของธรุกิจ 
     การศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดเกี่ยวกับเรื่องของ 
ความหมายและความสําคญัของการตลาด   
พฤติกรรมการของลูกคา การจัดการทางดาน 
ผลิตภัณฑ  ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคา 
สินคาการกําหนดชองการจําหนายสินคา  การเลือก 
ทําเลทีต่ั้งของธุรกิจ และการสงเสริมการตลาด 
ของการประกอบการ  การบริหารการขายสินคาและ 
บริการ 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  การประกอบการธรุกิจ 
       การศึกษา คนควา  สํารวจ  อภิปราย แสดง   
ปฏิบัติและเสนอความคิดในการเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการธุรกจิ การประกอบภายใต 
ยุคโลกาภิวตัน  การจัดแสดงสินคา  การประเมินผล 
และการควบคุมการประกอบการธุรกิจ 
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ตารางที่ 19   (ตอ) 
 

คําอธิบายรายวิชาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา  การจัดการในองคกร 
     การศึกษา คนควา  สํารวจ อภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดในการจูงใจและทฤษฎีการ 
จูงใจบุคคลในการปฏิบัติ  เทคนิคทีใ่ชในการจูงใจ   
การจัดการทรัพยากรบุคคลโดยวิธีการสรรหาบุคคล   
การรักษาทรพัยากรทางบคุคลและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเปนองคกรและ 
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ   
      

ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา  การจัดการทางการเงินและบัญชีกิจการ 
     การศึกษา คนควา  สํารวจอภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดในความรูพื้นฐานทางดาน 
การบัญชีทัว่ไป ความหมายสินทรัพย หนี้สิน และ 
สวนของเจาของ  การบันทึกบัญชีในสมุดรายวันและ 
แยกประเภทบัญชี งบการเงิน   การจัดการทาง 
การเงินขององคกร  และการคํานวณตนทนุสินคา 
ประเภทซื้อมาขายไป 
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7. หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
    ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 5 หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอย  28 หนวย   
ดังรายละเอียดในตารางที ่20 
 
ตารางที ่ 20 หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 
               ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของผูเรียนชวงชั้นที่ 4 

หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย 
หนวยการเรียนรูที่ 1 
เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการประกอบธรุกิจ  
2. ประเภทและรูปแบบของการประกอบธรุกิจ   
3. การจัดองคกรประกอบธุรกิจ  
4. จรรยาบรรณและคุณลักษณะของผูประกอบการ   
5. ความรูเกี่ยวกับการเงินและเอกสารทางการเงิน   
6. แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูที่ 2 
กาวสูการประกอบการธุรกจิ 

1. การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ 
2. เทคนิคการจูงใจ 
3. การจัดหาบุคคล   
4. การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
5. ความรูเกี่ยวกับภาษเีงินได 

หนวยการเรียนรูที่ 3 
การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

1. ลักษณะและความสําคัญของตลาด  
2. พฤติกรรมของลูกคา 
3. ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 
4. ราคาและกลยุทธในการกาํหนดราคาสินคา  
5. การกําหนดชองทางการจัดจําหนาย 
6. การเลือกทําเลทีต่ั้งกิจการ 
7. การสงเสริมการจัดจําหนาย 
8. การบริหารการขายสินคาและบริการ   
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ตารางที ่ 20    (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย 
หนวยการเรียนรูที่ 4 
การเงินและการบัญชีประกอบการ 
ธุรกิจ 

1. ความรูพ้ืนฐานทางการบญัชีทั่วไป  
2. การบันทึกสมุดรายวันทัว่ไปและบัญชแียกประเภท  
3. งบการเงิน   
4. การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
5. การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมาขายไป 

หนวยการเรียนรูที่ 5 
การเจริญเติบโตประกอบการธุรกิจ 

1. การเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ   
2. การประกอบการภายใตยุคโลภาภิวตัน 
3. การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการ 
4. การจัดแสดงสินคา   

 
 
8. การจัดหนวยการเรียนรูในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 
    ฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 8.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 
 ชื่อหนวยการเรียนรู  
  เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
 สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.1 : ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบการธรุกิจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.2 : ประเภทและรปูแบบของการประกอบการธุรกิจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.3 : การจัดองคการประกอบธุรกจิ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.4 : จรรยาบรรณและคุณสมบตัขิองผูประกอบการ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.5 : ความรูเกี่ยวกบัการเงินและเอกสารทางการเงิน   
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.6 : แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกิจ 
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความหมาย
ความสําคัญของธุรกิจ  ลักษณะรูปแบบของธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จรรยาบรรณและคุณสมบตัิ
ของผูประกอบการ  แหลงเงินทุนสถาบันชวยสนบัสนุนการดําเนินงานธุรกิจ ความรูเกี่ยวกบั
การเงินและเอกสารทางการเงิน   
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 หนวยการเรียนรูยอย 
 หนวยการเรียนรูที่ 1 เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 
ยอย จํานวน 6 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
  
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.1 : ความหมายความสําคัญของธุรกิจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของความหมาย 
วัตถุประสงคของการประกอบการ  บทบาทความสําคญั  ปจจัยที่จําเปนในการประกอบการ  
หนาที่ของการประกอบการ และขอมูลทางธุรกิจ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.2 : ประเภทและรูปแบบของการประกอบการธุรกิจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ  อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของลักษณะ รูปแบบของ
การประกอบการธุรกิจ ทั้ง กิจการที่เปนเจาของคนเดียว   หางหุนสวน  บริษัทจํากดั และบริษทั
มหาชนจํากัด  กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.3 : การจัดองคกรประกอบธุรกจิ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง ความหมายและ
ความสําคัญของการจัดการ  ลักษณะของระบบการจัดการ  หนาที่งานในการจัดการ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.4 : จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง ที่มาของ
จรรยาบรรณ และความจําเปนตองมีจรรยาบรรณ  ประเภทของจรรยาบรรณ ระดับของ
จรรยาบรรณ กระบวนการสรางจรรยาบรรณ และคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.5 : ความรูเกี่ยวกับการเงินและเอกสารทางการเงิน 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และการนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับระบบการ
แลกเปลีย่น การแลกเปลี่ยนโดยสิ่งของกับสิ่งของ  โดยใชสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน และใช
เครดิตและเอกสารทางการเงิน เชน ตั๋วแลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเงิน และเช็ค   
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.6 : แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกจิ 
  ศึกษา คนควา สาํรวจ อภิปราย และการนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับความหมาย
เงินทุนประเภทของเงินทุน  แหลงที่มาของเงินทุน  วิธีการระดมเงินทุนจากแหลงตาง ๆ และ
สถาบันและองคกรที่สนับสนุนและสงเสรมิธุรกิจ  
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 เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 21 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่1 เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-2 -ความหมายและวตัถุประสงคของการ 
 ประกอบการธุรกิจ 
-บทบาทและความสําคัญของธุรกิจ 
-ปจจัยในการประกอบการธรุกิจ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.1 
ความหมายและความ 
สําคัญของธุรกิจ 

4 

3-4 -หนาที่ของธุรกิจ 
-ความสัมพันธระหวางธุรกจิ 
-ขอมูลทางธุรกิจ 

5-6 ประเภทของการประกอบการธุรกิจ หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.2 
ประเภทและรปูแบบการ 
ประกอบการธรุกิจ 

6 
7-10 รูปแบบการประกอบการธุรกิจ 

-เจาของคนเดียว 
-หางหุนสวน 
-บริษัทจํากัด 

11-12 ความสําคัญและประโยชนของการจัด 
องคกร 

13-15 รูปแบบและโครงสรางขององคกร  
16 การประสานงานและการมอบหมาย

งาน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.3 
การจัดองคกร 
การประกอบการธุรกิจ 

8 

17-18 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ   
การรวมและการกระจายอํานาจ 

19 ความหมายและความจําเปนตองมี 
จรรยาบรรณ 

20-21 ประเภทและระดับของจรรยาบรรณ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.4 
จรรยาบรรณและ 
คุณลักษณะของ 
ผูประกอบการ 

6 

22-24 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของ 
ผูประกอบการ 
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ตาราง 21       (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

25-26 ความหมายการเงินและระบบการ 
แลกเปลีย่นของตอของ 

27-28 ระบบการแลกเปลี่ยนใชสื่อกลางและ
เอกสารการเงิน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.5  
ความรูเกี่ยวกบัการเงิน 
และเอกสารทางการเงิน   

6 

29-30 ระบบการเงินในปจจุบัน 
31-32 แหลงเงินทุน หนวยการเรียนรูยอย 

ที่ 1.6  
แหลงเงินทุนและ 
สถาบันสนับสนุนธุรกิจ 

6 
33-36 สถาบันที่สนบัสนุนธุรกิจ 

 
 8.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 กาวสูการประกอบการธุรกจิ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.1 : การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ  
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.2 : เทคนิคการจูงใจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.3 : การจัดหารบุคลากร 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.4 : การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.5 : ความรูเกี่ยวกบัการภาษีรายได 
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่อง การจูงใจและ
ทฤษฎีการจูงใจบุคคลในการปฏิบัติ  เทคนิคที่ใชในการจูงใจ  การจัดการทรัพยากรบุคคลโดย
วิธีการสรรหาบุคคล  การรกัษาทรัพยากรทางบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหนวยงาน
ใหเปนองคกรและหนวยงานที่มีประสิทธภิาพ  ความรูเกี่ยวกับการภาษีรายได 
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 กาวสูการประกอบการธุรกิจ ประกอบดวยหนวยการเรียนรูยอย  
จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.1 : การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายของการ
จูงใจ ทฤษฎีการจูงใจ x และทฤษฎี y  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว และทฤษฎีการจูงใจ 
อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.2 : เทคนิคการจูงใจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องเทคนิคการจงูใจโดย 
วัตถุประสงค   การเพิ่มหนาที่ความรับผดิชอบในงาน  การปรับพฤติกรรม  เวลาทํางานที่
ยืดหยุนไดการทํางานเปนชวงเวลา  ทีมงาน 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.3 :  การสรรหาบุคคล 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการสรรหาบุคคล   
โดยการวางแผนทรัพยากรบุคคล การวิเคราะหงาน การสรรหา  การคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.4  การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการรักษาบุคคลใหอยู
กับองคการใหคาตอบแทน  การใหผลประโยชนแกบุคลากรในวิธีการตาง ๆ  พรอมกับการ
พัฒนาใหบุคลากรในองคกรเกิดประสิทธภิาพ โดยการฝกอบรมและการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคคล 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.5 : ความรูเกี่ยวกับการภาษีรายได 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  ประเภทเงินไดพึงประเมิน  การหักคาใชจาย การหักลดหยอน  หลักเกณฑใน
การคํานวณภาษีอากร  แบบแสดงรายการภาษีรายได  และภาษีเงินไดนิติบุคคล  
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  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 22 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่2 กาวสูการประกอบการธรุกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-3 การจูงใจในทางธุรกิจแลทฤษฎีการ 
จูงใจ 
-ความหมายการจูงใจ 
-ทฤษฎีการจูงใจ x และทฤษฎี Y 

4 ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการของ 
มาสโลว 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.1  
การจูงใจและทฤษฎี 
การจูงใจ 

6 

5-6 ทฤษฎีการจูงใจอ่ืน ๆ 
7-8 เทคนิคการจูงใจโดยวัตถปุระสงค 
9-10 เทคนิคการจูงใจเพ่ิมหนาที่ความ 

รับผิดชอบในงาน 
11-12 เทคนิคการทาํงานเปนชวงเวลาและ 

ทีมงาน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.2  
เทคนิคการจูงใจ 

8 

13-14 เทคนิคการปรบัเวลา 
15-16 การจัดหาทรัพยากรบุคคล 
17-18 การวิเคราะหงาน 
19-20 การสรรหาบุคคล 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.3  
การสรรหาบุคคล 

8 

21-22 การคัดเลือกบคุคล 
23-24 การรักษาทรพัยากรบุคคล หนวยการเรียนรูยอย 

ที่ 2.4 
การรักษาและพัฒนา 
บุคลากร 

5 
25-27 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

28-30 การภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประเภท
เงินไดพึงประเมิน 

31-33 การหักคาใชจาย การหักลดหยอน 
หลักเกณฑในการคํานวณภาษีรายได 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.5 
การภาษีรายได 

9 

34-36 แบบแสดงรายการภาษีรายได   
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
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  8.3 หนวยการเรียนรูที่ 3  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.1 : ลักษณะและความสําคัญของตลาด 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.2 : พฤติกรรมลกูคา 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.4 : ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคา 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.5 : การกําหนดชองทางการจําหนาย 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.6 : การเลือกทําเลที่ตั้ง 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.7 : การสงเสริมการตลาด 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.8 : การบริการการขายสินคาและบริการ 
   
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายและ 
ความสําคัญของการตลาด  พฤติกรรมการของลูกคา การจัดการทางดานผลิตภัณฑ  ราคาและ 
กลยุทธในการกําหนดราคาสินคา การกําหนดชองการจําหนายสินคา  การเลือกทําเลทีต่ั้งของ 
ธุรกิจ และการสงเสริมการตลาดของการประกอบการ  การบริหารการขายสินคาและบริการ  
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู 
ยอย จํานวน 8 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.1 : ความหมายและความสําคญัของการตลาด 
 ศึกษา  คนควา  สํารวจ  อภิปราย และนาํเสนอความคดิในเรื่องความรูเกี่ยวกับ
ความหมายของการตลาด  อรรถประโยชนที่ตลาดสราง และความสาํคัญของตลาดตอการดําเนิน
ชีวติของมนุษย  และตอระบบเศรษฐกิจ หนาที่ของการตลาด 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.2 : พฤติกรรมของลูกคา 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพล 
ตอการซื้อของลูกคา  มูลเหตุจูงใจในการซื้อของลูกคา  กระบวนการซื้อ  กลุมบุคคลที่มีอิทธิพล 
ตอการตัดสินใจซื้อ 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.3 : ความรูเกี่ยวกับผลติภัณฑ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับความหมาย 
ของผลิตภัณฑ  ตรายี่หอของผลิตภัณฑ  บรรจุภัณฑและหีบหอ  ปายฉลากของผลิตภัณฑ  และ 
รวมถึงการใหการบริการ 
 
  หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.4 : ราคาและกลยุทธในการกําหนดราคาสินคา 
  ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายและ 
ความสําคัญของราคา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดราคา  วัตถุประสงคในการตั้งราคา   และ 
กลยุทธการตัง้ราคา 
 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.5 : การกําหนดชองทางการจําหนาย  
ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องการใชพอคาคน 

กลางในระดับตาง ๆ ความสําคัญของพอคาคนกลาง การแจกจายสินคา การจัดเก็บรักษาสินคา  
และการควบคุมสินคาคงคลัง 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.6 : การเลือกทําเลทีต่ั้งของกิจการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการเลือกทําเลที่ตั้งทํา 
การประกอบการธุรกิจ  วัตถุประสงคของการเลือกทําเล    ความสําคัญของทําเล การวิเคราะห 
ถึงทําเลที่ตั้ง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลอืกทําเล  หลกัการเลือกทําเลทีต่ั้งรานคา 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.7 : การสงเสริมการตลาด  
   ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องบทบาทและ 
วัตถุประสงคของการสงเสริมการตลาด ภาพรวมของสวนประสมของการสงเสริมการตลาด การ 
โฆษณา  การขายโดยใชพนักงานขาย  การสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ  และการวาง 
แผนการสงเสริมการตลาด 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.8 : การบริหารการขายสินคาและบริการ 
    ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความรูเกี่ยวกับการ 
ขาย  การวางแผนการขาย  การเลือกลูกคาเปาหมาย วิธีการเสนอขาย เทคนิคการขาย  และ 
จรรยาบรรณในการขายสินคา 
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  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 23 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่3 การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1 ความหมาย ความสําคัญของการตลาด 
และอรรถประโยชน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.1 
ความหมายและ 
ความสําคัญของตลาด 

2 

2 หนาที่ของการตลาด 

3 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการซื้อ หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.2 
พฤติกรรมของลูกคา 

2 
4 -มูลเหตุจูงใจในการซื้อของลูกคาและ

กระบวนการซื้อ 
-กลุมบุคคลทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจ
ซื้อ 

5-6 ความหมายผลิตภัณฑ   
บรรจุภัณฑและหีบหอ 

7-8 ตรายี่หอของผลิตภัณฑ  
ปายฉลากของผลิตภัณฑ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.3 
ความรูเกี่ยวกบั
ผลิตภัณฑ 

6 

9-10 ประเภทผลิตภัณฑ 
การใหการบรกิาร 

11 ความหมายและความสําคญัของราคา 
12-13 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการกําหนดราคา   

14 วัตถุประสงคในการตั้งราคา    

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.4  
ราคาและกลยทุธในการ 
กําหนดราคาสินคา 
ผลิตภัณฑ 

6 

15-16 กลยุทธการตัง้ราคา 

17 การใชพอคาคนกลางในระดบัตาง ๆ 
18 ความสําคัญของพอคาคนกลาง 

19-20 การแจกจายสินคา การจัดเก็บรักษา
สินคา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.5  
การเลือกและการบริหาร 
ชองทางการจําหนาย  
 

6 

21-22 การควบคุมสนิคาคงคลัง 
 
 
 
 



 

 

150 

ตารางที ่ 23 (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

23 การเลือกทําเลที่ตั้งทําการประกอบการ
ธุรกิจ  วัตถปุระสงคของการเลือกทําเล   

24 ความสําคัญของทําเล การวเิคราะหถึง
ทําเลทีต่ั้ง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกทําเล   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.6  
การเลือกทําเลที่ตั้งของ 
กิจการ 

3 

25 หลักการเลือกทําเลทีต่ั้งรานคา 
26 บทบาทและวตัถุประสงคของการ

สงเสริมการตลาด 
27 ภาพรวมของสวนประสมของการ

สงเสริมการตลาด 
28-29 การโฆษณา  การขายโดยใชพนักงาน

ขาย  การสงเสริมการขาย การ
ประชาสัมพันธ   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.7  
กลยุทธในการสงเสริม
การตลาด 

6 

30-31 การวางแผนการสงเสริมการตลาด 
32-33 -ความรูเกี่ยวกับการขาย  การวางแผน 

การขาย   
-การเลือกลูกคาเปาหมาย 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.8  
การบริหารการขาย 
สินคาและบรกิาร 

5 

34-36 วิธีการเสนอขาย เทคนิคการขาย   
จรรยาบรรณในการขายสินคา 

 
  8.4 หนวยการเรียนรูที่ 4  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การเงินและการบัญชีประกอบการ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.1 : ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีทั่วไป 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.2 : การบันทึกสมดุรายวันทั่วไปและ 
                                                            บัญชีแยกประเภท 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.3 : งบการเงิน   
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.4 : การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.5 : การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมาขายไป 
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  มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความรูพ้ืนฐาน 
ทางดานการบัญชีทัว่ไป ความหมายสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ  การบันทึกบัญชีใน 
สมุดรายวันและแยกประเภทบัญชี งบการเงิน   การจัดการทางการเงินขององคกร  และการ 
คํานวณตนทนุสินคาประเภทซื้อมาขายไป 
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 4 การเงินและการบัญชีประกอบการ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู
ยอย จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.1  : ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีทั่วไป 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตใินเร่ืองความรูเกี่ยวกับสินทรพัย  หนี้สิน  สวน
ของเจาของ  สมการทางการบัญชี  การวเิคราะหรายการคาทางการบัญช ี
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.2 : สมุดรายวันทั่วไปและบญัชีแยกประเภท  
   ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอการวิเคราะหรายการคาและการ 
บันทึกรายการคาในสมุดรายวันทัว่ไป  การบันทึกรายการผานไปยังบัญชีแยกประเภท 
 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.3 : งบการเงิน  
ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอในเรื่องงบทางการเงิน  งบทดลอง   

กระดาษทําการ  งบกําไรขาดทุน  งบดุล 
  
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.4 : การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความสําคัญของ 
ทรัพยากรทางการเงิน กําหนดเปาหมายและวตัถุประสงค การจัดทํางบประมาณ  การพิจารณา 
แหลงเงินทุน  การติดตามและประเมินผล 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.5 : การคํานวณตนทุนสินคา 

 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนาํเสนอความคิดในเรื่อง การจําแนก 
ตนทุน  ตนทนุการผลิต ตนทุนผลิตภัณฑ และการคํานวณหาตนทนุของสินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป 
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  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 24 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่4 การเงินและการบัญชีประกอบการ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1 ความหมายสินทรัพย  หนี้สิน  สวน
ของเจาของ  สมการบัญช ี

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.1  
ความรูพ้ืนฐานทางบัญช ี
ทั่วไป   

3 

2-3 การวิเคราะหรายการคา 

4-10 การบันทึกบญัชีสมุดรายวนัทั่วไป 
-รูปแบบของสมุดรายวันทั่วไป 
-ความหมายของคําวา เดบิท และ
เครดิต 
-วิธีการบันทึกบัญชีสมุดรายวันทัว่ไป 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.2 
การบันทึกสมดุรายวัน 
ทั่วไปและบญัชีแยก 
ประเภท 

13 

11-16 การบันทึกบญัชีแยกประเภท 
-รูปแบบของบัญชีแยกประเภท 
-วิธีการบันทึกบัญชีแยกประเภท 
-การสรุปยอดแตละบัญช ี

17-18 งบทดลอง 
19-20 กระดาษทําการ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.3 
งบการเงิน 

6 

21-22 งบกําไรขาดทนุและงบดุล 
23-25 ความสําคัญและเปาหมายของ

ทรัพยากรทางการเงิน  
-ความสําคัญของทรัพยากรทางการเงิน 
-การกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
-วัตถุประสงคทางการเงิน 

26-28 การจัดทํางบประมาณทางการเงิน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.4 
การจัดการทางการเงิน 
ของการประกอบการ 

8 

29-30 การพิจารณาแหลงเงินทุน 
-แหลงเงินทุนระยะสั้น 
-แหลงเงินทุนระยะยาว 
-การติดตามและประเมินผลทางการ
เงิน 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

31-32 การจําแนกตนทุน   
-ตนทุนการผลิต 
-ตนทุนผลิตภัณฑ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.5  
การคํานวณตนทุน 
สินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป  

6 

33-36 การคํานวณหาตนทุนของสนิคา 

 
  8.5 หนวยการเรียนรูที่ 5  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การเจริญเติบโตของการประกอบการธุรกจิ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.1 : แผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ   
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.2 : การประกอบการภายใตยุคโลภาภิวัตน 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.3 : การจัดแสดงสินคา   
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.4 : การประเมินผลและการควบคุม 
                                                            การประกอบการ 
  
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่อง การเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการธุรกจิ  การประกอบการภายใตยุคโลกาภิวตัน  การจัดแสดงสินคา  การ 
ประเมินผลและการควบคุมการประกอบการธุรกิจ  
 
  หนวยการเรียนรูยอย 
 หนวยการเรียนรูที่ 5 การเจริญเติบโตประกอบการธุรกจิ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู 
ยอย จํานวน 4 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.1 : แผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องแผนการดําเนินการ 
คืออะไร ประโยชนของแผน องคประกอบ แนวทางการเขียนแผน การเสนอแผน และการจัดทํา 
เอกสารแผนการดําเนินงาน 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.2 : การประกอบการภายใตยุคโลกาภิวตัน   
    ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความรูการ 
ประกอบการภายใตยุคโลกาภิวัตนทีเ่ปนการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ประโยชน รูปแบบ การเขาสู 
การประกอบการในรูปแบบพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส และปญหา  การประกอบการธุรกิจแบบ 
แฟรนไชส  ประเภท รูปแบบ ขอดีและขอเสีย บทบาทหนาที่สิทธขิองการเปนผูใหและผูรับสทิธ ิ
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.3 : การจัดแสดงสินคา  
  ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง การจัดแสดงสินคา 
กับธุรกิจการคา คุณสมบัตขิองผูจัดแสดงสินคา ประเภทของของการจัดแสดงสินคา รูปแบบของ 
การจัดแสดงสินคา   การกําหนดงบประมาณที่ใชในการจัดแสดงสินคา 
  
  หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.4 : การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง การประเมินผลการ 
ประกอบการโดยการควบคมุแผนประจําป  โดยการวิเคราะหยอดขาย  สวนแบงทางการตลาด   
คาใชจายทางการตลาดตอยอดขาย การเงิน และการตดิตามทัศนคตขิองลูกคา  การควบคุม 
กําไร การควบคุมประสิทธภิาพ การควบคุมกลยุทธในการประกอบการ 
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เวลาเรียน 
 
ตารางที่ 25  แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่5 การเจริญเติบโตของการประกอบการ 
                ธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-2 แผนการดําเนินการคืออะไร ประโยชน
ของแผน 

3-6 องคประกอบ แนวทางการเขียนแผน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.1  
การเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 

12 

7-12 การเสนอแผน และการจัดทําเอกสาร
แผน 

13-16 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ประโยชน รูปแบบ การเขาสูการ
ประกอบการในรูปแบบพาณิชย
อีเล็กทรอนิกส และปญหา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.2  
การประกอบการภายใต 
ยุคโลกาภิวตัน   

8 

17-20 การประกอบการธุรกิจแบบแฟรนไชส  
 ประเภท รูปแบบ ขอดีและขอเสีย 
บทบาทหนาที่สิทธขิองการเปนผูให
และผูรับสทิธ ิ

21-22 การจัดแสดงสินคากับธุรกิจการคา  
23 คุณสมบัติของผูจัดแสดงสินคา 

24-25 ประเภทของของการจัดแสดงสินคา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.3  
การจัดแสดงสินคา   

8 

26-28 กลยุทธภายในเพื่อการเจริญเติบโตของ
องคกร 

29-32 การประเมินผลการประกอบการโดย
การควบคุมแผนประจําป   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.4  
การประเมินผลและการ 
ควบคุมการประกอบการ 

8 

33-36 โดยการวิเคราะหยอดขาย  สวนแบง
ทางการตลาด   
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9. โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 
    ทางปญญาจากตนแบบ 
 9.1 เวลาเรียนตลอดหลักสตูร              180 ชั่วโมง 
 9.2 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
 9.3 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่2  36 ชั่วโมง 
 9.4 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
 9.5 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที ่2  36 ชั่วโมง 
 9.6 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 26 แสดงโครงสรางเวลาเรียนรวมของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 

ชั้นเรียน หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย เวลา (ชัว่โมง) 
ม.4  
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 
เริ่มตนการเปน 
ผูประกอบการธุรกิจ 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการ 
    ประกอบธุรกิจ  
2. ประเภทและรูปแบบของการ 
    ประกอบธุรกิจ   
3. การจัดองคการประกอบธรุกิจ  
4. จรรยาบรรณและคุณลักษณะ 
    ของผูประกอบการ   
5. ความรูเกี่ยวกับการเงินและ 
    เอกสารทางการเงิน   
6. แหลงเงินทุนและสถาบัน 
   สนับสนุนธรุกิจ 

36 ชั่วโมง 

ม.4 
ภาคเรียนที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 2 
กาวสูการประกอบการ 
ธุรกิจ 

1. การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ  
2. เทคนิคการจูงใจ 
3. การจัดหาบุคลากร 
4  การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
5  ความรูเกี่ยวกับการภาษรีายได 

36 ชั่วโมง 
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 

ชั้นเรียน หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย เวลา (ชัว่โมง) 
ม.5 
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 3 
การดําเนินงาน 
ประกอบการธรุกิจ 

1. ลักษณะและความสําคัญของ 
    ตลาด  
2. พฤติกรรมของลูกคา 
3. การจัดการดานผลิตภัณฑ 
4. ราคาและกลยุทธในการกาํหนด 
    ราคาสินคา  
5. การกําหนดชองทางการ 
    จัดจําหนาย 
6. กาเลือกทําเลทีต่ั้งกิจการ 
7. การสงเสริมการจัดจําหนาย 
8. การบริหารการขายสินคาและ 
    บริการ   

36 ชั่วโมง 

ม.5  
ภาคเรียนที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 4 
การเงินและการบัญช ี
ประกอบการ 

1. ความรูพ้ืนฐานทางการบญัชี 
   ทั่วไป 
2. การบันทึกสมุดรายวันทัว่ไป  
    และบัญชีแยกประเภท 
3. งบการเงิน   
4. การจัดการทางการเงินของ 
   การประกอบการ 
5. การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมา 
    ขายไป 

36 ชั่วโมง 

ม.6 
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 5 
การเจริญเติบโต 
ประกอบการธรุกิจ 

1. แผนการดําเนินการ 
   ประกอบการธุรกิจ   
2. การประกอบการภายใตยุค 
    โลภาภิวัตน 
3. การจัดแสดงสินคา   
4. การประเมินผลและการควบคุม 
   การประกอบการ 

36 ชั่วโมง 
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10. การจัดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 
      ฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเนนการ 
จัดการเรียนรูใหนักเรียนมีโอกาสไดศึกษาสถานการณจริงจากสถานประกอบการ การไดรับ
คําปรึกษาชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญในอาชีพ และรวมกิจกรรมกลุมในรูปแบบตาง ๆ ทัง้การอภิปราย   
การสํารวจ  การศึกษาคนควา การปฏิบตังิาน  ตลอดจนรวมหาแนวทางแกปญหาในการ 
ดําเนินงานธุรกิจ   และสภาพทางดานการประกอบการธุรกิจในสังคม  โดยนักเรียนมีบทบาทใน 
การศึกษาคนควา  อภิปรายผลรวมกัน และปฏบิัติงานรวมกัน  และครูมีบทบาทเปนผูให 
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการประกอบการธรุกิจ   
 
11.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 
       แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
มีวิธีการวัดและประเมินผลดังนี้ 
  1. ดานความรูความเขาใจทางธุรกิจ  การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ความเขาใจเนือ้หาตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวในแตละระดับแตละภาคเรียน  ใช
แบบทดสอบและประเมินผลจากภาระงาน จากแฟมสะสมงาน 
 2. ดานความสามารถในการประกอบการธุรกิจ ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเรียนใน
ระดับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน  การสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินทักษะการดํารงชีวติ 
 3. ดานแรงขับในการประกอบการธุรกิจ ใชการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวาง
การจัดการเรียนการสอน  และภาระงานของผูเรียน  เพ่ือประเมินพฤติกรรมบงชีท้ัศนคติที่ดีตอ
การประกอบอาชีพ ไดแก  การวางแผนการทํางาน  การทํางานรวมกัน  ความอดทน  มุงม่ันใน 
การศึกษา  ความซื่อสัตยตอการปฏิบัติงาน โดยใชแบบวัดแรงขับตอการประกอบอาชีพ 
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12. แหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
      ปญญาจากตนแบบ 
 
 แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถใชในการศึกษาเพิ่มเตมิไดดังนี้ 
 12.1 สถานประกอบการธุรกิจ ทั้งในภาคการผลิต การคาปลีก และการคาสง 
 12.2 หนังสือเพ่ิมเติม ไดแก (รายละเอียดภาคผนวก ข) 
  -การดําเนินการคาปลีกและสง 
  -หลักการตลาด 
  -การประกอบการธุรกิจและการจัดการ 
  -การจัดการทางการเงิน 
  -การบัญชีเบื้องตน 
  12.3 แหลงขอมูลอินเทอรเน็ต 
  -การประกอบการ SME  ของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  http://www.sme.go.th 
  -รายการโทรทัศน SME ตแีตกของบรษิทั เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท 
  http://workpoint.co.th 
 



บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 

  

 งานวิจัยเรื่องการวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว สําหรบัผูเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการผสานแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และปรัชญาพิพัฒน

นิยม  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจสาํหรับผูเรียน  และเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยใชวธิีการศกึษาดวยการวิจัยกึ่งทดลอง 

(Quasi-Experimental Research) ในชวงการทดลองนําหลักสูตรไปใชกับผูเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  

 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายปญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน  

 การดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 2 ขั้นตอนสําคัญไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของผูเรียน  โดยมี 

รายละเอียดของแตละขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใน 

ขั้นตอนนี้ ผูวจัิยนําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาสภาพทางการคา และความตองการของผูเรียนมา 

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  โดยมีขั้นตอนพัฒนาเปน 

เปนหลักสตูร 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 กาํหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยได 

วิเคราะหขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการที่เปนความรูที่กอใหเกิด 

ความสามารถในการปฏิบตังิาน ความตองการความรูทางดานธุรกิจ วิสัยทศันของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   และ 
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ความสามารถและคุณลักษณะของผูประกอบการทางธรุกิจ แลวนํามาสังเคราะหเปนวิสัยทศัน 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่เสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ 

   ขั้นตอนที่ 2 การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   ผูวิจัยไดดําเนินการ 

กําหนดพันธกิจเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนที่นําการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวของโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนที่ตั้งไวในขั้นตอนที่ 1 

   ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยไดดําเนินการสังเคราะหความสามารถ คุณลักษณะและสมรรถนะ 

ของผูประกอบการธุรกิจตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และความตองการของผูเรียน  

วิสัยทศันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี มาสังเคราะหรวมกับวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว เพ่ือกําหนด 

เปนมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ที่เปนคุณภาพของผูเรียน 

ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เรียนผานหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 

   ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดสาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดนํา 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  

(Progressivism) แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships)  

สมรรถนะ ความสามารถและคุณลักษณะของผูประกอบการธุรกิจ  และขอมูลความตองการของ 

ผูเรียน มาประมวลสรุปจนไดเปนสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว จํานวน 5 สาระ 

   ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรู หนวยการ 

เรียนรูยอย และโครงสรางเวลาเรียน ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยนําสาระผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวที่ไดจากการกําหนดในขั้นตอนที่ 3 มาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และขั้นตอนที่ 4 สาระ 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ มาใชในการ 
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กําหนดคําอธิบายรายวชิาของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แลวนํามากําหนดคําอธิบายรายวิชาของ

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของแตละ

ระดับชั้น แตละภาคเรียน แตละหนวยการเรียนรู  แตละหนวยการเรยีนรูยอย  คาบเวลาเรียน  

และโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา

จากตนแบบ สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6    

   ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยประยุกตใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทกัษะปฏบิัต ิ

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships) ปรัชญาการศึกษา 

พิพัฒนนิยม (Progressivism) มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ 

ทางธุรกิจ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ  มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีแรง 

ขับในการประกอบอาชีพ ทัศนคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ  โดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสได 

ปฏิบัติการทํางานรวมกิจกรรมกลุม ทั้งการอภิปราย การวางแผนการทํางาน  ตลอดจนการ 

ปลูกฝงการนาํความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิต  ครูจะเปนผูมีบทบาทในการให 

คําแนะนํา และอํานวยความสะดวก เสริมตอความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกจิ และกระตุน 

ใหผูเรียนเกิดความคิด แกไขปญหาและปฏิบัติได 

   ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3 ดาน คือ  

ความรูความเขาใจ  ดานทักษะความสามารถในการจัดการ ดานแรงขับในการประกอบอาชีพ 

และทศันคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ  ที่สอดคลองกับสมรรถนะทางธุรกิจที่ผูประกอบการตองมี 

   ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดแหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูยอยมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแหลงเรียนรูสาํหรับผูเรียนในแตละหนวย 

การเรียนรูยอย เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดตนแบบ และลงมือปฏบิัติ สถานที่ที ่

เปนแหลงประกอบการธุรกจิ รวมทั้งรายการทางโทรทศันทางการประกอบการธุรกิจ เพ่ือ 

นํามาใชเปนแหลงเรียนของผูเรยีนหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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   ขั้นตอนที่ 9 การประเมินคณุภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ในการประเมินคณุภาพหลักสูตร  ผูวิจัยจัด 

ใหมีการวิพากษหลักสตูรโดยผูทรงคุณวฒิุ  และการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบในสาระที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  

สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ตามแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 8 แผน จํานวน 18  

สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 36 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบประสทิธิภาพของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 

 ผลการวิจัยจากการศึกษาครั้งนี้  ไดนําเสนอ 2 ประเด็น คือ ผลการพัฒนาหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และผลการประเมิน 

คุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

   1. ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1.1 ลักษณะของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

   หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ จัดทาํขึ้นภายใตความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบธุรกิจที่เกิดขึ้นใน 

ปจจุบัน  ที่ผูวจัิยและครูมีบทบาทเปนผูใหการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ และ

ทฤษฎีทางดานการประกอบการ  ซึ่งหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบเปนหลักสูตรเพ่ิมเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  สาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ไดจัดทําขึ้นในลักษณะของหนวยการเรียนรู 

5 หนวย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และมัธยมศึกษาปที่ 5 มีหนวยการเรียนรู 2 หนวย สวน

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีหนวยการเรียนรู 1 หนวย จัดการเรียนรูภาคเรียนละ 1 หนวย  และหนวย

การเรียนรูยอยทั้งหมด  28  หนวย  แตละหนวยการเรยีนรูมีเวลาเรยีน 36 ชั่วโมง  โดยนําหนวย

การเรียนรูมาจัดเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ในลักษณะสหวิชาและเรียง

เน้ือหาในลักษณะจากเรื่องงายไปยาก ซึ่งมีลักษณะการจัดหลักสูตรแบบ Spiral Curriculum 
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   สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 5 สาระไดมาจากความตองการของ 

ผูเรียนและสภาพทางดานการทําธุรกิจ ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) และ 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดวยการบูรณาการความรูการประกอบการธุรกิจในเรื่อง  

การจัดการ  การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี   และมาตรฐานการเรียนรู ง 1.1  และ  

ง 4.1 ที่ปรากฏอยูในกลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดังสาระในหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบทั้ง 5 สาระ จึงเปนความรูการ 

ประกอบการธรุกิจสากลที่อธิบายเกี่ยวกบัการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ ไดแก  1) เริ่มตน 

การเปนผูประกอบการ  2) กาวสูการประกอบการธุรกจิ  3) การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ   

4) การเงินและการบัญชีประกอบการธุรกจิ   และ 5) การเจริญเติบโตประกอบการธุรกิจ  

   หนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวยการเรียนรู เนนการเปดโอกาสใหผูเรียน 

แสวงหาความรูสรางความเขาใจบนฐานขอมูลเชิงประจักษเกี่ยวกบัการประกอบการธุรกิจ ตาม 

สภาพของการประกอบการ  สรางความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต  

ตามแนวปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) โดยใหความสําคัญกับการใหผูเรียนได 

ลงมือปฏิบัติและเกิดความรูที่ยั่งยืนจากการความรูการประกอบการธรุกิจในการดํารงชีวิตและ 

การประกอบอาชีพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการประกอบอาชีพใน 

สภาพการดํารงอยู  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของผูเรียน  เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง 

ธุรกิจใหผูเรียนเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการดําเนินการประกอบธรุกิจ ตลอดจนสรางแรงขับ 

ในการประกอบอาชีพ  โดยผูเรียนนําเอาความรูไปใชประโยชนไดอยางยั่งยืน และมีความรักใน 

อาชีพของตน 

   นอกจากนี้การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ  ที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชการแสวงหา และเพิม่เติมความรู  โดยการศึกษาคนควาหา

ความรูในเร่ืองการประกอบการธุรกิจและการใชประโยชนจากความรูทางบริหารธรุกิจ และเนน

การใหความสาํคัญเร่ืองความอดทนมุงม่ันในการปฏิบตังิาน  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนได

อภิปรายแลกเปลี่ยน ซักถาม การทํางานรวมกัน  เพ่ือเปรียบเทยีบผลการปฏิบตัิงาน ดังที่      

คูแซค และแอจเจน (Kauchak and Eggen, 1998) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  

การเรียนรูจะเกิดไดดีเม่ือผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธ ลงมือปฏิบัติ อภิปรายซักถามรวมกับบุคคล 
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อ่ืนที่เกี่ยวของกับการเรียนรูนั้น ๆ รวมทัง้ผูเรียนจะเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายไดดี และมี 

ความรูที่ยั่งยนื ถาไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติภายใตสภาพจริง   เพราะเปน 

กระบวนการเรียนรูที่นักเรียนสามารถซึมซับไดเร็วกวา และจะไดมีความรู ความภาคภูมิใจ และ 

สงเสริมความเจริญใหกับการประกอบอาชีพของตนเองได ซึ่งคารเทีย รูดอฟท และ  

สตีลวอลท (Cartier, Rudolph and Stewart, 2001) และ คูหน (Kuhn, 1993)  กลาวไววา   

การศึกษาโดยการมีปฏิสัมพันธ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสถานการณที่เกี่ยวกับสถานการณ 

ที่สัมพันธกับตัวผูเรียนดวยการทํางาน จะสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการสรางความรู และพัฒนา 

ทักษะความสามารถ  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวใช 

สภาพการประกอบการเปนแหลงความรูและประสบการณตรง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธและลงมือปฏบิัติ และสอดคลองกับกิตติมา  ไกรพีรพรรณ (2550)   

ซึ่งกลาววาผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

จริงที่ผูเรียนดํารงชีวิตอยู ซึง่สงผลตอการเรียนรูและสงเสริมและสรางจิตวิทยาศาสตรใหแก 

ผูเรียน   

 2. ผลการประเมินประสิทธภิาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ   

  ในการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ผูวิจัยจัดใหมีการวิพากษหลกัสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ  และ 

การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบใน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  

5 ตามแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 8 แผน รวม 36 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบประสทิธิภาพของ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  2.1 การวิพากษหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

   ในการวิพากษหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ  ผูวจัิยไดใหมีผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางดาน 

อาชีวศึกษา การสอนทางดานบริหารธุรกิจผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุม 

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (บรหิารธุรกิจ) เพ่ือตรวจสอบและประเมินความถูกตองของ 
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เน้ือหา ความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ผูวจัิยนําขอมูลที ่

ไดจากการวิพากษเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรจากผูเชี่ยวชาญมาดําเนินการ 

ปรับปรุงกอนนําไปทดลองใช 

  2.2 ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ 

   จากการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไป 

ทดลองใช พบวา หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวมีประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไวโดย 

มีคา 80/80 คาคะแนนความรูความเขาใจของผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 80.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางทาง 

สถิติที่ระดับ .05  คาคะแนนแฟมผลงานการปฏิบัตขิองผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 69.29  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กาํหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และคาเฉลี่ยรอยละดานความสามารถในการประกอบการหลัง 

การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  คิดเปนรอยละ 70.98  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60  

ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนแรงขับในการ 

ประกอบอาชพีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  คดิเปนรอยละ 81.53 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่ 

กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ขอคนพบที่ไดจากงานวิจยั 

  จากการศึกษาผลของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี

ประเด็นขอคนพบดังนี้ 

 1. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบที ่

พัฒนาขึ้น 

  งานวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย”เปนเครื่องยืนยันไดวาการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
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เพ่ือใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษาสามารถใชเปนสาระเพ่ิมเติมของสถานศึกษาได  โดยการ 

ผสมผสานกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ  เปนหลักสตูรที่มีสาระการประกอบการธุรกิจที่ไดจากการนําความรูสาระแกนกลาง  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 จํานวน 2 สาระการเรยีนรูมาตรฐานและตวัชีว้ัดจํานวน 11 ตวัชีว้ัดที่เกี่ยวกับ 

การการดํารงชีวติ มีทักษะชีวติ ทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ และสรางลักษณะนิสัยในการ 

ทํางาน มีประสบการณในการประกอบอาชีพ มาประมวลสรุปรวมเปนมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 

หลักสูตร (คณุภาพของผูเรียน) โดยมีกรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ดังภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 14 กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  โดยการผสมผสาน 

                    สาระแกนกลางในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตร 

                    แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

คุณลักษณะสมรรถนะทางธุรกิจ 

ของผูประกอบการธุรกิจ 

ขอมูลความตองการในการ

ประกอบการธุรกิจ 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 -6 

 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : 

เร่ิมตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : 

กาวสูการประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : 

การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : 

การเงินและการบัญชีประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 

การเจริญเติบโตการประกอบการธุรกิจ 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

(Progressivism) 

แนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

(Cognitive Apprenticeships) 
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 ในการบูรณาการความรูที่เปนสาระแกนกลาง จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เขากับสาระทีไ่ดจากความตองการของผูเรียน และสภาพทางการ

ประกอบการ และมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรซ่ึงเปนคุณภาพของผูเรียน  ผูวิจัยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวใหตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการนําไปประกอบอาชีพและ

ดํารงชีวิตของครอบครัว และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของสภาพทาง

เศรษฐกิจ และสภาพการประกอบการคา  ซึ่งมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของผูเรียน  ซึ่งเปนสิ่ง

ยืนยันไดวาการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  จะตองมีทั้งสาระที่สามารถ

เชื่อมโยงกับบริบทและสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน  และการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนสรางสมรรถนะ คุณลักษณะและความสามารถในการประกอบการธุรกิจ ดังมีกรอบแนวคิด

ของการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่นาํเอาความตองการและสภาพการ

ดําเนินการประกอบการมาผสมผสาน และจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะทาง

ธุรกิจ  ไดดังแสดงในแผนภาพ 
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แผนภาพที่ 15  หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวทีน่ําเอาความตองการและสภาพการ 

                    ดําเนินการประกอบการมาผสมผสาน  

 

 

 

 

การฝกปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติการทํางาสถานการณ 

จริง จากสถานประกอบการ 

และการไดรับคําชี้แนะจาก

ผูเชี่ยวชาญในการประกอบ

กิจการธุรกิจ  

หลักสูตรที่สงเสริมสมรรถนะทางธุรกิจ 

สมรรถนะทางธุรกิจ 

-มีความรูความเขาใจ 

 เกี่ยวกับการประกอบการ 

 ธุรกิจ 

-มีทักษะความสามารถใน   

 การประกอบการธุรกิจ 

-มีแรงขับและเจตคติที่ตอ 

 การประกอบอาชีพใน 

 การประกอบธุรกิจ 

 

ความรูเกี่ยวกับการ

ประกอบการธุรกิจ 

จากสภาพการ

ประกอบการและ 

ความตองการของผูเรียน

ที่นําไปประกอบอาชีพ  

-สาระที่เกิดจากความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการ 

-การสรางความรูและทักษะการฝกปฏิบตั ิตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships) และตามปรัชญา

การศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ

ทางธุรกิจที่มีความหมายสําหรับตนเองและไดกระทําในสภาพจริง 
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 2. ปจจัยที่สงผลใหหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา

จากตนแบบ สงเสริมใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ 

  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สงผลใหหลกัสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สงเสริมใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทาง

ธุรกิจ มีดังนี้ 

  2.1 ปจจัยดานเนื้อหาสาระ  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวในหลักสูตรที่ได 

จากงานวิจัยน้ี  มีความสอดคลองกับความตองการและการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพของ 

ผูเรียน  ผูเรียนจึงมีประสบการณ ความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิในระดับหนึ่ง   

ดังนั้นเม่ือเรียนตามสาระในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ผูเรียนสามารถนําความรู 

ทางดานธุรกิจไปผสมผสานกับการประกอบอาชีพ มีความรูเกี่ยวกบัทางดานการประกอบการ 

ธุรกิจที่นักเรียนยังไมเคยเรยีนรูมากอนได  จึงทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในสาระ 

ผูประกอบการธุรกิจไดดี  และเห็นคุณประโยชนของการประกอบการธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ  

กิตติมา  ไกรพีรพรรณ (2550) ที่ศึกษาเรือ่ง การพัฒนาหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานสูการ 

สรางจิตวิทยาศาสตรโดยการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีชุมชนบานคีรีวง  อําเภอลานสกา  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งไดขอคนพบวา ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจแลวนําความรูนั้น 

มาผสมผสานกับความรูใหมที่เปนสากลและความรูทีน่ักเรียนยังไมเคยเรียนรูมากอนได  และทํา 

ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสาระเนื้อหาไดเปนอยางดี  และเห็นความสําคัญของทรัพยากร 

ในชุมชน  สอดคลองกับ แม็คกิ้นน และโรท (McGinn & Roth, 1999)  และเคลลี่ (Kelly, 1995   

cited in Barry, Herbert, 1995)   ซึ่งใหความเห็นตรงกันวาการเรียนรูเปนการสรางความรู หรือ 

สรางสรรคความรูบนพ้ืนฐานความรูทีต่นมีอยู ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดความรู 

ใหมที่มีความหมายสําหรับตนไดดี  ควรไดเรียนรูในสภาพบริบทที่จริงและใกลตวัผูเรียนที่สุด   

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย 

  2.2 ปจจัยดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวมี 

แนวทางทีต่องการสงเสริมใหผูเรียนเกิดสมรรถนะซึ่งเปนปจจัยทางดานทักษะการปฏิบัติจาก 

สภาพการณที่เกิดขึ้นจริงในที่นักเรียนไดมาจากการเชื่อมโยงความรูทางดานการประกอบการ

ไปสูคุณสมบตัิที่ผูประกอบการควรมีในการประกอบอาชีพ ที่ผูเรียนเกิดพฤติกรรมในการวาง 

แผนการทํางาน มีการตัดสินใจในงานที่ทาํ มีความรวมมือกันที่จะทํางานใหบรรลตุามเปาหมาย

อยางเสร็จสมบรูณ พรอมกับมีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย พรอมที่จะ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหงานนั้นสําเร็จลุลวง ทําใหเกิดการรวมมือในการทํางานจนบรรลุ



171 

 

ตามวตัถุประสงค และมีการใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาว

เกิดจากการนําความรูมาใชเพ่ือการปฏิบตัิงานซึ่งสอดคลองกับ บุญธง วสุรีย (2546 : 187)  

ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อการถายโยงทักษะปฏิบตัิ สําหรับอาชีวะอุตสาหกรรม  

พบวานักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะและมีความรูในระดับความเขาใจแลวจะสามารถปฏิบัติงานยอย 

ของทักษะเบือ้งตน จนเกิดทักษะปฏิบตัิไดดี   การสรางผลสัมฤทธิ์ทีร่ะดับความเขาใจ  จะเปน 

รากฐานของขัน้การนําไปใชในดานเนื้อหา และการแกปญหา รวมถึงการปฏิบัตเิพ่ือสรางทักษะ 

ปฏิบัตติอไป นอกจากนี้ โรมิสโซสกิ (Romiszoski, 1993 : 233) กลาวไววาการทีบุ่คคลจะสราง 

ผลงาน (result) จากการปฏิบัติไดนั้น  ตองไดรับการกระตุนจนเกิดความเขาใจในเนื้อหา ที่จะ 

นําไปสูการวางแผน  โดยมีความรูในเน้ือหาเปนอยางดีเพ่ือใชในการวางแผนและตดัสินใจในการ 

ปฏิบัติงาน 

  2.3 ปจจัยทางดานเจตคติ แรงขับในการปฏิบัติงาน หลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เปนหลักสตูรที่สรางสมรรถนะทางดาน 

ธุรกิจซึ่งผูประกอบการนอกจากจะตองมีสมรรถนะทางดานความรูในเนื้อหาเกี่ยวกบัธุรกิจ  มี 

ทักษะในการปฏิบัติงานแลว  หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวสรางแรงขับในการประกอบ 

อาชีพและเจตคติที่ดตีอการประกอบอาชพี พบวาโดยรวมแลวผูเรียนมีแรงขับที่จะปฏิบัติงานอยู 

ในระดับมาก  ในเร่ืองที่ผูเรยีนมีความตองการที่จะนําความรูทางดานธุรกิจที่ไดรับการเรียนรูไป 

ใชในการประกอบอาชีพและจะนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานอยางจริงจังและกลาที่จะ 

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยูบนพ้ืนฐานของความรูที่มี  ซึ่งสอดคลองกับพนารัตน  แซลิ้ม   

(2551) ที่ไดศกึษาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางไกลระดับบัณฑิต สาขาวิชา 

การตลาด  สําหรับผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (เอสเอ็มอี) พบวา 

ผูประกอบการเอสเอ็มอีมีความตองการหลักสูตรที่เปนความรูที่เนนการปฏิบัติไปใชในธุรกิจของ 

ตนเอง และเนนใหมีการศึกษาจากกรณีศกึษา การศึกษาดูงาน เพราะจะทําใหผูประกอบการ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (เอสเอ็มอี) เกิดความรูไปใชกบัสภาพทํางานจริงในการ 

ประกอบธุรกจิ 

  2.4 ปจจัยดานแหลงเรียนรูในสถานประกอบการและสื่อการเรียนรู  หลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ใชสถานประกอบการเปนทรัพยากรในการศึกษา และสื่อการเรียนรู 

ที่เกิดจากสถานประกอบการธุรกิจไดดําเนินการจริงและวางแผนเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายโดยมี 

ผูเชี่ยวชาญใหคําชี้แนะ ผูเรียนสามารถที่จะนําแหลงเรียนรูและสื่อน้ันมาปรับใชและเชื่อมโยงใน 

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน   ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถ 
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สรางความรูอยางมีความหมายสําหรับตนเองไดอยางชัดเจนมากขึ้นที่สอดคลองกับ นาชติกลั 

(Nachtigal, 1982) เบรน (Brain, 1999) และสําลี  ทองธิว (2545) กลาววาหลักสตูรที่นําเอา 

ทรัพยากรในทองถิ่นมาใชเปนหองปฏิบัติการทดลองที่มีชีวติอยูนอกรั่วโรงเรียน มาใชในการ 

จัดการเรียนการสอน  จะสงผลใหผูเรียนไดรูจักสภาพชุมชนของตนเอง และกอใหเกิดประโยชน 

อยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะในการทํา

วิจัยครั้งตอไปดังตอไปน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัยที่พบวา  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นน้ีสามารถ

สงเสริมสมรรถนะทางดานธุรกิจของผูเรยีน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารและผูสอนที่

สนใจจะนําผลของหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

 1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 

  1) ผูบริหารทีมี่เปาหมายที่จะสงเสริมใหผูเรียนในสถานศึกษามีสมรรถนะทาง 

ธุรกิจ  สามารถที่จะนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบมาใชในการจัดการเรียนรูและปฏบิัติจนทําใหผูเรียนเกิดความชํานาญและเกิดสมรรถนะ 

ที่จะทําใหผูเรยีนสามารถเชือ่มโยงการเรียนรูไปสูสมรรถนะตาง ๆ ได  

  2) ผูบริหารควรสงเสริมใหผูสอนในสถานศึกษาของตนนําหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช  โดย

จัดการอบรมหรือการจัดประชุมเชิงปฏบิตัิการเพื่อใหผูสอนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ

วิสัยทศัน มาตรฐานและตวัชี้วัด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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 1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 

  1) ผูสอนสามารถนําหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบไปใชโดยตองมีการคัดเลือกเน้ือหา สาระ และจัดลําดับเนื้อหาสาระ  

แหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ  เพ่ือที่ทําใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทั้งทางดานความรู   

ทักษะ และทศันคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ อยางไรก็ดีการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ อาจจะไมไดรับความรวมมือจากสถาน

ประกอบการธรุกิจที่จะนํานักเรียนเขาไปศึกษาและลงมือปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

และสถานประกอบการอาจจะไมใหคําแนะนําแกผูเรียนเนื่องจากมีขอจํากัดดานการใหขอมูลทาง

ธุรกิจที่เปนความลับทางธุรกิจของสถานประกอบการ  รวมทั้งขอจํากัดดานชวงเวลาที่สถาน

ประกอบการอนุญาตใหนักเรียนเขาไปทาํการฝกปฏิบตัิได ดังนั้นจึงเปนขอจํากัดในการใช

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ดังนั้นผูสอนควรตองทําการประสานและติดตอกับสถาน

ประกอบการธรุกิจเปนระยะ ๆ  

  2) ในระหวางการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการกระตุนใหผูเรยีนไดเกิดการ 

เรียนรูดวยการใหคําชี้แนะ และเสริมตอความรูเกี่ยวกบัความรูทางดานบริหารธุรกิจ  ที่ผูเรียนจะ 

ไดสามารถเชือ่มโยงความรู และทฤษฎีทางดานบริหารธุรกิจมาใชในการปฏิบัติงาน และจะทําให 

ผูเรียนเกิดความรูที่ยั่งยืน  

  3) การจัดการเรียนการสอนแตละขั้นครูสามารถเลือกวธิีการสอน เทคนิคการ 

สอนที่สอดคลองการฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดปญญาไดอยางหลากหลาย ตามลักษณะของเนื้อหา 

สาระ และศักยภาพของผูเรียน 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 

  1) ศึกษาพัฒนาการของผูเรียนที่เปนผลมาจากการศึกษาหลักสตูรนี ้โดยใชวิธ ี

การศึกษาเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไปพรอมกัน  เพ่ือใหเปนการตรวจสอบพัฒนาการทั้ง

ความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และแรงขับของผูเรียนในมิติอ่ืน ๆ  

  2) หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบน้ี อาจนําไปประยกุตใชในการพฒันาสมรรถนะของผูเรียนในดานอ่ืน ๆ อีกที่แตกตาง 

จากงานวิจัยครั้งนี้ 
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  3) ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจซ้ํา  โดยการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบไปปรับใชกบัการจัดการเรียนการสอนใน 

สถานศึกษาอื่น ๆ เพ่ือยืนยันผลการใชหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

  4) การพัฒนาหลักสูตรในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที ่

เชื่อมโยงบริบทกับชุมชน นกัพัฒนาหลักสูตรตองทําใหเกิดความสมดุลระหวางทักษะชวีิตและ 

เน้ือหาสาระที่จะสอน  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเห็นสภาพในชุมชน เปนการสรางความรูที่มี 

ความหมายของผูเรียน 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของรานคา 

 
สถานที่/บริเวณ.............................  วันเดือนปที่ทาํการเก็บขอมูล.......................... 

ประเภทของกจิการที่ขายสนิคา........................................... 

ชื่อผูเก็บขอมูล............................................ 

รายละเอียดของพฤติกรรมของการดําเนินการประกอบการที่เกิดขึน้ 
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แบบสํารวจความตองการของผูเรียน 

 
วันเดือนปที่ทาํการสํารวจ......................................... 

1. ถานักเรียนตองการประกอบธุรกิจนักเรยีนคิดวาจะตองการความรูเกี่ยวกับเรื่องใด 

............................................................................................................................................... 
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2. นักเรียนคิดวาจะตองมีทักษะในการปฏิบัติงานอะไรบางในการปฏิบัติงานการประกอบการ 

............................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑ 

คําชี้แจง   1. ขอสอบมี 4 ตัวเลือกใหนกัเรียนเลือกคาํตอบที่ถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว 

   2. ตอบผิดได 0 คะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน 

............................................................................................................................................... 

1. ผลิตภัณฑ (Product) มีสวนประกอบตามขอใด 

 1. บรรจุภัณฑและชื่อเสยีงของสินคา   2. ตัวผลติภัณฑและความตองการ 

 3. บรรจุภัณฑและตัวสินคา    4. ตัวสินคาและบริการ 

2. ขอใดตอไปน้ี ไมใช ลักษณะของหีบหอ (Packing) ทีดี่ 

 1. สามารถทําใหผูใชเกิดความสะดวกการใชงาน 

 2. บงบอกลักษณะของสินคาภายในหีบหอได 

  3. ทําใหมองเห็นสินคาและแสงสองผานได 

  4. เหมาะสมกับการขนสง 

3. หีบหอชวยพนักงานขายในขอใด 

 1. มีลักษณะสวยเดนแตกตางจากสินคาอ่ืนโดยสิ้นเชิง 

 2. บงบอกถึงลักษณะภายในวามีคุณภาพอยางไร 

 3. มีความแข็งแรงทนทานตอการขนสง 

  4. ชวยเนนตราสินคาใหเดนชัดขึ้น 

4. เหตุผลในขอใดที่ทําใหผูประกอบการใชหีบหอที่เนนตราผลติภัณฑใหมีลักษณะเปน 

    เอกลักษณของกิจการ 

  1. ทําใหผูบริโภคงายตอการจดจํา 

  2. ทําใหผูบริโภคใชงานสินคาไดงาย  

  3. ทําใหผูบริโภครูถึงคุณคาของสินคา 

 4. ทําใหผูบริโภครูถึงการเกบ็รักษาของสนิคา 

5. “ชื่อหรือคําพูดที่สามารถเปลงเสียงอานออกมาได”  เปนความหมายของขอใด 

 1. เครื่องหมายตราสินคา (Brand mark)   2. เครื่องหมายการคา (Trade Mark) 

  3. ชื่อตราสินคา (Brand name)    4. โลโก (Logo) 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ        หนาที่ 2 

............................................................................................................................................... 

6. ขอใดตอไปน้ีเปน โลโก ของกิจการผูประกอบการ 

  1.       2.  

 

 

 

 

 3.        4.  

  

 

 

7. ขอใดกลาวไดถูกตอง 

 1. สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูผลิตมีความสามารถในการคดิคนประดิษฐสิ่งของ 

 2. สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูแตงไดรับการคุมครองจากกฎหมาย 

 3. ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิที่ผูแตงมีความสามารถในการประดษิฐสิ่งของ 

 4. ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิที่ผูผลิตไดรับการคุมครองจากการคิดคนสิ่งของใหม ๆ 

8. ขอใดตอไปน้ีเปนตราของผูผลิตทั้งหมด 

 1. คอลเกต  บิ๊กซี  ซีสเท็มมา  บรีส   2. บรีส  โลตสั  ซีสเต็มมา  คอลเกต 

 3. ซีสเท็มมา  คอลเกต  บรสี  คารฟู   4. เพค คอลเกต  อีโมฟอรม  บรีส 

9. ขอควรหลกีเลี่ยงในการออกแบบตราผลิตภัณฑของกิจการคือขอใด 

 1. เปนขอความที่มีพยางคสั้น ๆ     

  2. เปนขอความที่มีตัวสะกดซับซอน 

 3. เปนคําที่มีความสัมพันธกับสินคา    

  4. สามารถบงบอกลักษณะเฉพาะตวัได 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ        หนาที่ 3 

............................................................................................................................................... 

10. ขอใดตอไปน้ีเปนตราเอกเทศ 

  1.       2.  

  

  

 

 3.       4.  

  

 

11. ประโยชนของปายสลากผลิตภัณฑคอืขอใด 

 1. บอกวิธีการเก็บรักษาผลติภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

  2. บอกขอมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

 3. บอกสรรพคุณของผลิตภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

  4. บอกคุณภาพของผลิตภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

12. สินคาในขอใดตอไปน้ีจัดอยูในสินคาประเภทซื้อบอย (Stable goods) 

 1. ผงซักฟอก  ยาสีฟน  น้ําหอม  ครีมบํารุงผิว 

 2. น้ําหอม  ครีมบํารุงผิว  นาฬิกา  กระเปาถือ 

 3. แฟลชไดรฟ  ยาสีฟน  ยาสระผม  แปรงสีฟน 

  4. ผงซักฟอก  ยาสีฟน  น้ําปลา  น้ําตาล 

13. เครื่องคอมพิวเตอรถือวาเปนสินคาประเภทใด 

  1. สินคาซื้อเม่ือเห็น (Impulse goods)    

  2. สินคาเลือกซื้อ (Shopping goods) 

 3. สินคาสะดวกซื้อ (Convenience goods)   

  4. สินคาไมแสวงหาซื้อ (Unsought goods) 

 

 

 

 



194 
 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ        หนาที่ 4 

............................................................................................................................................... 

14. ผูประกอบการตัดสินใจซื้อสินทรัพยประเภทเครื่องมือที่มีราคาคอนขางสูง เปนสินคา 

     ประเภทใด 

 1. ประเภทวัสดุในการดําเนินงาน   2. สินคาประเภทชิ้นสวนประกอบ 

  3. สินคาประเภทวัตถุดิบ    4. สินคาประเภททุน 

15. การใหการบริการขนสงสินคาถึงบานฟรีของกิจการเปนการบริการแบบใด 

 1. การบริการการขาย     2. การบริการกอนการขาย 

 3. การบริการหลังการขาย    4. การบริการระหวางการขาย 
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แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธรุกิจ 

ระดับชั้น....................ภาคเรียนที่.........................ปการศึกษา......................ครั้งที่................... 

ผูประเมินและสังเกตพฤติกรรม       (     ) ผูวิจัย  (     ) ผูชวยวิจัย 

วันที่สังเกตพฤติกรรม............................................. 

 

รายชื่อสมาชิก 1……………  2……………   3…………..  4…………...  5…………… 

 เกณฑการให 
     คะแนน 

เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

หัวขอการสังเกต
พฤติกรรมการฝกทาง
ปญญาจากตนแบบ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                                        1. การวางแผนใน
การปฏิบัติงาน......... 

                                        

                               2. การตัดสินใจ
รวมกันของกลุม....... 

                               

                                        3. ความรวมมือใน
การทํางานของกลุม. 

                                        

                               4. การรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

                               

                                        5. ความ
กระตือรือรนในการ
ทํางาน....................                                         

                               

                               

6. การแบงงานตาม
ความสามารถของ
บุคคล..................... 

                               

                                        

                               

7. การแกปญหาที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน............... 
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รายชื่อสมาชิก 1……………  2……………   3…………..  4…………...  5…………… 

 เกณฑการให 
     คะแนน 

เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

หัวขอการสังเกต
พฤติกรรมการฝกทาง
ปญญาจากตนแบบ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                                        8. การใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 

                                        

                               9. การสรรหา
ผลิตภัณฑตรงตาม
ความตองการของ
กลุมเปาหมาย.........                                
10.เทคนิคและ
วิธีการนําเสนอ
ผลิตภัณฑ...............                     

 

ขอเสนอแนะ/ปญหาที่ควรแกไข 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 

รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน 
และมีความชดัเจนในการปฏิบัติงาน 

3 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน
แตไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

2 มีการวางแผนในการปฏิบตังิานแตไมครบทุก
ขั้นตอนและไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
   ประกอบการธุรกิจ ตั้งแตขั้น 
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ    
   จําหนาย และการทําแผน 
   ทางการตลาด 

1 ไมมีการวางแผนในการปฏบิัต ิ

4 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนและมีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติงานจนบรรลุจุดมุงหมายใน 
การปฏิบัต ิ

3 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนแตไมชัดเจน 
ในการปฏิบตังิานไดใหบรรลุจุดมุงหมายในการ 
ปฏิบัต ิ

2 มีการตัดสินใจรวมกันแตไมครบทุกขั้นตอนและ 
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 
ในการปฏิบตั ิ

2. การตัดสินใจรวมกันของกลุมใน 
   การประกอบการธุรกิจ ตัง้แตขั้น  
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ 
   จําหนาย และแผนทางการตลาด 

1 ไมมีการตัดสินใจรวมกันในการปฏิบัติงาน 
4 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุก 

ขั้นตอน และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุเปาหมาย 

3 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุก 
ขั้นตอน แตการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรล ุ
เปาหมาย 

2 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก 
ขั้นตอน และการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรล ุ
เปาหมาย 

3. ความรวมมือในการทํางานของ 
   กลุมในการประกอบธุรกจิ 

1 ไมมีความรวมมือในการทํางานของกลุม 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ 
ยอมรับความคิดเห็นและปฏิบัตติามอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และ 
ยอมรับความคิดเห็น แตปฏิบัติอยางไมมี 
ประสิทธิภาพ 

2 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันแต 
ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ 

4. การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน 
    และกัน 

1 ไมมีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัในการ 
ปฏิบัติงาน 

4 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน มีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงาน และปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
บรรลุจุดมุงหมาย 

3 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน มีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงานแตปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน แตไมมีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

5. แบงงานตามความสามารถของ 
   บุคคลในกลุมการประกอบการ 
   ธุรกิจ 

1 ไมมีการแบงงานตามความสามารถาของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน การ 
ปฏิบัติงานไดโดยไมตองมีการสั่งการ และ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน ตองมี 
การสั่งการ จึงปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานแตตองมี 
การสั่งการใหปฏิบัติงาน และการปฏบิัตงิานไม 
มีประสิทธิภาพและไมบรรลจุุดมุงหมาย 

6. ความกระตอืรือรนในการทํางาน 

1 ไมมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
4 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 

ไดอยางชัดเจนและอยางมีประสิทธิภาพ 
3 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 

ไดอยางชัดเจนแตไมมีประสิทธิภาพ 
2 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดแตยังไมชดัเจนและไมมีประสิทธิภาพ 

7. การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ 
   ฝกปฏิบัติงานประกอบการธุรกิจ 

1 ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
4 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มากที่สุดและประโยชนสูงสดุ 
3 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ

มาก แตไมเกิดประโยชนสูงสุด 
2 ใชทรัพยากรของกลุมไมเกิดประสิทธิภาพและ

ไมเกิดประโยชนสูงสุด 

8. การใชทรัพยากรของกลุมอยาง 
    มีประสิทธิภาพ 

1 ไมสามารถใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายและขายไดหมด 

3 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 5-10  
ชิ้น 

2 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 15-20 
ชิ้น 

9. การสรรหาผลิตภัณฑตรงตาม 
   ความตองการของ 
   กลุมเปาหมาย 

1 ไมสามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมาย 

4 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑได 
อยางคลองแคลวและมีประสทิธิภาพ 

3 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑ 
อยางคลองแคลวแตไมมีประสิทธิภาพ 

2 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑไม 
คลองแคลวและไมมีประสทิธิภาพ 

10. เทคนิคและวธิีการนําเสนอ 
     ผลิตภัณฑ 

1 ไมไดนําวิธีการและเทคนิคการนําเสนอ 
ผลิตภัณฑมาใช 
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แบบประเมนิแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 

 

ระดับชั้น.................................ภาคเรียนที่.................ปการศึกษา......................กลุมที่.............. 

รายชื่อสมาชิก 

 1................................................................................................................... 

 2................................................................................................................... 

 3................................................................................................................... 

 4................................................................................................................... 

 5................................................................................................................... 

 

เกณฑการใหคะแนน รายการประเมินแฟมสะสมงาน 
4 3 2 1 

1. จุดมุงหมายของโครงการที่ฝกปฏบิัติ.................................................     
2. การจัดทําแผนการดําเนินงานการประกอบการธุรกิจ..........................     
3. รายงานการประชุมการปฏิบัติงานของสมาชิก....................................     
4. แผนผังการจัดการความรับผิดชอบของบุคคลในกลุมที่ปฏิบัติงาน.......     
5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงิน เชน การบันทึกบญัชี.....................     
6. การวิเคราะหโอกาสในการประกอบการ.............................................     
 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานไดครบถวนทุกหัวขอและปฏิบตัิงาน 
ไดอยางจริง 

3 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานขาด 1-2 หัวขอแตยังไมสามารถงาน 
ปฏิบัติงานได 

2 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานขาดตั้งแต 3 หัวขอจนไมสามารถ 
ปฏิบัติงานได 

1. จุดมุงหมายของโครงการฝก 
    ปฏิบัติงานประกอบการ 

1 ไมมีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานประกอบการ 

4 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจไดครบถวน 

3 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ แตยังขาดรายละเอียด 1-2 หัวขอ 

2 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ แตยังขาดรายละเอียดแตละหัวขอตั้งแต  
3 หัวขอขึ้นไป 

2. การจัดทําแผนการดําเนินการ 
    ประกอบการธุรกิจ 

1 ไมมีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ 

4 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
ทุกครั้ง 

3 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
ขาดรายงาน 1 ครั้ง 

2 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกขาด 
มากกวา 1 ครั้ง 

3. รายงานการประชุมการ 
    ปฏิบัติงานของสมาชิก 

1 ไมมีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
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รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน 
อยางละเอียดในหนาที่ความรับผิดชอบ 

3 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน แต 
ยังไมละเอียดตามความสามารถ 

2 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไมครบทุกคน 
และไมละเอียดตามความสามารถ 

4. แผนผังการจัดการความ 
   รับผิดชอบของบุคคลในกลุมที ่
    ปฏิบัติงาน 

1 ไมมีการจัดทําแผนผังการจัดการความ 
รับผิดชอบของบุคคลในกลุมที่ปฏิบัติงาน 

4 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินอยางเปน 
ปจจุบันและเปนไปตามหลกัการบันทึกบญัชี 

3 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน 
ปจจุบันขาด 1-2 วัน และเปนไปตามหลกัการ 
บันทึกบัญช ี

2 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน 
ปจจุบันขาด 2 วันขึ้นไป และไมเปนไปตาม 
หลักการบันทกึบัญช ี

5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบั 
    การเงิน เชน การบันทึกบัญช ี

1 ไมมีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับทางการเงิน 
4 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน 
3 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตยังไม 

มีสวนเกี่ยวของในการประกอบการ 
2 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตไมมี 

สวนเกี่ยวของกับการประกอบการ 

6. การวิเคราะหโอกาสใน 
    การประกอบการ 

1 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดยังไม 
ชัดเจน 
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แบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 แบบวัดนี้สรางขึ้นเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบในหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือเปนแนวทางในการ 

จัดการเรียนการสอน  และกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมี 

ผลกระทบเสียหายใด ๆ แกผูตอบ  จึงใครขอความอนุเคราะหโปรดตอบตามความเปนจริง 

 คําชี้แจง 1. กรุณาอานขอความตอไปน้ีแตละขอ และทาํเครื่องหมาย / ลงในชอง 

ระดับแรงขับในการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

   2. ระดับแรงขับที่เกิดขึ้นจริงในแตละชอง มีความหมายดังนี้ 

   5    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติมากที่สุด 

   4    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติมาก 

   3    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติปานกลาง 

   2    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัตินอย 

   1    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัตินอยที่สุด 

ระดับแรงขับที่เกิดขึ้น รายการแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
5 4 3 2 1 

1. นักเรียนมีความปรารถนาอยางยิ่งที่จะนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการ 
    ดํารงชีวิต........................................................................................... 

     

2. นักเรียนนําความรูที่ไดรบัไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ............................      
3. นักเรียนมีความมุงม่ันโดยใชความรูในการแกปญหาตาง ๆ ใหสําเร็จ 
   ลุลวง.................................................................................................. 

     

4. นักเรียนไดรับมอบหมาย และขวนขวายเรียนรูในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย 
    จนสําเร็จ........................................................................................... 

     

5. นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกทางปญญาจาก 
    ตนแบบ............................................................................................. 

     

6. นักเรียนกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรูที่มี 
    แบบทันททีันใด.................................................................................. 

     

7. ในการฝกปฏิบัตินักเรียนตั้งใจในการปฏิบัตทิุกครั้ง............................... 
 

     

8. นักเรียนไมทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายใหคั่งคาง ทําใหเสร็จกอน 
    สบายใจกวา....................................................................................... 

     

9. ทุกการกระทําของนักเรียน นักเรียนรูวามีจุดประสงคอะไรในการ 
    ฝกปฏิบัติ........................................................................................... 
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ระดับแรงขับที่เกิดขึ้น รายการแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
5 4 3 2 1 

10. เม่ือเริ่มทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักเรียนมักจะทําตอไปจนสําเร็จ.....................      
11. นักเรียนสามารถกระตุนใหเพ่ือนในกลุมเกิดความกระตือรือรน............      
 

ขอเสนอแนะแรงขับที่ไดจากการศึกษาทางปญญาจากตนแบบไปใช 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 



206 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปนหนังสือเพิ่มเติมสําหรับผูเรียน 
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รายชื่อหนังสอืแหลงเรยีนรูเพิ่มเติมสําหรับนักเรียน 

กนกนพ  คูณคงทรัพย.  ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ  

  ศูนยสงเสริมอาชีวะ 

กองเกียรติ  ภาสวงการ.  กลยุทธสูความสําเร็จในธุรกิจสวนตวั.  กรุงเทพฯ:  

        เอช-เอ็น กรุป. 

คํานาย  อภิปรัชญาสกุล.  การจัดการขนสง.  กรุงเทพฯ: โฟกัสมีเดีย แอนด พับลิชชิ่ง. 

จักรกฤษณ  ดงพัสตรา.  หลักการขนสง.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑามาศ  มนัสชื่อนิรันดร.  ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสรางสรรค. 

ฐาปนา  บุญหลา.  คูมือการจัดทําแผนธุรกิจสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. 

           กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน). 

ณัฎฐพันธ  เขจรนันทน.  การจัดการทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพฯ: เม็ดทรายพริน้ติ้ง. 

ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท.  การดําเนินธุรกิจขนาดยอม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพวังอักษร. 

ธงชัย  สันตวิงษ.  การจัดการ.  กรุงเทพฯ: ธนาเพรส แอนด กราฟฟค.  

ธวัชชัย  ขําแก.  การจัดการธุรกิจเบื้องตน.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพประสานมิตร. 

ธารี  หิรัญรัศมี และคณะ.  การบัญชีเบือ้งตน.  กรงุเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

        มหาวิทยาลัย. 

ธีรกิตติ  นวรตัน ณ อยุธยา.  ผลิตภัณฑใหม: การตลาดและการพฒันา.  กรุงเทพฯ: วี พร้ิน. 

บวร  วงศรูคณุ.  การบริหารธุรกิจแบบอะมีบา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ ส.ส.ท. 

ประสิทธิ์  ทฆีพุฒิ และครรชิต  มาลัยวงศ.  การจัดเทคโนโลยีสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ: 

 สํานักพิมพดอกหญากรุป. 

ผุสดี  รุมาคม.  การบริหารธุรกิจขนาดยอม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพใบไม. 

พิบูล ทีปะปาล. การเปนผูประกอบการ. กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ. 

ไพโรจน  ปยะวงษวัฒนา.  การจัดการเชิงยุทธ.  กรงุเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย.   

เพลินทิพย  โกเมศโสภา.  การวางแผนการตลาด.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

มัลลิกา  ตนสอน.  กลยุทธธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: ธีระปอมวรรณกรรม. 
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วีรวธุ  มาฆะศิรานนท.  วธีิจัดทําแผนการตลาด writing a marketing plan.  กรุงเทพฯ: 

 เอ็กซเปอรเน็ท. 

วีระรัตน  กิจเลิศไพโรจน.  การตลาดธุรกิจบริการ.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

วิชัย  โกสุวรรณจินดา.  ระบบงานธุรการสมัยใหม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพธรรมนิติ. 

วิทยา  สุหฤทดํารง และยุพา  กลอนกลาง.  การผลิตแบบทันเวลาพอดี just-in-time for 

  Operator.  กรุงเทพฯ: ส.เอเชียเพรส. 

ศศนันท  วิวฒันธาดา.  เทคนิคการขายอยางมีประสิทธิภาพ.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริพร  พงศศรีโรจน.  องคการและการจัดการ.  กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรส โฟรดักส. 

ศุกร  เสรีรัตน และศิรวิรรณ  เสรีรัตน.  นโยบายผลิตภัณฑและราคา. กรุงเทพฯ:  

  โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช. 

สมคิด  จาตุศรีพิทักษ.  คดิ...เชิงกลยุทธ. กรุงเทพฯ: เอช-เอน การพิมพ. 

สมคิด  บางโม.  การประกอบธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: นําอักษรการพิมพ. 
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ใบความรู 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 เรื่อง  ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน  6  ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 1 

 

1. ความหมายของผลิตภัณฑ 

 ผลิตภัณฑ (Product) หมายถึงสินคาหรอืบริการ หรือองคประกอบ หรือสิ่งที่คาดวาจะ 

ไดรับจากผลติภัณฑที่สามารถสนองความพึงพอใจของผูบริโภคไดสูงสุด    ดังนั้นผลิตภัณฑจึง

ตองประกอบดวย 

 1 ตัวผลิตภัณฑ (Physical Product)  คือ สินคาที่มีตัวตนสามารถจบัตองได  รวมทั้ง 

บริการที่ไมมีตัวตนจับตองไมไดดวย   

 2. สวนประกอบของผลิตภัณฑ (Product Consist) ซึ่งประกอบดวยหีบหอ (Packing) 

และตราสินคา (Brand)  ที่จะทําใหสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิดความตองการซื้อ และสราง 

ความนาเชื่อถอื  และชื่อเสียงแกตัวผลิตภัณฑนั้น  

 

2. บรรจุภัณฑและหีบหอ  

 หีบหอ (Packing) คือสวนทีใ่ชบรรจุสินคาเพื่อมิใหสินคาเกิดความเสยีหาย และชวยให 

ผูบริโภคเกิดความสะดวกสบายตอการใชงาน  และหีบหอยังชวยสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิด 

ความตองการซื้อผลิตภัณฑอยางฉับพลันโดยไมตั้งใจ  ดังนั้นหีบหอที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  

1. เหมาะกับลักษณะของชองทางการจําหนาย หีบหอจะตองมีความแนนหนา 

เพ่ือสะดวกตอการเคลื่อนยายสินคา เน่ืองจากสินคาอาจจะตองผานคนกลางหลายระดับ 

  2. เหมาะกับผูบริโภค บรรจุภัณฑจะตองเหมาะสมกับความตองการและ

พฤติกรรมการซื้อของผูบริโภค ซึ่งลักษณะหีบหอจะตองอํานวยความสะดวกในการใชงาน 

  3. เหมาะกับลกัษณะของการขนสง  

  4. เหมาะกับการจัดเก็บรักษา หีบหอจะตองรักษาสินคาภายในมิใหเกดิความ 

เสียหายระหวางการจัดเก็บสินคา และลดความเสียหายที่เกิดจากการเคลื่อนยายบอย ๆ  

  5. หีบหอตองสามารถสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิดความสนใจในผลิตภัณฑ

อยางฉับพลัน  ดังนั้นจะตองออกแบบบรรจุภัณฑใหมีรูปแบบทีเ่ดน และสะดุดตาแกผูบริโภค 
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  6. อํานวยความสะดวกในการใชสินคาไดงายขึ้น คือตองออกแบบบรรจุภัณฑให 

เหมาะสมกับนิสัยหรือพฤตกิรรมการใชของผูบริโภค 

  7. หีบหอสามารถแสดงหรือบงบอกสินคาภายในวาเปนอะไรได  บรรจุภัณฑ

จะตองแสดงขอมูลเพ่ืออธิบายสรรพคุณ วิธีใช สวนผสม และวิธีการเก็บรักษาผลิตภัณฑ 

  8. หีบหอชวยใหสินคานั้นมีคุณคามากขึ้น  ทําใหผูบริโภคมีความรูสกึยอมรับ 

คุณคาของสินคาที่บรรจุไวในหีบหอน้ัน  

  9. เนนตราผลติภัณฑใหมีลกัษณะเดนขึ้นเปนเอกลักษณเฉพาะตวั ทําให 

ผูบริโภคงายตอการจดจําลักษณะตรา และเปนประโยชนตอผูบริโภคในการเลือกใชสินคาในครัง้

ตอไป 

   

3. ตรายี่หอของผลิตภัณฑ 

 3.1 ความหมายของตราผลิตภัณฑ 

 ตราผลติภัณฑ (Brand) จะชวยบงบอกใหผูบริโภคทราบวาผลติภัณฑแตละชนิด 

แตกตางกันอยางไร  ใครเปนผูผลิต คุณภาพเปนอยางไร  ตราผลิตภัณฑจะมีลักษณะเปน 

เอกลักษณเฉพาะตัวของผูเปนเจาของจึงทําใหงายตอการจดจําในตราสินคา และสามารถแยก 

ตราสินคาของผูผลิตรายอื่น ๆ ได 

 ตราผลติภัณฑ หมายถึง ชื่อหรือคําพูดหรือเครื่องหมายหรือขอความหรือสัญลักษณ 

อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันหลาย ๆ อยาง  เพ่ือใหสินคาหรือบริการมีความแตกตางไปจาก 

คูแขงขันดังนั้นตราผลติภัณฑ  ประกอบดวย 

  1. เครื่องหมายการคา (Trade Mark) คือ ชื่อ คําพูด หรือสัญลักษณที่กฎหมาย 

ยอมรับใหมากําหนดเปนตราสินคาได และรวมทั้งเครือ่งหมายที่ไดรับพระราชทาน  เชน  

เครื่องหมายการคาสุวรรณชาด สัญลักษณหนาของคุณทองแดง 

2.ชื่อตราสินคา (Brand name) ชื่อหรือคําพูดที่สามารถเปลงเสยีงอานออกมาได  

เชน ชื่อสุวรรณชาด  โตชิบา  โตโยตา ฯลฯ 

  3. เครื่องหมายรับรองคุณภาพ (Certification mark) มักแสดงใหรูวาสินคาหรือ

บริการไดคุณภาพ มาตรฐาน เชน เครื่องหมายรับรองคุณภาพอุตสาหกรรม (สมอ.) ฯลฯ 

  4. เครื่องหมายตราสินคา (Brand mark)  เปนสัญลักษณ หรือรูปภาพ หรือ 

ลวดลายประดษิฐ ที่ไมสามารถอานออกเสียงไดรวมทั้งสสีันที่ปรากฏอยูในเครื่องหมายนั้น เชน  

รูปหอยสังขของสถานีโทรทัศนชอง 11 
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  5. โลโก (Logo) คือ เครื่องหมายหรือสัญลักษณของกิจการใดกิจการหนึ่ง 

โดยเฉพาะเชน แม็คโดนัล ใชตวัโจกเกอร   

  6. สิทธิบตัรและลขิสิทธิ์ (Patents and Copyright)  

   สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูผลติมีความสามารถในการประดิษฐ คิดคนในรูปแบบ  

รูปทรง กลไกของสินคาใหแตกตางจากผูผลิตรายอื่น 

  ลิขสิทธิ์ คือ สทิธิที่ผูแตงไดรับการคุมครองจากกฎหมายโดยการจดทะเบียน 

 

 3.2 ชนิดของตราผลิตภัณฑ 

  ชนิดของตราผลิตภัณฑ (Types of Brands)  ประกอบดวย 

  3.2.1 ตราสินคาระดับชาตหิรือตราผูผลติ (National or Manufacturers Brand)   

เปนตราสินคาของผูผลิตรายไดรายหนึ่งที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหลูกคาหรือผูบริโภคทราบวาใครเปน

ผูผลิตสินคานัน้ เชน แฟบ เปา  ซัมซุง โนเกีย  ฯลฯ 

  3.2.2 ตราของผูจัดจําหนายหรือตราสวนตัว (Dealer or Private Brands) คือ 

ตราที่ผูคาสงหรือผูคาปลีกกําหนดเปนตราของตนเองในการออกจําหนาย เชนตราคารฟู บิ๊กซี 

เทสโกโลตสั ฯลฯ 

  3.2.3 ตราเอกเทศ (Individual Brand) ผูผลิตจะกําหนดใหกับตราสินคาแตกตาง 

กัน ถึงแมวาจะผลิตจากบรษิัทเดียวกัน  เพราะเปาหมายกลุมลูกคามีหลายกลุม และแตละกลุมมี 

คานิยม นิสัย ที่แตกตางกัน บริษัท ไทยน้าํทิพย ผลิตเครื่องดื่มนํ้าอัดลมประเภทน้าํผลไมใช 

ชื่อวา แฟนตา และเครื่องดื่มนํ้าผลไม  มินิแคท 

  3.2.4 ตรานานานาม (Multi Brands) คือตราที่ผูผลิต ผลิตสินคาชนดิเดียวกัน 

แตใชชื่อตราสนิคาที่มีความหลากหลายชือ่ เชน บริษัท P&G ที่ผลิตยาสระผม ผลติชื่อตรายี่หอ  

แพนทีน กับ รีจอยส  

  3.2.5 ตรารวม (Family Brands) สินคามีความแตกตางกันแตใชตราสินคาในชื่อ

เดียวกันทั้งหมด  เชน ซิงเกอร  จอนหสันแอนดจอนหสัน  การนิเย  แอมเว  นีเวีย ฯลฯ 

 

 3.3 ลักษณะของตราผลิตภัณฑที่ด ี

  3.3.1 ใชขอความที่มีพยางคสั้น ๆ เพ่ือใหจดจํา และออกเสียงไดงาย 

  3.3.2  หลีกเลี่ยงการใชขอความที่มีตวัสะกดยุงยากซับซอน และใชภาษาที ่

ผูบริโภคมีความคุนเคย 
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  3.3.3 ขอความที่กําหนดเปนชื่อตองมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะตัว  กิจการ

ไมควรเลียนแบบขอความหรือตราสินคาของผูผลิตรายอื่น  

  3.3.4 ขอความที่ใชควรสุภาพถูกตองตามอักขรวิธี และมีคําแปลที่มี 

ความสัมพันธกับตวัสินคานัน้ ๆ  

  3.3.5 หลีกเลีย่งการใชภาษาประจําถิ่น ควรใชภาษากลาง ๆ ที่สามารถปรับให 

เขากับตลาดระหวางประเทศได 

  3.3.6 ขอความของชื่อตราจะตองไมผิดกฎหมาย และชื่อตราตองไมไปพองกับ

ราชวงศในรัชกาลใดรัชกาลหนึ่ง 

 

4. ปายสลาก (Labeling)  

 ปายสลาก  ถอืวาเปนสวนหนึ่งของหีบหอซ่ึงอาจจะปดไวขางหีบหอหรือใชแนบตดิกับตัว 

ของผลิตภัณฑก็ได  ปายสลากนี้มักใหขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหผูเกี่ยวของกับผลิตภัณฑทราบ  ซึ่ง 

ปายสลากประกอบดวย  สลากตรายี่หอ  สลากบอกคณุภาพ  สลากประกอบคําพรรณนาและ 

สรรพคุณของผลิตภัณฑ  สลากแบบใหขอมูล  ซึ่งจะบอกถึงวิธีการใช   วิธีการเกบ็รักษา   

ขอควรระวัง 

 

5. ประเภทของผลิตภัณฑ 

 ประเภทองผลติภัณฑ (Product Classification)  การแบงผลิตภัณฑทางการตลาด 

สามารถแบงได 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

 5.1 ผลิตภัณฑประเภทอปุโภคบริโภค  (Consumer Product) คือสินคาหรือบริการที่ 

ผูบริโภคซ้ือไปเพื่อใชเปนคนสุดทาย มิไดนําไปเพื่อการจําหนายตอ  ซึ่งประกอบดวย 

  1. สินคาซื้อตามความสะดวก (Convenience goods)  คือ สินคาหรือบริการที ่

ผูบริโภคจัดหาซื้อไดงาย  โดยไมตองใชความพยายามในการเลือกซื้อ การตัดสินใจซื้อของ 

ผูบริโภคจะรวดเร็ว  ลักษณะของสินคามีดังตอไปน้ี 

   1.1 สินคาซื้อบอย (Stable goods)  สินคาประเภทนี้มักมีราคาตอหนวย 

คอนขางต่ํา  ผูบริโภคไมมีแบบแผนในการซื้อมากนัก เชน สบู  ยาสฟีน  แปรสีฟน ผงซักฟอก  

ฯลฯ 
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   1.2 สินคาอยากซื้อเม่ือเห็น (Impulse goods) สินคาประเภทนี้ผูบริโภค

ตัดสินใจซื้อโดยไมไดตั้งใจหรือบางครั้งซื้อโดยมิไดมีการวางแผนในการซื้อมากอน   การ

ตัดสินใจซื้อมักเกิดจากรูปรางลักษณะของสินคาที่เดน และสะดุดตา เชน กิ๊บติดผม ที่คาดผม  

   1.3 สินคาซื้อเม่ือยามฉุกเฉิน (Emergency goods)  ผูบริโภคจะ 

ตัดสินใจซื้อสินคาประเภทนี้เม่ือเกิดเหตุการณที่จําเปนเทานั้น ความตองการมักจะรีบดวน เชน  

พลาสเตอร  

  2. สินคาเลือกซื้อ (Shopping goods)  หรือสินคาที่มีการเปรียบเทียบในการซื้อ   

ผูบริโภคมักจะตัดสินใจซื้อแบบพิถีพิถันมาก  เน่ืองจากสินคามีราคาคอนขางแพง  ผูบริโภค 

จะตองสรรหาขอมูลของสินคา  สินคาประเภทนี้แบงได 2 ลักษณะคือ 

   2.1 สินคาที่มีลักษณะเหมือนกัน (Homogeneous Shopping goods)   

คือ สินคาจะมีลักษณะ รูปแบบ ขนาด การใชประโยชนที่เหมือนกัน  แตสิ่งที่ทําใหผูบริโภค 

ตัดสินใจซื้อขึน้อยูกับราคา คุณภาพ และความคงทนถาวรของสินคานั้น ๆ เชน คอมพิวเตอร 

โนตบุค  โทรศัพทมือถือ 

   2.2 สินคาที่มีลักษณะแตกตางกัน (Heterogeneous Shopping goods)  

ลักษณะของสินคาโดยทั่วไปจะมีความแตกตางกันไมวาจะเปนรูปแบบ  ลักษณะ คุณภาพ  ซึ่ง 

ผูบริโภคจะนาํปจจัยเหลานี้มาประกอบการตัดสินใจคือ รูปแบบ ความเหมาะสม ตัดสินใจซื้อ เชน  

เสื้อผา  รถยนต  เฟอรนิเจอร 

3. สินคาเจาะจงเลือกซื้อเปนพิเศษ (Special Goods) ผูบริโภคจะตดัสินใจเลือก 

ซื้อสินคาประเภทนี้ในสถานที่ใดสถานที่หน่ึงโดยเฉพาะ  เพราะเห็นวาสินคานั้นมีลกัษณะพิเศษ 

กวาสินคาอ่ืนในทองตลาด  และไมสามารถหาสินคาอ่ืนมาทดแทนได  โดยที่ผูบริโภคยอม 

เสียเวลากับการเสาะหาแหลงซื้อสินคามากกวาเปรียบเทียบในดานราคาหรือคุณภาพ 

  4. สินคาไมแสวงหาซื้อ (Unsought Goods) เหตุที่ไมแสวงหาซื้อ เพราะ

ผูบริโภคไมรูจักในประโยชนหรือคุณภาพ หรือคิดวาเปนสินคาที่ไมมีความสําคัญ ประกอบดวย 

   4.1 สินคาที่เพ่ิงออกสูตลาด  

   4.2 สินคาที่ผูบริโภครูจักดีอยูแลว  แตไมคิดวาสินคานั้นมีความสําคัญ 

จึงไมสนใจในสินคาชนิดนี้  เชน  การประกันชีวติ  เปนตน 
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 5.2 ผลิตภัณฑประเภทอตุสาหกรรม (Industrial Goods) เปนสินคาที่มีความซบัซอน 

มากกวาสินคาในตลาดผูบรโิภค เน่ืองจากผูซื้อ ซื้อไปเพื่อผลิตเปนสนิคาสําเร็จรูปตอ ดังนั้น 

สินคาอุตสาหกรรมจะไมแบงตามลักษณะการซื้อ  แตจะแบงตามลักษณะการใชมากกวา ดังนั้น 

สินคาอุตสาหกรรมประกอบดวย 

  5.2.1 สินคาประเภททุน (Capital Goods)  การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย

ประเภทถาวร เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่มักมีราคาคอนขางสูง 

  5.2.2 วัตถุดิบ (Raw material)  เปนสินคาประเภทที่นํามาใชเปนสวนประกอบ 

หรือนํามาผลิตเปนสินคาสาํเร็จรูป ซึ่งวัตถุดิบประกอบดวย วัตถุดิบที่มีอยูตามธรรมชาติ และ 

วัตถุดิบที่มนุษยทําขึ้นมา  ชิ้นสวนประกอบหรืออะไหล  วัสดุใชในการดําเนินงาน 

6. การใหการบริการ 

 การบริการ (Service)  ทั้งสินคาประเภทผูบริโภคและสินคาอุตสาหกรรมไมเพียงแต 

ตองการสินคาเพียงอยางเดียว  ยังตองการสิ่งที่ติดมากับตวัผลติภัณฑดวย คือ การใหการบรกิาร 

หลังการขายการใหบริการกอนการขายหรือ ระหวางการขาย ดังนั้นสามารถจะแยกอธิบายได

ดังนี้ 

 6.1 การใหบริการกอนการขาย  กอนตัดสินใจซื้อสินคาซื้อของผูบริโภค มักใชเวลาการ 

ตัดสินใจซื้อนาน  เพราะสินคาราคาตอหนวยคอนขางแพง  ผูบริโภคจึงมักจะสรรหาขอมูลในตวั 

ผลิตภัณฑใหมากพอกอนการซื้อ  ดังนั้นการใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑจึงมีความสําคัญมาก   

รวมทั้งการใหบริการดานแหลงขายที่ชวยอํานวยความสะดวกในการซื้อของผูบริโภคดวย    

 6.2 การใหบริการระหวางการขาย  สินคาบางประเภทจะตองนําชิ้นสวนตาง ๆ มา 

ประกอบกอนจึงจะใชได  พนักงานขายจึงจําเปนตองใหบริการดานการติดตั้ง การตรวจเช็ค การ 

ใหคําแนะนําการใช  การบํารุงรักษา  รวมทั้งการใหสินเชื่อในกรณีที่ผูบริโภคไมสะดวกในการ 

ชาํระดวยเงินสด หรือใหบริการดานหีบหอใหสะดวกตอการขนยาย หรือบริการขนสงสินคาถึง

บานฟรี เปนตน 

 6.3 การใหบริการหลังการขาย  ในการตัดสินใจซื้อสินคาราคาตอหนวยคอนขางสูง   

ผูบริโภคเสี่ยงตอการตัดสินใจซื้อแตละครัง้สูง  จึงใชเวลาในการตัดสินใจซื้อนาน  นักการตลาด 

จึงใชวิธเีสนอบริการตาง ๆ ตอไปน้ีเพ่ือใหผูบริโภคตัดสินใจซื้อไดเร็วขึ้น  และทําใหผูบริโภคมี 

ความเชื่อม่ันในการซื้ออีกดวย  เชน บริการรับประกัน ซอมฟรี รับคืนสินคาหรือรับแลกเปลี่ยน 

สินคาที่ชํารุด ฯลฯ เปนตน 
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ใบงานเรื่อง  ผลิตภัณฑของกลุม 

วัสดุอุปกรณ 

  1.กระดาษ 

 2. ปากกา ดินสอ ดินสอสี 

วิธีการ 

 ใหนักเรียนแตละกลุมดําเนินการหาผลิตภัณฑที่เปนสินคาหรือบริการ  โดยมีการ 

ออกแบบผลิตภัณฑ สรางตราชื่อย่ีหอของผลิตภัณฑ  โลโกของผลิตภัณฑ หีบหอที่บรรจุ 

ผลิตภัณฑ ปายสลากของผลิตภัณฑ ชนิดและประเภทของผลิตภัณฑ โดยการกําหนดกลุมลูกคา

เปาหมายของผลิตภัณฑที่จําหนาย และกําหนดลักษณะเดนที่จะทําใหผูบริโภคเลือกที่จะซ้ือ

ผลิตภัณฑของกลุมนักเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 :  มาทําความรูจักกับผลติภัณฑและบรรจุภัณฑ 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจคติที่ในการทํางานและมคีุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางและออกแบบผลติภัณฑในการประกอบการธุรกจิ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ผลิตภัณฑ (Product) เปนสนิคาหรือบริการที่สามารถสนองความตองการใหแกผูบริโภค

เกิดความพึงพอใจสูงสุด  ซึ่งผลิตภัณฑจะประกอบดวย 2 สวนคือ ตัวผลิตภัณฑที่เปนสินคามี

ตัวตนจับตองไดรวมทั้งสินคาบริการที่ไมมีตัวตนจับตองไมได และสวนประกอบของผลิตภัณฑ

เชน หีบหอบรรจุภัณฑ ชื่อตราสินคา และภาพพจนของผลิตภัณฑ   ซึ่งบรรจุภัณฑหีบหอเปน

สวนที่ชวยปองกันมิใหสินคาเกิดความเสยีหายและตองมีลักษณะทีดี่ตอผลิตภัณฑ 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.อธิบายความหมายของผลิตภัณฑได 

 2.ระบุและแยกความแตกตางระหวางผลติภัณฑที่มีตวัตัวตนและผลติภัณฑที่ไมมีตนได 

 3.เตรียมออกแบบผลติภัณฑเพ่ือเปนสินคาได 

 4.ออกแบบบรรจุภัณฑหีบหอไดอยางเหมาะสมกับผลติภัณฑ 
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4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ความหมายของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑและหีบหอ 

 2. ประสบการณในการออกแบบผลติภัณฑที่บรรจุภัณฑ 

 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 

 2. ความสามารถในการออกแบบผลติภัณฑและบรรจุภัณฑ 

 3.  ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 การออกแบบผลิตภัณฑและหีบหอบรรจุผลิตภัณฑ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 

2.การตัดสินใจ

รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 
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น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสนทนา สัมภาษณผูประกอบการ

ทั้งสถานประกอบการที่จําหนายสินคาทีส่ามารถจับตองได และสินคาที่เปนบริการ ถึงลักษณะ

ของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑของผลิตภัณฑ โดยผูสอนไดนําวีดิทัศนการประกอบการของราน   

“ปงเวย” จากรายการโทรทศัน เอสเอ็มอี ตีแตก และรูปถายของสถานประกอบการ การนวดแผน

ไทย รานเสรมิสวย  มาใหนักเรียนศึกษาด ูและถามนักเรียนวา ผลติภัณฑ คืออะไร และมี

สวนประกอบอะไร  ผลิตภัณฑทั้งสองมีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ลักษณะบรรจุภัณฑ

หีบหอของผลิตภัณฑเปนอยางไร ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาลักษณะบรรจุภัณฑหีบหอของ

ผลิตภัณฑที่ดนีาจะมีคุณลักษณะอยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมลงมือปฏิบตัิการหาผลติภัณฑของกลุมที่เปนผลติภัณฑที่มีตัวตน หรือ 

ผลิตภัณฑทีไ่มมีตัวตนอยางใดอยางหนึ่ง  ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปรายหาเหตุผลถึงการเลือก

ผลิตภัณฑชนิดนี้เปนผลิตภัณฑของกลุม   

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารออกแบบบรรจุ

หีบหอใหเหมาะสมกับผลติภัณฑ โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือใหเกิด 

ความถูกตองตามหลักการ และสามารถดงึดูดผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑของกิจการ   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่ได

ดําเนินการหาผลิตภัณฑและออกแบบบรรจุภัณฑหีบหอของผลิตภัณฑที่หนาชั้นเรยีน และให

เพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกันอภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะในผลงานของกลุมที่

นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 :  ตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากสําคัญไฉน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจคติที่ในการทํางานและมคีุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางและออกแบบตรายีห่อผลิตภัณฑและปายผลิตภัณฑในการประกอบการธรุกิจ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ตราผลติภัณฑ (Brand) เปนชื่อ คําพูด สัญลักษณ ขอความที่ทําใหสินคาของกิจการ 

แตกตางจากคูแขงขัน ซึ่งตรายี่หอผลิตภัณฑประกอบดวย เครื่องหมายการคา ชื่อตราสินคา  

เครื่องหมายตราสินคา โลโก ตราผลิตภัณฑมีดวยกันหลายระดับมีทั้งระดับชาติ ตราสวนตวัของ 

ผูจําหนาย ตราเอกเทศ  ตรารวม และตรานานานามของผลิตภัณฑ การออกแบบตราผลติภัณฑ 

จะตองคํานึงถึงลักษณะที่ดีของตราผลิตภัณฑ และปายสลากผลติภัณฑเปนสวนหนึ่งใน 

ผลิตภัณฑทีส่ามารถสื่อสารไปยังผูบริโภคไดอยางถูกตอง 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.อธิบายความหมายของตราผลิตภัณฑและปายฉลากได 

 2.แยกแยะตราผลิตภัณฑในระดับตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 3.เตรียมแบบตราผลติภัณฑและปายฉลากใหเหมาะสมกับสินคาได 
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 4.ออกแบบตราผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสมกับ 

             ผลิตภัณฑ 

 

4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ตราผลิตภัณฑและปายฉลากผลติภัณฑ 

 2. ชนิดของตราผลิตภัณฑที่ใชในการการประกอบการธุรกิจ 

 3. ประสบการณในการออกแบบผลติภัณฑที่บรรจุภัณฑ 

 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องตรายีห่อผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 2. ความสามารถในการออกแบบตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 3. ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 แบบตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 

2.การตัดสินใจ  

  รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 
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น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสนทนากับผูประกอบการเกี่ยวกับ

การเลือกตรายี่หอผลิตภัณฑ ลักษณะ ชนิดตรายี่หอของผลิตภัณฑที่ใชในการตัดสินใจมา

จําหนาย  โดยผูสอนนําตรายี่หอผลิตภัณฑที่อยูในปายฉลากของผูประกอบการตาง ๆ ทั้ง 

เครื่องหมายการคา ชื่อตราสินคา เครื่องหมายตราสินคา    โลโก เครื่องหมายรับรองคุณภาพ

สินคามาใหนักเรียนศึกษาดู และถามนกัเรียนวา ทั้งหมดคืออะไร และแตละเครื่องหมายในตรา

ยี่หอผลิตภัณฑมีความเหมอืนหรือตางกันอยางไรคืออะไร ใหความรูเกี่ยวชนิดของตราผลติภัณฑ

ในชนิดตาง ๆ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาลักษณะของตรายี่หอผลิตภัณฑนาจะมีคุณลักษณะ

อยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมเตรียมลงมือปฏิบัติการออกแบบเกี่ยวกับตรายี่หอผลิตภัณฑ  โดยใหมี

องคประกอบใหครบ ทั้งเครือ่งหมายการคา  ชื่อตราสินคา เครื่องหมายตราสินคา และโลโกของ

ผลิตภัณฑทีก่ลุมไดหาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑไวเปนของกลุม 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารออกแบบตรา

ยี่หอผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ  โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเรื่องนั้น ๆ 

เพ่ือใหเกิดความถูกตองตามหลักการ สามารถดึงดูดผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑของ

กิจการและจดจําชื่อยี่หอ ตราของกิจการไดเปนอยางดี   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่ได

ดําเนินการออกแบบตรายี่หอผลิตภัณฑทีห่นาชั้นเรียน และใหเพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกัน

อภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะในผลงานของกลุมที่นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 :  สินคาและการใหบริการที่สําคัญ 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจตคตทิี่ในการทํางานและมีคุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางผลิตภัณฑและการใหบริการผลติภัณฑในการประกอบการธรุกิจ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการณฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ประเภทของผลิตภัณฑมี  2 ประเภทใหญ คือ ผลิตภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค  ซึ่ง

ประกอบดวยชนิดของผลิตภัณฑ เชน สินคาซื้อตามความสะดวก สนิคาเลือกซื้อ  สินคาที่เจาะจง

ซื้อเปนพิเศษ  สินคาที่ไมแสวงหาซื้อ  และผลิตภัณฑประเภทอุตสาหกรรม ประกอบดวย สินคา

ประเภททุน สนิคาวัตถุดิบ และสวนประกอบของผลิตภัณฑ   โดยการดําเนินงานประกอบการ

ธุรกิจจะตองคาํนึงถึงการใหการบริการทั้งการบริการกอนการขาย  การบริการระหวางการขาย 

และการบริการหลังการขายใหแกผูบริโภค  เพ่ือสรางใหผูบริโภคเปนลูกคาของกจิการตลอดไป 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1. อธิบายความหมายของประเภทผลิตภัณฑและการใหการบริการของดําเนินการ 

              ประกอบการธุรกิจได 

 2. แยกประเภทของผลิตภัณฑตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 



226 

 

 3. เตรียมวางแผนผลิตภัณฑใหเปนสินคาในแตละชนิดไดอยางถูกตองและ 

              เหมาะสม 

 4. ออกแบบวางแผนการใหบริการแกผลติภัณฑไดอยางเหมาะสม 

     

4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ประเภทของผลิตภัณฑ และการใหบริการของกิจการ 

 2. ลักษณะของผลิตภัณฑแตละประเภททั้งผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค และ 

              ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 3. ประสบการณในการวางแผนผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและ 

              การใหการบริการ 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลิตภัณฑแตละประเภท 

 2. ความสามารถในวางแผนหอผลิตภัณฑและการใหบรกิารแตละประเภท 

 3. ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 ชนิดของผลิตภัณฑและการใหบริการ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 
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น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

2.การตัดสินใจ  

  รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสัมภาษณผูประกอบการที่

จําหนายผลิตภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑที่ใชในการผลิตสินคา  ถึงลักษณะของ

ผลิตภัณฑ วธิกีารจัดหาผลิตภัณฑทั้งอุปโภคบริโภค สินคาอุตสาหกรรม  ซึ่งผูสอนนําตัวอยางที่

เปนผลติภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค เชน สบู  ยาสีฟน  แปง  กระดาษทิชชู  รูปภาพโทรทัศน  

เครื่องเลนดีวดีี  พัดลม ทองรูปพรรณเครื่องเพชร  และกรมธรรมประกันชีวติ ผลิตภัณฑประเภท

อุตสาหกรรม นํารูปภาพโรงงาน วัตถุดิบในการผลิต ชิน้สวนอะไหล ใหนักเรียนศึกษาดู และถาม

นักเรียนวา ผลิตภัณฑแตละชนิดเปนสินคาชนิดใด และแตละชนิดวธิีการซื้อสินคาเปนอยางไร  

ใหความรูเกี่ยวผลติภัณฑแตละประเภทและแตละชนิด ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาและคนหา

ผลิตภัณฑทีเ่ปนทั้งประเภทอุปโภคและบริโภค และสนิคาอุตสาหกรรม และหาความแตกตาง

ระหวางผลติภัณฑทั้ง 2 ประเภทมีคุณลกัษณะอยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมเตรียมลงมือปฏิบัติแยกคณุลักษณะของผลิตภัณฑของกลุมเปนผลิตภัณฑ

ประเภทใดและชนิดใด 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารกําหนด

ผลิตภัณฑของกลุมที่ไดวางตําแหนงของผลิตภัณฑในกลุมใหกับสินคาวาใหตองการเปน

ผลิตภัณฑชนิดใด  โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตองตาม

หลักการ และความเปนจริงของผลิตภัณฑที่ผูเรียนไดรวมกันหาผลติภัณฑเปนของกลุม   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่หนา

ชั้นเรียน และใหเพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกันอภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะใน

ผลงานของกลุมที่นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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ภาคผนวก จ 

ภาพเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติทางปญญา 

จากสถานประกอบการบริษัทไทยน้ําทพิย 
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การอธิบายและใหการชี้แนะในผลิตภัณฑของกิจการ 
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กระบวนการผลิตน้ําอัดลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑในเครือของบริษทั 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพสื่อตนแบบของการดําเนินการประกอบการ 

ของรายการ SME ตีแตก 
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ภาพกิจการที่ดําเนินประกอบการผลติภัณฑประเภทสินคา 

 

 

 

 

 

การตั้งชื่อกจิการรานคาที่ดึงดูดลูกคา                      ความแตกตางของผลิตภัณฑ 

                                                                         กบักิจการของคูแขงขัน 

 

 

 

 

 

การสรางจุดเดนใหกับกิจการ    เจาของรานขนมปงมนนมสด 

การกําหนดราคาสินคา          การกําหนดเปาหมายการขาย 
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การวางกลยุทธทางการคาของกิจการ 
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ภาพกิจการที่ดําเนินประกอบการผลติภัณฑประเภทบรกิาร 

 

การใชผลติภัณฑ และแรงงในทองถิ่น เปนจุดเดนของกิจการ สงผลตอตนทุนของกิจการ 
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ลักษณะเดนของกิจการเพื่อสรางความแตกตางใหกับกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางผลกําไรใหกับกิจการ 
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ลูกคามีความจงรักภักดีตอกิจการที่กลับมาใชบริการอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตลาดทีต่อบแทนกลับสูสังคมที่กิจการตั้งอยู 
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การวางเปาหมายและกลยทุธของกิจการ 
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ภาคผนวก ช 

ผลงานการฝกทางปญญาจากตนแบบของผูเรียน 

จากหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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ตัวอยางสินคา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ 

  

 นายประเสรฐิ  ลีอํานนตกุล เกิดที่จังหวัดนครสวรรค สาํเร็จการศึกษาครุศาสตรบณัฑิต  

(เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎ       

พระนคร เม่ือปการศึกษา 2534  สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑติ (การจัดการทั่วไป)  คณะ 

วิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎสวนสุนนัทา ปการศึกษา 2540  สําเร็จการศึกษา การศึกษา 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ป 

การศึกษา 2546 และเขาศกึษาในระดับปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน ภาควิชาหลักสตูร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2549  ปจจุบันดํารงตําแหนงครู คศ. 2 ตําแหนงชํานาญการ สอนกลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) โรงเรียนสายปญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ 
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