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                      การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาดา้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต
นกัศึกษาไทย  วเิคราะห์หลกัการ แนวคิด และวธีิการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย   
สร้างและทดลองโปรแกรมการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย  ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นิสิตนกัศึกษาไทยและผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 1) นิสิต
นกัศึกษามหาวทิยาลยัของรัฐและเอกชน จาํนวน 1,439 คน 2) นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วม
โปรแกรม จาํนวน 30 คน  3) ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 8 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 1) เคร่ืองมือ
หลกัท่ีใชใ้นการศึกษาตามรายวตัถุประสงคก์ารวจิยั  2) เคร่ืองมือท่ีใชท้ดลองภายในโปรแกรม   การวเิคราะห์ขอ้มลูใชว้ธีิการ
วเิคราะห์เน้ือหา สถิติเชิงบรรยายไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที  ผลการวจิยั
สรุปไดด้งัน้ี 
                      1.การศึกษาสภาพและปัญหาดา้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย ร้อยละ 86.56 
(1,439 คน) พบวา่ นิสิตนกัศึกษาไทยมีค่าเฉล่ียของคะแนนปัญหาดา้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมากท่ีสุด คือ ดา้น
ความอดทน ( X =2.32,SD=0.691) รองลงมา คือ ดา้นความสามารถแกไ้ขปัญหา ( X=2.29,SD=0.702)  และ ดา้นความ
รับผดิชอบ  ( X=2.23,SD=0.819) ตามลาํดบั  แมว้า่โดยภาพรวมค่าเฉล่ียของของคะแนนปัญหาจะอยูใ่นระดบันอ้ย 
( X=2.25,SD=0.590)  
                      2.การวเิคราะห์เน้ือหาร่วมเก่ียวกบัการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากการศึกษา ตาํรา 
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจากแนวคิดหลกั คือ แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient)
โดยสต๊อลทซ์ ( Stoltz) ร่วมกบัแนวคิดตะวนัตกและแนวคิดตะวนัออก ไดแ้ก่ แนวคิดจิตวทิยา แนวคิด ศาสนาคริสต ์ศาสนา
พุทธ ศาสนาอิสลามและการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย หลกัการ แนวคิดและวธีิการสร้างเสริม
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรับรู้ในตนเอง  2) ดา้นความอดทน 3) ดา้น
ความพากเพียร 4) ดา้นความสามารถแกไ้ขปัญหา และ5) ดา้นความรับผดิชอบ 
                      3.โปรแกรมการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทยสร้างข้ึนจากการศึกษา
สภาพและปัญหาดา้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทยและการวเิคราะห์หลกัการ แนวคิดและวธีิการ
สร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย  โดยวเิคราะห์สาระร่วมกบัผลทศันะจากผูเ้ช่ียวชาญ  
ประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์ 3) กระบวนการ ไดแ้ก่   3.1) การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง        
3.2) การเตรียมความพร้อม 3.3) การกาํหนดคุณสมบติัของวทิยากรและทีมงาน 3.4) การดาํเนินกิจกรรมโปรแกรม 
ประกอบดว้ย ปฐมนิเทศ 1 คร้ัง การฝึกอบรม รวม 17 คร้ัง (คร้ังละ 1 ชัว่โมง  30 นาที)  ปัจฉิมนิเทศ 1คร้ัง และการสนบัสนุน
หลงัการฝึก รวม 8 คร้ัง (คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที) 3.5) ผลท่ีไดรั้บจากการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตาม
โปรแกรมโดยใชแ้บบวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคร่วมกบัแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  4) ผลการทดลองใช้
โปรแกรมเม่ือนาํไปใชก้บันิสิตนกัศึกษา  ภายหลงัการทดลองพบวา่ นิสิตนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโปรแกรมมีการพฒันา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคข้ึนและมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  จากผลการวจิยัแสดงวา่โปรแกรมการสร้างเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทย
สามารถพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษาไทยไดบ้รรลุตามเป้าหมาย 
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  This research aimed to study the nature and problems of Thai university students’ Adversity Quotient (AQ), 

to analyze the principles, concepts and methods for enhancement of their AQ and to develop and experiment AQ 

enhancement program. The population included Thai university students and senior experts with the sample group of          

1) 1,439 public and private university students, 2) 30 first-year students of Lampang Rajabhat University who voluntarily 

joined the program and 3) 8 senior experts. Besides, Researching tools composed as follows: 1.The main tools for studying 

each research objective. 2.The tools for studying and experimenting in Adversity Quotient Enhancement Program. The 

content analysis, descriptive statistics, frequency, mean, standard deviation, and t-test were employed in the data analysis. 

The research results could be summarized as follows. 

 1. According to the study of the nature and problems of AQ among 86.56% of Thai university students 

(1,439 students), their AQ problems with the three highest mean scores were the endurance ( X=2.32, SD =0.691), problem 

solving ( X  =2.29, SD =0.702), and responsibility ( X  =2.23, SD =0.819), respectively. Despite the low level ( X  =2.25, SD 

=0.590) of overall mean score of AQ problems.  

 2. The content analysis of AQ enhancement was conducted through the exploration of the relevant 

textbooks, documents and research papers. The main concept was based on Stoltz’s AQ Theory with the integration of 

Eastern and Western ideologies including the psychology, Buddhism, Christianity and Islam. The senior experts were also 

interviewed to reflect the principles, concepts and methods for Thai university students’ AQ enhancement in 5 aspects:       

1) self perception, 2) endurance, 3) perseverance, 4) problem solving, and 5) responsibility.   

          3. The development of AQ enhancement program was based on the study of the nature and problems of 

Thai university students’ AQ and the analysis of the principles, concepts and methods for enhancement their AQ. This 

analysis was made in conjunction with the analysis of the specialists’ attitudes including 1) principles, 2) objectives, and 3) 

procedures - 3.1) arrangement of the suitable environment for the sample group, 3.2) preparedness arrangement,               

3.3) determination of the characteristics and duties of trainers and their staffs,  3.4) activities in the program :the orientation, 

17 sessions of AQ training course (1.30 hours each), final orientation and 8 sessions of post-training supports (1.30 hours 

each) and 3.5) results of AQ enhancement based on  the Adversity Quotient Assessment Form and Behavioral Observation 

Form and  4) experimental results after the implementation with the students. According to post-trial results, the students 

attending program activities had AQ improvement and higher AQ level when compared to the pre-trial one at the 0.5 level 

of significance. Therefore, it can be said that, according to those research results, the goals of Adversity Quotient 

Enhancement Program for Thai university students were achieved, particularly their AQ improvement. 
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 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักด์ิ พลสารัมย และ               

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี หงษศิริวัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา       

ในการใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรอง           

งานดวยความเมตตาเอาใจใสและติดตามงานอยางสม่ําเสมอ จนทําใหการดําเนินงานวิทยานิพนธใน

คร้ังน้ีสามารถสําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยทั้งสองเปนอยางสูงไว ณ 

โอกาสน้ี 

                      ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ อาจารย ดร .อัจฉรา ไชยูปถัมภ อาจารย ดร.ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ กรรมการสอบ

วิทยานิพนธที่ใหความกรุณา ตลอดจนใหขอเสนอแนะและคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย             

เสมอมา และขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ที่ใหความ

เมตตา เสียสละเวลาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกในคร้ังน้ี รวมถึงความกรุณาชี้แนะแนวทาง
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ความสําเร็จในคร้ังน้ีและนิสิตนักศึกษาไทยทุกคนสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆในการดําเนินชีวิตได

ดวยดี   
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันนิสิตนักศึกษาดําเนินชีวิตทามกลางสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปตามยุคโลกาภิวัตนที่

สังคมมีการแขงขันและมีความซับซอนมากขึ้น ซึ่งทําใหนิสิตนักศึกษาตองเผชิญกับอุปสรรคตางๆ  ใน                 

การดําเนินชีวิต ไดแก ปญหาจากสภาพแวดลอมภายนอกมหาวิทยาลัยและปญหาจากสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะปญหาดานการปรับตัว ของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย (ณัฐพล แนว

จําปา, 2540; กฤตนี ตรงสิทธิรักษ , 2546; ราตรี พงษสุวรรณ, 2546; อุษากร แซเหลา, 2550) ซึ่ง                    

นิสิตนักศึกษาตองมีการปรับตัวโดยทั่วไปต้ังแตเขาศึกษาในระดับชั้นปที่  1 จนถึงระดับชั้นปที่ 4                  

(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543)  เน่ืองจาก ระบบการเรียนการสอนในระดับ มหาวิทยาลัยทําให               

นิสิตนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองในดานการเรียนรูทางวิชาการและสิ่งแวดลอม ตลอดจน

การปรับตัวทางดานสังคมและอารมณเพื่อใหสามารถดําเนินบทบาทและหนาที่ไดอยางสมบูรณ    

 การศึกษางานวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาแตละระดับชั้นป   คณะวิชา  และสังกัด

สถานศึกษามีการเผชิญปญหาและมีวิธีการแกปญหาที่แตกตางกัน (พีรภาว ลิมปนวัสส, 2549) โดยผูที่

สามารถเผชิญ อุปสรรค และสามารถจัดการกับปญหาไดจะสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข  ใน ทางตรงกันขาม ยังมีนิสิตนักศึกษาจํานวนหน่ึงไมสามารถเผชิญ อุปสรรคและจัดการกับ

ปญหาได ซึ่งสงผลตอภาวะจิตใจทําใหไมมีความสุขและหาทางออก ในการแกไขปญหาที่ไมเหมาะสม  

(นุชลี อุปภัย, 2555) กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมหรือโศกนาฏกรรมดังเชนตามที่ไดรับรู ขอมูลจากสื่อ

สารสนเทศตางๆ  

                จากขอมูลขาวสารตามสื่อสิ่งพิมพ  สื่อสารสนเทศทางอินเตอรเน็ ตพบวา นิสิตนักศึกษาทั้ง             

ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ซึ่งศึกษาอยูในระดับชั้นป คณะวิชาที่ตางกัน (ผูจัดการ,  2552; 

เดลินิวส, 2553; ขาวสด, 2553) สวนใหญ มีปญหาในการเผชิญอุปสรรคเกิดขึ้น ดังน้ี                                           

 นิสิตนักศึกษาไมมีจิตใจที่เขมแข็ง ขาดความอดทนตอการเผชิญอุปสรรคในชีวิต ซึ่ง

นําไปสูปญหาในการทํารายตนเอง ดังเชน  จากขอมูลทาง สถิติการฆาตัวตายนิสิตนักศึกษาของสมาคม
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สมาริตันสแหงประเทศไทยในชวงระหวางป  2546-2551 พบวาจํานวนนิสิตนักศึกษาฆาตัวตายมี

จํานวน 66 คน  (มติชน,  2551)  รวมถึงขอมูลจากกระทรวงสาธารณสุขถึงการฆาตัวตายของคนไทยมี

สูงขึ้นเร่ือยๆโดย  ในป 2551 มีผูต้ังใจทํารายตัวเองเพื่อฆาตัวตายถึง 7,237 ราย  ทั้งน้ีมีกลุมนักศึกษารอย

ละ 17 โดยจัดเปนกลุมที่ต้ังใจฆาตัวตายรองเปนอันดับสองจากกลุมผูใชแรงงาน (กระทรวงสาธารณสุข

, 2551: ออนไลน) และ การนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนอยางตอเน่ืองในแตละปถึงนิสิตนักศึกษาที่

ฆาตัวตายเพราะไมสามารถทนตอความเครียดในดานการเรียนหรือการไดรับความผิดหวังในชีวิตได 

(ขาวสด, 2552; ขาวสด, 2553; เดลินิวส , 2553;ไทยรัฐ, 2553, เดลินิวส, 2555 ; ไทยรัฐ, 2556)  ทําให

ปจจุบันกลุมนิสิตนักศึกษาจัดเปนกลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมฆาตัวตายมาก  สาเหตุที่พบเกิดจาก ความกดดัน

จากการแขงขันสูง ผิดหวังในความรัก เครียดกับการเรียน ทําให เกิดความเครียดสะสมเร้ือรัง  มีความ                   

คับของใจทนตอความกดดันในสังคมไมได นิสิตนักศึกษาที่ฆาตัวตายสวนใหญจะมีอายุไมถึง 20 ป ซึ่ง

จัดอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย (มาลี จุฑา, 2544)โดย เปนชวงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงหากมีเร่ือง

กระทบกระเทือนจิตใจ  เมื่อไมสามารถเผชิญกับอุปสรรคดังกลาวจึงหาทางแกไขปญหาไมได ทําให

เกิดอารมณเศรา สิ้นหวัง ไมมีใคร โดดเด่ียว จึงหาทางออกดวยการฆาตัวตาย (กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข,  2553: ออนไลน) โดยผูที่ฆาตัวตายซึ่งอยูในชวงวัยรุนสวนใหญจะเปนผูที่ไมสามารถทน

รับตอความเสียใจ ความผิดหวังได และเปนผูที่ขาดทักษะในการปรับตัวเมื่อเผชิญปญหาและอุปสรรค

ในชีวิต (Robert S. Feldman, 1996) 

                 นิสิตนักศึกษาขาดความ เขาใจการแกไขปญหาชีวิตที่ถูกตอง  จึงหาวิธีการเผชิญอุปสรรคที่

ไมเหมาะสมโดยการพึ่งสิ่งเสพติด  เชน สุรา ดังการ รายงานผลวิจัยเชิงสํารวจจากศูนยวิจัยความสุข

ชุมชนของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบวา  นิสิตนักศึกษาที่มี                       

ผลการเรียนตกตํ่าลงเกิดความรูสึกเครียด หมดหวังในชีวิต  มีนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับ

ปริญญาบัณฑิตรอยละ  60.60 หาวิธีการแกปญหาที่เกิดจากความเครียด ความหมดหวังในชีวิตดวย              

การด่ืมสุรา (matichon, 2010: online) ซึ่งเปนวิธีแกปญหาที่มีผลทางลบทั้งตอตนเองและสังคม                                                                                                                                                         

                  รวมถึงปญหาการ ขาดสติในการควบคุมตนเองเมื่อเกิดความไมพอใจ  เปนเหตุใหทําราย

รางกายผูอ่ืนจน บาดเจ็บหรือ ถึงแกชีวิต (ศรีวรรณ มีคุณ, 2548; เพิ่มพูน แพนศรี, 2551) และการ ขาด
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คุณลักษณะที่สําคัญในการทํางาน ของ บัณฑิต ในดาน ความสามารถในการแกปญหา  ความอดทน              

ความรับผิดชอบ และ ความขยัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)              

                  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา การ ขาดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดย ไม

สามารถหาวิธีการที่แกปญหากับอุปสรรค หรือสภาพเหตุการณเชิงลบที่เปนวิกฤติชีวิต (วีระวัฒน ปนนิ

ตามัย, 2551; ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ , 2551) ทําใหบุคคลไมสามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง

และไมสามารถประสบความสําเร็จ ซึ่งทําใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรมนุษยของประเทศชาติอยางนา

เสียดาย  ทั้งน้ี การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวาสถาบันอุดมศึกษาควรมีการจัด

กิจกรรมเพื่อฝกใหนิสิตนักศึกษา สามารถมี ความอดทนตอ สภาวะแวดลอมตางๆ ที่เปน ปญหาในการ

ดําเนินชีวิต  (พศิน แตงจวง,  2551; มารศรี กลางประพันธ, 2548) ขณะเดียวกันรัฐบาลไดกําหนดใหมี

นโยบายการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดย ใหสถาบันอุดมศึกษาจัด ใหมีการเรียนการสอนและกิจกรรมใน

การพัฒนาดานการแกปญหา  ดาน ความอดทน  และ ดาน ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  

(สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2551 : 20)  และ พัฒนาทักษะการแก ไข

ปญหา ซึ่งเปนทักษะหน่ึงที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตาง  ๆ ในการดําเนินชีวิตได 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2552)  รวมถึง การศึกษาเกี่ยวกับ

ความสามารถใ นการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient: AQ) รวมอยูดวย ในการพัฒนาเชื่อมโยงกับ

ความสามารถในดานตางๆ  ของบุคคล  (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) เพื่อนําไปสูการพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกงและ

คนมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

                 พรอมกันน้ี ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง  (พ.ศ. 2552) ไดมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพคนไทยโดยหน่ึงในดานที่ตองพัฒนาคือ  

ความสามารถในการแกปญหา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2552) 

ประกอบกับ แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ไดยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนปรัชญาพื้นฐานเพื่อเปนแนวทางในการกําหนด                 

มาตรการตาง ๆ ของแผนโดยหน่ึงในคุณลักษณะ ไดแก การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัว

ใหพรอมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตาง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
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โดยหน่ึงในเงื่อนไขที่สําคัญคือมีคุณธรรม เชน มีความอดทน มีความเพียร และใชสติปญญาใน                   

การดําเนินชีวิต  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2553) และเจตนารมณของ

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) มุงพัฒนาคนไทยใหเปน (1) คนดีคือ  คนที่

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งทางดาน

จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน ความพากเพียร ขยัน   (2) คนเกงคือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการ

ดําเนินชีวิต เชน รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได สามารถใชสติและปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา 

และ  (3) คนมีความสุขคือ  คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและ มีจิตใจ ที่เขมแข็ง (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

                  ดวยเหตุน้ี การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงเปนแนวทางที่มี

ความสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่สามารถทํางานและดําเนินชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากชวยให บุคคลเปนผูที่มีสติใ นการอดทนตอปญหาและอุปสรรคดวยจิตใจที่

มุงมั่นจนสามารถผานพนปญหาและอุปสรรค น้ันไปไดดวยดี (Stoltz Paul G, 1997) เน่ืองจากสามารถ

สรางความเชื่อมั่นใหกับตนเองถึงความสามารถในการควบคุมสถานการณและนําไปสูการแก ไขปญหา

ไดในที่สุด    

                 รวมทั้ง ชวยใหบุคคลมีเจต คติที่ดีในการดําเนินชีวิตซึ่งสงผลใหเกิดความสําเร็จในดาน                  

การเรียนและการทํางานตอไป (นพดลโชติกพานิชย, 2549; Monica Brannon Johnson, 2005) เน่ืองจาก

รายงาน ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาหาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคกับตัวแปรตางๆ พบวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับเชาวน

อารมณผลการปฏิบัติงานและความสําเร็จในวิชาชีพ  ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรู   

ความสามารถในการแกไขปญหา  การมีวินัยในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว   การรับรู

ความสามารถในตนเอง และ การเห็นคุณคาในตนเอง และการมองโลกในแงดี   (วิสุทธิ วนาอินทรายุธ,  

2548; ชมพูนุช  เตชะนัดดา,  2550; ธันยธรณ ยัญญางกูร,  2550; วันเพ็ญ ยอดคง,  2550; ศศิธร แสงใส,  

2550; สุภะ อภิญญาภิบาล,  2550; สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2552; Mark W. Williams, 2003)           
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           ดังน้ัน แนวทางในการ สรางเสริม ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ของนิสิตนักศึกษา

สามารถพิจารณา ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient:AQ) ของสตอลทซ  

(Stoltz Paul G,1997) เน่ืองจากเปนทฤษฎีที่ สรางขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลให สามารถเผชิญและเอาชนะตอ

อุปสรรคหรือวิกฤติการณ ในแตละชวงชีวิตได   ทั้งน้ีเพื่อใหเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาในประเทศไทย

สามารถนําทฤษฎี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ ( Stoltz Paul G, 1997) มาใชเปน

แนวคิดหลักโดยนําแนวคิดทางตะวันตกและทางตะวันออกซึ่งประกอบดวยทฤษฎีจิตวิทยาและแนวคิด

ศาสนาเขามาประกอบการวิเคราะหรวม 

                 การนําทฤษฎีจิตวิทยาเขามา พิจารณาประกอบการวิเคราะห รวมในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา  เน่ืองจากเปนแนวคิดของศาสตรทางตะวันตกที่

มีการเรียนรูอยางเปนระบบเกี่ยวกับการศึกษาธรรมชาติและพฤติกรรมมนุษยดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร โดยมีการศึกษา พิสูจน ทดลองปฏิบัติดวยวิธีการทําวิจัยอยางเปนระบบจากผูเชี่ยวชาญ

ไดรับการยอมรับในระดับสากล  และจากการวิจัยทางจิตวิทยาพบวาทฤษฎีจิตวิทยาสามารถนํามา

ปฏิบัติการไดจริงในการชวยแกปญหาที่เกิดจากอุปสรรคหรือวิกฤติ (Robert S. Feldman, 1996) 

                  สวนการนําแนวคิดศาสนาเขามาพิจารณาประกอบการวิเคราะหรวมในการส รางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา เน่ืองจากหลักคําสอนทางศาสนาสามารถเปนที่             

ยึดเหน่ียวทางจิตใจโดยนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตเพื่อเปนแนวทางชวยใหจิตใจเขมแข็ง สามารถ

ยอมรับความจริงและหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได (ภัทรพร สิริกาญจน และคณะ , 2546)  และ

หลักคําสอนทางศาสนาหรือหลักธรรมะสามารถนํามาประยุกตใชในการบําบัดจิตใจใหกับผูที่กําลัง

เผชิญปญหาโดยเนนการปรับอารมณเพื่อนําไปสูการปรับพฤติกรรม  (กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2553) พรอมกันน้ีกรอบการดําเนินงานตามแนวนโยบาย ตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับ

ปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ไดสงเสริมสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อเสริมสราง

คุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และ บูรณาการการศึกษากับศาสนาสามารถนําไปปฏิบัติและใชเปน

แนวทางในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
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                  แนวคิดศาสนา แรก ที่นํามา พิจารณาประกอบการวิเคราะหรวม  ไดแก ศาสนาพุทธ

เน่ืองจากเปนการศึกษาหลักธรรมคําสั่งสอนเพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่ไดผลสามารถจัดการกับชีวิตที่

เปนอยูจริงในโลกน้ี (พระราชวรมุนี,  2529)  และมีผลการวิจัยที่แสดงขอคนพบถึงหลักธรรมของพุทธ

ศาสนาในการนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณและแกไขปญหาชีวิตหรือปญหาอ่ืนๆ  เพื่อลด

ปญหาสังคมในอนาคตไดอยางแทจริง  (พระมหาจําเนียนนอย วชิรวโส  (สิงหรักษ),  2545; พระสมุห 

สุนทรอภิชาโต(ศรีทา) , 2547; ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ,  2547;  ดรุณี  ชูประยูร, 2547;  มารศรี กลาง

ประพันธ,  2548)  ตอมา พิจารณา แนวคิดศาสนาอิสลามเน่ือง จากมีหลักธรรมคําสอนในพระคัมภี รอัลกุ

รอานที่ภาพรวมเนนความสามารถในการคิดใครครวญของมนุษย มีเหตุผล การปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงโดยรับเอาความเจริญเติบโตความรูและปรับรูปแบบการใชเหตุผลให

เหมาะสมกับกาลเทศะ  (อิมรอน มะลูลิฟ,  2539)  จากน้ัน พิจารณาแนวคิด ศาสนาคริสตเน่ืองจาก

สามารถนํามาปรับใชไดจริงกับบริบททางสังคมของมนุษยและเปนตนแบบแนวทางที่ดีในการ ปรับ      

เจตคติและพฤติกรรมเพื่อ ดําเนินชีวิต รวมกับผูอ่ืนในสังคม ไดอยางราบร่ืน  (นิภา พรฤกษงาม,  2543; 

ทองหลอ วงษธรรมา, 2551)  

                  จากการศึกษาแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก  ซึ่งประกอบดวยแนวคิด

จิตวิทยาและแนวคิดศาสนาตางมีแนวทางปฏิบัติรวมที่คลายคลึงกัน  กลาวคือ มีการพัฒนาบุคคลใหเกิด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้งพฤติกรรมภายใน  ไดแก  ความคิด ความรูสึก เจตคติ และจาก

พฤติกรรมภายนอก ไดแก การปฏิบัติการลงมือกระทําเหมือนกัน  อยางไรก็ตามตาม แนวคิดจิตวิทยามุง

พัฒนาพฤติกรรมและเจตคติในการเผชิญอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมหรือปจจัยภายนอกโดยเนนการ

พัฒนาพฤติกรรมและความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในการทําใหเกิดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค สวนแนวคิดศาสนามุงพัฒนาใหเกิดความรูความเขาใจในตนและสภาพความเปนจริงจาก

ภายในจิตใจไปสูการปรับความรูสึกนึกคิด เจตคติในการกระทําหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมใน

การเผชิญอุปสรรคโดยเนนการพัฒนาจิตใจที่ดีในการ สรางเสริมใหเกิด ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ดวยเหตุน้ี  การวิเคราะหทฤษฎี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Stoltz Paul G, 1997) 

รวมกับแนวคิดทาง ตะวันตกและ ทางตะวันออก จะชวย พัฒนาบุคคล ใหมีความสามารถในการเผชิญ
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อุปสรรคทั้ง ทางดานจิตใจและการปรับพฤติกรรมตอสภาวะที่เปนอุปสรรคไดอยางเหมาะสม ตอบริบท

ในสังคมไทยและสังคมโลก                                                 

                 ทั้งน้ี การสรางเสริม ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความแตกตางจากลักษณะทาง

พันธุกรรมจึงสามารถเรียนรูได ( Stoltz Paul G, 1997)  เน่ืองจากเปนรูปแบบพฤติกรรมการตอบสนอง

ตออุปสรรคของชีวิตซึ่งเปนกลไกของสมองอันเกิดจากใยประสาทตางๆ  ที่ถูกสรางขึ้นเพื่อฝกฝน  

(ศันยสนีย ฉัตรคุปต, 2545) ซึ่งสามารถพัฒนาไดดวยการคิดทบทวนเรียนรูจากสิ่งที่เกิดขึ้น  (วีระวัฒน 

ปนนิตามัย , 2551)  ประกอบกับ การศึกษางาน วิจัยพบวา  โปรแกรมฝกอบรมสามารถเพิ่มระดับ

ความสามารถใน     การเผชิญอุปสรรคของบุคคลได   (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552; นันทิยา วชิลาภไพฑูรย , 2547; Stoltz Paul G, 1997; Archana 

Almenda, 2009)  ดังน้ัน การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ของนิสิตนักศึกษา สามารถ

ทําไดโดยการฝกฝน 

                 จากความสําคัญและความเปนมาดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ทําใหผูวิจัยเห็นถึงความ

จําเปนที่จะตองมีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ใหกับนิสิตนักศึกษาซึ่งเปนวัยที่อยู

ในชวงวัยรุนตอนปลาย ( Late Adolescence)โดยมีอายุระหวาง 18-21 ป ซึ่งเปนวัยที่ตองปรับตัว

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมมากขึ้น (พาสนา ผโลศิลป, 2535; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย,  2549)  

ดังน้ันการเปนผู    มี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะชวยสงเสริมให นิสิตนักศึกษา เกิดศักยภาพ

สูงสุดที่พึงมีตอการเอ้ืออํานวยใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค อันจะนําไปสูการประสบความสําเร็จใน

ชีวิต (วิทยา นาควัชระ,  2544 ; ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2545)   ผูวิจัยเชื่อวา การศึกษาแนวคิด การสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค รวมระหวางแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก จะทํา

ใหเกิดแนวทาง ใหมในการส รางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรร คนิสิตนักศึกษาไทย ไดอยาง

ครอบคลุม เน่ืองจากสงเสริมให เปนผูที่มีความพรอมในการอดทน ปรับตัว ตอวิกฤติการณ                        

สามารถพัฒนาตนในการทํางานและการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมตางๆ ไดอยาง                       

มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง เปนแนวทางใหมหาวิทยาลัยพัฒนานิสิตนักศึกษาไทยใหมีคุณลักษณะบัณฑิต               

ที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค 

              งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 

             1. ศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                                                                                                                                                                           

              2. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                              

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

              3. สรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                      

นิสิตนักศึกษาไทย 

ขอบเขตการวิจัย                      

                1.การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยมุงพัฒนานิสิต

นักศึกษาปกติทั้งน้ีเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของนิสิตนักศึกษา 

                2.การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเปนการศึกษา

แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ทางตะวันตกซึ่งประกอบดวย  (1) แนวคิด

จิตวิทยา  (2) แนวคิดศาสนาคริสต และแนวคิด การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ทาง

ตะวันออกซึ่งประกอบดวย  (1) แนวคิดศาสนาพุทธ (2) แนวคิดศาสนาอิสลาม   

                ทั้งน้ีการศึกษาแนวคิด ดังกลาว เปนการศึกษาวิเคราะหเฉพาะแนวคิด ดานการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับแนวคิดหลักคือทฤษฎี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(Adversity Quotient:AQ) ของสตอลทซ ( Stoltz Paul G,1997) โดยการวิเคราะหจากแนวคิดที่มี

องคประกอบรวมกันหรือคลายคลึงกัน สําหรับ เปนแนวทา งสรางเสริม ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคที่เหมาะสมกับบริบทของนิสิตนักศึกษาไทยและสามารถนําไปปรับใชใหเขากับธรรมชาติของ

นิสิตนักศึกษาไทยในทุกภูมิภาคไดอยางเหมาะสม   

                3.การศึกษาแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากแนวคิดศาสนา

พุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต ไดศึกษาวิเคราะห เฉพาะภาพรวมเกี่ยวกับแนวคิดหลักรวมกัน

ของแตละศาสนาโดยไมไดแบงแยกเปนนิกายใด ๆ 
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                 4.การวิจัยเร่ืองการส รางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

คร้ังน้ี   ผูวิจัยเก็บขอมูลจากนิสิตนักศึกษาปกติในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนซึ่งมีสถานะเปน

มหาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไทย ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาบัณฑิต   

ทุกชั้นป ในระบบทวิภาค  ภาคในเวลาราชการโดยเก็บขอมูลนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐและเอกชนที่มีสถานะเปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนใน 3 กลุมสาขาวิชา หรือมีการเรียน                  

การสอนอยางนอย 2 ใน 3 ของกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร             

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ทั้งน้ียกเวนการเก็บ

ขอมูลจากนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีสถานะเปนมหาวิทยาลัยที่มีสถานะ

เปน วิทยาเขตในตางภูมิภาค  

                5. นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางสําหรับทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถ                       

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยไดจากการรับสมัครนักศึกษาโดยสมัครใจเปนอาสาสมัคร            

เขารวมกิจกรรมในโปรแกรม จากน้ันคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ไดผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถ           

ในการเผชิญอุปสรรค( Pretest) ที่อยูในเกณฑระดับตํ่า  (คะแนน T35-T44) และตํ่ามาก  (คะแนน T34 

และตํ่ากวา) จากน้ันเรียงลําดับผลคะแนนที่ไดจากระดับคะแนนตํ่าที่สุดขึ้นไปโดยกําหนดจํานวนกลุม

ตัวอยางสําหรับทดลอง ทั้งหมด 30 คน  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

                     ความสามารถ  หมายถึง ความสามารถทางรางกายและจิตใจที่เรียนรูหรือมีเอง                  

ตามธรรมชาติ เปนความสามารถที่เกิดขึ้นแลวสามารถนํามาใชไดเลย 

                     อุปสรรค ( Adversity) หมายถึง สภาพปญหาที่ขัดขวางความสําเร็จของบุคคลหรือภาวะ

วิกฤติที่ทําใหเกิดความทุกขในการดําเนินชีวิต 

                     ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient) หมายถึง  ความสามารถใน            

การเผชิญอุปสรรค หรือ เชาวนในการเผชิญอุปสรรค โดย สามารถอดทนอดกลั้นและมีความพยายาม                

อยางสูงตอการจัดการ  แกไขปญหา และตอบสนองตอเหตุการณที่เปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตได

อยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จโดยมีสติ เจตคติทางบวก และมีความหวัง 
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                    สําหรับงานวิจัยน้ี  หมายถึง ความสามารถใน การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศีกษาไทย                

5 ดาน คือ  (1) ความอดทน  (2) ความพากเพียร  (3) ความสามารถแกไขปญหา  (4) ความรับผิดชอบ 

และ (5) การรับรูในตนเอง ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

                  1. ความอดทน (Endurance)  ประกอบดวย ความอดทนทางจิตใจและความอดทนทางกาย 

                     ความอดทนทางจิตใจ หมายถึง  ความอดทนอดกลั้นตออุปสรรคที่ทําใหเกิดความไม              

สบายใจดวยการมองโลกในแงดีอยางมีกําลังใจและมีความหวังในการดําเนินชีวิต                                         

                      ความอดทนทางกาย หมายถึง  ความอดทนตอความลําบากตรากตรําโดยสามารถเผชิญ

ภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกาย 

               2. ความพากเพียร  (Perseverance) ประกอบดวย  การมีความพยายามและการมีเปาหมาย             

ในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

                     การมีความพยายาม หมายถึง  การมีแรงจูงใจ  การมีความมุมานะ ความขยันหมั่นเพียร              

การกระทําในสิ่งที่มุงหวังโดยไมทอถอยตออุปสรรค              

                     การมีเปาหมายในการทํางานใหประสบความสําเร็จ  หมายถึง ความสามารถในการทํางาน

ตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

                  3. ความสามารถแกไขปญหา (Problem Solving) ประกอบดวย การหาแนวทางและวิธีการ

แกไขปญหาใหสําเร็จ และการมีสติในการเผชิญปญหา 

                     การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จ หมายถึง  ความสามารถในการหาหนทาง

แกไขปญหาใหหมดไปและผานพนอุปสรรคไดสําเร็จ 

                     การมีสติในการเผชิญปญหา หมายถึง  ความสามารถควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณดวยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและการมีเจตคติที่ดี 

                  4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) ประกอบดวย การหมั่นตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่ง

ที่กระทําและการรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตน 

                     การหมั่นตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่กระทํา หมายถึง  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา

และอุปสรรคและตรวจขอบกพรองพรอมแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น       

                     การ รับผิดชอบความผิดพลาดในการ กระทํา ของตนเอง  หมายถึง ความสามารถใน                    

การพิจารณาสิ่งที่ตนเองไดกระทําผิดพลาดโดยมีบทบาทรับผิดชอบตอปญหาน้ันดวยตนเอง 

                     5. การรับรูในตนเอง  (Self  Perception) ประกอบดวย  การรับรูความสามารถของตนเอง               

ในการเผชิญปญหา  

                     การรับรูความสามารถของตนเอง ในการเผชิญปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู

ถึงระดับความสามารถในการควบคุมตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคไปได                       
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                     นิสิตนักศึกษาปกติ หมายถึง ผูที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนซึ่งมีสถานะ

เปนมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไทย ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญา

บัณฑิตทุกชั้นป ในระบบทวิภาค ภาคในเวลาราชการ โดยเปนผูที่ไมปวยเปนโรคทางจิตเวชซึ่งมีอาการ

เสื่อมถอยของสมรรถภาพสมองที่ทําใหมีปญหาในการดําเนินชีวิตตองเขารับการรักษาอยางตอเน่ือง

จากแพทย    

                      การวิเคราะห หมายถึง การศึกษา แนวคิดในการสรางเสริม ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในแตละ แนวคิดรวมกันโดย มีความสัมพันธเชื่อมโยงซึ่งกันและกันโดยสามารถรวมใหเกิด

การประสานกลมกลืนอยางสมดุลย สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไทยไดอยาง

เหมาะสม 

                      การสรางเสริม  หมายถึง  การเกื้อหนุน สนับสนุน  สงเสริมใหบุคคลมีความสามารถ                  

ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 

                     แนวคิดทางตะวันตก หมายถึง  การศึกษาแนวคิด การสรางเสริม ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคโดยวิเคราะหจากศาสตร ทางตะวันตกที่ไดรับการยอมรับอยางเปนสากลและสามารถ

นํามาปรับใหเขากับบริบทของนิสิตนักศึกษาไทยไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย  ( 1) ทฤษฎี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient: AQ) (Stoltz Paul G, 1997) (2) แนวคิด

จิตวิทยา (3) แนวคิดศาสนาคริสต 

                    แนวคิดทางตะวันออก หมายถึง การศึกษาแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคโดยวิเคราะหจากศาสตร ทางตะวันออกที่ไดรับการยอมรับอยางเปนสากล และสามารถนํามา

ปรับใหเขากับบริบทของนิสิตนักศึกษาไทยไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย  (1) แนวคิดศาสนาพุทธ     

(2) แนวคิดศาสนาอิสลาม 

                      โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (An Adversity Quotient  

Enhancement Program)  หมายถึง กระบวนการ วิธีการ และการดําเนินกิจกรรมในการเกื้อหนุนและ

สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ซึ่งจัดทํา และดําเนินการ ตาม

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของโดยมีการจัดองคประกอบตาง ๆ ใหเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ                         
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

1.Adversity Quotient :AQ 

(Stoltz,1997) 

2.จิตวิทยา 3.ศาสนาคริสต 4.ศาสนาพุทธ 5.ศาสนาอิสลาม 

 

1.การควบคุม(control)                

ระดับความรับรูถึงความสามารถ

ในการควบคุมตนเองใหสามารถ

ผานเหตุการณท่ียากลําบากหรือ

อุปสรรค                                             

2.สาเหตุและความรับผิดชอบ

(origin&ownership)                    

การรับรูตนเหตุและความ

รับผิดชอบปญหาของตนเอง                                                 

3.การเขาสูปญหาอยางมีสติ

(Reach)                               

ความสามารถควบคุมอารมณ        

ดานลบตอปญหาอุปสรรค                   

4.ความอดทน(endurance) 

ความสามารถจัดการความยืดเยื้อ

และแกไขปญหาอุปสรรคให   

หมดไป 

.Self-Efficacy Theory 

(Bandura,1986)                         

1.ความคาดหวังใน

ความสามารถของตน                                             

2ความคาดหวังใน

ผลลัพธ. .MaslowMotivation 

TheoryOf Human 

Behavior(Maslow,1954) 

แรงจูงใจท่ีสืบเนื่องจากความ

ตองการขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก                         

1.ความตองการทางดานสรีระ                               

2.ความตองการความปลอดภัย                            

3.ความตองการความรัก                           

4.ความตองการเมีคุณคา                   

5.ความตองการท่ีจะรูจักตนเอง

ตรงตามสภาพท่ีเปนจริง                                  

6.ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ    

7.ความตองการทางดาน

สุนทรียNeedforAchievement 

Theory (Mcclelland,1953 )                          

การมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิโดยมี

ความบากบ่ัน พยายาม อดทน

ทํางานใหบรรลุเปาหมาย  

ตองการทํางานใหดีท่ีสุดโดย

เนนถึงมาตรฐานท่ีดีเลิศของ

ความสําเร็จ 

ศรัทธาในพระ

เจา                          1.การมี

ศรัทธา                                  2.

การมีกําลังใจตอการเผชิญ

อุปสรรคปญหา                                

3.การมีสวนรวมรับผิดชอบ

กระทําตาม 

 ผูเปนสุข                                           

1.การมีความอดทนตออุปสรรค

ในการดําเนินชีวิต                               

2.การมีกําลังใจและมีความหวงั

ในพระเจา                                 

3.การยอมรับและเขาใจใน

ขอบกพรองไมดีของตน             

(เริงฤทธ์ิ พลนามอินทร,2552;

ทองหลอ วงษธรรมา,2551;กอง

วิชาการมหาวิทยาลัยธรรมกาย

แคลิฟอรเนียร,2550) 

ความอดทน                               

1.การมีความอดทนตอความ

ทุกขทางกาย                            

2.การมีความอดทนตอความ

ทุกขทางใจ                                   

3.การมีกําลังใจในการทําความดี

เพ่ือพระเจา (สมาคมพระคริสต

ธรรมไทย,2514;สมาคมพระ

คริสตธรรมในประเทศไทย

,2518 ) 

กฎแหงกรรม                                                                            

1.ความเกี่ยวเนื่องของการกระทําและผลของการกระทํา 

2.การพิจารณาอยางมีเหตุผล                                

สติสัมปชัญญะ                                                                          

1.สติ-การระลึกไดในส่ิงท่ีกระทํา                                            

2.สัมปชัญญะ-การมีปญญาในการพิจารณาการกระทํา  

อิทธิบาทส่ี                                                                       

1.ฉันทะ -ความพอใจในส่ิงท่ีทํา                                      

2.วิริยะ-ความพากเพียรอดทน                                       

3. จิตตะ -การมีใจฝกใฝในงาน                                     

4.วิมังสา – การพิจารณาใครครวญหาเหตุผละคิดคน

วิธีแกไขปรับปรุง  (พระราชวรมุนี,2529; สมเด็จพระญาณ

สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, 2540; พระ

ประชิต ธมมวโร,2548 

)                                                       ขันติธรรม                                                                      

1.ความสามารถควบคุมตนเองโดยใชปญญา                                                        

2.ความอดทนทางใจ                                                           

3.ความอดทนทางกาย  (พระพุทธิวงศมุนี, 2545;พระมหาขัน

ทอง วิชาเดช, 2545; มารศรี กลางประพันธ

,2548)                                                อริยสัจส่ี                                                                                      

1.ทุกข-กําหนดรูทุกข                                                             

2.สมุทัย-วิเคราะหเหตุปญหา                                                

3.นิโรธ-เปาหมายกระบวนการแกปญหา                                                 

4.มรรค –ขอปฏิบัติในการแกไขเหตุแหงปญหา                 

(พระราชวรมุนี ,2529; พระสมุหสุนทรอภิชาโต ,2547; พระ

อุทิศอภิวโร,2547) 

หลักศรัทธาขอที ่6                               

1.การศรัทธาในลิขิตของพระเจา                  

2.การไมยึดม่ันถือม่ันในตัวตน                   

3.ยอมรับสภาพความเปนจริง                      

4.การเสริมสรางกําลังใจโดยการมี            

เจตคติท่ีด ี                                              

ขันติธรรม                                                

1.ความอดทนเม่ือพบอุปสรรคทางกาย                                                  

2.ความอดทนทางใจ                                     

3.การปฏิบัติงานให

สําเร็จ                                อะมานะห                                                

1.ความรับผิดชอบในการปฏิบัต ิ              

งานท่ีไดรับ                                                              

2.การทํางานเต็มความสามารถ                           

3.ความสามารถทํางานใหสําเร็จ                                 

(ศักดา เซะวิเศษ,2546 อางถึงใน         

อัลกุรอาน 42:43; อะหมัด ยี่สุนทรง

,2546:หนา 67 (อางถึงใน ดุสิต หวัน

เหล็ม,2530; ทองหลอ วงษธรรมา, 

2551)   

  

        ปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยในปจจุบัน                                  

1.ขอมูลจากส่ือส่ิงพิมพและส่ือสารสนเทศ                                                                                         

นิสิตนักศึกษาขาดความเขมแข็งทางจิตใจ ,ขาดความเขาใจในการแกไข

ปญหาชีวิตท่ีถูกตอง  ขาดสติในการควบคุม ตัวเอง                                                                                   

2.รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 9 ปปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2542-2551                                                                               

นิสิตนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตยังขาดคุณลักษณะท่ีสําคัญ

ในการทํางานขาดความสามารถในการแกปญหา ขาดความอดทน ความ

รับผิดชอบ  และความขยันในการทํางาน  (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)                                                                                                                         

                                 

 

 

 

 

 

                       นโยบายการพัฒนานิสิตนักศึกษาของรัฐบาล                                                                                                                                                              

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนปรัชญาพ้ืนฐาน

เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการตางๆของแผนการมีภูมิคุมกัน

ที่ดีในตัวเง่ือนไขท่ีสําคัญคือมีคุณธรรม เชน มีความอดทน มีความเพียร 

และใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

เจตนารมณแผนการศึกษาแหงชาต ิมุงพัฒนาคนไทยใหเปนคนด-ีความ

พากเพียร ขยัน,คนเกง -รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได สามารถใชสติและ

ปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา, 3.คนมีความสุข -จิตใจเขมแข็ง 

รางกายแข็งแรง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)

                                                  

          

การสรางเสริม

ความสามารถ                 

ในการเผชิญอุปสรรค 

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

   ประกอบดวย 5 ดาน 

       1.ความอดทน                                                                      

       2. ความสามารถ 

            แกไขปญหา                                              

        3.ความพากเพียร                                                                 

        4.ความรับผิดชอบ                                        

        5.การรับรูในตนเอง                                            
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                    ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

Chickering & 

Reisser, 1993 

พัฒนาการของ

Erikson, 1963 

ตัวปอน-

สภาพแวดลอม-

ผลลัพธ                 

(I-E-O Model)  

Astin, 1993 

  ขอท่ี 6  การ

พัฒนาเปาหมาย 

(Developing 

Purpose)              

การสรางความ

ชัดเจนใน

เปาหมายตางๆ

การวางแผน

ทามกลาง

อุปสรรคตางๆ 

พัฒนาการของ

มนุษยเนน

ความสัมพันธ

และความ

ตองการของ

สังคม ขั้นท่ี 5

เปนชวงท่ี         

นิสิตนักศึกษา

จะทําความ

เขาใจตนเอง 

การ

เปล่ียนแปลง

หรือพัฒนาการ

ของนิสิต

นักศึกษา

เปรียบเทียบได

จากลักษณะ

ผลลัพธกับ             

ตัวปอน 

 

 

 การใหคําปรึกษา                                               

กระบวนการใหคําปรึกษาแบบกลุมท่ีจะนําไปสู

การพัฒนาพฤติกรรมใหดีขึ้น (Glasser, 1975)                                                                                                                         

 

                           กิจกรรม                                                                   

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 

การฝกอบรม  (ชูชัย สมิทธิไกร, 2551)                          

.1.การกําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม                                     

2.แนวทางการจัดเนื้อหาในกิจกรรม                                           

3.การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรม                                        

4การเลือกวิธีการฝกอบรม                                                

5.วิธีการจัดกิจกรรม                                                                                 

6.การประเมินผล 

 

 

 

 

แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัย 

 

รูปแบบการพัฒนาดานจิตพิสัยโดย 

Krathwohl, Bloom และ Masia (Instruction 

Model Based on Affective Domain by  

Krathwohl, Bloom & Masia)  (Bloom, 1956 

อางถึงในทิศนา แขมมณี, 2554)  

ประกอบดวย                                                                      

ก.ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคิด                                             

ข.วัตถุประสงค                                                              

ค.กระบวนการ                                                                 

    

 

 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยใน 5 ดาน ไดแก ( 1) ดานความอดทน โดยสามารถมีความอดทนทางจิตใจและความอดทนทางกาย                       

(2) ดานความพากเพียร โดยเปนผูท่ี สามารถมีความพยายามและ เปาหมายในการทํางานให ประสบความ สําเร็จ  (3) ดานความสามารถแกไขปญหา โดยเปนผูท่ี 

สามารถหาแนวทางและวิธีแกไขปญหาใหสําเร็จ และมีสติในการเผชิญปญหา  (4) ดานความรับผิดชอบ โดยเปนผูท่ีสามารถ หมั่นตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งท่ี

กระทําและรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเอง   และ (5) ดานการรับรูในตนเองโดยเปนผูท่ีสามารถรับรูความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา 

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                                                                                                                      

(An Adversity Quotient  Enhancement  Program for Thai Universiy Students) 

ก.หลักการ                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยพัฒนาขึ้นจากการศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีความ 

สามารถในการ เผชิญอุปสรรค(Adversity Quotient : AQ) ของสตอลทซ ( Stoltz Paul G ,1997) รวมกับแนวคิดในการสรางเสริมความสามารถใน                

การเผชิญอุปสรรคจากแนวคิดตะวันตกไดแกแนวคิดจิตวิทยา แนวคิดศาสนาคริสต  และแนวคิดตะวันออก ไดแก แนวคิดศาสนาพุทธ และ แนวคิด

ศาสนาอิสลาม  นํามาประมวลเขาดวยกันเกิดการประสานกลมกลืนอยางสมดุลยสําหรับเปนแนวทางในการ พัฒนานิสิตนักศึกษาไทยไดอยางเหมาะสม                                                                                                                                                                                                                                     

ข.วัตถุประสงค                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                 เพ่ือชวยสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ดานความอดทน ดานความพากเพียร                                                       

ดานความสามารถแกไขปญหา  ดานความรับผิดชอบ  และดานการรับรูในตนเอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ค.กระบวนการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ประกอบดวย                                                                                                                                                                                                                                                             

1.การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง (Erikson,1963;Astin,1993)                                                                                                                                                

2. การเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง (Erikson,1963;Astin,1993)                                                                                                                                                                                                                                                                       

2.1) การใหความรูและความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและประโยชนท่ีจะไดรับจากการสรางเสริมความสามารถ                                         

        ในการเผชิญอุปสรรค  ตามทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา( Chickering&Reisser,1993)                                                                                                                                                                                                                         

2.2)  ชวยใหกลุมตัวอยางประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนจากแบบวัดความสามารถในการแผชิญอุปสรรค (Pre-Test)                                                                                                                                                                                           

2.3) การใหกําลังใจและสรางความม่ันใจใหกับผูเรียนในการรับการฝกในกิจกรรม                                                                                                                      

2.4) การปองกันความเหนื่อยลาและความเครียดจากการทํากิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                  

3. การดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                                                                                                                                                                             

3.1) การฝกอบรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานความอดทน ดานความพากเพียร ดานความสามารถแกไขปญหา                                   

        ดานความรับผิดชอบ ดานการรับรูในตนเอง                                                                                                                                                                                            

3.2) การสนับสนุนหลังการฝกโดยการใหคําปรึกษา                                                                                                                                                                         

4.ผลที่ไดรับจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   (โดยใชแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค แบบบันทึกพฤติกรรม กอน- 

    ระหวาง-หลังทดลอง )                                                                                                                                                                                                                                                

ง.ผลการทดลองใชโปรแกรม    เม่ือนําไปทดลองใกับกลุมนิสิตนักศึกษา(การวิเคราะหคะแนนเปรียบเทียบจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ชุดท่ี 1 (pretest-posttest)  แบบวัดชุดท่ี 2 และขอมูลเชิงคุณภาพจากผลการบันทึกพฤติกรรมกอน-ระหวาง-หลังทดลอง,)                                                                
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สรุปมโนทัศนอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

                จากกรอบแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยไดวิเคราะหและสังเคราะห ดังตอไปน้ี 

                      1. ปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยในปจจุบัน 

                      สภาพปญหาที่พบ ไดแก 

                      1.1 การ ขาดความเขมแข็งทางจิตใจ   จาก การเก็บสถิติการฆาตัวตายนิสิตนักศึกษาของ

สมาคมสมาริตันสแหงประเทศไทยในชวงระหวางป 2546-2551 พบวามีจํานวนนิสิตนักศึกษาฆาตัวตาย

มีจํานวนถึง 66 คน (มติชน, 2551) รวมถึงขอมูลจากกระทรวงสาธารณสุขถึงการฆาตัวตายของคนไทย        

มีสูงขึ้นเร่ือยๆโดยในป 2551 มีผูต้ังใจทํารายตัวเองเพื่อฆาตัวตายถึง 7,237 ราย ทั้งน้ีมีกลุมนักศึกษา              

รอยละ 17 โดยจัดเปนกลุมที่ต้ังใจฆาตัวตายรองเปนอันดับสองจากกลุมผูใชแรงงาน (กระทรวง

สาธารณสุข, 2551: ออนไลน)  ทั้งน้ี กลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมฆาตัวตายมากคือกลุมนิสิตนักศึกษา สาเหตุที่

พบเกิดจากมีการแขงขันสูง ผิดหวังในความรัก เครียดกับการเรียน เกิดความเครียดสะสมเร้ือรัง มี               

ความคับของใจทนตอความกดดันในสังคมไมได  (ขาวสด,  2552; ไทยรัฐ, 2553; กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2553: ออนไลน) 

                      1.2 การขาดความเขาใจในการแกไขปญหาชีวิตที่ถูกตอง  รายงานผลวิจัยเชิงสํารวจจาก

ศูนยวิจัยความสุขชุมชนของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบวา  

นิสตินักศึกษาที่มีผลการเรียนตกตํ่าลงเกิดความรูสึกเครียดหมดหวังในชีวิตโดยมีจํานวนนิสิตนักศึกษาที่

กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาบัณฑิตรอยละ  60.60 หาวิธีการแกปญหาที่เกิดจากความเครียด  ความ 

หมดหวังในชีวิตดวยการด่ืมสุรา (matichon, 2010: online) 

                      1.3 การขาดสติในการควบคุมตนเอง  จากการเผยแพรขาวทางสื่อมวลชนอยางตอเน่ือง

เกี่ยวกับการควบคุมตนเองไมไดของนักศึกษาเมื่อเกิดความไมพอใจ จนเปนเหตุใหขาดสติทํารายรางกาย

ผูอ่ืนจนถึงแกชีวิต  รวมทั้ง ปญหานักศึกษาทะเลาะวิวาทระหวางสถาบันทําใหบาดเจ็บและเสียชีวิต   

(เนชั่น, 2550; คมชัดลึก, 2551; ไทยรัฐ, 2552; ผูจัดการ, 2552) 
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                      1.4 นิสิตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตยังขาดคุณลักษณะที่สําคัญในการทํางาน   

โดยการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 9 ปของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542-2551 นิสิตนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตขาดความสามารถในการแกปญหา ขาดความอดทน ความรับผิดชอบ และ

ความขยันในการทํางาน  

                      ดังน้ันจากการวิเคราะห ปญหาในการเผชิญอุปสรรคของ นิสิตนักศึกษาไทย  สามารถสรุป

ไดวา นิสิตนักศึกษาไทยในปจจุบันมีปญหาในดานการขาดความเขมแข็งทางจิตใจ ขาดความเขาใจใน

การแกไขปญหาชีวิตที่ถูกตอง ขาดสติในการควบคุมตนเอง และขาดคุณลักษณะที่สําคัญในการทํางาน 

ไดแก ความสามารถแกปญหา ความอดทน ความรับผิดชอบและความขยันในการทํางาน  

                      2. นโยบายการพัฒนานิสิตนักศึกษาของรัฐบาลไทย 

                      ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไทย ดังน้ี 

                      2.1 การศึกษาองคความรูทักษะทางเชาวน 6 ดาน หน่ึงในองคความรูน้ันมีการศึกษา

เกี่ยวกับ ความสามารถ ในการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient: AQ) รวมอยูดวย เพื่อศึกษา                   

ความเชื่อมโยงความสามารถในดานตางๆ  ของบุคคล เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน ตามเปาหมายใน

มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1 คือคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคในฐานะพลเมืองและพลโลก

และเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในการจัดการศึกษา

เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกงและคนมีความสุข  (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

                      2.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ         

ที่สอง  (พ.ศ. 2552) วาดวย แนวทางการพัฒนาคุณภาพคนไทยโดยหน่ึงในดานที่ตองพัฒนาคือ

ความสามารถในการแกปญหา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

                      2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) การยึดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนปรัชญาพื้นฐานเพื่อเปนแนวทางในการกําหนด

มาตรการตางๆ  ของแผน โดยหน่ึงในคุณลักษณะ ไดแก การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัว
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ใหพรอมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตาง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก

โดยหน่ึงในเงื่อนไขที่สําคัญคือมีคุณธรรม เชน มีความอดทน มีความเพียร และใชสติปญญาใน                   

การดําเนินชีวิต รวมถึง เจตนารมณแผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาคนไทยใหเปน 1) คนดี คือ  คนที่

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งทางดาน

จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน ความพากเพียร ขยัน  2) คนเกง คือ  คนที่มีสมรรถภาพสูงใน                

การดําเนินชีวิต เชน รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได สามารถใชสติและปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา           

3) คนมีความสุข คือ  คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เชน จิตใจเขมแข็ง รางกายแข็งแรง  (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)   

                      2.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 โดยมีกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาคนไทยยุคใหม โดยหน่ึงในองคประกอบที่ตองพัฒนาคือทักษะการแกปญหา  (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

                      2.5 แนวทางการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 

ทางการพัฒนาเยาวชนนิสิตนักศึกษา และบัณฑิตในอนาคต โดยใหอุดมศึกษาจัดมีการเรียนการสอนและ

กิจกรรมดานการแกปญหา ความอดทนและความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  (พ.ศ.2551-2565)  

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 20)                

                      2.6 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) โดยมีกรอบการดําเนินงาน

ตามแนวนโยบายขอ  1.2 บูรณาการการศึกษากับศาสนาโดยผานกระบวนการเรียนรูที่เนนคุณธรรมนํา

ความรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในแกนธรรมของศาสนา สามารถนําไปปฏิบัติและ

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน                                           

                      รวมถึงกรอบการดําเนินงานตามแนวนโยบาย  2.1 โดยสงเสริมการศึกษาศาสนาเพื่อใหเกิด

การเรียนรูศาสนาและการพัฒนาผูเรียนและสงเสริมสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดี ความสงบสุข และ                    



17 

 

ความสมานฉันทของสังคมไทยและสันติสุขของโลก  ( สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

                      ดังน้ัน สามารถ สรุปนโยบาย การพัฒนา นิสิตนักศึกษาของรัฐบาล ไทยในการใหนิสิต

นักศึกษาสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรค ในดานตางๆ  ไดแก การพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) ตามแนวทางของสตอลทซ  (Stoltz Paul G, 1997)  และการพัฒนา

ใหนักศึกษามี ความสามารถแก ไขปญหา ความอดทน  ความพากเพียร  ความขยัน ความรับผิดชอบ  การ

รูจักและควบคุมตนเอง  ความสามารถใชสติและปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา  การมีจิตใจเขมแข็ง  

และการนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต       

                      3. แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                          การพิจารณาแนวคิดหลักคือทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity 

Quotient: AQ) ของสตอลทซ ( Stoltz,1997)  เปนทฤษฎี สงเสริม ความสามารถของ บุคคลในดาน                

ความอดทนตอการเผชิญปญหาและอุปสรรค  หรือวิกฤติการณในแตละชวงชีวิตไดเปนพฤติกรรมที่

บุคคลสามารถตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคดวยเจตคติทางบวก มีสติ มีความรับผิดชอบและหา        

แนวทางแกไขปญหาดวยความมุงมั่นอดทน จนสามารถประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาและ             

ผานพนอุปสรรคไปดวยดี ประกอบดวย 4 มิติ (CO2RE)ไดแก                                                                                                                               

               3.1 Control (C) ไดแก ระดับการรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถ

ผานอุปสรรคไปได และความพยายามหาทางออกในการแกไขปญหา                                                                                                    

                  3.2 Origin&Ownership (O2) ไดแก ความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยซึ่ง

เปนสาเหตุของอุปสรรคและปญหาน้ันโดยพิจารณาจากพฤติกรรมของตนโดยเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไข 

มีความรับผิดชอบตอความผิดพลาดของตนเอง ไมผลักภาระใหผูอ่ืน                                                                                                             

                  3.3 Reach (R)ไดแก การเขาสูปญหาอยางมีสติ  ความสามารถควบคุมอารมณดานลบ              

และพรอมรับกับอุปสรรคความยากลําบากทุกสถานการณ  เปนการวัดผลกระทบของปญหาความยุงยาก

ที่มีผลตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลวามีมากเพียงใดโดยไมประมาทและมีสติในการตอบรับ                

กับปญหาและอุปสรรคที่จะเขามาในชีวิตตอไป                                                                     
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                       3.4 Endurance (E)ไดแก ความอดทน ความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อ                   

ของอุปสรรค รวมถึงการหาวิธีการในการแกไขปญหาและอุปสรรคน้ันใหหมดไป                                    

                      การวิเคราะหรวมกับแนวคิดทางตะวันตกในการสรางเสริมความสามารถใน                   

การเผชิญอุปสรรค ไดแก แนวคิดจิตวิทยาและแนวคิดศาสนาคริสต ดังน้ี 

                      แนวคิดจิตวิทยา 

                      จิตวิทยาเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต ซึ่งศึกษาพฤติกรรมของมนุษย

หรือสัตว โดยศึกษาถึงสาเหตุตาง ๆ ที่สงผลใหแตละคนมีพฤติกรรมที่แตกตางกันและพฤติกรรมน้ันมี

จุดมุงหมาย ทั้งน้ีเพื่อทําความเขาใจในการนําไปสูการปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพจาก

งานวิจัยน้ีไดศึกษาแนวคิดทางจิตวิทยาในการศึกษาพฤติกรรมที่จะนําไปสูการเขาใจและตอบสนอง

พฤติกรรมที่เหมาะสมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดังน้ี                                                                                           

                      ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน  (Self-Efficacy Theory) ของแบนดูรา  (Bandura, 

1986) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน บุคคลจะมีความคาดหวังเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ

ของตนและผลลัพธ มีผลตอความเชื่อมั่นในความสามารถแหงตน วาตนเองสามารถทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได

หรือไม บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะมีความมั่นใจวาจะสามารถทําสิ่งน้ันไดแมวาจะอยู

ในสถานการณที่ไมเอ้ืออํานวย ซึ่งเปนคุณสมบัติหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับ

อุปสรรค 

  ทฤษฎีการจูงใจ  (Maslow’s General Theory of Human Motivation) (Maslow, 1954) 

สามารถวิเคราะหไดวาเปนแนวคิดที่ชวยส รางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคล 

กลาวคือทุกคนมีแรงจูงใจภายในที่สามารถจะไปถึงสภาพการณ   “การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปน

จริง”  (Self Actualization) คือ  ความสามารถที่จะเขาใจตนเอง ยอมรับตนในสวนที่บกพรอง                                            

แรงจูงใจที่สืบเน่ืองมาจากความตองการขั้นพื้นฐานจะสงเสริมใหเกิดความสามารถในการเผชิ ญอุปสรรค

โดยชวยใหเกิดการกระทําเพื่อลดความเครียดตาง  ๆ เพื่อใหรางกายอยูในสภาพสมดุลย สวนแรงจูงใจที่

สืบเน่ืองมาจากความตองการขั้นสูงจะสงเสริมใหเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดีกวา 
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                ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Need for Achievement) (McClelland, 1953) การมีแรงจูงใจ            

ใฝสัมฤทธิ์ จะทําใหมี ความบากบั่น ความพยายาม ความอดทนทํางานใหบรรลุเปาหมาย ไมทอถอยงาย 

ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สงเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลไดเปนอยางดี 

    แนวคิดศาสนาคริสต ประกอบดวย 

                      ศรัทธาในพระเจา เปนคําสอนที่เปนแกนสําคัญของชาวคริสตโดยการศรัทธาในพระเจาซึ่ง

เปนที่เคารพจะทําใหเกิดความเชื่อในการมีกําลังใจตอการเผชิญอุปสรรคปญหา ทั้งน้ีบุคคลจะตองมีสวน

รวมรับผิดชอบในการกระทําตามหลักจริยธรรมคําสอนของพระเจา บุคคลจึงจะสามารถเผชิญกับ

อุปสรรคและปญหาได                                                                          

                 คําเทศนาบนภูเขา“ผูเปนสุข” เปนคําสอนที่ทําใหบุคคลเกิดกําลังใจเมื่อเผชิญปญหามีหลัก

สําคัญคือการมีความอดทนตออุปสรรคในการดําเนินชีวิตโดยการมีกําลังใจและมีความหวังในพระเจา                                                                                                                                                           

                     หลักการดําเนินชีวิตดานความอดทน  คือความสามารถเผชิญ ความยากลําบากไดดวยการมี

ความอดทนตอความทุกขทางกายและทางใจดวยการมีกําลังใจในการทําความดีเพื่อพระเจา 

                      จากน้ันวิเคราะหรวมกับแนวคิดทางตะวันออกในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ไดแก แนวคิดศาสนาพุทธ และแนวคิดศาสนาอิสลาม  

                  แนวคิดศาสนาพุทธ  ประกอบดวย 

                 กฎแหงกรรม  เปนกระบวนการตามธรรมชาติที่กอใหเกิดการกระทําและใหผลการกระทํา

ตามเหตุปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยมีแนวปฏิบัติคือการใชปญญาพิจารณาอยางมีเหตุผลถึง                     

ความเกี่ยวเน่ืองของการกระทําและผลของการกระทําโดยนํามาปรับปรุงและพัฒนาตน   

                   สติสัมปชัญญะ เ ปนหลักคําสอนที่มาควบคูกันโดย สติ คือ การระลึกไดในสิ่งที่กระทํา 

สวน สัมปชัญญะ คือ การมีปญญาในการพิจารณาการกระทําที่ควรหรือไมควร   

 อิทธิบาทสี่  คือ หลักธรรมในพุทธศาสนาที่นําไปสูความสําเร็จ  การสรางศรัทธาและฉันทะ

ใหเกิดเปนสิ่งสําคัญคือเมื่อเกิดความรักความพอใจก็จะมีความเพียรพยายามสงผลใหมีจิตใจจดจอ 

สามารถใครครวญสิ่งตาง  ๆ ดวยปญญา ทําใหเกิดความรู  จากน้ันจะสงผลใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ              
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ใฝสัมฤทธิ์ มีกําลังใจ มุงมั่นในการทําในสิ่งที่ต้ังใจใหประสบความสําเร็จ แมวากําลังเผชิญอุปสรรคและ

ปญหาในสภาวะตาง ๆ                                                                                                                                           

                      ขันติธรรม  คือ  หลักธรรมในพุทธศาสนาที่มุงสอนใหบุคคลมีความอดทนซึ่งเปน

คุณลักษณะพื้นฐานที่ทําใหประสบความสําเร็จในดานตาง  ๆ ไดแก ดานการเรียน ดานการทํางานและ

ดานการดําเนินชีวิต  เน่ืองจากเปนความอดทนชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จแมจะมีปญหาหรือ

อุปสรรคมากเพียงใด ก็ไมทําใหผูมีความอดทนเกิดความทอแทและสิ้นหวัง  แตยังคงใชปญญาเพื่อแกไข

ปญหาจนบรรลุเปาหมายในที่สุด    

            อริยสัจสี่ คือ วิธีการที่ชวยใหบุคคลมีระบบการคิดอยางมีหลักการและมีเหตุผลซึ่งเปนการ

สงเสริมใหบุคคลเปนผูที่มีความคิดในการเผชิญอุปสรรคไดอยางสรางสรรคเน่ืองจากหลักอริยสัจ                 

จะชวยใหเปนผูที่คิดเปน สามารถแกไขปญหาตามหลักแหงความเปนจริงไดดวยตนเองทั้งในปจจุบัน  

และในอนาคตโดยมีการคิดแกปญหาอยางสุขุมรอบคอบและมีประสิทธิภาพ   

           แนวคิดศาสนาอิสลาม  ประกอบดวย 

                 หลักธรรมคําสั่งสอนในหลักศรัทธาขอท่ี 6 คือ การศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ว หรือ

ศรัทธาในลิขิต (กฎสภาวะ) ของพระเจา โดยเปนหลักธรรมที่เปนแกนของศาสนาอิสลาม สามารถนํามา

เปนแนวคิดในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ดังน้ี 

                      1.การไมยึดมั่นถือมั่นในตัวตนโดยสามารถยอมรับสภาพความเปนจริงของตนได

โดยเฉพาะในจุดออนของตน 

                      2.การเสริมสรางใหตนเองมีกําลังใจหากเผชิญกับอุปสรรคดวยการมีเจตคติที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตและการมีศรัทธาในสิ่งที่เรานับถือ   

               หลักขันติธรรม คือ ความสามารถอดทน อดกลั้น เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและตกอยูใน

ภาวะที่ลําบาก ดังน้ี 

                      1. ความอดทนทางกาย  คือ การอดทนตอความยากลําบากทางกายโดยมี ความพากเพียร 

พยายามเพื่อความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรค  
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                      2. ความอดทนทางใจ คือ การอดทนอดกลั้นตอกิเลสและอารมณทางลบในการดําเนินชีวิต             

                      หลักอะมานะห คือการมีความผูกพันกับภาระหนาที่ที่เขาจะถูกสอบสวนตอหนาพระพักตร

ของอัลเลาะห ดังน้ันอิสลามใหความสําคัญตอการรักษาสิทธิตางๆ ไวอยางครบถวน บริบูรณ  ไมวาสิทธิ

ที่พึงมีตออัลเลาะ หตอเพื่อนมนุษยดวยกันและตอภาระงานตาง  ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   ซึ่งมุสลิมทุกคน

ตองมีความรูสึกรับผิดชอบ ซื่อสัตยตอหนาที่การงานน้ันๆ  

                     หลักอะมานะหที่เหมาะสมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ             

นิสิตนักศึกษาไทย คือ อะมานะหที่พึงมีตอการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบใหสมบูรณและดีที่สุด ดังน้ี                   

                     1.การมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ                

ของตน  

                     2. มีความไววางใจได โดยสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีซึ่งจะตองเปนการกระทํา

อยางเปนประจํา    

                      4. การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

                จากการศึกษาแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิ ดทฤษฎีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) ของสตอลทซ ( Stoltz, 1997) รวมกับแนวคิดทาง

ตะวันตกและ แนวคิดทาง ตะวันออก  สามารถวิเคราะหและสังเคราะหเน้ือหาเพื่อนําไปสูการไดมาซึ่ง

องคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย (รายละเอียดใน หนา 178-202) โดยสามารถสรุปขอมูลดังแผนภาพตอไปน้ี 
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                      5. ทฤษฎีพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

 

                แนวคิดการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร  (Chickering & Reisser, 

1993)  ดานการพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) หมายถึง การเพิ่มความสามารถในการเปนคนที่

แผนภาพท่ี 1  องคประกอบการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 
                             
                              
 

ความสามารถใน                           

การเผชิญอุปสรรค   

(Adversity Quotient) 

        ความอดทน 

      ความพากเพียร 

ความสามารถ              

แกไขปญหา 

     ความรับผิดชอบ 

     การรับรูในตนเอง 

        ความอดทนทางจิตใจ 

         ความอดทนทางกาย 

 
          การมีความพยายาม 

การมีเปาหมาย                            

ในการทํางานใหสําเร็จ 

การหาแนวทางและวิธีการ

แกไขปญหาใหสําเร็จ 

 การมีสติในการเผชิญปญหา 

 

การหม่ันตรวจสอบและ

ปรับปรุงในส่ิงที่กระทํา 

การรับผิดชอบความผิดพลาด

ในการกระทําของตนเอง 

การรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเผชิญปญหา 
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ต้ังใจแนวแน ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตาง ๆ การสรางความชัดเจนใน

เปาหมายตาง ๆ การวางแผนและการยืนหยัดอยูแมจะมีอุปสรรคตาง ๆ โดยจะตองมีการวางแผนสําหรับ

การกระทําและมีการกําหนดสิ่งที่ควรทํากอนใน 3 ดาน คือแผนและแรงบันดาลใจเกี่ยวกับอาชีพ               

ความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอ่ืนและครอบครัว นอกจากน้ันยังรวมไปถึงการมี

ความสามารถที่จะเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักที่ใหญกวาและมี

ความหมายมากกวาและการมีความต้ังใจในการทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  ซึ่งเปนขอที่สอดคลองใน

การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา โดยเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจ                    

ความพยายามและการพัฒนาตน                                                                                                                       

                          แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน  ทฤษฎี พัฒนาการ ของอิริคสันเชื่อวาลําดับ                    

ขั้นพัฒนาการของมนุษยดําเนินไปอยางเปนระบบระเบียบ และตลอดชีวิตตองดําเนินไปตามระบบทาง

รางกาย ระบบความเปนตน และระบบของสังคมในฐานะเปนสมาชิกของสังคม โดยมนุษยตองพยายาม

ปรับตัวโดยปรับสภาพทางจิตใจรางกายใหเขากับสังคม พออายุมากขึ้นรางกายเจริญเติบโตขึ้นก็ตอง  

ปรับตัวอยูเร่ือย ๆ เพราะวาสังคมกําหนดใหมนุษยแตละวัยมีบทบาทตางกันออกไป                                                         

    จากขอมูลที่ไดศึกษาในทฤษฎีดังกลาวทั้งจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ รวมถึงงานวิจัย 

สามารถนําทฤษฎีพัฒนาการ 8 ขั้นของอีริคสัน โดยเฉพาะในพัฒนาการขั้นที่  6 ซึ่ง เปนขั้นที่เกี่ยวกับ

ความรูสึกใกลชิดและการแยกตัว  ซึ่งจะอยูในชวงวัย  18-35 ปโดยนํามาประยุกตใชในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาซึ่งโดยรวมจะอยูในชวงวัยดังกลาว สามารถนํามาเปนแนวทางในการส รางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปส รรคของนิสิตนักศึกษาโดย จัดเขาไปในกระบวนการของโปรแกรม เพื่อ ชวย ให                 

นิสิตนักศึกษายอมรับตนเอง เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งจะทําใหเกิดการมองโลกในแงดี             

อันจะสงเสริมใหดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข    

                      แนวคิดการทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ของแอสติน   

                      แอสติน( Astin,1993) ไดเสนอแนวคิดถึงผลกระทบของสภาพแวดลอมภายใน

สถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ                   
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(I-E-O Model)  คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังที่ไดประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ  แลว  ดังน้ัน

การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาสามารถเปรียบเทียบไดจากลักษณะของผลลัพธกับ  

ตัวปอน  ดวยเหตุน้ี การพัฒนาการฝกอบรม ตามโปรแกรมฯ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา สามารถนําแนวคิดทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  ( I-E-O Model) 

ในการประยุกตใชดานการจัดสิ่งแวดลอม สําหรับสนับสนุนการจัด สภาพแวดลอม ใหมีความเหมาะสม

และสงเสริมการเรียนรูกับนิสิตนักศึกษาไทยในการเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรม                 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                          ผูวิจัยไดจัดทํากิจกรรม โดยศึกษาการจัดกิจกรรมในดานวัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

จากน้ันวิเคราะหเน้ือหาและกําหนดจํานวนคร้ังใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการ โดยแบง

เน้ือหาและเวลาเปน 27 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที (การกําหนดจํานวนคร้ังทั้งหมด 27 คร้ังเพราะทําใหสามารถ

จัดกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไดครอบคลุม             

ทุกองคประกอบ  สวนการจัดกิจกรรมในการฝกโดยใชเวลาประมาณ 90 นาทีเน่ืองจากคํานึงถึงความ

ต้ังใจในการเรียนรูกับวัยของนิสิตนักศึกษาซึ่งเปนวัยรุนตอนปลาย  ซึ่งจากการศึกษาตามแนวคิดการ

เรียนรู (มาลี จุฑา, 2544) พบวาการต้ังใจในการเรียนรูกับวัยของผูเรียนรู มีความเกี่ยวพันกับระยะเวลาใน

การเรียนรูดังน้ันจึงตองกําหนดเวลาใหมีความเหมาะสม)  การจัดกิจกรรมในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ไดจัดกิจกรรมเปน 2 สวน ไดแก  1) กิจกรรมการฝกอบรม และ              

2) กิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกอบรมโดยการใหคําปรึกษา  

 การ ฝกอบรม 

   จากการศึกษางาน วิจัยพบวา  โปรแกรมฝกอบรมสามารถเพิ่มระดับความสามารถใน          

การเผชิญอุปสรรคของบุคคลได  (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2552; นันทิยา วชิลาภไพฑูรย , 2547 ; Stoltz Paul G, 1997)  ดังน้ัน การฝกอบรมจึงเปน

สวนหน่ึงในกิจกรรมตามโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                        

นิสิตนักศึกษาไทย 
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                      การฝกอบรม คือ  กระบวนการจัดการเรียนรูที่อาศัยการดําเนินการอยางเปนระบบและ

ขั้นตอนที่มีการวางแผนที่ดีและมีการกระทําที่ตอเน่ืองโดยเสริมสรางเพิ่มพูนความรู  (knowledge)  ทักษะ

(skill)  และเจตคติ  (attitude) อันจะเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมใหเกิดการพัฒนาตน                       

(ชูชัย สมิทธิไกร, 2551)  

                      การฝกอบรมจึงประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  การวางแนวทาง 

การจัดเน้ือหาในกิจกรรมโดยระบุสิ่งที่ตองการจะใหเกิดการเรียนรู  การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรม   

การเลือกใชวิธีการฝกอบรมโดยมีหลักเกณฑการเลือกใชวิธีการฝกอบรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพมากที่สุดโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ภูมิหลังของผูเขารับการอบรม                    

การกระทําจริง  และการประเมินผล  (Evaluation) การประเมินผลการฝกอบรมสามารถกระทําไดโดย

อาศัยเกณฑ ไดแก  ( 1) ปฏิกิริยา (2) การเรียนรู  (3) พฤติกรรมการประเมิน (4) ผลลัพธ คือ                         

การประเมินผลการฝกอบรมหรือการจัดกิจกรรมวาไดมีสวนชวยในการสงเสริมและพัฒนา                      

นิสิตนักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัตถุประสงค ในการฝกอบรมตามโปรแกรมของ           

การวิจัยในคร้ังน้ี ไดประเมินผลจากแบบวัดโดยเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม 

                      การฝกอบรมตามโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ            

นิสิตนักศึกษาไทยในคร้ังน้ี ไดนํา วิธีการที่สามารถนํามาปรับและประยุกตใหเหมาะสมกับแนวทางและ

วิธีการจัดกิจกรรมตามแนวทางตะวันออกและตะวันตกที่ไดวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อนํามาใชในการ

ฝกอบรมคร้ังน้ี ประกอบดวย  1) วิธีการสําหรับใหนิสิตนักศึกษาไดฝกการคิด วิเคราะห แกปญหาไดดวย

ตนเอง ไดแก  กรณีตัวอยาง  (Case)  บทบาทสมมติ (Role Playing) สถานการณจําลอง ( Simulation)                 

2) วิธีการสําหรับใหนิสิตนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 

ไดแก การอภิปรายกลุม ( Group Discussion)  3) วิธีการสําหรับใหนิสิตนักศึกษาไดฝกความอดทนและ

ฝกการแกปญหาโดยมีประสบการณรวม ไดแก เกม( Game)  และ  4) วิธีการสําหรับใหนิสิตนักศึกษา         

ฝกสติ รับรูเขาใจในตนเองและผอนคลายความตึงเครียด ไดแก การสรางจินตภาพ ( Imaginary)                  

การเจริญสติ  ตารางหรือหนาตางโจฮารี (Johari’s window)  และการพูดคุยกับตนเอง (Self Talk) 
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 การใหคําปรึกษา 

                     การใหคําปรึกษา (Counseling) เปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนที่ประสบปญหาและกําลัง

ตองการตัดสินใจ หรือแกปญหาอยางใดอยางหน่ึง ไดรับการชวยเหลือจนกระทั่งสามารถแกไขปญหา

ของตนเองได สามารถนําตนเองได ตลอดจนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม  โดยไดรับการยอมรับวา

เปนศาสตรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคล และประเทศชาติเปนอยางมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเปน

กระบวนการหรือกลวิธีที่จะชวยใหคนในสังคมรูจักตนเอง สิ่งแวดลอม สามารถพึ่งตนเองและปรับ

ตนเองใหเหมาะกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนไป ซึ่งชวยใหนิสิตนักศึกษาเปนผูคิดเปน ทําเปน 

และแกปญหาเปน 

                     การใหคําปรึกษา มีจุดมุงหมายใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรูและเขาใจตนเอง การเลือก

แนวทางแกปญหาหรือการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเองมากที่สุด พรอมกับเกิดความรับผิดชอบ             

ในการชวยตนเองอยางจริงจัง วิธีการใหคําปรึกษาน้ันมีหลายแบบ การเลือกใชแบบใดน้ันขึ้นอยูกับ           

ชนิดของปญหา ลักษณะของผูรับคําปรึกษา รวมทั้งความรูและบุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา 

                   ทั้งน้ีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาในงานวิจัยน้ี                

มีการนํากิจกรรมเขามามีสวนชวยในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งหน่ึงในกิจกรรมน้ันคือ การให

คําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมในงานวิจัยน้ี คือ การใหคําปรึกษา เชิงจิตวิทยาโดยปรับจาก

ทฤษฎีแบบพิจารณาความเปนจริงของกลาสเซอร (Glasser, 1975)                  

                   การใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบพิจารณาความเปนจริงของกลาสเซอร                                                   

                   การใหคําปรึกษาตามแบบพิจารณาความเปนจริง ( Reality Therapy) ของกลาสเซอรเปน

กิจกรรมที่นํามาใชสนับสนุนการฝกอบรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ทั้งน้ี

เพื่อใหนักศึกษาที่เขารับการฝกมีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยางตอเน่ือง เน่ืองจาก

การใหคําปรึกษาตามแบบพิจารณาความเปนจริง (Reality Therapy) ของกลาสเซอร( Glasser, 1975) เปน

การชวยใหผูมารับการปรึกษาเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของตนเอง โดยชวยเหลือบุคคลใหรูจักกับ                 

การเผชิญความจริง ปรับปรุงการรับรูของตนใหมีความสอดคลองกับความเปนจริง       
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                   การใหคําปรึกษาตามแบบพิจารณาความเปนจริง ( Reality Therapy) ของกลาสเซอร                       

(Glasser , 1975) มีความเหมาะสมอยางมากในการใหการปรึกษากลุม (วัชรี ทรัพยมี,  2547) เพราะ            

นิสิตนักศึกษาอยูในชวงวัยรุนซึ่งมักจะเปดเผยตัวเองกับเพื่อนรุนเดียวกันมากกวาผูใหญ การสนับสนุน

จากเพื่อนรุนเดียวกันจะทําใหสมาชิกเกิดความกลาที่จะแสดงออกในการนําปญหามาอภิปรายกันและ

บรรยากาศของกลุมจะชวยเอ้ืออํานวยตอพัฒนาการในการประเมินพฤติกรรมในแงของความถูกตอง 

ความรับผิดชอบและความเปนจริง 

 นอกจากน้ีเปนวิธีการที่สามารถนําไปฝกปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยสามารถปองกัน

ปญหาพฤติกรรมและสงเสริมใหบุคคลมีความรับผิดชอบ ประสบความสําเร็จ โดยเนนที่พฤติกรรม

ปจจุบัน ชวยใหบุคคลสามารถรูจักตนเองสามารถตัดสินใจในการแกปญหาและพัฒนาตนเองให ประสบ

ความสําเร็จได  

 7. แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของ แครทโวล บลูม และมาเซีย  (Instruction Model 

Based on Affective Domain by  Krathwohl, Bloom & Masia) (Bloom, 1956 อางถึงใน ทิศนา                 

แขมมณ,ี 2554)  

                          การวิจัยในคร้ังน้ีเปนการวิจัยที่เนนเฉพาะการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ซึ่งมุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดเจตคติที่พึงประสงค  จึงนําแนวคิดรูปแบบ 

การพัฒนาจิตพิสัยที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายมาใชเปนกรอบโครงสรางโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย คือ แนวคิดรูปแบบการพัฒนาดานจิตพิสัย

ของแครทโวล บลูม และมาเซีย  (Instruction Model Based on Affective Domain by Krathwohl, Bloom 

& Masia) (Bloom, 1956 อางถึงในทิศนา แขมมณี, 2554) ซึ่งประกอบดวย 

 ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด  

 แครทโวล บลูม และมาเซีย  (Krathwohl, Bloom , Masia) ไดจําแนกจุดมุงหมายทาง        

การศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรู ( Cognitive Domain) ดานเจตคติและความรูสึก ( Affective 
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Domain) และดานทักษะ ( Psychomotor Domain)  ซึ่งในดานเจตคติและความรูสึก บลูมจัดลําดับขั้น          

การเรียนรูไว  5 ขั้น ประกอบดวย 

                         1. ขั้นการรับรู ( Receiving or Attending) คือ การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่ตองการจะ

ปลูกฝงในตัวผูเรียน 

                         2. ขั้นการตอบสนอง ( Responding) คือ การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจใน

คานิยมน้ัน แลวมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

                         3. ขั้นการเห็นคุณคา ( Valuing) คือ ขั้นที่ผูเรียนไดรับประสบการณเกี่ยวกับคานิยมน้ัน

แลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมน้ันทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยมน้ัน 

                         4. ขั้นการจัดระบบ ( Organization) คือ เปนขั้นที่ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคาน้ันเขา

มาอยูในระบบคานิยมของตน  

                         5. ขั้นการสรางลักษณะนิสัย ( Characterization) คือ ขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมที่

ตนรับมาอยางสม่ําเสมอและทําจนกระทั่งเปนนิสัย 

                         ข. วัตถุประสงค 

                            เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรูสึก/เจตคติ/คานิยม/คุณธรรม หรือจริยธรรมที่

พึงประสงคอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการ 

                         ค. กระบวนการ 

                         ขั้นที่ 1 การรับรูคานิยม (Receiving or Attending)  

                                   การจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดรับรูคานิยมน้ันอยางใสใจ 

                        ขั้นที่ 2  การตอบสนองตอคานิยม (Responding) 

                                   การจัดสถานการณใหผูเรียนไดตอบสนองตอคานิยมในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

                         ขั้นที่ 3 ขั้นการเห็นคุณคาของคานิยม(Valuing) 

                                   การจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน 

                         ขั้นที่ 4 ขั้นการจัดระบบคานิยม (Organizational) 
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                                   เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยมและเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยมและมีความโนมเอียง

ที่จะรับคานิยมน้ันมาใชในชีวิตตน ควรกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคานิยมน้ันกับคานิยมหรือคุณคาอ่ืนๆ

ของตนและสรางความสัมพันธระหวางคานิยมตางๆ ของตน ในขั้นน้ีควรกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

ที่สําคัญคือ                

                                  1) การสรางมโนทัศนในคุณคาน้ัน (Conceptualization of value) 

                                  2) การจัดระบบคุณคาน้ัน (Organization of a value system) 

                         ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization  by value)  

                                     การสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมน้ันอยางสม่ําเสมอโดยติดตามผลการ

ปฏิบัติและใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงเปนระยะๆ จนกระทั่งผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจนเปน

นิสัย ในขั้นน้ีผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม ดังน้ี 

                                    1) การมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization) 

                                    2) การปฏิบัติตามหลักยึดน้ันจนเปนนิสัย (Characterization) 

                                    การดําเนินการตามขั้นตอนที่ 5 ไมสามารถดําเนินการไดในระยะเวลาอันสั้น ตอง

อาศัยเวลา โดยเฉพาะในขั้นที่ 4 และในขั้นที่  5 ตองการเวลาและประสบการณ ซึ่งอาจจะมากนอย

แตกตางกันไปในผูเรียนแตละคน 

                      ง.  ผลท่ีผูเรียนจะไดรับ 

 ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงคจนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติไดจนเปน

นิสัย นอกจากน้ันผูเรียนยังไดเรียนรูกระบวนการในการปลูกฝงคานิยมใหเกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนสามารถ

นําไปใชในการปลูกฝงคานิยมอ่ืนๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนตอไป 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 1. พัฒนาแนวทางในการสรางเสริมนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยไดพัฒนาตนเปนผูที่มี 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  
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                      2. เปนแนวทางใหมหาวิทยาลัยพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตอไปในอนาคต  

                      3. ผลการวิจัยเปนแนวทางใหผูที่สนใจ จัดทําแผนการพัฒนานิสิตนักศึกษาหรือ นําไปใช    

ในงานวิจัยที่เกี่ยวของตอไปได 

   

                   

                       

 

 

 

 

 

  
        

    

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

                    การศึกษาวิจัยเร่ือง การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทย ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเพื่อรวบรวม แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

  1.1 แนวคิดการนิยามความหมายอุปสรรค 

  1.2 แนวคิดการนิยามความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                        

                                 1.3 แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทางตะวันตก 

                                        1.3.1 แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

                                        1.3.2 แนวคิดทางจิตวิทยา 

                                        1.3.3 แนวคิดศาสนาคริสต 

                                  1.4 แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทางตะวันออก 

                                        1.4.1 แนวคิดศาสนาพุทธ 

                                        1.4.2 แนวคิดศาสนาอิสลาม 

 ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

  2.1 แนวคิดการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร                              

  2.2 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน  

  2.3 แนวคิดทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธของแอสติน 

  ตอนที่ 3  แนวทางในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                            

นิสิตนักศึกษาไทย 

                                  3.1 การพัฒนาดานจิตพิสัย 

                                 3.2 กิจกรรมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

นิสิตนักศึกษาไทย 
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                                        3.2.1  การฝกอบรม  

                                        3.2.2  การใหคําปรึกษา               

 ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                                    4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

                                    4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

ตอนท่ี 1  แนวคิดทฤษฎีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 1.1 แนวคิดการนิยามความหมายอุปสรรค 

 ศันสนีย ฉัตรคุปต ( 2545) กลาวถึงอุปสรรค คือ สภาพปญหาและความทาทายในการ

ดําเนินชีวิต 

 พระอาจารยมิตซูโอะ คเวสโก ( 2553) กลาวถึง อุปสรรค คือ การประสบตอความ

ผิดพลาด ความลมเหลว ความพายแพ และความเสียใจ  ซึ่งเปนสิ่งหรือเหตุที่มาขัดขวางไมใหเกิด

ความสําเร็จ 

  เฟลดแมน (Robert  S. Feldman, 1996) กลาวถึงอุปสรรค คือ สภาพปญหาของมนุษยใน

แตละชวงวัยและภาวะวิกฤติที่สงผลตอความสามารถของบุคคลในการประสบความสําเร็จ 

 สตอลทซ  (Stoltz Paul G, 1997) ไดอธิบายถึงอุปสรรค คือ ความทุกขยากและภาวะวิกฤติ

ในการดําเนินชีวิตของบุคคล 

 กอตลิบและวิททัน ( Ian H. Gotlib & Blair Wheaton, 1997) กลาวถึง อุปสรรค คือ 

ความเครียด ความกดดันซึ่งทําใหเกิดความคับของใจและความลําบากในแตละชวงวัย  

 สตอลทซและวายเมเยอร ( Stoltz Paul G & Erik Weihenmeiyer, 2006) กลาวถึงอุปสรรค 

คือ ความยากลําบากและการตอสูด้ินรนในการดําเนินชีวิต   

 กลาวโดยสรุป อุปสรรค คือ สภาพปญหาที่ขัดขวางความสําเร็จของบุคคลหรือภาวะวิกฤติ

ที่ทําใหเกิดความทุกขในการดําเนินชีวิต 

 1.2  แนวคิดการนิยามความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                        

 วิทยา นาควัชระ ( 2544: 91) ใหความหมายวา  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  คือ             

ความอดทนเมื่อมีอุปสรรคและความสามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนมีกําลังใจและมีความหวัง                        
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 มัณฑรา ธรรมบุศย ( 2544: 17) ไดอธิบาย ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  คือ 

ความสามารถในตนเองของบุคคลตอการตอบสนองเหตุการณที่ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค 

 ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545:103) ไดอธิบาย ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  คือ รูปแบบ

ปฏิกริยาตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆน้ันตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เปนรูปแบบพฤติกรรม            

การตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซึ่งจะเปนกลไกของสมอง เกิดจากใยประสาทตางๆ  ที่ถูก            

สราง ฝกฝนขึ้น หรือ รูปแบบการจัดการกับปญหา 

 ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ ( 2546)  ใหความหมาย  Adversity Quotient (AQ) วา เชาวนแหง

ความอึด คือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) หรือ  พลังแหงความสําเร็จ  

มีหัวใจหลักคือ ความอดทน ความอึด การไมหยุด ไมยอมลมเลิก และการมีความหวัง                 

 อารี  พันธมณี ( 2546:101-102) กลาววา  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคหรือ                     

การเอาชนะปญหาและอุปสรรค  หมายถึง  บุคคลที่มีความอดทน  จิตใจเขมแข็งและมีเปาหมายชัดเจน

แนนอน มีความเขาใจโลก สามารถอดทนตอความเหน่ือยยาก ลําบาก ความเจ็บปวด การรอคอย อดทน

ตอความเบื่อหนาย มุงมั่น ฟนฝาอุปสรรคและแกปญหาใหได 

 วีระวัฒน ปนนิตามัย ( 2551) ไดอธิบาย ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ การ

เอาชนะอุปสรรคในชีวิตผูคน ใหผูคนสามารถนําพาชีวิตคืนสูสภาวะปกติในยามที่เผชิญกับอุปสรรค

ปญหาหรือวิกฤติตางๆในชีวิต โดยการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง การมุมานะ อดทนตอความเครียด 

และแรงกดดัน  

 ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ ( 2551) ไดใหความหมาย Adversity Quotient (AQ) วา  

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและ

เอาชนะปญหา” 

 สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2552) 

ไดให ความหมาย Adversity Quotient (AQ) วา  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 



34 

 ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ และทิพยสุดา เมธีพลกุล ( 2554) ใหความหมาย  Adversity 

Quotient (AQ) วา เชาวนในการแกปญหา คือ ความสามารถในการควบคุมปญหา การรับรูถึงสาเหตุ

ของปญหาจากปจจัยภายนอก ความรับผิดชอบตอปญหา และความอดทนตอปญหาโดยไมปลอยให

ยืดเยื้อเกินความจําเปน 

 สตอลทซ  (Stoltz Paul G , 1997: 7) ไดใหนิยาม  Adversity Quotient (AQ) คือ 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือ  ความฉลาดในการฝาวิกฤติ  ซึ่งถือเปน

ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการประสบความสําเร็จในชีวิต 

 วิลเลี่ยม (Mark W. Williams ,2003:7) ใหความหมาย  Adversity Quotient (AQ) คือ ความ

พยายามอยางสูงในการทนตอความลําบาก ความทาทายและภาวะความตึงเครียดทางอารมณ 

 กลาวโดยสรุป  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  คือ ความสามารถอดทนอดกลั้นและ            

การมีความพยายามอยางสูงตอการจัดการและตอบสนองตอเหตุการณที่เปนปญหาอุปสรรคใน                   

การดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จโดยมีสติและเจตคติทางบวก หรือเชาวนใน     

การเผชิญอุปสรรคโดยสามารถเผชิญกับวิกฤติดวยความอดทนและจัดการ แกไขปญหาและอุปสรรค

น้ันไดอยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จ อยางมีความพยายาม และมีความหวังเสมอ 

 1.3  แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทางตะวันตก 

  1.3.1  แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: 

AQ) โดยสตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) 

  แนวคิดจิตวิทยาที่ไดศึกษาและเผยแพรโดยสตอลทซ ( Stoltz Paul G, 1997) 

หมายถึงความสามารถในการเผชิญและเอาชนะตออุปสรรคหรือวิกฤติการณในแตละชวงชีวิตได ซึ่ง

เปนพฤติกรรมที่บุคคลสามารถตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคดวยเจตคติทางบวก มีสติ มีความ

รับผิดชอบและหาแนวทางแกปญหาดวยความมุงมั่น อดทน จนสามารถประสบความสําเร็จในการ

แกไขปญหาและผานพนอุปสรรคไปดวยดี 

   ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) เปนปจจัยที่

สําคัญในการประสบความสําเร็จในชีวิต ทั้งน้ีแนวคิด ทฤษฎี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 



35 

(Adversity Quotient: AQ) ถูกสรางขึ้นจากพื้นฐานงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงหลายแหงและ

จากการศึกษาขอเขียนจากทั่วโลกมากกวา 500 ชิ้น  มีแนวคิดเชิงปฏิบัติที่สําคัญ 2 ประการ คือ          

เปนทฤษฎีที่มีความเปนวิทยาศาสตรและสามารถประยุกตใชไดในโลกแหงความเปนจริง ( Stoltz Paul 

G, 1997)     

  แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) 

ประยุกตจากหลักการทางวิทยาศาสตร 3 สาขาวิชา ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2   กรอบแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) 

ที่มา: Stoltz Paul G, 1997. Adversity Quotient : Turning Obstacles into  Opportunities. 

     

                      1.จิตวิทยาการรูคิด  (Cognitive Pychology) คือ หลักวิชาการที่เกี่ยวของกับความตองการ

ของมนุษยในการควบคุมตนเองหรือเหตุการณตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานตางๆ  

                      2.สรีร ะประสาทวิทยา ( Neurophysiology) คือ หลักวิชาการวาดวยสมองของคนเรา

ประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณ สามารถสรางความเคยชินได หากเปลี่ยนจิตใตสํานึกเสียใหม สราง

ทัศนคติทางบวก ก็สามารถสรางความเคยชินใหมและพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได                

จิตวิทยาการรูคิด           

(Cognitive Pychology) 

สรีรประสาทวิทยา 

(Neurophysiology)                

จิตเวชประสาท                         

และภูมิคุมกันวิทยา

(Pychoneuroimmunnology)   

       AQ 
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                      3. จิตเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา  (Pychoneuroimmunnology) คือ ขอคนพบของ

นักวิชาการถึงความสามารถในการขจัดอุปสรรคและความยากลําบากของคนน้ันเกี่ยวของกับสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของตนโดยตรง ความเขมแข็งทางจิตใจและการควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิ

ตานทานโรคภัยไขเจ็บหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นได  

                      ดวยเหตุที่แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) เปน

ศาสตรในการสงเสริมทักษะของบุคคลในดานความอดทนตอการเผชิญปญหาและอุปสรรค จึงเปน

แนวคิดที่มีการศึกษาและประยุกตจาก 3 สาขาจากศาสตรหลัก  ๆ คือ  (1) จิตวิทยาการรูคิด( Cognitive 

Psychology) (2) จิตเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา (Pychoneuroimmunnology) และ (3) สรีรประสาท

วิทยา  (Neurophysiology) มีแนวคิดเชิงปฏิบัติที่สําคัญ 2 ประการ คือ เปนทฤษฎีที่มีความเปน

วิทยาศาสตรและสามารถประยุกตใชไดในโลกแหงความเปนจริง      

                       ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                       ตามแนวคิดของสตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดอธิบายถึงความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) ในการเปนตัวบงชี้ถึงความอดทน ความพากเพียร และ

ความสามารถในการเผชิญและตอสูกับความยากลําบากตาง ๆ ของบุคคล โดยสามารถเปนตัวพยากรณ

ถึงความสําเร็จของบุคคล 

                      คุณสมบัติของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ) แบงเปน               

3 รูปแบบ ดังน้ี 

                       รูปแบบที่ 1  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ) เปนแนวคิด

ใหมที่ทําใหเกิดความเขาใจและสงเสริมใหตอสูกับอุปสรรคในการนําพาใหบุคคลสามารถประสบ

ความสําเร็จดังที่ต้ังใจ ซึ่งเปนทฤษฎีที่สรางขึ้นมาจากพื้นฐานงานวิจัยที่สําคัญในอดีตโดยเปนการ

นําเสนอองคความรูใหมที่ผสมผสานและสามารถประยุกตใชไดในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยใหคํา

จํากัดความใหมวา  “อะไรที่จะทําใหไดรับความสําเร็จ”  
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                      รูปแบบที่ 2  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) เปน

เคร่ืองมือวัดและประเมินการตอบสนองตออุปสรรคและความยากลําบากของแตละบุคคลโดยทําให

บุคคลเกิดความเขาใจรูปแบบการแกปญหาของตนเองไดพรอมกับสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการเผชิญอุปสรรคได 

                       รูปแบบที่ 3   ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ)  เปน

เคร่ืองมือพื้นฐานทางวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนและชวยปรับปรุงการตอบสนองของบุคคลที่มีตอ

ภาวะวิกฤติ ความยากลําบาก โดยผลที่ไดจากการวัดความสามารถสามารถนํามาเพิ่มประสิทธิผลดาน

สวนตัวและอาชีพของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเรียนรูและปรับใชทักษะน้ีกับตนเอง ผูอ่ืนและองคการได 

                     คุณสมบัติความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ) ทั้ง 3 สวน 

สามารถแสดงความเชื่อมโยงในแผนภาพ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 3  ความเชื่อมโยงคุณสมบัติความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ)               

ที่มา: Stoltz Paul G,1997. Adversity Quotient: Turning Obstacles into Opportunities. 

 

                       แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ) สามารถนํามาใช

เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพของทีมงาน (Teams)  สัมพันธภาพ( Relationships) ครอบครัว( Families) 

องคการ(Organizations) ชุมชน(Communities)  วัฒนธรรม(Cultures) และสังคม (Societies) ไดอีกดวย 

  AQ 

การประเมินที่เที่ยงตรง 

  (A Valid Measure) 

 

       ทฤษฎีใหมแหงความมีประสิทธิผล 

       (New Theory of Effectiveness) 

 

 เคร่ืองมือสูความสําเร็จ 

   (Tools to Ascend) 
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                      นอกจากน้ีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค( Adversity Quotient: AQ) สามารถใชเปน

ตัวพยากรณความสําเร็จ 17 ประการ ไดแก 

                     1. ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

                     2. แรงจูงใจ (Motivation) 

                     3. การมีอํานาจ (Empowerment) 

                     4. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

                     5. การเพิ่มผลผลิต (Productivity) 

                     6. การเรียนรู (Learning) 

                     7. พลังงาน (Energy) 

                     8. ความหวัง (Hope) 

                     9. ความสุข ความเขมแข็ง และความสนุกสนาน(Happiness, Vitality & Joy) 

                    10. สุขภาพอารมณ (Emotinal Health) 

                    11. สุขภาพกาย (Physical Health) 

                    12. การพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ (Improvement over time) 

                    13. การยืนกรานเดินหนาไมลดละ (Persistence) 

                    14. ความยืดหยุน (Resilence) 

                    15. เจตคติ (Attitude)  

                    16. การมีอายุยืน (Longevity) 

                    17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) 

       การแบงประเภทของบุคคลตามแนวคิดของสตอลทซ  

                    สตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดอธิบายการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลเมื่อ

เผชิญปญหาโดยเปรียบเทียบกับนักปนเขาโดยแตละบุคคลจะมีรูปแบบการจัดการกับปญหาที่แตกตาง

กัน ซึ่งสามารถแบงลักษณะของบุคคลออกเปน 3 กลุม ไดแก 

 1. คนไมสู (Quitter) เปนกลุมที่หลีกเลี่ยงการปนเขา ยอมแพงาย ๆ ไมมีความกระตือรือรน   

ชอบบนถึงความยากลําบาก ใจไมสู                                                                                                 
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  2. คนต้ังแคมป (Camper) เปนกลุมที่เร่ิมปนเขาไดในระยะหน่ึง แตเมื่อเจอที่ราบนาพัก  จึง

ต้ังคายพักและยกเลิกการปนเขาตอไป บุคคลกลุมน้ีมีความกระตือรือรนบางเมื่อเผชิญกับความทาทาย

หรืออุปสรรคใหม ๆ แตสุดทายเลือกที่จะหยุดกลางทางและตัดสินใจดําเนินชีวิตอยางเรียบ ๆ 

 3. คนปนเขา (Climber) เปนกลุมที่มีความทาทาย มีความเพียรพยายามที่จะปนไปใหถึง   

ยอดเขาไมวาจะพบกับปญหาใด  ๆ มีความกระตือรือรน มีแรงบันดาล ใจสูง กลาและพรอมที่จะ                

เผชิญปญหาโดยไมยอมแพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4  การเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว (Maslow)  

ที่มา: Stoltz Paul G, 1997.Adversity Quotient:Turning obstacles into opportunities.  

 

 ประเภทของอุปสรรคและวิกฤติในชีวิต 

                      สตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดอธิบายถึงวิกฤติหรืออุปสรรคในชีวิตของบุคคล โดย

แบงออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

                      1.วิกฤติทางสังคม ( Societal Adversity) คือ ความทุกขหรือวิกฤติที่มีสาเหตุมาจากปญหา

สังคม เชน ความทุกขหรือวิกฤติที่มีผลมาจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า คาเงินออนตัว คาครองชีพที่สูงขึ้น 

ความตองการรูจักตนเอง                      

ตรงตามสภาพที่เปนจริง 

 

 

ความตองการความรัก 

                                                         

ความตองการทางดานสรีระ 

 

 คนปนเขา (Climbers) 

 

คนต้ังแคมป (Campers) 

   คนไมสู (Quitters) 
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หรือปญหาการวางงาน ปญหาอาชญากรรม ปญหาครอบครัวขาดความอบอุน ปญหายาเสพติด เปนตน                

ซึ่งปญหาเหลาน้ีสงผลกระทบตอบุคคลซึ่งดํารงชีวิตในสังคม 

                      2.วิกฤติทางอาชีพ ( Workplace Adversity) คือ การขาดความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

อาจเน่ืองมาจากเศรษฐกิจที่ไมดีสงผลตอความไมแนนอนในองคการที่บุคคลทํางาน การปรับเปลี่ยน

ระบบตาง ๆ ขององคการที่สงผลกระทบตอผูถูกจาง เชน การร้ือปรับระบบใหม การลดจํานวน

คนทํางาน การปรับเปลี่ยนโครงสรางการทํางานใหม เพื่อทําใหองคการรอดจากวิกฤติเศรษฐกิจแต

สงผลทางลบตอบุคคลในการถูกเลิกจาง ซึ่งเปนอุปสรรคหรือวิกฤติของคนทํางาน 

                      3. วิกฤติในระดับบุคคล ( Individual  Adversity) คือ ลําดับขั้นในการเผชิญกับอุปสรรค

หรือวิกฤติชีวิตของบุคคล โดยเร่ิมจากวิกฤติทางสังคม วิกฤติทางอาชีพ และวิกฤติในระดับบุคคล

ตามลําดับ ซึ่งโดยทั่วไปบุคคลจะรับภาระที่เปนอุปสรรคหรือวิกฤติในชีวิตทั้งสามระดับ  

                      ดังน้ันอุปสรรคหรือวิกฤติตาง ๆ ที่บุคคลเผชิญในโลกปจจุบันสืบเน่ืองมาจากวิกฤติทาง

สังคม วิกฤติทางอาชีพ และวิกฤติในระดับบุคคล ซึ่งการจะเปลี่ยนแปลงแกไขปญหาที่เกิดจากอุปสรรค

หรือวิกฤติตองเร่ิมตนที่ตัวบุคคลซึ่งการที่บุคคลจะสามารถเปลี่ยนแปลงวิกฤติเหลาน้ันใหเปนโอกาสที่

ดี บุคคลตองพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) 

ในระดับสูง  ทั้งน้ีสตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดเปรียบเทียบอุปสรรคหรือวิกฤติทั้ง 3 ประเภท 

เปนรูปพีระมิดที่มีการทํางานจากยอดของสามเหลี่ยมลงมาดานฐาน ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 5  ระดับอุปสรรคและวิกฤติในชีวิต                                                                                                                    

ที่มา: Stoltz Paul G, 1997.Adversity Quotient:Turning obstacles into opportunities. 

 

 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) ประกอบดวย 4 มิติ  

(CO2RE)  สามารถอธิบายไดดังน้ี 

 มิติที่ 1 ความสามารถในการควบคุม (Control: C) คือ ระดับความรับรูถึงความสามารถใน            

การควบคุมตนเองใหสามารถผานเหตุการณที่ยากลําบากหรืออุปสรรคได  โดยผูที่มีความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคสูงจะสามารถควบคุมสถานการณได 

 ยกตัวอยางเชน นักศึกษาต้ังใจทํารายงานและพยายามนําเสนองานใหออกมาดีที่สุดแตยัง

ถูกอาจารยผูสอนตําหนิอยางรุนแรงซึ่งปฏิกิริยาคือการพยายามควบคุมสถานการณใหไดโดยการ

ควบคุมสถานการณมี 2 รูปแบบ  

 รูปแบบที่ 1 คือการควบคุมสถานการณเมื่อไดสติ  กรณีเชนการโตตอบหรือแสดงการ

กระทําที่อาจทําใหเสียใจภายหลังได โดยการชักสีหนาหรือแสดงทาทางกาวราวตออาจารยผูสอน ซึ่ง

ตอมานักศึกษาคิดไดและไดสติกลับคืนมาจึงปรับวิธีการโตตอบตอสถานการณน้ันใหมโดยอาจกลับไป             

ขอโทษหรือแสดงการกระทําใหเห็นวาสํานึกผิดตออาจารยผูสอน ซึ่งเปนรูปแบบการควบคุม

สถานการณที่พบไดโดยทั่ว ๆ ไป 

         

 

 

      

 

 

ระดับสังคม 

(Societal) 

ระดับอาชีพ  (Workplace)   

 
ระดับบุคคล  (Individual) 

 



42 

 รูปแบบที่ 2 คือการควบคุมสถานการณทันทีเมื่อเผชิญกับวิกฤติการณหรือมีปญหาเกิดขึ้น 

กรณีเชน นักศึกษามีความรูสึกภายในโดยรูสึกโกรธ รูสึกผิดหวัง รูสึกเสียใจ แตนักศึกษาจะมีความรูสึก

ทางดานลบน้ีไมนานโดยการคิดทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบในทางบวกทันที โดยการขอบคุณ

อาจารยที่ชวยเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงงานใหสมบูรณขึ้นและคิดบวกวาอาจารยมีความหวังดี

และปรารถนาดีตอศิษยจึงตําหนิเพื่อกอ ซึ่งในรูปแบบที่ 2  คือความสามารถในการควบคุม( Control: C)              

ที่ตองไดรับการฝกฝน 

  มิติที่ 2  การรับรูตนเหตุและความรับผิดชอบปญหาของตนเอง  (Origin and Ownership: 

O2) คือ ระดับความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยซึ่งเปนสาเหตุของอุปสรรคและปญหา

น้ัน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของตนโดยเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไข โดยไมมีการตําหนิโทษตนเอง                  

ถาพบวาเปนความผิดพลาดของตนเองจะเขาไปมีบทบาทในการรับผิดชอบ หาทางแกปญหาใหได                     

ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

 ยกตัวอยางเชน นักศึกษาทํางานกลุมรวมกันแตปรากฎวางานกลุมของนักศึกษากลับได

คะแนนนอยที่สุดในชั้นเรียนและไดรับงานคืนใหกลับไปทํามาสงใหม  กรณีที่นักศึกษามีความสามารถ

ในดานการรับรูตนเหตุและความรับผิดชอบปญหาของตนเอง  (Origin and Ownership: O2)ในระดับสูง 

นักศึกษาในกลุมทุกคนจะคิดวาเปนปญหาของตนโดยชวยกันคิดถึงสาเหตุในการแกไขและปรับปรุง

งานกลุมใหดีขึ้นโดยไมโทษกันเองที่เปนสาเหตุของความผิดพลาดในงานน้ัน 

 มิติที่ 3 การเขาสูปญหาอยางมีสติ ( Reach: R) คือ ความสามารถควบคุมอารมณดานลบ

และพรอมรับกับอุปสรรคความยากลําบากทุกสถานการณ เปนการวัดผลกระทบของปญหาความยุงยาก

ที่มีผลตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลวามีมากเพียงใดโดยไมประมาทและมีสติในการตอบรับกับ

ปญหาและอุปสรรคที่จะเขามาในชีวิตตอไป 

 ยกตัวอยางเชน นักศึกษาเปนคนที่ต้ังใจเรียนและเรียนดีมาตลอด แตในวันสอบปลายภาค

นักศึกษาเอาขอสอบใหเพื่อนลอกอาจารยจับไดจึงถูกภาคฑัณฑปรับใหสอบตกทั้งคู นักศึกษาตองเรียน

ชาไปอีกหน่ึงเทอมและพลาดหวังจากบัณฑิตเกียรตินิยม ซึ่งหากนักศึกษามีความสามารถในดานการเขา

สูปญหาอยางมีสติ ( Reach : R) ในระดับตํ่า นักศึกษาจะมีมุมมองในทางลบ รูสึกอับอายเสียหนา คิดวา
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ปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเปนสิ่งที่ตนรับไมได รูสึกหมดหวังและไมสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได  

ในทางตรงกันขามหากนักศึกษา มีความสามารถในดาน การเขาสูปญหาอยางมีสติ ( Reach: R) ใน

ระดับสูง นักศึกษาจะคิดวาปญหาน้ันเปนจุดผิดพลาดหน่ึงในชีวิตโดยมีมุมมองวาปญหาน้ันมีทางแกไข 

โดยปรับพฤติกรรมระวังไมทําผิดพลาดอีกโดยพยายามกลับมาเรียนซ้ําใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

น้ันและประพฤติตัวในทางที่ดี    

 มิติที่ 4 ความอดทน (Endurance: E) คือ การรับรูถึงความคงทนของอุปสรรคไดมากหรือ

นอย และความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อของอุปสรรค รวมถึงการหาวิธีการในการแกไข

ปญหาและอุปสรรคน้ันใหหมดไป  

 ยกตัวอยางเชน นักศึกษาไปฝกงานในชั้นปสุดทายของการศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษา

ไดพบพี่เลี้ยงฝกงานใหงานนักศึกษามาทํามากมายโดยบางงานเปนงานที่นักศึกษาไมถนัด ขณะเดียวกัน

นักศึกษาจะตองทํารายงานนําเสนอตออาจารย กรณีที่นักศึกษามี ความอดทน ( Endurance: E) ใน

ระดับสูง นักศึกษาจะอดทนตอปญหาที่เผชิญโดยการพยายามเรียนรู ต้ังใจทํางาน และแบงเวลาใน             

การฝกงานและทํารายงานสงอาจารยไดอยางเหมาะสม ซึ่งนักศึกษาจะสามารถผานพนความคับของใจ

ในชวงน้ันไปไดดี   

 ดังน้ัน ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปนสิ่งที่บุคคลทุกคนสามารถปรับปรุงและ

สามารถพัฒนาเพิ่มขึ้นได สตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค เรียกวา “THE LEAD Sequence” ดังน้ี  

 แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวยเทคนิค The LEAD 

Sequence (Stoltz, 1997: 154) 

                      แอล (L = Listen to your adversity response) เปนการฟงและรับรูถึงวิธีการตอบโตปญหา

อุปสรรคของตนเองวาอยางไร มีมิติ CO2RE ใดที่ตํ่าสูง 

                      อี (E = Explore all origins and your ownership of the result) เปนการสํารวจวาสิ่งใดคือ

สาเหตุด้ังเดิมของอุปสรรคที่เกิดขึ้น ระบุใหชัดเจนอยางเฉพาะเจาะจงวาตนเองตองทําสิ่งใดเพื่อให
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สถานการณดีขึ้นและสาเหตุดังกลาวมีสวนใดที่อยูในความรับผิดชอบของเราและสิ่งใดที่อยูนอกเหนือ

ความรับผิดชอบของเรา 

                      เอ (A = Analyze the evidence) คือการวิเคราะหใหเกิดความชัดเจน โดยการหาหลักฐาน

หรือภาวะแวดลอมมาสนับสนุนวาสิ่งที่อยูนอกเหนือการควบคุมจริง ๆ แลวมีอะไรบาง ทําอยางไรใน

การจัดการไมใหปญหาอยูในชีวิตนาน พรอมทั้งวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการแกไขและเพิ่ม

ศักยภาพของตนเอง 

                      ดี (D = Do something) คือการเลือกวิธีการและลงมือดําเนินการเพื่อใหอุปสรรคอยูกับเรา

นอยที่สุด ดวยการหาขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม และวิธีที่จะสามารถควบคุมไมใหอุปสรรคเขามามีบทบาท

ตอชีวิต 

                     ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) 

เทียบกับความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence Quotient:IQ) และความสามารถทางอารมณ 

(Emotional Quotient:EQ) ตอการประสบความสําเร็จของบุคคล  

                      กรณีตัวอยางเกี่ยวกับความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ( Intelligence Quotient:IQ)               

บางกรณี ทําใหเกิดขอสงสัยวา บุคคลบางคนมีความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ( Intelligence 

Quotient:IQ) สูง มีความสามารถพิเศษ มีรางกายที่แข็งแรง อยูทามกลางสิ่งแวดลอมที่ดีโดยมีครอบครัว

ที่อบอุนและมีทรัพยากรที่สามารถใชไดอยางไมจํากัด แตทําไมบุคคลที่มีความพรอมและมีโอกาส

เหนือกวาหลาย ๆ คน กลับประสบความลมเหลวและไมสามารถบรรลุศักยภาพที่มีอยู ซึ่งสตอลทซ 

(Stoltz Paul G, 1997) ไดกลาวถึงบุคคลในกลุมดังกลาวทุมเทในการทํางานนอยกวาคนอ่ืนที่มีระดับ

ความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ( Intelligence Quotient:IQ) ปานกลาง  ดังเชน กรณีของ เท็ด            

คัคซินสกี ( Stoltz Paul G, 1997: 11-12) ซึ่งเปนผูที่มีความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence 

Quotient: IQ)ในระดับสูง ถูกกลาวหาในขอหาเปนมือวางระเบิด เขามีความฉลาดอยางโดดเดนในวัย

เด็ก สามารถเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยฮารวารดไดเมื่ออายุ 16 ป และเรียนจบเมื่ออายุ 20 ป จากน้ันศึกษา

ตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดานคณิตศาสตรที่มหาวิทยาลัยมิชิแกน และเขาสอนที่

มหาวิทยาลัยเบิรกลีย เปนเวลา  2 ป ซึ่งตลอดชีวิตของเท็ด คัคซินสกี ไมเคยพัฒนาทักษะทางสังคมและ

ความฉลาดทางอารมณ ( Emotional Quotient:EQ) ของตัวเองเลย โดยเขาไมยอมเขาสังคมกับใครและ
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ไมยอมผูกมัดหรือเกี่ยวของกับผูใด เขาไดรับสมญานามจากเพื่อน ๆ วา  “ฤาษีแหงฮารวารด” ตอมาเท็ด 

คัคซินสกี ไดแสดงความฉลาดปราดเปร่ืองของเขาโดยการสรางและวางระเบิดเปนเหตุใหมีผูเสียชีวิต

ถึง 3 คน บาดเจ็บ   22 คน ซึ่งเขาไดกระทําการที่ละเมิดกฎหมายและถูกดําเนินคดีในเวลาตอมา  จาก

กรณีดังกลาวสามารถยืนยันไดวาความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ( Intelligence Quotient:IQ) 

อยางเดียวไมสามารถจะทํานายความสําเร็จของบุคคลได 

 ตอมาไดมีแนวคิดที่สามารถพยากรณความสําเร็จในชีวิต ไดแก แนวคิดความสามารถทาง

อารมณ ( Emotional Quotient:EQ) ซึ่งมีสมมติฐานวาความสามารถทางอารมณ ( Emotional 

Quotient:EQ) สามารถสะทอนถึงความสามารถในการเขาใจในตัวผูอ่ืน การรูจักระงับสติอารมณในทาง

ลบ การควบคุมกิเสลตัณหา การมีสติ มีความอดทนอดกลั้น รวมถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

โดยมีนักจิตวิทยาผูเชี่ยวชาญไดมีขอคนพบทางการวิจัยสนับสนุนแนวคิดน้ี ไดแก แดเนียล โกลแมน 

ซึ่งไดแสดงความคิดเห็นวา ในชีวิตของบุคคลการมีความสามารถทางอารมณ (Emotional Quotient:EQ) 

สําคัญกวาความสามารถทางสติปญญา (Intelligence Quotient:IQ) 

 ในบางกรณีบุคคลบางคนมีทั้งความสามารถทางอารมณ ( Emotional Quotient:EQ) และ

ความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence Quotient:IQ) ครบถวนทุกดาน แตไมสามารถบรรลุถึง

ศักยภาพของตนเอง แสดงใหเห็นวาไมใชทั้งความสามารถทางอารมณ ( Emotional Quotient:EQ) และ

ความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence Quotient:IQ) ที่เปนสิ่งที่พยากรณความสําเร็จของบุคคล 

เพราะไมใชทุกคนที่จะสามารถใชประโยชนจากความสามารถทางอารมณ ( Emotional Quotient:EQ) 

และความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence Quotient:IQ) ไดอยางเต็มที่ เพราะบางคนลมเลิก                

ความต้ังใจและยุติการกระทําทั้งๆ ที่มีศักยภาพและมีทักษะมากพอ น่ันเปนเพราะขาดความเพียร

พยายามที่จะเผชิญและตอสูกับอุปสรรคในการดําเนินชีวิตได  

 สวนในดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) เชื่อกันวาทําให

บุคคลสามารถเอาชนะอุปสรรคไดมากขึ้น มีความอดทนและมีพลังที่จะฟนฝาอุปสรรคสงผลใหมี

ผลงานมากซึ่งสงผลตอความสําเร็จในชีวิตรวมทั้งความสุขก็จะมีมากขึ้น  
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 ทั้งน้ีบุคคลที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยองคประกอบความดีหลายประการ เร่ิมต้ังแตมี

สติปญญาดี มีอารมณดี มีสังคมดี และประการที่สําคัญคือ ตองสามารถเอาชนะปญหาและอุปสรรคได

หรือมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) น่ันเอง (อารี พันธมณี, 2546)  

สตอลทซ (Stoltz Paul G, 1997) ไดเสนอแนวคิดวาความสําเร็จน้ันตองมาจากองคประกอบ  

3 ดาน ไดแกความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence Quotient:IQ)  ความสามารถทางอารมณ 

(Emotional Quotient:EQ) และความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) โดย

แสดงความสัมพันธของทั้ง 3 องคประกอบดังภาพตอไปน้ี 

 

 

 

             

                   

แผนภาพท่ี 6  ความสัมพันธระหวางเอคิว (AQ) ไอคิว (IQ) และอีคิว (EQ)                                                                                          

ที่มา: Stoltz Paul G, 1997.Adversity Quotient:Turning Obstacles Into Opportunities. 

 

 จากภาพสามารถอธิบายไดวา บุคคลที่มีความสามารถทางสติปญญา ( Intelligence 

Quotient) 

 ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดี จะสามารถแกปญหาไดดีตองมีความสามารถ

ทางอารมณ (Emotional Quotient:EQ)โดยรูจักบริหารอารมณใหสงบ มีสติ มีความมั่นคง ซึ่งจะชวยให

เกิดสติปญญาในการแกปญหามากขึ้น ขณะเดียวกันเมื่อมีสาเหตุที่ทําใหตองเผชิญปญหาเพิ่มขึ้น ตองมี

ความเชื่อมั่นในตนเองถึงความสามารถในการควบคุมสถานการณน้ันไดโดยเชื่อวาปญหามักจะเกิดจาก

ปจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาโดยจะไมยืดเยื้อและไมสงผลกระทบตอสวนอ่ืนๆในชีวิต 

        AQ 

      EQ IQ 
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และสามารถแกไขไดในที่สุดโดยการมีความพยายามและอดทนตอการแกไขปญหาน้ันซึ่งเปน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) น่ันเอง  

 1.3.2 แนวคิดจิตวิทยา 

 จิตวิทยาเปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต เชน การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย ซึ่ง

จะชวยใหเกิดความรูความเขาใจถึงสาเหตุและลักษณะของพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตน้ันถึงวัตถุประสงค

ของพฤติกรรมที่แสดงออกวามีความตองการอยางไร ทั้งน้ีเพื่อที่บุคคลที่เกี่ยวของจะไดเขาใจและ

ตอบสนองพฤติกรรมดังกลาวใหเหมาะสมตอไป เน่ืองจากพฤติกรรมของคนเราที่แสดงออกยอมมี

สาเหตุและพฤติกรรมน้ันมีจุดมุงหมายเชนกัน ( All Behavior is Purposive)  ดังน้ันงานวิจัยในคร้ังน้ีได

ศึกษาแนวคิดจิตวิทยาที่มีความเหมาะสมตอการศึกษาและปรับพฤติกรรมในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดังน้ี 

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy)                                                              

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน  (Self-Efficacy) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู

ทางปญญาสังคม  (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา  (Bandura, 1986) โดยใหความสําคัญกับตน

กําเนิดทางสังคมของความคิดและการกระทําของมนุษยและอิทธิพลเชิงเหตุผลของกระบวนการทาง

ความคิดตอการจูงใจอารมณ ความรูสึกและการกระทําของมนุษย 

 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีเชื่อวาบุคคลจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดจากการมี

ปฏิสัมพันธรวมกันใน 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรมมนุษย  (Behavior) องคประกอบทางปญญาและ

องคประกอบสวนบุคคลอ่ืน  (Cognitive and other factors) รวมถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอม 

(Environmental influences) สามารถสรุปใหเห็นดังภาพ 
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แผนภาพท่ี 7   ความสัมพันธขององคประกอบทั้งสามคือพฤติกรรมของมนุษย  (Behavior)  

องคประกอบทางปญญาและองคประกอบสวนบุคคลอ่ืน  (Cognitive and other factors) และอิทธิพล

ของสภาพแวดลอม (Environmental influences) (Bandura, 1986)   

 

 จากภาพประกอบจะเห็นไดวา B,P และ E ลวนแตมีลูกศรชี้เขาหากัน ( Reciprocal 

Causation) แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมของมนุษย (Behavior) องคประกอบทางปญญาและองคประกอบ

สวนบุคคลอ่ืน  (Cognitive and Other Factors) และ อิทธิพลของสภาพแวดลอม ( Environmental 

Influences) ตางเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน ถาองคประกอบใดองคประกอบ

หน่ึงเปลี่ยนแปลงไปจะสงผลใหองคประกอบอ่ืน  ๆ เปลี่ยนแปลงตามไปดวย  ซึ่งในมุมมองของการ

พัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สามารถยกตัวอยางเชน กลุมนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 กลุม

หน่ึงไดเขารับการแนะแนวจากรุนพี่คณะเดียวกันที่ประสบความสําเร็จดานการเรียนและการทํางาน ( E) 

มีผลทําใหนิสิตนักศึกษากลุมน้ันเชื่อวา ( P)  ถาตนมีความมุงมั่นและมีความพากเพียรก็จะสามารถ

ประสบความสําเร็จได สงผลใหนิสิตนักศึกษากลุมน้ันมีพฤติกรรม ( B) ต้ังใจเรียนโดยมีความมุงมั่น 

พยายาม ซึ่งพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่  1 กลุมดังกลาวก็ทําหนาที่เปนสภาพแวดลอม ( E) ให

เพื่อนนิสิตนักศึกษาในชั้นเรียนกลุมอ่ืนๆ ดวย 

 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) คือ ความเชื่อในความสามารถแหงตน 

วาตนเองสามารถทําไดแมวาจะอยูในสถานการณที่ทําใหเกิดความตึงเครียด ไดแก สถานการณที่มี

ความทาทาย เหนือการควบคุมไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นได ซึ่งการรับรูความสามารถของบุคคล

    P 

    B     E 

B  แทน พฤติกรรมของมนุษย (Behavior) 

P แทน  องคประกอบทางปญญา 

              และองคประกอบสวนบุคคลอ่ืน 

              (Cognitive and other factors) 

 E แทน อิทธิพลของสภาพแวดลอม 

               (Environmental influences) 
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ในขณะน้ันไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่มีในขณะน้ัน แตบุคคลเชื่อวาการรับรูความสามารถของเขาใน

ขณะน้ันสามารถทําไดดวยทักษะที่มีอยู (Bandura, 1986)   

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา ประกอบดวย 

 1) ความคาดหวังในความสามารถของตน ( Efficacy Expectation) คือ การที่บุคคลเชื่อมั่น

วาสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่จะนําไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอน

การกระทําหรือการแสดงพฤติกรรม 

 2) ความคาดหวังในผลลัพธ ( Outcome Expectation) คือ การที่บุคคลคาดการณถึงการ

กระทําที่จะนําไปสูผลลัพธที่คาดหวัง  เปนการคาดหวังในผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง                         

 การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลลัพธมีความสัมพันธกัน ซึ่ง

สามารถทําความเขาใจไดดีขึ้นจากภาพ 

 

                                       ความคาดหวังในผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 8   ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถและความคาดหวังในผลลัพธ 

(Bandura, 1986) 

 

 จากภาพจะเห็นไดวาความคาดหวังในความสามารถของตนเปนปจจัยสําคัญตอ                        

การตัดสินใจในการกระทําพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลที่มีความคาดหวังในความสามารถของตน

สูง  และมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธสูงเชนเดียวกัน บุคคลจะมีการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม

แนนอน ตรงกันขามหากบุคคลมีความคาดหวังตํ่าในความสามารถของตนและในผลลัพธ บุคคลจะ

ตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมน้ัน   

มีแนวโนมจะทําแนนอน มีแนวโนมจะไมทํา 

มีแนวโนมจะไมทํา มีแนวโนมจะไมทํา

แนนอน 

                     สูง                                       ตํ่า 

                                             สูง 

ความคาดหวัง 

ในความสามารถของตน       ตํ่า 
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 ทั้งน้ีบุคคลที่มีความคาดหวังในความสามารถของตนสูงและมีความคาดหวังเกี่ยวกับ

ผลลัพธสูงจะมีความเชื่อมั่นในความสามารถแหงตนวาตนเองสามารถทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได แมวาจะอยู

ในสถานการณที่ไมเอ้ืออํานวย ซึ่งเปนคุณสมบัติหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญและ              

ชนะกับอุปสรรคได 

 ทฤษฎีการจูงใจ (Maslow ’s  General Theory of Human Motivation) 

 ทฤษฎีการจูงใจ ( Maslow’s General Theory of Human Motivation) เปนทฤษฎีซึ่งมาส

โลว กลาวถึงสิ่งจูงใจจากความตองการของมนุษยซึ่งมาสโลวไดศึกษาคนควาถึงความตองการมนุษย

และไดเสนอทฤษฎีที่มีชื่อวา A Theory of Need Gratification หรือ A Theory of Growth Motivation  

โดยไดเสนอถึง  มนุษยมีความตองการอยูเสมอไมมีที่สิ้นสุด  ขณะที่ความตองการใดไดรับการ

ตอบสนองแลว  ความตองการอยางอ่ืนจะเขามาแทนที่ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว  และ

ความตองการของมนุษยมีลําดับขั้นจากต่ําไปหาสูง (Hierarchy of Needs)  

 มาสโลวเชื่อวาทุกคนมีแรงจูงใจภายในที่สามารถจะไปถึงสภาพการณที่เรียกวา “การรูจัก

ตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง”  (Self Actualization) ซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะเขาใจตนเอง 

ยอมรับตนเองในสวนที่บกพรอง ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถไปถึงสภาพการณดังกลาวความตองการใน

ระดับขั้นตนๆจะตองไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอเสียกอน 

 มาสโลวไดเสนอความตองการ 7 ขั้น ออกเปน 2 กลุม คือ  

 กลุมที่ 1 (ความตองการขั้นที่ 1-4) เรียกวา “ความตองการพื้นฐาน” หรือ D Needs                     

(Lower Deficiency Needs) ความตองการซึ่งตองการการตอบสนองจากปจจัยภายนอก      

 กลุมที่ 2 (ความตองการขั้นที่  5-7) เรียกวา “ความตองการขั้นสูง” หรือ B Needs              

(Higher Being Needs ) ความตองการพัฒนาเปนความตองการ เมื่อความตองการพื้นฐานไดรับการ

ตอบสนองอยางเพียงพอ มนุษยจะพัฒนามาถึงขั้นความตองการที่ 5 ที่เรียกวา “การรูจักตนเองตรงตาม

สภาพที่เปนจริง” (Self Actualization) 

 ทฤษฎีการจูงใจ  (Maslow ‘s General Theory of Human Motivation: Maslow, 1954) 

ประกอบดวย 
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 ขั้นที่ 1  ความตองการทางดานสรีระ (Physiological Needs) 

 เปนความตองการขั้นพื้นฐานที่สิ่งมีชีวิตตองการเพื่อการมีชีวิตอยู เชน ความตองการ

อาหารและนํ้า การพักผอน ความตองการทางเพศ เปนตน ความตองการเหลาน้ีมีอยูในมนุษยทุกคนโดย

ไมจําเปนตองไดรับการเรียนรู    

 ความตองการเหลาน้ีจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับการศึกษาและเขาใจ ตลอดจนรูจักควบคุม

ตนเอง เชน นักศึกษาซึ่งอยูในชวงวัยรุนบางคนงวงนอนอยูเสมอจึงตองใชเวลาสวนใหญไปกับการ

นอนมากกวาเตรียมตัวอานหนังสือหรือออกกําลังกาย แตนักศึกษาบางคนกลับควบคุมตนเองไดเพราะ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางธรรมชาติของตนแลวหาทางปองกัน ดังน้ันถาบุคคลไมศึกษา

ตัวเองถึงความตองการขั้นพื้นฐานตางๆ เหลาน้ีดีพอจะไมสามารถควบคุมความตองการเหลาน้ีได จะมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของมนุษยซึ่งจะเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาตัวบุคคลในความตองการ

ขั้นอ่ืน  

 ขั้นที่2 ความตองการความปลอดภัยหรือความมั่นคง  (Security or Safety Needs)                                 

เปนความตองการความปลอดภัยใหแกชีวิตทั้งทางรางกายและทางจิตใจ โดยทางดานรางกายไดแก           

การมีอายุยืน ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ แข็งแรงมีสุขภาพดี สวนทางดานจิตใจ ไดแก การมีจิตใจราเริง

แจมใส พยายามหลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือสิ่งตางๆ ที่จะทําใหเกิดความไมสบายใจ 

 ความตองการความปลอดภัยในชีวิตจะมีมากหรือนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความเขาใจ

โลกเขาใจชีวิตของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนเขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของตน เชน 

นักศึกษาบางคนกังวลใจในสภาพรางกายของตนเองในเร่ืองนํ้าหนัก ผิวพรรณ เขาตองการไดรับ               

การแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในทางที่ถูกตอง ไดรับรูและเขาใจธรรมชาติของตนเองเพื่อความ

มั่นใจและความปลอดภัยในชีวิต  ดังน้ันถามนุษยสามารถควบคุมความตองการในขั้นน้ีได ยอมเกิด

ความสุข ในชีวิตไดงายขึ้นและมีโอกาสพัฒนาตนเองไปสูความตองการขั้นสูงตอไป        

 ขั้นที่ 3 ความตองการความรักและเปนสวนหน่ึงของกลุม  (Love or Belongingness 

Needs)  

 เปนความตองการที่จะใหคนอ่ืนมารักหรือชอบตน ขณะเดียวกันก็ตองการที่จะรักคนอ่ืน

และสิ่งอ่ืนดวย ความตองการชนิดน้ีคนที่ยิ่งขาดมากก็ยิ่งตองการมาก เชน นิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับ
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ความรักอยางพอเพียงจากครอบครัว มักเรียกรองความรักจากคนใกลชิด เพื่อนๆ ทั้งเพศเดียวกันและ

ตางเพศมาชดเชย จนบางคร้ังกอใหเกิดปญหาทางอารมณเมื่อไมสมหวัง หรือเกิดปญหาสังคม เชน 

พฤติกรรม ชิงสุกกอนหาม หรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศเปนตน ดังน้ันการศึกษาทําความเขาใจและ

ยอมรับความเปนจริงของชีวิตจะทําใหเขาพบวายังมีความตองการอ่ืนๆ ที่จะทําใหเกิดความสุขในชีวิตได  

 ขั้นที่ 4 ความตองการเห็นตนเองมีคุณคา (Esteem or Status Needs) 

 ความตองการที่จะไดอยูรวมกับสังคมกับผูอ่ืนและตองการเปนคนมีคาทั้งในสายตาตนเอง

และผูอ่ืน ซึ่งความตองการน้ีจะควบคูไปกับความรูสึกมั่นใจ เขมแข็ง มีความสามารถพึ่งตนเองได 

ประสบความสําเร็จ ไดรับการยอมรับ ซึ่งจะปรากฎในลักษณะของคําชม การยกยอง การไดรับตําแหนง

ที่สูงขึ้น เกียรติยศ ชื่อเสียง เปนตน  

 ขั้นที ่5 ความตองการที่การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง (Self–Actualization Needs)  

 ความตองการที่จะเขาใจตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเปนอยู เขาใจถึงความสามารถ 

ความสนใจ ความตองการของตนเอง ยอมรับไดในสิ่งที่ดีและสวนบกพรอง เปนความตองการที่แตละ

คนตองการจะพัฒนาใหเปนคนชนิดที่เราเปนไดดีที่สุด 

 ความตองการขั้นน้ี เปนความตองการของคนที่มีการพัฒนาทางดานจิตใจขั้นสูง ที่ตองการ

จะเปนตัวของตัวเอง ตองการที่คิดจะทําอะไรดวยตนเอง ทําตัวใหเปนภาระแกคนอ่ืนนอยที่สุด รูจัก

เลือก รูจักตัดสินใจ รับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองเลือก โดยไมติดอยูกับผูใดหรือสิ่งใด เชน เมื่อนิสิต

นักศึกษาไดรับการใหคําปรึกษาในการแกไขปญหา ตองสามารถพิจารณาดวยตนเองวาสิ่งใดควรเชื่อ 

สิ่งใดไมควรเชื่อ สิ่งใดควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ รูจักเลือก คิดไดดวยตนเอง เปนตน 

 ขั้นที่ 6  ความตองการที่จะรูและเขาใจ (Desire to know and Understand) 

 ความตองการที่จะศึกษาหาความรูเพื่อเขาใจสิ่งตางๆ  ของชีวิต ซึ่งเปนความพึงพอใจของ

งาน ตลอดจนความปรารถนาที่จะแสวงหาสิ่งที่มีคุณคาใหแกชีวิต 

 ขั้นที่ 7 ความตองการดานสุนทรียะ (Aesthetic Needs) 

 ความตองการของมนุษยในเร่ืองความรูสึกซาบซึ้งเกี่ยวกับงานดานศิลปะ  ความงาม ซึ่งถือ

วาเปนสิ่งจรรโลงจิตใจคน     
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 ลําดับขั้นความตองการของมนุษยในทฤษฎีมาสโลว สามารถสรุปไดดังภาพ ตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

                  

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจ( Maslow’s General Theory of Human) ของ                

มาสโลวซึ่งกลาวถึงสิ่งจูงใจจากความตองการของมนุษย สามารถวิเคราะหไดวาเปนแนวคิดที่ชวย

สงเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคล กลาวคือ 

 แรงจูงใจที่สืบเน่ืองมาจากความตองการขั้นพื้นฐานจะสงเสริมใหเกิดความสามารถ               

ในการเผชิญอุปสรรค กลาวคือ 

 1.เกิดการกระทําเพื่อลดความเครียดตางๆ ทั้งน้ีเพื่อใหรางกายอยูในสภาพที่สมดุลย  เชน 

นิสิตนักศึกษาที่ตองการไดรับการยอมรับจะพยายามทํากิจกรรมหรือเขารวมงานของมหาวิทยาลัยหรือ 

                     

                          ความตองการทางดานสุนทรีย    (Aesthetic Needs) 

 

                                ความตองการที่จะ                                                                                                  B Needs   

                               รูและเขาใจ                      (Desire to know & Understand)                  (Higher Being Needs)                             

                              ความตองการที่จะ  

                      รูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง   (Self – Actualization Needs)  

 

                               ความตองการเห็นตนเอง  

                                           มีคุณคา                               (Esteem or Status Needs)     

 

                            ความตองการความรัก และ 

                                เปนสวนหนึ่งของกลุม                    ( Love or Belongingness Needs)                    

                                                                                                                              D Needs 

                        ความตองการความปลอดภัย                  (Security or Safety Needs)                 (Lower Deficiency Needs) 

                             

                        ความตองการทางดานสรีระ                           (Physiological Needs)                           

 

                   แผนภาพท่ี 9  ลําดับขั้นความตองการของมนุษย (Maslow, 1954) 
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ชมรมตางๆ เพื่อใหเกิดการยอมรับในกลุมเพื่อนและรุนพี่     

 2.มนุษยสามารถกระทํากิจสิ่งใดไดตามจุดหมายโดยสามารถหลีกเลี่ยงจากความทุกข

ทรมาน เชน เมื่อนิสิตนักศึกษาตองอานหนังสือสอบในฤดูหนาวที่อากาศหนาวเย็นก็สามารถสวมใส

เสื้อผาที่ใหความอบอุนแกรางกายและน่ังอานหนังสือตอไปได      

 3.เกิดความรูสึกพนจากความทุกข ความกระวนกระวายใจ มีความรูสึกอ่ิมตัวเขามาแทน 

เชน คนที่ตองการความรักความเอาใจใสเมื่อไดรับสิ่งน้ันแลวจะเกิดความรูสึกไมตองการสิ่งใดแลวใน

ขณะน้ัน 

 สวนแรงจูงใจที่สืบเน่ืองมาจากความตองการขั้นสูงจะสงเสริมใหเกิดความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคที่ดีกวา กลาวคือ 

 1.ทําใหบุคคลเกิดความสบายใจ สามารถอยูไดแมในสภาวะที่ตึงเครียด เชน สามารถทน

ไดตอคํานินทาวาราย ไมเกิดความรูสึกหรืออารมณในทางลบเพราะตระหนักดีถึงความรูความสามารถ

ของตนที่จะทําประโยชนใหแกสังคม 

 2.ทําใหบุคคลเกิดความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี เชน มีความปรารถนาที่จะแสวงหาความรู

มากกวาการกระทําเพื่อหวังสิ่งตอบแทน 

 3.บุคคลเปนผูสนองความตองการใหแกตนเองซึ่งจะนําไปสูการพึ่งตนเองหรือการนํา

ตนเองได เปนตัวของตัวเอง ทําใหสามารถทํางานไดเต็มที่ 

 4.  คํานึงถึงปญหามากกวาเร่ืองสวนตัว ทํางานมุงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 

 5. สามารถชวยเหลือตนเองไดดีแมอยูในภาวะที่คับขัน ทั้งน้ีเพราะเปนผูที่มีความมั่นใจ           

ในตนเองสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆไดดีดวยตนเอง 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need for Achievement) 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need for Achievement) คือ ความปรารถนาที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่ง

ใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยมหรือทําใหดีกวาคนอ่ืนที่เกี่ยวของพยายาม

เอาชนะอุปสรรคตาง  ๆ  มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลใจเมื่อพบกั บ     

ความลมเหลว (Mc Clelland, 1953) 
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 บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะดังน้ี (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2549 ) 

 1.กลาเสี่ยง (Moderate Risk Taking) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตองการใช ของตนเอง 

เลือกทําสิ่งที่ยากพอควรเน่ืองจากมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มีการตัดสินใจเด็ดเด่ียว 

 2.ขยัน/พากเพียร ( Energetic) มีความมานะพากเพียรโดยเฉพาะการทําในสิ่งที่ทาทาย

ความสามารถของตนเอง มีความพึงพอใจในงานที่ตองใชความสามารถทางสมองและงานที่มีความ

แปลกใหมโดยหาวิธีการใหมๆในการแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 3.รับผิดชอบในตนเอง ( Individual Responsibility) มีความพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อ

ความพอใจของตนเองโดยไมไดหวังการยกยอง เปนผูที่มีอิสระทางความคิด ไมชอบการควบคุม 

 4. การตรวจสอบผลลัพธในการตัดสินใจ ( Knowledge of Result of Decision) การ

พยายามทําใหดีขึ้นกวาเดิมเมื่อทราบผลลัพธในการกระทําของตนเอง 

 5.คาดการณลวงหนา ( Anticipation of Future Possibility) มีการวางแผนระยะยาว                

มองการณไกล 

 6.ทักษะในการจัดระบบงาน (Organization Skills)   

 กลาวโดยสรุป ลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะเปนผูที่มีความบากบั่น 

พยายาม อดทนทํางานใหบรรลุเปาหมาย  ตองการทํางานใหดีที่สุดโดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของ

ความสําเร็จ ชอบความทาทายของงานโดยมุงทํางานสําคัญใหประสบความสําเร็จ  ชอบแสดงออกถึง

ความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน และมี

ความรับผิดชอบในตนเองและการทํางาน 

 1.3.3 แนวคิดศาสนาคริสต 

 ศาสนาคริสตเปนพื้นฐานของวัฒนธรรมและอารยธรรมตะวันตก ผูที่นับถือศาสนาคริสต

มีอยูทั้งสิ้นประมาณ 1 ใน 3 ของประชากรโลก มีประชากรที่นับถือราว  ๆ 1,955.5 ลานคน  (ทองหลอ  

วงษธรรมา,  2551) ซึ่งศาสนาคริสตเปนศาสนาที่มีผูนับถือมากที่สุดในโลก (นิภา พรฤกษงาม,  2543)  

สวนใหญผูที่นับถือศาสนาคริสตจะอยูในทวีปยุโรป อเมริกาและออสเตรเลีย สวนในประเทศไทย  

ศาสนาคริสต ถือเปนศาสนาที่มีความสําคัญ 1 ใน 5 และ มีผูนับถือศาสนาคริสตจัดเปนลําดับที่ 3 (จิรกร  

กาญจนชัยรัตน,  2549)  จากสถิติและการจัดอันดับของประชากรที่นับถือแสดงใหเห็นวามีผูยอมรับใน
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แนวคิดทางศาสนาคริสตมาก ซึ่งแนวคิดทางศาสนาคริสตสามารถนํามาปรับใชไดจริงกับบริบททาง

สังคมของมนุษยและเปนตนแบบแนวทางที่ดีในการดําเนินชีวิต  

 ศาสนาคริสตเปนศาสนาที่มีพระเยซูคริสตเปนศาสดา โดยชาวคริสตมีความเชื่อวาพระเยซู

คริสตเปนผูที่ไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของพระเจาในการประกาศคําสอน ซึ่งศาสนาคริสตไดปรากฎ

ขึ้นเมื่อพระเยซูทรงประกาศคําสอนอยางกวางขวางน่ันเอง ทั้งน้ีศาสนาคริสตแบงแยกออกเปนนิกาย

ยอยมากมายซึ่งนิกายใหญที่เปนที่รูจักกันดีคือ นิกายคาทอลิก นิกายโปรแตสแตนท และนิกาย          

ออรทอดอกซ  อยางไรก็ตามหลักคําสอนทั่วไปมีลักษณะรวมกัน 

 หลักคําสอนที่สําคัญของศาสนาคริสตเปนหลักคําสอนที่แสดงความสัมพันธระหวาง     

พระเจากับมนุษยและจริยธรรมทางสังคม (เสฐียร พันธรังษี,  2542; ภัทรพร สิริกาญจน, 2546) โดย                   

หลักคําสอนที่คริสตนิกชนทุกคนจะตองไดเรียนรู คือ หลักตรีเอกานุภาพ หลักความรัก และ                     

หลักอาณาจักรของพระเจา  

 หลักตรีเอกานุภาพคือ ความเชื่อวาพระเจาทรงมี 3 ภาคในองคเดียวกันซึ่ง ไดแก พระบิดา                   

(The Father) หมายถึง พระเจาผูสรางโลก สรรพสิ่ง มนุษย และทรงรักมนุษยมากกวาสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ 

สวนพระบุตร ( The Son) หมายถึง พระเยซูคริสตซึ่งมีฐานะเปนพระบุตรของพระเจาโดยเสด็จมาใน

โลกเพื่อไถบาปแกมนุษยผูหลงผิดใหกลับคืนไปหาพระเจาได  และพระจิตหรือพระวิญญาณบริสุทธิ์                  

(The Holy Spirit) หมายถึง พลังอํานาจของพระเจาซึ่งเปนพลังแหงความรักที่ประสานพระบิดากับ            

พระบุตรเขาดวยกันและเปนพลังอํานาจของพระเจาที่ทรงแสดงตอมนุษยเพื่อดลบันดาลใหมนุษย            

กลับใจมาประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของพระเจา  

 ทั้งน้ีหลักความรักเปนหลักคําสอนทางจริยธรรมที่สําคัญที่สุดของศาสนาคริสตซึ่ง               

หลักความรักตามแนวคิดของศาสนาคริสตคือความเปนมิตรและปรารถนาดีใหผูอ่ืนมีความสุข ซึ่งใน

พระคริสตธรรมทั้งพระคริสตธรรมใหมและพระคริสตธรรมเกา ตางมีคําสอนที่เนนความรัก ไดแก 

ความรักระหวางมนุษยกับพระเจา และความรักระหวางมนุษยกับมนุษย ซึ่งหลักความรักและ                    

หลักอาณาจักรของพระเจามีความสัมพันธกันโดยมนุษยจะสามารถเขาถึงอาณาจักรของพระเจาไดตอง

อาศัยความรักเปนคุณธรรมนําทาง และอาณาจักรของพระเจาก็เปนอาณาจักรแหงความรัก 
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 หลักอาณาจักรของพระเจา เปนหลักคําสอนที่พระเยซูใหความสําคัญโดยเนนถึงความดี

งามของบุคคลในการที่จะมีคุณสมบัติเขาไปอยูในอาณาจักรของพระเจา ซึ่งหลักคําสอนใน              

พระคริสตธรรมคัมภีรใหมคือ ดินแดนที่เต็มไปดวยความรักและความสุขของโลกน้ีและเปนอาณาจักร

ที่มีแตความสันติสุขซึ่งคําสอนหลักอาณาจักรเปนคําสอนที่ชวยใหคริสตนิกชนมีความหวังและมี

กําลังใจในการตอสูกับอุปสรรคความทุกขยากในการดําเนินชีวิตปจจุบันเน่ืองจากมีความเขาใจใน

สภาพของตน มีจิตใจที่เขมแข็งในการศรัทธาและมีความหวังในพระเจา 

 สวนคัมภีรของศาสนาคริสต คือ คัมภีรไบเบิ้ล( Bible) ซึ่งมีกําเนิดมาจากการเขียนขึ้นของ

มนุษยโดยมีการดลใจจากพระเจา เปนคัมภีรซึ่งชาวคริสตถือวาศักด์ิสิทธิ์เพราะเปนพระวาจาของ     

พระเจา (The Word of God) คัมภีรไบเบิ้ลแบงออกเปน 2 ตอนใหญคือ พระคัมภีรเกาหรือพันธะสัญญา

เดิม (Old Testament)  และพระคัมภีรใหมหรือพันธะสัญญาใหม (New Testament) 

 พระคัมภีรเกาหรือพันธะสัญญาเดิม ( Old Testament) ไดรับการยอมรับนับถือวาเปน

คัมภีรศักด์ิสิทธิ์รวมกันทั้งชาวยิวและชาวคริสตมีความจุประมาณ 3ใน 4 ของคัมภีรไบเบิ้ลทั้งหมด 

บันทึกดวยภาษาฮีบรูโบราณและภายหลังไดแปลเปนภาษาละตินและภาษาอังกฤษ แบงเปน 3 ตอน คือ                          

1) เพนทาทุก(Pentateuch) หมายถึง หนังสือ 5 เลม ซึ่งบางคร้ังรวมเรียกวาคัมภีรโตราห( Torah) แปลวา

กฎหมาย เปนคัมภีรสวนที่ไดบันทึกถึงการกระทําและกฎเกณฑตาง ๆ ที่พระเจาทรงกําหนดใหชาวยิว

ยึดถือปฏิบัติ  2) ศาสดาพยากรณ ( Prophets) เปนการบันทึกเร่ืองราวคําสอนและคําทํานายศาสดา

พยากรณของชาวยิวซึ่งเกิดในสมัยตาง ๆ แบงเปนบทยอย 21 ตอน โดยเน้ือหาสาระแบงเปน                  

ภาคใหญ  3 ภาค คือภาคประวัติศาสตร ภาคศาสดาพยากรณ และภาคศาสดาพยากรณยอย และ                  

3) ฮาจิโอกราฟา ( Hagiographa) พระคัมภีรสวนน้ีเปนสวนหน่ึงของคัมภีรศักด์ิสิทธิ์ เปนเร่ืองเบ็ดเตล็ด 

เชน เปนวรรณคดีหลักของพันธสัญญาเดิมที่มีความไพเราะในเชิงกวีสูงไดแก เพลงสดุดี สุภาษิต       

เพลงครํ่าครวญและเปนพงศวดาร เปนตน 

 พระคัมภีรใหมหรือพันธะสัญญาใหม ( New Testament) เปนพระคัมภีรที่ยอมรับนับถือ

ในหมูชาวคริสตเทาน้ัน ไดแบงออกเปน 4 ตอนคือ (1) พระวรสาร มีจํานวน 4 เลม ไดแก พระวรสาร

ของนักบุญมัทธิว มีจํานวน 28 บท พระวรสารของนักบุญมาระโกหรือมารค มีจํานวน 16 บท พระวร
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สารของนักบุญ ลูกาหรือลูค มีจํานวน 24 บท และพระวรสารของนักบุญยอหน มีจํานวน 21 บท        

(2) หนังสือกิจการอัครธรรมทูต จํานวน 1 เลม  (3) จดหมายของบรรดาสาวกถึงคริสตชนในที่ตาง ๆ 

จํานวน 21 เลม และ  (4) หนังสือวิวรณ จํานวน 1 เลม  

 จากการศึกษาแนวคิดทางศาสนาคริสตซึ่งไดแกหลักธรรมคําสั่งสอนของพระเยซูจาก

ตํารา เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหหลักธรรมคําสั่งสอน

ที่สามารถสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติกับ                      

นิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ( 1) ศรัทธาในพระเจา ( 2) ผูเปนสุข และ ( 3) ความอดทน ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังตอไปน้ี   

 ศรัทธาในพระเจา 

 คําสอนใหศรัทธาในพระเจา เปนแกนสําคัญของชาวคริสต  โดยบุคคลใดเชื่อในพระเจาซึ่ง

เปนพระบิดา พระบุตรและพระจิต (ตรีเอกนุภาพ) พระเจาจะชวยมนุษยโดยการใหความรักความเมตตา

และพลังในการดําเนินชีวิตและตอสูกับปญหา แตทั้งน้ีบุคคลจะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการกระทํา

ตามเพื่อแสดงใหเห็นถึงความเชื่อและศรัทธาในพระเจาอยางแทจริง ทั้งน้ีการเชื่อในพระเจาจะทําให

ไดรับความรักและความเมตตาจากพระเจาๆ จะชวยในการเผชิญปญหา ประทานกําลัง ใหพระจิต ให

กําลังใหสันติสุข ความสุขลึกๆในใจเมื่อพบกับปญหา มีสติปญญาในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

น่ันคือมนุษยมีความเชื่อนําในพระเจาและมนุษยตองมีการกระทําตามเพื่อเปนการพิสูจนวามีความเชื่อ

ความศรัทธาในพระเจาจริง และพระเจาจะชวยใหมนุษยสามารถเผชิญอุปสรรคได  (ศิลปชัย        

เชาวนเจริญรัตน, 2549; กองวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอรเนียร,  2550; สาธนัญ บุณยเกียรติ,  

2554) 

 ดังน้ันการศรัทธาในพระเจาซึ่งเปนที่เคารพจะทําใหเกิดความเชื่อในการมีกําลังใจตอ            

การเผชิญอุปสรรคปญหา ทั้งน้ีบุคคลจะตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการกระทําตามหลักจริยธรรม            

คําสอนของพระเจาบุคคลจึงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหาได  
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 คําสอนในคริสตธรรม ผูเปนสุข 

 คําสอนในพระคริสตธรรม  “ผูเปนสุข” เปนคําสอนหน่ึงของ “คําเทศนาบนภูเขา” ซึ่งเปน

การแสดงธรรมเทศนาที่มีความสําคัญของพระเยซูเน่ืองจากเปนปฐมเทศนา เปนการแสดงหลักใหม  

หลักสําคัญของศาสนาคริสต เปนคําสอนที่จัดเปนระบบมากที่สุดโดยแสดงใหเห็นถึงจุดประสงคของ             

พระเยซูที่ตองการปฏิรูปชีวิตมนุษยใหไปสูหนทางที่ถูกตอง อีกทั้งเปนหลักจริยธรรมที่พระเยซูทรง

มอบใหแกมนุษยทุกคนไดปฏิบัติโดยมีความเชื่อวาเปนการปฏิบัติเพื่อความสุขในโลกน้ีและโลกหนา 

 คําสอนในพระคริสตธรรม  “ผูเปนสุข” คือ คําสอนน้ีมีลักษณะสงเสริมการใหกําลังใจแก

คนทุกคน  เพื่อใหพวกเขาสามารถเผชิญหนากับปญหาไดอยางไมหว่ันไหว  แมนวาตนเองจะรูสึกวา                

มีความบกพรองไมดีพอ  บุคคลก็ยังมีกําลังใจที่จะดําเนินชีวิตตอไป (เริงฤทธิ์ พลนามอินทร,  2552)  

เพราะบุคคลเชื่อวา การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติในทางที่ดี ยอมไดรับอนุญาตจากพระเจาใหอยูใน

อาณาจักรสวรรคซึ่งเปนที่ของพระเจา ดังน้ันหากบุคคลปฏิบัติตามแนวทางของพระเจาจึงไมจําเปนตอง

ยินดียินรายตอคํานินทาวารายของผูอ่ืน  และไมหว่ันเกรงตอการขมเหงของผูขมเหงเหลาน้ัน เพราะ

บุคคลจะไดรับการดูแลรักษาจากพระเจา 

                     ตัวอยาง เน้ือหาในคําสอน “ผูเปนสุข” 

                   “บุคคลผูใดรูสึกบกพรองฝายวิญญาณก็เปนสุข เพราะแผนดินสวรรคเปนของเขาแลว” 

                   “บุคคลใดโศกเศราผูน้ันก็เปนสุข เพราะวาเขาจะไดรับการทรงปลอบประโลม” 

                  “บุคคลใดมีใจออนโยนผูน้ันก็เปนสุข เพราะวาเขาไดรับแผนดินโลกเปนมรดก” 

                  “บุคคลใดหิวกระหาย  ความชอบธรรม  ผูน้ันก็เปนสุข  เพราะวาพระเจาจะทรงใหอ่ิม

บริบูรณ” 

                  “บุคคลใดมีใจกรุณา ผูน้ันก็เปนสุข เพราะวาเขาไดรับพระกรุณาตอบ” 

                  “บุคคลใดมีใจบริสุทธิ์ ผูน้ันเปนสุข เพราะวาเขาจะไดเห็นพระเจา” 

                  “บุคคลผูใดสรางสันติ ผูน้ันเปนสุขเพราะวาพระเจาจะทรงเรียกเขาวาเปนบุตร” 

                  “บุคคลใดตองถูกขมเหง  เพราะเหตุความชอบธรรม  ผูน้ันก็เปนสุข  เพราะวาแผนดินสวรรค

เปนของเขา” 

                  “เมื่อเขาจะติเตียนขมเหงและนินทาวารายทานทั้งหลายเปนความเท็จเพราะเราทานก็เปนสุข” 
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                  “จงชื่นชมยินดี เพราะวาบําเหน็จของทานมีบริบูรณในสวรรค เพราะเขาไดขมเหงผูเผยพระ 

                   วจนะทั้งหลายที่อยูกอนทานเหมือนกัน”  (พระคริสตธรรมคัมภีรภาคพันธสัญญาใหม, 2547) 

 จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา เน้ือหาคําสอน ในพระคริสตธรรมคัมภีรใหม                         

“ผูเปนสุข” คําสอนของพระเยซู เร่ืองความสุขวา   “ผูใดมีสมถะในจิตใจ ผูน้ันเปนสุขผูใดเศราโศกจะ

ไดรับการปลอบโยนและเปนสุข ผูใดมีจิตใจออนโยน กระหายความชอบธรรม มีใจเมตตากรุณา                    

มีใจบริสุทธิ์ สรางสันติ ลวนเปนผูเปนสุขทั้งสิ้น ”  แสดงใหเห็นวาผูที่รูสึกบกพรองทางจิตใจจะไดรับ

ความสุขเพราะสวรรคเปนของเขาแลว ผูเศราโศกจะไดพบทางบรรเทาทุกข ผูหิวกระหายจะอ่ิมหนํา

สําราญ ผูมีความเมตตาปราณี  อยูในใจจะไดรับความเมตตาปราณีเชนเดียวกัน ผูมีใจบริสุทธิ์ไดชื่อวา

เห็นพระเจา ผูระงับการแตกแยกสามัคคีไดชื่อวาเปนลูกพระเจา ผูที่สามารถทนการประทุษราย

เบียดเบียนได ทนการขมเหงนินทาได จะไดรับบําเหน็จจากสวรรค เพราะพวกมนุษยทั้งหลายลวนเปน

ผูที่ถูกขมเหง ถูกนินทาทั้งน้ัน  (กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกายแคลิฟอรเนียร, 2550; ทองหลอ วงษ

ธรรมา, 2551)   ซึ่งบุคคลที่กระทําความดีมีความประพฤติชอบตามคําสั่งสอนของพระเจา บุคคลผูน้ันก็

จะปลอดภัยเพราะพระเจาจะทรงคุมครอง                                 

 คําสอนในพระคริสตธรรม เร่ือง ความอดทน 

 คําสอนในหลักของความอดทน เปนคําสอนที่ชาวคริสตทุกคนจะไดรับการเรียนรูจาก

การศึกษาในพระคัมภีรไบเบิ้ล ซึ่งจะมีเน้ือหาแทรกอยูในแตละตอนของพระคัมภีร ผูวิจัยไดศึกษา          

หลักความอดทนจากพระคัมภีรภาคพันธสัญญาเดิมและพระคัมภีรภาคพันธสัญญาใหม และได

วิเคราะห สรุปและยกตัวอยางดังน้ี 

 ตัวอยาง คําสอนหลักความอดทน                                                                                                   

 หลักคําสอนเร่ืองความอดทน จากพระคริสตธรรมคัมภีร ในพระธรรมยอหน บทที่  3                

ขอที่ 16 วาดวย  “แตทานจงหนักแนนมั่นคง จงอดทนตอความยากลําบาก จงทําหนาที่ผูประกาศขาว

ประเสริฐและจงกระทําพันธบริการของทานใหสําเร็จ” (สมาคมพระคริสตธรรมไทย, 2514)         

 คําสอนเร่ือง “การยอมทนทุกขอยางคริสตชน”  จากพระคริสตธรรมคัมภีรภาคพันธ

สัญญาเดิมและสัญญาใหม (เปโตร 5:12) วาดวย “การไดรับทุกขยากแสนสาหัสเปนเหมือนการลองใจ
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จากพระเจาซึ่งจงชื่นชมยินดีเพราะไดมีสวนรวมในความทุกขยากของพระคริสต ” และ “คนที่ไดรับ

ความทุกขทรมานจงประพฤติชอบเพราะพระเจาจะคุมครอง”   

 คําสอนเร่ือง  “การยอมทนทุกขเพราะเห็นแกความชอบธรรม”   จากพระคริสตธรรม

คัมภีรภาค  พันธสัญญาเดิมและสัญญาใหม (เปโตร  3:8) วาดวย  “การทนทุกขหากมีความประพฤติที่

ชอบธรรม ไมควรกลัวคนที่จะมาทํารายและวิตกกังวล เพราะวาการไดรับความทุกขเพราะทําความดี ถา

เปนที่ชอบพระทัยของพระเจาก็ดีกวาตองทนอยูเพราะการประพฤติชั่ว ” 

 จากหลักคําสอนเร่ืองความอดทนดังขางตนสามารถสรุปไดวา หลักความอดทนตาม

แนวคิดของศาสนาคริสต คือ บุคคลใดเมื่อตกอยูในความยากลําบากสามารถเผชิญภาวะน้ันไดดวยการมี

ความอดทนตอความทุกขทางกายและการมีความอดทนตอความทุกขทางทางใจดวยการมีกําลังใจใน

การทําความดีเพื่อพระเจา 

 1.4 แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทางตะวันออก 

 1.4.1 แนวคิดศาสนาพุทธ 

 ศาสนาพุทธเปนศาสนาที่พระพุทธเจาทรงกอต้ังขึ้นเมื่อ 2,500 กวาปมาแลว โดยพระองค

ทรงคนพบความจริงของชีวิตซึ่งเปนสัจธรรมเกี่ยวกับความทุกขและความพนทุกข (ภัทรพร สิริกาญจน 

และคณะ, 2546)  จากน้ันพระองคจึงทรงเผยแพรสิ่งที่ทรงคนพบใหแกชาวโลก ปจจุบันศาสนาพุทธ

เจริญรุงเรืองอยูในแถบประเทศเอเชีย โดยเฉพาะประเทศไทยมีชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธกวารอยละ 

90 ของประชากรในประเทศ (กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอรเนีย, 2550) ซึ่งศาสนาพุทธ

มีนิกายที่สําคัญอยู 2 นิกาย คือ นิกายเถรวาทและนิกายอาจริยาวาทหรือมหายาน  

 คัมภีรของศาสนาพุทธ คือคัมภีรพระไตรปฏกโดยมีจุดเร่ิมตนจากการที่สาวกรวบรวมจาก

การทองจําสืบตอกันมาจากน้ันทําการสังคายนารวมกันและไดจารึกขึ้นภายหลังเปนภาษาบาลี 

สันสกฤต จีน ทิเบต และไทย โดยเน้ือหาในพระไตรปฎกประกอบดวย ( 1) พระวินัยปฎก วาดวยศีล

ของภิกษุ ภิกษุณี ขอประพฤติปฏิบัติและวิธีดําเนินการในการบริหารคณะสงฆ มีทั้งหมด 21,000                        

พระธรรมขันธ ( 2) พระสุตตันตปฎก คือพระสูตรวาดวยคําเทศนาสั่งสอนของพระพุทธเจาและพระ

สาวก มีเร่ืองราวและรายละเอียดที่พระพุทธเจาทรงโตตอบกับนักบวชในศาสนาอ่ืน มีการกลาวถึง    
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ภูมิประเทศ เหตุการณ บุคคล และกาลเวลา มีทั้งหมด 21,000 พระธรรมขันธ  และ ( 3) พระอภิธรรม

ปฎก วาดวยอภิธรรม เปนเน้ือหาเกี่ยวกับธรรมะในเชิงวิชาการ ซึ่งเปนเน้ือหาธรรมะที่อธิบาย

รายละเอียดหลักธรรมในพระสุตตันตปฎก มีทั้งหมด 42,000 พระธรรมขันธ  

 ดังน้ันหลักคําสอนของพระพุทธเจาทั้ง 84,000 พระธรรมขันธ จึงเปนหลักคําสอนที่มี

ความสําคัญและเปนประโยชนตอผูที่ศึกษาและนําไปปฏิบัติ โดยหลักคําสอนของศาสนาพุทธที่สําคัญ

ที่สุดคือ หลักคําสอนที่วาดวยเหตุและผลของสรรพสิ่งโดยแสดงถึงความจริงสายกลางที่สามารถเปน

ประโยชนในการปฏิบัติในชีวิตจริงและสามารถเปนหลักการในการดําเนินชีวิตใหเกิดความรูเทาทัน

ชีวิต นับวาศาสนาพุทธเปนศาสนาแหงการกระทําและเปนศาสนาแหงความเพียรพยายาม (พระเทพเวที

(ประยุทธ ปยุตโต), 2531) เน่ืองจากหลักธรรมคําสอนในทางศาสนาพุทธน้ันมุงผลในทางปฏิบัติโดย

บุคคลจะสามารถนําหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาพุทธในการจัดการกับปญหาและอุปสรรค                  

ในการดําเนินชีวิตไดโดยการศึกษาแนวคิดของหลักธรรมและปฏิบัติไดดวยตนเอง  

 ทั้งน้ีหลักธรรมตางๆ ในทางพุทธศาสนา ไมวาจะเปนหลักธรรมใดลวนมีความสัมพันธ

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันทั้งสิ้น เน่ืองจากมีที่มาจากหลักสัจธรรมเดียวกันและมีจุดมุงหมายเดียวกันแต

นํามาแสดงในชื่อที่ตางกัน โดยชี้ความจริงเพียงสวนใดสวนหน่ึงซึ่งเปนความจริงอันเดียวกันแตแสดง

ใหเห็นในแนวทางที่ตางกัน เพื่อวัตถุประสงคคนละอยาง ดวยเหตุน้ีหลักธรรมบางขอจึงเปนเพียง

สวนยอยของหลักใหญ บางขอเปนหลักใหญดวยกัน ครอบคลุมความหมายของกันและกัน แตก็มีแนว

หรือรูปแบบการแสดงและความมุงหมายเฉพาะที่ตางกัน (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), 2531; พระ

พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2554) 

 จากการศึกษาแนวคิดศาสนาพุทธซึ่งไดแกหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาจากตํารา 

เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ  ผูวิจัย

ไดวิเคราะหและสังเคราะหหลักธรรมคําสั่งสอนที่สามารถสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคและเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติกับนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ( 1) กฎแหงกรรม                               

(2) สติสัมปชัญญะ (3) ขันติธรรม (4) อริยสัจสี่  (5) อิทธิบาทสี่  ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี   
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 กฎแหงกรรม 

 ในทางพุทธศาสนา กรรมมีฐานะเปนกฎธรรมชาติที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย คือ 

กระบวนการกอการกระทําและการใหผลของกระทํา  (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), 2531) ซึ่ง              

หลักกฎแหงกรรมเปนหลักธรรมสวนยอยและเปนกระบวนการแหงปฏิจจสมุปบาท 

 ปฏิจจสมุปบาทเปนหลักธรรมใหญที่แสดงความเปนไปของชีวิตทั้งหมดมีขอบเขต

กวางขวางครอบคลุมหลักธรรมปลีกยอยในระดับตาง ๆ อยางทั่วถึง ถือไดวาเปนกระบวนการแหงชีวิต

คือทุกอยางเปนไปตามกฎแหงเหตุผล ไมมีใครสรางหรือกําหนดขึ้นแตเปนอยูและเปนไปโดย

ความสัมพันธกันเปนลูกโซแหงเหตุและผล ชีวิตจึงดําเนินไปโดยอาศัยกันและกันตามเหตุและผลของ

การกระทํา  ทั้งน้ีหลักปฏิจจสมุปบาทจะแสดงใหเห็นถึงกระบวนการทํากรรมและการใหผลของกรรม

ทั้งหมด ต้ังแตเหตุที่ใหทํากรรมจนถึงวิบากอันเปนผลที่จะไดรับซึ่งการอธิบายตามแนวปฏิจจสมุปบาท

เปนการพิจารณาในแงของกระบวนการธรรมชาติวาดวยตัวกฎหรือสภาวะลวนๆ ซึ่งในทางปฏิบัติใน 

การดําเนินชีวิตจริงจะปรากฎอยางเดนชัดในการดําเนินชีวิตประจําวันในเร่ืองของการแสดงออกซึ่ง

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของคนโดยตรงคือสวนที่เรียกวา “กรรม” 

 กรรม หมายถึง การกระทําที่ประกอบดวยเจตนา หรือการกระทําที่เปนไปดวยความ             

จงใจ ซึ่งสามารถอธิบายประเภทของกรรม ดังน้ี 

 1.อกุศลกรรม คือ กรรมที่เปนอกุศล การกระทําที่ไมดี หรือกรรมชั่ว ซึ่งเกิดจากสิ่งที่             

ไมดี ไดแก ความโลภ (โลภะ) ความโกรธ (โทสะ) ความหลง (โมหะ) เปนตน 

 2. กุศลกรรม คือ กรรมที่เปนกุศล การกระทําที่ดี หรือ กรรมดี ซึ่งเปนการกระทําที่เกิดจาก

สิ่งที่ดี ไดแก ความไมโลภ (อโลภะ)  ความไมโกรธ (อโทสะ)  ความไมหลง (อโมหะ)  เปนตน 

                          ทั้งน้ีสามารถจําแนกกรรมตามการแสดงออก ไดดังน้ี 

                          1. กายกรรม   คือ  กรรมที่ทําดวยกาย หรือกระทําทางกาย 

                          2. วจีกรรม     คือ  กรรมทําดวยวาจา หรือการกระทําทางวาจา 

                          3. มโนกรรม  คือ  กรรมทําดวยใจ หรือการกระทําทางใจ 

                          ตามหลักพุทธรรมไดมีเกณฑวินิจฉัยกรรมดีกรรมชั่วโดยถือเอาเจตนาหลักตัดสินใน 

การกําหนดถึงกรรมดีหรือกรรมชั่วของบุคคล โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
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                          1. เกณฑหลัก ไดแก 

                              ตัดสินดวยความเปนกุศลหรืออกุศล ดังน้ี 

                              1.1 พิจารณามูลเหตุวาเปนเจตนาที่เกิดจากกุศลมูล คือ อโลภะ อโทสะ อโมหะ หรือ

เกิดจากอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ 

                              1.2 พิจารณาตามสภาวะวา เปนสภาพที่เกื้อกูลตอชีวิตจิตใจหรือไม ทําใหจิตใจสบาย 

ไรโรค ปลอดโปรง ผองใส สมบูรณ หรือไม  ชวยเสริมหรือบั่นทอนจิตใจ ชวยใหเกิดความเจริญงอก

งามหรือไม 

                           2. เกณฑรวม 

                               2.1 ใชมโนธรรม คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตนเองพิจารณาวาการกระทําน้ัน

ตนตําหนิตนเองไดหรือเสียความเคารพตนเองหรือไม 

                               2.2 พิจารณาการยอมรับของวิญู หรือนักปราชญ หรือบัณฑิตชน วาไดรับ                 

การยอมรับ ชื่นชมสรรเสริญ หรือการตําหนิติเตียน 

                               2.3 พิจารณาลักษณะและผลของการกระทําทั้งตอตนเองและผูอ่ืน วาเปน                     

การเบียดเบียนตน เบียดเบียนผูอ่ืน ทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอนหนือไม และเปนไปเพื่อประโยชน

สุข หรือเปนไปเพื่อโทษทุกข ทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 

                              จากเกณฑวินิจฉัยกรรมดีกรรมชั่วดังขางตน สามารถสรุปการตัดสินกรรมดีกรรมชั่ว 

ที่สัมพันธกับสังคมนิยมได ดังน้ี 

                               1.วาดวยคุณโทษตอชีวิต หรือตอจิตใจและบุคลิกภาพ คือ เปนสภาวะที่เกื้อกูลแก

ชีวิตจิตใจหรือไม เอ้ือหอรืไมตอคุณภาพชีวิต สงเสริมหรือบั่นทอนคุณภาพและสมรรถภาพของจิต ทํา

ใหกุศลธรรมหรืออกุศลธรรมทั้งหลายอ่ืนลดถอยหรือเจริญงอกงาม ชวยสรางเสริมบุคลิกภาพที่ดีงาม

หรือไม 

                              2.วาดวยคุณโทษตอบุคคล คือ เปนการเบียดเบียนตนหรือไม ทําใหตนเดือดรอน

หรือไม เปนไปเพื่อทําลายหรืออํานวยประโยชนสุขที่แทจริงแกตน 

                              3.วาดวยคุณโทษตอสังคม คือ เปนการเบียดเบียนผูอ่ืนหรือไม ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน

หรือไม เปนไปเพื่อทําลายหรืออํานวยประโยชนสุขแกผูอ่ืนและแกสวนรวม 
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                              4.วาดวยมโนธรรม คือ โดยสํานึกอันมีตามธรรมชาติของความเปนมนุษย คือ 

พิจารณาเห็นดวยความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตนเองวา การน้ันเมื่อทําแลว ตนเองติเตียนหรือกลาวโทษ

ตนเองหรือไม 

                               5.วาดวยมาตรฐานทางสังคม คือ ตามบัญญัติทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และ

สถาบันตาง ๆ ทางสังคม เชน กฎหมาย เปนตน  

                               การใหผลของกรรม 

                               การพิจารณาการใหผลของกรรม แบงเปน 4 ระดับ คือ 

                               1.ระดับภายในจิตใจ วากรรมทําใหเกิดผลภายในจิตใจ มีการสั่งสมคุณสมบัติคือ              

กุศลธรรมและอกุศลธรรม คุณภาพและสมรรถภาพของจิต มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด ความ       

โนมเอียง ความนิยมชมชอบ และความสุข ความทุกข เปนตน 

                               2.ระดับบุคลิกภาพ วากรรมทําใหเกิดผลในดานการสรางเสริมนิสัย ปรุงแตง

ลักษณะความประพฤติ การแสดงออก ทาที การวางตนปรับตัว อาการตอบสนองความเกี่ยวของ

สัมพันธกับคนอ่ืน ๆ  และตอสถานการณหรือสภาพแวดลอมทั่ว ๆ ไปอยางไร การใหผลระดับน้ีตอ

เน่ืองมาจากระดับที่ 1 และมีขอบเขตสัมพันธกัน 

                                3.ระดับวิถีชีวิตของบุคคล วากรรมชักนําความเปนไปในชีวิตของบุคคล ทําให

บุคคลไดรับประสบการณที่นาปรารถนาและไมปรารถนา ประสบผลตอบสนองจากภายนอก พบความ

เสื่อมความเจริญ ความเลมเหลว ความสําเร็จ ลาภ ยศ สุข สรรเสริญ และความสูญเสียตาง ๆ ที่ตรงขาม 

ซึ่งรวมกันเรียกวา  “โลกธรรม” ซึ่งสามารถแยกเปนดานยอย 2 ดาน คือ 

                                    3.1 ผลสนองจากปจจัยดานอ่ืน ๆ ของสภาพแวดลอมที่นอกจากคน 

                                    3.2 ผลสนองจากปจจัยดานบุคคลอ่ืนและสังคม 

                               4.ระดับสังคม วากรรมที่บุคคลและคนทั้งหลายกระทํา มีผลตอความเปนไปของ

สังคมอยางไรบาง เชนทําใหเกิดความเสื่อม ความเจริญ ความรมเย็นเปนสุข ความทุกขยากเดือดรอน

รวมกันของมนุษยทั้งหลาย รวมทั้งผลจากการที่มนุษยกระทําตอสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ แลวยอนกลับมา

หาตัวมนุษยเอง 

                               จากขอมูลขางตนสามารถสรุปคุณคาทางจริยธรรมของหลักกฎแหงกรรมที่นํามา

เปนแนวทางในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ดังน้ี 
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                               1. แนวคิดที่ทําใหเปนผูมีเหตุผล เปนคนหนักแนนโดยสามารถพิจารณาการกระทํา

และผลของการกระทําตามแนวทางเหตุปจจัย ไมเชื่ออยางงมงาย 

                               2. การแสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จที่ตนตองการและจุดหมายที่ปรารถนาจะสามารถ

สําเร็จดังใจไดตองเปนผูลงมือกระทําสิ่งน้ันดวยตนเองโดยการพึ่งตนเอง มีความเพียรพยายาม ไม               

รอคอยแตโชคชะตาและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 

                            3. การมีความรับผิดชอบตอตนเองในการงดเวนจากกรรมชั่ว และเรียนรูที่จะ

รับผิดชอบตอผูอ่ืนดวยการกระทําความดีตอเขา 

                            4. บุคคลมีสิทธิโดยธรรมชาติที่จะกระทําการตาง ๆ เพื่อแกไขปรับปรุง สรางเสริม

ตนเองใหดีขึ้น โดยเทาเทียมกัน 

                            5. ในแงของกรรมเกาใหถือเปนบทเรียนในการรูจักพิจารณาเขาใจตนเองตามเหตุผล 

เขาใจและรับรูในตนเองตอการแกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาตอไป 

 สติสัมปชัญญะ 

 สติทําใหเกิดสมาธิและสมาธิทําใหเกิดปญญา (พระเมธีธรรมาภรณ(ประยูร ธมมจิตโต), 

2539) เพราะฉะน้ันการฝกสติใหอยูกับปจจุบันโดยมีใจจดจอเฉพาะหนาที่ที่ตองทําจะทําใหมีสมาธิซึ่ง

ทําใหเกิดปญญา  ปญญาที่นํามาใชในชีวิตประจําวัน เรียกวา  “สัมปชัญญะ” 

 ทั้งน้ีการที่จะสามารถต้ังสติได ตองไดรับการฝกสติ ซึ่งสามารถพิจารณาในหลักของ                              

“ สติปฎฐาน 4 ”  (พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตโต), 2554)  ดังน้ี 

 1. กายานุปสสนา   หมายถึง  การพิจารณากาย หรือตามดูรูทันกาย คือ 

  1.1 อาปานาสติ  คือ ไปในที่สงัด น่ังขัดสมาธิ ต้ังสติกําหนดลมหายใจเขาออก

โดยอาการตางๆ  

  1.2 กําหนดอริยบถ คือ เมื่อยืน เดิน น่ัง นอน หรือรางกาย อยูในอาการอยางไรๆ 

ก็รูชัดในอาการที่เปนอยูน้ันๆ  

  1.3 สัมปชัญญะ คือ มีสัมปชัญญะในการกระทําและความเคลื่อนไหวทุกอยาง 

เชน การกาวเดิน การเหลียวมอง การเหยียดมือ นุงหมผา  กิน ด่ืม เคี้ยว ถายอุจจาระ ปสสาวะ การต่ืน                 

การหลับ การพูด การน่ัง เปนตน 
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  1.4 ปฏิกูลมนสิการ คือ พิจารณารางกายของตนต้ังแตศีรษะจดปลายเทา ซึ่งมี

สวนประกอบที่ไมสะอาดตางๆ มากมายมารวมๆ อยูดวยกัน 

  1.5 ธาตุมนสิการ คือ พิจารณารางกายของตนโดยใหเห็นแยกประเภทเปนธาตุ 4          

แตละอยางๆ  

  1.6 นวสีวถิกา คือ มองเห็นศพที่อยูในสภาพตาง ๆ กัน โดยระยะเวลา 9 ระยะ 

ต้ังแตตายใหมๆ ไปจนถึงกระดูกผุแลวในแตละกรณีน้ัน ใหยอนมานึกถึงรางกายของตนวาจะตองเปน

เชนน้ันเหมือนกัน     

 2. เวทนานุปสสนา หมายถึง  การตามดูรูทันเวลา  คือ  

 เมื่อเกิดความรูสึกสุขก็ดี ทุกขก็ดี เฉยๆ ก็ดี ทั้งที่เปนชนิดสามิส (สุขที่เกิดจากกามคุณ) 

และนิรามิส (สุขที่ไมใชกามคุณ) ก็รูชัดตามที่เปนอยูขณะน้ัน 

 3. จิตตานุปสสนา   หมายถึง  การตามดูรูทันจิต คือ 

 จิตของตนในขณะน้ันๆ เปนอยางไร เชน มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ 

ไมมีโมหะ ฟุงซาน เปนสมาธิ หลุดพน ยังไมหลุดพน ฯลฯ ก็รูชัดตามที่มันเปนอยูขณะน้ันๆ 

 4. ธัมมานุปสสนา   หมายถึง  การตามดูรูทันธรรม คือ 

                            4.1 นิวรณ คือ รูชัดในขณะน้ันๆ วา นิวรณ  5 (สิ่งที่กีดกั้นขัดขวางจิตไมใหกาวหนา 

ไดแก กามฉันทะ พยาบาท ความหดหูงวงเหงา ความฟุงซานกังวลใจ ความสงสัยคลางแคลงใจ) แตละ

อยางๆ มีอยูในใจตนหรือไม ที่ยังไมเกิด เกิดขึ้นไดอยางไร ที่เกิดขึ้นแลว ละเสียไดอยางไร ที่ละไดแลว 

ไมเกิดขึ้นอีกตอไปอยางไร รูชัดตามที่เปนไปอยูในขณะน้ัน ๆ 

                            4.2 ขันธ คือ กําหนดรูวาขันธ  5 แตละอยาง คืออะไร เกิดขึ้นได อยางไร ดับไปได

อยางไร 

                            4.3 อายตนะ คือ รูชัดในอายตนะภายใน (ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) อายตนะภายนอก               

(รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งตองกาย อารมณ) แตละอยางๆ รูชัดในสัญโญชน (กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว)  ที่เกิดขึ้น

เพราะอาศัยอายตนะน้ันๆ รูชัดวาสัญโญชนที่ยังไมเกิด เกิดขึ้นไดอยางไร ที่เกิดแลว ละเสียไดอยางไรที่

ละไดแลวไมเกิดขึ้นไดอีกตอไปอยางไร 
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                           4.4 โพชฌงค คือ รูชัดในขณะน้ันๆ วาโพชฌงค  7 (องคแหงการตรัสรู คือ สติ ธรรม

วิจัย วิริยะ ปติ ปสสัทธิ (ความสงบกายสงบใจ) สมาธิ อุเบกขา) แตละอยางๆ มีอยูในใจตนหรือไม ที่ยัง

ไมเกิด เกิดขึ้นไดอยางไรที่เกิดขึ้นแลว เจริญเต็มบริบูรณไดอยางไร 

                          4.5 อริยสัจ คือ รูชัดอริยสัจ 4 แตละอยางๆ ตามความเปนจริงวาคืออะไร เปนอยางไร    

                                 จากขอความในตําแสดงสติปฏฐานแตละขอขางตน จะเห็นไดวาในเวลาปฏิบัติน้ัน

ไมใชสติเพียงอยางเดียว แตมีธรรมขออ่ืนรวมดวย คือ สมาธิ และมีธรรมที่ระบุไวดวย ไดแก 

                                 1. อาตาป คือ การมีความเพียร (ไดแกองคมรรคขอ 6 คือสัมมาวายามะซึ่งหมายถึง

เพียรระวังปองกันและละความชั่วกับเพียรสรางและรักษาความดี) 

                                 2. สัมปชาโน คือ มีสัมปชัญญะ (คือตัวปญญา ไดแกสัมมาทิฏฐิ) ซึ่งเปนธรรมที่มัก

ปรากฏควบคูสติ สัมปชัญญะคือปญญา ดังน้ันการฝกฝนในเร่ืองสติจึงเปนสวนหน่ึงใน

กระบวนการพัฒนาปญญา 

                           3. สติมา คือ มีสติ (หมายถึงสัมมาสติ)     

                             สวนสัมปชัญญะ คือ ปญญาเฉพาะเร่ือง สวนปญญาคือความรอบรู ดังน้ัน

สัมปชัญญะจึงหมายถึงความรูชัดรูจริงในการแกปญหาเฉพาะขณะน้ัน ฉะน้ันถาขาดสติก็ไมเกิดปญญา 

เพราะสติกับสัมปชัญญะมีความสัมพันธกัน สติคิอความรูทัน สัมปชัญญะคือความรูเทาถึงการณโดย

สามารถพิจารณาและวิเคราะหถึงเหตุและผลลัพธที่จะตามมา   เมื่อเกิดปญหาในเร่ืองตางๆ การมีสติจะ

ชวยใหเกิด การระดมปญญาในการแกไขปญหาน้ัน โดยสติเปนเคร่ืองกําหนดการรูตัวขณะน้ัน สวน

สัมปชัญญะจะเปนตัวพิจารณาวาสิ่งใดควรและไมควร 

                            ตามแนวทางพุทธศาสนา สัมปชัญญะ คือ ความรูชัด 4 ประการ คือ 

                            1.สาตถกสัมปชัญญะ คือ การยั้งคิดถึงผลประโยชนที่เกิดจากการกระทําและคําพูด

ของตน การยั้งคิดคือสติสัมปชัญญะในการตรวจสอบพฤติกรรมของตัวเอง กอนพูด กอนทํา วามี

ประโยชนหรือไม คนที่หมั่นตรวจสอบตัวเองจะทําใหเกิดความผิดพลาดนอยหรือแทบจะไมเกิดขึ้นเลย 

ทําใหเกิดความสุข 

                            2. สัปปายสัมปชัญญะ คือ การเลือกเร่ืองที่เหมาะสมกับตัวเอง หรือความพอเหมาะกับตัว 
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                            3.โคจรสัมปชัญญะ  คือ การมีธรรมะประจําใจ การมีธรรมะจะชวยใหเกิดภูมิคุมกัน 

ชวยใหสุขภาพจิตดี มีความแข็งแรงทางจิตใจ อดทน และมีความยืดหยุนได 

                          4. อสัมโมหสัมปชัญญะ  คือ มีการฝกใจไมใหหลงลืม โดยการมีคติธรรมประจําไว

สอนใจ ซึ่งจะเปนเคร่ืองยับยั้งชั่งใจและมีธรรมะสําหรับปองกันแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ซึ่งจะ

ชวยใหผานพนอุปสรรคและปญหาในชีวิตชวงน้ันไปได                                

 หลักขันติธรรม  

 หลักธรรมในศาสนาพุทธที่มุงสอนใหบุคคลมีความอดทนซึ่งเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่ทํา

ใหประสบความสําเร็จในดานตาง  ๆ ไดแก ดานการเรียน ดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต  

เน่ืองจากเปนความอดทนชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จแมจะมีปญหาหรืออุปสรรคมากเพียงใด  

ก็ไมทําใหผูมีความอดทนเกิดความทอแทและสิ้นหวัง  แตยังคงใชปญญาเพื่อแกไขปญหาจนบรรลุ

เปาหมายในที่สุด  นอกจากน้ีความอดทนยังชวยใหคนอยูรวมกันอยางสันติสุขทั้งในระดับชุมชน

ตลอดจนถึงระดับโลกเน่ืองจากผูที่มีความอดทนจะเปนผูที่สามารถสะกดยับยั้งอารมณความรูสึก

ในทางลบและควบคุมตนเองไมใหแสดงพฤติกรรมที่ไมดีตอคนรอบขาง  ซึ่งบุคคลที่มีความอดทน        

จึงเปนบุคคลที่มีความพรอมในการเผชิญและเอาชนะอุปสรรค 

 ขันติ หรือ “ความอดทน ” จึงหมายถึง ความสามารถที่จะทนตอความลําบาก มีจิตใจ  

เขมแข็ง สามารถควบคุมตนเองโดยใชปญญามิใหมีพฤติกรรมในทางลบ  (พระพุทธิวงศมุนี ( บุญมา            

ทีปธมมากร ), 2545; พระมหาขันทอง วิชาเดช,  2545; มารศรี กลางประพันธ, 2548; พระอาจารย                      

มิตซูโอะ  คเวสโก, 2553)  อันไดแก  

                         1.ความอดทนทางใจ อดทนตอความเจ็บใจ อดทนตอการกระทําลวงเกิน เชน ถูกดา  ถูก           

ดูหมิ่น ถูกนินทา ถูกยั่วยุ เปนตน ตองตอบโตดวยสันติวิธี เพื่อไมใหทําสิ่งไมดีดวยโทสะ  และอดทนตอ

กิเลส เชน อดทนตอสิ่งตาง ๆ ที่เขามายั่วยวนใหหลงไหลใหหมกมุนมัวเมา การเดินทางสายกลาง                 

การรูจักควบคุมจิตใจตนเองใหมั่นคง ไมหลงตามงาย ๆ 

                         2.ความอดทนทางกาย อดทนตอความลําบากตรากตรําโดยอดทนตอความยากลําบาก 

คือ มีจิตใจเขมแข็งที่จะทํางานใหลุลวงลวงสําเร็จ หนักเอาเบาสู ไมวาจะเหน็ดเหน่ือย หิวกระหาย         

ก็เพียรพยายามทํางานที่ต้ังใจไวใหสําเร็จ  และทุกขเวทนาทางกายโดยอดทนตอความเจ็บปวยทางกาย 
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ไมโอดครวญไมทอแท  ไมแสดงอาการฉุนเฉียว ไมแสดงความออนแอจนเกินเหตุ ท ั้งน้ีเพื่อมีสติ

สามารถทํางานไดสําเร็จ                                                                      

                           จากการศึกษาคุณธรรมดานขันติ แสดงใหเห็นวาเปนหลักธรรมที่สามารถชวยให

บุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคโดยประสบความสําเร็จในการทํางานทุกอยางเพราะทําใหไมยอทอตอ

อุปสรรคที่พบ และรูจักใชปญญาเพื่อแกปญหาจนบรรลุเปาหมายในที่สุด อีกทั้งยังเปนคุณธรรมที่ชวย

ใหคนอยูรวมกันอยางสันติสุขทั้งในระดับชุมชนและในระดับโลก 

 อริยสัจสี่ 

 อริยสัจสี่เปนหน่ึงในหลักพุทธธรรมซึ่งเปนคําสอนในทางศาสนา พุทธ เปนแนวทางหน่ึง

ในการแกปญหาตามความจริงและไดผล ซึ่งมีระบบขั้นตอนอยางมีหลักการโดยประการแรกตองศึกษา

ปญหาใหกระจางชัดตามความเปนจริงถึงสาเหตุที่มาของปญหา จากน้ันจึงวิเคราะหสาเหตุที่แทจริงของ

ปญหา เมื่อรูสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาจะสามารถหาวิธีแกปญหาใหถูกตองได 

 ความหมายคือความจริงอันประเสริฐ 4 ที่ทําใหเกิดผลแหงความสุขและเปนวิธีคิดตามเหตุ

ตามผล (พระราชวรมุนี : ประยุทธ ปยุตโต,  2529; พระสมุหสุนทรอภิชาโต : ศรีทา,  2547; พระอุทิศ

อภิวโร มีดี, 2547)  ประกอบดวย 

                            1.ทุกข  คือ กําหนดรูทุกข  โดยทําความเขาใจสภาพและขอบเขตของปญหา สภาพ      

สิ่งที่เปนปญหาใหเขาใจชัดเจนวาคืออะไร 

                           2. สมุทัย คือ การวิเคราะหคนหามูลเหตุหรือตนตอของปญหาซึ่งจะตองแกไขใหได 

                           3. นิโรธ คือ การเล็งเห็นชัดเจนถึงเปาหมายและตัวกระบวนการของการแกปญหา 

                           4. มรรค  คือ  การกําหนดขอปฏิบัติในการที่จะแกไขกําจัดสาเหตุของปญหาใหสําเร็จ

โดยสอดคลองกับเปาหมายและหลักการทั่วไปเพื่อเตรียมลงมือแกไขปญหาตอไปโดยมีวิธีปฏิบัติใน

การแกปญหาดวยมรรค 8 ไดแก 

                            1) เจรจาชอบ  (สัมมาวาจา) หมายถึง การงดเวนจากการพูดอันไมสมควร 4 ประการ 

คือ การไมพูดปด ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบและไมพูดเพอเจอ                                                                        

                            2) การกระทําชอบ (สัมมากัมมันตะ) หมายถึง การกระทําที่ถูกตอง คือ  ไมฆาสัตว ไม

ลักทรัพยและไมประพฤติผิดในกาม 
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                            3) เลี้ยงชีพชอบ  (สัมมาอาชีวะ ) หมายถึง  การประกอบอาชีพในทางที่ถูกตองสุจริต  

กลาวคือไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 

                            4) การมีใจต้ังมั่นชอบ  (สัมมาสมาธิ) หมายถึง การมีจิตใจต้ังมั่นเปนสมาธิ จนบรรลุ

ฌานขั้นตางๆ  โดยสามารถสํารวมจิตใจไดแนวแนโดยจิตที่มีสมาธิยอมมีประโยชนคือ ทําใหเปน         

ผูหนักแนน  สงบเยือกเย็น ไมฟุงซาน ไมวิตกกังวล และทําการงานไดมีประสิทธิภาพ 

                            5) ความระลึกชอบ  (สัมมาสติ) หมายถึง การระมัดระวังจิตใจใหรูเทาทันความชั่ว ไม

ปลอยใจใหฟุงซาน มีสติรูตัวระลึกได โดยมีการต้ังสติ 4 ประการคือ สติปฏฐาน ไดแก การพิจารณาให

เห็นสภาพรางกายตามความเปนจริงถึงความไมยั่งยืนของสังขาร พิจารณาความรูสึกของตนตามความ

เปนจริงวากําลังรูสึกอยางไร พิจารณาจิตของตนตามความจริงถึงสภาพอยางไรในขณะน้ัน และ

พิจารณาปรากฎการณทั้งหลายตามความจริง ซึ่งจะชวยลดความยึดมั่นหรือความประมาทในชีวิตได  

                            6) ความเพียรชอบ (สัมมาวายามะ) หมายถึง เพียรปองกันบาปอกุศลที่ยังไมเกิดไมให

เกิดขึ้น เพียรละบาปที่เกิดขึ้นแลวใหหมดไป  โดยพยายามระวังไมใหความชั่วเกิดขึ้นกับตน พยายาม

สรางความดีใหเกิดขึ้นกับตนและพยายามรักษาความดีใหมั่นคง 

                            7) ความเห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ)  หมายถึง การมีความรูความเขาใจในเร่ืองทุกข เหตุ

แหงทุกข ความดับทุกข และวิธีดับทุกข การมีความรูความเขาใจถึงความไมยั่งยืนและแปรเปลี่ยนของ

ปรากฎการณ  ตาง ๆ   การมีความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกที่ควร รูจักผิดชอบชั่วดีเพื่อละความชั่วทําความดี 

และรูจักการมีเหตุและผล ซึ่งการจะมีความเห็นชอบดังกลาวไดตองอาศัยปจจัยสนับสนุน คือ มีเพื่อนที่

ดี อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี คบหาคนดี และมีเหตุผลที่ถูกตอง 

                            8) ความคิดชอบ (สัมมาสังกัปปะ) หมายถึง การมีความคิดในการทําสิ่งทีดี คือ การไม

พยาบาท การคิดไมเบียดเบียน การคิดในทางกุศลโดยคิดชวยเหลือผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา และปรารถ

ดีตอสิ่งมีชีวิตทั่วไป 
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 สรุปการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ วิธีการปฏิบัติในการแกปญหาดวยมรรค 8  ดังน้ี 

                 เจรจาชอบ(สัมมาวาจา) 

                 การกระทําชอบ(สัมมากัมมันตะ)           ศีล 

                 เลี้ยงชีพชอบ(สัมมาอาชีวะ) 

                 การมีใจต้ังมั่นชอบ(สัมมาสมาธ)ิ                                              

                 ความระลึกชอบ(สัมมาสติ)                     สมาธิ                                       

                 มีความเพียรชอบ(สัมมาวายามะ)                                                                                                                                                                                   

                 ความเห็นชอบ(สัมมาทิฏฐิ)                    ปญญา          

                 ความคิดชอบ(สัมมาสังกัปปะ)               

แผนภาพท่ี 10   วิธีการปฏิบัติในการแกไขปญหาดวยมรรค 8 
 

 จากการศึกษาหลักอริยสัจ สี่ สามารถนํามาใชเปนแนวคิดและเปนแนวทางในการเผชิญ

อุปสรรคของบุคคลเน่ืองจากหลักอริยสัจเปนวิธีการแหงปญญาซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตามระบบ

แหงเหตุผลเปนวิธีการที่ชวยใหบุคคลมีระบบการคิดอยางมีหลักการและมีเหตุผลโดยการแกปญหาและ

จัดการกับชีวิตของตนดวยปญญาของมนุษยซึ่งนําเอาหลักความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติมาใช

ประโยชน ดังน้ัน  หลักอริยสัจ  คือ  หลักความจริงในการแกปญหาซึ่งมีความยั่งยืนและสามารถใช

ประโยชนไดตลอดกา ลและ สงเสริมใหบุคคลเปนผูที่มีความคิดในการเผชิญอุปสรรคไดอยาง

สรางสรรคเน่ืองจากหลักอริยสัจจะชวยใหเปนผูที่คิดเปน สามารถแกไขปญหาตามหลักแหงความเปน

จริงไดดวยตนเองทั้งในปจจุบันและในอนาคต โดยมีการคิดแกปญหาอยางสุขุมรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ 

 อิทธิบาทสี่  

 อิทธิบาทสี่ หมายถึง หลักแหงความสําเร็จซึ่งจําแนกไวเปนสี่ คือ  (1) ฉันทะ คือ ความ

พอใจรักใครในสิ่งน้ัน   (2) วิริยะ คือ ความพากเพียรในสิ่งน้ัน   (3) จิตตะ คือ ความเอาใจใสฝกใฝใน             

สิ่งน้ัน   (4) วิมังสา  คือ ควรหมั่นสอดสองในเหตุผลของสิ่งน้ันโดยการใชปญญา  (พระราชวรมุนี

แนวปฏิบัติไปสู  

ความหลุดพนทุกข 
ไตรสิกขา 
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(ประยุทธ ปยุตโต),  2529; สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก,  2540; 

พระประชิต ธมมวโร(ผาตากแดด), 2548; พระอาจารยมิตซูโอะ คเวสโก, 2553 )                                                                           

 ธรรม 4 อยางน้ี ยอมเกี่ยวเน่ืองกัน แตละอยางมีหนาที่เฉพาะของตน กลาวคือ 

 1. ฉันทะ คือ ความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน มีใจรักในการทํางานใหสําเร็จ 

 2. วิริยะ คือ ความพยายามทําสิ่งน้ัน หรือ ความพากเพียร  มีความมุมานะ เขมแข็งอดทน 

ไมทอถอยตออุปสรรคงาย หมั่นเพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จตามจุดหมาย 

 3. จิตตะ คือ  การมีใจฝกใฝในงานที่ทํา  โดยการใชความคิด สติปญญา จนกวางานน้ันจะ

สําเร็จตามสมประสงค 

 4. วิมังสา คือ การหมั่นตริตรองพิจาณาเหตุผลในสิ่งน้ัน การพิจารณาใครครวญหาเหตุผล

ในสิ่งน้ัน ใชปญญาไตรตรองตรวจหาเหตุผลขอบกพรองในสิ่งที่ทํา และคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

 ดังน้ัน อิทธิบาท 4 จึงเปนหลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จ โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาชวย

ในดานความสําเร็จทางการศึกษาเลาเรียน การสรางศรัทธาและฉันทะใหเกิดเปนสิ่งสําคัญคือเมื่อเกิด

ความรักความพอใจก็จะมีความเพียรพยายามสงผลใหมีจิตใจจดจอ สามารถใครครวญสิ่งตางๆ  ดวย

ปญญา ทําใหเกิดความรู จากน้ันจะสงผลใหบุคคลเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีกําลังใจ มุงมั่นในการทําใน

สิ่งที่ต้ังใจใหประสบความสําเร็จ แมวากําลังเผชิญอุปสรรคและปญหาในสภาวะตางๆ ก็จะพยายามที่จะ

กระทําหรือปฏิบัติสิ่งใดๆ ให ประสบความสําเร็จอยางมีสติ โดย บุคคลสามารถเผชิญอุปสรรค                         

ในการแกปญหาหรืออุปสรรคในชีวิตน้ันไดอยางเหมาะสม 

 1.4.2 แนวคิดศาสนาอิสลาม 

 ศาสนาอิสลาม เกิดในประเทศซาอุดิอาระเบีย ประมาณ 113 ป หลังพุทธศักราช เปน

ศาสนาประเภทเอกเทวนิยมที่มีพัฒนาการตอเน่ืองมาจากศาสนายูดายและศาสนาคริสต โดยนับถือ              

พระเจาสูงสุดเพียงองคเดียวคือพระอัลเลาะหเปนผูทรงสรางโลกและสรรพสิ่งโดยทรงกําหนดชะตา

กรรมของมนุษยและสรรพสัตว ศาสดาของศาสนาอิสลามคือ พระนบีมะหะหมัด ศาสนาอิสลามเปน

ศาสนาที่มีผูนับถือแพรหลายทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในทวีปตะวันออกกลาง เอเชียและแอฟริกา     

(ภัทรพร สิริกาญจน, 2546) โดยเปนศาสนาที่มีผูนับถือมากที่สุดเปนอันดับสองของโลก มีประชากรที่

นับถือราว 1,384.8  ลานคน และในประเทศไทยมีชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูเปนอันดับ สองซึ่งมีกระจาย
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อยูเกือบ ทุก จังหวัด ในประเทศ ซึ่งรัฐบาลไทยได ใหความสําคัญโดย ตราพระราชกฤษฎีกาและ

พระราชบัญญัติเกี่ยวกับอิสลามขึ้นต้ังแตป 2488  เปนตนมา  (ทองหลอ วงษธรรมา, 2551) 

 ศาสนาอิสลามมีนิกายตางๆ อยูมาก แตนิกายใหญๆ ในศาสนามีอยู 2 นิกาย คือ นิกายซุนี 

และนิกายชีอะห แตทุกนิกายในศาสนาอิสลามมีจุดหมายรวมกันคือการมีจุดหมายปลายทางของชีวิต

อันเปนความสุขนิรันดร คือ การไดไปอยูกับพระอัลเลาะห ซึ่งวิธีปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดหมายน้ัน                 

ศาสนิกชนตองปฏิบัติตามคําสอนของพระนบีมะหะหมัดอยางเครงครัดและถูกตองสมบูรณ 

 คัมภีรที่สําคัญของศาสนาอิสลาม คือ ( 1) คัมภีรอัลกุรอาน ซึ่งมุสลิมทุกคนถือวาเปนสิ่ง

ศักด์ิสิทธิ์ที่ตองแสดงความเคารพอยางเครงครัดเพราะทุกตัวอักษรทุกคําเกิดจากการเปดเผย (วะฮีย)  

ของพระเจา เปนเทวบัญชาของพระเจาและเปนสัจพจนที่บริสุทธิ์ของพระเจาที่ไมมีใครจะอาศัย

ดัดแปลงแกไขไดซึ่งมุสลิมจะถือวาพระคัมภีรอัลกุรอานเปนธรรมนูญสูงสุดในการดําเนินชีวิต และ                           

(2) คัมภีรอัลฮะดิสเปนแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติอันดีงามเน่ืองจากคัมภีรอัลฮะดิสเปนโอวาท

และ จริยวัตร ตาง ๆ ของทานศาสดาพระนบีมะหะหมัด  ซึ่งเหลาสาวกเปนผูรวบรวมโดยมีการรวบรวม

หลายคร้ังซึ่งมุสลิมสวนใหญถือวาคัมภีรอัลฮะดิสที่รวบรวมขึ้นในสมัยคอลีฟะห อะบาซิด (ค.ศ. 875 )              

เปนฉบับแทซึ่งคัมภีรอัลฮะดิสมีฐานะเปนคําสอนและบทอธิบายพระคัมภีรอัลกุรอาน จึงไมมี

ความสําคัญและความศักด์ิสิทธิ์เทียบเทาคัมภีรอัลกุรอาน   

 สวนในดานหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนาอิสลามที่เปนคําสอนของอัลเลาะห               

ทรงประทานมาเปนศาสนาแกศาสดาตางๆ มีแกนแทอยูที่ความศรัทธา ซึ่งสามารถแบงเปน 3 หลัก ดังน้ี 

                           1.หลักศรัทธาในศาสนาอิสลาม  

                             มุสลิมจะตองมีศรัทธา 6 ประการ ดังน้ี 

                             1.1 ศรัทธาในเอกภาพของพระเจา 

 มุสลิมจะตองมีศรัทธาวาอัลเลาะหทรงเปนพระเจาเพียงพระองคเดียวเทาน้ัน คําวา  อัล

เลาะหเปนวิสามัญนามของพระผูเปนเจาเที่ยงแท ทรงมีคุณลักษณะ 99 ประการดังที่กลาวไวในคัมภีร 

อัลกุรอาน  ตัวอยางเชน พระองคทรงมีอยูด้ังเดิม ผูทรงเปนหน่ึง ทรงเปนผูสราง ผูทรงอภิบาล ผูทรง

ประทานปจจัยยังชีพ ผูทรงไมเหมือนใครและไมมีใครเหมือน  ผูทรงยุติธรรม ผูทรงเห็น ผูทรงรอบรู            
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ผูทรงกรุณาปราณี ผูทรงเมตตาปราณี ฯลฯ  มุสลิมทุกคนเชื่อมั่นวาพระองคมีมาแตด้ังเดิม เปนอมตะ               

ไมมีสิ่งใดมาเปรียบเทียบกับพระองคได พระองคทรงเปนสภาวะอันนิจนิรันดร ทรงใหกําเนิดมวล

มนุษยทั้งหมด พระองคทรงเปนผูคุมครองโลกปจจุบันและทรงเปนผูพิพากษาในวันของการตัดสิน 

                             1.2 ศรัทธาในเทวทูตของพระเจา 

                                   เทวทูตของพระเจาในศาสนาอิสลามเรียกวา มาลาอีกะห หลักศาสนาเกี่ยวกับ              

เทวทูตหรือมาลาอีกะหคือมุสลิมทุกคนจะตองศรัทธา ลักษณะของเทวทูตน้ันเปนนามธรรมไมมีตัวตน

เทวทูตน้ีเปนสื่อกลางระหวางพระผูเปนเจากับศาสดาทั้งหลาย อิสลามถือวาศรัทธาในอํานาจเรนลับ

เปนสวนหน่ึงของศรัทธาในศาสนาอิสลามอยางแยกกันไมได ในบรรดาสิ่งที่อยูในลักษณะเรนลับก็มี               

มาลาอีกะฮ ซึ่งเปนวิญญาณที่รับบัญชาจากอัลเลาะหเพื่อนําไปปฏิบัติอยางซื่อสัตย  จํานวนของ                 

มลาอีกะหมีมากมาย พวกเขามีพลังมากมายเพื่อรับใชอัลเลาะห เชน “ญิบริล” มีหนาที่นําพระวจนะ

ของอัลเลาะหมายังศาสดาตางๆ โดยการวะฮยูหรือการประทานสาสนผานมาลาอีกะห  “อิสรอฟล” มี

หนาที่เปาแตรเปนสัญญาณคร้ังแรกเพื่อประกาศถึงการสิ้นโลกและเปาคร้ังที่สองเพื่อเรียกวิญญาณของ

มนุษยใหฟนขึ้นในวันพิพากษา เปนตน    มุสลิมทุกคนมีความเชื่อและศรัทธาในสิ่งน้ีแตมิได

หมายความวาจะตองเคารพสักการะเทวทูตเหลาน้ัน สวนในเร่ืองเกี่ยวกับความมหัศจรรยหรืออภินิหาร 

มุสลิมจะไมยอมรับเชื่อถือนอกเหนือจากความมหัศจรรยหรืออภินิหารที่ปรากฏหลักฐานตาม พระ

คัมภีรอัลกุรอานไดกลาวไวเทาน้ัน 

                            1.3 การศรัทธาในคัมภีร 

                                  มุสลิมทุกคนตองยอมรับวาคัมภีรด้ังเดิมแหงคําสอนของศาสนาตาง ๆ น้ันเปน

คัมภีรของอัลเลาะหที่มอบใหแกมนุษยชาติโดยผานทางศาสดา อัลเลาะหไดทรงแตงต้ังศาสดาขึ้น

มากมายเพื่อเทศนา เชิญชวนมนุษยไปสูการภักดีตอพระองค โดยพระองคทรงประทานพระวจนะของ

พระองคไวในพระคัมภีรตาง ๆ แลวประทานลงมาแกศาสดาตาง ๆ ในแตละยุคสมัยเหลาน้ัน โดย                    

พระคัมภีรสําคัญ ไดแก 

                                   1. คัมภีรเตารอต    ที่ประทานแกศาสดา นบี มูซา (โมเสซ) 

                                   2. คัมภีรซะบูร      ที่ประทานแกศาสดา นบี ดาวูด (เดวิด) 

                                   3. คัมภีรอินญีล     ที่ประทานแกศาสดา นบี อีซา (เยซู) 
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                                   4. คัมภีรอัลกุรอาน ที่ประทานแกศาสดานบีมฮัมหมัด  

                                   ปจจุบันคัมภีรที่ 1 ถึงคัมภีรที่ 3 ไดสูญหายไปและไมมีตนฉบับหลงเหลือไวให

เปนหลักฐานอางอิงไดอีกแลว จึงมีแตคัมภีรอัลกุรอานเพียงเลมเดียวในขณะน้ี ดังน้ันมุสลิมจึงถือวา

คัมภีรอัลกุรอานเปนคัมภีรที่สมบูรณที่สุดและเปนคัมภีรสุดทาย เพราะคัมภีรอัลกุรอานไดรับ                                

การบันทึกระหวางที่ศาสดายังมีชีวิตอยูซึ่งเปนคัมภีรที่แนะแนวทางหรือเปนเคร่ืองชี้ทางสําหรับมนุษย

ในการดําเนินชีวิต เปนธรรมนูญของชีวิต ( Way of Life) ซึ่งเปนคําสอนของศาสนาที่มีทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ มุสลิมทุกคนตองเรียนรูและมีความเชื่อมั่นอยางจริงใจในภาคทฤษฎีและเร่ิมปฏิบัติอยาง

นอยที่สุดเมื่ออายุบรรลุนิติภาวะตามที่ศาสดากําหนดไว 

                             1.4 การศรัทธาในบรรดาศาสดานบี 

                                   การศรัทธาในบรรดาศาสดาเปนความจําเปนขั้นพื้นฐานอีกประการหน่ึงของ

มุสลิมเพราะบรรดาศาสดาคือบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําสารหรือวจนะของอัลเลาะหมาบอก

กลาวแกมนุษยชาติ นบีจะเทศนาตักเตือนและเชิญชวนผูคนใหศรัทธาในอัลเลาะหและตระหนักถึงการ

ตองคืนกลับไปหาพระองค มุสลิมจําตองศรัทธาในบรรดาศาสดานบีเหลาน้ัน โดยเฉพาะศาสดานบีมะ

ฮะหมัดซึ่งเปนศาสดานบีทานสุดทาย 

                              1.5 การศรัทธาในวันสิ้นโลก 

                                    การศรัทธาในวันสิ้นโลกและวันแหงการฟนคืนชีพเปนการศรัทธาในชีวิตหลัง

ความตายซึ่งทุก ๆ ชีวิตจะตองฟนขึ้นมาในวันหน่ึงและไปยืนรวมกันตอหนาพระเปนเจาเพื่อรอรับ             

การตัดสินอันยุติธรรมและรับการตอบแทนสําหรับการกระทําของเขาในระหวางที่มีชีวิตอยู 

                             1.6 การศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ววามาจากอัลเลาะหหรือศรัทธาใน                      

ลิขิต (กฎสภาวะ) ของพระเจา 

                                    มุสลิมยอมรับวากฎทั้งหลายในธรรมชาติน้ันมาจากอัลเลาะห กฎธรรมชาติน้ัน

คือกฎที่พระเจากําหนด ซึ่งหลักศรัทธาขอน้ีมิไดหมายความวามนุษยจะดีหรือชั่วพระเจาไดลิขิต

ลวงหนา หากแตหมายถึงอัลเลาะหทรงกําหนดความดี ความชั่วไว แลวทรงประทานสติปญญาให

มนุษยตรึกตรองและเลือกที่จะกระทํา มนุษยจึงตองยึดความดีความชั่วที่อัลเลาะหทรงจําแนกไวใน



77 

ศาสนามาเปนมาตรฐานซึ่งมนุษยไมสามารถต้ังมาตรฐานความดีความชั่วจากความรูสึกนึกคิดของ

ตนเองเพราะถามนุษยตางคนตางกําหนดมาตรฐานความดีความชั่วดวยตนเองแลวอาจทําใหเกิดความ

วุนวายในสังคมไมมีที่สิ้นสุด 

                            2. หลักปฏิบัติ 5 ประการ (การยืนยันความศรัทธาดวยการปฏิบัติ)  

                                 อิสลามเปนศาสนาและแนวทางการดําเนินชีวิตที่ประกอบดวยโครงสรางทั้งหลัก

ศรัทธาและปฏิบัติ พื้นฐานการเปนมุสลิมอยูที่การยืนยันความศรัทธา ดังน้ี 

                                   2.1 การปฏิญาณตน 

                                         ผูที่หันมานับถือศาสนาอิสลามหรือเกิดเปนมุสลิมทุกคนจะตองกลาวคํา

ปฏิญาณตามแบบอยางศาสดานบี มูฮัมหมัด โดยการกลาววา “ไมมีพระเจาอ่ืนใดนอกจากอัลเลาะห

และมูฮัมหมัดเปนศาสนฑูตของพระองค” 

                                 2.2 การนมัสการ หรือ นมาซ  (ละหมาด) 

                                       อิสลามสอนวาพระผูเปนเจาทรงสรางมนุษยขึ้นมาในโลกน้ี ดังน้ันเพื่อขัดเกลา

ตนเองจากบาปมลทินโดยการมุงนมัสการและเคารพภักดีตอองคพระผูเปนเจา โดยทรงบัญญัติให

มุสลิมปฏิบัตินมาซ วันละ 5 เวลา เปนภาระที่กําหนดแกชายที่เร่ิมรูจักรับรูทางเพศ และหญิงที่เร่ิมมี

ประจําเดือน ซึ่งถือวาเร่ิมเขาสูวัยแหงความเปนผูใหญแลว 

                                 2.3 การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

                                       การที่มนุษยจะสามารถขัดเกลาตนเองใหบริสุทธิ์สะอาดไดดียิ่งขึ้นคือการถือ  

ศีลอดโดยงดเวนการกิน การด่ืม เสพสิ่งตางๆ รวมถึงความสัมพันธทางเพศ อารมณใฝตํ่าและการ

ประพฤติอันไมควรทั้งปวงต้ังแตดวงตะวันขึ้นจนถึงดวงตะวันตก ตลอดเดือนรอมฎอนอันเปนเดือนที่

เกาตามปฏิทินอิสลาม ซึ่งผูที่ไดรับการผอนผันไมตองถือศีลอด ไดแก ผูเดินทางไกล ผูปวย คนชรา          

สตรีมีครรภ สตรีที่มีประจําเดือน  

                                 2.4 การจายทรัพยเปนซะกาต 

                                       การจายซะกาต คือการจายทรัพยสินตามอัตราที่ศาสนาอิสลามกําหนดไว เมื่อมี

ทรัพยสินที่สะสมไวครบตามจํานวนและเวลา จะตองจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ 8 ประเภท ไดแก                      
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คนยากจน คนขัดสน ผูที่หัวใจโนมมาสูศาสนาอิสลาม เจาหนาที่ผูเก็บซะกาต(ของรัฐอิสลาม)  ไถทาส   

ผูมีหน้ีสินลนพนตัว คนพลัดถิ่นหลงทาง และในวิถีทางศาสนาของอัลเลาะห  อิสลามถือวาทรัพยที่ถูก

จายออกไปจะสรางความจําเริญแกทรัพยที่คงเหลืออยู เปนการชําระมลทินของทรัพยสินและขัดเกลา

จิตใจของเจาของทรัพยผูบริจาค 

                                 2.5 การทําฮัจญ 

                                       มุสลิมผูมีความสามารถพรอมดวยสุขภาพ ทรัพยสิน และความปลอดภัยใน           

การเดินทางจักตองไปประกอบพิธีฮัจญ ณ นครเมกกะฮ ประทศซาอุดิอาระเบีย ในเดือนซุลฮิจญะฮ 

ตามวันและเวลาที่ปรากฏ  ผูที่ประกอบพิธีฮัจญนับเปนผูยอมจํานนตอพระประสงคของอัลเลาะหจนละ

ทิ้งครอบครัว หนาที่การงาน สถานภาพ และอภิสิทธิตางๆ  ดังน้ันในชวงเวลาที่ไปประกอบพิธีฮัจญ

นับเปนการทดสอบคุณธรรม ความอดทน ความเสียสละ และทดสอบการบริหารเงินที่พระผูเปนเจา

ฝากไวแกมุสลิมดวย ทั้งน้ีการประกอบพิธีฮัจญแสดงถึงเอกภาพและพลังอํานาจของพระเปนเจาซึ่งเปน

จุดศูนยรวมแหงจิตใจของมุสลิมทั่วโลกที่ตางพากันมาชุมนุมอยูในชุดแตงกายและมีพฤติกรรมที่

เหมือนกันอยางพรอมเพรียง 

                          3. หลักคุณธรรม จริยธรรม 

                              หลักคุณธรรม จริยธรรม เปนหลักการอิสลามพื้นฐานประการสุดทาย โดยเปน

หลักการที่เกี่ยวของกับมารยาทและคุณธรรมทางดานจิตใจ ตลอดจนความประพฤติอันดีงาม ซึ่งเรียก

รวมกันวา “อิหซาน” คุณธรรมอันสูงสุด คือ การที่มนุษยสํานึกในความเปนขาทาสของตนเองตอ                

พระผูเปนเจาดวยใจอันบริสุทธิ์ จิตใจผูกพันกับพระองคตลอดเวลา ซึ่งความผูกพันระหวางมนุษยกับ

พระผูเปนเจาน้ันจะเปนสายสัมพันธอันแนนเหนียว ซึ่งกอใหเกิดความประพฤติที่ดีงามทั้งที่กระทําตอ

พร ผูเปนเจาและกระทําตอมนุษย สายสัมพันธสองดานน้ีเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดสันติสุขและ

สันติภาพในสังคมโลก โดยสัมพันธกับอัลเลาะห ทําใหมนุษยมีจิตยําเกรง สํารวมตอพระองค  และ

สัมพันธกับมนุษยทําใหมนุษยมีความประพฤติที่ดีตอกันหวังดีตอกัน  

                         หลักคุณธรรม แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก (1) คุณธรรมที่ตองประพฤติ ( 2) คุณลักษณะ  

ที่ตองละเวน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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                         คุณธรรมที่ตองประพฤติ 

                         หมายถึงความดีตาง ๆ ที่ตองประพฤติอยูเสมอ อันไดแกหนาที่และมารยาทที่ตอง

แสดงออก และคุณสมบัติที่ดีทางจิตใจ เชน 

                          1.หนาที่ของบุคคลตอพระเจา ตองระลึกอยูเสมอวา ตัวเองอยูตอหนาพระผูเปนเจา 

พระองคทรงมองเห็นอยูตลอดเวลา จึงตองทําแตความดี มีมารยาท และละเวนการกระทําที่ผิดตอ

บทบัญญัติของพระองค 

                         2.หนาที่ของผูรู ครู จะตองมีจิตสํานึกเสมอวาความรูที่ตนไดมาเปนไปโดยความเมตตา

ของพระผูเปนเจา พระองคทรงเปนผูประทานให ดังน้ันจึงตองเผยแพรตอใหผูอ่ืน ใหไดรับความรู โดย

ไมมุงหวังอามิสสินจางใด ๆ ทั้งสิ้น และไมนําความรู ไปสรางสมบารมี หรือนําความรูไปแขงขันกับ

ผูใด หรือทับถมผูรูอ่ืน ๆ หรือหาประโยชนอันมิชอบ 

                         3.หนาที่ของผูใฝรู ผูใฝรูจะตองศึกษาเพื่อใหไดความรู ซึ่งความรูมิไดจํากัดแตเฉพาะ

ความรูทางดานสามัญ หรือ ศาสนา ดานใดดานหน่ึง มุสลิมตองเรียนรูความรูทั้งสองดาน จนสามารถนํา

ความรูความสามารถไปประพฤติทางดานศาสนาไดเปนอยางดี และนําความรูดานสามัญหรือวิชาชีพไป

ประกอบสัมมาอาชีพตอไปและผูเรียนรูทุกคนตองเคารพตอผูสอน มีความนอบนอมถอมตน พูดจา

สุภาพออนโยนและคอยอุปถัมภผูสอนของตนเสมอ 

                         4.หนาที่ของลูก ลูกทุกคนมีหนาที่ระลึกถึงพระคุณอันยิ่งใหญของบิดามารดา ตองมี

ความ กตัญูกตเวที ตองคิดอุปการะไมปลอยใหบิดามารดาเดียวดายอยูกับความเหงา และตอง

ปรนนิบัติบิดามารดาอยางดีที่สุด 

                         5.หนาที่ของพอแม ตองเลี้ยงดูลูกอยางดีใหการดูแล ใหความสุข ใหการศึกษา คอย

อบรมบมนิสิยใหเปนคนดี มีมารยาท ไมปลอยปละละเลยตอลูกจนขาดความอบอุนทางจิตใจ พอแม

ตองมีหนาที่สรางสถาบันครอบครัวใหเปนความหวังและเปนสวรรคของลูก 

                         6.หนาที่ของเพื่อน  คนทุกคนมีเพื่อน ไดแก เพื่อนรวมงาน เพื่อนเรียน เพื่อนบาน จนถึง

เพื่อนรวมโลก ทุกคนตองหวังดี มีความประพฤติที่ดีตอกัน ไมดูถูก ไมเกลียด ไมอาฆาตแคน ไมทับถม

หรือทําลายใคร สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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                         7.หนาที่ของสามี ทั้งสามีภรรยาจะตองมีหนาที่พึงปฏิบัติตอกัน กลาวคือสามีตอง

รับผิดชอบในดานการปกครองครอบครัวและการหารายไดเลี้ยงดูครอบครัวตลอดจนการเปนที่พึ่งของ

ครอบครัว มีความประพฤติที่ดีงามตอคนในครอบครัว เปนแบบอยางที่ดีแกคนในครอบครัวโดย

สม่ําเสมอ ไมทิ้งครอบครัวออกไปหาความสุขนอกบานและตองตักเตือนสอนภรรยาและ                       

คนในครอบครัว 

                        8.หนาที่ของภรรยา ภรรยามีหนาที่ชวยเหลือสามีในดานตาง ๆ เปนกําลังใจใหสามี 

ตอนรับแขกของสามีดวยความยิ้มแยมแจมใสและดวยความจริงใจ ไมนินทาสามีลับหลังไมทําตัว

กาวราวตอสามี หากสามีทําผิดควรเตือนดวยความหวังดี ครองสติ ไมโมโหเกร้ียวกราด ใหเกียรติและ

อยูในโอวาทสามี 

                        9.หนาที่ของผูนํา ผูนําทางสังคมในตําแหนงตาง ๆ ที่ถูกแตงต้ังหรือเลือกต้ังก็ตาม 

จะตองปฏิบัติตนตอผูตามดวยความเมตตาและดวยความนอบนอม ไมถือตัว พูดจาสุภาพออนโยน ใช

อํานาจดวยความยุติธรรม มีความกลาหาญ กลาตัดสินใจ ไมลังเล ไมออนแอ ไมขลาดกลัว มีความ

ประพฤติดีและเปนตัวอยางที่ดีสําหรับประชาชน และตองเสียสละทุกสิ่งเพื่อประชาชน 

                       10.หนาที่ของประชาชน ประชาชนในฐานะผูตามตองเคารพผูนํากฎตางๆ ที่ออกมาโดย

ชอบธรรม ประชาชนตองปฏิบัติโดยเครงครัด มีความกลาหาญในการเตือนผูนําหากผูนําทําผิดหรือออก

กฎหมายโดยไมชอบธรรม ใหความรวมมือในกิจกรรมที่ดี รักษาและปกปองเกียรติยศของผูนําที่มี

คุณธรรมไมละเมิดตอสิทธิของผูนําและสิทธิของประชาชนดวยกัน 

                        คุณลักษณะที่ตองละเวน 

                         คุณลักษณะที่มุสลิมตองละเวนมีอยูมากมายซึ่งลวนเปนขอหามที่อิสลามไดบัญญัติไว 

สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

                          1.คุณลักษณะที่ตองละเวนทางจิตใจโดยเกี่ยวกับคุณลักษณะดานรายทําจิตใจ ไดแก 

ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความเกลียดชัง ความตระหน่ีถี่เหนียว ความโลภ ความยะโสโอหัง          

ความลําพอง ความโออวด เปนตน 
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                          2. คุณลักษณะที่ตองละเวนดานความประพฤติโดยทั่วไป ไดแก ความฟุมเฟอย การพูด

มาก ความเกียจคราน การเอารัดเอาเปรียบ การดูถูกผูอ่ืน การรังแกผูอ่ืน การฉอโกง การนินทาใสราย                 

การสอเสียด การลักขโมย การปลนฉกชิงว่ิงราว การลวงประเวณี การพนัน การประกอบอาชีพทุจริต 

การด่ืมสุราของมึนเมา การกินดอกเบี้ย เปนตน 

                          3. คุณลักษณะและความประพฤติที่มีผลตอการศรัทธาซึ่งขอหามเหลาน้ีมีผลทําให                   

ผูประพฤติตองสิ้นสภาพอิสลามทันที เชน การนับถือสิ่งอ่ืนนอกจากอัลเลาะห การกราบสิ่งอ่ืนนอกจาก          

อัลเลาะห การกระทําอันเปนการเหยียดหยามตออัลเลาะห ตอมลาอีกะห ตอศาสนฑูต ตอคัมภีร ตอ

บทบัญญัติทางศาสนา ใชคําพูดกลาวหามุสลิมวาไมใชมุสลิม การเชื่อโชคลางของขลัง การปฏิเสธ

คัมภีรอัลกุรอาน เปนตน 

 จากการศึกษาศาสนาอิสลาม พบวาการเรียนรูศาสนาอิสลามที่แทจริงตองเร่ิมทําความ

เขาใจกับหลักพื้นฐาน 3 ประการที่ไดกลาวมา ไดแก ( 1) หลักศรัทธา  ( 2) หลักปฏิบัติ และ ( 3) หลัก

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลัก 3 ประการดังกลาวจะนําไปสูความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับความรูที่

ถูกตองจะนําไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอซึ่งจะเพิ่มพูนใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม น่ันคือการกอใหเกิด

ความสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมตอพระเปนเจา ผูทรงสรางและประทานปจจัยตางๆ แกมนุษย 

ตลอดจนความสํานึกในหนาที่ตอตนเอง ตอผูรู ตอผูใฝรู ตอลูก ตอเพื่อนบาน ตอคูครองตอผูนําตอ            

ผูตามตอผูลําบากยากไร และตอประเทศชาติโดยสวนรวม อันจะนํามาสูความสันติสุขของสังคม 

ประเทศชาติ ทั่วโลก ซึ่งเปนไปตามความหมายของ “อิสลาม” ซึ่งหมายถึง ความสันติสุขอันถาวร                             

 จากขอมูลดังขางตนซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหหลักธรรมคําสั่งสอนที่สามารถสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติกับนิสิตนักศึกษาไทยจาก

การศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางดานศาสนาอิสลาม  ดังน้ี (1) หลักศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่วหรือศรัทธาในลิขิต (กฎสภาวะ)  

ของพระเจา หรือ หลักศรัทธาขอที่ 6  (2) หลักขันติธรรม  และ ( 3) หลักอะมานะห ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังตอไปน้ี   
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 หลักศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ววาหรือศรัทธาในลิขิต (กฎสภาวะ)  ของพระเจา 

หรือ หลักศรัทธาขอท่ี 6 

 การตระหนักวากฎทั้งหลายในธรรมชาติมาจากอัลเลาะห  เปนกฎที่พนญาณวิสัยของ

มนุษยกฎแหงความดีความชั่วหรือกฎสภาวะของพระเปนเจาเปนสิ่งเตือนใจมนุษยถึงการไมยึดมั่นถือ

มั่นในอัตตาของตนเองเพราะวิถิชีวิตของมนุษยเปนสิ่งไมเที่ยง กรณีตัวอยาง เชน มหาเศรษฐีบางคนไม

สามารถจะรักษาความรํ่ารวยไวไดตลอดชีวิตตอมาตองประสบมรสุมราย ๆ ในชีวิตทําใหกลายเปนคน

ยากจน เปนตน  นอกจากน้ีในวิถีชีวิตของมนุษยทุกคนตองประสบความผิดหวังนับคร้ังไมถวน ไมมี

มนุษยคนใดที่สามารถหลบพนความผิดหวังไปได ดังน้ันความผิดหวัง ความทุกขที่มนุษยไดรับขณะ

ดําเนินชีวิตถือเปนการทดสอบจากพระผูเปนเจา ดังตัวอยางคําสอนที่มีในอัลกุรอาน เชน “และแนนอน

เราจะทดลองสูเจาดวยสิ่งแหงความหวาดกลัวภัยอันตราย และความหิว การขาดแคลนทรัพยสมบัติ การ

สูญเสียชีวิต และการแหงแลงของพืชผล มูฮัมหมัดจงแจงขาวดีแกผูอดทน”  (อัลกุรอาน 2:15 อางถึงใน 

ภัทรพร  สิริกาญจน และ คณะ, 2546) ดังน้ัน เขาจึงมีความอดทนตอความทุกขยาก และสามารถ

แกปญหาตาง ๆไดดวยกําลังใจและความมั่นใจ  หลักศรัทธาในคัมภีรของพระเจาชวยแกปญหามุสลิม

ได ทําใหมุสลิมปรับปรุงตนเอง แกไขขอบกพรอง เคารพพระเจาและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนมนุษย ซึ่ง

การศรัทธาในหลักการขอน้ีมิไดหมายความวามนุษยจะดีหรือชั่วน้ันพระเจาเปนผูกําหนดมาลวงหนา

เปนการเรียบรอยแลว หรือมนุษยจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงชะตากรรมของตัวเองไดและตองยอมตกอยูใน

สภาพจํานนตอชะตากรรมโดยไมยอมด้ินรนเปลี่ยนแปลงสภาพของตัวเองและสภาพแวดลอม ดังที่

คัมภีรอัลกุรอานกลาวไวอยางชัดเจนวา “แทจริงอัลเลาะหจะไมทรงเปลี่ยนแปลงสภาพของประชาชาติเวน

แตเขาจะเปลี่ยนแปลงสภาพของเขาเสียกอน” (บรรจง บินกาซัน, 2536:31) โดยมนุษยตองยึดความดีความ

ชั่วที่อัลเลาะหไดกําหนดไวมาใชเปนมาตรฐานเพื่อไมใหเกิดความวุนวายในสังคมตามมา 

 ดังน้ัน ดวยสติปญญาและความสามารถที่มีอยูน้ัน มนุษยสามารถที่จะหลีกเลี่ยงจากสภาพ

ความชั่วไปสูความดีไดหากเขาตองการที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเอง เชน มนุษยสามารถจะเปลี่ยนแปลง

สภาพความยากจนไปสูความมีอันจะกินไดหากมีการเปลี่ยนแปลงตัวเองใหมีความรูความสามารถ ขยัน

ทํางานและรูจักประหยัดมากขึ้น  ทั้งน้ีหากมนุษยไดพยายามเปลี่ยนแปลงอยางสุดกําลังความสามารถ

และไดผลเชนไรแลวจงยอมรับผลแหงการกระทําน้ันวาเปนสิ่งที่พระผูเปนเจากําหนด   ซึ่งศาสนา
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อิสลามสอนใหหาแนวทางชีวิตที่ถูกตองและวิธีการแกปญหาชีวิตตาง ๆ จากพระคัมภีรอัลกุรอาน 

และอัลฮะดิส  อันแสดงกฎเกณฑและมาตรการของพระเจาอยางยุติธรรมและเปนสากล 

 หลักศรัทธาจึงสามารถนํามาใชแกปญหาตาง ๆ ของมนุษยได กลาวคือ หลักศรัทธาเปน

หลักคําสอนที่กระตุนใหมนุษยทําความดี โดยมุงหมายใหพระเจาทรงพอพระทัย และไมหวังชื่อเสียง

เกียรติยศ คําสรรเสริญ และสิ่งตอบแทนใด ๆ จากสังคม   

 จากหลักธรรมคําสั่งสอนดานหลักศรัทธาขอที่ 6 สามารถนํามาเปนหลักแนวคิด                  

ในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย โดยสรุปไดดังตอไปน้ี 

             1. การไมยึดมั่นถือมั่นในตัวตนโดยสามารถยอมรับสภาพความเปนจริงของตนได

โดยเฉพาะในจุดออนของตน 

    2. การเสริมสรางใหตนเองมีกําลังใจหากเผชิญกับอุปสรรคดวยการมีเจตคติที่ดีใน              

การดําเนินชีวิตและการมีศรัทธาในสิ่งที่เรานับถือ                            

 หลักขันติธรรม   

 หลักขันติธรรม คือ การมีความอดทนอดกลั้นในศาสนาอิสลามสอนใหมุสลิมมี ขันติธรรม

โดยเชื่อวาพระเจาจะเปลี่ยนสิ่งที่ไมดีหรือสิ่งที่เราไมชอบใหเปนสิ่งที่ดีกวาหากเรามีขันติธรรม โดยจากใน

พระคัมภีรอัลกุรอานจะมีจารึกไววา “อัลเลาะหทรงรักผูมีความอดทน”  (อณัส อมาตยกุล, 2554)   

 ผูอดทนในศาสนาอิสลาม หมายถึง ผูที่พยายามรักษาความสงบน่ิงในทุกสถานการณและ

ทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไปในทุกสภาวะการณ ไดแก 

       1.ความอดทนในสภาวะของความโกรธ คือการควบคุมตนเองซึ่งสอดคลองกับ                 

ความสุภาพออนโยน   

                2.ความอดทนในสภาวะของกิเลสและตัณหาราคะ คือความสันโดษ   

           3.ความอดทนในแงชีวิตที่หรูหราฟุมเฟอย  คือความสมถะ 

 ความอดทนเปนคุณธรรมที่ไดรับการยกยองเปนอยางมากในอิสลาม คัมภีรอัลกุรอาน           

ยกยองคุณธรรมขอน้ี เกียรติยศและผลตอบแทนของความอดทน ไดรับการกลาวถึง 70 แหง  

ตัวอยางเชน “และจงแจงขาวดีแกผูอดทนเถิด คือบรรดาผูที่เมื่อเคราะหรายมาประสบกับพวกเขา      
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พวกเขาก็กลาววาแทจริงพวกเราเปนกรรมสิทธิ์ของอัลเลาะห และแทจริงพวกเราจะกลับไปหา

พระองค”  (บทที่ 2 โองการที่ 155 และ156 อางถึงใน มุฮัมหมัด มะฮดี อิบนี อบิซัร อัน นะรอกิ, 2547) 

 ในบทบัญญัติอิสลามไดจําแนกความอดทน เปน 5 ลักษณะ (มุฮัมหมัด มะฮดี อิบนี                       

อบิซัร อันนะรอกิ, 2547; ทองหลอ วงษธรรมา, 2551) ดังน้ี 

                          1. ความอดทนที่จําเปน (วายิบ) คือ การออกหางจากความหรรษาร่ืนเริงและความ

ปรารถนาที่ตองหาม 

                          2. ความอดทนที่ตองหาม (ฮะรอม) คือ การอดทนตอความอยุติธรรมโดยไมตอสูหรือ

แกไขปญหา เชน การกดขี่ขมเหง เปนตน 

                          3. ความอดทนที่สงเสริม (มุสตะฮับ) คือ การมีความมานะพยายามที่จะปฏิบัติในสิ่งที่

สงเสริมใหกระทํา  

                          4. ความอดทนที่นารังเกียจ (มักรูฮ) คือ การอดทนในสภาวะที่พึงหลีกเลี่ยง 

                          5. ความอดทนที่อนุญาต (มุบาฮ) คือ สิ่งที่อนุญาตใหกระทําในสภาพทั่ว ๆ ไป                    

 ความอดทน อดกลั้น เปนคุณธรรมที่สําคัญประการหน่ึง ดังน้ันมุสลิมที่ยึดมั่นในคําสอน

ของศาสนายอมเปนผูที่มีขันติธรรมโดยสามารถอดทนอดกลั้นตอกิเลสและอารมณในทางลบและ

สามารถยับยั้งความโกรธความเจ็บแคนและสามารถใหอภัยได ซึ่งเปนลักษณะที่ประเสริฐอยางหน่ึง

ของมนุษยที่พวกเขาจะไดรับความรักและความพอพระทัยจากอัลเลาะห รวมถึง มุสลิมพึงปฏิบัติงาน

ดวยความอดทน เพราะความอดทนเปนคุณธรรมที่กระตุนใหเกิดความพากเพียร พยายามเพื่อ

ความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรค ศาสนาอิสลามสอนใหมีความอดทนตักเตือนกันและกันไมยอทอ

ตอความยากลําบา กซึ่งหลักคําสอนดังกลาวจะถูกถายทอดในพระคัมภีรอัลกุรอานและพระคัมภีรอัล

หะดิศ ทั้งน้ีเพื่อใหผูที่นับถือศาสนาอิสลามไดเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตามในการดําเนินชีวิตเมื่อ

ประสบกับความทุกขหรืออุปสรรค  

                     ตัวอยางคําสอน 

                    “การทํางานน้ันยอมมีปญหาหรืออุปสรรค จําเปนตองใชความอดทนเพื่อความสําเร็จของ

งานน้ัน ความอดทนเปนภาระที่หนักมาก ผูกระทําไดเปนผูศรัทธาอยางมั่นคงซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอ          

ผูที่สามารถปฏิบัติได”  (อะหมัด ยี่สุนทรง, 2546:หนา 68 อางถึงใน ดุสิต หวันเหล็ม, 2530) 
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                     เร่ืองความอดกลั้นและการใหอภัยโทษ   ดังโองการที่วา  “และแนนอนผูที่อดทนและให

อภัยแทจริงน่ันคือสวนหน่ึงของกิจการที่หนักแนนมั่นคง”  (ศักดา เซะวิเศษ,  2546 อางถึงใน อัลกุรอาน 

42:43) 

                     “และสําหรับผูอดกลั้นและใหอภัยโทษน้ัน แทจริงการดังกลาวยอมเปนงานอันเด็ดเด่ียว

มั่นคง” (ซุเราะห อัช-ชูรอ อายะฮที่ 3 อางถึงใน อณัส อมาตยกุล, 2543) 

                      “คนที่แข็งแรงไมใชคนที่สามารถเลนมวยปล้ําได แตเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองได          

ในเวลาโกรธ” (กิติมา อมรทัต, 2545)        

                     “บุคคลใดผูขมความโกรธ ในขณะที่เขามีอํานาจที่จะกระทําได บุคคลน้ันจะได

รับประทานรางวัลอันยิ่งใหญจากพระผูเปนเจา บุคคลฉลาดและมีสติสัมปชัญญะ คือ ผูรูจักขมกิเลส

ตัณหาแหงตน โดยหวังการตอบแทนจากพระผูเปนเจา แตบุคคลโงไรสติสัมปชัญญะ คือผูปลอยตน

ตามกามตัณหา และทั้งหมดน้ีขึ้นอยูกับการขออภัยตออัลเลาะห” (ศรีสุรางค พูลทรัพย, 2550) 

                     “เขาผูเหว่ียงบุคคลอ่ืนลงไปดวยความโกรธ จะเปนผูที่มีความเขมแข็งและอํานาจก็หาไม 

แตบุคคลใดถอนความโกรธโยนทิ้งได บุคคลน้ันจะไดชื่อวามีอํานาจอันเขมแข็ง ไมมีเคร่ืองด่ืมใดที่ดีไป

กวากลืนความโกรธเพื่อพระเปนเจา” (ศรีสุรางค พูลทรัพย, 2550) 

                      “พวกเจาจงเปนผูที่มีความอดทนเพราะอัลเลาะหทรงเปนผูที่มีความอดทน”                             

“ผูที่มีความอดทนตอความทุกขยากในเวลาตกตํ่าและคับขัน ผูน้ันชื่อวาเปนผูยําเกรงพระเจา”                     

(ทองหลอ วงษธรรมา, 2551) 

 จากการศึกษาหลักขันติธรรมตามแนวคิดทางศาสนาอิสลามสามารถสรุปไดวา                    

ขันติธรรม ในศาสนาอิสลามคือ  ความสามารถอดทนเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและตกอยูในภาวะที่

ลําบากดังน้ี 

                          1.ความอดทนทางกาย  คือ การอดทนตอความยากลําบากทางกายโดยมี ความพากเพียร 

พยายามเพื่อความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรค  
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                          2.ความอดทนทางใจ คือ การอดทนอดกลั้นตอกิเลสและอารมณทางลบในการดําเนินชีวิต  

 หลักอะมานะห 

                          หลักอะมานะห (มานี ชูไทย,  2532; อะหหมัด ยี่สุนทรง,  2546; ศักดา เซะวิเศษ, 2546) 

เปนคุณสมบัติของมุสลิมที่ดี โดยมีความสําคัญคือการมีความผูกพันกับภาระหนาที่ที่เขาจะถูกสอบสวน

ตอหนาพระพักตรของอัลเลาะ ห หากกลาวโดยภาพรวม อะมานะห หมายถึง การที่บุคคลหน่ึงตอง

ประพฤติปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบใหสมบูรณและดีที่สุด  มีความบริสุทธิ์ใน ซื่อสัตย สุจริต  รับผิดชอบ

ตอสิทธิหนาที่ที่พึงมีตอเพื่อนมนุษยใหครบถวน โดยมี จิตสํานึกรูสึกรับผิดชอบตอหนาที่  และ

ระมัดระวังการละเลย หรือละทิ้งตอหนาที่  

                         ตามแนวทางของศาสนาอิสลาม บุคคลควรมีอามานะหตอบุคคลและตอการประพฤติ

ปฏิบัติตัว ดังตอไปน้ี                                                                                                                                                      

                          1.อะมานะหที่พึงมีตออัลเลาะหและรอซูล ดวยการปฏิบัติตามในสิ่งที่พระองคทรงใช

และละทิ้งสิ่งที่พระองคทรงหามดวยความบริสุทธิ์ใจและรับผิดชอบตอหนาที่ที่อัลเลาะหและรอซูลได

บัญญัติไวอยางจริงจัง 

                           2.อะมานะหที่พึงมีตอที่ประชุม ดวยการรักษาสิทธิในที่ประชุม หามเปดเผยเร่ือง

ภายใน และเร่ืองราวในที่ประชุม                                                                                                                                              

                          3.อะมานะหตอกฎระเบียบตางๆ ในที่ประชุม  กลาวคือ องคประชุมทุกคนตองรักษาไว

ซึ่งเกียรติในที่ประชุมดวยการรักษาเคารพกฎระเบียบตางๆที่รางขึ้นในที่ประชุม  มิฉะน้ันแลวเกียรติใน

ที่ประชุมก็เปนโมฆะ ไรซึ่งพลังและบทบาทอํานาจ   ซึ่งที่ประชุมน้ันจําตองมีอะมานะ หเวนไว                      

สามที่เทาน้ัน คือที่ประชุมเร่ืองการฆาฟน เร่ืองการละเมิดประเวณีและเร่ืองการฉกชิงทรัพยโดยมิชอบ 

                          4.อะมานะหระหวางสามีภรรยา  ซึ่งความสัมพันธระหวางสามี ภรรยาน้ัน จะตองวาง

อยูบนฐานของความบริสุทธิ์ใจ บรรยากาศการอยูรวมกันฉันสามีภรรยาภายในบานจําเปนตองปกปดไว 

อยาไดกระจายและเปดเผยเร่ืองราวตาง  ๆที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว  ระหวางสามีภรรยาให

บุคคลภายนอกรูเปนอันขาด                                                                                                                           
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                           5.อะมานะหที่พึงมีตอการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบใหสมบูรณและดีที่สุดเน่ืองจาก

อิสลลามยกยองสรรเสริญตอบุคคลที่บริสุทธิ์ใจทําหนาที่ใหสมบูรณและซื่อสัตยรับผิดชอบตอสิทธิ

หนาที่ของมนุษยใหครบถวนการที่บุคคลใดละเลยตอหนาที่รับผิดชอบมีความบิดพร้ิวคดโกงตอหนาที่

รับยอมกอใหเกิดความหายนะตอเสถียรภาพความมั่นคงในสังคมได 
 

                          จากการศึกษาหลักอะมานะหตอการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทยสามารถนําหลักอามานะหตอการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบใหสมบูรณในเร่ืองการทํา 

สิ่งที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงโดยมุสลิมตองเปนผูที่วางใจไดเชื่อถือไดและมีความรับผิดชอบ             

ในหนาที่ๆ ตนไดรับมอบหมาย ซึ่งบุคคลผูที่ปฏิบัติตามคําสอนดังกลาวจะเปนผูที่มีความพยายามและมี

ความต้ังใจโดยไมทอแทกับอุปสรรคเน่ืองจากเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการกระทําสิ่งตางๆ             

ใหประสบความสําเร็จและมุงมาตรฐานที่เปนเลิศ 

                      ตัวอยางคําสอน 

                     “มุสลิม เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานตองปฏิบัติใหสําเร็จลุลวงไปตามหนาที่ความ

รับผิดชอบไมทําเฉพาะตอหนาคนเทาน้ันตองทําจนสุดความสามารถและรักษาความไววางใจตลอดไป  

”  (อะหมัด ยี่สุนทรง, 2546: หนา 67  อางถึงใน ดุสิต หวันเหล็ม, 2530) 

                       “แทจริงอัลลอฮทรงใชพวกเจาใหมอบคืนบรรดาของฝากแกเจาของของมัน ”                   

(ศักดา เซะวิเศษ, 2546 อางถึงใน อัลกุรอาน  4:58) 

                      “ มุสลิมจะตองเปนผูที่ไววางใจได เชื่อถือได เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานของหมูคณะ

ตองทําใหสําเร็จลุลวงไปตามที่ไดรับมอบหมาย ไมทําเฉพาะตอหนาคนเทาน้ันหรือดีแตรับคําแตตอง             

ทําจนสุดความสามารถและตองรักษาความไววางใจน้ันใหคงอยูตลอดไป ” (มานี ชูไทย, 2532)           

                       “แทจริงอัลเลาะหทรงบัญชาทานทั้งหลายใหปฏิบัติตามอะมานะห(สิ่งที่ไดรับ

มอบหมาย)ใหลุลวงอยางครบถวนแกผูมอบหมายเถิด ”  (ซูเราะฮ อัน-นิซาฮ อายะหที่ 57  อางถึงใน 

อณัส อมาตยกุล, 2543) 
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                         ดังน้ันคนที่มีอะมานะหดังกลาว  จะมีความรับผิดชอบอยางแทจริง โดยทําใหภาระงาน

ของเขาบรรลุสูเปาหมายที่วางไวและเปนที่เชื่อถือของสมาชิกในสังคม อันสงผลดีตอบุคคล ดังน้ี 

                          1)ไดรับความเชื่อถือและไววางใจจากผูรวมงานและผูอ่ืน  

                          2) การปฏิบัติงานจะพบความสําเร็จทันเวลา  และทันตอเหตุการณ ภายใตสถานการณ               

ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   

                          3) ทําใหเกิดความเชื่อถือในตนเอง เพราะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเรียบรอย  

                          4) ไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน  

                          5) ประสบความสําเร็จในการทํางานและการดําเนินชีวิตเน่ืองจากสามารถปฏิบัติงานได

อยางราบร่ืนเพราะทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี  

                          ดวยเหตุน้ีสามารถสรุปไดวาหลักอะมานะหที่เหมาะสมตอการเปนแนวทางใน                    

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย คือ การมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถของตน  มีความไววางใจได โดยสามารถ

ทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีซึ่งจะตองเปนการกระทําอยางเปนประจํา ซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลาว

จะสงผลใหสามารถดําเนินชีวิตไดประสบความสําเร็จ 

ตอนท่ี 2    แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยว ของในการ สรางเสริม ความสามารถในการเผชิญ อุปสรรค ของ                     

นิสิตนักศึกษาไทย ประกอบดวย  

 2.1 แนวคิดการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering & Reisse, 1993)                                   

 ในป ค.ศ. 1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร  (Chickering & Reisser, 1993) ไดปรับทฤษฎี

แนวคิดในการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยปรับ 7 ดาน ดังน้ี                                                                                                         

                    1.การพัฒนาความสามารถ  (Developing Competence) หมายถึง การพัฒนาความสามารถ

ในดานสติปญญาโดยฝกทักษะในการใชสมองและความคิด  การพัฒนาความสามารถทางรางกายซึ่ง

รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางกีฬาและศิลปะ มีความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง  และความสามารถในดาน

สัมพันธกับผูอ่ืนโดยฝกทักษะในการฟง การรวมมือและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและ
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ความสามารถที่ซับซอนขึ้นในการปรับตัวเขากับผูอ่ืนและตอบโตอยางเหมาะสม รวมไปถึงการปรับ

แนวทางของตนใหเขากับเปาหมายของกลุมและการเลือกยุทธวิธีตาง ๆ ที่หลากหลายเพื่อชวยใหเกิด

ความสัมพันธที่ดี 

                    2. การจัดการกับอารมณ  (Managing Emotions) หมายถึง การรูจักการควบคุมอารมณ มี

การยืดหยุน รูจักอารมณและความรูสึกแบบตาง ๆ และรูจักที่จะจัดการ จัดระเบียบใหแกตนเองมากกวา        

เก็บกด 

                    3.การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองไปสูการพึ่งพาอาศัยกัน  (Moving Through Autonomy 

Toward Interdependence) หมายถึง การเรียนรูที่จะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุ

เปาหมายที่ตนเลือกไว ไมถูกชักนําโดยความคิดเห็นของคนอ่ืน การพัฒนาในดานน้ีจะตองนําไปสูความ

เปนอิสระทั้งทางอารมณและในดานความตองการชวยเหลือจากภายนอกและนําไปสูการยอมรับพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน                                                                                                                                                        

                       4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ  (Developing Mature Interpersonal 

Relationships) หมายถึง การยอมรับและชื่นชมความแตกตางระหวางบุคคลและความสามารถใน                  

การใกลชิดผูกพันกับผูอ่ืน 

                       5. การสรางอัตลักษณเฉพาะตน  (Establishing Identity) หมายถึง กระบวนการคนหาวา

ประสบการณชนิดใด ระดับใด และการกระทําประสบการณน้ันๆบอยเทาไร ที่จะทําใหเราพึงพอใจ 

รูสึกปลอดภัย และมั่นใจในตนเอง                                                                                                                   

                       6. การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) หมายถึง การเพิ่มความสามารถในการเปน

คนที่ต้ังใจแนวแน ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ การสรางความชัดเจน

ในเปาหมายตางๆ การวางแผนและการยืนหยัดอยูแมจะมีอุปสรรคตางๆโดยจะตองมีการวางแผน

สําหรับการกระทําและมีการกําหนดสิ่งที่ควรทํากอนใน 3 ดาน คือแผนและแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ

อาชีพความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอ่ืนและครอบครัว นอกจากน้ันยังรวมไปถึง                        
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การมีความสามารถที่จะเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักที่ใหญกวาและ                    

มีความหมายมากกวาและการมีความต้ังใจในการทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน                                                                                   

                       7. การพัฒนาความมีคุณธรรม  (Developing Integrity) หมายถึง การพัฒนาความมี

คุณธรรมประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) คานิยมดานเกี่ยวกับมนุษยเปลี่ยนจากการทําตามความเชื่อตาง 

ๆโดยอัตโนมัติไปสูการรักษาความสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพื่อน

มนุษย  (2) คานิยมเกี่ยวกับบุคคลเปนการยอมรับคานิยมและความเชื่อตาง ๆ อยางมีสติในขณะเดียวกัน

ก็เคารพความคิดเห็นของคนอ่ืน (3) การพัฒนาความเหมาะสมโดยการประสานระหวางคานิยมสวนตัว

กับพฤติกรรมที่ตองรับผิดชอบตอสังคม 

 จากแนวคิดของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร  (Chickering & Reisser, 1993) มีขอที่สอดคลอง

ในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาในดานการพัฒนาเปาหมาย ซึ่งเปน

แนวทางในการสรางแรงจูงใจ ความพยายามและการพัฒนา 

 2.2  แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน 

                    ทฤษฎี พัฒนาการ ของอิริคสันเชื่อวาลําดับขั้นพัฒนาการของมนุษยดําเนินไปอยางเปน

ระบบระเบียบ และตลอดชีวิตตองดําเนินไปตามระบบทางรางกาย ระบบความเปนตน และระบบของ

สังคมในฐานะเปนสมาชิกของสังคม โดยมนุษยตองพยายามปรับตัวโดยปรับสภาพทางจิตใจรางกายให

เขากับสังคม พออายุมากขึ้นรางกายเจริญเติบโตขึ้น ก็ตองปรับตัวอยูเร่ือยๆ  เพราะวาสังคมกําหนดให

มนุษยแตละวัยมีบทบาทตางกันออกไป        

 จากเน้ือหาพัฒนาการตามลําดับขั้นของมนุษยทั้ง 8 ขั้นของอิริคสันสามารถสรุปตารางดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 พัฒนาการตามลําดับขั้นของมนุษย 8 ขั้นของมนุษยของอิริคสัน (Erikson, 1968) 

ข้ัน วิกฤติการณ อายุ เหตุการณสําคัญ 

1 พื้นฐานความไวใจและไมไวใจ 0-18เดือน การเลี้ยงดู 

2 การชวยตนเองและความละอาย 18 เดือน-3 ป การฝกควบคุมการขับถาย 

3 ความคิดริเร่ิมและความรูสึกผิด 3-6 ป กิจกรรมเคลื่อนไหว 

4 ความขยันหมั่นเพียรและความตํ่าตอย 6-12 ป เรียนรูทักษะตางๆในโรงเรียน 

5 การมีเอกลักษณและความสับสน 12-18 ป มีสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมวัย 

6 ความรูสึกใกลชิดและการแยกตัว 18-35 ป สัมพันธภาพเกี่ยวกับความรัก 

7 ความสามารถทํางานและความเฉื่อยชา 35-60 ป หนาที่ของบิดามารดา 

8 การมีชีวิตสมบูรณและความลมเหลว 60 ปขึ้นไป การคิดถึงสิ่งที่ผานมายอมรับ 

 จากตารางที่ 1 ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสันเปนทฤษฎีที่อธิบายพัฒนาการของชีวิต ต้ังแต   

วัยทารกจนถึงวัยชรา  โดยเชื่อวาวัยแรกของชีวิตเปนวัยที่เปนรากฐานเบื้องตนและวัยตอๆ มา  ก็สราง

จากรากฐานน้ี  สําหรับชีวิตของคนถาหากในวัยทารกเด็กทารกไดรับการดูแลอยางดีและอบอุน ก็จะ

ชวยใหเด็กมีความเชื่อถือในผูอ่ืนที่อยูรอบๆ ต้ังแตบิดา มารดา พี่เลี้ยง เปนตน ซึ่งเปนรากฐานที่จะชวย

ใหเด็กชวยตัวเองมีความต้ังใจที่จะทําอะไรเอง และเมื่อใดโตขึ้นก็จะเปนผูที่รูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพ

ที่จะทําอะไรได  (Competence) และนอกจากน้ี จะมีความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอ่ืน สามารถที่จะ

ยอมรับสิ่งที่ดีและไมดีของตนเองและผูอ่ืน สามารถที่จะสนิทสนมกับผูอ่ืนทั้งเพศเดียวกันและเพศตรง

ขามโดยสนิทใจ โดยไมมีความอิจฉาวาเพื่อนจะดีกวาตน เมื่อเปนผูใหญก็จะเปนผูเสียสละไมเห็นแกตัว 

ดูแลผูที่เยาวกวา เต็มใจที่ชวยใหความรูถายทอดศิลปวิทยาใหคนรุนหลัง และเมื่ออยูวัยชราก็จะมี

ความสุข เพราะไดทําประโยชน และหนาที่มาอยางเต็มที่แลว                                                                                                

 ตาม ทฤษฎีพัฒนาการอีริคสันถือวาชีวิตของคนเราแตละวัยจะมีปญหาหรือประสบปญหา

บางเปนธรรมดา แตบางคนก็จะสามารถแกปญหาดวยตนเอง และ ดําเนินชีวิตไปตามขั้น แตบางคนก็มี

ปญหาที่อาจจะแกเองไมได อาจจะตองไปหาจิตแพทย หรือนักจิตวิทยาเพื่อชวยแกปญหา แตบุคลิกภาพ

ของแตละบุคคล เปนเร่ืองที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และทุกคนมีโอกาสที่จะแกไขบุคลิกภาพของตน ซึ่ง
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ผูใหญที่อยูแวดลอม ก็มีสวนที่จะชวยสงเสริมหรือแกไขบุคลิกภาพของผูเยาวที่อยูในความดูแลให

เจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสุข                                                                                                               

 จากขอมูลที่ไดศึกษาในทฤษฎีดังกลาวทั้งจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ รวมถึงงานวิจัย 

สามารถนําทฤษฎีพัฒนาการ 8 ขั้นของอีริคสัน โดยเฉพาะในพัฒนาการขั้นที่  6 ซึ่ง เปนขั้นที่เกี่ยวกับ

ความรูสึกใกลชิดและการแยกตัว  ซึ่งจะอยูในชวงวัย  18-35 ปโดยนํามาประยุกตใชในการพัฒนา                

นิสิตนักศึกษาซึ่งโดยรวมจะอยูในชวงวัยดังกลาว สามารถนํามาเปนแนวทางในการสงเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาโดย จัดกิจกรรมที่ชวย ใหนักศึกษายอมรับตนเอง

เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งจะทําใหเกิดการมองโลกในแงดีอันจะสงเสริมใหดําเนินชีวิต

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข     

 2.3 แนวคิดทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ของแอสติน(Astin)  

 แอสติน( Astin,1993) ไดเสนอแนวคิดถึงผลกระทบของสภาพแวดลอมภายใน

สถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยสรางทฤษฎี ตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ( I-E-O 

Model) ไดแก ตัวปอน ( I=Input) หมายถึงลักษณะของนิสิต นักศึกษาเมื่อแรกเร่ิมเขาสู

สถาบันอุดมศึกษา   สภาพแวดลอม ( E=Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปร ไดแก  

โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารยกลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอผลลัพธ 

(O=Output) หมายถึงคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังที่ไดประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ  แลว                                  

ดังน้ัน  การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาสามารถเปรียบเทียบไดจากลักษณะของ

ผลลัพธกับตัวปอน 

 ดวยเหตุน้ี  การพัฒนาการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษา สามารถนําแนวคิด I-E-O Model ในการประยุกตใชในดานการจัดสิ่งแวดลอมใน                

การสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูกับนิสิตนักศึกษาไทย 

 ทั้งน้ีการพัฒนานิสิตนักศึกษาน้ัน กระบวนการที่จะศึกษาวิจัยการสรางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษามีความจําเปนที่จะตองเรียนรูหลักทฤษฎีขางตน เพื่อความ
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เขาใจในธรรมชาตินิสิตนักศึกษาและเปาหมายที่ถูกตองของปรัชญาการพัฒนานิสิตนักศึกษา                            

ในระดับอุดมศึกษา          

 ตอนท่ี 3   แนวทางการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                      3.1 การพัฒนาดานจิตพิสัย 

 การพัฒนาดานจิตพิสัยเปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดความรูสึก เจตคติที่             

พึงประสงค ถือวาเปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทํา

ออกมา จนนําไปสูการพัฒนาเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  ทั้งน้ีตามหลักทฤษฎีการเรียนรู จิตพิสัย

สามารถเรียนรูไดเหมือนกับลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคล (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2543) 

นอกจากน้ี การพัฒนาจิตพิสัยทําใหเกิดเจตคติในการพัฒนาเปนลักษณะนิสัยได เน่ืองจากเปนการชวย

ใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของคานิยมที่ตองการปลูกฝงไดดี (ทิศนา แขม

มณี, 2542 อางถึงใน Bloom, 1956) ทั้งน้ีการพัฒนาจิตพิสัยเพื่อใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลสามารถ

ทําไดโดยการใหบุคคลรับรู พึงพอใจ เห็นคุณคาและประโยชนในสิ่งที่ตองการจะพัฒนา จากน้ันบุคคล

มีโอกาสนําการพัฒนาดังกลาวไปใชในระบบชีวิตของตนเอง และไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

จนกระทั่งปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย (ทิศนา แขมมณี, 2542) จนกลายเปนลักษณะนิสัยของตน ซึ่ง

นับเปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย     

 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา มุงชวยพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดเจตคติที่พึงประสงคในการแสดงการกระทําที่เหมาะสมและนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

พัฒนาแลว  จึงสามารถพิจารณาแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัย ดังตอไปน้ี 

 การพัฒนาดานจิตพิสัย ตามแนวคิด การสรางรูปแบบการพัฒนาดานจิตพิสัย ของ                       

แครทโวล บลูม และมา เซีย (Instruction Model Based on Affective Domain by  Krathwohl,  

Bloom & Masia) (Bloom, 1956 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2554) ประกอบดวย 

 ก.ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

 แครทโวล บลูม และมา เซีย ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ ดาน

ความรู ( Cognitive Domain) ดานเจตคติและความรูสึก( Affective Domain) และดานทักษะ

(Psychomotor Domain) ซึ่งในดานเจตคติและความรูสึก ไดจัดลําดับขั้นการเรียนรูไว 5 ขั้น 

ประกอบดวย 
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                            1.ขั้นการรับรู (Receiving or Attending) คือ การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่ตองการจะ

ปลูกฝงในตัวผูเรียน 

                            2.ขั้นการตอบสนอง ( Responding) คือ การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจ                    

ในคานิยมน้ัน แลวมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

                            3.ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) คือ ขั้นที่ผูเรียนไดรับประสบการณเกี่ยวกับคานิยมน้ัน

แลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมน้ันทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยมน้ัน 

                            4.ขั้นการจัดระบบ ( Organization) คือ เปนขั้นที่ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคาน้ัน

เขามาอยูในระบบคานิยมของตน  

                            5.ขั้นการสรางลักษณะนิสัย ( Characterization) คือ ขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยม              

ที่ตนรับมาอยางสม่ําเสมอและทําจนกระทั่งเปนนิสัย 

 ข.วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรูสึก/เจตคติ/คานิยม/คุณธรรม หรือจริยธรรมที่             

พึงประสงคอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการ 

 ค.กระบวนการของรูปแบบ 

                       ขั้นที่ 1 การรับรูคานิยม (Receiving or Attending)  

                                    การจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดรับรูคานิยมน้ันอยางใสใจ 

                       ขั้นที่ 2  การตอบสนองตอคานิยม (Responding) 

                                     การจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนองตอคานิยมในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง 

                      ขั้นที่ 3 ขั้นการเห็นคุณคาของคานิยม (Valuing) 

                                    การจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน 

                       ขั้นที่ 4  ขั้นการจัดระบบคานิยม (Organizational) 

                                      เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยมและเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยมและมีความโนม

เอียงที่จะรับคานิยมน้ันมาใชในชีวิตตน ควรกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคานิยมน้ันกับคานิยมหรือคุณคา
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อ่ืนๆของตนและสรางความสัมพันธระหวางคานิยมตางๆของตน ในขั้นน้ีควรกระตุนใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรมที่สําคัญคือ                

                                      1. การสรางมโนทัศนในคุณคาน้ัน (Conceptualization of Value) 

                                      2. การจัดระบบคุณคาน้ัน (Organization of a Value System) 

                       ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization  by Value)  

                                    การสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมน้ันอยางสม่ําเสมอโดยติดตามผลการ

ปฏิบัติและใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงเปนระยะๆ จนกระทั่งผูเรียนสามารถปฏิบัติได                    

จนเปนนิสัย ในขั้นน้ีผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม ดังน้ี 

                                    1.การมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization) 

                                    2. การปฏิบัติตามหลักยึดน้ันจนเปนนิสัย (Characterization) 

                                    การดําเนินการตามขั้นตอนที่ 5 ไมสามารถดําเนินการไดในระยะเวลาอันสั้น 

ตองอาศัยเวลา โดยเฉพาะในขั้นที่ 4 และในขั้นที่  5 ตองการเวลาและประสบการณ ซึ่งอาจจะมากนอย

แตกตางกันไปในผูเรียนแตละคน 

 ง. ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 

 ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงคจนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติไดจนเปน

นิสัย นอกจากน้ันผูเรียนยังไดเรียนรูกระบวนการในการปลูกฝงคานิยมใหเกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนสามารถ

นําไปใชในการปลูกฝงคานิยมอ่ืนๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนตอไป         

 3.2  กิจกรรมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                                           

 การจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย ผูวิจัยจัดนอกเหนือเวลาเรียนของนักศึกษาโดย ใชเวลาที่จัดกิจกรรมจะอยูในชวงหลัง

เวลาเลิกเรียน คร้ังละ 90 นาที  เร่ิมต้ังแตเวลา 16.30 น.- เวลา 18.00 น. คิดเปนสัปดาหละ 5 คร้ัง                    

รวมทั้งหมด 27 คร้ัง ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ซึ่งจะใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบงานวิจัยคร้ังน้ี รวมเวลาเปน 5 สัปดาห   



96 

 เน่ืองจากการจัดกิจกรรมอยูในชวงเวลาหลังเลิกเรียนเพื่อปองกันไมใหกลุมตัวอยางเกิด

ความเหน่ือยลาจึงจัดสถานที่ใหกลุมตัวอยางไดพักผอนตามอัธยาศัยและจัดอาหารวางใหรับประทาน

กอนเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรม ใชเวลา 20 นาที 

 ลําดับในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยเร่ิมจากความสามารถในการรับรูในตนเองเน่ืองจากกิจกรรมดังกลาวเปนการพัฒนาเจตคติ

ทัศนคติ เพื่อนําไปสูการปรับพฤติกรรม ดังน้ันจึงตองเร่ิมจากการรับรูในตนเองกอนทั้งน้ีเพื่อรับรูระดับ

ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค จึงพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตามมาโดย

เรียงลําดับการจัดกิจกรรมในการฝกอบรมใหเหมาะสมกับการสงเสริมการเรียนรูในแตละองคประกอบ  

ใหมีประสิทธิภาพ              

                         3.2.1 การฝกอบรม 

                                  การฝกอบรม หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูที่อาศัยการดําเนินการอยางเปน

ระบบและขั้นตอนที่มีการวางแผนที่ดีและมีการกระทําที่ตอเน่ืองโดยเสริมสรางเพิ่มพูนความรู  

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ  (Attitude) อันจะเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมใหเกิด

การพัฒนาตน (ชูชัย สมิทธิไกร, 2551) ประกอบดวย  

                                  1. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

                                      โดยกําหนดเปาหมายการฝกอบรมจะตองเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปในทางใดระดับหน่ึง ซึ่ง 

                                  2.แนวทางการจัดเน้ือหาในกิจกรรม 

                                      ระบุสิ่งที่ตองการจะใหเกิดการเรียนรู ไดแก ( 1) ความรูหรือขอมูลที่ตองการให

รู  (2) ทักษะที่ตองการใหรู  (3) แบบฝกหัดหรือกิจกรรมที่ตองการใหฝก 

                                 3.การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรม 

                                      1.การกําหนดระยะเวลาทั้งหมดของการฝกอบรม 

                                         การกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและเน้ือหาการ

ฝกอบรม รวมทั้งพื้นฐานความรูของผูเขารับการฝกอบรม การฝกอบรมที่ตองการใหผูรับการอบรม

เปลี่ยนแปลงทักษะหรือทัศนคติ ใชระยะเวลานานากวาการฝกอบรมที่ตองการใหเกิดความรูความเขาใจ 
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                                       2.การแบงสรรเวลา  

                                          เมื่อกําหนดระยะเวลาโดยรวมของการฝกอบรม จากน้ันแบงสรรเวลาสําหรับ

การฝกอบรมในแตละหัวขอ ดังน้ี 

                                          2.1 เทียบเคียงวัตถุประสงคและเน้ือหาทั้งหมด กับจํานวนชั่วโมงการ

ฝกอบรมที่มีอยู จากน้ันแบงสรรเวลาที่จะใหเขากับวัตถุประสงคและเน้ือหาในแตละหัวขอตามความ

เหมาะสม   

                                         2.2 วัตถุประสงคและเน้ือหาที่มีความสําคัญและความยากมาก ควรจะมีเวลา

สําหรับการฝกอบรมมากกวาวัตถุประสงคและเน้ือหาที่มีความสําคัญและความยากนอย             

                                  ตัวอยาง โครงสรางเวลาการฝกอบรม 

                                 การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมโดยพิจารณาจากกระบวนการฝกอบรมโดย

แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1  การเตรียมความพรอมใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

                                        ระยะที่ 2  ระยะเวลาการฝกอบรม (1 เดือน) 

                                        ระยะที่ 3  ระยะการรักษาและถายโอนการเรียนรู 

                                        ระยะที่ 4  การประเมินผลความสําเร็จ 

                             4. การเลือกใชวิธีการฝกอบรม  

                                  หลักเกณฑการเลือกใชวิธีการฝกอบรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด ควรคํานึงถึง 

                                  4.1 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

                                         การเลือกวิธีการฝกอบรมจะตองพิจารณาถึงการฝกอบรมตองการใหผูเรียนมี

พฤติกรรมอยางไร เกิดความสามารถกระทําสิ่งใด ทั้งน้ีเพราะวัตถุประสงคตางกันอาจตองใชวิธีการ

ฝกอบรมที่ตางกันดวย 

                                 4.2 ภูมิหลังของผูเขารับการอบรม 

                                        การเลือกวิธีการฝกอบรม ตองคํานึงถึงตัวแปร เชน อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  

และประสบการณ เปนตน 
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                                  4.3 การกระทําจริง 

                                        การเลือกวิธีการฝกอบรมควรใหผูรับการอบรมไดฝกฝนกับการดําเนินชีวิตจริง 

                           5.วิธีการการจัดกิจกรรม (ทิศนา แขมมณี, 2554) ประกอบดวย  

                                5.1) กรณีตัวอยาง  (Case) เปนการศึกษากรณีหรือเร่ืองราวซึ่งไดรวบรวมขึ้นจาก

เหตุการณหรือสิ่งที่เกิดขึ้นจริง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตัดสินใจแกปญหาตาง  ๆ ภายใตสถานการณ

ที่ใกลเคียงกับความจริงมากที่สุดและเปนวิธีการที่เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมกลุมเล็กๆ 

                                5.2) บทบาทสมมติ (Role Playing) กระบวนการที่ใชในการชวยใหผูเขารับ                    

การฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมสวมบทบาทใน

สถานการณจําลองซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตนและ

นําเอาการแสดงออกของผูแสดง  ทั้งทางดานความรู  ความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมา

เปนขอมูลในการอภิปราย  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

                               5.3) สถานการณจําลอง ( Simulation) เปนการจําลองแบบสถานการณจริงเปน

วิธีการที่นํามาชวยในการศึกษาวิเคราะหและหาผลลัพธเพื่อนําไปใชในการแกปญหาในดานตางๆ 

วิธีการโดยสรางสถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเขาฝกอบรมลงไปอยูในสถานการณ

น้ัน และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน วิธีการน้ีจะชวยใหผู เข าฝกอบรมไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง  

ๆ ซึ่งในสถานการณจริง 

                              5.4) การอภิปรายกลุม ( Group Discussion) การจัดแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม

ออกเปนกลุมยอยจํานวนระหวาง  5-20 คน เพื่อประชุมพิจารณาหรืออภิปรายกันในหัวขอและเวลาที่

กําหนด โดยอาศัยความรูและประสบการณที่ผูเขารับการฝกอบรมหรือสมาชิกแตละคนในกลุมมี              

จนไดผลสรุป  

                             5.5) เกม (Game) กระบวนการที่ชวยใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดย

การเลนเกมตามกติกาและนําเน้ือหาขอมูลของเกม พฤติกรรมการเลน  วิธีการเลน และผลการเลนเกม

ของผูเขารวมกิจกรรมมาอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู 

                             5.6) การสรางจินตภาพ (Imaginary) วิธีการชวยลดความตึงเครียดทั้งทางกายและทาง

จิตใจโดยวิธีการสรางภาพในสมอง ( Mental Image) ทําใหเกิดการเรียนรูและแกไขขอบกพรองของ
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ตนเองซึ่งจะสามารถนําสภาพจิตใจของตนเองกลับคืนสูสภาวะปกติไดเปนอยางดี (วีระวัฒน ปนนิตา

มัย, 2551 อางถึงใน Shapiro, 1997)  

                             5.7) สุนทรียสนทนา (Dialogue) เปนกระบวนการหน่ึงที่เกี่ยวของกับวิธีการสื่อสาร 

การสนทนา ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการนําไปสูการเรียนรูรวมกันของมนุษยและเปนการฝกฝนการมี

สติแหงตน (จิรัฐกาล  พงศภคเธียร, 2550) 

                             5.8) การเจริญสติ เปนการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาสติ โดยการฝกเฝาสังเกตและดูแล

ตนเองทั้งทางกาย วาจา และใจ อยางใครครวญ (จิรัฐกาล พงศภคเธียร, 2550)         

                              5.9) ตารางโจฮารี (Johari’s window) เปนตัวแทนของความจําเปนสําหรับรับฟงคําติ

ชมจากผูอ่ืนซึ่งจะชวยปรับปรุงตนเองใหดีขึ้โดยมีจุดหลักคือ รับฟง, ยอมรับในสิ่งที่ถูกตอง และ

ปรับปรุง (เทอดศักด์ิ เดชคง, 2544) 

                              5.10) การพูดคุยกับตนเอง( Self Talk) เปนความคิดแกความรูสึกแบบการบําบัดทาง

อารมณ (Rational Emotive Therapy) โดยการพูดคุยใหสติเตือนอยูในตนฟง ( Inner Voice)  (วีระวัฒน          

ปนนิตามัย, 2551 อางถึงใน Shapiro, 1997) 

                        6.การประเมินผล (Evaluation)   

                            การประเมินผลการฝกอบรม สามารถกระทําไดโดยอาศัยเกณฑ 4 ประเภท ไดแก  

                             6.1) ปฏิกิริยา คือ ความรูสึกของผูรับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง

ดานเน้ือหา วิทยากร วิธีการอบรม และสภาพแวดลอมตางๆของการฝกอบรม 

                             6.2) การเรียนรู คือเกณฑที่บงชี้วาผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ หรือทัศนคติ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิมหรือไม มีวิธีการประเมินการเรียนรู 3 ลักษณะ ไดแก 

                                    (1) ความรู ( Knowledge)คือ การประเมินระดับความรูของผูรับการอบรมโดย

การใชแบบทดสอบความรู 

                                    (2) ทักษะ ( Skills)  คือ การตรวจสอบวาผูเรียนมีการพัฒนาดานทักษะเพิ่มขึ้น

หรือไม ซึ่งวิธีการประเมินที่ดีที่สุดคือ การใหผูเรียนไดแสดงหรือกระทําทักษะน้ันๆออกมา 

                                    (3) ทัศนคติ ( Attitude) คือ การประเมินทัศนคติเปนการวัดความเปลี่ยนแปลง

ดานความรูสึกของผูรับการอบรมที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
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                           6.3) พฤติกรรม คือ การประเมินโดยใชเกณฑพฤติกรรม คือการประเมินพฤติกรรม

ของผูเขารับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไมภายหลังจากการฝกอบรม ประเมิน

จากการนําผลการฝกอบรมหรือการเขารวมกิจกรรม โดยการสังเกตพฤติกรรมจากการการสอบถาม

ความคิดเห็นจากคณาจารยเพื่อนนิสิตนักศึกษาหรือการรายงานตนเอง  

                          6.4) ผลลัพธ คือ การประเมินผลการฝกอบรมหรือการจัดกิจกรรมวาไดมีสวนชวยใน

การสงเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัตถุประสงค โดยอาศัยแบบ

วัด โดยเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรมหรือการเขารวมกิจกรรม    

 3.2.2 การใหคําปรึกษา 

 การใหคําปรึกษาไดรับการพิจารณาวาเปนกระบวนการของสัมพันธภาพการใหความ

ชวยเหลืออยางหน่ึงเพื่อชวยใหบุคคลสามารถติดสินใจแกปญหาไดและเปนการรวมมือกันระหวางผูให

คําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาในการหาแนวทางในการลดหรือขจัดปญหาที่เปนสาเหตุแหงความทุกขให

หมดสิ้นไปซึ่งการใหคําปรึกษาจะเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลปกติที่มีปญหาในลักษณะปกติโดย

ผูใหคําปรึกษาจะชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับตัวไดดีขึ้นในขณะที่ดําเนินชีวิตในสังคมซึ่งจะชวย

ใหบุคคลน้ันมีสุขภาพจิตที่ดี เขาใจในตนเอง ยอมรับในตนเองและยอมรับผูอ่ืนไดมากขึ้นซึ่งจะชวยให

การทํางานรวมกับผูอ่ืนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันเปนการสรางสรรคประโยชนใหแกตนเองและสังคม

ตอไป  (พงษพันธ พงษโสภา, 2544; วัชรี ทรัพยมี, 2546) 

                             ดวยเหตุน้ีลักษณะที่สําคัญของการใหคําปรึกษาคือ กระบวนการปองกันปญหา 

แกไขปญหาและสงเสริมพัฒนาการ โดยมีจุดประสงคที่สําคัญ 5 ประการ ประกอบดวย 

                             1. เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

                             2. เพื่อปรับปรุงความสามารถของผูรับบริการในการสรางและรักษาสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล 

                             3. เพื่อสงเสริมความสามารถของผูรับบริการในการแกปญหา 

                             4. เพื่อสงเสริมกระบวนการตัดสินใจ 

                             5. เพื่อสงเสริมใหผูรับคําปรึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ 
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                             ดังน้ันองคประกอบสําคัญของการใหคําปรึกษาจึงประกอบดวย ผูใหการปรึกษา  

ผูรับการปรึกษา สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางจิตภาพ ดังภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  11   องคประกอบของการใหคําปรึกษา  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช บัณฑิตศึกษา    

สาขาวิชาศึกษาศาสตร, 2545) 

 

 ผูใหการปรึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการใหการปรึกษาเน่ืองจากเปนผูที่

สงผลตอประสิทธิภาพการใหคําปรึกษามากที่สุด ดังน้ันผูใหการปรึกษาควรเปนผูที่มีบุคลิกภาพและมี   

เจตคติที่เหมาะสมโดยเปนผูที่เขาใจและยอมรับในตนเอง ตระหนักในคานิยมและความเชื่อของตน 

สามารถพัฒนาสัมพันธภาพอันอบอุนและใกลชิดผูอ่ืน เปนคนเปดเผย มีความรับผิดชอบ และตองเปน 

ผูที่มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพอยางมั่นคง รวมทั้งเปนผูที่มีความรูทักษะในการใหการปรึกษาและเปนผูที่

มีเจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 สวนผูรับการปรึกษาจัดไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการใหบริการปรึกษา

เพราะหากขาดองคประกอบน้ีกระบวนการใหการปรึกษาจะไมสามารถเกิดขึ้นได ซึ่งสิ่งที่ควรพิจารณา

ในตัวของผูรับคําปรึกษาคือ (1) ลักษณะเดนของพัฒนาการเฉพาะวัยเพราะลักษณะเฉพาะของแตละวัย

ทําใหเกิดปญหาที่แตกตางกันแมจะเปนปญหาเดียวกันแตระดับความเขมขนและซับซอนตางกัน                    

(2) ประสบการณชีวิตตามวัยซึ่งบุคคลแตละวัยมีประสบการณชีวิตที่แตกตางกันซึ่งประสบการณในวัย

เด็กจะอยูในวงแคบกวาประสบการณในวัยรุนหรือวัยผูใหญซึ่งไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมทั้งใน

ครอบครัว และการดําเนินชีวิตในสังคมมากกวา และ ( 3) จุดเนนของปญหาที่พบในแตละวัยซึ่งจุดเนน

            ผูใหการปรึกษา   

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

                    ผูรับคําปรึกษา 

กระบวนการ 

ใหบริการปรึกษา 
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ของปญหาสําหรับวัยรุนจะเปนปญหาสวนตัวที่ไดรับอิทธิพลมาจากสภาพแวดลอมในสังคมเปน                  

สวนใหญ  องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสภาพแวดลอมที่เปนรูปธรรมซึ่งมีสวน

สงเสริมใหการใหการปรึกษามีประสิทธิภาพ ไดแกวัสดุ อุปกรณ หรือสื่ออิเล็คทรอนิกส และสภาพ

หองหรือที่น่ังขณะใหการปรึกษาโดยควรเปนหองสําหรับใหการปรึกษาโดยเฉพาะเปนมุมสงบที่ไมมี

การรบกวนกลางคันระหวางกระบวนการใหการปรึกษาและมีการตกแตงซึ่งสงผลใหเกิดบรรยากาศที่ดี

เชน ตนไมหรือดอกไม ทั้งน้ีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมจะนําไปสูสภาพแวดลอม

ทางจิตภาพที่เอ้ืออํานวยใหเกิดความสบายใจและผอนคลายตอผูรับการปรึกษาซึ่งสภาพแวดลอมทางจิต

ภาพที่ดีควรเปนสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดความรูสึกทางบวกทั้งแกผูใหการปรึกษาและผูรับคําปรึกษา 

ทั้งน้ีสภาพแวดลอมทางจิตภาพที่เหมาะสมในกระบวนการใหการปรึกษาจะทําใหผูรับคําปรึกษาเกิด

ความรูสึกอบอุน เชื่อถือศรัทธาในตัวผูใหการปรึกษา  

 นอกจากน้ีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่มารับการปรึกษาที่มีผลทางบวกตอความคิด 

ความรูสึก และพฤติกรรมผูใหและผูรับการปรึกษาเมื่อมีการปรึกษาแบบกลุมซึ่งเปนการใหคําปรึกษา

แกผูที่มีปญหาลักษณะเดียวกันก็ถือเปนสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปนสวนหน่ึงขององคประกอบ

ทางดานจิตภาพเชนกัน 

 จากการศึกษาจุดมุงหมาย แนวคิดและองคประกอบของการใหการปรึกษาโดยพิจารณา

รวมกับแนวคิดในการจัดกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยสามารถจัดกิจกรรมการใหการปรึกษา เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหคง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมใหผูรับ

คําปรึกษาไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุดที่พึงมีตอไป              

 ดวยเหตุน้ีการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมตามแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค และเหมาะสมในการใหคําปรึกษาแกกลุมนิสิตนักศึกษา คือ การใหคําปรึกษาเชิง

จิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริงของกลาสเซอร(Glasser, 1975) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี                                       

 การใหคําปรึกษา เชิงจิตวิทยาตาม แบบพิจารณาความเปนจริงของกลาสเซอร                                

การใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง ( Reality Therapy) เปนทฤษฎีที่วิลเลียม  
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กลาสเซอร เสนอและนําไปปฏิบัติในการใหคําปรึกษา โดยเร่ิมขึ้นในป ค.ศ. 1960  ผูที่มีสวนใน                   

การพัฒนาทฤษฎีน้ีคือ กลาสเซอร และโรเบิรด วูบเบิลดิง  ทฤษฎีน้ีต้ังอยูบนพื้นฐานการมองมนุษยใน        

แงดี สนับสนุนการชวยเหลือที่ใหความสําคัญกับความคิดและพฤติกรรมปจจุบันโดยชวยใหบุคคล

ประสบความสําเร็จมากขึ้นตอการไดรับการตอบสนองตอความตองการพื้นฐาน  และเปนการชวยใหผู

มารับการปรึกษาเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของตนเอง โดยชวยเหลือบุคคลใหรูจักกับการเผชิญความจริง 

ปรับปรุงการรับรูของตนใหมีความสอดคลองกับความเปนจริง โดยที่บุคคลตองรูจักสังเกตความ

ตองการของตน สามารถประเมินพฤติกรรมของตนเอง สามารถตอบสนองความตองการของตนเอง มี

ความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเองและยอมรับวาพฤติกรรมน้ันเปนผลจากแรงผลักดันจากภาย 

ในของตนและเปนแรงจูงใจที่แสดงออกมาเพื่อควบคุมการรับรูของตนตอสถานการณน้ัน  

 การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง ( Reality Therapy) มีความ

เหมาะสมอยางมากในการใหการปรึกษากลุม (วัชรี ทรัพยมี, 2547)  เพราะนิสิตนักศึกษาอยูในชวง

วัยรุนซึ่งมักจะเปดเผยตัวเองกับเพื่อนรุนเดียวกันมากกวาผูใหญ การสนับสนุนจากเพื่อนรุนเดียวกันจะ

ทําใหสมาชิกเกิดความกลาที่จะแสดงออกในการนําปญหามาอภิปรายกันและบรรยากาศของกลุมจะ

ชวยเอ้ืออํานวยตอพัฒนาการในการประเมินพฤติกรรมในแงของความถูกตอง  ความรับผิดชอบ และ

ความเปนจริง ไดรวดเร็วกวาการปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคล  สมาชิกกลุมสามารถนําหลักการที่ไดมา

ประยุกตใชซึ่งกันและกันภายในกลุม ไดเรียนรูทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหลังจาก             

จบชั่วโมงการใหคําปรึกษา นอกจากน้ีสมาชิกยังไดสังเกตพฤติกรรมและการสะทอนกลับแกกันและ

กันไดอีกดวยซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ปจจุบันมีการนําวิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริงไปใชกับบุคคล

ที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ ตลอดจนบุคคลหรือกลุมที่ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสําเร็จ 

ในระยะตอมามีการนําหลักการของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริงไปใชอยาง

แพรหลาย โดยเฉพาะในวงการศึกษา รวมทั้งนําไปฝกปฏิบัติในชีวิตประจําวัน วิธีดังกลาวสามารถ

ปองกันปญหาพฤติกรรมและสงเสริมใหบุคคลมีความรับผิดชอบ ประสบความสําเร็จ โดยเนนที่

พฤติกรรมปจจุบัน ชวยใหบุคคลสามารถรูจักตนเอง สามารถตัดสินใจในการแกปญหาและพัฒนา

ตนเองใหประสบความสําเร็จได   
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                        กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง                                    

                        กลาซเซอร ( Glasser, 1975) ไดสรุปกระบวนการที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม โดยใชระบบ ดับเบิ้ลยู ดี อี พี ( Procedures That Lead to Change : The WDEP System) ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี  

                        1.การสํารวจความตองการการรับรูของบุคคล ( Wants, Needs and Perception) หรือ  

ดับเบิ้ลยู (W)  คือ การที่ผูใหการปรึกษาชวยใหผูรับบริการคนพบความตองการของเขา 

                        2.การมุงเนนที่พฤติกรรมการกระทําในปจจุบัน (Focus on Current 

Behavior/Doing/Direction ) หรือ ดี  (D)  คือ ทิศทางหรือการกระทํา หลังจากผูที่ไดรับการปรึกษาได

คนพบสิ่งที่เขาตองการ หรือ การที่ผูใหการปรึกษาอธิบาย ( Describe) วิถีชีวิตของเขาวาเขาทําอะไรใน

แตละวัน เชน  “ ตอนน้ีคุณกําลังทําอะไร” “ในสัปดาหที่ผานมาคุณทําอะไร”  “คุณตองการทําอะไรใน

อนาคต” เปนตน 

                        3.การชวยใหผูรับการปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตนเอง ( Getting Clients to 

Evaluation Their Behavior)  หรือ  อี  (E) คือ การที่ผูใหการปรึกษาชวยใหผูรับบริการ ประเมิน

พฤติกรรมของตนเอง โดยการต้ังคําถามวาการกระทําดังกลาวบังเกิดผลอยางไร 

                         4.การวางแผนเพื่อการกระทํา  ( Planning and Action) หรือ  พี  ( P) คือ การที่ผูให               

การปรึกษาชวยใหผูรับบริการวางแผนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน ซึ่งแผนที่วางไวควรจะมีลักษณะ

ดังตอไปน้ี 

                              4.1)  แผนการน้ันอยูในขอบขายที่ผูรับบริการจะปฏิบัติได 

                              4.2)  แผนการที่ดีจะตองงายตอความเขาใจ กะทัดรัด เจาะจง วัดได ยืดหยุน และ

สะดวกตอการเปลี่ยนแปลง 

                              4.3) แผนการน้ันตองปฏิบัติไดจริง ผูใหการปรึกษาจะตองชวยใหผูรับบริการ

วางแผนที่จะปฏิบัติไดจริง แมจะเปนแผนที่เล็กไมใหญโตนักแตก็นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

                              4.4)  แผนการน้ันตองเปนสิ่งที่ผูรับบริการอยากจะทํา 

                              4.5)  แผนการน้ันจะตองปฏิบัติไดดวยตนเอง ไมตองพึ่งผูอ่ืน 

                              4.6)  แผนการน้ันจะตองปฏิบัติไดทันที 
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                     บทบาทและหนาที่ของผูนํากลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง   

                     1.มีหนาที่ทําใหสมาชิกมีความตองการรวมกับผูนําที่จะทํางานรวมกัน เพื่อบรรลุ  

เปาหมายของกลุมและสมาชิก 

                     2.มีบทบาทแสดงความอบอุน อาทร เปนมิตร เคารพ มองโลกในแงดี มีความจริงแท 

                     3.แสดงบทเปนทั้งครู ผูฟง เพื่อน และพันธมิตรของสมาชิก 

                     4.เปดเผยตัวเองตอสมาชิกแตกระทําอยางจํากัด 

                     5.ใชสรรพนาม “ เรา” เพื่อเนนความตองการใหเกิดความรวมมือชวยกันในกระบวน               

การกลุม 

                     6.ใหความสําคัญกับพฤติกรรมและสิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันมากกวาอารมณ 

                     7.ใชคําถามที่ขึ้นตนดวย “อะไร” มากกวา “ทําไม” และจะไมกดดัน ประเมินหรือ 

บีบบังคับสมาชิก แตจะทําใหสมาชิกเกิดแรงจูงใจโดยการใหกําลังใจ สนับสนุน และมีทัศนคติ                   

การมองโลกในแงดี 

                     8. มีหนาที่ชวยใหสมาชิกวางแผนที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง ดําเนินการ                  

ทําขอตกลงกับสมาชิกในการแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมาย 

                     9. มีหนาที่ใหสมาชิกกลุมประเมินพฤติกรรมและความตองการของตนทั้งน้ีหลีกเลี่ยงการ

เสียเวลากับการแกตัว พยายามเคลื่อนไปขางหนามากกวาถอยหลัง 

                     10.ผูนํากลุมควรสรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหสมาชิกเกิดการมุงมั่นที่จะแสดง

พฤติกรรม 

                     11.ใชระบบดับเบิ้ลยู ดี อี พี  (WDEP) เพื่อชี้นํากระบวนการปรึกษา สอนการวางแผนและ

ทักษะอ่ืน ๆ ที่สําคัญแกสมาชิก นอกจากน้ีอาจใชวิธีการตางๆ ที่สรางสรรคหรือการจินตนาการเพื่อชวย

ใหสมาชิกมีความต้ังใจไมลมเลิกแผนการหรือชวยใหสมาชิกเกิดมุมมองใหม 

                     12.ใชคําพูดที่ทําใหสมาชิกตระหนักในความรับผิดชอบตออารมณและพฤติกรรมของตน 

เชน  “ขณะน้ีคุณกําลังทําอะไร” 

                     13.แสดงบทบาทเปนตัวแทนของสังคม กํากับความตองการและพฤติกรรมของสมาชิก

โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของความจริง กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย 

                     14.มีความมุงมั่นที่จะชวยสมาชิกใหบรรลุเปาหมายและจะตองไมยอมแพ 
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                     15.ชวยสอนใหสมาชิกนําสิ่งที่ไดเรียนรูในกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน                           

                      จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีวิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง

ของกลาสเซอรสามารถสรุปลักษณะเฉพาะและขอดี ดังน้ี 

                      1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง เปนทฤษฎีการ

ชวยเหลือในระยะสั้นและจัดการกับสิ่งที่เปนปญหาในระดับรูตัว ผูรับการปรึกษาไดรับการประเมิน

พฤติกรรมของตนโดยมีการวางแผนที่จะแสดงพฤติกรรมใหม และมีความต้ังใจแนวแน 

                      2.หลักการของทฤษฎีน้ีประสบความสําเร็จในการประยุกตใชในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา  

                      3.การประยุกตใชทฤษฎีการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง

อยางตรงไปตรงมา พบวาประสบความสําเร็จในการชวยเหลือผูรับการปรึกษาที่มีปญหาในการ

ปรับปรุงพฤติกรรม (ดวงมณี จงรักษ, 2549)  

 ทั้งน้ีการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบพิจารณาความเปนจริง ชวยใหผูรับการปรึกษามี

ความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการที่จะตอบสนองตอความ

ตองการของตนเองได อันเปนการชวยใหผูรับการปรึกษาไดเปลี่ยนแปลงตนจากผูที่มีแนวโนมเปน                 

ผูลมเหลวไปสู ผ ูที่ประสบความสําเร็จ  ดังน้ันผูวิจัยเชื่อวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชพัฒนาการ

เรียนรูวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาที่มีแนวโนมจะเปนผูที่มี

ปญหาในการดําเนินชีวิต ทั้งน้ีเพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถจัดการกับปญหาหรือความคับของใจของ

ตนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ตอนท่ี 4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

                  4.1 งานวิจัยภายในประเทศไทย 

                         ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในประเทศไทย

ต้ังแตปพ.ศ.2547 จนถึงปจจุบัน ดังน้ี 

                         งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาและเยาวชน 

 อรรถพล ระวิโรจน ( 2547) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทย ชั้นปที่  6 ในประเทศไทย และพิจารณาปจจัยที่มีสวนสัมพันธกับ
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ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เคร่ืองมือหลักที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามความ

คาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย และแบบประเมินความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยสง

แบบสอบถามไปยังกลุมนิสิตนักศึกษาเปนจํานวน 498 ชุด ไดกลับคืนมาทั้งสิ้น 328 ชุด คิดเปนอัตรา 

การตอบกลับรอยละ 66.3 จากการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางปจจัยตาง ๆ กับการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สามารถ

สรุปไดวาคาระดับความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทยอยูในเกณฑสูงในดานความคาดหวังตอเน้ืองาน

และความคาดหวังตอระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน และคาระดับความสามารถในการเผชิญและฟน

ฝาอุปสรรคมีคะแนนรวมอยูในเกณฑ ปานกลางถึงสูง  สวนผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงคูพบวา

ภูมิลําเนาที่เติบโตและความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทยมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคทั้งน้ีเมื่อนําตัวแปรดังกลาวเขาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบเพียงตัวแปรเดียวคือ                     

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทยที่สามารถทํานายความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษา 

 สวนอนันต ดุลยพีรดิส ( 2547) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการฟนฝา

อุปสรรค การรับรูความสามารถดานการเรียน และนิสัยในการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิหลัง

แตกตางกันในดานเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียน กลุมตัวอยางประกอบดวย

นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 761 คน เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัยคือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียน และ แบบสํารวจนิสัยในการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน วิเคราะหความ

แปรปรวนสองทาง และวิเคราะหเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธีของดันเนต ( Dunnett’T3) พบวานิสิต

นักศึกษามีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับสูง มีความมั่นใจในความสามารถของตน

ดานการเรียนคอนขางมากและมีนิสัยในการเรียนดีพอใช                           

 ในงานวิจัยของ สุภะ อภิญญาภิบาล ( 2550) ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย

การมองโลกในแงดี ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน ลักษณะความเปนชายและความเปน

หญิงกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค พรอมทั้งศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยเชิงสาเหตุ

ตาง ๆขางตนที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดยมีกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี              

ภาคตน ปการศึกษา 2549 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 431 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ

สองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามการมองโลกในแงดี แบบสอบถามลักษณะ           

มุงอนาคต แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน และแบบสอบถามลักษณะความเปนชายและ

ลักษณะความเปนหญิง ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการประมาณคาเฉลี่ยและการวิเคราะห
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การถดถอยพหุคูณ ซึ่งผลการวิจัยพบวานิสิตมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในระดับสูง การมอง

โลกในแงดี ลักษณะมุงอนาคต และความเชื่ออํานาจภายในตนในระดับปานกลาง ลักษณะความเปน

ชายและลักษณะความเปนหญิงในระดับคอนขางสูง สวนตัวแปรการมองโลกในแงดี ความเชื่ออํานาจ

ภายในตนลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคทั้งน้ีลักษณะมุงอนาคตไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สวน

คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตน ลักษณะความเปนชายและการมองโลกใน

แงดีสงผลทางบวกตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคานํ้าหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .174, .132 และ 130 ตามลําดับ โดยตัวแปรลักษณะมุง

อนาคตและลักษณะความเปนหญิงไมสงผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 เชนเดียวกับ วันเพ็ญ ยอดคง ( 2550) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดเฉพาะ

วิชาชีพพยาบาล กับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งศึกษา

คานํ้าหนักความสําคัญของความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาล เชาวนอารมณ ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล ที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                   

ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2548 ของวิทยาลัยพยาบาลในเครือขายภาคกลาง สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 8 สถาบัน กลุมตัวอยาง 405 คน โดยการสุมแบบแบงกลุม( Cluster 

Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะ

วิชาชีพพยาบาล แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ  แบบทดสอบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

และแบบทดสอบวัดจริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล สวนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล

วัดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความถนัดเฉพาะวิชาชีพ

พยาบาล เชาวนอารมณ   ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและจริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล มี

ความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .01  สวนนํ้าหนักความสําคัญของความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลและจริยธรรมในวิชาชีพ

พยาบาลสงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวนเชาวนอารมณและความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
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 รัชนิดา สบายวรรณ (2547) ไดสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2546  จํานวน 1,681 คน ซึ่งไดจากการสุม

แบบแบงชั้น ศึกษาโดยใชเคร่ืองมือเปนแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่สรางขึ้นตาม

แนวคิดของ สตอลทซ ( Stoltz) จํานวน 2 ฉบับ คือ ชนิดสถานการณและขอความแบบไบโพลาร 

(bipolar) ฉบับละ 40 ขอ แตละฉบับประกอบดวย 5 ดาน คือดานควบคุมอารมณ ดานการวิเคราะหตน

ตอของอุปสรรค ดานการยอมรับผลการกระทําของตนเอง ดานการรับรูและเขาถึงอุปสรรค และดาน

ความอดทนตออุปสรรค ซึ่งการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไดทําการทดสอบ 3 คร้ัง ผลการวิจัยพบวาแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้ง 2 ฉบับที่สรางขึ้นมีโครงสรางสอดคลองกับแนวคิด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามรูปแบบแนวคิดของสตอลทซ  (Stoltz)  สวนคาความเที่ยงโดย

การวิเคราะหดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาพบวาแบบวัดชนิดสถานการณมีคาความเที่ยงทั้งฉบับ .8263 

และแบบวัดขอความแบบ ไบโพลาร ( bipolar) มีคาความเที่ยงทั้งฉบับ .8921 เกณฑปกติของแบบวัด

ชนิดสถานการณมีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T 22 ถึง T 77 และแบบวัดขอความแบบไบโพลาร

(bipolar) มีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T 17  ถึง T80  

 วิสุทธิ วนาอินทรยุทธ ( 2548) ไดสรางแบบวัด “ความฉลาดในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรค” จากการนําแนวคิดและรูปแบบของคําถามจากแบบวัด (The Adversity Response Profile 

Quick Take)  ของสตอลทซ  (Stoltz Paul G , 1997) ซึ่งไดเสนอถึงองคประกอบในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคประกอบดวย 4 มิติ คือ การควบคุม ( Control)  การรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาของ

ตนเอง  (Origin And Ownership) การเขาสูปญหาอยางมีสติ (Reach) และความอดทน ( Endurance) โดย

ผูวิจัยไดสรางขอคําถามโดยการประยุกตแนวคิดของแบบวัด ( The Adversity Response Profile Quick 

Take) ของสตอลทซ (Stoltz Paul G,1997) ขึ้นมาใหมเพื่อใหเหมาะสมกับบริบททางการศึกษา และ

รายการขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามความรูสึกมี  5 ระดับ มีขอคําถาม

ทั้งหมด 20 ขอ 

 นันทิยา วชิรลาภไพฑูรย ( 2547) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลกับความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคจากประชากรจํานวน 81 คน นํามาวัดความความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคดวยแบบสอบถามที่มีระดับความเชื่อมั่น 0.80 ซึ่งมีลักษณะเปน 2 ขั้ว ในแตละขอ  มี

สถานการณเพียงสถานการณเดียว ซึ่งดัดแปลงขอคําถามบางขอมาจาก ธีรศักด์ิ กําบรรณารักษ และปรับ
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ใหสอดคลองกับกลุมตัวอยาง โดยระดับความรูสึกมีความละเอียด 7 ระดับเชนเดียวกัน แตใชระดับ

ตัวเลขเปน 3 2 1 0 1 2 3 โดยใชชื่อแบบสอบถามวา “แบบประเมินความเขาใจในตนเอง” ซึ่งเปน               

การเลี่ยงใชคําอ่ืนเพื่อปองกันกลไกการปองกันตัวเองของผูตอบโดยไมใหผูตอบทราบวาผูวัดกําลัง               

วัดอะไร โดยมีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 20 ขอ 

 กรรณิกา สุขมัย ( 2549 อางถึงใน สํานักงาน  เลขาธิการสภาการศึกษา,  2552) ไดทําการ

พัฒนามาตรวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดยสรางขึ้นตามแนวคิดของสตอลซ ( Stoltz, 1997)  

ทําการแปลงลักษณะของมาตรวัดเดิมที่มีลักษณะคลายมาตรจําแนกความหมาย ( Semantic Differential 

Scale) ใหกลายเปนมาตรการประมาณคาของลิเคิรต ( Likert’s Summated Rating Scale)  และตัดระดับ

ความรูสึกปานกลางออกไป เหลือระดับความรูสึกเพียง 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และนอยที่สุด 

โดยมีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 35 ขอ และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .89 โดยใช

เกณฑเปอรเซนไทลในการจัดระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค เกณฑเปอรเซนไทล มากกวา 

77.00 หมายถึง ผูที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง เกณฑเปอรเซนไทลมากกวา 23.01-77.00  

หมายถึง ผูที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคปานกลาง และเกณฑนอยกวา 23.01 ลงมา หมายถึง   

ผูที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคตํ่า                                  

 ธี ระศักด์ิ กําบรรณ ารักษ (2550 อางถึงในสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2552) ได

พัฒนา แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยนํามาใชในการเรียนการสอนพัฒนา

แบบวัดและโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อสงเสริมความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและ

สรางความสําเร็จในการทํางานโดยการแปลมาตรวัดของสตอลทซ ( Stoltz, 1997) และพัฒนารูปแบบ

ของแบบวัดใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทยและมีความเหมาะสมกับชวงอายุ อาชีพ ตัวแปรที่ใชในการ

วิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ลักษณะมาตรวัดใชในการศึกษาทางดานจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  ดังน้ันในการสรางและพัฒนาแบบ แบบทดสอบความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค  จึงเนนขอคําถามที่แสดงสถานการณของวิกฤติทางอาชีพเปนหลักและปรับ         

ขอคําถามใหสอดคลองกับกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา  สวนเกณฑคะแนนมาตรวัด ทั้งหมด 20 ขอ การ

ใหคะแนนปรับจากสตอลทซ (Stoltz , 1997; Stoltz, 2000) โดยใหคะแนนความสามารถในการเผชิญและ    
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ฟนฝาอุปสรรค  (AQ) แบบรวม และคะแนน ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (AQ) ตาม

มิติซีโออารอี (CORE)      

 ในทํานองเดียวกัน ภัคณัฏฐ สมพงษธรรม ( 2551) ไดพัฒนาแบบวัดความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคชนิดมาตรประมาณคาและชนิดสถานการณตามทฤษฎีของสตอลทซ( Stoltz) 

โดยปรับเปนแบบวัดชนิดมาตรประมาณคาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น แบบวัดชนิดสถานการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

และแบบวัดที่สตอลทซ (Stoltz) พัฒนาขึ้น มีจํานวนขอ 31 ขอซึ่งแบบวัดชนิดมาตรประมาณคามีมาตร           

3 ระดับ สวนแบบวัดชนิดสถานการณมีตัวเลือก 3 ตัว  ผลการวิจัยจากการวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป พบวา เมื่อเปรียบเทียบโมเดลการวัดของแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา

และโมเดลการวัดของแบบวัดชนิดสถานการณมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเหมือนกัน มี

ความตรงตามสภาพและไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีคาความเที่ยงแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเมื่อพิจารณาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยพบวาแบบวัดชนิด

สถานการณมีประสิทธิภาพสูงกวาแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา สวนเกณฑปกติของแบบวัดชนิด

มาตรประมาณคามีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T18 ถึง T82 เกณฑปกติของแบบวัดชนิดสถานการณมี

คะแนนทีปกติอยูระหวาง T22 ถึง T82  

 4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในตางประเทศ ต้ังแต

ป 1997  จนถึงปจจุบัน ดังน้ี 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา เยาวชนและ

บุคคลทั่วไป 

 จ่ีเด่ียน มารคแมน  (Gideon D. Markman , 1998)ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) ในการวัดความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับอุปสรรคโดยทํา

การวิจัยกับนักประดิษฐที่มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร จํานวน 199 คน คนพบวาการไดรับ                    

การสงเสริมทัศนะความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) มีความสัมพันธตอ                   

การควบคุมอุปสรรคและความรับผิดชอบตอผลลัพธของอุปสรรค และมีคาความเชื่อมั่นที่แตกตางกัน

ระหวางนักประดิษฐที่คิดคนโครงการใหม ๆ ในองคกรกับนักประดิษฐที่แทบจะไมทํางานสําหรับ

องคกร  
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 มารค วิลเลี่ยม  (Mark W. Williams , 2003) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตอบสนอง

ของอาจารยใหญกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน โดยเนนศึกษาถึงความสัมพันธระหวางหลักการตอบสนองของอาจารยใหญ

ที่มีตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานการเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โดยมีผูเขารวมในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีอาจารยใหญ จํานวน  17 คนและครู จํานวน 79 คน จาก

โรงเรียนในรัฐอริโซนา ( Flagstaff Unitified School District of Arizona) เก็บรวบรวมขั้นปฐมภูมิโดย                       

การสัมภาษณ และเก็บขอมูลขั้นทุติยภูมิโดยคะแนนจากแบบทดสอบนักเรียนมาตรฐาน เคร่ืองมือที่ใช

คือแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (ARP: The Adversity Response Profile) ของสตอลทซ

(Stoltz , 2000) ในการวัดการตอบสนองสวนบุคคลที่มีตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลคะแนนในการเรียนสูงมีอาจารยใหญที่มีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค(Adversity Quotient: AQ) สูง โดยการตอบสนองของอาจารยใหญตอความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคไมมีความสัมพันธทางบวกตอการตอบสนองของครูตอความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค อยางไรก็ตามการตอบสนองตออุปสรรคของอาจารยใหญจะมีผลตอการบริหารงานการรับรู

ความมีประสิทธิภาพในตนเองของครูผูสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                                            

 โมนิกา แบรนนอน จอหนสัน  (Monica Brannon Johnson, 2005) ไดศึกษาเปรียบเทียบถึง

ความเกี่ยวของกันระหวางลักษณะการอธิบายเชิงเหตุผลกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(Adversity Quotient: AQ)โดยศึกษากับพนักงานขายจํานวน 112 คนในเขตทางใตของประเทศอเมริกา

จาก 500 บริษัทคอมพิวเตอรฮารดแวร การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใชเคร่ืองมือคือ แบบสอบถามการใชเหตุผล                               

(ASQ: attributional style questionnaire) ของพีเทอรสัน ( Perterson,1982) สําหรับวัดลักษณะ                    

การอธิบายเชิงเหตุผล และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (ARP: The Adversity Response 

Profile) ของ สตอลทซ ( Stoltz , 2000) สําหรับวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity 

Quotient: AQ)  ผลการวิจัยพบวาการอธิบายเชิงเหตุผลกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งความสามารถในการควบคุมมีความสําคัญมากที่สุดตอการอธิบาย

เชิงเหตุผลกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดยแสดงใหเห็นวาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญ 

และพนักงานที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) อยูในระดับสูงจะ

ปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
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 โฮเวิรด เอ็ดเวิรด ฮอลเลอร ( Howard Edward Haller, 2008) ไดศึกษาสํารวจความสัมพันธ

และผลกระทบของอุปสรรค สิ่งขัดขวางและความทาทายในการขัดเกลาและพัฒนาจุดเดนของผูนํา       

ทําการวิจัยกับกลุมคนจํานวน 160 คน ซึ่งเปนวุฒิสมาชิกของอเมริกา นายทหารชั้นนายพลที่           

ปลดเกษียณ และผูบริหารสถาบันการศึกษาขนาดใหญซึ่งเปนอธิการบดี นักเขียน นักพูดที่มีชื่อเสียง 

มหาเศรษฐี จํานวน  2 คน และ ประธานกรรมการบริหารบริษัท จํานวน 6 คน ทําการศึกษาโดยการ

สัมภาษณถึงอุปสรรคที่บุคคลเหลาน้ีเคยเผชิญในวัยเยาวน การวิจัยพบวา (1) การเผชิญอุปสรรคใน     

วัยเยาวน มีความสําคัญตอการเปนผูนํา (2) สิ่งขัดขวางและอุปสรรคที่ไดรับเปรียบเสมือนสิ่งทาทายใน

การเอาชนะ (3) การเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ และการประสบความสําเร็จเหนือสิ่งที่ขัดขวางทําใหเกิด

ความกาวหนาในการเปนผูนํา    (4) แรงจูงใจและแรงบันดาลใจมีสวนสําคัญในการชวยใหบุคคลผาน

พนอุปสรรคไปดวยดี (5) การออนนอมถอมตนเปนสิ่งจําเปนในการเปนผูนํา (6) การยึดมั่นในศาสนา

และครอบครัวมีความสําคัญและเปนสิ่งที่ชวยเหลือบุคคลไดดี และ (7) มุมมองและความคิดเกี่ยวกับ

ภาวะผูนํามีผลมาจากประสบการณชีวิตที่ โชกโชน 

 อารชานา  อัลเมนดา ( Archana Almenda, 2009) ไดพัฒนาโปรแกรมในการเพิ่ม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) กับนักศึกษาใหม โดยศึกษาวิจัยกึ่ง

ทดลอง ซึ่งทําการศึกษาทดลองกับนักศึกษาใหมในวิทยาลัยขนาดกลางที่มีการเรียนการสอนใน

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดแก วิทยาลัยโทมัส ( Thomas Baptisma Junior College) และวิทยาลัยวารทัก                      

(Vartuck College of Vasai Taluka, District Thane) ในประเทศอินเดีย  โดยแบงเปนกลุมทดลอง 

จํานวน 50 คน และกลุมควบคุม จํานวน 50 คน โดยกลุมทดลองและกลุมควบคุมจะไดทดสอบกอน      

( Pretest)  และ ทดสอบหลัง (Posttest) แตกลุมทดลองจะไดเขารวมโปรแกรมในการเพิ่มความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) กับนักศึกษาใหมเพียงกลุมเดียว สวนเคร่ืองมือที่ใชใน 

การวิจัยคือ แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (ARP: The Adversity Response Profile) 

ของสตอลทซ ( Stoltz, 1997)  จากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติแอนโควาร ( Ancova) พบวามีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมทดลองกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมโดยกลุม

ทดลองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) สูงขึ้นหลังเขารวม

โปรแกรม และมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมทดลองกลุมทดลองกับกลุมควบคุมโดย

กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) สูงกวากลุม

ควบคุม      
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 แจสมิน เอนกริเควซ ( Jasmine Engriquez, 2009)ไดศึกษาและทดลองผลของโปรแกรม         

พี่เลี้ยงตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกับนักศึกษาใหมที่เขาเรียนระหวางเทอม 2 ในปการศึกษา              

2008-2009โดยสุมตัวอยางแบบงายจํานวน 25% ของนักศึกษาใหมในวิทยาลัย ไดนักศึกษาที่เปน

ตัวแทนประชากร จํานวน 181 คน  จากการทดสอบระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวยแบบ

วัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( AQ Profile ® Version 8.1) พบวากอนการเขารวมโปรแกรมพี่

เลี้ยงกลุมตัวอยางมีระดับคะแนน ( Pretest) ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า ซึ่งหลังจากเขารวม

โปรแกรมพี่เลี้ยงระดับคะแนน ( Posttest) ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงขึ้น โดยโปรแกรม        

พี่เลี้ยงมีผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 โจ ฮุยเจวียน (Zhou Huijuan, 2009) ไดศึกษาสํารวจความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                   

(Adversity Quotient: AQ) และการปฏิบัติงานทางวิชาการโดยคัดเลือกนักศึกษาจากวิทยาลัยเซนต

โจเซฟ (St.Joseph’s College, Quezon City) ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2008-2009 ประชากรที่

ศึกษาคัดเลือกโดยใชเทคนิคการสุมอยางงายคือ นักศึกษาชายหญิง จํานวน 280 คน ที่ศึกษาอยูวิทยาลัย            

ศิลปศาสตร วิทยาศาสตร และพยาบาล  เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาวิจัยคือแบบวัดความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค  (ARP: Version 8.1: Student Version) และเคร่ืองมือรองที่ใชคือเอกสารประวัติ

ขอมูลในการเรียนซึ่งเกรดเฉลี่ย ( GPA)ในภาคการศึกษาแรกของปปจจุบันจะใชเปนตัวบงชี้ในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการ  จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป( SPSS) โดยใช

สถิติที ( t-test) ซึ่งพบวามีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(Adversity Quotient:AQ) และเพศ อยางไรก็ตามการวิเคราะหโดยวันเวยอโนวา ( One-Way ANOVA)

ไดพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity 

Quotient:AQ)  กับคอรสที่เรียนและระดับชั้นป และจากการวิเคราะหความสัมพันธ ( Pearson r) พบวามี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) 

กับการปฏิบัติงานทางวิชาการในดานความรับผิดชอบตอการเรียน 

 ลี ดาราดัล คารนิเวล (Lea Daradal Canivel, 2010)ไดศึกษาวิจัยเชิงสํารวจถึงความสัมพันธ

ระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) ของอาจารยใหญกับภาวะผูนํา 

การปฏิบัติงาน และการฝกหัด โดยศึกษากับกลุมอาจารยใหญในโรงเรียนเอกชนของจังหวัดไรซัล
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(Rizal) ประเทศฟลิปปนสโดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                       

(Adversity Quotient:AQ) แบบอิเลคทรอนิกส แบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ( SPSS version 10.0) ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวาคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) ของอาจารย

ใหญโรงเรียนเอกชนของจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑมาตรฐานทั้ง 4 มิติ ( CORE) ซึ่งคะแนน

เฉลี่ยในสวนของมิติโอ  (O: Ownership) จะมีตํ่ากวาในมิติอ่ืน โดยการปฏิบัติงานและการฝกหัดมี

ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) แตไมมี

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) และภาวะผูนําของ

อาจารยใหญ  (Selling Leadership Style, Delegating Leadership Style, Telling Leadership Style) อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ                                                                                                             

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 สตอลทซ (Stoltz  Paul G , 1997) ไดสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(Adversity Quotient:AQ)โดยนําเสนอในหนังสือเร่ืองเอคิวพลังแหงความสําเร็จ ( Adversity 

Quotient:Turning Obstacles into Opportunities) เปนแบบทดสอบฉบับยอที่ใชเวลาไมนานในการตอบ

และสามารถแปลผลไดอยางรวดเร็ว สามารถนําเสนอขอมูลออกมาในรูปกราฟและสามารถแปลผลให

เหมาะสมกับผูทําแบบทดสอบเฉพาะบุคคล ลักษณะโดยทั่วไปของมาตรวัด ( The Adversity Response 

Profile-ARP,1997)  มีลักษณะคลายมาตรจําแนกความหมาย ( Semantic Differential Scale) กลาวคือใน

แตละขอคําถามจะมีระดับความรูสึกใหเลือกตอบอยูตรงกลาง 5 ระดับ โดยมีประโยคหรือวลีที่มี

ความหมายตรงกันขามอยู 2 ขั้ว แตไมไดเปนคําคุณศัพทสั้นๆ เหมือนมาตรจําแนกความหมาย และใน   

แตละขอคําถามจะเปนสถานการณสมมติที่อาจเกิดขึ้นไดจริงในชีวิตประจําวัน โดยใหผูตอบ

จินตนาการวาหากเกิดเหตุการณเหลาน้ีกับตัวเองจะคิดและตอบสนองตอเหตุการณน้ันอยางไร ซึ่งมี

จํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 30 ขอ และในแตละขอจะมีคําถามยอยอีก 2 ขอ และ มีมิติซีโอ  2 อารอี  

(CO2RE) ที่มีเคร่ืองหมายกํากับไว  สวนเกณฑคะแนนและการแปลความหมาย แบงเปน 2 สวน คือ        

(1) การใหความหมายของระดับคะแนนเอคิว  ( Adversity Quotient: AQ) รวม และ (2) การให



116 

ความหมายของระดับคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient: AQ) ในแตละ

มิติ  

 สตอลทซ ( Stoltz Paul G, 2000) ไดพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(Adversity Quotient: AQ) เดิมคือ  เอ อาร พี (The Adversity Response Profile-ARP) (Stoltz, 1997) 

โดยปรับเนนการเผชิญกับวิกฤติทางอาชีพ ทําใหขอคําถามสวนใหญเปนสถานการณสมมติที่เกี่ยวของ

กับชีวิตการทํางาน ซึ่งลักษณะโดยทั่วไปของมาตรวัด มีลักษณะคลายมาตรจําแนกความหมาย แตเหลือ

คําถามเพียงคําถามเดียวในแตละสถานการณ ลักษณะขอคําถามและวลีที่ใชทั้ง  2 ขั้วน้ันมีความสั้น 

กระชับ และเขาใจงาย มีจํานวนขอคําถามรวมทั้งสิ้น 20 ขอและไมมีการเขียนมิติกํากับไว และในการ

คิดคะแนนจะรวมมิติสาเหตุและความรับผิดชอบเขาดวยกัน ไมมีการคิดแยกแลวคอยมารวมทีหลัง

เหมือนแบบทดสอบแรก ( Stoltz, 1997) ซึ่งสงผลใหการคํานวณคะแนนไมยุงยาก และสามารถแปล

ผลไดงายมิติของเอคิว( AQ) จึงรวมเรียกวาซี โอ อาร อี ( CORE) โดย เกณฑคะแนนและการแปล

ความหมายระดับคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) รวม                                                                         

 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ สามารถสังเกตไดวาแบบวัดในประเทศจะปรับแบบวัดโดยประยุกตตาม

แนวทางของสตอลทซ ( Stoltz, 1997) เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือที่ไดมีการทดลองกับกลุมตัวอยางจาก      

ทั่วโลกและไดรับการยอมรับอยางเปนสากล ทั้งน้ีแบบวัดตามแนวทางของสตอลทซ ( Stoltz, 1997)       

มุงทดสอบกับกลุมประชากรวัยทํางานและตอบสนองตอเหตุการณในการทํางาน ดังน้ันลักษณะแบบ

วัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในประเทศไทยที่ไดรับการพัฒนาจนถึงปจจุบันจะแปลงมาตร

วัดของสตอลทซ ( Stoltz, 1997)  และปรับรูปแบบของแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคให

เขากับบริบทของประเทศไทยและเหมาะสมกับชวงอายุ อาชีพ  ตัวแปรในงานวิจัย  และคุณลักษณะ

ของกลุมตัวอยาง   รวมไปถึงงานวิจัยเชิงทดลองเพื่อทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการฝกอบรมใน             

การเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (นันทิยา วชิรลาภไพฑูรย,  2547) การสรางและ

พัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงใชขอคําถามที่แสดงสถานการณวิกฤติทางอาชีพ

เปนหลักและปรับขอคําถามใหสอดคลองกับกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาซึ่งแบบวัดความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของ ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ จะไดรับการนํามาปรับใชมากที่สุด (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) สวนในวงการการศึกษาเนนการสรางและพัฒนาแบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถนําไปใชกับผูเรียนในแตละระดับชั้น

การศึกษาโดยพัฒนามาตรวัดจากสตอลทซ ( Stoltz, 1997) แตมีการปรับรูปแบบมาตรวัดใหเปนไปตาม

ความเหมาะสมของกลุมตัวอยางไดแกมาตรารวมการประมาณคา (วิสุทธิ  วนาอินทรยุทธ,  2548; 

กรรณิกา สุขมัย,  2549 การสรางขอคําถามเชิงสถานการณและแบบไบโพลาร ( Bipolar) (รัชนิดา 

สบายวรรณ, 2547)  แลมีการปรับเกณฑคะแนนจากคะแนนดิบแปลงเปนเกณฑเปอรเซนไทล หรือเปน

เกณฑคะแนนที  เปนตน 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

                    การวิจัยเร่ือง  “การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ”     

ผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

                      1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   

                       ในการวิจัยคร้ังน้ีประชากรและกลุมตัวอยาง มีดังน้ี   

                        ประชากร ประกอบดวย      

                   1.ประชากรสําหรับศึกษาสภาพและปญหา ดานความสามารถ ในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย   ไดแก นิสิตนักศึกษาผูที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนซึ่งมี

สถานะเปนมหาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญา

บัณฑิต ทุกชั้นป ในระบบทวิภาค  ภาคในเวลาราชการ ทั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยที่มี

การเรียน การสอนใน 3 กลุมสาขาวิชาหรือมีการเรียนการสอน 2 ใน 3 ของกลุมสาขาวิชา ไดแก                                 

(1) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และ                  

(3) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยจําแนก ตามเขต ภูมิภาค  ไดจํานวน 4 ภูมิภาค  ไดแก 

มหาวิทยาลัยในภาคกลาง รวมจํานวน 612,849 คน มหาวิทยาลัย ในภาคเหนือ รวมจํานวน 176,957 คน  

มหาวิทยาลัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมจํานวน 225,680 คน และมหาวิทยาลัยใน ภาคใต  รวม

จํานวน 92,438 คน รวมจํานวนประชากรทั้งหมด 1,107,924 คน  

                      2.ประชากรสําหรับทดลองการ สรางเสริม ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                  

นิสิตนักศึกษาไทย  ไดแก  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระดับปริญญาบัณฑิตใน                        

ระบบทวิภาคจากทุกคณะวิชา ภาคในเวลาราชการ  

                      3. ผูทรงคุณวุฒิสําหรับสัมภาษณเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ประกอบดวย 

 

  3.1 ผูเชี่ยวชาญดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค         จํานวน 1 ทาน 
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  3.2 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนาพุทธ จํานวน 3 ทาน 

  3.3 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนาคริสต                                              จํานวน 1 ทาน 

  3.4 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนาอิสลาม จํานวน 1 ทาน 

  3.5 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนาเปรียบเทียบ                                   จํานวน  1 ทาน 

  3.6 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา                          จํานวน  1 ทาน 

                      กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

                      1.กลุมตัวอยางสําหรับ ศึกษาสภาพและปญหา ดานความสามารถ ในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย   ไดแก นิสิตนักศึกษาผูที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนซึ่งมี

สถานะเปนมหาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   ที่กําลังศึกษาอยู ในระดับปริญญา

บัณฑิตทุกชั้นป ในระบบทวิภาค ภาคในเวลาราชการ โดยมีการเรียนการสอนใน 3 กลุมสาขาวิชา หรือ

มีการเรียนการสอนอยางนอย 2 ใน 3 ของกลุมสาขาวิชาไดแก (1) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   (2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และ( 3) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่

แบงตามภูมิภาค จํานวน   4 ภูมิภาค คือมหาวิทยาลัย ในภาคกลาง รวม 400 คน  มหาวิทยาลัย ใน

ภาคเหนือ รวม 400 คน  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 400 คน  และมหาวิทยาลัยใน

ภาคใต รวม 400 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่ศึกษาทั้งหมด 1,600 คน 

                      การเลือกกลุมตัวอยางแบงเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

                      1.1 การรวบรวมขอมลูทางสถิติจํานวนทั้งหมดของนิสิตนักศึกษาโดยแบงเปน

มหาวิทยาลัยของในแตละภูมิภาค จากน้ันนําขอมูลทางสถิติจํานวนทั้งหมดของนิสิตนักศึกษาในแตละ

ภูมิภาค (สถิติขอมูลนิสิตนักศึกษา ปการศึกษา 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไทย )โดย

ใชระบบสัดสวนตามตารางยามาเน ( Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยยอมใหมีความ

คลาดเคลื่อนไดที่ระดับ .05   

                      1.2 จากน้ันทําการสุมอยางงาย โดยสุมสถาบันอุดมศึกษา 2 แหง ไดแกมหาวิทยาลัยของ

รัฐ จํานวน 1 แหง และมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 1 แหงในแตละภูมิภาค ซึ่งสามารถศึกษากลุม

ตัวอยางจากสถาบันอุดมศึกษา ดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 2  กลุมตัวอยางสําหรับศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                   

นิสิตนักศึกษาไทย   

 

ภูมิภาค จํานวนกลุม

ตัวอยางที่

ศึกษา 

(คน) 

ประเภท

สถาบัน 

อุดมศึกษา

(มหาวิทยาลัย) 

รายชื่อ

มหาวิทยาลัย 

กลุม

ตัวอยาง  

ศึกษา 

(คน) 

ชั้นปที่ศึกษา 

1 2 3 4       

( สูง

กวา) 

ภาคกลาง 400    รัฐบาล จุฬาลงกรณ 200 50 50 50 50 

    เอกชน ธุรกิจบัณฑิตย 200 50 50 50 50 

ภาค เหนือ 400     รัฐบาล เชียงใหม 200 50 50 50 50 

   เอกชน พายัพ 200 50 50 50 50 

ภาคอีสาน 400    รัฐบาล ขอนแกน 200 50 50 50 50 

   เอกชน *ภาคตะวันออก

เฉียง เหนือ 

200 50 50 50 50 

ภาคใต 400    รัฐบาล  ราชภัฏ                 

สุราษฎรธานี 

200 50 50 50 50 

   เอกชน  *หาดใหญ 200 50 50 50 50 

รวม  1,600 คน 8 แหง     รวม (คน) 1,600 400 400 400 400 

     *มหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนใน 2 กลุมสาขาวิชา 

 

                      การศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทย ผูวิจัยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย ในปการศึกษา 2554 จํานวนทั้งหมด 1,600 ชุด ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน  

1,487 ชุด คิดเปนรอยละ 92.93 แบบสอบถามที่ตอบไมสมบูรณ จํานวน 48 ชุด คิดเปนรอยละ 3.37 

ดังน้ัน ไดแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณจากนิสิตนักศึกษา จํานวน 1,439 คน คิดเปนรอยละ 89.93    

                      2. กลุมตัวอยางสําหรับทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่กําลังศึกษาในระดับ

ปริญญาบัณฑิต ในระบบทวิภาคจากทุกคณะ ภาคในเวลาราชการ ในปการศึกษา 2555 ดังน้ี 
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                          2.1 กลุมตัวอยางไดจากการรับสมัคร นักศึกษา โดยสมัครใจเปนอาสาสมัครเขารวม

กิจกรรมในโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย โดยมี

นักศึกษาสมัครใจเขารวมเปนอาสาสมัคร จํานวน 206 คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 

โดยศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

                          2.2 ใหนักศึกษาที่สมัครเขารวมเปนอาสาสมัครจํานวน 206 คน ทําแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ( Pretest) ไดผลคะแนนอยูในระดับสูงมาก จํานวน 10 คน  

ระดับสูง จํานวน 41 คน  ระดับปานกลาง จํานวน  102 คน ระดับตํ่า จํานวน  47  คน  และระดับตํ่ามาก 

จํานวน 6 คน จากน้ัน เลือกกลุมตัวอยางที่ทําแบบวัด ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Pretest) ได 

ผลคะแนน อยูในเกณฑ ระดับตํ่า และระดับ ตํ่ามาก ตอมาเรียงลําดับคะแนนที่ไดจากระดับคะแนนตํ่า

ที่สุดขึ้นไปจัดเปนกลุมทดลอง โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 30 คน  

                      3. ผูทรงคุณวุฒิสําหรับสัมภาษณเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ใช วิธีการ เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง                         

(Purposive Sampling) ประกอบดวย 

                          3.1 ผูเชี่ยวชาญดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดยมีคุณสมบัติ เปน

นักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณในการทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดวยลักษณะที่ยอมรับใน วงวิชาชีพ

และวงวิชาการ ไมตํ่ากวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 

                          3.2 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา จํานวน 6 ทาน ไดแก 

                               3.2.1) ผูเชี่ยวชาญศาสนาพุทธโดยมีคุณสมบัติเปนนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ

และมีประสบการณในการทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยทางดานศาสนาพุทธ ดวย

ลักษณะที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา 5 ป จํานวน 3 ทาน                  

                              3.2.2)  ผูเชี่ยวชาญศาสนาคริสตโดยมีคุณสมบัติ เปนนักวิชาการที่มีผลงานทาง

วิชาการ และมีประสบการณในการทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยทางดานศาสนา

คริสตดวยลักษณะที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา  5 ป   จํานวน 1 ทาน                  
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                              3.2.3)  ผูเชี่ยวชาญศาสนาอิสลามโดยมีคุณสมบัติ เปนนักวิชาการที่มีผลงานทาง

วิชาการ และมีประสบการณในการทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยทางดานศาสนา

อิสลาม ดวยลักษณะที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา  5 ป  จํานวน 1 ทาน        

                              3.2.4) ผูเชี่ยวชาญศาสนาเปรียบเทียบโดยมีคุณสมบัติ เปนนักวิชาการที่มีผลงานทาง

วิชาการ และมีประสบการณในการทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยทางดานศาสนา

เปรียบเทียบ ดวยลักษณะที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา  5 ป  จํานวน 1 ทาน                

                        3.3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยคุณสมบัติเปนนักวิชาการที่มีความ

เชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยลักษณะเปนที่ยอมรับ ในวงวิชาชีพและวง วิชาการไมตํ่ากวา   

5  ป จํานวน  1 ทาน 

                      2. ตัวแปรในการวิจัย 

                         ตัวแปรตน ไดแก โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

                                                        นิสิตนักศึกษาไทย 

                         ตัวแปรตาม ไดแก ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                      3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

                          เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 ชุดดวยกัน คือ 

                          1.เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัย  (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ก) ประกอบดวย 

                         1.1)  แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ               

นิสิตนักศึกษาไทย ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

                                สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

                                สวนที่ 2  สภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

                         1.2) แบบวิเคราะห เน้ือหาสาระเกี่ยวกับ หลักกา ร แนว คิด และวิธี การ สรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                         1.3) แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  
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                         1.4) แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

                         1.5) แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิ เร่ืองการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 

                      2.เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองภายในโปรแกรมการ สรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  (รายละเอียดในภาคผนวก ก) ประกอบดวย 

                         2.1 คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย  

                         2.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษากอน-ระหวาง-หลังเขารวมกิจกรรม

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                         2.3 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย   แบงเปน 2 ชุด 

ดังน้ี 

                                2.3.1) แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ( Pretest-

Posttest) ลักษณะมาตราการประมาณคาของลิเคิรต ( Likert ’s  Scale  type)  5 อันดับ ไดแก เปนจริง

มากที่สุด เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย ไมเปนจริงที่สุด  

                                2.3.2) แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ลักษณะ

เปนคําถามปลายเปดโดยใหเขียนแสดงความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกของตนเองหลังจากเขารวม

กิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในแตละดานของ                              

นิสิตนักศึกษาไทย 

                      4. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

                          เคร่ืองมือในการทําวิจัยชุดท่ี 1 สําหรับใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย 

                          1.เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัย                         

ไดแก  แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                          2. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ภายในโปรแกรมการ สรางเสริมความสามารถใน                

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ไทย ไดแก แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนิสิตนักศึกษา                    
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กอน-ระหวาง-หลังเขารวมกิจกรรม  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษา

ไทย ชุดที่ 1 และชุดที่ 2  

                          ผูวิจัยไดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ เคร่ืองมือในการทําวิจัย ชุดท่ี 1  โดยอาศัย

ทัศนะจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานดังน้ี 

                          ผูทรงคุณวุฒิทานที่  1 เปนนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณใน            

การทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ดวยลักษณะที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา 5 ป 

                          ผูทรงคุณวุฒิทานที่  2 เปนนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการและมีประสบการณใน            

การทําวิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา                

และทางดานจิตวิทยา ดวยลักษณะที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา 5 ป  

                          ผูทรงคุณวุฒิทานที่  3 เปน จิตแพทย ที่มีประสบการณการทํางาน ในวง วิชาชีพ                    

และวงวิชาการไมตํ่ากวา 5 ป                    

                          ผูทรงคุณวุฒิทานที่  4 เปนนักการอุดมศึกษาผูมีประสบการณการทํางานและการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาดวยลักษณะเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการไมตํ่ากวา 5 ป  

                          ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 เปนนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ดวยลักษณะเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการไมตํ่ากวา 5 ป  

                เคร่ืองมือในการทําวิจัยชุดท่ี 2  สําหรับใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย 

                เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ภายในโปรแกรมการ สรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา ไทย ไดแก  คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                 ผูวิจัยไดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ เคร่ืองมือในการทําวิจัย ชุดท่ี 2  โดยอาศัยทัศนะ

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานดังน้ี 

                 ผูทรงคุณวุฒิทานที่  1 เปนนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณในการทํา

วิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดวย

ลักษณะเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา  5 ป 
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                 ผูทรงคุณวุฒิทานที่  2 เปนนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการและมีประสบการณในการทํา

วิจัยและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธดานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ดวย

ลักษณะที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการ ไมตํ่ากวา 5 ป  

                ผูทรงคุณวุฒิทานที่  3 เปนจิตแพทย ที่มีประสบการณการทํางาน ในวงวิชาชีพและวงวิชาการ          

ไมตํ่ากวา 5 ป                    

                ผูทรงคุณวุฒิทานที่  4 เปนนักการอุดมศึกษาผูมีประสบการณการทํางานและการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาดวยลักษณะเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการไมตํ่ากวา 5 ป  

               ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 เปนนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวย

ลักษณะเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพและวงวิชาการไมตํ่ากวา 5 ป  

               ผูวิจัยไดกําหนดใหมีวิธีการสรางเคร่ืองมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดังน้ี             

               1. เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัย ไดแก                                           

                   1.1 แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยนําเสนอ ผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม  จากน้ันผูวิจัยทําการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ( Content Validity) เพื่อวิเคราะห

ความสอดคลองของขอคําถามแตละขอกับประเด็นที่ตองการถาม  มีวิธีการดําเนินงานวิจัยโดยนํา

แบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทานพิจารณา หลังจากน้ันจะทําการคํานวณคาดัชนี                 

ความสอดคลองของขอคําถาม ซึ่งการใหคะแนนระดับความสอดคลอง แบงออกเปน 3 ระดับดังน้ี 

   +1 = แนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตรงตามเน้ือหา 

    0  = ไมแนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตรงตามเน้ือหา 

   -1  = แนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดไมตรงตามเน้ือหา 

    จากน้ันจึงนําผลการตรวจสอบความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลองดวยสูตร ดังน้ี 
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     IOC  = ∑ (R/N) 

       โดยที่             IOC = ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับเน้ือหา 

    ∑ R  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

      N = จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

                     โดยมีเกณฑการตัดสินความสอดคลองขอคําถามกับเน้ือหา ดังน้ี 

                                          ถา IOC > 0.50 ถือวาขอคําถามน้ันวัดไดสอดคลองกับเน้ือหา 

                                          ถา IOC ≤ 0.50 ถือวาขอคําถามน้ันวัดไดไมสอดคลองกับเน้ือหา 

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC > 0.50 (มีคา IOC 

ต้ังแต 0.60  ถึง 1.00) และพิจารณาตัดทิ้งขอที่มีคา IOC < 0.50 (มีคา IOC = 0.40) จากน้ันปรับปรุง

แกไขความเหมาะสมของภาษาตามขอเสนอแนะ แบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด 74 ขอ ลักษณะ

มาตราการประมาณคาของลิเคิรต ( Likert ’s Scale type) มี 5 อันดับ ไดแก ไมเปนปญหาเลย เปนปญหา

นอย เปนปญหาปานกลาง เปนปญหาคอนขางมาก เปนปญหามากที่สุด มีจํานวน 73 ขอ และลักษณะ

เปนขอคําถามปลายเปด มีจํานวน 1 ขอ  นําแบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทยที่ไดปรับปรุง ทดลองใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน  เพื่อทําการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงเทากับ .772  ซึ่งผานเกณฑที่ต้ังไวโดยกําหนดเกณฑ

ใหมีคาความเที่ยง (Reliability) ไมตํ่ากวา .60  จากน้ันนําแบบสอบถามดําเนินการเปนเอกสารรับรอง

โครงการวิจัยตามแนวทางหลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่เปนมาตรฐานสากลโดยคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 

                   ตัวอยาง แบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                

ขอที่                                           ขอความ 1 2 3 4 5 

1 ไมสามารถจัดการกับปญหาในชีวิตได      

2 กลัวความลมเหลว      
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                     เกณฑการพิจารณาในแบบ สอบถามสภาพและปญหาดาน ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย มีดังน้ี 

                    กําหนดคาคะแนนแบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย เปน  5 ระดับ ในการตรวจใหคะแนนขอปญหาแตละขอ ดังน้ี 

                    หากตอบขอปญหา “ไมเปนปญหาเลย”            มีคาคะแนนเทากับ    1  คะแนน  

                    หากตอบขอปญหา “ มีปญหาบางคร้ัง”            มีคาคะแนนเทากับ     2  คะแนน  

                    หากตอบขอปญหา “มีปญหาปานกลาง”          มีคาคะแนนเทากับ     3  คะแนน  

                    หากตอบขอปญหา  “มีปญหาคอนขางมาก”    มีคาคะแนนเทากับ     4  คะแนน  

                    หากตอบขอปญหา  “มีปญหามาก”                  มีคาคะแนนเทากับ     5   คะแนน  

                    จากน้ัน คํานวณคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยแตละดานของนิสิตนักศึกษาจนครบทุกๆ ดาน 

                     แยกกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยพิจารณาแบงกลุมไมเปนปญหากับสภาพและปญหา

ดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและกลุมที่มีปญหากับสภาพและปญหาดานความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค โดยใชคะแนนเฉลี่ย ที่คํานวณไดจากสภาพและปญหาดานความสามารถใน                   

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยแตละดานของนิสิตนักศึกษาแตละคนตามเกณฑตอไปน้ี 

                                 1) แบงกลุมไมเปนปญหา กับสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค หมายถึง ผูที่ตอบแบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได

คะแนนเฉลี่ยในปญหาดานน้ันๆ มีคาเทากับ 1.00 – 1.49 

                                 2) กลุมท่ีมีปญหา กับสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

หมายถึง ผูที่ตอบแบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตละดาน 

ต้ังแตมีปญหาในบางคร้ังจนถึงมีปญหามาก โดยพิจารณาแบงกลุมที่มีปญหาตามความมากนอย                  

จากคาคะแนนเฉลี่ย ในปญหาดานน้ันๆ ตามเกณฑตอไปน้ี 
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                                      คะแนน 1.50 – 2.49   หมายถึง  มปีญหาในระดับนอย 

                                      คะแนน 2.50 – 3.49   หมายถึง  มีปญหาในระดับปานกลาง 

                                      คะแนน 3.50 – 4.49   หมายถึง  มีปญหาในระดับคอนขางมาก 

                                      คะแนน 4.50 – 5.00   หมายถึง  มีปญหาในระดับมาก 

                                จากน้ันแปลผลคะแนนระดับปญหา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาแตละดาน โดยถือตามเกณฑเฉลี่ยดังขางตน โดยนําเสนอกลุมตัวอยางของนิสิตนักศึกษาไทย

ทั้งหมด         

                    1.2 แบบวิเคราะห เน้ือหาสาระ หลักการ  แนวคิด และวิธี การสรางเสริม ความสามารถใน           

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาโดยผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  และ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาแลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

                    1.3 แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากกลุมตัวอยางจํานวน 8 ทานเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 

และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยโดยผานการตรวจส อบ

จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม พิจารณาตรวจสอบความ

ถูกตอง ความเหมาะสมการใชภาษา ความครอบคลุมของขอมูล นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

                    1.4 แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย โดยผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก  และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความ

เหมาะสมการใชภาษา ความครอบคลุมของขอมูล นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

                    1.5 แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิ จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เร่ือง การสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนําไปปฏิบัติ โดยผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมการใชภาษา ความครอบคลุมของ

ขอมูล แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

               2. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ภายในโปรแกรมการ สรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 
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                    2.1 คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย โดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมพิจารณาตรวจสอบ ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบ แลวนําไปปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทานตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมการใช

ภาษา และความครอบคลุมของขอมูลเน้ือหา  นําไปปรับปรุงตามผูทรงคุณวุฒิแนะนํา ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3   ผลสรุปทัศนะโดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิ  (5 ทาน) ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติของ

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

ดานที่ 1  ดานทัศนะโดยภาพรวม 

               1.1 โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเปน

โปรแกรมที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได และมีประโยชนยิ่งในการเสริมสรางความสามารถ                      

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย เน่ืองจากแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม                

ที่ชัดเจน  และมีแนวคิดที่ดีในการสังเคราะหปจจัยที่จะเพิ่มศักยภาพของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค รวมถึงมีรายละเอียดเน้ือหาที่ครอบคลุมตามหลักการแนวคิดทางตะวันออกและตะวันตกอยาง

สมดุลในกระบวนการ ทั้งน้ีมีกิจกรรมฝกอบรม จํานวน 7 กิจกรรม  ยังไมสงเสริมทักษะ                               

ไดตรงตามวัตถุประสงค                                                                                                                                                                        

               1.2 โปรแกรมดังกลาวจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดกอนการดําเนินการควรมี            

การปฐมนิเทศอยางมีขั้นตอนและกระบวนการเตรียมทีมงานในการใชโปรแกรม รวมถึงกําหนด

คุณสมบัติของทีมงานและผูเขารวมการทดลองจะทําใหโปรแกรมมีความสมบูรณมากขึ้น 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 

ดานที่ 2  ดานปญหาและอุปสรรค 

               2.1 โปรแกรมอาจจะยากไปบางและการใหความรวมมือของนักศึกษากลุมตัวอยาง อาจเปนไป

อยางเต็มที่ไดยาก เพราะตองใชเวลาและตองมีความต้ังใจมาก แตถาผูเขารวมการฝกอบรมในโปรแกรม 

มีความเขาใจ ตระหนักและเห็นประโยชนของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคก็จะมี            

ความอดทนที่จะเขารวมโปรแกรมจนจบกระบวนการ                                                  

               2.2 เน่ืองจากยังไมมีรูปแบบเฉพาะในการสงเสริมทักษะดานตางๆ และกิจกรรมที่มีการพัฒนา

แลวอาจไมตรงตามวัตถุประสงคที่ระบุตามแตละหัวขอ ผูวิจัยจึงควรมีการทดลองปฏิบัติ( pilot study)            

ในบางกิจกรรมที่ยังไมสงเสริมทักษะไดตรงตามวัตถุประสงค  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธของกิจกรรม

กับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในแตละวัตถุประสงค 

 ดานที่ 3  ดานขอเสนอแนะ 

                  3.1 ควรทดลองปฏิบัติ ( pilot study) แตละกิจกรรมกอนเพื่อใหเห็นความชํานาญและ

ประเมินผลความสามารถในการทํากิจกรรมของคณะวิจัย และประเมินผลกิจกรรมแตละกิจกรรมวา          

มีปญหาในการปฏิบัติหรือไมกอนดําเนินกิจกรรมหรือกิจกรรมที่ยังไมเชื่อมโยงใหลองทําการทดลอง

ปฏิบัติเพื่อหาวิธีเพิ่มความเหมาะสมในแตละวัตถุประสงค  

                  3.2 ควรมีการสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาอยางเหมาะสมและตอเน่ือง เชนการยกยองชมเชย    

การใหรางวัลที่กระจายใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง                                                                                                                                                                                                                                

                  3.3 หากมีผูชวยวิทยากร จะชวยใหการจัดกิจกรรมในโปรแกรมดําเนินการไดอยางราบร่ืนขึ้น                                

                  3.4 ควรมีการพัฒนาคูมือการใชโปรแกรม เพราะเปนเร่ืองสําคัญที่จะทําใหเกิดมาตรฐานและ

แนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและทําใหมีความเขาใจในวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมตรงกัน  

นอกจากน้ีควรจัดทํากรอบการดําเนินงาน ( Framework) ของโปรแกรมทั้งหมดใหเห็นภาพในเชิงสรุป               

จะทําใหเขาใจภาพรวมของกระบวนการดําเนินงานโปรแกรมไดชัดเจนขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  3.5. ควรมีเกณฑการประเมินผลที่มีลักษณะรูบริค ( Rubric Scoring) ในการนํามาใชเปน

มาตรฐานในการวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาถึงผลการเขารวมฝกอบรม

กิจกรรมในโปรแกรม  
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                  ผูวิจัยไดปรับกิจกรรมในโปรแกรมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ 

สําหรับการนําไปปฏิบัติใหมีความเหมาะสม ดังน้ี 

                   1) กิจกรรม ฝกอบรมที่ 1 เร่ือง การรับรูในตนเอง  ชื่อกิจกรรม ฉันน้ันเปนอยางไรนะ 

                        วัตถุประสงคเพื่อใหสามารถรับรูถึงระดับความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา

และอุปสรรค ดังน้ัน สิ่งที่ควรปรับในกิจกรรมน้ี คือ การปรับใบงานการจัดกิจกรรม  ใบกิจกรรม 1           

“ฉันน้ันเปนอยางไรนะ” โดยปรับคําชี้แจงจากเดิมเปนการบรรยายแบบความเรียงเปนแผนภาพ 

(diagram) เพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาโดยการเปรียบเทียบไดเขาใจมากขึ้น                                                                                                                              

                   2) กิจกรรมฝกอบรมที่ 2  เร่ือง  การรับรูในตนเอง  ชื่อกิจกรรม กวาจะรูตัว 

                        วัตถุประสงคเพื่อใหสามารถรับรูถึงความสามารถของตนเองในการควบคุมตนเองให

ผานพนปญหาเมื่อเผชิญกับวิกฤติและอุปสรรค ดังน้ัน ควรปรับ กรณีศึกษาในใบกิจกรรม “กวาจะรูตัว” 

โดยเพิ่มเติมเน้ือหาในเร่ืองของการตีความ เฉลยใหเขาใจเพื่อใหมีความสัมพันธกับแกนเร่ืองมากขึ้น 

                  3) กิจกรรมฝกอบรมที่ 4  เร่ือง ความอดทน  ชื่อกิจกรรม ชั่วโมงที่โลกมืด 

                       วัตถุประสงคเพื่อใหสามารถมีความอดทนทางจิตใจดวยการมองโลกในแงดีอยาง              

มีกําลังใจและมีความหวังในการดําเนินชีวิต ดังน้ัน กิจกรรมฝกอบรมที่ 4 ปรับจากกิจกรรมเดิม                    

คือ “การบําเพ็ญประโยชน” ซึ่งมีการฝกกิจกรรมที่กวางเกินไปและไมสงเสริมทักษะไดตรงตาม

วัตถุประสงค เปน กิจกรรม “ชั่วโมงที่โลกมืด” ซึ่งปรับใหมีการฝกกิจกรรมเฉพาะเพื่อสงเสริมทักษะ           

ไดตรงตามวัตถุประสงคในการฝกกิจกรรมมากขึ้น 

                   4) กิจกรรมฝกอบรมที่ 5  เร่ือง ความอดทน ชื่อกิจกรรม อดได ทนได  

                        รูปแบบในการจัดกิจกรรมเดิมเปน “ละครใบ”ยังไมสงเสริมทักษะไดตรง ควรปรับ          

สวนกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถอดทนทางกายดวยการอดทนตอความลําบาก

ตรากตรําได  จึงเปลี่ยนเปนกิจกรรมสําหรับปรับและควบคุมพฤติกรรมใหอยูในกฎ กติกาของกลุมคน    

ในสังคมโดยใชวิธีการเจริญสติ   

                   5) กิจกรรมฝกอบรมที่   6  เร่ือง ความอดทน  ชื่อกิจกรรม จิกซอวฝกความอึด   

                        การปรับในสวนกิจกรรมโดยมีการชี้แจงใหชัดเจนขึ้นถึงวิธีการดําเนินกิจกรรมที่

สามารถสงเสริมใหตรงตามวัตถุประสงค ทั้งน้ีไดเพิ่มความยากในการทํากิจกรรม เพื่อใหนักศึกษา

สามารถมีความอดทนทางกายโดยสามารถเผชิญภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกายได  
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                   6) กิจกรรมฝกอบรมที่ 11 เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา ชื่อกิจกรรม ชุบชีวิตใหรูปภาพ 

                        การพิจารณาเปลี่ยนกิจกรรมใหม เน่ืองจากกิจกรรมเดิมคือ “หองสัมภาษณ” เปน                

การจําลองสถานการณที่เปนปญหาและอุปสรรคตอนักศึกษาโดยกําหนดใหนักศึกษาไดรับการแสดง

ปฏิกิริยาทาทางในเชิงลบ และถูกตําหนิโดยใชคําพูดที่รุนแรง  กิจกรรมน้ีหากไมสามารถผอนคลาย

ความกดดันขณะทํากิจกรรมอาจทําใหผูเขาฝกอบรมมีความกดดันที่ตกคาง เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิด

ความเครียดตอผูเขาฝกอบรมมากเกินไป  ดังน้ันจึงเปลี่ยนกิจกรรมใหมเปน “ชุบชีวิตใหรูปภาพ” 

สําหรับฝกใหนักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ โดยมีการดําเนินกิจกรรมเปนกลุมในการแกไขปญหา

ทั้งน้ีเพื่อ ลดความตีงเครียดที่อาจเกิดขึ้นระหวางการทํากิจกรรม                       

                   7) กิจกรรมฝกอบรมที่  12  เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา  ชื่อกิจกรรม  คิดในทางที่ดี  

                        การปรับเน้ือหาใบกิจกรรม 1 เน่ืองจากเน้ือหาเดิมในใบกิจกรรมแสดงถึงการยอมรับ

ความทอแท ( Quitter =คนไมสู) จะทําใหไมสงเสริมทักษะในการเผชิญอุปสรรคได ดังน้ันจึงปรับ

เน้ือหาใบกิจกรรม  1 เปนการสรางสถานการณสมมติเพื่อใหนักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญปญหา

โดยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและมีเจตคติที่ดี และปรับการใชประโยคที่เปนเร่ืองงายใน

ชีวิตประจําวัน 

                        จากน้ันผูวิจัยนํากิจกรรมโปรแกรมที่ปรับตามคําแนะนําไป ให อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก  และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง                          

ความเหมาะสมการใชภาษา ความครอบคลุมของขอมูล นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ อีกคร้ัง 

จึงทดลองปฏิบัติ ( Pilot Study) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง ชั้นปที่ 1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2554 โดยประเมินผล         

ความเหมาะสมในลักษณะมาตราการประมาณคาของลิเคิรต (Likert ’s Scale  type)  5 อันดับ ไดแก  

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ของการจัดกิจกรรมโปรแกรม  5 ดาน (รายละเอียดใน

ภาคผนวก จ)  ดังน้ี 

                        การประเมินผลกิจกรรมการฝกอบรมที่ทดลองปฏิบัติ ( Pilot Study) ทั้งหมด 7 กิจกรรม  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากในทุกดาน ไดแก 1) มีความสอดคลองกับดานวัตถุประสงคใน                 
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การฝกอบรม  2) มีความเหมาะสมดานการจัดการเวลา  3) มีความเหมาะสมดานการใชภาษาและ               

การสื่อสาร  4) มีความเหมาะสมดานวิทยากร และ 5) มีความเหมาะสมดานการจัดเอกสารและอุปกรณ 

ที่ใชประกอบการดําเนินกิจกรรม  

                    2.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนิสิตนักศึกษากอน-ระหวาง-หลังเขารวมกิจกรรม         

โดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณา

นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  จากน้ันนําไปใหผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน

ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม การใชภาษาและความครอบคลุมของขอมูลเน้ือหา จากน้ันนํา

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนิสิตนักศึกษา และดําเนินการใหเปนเอกสารรับรองโครงการวิจัยตาม

แนวทางหลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่เปนมาตรฐานสากลโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

(รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 

                    2.3 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษาไทย  โดยผานความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาตรวจสอบ

ความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                 

ความครอบคลุมและความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของแบบ

วัดแลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานตรวจสอบ ดังน้ี 

                           2.3.1 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษาไทยชุดที่ 1 

(Pretest-Posttest) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ความตร งเชิง เน้ือหา  (Content Valadity)โดยตรวจสอบ              

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดหมายที่ตองการวัด ( IOC)  ความครอบคลุมของขอคําถาม และ

ความชัดเจนของการใชภาษา  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี   IOC  ต้ังแต  0 .50 ขึ้นไป โดยคัดเลือก            

ขอคําถามจํานวน 44  ขอ (มีคา IOC ต้ังแต 0.60  ถึง 1.00)และพิจารณาตัดออก 6  ขอ (มีคา IOC 0.20 

และ  0.40)  จากน้ันปรับปรุงขอคําถามความชัดเจนของภาษา ตามผูทรงคุณวุฒิแนะนํา  และนําไป

ทดลองใช  (try out) กับนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2554 ศึกษาในกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 14 คน และ และศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 16 คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยง( Reliability)โดยใชสถิติโดยคํานวณคา
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สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค(Cronbach ’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง 

(Reliability)  เทากับ .863   

                           การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                

(Pretest-Posttest) ในการทําวิจัยคร้ังน้ีประยุกตจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

ตางประเทศ (The Adversity Response profifle Quick Take: ARP) ของสตอลทซ ( Stoltz Paul G, 

1997) กับแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในประเทศ มาปรับใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย

และบริบทของงานวิจัยตามรูปแบบงานวิจัยใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการทําวิจัยคร้ังน้ี คือ        

กลุมนิสิตนักศึกษาไทย ซึ่งการปรับและพัฒนาแบบวัดโดยคํานึงถึง 

                            1) ความเหมาะสมของสถานการณโดยการสรางขอคําถามที่แสดงสถานการณที่เปน

กลุมประชากรที่ศึกษาคือ นิสิตนักศึกษามีโอกาสตองเผชิญในชีวิตประจําวัน การสรางสถานการณ              

ควรเนนปญหาและอุปสรรคที่มักเกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษา 

                            2) รูปแบบของมาตรวัด ควรปรับโดยพิจารณาถึงความคุนเคยของนิสิตนักศึกษาใน

การทําแบบวัดในมาตราการประเมินคาของลิเคิรต ( Likert’s scale)  และไมคุนกับลักษณะขอคําถามอยู

ตรงกลาง  การกําหนดคําชี้แจงควรปรับเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาไทยโดยมีความชัดเจน เขาใจงาย 

และอธิบายใหผูทําแบบวัดทราบและเขาใจถึงระดับความรูสึกที่ตัวเองเลือกตอบน้ันหมายความวา

อยางไร ตัวเลือกใดตรงกับความรูสึกและการตอบสนองตอสถานการณน้ันจริง 

                            3) ความยาวของแบบวัด ควรมีความเหมาะสมโดยคํานึงถึงวัยของนิสิตนักศึกษา             

ไมควรมากหรือนอยเกินไป ซึ่งแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะเปนลักษณะมีโจทย

สถานการณสมมติ ผูตอบตองใชเวลาในการคิด หากมีจํานวนขอมากอาจทําใหเกิดความเบื่อหนายทําให

ขอมูลที่ไดไมเปนไปตามความจริง แตถามีนอยเกินไปจะทําใหไมสามารถวิเคราะหความสามารถใน           

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไดอยางชัดเจน 

                            4)  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคควรวัดองคประกอบที่สังเคราะหจาก

แนวคิดตามรูปแบบงานวิจัยประกอบดวย การรับรูในตนเอง ความอดทน ความพากเพียร ความสามารถ

แกไขปญหา และความรับผิดชอบ  
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                            5) เกณฑคะแนนแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Pretest-Posttest) 

สําหรับนิสิตนักศึกษาไทยในรูปแบบงานวิจัยคร้ังน้ีใชเกณฑคะแนนโดยการแปลงคะแนนดิบเปน

คะแนนที (T-Score ) ทั้งน้ีเพื่อทําใหทราบวาจํานวนกี่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่คะแนนดิบอยูสูงกวา

หรือตํ่ากวาคาเฉลี่ย เพื่อทําใหนิสิตนักศึกษาที่ทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทราบถึง

ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง ในงานวิจัยน้ีแบงระดับความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคเปนระดับสูงมาก ระดับสูง ระดับปานกลาง  ระดับตํ่า และระดับตํ่ามาก   

                            จากขอมูลขางตน การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                 

นิสิตนักศึกษาไทย ไดศึกษาแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในตางประเทศ และในประเทศ          

โดยวิเคราะหและปรับใหเหมาะสมกับบริบทของงานวิจัยในคร้ังน้ี ดังขอมูลในตารางตอไปน้ี 
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รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น
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จุดมุงหมาย ฝกอบรม 

ทดสอบ AQ

บุคลากร 

สรรหา 

คัดเลือก การ

สอนงาน การ

ฝกอบรม 

และพัฒนา

บุคลากรใน

องคกร 

 

ใชทดสอบ

AQ นิสิต

มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทร 

วิโรฒ 

ใชทดสอบ

AQในกลุม

เยาวชน 

ใชทดสอบ

AQ เพ่ือศึกษา

ความ  

สัมพันธตอ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

ใชทดสอบ

AQในวงการ

การศึกษา 

ฝกอบรม

บุคลากรใน

องคกร                      

ใชทดสอบใน

วงการ

จิตวิทยา

อุตสาหกรรม

และองคการ 

ใชทดสอบ

AQ นักเรียน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ใชวัด

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

(Adversity 

Quotient) 

ของนิสิต

นักศึกษาไทย 

กลุม              

ประชา กร           

ท่ีวัด 

ไมระบุแตรวบรวมจากจํานวน

ประชากรกวา 20,000 คนจาก

หลากหลายอาชีพทั่วโลก 

นิสิตระดับ

ปริญญาตร ี

กลุมเยาวชน

ที่กระทําผิด 

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาป

ที ่6 

นักเรียนชวง

ช้ันที ่4 

คนวัยทํางาน นักเรียน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

นิสิตนักศึกษา

ในระดับ

ปริญญาตร ี

 

ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตางประเทศและในประเทศ 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

ผูสราง 
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ขอคําถาม 

 

สถานการณ

สมมติใน

ชีวิตประจําวัน

และการ

ตอบสนองตอ

เหตุการณ 

สถานการณ

สมมติที่

เก่ียวของกับ

ชีวิตการ

ทํางานเนน

การเผชิญกับ

วิกฤตทาง

อาชีพ 

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด 

Stoltz (1997) 

ปรับขอ

คําถามเขากับ

นิสิต          

ปริญญาตรี 

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด 

Stoltz (1997)         

ปรับใหเขา

กับเยาวชนที่

กระทําผิด    

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด 

Stoltz 

(1997)ปรับ

ใหเขากับ

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา         

ปที่ 6  

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด 

Stoltz (1997)     

ปรับใหเขา

กับนักเรียน

ในชวงช้ันที ่

4  

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด  

Stoltz 

(1997,2000)            

ปรับขอ

คําถามให

สอดคลองกับ

กลุมตัวอยาง

ที่ทําการศึกษา 

ประยุกต

แนวคิดของ

แบบวัด 

Stoltz 

(1997)ปรับ

ใหเขากับ

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

สถานการณ/

ภาวะวิกฤติ

และการ

ตอบสนอง 

ปรับให

สอดคลองกับ

นิยามเชิง

ปฏิบัติการ

ตามรูปแบบ

จุดมุงหมาย

และกลุม

ประชากร 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

 

ผูสราง 

 

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

19
97

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

20
00

 

รัช
น

ิดา
 ส

บ
าย

วร
รณ

, 

25
47

 

น
ัน

ท
ิยา

 ว
ชิร

ลา
ภ

ไพ
ฑู

รย
, 2

54
7 

วิส
ุท

ธ 
วน

าอิ
น

ท
รา

ยุท
ธ,

 

25
48

 

กร
รณ

ิกา
 ส

ุขมั
ย,

  2
54

9 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ กํ

า

บ
รร

ณ
าร

ักษ
, 2

55
0 

ภัค
ณ

ัฏฐ
  ส

มพ
งษ

ธร
รม

25
51

 

จํานวนขอ  30 ขอ  

(คําถามยอย) 

2 ขอ               

รวม 60 ขอ 

  20 ขอ ฉบับละ                 

40 ขอ 

  20 ขอ   20 ขอ    35 ขอ 20 ขอ ฉบับละ                

31 ขอ 

  44  ขอ 

องคประกอบ  (CO2RE)      (CORE)       องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (1997) 

องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (1997) 

องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (1997) 

องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (1997) 

องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (2000) 

องคประกอบ

ตามแบบวัด

Stoltz (1997) 

องคประกอบ

ที่สังเคราะห

จากแนวคิด

ตามรูปแบบ

งานวิจัย   
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

 

ผูสราง 

 

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

19
97

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

20
00

 

รัช
น

ิดา
 ส

บ
าย

วร
รณ

, 

25
47

 

น
ัน

ท
ิยา

 ว
ชิร

ลา
ภ

ไพ
ฑู

รย
, 2

54
7 

วิส
ุท

ธ 
วน

าอิ
น

ท
รา

ยุท
ธ,

 

25
48

 

กร
รณ

ิกา
 ส

ุขมั
ย,

  2
54

9 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ กํ

า

บ
รร

ณ
าร

ักษ
, 2

55
0 

ภัค
ณ

ัฏฐ
  ส

มพ
งษ

ธร
รม

25
51

 

องค 

ประกอบ

(ตอ) 

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.Control 

2.Origin 

&Ownership 

3.Reach 

4.Endurance  

1.การรับรู       

ในตนเอง             

2.ความ

อดทน           

3.ความ

พากเพียร        

4.ความ 

สามารถ

แกไขปญหา        

5.ความ

รับผิดชอบ  
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

 

ผูสราง 

 

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

19
97

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

20
00

 

รัช
น

ิดา
 ส

บ
าย

วร
รณ

, 

25
47

 

น
ัน

ท
ิยา

 ว
ชิร

ลา
ภไ

พ
ฑู

รย
, 

25
47

 

วิส
ุท

ธ 
วน

าอิ
น

ท
รา

ยุท
ธ,

 

25
48

 

กร
รณ

ิกา
 ส

ุขมั
ย,

  2
54

9 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ กํ

าบ
รร

ณ
าร

ักษ
, 

25
50

 

ภัค
ณ

ัฏฐ
  ส

มพ
งษ

ธร
รม

, 

25
51

 

มาตรวัด มาตรจําแนก

ความหมาย         

มีระดับ

ความรูสึก 5  

มีประโยคอยู

ตรงขาม 2 ขั้ว  

มีมิติ CO2RE

กํากับ              

มี 2 คําถาม:             

1สถานการณ 

มาตรจําแนก

ความหมาย

เหลือ 1

คําถาม: 1

สถานการณ  

ปรับประโยค

2 ขั้วให

กระชับไม

เขียนมิติกํากับ 

(CORE) 

 

ปรับเปน 2 

ชุด  1.แบบ

สถานการณ

ใชมาตรวัด

multiple 

choice  3 

ตัวเลือก     

2.แบบ Bipola

มีระดับ

ความรูสึก              

5ระดับ 

พัฒนาจาก

มาตรวัด              

ธีระศักดิ์          

กํา

บรรณารักษ 

ปรับระดับ

ความรูสึก 

เปน 7 ระดับ 

ปรับเปน

มาตร

ประมาณคา

(likert’s 

Scale) 

  มีระดับ

ความรูสึก               

5 ระดับ 

ปรับเปน

มาตร

ประมาณคา

(likert’s  

Scale ) 

เหลือระดับ

ความรูสึก            

4 ระดับ 

พัฒนาจาก

มาตรวัดของ

Stoltz (2000)    

มีระดับ

ความรูสึก              

7 ระดับ 

ปรับเปน           

2  ชุด                    

1.มาตร

ประมาณคา

(likert’s 

scale)     

ระดับ

ความรูสึก         

3  ระดับ    

2. แบบ

สถานการณ

ใช multiple 

choice                  

3 ตัวเลือก 

1.มาตร

ประมาณคา

(Likert ‘s 

Scale)       

ระดับ

ความรูสึก         

5  ระดับ    
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

 

ผูสราง 

 

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

19
97

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

20
00

 

รัช
น

ิดา
 ส

บ
าย

วร
รณ

, 

25
47

 

น
ัน

ท
ิยา

 ว
ชิร

ลา
ภไ

พ
ฑู

รย
, 

25
47

 

วิส
ุท

ธ 
วน

าอิ
น

ท
รา

ยุท
ธ,

 

25
48

 

กร
รณ

ิกา
 ส

ุขมั
ย,

  2
54

9 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ กํ

าบ
รร

ณ
าร

ักษ
, 

25
50

 

ภัค
ณ

ัฏฐ
  ส

มพ
งษ

ธร
รม

, 

25
51

 

เกณฑคะแนน เกณฑปกติ
แบบคะแนน
ดิบแบงเปน      
1.คะแนน
ภาพรวม
แบงเปน               
5 ระดับ               
สูง            
คอนขางสูง
ปานกลาง
คอนขางต่ํา 
ต่ํา                       
2.คะแนนใน
มิติแบงเปน           
3 ระดับ  เปน 
สูง  ปานกลาง  
ต่ํา 

เกณฑปกติ

แบบคะแนน

ดิบ                

คะแนนใน

ภาพรวม

แบงเปน                  

5 ระดับ                   

สูง     

คอนขางสูง      

ปานกลาง

คอนขางต่ํา   

ต่ํา 

T-Score norm 

แบงเปน              

5 ระดับ             

สูง            

คอนขางสูง

ปานกลาง

คอนขางต่ํา  

ต่ํา 

เกณฑปกติ

แบบคะแนน

ดิบตาม

แนวทาง 

Stoltz (1997) 

เกณฑปกติ

แบบคะแนน

ดิบตาม

แนวทาง 

Stoltz (1997) 

คะแนน

เปอรเซนต

ไทล          

แบงเปน               

3 ระดับ เปน

สูง                    

ปานกลาง        

ต่ํา 

เกณฑปกติ

แบบคะแนน

ดิบตามแนว 

ทาง                

Stoltz (2000) 

คะแนน

มาตรฐาน    

T-Score 

คะแนน

มาตรฐาน    

T-Score 

แบงเปน             

5 ระดับ            

สูงมาก            

สูง                  

ปานกลาง         

ต่ํา                  

ต่ํามาก 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 

รายการ แบบวัดตางประเทศ แบบวัดในประเทศไทย แบบวัดท่ี

พัฒนาขึ้น

ตามรูปแบบ

งานวิจัย 

 

ผูสราง 

 

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

19
97

 

St
ol

tz
  P

au
l  

G
 , 

20
00

 

รัช
น

ิดา
 ส

บ
าย

วร
รณ

, 

25
47

 

น
ัน

ท
ิยา

 ว
ชิร

ลา
ภไ

พ
ฑู

รย
, 

25
47

 

วิส
ุท

ธ 
วน

าอิ
น

ท
รา

ยุท
ธ,

 

25
48

 

กร
รณ

ิกา
 ส

ุขมั
ย,

  2
54

9 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ กํ

าบ
รร

ณ
าร

ักษ
, 

25
50

 

ภัค
ณ

ัฏฐ
  ส

มพ
งษ

ธร
รม

, 

25
51

 

ความตรง ไมระบุ ไมระบุ ความตรงเชิง

โครงสราง

CFA และ

MTMM 

ความตรงตาม

เนื้อหา 

ความตรงเชิง

โครงสราง

CFA 

1.ความตรง

ตามเนื้อหา             

2.ความตรง

เชิโครงสราง

CFA 

ไมระบุ ความตรงเชิง

โครงสราง

CFA 

  ความตรง

ตามเนื้อหา                       

ความเท่ียง ไมระบุ ไมระบุ สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค.8263 

สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค .80 

สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค 

.9044 

สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค.89 

ไมระบ ุ สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค 

.773, .801 

สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ครอนบัค.863 
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                      ดังน้ัน แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยชุดที่1                     

ใชสําหรับวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษา กอนและหลังเขารวมกิจกรรมใน

โปรแกรม (Pretest-Posttest)  ลักษณะเปนแบบมาตราการประมาณคาของลิเคิรต ( Likert ’s Scale type)  

มี 5 อันดับ ไดแก เปนจริงมากที่สุด เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย ไมเปนจริงที่สุด           

มีทั้งหมด 44 ขอ มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยแบงเปน 5 ดาน ตามองคประกอบรวมของแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ที่สังเคราะหไดจากแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก ไดแก ดานการรับรูในตนเอง                

ดานความอดทน  ดานความพากเพียร ดานความสามารถแกไขปญหา  และดานความรับผิดชอบ โดย

ผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด 

                     ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ชุดที่ 1 

ขอ

ที่ 

                                      ขอความ เปน

จริง

มาก

ที่สุด 

เปน

จริง

มาก 

เปน

จริง 

ปาน

กลาง 

เปน

จริง

นอย 

ไม

เปน

จริง

ที่สุด 

1 เมื่อเผชิญปญหาขาพเจารูสึกวาสามารถจัดการใหผานพน          

ไปได 

     

2 ขาพเจาสามารถบอกสาเหตุของปญหาและอุปสรรคที่

ขาพเจากําลังเผชิญอยูได 

     

3 ขาพเจาสามารถอธิบายถึงความรูสึกของตนเองไดเมื่อ

ตองเผชิญกับเหตุการณที่เปนปญหาและอุปสรรค 

     

 

                         เกณฑการพิจารณาในแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 1 ดังน้ี 

                         เกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนในแตละขอคําตอบในแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ชุดที่ 1 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ตัดสินดังน้ี  มีจํานวน 44 ขอ ประกอบดวย                   

ขอคําถาม ดานการรับรูในตนเอง จํานวน 8 ขอ ดานความอดทน จํานวน 9 ขอ ดานความพากเพียร 
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จํานวน 10 ขอ ดานความสามารถแกไขปญหา จํานวน 8 ขอ  และดานความรับผิดชอบ จํานวน 8 ขอ โดย

ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก ไดแก ขอ 1-6,9-11,14-18,20,21,22-25,28-30,32-35,37-38,41-43 และ

ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ ไดแก ขอ 7,8,12,13,19,21,26,27,31,36,39,40  และ 44  มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท ( Likert) โดยมีการกําหนดความหมาย                

ของคานํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 

                          ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก 

เปนจริงมากที่สุดเทากับ 5     คะแนน 

เปนจริงมากเทากับ                  4     คะแนน 

เปนจริงปานกลางเทากับ        3     คะแนน 

เปนจริงนอยเทากับ                 2     คะแนน 

เปนจริงนอยที่สุดเทากับ          1     คะแนน 

ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  

เปนจริงมากที่สุดเทากับ           1    คะแนน 

เปนจริงมากเทากับ                   2    คะแนน 

เปนจริงปานกลางเทากับ         3    คะแนน 

เปนจริงนอยเทากับ                 4    คะแนน 

เปนจริงนอยที่สุดเทากับ         5    คะแนน 

                         วิธีการแปลผลคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค โดยการแปลงคะแนนดิบ        

                           ของแบบวัดใหเปนคะแนนทีปกติ (Normalized T-Score) มีผลแปลคะแนนดังน้ี 

                           ต้ังแต T65 และสูงกวา    แปลวา     มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงมาก 

                           ต้ังแต T55-T64               แปลวา     มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง 

                           ต้ังแต T45-T54               แปลวา     มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคปานกลาง 

                           ต้ังแต T35-T44               แปลวา     มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า 

                           ต้ังแต T34 และตํ่ากวา     แปลวา     มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่ามาก 
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                      2.3.1 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยชุดที่ 2 ลักษณะ

เปนคําถามปลายเปดโดยเปนการสมมติสถานการณหรือวิกฤติการณ จากน้ันใหนิสิตนักศึกษาเขียน

เกี่ยวกับความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกของตนเองหลังเขารวมโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  มีทั้งหมด 5 ดานในแตละดานจะเปนคําถาม

เกี่ยวกับสถานการณหรือวิกฤติการณ จํานวน 5 สถานการณ ใหผูทรงคุณวุฒิ รวมพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตอง ความเหมาะสมการใชภาษา ความครอบคลุมของขอมูล แลวนําไปปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะและจัดทําใหสมบูรณขึ้น 

                      ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ชุดที่ 2 

                      1. ดานการรับรูในตนเอง (Self  Perception)        

                      เมื่อนักศึกษาทํางานกลุมและนักศึกษาจับฉลากไดรับมอบหมายใหทํางานในสวนที่ยาก 

ที่สุดและมีเน้ือหามากกวาคนอ่ืนในกลุม โดยนักศึกษาก็ไมถนัดในวิชาน้ัน นักศึกษา   รูสึกอยางไร และ 

จะแสดงออกอยางไร 

                          ………………………………………………………………………………………….. 

                        เกณฑการพิจารณาในแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2  ดังน้ี 

                          เกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนในแตละขอคําตอบในแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ชุดที่ 2 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ตัดสินจากเหตุผลที่กลุมตัวอยางตอบในแตละ

สถานการณ แลวพิจารณาตามลําดับ “ The LEAD Sequence” (Stoltz, 1997) โดยเรียงลําดับคา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากนอยไปหามาก ดังน้ี 

1) L=Listen to your adversity response เปนการฟงและรับรูถึงวิธีการตอบโตปญหา

อุปสรรคของตนเองวาอยางไร                      

    ใหคะแนน  1  คะแนน  (ขั้นที่ 1) 

2) E=Explore all origins and your ownership of the result เปนการสํารวจวาสิ่งใดคือ

สาเหตุด้ังเดิมของอุปสรรคที่เกิดขึ้น ระบุใหชัดเจนอยางเฉพาะเจาะจงวาตนเองตองทําสิ่งใดเพื่อให
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สถานการณดีขึ้นและสาเหตุดังกลาวมีสวนใดที่อยูในความรับผิดชอบของเราและสิ่งใดที่อยูนอกเหนือ

ความรับผิดชอบของเรา                                   

     ใหคะแนน  2  คะแนน  (ขั้นที่ 2) 

                  3)  A=Analyze the evidence คือการวิเคราะหใหเกิดความชัดเจน โดยการหาหลักฐาน

หรือภาวะแวดลอมมาสนับสนุนวาสิ่งที่อยูนอกเหนือการควบคุมจริงๆ แลวมีอะไรบาง ทําอยางไรในการ

จัดการไมใหปญหาอยูในชีวิตนานพรอมทั้งวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการแกไขและเพิ่มศักยภาพ

ของตนเอง                                          

                 ใหคะแนน  3  คะแนน (ขั้นที่ 3) 

                4) D=Do something คือการเลือกวิธีการและลงมือดําเนินการเพื่อใหอุปสรรคอยูกับเรา

นอยที่สุด ดวยการหาขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติมและวิธีที่จะสามารถควบคุมไมใหอุปสรรคเขามามีบทบาทตอ

ชีวิต                                    

                ใหคะแนน  4  คะแนน (ขั้นที่ 4) 

 จากน้ันใหนํ้าหนักคะแนนในลักษณะรูบริค ( Rubric Scoring)  ดังน้ี 

                          ตัวอยางการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2     

                          ดานที่ 1 การรับรูในตนเอง (Self  Perception)        

       

 

 

         

เกณฑ                

การให

คะแนน 

                                                        นํ้าหนักคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ขั้นที่ 4 

สามารถ

ควบคุมตนเอง

ใหผานพน

ปญหาเมื่อ

เผชิญกับ

วิกฤติและ

อุปสรรคไป

ได 

 

ขั้นที่ 3 

สามารถ

วิเคราะหถึง

ความสามารถ

ในการควบคุม

ตนเองในการ

เผชิญปญหา

และอุปสรรค

ได 

 

ขั้นที่ 2    

สามารถสํารวจ

พฤติกรรมของ

ตนเองในการ

เผชิญอุปสรรค

และวิเคราะห

ถึงระดับ

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรคของ

ตนเองได 

ขั้นที่ 1         

สามารถ

รับรู

พฤติกรรม

ของตนเอง

ขณะเผชิญ

ปญหาและ

อุปสรรค

ได  

-นักศึกษาไม

สามารถรับรู 

ถึงระดับ

ความสามารถของ

ตนเองในการเผชิญ

ปญหาและ

อุปสรรคได       

และไมสามารถ

ควบคุมตนเอง ใน

การเผชิญปญหา 

และอุปสรรคได 
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         ตัวอยาง การใหคะแนนจากขอคําถามและการตอบคําถาม ดานการรับรูในตนเอง 

        ขอคําถาม  เมื่อนักศึกษาทํางานกลุมและนักศึกษาจับฉลากไดรับมอบหมายใหทํางานในสวนที่ 

                          ยากที่สุดและมีเน้ือหามากกวาคนอ่ืนในกลุม โดยนักศึกษาก็ไมถนัดในวิชาน้ัน  

                          นักศึกษารูสึกอยางไร และจะแสดงออกอยางไร 

          ให  0 คะแนน หากตอบวา     - รูสึกเครียด กังวลใจ กลัวทํางานไมสําเร็จ 

                                                          -ไมอยากทํางานน้ันแลว  

                                                          - ยืนกรานจะไมทําเด็ดขาด เสนอใหเพื่อนที่ถนัดในงานน้ีทําแทน 

                                                          - โกรธ ไมพอใจในการทํางานที่ตัวเองไมถนัด 

         ให 1 คะแนน  หากตอบวา      - ตกใจ และเร่ิมคิดหาทางออก 

                                                           -กังวลใจวาจะทําไดหรือไม แตเก็บอาการหรือพฤติกรรมที่ 

                                                            แสดงออกทางลบ 

                                                          - พยายามขอแลกเปลี่ยนกับเพื่อนกลุมอ่ืนที่สามารถทํางานชิ้นน้ัน 

          ให 2 คะแนน หากตอบวา       -อาจแสดงอาการไมพอใจ หรือตอรอง แตหากจําเปนตองทํางาน 

                                                           น้ันก็จะหาขอมูลและวางแผนการทํางานใหสําเร็จเทาที่จะทําได 

                                                           -เกิดความเครียดในระดับไมมาก แตจะคอยๆ ปรับอารมณใหดีขึ้น  

                                                           โดยมองวาเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาความรู       

          ให 3 คะแนน หากตอบวา       - รูสึกวาการทํางานที่ยากและไมถนัดจะชวยใหมีความรูมากขึ้น  

                                                            และพยายามทําใหดีที่สุด  

                                                           -แมจะเปนสิ่งที่ไมชอบหรือไมถนัดก็จะพยายามทําและขอ                     

                                                            คําชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ 

           ให 4 คะแนน หากตอบวา       -มองสิ่งที่ยากและไมถนัดใหเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ  

                                                            ชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน 

                                                           -ทําความเขาใจกับงานที่ไดรับผิดชอบและสนุกกับการทํางาน 
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                  วิธีการแปลผลคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ถือตามเกณฑเฉลี่ย ดังน้ี 

                  คะแนนเฉลี่ย ตํ่ากวา 1.00  หมายถึง นักศึกษาขาดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49     หมายถึง ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับตํ่ามาก 

                  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49     หมายถึง ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับตํ่า 

                  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49     หมายถึง ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 

                  คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   หมายถึง ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับสูง 

           5. การเก็บรวบรวมขอมูล             

                ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

                1.เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัย ไดแก 

                    1.1 ขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัยทําการกําหนดรหัส ( Code) ของแบบสอบถามไวทุกชุดเพื่อความ

สะดวกในการติดตามโดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  หลังจากน้ัน

ติดตามเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานในการจัดสงแบบสอบถามคืน

หรือเดินทางไปรับแบบสอบถามดวยตนเอง 

                    1.2 ขอมูลจาก แบบวิเคราะห เน้ือหาสาระ หลักการ  แนว คิด และวิธี การ สรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองโดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหสาระ (Content Analysis) ทําการตีความ วิเคราะหและสรุปโดยแบงเปนประเด็นที่ชัดเจน 

                    1.3 ขอมูลจากแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิดวยตนเองและสรุปสาระ 

                    1.4  ขอมูลจาก แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิ เร่ืองการสรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ  

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยเดินทางไปสงและรับแบบสอบถามดวยตนเองบางสวน และขอความอนุเคราะห

หนวยงานในการจัดสงแบบสอบถามคืน 
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             2.เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองภายในโปรแกรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย ประกอบดวย 

                   2.1  ขอมูลจากคูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

                   2.2 ขอมูลจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนิสิตนักศึกษากอน-ระหวาง-หลังเขารวม

กิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองโดยการบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยางอยางตอเน่ือง รวม 27 คร้ัง                 

                   2.3 ขอมูลจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัย

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี 

                           2.3.1 ขอมูลจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 

ชุดที่ 1 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลหลังจากใหกลุมตัวอยางไดทําแบบวัดกอนทดลอง ( pretest) และทําแบบวัด

หลังการทดลอง ( posttest) หลังจากเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมครบทั้ง 5 ดาน เปนระยะเวลา                         

1 สัปดาห 

                           2.3.2 ขอมูลจาก แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค สําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 

ชุดที่ 2 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางไดทําแบบวัดหลังจากกลุมตัวอยางไดเขารวมกิจกรรมใน

แตละดานของโปรแกรมครบ  เปนระยะเวลา 1 สัปดาห 

               6. การวิเคราะหขอมูล 

                   1.นําขอมูลจากแบบสอบถามสภาพและปญหาที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษามา วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ชวยในการวิเคราะห

โดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหโดยสรุปสาระ 

                   2.นําขอมูลที่ศึกษาหลักการ แนวคิด และวิธีการในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

โดยการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในแนวทางของตะวันตก

และแนวทางของตะวันออก จากเอกสาร ทฤษฎี ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยการ วิเคราะห เน้ือหา                   

(Content Analysis) สาระสําคัญ และขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิโดยวิเคราะหสาระและสรุปผล
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การวิเคราะห จากน้ันนํามาวิเคราะหรวมกันกับการวิเคราะหขอมูลในขอ 1 ในการราง                  

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

               3.นําผลการทดลองใชโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยมาวิเคราะหโดย 

                   3.1 วิเคราะหผลเปรียบเทียบขอมูลทางสถิติโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยของกลุมตัวอยางที่ เปน

กลุมทดลอง วัดกอนและหลังการทดลอง ดังน้ี 

                           เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สําหรับนิสิตนักศึกษาไทย ( Pretest-Posttest) กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองโดยใช              

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยในการทดสอบคาที (t-test dependent) 

                   3.2 วิเคราะหผลเปรียบเทียบ ขอมูลจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 2 

หลังการทดลอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ชวยในการวิเคราะหโดยการหา 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขอมูลเชิงคุณภาพ จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม กอน 

ระหวาง และหลังการทดลอง โดยวิธีการ หาคาความถี่และ วิเคราะห สาระเพื่อหาขอสรุป ในการทดลอง

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                      ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย    

                       การศึกษาเร่ือง  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

ไดจําแนกรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

                  ข้ันตอนท่ี  1 ศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                        

นิสิตนักศึกษาไทย 

                       1.1 รวบรวม และศึกษา ขอเท็จจริงสภาพ และปญหาเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ในปจจุบันจากเอกสาร สื่อสารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ ตําราและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 
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                      1.2 จัดทํารางแบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                       1.3 ตรวจสอบแบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยโดยนําเสนอ ผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม  จากน้ันผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาทําการตรวจสอบความตรง

ของเน้ือหา ( Content Validity) เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถามแตละขอกับประเด็นที่

ตองการถาม จากน้ันปรับปรุงแกไขความเหมาะสมของภาษาตามขอเสนอแนะ   

                      1.4 นําแบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยที่

ไดปรับปรุงแลวไป นําไปทดลองใชกับ นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

ไดแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาในระดับชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 หรือ สูงกวา โดยเปนนิสิตที่

ศึกษาในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 10 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 10 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 10 คน เพื่อทําการตรวจสอบ

ความเที่ยง(Reliability) ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคา

ความเที่ยงเทากับ .772   

                      1.5 ดําเนินการขอรับรองเอกสารตามโครงการวิจัยตามแนวทางจริยธรรมวิจัยในคนที่เปน

มาตรฐานสากลในปการศึกษา 2554 

                      1.6 ดําเนินงานติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาทั่วประเทศ ใน

ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,600 ชุด  เพื่อศึกษาถึงสภาพปจจุบันรวมถึงปญหาและอุปสรรคใน                 

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 1 ,439 ชุด คิดเปน           

รอยละ 89.93 
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                      ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                      2.1 ศึกษาขอมูล หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก จากเอกสาร ทฤษฎี ตํารา และงานวิจัย         

ที่เกี่ยวของ 

                       2.2 พัฒนาแบบ วิเคราะห เน้ือหาสาระเกี่ยวกับ หลักกา ร แนวคิด และวิธี การสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                       จากน้ันผูวิจัยศึกษาขอมูลตามเน้ือหาของรูปแบบและขอบเขตของงานวิจัย และทําการ

ตีความ วิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา และเขียนสรุปสาระสําคัญ ดังตัวอยางตอไปน้ี 

ตัวอยางการวิเคราะหสาระ 

แบบบันทึกขอมูล 
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ขอความท่ีสกัดเอกสาร 

  ……………“กฎธรรมชาติที่มีความเปนไปตามธรรมดาแหงเหตุปจจัยมีความเกี่ยวเน่ืองกับพฤติกรรม

มนุษย  การพิจารณาการกระทําและผลของการกระทําตามแนวทางเหตุปจจัยอยางมีเหตุผลโดยการ

พึ่งตนเองและพัฒนาตนเอง”   (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต),  2531)................................................... 

  .......................“ กฎสภาวะที่เปนกระบวนการตามธรรมชาติที่ครอบคลุมเหตุปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ

ทั้งหมด การพิจารณาความเปนเหตุปจจัยที่เกี่ยวของและเปนไปในกระบวนการ ”  (พระพรหมคุณาภรณ                   

(ป.อ.ปยุตโต), 2554)………………………………………………………………………………… 

 ........................“ การกระทําของตนที่ประกอบไปดวยเจตนาและการใหผลเปนไปตามกรรมดีกรรมชั่ว   

การควบคุมกรรม ไมปลอยชีวิตไปตามกรรม และอยูเหนือกรรมโดยการปฏิบัติใหจิตหลุดพน ”                   

(พุทธทาสภิกขุ, มปพ).............................................................................................................................. 

 .....................“การที่กระทําหรือสิ่งที่บุคคลกระทําทางกายวาจาใจที่เปนสวนกุศลและอกุศลดวยเกิดจาก

จิตที่ประกอบดวยเจตนาคือความจงใจและผลที่ไดรับจากการกระทํา   การใชปญญาพิจารณาการกระทํา

และผลแหงการกระทําอยางเปนเหตุและเปนผล ”(สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช                     

สกลมหาสังฆ ปริณายก, มปพ.)……………………………………………………………………. 

สรุปสาระสําคัญ 

          ประเด็น 1  ความหมาย “กฎแหงกรรม” 

           ..................กระบวนการตามธรรมชาติที่กอใหเกิดการกระทําและใหผลการกระทําตามเหตุปจจัย

ตางๆ ที่เกี่ยวของ............................................................................................................................... 

          ประเด็น 2  แนวทางปฏิบัติในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   

          ................. การใชปญญาพิจารณาอยางมีเหตุผลถึงความเกี่ยวเน่ืองของการกระทําและผลของการ

กระทําโดยนํามาปรับปรุงและพัฒนาตน........................................................................................ 

                      จากน้ัน นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหสาระดังกลาว บันทึกเปนตารางสรุปสาระเพื่อให

สะดวกตอการทบทวนและอางอิงขอมูลตอไป (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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                      2.3 วิเคราะห สาระสําคัญของเน้ือหาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   

                      2.4 นําขอมูลการวิเคราะหในขอ 2.3 มาสังเคราะหองคประกอบและสาระสําคัญของ

องคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   

                      2.5 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม องคประกอบ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยการวิเคราะหสาระสําคัญ 

                     2.6 สรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ ประกอบดวย 

                             2.6.1 แบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิดและวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                            

                             2.6.2 แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิ เร่ืองการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ  

                    2.7 วิเคราะหขอมูล หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวย  (1) ผูเชี่ยวชาญดาน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จํานวน 1 ทาน (2) ผูเชี่ยวชาญศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนา

อิสลาม และศาสนาเปรียบเทียบ รวมจํานวน 6 ทาน (3) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา จํานวน        

1 ทาน โดยวิเคราะหสาระและสรุปผลการวิเคราะห  จากน้ันนํามาวิเคราะหรวมกันกับขอมูลในขอ 2.3          

ขอ 2.4 และขอ 2.5 ในการวิเคราะหสาระสําคัญ หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถ             

ในการเผชิญอุปสรรคของ นิสิตนักศึกษาไทย            

                  จากการดําเนินงานวิจัยในขั้นตอนที่ 2 สามารถสรุปเปนแผนภาพในการดําเนินงาน ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 12   การดําเนินงานวิจัยในขั้นตอนที่ 2 

 

ข้ันตอนท่ี 3  สรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

                      นิสิตนักศึกษาไทย 

                      ข้ันท่ี  3.1 รางโปรแกรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต               

นักศึกษาไทย 

                        3.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด วิธีการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย   และแนวคิดทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ศึกษาแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

จากเอกสาร ตําราทางวิชาการ และงานวิจัย 

 

วิเคราะหสรุปเนื้อหาหลักของแตละแนวคิด 

วิเคราะหสังเคราะหองคประกอบ แนวคิด และ

วิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ                                               

ดานเนื้อหา หลักการ/องคประกอบ                            

แนวคิด และวิธีการ                                                                      

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

สรุป                    

วิเคราะห 

สังเคราะห              

เนื้อหาสาระสําคัญ

ดานความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค                  

ของนิสิต                                      

นักศึกษาไทย 

องคประกอบ           

นิยามเชิง

ปฏิบัติการ 

หลักการ แนวคิด

และวิธีการสราง

เสริมความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรคของ                

นิสิตนักศึกษาไทย          
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รวมถึงแนวทางการจัดกิจกรรมในโปรแกรม โดยวิเคราะหสาระสําคัญองคประกอบของการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                          3.1.2 นําผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 และผลการศึกษาขอมูล

ในขอ 3.1.1 มาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย ดังน้ี       

 

 

 

 

                

 

                   

                   

                   

 

 

 

 

                       การดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ประกอบดวย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                        3.1. 3.นําขอมูลในขอ 3.1 และ 3.2 มารางโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถใน                 

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการ 

กิจกรรม และผลการทดลองใชโปรแกรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 การฝกอบรมที่ 1-2  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานการรับรูในตนเอง                          

                                 (นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 1-2 ครบ)                                 

 การฝกอบรมที่ 3-4  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานความอดทน 

                                 (นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 3-4 ครบ) 

 การฝกอบรมที่ 5-8  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานความพากเพียร 

                                 (นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 5-8 ครบ ) 

การฝกอบรมที่ 9-12  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานความสามารถแกไขปญหา 

                                 (นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 9-12 ครบ) 

การฝกอบรมที่ 13-15 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานความรับผิดชอบ   

                                 (นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 13-15 ครบ ) 

 

 

การสนับสนุนหลังการฝกโดยการใหคําปรึกษา 

นักศึกษากลุมตัวอยางทดลองทําแบบวัด กอนฝกอบรม (Pretest) 

 ปฐมนิเทศ    

นักศึกษากลุมตัวอยางทดลองทําแบบวัด หลังฝกอบรม (Posttest) 

 ปจฉิมนิเทศ 
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                        3.1.4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทยและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดวย 

                         3.1.4.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนิสิตนักศึกษากอน-ระหวาง-หลังเขารวม

กิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                         3.1.4.2 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย   

                  ข้ันท่ี  3.2 การพิจารณารางโปรแกรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ              

นิสิตนักศึกษาไทย 

                         3.2.1 นํารางโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวมพิจารณา 

                         3.2.2 กําหนดผูทรงคุณวุฒิจากผูเชี่ยวชาญในการพิจารณารางโปรแกรมสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                ข้ันท่ี 3.3 การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม 

                         3.3.1 นําโปรแกรมที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่

ปรึกษารวม เสนอตอผูทรงคุณวุฒิพิจารณาถึง ความเหมาะสม  ความเปนไปไดใ นการนําโปรแกรม                  

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยไปปฏิบัติ 

                         3.3.2 นําโปรแกรมที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ปรับแก       

เหมาะสม และทําการทดลองปฏิบัติ (Pilot Study) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

                         3.3.3 ปรับโปรแกรมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นและจัดทําคูมือในการทํากิจกรรม                     

ในโปรแกรม 

                ข้ันท่ี 3.4 ทดลองโปรแกรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                   

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

                          การทดลองโปรแกรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยที่พัฒนาขึ้นเปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีแบบแผนการทดลองแบบศึกษากลุมเดียววัดสองคร้ัง                    

(The One-Group Pretest-Posttest Design)  (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังแบบการทดลอง ดังน้ี 
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กลุมตัวอยาง                              การวัดกอนการทดลอง                             การวัดหลังการทดลอง  

     E                                                   O1                               X                            O2 

            

                                 E     คือ กลุมทดลอง 

                                O1    คือ คาผลที่วัดไดจากระยะกอนการทดลอง  

                                O2   คือ คาผลที่วัดไดจากระยะหลังการทดลอง 

                                X  คือ ตัวแปรที่จัดกระทํา (การจัดกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถ                   

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย) 

                                 ขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง มี  4 ระยะดังน้ี 

                                 ระยะท่ี 1  ระยะกอนการทดลอง    

                                 1)  กําหนดตารางในการปฏิบัติงานเก็บขอมูล โดยประสานงานกับ หนวยงานของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏลําปาง ในการอํานวยความสะดวกและสนับสนุนในการเก็บขอมูลและ ประชุม

ทีมงานเพื่อเตรียมความพรอมรวมกัน ดังน้ี 
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ตารางท่ี 5  การปฏิบัติงานเก็บขอมูลการทดลองกิจกรรมโปรแกรม 

 

แผนการ 

จัดกิจกรรม 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

 

 

 

  กอน

ทดลอง 

           

5 ม.ิย.55                      

- 8 มิ.ย. 55 

10.00 น.- 16.00 น. การเก็บขอมูลในระยะกอนทดลอง                     

(รับสมัครอาสาสมัครรวมในโครงการ)               

การทําแบบวัด กอนการทดลอง (Pretest) 

9 ม.ิย.55                         

- 13 มิ.ย. 55 

10.00 น.- 16.00 น. เตรียมการทดลองในโปรแกรม (ติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

เตรียมสถานที่  ประชุมทีมงานเพื่อเตรียม

ความพรอมในการดําเนินกิจกรรม)  

         1           18 มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. ปฐมนิเทศ : ทําความรูจัก เตรียมความ 

พรอมในการทํางานรวมกัน 

        2           19 มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 1  เร่ือง การรับรูในตนเอง  :               

“ฉันน้ันเปนอยางไรนะ” 

        3           20  มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 2  เร่ือง การรับรูในตนเอง :                   

“กวาจะรูตัว” 

        4           21 มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 3  เร่ืองความอดทน :                            

“เลาสูกันฟง” 

        5           22 มิ.ย. 55 16.30 น. – 17.30 น. การฝกอบรมที่ 4  เร่ืองความอดทน :                        

“ชั่วโมงที่โลกมืด” 

        6           25 มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 5  เร่ืองความอดทน :                            

“อดได ทนได”                      

        7           26  มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 6  เร่ืองความอดทน :                              

“จิกซอวฝกความอึด”               
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

แผนการจัด

กิจกรรม 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

        8 27  มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 7  เร่ืองความพากเพียร :                    

“แนวทางการสรางแรงจูงใจ”                                   

9 28  มิ.ย. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 8  เร่ืองความพากเพียร :              

“ของที่ระลึก”         

10 29  มิ.ย. 55 16.30 น. – 18.00 น. การฝกอบรมที่ 9  เร่ืองความพากเพียร :                    

“การทําเปาหมายใหสําเร็จ”     

11 2  ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 10  เร่ืองความพากเพียร :                

“บานในฝน”                 

12 3  ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 11 เร่ืองสามารถแกไข

ปญหา :   “ชุบชีวิตใหรูปภาพ”       

13 4 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 12 เร่ืองสามารถแกไข

ปญหา :     “คิดในทางที่ดี”                 

14 5 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 13 เร่ืองสามารถแกไข

ปญหา :     “เราทําได” 

15 6 ก.ค. 55 16.30 น. – 18.00 น. การฝกอบรมที่ 14 เร่ืองสามารถแกไข

ปญหา :   “ศึกษาวิธีคิดจากประสบการณ

ชีวิตจริง”   

16 9  ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 15 เร่ืองความรับผิดชอบ :        

“อะไรคือสาเหตุ” 

17 10 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 16  เร่ืองความรับผิดชอบ :        

“สํารวจตนเอง” 

18 11  ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การฝกอบรมที่ 17 เร่ืองความรับผิดชอบ :         

“หากเปนเราจะทําอยางไร” 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

แผนการจัด

กิจกรรม 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

หลังทดลอง 

(1 สัปดาห) 

19 ก.ค.55 16.30 น. – 17.15 น.  การทําแบบวัดหลังการทดลอง (Posttest) 

19         24  ก.ค. 55 16.30 น. – 18.00 น. การปจฉิมนิเทศ : การสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรม 

20         25  ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 1 : 

การใหคําปรึกษาในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคดานตางๆ 

21         26 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 2 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 1 การรับรูในตนเอง 

22          27 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 3 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 2 ความอดทน             

(ทางกาย) 

23           28 ก.ค. 55 10.00 น. – 11.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 4 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 2 ความอดทน              

(ทางจิตใจ) 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

แผนการจัด
กิจกรรม 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

24 28 ก.ค. 55 13.00 น. – 14.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 5 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 3 ความพากเพียร 

25 30 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 6 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 4 ความสามารถแกไข

ปญหา 

26 31 ก.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 7 : 

การใหคําปรึกษาในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

องคประกอบดานที่ 5 ความรับผิดชอบ 

27 1 ส.ค. 55 17.00 น. – 18.30 น. การสนับสนุนหลังการฝกอบรมคร้ังที่ 8 :

การประเมินและยุติกลุม 

 

                            2) รับสมัคร นักศึกษาอาสาสมัคร เขารวมกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                            3) ทําการวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ นักศึกษาอาสาสมัคร โดยใช        

แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ( Pretest) โดยแบงเกณฑเปน 5 ขั้น 

ไดแก เกณฑขั้นตํ่ามาก เกณฑขั้นตํ่า  เกณฑขั้นปานกลาง เกณฑขั้นสูง และเกณฑขั้นสูงมาก  

                            4) พิจารณากลุมตัวอยางที่ได คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(Pretest)ในระดับตํ่าและระดับตํ่ามาก จากน้ันเลือกกลุมตัวอยางจากการเรียงลําดับคะแนนจากตํ่าที่สุดขึ้น
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ไป เปนกลุมทดลอง  จํานวน 30 คน  จากน้ันกําหนดรหัส ( CODE) ประจําตัวในการเขารวมกิจกรรม

โปรแกรมใหกับกลุมตัวอยางทุกคน 

              ระยะท่ี 2 ระยะดําเนินการทดลอง 

                            5) สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกลุมตัวอยางกอน-ระหวาง เขารวมกิจกรรมภายใน

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                            6) กลุมตัวอยางเขารวมและดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                            7) สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกลุมตัวอยางกอน-ระหวาง เขารวมกิจกรรมภายใน

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                            8) หลังจากกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกลุมตัวอยางอีกคร้ัง 

                            9) หลังการเขารวมกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทยในแตละดานครบ เปนระยะเวลา 1 สัปดาห ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 2 

               ระยะท่ี 3 ระยะหลังการทดลอง 

                            10) หลังจากกลุมตัวอยางเขารวม การทดลองกิจกรรมโปรแกรมครบทุกดาน ประมาณ  

1 สัปดาห ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย  

(Posttest) 

                            11) เก็บรวบรวมขอมูลและนํามาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติและวิธีการเชิงคุณภาพ 

                           12) นําขอมูลที่เก็บรวบรวมวิเคราะหเพื่อสรุปผลการทดลอง 

                ระยะท่ี 4 ระยะการประเมินผล 

                            13) ผลที่ไดรับจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                       

นิสิตนักศึกษาไทยโดยสรุปผลคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค             

นิสิตนักศึกษา และขอมูลจากแบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม กอน-ระหวาง-หลังเขารวมกิจกรรม  

                            14) ผลการทดลองใชโปรแกรมโดยเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังจากทําแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยชุดที่ 1 และคะแนนแบบวัดความสามารถ
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ในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2  วิเคราะหรวมกับขอมูลเชิงคุณภาพจากผลบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

กอน-ระหวาง-หลัง  เขารวมกิจกรรมโปรแกรม 

แผนภาพท่ี 13  ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 

ข้ันตอน                                                กระบวนการ                              ผลท่ีไดรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1                   

ศึกษาสภาพและปญหา

ดานความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ            

นิสิตนักศึกษาไทย 

 

 

รวบรวมและศึกษาขอเท็จจริงสภาพ

และปญหาเกี่ยวกับความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยในปจจุบันจาก

เอกสาร สื่อสารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ศึกษาสภาพและปญหาที่เกี่ยวกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทยจาก

แบบสอบถามกลุมตัวอยางนิสิต

นักศึกษาทั่วประเทศ 1,439 คน 

สภาพและปญหาที่

เกี่ยวกับความสามารถ                                  

ในการเผชิญอุปสรรคของ                             

นิสิตนักศึกษาไทย                     

ในปจจุบัน 

 

จัดทําแบบสอบถามดาน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม

สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

ทดลองใชแบบสอบถาม 

สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยกับนิสิตนักศึกษาที่

ไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน 

ได คาความเที่ยง  .772 

 ดําเนินการเอกสารรับรอง

โครงการวิจัยตามหลักจริยธรรม       

การวิจัยในคน 
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ขั้นตอนท่ี 2                  

วิเคราะหหลักการ 

แนวคิด และวิธีการ

สรางเสริม

ความสามารถใน                    

การเผชิญอุปสรรค         

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

ศึกษาขอมูลหลักการ  แนวคิดและวิธีการ

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในแนวคิดของตะวันตกและ

แนวคิดของตะวันออก จากเอกสาร ทฤษฎี 

ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     จัดทําเคร่ืองมือวิเคราะหเนื้อหาสาระ

หลักการ แนวคิดและวิธีการสรางเสริมฯ 

วิเคราะห สาระสําคัญและสังเคราะห

องคประกอบและสาระสําคัญขององคประกอบ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

 
ศึกษา หลักการ แนวคิด วิธีการ จากทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา องคประกอบ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 

องคประกอบ                                   

ความสามารถ                                   

ในการเผชิญอุปสรรค 

1.ความอดทน ประกอบดวย 

ความอดทนทางจิตใจและ

ความอดทนทางกาย                                                

2.ความพากเพียร ประกอบดวย 

การมีความพยายามและ

เปาหมายในการทํางานให

ประสบความสําเร็จ                     

3.ความสามารถแกไขปญหา 

ประกอบดวย การหาแนวทาง

และวิธีแกไขปญหาใหสําเร็จ 

และการมีสติในการเผชิญ

ปญหา         

4.ความรับผิดชอบ

ประกอบดวย การหมั่น

ตรวจสอบแกไขในสิ่งที่กระทํา

และการรับผิดชอบความ

ผิดพลาดในการกระทําของตน 

5.การรับรูในตนเอง

ประกอบดวยการรับรู

ความสามารถของตนเองใน

การเผชิญปญหา       

 

  จัดทําเคร่ืองมือวิจัยตามรายวัตถุประสงคและ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

วิเคราะหสาระสําคัญจากขอมูลหลักการ

แนวคิด  และวิธีการสรางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

                     วิเคราะหสาระสําคัญ 

หลักการ แนวคิดและวิธีการ

สรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของ               

นิสิตนักศึกษาไทย 
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ขั้นตอนท่ี 3                       

สรางและทดลองโปรแกรม

การสรางเสริม

ความสามารถใน                        

การเผชิญอุปสรรค                 

ของนิสิตนักศึกษาไทย             

 

ขั้นที่ 3.1                                  

การรางโปรแกรม 

 

ศึกษาหลักการ แนวคิด  วิธีการ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย และแนวคิด

ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา และ 

แนวทาง  การจัดกิจกรรมในรูปแบบ

โปรแกรม 

         วิเคราะหสาระสําคัญ 

องคประกอบของโปรแกรม                

การสรางเสริมความสามารถ                  

ในการเผชิญอุปสรรค 

         วิเคราะหขอมูลรวม 

ขอมูลในขั้นตอนที่ 1 และ                

ขอมูลในขั้นตอนที่ 2  

ขอมูลพ้ืนฐานใน การจัด                       

กิจกรรมเพ่ือสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญ                  

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

 รางโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

รางโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค กระบวนการ 

กิจกรรมและการประเมินผล 

 รางเคร่ืองมือวิจัยที่ใชใน         

โปรแกรม  และตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือโดยอาจารยที่ปรึกษา

หลัก-รวม และผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน

ผูเชี่ยวชาญ 

แบบวัดความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทยชุดที่ 1 (Pretest-

Posttest)  ชุดที่ 2 และ แบบ

บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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            ขั้นที่ 3.2                                 

พิจารณารางโปรแกรม 

 

  นํารางโปรแกรมฯใหอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยที่ปรึกษารวมพิจารณา 

 

กําหนดผูทรงคุณวุฒิจากผูเชี่ยวชาญ           

ในการพิจารณารางโปรแกรม  

 

โปรแกรม                             

การสรางเสริม

ความสามารถ                           

ในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

ขั้นที่ 3 .3                            

การตรวจสอบคุณภาพ

โปรแกรม 
นําเสนอขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิถึงความ

เหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําโปรแกรมการ

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทยใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย

ที่ปรึกษารวมพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

       แกไขและปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณ 

เสนอตอผูทรงคุณวุฒิพิจารณาถึง ความเหมาะสม /

ความเปนไปไดในการนํา โปรแกรม การสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรร คของนิสิต

นักศึกษาไทยไปปฏิบัติ 

 

คูมือการจัดกิจกรรม

โปรแกรม                            

การสรางเสริม

ความสามารถ                        

ในการเผชิญอุปสรรค              

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

ทําการทดลองปฏิบัติ (Pilot Study ) กับนักศึกษาที่

ไมใชกลุมตัวอยาง 
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 ขัน้ที ่3. 4                      

ทดลองใชโปรแกรม             

การสรางเสริม

ความสามารถใน      

การเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย             

 

ระยะที่ 1              

ระยะกอน                   

การทดลอง                              

กําหนดตารางในการปฏิบัติงานเก็บขอมูล 

โดยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของ                

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และทีมงาน 

รับสมัครนักศึกษาอาสาสมัคร โดยสมัครใจ

เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย 

ทําการวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(pretest ) และเลือกนักศึกษาที่ไดคะแนน       

ตํ่า และ ตํ่ามาก ตามเกณฑที่กําหนด 

เลือกกลุมตัวอยางโดยเรียงจากผล

คะแนนที่ตํ่าสุดขึ้นไป เปนกลุมทดลอง 

กําหนดกลุมตัวอยางทั้งหมด 30 คน 

 

กลุมตัวอยางเขารวม                  

การทดลองกิจกรรม

โปรแกรมการสราง

เสริมความสามารถ                              

ในการเผชิญอุปสรรค

ของ นิสิตนักศึกษาไทย 
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ระยะที่ 2                    

ระยะดําเนิน                   

การทดลอง 

                             

สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกลุม

ตัวอยางกอน-ระหวาง-หลัง เขารวม

กิจกรรม 

                             

กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมเพ่ือ

สรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

 
ดําเนินกิ จกรรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย กับกลุม

ตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางทําแบบวัดชุดที่ 2  หลัง

การเขารวมกิจกรรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ในแตละดานครบตามโปรแกรม 

สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกลุม

ตัวอยางหลังเขารวมกิจกรรมฯ 

                             

ขอมูล                        

ขณะ                    

ดําเนินกิจกรรม 
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ระยะที่ 3                   

ระยะหลัง              

การทดลอง 

 

หลังจาก การทดลอง โปรแกรม ผูวิจัยได

ใหกลุมตัวอยา งทําแบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค สําหรับ                       

นิสิตนักศึกษาไทย (Posttest) 

 

นําขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมทั้งหมดมา

วิเคราะหตามวิธีการทางสถิติและสรุปสาระ 

 

โปรแกรมขอมูล

พ้ืนฐาน                 

ในการนําไป 

สรุปผล                     

การทดลองใช 

 

ผลคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

นิสิตนักศึกษาชุดที่ 1 (pretest-posttest) 

วิเคราะหขอมูลรวมกับผลขอมูล                 

จากแบบวัดชุดที ่2  และแบบบันทึก               

การสังเกตพฤติกรรม กอน-ระหวาง-

หลัง  เขารวมกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจาก                     

การสรางเสริม

ความสามารถใน              

การเผชิญอุปสรรค

ของ                             

นิสิตนักศึกษาไทย 
ระยะที่ 4                        

การ

ประเมินผล 

 

เปรียบเทียบผลคะแนนกอนและหลังจาก

การทําแบบวัดความสามารถใน                   

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

เปรียบเทียบผลขอมูลจากแบบวัด ชุดที่1  

และผลขอมูลจากแบบวัดชุดที่ 2  และ 

ผลขอมูลจากแบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรมกอน-ระหวาง-หลัง  เขารวม

กิจกรรมโปรแกรม 

 

ผลการทดลองใช  

โปรแกรม                      

การสรางเสริม

ความสามารถใน                          

การเผชิญอุปสรรค

ของ                                   

นิสิตนักศึกษาไทย                   

ที่พัฒนา 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

     

                   การวิจัยเร่ืองการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                       

ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 

                   ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย 

                    ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการ

เผชญิอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                    ตอนที่ 3 การสรางและผลการทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ                        

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                           

                   จา ก ก า รศึ ก ษ า ส ภา พ แล ะ ป ญหา ด า นค วา ม ส า ม า รถ ใ นก า ร เผ ชิ ญอุป ส รรค ข อง                            

นิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ขอมูลจากแบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองจํานวน 600 ชุด และจัดสงแบบสอบถาม

ทางไปรษณีย จํานวน 1,000 ชุด รวมจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 1,600 ชุด ไดรับแบบสอบถามคืน 

จํานวน 1,487 ชุด  คิดเปนรอยละ 92.93  โดยเปนแบบสอบถามที่ตอบไมสมบูรณ จํานวน 48 ชุด        

คิดเปนรอยละ 3.37  ดังน้ัน ไดแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ จํานวน 1,439 ชุด คิดเปนรอยละ 89.93     

ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
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     ตารางท่ี 6   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาไทย  (N=1,439) 

                 รายการ            จํานวนนิสิตนักศึกษา 

จํานวน(คน)         รอยละ 

                 เพศ ชาย 651 45.20 

หญิง 788 54.80 

      ศาสนาท่ีนับถือ พุทธ 1,319 91.70 

คริสต 56 3.90 

 อิสลาม 62 4.30 

         อ่ืนๆ..ฮินดู......... 2 0.20 

 ภูมิภาค ภาคกลาง 390 27.10 

ภาคเหนือ 383 26.60 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 379 26.30 

ภาคใต 287 19.90 

ชวงอายุ 17 ป 1 1.06 

 18-19 ป 507 31.68 

 20-22 ป 800 50 

 23ป-25ป 121 7.56 

 26 ป 1 1.06 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

            รายการ              จํานวนนิสิตนักศึกษา 

        จํานวน(คน)             รอยละ 

ประเภทของ

มหาวิทยาลัยท่ี

ศึกษา 

รัฐบาล 780 54.20 

เอกชน 659 45.80 

 

 

   ชั้นปท่ีศึกษา 

ชั้นปที่ 1 357 24.80 

ชั้นปที่ 2 361 25.10 

ชั้นปที่ 3 371 25.80 

ชั้นปที่ 4 350 24.30 

  กลุมสาขาวิชาท่ี          

          ศึกษา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 372 25.90 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 544 37.80 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 523 36.30 

 

                   จากตารางที่ 6 ตารางแสดงขอมูลทั่วไปโดยรวมของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษา แสดงถึง       

นิสิตนักศึกษาไทยเปนเพศชาย มีจํานวน 651  คน คิดเปนรอยละ 45.20  และเปนเพศหญิง มีจํานวน            

788 คน  คิดเปนรอยละ 54.80  

                   ศาสนาที่นิสิตนักศึกษานับถือมากที่สุด คือศาสนาพุทธ มีจํานวน 1,319 คน คิดเปนรอยละ

91.70   ศาสนาที่นิสิตนักศึกษานับถือรองมา คือศาสนาอิสลาม มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 4.30  

ศาสนาที่นิสิตนักศึกษานับถือลําดับตอมา คือ ศาสนาคริสต มีจํานวน 56 คน  คิดเปนรอยละ 3.90  และ

ศาสนาอ่ืนๆ คือ ศาสนาฮินดู ตามลําดับ   

                   นิสิตนักศึกษาศึกษาอยูในภาคกลาง มีจํานวน 390  คน คิดเปนรอยละ 27.10 นิสิตนักศึกษา 

ศึกษาอยู ในภาคเหนือ มี จํานวน 383 คน คิดเปนรอยละ 26.60   นิสิตนักศึกษา ศึกษาอยู ใน                            
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน  379   คน คิดเปนรอยละ 26.30   และศึกษาอยูในภาคใต มี                

จํานวน 287 คน คิดเปนรอยละ 19.90    

                      ชวงอายุของนิสิตนักศึกษาอยูในชวงอายุ 17 ป -26 ป โดยนิสิตนักศึกษาสวนใหญอยู

ในชวงอายุ 20-22 ป มีจํานวน 800 คน คิดเปนรอยละ 50  รองลงมานิสิตนักศึกษาอยูในชวงอายุ 18-19 

ปมีจํานวน 507 คน คิดเปนรอยละ 31.68  และนิสิตนักศึกษาอยูในชวงอายุ 23-25 ป มีจํานวน 121 คน                 

คิดเปน รอยละ 7.56  ตามลําดับ 

                      ประเภทของมหาวิทยาลัยที่ นิสิตนักศึกษาศึกษาโดยมีนิสิตนักศึกษาศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ มีจํานวน 780 คน คิดเปนรอยละ 54.20  และมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาศึกษาอยู

ในมหาวิทยาลัยเอกชน มีจํานวน 659  คน คิดเปนรอยละ 45.80 คน  

                      ชั้นปที่นิสิตนักศึกษาศึกษาโดยมีนิสิตนักศึกษาศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 มีจํานวน 357 คน               

คิดเปนรอยละ 24.80   รองลงมา ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  มีจํานวน 361 คน  คิดเปนรอยละ 25.10   ถัดไป

ศึกษาอยูในชั้นปที่ 3  มีจํานวน  371 คน  คิดเปนรอยละ 25.80  และศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

ตอมา ตามลําดับ 

                      กลุมสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษา ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยศาสตรสุขภาพ มีจํานวน     

372 คน คิดเปนรอยละ 25.90   รองลงมา ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                             

มีจํานวน 544 คน คิดเปนรอยละ 37.80  และศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               

มีจํานวน 523 คน คิดเปนรอยละ 36.30     
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ตารางท่ี  7  สภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย            

โดยรวม (N =1,439)  

 

ท่ี ปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  SD ระดับของ

ปญหา 

1                            ดานความอดทน 2.32 0.691 นอย 

2                          ดานความพากเพียร 2.21 0.622 นอย 

3   ดานความรับผิดชอบ 2.23 0.819 นอย 

4                        ดานการรับรูในตนเอง 2.13 0.612 นอย 

5 ดานความสามารถแกไขปญหา 2.29 0.702 นอย 

                                                                      รวม 2.25 0.590 นอย 

 

                      จากตารางที่ 7  เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย พบวา  นิสิตนักศึกษาไทยมีคาเฉลี่ยของคะแนนปญหาดานความสามารถ                          

ใ น ก า ร เ ผ ชิ ญ อุ ป ส ร ร ค  ม า ก ที่ สุ ด คื อ  ด า น ค ว า ม อด ท น  ( 𝑥̅ =2.32,SD=0.691) ร อ ง ล ง ม า คื อ                              

ดานความสามารถแกไขปญหา (𝑥̅=2.29,SD=0.702)  ตอมาคือดานความรับผิดชอบ (𝑥̅ =2.23, SD=0.819)  

ดานความพากเพียร (𝑥̅ =2.21,SD=0.622) และดานการรับรูในตนเอง (𝑥̅ =2.13,SD=0.612) ตามลําดับ 

                      ดังน้ันโดยภาพรวม นิสิตนักศึกษาไทยมีปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค               

อยูในระดับนอย  (𝑥̅ =2.25 , SD=0.590) 

 

              

 

 

ตารางท่ี 8  สภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย            

จําแนกตามเกณฑคาคะแนนเฉลี่ย (N =1,439) 

X
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เกณฑ                        

คาคะแนน

เฉลี่ย 

 

ความหมาย 

ระดับ                     

ของปญหา 

ปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                     

(ความถี่คาคะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ) 

 

 

เฉลี่ย 

รวม 

(รอยละ) 

ความ

อดทน 

ความ

พากเพียร 

ความ

รับผิดชอบ 

การรับรู             

ในตนเอง 

ความ 

สามารถ

แกไขปญหา 

1.00-1.49 ไมเปนปญหา 

 

11.88 10.70 20.22 12.02 12.37 13.44 

1.50-2.49 เปนปญหานอย 

 

48.92 56.98 44.82 61.99 49.90 52.52 

2.50-3.49 เปนปญหา 

ปานกลาง 

33.84 28.91 25.43 23.14 32.52 28.77 

3.50-4.49 เปนปญหา

คอนขางมาก          

5.14 3.34 9.31 2.78 5.14 5.14 

4.50-5.00 เปนปญหามาก 

               

0.21 0.07 0.21 0.07 0.07 0.13 

  เฉลี่ยรวมเปนปญหา (คิดเปนรอยละ) 86.56 

 

                      จากตารางที่ 8 เมื่อพิจารณาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทยโดยจําแนกตามเกณฑคาคะแนนเฉลี่ย พบวา  นิสิตนักศึกษาไทยมีปญหา                         

ดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค รอยละ 86.56  โดยมีปญหาในทุกดาน   ทั้งน้ีนิสิตนักศึกษา

ไทยมีปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับนอย คือ รอยละ 52.52  รองลงมามี

ปญหาในระดับปานกลาง คือ รอยละ 28.77  

 

 

ตารางท่ี 9  สภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นักศึกษากําลังเผชิญ (N = 385) 
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                  นอกจากน้ีจากการวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่ นักศึกษากําลัง เผชิญ                         

จากขอคําถามปลายเปด สามารถสรุปความ ดังน้ี 

สภาพปญหาและอุปสรรค จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

คิดเปนรอยละ 

1. ปญหาดานการเรียนโดยการเรียนในเน้ือหาวิชาที่ยาก  

การทํากิจกรรมที่เปนอุปสรรคตอการทํางานสงอาจารย   

การไมสามารถเตรียมตัวและการควบคุมตนเองใน            

การเรียนได รวมถึงขาดอุปกรณทางเทคโนโลยีชวย               

ในการเรียน                                                                                                 

161 41.82 

2. ปญหาตออาจารยผูสอนโดยมีความบกพรอง                 

ในการจัดการเรียนการสอน การวางตัวที่ไมเหมาะสม                     

และการมีปฏิสัมพันธที่ไมดีกบันักศึกษา 

19 4.94 

3. ปญหาดานการเงินโดยการใชจายคาครองชีพ                       

และเงินคาเทอมไมเพียงพอ 

41 10.65 

4. ปญหาดานความรักโดยการคิดวิตกกังวล                        

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางชายหญิง 

14 3.64 

 5.ป ญ ห า ด า น ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม โ ด ย ไ ม ไ ด รั บ                         

ก า ร ต อบ ส น อง ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ด า นต า ง  ๆ  แ ล ะ                    

การไมพอใจในกฎ กติกาของมหาวิทยาลัย การไมไดรับ

ความสะดวกจากการเ ดินทางและเจตคติทางลบที่

บุคคลภายนอกมีตอมหาวิทยาลัย รวมถึงปญหาเกี่ยวกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 

32 8.32 

 

ตารางท่ี  9  (ตอ) 
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สภาพปญหาและอุปสรรค จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

คิดเปนรอยละ 

6. ปญหาดานสุขภาพโดยพักผอนนอย สภาพรางกาย                    

ไมแข็งแรง รวมถึงการขาดสุขลักษณะที่ดีใน                               

การรับประทานอาหาร  

22 

 

5.71 

7. ปญหาดานเพื่อนโดยมีสัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน 3 0.80 

8. ปญหาดานสภาพอารมณ โดยอยูในสภาวะอารมณ

เครียด  

                13 0.94 

9. ปญหาดานครอบครัว โดยไดรับความกดดันใน                      

ดานการเรียนและการมีสัมพันธภาพที่ไมดีภายใน

ครอบครัว 

16 3.38 

10.ปญหาดานการปรับตัว โดยไมสามารถมีปฏิสัมพันธที่

ดีตอบุคคลรอบ ๆ ตัวได 

18 4.68 

11. ปญหาดานความกังวลในอนาคตของตนเอง โดยไม

มั่นใจในการวางเปาหมายและการวางแผนในชีวิตของ

ตนเอง 

20 5.20 

12. ปญหาภายในตัวเอง โดยการมีเจตคติตอตนเองในทาง

ลบ และใหความสําคัญกับวัตถุ (เทคโนโลยี) มากเกินไป 

26 6.76 

 

                      จากตารางที่ 9  เมื่อพิจารณาสภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นิสิตนักศึกษากําลังเผชิญ 

พบวา สภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นิสิตนักศึกษากําลังเผชิญ มากที่สุด คือ ปญหาดานการเรียนโดย

การเรียนในเน้ือหาวิชาที่ยาก การทํากิจกรรมที่เปนอุปสรรคตอการทํางานสงอาจารย  รวมถึงการไม

สามารถเตรียมตัวและการควบคุมตนเองในการเรียนได รวมถึงขาดอุปกรณทางเทคโนโลยีชวยใน               

การเรียน คิดเปนรอยละ 41.82  รองลงมา ปญหาดานการเงิน โดยการใชจายคาครองชีพและเงิน                 

คาเทอมไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 10.65  ถัดมา คือปญหาดานสภาพแวดลอม โดยไมไดรับ                       
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การตอบสนองในการใหบริการดานตาง ๆ  และการไมพอใจในกฎ กติกาของมหาวิทยาลัย  การไมได

รับความสะดวกจากการเดินทาง  และ เจตคติทางลบที่บุคคลภายนอกมีตอมหาวิทยาลัยรวมถึงปญหา

เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน  คิดเปนรอยละ 8.32   ตอมา นักศึกษามีปญหาภายใน

ตัวเอง  ปญหาดานสุขภาพ ปญหาดานความ ปญหาตออาจารยผูสอน  ปญหาดานการปรับตัว  ปญหา

ดานครอบครัว  สุดทาย เปนปญหาดานความรัก และปญหาดานสภาพอารมณ  ตามลําดับ  

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหหลักการ  แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

                 ผูวิจัยวิเคราะหการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตก 

กับแนวคิดทางตะวันออกโดยวิเคราะหรวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                    

(Adversity Quotient:AQ) ของสตอลทซ (Stoltz,1997)  (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) 

                จากน้ันวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย สามารถนําเสนอผลตามลําดับดังน้ี 

                1. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                2. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ 

                3. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย   

                      ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยนําเสนอดังตารางตอไปน้ี    
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 1. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากการศึกษาจากเอกสาร ตํารา                                         

     และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ   (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) 

 ตารางท่ี 10    ผลการวิเคราะห หลักการ แนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ                       

องคประกอบ/หลักการ 

ตามแนวคิดตะวันตกและตะวันออก 

วัตถุประสงค แนวคิดการดําเนินกิจกรรม 

 

1.การรับรูในตนเอง 

-การรับรูความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา                 

และอุปสรรค 

-สามารถรับรูถึงความสามารถของตนเอง

ในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 

     

1.สํารวจตนเองถึงความสามารถทั่วไปของตนเอง                                                                    

2.วิเคราะหความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา            

และอุปสรรค 

3.การฝกควบคุมตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคไปได 

2.ความรับผิดชอบ                                                                  

-การตรวจสอบและปรับปรุงในส่ิงที่กระทํา                                                    

-การรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

-สามารถตรวจสอบและปรบัปรุงในส่ิงที่

กระทําโดยการวิเคราะหสาเหตขุองปญหา

และอุปสรรค                                                

- สามารถรับผิดชอบความผดิพลาดใน

การกระทําของตนเอง                      

1.การฝกวิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรค                                                            

2.การตรวจขอบกพรองพรอมแกไขปรบัปรุงใหดีขึ้น                                                              

3.การฝกใหรูตัวในส่ิงที่ตัวเองทําใหเกิดความผิดพลาด            

และแสดงบทบาทความรับผดิชอบความผิดพลาดที่               

ตนเองกระทํา 

3.ความสามารถแกไขปญหา 

-การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาไดสําเรจ็                                          

-การมีสติในการเผชิญปญหา 

 

 

 

-สามารถหาแนวทางและวิธีการแกไข

ปญหาใหสําเร็จ 

-สามารถมีสติในการเผชิญปญหา  

1.การฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทางพฤติกรรม             

ที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและอุปสรรค                                                                   

2.การฝกสมาธิมีสติกําหนดพิจารณาส่ิงตางๆ อยางมีเหตุผล                                                                                   

3.การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมองโลกในแงด ี

4.การฝกวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไขปญหา                                                                                       

5.การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง 179 
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    ตารางท่ี 10  (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ 

ตามแนวคิดตะวันตกและตะวันออก 

วัตถุประสงค 

 

แนวคิดการดําเนินกิจกรรม 

 

4.ความพากเพียร                                        

- การมีความพยายามโดยการมีแรงจูงใจ  

-การมีเปาหมายในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

-สามารถมีความพยายามโดยการ                  

มีแรงจูงใจ 

 -สามารถมีเปาหมายในการทํางาน                  

ใหประสบความสําเร็จ                                     

1.การวางขั้นตอนกระทําในส่ิงทีมุ่งหวังดวย                             

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง                                                     

 2.การกระทําในส่ิงที่มุงหวังโดยการมีความมุมานะ 

ขยันหม่ันเพียรเห็นคุณคาแหงการกระทําของตนเอง                          

3.การนําความตองการมาตั้งเปนเปาหมายที่ชัดเจน และหา

แนวทางทีจ่ะทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว                                                                                 

4.การฝกใหทํางานตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวใหสําเรจ็ 

5.ความอดทน                                          

  -การมีความอดทนทางจิตใจดวยการอดทนอดกล้ันใจ   

ดวยการมองโลกในแงดีอยางมีกําลังใจและมีความหวัง          

ในการดําเนินชีวิต                                           

 -การมีความอดทนทางกายโดยอดทนตอความลําบาก

ตรากตรํา 

  

-สามารถมีความอดทนทางจิตใจดวย

การมองโลกในแงดีอยางมีกําลังใจ           

และมีความหวังในการดําเนินชีวิต                  

 -สามารถมีความอดทนทางกายดวย 

การอดทนตอความลําบากตรากตรํา          

1.การฝกความอดทนอดกล้ันโดยการหาวิธีการผอนคลาย

ทางจิตใจที่เหมาะสมกับตนเอง                                                        

2.การฝกควบคุมจิตใจใหเขมแขง็ดวยการยึดหลักคําสอน

ทางศาสนา                     

 3.การนําหลักคําสอนทางศาสนามาวางแนวทางไปสูการ

ปฏิบตัิในการมองโลกในแงดี มีกําลังใจมีความหวังในชีวิต                                                    

4.การฝกกิจกรรมที่ทําใหเกิดความอดทนทางจติใจและ

ความอดทนทางกาย                                                         

 5.การฝกความอดทนทางกายโดยปรับและควบคุม 

พฤติกรรม 
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   ตารางท่ี 11  ผลการวิเคราะหวิธีการจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

แนวคิดการดําเนนิกิจกรรม วิธีการ 

1.ดานการรับรูในตนเอง 

1.1 สํารวจตนเองถึงความสามารถทั่วไปของตนเอง                                          

1.2 วิเคราะหความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา                      

และอุปสรรค 

1.3 การฝกควบคุมตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคไปได 

 

1.1 ใบงานสํารวจตนเองการรับรูตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค                                                                          

1.2 วิเคราะหตนเองและสรุปอภิปรายรวมกัน                                                                                                 

1.3 การใชกรณี ( case) ในการสะทอนตนเองใหรบัรูความสามารถของตนเอง                             

เม่ือเผชิญปญหาและอุปสรรค                                                                                                                                                

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปรายรวมกัน 

2.ความรับผิดชอบ 

2.1 การฝกวิเคราะหสาเหตขุองปญหาและอุปสรรค                                                                                 

2.2 การตรวจขอบกพรองพรอมแกไขปรับปรุงใหดขีึ้น                                                                            

2.3 การฝกใหรูตัวในส่ิงที่ตัวเองทาํใหเกิดความผิดพลาดและ                

แสดงบทบาทความรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา 

 

2.1การใชสถานการณจําลองจําลองเหตุการณใหนักศึกษาเผชิญปญหาและอุปสรรค                    

โดยฝกการหาวิธีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรคนั้น                                                                                              

2.2 การวิเคราะหขอบกพรองของตนเองโดยการทําเทคนคิหนาตางโจฮารี (Johari’s Window)                                                                                                                           

-สรุปการวิเคราะหขอบกพรองตนเองและอภิปรายรวมกัน  

2.3 การฝกใหรูตัวเองในส่ิงที่ทําใหตัวเองเกิดความผิดพลาด และแสดงบทบาทสมมติตาม

สถานการณที่กําหนดโดยแสดงถึงบทบาทความรับผิดชอบในความผิดพลาดที่ตนเองกระทําซ่ึง

สามารถทําใหตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการกระทําของตนเอง 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

แนวคิดการดําเนนิกิจกรรม วิธีการ 

3.ความสามารถแกไขปญหา 

3.1 การฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทางพฤติกรรม                        

ที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและอุปสรรค                                                                                                                       

3.2 การฝกสมาธิมีสติกําหนดพิจารณาส่ิงตางๆอยางมีเหตผุล                                                                                   

3.3 การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมองโลกในแงด ี                                                                        

3.4 การฝกวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไขปญหา                                                                                       

3.5 การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง 

 

3.1 การเขารวมฟงบรรยายและสนทนากลุมกับผูประสบความสําเร็จที่มีประสบการณ                

ผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคมาได                                                                                                                               

3.2 การฝกสมาธิดวยการฝกใหรูตัว                                                                                                                  

3.3 ใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในการมีเจตคตทิี่ดี การมองโลกในแงดี                          

ตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว                                                                                                      

3.4 การใชกรณีตัวอยาง (Case) ทีฝ่กการวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกปญหา                                                          

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปรายรวมกัน                                                                                                

3.5 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหนักศึกษาสามารถหาหนทางแกไขปญหาและ

อุปสรรคดวยตนเอง                                                                                                                                                   

-การฝกปฏบิัติเปนรายบคุคล 

4.ความพากเพียร 

4.1 การวางขั้นตอนกระทําในส่ิงที่มุงหวังดวยการสรางแรงจูงใจ

ใหกับตนเอง                                                                                                     

4.2 การกระทําในส่ิงที่มุงหวังโดยการมีความมุมานะ ขยันหม่ันเพียร

เห็นคุณคาแหงการกระทําของตนเอง                           

4.1 ใหเขียนแสดงส่ิงที่ตัวเองมุงหวังและการสรางแรงจูงใจในกระดาษและนําไปติดบนผนงั                                               

-ใหเพ่ือนรวมกันเขียนสะทอนความคิดเห็นในกระดาษของแตละคนและเขียนเสนอ                

แนวทางในการสรางแรงจูงใจเพ่ิมเติม                                                                                                                                       

4.2. ใหอุปกรณในการทําของที่ระลึกที่กําหนดใหโดยใหนักศึกษาทําเพ่ือมอบใหกับ                       

คนทีน่ักศึกษารักและเคารพที่สุด                                                                                                                         

-สรุปผลและอภิปรายรวมกัน                                                                       
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        ตารางท่ี 11  (ตอ) 

แนวคิดการดําเนนิกิจกรรม วิธีการ 

4.ความพากเพียร (ตอ) 

4.3 การนําความตองการมาตั้งเปนเปาหมายที่ชัดเจน และ                        

หาแนวทางทีจ่ะทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว                                                                                 

4.4 การฝกใหทํางานตามจดุมุงหมายที่ตั้งไวใหสําเรจ็ 

 

4.3 สํารวจความตองการของตนเองและกําหนดเปาหมายที่ตองการทํามากที่สุด                                                                  

-สรุปอภิปรายรวมกันในการหาแนวทางทีจ่ะทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว                                               

4.4 ใหนักศึกษาจับคูประดิษฐส่ิงของจากวัสดุทีจ่ํากัดโดยทําใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด                                                

-นําเสนอ สรุปอภิปรายรวมกัน 

5.ความอดทน 

5.1 การฝกความอดทนอดกล้ันโดยการหาวิธีการผอนคลาย             

ทางจิตใจที่เหมาะสมกับตนเอง                                                                                       

5.2 การฝกควบคุมจิตใจใหเขมแขง็ดวยการยึดหลักคําสอน                     

ทางศาสนา                                                                                                         

5.3 การนําหลักคําสอนทางศาสนามาวางแนวทางไปสูการ

ปฏิบตัิในการมองโลกในแงดี มีกําลังใจมีความหวังในชีวิต                                                              

5.4 การฝกกิจกรรมทีท่ําใหเกิดความอดทนทางจิตใจและ                      

ความอดทนทางกาย                                                                                                                    

5.5 การฝกความอดทนทางกายโดยปรับและควบคุมพฤติกรรม 

 

5.1 การผอนคลายทางจิตใจดวยการสรางจินตภาพ (Imaginary) โดยการจินตนาการ                         

ในเหตุการณหรือส่ิงทีเ่คยรูสึกมีความสุขที่สุดพรอมดนตรบีรรเลง                                                                                                           

5.2 การนําหลักคําสอนทางศาสนาทีป่ระมวลเปนหลักสากลมาเปนแนวคิด                                                

ในการฝกควบคุมจติใจใหเขมแขง็                                                                                                                                                        

5.3 การฝกปฏบิัติกิจกรรมที่สงเสริมการคิดดี ทําดี กระทําในส่ิงที่ด ี                                                      

เชน การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม หรืออาสาสมัคร เปนตน                                                                                                                                 

5.4 การทํากิจกรรมทีฝ่กความอดทนทางจิตใจและทางกาย                                                                            

5.5 การแสดงบทบาทของบุคคลประเภทตางๆในสังคมเพ่ือสามารถปรับและควบคุม

พฤติกรรม ใหอยูในกฎกติกาของกลุมคนในสังคมได                                                               
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    2. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

       จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ  (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) 

ตารางท่ี 12     สรุปผลการวิเคราะหหลักการจากการสัมภาษณ 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

การพัฒนา           

นิสิตนักศึกษา 

ดาน 

ศาสนาพุทธ 

ดานศาสนา 

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา             

เปรียบเทียบ 

สรุป 

 

 หลักการ -การประสบกับ

ปญหาหรือวิกฤติใน

ชีวิตฝกใหเกิดการ

ปรับตัวและพัฒนาตน                                     

-การมีวิธีคิดในการ

ตอบสนองปญหาที่

เหมาะสมโดยการ

ควบคุมตนเอง การ

รับรูตนเหตุ การมี

ความรับผิดชอบใน

ปญหา และมีความ

อดทนตอความยืดเย้ือ

ของปญหาได          

- การวิเคราะห

ถึงตนเหตุและ

ผลแหงการ

กระทําของ

ตนเองอยาง

เปนเหตเุปน

ผลและมี

ความพยายาม

ในการตอสู

กับปญหาและ

การไดรับ

ความ

ชวยเหลือใน

การแนะแนว

และให

คําปรึกษาเม่ือ

มีความ            

คับของใจ                  

-การมี

สติสัมปชัญญะ

ในการรูเทาทัน

ตนเองและการ

หาแนว

ทางแกไขปญหา

โดยพิจารณา

จากหลักเหตุ

และผลแหง

ความเปนจริง                  

–การเช่ือและศรทัธา

ในพระเจาอันจะทํา

ใหเกิดกําลังใจและ

สติปญญาในการ

แกไขปญหาตางๆที่

เกิดขึ้นได     

-การดําเนินชีวิต

ใกลชิดพระเจาโดย

การอธิษฐานผาน

ทางพระคัมภีร             

- การศรัทธา

ในลิขิตของ

พระเจาโดย

มอบความ

ไววางใจ

ใหกับพระเจา

อันจะทําให

เกิดแรง

บันดาล

ใจความสงบ

สุขและความ

อบอุนใจใน

การเผชิญ

อุปสรรคไป

ได            

-ตามหลักศาสนา

พุทธมนุษยตอง

พ่ึงตนเองโดย

พิจารณาใน      

กฎธรรมชาติที่

เปนไปตามเหตุ

และผลแหงการ

กระทําและหา

แนวทางแกไข

ปญหาโดย

วิเคราะหจากหลัก

เหตผุลแหงความ

เปนจริงเขาใจถึง

กระบวนการ แหง

ชีวิตที่มี

ความสัมพันธซ่ึง

กันและกันตาม 

กฎแหงเหตุผล 

1.การแกไขปญหา                                                                                                               

-ความสามารถเผชิญ

กับปญหาหรือวิกฤติ

ชีวิตในรูปแบบตางๆ

ไดดวยตนเองโดยมี

วิธีการตอบสนอง

ปญหาอยางมีสติและ

สามารถหาแนว

ทางแกไขปญหาที่

เหมาะสมโดย

วิเคราะหตามหลักเหตุ

และผลแหงความเปน

จริงดวยการมีความ

พยายาม มีความหวัง

และมีความศรัทธาใน

การทําใหอุปสรรค

และปญหานัน้หมด

ไปได                
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความ 

สามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

การพัฒนา            

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา              

พุทธ 

ดานศาสนา

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

 

หลักการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถอดทน

ตอความทุกข

หรือวิกฤติ            

ในชีวิตและมี

ความอดทน

ทางจิตใจ                        

อดทน                 

อดกลั้น               

โดยการมี              

ขันติธรรม 

การอดทน

ทางกายโดย

อดทนตอ

ความลําบาก

ตรากตรํา 

และความ

ยากลําบาก

ตางๆทีเ่ผชิญ            

-การอดทน

ทางใจโดย

อดทนตอ

ปญหา           

ความทุกข                 

ความเจบ็ใจ 

การ

พิจารณา

หลักคําสอน               

ผูเปนสุข 

โดยไม           

จดจอแตกับ

ปญหาของ

ตนเอง            

ควรใสใจ

ชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

การใชหลัก

ขันติธรรม

โดยเช่ือวา 

พระเจา         

ทรงรัก ผูมี              

ความอดทน

โดยจะ

เปล่ียน           

ส่ิงที่ไมดีให

เปนส่ิงที่

ดีกวาได    

การไมยึดติด

ในความสุข

ความทุกข

มาก             

 2.ความอดทน                                                                   

การมีความอดทนอดกล้ัน                                                 

-ความอดทน ทางกายโดย                           

อดทนตอความยากลําบากตรากตรํา           

ตางๆ ที่เผชิญ                                                 

  -ความอดทนทางใจ 

โดยอดทนตอความทุกขหรือวิกฤต ิ           

ในชีวิตและความเจบ็ใจ     
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

ผูทรง 

คุณวุฒิซึ่ง

เปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความ 

สามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค 

การพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา                  

พุทธ 

ดานศาสนา

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

 

หลักการ -การมุงม่ัน  

มีจุดมุงหมาย

ที่จะประสบ

ความสําเร็จ

อยางมี

ความหวัง

และมี            

ความเพียร 

พยายายาม    

 

 

 

 

 

 

 

การมีสติ

เพ่ือใหเขาใจ

จิตใจตนเอง

และมี                  

ใจจดจอในส่ิง

ที่มุงหวัง

ตองการทําให

สําเร็จและมี

ความรูสึกตัว

ในการละอาย

ตอการกระทํา

ในดานลบ

และการมี

ความกตัญู

กตเวทีอันจะ

ทําใหเกิด

กําลังใจ 

 

การมี                 

ความพยายาม

ในการบรรลุ

เปาหมาย                 

ใหสําเร็จ                              

-การมี                 

ความตั้งใจ 

หม่ันพัฒนา

ปญญา มีใจรัก

ในส่ิงทีท่ํามี

ความพากเพียร

มีใจฝกใฝและ

หม่ันตริตรอง

พิจารณาเหตุผล

ในส่ิงนั้น                                         

การให

กําลังใจ

ตนเองและ

ผูอ่ืนเม่ือ

เผชิญปญหา

เชนกัน 

 

-การกระทํา

ตามสัญญา

ที่ไดรับโดย

มีความ

ซ่ือสัตย

รับผิดชอบ

ตอส่ิงที่

ไดรับ

มอบหมาย

และ

ไววางใจได 

ตามหลัก

ศาสนาคริสต

และศาสนา

อิสลามศรัทธา

ในพระเจาๆ

จะเมตตา

มนุษย

ขณะเดียวกัน

มนุษยตอง

รวมมือกับ

พระเจาโดย

พ่ึงตนเองและ 

มีสวนรวม

รับผิดชอบ           

ในการกระทํา

ของตน 

3.ความพากเพียร                                    

-การมีความมุงม่ันพยายามใน                 

การบรรลุจุดมุงหมายไดสําเร็จ             

หม่ันพัฒนาปญญา มีใจรักฝกใฝ            

และหม่ันพิจารณาเหตุผลส่ิงนัน้                                                      

4.ความรับผิดชอบ                                  

-การกระทําตามสัญญาที่ไดรับโดยมี

ความซ่ือสัตยรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดรับ

มอบหมายไววางใจได รับผิดชอบ           

ในการกระทําของตน   

  5.การรับรูในตนเอง                              

-การมีสติในการเขาใจในตนเองถึง

ความมุงหวังและควาตองการใน          

การกระทําใหสําเร็จและการควบคุม

ตัวเองไมใหเกิดพฤติกรรมในทางลบ

โดยตระหนักถึงคุณธรรมผูมีพระคุณ  
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ตารางท่ี 13  สรุปผลการวิเคราะหแนวคิดจากการสัมภาษณ  

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค 

ดานการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 

ดานศาสนา              

พุทธ 

ดานศาสนา 

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

                สรุป 

แนวคิด -การมีสติใน             

การควบคุมและ

เตือนตนเองได                          

-การเรียนรูใน          

การแกปญหาดวย

ตนเองโดยรับรู          

และเช่ือม่ันใน

ความสามารถ            

ของตน                                            

-การแขงขนัอยาง        

มีกติกาโดยแบง

บทบาท สิทธิ           

หนาทีในการ

รับผิดชอบโดย           

มีวิธีคิดใน                 

การตอบสนอง           

ตอปญหาตามหลัก

CORE 

- การฝกดานวิธีคิด

เม่ือเผชิญกับ

อุปสรรคโดย

สอดแทรกผานทาง

กิจกรรมโดยฝกให

คิดเปน อธิบายได 

และสามารถปฏิบัติ             

–อาจารยสามารถ

เปนผูใหคําปรึกษา

และแนะแนวโดย

สอดแทรกแนวทาง

วิธีการในการเผชิญ

อุปสรรคถึง                

การแกปญหาและ

การปรับตัว                 

-การชวยเหลือให

ตรงกับปญหาที่

นิสิตนักศึกษาเผชิญ             

-การมีสติ          

สัมปชัญญะ

โดยมี             

ความรูเทาทนั

ในตนเอง            

ตอการเผชิญ

ปญหาและ

อุปสรรค

ตางๆ         

โดยการ

ฝกอบรมใน

ภาคทฤษฎี

และ

ภาคปฏิบตัิ           

ที่เหมาะสม

ตอบริบท                       

ในสังคม                   

- การเขาใจ          

คําสอนเพ่ือ

ตอบสนองตอ

ปญหาและ

อุปสรรคโดย

การเช่ือมโยง

คําสอนกับ

สถานการณ

จริงใน

ชีวิตประจําวัน                             

-การดําเนิน

ชีวิตใหมี

คุณคาในสาย

พระเนตรของ

พระเจาโดยมี

เปาหมายใน

การดํารงชีวิต

ใหมีคุณคาใน

ตนเองและ

ของผูอ่ืน            

-การแสดงให

เห็นวา อุปสรรค

และปญหาเปน

ส่ิงที่ทุกคนตอง

ประสบและเปน

การทดสอบ          

จุดออนของ

บุคคล                       

-การวิเคราะห

ตามหลักเหตุ

และผลของ

ความเปนจริง           

มีความยืดหยุน 

ไมทําตาม

อารมณ      

    

-การใหเขาใจ

ถึงความ

เช่ือมโยงใน

หลักเหต ุ          

และผลของ               

ปจจัยตางๆ               

 

 

       

 

 

 

 

1.การแกไขปญหา                                  

–การมีวิธีการตอบสนอง 

ตอปญหาอยางมีสติโดย 

การฝกอบรมใภาคทฤษฎี 

และปฏบิัติใหเขาใจและ 

สามารถปฏิบัติไดโดย           

ปรับใหเขากับสถานการณ       

จริงในชีวิต                                           

- การหาแนวทางแกไข 

ปญหาทีเ่หมาะสมโดย 

วิเคราะหตามหลักเหต ุ

และผลแหงความเปนจริง                                                      

-การมีเจตคตทิี่ดีดวย               

การมีความเช่ือม่ันในตนเอง             

มีความพยายามมีความหวัง           

และมีความศรัทธาใน                  

การทําใหอุปสรรคและ               

ปญหานัน้หมด ไปได 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดาน                       

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

ดานการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 

ดานศาสนา              

พุทธ 

ดานศาสนา     

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

แนวคิด -การมีวิธีการในการ
ปลอบใจตนเองใน
การเผชิญปญหา
และวิกฤติในชีวิต
โดยไมยอมแพไม
ยอมจํานน                        
-อดทนตอความ
ยืดเย้ือของปญหา
โดยมองวาปญหา
เปนเรื่องช่ัวคราวจะ
ไมอยูกับเรานาน                      
-การไมคิดในทาง
วิบัติไมคิดใหราย
ตนเองและไม
วิตกจริตเกินเหตุ              
-การมีศรัทธาตอ
ตนเอง คุณงามความ
ดีหรือส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่
นับถือ         

-การฝก                     
นิสิตนักศึกษาใหมี
จิตใจทีเ่ขมแข็งและ
มีกําลังใจโดยนํา
หลักธรรมะเขามา
ชวยสงเสริม 
“ปญหาทุกอยาง             
มีการแกไขได ใน
ชีวิตทุกคนตองเจอ
ปญหา ทุกคนตองมี
ทุกข แตทุกขนั้นจะ
อยูกับเราไมนาน 
เกิดขึ้นตั้งอยูดบัไป” 

- การฝก
เตรียม           
ความพรอม
กอนที่จะ
เผชิญปญหา
อยางมี
เปาหมาย       

  

  

-การมี
จุดมุงหมาย
หลักคือ        
การพัฒนา
สังคมโลก
มากกวาจดจอ
แตกับปญหา
ของตนเอง 

-การสรางและ
เตือนสติตนเอง
ในเรื่องขันติ
ธรรมโดยฝก
ภายใต
ขอกําหนดกฎ
บังคบัเพ่ือ
เตือนสติตนเอง
และทดสอบ
ความอดทน     
อดกล้ันทาง
จิตใจ     

               

-การศรัทธาใน
ศาสนาอันจะ 
ทําใหเกิด
ความหวังและ
กําลังใจใน          
การตอสูกับ
อุปสรรคและ
ปญหา       

2.การมีความอดทน                                  
-การมีความอดทน            
ทางกายโดยการฝก            
เตรียมความพรอม            
กอนที่จะเผชิญปญหา 
และการทดสอบความ
อดทนโดยฝกภายใต
ขอกําหนดและขอบังคบั   
ในการเตือนสตติน                       
 -การมีความอดทนทางใจ
โดยการฝกใหมีจิตใจที่
เขมแข็งโดยการนํา             
หลักธรรมะเขามาชวย
สงเสริม                                       
-การสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับตนเองโดย
การมองโลกในแงดีและ
ศรัทธาในตนเอง                    
คุณงามความดทีี่นบัถือ                                                 
-การมีวิธีการระบาย 
ความคับของใจ                        
ที่เหมาะสม  
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดาน                       

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

ดานการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 

ดานศาสนา            

พุทธ 

ดานศาสนา 

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบ เทียบ 

สรุป 

แนวคิด -การฝกวิธีการรู 
และบรรลุเปาหมาย
ในชีวิตที่มุงหมาย
โดยนําหลักธรรมะ           
มาปรับใชใน             
การสงเสริม           
การคิดใหเกิด            
ความเพียรพยายาม
ในการบรรลุ
เปาหมายในชีวิต 

-การฝกใหมีสติ
สามารถยับย้ัง
อารมณในทางลบ
ได                             
-การมีความละอาย
ตอการกระทําผิด                            
-การตระหนักใน
การกระทําเพ่ือ          
ตอบแทนพระคุณ
บิดามารดาและ            
ผูมีพระคุณสงผล          
ใหมีความพยายาม             
ในการผานพน
อุปสรรคไปได               

การมีความ
พยายามใน
การบรรลุ
เปาหมาย                
ใหสําเร็จ                        
-การพิจารณา
วิเคราะห
ปญหาให
ชัดเจนตาม
หลักเหตุและ
ผลและหา
แนวทางแกไข
ที่เหมาะสม                                     

มีเปาหมายใน
การดํารงชีวิต 

การมีความ
รับผิดชอบ          
การมีเกณฑ        
ที่กําหนดให
ปฏิบตัิโดยมี
ความรับผิดชอบ
ในส่ิงนั้น 

การใหเหน็
คุณคาใน          
ส่ิงที่ทําโดย
ผานกิจกรรม          
การฝกอบรม                    

3.ความพากเพียร                                                                                            
-การฝกโดยมีวิธีการรูและ
บรรลุเปาหมายในชีวิตมุง
หมายโดย นําหลักธรรมะ 
มาปรับใชในการสงเสริม             
การคิดใหเกิดความเพียร
พยายามและการพิจารณา
วิเคราะหปญหาใหชัดเจน
ตามหลักเหตุและผลและหา
แนวทางแกไขทีเ่หมาะสม                                                                                                     
4.การมีความรบัผิดชอบ                                                                                   
-การมีเกณฑที่กําหนดให
ปฏิบตัิโดยมีความ
รับผิดชอบในส่ิงนัน้                                        
- มีสวนรวมรับผิดชอบใน 
การกระทําของตน                                                      
5.การรับรูในตนเอง                                                                                         
-การฝกใหมีสติสามารถ 
ยับย้ังอารมณในทางลบได  
โดยมีความละอายตอการ 
กระทําผิดโดยตระหนักถึง 
พระคุณบิดามารดา 
ผูมีพระคุณ                
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ตารางท่ี 14  สรุปผลการวิเคราะหวิธีการจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดาน                       

ความสามารถ                 

ในการเผชิญ

อุปสรรค 

ดานการพัฒนา 

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา

พุทธ 

ดานศาสนา

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

วิธีการ -การเชิญวิทยากรที่

เปนบุคคลตัวอยางที่

มีความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค

จนประสบ

ความสําเร็จซ่ึงตรง

กับจริตของกลุม

นิสิตนักศึกษาโดย

เรียนรูวิธีคิดในการ

แกปญหาจาก

วิทยากร                        

-การจัดกิจกรรมใน

ลักษณะกรณีศึกษา

โดยมีการฝกปฏบิัติ

และบันทึกผล          

การปฏิบัติ                     

-การจัดกิจกรรม

แบบเพ่ือนชวย

เพ่ือน โดยใหนิสิต

นักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น

แลกเปล่ียนปญหา

และอุปสรรคโดยมี

อาจารยเปนผูให

คําแนะนํา     

-การฝกอบรม

ที่เหมาะสม

กับบริบททีด่ี

งามในสังคม

โดยการฝก

ภาคทฤษฎี

และปฎิบัตใิห

เกิดสต ิ

สัมปชัญญะ  

-การประชุมที

เปนรปูแบบ

การรวมกันทํา

กิจกรรมที่

สรางสรรค

ไดแก           

การรองเพลง 

การทํา            

กิจกรรมกลุม  

-การใหนิสิต

นักศึกษา

ตระหนักเห็น

คุณคาศาสนาใน

การเปนที่             

ยึดเหนี่ยวจิตใจ              

-การเรียนรู

จาก

ประสบการณ

ตรงโดยให

ผูเรียนมี              

สวนรวม                

1.การแกไขปญหา                                             

–การฝกใหมีสติใน               

ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ               

ในการมีสติสัมปชัญญะ                   

ในการกระทําส่ิงตาง                         

ในการดําเนินชีวิต                                             

-การฝกวิธีคิดและ

ตอบสนองตอปญหาอยาง

เหมาะสมจาก                                                 

การเชิญวิทยากรบุคคล

ตัวอยางที่มีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค             

โดยเรียนรูวิธีคดิใน                        

การแกปญหาจากวิทยากร                                                            
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดาน ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค 

ดานการพัฒนา 

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา

พุทธ 

ดานศาสนา

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

วิธีการ -การสราง

สถานการณจําลอง

โดยสรางเงื่อนไข

ใหอยูใน

สถานการณวิกฤติ

โดยฝกวิธีการ

แกปญหาตามหลัก

CO2RE จาก               

การสรางปญหา 

 

 

 

-การอธิบายและ

ระบุความเปนมา

ลักษณะปญหา           

ของนิสิตนักศึกษา                

ที่ชัดเจน              

-การฝกใหรู 

เขาใจในการ

พิจารณา 

วิเคราะหและ

หาแนว

ทางแกไข

ปญหาอุปสรรค

ที่ชัดเจนและ

เหมาะสม 

-การแบงปน

ประสบการณ

ระหวางนิสิต

กับวิทยากร 

การเลา

ประสบการณ

ชีวิต และ        

การอธิษฐาน

กับพระเจา            

-การฝกใหมี          

เจตคตทิี่ดีเม่ือ

เผชิญอุปสรรค 

ในชีวิตโดย

ยอมรับวาปญหา

และอุปสรรคเปน

การทดสอบซ่ึง

เกิดขึ้นกับทุกคน                              

-ฝกแกปญหาโดย

การวิเคราะหตาม

หลักเหตผุลแหง

ความเปนจริง                     

-การจัด

กระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง

โดยการเรียนรู

ดวยใจอยาง

ใครครวญ 

โดยทุก

ศาสนา

สามารถ

ปฏิบตัิได         

โดยไมผิด          

ขอหามของ

ศาสนานั้น                        

2.การสรางสถานการณ

จําลองดวยกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง

โดยการเรียนรู ดวยใจอยาง

ใครครวญเพ่ือฝก

ประสบการณวิเคราะหและ

หาแนวทางแกไขปญหา

อุปสรรคที่ชัดเจนเหมาะสม

โดยปรบัใช ไดในชีวิตจรงิ                           

3.การแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวาง

นักศึกษาหรือกับวิทยากร                                                           

-การมีเจตคตทิี่ดีตอ                  

การเผชิญปญหาโดยมีที่            

ยึดเหนี่ยว ทางจิตใจโดย

หลักศาสนา มีแหลงปรึกษา 

   191 



192 

ตารางท่ี 14  (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

ดานการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา           

พุทธ 

ดานศาสนา 

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบเทียบ 

สรุป 

วิธีการ -การสรางความ

เช่ือม่ันในการสามารถ

เผชิญกับ อุปสรรค

และปญหาในชีวิตโดย

มีวิธีการคิดเชิงบวก 

“ทุกคนตองเจอปญหา 

ไมมีใครไมมีปญหา 

คนที่ชนะคือคนสู 

ลมเหลวไมมี              

มีแตลมเลิก อยากลัว            

ความลมเหลว             

แตกลัวการลมเลิก”                       

-การเสริมสราง

กําลังใจใหกับตนเอง

โดยมีศรทัธาในตนเอง 

ตอคุณงามความดี ตอ

ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่นบัถือ 

-การใหอภัยโดย

ฝกการสราง             

เจตคตทิี่ดี                  

ทั้งตอตนเอง              

และผูอ่ืน 

- การเรียนรู

และฝก

ประสบการณ

ในการเผชิญ

อุปสรรค            

จาก

สถานการณ

จริง                  

-การนํา

ความรูไป

ประยุกตใช 

ในการ            

ดําเนินชีวิต               

ประจําวันได                              

-การทํา

กิจกรรมที่

หลากหลาย

สรางสรรค

สําหรับวัยรุน

โดยอยูบน

พ้ืนฐาน            

ความจริงและ

มีหลักการที่

เปนประโยชน

และนําไปใช

ไดจริง 

-การฝกสรางสติ

และขันติธรรม

ในการกระทํา

ส่ิงตางๆ ใน           

การดําเนิน

ชีวิตประจําวัน

โดย มีการ             

จัดกิจกรรม               

หรือการฝกฝน                

-การนําหลัก             

คําสอนไป

เช่ือมโยงกับ

สถานการณ             

ในการดําเนิน

ชีวิตได 

2.ความอดทน                                      

-ความอดทนทางกายโดย               

การเรียนรูและฝก  

ประสบการณในการเผชิญ

อุปสรรคจากสถานการณ

จริง                                               

-ความอดทนทางจิตใจ                 

โดยการฝกใหมีเจตคตทิี่ดี            

ในการดําเนินชีวิตโดย                

สรางความเช่ือม่ันในตนเอง              

การใหกําลังใจตนเอง               

จากการศรัทธาในตนเอง                

คุณงามความดี ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ                 

ที่นับถือและการรูจักใหอภัย                                   

-การทํากิจกรรมทีฝ่กฝน                

การสรางสติในดาน                

ขันติธรรม                                                             
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

ผูทรง 

คุณวุฒิซึ่ง

เปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดานความสามารถ              

ในการเผชิญอุปสรรค 

ดานการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา         

พุทธ 

ดานศาสนา          

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบ  

เทียบ 

สรุป 

วิธีการ -การใหทํางานกลุม

เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ของกลุมโดยนํา

หลักธรรมอิทธิบาทส่ีมา

ชวยในการสงเสริม

ความคิดใหเกิดความ

เพียรพยายาม                              

-การสังเกตวิธีคิดและ

พฤติกรรมของบคุคลใน

กลุมตอการตอบสนองตอ

ปญหาและอุปสรรคตาม

ลักษณะประเภทคนคือ 

1.Quitter = คนไมสู                                                            

2. Camper = คนตัง้แคมป                                 

3. Climber = คนปนเขา            

-การฝกสติโดย

การฝกใหมี

สมาธิเชน              

การเจริญสต ิ

-การศึกษาและ

ฝกปฏบิัติจาก

กรณีศึกษาการ

เผชิญอุปสรรค

ในรูปแบบที่

หลากหลาย           

-การจัด

กิจกรรมให

เหมาะสมกับ

การเรียนรูของ

นิสิตนักศึกษา

ในแตละช้ันป

โดยเนนการ

ใหความรัก

และการเผชิญ

ความจริงใน

การตอสูกับ

ปญหา             

สามารถทําให

ภาระงาน

บรรลุ

เปาหมายที่

วางไวและ

เปนที่เช่ือถือ

ของสมาชิก

ในสังคม                       

การนําหลัก

คําสอนไป

เช่ือมโยง

กับ

สถานการณ

ในการ

ดําเนินชีวิต

ได 

3.ความพากเพียร                                                  

-การใหทํางานกลุมเพ่ือให           

บรรลุเปาหมายของกลุม           

โดยการศึกษาและฝกปฏิบตัิ          

จากกรณีศึกษาการเผชิญอุปสรรค

ในรูปแบบที่หลากหลาย และ

สังเกตวิธีคิดและพฤติกรรมของ           

บุคคลในกลุมตอการ       

ตอบสนองตอปญหาและอุปสรรค

ที่แตกตางกันตามลักษณะ                

การแบง ประเภทคน 3 แบบ                                                       

1. Quitter = คนไมสู                                    

2. Camper = คนตัง้แคมป                                 

3. Climber = คนปนเขา 
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

ผูทรง คุณวุฒิ

ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ 

ดาน

ความสามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค 

ดานการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

ดานศาสนา        

พุทธ 

ดานศาสนา               

คริสต 

ดานศาสนา

อิสลาม 

ดานศาสนา

เปรียบ เทียบ 

สรุป 

วิธีการ  -การฝกสติ           

โดยฝก                  

ใหมีสมาธิ              

ขณะกระทํา             

ส่ิงใดๆ                  

ในชีวิต                                 

-การเตือนสติ

ไมใหกระทํา

พฤติกรรม

ในทางลบ 

การฝก

ภาคทฤษฎี            

และปฎิบัต ิ              

ใหเกิดการ                 

รูเทาทนั              

ตนเอง              

-ครูอาจารยเปน

แบบอยางที่ดีมี

สัมพันธที่ดีใส

ใจใหคําแนะนํา

และกําลังใจ             

อยูเคียงขางเม่ือ

นิสิตนักศึกษา           

มีปญหาและ

ความทุกข 

-การฝกให       

มีความรูสึก

รับผิดชอบ 

ซ่ือสัตย            

ตอหนาที่               

การงาน 

-การสอนผาน

กิจกรรมที่มี

การเช่ือมโยง

ในสถานการณ

ที่สามารถ

นําไปใชได          

ในชีวิตจริง                   

4.ความรับผิดชอบ                              

-การฝกใหมีความรูสึก

รับผิดชอบซ่ือสัตยตอหนาที่ 

การงานโดยสามารถทําให           

ภาระงานบรรลุเปาหมาย                   

ที่วางไวและเปนที่เช่ือถือ                 

ของสมาชิกในสังคม 

 5.การรับรูในตนเอง                                   

-การฝกสติโดยการฝกใหมี

สมาธิ เชน การเจริญสติ                 

หรือการเตือนสติ ไมให            

กระทําพฤติกรรมในทางลบ 
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3. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

       ตารางท่ี 15   สรุปผล การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

1.ความสามารถแกไขปญหา 

- การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหา

ใหสําเร็จโดยสามารถหาหนทางแกไข

ปญหาใหหมดไปและผานพนอุปสรรค

ไดสําเร็จ                                                    

-การมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถ

ควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ

ดวยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและการ

มีเจตคตทิี่ด ี

 

 

 

 - สามารถหาแนวทางและ

วิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จ

โดยสามารถหาหนทางแกไข

ปญหาใหหมดไปและผานพน

อุปสรรคไดสําเรจ็                                 

-สามารถมีสติในการเผชิญ

ปญหาโดยสามารถควบคุม

อารมณในดานลบที่มีตอปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุก

สถานการณดวยการมี

วิจารณญาณที่มีเหตุผลและการ

มีเจตคตทิี่ดี                                

 

1.1 การฝกควบคุมตนเองและการ

แสดงออกทางพฤติกรรมทีเ่หมาะสม

เม่ือประสบปญหาและอุปสรรค                                     

1.2 การฝกสมาธิมีสติกําหนด

พิจารณาส่ิงตางๆอยางมีเหตผุล 

1.3 การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมอง

โลกในแงด ี                                                                  

1.4 การฝกวางขั้นตอนในการหา

แนวทางและวิธีแกไขปญหาโดย

สามารถเขาใจ วิเคราะหและ

เช่ือมโยงตามหลักเหตุและผลแหง

ความเปนจริง                                                                                                                                                          

 

1.1 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหฝก 

ควบคุมตนเองและการแสดงออกทางพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและอุปสรรค                                                                              

1.2  การฝกสมาธิมีสติ รูตัว กําหนดพิจารณา 

ส่ิงตางๆอยางมีเหตุผลโดยการเจรญิสติ 

1.3 ใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นใน 

การมีเจตคติทีด่ี การมองโลกในแงดี ตอสภาพ

ปญหาทีเ่กิดขึน้กับตนเองและส่ิงแวดลอม 

รอบ ๆ ตัว                                                                 

1.4 การใชกรณีตัวอยาง (Case) ทีฝ่กการ                  

วางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกปญหา                                                          

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปรายรวมกัน   

                                              

195   



196 

 

ตารางท่ี 15 (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ความอดทน 

-การมีความอดทนทางจติใจดวย

การอดทนอดกล้ันตอส่ิงที่ทําให           

ไมสบายใจดวยการมองโลกในแงดี          

มีกําลังใจและมีความหวังใน                

การดําเนินชีวิต                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สามารถมีความอดทนทาง

จิตใจโดยอดทนอดกล้ันตอ

อุปสรรคทีท่ําใหเกิดความไม

สบายใจ                                        

-สามารถมีความอดทนทาง

จิตใจดวยการมองโลกในแงดี

อยางมีกําลังใจและมี

ความหวังในการดําเนินชีวิต   

1.5 การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง 

1.6 การมีความความม่ันใจในตนเอง          

ในการแกไขปญหา                                                     

1.7 การสามารถนําความรูมาใชใน              

การแกไขปญหา ไดจรงิ 

 

 

 

 

 

2.1 ความอดทนทางจิตใจ 

   2.1.1 การฝกความอดทนอดกล้ัน          

โดยการหาวิธีการผอนคลายทางจติใจ           

ที่เหมาะสมกับตนเอง                                                                           

   

1.5 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถหาหนทางแกไขปญหาและอุปสรรคดวย

ตนเอง                             

1.6  การอธิษฐานตอส่ิงที่ศรัทธาหรือบุคคลที่รัก

เคารพในการเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเปนกําลังใจ

เม่ือเผชิญปญหาและอุปสรรค 

1.7 การเขารวมฟงบรรยายและสนทนากลุมกับ            

ผูประสบความสําเร็จที่มีประสบการณผานภาวะ

วิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคมาไดโดยการศึกษา

วิธีคิดจากวิทยากรและความรูหลักคําสอนโดยนําไป

เช่ือมโยงประยุกตใชไดจริง        

2.1 ความอดทนทางจิตใจ 

   2.1.1การผอนคลายทางจิตใจดวยการสรางจินตภาพ 

(Imaginary)โดยการจินตนาการในเหตุการณหรือ            

ส่ิงที่เคยรูสึกมีความสุขที่สุดพรอมดนตรีบรรเลง 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

-การมีความอดทนทาง

กายโดยอดทนตอความ

ลําบากตรากตรําและ

อดทน ตอภาวะตาง ๆ 

ที่ทําใหเกิดความทุกข  

ทางกาย ไดแก การ

เจ็บปวดเม่ือยลา            

เปนตน 

 

 

 

-สามารถมีความอดทน

ทางกายดวยการอดทน

ตอความลําบาก

ตรากตรํา                         

-สามารถมีความอดทน

ทางกายโดยสามารถ

เผชิญภาวะอุปสรรค          

ที่ทําใหเกิดความทุกข

ทางกาย 

 

 

  

2.1.2 การระบายความเครียดโดยมี        

วิธีปลอบใจตนเองที่เหมาะสมและ              

มีบุคคลที่ใหคําปรึกษาแนะแนว

ชวยเหลือ                                                                           

2.1.3 การฝกควบคุมจติใจใหเขมแข็ง

ดวยการมีศรัทธาในศาสนาหรือส่ิงที่ดี

งามและยึดหลักคําสอนทางศาสนา 

มาปรับใชในการดําเนินชีวิต                                                                                                                                           

2.1.4 การนําหลักคําสอนทางศาสนา

มาวางแนวทางไปสูการปฏิบัตใิน          

การมองโลกในแงดี มีกําลังใจมี

ความหวังในชีวิต                                                     

2.1.5 การทํากิจกรรมที่ทําใหเกิด           

การฝกความอดทนทางจิตใจ                                                    

2.1.2การระบายความเครียดโดยใชกิจกรรม เพ่ือน

ชวยเพ่ือน 

2.1.3การนําหลักคําสอนทางศาสนาที่ประมวล

เปนหลักสากลมาเปนแนวคดิในการฝกควบคุม

จิตใจใหเขมแข็ง                     

 2.1.4การฝกวิธีการคิดในการมองโลกในแงดี            

มีกําลังใจมีความหวังในชีวิต                                                     

โดยการการนําหลักคําสอนทางศาสนามาวาง

แนวทางไปสูการปฏบิัติในการมองโลกในแงดี                                                                  

 2.1.5การฝกใหอยูในสถานการณที่ทําใหเกิด

กิจกรรมที่ทําใหเกิดความคบัของใจและทุกขใจ  

ไดแก การถูกควบคุมพฤติกรรมโดยพ่ีเล้ียงกลุมใน

การประพฤติปฏบิัติตามกฎกติกาของกลุม              

การถูกลงโทษเม่ือละเมิดในกฎกติกาของกลุม                                                  
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ความพากเพียร 

  - การมีความพยายามดวย

การมีแรงจูงใจ มีความมุ

มานะ ขยันหม่ันเพียร การ

กระทําในส่ิงที่มุงหวังโดย

ไมทอถอยตออุปสรรค                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สามารถมีความพยายาม

โดยการมีแรงจูงใจ 

-สามารถมีความพยายาม

โดยมีความมุมานะ           

ความขยันหม่ันเพียรใน

การกระทําส่ิงที่มุงหวัง     

2.1.6 การกระทําในส่ิงที่มี

ประโยชนและเกิดคุณคาตอสังคม

มากกวาการจดจอแตปญหาของ

ตนเอง       

2.2 ความอดทนทางกาย 

     2.2.1 การทํากิจกรรมใน            

การฝกความอดทนทางกายโดย

ปรับและควบคุมพฤติกรรม 

 

 

 

3.1 การฝกวิธีการรูและบรรลุ

เปาหมายในชีวิตมุงหมายดวย 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง                                                                      

2.1.6 การฝกปฏิบัติกิจกรรมทีส่งเสริมการคิดด ี

ทําดีกระทําในส่ิงที่ดีและสรางคณุคาใหกับตนเอง

และสังคมไดแกการบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวมหรืออาสาสมัครเปนตน                                                   

2.2 ความอดทนทางกาย 

 2.2.1การฝกความอดทนในการปรับและควบคุม

พฤติกรรมใหอยูในกฎกติกาของกลุมคนในสังคม

และการทํากิจกรรมกลุมโดยการเลนเกมเพ่ือ            

ฝกความอดทน  

 

3.1 เขียนแสดงส่ิงที่ตัวเองมุงหวังและการสราง

แรงจูงใจในกระดาษนําไปติดบนผนัง   

-การฝกปฏบิัติกรณีศึกษาการเผชิญอุปสรรคใน

รูปแบบทีห่ลากหลายโดยรวมกันเขียนสะทอน

ความคิดเห็นในใบงานของตนเสนอการสราง

แรงจูงใจฟนฝาอุปสรรคใหสําเรจ็                                                                 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

-การมีเปาหมาย                   

ในการทํางานให               

ประสบความสําเร็จ                  

โดยสามารถทํางาน                  

ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว              

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

-สามารถมีเปาหมาย

ในการทํางานให

ประสบความสําเร็จ                                    

-สามารถทํางาน       

ตามจุดมุงหมาย 

ที่ตั้งไวใหสําเรจ็

ลุลวงไปดวยดี   

3.2  การมีความพยายามในการกระทํา

ส่ิงใดส่ิงหนึง่เพ่ือเห็นคุณคาแหง               

การกระทําของตนเองและผูอ่ืน 

3.3 การตั้งเปาหมายและหาแนวทาง              

ที่จะทําใหประสบความสําเร็จตาม               

ที่ตั้งใจไว     

3.4 การฝกใหทํางานที่มีปญหา               

โดยใหสําเรจ็ตามจดุมุงหมายที่ตั้งไว

โดยพิจารณาวิเคราะหปญหา               

ใหชัดเจน ตามหลักเหตุและผล              

และหาแนวทางแกไขที่เหมาะสม 

 

                                                                            

3.2 ใหอุปกรณในการทําของที่ระลึกที่กําหนดให

โดยใหนักศึกษาทําเพ่ือมอบใหกับคนที่นักศึกษา             

รักและเคารพที่สุด                                                             

-สรุปผลและอภิปรายรวมกัน                               

3.3 สํารวจความตองการของตนเองและกําหนด              

เปาหมายทีต่องการทํามากที่สุด                                                                  

-สรุปอภิปรายรวมกันในการหาแนวทางที่                     

จะทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

3.4 ใหนักศึกษาทํางานกลุมโดยประดิษฐส่ิงของ

จากวัสดุที่จํากัดโดยทําใหเสร็จภายในเวลาที่

กําหนดและสังเกตวิธีคดิและพฤติกรรมของ

บุคคลในกลุมตอการตอบสนองตอปญหาและ

อุปสรรคที่แตกตางกันตามลักษณะการแบง                            

ประเภทคน 3 แบบ คือ                                        

1.Quitter =คนไมสู                                              

2.Camper=คนตั้งแคมป                              

3.Climber=คนปนเขา 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

4. ความรับผิดชอบ                                                       

-การหม่ันตรวจสอบและปรบัปรงุ             

ในส่ิงที่กระทําโดยวิเคราะห               

สาเหตุของปญหาและอุปสรรค                 

และตรวจขอบกพรองพรอม                 

แกไขปรับปรุงใหดขีึ้น                                                    

-การรับผิดชอบความผิดพลาด                

ในการกระทําของตนเองโดย              

สามารถพิจารณาส่ิงที่ตนเอง                   

ไดกระทําผิดพลาดโดยมี                 

บทบาทรับผิดชอบปญหานั้น                  

ดวยตนเอง 

-สามารถตรวจสอบและ

ปรับปรุงในส่ิงที่กระทํา     

โดยการวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาและอุปสรรค                            

-สามารถตรวจสอบและ

ปรับปรุงในส่ิงที่กระทํา 

โดยการตรวจขอบกพรอง

พรอมแกไขปรับปรุง                   

ใหดขีึ้น                                            

- สามารถรับผิดชอบ             

ความผิดพลาดใน                    

การกระทําของตนเอง                                          

-สามารถพิจารณาส่ิงที่

ตนเองไดกระทําผดิพลาด

โดยรับผดิชอบปญหา             

ดวยตนเอง                                             

                  

 

 

4.1 การเผชิญปญหา               

และอุปสรรคโดยฝก 

วิเคราะหสาเหตุของ               

ปญหาและอุปสรรคนัน้                                                       

4.2 การพิจารณา                   

การทํางานของตนเอง              

โดยตรวจสอบขอบกพรอง            

พรอมกําหนดเกณฑ                              

ในการแกไขปรบัปรุง                    

ใหดขีึ้น                                            

4.3 การฝกใหรูตัวในส่ิงที่                   

ตัวเองทําใหเกิด ความ

ผิดพลาด  และ แสดง                                     

บทบาท ใน การรับผิดชอบ                         

ความผิดพลาดที่ตนเอง                   

กระทํา                                   

 

 

4.ความรับผิดชอบ   

4.1 การใชสถานการณจําลองโดย                

การจําลองเหตุการณใหนักศึกษา                 

เผชิญปญหาและอุปสรรคโดยฝก                 

การหาวิธีการวิเคราะหสาเหตุของ             

ปญหาและอุปสรรค                                          

4.2 การพิจารณาการทํางานของตนเอง

โดยตรวจสอบขอบกพรองโดยเทคนิค

หนาตางโจฮารี (Johari’s Window)                 

มาเปนแนวทางในการวิเคราะห                                                              

-สรุปการวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน                            

-กําหนดเกณฑในการแกไขปรบัปรุง     

ใหด ี                                                                     

4.3 การฝกใหรูตัวเองในส่ิงที่ทําให

ตัวเองเกิดความผิดพลาด โดยแสดงถึง

บทบาทความรับผิดชอบในความ   

ผิดพลาดที่ตนเองกระทําซ่ึงสามารถ                   

ทําใหตระหนักถึงความรับผดิชอบ                         

ในการกระทําของตนเอง      
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

         องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การรับรูในตนเอง 

   การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการเผชิญปญหาโดยรบัรูถึงระดับ

ความสามารถในการควบคุมตนเอง

ใหผานพนปญหาและอุปสรรคไปได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สามารถรับรูถึงระดบั

ความสามารถของตนเองใน

การเผชิญปญหาและ

อุปสรรค 

-สามารถรับรูถึง

ความสามารถของตนเองใน

การควบคุมตนเองใหผาน

พนปญหาเม่ือเผชิญกับ

วิกฤติและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

5.1 สํารวจพฤติกรรมของ

ตนเองในการเผชิญปญหา

และอุปสรรค                                  

5.2 วิเคราะหความสามารถใน

การควบคุมตนเองในการ

เผชิญปญหาและอุปสรรค 

- การแสดงบทบาทสมมติตาม

สถานการณที่กําหนดใหโดยตั้งกติกา

และแบงบทบาท สิทธิ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบ                                                                                                                            

-สรุปอภิปรายรวมกัน 

 

5.1 เลนเกมและศึกษาใบงานสํารวจ

พฤติกรรมของตนเองในการเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค                                                     

5.2 วิเคราะหตนเองและสรุปอภิปราย

รวมกันถึงความสามารถในการควบคุม

ตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค

โดยการใชกรณีศึกษาในการสะทอน

ตนเอง ใหรับรูความสามารถของตนเอง

เม่ือเผชิญปญหาและอุปสรรค                                 

โดยสรุปอภิปรายรวมกัน     

               

1
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ตารางท่ี 15 (ตอ)    

                 องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

  5.3 การฝกตนใหมีสต ิ                

ในการควบคุมตนเองให

สามารถผานพนปญหา                 

และอุปสรรคไปได                     

โดยระลึกถึงคุณธรรม                  

และผูมีพระคุณ ไดแก                

บิดา มารดา เปนตน 

5.3 การฝกตนเองใหมีสติ                            

ในการควบคุมตนเองใหสามารถ                  

ผานพนปญหาและอุปสรรคไปได                

โดยทํากิจกรรมสําหรบัฝกตัวเอง                 

ใหมีสติ ในการกระทําส่ิงตางๆ                         

ในการดําเนินชีวิตโดยระลึกถึง

คุณธรรมและผูมีพระคุณ                          

ไดแก บิดามารดา เปนตน    

 

               

 

               

202 



203 

แผนภาพท่ี 14  แผนการสรางโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

ตอนท่ี 3   ผลการสรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย 

 การสรางและผลการทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย แบงการดําเนินงานเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

 3.1 การสรางโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย 

                       

                         

                 

 

 

ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 

ทฤษฏี ที่เก่ียวกับความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค  

องคประกอบ นิยามเชิงปฏบิัติการ

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                                              

1) การรับรูในตนเอง                                 

2) ความอดทน                                           

3) ความพากเพียร                                          

4) ความสามารถแกไขปญหา                     

5) ความรับผิดชอบ 

             รางโปรแกรม 

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนสิิตนักศึกษาไทย 

ก.หลักการ................................................................................................................................................ 

ข.วัตถุประสงค........................................................................................................................................ 

ค.กระบวนการ ประกอบดวย  1) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม    2) การเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง                                                                                                                                                                                                          

     3) การดําเนินกิจกรรมไดแก 

              3.1) การฝกอบรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน 5 ดาน ไดแก ดานการรับรูในตนเอง  

                      ดานความอดทน  ดานความพากเพียร ดานความสามารถแกไขปญหา และดานความรับผิดชอบ  

              3.2) การสนับสนุนหลังการฝกโดยการใหคําปรึกษา (Glasser,1975)   

     4) ผลที่ไดรับจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ง. ผลการทดลองใชโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

การทดลองปฏิบัติ                 

(Pilot Study) โปรแกรม  

 

1.ศึกษาสภาพและปญหา                 

ดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน                       

2. ศึกษาแนวคดิ ทฤษฏี                           

การพัฒนานิสิตนักศึกษา และ

แนวทางการจัดกิจกรรมใน      

รูปแบบโปรแกรม  

 

วิเคราะหหลักการ แนวคิด และ

วิธีการสรางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของ              

นิสิตนักศึกษาไทย 

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความเปนไปไดในการ           

นําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ
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 ทั้งน้ี รายละเอียดของโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ  

นิสิตนักศึกษาไทย มีดังน้ี             

 โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 1.หลักการ 

 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยพัฒนาขึ้นจาก

การศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญถึงหลักการ แนวคิดและวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคโดยการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากทฤษฎี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) ของสตอลทซ (Stoltz Paul G,1997) 

รวมกับแนวคิดทางตะวันตก ไดแก แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดศาสนาคริสต  และแนวคิดทางตะวันออก 

ไดแก แนวคิดศาสนาพุทธ แนวคิดศาสนาอิสลามนํามาประมวลเขาดวยกันเกิดการประสานกลมกลืน

อยางสมดุลยสําหรับเปนแนวทางในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                      

นิสิตนักศึกษาไทยไดอยางเหมาะสม 

 2.วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก                                  

ดานความอดทน ดานความพากเพียร  ดานความสามารถแกไขปญหา  ดานความรับผิดชอบ และ               

ดานการรับรูในตนเอง 

 3.กระบวนการ 

 3.1.การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง                                                                              

                                การจัดสภาพแวดลอมตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนานิสิตนักศึกษา (Erikson, 1963; 

Astin, 1993) และตามแนวคิดจิตวิทยาการเรียนรู ดังน้ี 

                                3.1.1) การเสริมแรงที่ทําใหผูเรียนภาคภูมิใจที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค

ตอไปในอนาคตโดยการใหกําลังใจ 

                                3.1.2) การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ไดแก ความเหมาะสมของ

สถานที่ ความเหมาะสมของเวลาตอการเรียนรู และการเตรียมทีมงานวิทยากรที่มีความรูและมีความเปน

กัลยาณมิตร            
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                                3.1.3) การกําหนดคุณสมบัติของทีมงาน ดังน้ี 

                                   วิทยากรหลัก  มีคุณสมบัติ เปนผูที่มีความรูทางดานจิตวิทยาและมีประสบการณใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมีประสบการณไมตํ่ากวา 5 ป 

                                   วิทยากรรวม มีคุณสมบัติ เปนผูที่มีความรูทางดานจิตวิทยาและมีประสบการณ           

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมีประสบการณไมตํ่ากวา 5 ป หรือ เปนผูที่มี

ประสบการณหรือมีความสามารถในการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ตรงตามวัตถุประสงคในแตละดาน              

ของโปรแกรม                                                                                                                                                                                   

                                   ผูชวยวิทยากร  มีคุณสมบัติ เปนนิสิตนักศึกษาที่สมัครเขารวมเปนผูชวยวิทยากร

ในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมดวยความสมัครใจ โดยทั้งน้ีตองไดเขารับการอบรมเพื่อทําความเขาใจ

รวมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค  วิธีการดําเนินกิจกรรม และแนวทางปฏิบัติขณะดําเนินกิจกรรม                     

ตามโปรแกรมกอนจะปฏิบัติกิจกรรมจริง 

                          3.2.การเตรียมความพรอม 

                                    3.2.1) การใหความรูและความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

และประโยชนที่จะไดรับจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน 5 ดาน ไดแก

ความสามารถอดทน ความสามารถพากเพียร ความสามารถแกไขปญหา ความสามารถรับผิดชอบ และ

ความสามารถรับรูในตนเอง 

                                    3.2.2) ชวยใหผู เรียนประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตน                   

จากการทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย (Pre-test) 

                                    3.2.3) การใหกําลังใจและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน 

                                    3.2.4) การปองกันความเหน่ือยลาและความเครียดจากการทํากิจกรรมโดย                    

มีวิธีการผอนคลายนักศึกษาผูเขาอบรมกอนฝกอบรม โดยการเตรียมหองพักเพื่อน่ังพักผอนตามอัธยาศัย 

หรือใหนักศึกษาไดพูดคุยทักทายกัน  พรอมทั้งเตรียมอาหารวางและเคร่ืองด่ืมใหรับประทาน                    

กอนเขา รับการฝกอบรมกิจกรรมในโปรแกรม    
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 3.3 การดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มีดังน้ี 

 นักศึกษาทํา แบบวัดกอนฝกอบรม (Pretest)  

 ปฐมนิเทศ 

 การฝกอบรมที่ 1-2  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานการรับรูในตนเอง  

                                                  นักศึกษาทําแบบวัด ชุดที่ 2  หลังจากเขารวมฝกอบรมที่ 1-2 ครบ 

 การฝกอบรมที่ 3-6  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความอดทน 

                                                  นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2  หลังจากเขารวมฝกอบรมที่ 3-6 ครบ 

 การฝกอบรมที่ 7-10 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความพากเพียร 

                                                  นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2  หลังจากเขารวมฝกอบรมที่ 7-10 ครบ 

 การฝกอบรมที่ 11-14 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความสามารถ 

                                                  แกไขปญหา  

                                                  นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมฝกอบรมที่11-14 ครบ                               

 การฝกอบรมที่ 15-17 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความรับผิดชอบ 

                                                  นักศึกษา ทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมฝกอบรมที่ 15-17 ครบ 

 นักศึกษาทําแบบวัดหลังฝกอบรม (Posttest)      

 ปจฉิมนิเทศ                                                                                                

 การสนับสนุนหลังการฝกอบรม ( การใหคําปรึกษา )   

 การดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยมีดังน้ี 
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ตาราง ท่ี 16    กิจกรรมฝกอบรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                                     

 

คร้ังท่ี กิจกรรม เร่ือง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริม

ดาน 

เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

1 ปฐมนิเทศ 

ระยะเวลา              

90 นาที 

การดําเนิน

กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศการ

เขารวมกิจกรรม

ในการทดลอง 

ชื่อกิจกรรม          

“สรางสัมพันธ” 

1.เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ี

ดีระหวางผูวิจัย ทีมผูชวย

ผูวิจัย กับนักศึกษา                                            

2.เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูและเห็น

ความสําคัญประโยชนท่ี

ไดรับจากการสรางเสริม

ความสามารถ ในการ

เผชิญอุปสรรค                                                      

3. เพื่อใหนักศึกษาทราบ

หลักการ วัตถุประสงค

และการดําเนินกิจกรรม

การสรางเสริม

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

 1.ประชุมกลุมใหญ 

2.การทํากิจกรรม            

กลุมสัมพันธ 

1.1 การแนะนํา

ตัวเองของวิทยากร 

ทีมผูชวยผูวิจัย และ

ใหนักศึกษาแนะนํา

ตนเอง                                 

*2.1 การอธิบายถึง

ความรูและเล็งเห็น

ความสําคัญถึง

ประโยชนท่ีจะไดรับ

รวมถึงหลักการ 

วัตถุประสงคและ             

การดําเนินกิจกรรม           

การสรางเสริม

ความสามารถใน                

การเผชิญอุปสรรค 

การเตรียม           

ความพรอม           

ในการทํางาน

รวมกัน 

   กลุมสัมพันธ 

* ทฤษฎีการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา ของ 

ชิคเคอริ่ง และ            

ไรเซอร ขอท่ี 6             

การพัฒนาเปาหมาย

(Developing 

Purpose) 

(chickering&Reisser, 

1993) 
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ตาราง ท่ี 16    (ตอ)                                     

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

2 การฝก 

อบรม ท่ี 1  

 การ           

สรางเสริม

ความ 

สามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค          

ดานท่ี 1    

ระยะเวลา        

90 นาที 

การรับรูใน

ตนเอง  

ชื่อกิจกรรม             

“ฉันน้ันเปน

อยางไรนะ” 

เพื่อใหสามารถรับรูถึง

ระดับความสามารถของ

ตนเองในการเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค             

 

1.สํารวจ

พฤติกรรมของ

ตนเองในการ

เผชิญปญหาและ

อุปสรรค                            

2. วิเคราะห ตนเอง

ถึงระดับ

ความสามารถ ของ

ตนเองในการ

เผชิญปญหาและ

อุปสรรค       

 

1.1  ศึกษาใบงานสํารวจ

พฤติกรรมของตนเอง

ในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรค                          

2.1 วิเคราะหตนเองถึง

ระดับความสามารถ 

ของตนเองใน                    

การเผชิญอุปสรรคและ

เขียนวิเคราะหตนเองถึง

ระดับความสามารถ           

ในการเผชิญอุปสรรค 

ในใบกิจกรรม   

การรับรูถึง

ระดับความ 

สามารถของ

ตนเองในการ

เผชิญปญหา

และอุปสรรค      

 

 

               

   กรณีศึกษา 

Adversity Quotient 

by Stoltz                     

(Stoltz, 1997) 

 

ทฤษฎีการรับรู

ความสามารถ                

ของตน                         

(Self  Efficacy 

Theory) 

(Bandura,1986) 
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           ตาราง ที่ 16    (ตอ)                                     

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

3 การฝก อบรม 

ท่ี 2 การสราง

เสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 1  (ตอ)

ระยะเวลา  90 

นาที 

การรับรู                     

ในตนเอง 

ชื่อกิจกรรม             

“กวาจะรูตัว” 

เพื่อใหสามารถ 

รับรูถึงความ       

สามารถของ

ตนเองใน  การ

ควบคุมตนเองให

ผานพนปญหา

เม่ือเผชิญกับ

วิกฤติและ

อุปสรรค 

1. วิเคราะห

ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองในการ

เผชิญปญหาและ

อุปสรรค       

2.การฝกตนใหมีสติใน

การควบคุมตนเองให

สามารถผานพนปญหา

และอุปสรรคไปไดโดย

ระลึกถึงคุณธรรมและผู

มีพระคุณ ไดแก บิดา

มารดา เปนตน 

1.การใชกรณีศึกษาใน 

การสะทอนตนเองให 

รับรูความสามารถใน               

การควบคุมตนเองใน         

การเผชิญปญหาและ

อุปสรรค                                    

2.1 การทํากิจกรรม

สําหรับฝกตนเองใหมีสติ

ในการกระทําสิ่งตางๆใน 

การดําเนินชีวิต                               

2.2 การกระทําสิ่งตาง ๆ 

ในการดําเนินชีวิตโดย

ระลึกถึงคุณธรรมและผูมี

พระคุณ ไดแก บิดามารดา  

1.การรับรูถึง

ความสามารถ             

ของตนเองใน            

การควบคุมตนเอง

ใหผานพนปญหา

เม่ือเผชิญกับวิกฤติ

และอุปสรรค                 

2. การมีสติใน            

การควบคุมตนเอง

ใหสามารถผาน

พนปญหาและ

อุปสรรคไปได 

      เกม  

กรณีศึกษา 

       สติ                 

(พระราชวรมุนี, 

2529; พระเมธี ธรร

มาภรณ(ประยูร 

ธมม จิตโต, 2539 ;             

พระพรหม คุณา

ภรณ ป.อ. ปยุตโต, 

2554) 
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           ตาราง ที่ 16    (ตอ)                                     

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

4 การฝก                 

อบรม ท่ี 3                   

การสรางเสริม

ความสามารถ 

ในการเผชิญ

อุปสรรค              

ดานท่ี 2 

ระยะเวลา               

90 นาที 

ความอดทน  

ชื่อกิจกรรม            

“เลาสูกันฟง” 

สามารถมีความ

อดทนทางจิตใจ

โดยอดทนอด

กล้ันตออุปสรรค

ท่ี             ทําให

เกิดความ               

ไมสบายใจ 

1.การฝกความอดทนอด

กล้ันโดยการหาวิธีผอน

คลายทางจิตใจท่ี

เหมาะสม กับตนเอง                                    

2.การระบาย

ความเครียดโดย             

มีวิธีปลอบใจตนเอง           

ท่ีเหมาะสมและ               

มีบุคคลท่ีใหคําปรึกษา              

แนะแนวชวยเหลือ     

                   

1.1 การผอนคลายทาง

จิตใจดวยการสราง  จินต

ภาพโดยการจินตนาการ

ในเหตุการณหรือสิ่งท่ีเคย

รูสึกมีความสุขท่ีสุดพรอม

ดนตรีบรรเลง                           

2.1 การระบาย

ความเครียดโดยใช

กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 

การฝกความ

อดทนทางจิตใจ

โดยอดทน              

อดกล้ันตอ

อุปสรรคท่ีทําให

เกิดความ ไมสบาย

ใจได 

จินตภาพ 

การใหคําปรึกษา

แบบกลุม 

*ขันติธรรม            

(พระพุทธิ             

วงศมุนี, 2545;             

พระมหาขันทอง             

วิชาเดช, มารศรี              

กลางประพันธ, 

2548) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)          

                            

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

4 

(ตอ) 

การฝก                               

อบรม ท่ี 3  

การสรางเสริม

ความ สามารถ

ใน                    

การเผชิญ

อุปสรรค              

ดานท่ี 2   (ตอ) 

ระยะเวลา                 

90 นาที 

ความอดทน สามารถมีความ

อดทนทางจิตใจ

โดยอดทน           

อดกล้ันตอ

อุปสรรคท่ีทํา ให

เกิดความ               

ไมสบายใจ 

3.การฝกจิตใจให

เขมแข็งดวยการมี

ศรัทธาในศาสนาและสิ่ง

ท่ีดีงามโดยยึดหลักคํา

สอนทางศาสนามาปรับ

ใชในการดําเนินชีวิต        

*3.1  การนําหลัก               

คําสอนทางศาสนาท่ี

ประมวลเปนหลักสากล

มาเปนแนวคิดในการฝก

ควบคุมจิตใจใหเขมแข็ง 

 

 

การฝกความ

อดทนทางจิตใจ

โดยอดทน              

อดกล้ันตอ

อุปสรรคท่ี               

ทําใหเกิดความ          

ไมสบายใจได 

*ความอดทนตามคํา

สอนของศาสนา

คริสต   

(สมาคมพระคริสต

ธรรมไทย, 2514; 

สมาคม พระคริสต

ธรรมในประเทศ

ไทย, 2518                   

*ความอดทนตามคํา

สอนของศาสนา

อิสลาม (ศักดา เซะ

วิเศษ, 2546 อางถึง

ในอัลกุรอาน) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)    

                                  

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

5  การฝก                        

อบรม ท่ี 4                           

การสรางเสริม

ความสามารถ

ใน การเผชิญ

อุปสรรค       

ดานท่ี 2  (ตอ)                   

ระยะเวลา  

90 นาที 

ความอดทน 

ชื่อกิจกรรม

“ชั่วโมง            

ท่ีโลกมืด” 

สามารถมีความ

อดทนทางจิตใจ

ดวยการมองโลก

ในแงดีอยางมี

กําลังใจและมี

ความหวังในการ

ดําเนินชีวิต 

1. การนําหลักคําสอน

ทางศาสนามาวาง

แนวทางไปสู การมอง

โลกในแงดี มีกําลังใจ 

และมีความหวังในชีวิต 

*1.1 การฝกวิธีการคิดใน

การมองโลกในแงดี มี

กําลังใจ มีความหวังใน

ชีวิตโดยการนํา              

หลักคําสอนทางศาสนา

มาวางแนวทางไปสู การ

ปฏิบัติในการมองโลก              

ในแงดี 

การมีความอดทน

ทางจิตใจดวยการ

มองโลกในแงดี

อยางมีกําลังใจและ

มีความหวังในการ

ดําเนินชีวิต 

*ความอดทนตามคํา

สอนของศาสนา

อิสลาม                     

(ศักดา  เซะวิเศษ, 

2546 อางถึงใน                    

อัลกุรอาน) 

 

การพูดคุยกับตนเอง 

Self Talk                           

(วีระวัฒน                 

ปนนิตามัย, 2551   

อางถึงใน                  

Shapiro, 1997) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)       

                               

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

5 (ตอ) การฝก             

อบรม ท่ี 4                      

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค         

ดานท่ี 2  (ตอ)         

ระยะเวลา              

90 นาที 

ความอดทน สามารถมีความ

อดทนทางจิตใจ

ดวยการมองโลก

ในแงดีอยางมี

กําลังใจและมี

ความหวังในการ

ดําเนินชีวิต 

2. การทํากิจกรรมท่ีทํา

ใหเกิดการฝกความ

อดทนทางจิตใจ                            

3. การกระทําในสิ่งท่ีมี

ประโยชนและเกิด

คุณคาตอสังคมมากกวา

จดจอแตปญหาของ

ตนเอง 

2.1  การฝกใหอยู

สถานการณท่ีทําใหเกิด

ความคับของใจ ไดแกการ

ถูกควบคุมพฤติกรรมโดย

พี่เล้ียงกลุมในการ

ประพฤติปฏิบัติตามกฎ

กติกากลุม                    

การถูกลงโทษเม่ือละเมิด

ในกฎกติกากลุม                                               

3.1 การฝกปฏิบัติกิจกรรม

ท่ีสงเสริมการคิดดี กระทํา

ในสิ่งท่ีดี และสรางคุณคา

ใหกับตนเองและสังคม  

การมีความอดทน

ทางจิตใจดวยการ

มองโลกในแงดี    

อยางมีกําลังใจ             

และมีความหวัง               

ในการดําเนินชีวิต 

*ความอดทนตาม                  

คําสอนของศาสนา

อิสลาม                     

(ศักดา  เซะวิเศษ, 

2546 อางใน                     

อัลกุรอาน) 

การพูดคุยกับตนเอง 

Self Talk   

(วีระวัฒน                

ปนนิตามัย, 2551               

อางถึงใน Shapiro, 

1997) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)  

                                    

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

6 การฝก              

อบรม ท่ี 5                         

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค                 

ดานท่ี 2  (ตอ)         

ระยะเวลา                

90 นาที 

ความอดทน 

ชื่อกิจกรรม               

“อดได  

ทนได” 

สามารถมีความ

อดทนทางกาย

ดวยการอดทน

ตอความลําบาก

ตรากตรํา 

การทํากิจกรรมในการ

ฝกความอดทนทางกาย

โดยการปรับและ

ควบคุมพฤติกรรม 

การฝกความอดทนทาง

กายใหอดทนตอความ

ลําบากตรากตรํา โดยการ

ทํากิจกรรมท่ีปรับ                      

และควบคุมพฤติกรรม              

ใหอยูในกฎ กติกา ของ              

กลุมคนในสังคม 

 

การฝกความ

อดทนทางกายดวย

การอดทนตอ

ความลําบาก

ตรากตรํา 

การเจริญสติ    

(พระพุทธยา                  

นันทภิกข,ุ 2546;               

จิรัฐกาล                 

พงคภคเธียร, 2550) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)      

                                

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

7 การฝก                   

อบรม ท่ี 6                  

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค              

ดานท่ี 2   (ตอ)   

ระยะเวลา              

90 นาที 

ความอดทน 

ชื่อกิจกรรม            

“จิกซอว                 

ฝกความอึด” 

สามารถมีความ

อดทนทางกาย

โดยสามารถ

เผชิญภาวะ

อุปสรรคท่ีทําให

เกิดความทุกข            

ทางกาย 

 

 

 

การทํากิจกรรมในการ

ฝกความอดทนทางกาย

โดยการปรับและ

ควบคุมพฤติกรรม 

การทํากิจกรรมกลุมโดย

การเลนเกม            เพื่อฝก                        

ความอดทน 

การฝกความ

อดทนทางกายโดย

สามารถเผชิญ

ภาวะอุปสรรคท่ี

ทําใหเกิดความ

ทุกขทางกาย 

  เกม 

กลุมสัมพันธ 

การเจริญสติ  

(พระพุทธยา             

นันทภิกข,ุ 2546;                 

จิรัฐกาล                      

พงคภคเธียร, 2550) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)                        

              

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

8 การฝก                    

อบรม ท่ี  7                   

การสรางเสริม

ความสามารถ            

ในการเผชิญ

อุปสรรค              

ดานท่ี 3   

ระยะเวลา                

90 นาที 

ความพากเพียร           

ชื่อกิจกรรม            

“แนวทางการ

สรางแรงจูงใจ” 

สามารถมีความ

พยายามโดย               

การมีแรงจูงใจ 

การฝกวิธีการรู

และบรรลุ

เปาหมายในชีวิต

ท่ีมุงหมายดวย

การสราง

แรงจูงใจ             

ใหกับตนเอง 

การเขียนแสดงสิ่งท่ีตัวเอง

มุงหวังและการสราง

แรงจูงใจในกระดาษ และ

การฝกปฏิบัติกรณีศึกษา

การเผชิญอุปสรรคใน

รูปแบบท่ีหลากหลายโดย

รวมกันเขียนสะทอน

ความคิดเห็นในใบงาน

ของตนในการเสนอการ

สรางแรงจูงใจในการฟน

ฝาอุปสรรคใหสําเร็จ  

การมีความ

พยายามโดยการ

มีแรงจูงใจ 

กรณีศึกษา 

ทฤษฎีแรงจูงใจNeed 

for Achievement 

Theory (Mcclelland, 

1953) 

ทฤษฎีการจูงใจ

Maslow Motivation 

Theory of Human 

Behavior   (Maslow, 

1954) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)      

                                

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

9 การฝก                

อบรม ท่ี 8                       

 

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค              

ดานท่ี 3 

                       

ระยะเวลา             

90 นาที 

  ความ

พากเพียร             

    ชื่อ

กิจกรรม                   

  “ของท่ี

ระลึก” 

สามารถมีความ

พยายามโดยมี     

ความมุมานะ                

ความ

ขยันหม่ันเพียร

ในการกระทําสิ่ง

ท่ีมุงหวัง 

การมีความพยายามใน

การกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง

เพื่อเห็นคุณคาแหงการ

กระทําของตนเองและ

ผูอ่ืน 

การใหอุปกรณในการทํา

ของท่ีระลึกท่ีกําหนดให

โดยใหนักศึกษาทําเพื่อ

มอบใหกับคนท่ีนักศึกษา

รักและเคารพมากท่ีสุด 

การมีความ

พยายามโดยมี

ความมุมานะ 

ความ

ขยันหม่ันเพียรใน

การกระทําสิ่งท่ี

มุงหวัง 

  การคิดจินตนาการ 

ทฤษฎีการจูงใจ

Maslow Motivation 

Theory of Human 

Behavior                 

(Maslow, 1954) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)     

                                 

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

10 การฝก                   

อบรม ท่ี  9                  

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 3 

ระยะเวลา            

90 นาที 

 

ความ

พากเพียร 

ชื่อกิจกรรม           

“การทํา

เปาหมายให

สําเร็จ” 

สามารถมี

เปาหมายใน          

การทํางาน              

ใหประสบ

ความสําเร็จ 

การต้ังเปาหมายและหา

แนวทางท่ีจะประสบ

ความสําเร็จตามท่ีต้ังใจ

ไว 

สํารวจความตองการของ

ตนเองและกําหนด

เปาหมายท่ีตองการทํามาก

ท่ีสุดและอภิปรายรวมกัน

และใหนักศึกษาหา

แนวทางท่ี                  จะ

ประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีต้ังไว 

การมีเปาหมายใน

การทํางานให

ประสบ

ความสําเร็จ 

    อภิปราย 

ทฤษฎีการ

ต้ังเปาหมาย Goal-

Setting Theory             

(Locke, 1968) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)              

                        

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

11 การฝก                     

อบรม ท่ี 10    

                      

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 3        

ระยะเวลา           

  90 นาที 

ความ

พากเพียร           

ชื่อกิจกรรม                  

“บานในฝน” 

สามารถทํางาน

ตามจุดมุงหมาย

ท่ีต้ังไวใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

การฝกใหทํางานท่ีมี

ปญหาโดยใหสําเร็จตาม

จุดมุงหมายท่ีต้ังไวโดย

พิจารณาวิเคราะหปญหา

ใหชัดเจนตามหลักเหตุ

และผลและหาแนว

ทางแกไขท่ีเหมาะสม 

ใหนักศึกษาทํางานกลุม

โดยประดิษฐสิ่งของจาก

วัสดุท่ีจํากัดโดยทําให

เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด

และ *สังเกต    วิธีคิดและ

ตอบสนอง ตอปญหาและ

อุปสรรคท่ีแตกตางกัน

ตามลักษณะการแบงคน 3 

ประเภท คือ                                                

1. Quitter = คนไมสู                           

2. Camper = นักต้ังแคมป                                 

3. Climber = นักปนเขา 

การทํางานตาม

จุดมุงหมายท่ีต้ังไว

ใหสําเร็จลุลวง              

ไปดวยดี 

สถานการณจําลอง 

*Adversity 

Quotient by Stoltz             

(Stoltz, 1997) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)                   

                   

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

12 การฝก                    

อบรมท่ี 11               

การสรางเสริม

ความสามารถ 

ในการ                

เผชิญอุปสรรค               

ดานท่ี 4 

ระยะเวลา                

90 นาที 

ความสามารถ         

แกไขปญหา              

ชื่อกิจกรรม            

“ชุบชีวิตให

รูปภาพ” 

สามารถมีสติใน

การเผชิญปญหา

โดยสามารถ

ควบคุมอารมณ

ในดานลบท่ีมีตอ

ปญหาและ

อุปสรรคท่ี

เกิดขึ้นในทุก

สถานการณ 

1. การฝกควบคุมตนเอง

และการแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม

เม่ือประสบปญหาและ

อุปสรรค                           

2. การฝกสมาธิมีสติ

กําหนดพิจารณาสิ่ง

ตางๆอยางมีเหตุผล 

1.1 การสรางสถานการณ

จําลองเพื่อใหฝกควบคุม

ตนเองและแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมเม่ือ

ประสบปญหา และ

อุปสรรค                            

*2.1 การฝกสมาธิ รูตัว

กําหนดพิจารณาสิ่งตาง ๆ 

อยางมีเหตุผล          ดวย

การเจริญสติ 

 

การมีสติในการ

เผชิญปญหาโดย

สามารถควบคุม

อารมณในดานลบ

ท่ีมีตอปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 

สถานการณจําลอง 

*การเจริญสติ  

(พระพุทธยานันท

ภิกขุ, 2546;                

จิรัฐกาล   พงคภค

เธียร, 2550) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)      

                                

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

13 การฝก                 

อบรมท่ี 12   

                      

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค            

ดานท่ี 4  

       

ระยะเวลา               

90 นาที 

 

ความสามารถ         

แกไขปญหา  

           

ชื่อกิจกรรม              

“คิดในทางท่ี

ดี” 

สามารถมีสติใน

การเผชิญปญหา

ดวยการมี

วิจารณญาณท่ีมี

เหตุผลและมีเจต

คติท่ีดี 

1. การฝกเจตคติท่ีดีโดย

การมองโลกในแงดี                          

2. การฝกวางขั้นตอนใน

การหาแนวทางและ

วิธีแกไขปญหาโดย

สามารถเขาใจ วิเคราะห

และเชื่อมโยงตามหลัก

เหตุและผลแหงความ

เปนจริง 

1.1 ใหนักศึกษารวมกัน

แสดงความคิดเห็นในการ

มีเจตคติท่ีดี การมองโลก

ในแงดี ตอสภาพปญหาท่ี

เกิดขึ้นกับตนเองและ

สิ่งแวดลอม                  

2.1 การใชกรณีตัวอยาง

ฝกการวางขั้นตอนในการ

หาแนวทางและวิธีแกไข

ปญหา 

การ มีสติในการ

เผชิญปญหาดวย

การมีวิจารณญาณ

ท่ีมีเหตุผลและมี

เจตคติท่ีดี 

   กรณีศึกษา 

 

   อริยสัจสี ่

 

 (พระราชวรมุนี, 

2529 ; พระสมุห

สุนทรอภิชาโต, 

2547; พระอุทิศ

อภิวโร, 2547) 

 

 

 

  

               

221 
                



222 

ตาราง ที่ 16    (ตอ)                                     

 

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

14 การฝก               

อบรม ท่ี 13    

 การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 4  

ระยะเวลา                

90 นาที 

ความสามารถ         

แกไขปญหา        

 ชื่อกิจกรรม           

“เราทําได” 

สามารถหา

แนวทางและ

วิธีการแกไข

ปญหาใหสําเร็จ

โดยสามารถหา

หนทางแกไข

ปญหาน้ันให

หมดไป 

1.การฝกแกไขปญหา

ดวยตนเอง                                  

2. การมีความม่ันใจใน

ตนเองในการแกไข

ปญหา 

*1. 1 การสราง

สถานการณจําลองให

นักศึกษาสามารถหา

หนทางแกไขปญหาและ

อุปสรรคดวยตนเอง                              

2.1  การอธิษฐานตอสิ่งท่ี

ศรัทธาหรือบุคคลท่ีเคารพ

ในการเปนท่ียึดเหน่ียว 

เปนกําลังใจ ในการสราง

ความม่ันใจเม่ือเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค 

สามารถหาหนทาง

แกไขปญหาน้ัน

ใหหมดไป 

สถานการณจําลอง 

  *Adversity    

Quotient by Stoltz             

(Stoltz, 1997) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)               

                       

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

15 การฝก              

อบรม  ท่ี 14   

 การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 4   

ระยะเวลา               

90 นาที 

ความสามารถ         

แกไขปญหา             

ชื่อกิจกรรม                

“ศึกษาวิธีคิด

จาก

ประสบการณ

ชีวิตจริง” 

สามารถหา

แนวทางและ

วิธีการแกไข

ปญหาใหสําเร็จ

โดยสามารถผาน

พนอุปสรรคได

สําเร็จ 

การสามารถนําความรู

มาใชแกปญหาไดจริง 

การเขารวมฟงบรรยาย 

และสนทนากลุมกับผู

ประสบความสําเร็จท่ีมี

ประสบการณผานภาวะ

วิกฤติท่ีเปนปญหาและ

อุปสรรคมาได โดย

การศึกษาวิธีคิดมา

เชื่อมโยงประยุกตใชได

จริงในการดําเนินชีวิต 

 

การสามารถผาน

พนอุปสรรคได

สําเร็จ 

 

 

 

 

 

  การบรรยาย 

  การสนทนา 

ทฤษฎีการเรียนรู

ทางสังคม              

Social  Learnig 

Theory (Bandura, 

1977) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)          

                           

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

16 การฝก                

อบรม ท่ี 15    

 การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค                

ดานท่ี 5  

 ระยะเวลา                 

90 นาที 

ความ

รับผิดชอบ  

ชื่อกิจกรรม             

“อะไรคือ

สาเหตุ” 

สามารถ

ตรวจสอบและ

ปรับปรุงใน          

สิ่งท่ีกระทําโดย

การวิเคราะห

สาเหตุของปญหา

และอุปสรรค 

การเผชิญปญหาและ

อุปสรรคโดยฝก

วิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา และอุปสรรค 

การใชสถานการณจําลอง

เหตุการณใหนักศึกษา

เผชิญปญหาและอุปสรรค

โดยฝกการวิเคราะห

สาเหตุของปญหาและ

อุปสรรค 

การตรวจสอบและ

ปรับปรุงในสิ่งท่ี

กระทําโดยการ

วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาและ

อุปสรรค 

สถานการณจําลอง 

อิทธิบาทสี่:วิมังสา 

(พระราชวรมุนี, 

2529 ; สมเด็จพระ

ญาณสังวรสมเด็จ

พระสังฆราชสกล

มหาปรินายก, 2540 

;พระประชิต             

ธมมวโร, 2548) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)    

                                 

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

17 การฝก                

อบรมท่ี 16   

                         

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค               

ดานท่ี 5   

                   

ระยะเวลา               

90 นาที 

ความ

รับผิดชอบ  

ชื่อกิจกรรม 

“สํารวจ

ตนเอง” 

สามารถ

ตรวจสอบและ

ปรับปรุงในสิ่งท่ี

กระทําโดยการ

ตรวจ

ขอบกพรอง

พรอมแกไข

ปรับปรุงใหดีขึ้น 

การพิจารณาการทํางาน

ของตนเองโดย

ตรวจสอบขอบกพรอง

พรอมกําหนดเกณฑใน

การแกไขปรับปรุง 

การพิจารณาการทํางาน

ของตนเองโดยตรวจสอบ

ขอบกพรองโดยแนวคิด

หนาตางโจฮารี (Johari’ s 

Window) มาเปนแนวทาง

ในการวิเคราะห 

การตรวจสอบและ

ปรับปรุงในสิ่งท่ี

กระทําโดยการ

ตรวจขอบกพรอง

พรอมแกไข

ปรับปรุงใหดีขึ้น 

  อภิปราย   

   

  Johari’ s  

  Window                

  ( Luft,J &  

  Ingham, H,  

   1950) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)       

                               

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

18 การฝก               

อบรม ท่ี 17   

 การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค            

ดานท่ี 5                  

ระยะเวลา                  

90 นาที 

 

ความ

รับผิดชอบ  

ชื่อกิจกรรม          

“หากเปนเรา           

จะทํา

อยางไร” 

สามารถ

รับผิดชอบความ

ผิดพลาดในการ

กระทําของ

ตนเองโดย

รับผิดชอบปญหา

ดวยตนเอง 

การฝกใหรูตัวในสิ่งท่ี

ตัวเองทําใหเกิดความ

ผิดพลาดและแสดง

บทบาทในการ

รับผิดชอบความ

ผิดพลาดท่ีตนเองกระทํา 

 

การแสดงบทบาท              

สมมติตามสถานการณท่ี

กําหนดใหโดยต้ังกติกา 

และแบงบทบาท สิทธิ 

หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ 

การรับผิดชอบ

ความผิดพลาดใน

การกระทําของ

ตนเองโดย

รับผิดชอบปญหา

ดวยตนเอง 

บทบาทสมมติ 

*Adversity    

Quotient by Stoltz             

(Stoltz, 1997) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)     

                                

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

19   ปจฉิม นิเทศ 

ระยะเวลา         

90 นาที 

  ปจฉิมนิเทศ

หลังจากเขา

รวมกิจกรรม

โปรแกรม 

1. เพื่อสรุปผล

การเขารวม

กิจกรรมตาม

โปรแกรม                      

2.เพื่อสนับสนุน 

หลังการฝก 

   1. การอภิปราย

สรุปผลการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรม                

และการประเมินการเขา

รวมกิจกรรมตาม

โปรแกรม                    

2. การบรรยายชี้แจงถึง

การสนับสนุนการฝก                                        

1. การสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรม                  

2. การอภิปรายผล สรุป

การประเมินการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรม                              

3.การบรรยายชี้แจงถึงการ

สนับสนุนการฝก                             

4. การพูดแสดงความรูสึก

จากผูวิจัย และผูเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรม

และประสบความสําเร็จ 

1. การสรุปผลการ

เขารวมกิจกรรม

ตามโปรแกรม                     

2.การสนับสนุน

หลังการฝก 

อภิปราย 

บรรยาย 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)                

                      

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

20 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 1 

การให

คําปรึกษาใน

การเผชิญ

ปญหาและ

อุปสรรค 

ดานตางๆ  

เพื่อใหนักศึกษา

สามารถมี

กําลังใจในการ

เผชิญอุปสรรค

และปญหาดาน

ตางๆ 

การใหคําปรึกษาโดยใช

กระบวนการกลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาใน

การฝกอบรมตาม

โปรแกรม                             

2.การสรางกฎกติกาใน

กลุม และต้ังเปาหมายใน

กลุม                            

3. การเลาเรื่อง

ประสบการณใน           

การเผชิญอุปสรรคและ

ปญหาดานตางๆ ผานกลุม 

 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมใน

การเผชิญปญหา

และอุปสรรคตางๆ 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser, 

1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)            

                         

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

20 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 1 

การให

คําปรึกษาใน

การเผชิญ

ปญหาและ

อุปสรรค 

ดานตางๆ  

เพื่อใหนักศึกษา

สามารถมี

กําลังใจในการ

เผชิญอุปสรรค

และปญหาดาน

ตางๆ 

การใหคําปรึกษา

โดยใชกระบวนการ

กลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาใน

การฝกอบรมตาม

โปรแกรม                             

2.การสรางกฎกติก ใน

กลุม และต้ังเปาหมายใน

กลุม                            

3. การเลาเรื่อง

ประสบการณใน           

การเผชิญอุปสรรคและ

ปญหาดานตางๆ ผานกลุม 

 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมในการ

เผชิญปญหาและ

อุปสรรคตางๆ 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser, 

1975) 
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230 

ตาราง ที่ 16    (ตอ)               

                       

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

22 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 3 

การให

คําปรึกษาใน

การสรางเสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ 

ดานท่ี 2              

ความอดทน               

(ทางกาย) 

เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและ

เห็นถึง

ความสําคัญ            

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ 

ดานท่ี 2                 

ความอดทน         

(ทางกาย) 

การใหคําปรึกษาโดยใช

กระบวนการกลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาใน 

การเผชิญอุปสรรค        

องคประกอบดานท่ี 2                                  

ความอดทน (ทางกาย)                                        

2. การแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในการนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนา

ตนเองในการเผชิญ

อุปสรรคองคประกอบ 

ดานท่ี 2    

 ความอดทน (ทางกาย) 

 

การสนับสนุน           

หลังการฝกอบรม

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ            

ดานท่ี 2                

ความอดทน               

(ทางกาย) 

 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser, 

1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)                

                      

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

23 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 4 

การให

คําปรึกษาใน

การสราง

เสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 2           

ความอดทน 

(ทางจิตใจ) 

เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและ

เห็นถึง

ความสําคัญใน

การเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ 

ดานท่ี 2               

ความอดทน          

(ทางจิตใจ) 

การใหคําปรึกษาโดยใช

กระบวน การกลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาใน

การเผชิญอุปสรรค   

องคประกอบดานท่ี 2            

ความอดทน(ทางจิตใจ)                                          

2. การแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในการนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนา

ตนเองในการเผชิญ

อุปสรรคองคประกอบ 

ดานท่ี 2                            

ความอดทน (ทางจิตใจ) 

 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมใน

การเผชิญอุปสรรค

องคประกอบ             

ดานท่ี 2                     

ความอดทน          

(ทางจิตใจ) 

 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser,1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)   

                                   

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

24 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 5 

การให

คําปรึกษาใน

การสราง

เสริมความ 

สามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 3                    

ความ

พากเพียร 

 

เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและ

เห็นถึง

ความสําคัญใน

การเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ 

ดานท่ี 3              

ความพากเพียร 

การใหคําปรึกษาโดยใช

กระบวน การกลุม 

1. การทบทวนเน้ือหา ใน 

การเผชิญอุปสรรค 

องคประกอบ                          

ดานท่ี 3 ความพากเพียร                                

2. การฟงเรื่องราวและ         

คิดหาเหตุผลใน               

การอธิบายความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค                   

องคประกอบ ดานท่ี 3               

ความพากเพียร 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมใน

การเผชิญอุปสรรค

องคประกอบ           

ดานท่ี 3                   

ความพากเพียร 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser,1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)          

                            

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 6 

การให

คําปรึกษาใน

การสราง

เสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 4 

ความสามารถ

แกไขปญหา 

เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและ

เห็นถึง

ความสําคัญใน

การเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 4 

ความสามารถ

แกไขปญหา 

การใหคําปรึกษา               

โดยใชกระบวน                          

การกลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาในการ

เผชิญอุปสรรคองคประกอบ

ดานท่ี 4 ความสามารถแกไข

ปญหา                                       

2. การวางแผนพัฒนาตนเอง

ในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคองคประกอบดานท่ี 

4 ความสามารถแกไขปญหา

ดวยกระบวนการท่ีจะนําไปสู

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

โดยใชระบบดับเบ้ิลยูดีอีพี 

WDEP (Procedures That 

Lead to Change : The WDEP 

System) 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมใน

การเผชิญอุปสรรค

องคประกอบ          

ดานท่ี 4 

ความสามารถ 

แกไขปญหา 

 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser, 1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)         

                             

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

26 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 7 

การให

คําปรึกษาใน

การสราง

เสริม

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 5         

ความ

รับผิดชอบ 

เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและ

เห็นถึง

ความสําคัญใน

การเผชิญ

อุปสรรค

องคประกอบ

ดานท่ี 5                 

ความรับผิดชอบ  

การใหคําปรึกษา

โดยใชกระบวนการ

กลุม 

1. การทบทวนเน้ือหาในการ

เผชิญอุปสรรคองคประกอบ

ดานท่ี  5 ความรับผิดชอบ                              

2. การทบทวนผลการ

วางแผนพัฒนาตนเองในการ

สรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

องคประกอบดานท่ี 4                 

ในกิจกรรมการสนับสนุน                 

การฝกอบรมครั้งท่ี 5                             

3. การรวมกันแสดงความ

คิดเห็นถึงแนวทางใน                 

การพัฒนาความสามารถ             

ขององคประกอบดานท่ี 4 

โดยศึกษาจากผลลัพธท่ีได 

 

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมใน

การเผชิญอุปสรรค

องคประกอบ          

ดานท่ี 5                  

ความรับผิดชอบ 

 

การใหคําปรึกษา 

(Glasser, 1975) 
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ตาราง ที่ 16    (ตอ)    

                                  

ครั้งที่ กิจกรรม เรื่อง วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ สรางเสริมดาน เทคนิค/แนวคิด/

ทฤษฎี 

27 การสนับสนุน

หลังการ

ฝกอบรม 8 

การประเมิน 

และยุติกลุม 

เพ่ือประเมิน         

และยุติกลุม 

การใหคําปรึกษาโดยใช

กระบวน การกลุม 

1. การแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นถึงสิ่งท่ีไดรับรู 

จากเพื่อน                                       

2. การประเมินเปาหมาย

ของกลุม                                                

3. การประเมินกิจกรรมวา

กิจกรรมใดท่ีประสบ

ความสําเร็จหรือไม

ประสบความสําเร็จ และ

ประเมินการเขารวม

กิจกรรม                                                            

4. การพูดแสดงความรูสึก

ท่ีดีตอกัน       

        

การสนับสนุนหลัง

การฝกอบรมการ

ประเมินและยุติ

กลุม  

การใหคําปรึกษา 

(Glasser,1975) 
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3.4. ผลที่ไดรับ 

 ผลจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามกิจกรรมโปรแกรม                        

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย (โดยใชแบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยชุดที่ 1 และชุดที่ 2  รวมกับแบบสังเกตพฤติกรรมกอน-

ระหวาง-หลังการเขารวมกิจกรรมโปรแกรม) 

                  4. ผลการทดลองใชโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับ

นิสิตนักศึกษาไทย 

                       การนําโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยไปใชกับนิสิตนักศึกษา จากน้ันเปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคชุดที่ 1 สําหรับนิสิตนักศึกษาไทยกอนและหลังการทดลอง และแบบวัดความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคชุดที่ 2 สําหรับวัดนิสิตนักศึกษาหลังเขารวมการทดลองกิจกรรมโปรแกรมในแตละดาน

ครบ วิเคราะหรวมกับขอมูลจากผลสรุปบันทึกการสังเกตพฤติกรรมกอน-ระหวาง-หลังการเขารวม

กิจกรรมโปรแกรม  ดังภาพ 
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                                             ปฐมนิเทศ                                                                                                                                                                                                          

 

               

237 

ปจฉิมนิเทศ 

 

การฝกอบรมท่ี 11-14 การสรางเสริมความสามารถ 

                           ในการเผชิญ อปุสรรค ดานความสามารถแกไข

                                                                                                    

                                   

 

การฝกอบรมท่ี 1-2 การสรางเสรมิความสามารถ 

                           ในการเผชิญอุปสรรค  ดานการรับรูในตนเอง                                                                                            

                                                                
การฝกอบรมท่ี 3-6  การสรางเสริมความสามารถ 

                           ในการเผชิญอุปสรรค  ดานความอดทน                                                                                             

                                 
การฝกอบรมท่ี 7-10   การสรางเสริมความสามารถ 

                           ในการเผชิญ อุปสรรค  ดานความพากเพียร                                                                                                   

                                   

 

การฝกอบรมท่ี 15-17 การสรางเสริมความสามารถ  

                           ในการเผชิญอุปสรรค ดานความรับผิดชอบ                                                                                                    

                                   

 

ทําแบบวัด               

ชุดท่ี 2                     

หลังเขารวม

ทดลอง

กิจกรรม

โปรแกรมใน

แตละดานครบ 

ทําแบบวัด                               

กอน

ฝกอบรม 

(Pretest) 

ทําแบบวัด                                         

หลัง

ฝกอบรม 

(Posttest) 

สรุป อภิปรายผลการดําเนินกิจกรรมโปรแกรม 
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การสนับสนุนหลงัการฝกอบรม 

การสนับสนุนหลังการฝกอบรม เพ่ือเปนการติดตามผลการเปล่ียนแปลงและทบทวนส่ิงที่ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรมโดยใหพฤติกรรม 

คงอยู และมีประโยชนตอการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษาตอไปดวยการใหคําปรึกษา 

(Glasser,1975) 

        แนวทางการดําเนินการใหคาํปรึกษา 8 ครั้ง 

        การดําเนินการใหคําปรึกษาโดยการดําเนินการกลุม ใชเวลา  90 นาที  (1 ช่ัวโมง 30 นาท)ี ตอ 1 ครั้ง ดังนี ้

         ครั้งที่ 1   การใหคําปรึกษา การเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ                                             

         ครั้งที่ 2   การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 1 การรับรูในตนเอง 

         ครั้งที่ 3   การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 2 ความอดทน (ทางกาย) 

         ครั้งที่ 4   การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 2 ความอดทน (ทางจติใจ) 

         ครั้งที่ 5   การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 3  ความพากเพียร                                                                                         

         ครั้งที่ 6   การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 4  ความสามารถแกไขปญหา 

         ครั้งที่ 7  การใหคําปรึกษา  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  องคประกอบ  ดานที่ 5  ความรับผิดชอบ 

         ครั้งที่ 8  การใหคําปรึกษา  การประเมินและการยุติกลุม                                             

               

    

 

 

แผนภาพท่ี 15   การดําเนินการทดลองกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 
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 3.2  ผลการทดลองใชโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย 

 ผูวิจัยนําโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยไปทดลองใชกับนิสิตนักศึกษาอาสาสมัคร จากน้ันเปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบ

คาที  วิเคราะหรวมกับผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2 โดยใชการ

วิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขอมูลเชิงคุณภาพจากผลสรุปบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

กอน-ระหวาง-หลัง   การเขารวมกิจกรรม  สามารถนําเสนอผลการทดลอง ออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูล แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1     

 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูล แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่  2                     

  สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูล จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม       

 สวนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูล แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดท่ี 1          

 ผูวิจัย วิเคราะหผลเปรียบเทียบขอมูลทางสถิติโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยของกลุมตัวอยางที่

เปนกลุมทดลองโดยวัดกอนและหลังการทดลอง โดยใชการทดสอบคาที (t-test dependent)  ดังน้ี 

 

 ตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1  

โดยใช การทดสอบคาที (t-test) 

                                                               n                                        SD                      t             ระดับ 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                    กอนการทดลอง                  30             38.80                 0.92                                     ตํ่า 

                                                                                                                               7.866 * 

                    หลังการทดลอง                   30              52.75                1.76                               ปานกลาง 

P  < .05   

X
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 จากตารางที่ 17  พบวา กอนการทดลอง นักศึกษากลุมทดลอง มีคะแนนความสามารถใน       

การเผชิญอุปสรรคจัดอยูในเกณฑระดับตํ่า  (𝑥̅ = 38.80, SD = 0.92)  ภายหลังการทดลอง มีคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจัดอยูในเกณฑระดับปานกลาง (𝑥̅ = 52.75, SD = 1.76)  ดังน้ันนักศึกษา

กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากอนการทดลอง และมีคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

สวนท่ี 2     ผลการวิเคราะหขอมูลแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดท่ี 2           

 ผูวิจัยใหนักศึกษาเขียนเลาแสดงความรูสึก ความคิดหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของตนใน 

แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 2  ภายหลังจากเขารวมการทดลองกิจกรรมโปรแกรม

ในแตละดานครบ  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามเกณฑเฉลี่ย ดังน้ี 

ตารางท่ี 18  คาเฉลี่ย ( 𝑥�  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนแบบวัดความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคชุดที่ 2 ของนักศึกษากลุมทดลอง 

         คะแนนของนักศึกษากลุมทดลอง (n = 30) 

ความสามารถในการการเผชิญอุปสรรค          หลังเขารวมการทดลองในแตละดาน 

𝑥̅ SD ระดับ 

1. ดานการรับรูในตนเอง 

2. ดานความอดทน                            

3. ดานความพากเพียร 

 4. ดานความสามารถแกไขปญหา                                    

5. ดานความรับผิดชอบ                                              

 3.02 

3.05 

2.99 

3.07 

3.07 

0.475 

o.466 

0.401 

0.304 

0.354 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

                                   รวม 3.04 0.487 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 18 พบวานักศึกษากลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน                

การเผชิญอุปสรรค 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามคาเฉลี่ยของคะแนนจากสูงที่สุดไปนอย

ที่สุด ดังน้ี ดานความสามารถแกไขปญหา  (𝑥̅ = 3.07, SD = 0.304)  ดานความรับผิดชอบ (𝑥̅ = 3.07,  SD = 

0.354)   ถัดมา ดานความอดทน (𝑥̅ = 3.05, SD =0.466)  และดานการรับรูในตนเอง ดานความพากเพียร 

ตามลําดับ 

 ดังน้ันโดยภาพรวม หลังการเขารวมการฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรม นักศึกษากลุม

ทดลอง มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถ ในการเผชิญอุปสรรค (𝑥̅)  เทากับ 3.04  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  เทากับ 0.487   

สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูล จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม         

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมโปรแกรมของ             

กลุมตัวอยาง กอน-ระหวาง-หลัง การทํากิจกรรมทดลองอยางตอเน่ือง รวม 27 คร้ัง  (รายละเอียด ตาราง         

ที่ 16  หนา 207 )  ประกอบดวย ปฐมนิเทศ 1 คร้ัง การฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรม  17 คร้ัง ปจฉิมนิเทศ            

1 คร้ัง และ การสนับสนุนหลังการฝกอบรม  8 คร้ัง โดยวิธีการหาคาความถี่ของพฤติกรรมและสรุป

สาระ   ผลการสังเกตพบวานักศึกษากลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น กอน-ระหวาง-หลัง การเขา

รวมทดลองกิจกรรมโปรแกรม  (รายละเอียดในภาคผนวก ช)  ดังน้ี 

 1) กอนการทํากิจกรรม 

 ความถี่ของพฤติกรรมนักศึกษากลุมตัวอยางที่แสดงออกกอนทํากิจกรรมโดยมีพฤติกรรม

ทางบวก คือ อาการยิ้มแยมแจมใส มีอัธยาศัยตอผูเขารวมกิจกรรรมคนอ่ืนๆ เฉลี่ย 15 คน (ความถี่ = 27 

คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาระหวาง 9 -30 คน)  ลําดับตอมา พฤติกรรมการแสดงออกถึงความกระตือรือรน 

เฉลี่ย 12 คน (ความถี่ = 22 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 6-22 คน)  ขณะเดียวกันนักศึกษาเมื่อเขารวม

กิจกรรมมีพฤติกรรมทางลบ คือ อาการน่ิงเฉยไมสนใจตอสิ่งรอบๆ ขาง เฉลี่ย 6 คน (ความถี่ = 26 คร้ัง 

มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 5-15 คน )  ถัดมา แสดงพฤติกรรมเบื่อหนาย เฉลี่ย 2 คน (ความถี่ = 15 คร้ัง 

มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 1-4 คน)  และนักศึกษาคุยกับเพื่อนโดยไมสนใจฟงวิทยากรพูดชี้แจง เฉลี่ย             

3 คน (ความถี่ = 14 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 2-8 คน) สามารถแสดงใหเห็น ดังภาพ 
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พฤติกรรมทางบวก ไดแก  อาการย้ิมแยมแจมใส มีอัธยาศัย กระตือรือรน 

พฤติกรรมทางลบ   ไดแก  คุยกันไมสนใจฟงวิทยากร นิ่งเฉย ทาทางเบื่อหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

                                                               

        

 

 

  

 จากแผนภาพที่ 16  สามารถสรุปไดวาพฤติกรรมนักศึกษากลุมตัวอยางกอนการทดลองมี

พฤติกรรมทางบวกมากกวาพฤติกรรมทางลบ แมวาในคร้ังที่  1 (ปฐมนิเทศ) และคร้ังที่  2-5                        

(การฝกอบรมที่ 1-4) จะแสดงพฤติกรรมทางลบมากกวาทางบวกโดยมีความถี่ใกลเคียงกัน ตอมา                 

คร้ังที่ 6–18 (การฝกอบรมที่ 5-17)  คร้ังที่ 19 (ปจฉิมนิเทศ)  และคร้ังที่ 20-24 (สนับสนุนหลังการฝก              

1-5) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกมากกวาอยางตอเน่ือง  จนกระทั่ง คร้ังที่ 25-27 (สนับสนุนหลัง                

การฝก 6-7) นักศึกษามีความถี่พฤติกรรมทางบวกสูงขึ้นกวาคร้ังอ่ืนทั้งหมด 

 

แผนภาพท่ี 16  บันทึกความถี่พฤติกรรมของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนการทดลอง 
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                      2) ระหวางการทํากิจกรรม 

 ระหวางการทํากิจกรรมทดลอง นักศึกษากลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรมทางบวก คือต้ังใจ 

และใหความรวมมือ กระตือรือรน เฉลี่ย 25 คน (ความถี่ = 27 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 20-30 

คน)  ลําดับตอมา นักศึกษาทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน เฉลี่ย 16 คน (ความถี่ = 25 คร้ัง มีจํานวน

นักศึกษา ระหวาง 10 -25 คน)   และนักศึกษามีพฤติกรรมกลาแสดงออกความคิดเห็น เฉลี่ย 12 คน 

(ความถี่ = 19 คร้ัง  มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 7-30 คน)   สวนการแสดงพฤติกรรมทางลบ คือ การ

ไมใหความรวมมือ  ไมสนใจทําอะไร ทําทาเบื่อหนายในการทํากิจกรรม เฉลี่ย 2 คน (ความถี่ = 21 คร้ัง 

มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 1-6 คน)  และนักศึกษามีพฤติกรรมเงียบ เฉลี่ย 3 คน (ความถี่ = 16 คร้ัง มี

จํานวนนักศึกษา ระหวาง 2-8 คน) ตามลําดับ  สามารถแสดงใหเห็นดังภาพ 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

              

 

แผนภาพท่ี 17  บันทึกความถี่พฤติกรรมของนักศึกษากลุมตัวอยางระหวางการทดลอง 

พฤติกรรมทางบวก ไดแก  ตั้งใจ ใหความรวมมือ กระตือรือรน สนุกสนาน กลาแสดงออก                                                

พฤติกรรมทางลบ   ไดแก  ไมสนใจทํากิจกรรม  ทําทาเบื่อหนาย เงียบ 
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 จากแผนภาพที่  17  สามารถสรุปไดว าระหว างการทดลองกิจกรรมโปรแกรม              

นักศึกษากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมทางบวกมากกวาพฤติกรรมทางลบในทุกคร้ัง โดย คร้ังท่ี 1 

(ปฐมนิเทศ) ความถี่พฤติกรรมทางบวกของนักศึกษามีนอยที่สุดโดยมีระดับใกลเคียงกับพฤติกรรมทาง

ลบทั้งน้ีเน่ืองจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเปนคร้ังแรก ยังไมคุนเคยกับวิทยากรและเพื่อนในกลุม   

ตอมา คร้ังท่ี 2-3 (ฝกอบรมดานที่ 1 การรับรูในตนเอง) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกมากกวาคร้ังแรก

และเพิ่มขึ้นมากในคร้ังที่ 3 แสดงวานักศึกษาสามารถเรียนรูการฝกอบรมดานที่ 1 การรับรูในตนเองดี

ขึ้น สวนคร้ังท่ี 4-7  (ฝกอบรมดานที่ 2 ความอดทน) ความถี่พฤติกรรมทางบวกลดลงจากเดิม และมี

ระดับใกลเคียงกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมคร้ังน้ีมุงฝกใหนักศึกษาสามารถอดทน นักศึกษาจึง

ถูกฝกใหเผชิญกับความทุกขทางกายและจิตใจโดยเรียนรูความลําบากในการดําเนินชีวิตจากการทํา

กิจกรรม ประกอบกับเปนชวงที่นักศึกษาซอมกีฬาและเพลงเชียรจึงทําใหเหน่ือยมากกวาทุกคร้ัง  

นอกจากน้ี  คร้ังท่ี 8-11  (ฝกอบรมดานที่ 3 ความพากเพียร) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกมากขึ้น   

หากแตใน คร้ังที่ 11 กิจกรรม “บานในฝน” มีระดับความถี่ลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจากปฏิบัติงานในเวลาที่

จํากัดจึงทําใหนักศึกษาเกิดความทอแท  กังวลในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  

จากน้ัน  คร้ังท่ี 12 – 15  (ฝกอบรมดานที่ 4 ความสามารถแกไขปญหา) ความถี่พฤติกรรมทางบวก

เพิ่มขึ้นจากเดิม จนมาถึง คร้ังที่ 14  กิจกรรม “เราทําได” ระดับความถี่ลดลง เน่ืองจากการจัดกิจกรรม

สรางสถานการณจําลองใหนักศึกษาไดรับการทดสอบเชิงปฏิบัติทําใหนักศึกษาเกิดความเครียดมากกวา

คร้ังที่ผานมา  เมื่อถึงคร้ังที่ 15 ระดับความถี่จึงเพิ่มขึ้นและคร้ังท่ี 16-18  (ฝกอบรมดานที่ 5 ความ

รับผิดชอบ) พฤติกรรมทางบวกลดลงโดยมีระดับใกลเคียงกับคร้ังที่ 17  จากน้ันเพิ่มขึ้นมากในคร้ังที่ 18  

กิจกรรม “หากเปนเราจะทําอยางไร”  และ คร้ังที่ 19 (ปจฉิมนิเทศ)  จากขอมูลนักศึกษาสามารถเรียนรู

และพัฒนาการ สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของแตละดานไดจากการเขารับการ

ฝกอบรมในคร้ังน้ี     

 ตอมาคร้ังท่ี 20 – 21 (สนับสนุนหลังการฝกคร้ังที่ 1-2) พฤติกรรมทางบวกลดลงจากเดิม

แตยังมากกวาการฝกอบรมคร้ังที่ผานมา และคร้ังท่ี 22-27  (สนับสนุนหลังการฝกคร้ังที่ 3-8) พฤติกรรม

ทางบวกเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดยคร้ังที่ 24-27 มีระดับความถี่เพิ่มขึ้นสูงกวาคร้ังอ่ืนทั้งหมด ดังน้ัน  

กิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกชวยสงเสริมให นักศึกษามีพัฒนาการดานความสามารถใน                                
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  แผนภาพท่ี 18  บันทึกความถี่พฤติกรรมของนักศึกษากลุมตัวอยางหลังการทดลอง 

พฤติกรรมทางบวก ไดแก ผอนคลาย ม่ันใจ แสดงความคิดเห็นมากขึ้น ย้ิมแยม มีความสุข 

พฤติกรรมทางลบ   ไดแก นิ่งเฉย ไมมีสมาธิ ใจไมจดจอ เรงรีบกลับ 

การเผชิญอุปสรรคไดดีขึ้น ทั้งน้ีเปรียบเทียบจากระดับความถี่ของพฤติกรรมทางบวกในการเขารวม

กิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกและกิจกรรมการฝกอบรม โดยนักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกจากการเขา

รวมกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกมากขึ้นกวาการเขารวมกิจกรรมฝกอบรมในทุกดาน 

 3)  หลังการทํากิจกรรม 

หลังจากเขารวมการทดลองกิจกรรมในโปรแกรม นักศึกษากลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรม

ทางบวก คือ ยิ้มแยม มีความสุข เฉลี่ย 17 คน (ความถี่ = 27 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง  10 -30 คน) 

รองลงมานักศึกษามีทาทางผอนคลาย เฉลี่ย 13 คน (ความถี่ = 25 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 10 -

3 0  ค น )   ถั ด ม า นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม มั่ น ใ จ  แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ม า ก ขึ้ น  เ ฉ ลี่ ย  11 ค น                            

(ความถี่=22 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง 5 -26 คน)  นอกจากน้ีนักศึกษากลุมตัวอยางแสดง

พฤติกรรมทางลบ คือ แสดงอาการน่ิงเฉย เฉลี่ย  2 คน (ความถี่ = 20 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษา ระหวาง                  

2 - 8 คน)  และนักศึกษาไมมีสมาธิ ใจไมจดจอ เรงรีบกลับ เฉลี่ย 3 คน (ความถี่ = 16 คร้ัง ซึ่ง มีจํานวน

นักศึกษา ระหวาง 1- 13 คน)  สามารถแสดงใหเห็น ดังภาพ 
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 จากแผนภาพที่ 18 สามารถสรุปไดวา หลังการทดลองกิจกรรมโปรแกรม นักศึกษากลุม

ตัวอยางมีพฤติกรรมทางบวกมากกวาพฤติกรรมทางลบในทุกคร้ัง  โดย คร้ังท่ี 1 (ปฐมนิเทศ) ถึง                

คร้ังท่ี 2-3 (ฝกอบรมดานที่ 1 การรับรูในตนเอง) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ จนถึง             

คร้ังท่ี 4 -7  (ฝกอบรมดานที่ 2 ความอดทน) ความถี่พฤติกรรมทางบวกลดลงโดยในแตละคร้ังของการ

ฝกอบรมดานที่ 2 มีระดับความถี่พฤติกรรมทางบวกเพิ่มขึ้นลดลงไมแตกตางกันมากซึ่งมีความสัมพันธ

กับขอมูลความถี่พฤติกรรมชวงระหวางการทดลองกิจกรรม  ตอมา คร้ังท่ี 8-11 (ฝกอบรมดานที่ 3         

ความพากเพียร) ระดับความถี่พฤติกรรมทางบวกมีความใกลเคียงกับคร้ังที่ 7 และในแตละคร้ังของ            

การฝกอบรมดานที่ 3  จากน้ันในคร้ังท่ี 12-15 (ฝกอบรมดานที่ 4 ความสามารถแกไขปญหา) ความถี่

พฤติกรรมทางบวกเร่ิมเพิ่มมากขึ้นจนถึงคร้ังที่ 13 และจึงลดลงในคร้ังท่ี 14 -15 ซึ่งมีระดับลดลงและ

เพิ่มขึ้นใกลเคียงกันทั้งน้ีมีขอมูลสัมพันธกับความถี่พฤติกรรมชวงระหวางการทดลองกิจกรรม และ       

คร้ังท่ี 16-18  (ฝกอบรมดานที่ 5 ความรับผิดชอบ) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกลดลงเล็กนอยและ

เพิ่มขึ้นสูงในคร้ังที่ 17 จากน้ันลดตํ่าลงในคร้ังที่ 18 เน่ืองจากนักศึกษาไดแสดงบทบาทสมมติใน

ระหวางการทํากิจกรรมซึ่งใหเวลาจํากัดทําใหมีอาการเหน่ือยหลังจากทํากิจกรรม ตอมา คร้ังท่ี 19 

(ปจฉิมนิเทศ) นักศึกษามีพฤติกรรมทางบวกเพิ่มขึ้นจากเดิมและมีระดับใกลเคียงกับคร้ังท่ี 20-21 

(สนับสนุนหลัง  การฝกคร้ังที่ 1-2) จากน้ันคร้ังท่ี 22-25 (สนับสนุนหลังการฝกคร้ังที่ 3-6) มีระดับ

ความถี่พฤติกรรมทางบวกเพิ่มขึ้นและลดลงไมตางกันมาก จนถึงคร้ังท่ี 26-27 (สนับสนุนหลังการฝก

คร้ังที่ 7-8) พฤติกรรมทางบวกเพิ่มขึ้นสูงสุดกวาทุกคร้ัง    

 ทั้งน้ีชวงกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกคร้ังที่ 1-8 โดยภาพรวมนักศึกษามีพฤติกรรม

ทางบวกเพิ่มขึ้นกวาชวงกิจกรรมฝกอบรมเกือบทุกดานซึ่งมีขอมูลสัมพันธกับการสังเกตพฤติกรรม

ทางบวกชวงกอน-ระหวาง การทํากิจกรรมทดลอง  ดังน้ันแสดงใหเห็นวาเมื่อนักศึกษาไดรับ                     

การสนับสนุนหลังการฝกโดยการใหคําปรึกษา นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นโดยสามารถ

ทบทวนความรูจากการฝกอบรมที่ผานมาในการพัฒนาพฤติกรรมและความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของตนเองไดอยางตอเน่ือง     
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 จากขอมูลดังขางตน ผลการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง กอน-ระหวาง-หลัง การเขา

รวมทดลองกิจกรรมโปรแกรม อยางตอเน่ือง รวม 27 คร้ัง สามารถสรุปดังน้ี 

 นักศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมทางบวก ทั้งกอน-ระหวาง-หลังการเขารวมทดลอง

กิจกรรมโดยมีความต้ังใจ สนใจ  พอใจในการทํากิจกรรม พรอมทั้งสามารถปฏิบัติกิจกรรมและเกิดการ

พัฒนาพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดครบทุกดาน ไดแก ดานการรับรูในตนเอง ดาน               

ความอดทน ดานความพากเพียร ดานความสามารถแกไขปญหา และดานความรับผิดชอบ  

ขณะเดียวกันมีนักศึกษาจํานวนนอยที่มีพฤติกรรมทางลบขณะรวมกิจกรรม ไดแก อาการน่ิงเฉย ทําทา

เบื่อหนาย และมีอาการเงียบน้ัน เมื่อผูวิจัยสังเกตจากการเขารวมกิจกรรมโปรแกรมในแตละคร้ัง พบวา

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมดังกลาวสวนใหญจะเปนนักศึกษาคนเดิม ( 4-5 คน)  ผูวิจัยสังเกตวา นักศึกษา

กลุมดังกลาวมีนิสัยขี้อายไมคอยมีความมั่นใจในตนเองและคอนขางเก็บตัว  คร้ังตอมา ผูวิจัยจึงเขาไป

สรางความคุนเคยดวยการชวนสนทนา และใหความสําคัญกับนักศึกษาโดยขอความชวยเหลือใหชวย

เก็บอุปกรณตาง ๆ  และใหชวยถือของ รวมถึงใหนักศึกษามีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยผลัดเปลี่ยน

เปนตัวแทนทํา ความเคารพและขอบคุณวิทยากร และใหเขากลุมกับเพื่อนที่มีบุคลิกภาพราเริงแจมใส  มี

มนุษยสัมพันธดี และมีความเปนกัลยณมิตร รวมถึงกอนการฝกอบรมทุกคร้ัง ผูวิจัยและทีมงานไดพูด

และชี้แจง ใหนักศึกษาเห็นถึงความสําคัญประโยชนที่พึงไดรับเมื่อไดเขารวมกิจกรรมฝกอบรมครบทั้ง 

5 ดาน  ทั้งน้ีนักศึกษาที่มีพฤติกรรมทางลบมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นในการเขารวมกิจกรรมชวงหลัง ไดแก 

การมีความต้ังใจ ยิ้มแยม  สนใจการเขารวมกิจกรรม และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนในกลุม เปนตน 

รวมทั้ง นักศึกษากลุมดังกลาวใหความรวมมืออยางตอเน่ืองโดยเขารวมกิจกรรมโปรแกรมทุกคร้ังจน

ครบกระบวนการ ที่กําหนด    

 ดังน้ัน กิจกรรมโปรแกรมการฝกอบรมสามารถชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและฝกฝน

พฤติกรรมใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได รวมถึงกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกสามารถ 

ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมและความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดดียิ่งขึ้นตอไป



248 

          ตารางท่ี 19  บันทึกการสังเกตพฤติกรรมกลุมตัวอยางถึงความสามารถในการเผชิญอุปสรรคขณะเขารวมกิจกรรมโปรแกรม 

         (สรุปสาระโดยภาพรวม) 

 

คร้ังท่ี 1  

ปฐมนิเทศ 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

           สรางสัมพันธภาพที่ดีรวมกันจะชวยใหเกิดเจตคติที่ดี

ตอกันและชวยใหนักศึกษาเขาใจทราบถึงประโยชนจาก     

การเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

        

 

 ชวงแรกนักศึกษายังไมคุนเคยกัน จึงสนทนาเฉพาะกับเพื่อน 

ที่รูจัก   ตอมา เมื่อไดเขารวมกิจกรรมแนะนําตัวเอง นักศึกษา 

กระตือรือรนโดยพยายามทําความรูจักเพื่อนในกลุม มีทาทาง 

สนุกสนานในการทํากิจกรรมเมื่อดําเนินกิจกรรมตอมานักศึกษา

สนใจซักถาม และจดบันทึกการดําเนินกิจกรรมโดยแสดงความ 

เขาใจในความรูที่ไดรับ รวมถึงหลักการ  วัตถุประสงคจากการแสดง

ความคิดเห็นและการซักถาม และเห็นถึงความสําคัญ ประโยชนที่จะ

ไดรับจากการทํากิจกรรมในคร้ังน้ี 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 2 -3 

การฝกอบรม ดานท่ี 1 การรับรูในตนเอง 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 2 ชื่อกิจกรรม   “ฉันน้ันเปนอยางไร

นะ” 

               การใหนักศึกษาสามารถรับรูถึง

ระดับความสามารถของตนเองในการ

เผชิญปญหาและอุปสรรคจะชวยให

นักศึกษาสามารถเตรียมความพรอมใน

การพัฒนาความสาม ารถในการเผชิญ

อุ ป ส ร ร ค เ มื่ อ เ ผ ชิ ญ กั บ ป ญ ห า แ ล ะ

อุปสรรคโดยสามารถผานพนไปได               

นักศึกษาต้ังใจศึกษาใบความรู และสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม มีการ

แสดงความคิดไดดีโดยสามารถวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง

ได และเห็นประโยชนที่ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง (สรุปความจากนักศึกษา 

จํานวน 25 คน) 

คร้ังท่ี 3 ชื่อกิจกรรม   “กวาจะรูตัว”    

              การรับรูถึ งความสามารถของ

ตนเองในการควบคุมตนเองเมื่อ เผชิญกับ

วิกฤติ ปญหาและอุปสรรคโดยการฝกตน

ใหมีสติโดยการระลึกถึงคุณธรรมและผูมี

พระคุณ ไดแก บิดามารดา ครูอาจารย ชวย

ใหผานพนวิกฤติปญหา และอุปสรรคน้ัน

ไปได 

นักศึกษาทํากิจกรรมดวยความสนุกสนานเน่ืองจากมีการเลนเกมควบคูกับการทํากิจกรรมใน

การศึกษาใบความรู  นอกจากน้ีนักศึกษาแสดงความสามารถในการรับรูและเขาใจกรณีศึกษาถึง

การสะทอนตนเองใหรับรูความสามารถในการควบคุมตนขณะเผชิญปญหาและอุปสรรค ฝกตน

ใหมีสติในการดําเนินชีวิตโดยระลึกถึงคุณธรรม ความดีงาม และผูมีพระคุณ (สรุปความจาก

นักศึกษา จํานวน 25 คน) ดังตัวอยางขอความ จากใบกิจกรรม 4  ดังน้ี                                                                                          

“รูจักหักหามใจตนเอง ใหรูตัวเสมอวาหนาที่ของเราตองต้ังใจเรียน และนึกถึงพอแมใหมาก ๆ”   

“นําความผิดพลาดคร้ังเกามาเตือนสติไมใหทําผิดซ้ํา ทําปจจุบันใหดีเพราะยังมีพอแมที่รักเรา

และเราตองดูแลทาน”                
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 4 - 7 

การฝกอบรม ดานท่ี 2 ความอดทน 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 4  ชื่อกิจกรรม   “เลาสูกันฟง”   

              การฝกความอดทนอดกลั้นโดยการหาวิธีการผอน

ค ล า ย ท า ง จิตใ จที เหม า ะ ส ม กั บ ตนเ อง แล ะ ก า รระ บ า ย

ความเครียดโดยวิธีปลอบใจตนเองที่เหมาะสม รวมถึงการมี

บุคคลใหคําปรึกษาแนะแนวและการมีศรัทธาในศาสนาและสิ่ง

ที่ดีงามโดยยึดหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตจะชวยทําใหนักศึกษามีความอดทนอดกลั้นตออุปสรรคที่

ทําใหเกิดความไมสบายใจได       

นักศึกษาออกมาเลาปญหาของตนเองเพื่อขอคําแนะนําซึ่งไดรับ 

ความสนใจจากเพื่อนโดยต้ังใจฟงและรวมใหขอเสนอแนะ จากน้ัน 

  ผูที่มีปญหาที่คลายคลึงกันเร่ิมทะยอยออกมาเลาถึงปญหาของตน 

โดยมีปญหาดานการปรับตัวในมหาวิทยาลัยเพราะเปนนักศึกษาใหม 

ยังไมคุนเคยกับสิ่งแวดลอมในระดับอุดมศึกษา จึงคับของใจ  

หลังจากไดสนทนาและไดรับคําแนะนําจากเพื่อนรวมถึงวิทยากร 

  เสนอแนวทางการผอนคลายทางจิตใจที่เหมาะสม นักศึกษามีอาการ 

  ผอนคลาย ทาทางสบายใจขึ้น และยิ้มแยมแจมใส 

 คร้ังท่ี 5  ชื่อกิจกรรม    “ชั่วโมงท่ีโลกมืด”   

               การนําหลักคําสอนทางศาสนามาเปนแนวทาง 

ประกอบกับการทํากิจกรรมในการฝกความอดทนทางจิตใจ

และการกระทําในสิ่งที่มีประโยชนและเกิดคุณคาตอสังคม

มากกวาจดจอแตกับปญหาของตนเองจะชวยใหสามารถมี

ความอดทนทางจิตใจดวยการมองโลกในแงดีอยางมีกําลังใจ

และมีความหวังในการดําเนินชีวิต   

นักศึกษาสามารถอดทนทํากิจกรรมน้ีไดสําเร็จ แมวาชวงหน่ึงถูกปดตา

และถูกควบคุมพฤติกรรม นักศึกษากลัว วิตกกังวล แตยังมีสติใหความ

รวมมือตอไป จนสามารถปฏิบัติภารกิจลุลวงดวยดี หลังจากรวมกิจกรรม 

นักศึกษาเชื่อมั่นวาตนเองสามารถฝกใหมีความอดทนทางจิตใจได (สรุป

สาระจากการพูดแสดงความรูสึกของนักศึกษา จํานวน 17 คน) ดังตัวอยาง

ขอความน้ี “รูสึกวาการฝกคร้ังน้ีชวยวัดความสามารถและความอดทนทาง

จิตใจของตนเองได เปนกิจกรรมที่ดี   ฝกใหคิดดีในหลายๆดาน.....” 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 6   ชื่อกิจกรรม   “อดได ทนได” 

             การฝกความอดทนทางกายโดยการทํากิจกรรม

ในการปรับและควบคุมพฤติกรรมใหอยูในกฎ กติกา

ของกลุมคนในสังคม จะชวใหบุคคล มีความสามารถ

อดทนฃตอความลําบากตรากตรํา 

นักศึกษาต้ังใจ มีสมาธิในการทํากิจกรรม แมวาจะมีอาการต่ืนเตน กังวล

ในขอผิดพลาด ก็สามารถทําตามคําสั่งไดดี ยิ้มแยมราเริง โดยนักศึกษามี

เจตคติที่ ดีตอการฝกอบรมจึงทําใหสามารถอดทนตอความลําบาก

ตรากตรํา และฝกใหอยูในระเบียบได (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 

26 คน)  ดังตัวอยางขอความ ใบกิจกรรม 3 ดังน้ี  “การทํากิจกรรมทุก

อยางใหสําเร็จตองมีความอดทน” “คนเราไมสามารถทําตามอําเภอใจ

ทุกอยาง บางคร้ังตองอยูในกฎระเบียบหรือสิ่งที่เราไมชอบ” นอกจากน้ี

นักศึกษาไดรับประโยชนจากการทํากิจกรรมโดยสามารถฝกความ

อดทนทางกายได  ดังตัวอยางขอความ น้ี “ทําใหเรามีความอดทนมาก

ขึ้น รูจักอดทนตอความเมื่อยลาและเหน็ดเหน่ือย” 

คร้ังท่ี 7  ชื่อกิจกรรม  “จิกซอวฝกความอึด” 

               การฝกความอดทนทางกายโดยการทํากิจกรรมใน

การปรับและควบคุมพฤติกรรมโดยการทํากิจกรรมกลุมและ

การเลนเกม จะชวยใหบุคคลมีความสามารถเผชิญภาวะ

อุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกาย     

นักศึกษากระตือรือรน มุงมั่น อดทน ทํางานไดลุลวงแมวาจะมีอาการ

เหน็ดเหน่ือยจากการทําตามคําสั่งในกิจกรรม ยังใหความรวมมือ

ชวยเหลือเพื่อนในกลุมอยางสนุกสนาน ทั้งน้ีมีนักศึกษาจํานวน 3-4 คน

ที่ทํางานลาชากวากลุมอ่ืนเพราะใชเวลาตามหาตัวจิกซอวนานจึงทอแท

ในการตอจิกซอวไดทันเวลา  หลังจากทํากิจกรรมนักศึกษาภูมิใจใน

ผลงานของตนเองโดยแสดงอาการดีใจและมีความสุขที่สามารถทําได 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 8 - 11 

การฝกอบรม ดานท่ี 3 ความพากเพียร 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 8  ชื่อกิจกรรม “แนวทางการสรางแรงจูงใจ”    

                การฝกวิธีการรูและบรรลุเปาหมายในชีวิตดวย

การสรางกําลังใจใหกับตนเองจะชวยใหสามารถมีความ

พยายามโดยการมีแรงจูงใจ 

 

ยวันน้ีนักศึกษามีอาการออนเพลียจากการซอมเพลงเชียร  วิทยากรจึงใหพัก 15 

นาทีแลวจึงทํากิจกรรมตอ ซึ่งนักศึกษาใหความรวมมือดี โดยออกมานําเสนอ

งานพรอมกับแสดงความคิดเห็นหนาหองโดยแสดงแนวทางการปฏิบัติใหเกิด

ความพากเพียรไปสูสิ่งที่มุงหวังโดยสามารถวิเคราะหศักยภาพตนไดเหมาะสม 

มีความเปนเหตุและผล สามารถเลือกแนวทางที่มีแนวโนมปฏิบัติไดจริง (สรุป

ความจากนักศึกษา จํานวน 25 คน) ดังตัวอยาง ขอความใบกิจกรรม 1                  

“สิ่งมุงหวังทึ่คิดวาทําได ..อยากมีงานที่ดี ตองต้ังใจเรียน มุงมั่น พยายาม” 

นอกจากน้ีนักศึกษาสามารถเขาใจอธิบายแนวทางการสรางแรงจูงใจใหเกิด

ความพากเพียรในการดําเนินชีวิตได  

คร้ังท่ี 9  ชื่อกิจกรรม “ของท่ีระลึก”      

               ก า ร มี ค ว า ม พ ย า ย า ม โ ด ย มี ค ว า ม มุ ม า น ะ 

ขยันหมั่นเพียรใน การกระทําสิ่งที่มุงหวัง โดยมีความ

พยายามในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อเห็นคุณคาแหง

การกระทําของตนเองและผูอ่ืน    

นักศึกษาพยายามทํางานใหสําเร็จแมวาจะพบปญหาระหวางปฏิบัติงานก็หา

วิธีแกไขปญหาจนสามารถทําผลงานสําเร็จ แมวาจะถูกประเมินผลงานให

นําไปปรับปรุงใหมก็นําไปแกไขปรับปรุงงานจนไดรับการประเมินในระดับ

ดี นักศึกษามีความสุขในการทํากิจกรรมพรอมกับชื่นชมและภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

ครั้งที่ 10  ช่ือกิจกรรม “การทําเปาหมายใหสําเร็จ” 

                   กา ร ต้ั ง เป า หมา ย และ หา แน วทา ง ท่ีจะป ระส บ

ความสําเร็จตามท่ีต้ังใจไว     

 

นักศึกษามีการแสดงออกมากขึ้นโดยรวมเสนอความคิดเห็นขณะ 

ทํากิจกรรมกลุม ท้ังน้ีนักศึกษาสามารถต้ังเปาหมายระยะใกล 

และระยะไกลพรอมกับหาแนวทางประสบความสําเร็จท่ีเหมาะสม 

 (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 22 คน) ดังตัวอยางขอความ    

 ใบกิจกรรม 1  ดังน้ี...นักศึกษากําหนดเปาหมายภายใน 1 ป..“ตองมี 

ผลการเรียนดีขึ้นโดยต้ังใจเรียน ขยันอานหนังสือ”…นักศึกษา 

กําหนดเปาหมายภายใน 5 ป...“สื่อสารกับชาวตางชาติไดคลองแคลว 

ตองหม่ันฝกฝนความรูโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ” 

ครั้งที่ 11  ช่ือกิจกรรม “บานในฝน”   

                 การสามารถทํางานตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไวใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดีโดยพิจารณาวิเคราะหปญหาใหชัดเจนตามหลัก

เหตุผลและหาแนวทางแกไขท่ีเหมาะสม      

ระยะแรกนักศึกษาทํากิจกรรมดวยความม่ันใจ ตอมานักศึกษามีแนวโนมทํา

ผลงานไมไดตามท่ีต้ังใจ จึงเปล่ียนรูปแบบงานจากเดิม โดยพยายามรวมเสนอ

ความคิดเห็นจนทําผลงานเสร็จทันเวลา สวนนักศึกษากลุมหน่ึงหยุดทําเม่ือใกล

หมดเวลาโดยผลงานยังไมเสร็จสมบูรณ  ท้ังน้ีนักศึกษามีวิธีคิดและตอบสนอง

ตอปญหาอุปสรรคในระดับปานกลางหรือแบบคนต้ังแคมป(camper) เน่ืองจาก

กระตือรือรน ต้ังใจทํางานใหดีท่ีสุด ตอมาเม่ือมีปญหาอุปสรรคมากขึ้น เริ่ม

เหน่ือยลา เฉ่ือยชา จึงทํางานเพียงท่ีทําไดโดยไมสนใจในเปาหมายและผลลัพธ 

(สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 26 คน) ดังตัวอยางขอความน้ี   “กระตือรือรน

กับความทาทายหรืออุปสรรคใหมๆ แตพอถึงขีดสูงสุดของความพยายามจะ

หยุด”  “รูสึกวาทําดีแลวก็พอแคน้ันไมไดมีความพยายามท่ีจะทําใหถึงท่ีสุด” 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 12 - 15 

การฝกอบรม ดานท่ี 4 ความสามารถแกไขปญหา 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 12  ชื่อกิจกรรม “ชุบชีวิตใหรูปภาพ”                                 

             การมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถควบคุมอารมณ

ในดานลบที่มีตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ

โดยการควบคุมตนเองและแสดงออกทางพฤติกรรมที่ เหมาะสม

เมื่อประสบปญหาและอุปสรรค รวมถึงการฝกสมาธิ  มีสติ 

กําหนดพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล 

เมื่อพบปญหาและอุปสรรคขณะทํากิจกรรมนักศึกษามีพฤติกรรม          

การแกไขปญหาที่เหมาะสมโดยเมื่อถูกควบคุมใหทํางานในเวลาที่

จํากัดและมีปญหาไมเขาใจกันกับเพื่อนในกลุม สามารถปรับตัวและ

คิดหาวิธีแกไขปญหารวดเร็วโดยระดมความคิดแบงหนาที่  และ

ชวยเหลือกัน ทั้งน้ีนักศึกษาประเมินความสามารถจัดการปญหาของ

ตนอยูในระดับปานกลาง (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 25 คน) ดัง

ตัวอยางขอความน้ี “ ผลงานยังไมสมบูรณแบบ หากแตพยายาม มีสติ 

มีสมาธิในการทํากิจกรรม ผลงานจึงพอใช”  “ปญหาอุปสรรคที่เจอ 

ไมยากไมงายเกินไปจึงสามารถจัดการไดในระดับหน่ึง” 

คร้ังท่ี 13  ชื่อกิจกรรม  “คิดในทางท่ีด”ี      

               การมีสติในการเผชิญปญหาโดยการมีวิจารณญาณที่มี

เหตุผลและมีเจตคติที่ดี โดยการมองโลกในแงดี และการฝกวาง

ขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไขปญหาโดยสามารถเขาใจ 

วิเคราะห และเชื่อมโยงตามหลักเหตุและผลแหงความเปนจริง     

นักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญปญหาดวยวิจารณญาณที่มีเหตุผล 

มีเจตคติที่ดี และมองโลกในแงดีได (สรุปความจากนักศึกษาจํานวน 25 

คน) ดังตัวอยาง ขอความจากใบกิจกรรม 1 ดังน้ี   “หากเปนโรคที่รักษา

ไมหาย..เมื่อเกิดขึ้นแลว ตองต้ังสติ ดําเนินชีวิตตอไปอยางมีคุณคา ไม

ควรยอทอ”  รวมถึงนักศึกษาสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไข

ปญหาที่เหมาะสมกับตนเองและมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ      
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 14  ชื่อกิจกรรม “เราทําได”     

                 การสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาให

สําเร็จโดยสามารถหาหนทางแกไขปญหาน้ันใหหมดไปโดย           

การฝกแกไขปญหาดวยตนเองอยางมีความมั่นใจ   

ในชวงเร่ิมเขารับการทดสอบ นักศึกษา (24 คน) มีความต้ังใจทํา

กิจกรรม แมวาจะมีอาการเกร็งและเครียด ทั้งน้ีการทดสอบคร้ังแรกไม

มีใครผานเน่ืองจากนักศึกษาประหมา (10-15 คน) ตอมาเขารับการ

ทดสอบคร้ังที่  2 นักศึกษาสามารถทําไดดีขึ้น และเมื่อเขารับการ

ทดสอบคร้ังที่ 3  นักศึกษามีความมั่นใจขึ้นโดยสามารถแกไข

สถานการณเฉพาะหนาไดดี  

คร้ังท่ี 15   ชื่อกิจกรรม “ศึกษาวิธีคิดจากประสบการณชีวิตจริง”    

                 การสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาให

สําเร็จโดยสามารถผานพนอุปสรรคโดยนําความรูมาใชแกปญหา

ในการดําเนินชีวิตได  

นักศึกษาสามารถนําความรูจากการบรรยายของวิทยากรนํามาใชแกไข

ปญหาในการดําเนินชีวิตได โดยแสดงความคิดเห็นสําหรับนําไป

ประยุกตใชแกไขปญหาในชีวิตจริงโดยมีสติ มีทัศนคติที่ดี และมี

วิธีการเสริมสรางกําลังใจใหกับตนเองไดอยางเหมาะสม  (สรุปความ

จากนักศึกษา จํานวน 23 คน) ดังตัวอยางขอความจากใบกิจกรรม 1 

ดังน้ี   “ขอคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง.. การแกไข

ปญหาตางๆ ดวยความคิดที่รอบคอบและไตรตรอง ทําจิตใจใหสงบ 

พรอมเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้น”    “มีสติในการยอมรับปญหาและ

แกไขปญหาดวยการคิดบวก” 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 16 - 18 

การฝกอบรม ดานท่ี 5 ความรับผิดชอบ 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 16  ชื่อกิจกรรม “อะไรคือสาเหตุ”  

                การตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่กระทําโดยฝก       

การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรค 

นักศึกษาสามารถตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่กระทําโดยสามารถ

วิเคราะหสาเหตุและปญหาที่แทจริงอันเน่ืองมาจากตัวเอง ดังตัวอยาง

ขอความจากใบกิจกรรม 1 น้ี (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน               

20 คน)     “สาเหตุและปญหาที่แทจริง..ฉันมักจะทํางานออกมาไม

คอยดี เพราะเปนคนชอบทําอะไรเรงรีบ ไมรอบคอบ จึงตองฝกให

ตัวเองมีสมาธิ และมีใจจดจอกับงานมากขึ้น”   “ปญหาเกิดจากตัวเอง

ที่มักใชอารมณ เพราะมีความต้ังใจและอดทนนอย ก็จะพยายาม

ควบคุมตนเองใหมีสติ และใชเหตุผลมาควบคุมอารมณ ” 

คร้ังท่ี 17  ชื่อกิจกรรม “สํารวจตนเอง”   

                 การตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่กระทําโดยการตรวจ

ขอบกพรองพรอมแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น      

นักศึกษาไดตรวจสอบขอบกพรองการทํางานของตนเอง โดยยอมรับ

ในขอบกพรองน้ัน และนํามาเปดเผยกับเพื่อนรวมการฝกอบรมที่

คุนเคยเพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการปรับปรุงขอบกพรองของ

ตนเอง ซึ่งนักศึกษาตางยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันเปน

อยางดี 
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            ตารางท่ี 19  (ตอ) 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 18   ชื่อกิจกรรม “หากเปนเราจะทําอยางไร”  

                 การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของ

ตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเองและแสดงบทบาท

ในการรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา 

 

 นักศึกษากระตือรือรน แสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อนในการแบงหนาที่ 

    และสามารถแสดงบทบาทที่ตัวเองไดรับอยางสมบูรณ  จากการทํา                                         

กิจกรรมในคร้ังน้ี นักศึกษาสามารถตระหนักและเขาใจถึงการรับผิดชอบ 

   ในความผิดพลาดที่ตนเองไดกระทํา โดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเอง 

    พรอมทั้งแสดงบทบาทรับผิดชอบในความผิดพลาดของตนไดอยาง  

    เหมาะสม  (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 28 คน)  ดังตัวอยางการ  

    วิเคราะหของนักศึกษา จากกรณีศึกษา ดังน้ี  

     “กรณีนํางานเพื่อนไปลอกเลียนแบบ..คนทําผิดควรยอมรับผิดตออาจารย  

        ขอโทษเพื่อน และสัญญาวาจะไมทําอีกตอไป..”   

       “กรณีต่ืนสายจึงทําใหเขาหองสอบไมทันเวลา....ยอมรับความผิด                      

     ของตนเอง”  

         ต้ังใจเรียนใหม และนําความผิดพลาดมาเปนประสบการณสอนใจ ”  

     “กรณีทํางานกลุมลาชาจนทําใหเพื่อนในกลุมสงงานไมทัน.ขอโทษเพื่อน 

        ปรับปรุงตัวเองใหม และเปนตัวแทนกลุมพบอาจารยเพื่อขอแสดง 

       ความรับผิดชอบตอเร่ืองที่เกิดขึ้น”   
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี 19 

ปจฉิมนิเทศ 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 19   “ปจฉิมนิเทศ”      

                การปจฉิมนิเทศหลังจากเขารวมกิจกรรม

โปรแกรมเพื่อสรุปผลการเขารวมกิจกรรมตาม

โปรแกรมและเพื่อสนับสนุนหลังการฝกโดยการ

การอภิปรายสรุปผล และการประเมินการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรมรวมถึงการบรรยายชี้แจงถึง

การสนับสนุนหลังการฝก 

 นักศึกษาแสดงความเขาใจในผลดีและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมฝกอบรม 

 คร้ังน้ี โดยมีความรูสึกประทับใจในการทํากิจกรรม เน่ืองจากชวยปรับปรุง 

 ตนเองใหมีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดดีขึ้น (สรุปความจาก 

 นักศึกษา จํานวน 25 คน)  สามารถยกตัวอยางจากการพูดแสดงความรูสึกของ 

 นักศึกษาที่มีตอการเขาฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรม โดยสรุป ดังน้ี    

“ จากการเขารับการฝกอบรมในคร้ังน้ี ทําให รูจักจัดการปญหาในชีวิต มีสติใน 

 การทําสิ่งตางๆ ทําใหมีความรับผิดชอบ ใจเย็น อดทนในการทําสิ่งตางๆไดสําเร็จ 

 มีเปาหมาย รูจักแบงเวลา ปรับตัว และไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนตางสาขา 

    วิชา ซึ่งดิฉันคิดวาการฝกอบรมในคร้ังน้ีเปนประโยชนมากสําหรับนักศึกษาชั้น 

     ปที่ 1 ที่พึ่งจะเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพราะทําให สามารถปรับตัวเขากับ 

สังคมในมหาวิทยาลัยไดดี”                 

“ การฝกกิจกรรมในคร้ังน้ีทําใหไดรับรูประสบการณใหม ๆ โดยพบวาคนเรา ทุกคนตอง

เจอกับปญหาที่มีมากมายหลายแบบ และปญหาไมมีวันสิ้นสุด การมีสติ มีความอดทน 

พากเพียร ที่จะสามารถทําใหเราสามารถแกไขปญหาไดดีที่สุด” 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 19                    

“ปจฉิมนิเทศ”                

(ตอ)    

 

  “ รูสึกถึงความเปลี่ยนแปลงของตัวเองอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะจิตใจมีความเขมแข็ง มีความคิดแงบวก 

รูสึกอยากเอาชนะตัวเอง มุงมั่นที่จะทําใหตัวเองประสบความสําเร็จ จากคนที่ทอแทงายไมอยากเผชิญหรือ

รับรูปญหา  แตมาวันน้ีรูสึกพรอมจะเผชิญกับปญหาไมวาจะหนักหรือเบา ดิฉันประทับใจในกิจกรรมน้ี

เพราะไดเห็นถึงปญหาหลายรูปแบบของบุคคลตาง ๆ บางปญหาก็ตรงกับเรา แตเขาก็สามารถชนะปญหา

ไดโดยมีแรงบันดาลใจที่จะทําใหสําเร็จ”  

“บางคร้ังก็อยากจะออกจากกิจกรรมน้ีกลางคัน เพราะไมสามารถไปทําอยางอ่ืนไดในตอนเย็น แตก็เขาทุก

คร้ังและเมื่อไดทํากิจกรรมจนครบจึงรูวาการฝกใน 

คร้ังน้ี สอนใหเรารูจักกับความอดทนเพื่อผานพนกับปญหาที่หนักไปได” 

“การเขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ีทําใหเราอดทนกับปญหาดานตางๆ มีความเพียรพยายาม รูจักสรางกําลังใจ

ใหกับตนเอง เมื่อเจอกับอุปสรรคและปญหา มีความเขาใจกับการดําเนินชีวิตในการแกไขปญหาที่เหมาะสม ” 

         หลังจากน้ัน วิทยากรชี้แจงการเขารวมกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกเพื่อทบทวนและพัฒนาตนเองตอ 

โดยใหนักศึกษาอาสาสมัครใจเขารวม ซึ่งนักศึกษาสนใจโดยสมัครใจและแสดงความตองการเขารวม

กิจกรรมดังกลาวทุกคน  

(นักศึกษา จํานวน 30 คน)  
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

คร้ังท่ี  20-27 

สนับสนุนหลังการฝก 

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

 ครั้งที่ 20   การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 1                                         

  เรื่อง  “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรคและ  

              ปญหาดานตาง ๆ ” 

              การใหคําปรึกษา การเผชิญอุปสรรคและ

ปญหาดานตาง ๆจะชวยใหนักศึกษาสามารถมีกําลังใจ

ในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ ตอไป  

นักศึกษาสามารถมีกําลังใจในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการดําเนินชีวิตได โดย

แลกเปล่ียนประสบการณ พรอมกับสามารถใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการเผชิญปญหา

และอุปสรรคน้ัน (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 23 คน) ดังตัวอยางการสนทนาใน

หัวขอ ดังน้ี “อุปสรรคและปญหาดานการเรียนท่ีกําลังเผชิญ..มีงานเยอะ บางครั้งทําไม

ทัน ดังน้ันใหต้ังสติกอน แลวคอยๆ จัดการงานแตละชิ้น”   “อุปสรรคและปญหาสวนตัว

ท่ีกําลังเผชิญ..พอแมเสียชีวิตหมด รูสึกขาดความอบอุน เหมือนอยูตัวคนเดียว ฉะน้ันตอง

เขมแข็งเพราะไมมีใครอยูกับเราไปตลอด สรางกําลังใจใหกับตนเอง เพื่ออยูเปนตัวแทน

ของทานตอไป” 

ครั้งที่ 21  การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 2                                         

เรื่อง “การใหคําปรึกษาการเผชญิอุปสรรคและปญหา  

           ดานท่ี1 การรับรูในตนเอง ”   

           การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค องคประกอบ ดาน

ท่ี 1 การรับรูในตนเอง 

นักศึกษาสามารถสํารวจความสามารถในการรับรูในตนเองไดดีและมีการรับรูในตนเอง

ดีขึ้น โดยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในกิจกรรม (สรุปความจาก

นักศึกษา จํานวน 20 คน)  ดังตัวอยางน้ี “ขณะกําลังนําเสนองานหนาชั้นเรียน ถูกอาจารย

ดุและใหยุติการนําเสนองานกะทันหัน ฉันจะรูสึก… ต้ังสติ ควบคุมอารมณ เผชิญปญหา

ท่ีเกิดขึ้นและหาโอกาสไปขอคําแนะนําท่ีถูกตองจากอาจารย”  “ต้ังสติพิจารณา แกไข

ปญหา ควบคุมอารมณกิริยาทาทางท่ีไมดี อดทนตอปญหา  ปรับปรุงตัวโดยมองโลกใน

แงดี ” 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 22   การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 3                                         

เร่ือง  “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรค

และปญหา  ดานที่ 2 ความอดทน (ทางกาย) ” 

           การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยให

นักศึกษาตระหนักและเห็นถึงความสําคัญใน

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค องคประกอบ  ดานที่ 2 ความอดทน 

(ทางกาย) 

นักศึกษาสามารถเผชิญอุปสรรคดานความอดทนทางกายดีขึ้น โดยสามารถเสนอ

แนวทางในการพัฒนาความอดทนทางกายไดเหมาะสม (สรุปความจากนักศึกษา 

จํานวน 25 คน)  ดังตัวอยางจากการใหคําปรึกษากลุม ตอไปน้ี 

 ..หลังจากที่ไดเขารับการฝกอบรม...“ มีความอดทนมากขึ้น สามารถน่ังเรียนเปน

เวลาหลายชั่วโมงไดโดยไมตองลุกออกจากที่น่ัง และเรียนในหองที่ไมมีแอรได” 

 “สามารถอดทนไดนานกวาที่ผานมา โดยสามารถเดินไปไกลไดโดยไมบน”    

“ยังไมสามารถทนอากาศที่รอนได จึงคอย ๆ ปรับตัว อดทนมากขึ้นโดยใชสติ

มากกวาใชอารมณ และคอย ๆ ฝกตัวเองทีละนิดใหอดทนกับอากาศรอนโดยไม

หงุดหงิด จะเปดพัดลมหรือแอรเฉพาะวันที่อากาศรอนมากเกินไปเทาน้ัน” 

คร้ังท่ี 23  การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 4                                        

เร่ือง  “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรค

และปญหาดานที่ 2 ความอดทน (ทางจิตใจ) ” 

           การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยให

นักศึกษาตระหนักและเห็นถึงความสําคัญใน

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค องคประกอบ   ดานที่ 2 ความอดทน 

(ทางจิตใจ)    

นักศึกษาสามารถตระหนักความสําคัญในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ดานความอดทนทางจิตใจ โดยสามารถอธิบายพรอมกับใหคําปรึกษาซึ่ง

กันและกันถึงแนวทางในการพัฒนาดานความอดทนทางจิตใจไดอยางเหมาะสม  

(สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 28 คน) ดังตัวอยางสรุปความจากการใหคําปรึกษา

กลุม ตอไปน้ี “ มีจิตใจที่เขมแข็ง มองโลกในแงดี และมีความมั่นใจในตนเองและ

สรางแรงจูงใจใหสูกับปญหาได”   “ใหกําลังใจตนเอง เผชิญปญหาอยางมีสติ ”  

“สูกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีความหวังและมีเจตคติที่ดี ” “ควบคุมอารมณและการ

แสดงออกในทางลบ ใชหลักธรรมเปนคติสอนใจ”    
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 24 การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 5                                        

เร่ือง “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรคและปญหา 

           ดานที่ 3 ความพากเพียร” 

          การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญในการสรางเสริม

ความสามารถ องคประกอบ ดานที่ 3 ความพากเพียร 

นักศึกษาสามารถตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคดานความพากเพียรโดยการเรียนรูและวิเคราะห

จากเหตุการณสมมติ ดังตัวอยาง (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 28 

คน ) จากการแสดงความคิดเห็น ดังน้ี “มีความเพียรพยายาม มุมานะ 

อดทน กตัญู และ มีเปาหมายในชีวิต”   “ การต้ังใจ ไมทอถอย              

ไมยอมแพ มีความหวังกําลังใจ ทําใหมีแรงบันดาลใจที่จะทําให

สําเร็จ”   “มุมานะ ต้ังใจทําในสิ่งที่หวังดวยความมั่นใจ และคิดดี” 

คร้ังท่ี 25    การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 6                                      

เร่ือง  “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรคและปญหา 

            ดานที่ 4 ความสามารถแกไขปญหา ”  

           การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญในการสรางเสริม

ความสามารถ องคประกอบ ดานที่ 4 ความสามารถแกไข

ปญหา 

นักศึกษาสามารถตระหนักความสําคัญการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคดานการแกไขปญหา ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหโดย

สรุปความ (นักศึกษา จํานวน 29 คน) จากการนําเสนอขั้นตอน

แผนการพัฒนาตนเองดานการแกไขปญหา ดังตัวอยาง ตอไปน้ี 

 “ มีสติ คิดทบทวนไตรตรองใหรอบคอบ  ต้ังเปาหมายในปญหา                    

หาแนวทางและวิธีการแกไขปญหา  ลงมือปฏิบัติและอดทนในการ

แกไขปญหา”  จากน้ันนักศึกษาต้ังใจเขียนโปรแกรมยอยรายบุคคลใน

การนํา ไปแกไขปญหาที่ตนเองพบ เพื่อนํามาเสนอผลในคร้ังตอไป 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)  

สาระสําคัญ สรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 26  การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 7                                         

 เร่ือง “การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรคและปญหา 

             ดานที่ 5 ความรับผิดชอบ”    

             การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยใหนักศึกษา

ตระ หนัก และ เ ห็นถึ ง ค วา ม สํ า คั ญในก า รส ร า ง เส ริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค องคประกอบดานที่ 5 

ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาสามารถนําเสนอผลจากการวางแผนพัฒนาตัวเองคร้ังกอนโดย

ประสบความสําเร็จจากแผนที่วางไวเน่ืองจากวางแผนในสิ่งที่สามารถ ทํา

ได  ทั้งน้ีมีเพื่อนผูลมเหลวไมสามารถทําตามแผนที่วางไว ซึ่งเพื่อนในกลุม

ตางแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางชวยเหลือเพื่อนผูลมเหลว  การทํา

กิจกรรมคร้ังน้ี นักศึกษาสามารถฝกความรับผิดชอบโดยหมั่นตรวจสอบ

ปรับปรุงสิ่งที่กระทํา  นอกจากน้ี นักศึกษามีความมั่นใจในการแสดงความ

คิดเห็นมากขึ้น พรอมทั้งมี     การพัฒนาตัวเองดีขึ้นกวาเดิม   

 คร้ังท่ี 27  การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 8                          

เร่ือง  “การใหคําปรึกษา ประเมิน ยุติกลุม ” 

           การประเมินและการยุติกลุมโดยการใหกระบวน         

การกลุมยุติอยางราบร่ืนและประเมินเปาหมายของกลุม

ตลอดจนประสบการณของสมาชิกในกลุม 

นักศึกษา รูสึกประสบความสําเร็จจากการทํากิจกรรมโดยไดประเมิน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ทั้ง 5 ดานของตัวเอง ซึ่งพัฒนาไป

ในทางที่ดีขึ้นและเกิดประโยชนแกตัวเอง พรอมทั้งเขาใจ ตระหนัก และ

เห็นความสําคัญถึงการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค รวมถึง

มีความประทับใจในการทํากิจกรรมรวมกันในคร้ังน้ี 
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   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมโปรแกรมของนักศึกษา ดังขอมูลขางตน  

สามารถสรุปผลการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษาโดยภาพรวม ดังน้ี 

 นักศึกษาสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคใน 5 ดาน ไดแก 1) ดานการรับรูในตนเอง 2) ดานความอดทน 3) ดานความพากเพียร                   

4) ดานความสามารถแกไขปญหา และ 5) ดานความรับผิดชอบ  ซึ่งนักศึกษามีพัฒนาการที่ดีขึ้นจาก            

การทํากิจกรรมฝกอบรม โดยมีการแสดงความคิดเห็นถึงความสามารถเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญตอการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ประกอบกับนักศึกษาที่เขารับการ

ฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรมครบทั้ง 5 ดาน แสดงเจตนาโดยยินดีสมัครใจเขารวมกิจกรรมสนับสนุน

หลังการฝกทุกคนเพื่อทบทวนความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรมในการพัฒนา

พฤติกรรมใหคงอยูและเปนประโยชนตอการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของตนตอไป ทั้งน้ีสงผลใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนมากขึ้น

กวาเดิมโดยมีเจตคติและมีการแสดงออกทางพฤติกรรมถึงความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตน

ไดดี โดยสามารถดําเนินงานในกิจกรรมไดสําเร็จ และเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยาง

ครอบคลุม   

 ดังน้ัน ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1 

(pretest-posttest) และ แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2 รวมกับผลการวิเคราะห

ขอมูลจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรม กอน –ระหวาง- หลังการทดลอง  พบวา กอนที่นักศึกษากลุม

ตัวอยางจะเขารวมกิจกรรมโปรแกรม นักศึกษาเปนผูที่มีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยู

ในระดับตํ่าและตํ่ามาก  ตอมาเมื่อไดเขารวมทดลองโดยเขารวมทํากิจกรรมโปรแกรม นักศึกษากลุม

ตัวอยางมีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหผลขอมูลจากแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1 สําหรับวัดกอนและหลังการทดลอง นักศึกษามีคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีคะแนน

อยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีสัมพันธกับผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญ
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อุปสรรคชุดที่ 2 ซึ่งใหนักศึกษาทําหลังจากเขารวมฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรมในแตละดานครบ 

นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ไดแก ดานการรับรูในตนเอง ดานความอดทน 

ดานความพากเพียร ดานความสามารถแกไขปญหา และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง              

ทุกดานเชนกัน  ทั้งน้ีผลการวิเคราะหโดยสรุปสาระจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรม กอน –ระหวาง- 

หลัง การทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยาง พบวานักศึกษามีพฤติกรรม มีความสนใจและให                   

ความรวมมือทํากิจกรรมในโปรแกรม  และมีผลการฝกอบรมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งสังเกต

จากการแสดงออกทางพฤติกรรม และผลการดําเนินงานในการทํากิจกรรมโปรแกรมดีขึ้นจากชวง       

กอนการทดลอง และชวงแรกของการทดลอง โดยมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองจนถึงชวงหลังของ            

การทดลองกิจกรรมฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกจนครบทุกกระบวนการ  

 ดวยเหตุน้ี จากการวิเคราะหขอมูลดังขางตนสามารถแสดงใหเห็นวา การวิจัยคร้ังน้ีได

ผลสําเร็จ โดยภายหลังการเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดีขึ้น ดังน้ัน ผลการวิจัยดังกลาว              

จึงสนับสนุนใหเห็นถึงความเปนไปไดของโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทยในงานวิจัยน้ีสามารถนํามาพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                      

ของนิสิตนักศึกษาไทยได 
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 บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

                     การวิจัยเร่ือง การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

คร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลองโดยมีแบบแผนการทดลองแบบศึกษากลุมเดียววัดสองคร้ัง                         

(The One-Group Pretest-Posttest Design) มีวัตถุประสงค เพื่อ 1 ) ศึกษาสภาพและปญหาดาน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  2) วิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการ

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย และ 3) สรางและทดลอง

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย   

                     การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

                     1. ประชากรสําหรับศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

นิสิตนักศึกษาไทย  ไดแก  นิสิตนักศึกษาไทยมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ในปการศึกษา 2554               

กลุมตัวอยาง ประกอบดวย นิสิตนักศึกษาไทยมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน จํานวน 1,439 คน 

                     2. ประชากรสําหรับวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถใน           

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ กลุมตัวอยาง 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน 

                     3. ประชากรสําหรับ ทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ทั้งน้ีกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2555 ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม                 

จํานวน 30 คน 

                      เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 2 ชุด คือ 1)  เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษาตาม         

รายวัตถุประสงคการวิจัย ไดแก  แบบสอบถามดานสภาพและปญหาในการเผชิญอุปสรรคของ                    

นิสิตนักศึกษาไทย   แบบวิเคราะหเน้ือหาสาระ  แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แบบบันทึกการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และแบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิ  2) เคร่ืองมือที่ใช ทดลองภายในโปรแกรม                    
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การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  ไดแก คูมือการจัดกิจกรรม

โปรแกรม  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนิสิตนักศึกษาไทย ชุดที่ 1 (นักศึกษาทําแบบวัด

กอนและหลังการเขารับการฝกอบรมกิจกรรมทุกดานในโปรแกรมครบ) แบบวัดความสามารถใน               

การเผชิญอุปสรรคนิสิตนักศึกษาไทย ชุดที่ 2  (นักศึกษาทําแบบวัดหลังจากเขารวมกิจกรรมฝกอบรม               

ในแตละดานครบ)   

                     การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 1) เคร่ืองมือหลักที่ใชในการศึกษา

ตามรายวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองเปนสวนใหญ บันทึกและสรุปขอมูล                   

2) เคร่ืองมือที่ใช ทดลองภายในโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ              

นิสิตนักศึกษาไทย  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการบันทึก สรุปขอมูล และวิเคราะหพิจารณา

เปรียบเทียบขอมูลกอนและหลังของระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                     การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัย ศึกษาสภาพและปญหา

ดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยโดยการวิเคราะหหาคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ขั้นตอนที่ 2  ผูวิจัย วิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการ                

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  โดยวิเคราะหสาระและสรุปผล

การวิเคราะหสาระ    ขั้นตอนที่ 3 ผูวิจัย สรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  โดยการวิเคราะหสาระสําคัญองคประกอบของการสราง

เสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยและวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 1 และ

ขั้นตอนที่ 2  เสนอตอผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาถึง ความเหมาะสม  ความเปนไปไดใน          

การนําโปรแกรมไปปฏิบัติ จากน้ันทําการทดลองปฏิบัติ (Pilot Study) กิจกรรมโปรแกรมที่ผูทรงคุณวุฒิ 

แนะนําใหพิจารณาถึงความเหมาะสมความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ  แกไข ปรับปรุงโปรแกรมให

สมบูรณ และวิเคราะห  ผลการทดลองโปรแกรมวิเคราะหขอมูลจากผลคะแนนแบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1 (Pretest-Posttest) โดยการทดสอบคาที และวิเคราะหขอมูลจากผลคะแนน

แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่  2 โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  รวมกับ

วิเคราะหโดยสรุปสาระจากผลบันทึกการสังเกตพฤติกรรมกอน-ระหวาง-หลังการทดลอง 
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สรุปผลการวิจัย 

                    จากการดําเนินการวิจัย การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                       

นิสิตนักศึกษาไทย ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

                    1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย ผูวิจัยสรุปผลโดยจําแนกออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

                         1.1 ขอมูลทั่วไป 

                         นิสิตนักศึกษาไทยที่ศึกษามีจํานวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย นิสิตนักศึกษานับถือ

ศาสนาพุทธมากที่สุด รองลงมา ไดแก ศาสนาอิลาม และศาสนาคริสต   ภูมิลําเนาที่นิสิตนักศึกษาศึกษา

มากที่สุด คือ ภาคกลาง    นิสิตนักศึกษามีอายุระหวาง 20 ถึง 22 ป มากที่สุด รองลงมา มีอายุระหวาง 18 

ถึง19 ป   ประเภทของมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาศึกษาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐมากกวามหาวิทยาลัย

ของเอกชน   สวนกลุมสาขาวิชาที่มีนิสิตนักศึกษามากที่สุดคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  รองลงมาอยูในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และอยูในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ ตามลําดับ    

                         1.2 ขอมูลสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยในภาพรวมนิสิตนักศึกษาไทยมีปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทุกดาน ทั้งน้ีในแต

ละดานเปนปญหาในระดับนอย  รองลงมาเปนปญหาในระดับปานกลาง   

                          1.3 ขอมูลจากขอคําถามปลายเปด 

                          เมื่อพิจารณาสภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นิสิตนักศึกษากําลังเผชิญ พบวา สภาพ

ปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นิสิตนักศึกษากําลังเผชิญมากที่สุด คือ ปญหาดานการเรียน  รองลงมาคือ 

ปญหาดานการเงิน ปญหาเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน นอกจากน้ีนักศึกษามีปญหา

ภายในตัวเองโดยการมีเจตคติตอตนเองในทางลบ และใหความสําคัญกับวัตถุ (เทคโนโลยี) มากเกินไป 

ลําดับตอไป คือปญหาดานสุขภาพ ปญหาดานความกังวลในอนาคตของตนเอง ปญหาที่มีตออาจารย

ผูสอน  ปญหาดานการปรับตัวโดยไมสามารถมีปฏิสัมพันธที่ดีตอบุคคลรอบขางได ปญหา                          

ดานครอบครัว  ปญหาดานความรัก และปญหาดานเพื่อนตามลําดับ 
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 2. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย พบวา การวิเคราะหเน้ือหารวมเกี่ยวกับการสรางเสริมความสามารถ           

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยจากการศึกษา ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จาก

แนวคิดหลัก คือ ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient) โดยสตอลทซ 

(Stoltz) รวมกับแนวคิดตะวันตกและแนวคิดตะวันออก ประกอบดวย แนวคิดจิตวิทยา ศาสนาคริสต                 

ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ที่มีองคประกอบรวมหรือคลายคลึงกัน และผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยขององคประกอบ 5 ดาน ไดแก  1) ดานการรับรูในตนเอง ( Self 

Perception) 2) ดานความอดทน (Endurance) 3) ดานความพากเพียร (Perseverance) 4) ดาน

ความสามารถแกไขปญหา (Problem Solving)   และ 5) ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 

                     สวนหลักการ  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

สามารถสรุปเปนรายดานดังน้ี 

                     1) ดานการรับรูในตนเอง ( Self  Perception) ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองใน 

การเผชิญปญหา คือความสามารถในการรับรูถึงระดับความสามารถในการควบคุมตนเองใหผานพน

ปญหาและอุปสรรคไปได  

                     2) ดานความอดทน (Endurance)  ไดแก การมีความอดทนทางจิตใจโดยอดทนอดกลั้นตอ

อุปสรรคที่ทําใหเกิดความไมสบายใจดวยการมองโลกในแงดีอยางมีกําลังใจและมีความหวังใน                    

การดําเนินชีวิต   และการมีความอดทนทางกายโดยอดทนตอความลําบากตรากตรําโดยสามารถเผชิญ

ภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกาย 

                     3) ดานความพากเพียร (Perseverance) ไดแก การมีความพยายามโดยการมีแรงจูงใจ  การมี

ความมุมานะ ความขยันหมั่นเพียร การกระทําในสิ่งที่มุงหวังโดยไมทอถอยตออุปสรรค และการมี

เปาหมายในการทํางานใหประสบความสําเร็จ โดยมีความสามารถในการทํางานตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี        

                     4) ดานความสามารถแกไขปญหา ( Problem Solving) ไดแก การหาแนวทางและวิธีการ

แกไขปญหาใหสําเร็จโดยมีความสามารถในการหาหนทางแกไขปญหาใหหมดไปและผานพน
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อุปสรรคไดสําเร็จ  และการมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณดวยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและการมีเจตคติที่ดี 

                     5) ดานความรับผิดชอบ ( Responsibility) ไดแก การหมั่นตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่

กระทํา หมายถึง  การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรคและตรวจขอบกพรองพรอมแกไข

ปรับปรุงใหดีขึ้น การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเอง  โดยสามารถพิจารณาสิ่งที่

ตนเองไดกระทําผิดพลาดโดยมีบทบาทรับผิดชอบตอปญหาน้ันดวยตนเอง                        

                     สวนแนวคิด การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

สามารถสรุปเปนรายดานดังน้ี 

                    1) ดานการรับรูในตนเอง (Self  Perception) ไดแก การสํารวจพฤติกรรมของตนเอง  และ

การวิเคราะหความสามารถในการควบคุมตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 

                     2) ดานความอดทน  (Endurance) ไดแก การมีความอดทนทางจิตใจโดยฝกใหมีความ

อดทนอดกลั้นโดยการหาวิธีการผอนคลายทางจิตใจที่เหมาะสมกับตนเอง การระบายความเครียดโดยมี

วิธีปลอบใจตนเองที่เหมาะสมและมีบุคคลที่ใหคําปรึกษาแนะแนวชวยเหลือ  การฝกควบคุมจิตใจให

เขมแข็งดวย การมีศรัทธาในศาสนาหรือสิ่งที่ดีงามและ ยึดหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชใน                    

การดําเนินชีวิต   การนําหลักคําสอนทางศาสนามาวางแนวทางไปสูการปฏิบัติในการมองโลกในแงดี มี

กําลังใจมีความหวังในชีวิต  การทํากิจกรรมที่ทําใหเกิดการฝกความอดทนทางจิตใจ  การกระทําในสิ่งที่

มีประโยชนและเกิดคุณคาตอสังคมมากกวาการจดจอแตปญหาของตนเอง   และการมีความอดทน                

ทางกายโดยการทํากิจกรรมในการฝกความอดทนทางกายโดยปรับและควบคุมพฤติกรรม                                                                                                                             

                     3) ดานความพากเพียร (Perseverance) ไดแก การฝกวิธีการรูและบรรลุเปาหมายในชีวิต            

มุงหมายดวยการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  การมีความพยายามในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อเห็น

คุณคาแหงการกระทําของตนเอง และผูอ่ืน  การต้ังเปาหมายและหาแนวทางที่จะทําใหประสบ

ความสําเร็จตามที่ต้ังใจไว  การฝกใหทํางานที่มีปญหาโดยใหสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว โดยพิจารณา

วิเคราะหปญหาใหชัดเจนตามหลักเหตุและผลและหาแนวทางแกไขที่เหมาะสม                              
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                     4) ดานความสามารถแกไขปญหา ( Problem Solving) ไดแก การฝกควบคุมตนเองและ     

การแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อประสบปญหาและอุปสรรค  การฝกสมาธิมีสติกําหนด

พิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล  การฝกเจตคติที่ดีโดยการมองโลกในแงดี   การฝกวางขั้นตอนใน               

การหาแนวทางและวิธีแกไขปญหาโดยสามารถ เขาใจ วิเคราะหและเชื่อมโยงตามหลักเหตุและผลแหง

ความเปนจริง การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง  การมีความความมั่นใจในตนเองในการแกไขปญหา และ                 

การสามารถนําความรูมาใชในการแกปญหาไดจริง 

                     5) ดานความรับผิดชอบ ( Responsibility) ไดแก การเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยฝก

วิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรคน้ัน  การพิจารณาการทํางานของตนเองโดยตรวจสอบ

ขอบกพรองพรอมกําหนดเกณฑในการแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น  การฝกใหรูตัวในสิ่งที่ตัวเองทําใหเกิด

ความผิดพลาด และแสดงบทบาทในการรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา 

                     สวนวิธีการ การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

สามารถสรุปเปนรายดานดังน้ี 

                     1) ดานการรับรูในตนเอง ( Self Perception) ไดแก การเลนเกมและศึกษาใบงานสํารวจ

พฤติกรรมของตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค วิเคราะหตนเองและสรุปอภิปรายรวมกันถึง

ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเผชิญปญหา และอุปสรรคโดยการใชกรณีศึกษาใน                     

การสะทอนตนเองใหรับรูความสามารถของตนเองเมื่อเผชิญปญหาและอุปสรรค                                  

                     2) ดานความอดทน (Endurance) ไดแก การฝกความอดทนทางจิตใจ โดยการผอนคลาย

ทางจิตใจดวยการสรางจินตภาพ ( Imaginary)โดยการจินตนาการในเหตุการณหรือสิ่งที่เคยรูสึกมี

ความสุขที่สุดพรอมดนตรีบรรเลง   การระบายความเครียดโดยใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  การนําหลัก

คําสอนทางศาสนาที่ประมวลเปนหลักสากลมาเปนแนวคิดในการฝกควบคุมจิตใจใหเขมแข็ง  การฝก

วิธีการคิดในการมองโลกในแงดี มีกําลังใจมีความหวังในชีวิตโดยการนําหลักคําสอนทางศาสนามาวาง

แนวทางไปสูการปฏิบัติในการมองโลกในแงดี  การฝกใหอยูในสถานการณที่ทําใหเกิดกิจกรรมที่ทําให

เกิดความคับของใจและทุกขใจ   การฝกปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมการคิดดี ทําดี กระทําในสิ่งที่ดี และ

สรางคุณคาใหกับตนเองและสังคม ไดแก การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมหรืออาสาสมัคร เปนตน   
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และการฝกความอดทนทางกายโดยฝกความอดทนในการปรับและควบคุมพฤติกรรมใหอยูในกฎกติกา

ของกลุมคนในสังคม และ การทํากิจกรรมกลุมโดยการเลนเกม  

                     3) ดานความพากเพียร (Perseverance) ไดแก การเขียนแสดงสิ่งที่ตัวเองมุงหวังและ               

การสรางแรงจูงใจในกระดาษและนําไปติดบนผนัง (การฝกปฏิบัติกรณีศึกษาการเผชิญอุปสรรคใน

รูปแบบที่หลากหลายโดยรวมกันเขียนสะทอนความคิดเห็นในใบงานของตนในการเสนอการสราง

แรงจูงใจในการฟนฝาอุปสรรคใหสําเร็จ)  การทําของที่ระลึกที่กําหนดใหโดยใหนักศึกษาทําเพื่อ               

มอบใหกับคนที่นักศึกษารักและเคารพที่สุด การสํารวจความตองการของตนเองและกําหนดเปาหมายที่

ตองการทํามากที่สุด  (สรุปอภิปรายรวมกันในการหาแนวทางที่จะทําใหประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ต้ังไว)   การประดิษฐสิ่งของจากวัสดุที่จํากัดโดยทําใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดและสังเกต

วิธีคิดและพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตอการตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคที่แตกตางกัน          

ตามลักษณะการแบงประเภทคน 3 แบบ คือ 1) คนไมสู (Quitter) 2) คนต้ังแคมป(Camper) 3) คนปน

เขา (Climber)   

                     4) ดานความสามารถแกไขปญหา ( Problem Solving) ไดแก การสรางสถานการณจําลอง

เพื่อใหฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อประสบปญหาและอุปสรรค                                                      

การฝกสมาธิมีสติ รูตัว กําหนดพิจารณาสิ่งตางๆ อยางมีเหตุผลโดยการเจริญสติ  การใ หนักศึกษา

รวมกันแสดงความคิดเห็นในการมีเจตคติที่ดี การมองโลกในแงดี ตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง

และสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว  การใชกรณีตัวอยาง ( Case) ที่ฝกการวางขั้นตอนในการหาแนวทางและ

วิธีแกไขปญหา  การสรางสถานการณจําลองเพื่อใหนักศึกษาสามารถหาหนทางแกไขปญหาและ

อุปสรรคดวยตนเอง  การอธิษฐานตอสิ่งที่ศรัทธาหรือบุคคลที่รักเคารพในการเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจและ

เปนกําลังใจ เมื่อเผชิญปญหาและอุปสรรค   การเขารวมฟงบรรยายและสนทนากลุมกับผูประสบ

ความสําเร็จที่มีประสบการณผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคมาไดโดยการศึกษาวิธีคิดจาก

วิทยากรและความรูหลักคําสอนโดยนําไปเชื่อมโยงประยุกตใชไดจริง 

                     5) ดานความรับผิดชอบ ( Responsibility) ไดแก การใชสถานการณจําลองโดยการจําลอง

เหตุการณใหนักศึกษาเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยฝกการหาวิธีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาและ

อุปสรรคน้ัน  การพิจารณาการทํางานของตนเองโดยตรวจสอบขอบกพรอง โดยเทคนิคหนาตางโจฮารี 
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(Johari’s Window) มาเปนแนวทางในการวิเคราะห  การฝกใหรูตัวเองในสิ่งที่ทําใหตัวเองเกิดความ

ผิดพลาดโดยแสดงถึงบทบาทความรับผิดชอบในความผิดพลาดที่ตนเองกระทําซึ่งสามารถทําให

ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  การแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณที่

กําหนดใหโดยต้ังกติกาและแบงบทบาท สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบ             

                   3. ผลการสรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย  พบวาจากการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทยและการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  โดยวิเคราะหสาระรวมกับการวิเคราะหผลทัศนะจากผูเชี่ยวชาญ  

ประกอบดวย  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค  3) กระบวนการ ไดแก (3.1) การจัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  (3.2) การเตรียมความพรอม  (3.3) การกําหนดคุณสมบัติ หนาที่ของวิทยากร

และทีมงาน (3.4) การดําเนินกิจกรรมโปรแกรม  มีจํานวน 27 คร้ัง ประกอบดวย การปฐมนิเทศ 1 คร้ัง 

การฝกอบรม รวม 17 คร้ัง (คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) ไดแก การฝกอบรมที่ 1-2  ดานการรับรูในตนเอง  

การฝกอบรมที่ 3-6  ดานความอดทน  การฝกอบรมที่  7-10 ดานความพากเพียร  การฝกอบรมที่ 11-14 

ดานความสามารถแกไขปญหา  การฝกอบรมที่ 15-17 ดานความรับผิดชอบ  การปจฉิมนิเทศ 1 คร้ัง 

และการสนับสนุนหลังการฝก รวม 8 คร้ัง (คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาท)ี  (3.5) ผลที่ไดรับจากการสราง

เสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามโปรแกรมโดยใชแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคชุดที่ 1 และชุดที่ 2 รวมกับผลบันทึกการสังเกตพฤติกรรม   4) ผลการทดลองใชเมื่อนํา

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยไปใชกับนิสิต

นักศึกษาซึ่งแสดงดังแผนภาพ ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 17  โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3.กระบวนการ 

3.1 การจัด   

    สภาพแวดลอม                     

   ที่เหมาะสมกับ                

   กลุมตัวอยาง 

3.1.1)  การเสริมแรงที่ทําใหผูเรียนภาคภูมิใจที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคโดยการใหกําลังใจ          

3.1.2) การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู   

3.1.3) การกําหนดคุณสมบัติของทีมงาน ไดแก วิทยากรหลัก วิทยากรรวม และผูชวยวิทยากร 

3.2 การเตรียม 

      ความพรอม 
การใหความรูและความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและประโยชนที่จะไดรับ   และ               

การใหกําลังใจและสรางความมั่นใจใหกับผูเขารับการฝกอบรม รวมถึงการปองกันความเหนื่อยลา และ

ความเครียดจากการทํากิจกรรม                               

3.3 การดําเนิน 

      กิจกรรม 

นักศึกษาทําแบบวัดกอนฝกอบรม (Pretest)   
ปฐมนิเทศ 
 การฝกอบรมที่ 1-2      ดานการรับรูในตนเอง                                  
 การฝกอบรมที่ 3-6      ดานความอดทน 
 การฝกอบรมที่ 7-10    ดานความพากเพียร                                   นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจาก 
 การฝกอบรมที่ 11-14   ดานความสามารถแกไขปญหา         เขารวมกิจกรรมการฝกอบรมในแตละดานครบ 
 การฝกอบรมที่ 15-17   ดานความรับผิดชอบ 
 นักศึกษาทําแบบวัดหลังฝกอบรม (Posttest)            
 ปจฉิมนิเทศ                                                                                          
 การสนับสนุนหลังการฝก โดยการใหคําปรึกษา 

3.4 ผลที่ไดรับ ผลจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย โดยใชแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1  และ           

ชุดที ่2  รวมกับแบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม กอน-ระหวาง-หลัง การเขารวมกิจกรรมโปรแกรม 

1.หลักการ 

            พัฒนาขึ้นจากการศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ  จากแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient:AQ) 

ของสตอลทซ  (Stoltz Paul G,1997) รวมกับแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจา กตะวันตกและตะวันออก 

ไดแก แนวคิดจิตวิทยา  แนวคิดศาสนาคริสต  และแนวคิดศาสนาพุทธ แนวคิดศาสนาอิสลามนํามาประมวลเขาดวยกันอยางสมดุลย

 

2.วัตถุประสงค 

                เพ่ือสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก  ดานความอดทน ดานความพากเพียร                         

ดานความสามารถแกไขปญหา  ดานความรับผิดชอบ  และดานการรับรูในตนเอง 

                             

4. ผลการทดลองใชโปรแกรม 

               เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย ชุดที่ 1 กอนและหลังการ

ทดลอง และแบบวัดชุดที่ 2  วิเคราะหรวมกับขอมูลผลบันทึกการสังเกตพฤติกรรม กอน-ระหวาง-หลัง การเขารวมกิจกรรมโปรแกรม   
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                    ภายหลังการทดลอง พบวา นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมโปรแกรมมีการพัฒนา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมากขึ้น และมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยแสดงวาโปรแกรมการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย สามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยได 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย มีประเด็น                   

ในการอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 

 1.การศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                             

นิสิตนักศึกษาไทย             

                    พิจารณาจากขอมูลสภาพปญหาซึ่งจําแนกตามเกณฑคาคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม พบวา

นิสิตนักศึกษาไทย มีปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปนจํานวนมากของกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด โดยมีปญหาทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความอดทน ดานความสามารถแกไขปญหา  ดานความ

รับผิดชอบและดานอ่ืนๆ ตามลําดับ ตอมาเมื่อพิจารณาระดับความรุนแรงของปญหาในแตละดานพบวา 

นิสิตนักศึกษาไทยมีปญหาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในระดับนอยทุกดาน อยางไรก็ตาม ควร

มีการปองกันเพื่อไมใหกลายเปนปญหาที่ลุกลามและมีระดับความรุนแรงมากขึ้น ดังน้ัน  จากขอคนพบ

ดังกลาว นิสิตนักศึกษาไทยจึงควรไดรับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหครบทั้ง 5 

ดาน ดังขางตน ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาไทยสามารถมีศักยภาพในการเผชิญอุปสรรคไดอยาง

สมบูรณ 

                    พรอมกันน้ี จากการศึกษาโดยวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางและพิจารณาเทียบ             

รอยละจํานวนของกลุมตัวอยางทั้งหมดกับเกณฑคาเฉลี่ยของระดับคะแนนที่ไดของกลุมตัวอยาง พบวา

มีคาเฉลี่ยของระดับคะแนนที่ใกลเคียงกัน โดยจัดอยูในเกณฑที่เปนปญหา  ดังน้ันแสดงวา นิสิต

นักศึกษาไทย ทุกเพศ   ทุกชั้นป ทุกกลุมสาขาวิชา ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ในทุก

ภูมิภาคและ ทุกศาสนา สามารถประสบกับปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได   ดวยเหตุ
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น้ี  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในงานวิจัยจึงควรมีการจัดกิจกรรมใหนิสิต

นักศึกษาไทย ทุกเพศ  ทุกชั้นป ทุกกลุมสาขาวิชา ทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ในทุกภูมิภาค และ

ทุกศาสนา สามารถไดรับการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดอยางครอบคลุ และทั่วถึง 

                    ประกอบกับ ขอคนพบจากการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถใน                            

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ในปการศึกษา 2554 เพิ่มเติม (รายละเอียด หนา 17 4 ) พบวา

นิสิตนักศึกษาไทยตองเผชิญกับสภาพปญหาในปจจุบันที่ทําใหเกิดปญหาตอการดําเนินชีวิต โดยปญหา

ที่พบมากที่สุดคือปญหาดานการเรียน ปญหาดานการเงิน รวมถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 

ดังน้ันการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยจึงฝกใหสามารถ

ปรับตัวไดในสถานการณที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันเพื่อใหสามารถผานพนอุปสรรคหรือปญหา

ในชีวิตไปไดดวยดี                                 

                    จากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีทําใหพบขอควรระมัดระวังในการดําเนินการวิจัย กลาวคือ          

ขอคํานึงในขั้นตอนการเก็บและรวบรวมขอมูลเบื้องตนที่ดีที่สุดควรเก็บรวบรวมดวยตนเองเพื่อเปน          

การปองกันการไดขอมูลที่มีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงหรือไดขอมูลที่ไมสมบูรณ ทั้งน้ี

เน่ืองจากขอคําถามในแบบสอบถามมีจํานวนหลายขอและใชเวลาคอนขางมาก  ซึ่งอาจทําให                       

กลุมตัวอยางเกิดความเบื่อหนายในการตอบได   ดังน้ันการที่ผูวิจัยสามารถเขาถึงกลุมตัวอยางไดจึง               

มีความสําคัญ โดยเร่ิมจากการเขาไปทําความรูจัก แนะนําตัว รวมถึงการขอความรวมมือจากกลุม

ตัวอยางที่มีความพรอมในการตอบคําถาม พรอมทั้งชี้แจงความปลอดภัยและการรักษาขอมูลของกลุม

อยางเปนความลับโดยจะมีการนําเสนอขอมูลในภาพรวมไมระบุเจาะจงทั้งน้ีเพื่อเปนการรักษาความ

เปนสวนตัวของกลุมตัวอยาง   จากน้ันแจงวัตถุประสงคที่เปนประโยชนตอตัวผูตอบคําถามและแสดง

ใหเห็นถึงความสําคัญในการนําไปวิจัยพัฒนาตอไป จึงแนะนําวิธีการทําแบบสอบถามที่ถูกตองและ

คอยใหคําแนะนํากรณีกลุมตัวอยางเกิดขอสงสัยในการตอบคําถาม   หากเกิดกรณีที่ผูวิจัยไมสามารถไป

เก็บขอมูลไดดวยตนเองตองดําเนินการติดตอประสานงานกับบุคลากรหรือผูรับผิดชอบในฝายงานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยตรง เน่ืองจากเปนฝายงานที่สามารถเขาถึงกลุมตัวอยางและ

เขาใจในบริบทของนิสิตนักศึกษาไดดีพรอมกับชี้แจงอธิบายการดําเนินการในการเก็บขอมูลใหกับผูที่
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เปนตัวแทนในการเก็บและรวบรวมขอมูลใหมีความเขาใจที่ถูกตองในขั้นตอนการดําเนินการกอน                

ทุกคร้ังซึ่งจะทําใหผูวิจัยสามารถไดรับขอมูลจริงที่จะเปนประโยชนตอการทําวิจัยและพัฒนาตอไป 

                       จากขอมูลดังกลาว สามารถสรุปขอคนพบการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยโดยภาพรวมดังน้ี 

                      นิสิตนักศึกษาไทยสวนใหญมีปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในทุกดาน

โดยนิสิตนักศึกษาในทุกเพศ ทุกกลุมสาขาวิชา ทุกชวงอายุ รวมถึงนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และอาศัยในทุกภูมิภาค ทุกศาสนา สามารถที่จะประสบกับปญหา

ดังกลาวได ทั้งน้ีแมวาระดับความรุนแรงของปญหาที่นิสิตนักศึกษาประสบจะมีปญหาอยูในระดับนอย 

ควรมีการใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษา เพื่อปองกันปญหาไมใหลุกลามหรือเกิดความรุนแรงมากขึ้น 

ดังน้ันจึงควรมีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับนิสิตนักศึกษาไทยใหครบทั้ง         

5 ดาน  

                      2. การวิเคราะห หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถใน                                

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย  

                      ผลการวิจัยพบวา  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่พัฒนาจากแนวคิด

ตะวันตกและแนวคิดตะวันออก ไดแก แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดศาสนาคริสต  และแนวคิดศาสนาพุทธ 

แนวคิดศาสนาอิสลาม สามารถสงเสริมใหเกิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคซึ่งกัน

และกันได และชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมากขึ้น 

เน่ืองจากการวิเคราะหขอดีของแตละแนวคิดในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สามารถนํามาผสมผสานใหสอดคลองกับบริบทและธรรมชาติของนิสิตนักศึกษาไทย ดังน้ี 

                      ผลการวิเคราะหแนวคิดทางจิตวิทยาในขอบเขตที่ศึกษา พบวา จุดเดนของแนวคิดเปน           

การพัฒนาพฤติกรรมและเจตคติในการเผชิญอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมหรือปจจัยภายนอกโดยเนน                

การพัฒนาพฤติกรรมและความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในการทําใหเกิดความสามารถในการ           

เผชิญอุปสรรคจึงเปนการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับบุคคลไดจริง ซึ่งสอดคลองกับเฟลดแมน 
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(Robert S. Feldman, 1996) ที่พบวาทฤษฎีทางจิตวิทยาสามารถนํามาปฏิบัติการไดจริงในการชวยแก  

ปญหาที่เกิดจากอุปสรรคหรือวิกฤติได   

                      สวนผลการวิเคราะหแนวคิดทางศาสนาในขอบเขตที่ศึกษา พบวา โดยภาพรวมของ

แนวคิดศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต มีจุดเดนรวมกัน คือ มุงพัฒนาใหเกิดความรู             

ความเขาใจในตนและสภาพความเปนจริงจากภายในจิตใจซึ่งจะนําไปสูการปรับความรูสึกนึกคิด เจต

คติในการกระทํา หรือการพัฒนาพฤติกรรมในการเผชิญอุปสรรคของบุคลได โดยเนนการพัฒนาจิตใจ

ที่ดีในการสรางเสริมใหเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนจึงจะเกิดการพัฒนาพฤติกรรม

ตอมา ซึ่งสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต ( 2553) คือ หลักคําสอนทางศาสนาหรือหลักธรรมะสามารถ

นํามาประยุกตใชในการบําบัดจิตใจใหกับผูที่กําลังเผชิญปญหาโดยเนนการปรับอารมณเพื่อนําไปสู                      

การปรับพฤติกรรมได  

                      ดังน้ันเมื่อนําขอดีของแตละแนวคิดมาประมวลเขาดวยกันจึงเกิดการประสานที่สมดุลย

สําหรับเปนแนวทางใหมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

ไดอยางเหมาะสม 

                      จากขอคนพบดังขางตน สงผลใหการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยในงานวิจัย มีความแตกตางจากแนวคิดเดิม 

กลาวคือ ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( Adversity Quotient:AQ) ของสตอลทซ ( Stoltz, 

1997) ประกอบดวย 4 มิติ (CO2RE)  หากแต องคประกอบและเน้ือหาขององคประกอบ ของการวิจัย             

คร้ังน้ี ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ดานการรับรูในตนเอง ( Self Perception)  2) ดานความ

อดทน ( Endurance) 3) ดานความพากเพียร( Perserverance)  4) ดานความสามารถแกไขปญหา 

(Problem Solving) และ 5) ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) โดยเปนการสรางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาที่มีเน้ือหาครอบคลุมทั้งในดานหลักการ แนวคิด และวิธีการ

ของทางตะวันตกและทางตะวันออก อันจะชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาตนใหเปนผูที่มีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคทางดานจิตใจและการปรับพฤติกรรมตอสภาวะที่เปนอุปสรรคไดอยางเหมาะสม             

ตอบริบทในสังคมไทยและสังคมโลกปจจุบันได 
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                      ดังน้ัน สามารถสรุปไดวา หลักการ แนวคิด และวิธีการ สรางเสริมความสามารถใน                 

การเผชิญอุปสรรคที่พัฒนาขึ้นสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยมีลักษณะสงเสริมตอการพัฒนาความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค และนําไปสูการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต               

นักศึกษาไทยได  

                      3. การสรางและทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย สามารถอภิปรายเปนประเด็นตามหัวขอ ดังน้ี 

                         3.1 การสรางโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ                     

นิสิตนักศึกษาไทย 

                         ผลการสรางโปรแกรมโดยวิเคราะหจากการศึกษาสภาพปญหาดานความสามารถใน              

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย พบวา กิจกรรมโปรแกรมควรมีการปรับบริบทใหเหมาะสม

กับนิสิตนักศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธและนิสิตนักศึกษาที่นับถือศาสนาอ่ืนสามารถปฏิบัติและเขารับ

การฝกรวมกันได เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไทยมีนิสิตนักศึกษาที่นับถือศาสนาหลากหลาย นอกเหนือจาก

ศาสนาพุทธ ไดแก ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ ศึกษารวมดวยทุกแหง ทั้งน้ีรวมถึง   

การจัดกิจกรรมโดยฝกใหนิสิตนักศึกษาไทยสามารถปรับตัวไดในสถานการณที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นใน

ปจจุบันโดยพัฒนานิสิตนักศึกษาใหสามารถไดรับการฝกไดอยางครอบคลุม ทุกเพศ ทุกชั้นป ทุกกลุม

สาขาวิชา ทุกภูมิภาค และทุกประเภทมหาวิทยาลัยทั้งรัฐและเอกชน รวมถึงนิสิตนักศึกษาที่นับถือ                

ทุกศาสนา มีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงเชนกัน   

                         ดังน้ันการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหบรรลุผลตามเปาหมาย ควร

จัดกิจกรรมใหครอบคลุมในองคประกอบทุกดาน และเรียงลําดับขั้นตอนการเรียนรูที่เหมาะสมในแต

ละดานตามหลักการเรียนรู และจากการจัดลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดศึกษาคนพบ  เพราะจะชวย

สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรูในแตละองคประกอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการเรียนรูที่ดี

จะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลเกิดความรูความเขาใจในสิ่งน้ันกอน หรือ เกิดการปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสิ่งน้ันแลวจึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามมา (ชูชัย สมิทธิไกร,  2551)  ดังน้ัน 

นิสิตนักศึกษาควรไดรับการฝกความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในดานการรับรูตนเองกอน 

เน่ืองจากเปนพื้นฐานในการพัฒนาไปสูความสามารถในการเผชิญอุปสรรค เพราะชวยใหบุคคลรับรู
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ความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหาถึงระดับความสามารถในการควบคุมตนเองใหผานพน

ปญหาและอุปสรรคไปได (Bandura, 1986) ซึ่งจะทําใหเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญรวมถึง

ประโยชนในการเขารับการฝกอบรมกิจกรรมโปรแกรม  สอดคลองกับสตอลทซ ( Stoltz, Paul G,1997) 

ในมิติที่ 1 ดานความสามารถในการควบคุม ( Control: C)  ถึงระดับการรับรูถึงความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคลใหสามารถผานเหตุการณที่ยากลําบากหรืออุปสรรคได    ลําดับตอมาจึงฝก

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความอดทน เน่ืองจากเปนฐานสําคัญในการสนับสนุนให

บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานตอไปไดครบถวนและ

ประสบความสําเร็จ  เพราะชวยใหบุคคลมีความพรอมในการเรียนรูคร้ังตอไปไดดีโดยสามารถควบคุม

ตนเองใหเขารวมกิจกรรมฝกอบรมในดานอ่ืนๆไดสําเร็จลุลวง และชวยใหบุคคลทํางานประสบ

ความสําเร็จแมจะมีอุปสรรคและปญหามากเพียงใดก็ไมทําใหบุคคลเกิดความทอแทหรือสิ้นหวังแต

ยังคงใชปญญาแกไขปญหาจนบรรลุเปาหมายในที่สุด (มารศรี กลางประพันธ, 2548)    

                        นอกจากน้ี การสรางโปรแกรมจากการศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการตาม

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ พบวา มีการดําเนินการอยางเปนระบบโดยมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน

เหมาะสมตามวิธีการดําเนินงานวิจัยซึ่งสอดคลองกับขั้นตอนการสรางโปรแกรมในงานวิจัยของ              

นพดล โชติกพานิชย ( 2549) และวันเพ็ญ วิวิธสิริ ( 2550)  หากแตมีการศึกษาและดําเนินขั้นตอน               

การสรางเพิ่มเติมเพื่อใหตรงกับบริบทของของรูปแบบงานวิจัยคร้ังน้ีมากที่สุดโดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อเปนการยืนยัน หลักการ แนวคิด และวิธีการดําเนินกิจกรรม

โปรแกรมถึงความเปนไปไดในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับนิสิต        

นักศึกษาไทย    

                         พรอมกันน้ี จากการศึกษาวิจัย พบวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปนการพัฒนา 

ดานจิตพิสัยเพื่อชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมที่พึงประสงค  ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดรูปแบบการพัฒนา 

ดานจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย  (Instruction Model Based on Affective Domain by 

Krathwohl, Bloom & Masia) (Bloom, 1956 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2554) มาวางกรอบการดําเนินการ

โปรแกรมเพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่เขารวมสามารถเรียนรูใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยพัฒนา   
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ดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดรูปแบบในโปรแกรมจึงประกอบดวย  1) หลักการ               

2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ และ 4) ผลการทดลองใชโปรแกรม   

                         จากน้ัน ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการทํากิจกรรม คร้ังละ 90 นาที หรือ 1 ชั่วโมง 30 นาที ตอ 

1 วัน  รวมเปนจํานวน  27  คร้ัง โดยจัดกิจกรรมเปน 2 สวน ไดแก 1) กิจกรรมการฝกอบรม และ                 

2) กิจกรรมสนับสนุนหลังการฝก  ทั้งน้ีไดศึกษาวิเคราะหเน้ือหาและกําหนดจํานวนคร้ังใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการ จึงสามารถจัดกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไดครอบคลุมทุกองคประกอบ  และเปนระยะเวลาที่ผูวิจัยเชื่อมั่นวา                              

มีความเหมาะสมตอการพัฒนาดานจิตพิสัย ดังเชน การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ทั้งน้ี

เน่ืองจากการจัดกิจกรรมดังกลาวมีการจัดกิจกรรมใหผูเขาฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ และ

ตระหนักในความสําคัญของการเขารวมฝกอบรมโดยใชทฤษฎีที่หลากหลายในการพัฒนาและมีการจัด

กิจกรรมโดยใหผูเขาฝกอบรมไดมีประสบการณรวมโดยเห็นประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมฝก

กิจกรรมในแตละดาน รวมถึงการจัดกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกตอเน่ืองจากกิจกรรมการฝกอบรม

ในการชวยสงเสริมใหบุคคลไดปฏิบัติอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอจนพัฒนาเปนลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 

ซึ่งใกลเคียงกับการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม โดยการจัดประสบการณที่ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของ

การปฏิบัติเพื่อนําไปสูความเต็มใจที่จะนําไปปฏิบัติในชีวิตจริงจนพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ( Bloom, 

1956 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี,  2542)   นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมในโปรแกรมไดผานการตรวจสอบ

จากผูเชี่ยวชาญถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมและความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

แนวคิด  รวมถึง วิธีในการดําเนินกิจกรรม ถึงความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง  ประกอบกับการ

ใชเวลาในการฝกกิจกรรม คร้ังละ 90 นาที หรือ 1 ชั่วโมง 30 นาที ตอ 1 วัน เปนการกําหนดเวลาที่

เหมาะสมมีความสัมพันธตอความสามารถในการต้ังใจเรียนรูและรับรูของวัยนิสิตนักศึกษาซึ่งเปน

วัยรุนตอนปลาย (มาลี จุฑา, 2544) ซึ่งสามารถเรียนรูและรับรูไดดีในชวงเวลาดังกลาว ซึ่งหากเปน

ชวงเวลาที่นอยกวาน้ีนิสิตนักศึกษาจะยังไมสามารถเรียนรู การพัฒนาจิตพิสัยได หรือ หากเปนชวงเวลา

ที่มากกวาน้ีโดยมีการฝกฝนในดานเดียวอยางตอเน่ืองในชวงเวลาที่ใกลเคียงกันภายใน 1 วัน จะสงผล

ใหนิสิตนักศึกษา เกิดความเหน่ือยลาและสับสนกับเน้ือหาจนเกินไปจึงไมพรอมสําหรับการเรียนรู   

เพราะฉะน้ัน การเรียนรูที่ดีจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลมีความพรอมในการรับรู  ดังน้ันการกําหนดเวลาใน
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การจัดกิจกรรมจึงมีความสําคัญโดยจัดใหเหมาะสมตอการเรียนรู พรอมทั้งคํานึงถึงวัยของนิสิต

นักศึกษาที่มีความเกี่ยวพันกับระยะเวลาในการเรียนรู (Erikson, 1968) เชนเดียวกัน  

                         ดังน้ัน นิสิตนักศึกษาจะไดรับประโยชนจากโปรแกรมไดอยางแทจริงโดยเขารวมการ

ฝกกิจกรรมโปรแกรมใหครบถวนทุกดานตามกระบวนการ ซึ่งมีการจัดลําดับกิจกรรมในการฝกตาม

หลักการเรียนรู ที่สามารถฝกใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองตามลําดับการเรียนรูที่เหมาะสมและ

เปนไปอยางตอเน่ือง สงผลใหนิสิตนักศึกษาสามารถพัฒนาเจตคติเพื่อนําไปสูการปรับพฤติกรรมได

ตอไป                      

                      3.2  การทดลองโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                        

นิสิตนักศึกษาไทย 

                      การทดลองในงานวิจัยน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลองซึ่ง แบบแผนการทดลองแบบศึกษา        

กลุมเดียววัดสองคร้ัง ( The One-Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งผูวิจัยไดพบขอดีของการทดลอง

ตามแบบแผนน้ี คือ มีการเปรียบเทียบจากขอมูลในการวัดหรือทดสอบในคร้ังแรกประกอบการ

พิจารณาวา ผลการวัดหรือทดสอบหลังการทดลองเปลี่ยนแปลงหรือไมอยางไร ซึ่งการสรุปผลในการ

ทดลองแบบน้ีจะมีความชัดเจนวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดมาจากสิ่งทดลอง หากสามารถควบคุมปจจัย

แทรกซอนที่มีผลกระทบตอความตรงภายในได เชน สถานการณรอบ ๆ ตัว  การวัดคร้ังแรก เปนตน  

ทั้งน้ีเคร่ืองมือที่ใชวัด และมีปจจัยที่สงผลกระทบตอความตรงภายนอก คือปฏิสัมพันธระหวางการวัด 

หรือทดสอบคร้ังแรกกับสิ่งทดลอง และความลําเอียงในการเลือกตัวอยางกับสิ่งทดลอง ดังน้ันใน

งานวิจัยน้ี ผูวิจัยจึงพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้งหมด 2 ชุด  โดยมี

การประเมินผลจากตัวผูเขารับการอบรมจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1 และชุด

ที่ 2  รวมถึงบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งจะทําใหการทดลองน้ีสามารถสรุปไดวาการเปลี่ยนแปลง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่มีการพัฒนาขึ้นน้ีมีผลมาจากการเขารับการฝกกิจกรรมโปรแกรม

ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  

                      ผลการทดลอง พบวา เมื่อนําโปรแกรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไดเขารับการฝก

กิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย                   
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กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักมาตรฐานการศึกษา (2552), นันทิยา วชิลาภไพฑูรย , 

2547 และสตอลทซ  (Stoltz , 1997; Stoltz, 2000 )  ที่พบวาโปรแกรมฝกอบรมสามารถเพิ่มระดับความ  

สามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลได   จึงแสดงใหเห็นวาโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนา สามารถเพิ่ม

ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลได ซึ่งนําไปสูประเด็นการอภิปราย ดังตอไปน้ี 

                      จากการทดลอง  พบวาการพัฒนาระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคล

สามารถพัฒนาไดโดยพิจารณาจากธรรมชาติและพื้นฐานความสามารถเดิมของแตละบุคคลในการคิด

และตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคที่เผชิญ ซึ่งสอดคลองกับสตอลทซ ( Stoltz,1997) ที่คนพบวิธี    

คิดและตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคที่แตกตางกันตามลักษณะการแบงคน 3 ประเภท คือ                                     

1.คนไมสู  (Quitter) 2.คนต้ังแคมป ( Camper) และ 3.คนปนเขา  (Climber) โดยสามารถนํามา

เปรียบเทียบ  กับกลุมตัวอยางการทดลองในงานวิจัย ดังน้ี   

                      กอนการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

อยูในระดับตํ่าและตํ่ามาก เปรียบไดกับ คนประเภทที่ 1 คือ คนไมสู  (Quitter) โดยมีลักษณะใจไมสู 

ยอมแพงาย ไมชอบทําอะไรที่ยากลําบาก จึงมักจะหลีกเลี่ยงการเผชิญปญหา ตอมาเมื่อ เขารวมทดลอง

กิจกรรมโปรแกรม กลุมตัวอยางมีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้นจากเดิมโดยมี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง  เปรียบไดกับคนประเภทที่ 2 คือ คนต้ัง

แคมป (Camper) ที่มีความกระตือรือรนในปญหาและอุปสรรคใหม ๆ เปนคร้ังคราว โดยสังเกตความถี่

พฤติกรรมจะมีมากที่สุดในการจัดกิจกรรมฝกอบรมชวงแรก ตอมาเร่ิมลดนอยลงโดยมีการพัฒนาที่

ตอเน่ืองซึ่งระดับความถี่พฤติกรรมยังอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน จากน้ันเมื่อไดเขารวมกิจกรรม

สนับสนุนหลังการ ฝกนิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในแตละดานเพิ่ม

มากขึ้นโดยมีระดับสูงกวาการเขากิจกรรมฝกอบรมในทุกดาน โดยเฉพาะในชวงกลางของกิจกรรม

นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาสูงขึ้นเร่ือย ๆ เปรียบไดกับคนประเภทที่ 3 คือ คนปนเขา  (Climber) ที่มีความ

เพียรพยายาม ตอสูกับปญหาโดยไมยอมแพ โดยมีการพัฒนาศักยภาพของตนไปสูความสําเร็จสูงสุด   



284 

                      จากขอมูลขางตนพบวากิจกรรมฝกอบรมชวยพัฒนาใหบุคคลมีระดับความสามารถ

เพิ่มขึ้นทั้งน้ีจะพัฒนาไดในระดับใดน้ันมีความเกี่ยวพันกับปจจัยพื้นฐานเดิมของแตละบุคคล ซึ่ง

สอดคลองกับ  ชูชัย สมิทธิไกร (2551) เกี่ยวกับวิธีการฝกอบรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ

ควรคํานึงถึงภูมิหลังของผูเขารับการอบรม   และสอดคลองกับงานวิจัยของวันเพ็ญ วิวิธศิริ (2550) ที่

พบวา ปจจัยเดิมของกลุมตัวอยางไดแก การศึกษา และประสบการณทํางาน มีผลตอการพัฒนาระดับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคล  ทั้งน้ีพิจารณาจากผลการทดลองของกลุมตัวอยางใน

งานวิจัยคร้ังน้ี ซึ่งมีปจจัยพื้นฐานเดิม คือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับตํ่าและตํ่ามาก 

ตอมาเมื่อไดเขารวมทดลองกิจกรรมโปรแกรมในชวงของการฝกอบรม จํานวน 17 คร้ัง กลุมตัวอยาง

สามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีสามารถพัฒนาไดในระดับปานกลาง ยัง

ไมสามารถพัฒนาไดในระดับสูง หรือ สูงมาก ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

                      ตอมาเมื่อเขารวมกิจกรรมโปรแกรมในสวนของการสนับสนุนหลังการฝก                      

จากการสังเกตบันทึกความถี่ของพฤติกรรมในชวงแรกของกิจกรรม (คร้ังที่ 20-22) กลุมตัวอยางยังมี  

การพัฒนาระดับความสามารถนอยกวาคร้ังสุดทายที่ทํากิจกรรมการฝกอบรม (คร้ังที่ 18-19)  ทั้งน้ี 

สืบเน่ืองจากกลุมตัวอยางไดพักหน่ึงสัปดาหเพื่อติดตามความคงอยูของพฤติกรรมหลังฝกอบรม เมื่อ

กลับมาทํากิจกรรมอีกคร้ังจึงอยูในระยะปรับตัวเพื่อทบทวนการเรียนรูที่ผานมา ตอมาเมื่อทํากิจกรรม

ในชวงกลางไปจนถึงชวงสุดทาย (คร้ังที่ 23-27) กลุมตัวอยางมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองโดยมี           

การพัฒนาระดับความสามารถในระดับสูงขึ้นในแตละคร้ัง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบการแสดงระดับ

ความสามารถ ระหวางชวงทํากิจกรรมฝกอบรมกับชวงทํากิจกรรมสนับสนุนหลังการฝก (รายละเอียด 

หนา 243 – 244)  มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด โดยกลุมตัวอยางมีการพัฒนาระดับความสามารถใน

การทํากิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกเพิ่มขึ้นและสูงกวาการทํากิจกรรมฝกอบรมในทุกดาน  

                      จากการทดลองกิจกรรมโปรแกรม พบวากิจกรรมฝกอบรมสามารถเพิ่มระดับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลไดจากเดิม ซึ่งจะพัฒนาเพิ่มขึ้นในระดับมากหรือนอยน้ัน

ขึ้นอยูกับปจจัยพื้นฐานของบุคคลและวิธีการฝกที่เหมาะสมตอการเรียนรูและรับรูของบุคคล  หาก

ตองการใหไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในระดับที่คาดหวัง อาจตองมีการขยายเวลาในการทํา

กิจกรรมฝกอบรมเพิ่มขึ้น และปรับกิจกรรม รวมถึงวิธีการฝกอบรมสําหรับมุงพัฒนาเฉพาะกลุม  เชน 
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นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถในระดับตํ่าและตํ่ามาก เปนตน  หรือให เขารวมกิจกรรมสนับสนุน           

หลังการฝกเน่ืองจากชวยสงเสริมใหบ ุคคลเกิดการพัฒนาความสามารถในระดับที่พึงประสงคตอไปได

ซึ่งคลายคลึงกับทิศนา แขมมณี ( 2542) การดําเนินการหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัย มีการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันโดยจัดระบบการติดตามผลอยางตอเน่ือง

และมีการเสริมแรงที่เหมาะสมในการพัฒนาใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 

                      ขอคนพบที่ไดจากการทดลองกิจกรรมโปรแกรม คือ การสรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสามารถชวยใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้นโดยใหเขา            

รวมกิจกรรมการฝกอบรมทั้งน้ีควรเขารับการฝกอบรมใหครบทุกดานตามองคประกอบในโปรแกรม 

และเพื่อใหนิสิตนักศึกษาเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองในระดับที่คาดหวัง ควรมีกิจกรรมสนับสนุนหลัง            

การฝก หรือกิจกรรมสงเสริมหลังการฝกที่เหมาะสมตอบริบทของนิสิตนักศึกษา ( Chickering & 

Reisser, 1993)  เพื่อเปนการทบทวนและทําใหพัฒนาความสามารถของตนตอไป ซึ่งชวยใหนิสิต

นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถตามศักยภาพสูงสุดที่พึงมีของตนเอง 

                      นอกจากน้ี ผูวิจัยพบวาการนําแนวคิดทางศาสนามาประกอบการวิเคราะหเพื่อ               

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยสามารถพัฒนาใหเกิด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตอไปได   ทั้งน้ีสามารถพิจารณาจากจัดกิจกรรมการฝกอบรม การ

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในองคประกอบ 5 ดาน ไดแก ดานการรับรูตนเอง ดาน

ความอดทน ดานความพากเพียร  ดานความสามารถในการแกไขปญหา และดานความรับผิดชอบ ได

นําแนวคิดศาสนาเขามารวมในวิธีการการฝกอบรมในทุกดาน ดังน้ี                                                   

                      1) การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานการรับรูตนเอง 

                           การใชกรณีศึกษา ในการสะทอนตนเองใหรับรูความสามารถในการควบคุมตนเองใน

การเผชิญปญหาและอุปสรรคจะชวยใหวิเคราะหความสามารถในการควบคุมตนเองในการเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค   รวมถึงการทํากิจกรรมสําหรับฝกตนเองโดยใชหลักธรรมดานสติสัมปชัญญะ ให

มีสติในการกระทําสิ่งตาง ๆในการดําเนินชีวิต โดยระลึกถึงคุณธรรมและผูมีพระคุณ ไดแก บิดามารดา 

เปนตน  จะสามารถทําใหมีสติในการควบคุมตนเองใหสามารถผานพนปญหาและอุปสรรคไปได    



286 

(พระราชวรมุนี, 2529; พระเมธี ธรรมาภรณ (ประยูร ธมมจิตโต, 2539;  พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.           

ปยุตโต, 2554) รวมถึงหลักศรัทธาขอที่ 6 ถึงการยอมรับสภาพความเปนจริงและเสริมสรางกําลังใจโดย

มีเจตคติที่ดี (ภัทรพร สิริกาญจนะ, 2546: อณัส อมาตยกุล, 2554) 

                      2) การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความอดทน 

                          การสรางเสริมใหนักศึกษาเกิดความอดทนทางจิตใจโดยการนําหลักคําสอนทางศาสนา

ที่ประมวลเปนหลักสากลมาเปนแนวคิดในการฝกควบคุมจิตใจใหเขมแข็งจะชวยใหสามารถอดทน            

อดกลั้นตออุปสรรคที่ทําใหเกิดความไมสบายใจได  (สมาคมพระคริสตธรรมไทย , 2514 ; สมาคม        

พระคริสตธรรมในประเทศไทย , 2518 ; พระพุทธิวงศมุนี,  2545 ; ศักดา เซะวิเศษ,  2546  อางถึงใน        

อัลกุรอาน  4:58 ; มารศรี กลางประพันธ, 2548)  นอกจากน้ีการฝกวิธีการคิดในการมองโลกในแงดี มี

กําลังใจมีความหวังในชีวิตโดยการนําหลักคําสอนทางศาสนามาวางแนวทางไปสูการปฏิบัติในการมอง

โลกในแงดี  (พระพุทธิวงศมุนี, 2545; พระมหาขันทองวิชาเดช, มารศรี กลางประพันธ, 2548; ทองหลอ             

วงษธรรมา , 2551; กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกายแคลิฟอรเนียร, 2550)  รวมถึงการฝกปฏิบัติ

กิจกรรมที่สงเสริมการคิดดี กระทําในสิ่งที่ดี และสรางคุณคาใหกับตนเองและสังคม (ศักดา เซะวิเศษ,  

2546 อางถึงใน อัลกุรอาน 4:58)  จะทําใหสามารถมีความอดทนทางจิตใจดวยการมองโลกในแงดีอยาง

มีกําลังใจและมีความหวังในการดําเนินชีวิต                                                          

                      สวนการสรางเสริมใหเกิดความอดทนทางกายสามารถฝกไดโดยการทํากิจกรรมกลุมเพื่อ

ฝกความอดทนในการปรับและควบคุมพฤติกรรมใหอยูในกฎกติกาของกลุมคนในสังคมโดยใชหลัก

ขันติธรรม (พระพุทธยานันทภิกขุ, 2546; จิรัฐกาล พงคภคเธียร, 2550) สามารถทําใหเกิดความอดทน

ทางกายโดยสามารถเผชิญภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกาย  และอดทนตอความลําบาก

ตรากตรําได 

                     3) การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความพากเพียร  

                        การฝกวิธีการรูและบรรลุเปาหมายในชีวิตที่มุงหมายดวยการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

ทําใหบุคคลสามารถมีความพยายามโดยการมีแรงจูงใจทําเพื่อคนที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุด โดย

ใชหลักวิระยะ คือ ความพากเพียรมุมานะไมทอถอย และหลักจิตตะ คือ การมีใจฝกใฝในงานที่ทําโดย

ใชสติปญญาทําใหสําเร็จ (พระราชวรมุนี, 2529; พระประชิตธมมวโร, 2548; พระอาจารยมิตซูโอะคเวส
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โก, 2552) รวมถึงหลักอะมานะหโดยปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยไมทอแท ทํางานใหสําเร็จลุลวงตามที่

ไดรับมอบหมายเต็มกําลังความสามารถของตนเอง (มานี ชูไทย , 2532 ; อะหหมัด ยี่สุนทรง , 2546 ; 

ศักดา  เซะวิเศษ, 2546 อางถึงใน อัลกุรอาน, 4:58)                                              

                     4) การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความสามารถแกไขปญหา  

                        การฝกควบคุมตนเองและแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อประสบปญหาและ

อุปสรรค และการฝกสมาธิรูตัวกําหนดพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผลดวยการเจริญสติ  (พระพุทธ

ยานันทภิกขุ, 2546 ; จิรัฐกาล พงคภคเธียร, 2550)  เปนการฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อประสบปญหาและอุปสรรค และชวยฝกสมาธิมีสติกําหนดพิจารณาสิ่งตางๆ

อยางมีเหตุผล ซึ่งชวยใหสามารถมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ  จากน้ันใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในการมี

เจตคติที่ดี การมองโลกในแงดี ตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการ

ใชกรณีตัวอยางฝกการวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไขปญหาการฝกเจตคติที่ดีโดยการมอง

โลกในแงดี ทั้งน้ีเพื่อเปนการฝกวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไขปญหาโดยสามารถเขาใจ 

วิเคราะหและเชื่อมโยงตามหลักเหตุและผลแหงความเปนจริงของอริยสัจสี่ (พระราชวรมุนี,  2529 ;           

พระสมุหสุนทรอภิชาโต,  2547 ; พระอุทิศอภิวโร,  2547) ทําใหนักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญ

ปญหาดวยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและมีเจตคติที่ดี    

                   5) การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความรับผิดชอบ 

                        การใชสถานการณจําลองเหตุการณใหนักศึกษาเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยฝก                 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรคการเผชิญปญหาและอุปสรรค ตามหลักอริยสัจสี่      

(มรรค)  (พระราชวรมุนี, 2529 ; สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาปรินายก,  2540 ; 

พระประชิต ธมมวโร,  2548)  รวมถึงการมีสวนรวมรับผิดชอบในการกระทําของตนเองในหลัก

จริยธรรมคําสอน คริสตธรรม (ศิลปชัย เชาวนเจริญรัตน , 2549; กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550; สาธนัญ บุญเกียรติ, 2554)  และการมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายตามหลักอะมานะห ((มานี ชูไทย , 2532; อะหหมัด ยี่สุนทรง , 2546; ศักดา เซะวิเศษ , 

2546 อางถึงใน อัลกุรอาน 4:58)                                         
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                       ทั้งน้ีจากการพิจารณาบันทึกความถี่พฤติกรรมจากการทํากิจกรรมรวมกับวิธีการจัด

กิจกรรมโปรแกรมซึ่งไดสอดแทรกแนวคิดทางศาสนามาประกอบวิธีการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยทําใหเกิดการพัฒนาความสามารถของนิสิตนักศึกษาไทยได

อยางตอเน่ือง  พบวา ในชวงกิจกรรมฝกอบรมกลุมตัวอยางมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

เพิ่มขึ้นไมมากโดยมีระดับใกลเคียงกันในการฝกแตละดาน  ตอมาเมื่อกลุมตัวอยางทํากิจกรรมในชวง

สนับสนุนหลังการฝก และพิจารณาความถี่พฤติกรรมความสามารถ พบวา กลุมตัวอยางมีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้นจากเดิมมาก โดยมีระดับการพัฒนาสูงขึ้นอยางตอเน่ืองไปจนถึงการทํา

กิจกรรมในคร้ังสุดทาย (คร้ังที่ 27)  ซึ่งการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีขึ้นในชวงสนับสนุนหลังการฝกมีผล           

มาจากการฝกอบรมในกิจกรรมชวงแรกโดยในชวงน้ีจะยังไมปรากฎผลการพัฒนาพฤติกรรมในระดับ

มาก  เน่ืองจากเปนชวงบมเพาะใหเกิดการเรียนรูในการพัฒนาเจตคติไปสูการพัฒนาพฤติกรรม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ซึ่งจะเห็นผลปรากฎหลังจากการฝกครบกระบวนการ                    

จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวาแนวคิดศาสนาสามารถสงเสริมใหเกิดการพัฒนาความสามารถ        

ในการเผชิญอุปสรรคไดอยางตอเน่ือง 

                      จากขอมูลทั้งหมดดังขางตน แสดงวาการวิจัยในคร้ังน้ี ไดผลสําเร็จ  เน่ืองจากภายหลัง 

การเขารวมทํากิจกรรมโปรแกรม นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดีขึ้น ผลการวิจัย

ดังกลาวจึงสนับสนุนใหเห็นถึงความเปนไปไดของโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยในการนํามาใชพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษา   ไทยได 

                    ดังน้ัน สิ่งที่ไดจากการวิจัยน้ี คือ การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

แนวทางใหม ที่มีแนวคิดรวมระหวางตะวันตกและตะวันออกโดยมีความครอบคลุมและเหมาะสมกับ

บริบทของนิสิตนักศึกษาไทย และมีความเปนไปไดที่จะสามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยไดจริง 
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ขอเสนอแนะ 

                    จากการทําวิจัยในคร้ังน้ี พบวา โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ทําใหกลุมตัวอยางมีระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคขึ้น 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

                     1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

                           1.1  สําหรับอาจารย บุคลากร ตลอดจนผูที่สนใจ จะนําโปรแกรมไปใชกับนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ควรศึกษารายละเอียดของคูมือในโปรแกรมกอน เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ในการนําไปใชอยางถูกตอง และเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเขารับการอบรมอยางแทจริง โดยเฉพาะ

วิทยากรมีสวนสําคัญมากในการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค ดังน้ัน             

ควรเตรียมทีมวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในโปรแกรมฯ หรือมีคุณสมบัติใกลเคียง ทั้งน้ี 

วิทยากรควรศึกษาทฤษฎีและองคประกอบของการฝกอบรม และศึกษาวิธีการดําเนินกิจกรรมใน

ขั้นตอนตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอันดี อันจะทําใหการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมฯ ลุลวงไปดวยดี 

                         1.2 โปรแกรมจากผลการวิจัยน้ี เปนโปรแกรมที่มุงพัฒนาดานจิตพิสัยเพื่อนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมใหดีขึ้น จึงใชเวลาพอสมควร ซึ่งอาจมีผลตอการใหความรวมมือของ

นิสิตนักศึกษา เน่ืองจากนิสิตนักศึกษาอาจจะไมต้ังใจในการทํากิจกรรมไดตลอดระยะเวลาที่กําหนดใน

โปรแกรม  ดังน้ัน ควรมีการสรางแรงจูงใจใหนิสิตนักศึกษาที่เขารวมการฝกอบรมในโปรแกรมอยาง

เหมาะสมและตอเน่ือง เชน การทําใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับซึ่งจะมี

ผลดีตอตนเอง  การใหกําลังใจ มึความเปนกัลยาณมิตรที่ดีและเขาใจในปญหาของนิสิตนักศึกษา 

รวมถึงการยกยอง ชมเชย ใหรางวัล เมื่อนิสิตนักศึกษามีผลงานหรือมีพฤติกรรมที่นาชื่นชม  

                         1.3  การกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมจะชวยใหการดําเนินกิจกรรมบรรลุผลไดดี 

เน่ืองจากในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดกําหนดเวลาเปนชวงหลังเลิกเรียนในชวง 16.00 น.-18.00 น. ซึ่งใน

ชวงแรก หรือบางชวง จะมีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบางสวน จะมีทาทางเหน็ดเหน่ือย และใหความ

สนใจในการทํากิจกรรมในโปรแกรมนอย ดังน้ันเพื่อปองกันการเกิดตัวแปรแทรกซอน ควรมีวิธีการ
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ผอนคลายความเหน่ือยลาและความเครียดจากการเรียนของนักศึกษาผูเขาอบรมกอน โดยการเตรียม

หองพักเพื่อน่ังพักผอนตามอัธยาศัย หรือใหนักศึกษาไดพูดคุยทักทายกัน  พรอมทั้งเตรียมอาหารวาง

และเคร่ืองด่ืมใหรับประทานกอนเขารับการฝกอบรมกิจกรรมในโปรแกรม หรือการจัดเวลาในการ

ฝกอบรมที่นิสิตนักศึกษามีความพรอม ซึ่งอาจจะเปนชวงเวลาที่นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจรวมกัน

โดยเปนชวงที่ไมมีเรียนและมีเวลาตรงกัน 

                         1.4  โปรแกรม น้ีเหมาะกับการฝกอบรมนิสิตนักศึกษาจํานวนกลุมประมาณ 30 -40 คน 

โดยไมควรมีจํานวนมากเกินกวาน้ัน เน่ืองจากวิทยากรผูอบรมจะควบคุมการฝกอบรมไดยาก เพราะ           

การฝกอบรมในโปรแกรม มีวิธีการใหผูเขาฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติคอนขางมาก  และคอนขางใชเวลา 

จึงสามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลได 

                         1.5 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยสามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ได ดังน้ันควรสงเสริมใหฝายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในแตละคณะหรือฝายกิจการนักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย นําไปใชในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาในทุกชั้นป 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการ              

เตรียมตัวใหนิสิตนักศึกษามีความพรอมในการปรับตัวเพื่อเปนบัณฑิตที่มีความพรอมสําหรับ

สถานการณในปจจุบันและอนาคตที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีผลกระทบในดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคม วัฒนธรรม รวมถึงดานการศึกษา ดังเชน การรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนในไมชาน้ี                 

(สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาแหงประเทศ, 2553) 

                         1.6 หลักการ แนวคิด และวิธีการในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของงานวิจัยน้ีสามารถใหอาจารยผูสอนนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน ทั้งน้ี

อาจารยผูสอนอาจจะทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาปญหาของนิสิตนักศึกษาที่ตนสอน และนําแนวคิด

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาน้ันไปใชในการ

แกไขปญหาและพัฒนาตอไป 
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                    2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

                      2.1  จากผลการวิจัยในคร้ังน้ี หลังการฝกอบรมในโปรแกรม ไดมีการติดตามผล                   

การเปลี่ยนแปลงและทบทวนสิ่งที่ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรมฯ โดยใหพฤติกรรมคงอยูและมี

ประโยชนตอการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษาตอไปโดยมี             

การสนับสนุนหลังการฝกอบรม ดวยการใหคําปรึกษา ซึ่งการติดตามผลดังกลาวมีระยะเวลาไมมากและ

มีเพียงชวงหน่ึงซึ่งทําใหไมไดขอมูลในการคงทนหรือความกาวหนาของพฤติกรรมเทาที่ควร ดังน้ัน

ควรมีการติดตามและประเมินผลในระยะยาวตอเน่ืองเพื่อประเมินพัฒนาในกรณีรายบุคคลและ                         

กลุมสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาศึกษาตางกัน เพื่อใหไดขอสรุปปรากฏการณที่ชัดเจนและเปนประโยชน

ตอการวิจัยพัฒนาตอไป 

                      2.2  การทําวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมจะทําใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้นหากมีการศึกษาวิจัย

โปรแกรม ใหมีบริบทในการนําไปใชในสถานการณปจจุบัน เชน การปรับบริบทในโปรแกรม                    

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยใหเหมาะสมในการปรับตัว

และตรียมความพรอมตอสภาพแวดลอมที่เปนปญหาตอการดําเนินชีวิตเมื่อเปนสมาชิกเครือขายสมาคม

อาเซียน เปนตน 

                      2.3 หากมีการนํางานวิจัยน้ีไปวิจัยพัฒนาตอไป ควรมีการทดลองศึกษาเปรียบเทียบ 2 

กลุม โดยมีการศึกษากับกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เพื่อสามารถเปรียบเทียบ

ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ( AQ) ในการสรุปถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดเปนผลมาจาก                        

สิ่งทดลองไดชัดเจนขึ้น ทั้งน้ีอาจมีการศึกษาโดยการสุมสี่กลุมแบบโซโลมอน ( The Randomized 

Solomon Four-Group Design) ซึ่งมีขอดี คือ สามารถควบคุมและตรวจสอบปจจัยภายนอกที่มีผลตอ

ความตรงภายในไดทั้งหมด และสามารถควบคุมอิทธิพลของปฏิสัมพันธระหวางการวัดกอนการ

ทดลองกับสิ่งทดลอง ผลการวิจัยจึงมีความตรงภายในสูงในการสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล

ของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม (วรรณี แกมเกตุ, 2551)   
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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เคร่ืองมือหลักท่ีใชในการศึกษาตามรายวัตถุประสงคการวิจัย 

               1. แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ นิสิตนักศึกษาไทย 

               2.   แบบวิเคราะหเน้ือหาสาระเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                 3. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เร่ือง หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                4.  แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เร่ือง หลักการ แนวคิดและวิธีการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา      

               5.   แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิดานเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําโปรแกรม

ไปปฏิบัติ                                                           
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แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              หมายเลขผูตอบ               

ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ 

โปรดเลือกโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน  หรือ เติมขอความลงในชองวาง 

1. เพศ                               ชาย                  หญิง 

2. นับถือศาสนา                พุทธ                คริสต              อิสลาม              อ่ืน ๆ................. 

3. ปจจุบันทานอายุ............ป 

4. ประเภทมหาวิทยาลัยที่ทานกําลังศึกษา           รัฐบาล                เอกชน   

5. ภูมิภาคของมหาวิทยาลัยที่ทานกําลังศึกษา 

          ภาคเหนือ                      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                 ภาคกลาง                       ภาคใต     

   6. ทานกําลังศึกษาอยูใน 

                 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                  คณะ.................สาขาวิชา................ 

                 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี            คณะ................สาขาวิชา................. 

               กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะ...............สาขาวิชา.................. 
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ตอนท่ี 2  คําชี้แจง : โปรดอานรายละเอียดของคําชี้แจงท้ังหมดกอนลงมือทํา 

  1. แบบสอบถามสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา   

     ไทย เปนมาตรประมาณคา  มี 5 หนา  รวมทั้งหมด  74  ขอ  

      ใชเวลาในการทํา  20-30 นาท ี

   2. ขอมูลของนักศึกษาทุกคนจะเก็บเปนความลับและไมมีผลตอการเรียนใด ๆ ทั้งสิ้น 

   3. ตัวแปรที่ศึกษา 

        1.ดานการรับรูในตนเอง                                   2. ดานความพากเพียร 

        3.ดานความสามารถแกปญหา                          4. ดานความรับผิดชอบ 

        5. ดานความอดทน                                           6. ดานอ่ืนๆ 

   4. โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ในชองวางที่นักศึกษามีปญหาตาง ๆ มากนอยหรือไมเพียงใด ดังน้ี 

                 หมายเลข 1  หมายถึง ไมเปนปญหาเลย 

                 หมายเลข 2  หมายถึง  มีปญหาบางคร้ัง 

                 หมายเลข 3  หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 

                 หมายเลข 4  หมายถึง  มีปญหาคอนขางมาก 

                 หมายเลข 5  หมายถึง   มีปญหามาก 
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ขอที่                                           ขอความ 1 2 3 4 5 

1 ไมสามารถจัดการกับปญหาในชีวิตได      

2 กลัวความลมเหลว      

3 พึ่งพาตนเองไมได      

4 ยอมแพงาย ๆ ถาเจอปญหาที่แกไมตก      

5 หลีกเลี่ยงการเผชิญปญหากับความยุงยากตาง ๆ      

6 ทําตัวไมถูกเมื่อเผชิญปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยไม

คาดคิด 

     

7 เครียดจนควบคุมตนเองไมได      

8 ไมทราบวาตนเองมีจุดเดนและจุดดอยดานใด      

9 ไมมั่นใจในความสามารถของตนในการทําสิ่งตาง ๆ      

10 กังวลใจในผลลัพธของงานที่ทํา      

11 สามารถทุมเทเวลานาน ๆ กับสิ่งที่ต้ังใจทําเพื่อคนที่รักได      

12 รูสึกหมดหวังเมื่อคะแนนสอบไมดี      

13 ขาดความมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ      

14 ไมชอบทํางานหนัก      

15 มาเรียนไมสม่ําเสมอ      

16 ทอถอยตอปญหาและอุปสรรค      

17 ขาดการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม      

18 ชอบความสะดวกสบาย      
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ขอที่ ขอความ 1 2 3 4 5 

19 ทํางานตามอารมณ      

20 ไมเคยต้ังเปาหมายในการดําเนินชีวิต      

21 มักจะผลัดวันประกันพรุง      

22 ไมวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง      

23 ลมเลิกในสิ่งที่ต้ังใจจะทําบอยคร้ัง      

24 สงสัยวาจะประสบความสําเร็จในชีวิตหรือไม      

25 สามารถคิดหาวิธีการแกไขปญหาไดหลากหลายวิธี      

26 มองปญหาใหเปนเร่ืองทาทายและสนุกกับการ

แกไขปญหา 

     

27 พยายามมากขึ้นเมื่อเจอปญหาที่ยากหรือคิดไมตก      

28 มีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ      

29 ใชเหตุผลและประนีประนอมในการแกไขปญหา      

30 มักจะจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

31 มักจะเปรียบเทียบผลลัพธแตละวิธีในการแกปญหา      

32 มีวิธีการผอนคลายโดยทํากิจกรรมหรือ                       

งานอดิเรกที่ชอบ 

     

33 สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี      

34 วิตกกังวลถึงปญหาที่กําลังจะเกิดขึ้น      

35 โมโหและพูดไมดี ทํากิริยากาวราวกับคนรอบขาง                 

เมื่อแกปญหาไมได 

     

36 ปญหาและอุปสรรคสงผลใหระบบการกิน                                

การนอนแปรปรวน 
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ขอที่ ขอความ 1 2 3 4 5 

37 มักคิดทบทวนใหรอบคอบกอนกระทําในสิ่งใด ๆ      

38 มีความหวังวาจะแกปญหาไดสําเร็จ      

39 ไมคิดวาทุกปญหาจะมีทางออกเสมอไป      

40 วิเคราะหสาเหตุของปญหาและอุปสรรคใน                             

การทํางานเสมอ 

     

41 แกไขขอบกพรองในการปฏิบัติของตนเองบอย ๆ       

42 พยายามปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น      

43 มีผูใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาในการเรียน      

44 ปรับปรุงตนเองทุกคร้ังเมื่อถูกตักเตือน      

45 มักจะจัดระบบชีวิตและจัดระบบสิ่งตาง ๆ                                

ที่จะตองทําอยูเสมอ 

     

46 สงงานชากวาเพื่อนในหองเสมอ      

47 ต้ังใจปฏิบัติงานตามคําแนะนําของอาจารยเสมอ      

48 กลาที่จะยอมรับผิดเมื่อทํางานผิดพลาด      

49 ตองรับผิดชอบตอปญหาที่ตนมีสวนรวมกระทํา      

50 เมื่อทํางานกลุมมีปญหามักโทษตัวเองกอน      

51 กระตือรือรนที่จะแกไขงานที่รับผิดชอบใหดีขึ้น      

52 รักษาสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืนเสมอ      

53 มักจะมีสวนรวมในการทํางานกลุมมาก      

54 ทําอะไรไมไดผลลัพธด่ังใจแลวมักจะพาล      

55 มักจะคิดมากเมื่อถูกตําหนิติเตียนจากผูอ่ืน      

56 หลีกเลี่ยงเพื่อนที่ชอบนินทาวาราย      

57 หากถูกวิจารณผลงานในแงลบจะรูสึกเสียหนา      
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ขอที่ ขอความ 1 2 3 4 5 

58 มักจะกลุมใจเมื่อถูกอิจฉาริษยา      

59 เจ็บใจเมื่อโดนคนพูดจาดูถูกเหยียดหยาม      

60 มักจะกระทบกระเทือนใจไดงาย      

61 มักจะเครียดและกังวลใจเกี่ยวกับการเรียน      

62 แสดงอาการหงุดหงิดเมื่อถูกยั่วใหโกรธ      

63 ถูกยั่วยวนจากสิ่งบันเทิงตาง ๆ ไดงาย      

64 มักรูสึกวาไมมีคนใหกําลังใจ      

65 ขาดความหวังในการดําเนินชีวิต      

66 รูสึกเบื่อในการเดินทาง      

67 ทํางานไมไดหากอากาศรอนหรือหนาวเกินไป      

68 รูสึกวาอาจารยมอบหมายงานใหทํามากเกินไป      

69 ถึงจะงวงแคไหนก็ยังคงอานหนังสือเตรียมสอบจนดึกด่ืน

ได 

     

70 รูสึกรางกายออนเพลียเหน็ดเหน่ือยเมื่อยลาบอยคร้ัง      

71 แสดงออกวาเจ็บปวดมากเมื่อรางกายไดรับบาดเจ็บไม

รุนแรง 

     

72 ไมสามารถอดทนตอการรอคอยได      

73 รูสึกอึดอัดเมื่อตองอยูในกฎกติกาของกลุมหรือสังคม      
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ขอที่ ขอความ 1 2 3 4 5 

74 สภาพปญหาและอุปสรรคอ่ืนที่นิสิตนักศึกษากําลังเผชิญ 

นอกจากน้ี โปรดระบุ 

1…………………………………………………………… 

2…………………………………………………………… 

3…………………………………………………………… 

 

     

 

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบวิเคราะหเนื้อหาสาระเก่ียวกับหลักการ แนวคิดและวิธีการสรางเสริม                     

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  แบบบันทึกขอมูล 

 

แหลงที่มา…………………………………………………………….. 

หัวขอเร่ือง……………………………………………………………. 

•  ประเด็น 1……………………………………………... 

•  ประเด็น 2……………………………………………… 

•  ประเด็น 3 ……………………………………………. 

ขอความท่ีสกัดเอกสาร 

……………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………… 

สรุปสาระสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

เร่ือง หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

ตอนท่ี 1 

                 ชื่อ/สกุล.............................................................ตําแหนง....................................................... 

ตอนท่ี 2 

                 คํานิยาม 

                  หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย หมายถึงรูปแบบในการสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไทยไดพัฒนาความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคโดยการที่นิสิตนักศึกษาสามารถอดทนอดกลั้นและมีความพยายามตอการเผชิญอุปสรรค

ในการดําเนินชีวิตดวยสติและเจตคติทางบวกโดยสามารถตอบสนองตอเหตุการณที่เปนอุปสรรคได

อยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จ  ดังน้ันประเด็นสําคัญในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ตามหลักแนวคิด

ศาสนา(พุทธ คริสต อิสลาม)  หรือตามหลักวิชาการพัฒนานิสิตนักศึกษา  หรือ ตามหลักความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค(Adversity Quotient: AQ) ตอการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

มีหลักการ แนวคิดและวิธีการอยางไรที่เหมาะสมในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาไทย 

                คําถาม 

                1. ตามหลักคําสอนของศาสนา............ หรือตามหลักวิชาการมีหลักการใดในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                2. แนวคิดในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษา

ไทยควรเปนอยางไร 

                3. วิธีการในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษา

ไทยควรเปนอยางไร 
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แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 

เร่ือง หลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

คร้ังที่.........วันที่...............เดือน............................พ.ศ..............................เวลา.................น. 

ชื่อ-สกุล......................................................................ตําแหนง............................................ 

ประเด็นในการสัมภาษณ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

ผลการสัมภาษณ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

ขอสังเกต/ขอคนพบใหม

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

นัดสัมภาษณคร้ังตอไปเร่ือง/ประเด็น

............................................................................................................                                                                 

วันที่................................เดือน.....................................พ.ศ.....................เวลา 

 

                                                                                           ลงชื่อ....................................(ผูสัมภาษณ) 
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แบบสอบถามทัศนะผูทรงคุณวุฒิดานความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 

โปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

                

1.ชื่อ-สกุล....................................................................................... 

2.ตําแหนง....................................................................................... 

3.ทัศนะโดยรวม 

  .............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

4. ปญหาและอุปสรรค 

  .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

5.ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                              ..................................................... 

                                                                                            (......................................................)  

                                                                                             ............../.................../.................. 
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เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองภายในโปรแกรม                                                                     

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

         1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 

         2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ชุดท่ี 1 

         3. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ชุดท่ี 2 

         4. คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ 

             อุปสรรคของนสิิตนักศึกษาไทย 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 

 

การสังเกต คร้ังท่ี.......... รหัส (CODE)……….วันท่ี.......เดือน...............พ.ศ...........เวลา..............น. 

สถานท่ีหรือสถานการณท่ีสังเกต

.................................................................................................................................................................. 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

..................................................................................................................................................................

...........................................( การบรรยายลักษณะการแสดงออกเห็น)...................................................... 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 

การแปลความหมายของพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

.................................................................................................................................................................. 

.....................(การใหความคิดเห็นประกอบถึงสาเหตุของพฤติกรรมเชนน้ัน).......................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................

.....................(เสนอแนวทางใหความชวยเหลือพฤติกรรมเชนน้ันของบุคคล).......................................... 

                                                                                               

                                                                                            ผูสังเกต..............................................   

                                                                                            ตําแหนง............................................. 
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แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง : โปรดอานรายละเอียดของคําชี้แจงท้ังหมดกอนลงมือทํา 

          1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชุดที่ 1 เปนมาตรประมาณคามี  5 หนา                                                

               รวมทั้งหมด 44 ขอ ใชเวลาในการทํา 40 นาท ี

           2. ขอมูลของนักศึกษาทุกคนจะเก็บเปนความลับและไมมีผลตอการเรียนใด ๆ ทั้งสิ้น 

           3.ใหนักศึกษาพิจารณารายการแตละขอวาสอดคลองกับความรูสึก ความคิด หรือ 

               พฤติกรรมของ นักศึกษามากนอยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ 

               กําหนดให 

 

                เปนจริงมากที่สุด  หมายถึง  นักศึกษามีความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม  

                                                              สอดคลองกับขอรายการน้ันมากที่สุด 

                เปนจริงมาก          หมายถึง   นักศึกษามีความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

                                                               สอดคลองกับขอรายการน้ันมาก  

                เปนจริงปานกลาง หมายถึง   นักศึกษามีความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

                                                              สอดคลองกับขอรายการน้ันปานกลาง 

                เปนจริงนอย         หมายถึง   นักศึกษามีความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

                                                             สอดคลองกับขรายการน้ันนอย 

                ไมเปนจริงที่สุด     หมายถึง   นักศึกษาไมมีความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

                                                               สอดคลองกับขอรายการน้ันเลย 
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                              ขอความ 

เปนจริง

มาก

ที่สุด 

เปนจริง

มาก 

เปนจริง

ปาน

กลาง 

เปนจริง

นอย 

ไม

เปน

จริง

ที่สุด 

1.เมื่อเผชิญปญหาขาพเจารูสึกวาสามารถ

จัดการใหผานพนไปได 

     

2.ขาพเจาสามารถบอกสาเหตุของปญหาและ

อุปสรรคที่ขาพเจากําลังเผชิญอยูได 

     

3.ขาพเจาสามารถอธิบายถึงความรูสึกของ

ตนเองไดเมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่เปน

ปญหาและอุปสรรค 

     

4.เมื่ออยูในสภาวะที่กดดันขาพเจาสามารถ

ควบคุมจิตใจใหเปนปกติไดงาย 

     

5. เมื่ออยูในสถานการณที่ตองเผชิญปญหา

หรืออุปสรรคที่ไมคาดคิด ขาพเจาสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมใหแสดงออกไดอยาง

เหมาะสม 

     

6. ขาพเจารูตัวเสมอวากําลังทําอะไรอยู      

7. ขณะเผชิญกับปญหาอยางกะทันหันขาพเจา

มักจะทําตัวไมถูก   

     

8. บอยคร้ังที่ขาพเจาไมรูวาควรจะทําอยางไร

กับปญหาที่แกไมตก  

     

9. เมื่อมีคนตําหนิในตัวขาพเจา ขาพเจาจะไม

โกรธ โดยรับฟงและนํามาสํารวจและปรับปรุง

ตนเองใหดีขึ้น 

     

10. หากมีคนแสดงอาการและกิริยาที่ไมดีกับ

ขาพเจา เชน พูดจาดูถูกเหยียดหยาม ขาพเจา

มักจะใหอภัยเขาเสมอ 
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                              ขอความ 

เปนจริง

มาก

ที่สุด 

เปนจริง

มาก 

เปนจริง

ปาน

กลาง 

เปนจริง

นอย 

ไมเปน

จริง

ที่สุด 

11. เมื่อขาพเจาปวย ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาจะ

หายและไมเปนอะไรมาก 

     

12. เมื่อขาพเจามีปญหาขาพเจามักจะเก็บไวใน

ใจคนเดียวไมใหใครรู  

     

13. เมื่อขาพเจาไดรับความกระทบกระเทือน

ทางจิตใจ ขาพเจามักจะไมสามารถทําตัวให

สดชื่นได  

     

14. ขาพเจามักจะทบทวนบทเรียนและทํา

ความเขาใจในวิชาที่ขาพเจาไมถนัดจนดึกด่ืน

ถึงแมวารูสึกเพลียจากการเรียนในชวงกลางวัน 

     

15. หากหองเรียนอยูชั้น 4 ขาพเจาจะขอขึ้น

ลิฟทถึงแมวาจะรอนาน แทนการเดินขึ้น

บันได  

     

16. ขาพเจาไมเคยตอรองหรือบนหากอาจารย

มอบหมายงานใหทํามากเกินไป 

     

17. ขาพเจาสามารถน่ังในรถโดยสารที่ที่อยู

ทามกลางการจราจรที่ติดขัดได 

     

18. ขาพเจาสามารถทุมเทในการทํางานที่ชอบ

โดยไมรูสึกเหน็ดเหน่ือย 

     

19. หากงานที่ไดรับมอบหมายมีความยาก 

ขาพเจามักจะวิตกกังวลวาจะทําไมสําเร็จ  

     

 20. ถึงงานจะหนักเพียงใด ขาพเจาจะ

กระตือรือรนทํางานจนเสร็จสมบูรณทุกคร้ัง 

     

21. ขาพเจาจะเลิกทํางานหากงานที่กําลังทํามี

ปญหามาก   
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                              ขอความ 

เปนจริง

มาก

ที่สุด 

เปนจริง

มาก 

เปนจริง

ปาน

กลาง 

เปนจริง

นอย 

ไมเปน

จริงที่สุด 

22. เมื่อขาพเจาสอบไดคะแนนไมดีขาพเจาจะ

อานหนังสือและต้ังใจเรียนมากขึ้นจนกวาจะ

ไดคะแนนสอบดี 

     

23. เมื่อขาพเจาต้ังเปาหมายในการทําสิ่งใด 

ขาพเจาคิดวาจะตองทําใหสําเร็จ 

     

24. ขาพเจาทํางานโดยยึดเปาหมายเปนหลัก      

25. ขาพเจารูสึกวางานที่ทํายังไมสําเร็จเปนสิ่ง

ที่ทาทายความสามารถและจะตองใหเสร็จ

สมบูรณตามที่ต้ังใจไว 

     

26.หากงานที่ทําไดผลลัพธไมเปนไปตามที่

คาดหวัง ขาพเจามักเปลี่ยนไปทํางานอยางอ่ืน 

     

27.ขาพเจารูสึกเสียเวลาหากตองทํางานที่บรรลุ

เปาหมายไดชา  

     

28.ขาพเจาสามารถหาแนวทางและวิธีการ

แกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

     

29. หากเกิดปญหาหรือเผชิญกับอุปสรรคใน

การดําเนินชีวิตขาพเจามั่นใจวาขาพเจาจะ

สามารถแกไขปญหาหรือเผชิญกับอุปสรรค

น้ันได 

     

30. ขาพเจาสามารถคิดหาวิธีการแกไขปญหา

ไดหลากหลายวิธีและเปนวิธีที่เหมาะสมตาม

สถานการณ 

     

31. หากตองแกไขสถานการณเฉพาะหนา

ขาพเจามักจะรูสึกต่ืนตระหนกและลนลาน  
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                              ขอความ 

เปนจริง

มาก

ที่สุด 

เปนจริง

มาก 

เปนจริง

ปาน

กลาง 

เปนจริง

นอย 

ไมเปน

จริงที่สุด 

32. ขาพเจามักจะศึกษาวิธีคิดในการแกไข

ปญหาตาง ๆ จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

     

33. หากขาพเจาถูกแฟนบอกเลิกกะทันหัน 

ขาพเจาสามารถยอมรับและรักษากิริยาอาการ

ใหดูสงบได 

     

34. ขาพเจาเชื่อวาทุกปญหายอมมีทางออก

เสมอ 

     

35. ขาพเจาคิดวาอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญทําให

เราสามารถฝกฝนการแกไขปญหาไดดีขึ้น 

     

36. ขาพเจาทําใจไมไดหากขาพเจาไมสามารถ

แกไขปญหาน้ันไดสําเร็จ 

     

37.ขาพเจามักจะนําคําวิจารณในดานลบมา

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 

     

38. เมื่อทํางานผิดพลาด ขาพเจามักจะวิเคราะห

หาสาเหตุของปญหา 

     

39. เมื่ออาจารยเสนอแนะแนวทางในการ

แกไขงานที่ทําสง ขาพเจามักจะเพิกเฉย  

     

40. ขาพเจามักจะทํางานสงอาจารยใหพอผาน       

41.ขาพเจากลาที่จะยอมรับผิดในสิ่งที่ตัวเองได

กระทําผิดพลาด 

     

42.หากขาพเจากระทําสิ่งใดแลวยังไมประสบ

ความสําเร็จ ขาพเจาจะพิจารณาตนเองกอน

เปนอันดับแรก 
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                              ขอความ 

เปนจริง

มากที่สุด 

เปนจริง

มาก 

เปนจริง

ปาน

กลาง 

เปน

จริง

นอย 

ไมเปน

จริง

ที่สุด 

43.เมื่อขาพเจาทําใหเพื่อนโกรธ ขาพเจาพรอม

ที่จะเขาไปขอโทษทันที 

     

44. หากงานที่ทํากับเพื่อนในกลุมมีปญหา 

ขาพเจามักจะ น่ิงเงียบและวางเฉย 
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แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชุดที่ 2 

                     

 

 

1. ดานการรับรูในตนเอง (Self  Perception)        

     1.1 เมื่อนักศึกษาอยากจะทํางานใหเสร็จดังที่ต้ังใจไว แตทําไมเสร็จ นักศึกษามีความรูสึกอยางไร  

            และมี การแสดงออกอยางไร 

           ………………………………………………………………………………………………….                    

           ……………………………………………………………………………………………........            

   1.2 เมื่อนักศึกษาทํางานกลุมและนักศึกษาจับฉลากไดรับมอบหมายใหทํางานในสวนที่ยากที่สุด            

         และมีเน้ือหามากกวาคนอ่ืนในกลุม โดยนักศึกษาก็ไมถนัดในวิชาน้ันนักศึกษารูสึกอยางไร 

         และ จะแสดงออกอยางไร 

           …………………………………………………………………………………………………                    

           ……………………………………………………………………………………………........            

  1.3 หากวันหน่ึง ขณะนักศึกษาน่ังอยูในรถโดยสารเพื่อเดินทางไปมหาวิทยาลัย เกิดมีวัยรุนตาง 

              สถาบันกอเหตุทะเลาะวิวาทบนรถโดยสาร นักศึกษาจะทําอยางไร                          

            ……………………………………………………………………………………………......                  

           ……………………………………………………………………………………………........ 

           …………………………………………………………………………………………………. 

    1.4 หากนักศึกษาไปเที่ยวผับตอนกลางคืนแลวรูสึกติดใจและอยากจะไปอีก  คร้ังตอไปนักศึกษาจะ 

           ทําอยางไร                        

           ………………………………………………………………………………………….…….                   

           ……………………………………………………………………………………………......     

คําชี้แจง : แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ลักษณะเปนแบบสอบถามโดยการต้ังคําถาม

ปลายเปด โดยใหผูถูกถามเขียนเลาแสดงความรูสึก ความคิดหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของตน 
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 2. ดานความอดทน (Endurance) 

               2.1 ขณะที่นักศึกษากําลังนําเสนองานหนาชั้นเรียน แตไมมีใครสนใจในเร่ืองที่นักศึกษา 

                     นําเสนอเลยและมีเพื่อนบางคนแสดงอาการเบื่อหนาย โดยจับกลุมคุยกัน 

                    นักศึกษารูสึกอยางไรและจะแสดงออก อยางไร                  

             ………………………………………………………………………………………….…….                   

           ……………………………………………………………………………………………........ 

           …………………………………………………………………………………………………. 

           2.2 ขณะที่นักศึกษากําลังทําธุระในหองนํ้าที่หองสมุด นักศึกษาไดยินเสียงเพื่อนกลุมหน่ึงเขามา                    

                ไดนินทาและพูดถึงนักศึกษาอยางเสียหาย นักศึกษาจะทําอยางไร 

            ………………………………………………………………………………………….…….                   

           ……………………………………………………………………………………………........ 

           …………………………………………………………………………………………………. 

             2.3 อาจารยมอบหมายใหนักศึกษาทํารายงานเด่ียวมาสงโดยมีกฎวาใหเขียนดวยลายมือตนเอง   

                    หามพิมพงานดวยคอมพิวเตอร ซึ่งนักศึกษาตองทํารายงานมาสง ไมตํ่ากวา 5 เร่ือง 

                    นักศึกษาจะทําอยางไร 
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         4. ดานความสามารถแกไขปญหา (Problem Solving) 

              4.1 นักศึกษารูสึกวามีเพื่อนในหองกลุมหน่ึงไมชอบนักศึกษาเลย โดยนักศึกษาคิดวา 
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        5. ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 

          5. 1 งานสวนที่นักศึกษาไดรับมอบหมายจากการทํางานกลุมกับเพื่อน ปรากฏวา 
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คํานํา 

 

                 ปจจุบันนิสิตนักศึกษาดําเนินชีวิตทามกลางสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปตามยุคโลกาภิวัตนที่สังคม

มีการแขงขันและมีความซับซอนมากขึ้น ทําใหนิสิตนักศึกษาตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนิน

ชีวิตซึ่งนิสิตนักศึกษาบางสวนไมสามารถเผชิญอุปสรรคน้ันได ทําใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิต ไดแก 

นิสิตนักศึกษาไมมีจิตใจที่เขมแข็ง ขาดความอดทนตอการเผชิญอุปสรรคในชีวิตซึ่งนําไปสูปญหาในการ

ทํารายตนเองรวมถึงนิสิตนักศึกษาขาดความเขาใจการแกไขปญหาชีวิตที่ถูกตองจึงหาวิธีการเผชิญ

อุปสรรคที่ไมเหมาะสม เชน การพึ่งสิ่งเสพติด และนิสิตนักศึกษาขาดสติในการควบคุมตนเองเมื่อเกิด

ความไมพอใจ เปนเหตุใหทํารายรางกายผูอ่ืนจนบาดเจ็บหรือถึงแกชีวิตเปนตน จากปญหาดังกลาวสงผล

ใหบุคคลไมสามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเองและไมสามารถประสบความสําเร็จในการดําเนิน

ชีวิตเทาที่ควรเพราะบุคคลขาดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการหาวิธีการแกไขปญหากับสภาพ

เหตุการณเชิงลบที่เปนวิกฤติชีวิตและเปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของตนได   

                ดวยเหตุน้ี การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงเปนแนวทางที่มีความสําคัญใน

การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่สามารถทํางานและดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากชวย

สงเสริมบุคคลใหเปนผูที่มีสติ อดทน และมีความสามารถในการแกไขปญหาดวยจิตใจที่มุงมั่นจน

สามารถผานพนปญหาและอุปสรรคไปไดดวยดี 

                ผูวิจัยเห็นถึงความจําเปนในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย จึงพัฒนาคูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรม เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาไทยใหเปนผูที่มีความ

พรอมในการปรับตัวตอวิกฤติการณ ตลอดจนสามารถพัฒนาตนในการทํางานและการดําเนินชีวิตที่

เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเปนแนวทางใหมหาวิทยาลัยพัฒนา

นิสิตนักศึกษาไทยใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต 

                                                                                                              ผูวิจัย                                                                                                                                                                                                                                                                              
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บทนํา 

 

                   จากการศึกษาสภาพและปญหาดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทย ปรากฎผลวานิสิตนักศึกษาไทยโดยภาพรวมมีปญหาในการเผชิญอุปสรรค อันจะสงผลใหบุคคลไม

สามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเองและไมสามารถประสบความสําเร็จเทาที่ควรเน่ืองจากขาด

ความสามารถเผชิญตอปญหา หรือสภาพเหตุการณเชิงลบที่เปนวิกฤติชีวิตและอุปสรรคในการดําเนิน

ชีวิตของตนได 

                   คูมือกิจกรรมโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา

ไทยไดจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยในภาครัฐและเอกชนที่เห็นความสําคัญในการ           

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันไดนําไปใชประกอบการจัด

กิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพในการดําเนินชีวิตตอไป 

                  ทั้งน้ีรายละเอียดของโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ              

นิสิตนักศึกษาไทย  ประกอบดวย                

                 1.หลักการ 

                      การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยพัฒนาขึ้นจาก

การศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและจาก

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญถึงหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคโดยการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากแนวคิด

ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) โดยสตอลทซ (Stoltz Paul G,1997) 

รวมกับแนวคิดตะวันตกและตะวันออก ไดแก แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดศาสนาคริสต  แนวคิดศาสนา

พุทธ และแนวคิดศาสนาอิสลามนํามาประมวลเขาดวยกันเกิดการประสานกลมกลืนอยางสมดุลยสําหรับ

เปนแนวทางในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยไดอยาง

เหมาะสม 
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                 2.วัตถุประสงค 

                    เพื่อสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ไดแก ดานการ

รับรูในตนเอง   ดานความอดทน  ดานความพากเพียร  ดานความสามารถแกไขปญหา และดานความ

รับผิดชอบ    

                 3.กระบวนการ 

                     3.1.การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูเขาฝกอบรมในโปรแกรม ฯ                                                                             

                           การจัดสภาพแวดลอมตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนานิสิตนักศึกษา (Erikson,1963; 

Astin,1993) และตามแนวคิดจิตวิทยาการเรียนรู ดังน้ี 

                            3.1.1) การเสริมแรงที่ทําใหผูเรียนภาคภูมิใจที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค

ตอไปในอนาคตโดยการใหกําลังใจ 

                            3.1.2) การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ไดแก ความเหมาะสมของ

สถานที่ ความเหมาะสมของเวลาตอการเรียนรู และ การเตรียมทีมงานวิทยากรที่มีความรูและมีความเปน

กัลยาณมิตร            

                             3.1.3) การกําหนดคุณสมบัติของทีมงาน ดังน้ี 

                                       วิทยากรหลัก  มีคุณสมบัติเปนผูที่มีความรูทางดานจิตวิทยาและมีประสบการณ

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมีประสบการณไมตํ่ากวา 5 ป 

                                       วิทยากรรวม มีคุณสมบัติ เปนผูที่มีความรูทางดานจิตวิทยาและมีประสบการณ

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมีประสบการณไมตํ่ากวา 5 ป หรือเปนผูที่มี

ประสบการณหรือมีความสามารถในการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ตรงตามวัตถุประสงคในแตละดานของ

โปรแกรมฯ                                                                                                                                                                                   

                                        ผูชวยวิทยากร มีคุณสมบัติ เปนนิสิตนักศึกษาที่สมัครเขารวมเปนผูชวยวิทยากร

ในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมดวยความสมัครใจ โดยทั้งน้ีตองไดเขารับการอบรมเพื่อทําความเขาใจ

รวมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค วิธีการดําเนินกิจกรรม และแนวทางปฏิบัติขณะดําเนินกิจกรรมตาม

โปรแกรม กอนจะปฏิบัติกิจกรรมจริง 
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                    3.2. การเตรียมความพรอม  

                            3.2.1) การใหความรูและความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและ

ประโยชนที่จะไดรับจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน 5 ดานไดแกความสามารถ

อดทน ความสามารถพากเพียร ความสามารถแกไขปญหา ความสามารถรับผิดชอบ และความสามารถ

รับรูในตนเอง 

                           3.2.2) ชวยใหผูเรียนประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนจากการทํา

แบบวัด   ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย (Pre-test) 

                            3.2.3) การใหกําลังใจและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน 

                            3.2.4) การปองกันความเหน่ือยลาและความเครียดจากการทํากิจกรรมโดยมีวิธีการผอน

คลายนักศึกษาผูเขาอบรมกอนรับการฝก ไดแก การเตรียมหองพักเพื่อน่ังพักผอนตามอัธยาศัยหรือให

นักศึกษาไดพูดคุยทักทายกัน รวมถึงการเตรียมอาหารวางและเคร่ืองด่ืมใหรับประทานกอนเขารับการ

ฝกอบรมกิจกรรมในโปรแกรม  เปนตน 

                     3.3 การดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มีดังน้ี 

                          นักศึกษาทําแบบวัดกอนฝกอบรม (Pretest)  

                          ปฐมนิเทศ  

                  การฝกอบรมที่ 1-2 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานการรับรูในตนเอง   

                                                    นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 1-2 ครบ 

                  การฝกอบรมที่ 3-6  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความอดทน 

                                                     นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 3-6 ครบ 

                   การฝกอบรมที่ 7-10 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความพากเพียร 

                                                     นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 7-10 ครบ 

                   การฝกอบรมที่ 11-14 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความสามารถ 

                                                       แกไขปญหา 

                                                      นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 11-14 ครบ 
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                   การฝกอบรมที่ 15-17 การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                                                       ดานความรับผิดชอบ 

                                                     นักศึกษาทําแบบวัดชุดที่ 2 หลังจากเขารวมการฝกอบรมที่ 15-17 ครบ 

                   นักศึกษาทําแบบวัดหลังฝกอบรม (Posttest)      

                            ปจฉิมนิเทศ                                                                                                

                    การสนับสนุนหลังการฝกอบรม (การใหคําปรึกษา) 

                     

                    3.4. ผลที่ไดรับ 

                            ผลจากการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามโปรแกรม (โดยใชแบบ

วัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิตนักศึกษาไทยรวมกับแบบสังเกตพฤติกรรมกอน-

ระหวาง-หลังการเขารวมกิจกรรม) 

               4. ผลการใชโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนิสิต                    

นักศึกษาไทย 

                     การนําโปรแกรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย

ไปใชกับนิสิตนักศึกษา จากน้ันเปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สําหรับนิสิตนักศึกษาไทยกอนและหลังการทดลอง  และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค            

ชุดที่ 2  วิเคราะหรวมกับขอมูลจากผลสรุปบันทึกการสังเกตพฤติกรรมกอน-ระหวาง-หลังการเขารวม

กิจกรรมในโปรแกรม 
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คําช้ีแจง 

สําหรับวิทยากรฝกอบรมโปรแกรมการจัดกิจกรรม  

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

 

1.วิทยากรควรศึกษารายละเอียดของคูมือการจัดกิจกรรมในโปรแกรมกอน เพื่อใหเกิดความเขาใจใน 

    การนําไปใช อยางถูกตอง และเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเขารับการอบรมอยางแทจริง   

2. วิทยากรควรศึกษาทฤษฎีและองคประกอบของตัวแปร และศึกษาวิธีการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอน    

    ตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอันดี อันจะทําใหการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมลุลวงไปดวยดี 

3. กอนการทํากิจกรรมฝกอบรมตามโปรแกรม ควรมีการประชุมรวมกับวิทยากรรวม และผูชวย 

    วิทยากรเพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค วิธีการดําเนินกิจกรรม  แนวทางปฏิบัติ 

    ขณะดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรม  และการเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือในโปรแกรม 

    กอนจะปฏิบัติกิจกรรมจริง  

4. หลังการทํากิจกรรมฝกอบรมตามโปรแกรม ควรมีการประชุมเพื่อสรุป อภิปรายผลรวมกันถึง 

    ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

ดานท่ี 1  การรับรูในตนเอง 
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แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 2 

 

การฝกอบรมท่ี 2  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 1  

 

เร่ือง       การรับรูในตนเอง  

 

วัตถุประสงค 

               เพื่อใหสามารถรับรูถึงความสามารถของตนเองในการควบคุมตนเองใหผานพนปญหาเมื่อ

เผชิญกับวิกฤติและอุปสรรค 

 

สาระสําคัญ 

                การรับรูถึงความสามารถของตนเองในการควบคุมตนเองเมื่อเผชิญกับวิกฤติ ปญหาและ

อุปสรรคโดยการฝกตนใหมีสติโดยการระลึกถึงคุณธรรมและผูมีพระคุณ ไดแก บิดามารดา ครูอาจารย 

ชวยใหผานพนวิกฤติปญหา และอุปสรรคน้ันไปได 

 

ชื่อกิจกรรม       กวาจะรูตัว 

 

เทคนิค               เกม  กรณี      

 

ระยะเวลา           90  นาท ี
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กิจกรรมฝกอบรม 

ขั้นตอน เวลา กิจกรรม     เน้ือหา/สื่อ 

1.ขั้นเตรียม           

ความพรอม 

20 นาที 1.วิทยากรทักทายและนําเขาสูกิจกรรม                             

2.วิทยากรใหนักศึกษายืนลอมเปนวงกลม                                                                        

3. วิทยากรใหนักศึกษาทําตามคําสั่งโดยใหแสดง

พฤติกรรมที่ตรงขามกับคําสั่ง เชน ถาสั่งใหหันซาย

ใหหันขวา  ถาสั่งใหหลับตาตองลืมตา เปนตน             

4. นักศึกษาที่ทําไมไดตามคําสั่งใหออกมาอยูกลาง

วง(ทํากิจกรรม 3-4 รอบ) จากน้ันใหจับฉลากใบ

ลงโทษโดยตองทําตามคําสั่งในใบลงโทษจึงจะได

กลับเขาไปในวง                                                    

 

 

ใบกิจกรรม 1  

 

ใบกิจกรรม 2 

2. ขั้นดําเนินการ 55 นาที 5. วิทยากรกลาววา “ในกิจกรรมเกมหากนักศึกษา

ไมมีสติควบคุมตนเองใหผานพนปญหาไปได

นักศึกษาจะไดรับใบลงโทษใหทําในสิ่งที่ไมชอบ 

แตในชีวิตจริงหากนักศึกษาไมมีสติอาจไดรับ

ผลรายหรือไดรับความรุนแรงมากกวาน้ีได ”                                               

6. ใหนักศึกษาศึกษากรณี “กวาจะรูตัว” เปน

รายบุคคล                                                                     

7. ใหจับกลุมๆ ละ 5 คนอภิปรายถึงปญหาที่เกิดจาก

กรณี “กวาจะรูตัว”                                                       

8. วิทยากรซักถามนักศึกษา “นักศึกษารูสึกอยางไร”                                                                  

9. ใหนักศึกษาทําใบกิจกรรม“ยอนเวลาใหวิภา”                                                                     

10. ขออาสาสมัครออกมาเลาจากการทําใบกิจกรรม  

“ยอนเวลาใหวิภา”                                                                   

11.วิทยากรสรุปการทํากิจกรรม  

  

 

 

ใบกิจกรรม 3 

 

ใบกิจกรรม 4 

 

ใบกิจกรรม 5 

 

ใบชี้แจง 1  
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ขั้นตอน เวลา กิจกรรม เน้ือหา/สื่อ 

ขั้นสรุป 15 นาท ี 12. วิทยากรเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ

อภิปรายรวมกันระหวางผูวิจัยและนักศึกษา                                                      

13.วิทยากรนัดหมายการทํากิจกรรมในคร้ังตอไป          

14. ปดกลุม 

 

 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

1.วิทยากรทักทายและนําเขาสูกิจกรรม                                                                                                                                                

2.วิทยากร ใหนักศึกษายืนลอมเปนวงกลม                                                                                                            

3. วิทยากรใหนักศึกษาทําตามคําสั่งโดยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่ตรงกันขามกับคําสั่ง เชน ถาสั่ง   

    ใหหันซายใหหันขวา  ถาสั่งใหหลับตาตองลืมตา เปนตน (ทํากิจกรรมน้ี ประมาณ  3-4 รอบ)                                                                                                                               

4. นักศึกษาที่ทําไมไดตามคําสั่งใหออกมาอยูกลางวงจากน้ันใหจับฉลากใบลงโทษโดยตองทําตามคําสั่ง  

    ในใบลงโทษใหไดจึงจะไดกลับเขาไปในวงเหมือนเดิม  

5. วิทยากรใหคําชี้แนะโดยกลาววา “ในกิจกรรมเกมหากนักศึกษาไมมีสติควบคุมตนเองใหผานพน  

   ปญหา ไปไดนักศึกษาจะไดรับใบลงโทษใหทําในสิ่งที่ไมชอบ แตในชีวิตจริงหากนักศึกษาไมมีสติ      

   อาจไดรับ ผลรายหรือไดรับความรุนแรงมากกวาน้ีได ”  ผูวิจัยยกตัวอยาง  ผลรายที่เกิดขึ้นจากการไม 

    มีสติในการควบคุมตนเองของบุคคล                                                                                                                                                      

6. วิทยากรใหนักศึกษาศึกษากรณี “กวาจะรูตัว” เปนรายบุคคล                                                                                                 

7. จากน้ันจับกลุมๆ ละ 5 คนอภิปรายถึงปญหาที่เกิดจากกรณี “กวาจะรูตัว”                                                                          

8. วิทยากรซักถามนักศึกษา “นักศึกษารูสึกอยางไรกับกรณี กวาจะรูตัว” “นักศึกษาคิดวาสาเหตุจาก              

ผลลัพธที่ไดคืออะไร” พรอมกับทําใบกิจกรรม 4                                                                                                                                                                        
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9. ใหนักศึกษาทําใบกิจกรรม 5 “ยอนเวลาใหวิภา”                                                                                                                           

10. ขออาสาสมัครออกมาเลาจากการทําใบกิจกรรม 5 ”ยอนเวลาใหวิภา”        

11. วิทยากรสรุปการทํากิจกรรม “การรับรูถึงความสามารถของตนเองในการควบคุมตนเองเมื่อเผชิญ 

       กับวิกฤติ ปญหาและอุปสรรคโดยการฝกตนใหมีสติโดยการระลึกถึงคุณธรรมและผูมีพระคุณ   

      ไดแก บิดามารดา ครูอาจารย จะชวยใหผานพนวิกฤติปญหา และอุปสรรคน้ันไปได” และ “สายนํ้า 

       ยอมไมไหลกลับ เหมือนเวลาไมสามารถยอนกลับไปไดเชนกัน ดังน้ันเมื่อเจอกับปญหาและวิกฤติ 

       ในชีวิตควรต้ังสติในการควบคุตนเองกอนที่จะทําการผิดพลาดต้ังแตเล็กนอยจนถึงรุนแรง เพราะ 

       ชีวิตจริงของคนเราเมื่อทําผิดพลาดไมสามารถยอนเวลากลับไปแกไขไดเหมือนใบกิจกรรม 4                   

       ยอนเวลาใหวิภา” 

12. วิทยากรเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและอภิปรายรวมกับนักศึกษา                                                      

13. วิทยากรนัดหมายการทํากิจกรรมในคร้ังตอไป                                                                                                          

14. ปดกลุม         

                  

สื่อและอุปกรณ 

ใบกิจกรรม 

 

การประเมินผล 

1.ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา                                                                                                  

2.การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา                                                                                         

3.ผลจากการเขียนใบกิจกรรม 4 
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ใบกิจกรรม 1  ตั้งสติใหดี 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง  

คําชี้แจง    ใหนักศึกษาฟงคําสั่งตอไปน้ีและแสดงพฤติกรรมที่ตรงกันขามกับคําสั่ง 

1. จงยกมือซาย (นักศึกษายกมือขวา) 

2. จงเอียงศีระษะไปทางขวา (นักศึกษาเอียงศีระษะไปทางซาย) 

3. จงน่ังลง       (นักศึกษายืนขึ้น) 

4. จงหลับตา     (นักศึกษาลืมตา) 

5. จงหมุนตัวไปทางดานซาย (นักศึกษาหมุนตัวไปทางดานขวา) 

6. จงขยิบตาขางขวา (นักศึกษาขยิบตาดานซาย) 

7. จงเอียงศีระษะไปทางซาย (นักศึกษาเอียงศีระษะไปทางขวา) 

8. จงหมุนตัวไปทางดานขวา (นักศึกษาหมุนตัวไปทางดานซาย) 

9. จงยกมือขวา (นักศึกษายกมือซาย) 

10. จงขยิบตาขางซาย (นักศึกษาขยิบตาดานขวา)  

11. จงสลับที่กับเพื่อนทางดานซายมือ (นักศึกษาสลับที่กับเพื่อนทางดานขวามือ) 

12. จงเดินกาวไปขางหนา 3 กาว (นักศึกษาเดินถอยหลัง 3 กาว) 

13. จงสลับที่กับเพื่อนทางดานขวามือ (นักศึกษาสลับที่กับเพื่อนทางดานซายมือ) 

14. จงเดินถอยหลัง 3 กาว (นักศึกษาเดินกาวไปขางหนา 3 กาว)  

15. จงหลับตา (นักศึกษาลืมตา) 
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  ใบกิจกรรม 2  ใบลงโทษ 

   แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง  

  คําชี้แจง    ใหนักศึกษาทําตามคําสั่งในใบลงโทษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบลงโทษ 1 

                 ใหนักศึกษาชมเพื่อนทุกคนในกลุมโดยหามเอยชมซ้ํากัน 

                  ใบลงโทษ 2 

     ใหนักศึกษากลาวออนวอนขออภัยโดยหามหยุดจนกวาเพื่อนในกลุมจะเอยปากยกโทษให 

ใบลงโทษ 3 

                   ใหนักศึกษาต้ังสมญานามใหเพื่อนทุกคนในหองโดยใชเวลาอยางรวดเร็ว 

ใบลงโทษ 4 

                  ใหนักศึกษาแสดงทาทางเพื่อขอขมาเพื่อนในกลุม 

ใบลงโทษ 5 

                   ใหนักศึกษารองเพลงเพื่อขออภัยจากผูนํากิจกรรม 

ใบลงโทษ 6 

                    ใหนักศึกษาหลอกลอใหเพื่อนในกลุมหัวเราะใหได 

ใบลงโทษ 7 

                   ใหนักศึกษาใหกําลังใจเพื่อนโดยหามพูดใหแสดงทาทางประกอบแทน 
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ใบกิจกรรม 3  กวาจะรูตัว 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง (ตอ) 

กรณีศึกษา  วิภา 

                ฉันชื่อวิภา พอแมของฉันมีอาชีพเปนเกษตรกร แมจะไมรํ่ารวยแตเรามีที่ดินเปนของตัวเอง ฉัน

เปนลูกคนเดียวพอแมจึงทุมเทความรักใหมาก ฉันถูกสงใหเขามาเรียนในโรงเรียนประจําจังหวัด ฉันมี

หนาที่เรียนใหไดเกรดดี ๆ เทาน้ัน ฉันเปนความหวังของพอแม ฉันจึงต้ังใจที่จะสอบเขามหาวิทยาลัยที่มี

ชื่อเสียงใหได และฉันก็สามารถสอบเขามหาวิทยาลัยน้ันได พอแมภูมิใจมากเที่ยวปาวประกาศใหคนรู

ทั้งหมูบาน ทุกคนชื่นชมในตัวฉัน 

                 ปแรกของการเรียนในมหาวิทยาลัย ฉันพักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย ฉันทํากิจกรรมตางๆ 

ไดพบเพื่อนจากหลาย ๆ ที่ ฉันสนุกมาก ฉันชอบไปเที่ยวหางสรรพสินคา และชอบแตงตัวมากขึ้น แตฉัน

ก็มีผลการเรียนดี เพียงแตฉันใชเงินมากกวาตอนเรียนมัธยมเทาน้ัน แตพอกับแมก็ไมเห็นวาอะไรยังสง

เงินใหฉันใชไมขาดมือ     

                 ปสอง เพื่อนชวนฉันใหไปเที่ยวกลางคืน ฉันอยากลองจึงไป และรูสึกติดใจ ฉันจึงยายออกมา

อยูหอพักขางนอก อางกับพอแมวาเพื่อนเสียงดังอานหนังสือไมรูเร่ือง ฉันออกเที่ยวกลางคืนทุกอาทิตย 

ใชเงินมากขึ้น ผลการเรียนตกลง แตก็ยังอยูในเกณฑปานกลาง    

                ปสาม ฉันไดพบเพื่อนของเพื่อนคนนึง ชื่อมนัส เขาเปนคนอัธยาศัยนารักมาก เราไปเที่ยว

ดวยกันบอย ตอมาเราจึงคบกันเปนแฟน ฉันรักเคามากและยายเขามาพักอยูหอพักเดียวกัน พอกับแมไมรู

แตฉันก็เห็นวาไมแปลกอะไรเพราะเพื่อนคนอ่ืนๆ ก็ทํากัน ฉันวางแผนวาเรียนจบเมื่อไรเราจะแตงงานกัน                                                                                                                   

                 ปสี่  ฉันใกลเรียนจบแลว แตฉันมีอาการผิดปกติกับตัวเอง ฉันจึงไปหาหมอ หมอบอกวาฉัน

ทองได 3 เดือน ฉันรีบไปบอกมนัส เคาทําทาตกใจและบอกวายังไมพรอม เคาเปนคนพาฉันไปเอาเด็ก

ออก ฉันกลัวแตก็ยอมเพราะฉันรักเคามากและกลัวเคาเลิกกับฉัน ฉันเสียเลือดมากและเกิดอาการชอกจน

เจาหนาที่ประจําคลินิกตองพาสงเขาโรงพยาบาล พอกับแมมาเยี่ยมฉัน หมอบอกพอกับแมวาฉันไปทํา

แทงที่คลินิกเถื่อน หมอตองรักษาชีวิตฉันโดยตัดมดลูกออก ฉันจะไมสามารถมีลูกได ฉันนอนอยู
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โรงพยาบาลหาวัน ไมเห็นหนามนัสเลย มีเพียงพอกับแมที่ดูแลฉัน  ตอมามนัสบอกเลิกฉัน ฉันเสียใจมาก

จนตองกินยาระงับประสาททุกคืน ฉันไปเรียนไมไหวจนตองดรอปเรียน  

                 สี่ปตอมา  ฉันตองเขามาหางานทําในกรุงเทพฯ ดวยวุฒิการศึกษาม.6 เพราะฉันเรียนไมจบจน

โดนรีไทน พอเครียดกับฉันจนความดันขึ้นสูง และพอก็เสียชีวิต แมเสียใจมากจนเปนโรคซึมเศรา ฉัน

ตองพาแมไปพักรักษาที่โรงพยาบาล เงินไมพอใชจนฉันตองกูหน้ียืมสินเพื่อมารักษาอาการปวยของแม  

               ตอนน้ีฉันไดงานทําแลว ฉันเปนลูกจางรายวันของโรงงานสงออกอาหารทะเล ฉันมีหนาที่แพค

อาหารทะเลใสถุง วันน้ีหัวหนาบอกวาตองต้ังใจทํางานกวาเดิมเพราะผูจัดการจะมาตรวจดวยตัวเอง  เมื่อ

ผูจัดการเขามาตรวจที่แผนกของฉัน ฉันไดยินเสียงผูจัดการจึงเงยหนามอง และก็ตองตกใจเพราะผูจัดการ

เคยเปนเพื่อนรวมหองสมัยเรียนที่มหาวิทยาลัยซึ่งฉันเคยนึกสบประมาทในใจวาเพื่อนเปนเด็กที่เชย

เพราะเอาแตเรียน 

                ขณะน้ี ฉันรูสึกเสียใจมาก ฉันไมกลาทักเพื่อนซึ่งเปนผูจัดการของฉัน ฉันรูสึกอายไดแตกม

หนาไมใหเพื่อนเห็น หากฉันไมดําเนินชีวิตผิดพลาด ควบคุมตนเองไดดีกวาน้ี และมีสติในการดําเนิน

ชีวิตมากกวาน้ี ฉันคงจะเรียนจบ และฉันคงไดเปนผูจัดการบาง พอแมคงภูมิใจ บานเราคงมีฐานะดีขึ้น 

และทุกคนคงมีความสุข ......แต...เวลาไมสามารถยอนกลับไปไดอีก........กวาจะรูตัวก็สายไปเสียแลว 
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ใบกิจกรรม 4  อภิปรายกรณีศึกษา  จากใบกิจกรรม กวาจะรูตัว 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง (ตอ) 

 

  คําถาม 

1. จากกรณีของวิภา นักศึกษาคิดวาวิภาไดดําเนินชีวิตผิดพลาดไหม หากคิดวาวิภาไดดําเนินชีวิต 

    ผิดพลาดนักศึกษาคิดวาเปนเพราะเหตุใด จงอธิบาย 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................... 

 

2. จากกรณีของวิภา หากนักศึกษาเปนวิภา นักศึกษาจะทําอยางไรตอไปเพื่อดําเนินชีวิตตอไปใหมี   

   ความสุข และประสบความสําเร็จ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................                   

 ................................................................................................................................................................                   

 ................................................................................................................................................................ 
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ใบกิจกรรม 5 ยอนเวลาใหวิภา 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง (ตอ) 

กรณีศึกษา  จากใบกิจกรรม กวาจะรูตัว 

คําชี้แจง     หากนักศึกษาเปนวิภา และสามารถยอนเวลากลับไปได นักศึกษาจะทําอยางไร จงเขียนเร่ือง 

                  เพิ่มเติมในชองวางใหสมบูรณ 

 

                ฉันชื่อวิภา พอแมของฉันมีอาชีพเปนเกษตรกร แมจะไมรํ่ารวยแตเรามีที่ดินเปนของตัวเอง ฉัน

เปนลูกคนเดียวพอแมจึงทุมเทความรักใหมากมาย ฉันถูกสงใหเขามาเรียนในโรงเรียนประจําจังหวัด ฉัน

มีหนาที่เรียนใหไดเกรดดี ๆ เทาน้ัน ฉันเปนความหวังของพอแม ฉันจึงต้ังใจที่จะสอบเขามหาวิทยาลัยที่

มีชื่อเสียงใหได และฉันก็สามารถสอบเขามหาวิทยาลัยน้ันได พอแมภูมิใจมากเที่ยวปาวประกาศใหคนรู

ทั้งหมูบาน ทุกคนชื่นชมในตัวฉัน 

                 ปแรกของการเรียนในมหาวิทยาลัย ฉันพักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย ฉันทํากิจกรรมตางๆ 

ไดพบเพื่อนจากหลาย ๆ ที่ ฉันสนุกมาก ฉันชอบไปเที่ยวหางสรรพสินคา และชอบแตงตัวมากขึ้น 

...................................................................................................................................................................              

                 ปสอง เพื่อนชวนฉันใหไปเที่ยวกลางคืน ฉันอยากลองไปสักคร้ัง 

................................................................................................................................................................... 

                ปสาม ฉันไดพบเพื่อนของเพื่อนคนนึง ชื่อมนัส เขาเปนคนอัธยาศัยนารักมาก เราไปเที่ยว

.................................................................................................................................................................... 

                 ปสี่ 

.................................................................................................................................................................... 

                สี่ปตอมา 

............................................................................................................................................................ 

               ขณะน้ี ................................................................................................................................. 



355 

 

 

ใบชี้แจง 1 จากกิจกรรม กวาจะรูตัว 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 3  เร่ือง การรับรูในตนเอง  

 

    วิทยากรสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม “กวาจะรูตัว ” ดังตอไปน้ี  

    1. จากกรณีศึกษาในกิจกรรม “กวาจะรูตัว” เปนขอคิดในการฝกการรับรูความสามารถของตนเองใน      

        การควบคุมตนเองใหผานพนวิกฤติและอุปสรรคไปได โดยการฝกตนใหสามารถควบคุมตนเอง 

        ใหมีสติใน การกระทําสิ่งตาง ๆ  โดยการระลึกถึงคุณธรรมและผูมีพระคุณ ไดแก บิดามารดา ครู 

        อาจารย ซึ่งจะชวยใหมีสติในการควบคุมตนเองในการยับยั้งชั่งใจ เกิดการคิดที่ดีโดยไมกระทําใน 

        สิ่งที่ผิดพลาด หรือ สิ่งที่จะทําใหเกิดปญหาตามมา ซึ่งจะชวยใหสามารถเผชิญ และผานพนวิกฤติ  

        ปญหา และอุปสรรคไปได 

     2. เราไมสามารถยอนเวลากลับไปไดจริง ๆ ดังน้ันเมื่อเจอกับปญหาและวิกฤติในชีวิตควรต้ังสติกอน  

         เน่ืองจากจะทําใหเรารับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง กอนที่จะทําการผิดพลาดต้ังแต 

         เล็กนอย จนถึงรุนแรง เพราะชีวิตจริงของคนเราเมื่อทําผิดพลาดไมสามารถยอนเวลากลับไปแกไข  

        ไดเหมือนใบ กิจกรรม 4  “ยอนเวลาใหวิภา” 
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การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

ดานท่ี 2 ความอดทน 
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 7 

 

การฝกอบรมท่ี 6  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 2 คือ ความอดทน 

 

เร่ือง      ความอดทน (ตอ) 

 

วัตถุประสงค  

             นักศึกษาสามารถอดทนทางกายโดยสามารถเผชิญภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกขทางกาย 

 

สาระสําคัญ 

               การฝกความอดทนทางกายโดยการทํากิจกรรมในการปรับและควบคุมพฤติกรรมโดยการทํา

กิจกรรมกลุมและการเลนเกม จะชวยใหบุคคลมีความสามารถเผชิญภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความทุกข

ทางกาย     

 

ชื่อกิจกรรม   จิกซอวฝกความอึด 

 

เทคนิค          เจริญสติ  เกม  กลุมสัมพันธ 

 

ระยะเวลา      90  นาท ี
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กิจกรรมฝกอบรม 

ขั้นตอน เวลา กิจกรรม  เน้ือหา/

สื่อ 

ขั้นเตรียม             

ความพรอม 

10 นาที 1. วิทยากรทักทาย                                                                  

2. วิทยากรใหนักศึกษายืนเรียงแถวกันตามแนวนอน

และใหนักศึกษายืดตัวใหตรง แลวคอย ๆ หายใจ         

เขาลึก ๆ หายใจออกยาว ๆ ประมาณ 3-4 คร้ัง จนเกิด

สติสัมปชัญญะ จิตสงบแลว จึงคอย ๆ ปลอย                 

ลมหายใจสบาย ๆ ตามธรรมชาติ 

 

ขั้นดําเนินการ 70 นาที 3. วิทยากรชี้แจงการทํากิจกรรม “จิกซอวฝกความอึด”     

     3.1 ใหนักศึกษาจับกลุม ๆ ละ 6 คนเพื่อชวยกันตอ

จิกซอว                                                                           

       3.2  การที่กลุมของนักศึกษาจะไดจิกซอวมาตอ

ตองทําตามเงื่อนไขและกติกาตามคําสั่งในใบกิจกรรม   

( ใหนักศึกษาทําตามคําสั่งโดยสมาชิกในกลุมของแต

ละกลุมตองทําอยางพรอมเพรียงกัน กลุมใดทําไดดี

ที่สุด จะไดจิกซอวไปตอกอน)                         

     3.3  นักศึกษาจากทุกกลุมทําตามคําสั่ง ดังน้ี 

             3.3.1  ใหนักศึกษาแตละกลุมยืนเรียงกันเปน

แถวตอนโดยยืนหางกันหน่ึงชวงตัว จากน้ันเอามือไพล

หลัง ตัวตรง ตามองไปขางหนา นับ 1…2…3 ยกเทา

ขวาไปขางหนา....และพูดคําวา ขวา....จึงเหยียบเทาขวา

ลงไปขางหนา......จากน้ัน นับ 1…2…3 (ในใจ)ยกเทา

ซายไปขางหนา....และพูดคําวา ซาย....จึงเหยียบเทาซาย

ลงไปขางหนา....จนสุดทางแลวจึงหันหลังกลับ เร่ิมนับ

นับ 1…2…3 ยกเทาขวาไปขางหนา....(เหมือนรอบ

แรก) โดยตองทําใหพรอมเพรียงกับคนในกลุม 

ใบ

กิจกรรม 1 
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ขั้นตอน เวลา กิจกรรม  เน้ือหา/

สื่อ 

ขั้นดําเนินการ  จับเวลาประมาณ 10 นาที                                               

             3.3.2  จากน้ันใหนักศึกษาหยุดเดินแลวคอย 

ๆ น่ังลงกับพื้นโดยน่ังทาขัดสมาธิ ยืดหลังตรง มือขวา

ทับมือซาย คอย ๆ หายใจเขาลึก ๆ หายใจออกยาว ๆ 

ใหกําหนดสติไวที่ลมหายใจเขาออก (10 นาที)                   

             3.3.3 ใหนักศึกษาคอย ๆ ลืมตาและยืนขึ้นชา 

จากน้ันใหเร่ิมปฏิบัติเหมือนขอ 3.3.1 ( 10 นาที) และ

ปฏิบัติตามขอ 3.3.2 ตออีก 10 นาที  และทําไปเร่ือย ๆ

จนกวาจะทําจนพรอมเพรียงกันหรือผูวิจัยบอกให

หยุดทํา  

      3.4 วิทยากรสังเกตการปฏิบัติของนักศึกษาแตละ

กลุมกลุมใดที่ปฏิบัติอยางพรอมเพรียงและต้ังใจ ให

หยุดทําและมารับจิกซอวไปตอ                                                     

       3.5  นักศึกษาแตละกลุมรับจิกซอวไปตอโดยมี

เงื่อนไขใหสมาชิกในกลุมตองน่ังหันหนาเขาหากัน

และจับมือกันโดย  *ในระหวางที่ตอจิกซอวหาม

ปลอยมือออกจากกันโดยเกี่ยวน้ิวกอยทั้งมือซายและ

มือขวาของทุกคนเขาดวยกัน และหามพูดกันกัน

ในขณะทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จิกซอว 
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ขั้นตอน เวลา กิจกรรม     เน้ือหา/สื่อ 

                  *ในระหวางที่ตอจิกซอวใกลเสร็จ 

สมาชิกจะสังเกตวาจิกซอวหายไปหน่ึงตัว 

(เน่ืองจากผูชวยวิทยากรนําไปซอน) ใหสมาชิก 

ทุกคนในกลุมไปตามหาจิกซอวที่ขาดหายไปมา

ตอใหครบ  โดยตามหาจิกซอวจากใบนําทางที่

วิทยากรแจกให                                          

       3.6 กลุมใดตอจิกซอวไดครบกอนและถูกตอง

กลุมน้ันเปนผูชนะ (ตองตอใหได 6 ชิ้น) 

4. วิทยากรใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสึก                   

ซึ่งกันและกัน 

ใบนําทาง      

จิกซอวที่

หายไป 

 

 

ใบเฉลย

กิจกรรม 1 

 

ขั้นสรุป 

 

10 นาที 

 

วิทยากรสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 

 

ใบความรู1 

 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. วิทยากรทักทาย                                                                                                                                                               

2. วิทยากรใหนักศึกษายืนเรียงแถวกันตามแนวนอนและใหนักศึกษายืดตัวใหตรง แลวคอย ๆ หายใจ      

    เขาลึก ๆ หายใจออกยาว ๆ ประมาณ 3-4 คร้ัง จนเกิดสติสัมปชัญญะ จิตสงบแลว จึงคอย ๆ ปลอยลม 

    หายใจสบาย ๆ ตามธรรมชาติ                                                                                                                                                             

3. วิทยากรชี้แจงการทํากิจกรรม “จิกซอวฝกความอึด”     

       3.1 ใหนักศึกษาจับกลุม ๆ ละ 6 คนเพื่อชวยกันตอจิกซอว  จากน้ันต้ังชื่อกลุมเปนสีตาง ๆ ไดแก                       
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              1.กลุมสีแดง  2.กลุมสีเขียว  3.กลุมสีเหลือง  4.กลุมสีฟา  5.กลุมสีชมพู  6.กลุมสีสม                                                                          

       3.2  การที่กลุมของนักศึกษาจะไดจิกซอวมาตอตองทําตามเงื่อนไขและกติกาตามคําสั่งในใบ

กิจกรรม             

             (ใหนักศึกษาทําตามคําสั่งโดยสมาชิกในกลุมของแตละกลุมตองทําอยางพรอมเพรียงกัน กลุมใด 

              ทําไดดีที่สุด จะไดจิกซอวไปตอกอน โดยรับจิกซอวตามกลุมสีของตัวเอง)                         

       3.3  นักศึกษาจากทุกกลุมทําตามคําสั่ง ดังน้ี 

                 3.3.1  ใหนักศึกษาแตละกลุมยืนเรียงกันเปนแถวตอนโดยยืนหางกันหน่ึงชวงตัว จากน้ันเอา 

                           มือไพลหลัง ตัวตรง ตามองไปขางหนา นับ 1…2…3 ยกเทาขวาไปขางหนา....และพูด 

                           คําวา ขวา....จึงเหยียบเทาขวาลงไปขางหนา......จากน้ัน นับ 1…2…3 (ในใจ)ยกเทา 

                           ซายไปขางหนา....และพูดคําวา ซาย....จึงเหยียบเทาซายลงไปขางหนา....จนสุดทาง  

                            แลวจึงหันหลังกลับ เร่ิมนับนับ 1…2…3 ยกเทาขวาไปขางหนา....(เหมือนรอบแรก) 

                         โดยตองทําใหพรอม เพรียงกับคนในกลุมจับเวลาประมาณ 10 นาที                                                                   

                  3.3.2  จากน้ันใหนักศึกษาหยุดเดินแลวคอย ๆ น่ังลงกับพื้นโดยน่ังทาขัดสมาธิ ยืดหลังตรง  

                           มือขวาทับมือซาย คอย ๆ หายใจเขาลึก ๆ หายใจออกยาว ๆ ใหกําหนดสติไวที่ลม 

                           หายใจเขาออก (10 นาท)ี                   

                  3.3.3 ใหนักศึกษาคอย ๆ ลืมตาและยืนขึ้นชาๆ โดยพรอมเพรียงกัน จากน้ันใหเร่ิมปฏิบัติ 

                            เหมือนขอ 3.3.1 ( 10 นาท)ี และปฏิบัติตามขอ 3.3.2 ตออีก 10 นาที  และทําไป 

                            เร่ือย ๆ จนกวาจะทําจนพรอมเพรียงกันหรือวิทยากรบอกใหหยุดทํา  

           3.4  วิทยากร สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาแตละกลุมกลุมใดที่ปฏิบัติอยางพรอมเพรียง 

                   และต้ังใจ ใหหยุดทําและมารับจิกซอวไปตอ (โดยกําหนดใหแตละกลุมตอจิกซอวสี่เหลี่ยม 

                  ใหได 3 ชิ้น)                                                    

           3.5  นักศึกษาแตละกลุมรับจิกซอวไปตอโดยมีเงื่อนไขใหสมาชิกในกลุมตองน่ังหันหนาเขาหากัน 

                 และจับมือกันโดย *ในระหวางที่ตอจิกซอวหามปลอยมือออกจากกันโดยเกี่ยวน้ิวกอยทั้งมือ 
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                 ซายและมือขวาของทุกคนเขาดวยกัน และหามพูดกัน หากไมทําตามเงื่อนไขดังกลาวจะถูก 

                 ปรับใหแพ        

                               *ในระหวางที่ตอจิกซอวใกลเสร็จ สมาชิกจะสังเกตวาจิกซอวหายไปหน่ึงตัว  

                                 (เน่ืองจากผูชวยวิทยากรนําไปซอน) ใหสมาชิกทุกคนในกลุมไปตามหาจิกซอว 

                                  ที่ขาดหายไปมาตอใหครบ โดยตามหาจิกซอวจากใบนําทางที่ผูวิจัยให                                                                                

            3.6  กลุมใดตอจิกซอวไดครบกอนและถูกตองกลุมน้ันเปนผูชนะ (เมื่อกลุมใดตอเสร็จใหปรบมือ 

                    พรอม ๆ กัน เพื่อเปนสัญญาณวาไดตอจิกซอวสําเร็จแลว) 

4. วิทยากรใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสึกซึ่งกันและกนัในขณะทํากิจกรรม                                                           

5. วิทยากรสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม  

 

สื่อและอุปกรณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

         1. ชุดจิกซอว ( จํานวน 6 ชุด)                                                                                                                                                      

         2.ใบกิจกรรม 

         3. ใบความรู   

         4. ใบเฉลย        

 

การประเมินผล 

1.ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา                                                                                                   

2.การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา 
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ใบกิจกรรม 1   จิกซอวฝกความอึด 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 7  เร่ือง ความอดทน 

 

คําชี้แจง   

     1.ใหนักศึกษาจับกลุม ๆ ละ 6 คนเพื่อชวยกันตอจิกซอว  จากน้ันต้ังชื่อกลุมเปนสีตาง ๆ ไดแก                       

              1.กลุมสีแดง  2.กลุมสีเขียว  3.กลุมสีเหลือง  4.กลุมสีฟา  5.กลุมสีชมพู  6.กลุมสีสม                                                                          

      2. การที่กลุมของนักศึกษาจะไดจิกซอวมาตอตองทําตามเงื่อนไขและกติกาตามคําสั่งในใบกิจกรรม             

              (ใหนักศึกษาทําตามคําสั่งตามเงื่อนไข กฎ และกติกา ในการทํากิจกรรม โดยสมาชิกในกลุมของ 

               แตละกลุมตองทําอยางพรอมเพรียงกัน กลุมใดทําไดดีที่สุด จะไดจิกซอวไปตอกอนโดยรับ           

               จิกซอวตามกลุมสีของตัวเอง)                         

        3. เงื่อนไข กฎ และกติกา ในการทํากิจกรรม “จิกซอวฝกความอึด” 

                  3.1 ใหนักศึกษาแตละกลุมยืนเรียงกันเปนแถวตอนโดยยืนหางกันหน่ึงชวงตัว จากน้ันเอามือ 

                       ไพลหลัง ตัวตรง ตามองไปขางหนา นับ 1…2…3 ยกเทาขวาไปขางหนา....และพูดคํา 

                       วา ขวา....จึงเหยียบเทาขวาลงไปขางหนา......จากน้ัน นับ 1…2…3 (ในใจ)ยกเทาซายไป 

                       ขางหนา....และพูดคําวา ซาย....จึงเหยียบเทาซายลงไปขางหนา....จนสุดทางแลวจึงหัน 

                       หลังกลับ เร่ิมนับนับ 1…2…3 ยกเทาขวาไปขางหนา....(เหมือนรอบแรก) โดยตองทําให 

                        พรอมเพรียงกับคนในกลุมจับเวลาประมาณ 10 นาที                                               

                 3.2  จากน้ันใหนักศึกษาหยุดเดินแลวคอย ๆ น่ังลงกับพื้นโดยน่ังทาขัดสมาธิ ยืดหลังตรง มือ 

                        ขวาทับมือซาย คอย ๆ หายใจเขาลึก ๆ หายใจออกยาว ๆ ใหกําหนดสติไวที่ลมหายใจ 

                        เขาออก (10 นาที)                   

                   3.3 ใหนักศึกษาคอย ๆ ลืมตาและยืนขึ้นชาๆ โดยพรอมเพรียงกัน จากน้ันใหเร่ิมปฏิบัติ 

                         เหมือนขอ 3.3.1 ( 10 นาท)ี และปฏิบัติตามขอ 3.3.2 ตออีก (10 นาท)ี  และทําไป 

                          เร่ือย ๆจนกวาจะทําจนพรอมเพรียงกันหรือวิทยากรบอกใหหยุดทํา  



364 

 

 

           4.สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาแตละกลุมกลุมใดที่ปฏิบัติอยางพรอมเพรียงและ 

              ต้ังใจ ใหหยุดทําและมารับจิกซอวไปตอ (โดยกําหนดใหแตละกลุมตอจิกซอวสี่เหลี่ยม โดยตอง 

               ตอจิกซอวใหได 3 ชิ้น)                                          

           5.นักศึกษาแตละกลุมรับจิกซอวไปตอโดยมีเงื่อนไขใหสมาชิกในกลุมตองน่ังหันหนาเขาหากัน 

               และจับมือกันโดยใน *ระหวางที่ตอจิกซอวหามปลอยมือออกจากกันโดยเกี่ยวน้ิวกอยทั้งมือ 

               ซายและมือขวาของทุกคนเขาดวยกัน และหามพูดกัน หากไมทําตามเงื่อนไขดังกลาวจะถูก 

               ปรับใหแพ   

                               *ในระหวางที่ตอจิกซอวใกลเสร็จ สมาชิกจะสังเกตวาจิกซอวหายไปหน่ึงตัว  

                                 (เน่ืองจากไดนําไปซอน) ใหสมาชิกทุกคนในกลุมไปตามหาจิกซอวที่ขาดหายไปมา 

                                  ตอใหครบ โดยตามหาจิกซอวจากใบนําทาง  

           6.  เมื่อกลุมใดตอเสร็จใหปรบมิพรอม ๆ กัน เพื่อเปนสัญญาณวาไดตอจิกซอวสําเร็จแลว 

           7. กลุมใดตอจิกซอวไดครบกอนและถูกตองกลุมน้ันเปนผูชนะ   

           8. กลุมใดที่ตอจิกซอวไดชาที่สุดและตอไมถูกตอง จะถือวาเปนฝายแพ 
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ใบนําทางตามหาจิกซอวท่ีหายไป   กิจกรรม 1   จิกซอวฝกความอึด 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 7  เร่ือง ความอดทน 

 

 

     “ทานสามารถตามหาจิกซอวท่ีหายไปภายในบริเวณคณะ  โดยจิกซอวจะอยูในโตะมาหิน

ออนโตะใดโตะหนึ่งในคณะ หรือบริเวณไมยืนตนตนใดตนหนึ่ง ท่ีอยูหนาอาคารเรียน ” 

 

 

 

               ขอควรปฏิบัติขณะดําเนินการตามหาจิกซอวท่ีหายไป 

                1. หามไปตามหาบริเวณอ่ืนท่ีไมไดแจงไว 

              2. อยาร้ือคนใหเกิดความเสียหาย หรือทําลายสิ่งของ หรือตนไมใด ๆ ขณะคนหา 

              3. หากเจอชิ้นสวนจิกซอวท่ีไมใชชิ้นสวนของกลุมตนเอง หามนํากลับมา ใหวางไว 

                  ท่ีเดิม 

              4. หามนําชิ้นสวนจิกซอวท่ีไมใชชิ้นสวนของกลุมตนเอง ไปซอนไวในท่ีแหงใหม 

                   เด็ดขาด 
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ใบเฉลย กิจกรรม 1   จิกซอวฝกความอึด 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 7  เร่ือง ความอดทน 

 

เฉลย  จ๊ิกซอว ชิ้นที่ 1                                                                     เฉลย จิกซอว ชิ้นที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลย  จ๊ิกซอว ชิ้นที่ 2                                                                    เฉลย  จ๊ิกซอว ชิ้นที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 เฉลย  จ๊ิกซอว ชิ้นที่ 3                                                                   เฉลย  จ๊ิกซอว ชิ้นที่ 6 
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ใบความรู 1  ขอคิดจากกิจกรรม “ จิกซอวฝกความอึด” 

แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 7  เร่ือง ความอดทน 

 

             จากการจัดกิจกรรม 1 “ จิกซอวฝกความอึด”  นักศึกษาสามารถไดขอคิดจากการทํากิจกรรม ดังน้ี 

             1.การถูกควบคุมพฤติกรรมใหอยูในกฎ กติกา ขอบังคับในการทํากิจกรรม ทําใหเกิดอุปสรรคใน

การดําเนินชีวิตเพราะบุคคลไมสามารถตามใจตนเองได ดังน้ันการที่บุคคลตองการทํากิจกรรมใหสําเร็จ

ตองปรับพฤติกรรมโดยอดทนตอความทุกขทางกายตาง ๆ ใหได (การถูกควบคุมการเดิน การน่ัง(สมาธิ) 

หรือแมแตการทํากิจกรรมภายในกลุมโดยตองจับมือกันโดยหามปลอยและการหามพูดจนกวางานจะ

เสร็จ หรือการเผชิญตอความเหน็ดเหน่ือยในการตามหาจิกซอวที่หายไป)                          

             2.การที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จได ตองฝกความอดทนกอน เพราะความอดทนเปนฐานการฝกที่

สําคัญอันจะทําใหบุคคลสามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



368 

 

 

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค              

ดานท่ี 3  ความพากเพียร 
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 9 

 

การฝกอบรมท่ี 8  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานที่ 3 คือ ความพากเพียร 

 

เร่ือง      ความพากเพียร (ตอ) 

 

วัตถุประสงค  

              นักศึกษาสามารถมีความพยายามโดยมีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรในการกระทําสิ่งที่มุงหวัง 

 

สาระสําคัญ 

                การมีความพยายามโดยมีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรในการกระทําสิ่งที่มุงหวัง โดยมีความ

พยายามในการกระทําสิ่งใดสิง่หน่ึงเพื่อเห็นคุณคาแหงการกระทําของตนเองและผูอ่ืน  

                                                                                                                            

ชื่อกิจกรรม       ของที่ระลึก 

 

เทคนิค              การคิดจินตนาการ 

 

ระยะเวลา          90  นาท ี
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กิจกรรมฝกอบรม 

ขั้นตอน เวลา กิจกรรม     เน้ือหา/สื่อ 

 ขั้นเตรียม            

ความพรอม 

20 นาที 1. วิทยากรทักทาย                                                                            

2. วิทยากรใหนักศึกษาทบทวนถึงบุคคลที่นักศึกษา          

รักและเคารพมากที่สุดโดยวาดรูปที่เปนตัวแทน               

ของบุคคลน้ัน                                                                              

3. วิทยากรใหนักศึกษานึกคําพูดที่อยากจะพูดกับบุคคล

ที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุดโดยเขียนคําพูดลง         

ในกระดาษ 

 

กระดาษ A4 

ปากกา 

ขั้น

ดําเนินการ 

60 นาที 4. จากน้ันวิทยากรแจกอุปกรณโดยใหนักศึกษาทําของ

ที่ระลึกใหกับบุคคลที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุด

โดยมีเงื่อนไขวาของที่ระลึกน้ันจะตองมีคุณคาแกผูให

และมีรูปที่เปนตัวแทนของบุคคลน้ัน รวมถึงคําพูดใน

ขอ 3 ปรากฎ และนักศึกษาตองทําดวยตนเอง หาม           

ขอความชวยเหลือจากใคร                                                                                           

5. เมื่อนักศึกษาทําของที่ระลึกเสร็จใหนักศึกษานําของ

ที่ระลึกน้ันไปใหเพื่อนประเมิน 5 คน ถึง การมีคุณคา

และความสวยงาม หากมีเพื่อนประเมิน 3 ใน 5 มี

ความเห็นวาของที่ระลึกน้ันตองปรับปรุง นักศึกษา              

ตองนํามาปรับปรุงใหดีขึ้น แลวนํามาใหเพื่อนประเมิน

อีกคร้ังจนกวาผลการประเมินจะอยูในระดับดี                                                     

กระดาษแข็ง 

กระดาษสี           

สีเมจิก กาว 

กรรไกร 

 

ใบประเมิน 

ผลงาน 

 ขั้นสรุป 10 นาที 6. วิทยากรยกตัวอยางของบุคคลที่เปนตัวแทนของ

ความพยายามโดยมีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรและ

รวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมในคร้ังน้ี 

 

ใบความรู 1  
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

 

1. วิทยากรทักทาย                                                                                                                                                                         

2. วิทยากรใหนักศึกษาทบทวนถึงบุคคลที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุดโดยวาดรูปที่เปนตัวแทนของ 

    บุคคลน้ัน  (การวาดรูปที่เปนตัวแทนของบุคคลที่นักศึกษารักและเคารพสามารถวาดรูปใด ๆ ก็ได  

    นอกเหนือจากวาดรูปเปนบุคคล เชน การตูน  ดอกไม สิ่งของ ธรรมชาติรอบ ๆ ตัว เปนตน)                                                                                                                                                                          

3. วิทยากรใหนักศึกษานึกคําพูดที่อยากจะพูดกับบุคคลที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุดโดยเขียนคําพูด  

    ลงในกระดาษ                                                                                                                                                                      

4. จากน้ันแจกอุปกรณ ไดแก กระดาษแข็ง กระดาษสี  สีเมจิก กาว กรรไกรโดยใหนักศึกษาทําของที่ 

    ระลึกใหกับบุคคลที่นักศึกษารักและเคารพมากที่สุดโดยมีเงื่อนไขวาของที่ระลึกน้ันจะตองมีคุณคาแก 

    ผูใหและมีรูปที่เปนตัวแทนของบุคคลน้ันอยูดวย รวมถึงคําพูดในขอ 3 ปรากฎอยูบนของที่ระลึก และ 

    นักศึกษาตองทําดวยตนเอง หามขอความชวยเหลือจากใคร                                                                                             

5. เมื่อนักศึกษาทําของที่ระลึกเสร็จใหนักศึกษานําของที่ระลึกน้ันไปใหเพื่อนประเมิน 5 คน ถึง การมี 

    คุณคาและความสวยงาม หากมีเพื่อนประเมิน 3 คนใน 5 คน มีความเห็นวาของที่ระลึกน้ันอยูในเกณฑ  

    “ปานกลาง”  หรือ “ควรปรับปรุง” นักศึกษาตองนํามาปรับปรุงใหดีขึ้น แลวนํามาใหเพื่อนประเมินอีก 

    คร้ังจนกวาผลการประเมินจะอยูในระดับดีขึ้นไป                                                                                                                        

6. วิทยากรยกตัวอยางของบุคคลที่เปนตัวแทนของความพยายามโดยมีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรและ 

    รวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมในคร้ังน้ี  

    “การกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อเห็นคุณคาแหงการกระทําของตนเองและผูอ่ืนจะทําใหมีความพยายาม 

    โดย มีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรในการกระทําสิ่งที่มุงหวังไดสําเร็จดวยดี”  

 7. ปดกลุม 

 

สื่อและอุปกรณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

         1. กระดาษ A4  ปากกา  กระดาษแข็ง กระดาษสี   สีเมจิก กาว กรรไกร                                                                                                                                                                    

         2. ใบประเมินผลงาน  

        

การประเมินผล 

1.ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา                                                                                                   

2.การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา                                                                               

3. ผลจากใบประเมินผลงาน “ของที่ระลึก” 
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 9  เร่ือง ความพากเพียร 

ใบประเมินผลงาน   ของท่ีระลึก 

 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษานําผลงาน “ของที่ระลึก” ไปใหเพื่อนประเมิน ดังตอไปน้ี 

               ใหคะแนน  1    หากนักศึกษาเห็นวาผลงานอยูในเกณฑ     ควรปรับปรุง 

               ใหคะแนน  2    หากนักศึกษาเห็นวาผลงานอยูในเกณฑ     ปานกลาง 

               ใหคะแนน  3    หากนักศึกษาเห็นวาผลงานอยูในเกณฑ     ดี 

               ใหคะแนน  4    หากนักศึกษาเห็นวาผลงานอยูในเกณฑ     ดีมาก 

 

 

การประเมินผลงาน “ของที่ระลึก” ของ......................................................................................... 

 

รายการ เพื่อน 

คนที่ 1 

เพื่อน 

คนที่ 2 

เพื่อน 

คนที่ 3 

เพื่อน 

คนที่ 4 

เพื่อน 

คนที่ 5 

รวม

คะแนน 

1. ความสะอาด       

2. ความสวยงาม       

3. ความประณีต       

4. ประโยชนตอผูรับ       

5. คุณคาทางจิตใจ       

         รวมคะแนน       
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 9  เร่ือง ความพากเพียร  

ใบความรู 1   ตัวอยางบุคคลท่ีเปนตัวแทนของความพยายามโดยมีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียร 

                                                       

เร่ือง พระมหาชนก 

                  พระเจามหาชนกกษัตริยแหงกรุงมิถิลา มีพระราชโอรสสองพระองค พระนามวา อริฏฐชนก 

และ โปลชนก  เมื่อสวรรคตแลว พระอริฏชนกไดครองราชสมบัติและทรงต้ังพระโปลชนกเปนอุปราช 

อมาตยผูใกลชิดไดกราบทูลใสรายวา พระอุปราชโปลชนกคิดไมซื่อ พระอริฏฐชนกก็หลงเชื่อ สั่งจองจํา

พระโปลชนก แตพระโปลชนกต้ังจิตอธิษฐานและหลบหนีไปได ภายหลังไดรวบรวมพลมาทารบและ

เอาชนะไดในที่สุด พระอริฏฐชนกสิ้นพระชนมในที่รบ พระเทวีที่กําลังทรงครรถจึงปลอมตัวหนีออก

นอกเมือง ดวยความชวยเหลือของ ทาวสักกเทวราช จึงเสด็จหนีไปจนถึง เมืองกาลจัมปากะ ไดพราหมณ

ผูหน่ึงอุปการะไวในฐานะนองสาว ตอมาทรงมีพระประสูติกาล ต้ังพระนามพระโอรสตามพระอัยยิกาวา 

"มหาชนก" จวบจนกระทั่งมหาชนกเติบใหญ และไดทราบความจริง ก็คิดจะไปคาขายต้ังตัว แลวจะไป

เอาราชสมบัติคืน จึงนําสมบัติกึ่งหน่ึงของพระมารดาไปขาย แลกเปนสินคาออกเรือไปยังสุวรรณภูมิ 

ระหวางทางในมหาสมุทร เรือตองพายุลมลง ลูกเรือตายหมดยังแตพระมหาชนกรอดผูเดียว ทรงอดทน

วายนํ้าในมหาสมุทรดวยความเพียร 7 วัน 7 คืน จนไดพบนางมณีเมขลา     

                 ในที่สุดนางมณีเมขลาไดอุมพระมหาชนกไปสงยังมิถิลานคร ฝายมิถิลานคร พระโปลชนกได

สวรรคตเหลือเพียงพระราชธิดานาม "สีวลีเทวี" กอนสวรรคตทรงต้ังปริศนาเร่ืองขุมทรัพยทั้งสิบหกไว

สําหรับผูจะขึ้นครองราชยตอไป แตไมมีผูใดไขปริศนาได เหลาอมาตยจึงไดประชุมกันแลวปลอยราชรถ 

ราชรถก็แลนไปยังที่มหาชนกบรรทมอยู เหลาอมาตยจึงเชิญเสด็จขึ้นครองราชยและอภิเษกับสีวลีเทวี 

ทรงไขปริศนาตางๆ ได และทรงครองราชสมบัติโดยธรรม     วันหน่ึงพระมหาชนกทรงประทับบนคอ

ชางเพื่อทอดพระเนตรอุทยานใกลประตูอุทยานมีมะมวง 2 ตน ตนหน่ึงมีผล ตนหน่ึงไมมีผล ผลน้ันมีรส

หวานเหลือเกิน พระมหาชนกทรงเก็บมาเสวยผลหน่ึง แลวเสด็จเขาอุทยาน คนอ่ืนๆ ต้ังแตพระอุปราชลง

มาตางก็แยงเก็บผลมะมวง จนมะมวงตนน้ันโคนลง พระมหาชนกทอดพระเนตรเห็นดังน้ัน ก็เกิดความ

สังเวชที่คนทั้งหลายหวังแตประโยชนอยางขาดปญญา รําลึกไดวานางมณีเมขลาเคยสั่งใหพระองคต้ัง

มหาวิทยาลัย จึงไดปรึกษากับพราหมณ ในที่สุดไดต้ังมหาวิทยาลัยปูทะเลขึ้น โดยรําลึกวาขณะที่ทรง

เพียรพยายามวายนํ้าในมหาสมุทรทั้ง 7 วัน 7 คืน มีปูทะเลยักษมาชวยหนุนพระบาท 

(ที่มา : พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช. 2542. พระมหาชนก. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร  

            พรินต้ิง แอนดพลับลิชชิ่ง)                             
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เร่ือง ไลตงจิ้น ลูกขอทานผูไมยอมแพตอชะตาชีวิต 

                    

                 ไลตงจ้ิน เปนชายชาวไตหวัน เขาไดรับรางวัลหน่ึงในสิบบุคคลดีเดนแหงไตหวันประจําป 

1999  และเปนผูเขียนหนังสือ “ไลตงจ้ิน ลูกขอทานผูไมยอมแพตอชะตาชีวิต” ไลตงจ้ินเกิดในครอบครัว

ที่ยากจนขนแคน  เขามีพอเปนขอทาน มีแมเปนคนปญญาออน และมีนองอีก 11 คน เขาตองเรรอน

ขอทานกับพอต้ังแตอายุ 2 ขวบ จนกระทั่งโตเปนวัยรุน เพื่อเลี้ยงดูครอบครัวที่มีกันถึง 14 คน บอยคร้ังก็

ตองอดมื้อกินมื้อ ถูกกลั่นแกลงและดูถูกเหยียดหยาม เคยแมกระทั่งตองแยงอาหารสุนัขกิน เขาไดเร่ิม

เรียนหนังสือตอนอายุ 10 ขวบ เขาใชความพยายามในการเรียนอยางมาก โดยอาศัยไฟขางถนนสําหรับ

อานหนังสือ ทําการบาน ขณะพาพอออกขอทานตามสถานีรถไฟในตอนกลางคืน จนเขาสามารถสอบได

ที่หน่ึงทุกป ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนาหอง และตอมาเขาก็ไดเพียรพยายามในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นโดยทํางานและสงเสียตัวเอง พรอมกับรับภาระดูแลครอบครัวไปดวย 

               ปจจุบันเขาสามารถมีชีวิตที่ดี มีการศึกษา มีงานทํา มีครอบครัวที่อบอุน หลุดพนจากวังวน

อาชีพขอทาน เปนเจาของหนังสือขายดี เปนบุคคลที่ไดรับการยกยองของไตหวัน เปนบุคคลที่สรางแรง          

บันดาลใจใหผูคนมากมาย และเปนที่พึ่งของครอบครัวไดอยางนาภาคภูมิใจ  

               ไลตงจ้ิน กลาววา “ชีวิตที่ลําเค็ญคือแรงผลักดันใหเขามีความต้ังใจที่จะเอาชนะทุกสิ่งทุกอยาง

เพื่อสลัดคราบขอทานและความอับโชคใหหมดไปจากครอบครัว”และ “ในโลกน้ีไมมีอะไรท่ีไดมาโดยไม 

ลงแรง ถึงแมเราอาจจะไมไดรับผลตอบแทนมากเทากับท่ีทุมเทลงไป แตถาเราไมเพียรพยายามอยาง

เต็มท่ี สิ่งท่ีไดรับก็อาจจะสูญเสียไปอยางรวดเร็ว สิ่งท่ีไดมางาย ๆ คนยอมไมเห็นคุณคา” 

 

 

(ที่มา : รําพรรณ รักศรีอักษร แปลจาก ไลตงจ้ิน. 2551. ไลตงจิ้นลูกขอทานผูไมยอมแพ.

กรุงเทพมหานคร: อินสปายร ) 
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                                                  เร่ือง โทมัส เอลวา เอดิสัน 

 

 

 

     โทมัส อัลวา เอดิสัน เปนนักประดิษฐและนักธุรกิจชาวอเมริกัน ผูซึ่งประดิษฐอุปกรณที่

สําคัญตาง ๆ มากมาย เปนหน่ึงในผูริเร่ิมนําหลักการของ การผลิตจํานวนมาก และ กระบวนการประดิษฐ 

มาประยุกตรวมกัน  เอดิสันเปนผูคิดคนนําหลอดไฟฟาไปใชงานจริงในชีวิตประจําวันอยางจริงจัง โดย

เอดิสันไดทําใหอายุการใชงานของหลอดไฟฟายาวนานพอที่จะนําไปใชไดอยางสะดวกสบายใน

บานเ รือนหรือร านคา  นอกจาก น้ันเอดิสันยังไดสร างระบบผลิตและแจกจ ายไฟฟา อีกดวย                                                       

เขาไดทดลองวิทยาศาสตรตาง ๆ มากมาย แมการทดลองหลายคร้ังจะมีความผิดพลาดและไมไดผล    แต

เขาก็มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน เอดิสันมองเห็นความผิดพลาดเปนบทเรียน มากกวาจะเปนอุปสรรคที่

ทําใหเขาทอถอย ดังเชนในการทดลองเพื่อคิดคนหลอดไฟ ซึ่งเปนผลงานประดิษฐชิ้นสําคัญของเขา เมื่อ

ผูชวยของเอดิสันกลาวกับเขาวา “เราทําการทดลองมา 700 คร้ังแลว แตเรายังไมมีคําตอบ เราลมเหลวเสีย

แลว”   แตเอดิสันกลับตอบวา  “เปลาหรอก เรายังไมลมเหลว เรารูมากกวาใครๆ ในโลกในเร่ืองน้ี และ

เรายังรูอีกวามี 700 วิธีที่ไมควรทํา อยาเรียกวา ความผิดพลาด แตใหเรียกวา เปนการเรียนรู”  

                 นอกจาก โทมัส อัลวา เอดิสัน จะฝากผลงานทางวิทยาศาสตรไวแกโลกอยางมากมาย ดวย

ผลงานประดิษฐซึ่งจดสิทธิบัตรไวมากกวา  1,000 ชิ้นแลว  เขายังไดฝากขอคิด  เพื่อการกาวไปสู

ความสําเร็จไวอยางนาฟงวา   “ ความสําเร็จท่ีเขาไดรับน้ัน  10% เกิดจากแรงบันดาลใจ   สวนอีก 90%  

มาจากการทุมเทดวยหยาดเหง่ือและแรงกาย ”   เชนเดียวกันกับเมื่อเขาถูกนักขาวรุมถามเสมอวา เอดิสัน

คิดอยางไรกับการที่คนทั่วไปเรียกเขาวาอัจฉริยะ เขาตอบวา  “ คําวาอัจฉริยะในความคิดของผม 

ประกอบดวยพรสวรรคเพียง 1% สวนอีก 99% มาจากความพยายาม ” 

 

 

(ที่มา : พระอาจารยมิตซูโอะ โคเวสโก. 2553. มีขันติคือใหพรแกตนเอง. กรุงเทพฯ : หางจํากัดสามลดา ;           

            วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี. 2554. โทมัส เอดิสัน เขาถึงไดจาก http://th.wikipedia.org.2011) 
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เร่ือง ผูพันแซนเดอรส (เคนตั๊กกี้ ฟรายด ชิคเคน) 

           

                     ผูพันแซนเดอรส(เจาของตนตํารับไกทอดเคเอฟซี)เปนผูที่ไมเคยทําอะไร                        

ประสบความสําเร็จเลยในชวงวัยเด็กจนถึงวัยหนุมจนในวัยที่เขาอายุ65ป เขามีปญหาทางการเงิน             

อยางมากและเขาไดรับเช็คจากกองทุนเลี้ยงชีพคร้ังแรกเปนเงิน105ดอลลาร ซึ่งทําใหเขาโกรธ แตแทนที่

เขาจะตําหนิสังคม เขากลับเร่ิมถามตัวเองวา  “ฉันสามารถทําอะไรที่ใหคุณคาแกคนอ่ืนไดบาง ”                  

ฉันสามารถใหอะไรตอบแทนผูอ่ืนไดบาง? คําตอบแรกของเขาคือ   “เอาละ ฉันมีสูตรทําไกที่ดูเหมือนวา

ทุกคนจะชอบ เอ ถาฉันขายสตูรไกใหกับรานอาหารจะเปนอยางไร  ฉันหาเงินไดไหมถาทําอยางน้ัน ” 

แลวเขาก็ไดความคิดใหมวา  “ถาฉันขายสูตรไกแลวแสดงการปรุงอยางถูกวิธีใหดูดวยจะเปนอยางไร” 

แลวถาไกเกิดมีรสชาติดีมากจนธุรกิจของเขาทํารายไดเพิ่มมากขึ้นหละและถามีคนจํานวนมากมาพบ 

พวกเขามากขึ้นและเขาขายไกไดมากขึ้นบางทีเขาอาจใหเปอรเซ็นตจากสวนเกินกับฉันบาง”  

                จากน้ัน เขาออกเดินทางและเคาะประตูรานอาหารบอกเจาของแตละรานโดยนําเสนอขายสูตร

ไกทอดและขอแบงเปอรเซนตจากยอดขายน้ัน แตก็ถูกปฏิเสธทุกคร้ังไป  แตเขาก็ไมลมเลิกความต้ังใจ

เพราะ เขามีกุญแจแหงความสําเร็จน่ันคือ ความเพียรกับการลงมือกระทํา เขาถูกปฏิเสธถึง 1,009 คร้ัง

กอนท่ีจะไดยินคําตอบวา “ตกลง” เปนคร้ังแรก ซึ่งกวาเขาจะไดรับการตกลง เขาใชเวลาสองปขับรถยนต

เกา ๆ บุบ ๆ ของเขาเดินทางไปทั่วอเมริกาโดยนอนบนเบาะหลังรถในชุดสูทสีขาวยูยี ่เขาจะต่ืนตอนเชา

ดวยความกระตือรือลน บอยคร้ังที่อาหารประทังทองของเขามีเพียงตัวอยางไกที่เขาเตรียมเอาไวให              

คนที่คาดวาจะเปนผูซื้อไดชิม  

                   ตอมา เขาก็คิดคนไกทอดสูตรลับขึ้นมาไดสําเร็จโดยมีเคร่ืองปรุงเปนเคร่ืองเทศตาง ๆ ถึง          

11 ชนิด ซึ่งไดรับความนิยมอยางกวางขวางจนแซนเดอรสไดรับการแตงต้ังจากผูวาการมลรัฐเคนทักกี 

ใหเปนถึง พันเอก ฮารแลนด เดวิด แซนเดอรส  

                   ปจจุบัน รานอาหารของเขาก็ยังคงไดรับความนิยมจากลูกคา โดยใชชื่อรานวา เคเอฟซี 

(KFC) มีสาขาตาง ๆ เกือบ 30,000 รานทั่วโลก 

 

 (ที่มา : พระอาจารยมิตซูโอะ โคเวสโก. 2553. มีขันติคือใหพรแกตนเอง. กรุงเทพฯ : หางจํากัดสามลดา ;           

            วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี. 2554. ผูพันแซนเดอรส เขาถึงไดจาก http://th.wikipedia.org.2011) 

http://th.wikipedia.org.2011/
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การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค              

ดานท่ี 4  ความสามารถแกไขปญหา 
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 15 

                   

การฝกอบรมท่ี 14  การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานที่ 4  

เร่ือง  ความสามารถแกไขปญหา  

 

วัตถุประสงค  

            นักศึกษาสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จโดยสามารถผานพนอุปสรรคได 

สําเร็จ  

 

สาระสําคัญ 

            การสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จโดยสามารถผานพนอุปสรรคไดสําเร็จ

โดยนําความรูมาใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตได 

  

ชื่อกิจกรรม    ศึกษาวิธีคิดจากประสบการณชีวิตจริง 

 

เทคนิค           บรรยาย  สนทนากลุม 

 

ระยะเวลา       90  นาท ี
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กิจกรรมในการฝกอบรม 

ขั้นตอน เวลา กิจกรรม เน้ือหา/สื่อ 

ขั้นเตรียม             

ความพรอม 

15 นาที 1.วิทยากรทักทาย                                                                    

2. แนะนําวิทยากรซึ่งเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ

ที่เคยผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคมาได                                                               

 ประวัติ

วิทยากร 

 

ขั้นดําเนินการ 60 นาที 3.วิทยากรบรรยายประสบการณจากชีวิตจริงในการ

ประสบกับภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคจน

สามารถประสบความสําเร็จ                                              

4. นักศึกษารวมฟงบรรยาย                                            

5. วิทยากรและนักศึกษาสนทนารวมกัน                            

6. นักศึกษาศึกษาวิธีคิดในการสามารถผานภาวะ

วิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคจนสามารถประสบ

ความสําเร็จของวิทยากร โดยศึกษาการประยุกตใชได

จริงในชีวิตประจําวัน                                                   

7. นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน                      

 

 

อัตชีวประวัติ 

 

 

ใบกิจกรรม 1 

ขั้นสรุป 15 นาที 8. วิทยากรและนักศึกษารวมอภิปรายและสรุปเน้ือหา

ในการทํากิจกรรม 

ใบความรู 1 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.วิทยากรทักทาย                                                                                                                                                                      

2. แนะนําวิทยากรซึ่งเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่เคยผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและ 

   อุปสรรคมาได                                                                                                                                                                                   

3.วิทยากรบรรยายประสบการณจากชีวิตจริงในการประสบกับภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคจน 

    สามารถประสบความสําเร็จ  ( 30 นาท)ี                                                                                                                                                        

4. นักศึกษารวมฟงบรรยาย                                                                                                                                         

5. วิทยากรและนักศึกษาสนทนารวมกันถึงวิธีคิดในการสามารถผานพนวิกฤติและปญหาอุปสรรคจน 

    สามารถประสบความสําเร็จในปจจุบัน                                                                                                                 

6. นักศึกษาศึกษาวิธีคิดในการสามารถผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคจนสามารถประสบ 

    ความสําเร็จของวิทยากร โดยศึกษาการประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ในใบกิจกรรม                                                     

7. เมื่อนักศึกษาทํางานในใบกิจกรรมเสร็จ ใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันถึง วิธีคิดในการ 

    สามารถผานภาวะวิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคจนสามารถประสบความสําเร็จของวิทยากร และ  

    การประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน                                                                                                               

8. วิทยากรและนักศึกษารวมอภิปรายและสรุปเน้ือหาในการทํากิจกรรม                                                                   

10. ปดกลุม 

สื่อและอุปกรณ 

1. ใบความรู  

2. ใบกิจกรรม 

3. ใบอัตชีวประวัติ ประวัติยอ 

การประเมินผล 

1.ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

2.การรวมแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา 
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แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 15   เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา 

 

อัตชีวประวัติวิทยากร 

“เร่ืองของอดุลย” 

       อดุลย เปนเด็กชายบานนอกคนหน่ึงที่เกิดมาในครอบครัวที่มีฐานะยากจนในชนบทแหง

หน่ึงของภาคเหนือตอนบน ดวยความยากจนทําใหญาติ ๆ ทางฝายบิดารังเกียจครอบครัวของอดุลยและ

ได ขับไลครอบครัวของเขาออกจากหมูบานแหงหน่ึงในจังหวัดเชียงใหม และไดยายครอบครัวมาอาศัย

อยูในจังหวัดเล็ก ๆ ในภาคเหนือ  

       อดุลย เปนพี่ชายคนโตในครอบครัว และมีนองสาวอีกหน่ึงคน พอแมของเขามีอาชีพทํานา

ทําสวนและขายผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเลี้ยงลูก ๆ ทั้งสองคน ทุก ๆ เย็นหลังจากเลิกเรียนอดุลยจะตอง

ไปชวยพอแมในสวนผักและผลไมของครอบครัว พอแสงอาทิตยใกลจะลับขอบฟา อดุลยจะตองรีบกลับ

บานกอนพอแมเพื่อจัดเตรียมหุงหาอาหารเย็นไวรอพอแม ซึ่งจะกลับมาถึงบานทีหลัง ชีวิตวนเวียนอยูกับ

ความยากลําบากจนยางเขาสูวัยรุน  อดุลยจึงขอพอแมเพื่อเขามาสมัครเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในตัวอําเภอซึ่งหางจากหมูบานที่อาศัยอยูหลายสิบกิโลเมตร 

      จากความลําบากที่ผานมาทําใหอดุลยมุมานะต้ังใจเลาเรียนหนังสือ ตามความฝนของตนเอง

วาอยากเรียนหนังสือใหสูงเพื่อวาจะไดไมใครมาดูถูก และทํางานที่ดี มีฐานะที่มั่นคงใหเปนที่ยอมรับ

ของสังคมตลอดจนเลี้ยงดูพอแมได โดยในใจสวนลึกของอดุลยน้ันมีความฝนวาอยากเปนหมอเพื่อรักษา

คนไขตามชนบทที่ตนเองอาศัยอยู แตแลวชีวิตของอดุลยตองหักเหจากแผนการเรียนที่เคยต้ังไว หลังจาก

วันเปดภาคเรียนวันแรกในชั้น ม.4 แผนวิทย-คณิต ของโรงเรียนประจําอําเภอที่วิทยาไดโควตาโดยไม

ตองสอบเขา ปรากฏวาไมมีชื่อของอดุลยอยูในกลุมของนักเรียนกลุมน้ัน อดุลยพอจะทราบสาเหตุและไม

มีสิทธิ์เรียกรองใด ๆ เพราะโดนผูใหญบางคนนําเอารายชื่อเด็กเสนเขามาแทน อดุลยทั้งเสียใจและอับอาย

เพื่อน ๆ ที่หาที่เรียนตอไมได พอไดสติ อดุลยก็ขอพอแมเขามาอยูหอพักในจังหวัดเชียงใหมโดยหางาน

ทําเอง และสมัครเรียนกับโรงเรียนพานิชยการชื่อดังของเชียงใหม ถึงแมจะไมใช สาชาวิชาที่ตนเองถนัด
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หรือชอบเรียนทางสายอาชีพแตอดุลยก็พยายามทําความเขาใจกับการเรียนใหมากที่สุดทามกลางความ

ยากลําบากที่ตองทํางานไปดวย เรียนไปดวย และยังตองประครองชีวิตใหรอดในเมืองใหญโดยลําพัง 

ดวยวัยเพียง 16 ป ทามกลางสิ่ง  ยั่วยุ และอบายมุขมากมายของเมืองที่เจริญแลว                                                                                                    

       อดุลยมักโดนเพื่อนลอเสมอวาเปนคนออนแอชอบคบแตเพื่อนผูหญิงขณะที่เรียนอยูใน

ระดับปวช. เน่ืองจากเพื่อนผูชายสวนใหญชอบพากันโดดเรียนไปมั่วสุมกันในหอพัก เสพยา เที่ยว

โสเภณี จนเพื่อนหลายคนเรียนไมจบชั้นปวช. ซึ่งอดุลยมีความมุงมั่นวาอยางนอยจะตองจบชั้นปวช.ให

ได และไดสมัครเรียนรด.กับทางโรงเรียน เพื่อลบคําสบประมาทของเพื่อน   

                      หลังจากที่เรียนจบชั้นปวช.3 พรอมทั้งจบรด. ป 2 แลวเพื่อน ๆ ของอดุลย หลายคนตัดสินใจ

ที่จะสมัครเขาทํางานกับหนวยงานเอกชนหรือไมก็สอบบรรจุเขารับราชการกับกพ. แตอดุลยกลับคิดวา

หากมีโอกาสตนจะตองเรียนใหสูงที่สุดที่ตนเองจะทําได จึงไดยายกลับมาอยูตางจังหวัดกับครอบครัวเพื่อ

จะไดชวยแบงเบาภาระของพอแมและสมัครเขาเรียนตอในระดับชั้นปวส. กับโรงเรียนพานิชยาการประจํา

จังหวัดและสมัครเรียนรด.ในชั้นปที่ 3 ตอไปดวยการเรียนคอนขางหนักพอสมควรแตอดุลยก็ไมไดยอทอ

จนผานไป 2 ป ก็สําเร็จการศึกษาระดับปวส. พรอมทั้งจบรด.ชั้นป 4 เพื่อน ๆ สวนใหญเมื่อเรียนสายอาชีพ

แลวก็หวังที่จะสอบบรรจุเขาทํางานในหนวยงานของรัฐและเอกชน จึงไมแปลกใจที่เพื่อนรวมหองของ

อดุลยสวนใหญสอบเขาทํางานในหนวยงานที่มีชี่อเสียงเชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ธนาคาร

พาณิชย หรือสอบบรรจุเขารับราชการ (กพ.) มีเพียงอดุลยคนเดียวเทาน้ันที่สมัครเขาเรียนในวิทยาลัยครู ซึ่ง

เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงเดียวของจังหวัดในขณะน้ัน โดยอดุลยสมัครเขาเรียนในสาขาวิชาศิลปศาสตร

ซึ่งเปนสาขาเดียวที่เปดรับสมัครในขณะน้ัน เวลาผานไป 2  ป เพื่อนของอดุลยสวนใหญมีตําแหนงหนาที่

การงานในหนวยงานของรัฐและเอกชน แตอดุลยเพิ่งกําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี พรอม

ทั้งตําแหนงวาที่รอยตรี หลังจากที่เพื่อน ๆ เคยดูถูกวาตนเองออนแอเกินไปที่จะเรียนอาสารักษาดินแดน 

(ร.ด) จนสําเร็จชั้นปที่ 5 

                  หลังจากที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวอดุลยก็ไดสมัครเขาทํางานในบริษัทขาย

เคร่ืองใชไฟฟาที่ใหญที่สุดในจังหวัดเพื่อที่หวังวาจะไดชวยดูแลพอแม และนองสาวที่กําลังเรียนหนังสือ 
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สวนเงินเดือนที่เหลืออดุลยก็ใชสมัครและเปนคาใชจายในการลงทะเบียนเรียนปริญญาตรีใบที่สองกับ

มหาวิทยาเปด โดยทํางานไปดวยและเรียนควบคูไปดวยอดุลยใชเวลาทํางานกับหนวยงานแหงน้ี 5 ป  จน

ไดเลื่อนตําแหนงเปนหัวหนางานและหลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาที่สอง ขณะที่

ทํางานอดุลยเขารับการฝกอบรมตามสถาบันตาง ๆ ที่เห็นวาเปนประโยชนแกตนเองและหนวยงาน                    

                  หลังจากน้ันอดุลยก็ไดลาออกจากที่ทํางานเดิมเขามาสมัครงานเปนอาจารยของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชนชื่อดังแหงหน่ึงของจังหวัดเน่ืองจากเห็นวาตําแหนงทําอยูเดิมน้ันสูงสุดในองคกร

แลวแตที่นาประหลาดใจคือหลังจากที่อดุลยไปสมัครงานแหงใหม ผูบริหารของโรงเรียนตอบรับเขา

ทํางานทันทีเน่ืองจากอดุลยเปนผูที่ผานการศึกษาอบรมมากและมีประสบการณการทํางานที่เหมาะสม 

                  ชวงระยะเวลาทํางานเปนอาจารยของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนอยูน้ันอดุลยต้ังใจทํางาน

อยางเต็มที่มีผลงานเปนที่ถูกใจผูบริหารอยางมาก จากการที่ไดออกไปใหความรูทางดานการศึกษาตอ

ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ มัธยมศึกษาปที่ 6 ในทุกโรงเรียนในเขตภาคเหนือตอนบนทําให

อดุลยมีความคิดที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาโท เพื่อจะไดนําความรูความสามารถมาใชไดอยางเต็มที่ 

จึงสมัครเรียนในระดับปริญญาโท หลังจากที่สมัครเขาเรียนแลวถึงแมอดุลยจะตองพบกับความ

ยากลําบากกับความเหน็ดเหน่ือยกับการเรียน และทํางานหนัก แตน่ันไมใชอุปสรรคที่ทําใหอดุลย

ทอถอย จนทําใหสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ภายใน 2 ป แลวกาวขึ้นเปนหัวหนาฝาย                   

                  หลังจากที่สําเร็จการศึกษา อดุลยไดเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยใชความรูความสามารถของ

ตนเองพัฒนา อบรม สั่งสอนลูกศิษยรุนแลวรุนเลาถึงแมวันน้ีจะไมไดเปนหมอดังความฝนที่ผานมา แต

ตนเองก็ไมเคยเสียใจหรือเสียดายกับอดีตที่ผานมาเลย     

                 หลังจากที่ล็อคกุญแจหองทํางานเสร็จแลวพลันสายตาก็ไปสะดุดกับชื่อของตนเองบนกระจก

หนาประตูคําน้ันก็คือ อาจารย ดร.อดุลย ......... อดุลยแอบยิ้มและภูมิใจในความสําเร็จที่สรางขึ้นดวย

ตัวเอง 
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                    “เร่ืองของอักษรา” 

                      อักษรา ศิลปสุข เปนหญิงวัยกลางคนที่ดูภายนอกก็เหมือนผูหญิงรวมสมัยในยุคน้ีที่มีบุคลิก

คลองแคลว ชางพูดชางคุย ดูอารมณดีอยูเสมอ ซึ่งหากมองเพียงผิวเผินคงไมมีใครคาดคิดวาผูหญิงคนน้ี

จะเคยผานวิกฤติชีวิตที่สาหัสมาแลว   

                  อักษรา มีชีวิตในวัยเรียนเหมือนเด็กสาวทั่วไปที่มีความสดใส เมื่อเรียนจบในระดับปริญญา

ตรี เธอไดทํางานเปนขาราชการครูที่ตางจังหวัดในภาคเหนือ ไดพบรักและสมรสกับขาราชการปาไม

หนุมที่มีอนาคต ซึ่งชีวิตของเธออาจจะเรียบงายเชนเดียวกับคนอ่ืน ๆ หากไมเกิดเหตุการณน้ีในชีวิต 

                  เมื่อแตงงานไดซักพักเธอไดต้ังครรภและใหกําเนิดทารกเพศหญิง ซึ่งในชวงแรกลูกสาวของ

เธอก็ไดเจริญเติบโตนารักสมวัย เวลาผานไปได 2-3 เดือน เธอจึงเร่ิมสังเกตเห็นถึงความผิดปกติของลูก

สาวโดย ลูกสาวเร่ิมมีอาการตัวซีด ปากซีด พุงเร่ิมโต เธอจึงพาลูกสาวไปตรวจรางกายที่โรงพยาบาล ผล

ปรากฎวาลูกสาวเธอเปนโรคเลือดจาง หรือโรคธาลัสซีเมีย ซึ่งเปนโรคที่ถายทอดทางพันธุกรรม สาเหตุ

จากเธอและสามีมียีนแฝงของโรคธาลัสซีเมียทั้งคูซึ่งคนที่เปนพาหะยีนแฝงของโรคธาลัสซีเมียที่มา

แตงงานกันมีโอกาสจะมีลูกที่เปนโรคธาลัสซีเมีย 25% และมีลูกที่สุขภาพรางกายเปนปกติ 25% แตอักษ

ราโชครายที่ลูกของเธอเปนในสวนของ 25% ที่เปนโรคธาลัสซีเมีย ในขณะน้ันเธอตองพาลูกสาวไป

รักษาตัวที่โรงพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม และหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการดูแลรักษาคนที่

เปนโรคธาลัสซีเมีย เน่ืองจากเมื่อเกือบสามสิบปที่แลว โรคน้ียังไมเปนที่รูจักของคนในตางจังหวัด 

                  ตอมาเธอไดตัดสินใจมีลูกคนที่สองตามคําแนะนําของสูตินารีแพทยประจําตัว โดยมี

ความหวังวาลูกคนน้ีจะมีสุขภาพรางกายเปนปกติ และสามารถชวยดูแลพี่สาวตอไปได เธอไดใหกําเนิด

บุตรสาวคนที่สอง ที่ดูภายนอกมีสุขภาพรางกายแข็งแรง แตเมื่อเธอพาลูกสาวคนที่สองไปตรวจเลือด ผล

ปรากฎวาลูกสาวคนที่สองของเธอก็เปนโรคธาลัสซีเมียเหมือนพี่สาว  ทําใหเธอรูสึกเสียใจเปนอยางยิ่ง 

                    จากการที่เธอไดใหกําเนิดบุตรสาวที่เปนโรคธาลัสซีเมียทั้งสองคน สงผลใหเธอมีปญหากับ

สามี เน่ืองจากสามีเธอเกิดความเครียดและเกิดความคับของใจจากเหตุการณดังกลาว ตลอดจนมารดาของ

สามีไมเขาใจ และไมยอมรับในเหตุการณที่เกิดขึ้น จนในที่สุดเธอจึงตัดสินใจแยกทางกับสามี โดยเธอ
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ตองทําหนาที่เปนทั้งพอและแมคนเดียวกัน (Single Mom) ในการดูแลลูกสาวที่เปนโรคธาลัสซีเมียทั้ง

สองคนเพียงลําพัง ซึ่งเปนภาระที่หนักหนวงสําหรับผูหญิงตัวเล็ก ๆ คนเดียว เน่ืองจากผูที่เปนโรคธาลัส

ซีเมียตองใหเลือดอยางสม่ําเสมอ และตองดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง มิเชนน้ันหากเปนไข จะทําให

เม็ เลือดแดงแตกตัว คนไขจะซีดไวและติดเชื้องาย มีอาการทองเสียตามมา นอกจากน้ีผูที่เปนโรค            

ธาลัสซีเมียจะมีอาการภาวะกระดูกเปราะบาง ลูกสาวคนโตของเธอกระดูกหักมาแลว 14 คร้ัง และตอง

เติมเลือดทุกสองอาทิตย  ตอมาตองผาตัดมามออก เพราะมามเปนตัวเก็บเลือด ทําใหพุงปอง ซึ่งถามามโต

จะมีผลทําใหตับโตตองเติมเลือดถี่ขึ้น อยางไรก็ตามแมลูกสาวทั้งสองของเธอจะถูกตัดมามออกไปทั้งคู

ยังตองมาเติมเลือดเดือนละคร้ัง และตองใหยาขจัดธาตุเหล็กแกลูกโดยฉีดเขาไปใตผิวหนังทุกวัน วันละ 

2 หลอด เน่ืองจากหากมีธาตุเหล็กเขาไปสะสมมาก จะทําใหรางกายดํา ดวยเหตุน้ีลูกสาวทั้งสองของเธอ

แมวาจะมีอายุเขาสูชวงวัยหนุมสาว แตก็มีรางกายแคระแกร็นเหมือนเด็กอายุ 8-9 ขวบ ซึ่งเธอพยายาม

ดูแลลูกสาวทั้งสองใหมีอายุขัยใหนานที่สุด เพราะผูที่เปนโรคน้ีจะมีอายุขัยสั้นมักจะเสียชีวิตอายุนอย  

                     จากมรสุมในชีวิตคร้ังน้ัน ทําใหอักษราไดรับความกดดันในหลายทิศทาง โดยการดูแลลูกที่

เปนโรคธาลัสซีเมียเพียงลําพงั ทําใหตองใชเงินเยอะ เกิดปญหาเร่ืองเศรษฐกิจ นอกจากงานประจําที่ทํา

อยู เธอตองทํางานเสริมโดยทํางานขายประกันชีวิตควบคูไปดวย ในบางคร้ังจากปญหาและภาระตาง ๆ 

ทําใหเธอรูสึกเหน่ือย แตเมื่อใดที่เหน่ือยและลา เธอจะสวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ แผเมตตาใหตัวเอง 

โดยขอใหมีพลังดูแลลูกและมีโอกาสในการทําความดีตอไป....จากน้ันก็ต้ังสติเพื่อตอสูกับปญหา...และ

น่ันทําใหเธอมีพลังใจที่จะสูเพื่อลูก 

                     อักษราจะใหความสําคัญในการดูแลลูกสาวทั้งรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะการให

ความสําคัญในการดูแลทางดานจิตใจเพราะเด็กที่เปนโรคธาลัสซีเมียจะมีจิตใจที่ออนไหวเปราะบาง 

ดังน้ันเธอจึงเลี้ยงดูลูกสาวใหเห็นคุณคาและใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองโดยไมใหรูสึกวามีปมดอย 

โดยเธอมักจะพาลูกสาวทั้งสองคนไปเปนวิทยากรรวมกันในการใหความรูเร่ืองการดูแลผูที่ เปน

โรคธาลัสซีเมียเพื่อใหลูกเห็นคุณคาในตนเองโดยการทําประโยชนใหกับสังคม และใหรูจักและมองโลก
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ในแงดี โดยมีความอดทนและมีความเมตตากับทุกคน โดยเฉพาะกับคนที่มักจะลอเลียนปมดอยของ           

ลูกสาวควรจะใหความเมตตามากกวาคนอ่ืนโดยไมถือโทษโกรธ 

                  แมวาจะตองทํางาน และดูแลลูกสาวที่เปนโรคธาลัสซีเมียทั้งสอง เธอก็มิไดทอแท แตมุงมั่น

ใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงานโดยการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และทําผลงานทางวิชาชีพ

จนไดรับรางวัลในระดับจังหวัดและในระดับชาติ เปนที่ยอมรับของคนในวงการวิชาชีพเดียวกัน 

ขณะเดียวกันทําประโยชนใหกับสังคมโดยทําหนาที่เปนวิทยากรของมูลนิธิธาลัสซีเมียแหงประเทศไทย 

                  ลูกสาวทั้งสองของอักษรา ได เติบโตเปนหญิงสาวที่มีศักยภาพ โดยมีบุคลิกภาพที่ม ี               

ความมั่นใจในตนเอง มีนิสัยราเริงแจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน เปนที่รักของเพื่อนและครูอาจารย 

โดยเรียนหนังสืออยูในระดับดีมากจนสามารถไดทุนคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัย รวมถึงการเปน                   

นักกิจกรรมตัวยงโดยเปนประธานชมรมเวทีวาทะ ทํางานเปนสมาชิกสโมสรนักศึกษา  อีกทั้งยังเปน

วิทยากรของมูลนิธิธาลัสซีเมียแหงประเทศไทยในการใหความรูแกคนที่เปนโรคธาลัสซีเมีย และไดเขียน

หนังสือฉบับพอกเกตบุคของตัวเอง  เร่ือง “นางสาวธาลัสซีเมีย” เพื่อใหความรูกับคนที่เปนโรคดังกลาว 

และผูปกครองของคนที่เปนโรคน้ีไดทราบแนวทางในการดูแลรักษาตัวเอง 

                 ปจจุบันลูกสาวทั้งสองคนของอักษราไดเสียชีวิตแลว ทั้งน้ีอักษราก็ยังคงเปนผูหญิงที่มี                  

ความเขมแข็ง  และทํางานเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพและสังคมในการทําประโยชนใหกับสวนรวม

และประเทศชาติตอไป 
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ใบกิจกรรม 1    การศึกษาวิธีคิดจากวิทยากร (ความสามารถในการผานวิกฤติและอุปสรรค)                                                                                                                                         

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 15   เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาตอบคําถามในแตละขอใหตรงกับความเปนจริง 

1.ทานคิดวาวิทยากรไดประสบกับวิกฤติและอุปสรรคใดในชีวิต 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

2. ทานคิดวาวิทยากรมีแนวคิดอยางไรจึงสามารถผานพนวิกฤติและอุปสรรคในชีวิตจนสามารถ 

    ประสบความสําเร็จในปจจุบัน

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

3. จากการฟงบรรยายและบทความเร่ืองน้ี ทานไดขอคิดอะไรบางที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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ใบความรู 1    แนวทางสรุป การศึกษาวิธีคิดจากวิทยากร (ความสามารถในการผานวิกฤติและอุปสรรค)                                                                                                                                         

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 15   เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา 

แนวทางการศึกษาวิธีคิดของ อดุลย ปญญา 

1.   วิกฤติและอุปสรรคในชีวิตท่ีอดุลยไดประสบ 

        ชวงวัยเด็ก 

               -ครอบครัวถูกไลออกจากพื้นที่จนตองยายถิ่นฐาน 

              - ฐานะยากจน มีชีวิตความเปนอยูลําบาก 

       ชวงวัยรุน 

             - การพลาดหวังจากการคัดเลือกโควตาเขาเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนก           

วิทย-คณิตเน่ืองจากไมไดรับความยุติธรรมจากผูใหญ ทําใหชีวิตหักเหไมไดเรียนในสาขาวิชาที่ตนเอง

ตองการ                  

              - การเผชิญชีวิตอยางยากลําบากในเมืองใหญดวยวัยเพียง 16 ปโดยลําพังโดยตองทํางานสง

ตัวเองเรียนไปดวย และการประคองชีวิตใหรอดจากสิ่งยั่วยุและอบายมุขรอบ ๆ ตัว                                                    

               - การไดรับคําสบประมาทและดูถูกจากเพื่อนผูชายวาเปนคนออนแอ 

      ชวงวัยผูใหญ 

                - การเรียนตอในระดับปริญญาโท  โดยในวันธรรมดาตองทํางานอยางหนักโดยเดินทางทั่ว

ภาคเหนือ และไปเรียนตอในวันเสารอาทิตยโดยไมมีวันพักผอน  

2.    แนวคิดในการสามารถผานพนวิกฤติและอุปสรรคในชีวิตจนสามารถประสบความสําเร็จในปจจุบัน 

              - การมีสติในการดําเนินชีวิต ยกตัวอยางเชน เมื่อประสบกับปญหาหรือเหตุการณที่ไมคาดหวัง

ไวโดยเปนเหตุการณที่ทําใหเสียใจ ผิดหวัง มีการต้ังสติ ไมฟูมฟาย โดยพยายามหาแนวทางเลือกอ่ืนที่

สามารถแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม หรือ การมีสติไมหลงระเริงไปกับสิ่งยั่วยุ และอบายมุขที่ทําให

เสียการเรียน 
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               -  การมีความมุมานะและมีความมุงมั่น ในการกระทําตามจุดมุงหมายใหได โดยการสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับตนเอง เชน ความมุงมั่นในการเรียน รด.ใหสําเร็จเพื่อลบคําสบประมาทจาก

เพื่อนผูชาย และความมุงมั่นในการเรียนในระดับตาง ๆ เพื่อการใหไดรับการยอมรับและสามารถดูแล

บิดามารดาได 

               - การมีความยืดหยุนในการแกไขปญหา โดยหาแนวทางแกไขปญหาที่มีความเปนไปไดโดย

ตัวเองสามารถกระทําไดดวยตนเองโดยไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน เชน การเปลี่ยนความต้ังใจจาก

การเรียนหมอไปเรียนสายพาณิชยแทนเน่ืองจากการพบอุปสรรคทางดานสิ่งแวดลอมและการเงิน                             

                 - การมองโลกในแงบวก โดยมีความเชื่อวา การไมยอมแพตออุปสรรคใดๆ โดยการมีความ

พยายาม ทุมเท มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในสิ่งที่ทํา  จะสามารถเผชิญและผานพนปญหาและอุปสรรค 

จนสามารถประสบความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวังตามที่ต้ังใจไวได 

3.    ขอคิดจากอัตชีวประวัติของอดุลยท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

        จากอัตชีวประวัติของวิทยากรสามารถนํามาประยุกตเปนแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จ

โดยสามารถผานพนอุปสรรคไดสําเร็จ ดังน้ี 

            1. การวางจุดมุงหมายหรือต้ังเปาหมายในสิ่งที่ตองการกระทําใหสําเร็จ 

        2. การหาแนวทางที่จะทําในสิ่งที่ตองการใหสําเร็จ 

 3. การมีสติเมื่อเผชิญปญหา และหาวิธีการแกไขปญหาที่ยืดหยุน เหมาะสม                                                                                                                 

 4.  การมีความมุงมั่น พยายามในสิ่งที่มุงหวัง ไมยอมแพตออุปสรรค โดยการสรางแรงจูงใจ

ใหกับตนเอง                                        

   5. การคิดบวก เชื่อมั่นและศรัทธาในสิ่งที่ทํา วาตองทําไดและประสบความสําเร็จ โดยจะ

สามารถผานพนปญหาและอุปสรรคไปได    

 

 



390 

 

 

แนวทางการศึกษาวิธีคิดของ อักษรา ศิลปสุข 

                1. วิกฤติและอุปสรรคในชีวิตท่ีอักษราไดประสบ 

                    การที่ตองดูแลลูกสาวสองคนที่เปนโรคธาลัสซีเมียเพียงลําพังโดยทําหนาที่เปนทั้งพอและ

แมใหกับลูก (Single Mom)  ทําใหไดรับความกดดันในหลายทิศทาง ทั้งในปญหาทางดานเศรษฐกิจ ที่

ตองใชเงินเยอะ ปญหาทางดานครอบครัวโดยทางญาติฝายสามีไมสามารถยอมรับไดที่มีหลานเปน

โรคธาลัสซีเมียทั้งสองคน  

                2.  แนวคิดในการสามารถผานพนวิกฤติและอุปสรรคในชีวิตจนสามารถประสบความสําเร็จใน

ปจจุบันของอักษรา 

                    - การมีที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ โดยการนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการ

ดําเนินชีวิต และมีพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ เปนที่พึ่งทางจิตใจ ในดานการมี

สติดวยใจเปนกลาง การวางอุเบกขา และการใชองคธรรม 5 ประการ คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปญญา 

เปนเคร่ืองมือในการแกไขปญหาชีวิต 

                   - เมื่อไดรับความกดดันหรือความเครียดมีวิธีการผอนคลายตัวเองโดยการทําสมาธิ แผเมตตา 

ไหวพระสวดมนตใหจิตใจผองใส 

                    - การมีความอดทน และฝกจิตใจใหเขมแข็ง ไมหนีปญหา ยอมรับความจริง และกลาเผชิญ

กับปญหา 

                    - การมองโลกในแงดี โดยมีการคิดทางบวก   

               3. ขอคิดจากอัตชีวประวัติของอักษราท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได      

                 การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาสโดยการเปลี่ยนสถานการณที่ไมดีใหเปนสถานการณที่ดีได ซึ่ง

ในอดีตหากใครมีลูกที่ไมปกติมักจะอับอาย และเก็บตัวลูกไมใหแสดงตัวตอสังคมทําใหเด็กมีปมดอย

ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง  แตกรณีของอักษราไดพาลูกสาวทั้งสองคนที่เปนโรคธาลัสซีเมียเปดเผยตัว

ตอสังคมโดยใหมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม การเปนวิทยากรใหความรูในเร่ืองโรคธาลัสซีเมีย ออก

รายการโทรทัศนเพื่อเปนตัวอยางใหกับผูที่ปวยเปนโรคน้ีและเขียนหนังสือเผยแพรความรูในเร่ือง

โรคธาลัสซีเมีย ซึ่งเปนผลดีทั้งตอตัวลูกสาวทั้งสองคนของอักษราและเปนผลดีตอสังคม โดยลูกสาวทั้ง

สองคนของอักษราสามารถมองขามปมดอย เกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ความภาคภูมิใจที่ไดรับการ

ยอมรับในสังคม โดยไดทําประโยชนใหกับสังคม 
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การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค              

ดานท่ี 5  ความรับผิดชอบ 
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 18 

 

 

การฝกอบรมท่ี 1 7   การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 5 คือ ความรับผิดชอบ 

 

เร่ือง    ความรับผิดชอบ (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 

          นักศึกษาสามารถรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวย

ตนเอง  

 

สาระสําคัญ 

          การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเองและแสดง

บทบาทในการรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา 

 

ชื่อกิจกรรม    หากเปนเราจะทําอยางไร 

 

เทคนิค           บทบาทสมมติ 

 

ระยะเวลา        90  นาท ี
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กิจกรรมในการฝกอบรม 

ขั้นตอน เวลา กิจกรรม เน้ือหา/สื่อ 

ขั้นเตรียม             

ความพรอม 

10 นาที 1. วิทยากรทักทาย                                                                                                

2. วิทยากรถามนักศึกษา “ หากนักศึกษาทํางานหรือ

ทําอะไรผิดพลาด จะทําอยางไร”                                     

3. วิทยากรและนักศึกษาสนทนารวมกัน                                                              

 

ขั้นดําเนินการ 70 นาที 4. วิทยากรชี้แนะแนวทางในการทํากิจกรรม                               

     - การแสดงบทบาทสมมติ                                                        

      -ผูวิจัยแบงกลุม ๆละ 10 คน ออกเปน 3 กลุม                   

      -แตละกลุมรับใบงาน ศึกษา และเตรียมการแสดง          

      -แตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตามใบงาน                  

5. เมื่อกลุมใดแสดงใหกลุมอ่ืนต้ังใจดูเปนผู

สังเกตการณ                                                                        

6. เมื่อทุกกลุมแสดงเสร็จ ผูวิจัยแจกใบกิจกรรม 2          

7. ใหนักศึกษาแบงกลุมยอย กลุมละ 10 คน อภิปราย

แสดงความคิดเห็นรวมกัน เกี่ยวกับเน้ือหาในใบ

กิจกรรม 2 ใหไดคําตอบที่เปนมติของกลุม                         

8. แตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอหนาหอง 

 

ใบกิจกรรม 1 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม 2 

ขั้นสรุป 10 นาที 9. วิทยากรและนักศึกษาสรุปมติรวมกัน                               

10วิทยากรสรุปขอคิดจากการทํากิจกรรม 

 

ใบความรู 1 
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ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

1. วิทยากรทักทาย                                                                                                                                                             

2. วิทยากรถามนักศึกษา “ หากนักศึกษาทํางานหรือทําอะไรผิดพลาด นักศึกษาทําอยางไร”                                    

3. วิทยากรและนักศึกษาสนทนารวมกัน   

4. วิทยากรชี้แนะแนวทางในการทํากิจกรรม                                                                                                                                                 

      - การแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาทที่ตนเองไดรับ                                                       

      -แบงกลุม ๆละ 10 คน ออกเปน 3 กลุมใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตามเร่ืองที่กําหนดให                   

      -แตละกลุมรับใบงาน ศึกษา และเตรียมการแสดง          

      -แตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตามใบงาน                                                                                                           

5. เมื่อกลุมใดแสดงใหกลุมอ่ืนต้ังใจดูเปนผูสังเกตการณ                                                                                                

6. เมื่อทุกกลุมแสดงเสร็จ วิทยากรแจกใบกิจกรรม 2 ใหทํา โดยการเขียนตอบตามคําถามในใบกิจกรรม                                                                                        

7. ใหนักศึกษาแบงกลุมยอย กลุมละ 10 คน อภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน เกี่ยวกับเน้ือหาในใบ  

    กิจกรรม 2 ใหไดคําตอบที่เปนมติของกลุม                                                                                                                               

8. แตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอหนาหอง                                                                                                        

9.วิทยากรและนักศึกษาสนทนารวมกัน เกี่ยวกับแนวคิดที่แตละกลุมออกมานําเสนอหนาหอง จากน้ัน 

   สรุปให เปนมติของกลุมใหญ                                                                                                                                                

10. วิทยากรสรุปขอคิดจากการทํากิจกรรม 

11. ปดกลุม 

สื่อและอุปกรณ 

ใบกิจกรรม   ใบความรู 

การประเมินผล 

1.ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

2.การรวมแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา 
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ใบกิจกรรม 1  การแสดงบทบาทสมมติ  

 แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18   เร่ือง ความรับผิดชอบ 

        

 แนวปฏิบัติกิจกรรม “การแสดงบทบาทสมมต”ิ 

 

1. แบงกลุม ๆ ละ 10 คน ออกเปน 3 กลุมใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตามเร่ืองที่กําหนดให                   

2. ตัวแทนของแตละกลุมรับใบงาน (โดยการจับฉลาก) จากน้ันศึกษา และเตรียมการแสดง โดยใหเวลา 

    ทั้งหมด 20 นาที           

3.นักศึกษาของ แตละกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติตามใบงานหนาชั้นเรียน โดยใชเวลากลุมละ               

    10 นาที   

4. ขณะที่เพื่อนกลุมอ่ืนกําลังแสดงบทบาทสมมติ ใหนักศึกษาในกลุมที่ยังไมไดแสดงใหต้ังใจดูเปน                     

    ผูสังเกตการณ  

5. เมื่อทุกกลุมแสดงเสร็จ ผูวิจัยแจกใบกิจกรรม 2 ใหทํา โดยการเขียนตอบตามคําถามในใบกิจกรรม                                                                                        

6. ใหนักศึกษาแบงกลุมยอย กลุมละ 10 คน อภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน เกี่ยวกับเน้ือหาในใบ  

    กิจกรรม 2 ใหไดคําตอบที่เปนมติของกลุม                                                                                                                               

7. แตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอหนาหอง                                                                          
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ใบกิจกรรม 1  การแสดงบทบาทสมมต ิเร่ือง “ใครจะชวยชูวิทยได”                                                                                                                                       

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18 เร่ือง  ความรับผิดชอบ       

                 ชูวิทย เปนนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร ของมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหน่ึง วันน้ีเขาต้ังใจไป

มหาวิทยาลัยแตเชาเพื่อที่จะสงงานใหทันตามกําหนดที่อาจารยต้ังไว  เขาอยากสงงานกอนเปนคนแรก

ของหองเพราะงานชิ้นน้ีเขาทุมเทมาก ขณะที่กําลังรอรถเมลเขาไดพบ วิทวัสและวิษณุ เพื่อนรวมหอง

สองคนกําลังจะขับรถไปมหาวิทยาลัยพอดี เขาจึงฝากงานเพื่อนไปสงอาจารย  ขณะที่วิทวัสและวิษณุ

กําลังจะเอางานของตัวเองไปสงไดแวะทานขาวที่โรงอาหารและเจอเพื่อนกลุมหน่ึงประมาณ 6 คน จึงเขา

ไปคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองงานที่จะสงอาจารย และฝากงานของพวกเขาพรอมชูวิทยสงอาจารย

ดวย วันตอมาอาจารยเรียกชูวิทยพรอมเพื่อนเขาไปพบแลวบอกใหนักศึกษาทั้งหองทํางานสงมาใหม

เพราะงานเหมือนกันหมด ชูวิทยจึงไดทราบวางานที่เขาอุตสาหต้ังใจทําถูกนําไปลอกเลียนแบบ เขาจึงเขา

ไปยืนยันกับอาจารยวาเขาไมไดลอกเลียนแบบผลงานใคร โดยวิทวัสและวิษณุไดมาชวยยืนยันและขอ

โทษชูวิทย สวนเพื่อนอีก 6 คนไดแตเงียบ อาจารยจึงตัดสินใจใหนักศึกษาทุกคนทํางานใหมจนกวาจะมี

คนรับผิดชอบในสิ่งที่กระทํา ชูวิทยไดแตน่ังทําหนาเศราอยางหมดแรง 

                 บทบาทของชูวิทย 

                 สมมติฉันคือ ชูวิทย ฉันต้ังใจทํางานสงอาจารยจนถึงเชา ขณะกําลังรอรถเมลไปมหาวิทยาลัย 

ฉันรูสึกออนเพลียอยางบอกไมถูก พอดีเจอวิทวัสกับวิษณุ ฉันจึงฝากงานเพื่อนไปสงอาจารย แลวกลับ

หอพักไปพักผอน วันตอมาฉันไดรับขาวรายซึ่งทําใหฉันเครียดมากเพราะงานที่ฉันอุตสาหคิดและต้ังใจ

ทําไปสงอาจารยเหมือนงานของเพื่อนคนอ่ืน ฉันพยายามอธิบายใหอาจารยฟงและวิทวัสกับวิษณุก็ชวย

เปนพยานให แตอาจารยก็ยังยืนกรานใหทํางานมาสงใหม ฉันรูสึกหมดแรงและหมดกําลังใจจะทํางานสง

ใหมแลว ขอใหคนที่ลอกเลียนแบบงานของฉันออกมารับผิดชอบดวยเถอะ 

                  บทบาทของวิทวัสและวิษณุ 

                  สมมติฉันคือ วิทวัสและวิษณุ วันน้ันขณะที่กําลังไปมหาวิทยาลัย พวกเราพบชูวิทยที่ปาย

รถเมล จึงชวนขึ้นรถไปมหาวิทยาลัยดวย แตชูวิทยบอกวาไมคอยสบาย เพราะดูจากหนาตาเขาในวันน้ัน
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คอนขางจะซีด เขาเลยฝากงานไปสงอาจารย พอดีฉันจะไปสงงานอยูแลวก็เลยรับปากเอางานของเขาไป

สงดวย กอนไปสงงานฉันแวะรับประทานอาหารที่โรงอาหาร พอดีเจอเพื่อนรวมหองกลุมหน่ึง พวกเขา

ขอดูงานฉันกับชูวิทย ตอนแรกก็วาจะไมใหดู แตกลัวเขาวาหวงงานจึงใหดูและฝากงานไปสงอาจารย

พรอมกัน   วันตอมาไดขาววาอาจารยใหทํางานใหมสงทุกคน ฉันสงสารชูวิทยที่ตองทํางานสงใหม ทั้งๆ 

ที่เขาเปนคนคิดกอน ฉันเลยชวยเปนพยานใหเพราะรูสึกผิดที่เอางานของเขาไปใหคนอ่ืนดูทั้งๆ ที่เขาก็

ไวใจฉันแตอาจารยก็ยังไมเชื่อจนกวาจะมีคนที่ทําผิดจริงออกมารับผิดชอบ ยังไงฉันก็โดนหางเลขให

ทํางานมาสงใหมดวยทั้งๆ ที่งานไมเหมือนชูวิทย  

                   บทบาทของอาจารย 

                   สมมติฉันเปนอาจารย ฉันไดตรวจงานนักศึกษา ปรากฏวางานที่สงเหมือนหรือคลายคลึงกัน

เกือบคอนหองแสดงวามีการลอกเลียนแบบงานกัน วันตอมาฉันจึงนัดนักศึกษาเพื่อขอคําชี้แจงซึ่งไมมี

ใครออกมารับผิดชอบสักคน นาเห็นใจชูวิทยเหมือนกันจริง ๆ เขาเปนเด็กดี แตก็ยังไมสามารถสรุปไดวา

ใครเปนผูทําผิด เพราะแควิทวัสและวิษณุออกมาพูดน้ันไมมีนํ้าหนักเพียงพอ เพราะฉะน้ันนักศึกษาควร

แสดงความรับผิดชอบรวมกันโดยใหทํางานมาสงใหมทั้งหอง จนกวาจะมีคนที่ทําผิดจริงออกมา

รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระทํา 

                   บทบาทของเพื่อนอีก 6 คน 

                   สมมติฉันเปนเพื่อนนักศึกษารวมหองของชูวิทย  วันน้ันฉันกําลังรับประทานอาหารกับเพื่อน

ที่โรงอาหาร  กําลังปรับทุกขกันอยูวาตองสงงานไมทันแน เพราะคิดงานไมออก ไมเขาใจงาน พอดีเจอ

วิทวัสกับวิษณุก็เลยขอดูงาน แลวจะเอาไปสงให ฉันเห็นงานของชูวิทยนาสนใจดี และนาเชื่อถือเพราะ       

ชูวิทยเปนเด็กเรียนดี ก็เลยถายเอกสารไปแจกเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในหองใหดูเปนตัวอยางเพราะรูวาคนอ่ืน ๆ 

ยังไมไดทํางานสง  แตไมคิดเลยวาจะมีคนลอกงานชูวิทยทั้งหมดไปสงอาจารย ฉันสงสารชูวิทยมากนะ 

แตฉันก็กลัวอาจารยจะคาดโทษและดุฉัน และก็กลัวชูวิทยจะโกรธฉันที่เอางานเขาไปใหคนอ่ืนดู ฉันไมรู

จะทํายังไงดี ไดแตน่ิงเงียบ    
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ใบกิจกรรม 1  การแสดงบทบาทสมมติ                                                                                                                                       

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18   เร่ือง ความรับผิดชอบ  

  ใบงาน 2  “การแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “ฉันพังเพราะตัวเอง หรือใคร......” 

                 วิชชุดา เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง เทอมน้ีเปนเทอมสุดทายของการ

สอบปลายภาค จากน้ันก็จะเรียนจบสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิต ซึ่งวิชชุดาต้ังเปาหมายไววาจะตองเรียน

จบใหไดเกียรตินิยม  วันหน่ึงกอนวันสอบหน่ึงวันเปนวันเกิดของแฟนวิชชุดา  วิชชุดาอยากจะสราง

ความประทับใจใหกับแฟนเธอโดยการพาไปฉลองวันเกิด  เพื่อน ๆ ในกลุมก็เตือนวิชชุดาวาพรุงน้ีตอง

เขาสอบและวิชชุดายังอานหนังสือไมจบ แตวิชชุดาก็ยังด้ือดึงจะพาแฟนไปฉลองวันเกิด โดยอางวา

พรุงน้ีก็สอบตอนบายโมง กลับหอพักมาอานตอตอนดึกได  เย็นวันน้ันวิชชุดาพาแฟนไปฉลองวันเกิด

และลองด่ืมเหลา ทําใหเธอเมามายและหมดสติ กวาจะรูสึกตัวก็เกือบบายโมงของอีกวัน เธอรีบแตงตัว

เพื่อไปสอบ เมื่อไปถึงหองสอบอาจารยไมอนุญาตใหเขาหองสอบเพราะมาสายกวา 40 นาที หมดเวลา

เขาหอง เพื่อน ๆ ที่น่ังสอบอยูไดแตสงสายตาเห็นใจมาแตก็ชวยอะไรเธอไมได เธอถูกปรับใหสอบตก

วิชาน้ัน ตองมาเรียนใหมในปการศึกษาหนา  และไมสามารถจบการศึกษาพรอมกับเพื่อน และพลาด

เกียรตินิยมที่มุงหวังไว   

                   บทบาทของวิชชุดา 

                   สมมติฉันเปนวิชชุดา ในเย็นวันน้ันฉันอยากจะฉลองวันเกิดใหกับแฟนของฉันเพื่อใหเขาเกิด

ความประทับใจ ทั้ง ๆ ที่เพื่อนที่หอพักก็เตือนวาพรุงน้ีจะสอบ แตฉันคิดวาไมเปนไรก็ไปฉลองวันเกิดไม

นาน เด๋ียวคอยกลับมาอานหนังสือก็ได   พอดีวันน้ันฉันนึกสนุกอยากจะลองด่ืมเหลา แฟนก็หามแตฉันก็

ไมฟง ฉันไมคิดวาฤทธิ์ของเหลาจะทําใหฉันเมามายและหมดสติไปขนาดน้ัน ต่ืนมาอีกทีเกือบบายแลว 

ฉันจึงรีบอาบนํ้าแตงตัวจะมาสอบ แตก็มาไมทัน อาจารยที่คุมสอบเปนคนเขมงวดมาก ฉันพยายามออน

วอนขอรองอยางไรก็ไมเปนผล ฉันจึงถูกปรับใหสอบตก ตองมาลงเรียนใหม ไมสามารถไดเกียรตินิยม

ตามที่มุงหวังไว และเรียนไมจบพรอมเพื่อน ๆ  ฉันจะโทษใครไดนอกจากโทษตัวเองที่ไมรับผิดชอบ

ตัวเองจนทําใหพลาดจากเปาหมายที่ต้ังไว ไมประสบความสําเร็จ 
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                  บทบาทของอาจารย 

                  สมมติฉันเปนอาจารย วันน้ันขณะที่ฉันคุมสอบ วิชชุดาว่ิงกระหืดกระหอบเขามาจะเขาสอบ 

แตฉันเห็นวาเวลาลวงเลยไปเยอะแลว ประกอบกับไดกลิ่นเหลาจากตัวเธอ ฉันจึงไมใหเธอเขาสอบ 

เพราะจะเปนตัวอยางที่ไมดีกับคนอ่ืน  ฉันจึงใหเธอสอบตกในวิชาน้ี และแนะนําใหไปลงเรียนใหมกับ

รุนนองในเทอมหนา เพื่อที่จะไดเปนบทเรียนใหกับเธอในการมีความรับผิดชอบมากกวาน้ี 

                 บทบาทของแฟนวิชชุดา 

                 สมมติฉันเปนแฟนวิชชุดา  เย็นวันน้ันวิชชุดาจะพาฉันไปฉลองวันเกิด ฉันดีใจที่เธอพยายาม

จะทําเพื่อฉันจึงไมขัดใจเธอ ฉันเตือนเธอไมใหด่ืมเหลาในวันน้ัน แตเธอไมเชื่อ ฉันกลัวเธอโกรธก็เลย

ปลอยเธอด่ืม จนหันมาอีกทีเธอก็นอนหลับหมดสติ ฉันจึงพาเธอไปสงที่หอพัก แลวฉันก็หมดสติหลับ

ไปขาง ๆ เธอ ต่ืนมาอีกทีก็ไดยินเสียงวิชชุดาโวยวายวาไปสอบไมทันแนเลย 

                บทบาทของเพื่อนวิชชุดา 

                สมมติฉันเปนเพื่อนวิชชุดา วันที่วิชชุดามาบอกวาจะพาแฟนไปฉลองวันเกิด ฉันเตือนเธอแลว 

แตเธอไมยอมฟง ฉันก็เลยปลอยเธอไป เพราะคิดวาคงไปไมนาน มาเห็นวิชชุดาอีกทีเธอกําลังยืนรองหม

รองไหกับอาจารยหนาหองสอบเพราะอาจารยไมใหเขาหองสอบ ฉันสงสารวิชชุดาเหมือนกัน แตฉันก็

ตองรีบทําขอสอบใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ฉันจึงชวยอะไรเธอไมไดไดแตสงสายตาแสดงความ         

เห็นใจไปขางนอก   

 

 

 

 



400 

 

 

ใบกิจกรรม 1  การแสดงบทบาทสมมติ                                                                                                                                       

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18   เร่ือง ความรับผิดชอบ        

 ใบงาน 3  “การแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “นาวีจอมยุง” 

                     นาวี เปนเด็กตางจังหวัดที่เขามาเรียนตอที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ ขณะน้ีเขากําลังเรียนอยู

ชั้นปที่ 2  วันหน่ึงเขาและเพื่อนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมสงอาจารย เขาและเพื่อน ๆ ไดแบงงานกัน

ไปทํา โดยมีกําหนดใหเอางานมารวมกันภายในวันพรุงน้ี เพราะมะรืนตองสงอาจารย  ขณะที่เพื่อนตาง

พากันไปคนควางานในสวนที่ไดรับมอบหมาย นาวีก็ไดแยกตัวจากเพื่อนโดยขอไปเลนฟุตบอลกอนแลว

จะกลับมาทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย เผอิญวันน้ันมีสมาชิกเลนฟุตบอลครบทีม นาวีจึงเลน

ฟุตบอลอยางสนุกสนานจนมืดค่ํา จึงกลับบาน และดวยความออนเพลียจากการเลนฟุตบอลนาวีจึงขอ

ผัดผอนขอหลับกอนแลวจะลุกมาทํางานตอ  นาวีสะดุงต่ืนขึ้นมาอีกทีในตอนเชามืดของวันรุงขึ้นซึ่งเปน

วันที่ตองเอางานไปรวมกับเพื่อนเพื่อสงอาจารย   เพื่อน ๆ ในกลุมทุกคนรองานในสวนที่นาวีรับผิดชอบ

อยางกระวนกระวายเพราะตองสงงานใหอาจารยกอนเที่ยง โทรไปนาวีก็ไมรับ เน่ืองจากนาวีปด

โทรศัพทมือถือ กําลังเรงทํางานสงใหเพื่อน แตไมทันเสียแลว อาจารยใหหมดเวลาในการสงงาน            

กลุมเพื่อนของนาวีจึงไมไดสงงานดวยและไมไดคะแนนในสวนงานน้ัน  นาวีจะรับผิดชอบตอการ

กระทําน้ีอยางไร 

                  บทบาทของนาวี 

                  สมมติฉันเปนนาวี วันน้ันฉันและเพื่อนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมสงอาจารย ฉันและ

เพื่อนๆ ไดแบงงานกันไปทํา โดยมีกําหนดใหเอางานมารวมกันภายในวันพรุงน้ี เพราะมะรืนตองสง

อาจารย ฉันเห็นวาเปนงานที่ไมยากเทาไร ทําไมนานก็นาจะเสร็จแลว ฉันเลยไปเลนฟุตบอลกอนจึงคอย

กลับไปทํางานตอนกลางคืน แตเมื่อกลับบานฉันรูสึกเพลียมากจนนอนหลับไปโดยไมรูตัว ต่ืนมาอีกทีก็

เชามืดแลว ฉันจึงรีบทํางานสงเพื่อน ฉันคิดวางานที่ทําจะงายกลับเปนงานที่ยากมาก ฉันรีบทํางานสงให

เพื่อนแตไมทันเวลาสง เพื่อนตองโกรธฉันแนเลย ฉันจึงปดโทรศัพทมือถือเพราะกลัวถูกเพื่อนดา 
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                   บทบาทของเพื่อนนาวี                                                                                                                           

                   สมมติฉันเปนเพื่อนนาวี วันน้ันฉันและนาวีไดแบงงานกันไปทําเพื่อเอามารวมกันในวัน

ตอมาเพื่อสงงานกลุม ฉันและเพื่อนคนอ่ืนทํางานเสร็จตามเวลา แตยังสงไมไดเพราะรอสวนของนาวี รอ

ต้ังนานนาวีก็ยังไมมา ฉันติดตอนาวีไมได เขาไมเปดโทรศัพทมือถือ ฉันและเพื่อนจึงชวยกันทํางานสวน

ของนาวี แตไมทันเพราะสวนน้ันหาขอมูลไดยากมาก ฉันและเพื่อนจึงไปขอผัดผอนอาจารย แตอาจารย

ไมยอมเพราะตองสงเกรดในวันน้ีเปนวันสุดทาย ฉันและเพื่อนรูสึกโกรธและเอือมระอากับนาวีมากที่เขา

ไมมีความรับผิดชอบ 

                  บทบาทของอาจารย 

                  สมมติฉันเปนอาจารย วันน้ันมีนักศึกษากลุมหน่ึงซึ่งเปนกลุมสุดทายที่ฉันยังใหเกรดไมได

เพราะยังไมไดสงงาน พวกเขาเขามาขอผัดผอนเวลาในการสงงาน เพราะเพื่อนอีกคนยังไมสงขอมูลมาให 

ฉันเห็นวาวันน้ันเปนวันสงเกรดวันสุดทาย และถือวาเปนความรับผิดชอบรวมกัน ฉันจึงไมอนุญาตและ

บอกวาหมดเขตรับงาน ทั้งๆที่ความจริงนักศึกษาหลายคนนาจะไดเกรดเอหากสงงานชิ้นน้ี ฉันไดแตนึก

เสียดายแทนนักศึกษากลุมน้ันจริง ๆ  
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ใบกิจกรรม 2   หากเปนเราจะทําอยางไร   

 

 แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18   เร่ือง ความรับผิดชอบ 

 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาไดดูบทบาทสมมติทั้ง 3 เร่ืองจบแลวใหนักศึกษาตอบคําถามตามความคิดเห็น                 

 

บทบาทสมมติท่ี 1 เร่ือง  ใครจะชวยชูวิทยได 

  1. จากบทบาทสมมติ นักศึกษาคิดวาบุคคลใดควรแสดงความรับผิดชอบตอเร่ืองที่เกิดขึ้นมากที่สุด 

.................................................................................................................................................................... 

 2. บุคคลในขอ 1 (ที่นักศึกษาคิดวาควรรับผิดชอบตอเร่ืองที่เกิดมากที่สุด) ควรแสดงความรับผิดชอบ           

    ตอเร่ืองที่เกิดอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด  

.................................................................................................................................................................... 

 3. จากบทบาทสมมติเร่ืองน้ีใหขอคิดหรือประสบการณอะไรบางแกนักศึกษา 

.................................................................................................................................................................... 

บทบาทสมมติท่ี 2 เร่ือง  ฉันพังเพราะตัวเอง หรือใคร............. 

1. นักศึกษาคิดวาเพราะสาเหตุใดจึงทําใหวิชชุดาไมสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนดังที่มุงหวัง 

.................................................................................................................................................................... 

2. หากนักศึกษาเปนวิชชุดา นักศึกษาจะทําอยางไรกับผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง   

.................................................................................................................................................................... 

 3. จากบทบาทสมมติเร่ืองน้ีใหขอคิดหรือประสบการณอะไรบางแกนักศึกษา 

.................................................................................................................................................................... 

บทบาทสมมติท่ี 3 เร่ือง  นาวีจอมยุง 

1. นักศึกษาคิดวานาวีเปนตนเหตุที่ทําใหเกิดความผิดพลาดในการทํางานหรือไม  อยางไร

.................................................................................................................................................................... 

2. หากนักศึกษาเปนนาวี นักศึกษาจะทําอยางไรตอเร่ืองที่เกิดขึ้น  

.................................................................................................................................................................... 

3. จากบทบาทสมมติเร่ืองน้ีใหขอคิดหรือประสบการณอะไรบางแกนักศึกษา 

 ................................................................................................................................................................... 
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ใบความรู 1  แนวทางสรุปขอคิดท่ีไดจากการทํากิจกรรม    

แผนการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 18   เร่ือง ความรับผิดชอบ    

                  การทํากิจกรรมจาก ใบกิจกรรม 2  “หากเปนเราจะทําอยางไร” สามารถไดแนวทางที่สรุป

ขอคิดหรือประสบการณ ดังน้ี 

                 1.สิ่งสําคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถผานพนอุปสรรคเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่

มุงหวังไวคือความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและควรตระหนักถึงการดําเนินชีวิตของบุคคลที่

จะประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ขึ้นอยูกับการกระทําของตนเอง                      

                 2.อุปสรรคสําคัญที่ขัดขวางไมใหบุคคลประสบความสําเร็จตามที่ต้ังใจไว มักจะอยูที่ตัวเรา

โดยการขาดความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองที่จะทําใหบรรลุตามเจตนาที่มุงหวัง ดังน้ัน                         

การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเองและแสดง

บทบาทในการรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา จะชวยทําใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคและ

ดําเนินชีวิตอยางประสบความสําเร็จ                                                             
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    การสนับสนุนหลังการฝกอบรม  
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การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 

                  การสนับสนุนหลังการฝกอบรมเพื่อเปนการทบทวนสิ่งที่ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรม 

โดยใหพฤติกรรมคงอยูและมีประโยชนตอการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาตอไปดวยการใหคําปรึกษา                 

                  การใหคําปรึกษา เปนการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโดยปรับตามแนวทางการให

คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแบบพิจารณาความเปนจริง (Reality Therapy) ของกลาสเซอร ซึ่งเปน

กระบวนการหรือสภาพการณที่ผูรับการปรึกษาที่มีปญหาคลายคลึงกันหลายๆคนไดมาพูดปรึกษาเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึงภายใตบรรยากาศความไววางใจ การยอมรับ และความเขาใจซึ่งกันและกันโดยมีผูให

คําปรึกษาเปนผูนํากลุม เนนการใหสมาชิกในกลุมเกิดการตระหนักในพฤติกรรมปจจุบันของตน มี

เปาหมาย  ความตองการที่ชัดเจนและมีความรับผิดชอบที่จะวางแผนเพื่อสนองความตองการน้ันอยาง

เหมาะสม โดยไมขัดตอสิทธิของบุคคลอ่ืน  

                   แนวทางการดําเนินการใหคําปรึกษา 8 คร้ัง 

                  การดําเนินการใหคําปรึกษาโดยการดําเนินการกลุม ใชเวลาประมาณ 90 นาที  ดังน้ี 

                  คร้ังที่ 1    การใหคําปรึกษา การเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ                                             

                  คร้ังที่ 2    การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                    

                                  องคประกอบดานที่ 1 การรับรูในตนเอง 

                 คร้ังที่ 3     การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                             

                                  องคประกอบ ดานที่ 2 ความอดทน (ทางกาย) 

                  คร้ังที่ 4    การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                             

                                  องคประกอบ ดานที่ 2 ความอดทน (ทางจิตใจ) 

                 คร้ังที่ 5     การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                             

                                  องคประกอบ ดานที่ 3 ความพากเพียร                                                                                         

                  คร้ังที่ 6    การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                             

                                องคประกอบ ดานที่ 4 ความสามารถแกไขปญหา 

                  คร้ังที่ 7    การใหคําปรึกษา การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                             

                                  องคประกอบ ดานที่ 5 ความรับผิดชอบ 

                  คร้ังที่ 8    การใหคําปรึกษา การประเมินและการยุติกลุม                                             
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แผนการจัดกิจกรรม คร้ังท่ี 20 

 

การสนับสนุนหลังการฝกอบรม 1   การใหคําปรึกษาในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ 

วัตถุประสงค 

            เพื่อใหนักศึกษาสามารถมีกําลังใจในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ 

 

สาระสําคัญ 

             การใหคําปรึกษา การเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ จะชวยใหนักศึกษาสามารถมีกําลังใจ

ในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตางๆ ตอไป 

 

เทคนิค        การใหคําปรึกษากลุม                

                    

ระยะเวลา     90  นาที 
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การดําเนินการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 1 

เปาหมาย   

การใหนักศึกษาสามารถมีกําลังใจในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตางๆ ตอไป 

เน้ือหาหลัก 

            การทบทวนเน้ือหาในการฝกอบรมตามโปรแกรมที่ผานมา การกําหนดกระบวนการ การทําให

สมาชิกรูสึกผอนคลายจากความวิตกกังวล การได รับประสบการณเลา เ ร่ืองประสบการณใน                        

การเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตางๆ ผานกลุม 

กิจกรรม 

             1.ผูนํากลุมทบทวนโดยสรุปเน้ือหาที่ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรม จากน้ันบอกกฎกติกา 

ของกลุมอยางชัดเจน โดยทําใหนักศึกษารูสึกปลอดภัยที่จะพูดในสิ่งตาง ๆ   

             2.นักศึกษารวมกันระดมสมองเพื่อสรางกฎกติกาในกลุมไดแก การเก็บรักษาเร่ืองราวเปน

ความลับ การเคารพตอผูอ่ืน การไมเอยชื่อเมื่อขอยกตัวอยาง ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะขอผานไมพูดหรือ          

ทํากิจกรรม                         

            3.หลังจากที่ไดขอสรุปของกฎกติกากลุม นักศึกษาพูดคุยถึงเปาหมายที่ตองการใหเกิดในกลุม                         

           4.จากน้ันใหนักศึกษาไดเลาประสบการณในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตางๆ หลังจาก

ฝกอบรมโดยแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ไดแก อุปสรรคและปญหาดานการเรียน ดานอารมณ และ 

สวนตัว เปนตน                                                                                                                                                                     

           5.ผูนํากลุมและสมาชิกรวมสรุปอภิปรายพรอมกับใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการเผชิญปญหา

และอุปสรรคน้ัน  

กระบวนการ 

  การรวมกันคิดกําหนดกฎ กติกาในกลุมตลอดจนเปาหมายของกลุมจะทําใหนักศึกษารูสึกเปน

สวนหน่ึงของกลุม และการใหนักศึกษาไดเลาประสบการณในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ 

หลังจากฝกอบรมโดยแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน จะทําใหเกิดความไวเน้ือเชื่อใจ ทําใหในคร้ังตอไป

สมาชิกในกลุมกลาที่จะเปดเผยตัวเอง และพัฒนาความรูสึกมั่นใจในความสําคัญของตน รวมถึง                      

มีกําลังใจในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ ตอไป 

การประเมินผล  

              สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาจากการเขารวมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 

การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
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                  แนวทางการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

                  ผูวิจัยไดพิจารณาแนวทางการวิเคราะหแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคสําหรับการวิจัยเร่ือง การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

โดยศึกษาวิเคราะหแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในทางตะวันตกและทาง

ตะวันออกรวมกับแนวคิดหลักคือทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) 

ของสตอลทซ (Stoltz,m1997)  โดยการวิเคราะหและสังเคราะหจากแนวคิดที่มีองคประกอบรวมกันหรือ

คลายคลึงกัน  ซึ่งแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทางตะวันตกประกอบดวย         

(1) แนวคิดจิตวิทยา  (2) แนวคิดศาสนาคริสต และแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคทางตะวันออกประกอบดวย (1) แนวคิดศาสนาพุทธ  (2) แนวคิดศาสนาอิสลาม   

                   จากการศึกษาแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทฤษฎีความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) โดยสตอลทซ (Stoltz, 1997) รวมกับแนวคิดทางตะวันตก

และตะวันออก สามารถวิเคราะหและสังเคราะหเน้ือหาเพื่อนําไปสูการไดมาซึ่งองคประกอบนิยามเชิง

ปฏิบัติการการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ดังน้ี 

                    ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทฤษฎีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) โดยสตอลทซ (Stoltz, 1997) รวมกับแนวคิดทาง

ตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออกจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยการ

วิเคราะหเน้ือหาในแตละแนวคิด  

                    ข้ันท่ี 2 วิเคราะหสรุปเน้ือหาหลักของแตละแนวคิดดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

                    ข้ันท่ี 3 นําขอมูลในขั้นที่1 และขั้นที่ 2 มาวิเคราะห สังเคราะหขั้นพื้นฐานถึงองคประกอบ 

วิธีการ รวมถึงนิยามเชิงปฏิบัติการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยการเปรียบเทียบ

แนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตกและตะวันออก 
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                     ข้ันท่ี 4   การวิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมในการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม                  

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                     ข้ันท่ี 5 สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานเน้ือหาหลักของแตละแนวคิด และองคประกอบของ              

การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค รวมถึงวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก 

                      ข้ันท่ี 6  ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญใน ขั้นที่ 3 รวมกับขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 ในการวิเคราะหและ

สังเคราะหเน้ือหาสาระเพื่อนําไปสูองคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการดานความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทยในการนําไปสูแนวคิด  วิธีการในการจัดกิจกรรมในโปรแกรมของ            

การวิจัยการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                     ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหโดยนําเสนอขอมูล ดังรายละเอียดตามตาราง 

ดังตอไปน้ี
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ตัวอยาง ขัน้ท่ี 1 ศึกษาแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient:AQ)  

              รวมกับแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออกจากเอกสารตําราทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยการวิเคราะหเนื้อหาในแตละแนวคิด 

 

การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                

Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ (Stoltz, 1997) 

 ผลการวิเคราะห

แนวคิดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค

รวมกันระหวางแนวคิด

ทางตะวันตกและ

แนวคิดทางตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการ

สรางเสริม

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)          

โดยสตอลทซ(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบที่ 1

การควบคุม 

(Control :C)                                         

  -ระดับการรับรู

ถึงความสามารถ

ในการควบคุม

ตนเองใหผาน

พนอุปสรรค 

ไปได                       

 

 

  -การเชื่อมั่นใน

ความสามารถของ

ตนวาสามารถกระทํา

ไปสูผลลัพธที่

ตองการ(Bandura)             

-ความสามารถที่จะ

เขาใจตนเองยอมรับ

ตนในสวนที่

บกพรอง(Maslow)              

-การเชื่อมั่นใน

ความสามารถของ

ตนเอง(Mcclelland) 

-การศรัทธา  

(ศรัทธาใน              

พระเจา) 

-ความสามารถควบคุม

ตนเองโดยใชปญญามิ

ใหมีพฤติกรรมในทาง

ลบ                                    

(ขันติธรรม)                          

-การมีความพอใจมีใจ

รักในสิ่งนั้นในการทํา

ใหสําเร็จ                                 

(อิทธิบาทสี่:ฉันทะ)                       

-การระลึกไดในสิ่งที่

กระทํา(สติ)     

-การไมยึดมั่นถือมั่นใน

ตนเอง                          

-การยอมรับสภาพ

ความเปนจริง                   

(หลักศรัทธาขอที ่6) 

การรับรูความสามารถ

ของตนเองในการเผชิญ

ปญหา  

องคประกอบที่ 1  

การรับรูในตนเอง 

411 
 



412 

 

 

การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                          

Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ (Stoltz, 1997) (ตอ) 

 ผลการวิเคราะหแนวคิด

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรครวมกัน

ระหวางแนวคิดทาง

ตะวันตกและแนวคิดทาง

ตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการ

สรางเสริม

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษา

ไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)          

โดยสตอลทซ(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบที่ 1

การควบคุม 

(Control :C)   (ตอ)                                      

  -ความ

พยายามหาทาง

ออกในการ

แกปญหา 

 

 

-การคาดการณถึงการ

กระทําที่จะนําไปสู

ผลลัพธที่คาดหวัง

(Bandura)                        

–การมีแรงจูงใจให

สามารถกระทํากิจสิ่งใด

ไดตามจุดหมาย

(Maslow) -การมีความ

พยายามโดยมีเปาหมาย

ในการทํางานใหสําเร็จที่

เนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศ 

 -ความพากเพียร มุมานะ ไม

ทอถอยตออุปสรรค              

(อิทธิบาทสี่:วิริยะ)                        

-การมีใจฝกใฝในงานที่ทํา

โดยใชสติปญญาทํางานให

สําเร็จ (อิทธิบาทสี่: จิตตะ)  

-การปฏิบัติงานให

สําเร็จโดยไมทอแทตอ

อุปสรรค             

ความสามารถทํางาน

ใหสําเร็จลลุวงไป

ดวยดีโดยทํางานที่

ไดรับมอบหมายอยาง

เต็มกําลัง

ความสามารถของตน          

(อะมานะห) 

 

1.การมีความพยายาม

โดยการมีแรงจูงใจ  

2.การมีเปาหมายในการ

ทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ   

องคประกอบที่ 2 

ความพากเพียร 
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การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                          

Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ (Stoltz, 1997) (ตอ) 

 ผลการวิเคราะห

แนวคิด

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค

รวมกันระหวาง

แนวคิดทางตะวันตก

และแนวคิดทาง

ตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการ

สรางเสริม

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)    โดยสตอลทซ

(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบ ที่ 2               

สาเหตุ และ ความ

รับผิดชอบ(Origin& 

Ownership:o2) 

สาเหตุ   (Origin)                                 

-ความสามารถในการ 

วิเคราะหหาสาเหตุ

และปจจัยของ

อุปสรรคและปญหา 

โดยพิจารณาจาก

พฤติกรรมของ

ตนเอง           

-ก า ร ค า ด ก า ร ณ ถึ ง

ก า ร ก ร ะ ทํ า ที่ จ ะ

นํ า ไ ป สู ผ ล ลั พ ธ ที่

คาดหวัง(Bandura) 

การมีศรัทธา          

(ศรัทธาใน            

พระเจา) 

การเขาใจสภาพ

ปญหาโดยวิเคราะห

สาเหตุของปญหา

และวางแผน

แกปญหาอยางเปน

กระบวนการมี

เปาหมายโดยกําหนด

ขอปฏิบัติในการ

แกปญหาใหสําเร็จ

(อริยสัจสี่)                       

การศรัทธาในลิขิต

ของพระเจา                        

(หลักศรัธาขอที่ 6) 

1.การหาแนวทางและ

วิธีการแกไขปญหา

ไดสําเร็จ                            

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  3

ความสามารถแกไข

ปญหา  
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การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                

Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ (Stoltz, 1997) 

 ผลการวิเคราะห

แนวคิดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค

รวมกันระหวางแนวคิด

ทางตะวันตกและ

แนวคิดทางตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการ

สรางเสริม

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)          

โดยสตอลทซ(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบ    

ที่ 2               

สาเหตุ และ 

ความรับผิดชอบ

(Origin& 

Ownership:o2) 

(ตอ) 

สาเหตุ   

(Origin)                                 

-ความสามารถ

ในการ วิเคราะห

หาสาเหตุและ

ปจจัยของ

อุปสรรคและ

ปญหา โดย

พิจารณาจาก

พฤติกรรมของ

ตนเอง           

 -การวางแผนการ

ทํางานอยางมี

หลักเกณฑเปน

ขั้นตอนอยางมีระบบ

(Mcclelland)               

-การมีศรัทธา 

(ศรัทธาใน            

พระเจา) 

 -การพิจารณาใคร

ครวญหาเหตุผล

ตรวจสอบขอบกพรอง

ในสิ่งที่ทําและคิดคน

วิธีแกปญหา(อิทธิบาท

สี่:วิมังสา)                     

-การใชสติพิจารณา

ปญหาไมใหเกิด

อารมณดานลบ (ขันติ

ธรรม)                           

-การระลึกไดโดยมี

ปญญาในการพิจารณา

(สติสัมปชัญญะ) 

-การศรัทธาในลิขิตของ

พระเจา                        

(หลักศรัธาขอที่ 6) 

2.การมีสติในการเผชิญ

ปญหา 

องคประกอบที่ 3

ความสามารถแกไข

ปญหา (ตอ) 
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การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค            

  Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ(Stoltz, 1997) (ตอ) 

     ผลการวิเคราะห

แนวคิดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค

รวมกันระหวางแนวคิด

ทางตะวันตกและ

แนวคิดทางตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการสราง

เสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนิสิต

นักศึกษาไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)          

โดยสตอลทซ(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทาง

จิตวิทยา 

ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบ    

ที่ 2               

สาเหตุ และ 

ความรับผิดชอบ

(Origin& 

Ownership:o2) 

ความรับผิดชอบ

(Ownership)                        

-การมีบทบาท

รับผิดชอบใน

ความผิดพลาด

ของตนเองไม

ผลักภาระให

ผูอ่ืน                               

-การเรียนรู

ปรับปรุงแกไข

ในสิ่งที่ผิดพลาด               

 

 -การมีความ

รับผิดชอบใน

ตนเองทํางานโดย

เนนถึงมาตรฐานที่

ดีเลิศและทํางาน

อยางมีหลักเกณฑ

เปนขั้นตอนมีการ

วางแผนที่ดี

(Mcclelland)             

-ความสามารถ

เขาใจและยอมรับ

ในสวนที่บกพรอง

ของตนเอง

(Maslow)  

การมีสวนรวม

รับผิดชอบในการ

กระทําของตน

(ศรัทธาใน 

พระเจา)                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

-การมีใจรักในการทํางานให

สําเร็จ    (อิทธิบาทสี่:ฉันทะ)                         

-การมีใจฝกใฝในงานที่ทํา

(อิทธิบาทสี่:จิตตะ)                              

-การกําหนดขอปฏิบัติในการ

แกไขกําจัดสาเหตุของปญหา

ใหสําเร็จโดยสอดคลองกับ

เปาหมายและหลักการและมี

การเตรียมการดําเนินการ

แกไขปญหา                           

(อริยสัจสี่:มรรค)                                     

-การมีปญญาในการพิจารณา

(สัมปชัญญะ)                              

-ความเกี่ยวเนื่องของการ

กระทําและผลแหงการกระทํา                

(กฎแหงกรรม) 

-การมีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานโดย

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็ม

กําลังความสามารถของ

ตน  (อะมานะห)                                   

-ศรัทธาในลิขิตของ          

พระ เจา    (หลักศรัทธา

ขอที่6) 

 

 

 

 

 

 

 

1.การหมั่นตรวจสอบ

และปรับปรุงในสิ่งที่

กระทํา 

  2.การรับผิดชอบความ

ผิดพลาดในการกระทํา

ของตนเอง 

องคประกอบที่ 4 

ความรับผิดชอบ 
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การวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                  

Adversity Quotient(AQ)ของสตอลทซ (Stoltz, 1997) 

 ผลการวิเคราะห

แนวคิดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค

รวมกันระหวางแนวคิด

ทางตะวันตกและ

แนวคิดทางตะวันออก 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบการ

สรางเสริม

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย 

แนวคิดทางตะวันตก แนวคิดทางตะวันออก 

Adversity Quotient(AQ)          

โดยสตอลทซ(Stoltz, 1997) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา ศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

องคประกอบ    

ที่ 3 การเขาสู

ปญหาอยางมีสติ

(Reach:R) 

-ความสามารถ

ควบคุมอารมณ

ดานลบตอ

ปญหาอุปสรรค

ทุกสถานการณ           

-การมองโลกใน

แงดี 

-การมีแรงจูงใจเพ่ือ

ลดความเครียดตางๆ

ในการเผชิญปญหา

ทางดานรางกายและ

จิตใจ(Maslow)                  

-การมีกําลังใจมี

ความหวังในการ

ทําความดีเพ่ือ            

พระเจา               

(ศรัทธาใน            

พระเจา ) 

-ผูเปนสุข 

-การใชสติปญญา

ทํางานใหสําเร็จ        

(อิทธิบาทสี่:จิตตะ) 

การมีเจตคติที่ดีมี

กําลังใจเมื่อเผชิญ

ปญหาโดยศรัทธาใน

ลิขิตของพระเจา         

(หลักศรัทธาขอที่ 6) 

1.ความอดทนทางจิตใจ

โดยสามารถอดทนอด

กลั้นดวยการมองโลก

ในแงดีอยางมีกําลังใจ

และมีความหวังในการ

ดําเนินชีวิต                       

2.ความอดทนทางกาย

โดยสามารถอดทนตอ

ความลําบากตรากตรํา 

 

 

 

องคประกอบที่ 5

ความอดทน 

องคประกอบ    

ที่ 4 ความอดทน

(Endurance:E) 

ความสามารถใน

การจัดการกับ

ความยืดเยื้อของ

ปญหาอุปสรรค

และหาวิธีการ

แกไขขจัดปญหา

อุปสรรคนั้นให

หมดไป 

-การอดทนโดยมี

ความมุงมั่นในการ

ทํางานใหสําเร็จ

บรรลุเปาหมาย

(McClelland)           

-อดทนตอ

อุปสรรคในการ

ดําเนินชีวิตโดย

อดทนตอความ

ทุกขทางกายและ

ทางใจ 

-ความอดทนทางใจโดย

ทนตอความเจ็บใจ

กิเลสสิง่ย่ัวยุและความ

อดทนทางกายโดย

อดทนตอความลําบาก

ตรากตรําและ

ทุกขเวทนาโรคภัย

ตางๆ(ขันติธรรม) 

-ความอดทนเมื่อตอง

เผชิญกับอุปสรรคโดย

อดทนตอภาวะที่ลําบาก

กายและภาวะที่ลําบาก

ใจ(ขันติธรรม)                                                                            
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                           จากการศึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจาก

เอกสาร ตําราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการศึกษาวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค(Adversity Quotient: AQ)ของ Stoltz(1997) ซึ่ง

ประกอบดวยองคประกอบหลัก  4 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1 การควบคุม (Control: 

C)   องคประกอบ ที่ 2  สาเหตุและ ความรับผิดชอบ (Origin& Ownership: O2)  องคประกอบที่ 

3 การเขาสูปญหาอยางมีสติ(Reach:R) และองคประกอบที่ 4 ความอดทน(Endurance: E)  

รวมกับแนวคิดทางตะวันตกซึ่งประกอบดวยแนวคิดทางจิตวิทยา ไดแกทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตน(Self-Efficacy Theory) ของแบนดูรา(Bandura, 1986)  ทฤษฎีการจูงใจ

(Maslow ‘s General Theory of Human Motivation, 1954)  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Need for 

Achievement) (McClelland, 1953) และแนวคิดศาสนาคริสต ไดแก ศรัทธาในพระเจา ผูเปนสุข

และความอดทนตามความหมายในพระคริสตธรรมคัมภีร  สวนแนวคิดทางตะวันออก

ประกอบดวยแนวคิดศาสนาพุทธ ไดแกหลักธรรมทางศาสนา เร่ือง กฎแหงกรรม อิทธิบาทสี่ 

ขันติธรรม อริยสัจสี่ และแนวคิดศาสนาอิสลาม ไดแกจริยธรรม คําสอนในพระคัมภีรเร่ือง หลัก

ศรัทธา อะมานะห ขันติธรรม  

                     ทั้งน้ีผูวิจัยสามารถวิเคราะหแนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรครวมกัน

และสังเคราะหเน้ือหาเพื่อนําไปสูการไดมาซึ่งองคประกอบการสรางเสริมความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  องคประกอบดานที่ 

1 การรับรูในตนเอง   องคประกอบดานที่ 2 ความพากเพียร องคประกอบดานที่ 3 ความสามารถ

แกไขปญหา  องคประกอบดานที่ 4 ความรับผิดชอบ  และองคประกอบดานที่ 5 ความอดทน 
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ข้ันท่ี 2 วิเคราะหสรุปเน้ือหาหลักของแตละแนวคิดดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค                                                                                                                                    

                ผูวิจัยไดวิเคราะหสรุปเน้ือหาหลักแนวคิดดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตก ไดแก แนวคิดจิตวิทยาแนวคิด

ศาสนาคริสต และแนวคิดทางตะวันตก ไดแกแนวคิดศาสนาพุทธและแนวคิดศาสนาอิสลาม ตามลําดับ ดังน้ี 

ตัวอยาง สรุปแนวคิดทางจิตวิทยากบัความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

แนวคิดทางจิตวิทยา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (Adversity Quotient:AQ) 

โดยสตอลทซ  (Stoltz Paul G,1997)   

 

 

 

 

เปนศาสตรในการสงเสริมทักษะของบคุคลในดานความอดทนตอการเผชิญปญหาและอุปสรรค จึงเปนแนวคดิที่มีการศึกษาและ 

ประยุกตจาก 3 สาขาจากศาสตรหลักๆ คือ (1) จิตวิทยาการรูคดิ (Cognitive Pychology)  (2) จิตเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 

(Pychoneuroimmunnology) และ (3) สรีรประสาทวิทยา(Neurophysiology) มีแนวคิดเชิงปฏิบัตทิี่สําคัญ 2 ประการ คือ เปนทฤษฎีที่

มีความเปนวิทยาศาสตรและสามารถประยุกตใชไดในโลกแหงความเปนจริง  ประกอบดวย 4 มิติ (CO2RE)ไดแก                      

1.Control (C)ไดแก ระดับการรบัรูถึงความสามารถในการควบคมุตนเองใหสามารถผานอุปสรรคไปได และความพยายามหาทาง

ออกในการแกไขปญหา     2.Origin&Ownership (O2) ไดแก ความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยซ่ึงเปนสาเหตขุอง

อุปสรรคและปญหานัน้โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของตนโดยเรียนรูทีจ่ะปรบัปรงุแกไข มีความรับผิดชอบตอความผิดพลาดของ

ตนเองไมผลักภาระใหผูอ่ืน   3.Reach (R)ไดแก การเขาสูปญหาอยางมีสติ                                                                                             

4.Endurance  (E) ไดแก ความอดทน ความสามารถในการจัดการกับความยืดเย้ือของอุปสรรค รวมถึงการหาวิธีการในการแกไข

ปญหาและอุปสรรคนัน้ใหหมดไป                                    

            ดังนั้น Adversity Quotient หรือ AQ จึงเปนความสามารถในการเผชิญและเอาชนะตออุปสรรคหรือวิกฤติการณในแตละ

ชวงชีวิตไดซ่ึงเปนพฤติกรรมทีบ่คุคลสามารถตอบสนองตอปญหาและอุปสรรคดวยเจตคตทิางบวก มีสติ มีความรับผิดชอบและหา

แนวทางแกไขปญหาดวยความมุงม่ันอดทน จนสามารถประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาและผานพนอุปสรรคไปดวยดี        
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ตัวอยาง สรุปแนวคิดทางจิตวิทยากับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 

แนวคิดทางจิตวิทยา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ทฤษฎีการรับรูความสามารถ

ของตน(Self-Efficacy Theory) 

ของแบนดูรา (Bandura,1986)   

          บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน บุคคลจะมีความคาดหวังเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนและผลลัพธ มี

ผลตอความเช่ือม่ันในความสามารถแหงตน วาตนเองสามารถทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดหรือไม บุคคลที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนสูงจะมีความม่ันใจวาจะสามารถทําส่ิงนั้นไดแมวาจะอยูในสถานการณที่ไมเอ้ืออํานวย ซ่ึงเปนคุณสมบัติหนึ่งที่ทํา

ใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรคได 

 ทฤษฎีการจูงใจ                                                              

(Maslow ‘s General 
Theory of Human 
Motivation ,1954) 

        ส่ิงจูงใจจากความตองการของมนุษย สามารถวิเคราะหไดวาเปนแนวคิดที่ชวยสงเสริมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของบุคคล กลาวคือทุกคนมีแรงจูงใจภายในที่สามารถจะไปถึงสภาพการณ”การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปน

จริง” (Self Actualization) คือความสามารถที่จะเขาใจตนเอง ยอมรับตนในสวนที่บกพรอง 

       แรงจูงใจที่สืบเนื่องมาจากความตองการขั้นพ้ืนฐานจะสงเสริมใหเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยชวยให

เกิดการกระทําเพ่ือลดความเครียดตาง ๆ เพ่ือใหรางกายอยูในสภาพสมดุลย,การกระทํากิจไดตามจุดหมายโดยหลีกเล่ียงจาก

ความทุกขทรมาน และเกิดความรูสึกพนทุกขเนื่องจากมีความรูสึกอ่ิมตัวเขามาแทนสามารถกระทํากิจส่ิงใดไดตามจุดหมาย 

      แรงจูงใจที่สืบเนื่องมาจากความตองการขั้นสูงจะสงเสริมใหเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดีกวา คือ ทําให

บุคคลเกิดความสบายใจทามกลางภาวะที่ตึงเครียด,ทําใหบุคคลเกิดความสุขมีสุขภาพจิตดี,ทําใหบุคคลเกิดการพ่ึงตนเอง

หรือเปนตัวของตัวเองทําใหสามารถทํางานไดเต็มที่และชวยเหลือตนเองไดดี รวมถึงมีความม่ันใจในตนเองในการตัดสินใจ

แกปญหาตางๆไดดี   

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ              

(Need for Achievement)   

McClelland, 1953 

       การมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิโดยเฉพาะคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักจะเปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนทํางาน

ใหบรรลุเปาหมาย ไมทอถอยงาย ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สงเสรมิความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบคุคลไดเปน

อยางดี 

       บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักจะเปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนทํางานใหบรรลุเปาหมาย  ตองการทํางาน

ใหดทีี่สุดโดยเนนถึงมาตรฐานที่ดเีลิศของความสําเร็จ ชอบความทาทายของงานโดยมุงทํางานสําคัญใหประสบความสําเร็จ  

ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน   
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ตัวอยาง การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของศาสนาคริสต 

สรุปการวิเคราะหท่ี 1 แนวคิดทางศาสนาคริสต  

ศรัทธาในพระเจา 

สาธนัญ บุณยเกียรติ, 2554 ศิลปชัย เชาวนเจริญรัตน, 2549 กองวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550 

 

สรุป 

การเช่ือในพระเจาจะทําใหไดรับความรัก

และความเมตตาจากพระเจา ๆ จะชวยในการ

เผชิญปญหา ประทานกําลัง ให        พระจิต 

ใหกําลังใหสันติสุข ความสุขลึกๆในใจเม่ือ

พบกับปญหา มีสติปญญาในการแกไขปญหา

ตางๆที่เกิดขึ้น นั่นคือมนุษยมีความเช่ือนําใน

พระเจาและมนุษยตองมีการกระทําตามเพ่ือ

เปนการพิสูจนวามีความเช่ือความศรัทธาใน

พระเจาจริง และพระเจาจะชวยใหมนุษย

สามารถเผชิญอุปสรรคได 

พระเจาจะประทานพระวิญญาณ

บริสุทธ์ิใหเขามาชวยเหลือในการ

ดําเนินชีวิตขณะเดียวกันตองมี

ความรับผิดชอบสวนของเราโดย

เม่ือบคุคลพ่ึงพระเจาบุคคลตอง

พยายามรับผิดชอบในสวนที่ตนเอง

ทําไดอยางดีที่สุดดวย 

บุคคลใดเช่ือในพระเจาซ่ึงเปนพระบิดา 

พระบุตรและพระจิต (ตรีเอกนุภาพ) 

พระเจาจะชวยมนุษยโดยการใหความ

รักความเมตตาและพลังในการดําเนิน

ชีวิตและตอสูกับปญหา แตทัง้นีบ้คุคล

จะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการกระทํา

ตามเพ่ือแสดงใหเหน็ถึงความเช่ือและ

ศรัทธาในพระเจาอยางแทจรงิ  

การศรัทธาในพระเจาซ่ึงเปนที่

เคารพจะทําใหเกิดความเช่ือในการ

มีกําลังใจตอการเผชิญอุปสรรค

ปญหา ทั้งนี้บคุคลจะตองมีสวน

รวมรับผิดชอบในการกระทําตาม

(หลักจริยธรรมคําสอน) บคุคลจึง

จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและ

ปญหาไดสําเรจ็ 
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ตัวอยาง การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของศาสนาพุทธ 

สรุปการวิเคราะหท่ี 1  แนวคิดทางศาสนาพุทธ 

กฎแหงกรรม 

แหลง 

ขอมูล 

พระเทพเวท ี

(ประยุทธ 

ปยุตโต), 2531 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสังฆ 

ปริณายก 

พุทธทาสภิกขุ พระพรหมคุณาภรณ

(ป.อ.ปยุตโต), 2554 

 

สรุป 

ความหมาย กฎธรรมชาติที่มีความเปนไป

ตามธรรมดาแหงเหตุปจจัยมี

ความเก่ียวเนื่องกับพฤติกรรม

มนุษย 

การที่กระทําหรือส่ิงที่บคุคล

กระทําทางกายวาจาใจที่เปน

สวนกุศลและอกุศลดวยเกิดจาก

จิตทีป่ระกอบดวยเจตนาคือ

ความจงใจและผลที่ไดรบัจาก

การกระทํา 

การกระทําของตนที่

ประกอบไปดวยเจตนา

และการใหผลเปนไปตาม

กรรมดีกรรมช่ัว 

กฎสภาวะที่เปน

กระบวนการตาม

ธรรมชาติที่ครอบคลุม

เหตปุจจัยตางๆ ที่

เก่ียวของทั้งหมด 

กระบวนการตามธรรมชาติ

ที่กอใหเกิดการกระทําและ

ใหผลการกระทําตามเหตุ

ปจจัยตางๆที่เก่ียวของ 

แนวปฏิบตั ิ การพิจารณาการกระทําและ

ผลของการกระทําตาม

แนวทางเหตุปจจัยอยางมี

เหตผุลโดยการพ่ึงตนเองและ

พัฒนาตนเอง 

การใชปญญาพิจารณาการ

กระทําและผลแหงการกระทํา

อยางเปนเหตุและเปนผล 

การควบคุมกรรม ไม

ปลอยชีวิตไปตามกรรม 

และอยูเหนือกรรมโดย

การปฏิบัตใิหจิตหลุดพน  

การพิจารณาความเปน

เหตปุจจัยทีเ่ก่ียวของและ

เปนไปในกระบวนการ 

การใชปญญาพิจารณาอยาง

มีเหตผุลถึงความเก่ียวเนื่อง

ของการกระทําและผลของ

การกระทําโดยนํามา

ปรับปรุงและพัฒนาตน 
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ตัวอยาง การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของศาสนาอิสลาม 

สรุปการวิเคราะหแนวคิดทางศาสนาอิสลาม 

จริยธรรมคําสอนศาสนาอิสลาม เรื่อง หลักศรัทธาขอท่ี 6 

แหลงขอมลู ภัทรพร สิริกาญจน                  

และคณะ, 2546 

กองวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550 

อณัส อมาตยกุล, 2554  

สรุป 

1.หลักศรัทธาขอท่ี 6 

 

 

 

การศรัทธาในกฎสภาวะ

ของพระเจาเปนส่ิงเตือนใจ

มนุษยถึงการไมยึดม่ันถือ

ม่ันในอัตตาของตนเอง

เพราะวิถีชีวิตเปนส่ิงไม

เที่ยงหากประสบความ

ผิดหวังใหถือวาเปนการ

ทดสอบจากพระเจาเพ่ือให

มีกําลังใจในการดําเนินชีวิต

ตอไป 

การมีสติตั้งม่ันวาทุกส่ิงทุกอยาง

ดําเนินการโดยลิขิตของพระเจาโดยมี

ความพยายามมุงม่ันซ่ึงผลของการ

กระทําไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลวให

ระลึกวาเปนลิขิตของพระเจาเพ่ือจะได

ยอมรับ ไมเสียกําลังใจในส่ิงที่มุงม่ัน

กระทํา 

ความศรัทธาในส่ิงที่พระเจา

ลิขิตทําใหมุสลิมมอบความ

ไววางใจตอพระเจาดวยความ

บริสุทธ์ิใจทําใหบุคคลมี

กําลังใจและมีความพยายาม

ในการเผชิญอุปสรรคที่กําลัง

ประสบโดยใหบุคคลไมยึด

ม่ันถือม่ันในตัวตนสามารถ

ยอมรับสภาพความจริง

โดยเฉพาะจดุออนของตนได 

การศรัทธาในกฎแหงความดี

ความช่ัวหรือศรัทธาในลิขิตของ

พระเจา โดยไมยึดม่ันถือม่ันใน

ตัวตนสามารถยอมรับสภาพความ

เปนจริงและเสริมสรางกําลังใจ

โดยมีเจตคตทิี่ดีและมีศรทัธา 
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จากการศึกษาวิเคราะหแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวทางของตะวันตกและตะวันออกสามารถสรุปแนวคิดหลัก

โดยนําเสนอเปนตารางสรุปการวิเคราะหเน้ือหาหลักของแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดังตอไปน้ี 

ตัวอยาง  สรุปการวิเคราะหเนือ้หาหลักของแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตก 

แนวคิด Adversity 

Quotient(AQ) 

แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดศาสนาคริสต 

Stoltz  Paul  G (1997) ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน

(Self-Efficacy Theory) 

(Bandura, 1986) 

ทฤษฎีการจูงใจ                                                                             

(Maslow ‘s General Theory of 

Human Motivation )                                

(Maslow, 1954) 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             

(Need for Achievement)                

(McClelland, 1953) 

ศรัทธาในพระเจา                 

(ศิลปชัย เชาวนเจริญรัตน, 

2549; กองวิชาการ

มหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550สาธนัญ 

บุณยเกียรติ, 2554) 

“ผูเปนสุข”  (กอง

วิชาการมหาวิทยาลัย

ธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550;

ทองหลอ วงษธรรมา, 

2551;  เริงฤทธิ์ พล

นามอินทร, 2552) 

หลักการดําเนินชีวิต         

ดานความอดทน                

(สมาคมพระคริสต

ธรรมไทย, 2514; 

สมาคมพระคริสต

ธรรมในประเทศไทย, 

2518) 

ความสามารถในการเผชิญ

และเอาชนะตออุปสรรคหรือ

วิกฤติการณในแตละชวงชีวิต

ไดซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีบุคคล

สามารถตอบสนองตอปญหา

และอุปสรรคดวยเจตคติ

ทางบวก มีสติ มีความ

รับผิดชอบและหาแนว

ทางแกไขปญหาดวยความ

มุงมั่นอดทน จนสามารถ

ประสบความสําเร็จในการ

แกไขปญหาและผานพน

อุปสรรค 

บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของ

ตน บุคคลจะมีความคาดหวังเกี่ยวกับ

การรับรูความสามารถของตนและ

ผลลัพธ มีผลตอความเชื่อมั่นใน

ความสามารถแหงตน วาตนเอง

สามารถทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดหรือไม 

บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของ

ตนสูงจะมีความมั่นใจวาจะสามารถทํา

สิ่งน้ันไดแมวาจะอยูในสถานการณท่ี

ไมเอื้ออํานวย ซึ่งเปนคุณสมบัติหน่ึงท่ี

ทําใหบุคคลสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

 การจูงใจท่ีสืบเน่ืองมาจากความ

ตองการขั้นพื้นฐานจะชวยใหเกิด

การกระทําเพื่อลดความเครียด

ตางๆเพื่อใหรางกายอยูในสภาพ

สมดุลย,การกระทํากิจไดตาม

จุดหมายจุดหมาย 

   การจูงใจท่ีสืบเน่ืองมาจากความ

ตองการขั้นสูงทําใหเกิดความ

สบายใจทามกลางภาวะท่ีตึง

เครียด,ทําใหเกิดการพึ่งตนเอง

สามารถทํางานและชวยเหลือ

ตนเองไดดี มีความมั่นใจในการ

ตัดสินใจแกปญหาตางๆไดดี   

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงเปนผูท่ีมีความบากบ่ัน 

พยายาม อดทนทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย  ตองการทํางานใหดี

ท่ีสุดโดยเนนถึงมาตรฐานท่ีดี

เลิศของความสําเร็จ ชอบความ

ทาทายของงานโดยมุงทํางาน

สําคัญใหประสบความสําเร็จ  

ชอบแสดงออกถึงความ

รับผิดชอบ มีความคิด

สรางสรรค ทํางานอยางมี

หลักเกณฑเปนขั้นตอนมีการ

วางแผน 

การศรัทธาในพระเจาซึ่งเปน

ท่ีเคารพจะทําใหเกิดความ

เชื่อในการมีกําลังใจตอการ

เผชิญอุปสรรคปญหา ท้ังน้ี

บุคคลจะตองมีสวนรวม

รับผิดชอบในการกระทํา

ตาม(หลักจริยธรรมคําสอน) 

บุคคลจึงจะสามารถเผชิญ

กับอุปสรรคและปญหาได

สําเร็จ 

คําสอนท่ีทําใหบุคคล

เกิดกําลังใจเมื่อเผชิญ

ปญหาโดยมีหลัก

สําคัญคือการมีความ

อดทนตออุปสรรคใน

การดําเนินชีวิตโดย

การมีกําลังใจและมี

ความหวังในพระเจา 

บุคคลเมื่อตกอยูใน

ความยากลําบาก

สามารถเผชิญภาวะน้ัน

ไดดวย  การมีความ

อดทนตอความทุกข

ทางกายและทางใจ

ดวยการมีกําลังใจใน

การทําความดีเพื่อ 

พระเจา 
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  ตัวอยาง สรุปการวิเคราะหเนื้อหาหลักของ แนวคิดการสรางเสรมิความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันออก 

                                                                                              แนวคิดศาสนาพุทธ แนวคิดศาสนาอิสลาม 

กฎแหงกรรม  

(พระเทพเวที, 2531; สมเด็จ

พระญาณสังวร สมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสัง 

ฆ ปริณายก;พุทธทาสภิกขุ;

พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุต

โต), 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สติสัมปชัญญะ 

(พระเมธีธรรมา

ภรณ(ประยูร 

ธมมจิตโต), 

2539;พระสุธีธรร

มานุวัตร                  

(เทียบ สิริญา

โณ), 2554; 

พระอาจารยมิตซู

โอะคเวสโก, 

2552) 

 อิทธิบาทสี่                                               

(พระราชวรมุนี

,2529; สมเด็จพระ

ญาณสังวร สมเด็จ

พระสังฆราช สกล

มหาสังฆปริณายก, 

2540; พระประชิต 

ธมมวโร,2548 )                

        ขันติธรรม                                               

(พระพุทธิวงศมุนี, 2545; พระมหา

ขันทอง วิชาเดช, 2545;มารศรี 

กลางประพันธ, 2548) 

     อริยสัจสี ่              

(พระราชวรมุน,ี 2529; พระ

สมุหสุนทรอภิชาโ , 2547; 

พระอุทิศอภิวโร,2547) 

หลักศรัทธาขอที่6 

(ภัทรพร สิริกาญจน 

และคณะ, 2546;กอง

วิชาการมหาวิทยาลัย

ธรรมกาย 

แคลิฟอรเนียร, 2550;

อณัส อมาตยกุล, 

2554) 

     ขันติธรรม                       

(อะหมัด ยี่สุนทรง, 2546  

(อางในดุสิต หวันเหล็ม, 

2530);ศักดา เซะวิเศษ, 

2546    (อางในอลักุรอาน 

42:43);ทองหลอ  วงษธรร

มา,2551) 

        อะมานะห                    

(มานี ชูไทย, 2532;อะหมัด ยี่สุน

ทรง, 2546  (อางในดุสิต หวัน

เหล็ม, 2530);ศักดา เซะวิเศษ, 

2546  (อางในอลักุรอาน 42:43) 
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                                                                                              แนวคิดศาสนาพุทธ แนวคิดศาสนาอิสลาม 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต า ม

ธรรมชาติที่กอใหเกิดการ

กระทําแ ล ะใ หผล ก าร

ก ระทํ าตา ม เห ตุ ปจ จั ย

ตางๆที่ เกี่ยวของโดยมี

แ น ว ป ฏิ บั ติ คื อ ก า ร ใ ช

ปญญาพิจารณาอยางมี

เหตุผลถึงความเกี่ยวเนื่อง

ของการกระทําและผล

ของการกระทําโดยนํามา

ปรับปรุงและพัฒนาตน 

สติ คือ การ

ระลึกไดในสิ่ง

ที่กระทํา                                                                                        

สัมปชัญญะ 

คือ การมี

ปญญาในการ

พิจารณาการ

กระทําที่ควร

หรือไมควร                              

ดังนั้น

สติสัมปชัญญ

ะคือการระลึก

ไดหรือรูตัวใน

การกระทําสิ่ง

ใดๆโดยใช

ปญญา

พิจารณาวาสิ่ง

ใดควรทํา

หรือไมควร 

คุณธรรมที่

นําไปสู

ความสําเร็จ

แหงผลที่มุง

หมาย                                                          

1.ฉันทะ-

ความพอใจ

รักใครในสิง่

นั้น มีใจรัก

ในการทํางาน

ใหสําเร็จ                                               

2.วิริยะ- 

ความมุมานะ 

เขมแข็ง

อดทน ไม

ทอถอยตอ

อุปสรรคงาย 

หมั่นเพียร

พยายาม

ทํางานสําเร็จ

ตามจุดหมาย                                                   

ความสามารถที่จะทน

ตอความลําบาก มี

จิตใจ เขมแข็ง 

สามารถควบคุมตนเอง

โดยใชปญญามิใหมี

พฤติกรรมในทางลบ

และใชปญญาเพ่ือ

แกปญหาจนบรรลุ

เปาหมาย ไดแก                                               

1.ความอดทนทางใจ 

อดทนตอความเจ็บใจ 

และอดทนตอกิเลส                     

ความจริงอัน

ประเสริฐ 4 ที่ทํา

ใหเกิดผลแหง

ความสุขและเปน

วิธีคิดแกปญหา

ตามเหตุตามผล                                                                         

1.ทุกข-กําหนดรู

ทุกข โดยทําความ

เขาใจ  สภาพและ

ขอบเขตของ

ปญหา สภาพสิ่งที่

เปนปญหาให

เขาใจชัดเจนวาคือ

อะไร                                           

การศรัทธาใน

กฎแหงความดี

ความชั่วหรือ

ศรัทธาในลิขิต

ของพระเจา โดย

ไมยึดมั่นถือมั่น

ในตัวตน

สามารถยอมรับ

สภาพความเปน

จริงและ

เสริมสราง

กําลังใจโดยมี

เจตคติที่ดีและมี

ศรัทธา 

 

ความอดทนใน

ศาสนาอิสลามคือ

ความสามารถอดทน

เมื่อตองเผชิญกับ

อุปสรรคและตกอยู

ในภาวะที่ลําบาก

โดยมีความอดทน

ทางดานกายและใจ

ในการปฏิบัติงานให

สําเร็จและมีเจตคติที่

ดีเมื่อเผชิญปญหา 

การไววางใจในตัวบุคคล

เกิดจากการมีความ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มกําลัง

ความสามารถของตน

โดยสามารถทํางานให

สําเร็จลุลวงไปดวยดีซึ่ง

จะตองเปนการกระทํา

อยางเปนประจํา 
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 ข้ันท่ี 3   การวิเคราะหสังเคราะหถึงองคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

                ผูวิจัยนําขอมูลในขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 มาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่ง

องคประกอบ วิธีการ รวมถึงนิยามเชิงปฏิบัติการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นิสิตนักศึกษาไทย ตามลําดับดังน้ี 

                 ลําดับที่ 3.1  เปรียบเทียบแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตาม

แนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก 

                 ลําดับที่ 3.2  สรุปแนวทางปฏิบัติการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดย

การวิเคราะหองคประกอบตามแนวคิดทางตะวันตกและตะวันออก 

 ลําดับที่ 3.3 สังเคราะหองคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการในการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทฤษฎี ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(Adversity Quotient: AQ) กับแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก 

               ทั้งน้ีผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดขอมูลในลําดับที่ 3.1 –ลําดับที่ 3.3 ในรูปแบบตารางขอมูล 

ซึ่งสามารถศึกษาได ดังตอไปน้ี 
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ลําดับท่ี 3.1  เปรียบเทียบแนวคิดการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก 

                  ตัวอยาง การเปรียบเทียบองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันตก 

1. Adversity 

Quotient :AQ 

2.จิตวิทยา 3.ศาสนาคริสต 

1.Adversity Quotient 

:AQ                             

(Stoltz,1997) 

2.1 Self-Efficacy 

Theory 

(Bandura,1986) 

2.2. Maslow ‘s General 

Theory of Human 

Motivation 

     (Maslow,1954) 

2.3 Need for 

Achievement Theory 

(Mcclelland,1953) 

3.1ศรัทธาในพระเจา 3.2 ผูเปนสุข 3.3 ความอดทน 

1.การควบคุม (Control)                  

      1.1ระดับการรับรูถึง

ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองใหสามารถ

ผานอุปสรรคไปได        

    1.2 ความพยายาม

หาทางออกในการ

แกปญหา                                                                                                 

2. สาเหตุและความ

รับผิดชอบ

(Origin&Ownership)               

     2.1 ความสามารถใน

การวิเคราะหหาสาเหตุ

และปจจัยของอุปสรรค

และปญหา โดยพิจารณา

จากพฤติกรรมของตนเอ        

   1.ความคาดหวังใน

ความสามารถของตน 

(Efficacy Expectation)                          

     1.1 การเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนวา

สามารถกระทําไปสู

ผลลัพธที่ตองการสําเร็จ                 

    1.2 ความคาดหวังที่

เกิดขึ้นกอนการกระทํา

หรือการแสดงพฤติกรรม 

 

     1. ความสามารถที่จะ

เขาใจตนเอง ยอมรับตน

ในสวนที่บกพรอง 

    2. การมีแรงจูงใจเพ่ือ

ลดความเครียดตางๆใน

การเผชิญปญหาทาง

รางกายและจิตใจ 

     3.การมีแรงจูงใจให

สามารถกระทํากิจสิ่งใด

ไดตามจุดหมาย 

 

     1.การมีความพยายาม  

     2.การมีความอดทน 

     3.การมีเปาหมายใน

การทํางานใหสําเร็จ 

    4.  เนนถงึมาตรฐานที่ดี

เลิศของความสําเร็จ  

    5.ชอบความทาทาย

ของงาน      

    6.มีความรับผิดชอบใน

ตนเองและการทํางาน 

    7. มีความคิด

สรางสรรค  

    8.ทํางานอยางมี

หลักเกณฑเปนขั้นตอน

และมีการวางแผน                          

9.มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเอง 

1.การมีศรัทธา                         

2.การมีกําลังใจตอการ

เผชิญอุปสรรคปญหา             

3.การสวนรวม

รับผิดชอบในการ

กระทําตาม 

  1.การมีความอดทนตอ

อุปสรรคในการดําเนิน

ชีวิต 

   2.การมีกําลังใจและมี

ความหวังในพระเจา                                   

3.การยอมรับและเขาใจ

ในขอบกพรองไมดีของ

ตนเอง 

      1. การมีความอดทน

ตอความทุกขทางกาย 

       2.การมีความอดทน

ตอความทุกขทางใจ 

       3.การมีกําลังใจใน

การทําความดีเพ่ือ         

พระเจา 
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ตัวอยาง การเปรียบเทียบองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทางตะวันออก 

4.ศาสนาพุทธ 5.ศาสนาอิสลาม สรุปแนวคิด           

(ท่ี 1-5)      

ความสามารถ 

ในการเผชิญ

อุปสรรค 

4.1                         

กฎแหงกรรม  

 

4.2

สติสัมปชัญญะ 

 

4.3                      

อิทธิบาทส่ี 

4.4                                

ขันติธรรม 

4.5                                

อริยสัจส่ี 

5.1                        

หลักศรัทธา              

ขอท่ี6 

 

5.2                        

ขันติธรรม                        

5.3                            

อะมานะห 

1.ความเกี่ยวเนื่อง

ของ ก ารก ระทํ า

และผลของการ

ก ร ะ ทํ า 2.ก า ร

พิจ ารณาอย าง มี

เหตุผล 

1.สติ คือ การระลึก

ไดในสิ่งที่กระทํา                                                                                        

2.สัมปชัญญะ คือ 

การมีปญญาในการ

พิจารณาการ

กระทําที่ควร

หรือไมควร                               

 

1.ฉันทะ-การเมีความ

พอใจ มีใจรักในสิ่ง

น้ันในการทําให

สําเร็จ                                         

2.วิริยะ                                                       

2.1ความพากเพียร                                       

2.2ความมุมานะ                                          

2.3 ความอดทน                                         

2.4 การไมทอถอยตอ

อุปสรรค                           

3.จิตตะ                                                      

3.1การมีใจฝกใฝใน

งานท่ีทํา                 

3.2การใชสติปญญา

ทํางานใหสําเร็จ                                         

  1.ความสามารถ

ควบคุมตนเองโดย

ใชปญญามิใหมี

พฤติกรรมในทาง

ลบใชปญญาเพ่ือ

แกปญหาจนบรรลุ

เปาหมาย                              

2.ความอดทน           

ทางใจ                                 

2.1 อดทนตอความ

เจ็บใจ                     

2.2 อดทนตอกิเลส 

 

1.ทุกข                                          

1.1 การกําหนดรู

ทุกข                        

1.2 ความเขาใจ

สภาพและขอบเขต

ของปญหา                                      

2.สมุทัย การ

วิเคราะหคนหา

สาเหตุของปญหา                                     

3.นิโรธ-เปาหมาย

และกระบวนการใน

การแกปญหา                             

1.การศรัทธาใน

ลิขิตของพระเจา          

2.การไมยึดมั่นถือ

มั่นในตัวตน               

3.ยอมรับสภาพ

ความเปนจริง             

4.การเสริมสราง

กําลังใจโดยมีเจต

คติที่ดี 

 

  1.ความอดทน

เมื่อตองเผชิญกับ

อุปสรรคและตก

อยูในภาวะที่

ลําบากกาย                              

2.ความอดทนทาง

เมื่อตองเผชิญกับ

อุปสรรคและตก

อยูในภาวะที่

ลําบากใจ3.การ

ปฏิบัติงานให

สําเร็จ                           

4.การมีเจตคติที่ดี

เมื่อเผชิญปญหา 

 1.การมีความ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน             

2.การทํางานที่

ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มกําลัง

ความสามารถของ

ตน                                  

3.ความสามารถ

ทํางานใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

1.ความ 
สามารถแกไข
ปญหา     
                        
2.ความ
พากเพียร  
         

3.ความอดทน              

4.ความ

รับผิดชอบ  

 

5.การรับรูใน
ตนเอง 
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ลําดับท่ี 3.2   ตัวอยาง การสรุปแนวทางปฏิบัติการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยการวิเคราะหองคประกอบ 

                                        ตามแนวคิดทางตะวันตกและตะวันออก 

            

ความสามารถ

ในการเผชิญ

อุปสรรค

(ดาน) 
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สรุปแนวทาง

ปฏิบัติ 

1.ความ 
สามารถ
แกไข
ปญหา                    

สาเหตุและ

ความ

รับผิดชอบ

(Origin&O

wnership)               
1.การ

วิเคราะหหา

สาเหตุของ

ปญหาและ

อุปสรรค                                                                                                             

   1.ความ

คาดหวังใน

ความสามารถ

ของตน 

(Efficacy 

Expectation)                          

     1.1 ก า ร

เ ชื่ อ มั่ น ใ น

ความสามารถ

ข อ ง ต น ว า

ส า ม า ร ถ

ก ร ะ ทํ า ไ ป สู

ผ ล ลั พ ธ ท่ี

ตองการสําเร็จ     

 1.การ
ทํางาน
อยางมี
หลักเกณฑ
เปน
ขั้นตอน  
2.ทํางาน
โดยมีการ
วางแผน 
 

1.การมี
ศรัทธา 

  1.ความ
เกี่ยว 
เนื่องของ
การ
กระทํา
และผล
ของการ
กระทํา      
2.การ
พิจารณา
อยางมี
เหตุผล 

1.สติ 
คือ การ
ระลึก
ไดใน
สิ่งที่
กระทํา                                                                                         

วิมังสา         
1.การ
พิจาร ณา         
ใคร
ครวญหา
เหตุผลใน
ส่ิงน้ัน                

1.ความ  
สามารถ
ควบคมุ
ตนเอง
โดยใช
ปญญามิ
ใหมี
พฤติ 
กรรม
ในทาง
ลบ 

ทุกข                       
1.การเขาใจ

สภาพ

ปญหา               

สมุทัย                      

1.วิเคราะห

สาเหตุของ

ปญหา    
นิโรธ                      

1เปาหมาย

และ

กระบวน 

การ

แกปญหา                 

1.การ
ศรัทธา
ในลิขิต
ของ
พระเจา 

  1.การมีสติ
ในการ
เผชิญ
ปญหา                      
-ความสามารถ

ควบคุม

อารมณดาน

ลบตอปญหา

อุปสรรคทุก

สถานการณ                                      

-การพิจารณา

ใครครวญหา

เหตุผลในสิ่ง

น้ัน                                                   
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ลําดับท่ี 3.3   ตัวอยาง การสังเคราะหองคประกอบในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

  

                                             แนวคิด             

                                         ความสามารถ  

                                          ในการเผชิญ  

                                              อุปสรรค 
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สรุ
ป

คว
าม

ถี่ 
 (N

=1
5)

 

1.ความสามารถ แกไขปญหา                                    

1.1 การมีสติในการเผชิญปญหา          √ √   √   √ √ √ √ √ √   9 

1.2.การวิเคราะหสาเหตุของปญหา √       √  √  √    4 

1.3.การหาแนวทางและวิธีการ

แกไขปญหาใหสําเร็จ 

√ √  √    √ √ √ √ √    8 
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ตัวอยาง ตารางสรุปความถี่จากการสังเคราะหองคประกอบในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดังตอไปน้ี 
 

          สรุปการสังเคราะห องคประกอบในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ความถี่ที่ได  / รอยละ  (N=15)     ลําดับที่                            

(เรียงตามลําดับความถี่) 

ความอดทน  1 

             แนวทางการปฏิบัต ิ 1.ความอดทนทางจิตใจ            รอยละ67  (10) 

2.ความอดทนทางกาย                รอยละ50  (8) 

ความสามารถแกไขปญหา  2 

   แนวทางการปฏบิัต ิ 1.การมีสติในการเผชิญปญหา     รอยละ 60 (9) 

2. การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเรจ็ รอยละ 50 (8) 

ความพากเพียร  3 

แนวทางการปฏิบตั ิ 1. การมีความพยายาม รอยละ53 (8) 

2. การมีเปาหมายในการทํางานใหประสบความสําเร็จ                          รอยละ 53(8) 

ความรับผิดชอบ  3 

แนวทางการปฏิบตั ิ 1.การหมันตรวจสอบและปรบัปรงุในสิงทีกระทํา รอยละ 53 (8) 

2.การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเอง รอยละ 53 (8) 

การรับรูในตนเอง  3 

           แนวทางการปฏบิัต ิ  1.การรับรูความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหา         รอยละ 53 (8) 
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                 จากตารางสามารถสรุปการสังเคราะหองคประกอบในการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคตามแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity 

Quotient:AQ) กับแนวคิดทางตะวันตกและแนวคิดทางตะวันออก ดังน้ี         

                     1. เกณฑการคัดเลือกองคประกอบพิจารณาจากคาความถี่ในแตละองคประกอบที่

สังเคราะหโดยองคประกอบในดานใดที่มีคาความถี่ไมถึงรอยละ50 ของแนวคิดที่นํามาสังเคราะห

ทั้งหมดใหพิจารณาตัดออก คงเหลือแตองคประกอบที่มีคาความถี่เกินรอยละ50 หรือเกินคร่ึงหน่ึง

ของแนวคิดที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด จากน้ันเรียงคะแนนตามลําดับความถี่ที่ได                                                    

                      2. จากผลคาความถี่ในแตละองคประกอบที่ได ทําใหทราบถึงแนวทางในการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาองคประกอบที่สังเคราะหไดตามรูปแบบในการกําหนดกิจกรรมฝกอบรมใหมี

ความเหมาะสม   

                      จากการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบในการสรางเสริมความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคตามทําใหไดนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบในแตละดาน ดังน้ี 
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นิยามเชิงปฏิบัติการความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient) 

ความอดทน หมายถึง ความอดทนทางจิตใจโดยมีความอดทนอดกลั้นดวยการมองโลกในแงดี

อยางมีกําลังใจ มีความหวังในการดําเนินชีวิต และการมีความความอดทนทางกายโดยอดทนตอ

ความลําบากตรากตรํา 

ความพากเพียร หมายถึง การมีความพยายามโดยการมีแรงจูงใจและการมีเปาหมายในการทํางาน

ใหประสบความสําเร็จ 

ความสามารถแกไขปญหา หมายถึง การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาไดสําเร็จ และการมี

สติในการเผชิญปญหา 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การตรวจสอบและปรับปรุงในสิ่งที่กระทํา และรับผิดชอบในการ

กระทําของตนเอง 

การรับรูในตนเอง หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค         
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                     ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย สรุปสาระ                                  

                                           การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดานตาง ๆ  ตามตารางดังตอไปน้ี 

                      1. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

หลักการ แนวคิด วิธีการ 

ความสามารถแกไขปญหา                                    

-  การฝกใหมีประสบการณในความทุกข

หรือการประสบกับวิกฤติในชีวิตโดยการ

ฝกใหเกิดการปรับตัวและพัฒนาตน                                              

-การมีวิธีคิดในการตอบสนองปญหาตาม

หลัก CO2RE ไดแก                                                   

1. Control:C คือ ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองใหสามารถผานเหตุการณที่

ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได                                                 

2. Origin & Ownership:O2 คือ การรับรู

ตนเหตุและความรับผิดชอบปญหาของ

ตนเอง                                                               

3. Reach:R คือ การเขาสูปญหาอยางมีสติ                      

4. Endurance:E คือ ความอดทน 

-การมีสติในการควบคุมและเตือนตนเองได            

                                      

-การเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเองเมื่อเผชิญ

ปญหาและอุปสรรคโดยรับรูและเชื่อมั่น

ความสามารถของตนเองในการแกไขปญหา             

 

-การแขงขันอยางมีกติกาโดยแบงบทบาท สิทธิ 

หนาที่ในการรับผิดชอบโดยมีวิธีคิดในการ

ตอบสนองปญหาตามหลัก  CO2RE                                                                               

-การฝกสติโดยการฝกใหนิสิตนักศึกษามีสมาธิ

ขณะกระทําสิ่งใดๆในการดําเนินชีวิต       

-การเชิญบุคคลที่เปนตัวอยางในการสามารถ

เผชิญอุปสรรคจนประสบความสําเร็จซึ่งตรง

กับจริตของกลุมนิสิตนักศึกษามาเปนวิทยากร

บรรยายโดยใหนิสิตนักศึกษาฝกวิธีคิดในการ

แกปญหาจากวิทยากร                                                            

-การสรางสถานการณจําลองโดยสรางเงื่อนไข

ใหอยูในสถานการณวิกฤติใหนิสิตนักศึกษาได

ฝกวิธีการแกปญหา โดยการสรางปญหาและ

หาวิธีการแกปญหาน้ัน ตามหลัก  CO2RE     
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                        2. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

หลักการ แนวคิด วิธีการ 

ความสามารถแกไขปญหา                                      

 -การพิจารณาหลักธรรมทางศาสนาพุทธ                

  “ กฎแหงกรรม”โดยพิจารณาในหลักเร่ืองกรรมหรือการ

กระทําโดยวิเคราะหถึงตนเหตุและผลแหงการกระทําของ

ตนเองอยางเปนเหตุและเปนผล                                                                      

 -การพิจารณาหลักธรรมทางศาสนาพุทธ “อิทธิบาทสี่” ตอ

แนวคิดในการตอสูกับปญหาและอุปสรรคดานการเรียน                                                            

-การสามารถระบายความคับของใจเมื่อเผชิญกับอุปสรรคและ

ปญหาโดยมีบุคคลและหนวยงานในการใหคําปรึกษาและให

การแนะแนวชวยเหลือ 

 

-การฝกดานวิธีคิดเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรคโดยสอดแทรกผานทาง

กิจกรรม โดยฝกใหคิดเปน 

อธิบายได และสามารถปฏิบติัได                                                        

-อาจารยสามารถเปนผูให

คําปรึกษาและแนะแนวทั้งใน

หองเรียนและอยางไมเปน

ทางการสอดแทรกแนวทางและ

วิธีการในการเผชิญอุปสรรคถึง

การแกปญหาและการปรับตัว                                                

 -การชวยเหลือใหตรงกับปญหา

ที่นิสิตนักศึกษาเผชิญ 

-การจัดกิจกรรมในลักษณะกรณีศึกษา 

โดยมีการฝกปฏิบัติและบันทึกผลการ

ปฏิบัติ              

                                                                                   

-การจัดกิจกรรมแบบเพื่อนชวยเพื่อน

โดยการใหนิสิตนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนปญหาและอุปสรรค

โดยการบอกเลาซึ่งกันและกันโดยมี

อาจารยเปนผูใหคําแนะนํา  

 -การอธิบายและระบุความเปนมาและ

ลักษณะปญหาของนิสิตนักศึกษาที่

ชัดเจน 
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              3. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานศาสนาพุทธ 

ผูทรงคุณวุฒิ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 สรุป 

หลักการ/              

หลักคําสอน 

1.การแกไขปญหา       

โดยใช                                     

1.1สติสัมปชัญญะ

ไดแก การต้ังสติซึ่งจะ

ทําใหเกิดปญญาใน

การแกไขปญหาได                  

1.2 อริยสัจสี่ ไดแก

แนวทางในการ

แกปญหาในการ

เผชิญอุปสรรคโดย

พิจารณาเหตุและผล

แหงความเปนจริง                      

 1. การแกไขปญหาโดย                                   

1.1 การมีสติ ซึ่งจะทําให

เกิดปญญาซึ่งปนการ

พิจารณาไตรตรองและใช

องคความรูที่มีมาใชในการ

เผชิญอุปสรรคใหผานพน

ไปไดดี                                 

1.2 อริยสัจสี่ในดานการ

ยอมรับในเหตุและผลแหง

ความจริง                             

1.3 กฏแหงกรรมโดยการ

ยอมรับความเปนจริง                                                                 

1.การแกไขปญหา                    

1.1 การใชสติในหลัก               

สติปฏฐานโดยการพิจารณา

รูเทาทันตนเอง                                     

1.2 อริยสัจสี่ โดยการ

วิเคราะหหาวิธีแกปญหา

และอุปสรรคเขามาชวยใน

ระบบความคิด ”คิดที่จะพน

จากอุปสรรคน้ันใหได”                       

การแกไขปญหาโดยการมีสติสัมปชัญญะ

ในการรูเทาทันตนเองและการหาแนว

ทางแกไขปญหาโดยพิจารณาจากหลักเหตุ

และผลแหงความเปนจริง                                                       
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ผูทรงคุณวุฒิ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 สรุป 

แนวคิด 1. การต้ังสติ จิตตองน่ิงใช

ความสงบสยบความ

เคลื่อนไหวโดยการฝกใหมี

สติสัมปชัญญะโดยพิจารณา

ตามหลักสติปฏฐาน 4 โดย

การรูเทาทันตนเองทั้ง

ทางการกระทํา(ทางกาย) 

และทางความรูสึกนึกคิด

(ทางใจ)                                  

2.พิจารณาแนวทางการฝก

ตามหลักเจริญสติและ

กรรมฐานซึ่งเปนแนวทาง

ในการฝกจิตใหมีสมาธิอยาง

อดทนอดกลั้น       

กระบวนการฝกให

นิสิตนักศึกษามีสติและ

มีปญญาโดยการ

ฝกอบรมและปฏิบัติ                         

โดยมีความเหมาะสม

กับกฎหมาย 

วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี คานิยมของ

ชนชาติและภาพลักษณ

ที่ดีงามของนิสิต

นักศึกษาไทย 

1. การประมวลถึงปญหา

อุปสรรคที่เผชิญของนิสิต

นักศึกษาใหชัดเจนโดยใช

ความรูในอริยสัจสี่                   

2. การฝกใหมีการ

เตรียมพรอมกอนที่จะ

เผชิญปญหาโดยมี

เปาหมายคือ “ใหมีสติ 

ปญญา มีความรูความ

เขาใจในปญหา และมี

ความคิดเชิงบวก” 

1.การมีสติสัมปชัญญะโดยมีความรูเทาทัน

ในตนเองตอการเผชิญกับปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆโดยการฝกอบรใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เหมาะสมตอ

บริบทในสังคม                                                                 

2. การพิจารณาวิเคราะหปญหาใหชัดเจน

ตามหลักเหตุ และผลและหาแนว

ทางแกไขปญหาที่เหมาะสม                                                                     

3. การฝกเตรียมความพรอมกอนที่จะ

เผชิญปญหาอยาง มีเปาหมาย 
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ผูทรงคุณวุฒิ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 สรุป 

วิธีการ 1. การฝกใหมี

สติสัมปชัญญะโดยฝกให

รูวาตัวเองทําอะไรโดยมี

แนวทางในการฝกใหมีสติ

ในชีวิตประจําวัน                             

1.การฝกใหมีสติและปญญา

โดยการฝกใหทําสมาธิโดย

วิธีการ หยุด สงบ และศึกษา 

ไดแกการพิจารณาตัวเอง 

วิเคราะหปญหา และหา

หนทางแกไขปญหาที่

เหมาะสมที่สุด                                        

2. การฝกอบรมตามแนวทาง

ศาสนาพุทธ ไดแก ปริยัติ 

ปฏิบัติ ปฏิเวธ เปนการฝกให

สามารถนําความรูที่ไดมา

ปฏิบัติและเห็นผลลัพธจาก

ความรูที่ไดเรียนและปฏิบัติ                                      

1.การศึกษาจากกรณีศึกษา

เกี่ยวกับการเผชิญ

อุปสรรคในรูปแบบตาง ๆ

เชน กรณีพระพุทธเจาทรง

เผชิญและตอสูกับ

อุปสรรคตางๆ กอนที่จะ

ตรัสรู 

 

 1. การฝกอบรมที่

เหมาะสมกับบริบทที่ดี

งามในสังคมโดยมีการ

ฝกในภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติใหเกิด

สติสัมปชัญญะในการ

รูเทาทันตนเองและเกิด

ความรูความเขาใจ 

พิจารณา วิเคราะห และ

หาแนวทางแกไขปญหา

อุปสรรคที่เผชิญได

ชัดเจนและมีความ

เหมาะสม            
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                  4. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานศาสนาคริสต 

หลักการ/หลักคําสอน แนวคิด วิธีการ 

1.การแกไขปญหา                                     

1.1 การเชื่อและศรัทธาในพระ

เจาจะทําใหเกิดกําลังใจในการ

ไดรับความรักและความเมตตา

จากพระเจาทําใหมีสติปญญา

ในการแกไขปญหาตางๆที่

เกิดขึ้นได                                             

1.2 การดําเนินชีวิตใกลชิดพระ

เจาโดยการอธิษฐานเพื่อพูดคุย

กับพระเจาโดยการอานพระ

คัมภีร                                          

                                                                                                   

-การเขาใจคําสอนเพื่อตอบสนองตอ

ปญหาและอุปสรรคโดยการเชื่อมโยง

คําสอนกับสถานการณจริงใน

ชีวิตประจําวัน   

                                                                                     

- การดําเนินชีวิตใหมีคุณคาในสายพระ

เนตรของพระเจาโดยมีเปาหมายในการ

ดํารงชีวิตใหมีคณคาโดยเห็นคุณคาใน

ตนเองและคุณคาของผูอ่ืน  ”ปญหาเปน

สวนหน่ึงของชีวิต”                  

-การรูจักและมีสัมพันธกับพระเจาโดยการประชุ ที่เปน

รูปแบบการรวมกันทํากิจกรรมที่สรางสรรค ไดแก การ

รองเพลง การทํากิจกรรมกลุ การแบงปนประสบการณ

ระหวางนิสิตกับวิทยากรการเลาประสบการณชีวิต และ 

การอธิษฐานกับพระเจา                                                                                     

-การนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ได  

 

 -การทํากิจกรรรมที่หลากหลายสรางสรรคสําหรับวัยรุน

โดยอยูบนพื้นฐานความจริงและมีหลักการที่เปน

ประโยชนและนําไปใชไดจริง                                                                       
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               5. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานศาสนาอิสลาม 

หลักการ/หลักคําสอน แนวคิด วิธีการ 

1.การแกไขปญหา                                        

-การศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ว

จากอัลเลาะหหรือศรัทธาในลิขิตของพระ

เจาในการไดรับการทดสอบจากพระเจาให

เผชิญกับความทุกขยากลําบากโดยมอบ

ความไววางใจใหกับพระเจาซึ่งจะทําใหเกิด

แรงบันดาลใจความสงบสุข และความ

อบอุนใจในการฟนฝาอุปสรรคและความ

ยากลําบากไปได                          

- การแสดงใหเห็นวาอุปสรรคและปญหาเปนสิ่ง

ที่นิสิตนักศึกษาทุกคนตองประสบโดยถือวาเปน

การทดสอบในความสามารถที่จะกลาเผชิญ

อุปสรรคและสามารถผานพนปญหาไดมากนอย

เพียงใดซึ่งการทดสอบน้ันจะทดสอบกับจุดออน

ของบุคคล                 

 -การวิเคราะหตามหลักเหตุและผลของความเปน

จริง มีความยืดหยุน ไมทําตามอารมณ                                                        

 

 -การใหนิสิตนักศึกษาตระหนักและเห็น

คุณคาศาสนาในการเปนที่ยึดเหน่ียวทาง

จิตใจ                                                           

-การฝกใหนิสิตนักศึกษามีเจตคติที่ดีเมื่อ

เผชิญกับอุปสรรคในการดําเนินชีวิตโดย

จัดใหไดรับการทดสอบการเผชิญปญหา

และอุปสรรคในการดําเนินชีวิต และ

ยอมรับวาปญหาและอุปสรรคเปนการ

ทดสอบในการดําเนินชีวิตซึ่งเปนสิ่งที่

สามารถเกิดขึ้นกับทุกคนได                                       

-การฝกแกปญหาโดยการวิเคราะหตาม

หลักเหตุและผลแหงความเปนจริง        
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                 6. ตัวอยาง การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานศาสนาเปรียบเทียบ 

หลักการ/หลักคําสอน แนวคิด วิธีการ 

1.การแกไขปญหาตามหลักศาสนาพุทธ  

โดยมนุษยตองพึ่งตนเองโดยนําหลักคําสอน

1.1 หลักกฎแหงกรรมโดยพิจารณากฎ

ธรรมชาติที่เปนไปตามเหตุและผลของการ

กระทํา                                                       

1.2 การหาแนวทางแกไขปญหาตามหลัก

อริยสัจสี่โดยวิเคราะหจากหลักเหตุและผล

แหงความเปนจริง                                      

1.3 หลักปฏิจจสมุปบาทโดยการเขาใจถึง

กระบวนการแหงชีวิตที่มีความสัมพันธ

อาศัยซึ่งกันและกันตามกฎแหงเหตุผล                              

-การใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาในสิ่งที่ทําตอ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยผาน

กิจกรรมที่ฝกอบรม  

 -การใหนิสิตนักศึกษาเขาใจถึงความเชื่อมโยงใน

หลักเหตุและผลของปจจัยตางๆ 

-การเรียนรูจากประสบการณตรงโดย                    

ใหผูเรียนมีสวนรวมโดยมีการสอนผาน              

กิจกรรมที่มีการเชื่อมโยงสถานการณ                      

ที่สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง   

 -การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรูดวยใจอยาง

ใครครวญซึ่งนิสิตนักศึกษาทุกศาสนา 

สามารถปฏิบัติไดโดยไมผิดขอหาม                     

ของแตละศาสนา 
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                  ข้ันท่ี 5 การวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย                 

ท่ีเกี่ยวของรวมกับการศึกษาจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ 

                  1. ตัวอยาง การวิเคราะหหลักการในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

การศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึง่เปนผูเช่ียวชาญ สรุป 

1. ความสามารถแกไขปญหา 

  การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาไดสําเรจ็

โดยมีสติในการเผชิญปญหา 

 

 

 

 

1. ความสามารถแกไขปญหา              

    ความสามารถเผชิญกับปญหาหรือวิกฤติ

ชีวิตในรูปแบบตางๆไดดวยตนเองโดยมี

วิธีการตอบสนองปญหาอยางมีสติและ

สามารถหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสม

โดยวิเคราะหตามหลักเหตุและผลแหงความ

เปนจริงดวยการมีความพยายาม มีความหวัง

และมีความศรัทธาในการทําใหอุปสรรคและ

ปญหานัน้หมดไปได           

                

1.ความสามารถแกไขปญหา 

- การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหา

ใหสําเร็จโดยสามารถหาหนทางแกไข

ปญหาใหหมดไปและผานพนอุปสรรคได

สําเร็จ                                                                   

-การมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถ

ควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ

ดวยการมีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและการมี

เจตคตทิี่ด ี
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          2. ตัวอยาง การวิเคราะหแนวคิดในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

การศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึง่เปนผูเช่ียวชาญ สรุป 

1.ความสามารถแกไขปญหา                                         

1.1 การฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและ

อุปสรรค                                                                         

1.2 การฝกสมาธิมีสติกําหนดพิจารณาส่ิงตางๆอยาง

มีเหตผุล                                                                            

1.3 การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมองโลกในแงด ี                                                                  

1.4 การฝกวางขั้นตอนในการหาแนวทางและ

วิธีแกไขปญหา                                                                                 

1.5 การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง 

 

 

 

                                                 

1.ความสามารถแกไขปญหา                   

1.1 การมีวิธีการตอบสนองตอปญหาอยางมีสติโดยการ

ฝกอบรมในภาคทฤษฎีและปฏบิตัิใหเขาใจและสามารถ

ปฏิบตัิไดโดยปรับใหเขากับสถานการณจริงในชีวิตได                                                            

1.2 การหาแนวทางแกไขปญหาทีเ่หมาะสมโดย

วิเคราะหตามหลักเหตแุละผลแหงความเปนจริง                                                              

1.3 การมีเจตคตทิี่ดีดวยการมีความเช่ือม่ันในตนเอง มี

ความพยายาม มีความหวังและมีความศรัทธาในการทํา

ใหอุปสรรคและปญหานั้นหมดไปได 

 

 

 

  

1.ความสามารถแกไขปญหา 

1.1 การฝกควบคุมตนเองและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและอุปสรรค                                                                        

1.2 การฝกสมาธิมีสติกําหนดพิจารณาส่ิงตางๆอยางมี

เหตผุล 

1.3 การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมองโลกในแงด ี                                                                  

1.4 การฝกวางขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกไข

ปญหาโดยสามารถเขาใจ วิเคราะหและเช่ือมโยงตาม

หลักเหตุและผลแหงความเปนจรงิ                                                                                                                                                         

1.5 การฝกแกไขปญหาดวยตนเอง 

1.6 การมีความความม่ันใจในตนเองในการแกไข

ปญหา                                                                              

1.7 การสามารถนําความรูมาใชในการแกปญหาไดจริง 
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                  3. ตัวอยาง การวิเคราะหวิธีการในการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

การศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึง่เปนผูเช่ียวชาญ                         สรุป 

1.ดานความสามารถแกปญหา 

1.1 การเขารวมฟงบรรยายและสนทนากลุมกับผูประสบ

ความสําเร็จที่มีประสบการณผานภาวะวิกฤติที่เปน

ปญหาและอุปสรรคมาได                                                                       

1.2 การฝกสมาธิดวยการฝกใหรูตัว                                           

1.3ใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในการมีเจต

คติทีด่ี การมองโลกในแงดี ตอสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและส่ิงแวดลอมรอบ ๆตัว                                                                

1.4 การใชกรณีตัวอยาง(Case)ทีฝ่กการวางขั้นตอนใน

การหาแนวทางและวิธีแกปญหา                                                          

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปรายรวมกัน                                                         

1.5 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

หาหนทางแกไขปญหาและอุปสรรคดวยตนเอง     

1.ความสามารถแกไขปญหา                                               

1.1 การฝกใหมีสติในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติใน

การมีสติสัมปชัญญะในการกระทาํส่ิงตางในการ

ดําเนินชีวิต                                                                      

1.2 การฝกวิธีคิดและตอบสนองตอปญหาอยาง

เหมาะสมจาก    

     1.2.1การเชิญวิทยากรบุคคลตวัอยาง(ที่ตรงกับ

จริตของนักศึกษา)ที่มีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคโดยเรียนรูวิธีคดิในการแกปญหาจาก

วิทยากร                                                                        

      1.2.2. การสรางสถานการณจําลอง ดวย

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงโดยการ

เรียนรูดวยใจอยางใครครวญเพ่ือฝกประสบการณ

วิเคราะหและหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคที่

ชัดเจนและเหมาะสมโดยปรบัใชไดในชีวิตจริง             

1.ความสามารถแกไขปญหา 

1.1 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหฝกควบคุมตนเอง

และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเม่ือประสบ

ปญหาและอุปสรรค                                                                               

1.2  การฝกสมาธิมีสติ รูตัว กําหนดพิจารณาส่ิงตางๆ

อยางมีเหตผุลโดยการเจริญสต ิ

1.3 ใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในการมีเจตคติ

ที่ดี การมองโลกในแงดี ตอสภาพปญหาทีเ่กิดขึน้กับ

ตนเองและส่ิงแวดลอมรอบ ๆตัว                                                                 

1.4 การใชกรณีตัวอยาง(Case)ทีฝ่กการวางขั้นตอนใน

การหาแนวทางและวิธีแกปญหา                                                          

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปรายรวมกัน                                                          

1.5 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

หาหนทางแกไขปญหาและอุปสรรคดวยตนเอง                             

1.6  การอธิษฐานตอส่ิงที่ศรทัธาหรือบคุคลที่รักเคารพใน

การเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเปนกําลังใจเม่ือเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค 
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 ข้ันท่ี 6  สรุปผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด และวิธีการ การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

             ตัวอยาง สรุปผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิด  และวิธีการ 

องคประกอบ/หลักการ วัตถุประสงค แนวคิด วิธีการ 

1.ความสามารถแกไขปญหา 

- การหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาให

สําเร็จโดยสามารถหาหนทางแกไขปญหาให

หมดไปและผานพนอุปสรรคไดสําเร็จ                                                    

-การมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถ

ควบคุมอารมณในดานลบที่มีตอปญหาและ

อุปสรรคทีเ่กิดขึ้นในทุกสถานการณดวยการ

มีวิจารณญาณที่มีเหตุผลและการมีเจตคตทิี่ด ี

 

 

 

 - สามารถหาแนวทางและวิธีการแกไข

ปญหาใหสําเร็จโดยสามารถหาหนทาง

แกไขปญหาใหหมดไปและผานพน

อุปสรรคไดสําเรจ็                                 

-สามารถมีสติในการเผชิญปญหาโดย

สามารถควบคุมอารมณในดานลบที่มี

ตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุก

สถานการณดวยการมีวิจารณญาณที่มี

เหตผุลและการมีเจตคตทิี่ดี                                

 

1.1 การฝกควบคุมตนเองและการ

แสดงออกทางพฤติกรรมที่

เหมาะสมเม่ือประสบปญหาและ

อุปสรรค                                               

1.2 การฝกสมาธิมีสติกําหนด

พิจารณาส่ิงตางๆอยางมีเหตผุล 

1.3 การฝกเจตคตทิี่ดีโดยการมอง

โลกในแงด ี                                                                  

1.4 การฝกวางขั้นตอนในการหา

แนวทางและวิธีแกไขปญหาโดย

สามารถเขาใจ วิเคราะหและ

เช่ือมโยงตามหลักเหตุและผลแหง

ความเปนจริง                                                                                                                                                          

 

1.1 การสรางสถานการณจําลองเพ่ือใหฝก

ควบคุมตนเองและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเม่ือประสบปญหา

และอุปสรรค                                                                              

1.2  การฝกสมาธิมีสติ รูตัว กําหนด

พิจารณาส่ิงตางๆอยางมีเหตผุลโดยการ

เจริญสต ิ

1.3 ใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น

ในการมีเจตคตทิี่ดี การมองโลกในแงดี ตอ

สภาพปญหาที่เกิดขึน้กับตนเองและ

ส่ิงแวดลอมรอบ ๆตัว                                                                 

1.4 การใชกรณีตัวอยาง(Case)ทีฝ่กการวาง

ขั้นตอนในการหาแนวทางและวิธีแกปญหา                                                          

-แบงกลุมทํากิจกรรมและสรุปอภิปราย

รวมกัน                                            
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อมหาวิทยาลัยท่ีทําการศึกษาสํารวจสภาพปญหา 

ดานความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา
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1. เขตพื้นท่ี : มหาวิทยาลัยในภาคกลาง 

 ประเภท : รัฐบาล 

  มหาวิทยาลัยมหิดล                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี                     

  มหาวิทยาลัยศิลปากร                                       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร           

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                                                                    

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                            

  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี                           มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                                                                             

  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี                           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                        

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                           มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                                                                                                   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                        มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง                                            

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                                          

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา    

  รัตนโกสินทร         

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

  สุวรรณภูมิ                                                      ในพระบรมราชูปถัมภ           

 ประเภท : เอกชน                        

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                มหาวิทยาลัยเกริก                 มหาวิทยาลัยธนบุรี 

  มหาวิทยาลัยปทุมธานี              มหาวิทยาลัยรังสิต                มหาวิทยาลัยสยาม      

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน              มหาวิทยาลัยศรีปทุม             มหาวิทยาลัยภาคกลาง             

  มหาวิทยาลัยคริสเตียน             มหาวิทยาลัยชินวัตร             มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต      

  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน          มหาวิทยาลัยเจาพระยา         มหาวิทยาลัยหอการคาไทย    

  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต        มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย                                                                       

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย       มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ                                                                                         
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2. เขตพื้นท่ี : มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 
  ประเภท : รัฐบาล   
   มหาวิทยาลัยแมโจ                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
   มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                                  
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม          
   มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย            
   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                                   มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพร                                                         
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา              มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม        
  ประเภท : เอกชน 
   มหาวิทยาลัยเนชั่น                                                   มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน    
   มหาวิทยาลัยพายัพ                                                  มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม                                       

 

3. เขตพื้นท่ี : มหาวิทยาลัยในภาคใต 

   ประเภท : รัฐบาล 
    มหาวิทยาลัยทักษิณ                                               มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา                                        
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ                                         มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา                                                                                                       
    มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต                                       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏรธานี                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร                           
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช                     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร                                                                  
 ประเภท : เอกชน                        
   มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
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4. เขตพื้นท่ี : มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    ประเภท : รัฐบาล 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                     มหาวิทยาลัยนครพนม 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                                     มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด                                 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร                               มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ                               มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี                          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                      
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

    ประเภท : เอกชน 
   มหาวิทยาลัยราชธานี                                              มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล   
  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิสําหรับสัมภาษณ  เก่ียวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการ                           

สรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาไทย 

รายละเอียดผูทรงคุณวุฒิ รายชื่อสกุลผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน 

ผูเชี่ยวชาญ                         

ดานความสามารถ                 

ในการเผชิญอุปสรรค                   

จํานวน 1 ทาน 

ผูชวยศาสตราจารย 

ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ 

 

อาจารยประจํา ภาควิชาจิตวิทยา คณะ              

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

และผูเชี่ยวชาญดานความสามารถใน 

การเผชิญอุปสรรค (AQ) 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ 

ดานศาสนา  

จํานวน 6 ทาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.                                   

พระสุธีธรรมานุวัตร                       

(เทียบ สิริญาโณ) 

คณบดี บัณฑิตวิทยาลัย                            

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ                 

ราชวิทยาลัย                

พระครูปลัดสัมพิพัฒน           

วิริยาจารย (ดร.สุเทพ) 

คณบดี บัณฑิตวิทยาลัย                            

มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย 

          ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

บรรจบ บรรณรุจิ 

อาจารยประจําคณะอักษรศาสตร 

ภาควิชาภาษาตะวันออก                       

คณะอักษรศาสตร                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ครูศาสนา ดร.                      

สาธนัญ บุณยเกียรติ 

คณบดี วิทยาลัยพระคริสตธรรม               

แมคกิลวารี มหาวิทยาลัยพายัพ 

อาจารย ดร.อณัส อมาตยกุล อาจารย (ศาสนาอิสลาม) สาขาวิชา             

ศาสนาเปรียบเทียบ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปาริชาด สุวรรณบุบผา 

กรรมการบริหารหลักสูตรศาสนา

เปรียบเทียบ ภาควิชามนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูเชี่ยวชาญดาน                  

การพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จํานวน 1 ทาน 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.           

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนานิสิต

นักศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                           

ที่ปรึกษาดานการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   
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รายนามผูทรงคุณวุฒิสําหรับตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิจัย ชุดที่ 1 

รายละเอียดผูทรงคุณวุฒิ รายชื่อสกุลผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน             

นักวิชาการที่มี                        

ความเชี่ยวชาญ                       

ดานความสามารถ                      

ในการเผชิญอุปสรรค 

ผูชวยศาสตราจารย 

ธีระศักด์ิ  กําบรรณารักษ 

อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา คณะ

ศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

และผูเชี่ยวชาญดานการสรางเสริม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

(Adversity Quotient: AQ) 

นักวิชาการที่มีผลงานทาง

วิชาการและงานวิจัยดาน

การวัดและประเมินผล

การศึกษาและดาน

จิตวิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

อาจารยประจํา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จิตแพทยผูมีประสบการณ          

การทํางานในวงวิชาชีพ

และวงวิชาการ 

อาจารยแพทยหญิง 

โสฬพัทธ เหมรัญชโรจน 

จิตแพทย และอาจารยประจํา             

ภาควิชาจิตเวช คณะแพทยศาสตร             

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นักการอุดมศึกษาผูมี

ประสบการณการทํางาน

และการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

สมาน ฟูแสง 

รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา

คณบดี คณะครุศาสตร                    

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                 

นักวิชาการที่มีความ

เชี่ยวชาญดานการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

อาจารย ดร.อัจฉรา                   

ไชยูปถัมภ 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา                

นิสิตนักศึกษา                                                   

รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา                          

คณะครุศาสตร                             

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิสําหรับตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิจัย ชุดที่ 2 

รายละเอียดผูทรงคุณวุฒิ รายชื่อสกุลผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน             

นักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญ

ดานความสามารถใน             

การเผชิญอุปสรรค 

ผูชวยศาสตราจารย 

ธีระศักด์ิ  กําบรรณารักษ 

อาจารยประจํา ภาควิชา

จิตวิทยา  คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ

ผูเชี่ยวชาญดานความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

นักวิชาการที่มีผลงานทาง

วิชาการและงานวิจัยดาน

หลักสูตรการจัดการเรียน          

การสอนในระดับอุดมศึกษา 

อาจารย ดร.วชิรา เครือคําอาย อาจารยประจํา สาขาวิชา 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

และรองคณบดีฝายวิชาการ                      

คณะครุศาสตร                          

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จิตแพทยผูมีประสบการณ          

การทํางานในวงวิชาชีพและ 

วงวิชาการ 

อาจารยแพทยหญิง 

โสฬพัทธ เหมรัญชโรจน 

จิตแพทย และ 

อาจารยประจํา ภาควิชาจิตเวช                   

คณะแพทยศาสตร               

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นักการอุดมศึกษาผูมี

ประสบการณการทํางานและ

การบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

สมาน ฟูแสง 

รองอธิการบดีฝายแผนและ

พัฒนาคณบดี คณะครุศาสตร                    

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                 

นักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญ

ดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

อาจารย ดร.อัจฉรา                   

ไชยูปถัมภ 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา            

นิสิตนักศึกษา                                        

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต                 

คณะครุศาสตร                             

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



  454 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติกิจกรรมโปรแกรม (Pilot Study) 
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            ผลการวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 1   เร่ือง การรับรูในตนเอง                   

            ชื่อกิจกรรม    ฉันน้ันเปนอยางไรนะ 

            วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถรับรูถึงระดับความสามารถของตน       

                                   ในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 

             วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ   วันพุธ ที่ 2 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น.- 14.30 น.   

              ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                   นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิต ชั้นปที่ 1   

             ตารางความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม  (N = 24) 

 

ขอ 

 

รายการ 

 

   X 

 

  SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.33 0.64 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3.79 0.78 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 4.39 0.64 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.42 0.72 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

3.88 0.74 มาก 

                      

                      จากตาราง  พบวา ดานความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X= 4.42, SD=0.72)  

รองลงมาในดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสารอยูในระดับมาก( X= 4.39, SD=0.64) 

ตอมา ดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.33, SD=0.64) ดาน

ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการดําเนินกิจกรรม ( X= 3.88, SD=0.74 ) และดาน

ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม ( X= 3.79, SD=0.78) ตามลําดับ     
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               ผลการวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 2  เร่ือง ความสามารถแกไขปญหา   

               ชื่อกิจกรรม    คิดในทางท่ีดี 

               วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญปญหาโดยการมีวิจารณญาณที่มี 

                                      เหตุผลและมีเจตคติที่ดี                            

             วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ วันจันทรที่ 14 พฤษภาคม 2555   เวลา  14.00 น.-15.30 น.    

              ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                       นักศึกษาคณะวิทยาการการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ชั้นปที่ 1   

              ตาราง  ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม  (N = 21 คน) 

 

ขอ 

 

รายการ 

                        

  X 

 

 SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.24 0.54 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3.95 0.92 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 4.29 0.56 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.29 0.46 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

4.10 0.70 มาก 

                      

                          จากตาราง พบวาความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด ไดแก  ดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร                               

( X= 4.29, SD= 0.56) ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X=4.29, SD=0.46 ) รองลงมาไดแก ดาน

ความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.24, SD=0.54)  และดานความ

เหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการดําเนินกิจกรรม ( X= 4.10, SD=0.70) ดานความ

เหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม ( X= 3.95, SD=3.95) ตามลําดับ 
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            ผลการวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 3  เร่ือง   การรับรูในตนเอง   

            ชื่อกิจกรรม    กวาจะรูตัว 

            วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถรับรูถึงความสามารถของตนเองในการควบคุมตนเอง     

                                   ใหผานพน ปญหาเมื่อเผชิญกับวิกฤติและอุปสรรค 

              วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ   วันจันทรที่ 14 พฤษภาคม 2555   เวลา 16.30 น.-18.00 น.                                                                

               ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                   นักศึกษาคณะวิทยาการการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 1                                                                  

               ตาราง ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (N = 19) 

 

ขอ 

 

รายการ 

  

 X 

 

SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.37 0.6 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4.21 0.79 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 4.26 0.45 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.42 0.51 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบ 

การดําเนินกิจกรรม 

4.26 0.56 มาก 

                            

                         จากตาราง พบวา ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มีความ 

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X= 4.42, SD=0.51)                                     

รองลงมาไดแก ดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.37, 

SD=0.6)  ลําดับตอมาไดแก ดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร ( X= 4.26, SD=0.45)                            

ดานความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการดําเนินกิจกรรม ( X= 4.26, SD=0.56) และ                  

ดานความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม  ( X= 4.21, SD= 0.79) ตามลําดับ 
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          การวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 4  เร่ือง  ความสามารถแกไขปญหา  

              ชื่อกิจกรรม     ชุบชีวิตใหรูปภาพ 

           วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถมีสติในการเผชิญปญหาโดยสามารถควบคุมอารมณใน 

                                   ดานลบที่มีตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกสถานการณ 

          วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ   วันอังคารที่ 15 พฤษภาคม 2555   เวลา 10.00 น.- 11.30 น. 

           ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                 นักศึกษาคณะวิทยาการการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 1   

           ตาราง  ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม  ( N = 33 ) 

 

ขอ 

 

รายการ 

 

 X 

  

SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.15 0.51 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3.73 0.72 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 3.85 0.71 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.21 0.86 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

4.06 0.56 มาก 

                         

                      จากตาราง พบวาความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X= 4.21, SD=0.86) รองลงมา

ไดแก ดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.15, SD=0.51) ลําดับ

ตอมาไดแก  ด านความเหมา ะสมของเอกส าร / อุปกรณที่ ใ ชประกอบการดํา เ นินกิจกรรม                                    

( X= 4.06, SD=0.56)  และดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร ( X=3.85, SD=0.71)                     

ดานความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม ( X= 3.73, SD=0.72) ตามลําดับ  



  459 

               การวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 5   เร่ืองความอดทน  

               ชื่อกิจกรรม    ชั่วโมงท่ีโลกมืด 

               วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถมีความอดทนทางจิตใจดวยการมองโลกในแงดี 

                                      อยางมีกําลังใจและ ความหวังในการดําเนินชีวิต 

               วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ   วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2555  เวลา  10.00 น.- 11.30 น.  

                ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                     นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร สาขาวิชาพัฒนาชุมชน  ชั้นปที่ 1    

                ตาราง ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (N = 40) 

 

ขอ 

 

รายการ 

 

 X 

 

SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.05 0.60 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3.55 0.50 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 3.98 0.80 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.08 0.73 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

3.88 0.85 มาก 

        

                       จากตาราง  พบวาความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X= 4.08, SD=0.73) รองลงมา

ไดแก ดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.05, SD=0.60)  ลําดับ

ตอมาไดแกดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร ( X= 3.98,  SD=0.80)  ดานความ

เหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการดําเนินกิจกรรม ( X= 3.88 SD=0.85 ) และดานความ

เหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม( X= 3.55 SD=0.50 ) ตามลําดับ  
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            การวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 6  เร่ือง  ความอดทน  

            ชื่อกิจกรรม   อดได ทนได 

            วัตถุประสงค  เพื่อใหนักศึกษาสามารถมีความอดทนทางกายดวยการอดทนตอ 

                                    ความลําบากตรากตรํา 

            วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ  วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น.- 14.30 น. 

             ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                    นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 1   

              ตาราง ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (N= 26) 

 

ขอ 

 

รายการ 

  

X 

 

 

SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.27 0.60 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4.12 0.77 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 4.35 0.63 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.38 0.70 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

4.15 0.73 มาก 

                  

                                   จากตาราง   พบวาความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มี

ความเหมาะสมยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร ( X= 4.38,               

SD = 0.70) รองลงมาไดแก ดานความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร ( X= 4.35,      

SD = 0.63 )  ตอมาดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม                     

( X= 4.27, SD = 0.60)  ลําดับตอมาไดแก ดานความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม ( X= 4.15, SD = 0.73)  และ ดานความเหมาะสมของเวลาใน

การจัดกิจกรรม ( X= 4.12, SD = 0.77 ) ตามลําดับ 
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              การวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติ (pilot study) ท่ี 7  เร่ืองความอดทน  

                  ชื่อกิจกรรม     จิกซอวฝกความอึด 

                  วัตถุประสงค   เพื่อใหนักศึกษาสามารถอดทนทางกายโดยสามารถเผชิญภาวะอุปสรรค                  

                                            ที่ทํา ใหเกิด ความทุกข ทางกาย 

                   วัน/เดือน/ป ในการทดลองปฏิบัติ  วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2555  เวลา 15.00 น.- 16.30 น.  

                    ผูเขารวมการทดลองปฏิบัติ (pilot study)  

                                           นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 1   

                   ตาราง ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (N= 26) 

 

ขอ 

 

รายการ 

  

X 

 

SD 

การแปล

ความหมาย 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมโดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

4.35 0.75 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4.15 0.67 มาก 

3 ความเหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร 4.04 0.60 มาก 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.35 0.69 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใช

ประกอบการดําเนินกิจกรรม 

4.46 0.65 มาก 

                 

                             จากตาราง พบวาความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก รายการที่มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดไดแก ดานความเหมาะสมของเอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการ

ดําเนินกิจกรรม ( X= 4.46, SD = 0.65) รองลงมาไดแก ดานความเหมาะสมของวิทยากร( X= 4.35, SD 

= 0.69)  และดานความเหมาะสมโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคในการฝกอบรม ( X= 4.35, SD = 0.75) 

ตอมา ไดแก ดานความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม ( X= 4.15, SD = 0.67 ) และ ดานความ

เหมาะสมของการใชภาษาในการสื่อสาร ( X= 4.04, SD = 0.60)  ตามลําดับ  
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารรับรองโครงการวิจัย                                                             

ตามแนวทางหลักจริยธรรมการวิจัยในคน 

 



  463 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  464 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  465 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะหขอมูลจาก 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการทดลองกิจกรรมในโปรแกรม
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมในการทดลองโปรแกรม 

 

พฤติกรรม 
ครั้งท่ี 1  –  ครั้งท่ี 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.กอนการทํากิจกรรม 

1.1 คุยกับเพ่ือนโดย

ไมสนใจฟง

วิทยากร 

√ 

(5 คน ) 

√ 

(2 คน ) 

√ 

(12 คน) 

√ 

(4 คน) 

√ 

(11คน ) 

- - - - √ 

(2 คน) 

√ 

(3คน) 

√ 

(4 คน) 

√ 

(3 คน) 

1.2 นิ่ง เฉย   ไม

สนใจส่ิงรอบขาง 

√ 

(15 คน) 

√ 

(7 คน ) 

√ 

(8  คน) 

√ 

(8 คน) 

√ 

(15 คน) 

√ 

(6  คน) 

√ 

(6 คน) 

√ 

(11 คน) 

√ 

(3 คน) 

√ 

(5 คน) 

√ 

(4 คน) 

√ 

(9 คน) 

√ 

(6 คน) 

1.3 ย้ิมแยมแจมใส 

มีอัธยาศัย 

√ 

(10 คน ) 

√ 

(20  คน) 

√ 

(10 คน) 

√ 

(16คน) 

√ 

(14 คน) 

√ 

(7 คน) 

√ 

(17  คน) 

√ 

(11 คน) 

√ 

(17คน) 

√ 

(13 คน) 

√ 

(10 คน) 

√ 

(16 คน) 

√ 

(20 คน) 

1.4 กระตือรือรน - √ 

(10 คน ) 

- - - √ 

(10 คน) 

√ 

(7 คน ) 

√ 

(6 คน) 

√ 

(10 คน) 

√ 

(9 คน) 

√ 

(10 คน) 

- √ 

(20คน) 

1.5 ทาทาง                  

เบื่อหนาย 

- - - √ 

(2 คน) 

- √ 

(7  คน) 

- √           

(2 คน) 

- √            

(1 คน) 

√                 

(3 คน) 

√             

(1 คน) 

√            

(1 คน) 

466 
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พฤติกรรม 
คร้ังท่ี 1  -  คร้ังท่ี 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2.ระหวางการทํากิจกรรม 

2.1.ตั้งใจ                    

ใหความรวมมือ               

กระตือรือรน 

สนใจ 

√          

(20 คน) 

√                  

(25คน) 
√                  

(25คน) 
√                  

(23คน) 
√                  

(16 คน) 
√                  

(28 คน) 
√                  

(20 คน) 
√                  

(27 คน) 
√                  

(28 คน) 
√                  

(27 คน) 
√                  

(22 คน) 
√                  

(27 คน) 
√                  

(28 คน) 

2.2.ทํากิจกรรม

สนุกสานาน             

- √                  

(20คน) 
√                  

(25คน) 
- √                  

(25คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(17คน) 
√                  

(11คน) 
√                  

(11คน) 
√                  

(12คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(15คน) 
√                  

(18คน) 

2.3.กลาแสดงออก 

แสดงความคิดเห็น 

- - √                  

(20คน) 
√                  

(7คน) 
- - - √                  

(9คน) 
√                  

(6คน) 
√                  

(11คน) 
√                  

(6คน) 
- √                  

(5คน) 

2.4.ไมใหความ

รวมมือ                      

ไมสนใจทํา

กิจกรรม                      

ทําทา เบื่อหนาย        

√                  

(6 คน) 
√                  

(2คน) 
- √                  

(4คน) 
√                  

(1คน) 
√                  

(2คน) 
√                  

(3คน) 
√                  

(1คน) 
√                  

(2คน) 
√                  

(1คน) 
- √                  

(3คน) 
√                  

(2คน) 

2.5  เงียบ √                  

(4 คน) 

√                  

(3คน) 
√                  

(5คน) 
√                  

(3คน) 
√                  

(4คน) 
- √                  

(7คน) 
√                  

(2คน) 
- √                  

(2คน) 
√                  

(2คน) 
- - 
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พฤติกรรม 

คร้ังท่ี 1  –  คร้ังท่ี 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3.หลังการทํากิจกรรม 

3.1 ทาทาง               

ผอนคลาย 

- √                  

(10คน) 
√                  

(15คน) 
√                  

(16คน) 
√                  

(17คน) 
√                  

(9คน) 
-                 √                  

(10คน) 
√                  

(8 คน) 
√                  

(5คน) 
√                  

(5คน) 
√                  

(11คน) 
√                  

(20คน) 

3.2 ม่ันใจ  แสดง

ความคิดเห็น          

มากขึ้น 

- √                  

(8คน) 
√                  

(26คน) 
- √                  

(3คน) 
√                  

(5คน) 
√                  

(6คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(13คน) 
√                  

(13คน) 
- √                  

(12คน) 

3.3 ย้ิมแยม               

    มีความสุข 

√                  

(25คน) 
√                  

(20คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(12คน) 
√                  

(15คน) 
√                  

(12คน) 
√                  

(24คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(12คน) 
√                  

(10คน) 
√                  

(11คน) 
√                  

(19) 
√                  

(23คน) 

3.4 นิ่งเฉย - √                  

(2คน) 
√                  

(4คน) 
√                  

(1คน) 
√                  

(3คน) 
√                  

(1คน) 
√                  

(2คน) 
√                  

(3คน) 
√                  

(6คน) 
√                  

(คน5) 
√                  

(3คน) 
√                  

(8คน) 
- 

3.5 ไมมีสมาธิ          

    ใจไมจดจอ     

เรงรีบกลับ 

√                  

(5คน) 
- - √                  

(1คน) 
√                  

(2คน) 
√                  

(3คน) 
- √                  

(2คน) 
- √                  

(1คน) 
- √                  

(2คน) 
√                  

(2คน) 
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พฤติกรรม 
ครั้งท่ี 14  – คร้ังท่ี 27 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

1.กอนการทํากิจกรรม (ตอ) 

1.1 คุยกับเพ่ือน

โดยไมสนใจฟง

วิทยากร 

√ 

(5 คน) 

- √ 

(8 คน) 

- - - - √ 

(8คน) 

√ 

( 7 คน) 

√ 

(3คน) 

- - - - 

1.2 นิ่ง เฉย  ไม

สนใจส่ิงรอบขาง 

√ 

( 5 คน) 

√ 

( 4 คน) 

√ 

(2 คน) 

√ 

( 2  คน) 

√ 

(2 คน) 

√ 

( 3คน) 

√ 

(7คน) 

√ 

(4 คน) 

√ 

(8คน) 

√ 

(5คน) 

√ 

(8คน) 

√ 

(5คน) 

√ 

(2คน) 

- 

1.3.ย้ิมแยมแจมใส 

มีอัธยาศัย 

√ 

(9 คน) 

√ 

(8คน) 

√ 

(10คน) 

√ 

(14 คน) 

√ 

(15 คน) 

√ 

(11คน) 

√ 

(10คน) 

√ 

( 14คน) 

√ 

(20คน) 

√ 

(10คน) 

√ 

(20คน) 

√ 

(22คน) 

√ 

(25คน) 

√ 

(30คน) 

1.4. กระตือรือรน √ 

(18 คน) 

√ 

(19 คน) 

√ 

(18คน) 

√ 

(14คน) 

√ 

(10คน) 

√ 

(13คน) 

√ 

(11คน) 

√ 

(10คน) 

√ 

(20คน) 

√ 

(22คน) 

√ 

(14คน) 

√ 

(20คน) 

√ 

(20คน) 

√ 

(20คน) 

1.5.ทาทาง  เบื่อ

หนาย 

√ 

(2 คน) 

√ 

( 4 คน) 

√ 

(4 คน) 

√ 

(2 คน) 

√ 

(3คน) 

√ 

(3คน) 

√ 

(2คน) 

- √ 

(1 คน) 

- -      - - - 

 

469 

 



  470 

พฤติกรรม 
ครั้งท่ี 14  – คร้ังท่ี 27 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

2.ระหวางการทํากิจกรรม (ตอ) 

 

2.1.ตั้งใจ และให

ความรวมมือ   

กระตือรือรน 

√                  

(24คน) 

√                  

(25คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(28คน) 

√                  

(28คน) 

√                  

(23คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(25คน) 

√                  

(27คน) 

√                  

(28คน) 

√                  

(29คน) 

√                  

(30คน) 

√                  

(30คน) 

2.2.ทํากิจกรรม

ดวยความ             

สนุกสนาน             

√                  

(10คน) 

√                  

(11คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(18คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(15คน) 

√                  

(22คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(22คน) 

√                  

(25คน) 

2.3.กลาแสดงออก 

แสดงความ

คิดเห็น 

- √                  

(13คน) 

√                  

(2คน) 

- √                  

(20คน) 

√                  

(25คน 

√                  

(21คน) 

√                  

(18คน) 

√                  

(25คน) 

√                  

(25คน) 

√                  

(28คน) 

√                  

(28คน) 

√                  

(30คน) 

√                  

(30คน) 

2.4.ไมใหความ

รวมมือ                  

ไมสนใจทํา

กิจกรรม             

ทําทาเบื่อหนาย        

√                  

(6คน) 

- √                  

(2คน) 

√                  

(2คน) 

√                  

(1คน) 

- √                  

(4คน) 

√                  

(3คน) 

√                  

(5คน) 

√                  

(3คน) 

√                  

(2คน) 

√                  

(1คน) 

- - 

2.5  เงียบ 

 

- √                  

(5คน) 

√                  

(8คน) 

√                  

(8คน) 

√                  

(1คน) 

√                  

(2คน) 

√                  

(3คน) 

√                  

(7คน) 

- - - - - - 
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พฤติกรรม 

คร้ังท่ี 14  –  คร้ังท่ี 27 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

3.หลังการทํากิจกรรม (ตอ) 

3.1 ทาทาง              

ผอนคลาย 

√                  

(10คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(15คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(17คน) 

√                  

(14คน) 

√                  

(18คน) 

√                  

(30คน) 

3.2 ม่ันใจ แสดง

ความคิดเห็น            

มากขึ้น 

√                  

(14คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(13คน) 

√                  

(15คน) 
- - √                  

(13คน) 

√                  

(14คน) 

√                  

(12คน) 

√                  

(13คน) 

√                  

(17คน) 

√                  

(18คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(20คน) 

3.3 ย้ิมแยมมี

ความสุข 

√                  

(13คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(24คน) 

√                  

(21คน) 

√                  

(22คน) 

√                  

(13คน) 

√                  

(16คน) 

√                  

(24คน) 

√                  

(17คน) 

√                  

(20คน) 

√                  

(15คน) 

√                  

(22คน) 

√                  

(30คน) 

3.4 นิ่งเฉย √                  

(4คน) 
- √                  

(2คน) 

√                  

(1คน) 

√                  

(2คน) 
- √                  

(3คน) 

√                  

(6คน) 

√                  

(1คน) 

√                  

(1คน) 
- √                  

(2คน) 
- - 

3.5 ไมมีสมาธิ           

ใจไมจดจอ                  

เรงรีบกลับ 

√                  

(13คน) 

√                  

(7คน) 

√                  

(1คน) 
- - √                  

(8คน) 

√                  

(2คน) 
- - √                  

(6คน) 

√                  

(10คน) 

√                  

(3คน) 
- - 
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการเขารวมทํากิจกรรมในโปรแกรม 

 
 คร้ังท่ี  1   การปฐมนิเทศ 
 
สาระสําคัญ 
            การสรางสัมพันธภาพที่ดีรวมกันจะชวยใหเกิดเจตคติที่ดีตอกันและการใหขอมูลกอนการทํา
กิจกรรมจะชวยใหนักศึกษาเขาใจและทราบถึงประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมซึ่งเปน
สิ่งจําเปนในการเร่ิมตนในการทํางานรวมกันและการพรอมที่จะใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
ตลอดจนสิ้นสุดกระบวนการ    
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
               1. การแนะนําตัวเองของวิทยากร ทีมผูชวยผูวิจัย และใหนักศึกษาแนะนําตนเอง                                           
               2.การอธิบายถึงความรูและเล็งเห็นความสําคัญถึงประโยชนที่จะไดรับรวมถึงหลักการ 
วัตถุประสงคและการดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 
 กอนการทํากิจกรรม 
               นักศึกษา (15 คน) มีอาการน่ิงเฉย ไมสนใจสิ่งรอบขาง น่ังน่ิงไมพูดไมจากับใคร มีทาทางเขิน
อายขณะแนะนําตัวเอง ไมคอยกลาแสดงออก หรือจะพูดคุยเฉพาะกับเพื่อนที่รูจัก ไมเขาไปทําความรูจัก
ผูอ่ืนกอน  อยางไรก็ตามนักศึกษายังฟงวิทยากรชี้แจง  ขณะเดียวกันมีนักศึกษา (10 คน) ยิ้มแยมแจมใส  
มีอัธยาศัยที่ดี โดยมีความสนใจในการเร่ิมทํากิจกรรม สนใจในการแนะนําตัวกับเพื่อน ต้ังใจฟงวิทยากร
ชี้แจงถึงการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม  และมีนักศึกษา (5 คน) ที่แอบพุดคุยกับเพื่อนโดยไมสนใจ
เตรียมตัวเขารวมกิจกรรม 
 
 ระหวางการทํากิจกรรม 
                 ขณะดําเนินกิจกรรมไดสักพักนักศึกษาสวนใหญ (20 คน) เร่ิมต้ังใจใหความรวมมือกระตือ 
รือรน สนใจการทํากิจกรรมที่เพื่อน ๆ ทําในหอง  เร่ิมพูดจาและแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนที่อยูตาง
สาขาวิชามากขึ้น โดยพยายามจะรูจักกับเพื่อนที่เขาอบรม สนุกสนานในการทํากิจกรรม  จะมีนักศึกษา 
(5-6 คน) ที่ไมใหความรวมมือโดยมีทาทางเบื่อหนาย เหมอลอย ไมสนใจทํากิจกรรมโดยไมลุกไปตาม
หาเพื่อนในกิจกรรมแนะนําตัว ไมมีปฏิกิริยาตอบสนองตอผูเขาอบรมคนอ่ืน และมีนักศึกษา (4 คน) มี
อาการน่ิงเฉย ยืนอยูกับที่ใหผุรวมกิจกรรมคนอ่ืนเดินเขามาหา ไมเขาไปทําความรูจักใครกอน จนเมื่อมี
เพื่อนเขามาทําความรูจักจึงพูดคุย ยิ้มแยมและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดีขึ้น 
 
 หลังการทํากิจกรรม 
                   นักศึกษาสวนใหญ (24-25 คน) ยังคงมีความสนใจในการดําเนินกิจกรรมตอ แสดงความ
พอใจในการทํากิจกรรมที่ผานมาโดยมีทาทางยิ้มแยมแจมใส มีอัธยาศัยตอเพื่อนในกลุมดีขึ้น ใหความ
สนใจซักถาม และจดบันทึกการดําเนินกิจกรรมโดยแสดงความเขาใจถึงความรูและเล็งเห็นความสําคัญ
ถึงประโยชนที่จะไดรับรวมถึงหลักการ วัตถุประสงคในการทํากิจกรรมคร้ังน้ี  ขณะเดียวกันมีนักศึกษา 
( 5 คน)  มีทาทางดีใจที่ดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น ไมสนใจฟงวิทยากรนัดหมายการฝกอบรมในคร้ังตอไป 
รีบเก็บกระเปา เมื่อวิทยากรบอกปดกลุมเดินออกจากหองไปอยางรวดเร็ว        
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม ดานท่ี 1  การรับรูในตนเอง 
 

คร้ังท่ี  2         การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 1 การรับรูในตนเอง                            

ชื่อกิจกรรม   “ ฉันน้ันเปนอยางไรนะ ” 

 

  สาระสําคัญ 

               การใหนักศึกษาสามารถรับรูถึงระดับความสามารถของตนเองในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคจะชวยใหนักศึกษาสามารถเตรียมความพรอมในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคเมื่อเผชิญกับปญหาและอุปสรรคโดยสามารถผานพนไปได   

   

วิธีการดําเนินกิจกรรม 

               1.ศึกษาใบงานสํารวจพฤติกรรมของตนเองในการเผชิญปญหาและอุปสรรค                           

               2.วิเคราะหตนเองถึงระดับความสามารถของตนเองในการเผชิญอุปสรรคและเขียนวิเคราะห

ตนเองถึงระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในใบกิจกรรม   

 

กอนการทํากิจกรรม 

                นักศึกษาสวนใหญ (20 คน) มีอาการราเริงแจมใสโดยยิ้มแยมแจมใส พูดคุย หยอกลอและ

หัวเราะกับเพื่อนที่รวมฝกอบรม และเร่ิมคุยทักทายทําความรูจักกับเพื่อนใหมดวยอัธยาศัยอันดี 

นักศึกษามีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ี (10 คน) โดยมีทาทางต่ืนเตนเมื่อวิทยากร

ขานชื่อทักทาย และต้ังใจฟงและใหความรวมมือกับวิทยากรขณะอธิบายการดําเนินกิจกรรม    

                                                      

 ระหวางการทํากิจกรรม 

                 ขณะดําเนินกิจกรรม นักศึกษาสวนใหญ (25 คน)ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยาง

ดี มีความกระตือรือรนโดยต้ังใจฟงและพยายามตอบคําถามวิทยากร นักศึกษาทํากิจกรรมดวยความ

สนุกสนาน (20 คน)โดยมีความสนใจต้ังใจศึกษาใบความรู และสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

เพื่อนในกลุม โดยมีการแสดงออกทางความคิดไดดี โดยสามารถวิเคราะหระดับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของตนเองได ดังน้ี 
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                                     ตัวอยาง จากใบกิจกรรม 1 “ฉันน้ันเปนอยางไรนะ”   
                                            
                    นักศึกษาสวนใหญวิเคราะหตนเองถึงระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง 
อยูระดับปานกลาง (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 20 คน) ดังตัวอยางขอความน้ี 
“ ฉันมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง อยูระดับปานกลาง เพราะมีความกระตือรือรน  
บางคร้ัง มีพลังในการทํางานปานกลาง มีสัมพันธภาพเฉพาะคนที่คุนเคย หากตองเผชิญกับปญหาหรือ 
อุปสรรคที่รุมเรามาก อาจเหน่ือยลาและทอถอยได” 
  
                   อยางไรก็ตามมีนักศึกษาวิเคราะหตนเองถึงระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
ตนเอง อยูระดับตํ่า  (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 5 คน)  ดังตัวอยางขอความน้ี 
“ฉันมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง อยูระดับตํ่า เพราะ เปนคนไมขวนขวาย ไม 
 ทะเยอทะยาน ขาดความกระตือรือรน ขี้เกียจทําในสิ่งตางๆ รูสึกโดดเด่ียว ลังเลในการตัดสินใจ  
 ปฏิเสธ ปดกั้นตนเอง ขาดความมั่นใจในตนเอง” 
 
                   ทั้งน้ีนักศึกษาที่เขาฝกอบรมเกือบทุกคนตางมีความเห็นวาการดําเนินกิจกรรมในคร้ังน้ีมี
ประโยชนเพราะทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 25 คน) ดัง
ตัวอยางขอความน้ี 
   
“ฉันคิดวาการรับรูถึงระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเอง มีประโยชน เพราะ เราจะได  
  รูจักตัวเองมากขึ้นวาเราสามารถเผชิญอุปสรรคไดแคไหน และจะพัฒนาใหดีขึ้นอยางไร เปนการสราง  
  ความพรอมใหกับตนเองที่จะรับมือกับอุปสรรคที่เจอได”  
                                         
                ขณะเดียวกันมีนักศึกษา (2 คน)ไมใหความรวมมือเทาที่ควรโดยนักศึกษาไมคอยตอบ       
ถามแอบกดโทรศัพทมือถือเลนเกม หรือ แสดงความเบื่อหนายดวยการหยิบจับสิ่งของใกลตัว เชน                    
กดหัวปากกาเลนตลอดเวลา นักศึกษามีอาการเงียบเหมอ (3 คน) ไมคอยราเริงเทาที่ควร 
 
 หลังการทํากิจกรรม 
                   เมื่อดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมเสร็จ นักศึกษามีการตอบรับในทางที่ดีมีการปรับตัวดีกวา
วันแรกโดยดูผอนคลายมากขึ้น  (10 คน)  ทาทางพึงพอใจตอการทํากิจกรรมในคร้ังน้ีโดยมีอาการ          
ยิ้มแยมแจมใส (20 คน) มีการปรึกษาพูดคุยในกลุมเพื่อนที่เขาอบรม และนักศึกษากลาที่จะแสดงความ
คิดเห็นและมีความมั่นใจมากขึ้น (8 คน)โดยเขามาซักถามและสนทนากับวิทยากรนอกจากน้ีมีนักศึกษา 
(2 คน) ที่น่ังน่ิงไมสนใจสิ่งรอบขาง 
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม ดานท่ี 2 ความอดทน 
 
 คร้ังท่ี 7          การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 2 ความอดทน 
ชื่อกิจกรรม    “ จิกซอวฝกความอึด ” 
 
สาระสําคัญ    
            การฝกความอดทนทางกายโดยการทํากิจกรรมในการปรับและควบคุมพฤติกรรมโดยการทํา
กิจกรรมกลุมและการเลนเกม จะชวยใหบุคคลมีความสามารถเผชิญภาวะอุปสรรคที่ทําใหเกิดความ
ทุกขทางกาย     
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
              การทํากิจกรรมกลุมโดยการเลนเกมเพื่อฝกความอดทน ซึ่งนักศึกษาตองแสดงถึงความอดทน 
ในการนําจิกซอวมาตอใหสําเร็จตามกฎ กติกาที่ต้ังไว เมื่อตอจิกซอวไปไดสักพักนักศึกษาจะรูวาจิกซอว
หายไป 1 ชิ้น ดังน้ันจึงตองตามหาชิ้นสวนจิกซอวที่หายไปโดยนํามาตอใหครบสมบูรณตามเวลา                  
ที่กําหนด 
 
 กอนการทํากิจกรรม 
                นักศึกษาสวนใหญดูราเริงโดยมีสีหนายิ้มแยมแจมใส (17 คน) มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทีเขา
ฝกอบรมดีขึ้นโดยมีทาทางเปนกันเองมากขึ้น และพรอมเขารวมกิจกรรมโดยต้ังใจฟงคําชี้แจงจาก
วิทยากร และสนใจซักถาม  นอกจากน้ีมีนักศึกษา (6 คน) น่ังเงียบขรึม สีหนาเรียบเฉย  
      
  ระหวางการทํากิจกรรม 
                 นักศึกษาสวนใหญ (20 คน)ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี มีความ
กระตือรือรนโดยมีความต้ังใจ มุงมั่นและอดทนในการดําเนินกิจกรรมใหลุลวงแมวาจะมีอาการหน็ด
เหน่ือยจากการทําตามคําสั่งของวิทยากร   นอกจากน้ี นักศึกษาใหความรวมมือชวยเหลือเพื่อนภายใน
กลุมอยางสนุกสนาน  (17 คน)  โดยมีสีหนายิ้มแยมแจมใสและหัวเราะถึงแมวานักศึกษาบางกลุมจะ
ทํางานลาชากวากลุมอ่ืนโดยใชเวลานานในการตอและตามหาจิกซอวที่หายไปขณะดําเนินกิจกรรม 
ทั้งน้ีมีนักศึกษา (3คน) ที่ทอแทในการตอและตามหาจิกซอวที่หายไป โดยมีอาการถอนหายใจและบน
เสียงดัง จากน้ันจึงหยุดและน่ังดูเพื่อนเฉย ๆ หาวเปนพักๆ และมีนักศึกษาทาทางเงียบขรึม (7 คน)  
 
หลังการทํากิจกรรม 
               เมื่อนักศึกษาทํากิจกรรมสําเร็จนักศึกษาสวนใหญ (24 คน) มีความภูมิใจในการทํางานของ
ตนเองโดยมีอาการดีใจและมีความสุขที่สามารถทําไดโดยมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีอาการราเริงขึ้นกวา
กอนและขณะดําเนินกิจกรรม  ทั้งน้ีมีนักศึกษา (2คน)ที่น่ังน่ิงเฉยไมแสดงปฏิกิริยาตอบสนองใด ๆ 
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม ดานท่ี 3 ความพากเพียร 

 

 คร้ังท่ี 11       การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 3 ความพากเพียร                               

ชื่อกิจกรรม    “บานในฝน”   

 

 สาระสําคัญ 

            การสามารถทํางานตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยพิจารณาวิเคราะหปญหา

ใหชัดเจนตามหลักเหตุผลและหาแนวทางแกไขที่เหมาะสม     

  

  วิธีการดําเนินกิจกรรม 

            ใหนักศึกษาทํางานกลุมโดยประดิษฐสิ่งของจากวัสดุที่จํากัดใหเปนบานในฝนของนักศึกษา 

โดยทําใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดตามกฎ กติกาที่ต้ังไว พรอมกับสังเกตวิธีคิดและตอบสนองตอ

ปญหาและอุปสรรคที่แตกตางกันของตนเองและเพื่อนในกลุมตามลักษณะการแบงคน 3 ประเภท คือ           

1.Quitter = คนไมสู  2.Camper = คนต้ังแคมป  3.Climber = คนปนเขา 

 

 กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (20 คน) ราเริงแจมใส ยิ้มแยมทักทายเพื่อนในหอง และเตรียมพรอมในการ

เขารวมกิจกรรมโดยเขามาน่ังรอในหองฝกอบรมกอนเวลาประมาณ 15 นาที และปดสัญญาณ

โทรศัพทมือถือ พรอมกับสอบถามผูชวยวิทยากรถึงการทํากิจกรรม มีนักศึกษา (3-4 คน)ที่เขามาน่ัง

ประจําที่โดยไมสนใจใครพรอมกับอานหนังสือการตูน น่ังทาวคางเหมอลอย หรือคุยกับเพื่อนโดยไม

สนใจฟงวิทยากรพูดชี้แจง (3 คน) 

 

 ระหวางการทํากิจกรรม 

            บรรยากาศการดําเนินกิจกรรมในภาพรวมเปนไปดวยดีโดยนักศึกษาใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรม (22 คน) ต้ังใจปฏิบัติและมีสวนรวมในการทํางานโดยมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

เพื่อนดวยความสนุกสนานโดยมีสีหนายิ้มแยม มีอาการหัวเราะเปนระยะ  สวนใหญในระยะแรก

นักศึกษาทุกกลุมจะทํากิจกรรมดวยความมั่นใจ ตอมาสักพักนักศึกษามีแนวโนมทําผลงานไมไดตามที่

ต้ังใจไว  จึงมีการเปลี่ยนรูปแบบงานจากเดิม โดยพยายามชวยกันออกความคิดเห็นและทําผลงานให

เสร็จทันเวลา  ทั้งน้ีนักศึกษาบางกลุมเปลี่ยนรูปแบบงานบอยคร้ัง จึงทําผลงานไมเสร็จสักที จนในที่สุด

เมื่อใกลหมดเวลา จึงหยุดทําทั้ง ๆ ที่งานยังไมเสร็จสมบูรณ  ขณะเดียวกันมีนักศึกษา (2 คน)ที่น่ังเงียบ

ไมแสดงความคิดเห็นแตยังใหความรวมมือในการทํางาน  เมื่อใหแตละกลุมออกมานําเสนองาน
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นักศึกษาเกี่ยงกันออกมา  ตอมาจึงมีสมาชิกในกลุม(6 คน)ที่อาสาสมัครออกมาพูดแสดงความคิดเห็น

หนาหอง  

            จากการดําเนินกิจกรรมโดยการสังเกตนักศึกษามีวิธีคิดและตอบสนองตอปญหาในระดับปานกลาง 

(Camper) มีเพียงไมกี่คนที่มีวิธีคิดและตอบสนองตอปญหาในระดับสูง(Climber) ทั้งน้ี นักศึกษาสวน

ใหญ (22 คน)ไดวิเคราะห วิธีคิดและตอบสนองตอปญหาของตัวเองจากการดําเนินกิจกรรมในคร้ังน้ี อยู

ในระดับปานกลาง (Camper) เชนกัน พรอมกับสามารถอธิบายเหตุผลและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นได       

ดังตัวอยาง ตอไปน้ี 

ตัวอยางจาก ใบกิจกรรม 2 วิธีคิดและตอบสนองตอปญหาและอุปสรรค 

             นัก ศึ ก ษ า มี วิธี คิ ดแล ะตอบ ส นอง ต อป ญหาแล ะ อุป สรรค ใ นระดับ ป า นกล า ง  ห รือ                           

แบบนักต้ังแคมป (Camper)  เน่ืองจากเมื่อไดทํางานที่ทาทายจะมีความกระตือรือรนและต้ังใจทํางานให

ออกมาดีที่สุด ตอ  เมือมีปญหาหรืออุปสรรคมากขึ้น จะเร่ิมเหน่ือยลา และเฉื่อยชา  ทํางานเพียงเทาที่              

ทําไดโดยไมสนใจ ในเปาหมายและผลลัพธ  ดังตัวอยางขอความน้ี 

“ ปญหาหรือกิจกรรมที่ไดทํา ถาทําไปเร่ือย ๆ ยิ่งรูวามันยากขึ้นเร่ือย ๆ จะรูสึกทอไมอยากทําอีก” 

“ เมื่อเผชิญกับปญหาจะมีความกระตือรือรนกับความทาทายหรืออุปสรรคใหม ๆ แตพอถึงขีดสูงสุด

ของความพยายามจะหยุด”   

“ รูสึกวาทําดีแลวก็จะพอแคน้ันไมไดมีควาพยายามที่จะทําใหถึงที่สุด”  

“พยายามแกไขปญหาอยางถึงที่สุด แตถาเปนปญหาที่ยากและยาวนาน ก็เลิกทํา ทําเทาที่ทําได” 

 

หลังการทํากิจกรรม 

             นักศึกษา (11 คน) ยิ้มแยมขณะดูงานที่ทําสําเร็จกับเพื่อนๆ มีสีหนา แสดงถึงความโลงใจ (5คน) 

ที่ทํางานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายและภูมิใจในผลงานของกลุมตนเอง (13 คน) แมวาบางกลุม

ผลงานที่ออกมาไมคอยดี นักศึกษายังยิ้มแยม หัวเราะหยอกลอกัน โดยไมคิดมากกับผลลัพธของงาน                      

ทั้งน้ีมีนักศึกษา (3 คน) ที่เดินเขาไปน่ังอยูกับที่น่ิงๆ ไมสนใจ 
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม ดานท่ี 4  ความสามารถแกไขปญหา 

 

คร้ังท่ี 15          การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ดานที่ 4 ความสามารถแกไขปญหา                                

ชื่อกิจกรรม     “ศึกษาวิธีคิดจากประสบการณชีวิตจริง”    

 

สาระสําคัญ 

            การสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหสําเร็จโดยสามารถผานพนอุปสรรคโดยนํา

ความรูมาใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตได  

วิธีการดําเนินกิจกรรม       

            การเขารวมฟงบรรยาย และสนทนากลุมกับผูประสบความสําเร็จที่มีประสบการณผานภาวะ

วิกฤติที่เปนปญหาและอุปสรรคมาได โดยการศึกษาวิธีคิดมาเชื่อมโยงประยุกตใชไดจริงในการดําเนิน

ชีวิต 

 กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (19 คน) มีทาทางสนใจในกิจกรรมที่จะทํา โดยน่ังอานศึกษาขอมูลที่ใบงาน

ที่ใชประกอบการอบรมโดยวิทยากรแจกใหอานขณะเตรียมตัวรอวิทยากรภายนอกมาบรรยาย

ประสบการณ  ขณะเดียวกันนักศึกษา (8 คน)น่ังคุยกันพรอมกับทานขนม  นักศึกษา (2 คน) ก็น่ังเฉยๆ 

และนักศึกษา 3-4 คน หลับตา น่ังทาวคาง มองเพื่อนพูด  

ระหวางการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (25 คน) ต้ังใจฟงวิทยากรบรรยายอยางสนใจ และมีอาการราเริง ยิ้มแยม

แจมใส พรอมกับใหความสําคัญกับสิ่งที่วิทยากรบรรยาย โดยมีการซักถามในชวงที่วิทยากรสนทนา

รวมกันอยางสนุกสนาน พรอมกับจดบันทึกในสิ่งที่วิทยากรบรรยาย  ซึ่งขณะดําเนินกิจกรรมมีนักศึกษา 

(5 คน) ที่น่ังเงียบ 

               จากการทํากิจกรรมในคร้ังน้ีนักศึกษามีแนวโนมสามารถนําความรูจากการบรรยายของ

วิทยากร มาใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตได โดยนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นในการนําไป

ประยุกตใชในการแกไขปญหาในชีวิตจริงโดยการมีสติในการแกไขปญหา มีทัศนคติที่ดีในการดําเนิน

ชีวิต และมีวิธีการที่เหมาะสมในการเสริมสรางกําลังใจใหกับตนเองในการแกไขในปญหาและอุปสรรค

น้ัน (สรุปความจากนักศึกษา จํานวน 23 คน) ดังตัวอยางขอความน้ี 
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ตัวอยางใบกิจกรรม 1 การศึกษาวิธีคิดจากวิทยากร 

 

              จากการฟงบรรยายนักศึกษาไดขอคิดใดที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง ดังตัวอยาง น้ี 

 

“ การมีสติควบคุมตัวเองในการดําเนินชีวิต ”                                                                                                     

“มีสติในการยอมรับปญหา และแกไขปญหาโดยการคิดบวก”                                                                             

“ การไดแนวทางในการปรับเปลี่ยนชีวิตเพื่อไปสูความสําเร็จ”                                                                             

“ การแกไขปญหาตาง ๆ ดวยความคิดที่รอบคอบและไตรตรอง และทําจิตใจใหสงบ                                  

พรอมที่จะเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้น”     

“การรูจักใชชีวิตโดยมีทักษะและเรียนรูตลอดเวลา ” 

 

หลังการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (16 คน) ต้ังใจฟงวิทยากรบรรยายจนจบ พรอมกับรวมสนทนา ต้ังคําถาม 

และรวมแสดงความคิดเห็น นักศึกษา (16 คน)  แสดงความพอใจกับการทํากิจกรรมโดยมีอาการยิ้มแยม

แจมใส นักศึกษา (16 คน) มีทาทางผอนคลายขึ้นเมื่อไดรับฟงขอเสนอแนะจากวิทยากร หลังจากการ

ดําเนินกิจกรรม มีนักศึกษาจํานวน 7 คน รีบลุกออกจากที่น่ัง รีบรอนออกไปทั้งน้ีเน่ืองจากการดําเนิน

กิจกรรมในคร้ังน้ีนักศึกษาใหความสนใจในการสนทนารวมกับวิทยากรจึงทําใหเลิกชา ประมาณ 30 

นาที ซึ่งนักศึกษาขับขี่มอเตอรไซตอาจกลัวจะกลับบานค่ํา   
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม ดานท่ี 5  ความรับผิดชอบ 

 

คร้ังท่ี 18       การสรางเสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ดานที่ 5 ความรับผิดชอบ                              

ชื่อกิจกรรม    “หากเปนเราจะทําอยางไร”  

สาระสําคัญ 

            การรับผิดชอบความผิดพลาดในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเองและ

แสดงบทบาทในการรับผิดชอบความผิดพลาดที่ตนเองกระทํา 

วิธีการดําเนินกิจกรรม       

            การแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณที่กําหนดใหโดยต้ังกติกา และแบงบทบาท สิทธิ หนาที่ 

และความรับผิดชอบตอความผิดพลาดในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเอง  

กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (25คน) มีทาทางราเริงขณะเดินเขามาในหอง ยิ้มแยมทักทายเพื่อนคนอ่ืน ๆ 

อยางมีอัธยาศัย สนใจในกิจกรรมที่กําลังจะเร่ิมขึ้นโดยรีบเขาไปน่ังที่ประจําเพื่อเตรียมตัว จะมีนักศึกษา     

2-3 คนที่แอบเลนโทรศัพทมือถือโดยไมสนใจคนรอบขาง หรือน่ังหาวพรอมกับบิดขี้เกียจ 

ระหวางการทํากิจกรรม 

             นักศึกษาสวนใหญ (28 คน) ใหความรวมมือ และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมโดย

ต้ังใจทํางาน แสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อน ๆ  มีการแบงหนาที่และบทบาท  นอกจากน้ีนักศึกษา (20 

คน)  มีความกลาพูด กลาแสดงออกมากขึ้นโดยแสดงบทบาทที่ตัวเองไดรับหนาหองไดสมบูรณ 

นักศึกษาสนุกสนานในการทํากิจกรรมโดยสนใจการแสดงบทบาทของเพื่อนกลุมอ่ืน มีการหัวเราะ

ขบขันในการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนพรอมทั้งจดบันทึก ทั้งน้ีมีนักศึกษา (1 คน) ที่น่ังน่ิงเฉย หรือ 

เงียบไมพูดคุยกับใคร 

             จากการทํากิจกรรมคร้ังน้ีนักศึกษาสามารถตระหนักและเขาใจถึงการรับผิดชอบความผิดพลาด

ในการกระทําของตนเองโดยรับผิดชอบปญหาดวยตนเองและแสดงบทบาทในการรับผิดชอบความ

ผิดพลาดที่ตนเองกระทําไดอยางเหมาะสม  นักศึกษาสามารถวิเคราะหได จากกรณีศึกษา ดังน้ี  (สรุป

ความจากนักศึกษา จํานวน 28 คน) 
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ตัวอยาง ใบกิจกรรม 2 หากเปนเราจะทําอยางไร 

 

   1. บทบาทสมมติที่ 1 เร่ือง “ใครจะชวยชูวิทยได” (งานของชูวิทยถูกเพื่อนนําไปลอกเลียนแบบ ไมมี 

     ใครยอมรับผิด อาจารยจึงตองใหทํางานใหมทุกคน รวมถึงชูวิทยก็ตองทําใหมเชนกัน)  

      จากบทบาทสมมติควรแสดงบทบาทความรับผิดชอบอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 

 

“ คนทําผิดควรยอมรับผิดตออาจารย ขอโทษชูวิทย และสัญญาวาจะไมทําอีกตอไป ” 

“ ออกมารับผิดในสิ่งที่ตนทําและไมควรทําแบบน้ีกับใครอีก” 

 

 หลังการทํากิจกรรม 

             นักศึกษาสวนใหญ (21 คน) แสดงความพึงพอใจตอการทํากิจกรรมในคร้ังน้ีโดยพูดคุยกับเพื่อน

ถึงกิจกรรมที่ผานมาดวยหนาตายิ้มแยม หัวเราะสนุกสนานเมื่อพูดถึงการแสดงบทบาทในกิจกรรม 

จากน้ันจึงลากันและแยกยายกลับที่พัก ทั้งน้ีไมมีใครเรงรีบกลับ    
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมฝกอบรม “ปจฉิมนิเทศ” 

 

 คร้ังท่ี 19    “ปจฉิมนิเทศ”      

 

 สาระสําคัญ    

            การปจฉิมนิเทศหลังจากเขารวมกิจกรรมโปรแกรมฯเพื่อสรุปผลการเขารวมกิจกรรม                        

ตามโปรแกรมและเพื่อสนับสนุนหลังการฝกโดยการการอภิปรายสรุปผลการเขารวมกิจกรรม                         

ตามโปรแกรม  และการประเมินการเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรม รวมถึงการบรรยายชี้แจงถึงการ

สนับสนุนหลังการฝก 

วิธีการดําเนินกิจกรรม       

            1. สรุปผลการเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรม                 

            2. อภิปรายผล สรุปการประเมินการเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรม                                

            3.บรรยายชี้แจงถึงการสนับสนุนการฝก                              

            4. การพูดแสดงความรูสึกจากวิทยากรและทีมผูชวยวิทยากร และผูเขารวมกิจกรรมตาม

โปรแกรมและประสบความสําเร็จ 

  กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (26 คน) มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม โดยน่ังฟงการกลาวทักทาย

ของวิทยากรอยางต้ังใจ ยิ้มแยมแจมใส  มีนักศึกษา 2-3 คน น่ังน่ิงไมคุยกับใครหรือมองเหมอไปนอก

หนาตาง 

 ระหวางการทํากิจกรรม 

            เมื่อนําเสนอภาพของนักศึกษาโดยนําเสนอดวยโปรแกรมนําเสนอทางคอมพิวเตอร ถึงการทํา

กิจกรรมต้ังแตวันแรกจนถึงคร้ังสุดทาย นักศึกษา (28 คน) ตางใหความสนใจมาก หยุดคุย สีหนายิ้มแยม 

หัวเราะเมื่อเห็นภาพของตัวเอง  จากน้ันเมื่อวิทยากร และทีมงานไดเขามาพูดสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรมโดยชี้แจงในภาพรวมถึงความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษามีการ

พัฒนาขึ้น ซึ่งนักศึกษาต้ังใจฟง และใหความรวมมือในการอภิปรายรวมกันถึงการทํากิจกรรมที่ผานมา
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โดยพูดจาสนทนาโตตอบกับวิทยากรและผูเขาฝกอบรมทุกคนไดดี  จากน้ันเมื่อวิทยากรไดชี้แจงถึงการ

สนับสนุนหลังการฝกถึงความสมัครใจที่จะทบทวนในกิจกรรมตอ มีนักศึกษาใหความสนใจแสดง

ความตองการเขารวมตอ  เมื่อวิทยากรและผูชวยวิทยากรพูดแสดงความประทับใจนักศึกษาถึงความ

ต้ังใจฝกกิจกรรมในโปรแกรม นักศึกษาทุกคนแสดงความพอใจ และยินดี ดวยการปรบมือ และ 

นักศึกษา (25 คน)ออกมารวมพูดแสดงความรูสึกจากการไดเขาฝกอบรม 

            การทํากิจกรรมคร้ังน้ีนักศึกษาไดแสดงถึงความเขาใจในผลดีของการรวมกิจกรรมฝกอบรม               

ในคร้ังน้ีเปนอยางดี และมีความรูสึกประทับใจในการทํากิจกรรม เน่ืองจากชวยใหนักศึกษานําไป

ปรับปรุงตนเองใหเกิดการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหตนเองมีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคไดดีขึ้น (สรุปความจากนักศึกษาจํานวน 25 คน) สามารถ ยกตัวอยาง โดยสรุปความ                     

จากการพูดแสดงความรูสึกของนักศึกษาที่เขาฝกอบรมในโปรแกรม ดังน้ี 

 

“กอนเขากิจกรรมคิดวาคงนาเบื่อเพราะใชระยะเวลานาน แตเมื่อเขารับการฝกเร่ิมมีเจตคติที่ดีตอการเขา

รวมกิจกรรมเปนการฝกทักษะชีวิตใหประสบความสําเร็จไดเราตองมีความสามารถในการเผชิญกับ

ปญหาและอุปสรรค ขอบคุณคะ...ที่ทําใหรูจักความอดทน...... ” 

 

“การเขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ีทําใหเราอดทนกับปญหาดานตาง ๆ มีความเพียรพยายาม                                   

รูจักสรางกําลังใจใหกับตนเอง เมื่อเจอกับอุปสรรคและปญหา มีความเขาใจกับการดําเนินชีวิต                                      

ในการแกไขปญหาที่เหมาะสม ” 

“บางคร้ังก็อยากจะออกจากกิจกรรมน้ีกลางคัน เพราะไมสามารถไปทําอยางอ่ืนไดในตอนเย็นและกลับ

ถึงหอพักค่ํา แตก็เขาทุกคร้ังและเมื่อไดทํากิจกรรมจนครบจึงรูวาการฝกในคร้ังน้ีสอนใหเรารูจักกับ 

ความอดทนเพื่อผานพนกับปญหาที่หนักไปได” 

“ รูสึกถึงความเปลี่ยนแปลงของตัวเองอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะจิตใจมีความเขมแข็ง มีความคิดแงบวก 

รูสึกอยากเอาชนะตัวเอง จากเปนคนขี้กลัว และไมมั่นใจในตัวเอง พอไดทํากิจกรรมแลวไดเปดเผย

ตัวเองมากขึ้น มีความมุงมั่นที่จะทําใหตัวเองประสบความสําเร็จ จากคนที่ทอแทงายไมอยากเผชิญ                          

หรือรับรูปญหา  แตมาวันน้ีรูสึกพรอมจะเผชิญกับปญหาไมวาจะหนักหรือเบา” 
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“ การฝกกิจกรรมในคร้ังน้ีทําใหไดรับรูประสบการณใหม ๆ โดยพบวาคนเราทุกคนตองเจอกับปญหาที่

มีมากมายหลายแบบ และปญหาไมมีวันสิ้นสุด การมีสติ มีความอดทน พากเพียร                                              

ที่จะสามารถทําใหเราสามารถแกไขปญหาไดดีที่สุด ” 

 

“ จากการทํากิจกรรมน้ีทําใหรุจักเพื่อน ๆ ตางสาขาวิชามากขึ้น ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                            

จากผูเขารวมกิจกรรมคนอ่ืน  ไดเรียนรูวิธีการแกไขปญหาจากเพื่อนอยางหลากหลาย                                      

รูจักการปรับตัวเขากับผูอ่ืน ในบางคร้ังรูสึกทอแทแตเมื่อไดเขามารวมกิจกรรมและไดแนวทาง                            

ในการแกไขปญหาตางๆ ทําใหมีความหวังที่จะสูตอไป” 

 

“เมื่อไดทํากิจกรรมในหลายคร้ัง ขาพเจารูสึกววาตัวเองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งเมื่อกอนใจ

รอน ไมอดทนรออะไรไดไมนาน และไมยอมรับฟงความคิดเห็นใคร แตเมื่อไดรับการฝกขาพเจาใจเย็น

ขึ้น        ใชเหตุผลในการแกไขปญหา สามารถรออะไรนานๆไดโดยไมหงุดหงิด ยอมรับฟงผูอ่ืนขึ้น                           

มองโลกในแงบวก กลาที่จะเผชิญอุปสรรคมากขึ้นโดยไมทอแท ” 

 

“จากการเขารับการฝกอบรมในคร้ังน้ี ทําใหเรารูจักการจัดการปญหาในชีวิต มีสติในการทําสิ่งตางๆ               

ทําใหมีความรับผิดชอบ ใจเย็น อดทนในการทําสิ่งตางๆไดสําเร็จ มีเปาหมายในการทําอะไร                       

ดิฉันคิดวาการฝกอบรมในคร้ังน้ีเปนประโยชนมากสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1                                                        

ที่พึ่งจะเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพราะทําใหเราสามารถปรับตัวเขากับสังคมในมหาวิทยาลัยไดดี” 

   

 หลังการทํากิจกรรม 

             นักศึกษาสวนใหญ (28คน) มีความเขาใจและเห็นถึงขอดีในกิจกรรมฝกอบรมในโปรแกรม มี             

สีหนายิ้มแยมแจมใส และโดยภาพรวมมีพฤติกรรมในการแสดงออกขณะรวมกิจกรรมในทางที่ดีขึ้น 

โดยต้ังใจ สนใจใหความรวมมือในกิจกรรม และรูสึกผอนคลายมากขึ้น  
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ตัวอยาง บันทึกการสังเกตกิจกรรมสนับสนุนหลังการฝกอบรม 

 

 คร้ังท่ี 20     การสนับสนุนหลังการฝกอบรม คร้ังที่ 1                                         

 เร่ือง           “ การใหคําปรึกษาการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ ” 

 

สาระสําคัญ 

            การใหคําปรึกษา การเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆจะชวยใหนักศึกษาสามารถมีกําลังใจ

ในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตาง ๆ ตอไป  

 วิธีการดําเนินกิจกรรม       

            1 . การทบทวนเน้ือหาในการฝกอบรมตามโปรแกรมฯ               

            2.การสรางกฎกติกาในกลุม และต้ังเปาหมายในกลุม                       

            3. การเลาเร่ืองประสบการณในการเผชิญอุปสรรคและปญหาดานตางๆ ผานกลุม  

 กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (21 คน) ทักทายกันดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส แสดงความดีใจที่ไดพบ

วิทยากรและผูชวยวิทยากร มีทาทางกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมโดยเขาไปน่ังเตรียมตัวเขา รวม

กิจกรรมในแถวน่ังหนาสุด  มีนักศึกษา (7 คน) เดินเขามาน่ังน่ิงและหลับตา หรือมีนักศึกษา (2 คน)                 

น่ังทาวคางคางเหมอไปดานนอก                

ระหวางการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญ (23 คน) มีความกระตือรือรน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 

โดยการตอบคําถามวิทยากรในชวงทบทวนเน้ือหาไดฉะฉาน ต้ังใจฟงและเสนอความคิดเห็นขณะ

วิทยากรสรางกฎกติกาและต้ังเปาหมายรวมกัน ไดแก  การเก็บรักษาเร่ืองราวที่พูดในหองน้ีเปนความลับ  

การเคารพผูอ่ืน นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอผานไมพูดหากไมตองการเปดเผย  ไมเอยชื่อจริงของบุคคลอ่ืนที่

พูดถึง  เปนตน  นักศึกษาจํานวนมากกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น (21 คน) ขณะเดียวกันใหความ

สนใจเพื่อนขณะเลาประสบการณ จากน้ันตางแลกเปลี่ยนเสนอความคิดเห็น  
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               จากการทํากิจกรรมนักศึกษาสามารถมีกําลังใจในการเผชิญปญหาและอุปสรรคใน                         

การดําเนินชีวิตได โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตาง ๆ พรอมกับ

สามารถใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการเผชิญปญหาและอุปสรรคน้ัน  

 

ดังตัวอยาง การสนทนาในหัวขอน้ี (สรุปความจากนักศึกษา 23 คน) 

 

1. อุปสรรคและปญหาดานการเรียนที่กําลังเผชิญ.......... 

“มีรายงานหรือการบานเยอะ บางคร้ังก็ทําไมทัน – ใหต้ังสติกอน คอยๆจัดการงานแตละชิ้น” 

“งานเยอะ เรียนหนัก เพื่อนแอบลอกงาน –ตองอดทน ขยัน ทํางานใหเสร็จไมเปนดินพอกหางหมู” 

 

2. อุปสรรคและปญหาสวนตัวที่กําลังเผชิญ.......... 

“พอแมเสียชีวิตหมด ทําใหรูสึกขาดความอบอุน เหมือนอยูตัวคนเดียว – เราตองเขมแข็งไมมีใครอยู 

กับเราไปตลอด ตองสรางกําลังใจใหกับตนเอง อยูเพื่อเปนตัวแทนของพอกับเม” 

 

 หลังการทํากิจกรรม 

            นักศึกษาสวนใหญมีความพอใจ (28 คน) คําแนะนําของเพื่อน ยิ้มแยมมีความสุขหลังจากทํา

กิจกรรมเสร็จ  และดูสบายใจขึ้นเมื่อไดพูดระบายความคับของใจถึงปญหาตาง ๆ  แตมีนักศึกษา ( 3คน) 

ก็น่ังน่ิงมองดูเพื่อนคุยกัน และมีนักศึกษา  2-3 คนรีบเรงกลับบาน 
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คร้ังท่ี 27   การสนับสนุนหลังการฝกอบรม คร้ังที่ 8  “การใหคําปรึกษา ประเมิน ยุติกลุม  

 

สาระสําคัญ 

            การประเมินและการยุติกลุมโดยการใหกระบวนการกลุมยุติอยางราบร่ืนและประเมินเปาหมาย

ของกลุมตลอดจนประสบการณของสมาชิกในกลุม 

 

วิธีการดําเนินกิจกรรม       

             1. นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงสิ่งที่ไดรับรูจากเพื่อน                                        

             2.นักศึกษารวมกันประเมินเปาหมายของกลุม                                

             3. จากน้ัน นักศึกษาประเมินกิจกรรมวากิจกรรมใดที่ประสบความสํา เ ร็จหรือ                                     

ไมประสบความสําแร็จและประเมินการเขารวมกิจกรรม                                                        

            4. สุดทายนักศึกษาพูดแสดงความรูสึกที่ดีตอกัน   

                                                                                                                                                              

 กอนการทํากิจกรรม 

            นักศึกษา (30 คน) ราเริงแจมใส กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมดีขึ้นกวาเดิม มีการพูดคุย

กอนการดําเนินกิจกรรมอยางสนุกสนาน     

                                 

ระหวางการทํากิจกรรม 

             โดยภาพรวมนักศึกษา (30 คน) ใหความรวมมือ ต้ังใจมากขึ้น มีความสุขในการทํากิจกรรมโดย

มีสีหนายิ้มแยมแจมใส รวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมทุกคน  จากการสังเกตนักศึกษา (30 คน) มี

ความรูสึกประสบความสําเร็จจากการทํากิจกรรมโดยนักศึกษาไดประเมินความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค ทั้ง 5 ดานของตัวเองไดพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นและเกิดประโยชนแกตัวเอง   

 

หลังการทํากิจกรรม 

             นักศึกษา (30 คน) มีความเขาใจ พรอมทั้งตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดดีขึ้น รวมถึงมีความประทับใจในการทํากิจกรรมรวมกันในคร้ังน้ี

โดยมีความกระตือรือรนสนใจถายภาพเปนที่ระลึกรวมกันและกลาวถึงความรูสึกที่ดีที่มีใหตอกันต้ังแต

แรกเร่ิมจนสิ้นสุดการทํากิจกรรมทั้งหมด 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

                  นางสาวสุธิดา พลชํานิ  เกิดที่จังหวัดเชียงใหม สําเร็จการศึกษาอักษรศาสตรบัณฑิต จาก

มหาวิทยาลัยศิลปากร ในป พ.ศ. 2540  และสําเร็จการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ.2546  

                  ปฏิบั ติงานในหนาที่อาจารยประจําหมู วิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                      

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จังหวัดลําปาง ต้ังแต ป พ.ศ.2547 จนถึงปจจุบัน 

                  ลาศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และ          

ความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ต้ังแต ปการศึกษา 2551 ถึง               

ปการศึกษา 2554 ไดรับทุนการศึกษาคือทุนพัฒนาบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                        

ประจําปการศึกษา 2551 ถึง ปการศึกษา 2554  และทุนอุดหนุนวิทยานิพนธสําหรับนิสิตจาก                    

บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2555  
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