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บทท่ี 1 
 

บทนํา 

 

 1.1ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การแตงงานมีความหมายถึงการเร่ิมตนการสรางครอบครัวและการสรางรูปแบบครัวเรือน 

เครือญาติเปนความสัมพันธทางเพศโดยมีเง่ือนไขทางสังคมพิธีกรรมเปนกลไก ถือเปนเง่ือนไข

สําคัญของการสรางครอบครัวและการเจริญพันธุของมนุษยซึ่งในแตละสังคมและวัฒนธรรมยอมมี

รูปแบบการแตงงาน กฎเกณฑทางสังคม (social norms)ที่แตกตางกันออกไปในแตละสังคมไมวา

จะเปนทัศนคติแบบแผนควบคุมพฤติกรรมทางเพศ การเลือกคูครอง (mate selection) การเกี้ยว

พาราสี (courtship) ไปจนถึงการแตงงาน (marriage) การเลือกคูครองจึงถือเปนการจัดระเบียบ

ทางสังคม (social organization) ในรูปแบบหนึ่งที่ทําใหสังคมมีกลไกควบคุมสมาชิกในสังคมให

ดําเนินตามแนวทางที่สังคมตองการการเลือกคูครองจึงมีความสัมพันธกับโครงสรางทางสังคมและ

ครอบครัวถือเปนกระบวนการสําคัญขั้นหนึ่งในวงจรชีวิตของปจเจกบุคคล เปนพื้นฐานแรกของการ

กาวไปสูการเริ่มตนชีวิตครอบครัว 

 

เมื่อการเลือกคูครองคือการแสวงหาคูจัดเปนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของคนในสังคม

นั้นๆ ในสังคมไทยไมมีธรรมเนียมประเพณีกําหนดไวเปนกฎเกณฑตายตัวแตอยางใดวาใครจะตอง

แตงงานกับใครหรือมีสิทธิในการเลือกคูครองเปนลักษณะกฎเกณฑหากเปรียบในสังคมบางสังคม

ที่ธรรมเนียมประเพณีกําหนดเรื่องคูครองที่พึงประสงคหรือคูครองที่ตนมีสิทธิแตงงานดวยไว เชน 

สังคมชาวอาหรับในตะวันออกกลางและสังคมระดับเผาพันธุในอเมริกาเหนือ (อินเดียนแดงบาง

เผา) และสังคมอื่นๆ อีกบางสังคมที่นิยมใหลูกพี่ลูกนองแตงงานกัน เปนตน (สนิท สมัครการ,2543: 

72) โดยทั้งนี้นักสังคมวิทยาไดจําแนกรูปแบบของการเลือกคูครองในสังคมออกเปน 2 ลักษณะ

ใหญๆของการเลือกคูครองไดแก การแตงงานโดยผูใหญจัดหาหรือจัดสรรให (arrangement 

marriage) และรูปแบบการเลือกคูครองดวยตนเอง (free choice marriage) ในรูปแบบแรกนั้น

คํานึงถึงการดึงเอาความสัมพันธทางเศรษฐกิจและสังคมระหวาง 2 ฝายเขาดวยกันเปนหลักใน

ขณะที่รูปแบบของการเลือกคูครองดวยตนเองยึดเอาอิสรเสรีในการเลือกบุคคลดวยตนเองเปนทีต่ัง้ 



 

 

2

การเลือกคูครองในสังคมไทยนั้นไมไดมีธรรมเนียมปฏิบัติวาใครจะตองแตงงานกบัใครหรอื

มีกฎเกณฑตายตัวในการเลือกคูครองในเหมาะสมกับชนชั้นฐานะของตน ในการเลือกคูครองของ

ชนชั้นสามัญในอดีตการเลือกคูครองในสังคมไทยใหอิสรภาพในการเลือกคูครองคูชีวิตเสมอมา 

ดังเชน ในฎีกาของอําแดงเหมือนกับนายริด  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวมีรับสั่งถึงการ

ออกเรือนเปนเร่ืองที่ขึ้นอยูกับความสมัครใจ พอแมจะทําการใหลูกสาวเอาผัวโดยขัดขืนใจจะ

กระทํามิได เปนตน หากแตพอแมมีสวนในการตัดสินใจเพราะในสังคมไทยถือวา พอแมเปนทิศ

เบื้องหนาของลูก การเลือกคูครองใหเหมาะสมถือเปนหนาที่พอแมอยางหนึ่ง ตลอดจนระบบ

ความสัมพันธของคนในอดีตที่แนวคิดด้ังเดิมถือวาการแตงงานเปนเรื่องผลประโยชนในครอบครัว

เปนการเพิ่มแรงงานหรือจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากกวาที่จะเปนเรื่องความรัก ความรูสึก

สวนตัวของหนุมสาว การเลือกคูครองอยางวรรณกรรมในเรื่องขุนชางขุนแผนที่กลาวถึงคุณสมบัติ

ของผูที่จะมาเปนคูครองวา “มีมีดพราขัดหลังมาจะยกให” เปนความหมายที่กลาวถึงลูกเขยวาเปน

คนขยันทํามาหากิน พรอมจะกอรางถางพงมีครอบครัวตอไป ในขณะที่การแตงงาน สิทธิของการ

เลือกคูครองในชนชั้นสูงในอดีตที่คอนขางจํากัดนั้นมีมากเพราะมีความเหลื่อมล้ําทางฐานะ

เศรษฐกิจ การเมืองระหวางตระกูล การแตงงานจึงหมายถึงการสรางพันธมิตรทั้งในทางเศรษฐกิจ

และการเมืองระหวางกัน พอแม ผูใหญจึงตองวางแผนกันอยางรอบคอบเพื่อใหไดประโยชนเต็ม

เม็ดเต็มหนวยทุกฝาย(นิธิ เอียวศรีวงศ,2548: 16) 

 

ประเพณี พฤติกรรมการเลือกคูครองนั้นสอดคลองปรับเปลี่ยนอยางชาๆตามยุคตามสมัย

ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเปนตนมาระบบทุนนิยมโลกเขามามี

บทบาทในสังคมไทยพรอมกับการกอตัวของชนชั้นกระกุฎพีและแนวคิดอิทธิพลของชาติตะวันตก

อยางแนวคิดศีลธรรมทางเพศแบบวิคเตอรเรียน (victorian sexuality)ไมวาจะเปนการเปนผูหญิง

ควรจะเปนเมียที่ดีแมที่ดี รูปแบบการแตงงานอยางผัวเดียวเมียเดียว ตลอดจนแนวคิดความเปน

ผูหญิงควรรักนวลสงวนตัว อยูกับเหยาเฝากับเรือนถูกสรางเปน “ภาพลักษณ” ของกุลสตรี(ยศ 

สันตสมบัติ,2548: 98) ที่เปนดังกรอบแนนหนาเปนดังชุดตรรกะของสังคมในการควบคุมความ

ประพฤติจนกลายเปนกรอบแนวคิดหลักในเรื่องเพศวิถีของชนชั้นกลางเปนตนมา 

 

การเปลี่ยนแปลงการปรับโครงสรางของสังคมเศรษฐกิจในสังคมไทยเปนตนมา เราไมอาจ

ปฏิเสธไดวาพฤติกรรมการแตงงานของคนเราตอบสนองกับความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 

การเปลี่ยนแปลงที่กระทบโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในสังคมไทยปจจุบันโดยความเชื่อ 
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คานิยม ทัศนะมุมมองตอการแตงงานเปลี่ยนไป ความเชื่อของสังคมที่คาดหวังใหผูหญิงควร

แตงงานเปนฝงฝา ดังเชน “ สามีคือฉัตรแกวกั้นเกศ งามหนางามเนตรเปนหนักหนา” (เวชสันดร

ชาดก) สังคมกําหนดกรอบคาดหวังใหยึดถือไมวาจะเปนการใหคุณคาพรหมจรรย รักนวลสงวนตัว 

คาดหวังใหผูหญิงจําเปนตองแตงงาน เปนแมที่ดีเมียที่ดี การมีผัวเดียวเมียเดียว ตลอดจน การที่

สังคมกลาวถึงการอยูกินกอนแตงงานเปนเรื่องที่ไมสมควรนัก  แตในขณะเดียวกันสภาพสังคม

เมืองสภาวการณครองโสด การไมแตงงานมีมากขึ้น ไมวาจะเปนการสมสูอยูกินดวยกัน 

(unmarried cohabitation) เพื่อตอบสนองความตองการหลายอยาง ยกเวนการแตงงานและความ

ผูกพันที่ตามมาจากการแตงงาน  ความเชื่อมโยงกันระหวางโครงสรางของสังคม (structure) และ

การกระทํา(action)ของปจเจกบุคคลในสังคม การควบคุมของโครงสรางทางสังคม ไมวาจะเปน 

สถาบัน ผลผลิตทางวัฒนธรรม (เชน ภาษา ความรู ความเชื่อ) ที่ผลิตซ้ําเปนโครงสรางของสังคม 

ในขณะที่สังคมปจจุบัน agentหรือผูกระทําการโดยในที่นี้ agent หรือตัวกระทําผูหญิงสามารถ

กําหนดกฎเกณฑ คอยๆกําหนดรูปแบบความหมายของปฏิสัมพันธ สถาบันครอบครัว ชุมชน ชีวิต

การงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงสรางที่เกิดขึ้นเพราะปจเจกนั้นเอง เง่ือนไขพื้นฐานของชีวิตใน

สังคมแบบใหม แตละคนมีอิสระจากความคาดหวังทางสังคม ผูหญิงจํานวนไมนอยที่ไมสนใจที่จะ

มีสามี ลมเลิกโครงการหาสามี ในขณะเดียวกันการหาสามีในสังคมสมัยใหมก็มีชองทาง รูปแบบที่

เขมขนมากขึ้นตลอดจนการที่สังคมอธิบายถึงสถานะในแงลบของผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ยงัหาสามี

ไมได ผูหญิงจํานวนไมนอยที่สรางตัวตน อัตลักษณของตัวเองขึ้นมา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต โครงสรางทางสังคมที่เกิดขึ้นตามมาในอนาคต ดังเชน คานยิม 

ทัศนคติตอการเลือกคูครอง ทัศนคติของการแตงงาน สิ่ งเหลานี้ครอบคลุมการกําหนด

ความสัมพันธของคน เมื่อโครงสรางที่ควบคุมเราออนลงเกิดเปนผูกระทํา (agent) ไดมากขึ้น 

ปจเจกบุคคลมีเสรีภาพและทางเลือกในการดําเนินชีวิตที่หลากหลายมากขึ้นโครงสรางทางสังคม

จึงปรับเปลี่ยนไปอยางชาๆเพื่อสอดรับในวิถีชีวิตของคนในสังคม  

 

ในสังคมปจจุบันทามกลางสถานการณที่เปลี่ยนผานการดํารงอยูอยางหนวยทางสังคม

อยาง “ครอบครัว” และ วิถีชีวิตของผูคนในปจจุบันนั้นเชื่อมโยงปรากฏการณทางสังคม  เชน การ

เปลี่ยนแปลงคานิยม ทัศนคติ พฤติกรรมตอการมีคูครองในสังคมไทย ที่ผันตามกับสังคมยุคใหม 

อาทิ พฤติกรรมการเลือกคูครองในสังคมเมืองหลวงหรือเมืองใหญที่ผูคนมักมีแนวโนมที่จะแตงงาน

ชาลง มีการชะลอการแตงงานมากขึ้น (delayed marriage) ตลอดจนการครองตนเปนโสด 

(permanent celibacy) ที่นับวันยิ่งมีอัตราเพิ่มมากขึ้น,การอยูกินรวมกันโดยไมสมรส (unmarried 
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cohabitation) ตลอดจนรูปแบบวิธีการหาคูครองผานทางโลกไซเบอรหรือผานทางบริษัทหาคู เปน

ตน  หลักฐานทางสถิติบงบอกถึงการแตงงานของคนไทยที่เริ่มสรางครอบครัวในอายุที่สูงขึ้น สถิติ

การหยาราง ตลอดจนรูปแบบการแตงงานตามที่เคยปฏิบัติมาในสังคมไทย สิ่งเหลานี้สะทอนให

เห็นถึงชีวิตและการดํารงอยูของสภาพสังคมในปจจุบัน  ทามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน

ดานการแตงงาน การเลือกคูครองแมจะเปนจุดประเริ่มแรกของการมีครอบครัว (family formation)  

แตจุดประที่รอยเรียงเชื่อมตอดังเสนรูปแบบของการแตงงาน  ครอบครัว จนรวมไปถึงโครงสราง

ทางสังคมลวนโยงใยเชื่อมตอสะทอนถึง ความเชื่อ ทัศนคติของคนในปจจุบัน สิ่งเหลานี้จึงแสดงถงึ

พฤติกรรมของวิถีคนเมืองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปจจุบัน 

 

 สังคมภายใตโลกเสรีนิยมความรักประดุจเสรีภาพในการเลือกของปจเจกบุคคล ความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม การแตงงานจึงเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของปจเจกบุคคล เริ่มจากการ

เลือกคูครอง ไปจนถึงการตั้งครอบครัว อีกทั้งเรานั้นไมอาจปฏิเสธถึงระบบเศรษฐกิจสังคมที่เอื้อให

เปนฐานของปจเจกบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแตงงานของคนในสังคมในการวิจัยครั้งนี้จึงได

ศึกษาถึงรูปแบบการเลือกคูครองของผูหญิงชนชั้นกลางในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ดวยเหตุผล

ที่วากรุงเทพมหานครนั้นเปนศูนยรวมแหงความเจริญเกือบทุกดานในประเทศไทย ลักษณะ

ดังกลาวที่ทําใหกรุงเทพมหานครดึงดูดประชากรจากสวนตางๆใหเคลื่อนยายตั้งถิ่นฐานทั้งถาวร

และชั่วคราว กฎเกณฑตางๆของวิถีชีวิตประจําวันในเมืองใหญจึงตองปรับตามสภาพความเปนไป

ของสังคม การเลือกคูครอง รูปแบบของการเลือกคูครองตลอดไปจนถึงการแตงงานในปจจุบันจึงมี

เงื่อนไขหลายประการที่แตกตางกันไป 

 

 กระบวนการที่สําคัญทางสังคมอยางการเลือกคูครองแมมองโดยภาพรวมอาจหมายถึง

การเริ่มตนการสรางครอบครัวการเลือกใครมาเปนคูครอง เลือกอยางไรแลวเหมาะสมกับตัวเรานั้น

จึงมีความหมายที่มากกวากวาการสืบพันธุตามธรรมชาติของมนุษยถูกรัดรอยดวยรูปแบบวิธีการ

ประเพณีของการแตงงานในสังคมนั้นๆ การสรางครอบครัวของคนยุคหนึ่งถูกปรับใหเขากับ

สถานการณสภาพสังคมที่เปนอยูคนหนุมสาวแตงงานชาลงก็ดี ตัดสินใจอยูเปนโสดก็ดีตลอดจน

การหยารางลวนบงบอกถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของในสังคมไทย  รวมไปถึงบทบาทของผูหญิงใน

ปจจุบันที่สามารถพึ่งพาตนเอง มีแนวคิดนโยบายเปนของตนเอง มีอิสระในวิถีของปจเจกบุคคล 

ปรากฏการณที่พบเห็นหรือรูปแบบการแตงงานใหมๆ จึงเกี่ยวของกับครอบครัวที่เปนหนวยพืน้ฐาน
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ทางสังคมตลอดจนเปนพื้นฐานขอมูลดานประชากรที่จําเปนตองถูกอธิบาย พิจารณาในแงมุม

ใหมๆที่แตกตางออกไปจากเดิมเพื่อใหสอดคลองกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน 

 

 
1.2 วัตถุประสงคในการวิจัย 

 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการเลอืกคูครองของสตรชีั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจ 

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจในการเลอืกคูของสตรชีั้นกลางวัยทํางาน 

ในภาคธุรกจิเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 

1.3 โจทยการวิจัย 

 1. สตรีชัน้กลางวัยทํางานในภาคธุรกิจมกีารเลอืกคูครองแบบใด 

 

2. ปจจัยอะไรบางที่มีผลตอการเลอืกคูครองของสตรชีั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจเขต

กรุงเทพมหานคร 

  
1.4 ขอบเขตการวิจยั 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษากลุมของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจโดยกลุม

ตัวอยางที่ศึกษาในการวิจัยนี้เปนสตรีที่ทํางานอยูในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  จํานวน 10 รายโดย

จํากัดชวงอายุ 25- 35 ปโดยกําหนดกลุมประชากรเริ่มตนที่อายุ 25 ปเนื่องจากเปนวัยที่เพิ่งจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี เปนวัยที่เริ่มการทํางานระยะหนึ่ง มีปฏิสัมพันธกับคนในที่ทํางาน

เดียวกัน เร่ิมที่จะมีรายไดที่สม่ําเสมอ มีงานประจําสวนในการเลือกถึงอายุ 35 ป เนื่องจากยังอยูใน

ภาวะที่มีบุตรได ตลอดจนอายุที่มากขึ้นอาจมีโอกาสที่จะสมรสนอยลงเนื่องจากภาวะการเจริญ

พันธุลดลงหรือจะอยูในภาวะของการครองโสด อีกทั้งสถานภาพการแตงงานจากสถิติชวงอายุ 25-

34 ป เปนชวงอายุที่ผูหญิงในเขตกรุงเทพมหานครนิยมแตงงานมากที่สุด(สสช,2549)และเหตุผลที่
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ผูวิจัยเลือกศึกษากลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครนี้เนื่องจากกลุมสตรีในระดับชนชั้นกลางที่

ทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานครเปนนครที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

เปนศูนยกลางทางการคาพาณิชย อุตสาหกรรม การเมือง การศึกษา ศาสนาและอื่นๆ อีกทั้งมี

ความแปรเปลี่ยนของวิถีชีวิตผูคนในเมืองตลอดจนการเลือกคูครอง คํา ผกา (2553:87) ไดเสนอ

แนวคิดไววาการเลือกคูครองของหญิงสมัยใหมวา ความรักและการแตงงงานมีหนาที่ของมนัเองใน

แตละสังคม  การที่ความรักที่เกิดขึ้นในชายหญิงสมัยใหม ก็คือความรักที่เกิดขึ้นใน “พื้นที่” ที่ไดรับ

การจัดวาง ไมวาจะเปน คาสมาชิกสปอรตคลับ บานพักตากอากาศ การเลือกคูของชายหญิงใน

โลกสมัยใหมภายใตเปลือกของเสรีนิยมจึงเปนไปอยางละมุนละมอมพรอมใจ 

 

เมื่อความรักเปนหัวใจหลักสําคัญในการเลือกใครสักคนที่จะมารวมใชชวิีตดวยกนัในสงัคม

สมัยใหม ความรักที่เกิดขึ้นใน “พื้นที่” ที่ไดรับการจัดวางดวยโครงสรางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ความหมายทางสังคมที่ซุกซอนอยางแนบเนียนไมวาจะเปนการใหความหมายในการเลือกคูครอง

แตละคน หรือในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนกระบวนการสูการแตงงานที่ถูกปรับใหเขา

กับสภาพสังคมภายใตการเปลี่ยนแปลงที่สะทอนถึงครอบครัวในรูปแบบใหมโดยอิงกับสภาพใน

สังคมปาคอนกรีตชนชั้นกลางนั้นมีบทบาทอยางมากในสังคมเมืองที่ตางมีวิถีชีวิตเรงรีบสอดรับกับ

พฤติกรรมการบริโภคจับจายตามเกณฑของเงินเดือน การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยถือวาสาํคัญ

อยางยิ่งเปนสิ่งที่จะนําไปสูการประกอบอาชีพตลอดจนแบบแผนการใชชีวิต  รายได ชนชั้น อายุ 

การศึกษา  บุคลิกภาพ  การเลือกคูครองของชนชั้นกลางภายใตสังคมเสรีนิยมจึงเกี่ยวโยงแนบแนน

ไปสูการแตงงานที่เปนทั้งลักษณะเชิงนามธรรม อุดมคติภายใตโครงสรางทางสังคมปจจุบัน 

 

1.5ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 การเลือกคูครองยอมมีผลสําคัญในพฤติกรรมการแตงงานของคนในสังคม ขอมูลที่ไดรับ

สามารถนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานเพื่องานวิจัยสําหรับการศึกษาหรือการวิจัยอื่นๆที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรม ทัศนคติการเลือกคูครองตลอดจนสถาบันของครอบครัวไทย 
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1.ทําใหไดองคความรูทีเ่กี่ยวของกบัการเลอืกคูครองของสตรีไทยในสงัคมสมัยปจจุบัน 

2.ผลการศึกษาสามารถนํามาเผยแพรใหเห็นมิตขิองการเลอืกคูครอง การแตงงาน ทศันคติ

และมุมมองความคิดเหน็ของการเลอืกคูครองและการแตงงานของสตรชีั้นกลางวัยทํางาน

ในภาคธุรกจิเขตกรุงเทพมหานคร 



บทท่ี 2 
 

 แนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 

 

ในบทที่ 2 นี้ ผูวิจัยนําเสนอ แนวคิด เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของสําหรับการศึกษาเรือ่ง  

“การเลือกคูครองของสตรีชัน้กลางวัยทํางานในเขตเมอืง:ศึกษากรณีสตรีทํางานในภาคธุรกจิเขต

กรุงเทพมหานคร”โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้

 

 2.1 แนวคิด ทฤษฎ ี

  2.1.1 ความหมายของมโนทัศน “การเลอืกคูครอง” ที่อยูในกรอบของการศกึษา 

  2.1.2 มุมมองในเชิงประวัติศาสตรของการเลอืกคู 

2.1.3ทฤษฎีการเลอืกคูครองในทางสังคมวทิยา 

  2.1.4กฎเกณฑเกี่ยวกับการเลอืกคูครอง 

  2.1.5การเลือกคูครองของชาติพนัธุตางๆในเขตกรุงเทพมหานคร 

  2.1.6 แนวคิดเร่ืองการแตงงาน 

  2.1.7  แนวคิดเรื่องเพศวิถ ี

  2.1.8แนวคิดผูกระทํา- โครงสราง  

  2.1.9แนวคิดของชนชั้นกลางทีอ่ยูในขายของการศกึษา 

 2.2 เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 2.3  นิยามศัพทแนวคิดเรื่องการแตงงาน 

 

2.1แนวคิดทฤษฎ ี

 
 2.1.1 แนวคิดการเลือกคูครอง (Concepts of Mate Selection ) 

 

 การเลือกคูครอง (mate selection) ถือเปนกระบวนการทางสังคม (social process) ใน

รูปแบบหนึ่ง เปนกระบวนการสําคัญขั้นหนึ่งในวงจรชีวิตของปจเจกบุคคล มีผลกระทบไประบบ

สังคมสวนรวม (อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน, 2522:1) ในหลายๆวัฒนธรรมยอมรับวาการเลือกคูครอง

เปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งเปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญของชีวิตที่เริ่มตนจากการที่หนุมสาวมา

ปฏิสัมพันธกันและฝายใดฝายหนึ่งไดใชรูปแบบวิธีการเกี้ยวพาราสี (courtship)จนไปถึงการ
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แตงงาน (marriage) ตลอดจนไปถึงการกอเกิดต้ังครอบครัวในที่สุด การเลือกคูครองจึงถือวาเปน

กระบวนการที่จะเริ่มไปสูการมีครอบครัวเปนขึ้นตอนที่เราตองเรียนรูอยางรอบคอบ อาจไมตั้งอยู

บนฐานของความรักก็เปนได เชน การแตงงานที่แตงเพราะเหตุผลทางเศรษฐกิจหรือการชักนําของ

ผูอื่นก็อาจเปนเหตุผลหนึ่งสูการตัดสินใจเลือกคูครองก็เปนได  

 

 ในสังคมไทยการแตงงานถือเปนเรื่องที่สําคัญและเปนมงคลอยางยิ่ง เปนขอผูกพันทาง

ประเพณีและวัฒนธรรม เชน การออกเรือนเมื่อถึงวัยหรือชวงหนึ่งที่หญิงชายพึงจะตองแตงงาน มี

คูครองมีเนื้อคูในชีวิต เชน การอธิบายถึงคูครองวาเปนเนื้อคูมาแตชาติปางกอน หรือการอธิบาย

เรื่องของพรหมลิขิตของสังคมไทยตอการเลือกคูครองเมื่อไมสามารถอธิบายไดโดยหลกัเหตผุลเปน

ตน นักวิชาการจึงไดใหทัศนะของการเลือกคูครองไวดังนี้  

 

 กอ สวัสดิพาณิชย (2519:133) ไดกลาวไววา การเลือกคูครองเปนการสรางความสัมพันธ

กอนที่จะมีครอบครัว การมีครอบครัวหรือการแตงงานกัน ยอมเปนสิ่งที่คนจํานวนมากปรารถนา 

มูลเหตุที่ทําใหคนแตงงานมีอยูหลายประการ มูลเหตุใหญไดแก การแตงงานเพื่อสนองความ

ตองการทางเพศ การแตงงานเพราะอิทธิพลของวัฒนธรรมในสังคม  และการแตงงานเพื่อสนอง

ความตองการสวนตัวอยางอื่น 

 

 กมลา แสงเทียน (2525 อางถึงในสุดสวาท ผลสนอง 2548: 25-28) การเลือกคูครองเปน

ขั้นตอนหนึ่งในการดําเนินชีวิตครอบครัวจึงมีนักวิชาการทางสังคมวิทยา และมานุษยวิทยาให

ความสนใจศึกษาการเลือกคูครองของคนในสังคมตางๆ แลวนํามาตั้งเปนคํากฎเกณฑ เพื่อ

ชี้ใหเห็นวาการเลือกคูครองมีความสัมพันธกับโครงสรางสังคม และมีหนาที่สําคัญตอการดํารงอยู

ของสังคม ในสังคมตางๆเทาที่มีการศึกษากันมาวาดวย เรื่องครอบครัวลวนแลวแตมีกฎเกณฑ

เกี่ยวกับการเลือกคูครอง  ซึ่งโดยทั่วไปมีลักษณะเปนประเพณี สมาชิกในสังคมที่จะยอมรับปฏิบัติ

ตาม เนื่องจากสมาชิกในสังคมได รับการถายทอดความคิดดังกลาวมาตั้งแตเด็ก อีกทั้ง

สภาพแวดลอมสังคมก็ผลักดันใหรูสึกคลอยตาม 

 

 บุญลือ วันทายนต (2520: 119) การที่หญิงชายจะเกิดความพอใจยินดีที่จะอยูรวมกันแบบ

สามีภรรยา จนเกิดสภาพครอบครัวนั้น มีลักษณะอันเปนสวนประกอบบางประการที่ตางฝาย

จะตองมีลักษณะที่พอจะสามารถจูงใจฝายตรงขามใหเกิดความสนใจได ลักษณะดังกลาวนั้นมัก
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เรียกวาคุณสมบัติสวนตัวของแตละบุคคล ซึ่งคุณสมบัตินี้ถือเปนของเฉพาะตัวอันจะสามารถจูงใจ

ฝายตรงขามใหเกิดความสนใจอีกฝายหนึ่งได ซึ่งขอนี้ขึ้นอยูกับแตละฝายจะเปนผูเลือก และ

พิจารณาเอาเองตามสมัยนิยมของแตละคน 

  

 ทั้งนี้ความหมายสอดคลองเชนเดียวกันกับที่นิยพรรณ วรรณศิริ (2540: 66) กลาวถึงการ

เลือกคูไววา การเลือกคูครองตั้งอยูบนพื้นอะไรนั้นตอบยาก หากแตขึ้นอยูกับคานิยมของแตละ

สังคมที่หลอหลอมบุคคลมา แตหลักเกณฑสากลที่คนเลือกคูครองนั้นคํานึงถึงสวนใหญมักไดแก 

บุคลิกภาพ เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา ความถูกใจกันเปนสวนตัว ความใกลชิดเห็นอกเห็นใจกัน 

 

 เมื่อการเลือกคูครอง คือ การแสวงหาคูจัดเปนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของคนในสังคม

นั้นๆ ในสังคมไทยนั้นไมมีธรรมเนียมประเพณีกําหนดไวเปนกฎเกณฑตายตัวแตอยางใดวาใคร

จะตองแตงงานกับใคร อยางไรก็ดี เรามักนิยมเลือกคูจากครอบครัวที่รูจักมักคุนกันมากกวาที่จะ

เลือกคูครองจากครอบครัวที่ไมรูจักกันเสียเลย การเลือกคูระหวางครอบครัวที่รูจักกันดีจึงเปนแนว

นิยมปฏิบัติทั่วไป (สนิท สมัครการ,2543: 72)   เมื่อการเลือกคูครองเกิดจากตนเองก็ดีหรือคนรอบ

ขางก็ดี สิ่งเหลานี้ลวนเปนกระบวนการที่ปจเจกบุคคลไดตัดสินใจเลือกคนคนหนึ่ง โดยใช

หลักเกณฑตางๆที่คิดวาเหมาะสมกับตนมากที่สุดเพื่อที่จะเลือกบุคคลนั้นมาเปนคูสมรส หนึ่งใน

บรรดาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลือกคูสมัยปจจุบันที่ไดรับความนิยมมากที่สุด เรียกวา romantic 

doctrine (เปนการดึงดูดระหวางหญิงและชาย) มีพื้นฐานมาจากความรักใคร หรือบางทีเรียกวา 

soul mate ซึ่งเปนการอธิบายถึงความหมายที่วา ในบรรดาจํานวนคนเปนลานๆคนในโลกนี้นั้น มี

คนสองคนที่มีชะตาชีวิตกําหนดไวลวงหนาวาจะเปนคูครองกันอยางมีความสุข (Burgressและ 

Locke,1950 อางถึงใน ศิริสุข ยืนหาญ,2537 : 7) 

 

 กลาวโดยสรุปไดวา การเลือกคูครอง (mate selection) เปนกระบวนการที่สําคัญในการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามาเปนคูชีวิต และไมวาจะอยูดวยกนัอยาง

มีความสุขไมมีความสุขก็ตามแตการเลือกคูครองก็ยัง เปนกระบวนการที่เกี่ยวโยงเชื่อม

ความสัมพันธของทั้งตนเอง คูครอง และคนรอบขางความสําคัญของการเลือกคูครองในสังคมไทย

ถือเปนเร่ืองสําคัญ เชนในคานิยมตางๆในสังคมไทยก็ยังใหความสําคัญกับการเลือกคูครองใหด ีให

ถูกใจตน หรือตามบรรทัดวามีคูนั้นดีกวาการอยูเปนโสดขึ้นคาน  เชน การกลาวถึง “ปลูกเรือน

ตามใจผูอยู” “ปลูกเรือนผิด คิดจนเรือนทลาย มีคูผิดคิดจนตัวตาย” หรือ “เปนโสดทําไมตายไปเจอ
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ยมบาลทานรูวาไมแตงงานเดี๋ยวจะพาลไมใหมาเกิด...”เปนตน ตลอดจนใหทัศนะในแงลบตอการ

ครองตนเปนโสดของผูหญิง เชน “ขึ้นคาน” หรือ “สาวทึนทึก” เปนตน 

 

 2.1.2 มุมมองในเชิงประวัติศาสตรของการเลือกคู (Historical Views of Mate 

Selection in Thailand)  
 

ในการเลือกคูครองในสังคมไทยนั้นมีแบบแผน ประเพณีนิยมที่คนในสงัคมปฏบิตัยิดึถอืกนั

มา สามารถแบงพฤติกรรมในการเลือกคูครองซึ่งจะแบงตามลําดับชนชั้นที่ผูกติดกับผูคนใน

ขณะนั้น เชนการจัดลําดับชนชั้นของประชากรโดยยึดระบบศักดินามาเปนตัวชี้วัด ถือเปนการ

ควบคุมพฤติกรรมของการเลือกคูครองไปในตัว จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาการเลือกคูครอง

ในสังคมไทยสามารถแบงไดตามยุคสมัย อีกทั้งวิธีการเลือกคูครองมีเรื่องของขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่เกี่ยวโยงไปสูพฤติกรรมการเลือกคูดวย โดยจํากัดขอบเขตการศึกษาในบรเิวณภาคกลาง

ของประเทศนั้นโดยแบงไดดังตอไปนี้ (สุมาลี บํารุงสุข, 2536: 38-58) 

  

  1) ประเพณี พฤติกรรม การเลือกคูครองสมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

 

 ตามธรรมเนียมการแตงงานในสมัยตนรัตนโกสินทร พ.ศ.2325-2393 แสดงใหเห็นวาตาม

ขนบธรรมเนียมการแตงงานในสมัยกอน การแตงงานไมใชเรื่องของลําพังบาวสาวหรือเรื่องของ

ปจเจกบุคคล แตเปนเรื่องครอบครัว ดังนั้นพอแม ผูปกครองจึงมีอํานาจและความชอบธรรมในการ

เลือกคูครองใหแกบุตรหลานของตน หลักฐานทางประวัติศาสตร เชน กฎหมายพระไอยการ

ลักษณะผัวเมียในกฎหมายตราสามดวงนั้นสะทอนถึงขนบธรรมเนียมการแตงงานในสังคมไทยวา

การแตงงานเปนเรื่องของครอบครัวมากกวาปจเจกชน นั้นคือพอแมมีอํานาจที่จะจัดใหลูกสาวของ

ตนเองแตงงานกับผูใดก็ได กฎหมายยอมรับหญิงชายที่ปลูกเรือนอยูกินกันฉันผัวเมียถือวาหญิง

ชายคูนั้นเปนผัวเมียกันถูกตอง ไมจําเปนตองมีขันหมากมาสูขอแตมีเงื่อนไขโดยที่พอแมฝายหญิง

ตองรับรู ถาหากไมเห็นดวยถือวาหญิงชายคูนั้นตามกฎหมายเปนเพียง “ชู” เทานั้น 

 

 ธรรมเนียมการแตงงานของไทยแทบทุกถิ่น ฝายเจาบาวมักยายไปอยูกับครอบครัวของ

เจาสาวชวยทํามาหากินอยูระยะหนึ่งกอนที่จะแยกครอบครัวออกมา ซึ่งมักตั้งบานเรือนใหมอยูใน

บริเวณใกลเคียงกับครอบครัวของฝายหญิงนั้นเอง อาจเปนดวยเหตุนี้ พอแมผูปกครองฝายหญงิจงึ

จําเปนตองเปนธุระพิถีพิถันในการคัดเลือกสมาชิกใหมในครอบครัวดวยตนเอง เพื่อใหแนใจวาได
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คนดี ขยัน เขากันไดกับสมาชิกดั้งเดิมในครอบครัว อีกทั้งคําสอนในพุทธศาสนามีสวนสนับสนุน

ความชอบธรรมของพอแมและผูปกครองในการเลือกคูครองใหบุตรหลานดวยตามหลักปฏิบัติใน

ฐานะที่พอแมเปนเสมือนทิศเบื้องหนาหรือเปนผูมากอนมีหนาที่ชวยสงเคราะหบุตรธิดาอยูหา

ประการหนาที่ประการหนึ่งในหาขอคือ “เปนธุระในเรื่องจะมีคูครองที่สมควร” 

 

 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการเปลี่ยนแปลงกฎหมายเกี่ยวกับการ

แตงงานในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในฎีกาของอําแดงเหมือน ทําใหหญิง

สามัญมีสิทธิเลือกคูไดตามใจชอบโดยที่ไมตองตามใจบิดามารดาแตสําหรับบิดามารดาที่มีศักดิ

นากวา 400 ขึ้นไป การเลือกคูนั้นยังตองเปนไปดวยความเห็นชอบของบิดามารดาและญาติพี่นอง

ของหญิงนั้นเอง  

 

 ในพฤติกรรมการเลือกคูของสามัญชนนั้น วิถีการทํามาหากินที่ยังตองพึ่งแรงงานหญิงใน

ครัวเรือน ในไรนา และไปคาขายตามตลาดเปดโอกาสใหหญิงสาวที่ทํางานในนอกบาน ไดพบปะ

ชายรุนเดียวกันโดยไมตองรอถึงชวงงานรื่นเริงตามเทศกาลและวันนักขัตฤกษตางๆ เมื่อการพบปะ

ระหวางหนุมสาวเปนไปได การติดพันเกี้ยวพาราสี การรักใครชอบพอระหวางหนุมสาว จึงนําไปสู

การเลือกคูแตงงานกันเองของหนุมสาวจึงเกิดเปนเร่ืองธรรมดา หรือการเลือกคูเพลงยาวโตตอบ

ระหวางชายหญิง การมีแมสื่อและการเลนเพลง เปนหลักฐานอีกประการหนึ่งที่แสดงวาหนุมสาวมี

บทบาทในการเลือกคูครองของตนเองดวย ไมใชเปนภาระหนาที่ของบิดามารดาและผูใหญเทานั้น 

ในวรรณคดีพื้นบาน เชน ขุนชางขุนแผน  แมจะกลาวถึงขนบที่วา การเลือกคูนั้นเปนหนาที่

ผูปกครองแตในทางปฏิบัติตัวเอกหนุมสาวสวนใหญจะเลือกคูครองดวยตนเอง ไดมาพบปะชอบคอ

กันมากอน 

 กฎหมาย วรรณคดี และนิทานพื้นบานในชวงเวลานั้นตางแสดงใหเห็นการยอมรับอํานาจ

ของพอแมในการเลือกคูครองใหแกลูกหลานนาจะสืบเนื่องมาจากแนวคิดดั้งเดิมที่ถือวาการ

แตงงานเปนเรื่องของผลประโยชนในครอบครัวเปนการเพิ่มแรงงานหรือจํานวนสมาชกิในครอบครัว

มากกวาเปนเร่ืองความรัก ความรูสึกสวนตัวของหนุมสาว ดังเพลงกลองยาวที่กลาววา 
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  ใครมีมะกรูดมาแลกมะนาว ใครมีลูกสาวมาแลกลูกเขย 

  เอาวะเอาเหวย   ลูกเขยกลองยาว 

  ตอนไวตอนไว  เอาไปบานเรา  บานเราคนจน  ไมมีคนหุงขาว 

  ตอนไวตอนไว  เอาไปบานขา  บานขาคนจน  ไมมีคนไถนา 

 

 หลักฐานทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวกับการเลือกคูครอง เชน สุภาษิตสอนหญิงของสุนทรภู

ซึ่งเนนใหเปนบทเรียนของหญิงสามัญในเมือง กําชับใหหญิงนั้นรักนวลสงวนตัว ไมคบชายและให

การเลือกคูครองเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูใหญ “หญิงไมดี” คือหญิงที่รับเพลงยาวจากผูชาย 

หญิงที่คบหาสมาคมกับผูชายแตงตัวหมแพรเพลาะดําออกเที่ยวกลางคืน คบเพื่อนหรือเชื่อฟงแม

สื่อแมชักที่มักรับสินบนจากชายอีกทอดหนึ่งหรือเพลงยาวโตตอบระหวางหญิงชาย การมีแมสื่อละ

การเลนเพลงเปนหลักฐานอีกประการหนึ่งที่แสดงวาหนุมสาวมีบทบาทในการเลือกคูครองของ

ตนเองดวย ไมใชเปนภาระหนาที่แตผูใหญเทานั้น สุภาษิตสอนหญิงนี้จึงเปนความพยายามของ

ผูใหญในชนชั้นกระฎมพีที่จะควบคุมการเลือกคูครองของหญิงสาวในชนชั้นตนใหเปนไปตาม

ตองการ การควบคุมดังกลาวนี้สะทอนถึงวาในทางปฏิบัติ หญิงสาวไมนอยในชนชั้นกระฎมพีนาจะ

มีสวนเลือกคูครองดวยตนเองจึงเปนเหตุใหตองมีการแตงหนังสืออบรมมารยาทหญิงขึ้น 

 

 

  2)ประเพณี พฤติกรรม การเลือกคูครองในรัชกาลที่ 5 จนถึงรัชกาลที่ 7 
 

ขอสังเกตในชวงของสมัยการเปลี่ยนแปลงโดยในหมูปญญาชนในชวงรัชกาลที่ 5-7 นั้น จะ

พบเห็นในรูปของสิ่งพิมพ เรื่องสั้นและนวนิยาย ที่แสดงถึงความเปนปจเจกชนโดยแสดงถึง ความ

รัก ตลอดจนสิทธิที่จะรักชอบพอกับใครก็ได (เปนสัญลักษณของความมีเสรีภาพของบุคคล) นิยาย

สวนใหญจึงกลาวในเรื่องของความสําเร็จในชีวิตแตงงานจําเปนตองมีความรักกอนแตงงานหรือ

การอธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมการอาน สิ่งพิมพหรืออุดมคติเหลานี้ชนชั้นกลางถือเปนผูรับสื่อ

ประเภทนี้มากที่สุด 

 

ในสมัยรัชกาลที่6 นี้ หนุมสาวเริ่มมีการพบปะกันมากขึ้นในหมูของชนชั้นสูงตามงานรื่นเริง

ตางๆ เชนที่งานออกรานในวัดเบญจมบพิตร (การแสดงภาพเขียน หรืออยางตามโรงละคร) สุมาลี 

บํารุงสุข (2538)เสนอวาเมื่อกระนั้นก็ตามความเปนอิสระยังเปนของใหมที่ไมเปนทีย่อมรบักนัอยาง

แพรหลาย สนิท เจริญรัฐ นักหนังสือพิมพนามปากกาวา ลีลาศาสตรเขียนบทความแนะนําสตรีให
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คบหาสมาคมกับชายหลายๆคนกอนเลือกเฟนใหเหมาะเจาะวาคนไหนถูกใจเธอเปนที่สุด โดย

คํานึงถึงชีวิตหลังการแตงงานวาเปนเชนไร ตลอดจนแนะนําใหหญิงนั้นคบเพื่อนใหมากๆเพ่ือทีจ่ะมี

เพื่อนชายกวางขวางมากขึ้น ควรจัดงานปารตี้ เชิญเพื่อนบานฝกเปนแมบานรับแขก พี่ชายก็ควรที่

จะหาคูใหนองสาวสอดสองหาคนที่ดี แนะนําใหเขาสมาคม ขอสังเกตที่พบเห็นของการหาคูในชวง

สมัยนี้มักจะเปนกลุมคนที่ใกลตัว ไมวาจะเปนญาติพี่นองเพื่อนสนิททั้งหลายโดยที่ความเห็นชอบ

หรือวิธีที่จะนําไปสูการมีคูนั้นก็ตองผานความเห็นชอบจากกลุมคนใกลชิดดวยเปนสวนมาก หรือ

หากอยากไดคนที่(คิด)วาดี ก็จําเปนที่จะตองรูที่มาที่ไป แหลงของอีกฝาย หรือ รูจักหัวนอนปลาย

เทา ขอสังเกตอีกอยางหนึ่งที่ผูศึกษาพบคือ แมพวกสิ่งพิมพจะยังไมกวางขวางในการรับรู อานออก

ของคนในสมัยกอนก็ตาม เราจะเห็นวานักเขียนโดยมากเปนกลุมคนชนชั้นสูง หรือไดรับการศึกษา

ตลอดจนพวกกระกุฎพีจนพัฒนาตอมาเปนพวกชนชั้นกลางนั้นเอง การเพิ่มขึ้นของนักเขียนในยุค

สมัยนั้นมีสวนผลักดันตอ การที่จะแสดงความคิดเห็นของคนรุนใหมในสมัยนั้น และสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงขนบธรรมเนียมประเพณีสําคัญอยางคอยเปนคอยไป 

 

การเปลี่ยนแปลงในสมัยรัชการที่ 5 เปนตนมา เราจะพบเห็นการเปลี่ยนแปลงสิทธิของการ

เลือกคูครองเนื่องจากการพยามแกไขชําระกฎหมายเดิมในสังคมของเราใหเปนที่ยอมรับของ

ตะวันตก กฎหมายที่พบของการแตงงานนี้ไมวาจะเปน ชายไทยแตงงานไดเมื่ออายุ 17 ป หญิง 15 

ปบริบูรณ และไมไดระบุดวยวาจะตองไดรับการยินยอมจากพอแมหรือผูปกครองแตอยางไร เมื่อ

เปนเชนนี้ การแตงงานจึงเปนเรื่องของปจเจกชน หากแตลดความสําคัญของการขึ้นอยูกับอํานาจ

ครอบครัวลงไปแตในสังคมไทยไมวาจะในอดีตหรือปจจุบันอิทธิพลของการยอมรับอํานาจของพอ

แมในการเลือกคูก็ยังมีอิทธิพลอยูเสมอมา 

 

ในทางพฤติกรรมของการเลือกคูครอง พอแมนั้นยังมีบทบาทอยูไมนอย แตบทบาทของพอ

แมก็แตกตางกันออกไปตามแตละกลุม ในแตละทองที่ ตามแตละยุคสมัย ธรรมเนียมไทยการ

แตงงานของไทยเนนอยูวาการแตงงานเปนเรื่องที่พอแมของคูบาวสาวจําเปนจะตองรวมรับรูกันทั้ง

สองฝาย พอแมหรือผูปกครองของฝายชายตองเปนผูมาสูขอหญิงสาวจากพอแมผูปกครองของ

หญิง ไมใชธรรมเนียมที่คนหนุมสาวจะมาขอหญิงสาวที่ตนรักจากพอแมของฝายหญิงดวยตนเอง

ดังธรรมเนียมตะวันตก 
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ธรรมเนียมของหมูคนชนชั้นสูง พอแมจะจางวานแมสื่อ go-between (คําวาแมสื่อนี้ตาม

ศัพทหมายถึง หญิงชรา) เมื่อตนตองการอยากใหลูกชายแตงงานหรือเมื่อลูกชายประสงคที่จะ

แตงงาน แมสื่อซึ่งเปนคนคุนเคยกับพอแมของฝายหญิงที่เห็นวาเหมาะสม หรือ พอแมของหญิงที่

ลูกชายไดตกหลุมรักใหไปชวยพูดคุยทาบทามเรื่องนี้กับพอแมฝายหญิง ถาไมมีเหตุขัดของ พอแม

ฝายชายจะเลือกผูเฒาผูแกหลายคน ที่เปนเพื่อนสนิททั้งสองครอบครัว ทั้งชายและหญิงตองเปน

คนมีสติสุขุมรอบคอบและที่สําคัญ ตองสามารถทางเจรจาความดวย เชิญมาปรึกษาหารือเรื่อง

สําคัญนี้กันที่บาน เมื่อปรึกษาหมอดูใหกําหนดวันมงคลที่ผูเฒาผูแกเหลานี้จะไปหาพอแมฝาย

หญิง...” 

 

จากชีวประวัติของเจานายผูใหญชนชั้นสูงในสมัยนั้นจะแตงงานหลายคูที่เกดิจากความพงึ

พอใจของฝายชายที่พอใจในตัวหญิงสาว และก็ดําเนินตามขั้นตอนที่ใหผูใหญมาขอ มทีัง้ไมรูจกักนั

มากอนหรือเคยเห็นแตเด็ก หญิงนั้นอาจไมรูตัว แตก็ไมรังเกียจ  การแตงงานที่ผูใหญบังคับ โดยที่

ทั้งฝายหญิงและชายไมรูจักกันมากอน และอาจไมสมัครใจ ซึ่งเรียกกันวา “คลุมถุงชน” ในรัชกาลที่ 

5 หรือจนกระทั้งถึงรัชกาลที่7 แตไมอาจเรียกไดวาเปน จารีตประเพณีการแตงงานของไทยกอน 

พ.ศ.2475 คําที่ใชเรียกขานการแตงงานแบบนี้วา “คลุมถุงชน” 

  

ขอสังเกตบางประการหนึ่งตอการเลือกคูที่ปจเจกมีสิทธิเลือกไดมากกวาแตเดิม เชน ขอ

กฎหมายที่มักจํากัดในการเลือกคูอีกดวย เชน หญิงที่ศักดิ์สูงกวายากมากที่จะมาแตงงานกับชายที่

ศักดิ์ตํ่า (ตางจากชายไปรักกับหญิงสามารถได) แตหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 

ไดมีการแกไขมณเฑียรบาล หากหญิงที่สูงกวาตองการจะแตงงงานกับชายสามัญนั้นสามารถทาํได

แตตองลาออกจากฐานันดรศักดิ์กอน  

 

อีกทั้งการปรับประเทศใหทันสมัยดังเชนตะวันตกในรัชกาลที่ 5 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

การพยายามที่จะทําใหประเทศเปนตะวันตก การเลิกไพร และการขยายตัวทางการศึกษา ทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางชนชั้นสามัญชนบางกลุมเขยิบเลื่อนฐานะเปนชนชั้นกลางในสังคมอาชีพ

การงาน วิถีชีวิตและการสมาคมอยางใหมเปดโอกาสใหชนชั้นกลางไดพบปะสมาคมกับชนชั้นสูง

เพิ่มขึ้น 
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ชนชั้นกลางระดับลาง ชาวนาชาวสวนเจาของที่ดินและ ชนชั้นกลางระดับสูงในการเลือก

คูครองนั้นการเลียนแบบพฤติกรรมการเลือกคูครองของชนชั้นสูง ทั้งนี้แบงไดเปนสองพวกคือ พวก

ที่ตองการมีสวนในการกําหนดและเห็นชอบกับคูครองของบุตรหลานตามแบบชนชั้นสูงที่ยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีการหาคูครองใหบุตรหลานเอง อีกทั้งการเลียนแบบพฤติกรรมของชน

ชั้นสูงหัวสมัยใหม ที่ใหโอกาสแกลูกหลานเลือกคูไดเองตามใจชอบ ยอมใหลูกหลานหญิงไดพบปะ

สมาคมกับเพื่อนชายในงานสังคมตางๆ 

 

ในขณะที่ประเทศมีการกระจายตัวทางเศรษฐกิจ การยกเลิกระบบไพรและการเกณฑ

แรงงานราษฎรตางๆ เขามา เชน ในภาคกลางตองการกําลังแรงงานทํานาชาวนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือบางกลุมเดินทางมารับจางทํานาในบางจังหวัดในภาคกลางเปนคร้ังคราว

ตั้งแตปลายรัชกาลที่ 5  เปนแรงงานที่จําเปนตอการผลิตขาวในภาคกลางอยางมาก เมื่อ

ตลาดแรงงานขยายตัว คนหนุมมีอิสระมากขึ้นที่จะไมตองทํางานผูกพันอยูกับครอบครัวเทานั้น 

อาจเลือกทํางานที่อื่นๆได ถาไมรับราชการ เปนลูกจาง ตามโรงแรม โรงสี โรงเลื่อย อูตอเรือ รานคา 

การมีอิสรภาพทางเศรษฐกิจ การเลี้ยงตัวเองไดนี้เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหคนหนุมสาวสมยันีใ้ชสทิธิ

เลือกคูครองของตนเองได 

 

ในสวนครอบครัวของสามัญชนที่เปนสังคมชาวนา ชาวสวน ชาวไร ชาวประมง เจาของ

ที่ดิน เจาของกิจการการคาหรือใหบริการรายยอย ตลอดจนผูใชแรงงานรับจางทั่วไป มีแนวโนมวา

หนุมสาวจะมีอิสระในการเลือกคูครองไดคอนชางสูง ทั้งนี้พอแมผูใหญเปนผูใหคําปรึกษาหรือ

เห็นชอบบทบาทพอแมผูใหญบางสวนที่ยังคงควบคุมกําหนดการเลือกคูของลูกหลานไดนัน้ เมือ่ไม

มีกฎหมายรับรองอํานาจ ก็ไดอาศัยคานิยมเรื่องความกตัญูเชื่อฟงของบุตรเปนเครื่องตอรองให

ลูกหลานทําตามประสงคได 

 

3)ประเพณี พฤติกรรม การเลือกคูครองในรัชกาลที่ 8 จนถึงปจจุบัน 
 

การเปลี่ยนแปลงคานิยมเกี่ยวกับการเลือกคูในสังคมชนชั้นสูงในรัชกาลปจจุบัน การที่

ผูใหญจัดหาคูครองใหแกลูกหลานไมไดเปนขนบธรรมเนียมที่ยอมรับกันอีกตอไป กาลสมัยไดเริ่ม

เปลี่ยนไป และเห็นชัดเจนขึ้นตั้งแตสมัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2การเปลี่ยนแปลงประเพณีการ

แตงงานนั้นเปนกระบวนการที่ใชเวลายาวนานจึงไมใชการเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหันฉับพลัน  

หากมองในแงของชนชั้นสูงกับความเปลี่ยนแปลงซึ่งมักจะมีหลักฐานขอมูลมากกวาในคนสามัญ
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ธรรมดา จะเห็นวาการเปลี่ยนแปลงที่สุมาลีนําเสนอนี้ เปนผลหรือไดอิทธิพลจากแบบแผนการเลอืก

คูครองของตะวันตก ปญญาชนในสมัยรัชกาลที่ 5-7 ที่วิพากษวิจารณวาขนบการเลือกคูครองของ

ไทยตางอางอิงธรรมเนียมการปฏิบัติใน “อารยประเทศ” วาเปดโอกาสใหหนุมสาวไดเลือกคูครอง

กันเอง ไมใช คลุมถุงชน มัดมือชก เห็นวาความรักเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดตอความสําเร็จของชีวิต

การแตงงาน หนุมสาวจึงตองพบปะสมาคมใหรูจักรักใครกันกอน จึงควรแตงงานกัน ซ่ึงเทากับเปน

การปฏิเสธบทบาทการจัดคูครองของพอแมโดยสิ้นเชิง  นอกจากนี้การตอตานธรรมเนียมการมีเมยี

มากซึ่งเร่ิมตั้งแตตอนกลางรัชกาลที่ 5) เปนสาเหตุหนึ่งที่หนุมสาวตองการมีผัวเดียวเมียเดียว เห็น

ความจําเปนในการเลือกคูเพื่อที่จะไดคูครองที่เหมาะสมถูกใจตนมากที่สุด 

 

ในชวงเวลานี้ การเลือกคูครองดวยตนเองเปนทั้งประเพณีและพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันจริง 

ใน พ.ศ.2512 การสํารวจลักษณะการแตงงานในชนบททั่วประเทศ พบวาการเลือกคูครองเองเปน

วิธีการที่ทํากันมากที่สุด(เพิ่งอาง,56)  แตทั้งนี้ไมไดหมายความวาพอแมทุกคนจะไมเลือกคูครองให

หนุมสาวเลย บทบาทของพอแมผูปกครองในการกําหนดชี้นําการเลือกคูครองของบุตรในปจจุบัน

มักจะอยูในรูปอิทธิพลแอบแฝงซึ่งเกิดจากการเลี้ยงดู ปลูกฝงคานิยม รสนิยมความตองการใหแก

บุตร การเลือกทําเลที่อยู โรงเรียน สถานที่พักผอนหยอนใจ กีฬา งานอดิเรกตางๆใหบุตร การ

แนะนําบุคคลที่นาสนใจงานเลี้ยงเมื่อบุตรอยูในวัยอันควร ลวนเปนการควบคุมที่แฝง ซึง่กม็อีทิธพิล

ในการเลือกคูครอง 

 

จะเห็นวาจากมุมมองทางประวัติศาสตรในการเลือกคูครองในสังคมไทยแสดงใหเห็นวา 

วัฒนธรรมในหมูสามัญ หนุมสาวคูแตงงานเองนั้นมีการเลือกคูครองโดยเสรี (free-choice 

marriage)นับตั้งแตอดีตแตในเขตเมืองที่มีความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจการเลือกคูจึงตองอยูใน

สายตาของพอแมผูปกครองดวย ในกลุมของชนชั้นสูง พอแมยังคงมีอํานาจและบทบาทในการ

ควบคุมกําหนดการเลือกคูครองของบุตรหลานอยางถูกกฎหมายจนกระทั้งพ.ศ.2478 มายาคติใน

เรื่องการแตงงานในสมัยกอนวาดวยเรื่องการแตงงานในลักษณะคลุมถุงชนจึงไมใชประเพณีของ

ไทยตั้งแตดั้งเดิม การเลือกคูของสามัญชนปจเจกนั้นสามารถมีสิทธิสวนบคุคลในการเลอืกคูครองที่

มีมานานและกอนสังคมของชนชั้นสูง กระบวนการเลือกคูครองตลอดระยะเวลาที่ผานที่แสดงให

เห็นถึงการปรับตัวเขาสูการมีอิสระในการเลือกคูครองของปจเจกบุคคลอยางเหน็ไดชดัแตทัง้นีไ้มได

หมายความวาพอแมทุกคนจะไมเลือกคูครองใหหนุมสาว บทบาทของพอแมผูปกครองในการ

กําหนดชี้นําการเลือกคูครองของบุตรในปจจุบันมักจะอยูในรูปอิทธิพลแอบแฝงซึง่เกดิจากการเลีย้ง
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ดู ปลูกฝงคานิยม รสนิยมความตองการใหแกบุตร การเลือกทําเลที่อยู โรงเรียน สถานที่พักผอน

หยอนใจ กีฬา งานอดิเรกตางๆใหบุตร การแนะนําบุคคลที่นาสนใจเมื่อบุตรอยูในวัยอันควร ลวน

เปนการควบคุมที่แฝง อิทธิพลในการเลือกคูครองจึงไมใชเรื่องแปลกนักในขาวสังคมที่มีเรื่องการ

แตงงานของคนในตระกูลที่คุนเคยกันแตงงานกัน(ชนชั้นเดียวกัน) 

 

 

2.1.3 ทฤษฎีการเลือกคูครอง(Theories of Mate Selection) 

 

ทฤษฎีการเลือกคูครองในมุมมองทัศนะของนักสังคมวิทยากับการอธิบายทฤษฎีการเลือก

คูครองในขอบขายทางดานสังคมวิทยา กลาวคือ การเลือกคูครองเปนเรื่องปจจัยทางสังคม 

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมเปนเครื่องกําหนด (อรุณลักษณ เนตรศิริ,2551: 14) โดยมีการอธิบายการ

เลือกคูครองบนพื้นฐานของความสัมพันธที่บุคคลมีตอกันทางสังคม 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีความ

คลายคลึง (homogamy theory) ทฤษฎีความแตกตาง (heterogamy theory) และทฤษฎีความ

ใกลชิด (propinquity theory) การเลือกคูครองของคนในสังคมทั่วไปจึงไมแตกตางจากชนชั้นที่อยู

มากนัก   

 
1) ทฤษฎีความคลายคลึง (homogamy theory) 

 

การเลือกคูครองนั้นบุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกับตนเองตลอดจนมี

ความเหมือนกันในลักษณะตางๆ โดยแบงออกเปน ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล (personal 

homogamy) และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social homogamy) แนวโนม “ความชอบที่คน

จะแตงงานกับคนที่มีลักษณะคลายกันหรือเหมือนกัน”  ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคลสามารถแบง

ออกได 5 หลักประเด็น ซึ่งไดแก 

 

(1)ความคลายคลึงทางกายภาพ (physical traits) ไดแก สวนสูง น้ําหนัก ความงามทาง

กายภาพ และสุขภาพ  

(2)ความคลายคลึงดานสติปญญา (intellectual ability) ปจเจกบุคคลมีแนวโนมที่จะเลือก

คูสมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน 

(3)ความคลายคลึงทางทัศนคติ (attitudes) เปนลักษณะความคลายของทัศนะระหวางคู

สมรสที่มีตอเรื่องๆ เชน ศาสนา เศรษฐกิจ ความคิดในเรื่องการแตงงาน 
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(4)ความคลายคลึงทางดานบุคลิกภาพและอารมณ (temperament and personality 

characteristics) 

(5)ความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social homogamy) ไดแก ความคลึงทางชาติพันธุ 

(ethnic homogamy) ความคลายคลึงทางถิ่นที่อยูอาศัย (locality homogamy) ความ

คลายคลึงทางสถานภาพการแตงงาน(marital status homogamy)ความคลายคลึงทาง

อาชีพ(occupational homogamy)  ความคลายคลึงทางการศึกษา(educational 

homogamy)และความคลายคลึงทางสถานภาพทางสังคม 

 

2)ทฤษฎีความแตกตาง (heterogamy theory) 

 

ชายหญิงจะเลือกคูครองที่ไมมีความคลายกับตนเองในดานตางๆไมวาจะเปนดานเชือ้ชาต ิ

อายุ การศึกษา ศาสนา ภูมิหลังหรือชนชั้นทางสังคม โดยแลวแตความพอใจของบุคคล เชน คน

ไทยแตงงานกับคนอเมริกัน คนรวยแตงงานกับคนจน หรือคนตางศาสนาและความเชื่อมาแตงงาน

กัน (จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ อางถึงใน อรุณลักษณ เนตรศิริ,2551: 15) หรือความแตกตางทางดาน

บุคคลิกลักษณะและลักษณะทางกายภาพ เชน คนเรียบรอยกับคนชางเจรจา คนผิวดํากับคนผิว

ขาว (สุพัตรา สุภาพ,2545:68) 

 

 
3)ทฤษฎีความใกลชิด (propinquity theory) 
 

การเลือกคูครองที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานความใกลชิด เปนการศึกษาทางดาน

สังคมวิทยาพฤติกรรมครอบครัว ทั้งนี้บุคคลมักจะเลือกคูครองที่อยูใกลชิดมากกวาอยูหางไกล เชน 

อยูบานละแวกเดียวกัน โรงเรียนหรือสถานที่ทํางานเดียวกัน เคยเปนเพื่อนเลนกัน (อัจฉรา ภาติกะ

วัยวัฒน,2522:9) ซึ่งสามารถสรุปตามการใหความหมายของสังคมวิทยาดังนี้ 

 

(1)ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย (residential propinguity) หมายถึง การมีบานใกล

เรือนเคียง คือ ที่อยูอาศัยใกลเคียงกัน ทําใหมีโอกาสพบกันบอยคร้ัง 

(2)ความใกลชิดที่เปนลักษณะความใกลเคียง (homogamy) หมายถึงลักษณะที่มีความ

คลายคลึงกันทางเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางการศึกษา ซึ่งมิใชมีความใกลชิดกันในเรื่องที่

อยูอาศัย 
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(3)ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน (endogamy)คือความใกลเคียงกันในฐานะของ

กลุมเผาพันธุเดียวกัน โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะเผาพันธุเดียวกันเทานั้น 

(4)ความใกลชิดกันในเรื่องการทํางาน (occupational) จะเปนไปในลักษณะที่มีที่ทํางาน

อยูในที่เดียวกันหรือใกลเคียงกัน ทําใหหนุมสาวมีโอกาสพบปะชอบพอกัน และเลือก

คูครองจากผูที่ทํางานอยูในสถานที่ใกลเคียงกันกับตนมากกวาผูที่ทํางานหางไกล และไมมี

โอกาสพบกันเลย 

 

เราจะพบวาทั้งสามทฤษฎีนั้นเปนการอธิบายการเลือกบุคคลที่จะเขามาเพื่อตอบสนอง

วัตถุประสงคตางๆของเรา เชน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากร ความม่ันคงทางเศรษฐกิจของทั้ง

สองฝายหรือเปนความพอใจของปจเจกที่มีตอบุคคลนั้นๆ ตามหลักที่ 3 ประการนั้น แมวานักสงัคม

วิทยาจะแบงทฤษฎีการเลือกคูครองเอาไว แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพอใจของทั้งสองฝายเพราะ

หลักการเลือกคูแตงงานทั้ง 3 ทฤษฎีเปนเพียงหลักที่กําหนดไวในทางวิชาการแตความพอใจของแต

ละฝายนั้นจะนับวาอยูที่ทั้ง 3 ประการหรือไมก็เปนได ฉะนั้นการเลือกคูครองจึงตองขึ้นอยูในขอ

ที่วา หญิงชายพรอมที่จะอยูรวมกันฉันสามีภรรยาอีกดวย 

 

 

2.1.4กฎเกณฑเกี่ยวกับการเลือกคูครอง(Rules of Mate Selection) 

 

 สังคมไดวางระเบียบบรรทัดฐาน (social norm) เกี่ยวกับการเลือกคูครองและการแตงงาน 

สมาชิกทุกคนจึงจะตองปฏิบัติตามบรรทัดฐานเหลานนั้นในการเลือกคูครอง แตละชุมชน แตละ

สังคมก็มีความแตกตางกัน สังคมบางแหงบังคับใหสมาชิกแตงงานภายในกลุมของตัวเอง 

(endogamy) หรือแตงงานนอกกลุมของตัว (exogamy) (งามพิศ สัตยสงวน,2545:16) 

 

 ในสังคมไทยที่ไมไดมีการบังคับวาใครจะตองแตงงานกับใครเปนตางจากสังคมที่มี

ขนบธรรมเนียมประเพณีกําหนดเรื่องคูครองที่พึ่งประสงคหรือคูครองที่ตนมีสิทธิแตงงานไว (สนิท 

สมัครการ,2543:72)อยางไรก็ตามไมวาจะเปนการแตงงานแบบใดสิ่งสําคัญคือ ตองการยอมรับ

จากสังคมปจเจกบุคคลเปนสมาชิกเพื่อมิใหเกิดความเดือดรอนหรือประสบปญหายุงยากภายหลัง

เพราะการแตงงานนั้นถือเปนเรื่องที่กระทบกระเทือนสวนรวม ไมสามารถทําโดยไมมีขีดจํากัดได

สังคมจึงตองเขามามีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการเลือกคูครองของปจเจกบุคคลดวย   โดยเปนไป
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ไดทั้งทางตรงหรือทางออม โดยจะเห็นไดชัดเจนคือขอจํากัดการเลือกคูครองที่มีอยูในทกุสงัคม เชน 

ขอหามการมีเพศสัมพันธระหวางผูสืบสายโลหิตเดียวกัน (incest taboo) หรือจะเปนความเชื่อที่วา 

ชาติพันธุห รือวิถีการดําเนินชีวิตของตนดีกวากลุมอื่นๆ (ethnocentrism) คานิยม กฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ จารีตประเพณี เปนตนเพื่อปองกันไมใหเกิดความสับสนวุนวาย ไมสงบสุขหรือ

สังคมเสียระเบียบ (อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน,2522: 47) 

 

 

1) ประเภทการเลือกคูครอง 
 

สังคมไทยนั้นไมมีธรรมเนียมประเพณีที่กําหนดไวเปนกฎเกณฑตายตัวแตอยางใดวาใคร

จะตองแตงงานกับใครไมเหมือนในสังคมบางสังคมที่ธรรมเนียมประเพณีกําหนดเรื่องคูครองที่พึง

ประสงคหรือคูครองที่ตนมีสิทธิแตงงานดวยไวเชน สังคมชาวอาหรับในตะวันออกกลางและสังคม

ระดับเผาพันธุในอเมริกาเหนือ(อินเดียแดงบางเผา)และสังคมอื่นๆ อีกบางสังคมที่นิยมให

ลูกพี่ลูกนองแตงงานกัน (สนิท สมัครการ,2543: 72) แตอยางไรก็ตามสังคมไทยมีคานิยมควบคูไป

กับการใหอิสระในการเลือกคูคือทั้งหนุมสาวจะตองไดรับความเห็นชอบเห็นดีจากผูใหญ เชน บิดา 

มารดา  

การพิจารณาหลักเกณฑทางสังคมวิทยา ในการเลือกคูครองนั้นกลาวถึงการเลือกคูครองมี

อยู 2 ประการ ไดแก  

(1)การแตงงานกับคนนอกเขตนอกวงศ (exogamy) หมายถึงการแตงงานกับคนตาง

ตระกูล ตางอาชีพ ตางสายโลหิต ตลอดจนตางเขตแดนการสมรสในลักษณะนี้อาจจะมี

เหตุผลสองประการ คือ ความเชื่อดานพันธุศาสตร และเพื่อเปนการสรางสายสัมพันธทาง

สังคม เศรษฐกิจ การเมืองกับคนนอกกลุมตัวเอง 

(2)การแตงงานกับคนในเขตหรือในวงศ(endogamy)หมายถึงการแตงงานภายในตระกูล

เดียวกัน สายเลือดเดียวกัน ชนชั้น อาชีพ ตลอดจนเชื้อชาติ ศาสนา และฐานะเดียวกัน

หรืออาจเปนการแตงงานระหวางลูกพี่ลูกนอง เปนตน 

 

การทบทวนเอกสารทางประวัติศาสตรมีเนื้อหาที่แฝงถึงการเลือกคูครอง ไมวาจะเปน 

สุภาษิตสอนหญิง วรรณกรรมพระอภัยมณี หรือนิทานพื้นบานอยางขุนชางขุนแผน สังขทอง เปน

ตนสังคมไทยนั้นมีประเพณีการแตงงานนอกโคตร นอกวงศสกุล  หากแตมีขอยกเวนสําหรบักษตัรยิ
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และขุนนางชั้นสูงที่มักจะนิยมแตงงานกันในวงศวานดวยความเชื่อถึงการรักษาความบริสุทธ์ิใน

สายเลือดในวงศวานของตนนั้นเอง ตัวอยางในวรรณกรรมเชนในบทละครเรื่องสังขทองแสดงให

เห็นถึงการเลือกคูครองแบบวงศวานที่อยูในฐานะเดียวกัน แตไมใชสายเลือดเดียวกัน 

(ปยะนาถ บุนนาคและ มรรยาท กิจสุวรรณ,2526:3-5)ดังตัวอยางในงานวรรณกรรม เชน 

 

 

…พี่คิดดูจะประชุมใหพรอมพร่ัง   กษัตริยรอยเอ็ดหัวเมืองใหญ 

ใหบุตรีเราเลือกตามชอบใจ  …………………………….. 

แตบรรดาเมืองขึ้นของเราไซร  ทั้งรอยเอ็ดเวียงชัยเคยไปมา 

ผูใดมีโอรสรูปงาม   แตในสามสิบเศษชันษา 

ที่ยังไมมีภริยา     ใหจัดแจงแตงมาทุกธานี…. 

(พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัยบทประพันธ สังขทอง) 

 

สําหรับระดับชนชั้นสามัญชนจะมีการเลือกคูครองแบบการแตงงานกับคนนอกเขตหรือ

นอกวงศ (exogamy) ซึ่งจะเห็นไดจากเรื่องขุนชางขุนแผน คูขุนไกรกับนางทองประศรีขุนศรวิีชยักบั

นางเทพทอง พันศรโยธากับนางศรีประจัน พลายแกวกับนางพิมพิลาไล แมวาบางคูจะใกลชิดกัน 

เพราะเปนเพื่อนบานกันมา มีความคุนเคยสนิทสนมกันแตก็มิไดเปนญาติพี่นองกันเชนคูพลายแกว

กับนางพิมพิลาไล หรืออยูหางไกลกันแตพบปะรักใครกันเมื่อฝายชายมีภาระหนาที่ทางราชการเชน

คูพลายงามกับศรีมาลา ลวนเปนการแตงงานแบบนอกวงศวานวานเครือทั้งสิ้น 

 จากวรรณกรรมเรื่องขุนชางขุนแผน จะเห็นการแตงงานนอกวงศวานระหวางบิดาของ

ขุนแผนสามคู คือระหวางขุนไกรพลพายกับนางทองประศรี ขุนศรีวิชัยกับนางเทพทอง และพันศร

โยธากับนางศรีประจัน บุคคลทั้งหมดนี้บานอยูใกลเคียงกัน แตมิไดเปนวงศวานเครือเดียวกัน จึง

ถือวาเปนการสมรสนอกวงศวานได 

 ...ขุนไกรพลพายอยูบานพลับ มีทรัพยเงินทองของนอยใหญ 

 นางทองประศรนีั้นอยูวัดตะไกร ทั้งสองนี้ไดเปนคูกนั 

 ............................................. ........................................... 

 มาจะกลาวบทไป ถึงขนุศรีวิชยัคนขยัน 

 เปนนายกรมขางกองนอกนัน้ บานอยูสุพรรณหารา 
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 เปนเศรษฐีมีทรัพยนับรอย บาวไพรใหญนอยก็นกัหนา 

 ไดนางเทพทองเปนภรรยา อยูทาสบิเบีย้เมอืงสุพรรณ 

 จะกลาวกลอนถึงพันศรโยธา เพื่อนไดภรรยาก็คมสัน 

 ชื่อวานวลนางศรีประจัน เปนเศรษฐีมีพันธุดวยกนัมา 

 อยูทาพี่เลี้ยงเมอืงสุพรรณ ................................................ 

                                  (พระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหลานภาลัย :ขุนชางขุนแผน) 

แมวาสังคมไทยจะไมมีกฎเกณฑที่แนนอนสําหรับการเลือกคูครองเอาไวอยางชัดเจน หาก

มีแตมีแนวคิดคานิยม และพฤติกรรมในการเลือกคูครองที่คูสมรสยอมจะทราบภูมิหลังทาง

เศรษฐกิจและสังคม การเลือกคูครองที่รูจักดีหรือฐานะ ชนชั้นที่ใกลเคียงกันจึงเปนแนวนิยมที่

ปฏิบัติทั่วไป 

 การแตงงานอาจมีรูปแบบและพิธีการแตกตางกันออกไปในแตละสังคมวัฒนธรรม ใน

สังคมวัฒนธรรมบางแหง การแตงงานเปนเรื่องของความสมัครใจและความรักระหวางชายหนุม

หญิงสาว แตในบางสังคมวัฒนธรรม การแตงงานเปนการตัดสินใจเด็ดขาดของครอบครัวและวงศ

ตระกูล การแตงงานเปนการสรางเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางครอบครัวสองครอบครัว อันอาจ

เปนรากฐานนําไปสูการเปนพันธมิตร และการทําการคาแลกเปลี่ยนรวมกันตอไปในอนาคต (ยศ 

สันติสมบัติ, 2548 : 118) กฎเกณฑตางๆในแตละสังคมนั้นจะบังคับคูแตงงานในการปรับตัวเขาหา

กลุมใหมและบุคคลใหมๆ และจะควบคุมพฤติกรรมทางพันธุกรรม (genetics) อันจะมีผลสงไปถึง

ลูกหลาน กฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวกับการแตงงาน(นิยพรรณ วรรณศิริ,2540:67-68) 

 

นักสังคมวิทยาจึงไดจําแนกรูปแบบใหญๆของลักษณะการเลือกคูครองเพื่อสะดวกตอ

การศึกษาไว 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 

2) รูปแบบการเลือกคูแตงงาน(selection of mates) 
 

(1)การแตงงานโดยผูใหญจัดหา (arranged marriage) 

 

การแตงงานโดยผูใหญเลือกใหเนนเปนกฎเกณฑและขอกําหนดซึ่งผูใหญเปนผูกําหนด

ตามความเหมาะสม เชน เหมาะสมทางฐานะเศรษฐกิจ เหมาะสมทางการศึกษา ทางตระกูล อายุ 

บุคลิก หนาตา เปนตน ในการเลือกคูครองแบบนี้คูสมรสไมมีสิทธิ์ตอรองหรือแสดงความไมเห็น
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ดวยใดๆทั้งสิ้น ทุกอยางอยูที่ผูใหญและญาติทั้ง 2  ขาง การเลือกคูแบบนี้อยูบนพื้นฐานที่วาผูใหญ

ผานโลกผานประสบการณมากอนมากยอมมองเห็นการณไกล อนาคตของการแตงงานจะมั่นคง

กวา โดยที่หญิงและชายบางครั้งยังไมเคยเห็นหนาคาตากันมากอนอํานาจสิทธิขาดการรับผิดชอบ

ตางๆ จึงตกอยูกับบิดามารดาของทั้งสองฝายซึ่งอาวุโสและประสบการณ แตการครองชีวิตคู

แตงงานทั้งหญิงชายนั้น จะราบร่ืนหรือไมตองขึ้นอยูกับการปรับตัวทั้งสองโดยมี หลักสําคัญของ

การเลือกคูครองในลักษณะนี้ ไดแก 

1) บิดามารดาหวังความสัมพันธกับเครือญาตอิื่น ไมวาจะเปนการเชื่อม

สัมพนัธไมตรีตอกันระหวางครอบครัวดวยกนั 

2) มักปรากฏในสังคมเกษตรกรรม 

3) มุงความบริสุทธิ์ทางเพศคานิยมความเชื่อเปนหลัก 

4) ฐานะและคุณสมบัติเปนสิ่งสําคัญ 

5) ความเปนอิสระในการครองชีพของคูสมรสยังไมเปนไปดวยตนเองขึ้นอยูกับ

ครอบครัวของบิดามารดาเปนสําคัญ 

 การแตงงานในลักษณะนี้จึงมุงถึงความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมเปนหลัก นิยมทํา

กันมากในสังคมสมัยเกา ซึ่งสมาชิกรุนหลังถูกอบรมเลี้ยงดูมาแบบใหพึ่งพาสมาชิกผูมากอนระบบ

อาวุโสมีบทบาทสูงมากในสังคม ดังนั้น การแตงงานแบบผูใหญเลือกใหจึงเหมาะสมแกบุคคลทั้ง 2 

วงศตระกูล คร้ันมาถึงสมัยใหมเมื่อคนในสังคมมรีะบบเศรษฐกิจของสังคมอุตสาหกรรมบังคับให

แยกกันยืนอยูบนขาของตนเอง มีความรับผิดชอบตนเองไมไดพึ่งพึงเศรษฐกิจจากเครือญาติอีกทั้ง

กระแสของความเปนปจเจกนิยม ดังนั้น การเลือกคูครอง การแตงงานจึงเปนสิ่งที่ตนเองตัดสินตอ

การเลือกเอง การที่ผูใหญหรือพอแมเลือกใหจึงไมเปนที่นิยมนักในสังคมสมัยใหม 

 

 สังคมและวัฒนธรรมมากมายหลายแหงทั่วโลก การแตงงานไมไดเปนผลมาจากความรัก

ใครชอบพอกันของหนุมสาวเปนสําคัญหากแตการแตงงานถูกกําหนดดวยกฎเกณฑทางสังคม

หลายประการ ในรูปแบบของการแตงงานโดยผูใหญจัดหาหรือจัดสรร (arranged marriage) ที่ดึง

เอาความสัมพันธทางเศรษฐกิจและสังคมระหวางทั้ง 2 ฝายเขาดวยกัน ประเพณีการแตงงานใน

ลักษณะเชนนี้จึงเปนการเจรจาตอรองและตกลงใจระหวางครอบครัวเครือญาติทั้งคู โดยอาจมีคน

กลางอยางที่เรียกวา “แมสื่อ” มาทําหนาที่เปนคนกลางจัดการตอรูปแบบการแตงงานในลักษณะนี้ 
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   ระบบพอสื่อแมสื่อในการแตงงาน 

 

 การแตงงานรูปแบบคลุมถุงชนมีการใชพอสื่อแมสื่อ (go-between) (Emder,1973 อางถึง

ใน นิยพรรณ วรรณศิริ,2528: 68) นิยมทํากันมากในระบบ Hindu ในประเทศอินเดีย จีน ญี่ปุน 

ยุโรปตะวันออก และยุโรปตอนใตและในพวกอินเดียแดงของอเมริกาบางเผา เชน พวกอินเดียแดง

เผาคอมแบนซี มีการแตงงานตามแบบอุดมคตินิยมใหพี่ชายยกนองสาวใหผูชายที่เปนฝายเลือก

ผูหญิง โดยที่ผูหญิงไมมีสวนรูเห็น ผูชายที่จะแตงงานมักจะเปนผูที่มีอายุสูงกวามาก ผูหญิงจะตอง

เรียนรูถึงความรักและความเคารพนับถือตอผูที่จะเปนสามี เปนตน (ดํารง ฐานดี,2520: 90) 

 

การแตงงานในลักษณะเชนนี้คูหนุมสาวไมมีโอกาสเห็นหนากันในระยะแรก เพราะการ

แตงงานจะเริ่มตนดวยการจัดคูและการเจรจาตอรองทั้งสองฝายโดยคนกลางซึ่งเปนแมสือ่การจดัคู 

อาจถูกริเริ่มโดยตัวแมสื่อเอง เปนผูจุดความสนใจฝายหนึ่งฝายใดขึ้นแลวก็ดําเนินการสานตอ หรือ

อาจเกิดจากฝายใดฝายหนึ่งกอน สวนมากฝายชายอาจแอบไปเห็นและติดใจฝายหญิงกอนแลวให

แมสื่อดําเนินการตอไป หรือพวกญาติๆของคูหนุมสาวจางหรือวานแมสื่อดําเนินการ ระบบแมสื่อนี้

มีขึ้นเพื่อปองกันการเสียหนา เสียศักดิ์ศรี และเปนการเพิ่มความม่ันใจ ความหวัง และความสําเร็จ 

 

 ในกลุมของชนชั้นสูงและพวกเจานายตองอาศัยการแนะนําเชื้อเชิญจากญาติผูใหญของ

ฝายหญิงเสมอ ภาวะเชนนี้ บทบาทของแมสื่ออาจมีความสําคัญมาก หญิงไทยภายใตภาวะ

ดังกลาวมักจะขึ้อายและมักจะยอมตามประสงคของญาติผูใหญฝายตนเสมอ ดวยเหตุนี้ การ

แตงงานจึงมักจะเปนแบบ “คลุมถุงชน” (arranged marriage) พอแมนั้นเปนฝายจัดการใหตามที่

ตนเห็นเหมาะสม สมควร หญิงจะพอใจหรือไมก็ยากที่จะขัดขืนเนื่องจากโอกาสที่ตนจะรูจักพบปะ

ผูชายเพื่อรูจักรักใครจริงๆ นั้นไมไดเปนไปสะดวกมากนัก (สนิท สมัครการ,2543:73) 

 

ยศ สันตสมบัติ (2548: 106) การแตงงานถูกกําหนดดวยกฎเกณฑทางสังคมหลาย

ประการดวยกัน ชาวฮินดูในอินเดีย ชาวจีน ญ่ีปุน และสังคมอีกหลายแหงในยุโรปตะวันออกและ

ยุโรปใตมีประเพณีการแตงงานแบบคลุมถุงชน (arranged marriage) การแตงงานเปนการเจรจา

ตอรองและตกลงใจระหวางครอบครัวหรือวงศตระกูล 2 ฝาย โดยอาจมี “พอสื่อแมสื่อ” (go-

between) ทําหนาที่เปนคนกลางในการเจรจา การตกลงแตงงานอาจถูกกําหนดไวลวงหนาเปน

เวลานานหลายปตั้งแตเจาบาวและเจาสาวยังเปนเด็กทารก และทั้งคูอาจไมเคยมีโอกาสพบหนา

กันมากอนจนกระทั่งถึงวันแตงงานกฎเกณฑการแตงงานในลักษณะนี้  เนนการกระชับ



 

 

26

ความสัมพันธระหวางวงศตระกูลและการแลกเปลี่ยนผลประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยไมคํานึงถึง

ความสมัครใจหรือความรักใครชอบพอระหวางชายหนุมกับหญิงสาวแตประการใด 

 

กอ  สวัสดิ์พาณิชย (2519: 128) ในสังคมโบราณหนุมสาวมักไมไดพบปะกันบอยๆพอสื่อ

แมสื่อจึงเปนประโยชนอยูไมนอย ถึงแมในสมัยนี้หนุมสาวจะไมตองอาศัยพอสื่อแมสื่อมากเหมือน

ในสมัยกอน แตก็ยังมีการชักนํากันอยูบาง สื่อมวลชนโดยเฉพาะหนังสือพิมพบางฉบับ ทําหนาที่

เปนสื่อกลางใหหนุมสาวบางคนติดตอกัน 

 

เสถียรโกเศศ (2526:155-156) กอนการสูขอฝายหญิง ฝายชายมักสืบถามชาวบานหรือ

คนที่รูจักมักคุนกับฝายหญิงวาเปนอยางไร เชน เปนคนเรียบรอยขยันขันแข็ง ไมมีชื่อเสีย หรือมีสิ่ง

ใดสิ่งอื่น ตามที่นิยมหรือเห็นกันวาดีในสมัยหรือในทองถิ่นนั้นๆ จึงวานผูซึ่งรูจักมักคุนกับผูใหญ

ฝายหญิง เปนสื่อไปพูดจาดูลาดเลาวา ผูใหญฝายหญิงจะเต็มใจยอมยกใหหรือไมทางผูใหญฝาย

หญิง ถาเต็มใจจะพูดจาเร่ืองนี้ดวย ก็มักสอบถามดูวา ฝายชายเปนลูกเตาเหลาใคร เปนคน

เรียบรอย รูจักทํามาหากินหรือไม เคยบวชเรียนและมีลูกเมียแลวหรือยังหรือเร่ืองอื่นๆที่ตองการจะ

ทราบ เชนไมกินเหลาเลนเบี้ย ฯลฯ การเปนแมสื่อจึงอยูที่ความสามารถของผูที่จะมาเจรจา เรียกวา

พอสื่อหรือแมสื่อขึ้นอยูกับวาจะเปนหญิงหรือชาย  

 

 ความหมายของพอสื่อแมสื่อ 

ในเรื่องการของการทาบทามนั้นก็เปนกระบวนการขั้นตอนการแตงงานอยางหนึ่งใน

สังคมไทยดวยเชนกันโดยแบงการทาบทามมีหลักฐานปรากฏใช 2 วิธีคือ (ปยะนาถ บุนาคและ 

มรรยาท กิจสุวรรณ,2526: 57-58) 

 

 2.1 สื่อ หมายถึงผูที่ทําหนาที่ติดตอหญิงสาวใหกับชายหนุมโดยตรง ผูเปนสื่อนี้นิยมให

เห็นหนาที่ของหญิง จึงมักเรียกกันวา “แมสื่อ” แตในบางโอกาสก็ใชผูชาย เชนใน

วรรณกรรมเรื่องพระอภัยมณี พระอภัยมณีใชสินสมุทรเปนสื่อติดตอนางสุวรรณมาลี และ

ในบทละครเรื่องอิเหนา อิเหนาใชสียะตราเปนสื่อใหติดตอนางบุษบา เปนตน สื่อนี้อาจ

ไดรับคาจางหรือของรางวัลจากชายหนุม 

 2.2 เถาแกหมายถึงผูใหญฝายชายซึ่งไดรับการไหววานจากฝายชายใหไปติดตอกับบิดา

มารดาของฝายหญิง เพื่อจะสูขอบุตรสาว ตามแนวทางสันนิษฐานวาเดิมประเพณีไทยคง
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มีสื่อสําหรับการแตงงานกัน ตอมาสื่อจึงเลื่อนฐานะเปนเถาแกซึ่งเปนผูใหญที่เคารพนบัถอื

ของทั้งสองฝาย จะชวยเปนพยานหลักฐานในพันธะสัญญาตางๆ ที่ทั้งสองฝายไดกระทํา

กัน 

 สําหรับสื่อที่มีปรากฏในเร่ืองขุนชางขุนแผน คือนางสายทอง ซึ่งเปนสื่อติดตอ

ทางพิมพิลาไลยใหพลายแกว ลักษณะของสื่ออาจจะพิจารณาจากคําพูดของนางสายทอง

ที่พูดกับนางพิมพิลาไลยถึงพลายแกว ดังนี้ 

 

 ...เปนเพือ่นเลนเห็นหนามาดวยกนั เมื่อกระนัน้นอยนอยกับนวลนาง 

 ................................................ ................................................ 

 ถึงคุณยายฝายแมศรีประจัน ก็ชอบกนักับคุณแมทองประศร ี

 ก็รูเชนเห็นทั่ววาชั่วด ี จงปรานเีณรแกวผูคนจน  

 แมนมนิับรับเรือ่งธุระรัก ขอพบพกัตรพิมพูดแตสกัหน 

 สั่งมาวาวอนใหผอนปรน หมายกุศลเสี่ยงสรางสําคัญมา 

 ................................................ ................................................ 

 เมื่อวันเทศนสังเกตดวยนิมติ ก็ดลุจิตใหแมพิมเผอิญผนั 

 ตอจะคูสูสมภิรมยกนั แมนมัน่แมอยางแหนงอยาแคลงใจ... 

                                   (พระบาทสมเดจ็พระพุทธเลิศหลานภาลัย: ขุนชางขุนแผน) 

 

 สื่อนี้มีบทบาทสําคัญมากในการที่จะเปลี่ยนใจหรือโนมนาวใจของสตรีใหหลงรักชายผูที่

ตนรับเปนสื่อให สังเกตไดจากการที่แมสื่อใชคําพูดหวานลอม แมสื่อจึงมีบทบาทสําคัญตอการ

ตัดสินใจของสตรีที่จะปลงใจรวมชีวิตสมรส สุนทรภูไดเขียนเตือนสติสตรีไวในสุภาษิตสอนหญิง

เรื่องแมสื่อวา 

 

 ...อันแมสื่ออยาไดถือเปนบรรทัด สารพัดเขาจะพูดนีสุ้ดอยาง 

 แตลวนดีมีบุญลกูขุนนาง มาอวดอางใหอนงคหลงอาลัย 

 อันรายดีมิไดเหน็เปนแตวา จะคาดหนาแนลงทีต่รงไหน 

 เหมอืนเขาหลอกบอกลาภถึงเมอืงไกล อยาควรไปตามคําเขารําพัน 

 ทางไกลตาอปุมาเหมอืนเสยีเนตร สุดสังเกตเทจ็จรงิทุกสิ่งสรรพ 

 เขาจะนําไปใหตายก็ตายพลนั ........................................ 
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 อันแมสือ่คอืปศาจทีอ่าจหาญ ใครบนบานเขาสกัหนอยก็พลอยโผง 

 อยาเชือ่นกัมักตับจะคับโครง มันชักโยงอยากกนิแตสินบน... 

   (นายภู: สภุาษิตสอนหญิง) 

 

 ในวรรณคดีเรื่องขุนชางขุนแผนนั้นจะเห็นไดวากอนที่ฝายหญิงจะตกปากรับคําเ ร่ือง

แตงงาน ตองเริ่มตนดวยผูใหญฝายชายไปทาบทามผูใหญฝายหญิงกอน ผูใหญฝายชายก็ควรตอง

มีแมสื่อไปดวย แมสื่อนั้นควรเปนผูที่ฝายหญิงรูจักดี เพราะจะไดชวยสนับสนุนคําพูดของผูใหญ

ฝายชาย เชน ตอนพลายแกวไปสูขอนางพิมพ นางทองประศรีก็มีแมสื่อหรือเฒาแกชื่อตาเสา ยาย

มิ่ง ยายเมา เปนตน 

 

 ในประเทศไทยนั้นจากการคนพบผูที่ทําเปนอาชีพแมสื่อเลยนั้นเริ่มจากใครยังไมสามารถ

ระบุได หากแตในหลักฐานทางประวัติศาสตรมีการกลาวถึงแมสื่อปรากฎในวรรณกรรมและในบาง

โอกาสก็ใชผูชาย เชน ในวรรณกรรมพระอภัยมณีหรือในบทละครอิเหนาใชสียะตราเปนสือ่ใหตดิตอ

นางบุษบา เปนตน แมสื่อพอสื่อคือผูทําหนาที่จับคูในหนุมสาวไดนัดพบเที่ยวแตงงานกันโดยที่

บุคคลที่เปนแมสื่อมีลักษณะวาทศิลปดี มนุษยสัมพันธดี รูจักคนมาก แมสื่อในสังคมตางๆจึงถือ

เปนอาชีพที่มีมานานแลวทั้งในตะวันตก(เชน ในประเทศรัสเซีย เรียกวา การลิน)และเอเชีย อาชีพ

แมสื่อในสังคมสมัยกอนจะอยูในรูปแบบของแมสื่อตามชุมชนคอยจับคูใหหนุมสาว ดังปรากฎใน

หลักฐานสมัยปลายรัชกาลที่ 4 

 

 “ อนึ่งขาพเจาไดยินขาวลือกันวา ยังมีคนๆหนึ่ง ชื่อยายแถม บานอยูแขวงถนนมหรรพา

ราม,คือถนนบานตะนาว,แลยายแถมคนนี้เปนคนเที่ยวชักเมียชักผัวอยูทุกวัน, แลเที่ยวสืบไปทุก

บานทุกเรือน ถาแมนบานไหนผัวตายเปนแมหมาย, ก็ไปภาเอาผูชายมาใหเปนผัวแลวก็ไดนายนา

กินทุกคร้ัง, แลวยายแถมคนนี้เปนคนกวางดวย, แลมีคนรูจักมากดวยแลยายแถมคนนี้หากินดวย

แมสื่อ ตา ป, ไมไดหากินดวยสิ่งอื่นเลย.” 

 

  จดหมายเหตุคอืบางกอกกรีกกอเอด หนา 279 เลมที่ 2 พ.ศ.2410 

   (หนังสือพิมพบางกอกกรีกคอรเดอร,1867 อางถึงใน อเนก นาวิกมูล,2547: 28-29) 
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 สวนเถาแกนั้น  เสถียรโกเศศ (2526: 155-158)  กลาววาคือ ผูใหญที่ฝายชายไหววานให

ไปเจรจาทาบทาม กับผูใหญฝายหญิงเทานั้นเอง โดยมากจะเปนที่รูจักคุนเคยสนิทสนมกับผูใหญ

ฝายหญิงอยูกอนแลว เชนเดียวกันกับแมสื่อที่คัดเลือกมา ในการทาบทามนั้นผูใหญฝายชายมักสบื

ถามชาวบานหรือคนที่รูจักมักคุนกับฝายหญิงเสียกอนวา หญิงที่ตนจะไปทาบทามสูขอนั้นเปน

หญิงเชนไร มีความประพฤติอยางไร  ตลอดจนรูปรางลักษณะหนาตาทาทาง  ฐานะ  และวิชา

ความรูเปนอยางไร เมื่อสืบถามจนเกิดความรูสึกวารูจักดีพอแลว จึงจะเขาไปเจรจากับพอแมของ

ฝายหญิง เพื่อจะดูลาดเลาวาบิดามารดาหรือผูใหญของฝายหญิงจะรังเกียจฝายชายหรือไม สวน

ผูใหญทางฝายหญิงก็มักจะสอบถามบางวา   ฝายชายเปนลูกเตาเหลาใคร   มีความประพฤติ

อยางไร เพราะความประพฤตินี้ประเพณีไทยถือวามีความสําคัญมากตอชีวิตการครองเรือนตอไป 

และอาจจะถามวาบวชเรียนหรือยัง ทั้งนี้เพื่อจะไดมั่นวาบุตรสาวของตนจะไดอยูกับคนดีมีศีลธรรม 

และถามตอไปถึงการรูจักการทํามาหากินของฝายชาย  เพื่อที่จะไดประคองชีวิตใหตลอดรอดฝง  

หากผูใหญฝายหญิงยังลังเลไมแนใจวาชายที่เปนลูกเขยจะเปนคนดีจริง  ก็มักจะขอเวลาตรึกตรอง

กอน   หรือขอวันเดือนปเกิด ของฝายชายไปใหผูเชี่ยวชาญทางโหราศาสตรตรวจดูกอนวาดวง

ชะตาจะถูกกันกับของฝายหญิงหรือไม 

 

 การทาบทามนี้นับวาผูใหญฝายชายจะตองมีฝมือมากในการเจรจาหวานลอมใหผูใหญ

ฝายหญิงเห็นวาฝายชายของเขานั้นเปนคนดีจริงๆ เรื่องนี้นับวาตองอาศัยความสามารถอยูมาก 

เพราะการทาบทามนั้นเปนขั้นตอนกอนการสูขอ ถาไมไดทาบทามกันมากอนและขามขั้นไปสูขอ

เลยนั้น ถาผูใหญฝายหญิงไมตกลงก็นับวาผูใหญฝายชายจะเสียหนามาก ฉะนั้นการทาบทามจึง

ถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการแตงงานในสังคมไทย 

 

การแตงงานในลักษณะผูใหญเปนธุระจัดหาใหนั้นมักเกิดขึ้นในสังคมศักดินาที่ตองอาศัย

แมสื่อเปนคนกลาง แมสื่อจึงมักเปนคนกลางเชื่อมโยงใหกลุมคนทั้งสองหรือในสังคมศักดินาที่

จะตองอาศัยแมสื่อเปนคนกลางชักนําก็ลดนอยลงไป ในสังคมปจจุบันหนุมสาว สามารถพบปะกัน

ในสถานที่ตางๆได ไมวาจะเปนสถานศึกษา สถานที่ทํางาน งานเลี้ยงระหวางเพื่อนฝูง ตลอดจน

ตลาดและสถานใหความบันเทิงตางๆ สภาพสังคมที่เอื้ออํานวยใหคนรูจักและอยูรวมกัน รวมทั้ง

การทํางานกิจกรรมตางๆ สงผลตอการเลือกคูของคนในสังคมไมนอย สังคมตางๆกลายเปนสภาพ

เปนสังคมเมืองมากขึ้น ชีวิตผูคนไดปรับเปลี่ยนภายใตความเปนสังคมอุตสาหกรรม อกีทัง้การเชดิชู
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สิทธิเสรีภาพแสดงถึงความเปนปจเจกบุคคลที่มีตอความรัก ทําใหการเลือกคูซึ่งเปนสิ่งสําคัญใน

ชีวิตปจเจกเปนการปรับตัวเขาสูการมีอิสระในการเลือกคูครองนั้นเอง 

 

สังคมในเมืองที่ตางมีวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตทุกคนลวนแขงขัน มีชีวิตแบบเรงรีบ 

ความเปนอยูของคนเมืองอาจเรียกไดวาเปนแบบตัวใครตัวมันไมมีการปฏิสัมพันธกันมากนักหาก

เปรียบกับในอดีตหรือในสังคมชนบท พฤติกรรมการเลือกคูหรือภาวะของการครองโสดจงึเปลีย่นไป

จากเดิม สภาพความเปนโสด สังคมตางๆในปจจุบันพบวามีสัดสวนของคนที่ไมแตงงานเพิ่มมาก

ขึ้น และสังคมยอมรับชีวิตแบบคนโสดมากขึ้นดวย (วารุณี ภูริสนสิทธิ์,2543: 73) อีกทั้งการใชชีวิต

ที่แปลกหนาซึ่งกันและกันทําใหโอกาสในการมีครอบครัวเปนไปไดยากขึ้น คนในวัยทํางานที่คิดจะ

มีครอบครัวแตดวยขอจํากัดของเวลา หนาที่การงาน ที่บีบไมใหมีโอกาสเอื้ออํานวยมากนักที่จะได

พบปะสังสรรคกับผูคน 

 

เมื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมของการเลือกคูครองไดปรับเปลี่ยนไปตามกลา

เวลา ในปจจุบันการเกิดธุรกิจรูปแบบหนึ่งที่มารองรับความตองการของคนในสมัยปจจุบันเชน 

“ธุรกิจหาคู (matchmaker) จึงเปรียบเสมือนสื่อกลางเพื่อตอบสนองสําหรับกลุมคนที่ไมมีเวลาหาคู 

แมสื่อจึงเปนผูที่ทําหนาที่จับคูใหหนุมสาวที่ยังโสดไดพบและไดแตงงานกันซึ่งยังคงมีบทบาท

สําคัญนับตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบันโดยผานคนกลางอยางแมสื่อในยุคสมัยใหม แมวาวิธีการจะ

แตกตางและเปลี่ยนไปในสังคมปจจุบัน 

 

 

 (2)การแตงงานโดยการเลือกดวยตนเอง (free choice marriage) 

 

การเลือกโดยเสรีคือการแตงงานของหนุมสาวในสังคมสมัยใหมหรืออาจเปนสงัคมบพุกาล

บางสังคมก็ได การเลือกคูแบบนี้เปนการพออกพอใจ ตรึงตาตรึงใจกันเอง ตอมาศึกษาเรื่องความ

เหมาะสม ความเขากันไดหรือไมได การเลือกคูแบบนี้ขึ้นอยูกับปจจัยทางภูมิศาสตร เชน การอยู

ใกลกันในอาณาบริเวณเดียวกันเปนตนการเลือกโดยเสรี (free selection by young person) จึง

เปนการเลือกโดยสมัครใจของชายหญิงสวนใหญเกิดจากความใกลชิดพูดจาเกี้ยวพาราสี 

(courtship)(บุญลือ วันทายนต,2520:113)หลักสําคัญของการเลือกคูครองลักษณะนี้ไดแก 
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1) ขึ้นอยูกับความพอใจของหญิงชายที่จะแตงงานเปนสามีภรรยากัน 

2) การเลือกคูครองในลักษณะเชนนี้โดยมากมักเปนอิสระในการครองชีพ เชน ในสังคม

อุตสาหกรรม 

3) หลักประกันชีวิตแตงงานขึ้นอยูกับตัวคูแตงงานเอง จะหยาหรือจะอยูดวยกันตอไปมัก

ขึ้นอยูที่ตัวคูแตงงานเทานั้น 

 

ในสังคมปจจุบันที่ปจเจกมีอํานาจอิสระในการตัดสินใจมากขึ้น ความเปนอิสระที่อาจไม

ตองพึ่งพาปจจัยทางเศรษฐกิจจากกลุมเครือญาติเชนในอดีต ฯลฯ การเกี้ยวพาราสีจึงหมายถึงการ

เนนย้ําเรื่องความเปนปจเจกนิยม (individualism)เราจึงไมอาจปฏิเสธวาพฤติกรรมการแตงงาน

ของคนเราตอบสนองกับความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม สังคมภายใตการพัฒนาในระบบทุน

นิยมที่เขมขนก็เปนพลังหลอหลอมใหคนในสังคมมีคานิยมแบบปจเจกนิยมมากขึ้นดวย  เชน การ

เลือกคูครองโดยเสรีมักจะมีเรื่องของการเกี้ยวพาราสีเขามาเกี่ยวของหรือประเพณีการออกนัดเดท 

(date) ซึ่งก็สามารถเปนการอธิบายถึงเรื่องการตอรองทางเพศไดเชนกัน  ความรักแบบสมัครใจ 

(free love)ความรักแบบโรแมนติก (romantic love)ถูกหยิบยกขึ้นมาอธิบายเพื่อบอกวาคนนั้นคือ

คนที่ใช คนที่เรารออยู หรือคนที่เกิดมาเพื่อเรา การเลือกคูจึงมีความหมายซับซอนมากกวาการ

เลือกคนที่มาชวยทํามาหากินเปนแรงงานหักรางถางพงดังเชนในอดีต ความรักและการแตงงานจึง

ถือเปนกรอบความคิดที่สําคัญที่โยงไปสูการเลือกคูครองแบบเสรีที่ใชความรักและปจจัยอื่นๆมา

เปนเกณฑสําหรับชีวิตคู 

 

 แมในบางสังคม การแตงงานมิไดเปนผลมาจากความรักชอบพอของหนุมสาวเปนสําคัญ 

หรือในขณะที่อีกสังคมหนึ่งการแตงงานเปนเรื่องอิสระ ไมไดผูกติดกับศาสนาหรือขอกําหนดตางๆ 

เชนในสังคมไทยใหความสําคัญในการเลือกคูครองถือเปนเรื่องสําคัญในชีวิต เลือกอยางไรเลอืกให

ดีดังเชน “ปลูกเรือนตามใจผูอยู” หรือ“การมีคูดีกวาอยูคนเดียว”ในบทเพลงที่มีเนื้อหาอยาง “เปน

โสดทําไมตายไปเจอยมบาลทานรูวาไมแตงงานเดี๋ยวจะพาลไมใหมากเกิด”  เมื่อเปนเชนนี้เราอาจ

กลาวถึงการแตงงานนั้นถูกขีดดวยกฎเกณฑทางสังคมหลายอยางใหดําเนินตามแนวทางที่สังคม

ตองการเมื่อการเลือกคูครองเปนกระบวนการสําคัญในการเลือกใครคนหนึ่งที่มีคุณสมบัติพึง

ปรารถนามาเปนคูชีวิตเลือกใครมาเปนคูจึงเปนกระบวนการที่เกี่ยวโยงเชื่อมความสัมพันธของทั้ง

ตนเอง คูครอง ดึงเอาครอบครัว ชุมชนทั้งสองฝายเขาดวยกัน ความหมายของความรักในการเลือก

คูครอง ความเชื่อบุญธรรมกรรมแตง รูปแบบของชีวิตคูของการแตงงานนั้นจึงเกิดขึ้นภายใตเงือ่นไข
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ของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจอยางแยกไมออกที่มิใชเรื่องธรรมชาติหรือเปนกฎของธรรมชาติ

ลวนๆไมหากแตเปนกรอบแหงสังคมวัฒนธรรมที่มีการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลานั้นเอง 

 

 ดังนั้นจะเห็นไดวากฎเกณฑเกี่ยวกับการเลือกคูครองในลักษณะใหญๆทั้งสามลักษณะนี้ 

ทั้งกฎการเลือกคูที่มาจากผูใหญ บิดา มารดา ระบบแมสื่อ หรือการเลือกคูโดยเสรีก็ตามใน

สังคมไทยเราสามารถพบเห็นกฎเกณฑลักษณะแบบนี้ไดทั้งสามลักษณะหากแตมีความเขมขน

มากนอยแตกตางกันไปตามชวงเวลาในบริบทของสังคมไทยนั้นเอง เชน ในระบบแมสื่อมีสังคมที่

นิยมยึดถือเปนอาชีพปกแผนมาก (นิยพรรณ ศิริพรรณ,2550: 68) เชนในประเทศญ่ีปุนแมสื่อนั้น

พึ่งเศรษฐกิจจากอาชีพนี้และมีรายไดจากทั้ง 2 ฝายอยางเปนกอบเปนกํา แตในสังคมอื่น เชน ใน

สังคมไทยนั้นมีระบบแมสื่อใชกันบางแตไมเปนปกแผนนักไมยึดถือเปนอาชีพเพียงแตเปนการ

สมัครเลน สนุก และชวยเหลือกันเทานั้น ทางดานที่ผูใหญเลือกใหนั้นเปนการเลือกคูครองที่เปน

แบบดั้งเดิมที่อิทธิพลในครอบครัวตกอยูกับบิดามารดา เขาลักษณะคลุมถุงชน(บุญลือ วันทายนต

,2520 : 119) การเลือกคูครองแบบนี้ เชน ความคาดหวังความสัมพันธกับครอบครัวอื่น โดย

ประสงคจะเชื่อมสัมพันธไมตรีตอกัน ระหวางครอบครัวดวยกัน ความอิสระในการครองชีพของคู

สมรสที่ยังตองพึ่งครอบครัวของบิดารมารดาเปนสําคัญ คานิยมทางสังคม เชน แตละฝายมุงความ

บริสุทธ์ิทางเพศ ฯลฯ การตัดสินใจจึงขึ้นอยูกับบิดามารดาเปนที่ตั้ง  

 

การเลือกโดยคูครองโดยเสรี เชน ชายหญิงมักจะเปนอิสระในการครองชีพ ซึ่งไมขึ้นอยูกับ

ครอบครัวของบิดามารดาเดิม ดังเชน ในสมัยตนรัตนโกสินทรพบวาการคาสําเภารุงเรืองเปนอยาง

มากและกอใหเกิดมีชนชั้นกระฎมพีที่มีอาชีพคาขายเปนหลัก การตองชวยเหลือครอบครัวในการ

คาขายเปนสวนหนึ่งที่เอื้อใหผูหญิงกระฎมพีมีอิสระมากขึ้นในการเลือกคูตามไปดวย (นิธิ เอียวศรี

วงศ,2538 อางถึงใน วิจิตร วองวารีทิพย,2542:263) หรือในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว การกระจายตัวทางเศรษฐกิจ การยกเลิกระบบไพรและการเกณฑแรงงาน

ราษฎรตางๆเขามา เชนภาคกลางตองการกําลังคน แรงงานจากชาวนาภาคอีสาน คนจํานวน

เหลานี้เดินทางมารับจางทํานาตั้งแตปลายรัชกาลที่ 5 (สุมาลี บํารุงสุข,2538:56) เมื่อเกิดการ

อพยพแรงงานเขามาเพื่อตองการการผลิตขาว คนหนุมสาวมีอิสระมากขึ้นที่จะเลือกคูครองโดยไม

ตองผูกพันทํางานกับครอบครัวหรืออาจเลือกทํางานที่อื่นๆได เชน ลูกจางตามโรงแรม โรงเลื่อย อู

ตอเรือ รานคา การมีอิสรภาพทางเศรษฐกิจที่เลี้ยงตัวเองไดจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหคนหนุมสาว
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ใชสิทธิในการเลือกคูครองของตนเองได หากเปรียบเทียบกับสังคมสมัยเดิมที่อาจจะตองผูกพันกับ

อาชีพของตนตลอดจนการเลือกคูครองจึงถือเปนการเพิ่มแรงงานใหกับครอบครัวนั้นเอง 

 

ในสังคมไทยนับตั้งแตตนรัตนโกสินทรนั้นพื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานครถือพื้นที่ที่มีสังคมที่

มีหลากหลายเชื้อชาติ วัฒนธรรม เขามาอาศัยตั้งรกรากอยูมากดวยกัน ไมวาจะเปน จีน  มอญ 

เขมร ลาว ไทยพวน ญวน เปนตน ซึ่งในแตละเชื้อชาตินี้ตางมีวัฒนธรรมมีขนบธรรมเนียมในการ

แตงงาน การเลือกคูครองตางแตกกันออกไป เชน ไทยพวนหรือลาวเวียงจันทรมีธรรมเนียมในการ

จีบหรือ “แอวสาว”ไดที่บานสาวในเวลาเย็นหลังจากที่เสร็จงานจากไรนา(สุมาลี บํารุงสุข,2536: 

50-53) หรือประเพณีการแอวสาวของภาคเหนือ เวาสาวของอีสานก็เปนประเพณีที่จะนําไปสูการ

เลือกคูครอง ชุมชนที่หลากหลายที่มาอยูรวมกันจึงเกิดการรวมตัวกันความผสมผสานทาง

วัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม 

 

2.1.5การเลือกคูครองของชาติพันธุตางๆในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ในอดีตสังคมภาคกลางในสมัยตนรัตนโกสินทรเปนสังคมที่อยูหลายเชื้อชาติตางๆตั้ง

รกรากอาศัยอยูดวยกัน เชน ชนมอญ เขมร ลาว ไทยพวน ญวนและจีน เปนตน แตละกลุมจะมีการ

เลือกคูครองการแตงงานของตนตามแตละขนบ เชน ไทยพวน ลาวเวียงจันทน มีธรรมเนียมใหชาย

หนุมมา “แอวสาว” ไดที่บานสาวในเวลาเย็นๆ หลังเสร็จจากงานในไรนา เมื่อชุมชนตางๆมาอยูใกล

กันความผสมผสานทางวัฒนธรรมก็เกิดขึ้น สิ่งเหลานี้ถือเปนการผสมผสานทางวัฒนธรรมที่

เกี่ยวกับการเลือกคูที่เปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมระหวางกลุมชนเชื้อชาติที่เขามา

ตั้งรกรากในประเทศไทย (เพิ่งอาง,2536: 53)สังคมไทยมีกลุมชาติพันธุที่อพยพและมาตั้งรกรากกนั

ตั้งแตในสมัยตนรัตนโกสินทร เชน จีน มอญ เขมร ซิกข ลาวโซง เปนตน  

 

(1) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยเชื้อสายญวนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ในการเลือกคูครองของกลุมชาติพันธุในเขตกรุงเทพมหานครโครงสรางครอบครัวของกลุม

ชาติพันธุ ญวน ในชุมชนญวนสามเสนนั้น การแตงงานในชุมชนญวนสามเสนมีธรรมเนียมที่

เห็นชอบจากผูใหญทั้ง 2 ฝาย หรือมีคนชักนําเชนแมสื่อ(งามพิศ สัตยสงวน,2545:257) โดยจะเปน

คนคอยดูวาลูกสาวบานไหนที่มีความประพฤติดี ขยันทํางานก็จะแนะนําใหกับบานที่มีลูกชาย ซึ่ง

สวนใหญตางก็รูจักกันเนื่องจากอยูในชุมชนเดียวกัน ตอมาในสมัยปจจุบันผูใหญใหอิสระแกคน



 

 

34

หนุมสาวในการเลือกคูครองมากขึ้น แตอยางไรก็ตามหนุมสาวก็มักจะปรึกษาญาติผูใหญ 

เนื่องจากการใหความสําคัญของผูอาวุโสและญาติผูใหญจะตองไปสูขอและจัดการแตงงานใหตาม

ประเพณีศาสนาคริสตคาทอลิกเพื่อใหการแตงงานดังกลาวเปนที่ยอมรับของชุมชน 

 

(2) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยช้ือสายจีนในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากงานวิจัยเรื่อง ความเปลี่ยนแปลงของระบบครอบครัวชุมชนชาวไทยเชื้อสายจีนกับ

ประวัติศาสตร โดย บุญยง ชื่นสุวิมล(2551)ในเรื่องการเลือกคูครองและการแตงงานพบวาในกลุม

ชาติพันธุของชาวไทยเชื้อสายจีนในชุมชนโบเบนั้น การเลือกคูครองของแตละคนมีอิสระในการ

ตัดสินใจเลือกคูครองเปนของตนเอง มีสวนนอยที่พอแมผูปกครองเปนฝายจัดหาแตงงานให 

ความสัมพันธคบหากอนการแตงงานนั้นพบวารูจักกันเองในสถานที่ทํางาน หรือเรียนหนังสือ

ดวยกัน และไมจําเปนที่จะตองเลือกคนไทยเชื้อสายจีนดวยกัน (เพิ่งอาง,2551:124)การตัดสินใจ

เลือกคูครองของชาวไทยเชื้อสายจีนในโบเบนั้นสวนใหญจึงเปนการตัดสินใจดวยตนเอง โดยมสีวน

นอยที่กลาววาผูใหญเปนผูแนะนําและชักจูงใหแตงงานกัน ซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ แตถึง

อยางไรก็ตามอํานาจในการตัดสินใจขั้นสุดทายก็อยูที่ตัวหนุมสาวนั้นเอง 

 

(3) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยเชื้อสายไทยลาวโซงในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 การเลือกคูของครอบครัวไทยโซในกรุงเทพมหานคร การเลือกคูในอดีตในหมูไทยโซงรุน

เกาจะทําการเลือกคูโดยผูใหญจัดการใหหนุมสาว บางครั้งแทบไมเคยเจอหนากันแตอาศัยการชัก

นําของผูใหญ จึงแตงงานกันได ผูใหญมีบทบาทมากในการเลือกคูแตงงานใหหนุมสาวเพราะ

ผูใหญเชื่อวาสะใภจะตองมาอยูกับพอแม พอแมจึงตองเลือกคนที่มีความสามารถ พรอมที่จะฝาก

ฝงดูแลได สําหรับการเลือกคูในชาวไทยโซงปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยางมาก เนื่องจากการ

แตงงานแบบคลุมถุงชนเปนลักษณะเดนของการเลือกคูในอดีตของไทยโซงไดลดความสาํคญัลงไป

อยางมาก มีการเลือกคูโดยหนุมสาวเองเปนสวนมากแตอยางไรก็ตาม คูบาวสาวก็ยังให

ความสําคัญในระบบเครือญาติอยู เชน มาไหวผีบานผีเรือนที่บานเพื่อใหบรรพบุรุษและญาติๆ รับรู

วาแตงงานแลว(งามพิศสัตยสงวน,2544:298) 
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(4) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยเชื้อสายไทยซิกขในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 การเลือกคูครองของชาวไทยซิกข ตามหลักของศาสนาซิกขแลวจะไมมีการแบงชั้นวรรณะ 

ถือวาทุกคนไมวาจะเปนคนเชื้อชาติใด ศาสนาใดลวนเทาเทียมกันหมด ดังนั้นการเลือกคูครองของ

ไทยซิกขจึงเปนไปตามหลักความเทาเทียมกัน คือชายและหญิงใหเลือกไดเองตามความพึงพอใจ

สวนบุคคล แมวาการเลือกคูครองจึงอยูที่ความพอใจสวนบุคคล แตในทางปฏิบัติของการเลือก

คูครองในชาวไทยซิกขก็ยังตองขึ้นอยูกับความเหน็ชอบของพอแมผูใหญ อีกทั้งการแตงงานมักจะ

แตงงานในหมูคนศาสนาซิกขดวยกัน ทําใหแนวโนมการเลือกคูครองจะเปนในลักษณะการเลือก

คูครองที่อยูภายในกลุมศาสนาเดียวกัน (religious endogamy) การเลือกคูครองภายในกลุม

ศาสนาเดียวกันนี้ จัดอยูในกลุมของการแตงงานแบบผูใหญจัดหาให (preferential marriage) 

นั้นเอง กลาวคือมีการกําหนดแลววาควรจะเลือกคูครองในกลุมใด เพียงแตในสังคมของซิกขนั้น

ไมไดมีเปนขอบังคับอยางชัดเจน แตถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติเทานั้น (สุภาวดี มิตรสมหวัง

,2544:97) อยางไรก็ตามการเลือกคูครองของชาวไทยซิกขนั้นไมไดมาจากการบีบบังคับ คลุมถงุชน 

แตอํานาจของพอแมก็ยังคงแฝงอยูในการเลือกคูครองโดยสวนใหญการเลือกคูครองก็มักมาจาก

ความพอใจของคูบาวสาว 

 

(5) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยเชื้อสายไทยมอญในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 ในกลุมชาติพันธุมอญชาวไทยเชื้อสายมอญการแตงงานในอดีตสวนใหญเกิดขึ้นจากการ

จัดการของผูใหญเปนผูหาคูครองใหเหมาะสมให โดยที่ผูหญิงมักจะไมไดรับอนุญาติใหไปไหนมา

ไหนตามลําพังนักแตจะมีโอกาสที่พบปะเพศตรงขามเชน การเลนสะบามอญทะแยมอญ การไป

รวมกิจกรรมที่วัด พิธีบวช พิธีแตงงาน ฯลฯของคนในหมูบานเดียวกัน (เพิ่งอาง,125) เปนการเปด

โอกาสใหหนุมสาวไดพบปะรูจักกัน หากฝายชายเกิดชอบตองตาตองใจก็จัดฝายผูใหญไปสูขอและ

หากฝายหญิงไมปฏิเสธก็จะทําการแตงงานโดยที่ไมมีพิธีกรรมการมั่นหมายตอไป  

 

ในสังคมไทยปจจุบันที่ผูหญิงมีกิจกรรมภายนอกบานครัวเรือนมากขึ้น การพบปะจึง

เปนไปไดมากหากเปรียบเทียบกับสังคมของชาวไทยเชื้อสายมอญในอดีตการเลือกคูครองของคน

ไทยสายมอญนั้นจึงมีทั้งแบบเลือกคูครองเองและจากญาติผูใหญเปนผูเลือกให ปจจุบันมีการ

แตงงานนอกกลุมมากขึ้น เนื่องจากมีวิถีชีวิตความเปนอยูที่เปลี่ยนไป กลุมชาวไทยเชือ้สายมอญจะ

มีการผสมผสานทางวัฒนธรรมผานการแตงงานกับคนไทยคอนขางมากตั้งแตในอดีต เนื่องจากมี
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วัฒนธรรมที่คลายคลึงกับคนไทย เกณฑการเลือกคูครองของชายหญิงชาวไทยเชื้อสายมอญจึง

มักจะพิจารณาคุณสมบัติเรื่องความขยันขันแข็งในการทํามาหากินมากกวาคุณสมบัติอื่น (เพิ่งอาง

,126) นับถือผีบรรพบุรุษเชนเดียวกัน การเลือกคูครองคุณสมบัติของสามีที่ดีคือการที่ผานการบวช

เรียนมาแลว มีอายุมากกวาภรรยา มีความสามารถซอมเครื่องมือ อดออม ไมเที่ยวเตร เปนตน 

 

(6) การเลือกคูครองในกลุมคนไทยเชื้อสายเขมรโปรตุเกสและเขมรบานครัวใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

 

 การเลือกคูครองของในกลุมชาติพันธุชาวไทยเชื้อสายเขมรโปรตุเกส ในอดีตจะเปนการ

เลือกโดยผูใหญจัดหาใหเปนสวนใหญ โดยเนนหลักความเหมือนกัน(homogamy) ชาวไทยเชื้อ

สายเขมรในอดีตมักจะแตงงานกับผูที่นับถือศาสนาคริสตโรมันคาทอลิกดวยกันเทานั้น หรือหากคู

แตงงานไมไดนับถือก็จะเปลี่ยนตามคูครองหลังการแตงงาน การเลือกคูครองและการแตงงานของ

ชาวไทยเชื้อสายเขมรโปรตุเกสจึงมีเรื่องของศาสนาเขามาเกี่ยวของในการตัดสินใจในหลักเกณฑ

การเลือกคูครองดวย อีกทั้งความรักเปนสิ่งที่ถือวาเปนขอพิจารณาที่สําคัญเมื่อชายหญิงจะ

แตงงานกัน ชาวไทยเชื้อสายเขมรจึงมักมีเสรีภาพในการเลือกคูครองเปนของตนเอง หากแตพอแม

ก็ยังมีอิทธิพลอยูบาง เชน การตัดสินใจ ปลูกฝงความเชื่อ เปนตน ในปจจุบันหลักเกณฑการเลือก

คูครองที่คํานึงถึงศาสนาเดียวกันนั้นเริ่มลดนอยลง ในสังคมเมืองมีการแตงงานกับบุคคลนอก

ศาสนามากขึ้นโดยที่คูครองไมจําเปนตองเปลี่ยนศาสนาเดิมของตนมาเขาในกลุมเหมือนดัง

สมัยกอน แตลูกที่เกิดมาในครอบครัวของชาวไทยเชื้อสายเขมรโปรตุเกสนั้นก็จะนับถือศาสนา

คริสตโรมันคาทอลิกโดยปริยาย  ในกลุมของเขมรจามหรือเขมรบานครัวนั้นเขามาตั้งรกรากในเขต

ปทุมวัน ตั้งแตเจริญผลฝงตรงขามสนามกีฬาแหงชาติไปจนถึงอุรุพงษ คนไทยเชื้อสายเขมรจามนัน้

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาจึงเขามามีสวนในการเลือกคูครองและประเพณีในการ

ดําเนินชีวิตของคนเขมรจาม ในอดีตมักเปนการเลือกโดยพอแมผูปกครองเปนผูดําเนนิการจดัหาให 

โดยยึดถือหลักเกณฑการเลือกที่จะตองมาจากศาสนาอิสลามเชนเดียวกับคูแตงงาน เพื่อให

สอดคลองกับบทบัญญัติของคัมภีรอัล-กุลอาน ที่มีกฎเกณฑชัดเจนในเรื่องการแตงงาน 

 

 กลุมชาติพันธตางๆในเขตกรุงเทพมหานครการเลือกคูครองจะมีหลักในการเลือกแตกตาง

กันไปตามแตในชวงเวลา ตามแตละหวงประวัติศาสตรแตถึงอยางไรก็ตามหลักเกณฑการเลือก

คูครองทั่วไปของคนในสังคมก็มักจะเลือกคนที่เปนคนที่มีความขยันขันแข็ง ไมเกียจคราน ไมติด

การพนัน มีฐานะทางชนชั้นที่เศรษฐกิจมักจะเทาเทียมกัน ระดับการศึกษาไมแตกตางกันมากนัก 
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ตลอดจนสถานะภาพทางสังคม ฯลฯ การเลือกคูครองยังคงเนนการเลือกคูครองในกลุมของตนเอง

หรือชาติพันธุที่นับถือศาสนาที่มีขอเครงครัดในการแตงงานนอกศาสนา เชน กลุมชาติพันธุซิกข 

และเขมร แตอยางไรก็ตาม การเลือกคูครองของชาวไทยเชื้อสายตางๆสวนใหญมกัจะเปนการเลอืก

ดวยตนเองเอง (free choicemarriage)  หากแตการตัดสินใจเลือกคูครองในอดีตพอแมของทุก

กลุมชาติพันธุมักจะมีอิทธิในการตัดสินใจเลือกคูในบุตรเขมขนแตกตางกันออกไปภายใตสังคม

และวัฒนธรรมนั้นๆ  

 

 

2.1.6 แนวคิดเรื่องการแตงงาน(marriage) 

 

การแตงงานเปนการเร่ิมตนของการตั้งครอบครัวและการสรางรูปแบบครัวเรือน เครือญาติ

ตอไปในชุมชนการแตงงานจึงเปนการที่หญิงชายมีความสัมพันธทางเพศโดยมีเงื่อนไขทางสังคม 

พิธีกรรมเปนกลไก ประกาศใหสังคมรับรูและยอมรับการไดเสียนั้นเพื่อเปนการประกันความเปน

ปกแผนที่ตามหลังจากการแตงงาน 

 

การแตงงานแมวาจะประกอบดวยการสัมพันธทางเพศเปนหลัก แตการแตงงานไมใช

ความสัมพันธทางเพศ (sexual intercourse) หรือการที่หญิงชายไดเสียกันนั้นเปนการสมสูทาง

รางกาย (mating) อันเกิดจากแรงผลักดันทางเพศตามธรรมชาติของมนุษยแตการแตงงานเปน

เรื่องของพิธีกรรม ระเบียบประเพณีในสังคม  ในการแตงงานคูแตงงานที่ใหขอสัญญาวาจะอยูกิน 

รวมทุกขรวมสุขภายใตรมชายคาเดียวกันอยางนอยระยะเวลาหนึ่งของชีวิต  สวนใหญมักจะเปน

ระยะเวลานานตลอดชีวิตของคูแตงงานนั้นๆ การแตงงานมิไดมีหนาที่เฉพาะความพอใจของคู

แตงงานเทานั้น แตเปนการกระทํารวมของคนทั้งสังคมหรืออยางนอยกลุมญาติสนิท (ดํารง ฐานดี

,2520 : 90-92) 

 

Malinoski(อางถึงใน บุญลือ วันทายนต, 2520: 113) กลาวถึงการแตงงานวา “การ

แตงงาน”นั้น เปนสัญญาที่ทั้งสองฝายตกลงกันวาจะมีบุตรและรวมเลี้ยงดูบุตรนั้นสืบตอไป

มากกวาที่จะเปนเรื่องความสัมพันธทางเพศ การแตงงานจึงเปนประเพณีที่แสดงออกใหปรากฏใน

สังคมวา หญิงชายไดตกลงที่จะมีเพศสัมพันธตอกัน เกิดเปนครอบครัวเกิดขึ้นจะเปนวิธีใดตามแต

สังคมนั้นๆจะตกลงยอมรับการกระทํานั้นวาเปนการแตงงาน 
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 การแตงงานในความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ไดให

ความหมายวา “การทําพิธีเพื่อใหชายหญิง อยูกินเปนผัวเมียกันตามประเพณี” การแตงงานถือเปน

การเริ่มตนชีวิตครอบครัวของมนุษยในสังคม การแตงงานจึงเปนการผูกคนทั้งสองเขาดวยพิธีกรรม

ดวยขนบธรรมเนียมประเพณี อีกทั้งตัวบทกฎหมายของสังคม ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย 

พิธีกรรมตลอดจนคานิยมเรื่องการแตงงานนั้นจึงมีรูปแบบที่แตกตางกันออกไป ตามคตนิยิมของแต

ละทองถิ่นหรือสังคมและวัฒนธรรมนั้นๆดังคํากลาวของนักวิชาการที่ใหความหมายของการ

แตงงานไว ดังนี้ 

 

ยศ สันตสมบัติ (2548: 99 ) การแตงงานเปนปรากฎการณที่เราสามารถพบเห็นไดในทุก

สังคม เปนการประกาศใหสังคมรับรูและเห็นชอบในการใชชีวิตรวมกันระหวางสามีกับภรรยา การ

แตงงานจึงเปนทั้งความสัมพันธทางเพศ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ กฎหมายและการเมือง

ระหวางสามีภรรยา และครอบคลุมความสัมพันธทางสังคมทั้งหมดที่เคยมีอยูและจะเกิดขึ้นตอไป

ในอนาคต 

 

ประสิทธ์ิ สวาสดิ์ญาติ (2539:8)การแตงงานมีหนาที่ทางสังคม (social functions) ที่

สําคัญยิ่งกวาเรื่องเพศอีกหลายประการ เชน การแตงงานจะเปนความสัมพันธของมนุษยที่อยูกิน

ดวยกันอยางเปดเผยเปนที่รับรูของคนทั่วไป โดยที่สังคมคาดหวังที่จะเห็นคูแตงงานรวมมือ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันหรือบางคร้ังยังขยายวงออกไปถึงญาติพี่นองของแตละฝายดวย  

 

สอดคลองกับคําอธิบายของGeorge P.Murdock (1949 อางถึงใน นิยพรรณ วรรณศิริ

,2540: 203) การแตงงานจึงตองมีเรื่องของเศรษฐกิจควบคูไปกับเรื่องเพศสัมพันธเสมอ “การมี

เพศสัมพันธมารวมกับเรื่องของเศรษฐกิจเมื่อนั้นจะมีการแตงงานและการตั้งครอบครัว”ตามมา 

 

บุญลือ วันทายนต (2520: 113) การแตงงานเปนอาการที่แสดงออกใหปรากฏในสังคมวา 

ชายหญิงตกลงที่จะมีเพศสัมพันธตอกัน เพื่อกอใหเกิดสภาพครอบครัวขึ้น จะโดยวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

อันสามารถทําใหสังคมนั้นๆยอมรับการกระทําที่เรียกวาการสมรสนั้น เนื่องจากมนุษยเปนสัตว

สังคมที่ถือวาเปนสัตวชั้นสูง สํานึกสูงกวาสัตวประเภทอื่น จึงทําใหมนุษยสรางแบบอยางดวยความ

เปนอยู ความสัมพันธทางเพศ และอื่นๆใหสูงและประณีตกวาสัตวประเภทอื่นๆฉะนั้นการแตงงาน
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ของมนุษยจึงเปนวิธีการมีเพศสัมพันธลักษณะหนึ่งของมนุษย ซ่ึงมีแบบแผนการแตงงานแตกตาง

จากสัตวโลกประเภทอื่น 

 

โดยหนาที่ของการแตงงานแบงไดออกเปนดังนี้ 

1) เฉพาะคูแตงงาน 

(1)เพื่อสนองความตองการทางเพศ สังคมที่เจริญแลวการรวมเพศจึงตองเปนเรือ่ง

ชอบธรรม การตอบสนองความตองการทางเพศที่ไมใชการแตงงาน หรือ เพศนอกการ

แตงงานสังคมยังไมยอมรับ การแตงงานจึงเปนวิธีที่สังคมสนับสนุน 

(2) สนองความตองการทางดานสังคม อิทธิพลของวัฒนธรรม การดําเนินชีวิต

ของคนเรายอมเปนไปตามหลักเกณฑที่สังคมกําหนดไว ไมวาจะเปนการอยูเปน

โสดไมแตงงานนั้นสังคมก็ไมไดสนับสนุนเทาไหรนัก หรือการแตงงานที่ถือวาเปน 

การมีเพื่อนรวมชีวิตเพื่อนรวมทุกขสุข คูชีวิต คูทุกขคูยาก 

 

2) กลุมสังคม 

(1)การจัดพิธีแตงงาน เพื่อตองบอกวาคนสองคนนี้ไดแตงงานกันแลวเปนการ

ประกาศใหสังคมยอมรับ ยินดีที่จะเปนสามีภรรยากันโดยปฏิบัติตามกติกาของ

สังคมการเกิดสิทธิและหนาที่จึงเปนไปโดยปริยายหลังจากการแตงงาน 

(2) รวมคนสองกลุมคือเครือญาติทางฝายหญิงและฝายชายเปนญาติกันและกัน

เปนการกระจายฐานะทางเศรษฐกิจแกกัน 

(3) สิทธิที่ชายหญิงจะไดรับที่เกิดขึ้นหลังการอยูรวมเปนสามี ภรรยา เชน เปนพอ

เปนแม(ที่ดี) ตามมา ไดสิทธิเปน ภรรยา(ที่ดี) ตามมา หนาที่อันเกิดจากการได

สิทธินั้น อันเปนหนาที่ที่แตละฝายจะพึงดําเนินบทบาทหรือปฏิบัติตามหนาทีท่ีต่น

พึงมีอยูถือเปนกฎ เปนบรรทัดฐานของสังคมใหทําตาม หนาที่เหลานี้จงึเปนผลอนั

เกิดจากสิทธิที่ตางฝายตางกอสภาพขึ้น 

(4)เพื่ออบรมสั่งสอนแกลูกที่จะเกิดมาใหมใหรูจักการปฏิบัติทางการดําเนินชีวิต

ในสังคมตอไป 

 

ดังนั้นการสรางครอบครัวจึงเปนสถาบันที่มีความจําเปนที่สุดสําหรับมนุษยในสังคม คู

แตงงานก็ไมไดหมายความวามีเพียงเฉพาะแคบุคคลสองคนเทานั้น การแตงงานนั้นจึงเปนการดึง
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เอาครอบครัวและชุมชนของทั้งสองฝายใหมามีสวนชวยเสริมความมั่นคงของสถาบันการแตงงาน

ดวย อีกทั้งการดํารงชีวิตของมนุษยยอมตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สังคมจัดตั้งวางไว เมื่อสังคม

กําหนดประเพณีวาบุคคลที่โตแลวมีอายุพรอม สถานภาพพรอมเหมาะสมแลวสมควรจะแตงงาน

ออกเรือนและสรางครอบครัวของตนขึ้นสิ่งเหลานี้เองที่ชี้ใหเห็นวา อิทธิพลของสังคมวัฒนธรรม

ยอมทําใหคนคิดจะแตงงานมากกวาคิดที่จะครองตนเปนโสด 

 

นอกจากนี้  Anthony Giddens(1989: 8) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการแตงงานเอาไววา 

ความรักและการแตงงานนั้นวา เราอาจจะเขาใจเรื่องการแตงงานเปนเรื่องที่ควบคูมากับความรัก

หรือรักโรแมนติกที่จะสามารถเติมเต็มสรางความฝนซึ่งกันและกัน  หากแตความรักก็ไมใชการ

อธิบายถึงการแตงงานวาประสบการณของคนในสังคม ความรักโรแมนติกถือกําเนิดขึ้นมาไดไม

นานนักในสังคมตะวันตก ความรักโรแมนติกก็ไมไดเกิดขึ้นในทุกๆสังคม ความรักโรแมนติกจึงมา

กับชวงเวลายุคสมัยใหมที่ถูกนํามาอธิบายถึงการแตงงานและเพศสภาพ 

 

ชวงเวลาในยุคกลาง (middle ages) การแตงงานของคนสวนใหญเปนไปเพื่อเหตุผล

ทางดานการรวมทรัพยากรเขาดวยกันหรือประโยชนทางดานทรัพยสินที่ดิน การแตงงานจึงมีเรื่อง

ของการรวมความสัมพันธจากคนในแตละวงศเอาไวดวยกัน ความรักโรแมนติกจึงไมใชฐานของ

การแตงงานมาตั้งแตในอดีต Giddens ใหความคิดวาทั้งชนชั้นที่ร่ํารวยและยากจน การแตงงาน

นั้นไมใชเรื่องของปจเจกบุคคลที่จะมีอํานาจตัดสินใจโดยลําพังได หากแตการตัดสินใจนั้นรวมเอา

คน 2 ฝายเขาดวยกันเปนเรื่องของพอแมตลอดจนญาติพี่นองเขามาเกี่ยวของ 

 

ในมายาคติของสภาวะสมัยใหมที่มีตอเรื่องครอบครัวในประวัติศาสตรยุโรป เชน ในศริสต

ศตวรรษที่ 16 การแตงงานไมไดเกิดขึ้นตั้งแตในชวงวัยรุน การแตงงานชาจึงไมใชคุณลักษณะของ

สังคมสมัยใหมเสมอไปหรือถาหากจะพิจารณาในเร่ืองของการใหมรดกแกลูกคนโต จํากัดอยูใน

พวกที่ใชที่ดินเพื่อการเกษตรเทานั้น ในขณะที่พวกเลี้ยงสัตว ที่ดินจะเปนของสวนรวมของตระกูล 

เปนตน(ธเนศ วงศยานนาวา,2548:17) เมื่อสังคมมีแบบแผนคาดหวังใหคนในสังคมพึงตอง

แตงงานไมวาจะเปนความตองการของรัฐ ศาสนาที่นิยามความหมายของความรัก การแตงงาน 

ความตองการเปนอันหนึ่งอันเดียวของพลเมือง การแตงงานที่ขามเผาพันธุ ยอมมีผลไมมัน่คงตอรฐั

ชาติ เชนเดียวกันหากเรื่องของรักเพศเดียวกันก็ยอมจะไมเปนผลดีตอสังคมเพราะไมกอใหเกิด
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ประชากร พลเมือง ขยายเผาพันธุไปไมได การแตงงานจึงเปนเรื่องของเงื่อนไขวัฒนธรรมที่เกิดใน

สังคม 

 

สําหรับประเพณีการแตงงานในสังคมไทยนั้น ถือวาเปนงานมงคลอยางหนึ่งที่มีมาแต

โบราณกาลถือเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในชีวิตของคนอยางมาก เปนการสิ้นสุดของภาวะของความเปน

โสด ในวัฒนธรรมของไทยผูชายควรจะตัดสินใจคิดถึงการแตงงานภายหลังเมื่อไดบวชเรียนแลว

เพราะเปนเวลาที่ไดเรียนรูมนุษยธรรมแลวตามทางที่ชอบ จึงถือเวลาที่จะคิดตั้งตนและวงศตระกูล

เองได เมื่อเลือกหาหญิงดีตามสมควรแกฐานะของตนเองไดแลว ฝายชายก็จะใหผูใหญชวยจะดู

การสูขอตอผูใหญฝายหญิง ครั้นพูดจากันเรียบรอยแลว ฝายชายก็จะใหผูใหญ (ผูเฒาแกกลายมา

เปนคําวาเฒาแกตอมา) นําเงินสินสอดและทองหมั้นใหแกฝายหญิงเปนการประกนัสญัญาวาจะไม

ทิ้งขวางหยาราง อีกประการหนึ่งการแตงงานถือเปนการตั้งตัว คือผูชายรูกิจของพอบานและบาน 

ผูหญิงก็รูกิจของแมบาน และมีบานที่จะตองเปนแมของบานไดจริง เปนเวลาที่เรียกวาพนอกพอแม 

หมายความวาผูใหญไมตองหวงใยแลว ฉะนั้นจึงจําเปนใหมีบานมีเรือน(พิสมัย ดิศกุล,2522: 28-

29)  

 

 “ ร่ําคะนึงถึงนุชสุดวิตก  ถึงเดือนหกแลวหนาเจาขาเอย 

 เขาแตงงานปลูกหอชอกันเชย เราจะเฉยอยูก็เห็นไมเปนการ 

 เขาแรกนาแลวมานักขัตฤกษ เอิกเกริกโกนจุกทุกสถาน 

 ที่กําดัดจัดแจงกันแตงงาน มงคลการตามเลหประเพณี” 

       (นิราศเดือน) 

 

 การแตงงานถือเปนการเริ่มตนแหงชีวิตครอบครัวชีวิตคูตามประเพณี เมื่อไดบวชเรียนซึ่ง

เรียกวาเปนคน “สุก” หรือผานการศึกษาอบรมมาดีแลว ผูใหญก็จะเสาะแสวงหาคูครองมาใหรวม

ชีวิตเพื่อชวยสรางฐานะและครอบครัวสืบวงศตระกูลตอไปหรือเมื่อชายหนุมไดพบหญิงสาวที่มี

ลักษณะตองตามอุปนิสัยใจคอของตนก็จะบอกทางผูใหญใหทราบและเมื่อผูใหญทั้งสองฝาย คือ 

ทั้งฝายชายและฝายหญิงเห็นวาหนุมสาวทั้งสองมีความรักใครชอบพอกันดวยความจริงใจแลว 

ขั้นตอนตอไปคือการทําพิธีสูขอเพื่อการแตงงานอยูกินเปนสามีภรรยากันเปนหลักฐานถูกตองตาม

ประเพณีในสังคมไทย 
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ตลอดจนเพื่อความคุมครอง เพื่อปจจัยทางดานเศรษฐกิจ การเลือกคูครองในสังคมที่

แตกตางกันก็จะมีกฎเกณฑที่จําเพาะออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยูที่วา ใครเปนผูเหมาะสมกับปจเจกมาก

นอยเพียงไรในสังคม  

 

 

2.1.7แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถี (sexuality) 
 

การใชแนวคิดเรื่องเพศวิถีในการวิจัยครั้งนี้เนื่องจากกรอบเพศวิถีกระแสหลักในสังคมนั้นเปนเพศ

วิถีแบบชนชั้นกลางถือเปนชนชั้นที่ไดรับอิทธิพลมากที่สุด การศึกษาผูหญิงชนชั้นกลางจะทําให

เขาใจรูปแบบวิถีชีวิตและการทํางานของกลไกโครงสรางสังคม เนื่องจากเปนกลุมที่ไดรับอิทธิพล

แนวคิดนี้มากที่สุด ผูหญิงชนชั้นระดับสูงและชนชั้นกลางจะถูกควบคุมในเร่ืองเพศอยางเขมงวดใน

เรื่องเพศมากกวา เนื่องจากผูหญิงถูกทําใหเปนกลไกในการสืบทอดผลประโยชนและอํานาจ

ระหวางชนชั้น อยางแนวคิดของสังคมในเรื่อง “การรักนวลสงวนตัว” และ “ความบริสุทธิ์”  เปนตน 

(ยศ สันติสมบัติ,2548: 98) 

 

เพศวิถี (sexuality) นั้นเปนแนวประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่เกี่ยวของกับกามารมณ รวมไปถึงแรง

ปรารถนาจากสวนลึกจากกายภาพและเปนการแสดงออก,ความคาดหวังของบุคคลนั้นๆในเรื่อง

เพศ เพศวิถีเปนสิ่งที่ถูกกําหนดขึ้นดวยแรงขับดันจากรางสรีระ และในขณะเดียวกันก็ถูกกํากับดวย

กระบวนการหลอหลอมทางสังคมวัฒนธรรม (เสนาะ เจริญพร,2548: 216) เพศวิถีจึงเปนพื้นที่ที่

แฝงเรน “รหัส” ทางสังคมหลายอยางเขาดวยกันเปนเนื้อเดียวกับประเด็นทางศีลธรรมทาํใหคนทีท่าํ

ตัวออกนอกลูนอกรอยในเรื่องเซ็กซชวลลิตี้จะถูกมองวาเปนคนมีตราบาป เปนผูหญิงไมดี เปนตน 

(วิจิตร วองวารีทิพย,2542: 245) 

 

Michel Foucault เสนอแนวคิด Sexuality แสดงใหเห็นถึง “อํานาจแหงความรู และเรื่องราว

เกี่ยวกับเพศ” ความพึงพอใจทางเพศในสังคม “ทุนนิยม” การผลิตซ้ําทรัพยากรมนุษย  เปนอํานาจ

แหงชีววิทยาที่เปนเสมือนชนชั้นผูปกครองคอยคุมใหการจําแนกแยกแยะ ชี้จําเพาะ ความเปนเพศ

เชิงชีววิทยามองวามนุษยควรมีความพึงพอใจทางเพศอยูบนพื้นฐานของความจําเปน ดังนั้นจึง

เปนไปตามบทบาททางสังคมกําหนดใหความเปนหญิงและความเปนชาย ความเปนแม ความเปน

พอ ความเปนเด็ก (กฤติกา โภคากร,2548:28) เพศวิถีจึงเปรียบเสมือนอิทธิพลตอการคิดเรื่องเพศ 
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ในสังคมไทยแนวคิดเรื่องเพศวิถีสงผลตอความเชื่อ กระบวนทัศนวัฒนธรรมSexualityจึงเปนผล

ของการสรางทางสังคมและวัฒนธรรม (social and cultural construction of sexuality) 

 

เพศวิถีจึงเปนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับความปรารถนาทางเพศในแตละระบบสังคมเปนของ

ปจเจกบุคคลเปนมากกวาพฤติกรรมตามธรรมชาติ ความปรารถนาที่ดีที่เหมาะสม มโนนึก อุดมคติ 

ความปรารถนาทางเพศเปนเรื่องของการสรางความหมายทางสังคม การควบคุมทางสังคมและ

การเมือง ในระดับตางๆไมวาจะเปนระดับปจเจกครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศ เพศวิถีใน

สังคมมีการควบคุม โดยวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับกาลเทศะ ความสัมพันธทางเพศบางรูปแบบ

เทานั้นที่จะกอใหเกิดการสืบพันธุ คือ ความสัมพันธทางเพศระหวางหญิงและชาย ที่เรียกกันทั่วไป

วา “รักตางเพศ”(heterosexuality)สถาบันที่รัฐจะใหการรับรองและใหรางวัลเปนสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนทางสังคมและการเมืองแกผลผลิตของ “รักตางเพศ” ที่เหมาะสม เชน ชวยเหลอืเลีย้ง

ดูบุตร การศึกษาฟรี บริการสาธารณสุขที่ไมตองเสียคาใชจาย คาลดหยอนภาษี เปนตน 

 

 ประเทศไทยหรือสยามในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย “รักตางเพศ”ที่เหมาะสมของผูนํา

ประเทศ คือ การมีเมียหลายคนของผูชาย หลัง พ.ศ.2478 “รักตางเพศ” ที่เหมาะสมในกรอบ

แนวคิดของรัฐบาลไทย คือการมีผัวเดียวเมียเดียว ในหนังสือ History of Sexuality ฟูโกตแยง

ความเชื่อทางทฤษฎีที่มีมาชานานตอแนวคิด Repressive Hypothesis ซึ่งมองอํานาจในมิติของ

การกดขี่ บังคับ ปดกั้น เปนหลัก แนวคิดนี้ทําใหเกิดความเชื่อวาตั้งแตศตวรรษที่ 17 หรือในยุค

วิกตอเรียเปนตนมา มนุษยตกอยูภายใตอํานาจการกดขี่ปดกั้นของอํานาจเพิ่มขึ้นเรื่อยๆมา 

โดยเฉพาะในปญหาเกี่ยวกับเพศ (ธีรยุทธ บุญมี,2551: 170)  การขยายตัวทางวาทกรรมที่เกี่ยวกับ

เรื่องเพศจึงเปนเปาหมายของการบริหารการจัดการของรัฐ ฟูโกตมองการบริหาร การจัดการ

เปาหมายเกี่ยวกับเพศของรัฐ  เกี่ยวของของแนวคิดเรื่องประชากร ซึ่งทําใหรัฐตองคํานึงถึงภารกิจ

ตางๆ ที่ตัวเองมีตอประชากร เปนกลไกของรัฐที่คํานึงถึงภารกิจตางๆที่ตัวเองมีตอประชากรหรือ

ควบคุมประชากรตลอดจน อัตราการเกิด การหยาราง การแตงงาน ฯลฯเมื่อเพศวิถี Sexuality คือ

ความเชื่อ ความคิด ความรูสึก แรงกระตุนในเรื่องของเพศหญิงและเพศชาย หญิงชายถูกขัดเกลา

ในเรื่องเพศที่แตกตางกัน ซ่ึงมีผลทําใหเพศหญิงเพศชายในแตละสังคมวัฒนธรรมนั้นแตกตางกัน

ออกไปดวย ในสังคมปจจุบันวาทกรรมเกี่ยวกับผูหญิงที่ดีตองเปนอยางไร อยางไรถึงจะเรียกวา

ประสบความสําเร็จในชีวิตในการดํารงเปนเพศหญิง วาทกรรมฝงแฝงตางๆ ไมวาจะเปนโฆษณา 

เชน ผิวขาวแลวสามีจะรูสึกหลงรักคุณในเวลาไมกี่วัน หนังสือ How To ตางๆมากมาย ที่ทําอยางไร
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คุณถึงจะมีคู มีผูชายมาสนใจ หรือทําอยางไรจะไดพิชิตใจหนุมหลอ รวย ตามที่สังคมไดกําหนด

กรอบขีดเสนสรางแบบแผนใหคนในสังคมสวนใหญปฏิบัติตามเอาไว 

 

 ในเรื่องเพศวิถีแบบชนชั้นกลางนั้นผูวิจัยไดแบงออกเปนหัวขอสามสวนที่เกี่ยวกบัการ

วิจัยในครั้งนี้คือ ประการที่หนึ่ง ผัวเดียวเมียเดียวซึ่งเปนรักตางเพศระหวางหญิงชายการมี

เพศสัมพันธที่ถูกตองจึงอยูในสถาบันการแตงงานเทานั้นประการที่สอง แนวคิดรักนวลสงวนตัวที่

เปนดังกรอบแนวคิดในการปฏิบัติตน  ประการที่สาม ความเปนเมียที่ดีแมที่ดีและการมีสามีที่

เปรียบเสมือนความเชื่อ ทัศนคติในการเลือกคูครองและประการสุดทายพื้นที่แหงความรักโรแมน

ติกและการแตงงาน 

 

(1) “ ผัวเดียวเมียเดียว” 

 ระบบความสัมพันธแบบพวกเดียวเมียเดียวนั้นเปนระบบของ “เพศสัมพันธ” ที่เปน

ที่มาของระบบ “ผัวเดียวเมียเดียว” (monogamy) ที่แพรหลายในโลกปจจุบันโดยมีแนวคิดเพศวิถี

มาจาก victorian sexuality หรือกรอบแนวคิดศีลธรรมทางเพศแบบวิคตอเรียนซึ่งแนวคิดนี้ถือเรื่อง

เพศที่ตองสะอาด เนนความเปนอารยชน ความถูกตองตามหลักศาสนาเมื่อสังคมเปดรับแนวคิด

ตะวันตกที่ลงความเห็นวา การมีเมียมากหรือผัวเดียวหลายเมีย (polygamy) ในสังคมไทยโดย

ตะวันตกมองวาการที่ชายมีภรรยามากกวาหนึ่งคนนั้นไมมีความเปนอารยชน ไมศิวิไลซ การมีผัว

เดียวหลายเมียสังคมไทยนั้นมักมีในชนชั้นผูปกครองอันไดแกพวกเจานายตระกูลเกาแก พวกผูดี

เกา และชนชั้นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปจนถึงพวกที่เรียกวามั่งคั่ง มักมี

การแตงงานแบบพหุคูครอง (polygamous marriage) แบบชายคนเดียวมีภรรยาไดหลายคนใน

ขณะเดียวกันหรือแบบ Polygymy นั้นเอง (สนิท สมัครการ,2543: 60) ในขณะที่ครอบครัวสามัญ

ชน ชาวนาในชนบทนั้นมักเปนระบบความสัมพันธแบบผัวเดียวเมียเดียวมาตั้งแตตนเนื่องดวย

ปจจัยทางสมบัติพัสถาน ความเปนอยู การมีเมียมากนั้นจึงไมเอื้ออํานวยไปโดยปริยาย การทีช่ายมี

ภรรยาไดหลายคนนั้น (หลวงวิจิตรวาทการ,อางถึงใน ปยะฉัตร และ มรรยาท,2526: 54) ไดแสดง

ทัศนะวา คานิยมการแตงงานในสมัยกอนถือวาการเปนภรรยาของขุนนางแมจะเปนภรรยานอยก็

ตามดีกวาเปนเมียหลวงของชาวบาน โดยที่บิดามารดาของฝายหญิงไมถือสาวาขุนนางผูนั้นจะมี

เมียและลูกหรือยังเพราะอยากไดลูกเขยที่เปนขุนนางซึ่งลูกสาวก็ตองยอมขัดไมไดถือเปนบุญ

วาสนาบุญธรรมกรรมแตงมากกวา อีกทั้งการรับเอาธรรมเนียมเจาที่ไดรับอิทธิพลจากอินเดียและ

วัฒนธรรมจีนที่ยอมรับการมีเมียมากในระบบความสัมพันธของหญิงชายก็ยังฝงแฝงอยูใน

สังคมไทยสมัยนั้น 
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 การจัดระเบียบทางสังคมในระบบความสัมพันธในเรื่องผัวเมียนั้นจึงเกิดการ

เปลี่ยนแปลงขึ้นเพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับแกรัฐชาติในชวงนั้น การรับรองในกฎหมายใหสิทธิ

ในความสัมพันธแบบชายหญิง ผัวเดียวเมียเดียว หนาที่ของผูชายทํางานเพื่อประเทศชาติ หญิงนั้น

เปนแมของชาติ คือมีหนาที่ผลิตพลเมืองใหกับรัฐ มีหนาที่ดูแลพลเมืองชายใหอยูดีกินดีเพื่อที่จะได

ทํางานใหรัฐไดผลดี ดูแลพลเมืองหญิง(ลูกสาว) ใหเปนแมพันธุที่ดีของชาติตอไป (คํา ผกา,2551: 

120) การปลูกฝงคานิยม แทนธรรมเนียมดั้งเดิมนํามาปรับใช จนกระทั้งมีประมวลประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 5 วาดวยครอบครัวยอมรับเรื่องการมีภรรยาโดยชอบธรรมดวย

กฎหมายเพียงคนเดียว (ชลิดาภรณ สงเสริมพันธ,2549: 50) โดยเร่ิมประกาศใชกฎหมายผัวเดียว

เมียเดียวคร้ังแรกในป พ.ศ.2482 หรือเมื่อ 70 ปที่ผานมา 

 

(2)“รักนวลสงวนตัว” 
 

 ประการที่แรก แนวคิดรักนวลสงวนตัวคติแนวคิดการรักนวลของไทยนั้นไมเกี่ยวกับ

พรหมจารีหรือหนาที่ของผูหญิง แตเปนเร่ืองของสิทธิ ของหญิงไทยทุกๆคน กฎหมายเดิมเรียกสิทธิ

นี้วาเปน “สัตรีภาพ” หมายความวา “อยาใหมีชายมาสัมผัสถูกตองตัวถึงสอง” คือหามชายอื่นๆมา

ลวนลามผูหญิง ถือเปนหนาที่ของผูชายที่มิใหไปวอแวกับเมียของคนอื่น ซ่ึงไมมีการจํากัดวาหญิง

นั้นจะมีสถานภาพเปนอยางไรเปน “ลูกไอหลานอี” หรือ “ลูกทานหลานเธอ” สิทธิในการรักนวล

สงวนตัวของหญิงไทยจึงสัมพันธกับครอบครัวเปนหลัก คือ หามไมใหชายอื่นๆมาลวงละเมิดสิทธินี้ 

ทําใหผูหญิงซึ่งมีสามีมีลูกยังสามารถ “รักนวลสงวนตัว”ไดตลอดชีวิต และยังเปนสิทธิสวนตัวของ

หญิงไทยทุกๆคน สิทธิของการรักนวลสงวนตัวจึงเปนการที่หามใครมาลวงล้ําก้ําเกินได เชน หาม

ไมใหนายเงินลวงเกิน พอแมบังคับลูกใหเอาผัว เปนตน(ธาวิต สุขพานิช,2544: 29-34) แนวคิดของ

การรักนวลสงวนตัวนี้จึงไมเกี่ยวกับเรื่องพรหมจรรยที่เปนหนาที่ที่ตองรักษา และไมไดเปนแนวคดิที่

สังคมไทยมีมาตั้งแตดั้งเดิมหากแตถูกปรับใชสอดคลองไปกับอิทธิพลของแนวคิดแบบวิคตอเรียน

ในเวลาตอมา 

 

 ประการที่สอง แนวคิดรักนวลสงวนตัวการจํากัดอิสรภาพในการเลือกคูครองเมื่อการ

แตงงานที่ถือวาเปนการรวมเศรษฐกิจสังคมของทั้งสองฝายเขาดวยกัน  การแตงงานจึงเปนเรื่อง

ของผลประโยชนทางเศรษฐกิจซึ่งเปนแนวคิดของกลุมชนชั้นสูงและชนชั้นกระฎมพีตั้งแตสมัยตน

รัตนโกสินทร การพยายามจํากัดผูหญิงไมใหไปยุงเกี่ยวกับเร่ืองเพศนอกเหนือการแตงงานก็เพื่อจะ

เปนหลักประกันวาลูกสาวนั้นจะไดคูครองที่ดีสามารถเกื้อหนุเอื้อประโยชนตอกันและกนัได หากแต
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ในสังคมระดับลาง ผูหญิงชาวบานมีอิสระในการเลือกคูครองที่ยังคงมีมากเพราะไมไดมีทุนหรือ

เลี่อมล้ําทางฐานะเศรษฐกิจและสังคมเทากับผูหญิงชนชั้นสูงหรือแมกระทั้งผูหญิงในเขตเมืองแม

ไมไดมาจากครอบครัวชนชั้นสูงก็ตาม  

 

 ในมิติของชนชั้นผูหญิงชนชั้นสูงจึงมักมีอิสระนอยกวาในการเลือกคูครองและการ

แตงงานจึงเรียกไดวาเปนเครือ่งมือทางเศรษฐกิจและการเมือง เหตุผลนี้เองที่สงผลใหพอแมญาติ

ผูใหญมีสิทธิ ความชอบธรรมในการเขามาจัดการเรื่องการแตงงานของลูกสาวอีกทั้งปจจัยของการ

แตงงานเขาบานผูชายซึ่งเปนธรรมเนียมจีนหรือธรรมเนียมเจาชนชั้นสูงที่รับเอาอิทธิพลอินเดียเขา

มาการเลือกจึงตองเลือกใหดีเพราะไมมีอะไรที่จะมาควบคุมความประพฤติของลูกเขย ธรรมเนียม

การเลือกคูครองจึงเนนคุณสมบัติของฝายชายมากเปนพิเศษ(นิธิ เอียวศรีวงศ,2548: 15-18)

ในทางกลับกันการที่จะไดรับเลือกหรือถูกเลือกนั้นความเปน “หญิงที่ดี” จึงมีคุณคาจึงถูกกํากับอยู

ในตัวของมันเอง การที่จะควบคุมความประพฤติของผูหญิงใหอยูในรูปในรอย สังคมจึงกําหนด

กรอบขึ้นมาดังเชน ในสุภาษิตสอนหญิงวา 

 

  “ ...จงรักนวลสงวนงามหามใจไว  อยาหลงใหลจําคําที่ร่ําสอน 

  คิดถึงหนาบิดาและมารดร  อยารีบรอนเร็วนักมักไมดี 

  เมื่อสุกงอมหอมหวนจึงควรหลน  อยูกับตนอยาใหพรากไปจากที่ 

  อยาชิงสุกกอนหามไมงามดี  เมื่อบุญมีคงจะลาอยางปรารมภ..”

       (นายภู: สุภาษิตสอนหญิง)  

 

 คําสอนหรือคานิยมในลักษณะเชนนี้ปรากฏขึ้นในสุภาษิตสอนหญิงของสุนทรภู 

(พ.ศ.2380) ซ่ึงเปนวรรณกรรมที่สรางขึ้นเพื่อตอบสนองตอสภาพชีวิตของชั้นกระฎมพีในสมัยนั้นที่

พูดถึงคําสอนเกี่ยวกับ ใหผูหญิงนั้นรักนวลสงวนตัว ถือเปนการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมแก

การหาคูครอง หรือคําสอนเกี่ยวกับการที่ผูหญิง “ทองกอนแตง” ก็ถือเปนเรื่องที่สังคมไมยอมรับ

เชนกัน 

 

 “...ชนิดนางอยางนี้มีชุมนัก  เปนโรครักมักเกิดมารศีรษะขน 

 ตองกินยาเขาสุราพรกิไทยปน หมายประจญจะใหดับทีอ่ับอาย 

 รักสนุกครัน้ไดทุกขแลวถอยคิด จะปกปดเปลวไฟเหน็ไมหาย 
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 เทพเจาทาไมเขาดวยคนราย  คงกอกายขึ้นใหเหน็ไวเปนตรา 

 ครั้นคิดลางอยางไรก็ไมสูญ   ก็อาดูรพนูเกิดสหสัา 

 ทําอยางไรมันก็ไมมรณา  เปนเวรบาปนัน้ไมบรรเทา” 

       (สุภาษิตสอนหญิง) 

  

 ประการสุดทายแนวคิดรักนวลสงวนตัวในอิทธิพลแนวคิดศีลธรรมทางเพศแบบ

วิคตอเรียน คานิยมเร่ืองการรักษาพรหมจรรยกอนการแตงงาน รักนวลสงวนตัว การผูกคุณคาของ

ผูหญิงไวในเรื่อง “ความบริสุทธิ์” ปราศจากเรื่องเพศ จึงไมไดเปนความเชื่อของไทยมาตั้งแตดั้งเดิม 

สวนหนึ่งสังคมรับเอาอิทธิพลของศีลธรรมทางเพศของยุควิคตอเรียนเขามาสูประเทศไทยตั้งแต

สมัยรัชกาลที่สี่และรัชกาลที่หาเปนตนมา เปนคานิยมที่ยึดถือในหมูชนชั้นสูง ชนชั้นกลาง จนใน

ปจจุบันจึงเชื่อไปโดยปริยายเขาใจวาเปนคานิยมของ “ความเปนไทยแท” ที่มีมาแตโบราณแตเปน

คานิยมไดถูกยึดถือกันในหมูชนชั้นสูงและชนชั้นกลาง(ขอมูล ณ วันที่ 2ธันวาคม พ.ศ.2553 อางถึง

ใน วารุณี ภูริสินสิทธิ์, http://www.midnightuniv.org,online)  คําสอนในเรื่องรักนวลสงวนตัวจึง

เปนการกํากับความประพฤติหรือกรอบทางสังคมในการเลือกคูครองในสมัยตนรัตนโกสินทรอีกทั้ง

ในชวงเวลาที่มหาอํานาจตะวันตกทั้งหลายเขามาประเทศไทย เล็งเห็นแลววาเรายังไมศิวิไลซ เชน 

ในสังคมไทยผูหญิงยังเปลือยหนาอก ผูชายมีเมียไดหลายคน  เมียทาส เมียนอย เปนตน การจัด

ระเบียบทางสังคมใหพัฒนาไปสูความทันสมัย (modernization) ระเบียบทางสังคมจึงถูกจัดขึ้น

ใหม หนึ่งในนั้นคือการสรางอุดมการณความเปนกุลสตรีที่มุงความเปนผูหญิงบริสุทธ์ิ โดยมีแนวคดิ

แบบวิคตอเรียนเขามากํากับในสังคมไทย เรารับเอาจริยธรรมเรื่องเพศที่เนนความสะอาด เนน

ความอารยชน เนนความถูกตองตามหลักศาสนา ไปจนถึงความคิดที่วาเรื่องเพศและรางกายเปน

เรื่องสกปรกนั้นมาจากแนวคิดลักษณะนี้ เพื่อที่จะไดไมถูกตะวันตกดูถูกวาเปนพวกปาเถื่อนหรอืลา

หลังการเนนอุดมการณไมวาจะเปน แมบานแมเรือน การอยูกับเหยาเฝากับเรือน อบรมดูแลลูก 

ความเปนกุลสตรีถูกถายทอดผานทางแม การเริ่มเลนของเลนตั้งแตวัยเด็กแตละเพศใหแตกตาง 

ลูกผูหญิงถูกสอนใหยึดม่ันในความเปนกุลสตรีโดยเฉพาะอุดมการณเรื่อง การรักนวลสงวนตัว การ

ปลูกฝงความคิดเร่ืองพื้นที่ของผูหญิงวาควรจะอยูในบาน ดังเชน การปฏิบัติเปนภรรยาและแมที่ดี 

และ การยึดม่ันในอุดมการณเรื่องผัวเดียวเมียเดียว ซึ่งถือเปนเรื่องทันสมัยในเวลานั้น ตามกระแส

แนวคิดเรื่องเพศและเรื่องครอบครัวจากประเทศตะวันตก จากอิทธิพลแนวคิดทางเพศแบบ

วิคตอเรียน (victorian sexual attitudes) และคุณคาเหลานี้ไดเสนอสูสังคมผานวิธีการตางๆ เชน 

วรรณกรรมหรืองานเขียนที่เผยแพรออกจากในสังคมชนชั้นสูง (เพิ่งอาง, 2543) 
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 นิภา จีรภัทร(2539, อางถึงในปลินดา ระมิงควงศ, 2550) วิเคราะหวา อุดมการณที่

เกี่ยวกับผูหญิงเหลานี้เปนรูปแบบของวัฒนธรรมหลวง (great tradition) ถูกเผยแพรออกมาจาก

สวนกลางเขาสูระดับทองถิ่น เปนการแพรกระจายทางวัฒนธรรมเพื่อสรางความกลมกลืนและให

เกิดพื้นฐานของแนวคิดทางวัฒนธรรมเดียวกัน อันเปนวิธีการสรางอุดมการณในเรื่องความเปน

อันหนึ่งเดียวกันของประเทศ (nationalization) การแพรกระจายของการสรางบรรทัดฐานทาง

วัฒนธรรมเพื่อความทันสมัยและเพื่อความเปนหนึ่งเดียวของประเทศเพื่อรักษาเอกราชของชาติไว

นั้นไดกลายมาเปนเครื่องมือที่ทําใหเกิดชนชั้นใหมในหมูผูหญิงขึ้น ซึ่งก็คือการแบงแยกระหวาง 

“กุลสตรี” (ผูหญิงที่ดี)กับ “ผูหญิงชั่ว” โดยใชบรรทัดฐานในเร่ืองของการรักนวลสงวนตัวเปนตัว

ตัดสิน   

 

 ปจจุบันแนวความคิดเรื่อง “รักนวลสงวนตัว” ยังคงตกทอดมาถึงปจจุบันใหผูหญิงซึ่ง

มีหนาที่ที่จะพึ่งปฏิบัติตนเปนชุดความคิดไมใหผูหญิงไปยุงเกี่ยวเรื่องเพศนอกการแตงงานเปน 

“หญิงที่ดี” พื้นฐานความคิดในแนวคิดแบบวิคตอเรียนนี้ ผูหญิงมีความออนแอทั้งทางรางกายและ

จิตใจสติปญญาจึงมีหนาที่จะตองสงวนตัวจากการหลอกของผูชาย ชนชั้นสูงจึงรับมาผสมผสาน

กับแนวคิดรักนวลสงวนตัวของไทย แนวคิดนี้จึงถูกนํามาปรับใชเรื่อง “รักนวลสงวนตัว”ของไทยที่

ไมมีเร่ืองของพรหมจรรย แตเปนเพียงความตองการจํากัดอิสรภาพในการเลือกคูครองของหญิง

สาวที่มีมากขึ้นเรื่อยๆพรอมกับการเกิดของชนชั้นกระฎมพีสมัยตนรัตนโกสินทร ความคิดเชนนี้จึง

ถูกปรับใชไดดีกับศีลธรรมทางเพศสมัยวิคตอเรียนเปนตนมา (นิธิ เอียวศรีวงศ,2541 อางถึงใน 

วิจิตร วองวารีทิพย,2542: 256-257) 

 

  

(3) เมียท่ีดี แมที่ดี 
 

 อิทธิพลแนวคิดแบบวิคตอเรียน นอกจากกรอบของความเปนกุลสตรี และ ความรัก

นวลสงวนตัวแลวความเปนเมียเปนแมที่ดีนั้นเปนคุณสมบัติที่สังคมนําไปเชื่อมโยงกับเพศสถานะ

ผูหญิงไดมากที่สุด ความเปนเมียเปนแมที่มีผลกระทบตอบทบาท หนาที่อยางมากตอผูหญิงรวมไป

ถึงการกําหนดพื้นที่ยืนใหแกผูหญิงอยางเปนระบบตระเตรียมเพื่อการเปนเมียที่ดีและแมที่ดีตอไป 

บทบาทความเปนผูหญิงในสังคมไทย ไมวาจะเปน “แมศรีเรือน” “อยูกับเหยาเฝากับเรือน” บทบาท

ในครัวเรือน (domestic space) การกําหนดหนาที่เปนเมีย แมบานดูแลรับใชสามี ตนทุนของ

ผูหญิงจํากัดอยูที่เรือนรางกายและคุณสมบัติในการทํางานบาน เลี้ยงลูกเปนภาระหนาที่ตาม
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ธรรมชาติไปโดยปริยาย ดูแลเด็ก ดูแลคนแกผูสูงอายุ การดูแลสามรถ ดูแลเลี้ยงดูภาระทุกอยาง 

ทํางานบานตางๆเหลานี้ลวนแลวแตเปนสิ่งที่จํากัดพื้นที่ของผูหญิงใหอยูกับงานในบาน มีพื้นที่ใน

ครัวเรือนเปนสวนใหญโดยที่หากขาดตกบกพรองในหนาที่ตางๆเหลานี้ แนวคิดอยางแมที่ดีเมียที่ดี

จะสงผลใหผูหญิงรูสึกผิดเอง สังคมจะเหลียวมองวาผูหญิงคนนั้นไมมีความเปน “ผูหญิง”ที่ดี

เพียงพอเพียบพรอมในหนาที่ การสรางคุณคาใหกับตัวเองโดยการขัดเกลาที่จะนําไปสูการเปนเมีย

ที่ดี แมที่ดีจึงเปนสิ่งจําเปนในคุณสมบัติของผูหญิงหรือเราจะเห็นคุณสมบัติความเปนแมศรีเรือน 

ความเปนกุลสตรี ดังเชนในงานวรรณกรรมสมัยใหม (เสนาะ เจริญพร,2548: 41) ความเปนเมีย

ความแมที่สมบูรณแบบตกผลึกอยูในตัวละครอยาง “แมพลอย” ในสี่แผนดินซึ่งกลายมาเปนแหลง

อางอิงที่สําคัญอยางยิ่งเกี่ยวกับ “กุลสตรีไทย”ผูหญิงตามมายาคติจริตชนชั้นกลางไทย โดย

สอดแทรกคติความเชื่อวาเปนหญิงตามแบบฉบับดั้งเดิมไทยแทเปนตัวอยางที่ดีของประดิษฐกรรม

ทางวัฒนธรรมของไทยที่ครอบงําและสรางกรอบใหผูหญิงไทยในยุคปจจุบัน (กุสุมาลย ณ กําพู 

และ คํา ผกา,2552: 144) 

  

 นอกจากแนวคิดเรื่องเมียที่ดีและแมที่ดีที่มีผลตอพฤติกรรมของผูหญิงในสังคมไทย

แลว “คานิยมเรื่องสามี” หรือ “ผูหญิงไทยคือเมีย” ถือเปนขอปฏิบัติในการดําเนินชีวิตจํานวนมากที่

ใหความสําคัญกับการเปนเมียของผูหญิง ผูหญิงที่ไมมีสามีจะดูไมมีพื้นที่ใดๆทางสังคม และคงมี

จํานวนนอยมากในอดีตเนื่องจากการเปนเมียเปนชีวิตของผูหญิง จึงมีคําสอนสั่งสอนมากมายที่

เกี่ยวของกับการเปนเมียที่ดี ประการสําคัญที่สุดของการเปนเมียที่ดี คือ เคารพสามีและรับใชสามี

ดุ จ ดั งท า ส  ( ขอ มู ล  ณ วัน ที่  2  ธั น วา ค ม พ .ศ .255 3  อ า ง ถึ ง ใ น  วารุ ณี  ภู ริสิ น สิ ท ธ์ิ , 

http://www.midnightuniv.org,online)หรือในบทเซนผีที่ใชกลาวงานพิธีแตงงานก็มีบทกลาวที่วา 

“เมื่อค่ําราตรี เขาที่กราบเทาผัว เปนการดีแกตัว ไมมีชั่วสักเวลา ฝายขางผัวก็อยาชา จงเรงมาใหพร

เมีย การใหความเคารพผัวจึงถึงขั้นกราบเทานั้น ไมมีหลักฐานยืนยันวามีการปฏิบัติจริงเพียงใด 

โดยเฉพาะในหมูสามัญชน แตหลักฐานทางวรรณกรรมไมวาจะเปน สุภาษิตสอนหญิง วรรณกรรม

เวชสันดรชาดก ฯลฯ หรือจะเปนประเพณีการแตงงานในสังคมไทย เชน ในขั้นตอนของพิธีการ

แตงงานในสังคมไทยนั้น การสงตัวเจาสาวเจาบาวในหองวิวาหซึ่งเปนหองนอนในคืนแรกที่มีพิธี

การแตงงานจะมีการจัดผาปูที่นอน มีผูใหญอวยพรใหเจาบาวสาวนั่งหรือนอนบนเตียง แลวให

เจาสาวมากราบที่เทาแสดงความคาราวะผูที่จะมาเปนสามีของตนเปนการยอมรับวาแตนี้ไปชาย

คนนี้จะเปนผูนําของตน เปนหัวหนาครอบครัวเปนผูที่ตนจะตองใหความเคารพเชื่อฟงและตนเอง

จะตองปรนนิบัติสามีตามแบบอยางของภรรยาที่ดีตลอดไป ภาวะของการเปน “ชางเทาหลัง” ได
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เริ่มขึ้นนับตั้งแตที่เจาสาวกมลงกราบแทบเทาของสามี (สนิท สมัครการ,2543: 77) ก็ยังมักปรากฏ

ใหเห็นในธรรมเนียมลักษณะเชนนี้ แมวาการกราบเทาผัวกอนนอน ไมไดรับการปฏิบัติโดยทั่วไป 

แตการสั่งสอนเชนนี้สังคมใหความหมายวา ผัวในสังคมไทยเปนของสูงที่ตองเคารพ  

 

  “เปนสตรีสุดดีแตเพียงผัว  จะดีชั่วแตยังกําลังสาว 

  ลงจนสองสามจืดไมยืดยาว จะกลับหลังยังสาวสิเต็มครอง” 

       (สุภาษิตสอนหญิง) 

  

   “สามีคือฉัตรแกวกั้นเกศ งามหนางามเนตรเปนหนักหนา” 

       (เวชสันดรชาดก) 

 

 การเคารพสามีและความเปนใหญของสามีจากวรรณกรรมและสภาพทางสังคมที่

เปนอยูบอกใหผูหญิงระลึกเสมอวาสามีเปนเสมือนสิ่งเชิดหนาชูตาและเปนเกียรติยศอีกทั้งเราจะ

พบวาในหมูสามัญชนและในชนชั้นสูงมีความแตกตางกันในระดับความเขมขนและคงเปนอยู

เชนนั้นในสมัยตนรัตนโกสินทร จนเมื่อรัฐดําเนินการเปลี่ยนการปกครอง ในสมัยพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมหาราช อํานาจการปกครองจากสวนกลางครอบคลุมไปสูสวนภูมิภาค

มากขึ้น คานิยมของชนชั้นสูงในเรื่องการเคารพผัวและความเปนใหญของสามีที่เขมขนจึงได

กระจายสูสวนภูมิภาค ผานการศึกษาแบบสมัยใหมที่ยังคงรักษาคานิยมนี้ไวอยางเหนียวแนน 

สะทอนใหเห็นจากหนังสืออานธรรมจริยา พ.ศ. 2449 ที่วา “นอกจากสามีแลว ก็ไมมีใครอุดหนุน

ผูหญิงไดถึงเพียงนี้ เพราะผูหญิงตองอยูในบังคับปกครองสามี ถือเปนกรรมสิทธิ์พิเศษ(เปนความ

สิทธิ์ขาดในที่จะทําอะไรก็ไดโดยชอบธรรม) คําสั่งสอนในเรื่องความเคารพและเชื่อฟงผัวไดถูก

ถายทอดอยางเปนทางการจากสวนกลางสูชนบท ผสมผสานกับคําสอนพื้นบานที่มีอยูแลว และ

สอดรับกับการใหความเคารพผูอาวุโสในสังคม สามีถูกคาดหวังใหตองมีอายุมากกวาภรรยา จึง

เปรียบเสมือนผูอาวุโสในชีวิตภรรยาดวย ความเคารพและเชื่อฟงสามีจึงกลมกลืนกันไดดีใน

วัฒนธรรมไทย และสามารถสืบทอดมาจนถึงปจจุบันนี้ (ขอมูลณ วันที่2 ธันวาคม พ.ศ.2553 อาง

ถึงใน วารุณี ภูริสินสิทธ์ิhttp: //midnightuniv.org,online) 
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(4) พื้นท่ีแหงความรักโรแมนติกและการแตงงาน 

 

 นอกจากเพศวิถีจะเปนการเชื่อมโยงความหมายในเรื่องเพศกับกระบวนการสรางทาง

สังคมที่หลอหลอมใหผูคนปฎิบัติตามแลวไมวาจะเปนการเจริญพันธที่มีระบบความสัมพันธแบบ

หญิงชายภายใตการแตงงาน อยางระบบผัวเดียวเมียเดียว แนวคิดวาดวยการรักนวลสงวนตัว เปน

ผูหญิงที่ดี แมที่ดีและเมียที่ดีดวยแลว เพศวิถียังเนนย้ําเกี่ยวของกับความรักที่เปรียบดังรากฐาน

สําคัญของการอยูรวมกันของคนในสังคมที่มาพรอมกับการแตงงาน 

 

 ความรักแบบโรแมนติกเปนเพศวิถีแบบชนชั้นกลางที่ใหความสําคัญกับความรักแบบ

โรแมนติกอยางยิ่งเปนดังสิ่งที่มนุษยจะไมสามารถมีชีวิตอยูไดหากปราศจากจากความรัก กรอบ

แนวคิดดังกลาวจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหคนเขาสูสถาบันการแตงงานที่ฉาบอบอวลไปดวยความ

รัก คุณคาของความรักแบบโรแมนติก (culture of romance) กับความสัมพันธของระบบชายหญิง

การมีความรักของผูหญิงจึงเกี่ยวพันกับการใหความหมายการแตงงานวาเปนรากฐานสําคัญของ

การอยูรวมกันและความยืนยาวของชีวิตคู คนในสังคมเลือกจะใชชีวิตรวมกันเพราะความรกัซึง่เปน

หลักประกันสําคัญของความสุขและราบรื่นของชีวิตคู เชื่อวาความรักโรแมนติกเปนพืน้ฐานของการ

แตงงานของคนในสังคมในทางกลับกันการแตงงานตามความเปนจริงยังเปนสิ่งที่ตั้งอยูบนเหตุผล

อื่น เชน ผลประโยชนทางสังคมเศรษฐกิจ นอกจากความรักแบบโรแมนติกยังเปนสิ่งที่ผูกติดอยูกับ

การมีเพศสัมพันธภายใตความเชื่อที่วาดวยการรวมเพศมาพรอมกับความรัก ทั้งที่ความเปนจริง

การรวมรักเปนสิ่งที่มาพรอมกับแรงผลักดันของความตองการมากกวาความรัก ในขณะทีผู่หญงินัน้

มีความรักเพราะตองการความมั่นคงเปนการแลกเปลี่ยน โดยผูหญิงมักจะยึดติดกับรูปแบบ

ความสัมพันธแบบผัวเดียวเมียเดียว ความรัก การเปนเจาของ การพึ่งพิงและใสใจความสัมพันธ

มากกวาการมีเซ็กส อุดมการณความโรแมนติกนี้ ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อไมใหผูหญิงหลุดพนออกจาก

การผูกติดกับผูชายได ทําใหผูหญิงมีสภาพเปนวัตถุแหงรักหรือวัตถุทางเพศ(ปลินดา ระมิงควงศ

,2550: 18 ) ผูหญิงสวนใหญจึงไมเคยหยุดที่จะมองหาความรักและการยอมรับจากผูชาย ทําให

ผูหญิงตกเปนรองผูชายในเรื่องทางเพศ ผูหญิงตองพึ่งพาสําหรับความมั่นคงทางอารมณ และดวย

ความเชื่อที่วาตัวเองควรจะอยูเพื่อผูชายและเพื่อเซ็กสที่มาพรอมกับความรักแบบโรแมนติกนั้นเอง 

 

 sexualityหรือเพศวิถีจึงเปนระบบความคิดความเชื่อเรื่องเพศเปนกระบวนการทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่กําหนดขึ้นจัดการกํากับควบคุมรวมทั้งการแสดงออกเกี่ยวกับรสนิยมทาง
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เพศความปรารถนาความพึงพอใจในเรื่องเพศการแสดงทาทีที่เกี่ยวกับเร่ืองเพศตลอดจนถึงการ

แตงกายและการสรางจินตนาการที่เกี่ยวกับเรื่องเพศไปจนถึงการออกกฎเกณฑระเบียบกฎหมาย

ตางๆที่มาควบคุมหรือกํากับดูแลเรื่องเพศของคนในสังคมกลาวอีกนัยหนึ่งเพศวิถีหรอื sexualityคอื

วิถีทางเพศของคนทั้งในระดับปจเจกบุคคลและในระดับสังคมโดยทั่วไปแลวสังคมจะมีการสราง

บรรทัดฐานชุดหนึ่งที่ยอมรับหรือใหความชอบธรรมกับเพศวิถีที่กําหนดขึ้นเทานั้นบทบาททางเพศ

ในสังคมจึงเปนกรอบที่สังคมคาดหวังใหเราเชื่อ ยึดถือปฏิบัติตาม เชน Sexuality ในสังคมที่เห็นวา

กามารมณเปนเรื่องที่สปกรก การถือพรมจรรยเปนคุณคาที่สุดของผูหญิง เทิดทูนการมีผัวเดียวเมีย

เดียว อิทธิแนวคิดศีลธรรมทางเพศแบบวิคตอเรียนที่เห็นวาผูหญิงไมควรยุงเรื่องเพศ เพศเปนเรือ่งที่

ตองปกปดในทางตรงกันขามการเปดเผยเร่ืองเพศของผูชายแสดงออกไดมากกวา (วิจิตร วองวารี

ทิพย,2542: 253-254) สังคมไมถือสาหากจะเปนผูชายผูหญิงจึงถูกสถาปนาใหเปนแมของชาติมี

หนาที่เลี้ยงดูผลิตลูก การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากการปฏิบัติอุตสาหกรรม

สงเสริมใหครอบครัวมีความสําคัญมากขึ้นเมื่อผูชายตางออกไปทํางานนอกบาน ผูหญิงทวีบทบาท

ที่สําคัญภายในบานในฐานะเมียและแม ความรักโรแมนติก ความรักอันเปนอมตะรักแลวไมมวีนัจะ

เปลี่ยนแปลง ครอบครัวอันอบอุน ระบบผัวเดียวเมียเดียว จึงคอยๆถูกทําใหเปนมาตรฐานของชีวิต

ครอบครัวในโลกตะวันตกนับตั้งแต วรรณกรรม ศิลปะ ความรูทางการแพทย และจิตวิทยาถูกผลิต

ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนอุดุมการณนี้จนกลายเปนความจริงของสังคมตั้งแตทศวรรษที่ 19 เปนตนมา 

(คํา ผกา,2552: 150) 

 

พฤติกรรมที่เหมาะสมของผูหญิงถูกผานเครื่องมือทางวัฒนธรรมไมวาจะเปนความเชื่อ 

วรรณกรรม ฯลฯ สิ่งเหลานี้คือเครื่องมือทางวัฒนธรรมที่ชวยใหสังคมสรางรูปแบบของเพศวิถี

รูปแบบหนึ่งขึ้นมา สังคมเองคาดหวังที่จะใหผูหญิงเปนเพศตองพึ่งพา เปราะบาง เทิดทูนการมีผัว

เดียวเมียเดียว เปนกุลสตรีประพฤติปฏิบัติตนใหดีรอใครสักคนมาเลือกเขาสูสถาบันการแตงงาน 

ความเชื่อโดยไรคําถามที่คุนเคยและถือวาเปนเรื่องธรรมชาติในกรอบของเพศจึงไมใชเรื่องของ

ปจเจก ไมใชเร่ืองสวนตัวแตเพียงอยางเดียวแตยังเปนเรื่องสาธารณะเปนเรื่องของสังคม ยุค

สมัยใหมที่เชื่อมั่นวา จุดมุงหมายของชีวิตคือการไดมีงานดีๆ มีสามีที่นารักอบอุน  มีบาน มี

ครอบครัวที่อบอุนเต็มไปดวยความรัก และที่สําคัญอยางยิ่งการที่ผูหญิงไมไดแตงงานและการที่ไม

มีโอกาสเปนเมียเปนแมจึงเปนเรื่องที่ไมพึงปรารถนานักยังถือเปนภาพลบที่สังคมไดใหไว 
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2.1.8แนวคิดทฤษฎี Structurationของ Anthony Giddens 
 

 

 การศึกษาในครั้งนี้ใชแนวคิด Structuration ของ Anthony Giddens เขามาอธิบาย

ถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย แนวความคิด Agency – Structure สามารถเปนแนวทางในการ

ที่อธิบายถึงระเบียบโครงสรางตางๆ ไมวาจะเปนจารีตประเพณี สถาบันการสมรส กฎเกณฑที่

สังคมวางกรอบไวในรูปแบบของการสมรส เมื่อชุดความคาดหวังของสังคมเปลี่ยนไปโดยผูกระทํา

การคือคนในสังคมนั้นเอง  

 

 Structuration theory  ของAnthony Giddens(1984) เริ่มตนดวยการสํารวจปญหา

ที่วาปจเจกบุคคลหรือพลังทางสังคมที่เปนตัวกอรูปความจริงทางสังคมGiddensปฏิเสธการอธบิาย

แบบสุดโตงในลักษณะทวิลักษณนิยม (dualism) หรือวิธีคิดแบบคูตรงขาม (binary opposition) 

 

 1) Agency – Structure  

 

  (1)โครงสรางสังคม 

 

 โครงสรางในทัศนะของGiddens คือ กฎเกณฑและทรัพยากรที่ผูกระทําใชในการ

ผลิตและการผลิตซ้ําทางสังคมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ โครงสรางและการผลิตซ้ําทางสังคมใน

การดําเนินกิจกรรมตางๆ โครงสรางประกอบไปดวยกฎและทรัพยากร (rules and resources) 

กฎเกณฑปรากฎใหเห็นไดในทุกๆรูปแบบ จะเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เปนความ

คาดหวังพฤติกรรมของมนุษยใหเปนอยางนี้อยางนั้น อาจเปนลายลักษณอักษรหรือไมไดเปนลาย

ลักษณอักษร (สุภางค จันทวานิช,2551:258) การใชชีวิตประจําวันในสังคมที่เกี่ยวของกับสถาบัน

ตางๆทางสังคมคนทั่วไปจะนําเอากฎเกณฑของการกระทําและการมีปฏิสัมพันธกันมาใชในฐานะ

เปนทรัพยากร ที่ชวยใหพวกเขาทําสิ่งตางๆในการใชชีวิตประจําวันได การนํากฎเกณฑจึง

เปรียบเสมือนเปนการผลิตซ้ําในลักษณะที่การกระทําและการมีปฏิสัมพันธกันจึงกอเกิดเปนตัว

โครงสรางขึ้นมาได  กฎเกณฑจึงเปนการตีกรอบจํากัดการกระทํา  Structure ในแงของ

ความสัมพันธทางสังคมเปนตัวกําหนดบริบททางสังคมหรือสภาวการณที่มนุษยกระทําอยูภายใน

นั้น  ตามความหมายนี้ องคการทางสังคม สถาบัน และผลผลิตทางวัฒนธรรม (เชน ภาษา ความรู) 

ลวนเปนเรื่องของ “Structure” ทั้งสิ้น สิ่งเหลานี้หมายถึงลักษณะทางภาวะวิสัยของชีวิตทางสังคม
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ในแงที่วาสิ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งของชุดระเบียบทางสังคมที่ดํารงอยูกอนที่มนุษยจะเกิดและยัง

ดํารงอยูตอไปหลังจากที่มนุษยหมดสิ้นอายุขัยไปแลว สิ่งเหลานี้จึงมีองคประกอบที่เปนอัตวิสัย

รวมอยูดวยในแงที่มนุษยเปนผูทําใหการกระทําอันเปนกิจวัตรทางสังคมเกิดขึ้นภายใตระเบียบที่มี

อยูแลวนั้น วาเกี่ยวของกับแรงจูงใจและเหตุผลในการกระการของมนุษย แมวา activity (agency) 

และ structure ในที่นี้จะเนนมิติในเชิงภาวะวิสัยอยางเชนสภาวการณทางสังคมและบริบทของ

พฤติกรรม (เชษฐา,2548 : 15) 

 

 ความหมายของ Structure จึงเปนทั้งเรื่องของ กฎเกณฑและทรัพยากร ทรัพยากรใน

ความหมายของ Structure จึงหมายถึงวัตถุวิธีการที่มนุษยผลิตสินคาและบริการตางๆ ทักษะที่ใช

ในวิธีการดังกลาวตลอดจนอํานาจในกระบวนการผลิต ทรัพยากรมี 2 ลักษณะคือ (กัญญาณัฐ เฮ็ง

บานแผว,2550:25) คือ ทรัพยากรที่ใชในการแบงสรร (allocative resources) ซึ่งไดแกสิ่งที่เปน

วัตถุตางๆ ทางสังคม เชน ที่ดิน เงิน และทรัพยากรที่ เกี่ยวกับสิทธิอํานาจ (authoritative 

resources) ซ่ึงใชคูกับทรัพยากรที่ใชในการแบงสรร ไดแก ปจจัยตางๆที่ไมใชวัตถุ เชน สถานภาพ 

หนาที่การงาน เกิดอํานาจที่นําไปสูการสรางกระทบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและรูปแบบ

ตางๆของทรัพยากรชวยใหมนุษยมีความสามารถในการกระทําสิ่งตางๆ และมีการสรางความรู

ขึ้นมาในโลกทางสังคม ทรัพยากรจึงชวยใหการกระทํามีความเปนไปได Giddensจึงไดอธิบาย 

Structure ในแงที่นักสังคมวิทยาใหความคิดในลักษณะแบบอื่นทิ้งไป  เชน การที่ Karl Marx ได

อธิบายโครงสรางของระบบทุนนิยมโดยเชื่อมโยงกับสิ่งที่เปนรูปธรรม ไมวาจะเปน โรงงาน สลัม 

เครื่องจักรในการผลิต ความฟุงเฟอของชนชั้นนายทุน ความตกต่ําอยางเลี่ยงไมไดกับชนชั้น

กรรมกร การกอตัวของขบวนการเคลื่อนไหวและพรรคของชนชั้นกรรมกร เปนตน  ในขณะที่ Emile 

Durkheim อธิบายโครงสรางโดยทางออมดวยการเปรียบเทียบกับเซลลและอวัยวะของสิ่งมีชีวิต 

โครงสรางทางสังคมถูกยึดโยงเขาดวยกันดวย “พันธะผูกพันทางสังคม” (social bonds) เปนสิ่งที่

นักสังคมวิทยามองเห็นลักษณะของนามธรรม (เชษฐา พวงหัตถ,2552: 51)  

 

 การกอรูปความจริงทางสังคม Giddens ใหเหตุผลวาแมวามนุษยจะไมมีเสรีภาพ

อยางเต็มที่ในการเลือกกระทําการสิ่งตางๆ ความรูของมนุษยนั้นมีจํากัด แตก็สามารถเปนผูกระทํา

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมได เรามีชีวิตในโลกที่กําหนดใหทําตามสิ่งที่สังคมกําหนดใหเราทําตาม 

Giddens อธิบายวาความเชื่อมโยงกันระหวางโครงสราง Structure และการกระทํา action เปน

องคประกอบพื้นฐานของทฤษฎีสังคม โครงสรางและผูกระทําการ agency จึงมีลักษณะเปนทวิ



 

 

55

ภาวะ duality ซึ่งไมสามารถดํารงอยูแยกออกจากกันได Giddens เรียกลักษณะเชนนี้วา “ทวิภาวะ

ของโครงสราง” (duality of structure) หมายความวามนุษยสรางสังคม แตในเวลาเดียวกันมนุษย

ก็ถูกตีกรอบจํากัดโดยสังคม การกระทําและโครงสรางจึงไมสามารถวิเคราะหแยกออกจากกันได 

เนื่องจากโครงสรางถูกสราง รักษาไวและเปลี่ยนแปลงผานการกระทํา ขณะที่การกระทําไดถูกให

ความหมายก็เฉพาะเมื่อมันอยูในโครงสรางเทานั้น (เพิ่งอาง, 57) 

  

 เมื่อโครงสรางสามารถสรางขอจํากัดใหกับการกระทําไดแตโครงสรางก็สามารถทาํให

การกระทําเกิดขึ้นไดโดยเปนตัวกําหนดกรอบในการใหความหมายGiddensชี้ใหเห็นวาโครงสราง

ตางๆ ทั้งจารีตประเพณี สถาบัน กฎเกณฑทางศีลธรรม รวมทั้งตลอดชุดของความคาดหวังเปน

ตัวกําหนดใหคนในสังคมทําสิ่งตางๆ โครงสรางอาจมีลักษณะที่มั่นคง แตก็สามารถเปลีย่นแปลงได 

โดยเฉพาะจากผลของการกระทําโดยไมไดตั้งใจ เมื่อคนละเลย แทนที่ หรือผลิตซ้ํามันดวยวิธีการ

อื่นๆ ที่แตกตางกันออกไป  Structuration หรือการกอตัวของโครงสรางความสัมพันธของระบบ

สังคมก็คือการดูที่ระบบนั้นถูกผลิต(social production) และถูกผลิตซ้ํา(social reproduction )

ผานการนําเอากฎเกณฑและทรัพยากรไปใชในการปฏิสัมพันธทางสังคม โครงสรางจึงเปน “ชุด

กฎเกณฑและทรัพยากรซึ่งตัวแสดงทั้งหลายที่เปนปจเจกบุคคลนํามาใชในการกระทําซึ่งหมายถึง

การผลิตซ้ําของระบบสังคม 

 

 (2) ผูกระทํา Agency 

 

 เมื่อโครงสราง (structure) ไมสามารถแยกกันออกจาก ผูกระทําได (agency) ซึ่งผาน

การปฏิบัติการทางสังคม เปนสิ่งที่ เรากระทําอยางสม่ําเสมอ เปนสวนหนึ่งในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของเรา โครงสรางจึงไมใชแคนามธรรมลอยๆขึ้นมาเฉยๆหากแตเปนสิง่ทีผ่กูตดิอยูใน

ตัวของผูกระทําการ นั้นก็คือ “เรา” ในสังคมนั้นเอง 

 

 สิ่งสําคัญในการกระทําสําหรับผูกระทํา คือ “ความสามารถที่จะรูวาควรจะกระทํา

อยางไร” (capacity to know how to act) มากกวาเรื่องของแรงจูงใจหรือผลประโยชน ในการ

กระทํามีขั้นตอนเกี่ยวกับสํานึก (consciousness)  

 Structuration จึงเปนการวิเคราะหทางสังคมถึงปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

ความสําคัญจึงตกมาที่คนในสังคมนั้นเองที่มีกิจกรรมในการผลิตรูปแบบตางๆ Giddens ไมเห็น
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ดวยที่โครงสรางจะมาควบคุมสังคมแตตองใหความสําคัญกับตัว agency เพราะคนที่กําหนด

กฎเกณฑที่สรางเง่ือนไขออกมา ตัว agency คิดอะไร กระทําการใด จึงเปนตัวกําหนดรูปแบบ

ความหมายของปฏิสัมพันธ สถาบันครอบครัว ชุมชน ชีวิตการงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงสราง

เกิดขึ้นไดเพราะปจเจก ไดแก การกระทําของมนุษย human action หรือ ผูกระทํา agency ใน

ขณะเดียวกันโครงสราง structure เปนตัวกําหนดชีวิตทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษย ดังนั้น

สองสิ่งนี้จึงตองพึ่งพาเกี่ยวพันกัน Giddens เรียกวา ทวิลักษณของโครงสราง (duality of 

structure)คือโครงสรางเปนทั้งวิถีทางและผลลัพธของการกระทํา (สุภางค จันทวานิช,2551:258) 

 

 

   การแบงขั้วแบบทวิลักษณนิยมที่สําคัญ 3 รูปแบบ 

Micro                      --------------------------------------------------------------------    Macro 

Agency (action)       --------------------------------------------------------------------Structure 

Individual                 --------------------------------------------------------------------   Society 

 

      แหลงที่มา (เชษฐา พวงหัตถ,2548:12) 

 

 ในทฤษฎี Structuration สามารถนําไปใชอธิบายประเด็นปญหาระดับ micro และ 

macro ในระดับ micro ซึ่งเปนเรื่องของความรูสึกในความเปนตัวตนและอัตลักษณที่เกิดภายใน

ของปจเจกบุคคล เมื่อเรานําแนวคิดผูกระทําการ โครงสราง มาใชอธิบายการกระทําของมนุษย เรา

ไดใหความสําคัญกับวิธีการที่ปจเจกเปนผูกําหนดชีวิตทางสังคมพรอมๆกับไดรับอิทธิพลและถูก

กําหนดโดยการจัดระเบียบทางสังคมที่มีอยูในโครงสรางนั้นเอง พวกเขาสามารถที่จะกระทําสิ่ง

ตางๆซึ่งมีผลกระทบตอความสัมพันธทางสังคมประชาชนคงไมไดเปนเหยื่อรองรับแรงบีบและ

สภาวการณทางสังคมแตเพียงฝายเดียว กิจกรรมและผลกระทบที่มีตอความผูกพันและพันธะทาง

สังคมจึงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดในรูปแบบของ action และ agency เชน ในปจจุบันเรามี

อิสระมากขึ้นในการเลือกคูครองหรือเลือกเองวาเราจะไปมีความสัมพันธกับใคร อะไร ในรูปแบบ

ไหน ไมวาจะเปน มีก๊ิก ซึ่งก็เปนการเปดโอกาสใหมๆ ใหกับเรา แตเราเองก็ตองมีงานตองทํามากขึน้ 

เนื่องมาจากความสัมพันธกลายเปนสิ่งที่จะตองมีการใครครวญตรึกตรองสะทอนคิด (reflexive 

project) (เชษฐา พวงหัตถ,2552:55)โดยจะตองมีการตีความตลอดเวลา อยางไรก็ตามการ



 

 

57

เปลี่ยนแปลงในระดับ micro นี้ก็ไมสามารถอธิบายไดดวยการพิจารณาที่ระดับปจเจกบุคคลอยาง

เดียว เนื่องจากคนทั่วไปไมไดตัดสินใจหรือเปลี่ยนใจวาจะใชชีวิตอยางไร 

 

 สังคมไทยโครงสรางที่มีความเชื่อ ทัศนะ คานิยมที่อาจถือไดวาสําคัญของไทยอีกประการ

หนึ่งในเรื่องของการแตงงานคือคานิยมเร่ืองสามี ประเพณีไทยถือวาสตรีเมื่อยังเด็กตองมีบิดา

มารดาเปนผูคุมครอง เมื่อโตเปนสาวก็ควรออกเรือนไปเพื่อที่จะใหสามีเปนผูคุมครอง ดังนั้นหาก

ปราศจากสามีเสียแลวสังคมไทยเชื่อวาสตรีเหมือนขาดที่พึ่งที่พักพิง สตรีหมายที่ถูกสามีทอดทิ้งก็

จะไดรับการเหยียดหยามและทอดทิ้งจากสังคม (ปยะนาถ บุนนาคและ มรรยาท กิจสุวรรณ,2526: 

52)เชนคําสอนสุภาษิตคําพังเพยตลอดจนบัญญัติในกฎหมายมักบงบอกใหสตรีระลึกไวเสมอวา

สามีเปนเสมือนสิ่งเชิดหนาชูตาและเปนเกียรติยศเปนตน  เชน 

 

  ราชาก็ปรากฏเปนปน นครินทรเขตแขวง 

  สวามีเปนศรีศักดิแ์สดง ศักดิส์งาแกนารี 

  (กรมสมเด็จพระปรมานุชติฯ: กฤษณาสอนนองคําฉนัท) 

  

  ...สามสีิเปนระตะนะเลิศ และจุฑามะณีของ 

  นารีและอาภะระณะนอง บมิยิ่งสุภรรดา 

  .................................... ........................... 

  หญิงโสดจะเรอืงยะศะและศรี ละกแ็สนจะยากเย็น 

  (พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลาฯ :มัทนะพาธา) 

 

 หากมองปรากฎการณที่ Giddensมองตอปจเจกบุคคลนั้น เง่ือนไขพื้นฐานของชีวิต

ในสังคมแบบใหม แตละคนมีอิสระจากความคาดหวังทางสังคม  ผูหญิงจํานวนไมนอยที่ไมสนใจที่

จะมีสามี ลมเลิกโครงการหาสามี ในขณะเดียวกันการหาสามีในสังคมสมัยใหมก็มีชองทาง 

รูปแบบที่เขมขน มีโอกาสใหกับปจเจกบุคคลมากขึ้น โครงสรางทางสังคม เชน การอธิบายถึง 

สถานะในแงลบของผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ยังหาสามีไมได สิ่งเหลานี้ผูหญิงจํานวนไมนอยที่สราง

ตัวตน อัตลักษณขึ้นมา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดมากขึ้นใน

อนาคต คานิยม ทัศนคติตอการเลือกคูครอง สิ่งเหลานี้จึงครอบคลุมการกําหนดความสัมพันธของ
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คนในสังคมอีกดวย เมื่อโครงสรางที่ควบคุมเราออนลง ปจเจกจึงมีเสรีภาพและทางเลือกในการ

ดําเนินชีวิตมากขึ้น เกิดเปนผูกระทํา agency ไดมากขึ้น 

 

 

2.1.9 แนวคิดเกี่ยวกับชนชั้นกลาง 
 

 ชนชั้นกลางในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมเมืองมีอัตราการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น อัน

เนื่องมาจากการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ ประกอบกับการขยายตัวทางดานการศึกษาและการ

แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมผานการปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรมอื่น ฯลฯ ชนชั้นกลางจัดวาเปนชนชั้นที่

เกิดขึ้นใหมในสังคม ซึ่งเปนกลุมคนที่ไมใชเจาของปจจัยทางการผลิตและไมใชกลุมของผูใช

แรงงาน แตเปนชนชั้นที่อยูตรงกลางระหวางนายทุนกับกรรมกร (วัลลภา หัสการณ,2546:1) 

 

การนําเสนอแนวคิดชนชั้นกลางคอนขางซับซอนในทางแนวคิดและทฤษฎี ในการแบงชวง

ชั้นในสังคมบางครั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจมีคุณสมบัติหรือมีปจจัยที่เปนตัวกําหนดในลักษณะที่

ขัดแยงกัน เชน บุคคลนี้อาจมีรายไดสูงแตอาจมีการศึกษาต่ํา หรืออาจมีการศึกษาสูง แตรายไดต่ํา 

เปนตน  การพิจารณาดูวาใครบางที่ควรจะอยูในชนชั้นกลางมักจะดูไดหลายทางทั้งอาชีพ ซึ่งเปน

ผูประกอบการที่มีรายไดประจํา และดูจากพฤติกรรมการบริโภคซึ่งจะจับจายใชสอยตามเกณฑของ

เงินเดือน ทั้งดูจากการศึกษาซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญของบุคคลในชนชั้นนี้ ศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

ซึ่งชนชั้นนี้ถือวาการมีศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการประกอบอาชีพตางๆ คุณลักษณะตางๆเหลานี้อาจ

เปนสิ่งที่จับตอง มองเห็นได เชน ทรัพยสมบัติ เงินทอง ที่อยูอาศัย และอาจเปนสิ่งที่เปนนามธรรม 

เชน เกียรติยศ ชื่อเสียง อํานาจ ฐานะตําแหนง เปนตน   

 

การศึกษาชนชั้นกลางมีแนวคิดหลักอยู 2 แนวทางไดแก แนวคิดการวิเคราะหแนวมารก

ซิสมและแนวคิดการวิเคราะหแบบเวเบอรเรียน  

 

1)ชนชั้นกลางในแนวคิดมารกซิสมในแนวคิดมารกซิสม เปนกลุมที่ใหความสําคัญกับการ

เติบโตของชนชั้นกลางวาเปนพัฒนาการระบบทุนนิยมในสังคมสมัยใหม ภายใตพัฒนาการของ

สังคมทุนนิยมที่ซับซอนอยางมาก การกระจุกตัวทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมิไดทําลายธุรกิจรายยอยที่

หลากหลาย ซึ่งแสดงถึงการคงอยูอยางเปนอิสระของชนชั้นกลางเกา อันไดแก ผูประกอบการ 

เอกชนขนาดกลางและเล็ก รวมถึงผูบริหารในกิจการบริการสาธารณะอีกทัง้ชนชัน้กลางใหมในกลุม
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แรงงานปกขาว (white-collar workers) และลูกจางในกิจการบริการสาธารณะ (public 

employees) เปนกลุมชนชั้นแรงงาน (working class) ที่มีลักษณะแตกตางกันในดานการศึกษา 

อาชีพ รายไดแนวคิดมารกซิสมจึงมองชนชั้นกลางคือ กลุมชนทุกอาชีพที่ไมไดทําการผลิต ใชแต

ความคิดและทําหนาที่ดูแลกํากับควบคุม เปนคนกลางในการสรางความชอบธรรมของระบบทุน

นิยมทางดานการเมืองและอุดมการณ 

 

2) ในขณะที่แนวคิดกลุมเวเบอเรียนมองชนชั้นเปนเร่ืองของความสัมพันธในการผลิต ใน

การตลาด วิถีชีวิต และการบริโภค โดยไมไดถูกกําหนดจากรายไดหรือความเปนเจาของในปจจัย

การผลิตเพียงดานเดียว ปรีชา เปยมพงศศานต (อางถึงในสังศิต พิริยะรังสรรค และผาสุก พงษ

ไพจิตร,2536:75) ไดกลาวถึงแนวคิดชนชั้นกลางของ Max Weber วา ชนชั้นจะตองมองทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ผสมผสานกัน รวมไปถึงปจจัยทางจิตวิทยา ความสัมพันธในการ

ผลิต การตลาดวิถีชีวิต ดังนั้นกลุมชนที่อยูตรงกลางของโครงสรางการจัดลําดับความสูงต่ํา

ทางดานสภาพของสังคมสวนใหญจะอยูในอาชีพ คนงานคอปกขาว มองจากแงนี้แลว ชนชั้นใน

การวิเคราะหแบบเวเบอเรียน (weberian)จึงถูกกําหนดโดยตัวแปร 3 กลุมคือ 

 

(1)สถานการณทางการตลาด (market situation) หมายถึงแหลงที่มา และระดับรายได 

ความม่ันคงของงานโอกาสที่จะปรับปรุงฐานะ 

(2)สถานการณทางการทํางาน (work situation) หมายถึง ความสัมพันธทางสังคมใน

ระบบการแบงงานทํา และตําแหนงหนาที่การงาน 

(3)สถานการณทางสถานภาพ (status situation) หมายถึง ระดับสูงต่ํา ในโครงสรางของ

การประเมินสถานภาพทางสังคม 

 

สถานการณทั้ง 3 แบบนั้นแตกตางกันออกไปซึ่งแตละชนชั้นมีวิถีการดํารงอยูที่เปนของ

ตนเอง โดยเฉพาะทุนนิยมสมัยใหมตองการชนชั้นกลางซึ่งก็คือ ชนชั้นที่มีความรู มีการศึกษา และ

ความสามารถทางเทคนิค ถาไมมีชนชั้นนี้แลว ทุนนิยมก็ดํารงอยูไมไดสําหรับเวเบอรชนชั้นเปน

อํานาจทางเศรษฐกิจที่ขึ้นอยูกับตลาดกลุมสถานภาพอํานาจทางสังคมที่ขึ้นอยูกับการให

ความหมายตามบรรทัดฐานของสังคมนั้น ๆและอํานาจไดรับการแจกแจงอยางไมเทาเทียมกัน

เกิดผลเปนโอกาสใหชีวิตที่แตกตางกัน 
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 วารุณี ภูริสินสิทธิ์ (2543: 145) เสนอถึงมิติตางๆของการจัดชวงชั้นทางสังคม วามีความ

เกี่ยวของกับองคประกอบตอไปนี้คือ 

 

 1)ทรัพยสินและรายได  ผูมีทรัยพและรายไดมากนําไปสูการมีสิทธิในการครอบครอง

สินคาและการบริการตางๆ ในสังคมไดมาก รวมทั้งการเขาไปมีอํานาจในโครงสรางทางสังคมอื่นๆ 

 

 2) ชื่อเสียงเกียรติยศ (prestige) หมายถึงการไดรับการเคารพ ความชื่นชม และการยก

ยองทางสังคม ซึ่งจะสัมพันธกับสถานภาพทางสังคมที่สูงในสังคม ชื่อเสียงอาจไดมาจากกําเนิด

หรือการสืบสายโลหิต จากการศึกษา หรือจากการประกอบอาชีพบางอาชีพ แสดงใหเห็นผาน

ทางการไดรับตําแหนงบางอยางทางสังคม เชน เครื่องราชอิสริยาภรณ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

เปนตนหรืออาจแสดงผานการใชชีวิตหรือพฤติกรรมการบริโภคที่มีลักษณะเฉพาะ เชน การใช

รถยนตหรือเสื้อผาบางยี่หอ การเลนเครื่องดนตรีบางชนิด หรือกีฬาบางประเภท ชื่อเสียงเกียรติยศ

เปนเครื่องมือบงบอกถึงความแตกตางของกลุมคน มีพื้นฐานมากจาการใชแนวคิดของ แม็กซ  

เวเบอร ในเรื่องเกี่ยวกับสถานภาพ (status) 

 

 3) อํานาจ หมายถึง การที่ปจเจกบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถแสดงความตองการของ

ตนเองในกิจกรรมทางสังคม แมวาจะขัดกับความตองการของผูอื่นก็ตาม ผูมีอํานาจจะมีความ

เหนือกวาผูอื่นในความสัมพันธทางสังคม  

 

 แนวคิดของกลุมเวเบอรเรียน สวนใหญนักสังคมวิทยาจะใหความสนใจกับ การจัดชวงชั้น

ทางสังคม ซึ่งถือวาอาชีพเปนตัวบงชี้ถึงสถานภาพที่ดีที่สุด โดยมีจุดเร่ิมตนทางความคิดจาการ

พิจารณาวาการใชอํานาจทางเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดชนชั้นของมารกยังขาด

ความสมบูรณ การอธิบายเกี่ยวกับอํานาจที่สมบูรณกวาถูกเสนอในงานของเวเบอร โดยเฉพาะ

อํานาจทางสังคมซึ่งใหความสําคัญกับการพิจารณากลุมทางสถานภาพจากเกียรติและศักดิ์ศรี 

(prestige)(ศิริพร ยอดกมลศาสตร,2538:5) 

 

 สุภางค จันทวาณิช (2534:1-2) อาชีพเปนปจจัยที่สําคัญ และเหมาะสมตอการกําหนด

ฐานะทางสังคมที่มากที่สุด เพราะอาชีพจะสะทอนใหเห็นถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ พรอมกัน

นั้นก็จะสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมดวย เกียรติภูมิของอาชีพยอมสงผลไปยงัผูทีป่ระกอบ
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อาชีพนั้นๆ กอใหเกิดความแตกตางกันในสังคม นําไปสูการจัดชวงชั้นในสังคมการแบงชวงชั้นทาง

สังคมในปจจุบันเปดโอกาสใหมีการสับเปลี่ยนไปมา เฉพาะในระหวางชวงชั้นกลางกับชวงชั้นสูง

เทานั้นแตในชวงชั้นลางไมมีโอกาสดังกลาว เพราะไมมีปจจัยใดมาเอื้อ ไมวาจะเปนรายได 

การศึกษา หรือภูมิหลังทางสังคม ชนชั้นลางจึงมีโอกาสนอยมากที่จะเขยิบฐานะทางสังคมของตน 

แตชนชั้นกลางโดยเฉพาะในกลุมอาชีพบริการ-คาขาย มีโอกาสที่จะเขยิบฐานะทางสังคมใหสูงขึ้น

มากกวากลุมอื่น 

 

 อคิน รพีพัฒน (อางถึงในศิริพร ยอดกมลศาสตร,2538:24) แนวคิดวิเคราะหการจัดชวงชั้น

ตามระบบตําแหนง (ranking system) โดยกําหนดฐานะของบุคคลจากตําแหนงทางอาชีพ อันเปน

สวนหนึ่งในการจัดลําดับชั้นตามแบบระบบราชการ (bureauatic hierarchy) ซึ่งบุคคลสามารถมี

อํานาจ (authrity) ตามสายงานบังคับบัญชา แนวคิดเชนนี้สอดคลองกับการวิเคราะหเรื่องชนชั้น 

สถานภาพ และอํานาจอันเปนแนวคิดของกลุมเวเบอเรียนนั้นเอง  

 

C.Wright  Mill  (เพิ่งอาง,2538:15) อธิบายความแตกตางระหวางชนชั้บกลางเกาไวแกนัก

ธุรกิจขนาดเล็กที่มีอิสระซึ่งตองตอสูกับระบบผูกขาดนายทุนขนาดใหญในโลกเกาตองมีปริมาณ

ลดลงเรื่อย ๆและชนชั้นกลางใหมคือกลุมแรงงานรับคาจางที่เกิดขึ้นและเติบโตเร่ือย ๆ ใน

กระบวนการพัฒนาของระบบทุนนิยมสมัยใหมอาจเรียกวาพวกแรงงานปกขาวโดยพิจารณาจาก

การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางอาชีพทีไดรับผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละผลของ

การพัฒนาเทคโนโลยีดังกลาวทําใหสถานประกอบการของนักฐรกิจสามารถขยายขนาดสงผลให

เกิดความตองการแรงงานชนิดใหม ๆนอกภาคการผลิตโดยเฉพาะแรงงานในสวนของการสงเสริม

การขายการขนสงการจัดการในภาคการเงินฯลฯซึ่งที่กลาวถึงทั้งหมดคือแรงงานปกขาวหรือชนชั้น

กลางเปนกลุมชนผูไรสมบัติคลายกับชนชั้นแรงงานและมีลักษณะงานที่หลากหลายแมวาคน

เหลานี้จะไมมีอํานาจเหนือทรัพยสินตองขายแรงงานและทํางานใหกับเจาของกิจการเพื่อใหไดรับ

คาจางเพื่อการครองชีพแตการแบงฐานะทางชนชั้นโดยใชอาชีพเปนตัวกําหนดชนชั้นสถานภาพ

และอํานาจสามารถทําใหเรามองเห็นชนชั้นกลางผูมีอํานาจจากตําแหนงหนาที่การงานทีม่ลีกัษณะ

ของงานแบบเฉพาะตัวตองใชทักษะ  และมีความรูตรงกับงานซึ่งมีลักษณะหลากหลายและ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งนี้ อาชีพสามารถแสดงใหเห็นถึงอํานาจและสะทอนใหเห็นถึงเกียรติ

และศักดิ์ศรีของบุคคล 
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 Jurgen Kocka (อางถึงใน ธเนศ วงศยานาวา,2550:18)คุณลักษณะสําคัญของชนชั้น

กลางจะใหความสําคัญกับการประสบความสําเร็จของปจเจกชน เมื่อประสบความสําเร็จ คน

เหลานี้ก็ตองการตบรางวัลใหกับตัวเอง ชนชั้นกลางตองการไดรับการยอมรับและตองการจะมี

อิทธิพลตอสิ่งตางๆและเรื่องตางๆ ชนชั้นกลางใหความสําคัญกับการทํางานเปนหลักแหลง หรือ

งานประจํา งานที่เปนหลักแหลงและมั่นคง ชนชั้นกลางใหความสําคัญกับRationality ชนชั้นกลาง

มีเปาหมายตอสูดิ้นรนเพื่อที่จะไดเปนอิสระ ไมวาจะเปนระดับของปจเจกชนหรือกลุม สิ่งที่สําคัญ

มากก็คือ คนเหลานี้ใหความสําคัญของการศึกษา เพราะการศึกษาจะเปนจักรที่สําคัญที่จะทําให

คนเหลานี้สื่อสารกันได และเลื่อนฐานะได โดยการศึกษานี้ก็จะทําใหคนเหลานี้สามารถเขาถึง

ศิลปะวรรณคดี และดนตรี 

 

นิธิ เอียวศรีวงศ (2536:57-56) ชนชั้นกลางจึงเปนกลุมใหมซึ่งมิไดสังกัดอยูในแวดวงของ

ผูปกครอง (ขาราชการ) และชาวนา เปนกลุมเอกบุคคลที่มีทักษะหรือวิชาชีพเปนทุนซึ่งมีมูลคาใน

ระบบการผลิตสมัยใหม และดวยเหตุที่ความเปนเอกบุคคลดังกลาวขึ้นอยูกับความสัมพันธใน

ตลาด ทําใหพวกเขาตองการกฎหมายที่เปนระเบียบ และมีประสิทธิ์ภาพในการบังคับใชเปน

เครื่องมือกําหนดขอผูกมัดพันธะสัญญาที่มีตอกัน นอกจากนี้ คนชั้นกลางยังสามารถสืบทอด

สถานะ(หรือดํารงความเปนชนชั้น) ของตนไวดวยทุนและ/หรือการศึกษาโดยไมตองอาศัยชาติ

กําเนิดหรือวัฒนธรรมชุมชน ทําใหการเลื่อนชั้นภายในกลุมหรือออกไปจากกลุมมีอยูมาก สงผลให

พวกเขาไมคอยมีสํานึกในความเปนปกแผนของกลุม และทําใหการมุงมั่นที่จะกาวไปสูฐานะทีด่ขีึน้

ในวงสังคมอยูเสมอกลายเปนลักษณะเฉพาะของพวกเขา  

 

 ชนชั้นกลางจึงเปนเรื่องของความสัมพันธในการผลิต การตลาด วิถีชีวิต และการ

บริโภค ชนชั้นมีความความสัมพันธกับโอกาสในชีวิต ตลอดจนแบบแผนการใชชีวิต การที่บุคคลใน

สังคมมีฐานะทางชนชั้นตางกันมีผลตอโอกาสที่จะไดรับสิ่งตางๆในชีวิต (life chance) และตอ

วิธีการหรือแบบแผนในการดํารงชีวิต (life style) ที่ตางกัน ลักษณะการดํารงชีวิตเปนเรื่องที่

เกี่ยวกับชนชั้นทางสังคม ซึ่งพบวาคนชั้นสูงมักจะทําอะไรเพื่อรักษาไวซึ่งสถานภาพที่เปนอยูของ

ตนเองเปนสําคัญ เนื่องจากชีวิตของเขาเปนชีวิตที่สําเร็จแลว การรักษาสถานภาพที่เปนอยูจึงเปน

สิ่งที่สําคัญที่สุด สวนคนชั้นลางอยูในสภาพที่ตนเองคอนขางจะหมดหวัง และเชื่อวาชีวิตของตนไม

มีอะไรดีขึ้นจากสภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปนอยู แตสําหรับชนชั้นกลางนั้นเปนกลุมซึ่ง

กําลังเขาสูประตูแหงความสําเร็จ มีชีวิตความเปนอยูที่ดีพอสมควร แตยังไมถึงกับถือไดวาได
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ประสบความสําเร็จในชีวิต (วัลลภา หัสการณ, 2546:14)การพิจารณาดูวาใครที่ควรจะอยูในชนชั้น

กลางจึงมักดูจากอาชีพ (career) ซึ่งเปนผูที่มีรายไดประจํา มีพฤติกรรมในการบริโภคจับจายตาม

ฐานของเงินเดือน อีกทั้งการศึกษาเปนหัวใจที่สําคัญเพราะถือวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการ

ประกอบอาชีพหนาที่การงานตางๆ 

 

 นับตั้งแตอิทธิพลแบบวิคตอเรียน(victorian sexuality) ที่สังคมไทยรับมาเพื่อพยายามปรบั

ประเทศใหทันสมัยมีอารยธรรมดังเชนที่ตะวันตก นับตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา

เจาอยูหัวเปนตนมา  อีกทั้งแนวคิดการรวมเปนรัฐชาติสมัยใหม สังคมในหลายสังคมถูกทําใหเปน

มาตราฐานเดียวกันผานทางการศึกษาในแบบตะวันตก ความรู รูปแบบการปกครอง กฎหมาย วิถี

ชีวิตถูกคิดอยูในชุดตรรกะเดียวกันทั้งหมด นับตั้งแตการปฏิวัติอุตสาหกรรมสงผลใหเกิดการใช

เคร่ืองจักรแทนแรงงาน เม่ือวิถีการผลิตเปลี่ยนจึงสงผลใหเกิดกระแสความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นที่

เห็นไดชัดเจนคือกลุมนายทุน กลุมคนเหลานี้จึงขึ้นมาสถาปนาอํานาจทางเศรษฐกิจรวมทั้ง

การเมืองแทนเจานายหรือชนชั้นสูง จารีตประเพณีดั้งเดิมจึงเสื่อมลงไปตามเจานายและขุนนาง 

สงผลใหเกิดชองวางของจารีตประเพณีและคานิยม ชนชั้นกลาง ไดเสนอความเชื่อแบบตัวเอง เชน 

ความมีประชาธิปไตยแบบเสรีนิยม ความเชื่อเรื่องความเปนพลเมือง เปนตน ความคิดเหลานี้ที่ชน

ชั้นกลางมองวาชนชั้นของตนเปนกลุมคนที่มีจารีตมากที่สุดเชน ผูหญิงไมมีความตองการทางเพศ 

ตองรักนวลสงวนตัว(คนชั้นกลางใชศีลธรรมทางเพศมาแยกตัวเองออกจากคนชั้นลาง แมวาจะไมมี

รากเหงาสายตระกูล แตก็มีการศึกษา มีจิตใจรูผิดชอบชั่วดี) เปนตน และจากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตรพบวา การคาสําเภารุงเรืองเปนอยางมากและกอใหเกิดชนชั้นกระฎมพีที่มีอาชีพ

คาขายเปนหลัก การตองชวยเหลือครอบครัวในการคาขายเปนสวนหนึ่งที่เอื้อใหผูหญิงกระฎมพีมี

อิสระมากขึ้นในการเลือกคูครองตามไปดวย(วิจิตร วองวารีทิพย,2542: 263) อีกทั้งแนวคิดใน

ชวงเวลานั้นคือ colonial modernity ในชวงเวลาที่ลาอาณานิคมซึ่งเทียบเคียงนับตั้งแตชวงรัชสมัย

รัชกาลที่ 4 เปนตนมา รากฐานของครอบครัวแบบชนชั้นกลางจึงมาจากคริสตศาสนาที่มองเรื่อง

เพศเปนทางลบ เรื่องเพศจึงเปนกรอบในการควบคุม เราไมสามารถลอกันตามกองฟาง หรือตอง

ปกปดหนาอก รางกายตามวิถีคิดดังกลาว ในครอบครัวของชนชั้นกลางการแตงงาน (สถาบันการ

แตงงานคือการมีเพศสัมพันธที่ถูกตองและเปนอยางผัวเดียวเมียเดียว) มีสมาชิก พอ แม ลูก ซ่ึงใน

อดีตครอบครัวเปนไปลักษณะที่มีความสัมพันธทางเครือญาติที่กวางขวาง ครอบครัวเดี่ยวถูก

แทนที่เพราะเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยชนชั้นกลางเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการผลิตจากระบบ

เกษตรกรรมสูอุตสาหกรรม ครัวเรือนที่มีสมาชิกจํานวนจึงไมมีประโยชนในทางเศรษฐกิจผูชายเปน



 

 

64

หัวหนาครอบครัวออกไปทํางานนอกบานเปนผูหารายไดเขาบาน ผูหญิงมีตนทุนเปนแมบาน เลี้ยง

ลูกและความคิดเกี่ยวกับเด็กที่เกิดขึ้นมาพรอมกับชนชั้นกลาง แบงแยกความเปนเด็กวาบริสุทธิ์ไร

เดียงสา ไมมีความตองการทางเพศ ความเชื่อดังกลาวนี้สงผลใหสังคมปองกันเด็กจากอบายมุข 

ความแปดเปอน 

 

 เมื่อการทําใหประเทศเปนอารยชน อิทธิพลจากการขยายตัวของระบบทุนนิยมโลก 

นับตั้งแตสมัยรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวเปนตนมา การปรับประเทศให

ทันสมัยเปนตะวันตก การขยายตัวทางการศึกษาแบบใหมที่แพรหลายมากขึ้นในหมูประชาชน การ

เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางอาชีพ วิถีชีวิตและระบบการศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางที่

เกิดขึ้นพรอมชนชั้นกลางนี้ที่มาพรอมกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อุตสากรรม

ใหมและงานที่มีมากขึ้นในเขตเมืองหรือในกรุงเทพมหานครและนอกเขตเมืองอยางปริมณฑลใน

เขตพื้นที่ภาคกลาง การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีผลใหลักษณะครอบครัวและการใชแรงงานใน

ครัวเรือนแปลงไปจากเดิม การขยายแรงงานจากนอกเมืองเขามาทํางานกอนรางสรางตัวเกิดเปน

ชนชั้นกลาง โอกาสในการทํามาหากินในเมืองใหญจึงมีมากกวาในชนบท จากครอบครัวที่อิง

แรงงานในฐานะเกษตรกร ชาวสวน ชาวประมง แปรเปลี่ยนมาเปนแรงงานและการศึกษาทําให

ผูคนเกิดอาชีพใหมๆในสังคม ครู อาจารย นักบริหาร นักกฎหมาย เสมียน การขายบริการอื่นๆ

(SumaleeBumroongsook,1995: 183-185) การปรับประเทศใหทันสมัย การเลิกไพร เลิกทาส 

การขยายตัวทางการศึกษา ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงชนชั้นสามัญชนบางกลุมเขยิบเลื่อนฐานะ

มาเปนชนชั้นกลาง  

 

การปรับโครงสรางของสังคมเศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง สังคมสามัญชนจึงแบง

ไดอยางกวางๆ เปนสามัญชนในกรุง ในเมือง และในชนบท สามัญชนในทองที่เหลานี้ยังแยก

ประเภทไดอีกเปน ชนชั้นกลางระดับสูง ชนชั้นกลางระดับลาง ชาวนาชาวสวนเจาของที่ดิน และ

ผูใชแรงงานรับจาง ขึ้นอยูกับอาชีพ ฐานะการเงิน และประสบการณการศึกษา เปนตน   การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมความรูสึกเร่ืองประชาธิปไตย  การกอตัวความเสมอภาคในหมู

ปญญาชน  แนวคิดการแตงงาน เชิดชูความรักที่มาพรอมเศรษฐกิจแบบทุนนิยมการเชิดชูความ

เปนปจเจก สามารถเห็นไดจากนวนิยาย เรื่องสั้น ในสมัยปลายรัชกาลที่ 7 เชน เนื้อหานวนิยายของ

ศรีบูรพา มาลัย ชูพินิจ ดอกไมสด หรือเรื่อง วนิดา จากบทประพันธของวรรณสิริ เปนตน (สุมาลี 

บํารุงสุข, 2536: 60) 
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คานิยมของชนชั้นกลางที่สะทอนออกมาในนวนิยายกระแสหลักของสังคมไทยกระแส

ปจเจกนิยมจากตะวันตกในปจจุบันชวยใหความรักกลายเปนเสรีภาพในการเลือกของปจเจก

บุคคล ความรักแบบโรแมนติก ที่เผยแผรผานสื่อสิ่งพิมพ คนชั้นกลางซึ่งมักเปนผูรับสื่อประเภทนี้

มากที่สุด (นิธิ เอียวศรีวงศ,2538: 66) ในลักษณะเชนนี้ความรักแบบนี้มักจะมาในนวนิยาย 

หนังสือพิมพ ทีวี ละคร เพลง เปนตน ความคิดมักจะออกมาในลักษณะที่เชื่อวาจะมีคนหนึ่งที่

เหมาะสมกับตน และในวันหนึ่งจะไดพบเอง หรือความรักโรแมนติกนั้น มีสวนมาจากแนวคิดเรื่อง 

Free Love ที่ชนชั้นกลางในยุโรปนํามาใชตอสูกับชนชั้นสูง เนื่องจากความรักของชนชั้นสูงมาจาก

การสงไปแตงงานขามอาณาจักรโดยเปนเรื่องของผลประโยชน ขณะที่ความรักโรแมนติกที่ชนชั้น

แสดงออกคือรักที่ไมมีชั้นหรือผลประโยชนแตมาจากใจจากความรูสึกเทานั้น การเลือกคูครองที่

เกี่ยวโยงไปสูการแตงงานจึงอาจเปนทั้งความฝนของชนชั้นกลางมีลักษณะเชิงนามธรรม อุดมคติ 

ไมวาจะเปนฝนอยากมีความครอบครัวที่อบอุน แสดงใหเห็นวาชนชั้นกลางมีความเปนปจเจกชน 

เสรีนิยม เนนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ตองการความสําเร็จ มีสังคมที่ดี มีสามีที่เพียบพรอม มี

ครอบครัวที่อบอุน  

 

ในสังคมปจจุบันโลกาภิวัตนเปนอีกลักษณะหนึ่งของวัฒนธรรมชนชั้นกลางไทยในปจจบุนั 

คนชั้นกลางสามารถเขาถึงกระแสหลักของวัฒนธรรมไดดวยตนเองและเขาถึงอยางใกลชิดกวาคน

กลุมอื่นในสังคม ในขณะที่กระแสโลกาภิวัตนครอบงําระบบการเมืองและเศรษฐกิจของประเทศ

มากยิ่งขึ้น การติดตามวัฒนธรรมกระแสโลกาภิวัตนไดอยางใกลชิดจึงเปนที่มาของอํานาจ หรอืการ

กลายเปนพื้นฐานความคิดมุมมองของคนชั้นกลาง เปนตน ชนชั้นกลาง(วีระศักดิ์ สาเลยกานนท,

อางถึงใน ศิริพร ยอดกมลศาสตร, 2538: 38-39)เชน นักศึกษามหาวิทยาลัย เปนกลุมที่แมจะไมมี

รายได แตเมื่อจบการศึกษาแลวสวนใหญก็จะเปนลูกจางเอกชนหรือรัฐบาล หรือที่เราเรียกคนงาน

ปกขาวขาราชการพลเรือน ทหาร ตํารวจชั้นผูนอย เปนกลุมที่ถูกมองวามีทัศนคติดานอํานาจนิยม 

อนุรักษนิยม และวางตัวเปนชนชั้นปกครอง แตโดยเนื้อแทแลวพวกเขาเหลานี้มิไดเปนเจาของ

ปจจัยการผลิต จึงถูกจัดใหเปนสวนหนึ่งของคนปกขาว  ตลอดจนกลุมปญญาชน อาจารย

มหาวิทยาลัย นักวิชาการ นักเขียน นักหนังสือพิมพ และกลุมลูกจางเอกชน ประกอบดวย ลูกจาง

บริษัท หางราน วิสาหกิจตางๆ  

  

การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมพรอมกับการขยายตัวทางดานประชากร 

นับตั้งแต พ.ศ.2503 เปนตนมา การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางเชนการศึกษาสงผลใหเกิดชนชั้น
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กลางเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ การเขามาของแรงงานคนมาทํางานในเมืองความเปนอิสระจากเครือญาติ

มีมากขึ้น อีกทั้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีผลใหลักษณะครอบครัวและการใชแรงงานใน

ครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสามารถการเลือกคูครองของหนุมสาว

นั้นเองทัศนคติตอการเลือกคูไดผันแปรตามความแตกตางของอายุ เพศ การศึกษา ชนชั้นทาง

สังคมและสถานะทางเศรษฐกิจสังคม การเปลี่ยนแปลงจากสังคมไทยที่จากเดิมเปนชุมชม

เกษตรกรรมอาศัยอยางพอเพียงไปสูชุมชนที่เปนเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการ

สงออก ความทันสมัย ความเปนเมือง และความเปนอุตสาหกรรมไดมีผลตอโครงสรางของ

ครอบครัว สิ่งเหลานี้มีผลใหระเบียบแบบแผนของการเลือกคูครองของคนในสังคม หรือที่เรียกวา

ชนชั้นกลางซึ่งเปนกลุมคนจํานวนมากไดมีการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการเลือกคูครองไปใน

ลักษณะอยางชาๆ 

 

ผูหญิงชนชั้นกลางจึงถือเปนกลุมคนที่มีความคิดเปนอิสระ มีการศึกษา มีแนวคิดของ

ตนเองมีนโยบายเปนของตนเอง การเชื่อในความเทาเทียม เชื่อในเหตุผลนิยมและมนุษยนิยมที่

ยอมรับวาคุณคาและชะตาชีวิตของคนกําหนดและเปลี่ยนแปลงไดเพราะอยูที่การกระทําของคนๆ

นั้นในชาตินี้ ไมใชเรื่องของชาติกําเนิดหรือฐานะทางสังคม(นิธิ เอียวศรีวงศ,2538 อางถึงใน วิจิตร 

วองวารีทิพย,2542: 253) ภายใตอุดมการณทุนนิยมที่ขยายตัว แนวทางการเลือกคูแตงงานของคน

ชั้นกลางที่ใชความรักมาเปนการอธิบายในการใชชีวิต ความเชื่อ ความฝน ความหวัง สํานึกแบบรัก

โรแมนติกทําใหความรักกลายเปนเกณฑสําหรับชีวิตคูเปนพื้นฐานของการสรางครอบครัวและสาย

สัมพันธของชนชั้นกลาง สังคมภายใตโลกเสรีนิยมความรักประดุจเสรีภาพในการเลือกของปจเจก

บุคคล การแตงงานจึงเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของปจเจกบุคคล เร่ิมจากการเลือกคูครองไปจนถึงการ

ตั้งครอบครัวในชนชั้นกลางการศึกษาดี มีบาน มีรถ มีหนาที่การงาน มีแฟนนารักอบอุนสัญลักษณ

เหลานี้ที่แสดงถึงความสําเร็จ ความสามารถ ความฝน ความหวัง ที่มีอยูในชนชั้นกลาง 
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2.2 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

สุมาลี บํารุงสุข (2536) ศึกษาเร่ือง “ใครเลือกคู:พอแมหรือบาวสาว?การเปลี่ยนแปลง

วิธีการเลือกคูในสังคมไทยภาคกลางสมัยรัตนโกสินทร” การศึกษาพบวาคานิยมในสังคม

เปลี่ยนแปลงไปอยางคอยเปนคอนไป หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 กลาววาในหมูชนชั้นนํา ความคิด

เรื่องการแตงงานที่พอแมหาให จัดคูใหก็กลายเปนเรื่องลาสมัยไป การเปลี่ยนแปลงประเพณีการ

แตงงานที่ลดบทบาทของพอแมผูใหญลง และใหสิทธิการเลือกคูกับหนุมสาวที่เกิดขึ้นในภาคกลาง 

เปนผลเนื่องมาจากปจจัยสําคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจไทย ซึ่งไดรบัอทิธพิลจาก

การขยายตัวของระบบทุนนิยมโลกตั้งแตรัชกาลที่ 4 และเพิ่มมาตลอด โดยปรากฏขึ้นในภาคกลาง

กอนภาคอื่นๆของประเทศไทย การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีผลใหลักษณะครอบครัวและการใช

แรงงานในครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งมีผลกระทบตอความสามารถการเลือกคูครองของ

หนุมสาวนั้นเองหนุมสาวสามารถมีสิทธิเลือกคูครองไดตามใจตนเองอยางมากจากสังคมในอดีต 

แมบริบททางครอบครัวที่ปลูกฝงจะเปนอยางไร การเปลี่ยนแปลงที่หนุมสาวเองนั้นมีสิทธิเดิน” เขา

ไปหา “คู” ของตนเองโดยไมจําเปนที่จะตองรอสถานการณใดๆมาเปนตัวชี้วัด  

 

นิธิ เอียวศรีวงศ (2548) พูดถึงการเลือกคูครองในสังคมไทยวาบทบาทพอแมที่มีตอการ

ตัดสินใจเลือกคูของบุตร สวนใหญของการแตงงานในเมืองไทยสมัยโบราณเกิดขึ้นจากการเลือกคู

ของหนุมสาวโดยอิสระหรือคอนขางอิสระ ประเพณีวิวาหของไทยนั้นการพาหนีเปนประเภทหนึ่งที่

ทํากันเปนปรกติโดยสังคมไทยเห็นเปนเรื่องการแตงงานตั้งครอบครัวธรรมดาอยางไรก็ตาม 

อิสรภาพของหนุมสาวในการเลือกคูคงจะลดนอยลงในเขตเมือง และในหมูคนชั้นสูงหรือคอนไป

ทางสูงประมาณตนรัตนโกสินทรเปนตนมาขอสังเกตอีกประการหนึ่งตอการเลือกคูที่ปรากฎใน

หนังสือ กฤษณาสอนนอง ซึ่งเปนงานเขียนที่ใชสอนสตรีในสมัยปลายอยุธยา ไมไดพดูเร่ืองการหาคู

แตมีเฉพาะเรื่องการบําเรอสามีเปนหลัก เม่ือเปรียบเทียบกับงานรุนหลัง เชน สุภาษิตสอนหญิงซึ่ง

แตงขึ้นในราวปลายรัชกาลที่ 3 หรือตนรัชกาลที่ 4 จะเนนเรื่องการเลือกคูอยางมากโดยเหตุที่คนใน

เมืองนับตั้งแตตนรัตนโกสินทรเปนตนมา ไมใหอิสรภาพแกลูกสาวในการเลอืกคูกเ็พราะในเขตเมอืง

และในหมูคนชั้นสูงนั้นมีความเหลื่อมล้ําทางฐานะเศรษฐกิจและการเมืองระหวางตระกูลดวย 

ฉะนั้น ตระกูลจึงตองวางแผนกันอยางรอบคอบเพื่อใหไดประโยชนเต็มเม็ดเต็มหนวยทุกฝาย 
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การใหอิสรภาพของการเลือกคูของผูหญิงในเขตเมืองลดลง แมมาจากครอบครัวทีไ่มไดอยู

ในหมูคนชั้นสูงก็ตาม ผูหญิงในเมืองแตงงานแลวจึงตกเปนสมบัติของตระกูลฝายชาย โดยมองเหน็

ในทางรูปธรรมก็คือผูหญิงยายไปอยูบานผูชาย การสืบสายมรดกผานทางผูชายแทนที่จะเปน

ผูหญิงนี้อาจมาจากธรรมเนียมจีนหรือเปนธรรมเนียมเจาซึ่งไดรับอิทธิพลอินเดียสูงกวาสามัญชน 

ดังนั้นครอบครัวฝายหญิงจะมีอํานาจนอยลงในการเขาไปดูแลปกปองคุมครองลูกสาวหลงัจากออก

เรือนไปแลวความม่ันคงของชีวิตสมรสของลูกสาวจึงขึ้นอยูกับการเลือกคูใหดีเพราะไมมีอะไรที่จะ

ไปควบคุมดูแลความประพฤติของลูกเขยได ธรรมเนียมการเลือกคูจึงเนนคุณสมบัติของฝายชาย

เปนพิเศษและผูกลั่นกรองคุณสมบัติไดดีจะเปนผูใหญมากกวาที่จะปลอยใหเจาตัวเลือกเอาเอง

ตามใจชอบ และสามารถชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับชนบท ผูชายไทยในชนบทโดยเฉพาะในภาค

อีสานและภาคเหนือ การแตงงานกับหญิงใดก็เขาไปอยูในตระกูลของหญิงนั้น เชน หันไปถือผเีรือน

ของฝายหญิง ซึ่งเปนผูสืบสายของผีเรือน นอกจากยายเขาไปอยูกับฝายหญิงแลว ยังรับมรดกจาก

พอตาอีกดวย ชีวิตสมรสจึงอยูในความควบคุมดูแลของครอบครัวฝายหญิง อยางไรก็ตาม ยังมี

ปจจัยหลายอยางที่ทําใหประเพณีการสืบทอดมรดกของไทยเปลี่ยนไป รวมทั้งความเปลี่ยนแปลง

ดานวัฒนธรรมที่รับเอาธรรมเนียมฝรั่งเขามามากขึ้น ทําใหบทบาทของครอบครัวฝายหญิงในชีวิต

สมรสของลูกสาวลดลงไปเร่ือยๆ และประเพณีที่พอแมเปนผูเลือกคูครองใหบตุรขยายตวัมากขึน้ทัง้

ในเมืองและในชนบท โดยเฉพาะชนบทใกลเมืองซึ่งถูกกระทบดวยความเปลี่ยนแปลงมากตาม

ความเห็นของนิธิที่วาประเพณีเดิมที่ใหอิสระแกการเลือกคูของบุตร ยังคงมีอิทธิพลในสังคมไทย

อยางสูงตลอดมา แมวาพอแมอยากจะยุงก็ยุงไมไดมากนัก หากแตจะยอมรับในอิสรภาพนั้นอยู

กลายๆ 

 

ธาวิต สุขพานิช (2544) ในหนังสือ “108 เรื่องที่หญิงไทยควรรู” มีเนื้อหาในการทําความ

เขาใจผูหญิง ทั้งในมิติทางดานประวัติศาสตรและสตรีศึกษา ตลอดจนขอคิดเห็นและขอถกเถียง

ตางๆเกี่ยวกับผูหญิงในบริบทขนบประเพณีวัฒนธรรมของสังคมไทย  ธาวิตกลาวถึงการเลือก

คูครองของผูหญิงในสังคมไทยวา อํานาจสิทธิของหญิงไทยมีมากหากเทียบกับสังคมจีน แขกหรือ

ฝรั่ง เมื่อถึงวัยออกเรือน แตงงานไปมีครอบครัวของตนเอง ประเพณีไทยใหอํานาจเต็มที่กับลูกสาว

ที่จะเลือกคูครองอยางเสรี เชน ภาษิตและคําเปรียบเปรยดั้งเดิม เชน “ปลูกเรือนตามใจผูอยูผูกอู

ตามใจผูนอน” พฤติกรรมที่เรียกวา “คลุมถุงชน” นี้เปนวัฒนธรรมจีนไมเกี่ยวของกับธรรมเนียมไทย

ใดๆแมแตนอย การแตงงานตามวัฒนธรรมจีนโบราณอยูในอํานาจของพอแมทั้งหมด การคลุม

หนาที่ไมเห็นกอนหรือพิธีคลุมหนาซึ่งเปนสิ่งที่คนไทยเรียกวาการคลุมถุงชนนั้นเอง 
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เมื่อชาวจีนอพยพมาตั้งถิ่นฐานในไทยก็นําเอาพิธีการแตงงานคลุมถุงชนมาดวย ธาวิต

เสนอวา กอนสงครามโลกครั้งที่ 2 การที่คนจีนเดินทางเขามาทํางานในไทยเพื่อเก็บเงินแลวจะคืน

กลับไปตั้งตัวที่แผนดินใหญ แตดวยจีนมีนโยบายหามคนพวกนี้กลับคืนถิ่นเปนระยะๆ (เหลาชาว

จีนโพนทะเลที่เรียกวา หัวเฉียว สําหรับผูอพยพรุนแรกและลูกหลานชาวจีนเรียกวา หัวฉิว เมื่อคน

พวกนี้กลับคืนสูแผนดินเกิดแลว นําเอาวัฒนธรรมของนอกแผนดินกลับไปใช มักสรางปญหาใหกบั

สังคมจีนอยางมากทําใหจักรพรรดิจีนถือวาเปนพวกไมพึงประสงค) ชาวจีนจึงตกคางกลับบาน

ไมได กระจายอยูทั่วอาเซียนและรวมถึงภูมิภาคทั่วโลก  คนบางสวนกลับบานไมไดตองตกคางใน

เมืองไทยไปจนตาย ชาวจีนที่อพยพมารุนแรกๆมันเปนชายสวนมากจะมีหญิงที่เปนโคมเขียวโคม

แดงมาดวยบาง การแตงงานในหญิงพื้นเมืองอยางสาวไทย ลาว มอญ ยอมพึงปรารถนา เมื่อพอ

แมเปนคนทองถิ่นไมวาจะเปน ลาว มอญ พวกพอจีนไมอาจมีอํานาจเหนือลูกสาว เชน “ดูชางใหดู

หาง ดูนางใหดูแม(จะดูใหแน ตองดูถึงยาย)” ตลอดจนในกรณีของ “อําแดงเหมือนกับนายริด” ทีท่าํ

ฎีกาเรียนถวายถึงพระเจาอยูหัว กลายเปนปญหาระดับชาติ พระราชวินิฉัยที่ออกมาพรอมให

ความผิดตอพอแมของอําแดงเหมือนมีความผิด เห็นแกไดดวยสินสอดของเจาบาว(ชายอกีคนหนึง่) 

จึง “ขายลูกสาวเหมือนเปนวัวเปนควาย” ไมถูกตอง การออกเรือนฯจึงขึ้นอยูกับความสมัครใจของ

ลูกสาวทั้งหมด ถือเปน “บุญธรรมกรรมแตง” ของแตละคน จะใชวิธี “คลุมถุงชน”นั้นไมได 

 

วิจิตร วองวารี (2542) กับการศึกษาเรื่องเซ็กซชวลลิตี้ บททดลองอานผานคอลัมนตอบ

ปญญาหัวใจ การศึกษาของวิจิตรโดยการทําความเขาใจเรื่องเซ็กซชวลลิตี้ของชนชั้นกลางไทย ใช

วิเคราะหตัวบทและการถาม ตอบ ในคอลัมนตอบปญหาหัวใจระหวางมิตรรักแฟนคอลัมน ผูเขียน

จดหมายปรึกษาปญหาของตนและตัวคอลัมนิสตประจําคอลัมน ผูเขียนจดหมายเขามาปรึกษา

สวนใหญมักเปนผูหญิงการมีผูชายคนเดียว (ผัวเดียวเมียเดียว คนรักคนเดียวหรือแฟนคนเดียว) 

ของผูหญิงและการมีหลายเมียของผูชาย ประเด็นที่นํามาวิเคราะหมีเรื่องความเปนชนชั้นกลางโดย

จํากัดในกลุมคนที่มีการศึกษาในเมืองหรือถาทํางานแลวจะเปนกลุมที่ประกอบอาชีพ “คอปกขาว” 

มีตําแหนงหนาที่การงานระดับกลางถึงสูง อายุไมเกิน 50 ป การศึกษานี้พบวาเซ็กซชวลลิตี้เปนรหสั

ทางสังคมวัฒนธรรม(ดัดจริต) ซ่ึงสรางความแข็งแกรงศักดิ์สิทธ์ิของตนโดยผูกติดกับหลักศีลธรรม

มโนธรรม ผูหญิงจํานวนมากตกอยูในความสับสนรูสึกผิดและหมดความนับถือตนเอง เมื่อเธอ

บังเอิญประพฤติผิดไปจากรูปแบบเฉพาะนั้นๆ ชนชั้นกลางเหลานี้จึงหันมาหาทางออกโดยมี “คุณ

ปา” ที่เขียนมาปรึกษาหัวใจ การวิเคราะหคอลัมนตอบปญหาหัวใจจึงจะเปนทางหนึ่งที่ชวยเผยให
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เห็นถึงแรงปรารถนาและความพึงพอใจที่หลากหลายของปจเจกแตละกลุม และยังสื่อใหเห็นถึง

อํานาจนําในสังคมกดบังคับและสรางความจริงเกี่ยวกับเซ็กซชวลลิตี้ 

 

งานวิจัยและวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของกับการเลือกคูครองในประเทศไทย 

 

ขนิษฐา โพชนุกูล (2521)ศึกษา ทัศนคติของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอการเลือกคูครอง

และการวางแผนครอบครัวในกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 492 คน โดยถาม

ทัศนคติ 6 ดาน คือความคลายคลึงกันทางอายุ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ ศาสนา 

บุคลิกภาพและความสามารถ ความตองการและความชอบ ทัศนคติเกี่ยวกับอิทธิพลของบุคคลอื่น

ที่มีตอการเลือกคูครอง ทัศนคติตอความสัมพันธทางเพศ ทัศนคติตอการแตงงานในทัศนะเกา 

ทัศนคติตอการแตงงานในทัศนะใหม และความจําเปนตอการมีคูครอง พบวาการเลือกคูครองนั้น 

นักศึกษาพิจารณาตากความคลายคลึงกันในการนับถือศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ

การศึกษา และบุคลิกภาพ ในดานความสัมพันธทางเพศ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีทัศนคติตอ

ความสัมพันธทางเพศวาเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวิตครอบครัวและคูครองทุกคนควรมีความรู

ในทางเพศศึกษา แตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนใหญไมเห็นดวยกับการมีเพศสัมพันธกอนการ

แตงงานโดยเฉพาะนักศึกษาหญิงที่มีทัศนคติที่ไมเห็นดวยมากกวานักศึกษาชาย 

 

อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน (2522)ศึกษา การเลือกคูครองของขาราชการที่สําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยจํานวน 201 คน สวนหนึ่งของการศึกษาเปนการศึกษาถึงปจจัยในการเลือก

คูครอง โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑในการเลือกคูครองซึ่งเปนคุณสมบัติตางๆและใหผูตอบ

จัดเรียงตามลําดับความสําคัญรวม 26 อันดับ พบวาคุณสมบัติ 10 อันดับแรกที่ผูตอบใชเปนเกณฑ

ในการพิจารณาเลือกคูครองไดแก บุคลิกภาพและรูปรางหนาตา ความรักและความเขาอกเขาใจ

กัน การมีเหตุผลและใจคอหนักแนน ความรับผิดชอบ ระดับการศึกษา ความสุภาพออนโยน ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยังพบวาขาราชการชายและหญิงเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติ

ใกลเคียงกันหรือคลายคลึงกันในดานอายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง

เศรษฐกิจนิสัยใจคอ ความดึงดูดใจทางกายภาพ และการอาศัยอยูใกลเคียงกันหรือศึกษาอยูใน

สถาบันเดียวกัน รวมทั้งทํางานอยูในสถานที่เดียวกัน 

 

ศิริสุข ยืนหาญ (2534) ศึกษาเร่ืองแบบแผนการเลือกคูครอง :ศึกษาเฉพาะประชากรใน

เขตกรุงเทพมหานคร พบวาการเลือกคูครองที่ศิริสุขเสนอนั้น การเลือกคูครองของประชากรในเขต
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กรุงเทพมหานครนั้นพิจารณาจากความคลายคลึงกันมากที่สุด การศึกษาใชแบบสอบถามกับกลุม

ตัวอยางที่เปนโสดและกลุมตัวอยางที่แตงงานแลว แบงเปน นิสิตนักศึกษา ขาราชการ พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน พนักงานในรานคา เจาของกิจการ และลูกจางตามบาน  สวน

แบบแผนการเลือกคูครองมี 5 แบบคือ แบบความคลายคลึงกันทางบุคคลและสังคม แบบความ

ใกลชิด แบบคูสมรสในอุดมคติ แบบภาพพจนของพอแมและแบบการชดเชยสิง่ทีข่าดไปใหสมบรูณ 

ทั้งนี้พบวากลุมตัวอยางเลือกคูครองโดยพิจารณาจากความคลายคลึงกันมากที่สุด รองลงมาคือ

แบบการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณแบบความใกลชิด แบบภาพพจนของพอแมและแบบการ

เลือกคูแตงงานในอุดมคติ 

 

สุรพล ปธานวนิช (2534) ศึกษา เกณฑการเลือกคูครองที่มีพลตอความมั่นคงของสถาบัน

ครอบครัว กลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไปโดยการจัดทําแบบสอบถามเพื่อจัดสงไปกับนิตยสาร

ขวัญเรือนใหผูอานตอบแบบสอบถามกลับคืนมา ผลการศึกษาของสุรพลพบวา หากตองเลือก

คูครองในปจจัยดานอาชีพ นักธุรกิจถือเปนอาชีพที่พึงปรารถนามากกวาอาชีพอื่นๆ เกณฑในการ

เลือกคูครองความรักเปนอันดับแรก รองลงมาคือความซื่อสัตย ความขยันกาวหนา ทางดาน

คานิยมกับชีวิตคูที่สําคัญคือการมีบุตร คุณคาของพรหมจารีย และสามีควรมีอายุมากกวาภรรยา

ทางดานปจจัยที่จะทําใหชีวิตคูครองมีความสุขไดแก เชื่อวาคูครองไมมีความสัมพันธกับคูครองคน

อื่นมากอน ไมมีความสัมพันธทางเพศกอนการแตงงาน มีความซื่อสัตยตอกัน พบกันเองกอน

แตงงานและปญหาที่สําคัญในครอบครัวที่สําคัญคือ ความไมซื่อสัตยทางเพศ ปญหาดาน

เศรษฐกิจ ขาดความรักความเขาใจ ทัศนะไมตรงกัน 

 

กรพินธุ พรหมศิริ (2537) ศึกษา ปจจัยทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอการ

เลือกคูครองของนายทหารเรือที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป กําหนดอายุ 25-50 ป 

สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการศึกษาในลักษณะการวิจัยเชิงปริมาณและใช

วิธีวิจัยทางมานุษยวิทยาโดยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกรพินธุเสนอวาการเลือกคูครอง

จะมาจากทั้งชนชั้น อายุ การศึกษา ศาสนา ความใกลชิดเชน บริเวณที่พักอาศัย ที่ทํางาน และ

สถาบันการศึกษา ความรัก การเกี้ยวพาราสีที่ ความสัมพันธทางเพศ โดยใชกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีการเลือกคูครองและเปนไปตามทฤษฎีและสมมุติฐานตามที่กรพินธุเสนอไว 

ฉันทชนก สายสมบัติ (2541) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกคูครองของนายทหาร 

สังกัด บท.ทหารสูงสุด ใชการศึกษาในลักษณะการวิจัยเชิงปริมาณ และมีการสัมภาษณอยางไม
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เปนทางการ โดยศึกษาปจจัยตางๆในการเลือกคูครอง กระบวนการวิธีการรวมทั้งอิทธิพลของ

บุคคลที่มีผลตอการเลือกคูครอง นายทหารสังกัด บก.สูงสุดนั้นสวนใหญมีความเห็นดวยที่จะเลือก

คูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาเลือกคูครองที่มีอายุที่หางกัน เลือกคูครองที่มีศาสนาเดียวกัน 

สถานภาพทางสังคมใกลเคียงกัน เลือกคูครองที่ใกลชิดกัน ดานบุคลิกลักษณะควรเลือกคูครองทีม่ี

บุคลิกลักษณะคลายคลึงกัน และเห็นดวยกับการเลือกคูครองดวยตนเองมากกวาผูใหญจัดหาให 

 

กิติมา วิศวพลานนท (2543) ศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงาน

หญิงในโรงงานอุตสาหกรรม พบวา กระบวนการ วิธีการ และอิทธิพลของครอบครัว เครือญาติและ

สังคมวามีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจ ตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงาน

อุตสาหกรรม วามีความสําคัญมากนอยเพียงใด จากผลการศึกษาพบวา อายุ รายได การเลือกคู

ดวยตนเอง ระดับการศึกษามีความสัมพันธกันกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ

พนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม ดานความใกลชิด เพื่อนเลือกคูครอง และพอแมเลือกคูครอง

ให นั้นไมมีความสัมพันธกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 

ฉันทนา วุฒิไกรจํารัส (2544) ศึกษา ปจจัยกอนการสมรส ปจจัยการเลือกคูครองและ

ทัศนคติการสมรสระหวางแรงงานที่จดทะเบียนสมรสและไมจดทะเบียนสมรสของแรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 300 คน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เกณฑในการเลือกคูครอง ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่จดทะเบียนสมรสเลือกคูครองโดย

พิจารณาจากความคลายคลึงกันทางดานทัศนคติและสังคม ความรัก ความเขาอกเขาใจกัน สวน

กลุมตัวอยางที่ไมไดจดทะเบียนสมรส เลือกคูครองโดยพิจารณาจากความคลายคลึงกันทาง

กายภาพ ความประพฤติและนิสัย 

 

 วิลาสินี ฟุงลัดดา (2545) ศึกษา การเลือกคูครองของคนไทยเชื้อสายจีน:กรณีศึกษาใน

เขตเทศบาลนครจังหวัดพระนครศรีอยุธยาการผลการวิจัยพบวาการเลือกคูครองของคนไทยเชื้อ

สายจีนในชุมชนหัวรอ  มี 2 ลักษณะคือ แบบที่บิดามารดาเลือกให และแบบการเลือกโดยเสรีโดย

ใชหลักเกณฑตามแนวทฤษฎีความคลายคลึงและความใกลชิด สําหรับการเลือกคูครองแบบบิดา

มารดาเลือกใหพบวาผูที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองมากที่สุดคือบุคคลที่อาวุโสหรือบุคคลที่มี

อํานาจสูงสุดในครอบครัวและในสวนแบบการเลือกโดยเสรีพบวาผูที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง
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คือ บุคคลที่ใกลชิด ไดแก ญาติมิตรเพื่อน เปนผูที่แนะนําใหรูจักกับคูครองการเลือกคูครองของฝาย

ชายและฝายหญิงมีความแตกตางกัน คือฝายชายเปนผูเลือกฝายหญิงเปนคูครอง แตฝายหญิง

มักจะเปนผูถูกเลือกสาเหตุที่ทําใหหลักเกณฑการเลือกคูครองของฝายชายและฝายหญิงแตกตาง

กันเปนผลมาจากอิทธิพลของวัฒนธรรม สภาพสังคมสิ่งแวดลอมและแบบแผนการอบรมเลี้ยงดู

จากครอบครัวและบุคลิกภาพ สวนในเรื่องแบบแผนการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กจากครอบครัวที่

แตกตางกันมีอิทธิพลตอแบบแผนการเลือกคูครอง กลาวคือแบบแผนการอบรมเลี้ยงดูจาก

ครอบครัวแบบเขมงวดกวดขันมีอิทธิพลตอแบบการเลือกคูครองแบบบิดามารดาเลือกให และแบบ

แผนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลตอแบบการเลือกคูครองโดยเสรี 

 

สุดสวาท ผลสนอง (2548)  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของขาราชการตํารวจหญิง กองตรวจคน

เขาเมือง 2 ที่มีตอการเลือกคูครอง พบวาชวงวัยอายุนั้นมีผลตอทัศนคติในการเลือกคูครองที่

แตกตางกัน เมื่อถึงวัยที่มากขึ้นบางคร้ังไมสามารถกําหนดกฎเกณฑของตนใหเปนไปตามที่

ตองการ ภูมิลําเนาของขาราชการตํารวจหญิงนั้นที่แตกตางกันยอมสงผลตอทัศนคติการเลือก

คูครองที่ตางกันออกไปดวย สุดสวาทอธิบายถึงวาเนื่องมาจากวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมความตาง

ของวัฒนธรรมยอมมีความเชื่อ คานิยม กฎเกณฑที่ใชกับการเลือกคูครองของแตละคนแตละ

ภูมิลําเนาจึงสงผลตอทัศนคติของการเลือกคู ในสวนของสมมุติฐานการศึกษาของตํารวจหญิงมี

ระดับการศึกษาที่ตางกันแตทัศนคติตอการเลือกคูครองไมแตกตางกันมากนัก เชนเดียวกับระดับ

ยศ ทางดานปจจัยในเร่ืองรายได ตํารวจหญิงที่มีรายไดนอยจะมีเกณฑการเลือกคูมากกวาตํารวจ

หญิงที่มีรายไดสูงกวาสุดสวาทอธิบายวา ผูรายไดนอยจะเลือกคูที่มีฐานะเหมาะกับตนเองหรือ

ดีกวาเพื่อที่จะไมเปนภาระของตนเองตอไปในอนาคต 

 

 ปลินดา ระมิงควงศ (2550) กับการศึกษา เร่ืองเพศนอกการแตงงาน: การตอรองดานเพศ

วิถีของผูหญิงไทยชนชั้นกลาง โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพและระเบียบวิธีวิจัยแบบการศึกษาผาน 

“ประวัติศาสตรการเลา” ใชกลุมตัวอยางสองคนถายทอดเรื่องราวประสบการมีเพศสัมพันธนอก

การแตงงานตั้งแตครั้งแรกจนถึงปจจุบัน ผลการศึกษาของปลินดาพบวา เรื่องเพศนอกการแตงงาน

ของพวกเธอสะทอนความเชื่อในเร่ืองเพศวิถีของสังคมแบบชายเปนใหญ โดยกําหนดใหเรื่องเพศ

เปนเรื่องของการมีเพศสัมพันธทางเพศระหวางชายหญิง เปนเร่ืองเพศที่ผูกติดกับความรัก กลุม

ตัวอยางมีความเชื่อที่วาการมีเพศสัมพันธกับคนรักที่นั้นจึงจะนําไปสูการมีความสัมพันธที่มั่นคง  

การแตงงานคือการรับรองการมีเพศสัมพันธที่ถูกตอง นอกจากนี้เรื่องเพศนอกการแตงงานของพวก
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เธอยังถูกเชื่อมโยงเขากับความเชื่อในความสัมพันธแบบผัวเดียวเมียเดียวอีกดวย โดยมีการ

พยายามรักษาความสัมพันธแตละครั้งระหวางตัวเองกับคนรักใหอยูในรูปแบบดังกลาว การผูก

เรื่องเพศและความสัมพันธของตัวเองเขากับกรอบเรื่องเพศที่ชอบธรรมของสังคมและยังเปนการ

สะทอนวากรอบดังกลาวนั้นทํางานกํากับใหผูคนในสังคมเชื่อและยึดถือปฏิบัติตาม 

 

ในขณะที่ Ginger Zhe Jin and Lixin Colin Xu (2004) ทําการวิจัยเรื่อง Matchmaking 

Means and Marriage Quality: The Role of Information in Marriage Marketsโดยมีกลุม

ตัวอยางเปนคูแตงงานชาวจีนจํานวน 10,000 คูในป 1991 ผูวิจัยไดประเมินผลกระทบของ

คุณภาพชีวิตคูสมรสหลังแตงงานแลวเปรียบเทียบกับ 3 วิธีการหาคู คือ หาคูดวยตนเอง สอง

ครอบครัวพอแมญาติพี่นองมาเกี่ยวของกับการหาคู และสุดทายจากการที่เพื่อนแนะนําให และ

เมื่อนํามาเทียบกันหลังแตงงานและรายไดรวมของคูแตงงาน โดยที่ยังคํานึงถึงผลที่ไดจากการที่

ไดรับอิทธิพลการเลือกคูจากพอแมและเพื่อน ผลกระทบที่จะสงผลตอการหาคูดวยตนเองนั้นจะ

ขึ้นอยูกับเหตุผลสวนบุคคลแตจะนอยกวาหากเปรียบกับการไดคูครองที่มาจากครอบครัวหรือ

เพื่อนแนะนําให กลุมตัวอยางพบวาการเลือกคูครองดวยตนเองนั้นมักจะเกิดความขัดแยงใน

ครอบครัวนอย อีกทั้งการหารายไดเขาบานไดมากกวา จากขอมูลสรุปไดวาความผลกระทบจาก

การที่ไดรับอิทธิพลจากครอบครัวพอแมและเพื่อนที่แนะนําคูใหจะมีผลกระทบปญหาตามมา

มากกวาการเลือกคูครองดวยตนเอง 

 

Daniel Pérusse(1994) การวิจัยเรื่อง Mate Choice in Modern Societiesโดยศึกษาจาก

คูแตงงานชายหญิงจํานวน 1,133 คน เพื่อศึกษากลไกของการเลือกคูจากพฤติกรรมของกลุม

ตัวอยาง โดยขอมูลเหลานี้ใชในการทดสอบที่เปนขั้นตอนในวิธีการเลือกคูนั้นขึ้นอยูกบัการแตกตาง

ของเพศ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได จากงานวิจัยไดเสนอวาผูชายที่มีระดับฐานะ มีชื่อเสียงใน

สังคม จะมีคูควงมาก (mate partner) แสดงใหเห็นวาฐานะของผูชายเปนเกณฑสําคัญในการ

เลือกคูของผูหญิง ในขณะที่ผูหญิง จะมีจํานวนคูควงลดลงตามอายุที่เพิ่มมากขึ้นแสดงใหเห็นวา

อายุเปนเกณฑในการเลือกคูที่สําคัญในการเลือกคูของผูชายและผูหญิงเองนั้นเห็นความสําคัญใน

ความสัมพันธระหวางการชีวิตสมรสมักจะจืดจางและมีปญหาตามมาทามกลางความเปลีย่นแปลง

ทางสังคมวัฒนธรรมอันยากที่จะหลีกเลี่ยง การทํางานเชาจดเย็น สภาพสังคมที่ไมไดกําหนดใหคน

ในสังคมมีตารางกิจกรรมรวมกันเมื่อสังคมในอดีต สภาพเศรษฐกิจ สังคมสงผลโดยตรงกับวิถีชีวิต

ของคนไทยในยุคดิจิตอล เชน ภาวะของการครองความเปนโสดมีมากกวาแตเดิม ความ
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เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นแสดงใหเห็นถึงคานิยม พฤติกรรมการเลือกคูที่แปรเปลี่ยนไปใน

สังคมกฎเกณฑที่จําเปนสําหรับชีวิตสังคมสมัยใหมมีความสลับซอนซับมากขึ้น โลกาภิวัฒน ทุน

นิยม บริโภคนิยม ความทันสมัย (modernization)ในสังคมทําใหรูปแบบการดําเนินชีวิตและปจจัย

ตางๆ ไมวาจะเปน รูปแบบการดําเนินชีวิต (lifestyle) รสนิยม รายได อาชีพ หรือหนาที่การงาน 

ปรับเปลี่ยนคลอยตามใตภาวะสังคมสมัยใหมที่เรงรีบ Peter Donald(1978 อางอิงใน เพียงใจ 

สมพงษ,2523: 32)เสนอแนวคิดที่นาสนใจวา การจะเลือกปฏิบัติอยางไรในการแตงงานนั้น บุคคล

ยอมคํานึงถึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยูและตามที่ไดรับการอบรมมา ซึ่งเสมือนเปนแหลงที่มา 

ไมวาจะเปน ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎขอบังคับตางๆศีลธรรมขอบังคับทางศาสนา กฎหมาย 

ฯลฯ ทุกสิ่งทุกอยางถูกโยงใยทั้งปจจัยทางวัฒนธรรมเหลานี้จะมีบทบาทมากนอยมีสวนตอการ

กําหนดการตัดสินใจเกี่ยวกับการแตงงาน โดยที่ Peterเห็นวาการตัดสินใจยอมขึ้นอยูกับปจจัยมา

ที่มากจากสภาวะสมัยใหม (modernization) เชน การศึกษา การมีประสบการณ การรับรูในแบบ

ชุมชนเมือง การใชสื่อสารมวลชน การมีสวนรวมและบทบาทของผูหญิงในการทํางาน ปจจัยความ

ทันสมัยดังกลาวจะเขาไปมีสวนในกระบวนการตัดสินใจมากนอยเพียงไร ก็ยอมขึ้นอยูกับบรรทัด

ฐานทางวัฒนธรรมในสังคมวา มีความเครงครัดหรือเปดโอกาสใหมีการเลือกปฏิบัติสิ่งอื่นๆดวย 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมจึงสงผลถึงวิถีชีวิต (way of life) คนเมืองที่มี

อิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมการเลือกคูครอง ความหมายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมดวย

สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมหรือปจจัยความทันสมัยตางๆ นั้นมีความเกี่ยวของกับรูปแบบวิถี

ชีวิต โลกทัศน คานิยมของผูคนที่มีตอการเลือกคูเปลี่ยนไป ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมกับเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่คอยเรงเราผูคนใหอยูตามแบบแผนตารางชีวิตแบบตัวใคร

ตัวมัน มีตารางเวลากิจกรรมที่ไมไดผูกพันดังผูคนในอดีต เชนการหาคูในสังคมสมัยใหม รูปแบบ

วิธีการที่มาพรอมกับโลกภิวัฒน บริโภคนิยม ทุนนิยม ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้สงผลใหรูปแบบ

ของการเลือกคูมีวิธีที่ปรับกับสภาพที่เปนอยู  

 

งานวิจัยหลายตัวอยางไดเสนอแนวทางถึงการเลือกคูครองของปจเจกไวอยางชัดเจนถึง

การอิสระของตัวคูครองเอง แสดงใหเห็นถึงปจจัยตางๆที่ทําใหสิทธิเลือกคูที่ขึ้นอยูกับความพอใจ

ของแตละคน แมวางานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับการเลือกคูนั้นผลการศึกษามักชี้ชัดวาการเลือกคู

นั้นเปนความตองการของคูครองทั้งคู ที่หากจะเลือกคูครองก็ตองเกิดจากความรักความชอบพอ

ของปจเจกเองโดยที่คอนขางจะมีอิสระตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง หากแตทามกลาง

กระแสของความเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันการเลือกคูครองในแงมุมของผูหญิงที่โครงสรางกด
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ทับใหเปนไปตามแบบแผนสังคมวัฒนธรรมนั้นๆ ผูหญิงในกระแสของการเปลี่ยนแปรตางก็

พยายามตั้งตนเปนผูกระทํา agent ในกรอบนามธรรมและรูปธรรมที่สังคมไดสรางขึ้น สิ่งเหลานี้จึง

เปนภาพสะทอนถึงความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจําวันของสังคม (everyday change)  

   

2.3 นิยามศัพท 
 

 การเลือกคูครองหมายถึง การตัดสินใจของผูหญิงในการเลือกผูชายที่มาจะมาเปน

คูครองในอนาคต 

  

 รูปแบบการเลือกคูครอง หมายถึง วิธีการที่ผูหญิงเลือกผูชายที่จะมาเปนสามีในอนาคต  

 

 การทํางานหมายถึง กิจการที่ทําแลวไดรับคาจางตอบแทนเปนเงิน มีรายไดประจํา

สม่ําเสมอ 

 

 สตรีวัยทํางานหมายถึงสตรีที่มีอายุ 25-35 ป  

 

ภาคธุรกิจ หมายถึง บริษัทหางรานเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 สตรีชั้นกลาง หมายถึง ผูหญิงที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่ประกอบอาชีพ 

“คอปกขาว” (white collar worker) มีตําแหนงหนาที่การงานระดับกลางถึงสูง โดยอาชีพสะทอน

ใหเห็นถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ มีการทํางานเปนหลักแหลง มีงานประจํา มีหนาที่การงานที่

ไดรับการยอมรับ มั่นคง มีรายได 

 

 เขตเมือง หมายถึง พืน้ที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 



บทท่ี 3 
 

ระเบียบวิธวีิจยั 

 

 

การศึกษาเรื่อง “การเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในเขตเมือง: ศึกษากรณีสตรี

ทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร” เปนการศึกษารูปแบบการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลาง

วัยทํางานภาคธุรกิจและศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครองของสตรีชัน้กลางวยั

ทํางานภาคธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อใหการศึกษามีความเฉพาะและแนวลึกในกลุมที่

ศึกษาผูวิจัยจึงใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative methodology)ซึ่งมีปจจัยการนําเสนอ

ระเบียบวิธีวิจัย ดังตอไปนี้ 

 

 3.1 แนวทางการวิจยั 

 3.2 กลุมตัวอยางและการเลอืกกลุมตัวอยาง 

 3.3 บทบาทของผูวิจัยและผูถูกวิจัย 

       3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.5 หลักจริยธรรมกับการเก็บขอมูล 

 3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 3.7 การนําเสนอขอมูล 

 

3.1 แนวทางการวิจยั 

 

การวิจัย “การเลือกคูครองของสตรีทํางานในเขตเมือง: ศึกษากรณีสตรีทํางานในภาคธุรกจิ

เขตกรุงเทพมหานคร”เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) แนวปรากฏการณวิทยา 

(phenomenology study) ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อาศัยแนวคิดและโลกทัศน

จากปรัชญาปรากฎการณวิทยาเปนเครื่องมือในการศึกษาปรากฏการณและประสบการณของ

มนุษยการเจาะสํารวจขอมูลที่สะทอนปรากฎการณที่เกิดเปนการวิจัยแนวปรากฏการณวิทยาที่

พยายามทําความเขาใจประสบการณชีวิต (lifeworld) ตามความเขาใจของคนในสังคม 

ปรากฏการณวิทยาจึงปฏิเสธสัจนิยมแบบวิทยาศาสตร (หรือที่ เรียกวา สัจนิยมสามัญ) นั้น
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ความหมายวา แนวคิดนี้ไมยอมรับขอสรุปที่วาความจริง/ความรูมีธรรมชาติเปนวัตถุวิสัย แตถือวา

ความจริง/ความรูนั้นเปนอัตวิสัย และขึ้นอยูกับบริบทหรือแหลงที่มาของความจริง/ความรูเทานั้น 

แมวาประสบการณชีวิตประจําวันของปจเจกบุคคลจะเปนวัตถุดิบสําคัญในการวิจัยแนว

ปรากฏการณวิทยา แตจุดหมายสําคัญของการวิจัยก็ไมไดหยุดที่ตัวประการณชีวิต หากมุงไปที่การ

ทําความเขาใจวา ปจเจกบุคคลสรางประสบการณในชีวิตประจําวันไดอยางไร และการกระทํา 

พฤติกรรม ตางๆในชีวิตประสบการณมีความหมายสําหรับผูเปนเจาของการกระทํานั้นอยางไร 

ดังนั้น ความหมายจึงเปนเปาหมายที่สําคัญของการวิจัย การวิเคราะหแนวปรากฏการณวิทยาคือ

การตีความ (interpretation) เพื่อคนหาความหมายหรือหาคําอธิบายของสิ่งที่ถูกศึกษาจากทัศนะ

ของผูกระทํา (Rice and Ezzyอางถึงใน ชาย โพธิสิตา,2550:88) 

  

             การเลือกการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเนื่องจาก การวิจัยเชิงคุณภาพใหคุณภาพให

ความสําคัญกับแหลงขอมูลและความหมายของขอมูลจากทัศนะของผูใหขอมูล การมอง

ปรากฏการณจากทัศนะของผูที่อยูในปรากฏการณนั้นจะชวยใหเขาใจความหมาย ระบบความคิด 

ระบบความเชื่อและตรรกของผูใหขอมูล (meaning) การศึกษาระบบความคิดความเชื่อนี้ไม

สามารถศึกษาไดจากการเก็บขอมูลเพียงครั้งเดียวหรือโดยการใชแบบสอบถามจากการวิจัยเชิง

ปริมาณได ขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยเชิงคุณภาพเปนขอมูลที่สะทอนระบบคิดของผูตอบโดยตรง 

เพราะบางครั้งปรากฎการณหรือขอมูลมีความหมายลึกซึ่งเกินกวาที่ปรากฏใหเห็น การศึกษาวิจัย

เชิงคุณภาพจึงเปนการทําความเขาใจและอธิบายปรากฎการณทางสังคมอยางลึกซึ่งจาก

ความหมายที่ซอนอยู (interpretative) (อคิณ รพีพัฒนและคณะ,2536:4-6) 

 

             ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชในรูปแบบของการศึกษา โดยเนนขอมูล

เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด  การใหความหมายหรือคุณคาแกสิ่งตางๆ ผานการตีความ แตกขอมูลใน

ตัวเรื่องตามความหมายที่ปรากฎอยูในแตละสวนจากผูใหขอมูล 

 

 

 

 

 

 



 

 

79

3.2 กลุมตัวอยางและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยาง โดยใชกลุมสตรีชนชั้นกลางวัยทํางานใน

ภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งกลุมตัวอยางนี้เปนกลุมตัวอยางที่ไดมาจากการคัดเลือกดวยวิธี

เจาะจง (purposive sampling)จํานวน 10 รายโดยกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางเอาไวดังนี ้

 

 (1)คุณสมบัติของกลุมตัวอยาง 

  

 1. สตรีสัญชาติไทย 

 2. มีอายุตั้งแต 25 ปถึง 35 ป 

 3. ทํางานภาคธุรกิจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 4. การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 5. มีรายไดประจําตอเดือน 

  6. ไมไดมีแนวโนมที่คิดจะครองโสดหรือไมมีแนวโนมที่จะไมมีคูครอง 

 7. ยังไมเคยแตงงานมากอน 

 
 
 (2)เครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัย 

  
1.การสัมภาษณเปนการสัมภาษณกึ่งโครงสราง ซึ่งตัวผูวิจัยกําหนดเคาโครงคําถาม

ไวอยางกวางๆที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมที่มีผูวิจัยไดเคยทําเกี่ยวของมากอน

หนานั้นเพื่อนําเขาสูประเด็นการวิจัย   โดยมีแหลงขอมูลผูใหสัมภาษณในการเลา

เรื่องตางๆ เชน ขอมูลประวัติสวนตัว ครอบครัว ที่อยู ภูมิลําเนาดั้งเดิม การศึกษา 

อาชีพเปนตน 

2. แนวคําถามแบบเจาะลึก เพื่อเจาะเขาสูประเด็นที่ตองการศึกษาอยางละเอียด

ตอไป 

3. สมุดจดบันทึก สําหรับการจดบันทึกขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณและขอมูลที่

ผูวิจัยไดเตรียมสัมภาษณ 

4. เครื่องบันทึกเสียงซึ่งเปนเครื่องมือบันทึกบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณ 
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 ในการเขาถึงกลุมตัวอยางนั้นผูวิจัยใชหลักการเลือกกลุมตัวอยางแบบยดึจดุมุงหมาย

ของการศึกษาเปนหลักเพื่อใหไดตัวอยางที่เหมาะสมกับแนวคิดและเพื่อใหไดตัวอยางที่เหมาะสม

กับแนวคิดจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของการวิจัย โดยผูวิจัยจัดกระบวนการวิจัยโดยแบง

ออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี้  

  
 ขั้นตอนที่ 1 การคนหากลุมตัวอยาง 

 เนื่องจากประเด็นของการศึกษาครั้งนี้คือรูปแบบการเลือกคูครองและปจจยัอะไรทีเ่รา

จะเลือก และการเลือกเปนสิ่งที่ตองคิดตองไตรตรองโดยเฉพาะอยางยิ่งเลือกคนที่เขามาเปนคูชีวิต

ของเราตอไป ประเด็นเร่ืองของความรักและเร่ืองเพศจึงเขามาเกี่ยวของกับการศึกษา อาจเปน

เพราะการวิจัยครั้งนี้เปนเรื่องเกี่ยวกับการเลือกคูครองของผูหญิงและผูวิจัยก็เปนผูหญิงที่อยูในวัย

ไมแตกตางกันมากการศึกษาและการสัมภาษณจึงเหมือนเปน  “เพื่อนสาว” ที่กลุมตัวอยางแบงปน

เลาชีวิต ประสบการณใหฟง ในขั้นแรกนั้นผูวิจัยไดรับรูเรื่องราวของคนรูจักของผูวิจัยที่กําลังจะ

แตงงานจึงเขาไปทาบทามสอบถามวายินดีที่จะเลาเรื่องราวของตนหรือหรือไม ผลปรากฏวาทั้ง 2 

รายนั้นยินดีเปนอยางยิ่งที่จะเปดเผยขอมูลสวนตัวสําหรับการวิจัย อีกทั้งจากการคนหากลุม

ตัวอยางนั้นผูวิจัยไดติดตอคนรูจักในที่ทํางานขององคกรเอกชนในสาขาตางๆ พรอมทั้งแจง

วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้สถานที่ทํางานที่เปนแหลงของคนทํางานอยาง “สาวออฟฟศ” 

(office workers)ไมวาจะเปน ยานสีลม ชิดลม รัชดา อโศก พรอมพงษ เปนตน  โดยผานคนที่ผูวิจัย

รูจักในที่ทํางานหลายๆที่ และใหคนรูจักไมวาจะเปนเพื่อน ญาติพี่นอง บอกตอไป ผลปรากฏวามี

คนจํานวนมากติดตอกลับมาหาผูวิจัยเปนจํานวนมาก วายินดีสนใจในหัวขอวิทยานิพนธดังกลาว

แตก็มีจํานวนหนึ่งที่ปฏิเสธเนื่องจากไมพรอมที่จะใหขอมูลเพราะเห็นวาเปนเรื่องสวนตัว จากนั้น

ผูวิจัยจึงคัดคนหาคุณสมบัติที่ตรงกับที่ไดตั้งไวและคนหากลุมตัวอยางโดยแบงแยกกลุมอาชีพใหมี

ความหลากหลายไมซ้ําซอนเพียงแตในกลุมอาชีพเดียวของภาคธุรกิจ ไมวาจะเปน พนักงาน

บริษัทเอกชนเกี่ยวกับเงินทุนหลักทรัพย ประกันภัยและประกันชีวิต   พนักงานธนาคาร  ดานธุรกิจ

โฆษณา ดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย เปนตน ซึ่งแตละบุคคลจะมีตําแหนงหนาที่การงานแตกตาง

กันไป 
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 ขั้นตอนที่ 2 การเขาถึงกลุมตัวอยางโดยใช Snowball Technique 

 คือเทคนิคที่ใชในการเขาถึงกลุมตัวอยางที่ศึกษาอันมีลักษณะดังนี้ 

 1.เมื่อผูวิจัยสังเกตและสัมภาษณบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการแลวก็ขอให

บุคคลระบุถึงบุคคลอื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกับตน 

 2.ศึกษาบุคคลที่ไดรับการระบุจากบุคคลแรกและระบุถึงบุคคลอื่นตอไป นั้นคือ

หลังจากการที่ผูวิจัยสัมภาษณ สนิทสนมคุนเคยกลุมตัวอยางพอสมควรแลว ผูวิจัยใชวิธีการ 

Snowball Technique คือขอใหกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลดังกลาวชวยติดตอ แนะนําตัวผูวิจัย

ใหกับบุคคลอื่นๆตอไป ซึ่งวิ ธีการเทคนิคลักษณะนี้จะทําให เครือขายและแหลงขอมูลที่

ทําการศึกษากวางขวางมากขึ้น 

 

 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัยกับกลุมตัวอยาง 

 ในการศึกษานั้นผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) เปนผูใหขอมูลเพราะมีหลักฐาน

ใหเชื่อวาเหตุการณหรือกระบวนการนั้นสามารถที่จะทดสอบแนวคิดในการวิจัย ผูใหขอมูลสําคัญ

ทั้ง 10 คน จึงเปรียบเสมือนผูที่พรอมจะใหขอมูลของพวกเธอใหผูวิจัยไดเขาไปสํารวจในโลกทัศน

มุมมองของพวกเธอ ผูใหขอมูลจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดสําหรับการศึกษา ทั้งนี้เพราะ

ขอมูลที่ไดจากการทําวิจัย ผูใหขอมูลถายทอดประการณ โลกทัศนโดยมาจากพื้นฐานความ

ไววางใจ เชื่อใจวางใจวาผูวิจัยจะไมเปดเผยขอมูลของพวกเขา 

 

3.3 บทบาทของผูวิจัยและผูถูกวิจัย 

 

 สําหรับวิธีการศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางประชากรจะใชวิธีการเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive samplimg) ศึกษาผูใหขอมูลสําคัญ (key informants)จํานวน 

10 คน  

 บทบาทของผูวิจัย ผูวิจัยเปดเผยตัวโดยแจงใหผู ใหสัมภาษณทราบถึงขอมูล

โดยสังเขปของผูวิจัย วัตถุประสงค วิธีการและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย และเหตุผล

ที่ผูศึกษาเลือกผูหญิงที่อยูในระดับชนชั้นกลางมาเปนศึกษากรณี เนื่องจากกรอบแนวความคิดไม

วาจะเปนการมองเพศวิถีกระแสหลักในสังคมนั้นเปนเพศวิถีแบบชนชั้นกลาง ผูศึกษาจึงเชื่อวา

การศึกษาผูหญิงชนชั้นกลางจะทําใหเขาใจรูปแบบ และกลไกการทํางานของกรอบดังกลาวไดดี
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ที่สุด และการที่ผูเขียนเองเปนผูหญิงและชนชั้นกลางเชนเดียวกัน อาจทําใหสามารถเขาใจประเดน็

ดังกลาวไดดีกวาที่จะเลือกศึกษาทําความเขาใจผูหญิงที่สังกัดในชนชั้นอื่น 

 
 บทบาทของผูถูกวิจัย  ผูวิจัยเลือกที่จะใหผูถูกวิจัยอยูในบทบาทของผูใหขอมลูสาํคญั

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ความรูสึกของผูถูกวิจัยเปนสิ่งสําคัญที่สุด ผูวิจัยตระหนักอยูเสมอวา ผูถูก

วิจัยไดสละเวลาเพื่อการใหขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ผูถูกวิจัยจึงเปรียบเสมือนคนที่ไดนําความรู พา

ไปยังโลกของพวกเธอเพื่อถายทอดสูสาธารณะในรูปแบบของเชิงวิชาการ ตลอดระยะเวลาในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงตองระมัดระวังในการใชคําถาม การแสดงออกตอผูถูกวิจัยดวยความ

สุภาพและจริงใจ โดยยึดเอาสิทธิและความสะดวกของผูถูกวิจัยเปนที่ตั้ง 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาคร้ังนี้มีแหลงขอมูลจาก 2 แหลงดังตอไปนี้ 

 

 (1)การศึกษาขอมูลเอกสาร (documentary research)การศึกษาโดยใชการวิเคราะห

เนื้อหาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือ บทความ รายงาน วิทยานิพนธ หนังสือทั่วไปวารสาร สิ่งพิมพ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวของ และวรรณกรรมตางๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวของการกับเลือกคูครองมาใชใน

ประกอบการวิเคราะหขอมูล 

 

 (2) การเก็บขอมูลภาคสนาม (field research) ผูวิจัยใชการเก็บขอมูลดังนี้ 

 

 1)การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview)ในชวงแรกของการเก็บ

ขอมูลจากผูถูกสัมภาษณ เปนการทําความรูจัก และสรางความสนิทสนม ใหผูถูกสัมภาษณเกิด

ความไววางใจ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการนี้จะยึดหยุนไดปรับได จุดมุงหมายก็เพื่อที่จะ

ไดขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่ทําการวิจัยลึกลงไป การสัมภาษณแบบไมเปนทางการนี้จึงออกมาใน

ลักษณะของการพุดคุยสนทนา และเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน ซึง่ผูวิจยัเปน

ทั้งผูตั้งคําถามและตอบคําถามที่ผูใหขอมูลถามกลับดวย คือ ทั้งสองฝายจะมีสวนรวมในการรับรู

ความรูสึก ความประทับใจ ความคิดซึ่งกันและกัน การสัมภาษณไมจําเปนตองมีความเทาเทียมกัน

หรือเหมือนกันทุกคน บางคนอาจสัมภาษณเพียงหนึ่งถึงสองครั้ง บางคนอาจจะตองสมัภาษณสาม

ครั้ง บางคนอาจพูดคุยกันตามพังแตบางคนอาจมีคนอื่นอยูดวยก็ได ดังนั้นการสัมภาษณแบบไม
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เปนทางการจึงไมไดมีโครงสรางหรือเรียงลําดับคําถามที่เครงครัดแตจะเปนการพูดคุย รวมคนพบ

กันมากกวา 

 

 2)การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth - interview)หลังจากการสัมภาษณแบบไม

เปนทางการ (informal interview) ที่ไดขอมูลอยางกวางๆแลว เม่ือมีการติดตอกันในครั้งตอๆไปจึง

จะใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  ซึ่งเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางที่เครงครัด ตายตัว 

จากสตรีชั้นกลางวัยทํางานภาคธุรกิจจํานวน 10 คน การสัมภาษณผูใหขอมูลเปนสําคัญ (key 

informants interview)เมื่อผูใหสัมภาษณเกิดความสนิทสนมไววางใจในตัวผูศึกษา มีบรรยากาศ

ในการพุดคุยอยางเปนกันเองตามธรรมชาติ ซ่ึงลักษณะคําถามจะปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ

และบุคคล เชน ผูวิจัยใชสรรพนามวา “หนู” หรือ “พี่” ในการพูดคุยที่เปนไปในลักษณะ “เพื่อนสาว

นั่งคุยกัน” เสมือนวาการทําการสัมภาษณนี้ใหเปนธรรมชาติมากที่สุดและการที่จะเขาถึงโลกของ

พวกเธอไดเง่ือนไขสําคัญคือการที่ผูวิจัยจะตองเปนผูสัมภาษณที่กระตือรือรน (active agent) เขา

ไปปฏิสังสรรคกับผูถูกสัมภาษณเพื่อสรางความคุนเคยโดยไดกําหนดกรอบแนวทางการสัมภาษณ

เพื่อใหผูถูกสัมภาษณถายทอดเรื่องราว โลกทัศน ทัศนคติ คานิยม แบบแผนการเลือกคูครองให

ผูวิจัยไดศึกษา  

 

 3) การสัมภาษณทางโทรศัพทและชองทางการสื่อสารอินเตอรเนต 

 การวิจัยในเชิงคุณภาพนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับขอมูลที่เปนจริงและถูกตอง 

ขอมูลที่ไดจึงเปนขอมูลที่ไดกรอกอยางซ้ําๆจนนิ่งแลว การสัมภาษณทางโทรศัพทจงึเปนไปเมือ่ผูให

สัมภาษณสนิทสนมกับผูวิจัยพอสมควร และเมื่อสัมภาษณในชองทางโทรศัพทและวิธีการ chat ใน

โปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นผูวิจัยจะแจงใหทราบกอนทุกครั้งวาขอมูลที่สัมภาษณนีจ้ะนาํไปใชในงาน

วิทยานิพนธ หากเปนการพูดคุยที่ไมไดระบุวาเปนการสัมภาษณผู วิจัยก็จะไมใชบทสนทนา

เหลานั้นมาใช 

 

 4) การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) 

 โดยศึกษากลุมสตรีชั้นกลางวัยทํางานภาคธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 

คน ซึ่งผูวิจัยไดเก็บขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต (life history) ของกลุมตัวอยางโดยวิธีการตางๆ ไมวา

จะเปน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการซักถามบุคคลที่

เกี่ยวของที่เกี่ยวของกับกลุมตัวอยาง เชน บุคคลในครอบครัวเพิ่มเติม ไมวาจะเปนเพื่อนฝูง ญาติ



 

 

84

มิตร คนที่ผานเขามาในชีวิตที่มีอิทธิพล ขั้นตอนการศึกษาประวัติชีวิตนี้จึงเปนขั้นตอนที่ศึกษา

ควบคูไปกับขั้นตอนการสัมภาษณเจาะลึก โดยจะใชการสัมภาษณแตละครั้งเปนเวลาเฉลี่ย 40-50 

นาที เนื่องจากการศึกษาประวัติชีวิตซึ่งเปนการสรางความเขาใจในชีวิตวามีอะไรบางที่ทําใหการ

เลือกคูครองของพวกเธอเปนไปในทิศทางแบบนี้ 

 

 

3.5 หลักจริยธรรมกับการเก็บขอมูล 

 

 การวิจัยในทุกการวิจัยยอมมีประเด็นทางจริยธรรม (ethic) เนื่องจากในการวิจัยแต

ละครั้งนั้นยอมมีผลตอสิทธิของผูถูกวิจัย โดยผูวิจัยแบงประเด็นดังตอไปนี้ 

 

 (1) แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและเปดเผยตนเองของนักวิจัย 

 

 ในการเก็บขอมูลภาคสนามในแตละครั้ง กอนสัมภาษณครั้งแรกผูวิจัยจะแนะนํา

ตัวเองอยางเปนทางการแจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหผูถูกสัมภาษณรับทราบ วาผูวิจัยเปนใคร 

เรียนอยูที่ไหน ทําไมถึงอยากทําการวิจัยในเรื่องนี้ และเพื่อเปนการเปดเผยของผูวิจัยและสราง

ความไววางใจผูวิจัยจะมีการใหเบอรโทรศัพท และที่อยูในโลกไซเบอร ชองทางการสื่อสารอยาง 

facebook ซึ่งถือเปนประวัติของผูวิจัยใหกลุมตัวอยางไดทราบอีกดวย 

 

 (2) การรักษาความลับ ความเปนสวนตัว และสิทธิของกลุมตัวอยาง 

 

 เมื่อทําการแจงวัตถุประสงคของการวิจัยกับกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยจะแจงใหทราบ

ถึงเรื่องราวประวัติชีวิตที่ไดจากการสัมภาษณในแตละครั้งจะถูกใชนามแฝงและไมเปดชื่อทั้งหมด 

เพื่อสิทธิของผูใหสัมภาษณจะไมเดือดรอนหรือเกิดผลกระทบในภายหลัง ไมวาจะเปนชื่อจริง ที่อยู

อาศัย สถานที่ทํางานชื่อผูชายคนเกาๆที่เคยคบมากอน  และจะแจงใหทราบทุกครั้งที่สัมภาษณวา

จะไมมีการถายรูปหรือนําเทปบันทึกเสียงไปเผยแพรและการอัดเทปทุกครัง้จะแจงใหผูใหสมัภาษณ

ทราบกอนวาจะนําไปใชในงานวิจัย หากมิไดแจงใหทราบก็จะไมนําบทสนทนาเหลานั้นไปใสไวใน

งานวิจัย  
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           (3) การยินยอมใหความรวมมือเปนกลุมตัวอยางโดยสมัครใจ 

  

 ในการทําวิจัยนั้นจะตองไมเปนการบังคับ กะเกณฑหรือทําใหผูถูกสัมภาษณรูสึก

กดดัน ดังนั้นกอนการสัมภาษณผูวิจัยจะแนะนําตัวและแจงเนื้อหาวัตถุประสงคทุกครัง้และบอกแก

ผูถูกสัมภาษณวามีสิทธิถอนตัวไดทุกเมื่อ หากรูสึกวาเกิดความลําบากใจหรือไมตองการเปดเผย

โลกของเธออีกตอไปแลว และเมื่อไดรับการยินยอมที่จะใหขอมูลสัมภาษณเปนที่เรียบรอยแลวเปน

หนาที่ที่ผูวิจัยจะตองสรางความเชื่อถือ ไววางใจเพื่อใหเกิดความรวมมือการผูถูกสัมภาษณ 

 

  (4) การวิจัยที่ไมกอใหเกิดความเดือดรอนทั้งทางกายและคํานึงถึงความรูสกึของผูถกูวิจยั 

 

ประเด็นในการศึกษาคร้ังนี้ถือวาเปนเรื่องที่ละเอียดออนตอจิตใจของผูหญิง 

พอสมควรเนื่องจากมีเรื่องเพศเขามาเกี่ยวของ มีเรื่องของความสัมพันธหญิงชายเขามาเกี่ยวของ 

ภูมิหลังและประสบการณของแตละคนจึงเปนเรื่องที่ขึ้นอยูกับปจเจกจําแนกความหมายที่มีให  ใน

กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยสัมภาษณและตองเปลี่ยนกลุมตัวอยางถึงสองคน เนื่องจาก กรณีแรก ผูให

สัมภาษณเกิดความรูสึกไมสนิทใจตอผูวิจัยจึงขอถอนตัวออกและกรณีที่สอง ผูใหสัมภาษณรูสึก

เมื่อพูดถึงคนรักเกาหรือเรื่องครอบครัวแลวผูใหสัมภาษณเหมือนไมอยากพูดถึงอดีตจึงขอถอนตัว

ออกไปเชนกัน อีกทั้งเวลาของผูใหสัมภาษณนั้นคอนขางมีเวลาที่ตายตัวเพราะเนื่องมาจากเวลา

การทํางาน เพื่อความสะดวกในการทําวิจัยทุกคร้ังของผูใหสัมภาษณ ผูวิจัยจะใหผูสัมภาษณเปนผู

นัดสถานที่ทุกครั้ง และเวลาที่ผูใหสัมภาษณสามารถกําหนดไดตามใจชอบ 

 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 
 เนื่องจากการวิจัยนี้เนนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นการเก็บขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลจึงจําเปนตองทําควบคูกันไป ถือเปนการตรวจสอบขอมูลจากการวิจัยภาคสนาม (field 

note) เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงสอดคลองกับการวิจัยมากที่สุดและขอมูลที่ไดนั้นมากพอที่จะ

อธิบายปรากฎการณไดหรือไม และหากขอมูลสวนใดยังขาดไมสมบูรณก็จําเปนที่จะตองศึกษา

เพิ่มเติม  

 (1) การวิเคราะหโดยใชกรอบของประวัติชีวิต (life history)เปนเทคนิคการวิเคราะห

ขอมูลซึ่งจะแตกตางจากการทําอัตชีวประวัติที่จะเลาไปอยางอิสระตามเวลา ตามลําดับเหตุการณ 

แตจะมีประเด็นที่นาสนใจในแตละศึกษากรณี ที่ศึกษาแลวผูวิจัยเขาไปสัมภาษณพูดคุยในเรื่อง
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ตางๆ เขาไปศึกษาในหลายๆมิติของผูใหสัมภาษณ โดยเจาะเฉพาะชวงเวลาชวงอายุที่จะเปน

ประโยชนเอื้อตองานวิจัย เปนการอธิบายและเขาใจมุมมองของกลุมตัวอยาง 

 

 (2)การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)โดยวิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากตัวผู

สัมภาษณ (key informants) เปนการวิเคราะหที่เปนการแตกขอมูลหรือ text ทั้งหมดออกเปน

สวนยอยๆ ตามความหมายที่ปรากฏอยูเพื่อสะดวกในการคัดแยกขอมูลออกเปนเรื่องๆ แตละสวน

ของขอมูลที่ “ชําแหละ” ออกมานั้นจะถูกนิยามหรือใหความหมาย (ชาย โพธิสิทธิตา,2550: 201-

202) ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะหสองแนวทาง ไดแก แนวทางแรกวิเคราะหความหมายทางภาษา 

(manifest) โดยตรงและแนวทางที่สองวิเคราะหความหมายทางความรูสึกหรือนัยที่แฝงอยู(latent) 

ในคําพูดเหลานั้น  อีกทั้งในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ระยะ

ดวยกันคือ 

 

 ระยะแรก เม่ือผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียงพอตอการศึกษาถึงรูปแบบ

การเลือกคูครองบางแลว ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ

เลือกคูครอง เพศวิถีที่เกี่ยวของกับชนชั้นกลางและทฤษฎีโครงสรางผูกระทําการ แลวสรุปคราวๆ

เพื่อเปนแนวทางชี้นําประเด็นที่จะตองเก็บขอมูลเพิ่มเติมในครั้งตอไป 

 

 ระยะที่สอง ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ.2553 และเริ่มศึกษา

ภาคสนามเก็บขอมูลสัมภาษณจากกลุมตัวอยางตั้งแตเดือน มิถุนายน –ตุลาคม พ.ศ. 2553 โดยมี

การสัมภาษณซ้ําในประเด็นที่นาศึกษาที่จะเปนประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลครั้งตอไป แลวทํา

การวิเคราะหขอมูลอีกคร้ังเพื่อหาขอสรุปของการวิจัย คือเมื่อผูวิจัยสนิทสนมกับกลุมตัวอยางและ

เปดใจอยางคุนเคยกับผูวิจัยแลวจะสัมภาษณซ้ําในประเด็นสําคัญที่คนพบ เพื่อทดสอบและย้ํา

ยืนยันถึงขอมูลตลอดจนการสัมภาษณที่ซ้ําอาจจะไดรับขอมูลใหมเพิ่มเติม โดยผูวิจัยคํานึงถึง

ความเปนจริงและเหมาะสมมากที่สุดเพื่อที่จะนํามาวิเคราะหตอไป 

 

 ระยะสุดทาย หลังจากที่ไดรับขอมูลที่นิ่งแลว ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณมาอีกครั้ง เขียนรายงานผลและเตรียมนําเสนอผลการวิจัยโดยผูวิจัยจัดรูปแบบ

ความสัมพันธของขอมูลและปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้น เพื่อใหเขาใจถึงรูปแบบการเลือกคูครอง

และปจจัยของการเลือกคูครองแลวทําขอสรุปผลของการวิเคราะหขอมูลเปนครั้งสุดทาย  



 

 

87

3.7 การนําเสนอขอมูล 

  

 เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว จะทําการ

นําเสนอในรูปแบบการวิเคราะหแนวสังคมวิทยาเชิงการตีความ (interpretive sociology)และใช

วิธีการแบบพรรณนาวิเคราะห (analysis description) โดยรายงานผลจากการสังเกตการ

สัมภาษณทั้งแบบไมเปนทางการและสัมภาษณแบบเจาะลึก ที่อางอิงคําพูดหรือเรื่องราวจริงจาก

กลุมตัวอยาง (report rich narrative) โดยนําเสนอสวนตางๆจากบทสัมภาษณ บทสนทนา จะถูก

คัดรวมกันเปนกลุมๆ หรือเปนเร่ือง Themes ตามความหมายที่เชื่อมโยงกันของสวนเหลานั้น เพื่อ

อธิบายปรากฎการณที่ทําการวิจัยในคร้ังนี้ 

 



 
 

     บทท่ี 4 

  ขอมูลพื้นฐานและเรื่องราวของกลุมตวัอยาง 

 

ในบทที่ 4 นี้ผูวิจัยกลาวถึงขอมูลของกลุมตัวอยางซึ่งไดจากการสัมภาษณเก็บรวบรวมจาก

ประวัติชีวิตและการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยนําเสนอในรูปแบบตารางและพรรณนาโดยแบง

ลําดับการนําเสนอเปน 2 สวนคือ  4.1 คุณลักษณะกลุมตัวอยางในภาพรวม และ 4.2 ประวัติของ

กลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 
 

4.1 คุณลักษณะกลุมตวัอยางในภาพรวม 
 

กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้เปนประชากรสตรีวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ศึกษา

ผูที่ทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขอมูลลักษณะพื้นฐาน ไดแก อายุระหวาง 25-35 ป อาชีพ

ของกลุมตัวอยาง ตําแหนงงาน รายไดเฉลี่ย ภูมิลําเนาและที่อยูปจจุบัน  
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ตารางที่1 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง อาชีพ ตําแหนงงาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

คนที ่ อายุ อาชีพของกลุมตัวอยาง ตําแหนงงาน รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน/บาท 

1    27 พนักงานบริษทัเอกชน  

(พัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

เจาหนาที่ฝายวางแผนและ

การตลาด 

 

18,000 

2 28 พนักงานธนาคาร  

 

ฝายนโยบายการลงทุนและวางแผน

ตางประเทศ 

25,000 

3 26 ธุรกิจสวนตัว 

(ผลิตภัณฑพลาสติก) 

 

วางแผนดูแลงานขายผลิตภัณฑ

บรษิทั 

20,000 

4 32 พนักงานบริษทัเอกชน(ขนสง

และโลจิสติกส) 

 

เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล 24,000 

5 35 พนักงานบริษทัเอกชน (เงนิทนุ

และหลักทรัพย) 

 

  หัวหนาฝายบัญชี 

 

35,000 

6 33 พนักงานบริษทัเอกชน

(ประกันภัยและประกนัชีวิต) 

หัวหนาเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 

 

30,000 

7 31 พนักงานบริษทัเอกชน 

(พัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

 

นักประชาสัมพนัธและสงเสริมการ

ขาย 

 

25,000 

8 25 พนักงานบริษทัเอกชน(ธุรกิจ

โฆษณา) 

นักบรหิารงานลูกคา 

 

15,000 

9 31 พนักงานบริษทัเอกชน

(พลังงานและสาธารณูปโภค) 

 

เลขานุการ 

 

26,000 

10 29 พนักบริษทัเอกชน(ผลิตภัณฑ

อุปโภคและบริโภค) 

พนักงานขายและลูกคาสัมพันธ 

 

40,000 
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีผูที่อายุมากที่สุดคือ 35ป และผูที่มีอายุนอย

ที่สุดคือ 25ป ตามที่ไดกําหนดเกณฑของกลุมตัวอยางเอาไว  อาชีพของกลุมตัวอยางเปนอาชีพที่

จัดวาอยูในภาคธุรกิจ โดยแบงเปนประเภทของสายงานอาชีพ ซึ่งไดแก พัฒนาอสังหาริมทรัพย 2 

ราย พนักงานธนาคาร 1 ราย  ผลิตภัณฑวัสดุ (พลาสติก) 1 ราย ขนสงและโลจิสติกส 1 ราย 

เงินทุนและหลักทรัพย 1 ราย ประกันภัยและประกันชีวิต 1 ราย  ธุรกิจโฆษณา 1 ราย พลังงานและ

สาธารณูปโภค 1 ราย และผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค 1 ราย 

จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวา กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทเอกชนทั้งสิ้น โดยมีตําแหนง

งานเปนพนักงานวางแผนและการตลาด 2 ราย หัวหนาเจาที่ฝายวางแผนและนโยบาย 1 ราย

เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล 1 ราย เจาหนาที่ประชาสัมพันธและสงเสริมการขาย 1 ราย นัก

บริหารงานลูกคา 1 ราย เลขานุการ 1 ราย พนักงานขายและลูกคาสัมพันธ 1 ราย เจาของกิจการ

ดูแลงานขาย 1 รายและตําแหนงเปนหัวหนาฝายบัญชี 1 ราย 

จากตารางที่ 1ชี้ใหเห็นวาผูมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากที่สุดคือ 40,000บาท และผูที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยที่สุดคือ 15,000บาท ซึ่งเมื่อพิจารณารายไดของกลุมตัวอยาง พบวาสวน

ใหญมีรายไดอยูที่ 25,000-30,000 บาทตอเดือน โดยเมื่อคิดเฉลี่ยเปนรายวันแลวพบวาอยูที่วันละ 

800 – 900 บาท จึงจัดไดวากลุมตัวอยางเปนกลุมผูมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี มีหนาที่การ

งานที่ไดรับการยอมรับ เนื่องจากหนาที่อาชีพการงานอยูในภาคธุรกิจเปนพนักงานบริษัทเอกชนซึ่ง

จัดวาอยูในกลุมอาชีพที่มีพื้นฐานทางวัตถุในเรื่องรายไดและความม่ันคง 
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ตารางที่ 2 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

 

 
              คนที่ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี              ปริญญาโท 

           1    

2   * 

3   * 

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

                  รวม 6 4 

 

*จบการศึกษาปริญญาโทจากตางประเทศ  

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นถึงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง ระดับการศึกษาของกลุม

ตัวอยางสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ราย ซึ่งทั้ง 6 รายสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในประเทศ และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน  4  รายในระดับปริญญา

โทสําเร็จการศึกษาในประเทศจํานวน 2 ราย จบการศึกษาระดับปริญญาโทตางประเทศ 2 ราย 
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ตารางที่ 3 แสดงภูมลิําเนาของกลุมตัวอยางและสถานที่พกัอาศยัในปจจุบัน 

คนที ่ ภูมลิําเนาของกลุมตัวอยาง 

 

ที่อยูปจจุบัน 

 
           1 เชียงใหม กรุงเทพมหานคร 

2 สมุทรปราการ สมุทรปราการ 

3 สุรินทร กรุงเทพมหานคร 

4 สงขลา กรุงเทพมหานคร 

5 แพร กรุงเทพมหานคร 

6 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

7 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

8 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

9 ขอนแกน กรุงเทพมหานคร 

10 สิงหบรุ ี กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นถึงภูมิลําเนาและสถานที่พักอาศัยในปจจุบันของกลุมตัวอยาง 

ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญมีสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน  นอกจากนั้น

มีภูมิลําเนา เชียงใหม 1 คน แพร 1 คน สงขลา 1 คน ขอนแกน 1 คน สิงหบุรี 1 คน และ

สมุทรปราการ 1คน สําหรับในที่อยูปจจุบันสวนใหญจํานวน 9 คน อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร

ในขณะที่อีก 1คน ที่อยูปจจุบันคือสมุทรปราการโดยจัดกลุมตัวอยางที่ทํางานในกรุงเทพมหานคร

ไดมาจากภาคเหนือ 2 ราย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ราย ภาคใต 1 ราย และภาคกลาง 5 ราย

ซึ่งกลาวไดวา กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ การจางงาน จึงทําใหมีประชากรจาก

ทุกภูมิภาคเขามาทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 



93 

   ตารางที่ 4 แสดงลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยางในภาพรวม 

คนที ่ อายขุองกลุม

ตัวอยาง (ป) 

ระดับการศึกษาของ

กลุมตัวอยาง 

อาชีพ /ตําแหนงงานของกลุม

ตัวอยาง 

รายไดเฉลี่ย 

บาท/เดอืน 

ภูมลิําเนาของกลุมตัวอยาง ที่อยูในปจจุบัน 

1 27 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน/เจาหนาที่

วางแผนและการตลาด 

18,000 เชียงใหม กรุงเทพมหานคร 

2 28 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร/ฝายนโยบายและ

วางแผนตางประเทศ 

25,000 สมุทรปราการ สมุทรปราการ 

3 26 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว/วางแผนดูแลงานขาย

ผลิตภัณฑบรษิทั 

20,000 สุรินทร กรุงเทพมหานคร 

4 32 ปริญญาตรี พนักงานบริษัทเอกชน/เจาหนาที่

ทรัพยากรบุคคล 

24,000 สงขลา กรุงเทพมหานคร 

5 35 ปริญญาตรี พนักงานบริษัทเอกชน/หัวหนาฝาย

บัญชี 

35,000 แพร กรุงเทพมหานคร 

6 33 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน/เจาหนาที่

วิเคราะหและแผน 

30,000 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

7 31 ปริญญาตรี พนักงานบริษทัเอกชน/

ประชาสัมพนัธและสงเสริมการขาย 

25,000 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

8 25 ปริญญาตรี พนักงานบริษทัเอกชน/นัก

บรหิารงานลูกคา 

15,000 กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 

9 31 ปริญญาตรี พนักงานบริษทัเอกชน/เลขานุการ 26,000 ขอนแกน กรุงเทพมหานคร 

10 29 ปริญญาตรี พนักงานบริษทัเอกชน/ 

พนักงานขายและลูกคาสัมพันธ 

40,000 สิงหบรุ ี

 

กรุงเทพมหานคร 
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4.2 ประวัติชีวิตของกลุมตัวอยาง 

 

 ประวัติชีวิตของกลุมตัวอยางทั้ง 10 ศึกษากรณีซึ่งจะเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อใช

วิเคราะหนําเสนอขอมูลตอไป มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

กรณีศึกษาที่ 1: จิ๊บบี้ (นามสมมติ) 

 

ประวัติสวนตัว 

ภูมิลําเนา เชียงใหม 

อายุ  27 

การศึกษา ปริญญาโท 

อาชีพ  พนักงานบริษัทเอกชน (พัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

/เจาหนาที่ฝายวางแผนและการตลาด 

 

“เขากบ็นไมอยากใหเราไดผูชายเหมือนพอวาแบบสบูบุหร่ีกินเหลาแบบนี้ อยาก
ใหไดคนทํางานเกง รวย รวย รวย คนเปนแมมันจะมอีะไรมากไปกวานี้ คนดี รวย ขยัน ” 

 

      (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 

จิ๊บบี้หญิงสาวผมยาวรูปรางผอมบางสูงสมสวน บุคลิกรางเริงแจมใสพูดจาเฮฮาแมกับคน

แปลกหนาก็ตามบงบอกถึงความม่ันใจเขากับคนอื่นไดไมยาก เมื่ออยูในกลุมเพื่อนเธอจะเปนคน

เรียกเสียงหัวเราะจากเพื่อนๆไดเสมอซึ่งเปนบุคลิกประจําตัวของเธอ เธออายุ 27 ป ภูมิลําเนาเปน

คนจังหวัดเชียงใหมเธอเปนพี่สาวคนโตของนองชายจากครอบครัวชนชั้นกลางที่บานมีกิจการ

สวนตัวเกี่ยวกับเหล็กดัดติดตั้งตามบานโดยมีพอของเธอเปนผูดูแลทั้งหมดและแมทีด่แูลรบัผดิชอบ

หนาที่ภายในบาน ปจจุบันจิ๊บบี้ประกอบอาชีพเปนพนักงานใหกับบริษัทเอกชนแหงหนึ่งโดยมี

ตําแหนงเปนเจาหนาที่ดูแลวางแผนและการตลาดใหกับบริษัทที่มีธุรกิจเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

และหางสรรพสินคา 
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จิ๊บบี้เติบโตในครอบครัวฐานะปานกลางแมวาวัยเด็กเธอจะไมไดอาศัยอยูกับพอแมของ

เธอก็ตาม เธอโตมากับอามาหรือยาของเธอเนื่องจากเธอตองดูแลอามาในชวงมัธยมเธอจะอยูที่

บานอามาจะไปกลับในเฉพาะชวงวันหยุดเสารอาทิตยเทานั้นที่กลับไปบานพอแมในชวงวัยรุนเธอ

เองกลาววาเธอไมไดสนิทอะไรกับพอแมมากนักเธอเลาใหฟงถึงการที่ครอบครัวเลี้ยงดูเธอมาวา 

 

“ที่บานโบราณมากเปนคนหัวโบราณมาก คอนเซเวเทฟสูดๆ โดยเฉพาะแม แมเปนผูหญิง

เหนือลานนาคือเขาใจไหม “ผิดผี” เขาใจอารมณไหม แมเปนเจนเนเรชั่นนั้น ถาใหแยกไป

อยูกับแฟนเลยคงไมนะ ไมใชคนแบบนั้นจริงๆ แมเขาจะไมไดเลี้ยงเรามาตอนเด็ก...แม

ออกแนวใหเลือกคนขยัน คนดีเพราะพอเรากินเหลาสูบบุหรี่พอแบบกินเหลาหนะ พอเปน

แบบผูชายสี่สิบหาสิบปที่แลวพอจะออกแนวแบบโกหลังวัง เขาเลิกกันหมดแลวไงเหลอืพอ

เราไมเลิกซะที สังคมเราเขาใจนะแตแมเราจะหวงสุขภาพ เขาก็บนไมอยากใหเราไดผูชาย

เหมือนพอวาแบบสูบบุหรี่กินเหลาแบบนี้ อยากใหไดคนทํางานเกง รวย รวย รวย คนเปน

แมมันจะมีอะไรมากไปกวานี้ คนดี รวย ขยัน” 

 สําหรับเธอแลวการที่ตั้งแตเด็กเธอชวยเหลือตนเองมาตลอดทําใหเธอมคีวามคดิคอนขางที่

จะเปนตัวของตัวเองอยูมมาก แมของเธอเองนั้นมักจะหยิบยกเร่ืองของลูกสาวบานโนนบานนีใ้หฟง

เปนตัวอยางวาถามีแฟนเปนแบบที่แมของเธออยากจะใหมี เธอเลาใหฟงวาแมของเธอหยบิยกเรือ่ง

ของญาติๆลูกพี่ลูกนองของเธอที่ประสบความสําเร็จในชีวิตคูเพราะผูใหญหาให แตเธอเองกลบัคดิ

วาเปนเรื่องที่เธอไมชอบเปนอยางยิ่งสําหรับตัวเธอ 

 

“ปจจุบันมันก็มีนะ เขาก็ชอบพูดใหฟงโนนนี้นี้นั้นเราก็ฟงผานๆไมสนใจ พวกหาคูมันก็เปน

คลุมถุงชนนะก็คือใหคนอื่นจัดหาใหไมรูจักกันมากอน ไมไดเกิดจากความสัมพันธเปนการ

จัดการมันก็อาจจะเปลี่ยนไปในรูปแบบอื่นที่ไมไดเรียกวาคลุมถุงชนนัดบอดออกเดทอะไร

ก็วากันไป แตถาแมจะมาใหจับคูคนนั้นคนนี้บอกไวเลยวาไมเอาเด็ดขาด” 

 

“พอแมไมคอยยุงเรื่องฟงเรื่องแฟนเทาไหรนะ เขารูดวยวาเราเปนคนแบบนี้กับพอแมเรา

ไมไดแชรกันนะ เราไมไดเติบโตขึ้นมากับพอแม เราโตขึ้นมากับอามาเราก็แบบมีเก็บกับ

เขาเยอะ เราเลยไมไดสนิทกับพอแมมาก เรามีเรื่องอะไรก็จะเก็บเอาไวเราไมไดบอกทุก

เรื่อง เขาเองหนะจะรูเองเขาจะคอยดูหางๆไมถามจะรอใหเลาเองมากกวา” 
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จิ๊บบี้มักเปนคนที่เชื่อมั่นในสิ่งที่เธอตัดสินใจในสิ่งที่เธอเชื่อไมเชื่อเรื่องพรหมลิขิตไมดู

การตูนแลวฝนอยากมีเจาหญิงเจาชายเธอวาชีวิตเรา เราลิขิตเองจะดีไซนออกแบบใหเปนไปทาง

ไหนก็สุดแตใจเรา ดวยความที่เธอตองดูแลอามาของเธอตั้งแตเด็กทําใหเธอมีความรับผิดชอบ

คอนขางสูงเมื่อเทียบกับเด็กรุนเดียวกับเธอ เธอกลาววาเธอมีนิสัยของเธอที่คอนขางมีโลกสวนตัว

และมักจะตัดสินใจอะไรดวยตนเองเสมอ เมื่อเธอเรียนจบปริญญาตรีในชวงนั้นเธอก็ไดรูจักกับ

ผูชายคนหนึ่งซึ่งตกลงคบหาดูใจกันจนถึงปจจุบัน ซึ่งเธอมั่นใจในตัวเขาและคนนี้คือคนที่เธอคิดวา

จะรวมทุกขรวมสุขไปกับเธอ  

 

“ถาตอนเด็กๆอะไมไดมอง คนที่สองมองไปถึงอนาคต คนที่สามคนปจจุบันก็มองคือพอ

อายุเร่ิมโตมันจะมองไปถึงเรื่องอนาคตโดยอัตโนมัติแตคนอื่นไมรูนะคือแฟนมันเปนที่พึ่ง

ทางใจได เราก็ปรึกษาไดชวยเราได มันสบายใจ อุนใจ อยางนอยก็มีคนนี้หละเปนพวกเรา

อยูขางๆเรา เราเจอแฟนคนนี้ไปแอบชอบเขากอน เวลาผานไปก็เลยไดมาคบกัน” 

 

เธอเลาถึงผูชายในอุดมคติใหฟงวาตัวเธอเองนั้นเปนคนที่ไมไดคาดหวังอะไรขอแตเปนคน

ที่รับนิสัยของเธอไดเนื่องจากเธอเปนคนที่มีนิสัยตรงไปตรงมาคอนขางที่จะเอาแตใจในบางครั้งจน

บางครั้งแข็งไปบางซึ่งก็เปนสิ่งที่เธอยอมรับวาเปนขอเสียของเธอรวมไปถึงการทํางานดวย 

 

“ไมมีอุดมคติตามสเปค แตตามความคิดทุกคนอยากไดรวยๆหลอๆอยูแลวที่แบบเปน

โมเดลนะเอาเขาจริงๆมันก็ตองรูจักกันหรือเปลายังงัยก็ไดแตขอใหทนเราไดอยูกับเราได 

เราเนนเรื่องความรูสึก เรื่องเงินอะไรอยางนี้ก็หาไดภายหลังหาเอาขางหนาหรือชวยกันหา 

อาจจะดูน้ําเนาไปหนอยแตวามันเรื่องจริง แตทั้งนี้ทั้งนั้นแลวจะตองมีความเขาใจตัวดิฉัน

สูง แลวก็เปนคนขยัน ซึ่งถาแบบเขาใจอยางเดียวแลวไมขยันมันก็แบบจะมองไปถึง

อนาคตไมได เปนคนรักครอบครัวดวยสวนในเรื่องของรูปรางหนาตา สถานะทางสังคม

โนนนี้มันเปนองคประกอบเพราะวาตัวเราเองก็ไมไดมีชื่อเสียงหรือแบบโพรไพลดีเปนลูก

โนนนี้นี้นั้นเพราะมันก็ไมจําเปนอยูคนเดียวยังลําบากเลยอยูกับเพื่อนอยูกับตัวเองยัง

ลําบาก คือคนที่จะมาอยูดวยนั้นตองอดทนจริงๆเพราะฉะนั้นคนแบบพี่เสือขามันก็ไมมี

หรอก”“มันเปนออราภายนอก บารมีทุกอยาง โฟรไฟลไมมีสวนในการวัด..จะพูดวาอะไรดี

คือมันไมไดมีสวนมากเทาไหรจะตอบวาไมมีสวนเลยก็จะเหมือนตอแลไปเปนวินมอไซด

มันก็ไมใช ถาเปนพี่วินมอไซดอยูกับเราไดเขาใจเรามันก็ไมใชไงเหมาะสมกันในสวนของ

ทั่วไปแตถามวาตองเสาะไหม เสาะหาไฮโซไหมมันก็ไมใชไมจําเปน”  
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ปจจุบันจิ๊บบี้และแฟนของเธอมีกิจการสวนตัวที่เริ่มสรางขึ้นดวยกันเปนธุรกิจเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑดานความงาม โดยแฟนของเธอมักจะพูดเสมอวาจะรวมสรางครอบครัวดวยกันหา

ดวยกัน จิ๊บบี้คบกับแฟนหนุมของเธอมา 4 ปยางเขาสูปที่ 5 แลวและเธอก็รูสึกมั่นใจที่จะใชชีวิตอยู

กับเขาเพราะเปนทั้งเพื่อน ทั้งพี่ ทั้งคนรักอยางที่จิ๊บบี้ตองการทุกอยางซึ่งตัวเธอนั้นเห็นวาเขาเปนผู

ที่พึ่งพาไดมีความคิดที่จะสรางฐานะเพราะทั้งคูกําลังจะรวมกันทําธุรกิจเกี่ยวกับสปาดวยกัน 

 

“ ตัวเรานะไมมีผลเลย  อยางแฟนเคยพูดวา เราจะรวมสรางกัน หาดวยกัน แตถาแบบทํา

ใหเราดาวน ลง ตกต่ําลงก็ไมเอานะ” 

 

“ อายุก็จะสามสิบแลว การที่เราตัดสินใจคบใครสกัคนหนาที่การงานของเขามีก็มสีวนนะ

ในสวนการตัดสินใจแตไมใชประเด็นหลักของทกุอยาง ถาการงานมั่นคงเราก็มัน่ใจกับเขา

ไดในระดับหนึ่ง” 

 

ในสวนของการศึกษาที่มีผลตอการเลือกคูครองเธอไมไดตรงนั้นของแฟนวามีสวนในการ

เลือกคูครองและแฟนของเธอเองก็นับถือตางศาสนากับเธอโดยเปนคริสเตยีน เธอมมีมุมองทีค่บกบั

เธอวาจะเปนอะไรก็ไดแตขอใหรับในแบบที่เธอเปนก็พอแลว 

 

“อะไรก็ได ไมไดคิดวาตองระบเุปนคนอะไร ขอใหเขารับเราไดก็พอ”“ถาจบปวช.ถารวยมี

กิจการก็ไมมายดนะมนัวัดไมไดหรอก มันเปนรวมๆมันโปะมาแลวมาเปนคนหนึง่มันก็

ไมไดหรอกทีม่าแยกสวนคนนี ้รวยมากเรียนไมจบแลวงัย มันไมมีอะไรทีห่มาะสมแนนอน

ไปซะทุกอยาง” 

“การเลือกคูครองไมจําเปนตองศาสนาเดียวกันแฟนเราเปนครสิเตยีนชีวิตก็ไมไดมีอะไร

แปลกไป” 

 

การพูดถึงเรื่องแตงงานก็เกิดขึ้นอยูเปนประจําเพราะทั้งสองมักจะเปดใจดวยกันเสมอ 

แตจิ๊บบี้นั้นไมไดมองเรื่องการแตงงานเปนสิ่งจําเปนสําหรับเธอ หากแตบทสนทนาที่เกิดขึ้นระหวาง

เธอเนื่องจากแมของเธอนั้นถามเสมอถึงการคบหากับแฟนของเธอวาพรอมที่จะแตงงานใหแมของ

เธอแลวหรือยัง แมของเธอนั้นคอนขางอยากใหเธอแตงงานเปนฝงเปนฝาเหมือนญาติพี่นองคน

อื่นๆ เธอเองรูดีวาแมไมชอบใหกลับบานดึกดื่นโดยเฉพาะเมื่อไปกับแฟนของเธอ การแตงงานจึง

นาจะเปนทางออกที่ดีที่สุดในการคบหากัน สําหรับเธอนั้นการมีคูครองจะแตงงานไมแตงงานนั้นไม
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มีผลสําหรับเธอตอการคบหาของแฟนหนุม เธอใหความหมายของการเลือกคูครองของเธอที่แสดง

ถึงการแตงงานวาจะเกิดขึ้นหรือไมก็ไดไมจําเปนตองมีผูอื่นมารับรู 

 

“ แฟนเคยคุยกันกับแมหลายรอบมากไมจําเปนไมจัดไดไหม ไมแตงไดไหมไมจําเปนเลย 

คืออาจจะแคใหรับรูจดทะเบียนแตไมจําเปนตองประกาศใหคนอื่นรับรูรึปาว เราก็จะแบบ

เปลืองเงิน ไมไดเปนเซเลบ ไมไดเปนดาราไมจําเปนตองใครรู เราอะไมอยากแตงเลยดวย

ซ้ํา ฟุมเฟอยมันหลายอยางแตเขาใจนะความรูสึกพอแม คือพอแมเขาก็มีสังคมของเขาเรา

ไมแครแตพอแมอยาก ญาติเยอะตองอวดตองโชวกับแมนี้ไมไดเลยนะ เราก็ยังเปนที่

ถกเถียงกันอยูทุกวันนี้วาแบบไมแตงไมงั้นก็จะไมแตงเลย เลยสามสิบ ไปแลวเราไมแตง

แลวนะ ลูกเลิกสามสิบเราไมมีก็ไมเอาแลวนะ ดวยสังคมที่มันเปลี่ยนไป สถานะสังคม

เศรษฐกิจมันหลายอยาง”, “สําหรับเราการแตงงานไมสําคัญเราอยูกับแฟนไดโดยไมตอง

แตงงาน” 

 

“แฟนเปนคนที่โรแมนติกมาก สําหรับเราแตงไมแตงมันก็เหมือนกัน เฉยๆ โอเคพอกับแม

เขาก็คิดในเร่ืองของทะเบียนสมรสเปนฝงเปนฝาพอแมก็สบายใจ อารมณนั้น แตเรากลับ

เฉยๆถาคนนี้เปนสามีเราและเราก็ตองไวใจเขา เรื่องงงเรื่องเงินมันตามมาทีหลัง เราไม

คอยสนใจอะไรเทาไหร เราแตงไปไมใชคนอื่นแตง เรารูดีที่สุด ถาคนอื่นจะเปนเง่ือนไขใน

การตัดสินใจมันก็อีกเรื่องหนึ่งแตทายที่สุดแลวก็เปนเราเองที่ตัดสินใจ” 

 

อยางไรก็ตามจิ๊บบี้มองการเลือกคูครองเปนไปตามจังหวะชวงเวลาของอายุหรับการ

แตงงานไมสําคัญเพราะเธอมองวาสําหรับเธอแลวชีวิตทั่วไปนั้นสําคัญมากกวา เธอทิ้งทาย “เราอยู

กับแฟนไดโดยไมตองแตงงาน”  
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กรณีศึกษาที่2: ขวัญ (นามสมมติ) 

 

ประวัติสวนตัว 

ภูมิลําเนา สมุทรปราการ 

อายุ  28 

การศึกษา ปริญญาโท 

อาชีพ  พนักงานธนาคาร  

/ฝายนโยบายการลงทุนและวางแผนธุรกิจตางประเทศ 

  

“ฐานะมันตางกันมากๆบางทีไลฟสไตลมันตางกันมันจะทําใหอยูดวยกันไมไดนั้นคือ

สาเหตุหน่ึงที่คนเราบอกวาเรามกัจะเจอคนท่ีใกลเคยีงกัน” 

 

      (ขวัญ,สัมภาษณ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2553) 

 

 ขวัญเปนหญิงสาวราเริง อัธยาศัยดียิ้มแยมกับคนรอบขางเสมอ ขวัญเปนลูกสาวคนเดียว

จากครอบครัวชนชั้นกลาง พอของขวัญทํางานเกี่ยวกับรับเหมากอสราง สวนแมเปนแมบาน 

ปจจุบันเธอทํางานใหกับธนาคารหนึ่งในสามธนาคารชั้นแนวหนาของประเทศไทยโดยตําแหนงที่

ขวัญทําคือเจาหนาที่ติดตอประสานงานดานการลงทุนกับฝายตางประเทศซึ่งงานที่เธอทํานั้นตรง

สาขาที่เธอไดรํ่าเรียนในระดับปริญญาโทที่ประเทศอังกฤษแมเธอจะเปนลูกสาวคนเดียวของพอแม

แตเธอก็ไมไดถูกตามใจนัก ในชวงวัยรุนขวัญก็เหมือนกับเด็กผูหญิงทั่วไป ที่ถูกเลี้ยงดูขัดเกลาให 

 

เติบโตมาเปนผูหญิงที่เรียบรอยเธอเองเรียนอยูโรงเรียนหญิงลวนที่มีชื่อเสียงเรียนพเิศษเขาโรงเรียน

กวดวิชาเหมือนเพื่อนๆของเธอ ที่เรียนพิเศษนี่เองที่เธอไดพบกับแฟนของเธอ ซึ่งพอแมเธอก็รูจัก

เพราะขวัญมีอะไรก็จะเลาใหพอของเธอฟงตลอดการเลือกคูครอง 

 

“โชคดีอยางหนึ่งที่พอแมเปนคนที่ตามใจ เขาจะพยายามเขาใจ บอกขอดขีอเสยีของคนคน

นั้นแตก็ไมไดบอกวาหามไมใหคบ ไมไดปดกั้น ลูกรักใครก็รักดวย อืมพอแมใหอิสระใน

การตัดสินใจ” 
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ตั้งแตเด็กพอแมของเธอเปดโอกาสใหเธอตัดสินใจดวยตัวเธอเองหลายๆครั้งไมวาจะเปน

เรื่องเรียน เลือกที่ทํางานหรือแมกระทั้งการตัดสินใจเรียนตอตางประเทศไปใชชีวิตตามลําพัง 

ในขณะที่ขวัญเลาใหฟงถึงสเปค บุคลิกลักษณะของคนที่จะมาเปนแฟนใหฟงวา 

“ ที่สําคัญเลยคือตองคุยกันแลวรูเรื่องเพราะมันจะบอกวาไปดวยกันไดไหม ไลฟสไตลโอ

ไหมโอเคหนึ่งหละคือคุยกันรูเรื่องจะเลือกผูชายที่เปนงานเปนการ รูจักกาลเทศะ และที่

สําคัญโตทางความคิด ขอลุคสะอาดไมจําเปนตองฝรั่ง ตี๋เกาหลี ลุคดูสะอาดมันกท็ําใหเรา

อยากอยูใกล”“ คนไทยหละพูดกันรูเร่ืองที่สุด จะชายไทย ชายไทยจีนก็ได” 

 

หลังจากขอลาออกจากที่ทํางาน เธอเลาใหฟงวาเธอวางแผนจะไปเรียนตอจากเงินของพอ

และเงินของปาเธอ ในขณะที่แฟนของเธอซึ่งกอนหนานั้นบินลัดฟาเรียนตอปริญญาโทตั้งแตรับ

ปริญญา พอแมของเธอรับรูการคบหาของเธอกับแฟนดวยกันตลอด เธอเลาวาแมนั้นคอนขางจะ

สนิท วางใจกับแฟนของเธออยูไมนอย เชน ใหมารับบางหรือนัดรับประทานอาหารตามวันหยุด

เทศกาลตางๆ 

 
“ไมไดปดกั้น ลูกรักใครก็รักดวย อืมพอแมใหเลือกเองใหอิสระในการตัดสินใจ เราโชคดี

อยางหนึ่งที่พอแมเปนคนที่ตามใจเขาพยามเขาใจ บอกขอดีขอเสยีของคนคนนัน้แตกไ็มได

บอกวาหามไมใหคบ” 

 
ขวัญเลาถึงชีวิตใหฟงวาเธอนั้นคอนขางที่จะติดพอยึดพอเปนแบบอยางในการดําเนินชวีติ

หลายๆอยางซึ่งก็มีสวนในการตัดสินใจในการเลือกคูครองของเธอเองเชนกัน 

 
“ เหมือนพอเลย แฟนเหมือนพอเมื่อกอนไมคิดเลยมันมีอยางที่เหมือนพอ เรายังเคยพูด

เลยวาเหมือนพอของเราเขาไปทุกทีเลย” 

 

ในขณะที่เธอทํางานในบริษัทนั้นเธอเลาวาเธอเองก็มีคนเขาใหเธอเลือกระหวางอยู

เมืองไทยหรือระหวางที่เธอเรียนอยูเมืองนอกก็ตามวาแตเธอคิดวาเธอมีคนที่เธอเลือกเหมาะสมอยู

แลวไมวาจะเปนเชื้อชาติ พูดจาภาษาเดียวกันเปนความเขาอกเขาใจที่เธอรูสึกวามันเปนความ

ผูกพันเพราะคบกันมาตั้งแตเด็กๆ 

 
“เราเห็นวาเขาโตขึ้นคือเราคบกันมาต้ังแตเด็ก ตั้งแตมอปลายเห็นวาคนๆนี้โตไดคือโตได

อีกเหมือนวาเขาไมไดหยุดอยูแคนั้นมันจะมีคนบางพวกแบบนี้ก็จบแระอยางพี่ชายเรากไ็ด
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แคนี้ก็เฉยๆถาไมโดนที่บานผลักดันก็จะรูสึกวาก็โอเคแลวนึกออกไหมแตอยางนอยแฟนเรา

ก็จะไมใชไง เขาจะรูของเขาเองคือเมื่อกอนมันจะคิดไมไดเลยแตเดี๋ยวนี้มันจะตองเปน

อยางไร ตอไปตองเปนอยางไร ตองทําอะไร  เราเห็นวาเขามีพัฒนาการที่ดีขึ้นก็เลยเหมือน

แบบก็นาจะมั่นใจได” 

 
การคบหาของเธอนั้นทําใหแฟนของเธอเปนทั้งเพื่อน ทั้งพี่ชาย ทั้งคนรัก แมจะผาน

เรื่องราวแหงความเสียใจ ทะเลาะกันบางทั้งเขาและเธอ แตเธอและเขาก็พยายามปรับตัวใหเปน

ในทางที่ดีขึ้นเนื่องจากขวัญและแฟนของเธอก็อยากที่จะเริ่มสรางอนาคตดวยกัน  

 
“ เชื่ออยางหนึ่งวาคนที่จะเขามาหาเราไดหนึ่งในนั้นคือ พื้นฐานตองใกลเคียงกัน

เพราะฉะนั้นมันจะคุยแบบรูเรื่อง ดวยสังคมที่เราอยูมันทําใหเราเจอคนที่เราอยูระดับเดียว

หมด มันจะไมเจอคนที่โดดไปไง คือสมมุติวามึงรวยลนฟามาเลยแตคุยกันไมรูเรื่องคน

หนึ่งพูดเรื่องหนึ่ง อีกคนพูดเรื่องนึ่งมันก็ไมใชปจจัยเลยนะ มีเงินแลวไง อยางถามาบอกวา

เนี๊ยะเพิ่งไปซื้อเรือยอชมาศุกรหนาวางไหม...มันเลยตองคุยกันไดกอนเปนอันดับแรกแลว

ถึงจะเริ่มมองเรื่องอื่นมากกวา” 

 

และทางบานของเธอก็สนับสนุนเพราะเห็นวาฝายชายมีหนาที่การงานมั่นคง มีสถานภาพ

ทางสังคม อีกทั้งทางแฟนของเธอก็มีพื้นฐานทางบานที่ดีและก็สมควรที่จะมีครอบครัวเปนของ

ตนเองไดแลว 

 

“ ทางบานเราก็มั่นใจเขาไดในระดับหนึ่งเพราะเขาเองก็เริ่มมีหนาที่การงานใหเหน็พอใจนะ 

มันมีสวนเพราะคือฐานะและก็อาชีพถามันตางกันมากๆบางทีไลฟสไตลมันตางกันนะมัน

จะทําใหอยูดวยกันไมไดนั้นคือสาเหตุหนึ่งที่คนเราบอกวาเรามักจะเจอคนที่ใกลเคียงกัน” 

“ อยางการศึกษาเขาก็จบตางประเทศมันก็ทําใหเห็นหนาที่การงานในอนาคตของเขาและ

คนสมัยนี้ก็จบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา ดูอนาคตมองไปขางหนานะ มีโครงการมีความคิด

ที่ดี ตัวเราจะมองวาเขามีอนาคต”“นอยนะเราจะไปชอบแบบหนะ ดวยสังคมที่เราอยูมัน

ทําใหเราเจอคนประเภทระดับเดียวกันหมด มันจะไมเจอคนที่โดดไป” 

 
ซึ่งการคบกับแฟนของเธอนั้นเธอกลาววาพื้นฐานทางบานที่ใกลเคียงกันมีผลในการเขาใจ

ซึ่งกันและกันเปนอยางมาก หรืออยางศาสนา ความเชื่อก็สงผลเชนกัน 
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“มีผลนะคะ เพราะวัฒนธรรมตางกันบางอยางมันก็รับไมไดเราอาจจะถูกเลี้ยงดูมาแบบนี้ 

เขาแบบนี้ อืมตองนับถือศาสนาเดียวกันจะเขาใจกันไดมากกวา” 

 

 การเลือกคูครองของเธอที่เธอใหความสําคัญกับการแตงงาน เธออยากสรางครอบครัว 

อยากมีลูกซึ่งก็เปนความใฝฟนของเธอตั้งแตเด็กๆ อีกทั้งพอแมของเธอก็เห็นวาการแตงงานเปน

การประกาศใหสังคมรับรูเพราะคนสวนใหญรับรูวาทั้งเขาและเธอคบหากันมาตั้งแตเด็กๆ 

 
“จริงๆแลวถาอยูดวยกันไดโดยไมตองแตงงานก็โอเคนะแตสังคมมันไมไดไง แฟนเรายัง

พูดเองเลย ทุกอยางมันขึ้นอยูกับครอบครัว สังคมเราเองก็อยากแตงที่ตองแตงเพราะเรา

อยากจะอยูดวยกันแลวคือไปไหนมาไหนดวยกันก็แบบก็แคไปไหนมาไหนกลับบานจบก็

คือยังอยูในระบบเดิมนึกออกไหม ” 

 

ปจจุบันขวัญและแฟนของเธอมีแผนที่จะแตงงานกันในอนาคตอันใกลนี้แมเธอจะกลาววา

เธอรูจัก คบหาแฟนมานานแตความรักกับการเลือกคูครองก็ไมไดเปนขอสําคัญทั้งหมด 

 
“สําหรับขวัญความรักตองมากอนเราจะแตงงานกันไดก็ตองรักกันใชปะแตก็ไมใชเพียวๆ

โรแมนซนะ สมัยนี้มันก็ตองมีปจจัยอยางอื่นดวยถารักกันมากเลยแตแบบตางคนตางไมมี

งานไมมีอะไรเลยแตงงานไปก็ทําอะไรได มันไมไดอยูแลว มันตองพรอมในระดับหนึ่ง

ความรักก็คือความรักนะ มันอธิบายไมไดหรอก มันเปนความรูสึกที่อธิบายไมได คนที่มี

ความรักไมไดยิ้มตลอดนะมันก็ตองมีทุกขบาง สิ่งหนึ่งที่ทําใหเรารูวามีความรักเพราะเรา

ทุกขมากกวา จริงๆนะคือถาเกิดเราไมรักสักคนเราก็ไมทุกขดิเราก็เหมือนกับวาไมไดใสใจ 

การที่ทําใหเรารูวาเรามีความรักเพราะเราทุกขไงอยางเรารักพอแมเราไมรูหรอกวาเรารัก

จนกวามีอะไรสักอยาง เฮยเราเสียใจ” 

 

“นิยามเราก็ไมมีหรอก สุดทายพอมันถึงเวลามันก็จะรูเองหละวามันใชหรือไมใชวาแบบคน

นี้ ก็อยางที่บอกหละอยางแรกก็คุยกันรูเร่ืองนิสัย ความคิด การคุยกันรูเรื่องมันบงบอกวา

พื้นฐานความคิดเราคลายกัน ถาคิดตางกันมากๆไลฟสไตลฐานะมันทําใหเราเห็น”  
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กรณีศึกษาที่ 3: กรีน (นามสมมุต)ิ 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา สุรินทร 

อาย ุ  26 

การศึกษา ปริญญาโท 

อาชีพ  ธุรกิจสวนตัว(ผลิตภัณฑพลาสติก) 

/ วางแผนดแูลงานขายผลิตภัณฑของบริษัท 

 

 
“สมยันี้มันเปนการลาเหยื่อ สําหรับเรานะ  

คือเราก็เล็งไวกอนแลวหละวาคนน้ีอะ โอเคนะ” 

 (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 
 กรีนอายุ 26 ป กรีนเปนหญิงสาวไทยเชื้อสายจีนหนาตายิ้มแยมแจมใส ตายี้ในหลายๆครั้ง

ที่พูดคุยเร่ืองความราวของความรักและแฟนของเธอ ครอบครัวของกรีนมีกันทั้งหมด 4 คน กรีนมี

นองชายหนึ่งคนกรีนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเอกชนชื่อดังที่การเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ จากนั้นเธอไปศึกษาตอที่ประเทศอังกฤษในสาขาวิชาเอ็มบีเอเนื่องจากบาน

ของเธอมีการกิจการของครอบครัวเกี่ยวกับธุรกิจพลาสติก กรีนเลาใหฟงถึงครอบครัวของเธอวา

การเลือกคูครองของเธอนั้นประเด็นหลักคือตองคนไทยเชื้อสายจีนเนื่องจากคุณแมของเธอนัน้เปน

คนจังหวัดสุรินทรพบรักและแตงงานกับพอของเธอแตยาของเธอนั้นไมคอยจะยอมรับแมของเธอ 

จนถึงทุกวันนี้ก็ยังคงทะเลาะตามประสาแมผัวลูกสะใภกรีนเลาใหฟงวาเมื่อกอนยาของเธอจัดหา

ใหพอของเธอแตงงานกับผูหญิงอีกคนที่มีเชื้อสายจีนตามที่ยาของเธอตองการทัศนะคติเหลานี้ทํา

ใหกรีนทําใหเธอตระหนักถึงการคบหา มีความคิดถึงการมีแฟน มีคูครองจนถึงทุกวันนี้ ไมเวนแมแต

เพื่อนฝูงหากเปนคนจีนก็จะดีกวาโดยที่พอของเธอเห็นวาคนจีนนาจะมีกิจการสวนตัว ไมขึ้เกียจ

คราน ขยันขันแข็งมีลูทางจะมีกิจการเปนของตัวเอง 

 

“ที่บานตามใจเราแตก็ไมไดสปอยจนเกินไป เหมือนเราถูกปลูกฝงความคิดตั้งแตเด็กแลว 

ไมวาจะในการคบเพื่อน เขาก็พยายามถามวามีแฟนหรือเปลา แฟนคนนี้เปนอยางไรดีไหม 

อืมๆดูดีแลวกันจะพูดประมาณแบบนี้ เขารูวาเรามีแฟนแตวาเขาก็พยายามถามแฟนคนนี้

เปนอยางไร ดีหรือเปลาเขาก็คิดวาเรามีความสามารถการดูคนระดับหนึ่งเราสามารถ
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รับผิดชอบตัวเองไดถาเกิดเรามีปญหาเขาก็ยินดีรับฟงหรือแบบใหคําปรึกษาอยางแฟนเขา

ก็รูวาเรามีแฟนเขาก็จะถามคนนี้เปนไง ดีหรือเปลาคือเขาคิดวาเรามีความสามารถในการ

ดูคนระดับหนึ่ง เราสามารถรับผิดชอบตัวเองไดแตถาเกิดมีปญหาเขาก็ยินดีรับฟงหรือ

แบบใหคําปรึกษา ” 

 

 ในการเลือกคบใครก็ตามตลอดจนการคูครองของกรีนนั้นเธอจะยึดพอของเธอเปนหลัก 

เพราะเธอก็เห็นพอของเธอนั้นสูกับหนาที่การงานมาตั้งแตเธอยังเด็ก ทําใหเธอมีทัศนคติในการใช

ชีวิตเกี่ยวกับเร่ืองคูครองวา 

 
“ การเลี้ยงลูกมาสิ่งที่ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกคือลูกสาวจะตองไดแตง ถาจะอยู

กันสองคนสังคมไทยอะมันก็จะตองทําอะไรใหถูกตองไมงั้นแบบคนมันกจ็ะแบบนนิทาหรอื

วาแบบผูใหญเขาก็จะแบบ...ลองคิดดูถาเปนลูกเรา เราก็นาจะทําอะไรใหมันถูกตอง เฮย

ไปอยูกับผูชาย เฮยถาญาติมาถามพอแมเออมันไปอยูกับแฟนมันก็แบบแตง แตงงานก็ไม

แตงมันก็นะกระไรอยู ถานึกถึงความเปนจริงในสังคมแลวสังคมไทยพอแมเรือ่งใหญพอแม

เราอะที่จะอาย” 

  
ปจจุบันธุรกิจครอบครัวของเธอที่กําลังเติบโตเปนรูปรางมีโรงงานที่ครอบครัวของเธอตอง

ดูแลมีหนาที่ในการวางแผนดูแลผลิตภัณฑของครอบครัวเธอแตหนาที่แทจริงแลวเธอดูแลทกุอยาง

ในโรงงานซึ่งก็ถือวาเปนชวงในการเรียนรูบริหารโรงงานของเธอนั้นเองนิสัยสวนตัวที่เธอพูดถึงวา

เธอเปนคนที่คอนขางจะจริงจังในเรื่องการทํางาน จะไมทําตัวเหลวไหลเนื่องดวยเธอเปนพี่สาวคน

โตเปนอาเจของญาติพี่นอง จากเมื่อกอนที่เธอเคยมีแฟนแตไมไดคํานึงปจจัยแวดลอมตางๆของ

แฟนคนกอนๆของเธอ เชน เรื่องเชื้อชาติ เร่ืองการเงิน  กรีนเลาใหฟงถึงการคบหาแฟนคนกอนที่

ทางบานของเธอไมคอยชอบนักจนภายหลังเธอก็เปนฝายขอเลิกเอง 

 

“ ไลฟสไตลมันไมแตกกันมากมันก็จะไมแตกตางกันเพราะวาถาเทียบกับแฟนเกา เขากจ็ะ

แบบนะ สถานะทางการเงินเขาก็ไมคอยดีต่ําตอยดอยคากวาเราวาแบบไมคอยดี จะชวน

ไปไหนไปชอปปงไปเที่ยวตางประเทศเที่ยวโนนนี่เขาก็จะแบบเราไมมีเงิน ถึงเราจะรักกัน

แตแบบบางทีก็บางเรื่องที่เราอยากทําอยากไปไหนกันแบบนี้ก็เลยทําใหเราเปลี่ยนแฟน

ดีกวา” 
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ปจจุบันการทํางานกับโรงงานของครอบครัวเธอก็มีผลในการคบหากันกับแฟนของเธอ เธอ

เองก็กลาววาทางบานของฝายชายดูจะพอใจเธอไมนอยกับการศึกษาและอาชีพของเธอ 

 
“ สงผลนะเหมือนทุกวันนี้ก็ทํางานกับที่บานถาเกิดวามีแฟนเปนพนักงานออฟฟศเวลากจ็ะ

ไมตรงกัน ทุกวันนี้ตางคนตางมีกิจการที่บานเปนของตัวเองเหมือนจะทําอะไรก็งายจะไป

ไหนจะหยุคือมันไปดวยกันไดเวลานัดเจอมีเวลาใหกันคุยโทรศัพทเอ็มเอสเอนทั้งวัน ” 

 
“สําคัญ สมมุติวาบานเรามี 10 ลานบานเขามีลานเดียวแลวเราเปนผูใหญใชไหม ตอง

แบบเลือกคนที่สูสีเรากับเรานิดหนึ่ง ไมใชแบบเลือกผูชายที่ไมมีอะไรเพราะบางทีแบบเขา

เกาะเรารึเปลาเราก็ไมรู”  

 

การเลือกคูครองของเธอจึงไมใชแคตัวเธอเปนคนเลือกฝายเดียวแตยังมีปจจัยอื่นๆเขามา

เกี่ยวของ กรีนเลาใหฟงวาคนที่จะเขามาคบหาดูใจกับเธอนั้นก็ตองมีแนวคิดที่มีลักษณะคลายกับ

ครอบครัวของเธอดวยซึ่งเปนสิ่งที่เธอยึดถือและการที่เธอถูกปลูกฝงมาตั้งแตเด็กๆจึงทําใหการมี

แฟนของเธอตองมีคุณสมบัติอยาง 

 

“ไมอยากเหมอืนแมเพราะเรารูวาจะมีปญหา ปญหาทางบานถือวาเปนเร่ืองใหญ เวลาเรา

มีแฟนลึกๆเรารูวาถามอียางนี้ทางบานจะเหน็ดวย...บานมอียางเดียว ตองเปนคนจีน” 

 
เธอเลาถึงคนที่เธอคบหาดูใจอยางจริงจังวาผูชายที่เธอคบหานั้นเขาขายทั้งคุณสมบัติทั้ง

การศึกษา ฐานะทางการเงิน มีกิจการเปนของตัวเองและนิสัยใจคอเขาใจเธอ เขากับญาติพี่นอง

ของเธอไดเปนอยางดีและที่สําคัญมีเชื้อสายจีนซึ่งเปนคุณสมบัติอยางที่พอและอามาของเธอ

ตองการ   

 

“อยางพอจบมอปลายแตตอนนี้เปนไง คือก็อยูไดประสบความสําเร็จในชีวิตมีธุรกิจ

เยอะแยะ คือตัวเราคิดวาเขาจบอะไรมาก็อาจไมใชปญหาทั้งหมดถาเขาจบไมนาเกลียด

จนเกินไปคือทุกวันนี้อยางนอยคนเราก็ตองจบปริญญาตรี ถาคนนั้นมีความคิดแนวคิดที่ดี 

สวนตัวจะเบสออนกับพอตัวเองคนที่เขาจะรวยในวันขางหนา จะเลือกคนที่มองการณไกล

จะทําอะไรมองอนาคตขางหนา เปนคนที่มีความสามารถในการวางแผนเพื่ออนาคตไดคดิ

ไปไกล คิดเปนขั้นเปนตอนไมไดมองแคปสองป ถาคนนั้นมีความคิดแบบนั้นก็โอเค ถงึบาง 
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คนจบปริญญาโทเหมือนกันแตความคิดไมมีอะไรเลยก็ไมปะเพราะดูแลวไมมีแนวทางทีจ่ะ

แบบวาร่ํารวยทํามาหากิน” 

 

“สถาบันการศึกษามีสวนดวย แตเราก็อาจจะเปรียบวาเขาเปนอยางไร อยางพอจบมอ  

ปลายแตตอนนี้เปนไง คือก็อยูไดประสบความสําเร็จในชีวิตมีธุรกิจเยอะแยะคือตัวเราคิด

วาเขาจบอะไรมาก็อาจไมใชปญหาทั้งหมดถาเขาจบไมนาเกลียดจนเกินไปคือทุกวันนี้

อยางนอยคนเราก็ตองจบปริญญาตรี ถาคนนั้นมีความคิดแนวคิดที่ดี” 

 

อยางไรก็ตามครอบครัวของเธอก็จะใหอิสระในการคบใครเปนแฟนกับใคร เธอเลาวาทาง

บานไมคอยหวงเธอมากนักเพราะคลายกับวาเธอถูกปลูกฝงมาตั้งแตเด็กวาควรจะเลือกคบใคร 

 

“การเลือกคูถาจะเลือกใครสักคน มันก็คนนั้นตองเขากับเราได แลวก็คนนั้นตองเขากับเรา

ได แลวก็อยูเหมือนอยูกับเขาแลวเขาซับพอตเราทุกเรื่อง ใหกําลังใจเราเปนที่ปรึกษาเรา

ทําใหรูสึกอบอุนใจทําใหเรารูสึกดีเปนหวงเราดูแลเรามันก็แบบดี เพราะฉะนั้นไมไดคะ เรา

ตองเปนฝายเลือก ไมงั้นเราจะไดแบบอะไรคะ?!!! เดี๋ยวไดอะไรมาก็ไมรู เราจะใหเขามา

เลือกหรือคะไมควรเดี๋ยวจะเลือกแบบไมไหวมาได สมัยนี้มันเปนการลาเหยื่อ สําหรับเรา

นะ คือเราก็เล็งไวกอนแลวหละวาคนนี้อะ โอเคนะตัวเราเองรูวาอะไรที่เหมาะสมกับเรา 

ชอบแบบไหนแตตอนแรกกอนจะคบก็ปรึกษาเพื่อน แม กอนเลยวาจะคบดวยดีไหม คนนี้

เปนคนแรกที่แบบมีอะไรเหมือนๆกันแลวก็แบบมันงายหนะ จะพูดอะไรมันไมเหนื่อย ไม

ตองคอยอธิบายอะไรแบบวาเขาใจกัน” 

 

จนเมื่อเธอตัดสินใจคบกับแฟนของเธอก็ทําใหรูสึกวาครอบครัวของเธอนาจะรักเขาดวย

เชนกันโดยเฉพาะพอและอามาของเธอ บุคลิกลักษณะนิสัยที่เธอยอมรับวามีอะไรที่คลายๆกัน 

ปจจุบันเธอกับแฟนของของเธอคบหาดูใจกันมาไดสองปแลว เธอรูจักกับแฟนของเธอตั้งแตเรียน

อยูที่มหาวิทยาลัยแตเร่ิมจริงจังคบหากันเมื่อเธอไปเรียนตอที่ประเทศอังกฤษ  

 
“ เปนคนบาเหมือนกัน จะไมชอบพวกจูจี้ ไมงองแงงเปนคนที่มีเหตุผล รับฟงในตัวเรา 

ยอมรับที่เราเปนเราได เราจะไดเปนตัวของตัวเองใหเต็มที่ ศาสนาไหนก็ได ไดหมดถาเขา

เปนคนดีอยูในสังคม... เคยไปดูหมอดูเพราะกอนหนาที่จะคบกันเขาดูคลาสโนวาแฟน

เยอะ คือรูจักมานาน ก็กลัววาคบแลวจะทิ้งหรือเปลา ไมอยากเสียใจเพราะเหมือนเราก็
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เวนไมมีแฟนมาปหนึ่ง ตั้งแตอยูอังกฤษก็เลยรูสึกวาแมงเหงามาก เพื่อก็มีแตก็ไมเหมือน 

เราก็เริ่มเขามาทําใหเราหวั่นไหว ไปถามหมอดู หมอดูก็บอกเนี๊ยะเดวปหาสี่ จะเจอผูชาย

ตัวสูงพอกัน ขาวจั๋วเลยเปนคนจีน หนาจีนมาก หนากลมๆ เขาก็บอกวาจะไดคบกันจนถึง

แตงงาน ก็เลยเชื่อนะมันเหมือนกับวาสรางความมั่นใจวาผูชายคนนี้ใช ”  

 
แมวาการดูหมอดูจะทําใหเธอเชื่อในตัวคนที่เธอคบหา แตสิ่งสําคัญในการเลือกคูครอง

ตอไปภายในอนาคตก็คือตัวเธอนั้นเองโดยสวนตัวแลวเธอยอมรับวาเปนคนที่ศรัทธาในความรัก

มากๆ กอนจะตัดสินใจคบกับพี่เขาเธอก็กลัววาเขาจะเจาชูหรือเปลา เพราะเธอกลาววาเวลาเธอรกั

ใครเธอก็จะทุมใหแฟนของเธอโลกใบนี้เปนสีชมพูอยางที่เธอกลาวเอาไว 

 

“สชีมพ.ู..เหมอืนแบบวาถาเราแบบมีความรักมนัก็เหมอืนโลกสดใสอะไรแบบนีเ้ขาใจ

กันอยูดวยกัน มคีวามสขุ เกื้อกลูกัน มีน้ําใจกนั ถนอมน้ําใจกันใหกําลงัใจกันอะไร

แบบนี้ ความรักเหรอมนัเปนสวนเติมเต็มของชีวิตอะไรอยางนี้” 

  

ในการเลือกคูครองนั้นแมวาคุณสมบัติของแฟนเธอนั้นจะตรงตามที่ครอบครัวของเธอ

ปรารถนาไวในหลายๆอยาง แตเธอก็มีความคิดทัศนคติในการวางตัวเธอเองวา 

 
“หญิงไทยไมรักกับใครเยอะแยะ มองเรื่องนั้นวาอยางไร อายคะ ไมกลาโชว ลองคดิดูซคิะ 

สมมุติวาเราโชวคนที่หนึง่ดแูลว เรามีคนทีส่องโชวอกีเรากแ็บบเอะ มนัจะดเีหรอ ผูชายคน

ที่สองจะรูหรอืเปลา เราก็จะแบบไมสบายใจ เก็บไวดกีวา คือมันก็มีหลายๆอยางแตก็ไม

ถึงกับปลอย เราควรเก็บไวนะคะ” 
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กรณีศึกษาที่ 4: ไขมุก (นามสมมุติ) 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา สงขลา 

อาย ุ  32 

การศึกษา ปริญญาตรี 

อาชีพ  พนักงานบริษัทเอกชน(ขนสงและโลจสิตกิส) 

  /เจาหนาทีฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 

“พึ่งมารูวาญาติเราญาติเขาคุยกันมานานแลว 
เขาก็คุณสมบัตดิีทุกอยางจบนอก กม็าคิดดูคือแบบพอแมเซทใหแลว  

เขาหวังดกีบัเราอยูแลวแลวถึงยังไงเรากต็องดูอกีทีหน่ึงใชไหม  
สุดทายกเ็ลยไดมานี่หละคะ” 

      (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

 ไขมุกหญิงสาวจากหาดใหญอายุ 32 ป ครอบครัวของไขมุกมีพี่นอง 4 คน ไขมุกเปนลูก

สาวคนสุดทองของครอบครัว พี่สาวคนโตและพี่ชายคนรองแตงงานกันไปหมดแลว เหลือแตเธอ

และพี่ชายอีกคนที่ยังไมไดแตงงาน พอของไขมุกเคยทํางานธนาคารแตปจจุบันเกษียณออกมาอยู

เลี้ยงหลานกับแมของเธอเธอยอมรับวาเธอคอนขางหัวโบราณแมเธอจะเปนลูกสาวคนสุดทองแต

เธอก็ไมไดรับการตามใจมากนัก คุณยายคุณแม คุณนาของเธอสอนใหเธอเปนแมบานแมเรือน 

ชวยทําอาหารมากกวาที่จะออกไปว่ิงเลนนอกบานที่ไหน แตที่บานของเธอก็เลี้ยงดูใหอิสระใน

ความคิดในการตัดสินใจตางๆตามความเหมาะสม  

“ที่บานสอนวาเปนผูหญิงมีคาอยูที่การวางตัวเปนผูหญิงก็นาจะแตงงาน มีคูครองที่ดี มี

ครอบครัวที่ดีที่บานใจดีเราอยากทําอะไรเขาก็ใหทําถาแตก็อยูในความเหมาะสม แตเขารู

วาเรามีวุฒิภาวะพอในการตัดสินใจตางๆที่จะทําอะไร” 

“ ความเปนผูหญิงสิ่งสําคัญมันอยูทีเ่รารักษาตัวใหเปนคนอยางไรถาเราประพฤติตัวดี

ใครๆกอ็ยากคบหาเปนเรื่องธรรมดา” 

สิ่งที่หนึ่งที่เธอไดรับการปลูกฝงตั้งแตเด็กก็คือผูหญิงที่ดีควรจะออกเรือนแตงงานเปนฝงฝา

เชนเดียวกับพี่สาวของเธอที่ปจจุบันมีลูกชายแลวสองคน ทางบานของเธอก็คาดหวังในตัวเธอเอง
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เชนกันวาเมื่อไหรไขมุกจะแตงงาน แตก็ไมไดเปนที่พอแมคิดไวเพราะเธอก็เลิกรากับแฟนของเธอ

เมื่อสมัยที่เธอยังทํางานอยูที่แรกที่กรุงเทพ แตที่ไขมุกไมสานสัมพันธตอเพราะเธอคิดวาชีวิตเธอ

เรียบงายเกินไป ซึ่งเขาก็ดีทุกอยางชีวิตเธอไมเหนื่อยเหมือนอยางเพื่อนๆของเธอที่ตองตามแฟน

กลับบานหรือเปนกังวลเรื่องที่แฟนจะไปมีผูหญิงอื่นอีกหรือไม ในชวงเวลานั้นเธอแทบจะไมไดคบ

กับใครเลยเธอใหเหตุผลวาเปนเพราะเธอทําแตงานซึ่งเปนชวงที่ปรับตําแหนงงาน จึงไมมีเวลาไป

พบใครและก็ยังไมเจอคนที่ถูกใจนัก เธอเองก็ไมไดคิดที่จะไขวควาหาแฟน  จนเวลาผานไปเมื่อพอ

แมของเธอเห็นวาเธอยังไมมีใครสักที และเร่ิมเปนหวงแตทาทีของเธอเพราะกลัววาเธอจะไม

แตงงานหรือโสดไปตลอดชีวิตเพราะเธอก็อายุเพิ่มขึ้นทุกวัน 

“เรากลับไปบานที่หาดใหญเขาก็จะถามเราตลอดวาคบกับใครอยูหรือเปลา ดีไหม แตเราก็

ตอบวาไมมีแตคือแมและพี่สาวเขาก็จะรูเรื่องเราตลอดเพราะโทรหากัน เราก็รูวาเรายงัไมมี

ใคร เราก็ทําแตงาน งานชวงนั้น จนมีวันหนึ่งตอนปใหมเมื่อสองปที่แลว เรากลับบานพอ

แมเราทําทีนัดกินขาวรวมญาติใหเรามาแลวมาถึงเขาก็จัดใหเรานั่งใกลกับคนนี้เลย พึ่งมา

รูวาญาติเราญาติเขาคุยกันมานานแลว เขาก็คุณสมบัติดีทุกอยางจบนอก ก็มาคิดดูคือ

แบบพอแมเซทใหแลว เขาหวังดีกับเราอยูแลว แลวถึงยังไงเราก็ตองดูอีกทีหนึ่งใชไหม 

สุดทายก็เลยไดมานี่หละ” 

 ปจจุบันเธอและแฟนของเธอที่ญาติของเธอเปนฝายแนะนําใหรูจักเริ่มตนความสัมพันธ 

คุณสมบัติที่ทางครอบครัวเห็นดวยวานาจะดูแลเธอตอไปไดในอนาคต ไมวาจะเปน การศึกษา 

สถานะภาพทางสังคม  

“ทีแรกวาเอะนี้มนัคอืการคลุมถุงชนรึเปลา เขาจะเปนเกยเปนเกงกวางหรือเปลาเพราะเรา

ไมรูจักเขามากอน แตคิดในทางกลับกนัมีก็ดอียางหนึง่ที่ญาติเราญาติของเขากรองมาแลว 

เหมอืนมนัมแีรงเชียรดวยนะ เราก็เห็นวามนัไมไดมีอะไรทีเ่สียหายก็ลองตดัสินใจลองคบพี่

เขาดู ทีบ่านเลอืกเขา พีค่ิดวาสวนสําคัญคือเขามีเชื้อสายจีนนะก็เหมอืนกบัเรา” 

 

“พี่เขาจบออส จบนอกมีหนามีตาในวงการการทํางานระดบัหนึ่งมนัก็ทําใหเราภูมใิจ จะ

คบเขาก็ไมอายใคร”“มองปจจุบันมนักส็ะทอนอดีตไง แตเทาก็พอแลว มองวาการที่จะไป

คบกับใครเขาตองไมเปลี่ยนชีวิตเราใหตกต่ําลง เทาเดิมโอเคหรอืดีกวาเราก็ดี” 

 

ดวยความที่เธอเองเปนคนที่ใหความสําคัญกับครอบครัวมากๆ โดยเฉพาะในการตัดสินใจ

ตางๆ อยางการมีแฟน ซึ่งเธอเองกลาววา 
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“ก็ตองดูวามีผลตอทางบานเราไหม เพราะเราก็คอนขางใหความสําคัญกับที่บานอยูนะ  

บางทีเราปรับตัวได แตถาหากที่บานเราไมเห็นดวยบางทีมนัก็ทําใจลําบากเหมือนกัน” 

เธอเริ่มตนทําความรูจักกับเขาเพราะเขาเองก็มีคุณสมบัติที่ดีเปนคนบานเดียวกับเธอ มี

นิสัยที่เปนผูใหญกวาเธอ มีความเปนผูนํา ฉลาด มีความรับผิดชอบ หนาตาเธอกวาความคิดนั้นจะ

ทําใหหลอไปเองซึ่งเปนสิ่งภายนอกอีกทั้งหนาที่การงานก็เปนสิ่งที่เธอพอใจในตัวเขาเองเชนกัน 

“ ผูชายที่อบอุน มีความเปนผูนํามันมเีสนหนะคะ พี่จะแพใจผูชายแบบนี้” 

 

“พอแมเราก็เห็นวาเขาหนาทีอ่าชีพการงานดีมนัก็สงผลถึงรายไดวาจะดแูลเราไดไหมจะ

เริ่มสรางครอบครัวกันตอไปในอนาคตไดหรือเปลา” 

จากการแนะนําของครอบครัว ญาติผูใหญของทั้งเขาและเธอจึงทําใหความสัมพนัธของทัง้

คูสะดวกราบรื่น เธอเลาวาการที่เธอมีแฟนนั้นทําใหพอแมของเธอสบายใจไดวาในอนาคตเธอจะมี

คนดูแลตอไป  

“พี่คิดวาเปนโชคชะตานะที่ทําใหเราไดมาพบกัน เขาเปนผูใหญ อบอุน หนาที่การงานก็

มั่นคงเขาเปนญาติหางๆของเราอีกที แมของเขาเองเปนญาติหางๆของเรา ที่ทํางานใกล

เราดวยแตเราก็ไมเคยเจอกัน ถาญาติๆเราไมไดแนะนําใหรูจักกันเราก็คงไมไดคบกันถาไม

รักเราก็คงไมเลือกเขา พี่มองอยางนั้นนะ พอแมเขาหามาใหเราแตเอาจริงๆ” 

ซึ่งการเลือกคูครองในลักษณะนี้ไขมุกมีทัศนคติความเห็นวา แมเขาและเธอจะไมไดทํา

ความรูจักกันมากอน แตเธอก็ไมไดรูสึกวาเธอถูกบังคับเปรียบเสมือนการจัดวางโดยผูใหญทั้งสอง

ฝายมากกวาและการตัดสินใจแทจริงแลวก็ขึ้นอยูกับทั้งสองฝาย 

“ ถาไมรักเราก็คงไมเลือกเขาพี่มองอยางนั้นนะ พอแมเขาหามาใหเราแตเอาจริงๆถาเราไม

รักกัน พี่ไมรักเขา เขาไมรักพี่มันก็คงไปดวยกันไมรอดมันตองทั้งสองอยางพี่วาไดชื่อวา

เรื่องคูมันเปนการตัดสินใจของทั้งสองคน แลวไงพี่เลือกเขาแลวถาเขาไมเลือกเราไมรักเรา

ก็ไมไดเขาอยูดี หรือเราจะไปมารยาสาไถคุณไดฉันแลวนะใสยานอนหลับไปนอนมันก็

ไมใชไง มันไมได เรื่องเปนจริงผูชายไมมีทางยอมหรอกรับหรอก เรื่องจริงๆผูชายมันรูมันก็

เลือกเราเหมือนกัน” 

 
ปจจุบันไขมุกและแฟนของเธอคบหาดูใจกันไดจะครบปแลว มีจะมีเรื่องที่จะตองปรับตัว

เขากันบางแตเธอก็กลาววาไมไดเปนอุปสรรคเทาใดนักสําหรับเธอ อีกทั้งปญหาเรื่องครอบครัวการ
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ที่เขาจะเขากับที่บานเราไดหรือไมก็เปนเรื่องที่ดีเพราะพอแมพี่นองเธอก็เห็นดีดวย ไขมุกมีความสขุ

กับการคบหาดูใจกับแฟนของเธอที่บานของเธอก็พลอยมีความสุขไปดวย ซึ่งเธอเองนั้นคบกับเขา

อยางเปนทั้งเพื่อน เปนทั้งพี่ชาย เปนคนที่หวงใย และนอกจากครอบครัวแลวเธอเองก็มองไปถึง

เรื่องการแตงงานกับเขาเชนกัน โดยที่ทั้งคูมีแผนการแตงงานในอีกไมกี่ปขางหนาตามที่ทั้งคูได

วางแผนเอาไว ในทัศนะคติของเธอมีความหมายของคูครองนี้วา 

 

“การมีคูครองมันอาจจะใหความมั่นใจเราได วาเรามีคอมมิทเมนทรวมกัน พันธะสัญญา

รวมกัน วาเราจะเปนเพื่อนกันตลอดไป เชน ถาเพื่อนมันไมตองคอมมิทเมนทเหมือนการมี

คูพี่มองวาความสัมพันธเพื่อนสนิทกับคูรักมันคลายกัน สวนที่ตัดคือคูรักมันจะมีคอม

มิทเมนทรวมกัน” 

 
 

กรณีศึกษาที่ 5 :นานา (นามสมมุต)ิ 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา แพร 

อาย ุ  35 

การศึกษา ปริญญาตรี  

อาชีพ  พนักงานบริษัทเอกชน (เงินทุนและหลกัทรัพย) 

/หัวหนาฝายบัญช ี

    

“คูครองมันเปนอะไรที่ทุกคนอยากมี  
ผูหญิงไดแตงงานมันจะเปนอะไรที่ทุกคนดีใจดวย  

เหมือนเปนสิ่งสูงสดุสําหรับคนอื่นไมรูแตสําหรับเราหนะใช” 

(นานา,สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

 นานาเปนสาวเหนือเมืองแพรโดยกําเนิด ปจจุบันอายุ 35 ป พอของนานารับราชการ สวน

แมของเธอเปนอาจารยที่โรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดแพร นานาเลาชีวิตวัยเด็กของเธอเลาใหฟงวา 

เธอเปนลูกสาวคนสุดทอง มีพี่ชายหนึ่งคน พ่ีสาวหนึ่งคน เธอเปนซนมากมาตั้งแตเด็ก สนุกสนาน 
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เฮฮาตามประสาคนมีเพื่อนฝูงมาก นานาใชชีวิตอยูที่กรุงเทพตั้ งแตเขาเรียนในระดับชั้น

มหาวิทยาลัย เนื่องจากเธอเอนททรานซติดที่มหาวิทยาลัยของรัฐบาลแหงหนึ่ง 

นานาเลาใหฟงถึงครอบครัวของเธอไมไดเลี้ยงลูกอยางเขมงวดแตกลับเปนหวงเธอมาก

กวาเดิมเนื่องจากนานาเองเกือบที่จะแตงงานกับแฟนที่เธอคบมาดวยตั้งแตเรียนที่มหาวิทยาลัย

เดียวกันถึง 13ป แตตองเลิกรากันไปเพราะเขานั้นไปเจอคนใหมในขณะที่เขากําลังเรียนปริญญาโท

ในขณะนั้น 

“ที่บานพี่ออกจะเปนคือคุณพอรับราชการ คุณแมเปนครูดวย ก็พอเออเราโตขึ้นมาเขาก็

ปลูกฝงวาอยาเพิ่งมีแฟนนะในระหวางเรียนใหเรียนหนังสือไปกอนแลวผลสดุทายเรากไ็ปมี

แฟน ไมเชื่อผูใหญไง ก็แบบเออนะ..แตผูใหญเขาพอแมยังไงเราก็เปนลูกเขา เขาก็ยังรัก

เราเหมือนเดิม คุณพอคุณแมเขาไมคอยยุงเกี่ยวเรื่องพวกนี้ ขอเปนคนดีและดูแลเราได 

พอแมพี่ไมไดยุงวาเราจะคบใคร คือถาเรารักใครพอแมเขาก็เราดวย แตในปจจุบันที่เขา

เห็นพี่ไมมีใคร เขาก็บอกเราวาเราอยูตัวของตัวเองไดเราสามารถเลี้ยงดูตัวเองได เราไม

เห็นจะตองไปเอาภาระมาเราอีกเมือนคราวที่แลว คราวที่แลวแตงงาน เกือบจะแตงกนัรูจกั

กันสนิทกันบานก็สนิทกันรูจักกัน ไปเที่ยวดวยกัน” 

“ทัศนคติยังดีอยูเพราะวาเราอยากไดคนมาดูแลเรา วาคนเกาอาจจะไมใชเนื้อคูของเราแต 

ณ ปจจุบันไมเชื่อแลวเรื่องเนื้อคูมันขึ้นอยูกับวา การตัดสินใจของเราเองวาจะดําเนินชีวิต

ของเราไปอยางไร” 

แมเธอจะเคยเสียใจหรืออกหักกับประสบการณชีวิตของเธอที่ผานมาแตเธอก็ไมไดคดิทีจ่ะ

ตัดสินใจเปนโสดและดวยอายุที่เพิ่มมากขึ้นประกอบกับเวลาในชีวิตประจําวันของเธอที่เธอกลาว

วาคนสมัยนี้มันตองใชวิธีคลุมถุงชนแลวเพราะวาหาคูกันยากมาก และเธอเองก็มีความสนใจที่จะ

ใชบริการหาคูที่เปนสิ่งที่เธอคิดวาเหมาะสมกับการหาคูในปจจุบัน 

 
“พี่วาจะทดลองวันนั้นก็ไปกับสาวๆในออฟฟศก็จะเขาไปกัน คือคนเราในปจจุบันไมมเีวลา

ไปหาแฟนหรอกวันๆ ทํางานขึ้นลงๆออฟฟศ ไปตะลอนตลาดมันก็ไมไดเจอใคร แลวไมได

ศึกษาใคร นอกจากคนในออฟฟศ แลวคนในออฟฟศเราก็รูธาตุแทกันหมดแลว มนักจ็ะหา

ยากหนอย ดีหรือวายังไงใชไหมคะ บริษัทแบบนี้พี่วามันก็ดีเปนการจับสิ่งที่แมทกันดวย 

เพราะวามันจะมีแบบวา เขาจะดูฐานะดูเงินเดือน ดูไลฟสไตล การศึกษา แตเขาก็ประสบ

ความสําเร็จหลายคน มันก็คุมอะนะ ถาสมมุติไดนะ ก็อยากจะลองไปใชอะคะ รูสึกวายุค
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มันเปลี่ยนไป ใชมะ เพราะฉะนั้นทัศนคติของพี่ก็คิดวาเรื่องแบบนี้เปนเรื่องปกติ ดีซะอกีจะ

ไดหาใหเรา” 

 
หลังจากการเลิกรานั้นนานากลาววาก็ยังไมเจอใครที่ถูกใจเธอ มีเพื่อนๆแนะนําใหรูจัก 

แมแตหมอหรือคนตางชาติแตก็เธอก็ยังรูสึกวายังไมเจอคนที่ใชสําหรับเธอหรือเปนเพื่อนคูคิด

สําหรับเธอ  

“ อืม...สวนตัวพี่ไมคอยชอบฝร่ังนะ คิดวาวัฒนธรรมตางเกินไปถาคบกันก็อาจตองปรับตัว

กันเยอะอาจมีปญหาตามมาก็ไดในระยะยาว แตเรื่องเชื้อชาตินาจะเปนคนไทยดวยกันจะ

ดีกวาเพราะถูกเลี้ยงไมตางกันมากไป” 

 

“ศาสนาไหนก็รักกันได คิดวาศาสนาทกุศาสนาสอนใหเราเปนคนดี แลวถาสมมุติวาเรา

ตองเปลี่ยนตามแฟนก็ยอมรับไดนะคะ” 

 

เธอไดพูดถึงประสบการณชีวิตของเธอที่เมื่อกอนเธอเคยเชื่อเรื่องพรหมลิขิตเปนอยางมาก 

แตอยางไรก็ตามการแตงงานสําหรับความคิดของเธอก็ถือเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวิตลูกผูหญิงคน

หนึ่ง 

“ เด็กบานนอกอะนะ คิดมาตลอดวาจะเจอกับใครสักคนแลวก็คิดวาเออนี้หละพรหมลิขิต 

ฉันจะตองรักกับผูชายคนนี้ ผูหญิงหลายคนเปนนะ พี่มองความรักเปนสิ่งที่ดีมีความรักมัน

ก็สดใส ความรักกับการเลือกคูมันเลยเปนการดูแลซึ่งกันและกัน” 

 

“ การแตงงานก็เหมือนเปนการประกาศวาเอยฉันจะใชชีวิตรวมกับคนนี้แลวนะเปนอะไรที่

ผูหญิงทุกคนอยากที่จะมี เออผูหญิงไดแตงงานมันจะเปนอะไรที่ทุกคนดีใจดวยเหมือน

เปนสิ่งที่โหยสูงสุดพี่ไมรูนะวาทุกคนเห็นเปนสิ่งสูงสุดในชีวิตแตของเราก็คือทุกคนได

แตงงาน” 

นานามองวาการมีคูครองเปรียบเสมือนการเปนเพื่อนไปจนแกเฒามากกวาที่จะมาเปนแค

คนรักกันเทานั้นเปนคนที่เหมาะสมเขากันไดสําหรับเธอ แมวาปจจุบันเธอจะมีความสุขจากงานที่

ทําและกําลังกาวหนาไปไดดีจากตําแหนงงานของเธอ อีกทั้งเธอกําลังเรียนปริญญาโทอีกดวย  
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“สวนมากเรากอ็ยากไดคนลักษณะเทาเทียมกันมากกวาคะ” 

 
ดวยหนาที่การงานที่กําลังไปไดดีทําใหการที่เธอจะเลือกคูครองมาใชชีวิตเธอมีเหตุผลวา

เธอเปนคนทํางาน มุงมั่นกับงาน เธอเองมีหนาที่การงานที่มั่นคงมีฐานะพอที่จะเลี้ยงตัวเองได แม

อายุจะเพิ่มมากขึ้นทุกวันแตอายุและประสบการณก็โตตามวันเวลาโดยเธอใหเหตุผลวา 

 
“หนาตาก็มีสวนคะ สมัยนี้คือทุกคนก็อยากไดหนาตาที่เอยดูแลวนารัก ดูแลวสดชื่นพี่วามี

สวนหนะ สมมุติใหคะแนนรอยเต็ม หนาตาอยางง้ีก็ตองเกิดหกสิบหรือเจ็ดสิบอะ เออ

ประมาณนั้นอะกับบุคลิกภาพดวย ไมถึงขนาดเยอะดูในภาพรวมแลวโอเค” 

 

“มันกส็ําคัญนิดนึง่แตก็ไมถึงกับสําคัญมากกแ็คดูวาฐานะเขาเหมาะสมเทาเทียมมนัก็ตอง

ดุคนทีใ่กลๆ เคียงกันทศันคติสมยัเนี๊ยะคนเราแตงงานกับคนรวย เอาจริงๆนะคนรวยเขา

มองกบัคนรวย คนฐานะเทาเทียมกับเราก็ควรมองคนฐานะเทาเทียมกัน ” 

 
“ คิดวาอยางไรเขาจะตองเปนผูนําเพราะฉะนั้นก็ตองเลือกคนที่อาชีพหนาที่การงานดี

หนอยแตก็ไมถึงกับขนาดวาเปนซีอีโอแตเปนที่ยอมรับในสังคมก็คือทํางานที่คิดวาสุจริต

ไมใชไปคดโกงใครมากินก็คงไมเลือก” 

 
นานาเลาเพิ่มเติมถึงผูชายในสมัยนี้ผานมองมุมมองของเธอใหฟงวาผูชายสมัยนี้เลือก

เยอะ ผูหญิงก็ตองสวย ผูหญิงตองมีฐานะ ผูหญิงตองมีการศึกษาดี ไมใชวาจะไปควาผูหญิงเดิน

อยูกลางถนนแลวมาเลือก มันไมใชแลวเพราะผูชายก็เลือกเยอะมีสิทธิเลือก แลวถาผูหญิงมีบานมี

รถอาจจะเปนขอมูลนิดหนึ่งวาคนนี้นาสนใจที่บานรวยโอเคเขามาจีบเธอมีมุมมองวามีเยอะมากใน

ปจจุบัน ไมทําตัวเปนผูหญิงคบใครมากหนาหลายตาประกอบกับนิสัยสวนตัวและการเลี้ยงดูจากที่

บานที่แมเธอดูภายนอกเปนคนรางเริงพูดคุยเกงแตเธอเองก็คิดวาการวางตัวของผูหญิงที่เปนสิ่ง

สําคัญเชนกัน เปนผูหญิงก็ควรที่จะทําตัวใหดีใหนาเลือกดวยโดยที่เธอคุยใหฟงวา 

 
“จากประสบการณที่ผานมาพี่เห็นดวยวาสมัยนี้ไมคอยมีใครที่จะรักษาแตก็คิดวาใน

ความคิดถาทุกคนรักษาพรหมจรรยเหมือนสมัยกอนจะทําใหเรามีคุณคามากๆ เมือ่เราเสยี

ทุกอยางไปแลว ทุกอยางมันเอากลับคืนมาไมได แลวสิ่งที่เสียไปก็เหมือนความภาคภูมิใจ 

ฉันจะตองเสียในวันแตงงานมันเหมือนเปนความภาคภูมิใจที่ เราสามารถเปนจุด

ภูมิใจหนะ” 
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กรณีศึกษาที่ 6: แปง (นามสมมุติ) 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 

อาย ุ  33 

การศึกษา ปริญญาตรี 

อาชีพ  พนักงานบริษัทเอกชน(ประกันภัยและประกันชีวิต) 

  /หัวหนาเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 

“ผูหญิงทุกคนก็อยากใหมีคนมาดแูล 

แตถาจะตองแตงงานไหมมันก็เปนอีกขั้นตอนหน่ึงที่เราไมไดซีเรียท 
คือไมแตงก็ไมเห็นเปนไร” 

 

       (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

แปง เปนสาวสวยวัย 33 ป เปนคนกรุงเทพมหานครโดยกําเนิด ปจจุบันเปนเจาหนาที่

วิเคราะหแผนงานและนโยบายใหกับบริษัทแหงหนึ่งเกี่ยวกับประกันภัยและประกันชีวิต แปงเปน

ผูหญิงที่มีบุคลิกมั่นใจในตนเอง เธอจริงจังกับงานที่เธอทําอยูคือหัวหนาฝายที่เธอพึ่งไดรับการ

เลื่อนขั้นมาไมนานนี้เอง ปจจุบันแปงอาศัยอยูกับพอแมของเธอในกรุงเทพยานเจริญรัถ พอของ

แปงประกอบอาชีพเปนทนายความและแมเปนแมบานโดยมีรายไดเสริมจากการทําขนมเคก 

ครอบครัวของแปงมีทั้งหมด 5 คน พอ แม พี่สาวคนโต พ่ีสาวคนกลางและตัวแปง การเลี้ยงดูของ

แปงในครอบครัวนั้นพี่สาวมักจะดูแลเธอแทนแม เนื่องจากแปงอายุคอนขางจะตางจากพี่สาวถึง 

10 กวาปทําใหอํานาจในการตัดสินใจพี่สาวมักเปนผูดูแลแทนแม แปงเลาใหฟงวาพี่สาวมักจะ

เตือนเธอถึงเรื่องการคบแฟน พอแปงเขามหาวิทยาลัยพี่ก็หามไมใหแปงมีแฟน แตเธอก็เหมือน

อยางวัยรุนทั่วไปที่เปนชวงเวลามีแฟน มีความรักอยากทดลองตางๆ เธอกลาววาตั้งแตเด็กๆ พี่สาว

ไมอยากใหเธอคบเพื่อนชายแตเมื่อเธอมีแฟนเธอก็ไมไดคิดที่จะปดบังแตกลับพามาใหพีส่าวรูจกัวา

นี่คือแฟนของเธอ  
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“ ที่บานเลี้ยงแบบใหอิสระนะ จะสนิทกับพี่สาวคนโตมากกวาเพราะเขาก็จะดูแลเราอีกที 

ชวงที่มีเคอฟวหามเด็ก 18 เที่ยว พี่เราใหเที่ยวนะ แตมีขอแมวาโทรไปตองรับ ตองกลับ

บานไมใชกลับเชา เขาจะเลี้ยงเราแบบมีเหตุผลมากกวาไมไดตามใจเราทุกเรื่อง” 
 

 

 “เปนเรือ่งเลวรายเหมือนกันถาจะใหเราไปแตงกับใครทีเ่ราไมรูจัก เราเปนคนมั่นใจใน

ตัวเองเรามีความรูสึกวาอะไรก็ตามทีเ่ราเลอืกเราตองหยบิจับเราตองสัมผสัได มแีฟนเรา

ตองตัดสินใจดวยตนเองแตเราตองเชือ่เขาดวยนะ” 

 

หลงัจากทีแ่ปงเลิกรากับแฟนที่คบกันตั้งแตสมัยยังเรยีนอยูมหาวิทยาลัย ดวยเหตผุลที่วา

เขาเปนคนเจาชูมากหากเธอไมเลกิเธออาจเปนเอดสตายได จากทีเ่ธอเลิกรากับแฟนเกาของเธอซึ่ง

แปงเลาใหฟงวาเปนคนที่ทําใหเธอคิดไดถึงการมีความรัก การมีแฟน มุมมองทีเ่ปลี่ยนไปของความ

รัก 

“ความรักแนนอนมองวามันสําคัญเหมือนกันนะ ความรักมันเปนนามธรรมแลวแตเราจะ

ปนมันขึ้นมา แตเนื่องจากไมไดมองอะไรอยางเดียว มันตองมองรอบดาน มันเปนปจจัย

หนึ่งใชแตมันมีปจจัยอื่นๆเขามาเสริมจะมาบอกวาผูชายคนนี้รักมากแตไมมีอยางอื่น มัน

กินไมไดการที่เราจะมีคูตองเลือกคนที่รักเรามากวาที่เรารักเขานะเพราะถาเรารักเขา

มากกวาเราจะเปนบา อาจจะดูเห็นแกตัวแตพี่เคยผานมา ผูหญิงมันเปนเพศที่ออนแอ มนั

จะเปนบามันจะสติหลุดไมควรนี่คือสําหรับตัวพี่นะ” 

 

หลังจากนั้นเธอเลาใหฟงเธอมีแฟนอีก 2 คน แตเธอก็รูสึกวาอยางไรก็ไปกันไมรอดกับแฟน

ที่เธอเคยคบดวย จนมาถึงคนปจจุบันซึ่งเธอเองไดรูจักหลังลาออกจากงานเดิมกอนที่เธอจะเขามา

ทํางานใหม เธอรูจักผานเพื่อนของเธอเปนผูแนะนําให ซึ่งก็เปนคนที่แปงคิดวาจริงจังมากและ

พรอมจะใชชีวิตคูไปกับเขาดวย แตเธอกลับมีทัศนะคติและมุมมองของการแตงงานวา 

 
“ไมแตงก็โอเคนะมันเปนพอตหนึ่ง เรามีคนรักแตถาหากอยูกันไมยาวหรือแตงๆไปเพราะ

อายุสมควรแลว เราก็ไมดีกวาเอาความสุขกับปจจุบันดีกวาถาตองแตงไหมตามความคิด

มันไมจําเปนแตงก็ได เพราะวามันก็แคพิธีการสิ้นเปลืองดวยแลวก็แบบวาแลวยังไงเหรอ 

เราก็อยูของเขาไดแลวทําไมคือไมจําเปนตองแตง แลวการอยูกอนแตงศึกษาชีวิตคูกอน

แตงงานคือสวนตัวคิดวาก็ดีการอยูดวยการกอนแตงงาน ก็คิดวาดีจะไดรูสึกตื่นขางกันวา

เปนอยางไร คือบางทีเราก็เหมาะสมกับการเปนเพื่อนมากกวา บางทีเราอาจจะนอนถีบ

เขาทุกคืนจนเขาทนไมได เขาก็อาจจะแบบเหมือนกัน กูรับไมไดถืบมึงทุกคืน” 



117 

 

“การอยูกอนแตงศึกษาชีวิตคูกอนแตงงานคือสวนตัวคิดวาก็ดีการอยูดวยการกอนแตงงาน 

ก็คิดวาดีจะไดรูสึกตื่นขางกันวาเปนอยางไร และที่สําคัญการใชชีวิตอยูรวมกันเพราะ

คนเราตองการคนดูแลโดยเฉพาะผูหญิง แลวเราก็เปนลูกคนสุดทองตายคนสุดทายชวั เรา

ไมอยากอยูคนเดียว อยากมีครอบครัว ผูหญิงทุกคนก็อยากใหมีคนมาดูแลแตถาจะตอง

แตงงานไหมมันก็เปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่เราไมไดซีเรียทคือไมแตงก็ไมเห็นเปนไร” 

 

แปงเลาใหฟงถึงครอบครัวของเธอ เนื่องจากพี่สาวคนโตแตงงานไปแลวก็ไมประสบ

ความสําเร็จในเรื่องความรัก สวนพี่สาวคนรองก็ไมคิดวาจะมีทาทีแตงงานเพราะอายุก็จะแตะเลขสี่

เขาไปแลว จึงทําใหแปงรูวาการมีคูครองก็อาจไมจําเปนจบลงที่การแตงงานก็เปนไดและไมมีอะไร

มาการันตีถึงความสัมพันธได อีกทั้งพอและแมของเธอที่แปงกลาววาเขาก็พรอมที่จะเขาใจแปง ถา

หากการหาคูครองไดแลวมันไมดี การใชชีวิตแบบนี้ก็อาจเปนสิ่งที่เหมาะสมกับชีวิตของเธอกเ็ปนได 

 

“ ใหความสําคัญกับครอบครัวเนื่องจากคือครอบครัวเขาดีกับเราไง เขาไมไดจะตองมี

ผูชายแบบนั้นแบบนี้มาต้ังเกณฑตั้งกฎ เขาควรจะมีสวนแตไมใชหาสิบหาสิบ เขาจะดีจริง

หรอพอแมก็ควรจะมีสวน แลวเราก็ตองพิสูจนกันไปเรื่อยๆไมใชแบบรักมากเหลือเกินใคร

พูดอะไรไมเชื่อ ไมใชจะแตง ฉันจะแตงทาเดียว เรามีแฟนเราก็ใหเขาดูดวยนะ ผูใหญดูให

ดวยคงดีกวา ไมเหมือนตอนเด็กๆ อายุขนาดนี้มันจะไปอีกสเตปหนึ่ง คนบานเดียวกัน

สุดทายมันก็จะมีความคิดคลอยๆกันอยูแลว บานอื่นไมรู แตบานเราเปน” 

 

จากประสบการณที่ผานมาของแปงที่เธอเลาใหฟงวา การทํางานทําใหมุมมองความคิด

ของเธอเปลี่ยน โตขึ้นจากเมื่อกอนที่เธอคิดวาการที่เธอจะมีแฟนของหลอดูดี จนเมื่อเธออายุมาก

ขึ้นเธอเห็นวาสิ่งเหลานี้มีจําเปนในการเลือกคูครองของเธอหากแตเปนเรื่องของหนาที่การงาน 

อาชีพ การเงิน ซึ่งเธอบอกวาสําคัญมากจะใหมากัดกอนเกลือกินนั้นเธอก็คงจะไมเลือก 

 

“หนาตาของพี่ไมมีสวนเลยไมตองหลอ จมูกโดง ตาโตกลมแตบุคลิกภาพสําคัญมากไม

ชอบแบบหลอะแหละเปนผูชายตองดูแมนๆ รูปรางหนาตาอันนั้นหนะเลยไมมีแตมแีบบวา

ตองเปนคนที่คุยกันรูเรื่อง คุยภาษาเดียวกัน อยากไดผูชายที่เกงกวาการศึกษาดีกวา อายุ

มากกวาเพราะรูตัววาเปนคนตองมีคนควบคุม พอแฟนอายุมากกวาเขาจะมีวุฒิภาวะ

อยากดูแลเรา เราเปนยังเกอรกวา มองเปนเกิลร อยากดูแล” 
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“ เปนปจจัยหนึ่งคือแตไมใชวาเราตองเลือกคนที่เปนเศรษฐี ร่ํารวยไมเกี่ยวเพียงแตวา

สถานะทางการเงินตองมั่นคงไมจําเปนวาตองเปนเจาของธุรกิจเปนเศรษฐี ยูมีงานยูมี

เงินเดือนสามารถเลี้ยงตัวเองไดยูก็สามารถเลี้ยงดูอีกคนหนึ่งที่จะเขามาในชีวิตยไูด  ความ

รักเอาสี่สิบเปอรเซนตพอ เหลืออีก สี่สิบหาเปอรเซ็นตเรื่องฐานะสําคัญมากนะ พูดไดเลย

วาถาไมมีตังไมมีความสุขหรอกเมื่อกอนมองผูหญิงที่คิดแบบนี้วาอีเดียด แตพอเราทํางาน

โตขึ้นมันทําใหเห็นวาโลกไมไดเปนอยางที่เราคิด มันโหดรายกวาที่เราคิด อืมเพราะนี้คือ

มนุษยเงินเดือน” 

 

เธอยังเลาใหฟงอีกวาเธอเคยเห็นประสบการณตรงจากเพื่อนๆของเธอหลายคนทีต่องกูเงนิ

มาชวยกันผอนบานอยูกินกับผูชายโดยยังไมแตงงาน ซึ่งเธอเองถาจะใหทําอยางนั้นเธอคิดวาเธอ

เองอยูแบบนี้ดีกวาอีกทั้งเรื่องเงินเหลานี้ซึ่งเธอมองวามันสัมพันธกับอาชีพของผูชายที่เธอจะเลือก

มาเปนคูชีวิต โดยการงานนั้นสําคัญไมแพกัน 

 

“ สงผลนะคะแตไมเกี่ยงวาจะเปนอาชีพอะไรเพยีงแตวาคณุมีงานทํา รับผิดชอบตัวเองได

ถาเขารับผิดชอบตัวเองไดดเีขาก็ควรจะรับผิดชอบอีกชีวิตหนึ่งไดเหมอืนกนังานมนัจะ

เกี่ยวของกบัฐานะซึ่งมนัก็จะโชวใหเห็นวาดแูลเรา ดแูลตัวเขาและคนรอบขางดวย” 

 

สวนในเร่ืองการศึกษาเธอนั้นไมไดตั้งกฎเกณฑวาเขาจะตองจบการศึกษามาจากที่ใด ซึ่ง

เธอเองก็เลาใหฟงถึงประสบการณของคนรอบขางที่ หากตองเลือกคนมาเปนคูชีวิต การจบจาก

มหาวิทยาลัยรัฐบาลก็เปนสวนหนึ่งที่ชี้ใหถึงศักยภาพของคนๆนั้นมาเปนอยางไร 

 

“สวนตัวไมไดมายดวาจะจบมาจากไหนแตเราจะเรียนรูจากความคิด การศึกษาดีก็ถือวา

โอเค มันจะไปดูที่ทัศนคติ การศึกษายูถูกเลี้ยงดูมาอยางไร การศึกษาเปนตัวชวยมากแลว

ก็สถานะทางสังคม เขามีการมีงานทําที่มั่นคงเราพรอมที่จะแตงกับเขาแลวหละสามารถ

ดูแลเราไดไมใชแคหลอจังเลย แตงงานกับคนนี้” 

 

 จากประสบการณของแปงในการแตงงานของพี่สาวของเธอที่พี่สาวมักจะถายทอด

ความคิดใหเธออยูบอยครั้งถึงเร่ืองราวการแตงงานของเธอ แปงเลาใหฟงวาพี่สาวของเธอเริ่มตน

ชวยกันทํามาหากินกับแฟน แฟนของเธอมีเปนคนที่เรียบรอย ขยัน แตภายหลังจากการแตงงานได

หาป พี่สาวของแปงก็หยาขาดจากแฟนของเธอดวยเหตุผลเพราะเขากันไมได เธอบอกวาพี่เขยของ

เธอพื้นเพเปนคนตางจังหวัดการเลี้ยงดูที่ไมเหมือนกันและยังมีเร่ืองการเงินเขามาเกี่ยวของ 
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ภายหลังก็เลิกรากันไปโดยที่พี่สาวของแปงก็ไมไดมีลูกดวย ซึ่งนอกจากเหตุผลอื่นๆที่เธอคิดวามี

สวนในการตัดสินใจดวยแลว สถานะทางสังคมที่เธอคิดวามีสวนดวยในการตัดสินใจ 

 

“เราไมไดโหยตระกูลเกาแกใหญโตร่ํารวยไมจําเปนสําหรับเราขอใหเขาเปนใครก็ไดที่เปน

คนดี เพราะมองวาชีวิตเราเหมือนเราเรียนมาขนาดนี้ สังคมแบบนี้ คงไมเจอคนที่มันมา

จาก  แบบมาจากไหนก็ไมรูเพราะนั้นคือสวนหนึ่งเรารูเราจะเลือกใครคบใครอยูแลว แต

ถามวาเราเลือกดวยสถานะทางสังคมการเงินมันก็มีสวนนะเพราะวาเราอยูในสังคมแบบ

เนี๊ยะ สังคมที่มันมีการศึกษาเจริญแลว” 

 

“ คิดวาไมไดสําคัญอะไรนะคะศาสนาก็ไมไดสอนใหใครไมดี แลวถาเขานับถือมาตั้งแต

เด็กก็ไมคิดที่จะไปเปลี่ยนเขานะ สําหรับเราจะศาสนาใดก็ไดถารักกันแลวเรื่องแบบนี้จูน

เขาหากันได” 

 

 ทางดานเชื้อชาติที่เธอเห็นวาไมไดเปนปญหาสําคัญสําหรับเธอหากวันหนึ่งเธอจะเปลี่ยน

แฟนที่ไมใชคนปจจุบันซึ่งเปนชายไทยนับถือศาสนาพุทธเหมือนกัน การทํางานของเธอซึ่งก็พบปะ

ผูคนรวมถึงคนตางชาติตางภาษาเธอเลาวามีคนมาจีบเธอเปนฝรั่งก็มีเปนคนอินเดียก็มีแตเธอคิด

วา  

“ ชายไทยดีกวาแตก็ไมมีปญหาถาโชคชะตาจะใหไดใคร แตเอาจริงๆไมชอบฝร่ังนะเพราะ

รูสึกวาวัฒนธรรมมันตางกัน” 

จากนั้นเธอปดทายดวยการกลาวถึงการเลือกคูครองวา “ พี่รูสึกจริงๆแลววาผูหญิงเปน

เพศที่ตองมีคนมาดูแล ความคิดพี่นะ เมื่อกอนเคยคิดวาอยูคนเดียวไดเปนผูหญิงแกรง แตพอโต

ขึ้นนี้มันคือชีวิตจริง แลวถายังหาคนที่ตองการไมไดก็คิดวาจะไมแตงนะ อาจจะอยูอยางนี้กันไป 

การแตงงานมันมีอะไรหลายอยางเขามาเกี่ยวของแลวถาเกิดวันหนึ่งมันทิ้งฉันหรือฉันทิ้งมันก็โอเค

ไมเปนไร ดูแลตัวเองคนเดียวก็เหนื่อยแลวยังตองมาดูแลคนอื่นอีกเหรอ สูเราดูแลที่บานดูแลแม

ดีกวาไหม” 
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กรณีศึกษาที่ 7: จิดา (นามสมมุต)ิ 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 

อาย ุ  31 

การศึกษา ปริญญาโท 

อาชีพ  พนักงานบริษัท (พัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

/นักประชาสัมพันธและสงเสริมการขาย 

 

“จําคําพูดของปาขางบานไดขึ้นใจเลยวา  
หญิงแตงงานถือวาจบปริญญาตรี มีลูกถือวาจบปริญญาโท  

มันมผีลตอความคิดเราเลยตอนนั้น” 

               (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 

 

 จิดาสาววัย 31 ป เปนคนกรุงเทพมหานครโดยกําเนิด สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น

ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยรัฐบาลแหงหนึ่งและปริญญาโทในประเทศไทย ปจจุบันจิดาประกอบ

อาชีพเปนพนักงานตําแหนงนักประชาสัมพันธหรือพีอารใหกับบริษัทเอกชนแหงหนึ่งยานสีลม 

ครอบครัวของจิดามีทั้งหมด 4 คน เธอเปนลูกสาวคนโตของนองชายคนเล็ก เธอเติบโตมาจาก

ครอบครัวชนชั้นกลางที่คุณพอประกอบอาชีพรับราชการ พอของเธอนั้นคอนขางจะเปนใหญมี

อํานาจในการตัดสินใจในบาน เธอเลาวาพอมักจะชอบใหเธอเปนอยางเขาตองการไมวาจะเร่ือง

เรียน หรือแมกระทั้งเรื่องการคบเพื่อน เธอเลาวาพอของเธอดุมาก สวนคุณแมของเธอเปนอาจารย

มัธยมในโรงเรียนแหงหนึ่ง คุณแมของเธอเกษียณอายุราชการกอนกําหนดเนื่องจากตองมาดูแล

คุณพอของเธอซึ่งปวยเปนโรคมะเร็งที่ปอด 

 
“พอหวงเรามาก เราเปนลูกสาวคนเดียวของเขาดวยแตเขาก็ไมไดถึงขั้นหามโนนหามนี้นะ

แตเวลาเราทําอะไรก็จะเกร็งๆวาเอะจะถูกใจพอหรือเปลา อยางแฟนคนนี้กวาพอจะทําใจ

ยอมรับไดก็ตองผานอะไรหลายอยาง เราพิสูจนใหเขาเห็นวาแฟนเราดีอยางไร” 

 
 แมจิดาจะอยูในครอบครัวที่คุณพอของเธอคอนขางจะเขมงวดแตดวยลกัษณะนสิยัสวนตวั

ที่เธอเปนคนรักอิสระ มีโลกสวนตัวสูง เธอมักจะเชื่อมั่นในความคิดของตนเองอยูเสมอ ในการ

อบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวของเธอนั้นพอแมจะเขมงวดแตแมของเธอก็มักที่จะตามใจเธอมากวา
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หากเทียบกันแลว จะมีก็แตเรื่องที่แมของเธอสอนใหอยาไวใจหนุมๆที่คบหานั้นมากเกินไป ควรจะ

เผื่อใจไวดวยซึ่งเธอเองก็มักจะเลาใหฟงถึงการคบหาแฟนของเธอทกุคนใหแมฟงปจจบุนัจิดาคบหา

กับแฟนที่หางกับเธอ 6 ป ซึ่งเธอจริงจังกับความสัมพันธนี้มาก 

 
“ ที่บานเราเปนลูกสาวคนโต แม ยาย ปาก็จะสอนเราตลอดวาถาทําตัวดี เรียนดี เปนคนดี 

เปนกุลสตรีแลวเดี๋ยวคนดีๆก็จะเขามาเอง แบบที่บานเขาไมกะเกณฑอยูแลววาเราจะคบ

ผูชายแบบไหนมาเปนแฟน ลูกเขยสําหรับเขาหนึ่งตองเปนคนดีมันก็นาจะเปนพืน้ฐานของ

ทุกคน แลวก็พวกเรื่องผูหญิงเราเคยเห็นพอเจาชูเราก็ไมเอานะพวกผูชายเจาชูมันเหนื่อย

มาก เพราะฉะนั้นคนที่มาเปนแฟนเราสําคัญมากคือตองไมเจาชูอันนี้ขอเลยเราเห็นพอเรา

เจาชูก็ไมอยากจะเห็นแบบนั้นอีก เรารูวาพอมีบานเล็ก เราสงสารแม แมเปนผูหญิงที่

อดทนมากแตก็ไมใชเราไมรักพอนะ เราก็รักพอแตก็สงสารแมที่แบบอดทนเพื่อเรา ถาเปน

เราเราคงอกแตกตายไปนานแลวกับการที่พอเจาชูแบบนี้ เราใชชีวิตมันก็สอนเราไปโดย

ปริยายนะเลยเปนสิ่งหนึ่งที่เราเอามาเปนเกณฑเลยคือ เราจะไมเลือกผูชายเจาชูและเวลา

งานที่เขาทําก็อยากที่จะใหเปนเวลาเดียวกับเราดวยนะไมใชอยูตางจังหวัดหรือทํางานไม

เหมือนชาวบานชาวชองเขา” 

 

การเลือกคูครองของเธอแมไมไดถูกกะเกณฑหากแตครอบครัวใหเธอเปนคนตัดสินใจ

ภายใตการอบรมเลี้ยงดูที่เธอปลูกฝงมาจากครอบครัวของเธอซึ่งเธอเองก็ไดใชประสบการณตางๆ

ในชีวิตของเธอเขามามีสวนในการเลือกคูครอง 

 
“ ก็อยางที่บอกที่บานไมเคยกะเกณฑ เคยมีคนที่เขาแนะนําใหเราตอนชวงที่เรายังไมมใีคร

ก็มีวาเขาดีอยางโนนอยางนี้รูวาเขาหวังดีแตพอเขาเห็นเราไมไดกระดี้กระดาสนใจ เขาก็

เงียบๆไปเอง เขาหวังดีหละเปนธรรมดาของพอแม อยางเราพาแฟนเขาบาน หลังๆพอแม

ก็ชอบเขานะเพราะเรารูวาเรามีความสุขกับคนๆนี้ เขาก็มีความสุขกับเราดวย” 

 

“เขาเปนผูใหญทางความคิดมาก  พอกับแมก็หางกันนะแตไมมากเทาเรา เราหางกันหกป

เขาเปนผูชายที่งายๆสบายๆ ไมยุงยากเปดรับความเห็นไดกับทุกเรื่องและสําคัญไมเจาชู

ดวย ซึ่งเรื่องนี้เราใหความสําคัญมาก  ผูชายพูดมาก สําอาง หมอๆแบบนี้อะไมเอา เราใช

ชีวิตมันก็สอนเราไปโดยปริยายเลยนะวาเปนสิ่งหนึ่งที่เราเอามาเปนเกณฑเลยคือ เราจะ

ไมเลือกผูชายเจาชู” 
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จิดาเลาวาดวยอาชีพหนาที่การงานของแฟนเธอที่บางครั้งตองออกไปดูงานตางจังหวัดซึ่ง

เธอถือวาเปนเหตุผลสําคัญเลยทีเดียวประกอบกับนิสัยของเธอที่เธอเองก็ยอมรับวา เธอเองเปนคน

ที่คอนขางจะขึ้หึงจนบางทีระแวดระวังจนอาจมากเกินไป 

 

“ บางทีเขาตองไปทํางานอยูตางจังหวัด ซึ่งเราก็หว่ันๆ อยูวาเอะมันจะไปมีใครหรือเปลา 

ไปไขไวที่ไหนไหม ไมอยากไดคนที่ทํางานแลวเวลาไมตรงกับเรา มันจะมีผลมากเลย อีก

อาชีพที่ไมคอยชอบคือพวกตํารวจ ทหาร ยิ่งตํารวจมีความรูสึกวาถาเราคบเปนแฟนแลว

แตงงานเขาคงไมไดมีแคเราแนๆ สรุปแลวอาชีพมันสัมพันธกับความเขาใจ ถาไมเขาใจ

อาจจะเกิดปญหาครอบครัวตามมาทีหลังก็ได” 

 

จิดาเลาใหฟงถึงความรักของเธอวา เธอเองรูจักกับแฟนของเธอมาไดเมื่อประมาณสิบปที่

แลว เมื่อเวลาผานไปทั้งสองคนก็ไดมีโอกาสคบหากันในฐานะแฟน ในชวงแรกที่เธอคบนั้นพอของ

เธอก็ไมเห็นดวยเพราะแฟนของเธอนั้นเคยผานการแตงงานมากอนหนานั้นแลว แมของเธอก็ไม

สนับสนุนกับความสัมพันธของเธอและแฟนนี้เทาไหรนัก  

 

“ทีแรกเราก็ไมคอยเปดใจนะเพราะชวงนั้นงานเราก็เยอะ เขาก็พรอมในระดับหนึ่งหนาที่

การงานมีฐานะพอที่จะดูแลเราไดแตเขาก็เคยแตงงานมาแลว สําหรับเราไมมีปญหาเรา

ไมไดมองตรงจุดนั้น แตที่บานไมคอยปลื้มเทาไหร เราก็กลัววาความสัมพันธตอนนัน้มนัจะ

ไปดวยกันไดหรือเปลา เราคบกันแบบเพื่อนไมเหมือนวัยรุนดี้ดาแลว เราอายุเยอะขึ้นทุก

วัน เราก็อยากมีครอบครัวมีลูก อยากมีครอบครัวที่สมบูรณ เขาก็อยากเริ่มตนกับใครใหม

เหมือนเขาเองใชชีวิตมามากแลว” 

 

แตจิดาก็ฝาฟนพิสูจนใหที่บานเห็นถึงการที่เธอเลือกนั้นเหมาะสมแลวกบัเธอเพยีงใดโดยมี

สิ่งที่จะแสดงใหทางครอบครัวของเธอเห็นวาผูชายที่เธอมีคุณสมบัติพอที่จะดแูลเธอได ไมวาจะเปน

เรื่องทางฐานะทางเศรษฐกิจและอาชีพของเขาที่เธอคิดวาไมนาจะทําใหเธอลําบาก  

 

“ เราก็อยากไดผูชายมาดูแลเรานอะ เขาเงินเดือนมากกวามันก็เปนเรื่องที่ผูหญิงทําทุก

อยากไดนะ เราก็มีหนาที่เก็บตังไป สบายจะตายและถาอีกฝายไมมีเงินมันก็ไปดวยกันไม

รอดนะก็กลับกันถาเรามีเงินเยอะๆเหลือเฝอตอนนี้ก็อาจจะแตงไปแลวก็ได เรามีภาระที่

ตองดูแลที่บาน ไหนเราจะตองผอนรถ จายคาบานอีกและในกรณีของแฟนเขาชวยทาง
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การเงินมันก็มีสวนทําใหเราจริงจังกันมากขึ้น เงินมันหมายถึงการดําเนินชีวิต ไมไดเปนคน

หนาเงินหรืออะไรก็เงินไวกอน แตเพราะชีวิตมันเปนอยางนั้นจริงๆ” 

 
แมแฟนของจิดาจะเคยแตงงานมากอนหนานั้นและหยาราง แตระยะเวลาและความดีของ

เขาเองที่คอยๆทําใหทางบานของเธอยอมรับมากขึ้นซึ่งนอกจากคุณสมบัติที่เธอคิดวามีสวนในการ

คบหากันแลว ไมวาจะเปนอาชีพหนาที่การเงิน ฐานะทางเศรษฐกิจที่คงจะไมทําใหเธอลําบาก 

การศึกษาก็มีสวนสําคัญอยางมากที่เธอมองวาเปนชองทางตางๆ ที่จะทําใหชีวิตคูครองสมบูรณใน

แบบที่เธอตองการ 

 
“เราก็เลอืกคนทีใ่กลเคียงกับเราเพราะมันแสดงถึงทัศนะความเห็นที่ใกลเคียงกับเรา ยิ่งเขา

จบจากมหาวิทยาลยัรัฐบาลเลยก็ยิ่งดเีพราะมันบงบอกถงึศักยภาพของคุณตอน 

เอนทรานซขยนัไหม ตั้งใจไหมคอนเนคชั่นในอนาคตของคณุจะไปในทางไหนอะไรอยางนี้ 

มีผลตอกนัหมด” 

 

“โฟรไฟลเขาสําคัญมันบงบอกชีวิตไลฟสไตลสวนหนึ่ง แตมันกอ็าจจะไมใชกับทกุคน บาง

คนมันก็ไมจําเปน แตของแบบนี้ดยูอนไปถึงทีบ่านได 

อีกทั้งเรื่องเชื้อชาติที่เธอคิดวาครอบครัวของเธอพอใจในการเลือกคูครองคนนี้ของเธอ ซึ่ง

ทางฝายแมของจิดาเองก็มีเชื้อสายจีนและมีทัศนะคติความเชื่อวา ลูกเขยที่ไดหากเปนคนไทยเชื้อ

สายจีนก็จะขยันขันแข็งมีความกาวหนาอดทน 

 

“เรามีเชื้อสายจีนนะคืออยางบานเราแมก็จะบอกเลยวาคนจีนขยันขนัแข็งเกบ็ตงัรูจกัทาํมา

หากิน ไมขึ้เกียจ เราก็รูนะวาพอแมเราอุนใจที่รูวาเขาเปนคนจีน แตสวนตัวจะเปนใครเชื้อ

ชาติอะไรไมมีผลเรารักใครทุกอยางมันก็ตามมาเอง” 

 

ในดานศาสนานั้นทางบานของเธอและตัวเธอเองไมไดเครงครัดวาจะตองเลือกคูครองนับ

ถือเปนศาสนาอยางไรหากแตเปนความเชื่อ ซึ่งเหตุผลของความรักมากวาที่เปนพื้นฐานในการคบ

หากันตามที่เธอกลาว 

 

“ จะนบัถอืพุทธ ซกิซ ครสิต อสิลาม ไมเปนผลนะ ไอที่เปนผลคือคบกนัไปแลวไมให 

เกรียตกิัน ไมเคารพซึง่กันและกัน” 



124 

 

 หลังจากที่เธอเองตัดสินใจยายออกไปอยูบานกับแฟนของเธอนั้น เธอเองก็กลาววา

คอนขางเปนหวงที่บานพอสมควรกังวลถึงนาตาพอแมที่เธอคิดวาชาวบานจะครหาเอาไดแตทีบ่าน

ของเธอก็พยายามเขาใจเธอดวยเห็นวาใกลที่ทํางานจะไดสะดวกอีกทั้งเธอก็มีความรูสึกวาที่บาน

ของเธอวางใจในตัวเขาในระดับหนึ่ง แตเมื่อเธออยูไดสักระยะกับแฟนของเธอ พอของเธอก็ปวย

เปนมะเร็งเธอจึงตองกลับไปที่บานดูแลทั้งพอของเธอและดูแลความรูสึกของแมดวย 

 

“ชวงนั้นแยมากไหนจะเรื่องงาน เรื่องพอ มันเหมือนทุกอยางมันเขามากันหมด ก็มีเขานี้

หละที่อยูเปนเพื่อนเราตลอด ชวงที่พอปวย บานเราก็ประสบกับปญหาทางการเงิน เขาก็

ยื่นมือเขามาชวยเหลือ เออมันก็ทําใหพอไวใจเขาในระดับหนึ่ง” 

 

“ความรักกับคูของเรามันสําคัญมากนะ คนหนึ่งมีอีกคนไมมี คนหนึ่งไมมีแตอีกคนหนึ่งมี 

สิ่งเหลานี้หละมันจะคอยเติมเต็มซึ่งกันและกัน ตองอดทนเขาใจกัน ชวงที่พอตองเขา

โรงพยาบาลเราแยมากเมื่อทุกอยางมันเขามาหมดก็มีเขานี้หละที่อยูเคียงขางเรา ความรกั

มันบันดาลไดทุกอยางนะ” 

 

 แมจิดาจะมีวิถีชีวิตที่เธอเลือกเองโดยการออกไปใชชีวิตกับแฟนของเธอตามลาํพงัโดยทีย่งั

ไมไดแตงงานใหสังคมรับรูอยางเปนทางการ แตเธอเองก็ยังมีทัศนคติโดยกลาววา  

 

“ การอยูดวยกันมันก็เปนพันธะทางสังคมอยางหนึ่งนะคะเพราะที่บานเราบานเขาก็รับรูวา

คบหากัน พี่กลับคิดวาการที่เราใชชีวิตดวยกันแบบนี้มันก็เปดเผยไปเลยวาผูชายคนนี้เปน

แฟนเรานะก็เปนชีวิตคูที่ทุกคนรับรูกัน เพื่อนฝูง ญาติพี่นองวาเออฉันเปนเมียเขาแลวนะ 

เธอจะไปมีผูหญิงคนอื่น คนทั่วไปรับรูแลวนะถือเปนหลักประกันทางใจอยางหนึ่งวาผูชาย

คนนี้เปนของฉันแลว” 

 

สิ่งสําคัญที่จิดามีทัศนะนอกจากความจําเปนในการมีคูครองแลวการแตงงานก็เปนสิ่ง

สําคัญอยางยิ่งกับความสัมพันธชีวิตคูปจจุบันจิดายังคงไปมาระหวางบานพอแมของเธอและบาน

ที่เธออยูกับแฟน ครอบครัวของเธอใกลชิดกับแฟนของเธอมากขึ้น แมเธอจะอยูกินกับแฟนของเธอ

มาไดสามปกวาแลวก็ตามแตเธอเองก็ยังตองการหลักประกันในชีวิตของเธออยูเสมอนั้นคือการ

แตงงาน 

 



125 

“จําคําพูดของปาขางบานไดขึ้นใจเลยวา หญิงแตงงานถือวาจบปริญญาตรี มีลูกถือวาจบ

ปริญญาโท มันมีผลตอความคิดเราเลยตอนนั้น แมแฟนเราเคยแตงงานมากอนแลวแตเรา

ก็ยังคุยกันนะวาใหพรอมกวานี้กอน เพราะเราก็อยากแตงใหพอแมไดชื้นใจเพราะเขาก็มี

ลูกสาวคนเดียว และก็อยากใหพอสบายใจดวยวาเฮยพอมีคนดูแลรับชวงตอจากพอแลว

นะ พอไมตองหวง” 

 

นอกจากเธอจะทัศนะมุมมองเกี่ยวกับการเลือกคูครองของเธอเองแลว ความสําคัญของ

การแตงงานในชีวิตคู การเปนผูหญิงในสังคมไทยที่การแตงงานถือเปนเร่ืองสําคญัทีจ่ดิามองวาเปน

สิ่งที่สมควรจะกระทําตามในสังคมถึงแมจะใชชีวิตอยูรวมกันกอนการแตงงานในสังคมปจจุบันแต

ถึงอยางไรการแตงงานก็เปนสิ่งที่เธอเห็นความสําคัญไมนอยกวาการเลือกคนที่มาใชชีวิตรวมกับ

เธอ อยางที่เธอกลาววา 

 

“การแตงงานมันก็ไมไดเปนบทพิสูจนถึงความรักของเรานะ แตถาแตงงานกค็งจะดกีวาเขา

ตามตรอกออกตามประตู เขาคือคนที่อยูขางเรา สแตนบายมีเราโดยตลอดโอเคถาเราจะ

มองวาเปนแบบแผนชวงนี้เรียนจบอีกสองสามปเวลาเจอคนจะไมถามเราวาแฟนแลวหรือ

ยังเหมือนตอนเด็กๆวัยรุน แตจะเปนคําถามวาแตงงานหรือยังซึ่งก็คือมีคู มีคูครองหรือยัง 

ถาทําครบแลวชีวิตจะสมบูรณในการดําเนินชีวิต สําหรับเราก็คิดวาการแตงงานเปนเรื่อง

สําคัญนะเปนเท็ดดิชั่นเราก็ตองทําตาม” 

  
 
 
กรณีศึกษาที่ 8 :ปุกปก (นามสมมุติ) 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 

อาย ุ  25 

การศึกษา ปริญญาตรี 

อาชีพ  พนักงานบริษัท(ธุรกจิโฆษณา) 

/บริหารงานลูกคา 
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“เรากเ็ห็นแมโดดเดยีวเขาแกรงแตเราไมแกรงเทาเขา  
เพราะฉะน้ันแมจะคอยบอกวาใหเลือกดีๆนะลูก เรามีสิทธิเลือกตองดกูันเยอะๆ 

ดูกันนานๆอยาใจรอน” 

      (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 
 ปุกปกสาวเออีทํางานในสายธุรกิจโฆษณาเธอมีบุคลิกคลองแคลว ปุกปกมีนองสาวหนึ่ง

คน สมาชิกในบานของเธอมีกันสามคนคือ คุณแม เธอและนองสาวที่หางกันสามป พอแมของปุ

กปกแยกทางกันตั้งแตปุกปกอยูป.3 ทําใหเธออยูกับแมที่หาเลี้ยงเธอดวยอาชีพเกี่ยวกับบริษัททัวร

ในประเทศ ครอบครัวของเธอที่มีกันอยู 3 คน 3 สาวจึงทําใหบานหลังนี้ของเธอผูกพันกันมาก 

 
 

“พอแมแยกทางกันแตเราก็ไมไดรูสึกวาเรามีปญหาอยางที่ใครๆเขาวากัน แมเปนผูหญิง

เกงมากในสายตาเรา ไมมีอะไรที่แมทําไมได ใหเราไมได แมดูแลทั้งเราและนองสาวไมให

ขาดตกบกพรองแมแมจะงานหนักแคไหนก็ตาม” 

 
บานที่ปุกปกอยูแมจะมีกันอยูสามสาวแตเธอก็ไมไดรูสึกวาเธอขาดอะไรไป นาชายของเธอ

ก็จะไปๆมาๆดูแลทั้งเธอและนองเหมือนลูกคนหนึ่ง ปุกปกบอกวาเธอรักครอบครัวของเธอมาก

โดยเฉพาะแมซึ่งเธอเห็นแมทํางานหนักมาโดยตลอด แมเปนผูหญิงแกรงและเปนฮีโรในชีวิตของ

เธอปุกปกก็มักจะยึดแมของเธอเองเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต ปจจุบันปุกปกเขาทํางานที่

บริษัทแหงหนึ่งเกี่ยวกับธุรกิจโฆษณาโดยมีหนาที่เปนผูบริหารงานลูกคาหรือเออี สวนนองสาวของ

เธอก็กําลังจะเรียนจบในเร็วๆนี้ ดวยงานของเธอที่ตองมักพบปะลูกคาชางพูดชางคุย รูจักคนมาก

จึงทําใหเธอมีหนุมๆเขามาแวะเวียนขายขนมจีบกับเธอเธอกลาวถึงการทํางานที่ตองพบปะลกูคาที่

เปนคนดัง มีฐานะทางสังคมจึงทําใหเธอมีความคิดเกี่ยวกับการมีแฟนอยาง 

 
“ ไมตองเปนถึงไฮโซมาเลยก็คงไมเอา มนัเหนือ่ย แลวเขาก็คงไมเลอืกเราหรอก” 

เธอเองนั้นคอนขางที่จะสนิทสนมกับแมและนองสาวของเธอทําใหเวลามเีรือ่งอะไรการเปด

ใจพูดคุยกันจึงเปนเรื่องที่กระทํากันเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองคูครองที่แมของเธอมกัจะสอนเธอ

อยูเสมอๆ   

 

“เราก็เห็นแมโดดเดียวเขาแกรงแตเราไมแกรงเทาเขา เพราะฉะนั้นแมจะคอยบอกวาให

เลือกดีๆ นะลกู เรามสีทิธิเลอืกตองดูกันเยอะๆ ดูกันนานๆอยาใจรอน” 
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“ เราเห็นแมลําบากมากอนนะ ถาใหมากัดกอนเกลือกินก็ไมเอา ถามันไมมใีครใหอยูคน

เดียวจะสบายกวามัย๊” 

 

ปุกปกใหความสําคัญตอความคิดเห็นของแมและนองสาวมากไมใชเพราะวาแมกีดกันไม

อยากใหคบผูชายคนไหน แตเปนเพราะวาแมหวงเธอจริงๆซึ่งเธอก็เชื่อวาเหตผุลทีแ่มเธอชีแ้นะนัน้มี

น้ําหนักเพียงพอเกี่ยวกับความรักของเธอ เธอเองก็ไมไดอยากที่จะเปนแบบแมที่ตองอยูคนเดียว ปุ

กปกเองคิดฝนมาโดยตลอดวาจะตองแตงงานมีครอบครัวที่พรอมหนาพรอมตาถึงขนาดตอนเด็กๆ

ปุกปกเขียนใสสมุดวาเธอจะมีลูกชื่ออะไร แตงงานกันที่ไหน  

 
“เราเชื่อเสมอถึงเรื่องพรหมลิขิตนะ ชวงที่เลิกกับแฟนเราก็คิดวามันยังไมใช แมวาเราพอ

แมจะแยกทางกันแตเราก็ไมไดเปนคนมองความรักในแงลบนะ เราก็พยายามเขาใจวาพอ

กับแมเขาคงมีเหตุผลของเขาที่มันอยูดวยกันไมได สําหรับเราเรายังคิดวา ทุกคนเกิดมามี

คนที่เปนคูของเรารออยู โอเคถามันไมมีเราก็อยูไดแตแมก็จะพูดเสมอวา ผูหญิงควรที่จะ

แตงงานมีใครสักคนมาดูแลเรา เราก็เชื่ออยางนั้นนะเห็นนาๆเขาก็มีความสุขกับแฟนของ

เขาทุกคน” 

 
“ ที่บานอยากแตงจะตายเพราะที่บานเราก็มีแตผูหญิงเกิดเราแกตัวไปไมมีคนดูแลเราทํา

ไง เราไดแตงมันก็เหมือนเปนความหวังของแมดวยนะ แมลมเหลวในการแตงงาน เขาก็

อยากใหเราสมหวังในเรื่องครอบครัวไมใหชีวิตเหมือนกับเขา คูครองในความหมายของเรา

มันจึงเปนคนที่เขามาดูแลเราไดและรักครอบครัวของเรา” 

 
แมปุกปกเองจะเห็นวาพอแมของเธอไมประสบความสําเร็จในชีวิตคู แตทางบานของเธอ

เองก็มักจะใหคําแนะนําในการคบแฟนอยูเสมอๆ ตลอดจนเวลาที่เธอไปดูดวงกับที่บานแมของเธอ

ก็จะถามเรื่องเกี่ยวกับเนื้อคู ซึ่งปุกปกเองมองวาแมของเธอก็คงจะเปนหวงไมอยากใหเธอตองใช

ชีวิตโดยไมมีสามีเหมือนแมของเธอ 

 

“เขาอยากใหเราแตงจะตาย ดูหมอดูประเด็นหลักคือ ลูกสาวจะไดแตงงานไหมขึ้นคาน

หรือเปลา แลวไดแตงอายุเทาไหรก็อยางที่บอกไปแมหยากับพอตั้งแตเรายังเด็ก คนที่เขา

มาก็ตองดูแลเราไดรักครอบครัวเรา” 
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“ ถาเปนเนื้อคูกันแลว จะเปนคนชาติอะไรมันก็ไมสําคัญแตคิดวาสงัคมทีเ่ราอยูเรานาจะ

เจอคนไทยดวยกัน แตก็มีนะแมเคยยุเราบอกแตงงานกับฝรั่งสิ” 

 
ปุกปกมีความเชื่อเรื่องบุพเพสันนิวาส โซลเมดอยางที่เด็กๆเธอชอบดูการตูนเจาหญิง

เจาชายปุกปกเชื่อวาชีวิตของมนุษยเราจะสมบูรณก็ตอเมื่อเราไดแบงปนเร่ืองตางๆกัน ดวยความที่

เธอเห็นแมลําบากตัวคนเดียวตั้งแตเด็กคนที่จะเขามาในชีวิตของเธอนั้นตองรักเธออยางจริงใจ

พรอมจะใหใจทั้งเธอและครอบครัวของเธอ เธอเองฝนอยากมีบานครอบครัวที่พรอมหนาพรอมตา

พอ แม ลูก ตามที่เธอใฝฝนไวแตเด็กแมในความจริงชีวิตของเธอจะไมไดอยางนั้นก็ตาม แตเธอก็

เชื่อวาสักวันหนึ่งสิ่งที่เธอรอคอยจะเปนจริง ผูชายที่เธอรักและที่สําคัญรักครอบครัวของเธอดวย 

 
“อยางพอแมอายุหางกันมันไมคอยเวิรคมันหางไปเราวานาจะมีสวนนะที่ทําใหไปดวยกัน

ไมได โซลเมดของแบบนี้มันเรื่องของบุญพาวาสนาแลวแตบุพเพสันนิวาสดวยคนที่เราจะมา

แตงงานดวยตองเปนเหมือนเพื่อนที่อยูกันไปนานๆมากกวาที่จะเปนคูครองอยางเดียวดวย เปนคน

คอยดูแลเรา เปนคนคอยแชรกับเรา เปนที่ปรึกษาเรา เปรียบเหมือนเปนบานอบอุนเราก็อยากอยู

บานหลังนั้น ประมาณเนี๊ยะเหมือนเปนครอบครัว ถาเรามีปญหากลับมาบานปญหามันก็จะมีคน

ชวยเราแกปญหาอยูแลวมีความสุข ความรักมันก็จับตองไมไดหรอกแตมันอาจจะรูสึกสัมผัสได” 

 

ปจจุบันปุกปกมีแฟนซึ่งก็เปนเพื่อนของเพื่อนเธอที่เรียนในมหาวิทยาลัยดวยกัน แตเธอเอง

ก็ยังไมแนใจกับแฟนหนุมของเธอนักวาจะคบจนถึงขั้นแตงงานหรือไม 

 
“เอาจริงๆ ชอบคนที่มีรสนิยมเหมือนเรา นิสัยใจคอที่เขากับเราได มีนิสัยเปนผูใหญกวาก็จะ

ดีมากไมชอบผูชายที่ตัดสินใจอะไรไมไดแลวก็พวกผูชายขึ้โมอันนี้ขอบาย คือมีความเปนตัว

ของตัวเอง มั่นใจในความคิดเรา ไมชอบผูชอบที่แยๆชอบเกง ฉลาด มีความรับผิดชอบเปน

ผูใหญเพราะจะไมมานั่งเวาวอนถาไมมีความรับผิดชอบตอตนเองแลวจะมานั่งรับผิดชอบ

ตอชีวิตคนอื่นไดอยางไร คือถาเราคบกับคนที่มีความรับผิดชอบเราก็จะไมเหนื่อย” 

 
อีกทั้งดวยหนาที่การงานของเธอซึ่งทําใหเกี่ยวของกับผูคนนั้นทาํใหเธอมเีพือ่นชายทีเ่ขามา

จีบเธอซึ่งเธอเองก็ยอมรับวาดูเขาคนนั้นอยูเหมือนกันเนื่องจากเขาเองก็มีหนาที่การงาน จบ

การศึกษาจากตางประเทศดวยเชนกัน 
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“แบบนะถามีผูชายเขามาอีกคนเรียนนอกมากมันก็ภาษีดีกวานะ แตสุดทายมันก็ขึ้นอยู

กับวานิสัยจะเขากันไดหรือเปลา” 

 

“มองวาเปนสิ่งที่ตองรักษาเปนสิ่งที่ควรรักษาเอาไวเลยหละแตหลายๆอยางโลกมัน

เปลี่ยนไป เราก็มีมาใหเลือกนะซึ่งเขาก็ดีทุกอยางสําหรับเรา แตก็ไมรูใหเวลาเปนเคร่ือง

ตัดสินใจ ซึ่งเราก็รูนะวาคุยดวยกับทั้งสองมันก็ไมดี”  

 

นอกจากการที่ปุกปกเองมีการเลือกนิสัยสวนตัวเกี่ยวกับคนที่เธอคิดวา เธอจะเลือกมาเปน

คูครองดวยแลว ศาสนาก็เปนอีกเหตุผลหนึ่ งที่เธอคิดวามีสวนสําคัญในการเลือกคูครอง

เชนเดียวกับที่เธอคิดวาการมีแฟนที่เปนคนในวงการดวยกันจะเปนเรื่องที่ทําใหความสัมพันธใน

การคบหาราบรื่น 

 

“ถาความคิดเขาตางเพราะหลกัของศาสนาเขากม็ผีลนะ แตก็ไมใชวาตัดสินเลยวาถาเขา   

ศาสนาไมเหมอืนเราก็จะไมเอา คอืไมใชปจจัยสําคัญในการตัดสนิใจเลอืกคบใคร” 

 

“ ก็ถาเปนอยูในอาชีพวงการเดียวกันก็นาจะคุยกนัรูเรือ่งมากกวา” 

 

อยางไรก็ตามปุกปกคิดวาเธอเองอายุยังนอยหนาที่การงานของเธอก็นาจะยังอีกไกลแม

เธอจะเชื่อเรื่องพรหมลิขิตมากและศรัทธาในความรักแตเธอก็ไมไดรวบรัดสรุปวาเขาคนนี้จะเปน

คูครองของเธอ 

 
“ผูชายสมัยนี้มันเลือกจะตายผูชายมันเลือกนะเพราะมันบอกวาสมัยนี้ผูหญิงเยอะกวา 

มันจะเอาอะไรหละชาติตระกูล หนาตา เรียนสูงดวย มันเลือกได เพราะฉะนั้นเราก็

สมควรจะเลือกดวยใชไหมคะ”  
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กรณีศึกษาที่ 9: เมย (นามสมมุติ) 

 

ประวัตสิวนตวั 

ภูมิลําเนา ขอนแกน  

อาย ุ  31 

การศึกษา ปริญญาตรี 

อาชีพ  พนักงานบริษัท(พลังงานและสาธารณูปโภค) 

/เลขานุการ 

 

  “ ถาเรามีครอบครัวที่ดีมันก็เหมือนมีจุดมุงหมายในอนาคตท่ีแนนอน” 

       (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 
 เมยสาวอายุ 31 เปนคนจังหวัดขอนแกนเติบโตอยูที่ขอนแกนตั้งแตเด็กจนเขามาเรียนใน

มหาวิทยาลัย เมยสาวตัวเล็กแตใจไมเล็กเธอมีบุคลิกที่ตรงไปตรงมาปจจุบันเมยทํางานเปน

เลขานุการใหกับบริษัทน้ํามันแหงหนึ่งของประเทศไทยซึ่งเธอเองก็ดูจะภูมิใจกับตําแหนงหนาทีก่าร

งาน 

“พอแมเปนคนจังหวัดขอนแกน พอเปดรานมอเตอรไซดและรานขายเครื่องใชไฟฟาในตัว

เมือง ก็เรียกไดวาไมไดลําบากแตก็ไมไดรวยลนฟามาจากไหน มีพี่ชาย 1 คนแตงงานแลว

และก็นองชายคนเล็กตอนนี้อยูเมกา เราเรียนที่อุดรจนถึงมอหกตอนนั้นอยูกบัแม ยายเปน

คนอุดรเรียนจนถึงมอหกก็เขามาเรียนในกรุงเทพและก็ทํางานในกรุงเทพจนถึงทุกวันนี้” 

  

เมื่อเมยเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยกรุงเทพที่นี้เองที่เธอเลาวาเธอมีแฟนที่เธอเรียกวา

จริงจังคนแรก เนื่องจากเรียนอยูมหาวิทยาลัยเดียวกันเปนเพื่อนเรียนดวยกันไปเรียกวาความรัก

ชวงวัยรุน แตความรักในชวงวันรุนของเธอก็ไมประสบความสําเร็จเนื่องจากทั้งเมยและแฟนก็ยัง

เด็กเกิน เธอเลาใหฟงถึงการเชาหออยูดวยกันโดยที่เธอเองก็ตองปดบังพอแมทางบานไมใหรูเพราะ

เธอเองก็เปนเด็กตางจังหวัดเขามาเรียนในกรุงเทพแลวยังมาเชาหอพักอยูกับผูชายอีกเมยกลาววา

ครอบครัวของเธอจะเขมงวดมาก กินขาวตองพรอมหนาพรอมตาไปไหนตองรายงานที่เธอเขามา

เรียนในกรุงเทพไดเพราะเธอรองขอและแมของเธอก็คอนขางสนบัสนนุใหเธอเขามาเรียนในกรงุเทพ 

ภายหลังจากที่เธอเลิกรากับแฟนของเธอที่เธอคบในชวงเวลาที่เรียนอยูมหาวิทยาลัยเมยใหเหตผุล

ถึงการเลิกราคร้ังนั้นวาทั้งเธอและเขาตางก็โตขึ้น เริ่มมีมุมมองใหมๆในการใชชีวิตของเธอ 
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เมยเลาถึงความรักและชีวิตในการมีแฟนของเธอที่ผานวาเปนไปตามวัย เธอเคยมีแฟนที่

เที่ยวเกง ใชเงินเกง ติดเพื่อนมาก ชอบกินเหลาแตเธอตองเลิกราไปแมตอนคบกันจะรักมากแคไหน

ก็ตามความรักของเมยที่ผานในการเลือกใครสักคนมาเปนคูชีวิตซึ่งพัฒนาไปตามสถานการณตาม

ชวงอายุของเธอ นิยามที่เธอกลาววาเธอลวนเปนผูกําหนดเอง เลือกแลวกค็วรที่จะใหสิง่ทีเ่หมาะสม

ที่สุดกับตัวเอง 

 
“ในละครที่นางเอกเปนคนใชแลวพระเอกแสนดีมาตกหลุมรักในชีวิตจริงมนัไมมีหรอก” 

โดยที่เธอคิดวาในอนาคตคงจะไมสามารถรวมใชชีวิตดวยกันได เพราะในขณะนัน้เธอเองก็

พยายามที่จะมีเงินเก็บกอรางสรางตัวไปวาจะเปนงานประจําหรือการที่เสาร อาทิตยเธอรับเสื้อผา

ไปขายที่สวนจตุจักร จนเธอตัดสินใจเลิกราและไดพบกับคนที่เธอนั้นคิดวาใช 

 
“เรามองรักเหมือนธรรมะนะ มันก็เปลี่ยนไปเรื่อยๆตามชวงอายุของแตละคน ทุกอยางมัน

เปนอนิจจังมันเปลี่ยนผัน แลวมันก็ขึ้นอยูกับวาเรามองความรักนี้ยังงัยเรามันใหมัน

สวยงามมันก็สวยงามกับชีวิตเรา เรียนรูซึ่งกันและกันเหมือนคนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาไป

ดวยกัน” 

 
“ มีผลเลยก็คนหนิออกจากบานมันก็ตองใชเงินแลว ตอบอยางไมเฟคเลยวา สําคัญ 

ยอมรับตรงๆแบบไมเฟค ถาเราจะคบใครเรื่องนี้สําคัญมันไมใชเธอรักฉันมีแตความรักแต

ไมมีเงิน พูดหยาบที่สุดเลยคือมันกินไมได” 

ดวยความที่เธอเปนลูกสาวคนเดียวในครอบครัว บานของเธอโดยเฉพาะพอของเมยนั้นจึง

คอนขางที่จะเขมงวด ไมไดตามใจอะไรมากนักแมเธอจะเปนลูกสาวคนเดียวก็ตาม แตก็ไมไดปด

กั้นหรือกะเกณฑใหคบไมใหคบเพศตางเพศ เธอไดพูดถึงทัศนะเกี่ยวกับการมีแฟนวา 

 
“ไมกลาหรอก เขาไมเคยกะเกณฑวาเราจะตองคบใครอะไรยังไง ที่บานจะใหคําปรึกษา

มากกวาพี่เขาอายุมากกวาเราที่สําคัญเปนผูใหญ พอพอรูก็ไมไดวาอะไรเราก็เออดีใจ

เพราะพี่เขาหนาที่การงานมั่นคง มีเชื้อจีนดวยอยางที่พอแมชอบ ที่บานเราก็ชอบไปดูดวง

ให หมอดูเขาก็บอกสมพงกันมันก็เลยทําใหที่บานเราถามเราวาเมื่อไหรเราจะแตงงาน” 

 
 การตัดสินใจคบหากับแฟนของเธอนั้นเมยเองรูสึกม่ันใจซึ่งแตกตางจากคนกอนๆของเธอ

เนื่องจากเขาเปนผูชายที่พูดนอยและยังเปนคนไทยเชื้อสายจีน อีกทั้งจบการศึกษาปริญญาโทและ

ที่สําคัญลักษณะนิสัยคลายกับพอของเธอ มีขยันอยางที่เธอตองการ  
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“พอเปนคนพูดนอยแตถาพูดทีก็จะพูดแบบอื่มใชไดเลย พอก็มสีวนนะเพราะเรากจ็ะเลอืก

อะไรที่คลายๆเขาหรอืคิดวาเขากน็าจะชอบดวยมันซึมซับอะไรหลายอยางเหมอืนกัน” 

“ ไมชอบคนที่ใจแคบ ปดไมยอมเปดรับความเห็นของคนอื่นอันนี้จะรับไมไดมาก พี่เขา

อายุมากกวาเราที่สําคัญเปนผูใหญ พอรูวาพอก็ไมไดวาอะไรเราก็เออดีใจเพราะพี่เขา

หนาที่การงานมั่นคง มีเชื้อจีนดวยอยางที่พอแมชอบ ที่บานเราก็ชอบไปดูดวงให หมอดู

เขาก็บอกสมพงกันมันก็เลยทําใหที่บานเราถามเราวาเมื่อไหรเราจะแตงงาน” 

 
ปจจุบันเมยกับแฟนของเธอคบหากันอยางเปดเผยโดยที่ครอบครัวของทั้งฝายก็รับรูดวย 

ในเทศกาลหากแฟนของเมยวางก็จะพากันไปเยี่ยมบานที่ขอนแกนซึ่งพอกับแมและญาติๆของเมย

ก็ดูจะรักใครชอบพอแฟนของเมยเปนอยางดี 

 
“ คนที่จะมาเปนหัวหนาครอบครัวตอไปในอนาคต อาชีพการงานมันก็ตองมั่นคงนะ  

สวนตัวจะทํางานรับราชการเงินไมมากเทาอยูเอกชนก็ไมเปนไหรแตมันมั่นคง” 

 

“ การศึกษามันมีสวนจัดระบบความคิดนะหมายถึงวุฒิภาวะทางอารมณดวย สวนใหญ

สังคมที่เราอยู ทํางานอยูก็จบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา แตก็จะเลือกใกลเคียงกันหนะคะ

เพราะมันจะพูดจารูเรื่องไปดวยกันได” 

เธอถึงเรื่องราวของการใชชีวิตในกรุงเทพของเธอและเงินเดือนที่เธอตั้งใจเก็บหอมรอมริบ 

อีกทั้งความคาดหวังของที่บานเธอถึงการแตงงาน ประกาศใหคนไดรับรูแมวาเธอและแฟนของเธอ

จะใชชีวิตอยูรวมกันโดยที่ทั้งสองครอบครัวรับรูแลวก็ตาม 

 
“เราก็อยากแตงนะแตตอนนี้ก็มีความสุขดีเพราะเราก็ซื้อคอนโด ก็ชวยกันผอน เราก็คุยกัน

นะวาจะแตงแตก็ขออีกสักพักใหไดเรื่องไดราวกวานี้กอนคือเราเห็นวาพอแมเราเขารักกัน

กอรางสรางตัวมาดวยกันจนทุกวันนี้เขาก็อยูกันอยางมีความสุข มันก็เหมือนกับถาเรามี

ครอบครัวที่ดีมันก็เหมือนมีจุดมุงหมายในอนาคตที่แนนอน เราก็อยากจะใชชีวิตรวมไปกบั

เขา มีลูกดวยกัน” 

 
“ปจจุบันมันเปลี่ยนไปแลว คิดวาคนทุกวันนี้ไมไดใจแคบนะเปดกวางมากขึ้นไมใชเร่ือง

เสียหายในสมัยนี้ใครจะวาอยางไรไมใสใจ พอแมก็รูเขาก็คิดวาการที่เราอยูไกลหูไกลตา

มันมีคนดูแล มันเปนเรื่องของการใชชีวิตคูของคนทุกวันนี้ อยางแฟนคนที่แลวของพี่แม



133 

ไมไดอยูดวยกันทุกวันไปๆมาๆ มันก็ไดรูนิสัยวามันจะมีเรื่องเล็กๆนอยๆที่เรารับไมได มัน

ไดเรียนรูกันงัยแลวก็ตองเลิกรากันไป สวนเรื่องอนาคตความพรอมที่จะแตงงานซึ่งผูหญิง

ทุกคนก็ฝาฟนหละแตงงาน แตคิดวาจุดเริ่มตนการเรียนรูแบบนี้มันก็สําคัญ” 

 

สําหรับเมยแลวนอกจากการที่แฟนของเธอมีเชื้อสายจีนเชนเดียวกับครอบครัวของเธอถือ

วาเปนเรื่องที่ดีตอการคบหากัน ตลอดจนทัศนะของเธอที่คิดเห็นวาศาสนานั้นเปนเรื่องที่เธอคิดวา

ความเขาใจและการปรับตัวเปนสิ่งสําคัญมากกวา 

 
“ รูสกึวาผูชายไทยดีกวานะคะคอืคนทุกวันนี้มันกเ็จอไดหลายแบบ ไปใชชีวิตอยูที่โนนทีน่ี้

โอกาสจะรกัชอบใครมันก็ได สําคัญวาเขาเขากับเราไดหรอืเปลา พูดกนัเขาใจไหมจะเชือ้

ชาติอะไรกอ็าจไมใชเหตผุลหลักซะทเีดียวดวย” 

 
“ไมจําเปนวาเราตองเลอืกคนศาสนาเดียวกัน ซึ่งก็สามารถแตกตางไดสวนตัวคดิวาไมมี

ผลนะคะเพราะถาเรารักไปแลวการปรบัตัวกจ็ะตามมาเอง” 

 

 

กรณีศึกษาที่ 10: แปม (นามสมมตุิ) 

 

ประวัตสิวนตวั 

บานเกิด  สิงหบุรี 

อาย ุ  29 

การศึกษา ปริญญาตรี 

อาชีพ  พนักบริษทัเอกชน(ผลิตภัณฑอปุโภคและบริโภค) 

/พนักงานขายและลกูคาสัมพันธ 
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“ชวีิตคูสําคัญ เราไมไดเลนขายของ มันทําผูหญิงเรามั่นคงทุกอยาง  คือเวลาคูชวีิต
เรามีปญหาเขาก็จะชวยเรามันดกีวาอยูคนเดียว  มนษุยมันเกิดมาเพื่อสืบพันธุมันจะเกิด

มาคนเดียวไมได สําหรับแปมผูหญิงมันเปลี่ยนคูนอนเยอะมันก็ไมดีหรอก  
ไมรูสมยันี้จะเปนอยางไรแตจะถือคตวิา  

หลายผวัก็ไมดี ไหนๆเลือกทั้งทีก็เอาดีๆไปเลย” 

(แปม, สมัภาษณ 3 ตลุาคม 2553) 

 

 แปมหญิงสาวหนาสวยผิวสีน้ําผึ้งบุคลิกยิ้มแยมแจมใสแปมทํางานเปนพนักงานขาย

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับยาใหกับบริษัทนําเขายาแหงหนึ่งในประเทศไทยแปมเปนชาวสงิหบรุแีตกาํเนิดมี

พี่นองสองคนแปมเปนลูกสาวคนเล็กของพอแมมีพี่สาว 1 คน พอแมของแปมรับราชการเปน

อาจารยในโรงเรียนประจําจังหวัดของสิงหบุรีแปมเรียนโรงเรียนที่สิงหบุรจีนถงึระดบัชัน้มธัยมปลาย

เนื่องจากแปมเอนทรานซติดที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรคอมพิวเตอรแตเมื่อ

แปมเรียนไดสักระยะเธอจึงรูมันไมเหมาะกับตัวเธอ แปมเอนทรานซใหมเธอยังคงอยูมหาวิทยาลัย

เดิมเพียงแตคณะเปลี่ยนไป แปมเลือกเรียนคณะศิลปะศาสตรซึ่งดูจะเขากับตัวเธอมากกวาจาก

บุคลิกของเธอเองราเริงเปนคนชางพูดคุยเธอกลาวใหฟงถึงครอบครัวและชีวิตของเธอใหฟงวา 

 
 “ พื้นฐานการคบกันอยางแรกมันก็ตองรักกันปะถาเราคบคนที่ไมไดรักมันก็แปลกๆ ชีวิตคู

เลือกเองนะ พอกับแมไมยุง อยางพอแมรักแฟนเรา บานเราไมมีผูชายดวยเขาก็รักแฟนเรา

แบบลูกนะครอบครัวใหอิสระ ชิงชังดวยถาเกิดแบบคลุมถุงชน” 

 

“เด็กบานนอกหนะ พอแมเปนครูรับราชการเวลาพรอมหนาพรอมตากินขาวเย็นดวยกัน 

เวลาตรงกันก็เลยคอนขางสนิทกับที่บานแตพอนี่ไมคอยพูดหรอกแตก็จะรูเรื่องทุกอยาง เรา

เปนคนชอบทําอาหารมากโตก็อยากเปนคูครองที่ดีก็จะคิดไวแลวจะทําใหกินทุกวัน มันไม

กินก็จะขยั้นคะยอใหกินเออก็จะเลี้ยงลูกเอง” 

 
พอแม ครอบครัวของนั้นคอนขางที่จะใหอิสระในการเลี้ยงดูรวมไปถึงการมีแฟนและเลือก

คูครองของเธอซึ่งพอแมของเธอเองก็รักแฟนของเธอดังลูกชายคนหนึ่งเชนกัน 

 

“พอแมใหอิสระเลย บานมีแตลูกสาวพี่สาวเราเขาก็ไมแตง พอแมเขาก็หวังใหเราแตงงาน 

แตงนะใหเปนหนาตาพอแมเพราะฉะนั้นเขาก็จะไมยุงวาเราจะเลือกใครจะเปนเชิง
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ประมาณวา เออเราจะไปไมดีหมายถึงลูกเราอยาวีนนะอยาไปวาเขาตอหนาลูกนองมันไม

ดี เขามีลูกนองนะนั้นนี้” 

 

สําหรับแปมแลวนอกจากการที่ครอบครัวของเธอรักแฟนของเธอดวยแลว สิ่งที่เธอเชื่อมา

ตลอดวาการคบหาของเธอสวนหนึ่งก็มาจากพรหมลิขิต เธอและแฟนของเธอที่ไดคบหาดูใจกันมา

จนถึงทุกวันนี้แปมและแฟนของแปมนั้นอยูในวัยใกลเคียงกันคนรักของแปมซึ่งในขณะนั้นเรียนอยู

โรงเรียนนายรอย แปมจะพูดเสมอวาเธอดีใจที่ไดพบและรูจักเขาเนื่องดวยเปนคนที่รักครอบครัว 

เวลาที่จะทําอะไรก็จะนึกถึงครอบครัวทุกครั้งทําใหเธอรูสึกวาเธอจะฝากชีวิตไวกับเขาไดเชนกัน 

 
“เชื่อเรื่องโชคชะตาพรหมลิขิตเพราะวาเหมือนผูชายคนนี้ไดมากเคยพูดกับตัวเอง

เหมือนกันเจอแฟนครั้งแรกไมไดคิดอะไรแตเก็บมาคิดนะไปงานเลี้ยงแลวเจอเขา เขาเขา

มาเทคแครแลวเราประทับใจ เขาก็ประทับใจเราครั้งแรก สะดุดตาตอนนั้นเจอเขาครั้งแรก

เราก็แบบบอกวา เรามีเพื่อนนารักๆหลายคนเลยนะเพราะเราก็ฝงใจวาแบบไปงานแลว

เพื่อนก็บอกอยาลืมนะ เราไมเคยบอกเขานะวาเขาเปนโซเมลงั้นงี้ แตเราจะบอกเขาเสมอ

วาแปมขาดเขาไมไดนะ” 

 
“ มันเหมือนเปนสิ่งของที่ขาดไมไดคือขาดไปรูสึกแปลกๆเหมือนไมไดอาบน้ํา เหมือนสบู 

ถาไมมีสบูอาบไปมันก็สกปรก ถามีสบูก็ดีกวาปะมันก็ขาดไมไดและอีกอยางพอแมหวังใน

ตัวเราดวยคือยังงัยก็อยากจัดใหพอแมเหมือนเปนหนาเปนตาใหหนอยก็แลวกันคือเขาก็

รูอยูดวยกันเขารูหมดทุกอยาง เขาก็ไมไดวาอะไรแตเรื่องพิธีกรรมงานแตงเปนสิ่งที่เขาขอ

เลยตองทําใหเขาจัดใหหนอยใหคนอื่นรูวาอาจารยเขตอาจารยพัดลูกสาวแตงงานแลว 

การแตงงานเปนสวนประกอบในชีวิตคูใหแบบเริ่มตนไปดวยกันมากกวา” 

 

แปมนั้นมองการเลือกคูครองและการแตงงานวาเปนสิ่งที่ตองกระทําเมื่อทั้งคูจะอยูดวยกันอยาง

เปดเผยกับสังคมของเธอ การแตงงานจึงเปนสิ่งที่ทําเพื่อตัวเธอและที่สําคัญเพื่อพอแม ครอบครัว

ของเธอที่คาดใหเธอแตงงานเปนฝงฝา 

 
“ เขาก็รูวาอยูดวยกัน สวนคนอื่นจะมองยังงัยไมมายดไมซเีรียท แมงหวีแ่มงวันมากกวา

อายุปนูนีแ้ลวดวยแตทีสุ่ดแลวก็ตองแตงและทีแ่ตงนี้ก็ทําเพื่อพอแมนะ” 
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“แปมจดทะเบียนแลวนะ ถาเกิดผูชายมันยอมจรดปากกาใหเราพุดตรงๆเลยนะก็เหมือน

มันยอมแชรชีวิตของมันสวนหนึ่งใหเราเออถูกปะ ไมวาจะทําอะไรมันถูกหารสองหมดเลย

นะ หลังจากจดทะเบียนหนะ โอเคมันก็คงรักเราหละไมงั้นมันคงไมยอมมาทําใหหรอกไป

ใชนามสกุลมัน ถาเขาไมรักเราจริงเขาคงไมยอมจดใหเราหรอก” 

 

ทั้งคูคบหาดูใจกันมานานถึง 7 ป เปนทั้งความรัก ความผูกพัน เปนทั้งเพื่อนคูคิดเวลาทั้งคู

มีปญหาปจจุบันดวยหนาที่อาชีพการงานของแปมและแฟนของเธอจึงทําใหไมไดอยูดวยกัน

เนื่องจากเขาตองรับราชการที่ตางจังหวัดตามระบบราชการของทหารสวนแปมนั้นก็ตองทํางานที่

กรุงเทพแตเมื่อเวลาตรงกันที่ก็ไดกลับมาอยูที่กรุงเทพมหานคร เขาและเธอก็จะอยูดวยกันเสมอ 

อาชีพหนาที่การงานของเขาและเธอจึงพรอมที่จะสรางครอบครัวตอไปในอนาคต อีกทั้งอาชีพของ

เขาก็ทําใหเธอรูสึกวาเธอเองนั้นไดเลือกผูชายคนนี้เปนคูครองแลว 

 
“เพราะมนุษยมันเปนสัตวสังคมปะ อะแฟนแกทําอะไร? มันก็มีสวนเหมือนกันนะแฟนแก

จบนักเรียนนายรอยจปร.นักบินทบ.” 

 
“เหมอืนมนัไดเอง ถาเปนไปไดเราก็ไมอยากนะเหมือนทหารมันตองไปประจําโนนนี้ มัน

ไมไดอยูเปนครอบครัวแตเหมอืนเราเลอืกแลว แตก็ยอมรับวาเปนนกับินมนัมีหนามีตาพูด

ไดเต็มปากวาแฟนเราเปนนกับิน 

นอกจากแปมและแฟนของเธอจะเปดบัญชีรวมกันเพื่ออนาคตในการแตงงานแลว เธอยังทําธุรกิจ

รวมกันกับแฟนของเธอการคบกันตั้งแตเธอยังเรียนอยูทําใหเธอและเขาไดศึกษานิสัยใจคอดวยกนั 

แมจะมีใครหลายคนที่เขามาในชีวิตของแปมผานการแนะนําจากคนรอบขางทั้งผูชายที่มีพรอม

หนาที่การงาน ฐานะทางสังคม แตเธอก็ไมหวั่นไหวกับชายหนุมที่เขามาคบหาเธอ 

 
“ไมสําคัญเลยเพราะวาเหมือนเราสามารถสรางดวยกันไดไมมีก็ชวยกนั ไฮโซมาเลยอึดอัด

ไมชอบแบบสบายๆสรางดวยกันดีกวา” 

 

“สําหรับเราไม ถาชาติตระกลูเขาเราไมสนใจนะ สนใจที่ตวัคูชีวิตดีกวา เราไมสนใจพอแม

เปนใครยศอะไรใหญหรือเปลา” 
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การคบหาของเธอที่กําลังจะตองตัดสินใจเนื่องจากเธอและแฟนของเธอคํานึงถึงเมื่อ

แตงงานกันออกไปแลว จะซื้อบานลงหลักปกฐานที่ใดเพราะแฟนของเธอเองนั้นภูมิลําเนาเปนคน

จังหวัดนคราชสีมา และเมื่อเราพูดคุยไปถึงการเลือกเลือกคูครองวาอะไรบางไดเขามามีสวนในการ

ตัดสินใจที่จะแตงงานกับคนๆหนึ่ง 

 
 “เวลาที่คบกันก็มีสวนนะมันเหมือนเจออะไรมาหลายๆอยางเยอะมาก ปญหาเยอะมาก 

ไมวาจะเปนในเรื่องของแปมของแฟน ของแฟนมันก็จะมีในจุดหนึ่งที่แบบบานแตก เรา

ผานเรื่องแยๆมาแตก็คือใหกําลังใจซึ่งกันและกันมันเหมือนผานรอนหนาวมาดวยกันแลว 

จนมาตอนนี้ถามวาสบายไหมแตมันก็ เราตางมีงานมีเงินเดือนในระดับหนึ่งถือวาโอเคนะ

ในอายุเราสองคนตอนนี้ ถามวาจะทิ้งแลวไปเอาคนอื่นนึกออกปะคือเราสูกันมาแลว ถาม

วาเราจะไปคบคนอื่นเราก็เคยเจอมาแลว” 

 
นอกจากจะทําธุรกิจเปนรายไดเสริมเพื่อจะไดแตงงานกันแลว แปมยังไดใหความหมาย

การเลือกคูครองที่นอกจากจะมีปจจัยภายนอกแลว แตปจจัยภายในทีเ่ปนเรือ่งของคนสองคนอยาง

การมีคูครองตองเปนอะไรที่ทั้งคูจําเปนตองปรับเขาหากันไดทุกเรื่อง 

 
“เหมือนเรามีจุดไมดี เราขึ้วีนเขาก็ยังรักเราถามันไมรักเรามันคงทิ้งเราไปนานแลวหละ

เพราะ เราก็ทําไมดีหลายๆอยางใหเขา ตรงขามถาเกิดแปมไมรักเขาแปมก็ทึ้งมันไปนาน

แลว ตั้งแตคดีตอนนั้นแลว รักไงเลยตองยอมใหอภัย” 

 

ในทัศนะของแปมนั้นเร่ืองหนาตาหรือสเปคของชายหนุมนั้น เธอไมไดคาดหวังใหคูครองนั้นตอง

เปนอยางไร ดังนั้นเร่ืองหนาตาจึงไมไดเปนเหตุผลมากกวานิสัยใจคอที่คบหากัน 

 

“เรื่องหนาตาตอนนี้ ณ อายุตอนนี้ มันนอยมากที่จะคิดถึงเรื่องนั้นนั้นแลว ก็จะดูวาเขาเปน

คนรักครอบครัวอันนี้สําคัญมาก ทําอะไรนึกถึงครอบครัวเปนหลัก มันเลยทําใหเราอุนใจ

วาเขาก็นาจะดูแลเราได” 

 
ปจจุบันแปมและแฟนของแปมกําลังจะวางแผนการแตงงานที่เปนดังความหวังของพอแม

แปมที่อยากเห็นแปมแตงงานในอีกไมกี่เดือนขางหนา ชีวิตที่เธอและเขาเลือกเอง กําหนดเองและ

ทําทุกอยางเพื่อความรักของเราทั้งคู คนที่เธอเลือกจึงเปนคนที่เธอคิดวาใชความเขาใจ ความรัก

เปนที่ตั้งมากกวาที่จะเปนเรื่องอื่นๆ 
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 “ถาแฟนเปนศาสนาอื่นเออไมเปนไรวะกแ็คไมกินหม ูมสีวนนอยอะ” 

 
“ไมซีเรียทไดอะไรมาก็เอา เขาใจครอบครัวเราเลยสําคัญมากเลยนะหมายถึงวาเขากับ

ครอบครัวเราได รักครอบครัวเราดวยไมใชรักแตตัวเราอยางเดียวมันก็ไมใชอันนี้สําคัญ

ที่สุดแลวแปมวา แฟนเราเขาก็คิดแบบเรา” 
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จากเร่ืองเลาของผูหญิงทั้ง 10 คน ทําใหเห็นวา ชีวิตในสวนที่เกี่ยวการเลือกคูครองเปน

อยางไร เริ่มตั้งแตการปลูกฝง เลี้ยงดูอบรมจากที่บานประสบการณตางๆที่เธอไดรับในชีวิตของ

พวกเธอ รูปแบบการเลือกคูครองของเธอเองก็ลวนสงผลมาจากการดําเนินชีวิตของพวกเธอทั้งสิ้น 

อีกทั้งปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลในการกํากับความคิดของพวกเธอ ดังอาจสรุปได ดังนี้ 

 

  ตารางสรุปชีวติและเร่ืองเลาของผูหญิง 

 

ชื่อ รูปแบบการเลอืก

คูครอง 

การเลือกคูครองกบัการแตงงาน 

ความรักกับการ

เลือกคูครอง 

ความจําเปนของ

การแตงงาน 

ไมจําเปนตอง

แตงงาน 

(* ไมตองมีพิธีการ) 

การอยูรวมกันกอน

แตงงาน 

จิ๊บบี ้ เลือกดวยตนเอง 

- เปนเรื่องที่ตอง

ตัดสินใจเอง 

 -พื้นฐานของ

การอยูรวมกัน 

 

 -ไมตองมีพิธีการ 

-จดทะเบียน

สมรส* 

 

ขวัญ  เลือกดวยตนเอง 

-พอแมใหอิสระใน

การคบหา 

- มีความรัก ทุกข

สุขของคูกัน 

-ตองการอยู

ดวยกัน 

 

  

กรีน เลือกดวยตนเอง 

-รูวาอะไรเหมาะสม

กับตัวเอง 

-เขาใจกัน 

-เปนสวนเต็ม

เติมกับชีวิต 

-ทําใหถูกตอง 

ตามสังคม 

-ทางบานคาดหวัง

ใหแตงงาน 

  

ไขมุก ผูใหญจัดหาให 

-ไมมเีวลาหาคูครอง 

-ผูใหญเหน็ความ

เหมาะสมถึง

คุณสมบัติฝายชาย 

-มีความรักเปน

ส่ิงสําคัญในการ

ตัดสินใจเลือก

เปนคูครอง 

-เปนหลักประกัน

ถึงพันธะรวมกนั 
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ชื่อ

(ตอ) 

 
 

รูปแบบการเลอืก

คูครอง 

 

การเลือกคูครองกับการแตงงาน 

ความรักกับการ

เลือกคูครอง 

ความจําเปนของ

การแตงงาน 

ไมจําเปนตอง

แตงงาน 

การอยูรวมกันกอน

แตงงาน 

นานา เลือกดวยตนเอง 

-รักใครพอแมก็รัก

ดวย 

-ตองการหาคูครอง

ผานบริษทัหาคู 

-เปนการดูแลซึ่ง

กันและกัน 

-เปนการประกาศ

วาจะใชชีวิต

รวมกัน 

-เปนส่ิงสูงสุดใน

ชีวิต 

  

แปง เลือกดวยตนเอง 

-เปนส่ิงที่ตองเลือก

เอง 

-เปนสิ่งสําคัญ

สําหรบัชีวิตคู 

-เลือกคนรักเรา

มากกวาที่เรารัก 

 -สิ้นเปลือง 

-ไมแนใจในความ

มัน่คงของชีวิต

สมรส 

 

-ไดศึกษาซ่ึงกันและ

กัน 

-ตองการคนดูแล 

จิดา เลือกดวยตนเอง 

-ครอบครัวใหอิสระ 

-รักใครพอแมรัก

ดวย 

-เปนสิ่งเติมเตม็

ชีวิตคู 

-เปนส่ิงที่ตองทํา

ตามในสังคม 

 -สังคมรับรูเปน

หลักประกันทางใจ

วาใชชีวิตคูดวยกัน

แลว 

ปุกปก เลือกดวยตนเอง 

-ครอบครัวใหอิสระ

ในการเลือกคูครอง 

-บุพเพสนันิวาส 

-เปนเหมือน

เพื่อนกัน 

-ตองการคนดูแล 

 

  

เมย เลือกดวยตนเอง 

-ครอบครัวใหอิสระ

ในการเลือกคูครอง 

-รักเปนธรรมะ -การมีครอบครัวที่

ดีเปรียบเหมือนมี

อนาคตที่ดี 

 -ไดเรียนรูกอนการ

แตงงาน 

-สะดวกในการใช

ชีวิตประจําวัน 

แปม เลือกดวยตนเอง 

-ครอบครัวใหอิสระ

ในการเลือกคูครอง 

-รักและการให

อภัยเปนพืน้ฐาน

ของชีวิตคู 

-บุเพสนันิวาส 

-ทางบานคาดหวัง

ใหแตงงาน 

 -ไดเรียนรูกอนการ

แตงงาน 

-ทํางานใน

กรุงเทพฯ 
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     ชื่อ 

ปจจยัที่มผีลตอการเลอืกคูครอง 

 
 

ครอบครัว 

 
 

บุคลิกลักษณะ 

เศรษฐกิจ  
 

การศึกษา 

สังคมและวัฒนธรรม 

 
สถานะทาง

การเงิน 

 
อาชีพ 

 
สถานะ

ทางสังคม 

 
ศาสนา 

 
     เชื้อชาติ 

การใหคุณคา

ของ

เพศสัมพันธ 

จ๊ิบบี ้ -ปลูกฝงความคิด 

ความเชื่อ โลก

ทัศนในการเลือก

คูครอง 

 

-ความเขาใจ 

-รักครอบครัว 

-รวมกนัหาดวยกัน -ความมัน่คง มีความ

เปนผูนํา ดูแลเราได 

-ใกลเคียง -ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-เช้ือชาติใดก็

ได 

 
     __ 

ขวัญ -พอแมให

คําแนะนําในการ

เลือกคูครอง 

-คุยกันรูเรื่อง 

-โตทางความคิด 

-ใกลเคียงกัน -แบบแผนการดําเนนิ

ชีวิต 

-ใกลเคียง 

-มีอนาคต 

-ใกลเคียง 

-ชั้นทาง

สังคม 

-เลือก

ศาสนา

เดียวกัน 

-เช้ือชาติ

เดียวกัน 

     __ 

กรีน -ปลูกฝงความคิด

ความเชื่อ โลก

ทัศนในการเลือก

คูครอง 

-ความเขาใจ -ใกลเคียงกัน -แบบแผนการดําเนนิ

ชีวิต 

-ใกลเคียง 

-มีแนวคิดที่ด ี

-ใกลเคียง 

-ทรัพยสิน

หนาตา 

-ศาสนา

ใดก็ได 

-ชายไทยเชื้อ

สายจีน 

-ควรรักษา

เอาไว 
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ไขมุก -ปลูกฝงความคิด 

ความเชื่อ 

-อบอุน 

-มีความเปนผูนํา 

-เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนนิชีวิต 

-ความมัน่คง มีความ

เปนผูนํา 

-ใกลเคียง -หนาตา 

เกียรติยศ 

ชื่อเสียง 

-เลือก

ศาสนา

เดียวกัน 

-ชายไทยเชื้อ

สายจีน 

-ตองประพฤติ

ปฏบิัติตนใหด ี

นานา -ใหคําแนะนํา

ปรึกษาในการ

เลือกคูครอง 

-หนาตาดูแลว

สดชื่น 

-บุคลิกภาพ 

-ใกลเคียงกัน -ความมัน่คง มีความ

เปนผูนํา ดูแลเราได 

-ใกลเคียง -ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-ชายไทย -เปนสิ่งมีคา 

ควรรักษา

เอาไว 

แปง -ปลูกฝงความคิด

ความเชื่อ โลก

ทัศนในการเลือก

คูครอง 

-บุคลิกภาพ 

-ความเขาใจ 

-เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนนิชีวิต 

- ความรบัผิดชอบ -มีความคิด 

ทัศนคติที่ด ี

-ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-ชายไทย    ___ 

จิดา -ปลูกฝงความคิด 

ความเชื่อ และ

อิทธิพลครอบครัว

นําไปสูการเลือกที่

แตกตางออกไป 

-ไมเจาชู 

- เปนผูใหญทาง

ความคิด 

-เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนนิชีวิต 

- สามารถดูแลเรา

ได 

-แบบแผนการดําเนนิ

ชีวิต 

-อาชีพสงผลตอ

ความสัมพันธ 

-เปนสิ่ง

เสริมสราง

ฐานะ 

-สามารถ

กําหนดชีวิต 

-ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-ชายไทยเชื้อ

สายจีน 

 
 
    ___ 
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ปุกปก -ปลูกฝงความคิด 

ความเชื่อ โลก

ทัศนในการเลือก

คูครอง 

-รสนิยม

คลายกัน 

-ความ

รับผิดชอบ 

 

-ใกลเคียง 

-เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนนิชีวิต 

-แบบแผนการดําเนนิ

ชีวิต 

-มีอนาคต  

-การศึกษาสูง

เปนขอ

ไดเปรียบ 

-ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-เช้ือชาติใดก็

ได 

-เปนสิ่งมีคา

ควรรักษา

เอาไว 

 
 

เมย -ปลูกฝงความคิด

ในการเลือกคูครอง 

-รบัฟงความ

คิดเหน็ของผูอื่น 

-เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนนิชีวิต 

-ความมัน่คง มีความ

เปนผูนํา ดูแลเราได 

-วุฒิภาวะทาง

อารมณ 

-ใกลเคียง 

-ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-ชายไทย  
   ___ 

แปม -ใหคําแนะนํา

ปรึกษาในการ

เลือกคูครอง 

-รักครอบครัว -ใกลเคียง -ความนบัหนาถือตา -เปนสิ่ง

เสริมสราง

ฐานะ 

-กําหนดชีวิต 

-ใกลเคียง -ศาสนา

ใดก็ได 

-เช้ือชาติใดก็

ได 

 
 
    ___ 
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  หมายถึง กลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นถึงการเลือกรูปแบบการเลือกคูครองและการเลือกคูครองกับการแตงงาน 

 *    หมายถึง กลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นถึงการเลือกคูครองโดยผานบริษัทจัดหาคู

 
 
 
ชื่อ 

 
รูปแบบการเลอืกคูครอง 

 

 
การเลือกคูครองกบัการแตงงาน 

 
ผูใหญจัดหาให 

 
ดวยตนเอง 

ความรักกบัเลือก

คูครอง 

การเลือกคูครอง

จําเปนตองแตงงาน 

การเลือกคูครองโดย

ไมจําเปนตอง

แตงงาน 

การอยูรวมกนักอน

แตงงาน 

จิ๊บบี ้          

ขวัญ          

กรีน          

ไขมุก          

นานา   *       

แปง           

จิดา           

ปุกปก          

เมย           

แปม           
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  หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของกลุมตัวอยาง

 
 
 
 
 

ชื่อ 

 

 
ปจจัยทีม่ีผลตอการเลือกคูครอง 

 

 
 

ครอบครัว 

 
 

บุคลกิลักษณะ 

เศรษฐกิจ  
 
 
 การศึกษา 

สังคมและวัฒนธรรม 

 
สถานะ

การเงิน 
 

อาชพี 
สถานภาพทาง

สังคม 
 

ศาสนา 
 

เชือ้ชาติ 
การใหคุณคากับ

เพศสัมพนัธ 

จ๊ิบบี ้                
ขวัญ                  
กรีน                  
ไขมุก                   
นานา                 
แปง                

 
 

จิดา                 
ปุกปก                 
เมย                 
แปม                
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หมายเหตุ 

- รูปแบบการเลือกคูครองโดยมีสัญลักษณ * หมายถึงมีมุมมองความคิดเห็นถึงความ

ตองการเลือกคูครองผานบริษัทจัดหาคูครอง 

 
กลาวโดยสรุปคือ สาเหตุที่ทําใหพวกเธอมีรูปแบบการเลือกคูครองที่แตกตางกนัออกไปนัน้

มีความหลากหลาย โดยที่พวกเธอใหเหตุผลวาถึงการเลือกคูครองดวยตนเองวา “เปนเรื่องที่ตอง

ตัดสินใจดวยตนเอง” “พอแม ครอบครัวใหอิสระในการคบหา” และ รูปแบบการเลือกคูครองที่พอ

แมเปนผูจัดหาวา “ไมมีเวลาหาคูครอง” “ผูใหญเล็งเห็นถึงความเหมาะสมของคูครอง” ซึ่งกลุม

ตัวอยางนอกจากจะแสดงถึงมุมมองความเห็นของรูปแบบการเลือกคูครองดวยแลว การเลือก

คูครองยังนําไปสูเรื่องการใชชีวิตคู และการแตงงานที่จะตามมาในอนาคตโดยไดใหความหมายถึง 

การเลือกคูครองกับการแตงงาน ไดแก ความรักกับการเลือกคูครอง เชน “เปนพื้นฐานของการอยู

รวมกัน” “การมีความรักทุกขสุขเปนของคูกัน” “ความรักเหมือนการใหอภัย” “เปนสวนเต็มเติม

ใหกับชีวิต” “รักแลวจึงตัดสินใจเลือกคูครอง” “ดูแลซึ่งกันและกัน” “ความรักเปนสิ่งสําคัญในชวิีตคู” 

“เปนเหมือนบุพเพสันนิวาส” “เปนดังเพื่อน” ซึ่งหมายถึง ความรักและคูครองเปนพื้นฐานที่จะ

นําไปสูการเลือกคูครองตอไปในอนาคต อีกทั้ง การเลือกคูครองซึ่งเกี่ยวของกับการแตงงาน กลุม

ตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็น ไดแก ความจําเปนของการแตงงาน เชน “ตองการอยูดวยกัน” “ ทํา

ใหถูกตองตามสังคม” “เปนหลักประกันถึงพันธะรวมกัน” “เปนสิ่งสูงสุดในชีวิต” “ตองการคนดูแล

ตอไปในอนาคต” “ความคาดหวังจากทางบาน” ไมจําเปนตองแตงงาน ไดแก “ความพอใจในการ

อยูรวมกัน” “ไมจําเปนตองใหผูอื่นรับรู” “สิ้นเปลือง” และ การเลือกคูครองกับการแตงงานโดยการ

อยูรวมกันกอนการแตงงาน ไดแก “ไดศึกษากันกอนการแตงงาน”  “ตองการคนดูแล” “สังคมรับรู” 

“การอยูรวมกันโดยพฤตินัย” “ความสะดวกในการใชชีวิตประจําวัน”  

 

จากขอมูลทั้งหมดที่ไดขางตนนี้ จะเห็นไดวามีลักษณะรวมหลายประการ ที่พอจะสรุปได

วามีมูลเหตุที่มีรูปแบบการเลือกคูครอง มีดังนี้ การเลือกคูครองดวยตนเองและการเลือกคูครองโดย

มีพอแมเปนผูจัดหาให และปจจัยที่มีผลตอการเลือกคูครอง ซึ่งไดแก ปจจัยครอบครัว ปจจัย

บุคลิกลักษณะนิสัย ปจจัยเศรษฐกิจ ปจจัยการศึกษา ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม  

 
สําหรับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกคูครองกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็น มี

ดังนี้ ปจจัยครอบครัว ซึ่งหมายถึง ครอบครัวมีบทบาท “ปลูกฝงความคิดเห็น ความเชื่อ โลกทัศนใน

การเลือกคูครอง” “ครอบครัวใหคําแนะนําในเรื่องการเลือกคูครอง” ปจจัยบุคลิกลักษณะนิสัย  
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ไดแก “การปรับตัว” “คุยดวยกันรูเรื่อง” “เปนผูใหญทางความคิด” “ไมเจาชู” “รักครอบครัว” “มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ” เปนตน ปจจัยทางเศรษฐกิจ ซึ่งหมายถึง “สถานะการเงินสําคัญในการเลือก

คูครอง” “อาชีพหนาที่การงานในการเลือกคูครอง” ซึ่งไดแก “แบบแผนการดําเนินชีวิต” “ความ

มั่นคง มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการดูแล” “ความรับผิดชอบ” “ความนับหนาถือตา” 

ปจจัยการศึกษา ไดแก “สามารถทําใหเห็นถึงอนาคตของคูครอง” “ระดับการศึกษาคลายคลึงกับ

ตน” “มีวุฒิภาวะทางอารมณ” เปนตน และปจจัยสังคมวัฒนธรรม ซึ่งไดแก สถานภาพทางสังคม 

ศาสนา เชื้อชาติ และการใหคุณคากับเพศสัมพันธ 



 
 

 บทท่ี 5 

บทวเิคราะห 

รูปแบบการเลือกคูครองและปจจัยสําคัญในการเลือกคูครอง 

 

ในบทที่ 5 เปนการนําเสนอพรอมวิเคราะหขอมลูที่ไดจากการศึกษาวิจัย สําหรับในบทนี้

ผูวิจยัแบงการอภิปรายออกเปน 2 ประเด็นหลกัเพือ่ตอบคาํถามการวิจัยที่ไดตั้งไวผานหัวขอตางๆ 

ดังตอไปนี ้

 
5.1 รูปแบบการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวยัทํางานในภาคธุรกิจเขต
กรุงเทพมหานคร 

 

  5.1.1 การเลือกคูครองโดยผูใหญจัดหาให (arranged marriage) 

 5.1.2 การเลือกคูครองดวยตนเอง (free choice  marriage ) 

  

5.2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางาน

ภาคธุรกิจ 
 

5.2.1 ปจจัยครอบครัว 

  5.2.2 ปจจัยบุคลิกลักษณะ 

  5.2.3 ปจจัยเศรษฐกิจ 

5.2.4 ปจจัยการศึกษา 

  5.2.5 ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม 
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นักสังคมวิทยาจําแนกรูปแบบของลักษณะการแตงงานเพื่อสะดวกตอการศึกษาไว 2 

ลักษณะ ในการศึกษารูปแบบการเลือกคูครอง คือ การแตงงานที่เปนการแตงงานโดยมีผูใหญ

จัดการหาคูครอง (arrangement marriage) และ การเลือกคูครองที่ใหอิสระในการเลือกดวย

ตนเอง (free choice  marriage ) การแตงงานในลักษณะแรกมักคํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจชั้นทาง

สังคมเปนหลักมากกวาเหตุผลของการเลือกโดยอิสระกับความสัมพันธของคูที่จะแตงงานกัน ใน

สังคมปจจุบันคนชั้นกลางกับอิสระในการเลือกคูครองที่หนุมสาวแตงงานกันดวยอํานาจของความ

รักที่มีใหกันเปนพื้นฐานหรือที่เรียกวา การแตงงานที่ขึ้นอยูกับความรัก (romantic marriage 

model) ในโลกสมัยใหมที่เชิดชูความรูสึกอิสรเสรีของปจเจกบุคคล 

บทวิเคราะหในสวนนี้เปนการกลาวถึงรูปแบบการเลือกคูครองโดยกลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นของตนในรูปแบบการเลือกคูครองคือ การเลือกคูครองโดยผูใหญจัดหาให (arranged 

marriage) และการเลือกคูครองดวยตนเอง (free choice  marriage ) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

5.1 รูปแบบการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวยัทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 5.1.1 การเลือกคูครองโดยผูใหญจัดหาให (arranged marriage) 

การเลือกคูครองที่มีรูปแบบการแตงงานในลักษณะเชนนี้เรียกวารูปแบบที่บิดามารดา

จัดสรรใหหัวใจสําคัญคือ การดึงเอาสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมเขามารวมกันโดยที่คูหนุมสาว

มิไดมีความสัมพันธกันมากอนโดยมีผูเปนผูกําหนดตามความเหมาะสม ฐานะคุณสมบัติหรือ

เกี่ยวของกับผูที่มีอิทธิพลมีอํานาจตอการเลือกคูครอง เชน บุคคลที่อาวุโสมีอํานาจในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมี รูปแบบการเลือกคูครองโดยผูใหญจัดหาให ดังคําสัมภาษณ

ตอไปนี้ 

(1) “พอแมเราทําทีนัดกินขาวรวมญาติใหเรามาแลวมาถึงเขาก็จัดใหเรานั่งใกลกับคนนี้

เลย พึ่งมารูวาญาติเราญาติเขาคุยกันมานานแลว เขาก็คุณสมบัติดีทุกอยางจบนอก 

ก็มาคิดดูคือแบบพอแมเซทใหแลว เขาหวังดีกับเราอยูแลว แลวถึงยังไงเราก็ตองดูอีก

ทีหนึ่งใชไหม สุดทายก็เลยไดมานี่หละ” 

   (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 
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(2) “ ปจจุบันมันก็มีนะ เขาก็ชอบพูดใหฟงโนนนี้นี้นั้นเราก็ฟงผานๆไมสนใจ พวกหาคูมัน

ก็ เปนคลุมถุงชนนะก็คือใหคนอื่นจัดหาใหไมรูจักกันมากอน ไมได เกิดจาก

ความสัมพันธเปนการจัดการมันก็อาจจะเปลี่ยนไปในรูปแบบอื่นที่ไมไดเรียกวาคลุม

ถุงชนนัดบอดออกเดทอะไรก็วากันไป แตถาแมจะมาใหจับคูคนนั้นคนนี้บอกไวเลยวา

ไมเอาเด็ดขาด” 

 (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

ความเขาใจเร่ืองของการแตงงานอยางพอแมเปนฝายหาคูครองให หรือเปนขอตกลง

ระหวางผูใหญทั้งสองฝาย เปนความทรงจําอยางการแตงงานแบบ “คลุมถุงชน” ที่มักเกิดขึ้นกับคน

ในอดีต ความทรงจําในลักษณะเชนนี้ถูกถายทอดออกมา เชน นวนิยาย เปนตน ความเชื่อทั่วไปที่

เขาใจวา เสรีภาพในการเลือกคนรักและการแตงงานเปนเรื่องใหมในสังคมไทยเปนวิถีของคนใน

อดีต นิธิ เอียวศรีวงศ เห็นวาการแตงงานของคนในสังคมสวนใหญมักเปนเรื่องของความสมัครใจ 

เสรีภาพที่สะทอนในคติตางๆ เชน “ขมเขาโคขืนใหกินหญา” และความเชื่อทางพุทธศาสนาที่วา คน

ที่เปนคูกันทําบุญรวมกันมาแตปางกอน ถาทําบุญกันมาไมพอก็แคลวคลาดไปหรือเมื่อหมดบุญก็

เลิกรางกันไป หากแตในอิสระในการเลือกคูครองเชนนี้นอยลงสําหรับชนชั้นสูง(ชลิดาภรณ สง

สัมพันธ, 2551: 49-55) ในขณะที่สามัญชนเองการเลือกคูครอง การแตงงานที่เปนไปอยางอิสระ

มากกวา จากแนวคิดเรื่องเพศวิถีกระแสหลักหรือแนวคิดเพศวิถีแบบชนชั้นกลางที่ใหความสําคัญ

กับการเลือกของคน ความรักโรแมนติกที่มีความสําคัญเชิงจิตวิญญาณในฐานะเครื่องหลอเลี้ยง

ชีวิตคนสมัยใหม ความรักแบบโรแมนติกเขาแทนปจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองที่เคยมีอิทธิพล

ในการเลือกคูครองวาใครควรจะแตงงานกับใคร (เพิ่งอาง,2551)  ความสําคัญของสถาบันการ

แตงงานเปนการเขาสูการแตงงานที่เปนความพึงพอใจของปจเจก ในสังคมสมัยใหมที่เรียกวามี

อิสรเสรีในการกระทําตางๆ สภาพที่ดูเหมือนจะมีเสรีในการเลือกมากขึ้นนั้นกม็าพรอมกับการจาํกดั

ทางเลือกอื่นๆ เสรีภาพที่คนรุนใหมมีก็ถูกจํากัดดวยขอผูกมัดทางสังคมดังเชน แนวคิดเพศวิถี

กระแสหลัก หรือ เพศวิถีในกระแสหลักอยางชนชั้นกลางที่วาดวยความรักแบบโรแมนติกกับการ

แตงงานเปนสิ่งที่ปจเจกสมควรกระทําอยางยิ่ง จึงอาจกลาวไดวาหนาที่ของรูปแบบการเลือก

คูครองในลักษณะเชนนี้ในอดีตที่มักเกิดกับชนชั้นสูงมากกวาที่จะเกิดขึ้นกับชนชั้นลางหรือสามัญ

ชน หากแตในสังคมไทยนับตั้งแตอดีตถึงปจจุบันที่พอแมก็มีสิทธิที่จะชี้นําลูก สามัญชนจะแตงงาน

เพราะพอแมจัดการก็มีทางเลือกที่จะออกจากการแตงงานได  เสรีในการเลือกคูครองที่ดูคลายจะ

ไมจํากัดหากแตก็มาพรอมกับการจํากัดทางเลือกอื่นๆ ไมวาจะเปนจํากัดโดยชนชั้น สถานะทาง

สังคม เพราะตองมีการพิจารณาวาใครสมควรแตงงานกับใคร การจัดการวาใครเหมาะสมจึงตอง
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ผานการคิดคํานวณเปนอยางดี  สถาบันการแตงงานซึ่งไมไดเปนเรื่องสวนตัว การแตงงานจึงมี

บทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในครัวเรือน สรางเครือญาติและเมื่อนํามาประกอบกับ

แนวคิดเรื่องเพศวิถีในชนชั้นกลางแลว ไมวาจะเปนการกําหนดคุณลักษณะผูหญิงที่ดี รวมไปถึง

เพศวิถีในแงมุมอื่นๆ เชน แนวคิดรักนวลสงวนตัว ระบบผัวเดียวเมียเดียว  ความรักแบบโรแมนติก 

(เปนแรงผลักดันใหคนเขาออกในการแตงงาน) ภายใตพื้นในสมัยใหมที่ไดรับการจัดวาง 

จากบทสัมภาษณขางตน แสดงใหเห็นถึงการเลือกคูครองที่มีรูปแบบการเลือกคูครองที่

ผูใหญเปนฝายจัดหาให โดยมีเหตุผลถึงการเลือกคูครองในลักษณะเชนนี้ถึงรูปแบบความสัมพันธ

ของทั้งตนเองของคูครองที่ดึงเอาครอบครัวทั้งสองฝายเขาดวยกัน โดยที่พอแมผูปกครองมีความ

คาดหวังใหคูครองที่ไดนั้นเหมาะสมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญอยางยิ่ง

ในรูปแบบการเลือกคูครองในลักษณะนี้ แมวาสังคมปจจุบันความมีอิสระในการครองชพีของแตละ

บุคคลไมจําเปนตองพึ่งพาเศรษฐกิจของพอแมเหมือนในอดีต ในสังคมปจจุบันที่สามารถประสบ

ความสําเร็จดวยขาของตนเองปจเจกสามารถมีอาชีพ การงานทําเปนของตนเอง หนาที่ของการ

แตงงาน การหาคูครองในลักษณะเชนนี้จึงเปนสิ่งแสดงถึงความเหมาะสมภายใตสังคมสมัยใหมที่

ซับซอนหากแตไมหลากหลาย ผูคนถูกขีดกะเกณฑดวยจุดมุงหมายของการประสบความสําเร็จใน

ชีวิต ไมวาจะเปน การมีการศึกษาที่ดี มีบาน มีรถ มีการงานที่ดี มีฐานะที่ร่ํารวย มีวัตถุอํานวย

ความสะดวกตางๆ เกียรติยศชื่อเสียง มีสามี มีลูกที่นารัก อนาคตของตัวเองจึงอยูกับ “ทุน” ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของอดีตตัวเอง พันธนาการตางๆเหลานี้ที่รอยรัดพรอมจะประสบความสําเร็จในภายภาค

หนาซึ่งถือเปนอุดมคติของชนชั้นกลาง ภูมิหลังทางสังคม การเลือกคูครองหนาที่ของการมีคูครอง

จึงไมใชแคการตอบสนองความตองการของตนเองเทานั้น หากแตการเลือกคูครองเปนการ

สนองตอบทางสังคมที่รอยรัดเราเอาไวนั้นเอง อีกทั้งการแตงงานทําใหสังคมนับถือเราในฐานะ

สมาชิกคนหนึ่งฉันใด การเลือกคูครองที่เหมาะสมกับตนก็ถือเปนสิ่งที่ควรกระทําฉันนั้น 

การดําเนินชีวิตในสังคมในเมืองที่คางมีวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ทุกคนลวนตอง

แขงขันกัน การใชชีวิตแบบเรงรีบเพื่อสรางตนทุนทางสังคมใหกับตนเอง สังคมเมืองจึงเต็มไปดวย

ความแปลกแยกจากผูคนหลายหลายที่มาอยูรวมกันลักษณะความสัมพันธเปนผิวเผิน ดังนั้นผูคน

ที่อาศัยอยูรวมเปนสังคมในเมืองจํานวนไมนอยที่ใชชีวิตแบบตางคนตางอยูและวิถีการดําเนินชีวิต

ที่อาศัยในเมืองสวนใหญจะใหความสําคัญกับภาระหนาที่ การทํางาน  อีกทั้งปจจัยทางดาน

เศรษฐกิจการใชชีวิตประจําวันทําใหโอกาสในการสรางครอบครัวเปนไปไดยากขึ้น การเลือกใน

รูปแบบผูใหญจัดหาให (arranged marriage) ในบทสัมภาษณจากกลุมตัวอยางนั้น  การแตงงาน

ในลักษณะรูปแบบของ “คลุมถุงชน” ไมไดกระทําไดอยางเบ็ดเสร็จเด็ดขาดตามอํานาจของบิดา
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มารดา สามารถตัดสินใจดวยตนเองได หากแตเปนสังคมภายใตการจัดวาง ใหกอเกิดเปนความรัก

ที่เกิดขึ้นใน “พื้นที่” ที่จัดวางกรองไวอยางแนบเนียน การเลือกคูของชายหญิงในโลกสมัยใหมจึง

เปนไปอยางละมุนละมอมพรอมใจอยาง เหตุผลและมุมมองความคิดของเธอนั้นไมไดถูกบังคับขืน

ใจกับการที่พอแมของเธอหาคูใหโดยมีมุมมองและความคิดเห็นอยาง “ความรัก” “คุณคาของการ

แตงงานและครอบครัว” เปนพื้นฐานสําคัญในการเลือกคูครอง รูปแบบการเลือกคูครองโดยมี

ผูใหญจัดหาใหจึงไมใชเรื่องสวนตัวของคนสองคนแตถูกกําหนดและตัดสินจากครัวเรือน แตถูกจัด

วางไมวาจะเปน ดวยสถานะทางสังคม เครือขายทางสังคม  ชาติตระกูล การศึกษา เปนปจจัย

สําคัญอยางยิ่งที่จะนําไปสูการเลือกคูครองและการแตงงานในที่สุด  

ประเด็นที่นาสนใจอีกประการหนึ่งก็คือ ขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเหน็

ถึงการเลือกคูครองที่เปนการตัดสินใจดวยตนเองแตมีความตองการและคิดเห็นตอการหาคูครอง

ผานบริษัทจัดหาคู โดยมีมุมมองความคิดเห็นตอการเลือกคูครองผานบริษัทจัดหาคู ดังจะเห็นได

จากคําสัมภาษณของเธอ ดังนี้ 

(1) “ พี่ก็มีทัศนคติคนสมัยนี้มันตองคลุมถุงชนแลวหละ เพราะวาหาคูกันยากมากเลย จะ

ทดลองวันนั้นก็ไปกับสาวๆในออฟฟศ คือคนเราในปจจุบันไมมีเวลาไปหาแฟนหรอก

วันๆทํางานขึ้นลงๆออฟฟศ ไปตะลอนตลาดมันก็ไมไดเจอใครแลวไมไดศึกษาใคร

นอกจากคนในออฟฟศ แลวคนในออฟฟศเราก็รูธาตุแทกันหมดแลว ยุคมันเปลี่ยนไป

เพราะฉะนั้นทัศนคติของพี่ก็คิดวาเรื่องแบบนี้เปนเรื่องปกติ ดีซะอีกจะไดมีคนหาให

เรา” 

(นานา, สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

กลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นตอรูปแบบการเลือกคูครองในลักษณะนี้เปรียบเหมอืน

การคลุมถุงชน เนื่องจากเวลาการทํางานนั้นไมเอื้อโอกาสใหพบปะไดคบหาผูชายอยางที่เธอ

ตองการจะมีคูครอง ในขณะที่เวลาที่ดีที่สุดสําหรับการหาคูครองของเรา(คนในสังคม)นั้นมีอยู

จํากัดไมวาจะเปนอิทธิพลของวัฒนธรรม เชน ผูหญิงควรแตงงานออกเรือนเปนฝงเปนฝา ความเชือ่

ของผูหญิงกับการแตงงาน ปจจัยทางกายภาพ สังขาร ในการมีลูกตอไป เปนตน การหาคูครองใน

ลักษณะรูปแบบธุรกิจจัดหาคูอยางบริษัทจัดหาคูกับแมสื่อ(ผูประกอบการ)ยุคใหมในสังคมเมืองที่

คํานึงถึงไลฟสไตล ฐานของรายไดเงินเดือน แบบแผนการใชชีวิตตั้งแตเด็กจนโต เชน ลูกคา

ตองการพื้นฐานการศึกษา (บงบอกถึงภูมิหลัง)ที่ใกลเคียงกันจบการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนที่มี

ชื่อเสียง เปนตน การเปลี่ยนแปลงวิธีการรูปแบบการหาคูจึงสามารถเรียกรองความตองการใหแต
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ละฝาย ไมวาจะเปนการดําเนินชีวิตหรือแมแตกระทั่งความตองการเพศเดียวกัน เปนตนในสังคม

ปจจุบัน 

ขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางสะทอนถึงหลายคนสวนใหญที่มีความรู มีการศึกษา หนาที่

การงาน เปนคนดีของสังคม(?) อยางเดียวไมสามารถเพียงพอได หากบุพเพสันนิวาส พรหมลิขิต

เปนความเชื่อสําหรับการอธิบายถึงคูครองโดยที่ใครหลายๆคนนั้นไมสามารถพบเจอหรือเกิดขึ้นได

กับทุกคนเพราะกฎเกณฑทางสังคมกีดกันไวโดยปริยาย สิ่งที่ตามมาคือ การสรางโอกาสใหกับ

ตัวเองอยาง “รักออกแบบได” กับการหาคูครองในสังคมสมัยใหมอยางบริษัทจัดหาคู กลุมตลาดที่

สรางรายไดใหกับธุรกิจที่หนีไมพนผูมีกําลังซื้อ กลุมผูที่มีตารางชีวิตถูกกํากับดวยตารางงานอยาง

กลุมคนชนชั้นกลางนั้นเอง 

 

5.1.2 การเลือกคูครองดวยตนเอง (free choice  marriage ) 

สังคมไทยไมไดมีแนวปฏิบัติที่ใครจะตองแตงงานกับใครแตคอนขางที่จะใหอิสระในการ

เลือกคูครองแกหญิงชายโดยมาก หากแตจะจํากัดไปในลักษณะที่ทุนตางๆเหลื่อมล้ําอยางเห็นได

ชัด เชน ในหมูของชนชั้นสูง ซึ่งลวนเปนคนกลุมนอยของหญิงไทยทั้งหมด และสิ่งแสดงที่เห็น

ปรากฏชัดเจนหลังจากคานิยมประชาธิปไตย เชน การผลิตนวนิยายตามกรอบของชนชั้นกลาง บท

เพลงตางๆ สอดคลองกับบรรยากาศของการเรียกรองประชาธิปไตยชวง พ.ศ.2470 ถึงกอน พ.ศ.

2500 ที่ความรักโรแมนติกมาพรอมกับเสรีภาพ และกระแสปจเจกชนนิยมจากตะวันตกที่ชวยให

เรื่องการเลือกคูครองดวยตนเองกับความรักกลายเปนเสรีภาพตอการเลือกคูครองของปจเจก

บุคคล อิสระในการเลือกคูครองในสังคมไทยนั้นมีเสมอมาเปนรูปแบบการเลือกคูครองดวยตนเอง

เปนการเลือกโดยสมัครใจของหญิงชาย อยางภาษิตในสังคมไทยวา “ปลูกเรือนตามใจผูอยู ผูกอู

ตามใจผูนอน”   จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีความปรารถนาที่จะเลือกคูครองดวยตนเอง

มากที่สุดเปนการตัดสินใจดวยตนเองหากแตในการตัดสินใจอิทธิพลของพอแมนั้นยังคงมีอยู กลุม

ตัวอยางมีความเห็นวาควรรับฟงความคิดเห็นมาประกอบในการคบศึกษาดูใจผูที่จะมาใชชีวิต

รวมกันในอนาคตดวยโดยบทบาทของพอแมยังมีสวนอยูไมนอยแมเขตกรุงเทพมหานครที่เรียกวา

เปนสังคมเมือง กลุมตัวอยางมีมุมมองและความเห็นตอรูปแบบการเลือกคูครองที่มักเปนไปใน

ลักษณะแบบการเลือกดวยตนเองหรือที่เรียกวา free choice  marriage  โดยใหตนเองนั้นเปนฝาย

ตัดสินใจ  ตรึกตรองในการคบหากันจนพัฒนาไปสูขั้นแตงงานตอไปในอนาคต ดังคําสัมภาษณ

ตอไปนี ้
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(1) “เราแตงไปไมใชคนอื่นแตง เรารูดีที่สุด ถาคนอื่นจะเปนเงื่อนไขในการตัดสินใจมันก็

อีกเรื่องหนึ่งแตทายที่สุดแลวก็เปนเราเองที่ตัดสินใจ”   

(จิ๊บบี้, สัมภาษณ 25 สิงหาคม 2553) 

(2) “โชคดีอยางหนึ่งที่พอแมเปนคนที่ตามใจ เขาจะพยายามเขาใจ บอกขอดีขอเสียของ

คนคนนั้นแตก็ไมไดบอกวาหามไมใหคบ ไมไดปดกั้น ลูกรักใครก็รักดวย อืม...พอแม

ใหอิสระในการตัดสินใจ” 

              (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

(3) “ ตัวเราเองรูวาอะไรที่เหมาะสมกับเรา ชอบแบบไหนแตตอนแรกกอนจะคบก็ปรึกษา

เพื่อน แม กอนเลยวาจะคบดวยดีไหม คนนี้เปนคนแรกที่แบบมีอะไรเหมือนๆกนัแลวก็

แบบมันงายหนะ จะพูดอะไรมันไมเหนื่อย ไมตองคอยอธิบายอะไรแบบวาเขาใจกัน” 

       (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 (4) “ พอแมพี่ไมไดยุงวาเราจะคบใคร คอืถาเรารักใครพอแมเขาก็เราดวย” 

                     (นานา, สัมภาษณ, 18 กันยายน 2553) 

 

(5) “เปนเรือ่งเลวรายเหมือนกนัถาจะใหเราไปแตงกับใครที่เราไมรูจัก เราเปนคนม่ันใจใน

ตัวเองเรามีความรูสึกวาอะไรก็ตามทีเ่ราเลอืกเราตองหยบิจับเราตองสัมผสัได มแีฟนเรา

ตองตัดสินใจดวยตนเองแตเราตองเชือ่เขาดวยนะ” 

       ( แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

(6) “กอ็ยางทีบ่อกที่บานไมเคยกะเกณฑ เคยมีคนทีเ่ขาแนะนําใหเราตอนชวงที่เรายังไมมี

ใครก็มีวาเขาดีอยางโนนอยางนี้รูวาเขาหวังดแีตพอเขาเหน็เราไมไดกระดี้กระดาสนใจ เขา

ก็เงียบๆไปเอง เขาหวังดหีละเปนธรรมดาของพอแม อยางเราพาแฟนเขาบาน หลังๆพอ

แมกช็อบเขานะเพราะเรารูวาเรามีความสขุกับคนๆนี ้เขากม็ีความสขุกบัเราดวย” 

       (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 
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(7) “เรากเ็ห็นแมโดดเดยีวเขาแกรงแตเราไมแกรงเทาเขา เพราะฉะนั้นแมจะคอยบอกวาให

เลือกดีๆ นะลกู เรามสีทิธิเลอืกตองดูกันเยอะๆ ดูกันนานๆอยาใจรอน” 

           (ปุกปก, สัมภาษณ  11 กันยายน 2553) 

 

(8) “ไมกลาหรอก เขาไมเคยกะเกณฑวาเราจะตองคบใครอะไรยังไง ที่บานจะให

คําปรึกษามากกวา ...พี่เขาอายุมากกวาเราที่สําคัญเปนผูใหญ พอพอรูก็ไมไดวาอะไรเราก็

เออดีใจเพราะพี่เขาหนาที่การงานมั่นคง มีเชื้อจีนดวยอยางที่พอแมชอบ ที่บานเราก็ชอบ

ไปดูดวงให หมอดูเขาก็บอกสมพงกันมันก็เลยทําใหที่บานเราถามเราวาเมื่อไหรเราจะ

แตงงาน” 

       (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

 (9) “ พื้นฐานการคบกันอยางแรกมันก็ตองรักกันปะถาเราคบคนที่ไมไดรักมันก็แปลกๆ 

ชีวิตคูเลือกเองนะ พอกับแมไมยุง อยางพอแมรักแฟนเรา บานเราไมมีผูชายดวยเขาก็รัก

แฟนเราแบบลูกนะครอบครัวใหอิสระ ชิงชังดวยถาเกิดแบบคลุมถุงชน” 

       (แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

 ดังนี้จะเห็นไดวาการเลือกคูครองเปนเรื่องที่ตองตัดสินใจดวยตนเองจากมุมมองและ

ความคิดของตนเองเปนพื้นฐาน ในกลุมตัวอยางนั้นสะทอนถึงการเลือกคูครองที่ขึ้นอยูบนฐานของ

การตัดสินใจดวยตนเองเปนที่ตั้งรูปแบบการเลือกคูครองจึงเปนไปในลักษณะของการเลือกคูครอง

อยางเสรี (free choice marriage) จากการศึกษาของกลุมตัวอยางที่ พบวาการเลือกคูครองใน

ลักษณะนี้นอกจากเปนการเลือกที่อิสระแลวความพอใจของคน 2 คนแลวยังมีเรือ่งของอสิระในการ

ครองชีพ มีความรับผิดชอบ เนื่องจากการที่มีงานทําที่ไมตองพึ่งพึงกับบุคคลอื่น การเลือกคูครอง

ในลักษณะนี้หลักประกันจึงเปนบุคคล 2 บุคคล แมวากลุมตัวอยางจะใหเหตุผลหลักของการเลือก

คูครองในลักษณะนี้วาเปนความตองการใชชีวิตที่พวกเขาเรียกวาอิสระแตการเลอืกคูครองของพวก

เขานี้มีตราประทับที่ตรึงอยูไมจางหายแมแตนอยนั้นคือการเกี่ยวพันกับความรักเปนพื้นฐาน จาก

อุดมการณของชนชั้นกลางที่เชื่อมั่นในเรื่องของพลังความรัก อํานาจของความรักในการเลือก

คูครอง การใชความรักเปนพื้นฐานของการอธิบายในการเลือกใครสักคนมาเปนคูชีวิต คูครอง  อีก

ทั้งการใหความหมาย มุมมอง ทัศนคติตอการเลือกคูครองที่มีฐานของความรัก ที่นําไปสูการ

แตงงานนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง  ไมสามารถที่จะหลีกเลี่ยงตัดเหตุผลสําคัญของการเลือกคูครอง
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ออกไปไดกับชีวิตของคนในปจจุบัน บนพื้นฐานแนวคิดการแตงงานของชนชั้นกลาง การเลือก

คูครองและการแตงงานมีอํานาจมาจากความรัก เม่ือเหมาะสมแลวจึงแตงงานตามกรอบความคิด

ของโลกสมัยใหมที่มิใชการตอบสนองการมีเพศสัมพันธตามธรรมชาติแตการเลือกคูครองกลับมี

ความหมายเพราะเปนทั้งใบประกันแหงความสุข ความสําเร็จ ความสมบูรณของชีวิตลูกผูหญิงที่

จะนําไปสูการแตงงาน  

   

จากการวิเคราะหในรูปแบบการเลือกคูครองดวยตนเองและผูใหญจัดหาใหนัน้ผูวิจยัพบวา

มีจุดรวมสําคัญ 2 ประการ จากมุมมองและความคิดเห็นตอรูปแบบการเลือกคูครองที่ใหโดยกลุม

ตัวอยางพบวา การเลือกคูครองโดยมีเหตุสนับสนุนของความรักและการเลือกคูครองกับการ

แตงงานเปนดังเงาสะทอนตอรูปแบบการเลือกคูครองที่สําคัญอยางยิ่งในสังคมสมยัใหม ทัง้นีผู้วิจยั

ไดสรุปรากฐานโครงสรางการเลือกคูครองโดยแบงออกเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 

 

 

(1) ความรักเปนเหตผุลสําคัญในการเลือกคูครอง 

 

จากแนวคิดเพศวิถีอาจกลาวไดวาการเลือกคูครองที่จะนําไปสูการแตงงานเปนแรงผลกัดนั

ใหคนเขาออกในการแตงงาน งานที่ศึกษาบทกวี “สุนทรภู มหากวีกระฎมพี รําพันพิลาป ความรัก

แบบกระฎมพี” (2549, อางถึงใน ชลิดาภรณ สงสัมพันธ,2551: 80) เสนอวา ความรักแบบโรแมน

ติกเปนของใหมที่เกิดขึ้นไดก็เพราะคนมีสิทธิจะเลือกคู...ความรักของสนุทรภูจงึเหมอืนความรกัของ

กระฎมพีทั่วไป กลาวคือ เปนความรูสึกอันหนึ่งซึ่งเปนอิสระจากขอผูกมัดทางสังคม  

 ในเร่ืองเพศวิถีความรักแบบโรแมนติกถือเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในศตวรรษ

ที่ 20 ถือเปนเครื่องหลอเลี้ยงชีวิตที่คนสมัยใหมไขวควา ความสัมพันธของระบบชายหญิง การมี

ความรักของผูหญิงจึงเกี่ยวพันกับการใหความหมายการแตงงานวาเปนรากฐานสําคัญของการอยู

รวมกันและความยืนยาวของชีวิตคู คนในสังคมเลือกจะใชชีวิตรวมกันเพราะความรักซึ่งเปน

หลักประกันสําคัญของความสุขและราบรื่นของชีวิตคู โดยเชื่อวาความรักเปนพื้นฐานของการ

แตงงานของคนในสังคม 

กลุมตัวอยางสวนใหญนอกจากจะเลือกคูครองที่เปนรูปแบบของการเลือกโดยตนเอง

ภายใตสังคมที่เชิดชูความเปนปจเจกนิยม (individualism) สิ่งสําคัญที่นําไปสูการเลือกคูครองคือ

ความรัก กลุมตัวอยางมีมุมมองวาความรักเปนรากฐานในการอยูรวมกัน เปนความเขาใจ เปนการ
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ใหอภัย การมีความรักกับคูครองถือเปนสิ่งที่เติมเต็มสําหรับชีวิต  ความรักเปนเรื่องของการเรียนรู

ซึ่งกันและกัน ความรักเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิตคูครอง เหตุผลของความรักจึงเปนเหตผุลสาํคญัใน

การตัดสินใจเลือกคูครอง ดังตัวอยางบทสนทนาเหลานี้ 

 

(1) “สําหรับเราสําคัญอันดับแรกเลยก็คิดวาความรักมันเปนพื้นฐานของการอยูรวมกนั ถา

ไมมีความรักแลวมันก็ไปไมไดไอการที่ เราจะอดทน อดทนกลั้นปรับตัวมันจะไม

ตามมาถามันไมเกิดขึ้นจากความรัก ตองรักกันกอนถึงจะอยูรวมกันได ตกลงแตงงาน

กันไดถาไมอยางนั้นก็ไมจําเปนความรักกับแฟนเราเขาโรแมนติกมากๆชอบเซอรไพส 

อนาคตแตงกันเราก็จะชวยกันสรางครอบครัวดวยกันนะ” 

(จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 

(2) “ความรักก็คือความรักนะ มันอธิบายไมไดหรอก มันเปนความรูสึกที่อธิบายไมได คน

ที่มีความรักไมไดยิ้มตลอดนะมันก็ตองมีทุกขบาง สิ่งหนึ่งที่ทําใหเรารูวามีความรัก

เพราะเราทุกขมากกวา จริงๆนะคือถาเกิดเราไมรักสักคนเราก็ไมทุกขดิเราก็เหมือนกับ

วาไมไดใสใจ การที่ทําใหเรารูวาเรามีความรักเพราะเราทุกขไงอยางเรารักพอแมเราไม

รูหรอกวาเรารักจนกวามีอะไรสักอยาง เฮยเราเสียใจ ...นิยามเราก็ไมมีหรอก สุดทาย

พอมันถึงเวลามันก็จะรูเองหละวามันใชหรือไมใชวาแบบคนนี้ ก็อยางที่บอกหละอยาง

แรกก็คุยกันรูเรื่องนิสัย ความคิด การคุยกันรูเรื่องมันบงบอกวาพื้นฐานความคิดเรา

คลายกัน ถาคิดตางกันมากๆไลฟสไตลฐานะมันทําใหเราเห็น ”                     

        (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

 

(3) “สชีมพ.ู..เหมอืนแบบวาถาเราแบบมีความรักมนัก็เหมอืนโลกสดใสอะไรแบบนี ้เขาใจ

กันอยูดวยกัน มคีวามสขุ เกื้อกลูกัน มีน้ําใจกนั ถนอมน้ําใจกันใหกําลงัใจกันอะไร

แบบนี้ ความรักเหรอมนัเปนสวนเติมเต็มของชีวิตอะไรอยางนี้” 

  (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 

 

(4)  “ถาไมรักเราก็คงไมเลือกเขา พี่มองอยางนั้นนะ พอแมเขาหามาใหเราแตเอาจริงๆถา

เราไมรักกัน พี่ไมรักเขา เขาไมรักพี่มันก็คงไปดวยกันไมรอด...มันตองทั้งสองอยางพีว่า
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ไดชื่อวาเรื่องคูมันเปนการตัดสินใจของทั้งสองคน แลวไงพี่เลือกเขาแลวถาเขาไมเลอืก

เราไมรักเราก็ไมไดเขาอยูดี หรือเราจะไปมารยาสาไถคุณไดฉันแลวนะใสยานอนหลับ

ไปนอนมันก็ไมใชไง มันไมได เร่ืองเปนจริงผูชายไมมีทางยอมหรอกรับหรอก เรื่อง

จริงๆผูชายมันรูมันก็เลือกเราเหมือนกัน” 

                                   (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

 

(5) “ เด็กบานนอกอะนะ คิดมาตลอดวาจะเจอกับใครสักคนแลวก็คิดวาเออนี้หละ

พรหมลิขิต ฉันจะตองรักกับผูชายคนนี้ ผูหญิงหลายคนเปนนะ พี่มองความรักเปนสิ่ง

ที่ดีมีความรักมันก็สดใส ความรักกับการเลือกคูมันเลยเปนการดูแลซึ่งกันและกัน” 

           (นานา, สัมภาษณ  14 สิงหาคม 2553) 

 

(6) “ ความรักแนนอนมองวามันสําคัญเหมือนกันนะ ความรักมันเปนนามธรรมแลวแตเรา

จะปนมันขึ้นมา แตเนื่องจากไมไดมองอะไรอยางเดียว มันตองมองรอบดาน มันเปน

ปจจัยหนึ่งใชแตมันมีปจจัยอื่นๆเขามาเสริมจะมาบอกวาผูชายคนนี้รักมากแตไมมี

อยางอื่น มันกินไมได  “การที่เราจะมีคูตองเลือกคนที่รักเรามากวาที่เรารักเขานะ

เพราะถาเรารักเขามากกวาเราจะเปนบา อาจจะดูเห็นแกตัวแตพี่เคยผานมา ผูหญิง

มันเปนเพศที่ออนแอ มันจะเปนบามันจะสติหลุดไมควรนี่คือสําหรับตัวพี่นะ” 

  (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

(7) “ ความรักกับคูของเรามันสําคัญมากนะ คนหนึ่งมีอีกคนไมมี คนหนึ่งไมมีแตอีกคน

หนึ่งมี สิ่งเหลานี้หละมันจะคอยเติมเต็มซึ่งกันและกัน ตองอดทนเขาใจกัน ชวงที่พอ

ตองเขาโรงพยาบาลเราแยมากเมื่อทุกอยางมันเขามาหมดก็มีเขานี้หละที่อยูเคียงขาง

เรา ความรักมันบันดาลไดทุกอยางนะ” 

     (จิดา, สัมภาษณ 9 ตุลาคม 2553) 

 

(8) “ โซลเมดของแบบนี้มันเร่ืองของบุญพาวาสนาแลวแตบุพเพสันนิวาสดวย..คนทีเ่ราจะ

มาแตงงานดวยตองเปนเหมือนเพื่อนที่อยูกันไปนานๆมากกวาที่จะเปนคูครองอยาง

เดียวดวย เปนคนคอยดูแลเรา เปนคนคอยแชรกับเรา เปนที่ปรึกษาเรา เปรียบเหมือน

เปนบานอบอุนเราก็อยากอยูบานหลังนั้น ประมาณเนี๊ยะเหมือนเปนครอบครัว ถาเรา
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มีปญหากลับมาบานปญหามันก็จะมีคนชวยเราแกปญหาอยูแลวมีความสุข ความรัก

มันก็จับตองไมไดหรอกแตมันอาจจะรูสึกสัมผัสได” 

                                                                                    (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 

(9) “ เรามองรักเหมือนธรรมะนะ มันก็เปลี่ยนไปเรื่อยๆตามชวงอายุของแตละคน ทุก

อยางมันเปนอนิจจังมันเปลี่ยนผัน แลวมันก็ขึ้นอยูกับวาเรามองความรักนี้ยังงัยเรามนั

ใหมันสวยงามมันก็สวยงามกับชีวิตเรา เรียนรูซึ่งกันและกันเหมือนคนที่ลงทะเบียน

เรียนวิชาไปดวยกัน” 

          (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

(10) “เหมือนเรามีจุดไมดี เราขึ้วีนเขาก็ยังรักเราถามันไมรักเรามันคงทิ้งเราไปนานแลว

หละเพราะ   เราก็ทําไมดีหลายๆอยางใหเขา ตรงขามถาเกิดแปมไมรักเขาแปมก็ทึ้ง

มันไปนานแลว ตั้งแตคดีตอนนั้นแลว รักงัยเลยตองยอมใหอภัย” 

            (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 
 
(2) มุมมองความคิดเห็นตอการเลือกคูครองและการแตงงาน 

  

 สิ่งสําคัญในชีวิตของมนุษยคือ กระบวนการของการแตงงานถือเปนหนาที่อยางหนึ่งของ

คนในสังคม การเลือกคูครองจึงไมใชเพียงเพื่อสืบพันธุหรือการตอบสนองความตองการทางเพศแต

การเลือกคูครองนั้นเปนเงื่อนไขทางสังคมที่คนในสังคมกําหนดขึ้น อิทธิพลของวัฒนธรรมยอมทํา

ใหคนคิดจะแตงงานมากกวาคิดที่จะครองคูเปนโสดอยูคนเดียว การมีคูครองที่จะนําไปสูความเปน

ครอบครัว เพราะฉะนั้นการแตงงานอาจรวมเลยวา (marriage and family) เพราะเปน

ความสัมพันธกันอยางแยกไมออก อยางไรก็ตามการกอเปนครอบครัวสามารถเกิดขึ้นได เชน การ

แตงงาน และการอยูรวมกันโดยไมแตงงาน  

 

แมวาการเลือกคูครองจึงเปนกระบวนการสําคัญที่จะนําไปสูการแตงงานตอไป แตในสังคม

สมัยใหมการเลือกคูครองที่มีอํานาจของความรักนั้น ใชสํานึกของความรักเปนพื้นฐานหลกัของการ

เลือกคูครอง เหตุผลของโรแมนติกเปนพื้นฐานนํามาซึ่งผลที่เราเรียกวาความรักที่กลายเปนเกณฑ

การเลือกสําหรับชีวิตคูเปนดังฐานของการสรางครอบครัว เปนสายสัมพันธเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน 
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ความรักและการแตงงานถูกเชื่อมกันอยางแนบแนนภายใตกรอบความคิดของสังคมที่เราอยู ใน

โลกของสังคมสมัยใหมไมอาจปฏิเสธเหตุผลของความรักไปได จากการศึกษาพบวามุมมองของ

กลุมตัวอยางมองประเด็นเรื่องการแตงงานที่มีทั้งการเลือกคูครองจําเปนที่จะแตงงานและประเด็น

การมีคูครองไมจําเปนตองแตงงาน โดยไดสรุปออกมาดังนี้คือ   

 

  

ประการที่ 1 คือ การมีคูครองจําเปนท่ีจะตองแตงงาน  “ สามีคือฉัตรแกวกั้นเกศ งาม

หนางามเนตรเปนหนักหนา”  หรือ “ผูหญิงไทยคือเมีย” กรอบความเชื่อของสังคม ชุดตรรกะที่วัดวา

หญิงจะใชไดหรือใชไมไดการแตงงานหรือการมีสามีจึงเปนบรรทัดฐานอยางหนึ่งของคนสังคม  

จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการมีคูครองที่จําตองมีการแตงงานมากกวาที่

จะอยูเปนโสด โดยการแตงงานตองมีความรักเปนสิ่งสําคัญ การมีคูครองกับการแตงงานนั้นควรจะ

ทําใหถูกตองตามแบบแผนในสังคมไทย โดยมีพิธีการแตงงานเปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตเพราะชีวิต

ลูกผูหญิงจะสมบูรณไดดวยการแตงงาน ผูหญิงควรที่จะแตงงานกับคนที่ใชที่เหมาะสมกับตัว การ

ใหความสําคัญของการแตงงานโดยมีพันธะทางสังคมรวมกัน การเลือกคูครองสําคัญกับชีวิต 

สามารถเติมเต็มใหชีวิตของเราใหสมบูรณมีความสุข ดังบทสนทนาของเธอตอไปนี้ 

 

(1) “ จริงๆแลวถาอยูดวยกันไดโดยไมตองแตงงานก็โอเคนะแตสังคมมันไมไดไง แฟนเรายัง

พูดเองเลย ทุกอยางมันขึ้นอยูกับครอบครัว สังคมเราเองก็อยากแตงที่ตองแตงเพราะเรา

อยากจะอยูดวยกันแลวคือไปไหนมาไหนดวยกันก็แบบก็แคไปไหนมาไหนกลับบานจบก็

คือยังอยูในระบบเดิมนึกออกไหม ” 

                   (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

 

(2) “ การเลี้ยงลูกมาสิ่งที่ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกคือลูกสาวจะตองไดแตง ถาจะ

อยูกันสองคนสังคมไทยอะมันก็จะตองทําอะไรใหถูกตองไมงั้นแบบคนมันก็จะแบบ

นินทาหรือวาแบบผูใหญเขาก็จะแบบ...ลองคิดดูถาเปนลูกเรา เราก็นาจะทําอะไรใหมัน

ถูกตอง เฮยไปอยูกับผูชาย เฮยถาญาติมาถามพอแมเออมันไปอยูกับแฟนมันก็แบบ

แตง แตงงานก็ไมแตงมันก็นะกระไรอยู ถานึกถึงความเปนจริงในสังคมแลวสังคมไทย

พอแมเรื่องใหญพอแมเราอะที่จะอาย”  

    (กรีน, สัมภาษณ 1 สิงหาคม 2553) 
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(3)“การมีคูครองมันอาจจะใหความมั่นใจเราไดวาเรามีคอมมิทเมนทรวมกันพันธะสัญญา

รวมกัน วาเราจะเปนเพื่อนกันตลอดไป เชน ถาเพื่อนมันไมตองคอมมิทเมนทเหมือนการมี

คูพี่มองวา ความสัมพันธเพื่อนสนิทกับคูรักมันคลายกัน สวนที่ตัดคือคูรักมันจะมีคอม

มิทเมนทรวมกัน”      

                            (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

(4)“การแตงงานก็เหมือนเปนการประกาศวาเอยฉันจะใชชีวิตรวมกับคนนี้แลวนะเปนอะไร

ที่ผูหญิงทุกคนอยากที่จะมี เออผูหญิงไดแตงงานมันจะเปนอะไรที่ทุกคนดีใจดวยเหมือน

เปนสิ่งที่โหยสูงสุดพี่ไมรูนะวาทุกคนเห็นเปนสิ่งสูงสุดในชีวิตแตของเราก็คือทุกคนได

แตงงาน” 

                (นานา, สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

(5)“เขาคือคนที่อยูขางเรา สแตนบายมีเราโดยตลอด โอเคถาเราจะมองวาเปนแบบแผน

ชวงนี้เรียนจบอีกสองสามปเวลาเจอคนจะไมถามเราวาแฟนแลวหรือยังเหมือนตอนเด็กๆ

วัยรุน แตจะเปนคําถามวาแตงงานหรือยังซึ่งก็คือมีคู มีคูครองหรือยัง ถาทําครบแลวชีวิต

จะสมบูรณในการดําเนินชีวิต สําหรับเราก็คิดวาการแตงงานเปนเรื่องสําคัญนะเปน

เท็ดดิชั่นเราก็ตองทําตาม” 

(จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 

 

(6) “ ที่บานอยากแตงจะตายเพราะที่บานเราก็มีแตผูหญิงเกิดเราแกตัวไปไมมีคนดูแลเรา

ทําไง เราไดแตงมันก็เหมือนเปนความหวังของแมดวยนะ แมลมเหลวในการแตงงาน 

เขาก็อยากใหเราสมหวังในเรื่องครอบครัวไมใหชี วิตเหมือนกับเขา คูครองใน

ความหมายของเรามันจึงเปนคนที่เขามาดูแลเราไดและรักครอบครัวของเรา” 

          (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 
 

(7) “เราก็อยากแตงนะแตตอนนี้ก็มีความสุขดีเพราะเราก็ซื้อคอนโด ก็ชวยกันผอน เราก็

คุยกันนะวาจะแตงแตก็ขออีกสักพักใหไดเรื่องไดราวกวานี้กอนคือ เราเหน็วาพอแมเรา 

เขารักกันกอรางสรางตัวมาดวยกันจนทุกวันนี้เขาก็อยูกันอยางมีความสุข มันก็
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เหมือนกับถาเรามีครอบครัวที่ดีมันก็เหมือนมีจุดมุงหมายในอนาคตที่แนนอน เราก็

อยากจะใชชีวิตรวมไปกับเขา มีลูกดวยกัน” 

          (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

(8) “มันเหมือนเปนสิ่งของที่ขาดไมไดคือขาดไปรูสึกแปลกๆเหมือนไมไดอาบน้ํา เหมือน

สบู ถาไมมีสบูอาบไปมันก็สกปรก ถามีสบูก็ดีกวาปะมันก็ขาดไมไดและอีกอยางพอแม

หวังในตัวเราดวยคือยังไงก็อยากจัดใหพอแมเหมือนเปนหนาเปนตาใหหนอยก็แลวกันคือ

เขาก็รูอยูดวยกันเขารูหมดทุกอยาง เขาก็ไมไดวาอะไรแตเร่ืองพิธีกรรมงานแตงเปนสิ่งที่

เขาขอเลยตองทําใหเขาจัดใหหนอยใหคนอื่นรูวาอาจารยเขตอาจารยพัดลูกสาวแตงงาน

แลว การแตงงานเปนสวนประกอบในชีวิตคูใหแบบเริ่มตนไปดวยกันมากกวา” 

      (แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 
 

 ประการที่ 2 คือ การมีคูครองโดยที่ไมจําเปนตองแตงงาน การอยูรวมกันโดยไม

แตงงานนั้นถือเปนลักษณะที่กอสภาพครอบครัวโดยไมตองคํานึงถึงพิธีการ อยูรวมกันโดยสมัครใจ 

เชน ในสมัยเดิมการพากันหนีก็ถือเปนกระบวนการที่จะนําไปสูแตงงานอยางหนึ่ง “รักกันหนา พา

กันหนี” แตในสังคมปจจุบันการพากันหนีนี้ถูกขจัดออกไปจากประเพณีการแตงงานปกตใินปจจบุนั 

(นิธิ เอียวศรีวงศ,2548: 17)  พจนานุกรมศัพทประชากรศาสตรแหงราชบัณฑิตยสถานไดให

ความหมายของการแตงงาน (marriage) ที่หมายถึง การอยูรวมกันของบุคคล 2 คนในฐานะคูสามี

ภรรยา ทั้งคูมีทั้งสิทธิ (right) และพันธะ (obligations) ที่กําหนดโดยกฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี

หรือพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งในปจจุบันการแตงงานเนนเรื่องการจดทะเบียนและการรับรองทาง

กฎหมายมากกวาหากเปรียบเทียบในอดีต อนึ่งในทางจิตวิทยานั้น พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย 

(2540) กลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการแตงงานวามี 4 ลักษณะสําคัญ ไดแก ความรัก สถานภาพ

ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความคาดหวังจากสังคมและการสนองความตองการของคูแตงงานเอง 

การแตงงานในแตละสังคมวัฒนธรรมจึงแตกตางกันไป การแตงงานจึงหมายถึงการที่หญิงชายอยู

กินรวมกันมีทั้งความสัมพันธทางเพศ เศรษฐกิจ สังคมตามกระบวนการทางกฎหมายและจารีต

ประเพณีของแตละสังคม 

 

จากขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยางพบวา กลุมตัวอยางบางรายมีมุมมองความคิดเห็นของ

การแตงงานที่พิธีการตางๆทางสังคมเขามาเกี่ยวของกับความหมายการแตงงาน ดังเชน การจัด
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งานเลี้ยงฉลองมงคลสมรสหรือประเพณีที่ถือเปนแบบแผนของขนบธรรมเนียมในสังคมที่เปนการ

ประกาศตนรับทราบความเปนสามีภรรยา ชีวิตคูใหผูคน สังคมนั้นรับทราบ กลุมตัวอยางบางรายมี

มุมมองความคิดเห็นถึงการใหความหมายในการมีคูครองโดยมิจําเปนที่จะตองผานพธิกีารแตงงาน

ที่ไมใชเฉพาะในมิติทางดานกฎหมายเทานั้น การอยูรวมกันตอไปในอนาคตโดยไมจําเปนตองผาน

พิธีกรรมตางๆตามประเพณีซึ่งจะหมายถึงการยอมรับจากสังคม ครอบครัวตลอดไปจนศาสนา โดย

ที่เธอมีมุมมองความคิดวาการมีคูครองอาจไมจําเปนที่จะตองมีพิธีการแตงงานประกาศใหสังคม

รับทราบ โดยกลุมตัวอยางอธิบายถึงการใชความเขาใจ ความรัก ในการอยูรวมกันของคูครองแต

อาจมีการจดทะเบียนสมรสในทางกฎหมาย ดังเชนบทสนทนาของเธอดังตอไปนี้ 

 

(1) “ แฟนเคยคุยกันกับแมหลายรอบมากไมจําเปนไมจัดไดไหม ไมแตงไดไหมไมจําเปน

เลย คืออาจจะแคใหรับรูจดทะเบียนแตไมจําเปนตองประกาศใหคนอื่นรับรูรึปาว เราก็จะ

แบบเปลืองเงิน ไมไดเปนเซเลบ ไมไดเปนดาราไมจําเปนตองใครรู เราอะไมอยากแตงเลย

ดวยซ้ํา ฟุมเฟอยมันหลายอยางแตเขาใจนะความรูสึกพอแม คือพอแมเขาก็มีสังคมของ

เขาเราไมแครแตพอแมอยาก ญาติเยอะตองอวดตองโชวกับแมนี้ไมไดเลยนะ เราก็ยังเปน

ที่ถกเถียงกันอยูทุกวันนี้วาแบบไมแตงไมงั้นก็จะไมแตงเลย เลยสามสิบ ไปแลวเราไมแตง

แลวนะ ลูกเลิกสามสิบเราไมมีก็ไมเอาแลวนะ ดวยสังคมที่มันเปลี่ยนไป สถานะสังคม

เศรษฐกิจมันหลายอยาง”, “สําหรับเราการแตงงานไมสําคัญเราอยูกับแฟนไดโดยไมตอง

แตงงาน” 

               (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 

ในขณะที่กลุมตัวอยางบางรายใหความหมายของการมีคูครองโดยไมตองผานการแตงงาน

ทางกฎหมายคือการจดทะเบียนสมรสและการประกาศกับทางสังคม คือ การผานพิธีกรรมตางๆ

ตามประเพณี โดยมองวาการแตงงานอาจไมใชสิ่งจําเปนสําหรับชีวิต ไมแนใจถึงความมั่นคงใน

ชีวิตสมรส การมีคูครองสามารถใชชีวิตกับคูครองไดโดยไมจําเปนตองแตงงาน เชน บทสนทนาของ

เธอ ดังตอไปนี้ 

 

(2) “ไมแตงก็โอเคนะมันเปนพอตหนึ่ง เรามีคนรักแตถาหากอยูกันไมยาวหรือแตงๆไป

เพราะอายุสมควรแลว เราก็ไมดีกวา เอาความสุขกับปจจุบันดีกวาถาตองแตงไหมตาม

ความคิดมันไมจําเปนแตงก็ได เพราะวามันก็แคพิธีการสิ้นเปลืองดวยแลวก็แบบวาแลว

ยังงัยเหรอ เราก็อยูของเขาไดแลวทําไมคือไมจําเปนตองแตง แลวการอยูกอนแตงศึกษา
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ชีวิตคูกอนแตงงานคือสวนตัวคิดวาก็ดี การอยูดวยการกอนแตงงานก็คิดวาดีจะไดรูสึกตื่น

ขางกันวาเปนอยางไร คือบางทีเราก็เหมาะสมกับการเปนเพื่อนมากกวา บางทีเราอาจจะ

นอนถีบเขาทุกคืนจนเขาทนไมได เขาก็อาจจะแบบเหมือนกัน กูรับไมไดถืบมึงทุกคืน” 

            (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

  

 ขอมูลที่นาสนใจอีกประการหนึ่งของกลุมตัวอยางสวนหนึ่งมีมุมมองและความคิดเห็นตอ

การเลือกคูครองในสังคมปจจุบันนี้ เปนปจจัยสําคัญเชนกันในการคบหาดูใจวาแนใจจนนาํไปสูการ

แตงงาน การเลือกคูครองที่การอยูดวยกันกอนจึงเปนกระบวนการอยางหนึ่งในชีวิตของคนสังคม 

การสมสูอยูกิน (cohabitation) นี้จึงเปนการตอบสนองไมวาจะเปน ปจจัยทางเศรษฐกิจ มี

เพศสัมพันธโดยไมตองแตงงานเปนกิจจะลักษณะ เปนการตอบสนองทุกอยางยกเวนความสมัพนัธ

ที่ตามมาภายหลังการแตงงาน  ซึ่งจากการศึกษา พบวา รูปแบบความสัมพันธที่กลุมตัวอยางใช

ชีวิตอยูรวมกันโดยไมมีพิธีการแตงงานหรือจดทะเบียนสมรสกันอยางถูกตองตามกฎหมาย 

พฤติกรรมเหลานี้อาจเรียกไดวาเปนรูปแบบทางเลือกของการแตงงาน “alternative form of 

marriage and the family” ขอมูลที่นาสนใจอีกประการหนึ่งของกลุมตัวอยางในปรากฏการณ

ลักษณะนี้สัมพันธกับการเลือกคูครองในสังคมสมัยใหมอยางยิ่งตลอดจนการเปลี่ยนแปลงใน

แนวคิดเรื่องของครอบครัวกับการแตงงานในสังคมไทย การวิเคราะหการเลือกคูครองนั้นนอกจาก

เหตุผลของความรักอยางดาวดิ้นซึ่ งเปนความหมายของความรักกับคนยุคใหมแลว ใน

ขณะเดียวกันการใชชีวิตอยูรวมกันก็เปนความสําคัญอยางหนึ่งตอกระบวนการเลือกคูครองใน

สังคมไทยปจจุบัน “การแตงงานแบบทางเลือก unmarried cohabitation” หรือ “ การอยูรวมกัน

โดยไมสมรส”  จึงเปนทางเลือกของวิถีชีวิตที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการแตงงานในปจจุบัน (ไทยรัฐ 14 

พ.ค. 2553: 5) วิถีการในลักษณะเชนนี้ที่ปจจุบันเพิ่มจํานวนมากขึ้น จํานวนของผูที่ตกลงใชชีวิตคู

อยูดวยกันกับคนรักโดยไมมีการจดทะเบียนสมรสหรือไมมีพิธีการแตงงาน การอยูกอนแตง 

ตลอดจนผูคนในสังคมก็มีมุมมองที่แตกตางกันออกไป สิ่งเหลานี้จึงเปนปรากฏการณในรูปแบบ

ของการแตงงานที่สามารถพบเห็นไดตามบริบทของสังคมเมือง ดังจะเห็นไดจากบทสนทนาของเธอ 

ตอไปนี้ 

 

(1) “การอยูกอนแตงศึกษาชีวิตคูกอนแตงงานคือสวนตัวคิดวาก็ดีการอยูดวยการกอน

แตงงาน ก็คิดวาดีจะไดรูสึกตื่นขางกันวาเปนอยางไร และที่สําคัญการใชชีวิตอยู

รวมกันเพราะคนเราตองการคนดูแลโดยเฉพาะผูหญิง แลวเราก็เปนลกูคนสดุทองตาย

คนสุดทายชัว เราไมอยากอยูคนเดียว อยากมีครอบครัว ผูหญิงทุกคนก็อยากใหมีคน
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มาดูแลแตถาจะตองแตงงานไหมมันก็เปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่เราไมไดซีเรียทคอืไมแตงก็

ไมเห็นเปนไร” 

            (แปง, สัมภาษณ 15 กรกฎาคม 2553) 

 

 

(2) “ การอยูดวยกันมันก็เปนพันธะทางสังคมอยางหนึ่งนะคะเพราะที่บานเราบานเขาก็

รับรูวาคบหากัน พี่กลับคิดวาการที่เราใชชีวิตดวยกันแบบนี้มันก็เปดเผยไปเลยวา

ผูชายคนนี้เปนแฟนเรานะก็เปนชีวิตคูที่ทุกคนรับรูกัน เพื่อนฝูง ญาติพี่นองวาเออฉัน

เปนเมียเขาแลวนะ เธอจะไปมีผูหญิงคนอื่น คนทั่วไปรับรูแลวนะถือเปนหลักประกัน

ทางใจอยางหนึ่งวาผูชายคนนี้เปนของฉันแลว” 

    (จิดา, สัมภาษณ 9 ตุลาคม 2553) 

 

(3) “ ปจจุบันมันเปลี่ยนไปแลว คิดวาคนทุกวันนี้ไมไดใจแคบนะเปดกวางมากขึ้นไมใช

เร่ืองเสียหายในสมัยนี้ใครจะวาอยางไรไมใสใจ พอแมก็รูเขาก็คิดวาการที่เราอยูไกลหู

ไกลตามันมีคนดูแล มันเปนเรื่องของการใชชีวิตคูของคนทุกวันนี้ อยางแฟนคนที่แลว

ของพี่แมไมไดอยูดวยกันทุกวันไปๆมาๆ มันก็ไดรูนิสัยวามันจะมีเรื่องเล็กๆนอยๆที่เรา

รับไมได มันไดเรียนรูกันงัยแลวก็ตองเลิกรากันไป สวนเรื่องอนาคตความพรอมที่จะ

แตงงานซึ่งผูหญิงทุกคนก็ฝาฟนหละแตงงาน แตคิดวาจุดเริ่มตนการเรียนรูแบบนีม้นัก็

สําคัญ” 

    (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

 

กรุงเทพมหานครถือเปนศูนยกลางของเศรษฐกิจสังคม จากขอมูลสํามะโนประชากรและ

เ คห ะ  ( ข อ มู ล  ณ  วัน ที่  2  ธัน วาคม  พ .ศ .2553 อ า งถึ ง ใ น  สํ านั ก งาน ส ถิติแ ห ง ช า ติ

http://www.popensus.nso.go.th,online) สะทอนใหเห็นถึงลักษณะการยายถิ่น กรุงเทพมหานคร

เปนศูนยกลางรับประชากรผูยายถิ่นจากทุกภาค มีศักยภาพในการจางงาน อีกทั้งการจางงาน

สามารถรองรับแรงงานจากภาคอื่นๆที่อัตราคาจางสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกัน และยังเปนแหลง

สถานศึกษา และสันทนาการเปนแรงจูงใจทําใหคนยายถิ่นฐานเขามาเพื่อเรียนหนังสือและหางาน

ทํา โดยเมื่อพิจารณาถึงชวงวัยทํางาน พบวาสวนมากคนในวัยทํางานจะยายถิ่นมากกวาวัยอื่นๆ 

การยายถิ่นไมวาจะเปนการยายที่อยูอาศัย ตลอดจนการทํางานในเขตกรุงเทพมหานครจะอยู
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ในชวงอายุระหวาง 25-30 มากที่สุด คือผูยายถิ่นสวนมากจึงอยูในชวงวัยทํางาน มีการศึกษาดี

ยอมมีแนวทางมากกวาวัยอื่น พ้ืนที่ที่อยูอาศัยมีสวนในการกําหนดสถานภาพของคนในสังคมจะ

พบวากรุงเทพมหานครยังคงเปนภูมิภาคที่ประชากรทั้งหญิง ชายครองตัวเปนโสดสูงที่สุด โดยที่

สัดสวนของการครองตนเปนโสดเพิ่มขึ้นแตสัดสวนประชากรที่แตงงานนั้นลดลง จึงอาจกลาวไดวา 

วิถีชีวิตคนเมืองนาจะเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดทัศนคติที่มีตอครอบครัวนั้นเอง 

 

จากขอมูลของกลุมตัวอยางการใหความหมายถึงคูครองของกลุมตัวอยางบางรายนั้น

สัมพันธกับการเลือกคูครองโดยพิจารณาถึงปจจัยพื้นฐานเขามาเกี่ยวของ ไดแก ปจจัยทาง

เศรษฐกิจ ในกรณีที่กลุมตัวอยางรวมกันออกคาใชจาย แบงเบาภาระ  รวมผอนบาน 

(คอนโดมิเนียม) โดยใหเหตุผลถึงเปนการศึกษาเรียนรูกันกอนที่จะเลือกผูชายคนนั้นมาเปนคูครอง

ในอนาคตโดยผานการแตงงานใหเปนกฎเกณฑทางสังคม  อีกทั้งความหมายของกลุมตัวอยางที่มี

มุมมองความคิดเห็นของการเลือกคูครองซึ่งเกี่ยวของกับการใชชีวิตคูกอนการแตงงานวาเปนพนัธะ

ทางสังคมอยางหนึ่งถือเปนหลักประกันทางใจใหกับเธอ เนื่องจากไดประกาศใหสังคมรับรูในการ

อยูรวมชีวิตคูของพวกเธอ การตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกันจึงถือเปนความสัมพันธทางเพศ ทาง

เศรษฐกิจ และสังคม 

 

 การเลือกที่จะอยูกอนแตงงานถือเปนเหตุผลอยางหนึ่งของการเลือกคูครองในสังคม

ปจจุบันที่มักปรากฏการณในลักษณะการอยูกอนแตงคอยๆ เ ร่ิมปรากฏขึ้นอยางชาๆ ใน

กระบวนการแตงงานในสังคมไทย การเลือกคูครองที่ใชชีวิตคูดวยกันกอน การศึกษานิสัยใจคอถือ

เปนทางเลือกหนึ่งในชีวิตคูของคนในสังคม หากเลือกแลว ทดลองอยูกันกอน เมื่อเลือกถูกใจแลว

จึงคอยแตงงาน ในขณะเดียวกันถาหากอยูกินกันแลววันเวลาผานไปเขาคนนั้นยัง “ไมใช” ก็

สามารถเลือกกันตอไปไดตราบ   สังคมปจจุบันที่ผูกระทําสามารถออกแบบกําหนดรูปแบบ

ความสัมพันธกับคนในสังคมในรูปแบบใหมๆ เชน ยึดเอาความพึงพอใจและการตัดสินใจของชาย

หญิงสองคนที่มีความสัมพันธตอกันเทานั้น  ในทางกลับกันก็สามารถมีโอกาสเลือก “คนที่ใช” อยู

ดวยกันตลอดไปโดยที่ไมไดคิดเ ร่ืองการแตงงานเขามาเกี่ยวของในการดําเนินชีวิตคู  ใน

กระบวนการเลือกชวงที่อยูดวยกันก็มีปจจัยตางๆ ที่พิจารณาในการตัดสินใจ เชน ความคิดเห็นไป

ดวยกันไดไหม ทัศนคติ การปรับตัวเขาหาซึ่งกันและกัน ฯลฯ เหตุผลเหลานี้จึงเกี่ยวของกับการ

เลือกคูครองของแตละบุคคล ในกรณีของกลุมตัวอยางบางราย การใชชีวิตอยูดวยกันกอนแลวจึง

จดทะเบียนสมรสขึ้นมาภายหลังอาจถือไดวาเปนขั้นตอนของกระบวนการแตงงาน ดังคาํกลาวของ

เธอ ไวดังนี้ 
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(1) “ เขาก็รูวาอยูดวยกัน สวนคนอื่นจะมองยังไงไมมายดไมซเีรียท แมงหวีแ่มงวัน

มากกวาอายปุูนนีแ้ลวดวยแตทีสุ่ดแลวก็ตองแตงและทีแ่ตงนี้ก็ทําเพือ่พอแมนะ” 

(แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ทัศนคติ ความคิดเห็น มุมองการเลือกคูครองของกลุมตัวอยางที่มีมา

จากประสบการณและความรูสึกสวนตัวของแตละบุคคล ในการที่จะนําไปสูการแตงงาน ทัศนคติ

การเลือกคูครองที่สัมพันธเกี่ยวกับความรัก มุมมองในดานการแตงงานภายใตสังคมสมัยใหม อีก

ทั้งในมิติของความเปลี่ยนแปลงการแตงงานเปนพิธีการทางสังคมอาจไมเทากับความรักความ

จริงใจที่มีใหกัน การเปลี่ยนแปลงมุมมองของความรักที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคมใน

ปจจุบัน ตลอดจนรูปแบบทางเลือกของการใชชีวิตในลักษณะสังคมเมืองที่มีรูปแบบการกินอยูกัน

กอนการแตงงานหรือมิไดแตงงานตามประเพณีเปนรูปแบบการใชชีวิตเพื่อตอบสนองความ

ตองการทางอารมณของบุคคล ไมวาจะเปน ตองการมีเพื่อนรูใจ แบงเบาภาระทางเศรษฐกิจ หรือ

การมีเพศสัมพันธโดยไมไดใชการแตงงานเปนกิจจะลักษณะ การรับรูความหมายของการเลือก

คูครอง ความรัก การแตงงานนั้นจึงมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกสรรคูครองของตน 
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5.2 ปจจัยที่มีผลตอการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานภาคธุรกิจ 
 

 การเลือกคูครองถือเปนขั้นตอนสําคัญหนึ่งในชีวิตของคนเรา ในหลายๆวัฒนธรรมยอมรับ

ถึงการเลือกคูครองเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งในกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญของชีวิตที่เริ่มตนจา

การที่หนุมสาวรูจักกันมีรูปแบบวิธีการเกี้ยวพาราสี (courtship) ไปจนถึงการแตงงานกอเกิดเปน

การสรางครอบครัวในที่สุดอาจไมไดตั้งอยูบนฐานของความรักก็เปนได เชน การแตงงานเพราะ

เหตุผลทางเศรษฐกิจ ในสังคมไทยการแตงงานถือวาเปนเรื่องสําคัญเปนเร่ืองมงคล เปนขอผูกพัน

ทางประเพณีละวัฒนธรรม การออกเรือนเมื่อถึงวัยอันควรมีคูครองมีเนื้อคูในชีวิตหรือการอธิบาย

เรื่องของพรหมลิขิตบันดาลชักพา บุญทํากรรมแตงในสังคมตอการเลือกคูครองของสังคมไทย การ

เลือกคูครองนั้นในแตละสังคมมีมิติตอความหมายตางๆที่ผูกติดไวในสังคม ปจจัยหลายๆอยาง แม

ในยุคสมัยหนึ่งปจจัยหนึ่งอาจสําคัญอยางยิ่งแตในอีกสมัยหนึ่งอาจมีความหมายเพียงนอยนิดเลย

ก็เปนได ซึ่งจากการวิเคราะหในสวนของปจจัยที่มีผลตอการเลือกคูครองมีลําดับการนําเสนอดังนี้ 

 

 

 

 5.2.1 ปจจัยครอบครัว 

 5.2.2 ปจจัยบุคลิกลักษณะ 

 5.2.3 ปจจัยเศรษฐกิจ 

5.2.4 ปจจัยการศึกษา 

 5.2.5 ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม 

 

 

 โดยมีรายละเอียด ตอไปนี ้
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5.2.1 ปจจัยครอบครัว 

 

ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการควบคุมกฎเกณฑทางสังคม ไมวาจะเปน สิทธิใชสอย

และการแบงปนทรัพยากร เพศสัมพันธ การแตงงานสรางครอบครัว ฯลฯ ในการเลือกคูครอง

สังคมไทยใหสิทธิในการเลือกคูครองเปนสวนใหญ ดังเชนภาษิต คําเปรียบเปรยดั้งเดิม โดยกลาว

หามพอแมละเมิดสิทธิของลูกๆ เชน “ อยาขมเขาโคขืนใหกินหญา” “ปลูกเรือนตามใจผูอยู ผูกอู

ตามใจผูนอน” หรือ “ดูชางใหดูหาง ดูนางใหดูแม”  สะทอนถึงการพิจารณาลักษณะบุคคลผูหญิงที่

จะเลือกมาเปนคูครอง พื้นเพทางบาน ภูมิหลังของครอบครัวกับการประกอบการตัดสินใจเลอืกใคร

มาเปนสามียังคงมีความสําคัญเสมอมาดังคํากลาวอยาง “หัวนอนปลายเทา” บงบอกถึงการเลือก

คูครอง คูแตงงานที่จําเปนตองทราบภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมดีกวาที่จะไมทราบอะไรเลย 

ในทางปฏิบัติอํานาจการจัดการอาจอยูที่พอแม แตในทางกฎหมายของสังคมไทยที่แสดงใหเห็นวา

ปจเจกบุคคลยังคงมีสิทธ์ิที่จะตัดสินใจเลือกคูครอง แตงงานดวยตนเอง เชน หลักฐานในสมัยตน

รัตนโกสินทรหญิงอายุ 20 ปบริบูรณ กฎหมายเปดโอกาสใหเลือกคูครองดวยตนเองไดดังกฎหมาย

ประมลแพงและพาณิชยซึ่งใชอยูในปจจุบัน หากแตกระแสของปจเจก คานิยมประชาธิปไตย 

อิทธิพลแนวคิดตะวันตกที่ชวยใหการเลือก กระทําของปจเจกนั้นเปนสิ่งชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ในสังคมไทยบทบาทของพอแมมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอลูก  สมาชิกของระบบ

สังคมมีการเรียนรูการขัดเกลาหลอหลอมภายในครอบครัว ความคิด ทัศนคติ และแบบแผนการ

กระทําผานสถาบันครอบครัวนี้  เชน คําสอนใหรักนวลสงวนตัว วางตัวใหเหมาะสม รวมทั้งการ

อบรมในเรื่องการคบเพื่อนตางเพศ การเลือกคูครองใหดี การเปนกุลสตรี โดยที่ฝายหญิงก็จะ

พยายามทําตัวใหอยูในกรอบของระเบียบวินัยอันดีงามเพื่อเปนการดึงดูดใจชาย เปนตน การเลือก

คูครองโดยมีปจจัยทางครอบครัวผานบทบาทของผูเปนพอแมโดยการถายทอดทางความคิด 

รสนิยม โลกทัศนความเชื่อในการเลือกคูครอง ความรูสึกที่ถายทอดผานทางครอบครัว จากขอมูลที่

ไดรับจากกลุมตัวอยางพบวาการเลือกคูครองที่มีปจจัยครอบครัวและบทบาทของครอบครัวที่มเีขา

มาเกี่ยวของนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งผูวิจัยไดสรุปในสวนของปจจัยครอบครัวที่สงผลตอการ

เลือกคูครองโดยแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้  

 

1) ครอบครัวปลูกฝงความคิด ความเชื่อ โลกทัศนในการเลือกคูครอง ปจจัยดาน

ครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญสําหรับการเลือกคูครอง ถือเปนตัวแทนทางสังคมหนึ่งที่ทําหนาที่ใน

การอบรมเลี้ยงดูและสรางเสริมบุคลิกภาพ อารมณ ทัศนคติ ตลอดจนพัฒนาการตางๆของบุคคล
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ไดเปนอยางดี จึงสงผลใหบุคคลในครอบครัวมีแนวโนมไปในทิศทางตางๆได ซึ่งจากการศึกษา

พบวาบทบาทของครอบครัวสําคัญอยางมากเนื่องจากเปนสถาบันแรกที่ถายทอดความคิด ความ

เชื่อ ทัศนะคติจากการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอนและถายทอดวัฒนธรรมเพื่อใหสมาชิกในครอบครัว

เปนที่ยอมรับในสังคม  การเลือกคูครองจึงถือเปนกระบวนการทางสังคม (social process) ที่

ปจจัยทางครอบครัวมีผลอยางยิ่งเปรียบเสมือนการปดตามาใหมองไปในทางเดียวกัน ดังตัวอยาง

บทสนทนาของเธอ  

(1)  “ที่บานโบราณมากเปนคนหัวโบราณมาก คอนเซเวเทฟสูดๆ โดยเฉพาะแม แมเปน

ผูหญิงเหนือลานนาคือเขาใจไหม “ผิดผี” เขาใจอารมณไหม แมเปนเจนเนเรชัน่นัน้ ถา

ใหแยกไปอยูกับแฟนเลยคงไมนะ ไมใชคนแบบนั้นจริงๆ แมเขาจะไมไดเลี้ยงเรามา

ตอนเด็ก...แมออกแนวใหเลือกคนขยัน คนดีเพราะพอเรากินเหลาสูบบุหรี่พอแบบกิน

เหลาหนะ พอเปนแบบผูชายสี่สิบหาสิบปที่แลวพอจะออกแนวแบบโกหลังวัง เขาเลิก

กันหมดแลวไงเหลือพอเราไมเลิกซะที เราเขาใจนะแตแมเราจะหวงสุขภาพ เขาก็บน

ไมอยากใหเราไดผูชายเหมือนพอวาแบบสูบบุหร่ีกินเหลาแบบนี้ อยากไดคนทํางาน

เกง รวย รวย รวย คนเปนแมมันจะมีอะไรมากไปกวานี้ คนดี รวย ขยัน” 

(จิ๊บบี้, สัมภาษณ 25 สิงหาคม 2553) 

 

(2) “ สวนตัวจะเบสออนกับพอตัวเองคนที่เขาจะรวยในวันขางหนา จะเลือกคนที่มอง

การณไกลจะทําอะไรมองอนาคตขางหนา อยางแฟน เขาก็รูวาเรามีแฟนเขาก็จะถาม

คนนี้เปนไง ดีหรือเปลาคือเขาคิดวาเรามีความสามารถในการดูคนระดับหนึ่ง เรา

สามารถรับผิดชอบตัวเองไดแตถาเกิดมีปญหาเขาก็ยินดีรับฟงหรือแบบใหคําปรึกษา 

อยางพอก็แคอยากใหลูกแตงงานพออาจจะคิดวาเปนความสุขอยางหนึ่ง ผูหญิงควร

จะแตงงาน เขาก็คงเปนหวงลูกเขา อยากใหลูกผูชายที่ดีมาดูแลลูกสาว” 

(กรีน, สัมภาษณ 1 สิงหาคม 2553) 

  

(3)“ที่บานสอนวาเปนผูหญิงมีคาอยูที่การวางตัวเปนผูหญิงก็นาจะแตงงาน มคีูครองที่ด ีมี

ครอบครัวที่ดี” 

                           (ไขมุก,สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 
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(4)“ ใหความสําคัญกับครอบครัวเนื่องจากคือครอบครัวเขาดีกับเราไง เขาไมไดจะตองมี

ผูชายแบบนั้นแบบนี้มาต้ังเกณฑตั้งกฎ เขาควรจะมีสวนแตไมใชหาสิบหาสิบ เขาจะดีจริง

เหรอพอแมก็ควรจะมีสวน แลวเราก็ตองพิสูจนกันไปเร่ือยๆไมใชแบบรักมากเหลือเกินใคร

พูดอะไรไมเชื่อ ไมใชจะแตง ฉันจะแตงทาเดียว เรามีแฟนเราก็ใหเขาดูดวยนะ ผูใหญดูให

ดวยคงดีกวา ไมเหมือนตอนเด็กๆ อายุขนาดนี้มันจะไปอีกสเตปหนึ่ง คนบานเดียวกัน

สุดทายมันก็จะมีความคิดคลอยๆกันอยูแลว บานอื่นไมรู แตบานเราเปน” 

  (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

(5)“ เขาอยากใหเราแตงจะตาย ดูหมอดูประเด็นหลักคือ ลูกสาวจะไดแตงงานไหมขึ้นคาน

หรือเปลา แลวไดแตงอายุเทาไหรก็อยางที่บอกไปแมหยากับพอตั้งแตเรายังเด็ก คนที่เขา

มาก็ตองดูแลเราไดรักครอบครัวเรา” 

         (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

        

(6) “พอเปนคนพดูนอยแตถาพูดทีก็จะพูดแบบอื่มใชไดเลย พอก็มสีวนนะเพราะเรากจ็ะ

เลือกอะไรทีค่ลายๆเขาหรือคดิวาเขากน็าจะชอบดวยมันซมึซับอะไรหลายอยาง

เหมอืนกัน” 

      (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

 2) ครอบครัวใหคําแนะนําในเร่ืองการเลือกคูครอง จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

พบวาขอมูลที่ไดนอกจากครอบครัวจะเปนสถาบันปลูกฝงความเชื่อ ขัดเกลาทางความคดิ โลกทัศน

ในการเลือกคูครองแลว กลุมตัวอยางยังชี้ใหเห็นวา บทบาทของครอบครัวมีสวนใหคําแนะนําใน

การเลือกคูครอง ครอบครัวอาจพิจารณาบุคคลที่ถูกเลือก ถาถูกใจก็สนับสนุนหรือถาคิดวายังไม

เหมาะสมก็อาจจะชักจูงความคิดใหม ในทางปฏิบัติครอบครัวจึงมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองอยู

ไมนอย ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณดังนี้ 

 

(1) “ เราโชคดีอยางหนึ่งที่พอแมเปนคนที่ตามใจ เขาจะพยายามเขาใจ บอกขอดีขอเสีย

ของคนคนนั้นแตก็ไมไดบอกวาหามไมใหคบ...เหมือนพอเลย แฟนเหมือนพอเมื่อกอน

ไมคิดเลยมันมีอยางที่เหมือนพอ เรายังเคยพูดเลยวาเหมือนพอของเราเขาไปทุกที

เลย” 

              (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 
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(2) “ที่บานพี่ออกจะเปนคือคุณพอรับราชการ คุณแมเปนครูดวย ก็พอเออเราโตขึ้นมาเขา

ก็ปลูกฝงวาอยาเพิ่งมีแฟนนะในระหวางเรียนใหเรียนหนังสือไปกอนแลวผลสดุทายเรากไ็ป

มีแฟน ไมเชื่อผูใหญไง ก็แบบเออ..แตผูใหญเขาพอแมยังไงเราก็เปนลูกเขา เขาก็ยังรักเรา

เหมือนเดิม คุณพอคุณแมเขาไมคอยยุงเกี่ยวเร่ืองพวกนี้ เออขอเปนคนดีและดูแลเราได” 

              (นานา, สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

(3) “พอแมใหอิสระเลย บานมีแตลูกสาวพี่สาวเราเขาก็ไมแตง พอแมเขาก็หวังใหเรา

แตงงาน แตงนะใหเปนหนาตาพอแมเพราะฉะนั้นเขาก็จะไมยุงวาเราจะเลือกใครจะเปนเชงิ

ประมาณวา เออเราจะไปไมดีหมายถึงลูกเราอยาวีนนะอยาไปวาเขาตอหนาลูกนองมนัไมด ี

เขามีลูกนองนะนั้นนี้” 

                    (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

  

 จะเห็นไดวาความสําคัญของครอบครัวในการเลือกคูครองปจจัยทางดานครอบครัว 

อิทธิพลของครอบครัวตอการเลือกคูครองนั้นพบวาอิทธิพลของพอแมผูปกครองมีสวนตอการเลอืก

คูครองผานการเลี้ยงดู ปลูกฝงโลกทัศน ความเชื่อ จนนําไปสูการเลือกสรรผูที่จะมาเปนคูตอไปใน

อนาคต ในทางกลับกันถาความสัมพันธเปนไปในทิศทางที่ไมนาปรารถนา อิทธิพลและบทบาทของ

พอแมในการเลือกคูครองอาจเปนไปในลักษณะที่ตรงกันขามกับพอแม แสวงหาคูครองทีม่ลีกัษณะ

แตกตางไปจากพอแม นําไปสูการเลือกคูครองในแบบลักษณะที่แตกตางกัน (landis,1975: 175 

อางถึงใน ศิริสุข ยืนหาญ, 2534: 19)  ดังตัวอยางคําสัมภาษณของเธอ ตอไปนี้ 

 

(1)“ ที่บานเราเปนลูกสาวคนโต แม ยาย ปาก็จะสอนเราตลอดวาถาทําตัวดี เรียนดี เปน

คนดี เปนกุลสตรีแลวเดี๋ยวคนดีๆก็จะเขามาเอง แบบที่บานเขาไมกะเกณฑอยูแลววาเรา

จะคบผูชายแบบไหนมาเปนแฟน ลูกเขยสําหรับเขา หนึ่งตองเปนคนดีมันก็นาจะเปน

พื้นฐานของทุกคน แลวก็พวกเรื่องผูหญิงเราเคยเห็นพอเจาชูเราก็ไมเอานะพวกผูชายเจาชู

มันเหนื่อยมาก เพราะฉะนั้นคนที่มาเปนแฟนเราสําคัญมากคือตองไมเจาชูอันนี้ขอเลย” 

  (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 
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กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นถึงความสําคัญของปจจัยทางดานครอบครัว พบวาจาก

มุมมองของพวกเธอการเลือกคูครอง ปจจัยครอบครัวมีความสัมพันธกับโครงสรางทางสังคม 

ครอบครัวในแตละครอบครัวลวนมีกฎเกณฑเกี่ยวกับการเลือกคูครองที่แตกตางกันออกไปแต

กฎเกณฑตางๆเหลานั้นจะสัมพันธกับสังคมที่เราดํารงอยู ใชชีวิตประจําวัน เชน คานิยม ประเพณี 

วัฒนธรรม ความคิดของชุดความเชื่อในสังคมนั้นๆ สมาชิกในสังคม บทบาทของพอแมผูปกครอง

ในการกําหนดชี้นําการเลือกคูครองของบุตรในปจจุบันมักจะอยูในรูปอิทธิพลแอบแฝงซึ่งเกิดจาก

การเลี้ยงดู ปลูกฝงคานิยม รสนิยมความตองการใหแกบุตร การเลือกทําเลที่อยู โรงเรียน สถานที่

พักผอนหยอนใจ กีฬา งานอดิเรกตางๆใหบุตร การแนะนําบุคคลที่นาสนใจงานเลี้ยงเมื่อบุตรอยูใน

วัยอันควร ลวนเปนการควบคุมที่แฝง ซึ่งก็มีอิทธิพลในการเลือกคูครอง ณ ที่นี้คือกลุมตัวอยางก็จะ

ไดรับการถายเททางความคิดดังกลาวมาแตยังเด็ก สังคมที่เราอยู สภาพแวดลอมทางสังคมก็

ผลักดันใหสมาชิกรูสึกคลอยตาม จากปจจัยครอบครัวตอการเลือกคูครองแสดงใหเห็นวา พอแม

ผูปกครองใหอิสระในการเลือกคูครองโดยครอบครัวมีอิทธิพลในการอบรมสั่งสอน ขัดเกลาจากเลก็

จนโต การคาดหวังใหหญิงสาวปฏิบัติตามทัศนะคติของผูเปนพอแมในการเลือกคูครอง อิทธิพล

ของพอแมที่มีทั้งทางตรงและทางออมตอลูก พอแมสนใจและหวงลูกสาวก็เพราะหวังใหลูกนั้นได

คูครองที่ดี ครอบครัวจึงถือวาเปนสถาบันทางสังคมที่เปนที่รวมของความเชื่อและแนวทางการ

ปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวกับครอบครัวที่สมาชิกยึดถือ ไมวาจะเปนรูปแบบการเลือกคูครอง เกี้ยวพารา

สี การแตงงาน การเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนสมาชิกในครอบครัว ความเชื่อในเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางสามี ภรรยา ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูก เปนตน (วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ, 2543 : 71) 

ทั้งนี้เราจะเห็นวาการเลือกคูครองกับสถาบันครอบครัว พอแมจะถายทอดขัดเกลาเปนแบบอยาง

ของลูกในหลายๆดานทั้งอิทธิพลตรงและอิทธิพลแฝง กลุมตัวอยางแสดงใหเห็นถึงการเลอืกคูครอง

ที่คลายพอแมดวยเหตุที่มนุษยทุกคนมีความรักผูกพันอยางลึกซึ่งกับพอแม โดยเฉพาะการเลือก

คูครองของคนในสังคมหลายคูจึงเปนการเลือกคูครองที่มีลักษณะคลายพอหรือแมของตน แต

อยางไรก็ตามการเลือกคูครองที่เหมือนพอแมก็มิอาจใชไดกับทุกคน แตสิ่งที่แสดงออกใหเห็นของ

บทบาทของครอบครัวและการขัดเกลาจะเปนในลักษณะถายทอดทางความคิดของครอบครัว ซึ่ง 

จะไดแกคําพูด กิริยาทาทาง มรรยาทตางๆ คานิยม โลกทัศน สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ลูกจะไดรับการขัด

เกลาจากพอแมทั้งทางตรงและทางออม ดังคําเปรียบเปรยของสังคม เชน “ ลูกไมยอมหลนไมไกล

ตน”, “ดูชางใหดูหางดูนางใหดูที่แม ดูใหแนใหดูถึงยาย” เปนตน  

  

 อีกทั้งกลุมตัวอยางแสดงเห็นถึงปจจัยของครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจในการเลือก

คูครองโดยมีความเห็นที่วาครอบครัวของพวกเธอนั้นปลูกฝงความคิด ความเชื่อ โลกทัศนในการ
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เลือกคูครองและการที่ครอบครัวใหคําแนะนําในเรื่องการเลือกคูครอง ตลอดจนการแตงงานที่พอ

แมมักจําเปนที่จะตองยอมรับการเลือกคูครองจนไปถึงการแตงงานของหนุมสาวดวยเพื่อการ

แตงงานจะประสบความสําเร็จตอไปในอนาคต อีกทั้งบทบาทของพอแมในสังคมไทยซึ่งถือวาพอ

แมนั้นถือเปนทิศเบื้องหนาของลูก ความกตัญูของลูกที่มีตอพอแมถือเปนสิ่งที่ควรยึดถือเปน

อยางมาก การเชื่อฟงพอแมจึงถือเปนเรื่องเหมาะสมในสังคมไทย ปจจัยของครอบครัวจึงสัมพันธ

กับเงื่อนไขทางสังคมเพราะเปนกระบวนการทางสังคมที่การเลือกคูครองมีความสัมพันธกับ

โครงสรางทางสังคม สถาบันอยางครอบครัวที่มีพื้นฐานเปนหนวยทางสังคมเริ่มแรกจึงมี

ความสําคัญเปนอยางมากตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกคูครอง ดังนั้นพอแมจึงเปนผูมี

บทบาทที่สําคัญในการถายทอดความคิดเห็น ประสบการณ และขอเท็จจริงตางๆใหแกบุตรหลาน

โดยตรงอันมีผลตอการชักจูง โนมนาวความคิดเห็น ความเชื่อ ทัศนคติ 

 

5.2.2 ปจจัยบุคลิกลักษณะ 

 

 ปจจัยบุคลิกลักษณะถือเปนปจจัยอยางหนึ่งที่สงตอการเลือกคูครอง การเลอืกคูครองที่คน

ในสังคมสวนใหญมักจะพิจารณาในกลุมคนเดียวกัน (endogamy) คนที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกัน 

(homogamy) สิ่งเหลานี้จะนําไปสูการเลือกบุคคลที่ เราตองการ บุคลิกลักษณะที่ผู เลือกพึง

ปรารถนา (personality need)  ปจจัยในเรื่องของบุคลิกลักษณะจึงมีความสําคัญในการพิจารณา

ในการเลือกคูครองอยางมากเนื่องจากคนที่มีบุคลิกภาพและอุปนิสัยที่สอดคลองกันนั้นยอมมี

ทิศทางในการสรางความสัมพันธอันแนนแฟนได ความเขาใจซึ่งกันและกันก็สามารถกอเกิดขึ้น

โดยงาย  คนเรายอมมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันไปตามแตละบุคคล ไมวาจะเปนขนาดของรูปราง 

หนาตา กิริยาทาทาง อุปนิสัยใจคอ มีมุมมอง ความมีเสนห คานิยม รสนิยม ความประพฤติ

ลักษณะตางๆเหลานี้มีพื้นฐานทางพันธุกรรมและประสบการณของแตละบุคคลเขามาเกี่ยวของ 

การเลือกคูครองจึงจําเปนตองพิจารณาบุคลิกภาพ บุคลิกลักษณะของผูที่จะมาเปนคูครองตอไป

ในอนาคตวาเหมาะสมหรือเขากันไดมากนอยเพียงไร ดังตัวอยางของบทสัมภาษณของพวกเธอ 

ดังตอไปนี้ 

 

(1) “ไมมีอุดมคติตามสเปค แตตามความคิดทุกคนอยากไดรวยๆหลอๆอยูแลวที่แบบเปน

โมเดลนะ เราเนนเร่ืองความรูสึก...แตทั้งนี้ทั้งนั้นแลวจะตองมีความเขาใจตัวดฉินัสงู แลวก็

เปนคนขยัน ซึ่งถาแบบเขาใจอยางเดียวแลวไมขยันมันก็แบบจะมองไปถึงอนาคตไมได 
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เปนคนรักครอบครัวดวยสวนในเรื่องของรูปรางหนาตา สถานะทางสังคมโนนนี้มันเปน

องคประกอบ” 

       (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 25 สิงหาคม 2553) 

 

(2) “ หนาตาก็มีสวนคะ สมัยนี้คือทุกคนก็อยากไดหนาตาที่เอยดูแลวนารัก ดูแลวสดชื่นพี่

วามีสวนหนะ สมมุติใหคะแนนรอยเต็ม หนาตาอยางงี้ก็ตองเกิดหกสิบหรือเจ็ดสิบอะ เออ

ประมาณนั้นอะกับบุคลิกภาพดวย ไมถึงขนาดเยอะดูในภาพรวมแลวโอเค” 

       (นานา, สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

  

  

 นอกจากปจจัยทางบุคลิกลักษณะนิสัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการเลือกคูครองแลว 

กลุมตัวอยาง มีมุมมองและความคิดเห็นถึงความมั่นคงทางดานอารมณเปนที่พึ่งพาอาศัยได 

นอกจากนี้การมีวุฒิภาวะทางอารมณต่ําอาจมีการประทุษรายทั้งทางรางกาย วาจา จิตใจ ไมมี

ความรับผิดชอบ ไมคํานึงถึงบุคคลอื่น ผูชายที่ไมมีความมั่นคงทางอารมณ อาจทําใหผูหญิงนั้น

ตองสูญเสียเวลา ทรัพยากรได ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณตอไปนี้ 

     
 

(1)“ ที่สําคัญเลยคือตองคุยกันแลวรูเร่ืองเพราะมันจะบอกวาไปดวยกันไดไหม ไลฟสไตล

โอไหมโอเคหนึ่งหละคือคุยกันรูเรื่องจะเลือกผูชายที่เปนงานเปนการ รูจักกาลเทศะ และที่

สําคัญโตทางความคิด ขอลุคสะอาดไมจําเปนตองฝรั่ง ตี๋เกาหลี ลุคดูสะอาดมันกท็ําใหเรา

อยากอยูใกล” 

      (ขวัญ, สมัภาษณ  27 สิงหาคม 2553) 

 

(2) “ เปนคนบาเหมอืนกนั จะไมชอบพวกจูจี ้ไมงองแงงเปนคนที่มเีหตผุล รับฟงในตัวเรา 

ยอมรับที่เราเปนเราได เราจะไดเปนตัวของตัวเองใหเต็มที”่ 

                    (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 

(3) “ ผูชายที่อบอุน มีความเปนผูนํามันมเีสนหนะคะ พี่จะแพใจผูชายแบบนี ้

           (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 
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(4) “ หนาตาของพี่ไมมีสวนเลยไมตองหลอ จมูกโดง ตาโตกลมแตบุคลิกภาพสําคัญมาก

ไมชอบแบบหลอะแหละเปนผูชายตองดูแมนๆ รูปรางหนาตาอันนั้นหนะเลยไมมแีตมแีบบ

วาตองเปนคนที่คุยกันรูเรื่อง คุยภาษาเดียวกัน อยากไดผูชายที่เกงกวาการศึกษาดีกวา 

อายุมากกวาเพราะรูตัววาเปนคนตองมีคนควบคุม พอแฟนอายุมากกวาเขาจะมีวุฒิภาวะ

อยากดูแลเรา เราเปนยังเกอรกวา มองเปนเกิลร อยากดูแล” 

      (แปง, สัมภาษณ 15 กรกฎาคม 2553) 

 

(5) “ เขาเปนผูใหญทางความคดิมาก  พอกับแมก็หางกนันะแตไมมากเทาเรา เราหางกนั

หกปเขาเปนผูชายที่งายๆสบายๆ ไมยุงยากเปดรับความเห็นไดกับทุกเรื่องและสําคัญไม

เจาชูดวย ซึ่งเร่ืองนี้เราใหความสําคัญมากผูชายพูดมาก สาํอางค หมอๆแบบนีอ้ะไมเอา...

เราใชชีวิตมันกส็อนเราไปโดยปริยายเลยนะวาเปนสิ่งหนึ่งที่เราเอามาเปนเกณฑเลยคอื 

เราจะไมเลอืกผูชายเจาชู” 

      (จิดา, สัมภาษณ 9 ตุลาคม 2553) 

 

(6)“ เอาจริงๆ ชอบคนที่มีรสนิยมเหมือนเรา นิสัยใจคอที่เขากับเราได มีนิสัยเปนผูใหญกวา

ก็จะดีมากไมชอบผูชายที่ตัดสินใจอะไรไมไดแลวก็พวกผูชายขึ้โมอันนี้ขอบาย คือมีความ

เปนตัวของตัวเอง มั่นใจในความคิดเรา ไมชอบผูชอบที่แยๆชอบเกง ฉลาด มีความ

รับผิดชอบเปนผูใหญเพราะจะไมมานั่งเวาวอนถาไมมีความรับผิดชอบตอตนเองแลวจะมา

นั่งรับผิดชอบตอชีวิตคนอื่นไดอยางไร คือถาเราคบกับคนที่มีความรับผิดชอบเราก็จะไม

เหนื่อย” 

              (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 

(7) “ ไมชอบคนที่ใจแคบ ปดไมยอมเปดรับความเห็นของคนอื่นอันนี้จะรับไมไดมาก พี่เขา

อายุมากกวาเราที่สําคัญเปนผูใหญ พอรูวาพอก็ไมไดวาอะไรเราก็เออดีใจเพราะพี่เขา

หนาที่การงานมั่นคง มีเชื้อจีนดวยอยางที่พอแมชอบ ที่บานเราก็ชอบไปดูดวงให หมอดู

เขาก็บอกสมพงกันมันก็เลยทําใหที่บานเราถามเราวาเมื่อไหรเราจะแตงงาน”   

               (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 
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(8) “ เรื่องหนาตาตอนนี้ ณ อายุตอนนี้ มันนอยมากที่จะคิดถึงเรื่องนั้นนั้นแลว ก็จะดูวา

เขาเปนคนรักครอบครัวอันนี้สําคัญมาก ทําอะไรนึกถึงครอบครัวเปนหลัก มันเลยทําใหเรา

อุนใจวาเขาก็นาจะดูแลเราได” 

         (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

จากกลุมตัวอยางที่แสดงถึงปจจัยของบุคลิกลักษณะนิสัยที่มีตอการเลือกคูครองนี้พบวา 

ปจเจกบุคคลสรางภาพพจนเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของผูที่ปรารถนาจะไดคูครองอยูบางไมมากก็

นอย ซึ่งหากพิจารณาเรื่องของความงามของหนาตานั้นความงามก็ไมไดเปนความงามอยางสากล

ทั่วไป แตเปนความงามที่ผูเลือกนิยมชมชอบเอง ซึ่งอาจแตกตางจากความเห็นของคนอื่นก็เปนได 

และการสัมภาษณของกลุมตัวอยางซึ่งมีอาชีพและตําแหนงงานที่แตกตางกันถึงการใชเกณฑ

อยางไรในการเลือกคูครอง ผลปรากฏวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการพิจารณาเร่ือง

บุคลิกภาพมากกวาที่จะพิจารณารูปรางหนาตามาเปนเกณฑการตัดสินใจ ซึ่งปจจัยทาง

บุคลิกลักษณะนิสัยนี้ วุฒิภาวะถือเปนเรื่องสําคัญที่สุด เพราะจะทําใหชีวิตคูประสบความสําเร็จ

เปนอยางดี วุฒิภาวะนี้หมายรวมไปถึงดานรางกาย จิตใจ สังคมและอารมณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความมั่นคงทางอารมณ ความเขาใจซึ่งกันและกันถือเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง คนที่ไมสามารถ

ควบคุมอารมณ วุฒิภาวะทางอารมณต่ํา จะมีผลกระทบกระเทือนตอความสุขในชีวิตคูได สวนคน

ที่ควบคุมอารมณได ปรับตัวเขากับสถานการณที่เกิดขึ้นไดจะถือเปนผูที่มีความสุขอยูในสังคมได

จึงเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่เปนเกณฑในการเลือกคูครองของกลุมตัวอยาง อีกทั้งการ

พิจารณาถึงบุคลิกและอุปนิสัยที่สอดคลองกันจึงตองอาศัยการศึกษาการเรียนรูนิสัยใจคอในการ

คบหากัน  

 

จากการศึกษาในการเลือกคูครองนั้นการพิจารณาเรื่องลักษณะนิสัยเปนหลักที่จะพิจารณา

เปนอันดับตนๆ ไดแก ความเขาใจ มีความอบอุน รักครอบครัว ขยันทํามาหากิน เปนผูชายไมหลอะ

แหละ มีความรับผิดชอบ มากกวาที่จะพิจารณาเรื่องรูปรางหนาตาภายนอกเปนแคองคประกอบ 

สิ่งนาสนใจอีกประการของปจจัยการเลือกคูครองเกี่ยวบุคลิกลักษณะนิสัยแลวหากเปรยีบเทยีบกบั

ครอบครัวของคนในยุคสมัยหนึ่งคุณลักษณะเหลานี้อาจมิไดดํารงอยูตามความตองการของผูหญิง

ในทุกวันนี้ การเปนผัวเปนเมียไมใชเรื่องความรักลวนๆแตเปนเร่ืองที่แยกไมออกระหวางความ

ตองการแรงงานในครัวเรือน อาทิ การที่ผูหญิงมีลูกไดหลายคนถือเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนา 

หรือคุณสมบัติของผูชายที่พึงปรารถนาตองเปนผูชายที่มือหยาบแสดงวาไมเกียจคราน มีมีดพรา

ขัดหลังมาจะยกให เปนตน ครอบครัวไทยไมเคยมี “ความอบอุน” แตบทบาทของพอไทยตาม
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ประเพณีอยูที่การให “ความรมเย็น” เปน “รมโพธิรมไทร” กับลูกเมียคือเนนการดูแลอยางหางๆ

ไมใชใหความ “อบอุน” ใกลชิด ที่เปนความเขาใจกันในสมัยนี้ (ธาวิต สุขพานิช, 2544 : 49)  

 

ดังนั้นในการเลือกคูครองนอกจากปจจัยทางดานครอบครัวที่เปนทั้งแหลงบมเพาะทาง

ความคิด ทัศนคติ แลวยังมีปจจัยทางบุคลิกลักษณะนิสัยที่มีสวนจากการเลี้ยงดูดวยซึ่งมีอิทธิพล

ไมมากก็นอยในแตละบุคคล เหตุผลสนับสนุนที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ แรงจูงใจระหวางบุคคล

ในการเลือกคูครองที่เกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกลักษณะนิสัยนั้น เชน “ผูชายในฝน” “เจาชายของ

ฉัน” “สเปคของแตละบุคคล” ในอุดมคติความหมายของปจเจก  การเลือกคูครองกับปจจัยทาง

บุคลิกลักษณะนั้นจึงสะทอนคานิยม ทัศนคติของสังคมปจจุบันไดเปนอยางดี การเลือกคูครองที่

เกี่ยวโยงไปสูการแตงงานเปนทั้ง “ความฝน” “ความหวัง” ของชนชั้นกลางที่มีลักษณะเชิงนามธรรม 

อุดมคติ  ไมวาจะเปนฝนอยากมีครอบครัวที่อบอุนที่แสดงใหเห็นวามีความเปนปจเจกชน เสรีนิยม 

เนนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ตองการความสําเร็จทั้งครอบครัวหนาที่การงาน มีสามีที่เพียบพรอม 

มีครอบครัวที่อบอุน 

 

การเลือกคูครองในแบบที่เราตองการวาดภาพไวโดยเฉพาะอยางยิ่งโดยการยดึถอืเอาความ

รัก ความเขาใจ นิสัยใจคอ ความใกลเคียงกันทางดานความคิด รสนิยมความสนใจที่คลายคลึงกัน 

ที่แสดงถึงวุฒิภาวะทางอารมณ สิ่งเหลานี้ถือเปนเหตุสนับสนุนสําคัญในการเลือกคูครองที่สะทอน

ถึงความคิด ทัศนคติ การตัดสินใจในโดยเฉพาะในชนชั้นกลาง การเลือกคูครองไปจนถึงการ

แตงงานสวนใหญจึงพิจารณาเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของผูที่จะรวมใชชีวิตคู ปจจัยบุคลิกลักษณะ

กับการเลือกคูครองที่มีความคิดเกี่ยวกับคูครองในอุดมคตินั้นสามารถทําใหเราเห็นกรอบของ

ความคิด ความเชื่อ คานิยมในสังคมนั้นๆนั้นเอง 

 

 

5.2.3 ปจจัยทางเศรษฐกิจ 

 

 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจถือเปนเหตุผลสนับสนุนที่สําคัญอยางมากที่สงผลตอการเลือก

คูครอง ผูที่คิดจะแตงงานจํานวนไมนอยที่ไมอาจปฏิเสธที่จะพิจารณาความสําคัญของปจจัยทาง

เศรษฐกิจกอนที่จะตัดสินใจแตงงาน โอกาสความนาจะเปนในการแตงงาน ตลอดจนบทบาท

สําคัญตอระบบครอบครัว ไมวาจะเปนการกําหนดโครงสรางของครอบครัว การดํารงชีวิตของ

บุคคลในครอบครัว คุณภาพชีวิตของคนในสังคม ความอยูดีมีสุขเร่ืองของปากทองตลอดจนการ
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หยารางมีปากเสียงเนื่องดวยปจจัยทางเศรษฐกิจนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอสมาชิกในครอบครัว  

หากครอบครัวแปรผันไปพรอมๆกับสภาพเศรษฐกิจในสังคมที่มิเคยหยุดนิ่ง สิ่งเหลานี้ไมวาจะเปน

ความรัก ความเขาใจ ความผูกพัน ถูกสั่นไหวไปกับเศรษฐกิจอยางแยกไมออก ผูวิจัยไดแบงปจจัย

ทางเศรษฐกิจออกเปน 2 ประเด็นหลักที่มีบทบาทสําคัญกับการเลือกคูครอง คือ 1. สถานะการเงิน

สําคัญกับการเลือกคูครอง 2. อาชีพหนาที่การงานกับการเลือกคูครอง 

 

 

(1) สถานะการเงินสําคัญกับการเลือกคูครอง 
 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง การแตงงานซึ่งรวมไปถึงการสราง

ครอบครัว การอยูรวมกันของครอบครัว โดยสะทอนออกในรูปแบบการตัดสินใจแตงงาน การครอง

โสด เปนตน จากงานวิจัยของ จรัมพร โหลํายองและสวรัย บุณยมานนท (2552) ชี้ใหเห็นวา 

ประชากรชายหญิงมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพแตงงานระหวาง พ.ศ.2539 และ พ.ศ.2549 มาก

ที่สุดคือ กลุมคนอายุระหวาง 25-34 ป โดยอาจเปนไปไดวา ประชากรในกลุมตัวอยางมีมุมมองใน

การสรางครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไป คือ นิยมอยูเปนโสดนานขึ้นนั้นเอง 

 

ปจจัยเศรษฐกิจในประเด็นของสถานะการเงินนั้น การพิจารณาถึงความพรอมทางสถานะ

การเงินในปจจัยทางดานเศรษฐกิจนั้นถือเปนขอที่ควรพิจารณาที่สําคัญอยางยิ่งตอการเลือก

คูครอง ปจจัยทางดานเศรษฐกิจสงผลตอทัศนคติในการเลือกคูครอง ซึ่งจากกลุมตัวอยางนั้นจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปและจํานวนหนึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโทหรอืกาํลงัศกึษา

อยู รายไดเฉลี่ยสวนใหญของกลุมตัวอยางอยูที่ 25,000-30,000 บาท ปจจัยทางเงินเดือนพบวา

รายไดสําคัญ กลุมตัวอยางยอมรับไดหากรายไดเทากันแตจะพอใจมากกวาหากรายไดของผูชาย

นั้นมากกวาตน สถานะการเงินจึงมีสวนทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบรื่น หรือเห็นดวยกับ

สถานะการเงินที่ใกลเคียงกัน  ฐานะทางการเงินมีสวนที่สําคัญเนื่องจากเปนตนทุนทางสังคมตอ

บุคคลนั้นๆโดยใหเหตุผลวาปจจัยทางดานเศรษฐกิจอยางสถานะการเงินนั้นมีอิทธิพลตอแบบ

แผนการดําเนินชีวิต (lifestyle) ที่ใกลเคียงกันและความมั่นคงในการใชชีวิตคูตอไปในอนาคต 

ขอมูลทัศนคติจากกลุมตัวอยางที่ไดรับนั้นแสดงถึงความสําคัญของสถานะการเงนิทีส่มัพนัธตอการ

เลือกคูครอง ดังจะเห็นไดจะบทสัมภาษณตอไปนี้ 
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 (1) “ เชื่ออยางหนึ่งวาคนที่จะเขามาหาเราไดหนึ่งในนั้นคือ พื้นฐานตองใกลเคียงกัน

เพราะฉะนั้นมันจะคุยแบบรูเรื่อง ดวยสังคมที่เราอยูมันทําใหเราเจอคนที่เราอยูระดับเดียว

หมด มันจะไมเจอคนที่โดดไปไง คือสมมุติวามึงรวยลนฟามาเลยแตคุยกันไมรูเรื่องคน

หนึ่งพูดเรื่องหนึ่ง อีกคนพูดเรื่องนึ่งมันก็ไมใชปจจัยเลยนะ มีเงินแลวไง อยางถามาบอกวา

เนี๊ยะเพิ่งไปซื้อเรือยอชมาศุกรหนาวางไหม...มันเลยตองคุยกันไดกอนเปนอันดับแรกแลว

ถึงจะเริ่มมองเรื่องอื่นมากกวา” 

               (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

  

  (2) “ ไลฟสไตลมันไมแตกกันมากมันก็จะไมแตกตางกันเพราะวาถาเทียบกับแฟนเกา เขา

ก็จะแบบนะ สถานะทางการเงินเขาก็ไมคอยดีตํ่าตอยดอยคากวาเราวาแบบไมคอยดี จะ

ชวนไปไหนไปชอปปงไปเที่ยวตางประเทศเที่ยวโนนนี่เขาก็จะแบบ เราไมมีเงิน ถึงเราจะรกั

กันแตแบบบางทีก็บางเรื่องที่เราอยากทําอยากไปไหนกันแบบนี้ก็เลยทําใหเราเปลีย่นแฟน

ดีกวา”  

                                                                                        (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

(3) “ ปฏเิสธไมไดเลยวาเร่ืองเงินจะทําใหชีวิตดําเนินไปไดอยางราบรืน่ ผูชายรายได

มากกวาเรามันก็จะดกีวานะพี่วา” 

              (ไขมุก, สัมภาษ 1กรกฎาคม 2553) 

 

(4) “มันกส็ําคัญนิดนึ่งแตก็ไมถึงกับสําคัญมากกแ็คดูวาฐานะเขาเหมาะสมเทาเทียมมนัก็

ตองดุคนทีใ่กลๆ เคียงกันทัศนคตสิมัยเนี๊ยะคนเราแตงงานกับคนรวย เอาจริงๆนะคนรวย

เขามองกับคนรวย คนฐานะเทาเทยีมกับเราก็ควรมองคนฐานะเทาเทียมกนั ” 

   

                 (นานา, สัมภาษณ 25 กันยายน 2553) 

 

(5) “ เปนปจจัยหนึ่งคือแตไมใชวาเราตองเลือกคนที่เปนเศรษฐี ร่ํารวยไมเกี่ยวเพียงแตวา

สถานะทางการเงินตองมั่นคงไมจําเปนวาตองเปนเจาของธุรกิจเปนเศรษฐี ยูมีงานยูมี

เงินเดือนสามารถเลี้ยงตัวเองไดยูก็สามารถเลี้ยงดูอีกคนหนึ่งที่จะเขามาในชีวิตยูได ความ

รักเอาสี่สิบเปอรเซนพอ เหลืออีกสี่สิบหาเปอรเซ็นตเร่ืองฐานะสําคัญมากนะพูดไดเลยวา

ถาไมมีตังไมมีความสุขหรอกเมื่อกอนมองผูหญิงที่คิดแบบนี้วาอีเดียด แตพอเราทํางานโต
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ขึ้นมันทําใหเห็นวาโลกไมไดเปนอยางที่เราคิด มันโหดรายกวาที่เราคิด อืมเพราะนี้คือ

มนุษยเงินเดือน” 

          (แปง,สัมภาษณ 15กันยายน 2553) 

 

(6) “ เราก็อยากไดผูชายมาดูแลเรานอะ เขาเงินเดือนมากกวามันก็เปนเรื่องที่ผูหญิงทาํทกุ

อยากไดนะ เราก็มีหนาที่เก็บตังไป สบายจะตายและถาอีกฝายไมมีเงินมันก็ไปดวยกันไม

รอดนะก็กลับกันถาเรามีเงินเยอะๆเหลือเฝอตอนนี้ก็อาจจะแตงไปแลวก็ได เรามีภาระที่

ตองดูแลที่บาน ไหนเราจะตองผอนรถ จายคาบานอีกและในกรณีของแฟนเขาชวยทาง

การเงินมันก็มีสวนทําใหเราจริงจังกันมากขึ้น เงินมันหมายถึงการดําเนินชีวิต ไมไดเปนคน

หนาเงินหรืออะไรก็เงินไวกอน แตเพราะชีวิตมันเปนอยางนั้นจริงๆ” 

            (จดิา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 

 

(7) “ เราเหน็แมลําบากมากอนนะ ถาใหมากัดกอนเกลอืกนิก็ไมเอา ถามนัไมมีใครใหอยู

คนเดยีวจะสบายกวามั๊ย” 

           (ปุกปก, สัมภาษณ 16 ตุลาคม 2553) 

(8)“ มีผลเลยก็คนหนิออกจากบานมันก็ตองใชเงินแลว ตอบอยางไมเฟคเลยวาสําคัญ 

ยอมรับตรงๆแบบไมเฟค ถาเราจะคบใครเรื่องนี้สําคัญมันไมใชเธอรักฉันมีแตความรักแต

ไมมีเงิน พูดหยาบที่สุดเลยคือมันกินไมได” 

         (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

จากการสัมภาษณของกลุมตัวอยางปจจัยทางเศรษฐกิจเกี่ยวของกับสถานะทางการเงิน

โดยมีผลอยางยิ่งตอการเลือกคูครอง โดยมีมุมมองความคิดเห็นถึงสถานะการเงินหมายถึงการ

ดําเนินชีวิต แนวโนมดานการเงินที่ดีเปนสิ่งสําคัญเปนสิ่งจําเปนในการใชชีวิต การทีผู่ชายที่มรีายได

สูงหมายถึงโอกาสความนาจะเปนในการแตงงานในอนาคต เหตุผลสนับสนุนทางดานปจจัย

เศรษฐกิจเหลานี้มีบทบาทที่เขามาควบคุมทัศนคติ มุมมอง ความคิดในการเลือกบุคคลถึงโอกาส

ในการสรางครอบครัว การเปลี่ยนแปลงมุมมองของความรักและความผูกพันในครอบครัว อีกทั้ง

การแตงงานจะเลือกแตงกับบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงใจที่เหมาะสมในวิถีการดําเนินชีวิตของเรา 

ตลอดจนเมื่อแตงงานสรางครอบครัวไปแลวจะครองชีวิตคูชีวิตแตงงานกันเชนไรไปจนถึงการ

จัดการชีวิตคู ครอบครัวตอไปในอนาคต 
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 อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางบางรายมีมุมมองของการเลือกคูครอง ที่ปจจัยเศรษฐกิจเปน

เพียงสวนหนึ่งแตมิใชเหตุผลหลักที่มีผลตอการเลือกคูครอง การที่ผูชายที่จะมาเปนคูครองนั้นมี

แนวโนมทางสถานะการเงินเปนสิ่งดี โดยกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นถึงการเลือกคูครองที่

สถานะการเงินที่เทาเทียมกันหรือคลายคลึงกัน พรอมที่จะสามารถสรางเนื้อสรางตัวไปดวยกันใน

อนาคต ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณดังนี้ 

 

(1) “ตัวเรานะไมมีผลเลย  อยางแฟนเคยพูดวา เราจะรวมสรางกัน หาดวยกัน แตถาแบบ

ทําใหเราดาวน ลง ตกต่ําลงก็ไมเอานะ” 

(จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 

(2) “ไมสําคัญเลยเพราะวาเหมอืนเราสามารถสรางดวยกนัไดไมมีก็ชวยกัน ไฮโซมาเลยอดึ

อัดไมชอบแบบสบายๆสรางดวยกันดกีวา” 

          (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

  

เรื่องเศรษฐกิจถือเปนปากทองที่สําคัญโดยไมอาจปฏิเสธได คนตกงานมีแนวโนมที่จะ

สรางครอบครัวยากกวาคนที่พรอมทางสถานะทางการเงินเพราะไมสามารถรับผิดชอบชีวิตใครได 

แตในทางกลับกับคนที่มีงานมีเงินในระดับที่เลี้ยงตัวเองไดการมีคูอาจมีความหมายถึงการแบงเบา

ภาระรวมกัน จากการวิจัยพบวาจุดรวมที่สําคัญประการหนึ่งของปจจัยทางเศรษฐกิจและการเลอืก

คูครองนั้นเปนปจจัยที่มีบทบาทตอระบบครอบครัวในลักษณะที่พบเห็นมากตามเมืองใหญๆ ไดแก 

รูปแบบการใชชีวิตอยูรวมกันโดยที่ไมมีการแตงงาน,การสมสูอยูกิน (unmarried  cohabitaion) 

ทัศนคติในการสรางครอบครัว มุมมองเกี่ยวกับการแตงงานที่สะทอนถึงวิถีชีวิตของสังคมเมือง  เชน

ในกลุมตัวอยางบางรายการอยูรวมกันโดยที่ยังไมไดแตงงานก็ถือเปนทางออกในการแบงเบาภาระ

ทางดานการเงินสวนหนึ่ง ชวยประหยัดคาใชจายที่ตองชําระอยาง บาน  คอนโดมิเนียม รถที่มีสวน

รวมในการผอนรวมกัน ในขณะที่กลุมตัวอยางบางรายแมจะอยูรวมกันกับแฟนของเธอแลวก็

ตามแตก็เปนการอยูรวมที่ยังไมมีพิธีการแตงงาน จนเมื่อในไมนานมานี้เธอตัดสินใจจดทะเบียน

สมรสเรียบรอยแลวโดยใหเหตุผล ดังบทสนทนาดังตอไปนี้ 
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(1) “ผูชายมันยอมจรดปากกาใหเราพูดตรงๆเลยนะก็เหมือนมันยอมแชรชีวิตของมันสวน

หนึ่งใหราไมวาจะทําอะไรมันถูกหารสองหมดเลยนะ”  

                               (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

ในขณะที่ทางดานสังคมกลุมตัวอยางบางรายที่แสดงถึงมุมมองของปจจัยที่เศรษฐกิจที่

สงผลในการเลือกคูครองการอยูรวมกันจึงถือเปนการประกาศสถานภาพทางออม หรือทางพฤตนิยั

ใหสังคมรับรูถึงความสัมพันธเปน “สามี-ภรรยา” อยางเปนทางการ อีกทั้งความคาดหวังตอฐานะ

ทางเศรษฐกิจในการเลือกคูครอง ปจจัยทางเศรษฐกิจจึงนับวามีบทบาทอยางมาก ไมวาจะเปนการ

กําหนดโครงสรางครอบครัว การดํารงชีวิต ทัศนคติการสรางครอบครัว การแตงงานของหญิงและ

ชายที่มีความเกี่ยวเนื่องกับปจจัยทางเศรษฐกิจ  จากขอมูลของกลุมตัวอยางบทบาทของผูหญิงใน

สังคมปจจุบันถูกคาดหวังใหมีสวนรวมรับผิดชอบทั้งงานในบานและนอกบาน ในอดีตบทบาทของ

ชายหญิงอาจถูกแบงอยางชัดเจน (domestic space) เชน การเลี้ยงดูเด็ก คนแก ทํางานบาน ดูแล

ทุกคนในครอบครัว ผูชายมีหนาที่รับผิดชอบนอกบานหาเลี้ยงครอบครัว แตในความเปนจริงของ

สังคมทุนนิยม บริโภคนิยมในปจจุบัน หญิงและชายถูกคาดหวังใหรวมรับผิดชอบตอรายได

ครอบครัวดวยกัน หรือเปนปญหาแบบ “งานหลวงไมใหขาด งานราษฎรไมใหเวน” ในขณะที่สังคม

ยังคาดหวังใหเรื่องดูแลภายในบานเปนหนาที่ของผูหญิงเหมือนเดิม เลี้ยงดูลูก ดูแลคนแกหนาที่

เหลานี้ยังคงอยูที่ผูหญิงเหมือนเดิม หนาที่บทบาทของผูหญิงในสังคมปจจุบันจึงมิใชหนาที่ใน

ครัวเรือนซึ่งนอกจากจะเปนตองมีหนาที่ในอาชีพของตนเองแลว บทบาทของภรรยา เมียที่ดีจึงตอง

ปรับเปลี่ยนตาม(แมอาจจะยังไมไดแตงงานก็ตาม) ภาวะความเปนไปของเศรษฐกิจทีท่าํใหทัง้หญิง

ชายตองทํางานหาเลี้ยงดูครอบครัว,ชีวิตคูของตนเองเพื่อความอยูรอด “ความสําคัญของสถานะ

การเงิน รายได” จึงเขามามีบทบาทในการเลือกบุคคล การเลือกที่จะแตงงานหรือไมแตง แลวแตง

กับใคร ตอไปเม่ือแตงงานแลวจะประคับประคองชีวิตการแตงงานไปตลอดหรือไม 

 

การเลือกคูครองสถานะทางการเงินมีบทบาทตอการเลือกคูครองอยางยิ่งแลว ประเด็นที่

สําคัญอีกประการหนึ่งคือ “อาชีพหนาที่การงาน” หรืออาจกลาวไดวา “เพราะงานคือเงินและเงนิคอื

งาน หากจะสรางฐานะทางการเงินก็ตองมีงานทํา”  นอกจากสถานะทางการเงิน ความสัมพันธ

ทางดานเศรษฐกิจและการบริโภคแลว ความสามรถในการบริโภคของบุคคลยังเกี่ยวเนื่องกับ

ความสามารถในการผลิตของบุคคล เชน หากบุคคลในครอบครัวมีหนาที่การงานที่ดี สามารถสราง

รายไดสูง ก็สงผลใหครอบครัวนั้นมีความสามารถในการจับจายใชสอย ความสัมพันธทาง

เศรษฐกิจ สถานะการเงินจึงสามารถเปนองคประกอบทั้งเปนเหตุผลสนับสนุน ตลอดจนเปนอุป
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สรรคตอการแตงงานและการอยูรวมกันเปนครอบครัว  การเลือกคูครองจึงมีความสัมพันธเกี่ยวโยง

กับปจจัยทางเศรษฐกิจอยางหลีกเลี่ยงไปไมได 

 

 

 (2) อาชีพหนาท่ีการงานกับการเลือกคูครอง 

 

คานิยมของสังคมไทยครั้งหนึ่งผูชายจําตองบวชเรียนเขียนอาน การเปนบุคคลสูพระสงฆ

บรรพชิตเมื่อสึกออกมาเรียก “ทิด” หรือบัณฑิตที่ไดผานการบวชเรียนดังเรียนจบปริญญาพรอมที่

จะขอลูกสาวใครได ซึ่งก็เปนคุณสมบัติของชายที่สมบูรณพรอมจะมีครอบครัว หากแตในสังคม

สมัยใหม บุคคลถูกกําหนดดวยหนาที่การงานตําแหนง ความเปน “ทิด” อาจไมสําคัญเทากับหนาที่

การงานที่ทําเพราะสังคมใชเกณฑความเปน “คนมีคุณคา” ดวยหนาที่การงาน อาชีพจึงเปนตัวบง

บอกถึงสถานะภาพทางสังคมอยางหนึ่งเปนรูปแบบการดํารงชีวิตของคนในสังคมปจจบุนั อาชพีจงึ

เปรียบเสมือนหนาที่ของคนในสังคมหรืออาจกลาวไดวาคุณคาของบุคคลทางสังคมที่ดํารงชีวิตอยู

ในสังคมทุกวันนี้ถูกกําหนดดวยตําแหนง หนาที่ อาชีพการงาน 

 

ความแตกตางในลักษณะอาชีพมีอิทธิพลตอการกําหนดชั้นของคนในสังคม เชน ผูบริหาร 

พนักงานบริษัท ยามหรือแมกระทั้งแมบานทําความสะอาด อาชีพหนาที่การงานจึงมีสวนในการ

กําหนดการเลือกคูครอง อายุแรกสมรส หรือโอกาสในการเริ่มตนการมีครอบครัว ลักษณะอาชีพจึง

สามารถสะทอนถึงความแตกตางในพื้นฐานการศึกษา ความรู ความนับหนาถือตาในสังคมและที่

สําคัญระดับรายได  อีกทั้งกลุมตัวอยางถือเปนกลุมผูมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี มีหนาที่การ

งานที่ไดรับการยอมรับ เนื่องจากหนาที่อาชีพการงานอยูในภาคธุรกิจเปนพนักงานบริษัทเอกชนซึ่ง

จัดวาอยูในกลุมอาชีพที่มีพื้นฐานทางวัตถุในเรื่องรายไดและความม่ันคง โดยสรุปออกมาดังนี้ คือ 

 

ประการที่ 1 คือ แบบแผนการดําเนินชีวิต จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางใชเกณฑ

ของอาชีพหนาที่การงานเปนเกณฑในการตัดสินใจโดยเห็นถึงความสําคัญของปจจัยทางดาน

อาชีพที่มีลักษณะคลายกันทําใหพูดคุยกันรูเรื่อง อีกทั้งอาชีพหนาที่การงานนั้นตารางเวลาของ

อาชีพสามารถกําหนดตารางชีวิตใหขึ้นอยูกับงานที่ทําจึงสงผลตอความสัมพันธดวย ดังคํา

สัมภาษณตอไปนี้ 

 



185 

 

(1) “พอใจนะ มันมีสวนเพราะคือฐานะและก็อาชีพถามันตางกันมากๆบางทีไลฟสไตลมัน

ตางกันนะมันจะทําใหอยูดวยกันไมไดนั้นคือสาเหตุหนึ่งที่คนเราบอกวาเรามักจะเจอคนที่

ใกลเคียงกัน” 

            ( ขวัญ,สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

 

(2) “ก็ถาเปนอยูในอาชีพวงการเดยีวกันก็นาจะคุยกันรูเรือ่งมากกวา” 

               (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 

 

 (3) “สงผลนะเหมือนทุกวันนี้ก็ทํางานกับที่บานถาเกิดวามีแฟนเปนพนักงานออฟฟศเวลา

ก็จะไมตรงกัน ทุกวันนี้ตางคนตางมีกิจการที่บานเปนของตัวเองเหมือนจะทําอะไรกง็ายจะ

ไปไหนจะหยุดคือมันไปดวยกันไดเวลานัดเจอมีเวลาใหกันคุยโทรศัพทเอ็มเอสเอนทั้งวัน ” 

                                                            (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553)     

(4)“ บางทีเขาตองไปทํางานอยูตางจังหวัด ซึ่งเราก็หว่ันๆ อยูวาเอะมันจะไปมีใครหรือ

เปลา ไปไขไวที่ไหนไหม ไมอยากไดคนที่ทํางานแลวเวลาไมตรงกับเรา มันจะมีผลมากเลย 

อีกอาชีพที่ไมคอยชอบคือพวกตํารวจ ทหาร ยิ่งตํารวจมีความรูสึกวาถาเราคบเปนแฟน

แลวแตงงานเขาคงไมไดมีแคเราแนๆ สรุปแลวอาชีพมันสัมพันธกับความเขาใจ ถาไม

เขาใจอาจจะเกิดปญหาครอบครัวตามมาทีหลังก็ได” 

         (จิดา, สัมภาษณ 9 ตุลาคม 2553) 

 

 

ประการที่ 2 คือ ความมั่นคง มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการดแูล    

 จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางหนึ่งความสําคัญกับอาชีพหนาที่การงานเพราะเปน

ปจจยัหนึง่ทีจ่ะทําใหชีวิตเกดิความมั่นคงเพราะอาชีพสามารถดูแลเราไดรวมไปถึงโอกาสในการ

สรางครอบครัวอีกดวย  

 

(1)  “มีก็มีสวนนะในสวนการตัดสนิใจแตไมใชประเด็นหลกัของทุกอยาง ถาการงานมัน่คง

เราก็มั่นใจกับเขาไดในระดับหนึ่ง” 

     (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 
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 (2) “พอแมเรากเ็ห็นวาเขาหนาที่อาชีพการงานดีมันกส็งผลถึงรายไดวาจะดแูลเราไดไหม

จะเริ่มสรางครอบครัวกันตอไปในอนาคตไดหรือเปลา” 

                                                        (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

(3) “คนทีจ่ะมาเปนหัวหนาครอบครัวตอไปในอนาคต อาชพีการงานมันก็ตองมั่นคงนะ  

สวนตัวจะทํางานรับราชการเงินไมมากเทาอยูเอกชนก็ไมเปนไหรแตมันมัน่คง” 

     (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

(4) “คิดวาอยางไรเขาจะตองเปนผูนําเพราะฉะนั้นก็ตองเลือกคนที่อาชีพหนาที่การงานดี

หนอย แตก็ไมถึงกับขนาดวาเปนซีอีโอแตเปนที่ยอมรับในสังคม ก็คือทํางานที่คิดวาสุจริต

ไมใชไปคดโกงใครมากินก็คงไมเลือก” 

     (นานา, สัมภาษณ 25 กันยายน 2553) 

 

 ประการที่ 3 คือ ความรับผดิชอบ จากการศึกษาพบวาปจจยัทางดานอาชีพการงาน

สะทอนตัวบุคคลทีแ่สดงออกซึง่ความรับผิดชอบทั้งหนาทีก่ารงานและเรือ่งสวนตัว ดงัตัวอยางคํา

สัมภาษณตอไปนี ้

(1) “ สงผลนะคะแตไมเกีย่งวาจะเปนอาชีพอะไรเพียงแตวาคุณมีงานทํา รับผิดชอบตัวเอง

ไดถาเขารับผิดชอบตัวเองไดดเีขาก็ควรจะรับผดิชอบอีกชีวติหนึ่งไดเหมอืนกัน งานมันจะ

เกี่ยวของกบัฐานะซึ่งมนัก็จะโชวใหเห็นวาดแูลเรา ดแูลตัวเขาและคนรอบขางดวย” 

     (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

 

 ประการที่ 4 คือ ความนับหนาถือตา ซึ่งในกรณีนี้กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นถึงหนาที่

การงานนั้นนอกจากจะเปนสถานะภาพทางสังคมที่สอดคลองกับเศรษฐกิจดวยแลว อาชีพที่มี

เกียรติมีความนับหนาถือตาก็เปนเหตุผลสนับสนุนอีกประการในการเลือกคูครอง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณตอไปนี้ 
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(1) “เหมอืนมันไดเอง ถาเปนไปไดเราก็ไมอยากนะเหมอืนทหารมันตองไปประจําโนนนี้ 

มันไมไดอยูเปนครอบครัวแตเหมือนเราเลือกแลว แตกย็อมรับวาเปนนักบนิมันมหีนามีตา

พูดไดเต็มปากวาแฟนเราเปนนักบนิ” 

     (แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

ดังนั้นจะเห็นไดวากลุมตัวอยางแตละคนมีสาเหตุในการใหความหมายของอาชีพหนาที่

การงานแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยแบงออกไดเปน 5 ประการสําหรับปจจัยทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับอาชีพ 

ไดแก แบบแผนการดําเนินชีวิต  ความมั่นคง มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการดูแล  

ความรับผิดชอบ ความนับหนาถือตา ซึ่งความหมายของกลุมตัวอยางเหลานี้สะทอนถึง

ความสําคัญของอาชีพหนาที่การงานมาเปนเกณฑการตัดสินใจเลือก  

 

 

5.2.4 ปจจัยการศึกษา 
 

ระดับการศึกษาเปนอีกปจจัยหนึ่งซึ่งมีผลตอการเลือกคูครอง การตัดสินใจ แตงงาน การ

หยารางไปจนถึงการแยกกันอยู จากผลสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สํานักงาน

สถิติแหงชาติพบวาประชากรกลุมที่ไมไดรับการศึกษาหรือไดรับการศึกษาระดับประถมหรือ

มัธยมศึกษานั้น สวนใหญเปนผูที่มีสถานภาพแตงงาน ขณะที่กลุมประชากรที่ไดรับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาเปนโสดและการแตงงานในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน เมื่อเปรียบเทียบในชวงเวลา 10 

ป (พ.ศ.2539-2549)  พบวากลุมประชากรทั้งชายและหญิงที่ไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาขึ้นไป มีสัดสวนที่เปนโสดลดลง แตงงานกันมากขึ้น รวมทั้งหยาหรือ

การแยกกันอยูก็มากขึ้นดวยตรงกันขามกับกลุมที่ไมไดรับการศึกษาที่มีสัดสวนเปนโสดเพิม่มากขึน้

และสัดสวนผูที่แตงงานลดลง (จรัมพร โหลํายองและสวรัย บุณยมานนท, 2552: 53-54) 

สําหรับปจจัยทางดานการศึกษาเปนอีกปจจัยหนึ่งในเกณฑการเลือกคูครอง คนที่ไดรับ

การศึกษาสูงต่ํากวากันมากอาจมีรสนิยมความสนใจที่ตางกัน การคิดหรือการกระทําก็อาจ

แตกตางไปดวย การศึกษามีอิทธิพลตอความคิด ทัศนคติ ทําใหบุคคลงอกงามทั้งทางรายกาย 

อารมณ จิตใจและสติปญญา การศึกษาทําใหเกิดความรูจัดระบบความคิด การมีประสบการณ

ของแตละบุคคลอันนําไปสูการดําเนินชีวิต ในสังคมปจจุบันที่การศึกษาเขามาจัดระเบียบความรู

ความคิดของมนุษยใหเปนขั้นเปนตอน เปนตารางชีวิตของทุกๆคน เชน ขั้นตอนของชีวิตจาก

การศึกษา สูขั้นตอนชีวิตการทํางาน สูขั้นตอนการแตงงาน มีบุตรสืบวงศตระกูลตอไป  
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ในทางดานการเลือกคูครองกับปจจัยทางดานการศึกษานั้นจึงเปนเรื่องที่สําคัญเพราะ

การศึกษานอกจากจะทําใหบุคคลนั้นเปนบุคคลที่สมบูรณตามสังคมนั้นๆแลว การศึกษายังเปน

การแสดงถึงความคิด ทัศนคติอีกทั้งยังเปนแนวทางไปสูการประกอบอาชีพและสะทอนถึงภูมิหลัง

ของบุคคล ดังในบทคําสัมภาษณของเธอตอไปนี้ 

 

(1)“ถาจบปวช.ถารวยมีกิจการก็ไมมายดนะมันวัดไมไดหรอก มันเปนรวมๆมันโปะมาแลว

มาเปนคนหนึ่งมันก็ไมไดหรอกที่มาแยกสวนคนนี้ รวยมากเรียนไมจบแลวงัย มันไมมีอะไร

ที่หมาะสมแนนอนไปซะทุกอยาง 

     (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 25 สิงหาคม 2553) 

 

(2)“ก็จบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา ดอูนาคตมองไปขางหนานะ มีโครงการมีความคดิที่ด ี

ตัวเราจะมองวาเขามอีนาคต” 

           (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

 

(3) “สถาบันการศึกษามีสวนดวย แตเราก็อาจจะเปรียบวาเขาเปนอยางไร อยางพอจบมอ  

ปลายแตตอนนี้เปนไง คือก็อยูไดประสบความสําเร็จในชีวิตมีธุรกิจเยอะแยะ คือตัวเราคิด

วาเขาจบอะไรมาก็อาจไมใชปญหาทั้งหมดถาเขาจบไมนาเกลียดจนเกินไปคือทุกวันนี้

อยางนอยคนเราก็ตองจบปริญญาตรี ถาคนนั้นมีความคิดแนวคิดที่ดี” 

    (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 

(4) “มองปจจุบันมนักส็ะทอนอดีตไง แตเทากพ็อแลว มองวาการที่จะไปคบกับใครเขาตอง

ไมเปลี่ยนชีวิตเราใหตกต่ําลง เทาเดิมโอเคหรือดีกวาเรากด็ี” 

              (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

 

(5) “สวนมากเราก็อยากไดคนลักษณะเทาเทียมกนัมากกวาคะ” 

    (นานา, สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

(6) “สวนตัวไมไดมายดวาจะจบมาจากไหน แตเราจะเรียนรูจากความคิด การศึกษาดีกถ็อื

วาโอเค มันจะไปดูที่ทัศนคติ การศึกษายูถูกเลี้ยงดูมาอยางไร การศึกษาเปนตัวชวยมาก
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แลวก็สถานะทางสังคม เขามีการมีงานทําที่มั่นคงเราพรอมที่จะแตงกับเขาแลวหละ

สามารถดูแลเราไดไมใชแคหลอจังเลย แตงงานกับคนนี้” 

    (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

(7) “แบบนะถามีผูชายเขามาอีกคนเรียนนอกมากมันก็ภาษีดีกวานะ แตสุดทายมันก็

ขึ้นอยูกับวานิสัยจะเขากันไดหรือเปลา” 

             (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 

 

(8) “ การศึกษามันมีสวนจัดระบบความคิดนะหมายถึงวุฒิภาวะทางอารมณดวย สวน

ใหญสังคมที่เราอยู ทํางานอยูก็จบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา แตก็จะเลือกใกลเคียงกันหนะ

คะเพราะมันจะพูดจารูเรื่องไปดวยกันได” 

      (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

จาการศึกษาจากกลุมตัวอยางพบวาเหตุผลหลักที่ปจจัยทางการศึกษาเขามามีสวนใน

เหตุผลสนับสนุนการเลือกคูครองเนื่องจากการศึกษากับการเลือกคูครองวาการศึกษาสามารถ

แสดงถึงทัศนคติ วุฒิภาวะทางอารมณ ความรับผิดชอบ มีความคิดที่ดีในการใชชีวิต อีกทั้ง

การศึกษามีสวนสะทอนถึงอาชีพหนาที่การงานของบุคคลนั้นและการศึกษาจะเปนปจจยัทีส่ามารถ

เลื่อนชั้นทางสังคม ตลอดจนพื้นฐานทางการศึกษา (educational  background) ทางสังคมก็ถือ

เปนสถานภาพที่เราสรางขึ้นมาเสริมฐานะของบุคคล การศึกษาจึงเปนสวนทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น

สามารถกําหนดวิถีชีวิต (way of life) อีกดวย ดังตัวอยางบทสนทนาตอนหนึ่ง ดังนี้ 

 

(1) “เราก็เลือกคนที่ใกลเคียงกับเราเพราะมันแสดงถึงทัศนะความเห็นที่ใกลเคียงกับเรา 

ยิ่งเขาจบจากมหาวิทยาลัยรัฐบาลเลยก็ยิ่งดีเพราะมันบงบอกถึงศักยภาพของคุณตอน 

เอนทรานซขยันไหม ตั้งใจไหม คอนเนคชั่นในอนาคตของคุณจะไปในทางไหนอะไรอยางนี ้

มีผลตอกันหมด” 

      (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 
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(2) “เพราะมนุษยมันเปนสัตวสังคมปะ อะแฟนแกทําอะไร? มันก็มีสวนเหมือนกันนะแฟน

แกจบนักเรียนนายรอยจปร.เปนนักบินทบ.” 

      (แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

จาการวิจัยพบวาแนวโนมที่หญิงนั้นมักจะเลือกคูครองที่มีระดับการศึกษาใกลเคยีงกนัหรอื

คลายคลึงทางดานความคิด สติปญญา ระดับการศึกษาไปในแนวทางเดียวกัน (intellectual 

ability) ในทฤษฎีความคลายคลึง (homogamy theory) และทฤษฎีความใกลชิด (propinquity 

theory) โดยที่ปจเจกบุคคลมักมีแนวโนมที่จะเลือกคูสมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน

ปจจัยทางการศึกษาจึงมีสวนในการตัดสินใจเลือกคูครอง การศึกษากลุมตัวอยางทั้ง 10 ศึกษา

กรณีใหความเห็นที่ตองกันถึงการเลือกที่มีการศึกษาที่ใกลเคียงกันโดยสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีเปนตนไป การพิจารณาถึงระดับการศึกษาสะทอนถึงความสุข ความมั่นคงในชีวิตของ

การแตงงานในอนาคต แตถึงอยางไรก็ตามระดับการศึกษาก็ไมไดเปนใบรับประกันของความสุข

ของการเลือกคูครองจนไปถึงการแตงงาน และระดับการศึกษาไมไดมีความหมายเพียงแตสําเร็จ

การศึกษาสูงกวาเทานั้นบางคนไมไดเ รียนสูงแตประสบการณในชีวิตอาจทําใหมีความรูใน

สาขาวิชาตางๆเปนอยางดี ปจจัยทางการศึกษาอาจนําไปสูอาชีพที่ดี อาชีพที่สรางรายไดได

มากกวาชนชั้นผูใชแรงงาน ซึ่งหมายถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมั่นคง นอกจากนั้น

การศึกษามีสวนหมายถึงการมีความรูประสบการณจะชวยใหวุฒิภาวะทางอารมณเหมาะสม มี

ทรรศนะในการดํารงชีวิตอยางที่สังคมอยากใหเปนสิ่งเหลานี้ชวยใหปรับตัวมีวฒิุทางอารมณในการ

เขาหากันดีขึ้น  

 

 

5.2.5 ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม 
 

การเลือกคูครองของคนในสังคมนั้น สวนใหญการพิจารณาทางดานปจจัยทางสังคมและ

วัฒนธรรมถือเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการทําความเขาใจของการเลือกคูครองของคนในสังคม

เนื่องจากคนสวนใหญที่มีศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติเดียวกันมักนิยมเลือกบุคคลที่มีปจจัยเหลานี้

คลายคลึงกัน ทฤษฎีทางดานสังคมวิทยาไดแก Homogamy Theory ที่ไดขอเสนอสรุปวา บุคคล

มักมีแนวโนมการเลือกคูครองที่มีลักษณะทางสังคมเหมือนหรือคลายคลึงกับตน บรรทัดฐานของ

สังคมที่มักนิยมมีการเลือกคูครองที่อยูในกลุมเดียวกัน Endogamy (Scanzoni L. and  Scanzoni 

J.,1981 : 77)  
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คนในสังคมแตละสังคมโดยมากมักเลือกคูครองที่มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ความเชื่อที่คลายคลึงกับตนเนื่องจากสามารถปรับตัวเขาหากันไดงายภายใตวัฒนธรรมเดียวกัน  

การเลือกคูครองในขอบเขตของปจจัยที่จะเปนเครื่องชี้ใหเห็นสถานภาพทางชั้นสังคมที่ตนสังกัด

นอกจากการรายได อาชีพ การศึกษาที่สามารถทําใหคนเลื่อนฐานะไดแลว ฐานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครัวทั้งคู การใชชีวิตแบบแผนการดําเนินชีวิต ชื่อเสียงเกียรติยศ ความนับหนาถือตา เปนตน 

การเลือกแตงงานภายในชนชั้นเดียวกันเปนสิ่งที่สังคมสนับสนุน กําหนดความคิดที่เราควรจะเปน

ควรจะดําเนินไปในแนวทางไหนโดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมจะคาดหวังเปนพิเศษในผูหญิง ชนชั้น

กลางมากกวาชนชั้นลาง 

 

สถานภาพทางสังคม (social status) ถือเปนสถานภาพที่บุคคลไดมาโดยหลักทางสังคม 

เชน สถานภาพติดตัว (ascribed status) สถานภาพที่สรางขึ้นมาเอง (achieved status) เปน

สถานภาพที่เกิดจากการสรางขึ้นดวยตัวเอง ไมวาจะเปนการศึกษา สรางเนื้อสรางตัวจากปจจัย

เศรษฐกิจ สถานะภาพทางสังคม (social status) จึงเปนสถานภาพที่บุคคลไดมาโดยหลักทาง

สังคมโดยมีเรื่องของเศรษฐกิจและสังคมเขามาเกี่ยวของ   

 

ผลการศึกษากลุมตัวอยาง 10 กรณี พบวาสาเหตุหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง

ทางดานปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม พบวาสาเหตุหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองมา

จาก 4 ประเด็นสําคัญ ดังตอไปนี้ 1.สถานภาพทางสังคมกับการเลือกคูครอง 2. ศาสนากับการ

เลือกคูครอง 3.เชื้อชาติกับการเลือกคูครองและ 4. การใหคุณคากับเพศสัมพันธตอการเลือกคูครอง 

 

 

(1) สถานภาพทางสังคมกบัการเลือกคูครอง  

 

ความสําคัญของสถานภาพทางสังคมกับการเลือกคูครองนั้น  พบวา กลุมตัวอยางให

ความสําคัญกับปจจัยของทางดานสังคมวัฒนธรรม ประเด็นของสถานภาพทางสังคมเปนสวนหนึง่

ในการคํานึงถึงการเลือกคูครอง เชนคําพังเพยในสังคมไทยที่มีความหมายเกี่ยวกับคูครองที่

เหมาะสมกันทั้งฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง “ สมกันอยางกิ่งทองใบหยก” เปนตน  
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จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีทัศนคติในการเลือกคูครองโดยสถานภาพทางสังคมที่

ใกลเคียงกันมีสวนในการเลือกคูครอง การเลือกที่ใกลเคียงกันนํามาซึ่งวิถีชีวิตที่เปนไปทิศทาง

เดียวกัน ดังตัวอยางบทสนทนาซึ่งเธอไดกลาวไว ดังนี้ 

   

(1) “มันเปนออราภายนอก บารมีทุกอยาง โฟรไฟลไมมีสวนในการวัด..จะพูดวาอะไรดีคือ

มันไมไดมีสวนมากเทาไหรจะตอบวาไมมีสวนเลยก็จะเหมือนตอแลไปเปนวินมอไซดมันก็

ไมใช ถาเปนพี่วินมอไซดอยูกับเราไดเขาใจเรามันก็ไมใชไงเหมาะสมกันในสวนของทั่วไป

แตถามวาตองเสาะไหม เสาะหาไฮโซไหมมันก็ไมใชไมจําเปน”  

     (จี๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 

  

(2) “มันกต็องมีบางแตคงไมถงึตองเยอะ ก็มีผลเราควรจะเลอืกใครที่ดูแลวเหมาะสม เอา

เหมาะสมละกนัไมใชไปควาใครมาก็ไมรูมนัก็ตองมสีวนในการที่เราเลอืกดวย...คูครอง” 

      (นานา, สัมภาษณ 25 กันยายน 2553) 

 

(3) “ โฟรไฟลเขาสําคัญมันบงบอกชีวิตไลฟสไตลสวนหนึ่ง แตมันกอ็าจจะไมใชกับทุกคน 

บางคนมันก็ไมจําเปน แตของแบบนี้ดยูอนไปถึงที่บานได” 

       (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 

 

 (4) “ไมตองเปนถึงไฮโซมาเลยก็คงไมเอา มนัเหนือ่ย แลวเขาก็คงไมเลอืกเราหรอก” 

               (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553) 

 

(5) “ในละครที่นางเอกเปนคนใชแลวพระเอกแสนดีมาตกหลุมรกัในชีวิตจริงมันไมมหีรอก” 

         (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

(6) “สําหรับเราไม ถาชาติตระกลูเขาเราไมสนใจนะ สนใจที่ตัวคูชีวิตดีกวา เราไมสนใจพอ

แมเปนใครยศอะไรใหญหรือเปลา” 

          (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 
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 การเลือกคูครองซึ่งมีสถานภาพทางสังคมที่ใกลเคียงกันถือเปนหลักเกณฑที่กลุมตัวอยาง

พิจารณาถึงการเลือกคูครองซึ่งมีปจจัยนี้เขามาเกี่ยวของ ทั้งนี้สถานภาพทางสังคมนอกจากการ

เลือกที่ใกลเคียงกันแลวยังมีเหตุผลสนับสนุนยอยอื่นๆเขามาเกี่ยวของอีกคือสถานภาพทางสังคม

จะเปนตัวบงชี้ถึงกลุมชั้นที่ตนสังกัดอยู โดยมีมิติของเรื่องทรัพยสินและรายได ชือ่เสยีงเกยีรตยิศเขา

มาเกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 (1) “นอยนะเราจะไปชอบแบบหนะ ดวยสังคมที่เราอยูมันทําใหเราเจอคนประเภทระดับ

เดียวกนัหมด มันจะไมเจอคนที่โดดไป” 

                       (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

 

 

(2) “สําคัญ สมมุติวาบานเรามี 10 ลานบานเขามีลานเดียวแลวเราเปนผูใหญใชไหม ตอง

แบบเลือกคนที่สูสีเรากับเรานิดหนึ่ง ไมใชแบบเลือกผูชายที่ไมมีอะไรเพราะบางทีแบบเขา

เกาะเรารึเปลาเราก็ไมรู”  

 (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

(3) “พี่เขาจบออส จบนอกมีหนามีตาในวงการการทํางานระดับหนึ่งมันกท็ําใหเราภมูิใจ 

จะคบเขาก็ไมอายใคร” 

            (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

(4) “เราไมไดโหยตระกูลเกาแกใหญโตร่ํารวยไมจําเปนสําหรับเราขอใหเขาเปนใครก็ไดที่

เปนคนดี เพราะมองวาชีวิตเราเหมือนเราเรียนมาขนาดนี้ สังคมแบบนี้ คงไมเจอคนที่มัน

มาจาก  แบบมาจากไหนก็ไมรูเพราะนั้นคือสวนหนึ่งเรารูเราจะเลือกใครคบใครอยูแลว แต

ถามวาเราเลือกดวยสถานะทางสังคมการเงินมันก็มีสวนนะ เพราะวาเราอยูในสังคมแบบ

เนี๊ยะ สังคมที่มันมีการศึกษาเจริญแลว”” 

                             (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

  

ดังนั้นประเด็นทางสถานภาพของบุคคลจึงมีผลสําคัญตอการเลือกคูครอง แนวโนมที่จะ

เลือกสถานภาพใกลเคียงกับตนเปนสิ่งที่กลุมตัวอยางแสดงมุมมองและความคิดเห็นเอาไว

ตลอดจนการเลือกคูครองที่สถานภาพทางสังคมนั้นมักจะมีมิติของทรัพยสินรายไดและชื่อเสียง
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เกียรติยศที่เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่บงบอกถึงความแตกตางของบุคคลที่มีสวนประกอบการเลอืก

คูครอง 

 

ประเด็นทางสถานภาพทางสังคมกลุมตัวอยางใหความสําคัญตอปจจัยในการเลอืกคูครอง 

เนื่องจากสถานภาพทางสังคมนั้นแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการควบคุม จัดการทรัพยากร 

การดําเนินชีวิตของผูชาย การมีสถานภาพทางสังคมสูงนําไปสูความสามารถในการดําเนินชีวิตได

ดียิ่งขึ้น เปนความเหมาะสมกับคูครองของตน ซึ่งนอกจากกลุมตัวอยางพิจารณาเลือกบุคคลที่มี

แนวโนมในหนาที่การงานดี การศึกษา สถานทางการเงินดีแลว ประเด็นทางดานสถานทางสังคม

จะเปนสิ่งสําคัญที่ตามมาจากประเด็นตางๆที่กลาวกอนหนานั้น สถานภาพทางสังคม (social 

status) กลุมตัวอยางจึงมีแนวโนมที่จะเลือกบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมคลายคลึงกับตน อาจ

กลาวไดวา คานิยม รสนิยม จุดมุงหมาย อาชีพ และความคาดหวังตางๆที่อยูในระบบเดียวกัน

นั้นเอง 

 
 

(2) ศาสนากับการเลือกคูครอง 
 

 ปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมนั้น หลักเกณฑการพิจารณาประเด็นอยาง “ศาสนา” ถือเปน

ขอพิจารณาที่บุคคลในสังคมมักแนวโนมที่จะเลือกบุคคลที่มีความคลายคลึงกับตน ซึ่งนอกจาก

วัฒนธรรม ความเชื่อที่ในทุกสังคมมีเ ร่ืองศาสนาเขามาเกี่ยวของดวยแลว แนวโนมของความ

เหมือนกันทางศาสนาถือเปนความคลายคลึงทางดานทัศนคติ (attitudes) ที่แสดงถึงทัศนะ

ระหวางคูครองดวยกัน เลือกคูครองไมจําเปนตองนับถือศาสนาเดียวกันก็ได สังคมไทยไมไดปดกั้น

ในการนับถือศาสนาอื่นๆ สังคมไทยและศาสนาพุทธไมไดมีขอหามแตงงานกันภายนอกศาสนาอีก

ทั้งสังคมอนุญาตใหนับถือศาสนาใดก็ไดหรือเปลี่ยนศาสนาจะดวยความเชื่อของตนเองหรอืเปลีย่น

ศาสนาตามคูครองก็ยอมกระทําได จากกลุมตัวอยางพบคูครองจะนับถือวาศาสนาใดก็ไดไม

จําเปนตองเลือกคูครองศาสนาเดียวกัน ดังบทสัมภาษณตอไปนี้ 

 

 

(1) “การเลอืกคูครองไมจําเปนตองศาสนาเดียวกันแฟนเราเปนครสิเตียนชีวิตก็ไมไดมี

อะไรแปลกไป” 

     (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 25 สิงหาคม 2553) 
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(2) “ศาสนาไหนก็ได ไดหมดถาเขาเปนคนดอียูในสังคม” 

                            (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 

 

(3) “ศาสนาไหนก็รักกนัได คิดวาศาสนาทุกศาสนาสอนใหเราเปนคนด ีแลวถาสมมุติวา

เราตองเปลีย่นตามแฟนก็ยอมรับไดนะคะ” 

     (นานา,สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

(4) “คิดวาไมไดสําคัญอะไรนะคะศาสนาก็ไมไดสอนใหใครไมดี แลวถาเขานับถือมาตั้งแต

เด็กก็ไมคิดที่จะไปเปลี่ยนเขานะ สําหรับเราจะศาสนาใดก็ไดถารักกันแลวเรื่องแบบนี้จูน

เขาหากันได” 

     (แปง, สัมภาษณ 15 กันยายน 2553) 

 

(5) “จะนบัถอืพุทธ ซกิซ ครสิต อสิลาม ไมเปนผลนะ ไอที่เปนผลคอืคบกนัไปแลวไมให 

เกรียตกิัน ไมเคารพซึง่กันและกัน” 

     (จิดา, สัมภาษณ 9 ตุลาคม 2553) 

 

(6) “ถาความคิดเขาตางเพราะหลักของศาสนาเขาก็มผีลนะ แตก็ไมใชวาตัดสินเลยวาถา

เขา   ศาสนาไมเหมอืนเรากจ็ะไมเอา คือไมใชปจจยัสําคญัในการตัดสินใจเลอืกคบใคร” 

            (ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน 2553)

      

(7) “ไมจําเปนวาเราตองเลือกคนศาสนาเดยีวกัน ซึ่งกส็ามารถแตกตางไดสวนตัวคดิวาไม

มีผลนะคะเพราะถาเรารักไปแลวการปรับตัวกจ็ะตามมาเอง” 

              (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

 (8) “ถาแฟนเปนศาสนาอื่นเออไมเปนไรวะกแ็คไมกนิหม ูมีสวนนอยอะ” 

               (แปม, สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

 การเลือกคูครองกับปจจัยสังคมวัฒนธรรมทางดานศาสนานั้นสวนใหญมีความเห็นถึงการ

คบหานั้นศาสนาไมจําเปนตองเปนบุคคลที่นับถือศาสนาเดียวกันกับเรา อาจมีความแตกตางกนัใน
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เรื่องของศาสนาไดเพราะไมวาศาสนาใดก็สามารถมีความเขาใจ ศาสนาสอนใหทุกคนเปนคนดี 

ไมใชวาจะตองนับถือศาสนาเดียวกันแลวจะมีความเขาใจมากขึ้น ขัดแยงนอยลง อยูที่ความรัก

ความเขาใจซึ่งกันและกันโดยมีความพยายามในการที่จะปรับตัวหากคูครองนับถือตางศาสนา อีก

ทั้งศาสนากับการกับเลือกคูครองในกลุมตัวอยางมีความเห็นวาสามารถเปลี่ยนศาสนาตามคูครอง

ได การเลือกคูครองจึงไมจําเปนที่จะตองเลือกแตงงานกับบุคคลศาสนาเดียวกัน นอกจากนี้ผูวิจัย

ยังพบวา ในกลุมตัวอยางบางคนศาสนาสงผลตอการเลือกคูครองเนื่องจาก การเลือกคนที่นับถือ

ศาสนาเดียวกับตนจะดีกวาคนที่นับถือตางศาสนาเพราะจะทําใหมีความเขาใจกันมากกวาหรือมี

ภูมิหลังทางศาสนาเหมือนกัน (similar religious background)  ดังคํากลาวดังตอไปนี้ 

 

 

(1) “มีผลนะคะเพราะวัฒนธรรมตางกันบางอยางมันก็รับไมไดเราอาจจะถูกเลี้ยงดมูาแบบ

นี้ เขาแบบนี้ อืมตองนับถือศาสนาเดียวกันจะเขาใจกันไดมากกวา” 

 

         (ขวัญ, สัมภาษณ 12 ตุลาคม 2553) 

 

(2)“ กต็องดูวามีผลตอทางบานเราไหม เพราะเรากค็อนขางใหความสําคัญกับที่บานอยู

นะ  บางทีเราปรบัตัวได แตถาหากทีบ่านเราไมเห็นดวยบางทีมันกท็ําใจลําบาก

เหมอืนกัน” 

         (ไขมุก, สัมภาษณ 24 กรกฎาคม 2553) 

 

 ในประเด็นทางดานศาสนากลุมตัวอยางไมคอยเครงครัดยึดมั่นในหลักศาสนาของตน

จนเกินไป หากจะนับถือตางศาสนาก็อาจไมคอยมีปญหามากนักเพราะทุกศาสนาสอนใหคน

กระทําความดี ฉะนั้น ผูที่มีหลักธรรมประจําใจก็ยอมที่จะประพฤติดี แตสําหรับบางศาสนาที่

เครงครัดมาก เชน อาจจะตองเปลี่ยนมานับถือศาสนาเดียวกับตนเมื่อแตงงานกันแลว อาจเกิด

ความขัดแยงเรื่องศาสนาตามมา ถาคูครองนับถือศาสนาตางกันมักกอใหเกิดปญหาตางๆในเรื่อง

ของความเชื่อ การปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนาและความรูสึกซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตใน

ดานอื่นๆ ดังนั้นคูครองที่นับถือตางศาสนากันอาจมีปญหาและตองปรับตัวเขาหากันมากขึ้น  
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(3) เชื้อชาตกิับการเลือกคูครอง 
 

 นอกจากการเลือกคูครองที่พิจารณาในเรื่องสถานะทางสังคมและศาสนาแลว เชือ้ชาตเิปน

อีกประเด็นหนึ่งที่เปนเหตุผลสนับสนุนนําไปสูการเลือกคูครอง จากทฤษฎีความคลายคลึงเชื้อชาติ

จึงหมายรวมไปถึงความคลายคลึงกันทางดานสังคม คําวาเชื้อชาติในที่นี้หมายถึงกลุมวัฒนธรรมที่

แตกตางกัน เชื้อชาติเปนสถานภาพติดตัวมาโดยกําเนิด (ascribed status) เพราะฉะนั้นการเลือก

คูครอง การแตงงานกันในเชื้อชาติเดียวกันจึงกระทําเปนสวนใหญ เชื้อชาติกับการเลือกคูครองนั้น

มีความสําคัญเนื่องจากคนเชื้อชาติเดียวกันยอมมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ความเชื่อ ภาษาที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันกับตน คูครองที่มีเชื้อชาติเดียวกันจึงมักจะเขาใจกันไดงายเนื่องจากถูก

เรียนรู ขัดเกลาภายใตสังคมวัฒนธรรมเดียวกัน แตอยางไรก็ตามภายใตสังคมสมัยใหมการติดตอ

ในยุคของโลกาภิวัฒนเปนไปอยางสะดวกมากขึ้น ตลอดจนการยายถิ่นฐานสงผลใหผูคนมีการ

แตงงานขามวัฒนธรรมมากขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการปรับตัวความเขาใจของคูครองเปนหลัก ดังจะ

เห็นไดจากคําสัมภาษณของเธอดังตอไปนี้ 

 

 (1) “อะไรก็ได ไมไดคิดวาตองระบุเปนคนอะไร ขอใหเขารับเราไดก็พอ” 

                 (จิ๊บบี้, สัมภาษณ 9 กรกฎาคม 2553) 

 (2) “คนไทยหละพูดกันรูเรื่องทีสุ่ด จะชายไทย ชายไทยจนีก็ได” 

              (ขวัญ, สัมภาษณ 22 กรกฎาคม 2553) 

(3) “ อืม...สวนตัวพี่ไมคอยชอบฝรั่งนะ คิดวาวัฒนธรรมตางเกินไปถาคบกันก็อาจตอง

ปรับตัวกันเยอะอาจมีปญหาตามมาก็ไดในระยะยาว แตเร่ืองเชื้อชาตินาจะเปนคนไทย

ดวยกันจะดีกวาเพราะถูกเลี้ยงไมตางกันมากไป” 

     (นานา ,สัมภาษณ 18 กันยายน 2553) 

 

(4) “ ชายไทยดีกวาแตก็ไมมีปญหาถาโชคชะตาจะใหไดใคร แตเอาจริงๆไมชอบฝรั่งนะ

เพราะรูสึกวาวัฒนธรรมมันตางกัน” 

       (แปง, สัมภาษณ 15 กรกฎาคม 2553) 
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(5) “ ถาเปนเนือ้คูกันแลว จะเปนคนชาตอิะไรมันก็ไมสําคญัแตคิดวาสังคมที่เราอยูเรา

นาจะเจอคนไทยดวยกัน แตก็มีนะแมเคยยุเราบอกแตงงานกับฝรั่งสิ...” 

             (ปุกปก, สัมภาษณ  11 กันยายน 2553) 

 

(6) “ รูสึกวาผูชายไทยดกีวานะคะ คือคนทกุวันนีม้ันกเ็จอไดหลายแบบ ไปใชชีวิตอยูที่

โนนที่นี้โอกาสจะรักชอบใครมนัก็ได สําคัญวาเขาเขากับเราไดหรือเปลา พูดกันเขาใจไหม

จะเชื้อชาตอิะไรกอ็าจไมใชเหตผุลหลกัซะทีเดยีวดวย” 

       (เมย, สัมภาษณ 10 ตุลาคม 2553) 

 

(7) “ไมซีเรียทไดอะไรมาก็เอา เขาใจครอบครัวเราเลยสําคัญมากเลยนะหมายถึงวาเขากบั

ครอบครัวเราได รักครอบครัวเราดวยไมใชรักแตตัวเราอยางเดียวมันก็ไมใชอันนี้สําคัญ

ที่สุดแลวแปมวา แฟนเราเขาก็คิดแบบเรา” 

       (แปม, สมัภาษณ 3 ตุลาคม 2553) 

 

 ประเด็นทางดานเชื้อชาติกับการเลือกคูครองมีความสมพันธกันเนื่องจากความคลายคลึง

ทางดานทัศนคติที่ใกลเคียงกันถือวามีความสําคัญมากในการปรับตัวเขาหากัน จากการศึกษา

พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาเชื้อชาติเปนเรื่องที่ตองใชความเขาใจมากกวาที่จะเล็งเห็นถึง

ประเด็นแตเรื่องเชื้อชาติ เพราะแมจะแตกตางกันในเรื่องเชื้อชาติแตสิ่งที่สําคัญมากกวาคือความ

เขาใจ การปรับตัว การมีความรักใหกันเพราะไมวาเชื้อชาติใดก็สามารถจะคบหากันได  นอกจากนี้

ผูวิจัยพบวา แมวาเชื้อชาติจะไมไดมีอุปสรรคในการเลือกคูครองดวยแลว แตทั้งนี้ในกลุมตัวอยางมี

การเลือกคูครองที่เปนคนไทยเชื้อสายจีนเขามาเกี่ยวของในการตัดสินใจเลือกคูครองมีความเชื่อ 

มุมมองความคิดเห็นจากประสบการณของตนไมวาจะเปนการถายทอดความคิดจากครอบครัว  

มุมมองสวนตัว โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลวา พิจารณาถึงความขยันอดทน ทํามาหากิน กลุม

ตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นของการเลือกคูครองในประเด็นที่ของเชื้อชาติที่ใกลเคียงกับตนมา

ประกอบกับอิทธิพลของครอบครัวที่มีสวนในการตัดสินใจ ดังคําสัมภาษณ ดังตอไปนี้ 

 (1) “บานมีอยางเดียว ตองเปนคนจีน” 

       (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน 2553) 
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 (2)“ ทีบ่านเลอืกเขา พีค่ิดวาสวนสําคัญคือเขามีเชือ้สายจนีนะกเ็หมอืนกับเรา” 

        (ไขมุก, สัมภาษณ 24กรกฎาคม 2553) 

 

(3) “เรามีเชื้อสายจีนนะคืออยางบานเราแมก็จะบอกเลยวาคนจีนขยันขันแข็งเก็บตังรูจัก

ทํามาหากิน ไมขึ้เกียจ เราก็รูนะวาพอแมเราอุนใจที่รูวาเขาเปนคนจีน แตสวนตัวจะเปน

ใครเชื้อชาติอะไรไมมีผลเรารักใครทุกอยางมันก็ตามมาเอง” 

     (จิดา, สัมภาษณ 20 สิงหาคม 2553) 

 

การเลือกคูครองโดยมีปจจัยสังคมวัฒนธรรมทางดานเชื้อชาติเขามาเกี่ยวของนั้นพบวา

กลุมตัวอยางสวนใหญมีมุมมองความคิดเห็นวาเชื้อชาติควรจะคลายคลึงกันเนื่องจาก

ความสามารถที่จะเขาใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนความคิดเห็นวาเชื้อชาติจะเปนอะไรก็ไดสิ่งสําคัญ

อยูที่ความเขาใจ พูดคุยกันรูเรื่อง ขึ้นอยูที่การปรับตัวของบุคคล ความสามารถที่จะเขาใจกันและ

กันไดโดยงายกวาผูที่มีความตาง ในขณะที่กลุมตัวอยางบางสวนการเลือกคูครองอิทธิพลของ

ครอบครัวที่เชื้อชาติเขามามีสวนในการตัดสินใจ โดยแสดงถึงการเลือกคูครองที่ระบุถึงชายไทยเชือ้

สายจีนที่พวกเธอใหความสําคัญเปนประเด็นในการตัดสินใจ  

กลาวไดวาปจจัยสังคมวัฒนธรรมกับการเลือกคูครองที่คํานึงถึงการพิจารณาทางดาน

วัฒนธรรม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีความคลายคลึงกับตนมีผลตอการตัดสินเลือก

คูครอง แนวโนมความชอบพอที่จะเลือกคูครองกับคนที่มีลักษณะคลายคลึงกับตน ในดาน

บุคลิกลักษณะทัศนคติ ความเชื่อ รสนิยม สติปญญา  การศึกษา อาชีพ สถานภาพทางสังคม เชื้อ

ชาติ ศาสนา การเลือกคูครองที่เกี่ยวของกับปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมนี้ ปจจัยตางๆเหลานีจ้งึมผีล

ตอการตัดสินในการเลือกคูครอง  
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(4) การใหคุณคากับเพศสัมพันธกอนการแตงงาน  

 

 ในแตละสังคมวัฒนธรรมมีบรรทัดฐานทางเพศที่แตกตางกันออกไปบางสังคมมีเสรีภาพ

มาก บางสังคมมีเสรีภาพในเร่ืองดังกลาวนอยแตโดยทั่วไปสังคมใหการยอมรับการมีเพศสัมพันธ

หลังการแตงงานซึ่งถือวาถูกตองตามวัฒนธรรมประเพณี และเปนการควบคุมเร่ืองความสัมพันธ

ทางเพศในสังคม  เนื่องจากการสังคมไทยนับตั้งแตสมัยรัตนโกสินทรของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัวเปนตนมา สังคมไดปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับการใหคุณคาพรหมจรรยเปนตน

มา การรักนวลสงวนตัว การักษาความบริสุทธ์ิกอนการแตงงานวาเปนสิ่งสําคัญ แนวคิดเพศวิถี ใน

การวิจัยคร้ังนี้เนื่องจากกรอบเพศวิถีกระแสหลักในสังคมนั้นเปนเพศวิถีแบบชนชั้นกลาง การศกึษา

ผูหญิงชนชั้นกลางจะทําใหเขาใจรูปแบบวิถีชีวิตและการทํางานของกลไกโครงสรางสังคม 

เนื่องจากเปนกลุมที่ไดรับอิทธิพลแนวคิดนี้มากที่สุด ผูหญิงชนชั้นระดับสูงและชนชั้นกลางจะถูก

ควบคุมในเรื่องเพศอยางเขมงวดในเร่ืองเพศมากกวา (ยศ สันติสมบัติ, 2548: 98) 

จากแนวคิดเร่ืองการเลือกคูครอง การเลือกคูครองถือเปนกระบวนการที่พัฒนากอเกิดเมื่อ

ทั้งสองตัดสินใจอยูรวมกัน นอกจากสาเหตุที่เปนความรูสึกไมวาจะเปน ความเขาใจซึ่งกันและกัน 

ความสัมพันธอันดีตอเครือญาติทั้งสองฝายดวยแลว ความสัมพันธที่เกี่ยวของทางดานรางกายหรอื

ความสัมพันธทางเพศถือเปนสาเหตุหนึ่งของการเลือกคูครอง เนื่องจากการมีคูครองทําใหการมี

เพศสัมพันธเปนเรื่องที่ถูกตอง ในขณะที่สังคมปจจุบันการมีเพศสัมพันธกอนการแตงงาน 

(premarital sex) รวมทั้งผูที่อยูรวมกันแบบไมไดมีการแตงงาน (cohabitation) ที่คนในสังคมให

ความหมายถึงการเรียนรูซึ่งกันและกันที่จะใชชีวิตอยูคูกัน การเรียนรูสื่อสารใหเขาใจเปนสิ่งสําคัญ

มากกวาจะมีเพศสัมพันธกันกอนหรือหลังพิธีการแตงงาน  

จากแนวคิดของเพศวิถีที่เปนแนวคิดทางเพศกระแสหลักของชนชั้นกลาง เพศวิถีถือเปน

การเชื่อมโยงเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการเลือกคูครอง การวางตนใน

สังคม  ตลอดจนการเปนผูหญิงไทยคือการเปนกุลสตร ีมีความรักนวลสงวนตัวเปนที่ตั้ง การไมสอง

ใจไมคบหาผูชายหลายคน อยางเชนรูปแบบความสัมพันธผัวเดียวเมียเดียว สิ่งเหลานี้สังคม

คาดหวังใหปฏิบัติอยูในรองกับรอยถือเปน “ทุน” ของผูหญิงในสังคมกับการเลือกคูครองอยางหนึ่ง

ก็วาได ดังเชนบทสัมภาษณของพวกเธอที่เห็นดวยกับการที่รักษาความบริสุทธ์ิหรือเปนผูหญิงที่ดี

งาม เชนบทสัมภาษณตอไปนี ้
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(1) “ ความเปนผูหญิงสิ่งสําคัญมันอยูที่เรารักษาตัวใหเปนคนอยางไร ถาเราประพฤติตัวดี

ใครๆก็อยากคบหาเปนเรื่องธรรมดา” 

     ( ไขมุก, สัมภาษณ 24กรกฎาคม พ.ศ.2553) 

 

(2) “ หญิงไทยไมรักกับใครเยอะแยะ มองเรื่องนั้นวาอยางไร อายคะ ไมกลาโชว ลองคิด 

ดูซิคะ สมมุติวาเราไชวคนที่หนึ่งดูแลว เรามีคนที่สองโชวอีกเราก็แบบเอะ มันจะดีเหรอ 

ผูชายคนที่สองจะรูหรือเปลา เราก็จะแบบไมสบายใจ เก็บไวดีกวา คือมันก็มีหลายๆอยาง

แตก็ไมถึงกับปลอย เราควรเก็บไวนะคะ” 

                                                     (กรีน, สัมภาษณ 1 กันยายน พ.ศ.2553) 

 

(3) “ มองวาเปนสิ่งที่ตองรักษาเปนสิ่งที่ควรรักษาเอาไวเลยหละแตหลายๆอยางโลกมัน

เปลี่ยนไป ...เราก็มีมาใหเลือกนะซึ่งเขาก็ดีทุกอยางสําหรับเรา แตก็ไมรูใหเวลาเปน

เครื่องตัดสินใจ ซึ่งเราก็รูนะวาคุยดวยกับทั้งสองมันก็ไมดี” 

(ปุกปก, สัมภาษณ 11 กันยายน พ.ศ.2553) 

 

(4) “ จากประสบการณที่ผานมาพี่เห็นดวย สมัยนี้ไมคอยมีใครที่จะรักษาแตก็คิดวาใน

ความคิดถาทุกคนรักษาพรหมจรรยเหมือนสมัยกอนจะทําใหเรามีคุณคามากๆ เมื่อ

เราเสียทุกอยางไปแลว ทุกอยางมันเอากลับคืนมาไมได แลวสิ่งที่เสียไปก็เหมอืนความ

ภาคภูมิใจ ฉันจะตองเสียในวันแตงงานมันเหมือนเปนความภาคภูมิใจที่เราสามารถ

เปนจุดภูมิใจหนะ” 

(นานา, สัมภาษณ 25 กันยายน พ.ศ.2553)  

 

 ปจจัยของการเลือกคูครองจึงไมไดจํากัดอยูที่ปจจัยภายนอกหรือคุณสมบัติที่อยูในตัว

ผูชายเพียงแตอยางเดียว หากแตความเปนตัวเรา อุดมคติที่ถูกหลอหลอมของเราทีสวนผลักดันให

การเลือกคูครองเปนไปดังความหมายที่สังคมกําหนดเอาไวดวย  ประเด็นทางดานเพศสัมพันธและ

พฤติกรรมที่เหมาะสมของผูหญิงจึงถูกสงผานถายทอดผานทางเครื่องมือทางวัฒนธรรมไมวาจะ

เปนความเชื่อ การอบรมสั่งสอนจากที่บาน งานเขียนตางๆ จากบทสัมภาษณของกลุมตัวอยางการ

เลือกคูครองจึงไมใชความตองการของเราเพียงอยางเดียวที่จะมีเปาหมายเลือกผูชายแบบไหน การ

ใหคุณคาตอตนเอง ดังเชนความประพฤติที่เหมาะสมของผูหญิง การรักษาความบริสุทธิ์กอการ
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แตงงาน คานิยมความเชื่อซึ่งเปนผลผลิตของกระบวนการหลอหลอมทางสังคมวัฒนธรรมใหยดึถอื

ปฏิบัติตาม “การเปนผูหญิงที่ดี” จึงเปนสิ่งที่สังคมปรารถนาเพื่อพรอมที่จะเปนเมียที่ดีแมที่ดีตอไป

ในภายภาคหนาซึ่งนอกจากบทบาทการทํางานของพวกเธอในสังคม จากบทสัมภาษณของกลุม

ตัวอยางบางราย กลาววาเธอมีคนที่คบหาดวยสองคน ความรูสึกของเธอที่รูสึกผิด รูสึกไมดี แมเธอ

เองยังมิไดแตงงานก็ตาม การมีชายคนเดียวหรือเดียวใจเดียวถือเปนประเด็นที่นาสนใจเรื่องของ

การสรางกรอบทางวัฒนธรรมเพื่อกําหนดแบบแผนพฤติกรรมขึ้นมา การที่สังคมใหความหมายถึง

หญิงหลายใจอยาง “นางวันทองสองใจ” ซึ่งไมตางอะไรกับหลักการผัวเดียวเมียเดียว  การทํางาน

ไมเพียงเฉพาะกับผูหญิงที่แตงงานแลวเทานั้น แตแมกระทั้งในหมูหญิงสาวในขั้นตอนการเลือก

ผูชายที่เหมาะสมที่สุดมาเปนคูครอง แมวาทางประวัติศาสตร เจตนารมณของการนําเสนอให

บังคับใชกฎหมายผัวเดียวเมียเดียว ลมเลิกพฤติกรรมการมีหลายเมียของชายบางกลุม แตในความ

เปนจริงแลวหลักการผัวเดียวเมียเดียวที่วานี้ถือเปนหลักการอันศักดิ์สิทธ์ิที่มีไวครอบผูหญิง(วิจิตร 

วองวารีทิพย, 2542 : 269) หยั่งรากหลักในระดับอุดมคติเหนียวแนนในสังคมตลอดมา 

 การที่กลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นในเรื่องการใหคุณคาของเพศสัมพันธกอนการ

แตงงานหรือการคุณคาทางพรหมจรรยมีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง เนื่องจากการใหคุณคาทาง

พรหมจรรย การรักนวลสงวนตัว ถือเปนลักษณะทางอุดมคติที่กลายเปน ความเชื่อ คานิยม ที่

ประพฤติปฏิบัติกันมาในการวางตนที่จะมีคูครอง วันทนีย วาสิกะสิน (2545 : 44) สังคมวางกรอบ

ความประพฤติใหผูหญิงรักนวลสงวนตัว หวนแหนพรหมจรรยกอนการแตงงานและกลายเปน

คุณสมบัติสําคัญในการเลือกคูครองโดยเฉพาะผูชายเล็งเห็นถึงการเลือกที่มักเลอืกผูหญงิทีบ่รสิทุธ์ิ

มาเปนคูครอง การใหคุณคาของพรหมจรรย ความสําคัญของเพศสัมพันธกอนการแตงงานจึงถือ

เปนคุณสมบัติประการหนึ่งในการเลือกคูครองถือเปน “ทุน” ในตัวของผูหญิงที่มีคาสงผลตอการ

เลือกคูครองของพวกเธอนั้นเอง 

 

ดังนั้นจาการวิเคราะหปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรมที่แบงออกเปน 4 ปจจัยยอยที่มี

บทบาทสําคัญ คือหนึ่งสถานภาพทางสังคมกับการเลือกคูครอง สองศาสนากับการเลือกคูครอง

สามเชื้อชาติกับการเลือกคูครองและสุดทายประเด็นทางดานเพศสัมพันธกอนการแตงงาน เมื่อ

นํามาพิจารณาประกอบกันกับปจจัยที่ผลในการเลือกคูครอง พบวา ผูที่มีสังคมคลายกันมีความ

เหมือนกัน เชน สถานภาพทางสังคม (social homogamy) ศาสนา (religion attitudes) เชื้อชาติ 

(rece) มีแนวโนมที่จะเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติเหมือนกับตน สังคมในปจจุบันแมวาจะเปนสังคม

ที่มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลาไมวาจะเปนทางขนสง เทคโนโลยี การสื่อสาร ทําใหโลกใบนี้มี
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ลักษณะเหมือนเปนบานหลังใหญหากแตหองแตละหองแตกตางกันไปผูคนมีสามารถมีโอกาส

พบปะ คบหา จนไปถึงการแตงงาน เชน การแตงงานขามวัฒนธรรมไมวาจะเปนการไปเรียน

หนังสือ การยายถิ่นฐานเพื่อหางานทําหรือการยายถิ่นฐานโดยถาวร ฯลฯ  แตอยางไรก็ตาม การ

เลือกคูครองโดยสวนมากมักมาจากบุคคลที่อยูในลักษณะเดียวกันมีโอกาสพบปะติดตอสังสรรค

ดวยกัน เชน ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย ในที่ทํางาน เปนตน 

 

จากปจจัยทั้ง 5 ปจจัยนั้นมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวยั

ทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดแก  ปจจัยครอบครัว ปจจัยบุคลิกลักษณะ ปจจัย

เศรษฐกิจ ปจจัยการศึกษา ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม โดยปจจัยดังกลาวแสดงถึงเหตุผล

สนับสนุนสําคัญที่รัดรอยไปสูการตัดสินใจในการเลือกคูครองและเปรียบดังพันธนาการที่นําไปสู

การเลือกคูครองของกลุมตัวอยาง รูปแบบการเลือกคูครอง ปจจัยที่มีผลตอการเลือกคูครองใน

ปจจัยที่กลาวมาเปนสิ่งที่สงอิทธิพลถึงและกันอยางใกลชิด แมกลุมตัวอยางบางรายอาจมิใช

ตัวกําหนดอิทธิพลซึ่งกันและกันอยางสมบูรณก็ตาม หากแตความสําคัญมิไดจํากัดอยูในเฉพาะ

กลุมตัวอยางเทานั้นแตยังสําคัญตอสังคมโดยรวม การตัดสินใจเหตุผลสนับสนุนที่เริ่มตั้งแต

ครอบครัว ปจจัยตางๆที่สะทอนในมุมมองตางๆ ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ลวน

สงผลตอการเลือกคูครองในสังคมปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

      บทท่ี 6  

        บทสรปุ อภิปรายผล 
         ขอคนพบ จริยธรรมการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

 ในบทที่ 6 นี้เปนการกลาวถึงบทสรปุ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัย จริยธรรมการวิจัยและ

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป ซึ่งมลีําดบัการนาํเสนอหัวขอ ดังนี ้

 
 6.1 บทสรุป 

 6.2 อภิปรายผล 

 6.3 จริยธรรมการวิจัย 

 6.4 ขอเสนอแนะจากการวิจยั 

 
6.1 บทสรุป 
 

การวิจัยเรื่อง การเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในเขตเมือง: ศึกษากรณีสตรี

ทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร (MATE SELECTION OF MIDDLE CLASS WORKING 

WOMEN IN URBAN AREAS: A CASE STUDY OF  WORKING  WOMEN IN THE 

BUSINESS SECTOR IN BANGKOK) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษารูปแบบการเลือกคูครองของ

สตรีชั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจ 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง

สตรีชั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 

research) โดยมีแนวคิดคือ  แนวคิดเรื่องการเลือกคูครอง (mate selection) แนวคิดการแตงงาน 

(marriage) แนวคิดของชนชั้นกลางที่อยูในขายของการศึกษา (middle class) แนวคิดผูกระทํา

โครงสรางของ Anthony Giddens และแนวคิดเร่ืองเพศวิถี (sexuality) ผลการวิจัยสามารถสรุปได 

ดังตอไปนี้ 

 

 

 



 

205 
 

1) รูปแบบการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร 

 

รูปแบบการเลือกคูครองมีลักษณะการเลือกคูครองโดยอิสระ (free choice marriage) 

ผลการศึกษารูปแบบการเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในเขตเมือง :  ศึกษากรณี 

สตรีทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีมุมมองและความ

คิดเห็นถึงการเลือกคูครองดวยตนเองมากที่สุด รูปแบบการเลือกคูครองจึงเปนไปในลักษณะของ

การเลือกคูครองอยางเสรีโดยใหตนเองเปนฝายตัดสินใจ (free choice marriage) ตรึกตรองใจใน

การคบหากันจนถึงขั้นพัฒนาไปสูการแตงงานตอไปในอนาคตโดยถือวาการเลือกคูครอง การ

แตงงานเปนเรื่องของความพึงพอใจสวนตัว เชน ทัศนคติ ฐานะ สถานภาพทางสังคม รสนิยม เปน

ตน  อีกทั้งรูปแบบการเลือกคูครองดวยตนเองที่กลุมตัวอยางบางสวนมีมุมมองและความคดิเห็นวา 

ใหความสําคัญกับการเลือกคูครองดวยตนเองแตการมีคูครองนั้นพิธีทางสังคมอยางการแตงงาน

อาจไมจําเปนสําหรับชีวิตคู และการใหความหมายเรื่องคูครองนั้นจําเปนตองมีพิธีการแตงงานเขา

มาเพื่อทําใหชีวิตของผูหญิงสมบูรณยิ่งขึ้น   แตอยางไรก็ตามการศึกษาในกลุมตัวอยาง พบวา 

กลุมตัวอยางศึกษากรณีมี 1 รายที่มีรูปแบบการเลือกคูครองโดยที่ผูใหญเปนผูจัดหาให (arranged 

marriage)  จากผลการศึกษาที่พบวา กลุมตัวอยางมีการเลือกคูครองที่มีผูใหญเปนฝายจัดหาให 

(arranged marriage) การเลือกคูครองแบบนี้ เชนนี้ บุญลือ วันทายนต (2520) กลาววา  เปน

ความคาดหวังถึงความสัมพันธกับครอบครัวอื่น โดยประสงคจะเชื่อมสัมพันธไมตรีตอกัน ระหวาง

ครอบครัวดวยกัน ความอิสระในการครองชีพของคูสมรสที่ยังตองพึ่งครอบครัวของบิดารมารดา

เปนสําคัญ ตลอดจนคานิยมทางสังคม เชน แตละฝายมุงความบริสุทธ์ิทางเพศ ฯลฯ แตในโลก

ปจจุบันบังคับใหเราสามารถแยกกันยืนบนขาของตนเอง มีความรับผิดชอบตนเองอาจมิไดพึ่งพา

เศรษฐกิจจากเครือญาติ แตความสําคัญของรูปแบบการเลือกคูครองที่ผูใหญเปนฝายจัดหาก็ยังมี

ความสําคัญ มีบทบาทในสังคมอยูไมนอย ดังเชนในศึกษากรณีของกลุมตัวอยางรายหนึ่ง  ที่มิได

เปนการคลุมถุงชนอยางชัดเจนตรงไปตรงมา หากแตเปนการจัดวางอยางละมุนละหมอนพรอมใจ

ของกลุมตัวอยางและครอบครัวของเธอนั้นเอง การกลาวถึงความหมายของรูปแบบการหาคูครอง

ในลักษณะเชนนี้ที่หัวใจคือความเหมาะสมทั้งเศรษฐกิจและสังคมโดยอาจไมไดคํานึงถึงความรูสึก

ของคูครองทั้งสองฝาย  หากแตหนาที่ของการเลือกคูครองโดยผูใหญจัดหาใหทีย่งัมคีวามสาํคญัใน

สังคมปจจุบันนี้ เพราะความเหมาะสมภายใตสังคมทุนนิยมบริโภคนิยมสมัยใหม พันธนาการที่ 

“ตรึง” ไมวาจะเปน การศึกษา สถานทางสังคม อํานาจ ทุนของตระกูล วิถีชีวิตที่มีความสัมพันธกับ

ครอบครัว ครอบครัว ชุมชน จารีตประเพณี ความสัมพันธที่มีความสําคัญตอทั้งสองฝาย สิ่งเหลานี้
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คือพันธนาการ เปนพื้นที่ที่ไดรับจัดวางภายใตสังคมสมัยใหม การเลือกคูครอง ความรัก การ

แตงงานของปจเจกสามารถเกิดไดทุกที่หากแทจริงพื้นที่เหลานี้และตัวเราเองถูกกําหนดเอาไว

ภายใตสังคมที่เราเรียกวาสมัยใหมนั้นเอง  

ในขณะที่กลุมตัวอยางอีก 1 ราย ที่มีมุมมองความคิดเห็นของการเลือกคูครองในรูปแบบ

การหาคูครองในสังคมคนเมืองกับการจัดการแบบแมสื่อยุคใหมอยาง “ธุรกิจการจัดหาคู” ซึ่งเปน

ทางเลือกในรูปแบบหนึ่งใหคนในสังคมปจจุบัน โดยกลุมตัวอยางมองวารูปแบบการหาคูครองผาน

บริษัทจัดหาคูนี้สอดรับกับวิถีชีวิตประจําวันของตนโดยกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเหน็ทีจ่ะเขา

ไปสมัครใชบริการ เชน วารุณี ภูริสนสิทธิ์ (2543) กลาววา สังคมในเมืองที่ตางมีวิถีชีวิตที่ทุกคน

ลวนแขงขัน มีชีวิตแบบเรงรีบ ความเปนอยูของคนเมืองอาจเรียกไดวาเปนแบบตัวใครตัวมันไมมี

การปฏิสัมพันธกันมากนักหากเปรียบกับในอดีตหรือในสังคมชนบท พฤติกรรมการเลือกคูหรือ

ภาวะของการครองโสดจึงเปลี่ยนไปจากเดิม สภาพความเปนโสด สังคมตางๆในปจจุบันที่พบวามี

สัดสวนของคนที่ไมแตงงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งสังคมยอมรับชีวิตแบบคนโสดมากขึ้นดวย การใช

ชีวิตที่แปลกหนาซึ่งกันและกันทําใหโอกาสในการมีครอบครัวเปนไปไดยากขึ้น คนในวัยทํางานที่

คิดจะมีครอบครัวแตดวยขอจํากัดของเวลา หนาที่การงาน ที่บีบไมใหมีโอกาสเอื้ออํานวยมากนักที่

จะไดพบปะสังสรรคกับผูคน 

สิ่งที่พบในกลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบการเลือกคูครองดวยตนเอง ตัดสินใจเลือก

บุคคลที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด โดยมีเปาหมายมุมมองความคิดเห็นที่การแตงงานเปนสิ่ง

สําคัญและประเด็นที่นาสังเกตจากผลการวิจัย คือ การแตงงานอาจไมใชใบรับประกันความสําเร็จ

ในชีวิต อาจไมใชสิ่งสําคัญมากไปกวาการอยูรวมกัน การใชชีวิตคูโดยยังไมไดมีการแตงงานแต

อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางสวนหนึ่งยังคงมีความเห็นวาผูหญิงควรที่แตงงาน แมวาผูหญิงจะ

สามารถพึ่งตัวเองในเกือบทุกดานแลวก็ตาม 

ไมเพียงแตกลุมตัวอยางที่สวนใหญมีรูปแบบที่เลือกคูครองดวยตนเอง โดยที่การเลือก

คูครองดวยตนเองสอดคลองกับหลักการของทฤษฎีการเลือกคูครองโดยมีทฤษฎีความคลายคลึง 

(homogamy) ที่พบวากลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นที่จะเลือกคูครองที่มีลักษณะคลายคลึง

ไมวาจะเปน ชั้นทางสังคม ทัศนคติ การศึกษา ความมั่นคงทางอารมณ ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ 

รสนิยม (something in common)เปนตน โดยผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ กรพินธุ 

พรหมศิริ (2537) เชนเดียวกับในงานของ อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน (2522) ในเร่ืองของการเลือก

คูครองที่พิจารณาถึงแนวโนมในความนิยมในการเลือกคูครองดวยตนเองโดยพิจาณาถึงความ
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คลายคลึงในปจจัยตางๆ อีกทั้งในงานวิจัยของฉันทชนก สายสมบัติ (2541) โดยกลุมตัวอยางมี

ความเห็นวาควรเลือกคูครองดวยตนเองมากกวาที่จะเปนผูใหญจัดหาใหโดยเปนไปตามทฤษฎขีอง

การเลือกคูครองที่มีความคลายคลึงกัน 

การเลือกคูครองแมจะเปนจุดประเริ่มแรกของการมีครอบครัว แตจุดประที่รอยเรียง

เชื่อมตอดังสนรูปแบบของการแตงงาน ครอบครัว จนรวมไปถึงโครงสรางทางสังคมลวนโยงใยเชื่อ

ตอสะทอนถึง ความเชื่อ ทัศนคติของคนปจจุบัน สิ่งเหลานี้แสดงถึงพฤติกรรมของวิถีคนเมืองกับ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปจจุบัน ดังเชน ประสิทธิ์ สวาสดิ์ญาติ (2539) กลาวถึง การแตงงาน

วามีหนาที่ทางสังคม (social functions) ที่สําคัญย่ิงกวาเรื่องทางเพศอีกหลายประการ โดยที่การ

แตงงานเปนความสัมพันธของมนุษยที่อยูกินดวยกันอยางเปดเผยเปนที่รับรูของคนทั่วไป โดยที่

สังคมคาดหวังที่จะเห็นคูแตงงานรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันหรือบางครั้งยังขยายวงออกไปถึง

ญาติพี่นองของแตละฝายดวย  เมื่อการแตงงานนั้นหมายรวมไปถึงการรวมเอาเศรษฐกิจ สังคม

ของแตละฝายเขาดวยกัน ความหมายของการแตงงานที่มีผูใหญเปนฝายจัดหาใหนั้นจึงคํานึงถึง

ความเหมาะสมทางฐานะเศรษฐกิจ เหมาะสมทางสังคม การเลือกคูครองในลักษณะเชนนีแ้สดงถงึ

ความคาดหวังความสัมพันธกับครอบครัวอื่น ประสงคจะเชื่อมสัมพันธไมตรีตอกัน ระหวาง

ครอบครัวดวยกัน ความมีอิสระในการครองชีพของคูแตงงานที่ยังตองพึ่งครอบครัวของบิดามารดา 

จึงมักปรากฎในสังคมเกษตรกรรม ความเปนอิสระในการครองชีพของคูครองที่ยังตองขึ้นอยูกับ

ครอบครัวเปนสําคัญ หากแตในสังคมปจจุบันปจเจกบุคคลอาจมิตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจเหมือน

ดังแตกอน การตัดสินใจที่เปนอิสระจึงขึ้นอยูกับปจเจกบุคคลโดยมาก การเลือกคูครองโดยทีผู่ใหญ

จัดหาใหนั้นจึงไมใชแคการรวมเอาเศรษฐกิจ สังคม ความเหมาะสมที่ถูกกรองมาจากผูอาบน้ํารอน

ผูใหญมากอนแลว แตอยางไรก็ตามในสังคมไทยที่ยังไมอาจปฏิเสธไดวาบทบาทของพอแม 

ครอบครัวมีสวนอยางมากในการเลือกคูครองไมวาจะเปนทั้งทางตรงหรือทางออมก็ตาม 

ความหมายของการเลือกคูครองจึงมิใชเปนเร่ืองของการตอบสนองทางกายภาพ ทางรางกาย

เทานั้นแตยังมีมิติของสังคมวัฒนธรรมที่เขามาเกี่ยวของ เชน ความคาดหวังทางครอบครัว สังคม 

กรอบแหงวัฒนธรรมที่เขามาเกี่ยวของ การกระทําที่มิไดมีแคเพียงบุคคล 2 คน แตการเลือกคูครอง 

การแตงงานภายใตโครงสรางทางสังคมที่เราอยูจึงหมายถึงการกระทําระหวางกันของคนหลายคน

ที่มีผลตอกันถือเปน social interaction รวมไปถึงการเรียนรูจากผูอื่นหรือการเรียนรูทางสังคม 

socialization สุภาวดี มิตรสมหวัง(2550) ไดใหความหมายวา การเลือกคูครองถือเปนแรงผลักดัน

ทางสังคม (social force) ตลอดจนการกิน การนั่ง ฯลฯ ถือเปนการกระทําที่มีผลตอกันและกันใน
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สังคม ดังนั้น วัฒนธรรม (culture) และธรรมชาติของมนุษย (human nature) จึงเปนผลมาจาก 

social interaction เชนกัน 

 

2) ปจจัยที่มีผลตอการเลือกคูครองและการตัดสินใจในการเลือกคูครอง 

ปจจัยครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง   

ปจจัยทางดานครอบครัว จากผลการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวา อิทธิพลของครอบครัว

ตอการเลือกคูครองนั้นพบวามีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมของพอแมผูปกครองที่มีสวนในการ

เลือกคูครอง สมาชิกของระบบสังคมมีการเรียนรูขัดเกลาหลอหลอมภายในครอบครวัผานการเลีย้ง

ดู เปนสถาบันแรกที่ถายทอดความคิด ปลูกฝงโลกทัศนทัศนคติ ความคิด ความเชื่อตลอดจนการ

ถายทอดทางวัฒนธรรมและกฎเกณฑจากสังคมวัฒนธรรมตอไป จนนําไปสูการเลือกสรรผูที่จะมา

เปนคูครองตอไปในอนาคต เมื่อเลือกคูครองพิจารณาแลวครอบครัว พอแมควรเห็นดวยหรือตอง

ยอมรับบุคคลทั้งสองดวยเพื่อการแตงงานอยูรวมกันจะประสบความสําเร็จในชีวิตคูของหนุมสาว 

อีกทั้งครอบครัวมีสวนใหคําแนะนําในเรื่องการเลือกคูครอง ครอบครัวอาจพิจารณาเลือกบุคคลที่

ถูกเลือกหากเหมาะสมก็จะเปนไปในทางที่สนับสนุนหรือหากไมเหมาะสมก็อาจชักจูงความคิดเสยี

ใหม ปจจัยครอบครัวกับการเลือกคูครอง ดังเชน สุมาลี บํารุงสุข (2536) กลาววาบทบาทของพอ

แมผูปกครองในการกําหนดชี้นําการเลือกคูครองของบุตรในปจจบุนัมกัจะอยูในรปูอทิธพิลแอบแฝง

ซึ่งเกิดจากการเลี้ยงดู ปลูกฝงคานิยม รสนิยมความตองการใหแกบุตร การเลือกทําเลที่อยู โรงเรียน 

สถานที่พักผอนหยอนใจ กีฬา งานอดิเรกตางๆใหบุตร การแนะนําบุคคลที่นาสนใจเมื่อบุตรอยูใน

วัยอันควร ลวนเปนการควบคุมที่แฝง อิทธิพลในการเลือกคูครองจึงมีผลตอการแตงงาน ซึ่งสิ่ง

ตางๆเหลานี้ไมวาจะเปน ศาสนา เชื้อชาติ สถานทางสังคม อาชีพ การมองโลก ปจจัยทางหลาย

เหลานี้ลวนมีความสัมพันธกับการดําเนินชีวิตระหวางพอแมกับลูก คนในครอบครัวเปน

กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจุดมุงหมายที่ไปสูการประสบความสําเร็จตอไปในอนาคต  

 

ปจจัยบุคลิกลักษณะมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง 

ปจจัยบุคลิกลักษณะนั้นผลการศึกษาสอดคลองกับทฤษฎีความคลายคลึง (homogamy 

theory) ซึ่งแสดงถึงความคลายคลึงกันทางดานบุคลิกภาพและอารมณ (temperament and 

personality characteristics) จากกลุมตัวอยาง พบวา ความเขาใจ นิสัยใจคอ ทัศนะคติ ความ
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ใกลเคียงกันทางดานความคิดและยังแสดงถึงวุฒิภาวะทางอารมณ สิ่งเหลานี้เปนเหตุสนับสนุนใน

การเลือกคูครอง โดยมีเกณฑพิจารณาไดแก มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน พูดจา

ภาษาเดียวกัน มีความเปนผูนํา  สามารถเปนผูนํา รักครอบครัว มีความขยันทํามาหากิน ไมหลอะ

แหละ  มีความรับผิดชอบตอตนเองและคนรอบขาง มากกวาที่จะมาพิจารณาเรื่องรูปรางหนาตา

ภายนอกมาเปนเกณฑในการตัดสินใจเลือกคูครอง 

ผลการศึกษาที่ไดพบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยอื่นๆ เชน การศึกษาของฉันทชนก 

สายสมบัติ (2541) การเลือกคูครองบุคลิกลักษณะเปนขอสําคัญอีกประการของการเลือกคูครอง

โดยเลือกบุคคลที่มีลักษณะคลายคลึงกับตน ปจจัยบุคลิกลักษณะจึงมีผลตอการเลือกคูครอง 

ปจจัยเศรษฐกิจมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ พบวา ในการเลือกคูครองนั้นปจจัยทางดานเศรษฐกิจมีผลอยาง

ยิ่งตอทัศนคติในการเลือกคูครอง เชน โอกาสความนาจะเปนในการสรางครอบครัว การกําหนด

โครงสรางครอบครัว การดํารงชีวิตของบุคคลในครอบครัว คุณภาพชีวิต มุมมองตอการเลือก

คูครอง จากกลุมตัวอยางพบวา การเลือกคูครองปจจัยทางดานเศรษฐกิจกลุมตัวอยางเลือกคูครอง

ที่มีลักษณะทางฐานะเศรษฐกิจใกลเคียงกัน มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ไมแตกตางกันมาก ผลการวิจยั

พบวารายนั้นไดสําคัญเพราะเนื่องจากจะเปนการกําหนดวิถีชีวิตแลวยังหมายถึงความสัมพันธใน

ระยะยาวของการใชชีวิตคูอยูรวมกัน ปจจัยทางดานเศรษฐกิจจึงหมายถึงคุณภาพชีวิต ความอยูดี

มีสุขเปนเรื่องของปากทองความตองการที่มากกวาปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตในปจจุบัน โดยปจจัย

ทางเศรษฐกิจ มีทั้งสถานะการเงินที่มีบทบาทตอการเลือกคูครองและอาชีพหนาที่การงานตอการ

เลือกคูครอง ในสวนของสถานะการเงินที่มีบทบาทตอการเลือกคูครองนั้น พบวา สถานะการเงินที่

ดีมีสวนทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบรื่น เปนดังตนทุนทางสังคมตอบุคคลที่เราจะเลือกมา

เปนคูครองหรือเห็นดวยกับสถานะการเงินที่ใกลเคียงกัน สอดคลองที่งานวิจัยของจรัมพร โห

ลํายองและสวรัย บุณยมานนท (2552) ใน ปจจัยทางเศรษฐกิจกับการสรางครอบครัว ที่ชี้ใหวา คน

ที่ตกงานมีโอกาสเปนโสดกวาที่คนที่มีงานทํา คนวางงานมีโอกาสเปนโสดและหยารางสูงกวาคนที่

มีงานทํา รายไดมีบทบาทสําคัญที่จะเพิ่มความนาจะเปนในการแตงงาน โดยเฉพาะในกลุม

ชายไทยที่รายไดเขามามีบทบาทสําคัญมากในการเพิ่มโอกาสการแตงงาน 
 

กลุมตัวอยางยอมรับไดหากรายไดใกลเคียงกันแตจะพอใจมากกวาหากรายไดของผูชายนัน้

มากกวาตน อีกทั้งฐานะทางการเงินที่มีสวนเปนตนทุนทางสังคมตอบุคคลนั้นๆโดยใหเหตุผลวา
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ปจจัยทางดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอแบบแผนการดําเนินชีวิต (lifestyle) ที่ใกลเคียงตลอดจน

ความมั่นคงในชีวิตคู และทางดานอาชีพมีสวนสําคัญ จากกลุมตัวอยาง พบวา อาชีพ

เปรียบเสมือนหนาที่ของคนในสังคมคุณคาของบุคคลสังคมถูกกําหนดดวยตําแหนงหนาที่การงาน 

สะทอนถึงความแตกตางในพื้นฐานทางการศึกษา ความรู ความนับหนาถือตาในสังคมและที่

สําคัญคือระดับรายได เปนแบบแผนในการดําเนินชีวิต  อาชีพทําใหชีวิตเกิดความมั่นคง สามารถ

ดูแลเราได ซึ่งความหมายของกลุมตัวอยางดังกลาวสะทอนถึงความสําคัญของอาชีพหนาที่การ

งานเปนเกณฑในการตัดสินใจเลือกคูครอง ปจจัยทางเศรษฐกิจจึงมีบทบาทอยางมากไมวาจะเปน

การกําหนดโครงสรางครอบครัว การดําเนินวิถีชีวิต ทัศนคติตอการสรางครอบครัวของหญิงชาย 

และมีบทบาทสําคัญอยางมากตอมุมมองเกี่ยวกับการแตงงานซึ่งมีความเกี่ยวของกับปจจัยทาง

เศรษฐกิจอยางไมสามารถแยกออกได 
 

 

ปจจัยการศึกษามีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง 
 

การศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่พิจารณาถึงการเลือกคูครองโดยกลุมตัวอยางมีมุมมองความ

คิดเห็นของการเลือกคูครองที่ปจจัยการศึกษานั้นคลายคลึงกับตน ซึ่งสอดคลองกบัทฤษฎกีารเลอืก

คูครองในทฤษฎีความคลายคลึง (homogamy theory) และทฤษฎีความใกลชิด (propinquity 

theory) ที่มีลักษณะความคลายคลึงกับตน ใกลเคียงทางระดับการศึกษาดังเชน ความคลึงทาง

ระดับการศึกษา สติปญญา (intellectual ability) ดังเชน Scanzoni L. and  Scanzoni J.(1981) 

ไดกลาวถึงปจจัยการศึกษาซึ่งมีผลตอการเลือกคูครองเนื่องจากการไมแตกตางกันมากทาง

ความคิด วุฒิภาวะทางอารมณ ความคิด ทําใหบุคคลหรือคูครองมีการปรับตัวเขาหากันไดงายหรือ

เขาใจซึ่งกันและกัน ทําใหความสัมพันธในชีวิตคูเปนไปอยางราบรื่น 

 

การศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดที่เลือกคูครองที่มีการศึกษาใกลเคียงกัน 

เปนตัวกําหนดชี้วัดที่สําคัญสูหนาที่การงานเปนแนวทางไปสูการประกอบอาชีพหนาที่การงาน  

การศึกษาเปนการแสดงถึงความคิด ทัศนคติ  ความรับผิดชอบ มีความคิดที่ดีในการใชชีวิตวุฒิ

ภาวะทางอารมณและการศึกษาจะเปนปจจัยที่อาจเลื่อนชั้นทางสังคมเปนสถานภาพที่สรางขึ้นมา

เสริมฐานะของบุคคล คูครองที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตคูแตงงาน

และในชีวิตประจําวัน สามารถทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้นกําหนดวิถีชีวิต (way of life) ตลอดจน
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การศึกษายังเปนแนวทางไปสูการประกอบอาชีพและสะทอนถึงภูมิหลังของบุคคลนั้นๆอีกดวย

ประการหนึ่ง  

 

ปจจัยสังคมและวัฒนธรรมมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกคูครอง 

การศึกษาพบวาปจจัยสังคมและวัฒนธรรมมีสวนการตัดสินใจเลือกคูครองกลุมตัวยางมี

มุมมองความคิดเห็นถึงความคลายคลึงที่เกี่ยวกับสังคม (social homogamy) การเลือกคูครองที่

มักอยูภายใตสังคมวัฒนธรรมเดียวกัน (endogamous) (Ibid., p. 77-86) โดยผูวิจัยแบงออก

ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม ไดแก สถานะทางสังคมศาสนา เชื้อชาติ ที่มักคลายคลึงกับตน  

และการใหคุณคากับเพศสัมพันธกอนการแตงงาน โดยปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมแบง

ออกเปน 4 ประเด็น ไดแก 

- สถานภาพทางสังคม (social status) กลุมตัวอยางใหความสําคัญทางฐานะสังคมที่

ใกลเคียงกันและยังมีเหตุผลที่เขามาประกอบการตัดสินใจอีกคือสถานภาพทางสังคมจะเปนตัว

บงชี้กลุมที่ตนสังกัดอยูมีมิติเรื่องทรัพยสิน รายได ชื่อเสียงเกียรติ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

เหมือนกันในสังคมเขามาเกี่ยวของ โดยกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นวาคานิยม รสนิยม 

จุดมุงหมาย อาชีพ ความคาดหวังตางๆที่เปนในทิศทางเดียวกันมีโอกาสแนวโนมที่กลุมตัวอยางจะ

เลือกบุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกันกับตน 

- ศาสนา (religion) พบวาศาสนานั้นมีมุมมองความคิดเห็นที่จะเลือกบุคคลที่ใกลเคียงกัน

กับตน อีกทั้งในกลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดเห็นถึงการนับถือศาสนาไมจําเปนตองนับถือ

ศาสนาเดียวกันแมวาการนับถือศาสนานั้นถือเปนประเด็นหนึ่งที่จัดอยูในความคลายคลึงกันใน

ดานทัศนคติ (attitudes)  แตพบการศึกษาพบวาการเลือกคูครอง การปรับตัว ความเขาใจซึ่งกัน

และกันเปนสิ่งสําคัญเปนพื้นฐานของการอยูรวมกัน แตในขณะเดียวกันกลุมตัวอยางบางรายที่มี

มุมมองตอประเด็นทางศาสนาถึงการเลือกคูครอง การแตงงานที่ขามศาสนาอาจสงผลกระทบตอ

ชีวิตคูในอนาคตขางหนาได 

 - เชื้อชาติ (race)  ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางบางรายมีมุมองความคิดเห็นตอ

ประเด็นทางดานเชื้อชาติไมเปนอุปสรรคตอการเลือกคูครอง แตอยางไรก็ตามขอมูลที่ไดจากกลุม

ตัวอยาง เชื้อชาติมีทั้งคาดหวังใหคูครองเปนผูชายที่มีเชื้อชาติไทยแท คูครองเปนชายไทยเชื้อสาย

จีน และจากการศึกษายังพบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาการเลือกคูครองประเด็นทางดาน

เชื้อชาติเปนเรื่องที่ตองใชความเขาใจ การปรับตัวมากกวาที่จะเล็งเห็นประเด็นในเรื่องเชื้อชาติ   
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 - การใหคุณคาของเพศสัมพันธกอนการแตงงาน (premarital sex) เนื่องจากกรอบเพศวิถี

กระแสหลักแบบชนชั้นกลาง การประพฤติปฏิบัติของผูคนในสังคมทัศนคติเรื่องเพศ เพศวิถีจึงเขา

มามีบทบาทตอระบบความสัมพันธของคนในสังคม จากผลการศึกษากลุมตัวอยางสวนหนึ่งที่ให

คุณคากับเพศสัมพันธกอนการแตงงานถือเปนสิ่งมีคาตอผูหญิง การวางตัว มีความประพฤติที่ดี

สงผลตอการเลือกคูครอง ในขณะที่ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางบางสวนมองเรื่องพฤติกรรม

การมีเพศสัมพันธกอนการแตงงานไมใชเรื่องเสียหาย เปนสิ่งที่ยอมรับได หากมีความรับผิดชอบใน

หนาที่ของตนเอง พรหมจรรยหรือความบริสุทธ์ิอาจไมใชสิ่งสําคัญการอยูกินฉันทสามีภรรยากอน

การแตงงานไดรับการยอมรับจากกลุมตัวอยางสวนหนึ่งวาไมใชเรื่องเสียหาย การอยูกนิดวยกนัเลย

โดยไมจัดพิธีการแตงงานตามประเพณี มีความเหมาะสมตามสภาพการณ ผลการศึกษายังพบวา 

ผูที่มีเพศสัมพันธกอนแตงงาน รวมทั้งผูที่อยูรวมกันแบบไมแตงงาน (cohabitation) ถือเปนการ

เรียนรูซึ่งกันและกันในชีวิตคูเปนสิ่งสําคัญในการคบหากอนนําไปสูการแตงงาน เชน งานวิจัย “สาว

ใหญ กทม.แชมปขึ้นคาน” ของ ชาย โพธิสิทธิตา (2552) กลาววา การอยูกอนแตง โสดแบบมีคูนี้

ถือเปนอีกปจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการแตงงานในปจจุบัน อยางไรก็ตามที่กลุมตัวอยางจํานวน

หนึ่งมีมุมมองความคิดเห็นถึงการอยูกอนแตงงาน มีเพศสัมพันธ การใหคุณคาพรหมจรรย รักนวล

สงวนตัว การเปนผูหญิงที่ดี วาเปนสิ่งที่มีคาผูหญิงไทยควรยึดถือ ไมคบมากหนาหลายชาย การให

คุณคาของพรหมจรรยเปนคุณสมบัติประการหนึ่งในการเลือกคูครองถือเปน “ทุน” ในตวัของผูหญิง

ที่มีคาสงผลตอการเลือกคูครองของพวกเธอ 
 

 

6.2 อภิปรายผล 

โดยอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

ประการแรก  “การเลือกคูครองโดยอิสระภายใตสังคมปจจุบัน”  พบวา ผลการศึกษา

ที่ไดจากกลุมตัวอยางสวนใหญ พบวา การเลือกคูครองดวยตนเอง (free choice marriage) มี

อิสระในการเลือกคูครอง กลุมตัวอยางมีมุมมองความคิดวา การแตงงาน การเลือกคูครองที่ถูก

บังคับไมควรจะเปนรากฐานของการแตงงาน หากแตขึ้นอยูกับตัวบุคคลในการเลือกโดยมีความรัก

เปนเหตุผลสําคัญตอในการเลือกคูครอง อยางไรก็ตามรูปแบบของการเลือกที่นอกเหนอืไปจากการ

เลือกดวยตนเองแลวยังมีรูปแบบการเลือกคูครองโดยที่ผูใหญเปนผูจัดหาใหหรือประเพณีการ

แตงงานแบบจัดหาให (arranged marriage) Malinoski ที่เห็นวา การแตงงานจึงเปนเรื่องของ

ประเพณีที่แสดงออกใหปรากฎในสังคม เกิดเปนครอบครัวเกิดขึ้นและจะเปนวิธีใดก็ตามแตสังคม
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นั้นๆจะตกลงยอมรับการกระนั้นวาเปนการแตงงาน การเลือกคูครองจึงเปนกระบวนการทีเ่ชือ่มโยง

เอาความสัมพันธของทั้งคู ทั้งสองฝายเขาดวยกัน สุมาลี บํารุงสุข (2536) ไดชี้ใหเห็นถึง การ

เปลี่ยนแปลงจากสังคมไทยที่จากเดิมเปนชุมชมเกษตรกรรมอาศัยอยางพอเพียงไปสูชุมชนที่เปน

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการสงออก ความทันสมัย ความเปนเมือง และความ

เปนอุตสาหกรรมไดมีผลตอโครงสรางของครอบครัว สิ่งเหลานี้มีผลใหระเบียบแบบแผนของการ

เลือกคูครองของคนในสังคม หรือที่เรียกวาชนชั้นกลางซึ่งเปนกลุมคนจํานวนมากไดมีการ

เปลี่ยนแปลงแบบแผนการเลือกคูครองไปในลักษณะอยางคอยเปนคอยไป 

ในปจจุบันการเลือกคูครองดวยตนเองยังคงเปนคําตอบสวนใหญของคนในสังคมปจจุบัน 

มุมมองความคิดเห็นของกลุมตัวอยางใหความหมายวา คูครองที่มาพรอมการเลือกโดยอิสระ เชน 

การเลือกคูครองเลือกเองเพราะจับตองสัมผัสไดเปนเรื่องที่ควรตัดสินใจดวยตนเอง คูครองมีความ

เขาใจกันและกัน เปนทั้งเพื่อนคูคิด คูชีวิต ทุกขสุขดวยกันมา โดยที่พอแมใหอิสระในการเลือก

คูครองแตก็ยังใหคําปรึกษาและตองยอมรับในการเลือกคูครองเพื่อเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งวาชีวิตคู

ตอไปในอนาคตจะประสบความสําเร็จหรือไม ในหนังสือ (un)tying the Knot: ideal and reality in 

Asian Marriage (อางถึงใน วิจิตรา จามจุรี,2550) กลาวถึงการแตงงานเปนเรื่องของการสราง

พันธะตอกันแคสองคนเทานั้น ในปจจุบันการแตงงานจึงกลายเปนเรื่องของ Marriage of Choice  

หนุมสาวจะแตงงานก็ไมตองมานั่งรอวาพอแมจะยินยอมใหแตงหรือไม ปจจัยของการแตงงานจึง

มองขามเรื่องของชนชั้นวรรณะ สถานะทางสังคมรวมไปถึงสินสอดทองหมั้นดวย ทั้งนี้คนที่มี

การศึกษาสูงที่เขาไปอพยพอาศัยในเมืองใหญ เมืองหลวงความเปนอิสรเสรีในการดําเนินชีวิตของ

ตนตลอดจนการแตงงานทําใหเกิดการกระทําที่แหวกออกจากฎเกณฑของสังคม วัฒนธรรม 

ประเพณี รวมทั้งหลักคําสอนทางศาสนา ฐานะสังคม หรือชนชั้นวรรณะที่เปนตัวกําหนดเง่ือนไข

เรื่องการแตงงานของคนในสังคม  และPeter Donald (1978) ไดกลาวา การตัดสินใจเลือกคูครอง

นั้นยอมขึ้นอยูกับปจจัยมาที่มาจากสภาวะสมัยใหม (modernization) เชน การศึกษา การมี

ประสบการณ การรับรูในแบบชุมชนเมือง การใชสื่อสารมวลชน การมีสวนรวมและบทบาทของ

ผูหญิงในการทํางาน ปจจัยความทันสมัยดังกลาวจึงเขาไปมีสวนในกระบวนการตัดสินใจมากนอย

เพียงไร ยอมขึ้นอยูกับบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมในสังคมวามีความเครงครัดหรือเปดโอกาสใหมี

การเลือกปฏิบัติสิ่งอื่นๆดวย  

การแตงงานในสังคมปจจุบันแมอาจขึ้นอยูกับคนสองคนเปนสวนใหญ แตภายใตสังคมที่

เราเรียกวา สังคมสมัยใหมที่เชิดชูอิสรเสรีเหนือสิ่งอื่นใด เหตุใดบริษัทหาคูหรือเวบไซดในโลกไซ

เบอรที่วาดวยธุรกิจการคนหาคนที่ เรา รัก คนที่ เรารออยูจึงเกิดขึ้นในสังคมขึ้นมาก และ



 

214 
 

กลุมเปาหมายทางการตลาดที่หนีไมพนอยางกลุมคนชนชั้นกลาง จาการสํารวจทัศนคติตอผูที่มา

ใชบริการในบริษัทจัดหาคูรายหนึ่ง พบวา ในกลุมคนทํางานทั่วไปสาเหตุที่ทําใหหนุมสาวยังเปน

โสดอยูทุกวันนี้ คือ คนที่เราสนใจมักจะมีแฟนแลวหรือไมก็ไมสนใจเรา สาเหตุรองลงมาคือ ยังไม

เจอคนที่อยากทําความรูจักดวย รูสึกวาคนที่มีทัศนคติตรงกันนั้นหายาก เวลาหมดไปกับการ

ทํางานและสัดสวนของจํานวนเพศหญิงและชายไมสมดุลกัน (นิตยสารเปรียว,2553: 178-179) ใน

โลกเสรี สังคมสมัยใหม กลุมเปาหมายอยางชนชั้นกลางผูซึ่งมีการศึกษา ขยันทํามาหากิน ซื่อสัตย

อดทน  สังคมที่เราเรียกวาเสรีเหตุใดการเลือกคูครองของคนบางกลุมในสังคมจึงยังตองพึ่งพา

รูปแบบการหาคูในลักษณะนี้  สิ่งเหลานี้กลับเปนคําถามใหเราวาแทจริงนั้นเรามีอิสรเสรีภายใต

สังคมที่กดทับเราหรือไม  

 ในโลกสมัยใหมที่ไมมีใครจะคลุมถุงชนอยางตรงไปตรงมา หากแตความรักที่เกิดขึ้นใน 

“พื้นที่” ที่ไดรับการจัดวาง การปลูกฝงคานิยม รสนิยม การเลือกทําเลที่อยู โรงเรียน สถานที่

พักผอนหยอนใจ งานอดิเรก กีฬา ทุกสิ่งทุกอยางที่เราเปน ทุกสิ่งทุกอยางที่กอเกิดกับตัวเราการ

เลือกคูครองจึงมิไดเปนเพียงแคการบังเอิญ หรือ ดังพรหมลิขิตสังสรรคสรางหากแตพรหมลิขิตทีว่า

นั้นลวนลวนถูกกําหนดเอาไวอยูในตัวเราแลวทั้งนั้น ไมวาจะเปนกฎเกณฑตางๆของในสังคม  

ความเชื่อ วาทกรรม ลวนแลวแตไหลเวียนอยูในพื้นที่ของปจเจกที่กลาววาตนมีอิสรเสรี หากแต

อิสระตอการเลือกคูครองนั้นเปนดังการที่เราจะ “เลือก” กําหนดอะไรก็ไดจริงหรือ เรามีอิสระในการ

เลือกคูครอง?  วิถีชีวิต ทุนที่ทุกคนสะสมมาไมวาจะเปนการศึกษา อาชีพหนาที่การงาน รายได

รสนิยม หรือแมแตสนามประลองชุดทางความคิดของสังคมตางๆ อยาง “รางกาย” ของเรา ความ

งาม ความผอม (ไมใชเพราะไมมีกิน)  จมูกโดง(ทํา)  ความขาว(ฉีด)  ความสวย(ทํา) ความดี(?) 

เพื่อดึงดูดชายในฝนใหมาสยบ ณ แทบเทา การเลือกคูครอง จนไปถึงการหาใครสักคนเพื่อแตงงาน

จึงเปนดังการตอบสนองพันธนาการทั้งหลายที่รอยรัดเราเอาไวนั้นเอง 
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ประการทีส่อง   “การเลือกคูครอง การแตงงานในแนวคิดเพศวิถ”ี 

   “สามีคือฉัตรแกวกั้นเกศ งามหนางามเนตรเปนหนักหนา”  

              Michel Foucault เสนอแนวคิด Sexuality แสดงใหเห็นถึง “อํานาจแหงความรู และ

เรื่องราวเกี่ยวกับเพศ”   ถึงการผลิตซ้ําทรัพยากรของมนุษย นับตั้งแตการกอตัวของชนชั้นกระฎมพี

พรอมการกอตัวของรัฐชาติสมัยใหมในยุโรปตั้งแตกลางศตวรรษที่ 18 เปนตนมา การนิยาม

ความหมายของเรื่องเพศ การแตงงาน ความรัก การกําหนดรูปแบบของครอบครัว ผูหญิงถูก

สถาปนาใหอยูในฐานะแมของชาติ มีหนาที่ผลิตและเลี้ยงดูเด็ก พรอมกับแนวคิดรักโรแมนติก

คอยๆถูกพัฒนาขึ้นมาพรอมๆกับการทําใหเรื่องเพศสัมพันธเปนสิ่งสกปรก การมีเพศสัมพันธใน

รูปแบบของการแตงงานถือเปนเรื่องที่ถูกตอง ดังเชน ปลินดา ระมิงควงศ (2550) กลาวถึง วา 

ผูหญิงมักจะยึดติดกับรูปแบบความสัมพันธแบบผัวเดียวเมียเดียว ความรัก การเปนเจาของ การ

พึ่งพิงและใสใจความสัมพันธมากกวาการมีเซ็กส อุดมการณความโรแมนติกนี้ ถูกพัฒนาขึน้มาเพือ่

ไมใหผูหญิงหลุดพนออกจากการผูกติดกับผูชายได ทําใหผูหญิงมีสภาพเปนวัตถุแหงรักหรือวัตถุ

ทางเพศ ผูหญิงสวนใหญจึงไมเคยหยุดที่จะมองหาความรักและการยอมรับจากผูชาย ทําใหผูหญิง

ตกเปนรองผูชายในเรื่องทางเพศ ผูหญิงตองพึ่งพาสําหรับความมั่นคงทางอารมณ และดวยความ

เชื่อที่วาตัวเองควรจะอยูเพื่อผูชายและเพื่อเซ็กสที่มาพรอมกับความรักแบบโรแมนติกนั้นเอง  

อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครอบครวัมี

ความสําคัญมากขึ้นผูหญิงในฐานะเมียที่ดี แมที่ดี ความรักโรแมนติก ครอบครัวเดียวอันอบอุน 

ระบบผัวเดียวเมียเดียว ถูกทําใหเปนมาตราฐานของชีวิตครอบครัวในโลกนับตั้งแต วรรณกรรม 

ศิลปะ ความรูทางการแพทย และจิตวิทยาก็ถูกผลิตขึ้นมาเพื่อสนับสนุนอุดมการณนี้จนได

กลายเปนความจริงของสังคมตั้งแตทศวรรษที่ 19 เปนตนมา 

อุดมการณทางสังคมตางๆ ไมวาจะเปนการอบรมความเปนกุลสตรี การแสวงหาความรัก 

การแตงงานระบบความสัมพันธแบบผัวเดียวเมียเดียว เมียที่ดีและแมที่ ซึ่งจากแนวคิดเพศวิถี

ศีลธรรมแบบวิคตอเรียนในกระแสของชนชั้นกลาง  ผูชายถูกอธิบายดวยชุดความคิดที่เปนเหตุเปน

ผล สวนหญิงนั้นออนแอไรเหตุผล มีหนาที่ผลิตลูก ทํางานบานออนแอทั้งทางรางกายและความคดิ 

อีกทั้งการมีคูครองและการแตงงานยังผูกติดกับผูหญิงใหเปนผูหญิงที่สมบูรณ ผูหญิงไทยคือเมีย

การที่สังคมคาดหวังใหผูหญิงแตงงานเปนฝงฝา ผูหญิงจํานวนไมนอยที่ใหความหมายของการ

แตงงานวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิตลูกผูหญิง เหตุผลของความรักที่ทุกควรกลาววาคนที่มคีวามรกั

ตอกันมีโอกาสที่จะไดรับเลือกเปนคูครองมากกวาคนที่ไมไดรักกัน ความรักเปนสิ่งปจจัยสําคัญใน
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การเลือกคูคอรงเปนพื้นฐานของชีวิตคู โดยกลาววาความรักเปนพื้นฐานของการเลอืกคูครองตลอด

ชีวิตครอบครัวจะมีความม่ันคง ภายใตสังคมที่เราอยูทุกอยางถูกอธิบายดวยความรักซึ่งความรัก

คืออะไร มันคือที่อยูนวนิยายที่เราคุนเคย บทเพลงที่เราไดยิน ละครหลังขาวที่ตอนทายจบลงดวย

พระเอกแสนดีครองคูอยูกินมีความสุขตลอดไป พื้นที่ของความรักความหมายของความรักจึง

แตกตางกันออกไปในแตละสังคมหรือจะเรียกวาไมมีชื่อตกลงรวมกัน ความหมายก็ไมไดเปนสากล

เชนเดียวกันทั้งหมดในแตละสังคมวัฒนธรรม หากแตขึ้นอยูกับกฎเกณฑ เงื่อนไขทางสงัคมที่ถกูตก

ลงรวมกันภายใตโครงสรางทางสังคม (structure) ผานภาษา ความเชื่อ ชุดความคิด กฎเกณฑ 

เงื่อนไขทางสังคมที่ถูกตกลงรวมกันภายใตโครงสรางทางสังคมที่หลอหลอมควบคุมดังเงาขนาด

ใหญตามตัว ปกคลุมความคิด การกระทํา พฤติกรรมของเราในสังคม เกิดเปนคําถาม สังคมที่เรา

อยูทุกวันนี้อิสระจริงหรือ? พันธนาการที่รอยรัดเรา ชุดวาทกรรมตางๆไหลวนอยูในพื้นที่ที่เราอยู

อยางที่เรามองเห็นวามันเปนเร่ืองธรรมชาติ  

สังคมแหงเสรีนิยมความรักประดุจเสรีภาพในการเลือกของปจเจกนิยม (individualism) 

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม ภายใตเงื่อนไขของความเปนปจเจกนิยมการมีสังคมคนโสด

เกิดขึ้นมากมาย รูปแบบของครอบครัวไดเปลี่ยนไปจากเดิม ครอบครัวมีความซับซอนเพิ่มมากขึ้น 

สังคมประเพณีตางๆที่ผูกติดกับความสัมพันธทางสถาบันครอบครัวมานานจะเริ่มเปลี่ยนแปร

เนื่องจากความสัมพันธของคนเริ่มที่มีการริเริ่มสิ่งใหมๆ มีการตัดสินใจใหมๆ ภายใตโครงสราง 

(structure) สิ่งที่สามารถเห็นเปนรูปธรรมหรือสถิติอยางเชน การหยารางที่เกิดขึ้นกลายเปนเร่ือง

ปกติ การนิยมอยูเปนโสด ขอบเขตตางๆ ความผูกมัดทางเครือญาติ การแตงงานที่มีมาแตเดิม

กําลังเปลี่ยนไปภายใตวิถีใหมๆซึ่ง agent ทั้งหลายมีอํานาจตอรองใหความสัมพันธตางๆ ไมวาจะ

เปน การมีแฟนที่มากกวาหนึ่งอยางที่เราเรียกวา “กิ๊ก” ตลอดจน ความสัมพันธตางๆที่เราเลือกจะ

ยุติหรือเริ่มอะไรกับใครใหมๆไดอยางรวดเร็ว การตัดสินใจสวนใหญจึงขึ้นอยูกับตัดสินใจของ

ปจเจกของผูคนเองเพราะผูคนในสังคมไมไดมีชีวิตสอดคลองกับตนแบบที่ถูกเรียกวาครอบครัว

ปกติอีกตอไป (วารุณี ภูริสินสิทธิ์,2550 : 22) เชน สถิติการหยาราง จํานวนการจดทะเบียนลดลง

คนจํานวนหนึ่งที่ไมไดศรัทธากับการแตงงาน การเพิ่มขึ้นของจํานวนครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนความรูสึก ความผูกพันในสายสัมพันธ การเกิดขึ้น การกอตวัและ

การจัดการกับความสัมพันธในดานใหมๆกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในความเชื่อ ความคาดหวัง

ที่มีอยูในสังคม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผลที่ตามมาคือแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ

ที่จะเกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน 
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การแตงงานจึงเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของปจเจกบุคคล เริ่มจากการเลือกคูครอง ไปจนถงึการ

ตั้งครอบครัว อีกทั้งเรานั้นไมอาจปฏิเสธถึงระบบเศรษฐกิจสังคมที่เอื้อใหใชเปนฐานของปจเจก

บุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแตงงานของคนในสังคม ขอบเขตของการเลือกคูครองจึงถูกหยิบ

ยกขึ้นมาอธิบายความรักผานแหวนเพชร 18 กระรัตในการมั่นคงขอการแตงงาน ความรักผานซุบ

ไกสกัด รังนกแทผสมน้ําแรธรรมชาติจากเทือกเขาแอลปฝรั่งเศสเพื่อคนที่คุณรัก ผานการทองเที่ยว

สถานที่โรแมนติกตางๆ ผานสังคมจัดวางและเราก็เขาใจวาความรักที่คนยึดถือปฏิบัติกันเปนดัง

เชนนั้น ภายใตโครงสรางทางสังคมที่ซุกซอนความเชื่อเหลานี้อยูในทุกๆที่ ไหลวนอยูในพื้นที่ของ

สังคมที่เราอยู สิ่งเหลานี้เปนเปรียบเสมือนสิ่งที่เราเขาใจไดทันทีที่ถูกหลอหลอมวานี่คือวิถีแหง

ความรักที่พึงปฏิบัติกันไปโดยปริยาย 

กลุมตัวอยางทั้ง 10 คนนั้นมีเหตุผลในมุมมองของความรัก คูครองแตกตางกันออกไปตาม

ภูมิหลัง ประสบการณชีวิตของแตละคนแตทุกคนมีจุดรวมในการใหความหมายของความรักที่

นําไปสูการเลือกคูครองที่เปนทั้งความฝน ความหวังของชีวิตผูหญิงจะพึงมี ตรรกะของสังคมที่เชื่อ

วา  “สามีคือฉัตรแกวกั้นเกศ งามหนางามเนตรเปนหนักหนา” กลายเปนดังบรรทัดฐานอันหนึ่งที่ใช

วัดผูหญิงวาใชไดหรือไมได ดังสอบเอนทราซถาหาสามีไดแปลวาสอบผาน หากหาไมไดอาจ

แปลวาทานสอบไมผาน  กฎเกณฑ พิธีกรรม คําสอน สารพัด เพื่อควบคุมผูหญิงใหอยูกับรองกับ

รอย วาทกรรมที่หลอหลอมใหเปนไปตามกรอบครรลองทางสังคมและวัฒนธรรม ผูกระทําการหรือ 

agency ในสังคมจึงตองมีชุดคําอธิบายในการจะแหกจากกฎเกณฑที่สังคมวางไว เพราะไมมี

ธรรมชาติของมนุษยที่เปนอิสระที่มีมากอนสังคม ความเปนหญิง ตลอดจนความเปนชายของ

มนุษยลวนเปนเพียงสิ่งที่ถูกสรางขึ้นมาใชอธิบายพฤติกรรม  ชุดตรรกะที่วาการแตงงานเปน

บทสรุปของทุกสิ่ง เปนดังขอผูกมัดทางสังคมพันธะทางสังคมเราจะตองเปนของกันและกัน ลวน

เกิดขึ้นและเปนโครงสรางครอบคุลมบทบาท พฤติกรรม วิธีคิด จนเราลืมไปวาการแตงงานหรือการ

ไมแตงงานนั้นยังมีมิติอื่นๆอีกที่ไมใชแคเหตุผลของความรักเพียงอยางเดียว 

 ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมกับเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่เรงเราผูคนใหอยู

ตามแบบแผนตารางชีวิตแบบตัวใครตัวมัน ตารางชีวิตของแตละคนถูกกํากับดวยกิจกรรมของงาน 

ระยะหางเหินของความสัมพันธทางครอบครัวคนรอบขาง บทบาทหนาที่ของการแตงงานใน

สังคมไทยจึงเร่ิมที่ปรับเปลี่ยนไปอยางชาๆ ไมวาจะเปน การยืดอายุการแตงงาน อัตราการหยาราง 

โอกาสในการสรางครอบครัวหรือแมกระทั้งมุมมองของการเลือกคูครองวาเราจะเลือกใคร ไมเลือก

ใครหรือเลือกแบบใดใหเหมาะสมกับตนเอง ความเชื่อมโยงกันระหวางโครงสรางของสังคม 

(structure) และการกระทํา (action) ของทฤษฎีสังคมโครงสรางและผูกระทําการ (agency) ของ 
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Anthony Giddens นักสังคมวิทยาชาวอังกฤษ โดยทฤษฎีสังคมโครงสรางและผูกระทําการนั้น

องคกรทางสังคม สถาบัน ผลผลิตทางวัฒนธรรม เชน ภาษา ความรู ความเชื่อ วาทกรรม ชุด

ตรรกะความคิดของสังคม ที่ผลิตซ้ําเปนโครงสรางของสังคม ในขณะที่สังคมปจจุบัน agency หรือ

ผูกระทําการโดยในที่นี้ agency หรือผูหญิงเองสามารถกําหนดกฎเกณฑ คอยๆกําหนดรูปแบบ

ความหมายของปฏิสัมพันธ สถาบันครอบครัว ชุมชน ชีวิตการงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงสรางที่

เกิดขึ้นเพราะปจเจกนั้นเอง หากมองปรากฏการณที่ Giddens มองตอปจเจกนั้น เงื่อนไขพื้นฐาน

ของชีวิตในสังคมแบบใหม แตละคนมีอิสระจากความคาดหวังทางสังคม ผูหญิงจํานวนไมนอยทีไ่ม

สนที่จะมีสามี ลมเลิกโครงการหาสามี ในขณะเดียวกันการหาสามีในสังคมสมัยใหมก็มีชองทาง 

รูปแบบที่เขมขนมากขึ้น หรือ การอธิบายถึง สถานะในแงลบของผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ยังหาสามี

ไมได ผูหญิงจํานวนไมนอยที่สรางตัวตน อัตลักษณของตัวเองขึ้นมา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต โครงสรางทางสังคมที่เกิดขึ้นตามมาในอนาคต ดังเชน คานยิม 

ทัศนคติตอการเลือกคูครอง ทัศนคติของการแตงงาน สิ่ ง เหลานี้ครอบคลุมการกําหนด

ความสัมพันธของคน เมื่อโครงสรางที่ควบคุมเราออนลงเกิดเปนผูกระทํา (agency) ไดมากขึ้น 

ลักษณะความสัมพันธที่เคยเปนรากฐานของสังคม ชุดความคิดของสังคมอาจตองมีการพิจารณา

อธิบายในรูปแบบความสัมพันธใหมๆ การตัดสินใจของผูกระทําการที่กํากับความสัมพันธใน

รูปแบบตางๆ ความคาดหวังจากสังคม ชุดความคิดความเชื่อไปจนตลอดถึงนโยบายรัฐอาจตองมี

มิติใหมๆที่เกี่ยวของถึงพฤติกรรมของคนในสังคม   

ปจเจกบุคคลมีเสรีภาพและทางเลือกในการดําเนินชีวิตที่หลากหลายมากขึ้นโครงสรางทาง

สังคมจึงปรับเปลี่ยนอยางชาๆเพื่อสอดรับในวิถีชีวิตของคนในสังคม ในขณะเดียวกันตราบใดที่

ผูหญิงยังไมสามารถมองเห็นหนาที่อื่นๆในสังคมของการแตงงาน การเลือกคูครองในมติเิดยีวคือรกั

โรแมนติกขาดใจดาวดิ้น เทพนิยายเจาหญิงและเจาชาย พรหมลิขิตโชคชะตา ตราบนั้นผูหญิงก็

ยังคงตกอยูในวังวนของเพศที่ตองทําทุกอยางเพื่อใหมีผูชายสักคนมารัก มาขอมีสิทธิในการเลือก

คูครองและขอแตงงาน และอาจก็นําไปสูทุกอยางเพื่อใหตัวเองอยูในกรอบของผูหญิงที่ดี พึง

ปรารถนาสําหรับผูชายและสังคม พันธนาการของความรักของความคิดที่เปนดังรากอุดมคติกักขัง

เราอยูนั้นเอง 

ในขณะที่ผูหญิงอายุ 40 ปขึ้นไปแลว หรืออาจถือไดวาผูที่ครองโสดอยูในอายุตั้งแต 45 ขึ้น

ไปเปนผูที่ครองโสดถาวร (ชาย โพธิสิตา, 2552 : 4-5) และสําหรับคนที่เริ่มแตงงานหลังวัยนี้ไปแลว 

โอกาสที่จะสรางครอบครัวโดยการใหกําเนิดบุตรดวยตนเองนั้นเปนไปไดนอยมาก หญิงโสดที่อายุ

เกิน 45 ปขึ้นไปเมื่อเทียบกับชายวัยเดียวกัน Giddens (1994) ไดเสนอไววา ชีวิตในสังคม
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ประจําวันของเรากลายเปน “การทดลอง” เกี่ยวของกับการคนควาที่ยิ่งใหญโดยเฉพาะพื้นที่ของ

ความสัมพันธสวนตัว ซึ่งนอกจากปจจัยทางชีวิภาพอยางรางกายที่อายุมากขึ้นก็ไมเอื้ออํานวยตอ

การสรางครอบครัว หากแตปจจัยทางสังคมที่ agent หรือตัวเองเองนั้นคอยๆออกแบบใหรูปแบบ

ความสัมพันธเปลี่ยนไปจากสังคมวัฒนธรรมที่เราอาศัยอยู เชน ในสังคมกระฎมพี กระบวนการ

แตงงานมักจะเปนขึ้นตอน ไมวา เริ่มออกเดท แนะนําใหพอแมรูจัก หมั่นหมาย แตงงาน ออกเรือน

กันออกไป แตทวาวิถีของคนในปจจุบันจะเลือก กระทําในสิ่งที่สอดรับกับสิ่งที่คิดวาดีที่สุด ไมวาจะ

เปนการวิวาหแตตัวและหัวใจ การหยาราง การทําแทง หรือปรากฎการณครองโสดที่ปจจุบันก็มักที่

จะพบเห็นมากขึ้น 

แตอยางไรก็ตาม สังคมยังถือสากับการแตงงานของผูหญิง หากหญิงขึ้นคาน ไมแตงงาน

เราก็ปฏิเสธไมไดวาทาที่การยอมรับของสังคมก็ตางกันออกไปดวย ตลอดจนสตรีชนชั้นกลางกับ

อาชีพที่ผูวิจัยระบุถึงการทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึงหนาที่การงานที่ไดรับ

การยอมรับซึ่งเปนอาชีพที่ถูกจัดอยูในกลุมอาชีพที่มีพื้นฐานทางวัตถุ (รายไดและความมั่นคงใน

งาน) ใกลเคียงกัน เราไมอาจปฏิเสธความสําคัญของเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสําคัญยิง่ตอการ

สรางครอบครัว มุมมองการใชชีวิต ตลอดจนรูปแบบการเลือกคูครองวาจะเลือกใครเลอืกในรปูแบบ

ไหน การเปลี่ยนมุมมองความรักและความสัมพันธในการกอรางสรางตัวของผูคนในสังคม ปจจัย

การทํางาน รายไดบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางการเงิน ยอมสงผลอยางยิ่งตอ

การตัดสินใจที่จะสรางครอบครอบ การอยูรวมกันฉันสามีภรรยาของบุคคล สังคมมักไมถือสา หาก

ผูชายแตงงานชา หรือจะเปนการวิวาหแตตัวและหัวใจ เปนตน 

ความหมายของคนๆหนึ่ง เกิดขึ้นเพราะความสัมพันธ ความหมายวาเปนลูกของแม เปน

ลูกของพอ เปนนองของพี่ เปนแฟนของแฟน เปนสามีของภรรยา เปนภรรยาของสามี ความหมาย

เหลานี้ผูกโยงใหเราเปนตัวเปนตน มีความหมาย หากไมมีความสัมพันธเหลานี้เราจะนิยาม 

ความหมายของตัวเราเองไววาอยางไร  แตในปจจุบันสังคมที่ซับซอนขึ้นตามความสัมพันธของคน

ในสังคม ไมวาจะเปนสภาพความโสด(แตมีคู) การอยูรวมกันโดยไมแตงงานไมไดผานพิธีแตงงาน

ตามประเพณี ไมไดจดทะเบียนสมรสหรือบางคูอยูดวยกอนแลวคอยแตงงาน บางคูก็เลิกรากันไป

หรือตางฝายตางเลือกคูครองนั้นแลว แตเขาไมเลือกเรา ตลอดจนคูรักรวมเพศที่ปรากฎเปนขาวมี

พิธีแตงงานของเพศเดียวกันใหเห็นมากขึ้นในสังคม การแตงงานของสาวชาวไตหวันที่แตงงานกับ

ตัวเอง (ขอมูล ณ 11 ตุลาคม พ.ศ.2553,http://www.oknation.net,Online) การเกิดขึ้นของ

ปรากฎการณเหลานี้นับวันจะมีมากยิ่งขึ้นซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม คําอธิบาย

เหลานี้จึงจําเปนที่จะตองถูกอธิบายพิจารณาในแงมุมใหมๆ มิติที่วาไมใชปญหาสังคมหรือไมได

สรุปในแงมุมเดียวเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม 



 

220 
 

จากผลการวิจัยแสดงที่ใหเห็นวาการเลือกคูครองเปนการเลือกโดยเสรี (free choice 

marriage) ความเปนปจเจกบุคคล (individualism) โดยมีความรักเปนพื้นฐานเปนดังสัญลักษณ

ของเสรีภาพในเอกบุคคล การเลือกคูครองสอดคลองกับทัศนคติการเลือกคูครองตามแนวทฤษฎี

ความคลายคลึง (homogamy theory) โดยมีคานิยมฝงแฝงในการเลือกคูตลอดจนความเชื่อเรื่อง

เพศวิถี (sexuality) ของชนชั้นกลาง โดยสังคมกําหนดกรอบ คาดหวังใหเราปฏิบัติตามไมวาจะเปน

การใหคุณคาพรมจรรย รักนวลสงวนตัว คาดหวังใหผูหญิงแตงงานเปนฝงฝา เปนแมที่ดีเมียที่ดี 

การมีผัวเดียวเมียเดียว ตลอดจนการที่สังคมกลาวถึงอยูกินกอนแตงงานเปนเรื่องไมสมควร เปนตน 

อยางไรก็ตามมุมมองตอการเลือกคูครองมีการปรับเปลี่ยนตามสภาพสังคมที่เราอยู เชนการอยู

รวมกันของหญิงชาย การเลือกใชชีวิตโสดของคนจํานวนหนึ่ง ตลอดจนรูปแบบการอยูกินกันแบบ

ใหมที่เริ่มเปนที่ยอมรับมากขึ้น   

 

 

6.3 จริยธรรมการวิจัย 

 ผูวิจยัคํานึงถึงผลกระทบตอตัวผูวิจยัเองและกลุมตัวอยางในการวิจยัครั้งนี้  โดยการวิจัยที่

ผูวิจยัติดตอขอสัมภาษณการติดตอกลุมตัวอยาง 

เมื่อผูวิจัยไดดําเนินการหากลุมตัวอยางโดยเปนไปตามวัตถุประสงคและขอจํากัดของการวิจัยแลว

ในสตรีทั้ง 10 ราย ขั้นตอนตอไปผูวิจัยจะมีการรางคําถามตัวอยางเปนแนวทางในการพูดคุยและ

เพื่อใหกลุมตัวอยางพิจารณาถึงคําถามวาเหมาะสมและกลุมตัวอยางสามารถใหขอมูลที่จะวจิยัได

เมื่อผูวิจัยแนะนําตัวกับสตรีกลุมตัวอยางตลอดจนอธิบายจุดมุงหมายของการทําวิจัยครั้งนี้ การ

อธิบายเกี่ยวกับการวิจัยนี้ก็เพื่อที่จะใหกลุมตัวอยางไดพิจารณาประกอบการตัดสินใจกอนที่จะ

ตัดสินใจใหดําเนินการในการเก็บขอมูลและสามารถถอนตัวออกจากการสมัภาษณไดทกุเมือ่หากผู

สัมภาษณไมเต็มใจที่จะรวมมือกับหัวขอวิจัยดังกลาว หลังจากนั้นผูวิจัยจึงนัดทําการสัมภาษณ 

โดยผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางไดเลือกวัน เวลา สถานที่ที่กลุมตัวอยางสะดวกที่พรอมให

ขอมูลในการสัมภาษณโดยทั้งนี้การสัมภาษณในแตละครั้งตั้งอยูในความที่จะไมสรางความลาํบาก

ใจ รบกวนเวลางาน โดยระหวางการเก็บขอมูลเจาะลึกนั้นผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
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1) ผูวิจัยแนะนําตัวชี้แจงวัตถุประสงค จุดมุงหมาย ขั้นตอนการวิจัย วิธีการเก็บขอมูลให

กลุมตัวอยางไดทราบโดยละเอียด 

2) ผูวิจัยแสดงถึงความจริงใจกับกลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณวาขอมูลที่ไดนั้นจะไมมีการ

เปดเผยชื่อ นามสกุลจริง และใชสรรพนามแทนทั้งหมด 

3) ผูวิจัยชี้แจงขั้นตอนในการสัมภาษณ การขออนุญาตในการบันทึกเสียงและไมมีการ

ถายภาพของผูใหสัมภาษณเพื่อเผยแพร 

 

 

6.4 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 
 กระบวนการสําคัญทางสังคมที่มากอนครอบครัว คือการเลือกคูครองแมมองโดยภาพรวม

อาจหมายถึงการเริ่มตนการสรางครอบครัวการเลือกใครมาเปนคู เลือกอยางไรแลวเหมาะสมกับ

ตัวเรานั้นมีความหมายที่มากกวากวาการสืบพันธุตามธรรมชาติของมนุษย รูปแบบวิธีการ

ตลอดจนประเพณีของการแตงงาน การสรางครอบครัวของคนยุคหนึ่งถูกปรับใหเขากับ

สถานการณสภาพสังคมที่เปนอยู  คนหนุมสาวแตงงานชาลงก็ดี ตัดสินใจอยูเปนโสดก็ดีตลอดจน

การหยารางลวนบงบอกถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของในสังคมไทย  รวมไปถึงบทบาทของสตรีใน 

ปจจุบันที่สามารถพึ่งพาตนเอง มีแนวคิดนโยบายเปนของตนเอง มีอิสระในวิถีของปจเจกแตละ

บุคคล ปรากฎการณหรือรูปแบบการแตงงานในลักษณะใหมๆ จึงเกี่ยวของกับครอบครัวซึ่งเปน

หนวยพื้นฐานทางสังคมตลอดจนเปนพื้นฐานขอมูลดานประชากรที่จําเปนตองถกูอธบิาย พจิารณา

ในแงมุมใหมๆที่แตกตางออกไปจากเดิมเพื่อใหสอดคลองกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1) การวิจัยเรื่อง การเลือกคูครองของสตรีชั้นกลางวัยทํางานในเขตเมือง: ศึกษากรณีสตรี

ทํางานในภาคธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร การวิจัยเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด วิถีชีวิตของผูคนใน

สังคมถือเปนเรื่องละเอียดออนอยางยิ่งหากผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลยังไมเต็มใจพอที่จะเปดใจบอก

เลาเรื่องราวของตนไดอยางสนิทใจ ผูวิจัยก็จะไมนําขอมูลที่ไดจากผูใหสัมภาษณมาใชในงานวิจัย 

ผูวิจัยพบขอสังเกตบางประการ คือควรมีการศึกษาขอมูลในหัวขอลักษณะเดียวกันโดยเปน

การศึกษาขอมูลเปรียบเทียบระหวางชาย เพื่อใหมีความหลากหลายของขอมูลที่เพิ่มมากขึ้น 

ตลอดจนการแตงงานที่ไมไดเปนแคเพียงเพศหญิง เพศชาย ในสังคมปจจุบันซึ่งเราไมอาจปฏิเสธ

ถึงการมีอยูของเพศลักษณะอื่นๆดวย ตลอดจนการแตงงานของบุคคลที่เรียกตนเองวาชนชั้นสูง

เพื่อเปรียบเทียบสังคมวามีความเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงไร 
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2) ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนสตรีในชวงวัยทํางานเกี่ยวกับสายงาน

ภาคธุรกิจควรมีการศึกษาขอมูลในสายงานอื่นๆ หรือการศึกษาที่กําหนดกลุมตัวอยางต่ํากวา

ปริญญาตรีและผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนสตรีชั้นกลางวัยทํางานโดยกําหนดอายุระหวาง 

25-35 ป โดยอายุที่มากกวานั้นหรือการโสดถาวรในลักษณะอายุ45ปขึ้นไป  ผูวิจัยเห็นวาความ

แตกตางทางอายุในเพศหญิงนั้นอาจใหความหมายที่แยกแปลกออกไปจากงานวิจัย เชน การสราง

ตัวตน สรางอัตลักษณของกลุมคนโสด เปนตน  

3)เนื่องจาการวิจัยครั้งนี้ไมสามรถติดตามกลุมตัวอยางในการเลือกคูครองโดยเมื่อเลือก

แลวผานกระบวนการแตงงาน วิถีชีวิต ความพึงพอใจ ความสุขในการดํารงชีวิต การจัดการ

ความสัมพันธระหวางกันเปนอยางไร ควรจะมีกาวิจัยในลักษณะคูสมรสตอเนื่องในระยะยาว 

(follow up study) เพื่อติดตามผลตอไป 

4) การเลือกคูครองของคนในสังคมยังสามารถโยงไปสูการใชชีวิตรวมกัน เชน การอยู

ดวยกันกอนแตงงาน การจดทะเบียนสมรสแตมิไดผานการแตงงาน เปนตน ซึ่งอาจทําใหวิเคราะห

ถึงการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนเมืองในมิติอื่นๆรวมอยูดวย 
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ประวตัิผูเขยีนวิทยานิพนธ 
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