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บทที ่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สภาพสังคมปัจจุบันที่มีความขัดแย้งและสับสน  อีกทั้งปัญหาต่างๆที่เกิดจากการ
ปรับเปลี่ยนของสังคมอย่างรวดเร็ว  มนุษย์ซึ่งเป็นเป็นสัตว์สังคม มีความยึดติดกับสถานภาพปัจจุบัน 
มักมีความทุกข์เมื่อต้องปรับเปลี่ยนตนเองจากวิถีชีวิตที่คุ้นเคยต่อการก้าวให้ทันตามสถานการณ์ของ
สังคมที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาก็เช่นกัน  ถือเป็น  
ก้าวแห่งการปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ของนักศึกษาที่ก้าวขึ้นมาจากมัธยมศึกษาซึ่งเป็นการเรียนระดับ  
ขั้นพื้นฐานเน้นการจ าและท าความเข้าใจ  ในขณะที่การเรียนระดับอุดมศึกษาเน้นที่การท าความเข้าใจ  
น าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  และพัฒนาองค์ความรู้ 

ความแตกต่างของวิธีการเรียนการสอนก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่นักศึกษาต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการเรียน  ท าให้นักศึกษาเกิดความเครียดจากการเรียน  แต่ละบุคคลอาจมีระดับ
ความเครียดหรือความทุกข์ในการเรียนที่แตกต่างกัน  แล้วแต่พื้นฐานและกระบวนการปรับตัวของแต่
ละบุคคล บางคนก็ต้องพักการเรียน ลาออกกลางคัน  หรือที่รุนแรงถึงขั้นท าร้ายตนเองถึงแก่ชีวิตด้วย
ขาดความสุขในการเรียน จึงเป็นหน้าที่ของอาจารย์ที่จะต้องช่วยให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน   
มีความเครียดและความทุกข์น้อยที่สุด  ด้วยหากนักศึกษามีความสุขในการเรียนแล้วจะช่วยให้มี
ความคิดสร้างสรรค์  มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้   เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมีนิสัยใฝ่เรียน
ใฝ่หาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังที่  ริชาร์ด  ลาร์ยาร์ด (2005) กล่าวว่า  ความสุข
ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากพอกับปัจจัยภายนอก 

อนึ่งตามที่รัฐบาลไทยได้น าแนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติ หรือ Gross 
National Happiness (GNH) (ไทยโพสต์,2549) ซึ่งเป็นพระราโชบายของกษัตริย์จิกเม ซิงเย วังชุก 
แห่งภูฏาน ที่รัฐบาลภูฏานได้น ามาเป็นนโยบายหลักในการบริหารประเทศ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ประการ ได้แก่  

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม อย่างยั่งยืนเท่าเทียม และพึ่งตนเอง  
2. มุ่งเน้นอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. การอนุรักษ์และเสริมสร้างวัฒนธรรมพื้นถิ่นที่น่าภาคภูมิใจ  
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4. การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล หรือการปกครองบ้านเมืองที่ดี  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)   และสภาที่

ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สป.)  ได้น าเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาหนึ่งที่ส าคัญที่จะท า
ให้เราอยู่ดีมีสุขทั่วไทยได้  มาผสมผสาน  โดยมีหลักการที่ส าคัญ เน้นเรื่องการมีพอประมาณ เน้นเรื่อง
การมีเหตุมีผล และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี ทั้ง 3 องค์ประกอบนี้ คือความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
จะท าให้สังคมอยู่ได้  และได้น าเสนอดัชนีชี้วัดความสุข  9  ด้าน อันจะน าประเทศไทยไปสู่ "สังคมที่มี
ความสุขอย่างยั่งยืน"   องค์ประกอบของความสุขนี้  ได้แก่  

ดัชนีชี้วัดด้านแรก ก็คือ การมีรายได้ และการกระจายรายได้ วิธีการวัดก็คือ  
การวัดสัดส่วนคนยากจน ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ เป็นต้น  

ดัชนีชี้วัดด้านที่สอง ได้แก่ ชีวิตครอบครัว ต้องมีความเป็นครอบครัว และความอบอุ่น
ในครอบครัว โดยวัดได้จากอัตราการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ส่วนการวัดความอบอุ่น  
ก็วัดได้จากการที่พ่อแม่ลูกมีเวลาอยู่ด้วยกัน วัดจากอัตราการหย่าร้าง เป็นต้น 

ดัชนีชี้วัดด้านที่สาม ได้แก่ การมีสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยง
และกระจายความเจริญอย่างทั่วถึงไปสู่ภูมิภาค โครงสร้างพื้นฐานเป็นแหล่งที่ท าให้เกิดการกระจาย
ความเจริญ ลดความเหลื่อมล้ า คนไม่ต้องย้ายถ่ินฐาน ไม่ต้องแยกกันอยู่ ท าให้ครอบครัวอบอุ่น 

ดัชนีชี้วัดด้านที่สี่ การมีงานท าอย่างทั่วถึง ตัวชี้วัดคือ อัตราการท างาน และงานนั้น
ต้องเป็นงานที่ถูกใจ เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ จึงจะท าให้มีความสุข  

ดัชนี้ชี้วัดด้านที่ห้า ได้แก่ ความรู้และการศึกษา โดยองค์ประกอบที่ควรเอามา
พิจารณา คือ การมีความรู้ที่ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน  และความรู้
ดังกล่าวต้องท าให้เกิดการพัฒนาตัวเองได้  ท าให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางการงานอาชีพของตัวเอง ช่วยยกระดับรายได้ให้มากขึ้นได้ สามารถหารายได้ได้มากขึ้น 

ดัชนีชี้วัดด้านที่หก ได้แก่ สุขภาพอนามัย โดยคนเราจะมีความสุขได้ก็ต้องปราศจาก
โรคภัย  คือ ต้องมีสุขภาพอนามั ยที่ ดี  เจ็บป่วยน้อย  มีชีวิตที่ ยืนยาว และแข็งแรงพอ  
มีความเป็นธรรมในระบบสาธารณสุข การวัดก็จะดูที่อัตราการอยู่รอดของเด็กเกิดใหม่ สัดส่วน
ประชากรที่ไม่เจ็บป่วยต่อปี สัดส่วนของประชากรที่มีหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม รวมถึงปริมาณ
สารพิษตกค้างในอาหาร นอกจากน้ี ปริมาณคนกินเหล้า สูบบุหรี่ก็ต้องลดลงด้วย  
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ดัชนีชี้วัดด้านที่เจ็ด ได้แก่ สภาพแวดล้อม โดยจะรวมทุกเรื่อง ทุกอย่างที่อยู่รอบตัวเรา 
นั่นคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   รวมทั้งสัดส่วนของคนที่มีบ้านเรือนที่อยู่อาศัยเป็นของ
ตัวเอง มีน้ าประปาใช้ มีแหล่งน้ าที่ดีเพียงพอ มีขยะต่อประชากรน้อย มีพื้นที่ป่าต่อพื้นที่ทั้งหมดเพิ่มขึ้น  

ดัชนีชี้วัดด้านที่แปด ได้แก่ การบริหารจัดการที่ดีทั้งภาครัฐและเอกชน เพราะว่านี่คือ
องค์ประกอบส าคัญตามหลักคุณธรรม จริยธรรม วัดโดยความมีส่วนร่วมว่าทุกคนมีสิทธิ์มีเสียงเพียงใด 
มีความโปร่งใสในการท างาน 

อย่างไร การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่าหรือไม่ ซึ่งรวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง
ของภาครัฐด้วย แต่ทั้งนี้ ต้องมีความโปร่งใสด้วย และต้องวัดสัดส่วนค่าใช้จ่ายภาครัฐต่อจีดีพี วัด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยค้นคว้าพัฒนา  ปรับปรุงกิจการต่างๆ ต่อจีดีพี วัดระดับคอรัปชั่น เป็นต้น 

ดัชนีชี้วัดด้านที่เก้า ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจโดยรวม เพราะว่าความสุขจะเกิดขึ้นได้ถ้า
เศรษฐกิจไม่มีความผันผวน การแข่งขันต้องเป็นธรรมไม่มีการผูกขาด ถ้ามีความเสี่ยงมาก เศรษฐกิจก็
จะผันผวนมาก ซึ่งวัดได้จากดัชนีชี้วัดความผันผวนของเศรษฐกิจโดยรวม นอกจากนี้ ก็วัดการพึ่งพิง
การใช้น้ ามันว่ามากเกินไป 

นอกจากน้ีส านักพัฒนาสุขภาพจิต (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  ความสุข หมายถึง 
การที่เราได้รับความพึงพอใจ ความสมหวังจากสิ่งต่าง ๆ รอบด้าน เช่น  สุขเพราะได้อยู่กับคนที่รักหรือ
ถูกใจ สุขเพราะได้ท างานที่ถูกใจ สุขจากการรอดภัยอันตราย หรือเจอเพื่อนเก่าที่ไม่ได้เจอกันมานาน 
เป็นต้น 

ความทุกข์ หมายถึง สิ่งที่เราได้รับไม่เป็นที่พึงพอใจของเรา  หรือการสูญเสียสิ่งที่ไม่
อยากให้เสียไป  เนื่องจากความทุกข์เป็นสิ่งที่ทุกคนไม่ปรารถนา และพยายามหลีกเลี่ยง   
จึงเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการศึกษาและเอาชนะ ไม่ว่าจะเป็นจิตวิทยาหรือศาสนาต่าง ๆ  
          ความทุกข์ใจ ในทางจิตวิทยาเป็นภาวะยุ่งยากทางจิตใจ เช่น ความกลัว  ความวิตก
กังวลความรู้สึกผิด ละอายใจ ความท้อแท้สิ้นหวัง เป็นต้น ความทุกข์นี้เกิดจากการปรับตัวไม่ได้ หรือ
เสียสมดุลย์โดยอาจเกิดจากปัจจัยภายใน เช่น ความแปรปรวนในความคิดหรือภาวะอารมณ์ของเรา
เอง  และปัจจัยภายนอก เช่น การสูญเสียสิ่งรัก การประกอบความผิดหวัง การเผชิญภาวะวิกฤติต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเงิน อาชีพ การท างาน ครอบครัว   ท าให้เกิดความคิดและความรู้สึกที่เป็นทุกข์ 
ความยุ่งยากเหล่านี้อาจเป็นภาวะชั่วคราวของการปรับตัว หรือกลายเป็นความผิดปกติทางจิตใจ 
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ในทางจิตวิทยา ภาวะเป็นสุขหรือทุกข์ ไม่ว่าจะมีปัจจัยภายนอกมาเกี่ยวข้องมากน้อย
เพียงใดก็ตาม ในที่สุดจะมีจุดร่วมที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีสาเหตุจากความคิดทางลบ  ความรู้สึกเครียดที่
สะสมในจิตใจ ความคิดที่ท าให้เกิดทุกข์ ทางจิตวิทยาจัดอยู่ในกลุ่มความคิดทางลบ เช่น คิดแต่สิ่งที่
สูญเสีย คิดอยู่แต่กับอดีต มองโลกในแง่ร้าย กลัวการเปลี่ยนแปลง  เป็นต้น 

ความรู้สึกที่ท าให้ทุกข์ใจมีลักษณะร่วม คือ เป็นความเครียดของจิตใจ เมื่อคนเรา
เผชิญความกดดันต่างๆ รอบตัว ทั้งเรื่องที่รับรู้ว่าเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ เมื่อประกอบกับความคิด
ทางลบที่ได้กล่าวมาแล้ว ความรู้สึกเครียดจะสะสมกลายเป็นความวิตกกังวล หรือนานไปก็กลายเป็น
ความท้อแท้สิ้นหวัง และซึมเศร้าในที่สุด สาเหตุที่ท าให้แต่ละคนมีความอ่อนไหวภายในตนเอง จนเกิด
ความคิดทางลบและความรู้สึกเครียด เกิดจากพันธุกรรม  และปมในจิตใจที่สะสมมาจากวัยเด็ก 
  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นสิ่งส าคัญ  สังคมจะอยู่เย็นเป็นสุขได้การเติบโตทาง
เศรษฐกิจควรมาพร้อมกับความสุข ประเทศที่พัฒนาแล้วแต่ไม่มีความสุข  มักพบกับปัญหามากมาย 
เช่น สหรัฐอเมริกามีนักเรียนยิงเด็กนักเรียนด้วยกันตาย มีปัญหาโรคจิตมากมาย ประเทศเจริญเติบโต
แต่ประชาชนกลับขาดความสุข  มีแต่ความขัดแย้ง  มีความทุกข์  นี่คือผลกระทบจากโลกาภิวัตน์
(ไพฑูรย์  สินลารัตน์,2546)   

อนึ่งนิสิตนักศึกษาเข้ามาสู่สถาบันอุดมศึกษาด้วยความกระตือรือร้น สนใจสิ่งรอบข้าง 
มีอุดมคติสูง ต้องการแสวงหาความมั่งคงทางสังคม และโดยส่วนใหญ่ก าลังอยู่ในวัยรุ่นตอนปลายย่าง
สู่วัยผู้ใหญ่ เป็นวัยที่ก าลังพัฒนาขึ้นสู่จุดสูงสุดในทุกๆด้าน  จึงเป็นหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่จะ
ช่วยให้นิสิตนักศึกษาเหล่านี้  สามารถพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกด้าน เพราะความรับผิดชอบของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นมีมากกว่าการให้การศึกษา เพื่อพัฒนาสติปัญญาหรือความรู้เท่านั้น แต่ยังมี
หน้าที่ในการเสริมสร้างให้แต่ละบุคคลสามารถท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มศักยภาพ จนถึงพร้อมด้วย
ความสุข ซึ่งหมายถึง ความสมบูรณ์ทั้ง 6 ด้าน คือ ร่างกาย (physical) สังคม (social) อารมณ์ 
(emotional) สติปัญญา (intellectual) การงานอาชีพ (vocational) และด้านจิตวิญญาณ (spiritual) 
(Warner, 1984 อ้างถึงในประนอม รอดค าดี,2537)  เพื่อที่เขาเหล่านี้จะได้ประสบผลส าเร็จใน
การศึกษา มีความสุขในชีวิตและหน้าที่การงานที่รับผิดชอบเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลอ่ืนในสังคม 
และเป็นผู้น าที่มีคุณภาพ 

การพัฒนาความสุขของนิสิตนักศึกษา มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาชีวิตของนิสิต
นักศึกษา เพราะพบปัญหาว่ามีนิสิตนักศึกษาที่เจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้เป็นจ านวนมาก รวมทั้ง
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ปัญหาจากการด่ืมสุรา เสพสิ่งเสพติด อุบัติเหตุ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยเฉพาะโรคเอดส์ ซึ่งนิสิต
นักศึกษาจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง เพราะอยู่ในวัยที่ก าลังต่ืนตัวทางเพศจากการกระตุ้นเร้าจากฮอร์โมนเพศ
ตามธรรมชาติ และนอกจากนั้นยังพบว่า อัตราการฆ่าตัวตายของนักศึกษามีจ านวนมากเป็นอันดับ
สาม(นิดา วุฒิวัย, 2544)  รองลงมาจากอุบัติเหตุและฆาตกรรม สาเหตุการฆ่าตัวตายมาจากความ
กดดันด้านสังคม เศรษฐกิจและด้านการเรียน นักศึกษาเหล่านี้ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่หย่าร้าง 
หลายคนมีปัญหาการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน และมักจะเป็นกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ใหญ่โต
และมีชื่อเสียง  

 นอกจากนี้เรายังพบว่าปัญหาของนิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน  มีจ านวนมากและ
หลากหลาย  เช่น  ปัญหาการใช้ยาเสพติด  ปัญหาพฤติกรรมทางเพศ  ปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง  
ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาครอบครัว  และอ่ืนๆ  ปัญหาเหล่านี้ก่อให้เกิดอันตรายต่อตนเองและผู้อ่ืน  
และส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตและประสิทธิภาพในการเรียนของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งผลเหล่านี้เกิดจาก
การขาดความสุขของนิสิตนักศึกษาและคนไทยทั้งหมด โดยเฉพาะจากข่าวที่น่าสลดใจ  ได้แก่  การฆ่า
ตัวตายของนิสิตนักศึกษา  อันเกิดจากความผิดหวังในด้านการเรียน  ความรัก  การขาดแคลนทรัพย์   
พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง  อันเกิดจากความโกรธ ผิดหวัง ในความรักและเพศตรงข้าม   

ข้อมูลดังกล่าวท าให้ประเมินได้ว่านิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปรวมทั้งนักศึกษาพยาบาล
ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆในสังคมที่กระทบต่อการด าเนินชีวิตและการเรียน  ดังนั้นหากพิจารณา
ตามเป้าหมายส าคัญของการศึกษาที่ระบุว่าเป็นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  นั่นคือ  การสร้างคนที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และความรู้ที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  ความสุขของ
มนุษย์เกิดขึ้นได้จากปัจจัยหลายประการ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาถึง
องค์ประกอบหรือปัจจัยต่างๆที่เป็นดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนระดับปริญญาบัณฑิต  โดยมุ่งเน้นไป
ที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพที่ส่งผลกระทบต่อความสุขของประชาชน
โดยรวม  หากนักศึกษาพยาบาลไม่มีความสุขในการเรียน  ย่อมส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้  เจตคติต่อ
วิชาชีพ กระบวนการคิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ   ด้วยบุคลากรทางการพยาบาลถือเป็น
ทรัพยากรหลักและก าลังส าคัญของระบบสาธารณสุขไทย  การที่ระบบสาธารณสุขของประเทศจะ
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น  จ าเป็นต้องมีก าลังคนด้านการพยาบาลที่มีคุณภาพ  
เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า  มีทักษะในการบริหารจัดการ  มีพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  มีความรู้  
ทักษะในวิชาชีพ  สามารถร่วมงานกับวิชาชีพอ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี  ช่วยพัฒนาประชาชนในชุมชน



6 

 

และสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ส่งผลต่อการเป็นชุมชนและสังคมที่เข็มแข็ง  อีกทั้งมีความสามารถ
ด้านการปฏิบัติการพยาบาลตามที่สภาการพยาบาล(2546) ได้ก าหนดไว้  ได้แก่ 

1. ความสามารถในการพยาบาลเฉพาะสาขา/เฉพาะทางมีความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาใดสาขาหนึ่งขณะเดียวกันมีความรู้ความสามารถเชิงกว้างความรู้เบ็ดเสร็จรอบรู้ทุกด้านเข้ามา
เสริมท าให้ยืดหยุ่นท างานแทนกันได้  มีความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้น การพยาบาลฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุ การพยาบาลแม่และเด็ก การพยาบาลครอบครัว 

2. ความสามารถที่เน้นส่งเสริมสุขภาพ(promotion)  ป้องกันโรค(prevention) และฟื้นฟู
สุขภาพ (rehabilitation) ความรู้ความสามารถด้านชุมชนมากขึ้นมีทักษะการดูแลชุมชนและการคืน
พลังให้ประชาชน ดูแลตนเอง สามารถช่วยเหลือบุคคลครอบครัว  ชุมชนได้ทั้งในลักษณะปกติหรือ
ความเบี่ยงเบนทางสุขภาพตั้งแต่เกิดจนถึงตาย 

3. ความรู้เรื่องโรคมากขึ้น สามารถตรวจรักษาเบื้องต้นและส่งต่อได้ 
4. ความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
5. ความสามารถดูแลผู้ปว่ยแบบองค์รวม(holistic) มีลักษณะการดูแลที่ครบวงจรและ

ต่อเนื่อง เน้นชีวสังคมกลุ่มย่อย(bio-micro social) 
ด้วยเหตุนี้จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่าสังคมรวมทั้งองค์กรวิชาชีพคาดหวังกับบัณฑิต

พยาบาลไว้สูง  ว่าต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพประกอบด้วยศาสตร์และศิลป์ คือ  มีความรู้ความช านาญ
ในวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ความเมตตากรุณา  มีบุคลิกภาพที่สดชื่น แจ่มใส กระตือรือร้นพร้อมจะ
ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีความทุกข์จากภาวะเจ็บป่วย  นั่นคือ  บัณฑิตพยาบาลจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความสุขสมบูรณ์ทุกด้าน  ทั้ง ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และความรู้ในเชิงวิชาชีพ  ซึ่งการจะหล่อหลอมให้
บัณฑิตมีคุณลักษณะเช่นนี้ได้  การจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัญ อีกทั้งปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษา  ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลในพื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ พื้นที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
สตูล และสงขลา  ซึ่งจากข้อมูลของสถาบันพระบรมราชชนก (2550) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด รวมทั้งสิ้น  ๒๙  แห่ง  
พบว่านักศึกษาจากโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาในระดับ ปานกลาง - ต่ า  โดยผลการสอบวัดความรู้ในการ
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คัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง ร้อยละ 50  ของคะแนนเต็ม  ส่วนผลการสอบวัดทาง
สุขภาพจิต นักศึกษาจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดยะลามีแนวโน้มต้องเฝ้าระวังด้านสุขภาพจิตมากที่สุด  

การที่จ านวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างกะทันหันส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่
ต้องจัดห้องเรียนให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  โดยมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในแต่ละวิทยาลัย เท่ากับ  
1 : 13–16 (สถาบันพระบรมราชชนก,2550) หอพักแออัด จากการส ารวจผู้วิจัยพบว่าในหนึ่งห้องนอน
ซึ่งเดิมมีนักศึกษาพัก 4 – 5 คน  เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้พักอยู่ในหอพัก  วิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนเตียง
นอนเป็นเตียงสองชั้น และเพิ่มจ านวนเตียงเข้าไปในแต่ละห้องนอน  จึงมีนักศึกษาพักในแต่ละ
ห้องนอน เท่ากับ 10 – 16 คน  อีกทั้งนักศึกษามีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและระดับสติปัญญา  
โดยเฉพาะนักศึกษาจากพื้นที่ภาคใต้ตอนล่างซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสอน
ศาสนาที่ไม่เน้นการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็น
ต้น  ประกอบกับเนื้อหาวิชาที่ยากและการฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยที่ส่งผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
ถึงชีวิต  ท าให้นักศึกษาเกิดความเครียดได้ง่ายและอาจมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพได้  ซึ่งขณะนี้มี
นักศึกษาพยาบาลจ านวนหนึ่งที่ต้องพักการเรียนเพราะเกิดความเครียดทั้งจากการต้องปรับตัวให้เข้า
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา  การต้องพักอาศัยในหอพักของ
วิทยาลัยที่มีกฎระเบียบวินัยต่างๆ  เนื้อหาสาระวิชาที่ยากและต้องบูรณาการความคิดให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ    บางรายหนีเรียนจนไม่มีสิทธิสอบ  บางรายขอย้ายไปเรียนหลักสูตรอ่ืนที่มีความซับซ้อน
ในทางวิชาการและการปฏิบัติการพยาบาลน้อยกว่า  และบางรายขอลาออกเพราะไม่สามารถศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาได้  ดังนั้นหากทราบถึงดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต  จะช่วยให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  อีกทั้งการที่นักศึกษามี
ความสุขในการเรียนช่วยให้เกิดขวัญและก าลังใจที่จะศึกษาเล่าเรียนให้ประสบความส าเร็จ  ไม่มีการ
ลาออกกลางคันหรือต้องหยุดพักการศึกษา ด้วยความสุขในการเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก  ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ การสร้างคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และความรู้ที่จะ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

ในปัจจุบันนี้กรมสุขภาพจิตได้ด าเนินการสร้างดัชนีชี้วัดความสุขของคนไทย   
ซึ่งสามารถน าไปใช้กับบุคคลทุกคนไม่จ ากัดเพศและอายุ  ซึ่งดัชนีชี้วัดความสุขฉบับนี้เป็นการศึกษาถึง
ความสามารถในการจัดการชีวิตโดยทั่วไป  ของประชาชนไทยไม่ได้จ าเพาะเจาะจงในประเด็นใดเป็น
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การเฉพาะ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่เป็นตัวแปรส าคัญในการบ่งบอกถึงความสุขของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ส่งผลต่อการสัมฤทธิผลทางการศึกษา และการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นพยาบาลที่มีคุณลักษณะครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนดและสภาการพยาบาลตลอดจนสังคม
คาดหวัง  รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้วย  เพื่อทราบถึงความรู้สึกที่แท้จริงของ
นักศึกษา ความต้องการ  สภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีต่างๆเทียบกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
และน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้   ไปน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมให้นักศึกษามีความสุขในการเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) วิเคราะห์องค์ประกอบความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
2) พัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
3) ศึกษาระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
4) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ลักษณะการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  มุ่งศึกษาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
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2. เป็นการศึกษานักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  29  แห่ง ทั่วประเทศ   
มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น  13,578  คน 

3. ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนโดย
การศึกษา 2 ประเด็น คือ  กลุ่มตัวแปรที่บ่งบอกความสุขในการเรียนของนักศึกษา  และ  
กลุ่มตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา   

ค าจ ากัดความ 

นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่จัด
การศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

วิทยาลัย หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุข  ที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รวมกันทั้งสิ้น  29  แห่ง  พื้นที่ต้ัง
กระจายอยู่ทั่วประเทศ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หมายถึง หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่จัด
การศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 29 แห่ง เป็นหลักสูตรเชิงบูรณา-
การรายวิชาชีพและวิชาในสาขาวิชาต่างๆ  โดยใช้ปัญหาทางสุขภาพบูรณาการเข้ากับอาการและ
อาการแสดงของโรค ไม่ใช่ศึกษาเริ่มต้นจากโรคต่างๆ   ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้พยาบาลเป็นผู้มีโลกทัศน์
กว้างไกล ใฝ่รู้ และมีความคิดอย่างเป็นระบบ  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆ  เพื่อน าไปใช้ในการ
สร้างสุขภาพ การดูแลอย่างเอื้ออาทร และแก้ไขปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสุข หมายถึง  ความรู้สึกสบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และสนุกสนาน   
  การเรียน หมายถึง กระบวนการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา เช่น การเข้ารับความรู้
จากผู้สอน การเข้ารับการฝึกฝนอบรมเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความช านาญ เป็นต้น  โดยที่
วิทยาลัยพยาบาลมีการจัดกิจกรรมการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ
แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การจัดการ การแสวงหาความรู้ และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ความสุขในการเรียน  หมายถึง  ความรู้สึกสบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และ
สนุกสนาน  ในการเรียน 
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ดัชนีชี้วัด  หมายถึง  ข้อบ่งบอกของสถานภาพหรือลักษณะการด าเนินงานของบุคคล
หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง 

ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน หมายถึง กลุ่มตัวแปรที่สามารถใช้บ่งบอกความรู้สึก
สบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และสนุกสนาน ได้แก่ 
   1. ความพึงพอใจในตนเอง ได้แก่ การมีอารมณ์ดี สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ   
การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง    การยอมรับในความสามารถของตนเอง  
ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง  การตระหนักในคุณค่าของตนเอง  และความสนุกสนานในการ
ด ารงชีวิต 
   2. ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ได้แก่ ความสนุกในการเรียน  ความเอาใจใส่ในการ
เรียน ความเพลิดเพลินในการเรียน ความไม่ท้อถอยในการเรียน  การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลา  การให้
ความส าคัญต่อสิ่งที่อาจารย์สอน  ความสนุกในกิจกรรมการเรียนการสอน และ ความสนุกในการ
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในระหว่างเรียน 
   3. ความพึงพอใจในการเรียน ได้แก่  ความเพลิดเพลินและมุ่งมั่นในการเรียน  
ความพึงพอใจในผลการเรียน  ความพึงพอใจในการเรียนแบบกลุ่ม  ความสนุกและเพลิดเพลินต่อ
กิจกรรมของสถาบันการศึกษา  และการยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา  
   4. ทัศนคติต่อวิชาชีพ ได้แก่ การดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ ความ
ปลาบปลื้มใจที่ได้ดูแลผู้ป่วยจนมีอาการดีขึ้น  ความต้ังใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล  ความชื่นชอบ 
และสนุกสนานกับการเรียนวิชาชีพพยาบาล ความสบายใจในการปรับตัวเข้ากับนักศึกษาอ่ืน   
ความพึงพอใจในความสามารถทางการพยาบาลของตนเอง  ความเชื่อมั่นในวิชาชีพ  และความ
ภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล   
   5. ความวิตกกังวล ได้แก่ ความรู้สึกถูกบังคับให้เรียน  ความรู้สึกเหงาและ
ว้าเหว่ ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาล  ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  และความเบื่อหน่ายต่อการปฏิบัติการพยาบาล 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน หมายถึง ตัวแปรทั้งด้านกายภาพ  กิจกรรม 
หรืออ่ืนๆ ทั้งในวิทยาลัยและสังคมรอบตัวนักศึกษาที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีความสุขใน
การเรียน มีความกระตือรือร้นที่จะรับความรู้จากผู้สอน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสามารถศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา  ได้แก่   
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1.ลักษณะการจัดการเรียนการสอน หมายถึง คุณสมบัติของการจัดการ 
ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ประกอบด้วย 
    1.1 บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  ได้แก่  การจัดบทเรียนให้เหมาะสม
กับนักศึกษา  มีความสนุกสนาน ทันสมัย มีสาระให้ติดตามตลอดเวลาไม่อยากขาดเรียน มีการ
เชื่อมโยงความรู้เก่าสู่ความรู้ใหม่ 
    1.2 บรรยากาศในการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดบรรยากาศในการ
เรียนที่ผ่อนคลาย แทรกอารมณ์ขัน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออก  สนับสนุนให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กระตุ้นให้เกิดการคิด  แหล่งฝึกภาคปฏิบัติทางการพยาบาลมีความเป็น
วิชาการ  กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
สนุก ชวนให้นักศึกษาเกิดความสนใจต่อบทเรียนนั้นๆ  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาอ่ืน   มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนจะ
ด าเนินการเรียนรู้ในประสบการณ์จริง 
    1.4 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  สื่อที่ใช้ในการสอนเหมาะสม
กับบทเรียน  ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือหลักสูตร  เร้าใจให้เกิดการเรียนรู้  มีสื่อการเรียน
ทางการพยาบาลครบถ้วน  ทันสมัยและพร้อมใช้  มีแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย 
    1.5 การประเมินผลการเรียนการสอน  ได้แก่ การประเมินพัฒนาการ
ของนักศึกษาในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณาจากผลการทดสอบทางวิชาการ  และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ประเมินผลตนเองด้วย  เพื่อจะได้รับรู้จุดบกพร่องของตนเองและแก้ไข  มีระบบการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่ผลการเรียนอ่อน      
   2. ลักษณะอาจารย์  หมายถึง  คุณสมบัติเฉพาะตัวของอาจารย์ ที่ท าหน้าที่
จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา  โดยอาจารย์นั้นจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ อาจารย์ประจ าใน
วิทยาลัย และอาจารย์นิเทศในหอผู้ป่วยหรือแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งทั้งสองกลุ่มควรมีลักษณะที่
เหมือนกัน  ประกอบด้วย 
    2.1 เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ได้แก่  อาจารย์เข้าใจธรรมชาติ
ของนักศึกษาว่า  นักศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  มีจุดเด่นและจุดด้อย  ต้องการก าลังใจและ
การยอมรับ 
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    2.2 ทักษะในการสื่อสาร  ได้แก่  ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักศึกษา  การเลือกใช้ค าพูดในด้านบวกที่เปี่ยมด้วยความเมตตา ความเห็นอกเห็นใจแก่
นักศึกษา 
    2.3 รักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่ อาจารย์ให้ความรักและ   
เอาใจใส่ต่อนักศึกษาเท่าเทียมกัน  มีความยุติธรรม ให้ความสนใจต่อนักศึกษา เป็นมิตร มีความจริงใจ
และพร้อมจะช่วยเหลือนักศึกษาทุกคน 
    2.4 แบบอย่างที่ดีของพยาบาล  ได้แก่  เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา  
มีความตั้งใจที่จะให้การช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชน  มีโลกทัศน์กว้างไกล ใฝ่รู้ และมีความคิดอย่าง
เป็นระบบ  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆ  เพื่อน าไปใช้ในการสร้างสุขภาพ การดูแลอย่างเอ้ือ
อาทร และแก้ไขปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม 
   3.  ลักษณะนักศึกษา หมายถึง   คุณสมบั ติ เฉพาะตัวของนักศึกษา  
ประกอบด้วย 
    3.1 สุขภาพอนามัย  ได้แก่  สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ  มีพลังทั้งร่างกายและจิตใจ   
    3.2 การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ได้แก่  นักศึกษามองเห็นประโยชน์ของ
การเรียน  รู้ว่าเรียนไปท าไม  เรียนไปเพื่ออะไร  เรียนแล้วจะเป็นอะไร  และเรียนแล้วจะเป็นอย่างไร 
    3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  การที่นักศึกษารับรู้ตนเองมี
คุณค่า  มีความสามารถ  มีความส าคัญ ยอมรับในตนเองและภูมิใจในตนเอง  มีความเข้าใจใน
ศักยภาพของตนเอง 
    3.4 ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน  ได้แก่  การยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ยอมรับความคิดและความสามารถของผู้อ่ืน  เข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน  รู้จักผ่อนปรน ไม่มุ่งมั่น
เอาชนะ 
    3.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ได้แก่ ความคิดเห็นหรือความรู้สึก
ของนักศึกษาที่มีต่อการประกอบวิชาชีพพยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาล 
   4. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  หมายถึง  คุณสมบัติเฉพาะตัวของ
นักศึกษาที่ ศึกษาอยู่ ในวิทยาลัยแห่งเดียวกัน ทั้งที่ ศึกษาอยู่ ในชั้นปี เดียวกันและคนละชั้นปี  
ประกอบด้วย 
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    4.1 ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  ได้แก่  ความร่วมมือกันในการ
แสวงหาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน  ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในแต่ละกิจกรรม
การเรียนการสอน 
    4.2 การยอมรับ ได้แก่  ความรักและความเข้าใจที่มีต่อกัน  การ
ยอมรับในตัวตนของกันและกัน  การปรับตัวให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5. ลักษณะของวิทยาลัย หมายถึง สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยท้ังทาง 
กายภาพและไม่ใช่กายภาพที่ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นอยู่ของนักศึกษา  ทั้งด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตประจ าวัน  ประกอบด้วย   

5.1 ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย ได้แก่  สิ่งก่อสร้าง อาคาร 
สถานที่ ห้องเรียน  หอพัก สนามกีฬา รวมทั้งสวนหย่อม ต้นไม้ ในบริเวณวิทยาลัย  ซึ่งนักศึกษาใช้เป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้และพักอาศัย 

5.2 การบริการการศึกษา  ได้แก่  การบริการต่างๆที่อ านวยความ  
สะดวกและสนับสนุนการเรียน  การใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษาให้แก่นักศึกษา   รวมทั้งกฎเกณฑ์ที่
วิทยาลัยก าหนดไว้เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตร่วมกันในวิทยาลัยอย่างสงบสุข  ป้องกันความขัดแย้ง
ทางด้านศีลธรรม 

   5.3 กิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้นโดย
วิทยาลัยหรือนักศึกษาเอง  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้มีพัฒนาการในด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม  และการเสียสละเพื่อส่วนรวม 
   6. ลักษณะพ่อแม่ผู้ปกครอง  หมายถึง  คุณสมบัติเฉพาะตัวของพ่อแม่
ผู้ปกครอง  ประกอบด้วย 
    6.1 สถานภาพของครอบครัว ได้แก่  สภาพความเป็นอยู่ของ
นักศึกษา  สภาพภาพของครอบครัว รวมทั้งรายได้และการประกอบอาชีพของบิดามารดาผู้ปกครอง 
    6.2 เข้าใจศักยภาพของนักศึกษา  ได้แก่  พ่อแม่ผู้ปกครองเข้าใจว่า
นักศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  คาดหวังในตัวนักศึกษาตามความเป็นจริงและยอมรับใน
ความสามารถเท่าที่นักศึกษาท าได ้
    6.3 ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  ได้แก่  พ่อแม่ผู้ปกครอง
ส่งเสริมนักศึกษาให้เรียนหนังสือด้วยความสุข  จัดหาประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆและน่าสนใจ  ให้
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ก าลังใจตลอดจนสนับสนุนให้นักศึกษามีความเป็นตัวของตัวเองและเลือกเรียนได้ตามความถนัดและ
สนใจ 
    6.4 เอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  พ่อแม่ผู้ปกครองดูแลความเป็นอยู่
ของนักศึกษา  สนใจคอยช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาและเป็นก าลังใจให้แก่นักศึกษา 
    6.5 สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม  ได้แก่  ลักษณะที่
บุคคลในครอบครัวมีความผูกพัน รักใคร่ ปรองดองกัน ร่วมปรึกษากันเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในครอบครัว  
และสัมพันธภาพกับเพื่อนบ้านหรือสังคมโดยรอบ 

ปัจจัยภายใน  หมายถึง  กลุ่มตัวแปรที่เป็นเหตุจากภายในของนักศึกษาที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต คือ ลักษณะนักศึกษา 

ปัจจัยภายนอก หมายถึง กลุ่มตัวแปรที่เป็นเหตุจากภายนอกที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ได้แก่  ลักษณะการเรียนการสอน  ลักษณะอาจารย์  
ลักษณะวิทยาลัย  ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง  และลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 

อิทธิพลทางตรง  หมายถึง  พลังหรืออ านาจของกลุ่มตัวแปรที่ก่อให้เกิดความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยตรง   

อิทธิพลทางอ้อม  หมายถึง พลังหรืออ านาจของกลุ่มตัวแปรหนึ่งที่มีต่อกลุ่มตัวแปรอ่ืน
ซึ่งส่งผลกระทบที่ก่อให้เกิดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มีความสามารถบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่นๆไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  และสามารถพัฒนาศักยภาพประชาชนให้ดูแลและพึ่งตนเองได้  เป็นผู้

มีคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้ออาทร และเป็นบุคคลที่มคีวามสุข 
กระตือรือรน้ที่จะชว่ยเหลือผู้อื่น (สถาบันพระบรมราชชนก,2546 และ สภาการพยาบาล 2546) 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี ต้องประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ ความรู้  ความคดิ  ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรม (ไพฑูรย์ สินลารตัน์ สมสุข ธีระพิจิตร และ วัชนีย์ เชาว์ด ารง,2549)  

 
3. แนวคิดเรื่องความสุข 
ความสุข คือ ความรู้สึกสบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และ สนุกสนาน (ราชบัณฑิต,2546) 

ความสุขในทางพุทธศาสนา หมายถึง การหลุดพ้นจากความทุกข์ หนทางดับทุกข์ คือ การมศีีล สมาธิ และ

ปัญญา (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสร,ี2553) 

แนวทางท าให้ชีวิตมคีวามสุข ประกอบด้วย 1)สุขภาพแข็งแรง 2)มีความสุขกับการท างาน 3)รู้จักตนเอง 4)มอง

โลกในแง่ดี 5)ไม่เก็บอารมณ์ขุน่มวั 6)มีงานอดิเรก 7)หาส่ิงยึดเหนี่ยวทางใจ 8)พร้อมเผชิญปัญหา 9)ใช้เวลาเป็น

ยารักษาปัญหา 10)ค้นหาเป้าหมายของชีวิต(จิรา เติมจิตรอารีย,์2548) 

ความสุขเกิดจากการที่คนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง กาย จิต ปัญญา และสังคม (ประเวศ วะสี,2548) 

ความสุขขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในบุคคลพอกับปัจจัยภายนอก  ปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคคลเป็นส่ิงท่ีสร้างความสุข

ให้แกค่นด้วย  (ลายาร์ด,2005) 
ความสุขเกิดจากการรับตอบสนองในสิ่งที่ต้องการ (มาสโลว์,1968) 

5. การตรวจสอบความสุข 
การวัดความสุขของประชาชน ประกอบด้วย ความพึงพอใจในชีวิต ความสบายใจ ความมั่นใจในชีวิต ความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว (กรมสุขภาพจิต,2547)  
การวัดความสุขของประชากรโลก วดัที่ปัจจัยด้านการศึกษา  ด้านโภชนาการ  ด้านอิสรภาพ  ไม่มีความกลัว ไม่มีความรนุแรง  

ความเท่าเทียม และโอกาสทางเลือก(ส านักพิมพ์ข่าวสด,2550) 
นักศึกษาต้องมีความสุข 6 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย สังคม อารมณ ์สติปัญญา การเรียน จิตวิญญาณ (Dunn & Hettler,2006) 

6. แนวคิดการพฒันาดชันีชีว้ัดทางการศึกษา 
ลักษณะส าคัญของดัชนีชี้วัด  คือ ต้องก าหนดเป็นปริมาณหรือคิดเป็นตัวเลขได้  และค่าหรือคุณลักษณะที่ได้จากดัชนีชี้วัดจะบอก

ความหมายในตัวเอง หลักการสร้างตัวชี้วัดมี 3 ประการ คือ 1) การคัดเลือกตัวแปรที่สามารถจะอธิบายส่ิงที่ต้องการศึกษาได้  2)  

การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆ  เข้าด้วยกัน  และ  3)  การก าหนดค่าน้ าหนักและความส าคัญของตัวแปร  (Johnstone ,1981 นง

ลักษณ์ วิรัชชัย,2542 และ สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์2548)    

    

7. ตัวแปร

ที่บ่งบอก

ความสุข

ในการ

เรียนของ

นักศึกษา  

และตัว

แปรที่

ส่งผลต่อ

ความสุข

ในการ

เรียนของ

นักศึกษา

พยาบาล 

ศาสตร

บัณฑิต   

8. ดัชนชีี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

1. หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา 
1.1 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทุกด้าน และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่น

อย่างมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
1.2 แนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยการบริหารจัดการที่เอ้ืออ านวยการเข้าถึง

ความรู้ให้แก่นักศึกษา (Chickering & Gamson,1993 อ้างในอีรูเดียม,2001) 
1.3 สัตตศิลาทางการศึกษา ที่ครอบคลุม 1)คุณลักษณะผู้เรียน 2)การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 3)การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ 4)หลักสูตรพัฒนาผู้เรียน 5)การเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 6)การพฒันาทักษะการใช้

สารสนเทศ  7)บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ,2548) 

4. แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
4.1 การจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยยอมรับในสิทธิของผู้เรียน  ครมูีความรัก เมตตา เอื้ออาทรต่อผู้เรียน และต้อง

พัฒนาบทเรียนให้มคีุณภาพน่าสนใจ เพื่อให้ผู้เรียนรักการเรียนและกระตอืรือร้นค้นคว้าหาความรู ้(กิตติยวดี บุญซื่อ และ

คณะ ,2549) 
4.2 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเน้นความเสมอภาค (ยูเนสโก,2003) 
4.3 ทฤษฎีการพฒันานักศึกษาตามแนวทฤษฎีจิตสังคม ที่เชื่อว่าการศึกษาเป็นส่ิงท่ีช่วยพัฒนามนุษย์ (Chickering & 

Reisser,1993)  
4.4 ทฤษฎีการพฒันานักศึกษาตามแนวทฤษฎวี่าด้วยปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม กล่าวว่าปัจจัยแวดล้อมใน

สถานศึกษาทั้งที่เป็นตัวบุคคล อาคารสถานที่ สังคมโดยรวมมีผลต่อการเรยีนรู้ของนักศึกษา (แอสติน ,1984) 
4.5 การจัดการเรียนการสอนที่ต้องค านึงถึงปัจจัยท้ังภายในและภายนอก ได้แก่  ด้านวิชาการ  ด้านบริหาร ด้านกิจการ

นักศึกษา ด้านบุคลากร ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  ด้านกลุ่มเพื่อน ด้านคุณภาพนักศึกษา และปัจจัยทางสังคม (ส าเนาว์  

ขจรศิลป,์2537) 

 
 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  การพฒันาดชันีชีว้ัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  การพัฒนาดัชนชีี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 1. หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา,2547) ได้ระบุไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู ้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  

สอดคล้องกับ อาร์เธอร์  ชิคเคอริ่ง  และ เซลดา  แกมสัน (1997,อ้างถึงในอีรูเดียม
,2001) ซึ่งได้น าเสนอหลักส าคัญ 7 ประการ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ดังนี้  1) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษากับคณะวิชา  2) เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างนิสิตนักศึกษา 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  4) ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที  5) ให้
ความส าคัญต่อการใช้เวลาในการเรียนรู้  6) มีความคาดหวังสูงในการติดต่อสื่อสาร   7) ยอมรับใน
ความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน   

ไพฑูรย์   สินลารัตน์  และคณะ ซึ่ งได้ก าหนดหลักสัตตศิลา ประกอบด้วย 1)
คุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ ได้แก่ รู้ทันรู้น าโลก  เรียนรู้ช านาญเชี่ยวชาญปฏิบัติ  รวมพลัง
สร้างสรรค์สังคม  และ รักษ์วัฒนธรรมไทย ใฝ่สันติ  2) การพัฒนาสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  3) การบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ  4) การจัดการหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  5) การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  6) การพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  และ 7) บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 

ดังนั้นอาจกล่าวสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาที่ดีนั้น  ต้องท าให้ผู้ เรียนมีความสุขในการ
เรียน  และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ   
ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความสุขของผู้เรียน ประกอบด้วย 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  
บรรยากาศในการเรียนรู้ สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน เป็นต้น 

2. ลักษณะของนักศึกษา ได้แก่   การมีทักษะในด้านต่างๆ  การใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน   
การยอมรับในผู้อื่น เป็นต้น 
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3. ลักษณะของสถานศึกษา ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งวิทยาการเรียนรู้  
สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

4. ลักษณะของบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  ได้แก่ บิดามารดา/ผู้ปกครอง ชุมชน 
เป็นต้น ต้องมีความร่วมมือและสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ที่ดี   

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สภาการพยาบาลได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ผู้รับบริการมีภาวะสุขภาพที่ดีที่สุด ประกอบกับ  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542  ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
ต่างๆได้  ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนดหลักสูตรที่ ใช้อยู่ในปัจจุบัน
เป็นหลักสูตรแบบบูรณาการ ที่มีความสมดุลของเนื้อหาสาระทั้งด้านการดูแลปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และ
ตติยภูมิ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคมไทยในปัจจุบันและได้
ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลไว้  ดังนี้  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ  มีทักษะการ
สื่อสาร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งมีเจตคติที่ดี   เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆไป
ใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี  
เจ็บป่วย จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเอง 
เพื่อการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เป็นพลเมืองดีและด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข  โดยบัณฑิตพยาบาลจะต้องมีสุขภาพที่ดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์  มีความสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของประเทศไทยที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดโดย ไพฑูรย์  สินลารัตน์  สมสุข  ธีระพิจิตร และ วัชนีย์  
เชาน์ด ารงค์ (2549) ได้ร่วมกันวิจัยและพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบด้วยคุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม   

จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่เน้นให้บัณฑิต
มีการบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถพัฒนาศักยภาพประชาชนให้ดูแลและพึ่งตนเองได้  
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้ออาทร เป็นบุคคลที่มีความ
แข็งแรงทั้งร่างกายและจิต  มีบุคลิกภาพดีสดชื่น แจ่มใส มีน้ าใจ เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการที่มีความ
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ทุกข์จากโรคภัยต่างๆ  มีสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งกายและใจ คุณสมบัติของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ควรประกอบด้วย 

1. สุขภาพอนามัย  คือ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ   มีพลังทั้ง
ร่างกายและจิตใจ   

2. การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ คือ นักศึกษามองเห็นประโยชน์ของการเรียน  รู้ว่าเรียน
ไปท าไม  เรียนไปเพื่ออะไร  เรียนแล้วจะเป็นอะไร  และเรียนแล้วจะเป็นอย่างไร 

3. การเห็นคุณค่าในตนเอง  คือ  การที่นักศึกษารับรู้ตนเองมีคุณค่า  มีความสามารถ  
มีความส าคัญ ยอมรับในตนเองและภูมิใจในตนเอง  มีความเข้าใจในศักยภาพของตนเอง 

4. ความรู้สึกที่ดีต่อผู้ อ่ืน  คือ  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ยอมรับ
ความคิดและความสามารถของผู้อ่ืน  เข้าใจและเห็นใจผู้อื่น  รู้จักผ่อนปรน ไม่มุ่งมั่นเอาชนะ 

5. ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล คือ ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อ
การประกอบวิชาชีพพยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาล 

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ยังให้
ความส าคัญต่อ ผู้เรียน ผู้สอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ซึ่งส่งผลต่อความสุขและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา   

3. แนวคิดเรื่องความสุข 
ความสุข คือ ความรู้สึกสบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และสนุกสนาน  และ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท ความว่า  ความสุขความเจริญอัน
แท้จริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาได้ด้วยความเป็นธรรม  ทั้งในเจตนาและ
การกระท า ไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบังมาจากผู้อ่ืน ความเจริญที่แท้นี้มี
ลักษณะเป็นการสร้างสรรค์ เพราะอ านวยประโยชน์ถึงผู้อื่นและส่วนรวมด้วย  

ความสุขในทางพุทธศาสนา หมายถึง การหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวง โดยมีมรรค
แปดเป็นหนทางในการดับทุกข์ ประกอบด้วย 1) ศีล (สัมมาวาจา คือ การเจรจาชอบ  สัมมากัมมันตะ 
คือ การประพฤติดีงาม  และ สัมมาอาชีวะ คือ การท ามาหากินอย่างสุจริตชน )  2) สมาธิ 
(สัมมาวายามะ คือ ความอุตสาหะพยายามประกอบความเพียรในการกุศลกรรม  สัมมาสติ คือ การไม่
ปล่อยให้เกิดความพลั้งเผลอ การมีสติ  สัมมาสมาธิ คือ การฝึกจิตให้ต้ังมั่น สงบ)  และ 3) ปัญญา 
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(สัมมาทิฐิ คือ เห็นถูกต้องตามความเป็นจริง  สัมมาสังกัปปะ การใช้สมองความคิดพิจารณาแต่ในทาง
กุศล)  

จิรา เติมจิตรอารีย์(2548) กล่าวว่า ความสุขเป็นยอดปรารถนาของมนุษย์ที่สามารถ
แสวงหาได้ ซึ่งแนวทางในการท าตัวให้มีความสุข มีดังต่อไปนี้ 1) การรักษาสุขภาพทางกายให้แข็งแรง 
2) มีความสุขกับการท างาน 3) รู้จักตัวเองอย่างแท้จริง 4) มีอารมณ์ขัน มองโลกในแง่ดี 5) ไม่ควรเก็บ
อารมณ์ขุ่นมัว 6) ควรมีงานอดิเรกและการพักผ่อนหย่อนใจ  7) หาสิ่งยึดเหนี่ยวทางใจ 8) พร้อมที่จะ
เผชิญปัญหาและความกังวลใจ 9) ใช้เวลาเป็นยารักษาความเจ็บปวด 10) ค้นหาเป้าหมายของชีวิต  
เช่นเดียวกับ ประเวศ  วะสี (2548) ท่ีได้เสนอยุทธศาสตร์ความสุข โดยเน้นว่าควรสร้างให้คนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องใหญ่ๆ 4 เรื่องคือ เรื่องของ กาย จิต ปัญญา และสังคม และสร้างประชากรของ
ประเทศไทยให้มีความช านาญ ๒ ด้าน คือ ด้านวิชาชีพ และด้านการสร้างความสุข ผ่านระบบ
การศึกษาที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง ที่เรียกว่า จิตปัญญาศึกษา (contemplative education) 
ด้วยการให้การศึกษาหลักสูตรจิตปัญญาศึกษา แล้วสร้างเครือข่ายนักจิตวิวัฒน์ชุมชน  และสื่อมวลชน
ช่วยสื่อสาร เรื่องราวของความสุขและเรื่องจิตวิวัฒน์ ให้ผู้คนได้รับรู้เรื่องราวเหล่านี้มากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงโลกไปสู่ทางที่ถูกที่ควร  

นอกจากนี้  ลายาร์ด (Layard ,2005) ได้จ าแนกความจริงแห่งความสุขไว้  12  
ประการ  ดังนี้  1) ความสุขเป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ด้วยวิธีการต่างๆ 2) การ
แสวงหาความสุขเป็นธรรมชาติของคน  3) สังคมที่ดีที่สุดคือสังคมที่มีความสุขมากที่สุด  4) ความสุข
ของคนขึ้นกับพฤติกรรมของผู้อ่ืนๆ  5) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ใช่เป็นเพียงกระบวนการสู่
เป้าหมายแต่เป็นสิ่งที่สร้างความสุขของคนด้วย  6) ความสุขเกิดจากความรู้สึกไว้วางใจผู้อ่ืนของบุคคล
ในสังคม  7) การเปลี่ยนแปลงส่งผลให้คนมีความทุกข์  8) คนควรมีค่านิยมที่ถูกต้องในเรื่องของสถานะ
ทางสังคมและความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน   9) ความต้องการของคนต่อความสุขจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆตาม
จ านวนความสุขที่ได้รับ  10) การลดช่องว่างระหว่างรายได้ของบุคคลในสังคมจะช่วยเพิ่มความสุขของ
สังคมโดยรวม  11) ความสุขขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากพอกับปัจจัยภายนอก    12) 
นโยบายสาธารณะมีผลต่อการลดความทุกข์ได้ง่ายกว่าการสร้างความสุข   

บริษัท ไทยเรทต้ิงแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จ ากัด หรือ ทริส (2551) รายงานไว้ว่า 
ขณะนี้คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ก าลังสร้างดัชนีความสุข หรือ
ดัชนีชี้วัดความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันของสังคมไทย โดยมีองค์ประกอบ 5 ประการ 1) ด้านเศรษฐกิจ 
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จะต้องมีกินมีอยู่ มีสัมมาอาชีพที่มีรายได้เพียงพอที่จะเป็นหลักประกันที่มั่นคงส าหรับชีวิต 2) ด้าน
ความเข้มแข็ง สังคมจะต้องมีความเข้มแข็ง ต้ังแต่ระดับคน ระดับครอบครัว และระดับชุมชน 3) คนใน
ประเทศ จะต้องมีสุขภาวะที่ดี มีความสมดุล ทั้งด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย  และสติปัญญา 
รวมทั้งยึดมั่นในหลักศาสนา 4) จะต้องมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี สังคมมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 5) ด้านธรรมาภิบาล จะต้องเป็นสังคมที่มีสิทธิเสรีภาพ และการเคารพศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 

จึงกล่าวสรุปได้ว่า ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกอย่างหนึ่ง นักวิชาการหลายท่านเห็น
พ้องกันว่าขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากกว่าปัจจัยภายนอก  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นสิ่ง
ที่สร้างความสุขของให้คนด้วย  ความสุขไม่ใช่แค่เรื่องเงินเท่านั้น  ระบบการศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วยสร้าง
ปัจจัยแห่งความสุขภายในบุคคล  และส่งผลต่อการสร้างปัจจัยภายนอกของความสุขที่เป็นรูปธรรม
ด้วย การศึกษาช่วยให้คนมีอาชีพการงานที่มั่นคง  มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีสภาพจิตใจที่
เข้มแข็ง  สามารถเผชิญหน้ากับความทุกข์ได้อย่างมีสติ  รู้จักปรับตัวเข้ากับสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มีความสามารถในการแสวงหาความสุขสงบให้แก่ ชีวิตง่ายขึ้น  และ
ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งความสุข นั่นคือสิ่งที่แสดงว่าบุคคลมีความสุข คือ การมีสติสัมปชัญญะ การ
ยอมรับตนเอง ความพึงพอใจในสถานะของตนเอง และการมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

4. แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กิตติยวดี  บุญซื่อ  และ คณะ (2549) กล่าวว่าองค์ประกอบที่ช่วยให้การเรียนด าเนิน

ไปอย่างมีความสุขประกอบด้วยแนวคิดส าคัญ  6  ประการ  คือ  1) การยอมรับว่าความเป็นมนุษย์ของ
ผู้เรียน  2) ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อผู้เรียนทุกคนโดยทั่วถึง   3) ผู้เรียนต้องเกิดความ
รักและภูมิใจในตนเอง  4) ผู้เรียนแต่ละคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ   
 5) บทเรียนมีคุณภาพ สนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
ด้วยตนเองในสิ่งที่สนใจ  6) สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  เช่นเดียวกับยูเนสโก
(2003) ท่ีระบุว่าการจัดการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เด็กมีความสุขในการเรียน  โดยต้องค านึงถึง 
1) หลักสูตรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  2) การบริหารจัดการห้องเรียน  3) กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4) ปัจจัยเกื้อหนุนที่เหมาะสมและเพียงพอ  5) การสนับสนุนส่งเสริม
การเรียนรู้จากครูอาจารย์  6) การมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  7) ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง  สอดคล้องกับ จอห์นสัน (Johnson,2550) ที่เสนอว่าการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีช่วยให้ผู้
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เรียนรู้เกิดแรงกระตุ้น มีความเข้าใจ ติดตามการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งประเมินและปรับปรุงการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเมื่อน ากลับไปใช้ในการท างานของตน 

ชิคเคอร์ริ่งและไรเซอร์ (Chickering& Reisser ,1993) ได้ก าหนดทฤษฎีการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาไว้ว่า  การพัฒนานิสิตนักศึกษาควรครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่   สติปัญญา ร่างกาย 
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน อารมณ์  การพึ่งพาอาศัยกัน  การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน  การพัฒนา
เป้าหมาย  คุณธรรม สอดคล้องกับ มาสโลว์(Maslow, 1998) ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า มนุษย์จะมีความสุขเมื่อ
ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ดังนี้  1) ความต้องการทางกายภาพ  2) ความต้องการความ
ปลอดภัย  3) ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก 4) ความต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม  5) 
ความต้องการการเรียนรู้  6) ความต้องการด้านภาพลักษณ์ภายนอก  7) ความต้องการความสมหวัง
ในชีวิต  8) ความต้องการในการช่วยเหลือผู้อ่ืน  ซึ่ง แอสติน (Astin,1984) และส าเนาว์ ขจรศิลป์ 
(2537)  ที่เสนอแนวคิดของทฤษฎีว่าด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม  โดยเชื่อว่า
องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตมีผลต่อนิสิตนักศึกษา  

นั่นคือปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนประกอบด้วย 
1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  บรรยากาศ

ในการเรียนการสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนการสอน   

2. ลักษณะอาจารย์  ได้แก่  เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ทักษะในการสื่อสาร  รัก
และเอาใจใส่ต่อนักศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. ลักษณะนักศึกษา ได้แก่ สุขภาพอนามัย  การเห็นคุณค่าการเรียนรู้  การเห็นคุณค่า
ในตนเอง  ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  และทัศนคติต่อวิชาชีพที่ศึกษา 

4. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ได้แก่ ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  และ การ
ยอมรับในกันและกัน 

5. ลักษณะของวิทยาลัย  ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย การบริการ
การศึกษา  และกิจกรรมนักศึกษา 

5. การตรวจสอบความสุข   
กรมสุขภาพจิต(2547) ได้จัดท าแบบวัดความสุขของประชาชนชาวไทย เกี่ยวกับ

ความรู้สึกและความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคม  สหประชาชาติได้พัฒนาตัวชี้วัดความกินดีอยู่ดี 
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โดยใช้ตัวชี้วัด 3 ตัวคือ ช่วงอายุ(ชีวิต)ของประชากร ระดับการศึกษาและรายได้ที่แท้จริง ซึ่งต่อมา
นักวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ต่างประเทศหลายท่านได้ด าเนินการวัดความสุขของประชากรโลก โดย
พัฒนาค าถามของความสุขในหลายๆ ปัจจัย เช่น การศึกษา การโภชนาการ อิสรภาพโดยไม่ต้องตกอยู่
ในความกลัวและความรุนแรง ความเท่าเทียมกันในด้านเพศ และโอกาสในการเลือก  ขณะที่ดันน์ และ 
เฮทเล่อร์ (Dunn & Hetler,2006)  ได้ก าหนดว่าควรตรวจสอบมิติแห่งความสุขของนักศึกษา  6  มิติ  
ประกอบด้วย ด้านร่างกาย  ด้านสังคม  ด้านอารมณ์  ด้านสติปัญญา  ด้านการงานอาชีพ(การเรียน)  
และด้านจิตวิญญาณ   

ดังนั้นจึงอาจกล่าวสรุปได้ว่าการตรวจสอบความสุขของนักศึกษา ต้องเป็นการ
ตรวจสอบให้ได้ถึงความรู้สึกเป็นสุขที่แท้จริง  ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัย
ภายนอก จะต้องมีการจัดท าดัชนีชี้วัดที่ครอบคลุมปัจจัยความสุขที่นักศึกษาพึ งมีทั้งหมด  เพื่อเป็น
เครื่องมือยืนยันถึงความสุขที่นักศึกษามีในการเรียน  อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  พัฒนานักศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และ
มีความสุขที่ได้เรียนรู้อีกด้วย  และสิ่งที่บ่งบอกถึงความสุขของนักศึกษา คือ ความพึงพอใจในตนเอง 
ความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้  ความพึงพอใจในการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพหรือความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น และไม่มีความวิตกกังวล 

6. แนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 
ความหมายของดัชนีชี้วัด 
จอห์นสโตน(Johnstone,1981) พจนานุกรมออกซ์ฟอร์ด(Oxford  Dictionary,1995)  

ศิริชัย กาญจนวาสี  (2545)ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(2547)  ให้ความหมายดัชนีชี้วัดว่า 
เป็นสิ่งที่บ่งชี้หรือบอกทิศทาง  เป็นสารสนเทศที่ใช้บ่งบอกสถานภาพหรือลักษณะการด าเนินงานของ
บุคคล/หน่วยงานหรือองค์กรในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

แนวคิดในการก าหนดดัชนีชี้วัด 
ศิริชัย กาญจนวาสี(2537) พิษณุ  ฟองศรี  (2542) และ สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ 

(2548) ให้ความเห็นว่า ลักษณะส าคัญของดัชนีชี้วัด  คือ ต้องก าหนดเป็นปริมาณหรือคิดเป็นตัวเลขได้  
และค่าหรือคุณลักษณะที่ได้จากดัชนีชี้วัดจะบอกความหมายในตัวเอง หลักการสร้างตัวชี้วัดมี 3 
ประการ คือ 1) การคัดเลือกตัวแปรที่สามารถจะอธิบายสิ่งที่ต้องการศึกษาได้  2)  การสังเคราะห์     
ตัวแปรต่างๆเข้าด้วยกัน  และ  3) การก าหนดค่าน้ าหนักและความส าคัญของตัวแปร  
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 การตรวจสอบดัชนีชี้วัด 
 จอห์นสโตน(Johnstone,1981) ระบุว่าการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด ได้แก่  1)

ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปร และการคัดเลือกตัวแปร  2) ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปร
แต่ละวิธี แต่ละเงื่อนไข  3)การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ตัวแปร  นอกจากนี้ นงลักษณ์  วิรัชชัย(2542) ระบุว่าควรตรวจสอบความตรง (validity) และความ
เป็นไปได้ของดัชนีชี้วัด   

สมมติฐานในการวิจัย 
จากกรอบแนวคิดทั้งหมด  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลออกมาเป็นโมเดล

เบื้องต้นของการวิจัย ได้ ดังนี้ 
แผนภาพที่ 1.2 โมเดลเบื้องต้นของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภาพที่ 1.2 สามารถสรุปเป็นสมมติฐานได้ว่า ตัวแปรแฝงของดัชนีชี้วัด

ความสุขในการเรียนของนักศึกษา ประกอบด้วย  
 1. ความพึงพอใจในตนเอง 
 2. ความสนใจใฝ่เรียนรู ้
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 3. ความพึงพอใจในการเรียน 
 4. ทัศนคติต่อวิชาชีพ 
 5. ความวิตกกังวล 

แผนภาพที่ 1.3  โมเดลเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภาพที่  1.3 สามารถสรุปได้ว่า  ปัจจัยที่ส่ งผลต่อลักษณะนักศึกษา 

ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ได้แก่  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  ลักษณะอาจารย์  ลักษณะนักศึกษา
ร่วมวิทยาลัย  ลักษณะวิทยาลัย และ ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง  ซึ่งเป็นปัจจัยแฝงภายนอกที่ท า
ให้เกิดปัจจัยแฝงภายใน คือ ลักษณะนักศึกษา  ซึ่งส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 การศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะนักศึกษาที่มีผลต่อ
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยใช้ปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวข้างต้น  น ามาก าหนด
สมมติฐานในการวิจัยได้ ดังนี้ 
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 1. ลักษณะนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 2. ปัจจัยลักษณะการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัย ลักษณะวิทยาลัย และ ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง  มีอิทธิพลทางตรงลักษณะนักศึกษา 

 3. ปัจจัยลักษณะการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัย ลักษณะวิทยาลัย และ ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสุขในการ
เรียนของนักศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ได้แนวทางในการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ

สามารถน าแนวทางไปใช้ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดอ่ืนๆ เช่น ดัชนีชี้วัดคุณภาพการสอนของอาจารย์  ดัชนี
ชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน เป็นต้น 

2. ได้ดัชนีชี้วัดความสุขของการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งเป็น
เครื่องมือหรือมาตรวัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปศึกษา
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 2.1 เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้บรรลุถึงความสุขและประสบความส าเร็จ
ในการศึกษา 

2.2 เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตและหลักสูตรอ่ืนๆ 

2.3 ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปรับตัวและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองในการเรียน  เพื่อแสวงหาวิธีในการสร้างความสุขให้กับตนเองได้ 

3. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับความสุขในการเรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน  
ซึ่งท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถหากลยุทธ์ในการพัฒนาให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน     
 
 
 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลที่เป็น
แนวคิดทฤษฏี จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ  รวมทั้งสรุป
สาระส าคัญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  และน าเสนอเป็นล าดับดังหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 3. แนวคิดเรื่องความสุข 
  4. แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

5. การตรวจสอบความสุข   
6. แนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 
ตอนที่  1  หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา,2547) ได้ระบุไว้ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ในมาตรา 22 ยัง
ระบุไว้ด้วยว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

อนึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยังระบุไว้ในมาตรา 23 ว่า   
การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา โดยเฉพาะในวงเล็บที่ 5 ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาความรู้และ
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ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  และเพื่อให้การจัดการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้  จึงได้มีการบัญญัติมาตรา 24  ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา  โดย
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

สอดคล้องกับ อาร์เธอร์  ชิคเคอริ่ง  และ เซลดา  แกมสัน (อ้างในอีรูเดียม,2001) ซึ่งได้
น าเสนอหลักส าคัญ 7 ประการ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษากับคณะวิชา  ตัวอย่างเช่น ในยุค
ปัจจุบันนี้ท่ีการสื่อสารก้าวไกล การสนับสนุนให้คณาจารย์และนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน
อาจด าเนินการได้โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นการเรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น  การใช้โทรศัพท์  
e-mail  videoconference สามารถช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะวิชากับนิสิตนักศึกษาได้
เป็นอยา่งดี  หากมีการบริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสม 
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2. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างนิสิตนักศึกษา ตัวอย่างเช่น การน าระบบสื่อสารที่
ทันสมัยมาใช้ในบางสถานการณ์  สามารถสร้างความสามารถในการท างาน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
แม้นิสิตแต่ละคนจะอยู่ห่างไกลกัน  ไม่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงได้ 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  ตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนการสอนควร
น าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้  การแก้ไขปัญหาต่างๆสามารถน าระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยได้ 

4. ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที  ตัวอย่างเช่น  e-mail หรือเทคโนโลยีทางการสื่อสารอ่ืนๆ
ช่วยให้การให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นไปอย่างรวดเร็ว  นอกจากน้ีแล้วการเร่งรัดด าเนินการวัดและประเมิน 
ผลของนักศึกษา  ยังสามารถน ามาใช้ในการติดตามพัฒนาการทางการเรียน  ช่วยให้คณาจารย์ได้รับรู้
ถึงจุดแข็งและปัญหาของนักศึกษา   

5. ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาในการเรียนรู้  ตัวอย่างเช่น  สถาบันอุดมศึกษาหลาย
แห่งน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อช่วยให้นักศึกษาใช้เวลาใน
การเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

6. มีความคาดหวังสูงในการติดต่อสื่อสาร  ตัวอย่างเช่น การใช้เวปไซต์  การท างาน
กลุ่มของนักศึกษาที่อยู่คนละประเทศในรูปแบบ virtual team การมอบหมายงานและจัดส่งรายงาน
ผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ 

7. ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน  ตัวอย่างเช่น  นักการศึกษา
หลายคนเชื่อว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีช่วยให้นิสิตนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตามศักยภาพที่มีอยู่  และคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ได้ด าเนินโครงการวิจัยบูรณา
การการเปลี่ยนผ่านการศึกษาเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้  พ.ศ. 2548 (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 
2549)  ซึ่งด าเนินการวิจัยใช้นวัตกรรม  “สัตตศิลา”  ในการเปลี่ยนผ่านการศึกษา  โดยมีสาระตามหลัก
สัตตศิลา   ดังนี้ 

             หลักที่  1  :   คุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือเรียกสั้น ๆ ว่า  คุณลักษณะ  4 ร   ซึ่งได้แก่ 

    ร 1   :   รู้ทันรู้น าโลก 
                        1.1  ทักษะการแสวงหาความรู้ 
                        1.2  ทักษะการใช้และจัดการความรู้ 

 1.3 ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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                      1.4 ทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
                    1.5 ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
          ร 2   :   เรียนรู้ช านาญเชี่ยวชาญปฏิบัติ 
                       2.1 การคิดใหม่ คิดสร้างสรรค์ คิดแจ้งแทงตลอด 
                       2.2  จิตมุ่งคุณภาพมาตรฐาน และความเป็นเลิศ 
          ร 3    :  รวมพลังสร้างสรรค์สังคม 
                     3.1  การท างานแบบร่วมมือ  เป็นทีม และสร้างเครือข่าย 
                     3.2  ความสามารถในการจัดการ 
                     3.3  การแข่งขัน/อดทน/สู่สิ่งยาก 
                     3.4  การเห็นแก่ส่วนรวม  เป็นธรรมและยั่งยืน 
         ร 4   :   รักษ์วัฒนธรรมไทย  ใฝ่สันติ 

                                 4.1  มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย รักความสงบสันติ 
      หลักที่  2  :  การพัฒนาสู่การปฎิบัติที่เป็นเลิศ  เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนา

โรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ หรือมาตรฐานได้  โดยยึดองค์กรที่มีการปฏิบัติงานได้มาตรฐานหรือมีความ
เป็นเลิศ เป็นตัวอย่างหรือเป็นจุดอ้างอิงเพื่อเทียบเคียง 

หลักที่  3 :  การบริหารจัดการแบบบูรณาการ  เป็นระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ   เป็นชุดขององค์ประกอบของการจัดการที่เชื่อมประสานปัจจัยรอบด้าน  กระบวนการที่มี
กลยุทธ์อันน าไปสู่ผลลัพธ์เข้าด้วยกัน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  หลักที่  4 :  การจัดหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งเป็นการจัดหลักสูตรให้
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลซึ่งมีศักยภาพแตกต่างกัน ตามความถนัด ความ
สนใจ และความชอบของผู้เรียนแต่ละคน  หรือเรียกว่า หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน  (4 F)  
โดยยึดหลัก Fun  Find Focus  และ Fullfillment 

หลักที่  5  : CRP- Plus  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีรูปแบบ
การสอนแบบ CRP ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่มีลักษณะของรายวิชาและจุดประสงค์แตกต่างกัน  ซึ่ง
ได้แก่รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก (C)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน  (R )  
และรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  (P)  
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  รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก(Crystal-based Instruction Model) เป็นการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานอันเกิดจากการตกผลึกทางความคิด  ทั้งนี้ผู้เรียนมี
บทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนรู้  ต้ังแต่การรวบรวมการเรียนรู้  การท าความเข้าใจ  การ
สรุป  วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้และถ่ายทอดออกมาเป็นงานเขียนด้วยตนเอง   โดยมีครูผู้สอนท า
หน้าที่เป็นผู้วิเคราะห์ผลงานร่วมกับผู้เรียนและคอยสอดแทรกทักษะการคิด  ค่านิยมและจริยธรรมให้
เกิดมีในตัวผู้เรียน  กระบวนการเรียนการสอนแบบตกผลึกมี 4ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 วางแผนและ
เรียนรู้   : การเรียนแบบก ากับตนเอง และ การเรียนแบบน าตนเอง  วางแผน (Plan)  ผู้เรียนวางแผน
การเรียนรู้โดยก าหนดประเด็นหลักของการเรียนในแต่ละหน่วย  ตามความสนใจภายใต้ค าแนะน าของ
ผู้สอนเลือก (Choose) :  ผู้เรียนเลือกหัวข้อย่อยที่ตนสนใจเป็นพิเศษ  และวางโครงร่างของหัวข้อย่อย
ให้ชัดเจน  พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาเพื่อศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   ค้นคว้า (Search)  :   ผู้เรียน
ค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อย่อยที่เลือก  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกด้านแหล่งการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลเขียน (Write):  ผู้เรียนเขียนงานจากการศึกษาค้นคว้าเชิงวิเคราะห์ในรูปแบบงานเขียนเชิง
วิชาการ (ฉบับที่ 1)   ขั้นที่ 2  น าเสนอและอภิปราย : การเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน  
น าเสนอ (Present)  :  ผู้เรียนน าเสนอผลงานที่ตนไปศึกษาค้นคว้าในรูปการเขียนเชิงวิชาการและการ
บรรยาย  อภิปราย (Discuss)  :  ผู้เรียนร่วมอภิปรายถึงสิ่งที่น าเสนอกับเพื่อนร่วมชั้นโดยผู้เรียนรับฟัง
ข้อค าถาม  ข้อวิพากษ์วิจารณ์ต่างๆ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขงานเขียนเชิงวิชาการครั้ง
ต่อไป ข้ันท่ี 3  ประมวลและปรับแก้ : การเรียนแบบก ากับตนเองและการเรียนแบบน าตนเอง  ประมวล 
(Gather)  :  ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลจากการอภิปรายในชั้นเรียนพร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติม   เพื่อสร้าง
ความสมบูรณ์ของงานเขียนเชิงวิชาการ  ปรับแก้ (Revise) :  ผู้เรียนพัฒนางานเขียนเชิงวิชาการตาม
ข้อมูลที่ได้รวบรวม ประมวลและค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค์ รูปแบบงานเขียนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (ฉบับที่2) ขั้น
ที่ 4  ตกผลึก :  การเรียนแบบก ากับตนเอง  และ การเรียนแบบน าตนเอง  น าเสนอ (Present) : ผู้เรียน
น าเสนองานเขียนเชิงวิชาการที่ผ่านการปรับแก้แล้วต่อชั้นเรียนเพื่ออภิปรายร่วมกัน   ประเมิน 
(Assess) : ผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามโครงร่างที่ก าหนดไว้   สรุป 
(Conclude) :  ผู้เรียนสรุปผลการท างาน  เป็นงานเขียนเชิงวิชาการฉบับสมบูรณ์ รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบตกผลึกนี้ เหมาะส าหรับการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
และข้อเท็จจริงขององค์ความรู้ต่างๆ    
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   รูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning)  การ
เรียนรู้ที่เน้นการวิจัยถือได้ว่าเป็นหัวใจของบัณฑิตศึกษา  เพราะเป็นการเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองของผู้ เรียนโดยตรง  เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้   และการทดสอบ
ความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบ่งได้เป็น 4  
ลักษณะใหญ่ๆ ได้แก่ 1)การสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอนโดยผู้เรียนร่วมท าโครงการวิจัยกับอาจารย์
หรือ 2) เป็นผู้ช่วยโครงการวิจัยของอาจารย์  3)การสอนโดยผู้เรียนศึกษางานวิจัยของอาจารย์และของ
นักวิจัยชั้นน าในศาสตร์ที่ศึกษา และ 4)การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Instructional Model)  
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย   โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและ
ปฏิบัติงานจากกิจกรมการเรียนที่มีคุณภาพต่อสังคม  ภายใต้แนวคิดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ
แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันตามความสนใจ   ขั้นตอนของการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ มี ดังนี้ 1)การเตรียมบริบทตามสภาพจริง : การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริงคือ  มีการเตรียม
ห้องเรียนให้สอดคล้องกับบริบทจริง  2)การต้ังเป้าหมาย : การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือคือ  มีการก าหนด  เลือก  น าเสนอ  3) การวางแผนและการด าเนินการ : การเรียนรู้แบบร่วมกัน
คือ  มีการท างานกลุ่ม  เรียนรู้  4)การติดตามและประเมินผลงาน : การเรียนรู้แบบโครงงานคือ  มีการ
ตรวจสอบ  ติดตาม  ปรับปรุง  ผลิต  ประเมิน 

  หลักที่ 6   :  NET   การพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ   ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   โดยมีขั้นตอนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศคือการ
ก าหนดภารกิจ  การตรงจุดเข้าถึงแหล่ง  การประเมินสารสนเทศ   และการบูรณาการวิถีการใช้งาน 

  หลักที่ 7   :   3 M   บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง   ผู้เกี่ยวข้องในการสร้างโอกาสการเรียนรู้
มีทั้งครู โรงเรียน ครอบครัว  พ่อแม่ผู้ปกครอง   นักเรียนและชุมชน  ซึ่งมี 3 บทบาท  ได้แก่  M1  : 
บทบาทของผู้ให้ก าลังใจ ( Moral Supporter ) M2 : บทบาทผู้ใส่ใจก ากับ (Monitor)   และ  M3  :  
บทบาทของผู้สนับสนุนส่งเสริม  (Mentor) 

ดังนั้นอาจกล่าวสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาที่ดีนั้น  ต้องท าให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ   
ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความสุขของผู้เรียน ประกอบด้วย 
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1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  
บรรยากาศในการเรียนรู้ สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน เป็นต้น 

2. ลักษณะของนักศึกษา ได้แก่   การมีทักษะในด้านต่างๆ  การใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน   
การยอมรับในผู้อื่น เป็นต้น 

3. ลักษณะของสถานศึกษา ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งวิทยาการเรียนรู้  
สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

4. ลักษณะของบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  ได้แก่ บิดามารดา/ผู้ปกครอง ชุมชน 
เป็นต้น ต้องมีความร่วมมือและสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ที่ดี   

ตอนที่  2  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สภาการพยาบาล(2546)ได้ก าหนดไว้ว่า  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตนั้น จะต้องครอบคลุมมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 
(Nursing and Midwifery Practice Standard) เป็นการปฏิบัติที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ผู้รับบริการ มี
ภาวะสุขภาพที่ดีที่สุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปัญหาสุขภาพและปัญหาที่เกี่ยวข้องได้รับการ
แก้ไขโดยพยาบาลและผดุงครรภ์ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
5 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ต้องใช้กระบวนการพยาบาลแก่ผู้รับบริการอย่างเป็นองค์รวมทั้งในระดับบุคคล  กลุ่มบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ตามศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ โดยผู้รับบริการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม และมีการประสาน
ความร่วมมือในทีมการพยาบาลและทีมสหสาขาวิชา 

มาตรฐานที่ 2 การรักษาสิทธิผู้ป่วย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  รวมทั้งการ
ปฏิบัติเพื่อปกป้องและรักษาไว้ซึ่งสิทธิที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการรักษาพยาบาลของผู้รับบริการ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ บนพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ที่ทันสมัย โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง มีการทบทวน ประเมินกระบวนการการดูแล  ผู้รับบริการ
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อย่างเป็นระบบ มีการน าความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานท่ี 4 การจัดการ การดูแลต่อเนื่อง ให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลที่สอดคล้อง
กับภาวะสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผนร่วมกับทีมสุขภาพ ผู้รับบริการและ/หรือผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้รับบริการในการดูแลตนเอง และสามารถใช้แหล่งประโยชน์ในการดูแล
ตนเองอย่างเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 5 การบันทึกและรายงานบันทึกและรายงานการพยาบาลและการผดุง-
ครรภ์ให้ครอบคลุมการดูแลผู้รับบริการตามกระบวนการพยาบาล  โดยครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็น
จริง ชัดเจน กะทัดรัด มีความต่อเนื่องและสามารถใช้เพื่อประเมินคุณภาพบริการการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ได้ 

สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ท าหน้าที่ในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพมานานกว่า  50  ปี  หลักสูตรที่สถาบันการศึกษาในสังกัดใช้อยู่ได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงโดยตลอด ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพที่ได้มีการปฏิรูปการบริการด้านสุขภาพ  เน้น
การดูแลในระดับปฐมภูมิ  เพื่อให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัวได้เป็นผลให้บทบาทของ
พยาบาลเปลี่ยนจากการต้ังรับในสถานบริการสุขภาพมาเป็นการให้บริการสุขภาพเชิงรุก  และใช้สถาน
บริการสุขภาพใกล้ตัวใกล้ใจ  ประกอบกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ก าหนดให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ต่างๆได้  ดังนั้นหลักสูตรที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันเป็นหลักสูตรแบบบูรณาการ ที่มีความสมดุลของเนื้อหาสาระทั้งด้านการดูแลปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ 
และตติยภูม ิ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคมไทยในปัจจุบัน 

สถาบันพระบรมราชนก(2552)มีความเชื่อว่าหลักสูตรบูรณาการณจะช่วยพัฒนาให้
พยาบาลเป็นผู้มีโลกทัศน์กว้างไกลใฝ่รู้  และมีความคิดอย่างเป็นระบบ  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
ต่างๆ  เพื่อน าไปใช้ในการสร้างสุขภาพ  และแก้ไขปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมโดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
  การพยาบาล  เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับประชาชนในการสร้างเสริม
สุขภาพ  การป้องกันการเจ็บป่วยในผู้มีภาวะสุขภาพปกติ  ให้การดูแลและการฟื้นฟูสภาพผู้ที่เจ็บป่วย
แบบองค์รวม  โดยยึดหลักสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์  บนพื้นฐานของการดูแลอย่างเอ้ืออาทร  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแก่บุคคล  
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ครอบครัว  กลุ่มคน  และชุมชน  โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจก  มีคุณค่า  มีศักด์ิศรี  มีศักยภาพ   
มีอิสระในการเลือก  การตัดสินใจ  มีสิทธิ์ที่จะได้รับการดูแลอย่างเสมอภาค  และมีคุณภาพ 

สุขภาพ  เป็นความสมดุลของร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และจิตวิณญานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทุกช่วงวัยของชีวิต  และตามการรับรู้ของบุคคล  ซึ่งสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

การเรียนการสอน  เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์ระหว่าง
ผู้สอน  ผู้ เรียน  บุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  ด้วยวิธิการที่หลากหลาย  โดยการเรียนรู้ตาม
สภาพการณ์จริงให้ชุมชนเป็นฐาน  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา  ผู้สอนเป็นผู้ เ อ้ืออ านวยการเรียนรู้ ด้วยความสัมพันธ์ฉัน
กัลยาณมิตร 

บัณฑิตพยาบาล   เป็นผู้ที่มีความสามารถเชิงวิชาชีพ  มีทักษะการสื่อสาร   
มีคุณธรรมจริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งมีเจคติที่ดี  เป็นผู้ น าการเปลี่ยนแปลง   
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล  และศาสตร์อ่ืนๆ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี  เจ็บป่วย  
จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต  และการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเอง เพื่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ  เป็นพลเมืองที่ดี  และด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก
(2546) ประกอบด้วย   มโนทัศน์ทางการพยาบาลและการศึกษาพยาบาล ดังนี้ 

1. การดูแลอย่างเอื้ออาทร  เป็นทฤษฎีทางการพยาบาลที่มุ่งความสัมพันธ์ฉัน
กัลยาณมิตร ระหว่างบุคคลต่อบุคคลตามบทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบทางสังคม   ด้วยการ
เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ความเมตตา  ความเอ้ืออาทร ความสนใจ ความเอาใจใส่ ความเข้าใจ 
และเห็นอกเห็นใจ 

2. ผู้เรียน  เป็นปัจเจกบุคคลที่ประกอบด้วย กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ  
มีคุณค่า ศักด์ิศรี ความคิด ความเชื่อ  และค่านิยมเป็นของตนเอง มีประสบการณ์ชีวิต มีศักยภาพใน
การเรียนรู้ และพัฒนาได้   
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3. ผู้สอน  เป็นปัจเจกบุคคลที่มีความรู้ และทักษะเชิงวิชาชีพ มีประสบการณ์ชีวิต  มี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. การเรียนการสอน  เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน  บุคคล ครอบครัว และชุมชน  ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา     การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับ
ปฏิสัมพันธ์ด้วยความเอื้ออาทรระหว่างผู้สอน และผู้เรียนภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จาก
สภาพการณ์จริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

5. สภาพแวดล้อม  ประกอบด้วย  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  ชีวภาพ เคมี  
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การด าเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจ  และการเมือง ที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและส่งผลต่อภาวะสุขภาพ 

6. สุขภาพ คือ ภาวะที่เป็นสุขทั้งกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ที่มีคุณค่าต่อชีวิต
และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดช่วงชีวิต  โดยมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมตลอดเวลา  สุขภาพเป็น
ความรับผิดชอบของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในการดูแลตนเอง 

7. บุคคล  ครอบครัว ชุมชน มีความเป็นปัจเจกมีศักยภาพในการดูแลตนเอง มี
ประสบการณ์ชีวิต มีศักด์ิศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการด าเนินชีวิตของตนเอง มีเครือข่ายทาง
สังคม และมีภูมิปัญญา  

8. การปฏิบัติการพยาบาล  เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วยในผู้มีภาวะสุขภาพปกติให้การดูแล และฟื้นฟู
สภาพผู้เจ็บป่วยแบบองค์รวม และมุ่งพัฒนาศักยภาพประชาชนให้พึ่งตนเองได้ ทั้งนี้ โดยยึดหลัก
สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

นอกจากนี้ยังได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลไว้ ดังนี้  เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเชิงวิชาชีพ  มีทักษะการสื่อสาร  มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมทั้งมีเจตคติที่ดี   เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้
ทางการพยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี  เจ็บป่วย จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเอง เพื่อการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เป็นสมาชิกที่ดีของ
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วิชาชีพ เป็นพลเมืองดีและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  อีกทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาจะมีความสามารถ
ดังต่อไปนี ้

1. แสดงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
ดังต่อไปนี ้

1.1 เคารพในคุณค่า  ศักด์ิศร ี และความเป็นปัจเจกทั้งของตนเองและผู้อื่น    
1.2 มีจิตส านึกในการให้บริการ  
1.3 มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5 คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 
1.6 มีภาวะผู้น าและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบได้อย่าง

เหมาะสม 
1.7 ท างานได้โดยอิสระ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
1.8 แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.9 เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองดีของสังคม 

2. ปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน  ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ และ
ภาวะที่มีปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. รักษาพยาบาลเบื้องต้น ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชนให้สามารถดูแลและ

พึ่งตนเองได้ 
5. ติดต่อสื่อสาร ให้ความรู้ และให้ค าปรึกษาทางสุขภาพได้ 
6. ร่วมท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ได้ 
7. เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในปฏิบัติการ

พยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
8. ร่วมมือในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ

สุขภาพ 
นอกจากนี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนกยังได้ระบุ

สมรรถนะนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ไว้ดังนี้ 
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ปีที่  1 
1.  ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นบนพื้นฐานของความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2.  ให้เกียรติและเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน 
3.  ติดต่อสื่อสารกับบุคคลในชีวิตประจ าวัน 
4.  ดูแลสุขภาพตนเอง 
5.  เผชิญปัญหา และบริหารความขัดแย้งทางอารมณ์ 
6.  แสดงความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
7.  แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
8.  แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
9.  ใช้หลักปรัชญา และศาสนาในการด าเนินชีวิต 
10. เข้าถึงบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ด้วยความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ 
11. ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

   ปีที่  2 
   1.  ท างานเป็นทีม 

2.  จัดการและควบคุมอารมณ์ตนเอง 
3.  ป้องกันการเจ็บป่วยและส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
4.  พึงพอใจในการด าเนินชีวิตร่วมกับหมู่ชน 
5.  แสดงความคิดอย่างมีระบบ 
6.  ติดต่อสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  สอน และให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 
8.  ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 
9.  ส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 
10. ป้องกันการเจ็บป่วยของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน 
11. ประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์รวมด้วยความเข้าใจมนุษย์ 
12. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยความเอ้ืออาทรและยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชนโดยใช้กระบวนการพยาบาล 
13. ใช้ภาษาอังกฤษในการศึกษาค้นคว้า 
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14. ใช้ภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
15. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายชีวิต 
ปีที่ 3 
1.  บริหารจัดการทีมงาน 
2.  เป็นที่พึ่งทางอารมณ์แก่ผู้อ่ืน 
3.  ด ารงรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
4.  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายชีวิต 
5.  คิดตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับตนเองและวิชาชีพ 
6.  ฟื้นฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนที่มีปัญหาสุขภาพ 
7.  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยความเอ้ืออาทร   ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.  ใช้ผลวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
9.  ใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 
10. จัดท ารายงาน และบทความทางการพยาบาล 
ปีที่ 4 
1.  แสดงภาวะผู้น า 
2.  ท างานได้อย่างอิสระ โดยตัดสินใจเชิงคลินิกและแก้ปัญหาสุขภาพได้ทุกระดับ

ความรุนแรง 
3.  แสดงวุฒิภาวะทางอารมณ์ได้เหมาะสม 
4.  เป็นแบบอย่างด้านสุขภาพอนามัย 
5.  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและสถาบัน 
6.  คิดสร้างสรรค์และพัฒนาวิชาชีพ 
7.  คัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพ ส่งต่อ และรักษาโรคเบื้องต้น 
8.  ปฏิบัติการพยาบาล และผดุงครรภ์แบบองค์รวม ด้วยความเอ้ืออาทร ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9.  ร่วมท าวิจัย 
10. วินิจฉัยและแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน 
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11. ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสุขภาพและชุมชน 
12. พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองโดยประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
13. เป็นหัวหน้าทีมการพยาบาลและหัวหน้าเวรประจ าหอผู้ป่วย 
14. จัดท ารายงานทางวิชาการ และน าเสนอ 
15. ใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 
ส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานั้น  หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บ ณฑิตที่

พัฒนาขึ้นใหม่นี้  ได้ก าหนดการวัดประเมินผลการศึกษาไว้ดังนี้ 
1)  นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา

และมีคะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  และต้องช าระค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามระเบียบที่
วิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสิทธิเข้าสอบ  นักศึกษาที่มีสิทธิเข้าสอบจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

(ก)  นักศึกษาต้องเข้าสอบตามวัน  เวลา  และสถานที่  ที่วิทยาลัยก าหนดให้  
หากขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าสอบตกในการสอบครั้งนั้น 

(ข)  นักศึกษาต้องใช้กระดาษสอบที่วิทยาลัยจัดให้  และห้ามคัดลอกข้อสอบหรื
อน ากระดาษสอบออกจากห้องสอบ 

(ค)  นักศึกษาจะเข้าห้องสอบได้เมื่อได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบ 
(ง)  นักศึกษาจะออกจากห้องสอบเป็นการชั่วคราวได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจาก

อาจารย์ผู้ควบคุมการสอบ 
(จ)  นักศึกษาที่มาสายเกินกว่า  30  นาที  ห้ามเข้าห้องสอบ  และไม่ให้ผู้ที่เข้า

สอบออกจากห้องสอบก่อนเวลา  30  นาท ี
(ฉ)  ข้อปฏิบัติอ่ืนเกี่ยวกับการสอบให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยก าหนด 
(ช)  หากผู้ใดทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบด้วยวิธีใด ๆ ก็ตาม  อาจารย์ผู้

ควบคุมการสอบมีอ านาจสั่งให้ยุติการสอบ  และให้ถือว่าสอบตกในการสอบครั้งนั้นของวิชาที่สอบ  
โดยให้อาจารย์ผู้ควบคุมการสอบรายงานการทุจริตให้ผู้อ านวยการทราบทุกกรณีเพื่อพิจารณาโทษทาง
วินัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยต่อไป 

2)  ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา  ให้ใช้ระบบตัวอักษร (Letter Grade) 
แสดงระดับคะแนน (Grade) ซึ่งมีความหมายและค่าระดับขั้นดังนี้ 
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      ระดับขั้น                ความหมาย          ค่าระดับ 
 A  ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 

  B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
  B  ดี  (Good)   3.00 
  C+  ค่อนข้างดี  (Fair Good)  2.50 
  C  พอใช้  (Fair)   2.00 
  D+  อ่อน  (Poor)   1.50 
  D  อ่อนมาก  (Very Poor)  1.00 
  F  ตก  (Fail)   0 
  S  พึงพอใจ (Satisfactory)  - 
  U  ไม่พึงพอใจ (Unsatisfactory) - 
                I  ยังไม่สมบูรณ์   -  

E  มีเงื่อนไข   -  
3)  การให้  F  กระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้

(ก)  เข้าสอบและได้ผลการสอบตกและ/หรือมีผลงานที่ประเมินผลว่าตก 
(ข)  ขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้อ านวนการหรือไม่มีเหตุผลอันควร 
(ค)  ท าผิดระเบียบการสอบและได้รับการตัดสินให้ตก 
(ง)  เปลี่ยนจาก  I  หรือ  E  ไม่ได้ 

4)  การให้  E  กระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
(ก)  ผลการสอบของแต่ละวิชาที่อาจารย์ผู้สอนและหัวหน้าภาค  หรือผู้ที่

ผู้อ านวยการวิทยาลัยมอบหมายได้พิจารณาเห็นว่ายังไม่สมควรให้ตก  ควรให้โอกาสแก้ตัว 
(ข)  การเปลี่ยน  E  ให้ได้แต่ไม่เกินระดับ  C  ในหมวดวิชาชีพแต่ไม่เกินระดับ  D  

ในหมวดวิชาอ่ืน ๆ ทั้งนี้จะต้องกระท าให้เสร็จสิ้นภายใน  4  สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป 
5)  การให้  I  กระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้

(ก)  ป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบได้  และได้ปฏิบัติตามระเบียบการลาป่วยถูกต้อง 
(ข)  ขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย  ซึ่งงมีหลักฐานที่เชื่อถือได้และได้รับอนุญาตจาก

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
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(ค)  ท างานหรือปฏิบัติงานที่เป็นส่วนประกอบของการศึกษายังไม่สมบูรณ์  และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา  โดยความเห็นชอบจากผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 

(ง)  การเปลี่ยน I ให้เป็นระดับขั้นที่เหมาะสมกับคุณภาพของการสอบและ/หรือ
งานที่ให้กระท า  และได้ท าการสอบและ/หรือท างานครบถ้วนตามก าหนดแล้ว  ทั้งนี้จะต้องให้เสร็จสิ้น
ภายในเวลาที่อาจารย์ผู้สอนจะสามารถรายงานผลการสอบได้ใน 4  สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป
เป็นอย่างช้า  หากพ้นจากนี้แล้วให้ถือว่าผลการสอบเป็น  F 

6)  การให้ S  และ U กระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
(ก)  ประเมินรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่า  ไม่มีการประเมินผลเป็นระดับ

คะแนน  
(ข)  เปลี่ยนจาก  I  ภายในเวลาที่ก าหนด  ส าหรับรายวิชาที่ก าหนดการประเมิน

เป็น  S และ U 
7)  การค านาณคะแนนเฉลี่ย (Grad Point Average , G.P.A.)  กระท าเมื่อสิ้นสุดแต่ละ

ภาคการศึกษา  โดยมีวิธีดังนี้ 
(ก)  ให้เอาผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่างค่าระดับขั้น  กับจ านวนหน่วยกิ

ตแต่ละรายวิชาเป็น  ตัวต้ัง  หารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษา 
(ข)  การค านวณคะแนนเฉลี่ย  ให้ต้ังหารถึงทศนิยม  3  ต าแหน่ง  และให้ปัดเศษ

ต้ังแต่ทศนิยมที่มีค่าต้ังแต่มากกว่า  5  ขึ้นไป  เพื่อให้เหลือเศษทศนิยม  2  ต าแหน่ง 
8)  การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average) กระท าเมื่อ

เรียนจบตลอดปีการศึกษาและตลอดหลัดสูตร  โดยมีวิธีคิดดังนี้ 
(ก)  ให้เอาผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่างค่าคะแนนที่ได้  กับจ านวนหน่วยกิตของ

แต่ละรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าคะแนนเป็นตัวต้ัง  หารด้วยจ านวนหน่วยกิตสะสม 
(ข)  การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม  ให้ต้ังหารถึงทศนิยม  3  ต าแหน่ง  และให้ปัด

เศษต้ังแต่ทศนิยมที่มีค่าต้ังแต่มากกว่า  5  ขึ้นไป  เพื่อให้เหลือเศษทศนิยยม  2  ต าแหน่ง 
(ค)  กรณีที่เรียนซ้ าในรายวิชาใดระดับคะแนนที่ได้ใหม่มาค านวณคะแนนเฉลี่ ย

สะสม 
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9)  การสอบผ่านรายวิชามีหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(ก)  ผลการเรียนในหมวดวิชาไม่ต่ ากว่าระดับ  C  และในหมวดวิชาอ่ืน ๆ ไม่ต่ ากว่า

ระดับ  D 
(ข)  สอบแก้ตัวแล้วผ่านตามเกณฑ์ในข้อ  (ก) 

10)  การเลื่อนชั้นกระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
(ก)  ต้องสอบได้ทุกวิชาในปีการศึกษานั้น ๆ และ 
(ข)  คะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าปี  ไม่ต่ ากว่า  2.00  หรือ 

11)  กระท าเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ถ้าผลการเรียนบางรายวิชาได้ระดับคะแนน F แต่คะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าปี 

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
(ข)  คะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าปี  ไม่ต่ ากว่า  1.95 
(ค)  คะแนนเฉลี่ยสะสมของสองปีการศึกษาที่อยู่ระหว่าการท าเงื่อนไขจะต้องไม่ต่ า

กว่า  2.00  จึงจะเลื่อนชั้นได้  มิฉะนั้น  จะต้องเรียนซ้ าชั้นปีที่อยู่ระหว่างการท าเงื่อนไข 
12)  การเรียนซ้ าชั้น  กระท าการได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(ก)  คะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าปีต่ ากว่า  2.00  ยกเว้นกรณีที่ให้ท าเงื่อนไข 
(ข)  การเรียนซ้ าชั้นให้เลือกซ้ าเฉพาะในรายวิชาที่ได้ระดับขั้นต่ ากว่า  B  ในหมวด

วิชาชีพ  และต่ ากว่าระดับ  C  ในหมวดวิชาอ่ืน ๆ 
13)  การเลื่อนชั้น  การท าเงื่อนไข  และการเรียนซ้ าชั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัย 
14)  การส าเร็จการศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(ก) คะแนนเฉลี่นสะสมตลอดหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  2.00 
(ข) จ านวนปีที่เรียนไม่เกิน  2  เท่า  ของเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
(ค) สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร 
(ง) ผ่านการสอบความรู้ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาของวิทยาลัย

และ/หรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่วิทยาลัยไปสมทบหรือร่วมผลิต 
15)  นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะได้รับเกียรตินิยมต้องอยู่ในเกณฑ์

ต่อไปนี ้
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(ก) เป็นผู้มีความประพฤติดี  และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยต้ังแต่ความผิดระดับ 2 
ขึ้นไป 

(ข) ไม่เป็นผู้เคยสอบตกในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตลอดหลักสูตร  และมีเวลาเรียนไม่
เกินกว่าจ านวนปีที่หลักสูตรก าหนด  ยกเว้นกรณีที่ลาพักการศึกษาเนื่องจากเหตุจ าเป็นทางสุขภาพ  หรือ
ความจ าเป็นอ่ืนๆที่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยก าหนด 

(ค) ผู้ที่ท าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  3.70  ขึ้นไปได้รับเกียรตินิยม 
อันดับ 1 และผู้ที่ท าคะแนนเฉลี่ยสะสสมตลอดหลักสูตร  ต้ังแต่ 3.50 ถึง 3.69  ได้รับเกียรตินิยมอันดับ  2 

(ง) วิทยาลัยเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาใด  ให้ใช้
เกณฑ์การได้รับเกียรตินิยมของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษานั้นๆ 

16)  นักศึกษาที่จะได้รับรางวัลเหรียญทอง  เหรียญเงิน  หลักสูตรละ  2  รางวัล  คือ  
เหรียญทอง  1  รางวัล  เหรียญเงิน  1  รางวัล  และต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี ้

(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกินเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ยกเว้นกรณีที่
ลาพักการศึกษา  เนื่องจากเหตุจ าเป็นทางสุขภาพหรือความจ าเป็นอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

(ข)  ไม่เคยสอบตกในรายวิชาใด 
(ค)  มีความประพฤติดีและไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยต้ังแต่ความผิดระดับ 2 ขึ้นไป 
(ง) เป็นผู้มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสูงสุดตามล าดับจากคุณลักษณะ

และสมรรถนะที่ก าหนดไว้นั้น  สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การพยาบาลและการผดุงครรภ์
(Nursing and Midwifery Outcome Standard) ที่สภาการพยาบาล(2546)ก าหนดไว้เป็น
องค์ประกอบส าคัญในการประเมินคุณภาพของบริการพยาบาลและผดุงครรภ์ สามารถประเมินได้จาก
ผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้กระบวนการพยาบาลว่าบรรลุ เป้าหมายที่
ก าหนดหรือไม่ และผลลัพธ์โดยรวมของบริการพยาบาลและผดุงครรภ์ทั้งหน่วยงาน  ซึ่งอาจประเมินได้
จากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ความปลอดภัยจากความเสี่ยง และภาวะแทรกซ้อนที่ป้องกันได้ ทั้งด้าน 
กาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

2. ผู้รับบริการได้รับการบรรเทาจากความทุกข์ทรมาน ทั้งด้านกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 

3. ความรู้ของผู้รับบริการเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ 
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4. ความสามารถในการดูแลตนเองของผู้รับบริการ 
5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและสิทธิที่พึงได้รับ  และเมื่อพิจารณาตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของประเทศไทยที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
โดย ไพฑูรย์  สินลารัตน์  สมสุข  ธีระพิจิตร  และ วัชนีย์  เชาน์ด ารงค์ (2549) ได้ร่วมกันวิจัยและพัฒนา
กรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย  ประกอบด้วยคุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด 
ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม  โดยแบ่งเป็น  4  ระดับ  คือ  ระดับพื้นฐาน  ระดับก้าวหน้า  
ระดับเชิงรุก  และระดับเป็นเลิศ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 

BASIC 
พื้นฐาน 

ADVANCE 
ก้าวหน้า 

PROACTIVE 
เชิงรุก 

EXCELLENT 
เป็นเลิศ 

KN
OW

LE
DG

E 
คว

าม
รู้ มีความรู้ทั่วไป 

ตามวิชาชีพของตน 
(1) 

มีความรู้ทันสมัย และ
รู้จักสืบเสาะแสวงหา
ความรู้อยู่เสมอ 

(2) 

มีความรูล้ึก 
สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการ

ความรู้ 
(3) 

มีความเชี่ยวชาญเข้าถึง
แก่นความรู้และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม ่

(4) 

TH
IN

KI
NG

 
คว

าม
คิด

 

สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ประเมินผล 

(5) 

มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถคิดใหม่ได้
อย่างทันสมัย 

(6) 

มียุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ สามารถ
คิดไปข้างหน้าและ

คิดได้เอง 
(7) 

มีความคิดรวบยอดตก
ผลกึทางความคิดและ
สามารถคาดการณ์

อนาคตได ้
(8) 

SK
ILL

 
คว

าม
สา

มา
รถ

 

สามารถปฏิบัติงานได้
ตามวิชาชีพ 

(9) 

สามารถปรับปรุง
พัฒนางานและ

แสวงหาวิธีการใหม่ๆที่
ดีข้ึน 
(9) 

สามารถสร้างงาน
ใหม่และท าได้ด้วย

ตนเอง 
(10) 

มีความเชี่ยวชาญ 
ช านาญการ และ
ปฏิบัติงานได้อย่าง

แม่นย า 
(12) 

ET
HI

CS
 

คุณ
ธร
รม
จร
ยิธ

รร
ม 

มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
เสียสละและมี
วัฒนธรรมและมี
จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
(13) 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
เข้าใจผู้อื่น 

และเข้าใจโลก 
(14) 

ส่งเสริมและชี้น า
สังคมให้ตระหนกั

ถึง 
คุณธรรม จริยธรรม 

(15) 

อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม 
(16) 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ประกอบด้วยคุณลักษณะพื้นฐานที่จ าเป็น  
7  ประการ ได้แก่ 

1. มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 
2. มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้และพัฒนาความรู้ขึ้นได้ 
3. มีความสามารถในการจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิด

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ 
 4. มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีได้ดี 
 5. มีความสามารถในการบริหารจัดการและท างานเป็นทีมได้ 
 6. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 
 7. มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
จุดเน้นของกรอบมาตรฐานในระดับปริญญาตรี คือ ความสามารถในการท างาน และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่บัณฑิตทุกคนควรมี  โดยต้องพัฒนาตนเอง ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ 
รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ได้ในระดับที่เหมาะแก่งาน  นอกจากนั้นในการท างานและการใช้ชีวิตใน
สังคม  บัณฑิตต้องรู้จักคิดวิเคราะห์เพื่อความเข้าใจ  ตามทัน  และไม่หลงไปกับสิ่งแวดล้อมด้านเดียว  
บัณฑิตรุ่นใหม่นอกจากคิดวิเคราะห์แล้วต้องรู้จักสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ด้วย  และในท้ายที่สุดบัณฑิต
ต้องรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และรับผิดชอบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคมด้วยพร้อมกันไป   

สอดคล้องกับสภาการพยาบาล(2547)ที่ได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพ
พยาบาลไว้ ประกอบด้วย 

1. บุคลิกภาพดี 
2. กริยาท่าทาง สุภาพ อ่อนโยน กระตือรือร้น 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก 
5. มีความรู้ 
6. เสียสละ 
7. มีคุณภาพ และจริยธรรมประจ าใจ 
8. กล้าตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
9. รักษาสิทธิผู้ใช้บริการ 
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จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่เน้นให้
บัณฑิตมีการบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  
และตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถพัฒนาศักยภาพประชาชนให้ดูแลและ
พึ่งตนเองได้  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ืออาทร เป็น
บุคคลที่มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและจิต  มีบุคลิกภาพดีสดชื่น แจ่มใส มีน้ าใจ เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการที่มีความทุกข์จากโรคภัยต่างๆ  มีสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งกายและใจ คุณสมบัติของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ควรประกอบด้วย 

1. สุขภาพอนามัย  คือ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ   มีพลังทั้ง
ร่างกายและจิตใจ   

2. การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ คือ นักศึกษามองเห็นประโยชน์ของการเรียน  รู้ว่าเรียน
ไปท าไม  เรียนไปเพื่ออะไร  เรียนแล้วจะเป็นอะไร  และเรียนแล้วจะเป็นอย่างไร 

3. การเห็นคุณค่าในตนเอง  คือ  การที่นักศึกษารับรู้ตนเองมีคุณค่า  มีความสามารถ  
มคีวามส าคัญ ยอมรับในตนเองและภูมิใจในตนเอง  มีความเข้าใจในศักยภาพของตนเอง 

4. ความรู้สึกที่ดีต่อผู้ อ่ืน  คือ  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ยอมรับ
ความคิดและความสามารถของผู้อ่ืน  เข้าใจและเห็นใจผู้อื่น  รู้จักผ่อนปรน ไม่มุ่งมั่นเอาชนะ 

5. ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล คือ ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อ
การประกอบวิชาชีพพยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาล 

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ยังให้
ความส าคัญต่อ ผู้เรียน ผู้สอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะกระบวนการวัดและ
ประเมินผล ที่มีกฏ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เคร่งครัดทั้งการสอบเลื่อนชั้น การสอบซ่อม และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อความสุขและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา   

ตอนที่  3  แนวคิดเรื่องความสุข 
ความหมายของความสุข  ราชบัณฑิตยสถาน(2546) ได้ให้ความหมายของความสุข

ไว้ว่า ความสบายกายสบายใจ เช่นเดียวกับ พจนานุกรมฉบับมหาวิทยาลัยออกฟอร์ด(Oxford 
University Press,1995) กล่าวว่า ความสุข คือ ความรู้สึกปลื้มปิติยินดี ความอ่ิมใจ และในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2518 พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท ความว่า ความสุขความเจริญอันแท้จริงนั้น หมายถึง 
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ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาได้ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในเจตนาและการกระท า ไม่ใช่ได้มา
ด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบังมาจากผู้อ่ืน ความเจริญที่แท้นี้มีลักษณะเป็นการ
สร้างสรรค์ เพราะอ านวยประโยชน์ถึงผู้อ่ืนและส่วนรวมด้วย  และ วันที่ 29 สิงหาคม 2550  ได้
พระราชทานพระบรมราโชวาท แก่คณะผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการต่างประเทศ  ความว่า 
ความสุขที่มีก็คือพอเพียงนั้นเอง ก็อย่างที่บอก พูดถึงพอเพียง เพราะว่า ถ้าคนเขาพอเพียง คนเขามี
ความสุข และเราก็มีความสุข ถ้าคนที่อยากได้โน้น อยากได้นี่มาก เราเห็นแล้วไม่พอเพียง เราไม่มี
ความสุข ความสุขของคนแสดงออกมาด้วยความพอเพียงส าคัญตรงนี้ ให้ท าตัวเองให้พอเพียง 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2553) ได้กล่าวว่า ความสุข คือความรู้สึกหรืออารมณ์
ประเภทหนึ่ง ความสุขมีหลายระดับ ต้ังแต่ความสบายใจเล็กน้อยหรือความพอใจจนถึงความ
เพลิดเพลินหรือเต็มไปด้วยความสนุก และความสุขเป็นหัวข้อที่ผู้นับถือศาสนาพุทธให้ความส าคัญมาก 
เพราะความสุขเป็นสิ่งที่มนุษย์แสวงหาเพื่อให้ได้พบกับเสรีภาพและการหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวง 
การสอนของศาสนาพุทธใช้หลักธรรมที่เรียกกันว่ามรรค หรือหนทาง 8 ประการในการดับทุกข์เพื่อ
นิพพาน ความสุขสูงสุดสามารถมีได้ด้วยการเอาชนะตัณหาทุกรูปแบบ ส่วนการมีความสุขจาก
ทรัพย์สินหรือความมั่นคงในชีวิตและการมีมิตรภาพที่ก็เป็นที่ยอมรับว่าเป็นเป้าหมายที่มีคุณค่าส าหรับ
บุคคลทั่วไปมรรค เป็นภาษาสันสกฤต  หมายถึง หนทางถึงความดับทุกข์ เป็นส่วนหนึ่งของอริยสัจ 
(เรียกว่า มัคคสัจจ์ หรือ ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ) และนับเป็นหลักธรรมส าคัญอย่างหนึ่งใน
พระพุทธศาสนา ประกอบด้วยหนทาง 8 ประการด้วยกัน เรียกว่า "มรรคมีองค์แปด" หรือ "มรรคแปด" 
(อัฏฐังคิกมรรค) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สัมมาทิฏฐิ คือ ปัญญาเห็นชอบ หมายถึงเห็นถกูตามความเป็นจริงด้วยปัญญา  
2. สัมมาสังกัปปะ คือ ด าริชอบ หมายถึง การใช้สมองความคิดพิจารณาแต่ในทาง

กุศลหรือความดีงาม  
3. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ หมายถึงการพูดสนทนา แต่ในสิ่งที่สร้างสรรค์ดีงาม  
4. สัมมากัมมันตะ คือ การประพฤติดีงาม ทางกายหรือกิจกรรมทางกายท้ังปวง  
5. สัมมาอาชีวะ คือ การท ามาหากินอย่างสุจริตชน  
6. สัมมาวายามะ คือ ความอุตสาหะพยายาม ประกอบความเพียรในการกุศลกรรม  
7. สัมมาสติ คือ การไม่ปล่อยให้เกิดความพลั้งเผลอ จิตเลื่อนลอย ด ารงอยู่ด้วยความ

รู้ตัวอยู่เป็นปกติ  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%AB%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4


49 
 

8. สัมมาสมาธิ คือ การฝึกจิตให้ต้ังมั่น สงบ สงัด จากกิเลส นิวรณ์อยู่เป็นปกติ  
อริยมรรคมีองค์แปด เป็นทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) คือทางที่น าไปสู่การพ้น

ทุกข์ ที่พระพุทธองค์ได้ทรงตรัสรู้แล้ว ด้วยปัญญาอันยิ่ง ท าญาณให้เกิด ย่อมเป็นไปเพื่อความสงบเพื่อ
ความรู้ยิ่ง เพื่อความตรัสรู้ เพื่อนิพพาน มรรคมีองค์แปด สามารถจัดเป็นหมวดหมู่ได้เป็น ศีล สมาธิ 
ปัญญา 

ข้อ 3-4-5 เป็น ศีล (สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ)  
ข้อ 6-7-8 เป็น สมาธิ (สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ)  
ข้อ 1-2 เป็น ปัญญา (สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ)  
จิรา เติมจิตรอารีย์(2548) กล่าวว่า ความสุขเป็นยอดปรารถนาของมนุษย์ที่สามารถ

แสวงหาได้ ซึ่งแนวทางในการท าตัวให้มีความสุข มีดังต่อไปน้ี  
1. การรักษาสุขภาพทางกายให้แข็งแรง  
สุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตมีอิทธิพลต่อกันและกัน คนที่มีสุขภาพกายดีย่อม

ส่งผลให้มีจิตใจร่าเริงเข้มแข็ง การท าให้สุขภาพแข็งแรง  ได้แก่การรับประทานอาหารถูกส่วน การ
พักผ่อนเพียงพอ การรักษาความสะอาดของร่างกาย ตลอดจนการออกก าลงักายอย่างพอเพียง 

2. มีความสุขกับการท างาน  
การเลือกท างานที่ชอบหรือการสร้างความพึงพอใจในงานที่ท า  หาวิธีการท างานให้มี

ความสุข พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายหลายอย่างภายในขอบเขตที่สังคมยอมรับ ตามความสามารถของ
ตนเอง และมองเห็นหนทางไปสู่ความส าเร็จได้ แล้วลงมือปฏิบัติอย่างต้ังใจก็ย่อมจะเกิดความสุข เกิด
ความปิติจากความส าเร็จในงานตามมา  

3. รู้จักตัวเองอย่างแท้จริง  
ควรได้ส ารวจตัวเองว่าเป็นคนอย่างไร ต้องยอมรับว่าคนเรามีทั้ง ส่วนดีและส่วนเสีย 

เราต้องมองหาส่วนดี เห็นคุณค่า ชื่นชม พยายามพัฒนาส่วนดี พร้อมทั้งยอมรับในข้อผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ แล้วหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข คนที่มีความสุขนั้นไม่ได้หมายความว่าจะไม่เคยพบ
อุปสรรค ข้อขัดแย้งในใจ หรือไม่เคยพบปัญหา แต่อาจจะเป็นคนที่บางครั้งแก้ปัญหาไม่ได้  จึงต้องใช้
ความพยายาม ความอดทน ก็จะสามารถเผชิญปัญหาไปได้  

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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4. มีอารมณ์ขัน มองโลกในแง่ด ี 
ควรมองหาความสุข ความเพลิดเพลิน เพื่อช่วยลดความตึงเครียดต่างๆ ท าให้อารมณ์

ผ่อนคลาย การหัวเราะท าให้จิตใจเบิกบาน มีการกระเพื่อมของหน้าท้อง หัวใจปอดได้ออกก าลัง มีผล
ถึงกล้ามเนื้อหัวไหล่ แขน หลัง กระบังลม และขา เกิดความพึงพอใจในความสุข นอกจากนี้ไม่ควร มอง
โลกในแง่ร้าย เวลาจะท าอะไรต้องหาจุดดีของเรื่องนั้นให้พบ เมื่อพบแล้วท าความพอใจและชื่นชม ก็จะ
เกิดแต่ความดีงาม  

5. ไม่ควรเก็บอารมณ์ขุ่นมัว  
การเก็บกดอารมณ์ท าให้เกิดความ ขุ่นมัว สับสน วุ่นวายใจ เป็นการก่อให้เกิดความตึง

เครียด ทางอารมณ์ ผลท าให้สีหน้าหม่นหมอง น่าเกลียด ขากรรไกรประกบกันแน่น ใบหน้าเต็มไปด้วย
ริ้วรอย เหี่ยวย่น ผมสีเทา-ขาว ผมร่วง โรคผื่นคัน พุพอง และสิวตามมา เราควรต้องหาทางระบาย
อารมณ์ที่ขุ่นมัว โดยการแสดงออกในทางที่สังคมยอมรับและได้ตอบสนองตามความต้องการของเรา  
แต่ถ้าพบความยุ่งยากใจเพิ่มขึ้น ก็ควรหาวิธีหลีกเลี่ยงเสียก่อน เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์จะเผชิญ
ความตึงเครียดทางอารมณ์ได้ถึง ขีดหนึ่งเท่านั้น จากนั้นต้องหาทางผ่อนคลาย  

6. ควรมีงานอดิเรกและการพักผ่อนหย่อนใจ  
ควรหาอะไรที่ชอบและพอใจท า ท าในเวลาว่างที่เหลือจากกิจวัตรประจ าวัน การท า

อะไรในสิ่งที่พึงพอใจย่อมเกิดความสุขเพลิดเพลิน ท าให้ไม่มีเวลาว่าง ที่จะคิดกังวลเรื่องต่างๆ เป็นการ
ฝึกการใช้เวลาว่างนั้นๆให้มีสมาธิในการท าสิ่งที่พอใจ ซึ่งจิตมีสมาธิจะเป็นจิตที่เข้มแข็ง ไม่หวั่นไหวง่าย 
พบว่า งานอดิเรกที่เกี่ยวกับกีฬาจะช่วยให้มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส  นอกจากนั้นการได้
ท่องเที่ยวไปกับธรรมชาติที่กว้างใหญ่ เช่น ท้องฟ้า ทะเล ป่าเขาล าเนาไพร จะก่อให้เกิดความปลอด
โปร่ง สดชื่น มีความสุข และถ้าต้องการท าจิตให้เป็นสมาธิในทางศาสนาจะก่อให้เกิดความสงบสุขทาง
ใจเป็นอย่างมาก  

7. หาสิ่งยึดเหนี่ยวทางใจ  
แต่ละชีวิตย่อมมีทั้งสุขและทุกข์ปะปนกันไป เราจึงควรหาเพื่อนหรือใครสักคนที่

สามารถร่วมทุกข์ร่วมสุขได้ค้นหาคนที่คุณรักและเขารักคุณ ช่วยเหลือเกื้อกูล ปลอบขวัญ บ ารุงจิตใจซึ่ง
กันและกัน สามารถที่จะระบายทุกข์ ปรึกษาขอความคิดเห็น การแก้ไขปัญหาต่างๆ หรือในที่สุดอาจจะ
ต้องไปขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวและการบ าบัดทางจิตโดยเฉพาะ  ทั้งนี้
ขึ้นกับปัญหาความซับซ้อน ซึ่งนับเป็นวิธีการแก้ปัญหาการปรับตัวต้ังแต่ต้นที่ชาญฉลาด  



51 
 

8. พร้อมที่จะเผชิญปัญหาและความกังวลใจ  
เมื่อพบอุปสรรค พึงพิจารณาปัญหาอย่างใช้เหตุและผล  โดยค้นหาข้อเท็จจริง มอง

ปัญหานั้นๆและหาวิธีการต่างๆในการแก้ปัญหา ท าการตัดสินใจ แล้วปฏิบัติตามที่ได้ตัดสินใจไว้ หรือ
ถ้าปัญหารุมเร้ามากจนต้องการหลีกให้พ้น  หรือถ้าปัญหาต้อนท่านไปจนมุม ให้มองพิจารณาดูผลร้าย
ที่เกิดขึ้นแล้วท าใจให้ยินดีเผชิญกับสิ่งนั้นๆ เมื่อเวลาผ่านไปให้พิจารณาว่าสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นได้ท าลาย
ความสุขแห่งชีวิตมามาก เพียงพอแล้ว แล้วหันกลับใช้เหตุผลในการพิจารณาแก้ไขสิ่งร้ายๆให้
กลายเป็นดีด้วยใจสุขุมเยือกเย็น ท่านก็จะผ่านพ้นอุปสรรคไปได ้ 

 9. ใช้เวลาเป็นยารักษาความเจ็บปวด  
เมื่อพบกับความผิดหวังจงใช้เวลาเป็นเครื่องช่วยเยียวยา เมื่อพลาดหวังแล้วจงอดทน 

และมีความหวังต่อไป ความหวังเป็นพลังหรือแรงจูงใจ  เป็นเครื่องหล่อเลี้ยงชีวิต เมื่อประสบความ
ผิดหวัง ไม่ควรใช้วิธีถอยหนีหรือเลี่ยงปัญหา ควรคิดเสมอว่า ท้อแท้-หงอย ท้อถอย-แพ้  เพื่อเป็นเครื่อง
เตือนใจ ไม่ควรแก้ปัญหาโดยใช้สิ่งเสพย์ติด เช่นสุรา หรือยาบางชนิด  เพราะสิ่งเหล่านี้จะท าให้ลืม
ความทุกข์ ได้เพียงชั่วขณะ ไม่ท าให้เราพิจารณาใช้ความคิดในการแก้ปัญหา เป็นการหลีกหนีปัญหาที่
เป็นอันตรายอย่างยิ่ง  

10. ค้นหาเป้าหมายของชีวิต  
การคิดฝันไม่ใช่เรื่องเสียหาย แต่สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือต้องมีความคิดฝันที่ใกล้เคียงกับ

ความเป็นจริง ซึ่งความคิดฝันจะท าให้เรามีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีแรงจูงใจ  มีการต้ังเป้าหมายใน
ชีวิตใกล้เคียงกับความสามารถที่แท้จริงและสอดคล้อง กับความเชื่อและอุดมคติ แล้วท าการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อไปสู่ เป้าหมาย ถ้าท าเช่นนี้ได้เราก็จะประสบความส าเร็จและความสมหวัง เกิดความสุขทาง
ใจได้  

ประเวศ  วะสี (2548) ได้เสนอยุทธศาสตร์ความสุข เนื่องจากมองเห็นว่าธรรมชาติของ
มนุษย์ทุกคนล้วนเกลียดทุกข์รักสุขด้วยกันทั้งนั้น ยุทธศาสตร์ความสุขจึงเป็นสิ่งที่ท าให้เป็นจริงได้
โดยง่าย  ด้วยมนุษย์ปัจจุบันสามารถสร้างความช านาญได้ ๒ ด้าน คือ ความช านาญในอาชีพ และ
ความช านาญในการสร้างสุข ทั้งนี้ เมื่อรู้จักวิธีในการสร้างความสุขให้กับตนเองได้ ก็ย่อมจะเข้าใจ
วิธีการสร้างและเผื่อแผ่ความสุขไปให้กับคนรอบข้างและสังคมได้ในที่สุด  เรื่องของความสุขจึงเริ่มต้น
จากจุดเล็กๆ ที่ความสุขของแต่ละคน เชื่อมสู่ความสุขของคนใกล้ๆ ตัว และขยายวงความสุขออกไป
เรื่อยๆ จนอาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงองค์กร สถาบัน สังคม และเปลี่ยนแปลงโลกได้ นั่นคือต้อง 
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มคีวามเข้าใจเรื่องใหญ่ๆ 4 เรื่องคือ เรื่องของ กาย จิต ปัญญา และสังคม  
1. กาย  
การสร้างความสุขทางกายนั้นเกิดจากสิ่งแวดล้อมที่ดี ความผิดปรกติทาง

กายอาจจะเกิดจากการไม่ได้ดูแลรักษาสุขภาพ ขาดการออกก าลังกายที่เหมาะสม โรคจากกรรมพันธุ์ 
การท างานผิดปรกติของสมอง และการหลั่งของสารเคมีในสมองที่บกพร่อง จ าต้องท าความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าวอย่างถ่องแท้ จึงจะหาวิธีผ่อนทุกข์และสร้างสุขได้  

2. จิต 
จิตใจที่เปี่ยมสุขนั้นย่อมเต็มประกอบไปด้วยความกรุณา ความศรัทธา ความ

พร้อมที่จะให้อภัย และการเจริญสติ หากโน้มน าเข้าสู่หนทางดังกล่าวได้ ด้วยอุบายวิธีที่เหมาะสม ย่อม
เอื้อต่อยุทธศาสตร์สร้างสุขโดยรวมได้  

3. ปัญญา 
การเข้าถึงปัญญาที่แท้จ าต้องมีสัมมาทิฏฐิหรือศรัทธาในการเข้าถึงสิ่งสูงสุด 

มองเห็นความเป็นอนิจจัง และความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง จนกระทั่งหลอมรวมตัวเองเป็นหนึ่งเดียวกับ
โลกและจักรวาล ปัญญาจะน าไปสู่อิสรภาพและความสุขที่แท้จริง  

4. สังคม 
โครงสร้างสังคมที่เอ้ือต่อความสุขย่อมประกอบไปด้วย  ความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้คนและกลุ่มคน เป็นชุมชนที่มีปฏิสัมพันธ์กันด้วยอาการแห่งความมีเมตตากรุณา มองเห็น
มนุษย์และสรรพสัตว์อ่ืนเป็นเพื่อนร่วมทุกข์เช่นเดียวกับตน อันก่อให้เกิดความเคารพซึ่งกันและกัน ลด
การเบียดเบียนกัน สามารถต้ังค าถามที่ถูกต้องเหมาะสมต่อความหมายที่แท้จริงของระบบเศรษฐกิจ  
ไม่ลุ่มหลงไปกับความมั่งค่ังอันเกิดจากสายโซ่แห่งการเบียดเบียน มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร
แห่งอ านาจไปสู่องค์กรความรู้ เมื่อขัดแย้งน้อยลง เบียดเบียนน้อยลง บีบค้ันน้อยลง และปะทะน้อยลง 
ย่อมก่อให้เกิดสันติภาพได้  

นอกจากน้ี ความสุขยังอาจเกิดขึ้นได้ผ่านเครื่องมือและกระบวนการบางอย่าง ดังเช่น 
สุนทรียสนทนาและทฤษฎีตัว U หัวใจของทั้งสองเรื่องอยู่ที่การห้อยแขวนการพูด การตัดสินใจ และการ
กระท าเอาไว้ก่อน เวลาเรารับรู้เรื่องอะไรมา ควรพิจารณาให้นานๆ เงียบๆ แล้วจะเกิดสติ เปรียบเสมือน
เป็นการดึงเรื่องราวลงลึกมาทางขาซ้ายตัวยู จนแตะจุดใต้สุดของตัวยู คือ เห็นความเชื่อมโยง สัมผัส
กับความเป็นทั้งหมด เชื่อมอดีต ปัจจุบัน และอนาคตเข้าด้วยกัน เป็นสภาวะที่จิตลงมาแตะกับปัญญา 
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จากนั้นจึงไต่ขึ้นไปตามขาขวาของตัวยู ไปสู่ค าพูดและการกระท าที่ผ่านกระบวนการทางปัญญาแล้ว   
เรื่องราวของความสุขทั้งหมดนี้เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันไปมา เรื่องหนึ่งสามารถเป็นเหตุให้เรื่องหนึ่งและ
อาจเป็นผลของอีกเรื่องหนึ่งได้พร้อมกัน ทั้งหมดเป็นเรื่องที่อยู่รอบๆ ตัว และบางเรื่องก็เป็นความ
ช านาญพิเศษของบางคนอยู่แล้ว  

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความสุข คือ การผลิตบุคลากรที่มีความช านาญ ๒ 
ด้าน คือ ด้านวิชาชีพ และด้านการสร้างความสุข ผ่านระบบการศึกษาที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง 
ดังที่เรียกว่า จิตปัญญาศึกษา (contemplative education) จิตปัญญาศึกษานี้สามารถท าได้ผ่าน ๓ 
ช่องทางหลัก ได้แก่ หลักสูตรจิตปัญญาศึกษา เครือข่ายนักจิตวิวัฒน์ชุมชน และผ่าน สื่อมวลชน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. หลักสูตรจิตปัญญาศึกษา  
ปัจจุบันมีภาคีเรียนรู้ ประกอบไปด้วย อาศรมศิลป์ สถาบันขวัญเมือง สัตยาไส เสมสิก

ขาลัย รามจิตติ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาจุฬาฯ รวมกลุ่มกันศึกษาเกี่ยวกับอุดมศึกษาทางเลือก 
เพื่อจัดท าหลักสูตรปริญญาโท โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมีหลายสาขา เช่น การศึกษา สิ่งแวดล้อม 
จิตวิทยา ฯลฯ แต่มีแก่นแกนอยู่ที่เรื่องการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
น าไปสู่จิตส านึกใหม่ เป็นผู้น าแนวใหม่ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ 1) ผ่านกิจกรรม ดังเช่น งานศิลปะ 
งานชุมชน 2) ผ่านการภาวนา และ 3) ผ่านการปฏิบัติกรรมฐาน  

2. นักจิตวิวัฒน์ชุมชน  
หากมีนักจิตวิวัฒน์ชุมชนอยู่ในทั้ง 70,000 หมู่บ้าน 7,000 ต าบลทั่วประเทศ คน

เหล่านี้คือคนที่จิตใจดี และเป็นผู้ช่วยเหลือคนในชุมชนแก้ปัญหาด้านจิตใจเสมอ เช่น พระ หมอดู หรือ
คนที่เคยผ่านความทุกข์ยากจนเข้มแข็งได้ด้วยตัวเอง เมื่อคนเหล่านี้สามารถเชื่อมต่อกันเป็นเครือข่าย
จิตวิวัฒน์ชุมชนได้ ก็จะถ่ายเทภูมิปัญญาให้กันและกันได้ไม่จบสิ้น เกิดเป็นจิตปัญญาศึกษาอีกรูปแบบ
หนึ่งในระดับชุมชน โดยหน่วยงานที่สนใจและสนับสนุนการท า human mapping มากก็คือ สคส.  

3. สื่อมวลชน  
ช่องทางสุดท้ายของการผลักดันให้จิตปัญญาศึกษาอยู่ในความรับรู้ความสนใจของ

สาธารณชน ก็คือผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ โดยต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องยาวนาน  เพื่อสื่อสาร
เรื่องราวของความสุขและเรื่องจิตวิวัฒน์ผ่านสื่อต่างๆ ทุกช่องทาง ให้ผู้คนได้รับรู้เรื่องราวเหล่านี้มากขึ้น
เรื่อยๆ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงโลกไปสู่ทางที่ถูกที่ควร  
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ดังนี้ เมื่อเข้าใจเรื่องช่องทางการเกิดสุขอันหลากหลายแล้ว  จิตปัญญาศึกษาจึงเป็น
หัวหอกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความสุข ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานความต้องการของมนุษย์ตาม
ธรรมชาติ  

นอกจากน้ี ลายาร์ด(Layard,2005) ได้จ าแนกความจริงแห่งความสุขไว้  12  ประการ  
ดังนี้ 

1. ความสุขเป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น  
การสอบถาม การวัดกระแสคลื่นไฟฟ้าในสมอง เป็นต้น นอกจากนั้นความสุขคือสิ่งที่ผกผันโดยตรงกับ
ความทุกข์เมื่อความสุขมากขึ้น ความทุกข์ลดลง 

2. การแสวงหาความสุขเป็นธรรมชาติของคน  โดยคนจะหาวิธีสร้างความสุขโดย
เปรียบเทียบต้นทุนและผลที่จะได้รับจากวิธีต่างๆ 

3. สังคมที่ดีที่สุดคือสังคมที่มีความสุขมากที่สุด ดังนั้นนโยบายสาธารณะควรมี
เป้าหมายเพื่อสร้างความสุขและลดความทุกข์ให้มากท่ีสุด 

4. สังคมจะไม่มีความสุขเพิ่มขึ้นยกเว้นคนในสังคมมีเป้าหมายร่วมกันว่าต้องการให้
สังคมมีความสุขเพิ่มขึ้น  

เนื่องจากความสุขของคนขึ้นกับพฤติกรรมของผู้อ่ืนๆ ถ้าทุกคนยอมรับเป้าหมายของ
ความสุขในสังคมจึงจะสามารถร่วมกันจัดระบบของสังคม  ให้เกิดประโยชน์สาธารณะ (common 
good) ขึ้นได ้

5. คนเป็นสัตว์สังคม การมีเพื่อน มีครอบครัว มีงานท า เป็นความสุขที่นอกเหนือจาก
เรื่องเงิน ดังนั้น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ใช่เป็นเพียงกระบวนการสู่เป้าหมายแต่เป็นสิ่งที่สร้าง
ความสุขของคนด้วย 

6. คนต้องการไว้ใจผู้อ่ืน ความสุขของสังคมโดยเปรียบเทียบระหว่างสังคมต่างๆ 
สามารถวัดได้โดยตัวชี้วัด 6 ตัว ได้แก่ 1) สัดส่วนประชากรที่เห็นว่าสามารถไว้ใจคนอ่ืนในสังคมได้ 2) 
สัดส่วนประชากรที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม/องค์กรต่างๆที่รวมตัวกัน 3) อัตราการหย่าร้าง 4) อัตราการ
ว่างงาน 5) คุณภาพของรัฐบาล 6) ความเชื่อถือในศาสนา นโยบายที่สามารถส่งเสริมความไว้ใจให้
เกิดขึ้นในสังคมจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก นโยบายดังกล่าวได้แก่ การให้การศึกษาด้านจริยธรรม การสร้าง
ครอบครัว ชุมชน และที่ท างานที่อบอุ่นมั่นคง 
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นอกจากนั้นต้องค านึงถึงผลดีและผลเสียของการปรับสภาพการท างานให้มีความ
ยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลง (flexibility and change) เทียบกับความคงที่และแน่นอน (inflexibility and 
predictability) ให้ดี โดยเฉพาะการน ามาใช้กับภาครัฐ เนื่องจากคนจะมีความสุขและความภูมิใจใน
งานของตนและการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญในการท างาน  (satisfaction of professional 
norm) การต้ังเป้าหมายและดึงดูดใจให้ท างานโดย pay for performance อาจท าให้แรงจูงใจเดิม
ลดลงและอาจไม่ใช่วิธีที่ดีที่สุดของการเพิ่มปฏิรูปภาครัฐ 

7. คนมีความยึดติดกับสถานภาพปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงต่างๆต้องค านึงว่าคนมี
ความทุกข์กับสิ่งที่สูญเสียไปมากกว่าดีใจกับสิ่งที่ได้มาใหม่ นอกจากนั้นคนชอบสภาพแวดล้อมที่
คุ้นเคย ดังนั้นการเคลื่อนย้ายแรงงานและถิ่นฐานอาจท าให้ประสิทธิภาพของประเทศมากขึ้นแต่คนมี
ความสุขน้อยลง เพราะข้อเท็จจริงชี้ว่าความปลอดภัยในสังคมและสุขภาพจิตจะด้อยลงในสภาพสังคม
ที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง 

8. คนใส่ใจกับสถานะทางสังคมอย่างยิ่ง คนมีธรรมชาติที่ต้องการจะดีกว่าคนอ่ืน นี่คือ
สาเหตุส าคัญที่ท าให้สังคมไม่ได้มีความสุขเพิ่มขึ้นถึงแม้จะมีความก้าวหน้าในการพัฒนาไปมาก เมื่อมี
คนรู้สึกดีขึ้นจะมีคนอ่ืนที่รู้สึกแย่ลง โดยเปรียบเทียบการที่คนท างานเพิ่มขึ้นมีรายได้เพิ่มขึ้นก็ท าให้คน
อ่ืนมีความทุกข์มากขึ้น นโยบายส าคัญที่จะช่วยลดปัญหานี้มี 2 เรื่อง คือ 1) ภาษีจะช่วยบรรเทาการ
แข่งขันอย่างไม่หยุดหย่อน (rat race) ได้ และอาจเป็นสิ่งที่ดีที่คนจะลดการท างานลงบ้าง ถ้าสังคม
โดยรวมจะมีความสุขมากขึ้น 2) การศึกษาจ าเป็นต้องสอนเยาวชนให้มีค่านิยมที่ถูกต้องในเรื่องของ
สถานะทางสังคมและปลูกฝังให้มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 

9. คนมีการปรับตัวกับสิ่งใหม่อยู่เสมอ เมื่อได้สิ่งที่ดีขึ้นแล้วระยะหนึ่งก็จะรู้สึกเคยชิน 
ดังนั้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงไม่ท าให้คนรู้สึกมีความสุขยาวนาน  รายได้ในปีต่อไปจะต้อง
เพิ่มขึ้นมากกว่าที่เคยได้รับคนจึงจะรู้สึกมีความสุข คนจึงเสพติดการหาเงินเช่นเดียวกับเสพติดบุหรี่ 
ภาษีเป็นเคร่ืองมือที่สามารถลดพฤติกรรมท างานหนักจนเกินไปที่เป็นผลเสียระยะยาวต่อความสุขของ
บุคคลลงได้ 

10. คนยิ่งรวยยิ่งมีความสุขกับเงินน้อยลง เงินจ านวนเท่ากันจะสร้างความสุขให้กับ
คนจนได้มากกว่าคนรวย ดังนั้นนโยบายลดช่องว่างของรายได้ระหว่างชนชั้นในสังคม และระหว่าง
ประเทศร่ ารวยกับประเทศยากจน จะช่วยเพิ่มความสุขของสังคมโดยรวม 
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11. ความสุขขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากพอกับปัจจัยภายนอก ระบบการ
การศึกษาควรมุ่งเพิ่มปัจจัยบวกภายในตัวคน และการฝึกจิต เช่น การนั่งสมาธิ เป็นต้น จะช่วยให้คน
สามารถต่อต้านความทุกข์และเพิ่มความสุขได้ 

12. นโยบายสาธารณะมีผลต่อการลดความทุกข์ได้ง่ายกว่าการสร้างความสุข  
เนื่องจากสาเหตุของความทุกข์และการขจัดทุกข์มันเห็นได้ง่ายกว่า  นโยบายสาธารณะจึงควรมุ่งไปที่
กลุ่มคนที่มีความทุกข์ในสังคม 

อีกทั้งยังได้กล่าวไว้ว่า  ส าหรับประเทศตะวันตกในช่วง  50 ปีที่ผ่านมานั้น ถึงแม้
รายได้เฉลี่ยต่อหัวจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องถึงสองเท่าตัว แต่ระดับของความสุขไม่ได้เพิ่มขึ้นแต่อย่างใด   
ด้วยเหตุนี้บริษัท ไทยเรทต้ิงแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จ ากัด หรือ ทริส (TRIS)  ซึ่งเป็นสถาบันจัด
อันดับเครดิตแห่งแรกของไทย โดยเริ่มด าเนินการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2536  (ไทย
เรทต้ิงแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จ ากัด,2551) รายงานไว้ว่า  ในหน่วยงานของต่างประเทศนั้น การ
ก าหนดตัวชี้วัดความสุขไม่ใช่เรื่องใหม่นัก โดยมีหน่วยงานหลายแห่งที่ได้ก าหนดดัชนีเกี่ยวกับความสุข 
และความอยู่ดีกินดีของประชาชนเอาไว้ ซึ่งที่ส าคัญๆ ได้แก่ New Economics Foundation (NEF) ได้
ก าหนดดัชนีความสุข (Happy Planet Index: H P I) ไว้ 3 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) ความพึง
พอใจในการมีชีวิต 2) ความคาดหวังในชีวิต และ 3) การรักษาระบบนิเวศตามแบบฉบับเดิม  
สหประชาชาติ ได้ก าหนดดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index : HDI) โดยใช้ตัวชี้วัด 
3 ตัว คือ 1) ช่วงอายุ (ชีวิต) ของประชากร 2) ระดับการศึกษา และ 3) รายได้ที่แท้จริง  Oversea 
Development Council (OCD) ได้ก าหนดดัชนีคุณภาพชีวิตทางกายภาพ (Physical Quality of Life 
Index : PQLI) โดยมีตัวชี้วัด 3 ตัว ได้แก่ 1) การรู้หนังสือ 2) ความยืนยาวของชีวิต และ 3) อัตราการ
ตายของทารก  ซึ่งประเทศไทยอาจจะใช้ตัวอย่างตัวชี้วัดของต่างประเทศนี้ เป็นแนวทางในการก าหนด
ตัวชี้วัดความสุขของประเทศเราได้ แต่ทั้งนี้ ต้องปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยขณะนี้ 
คณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ก าลังสร้างดัชนีความสุข หรือดัชนีชี้วัด
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันของสังคมไทย ซึ่งจะใช้เป็นหลักในการพัฒนาสังคมไทยไปสู่ภาวะการมี
ความสุขยั่งยืน โดยความอยู่เย็นเป็นสุขนี้ มีองค์ประกอบ 5 ประการ 1) ด้านเศรษฐกิจ จะต้องมีกินมีอยู่ 
มีสัมมาอาชีพที่มีรายได้เพียงพอที่จะเป็นหลักประกันที่มั่นคงส าหรับชีวิต  2) ด้านความเข้มแข็ง สังคม
จะต้องมีความเข้มแข็ง ต้ังแต่ระดับคน ระดับครอบครัว และระดับชุมชน  3) คนในประเทศ จะต้องมีสุข
ภาวะที่ดี มีความสมดุล ทั้งด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย และสติปัญญา รวมทั้งยึดมั่นในหลัก
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ศาสนา 4) จะต้องมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  5) 
ด้านธรรมาภิบาล จะต้องเป็นสังคมที่มีสิทธิเสรีภาพ และการเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่า
เทียมกัน 

สอดคล้องกับอับราฮัมส์ มาสโลว์ (Maslow,1998) ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า มนุษย์จะมี
ความสุขเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการ  โดยน าเสนอล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ไว้
ในรูปปิรามิด  และมีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนามนุษย์ให้สามารถแสวงหาหนทางที่จะ
เติมเต็มความต้องการได้อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
แผนภาพท่ี 2.1 ปิรามิดความต้องการของมนุษย์ของอับราฮัมส์ มาสโลว์ 
 

 
 

ความต้องการของมนุษย์ตามแนวทฤษฎีของมาสโลว์( Maslow,1998)  มีดังนี้ Maslow’s  Hierarchy of Needs (1990’s Eight-Stage Model) 
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1. ความต้องการทางกายภาพ เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานเบื้องต้น  อันเป็น
สิ่งจ าเป็นเพื่อการด ารงชีพของมนุษย์ ได้แก่ อาหาร น้ า อากาศ การพักผ่อนนอนหลับ และความ
ต้องการทางเพศ เป็นต้น 

2. ความต้องการความปลอดภัย เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายหลังความต้องการใน
ระดับที่ 1 ได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้ว  และมีความรู้สึกอิสระไม่ต้องกังวลกับความต้องการ
ทางด้านร่างกายอีกต่อไป ได้แก่ การปกป้องคุ้มครองทางกาย  ความปลอดภัยของชีวิต  กฎหมาย  การ
ปกครอง  เป็นต้น 

3. ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก เป็นความต้องการที่จะมีความรักความ
ผูกพันกับผู้อ่ืน เช่น  ความรักจากครอบครัว เพื่อน ผู้ร่วมงาน คนรัก เป็นต้น 

4. ความต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม  เป็นความต้องการเกี่ยวกับความรู้สึก
ของตนเองว่ามีประโยชน์ มีคุณค่า และต้องการให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของตน  ยอมรับนับถือว่าตนเป็นผู้มี
ชื่อเสียง มีเกียรติยศและมีศักด์ิศรีด้วย 

5. ความต้องการการเรียนรู้  เป็นความต้องการที่บุคคลปรารถนาในด้านความรู้  
ความหมายของชีวิตและการด ารงชีวิต 

6. ความต้องการด้านภาพลักษณ์ภายนอก  เป็นความต้องการของบุคคลในเรื่องของ
ความสวยความงาม  บุคลิกภาพ   

7. ความต้องการความสมหวังในชีวิต เป็นความต้องการที่บุคคลปรารถนาที่จะได้รับ
ผลส าเร็จในสิ่งที่ตนคิดและตั้งความหวังไว้  ซึ่งแต่ละคนต่างตั้งความมุ่งหวังของตนเองไว้แตกต่างกัน 

8. ความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน  เป็นความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนให้มี
ความสุข  ให้พ้นจากความทุกข์ทรมาน  ความต้องการให้โลกมนุษย์มีแต่ความสุขสงบ 

จึงกล่าวสรุปได้ว่า ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกอย่างหนึ่ง และนักวิชาการหลายท่าน
เห็นพ้องกันว่าขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากกว่าปัจจัยภายนอก  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็น
สิ่งที่สร้างความสุขของให้คนด้วย  ความสุขไม่ใช่แค่เรื่องเงินเท่านั้น  ระบบการศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วยสร้าง
ปัจจัยแห่งความสุขภายในบุคคล  และส่งผลต่อการสร้างปัจจัยภายนอกของความสุขที่เป็นรูปธรรม
ด้วย การศึกษาช่วยให้คนมีอาชีพการงานที่มั่นคง  มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีสภาพจิตใจที่
เข้มแข็ง  สามารถเผชิญหน้ากับความทุกข์ได้อย่างมีสติ  รู้จักปรับตัวเข้ากับสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มีความสามารถในการแสวงหาความสุขสงบให้แก่ชีวิตง่ายขึ้น  และ
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ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งความสุข นั่นคือสิ่งที่แสดงว่าบุคคลมีความสุข คือ การมีสติสัมปชัญญะ การ
ยอมรับตนเอง ความพึงพอใจในสถานะของตนเอง และการมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

ตอนที่  4  แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กิตติยวดี  บุญซื่อ  และ คณะ (2549) ได้ร่วมกันศึกษาและน าเสนอทฤษฎีการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  โดยกล่าวว่า  องค์ประกอบที่ช่วยให้การเรียนด าเนินไปอย่างมีความสุขประกอบด้วย
แนวคิดส าคัญ  6  ประการ  คือ 

 1. ผู้เรียนแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองของ
ผู้เรียนเหล่านี้ควรจะมีสิทธิที่จะเป็นตัวของเขาเองที่ไม่เหมือนใคร  มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  มีความคิด  
มีความสนใจในสิ่งต่างๆ  มีความรู้สึก รัก โกรธ เสียใจหรือดีใจ  เช่นเดียวกับผู้ใหญ่  มีความสามารถ
เฉพาะตัว  มีจุดเด่น จุดด้อย ที่แตกต่างจากคนอ่ืน  มีสิทธิ์ได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คน
หนึ่ง  ที่ส าคัญที่สุดคือผู้เรียนไม่ใช่ทาสรองรับอารมณ์ของใคร  ควรจะได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ  ควรจะได้มีโอกาสเลือกอนาคตของตนเอง ครูควรเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาไม่ใช่ผู้
ออกค าสั่ง  และให้ค าแนะน าไม่ใช่บงการ  การตัดสินใจเลือกการเรียนเพื่อด าเนินชีวิตควรเป็นสิทธิโดย
ชอบธรรมของผู้เรียน 

เมื่อผู้เรียนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองเพียงแต่อ่อนเยาว์
กว่าผู้ใหญ่ทั้งหลาย  ย่อมต้องการที่จะมีความสุขในชีวิต ความต้องการอาจเป็นเพียงเรื่องพื้นๆไม่
ซับซ้อน ต้องการชีวิตที่รื่นเริงสนุกสนาน แจ่มใส ต้องการมีจิตใจที่เบิกบาน สดชื่น มีร่างกายแข็งแรง มี
พลังทั้งทางกายและใจ  ที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความมีศักยภาพทางการคิดและสติปัญญา  มี
สุขภาพจิตที่ดี และมีความหวังในชีวิต 

2. ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อผู้เรียนทุกคนโดยทั่วถึง มีความเข้าใจใน
ทฤษฎีแห่งพัฒนาการตามธรรมชาติของผู้เรียนทุกคน  เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอันไร้
ขอบเขตและความฝันอันกว้างไกลของแต่ละคน  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สานความฝัน และด าเนิน
ไปตามความฝันนั้นจนบรรลุเป้าหมายของชีวิต  ครูควรให้ความเอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคนเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกชั้นวรรณะ  ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรม สม่ าเสมอ มีความยุติธรรมและวางตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีอารมณ์มั่นคง สดชื่นแจ่มใส มีส านึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนให้มี
คุณภาพอยู่เสมอ มีความเสียสละอดทน มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้จักแก้ปัญหา 
และเรียนรู้วิธีที่จะน าตนเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
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ดังนั้นครูจึงต้องมี ศาสตร์ คือ ความรู้พื้นฐานในเรื่องต่างๆมากพอที่จะถ่ายทอดให้
ผู้เรียนได้ตามวัยของเขา  และยังต้องมี ศิลป์ คือวิธีการที่จะถ่ายทอด  ซึ่งขึ้นอยู่กับสภาวะและวุฒิภาวะ
ของผู้เรียน  ในรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นยังต้องมีใจที่รักในความเป็นครู รักในสิ่ง
ที่สอนและรักผู้เรียน มีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตน  ครูที่มีคุณภาพต้องมีคุณสมบัติทั้งสาม
ประการนี้  จึงจะสร้างศรัทธาและท าให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าของการเรียนได้ 

3. ผู้เรียนเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ ทุกเวลา รู้จักตนเอง 
เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน  รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่  ยอมรับทั้งจุดดี
และจุดด้อยของตนเอง  และคิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไขเข้าใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรู้วิธีปรับ
ตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้นๆได้โดยไม่เสียสุขภาพจิต  รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อ่ืน มีเหตุผล 
และใจกว้างพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในบทบาทของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 

4. ผู้เรียนแต่ละคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อจะได้
ค้นพบความสามารถของตนเองที่ซ่อนเร้นรอการพัฒนาอยู่  มีก าลังใจที่จะต่อเติมความฝันของตนเอง
ให้สมบูรณ์  ได้รับรู้ว่าวิทยาการแขนงต่างๆจะเป็นประโยชน์ทั้งสิ้น  ถ้าหากใส่ใจ มุ่งมั่น ให้ตนเองได้มี
โอกาสเรียน  เพื่อรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล (learn to know) เรียนให้เข้าใจและท าได้  รู้เคล็ดลับของ
การท าสิ่งต่างๆให้ประสบผลส าเร็จ (learning to do) และเรียนจนรู้จักและเข้าใจวิธีคิดและปฏิบัติของ
บุคคลในอาชีพนั้นๆเสมือนเป็นบุคคลที่อยู่ในอาชีพนั้นจริงๆ (learn to be)  ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์เข้ากับตนเองได้อย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์  เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบข้าง   

5. บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเองในสิ่งที่สนใจ  รู้จักคิดและพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับ  ขยายวงไปสู่ความรู้
ใหม่เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองเพื่อให้เห็นผลที่สมจริง  อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติม  
เกิดความต่ืนเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบใหม่ๆหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆและสามารถถ่ายทอดแนวคิด
เหล่านี้ให้ผู้อื่นทราบด้วยความภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียน  และเห็นประโยชน์ของการเรียน
ซึ่งไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน  แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม   

รวมทั้งความเป็นไปของชีวิตและปรากฏการณ์ต่างๆที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละ
ท้องถิ่น 

บทเรียนที่มีคุณภาพ แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ 
 1. ส่วนเนื้อหาและกิจกรรม 
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1.1 มีความแปลกใหม่ที่น่าต่ืนเต้น 
1.2 เร้าใจให้คอยติดตามไม่อยากขาดเรียน 
1.3 มีการเชื่อมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ 
1.4 มีกิจกรรมสนุกๆไม่น่าเบื่อ 
1.5 ตอบสนองความอยากรู้อยากเห็น 

2. ส่วนพัฒนาตน 
2.1 ขยายวงความรู้ออกไปสู่โลกกว้าง 
2.2 จูงใจให้ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง 
2.3 เรียนรู้การท างานที่สร้างสรรค์ 
2.4 เรียนรู้วิธีท างานเป็นกลุ่ม 
2.5 ใจกว้างและรู้จักการยอมรับ 

 3. สว่นสร้างเสริมทัศนคติ 
3.1 ได้ค้นพบตนเองและความสามารถของตน 
3.2 เข้าใจชีวิตและธรรมชาติตามวัยที่จะรับได้ 
3.3 เห็นค่าของความเป็นมนุษย์ 
3.4 เข้าใจและเห็นคุณค่าของท้องถิ่นของตนเอง 
3.5 รักและเห็นประโยชน์ของการเรียน 

6. สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในบทเรียน  
แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจริง  เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตนเอง  ทั้ง
ยังสามารถพยากรณ์ คาดคะเน หรือต้ังข้อสันนิษฐานต่างๆอันจะน าไปสู่การค้นคว้าเพื่อพิสูจน์ความ
เป็นจริง รู้จักสืบเสาะหาค าตอบข้อสงสัยต่างๆจากแหล่งวิทยาการ  รู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีเหตุผล มีความคิดเห็นของตนเอง มีจุดยืนที่แน่นอน และมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองเพียงพอที่จะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร  หรือเป็นเหยื่อค าหลอกลวงของผู้ไม่ประสงค์ดี  รู้วิธี
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและสามารถให้ความช่วยเหลือและแนะน าผู้อื่นได้ต่อไป 

นอกจากนี้ยังได้เสนอว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสุข
ในการเรียน  มีดังนี้ 
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1. บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก ค านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการยอมรับ
ของผู้เรียนแต่ละวัย  มีความต่อเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอ่ืนๆ  เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจต่อชีวิตและโลกรอบตัว 

2. วิธีการเรียนสนุกไม่น่าเบื่อและตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน  การน าเสนอ
เป็นไปตามธรรมชาติ  ไม่ยัดเยียดหรือกดดัน  เนื้อหาที่เรียนไม่มากเกินไปจนผู้เรียนเกิดความล้า  และ
ไม่น้อยเกินไปจนผู้เรียนหมดความสนใจ 

3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวต่างๆของ
ผู้เรียน  รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ จากการประมวลข้อมูลและเหตุผลต่างๆ คิดปัญหา
อย่างมีระบบ 

4. แนวการเรียนรู้สัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติ  เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้สัมผัส
ความงาม และความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัว  บทเรียนไม่จ ากัดสถานที่หรือเวลา  และทุกคนมีสิทธิ
เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

5. มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจต่อบทเรียนนั้นๆ  เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ภาษาที่ใช้จูงใจผู้เรียน นุ่มนวลให้ก าลังใจและ
เป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 

6. สื่อที่ใช้ประกอบการเรียน เร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงตามเป้าหมายซึ่ง
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน คือ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนจนรู้ชัด (learn to Know)  เรียนจนท าได้ 
(learn to Do) และเรียนเพื่อจะเป็น (learn to Be) 

7. การประเมินผล มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณาจาก
ผลการทดสอบทางวิชาการและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองด้วย  

เช่นเดียวกับ อมเรศ  ศิลาอ่อน (2551) การจัดการศึกษานั้นต้องด าเนินการด้วยความ
ต้ังใจประสิทธิ์ประสาทความรู้  5  ประการ  คือ 

 1. สอนให้มีขั้นตอนถูกล าดับ  สอนจากง่ายไปยาก 
 2. จับจุดส าคัญมาขยายให้เข้าใจเหตุผล 
 3. ต้ังจิตเมตตา  สอนด้วยความปรารถนาดี 
 4. ไม่มีจิตเพ่งเล็ง มุ่งเห็นแก่อามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 5. วางจิตตรงไม่กระทบตน  ไม่กระทบผู้อื่น 
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โดยครูต้องมีลีลา  4  ประการ  คือ 
 1. ชี้ให้ชัด แยกแยะ อธิบายให้เข้าใจแจ่มแจ้งให้เหมือนเห็นด้วยกับตา 
 2. ชวนให้ปฏิบัติ 
 3. เร้าให้กล้า ปลุกใจให้คึกคัก มีความกระตือรือร้น 
 4. ปลุกให้ร่าเริง ท าบรรยากาศให้สนุก สดชื่น มีความหวัง 
ซึ่งครูจะต้องด าเนินการตรวจสอบตนเองอยู่ตลอดเวลา ตามหลักการ 3 หลัก ดังนี้ 1) 

สอนด้วยความรู้จริง  2) สอนอย่างมีเหตุผล  และ 3) สอนให้ได้ผลจริงตามความมุ่งหมายที่สอน  
นอกจากน้ียังได้กล่าวว่าการท าหน้าที่ครูกับศิษย์  ประกอบด้วย 1) แนะน า 2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 3) 
สอนให้ครบทุกอย่าง 4) สอนยกย่องความดีให้ปรากฏ  และ  5) สร้างเครื่องคุ้มภัยให้ทั่วสารทิศ  ให้เขา
เอาไปใช้จริง  ให้เขาเอาไปปฏิบัติ 

สอดคล้องกับ ธนาธิป พรกุล (2543) ที่ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
หมายถึง บรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข รู้สึกดีต่อเพื่อนและกลุ่ม มีโครงสร้างและกระบวนการเป็น
ที่พอใจของผู้เรียน ผู้เรียนได้ท างานทางวิชาการร่วมกับผู้สอนและเพื่อน เป็นสถานที่ที่ก่อให้เกิดทักษะ
ทางสังคม 

บรรยากาศในชั้นเรียน มีลักษณะเป็นนามธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ 
คนที่มาอยู่ในชั้นเรียนเดียวกันมีลักษณะดังนี้ 

1) เป็นกลุ่มคนที่มารวมกัน โดยมีจุดประสงค์ร่วมกันคือการเรียนรู้ 
2) มีการคัดเลือกแบบสุ่ม หรือเป็นความต้องการของคนกลุ่มนั้น 
3) เป็นกลุ่มคนที่มีหัวหน้าแต่งตั้งเป็นทางการคือผู้สอน 
คนเหล่านี้มาอยู่ร่วมกันและมีความสัมพันธ์กันใน 2 ด้าน คือ ด้านส่วนตัว ซึ่งแต่ละคน

มีความต้องการ แรงจูงใจ เจตคติของตน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมแบบหนึ่งและด้านสังคมที่แต่ละคน
มาร่วมแบ่งปันความคาดหวัง ท าให้เกิดพฤติกรรมอีกแบบหนึ่ง บรรยากาศในชั้นเรียน ทั้ง 2 ด้านนี้ ท า
ให้เกิดการเรียนรู้ด้านวิชาการและสังคม 

โครงสร้างของชั้นเรียนส่วนมากมีแบบพื้นฐาน ในการจัดชั้นเรียนสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ โครงสร้างมีส่วนก าหนดความสัมพันธ์ของคนในชั้นเรียน เช่น พื้นที่แคบท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมให้ทุกคนร่วมมือกันท างานได้ ดังนั้นโครงสร้างของชั้นเรียนควรขึ้นอยู่กับกิจกรรม
ของชั้นเรียน และเป้าหมายของการเรียนรู้ 
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กระบวนการของชั้นเรียน เป็นกระบวนการเกี่ยวกับการท างานกลุ่มและความสัมพันธ์
ระหว่างกัน ผู้สอนสามารถใช้กระบวนการในชั้นเรียนสร้างบรรยากาศที่ดี โดยการให้กลุ่มมีความ
คาดหวังร่วมกัน ฝึกผู้น าผู้ตามที่ดี ให้มีความนับถือไว้วางใจกัน สามารถสื่อสารกันเข้าใจและเกิด
ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ดังนั้น การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ จึงเป็นการจัดสถานที่ให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อตนเองและเพื่อน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้สรุปได้ 3 ประการดังนี้ 

1) ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
1.1 ต้ังเป้าหมายในการเรียนรู้ไม่สูงหรือต่ าเกินไป งานที่ท าไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

จะท าให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ 
1.2 เรียนสิ่งที่น่าสนใจ ถ้าให้เรียนสิ่งที่ผู้เรียนสนใจแล้วอาจท าให้ผู้เรียนไม่สนใน

เรื่องอื่น 
1.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับโดยเร็ว 
1.4 สร้างกลุ่มผู้เรียนให้มีการพึ่งพากัน ร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

2) อ านวยความสะดวกให้กลุ่มมีพัฒนาการโดยให้ผู้เรียนรู้ว่ากลุ่มมีพัฒนาการ
เช่นเดียวกับแต่ละบุคคล และช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีท างานกลุ่ม การยอมรับซึ่งกันและกัน 

3) ส่งเสริมการอภิปรายทั้งชั้น การสื่อสารอาจเป็นตัวแปรส าคัญที่สุดของการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การอภิปรายทั้งชั้นท าให้เกิดมาตรฐานหรือข้อตกลงของชั้นเรียน 
ผู้สอนเป็นผู้น าการอภิปรายที่ดีถ้ามีทักษะการสื่อสาร ผู้สอนใช้ประโยชน์ของการสื่อสาร สร้าง
สถานการณ์และความสัมพันธ์ในชั้นเรียน และยังสอนทักษะการสื่อสารให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนเป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่ง เพราะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศที่ดีอาจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี 
มีความตั้งใจ ใช้เวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางกลับกันบรรยากาศที่ไม่เหมาะสม จะเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนไม่สนใจ ไม่ตั้งใจเรียน และอาจมีอคติที่ไม่ดีต่อผู้สอน อคติต่อสถาบันได้ บรรยากาศ
การเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นตัวแปรส าคัญที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับ ทิศนา  แขมณี (2551) ได้กล่าวไว้ว่า  การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนด้วย
วิธีการที่ชอบหรือถนัด เหมาะสมกับธรรมชาติของตน  สามารถช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น 
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ใช้เวลาน้อยลง  มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  มีความสุขในการเรียนรู้ มีความวิตกกังวลน้อยลง  เข้าใจ
และจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้มากขึ้น  เกิดความมั่นใจในตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นด้วย  
ดังนั้นผู้สอนต้องตระหนักถึงธรรมชาติที่แตกต่างกันของผู้เรียน เข้าใจว่าผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้
ที่แตกต่างกัน  อันเนื่องมาจากการมีกระบวนการรับรู้ กระบวนการคิด ประสบการณ์เดิม พฤติกรรม 
บุคลิกลักษณะ รวมทั้งบริบทและสภาพแวดล้อมไม่เหมือนกัน  ความเข้าใจนี้จะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจ
ผู้เรียน  เข้าใจพฤติกรรมและปัญหาที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  ท าให้แนวทางการในการ
จัดการเรียนรู้  และการแก้ปัญหาการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2526) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ 3 ประการ ของการเป็น
อาจารย์พยาบาล คือ 

1. อาจารย์จะต้องเป็นผู้ที่มีอัตมโนทัศน์ในทางบวก มีความรู้สึกว่าตนมีค่าในฐานะ
เป็นบุคคลในวิชาชีพการพยาบาล ในฐานะเป็นครูผู้สอน เป็นผู้มีความมั่นใจในการสอนมองตนเองและ
คนอ่ืนในรูปของความเจริญอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาชีพและส่วนบุคคล 

2. อาจารย์จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในศาสตร์สาขาการพยาบาล
และศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  และสามารถประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติอย่างเกิด
ประโยชน์  และมีการติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและที่จ าเป็น คือ ต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้ทางศึกษาศาสตร์ มีความรู้ในทฤษฎีการเรียนการสอน 

3. ความสามารถทางการพยาบาลในคลินิก เพราะวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่
มีการบริการเป็นแกนหลัก ดังนั้นผู้สอนวิชาชีพการพยาบาลจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถทางการ
พยาบาล มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้ 
ความสามารถให้การพยาบาลในคลินิก จะต้องเป็นการพยาบาลลักษณะสร้างสรรค์ ซึ่งจะต้องแสดงถึง
ความสามารถในข้อต่อไปนี ้

3.1 ใช้หลักการและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติการพยาบาลให้ปรากฎ
ในสถานการณ์จริง 

3.2 ความสามารถทางเทคนิคที่แสดงออก ควรยืดหยุ่นได้ด้วยหลักการและ
เหตุผลเพื่อสนองความต้องการของผู้ป่วยรายบุคคลได้ 

3.3 แสดงความสามารถในการรวบรวมศึกษาข้อมูล เพื่อให้ข้อตัดสินทางการ
พยาบาลอย่างเหมาะสม 
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3.4 วางแผนจัดรูปแบบ และสั่งการแก่บุคคลต่างๆ อย่างถูกต้อง โดยได้
ควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ป่วย 

3.5 สร้างรูปแบบของการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และมีสัมพันธ์ภาพที่
ดีเพื่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 อีกทั้งยูเนสโก(2007) ได้น าเสนอว่าการจัดการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
เด็กมีความสุขในการเรียน เด็กที่มีความสุขในการเรียน  จะมองตนในแง่ดีและสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและครูได้  โดยระบุว่าการจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข ควร
ประกอบด้วยองค์ประกอบใหญ่ๆ  7  ประการ  คือ 

1. หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Child-centred Curriculum) 
2. การบริหารจัดการห้องเรียน(Classroom organization and 

management) 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centred 

Teaching Learning Process) 
4. การจัดหาทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน 

(Adequate and Appropriate Learning and Instructional Materials) 
5. การพัฒนาคณาจารย์(Teacher Support) 
6. ระบบนิเทศการเรียนการสอน (Supervision) 
7. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง(Effective 

Linkage between Schools and Families) 
 แนวคิดการจัดการศึกษาอย่างมีความสุขนี้อยู่บนรากฐานของความเชื่อที่ว่า

การศึกษาที่ดีและมีความสุขจะช่วยให้การด ารงชีวิตประจ าวันระหว่างเรียน  และการอยู่ในสังคมเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้วจะเป็นไปอย่างมีความสุข  อีกทั้งผู้เรียนหากได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ  มีความสุขในการเรียน  จะเป็นผู้มีมีความมั่นคงและเข้มแข็งในตนเอง  สามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   ดังโครงสร้างที่
ปรากฏนี้ 
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แผนภาพท่ี 2.2 บ้านแห่งความสุขสมบูรณ์ของยูเนสโก 

 
ที่มา : เอกสารยูเนสโก, 2007 

นอกจากนี้ คริสโตเฟอร์ ลี จอห์นสัน (Christopher Lee Johnson)  ได้บรรยาย
เกี่ยวกับ การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  และการเขียนแผนการสอนให้แก่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือน(2550) ช่วยให้สามารถก าหนดขอบเขตของ
เนื้อหาวิชาที่จะสอน ได้เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ อีกทั้งยังสามารถหาวิธีการและกลยุทธ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนรู้อีกด้วย นอกจากน้ียังจะสามารถน ามาวิเคราะห์ และปรับปรุงรูปแบบและ
วิธีการส าหรับการสอนในอนาคต  โดยน าเสนอทฤษฏี 9 ขั้นตอนการจัดการศึกษา  (9 Events of 

Instruction)  ของ โรเบิร์ต มิลส์ แกกเน (Roberts Mills Gagne) ซึ่งเป็นการออกแบบการเรียนรู้อย่าง
ง่าย ที่ประกอบด้วย 9 ขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้เกิดแรงกระตุ้น มีความเข้าใจ  ติดตามการเรียนรู้ของ
ตนเอง รวมทั้งประเมินและปรับปรุงการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเมื่อน ากลับไปใช้ในการท างาน
ของตน โดยองค์ประกอบทั้ง 9 ขั้นตอนนั้น ประกอบด้วย                                                                  

ขั้นที่ 1 Gaining Attention เหตุการณ์แรกนี้จะช่วยให้ผู้ที่เป็นผู้เอ้ือกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถท าให้ผู้เรียนรู้สนใจกับสิ่งที่จะมาเรียนรู้ และมีความอยากรู้อยากเห็น  (curiosity) ในขั้นตอน
การเรียนรู้และเนื้อหาในล าดับต่อไป 

ขั้นที่ 2 Informing The Learner of The Objective ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนรู้จะ
สามารถทราบว่า ตนเองเรียนรู้ไปเพื่ออะไร มีความคาดหวังอะไร ที่แฝงอยู่ในการเรียนรู้นั้น ๆ 
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ขั้นที่ 3 Stimulating Recall ในเหตุการณ์นี้ ผู้เอ้ือกระบวนการเรียนรู้จะต้องสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ใหม่ กับความรู้เดิมที่ผู้เรียนรู้มีอยู่ก่อนหน้านี้แล้ว 

 ขั้นที่ 4 Presenting The New Content ในเหตุการณ์นี้ ผู้เรียนรู้จะได้รับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการ ข้อมูล ปัญหาใหม่ ๆ ที่จะต้องมีการเรียนรู้และแก้ไข ซึ่งส่วนใหญ่เหตุการณ์นี้จะเน้นที่การ
น าเสนอเอกสารการสอน เพื่อเป็นการน าไปสู่การเรียนรู้ที่ฝังแน่นอยู่ (long term memory) 

ขั้นที่ 5 Providing a Learner Guidance เหตุการณ์นี้เป็นเหตุการณ์ที่จะท าให้เนื้อหา
ในหัวข้อที่ผ่านมามีรายละเอียดมากขึ้น อาจอยู่ในรูปของตัวอย่าง การอภิปราย ที่จะช่วยให้เนื้อหาที่
น าเสนอก่อนหน้านี้จ าได้ง่าย และคงอยู่ได้นาน ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนรู้จะต้องสามารถน าเนื้อหาที่ได้ไปต่อ
ยอดความรู้ต่อไปได ้ 

ขั้นที่ 6 Providing Practice หรือ Elicit Performanceในเหตุการณ์นี้ ผู้เรียนรู้จะได้รับ
โอกาสในการฝึกฝนการน าความรู้ไปใช้ ซึ่งผู้เอื้อกระบวนการเรียนรู้จะต้องคอยสังเกตว่า เมื่อผู้เรียนรู้ได้
ฝึกปฏิบัติแล้วเป็นอย่างไร 

ขั้นที่ 7 Providing Feedback เหตุการณ์ที่ 7 น้ี ผู้เอ้ือกระบวนการเรียนรู้จะต้องใช้
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้เรียนรู ้เพื่อที่จะน าไปปรังปรุงการน าความรู้ไปปฏิบัติในอนาคต 

ขั้น 8 Assess Performance เหตุการณ์ที่ 8 น้ี เป็นช่วงทดสอบว่า หลังจากที่ผู้เรียนรู้
น าความรู้ไปปฏิบัติแล้ว ผลของการปฏิบัติเป็นที่น่าพอใจเพียงใด ซึ่งขั้นตอนนี้อาจจะท าหลังการ
เหตุการณ์ที่ 7 หรือเว้นช่วงระยะเวลาหนึ่ง แล้วจึงกลับมาท าการทดสอบก็ได้ เพื่อทดสอบว่า  เมื่อผู้
เรียนรู้ได้ฝึกปฏิบัติแล้วเป็นอย่างไร 

ข้ัน 9 Providing Retention and Transfer เป็นการเสริมการจ าและน าไปใช้  
นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2544)  ยังได้ระบุเพิ่มเติมว่า

ผู้เรียนควรปฏิบัติอย่างไรเพื่อให้เกิดความสุขในการเรียน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. มีวินัยในตนเอง  
2. มีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพ 
3. ก าหนดและวางแผนเป้าหมายเชิงวิชาการ และที่ไม่ใช่วิชาการ 
4. จัดเงื่อนไขการเรียนรู้ตามรูปแบบของตนเอง 
5. มีความยืดหยุ่นในวิธีเรียนแต่ละรายวิชา 
6. เตรียมตัวเก่ียวกับการเรียนล่วงหน้า 
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7. มีวิธีการเรียนเชิงรุกมากกว่าแบบต้ังรับ 
8. แสดงบทบาทของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามกฎ PCR คือ 

P คือ Participation ต้องเข้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วม  
C คือ Contribution ต้องให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น หรือแสดงความมีน้ าใจ  
R คือ Result ต้องมีผลงานหรือกิจกรรม อาจเป็นลักษณะของรายงาน หรือการท า

ข้อสอบได้  
อนึ่งหากพิจารณาจัดการศึกษาตามแนวทฤษฎีจิตสังคม ซึ่ ง เป็นทฤษฎีที่ ให้

ความส าคัญของการพัฒนาการในแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน  ในกลุ่มนี้มีนักการศึกษาที่ส าคัญ คือ ชิค
เคอริ่งและไรซ์เซอร์ (Chickering, A.W. & Reisser, L.W.,1993) ได้ศึกษาถึงการพัฒนานิสิตนักศึกษา
และก าหนดทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้  โดยจ าแนกเป็น  7  ประเด็น  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความสามารถ (developing competence) ประกอบด้วย 
- ด้านสติปัญญา (intellectual) ได้แก่  ความสามารถในการใช้สมองและความคิด

ในการเข้าใจเนื้อหา ทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์สิ่งต่างๆ 
- ด้านร่างกาย (physical/manual) ได้แก่  ความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ  

รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางกีฬาและศิลปะ  มีความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง 
- ด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (interpersonal) ได้แก่  ความสามารถในการฟัง 

ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน  ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม ร่วมมือ และใช้ยุทธวิธีต่างๆเพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีและกลุ่มด าเนินการไปได้ด้วยดี   

2. การจัดการด้านอารมณ์ (managing emotions) คือ การรู้จักควบคุมอารมณ์ มี
ความยืดหยุ่น รู้จักอารมณ์และความรู้สึกแบบต่างๆของตนเอง  รู้จักที่จะจัดการและจัดระเบียบให้แก่
ตนเองมากกว่าการเก็บกด  เมื่อความสามารถในการควบคุมตนเองและการแสดงออกถึงความเป็นตัว
ของตัวเองมีความสมดุลกัน  ความตระหนักและการบูรณาการความรู้สึกต่างๆก็จะสนับสนุนและเอ้ือ
ต่อกัน  นิสิตนักศึกษาต้องเรียนรู้การรักษาสมดุลระหว่างการยึดมั่นในตนเองกับการมีส่วนร่วมในกลุ่ม
และรู้จักประสานความรู้สึกในสอดคล้องกับการกระท าที่มีความรับผิดชอบด้วย 

3. การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน (moving through 
autonomy toward interdependence)  ได้แก่  การเรียนรู้ที่จะพอใจในตนเอง  ไม่ถูกชักน าโดย
ความคิดของผู้อ่ืนในการบรรลุเป้าหมายที่ตนเลือกไว้  สามารถแปลงความคิดของตนไปสู่การกระท าที่
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มีเป้าหมายได้อย่างอิสระ  ในขณะเดียวกันก็เห็นความส าคัญของการเป็นส่วนหนึ่งในสังคมที่มีการ
พึ่งพาอาศัยกัน  และเคารพในความเป็นตัวของตัวเองของผู้อ่ืนด้วย 

4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้ อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ (developing mature 
interpersonal relationships)  ได้แก่  การพัฒนาความสามารถที่จะใกล้ชิดกับผู้อ่ืนได้โดยยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทั้งด้านความคิด ประสบการณ์และวัฒนธรรม  การพัฒนาสัมพันธภาพ
อย่างนี้เป็นพัฒนาการของการอยู่ร่วมกันแบบผู้ใหญ่ที่ไม่ยึดติดในความคิดของตน ไม่หลงตนเอง ท าให้
สัมพันธภาพยั่งยืนและเหนียวแน่น 

5. การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (establishing identity)  เป็นการค้นหาว่า
ประสบการณ์แบบไหนที่ท าแล้ว  ท าให้ตนพอใจ รู้สึกปลอดภัย และเกิดความมั่นใจในตนเอง และ
จะต้องท าประสบการณ์นั้นบ่อยครั้ง เพียงไร และท าในระดับใด  การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนนี้  รวม
ไปถึงความพอใจตนเองในรูปร่างลักษณะ และการปรับตัวทางเพศ  การยอมรับและเข้าใจในบทบาท
ของตน  การนับถือตนเองและมั่นใจในบุคลิกของตน 

การที่นักศึกษาจะสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนได้ขึ้นอยู่กับการพัฒนาความสามารถ
ด้านต่างๆ  การจัดการกับอารมณ์ การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง และการพัฒนาสัมพันธภาพกับ
ผู้อื่น 

6. การพัฒนาเป้าหมาย (developing purpose) เป็นความสามารถที่จะประเมิน
ความสนใจและทางเลือกต่างๆ  สร้างความชัดเจนให้กับเป้าหมายต่างๆ วางแผนและมุ่งมั่นที่จะสู้
อุปสรรคทั้งหลายอย่างตั้งใจจริง การพัฒนาเป้าหมายต้องอาศัยการวางแผนและบูรณาการสิ่งที่ควรท า  
ใน 3 ด้าน  คือ การวางแผนและความต้ังใจจริงในการเลือกอาชีพ ความสนใจส่วนตน การยอมรับของ
ครอบครัวและคนรอบข้าง 

7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (developing intergity)  เป็นการพัฒนาที่ต้ังอยู่บน
พื้นฐานที่ว่า  คุณค่าและความเชื่อของบุคคลเป็นสิ่งที่บุคคลใช้ในการแปลความหมายจาก
ประสบการณ์  น าทางพฤติกรรม และคงความนับถือตนเอง การพัฒนาความมีคุณธรรมเกี่ยวข้องกับ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ คุณค่าส่วนบุคคล และการพัฒนาความพอดี 

คุณค่าความเป็นมนุษย์ (humanizing values) คือ การเปลี่ยนจากการกระท าโดย
อัตโนมัติที่จะยึดถือความเชื่อของตนเองเป็นหลักอย่างชนิดที่ว่าไม่ยอมประนีประนอมความเชื่อนั้นกับ
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ของคนอ่ืน  มาเป็นการให้ความสมดุลระหว่างความสนใจของตนเองกับความสนใจของผู้อ่ืน เป็นหลัก
ในการคิด 

คุณค่าส่วนบุคคล (personalizing values) คือ ยึดมั่นในคุณค่าและความเชื่อของตน 
ยึดถืออย่างมีสติ ในขณะเดียวกันก็เคารพความคิดของผู้อ่ืนด้วย 

การพัฒนาความพอดี (development congruence) ที่ตนยึดถือกับพฤติกรรมที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบในสังคมได้อย่างพอดี 

และเมื่อพิจารณาผสมผสานกับทฤษฎีว่าด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่ง แอสติน(Astin,1984) ที่เป็นนักการศึกษาคนส าคัญคนหนึ่งที่เสนอแนวคิดของทฤษฎี
ว่าด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมไว้ว่า องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อนิสิต
นักศึกษา ประกอบด้วย 

1. ลักษณะของสถาบัน ได้แก่ รูปแบบของสถาบัน เช่น วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย  
สังกัดของสถาบันเป็นของรัฐหรือเอกชน  ขนาดของสถาบัน  ซึ่งพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา 

2. หลักสูตร ได้แก่ รูปแบบของการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาบังคับ 
3. อาจารย์ ได้แก่ การท าวิจัยและประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ บรรยากาศใน

การท างานของอาจารย์  และการให้เวลากับนักศึกษาเพื่อแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
4. กลุ่มเพื่อน 
5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆหรือเรื่องต่างๆของนักศึกษา 
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุทธยา (2530)  ได้เสนอแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ไว้ว่า  นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 8  ด้าน  คือ 
1. การพัฒนาทางสติปัญญา  ให้รู้จักความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน  หัดคิดอย่างมี

ระบบและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
2. การพัฒนาวิชาชีพ  ให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  สามารถสร้างงาน

อาชีพขึ้นใหม่ได้ 
3. การพัฒนาอารมณ์และการควบคุมอารมณ์  เข้าใจวิธีการรักษาอารมณ์ของตนได้ 
4. การพัฒนาทักษะทางสังคม  หมายรวมถึง  การใช้วาจาหรือภาษาที่เหมาะสมใน

การติดต่อสื่อสารในสังคม  การเรียนรู้มารยาทต่างๆในการสมาคมติดต่อ  การแต่งกายตามกาลเทศะ  
การประพฤติปฏิบัติตามสังคม  ท าเพื่อประโยชน์แก่สังคม 



72 
 

5. ความเป็นตัวของตัวเอง  ให้เข้าใจตนเอง  รู้จักสร้างเอกลักษณ์ของตนเองรู้จัก
พึ่งตนเองได้  สร้างความมั่นใจให้แก่ตนเองและสร้างบุคลิกที่ตนพอใจ 

6. การพัฒนาคุณธรรม  เช่น  ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเสียสละอดทน
ต่องานทุกชนิด  พยายามท างานให้เสร็จ  การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตัว 
การตรงต่อเวลา  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน  ไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรือใจ  
รักชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในทุกบทบาท 

7. การพัฒนาทัศนคติ  ทัศนคติที่ดีย่อมมความรู้สึกเข้าใจ เห็นใจผู้ อ่ืนมากกว่า  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ดี  สามารถน าสังคมให้เป็นสุขได้ด้วยทัศนคติที่ดี  ย่อมส่งผลไปสู่การ
กระท าที่ดี 

8. การพัฒนาการจัดการ  ให้นิสิตเป็นคนสู้งาน  รู้วิธีการแก้ปัญหาอย่างเหตุผล  
ถูกต้องตามหลักการ  แสวงหาแนวทางในการจัดการกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของตนเอง 

สอดคล้องกับ ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2537) ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่ช่วยในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาให้มีความสุข  เกิดการพัฒนาครอบคลุมทุกด้านและต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 

1. ปัจจัยด้านวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรที่ช่วยให้นิสิตนักศึกษามีความสามารถใน
วิชาชีพ มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ ที่ช่วยท าให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข การเรียนการสอนที่ให้โอกาสนิสิตนักศึกษา ได้ค้นหาความรู้ การวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหามากกว่าการท่องจ า 

2. ปัจจัยทางด้านบริหาร ได้แก่ ระเบียบข้อบังคับ ระบบการบริหาร นโยบายและ
บรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา  

3. ปัจจัยด้านกิจการนิสิตนักศึกษา ได้แก่ การจัดบริการเพื่อช่วยแก้ปัญหาและช่วยให้
มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน การจัดกิจกรรมและบริการที่มีคุณภาพเพื่อช่วยพัฒนานิสิต
นักศึกษาในด้านต่างๆ 

4. ปัจจัยด้านบุคลากร ได้แก่ จ านวน คุณภาพ และขวัญก าลังใจในการท างานของ
บุคลากร โดยเฉพาะคณาจารย์และนักแนะแนว ซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยตรง 

5. ปัจจัยด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อม ได้แก่ งบประมาณและอาคารสถานที่ที่
เพียงพอต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา มีสภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ที่สะอาดและสวยงาม 
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6. ปัจจัยด้านกลุ่มเพื่อน ได้แก่ กลุ่มนิสิตนักศึกษาและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิต
นักศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทางด้านสังคมของนิสิตนักศึกษา 

7. ปัจจัยทางด้านคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ สติปัญญา ทัศนคติ อุดมการณ์
และบุคลิกภาพด้านอ่ืนๆ ของนิสิตนักศึกษาที่แต่ละคนมีความแตกต่างกัน นิสิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ
ย่อมง่ายต่อการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

8. ปัจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ บรรยากาศทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศซึ่งมีอิทธิพลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ประนอม  รอดค าดี (2537) ได้กล่าวสรุปไว้ว่าการพัฒนาความสุขสมบูรณ์ของนิสิต
นักศึกษาควรค านึงถึงทั้งด้านตัวนิสิตเองด้านลักษณะส่วนบุคคล  พฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวัน   
การบริการสวัสดิการ  และกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเองหรือที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  ให้ครอบคลุม
ทุกด้าน  จึงจะบรรลุผลส าเร็จ  ดังนี้ 

ตัวแปร แนวทางและกลไกวิธีในการพัฒนา 
ด้านลักษณะส่วนบุคคล 
1. เพศ  เพศหญิงมีสุขนิสัยบางอย่างดีกว่าชาย  
เช่น  ไม่ด่ืมสุรา สูบบุหรี่น้อยกว่า  แต่ชายออก
ก าลังมากกว่า  ด้านสังคมหญิงสร้างสัมพันธภาพ
กับผู้อื่นได้ยากกว่าชาย 

 
1. การประเมินหรือพัฒนาความสุขสมบูรณ์ของ
นิสิตนักศึกษา  ควรให้ความส าคัญต่อทั้งสองเพศ
เท่าเทียมกันการวางแผนและกลวิธีที่จะพัฒนาก็
ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความต้องการและปัญหา
ที่แตกต่างกันด้วย 

2. ทัศนคติส่วนบุคคลต่อความสุขสมบูรณ์ 
ความสุขสมบูรณ์เป็นความรับผิดชอบของแต่ละ
บุคคล  การท่ีนิสิตนักศึกษาจะยอมรับแนวปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาความสุขสมบูรณ์  ต้องเริ่มจากทัศนคติ
ที่ว่าร่างกาย  จิตใจและจิตวิญญาณนั้น  แยกจาก
กันไม่ได้  นอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยปัจจัย
อ่ืนๆ เช่นพฤติกรรม สิ่งแวดล้อม น้ า  อากาศ ที่อยู่
อาศัย การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา  รวมทั้ง
ระบบบริการที่ควบคุมและทั่วถึงทั้ง  3 ระดับ  คือ 

2. กลวิธีการส่งเสริมทัศนคติตต่อความสุขสมบูรณ์ 
 2.1 ต้องเริ่มจากการเข้าใจธรรมชาติและ 

วัฒนธรรมของชุมชนและสังคม  ว่ามีการให้
ความส าคัญและมีวิธีการส่งเสริมความสุขสมบูรณ์
อย่างไร 

 2.2 ปรับความเข้าใจในคนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ต้ังแตผู่้บริหาร  บุคลากร  และนิสิตนักศึกษาเอง 

 2.3 ส่งเสริมให้มีการรวมตัวกัน  เพื่อสามารถ 
น าพลังจากทุกฝ่ายมาใช้  ทุกฝ่ายต่างมีส าคัญที่จะ 



74 
 

 

ตัวแปร แนวทางและกลไกวิธีในการพัฒนา 
     1) การป้องกันไม่ให้ผู้ที่ความสุขสมบูรณ์ดีอยู่
แล้วมีภาวะเบี่ยงเบนไป 

2) การส่งเสริมให้ผู้มีความสุขสมบูรณ์ดีแล้วให้
ดียิ่งขึ้น 
    3) การรักษาให้ผู้มีภาวะเบี่ยงเบนไปไกลกลับสู่
สภาวะปกติ 

ช่วยพัฒนาความสุขสมบูรณ์ของนิสิตนักศึกษา คือ 
ฝ่ายบริหาร อาจารย์ และฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา  
ต้องบูรณาการการเรียนการสอน  การท ากิจกรรม  
และงานบริการ สวัสดิการอ่ืน ๆ ให้มีจุดเป็น
เอกภาพ  คือ  ให้มีความส าคัญกับความสมบูรณ์
ของนิสิตนักศึกษาและทุกอย่างที่ท าต้องต่อเนื่อง 

 
ด้านกิจกรรมสวัสดิการ 
3. ที่พักอาศัยและการใช้ชีวิตนิสิตนักศึกษาที่พัก
อาศัยในหอพักมหาวิทยาลัย  มีข้อได้เปรียบใน
การใช้ชีวิตประจ าวัน คือ ไม่ต้องเสียเวลาและ
พลังงานไปกับการเดินทาง  ท าให้มีเวลาพักผ่อน  
เรียนรู้  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียนกับเพื่อน  และอาจารย์มากขึ้น  จึงมีส่วน
ช่วยให้นิสิตนักศึกษาได้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ไป 
3. มหาวิทยาลัยควรจัดหอพักให้แก่นิสิตนักศึกษา
ที่มีความจ าเป็นเรื่องที่พัก  โดยเฉพาะผู้ที่มาจาก
ต่างจังหวัดควรจัดสภาพหอพักให้เอ้ือต่อการท า
กิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขสมบูรณ์ เช่น มีห้อง
ประชุมกลุ่ม ห้องสมุด มีบุคลากรนิสิตนักศึกษา  
อยู่ให้บริการปรึกษาหรือมีการประสานงานกับฝ่าย
วิชาการเพื่อจัดการสอนซ่อมเสริมหรือประสานงาน
กับฝ่ายศิลปวัฒนธรรม จัดบรรยายธรรมะก่อน
นอน  เป็นต้น 

4. กิจกรรมในกลุ่มเพื่อน  เพื่อนมีอิทธิพลมากต่อ
การใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาทั้งในและนอก
ห้องเรียน  เพื่อนที่ชอบเล่นกีฬาและสนับสนุนให้
เพื่อนเล่นด้วยย่อมส่งผลให้เพื่อนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายดีกว่า  และเพื่อนที่ชักชวนให้เพื่อน
ศึกษาในห้องสมุดย่อมมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาดีกว่าเพื่อนที่ชักชวนให้ชมละครเบา
สมองในโทรทัศน์ 

4. มหาวิทยาลัยควรจัดบรรยากาศหรือส่งเสริม  ให้
มีการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์  มีชมรมต่างๆใน
องค์การบริหารสโมสรนิสิตนักศึกษา  อาทิ  ชมรม
กีฬา  โต้วาที  บ าเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ  ดังที่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีชมรมทั้งหมด  40  
ชมรม  โดยมีนโยบายส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรม
เพื่อให้ได้มีโอกาสฝึกฝนตนเองในการท างาน
ร่วมกันเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์  
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ตัวแปร แนวทางและกลไกวิธีในการพัฒนา 
5. กิจกรรมระหว่างนิสิตกับอาจารย์  นิสิต
นักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์บ่อยกว่าผู้อ่ืน  
จะเป็นผู้ที่มีความพึงพอใจต่อชีวิตความเป็นอยู่ใน
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งจะมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

5. อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้มี
ปฏิสัมพันธ์ด้วยทั้งในและนอกห้องเรียน  ใน
ห้องเรียนควรจัดการเรียนการสอนท่ีนิสิตนักศึกษา
ได้มีส่วนร่วม  โดยอาจารย์ท าหน้าที่เป็น Faciltator  
และผู้กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการด้านการคิด  
(สติปัญญา)  และจัดสรรสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้  
นอกห้องเรียนอาจารย์ควรหาโอกาสร่วมกิจกรรม
ในชมรมต่าง ๆ หรือกิจกรรมที่จัดตามวาระต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 

6. การจัดการบริการและสวัสดิการบริการและ
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้  เช่น การให้
ค าปรึกษา บริการอนามัย การให้ทุน เป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ของนิสิตนักศึกษา
เพื่อให้เขาได้มีประสบการณ์การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างสะดวกสบายตามสมควร 

6. มหาวทิยาลัยควรมีการปฐมนิเทศหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตนักศึกษาทราบถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีให้  การให้บริการปรึกษาควรเพิ่ม
บริการทางโทรศัพท์ทุกเวลาหรือบริการโดยไม่ต้อง
ให้ผู้รับบริการลงชื่อและที่อยู่จริงในบันทึก  เพราะ
คนยังมีความอายในการมารับค าปรึกษา 

การบริการให้ค าปรึกษา 
ช่วยให้นิสิตนักศึกษาปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมและการเรียนได้ดีขึ้น  จากการได้
ระบายหรือเล่าถึงปัญหาคับข้องใจและได้รับ
ค าแนะน า  นิสิตนักศึกษาที่น าค าแนะน าไปใช้จะ
สามารถพัฒนาตนเองด้านจิตใจ  อารมณ์  สังคม 

 
 
 
 
 
 

งานอนามัย   
    เป็นการป้องกันโรคส่งเสริมสุขภาพ  และดูแล
รักษาเมื่อนิสิตนักศึกษาป่วย  จึงเป็นบริการท่ีช่วย
ส่งเสริมความสุขสมบูรณ์ด้านร่างกาย  อันจะ 

 
งานอนามัย  ควรมีการให้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคตามฤดูกาล  และโรคที่ก าลังแพร่
ระบาด  เช่น  เอดส์ 
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ตัวแปร แนวทางและกลไกวิธีในการพัฒนา 
ส่งผลถึงความสุขสมบูรณ์ด้านอ่ืนๆตามมา  เช่น  
ด้านสติปัญญา  เพราะผู้ที่ร่างกายสมบูรณ์ย่อม
พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างสรรค์และนอกจากนั้น
ยังส่งผลถึงพัฒนาการด้านการงานและอาชีพ  ท า
ให้มีความสุขกับการเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง  การสมัครงานหรือหางานก็จะประสบ
ผลส าเร็จสูงกวา่ผู้ที่เจ็บป่วยบ่อยและผลการเรียน
ต่ า 

ส าหรับมหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต  หรือบริการ
เคลื่อนที่  อ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่เดินทาง
มาล าบาก 
    นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยควรเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ชุมชนใกล้เคียงในเรื่องของการก าจัดมลภาวะ
และการฉีดยาป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สุนัข
และแมวจรจัดในบริเวณมหาวิทยาลัย 

 
แนวคิดต่าง ๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่กล่าวมานั้นสอดคล้องกับที่ พระธรรม

ปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2541) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ  7  ประการของนิสิตนักศึกษาที่การศึกษา
จะต้องเอ้ืออ านวยและสร้างขึ้นให้ส าเร็จเช่นกัน  คุณลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้ได้แก่ 

1. ได้กัลยาณมิตร  คือ  พ่อ  แม่  ครูอาจารย์  และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีงาม  
เกื้อกูลต่อการพัฒนา  ข้อนี้ส าคัญเป็นพิเศษในวัยเริ่มแรกของชีวิตและเมื่อเข้าสู่สังคมใหม่   

2. ชีวิตมีวินัย คือ  การรู้จักระเบียบและมีวินัยในการด าเนินชีวิต  รัการะเบียบวินัยของ
สังคมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนให้มีความเกื้อกูลไม่ เบียดเบียนกัน  เพื่อความมีสภาพชีวิตที่เหมาะสม   
เอื้อต่อการท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆในการพัฒนาย่ิงๆ ขึ้น 

3. ใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค์  คือ  ต้องการเข้าถึงความจริงและท าสิ่งดีงามให้เกิดขึ้น  รักสัจจะ  
รักงาน  อันเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้ก้าวหน้าต่อไปในการพัฒนา 

4. เชื่อมั่นในศักยภาพของตน  คือ  เชื่อในความเป็นมนุษย์ของตนซึ่งเป็นสัตว์ที่ฝึกฝน
พัฒนาให้ประเสิฐเลิศได้  และเพียรพยายามในการศึกษาพัฒนาตนย่ิงขึ้นไปให้สมบูรณ์เต็มที่ 

5. มีค่านิยมและทัศนคติแนวเหตุผล  คือ  มีความเชื่อถือทัศนคติและค่านิยมที่ดีงาม  
เอ้ือต่อการพัฒนา  โดยเฉพาะการมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นไปแห่งเหตุปัจจัย  รับรู้ประสบการณ์
ทั้งหลายด้วยท่าทีของการเรียนรู้ 

6. มีสติกระตือรือร้นทุกเวลา  คือ  มีจิตส านึกต่อกาลเวลา  ต่ืนตัวต่อความ
เปลี่ยนแปลงไว  และเท่าทันต่อเหตุแห่งความเสื่อม  และเหตุแห่งความเจริญ  กระตือรือร้นในการ
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ป้องกันแก้ไขเหตุแห่งความเสื่อม  และสร้างสรรค์ความเจริญ  มีจิตส านึกศึกษาพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 

7. พึ่งพาตนเองได้ด้วยความรู้คิด  หรือรู้จักคิด  รู้จักปัญญาพิจารณาให้ได้ความจริง
และคุณค่าหรือประโยชน์จากสิ่งทั้งหลาย  สามารถคิดแยกแยะสืบหาองค์ประกอบและเหตุปัจจัยของ
เรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ คิดเป็นและคิดเอง  เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญยิ่งในการท่ีจะพึ่งตนเองได้ 

หากพิจารณาในภาพรวมของแนวคิดทฤษฎีทั้งหมดแล้วกล่าวสรุปได้ว่า  การพัฒนา
ให้ผู้เรียนเป็นคนที่ เก่ง ดี และ มีความสุข ต้องมีความสมดุลในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
บรรยากาศ และ สภาพแวดล้อมโดยให้ผู้เรียนได้สนุกสนานกับกิจกรรมการเรียน และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ที่สร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนมีความสุขจากการช่วยเหลือเอ้ืออาทรและร่วมมือร่วมใจกัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  รวมทั้งระหว่างผู้เรียนด้วยกัน สามารถจัดการ จัดระบบโดยร่วมมือกัน
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติตากฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อตกลง เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเอง ส าหรับการอยู่
ร่วมกัน และให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้   ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic 
learning) และ กระบวนการประเมินตามสภาพจริง (authentic evaluation) อีกทั้งควรมีการจัดการ
ปัจจัยเกื้อหนุนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  รวมทั้งครูผู้สอนต้องมีคุณภาพ มี
ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้  มีความเชี่ยวชาญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  มี
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  หรืออาจกล่าวได้ว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ประกอบด้วย 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  บรรยากาศ
ในการเรียนการสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนการสอน   

2. ลักษณะอาจารย์  ได้แก่  เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ทักษะในการสื่อสาร  รัก
และเอาใจใส่ต่อนักศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. ลักษณะนักศึกษา ได้แก่ สุขภาพอนามัย  การเห็นคุณค่าการเรียนรู้  การเห็นคุณค่า
ในตนเอง  ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  และทัศนคติต่อวิชาชีพที่ศึกษา 

4. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ได้แก่ ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  และ การ
ยอมรับในกันและกัน 
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5. ลักษณะของวิทยาลัย  ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย การบริการ
การศึกษา  และกิจกรรมนักศึกษา  

6. ลักษณะพ่อแม่ผู้ปกครอง  ได้แก่ สถานภาพของครอบครัว  เข้าใจศักยภาพของ
นักศึกษา  ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  เอาใจใส่ต่อนักศึกษา และสัมพันธภาพภายใน
ครอบครัวและสังคม   

ตอนที่  5  การตรวจสอบความสุข   
กรมสุขภาพจิต(2547) ได้จัดท าแบบวัดความสุขของประชาชนชาวไทย  โดยให้

ความหมายว่า สภาพชีวิตที่เป็นสุข  อันเป็นผลจากการมีความสามารถในการจัดการปัญหา  ในการ
ด าเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายใน
จิตใจ ภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ปลี่ยนแปลงไป  โดยดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยนี้  สามารถ
น าไปใช้กับบุคคลทุกคนไม่จ ากัดเพศและอายุ  สามารถอ่านออกเขียนได้  ในกรณีที่ไม่สามารถอ่าน
ด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอ่ืนอ่านให้ฟัง  และผู้ตอบแบบประเมินเป็นผู้เลือกค าตอบด้วยตนเอง  
แบบสอบถามนี้มีการให้คะแนนแบบ rating scale   โดยดัชนีชี้วัดความสุขที่สร้างขึ้นนี้ประกอบด้วย  
15  ข้อ  ดังนี้ 

1. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต 
2. ความรู้สึกสบายใจ 
3. ความรู้สึกเบื่อหน่ายท้อแท้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ความรู้สึกผิดหวังในตัวเอง 
5. ความรู้สึกว่าชีวิตของท่านมีแต่ความทุกข์ 
6. ความสามารถท าใจยอมรับได้ส าหรับปัญหาท่ียากจะแก้ไข (เมื่อมีปัญหา) 
7. ความมั่นใจว่าจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้เมื่อมีเหตุการณ์คับขันหรือร้ายแรง

เกิดขึ้น 
8. ความมั่นใจที่จะเผชิญเหตุการณ์ร้ายแรงที่เกิดขึ้นในชีวิต 
9. ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อื่นมีทุกข์ 
10. ความรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อื่นที่มีปัญหา 
11. การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
12. ความรู้สึกภูมิใจในตนเอง 
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13. ความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยู่ในครอบครัว 
14. ความเชื่อมั่นในการได้รับการดูแลจากครอบครัวเป็นอย่างดีเมื่อเจ็บป่วย 
15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันต่อกัน 
นอกจากนี้กรมสุขภาพจิต (2544) ได้แบ่งองค์ประกอบ EA (Emotional 

Assessment) เป็น 3 ด้าน คือ ดี เก่ง สุข ซึ่งประกอบด้วยความสามารถต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1) ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 

รู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ประกอบด้วยความสามารถต่อไปนี้ 
ก. ควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง ได้แก่ รู้อารมณ์และความ

ต้องการของตนเอง ควบคุมและความต้องการของตนเอง แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ข. เห็นใจผู้อื่น ได้แก่ ใส่ใจผู้อื่น เข้าใจและยอมรับผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

2) เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ประกอบด้วย
ความสามารถดังต่อไปนี้ 

ก. รู้จักและมีแรงจูงใจในตนเอง ได้แก่ รู้ศักยภาพตนเอง สร้างขวัญและก าลังใจให้
ตนเองได้ มีความมุมานะไปสู่เป้าหมาย 

ข. ตัดสินใจและแก้ปัญหา ได้แก่ รับรู้และเข้าใจปัญหา มีขั้นตอนในการแก้ไข
ปัญหา มีความยืดหยุ่น 

ค. มีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ได้แก่ สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม แสดงความเห็นที่ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

3) สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข ประกอบด้วย 
ก. ภูมิใจในตนเอง ได้แก่ เห็นคุณค่าตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง 
ข. พึงพอใจในชีวิต ได้แก่ มองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขัน พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
ค. มีความสุขทางใจ ได้แก่ มีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสุข รู้สึกผ่อนคลายความ

สงบทางใจ 
ในช่วง 20 กว่าปีที่ผ่านมา มีนักเศรษฐศาสตร์ในประเทศตะวันตกได้ศึกษาเกี่ยวกับ

การนิยามการวัดความสุข (นวลน้อย  ตรีรัตน์,2548) การหาปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสุข และ
การเสนอแนวนโยบายที่รัฐควรด าเนินการเพื่อเพิ่มความสุขให้กับประชาชน  การศึกษาเหล่านี้เรียกว่า
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เศรษฐศาสตร์ที่ว่าด้วยความสุข (Economics of Happiness) โดยใช้รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรเป็น
เครื่องมือวัดความกินดีอยู่ดีของประชากร  ซึ่งได้รับการวิพากษ์วิจารณ์มาโดยตลอด ว่าน่าจะมีผลเพียง
บางส่วนเท่านั้น สหประชาชาติได้มีการพัฒนาตัวชี้วัดความกินดีอยู่ดีเพิ่มมากขึ้น โดยใช้ตัวชี้วัด 3 ตัว
คือ ช่วงอายุ(ชีวิต)ของประชากร ระดับการศึกษาและรายได้ที่แท้จริง เรียกว่า Human Development 
Index (HDI) มาเป็นดัชนีวัดความกินดีอยู่ดีของประชากรในประเทศต่างๆ อย่างไรก็ตาม บล้านช-ฟาว
เลอร์ และ ออสวาลด์ (Blanchflower & Oswald) ได้โต้แย้งว่าการใช้ดัชนี 3 ตัวนี้ไม่น่าจะเพียงพอใน
การวัดความสุขของคนได้ ในงานวิจัยเรื่อง Happiness and the Human Development Index: the 
Paradox of Australia (NBER working paper  11416) ทั้งสองได้พยายามพิสูจน์โดยใช้กรณีของ
ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งถูกจัดอยู่อันดับ 3 ของโลกในปี 2004 โดยดัชนี HDI   ประเทศที่อยู่อันดับหนึ่ง
คือ นอร์เวย์ตามด้วยสวีเดน ส่วนสหรัฐอเมริกาอยู่อันดับ 8 และญี่ปุ่นอันดับ 9 

บลานช์ฟลาวเวอร์ และ ออสวาลด์ (Blanchflower & Oswald,2002) ใช้ข้อมูลการ
ส ารวจของ International Social Survey Programme (ISSP) ซึ่งจัดท าข้อมูลในปี 2002 โดยส ารวจ
ประเทศจ านวน 35 ประเทศ ด้วยจ านวนตัวอย่างรวมแล้วประมาณ 50,000ตัวอย่าง มีค าถามที่ให้
ผู้ตอบแบบสอบถามตอบที่ส าคัญประมาณ 5 เรื่อง คือ 

1. ให้ประเมินว่าระดับความสุขของตนเองโดยทั่วไปอยู่ตรงไหน คะแนนอยู่ในช่วง 1 - 7 
2. ให้ประเมินว่าระดับความพึงพอใจต่อชีวิตครอบครัวเป็นอย่างไร คะแนนอยู่ในช่วง 1 - 7 
3. ให้ประเมินว่าระดับความพึงพอใจในงานที่ท าเป็นอย่างไร คะแนนอยู่ในช่วง 1 – 7 
4. ให้ประเมินว่าระดับความตึงเครียดของงานอยู่ที่ระดับไหน คะแนนอยู่ในช่วง 1 - 5 
5. ให้ประเมินว่าระดับความเหนื่อยจากการท างานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมาเป็น

อย่างไร คะแนนอยู่ในช่วง 1-4  ผู้ศึกษาทั้งสองสมมุติว่า ถ้าให้ดัชนีทั้ง 5 ข้อ เป็นดัชนีที่ชี้วัดถึงความสุข 
พบว่า ออสเตรเลียเกือบจะอยู่อันดับบ๊วย ในเรื่องความพึงพอใจต่องาน ส่วนดัชนีระดับความสุข
โดยทั่วไปอยู่ระดับตรงกลางๆ ทั้งสองท่านได้แสดงให้เห็นว่าการศึกษาเรื่องความสุขของมนุษย์นั้น
จะต้องมีการศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะปัจจัยทางด้านสังคม ทั้งนี้ เพราะว่าปัจจัยทางสังคมไม่ได้มา
พร้อมกับป้ายราคา การศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องนี้น่าจะช่วยให้รัฐบาลในประเทศต่างๆ  สามารถด าเนิน
นโยบายที่สอดคล้องกับการสร้างความสุขของคนในสังคมได้ 

 ข้อสรุปเหล่านี้สอดคล้องกับงานของ ลายาร์ด(Layard,2005) ซึ่งได้ชี้ไว้โดยอาศัยงาน
ศึกษาทางด้านจิตวิทยาสมัยใหม่ ที่กล่าวว่าความสุขของคนมาจากปัจจัยที่มีมากกว่าตัวเงิน เช่น คน
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เป็นสัตว์สังคม ที่ต้องการมีเพื่อน มีครอบครัว มีการท างาน ดังนั้นปฏิสัมพันธ์ต่อเรื่องราวเหล่านี้จะ
ส่งผลต่อระดับความสุขของคนในสังคม  มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการศึกษาปัจจัยทางสังคมเหล่านี้ 
กล่าวคือปัจจัยทางสังคมเหล่านี้ จะสามารถวัดได้โดยต้องพึ่งการประเมินของแต่ละบุคคลหรืออัตวิสัย
ของผู้นั้น ปัจจัยเหล่านี้จึงมีลักษณะที่ไม่คงที่ มีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอด และอาจจะมีความแตกต่าง
กันในแต่ละสังคมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมของแต่ละสังคมด้วย  แต่ก็ยังคงลักษณะบางประการที่มี
ลักษณะร่วมกันในแต่ละประเทศและค่อนข้างคงที่ เช่น คนต้องการความมั่นคง ในงาน ในครอบครัว 
และในสภาพแวดล้อมทางสังคม และต้องการอยู่อาศัยในสภาพสังคมที่สามารถไว้วางใจผู้อื่นได้ 

นอกจากนี้ในต่างประเทศได้เริ่มมีการส ารวจความสุขของประชาชน ต้ังแต่ปี พ .ศ. 
2542 (ส านักพิมพ์ข่าวสด,2550) และได้มีการพัฒนาดัชนีการวัดความสุขอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันมี
การรวบรวมค าถามของความสุขในหลายๆ ปัจจัย เช่น การศึกษา การโภชนาการ อิสรภาพโดยไม่ต้อง
ตกอยู่ในความกลัวและความรุนแรง ความเท่าเทียมกันในด้านเพศ และโอกาสในการเลือก จากข้อมูล
ความสุขของประชาชน 95 ชาติ ที่ท าการศึกษาโดย รุท วีนโฮเวน ซึ่งเป็นผู้คิดค้น “ฐานข้อมูลแห่ง
ความสุขโลก" พบว่า ชาวเดนมาร์กมีความสุขมากที่สุด วัดความสุขได้ที่ 8.2 รองลงมาคือ 
สวิตเซอร์แลนด์ ออสเตรีย ไอซ์แลนด์ และฟินแลนด์ ซึ่งประเทศทั้งหมดนี้  มีรายได้ต่อประชากรสูง 
ขณะที่ประเทศที่มีความสุขน้อยที่สุดคือ แทนซาเนีย วัดได้ 3.2 ประเทศที่อยู่ในกลุ่มใกล้ๆ กันคือ 
ซิมบับเว มอลโดวา ยูเครน และอาร์เมเนีย ประเทศทั้งหมดนี้มีรายได้ต่อประชากรต่ า ในส่วนของชาว
อเมริกันนั้น เป็นผู้ที่มีความสุขเป็นอันดับที่ 15 ของโลก แม้ว่าชาวอเมริกันจะมีทางเลือกเยอะ แต่
คะแนนความสุขหดหายลงไป เพราะปัญหาด้านการโภชนาการและอาชญากรรม ขณะที่ความสุขของ 
"ภูฏาน" อยู่ที่ล าดับ 8 นอกจาก "รายได้" แล้ว “อิสระภาพส่วนบุคคล" ยังมีส่วนท าให้เกิดความสุข เช่น 
สตรีที่รัฐเคราลาของอินเดีย แม้จะจนแต่สามารถเลือกใช้ชีวิตได้ตามทางของตนเอง สตรีที่รัฐนี้มีระดับ
ความสุขมากกว่าสตรีที่ต้องพึ่งพาบิดาหรือสามีที่ เข้มงวด ส่วนปัจจัยอ่ืนๆที่ช่วยให้มีความสุข เช่น การ
ส ารวจในชาวอเมริกันพบว่า ผู้ที่แต่งงานมีความสุขมากกว่าคนเป็นโสด แต่การมีลูกไม่ได้ท าให้ระดับ
ของความสุขสูงขึ้นเสมอไป การศึกษาและไอคิวมีส่วนบ้างเล็กน้อย คนหน้าตาดีมีความสุขมากกว่าคน
หน้าตาขี้เหร ่

ในวงการศึกษานั้น ดันน์และเฮทเล่อร์ (Dunn & Hetler,2006)  ได้ก าหนดว่ามิติแห่ง
ความสุขของนักศึกษาประกอบด้วย  6  มิติ  และการจะระบุว่านิสิตนักศึกษามีความสุขหรือไม่  ต้อง
ด าเนินการตรวจสอบในมิติทั้งหกด้านนี้ ได้แก ่

http://question.dmc.tv/
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1. ด้านร่างกาย  เกี่ยวกับการออกก าลังกาย  การรับประทานอาหาร  การดูแลตนเอง
ด้านสุขภาพและสวัสดิภาพ 

2. ด้านสังคม  คือ  การมีส่วนร่วม  เสียสละแก่ชุมชน  และการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
3. ด้านอารมณ์  คือ  การตระหนักถึงการยอมรับความรู้สึกผู้อ่ืน  การมีความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเอง  การมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
4. ด้านสติปัญญา  คือ  การมีส่วนร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์  การรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

เพื่อขยายพรมแดนความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะและศักยภาพของคน 
5. ด้านการงานอาชีพ (การเรียน)  คือ  ความรู้สึกด้านดีต่อการเรียน  ซึ่งเป็นหน้าที่

รับผิดชอบหลักของนิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน 
6. ด้านจิตวิญญาณ  คือ  การมีจุดมุ่งหมายในชีวิตและการใช้ชีวิตอย่างมีสติมีความ

เป็นตัวของตัวเอง  รู้จักแบ่งเวลาและยอมรับค่านิยมและความเชื่อของผู้อ่ืน 
ดังนั้นจึงอาจกล่าวสรุปได้ว่าการตรวจสอบความสุขของนักศึกษา ต้องเป็นการ

ตรวจสอบให้ได้ถึงความรู้สึกเป็นสุขที่แท้จริง  ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัย
ภายนอก จะต้องมีการจัดท าดัชนีชี้วัดที่ครอบคลุมปัจจัยความสุขที่นักศึกษาพึงมีทั้งหมด  เพื่อเป็น
เครื่องมือยืนยันถึงความสุขที่นักศึกษามีในการเรียน  อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  พัฒนานักศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และ
มีความสุขที่ได้เรียนรู้อีกด้วย  และสิ่งที่บ่งบอกถึงความสุขของนักศึกษา คือ ความพึงพอใจในตนเอง 
ความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้  ความพึงพอใจในการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพหรือความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น และไม่มีความวิตกกังวล 

 
ตอนที่  6  แนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 

ความหมายของดัชนีชี้วัด 
ดัชนีชี้วัด ตรงกับภาษาอังกฤษว่า  Indicators  โดยมีผู้ใหัความหมายของค าว่า ดัชนีชี้

วัดไว้ต่างๆ  ดังนี้ 
เจีอจันทร์  จงสถิตอยู่  และ  แสวง  ปิ่นมณี  (2529) กล่าวไว้ว่า ดัชนีชี้วัด เป็น

สารสนเทศอย่างหนึ่งที่ได้มาจากการประมวลผลข้อมูลโดยใช้มาตรการทางสถิติค านวนขึ้น   เพื่อใช้
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ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย  การวางแผนและการบริหารงาน  การติดตามผลการด าเนินงานและ
การจัดล าดับการพัฒนา 

เมธี   ครองแก้ว   (2540) ให้ความหมายของดัชนีชี้วัดว่า   เป็นเครื่องมือบอกทิศ ทาง
ว่าการพัฒนาหรือการด าเนินกิจกรรมที่เป็นนโยบายสาธารณะของรัฐในแต่ละเรื่องใดไปถึงจุดใด บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายแค่ไหน  ซึ่งเป็นเรื่องของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุ ผลส าเร็จ
ของงาน 

อ ารุง  จันทวานิช  (2542)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า ดัชนีชี้วัด  หมายถึง  สารสนเทศที่
ช่วยในการวินิจฉัยและชี้สภาวะ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานทางการศึกษาในช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง  

ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545) ให้ความหมายไว้ว่า ดัชนีชี้วัด หมายถึง ตัวประกอบ ตัว
แปร หรือค่าที่สังเกตได้  ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือลักษณะการด าเนินงาน  หรือผลการด าเนินงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(2547) กล่าวว่าตัวชี้วัด ( indicators) 
หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ  หน่วยงานทั้งหลาย 
ทั้งนี้ การก าหนดตัวชี้วัดจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายของการด าเนินงานหน่วยงานหรือ
โครงการว่า เมื่อด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของโครงการ นั้น ๆ แล้ว สังคม ประเทศ
จะได้รับอะไร และ ตัวชี้วัด คือเครื่องมือที่จะบอกว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เพียงใด 

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์  (2548) ให้ความหมายของดัชนีชี้วัดว่าเป็นมาตราวัด 
(measurement) ที่ใช้วัดระดับองการปฏิบัติงาน หรือการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานนะนั้น
อาจเป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล  องค์กรเป็นส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชน  ไม่ว่าจะอยู่ ใน
ระดับใด และมีวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 

จอนห์สโตน  (Johnstone, 1981)  กล่าวว่า ดัชนีชี้วัด  หมายถึง  สารสนเทศที่บ่งบอก
ปริมาณเชิงสัมพันธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง 

พจนานุกรมเว๊บสเตอร์ (The websIer's New  Twentieth Dictionary 
Mokechnie,1983)  ให้ความหมายของดัชนีชี้วัด คือ  สิ่งที่ชี้ประเด็นหรือชี้น าสู่ความถูกต้องแม่นย าไม่
มากก็น้อย  (something  which points out or points to  with  more or  less exactness) 
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พจนานุกรมอังกฤษออกชฟอร์ด (1995) ให้ความหมายของดัชนีชี้วัดว่า คือ สิ่งที่ชี้หรือ
บอกทิศทางไปที่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง (one  who  or that  which point out,  or directed attention  to,  
something)  

จากความหมายของดัชนีชี้วัดที่กล่าวถึงข้างต้น  อาจสรุปความหมายดัชนีชัวัดว่า  
หมายถึง   สารสนเทศที่ใช้บ่งบอกสถานภาพหรือลักษณะการด าเนินงานของบุคคล/หน่วยงานหรือ
องค์กร ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยยึดนิยามศัพท์ของจอห์นสโตน  (Johnstone,  
1981) เพื่อให้สอดคล้องกับการวางแผนงานวิจัย  ชี่งลักษณะของดัชนีชี้วัดที่ดีต้องมีการแสดงค่า
ปริมาณและคุณภาพเป็นตัวเลข  เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ได้ ดังนั้น ดัชนีชี้วัดมี
ลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1. ต้องก าหนดเป็นปริมาณหรือคิดเป็นตัวเลขได้  มิใช่เป็นการบรรยายข้อความเพียง
อย่างเดียว  และในการตีความค่าตัวเลขของดัชนีชี้วัดแต่ละตัวจะต้องน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรื
อปทัสฐานที่จัดท าไว้ มิฉะนั้นจะไม่สามารถบอกได้ว่าค่าตัวเลขที่ได้นั้นสูงหรือต่ า ได้มาตราฐานหรือไม่  
เพียงใด 

2. ค่าหรือคุณลักษณะที่ได้จากดัชนีชี้วัดที่มีความหมายใต้เงื่อนไข  2 ประการ คือ 
2.1 เงื่อนไขของเวลาก ากับ  กล่าวคือ  ดัชนีชี้วัดจะบ่งบอกเฉพาะในช่วงเวลาใด

เวลาหนึ่ง  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับตัวแปรหรือข้อมูลว่าจัดเก็บในช่วงใด  ดัชนีชี้วัดอาจมีค่า 1 สัปดาห์  3 เดือน 
รอบปีการศึกษา หรือช่วง 5  ปีก็ได้  ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่จะน าข้อมูลมาใช้และการตีค่า เช่น อัตราส่วน
จ านวนอาจารย์มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 เป็นต้น 

2.2 เงื่อนไขของสถานที่ก ากับ กล่าวคือ ดัชนีชี้วัดจะบอกความหมายเฉพาะในเขต
พื้นที่หรือบริเวณ  หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบหรือหน่วยงานที่ต้องการตรวจสอบ  เช่น  ดัชนีชี้วัด
ด้านคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ จังหวัด อ าเภอ ต าบล ด้านปัจจัย กระบวนการหรือผลลัพธ์ 
เป็นต้น  ซึ่งขี้นอยู่กับข้อมูลหรือตัวแปรที่จัดเก็บนั่นเอง 

3. บอกถึงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน หรือองค์กร  สภาพการ
ด าเนินงานนั้นเป็นอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 

ประเภทของดัชนีชี้วัด 
ดัชนีชี้วัดอาจมีหลายประเภทขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ในการแบ่ง  จอห์นสโตน 

(Johnstone, 1981) ได้แบ่งประเภทของดัชนีชี้วัดตามลักษณะ 
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1. ดัชนีชี้วัดตัวแทน (representative indicators) ได้แบ่งประเภทของดัชนีชี้วัดตาม
ลักษณะในงานวิจัย    งานบริหารและงานวางแผน  ดัชนีชี้วัดตัวแทน คือ การเลือกเอาตัวแปรหนึ่งมา
เป็นตัวแทนเพื่อช่วยชี้หรือสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศึกษา  ตัวแปรที่น ามาใช้เป็น ดัชนีชี้วัดท่ี
พบบ่อย  ได้แก่  อัตราส่วนนักเรียนต่อประชากรในระบบการศึกษา  อัตราการรู้หนังสือ  การเลือกเอา
เฉพาะตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาใช้เป็นดัชนีชี้วัดเพื่อแสดงความพยายามของการจัดการศึกษานี้  เป็น
เรื่องที่แต่ละบุคคลเลือกก าหนดเองโดยมิได้มีเหตุผลอ้างอิงชัดเจนว่าเหตุใดจึงเลือกตัวแปรนี้โดยไม่
เลือกตัวแปรอ่ืน  การขาดเหตุผลอ้างอิงเช่นนี้เป็นผลท าให้ไม่สามารถสรุปผลทั่วไปได้หรือไม่ สามารถ
น าไปเปรียบเทียบระหว่างงานวิจัยที่คล้ายคลึงกัน 

2. ดัชนีชี้วัดเด่ียว (disaggregate indicators) เป็นดัชนีชี้วัดที่ถูกน ามาจ าแนก
ออกเป็นเดี่ยวๆ  และตัวแทนที่จะใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งเพื่ออธิบายเรื่องหนึ่ง  ดัชนีชี้วัดประเภทนี้ต้อง
อาศัยความหมายของตัวแปรแต่ละตัวแปร เพื่ออธิบายแต่ละส่วนหรือแต่ละองค์ประกอบของความสุข
ในการเรียน  และในหลักการตัวแปรที่ก าหนดแต่ละตัวจะเป็นอิสระจากตัวแปรอ่ืนๆ  เพื่อมิให้ข้อมูลซ้ า
กันในชุดของดัชนีชี้วัดหรือแท้ที่จริงเป็นเพียงตัวแปรซึ่งถูกน ามาจ าแนกออกมาโดดๆนี้  จะช่วยให้ได้
ข้อมูลที่ชัดเจนของแต่ละเรื่องหรือแต่ละองค์ประกอบ  หรือแต่ละส่วนของความสุขในการเรียน  แต่ถ้า
ด าเนินงานให้ครบถ้วนก็เป็นเรื่องยืดยาวและยุ่งยากเพราะจะมีตัวแปรยาวเหยียดเต็มไปหมด  ท าให้ไม่
สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และถ้าจะน าไปใช้เพื่ออธิบายเพียงบางส่วนก็เกิดปัญหา
ในความไม่ถูกต้อง  การใช้ดัชนีชี้วัดประเภทนี้มักจะไม่อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม  นอกจากนี้จะท าให้
การวัดในเรื่องต่างๆที่คิดว่าส าคัญนั้นซ้ าซ้อนกัน  ลักษณะของดัชนีชี้วัดประเภทนี้จะไม่ช่วยอธิบาย
ลักษณะของความสุขในการเรียนได้ถูกต้อง 

3. ดัชนีชี้วัดรวม (composite  indicators)  เป็นการรวมตัวแปรความสุขในการเรียน
จ านวนหนึ่งเข้าด้วยกัน การน าตัวแปรหลายๆตัวที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันนี้ จะช่วยอธิบายลักษณะหรือ
สถานการณ์ของความสุขได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว เมื่อมีการรวมตัวแปรแล้วจะต้องมีการ
ถ่วงน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัวด้วย  เพราะตัวแปรแต่ละตัวดังกล่าวอาจจะมีค่าน้ าหนักไม่เท่ากัน 
จากนั้นจึงค านวนหาค่าดัชนีชี้วัดรวมออกมา 

รายงานจาเรท (The Jarratt Report,1986)  แบ่งดัชนีชี้วัดได้ดังนี้ 
1. ดัชนีชี้วัดภายใน  (internaI indicators) เป็นดัชนีชี้วัดที่ตัวแปรมีลักษณะทั่วไป  

ด้านปัจจัยที่จะมีใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น  การใช้สื่ออีเลคทรอนิกในการจัดการเรียนการสอน  
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เป็นต้น 
2. ดัชนีชี้วัดภายนอก (externaI indicators) เป็นดัชนีชี้วัดที่เป็นผลสะท้อนการ

ประเมินสถาบันหรือหน่วยงานจากองค์กรภายนอก เช่น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. ดัชนีชี้วัดระบบปฎิบัติการ (operating indicators) เป็นดัชนีชี้วัดท่ีประกอบด้วย

อัตราส่วนผลิตภัณฑ์ (productivity) เช่น ราคาสิ่งของหนึ่งหน่วย เป็นต้น 
เอช. จ.ี มอริสสัน (H. G. Morrison, 2007) แบ่งดัชนีชี้วัดได้ดังนี้  
1. ดัชนีชี้วัดอย่างง่าย (simple indicators) ดัชนีชี้วัดจะแสดงในรูปของตัวเลขโดดๆ  

และมีจุดมุ่งหมายที่ตรงไม่ล าเอียงในการอธิบายในสถานการณ์หรือขบวนการๆ เช่น จ านวนนักศึกษา
ในห้องเรียน  บางครั้งอาจเรียกว่าค่าสถิติที่เกิดจากการจัดการ (management statistics) 

2. ดัชนีชี้วัดปฎิบัติงาน (performance indicators)  เป็นดัชนีชี้วัดที่แตกต่างจากดัชนี
ชี้วัดอย่างง่าย คือ ดัชนีชี้วัดปฏิบัติงานมีการยึดถือจุดอ้างอิง(point of reference)  เช่น เปอร์เซ็นต์ของ
นักศึกษาที่สอบผ่าน เป็นต้น   

3. ดัชนีชี้วัดทั่วไป (general indicators) ดัชนีชี้วัดนี้มีลักษณะเป็นข้อความอ้างอิง
โดยทั่วไป  การสรุปข้อคิดเห็น  การส ารวจข้อคิดเห็นหรือสถิติทั่วไป   

แนวคิดในการก าหนดดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2547)ได้เสนอแนวทางในการก าหนด

ดัชนีชี้วัดทางการศึกษาไว้ 2 ลักษณะ ดังนี้คือ 
ลักษณะที่ 1 เป็นการก าหนดดัชนีชี้วัดโดยการพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะห์

สภาพปัญหาจากแหล่งข้อมูลภายนอกการจัดการเรียนการสอน เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษาและมีผลต่อการศึกษา  แต่วิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมข้อมูลเพื่อ
น ามาสร้างดัชนีชี้วัดและจัดวางระบบสารสนเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะที่ 2 เป็นการก าหนดดัชนีชี้วัด โดยอาศัยแนวความคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ 
(system analysis theory) มาเป็นกรอบในการจัดท าโดยถือว่าการจัดการเรียนการสอนมี
ความสัมพันธ์กับระบบย่อยอ่ืนๆ  ดังนั้นอาศัยแนวคิดดังกล่าว  การจัดการศึกษาย่อมประกอบด้วยส่วน
ส าคัญ  3  ส่วน  คือ ปัจจัย (input)  กระบวนการ  (process)  และผลผลิต  (output)  ชึ่ง จอห์นสโตน 
(Johnstone,1981)  ได้ก าหนดนิยามการจัดท าดัชนีชี้วัดทางการศึกษาไว้ดังนี้คือ 
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1. ดัชนีชี้วัดทางการศึกษาที่เป็นปัจจัย  คือ  ดัชนีชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงปริมาณ
ที่ระบบการศึกษาจะน ามาใช้  หรือเป็นดัชนีชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความประสงค์ของสังคมที่มีต่อระบบ
การศึกษา 

2. ดัชนีชี้วัดทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต คือ ดัชนีชี้วัดที่อธิบาย
เกี่ยวกับโครงสร้างของระบบที่ช่วยเปลี่ยนแปลงหรือผลิตปัจจัยที่ได้รับมาเป็นผลผลิต   เป็นดัชนีชี้วัดท่ี
อธิบายแยกแยะหรือแจกแจงปัจจัยของระบบการศึกษา 

3. ดัชนีชี้วัดทางการศึกษาด้านผลผลิต คือ ดัชนีชี้วัดที่บ่งชี้ถึงปริมาณผลผลิตที่ออก
จากระบบการศึกษาหรือทักษะต่างๆที่ได้รับจากกระบวนการผลิต  และพร้อมที่จะออกสู่สังคม  เป็น
ดัชนีชี้วัดความพึงพอใจของสังคมที่มีต่อระบบการศึกษา 

การพัฒนาดัชนีชี้วัด 
การพัฒนาดัชนีชี้วัดเพื่อใช้ในระบบสารสนเทศจะต้องใช้หลักเหตุผลเพื่อก าหนดค า

นิยามของดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นว่ามีความหมายอย่างไร  มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงปรากฏการณ์เรื่องใด 
โดยทั่วไปวิธีการพัฒนาดัชนีชี้วัด มีอยู่ 2 วิธี (ศิริชัย กาญจนวาสี,2537) คือ 

1. เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับสภาวะที่ต้องการแสดง  โดยยึดหลัก
เหตุผลทางทฤษฎี  แล้วด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของตัวแปรเหล่านั้นตามหลักเกณฑ์เพื่อ
สังเคราะห์ตัวแปรขี้นเป็นดัชนีชี้วัด 

2. เป็นการสร้างดัชนีชี้วัดโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น ามาวิเคราะห์  แล้วจัดกลุ่ม
ตัวแปรโดยใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐานในการสร้างดัชนีชี้วัด 

นอกจากน้ี นงลักษณ์  วิรัชชัย (2542) กล่าวถึง  กระบวนการพัฒนาดัชนีชี้วัดมี
ขั้นตอนคล้ายกับขั้นตอนในกระบวนการศึกษาตัวแปร แต่มีขั้นตอนเพิ่มมากขึ้น  คือ การตรวจสอบ
คุณภาพของดัชนีชี้วัดมี 6 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนแรก การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาดัชนีชี้วัด  โดยผู้วิจัยต้อง
ก าหนดล่วงหน้าว่าจะน าดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเรื่องใด  โดยทั่วไปการพัฒนาดัชนีชี้วัด
เพื่อประโยชน์การวางแผน  ก าหนดนโยบาย ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งเพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษากับระบบอ่ืนๆในสังคม  ดัชนีชี้วัดนี้พัฒนาขึ้นเพี่อใช้ประโยชน์
ต่างกัน  การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาดัชนีชี้วัดที่ชัดเจนย่อมจะส่งผลให้ได้ดัชนีชี้วัดที่มี
คุณภาพ เป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
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ขั้นตอนที่สอง  การนิยามดัชนีชี้วัดมีความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาดัชนีชี้วัด 
เพราะนิยามดัชนีชี้ วั ดที่ ก าหนดขึ้ นนั้นจะเป็นตัวชี้ น าวิ ธี การที่ จะใช้ ในขั้ นตอนต่อไปของ
กระบวนการพัฒนาดัชนีชี้วัด  เนื่องจากดัชนีชี้วัด  หมายถึง  องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆ
รวมกัน  เพื่อแสดงสารสนเทศของระบบ หรือ คุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้  ดังนั้นในขั้นตอนการ
นิยามดัชนีชี้วัด   นอกจากจะเป็นการนิยามในลักษณะเดียวกันกับนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว  
นักวิจัยต้องก าหนดด้วยว่าดัชนีชี้วัดประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร   และจะรวมตัวแปรย่อยเป็นดัชนีชี้
วัดได้อย่างไร 

การนิยามดัชนีชี้วัดแบ่งเป็น  2 ส่วน คือ 
1. การก าหนดกรอบความคิดหรือการสร้างแนวคิด (conceptualization)  โดยการ

นิยามในส่วนนี้เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้โดยการก าหนดรูปแบบหรือ
โมเดลแนวคิด  (conceptuaI model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ 
(dimension) และก าหนดว่าแต่ละมิติประกอบด้วยแนวคิดอะไรบ้าง 

2.การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (development of component 
measures)  และการสร้างและการก าหนดมาตร (construction and scaling)  การนิยามในส่วนนี้เป็น
การก าหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด  และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้า
เป็นดัชนีชี้วัด   การก าหนดนิยามดัชนีชี้วัดประกอบด้วยการก าหนดรายละเอียด 3 ประการ คือ 

2.1 การก าหนดส่วนประกอบ (components) หรือ ตัวแปรย่อย (component 
variables) ของดัชนีชี้วัดโดยนักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์ศึกษาตัวแปรย่อยที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์ (relate) และตรง (relevant) กับดัชนีชี้วัดแล้ว  ตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น
ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใด  ใช้ตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาดัชนีชี้วัด 

2.2 การก าหนดวิธีการรวม (combination method) ตัวแปรย่อย นักวิจัยต้อง
ศึกษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวแปรบ่งชี้  ซึ่งโดยทั่วไปท าได้ 2 แบบ  
จอห์นสโตน (Johnstone,  1981) 

2.2.1 การรวมเชิงบวก (additive) มีแนวคิดว่า ตัวแปรแต่ละตัวสามารถ
ทดแทนหรือชดเชยกันได้ด้วยตัวแปรตัวหนึ่ง  ซึ่งท าให้ดัชนีชี้วัดมีค่าไม่เปลี่ยนแปลง  ดังสมการ 

I =V1+V2 
เมื่อ V คือ ดัชนีชี้วัด 
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V1 คือ ตัวแปรที่ 1  
V2 คือ ตัวแปรที่ 2  

วิธี รวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยการบวก  มักจะมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบสิ่งที่ต้องการวัดต้ังแต่สองระบบขึ้นไปว่ามีความแตกต่างกันกี่หน่วยในเรื่องที่แสดงและมัก
นิยมเสนอค่าดัชนีชี้วัดด้วยค่าดัชนีชี้วัดที่ได้มาจากสมการต่างๆตามวิธีการรวมตัวแปร ชึ่งจ าแนกได้เป็น 
2 วิธี ดังนี้ 

วิธีที่หนึ่ง การสังเคราะห์ตัวแปรด้วยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิตของ  
ตัวแปรองค์ประกอบ ชึ่งมี  2  กรณี  ดังสมการต่อไปนี้ 

ก.  เมื่อก าหนด ตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
I = (V1+V2+V3+..+Vn)/n 

ข.  เมื่อก าหนดตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักต่างกัน 
I = (W1V1+W2V2+W3V3+..+WnVn)/Wi 

โดย Wi  คือ ค่าน ้าหนักรวมของตัวแปรจ านวนเท่ากับ n 
                                  n    คือ จ านวนตัวแปร 

วิธีที่สอง  เมื่อสังเคราะห์ตัวแปรโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์   แล้ว
น ามาจัดกลุ่มโดยใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติ  เช่น  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)  เขียน
สมการได้ดังนี้ 

I = (W1Z1+W2Z2+W3Z3+..+WnZn) 
                                         โดยที่ I  = ค่าดัชนีรวม 

Wi  = ค่าน้ าหนักตัวประกอบของตัวแปร 
Zi  = คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

โดยที่  Z  = (X-X)/SD 
การรวมตัวแปรท้ัง  2  วิธีนี้  จะสังเกตเห็นว่า  วิธีที่หนึ่งจะเป็นการรวมตัวแปรซึ่งมีการ

ก าหนดน ้าหนักของตัวแปรโดยผู้วิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญ  นิยมก าหนดให้ตัวแปรแต่ละตัวมีน้ าหนักทั้ง
เท่ากันและไม่เท่ากัน   ชึ่งอาจได้จากวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างง่าย  หรือการใช้เทคนิคเดลฟาย
สอบถาม  ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ เรมส์แดน(Ramsden,1991) ศึกษาเรื่อง ดัชนีชี้วัดคุณภาพการ
สอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย งานวิจัยของกิลมอร์ และ ฮอฟฟ์แมน 
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(Gillmore  and  Hoffman,1997)  ท าการศึกษาเรื่อง  ดัชนีวัดประสิทธิภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
งานวิจัยของคูฮ์ และคณะ ( Kuh and other,1997อ้างถึงใน รุ้งรังษี  วิบูลย์ชัย,2544) ท าการศึกษาเรื่อง
การพัฒนาตัวชี้วัดกระบวนการประเมินนักศึกษาที่ได้เข้ารับการฝึกปฏิบัติในวิชาเลือกของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ส่วนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรตามวิธีที่ 2  นั้นมีความแตกต่างจากวิธีที่ 1 คือ ไม่
สามารถก าหนดล่วงหน้าก่อนได้ จะก าหนดหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วเท่านั้น  

2.2.2 การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีข้อตกลงเบื้องต้น  คือ การ
เปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปรตัวหนึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง  ไม่อาจทดแทนหรือชดเชยกัน
ได้ กล่าวคือ ดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นจะมีค่าสูงได้ก็ต่อเมื่อตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่าสูงทั้งหมด และ
ตัวแปรองค์ประกอบแต่ละตัวจะต้องเสริมซึ่งกันและกัน จึงจะส่งผลต่อค่าดัชนีชี้วัด ดังสมการ 

I = V1,V2 
เมื่อ     V    คือ   ดัชนีชี้วัด 

                                V1  คือ   ตัวแปรที่  1 
                                V2  คือ   ตัวแปรที่  2 
การรวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีการรวมแบบทวีคูณนี้  มักจะใช้เมื่อต้องการ

เปรียบเทียบระบบต้ังแต่  2  ระบบขึ้นไป ว่าระบบหนึ่งมีค่าดัชนีชี้วัดสูงกว่าอีกระบบหนึ่งอยู่กี่เท่า  หรือ
คิดเป็นร้อยละเท่าไร 

ความแตกต่างระหว่างวิธีการรวมตัวแปรทั้งสองแบบนี้  ดังกล่าวข้างต้นนี้น าไปสู่การ
หาค่าดัชนีชี้วัดในรูปของค่าเฉลี่ยที่แตกต่างกัน  2  ลักษณะ (วรรณี แกมเกตุ, 2540) 

ก. เมื่อรวมตัวแปรด้วยวิธีการรวมแบบพีชคณิต มักจะนิยมเสนอค่าดัชนีชี้วัดด้วยการ
หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic mean) ของตัวแปร ดังสมการ 

กรณีตัวแปรมีค่าน ้าหนักความส าคัญเท่ากัน 
I = V1+V2+V3+..+Vn 
กรณีตัวแปรมีค่าน้ าหนักความส าคัญต่างกัน 
I = W1V1+W2V2+W3V3+..+WnVn 
เมื่อ   n    คือ จ านวนตัวแปร 

คือ ผลรวมของน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร n ตัว                    
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ข. เมื่อรวมตัวแปรด้วยวิธีการรวมแบบทวีคูณ มักจะนิยมเสนอค่าดัชนีชี้วัดด้วยการหา
ค่าเฉลี่ยเรขาคณิต  (geometric mean) ของตัวแปร ดังสมการ 

กรณีตัวแปรมีน้ าหนักความส าคัญเท่ากัน 
n VnVVVI .....3.2.1     ……(1) 

กรณีตัวแปรมีค่าน้ าหนักความส าคัญต่างกัน 

 Wn

VnVVV

wnwww
I

.....2.1

321   ……(2) 

การค านวณค่าในสมการ (1)  และ (2) สามารถค่านวนได้ด้วยวิธีการหาค่า 
logarithym ได้ดังนี้ 

n

Vi

GM

n

i


 1

log

log  

n

ViWi

GM

n

i


 1

log

log  

โดยการรวมตัวแปรเพื่อสร้างเป็นดัชนีชี้วัดดังกล่าวข้างต้น  เป็นการรวมตัวแปรในรูป
คะแนนดิบ (raw score)  ชึ่งมักมีปัญหาเกี่ยวกับหน่วยการวัดตัวแปรไม่เท่ากัน  เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว
และท าให้ค่าที่ได้มีความถูกต้องยิ่งขึ้น   สามารถน าค่าที่ได้มาเปรียบเทียบกันได้อย่างมีความหมาย  จึง
ควรแปลงค่าของตัวแปรในรูปคะแนนดิบ ให้เป็นค่าของตัวแปรในรูปคะแนนมาตราฐาน  (standard 
score) ก่อนแล้วจึงน าคะแนนมาตรฐานที่ได้มาถ่วงน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแต่ละตัว  เพื่อ
สร้างเป็นดัชนีชี้วัดร่วม  โดยทั่วไปมักจะใช้คะแนนมาตรฐาน (z-score) ดังสมการ 

..DS

MX
Z


  

เมื่อ    Z       คือ     คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
เมื่อ    X       คือ   คะแนนดิบของตัวแปร 

                   M      คือ    ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปร 
                  S.D.     คือ   ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานของตัวแปร 
ดังนั้นสมการท่ีใช้ในการสรัางดัชนีชี้วัดจึงเป็นดังนี้ 

I=W1Z1+W2Z2+W3Z3+…+WnZn 
           เมื่อ     I       คือ   ดัชนีชี้วัดรวมของตัวแปร 
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                     Wn    คือ   น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรที่ n  
                     Zn     คือ   คะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่ n 
สรุปได้ว่าวิธีการรวมตัวแปรเข้าด้วยกันเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดโดยทั่วไปมักจะใช้กันอยู่ 

 2 วิธี  คือ  การรวมทางพีชคณิตและการรวมแบบทวีคูณ  ซึ่งการรวมทั้ง 2 วิธีนี้มีข้อตกลงเบื้องต้นและ
วัตถุประสงค์การใช้แตกต่างกัน กล่าวคือ การรวมทางพีชคณิตมีข้อตกลงเบื้องต้น คือ ความส าคัญของ
แต่ละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้   และมักจะมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบระบบ  
ต้ังแต่  2  ระบบขึ้นไปว่าในเรื่องที่มุ่งศึกษานั้นมีความแตกต่างกันกี่หน่วย ส่วนการรวมแบบทวีคูณ
หน่วย  มีข้อตกลงเบื้องต้นคือ  การเปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปรหนึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง   
ไม่อาจทดแทนหรือชดเชยกันได้การรวมตัวแปรด้วยวิธีการนี้มักจะใช้เมื่อต้องการเปรียบเทียบระบบ
ต้ังแต่ 2  ระบบขึ้นไป ว่าระบบหน่ึงมีค่าดัชนีชี้วัดสูงกว่าอีกระบบหนึ่งอยู่ก่ีเท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร 

2.3 การก าหนดน้ าหนัก (wright)  การรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นดัชนีชี้วัดนักวิจัยต้อง
ก าหนดน้ าหนักแทนความส าคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัว  ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดวิธีการก าหนด
น้ าหนักตัวแปรย่อยท าได้  2  วิธี คือ  1) ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้เท่ากัน (equal 
weight) และ 2) ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้ต่างกัน (differential weight)  ส าหรับการ
ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้ต่างกันนั้น  อาจใช้วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(expert Judgement) วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร โดยพิจารณาจากเวลา (time taken) หรือ
ค่าใช้จ่าย (cost) ของการกระท ากิจกรรมใดๆที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรนั้นหรือวิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(empirical data) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติก็ได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  (วรรณี แกมเกตุ,2540) 

2.3.1 วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ (expert judgement)  เป็นการ
พิจารณาลงความเห็นในหมู่ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการศึกษานั้น ๆ   ซึ่งอาจจะเป็นนักวิจัยหรือ      
นักวางแผนที่เกี่ยวข้อง   โดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่าน้ าหนักของตัวแปร   แล้วจึงพิจารณาหาข้อยุติ
ด้วยการใช้ค่าเฉลี่ยหรือการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจใช้แบบสอบถามเพื่อหาค่าร้อยละที่ผู้ตอบ
เห็นด้วยกับน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปรที่ระบุ   นอกจากนี้อาจใช้วิธีการที่เป็นระบบมากขึ้น  
เช่น  การใช้เทคนิคเดลฟาย (delphi technique)  เพื่อส ารวจหาฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญโดยไม่ต้อง
เผชิญหน้ากัน แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้หาค่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปรต่อไป 

2.3.2 วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร (measure effort required) โดย
พิจารณาจากเวลา (time taken) หรือค่าใช้จ่าย (cost)   ของการกระท ากิจกรรมใด ๆที่เกี่ยวข้องกับ  
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ตัวแปรนั้น   วิธีการนี้สมมติว่า   ถ้าเวลาหรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการกระท าบางสิ่งบางอย่างส าหรับ
ตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง   ตัวแปรควรจะมีน้ าหนักความส าคัญมากกว่าหรือน้อยกว่าอีก   
ตัวแปรหนึ่ง   ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่งที่ต้องการศึกษานั้นๆ 

2.3.3 วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical data)  เป็นการใช้วิธีการเชิง
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปร  โดยอาจใช้หลักการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) 

กล่าวโดยสรุปวิธีการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัว
ว่า ควรใช้วิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการที่ควร
ต้องพิจารณาถึง เช่น ธรรมชาติของตัวแปรที่จะน ามาใช้พัฒนาดัชนีชี้วัดรวมทั้งธรรมชาติของดัชนีชี้วัด
ที่จะพัฒนาขึ้น ตลอดจนการน าดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นนั้นไปใช้ประโยชน์ต่อไป   ในทางปฎิบัติมักใช้ทั้ง
หลักการเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์ข้อมูลควบคู่กันไป กล่าวคือ ในขั้นการวางแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อ
พัฒนาดัชนีชี้วัด  ใช้หลักการเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่มุ่งศึกษาและคัดเลือกตัวแปรที่
สามารถใช้วัดแต่ละคุณลักษณะ   เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจึงอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล   
เพื่อก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร   สุชาติ ประสิทธ์รัฐสินธุ์ (2548) กล่าวว่า   การก าหนด
น้ าหนักให้กับตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีที่กล่าวขัางต้นไม่มีหลักเกณฑ์ที่ตายตัวว่าควรใช้วิธีอิงเหตุผล
ทางทฤษฎี แล้วจึงลงความเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญ หรือด้วยวิธีวิเคราะห์เชิงประจักษ์  เพราะมีสิ่งที่จะต้อง
พิจารณาหลายประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณสมบัติของดัชนีชี้วัดที่จะสร้างขึ้น ประโยชน์ที่จะ
น าไปใช้  รวมทั้งคุณสมบัติของตัวแปรย่อยที่จะต้องน าามาใช้ในทางปฏิบัติมักจะใช้ทั้งสองวิธี
ผสมผสานกัน กล่าวคือในขั้นวางแผนข้อมูลใช้หลักการทฤษฎีเพื่อจัดกลุ่มตัวแปรที่จะต้องด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล  เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจึงวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยหลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นเครื่อง
ตัดสินว่า  ตัวแปรใดบ้างที่สมควรน ามาใช้สร้างดัชนีชี้วัดในล าดับความส าคัญลดหลั่นกันอย่างไร  ซึ่ง
จะท าให้ดัชนีชี้วัดที่สร้างขึ้นเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆมากท่ีสุด 

ส าหรับการก าหนดรายละเอียดทั้งสามประการในการนิยามดัชนีชี้วัดนั้น นงลักษณ์ 
วิรัชชัย (2542) อธิบายว่าท าได้ 3 วิธี คือ  การนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition) การนิยามเชิง
ทฤษฎี  (theoretical definition)   และนิยามเชิงประจักษ์ (empirical definition) ซึ่งแต่ละวิธีมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และวิธีในการพัฒนาดัชนีชี้วัดแตกต่างกับไป  รายละเอียดของแต่ละวิธีมีดังนี้  
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1. การนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition) 
เป็นการนิยามที่ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับ

ดัชนีชี้วัดชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้วหรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อยๆหลายตัวไว้  
แล้วนักวิจัยเพียงแต่ใช้วิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่และน ามาพัฒนาดัชนีชี้วัด
การศึกษา โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย  และก าหนดน ้าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย  
วิธีการก าหนดนิยามดัชนีชี้วัดวิธีนี้อาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัยเท่านั้น   ซึ่งอาจท า
ให้ได้นิยามที่ล าเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่
อย่างไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอ่ืนและไม่ค่อยมีผู้
นิยมใช้   ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและ
ก าหนดนิยาม 

2. การนิยามเชิงทฤษฎี  (theoretical definition) 
นิยามเชิงทฤษฎีเป็นนิยามที่นักวิจัยใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัย

โดยตลอด  และใช้วิจารณญาณของนักวิจัยน้อยกว่าการนิยามแบบอ่ืน  การนิยามดัชนีชี้วัดโดยใช้การ
นิยามเชิงทฤษฎีนั้น นักวิจัยอาจท าได้สองแบบ  แบบแรกเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็น
พื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด  ต้ังแต่การก าหนดตัวแปรย่อย  การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย  และการ
ก าหนดน ้าหนักตัวแปรย่อย  นั่นคือ นักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรในการพัฒนาดัชนีชี้วัดตามที่มีผู้พัฒนาไว้
แล้วทั้งหมด   แบบที่สองเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพี้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือก 
ตัวแปรย่อย  และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น   ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปร
ย่อยแต่ละตัวนั้น  นักวิจัยใช้ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธี
แบบนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดก าหนดสูตรหรือโมเดลดัชนีชี้วัดไว้ก่อน 

3. การนิยามเชิงประจักษ์ (empirical definition)    
เป็นนิยามที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎีเพราะเป็นนิยามที่นักวิจัยก าหนด

ว่า ดัชนีชี้วัดประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร  แต่การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรที่จะน ามารวมกันในการ
พัฒนาดัชนีชี้วัดไม่ได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง  แต่อาศัยการวิเคราะห์เชิงประจักษ์  การนิยามแบบ
นี้มีความเหมาะสมและเป็นที่นิยมใช้กันอยู่จนทุกวันนี้   หลังจากนิยามดัชนีชี้วัด ในขั้นตอนต่อมาคือ
การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัย  นักวิจัยต้อง
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รวบรวมข้อมูล  ได้แก่   ตัวแปรย่อยทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาแล้วน ามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ าหนัก  
ตัวแปรย่อยที่จะใช้ในการสร้างดัชนีชี้วัด  วิธีการวิเคราะห์ที่นิยมใช้กันมากที่สุดคือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (factor analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักสถิติท าได้โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ(exploratory factor analysis) จากนั้นผู้วิจัยจะได้โมเดลตัวแปรที่จะศึกษา   
และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตาม
ทฤษฎีกับข้อมูลเมื่อพบว่าโมเดลมีความตรง   จึงน าเสนอสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
และค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551) 

ขั้นตอนท่ีสาม การรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาดัชนีชี้วัด  คือการด าเนินการ
วัดตัวแปรย่อย  การสร้างเครึองมือส าหรับวัด ได้แก่ การสร้างเครื่องมือส าหรับวัด การทดลองใช้   และ
การปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง การออกภาคสนามเพื่อใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 

ขั้นตอนที่สี่ การสร้างดัชนีชี้วัด  ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสร้างสเกล(scaling) ดัชนีชี้วัด
โดยน าตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นดัชนีชี้วัด   โดยใช้วิธีการรวมตัว
แปรย่อยและการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยตามที่ได้นิยามดัชนีชี้วัดไว้ 

ขั้นตอนท่ีห้า ขั้นตรวจสอบคุณภาพดัชนีชี้วัด  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นมาครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย   โดย
ตรวจสอบทั้งเรื่องความเที่ยง  (reliability)  ความตรง(validity)  ความเป็นไปได้(feasibility)  ความเป็น
ประโยชน์(ultility) ความเหมาะสม(appropriateness)  และความเชื่อถือได้(credibility)   ชี่งนงลักษณ์  
วิรัชชัย(2542) ได้ให้ตัวอย่างดัชนีชี้วัดที่มีคุณภาพไว้ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัดที่มีคุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบ
การศึกษา  ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ประการแรก ดัชนีชี้วัดควรมีความทันสมัย ทัน
เหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากดัชนีชี้วัดต้องสามารถบอกถึงสถานะและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  หรือสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลาให้ผู้บริหารสามารถ
ด าเนินการแกไ้ขได้ทันท่วงที ประการที่สอง ดัชนีชี้วัดควรตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของการ
ใช้งาน  ดัชนีชี้วัดที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการศึกษา  ไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบ
เดียวกับดัชนีชี้วัดการศึกษาที่สร้างขึ้นมาเพื่อใช้ในการบรรยายสภาพระบบการศึกษา แต่อาจจะมีดัชนี
ชี้วัดย่อยบางตัวเหมือนกันได้ ประการที่สาม ดัชนีชี้วัดควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด  คือมี
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ความตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัย และใช้ปฎิบัติได้จริง  คุณสมบัติข้อนี้มีความส าคัญมากในการ
สร้างหรือการพัฒนา ดัชนีชี้วัดการศึกษาจึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดการศึกษาทุกครั้ง  
ประการสุดท้าย ดัชนีชี้วัดควรมีกฎเกณฑ์การวัด(measurement rules) ที่มีความเป็นกลาง  มีความ
เป็นทั่วไปและให้สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบกันได้ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่าง
จังหวัด  ระหว่างเขตในประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 

ขั้นตอนท่ีหก การน าเสนอรายงาน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมากเพราะเป็นการ
สื่อสารระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับผู้ใช้ดัชนีชี้วัด  หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบของดัชนีชี้วัด
แล้ว นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลของดัชนีชี้วัดที่เหมาะสมกับบริบท(context) โดยอาจวิเคราะห์ตีความ
แยกตามระดับการศึกษา  หรือแยกตามประเภทของบุคลากร  หรีออาจตีความในระดับมหภาค   แล้ว
จึงรายงานค่าของดัชนีชี้วัดให้ผู้บริโภค/ผู้บริหาร/นักวางแผน/นักวิจัย  ตลอดจนนักการศึกษาทั่วไปได้
ทราบและใช้ประโยชน์จากดัชนีชี้วัดการศึกษาได้อย่างถูกต้องต่อไป 

ไม่ว่าจะใช้วิธีการใดก็ตามการพัฒนาดัชนีชี้วัดมีสิ่งที่ควรค านึงถึง  3 ประการ จอห์น-
สโตน(Johnstone,  1981)  คือ 

1. การคัดเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพการณ์ทางการศึกษา 
2. การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆเข้าด้วยกัน 
3. การก าหนดค่าน้ าหนักตามล าดับความส าคัญของตัวแปร 
การตัดสินใจใช้ขั้นตอนดังกล่าวมาแล้วของการพัฒนาดัชนีชี้วัดย่อมมีความสัมพันธ์

กับวัตถุประสงค์ในการน าดัชนีชี้วัดไปใช้  ดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นจะมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด
ย่อมขึ้นอยู่กับการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในขั้นตอนการพัฒนาโดยจะต้องค านึงถึงหลักการ
ทางทฤษฎีควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอย 

เมื่อศึกษากระบวนการพัฒนาดัชนีชี้วัดข้างตัน   จะเห็นได้ว่าการพัฒนาดัชนีชี้วัดมี
หลากหลายวิธีขึ้นอยู่กับผู้วิจัยว่ามีวัตถุประสงค์ของการสร้างดัชนีชี้วัดขึ้นมาเพื่ออะไร  ผู้วิจัยเห็นว่าการ
พัฒนาดัชนีชี้วัดของ จอห์นสโตน   มีการพัฒนาดัชนีชี้วัดที่สามารถอธิบายลักษณะหรือกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีปัจจัยและตัวแปรหลายตัวเข้ามาเกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาดัชนีชี้วัด
(composite Indicators)  สามารถสร้างความเชื่อถือในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาความสุขทางการเรียน
ในแก่นักศึกษาได้ดีกว่าผู้อ่ืน 
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ลักษณะของดัชนีชี้วัด 
ดัชนีชี้วัดที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ (สุชาติ ประสิทธ์รัฐสินธุ์,2548) 
1. มีความเป็นกลาง(neutrality) หมายถึง ความไม่ล าเอียงของดัชนีชี้วัด ยกตัวอย่าง

เช่น ดัชนีชี้วัดผลิตภาพของแรงงาน(labor productivity)  ซึ่งวัดด้วยอัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อ
ค่าใช้จ่ายแรงงาน  เมื่อน าดัชนีชี้วัดไปใช้ในหน่วยงานประเภทผลิตและประเภทบริการจะท าให้ขาด
ความเป็นกลาง  เพราะการปฏิบัติงานประเภทบริการจะต้องใช้บุคลากรจ านวนมาก  ส่วนการ
ปฏิบัติงานประเภทการผลิตใช้เครื่องจักรกลมากกว่าแรงงาน 

2. มีความเป็นวัตถุวิสัย(objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับค่าของดัชนีชี้วัดมิได้
เกิดจากการคิดเอาเองของผู้วิจัย  แต่ขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือที่เป็นรูปธรรม 

3.มีความไวต่อความแตกต่าง(sensitivity) หมายถึง ความสามารถของดัชนีชี้วัดที่จะ
วัดความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 

4. ค่าของมาตรวัดหรือดัชนีชี้วัดที่ได้ควรมีความหมายหรือตีความได้อย่างสะดวก 
(meaningfulness & interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ าสุดที่ง่ายต่อ
ความเข้าใจ.  เช่น มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง  10 หรือระหว่าง 0  ถึง  100  ค่าของดัชนีชี้วัดที่ได้จากการวัด
หากอยู่ที่  60  จะตีความได้ว่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย (50)  เพียงเล็กน้อย  แต่หากค่าของมาตรวัดและดัชนีชี้
วัดไม่มีค่าสูงสุด(หรือต่ าสุด)ที่แน่นอน  เช่น  วัดออกมาแล้วได้ 50  หรือ  120  ก็ไม่ทราบว่า 50 หรือ  
120 นั้นจะตีความได้อย่างไร 

5. ความถูกต้องในเนื้อหาของดัชนีชี้วัดที่น ามาใช้(content  validity)  ในการศึกษา
หรือพัฒนาดัชนีชี้วัดจะต้องศึกษาให้แน่ชัดว่าเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษา คืออะไร ดัชนีชี้วัดที่ดีต้องมีความ
ถูกต้องในเนื้อหาที่ต้องการวัด 

6. ความถูกต้องในการพัฒนาดัชนีชี้วัด(development  validity)  การพัฒนาดัชนีชี้วัด 
คือการน าเอาตัวแปรหลายๆตัวมารวมกัน ไม่ว่าจะน ามาบวกหรือคูณกัน ความถูกต้องในการพัฒนาจึง
ขึ้นอยู่กับความสามารถพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามที่ปรากฏ 

จากการศึกษาลักษณะของดัชนีชี้วัดที่ดี จะเห็นได้ว่าการจะพัฒนาดัชนีชี้วัดให้เห็น
เครื่องมือที่มีลักษณะของความเป็นกลาง   มีความไวในการจัดสภาวะหรือผลการปฏิบัติงาน   อีกทั้ง
เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในองค์กรหรือสถาบันขั้นตอนการพัฒนา ดัชนีชี้วัดต้องมีความถูกต้องของ
เน้ือหาที่ต้องการวัด สามารถพิสูจน์ได้ทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี 
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ประโยชน์ของดัชนีชี้วัด 
พอลเลต (Pollitt, 1990)  ได้กล่าวถึงประโยชน์ของดัชนีชี้วัดทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
1.เป็นข้อความก าหนดนโยบาย ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในการวางแผน คือ ขาดความ

ชัดเจนในการก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กว้างมากเกินไปการน า ดัชนีชี้
วัดมาใช้ในข้อความก าหนดนโยบายจะช่วยให้ทราบสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลตามนโยบายได้ชัดเจนขึ้น 

2. ติดตามผลในระบบการศึกษา  การใช้ดัชนีชี้วัดทางการศึกษาในการติดตามผลการ
เปลี่ยนแปลงมีความส าคัญมาก เพราะช่วยตรวจสอบว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นไปในทิศทางที่
ต้องการ หรือพึงประสงค์หรือไม่ ซึ่งจะต้องมีการใช้วัดอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง    จึงจะสามารถใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาได้ 

3.พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษา ดัชนีชี้วัดมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการวิจัย
โดยดัชนีชี้วัดร่วมสามารถใช้แทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย   โดยน าไปใช้วิเคราะห์เพื่อ
ศึกษาวิจัยในแง่มุมต่างๆตามต้องการได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ ดีกว่าการใช้ตัวแปรเด่ียวหรือตัว
แปรย่อยแต่ละตัว ชึ่งถีอว่าเป็นพื้นฐานของการวิเคราะห์เท่านั้น 

4.จัดกลุ่มระบบการศึกษา   ดัชนีชี้วัดช่วยท าให้การจัดแบ่งกลุ่มในระบบการศึกษามี
ความตรงและความเที่ยง  ท าให้ประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุ่มเดียวกันสามารถใช้ข้อมูลอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้  นอกจากนี้การจัดแบ่งกลุ่มยังช่วยให้เห็นถึงลักษณะที่เหมือนหรือ
แตกต่างกันในการศึกษา  ใช้ในการเปรียบเทียบการศึกษาระหว่างจังหวัด  ภายในประเทศหรือระหว่าง
ประเทศได้  ซึ่งดีกว่าการใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรือใช้ตัวแปรแต่ละชนิดหลายๆตัว การสร้างดัชนีชี้วัด
รวมจะช่วยลดความผิดพลาดได้ 

กล่าวโดยสรุปดัชนีชี้วัดจะให้สารสนเทศเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ    แต่มีความชัดเจน
เพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรีอใช้ในการประเมิน  ดัชนีชี้วัดมักถูกพัฒนาขึ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายคือ เพื่อก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์เพื่อการก ากับหรือประเมินระบบบการศึกษา  ใน
ปัจจุบันการศึกษามักจะน าดัชนีชี้วัดมาใช้เป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

การตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด 
สิ่งหนึ่งที่จะต้องให้ความส าคัญในหลักการพัฒนาดัชนีชี้วัดก็คือการตรวจสอบ

คุณภาพของดัชนีชี้วัดที่จะน าไปใช้ประโยชน์   ชึ่งในขั้นตอนนี้ประกอบด้วยหลักการส าคัญ  2  ประการ 
คือ (ศักด์ิชาย เพชรช่วย,2541) 
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1. การตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดภายใตักรอบแนวคิดทางทฤษฎี  ชึ่งในขั้นตอน
นี้ถือว่ามีความส าคัญมาก  เพราะหากการพัฒนาดัชนีชี้วัดเรี่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาด
คุณภาพแล้ว  ไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติที่ดีอย่างไร   ผลที่ได้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพ
ไปด้วย 

2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งในขั้นตอนนี้มีความส าคัญน้อยกว่าขั้นตอน
แรกที่กล่าวมา เพราะเป็นเพียงการน าข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนคุณภาพของดัชนีชี้วัดเท่านั้น 

จากหลักการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น     สามารถด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดไดัตามขั้นตอนต่อไปนี้ คือ 

ขั้นตอนแรก  การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร  จะต้องมี
กรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ชัดเจน  มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความเป็นตัวแทนของตัว
แปร มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกต้อง  สอดคล้องกับเป้าหมายในการน าดัชนีชี้วัดไปใช้ประโยชน์รวมทั้ง
ลักษณะ ประเภท ระดับการวัด   และการสร้างโมเดล  และการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่ง
สิ่งที่กล่าวมาจะช่วยให้สารสนเทศที่ได้มีคุณภาพมากขึ้น 

ขั้นที่สอง ควรศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรแต่ละวิธี 
แต่ละเงื่อนไข  และความเหมาะสมในการน าไปใช้ประโยชน์แตกต่างกัน    เพื่อให้ได้ดัชนีชี้วัดที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายในการน าไปใช้มากขึ้น 

ขั้นที่สาม การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของตัวแปรและเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์ 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของดัชนีชี้วัด 
ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดบางครั้งข้อมูลหรือสารสนเทศที่ได้อาจจะไม่ถูกต้องเนื่องจาก

เกิดความผิดพลาดในการเตรียมข้อมูล การค านวนค่าของข้อมูล  หรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาดัชนีชี้วัดไม่สอดคล้องกับแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ต้องการศึกษา  ดังนั้นการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างจึงเป็นวิธีการที่ผู้ศึกษาน าเอาข้อมูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสร้าง
ตามทฤษฎีที่ต้องการรทดสอบ  ซี่งจ าเป็นต้องนิยามคุณลักษณะที่ต้องการตามแนวคิดเชิงทฤษฎีให้อยู่
ในรูปของดัชนีชี้วัดหรือพฤติกรรมที่สามารถวัดได้  แล้วจึงน าผลการวัดเชิงประจักษ์มาตรวจสอบว่า
สอดคล้องตามคุณลักษณะที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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ส าหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างนั้นสามารถกระท าได้หลายวิธี  ดังเช่น  
ใช้วิธีเชิงทดลอง  ใช้หลักการวิเคราะห์เชิงตรรกะ วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ์ วิธีการวิเคราะห์ด้วย
ทฤษฎีสรุปอ้างอิง วิธีการเปรียบเทียบกับกลุ่มที่มีหลักฐานอยู่แล้ว วิธี เมทริกซ์ลักษณะหลากหลาย   
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบและการวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง   และในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้
เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยเหตุผลที่วิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ชุดหนึ่งว่า
เกิดจากตัวแปรแฝงที่เป็นองค์ประกอบร่วมอย่างไร  และสามารถทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของข้อมูล ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้มามีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
สมมติฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่  หรือตรวจสอบว่ามีโครงสร้างตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม่  ชึ่งในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างสามารถท าได้  2  รูปแบบ  คือการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ(exploratory factor analysis -- EFA)  และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน(confirmatory factor analysis -- CFA)  ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(confirmatory factor analysis -- CFA)  ในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของข้อมูลที่น ามาศึกษา  เพราะการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีจุดเด่นที่
ดีกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ สรุปได้ 4 ประการ คือ ประการแรก การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น  โดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
สัมพันธ์กันได้ ประการที่สอง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีพื้นฐาน
ทางทฤษฎีรองรับ เหมาะส าหรับการวิจัยที่มีกรอบความคิดตามทฤษฎีและมีโมเดลทางทฤษฎี ท่ี
ต้องการตรวจสอบ  และผลการวิเคราะห์สามารถน ามาแปลความหมายได้ง่ายกว่า ประการที่สาม การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลที่
ได้มาอย่างชัดเจน และประการสุดท้าย  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ และมีการ
ทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่าพารามิเตอร์ทุกค่าด้วย 

ส าหรับดัชนีชี้วัดที่สร้างขึ้นมาตามแนวคิดและทฤษฎีที่กล่าวมาแล้วข้างต้นสามารถที่
จะน ามาใช้ประโยชน์อย่างมากมาย  โดยเฉพาะการใช้ดัชนีชี้วัดทางการศึกษา  คือ  การน าสารสนเทศ
ท่ีได้ไปก าหนดเป้าหมายของนโยบายทางการศึกษา  เป็นการช่วยให้เห็นภาพของผลผลิตที่จะเกิดจาก
นโยบายนั้นๆ  นอกจากนี้ดัชนีชี้วัดยังสามารถใช้เพื่อติดตามสภาวะทางการศึกษาหรือติดตามการ
เคลื่อนไหวของระบบการศึกษา   โดยดัชนีชี้วัดจะเป็นตัวแสดงสัญญาณเตือนเพื่อให้รู้ว่าต้นเหตุของ
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ปัญหามาจากตัวป้อน กระบวนการหรือผลผลิตของระบบการศึกษา    ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารมีความ
ต่ืนตัวอยู่ตลอดเวลา และดัชนีชี้วัดยังสามารถใช้เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการด าเนินงานระบบ
การศึกษา โดยจะชี้ให้เห็นถึงจุดที่เป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องการแก้ไขต่อไป 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดนั้นสามารถสังเคราะห์ตัวแปรได้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์   

แล้วน ามาจัดกลุ่มตัวแปรโดยใช้หลักการทางสถิต ิคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ(factor analysis) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ(factor  analysis)  หรือการวิเคราะห์ปัจจัยเป็นเทคนิคทาง

สถิติที่ใช้ในการลดปริมาณข้อมูลให้น้อยลงเพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจและท าให้ทราบถึงโครงสร้างและ
แบบแผน กล่าวคือเมื่อผู้วิจัยมีจ านวนตัวแปรหลายตัว  และมีความไม่สะดวกในการที่จะใช้ตัวแปร
จ านวนมากดังกล่าวมาวิเคราะห์  เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบจะลดจ านวนตัวแปรเหล่านั้นให้
เหลือน้อยลง   และสามารถเลือกเอาเฉพาะบางตัวแปรไปอธิบายสิ่งต่างๆได้โดยอาศัยโครงสร้างและ
แบบแผนของความสัมพันธ์ที่มีอยู่ในข้อมูลหรือระหว่างตัวแปร และเมื่อจ านวนตัวแปรน้อยลงก็ท าให้
ง่ายต่อการเข้าใจและทุ่นแรงงานไปได้มาก(สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551) 

ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ(factor) อาจให้ค าจ ากัดความได้ต่างกัน (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์,2548)

ดังนี้คือ 
1. ในทางคณิตศาสตร์  องค์ประกอบ คือ แบบ หรือ มิติในอวกาศที่บอกความสัมพันธ์

ของสัญลักษณ์ 
2. ในทางทฤษฎี องค์ประกอบ คือ แกน หรือ มิติในอวกาศที่บอกความสัมพันธ์ของ

สัญลักษณ ์
3. ในทางประจักษ์ องค์ประกอบ คือ ผลการจัดกลุ่มของสิ่งของ เหตุการณ์ หรือวิธีการ

ที่ออกมาให้เห็นจริง 
ลักษณะของข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ลักษณะของข้อมูลที่จะน ามาใชในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  ขี้นอยู่กับเป้าหมาย

และแบบของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  ข้อมูลที่ใชัแบ่งออกเป็น  3 แบบ  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ 
,2548) คือ 



102 
 

1. ข้อมูลที่เป็นตัวแปรแบ่งลักษณะของประชากร หรือตัวอย่างที่ได้มาจากการส ารวจ 
เช่น  อายุ  เพศ  การศึกษา  รายได้ ข้อมูลที่ใช้คือ  ตัวแปรที่แสดงค่าต่างๆของลักษณะของประชากร 
วิเคราะห์ตัวแปรประเภทนี้  เรียกว่า  ประเภท R(R- type factor analysis)  ซี่งเป็นแบบที่ใช้กันเป็นส่วน
ใหญ่ 

2. ข้อมูลที่เน้นการวิเคราะห์ความคล้ายคลึง หรือความแตกต่างกันของหน่วยซึ่งอาจ
เป็นบุคคลหรือวัตถุสิ่งของ(association between individuals of objects)   แทนที่จะวิเคราะห์
ความสัมพันธ์หรือความไม่สัมพันธ์กันระหว่างตัวแปร ข้อมูลที่ต้องเตรียมคือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลหรือวัตถุสิ่งของ การวิเคราะห์องค์ประกอบประเภทนี้เรียกว่า Q-type factor analysis ชึ่งยังไม่
เป็นที่แพร่หลายในวงการวิจัยทางสังคมศาสตร ์

3. เป็นการวิเคราะห์ตัวแปรที่เก็บจากบุคคลหรือวัตถุสิ่งของกลุ่มเดียวกัน 2 ครั้ง และ
น าเอาคุณสมบัติหรือตัวแปรมาวิเคราะห์  การวิเคราะห์องค์ประกอบประเภทนี้เรียกว่า การวิเคราะห์
ปัจจัยแบบ 3 ด้าน(three-mode factor analysis) ซึ่งยังไม่เป็นท่ีแพร่หลาย 

แนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) ได้กล่าวถึงแนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้

ว่า การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์   นักวิจัยต้องการศึกษาคุณลักษณะภายในตัว
บุคคลที่เป็นตัวแปรแฝง  ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง  แลัวต้องศึกษาคุณลักษณะดังกล่าวนั้นจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล  โดยการวัดหรือการสังเกตพฤติกรรมเหล่านั้นแทนคุณลักษณะที่
ต้องการศึกษา ในทางปฏิบัตินักวิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็นตัวแปรสังเกตได้หลายตัว แล้วใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้องค์ประกอบอันเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่นักวิจัย
ต้องการศึกษา กล่าวไว้ว่า วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่ช่วยให้นักวิจัย
สร้างองค์ประกอบจากหลายๆตัวแปร   โดยรวมกลุ่มตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นองค์ประกอบ
เดียวกัน และแต่ละองค์ประกอบ คือ ตัวแปรแฝงอันเป็นคุณลักษณะที่นักวิจัยต้องการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบมีอยู่ 2 ประการ คือ ประการแรก เป็นการ
ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยให้นักวิจัยลดจ านวนตัวแปรลงและได้องค์ประกอบ  
ซึ่งท าให้เข้าใจลักษณะของข้อมูลได้ง่ายและสะดวกในการแปลความหมาย  รวมทั้งได้ทราบแบบแผน
(pattern)  แสะโครงสร้าง (structure) ความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วย  วัตถุประสงค์ประการที่สองเป็น
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การใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์
ของข้อมูล   กรณีนี้นักวิจัยต้องมีสมมติฐานอยู่ก่อนแล้ว  และใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อ
ตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้องกลมกลืนกับสมมติฐานเพียงใดจากวัตถุประสงค์ของ
การวิเคราะห์องค์ประกอบดังกล่าวน าไปสู่เป้าหมายของการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบในฐานะที่
เป็นเครึ่องมือที่ส าคัญส าหรับการวิจัย  เช่น  นักวิจัยอาจใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเครื่องมือวัด
(measurement device) อย่างหนึ่งในการวัดองค์ประกอบซึ่งเป็นตัวแปรแฝง  โดยการน าผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบมาสร้างตัวแปรแฝง  และน าตัวแปรนี้ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  อีกทั้ง
นักวิจัยอาจใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง(construct 
validity tool) ของตัวแปรว่ามีโครงสร้างตามนิยามทางทฤษฎี (constitutive definition) หรือไม่ และ
สอดคล้องกลมกลืนกับสภาพที่เป็นจริงหรือไม่ 

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  มีขั้นตอนส าคัญ  2 ขั้นตอน (สุชาติ  ประสิทธิ์-    
รัฐสินธุ์ ,2548)  

1. การสกัดองค์ประกอบ (factor extraction) สามารถท าได้หลายวิธีในคอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีวิธีที่ส าคัญๆและนิยมกัน ดังนี้คือ 

1.1 วิธีองค์ประกอบล าคัญ (principal component method,  PC or PA) วิธีการ 
นี้อาศัยหลักความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรที่ใช้เป็นข้อมูลองค์ประกอบหลักของตัวแปร คือ  การ
ผสมเชิงเส้นของตัวแปรที่อธิบายการผันแปรของข้อมูลได้มากที่สุด  จากนั้นการผสมที่สองที่สามารถ
อธิบายการผันแปรได้มากที่สุดเป็นอันดับสอง  โดยที่ไม่สัมพันธ์กับการผสมแรกท าเช่นนี้เรื่อยไป 

1.2 วิธีแกนหลัก (principal factor method,  PAF or PA2)  เป็นเทคนิคเพื่อลด
จ านวนตัวแปรที่เป็นอิสระต่อกันให้เหลือน้อยลง  หรือเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแหล่งความ
แปรปรวนร่วมส าคัญ โดยเริ่มค่าค านวนหาองค์ประกอบปรับทอนทีละตัว พิจารณาจากค่าไอเกนและ
เวคเตอร์ ไอเกน เมื่อได้องคป์ระกอบตัวที่หนึ่ง น าน้ าหนักองค์ประกอบมาคูณภายใน  เพื่อให้ได้เมทริกซ์
สหสัมพันธ์แล้วน าไปลบจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์เดิม  จะได้เมตริกช์ค่าเหลือ  แล้วจึงสกัดองค์ประกอบ
ตัวที่สองจากเมทริกซ์ค่าเหลือ  ท าเช่นนี้ไปเรื่อยๆไปจนเมตริกช์ค่าเหลือมีค่าใกล้ศูนย์ 

1.3 วิธีความเป็นไปได้น้อยที่สุด (maximum likehood, ML) วัตถุประสงค์ของ
วิธีการนี้ คือ การหาองค์ประกอบของข้อมูลทั้งหมดของประชากร  ซึ่งเมื่อน าไปใช้ค านวนหาเมทริกซ์ค่า
สัมประสิทธิ์แล้ว มีโอกาสที่จะได้เมทริกซ์ที่สอดคล้องกับเมทริกซ์ข้อมูล  วิธีการนี้ใช้สถิติทดสอบแบบ
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ไคสแควร์ เพื่อใช้ทดสอบในกรณีที่ใช้ข้อมูลจากตัวอย่าง  ขนาด 1,500 ถึง 5,999  ราย  ถ้าข้อมูลมี
มากกว่านี้จะมีปัญหา  เพราะไคสแควร์ไม่เหมาะกับตัวอย่างที่มากกว่านี้ เนื่องจากข้อมูลเป็นตัวอย่าง
ชึ่งมีการผันแปรของตัวอย่างเมทริกซ์ที่ค านวณได้จากข้อมูล  อาจไม่ตรงกับประชากร  จึงต้องใช้ไคส
แควร์ทดสอบว่าความแตกต่างที่พบไม่มากจนเกินค่าที่คาดหวังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

1.4 วิธีก าลังสองน้อยที่สุดไม่ปรับน ้าหนัก (unweighted least squares,  ULS)
เป็นวิธีการสกัดองค์ประกอบโดยก าหนดจ านวนไว้ตายตัว  และพยายามหาเมทริกซ์แบบแผนของ
องค์ประกอบ (Factor Pattern Matrix) ที่ท าใหัผลรวมของความแตกต่างก าลังสองระหว่างเมทริกซ์
ความสัมพันธ์ที่สร้างขึ้นใหม่ และเมทริกซ์ความสัมพันธ์เดิมของตัวแปรท่ีมีค่าน้อยที่สุด 

1.5 วิธีก าลังสองน้อยที่สุดทั่วไป (generalized  least  squares,  GLS) เป็น
วิธีการใช้เกณฑ์อย่างเดียวกันกับวิธีการอ่ืนๆที่นอกเหนือไปจากวิธีองค์ประกอบหลัก เพียงแต่มีการถ่วง
น้ าหนักความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในเชิงปฏิภาคกลับกับความเด่นเฉพาะ (uniqueness) ของตัวแปร
น้ัน  โดยให้ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีความเด่นเฉพาะมากมีน้ าหนักนัอยกว่าค่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรทีม่ีความเด่นเฉพาะตัวต่ า 

1.6 วิธีอัลฟ่า (alpha) ใช้หลักเช่นเดียวกับการแยกปัจจัยแบบอ่ีนๆ คือมีการ
ต้ังสมมติฐานไว้ว่าตัวแปรแต่ละตัวมีส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ องค์ประกอบร่วมและองค์ประกอบ
เฉพาะ  แต่ที่แตกต่างจากวิธีการอ่ีนๆคือ  แทนที่จะถือว่าจ านวนกรณีที่จะใช้ในการวิเคราะห์เป็น
จ านวนตัวอย่างกลับถือว่า  จ านวนตัวแปรนั้นเป็นตัวอย่างของคุณสมบัติของประชากร   จึงหา
องค์ประกอบทีเ่ป็นตัวแทนของคุณสมบัติของประชากร 

1.7 วิธีภาพพจน์หรือวิธีเงา (image) เป็นวิธีซึ่งสมมติว่าตัวแปรแต่ละตัวแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน  สัดส่วนของทั้ง 2 ส่วนนี้ค านวณได้จากการประมาณโดยอาศัยเมทริกซ์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรทฤษฎีเงาซึ่งกัทแมนเป็นผู้พัฒนา  ส่วนที่เป็นส่วนร่วมของตัวแปรคาดประมาณได้จาก
ความสัมพันธ์เชิงเส้นของตัวแปรนั้นๆกับตัวแปรที่เหลือทั้งหมด   ส่วนที่เรียกว่าเงาของตัวแปรและส่วน
เฉพาะของตัวแปร  คือส่วนที่ไม่สามารถประมาณได้จากความสัมพันธ์เชิงเส้นกับตัวแปรอ่ืน    ส่วนนี้
เรียกว่า ด้านเงา (anti-image) ค่าของเงาที่หาได้จะใกล้เคียงกับอัตราการร่วมที่แท้จริงหรือไม่  ขึ้นอยู่
กับว่าตัวแปรที่มีอยู่นั้นแทนประชากรของตัวแปรทั้งหมดได้หรือไม่  ถัาเรามีตัวแปรทุกตัว ค่าก าลังสอง
ของเงาของตัวแปรจะเท่ากับอัตราส่วนความเท่ากันของตัวแปร  และค่าก าลังสองของส่วนที่ด้านเงา
ของตัวแปรจะเท่ากับค่าผันแปรของปัจจัยเฉพาะ 
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ในการสกัดองค์ประกอบมักจะพยายามที่จะให้ได้ความแปรปรวนมากที่สุด ส าหรับ
องค์ประกอบแต่ละตัว  หลังจากท่ีสกัดองค์ประกอบร่วมของตัวแปรต่างๆได้แล้ว   ก็จะทราบว่าตัวแปรใดมี
องค์ประกอบร่วมกับตัวแปรใด  โดยดูได้จากเมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ  ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบแต่ละตัวกับตัวแปรต่างๆเหล่านั้น องค์ประกอบที่สกัดได้ก่อนการหมุนแกน ในบางครั้งก็ยากแก่
การอ่านและการตีความหมาย  วัตถุประสงค์ที่ส าคัญประการหนึ่งของการวิเคราะห์องค์ประกอบก็คือ การ
หาองค์ประกอบที่มีความหมาย องค์ประกอบที่ได้จะมีความหมายชัดเจนก็ต่อเมื่อประกอบด้วยตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด และมีน้ าหนักมากต่อองค์ประกอบหนึ่งเป็นพิเศษ 

การหมุนแกนองค์ประกอบ (factor rotation)  หลังจากสกัดตัวแปร มักพบว่า
องค์ประกอบแรกที่หาได้จะอธิบายความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรได้มากกว่าองค์ประกอบตัว
ต่อมา ตามล าดับองค์ประกอบที่สองจะอธิบายความแปรปรวนที่ เหลือจากการอธิบายด้วย
องค์ประกอบ 2  ตัวแรก เช่นนี้เรื่อยไป  จากผลการสกัดองค์ประกอบในบางครั้งพบความสลับซับซ้อน
ขององค์ประกอบ   ในกรณีที่องค์ประกอบตัวหนึ่งมีน ้าหนัก  (factor  loading) บนองค์ประกอบ 1 ตัว 
ยิ่งมีความสลับซับซ้อนขององค์ประกอบมากเท่าใด  ความยุ่งยากในการแปลความหมายของ
องค์ประกอบและตัวแปรก็มีมากเท่านั้น  ดังนั้นจึงต้องลดความสลับซับซ้อนของตัวแปรให้ต่ าลงเพื่อตัว
แปรแต่ละตัวจะได้มีน้ าหนักบนองค์ประกอบเพียงตัวเดียว  ซึ่งการลดความซับซ้อนของตัวแปรท าได้
โดยการหมุนแกนนั่นเอง 

ลักษณะการหมุนแกนใชักันทั่วไปมี  2  แบบ  คือ  (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551) 
1.  การหมุนแกนแบบออโธกอนอล  (orthogonal) เป็นการให้แกนองค์ประกอบ

ต้ังฉากกับมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 
1.1 ผลคูณภายในของน ้าหนักองค์ประกอบเป็นศูนย์ 
1.2 คะแนนองค์ประกอบเป็นอิสระเชิงเส้นตรงและไม่สัมพันธ์กัน  นั่นคือเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบ  คือ ไอเดนติต้ีเมทริกซ์ (identity matrix) 
1.3 ล าดับที่ขององค์ประกอบที่หมุนแกนแล้ว  อาจแตกต่างจากที่ยังไม่ได้หมุนแกน 
1.4 ผลคูณภายในเมทริกซ์องค์ประกอบที่หมุนแกนแล้ว มีค่าเท่ากับผลคูณ

ภายในของเมทริกซ์  องค์ประกอบที่ยังไม่ได้หมุนแกน 
การหมุนแกนแบบออโธกอบอล  มีเทคนิคที่ส าคัญ  คือ 
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1.วิธีควาติแมกช์ (quartimax) เป็นการลดความซับซ้อนเชิงองค์ประกอบของตัวแปร
ให้น้อยลงที่สุดเท่าที่จะท าได้  โดยการท าน ้าหนักองค์ประกอบให้มีค่าสูงปานกลาง  แล้วลดจ านวนตัว
แปรลง  ซึง่เป็นวิธีที่ท าให้ได้องค์ประกอบทั่วไป (เป็นวิธีลดจ านวนองค์ประกอบให้น้อยลง) 

2.วิธีวาริแมกซ์ (varimax) เป็นวิธีที่ท าให้ค่าความแปรปรวนของน้ าหนักระหว่าง
องค์ประกอบสูงสุด      โดยพิจารณาเฉพาะตัวแปรท่ีมีน้ าหนักสูงเท่านั้น (เป็นวิธีลดจ านวนตัวแปรลง) 

3.วิธีอควาแมกซ์ (equamax) เป็นวิธีผสมผสานระหว่างวิธีวาริแมกซ์กับวิธีควาติ-
แมกซ์ เป็นการลดท้ังจ านวนตัวแปรและจ านวนองค์ประกอบ 

2. การหมุนแกนแบบออบลีค (oblique) เป็นการหมุนแกนโดยที่แกนองค์ประกอบ
ไม่ต้องต้ังฉาก  เพราะในความเป็นจริงองค์ประกอบอาจมีความสัมพันธ์กันก็ได้  ชึ่งจะท าให้ผลที่ได้
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากกว่าลักษณะการหมุนแกนแบบออโธกอบอล  มีดังนี้คือ 

1.คะแนนองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ชึ่งกันและกัน 
2.มีเมทริกซ์ใหม่ที่แยกออกจากกัน คือ  เมทริกซโ์ครงสร้างองค์ประกอบกับเมทริกซ์

แบบแผนองค์ประกอบ 
3. น้ าหนักองค์ประกอบมีความหมาย คือ สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับ

องค์ประกอบในเมทริกซ์แบบแผนของแกนอ้างอิง 
4. น้ าหนักขององค์ประกอบอาจมีค่ามากกว่า 1.0 ได้ 
5. ค่าความร่วมกันไม่สามารถค านวณจากน ้าหนักในองค์ประกอบได้โดยตรง 
6. ไม่สามารถค านวนความแปรปรวนอันหนึ่งมาจากองค์ประกอบได้โดยตรง 

การหมุนแกนแบบออบลีค มี  2 ประเภทใหญ่ๆคือ วิธีการหมุนแกนที่อาศัยแกนอ้างอิง 
(reference axis)  และวิธีการหมุนแกนที่อาศัยเมทริกซ์แบบแผน (factor pattern) 

1. แบบควาติมิน 
2. แบบโควาริมิน หรือไบควาติมิน (covarimin or biquartimin) 
3. แบบออบลิมิน (oblimin) 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 
ในปัจจุบันนักวิจัยเริ่มใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA)แทนการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ(EFA)กันมากขึ้น  สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ
(EFA)มีรูปแบบวิธีการวิเคราะห์หลากหลายและได้ผลการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกัน  นอกจากนี้การ
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีข้อตกลงเบื้องต้นที่เข้มงวดและไม่ตรงตามความเป็นจริง เช่น 
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ว่าตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวเป็นผลมาจากองค์ประกอบร่วมทุกตัว  ส่วนที่เป็นความ
คลาดเคลื่อนของตัวแปรไม่สัมพันธ์กัน  รวมทั้งสเกลองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นแปลความหมายได้ยาก  
เพราะในบางครั้งสเกลองค์ประกอบเกิดจากการสุ่มตัวแปรที่ไม่น่าจะมีองค์ประกอบร่วมกัน 

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีการ
ปรับปรุงจุดอ่อนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้เกือบทั้งหมด  ข้อตกลงเบื้องต้นของ
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตรงตามความเป็นจริงมากกว่าในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ  นักวิจัยต้องมีทฤษฎีสนับสนุนในการก าหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ซึ่ง
ใช้ในการวิเคราะห์หาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  และเมื่อได้ผลการวิเคราะห์แล้วยังมีการตรวจสอบความ
กลมกลืนระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์อีกด้วย  รวมทั้งยังมีการตรวจสอบโครงสร้าง
ของโมเดลว่ามีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มตัวอย่างหลาย ๆกลุ่มหรือไม่ 

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี  3 ข้อ  เช่นเดียวกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจซึ่งเป็นเหตุผลที่นักวิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ประการแรก เพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ประการที่สอง ใช้เพื่อ
ส ารวจและระบุองค์ประกอบ  และประการที่สาม ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่  แต่เทคนิค
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันนี้สามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยมีข้อตกลงเบื้องต้นน้อยกว่า
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เช่น ส่วนที่เป็นความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธ์กันได้ 
เป็นต้น 

ขั้นตอนการใช้การวิ เคราะห์องค์ประกอบไม่ว่าจะเป็นเทคนิคการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ  และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 4 ขั้นตอนเช่นเดียวกัน คือ การ
เตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์ การสกัดองค์ประกอบขั้นต้น  การหมุนแกนและการสร้างสเกลองค์ประกอบ 
ในขั้นเตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์หรือเตรียมข้อมูลส าหรับวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน  นอกจากจะเตรียมการแบบเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแล้วนักวิจัยต้อง
ก าหนดขัอมูลจ าเพาะของโมเดล  และระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลก่อนจะวิเคราะห์ขัอมูลใน
ขั้นการสกัดองค์ประกอบ และการหมุนแกนเป็นการท างานของคอมพิวเตอร์ และในขั้นสุดท้าย คือ การ
สร้างสเกลองค์ประกอบนั้นเป็นแบบเดียวกันกับเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ดังนั้นใน
การเสนอสาระการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันนี้  มีสาระในส่วนที่
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แตกต่างกันคือ เรื่องการก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล และการระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวเพียงสอง
หัวข้อเท่านั้น 

1. การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล CFA  (confirmatory factor analysis) 
โมเดลทั้ง 4 แบบ ได้แก่ โมเดลการวัดองค์ประกอบเดียวคอนเจนเนอริค โมเดลการวัด

พหุองค์ประกอบคอนเจนเนอริค  โมเดลการวิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบและโมเดลหลากหลายวิธี   ทั้ง
สี่โมเดลนี้จัดว่าเป็นโมเดลในตระกูลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทั้งสิ้น  นักวิจัยต้องสร้างโมเดล
นี้โดยมีทถษฎีและหลักฐานการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นเครี่องสนับสนุนเมื่อได้โมเดล CFA แล้วจึงน าโมเดล
มาก าหนดข้อมูลจ าเพาะเพื่อใส่เป็นข้อมูลให้โปรแกรมลิสเรลท างานข้อมูลจ าเพาะที่นักวิจัยต้องก าหนด
ตามโมเดลมีดังนี้ 

ก. จ านวนองค์ประกอบร่วม 
ข. ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหว่างองค์ประกอบร่วมหรือค่าของ

สมาชิกในเมทริกซ์ PH ถ้านักวิจัยต้องการองค์ประกอบที่เป็นอิสระต่อกัน  ค่าของความแปรปรวน
ระหว่างองค์ประกอบนั้นต้องเป็นศูนย์  ถ้าต้องการองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน (มีการหมุนแกน
แบบมุมแหลม)  นักวิจัยก าหนดค่าสมาชิกระหว่างองค์ประกอบคู่นั้นในเมทริกซ ์PH ให้เป็นพารามิเตอร์
อิสระให้โปรแกรมลิสเรลประมาณค่า 

ค. เส้นทางแสดงอิทธิพลระหว่างองค์ประกอบร่วม K และตัวแปรสังเกตได้ X หรือค่า
ของสมาชิกในเมทริกซ์ Lx ของโปรแกรมลิสเรล  ถ้านักวิจัยมีโมเดล CFA  ก าหนดค่าตัวแปร x1, x2, x3 
ได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบร่วม K สมาชิกที่แทนสัมประสิทธิ์การถดถอยของ K บน x1, x2, x3 ต้อง
ก าหนดเป็นพารามิเตอร์อิสระ  ส่วนตัวแปร  x4,  x5  ที่ไม่รับอิทธิพลจากองค์ประกอบร่วม K จะมี
ค่าพารามิเตอร์ก าหนดเป็นศูนย ์

ง. ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างเทอมความคลาดเคลื่อนของ
ตัวแปรสังเกตได้ X หรือค่าของสมาชิกในเมทริกซ์ TD ของโปรแกรมลิสเรล  ถ้านักวิจัยมีโมเดล CFA 
ก าหนดว่า ตัวแปรเป็นตัวแปรที่วัดโดยไม่มีความคลาดเคลื่อน  นักวิจัยต้องก าหนดค่าความแปรปรวน
ของเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปร x1  ในเมทริกซ์ TD  และค่าความเเปรปรวนร่วมของเทอมความ
คลาดเคลื่อนตัวแปร x1 กับเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปรสังเกตได้ตัวอ่ืนๆจะเป็นศูนย์ทั้งหมด  
ในกรณีที่โมเดล CFA ของนักวิจัยมีความคลาดเคลี่อนทั้งหมดเป็นอิสระต่อกัน (ตามข้อตกลงเบื้องต้นที่
ใช้ใน CFA)  นักวิจัยต้องก าหนดพารามิเตอร์นอกแนวทะแยงของเมทริกซ์ TD เป็นศูนย์ทั้งหมด  แต่ใน
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เทคนิค CFA นักวิจัยผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นข้อนี้และยอมให้เทอมความคลาดเคลื่อนมี
ความสัมพันธ์กันได้โดยก าหนดให้พารามิเตอร์ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนคู่นั้นเป็น
พารามิเตอร์อิสระ 

การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล CFA จะช่วยลดจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้อง
ประมาณค่าให้น้อยลง ท าให้โปรแกรมลิสเรลสามารถแก้สมการหาค่าตัวไม่ทราบ (Unknown) ได้เป็น
ค่าประมาณพารามิเตอร์ที่ต้องการได้ ในการวิเคราะห์โมเดล CFA นั้น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต้องแก้
สมการอย่างไรบ้าง ดังนี้ 

 ก าหนดให้ 
 NX =  จ านวนตัวแปรสังเกตได้ x 
 NK =  จ านวนองค์ประกอบร่วม K 
 SIGMA= เมทริกซ์ความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร x 
 LX =  เมทริกซ์ สัมประสิทธิ์การถดถอยของ x บน K 
 PH =  เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 

    องค์ประกอบ K 
 TD =  เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่างเทอม 
  ความคลาดเคลื่อน d ของตัวแปร x 
ในที่นี้ SIGMA = (LX)(PH)(LX)+TD 
ค่าของสมาชิกในเมทริกซ์ SIGMA  เป็นค่าที่ได้จากข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง  ในที่นี้มี

จ านวนสมาชิกประกอบด้วยค่าความแปรปรวน  NX ค่า และค่าความแปรปรวนร่วมชึ่งเป็นสมาชิกนอก
แนวทะแยงเท่ากับก าลังสองของ NX ลบด้วย  NX เนื่องจากค่าที่อยู่เหนือและใต้แนวทะแยงมีค่าเท่ากัน  
ดังนั้นจ านวนความแปรปรวนร่วมจึงมีจ านวนบวกเท่ากับครึ่งหนึ่งของผลต่างระหว่างก าลังสองของ Nx 
กับ NX  เมื่อรวมจ านวนความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมเข้าด้วยกับจะมีจ านวน  
[(Nx)(Nx+1)/2]  ซึ่งเป็นเทอมที่ทราบค่า โปรแกรมต้องน าเมทริกซ์ SIGMA นี้มาค านวณ เพื่อประมาณ
ค่าพารามิเตอรใ์นเมทริกซ์ LX, PH, TD ทางด้านขวามือของสมการต่อไป 

เมทริกซ์  Lx มีจ านวนสมาชิกรวมทั้งหมด (Nx)(NK)  ค่าเมทริกซ์ PH มีจ านวนสมาชิก
ทั้งหมด  [(NK)(NK+1)/2]  ค่า  และเมทริกซ์ TD  มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด [(NX)(NX+1)/2] ค่า ค่า
ทั้งหมดนี้ถ้าไม่มีการก าหนดให้เป็นพารามิเตอร์ก าหนด ทุกตัวจะเป็นพารามิเตอร์อิสระที่เป็นตัวไม่
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ทราบค่า  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต้องค านวณแก้สมการหาค่าตัวไม่ทราบค่าเป็นค่าประมาณ
พารามิเตอร์แต่ละตัว จ านวนตัวไม่ทราบค่าของ เมทริกซ์ ด้านขวามือของสมการมีจ านวนถึง   
[(NK)(NK)+(NK)(NK+1)/2+(Nx)(Nx+1)/2]  ซึ่งมีค่ามากกว่าจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ SIGMA  อยู่
เป็นจ านวน  [(Nx)(NK)+(NK)(NK+1)/2]  ดังนั้นนักวิจัยต้องก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล   และ
เงื่อนไขบังคับเพื่อท าให้จ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ทางซ้ายและขวาของสมการเท่ากัน  จึงจะสามารถแก้
สมการได้รากของสมการเป็นได้ค่าเดียว (Unique) ได้ 

2.การระบุความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดล CFA 
ส าหรับการวิเคราะห์โมเดล CFA และโมเดลลิสเรลทุกชนิด  การระบุความเป็นไปได้

ค่าเดียวของโมเดลมีความส าคัญต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์จะท าได้ต่อเมื่อโมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวพอดี  ซึ่งหมายความว่าการแก้สมการ
หาค่าตัวไม่ทราบค่าจะได้รากของสมการที่เป็นได้ค่าเดียว  ถ้าประมาณค่าพารามิเตอร์โดยที่โมเดลระบุ
ความเป็นไปได้ค่าเดียวไม่ได้  จะได้รากของสมการที่ไม่มีความหมาย การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวนี้
เป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งในการวิเคราะห์ด้วย CFA และ EFA แต่ในการวิเคราะห์ EFA นักสถิติได้ก าหนด
เงื่อนไขบังคับตายตัวไว้  ท าให้การวิเคราะห์ EFA มีลักษณะระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวพอดี ส่วน 
CFA การก าหนดเงื่อนไขบังคับท าโดยนักวิจัยซึ่งก าหนดเงื่อนไขแตกต่างกันไปตามโมเดลของแต่ละคน 

การก าหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ในการวิเคราะห์ด้วย CFA ท าได้ 2 แบบ คือ 
การต้ังเงื่อนไขให้พารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนดการและการต้ังเงื่อนไขให้พารามิเตอร์เท่ากัน  
ตัวอย่างเงื่อนไขของพารามิเตอร์ก าหนด เช่น  ก าหนดให้สมาชิกในเมทริกซ์  Lx  บางตัวเป็น 0  หรือ  1  
ก าหนดให้สมาชิกบางตัวในเมทริกซ์  PH และ TD บางตัวเป็น 0 หรือ 1 การต้ังเงื่อนไขให้พารามิเตอร์
เท่ากัน ได้แก่ การก าหนดขนาดของพารามิเตอร์ให้เป็นตัวเดียวกัน เช่น ก าหนดให้ Lx(1,1) = Lx(2,2) 
เป็นต้น  เงื่อนไขบังคับจะท าให้จ านวนพารามิเตอร์อิสระหรือตัวไม่ทราบค่าลดลง และโมเดลจะมี
โอกาสระบุได้พอดีมากขี้น 

วิธีการตรวจสอบว่าโมเดล CFA  ระบุได้ค่าเดียวหรือไม่นั้นเป็นการตรวจสอบ ตาม
เงื่อนไข  3  แบบ  

ซึ่งได้กล่าวถีงวิธีการกว้างๆ ไว้บ้างแล้ว   ผู้วิจัยจะเสนอเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โมเดล CFA ดังนี้ 



111 
 

2.1 เงื่อนไขจ าเป็นของการระบุได้พอดี  เงื่อนไขจ าเป็นของการระบุได้พอดีของโมเดล
ลิสเรลคือ  กฎที่     ซึ่งมีความหมายว่า โมเดลลิสเรลระบุได้พอดีเมื่อจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณ
ค่ามีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม  [t น้อยกว่า
หรือเท่ากับ (NI)(NI+1)/21] เมื่อ I  เป็นจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า NI เป็นจ านวนตัวแปรสังเกต
ได้ของโมเดลลิสเรล เมื่อน ากฏที่มาใช้กับโมเดล CFA ซึ่งมีแต่ตัวแปรสังเกตได้ x ประเภทเดียวเท่านั้น  
กฎที่จะเปลี่ยนเป็น t น้อยกว่าหรือเท่ากับ(NX)(NX+1)/2 

จากที่ผู้วิจัยได้เสนอเรื่องจ านวนสมาชิกไว้ในหัวข้อเรี่องการก าหนดข้อมูลจ าเพาะของ
โมเดลนั้น   จ านวนตัวพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า t นั้นคือ  จ านวนค่าของสมาชิกในเมทริกซ์ขวามือของ
สมการ เมื่อแทนค่าจะได้ 

       [(NX)(NK)+(NK)(NK+1)/2+(NX)(NX+1)/2]<[(NX)(NK+1)/2] 
จากสมการนี่แสดงว่านักวิจัยต้องสร้างเงื่อนไขก าหนด(constrains)ไม่น้อยกว่า 

[(NX)(NK)+(NK+1)/2] 
ชุดเงี่อนไขก าหนดในการตรวจสอบระบุความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดล CFA ไว้ 2  

แบบ  ให้ผลเหมือนกัน   แบบแรกคือ การตรวจจากค่าล าดับขั้น  (Rank)  ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์
สัมพันธ์ที่เป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ CFA เงื่อนไขจ าเป็นคือ ล าดับชั้นของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ซึ่งมี
ค่าการรวมเป็นสมาชิกในแนวทะแยงต้องเท่ากับจ านวนองค์ประกอบ  แบบที่สอง  คือ การตรวจนับค่า
องศาอิสระ (Degree of Freedom) ในการทดสอบความกลมกลืนของโมลเดล CFA กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เงื่อนไขจ าเป็นคือ องศาอิสระที่ค านวนตามสูตร (NX-NK)2-(NX+NK)/2) ต้องมีค่าเป็นบวก  
สูตรนี้ค านวณจากเงื่อนไขบังคับที่ต้องมี  โดยที่เงื่อนไขบังคับเท่ากับจ านวนค่าสหสัมพันธ์ลบด้วย
จ านวนพารามิเตอร์อิสระ   ถ้าองค์ประกอบเป็นอิสระต่อกัน  เมทริกซ์สหสัมพันธ์ PH มีค่าสหสัมพันธ์
นอกแนวทะแยงเป็นศูนย์   และในแนวทะแยงเป็นหนึ่งทั้งหมด จ านวนพารามิเตอร์อิสระลดลงเท่ากับ  
(NK)(NK-1)/2  จากจ านวนพารามิเตอร์อิสระในเมทริกซ์  LX ซึ่งมีจ านวน (NK)(NX)  ดังนั้นจ านวน
เงื่อนไขบังคับต้องการหรือค่าองศาอิสระจึงเท่ากับผลต่างระหว่างจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์สหสัมพันธ์ 
[(NK)(NX+1)/2]  กับจ านวนพารามิเตอร์อิสระ[(NK)(NX)-(NK)(NK-1)/2]  ซึ่งได้ตามสูตรที่กล่าวแล้ว  
การตรวจสอบการระบุความเป็นได้ค่าเดียวตามเงื่อนไขจ าเป็นแบบตรวจนับองศาอิสระท าได้ง่าย  เมื่อ
น าข้อมูลมาตรวจสอบโดยการนับค่าองศาอิสระ จะได้ผลว่าองศาอิสระเท่ากับ [(5-2)2-(5+2)]/2=2 
แสดงว่าโมเดลระบุได้พอดี 
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2.2 เงื่อนไขพอเพียงของการระบุได้พอดี  กฎที่ใช้เป็นเงื่อนไขพอเพียงในการตรวจระบุ
ความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดล กฎทั่วๆไปรวม 3 ข้อ คือ ก) เมทริกซ์ PH ต้องเป็นเมทริกซ์สมมาตรและ
เป็นบวกแน่นอน ข) เมทริกซ์ TD ต้องเป็นเมทริกซ์แนวทะแยง   และ ค) เมทริกซ์ Lx ต้องมีค่าล าดับชั้น 
(Rank)  เท่ากับจ านวนองค์ประกอบลบด้วยหนึ่ง  และสมาชิกในแต่ละหลัก (column)  ของเมทริกซ์  
Lx ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย (NK - 1 ) ตัวที่เป็นพารามิเตอร์ก าหนด 

2.3 เงื่อนไขจ าเป็นและพอเพียงของการระบุได้พอดี   เงี่อนไขนี้ได้แก่การแสดงให้เห็น
ว่าการแก้สมการหาค่าตัวพารามิเตอร์อิสระที่ไม่ทราบค่าโดยวิธีพีชคณิตสามารถท าได้  การตรวจสอบ
ตามเงื่อนไขนี้ท าได้ยากอาจใช้โปรแกรมลิสเรลให้ค่านวนเมทริกซ์สารสนเทศ (Information Matrix) 
ส าหรับพารามิเตอร์ไว้ ถ้าเมทริกซ์สารสนเทศเป็นพวกแน่นอนแสดงว่าโมเดลระบุได้พอดี   ด้วยเหตุนี้
การตรวจสอบระบุความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดล  CFA จึงท าได้ง่ายและสะดวกมาก 

จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่าเมทริกซ์การวิเคราะห์ CFA  มีจุดเด่นเหนือกว่าเทคนิค 
EFA  รวม  5  ประการ คือ ประการแรกเทคนิค CFA  มีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น  และข้อตกลง
เบื้องต้นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากกว่าเทคนิค EFA  ประการที่สอง เทคนิค CFA เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการวิเคราะห์  และผลการวิเคราะห์มีความหมายแปล
ความหมายได้ง่ายกว่าเทคนิค EFA  ประการที่สาม  เทคนิค CFA มีกระบวนการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลที่ชัดเจน  ประการที่สี่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ค่าประมาณพารามิเตอร์  รวมทั้งผลการ
ทดสอบนัยส าคัญของพารามิเตอร์   และประการสุดท้าย  จากจุดเด่นทั้งหมดท าให้เทคนิค CFA ถูกใช้
เป็นเครื่องมือส าหรับนักวัดผลการศึกษาคุณภาพของแบบวัดได้เป็นอย่างดี 

อย่างไรก็ดีเทคนิค CFA ก็เหมือนกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติทั่วไปที่มี
ข้อจ ากัดบ้างสรุปว่าจุดด้อยของเทคนิค CFA  มี 3 ประการ คือ ประการแรก การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ใช้กระบวนการค านวนทวนซ้ า  และเมื่อได้ผลการวิเคราะห์ว่าฟังก์ชั่นมีความกลมกลืน
ค่าน้อยที่สุด ยังอาจมีปัญหาว่าอาจยังมีฟังก์ชั่นความกลมกลืนเป็นแบบอ่ืนอีกได้  ประการที่สอง
ค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล CFA อาจอยู่นอกพิสัยที่ควรจะเป็น ค่าสัมประสิทธิ์ที่
ค านวนได้อาจมีค่ามากกว่าหนึ่ง  และความแปรปรวนมีค่าติดลบ ปัญหาเหล่านี้อาจเกิดเนื่องจากการ
ก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลไม่ถูกต้อง    การแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ไม่เป็นแบบปกติของ
กลุ่มตัวอย่างเล็กเกินไป  และโมเดลเกือบจะระบุไม่ได้พอดี  ประการสุดท้าย คือ การวิเคราะห์ค่อนข้าง
ซับซ้อนและใช้เวลาในการวิเคราะห์ค่อนข้างนาน  ส าหรับจุดอ่อนประการสุดท้ายนี้โปรแกรมลิสเรลได้
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พัฒนาการก าหนดค่าเริ่มต้นของพารามิเตอร์  ซึ่งช่วยให้ประหยัดเวลาการค านวนของคอมพิวเตอร์ไป
ได้มาก 

โดยสรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดที่ผ่าน
มาจนถึงปัจจุบัน  ในส่วนที่อาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์น ามาวิเคราะห์  แล้วจัดกลุ่มตัวแปรโดยใช้
หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐาน  ซึ่งใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ(factor analysis) พบว่า
งานวิจัยทั้งหมดใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratoy factor analysis = EFA) 
โดยมีกระบวนการด าเนินงานวิจัยสรุปได้ดังนี้  คือ เริ่มจากนักวิจัยศึกษากรอบแนวคิดทฤษฎีและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการวิจัย   แล้วสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยหรือโมเดลการวิจัย   ต่อจากนั้น
จะเป็นการสร้างเครื่องมือที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   หรือตัวแปรอ่ืนๆตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัยนั้น  หรือขอคัดลอกข้อมูลดัชนีชี้วัดเด่ียว ๆในแต่ละด้านตามกรอบแนวคิด    น าตัวแปรหรือดัชนีชี้
วัดเด่ียวๆนี้มาวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS  ชึ่งมีขั้นตอนใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบ  4  ตอน คือ ตอนแรก เป็นการเตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์   ตอนที่สอง เป็น
การสกัด (extraction) องค์ประกอบขั้นต้น  ตอนที่สาม  เป็นการหมุนแกน  (rotation)  และตอน
สุดท้ายเป็นการสร้างตัวแปรประกอบหรือสเกลองค์ประกอบ 

โดยในขั้นการสกัด นั้นพบว่า  จากวิธีการที่หลากหลายของวิธีสกัดองค์ประกอบ 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีสกัดองค์ประกอบขั้นต้นอยู่ 2 วิธีคือ วิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component 
method) และวิธีภาพพจน์หรือวิธีเงา (image)  ส่วนในการหมุนแกนนั้นใช้การหมุนแกนแบบอิสระ 
(orthogonal) ด้วยวิธีวาริแมกช์ (varimax)  เมื่อตัวแปรผ่านขั้นตอนการหมุนแกนแล้วจะได้
องค์ประกอบที่เกิดจากการรวมตัวกันของตัวเเปรต่างๆ    องค์ประกอบที่ถือว่าใช้ได้  และจะน ามาใช้
ต้องมีคุณสมบัติ  3 ประการ คือ ประการแรก องค์ประกอบแต่ละตัวต้องมีตัวแปรหรือดัชนีชี้วัดเด่ียวๆ  
ที่จะบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ ต้ังแต่  3  ตัวขึ้นไป   ประการที่สอง องค์ประกอบต้องมีค่าไอเกน
มากกว่า  1  ขึ้นไป (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551)  และประการสุดท้าย ดัชนีชี้วัดเด่ียวแต่ละตัว
จะต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  (factor  loading)  มากกว่าหรือเท่ากับ  0.3  (Johnstone, 1981)  
องค์ประกอบที่มีคุณสมบัติดังกล่าวนี้จะถูกก าหนดเป็นดัชนีชี้วัดหรือดัชนีชี้วัดรวมขึ้น  จากนั้นเป็นการ
รวมดัชนีชี้วัดตามน้ าหนักบนองค์ประกอบของดัชนีชี้วัดเด่ียวๆหรือตัวแปรที่ประกอบกับเป็น
องค์ประกอบนั้นๆ เพื่อที่จะใช้ในการบ่งชี้ในลักษณะต่างๆตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยต่อไป ส่วนการ
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วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(confirmatory  factor analysis = CFA) 
ผู้วิจัยจะใช้ขั้นตอนน้ีหลังจากได้ด าเนินการเชิงส ารวจเสร็จสิ้น 

ตอนที่  7  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ 
ผู้วิจัยน าเสนอการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขทางการเรียน และงานวิจัยที่

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน 
ประชุมสุข อาชวอ ารุง และคณะ. (2523) พบว่า สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาลาออก

กลางคันคือ ไม่ชอบอาจารย์ และจากงานวิจัยของ นพรัตน์ ผลาพิบูลย์ และคณะ (2527) พบว่า 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่นักศึกษาต้องการ คือ ความเป็นกันเองกับนักศึกษา ต้องการให้อาจารย์
เป็นแบบอย่างของพยาบาลที่ดี มีความช านาญในการพยาบาล มีประสบการณ์ในการสอน มีวิธีการ
สอนที่เหมาะสม มีความรู้ มีคุณธรรมและมีบุคลิกลักษณะที่ดี 

ต่อมาในปี 2524  สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ได้ศึกษาปัญหาการปรับตัวของนิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคณะ  พบว่านิสิตประสบปัญหามากที่สุดด้านการปรับตัวทางการเรียน  
และประสบปัญหาน้อยที่สุดในด้านการปรับตัวทางเพศ  นิสิตประสบปัญหาค่อนข้างมาก  ในด้าน
กิจกรรมการสังคมและนันทนาการ  ด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านอารมณ์และส่วนตัว  ด้านอนาคต
เกี่ยวกับอาชีพและการศึกษา  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  นิสิตประสบปัญหาค่อนข้างน้อย  ในด้าน
ศีลธรรมจรรยาและศาสนา  ด้านสุขภาพและพัฒนาการทางร่างกาย  ด้านการเงินและที่อยู่อาศัย 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(2525 อ้างในนิดา วุฒิวัย,2545) 
ศึกษาปัญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ พบปัญหาส าคัญ
ตามล าดับดังนี้ 

1.  ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน ได้แก่ เบื่อหน่ายสภาพการแข็งขันในหมู่เพื่อน 
2.  ปัญหาสภาพหอพัก ได้แก่  จ านวนนักศึกษาในแต่ละห้องแออัดมาก  มีเสียงอึกทึก

ครึกโครม 
3.  ปัญหาท่ัวๆไปของมหาวิทยาลัย เช่น น้ าประปาหยุดไหล ไฟฟ้าดับบ่อย 
4.  ปัญหาด้านการเรียนการสอน  ได้แก่  ปัญหาการอ่านต าราภาษาอังกฤษ  ปัญหา

หนังสือประกอบการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาด้านสุขภาพ  ส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านความรู้สึกหรือจิตใจมากกว่า

ร่างกาย  คือความรู้สึกเหนื่อยหน่าย 
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มีการศึกษาถึงวิธีการปรับตัวในเรื่องของชีวิตส่วนตัวและสังคม  จากการที่นิสิต
นักศึกษาต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของเพื่อน  รุ่นพี่   ครูอาจารย์ที่มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  สังคม  
ลักษณะนิสัย  และความสามารถแตกต่างกัน  รวมทั้งปรับตัวในด้านการเรียนการสอนในห้องเรียน   
ซึ่งต้องประสบกับวิธีการเรียนการสอนด้านทฤษฎีที่ต่างจากชั้นมัธยมศึกษาและต้องมีทักษะด้านการ
ปฏิบัติตามสาขาวิชาที่ศึกษา  ตลอดจนการแข่งขันด้านการเรียนระหว่างเพื่อนนิสิตนัก ศึกษา   
ท าให้พบว่านิสิตนักศึกษามีปัญหาที่ส่งผลถึงสุขภาพจิต  ซึ่งอาจรุนแรงจนเป็นสาเหตุให้นิสิตนักศึกษา
สอบตก  เรียนซ้ าชั้นหรือพ้นสภาพการเป็นนิสิตนักศึกษาและบางรายเป็นมากถึงขั้นฆ่าตัวตายได้  

ดารณี  ประคองศิลป์ (2530)  ศึกษาปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทย์ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  พบปัญหาส าคัญดังนี้ 

1. นักศึกษาแพทย์โดยส่วนรวมประสบปัญหามากที่สุดในด้านการปรับตัวทางการ
เรียน 

2. นักศึกษาหญิงมีปัญหาการปรับตัวด้านสุขภาพและพัฒนาการทางร่างกาย
มากกว่านักศึกษาแพทย์ชาย  นักศึกษาแพทย์ชายมีปัญหาด้านปรับตัวด้านศีลธรรมจรรยามากกว่ า
นักศึกษาแพทย์หญิง 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 9 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม (2537) 
ศึกษาคุณลักษณะของครูพยาบาลที่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม พบว่ามีดังนี้ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 1) มีคุณธรรม รับผิดชอบหน้าที่ 2) 
อธิบายเนื้อหาชัดเจน 3) รักษาความลับนักศึกษา 4) มีประสบการณ์และทักษะการสอน 

ชมพูนุท  พงษ์ศิริ  (2535)  ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความวิตก
กังวลในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบว่า 

1. นักศึกษาพยาบาลมีความวิตกกังวลรวมอยู่ในระดับปานกลาง  นักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่  3  มีความวิตกกังวลในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยต่ าที่สุด เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับความวิตก
กังวลด้านต่าง ๆ พบว่า  นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  2, 3 และ 4  มีความวิตกในการฝึกปฏิบัติงานบนหอ
ผู้ป่วยเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงานต่ าที่สุด  ส่วนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4  มีความวิตกกังวล
เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ต่ าที่สุด 
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2. บุคลิกภาพเป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความวิตกกังวลในการฝึกปฏิบัติงานบน
หอผู้ป่วยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก  และมีความแม่นย า
ในการพยากรณ์  ประมาณร้อยละ  68  ทัศนะคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสามารถพยากรณ์ความวิตก
กังวลในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01  โดยมีความสัมพันธ์ในทางลบ  
ตัวแปรทั้งสองสามารถร่วมกันพยากรณ์ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยอย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ  0.01  โดยมีความแม่นย าในการพยากรณ์ประมาณร้อยละ  74  ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลไม่เกี่ยวข้องกับความวิตกกังวลในการฝึกปกิบัติงานบนหอผู้ป่วย 

3. นักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสูงและปานกลางมีความวิตก
กังวลในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  0.01  และนักศึกษา
พยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี  มีความวิตกกังวลในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ส่วนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและชั้นปีที่
ต่างกันมีความวิตกกังวลในการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ด้านรายได้ของครอบครัวก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการประเมินสถานการณ์
ความเครียดของนักศึกษา  โดยฐานะทางการเงินจะมีผลต่อความเครียด  ผู้ที่มีปัญหาทางด้านจิตใจจะ
เป็นผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่อยู่ในระดับต่ า  ซึ่งเชื่อว่ามีสาเหตุจากเงื่อนไขของชีวิตที่มีความเครียด  
ส่วนในนักศึกษาพยาบาล  เพ็ญศรี  วรสัมปติ  (2537)  ที่พบว่าวัยรุ่นตอนต้นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
แตกต่างกันจะมีพฤติกรรมการเผชิญความเครียดต่างกัน  วัยรุ่นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีกว่าจะมี
วิธีการเผชิญความเครียดดีกว่าวัยรุ่นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ า  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
รายได้ของครอบครัวของนักศึกษาพยาบาลจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวต่อความเครียด 

อรทิพา  ส่องศิริ  (2537)  ได้ท าการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ในการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข  พบว่าผลสัมฤทธิ์ในการฝึกภาคปฏิบัติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดัย  0.01  ซึ่งหมายความว่า  เมื่อนักศึกษาสามารถขจัดความเครียด
ได้ในขณะที่ศึกษาเล่าเรียน  นักศึกษาจะสามารถเรียนได้ดีและประสบผลส าเร็จ 

สุนทรีย์  เวปุละ  (2538)  ท าการวิจัยเรื่อง  การศึกษาต้นเหตุของความเครียด  การ
ตอบสนองความเครียดและการเผชิญความเครียดตามประสบการณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบต้นเหตุของความเครียด  
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และการเผชิญความเครียดตามประสบการณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลจ าแนกตาม
ชั้นปี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายได้ของครอบครัว  และพฤติกรรมการเผชิญสถานการณ์ชีวิต  กลุ่ม
ตัวอย่างคือนักศึกษาชั้นปีที่  2, 3 และ  4  จ านวน  287  คน  เลือกโดยวิธีสุ่มแบบหลายชั้นตอน  
เครื่องมือที่ใช้คือ  แบบวัดต้นเหตุของความเครียด  แบบวัดการตอบสนองของความเครียด  และแบบ
วัดการเผชิญความเครียด  6  ลักษณะ  ได้แก่  ลักษณะการแก้ไขปัญหา  การยอมรับ  การใช้แหล่ง
สนับสนุนทางสังคม  การเบี่ยงเบนความสนใจ  การหลีกหนีและการต่อต้าน  แบบวัดทั้ง 3  ชุดนี้  ผู้วิจัย
สร้างขึ้นเองจากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ  .96  .94  และ  .93  ตามล าดับ  ผลการวิจัยที่ส าคัญมีดังนี้ 

1.  นักศึกษาพยาบาลรายงานว่าต้นเหตุของความเครียดที่ก่อให้เกิดความเครียดมาก
ที่สุด คือ  ต้นเหตุแห่งความเครียดด้านระหว่างบุคคล  รองลงมาคือ  ด้านภายในบุคคลและด้าน
ภายนอกบุคคล  ตามล าดับ 

2.  ค่าเฉลี่ยการตอบสนองต่อความเครียดและการเผชิญความเครียดลักษณะการ
แก้ไขปัญหา  การใช้แหล่งสนับสนุนทางสังคมและการเบี่ยงเบนความสนใจของนักศึกษาพยาบาลอยู่
ในระดับกลาง ส่วนค่าเฉลี่ยลักษณะการยอมรับอยู่ในระดับมาก  ขณะที่ลักษณะการต่อต้านและการ
หลีกหนีอยู่ในระดับน้อย 

3.  นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าจะมีความเครียดจากต้นเหตุของ
ความเครียด  การตอบสนองต่อความเครียด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ส่วนการเผชิญ
ความเครียดลักษณะอื่น  ไม่มีความแตกต่างกัน 

4.  นักศึกษาพยาบาลที่มีชั้นปี  รายได้ของครอบครัว  พฤติกรรมเผชิญสถานการณ์
ชีวิตต่างกันจะมีความเครียดจากต้นเหตุของความเครียด  การตอบสนองต่อความเครียดและเผชิญ
ความเครียดในแต่ละลักษณะไม่แตกต่างกัน  ยกเว้นนักศึกษาที่มีรายได้ของครอบครัวต่ ากว่า  13,999  
บาทต่อเดือน  จะมีการตอบสนองต่อความเครียดมากกว่านักศึกษาที่มีรายได้ของครอบครัวสูงกว่า  
13,999  บาทต่อเดือน  และนักศึกษาที่มีพฤติกรรมแบบ  A  มีการเผชิญความเครียดในลักษณะการ
แก้ไขปัญหามากกว่าผู้ที่มีพฤติกรรมแบบ B อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ประนอม  รอดค าดี (2538) ด าเนินการศึกษาความสุขสมบูรณ์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยจ ากัดรับของรัฐ จ านวน 9  แห่ง  ในกรุงเทพมหานคร  โดยใช้
แบบวัดความสุขสมบูรณ์ของนิสิตนักศึกษา ครอบคลุม 6  ด้าน ตามแนวคิดของวอร์เนอร์ คือ ด้าน
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ร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา ด้านการงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ  นอกจากนี้
ยังได้เสนอรูปแบบการพัฒนาความสุขสมบูรณ์ของนิสิตนักศึกษา  โดยยึดนิสิตนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง
และใช้กลวิธี  8  ประการ  คือ  พิจารณาองค์รวมของความสุขสมบูรณ์และปัจจัย  ประเมินความสุข
สมบูรณ์เป็นระยๆต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษา  ค านึงถึงค่านิยม ความเชื่อของทุกคน  เลือกผู้น าที่มีความผูกพัน
กับภาระงาน  ปรับเปลี่ยนบรรทัดฐานของกลุ่ม  ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น  จัดกลุ่มช่วยเหลือและกระตุ้นให้
เกิดแนวคิดใหม่ 

สุรางค์  โค้วตระกูล  (2540)  ศึกษาปัญหาของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคณะ
พบปัญหาที่นิสิตประสบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านครอบครัว นิสิตชายมีปัญหาความสัมพันธ์กับบิดามารดาและปัญหา
เศรษฐกิจมากกว่านิสิตหญิง 

ด้านบุคลิกภาพ พบว่านิสิตมีความกังวลในเรื่องต่างๆที่ต้องการการตัดสินใจ 
ด้านการคบเพื่อนต่างเพศ  นิสิตชายประสบปัญหามากกว่านิสิตหญิง  ส่วน

ปัญหาท่ีนิสิตหญิงพบคือต้องการคบเพื่อนต่างเพศในฐานะเพื่อน 
ด้านการคบเพื่อนเพศเดียวกัน นิสิตส่วนมากทั้งชายและหญิงประสบ คือ 

รู้สึกไม่สบายใจที่เพื่อนมีการแบ่งชั้นวรรณะในกลุ่มเพื่อน  
ด้านการเรียน นิสิตชายมีปัญหาในวิธีการแบ่งเวลาท าให้เรียนไม่ทันเพื่อน  

ส่วนนิสิตหญิงมีปัญหาในการฟังค าบรรยาย  ไม่เข้าใจ  ท าให้เบื่อหน่ายวิชาที่เรียน 
ด้านการเงิน      นิสิตชายมีปัญหามากกว่านิสิตหญิง  คือ ต้องการหารายได้

ระหว่างเรียน 
ด้านสุขภาพ นิสิตชายมีปัญหาจากการไม่ได้รับประทานอาหารเพียงพอ  

ทั้งนิสิตชายและหญิงมีปัญหาคือ  เหนื่อยง่าย 
ด้านสัมพันธ์กับอาจารย ์ ทั้งนิสิตหญิงและชายรู้สึกว่า  อาจารย์ให้ความสนิท

สนมเป็นกันเองน้อยไป  อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลาให้นิสิตเข้าพบเพื่อปรึกษาและนิสิตรู้สึกล าบากใจที่จะ
ปรับตัวเข้ากับอาจารย ์

สุวรรณา  อนุสันติ (2541) ได้ศึกษา ต้นเหตุ การตอบสนองและการปรับตัวต่อ
ความเครียดของนิสิตนักศึกษาพยาบาล และน าเสนอรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อลด
ความเครียด  ซึ่งประกอบด้วย (1) มีองค์กร เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต
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นักศึกษา  (2) ผู้รับผิดชอบ อาจมีหลายฝ่ายและต้องมีผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา  (3) การ
ด าเนินการโดยใช้แบบวัดความเครียดและเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรม  (4) การประเมินผล ใช้ผล
จากคะแนนแบบวัดและการสังเกต  โปรแกรมที่สร้างขึ้น แบ่งเป็น 3  โปรแกรม  คือ  โปรแกรมการอ่าน
คู่มือลดความเครียด  โปรแกรมการฝึกเทคนิคเพื่อลดความเครียด  และโปรแกรมการให้ค าปรึกษาเพื่อ
ลดความเครียด  ระยะเวลาทั้งสามโปรแกรมรวมกัน เท่ากับ  ๕ สัปดาห ์

รัชชนก  กลิ่นชาติ (2541) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการด้านกิจการ
นักศึกษาและด้านสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยกับความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พบว่า งานวินัยนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานบริการ
หอพักนักศึกษา สภาพแวดล้อมที่มีชีวิต สภาพแวดล้อมที่ไม่มีชีวิต และสภาพทางจิตสั งคม  มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขสมบูรณ์โดยรวมของนักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  มีความส าคัญตามล าดับดังนี้ สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม และสภาพแวดล้อมที่มีชีวิต  โดย
ร่วมกันพยากรณ์ความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 11.70 

ลักขณา  แพทยานันท์ (2542) ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างความผาสุกทางจิต
วิญญาณกับเชาว์อารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า
ความผาสุกทางจิตวิญญาณและการสนับสนุนทางสังคมร่วมกันพยากรณ์เชาว์อารมณ์ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สามารถอธิบายได้ร้อยละ 21.81 

จันทรัตน์  วงษ์อารีสวัสด์ิ (2542) ได้ด าเนินการศึกษาผลของการประยุกต์หลักการ
เรียนรู้ของชิคเคอริงและแกมสันในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลหลังการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  การ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลก่อนการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลหลังการสอนใน
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

วิภาพร  สิทธิศาสตร์ (2542) ได้เปรียบเทียบความเครียดและความสามารถในการ
บริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังฝึกทักษะการบริหารเวลา พบว่า นักศึกษามี
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ความเครียดลดลงภายหลังรับการฝึกทักษะการบริหารเวลา  และนักศึกษามีความสามารถในบริหาร
เวลามากขึ้นหลังรับการฝึกทักษะการบริหารเวลา 

พรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพจิตนักศึกษา
พยาบาล  และสร้างวิชาทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล  โดยวิชาทักษะชีวิตนี้ 
สอนการแก้ไขปัญหา การคิดวิจารณญาณ  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การตระหนักในตนเอง  และ
กลไกการควบคุมอารมณ์  การเรียนการสอนเป็นแบบการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  

นิตยา  ยงภูมิพุทธา (2543) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   พบว่า  ปัจจัยด้าน
นักศึกษา ได้แก่ จ านวนปีที่ศึกษา ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  ปัจจัยคุณลักษณะครูพี่เลี้ยง  ปัจจัย
สภาพแวดล้อมทางคลินิก  มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับการเรียน
ภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษา ( r = .123, .474, .486 และ .598 ตามล าดับ) ส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล  ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ  สภาพแวดล้อมทางคลินิก  ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
และคุณลักษณะครูพี่เลี้ยง  โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์การเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของ
นักศึกษาได้ ร้อยละ 44.1 (R2 = .441)  

รุ้งรังษี  วิบูลชัย (2544) ได้ด าเนินการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเพื่อจัดกลุ่มตัวแปร  อีกทั้งวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  พบว่า  ดัชนีชี้วัดรวม
คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ดัชนีชี้วัดรวม 12 ตัว  ได้แก่  ให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และการสอน  สนับสนุนผู้เรียนเชิงรุก  ยอมรับความสามารถและ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน  ใช้ทักษะในการประเมินผลผู้เรียน  สนับสนุนให้ผูเรียนแสดง
ความคิดเห็น  ใช้เวลาและเนื้อหาการสอนได้อย่างเหมาะสม  ใช้ทักษะในการเสริมแรงจูงใจให้ผู้เรียน  
มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนและผู้สอน  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  เน้นความส าคัญ
เรื่องระยะเวลากับการเรียนรู้  มีการเตรียมการสอนและมีความรู้เนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี 
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อรุณี  เกสรอุบล (2544) ได้ศึกษาระดับความเครียดและปัจจัยที่สัมพันธ์กับระดับ
ความเครียดในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา  พบว่า นักเรียนร้อยละ 48.9 มี
ระดับความเครียดอยู่ในเกณฑ์สูงกว่าปกติ  เหตุการณ์ในชีวิตที่นักเรียนรู้สึกเครียดมากที่สุด ได้แก่ 
เหตุการณ์ภายในโรงเรียน  การศึกษาและการสอบเข้ามหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังพบว่าการสนับสนุน
ทางสังคมและวิธีการจัดการปัญหา  เป็นปัจจัยปกป้องนักเรียนจากความเครียดที่เกิดจากเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2545) ได้จัดท ารายงานผลการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน
จังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่า  ในระดับผู้เรียน  ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อความสุขของ
ผู้ เรียน มีค่าเท่ากับ 0.62  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  ได้แก่  ความภาคภูมิใจในตนเอง  
ความสามารถในการปรับตัว  และเจตคติต่อครูผู้สอน  และผลการวิเคราะห์ในระดับห้องเรียน  พบว่า 
ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อความสุขของผู้เรียน มีค่าเท่ากับ 0.60  อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .05  ได้แก่  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และคุณลักษณะของผู้สอน  

ภัทรียา  มาลาทอง (2545) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีความสุขอยู่ในระดับสูง  และ
การเรียนที่มีความสุขมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .55) 

พรอนันต์  โดมทอง และ คณะ (2547) ได้ท าการศึกษาความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาสาขาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยใช้ดัชนีชี้วัดความสุข 15  ข้อ  ซึ่งดัดแปลงมา
จากทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์  พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสุขในการเรียนสาขาแพทยศาสตร์ มี
ค่า เท่ากับ 10.3 

วรินทร  รามสูต (2547) ได้ท าการศึกษาแหล่งความเครียดและการรับรู้ระดับ
ความเครียดของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พบว่า นิสิตปริญญาตรีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี
การรับรู้ระดับความเครียดในแหล่งความเครียดด้านการเรียนสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านสภาวะทาง
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านเรื่องส่วนตัว ด้านครอบครัว และด้านปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลอ่ืน
ตามล าดับ   
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วราพรรณ  วงษ์จันทร์ (2548) ได้ท าการศึกษาเพื่อสร้างดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น  โดยใช้กรอบแนวคิดสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคม  โดยใช้
เทคนิคเดลฟายรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญสุขศึกษาหรือด้านสุขภาพ  ผลการวิจัยพบว่า 
ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนที่เหมาะสมด้านสุขภาพกายมีจ านวน 12  ดัชนี  ด้านสุขภาพจิต มีจ านวน 
14  ดัชนี  และด้านสุขภาพสังคม มีจ านวน 9  ดัชนี 

อังสนา  สิงหอุบล (2549) ได้ท าการศึกษาความชุกของความเครียดและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับความเครียดของนักศึกษาปริญญาโท คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โดย
ใช้แบบประเมินที่มาของความเครียด  แบบประเมินและวิเคราะห์ความเครียดด้วยตนเองของกรม
สุขภาพจิต  และแบบวัดระดับคุณภาพชีวิต  พบว่า  ความชุกของความเครียดของนักศึกษาปริญญาโท 
คิดเป็น ร้อยละ 34.1  ปัจจัยพื้นฐานที่มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
คือ การนับถือศาสนาคริสต์และการพักอาศัยอยู่ตามล าพัง  เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตพบว่า คุณภาพ
ชีวิตโดยรวมและในทุกด้านมีความสัมพันธ์กับความเครียดในทางลบอย่างมีนัยส าคัญ ส่วนปัจจัยที่
สามารถอธิบายการเกิดความเครียด ได้แก่ ภูมิล าเนา ที่มาความเครียดด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตด้านจิตใจ 

จรรยา  เจิญสุข และคณะ (2550) ได้ท าการศึกษาความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  จ านวน  278  คน  โดยหาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ด าเนินการด้านกิจการนักศึกษาและสภาพแวดล้อมของคณะพยาบาลศาสตร์กับความสุขสมบูรณ์ของ
นักศึกษา  พบว่า  ค่าเฉลี่ยของความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  งานวินัยนักศึกษา 
งานบริการหอพัก สภาพแวดล้อมที่มีชีวิตและสภาพแวดล้อมทางจิตสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  ตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์ความสุข
สมบูรณ์ของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ   มี ดังนี้   งานบริการหอพัก (ร้อยละ 6.1)  
สภาพแวดล้อมที่มีชีวิต (ร้อยละ 7.7)  สภาพแวดล้อมที่ไม่มีชีวิต (ร้อยละ 9.0)    

วณิพพล มหาอาชา และ สิรินัน  กิตติสุขสถิตย์ (2550) ได้ท าการศึกษาส ารวจ
ความสุขของเยาวชนไทยในจังหวัดกาญจนบุรี  พบว่า ระดับการศึกษา  สถานภาพของครอบครัว  
รายได้ในครอบครัว  สภาวะเศรษฐกิจของสังคม  สุขภาพจิตที่แข็งแรง  เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข
ของเยาวชนไทย  และได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า  รัฐบาลควรให้ความส าคัญต่อการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  ความสัมพันธ์ในครอบครัว และสภาพเศรษฐกิจของสังคม  เพื่อช่วยให้เยาวชนไทยมี 
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ความสุขเพิ่มขึ้น 
ปังปอนด์  รักอ านวยกิจ และ พิริยะ  ผลพิรุฬห์ (2550) ได้ท าการศึกษาความสุขกาย

สบายใจของคนเมือง  โดยด าเนินการส ารวจกลุ่มตัวอย่างที่มีเขตอยู่อาศัยในเมือง จ านวน 690 คน  
และในชนบท จ านวน 1,712 คน  รวมทั้งสิ้น 2,402 คน  และใช้แบบทดสอบความสุขของคนไทยฉบับ
ใหม่ที่กรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้น  พบว่าประชาชนในชนบทมีระดับความสุข  ความพึงพอใจในชีวิต  
ระดับความสบายใจ มากกว่าประชาชนในเมือง  และยังพบว่าเพศชายมีโอกาสในการเจ็บป่วยน้อย
กว่าเพศหญิง  แต่ระดับความสุขของเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน 

สะอาด  งามนิสัย (2551)ได้ท าการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการจัดการ
กับความเครียดของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 840 คน  พบว่าตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการจัดการความเครียด ได้แก่ แรงจูงใจ บุคลิกภาพแบบเข้มแข็ง การสนับสนุนจาก
เพื่อน และการสนับสนุนจากอาจารย์ 

เริงชัย  ตันสุชาติ (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ดัชนีชี้วัดความสุขและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาการอ าเภอสันทราย” พบว่าความสุขในทัศนะของประชากรอ าเภอสันทราย คือ การมีอาชีพ
มั่นคง  พออยู่พอกิน  ไม่มีหนี้สิน  มีความสุขกายสบายใจ  ครอบครัวอบอุ่นและการมีความสามัคคีใน
ชุมชน” โดยมีตัวแปรท่ีอธิบายถึงความสุขและการอยู่ดีกินดี 5 กลุ่ม ได้แก ่

1. ตัวแปรด้านประชากร ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส ศาสนา 
และอาชีพ 

2. ตัวแปรด้านเศรษฐกิจ แบ่งเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ ได้แก่รายได้รายจ่าย 
และหนี้สิน และตัวแปรเชิงคุณภาพ ได้แก่ความพึงพอใจในอาชีพ การด าเนินชีวิตตามหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง ความสามารถในการจัดการและบริหารหนี้ในครอบครัว และความพึงพอใจในฐานะ
ความเป็นอยู่เมื่อเทียบกับครอบครัวอ่ืนในชุมชน 

3. ตัวแปรด้านครอบครัว ได้แก่ความรักใคร่กลมเกลียวกันในครอบครัว การ
ช่วยเหลือห่วงใยซึ่งกันและกัน การให้ความเคารพและให้เกียรติกันในครอบครัว และการได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันในครอบครัว 

4. ตัวแปรด้านสุขภาพ ประกอบด้วยสุขภาพกายและสุขภาพจิต ได้แก่การมี
ปัญหาเจ็บป่วยเรื้อรังหรือโรคประจ าตัว การออกก าลังกาย การตรวจสุขภาพประจ าปีความรู้สึกซึมเศร้า
โดยไม่ทราบสาเหตุการมีอารมณ์โกรธเมื่อถูกวิจารณ์การมีภาวะนอนไม่หลับ การรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
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ความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืน และความรู้สึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อ่ืนมีความทุกข์การเป็นมิตรกับ
คนรอบข้าง และความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการแก้ปัญหา รวมไปถึงระยะเวลาในการใช้
เวลาในการท าสมาธิหรือสวดมนต์ 

5. ตัวแปรด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศิลปะวัฒนธรรมของชุมชนการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มหรือ
ชมรมที่เป็นสมาชิก ปัญหายาเสพติดในชุมชน ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกในชุมชน และปัญหาการ
รวมกลุ่มด่ืมสุราและเล่นการพนันและตัวแปรความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ความปลอดภัย
จากการถูกประทุษร้ายทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ ด้านทรัพย์สิน และการมีเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือ
อาสาสมัครรักษาหมู่บ้านดูแลความสงบเรียบร้อยให้แก่ชีวิตและทรัพย์สิน 

มาร์แชล (Marshell ,1980 อ้างใน Kwok Bun Chan,2000) พบว่า  สถานการณ์ที่ท า
ให้นักศึกษาเกิดความเครียดมากที่สุดคือ  สถานการณ์ที่เกี่ยวกับความตาย   ริชาร์ด อี. ฟาร์เมอร์ และ 
คณะ ( Richard E. Farmer & other,1987) พบว่า  ลักษณะพฤติกรรมแบบ A  และ แบบ B มี
ความเครียดแตกต่างกัน คือ 

 1. พฤติกรรมแบบ A ( type A personality) เป็นบุคลิกภาพของบุคคลที่มี
พฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

1.1 มีความทะเยอทะยาน (intense ambition) เป็นบุคคลที่ความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที่อยากจะประสบความส าเร็จ  มีความมานะพยายามมากในการท างานอย่าง
ใดอย่างหนึ่งให้ประสบความส าเร็จ  ชอบฟันฝ่าอุปสรรคต่าง  ๆเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

1.2 ชอบแข่งขัน (competitive dive)  เป็นบุคคลที่ชอบต่อสู้กับผู้อ่ืน
เพื่อให้ตนเองได้ดีกว่าคนอ่ืน 

1.3 แข่งขันกับเวลา (time urgency) เป็นบุคคลที่กระท าสิ่งต่าง ๆ อย่าง
เร่งด่วน  ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์มากที่สุด  ท างานตจามแผนเวลา 

1.4 สร้างศัตรู (hostility) เป็นบุคคลที่ยึดตนเองเป็นที่ต้ัง ชอบแสดงออก
ทางข่มขู่ผู้อ่ืน  อาฆาตแค้นและขาดความเห็นใจผู้อื่น 

1.5 อดทนต่ า (impatient) เป็นบุคคลที่มีความอดทนต่ าต่อการรอคอย
และอดทนต่ าต่อสภาพแวดล้อมทางกาย ทนไม่ได้กับความเฉื่อย 
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1.6 มีความก้าวร้าว (aggressiveness) เป็นบุคคลที่นิยมใช้ความรุนแรง
ในการแก้ป้ญหาความขัดข้องใจ แสดงออกความก้าวร้าวทางวาจา และความก้าวร้าวทางร่างกาย 

 2.  พฤติกรรมแบบ B (type B personality) เป็นลักษณะพฤติกรรมที่มี  
ลักษณะตรงกนัข้ามกับพฤติกรรมแบบ A ซึ่งเป็นบุคคลที่มีลักษณะผ่อนคลาย  ไม่ทะเยอทะยาน  ไม่มุ่ง
เอาชนะ  มีความสงบเสงี่ยม  ท างานไปพักผ่อนไป  ไม่รีบร้อน  ชอบพักผ่อนและด าเนินชีวิตแบบง่าย ๆ 
ไม่ชอบฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ในการท างาน  และไม่ชอบการที่ต้องท างานในเวลาอันรีบด่วน 

แอสติน (Astin,1984) ได้รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับการให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในด้านที่พักอาศัย พบว่านักศึกษาที่พักในหอพักของมหาวิทยาลัย
หรือหอพักใกล้มหาวิทยาลัยมีโอกาสร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ สันทนาการกับเพื่อนมากกว่านักศึกษา
ที่พักกับพ่อแม่ที่บ้าน รวมทั้งมีเวลาร่วมในกิจกรรมขององค์การนิสิตนักศึกษาและพบปะกับอาจารย์ 

ด้านนักศึกษาที่พักในหอพักของมหาวิทยาลัย แสดงความมุ่งหวังที่จะเรียนต่อระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตมากกว่าผู้ที่พักข้างนอก  จากการที่ ไ ด้สัมผัสกับบรรยากาศใ น
มหาวิทยาลัยมากกว่า 

นอกจากนั้น นักศึกษาที่พักหอพักจะประสบความส าเร็จในการเป็นผู้น าและด้านการ
กีฬา รวมทั้งรายงานว่าตนเองมีความพึงพอใจกับประสบการณ์ชีวิตในฐานะนิสิตนักศึกษา ด้านการมี
สัมพันธภาพกับเพื่อนและมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์มากกว่า 

2. การมีส่วนร่วมด้านวิชการ นักศึกษาที่มีนิสัยในการเรียนที่พึงประสงค์ คือ เรียน
อย่างทุ่มเทใช้เวลาค้นคว้าเพิ่มเติมมาก จะแสดงความสนใจในเรื่องต่อไปนี้น้อยคือ เรื่องสิทธิเสรีภาพ 
การสันทนาการ ศิลปะ กิจกรรมทางศาสนา แต่นักศึกษากลุ่มนี้จะแสดงถึงความพึงพอใจใน
ประสบการณ์ชีวิตการเป็นนักศึกษา ยกเว้นด้านมิตรภาพกับเพื่อนคนอ่ืน เพราะจะมีเวลาให้เพื่อนน้อย
และมักจะได้รับการยอมรับน้อยจากเพื่อนกลุ่มหัวก้าวหน้าที่ชอบการเมืองและการศาสนา 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนิสิตนักศึกษา ความบ่อยของการมีปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ มีความสัมพันธ์อย่างมากกับความพึงพอใจต่อชีวิตในมหาวิทยาลัย  และมีความสัมพันธ์สูง
กว่าด้านอ่ืนๆ รวมทั้งมิตรภาพระหว่างหมู่เพื่อน การมีรายวิชาให้เลือกเรียนและการบริหารสถาบัน โดย
การกระตุ้นให้นักศึกษากับอาจารย์ได้มีโอกาสพบปะกันจึงเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริม 
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4. การมีส่วนร่วมในด้านกีฬา  นักศึกษาที่สนใจร่วมกิจกรรมด้านการกีฬาให้ความ
สนใจร่วมกิจกรรมด้านการเมือง การศาสนาและศิลปะน้อย นักศึกษากลุ่มนี้รายงานว่ามีความพึงพอใจ
ด้านสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย  มิตรภาพกับเพื่อน  และการบริการของมหาวิทยาลัย  นักศึกษา
กลุ่มนี้จะคล้ายกับกลุ่มวิชาการ คือจะมีเวลากับเพื่อนกลุ่มที่ เข้าเรียนสม่ าเสมอน้อย  เพราะใช้เวลาไป
กับการซ้อมกีฬา การเดินทางไปแข่งขันตามที่ต่างๆ ฯลฯ 

นอกจากนี้วอง (Wong, 1987)  ยังพบว่าอาจารย์ที่เฉยเมย หรือบังคับนักศึกษาจะ  
ท าให้นักศึกษาเก็บกดความรู้สึก ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นักศึกษาเสนอแนะว่า อาจารย์ควรได้
ร่วมปฏิบัติงานกับนักศึกษาบนหอผู้ป่วยด้วย 

การศึกษาปัญหาสุขภาพของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อท านายว่า 
คุณลักษณะของวิทยาเขตที่สมบูรณ์ควรเป็นอย่างไร ได้มีผู้วิจัยไว้ คือ แมคจินนินส์(McGinins,1987 
อ้างใน Deborah Bray Preston and other,1990) ได้พบว่าปัญหาสุขภาพของนิสิตนักศึกษาอเมริกา
ในช่วงเวลาดังกล่าว 3 อันดับแรก คือ โรคติดเชื้อทางเพศสัมพัน์โดยเฉพาะเอดส์ การติดสุราและการ
เสพยาเสพติด ส่วนสาเหตุการตายอันดับหนึ่งคือ อุบัติเหตุ ส่วนอันดับ 2 และ 3 มีจ านวนใกล้เคียงกัน
มากคือ การฆ่าตัวตายและฆาตกรรม  นายแพทย์แมคจินนินส์ ได้เสนอแนะให้มีการวางแผนป้องกัน
ตามล าดับชั้น คือ การคัดกรองหาคนที่มีปัญหาในกลุ่มเสี่ยง การให้บริการด้านภูมิคุ้มกันโรคแก่คนที่
เสี่ยงต่อการติดเชื้อและบริการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรค เช่น การรับประทานอาหารและการ
ออกก าลังกาย แผนที่ 2 คือ การบริการด้านการให้การช่วยเหลือทางด้านจิตใจ (psychological 
services) โดยพาะการป้องกันการฆ่าตัวตาย การช่วยผู้ติดยาเสพติด ผู้ต้องการหางานท า เป็นต้น 

แฮริส (Harris ,1989) ได้แบ่งต้นเหตุของความเครียดของพยาบาลได้เป็น  2  ลักษณะ
ใหญ่ ๆ คือ 

1. ต้นเหตุของความเครียดที่เกิดจากปัจจัยภายนอกร่างกาย  เช่น  สิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับงาน  สัมพันธ์ภาพของพยาบาลกับผู้ป่วยและครอบครัว  เพื่อนพยาบาล  แพทย์  และ
ผู้รับบริการ  การใช้เทคโนโลยีระดับสูง  จ านวนพยาบาลไม่เพียงพอ  และไม่ได้รับการส่งเสริมด้าน
ต าแหน่งหน้าที่เป็นต้น 

2. ต้นเหตุของความเครียดที่เกิดจากปัจจัยในร่างกาย  ซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวพยาบาล  
เช่น  ความโศกเศร้า  การถูกคุกคามความคิดของตนเอง  การสูญเสีย  เป็นต้น 
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อนึ่งนักศึกษาพยาบาลซึ่งเป็นสมาชิกใหม่ของวิชาชีพ  จากการศึกษาของนักวิชาการ
พบว่า มีความเครียดอยู่ในระดับสูง  ซึ่งมีสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นจ านวนมากที่เป็นเหตุให้นักศึกษาเกิด
ความเครียด ลี และ เอลลิส (Lee & Ellis,1990) ได้ท าการสอบถามนักศึกษาที่ลาออกกลางคัน  
จ านวน  53  คน  พบว่า  สาเหตุที่นักศึกษาลาออกเนื่องจากสถานการณ์เกี่ยวกับการตายและการหมด
หวังมากที่สุดถึงร้อยละ  53  มีงานมากร้อยละ  30  ต้องท างานกับผุ้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉินทางหัวใจ 
(cardiac arrest ) ร้อยละ  30  การท างานภายใต้การควบคุมของพยาบาลประจ า  ร้อยละ  25  มี
ความขัดแย้งกับพยาบาลร้อยละ  25 มีความรู้สึกว่าไม่สามารถให้การพยาบาลตามหลักการพยาบาล
ได้ร้อยละ  10  และยังมีความเครียดจากเรื่องเวลา  หน้าที่ความรับผิดชอบ  สัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล   

เรื่องเกี่ยวกับความเครียดของนักศึกษา มาธาร์(Martha,1991) ได้ท าการศึกษาและ
วิเคราะห์ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1  ในมหาวิทยาลัยริจินา  ประเทศแคนาดา  
การศึกษาครั้งนี้เป็นการแยกแยะและบรรยายเกี่ยวกับต้นเหตุของความเครียดของนักศึกษาทั้งที่เกิด
จากการเรียนทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติในคลินิก  ปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเครียดด้านร่างกาย  
อารมณ์และพฤติกรรม  รวมทั้งการเผชิญความเครียดของนักศึกษา  การเผชิญความเครียดนี้วิเคราะห์
โดยใช้รูปแบบการประเมินของ ลาซารัส และ โฟคแมน ( Lazarus & Folkman) ซึ่งแยกวิเคราะห์เป็น
การเผชิญความเครียดแบบแก้ไขอารมณ์และแก้ไขปัญหา  ผลการศึกษาพบว่า  วิธีการเผชิญความ
เคียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหาที่ใช้มากคือแก้ไขปัญหา (problem solving) การปรับความคิด (cognitive 
restructuring) และการวิเคราะห์เชิงเหตุผล (logical analysis) ส่วนการเผชิญความเครียดโดยการ
แก้ไขอารมณ์ที่ใช้มากคือการควบคุมอารมณ์ (primarily affective regulation) และการหลีกหนี 
(avoidance) 

แกงกา (Ganga ,1992) ได้ศึกษาต้นเหตุของความเครียดในการฝึกงานในคลินิกและ
วิธีการเผชิญความเคียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1  ของเนปาล  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่  1  จ านวน  104  คนจาก  4  มหาวิทยาลัย  เป็นนักศึกษาเพศหญิงทั้งหมดที่ขึ้นฝึกปฏิบัติงาน
มาแล้ว 6-8 สัปดาห์  วิธีการหาต้นเหตุของความเครียดในคลินิกนั้นให้นักศึกษาเป็นผู้เขียนบรรยาย
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ท าให้นักศึกษาเครียด  และให้บรรยายว่านักศึกษามีวิธีการเผชิญ
ความเครียดนั้นอย่างไรด้วย  ต้นเหตุของความเครียดของนักศึกษาแยกไว้เป็น  4  ด้านใหญ่ ๆ คือ  
ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  ด้านการฝึกประสบการณ์ครั้งแรก  ด้านความรู้สึกว่าตนเองไม่
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สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยและญาติได้  และด้านการฝึกประสบการณ์ที่ท าให้เกิดความตาย  ผล
การศึกษาพบว่า  สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียดมากที่สุดคือ  ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
คิดเป็นร้อยละ  50  การฝึกประสบการณ์ครั้งแรก  ร้อยละ  27.9  การรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วยและญาติได้  ร้อยละ  13.4  และการฝึกประสบการณ์ท าให้เกิดความตายร้อยละ  8.7 

ชมิดช์(Schmidt ,1993) ได้ท าการศึกษาบทบาทที่คาดหวังและวิธีการเผชิญ
ความเครียดของนักศึกษา  การศึกษาครั้งนี้เพื่อให้เกิดการตระหนักถึงและเกิดความเข้าใจอย่างแจ่มชัด
เกี่ยวกับความคิดของนักศึกษาชั้นปีที่  1  และชั้นปีที่  4  เกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลและการหาวิธี
เผชิญกับความเครียดเมื่อนักศึษาประสบบทบาทที่เป็นปัญหา  ท าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1  และชั้นปีที่  4  จ านวน  153  คน  ผลการศึกษาพบว่า  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักศึกษาพยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษามีความแตกต่างจากการ
ปฏิบัติจริงอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  นักศึกษาพยาบาลทั้งสองชั้นปีมีการเผชิญความเครียดโดย
การหาแหล่งสนับสนุนทางสังคมมากท่ีสุด 

แฃนเดอร์ (Sanders ,1993) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับต้นเหตุของความเครียด  และ
การเผชิญกับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลผิวด าที่ส าเร็จจากมหาวิทยาลัยโคโรลาโด  การศึกษา
นี้ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบบรรยายเพื่อที่จะหาค าตอบเกี่ยวกับต้นเหตุของความเครียด  เพื่อที่จะ
จ าแนกพฤติกรรมการเผชิญความเครียด  ผลการศึกษาพบว่า  ต้นเหตุของความเครียดของนักศึกษา
ส่วนมากคือ  สถานการณ์ด้านวิชาการ  รองลงมาคือ  ด้านสิ่งแวดล้อม  การเงิน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและด้านส่วนตัว  วิธีการเผชิญความเครียดของนักศึกษาพยาบาลผิวด าใช้เป็นส่วนใหญ่คือ  การ
เผชิญความเครียดแบบกระตือรือร้น (active coping) การสนับสนุนทางสังคม  ส่วนวิธีการเผชิญ
ความเครียดแบบปฏิเสธและการด่ืมแอลกอฮอล์  ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้แล้วไม่ประสบผลส าเร็จ  และเมื่อ
ต้นเหตุของความเครียดต่างกัน  นักศึกษาใช้วิธีการลดความเครียดแบบเผชิญหน้ากับความเครียด  ที่
นักศึกษาใช้สามารถแยกได้เป็น  8  ประเภทคือ  การแก้ไขปัญหา  การยอมรับตามหน้าท่ี  การหาแหล่ง
สนับสนุนทางสังคม  การควบคุมตัวเอง  การระบายอารมณ์  การหลีกหนี  การนึกถึงในเรื่องที่ดี  และมี
ความรู้สึกในทางลบ  ผลการศึกษาพบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้วิธีการเผชิญหน้ากับความเครียดโดย
การหาแหล่งสนับสนุนทางสังคมมากที่สุด  และโดยภาพรวมนักศึกษาจะใช้การเผชิญกับความเคียด
แบบแก้ไขที่อารมณ์มากกว่าแก้ไขที่ปัญหา 
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นอกจากนี้  คลาร์ค และ มองตากิว (Clark & Montague ,1993) มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับต้นเหตุของความเครียดของพยาบาลว่าเกิดจากความคาดหวังของสังคม  เป็นวิชาชีพที่มี
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมาย  และได้แยกแยะสาเหตุของความเครียดของพยาบาลไว้ดังนี้  1) งานมาก
เกินไป  2) การท างานร่วมกับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจ านวนมาก 3) ปฏิบัติบทบาทที่ขัดแย้งและ
บทบาทที่คลุมเครือ  4) การท างานเกี่ยวข้องกับความตายและผู้ป่วยที่หมดหวัง  5) ความขัดแย้ง
ระหว่างงานกับบ้าน  6) ไม่ได้ท างานตามความคาดหวังของวิชาชีพ  7) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  8) 
ไม่มีการสนับสนุนจากแหล่งประโยชน์ต่างๆ  9) การท างานที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ 

อนึ่ง คลาร์ค และ มองตากิว (Clark & Montague ,1993) ได้ให้เหตุผลอีกประการ
หนึ่งว่า  สาเหตุที่ท าให้นักศึกษามีความเครียดสูงคือ การใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ต้องใช้เทคโนโลยี
ระดับสูง  ไมร์เทค (Myrtek,1996) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบระดับความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาล  โดยใช้นักศึกษาจ านวน  50  คน อายุประมาณ  19-29  ปี  วิธีทดลองโดยแบ่ง
นักศึกษาออกเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มแรกเป็นนักศึกษาที่ไม่อยูห่อพัก  และกลุ่มที่  2  เป็นนักศึกษาที่ใช้ชีวิต
อยู่ที่หอพักตลอดเวลา  จากการทดลองพบว่านักศึกษาที่มีชีวิตอยู่ในหอพักนั้น  มีความเครียดสูงกว่า
นักศึกษาที่ไปกลับทุกวัน  และพบว่านักศึกษาที่มีความเครียดอยู่เป็นประจ า  จะมีสภาพจิตใจและ
ร่างกายปรากฏอาการรุนแรงกว่านักศึกษาทั่วไป 

แบร์และไมเยอร์ส (Beare & Myers ,1994) ได้ให้ความหมายของปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตอบสนองต่อความเครียดไว้ดังนี้ 

1.  ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ปัจจัยนี้  ได้แก่  พันธุกรรม  เพศ  อายุ  ลักษณะส่วนตัว  สติปัญญา  อารมณ์  

ความเชื่อ  เจตคติ  ความคาดหวังของแต่ละบุคคล  อย่างเช่น  คนที่มีทัศนคติที่ไม่ดี  จะมีการ
ตอบสนองที่ไม่ดีมากกว่าผู้ที่มองชีวิตในแง่ดี  ลักษณะส่วนบุคคล  เช่น  คนชนิด  A  ซึ่งมีลักษณะของ
การแข่งขัน  ต้องการความส าเร็จสูง  หมกหมุ่นต่องาน  รีบเร่งต่อเวลา  เป็นคนคัดค้าน  กับคนชนิด  B  
ซึ่งมีลักษณะตรงกันข้าม  จากผลวิจัยเมื่อ  1970  พบว่า  คนชนิด  A  มีความสัมพันธ์กับโรคหลอด
เลือดของหัวใจ  คนกลุ่ม  A  ประมาณ  58  %  จะเสียชีวิตจากโรคหัวใจวาย  (heart attack) มากกว่า
คนกลุ่ม  B 
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2.  ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 
 ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม  อย่างเช่น  ฐานะการเงิน  ระบบการสนับสนุน

และบทบาททางสังคม  ซึ่งจะมีผลต่อความเครียด  ผู้ที่มีปัญหาทางด้านจิตใจส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมอยู่ในระดับต่ า  ซึ่งเชื่อว่ามีสาเหตุมาจากผลของเงื่อนไขของชีวิตที่มี
ความเครียด  ผู้ที่มีความบกพร่องในเรื่องการเงินและไม่ได้รับการช่วยเหลือจากสังคมจะท าให้ระดับ
ของความเครียดสูงขึ้น  นอกจากน้ีการสนับสนุนทางสังคมยังเป็นแหล่งประโยชน์ในการใช้กลวิธีในการ
เผชิญความเครียด 

3.  ปัจจัยระหว่างบุคคล 
 คุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะส่งเสริมศักยภาพในการปรับตัว

ต่อความเครียด  อย่างเช่น  ความสัมพันธ์ของคู่ชีวิต  หรือความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  เป็นแหล่ง
ส าคัญในการสนับสนุน  ในทางกลับกันความสัมพันธ์ในทางลบก็เป็นเสมือนปัจจัยที่ท าให้เกิด
ความเครียด 

อาร์เธอร์ และ เฮอร์เบิร์ต (Arthur & Herbert,1996) ท าการวิจัยและพบว่า  การขจัด
ความเครียดของนักศึกษาที่มีอายุต่างกัน  คือ  ระดับ  18-19  ปี  และ  20-24  ปี  จะมีวิธีการขจัด
ความเครียดต่างกัน  โดยเฉพาะนักศึกษาที่อายุต่ ากว่า  20  ปี  จะใช้อารมณ์และความรุนแรงในการ
แก้ปัญหา  ส่วนนักศึกษาที่มีอายุ  20  ปีขึน้ไป  จะใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการแก้ปัญหา 

เนล  โนดดิง (Nel  Nodding,2003) ระบุว่า ความสุขในการเรียนจะเกิดขึ้นได้จาก  
นักศึกษาได้รับรู้และมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยต้องให้
ความส าคัญต่อการเรียนการสอนที่จัดให้ในห้องเรียนและเนื้อหาสาระที่ต้องการให้นักศึกษาได้เรียนรู้  
ดังนั้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และผู้เรียนต้องดีและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจที่จะเรียนรู้  
โดยมีการแนะแนวการเรียน  การปรับตัวเข้ากับการเรียน  นอกจากนี้ความสุขในการเรียนจะเพิ่มขึ้น  
หากผู้เรียนสามารถปรึกษาหรือขอค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาของตนเองกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
หน่วยงานให้บริการของมหาวิทยาลัยได้อย่างสะดวก   

แกรี่  ไฟเฟอร์  เด็บบี้  ฮอลลี่ และ เดวิด แอนดริว (Gary Pheiffer, Debbie Holley & 
David Andrew,2005) ได้น าวิธีการเรียนของนักศึกษามาสร้างเป็นโมดูลส าหรับพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 
1 พบว่าวิธีการเรียนของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการเรียนรู้และบุคลิกภาพของนักศึกษา  
และช่วยให้นักศึกษามีวิธีการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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เฮซุส แคมบรา-เฟียร์โร และ เฮซุส แคมบรา-เบอร์ดิน(Jesus Cambra-Fierro, Jesus 
Cambra-Berdin, 2007) ได้ท าการทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายชาวสเปนที่ก าลัง
เตรียมตัวเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา  พบว่า การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดวิธีการประเมินผล
การเรียนของตนเอง ส่งผลต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  นอกจากนี้ยัง
ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีการคิดเชิงสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น 

ฮูลิโอ เมนเดส, เอ็ม.มานูเอลา กราเรียโร และ กราเซียนา เวียรา(Julio Mendes , 
M.Manuela Guerreiro & Graciana Vieira,2007) ได้ท าการศึกษาความสุขและความสุขสมบูรณ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอัลเกรฟ ประเทศโปรตุเกส  พบว่า  นักศึกษาให้นิยามตนเองว่าเป็นบุคคลที่มี
ความสุข  แม้จะเป็นความสุขที่ยังไม่ได้เติมเต็มชีวิตให้สมบูรณ์  โดยระบุว่ากิจกรรมสังคมหรือ
สถานการณ์ทางสังคมเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อความสุขมากที่สุด    นอกจากนี้ความอบอุ่นในครอบครัวก็เป็น
ปัจจัยที่ส าคัญต่อความสุขในชีวิตเช่นเดียวกัน  และนักศึกษามีความเชื่อว่าหากประสบความส าเร็จใน
การเรียน  จะช่วยให้ได้งานที่ดีและมีครอบครัวที่ดีด้วย  การศึกษาครั้งนี้ยังพบว่านักศึกษาชายและ
หญิงให้นิยามของความสุขแตกต่างกัน   

จูส  ไมเยอร์ (Joost  Meijer ,2007) ได้ท าการศึกษาเรื่องความเครียดในการเรียน  
พบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลท าให้เกิดความเครียด  ได้แก่  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  อาจารย์ และตัว
ผู้เรียนเอง  นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนจะมีความเครียดเพิ่มขึ้นเมื่อประสบภาวะการเรียนที่หนักและ
ขาดความเอาใจใส่และการแนะน าที่ดีของอาจารย์  การช่วยเหลือผู้เรียนให้ผ่อนคลายความเครียดนั้น  
แตกต่างกันตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล  บางคนต้องการความช่วยเหลือทางด้านการ
พัฒนาสติปัญญา  แต่บางคนต้องการความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาอารมณ์  ดังนั้นความเอาใจใส่
และการให้ค าแนะน าที่ดีของอาจารย์จึงเป็นสิ่งส าคัญมากท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนอย่างมีความสุข 

เอมม่า คิงสตัน(Emma Kingston ,2008)ท าการศึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1  เกี่ยวกับ
อัตราการขอพักการศึกษาและการลาออกจากการศึกษา  พบว่านักศึกษาที่ลาออกหรือพักการศึกษามี
ความเชื่อมั่นในตนเองสูงและมีทักษะในการสื่อสารกับผู้อ่ืนดี  แต่ไม่สามารถควบคุมอารมณ์และการ
แสดงออกได้  ส่วนนักศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองต่ าและมีทักษะในการสื่อสารกับผู้อ่ืนดี  แต่กลับ
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการแสดงออกได้ดี  จะมีอัตราการขอพักการศึกษาและการ
ลาออกจากการศึกษาต่ า  นอกจากนี้ยังพบว่าการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนของสถานศึกษาจะช่วย
ให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองด้านการควบคุมอารมณ์และมีการแสดงออกที่เหมาะสม 
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อีริช เจ ชวาร์ส, มอลกอร์ซาตา เอ วดูเวียก, ดาเนียลา เอ อัลเมอร์-จาร์ซ และ โรเบิร์ต 
เจ เบรีตเนคเคอร์(Erich J Schwarz, Malgorzata A Wdowiak, Daniela A Almer-Jarz และ Robert 
J Breitenecker,2009) ท าการศึกษานักศึกษาสาขาวิชาแพทยศาสตร์ กฎหมาย สังคมศาสตร์และ
เศรษฐศาสตร์  รวมทั้งสิ้น 35,040 คน ในประเทศออสเตรีย พบว่า ความมุ่งมั่นและการรับรู้เงื่อนไขของ
สถานการณ์โดยรอบ  ส่งผลต่อการได้งานท าของนักศึกษา  ซึ่งความมุ่งมั่นและการรับรู้เงื่อนไขของ
สถานการณ์โดยรอบของนักศึกษานั้น  เป็นทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้นจึง
ถือได้ว่าการพัฒนาทักษะเหล่านี้เป็นหน้าที่หลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัว
นักศึกษา   

จากงานวิจัยทั้งหมดอาจกล่าวสรุปได้ว่า  คุณสมบัติของอาจารย์ไม่ว่าจะเป็น 
คุณสมบัติส่วนตัว หรือคุณสมบัติทางวิชาชีพ ล้วนแต่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม การเรียนรู้ และการ
ปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนวิชาชีพการพยาบาล ถ้านักศึกษาปรับตัวได้และเกิดความประทับใจ
ในตัวอาจารย์ จะท าให้เรียนวิชาชีพนี้จนส าเร็จ แต่ถ้านักศึกษาปรับตัวไม่ได้และไม่ประทับใจคุณสมบัติ
ของอาจารย์ อาจส่งผลให้มีความต้องการ อยากลาออกหรือเปลี่ยนใจไปเรียนสาขาวิชาอ่ืนได้  
นอกจากน้ียังพบว่าพฤติกรรมเผชิญสถานการณ์ชีวิตเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการ
เกิดความสุขในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  หากสถาบันอุดมศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม  หล่อหลอมให้นักศึกษา
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  จะช่วยให้นักศึกษาเกิดความสุขในการเรียนและสามารถประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา  เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีความสุขในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมต่อไป 

นอกจากนี้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่เป็นแนวคิดทฤษฏี  จากต ารา เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศทั้งหมด  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ตัวแปรที่บ่งบอกความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
จ านวน  32  ตัวแปร ได้แก่ 
1.1 การมีอารมณ์ดี สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ   
1.2 การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง    
1.3 การยอมรับในความสามารถของตนเอง   
1.4 ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง   
1.5 การตระหนักในคุณค่าของตนเอง   
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1.6 ความสนุกสนานในการด ารงชีวิต 
1.7 ความสนุกในการเรียน   
1.8 ความเอาใจใส่ในการเรียน  
1.9 ความเพลิดเพลินในการเรียน  
1.10 ความไม่ท้อถอยในการเรียน   
1.11 การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลา   
1.12 การให้ความส าคัญต่อสิ่งที่อาจารย์สอน   
1.13 ความสนุกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
1.14 ความสนุกในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในระหว่างเรียน 

 1.15 ความเพลิดเพลินและมุ่งมั่นในการเรียน   
1.16 ความพึงพอใจในผลการเรียน   
1.17 ความพึงพอใจในการเรียนแบบกลุ่ม   
1.18 ความสนุกและเพลิดเพลินต่อกิจกรรมของสถาบันการศึกษา   
1.19 การยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา  

 1.20 การดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  
1.21 ความปลาบปลื้มใจที่ได้ดูแลผู้ป่วยจนมีอาการดีขึ้น   
1.22 ความต้ังใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
1.23 ความชื่นชอบและสนุกสนานกับการเรียนวิชาชีพพยาบาล  
1.24 ความสบายใจในการปรับตัวเข้ากับนักศึกษาอ่ืน   
1.25 ความพึงพอใจในความสามารถทางการพยาบาลของตนเอง   
1.26 ความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   
1.27 ความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล   

 1.28 ความรู้สึกถูกบังคับให้เรียน   
1.29 ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่  
1.30 ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
1.31 ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติการพยาบาล   
1.32 ความเบื่อหน่ายต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
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 2. ตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

จ าแนกออกเป็น 6  ลักษณะ ดังนี้ 
2.1 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 

2.1.1 บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  ได้แก่  เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการ
ใหม่ๆมาใช้ในการสอน  เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง   
เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2.1.2 บรรยากาศในการเรียนการสอน ได้แก่ เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้
รู้สึกสบายใจ  มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก  อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมา
เรียนเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอ
ผู้ป่วย  ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน /ควบคุมคุณภาพทางการ
พยาบาลครบทุกสาขา  การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัยและ
มีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืนหากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย  ใช้กิจกรรมการสอน
หลากหลายวิธี  ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 

2.1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ มีการสอนที่เรียงล าดับ
เนื้อหาสาระที่เหมาะสม  มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์  จัดสรรเวลาได้เหมาะสมใน
แต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับ
ผู้ป่วย มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด  มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ
เมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง  มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงาน
ให้ค้นควา้หรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 

2.1.4 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และพร้อมใช้  จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้า
อย่างพอเพียง  มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
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สะดวกและรวดเร็ว  มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัย
และพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ  มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

2.1.5 การประเมินผลการเรียนการสอน  ได้แก่ มีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน  มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบ
ปัญหาด้านการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข  เปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมิน
ตนเอง  และสามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของอาจารย ์

2.2 ลักษณะอาจารย์  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร 
 2.2.1 เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ได้แก่  ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่

ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่  ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษา
ทุกคน  ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน 

  2.2.2 ทักษะในการสื่อสาร  ได้แก่  อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้
นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน  มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย  ใช้ค าพูดเชิง
สร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  มีความสามารถในการ
เชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล  มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ให้แก่นักศึกษา 

  2.2.3 รักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  ชมเชยและให้ก าลังใจแก่
นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย   ให้ความ
สนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว  ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 

  2.2.4 แบบอย่างที่ดีของพยาบาล  ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี  มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี   มี
การแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย   มีความ
รับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
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2.3 ลักษณะนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
  2.3.1 สุขภาพอนามัย  ได้แก่  มีความสามารถในการเคลื่อนไหว

ร่างกาย แขน ขา ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มี
โรคประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง  ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาล
ติดต่อกันเป็นเวลานาน 

  2.3.2 การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ได้แก่  มีความพยายามที่จะเรียนรู้
สิ่งต่างๆ  มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   มี
ความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 

  2.3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  เคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน  ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน 

  2.3.4 ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน  ได้แก่  มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่า
ของตนเอง  มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัว
ให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์  ยอมรับใน
ข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข 

  2.3.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ได้แก่  วิชาชีพพยาบาลเป็นการ
ท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน  มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่
รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย  มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 
แข็งแรง  ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 

2.4 ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 2 ตัวแปร 
  2.4.1 ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  ได้แก่  มีความสามารถให้

ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้   ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม  นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการ
ท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่
นักศึกษารุ่นน้อง 

  2.4.2 การยอมรับ ได้แก่  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  นักศึกษาและ
เพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและกัน  นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิก- 
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ภาพ นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 
2.5 ลักษณะของวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร 

2.5.1 ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย ได้แก่  บริเวณภายใน
วิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย  
และรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม  ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การ
ถ่ายเทอากาศดี  ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา  มีมาตรการ
รักษาความปลอดภัยที่ดี  ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน 
ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น  มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา   
มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์  
เป็นต้น 

2.5.2 การบริการการศึกษา  ได้แก่  มีความสะดวกในการลงทะเบียน  
มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา  ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน  มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย  มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้
นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น 

  2.5.3 กิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง  มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
นันทนาการ และอื่นๆ  มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

2.6 ลักษณะพ่อแม่ผู้ปกครอง  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 6 ตัวแปร 
  2.6.1 สถานภาพของครอบครัว ได้แก่  ครอบครัวมีรายได้เพียงพอใน

การสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร  บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความ
มั่นคงในอาชีพและการงาน  บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุม
ด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

  2.6.2 เข้าใจศักยภาพของนักศึกษา  ได้แก่  บิดามารดา/ผู้ปกครอง
ยอมรับในตัวนักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตน
ผิดพลาด เสียหาย  บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับ
คนอ่ืน  บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา 
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  2.6.3 ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  ได้แก่  บิดามารดา/
ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด  บิดามารดา/ผู้ปกครอง
ชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี   สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่
นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่
นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 

  2.6.4 เอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  
สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้  เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน  บิดามารดา/ผู้ปกครอง
แนะน ากิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า  บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา  บิดา
มารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา  เมื่อประสบปัญหาสมาชิก
ทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข 

  2.6.5 สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม  ได้แก่  สมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง  สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ร่วมกัน  สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน  สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือ
ของชุมชนโดยรอบ 

ซึ่งสามารถสร้างเป็นโมเดลเบื้องต้นของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตได้ดังแผนภาพท่ี 2.3 
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ความสุขในการเรียน 

ลักษณะอาจารย ์

ลักษณะ 

การจัดการเรยีน 

การสอน 

ลักษณะนกัศกึษา ลักษณะวิทยาลัย 

ลักษณะนกัศกึษา 

ร่วมวิทยาลัย 

ลักษณะบิดามารดา/

ผู้ปกครอง 

แผนภาพท่ี 2.3 โมเดลเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 



บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขของนักศึกษาที่ ศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์
องค์ประกอบความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  2) พัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  3) ศึกษาระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ 4) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   โดยมี
วิธีด าเนินการวิจัย  ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 
 ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนของ

นักศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  การศึกษาเอกสารนี้ด าเนินการตามแนวคิดการวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพของ สุภางค์  จันทวานิช (2551)  คือ  จ าแนกประเภทข้อมูล (typological 
analysis) ออกเป็น  2  กลุ่ม  ได้แก่ 

 1. จ าแนกข้อมูลในระดับจุลภาค เป็นการจ าแนกข้อมูลระดับค าหรือประโยค ที่เรียก
กันว่า การวิเคราะห์กลุ่มค า( domain analysis)  และการท าสารบบจ าแนกประเภท (taxonomy)  โดย
รวบรวมกลุ่มค า (cultural domain)  ซึ่งมีความหมายทางวัฒนธรรมร่วมกัน  ประกอบด้วยค าๆหนึ่งซึ่ง
มีเนื้อหาครอบคลุมค าที่เกี่ยวข้องอีกชุดหนึ่งเพราะมีความหมายทางวัฒนธรรมร่วมกัน เช่น  ค าว่า การ
เรียนการสอน  จะครอบคลุมค าอีกชุดหนึ่ง  ได้แก่  ครู  กระบวนการบริหารหลักสูตร  วิธีการจัดการ
เรียนการสอน  สื่อการสอน  เป็นต้น 

 2. จ าแนกข้อมูลในระดับมหภาค คือ การจ าแนกข้อมูลในระดับเหตุการณ์ (event) 
หรือการวิเคราะห์เหตุการณ์ (event analysis)  หรือจ าแนกเป็นประเภทหรือชนิด (typology)  ซึ่งได้แก่ 
ชนิดต่างๆที่เป็นขั้นตอนของเหตุการณ์ที่ต่อเนื่องกันไป  การแบ่งชนิดข้อมูลในเหตุการณ์อาจท าได้สอง
วิธี  วิธีแรกคือการแบ่งตามกรอบหรือชนิดที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  เรียกว่า แบ่งโดยใช้ทฤษฏี  และวิธีที่สอง
คือการแบ่งชนิดตามที่นักวิจัยเห็นว่าเหมาะสม  เรียกว่า  แบ่งโดยไม่ใช้ทฤษฏี   
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 ซึ่งผู้วิจัยใช้การจ าแนกข้อมูลทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค  จากนั้นด าเนินการ
เปรียบเทียบข้อมูล (สุภางค์  จันทวานิช,2551) คือ  การแสวงหาความเหมือนและความแตกต่างที่มีอยู่
ในคุณลักษณะ (qualities) หรือคุณสมบัติ (attributes) ของข้อมูลต้ังแต่สองชุดขึ้นไปอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสร้างข้อสรุปที่กล่าวถึงลักษณะร่วมและแตกต่างของข้อมูลสองชุดนั้น ข้อสรุปจะมีความเป็น
นามธรรมมากกว่าเดิม และเริ่มมีความสามารถที่จะน าไปใช้สรุป (generalize) ได้มากกว่าหนึ่งกรณี 
อย่างไรก็ดีในการหาความเหมือนและความแตกต่างของคุณลักษณะของข้อมูลนี้ จ าเป็นต้องมีการ
เชื่อมโยงเพื่อน าไปสู่ความเข้าใจข้อมูลดังกล่าว   การเปรียบเทียบข้อมูลแบ่งเป็น   

 1. การเปรียบเทียบข้อมูลโดยใช้คุณลักษณะประเภทต่างๆตามแนวทฤษฏี 
 2. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ (componential analysis) คือ การแสวงหาคุณสมบัติ

(องค์ประกอบของความหมาย) ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องหรือชนิดต่างๆของข้อมูลอย่างเป็นระบบแล้วน า
คุณสมบัตินั้นขึ้นมาเปรียบเทียบกัน 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการผนวกแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ  ดังนี้ 
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ ของสถาบันพระบรมราชชนก สภาการ

พยาบาล  ไพฑูรย์  สินลารัตน์ และคณะ(2550) ท่ีสรุปได้ว่า บัณฑิตควรสามารถบูรณาการความรู้
ทางการพยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  และสามารถพัฒนาศักยภาพประชาชนให้ดูแลและพึ่งตนเองได้  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ืออาทร เป็นบุคคลที่มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและ
จิตใจ  มีบุคลิกภาพดี สดชื่น แจ่มใส มีน้ าใจ  

หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และอาร์เธอร์  ชิคเคอริ่ง  และ เซลดา  แกมสัน(1993) ท่ีสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เกิดความกระตือรือร้นที่จะศึกษาเล่าเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จ  และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม  สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุ ข
ต่อไป  ด้วยสังคมที่ดีคือสังคมที่มีความสุข   

แนวคิดของ ดันน์ และ เฮทเลอร์ (Dunn & Hettler,2006)  ที่ระบุว่ามิติแห่งความสุข
ของนักศึกษาประกอบด้วย  6  มิติ ประกอบด้วย ร่างกาย  สังคม  อารมณ์  สติปัญญา  การงานอาชีพ 
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(การเรียน)  และจิตวิญญาณ  ผนวกกับทฤษฎีของมาสโลว์(Maslow,1998) ที่เชื่อว่ามนุษย์จะมี
ความสุขเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการตามล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ในรูปปิรามิด  

แนวคิดของ ลายาร์ด(Layard,2005) และประเวศ  วะสี ที่ระบุว่า ความสุขเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายในตัวบุคคลพอกับปัจจัยภายนอก  และแนวคิดของวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และ 
ส าเนาว์ ขจรศิลป์ ซึ่งก าหนดปัจจัยที่ช่วยในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความสุข  ไว้ 8 ประการ 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านวิชาการ  ปัจจัยทางด้านบริหาร ปัจจัยด้านกิจการนิสิตนักศึกษา ปัจจัยด้าน
บุคลากร  ปัจจัยด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านกลุ่มเพื่อน ปัจจัยทางด้านคุณภาพของ
นิสิตนักศึกษา และปัจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของแอสติน(Astin,1984) ท่ี
ระบุว่า องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมมีผลต่อนิสิตนักศึกษา ประกอบด้วย  ลักษณะของสถาบัน  
หลักสูตร อาจารย์ เพื่อน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆหรือเรื่องต่างๆของนักศึกษา  อีกทั้งแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุขของกิตติยวดีและคณะ(2549)  รวมทั้งแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนของ ทิศนา แขมมณี(2551) และ อมเรศ  ศิลาอ่อน(2551)  โดยด าเนินการวิเคราะห์
จ าแนกประเภทข้อมูล ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยได้จ าแนกประเภทข้อมูลที่เป็นการบ่งบอกถึงความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต  จากนั้นจ าแนกข้อมูลในระดับจุลภาคของสิ่งที่บ่งบอกถึงความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต      

 2. ต้ังชื่อค าหลักของข้อมูลที่เป็นการบ่งบอกถึงความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ในแต่ละชุดของกลุ่มค าที่ได้จากการจ าแนกสารบบแล้วใน ข้อ 1  ตามลักษณะของข้อมูลใน 
แต่ละชุดของกลุ่มค า ดังตัวอย่างเช่น 
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กลุ่มค าในชุด ความสัมพันธ์ ค าหลัก 
อารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 
ยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง 
ยอมรับในความสามารถของตนเอง 
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับ 
บุคคลอื่นๆ 
สนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 

ความพึงพอใจในตนเอง 
ตัวแปรความสุขใน

การเรียน 

หรือ ดังตัวอย่างที่สอง เช่น 
กลุ่มค าในชุด ความสัมพันธ์ ค าหลัก 

เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่  ๆ
มาใช้ในการสอน 

เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎสีามารถน าไปใชใ้น
การปฏิบัติการพยาบาลจริง 

เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย 
น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

บทเรียนที่สนุกและ
น่าสนใจ 

ลักษณะการเรียน 
การสอน 

  3. น าลักษณะของข้อมูลในแต่ละชุดของกลุ่มค า มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บ
ข้อมูลตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างแบบสอบถาม 

จากนั้นผู้วิจัยได้จัดสร้างแบบสอบถามโดยน าข้อสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) ดังที่กล่าวมาข้างต้น แบ่งเป็นแบบสอบถาม 2 ชุด ดังนี้ 
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2.1 แบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ข้ันแรกเป็นการสร้างแบบสอบถามชุดที่ 1 ซึ่งเป็นแบบสอบถามตัวแปรเพื่อน ามาใช้ใน
การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีจ านวน  28  ข้อ
ค าถาม  จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  10  ท่าน  พิจารณาให้ความเห็นและให้คะแนนความ
เหมาะสมของตัวแปรที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียน  โดยผู้วิจัยใช้ดัชนี IOC ในการให้คะแนน คือ 1, 0 
และ -1  โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

1 เมื่อตัวแปรย่อยนั้นเหมาะสมที่จะเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวกับความสุขในการเรียน 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

0 เมื่อตัวแปรย่อยนั้นไม่มั่นใจว่าเหมาะสมที่จะเป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

-1 เมื่อตัวแปรย่อยนั้นไม่เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวกับความสุขในการ 
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  การให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ขององค์ประกอบและตัวแปรย่อยที่
เกี่ยวกับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  

1. นักวิชาการหรือผู้มีประสบการณ์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา  
2. อาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี  
3. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม คือ ค่าดัชนี(IOC) ของแบบสอบถามความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีอยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0  ซึ่ง ศิริชัย  กาญจน-
วาส(ี2545) ก าหนดว่าเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน คือ  ค่าที่ค านวณได้ต้องมากกว่า 0.5 (IOC>0.5) จึงถือ
ว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับข้อความที่จะวัด  โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา 
                      พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 0.8 
ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเองและความสามารถของตนเอง 0.6 
ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง 0.8 
ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทกุวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิง่ใหม่ๆ 0.7 
ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่ทุกวชิาที่เรียน 1.0 
ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากรูม้ากกว่าเดิม  ไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่าย
เมื่อต้องเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 

1.0 

ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและและให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอนทุกเรื่อง 0.9 
ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดง
ความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
วิชาที่เรียน  

1.0 

ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานและมุง่มั่นที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแมจ้ะ
ยากล าบากเพียงใด 

1.0 

ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของตนเอง 1.0 
ข้าพเจ้าไม่มีความรู้สึกว่าตนเองต่ าต้อยไร้คุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก 1.0 
ข้าพเจ้ามีความรู้สึกสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 0.7 
ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่มและพอใจที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆ
ในชั้นเรียน 

1.0 

ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 1.0 
ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 0.9 
ข้าพเจ้าดูแลผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  ถึงแมจ้ะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่ายและไม่รังเกียจที่ต้อง
สัมผัสกับเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย 

0.9 

ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจทีไ่ด้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น 1.0 
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ตารางท่ี 3.1  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
ข้าพเจ้าไม่เบื่อหน่ายต่อการวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการเขียน
รายงานการพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาลแล้ว 

0.9 

ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียนวิชาชีพพยาบาลท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
บุคคลในชุมชนและสังคม 

1.0 

ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถ
ปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงานของแต่
ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

1.0 

ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจในตนเองที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 

1.0 

ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิตข้าพเจ้า 1.0 
ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

0.8 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 1.0 
ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 1.0 
ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการ
ก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก 

1.0 

ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมายและ
ถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

0.9 

ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

0.9 
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จากตารางที่ 3.1 พบว่าผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความ
ตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี(IOC) ของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีอยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0  แต่ผู้วิจัยได้พัฒนาตัวแปรตาม
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จนได้ตัวแปรที่บ่งบอกหรือสะท้อนความสุขในการเรียน  
จ านวน  32  ตัวแปร ดังนี้ 

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง 
1. ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 
2. ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง 
3. ข้าพเจ้ายอมรับในความสามารถของตนเอง 
4. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง 
5. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก 
6. ข้าพเจ้าสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
7. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้

สิ่งใหม่ๆ 
8. ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่ทุกวิชาที่เรียน 
9. ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากรู้มากกว่าเดิม   
10. ข้าพเจ้าไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อต้องเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 
11. ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและชอบนั่งด้านหน้า 
12. ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอนทุกเรื่อง 
13. ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ 
14. ข้าพเจ้าสนุกที่ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน 
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน 
15. ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะ

ยากล าบากเพียงใด 
16. ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของตนเอง 
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17. ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่มและพอใจที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่
เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

18. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 
19. ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 
20. ข้าพเจ้าดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  ถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย

และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย 
21. ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมี

อาการดีขึ้น 
22. ข้าพเจ้าต้ังใจวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการเขียนรายงานการ

พยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาลแล้ว 
23. ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียนวิชาชีพพยาบาล   ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ

บุคคลในชุมชนและสังคม 
24. ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถ

ปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่ เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

25. ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจในตนเองที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 

26. ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิตข้าพเจ้า 
27. ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน

เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล 
28. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 
29. ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
30. ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการ

ก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก 
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31. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมาย
และถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

32. ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิต 

ผู้วิจัยจึงได้จัดท าแบบสอบถามพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชุดที่ 2  โดยมีข้อค าถามทั้งหมด  32  ข้อค าถาม  ดังรายละเอียดข้างต้น  
แบบสอบถามชุดที่ 2 นี้ แบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                                                       
ตอนที่ 2 ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน  โดยเป็นการสอบถามระดับความ

คิดเห็นของนักศึกษาว่าข้อความดังกล่าวเหมาะสมและเป็นสิ่งที่
สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขในการเรียน มีทั้งสิ้น  5   ระดับ  ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 
ความสุขในการเรียน  ระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 
ความสุขในการเรียน   ระดับมาก 

3 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 
ความสุขในการเรียน   ระดับปานกลาง 

2 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 
ความสุขในการเรียน  ระดับน้อย 

1 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 
ความสุขในการเรียน  ระดับน้อยที่สุด 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามชุดที่ 2 ไปใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน  
ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี  และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  โดยแยก
ตามรายชั้นปี  จ านวน 4 ปี ชั้นปีละ  25  คน  เพื่อดูความเป็นไปได้(feasibility study)  และน าข้อมูลมา
ค านวณหาค่าความเที่ยง (reliability) โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (coefficient 
alpha’s Cronbach) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
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(coefficient alpha’s Cronbach) ซึ่งเป็นค่าความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีค่า
เท่ากับ 0.97  แสดงว่าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูงซึ่งมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปเก็บข้อมูล   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านความพึงพอใจในตนเอง  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.97 
ด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.89 
ด้านความพึงพอใจในการเรียน  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.93 
ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.95 
ด้านความวิตกกังวล  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.87 
2.2 แบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ขั้นแรกเป็นการสร้างแบบสอบถามชุดที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามตัวแปรเพื่อน ามาใช้ใน

การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  มีจ านวน  100  ข้อค าถาม  จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  10  ท่าน  พิจารณาให้
ความเห็นและให้คะแนนความเหมาะสมของตัวแปรที่เกี่ยวกับความสุขในการเรียน  โดยผู้วิจัยใช้ดัชนี 
IOC ในการให้คะแนน คือ 1, 0 และ -1   
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่า
ดัชนี(IOC) ของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีอยู่ระหว่าง 0.1 - 1.0  โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
ลักษณะการเรียนการสอน 
1.เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 

 
1.0 

2.มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน 0.9 
3.เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 0.9 
4.เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

0.9 

5.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  0.9 
6.บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเอง  ท าให้รู้สึกสบายใจ 1.0 
7.มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก 0.9 
8.อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 1.0 
9.ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย 0.8 
10.ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุม
คุณภาพทางการพยาบาลครบทุกสาขา 

0.8 

11.การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัยและ
มีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืน หากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย 

0.8 

12.ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี  และใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 1.0 
13.มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม 0.9 
14.มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ และแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อ
มอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหาช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

0.9 

15.จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน 1.0 
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ตารางท่ี 3.2  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
16.มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย 1.0 
17.มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง 

0.8 

18.มีการจัดตารางฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยเดียวกันพร้อมกัน 0.1 
19.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 0.9 
20.มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้ 0.9 
21.จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ  ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้า
อย่างพอเพียง  รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว 

0.9 

22.มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อม
ใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ 

0.9 

23.มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

0.9 

24.มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน 0.9 
25.มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้านการเรียนรู้ 1.0 
26.ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 0.9 
27.เปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 1.0 
28.ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และสามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมิน
การศึกษาของอาจารย์ 

1.0 

ลักษณะอาจารย์  
29.ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่ 1.0 
30.ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน 1.0 
31.ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน 1.0 
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ตารางท่ี 3.2  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
32.อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน 1.0 
33.มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย 1.0 
34.ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย 0.9 
35.มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล 1.0 
36.มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักศึกษา 0.9 
37.ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้
ไม่ได้ 

0.9 

38.ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 0.9 
39.อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว 1.0 
40.ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 1.0 
41.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี 0.9 
42.มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้องครบถ้วน  และมีทักษะในการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี 

0.9 

43.มีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย 0.9 
44.มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 1.0 
ลักษณะนักศึกษา  
45.มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง 0.9 
46.มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง 1.0 
47.ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน 0.8 
48.มีความต้ังใจเรียน ขยัน อดทน มานะพยายามในการเรียนวิชาที่ยากหรือไม่เข้าใจ 0.9 
49.มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 0.9 
50.มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  และรับรู้ถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 

1.0 
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ตารางท่ี 3.2  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
51.เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 1.0 
52.ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน 0.9 
53.ยอมรับว่าทุกคนย่อมมีข้อผิดพลาดได้ 0.8 
54.มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง 1.0 
55.มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้
เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

0.8 

56.มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ 0.9 
57.ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 1.0 
58.วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน 1.0 
59.มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย 1.0 
60.มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง 1.0 
61.ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 0.9 
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  
62.มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่ง
กันและกันได้ 

1.0 

63.ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม 1.0 
64.นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน 

1.0 

65.นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษารุ่นน้องเป็นอย่างดี 1.0 
66.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 1.0 
67.นักศึกษาและเพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและกัน 1.0 
68.นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์
ของกันและกัน 

1.0 
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ตารางท่ี 3.2 ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
ลักษณะวิทยาลัย  
69.บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่น
พักผ่อนหย่อนใจ   ออกก าลังกาย  และรับประทานอาหาร อย่างเหมาะสม  

1.0 

70.ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ  0.9 
71.ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา 0.9 
72.มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี 1.0 
73.ห้องพักนักศึกษาสะอาด  ไม่แออัด  และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย   
เป็นต้น 

1.0 

74.มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 1.0 
75.มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น  โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

1.0 

76.มีความสะดวกในการลงทะเบียน ติดตามผลการศึกษา 0.9 
77.ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 0.9 
78.มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย 0.8 
79.มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข  0.8 
80.มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง 1.0 
81.มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และอ่ืนๆ   1.0 
82.มีจ านวนและเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 1.0 
83.ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร 0.8 
84.บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพและการงาน  0.9 
85.บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุมด้านยาเสพ
ติดและอ่ืนๆ 

0.9 
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ตารางท่ี 3.2  ค่าดัชนีของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

 

ข้อความ ค่าดัชนี IOC 
86.บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้
ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด เสียหาย 

0.9 

87.บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษา
กับคนอ่ืน 

0.7 

88.บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา 0.9 
89.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือ
มีความถนัด 

1.0 

90.บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี 0.9 
91.สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในด้านการเรียนได้
เป็นอย่างดี 

0.9 

92.เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่ 1.0 
93.เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้ 1.0 
94.เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรมที่ผ่อน
คลายให้ท า 

1.0 

95.บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษาในวิชาต่างๆ 0.9 
96.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามี
ปัญหา 

1.0 

97.เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข 1.0 
98.สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง 0.8 
99.สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน 0.9 
100.สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้านและเป็นท่ียอมรับนับถือ
ของชุมชนโดยรอบ 

0.7 
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 จากตารางที่ 3.2 พบว่าผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความ
ตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี(IOC) ของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีค่าดัชนีอยู่ระหว่าง 0.1 - 1.0  ซึ่ง ศิริชัย  
กาญจนวาสี(2545) ก าหนดว่าเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน คือ  ค่าที่ค านวณได้ต้องมากกว่า 0.5 (IOC>
0.5) จึงถือว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับข้อความที่จะวัด  ดังนั้นผู้วิจัยจึงตัดข้อความ “มีการจัดตาราง
ฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยเดียวกันพร้อมกัน”  ซึ่งมีค่าดัชนี(IOC) เท่ากับ  
0.1  ออก  และน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนาแบบสอบถาม  จนได้ตัวแปรที่
เป็นปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จ านวน  107  ตัวแปร 
ดังนี้ 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
1.1 บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  ได้แก่  1)เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  2)มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้
ในการสอน  3)เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง   4)เนื้อหา
สาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

1.2  บรรยากาศในการเรียนการสอน ได้แก่ 5)เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการ
บรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 6)บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้รู้สึกสบาย
ใจ  7)มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก  8)อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  9)ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย   
10)ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล
ครบทุกสาขา  11)การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัย 
และมีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืนหากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย  12)ใช้กิจกรรมการสอน
หลากหลายวิธี  13)ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 

1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 14)มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหา
สาระที่เหมาะสม  15)มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์  16)จัดสรรเวลาได้เหมาะสมใน
แต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน  17)มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับ
ผู้ป่วย 18)มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด  19)มีความพร้อมที่จะให้ความ



158 
 

ช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง  20)มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อ
มอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจริง 

1.4 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  21)เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  22)มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
พร้อมใช้  23)จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้า
อย่างพอเพียง  24)มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ
ที่สะดวกและรวดเร็ว  25)มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่
ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ  26)มีระยะเวลาการให้บริการ
ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

1.5 การประเมินผลการเรียนการสอน  ได้แก่ 27)มีระบบการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน  28)มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหา
ด้านการเรียนรู้  29)ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข  30)เปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  31)ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมิน
ตนเอง  และสามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ 

2. ลักษณะอาจารย์  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร 
2.1 เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ได้แก่  32)ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้

พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่  33)ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุก
คน  34)ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน 

2.2 ทักษะในการสื่อสาร  ได้แก่  35)อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้
อย่างชัดเจน  36)มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย  37)ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับ
นักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  38)มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล  39)มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่
นักศึกษา 

2.3 รักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  40)ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษา
เสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย   41)ให้ความสนใจ
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และปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง   42)อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว  43)ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 

2.4 แบบอย่างที่ดีของพยาบาล  ได้แก่  44)มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์
และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี  45)มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี   46)มีการ
แสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย   47)มีความ
รับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

3. ลักษณะนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
3.1 สุขภาพอนามัย  ได้แก่  48)มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา 

ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  49)มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่
ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง  50)ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็น
เวลานาน 

3.2 การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ได้แก่  51)มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ  52)
มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   53)มีความ
ตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  54)รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 

3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  55)เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
56)ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน  57)ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน 

3.4 ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน  ได้แก่  58)มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง  
59)มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้า
กับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  60)มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์  61)ยอมรับ
ในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข 

3.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ได้แก่  62)วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มี
เกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน  63)มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจ
ต่อสภาพความเจ็บป่วย  64)มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 
แข็งแรง  65)ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 
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  4. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 2 ตัวแปร 
4.1 ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  ได้แก่  66)มีความสามารถให้ค าแนะน าและ

ช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้  67)ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานกลุ่ม  68)นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  69)นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่
นักศึกษารุ่นน้อง 

4.2 การยอมรับ ได้แก่  70)มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  71)นักศึกษาและเพื่อน
ยอมรับในความสามารถของกันและกัน  72)นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับใน
บุคลิกภาพ นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 

5. ลักษณะของวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร 
5.1 ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย ได้แก่  73)บริเวณภายในวิทยาลัย สะอาด 

เรียบร้อย  สวยงาม  74)มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่ ง เล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย   
และรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม  75)ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ 
การถ่ายเทอากาศดี  76)ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา   
77)มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี  78)ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และ
อุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น  79)มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา  80)มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น โทรศัพท์  
โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

5.2 การบริการการศึกษา  ได้แก่  81)มีความสะดวกในการลงทะเบียน  82)มี
ความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา  83)ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน  84)มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย   85)มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วย
ให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น 

5.3 กิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ 86)มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรม
นักศึกษาด้วยตนเอง  87)มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ 
และอื่นๆ  88)มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
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6. ลักษณะพ่อแม่ผู้ปกครอง  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 6 ตัวแปร 
6.1 สถานภาพของครอบครัว ได้แก่  89)ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการ

สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร  90)บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความ
มั่นคงในอาชีพและการงาน  91)บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัยไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุม
ด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

6.2 เข้าใจศักยภาพของนักศึกษา  ได้แก่  92)บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัว
นักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด 
เสียหาย  93)บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน  
94)บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา 

6.3 ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  ได้แก่  95)บิดามารดา/ผู้ปกครองให้
โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด  96)บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชย
หรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี   97)สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่
นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  98)สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่
นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 

6.4 เอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  99)เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไป
ปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้  100)เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน  บิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน า
กิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า  101)บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา   102)
บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา  103)เมื่อประสบ
ปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข 

6.5 สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม  ได้แก่  104)สมาชิกในครอบครัวมี
ความรักใคร่ปรองดอง  105)สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน  
106)สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน  107)สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือ
ของชุมชนโดยรอบ 

ผู้วิจัยจึงได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชุดที่ 4  ซึ่งแบบสอบถามชุดที่  4 น้ี  
แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่ 2 การสอบถามระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา  โดยขอให้

นักศึกษาส ารวจตนเองและประเมินเหตุการณ์ อาการ ความคิดเห็น ความรู้สึกของตนเอง มีทั้งสิ้น  5   
ระดับ  ดังนี้ 

5 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงมากที่สุด 
4 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงมาก 
3 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงปานกลาง 
2 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงน้อย 
1 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงน้อยที่สุด 
แบบสอบถามตอนนี้มีทั้งสิ้น 32 ข้อค าถาม/ตัวแปรย่อย  
ตอนที่ 3  สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เป็นการสอบถามระดับความ

คิดเห็นของนักศึกษาว่าสภาพแวดล้อมของนักศึกษาที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนเป็น
เช่นไร มีทั้งสิ้น  5   ระดับ  ดังนี้ 

5 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 
4 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงมาก 
3 หมายถงึ  ตรงกับสภาพความเป็นจริงปานกลาง 
2 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อย 
1 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อยที่สุด 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามชุดที่ 4 ไปใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน  

ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี โดยแยก
ตามรายชั้นปี จ านวน 4 ปี  ปีละ  25  คน  เพื่อดูความเป็นไปได้(feasibility study)  และน าข้อมูลมา
ค านวณหาค่าความเที่ยง (reliability) โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (coefficient 
alpha’s Cronbach) และค่าความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.97  
แสดงว่าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูงซึ่งมีความเหมาะสมที่จะน าไป
เก็บข้อมูล   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ลักษณะการเรียนการสอน  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.93 
ลักษณะอาจารย์  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.95 
ลักษณะนักศึกษา  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.97 
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.90 
ลักษณะวิทยาลัย  ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.87 
ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง ค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.97 
ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง เพื่อใช้รวบรวมข้อมูลจาก

นักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  และมีขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ขอจดหมายจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการ
วิทยาลัยพยาบาลต่างๆในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากนักศึกษา 

2. การแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ด าเนินการดังนี้ 
2.1 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจาก มอบให้แก่ผู้อ านวยการ

วิทยาลัยสิบแห่ง  เพื่อขอความอนุเคราะห์จัดเก็บข้อมูล   
2.2 เมื่อได้รับอนุญาตให้จัดเก็บข้อมูล  ผู้วิจัยได้จัดแบบสอบถามที่ลงรหัส

เรียบร้อยไปยังแต่ละวิทยาลัย  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  และติดตามด าเนินการจัดเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาที่เปน็กลุ่มตัวอย่างจนครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้   

ประชากร 
ประชากรในการวิจัย เป็นนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่

กระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น  29 แห่ง  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด  13,578  คน  ซึ่งก าลัง
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

กลุ่มตัวอย่าง 
เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติวิเคราะห์คือ  การวิเคราะห์

องค์ประกอบ (factor analysis) จึงต้องปฏิบัติตามข้อตกลงของการใช้สถิติดังกล่าว  คือ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ต้องมีขนาดเท่ากับหรือมากกว่า  100  นอกจากนี้ สตีเวน และคณะ (Steven& other,1993) 
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ก าหนดไว้ว่ากลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรใช้ 5 หน่วยต่อหนึ่งตัวแปร หรือมี
จ านวน 5 เท่าของตัวแปร  ในงานวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2  ชุด  ดังนี้ 

ชุดแรก คือ ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มี
ทั้งสิ้น  32  ตัวแปร  โดยที่การวิเคราะห์ในขั้นแรกจะใช้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างเพื่อท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis)  และการวิเคราะห์ขั้นที่สองจะใช้ข้อมูลของ
กลุ่มตัวอย่างเพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)   

ชุดที่สอง คือ การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยปัจจัยที่มีผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 107 ตัวแปร   

ดังนั้นเมื่อรวมข้อค าถาม/ตัวแปรย่อยของทั้งสองชุดในแบบสอบถามแล้ว  มีจ านวนข้อ
ค าถาม/ตัวแปรย่อยรวมทั้งสิ้น 139  ตัวแปร  ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างจึงควรมีขนาดไม่น้อยกว่า  
695 คน  แต่เพื่อให้งานวิจัยมีความเข้มแข็ง  และสามารถสรุปผลการวิจัยไปยังประชากรที่ต้องการจะ
ศึกษาได้  นอกจากนี้จะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของผลวิเคราะห์ข้อมูลมากยิ่งขึ้น  จึงต้องใช้กลุ่ม
ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 10  เท่าต่อหนึ่งตัวแปร  รวมเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า  1,390  คน    

เนื่องจากประชากรที่เป็นนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่
กระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น  29  แห่ง  มีกระบวนการสอน  บริบทการสอน  อุปกรณ์การสอน  
จ านวนชั่วโมงการสอนในแต่ละรายวิชา  และขนาดของกลุ่มผู้เรียนไม่แตกต่างกันมาก  ผู้วิจัยจึง
ด าเนินการสุ่มตัวอย่างเพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) 
(อวยพร  เรืองตระกูล,2540)  ดังนี้ 

1. สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มหรือแบ่งพื้นที่ (cluster sampling) เป็นการสุ่มตัวอย่าง
โดยจ าแนกประชากรออกตามลักษณะภูมิศาสตร์ที่ต้ังของสถานศึกษาที่สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้  จ าแนกออกเป็น  5  กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง 1 
ครอบคลุมพื้นที่ จั งหวัดนนทบุรี   ชลบุรี   ระยอง จันทบุรี  ตราด ปราจีนบุรี  สระแก้ว  และ 
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง2  ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี 
นครปฐม ชัยนาท สุพรรณบุรี  สิงห์บุรี  ลพบุรี  นครนายก และ สระบุรี  กลุ่มสถานศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุ่มสถานศึกษาภาคเหนือ  และกลุ่มสถานศึกษาภาคใต้ 
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  2. ด าเนินการสุ่มตัวอย่างขั้นที่สองใช้การสุ่มแบบง่าย(simple random sampling)  
โดยการจับฉลากเลือกสถานศึกษา  2  แห่ง  จากแต่ละกลุ่มสถานศึกษาตามการแบ่งเขตของกระทรวง
สาธารณสุข  ได้สถานศึกษารวมทั้งสิ้น  10  แห่ง  ได้แก่   
กลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง 1              สุ่มได้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
      วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
กลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง 2              สุ่มได้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท  
กลุ่มสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สุ่มได้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี   
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
กลุ่มสถานศึกษาภาคเหนือ      สุ่มได้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
กลุ่มสถานศึกษาภาคใต้   สุ่มได้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี    
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
  3. เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นวิทยาลัยที่เป็นตัวแทนของกลุ่มสถานศึกษาตามภาค
ต่างๆแล้ว  ผู้วิจัยจึงสุ่มตัวอย่างนักศึกษาในวิทยาลัยต่างๆ  ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม 
(stratified sampling) อีกครั้ง  โดยก าหนดจ านวนนักศึกษาในแต่ละวิทยาลัยให้กระจายทุกชั้นปี   
ชั้นปีละ 40 คน  ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
  
ตารางท่ี 3.3  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้จ าแนกตามรายวิทยาลัย 
 

วิทยาลัย ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 160 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 160 
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ตารางท่ี 3.3  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้จ าแนกตามรายวิทยาลัย(ต่อ) 
 

วิทยาลัย ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 160 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 160 

รวม 1,600 
 
  จากนั้นผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามไปยังวิทยาลัยทั้ งสิบแห่ง   โดยจัดแยก
แบบสอบถามออกตามรายชั้นปี  ซึ่งแต่ละวิทยาลัยจะได้รับแบบสอบถาม ชั้นปีละ 40 ชุด รวมเป็น
วิทยาลัยละ 160 ชุด  ซึ่งรวมจ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งสิ้น 1,600 ชุด  ใช้เวลา
ในการติดตามรวบรวมข้อมูล 2 เดือน (พฤศจิกายน ‟ ธันวาคม 2552)  ได้แบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 
1,532  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  95.75  ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นแบ่งออกเป็น  2  ขั้นตอนย่อย
ด้วยกัน คือ 
  3.1 เก็บข้อมูลครั้งแรก โดยน าแบบสอบถามชุดที่ 2  ที่เป็นแบบสอบถามเพื่อพัฒนา
ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาโมเดล
ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
  3.2 เก็บข้อมูลครั้งที่ 2  โดยน าแบบสอบถามชุดที่ 4 ที่เป็นแบบสอบถามเพื่อพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เพื่อน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์ระดับความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการพิจารณาคัดเลือกตัวแปรที่เป็นดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านได้
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ตอบกลับและข้อเสนอแนะต่างๆ ค านวณค่าดัชนี(IOC) ของแบบสอบถามความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยก าหนดว่าเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน  ค่าที่ค านวณได้ต้องมากกว่า 
0.5 (IOC>0.5) จึงถือว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับข้อความที่จะวัด  และน าข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขจนได้ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เหมาะสม  และน ามา
พัฒนาเป็นเครื่องมือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

4.2 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยการวิเคราะห์หาค่า
ความเที่ยงด้วยวิธีประมาณค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ซึ่งได้ค่า เท่ากับ  0.97  
  4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  โดยการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของกลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อศึกษาสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ใช้ค่าสถิติ
พื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS    
  4.4. การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความ
โด่ง (kurtosis) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS   ส าหรับใช้พิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปร  และเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจัยในขั้นต่อไป 
  4.5 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson  และวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor 
analysis) เพื่อหาตัวประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรต่างๆในแต่ละ
ส่วนประกอบ ดังนี้ 
   4.5.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (exploratory factor 
analysis)เพื่อน าไปสร้างกรอบโมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน ก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS  ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ  (exploratory factor analysis)  ใช้กลุ่มตัวอย่างในส่วนแรกจ านวน  320  คน  สกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบออโธ-
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กอนอล(orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation)  หลังจากท าการหมุนแกนแล้ว  ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อก าหนดองค์ประกอบที่เหมาะสม ดังนี้ 
  1. แต่ละองค์ประกอบต้องมีค่าความแปรปรวนร่วม  (eigen value)  มากกว่า 1 ขึ้นไป 
(นงลักษณ์  วิรัชชัย,  2542) 
  2.  ค่าของตัวแปรแต่ละตัวในองค์ประกอบแต่ละตัวจะต้องมีน้ าหนักองค์ประกอบ 
(factor loading)  มากกว่า  0.45  (Johnstone, 1981)  อีกทั้ง แคมรีย์(Comrey,1973)  ได้แปล
ความหมายของน้ าหนักองค์ประกอบแบบหมุนไว้ดังนี้ 
   น้ าหนักตัวประกอบ        ความหมาย 
    .710    ดีเลิศ 
    .630    ดีมาก 
    .550    ดี 
    .452    ปานกลาง 
    .320    ต่ า 
  3.  องค์ประกอบแต่ละตัว  จะต้องมีตัวแปรบรรยายต้ังแต่  3  ตัวแปรขึ้นไป (สุชาติ 
ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ ,2551) 
  4.  ก าหนดชื่อองค์ประกอบ จากตัวแปรแต่ละตัวที่ประกอบเป็นตัวแปรแฝงที่บ่งบอก
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดย
พิจารณาจากลักษณะที่ตัวแปรเหล่านั้นมุ่งชี้ร่วมกันตามกรอบแนวคิด   
  ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพบว่า ตัวแปรแฝงที่ใช้บ่งบอกความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย  

1) ความพึงพอใจในตนเอง จ านวน  6  ตัวแปร 
2) ความสนใจใฝ่เรียนรู้  จ านวน  8  ตัวแปร 
3) ความพึงพอใจในการเรียน  จ านวน  5  ตัวแปร 
4) ทัศนคติต่อวิชาชีพ  จ านวน  8  ตัวแปร 
5) ความวิตกกังวล  จ านวน  5  ตัวแปร 
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  4.5.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory analysis) ในขั้นนี้มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวแปรความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory analysis) ในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อพัฒนาตัวแปรความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ จากตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ขั้นที่  1  ซึ่งจะท าให้สามารถอธิบายลักษณะของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้อย่างครอบคลุม  และเกิดความถูกต้อง  มีความน่าเชื่อถือมาก
ยิ่งขึ้น   

การวิเคราะห์ในขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล  โดยใช้โมเดลโครงสร้าง
ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่
ได้มาจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีขั้นตอนที่
แตกต่างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคือ  ผู้วิจัยสามารถก าหนดโมเดลของการวิจัยได้  
โดยจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพบว่า  โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก(ตัวแปรแฝง) 5 องค์ประกอบ  ตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด  32  ตัวแปร  ผู้วิจัยจึงน า
ข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดเป็นโมเดลองค์ประกอบ  แล้วน าข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ต่างๆที่ก าหนด  มา
วิเคราะห์ว่าโมเดลที่ก าหนดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักหรือไม่  โดยสามารถพิจารณาความ
กลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลสมมติฐาน  (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)  ซึ่งสถิติที่แสดง
ระดับความกลมกลืนประกอบด้วยสถิติดังต่อไปนี ้

1. ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-quare Atatistics:2)  เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน
ที่ว่าฟังก์ชันวัดความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์  ซึ่งค านวณได้จากผลคูณขององศาอิสระกับค่าของฟังก์ชั่น
วัดความกลมกลืน  ถ้าค่าสถิติไคสแควร์มีค่าสูงมาก  แสดงว่าฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่าความ
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งหมายถึง  โมเดลริสเรลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  ถ้าค่าไคสแควร์มีค่าต่ ามาก  ยิ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์มาก  ย่อมหมายถึงโมเดลริสเรล
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (นงลักษณ์  วิรัชชัย,  2542)   
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2.  ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI)  โดยดัชนี  GFI  จะมี
ค่าอยู่ระหว่าง  0  และ  1  ซึ่งถ้าค่าดัชนี GFI  ที่เข้าใกล้  1.00  แสดงว่า  โมเดลมีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

3.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  (Adjust Goodness of Fit Index = 
AGFI)  ดัชนี  AGFI  มาปรับแก้  โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ  รวมทั้งจ านวนตัวแปรและขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง  และดัชนี  AGFI  จะมีคุณสมบัติเหมือนกับดัชนี  GFI 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม LISREL ต้องพิจารณาที่ค่า Goodness of 
Fit Statistics (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551)  ที่ใช้เป็นเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าโมเดลสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 

 „ ค่า 2 ควรไม่มีนัยส าคัญ 
 „ ค่า 2 /df  ไม่ควรเกิน 2 
 „ ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximate)  และค่า 

Standardized RMR ต่ ากว่า 0.05 
 „ Largest and smallest standardize residual ไม่เกิน  |2.00| 
 „ Q-Plot มีความชันมากกว่าเส้นในแนวทแยง 
 „ NFI NNFI CFI IFI RFI GFT AGFI มีค่ามากกว่า .90 
 „ PNFI PGFI  มีค่ามากกว่า .50 
 „ NCP มีค่าเข้าใกล้ 0 
 „ ECVI มีค่าน้อยกว่า ECVI for Saturated Model และ ECVI for 

Independence Model 
 „ Model AIC มีค่าน้อยกว่า Saturated AIC และ Independence AIC 
 „ Model CAIC มีค่าน้อยกว่า Saturated CAIC และ Independence AIC 
 „ Critical N (CN)  มากกว่า 200 
4.5.3 การก าหนดค่าน้ าหนักของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  การก าหนดค่าน้ าหนักของดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  วรรณี แกมเกตุ 
(2540) ให้หลักการในการก าหนดค่าน้ าหนักของดัชนีชี้วัดทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
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1. วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ (expert judgment)  เป็นการพิจารณาลง 
ความเห็นในหมู่ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการศึกษานั้น ๆ   ซึ่งอาจจะเป็นนักวิจัยหรือนักวางแผนที่
เกี่ยวข้อง   โดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่าน้ าหนักของตัวแปร   แล้วจึงพิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้
ค่าเฉลี่ยหรือการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจใช้แบบสอบถามเพื่อหาค่าร้อยละที่ผู้ตอบเห็นด้วยกับ
น้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปรที่ระบุ   นอกจากนี้อาจใช้วิธีการที่เป็นระบบมากขึ้น  เช่น  การใช้
เทคนิคเดลฟาย  (delphi  technique)  เพื่อส ารวจหาฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้า
กัน แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้หาค่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปรต่อไป   

2. วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร (measure effort required) โดยพิจารณาจากเวลา 
(time taken) หรือค่าใช้จ่าย (cost)   ของการกระท ากิจกรรมใด ๆที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรนั้น   วิธีการนี้
สมมติว่า   ถ้าเวลาหรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการกระท าบางสิ่งบางอย่างส าหรับตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีก
ตัวแปรหนึ่ง   ตัวแปรควรจะมีน้ าหนักความส าคัญมากกว่าหรือน้อยกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง   ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บริบทของสิ่งที่ต้องการศึกษานั้นๆ 

3. วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical  data)  เป็นการใช้วิธีการเชิงสถิติในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปร  โดยอาจใช้หลักการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (factor analysis) 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพิจารณาใช้วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical  data)  
เป็นการใช้วิธีการเชิงสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละ  
ตัวแปร  โดยใช้ค่าน าหนักของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาเป็นฐานในการค านวณค่าน้ าหนัก  
โดยก าหนดเป็นเสกล  ดังนี้ 

ความสุขในการเรียน เท่ากับ W1K1.1+ W2K1.2…………………..+W32K5.8 
เมื่อ W1 คือ ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตัวแปรที่1 

  K1  คือ ค่าคะแนนของตัวแปรท่ี1 
6.6 การวิเคราะห์ระดับความสุขของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับความสุขในการเรียน  โดยใช้ค่าสถิติเบื้องต้น ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (skewness) 
และค่าความโด่ง (kurtosis) 
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  นอกจากนี้การวิเคราะห์ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ผู้วิจัยได้ก าหนดให้ค่าสูงสุดของคะแนนระดับความสุขในแต่ละตัวแปรมีค่า เท่ากับ  ๕  เพื่อให้
สะดวกและง่ายต่อการแปลความหมาย  ดังตัวอย่างน้ี 

ตัวแปรข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  มีค่าคะแนนระดับความสุขที่ได้จากผลคูณระหว่างสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ
และข้อมูลดิบที่นักศึกษาให้ข้อมูล  เท่ากับ 1.59   

วิธีการค านวณเพื่อแปลความหมาย คือ  ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  เท่ากับ  
0.433  ถ้าก าหนดให้ข้อมูลดิบที่น ามาคูณเป็นคะแนนสูงสุด คือ  5  จะได้ว่าค่าสูงสุดของตัวแปรนี้จะ
เท่ากับ  2.165  จากนั้นใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ โดยก าหนดให้ ค่าคะแนน 2.165  เท่ากับ 5  นั่นคือ 

ค่าคะแนนที่น ามาใช้ในการแปลความหมาย  =  (1.59 x 5)    
           2.165 

           =   3.67 
จากนั้นก าหนดความหมายโดยใช้หลักเกณฑ์การแปลความหมายของค่าคะแนนที่

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(2553) ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก
สถาบันการศึกษา คือ 

4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับน้อย 
ต้ังแต่ 1.50 ลงไป หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

  ดังนั้นตัวแปรข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่
จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  มีค่าเท่ากับ 3.67 หมายความว่า นักศึกษามีความเห็นว่ามีความสุขในประเด็น
รู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่ในระดับมาก   

หลังจากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับเพศ ชั้นปี และคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Spearman rho  และ Pearson 
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  4.7 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนอย่างมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น และใช้โปรแกรมลิสเรล ท าการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ ( path analysis) ดังนี้ 

4.7.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  เพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและการ
แจกแจงตัวแปร  โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน  ได้แก่  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง  และสัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS    

4.7.2  วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดล  โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS  เพื่อให้ทราบถึงขนาด
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดล  และใช้เป็นข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ต่อไป 

 4.7.3 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤฤษฎีกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้โปรแกรมลิสเรล 8.53 ท าการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ ( path analysis)  
โมเดลที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งประกอบไปด้วยตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร ได้แก่ ลักษณะการ
จัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะนักศึกษา  ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ลักษณะ
วิทยาลัย  ลกัษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง  และดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต  การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ ( path analysis) (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551) เป็น
วิธีการผสมผสานวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis)  กับการวิเคราะห์การถดถอย 
(regression) เข้าด้วยกัน  ดังนั้นในโมเดลจะแสดงค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (path coefficient) และค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเมื่อใช้ตัวแปรแฝงเป็นตัวแปร
ท านายตัวแปรสังเกตได้   
  ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ(สุภมาส อังศุโชติ และคณะ,2551)  
ได้แก ่

1. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง มีสมบัติการ
บวก และเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
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2. ความคลาดเคลื่อนไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปร 
3. ความสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเป็นความสัมพันธ์ทางเดียว ไม่ย้อนกลับ 
4. ตัวแปรวัดได้ในมาตราอันตรภาคขึ้นไป 
5. ตัวแปรวัดได้โดยไม่มีความคลาดเคลื่อน 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 6 ตัว  ได้แก ่
1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 

  1.1 บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ   จ านวน  4  ตัวแปร 
  1.2 บรรยากาศในการเรียนการสอน  จ านวน  9 ตัวแปร 

1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  จ านวน  7  ตัวแปร 
1.4 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  จ านวน  6  ตัวแปร 
1.5 การประเมินผลการเรียนการสอน  จ านวน  5  ตัวแปร 

2. ลักษณะอาจารย์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
2.1 เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  จ านวน  3  ตัวแปร 
2.2 ทักษะในการสื่อสาร  จ านวน  5  ตัวแปร 
2.3 รักและเอาใจใส่  จ านวน  4  ตัวแปร 
2.4 แบบอย่างที่ดีของพยาบาล  จ านวน  4  ตัวแปร 

3. ลักษณะนักศึกษา  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
3.1 สุขภาพอนามัย  จ านวน  3  ตัวแปร 
3.2 การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  จ านวน  4  ตัวแปร 
3.3 ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  จ านวน  3  ตัวแปร 
3.4 การเห็นคุณค่าในตนเอง  จ านวน  4  ตัวแปร 
3.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล  จ านวน  4  ตัวแปร 

4. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
4.1 ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  จ านวน  4  ตัวแปร 
4.2 การยอมรับ  จ านวน  3  ตัวแปร 
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5. ลักษณะวิทยาลัย  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
5.1 ลักษณะทางกายภาพ  จ านวน  8  ตัวแปร 
5.2 การบริการการศึกษา  จ านวน  5  ตัวแปร 
5.3 กิจกรรมนักศึกษา  จ านวน  3  ตัวแปร 

6. ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
6.1 สถานภาพของครอบครัว  จ านวน  3  ตัวแปร 
6.2 เข้าใจศักยภาพ  จ านวน  3  ตัวแปร 
6.3 ส่งเสริมความสามารถ  จ านวน  4  ตัวแปร 
6.4 เอาใจใส่  จ านวน  5  ตัวแปร 
6.5 สัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม  จ านวน  4  ตัวแปร 
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สรุปขั้นตอนในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนของนักศกึษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สร้างแบบสอบถามเพื่อพัฒนาดชันีชี้วัดความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแบบสอบถาม และน าไปตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามโดยทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตวัอยา่ง 
 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการวเิคราะห์ 2  ขั้นตอน 

     1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อวิเคราะห์ดชันีชีว้ัดแตล่ะตัว 

     2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง 

วิเคราะห์ความสุขในการเรียนของนักศึกษาด้วยวิธกีาร content analysis เพื่อให้ได้ตวัแปร 

สร้างแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชงิสาเหตุของปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรยีนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตอบวัตถุประสงค์
งานวจิัย ข้อ 1 และ ข้อ2 

น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแบบสอบถาม และน าไปตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามโดยทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตวัอยา่ง 
 

วิเคราะห์ความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

วิเคราะห์ข้อมูลเพือ่พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตอบวัตถุประสงค ์

งานวจิัย ข้อ 4 

ตอบวัตถุประสงค ์

งานวจิัย ข้อ 3 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  2) พัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  3) ศึกษาระดับ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ 4) 
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 6 
ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ซึ่งได้จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสาร หนังสือ ต ารา 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ด้วยค่าสถิติ
เบื้องต้น 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ตอนที่ 4 ผลพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ตอนที่ 6 ผลพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  
เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ ในการน าเสนอดังนี้ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน(standard error) 

2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index) 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness  of fit index) 
NFI หมายถึง ดัชนีวัดความปกติ(normed fit index) 
RFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ์(relative fit index) 
R 2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การท านาย(coefficient of determination) 
df หมายถึง ชั้นแห่งความอิสระ 
P หมายถึง ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังของส่วนที่เหลือ(root mean squared residual) 
TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม(total effect) 
ID หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางอ้อม(indirect effect) 
DE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง(direct effect) 
สัญญลักษ์ในโมเดล 
                 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได้ 
   หมายถึง ตัวแปรแฝง 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 

แบ่งเป็น 2 ชุด  คือ 
ชุดที่ 1 ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่  
HAPP หมายถึง ความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข   
KNOW หมายถึง องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
ATTI หมายถึง องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 
STUD หมายถึง องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน 
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ANXI หมายถึง องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล 
SATI หมายถึง องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง 
  ชุดที่ 2  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ 
LEAR หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะการเรียนการสอน 
LEAR1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ 
LEAR2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
LEAR3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
LEAR4 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน 
LEAR5 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
TEAC หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะของอาจารย์ 
TEAC1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา 
TEAC2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อสาร 
TEAC3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่ 
TEAC4 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล 
STUE หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษา 
STUE1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย 
STUE2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
STUE3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน 
STUE4 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง 
STUE5 หมายถงึ  องค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 
FRIE หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 
FRIE1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ 
FRIE2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ 
COLL หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะวิทยาลัย 
COLL1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ 
COLL2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านการบริการนักศึกษา 
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COLL3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา 
PARE หมายถึง  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง 
PARE1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของครอบครัว 
PARE2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ 
PARE3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริมความสามารถ 
PARE4 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่ 
PARE5 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งได้
จากการวิเคราะห์เน้ือหาจากเอกสาร หนังสือ ต ารา 
  การวิเคราะห์เอกสารผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลของ 
สุภางค์  จันทวานิช (2551)  เริ่มจากจ าแนกประเภทข้อมูลออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ตัวแปรที่บ่งบอก
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ต่อจากนั้นจ าแนกข้อมูลในระดับจุลภาค  จ าแนกข้อมูล
ตามระดับเหตุการณ์ ตามล าดับ  แล้วจึงน าข้อมูลมาเขียนเป็นข้อสรุป  ซึ่งการวิเคราะห์เอกสารครั้งนี้ได้
จากเอกสารต่างๆและจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์หลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  อาร์เธอร์  ชิคเคอริ่ง  และ เซลดา  แกมสัน (อ้างในอีรูเดียม,2001)  ไพฑูรย์      
สินลารัตน์ และคณะ(2549) 

2. วิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามแนวคิดของสภาการพยาบาล(2546)  สถาบันพระบรมราชนก(2552) ไพฑูรย์  สินลารัตน์  สมสุข  
ธีระพิจิตร  และ วัชนีย์  เชาน์ด ารงค์ (2549) 

3. วิเคราะห์ความหมายและแนวทางการค้นหาความสุข ตามแนวคิดของราชบัณฑิต- 
ยสถาน(2546)  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(2518 และ 2550)  หลักพุทธศาสนา (2553)  จิรา เติม-
จิตรอารีย(์2548)  ประเวศ  วะสี (2548)  ลายาร์ด (2005) และ อับราฮัมส์ มาสโลว์ (1998) 

4. วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  ตามแนวคิดของกิตติยวดี  บุญซื่อ และ
คณะ (2549)  อมเรศ  ศิลาอ่อน (2551)  ธนาธิป พรกุล (2543)  ทิศนา  แขมณี (2551)  พวงรัตน์ 
บุญญานุรักษ์ (2526) ยูเนสโก(2007) คริสโตเฟอร์ ลี จอห์นสัน(2550)  ส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาแห่งชาติ(2544) ชิคเคอริ่งและไรซ์เซอร์ (1993)  แอสติน(1984) วัลลภา  เทพหัสดิน ณ  
อยุทธยา (2530) ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2537) ประนอม  รอดค าดี (2537) และพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ 
ปยุตโต, 2541) 

5. วิเคราะห์วิธีการตรวจสอบความสุข ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต(2547)  
บลานชฟ์ลาวเวอร์ และออสวาลด์ (2002)  ลายาร์ด (2005) และ ดันน์และเฮทเล่อร์ (2006) 
  ในส่วนของข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย       
ธนาพงศธร  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา  งามสุทธิ  พันโท
หญิง  ดร.วาสนา  นัยพัฒน์  พตต.หญิง ดร.ทิพย์ฆัมพร  เกษโกมล  นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ  จิระโร     
ดร.นฤมล  อเนกวิทย์  ดร.เบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ  ดร.เยาวดี สุวรรณนาคะ และ ดร.ชู ศักด์ิ  เตชะ-
วิเศษ 
  จากการวิเคราะห์เอกสารทั้งหมดที่กล่าวและข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  สรุปได้ ดังนี้ 

1. ตัวแปรที่บ่งบอกความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
จ านวน  32  ตัวแปร ได้แก่ 
1.1 การมีอารมณ์ดี สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ   
1.2 การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง    
1.3 การยอมรับในความสามารถของตนเอง   
1.4 ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง   
1.5 การตระหนักในคุณค่าของตนเอง   
1.6 ความสนุกสนานในการด ารงชีวิต 
1.7 ความสนุกในการเรียน   
1.8 ความเอาใจใส่ในการเรียน  
1.9 ความเพลิดเพลินในการเรียน  
1.10 ความไม่ท้อถอยในการเรียน   
1.11 การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลา   
1.12 การให้ความส าคัญต่อสิ่งที่อาจารย์สอน   
1.13 ความสนุกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
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1.14 ความสนุกในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในระหว่างเรียน 
  1.15 ความเพลิดเพลินและมุ่งมั่นในการเรียน   

1.16 ความพึงพอใจในผลการเรียน   
1.17 ความพึงพอใจในการเรียนแบบกลุ่ม   
1.18 ความสนุกและเพลิดเพลินต่อกิจกรรมของสถาบันการศึกษา   
1.19 การยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา  

  1.20 การดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  
1.21 ความปลาบปลื้มใจที่ได้ดูแลผู้ป่วยจนมีอาการดีขึ้น   
1.22 ความตั้งใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
1.23 ความชื่นชอบและสนุกสนานกับการเรียนวิชาชีพพยาบาล  
1.24 ความสบายใจในการปรับตัวเข้ากับนักศึกษาอ่ืน   
1.25 ความพึงพอใจในความสามารถทางการพยาบาลของตนเอง   
1.26 ความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   
1.27 ความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล   

  1.28 ความรู้สึกถูกบังคับให้เรียน   
1.29 ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่  
1.30 ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
1.31 ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติการพยาบาล   
1.32 ความเบื่อหน่ายต่อการปฏิบัติการพยาบาล 

  2. ตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ าแนกออกเป็น 6  ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
2.1.1 บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  ได้แก่   เนื้อหาที่ เรียนสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการ
ใหม่ๆมาใช้ในการสอน  เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง   
เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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2.1.2 บรรยากาศในการเรียนการสอน ได้แก่ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการ
บรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้รู้สึกสบาย
ใจ  มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก  อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย  ได้ฝึก
ปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลครบทุก
สาขา  การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่
นักศึกษาในเวลากลางคืนหากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย  ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี   ใช้สื่อ
การสอนอย่างเหมาะสม 

2.1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหา
สาระที่เหมาะสม  มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์  จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมการเรียนการสอน  มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย มี
การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด  มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง  มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้
ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 

2.1.4 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้  
จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าอย่างพอเพียง  
มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สะดวกและ
รวดเร็ว  มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้
ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ  มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและการบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

2.1.5 การประเมินผลการเรียนการสอน  ได้แก่ มีระบบการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน  มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้าน
การเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และ
สามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ 
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2.2 ลักษณะอาจารย์  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร 
2.2.1 เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ได้แก่  ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้

พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่  ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน  
ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน 

2.2.2 ทักษะในการสื่อสาร  ได้แก่  อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้
อย่างชัดเจน  มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย  ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่
เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล  มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักศึกษา 

2.2.3 รักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษา
เสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย  ให้ความสนใจและ
ปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและส่วนตัว  ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 

2.2.4 แบบอย่างที่ดีของพยาบาล  ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์
และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี  มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี   มีการแสดงออกต่อ
ผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย  มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่
ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

2.3 ลักษณะนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
2.3.1 สุขภาพอนามัย  ได้แก่  มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา 

ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่
ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน 

2.3.2 การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ได้แก่  มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ  มี
การก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   มีความ
ตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 

2.3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน  ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน 
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2.3.4 ความรูส้ึกที่ดีต่อผู้อื่น  ได้แก่  มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง  มี
การจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้ากับ
วิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา   มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์  ยอมรับใน
ข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข 

2.3.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ได้แก่  วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มี
เกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน  มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อ
สภาพความเจ็บป่วย  มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง  ชื่น
ชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 

2.4 ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 2 ตัวแปร 
2.4.1 ความช่วยเหลือด้านวิชาการ  ได้แก่  มีความสามารถให้ค าแนะน าและ

ช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้  ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานกลุ่ม  นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษา
รุ่นน้อง 

2.4.2 การยอมรับ ได้แก่  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  นักศึกษาและเพื่อนยอมรับ
ในความสามารถของกันและกัน  นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และ
การแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 

2.5 ลักษณะของวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร 
2.5.1 ลักษณะทางกายภาพของวิทยาลัย ได้แก่  บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  

เรียบร้อย  สวยงาม  มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย  และรับประทาน
อาหารอย่างเหมาะสม  ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี  
ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา  มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยที่ดี  ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุด
เสียหาย เป็นต้น  มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา   มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

2.5.2 การบริการการศึกษา  ได้แก่  มีความสะดวกในการลงทะเบียน  มีความ
สะดวกในการติดตามผลการศึกษา  ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน   
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มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย  มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้
ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น 

2.5.3 กิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรม
นักศึกษาด้วยตนเอง  มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และ
อ่ืนๆ  มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

2.6 ลักษณะพ่อแม่ผู้ปกครอง  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 6 ตัวแปร 
2.6.1 สถานภาพของครอบครัว ได้แก่  ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการ

สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร  บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความ
มั่นคงในอาชีพและการงาน  บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุม
ด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

2.6.2  เข้าใจศักยภาพของนักศึกษา  ได้แก่  บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัว
นักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด 
เสียหาย  บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน  บิดา
มารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา 

2.6.3  ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  ได้แก่  บิดามารดา/ผู้ปกครองให้
โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด  บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือ
ให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี   สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษา
ในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาใน
ด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 

2.6.4 เอาใจใส่ต่อนักศึกษา ได้แก่  เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไป
ปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้  เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน  บิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน า
กิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า  บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา  บิดามารดา/
ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา  เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคน
ในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข 

2.6.5 สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม  ได้แก่  สมาชิกในครอบครัวมี
ความรักใคร่ปรองดอง  สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่ างมีความสุขร่วมกัน  
สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน  สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชน
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โดยรอบ ซึ่งหากพิจารณาในรายละเอียดแล้วจะพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีทั้งหมด  107  ตัวแปร 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ด้วยค่าสถิติเบื้องต้น 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้   รวม
ทั้งสิ้น  1,532  คน  โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากเอกสาร ต ารา 
หนังสือ และข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ข้อมูลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้อความ จ านวน(คน) ร้อยละ 
สถานศึกษา   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 154 10.06 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 152 9.93 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 159 10.33 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 154 10.06 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 149 9.72 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 151 9.91 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 152 9.93 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 154 10.06 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 158 10.31 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 148 9.69 
เพศ   
ชาย 119 7.8 
หญิง 1,413 92.2 
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ตารางท่ี 4.1   ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
          (ต่อ) 

ข้อความ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชั้นปีที่ศึกษา   
ปีที่ 1 400 26.1 
ปีที่ 2 397 25.9 
ปีที่ 3 405 26.5 
ปีที่ 4 330 21.5 
คะแนนเฉลี่ยสะสม(GPA)   
1.51 – 2.00 2 0.1 
2.01 - 2.50 180 11.7 
2.51 – 3.00 856 55.9 
3.01 - 3.50 442 28.9 
3.51 – 4.00 52 3.4 

 
  จากตารางที่ 4.1  ผู้วิจัยได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้งหมด 10 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พระพุทธบาท  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พุทธชินราช  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
โดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มีจ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด เท่ากับ 
159 คน (ร้อยละ 10.33) รองลงมา คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เท่ากับ 158 คน 
(ร้อยละ 10.31)  และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา มีจ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
น้อยที่สุด เท่ากับ 148 คน (ร้อยละ  9.69)  หรืออาจกล่าวได้ว่าทุกวิทยาลัยมีจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามใกล้เคียงกัน 
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  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เท่ากับ 1,413 คน (ร้อยละ 
92.2)  และนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถามก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 มากที่สุด เท่ากับ 405 คน (ร้อยละ 
26.5)  รองลงมา คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  จ านวน 400 คน (ร้อยละ 26.1)  น้อยที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 เท่ากับ 330 คน (ร้อยละ 21.5)  เนื่องจากขณะด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ก าลังฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการนอกพื้นที่จังหวัดที่เป็นที่ต้ังของสถานศึกษา  นักศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามมีคะแนนเฉลี่ยสะสม อยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00 มากที่สุด เท่ากับ 856 คน (ร้อยละ 55.9)  
รองลงมา คือ นักศึกษาที่มีคะแนนสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 - 3.50 เท่ากับ 442 คน (ร้อยละ 28.9)  
น้อยที่สุด คือ นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.00 เท่ากับ 2 คน (ร้อยละ 0.1) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการ 
   เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อหาองค์ประกอบที่ส าคัญเกี่ยวกับความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์   
ใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (principal component) หมุนแกนแบบ varimax  ด้วยวิธี rotated 
solution ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 1,532 คน  และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าสถิติ
เบื้องต้นของตัวแปร  การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจง
ของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดย
มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร          
        พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น 
แจ่มใสอยู่เสมอ 

4.05 0.690 -.492 .818 17.04 

ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพ
ของตนเอง 

4.00 0.817 -.779 .944 20.43 
ข้าพเจ้ายอมรับในความสามารถของตนเอง 4.06 0.720 -.434 .186 17.73 
ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง 4.24 0.732 -.718 .372 17.26 
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ตารางที่ 4.2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร          
        พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบ
กับบุคคลอ่ืนๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก 

3.86 0.828 -.542 .383 21.45 

ข้าพเจ้าสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 3.96 0.874 -.793 .713 22.07 

ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่
ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

4.04 0.777 -.497 -.017 19.23 

ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่ทุกวิชาที่เรียน 3.77 0.845 -.330 -.104 22.41 

ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากรู้
มากกว่าเดิม   

3.84 0.812 -.445 .153 21.15 

ข้าพเจ้าไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อต้อง
เรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 

3.66 0.913 -.383 -.087 24.95 

ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและ
ชอบนั่งด้านหน้า 

3.71 0.978 -.558 -.081 26.36 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน
ทุกเรื่อง 

3.93 0.800 -.422 -.009 20.36 

ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดง
ความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ  

3.98 0.797 -.501 .065 20.03 

ข้าพเจ้าสนุกที่ได้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน 

3.86 0.746 -.305 .115 19.33 

ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะ
ยากล าบากเพียงใด 

3.97 0.761 -.581 .761 19.17 

ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของตนเอง 3.83 0.863 -.477 -.050 22.53 
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ตารางที่ 4.2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร          
        พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่มและพอใจที่ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับ
เพื่อนๆในชั้นเรียน 

3.84 0.843 -.623 .668 21.95 

ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการท า
กิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

3.72 0.921 -.591 .205 24.76 

ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัย 

3.87 0.961 -.785 .526 24.83 

ข้าพเจ้าดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  
ถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่ายและไม่รังเกียจ
ต่อเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจาก
ร่างกายผู้ป่วย 

4.08 0.793 -.654 .473 19.44 

ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาล
จนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น 

4.37 0.701 -.855 .318 16.04 

ข้าพเจ้าต้ังใจวางแผนการพยาบาลก่อนฝึก
ปฏิบัติจริง และการเขียนรายงานการพยาบาล
และอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การ
พยาบาลแล้ว 

4.15 0.736 -.541 .162 17.73 

ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียนวิชาชีพ
พยาบาล   ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของบุคคลใน
ชุมชนและสังคม 

4.14 0.778 -.548 -.190 18.79 

ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการ
เรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถปรับตัวเข้า
กับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและ
ระบบการปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

3.93 0.869 -.536 -.057 22.11 
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ตารางที่ 4.2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร          
        พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจในตนเอง
ที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้เป็น
อย่างดี 

4.16 0.712 -.431 -.203 17.12 

ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาล
คือเป้าหมายหลักของชีวิตข้าพเจ้า 

4.18 0.825 -.916 .871 19.74 

ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4.33 0.723 .853 .523 16.70 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 2.82 1.336 .072 -1.208 47.38 

ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลาง
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

2.92 1.281 -.020 -1.099 43.87 

ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึก
ปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือ
เรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ 
พูดมาก 

3.13 1.219 -.277 -.864 38.95 

ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาล
ผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมายและถูก
ฟ้องร้องในภายหลัง 

3.43 1.043 -.406 -.296 30.41 

ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการ
ท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้องรับรู้
และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่อง
สุขภาพและการด ารงชีวิต 
 
ประจ าวัน 

2.89 1.404 -.014 -1.322 48.58 
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  จากตารางที่ 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัว
แปร มีค่าอยู่ระหว่าง 3.86 - 4.24  และตัวแปรขององค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเองทุกตัวแปร  
มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า 
ตัวแปรทุกตัวมีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจาย
ของข้อมูลน้อย 

 องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มี
ค่าอยู่ระหว่าง 3.66 - 4.04  และตัวแปรขององค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ทุกตัวแปร  มีการ
แจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า 
ตัวแปรส่วนใหญ่ (5 ตัวแปร จากทั้งหมด 8 ตัวแปร) มีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็น
ลบ)  แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลมาก 

 องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของ   
ตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่าง 3.72 - 3.97  และตัวแปรขององค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียนทุก
ตัวแปร  มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนน     
ส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่า
ความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่ (4 ตัวแปร จากทั้งหมด 5 ตัวแปร) มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 
(ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลน้อย  ยกเว้นเฉพาะตัวแปร
ความพอใจในผลการเรียนของตนเอง ที่มีค่าความโด่งเป็นลบ เท่ากับ -.050 มีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้ง
ปกติ แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลมาก 

 องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร  
มีค่าอยู่ระหว่าง 3.93 - 4.37  และตัวแปรขององค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพส่วนใหญ่  มีการแจก
แจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  ยกเว้นตัวแปรความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการแจกแจงของข้อมูล
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อยู่ในลักษณะเบ้ขวา(ความเบ้มีค่าเป็นบวก)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 
(ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย ยกเว้น 3 ตัวแปร จากทั้งหมด 8 
ตัวแปรมีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ)  แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจาย
ของข้อมูลมาก 

องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มีค่า
อยู่ระหว่าง 2.82 - 3.43  และตัวแปรขององค์ประกอบด้านความวิตกกังวลส่วนใหญ่  มีการแจกแจง
ของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  ยกเว้นตัวแปรความรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียน
หนังสือ มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ขวา(ความเบ้มีค่าเป็นบวก)  แสดงว่ามีคะแนนส่วน
ใหญ่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่า
ความความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ)  แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของ
ข้อมูลมาก 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยภาพรวม พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต
ของดัชนีชี้วัดมีค่าระหว่าง 2.82 - 4.37 โดยดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพมีค่าสูงสุด 
เท่ากับ 4.37 รองลงมาคือดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง มีค่าเท่ากับ 4.24  เมื่อ
พิจารณาการแจกแจงของข้อมูลพบว่าดัชนีชี้วัดส่วนใหญ่ในองค์ประกอบทุกด้าน มีการแจกแจงของ
ข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  และดัชนีชี้วัดความสุขส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูง
กว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย  ยกเว้น
องค์ประกอบด้านความวิตกกังวลมีค่าความความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ)  แสดงว่า    
ตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลมาก  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  
พบว่าดัชนีชี้วัดมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ต้ังแต่ 16.04 - 48.58 โดยดัชนีชี้วัดที่มีค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงสุด คือ ความเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน   
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน   รองลงมา คือ 
ความรู้สึกถูกบังคับให้เรียนหนังสือ  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 47.38  และดัชนีชี้วัดที่มี



195 

 

ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ ความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความ
รับผิดชอบมีอาการดีขึ้น 
  หลังจากศึกษาค่าสถิติเบื้องต้นของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้ว  ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรทั้ง 32 ตัวแปร  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ  หรือเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่จะน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่  ถ้าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน  
แสดงว่าไม่มีองค์ประกอบร่วมและไม่มีประโยชน์ที่จะน าข้อมูลนั้นไปวิเคราะห์(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542)  ส าหรับค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณานั้น ได้แก่ ค่าสถิติของ  Bartlett  ซึ่งเป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบ
ว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity metrix)หรือไม่  โดยพิจารณาจากค่า 
Bartlett's Test of Sphericity  และค่าความน่าจะเป็น  นอกจากนี้แล้วยังพิจารณาได้จากดัชนีไกเซอร์-
เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=MSA)  ซึ่งถ้าค่า MSA มี
ค่ามากกว่า .80  จะมีความเหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์  และถ้ามีค่าน้อยกว่า .50  แสดงว่าไม่
เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์ 

จากผลการพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 32 ตัวแปร  พบว่าตัวแปรส่วน
ใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่ระดับ p<0.01  ยกเว้นตัวแปรในองค์ประกอบด้าน
ความวิตกกังวล ที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรในองค์ประกอบอ่ืนๆอย่างไม่มีนัยส าคัญ  แต่มี
ความสัมพันธ์ในระหว่างตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่ระดับ p<0.01  
เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดแล้วพบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของตัวแปร
ความเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต  และตัวแปรความภาคภูมิใจที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .627, p<0.01    รองลงมาคือ คู่ตัวแปรความเอาใจใส่วิชาที่เรียน และ 
ตัวแปรความรู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากเรียนรู้  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ  
.609, p<0.01   ซึ่งมีค่า Bartlett's Test of Sphericity ในภาพรวม เท่ากับ 20466.129 (p = 0.000) 
แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ  และค่า
ดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  มีค่าเท่ากับ 
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.947  กล่าวได้ว่า ตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีความสัมพันธ์กันมาก  ซึ่งมีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ 
ประกอบได้  รายละเอียดของค่าสถิติต่างๆแสดงไว้ในตารางที่ 4.3  
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ตารางท่ี 4.3   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 
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ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ได้องค์ประกอบส าคัญ   
5 องค์ประกอบ  ซึ่งผู้วิจัยได้ต้ังชื่อแต่ละองค์ประกอบที่สามารถอธิบายตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบ  
และน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ค่าไอเกน และ
ร้อยละของความแปรปรวนร่วมจากมากไปน้อย ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.4 ถึง ตารางที่ 4.9 
ตารางท่ี 4.4 องค์ประกอบที่ 1  ความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
1.ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากรู้มากกว่าเดิม   .747 
2.ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่ทุกวิชาที่เรียน .732 
3.ข้าพเจ้าไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อต้องเรียนวิชาที่มีเนื้อหา
ยาก 

.724 

4.ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอนทุกเรื่อง .650 
5.ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดี
ที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

.595 

6.ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและชอบนั่งด้านหน้า .595 
7.ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ 

.557 

8.ข้าพเจ้าสนุกที่ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับวิชาที่เรียน 

.511 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 31.714 

ค่าไอเกน 10.148 

 
จากตารางที่ 4.4 องค์ประกอบที่ 1 ความสนใจใฝ่เรียนรู้ บรรยายได้ด้วย  8 ตัวแปร  มี

น้ าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .511 ถึง .747  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ข้าพเจ้า
รู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากรู้มากกว่าเดิม  ตัวแปรทั้ง  8  ตัวในองค์ประกอบนี้ร่วมกันก าหนด
องค์ประกอบ ความสนใจใฝ่เรียนรู้  ด้วยค่าไอเกน 10.148  และเมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดแล้ว  
องค์ประกอบนี้เป็นส่วนประกอบของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ร้อยละ 31.714   
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ตารางท่ี 4.5 องค์ประกอบที่ 2  ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
9.ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่
ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

.770 

10.ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความ
รับผิดชอบมีอาการดีขึ้น 

.705 

11.ข้าพเจ้าต้ังใจวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการเขียน
รายงานการพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาลแล้ว 

.689 

12.ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียนวิชาชีพพยาบาล   ท าให้ได้เรียนรู้วิถี
ชีวิตของบุคคลในชุมชนและสังคม 

.668 

13.ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต
ข้าพเจ้า 

.653 

14.ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจในตนเองที่สามารถน าความรู้
ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 

.630 

15.ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะ
สามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการ
ปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

.535 

16.ข้าพเจ้าดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจ  ถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อ
ได้ง่ายและไม่รังเกียจต่อเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกาย
ผู้ป่วย 

.474 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 8.962 

ค่าไอเกน 2.868 

  จากตารางที่ 4.5 องค์ประกอบที่ 2  ทัศนคติต่อวิชาชีพ บรรยายได้ด้วย  8 ตัวแปร   
มีน้ าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .474 ถึง .770  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ข้าพเจ้า
ภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
ตัวแปรทั้ง  8  ตัวในองค์ประกอบนี้ร่วมกันก าหนดองค์ประกอบ ทัศนคติต่อวิชาชีพ  ด้วยค่าไอเกน 
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2.868  และเมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดแล้ว  องค์ประกอบนี้เป็นส่วนประกอบของดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 8.962   
 
ตารางท่ี 4.6 องค์ประกอบที่ 3  ความพึงพอใจในการเรียน 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
17.ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการท ากิจกรรมต่างๆของ
วิทยาลัย 

.706 

18.ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่มและพอใจที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

.643 

19.ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย .582 
20.ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของตนเอง .545 
21.ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด 

.495 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 5.347 
ค่าไอเกน 1.711 
 
  จากตารางที่ 4.6 องค์ประกอบที่ 3  ความพึงพอใจในการเรียน บรรยายได้ด้วย   
5 ตัวแปรมีน้ าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .495 ถึง .706  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย  ตัวแปรทั้ง 5 ตัวในองค์ประกอบ
นี้ร่วมกันก าหนดองค์ประกอบ ความพึงพอใจในการเรียน  ด้วยค่าไอเกน 1.711  และเมื่อเทียบกับ
องค์ประกอบทั้งหมดแล้ว  องค์ประกอบนี้เป็นส่วนประกอบของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 5.347    
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ตารางท่ี 4.7 องค์ประกอบที่ 4  ความวิตกกังวล 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
22.ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดง
อาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก 

.793 

23.ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับ
ประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพ
และการด ารงชีวิตประจ าวัน 

.749 

24.ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน .740 
25.ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิด
กฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

.702 

26.ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ .647 
ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 4.959 
ค่าไอเกน 1.587 

  
จากตารางที่ 4.7 องค์ประกอบที่ 4  ความวิตกกังวล บรรยายได้ด้วย  5 ตัวแปร   

มีน้ าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .647 ถึง .793  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ข้าพเจ้า
รู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  
มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก ตัวแปรทั้ง  5  ตัวในองค์ประกอบนี้ร่วมกันก าหนดองค์ประกอบ ความ
วิตกกังวล  ด้วยค่าไอเกน 1.587  และเมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดแล้ว  องค์ประกอบนี้เป็น
ส่วนประกอบของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 4.959   
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ตารางท่ี 4.8 องค์ประกอบที่ 5  ความพึงพอใจในตนเอง 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
27.ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง .774 
28.ข้าพเจ้ายอมรับในความสามารถของตนเอง .751 
29.ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง .733 
30.ข้าพเจ้าสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน .659 
31.ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ .556 
32.ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่
ข้าพเจ้ารู้จัก 

.489 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 3.969 
ค่าไอเกน 1.270 

  
จากตารางที่ 4.8 องค์ประกอบที่ 5  ความพึงพอใจในตนเอง บรรยายได้ด้วย  6  

ตัวแปร  มีน้ าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .489 ถึง .774  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง ตัวแปรทั้ง  5  ตัวในองค์ประกอบนี้ร่วมกัน
ก าหนดองค์ประกอบ ความวิตกกังวล  ด้วยค่าไอเกน 1.270  และเมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมด
แล้ว  องค์ประกอบนี้เป็นส่วนประกอบของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ร้อยละ 3.969   

โดยสรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพบว่า องค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์ที่
ผู้วิจัยก าหนดไว้คือ  มีค่าไอเกนมากกว่า 1 มีตัวแปรอธิบายในแต่ละองค์ประกอบตังแต่ 3 ตัวแปร และ
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.30 เมื่อเรียงล าดับตามค่าไอเกนและร้อยละของความแปรปรวน
ร่วม มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.9 สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน % ของความแปรปรวนร่วม 
องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 10.148 31.714 
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 2.868 8.962 
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการ
เรียน 

1.711 5.347 

องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล 1.587 4.959 
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง 1.270 3.969 
 
  จากตารางที่  4.9 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้   องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อ
วิชาชีพ  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล  และ
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 
แผนภาพท่ี 4.1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน 

 
นอกจากนี้ยังพบว่าดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ าแนกตามองค์ประกอบทั้งห้าตามค่าน้ าหนักตัวประกอบ โดยใน
แต่ละองค์ประกอบ มีจ านวนดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ (KNOW) มีทั้งสิ้น   8  ตัวแปร   
2. องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ(ATTI)  มีทั้งสิ้น  8  ตัวแปร    
3. องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน(STUD)  มีทั้งสิ้น  5  ตัวแปร  
4. องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล(ANXI)  มีทั้งสิ้น  5  ตัวแปร   
5. องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง(SATI)  มีทั้งสิ้น  6  ตัวแปร 

 
ตอนที่ 4 ผลพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้องค์ประกอบที่สะท้อนและบ่งบอกความสุขในการเรียน
การของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฃึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบทั้งหมด  5 องค์ประกอบ คือ  
องค์ประกอบที่ 1 ความสนใจใฝ่เรียนรู้  องค์ประกอบที่ 2ทัศนคติต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบที่ 3 ความ 
พึงพอใจในการเรียน  องค์ประกอบที่ 4 ความวิตกกังวลและองค์ประกอบที่ 5 ความพึงพอใจในตนเอง   

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้สร้างโมเดลโครงสร้างความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ เป็นตัวแปรผล(effect indicators)ของตัวแปรแฝงที่บ่งบอกและสะท้อนความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  แล้วจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(comfirmatory 
factor analysis : CFA)  โมเดลทีส่ร้างขึ้นอีกครั้ง เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นวิธี
ที่เหมาะสมส าหรับการตรวจสอบตัวแปรผล(effect indicators)ของตัวแปรแฝงที่เกี่ยวข้องกับความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งสามารถท าได้ 2 วิธี คือ วิธีแรก น าดัชนีชี้วัด
ทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ  จากนั้นน าสเกลองค์ประกอบมาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอีกครั้ง  เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   วิธีที่สอง น าดัชนีชี้วัดทั้งหมด มาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองในครั้งเดียว  โดยไม่ต้องผ่านการสร้างสเกลองค์ประกอบ   
ซึ่งสามารถสร้างองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้เช่นกัน  ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้การวิเคราะห์ในวิธีที่สอง  
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เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสามารถประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ต่างๆได้มากกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งและยังเป็น
วิธีการที่รวดเร็ว  เพราะท าการวิเคราะห์ได้ในครั้งเดียว  อีกทั้งโมเดลของผู้วิจัยมีขนาดเหมาะสมกับ
พื้นที่การท างานของโปรแกรมลิสเรล  ซึ่งโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแสดงในรูปโมเดล 
ลิสเรลได้ดังแผนภาพที่ 4.2 
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แผนภาพท่ี 4.2 โมเดลลิสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจ        

ใฝ่เรียนรู ้

ทัศนคต ิ         

ต่อวิชาชีพ 

ความพึงพอใจ            

ในตนเอง 

ความวิตกกังวล 
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ในการเรยีน 
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ANXI2
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SATI3 

SATI3 

SATI5 

SATI4 

SATI6 

ความสุข            

ในการเรียน 
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ก่อนท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง   
ตัวแปรต่างๆเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปใฃ้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  โดยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ  
ตัวแปรว่าแตกต่างจากศูนย์หรือไม่  ถ้าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันแสดงว่าไม่มีองค์ประกอบร่วม  ซึ่ง
ผู้วิจัยจะไม่น าเมตริกซ์นั้นไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   

ผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ก่อนน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  พบว่า  เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยค่า Bartlett's Test of Sphericity ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
ของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เท่ากับ 20466.129  df เท่ากับ 
496  p เท่ากับ 0.000  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ .947  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองด้วยโปรแกรมลิสเรล พบว่า โมเดล
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ค่า 2   เท่ากับ 222.83  และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 2. ค่า 2 /df  ไม่เกิน 2  โดยมีค่า 2   เท่ากับ 222.83  และ ค่า df เท่ากับ 226 
 3. ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000  และค่า Standardized RMR เท่ากับ 0.022 
 4. ค่า NFI เท่ากับ 1.00  NNFI เท่ากับ 1.00  CFI เท่ากับ 1.00  IFI เท่ากับ 1.00  RFI 

เท่ากับ 0.99  GFI เท่ากับ 0.99 และ AGFI เท่ากับ 0.98 
 5. ค่า NCP เท่ากับ 0.0 
 6. ค่า ECVI เท่ากับ 0.54  ค่า ECVI for Saturated Model เท่ากับ 0.69 และค่า 

ECVI for Independence Model เท่ากับ 47.36 
 7. ค่า Model AIC เท่ากับ 826.83  ค่า Saturated AIC เท่ากับ 1056.00  และค่า 

Independence AIC เท่ากับ 72506.76 
 8. ค่า Model CAIC เท่ากับ 2739.80  ค่า Saturated CAIC เท่ากับ 4400.53  และ

ค่า Independence CAIC เท่ากับ 72709.45 
 9. ค่า Critical N เท่ากับ 1936.41 
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โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงและอันดับสองของโมเดล
ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน เป็นดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกและอันดับสอง 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับ
แรก 
องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

     

ความรู้สึกสนุกในการเรียน ต่ืนเต้นและ
ยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

0.62**   0.39 0.433 

ความเอาใจใส่วิชาที่เรียน 0.60** 0.03 18.28 0.36 0.456 
ความรู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและ
อยากเรียนรู้ 

0.70** 0.03 22.67 0.48 0.508 

ความไม่ท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อ
เรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 

0.61** 0.03 19.69 0.37 0.499 

การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาและนั่ง
ด้านหน้า 

0.61** 0.03 18.64 0.37 0.533 

การให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์
สอน 

0.72** 0.03 21.45 0.51 0.514 

ความชื่นชอบในกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ได้แสดงความรู้
ความสามารถโดยอิสระ 

0.73** 0.03 22.00 0.53 0.524 

ความเพลิดเพลินในการซักถามและ
แสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับวิชาที่เรียน 

0.75** 0.03 21.36 0.57 0.507 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกและอันดับสอง(ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการ
เรียน 

     

ความรู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้
จะยากล าบากเพียงใด 

0.74**   0.55 0.552 

ความพึงพอใจในผลการเรียนของ
ตนเอง 

0.60** 0.02 21.44 0.35 0.502 

ความพึงพอใจต่อการท างานกลุ่มและ
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

0.61** 0.02 21.80 0.37 0.498 

ความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรมต่างๆ
ของวิทยาลัย 

0.59** 0.03 21.64 0.35 0.533 

ความยินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของวิทยาลัย 

0.55** 0.03 20.24 0.31 0.517 

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจใน
ตนเอง 

     

อารมณ์ดี ย้ิมง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่
เสมอ 

0.61**   0.37 0.292 

ยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพ
ของตนเอง 

0.31** 0.03 8.25 0.10 0.174 

ยอมรับในความสามารถของตนเอง 0.59** 0.03 13.30 0.35 0.295 
ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง 0.62** 0.03 13.43 0.39 0.314 
ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อ
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่รู้จัก 

0.73** 0.04 13.55 0.54 0.422 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกและอันดับสอง(ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

ความสนุกสนานกับการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน  

0.87** 0.05 14.91 0.76 0.529 

องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล      
ความรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 0.46**   0.21 0.140 
ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่
ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

0.63** 0.06 15.93 0.39 0.185 

ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึก
ปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการ
ก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มี
พฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก 

0.78** 0.07 14.98 0.60 0.218 

ความรู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การ
พยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิด
กฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

0.65** 0.06 14.22 0.43 0.159 

ความเบื่อหน่ายท่ีวิชาชีพพยาบาลเป็น
การท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรูแ้ละแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

0.68** 0.07 14.94 0.46 0.219 

องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ      
การดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความ
เต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย  
และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรคหรือสิ่ง
สกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย 

0.63**   0.39 0.430 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกและอันดับสอง(ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

ความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการ
พยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมี
อาการดีขึ้น 

0.50** 0.02 15.69 0.25 0.299 

ความต้ังใจในการวางแผนการ
พยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริงและการ
เขียนรายงานการพยาบาลและอาการ
ผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาล
แล้ว 

0.70** 0.02 21.40 0.49 0.446 

ความชื่นชอบในการเรียนวิชาชีพ
พยาบา0ลที่ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
บุคคลในชุมชนและสังคม 

0.72** 0.03 21.46 0.51 0.481 

ความรู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับ
การเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถ
ปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของ
อาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการ
ปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติได้ 

0.75** 0.03 21.21 0.56 0.565 

ความรู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจที่
สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
แก่ผู้ป่วยได้ 

0.72** 0.02 21.17 0.51 0.441 

ความเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต 

0.63** 0.03 19.07 0.40 0.448 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกและอันดับสอง(ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

ความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

0.65** 0.02 19.21 0.42 0.404 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง      
องค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการ
เรียน(HAPP) 

     

องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 0.90** 0.04 23.17 0.81  
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการ
เรียน 

0.98** 0.03 30.77 0.96  

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจใน
ตนเอง 

0.69** 0.05 16.13 0.48  

องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล 0.23** 0.03 7.01 0.05  
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 0.87** 0.04 22.74 0.75  

Chi-square(2)    =  222.83               df   =  226                     p   =  0.54707 
GFI   =   0.99                                AGFI  =  0.98                 RMR  =   0.021 

**p<0.01 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า น้ าหนักของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 32 ตัวแปร มีค่าเป็นบวก  มีขนาดสูงต้ังแต่ 0.31 
- 0.87  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว  แสดงว่าดัชนีชี้วัดทั้ง 32 ตัวแปร  เป็นดัชนีชี้วัดที่
ส าคัญของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดย
ดัชนีชี้วัดที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ความสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน  ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.87  และมีความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง    
ร้อยละ 76  รองลงมาคือ ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการ
ก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 
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0.78   และมีความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบด้านความวิตกกังวลร้อยละ 60  และดัชนีชี้วัดที่มี
ความส าคัญน้อยที่สุด คือ การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง มีค่าเท่ากับ 0.31 ซึ่งมี
ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเองร้อยละ 10 
  ส าหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  พบว่า  ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทั้ง 5 ด้าน  มีค่าเป็นบวก  มีขนาดสูงต้ังแต่ 0.23 - 0.98  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ทุกค่า  เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปน้อย คือ องค์ประกอบด้านความพึงพอใจ
ในการเรียน องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบ
ด้านความพึงพอใจในตนเอง  และองค์ประกอบด้านความวิตกกังวล  ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.98,  0.90,  0.87,  0.69  และ 0.23  ตามล าดับ   

  จากน้ าหนักองค์ประกอบดังกล่าว  แสดงว่า  ความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เกิดจากองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการ
เรียนเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือ  องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้  องค์ประกอบด้านทัศนคติ
ต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  และองค์ประกอบด้านความวิตกกังวล  ซึ่ง
องค์ประกอบแต่ละด้านมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ร้อยละ 96, 81, 75, 48 และ 5 ตามล าดับ  ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองได้น าเทอมความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย  พร้อม
ทั้งยอมให้ความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกล่าวเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างดัชนีชี้วัดอ่ืนๆในโมเดลซึ่งเป็นการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นที่เข้มงวดของการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในภาพรวมพบว่า มีความสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยมีตัวแปรที่เป็นดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 32 ตัวแปร  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้  มีทั้งสิ้น   8  ตัวแปร   
2. องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  มีทั้งสิ้น  8  ตัวแปร    
3. องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  มีทั้งสิ้น  5  ตัวแปร  
4. องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล  มีทั้งสิ้น  5  ตัวแปร   
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5. องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  มีทั้งสิ้น  6  ตัวแปร 
 ซึ่งสามารถเขียนในรูปของโมเดลได้ ดังนี้ 

แผนภาพท่ี 4.3 โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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 หากพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สามารถเขียนได้ดังแผนภาพที่ 4.4  ถึง แผนภาพที่ 4.8 ดังนี้ 
แผนภาพท่ี  4.4 ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนฯด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ที่ได้
จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 

 

 

  

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  4.5 ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนฯด้านความพึงพอใจในการเรียน

ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      

 

 

 

 

ความสนใจ        

ใฝ่เรียนรู ้

ความสุข 

สนุก ตื่นเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู ้

สิ่

ง

ใ

ห

ม่

ๆ 

 

เอาใจใส่วิชาที่เรียน 

เพลิดเพลินในการซักถามและแสดงความ

คิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวชิาที่เรียน 

 

ให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีอาจารย์สอน 

 
ชื่นชอบในกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด

โอกาสให้ได้แสดงความรู้ความสามารถโดยอิสระ 

เพลิดเพลินในการเรียนและอยากเรียนรู ้

 ไม่ท้อถอยหรือเบื่อหน่ายแม้เนื้อหายาก 

ถึงห้องเรียนก่อนเวลาและนั่งด้านหนา้ 

 

0.52 

0.64 

0.63 

0.63 

0.47 

0.61 

1.00 

0.49 

0.61 

0.61

1 

0.70 

0.60 

0.90 

0.43 

0.62 

0.75 

0.73 

0.72 

ความสุข 

ความพึงพอใจ           

ในการเรยีน 

เพลิดเพลินและมุ่งมัน่กับงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จแม้จะยากล าบาก 

พึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง 

พึงพอใจต่อการท างานกลุ่มและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับเพื่อนๆในชัน้เรียน 

พึงพอใจต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

พึงพอใจต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

0.74 

0.69 

0.65 

0.63 

0.65 

0.45 

1.00 
0.55 

0.61 

0.59 

0.60 

0.98 
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แผนภาพท่ี  4.6 ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนฯด้านทัศนคติต่อวิชาชีพที่ได้

จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสุข 

ทัศนคต ิ         

ต่อวิชาชีพ 

ดูแลผู้ป่วยด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่

ติดต่อได้ง่าย  และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรคหรือ

ส่ิงสกปรกจากร่างกายผู้ป่วย 

ปลาบปล้ืมใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาล

จนผู้ป่วยมีอาการดีขึน้ 

ตั้งใจวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติ

และการเขียนรายงานการพยาบาลและ

อาการผู้ป่วยเมื่อให้การพยาบาลแล้ว 

เชื่อมั่นว่าการศึกษาวชิาชีพพยาบาล

คือเป้าหมายหลักของชีวิต 

ชื่นชอบการเรียนวิชาชพีพยาบาลท าให้

เรียนรู้วิถีชวีิตของบุคคลในชมุชนและสังคม 

สบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนภคปฏิบัติ  

สามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศและระบบ

การปฏิบัติงานของแหล่งฝึกภาคปฏิบตั ิ

ภาคภมูิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้าน

สุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

ปลาบปล้ืมและพึงพอใจที่น าความรู้ภาคทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้ 
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แผนภาพท่ี  4.7 ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนฯด้านความวิตกกังวลที่ได้จาก

การวิเคราะห์เชิงยืนยัน    

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  4.8 ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนฯด้านความพึงพอใจในตนเองที่

ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน    

 

 

 

 

 

 

 
 

รู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 

ความสุข 

ความวิตกกังวล 

เหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

ร าคาญและหงุดหงิดผู้ป่วยก้าวร้าวหรอืเรียกร้อง

ความสนใจ  มพีฤติกรรมจุกจิก จู้จ้ี พูดมาก 

ไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลเพราะเกรงท า

ผิดกฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

เบื่อหน่ายท่ีต้องท างานใกล้ชิดกับประชาชน  รับรู้และ

แก้ไขปัญหาทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชวีิต 

อารมณ์ดี ยิม้ง่าย สดชื่น แจ่มใส 

ยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง 

ความสุข 

ยอมรับในความสามารถของตนเอง 

รักและภาคภูมิใจในตนเอง 

รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับ

บุคคลอื่นๆ 
สนุกสนานกับการด ารงชวีิตในปัจจุบัน 

ความพึงพอใจ            

ในตนเอง 
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การสร้างสเกลองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

การสร้างสเกลองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(HAPP) ใช้องค์ประกอบทั้ง  5 ด้าน  ซึ่งเขียนอยู่ในรูปสมการได้ 
ดังนี้  
         ความสุขในการเรียน  =   0.433 K1.1 + 0.456K1.2 + 0.508K1.3 + 0.499K1.4 + 0.533K1.5 + 

0.514K1.6 + 0.524K1.7 + 0.507K1.8 + 0.552K2.1  + 0.502K2.2  + 
0.498K2.3  + 0.533K2.4  + 0.517K2.5  + 0.292K3.1 + 0.174K3.2 + 
0.295K3.3 + 0.314K3.4 + 0.422K3.5 + 0.529K3.6 + 0.140K4.1  + 
0.185K4.2  + 0.218K4.3  + 0.159K4.4  + 0.219K4.5  + 0.430K5.1 
+ 0.299K5.2 + 0.446K5.3 + 0.481K5.4 + 0.565K5.5 + 0.441K5.6 
+ 0.448K5.7 + 0.404K5.8 

ผู้วิจัยให้ความหมายสัญญลักษณ์ดัชนีชี้วัดไว้ดังน้ี 
K1.1 หมายถึง  ความรู้สึกสนุกในการเรียน ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
K1.2 หมายถึง  ความเอาใจใส่วิชาที่เรียน 
K1.3 หมายถึง  ความรู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากเรียนรู้ 
K1.4 หมายถึง  ความไม่ท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 
K1.5 หมายถึง  การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาและนั่งด้านหน้า 
K1.6 หมายถึง  การให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน 
K1.7 หมายถึง  ความชื่นชอบในกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ได้แสดง 

ความรู้ความสามารถโดยอิสระ   
K1.8 หมายถึง  ความเพลิดเพลินในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหา 

สาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน 
K2.1 หมายถึง  ความรู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ 

ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด 
K2.2 หมายถึง  ความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง 
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K2.3 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการท างานกลุ่มและได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

K2.4 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 
K2.5 หมายถึง  ความยินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 
K3.1 หมายถึง  มีอารมณ์ดี ย้ิมง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 
K3.2 หมายถึง  การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง 
K3.3 หมายถึง  การยอมรับในความสามารถของตนเอง 
K3.4 หมายถึง  ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง 
K3.5 หมายถึง  ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่รู้จัก 
K3.6 หมายถึง  ความสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
K4.1 หมายถึง  ความรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ 
K4.2 หมายถึง  ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
K4.3 หมายถึง  ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยท่ีแสดง 

อาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้  
พูดมาก 

K4.4 หมายถึง  ความรู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิด 
กฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

K4.5 หมายถึง  ความเบื่อหน่ายท่ีวิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับ 
ประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่อง 
สุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน 

K5.1 หมายถึง  การดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อ 
ได้ง่าย  และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรคหรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจาก 
ร่างกายผู้ป่วย 

K5.2 หมายถึง  ความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความ 
รับผิดชอบมีอาการดีขึ้น 
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K5.3 หมายถึง  ความต้ังใจในการวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการ 
เขียนรายงานการพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การ 
พยาบาลแล้ว 

K5.4 หมายถึง  ความชื่นชอบในการเรียนวิชาชีพพยาบาลที่ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิต 
ของบุคคลในชุมชนและสังคม 

K5.5 หมายถึง  ความรู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนในภาคปฏิบัติ   
เพราะสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและ
ระบบการปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้ 

K5.6 หมายถึง  ความรู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎี 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้ 

K5.7 หมายถึง  ความเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต 
K5.8 หมายถึง  ความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ 

ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ผู้วิจัยได้น าดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาใช้
ส ารวจหาระดับความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 10 แห่ง  จ านวน  1,532  คน   แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังตารางที่ 
4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ดัชนีชี้วัด คะแนน
จริง 

คะแนนเมื่อ
ปรับให้

ค่าสูงสุด = 5 

ความหมาย S.D. C.V. 

องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้      
1.ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียนทุกวิชา/
บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

1.59 3.67 มาก 0.826 22.51 

2.ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่ทุกวิชาที่เรียน 1.56 3.43 ปานกลาง 0.791 23.06 
3.ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและ
อยากรู้มากกว่าเดิม   

1.78 3.5 ปานกลาง 0.764 21.83 

4.ข้าพเจ้าไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่าย
เมื่อต้องเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 

1.66 3.32 ปานกลาง 0.848 25.54 

5.ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอ
และชอบนั่งด้านหน้า 

1.79 3.35 ปานกลาง 0.983 29.34 

6.ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์
สอนทุกเรื่อง 

1.87 3.63 มาก 0.801 22.07 

7.ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถได้
โดยอิสระ 

1.92 3.67 มาก 0.807 21.99 

8.ข้าพเจ้าสนุกที่ได้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน 

1.71 3.37 มาก 0.745 22.11 

รวม 13.88 3.49 ปานกลาง   
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ตารางท่ี 4.11 ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนน
จริง 

คะแนนเมื่อ
ปรับให้

ค่าสูงสุด = 5 

ความหมาย S.D. C.V. 

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจใน
การเรียน 

     

9.ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับ
การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้
จะยากล าบากเพียงใด 

1.98 3.58 มาก 0.784 21.90 

10.ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของ
ตนเอง 

1.72 3.43 ปานกลาง 0.898 26.18 

11.ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่มและพอใจที่ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่
เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

1.73 3.48 ปานกลาง 0.906 26.03 

12.ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อ
การท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

1.80 3.38 ปานกลาง 0.938 27.75 

13.ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัย 

1.81 3.51 มาก 1.006 28.66 

รวม 9.04 3.48 ปานกลาง   
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจใน
ตนเอง 

     

14.ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สด
ชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 

1.11 3.79 มาก 0.775 20.45 

15.ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา 
บุคลิกภาพของตนเอง 

0.68 3.89 มาก 0.781 20.08 

16.ข้าพเจ้ายอมรับในความสามารถของ
ตนเอง 

1.14 3.86 มาก 0.736 19.07 
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ตารางท่ี 4.11 ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนน
จริง 

คะแนนเมื่อ
ปรับให้

ค่าสูงสุด = 5 

ความหมาย S.D. C.V. 

17.ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

1.27 4.06 มาก 0.739 18.20 

18.ข้าพเจ้าสนุกสนานกับการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน 

1.55 3.68 มาก 0.910 24.66 

19.ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อ
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก 

1.95 3.69 มาก 0.819 22.26 

รวม 7.7 3.80 มาก   
องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล      
20.ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียน
หนังสือ 

0.36 2.58 ปานกลาง 1.223 47.40 

21.ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่
ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

0.48 2.6 ปานกลาง 1.191 45.81 

22.ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลา
ฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการ
ก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มี
พฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก 

0.6 2.77 ปานกลาง 1.116 40.43 

23.ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การ
พยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมาย
และถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

0.52 3.25 ปานกลาง 0.991 30.49 
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ตารางท่ี 4.11 ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนน
จริง 

คะแนนเมื่อ
ปรับให้

ค่าสูงสุด = 5 

ความหมาย S.D. C.V. 

24.ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาล
เป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
ทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

0.55 2.51 ปานกลาง 1.264 50.36 

รวม 2.51 2.73 ปานกลาง   
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ      
25.ข้าพเจ้าดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วย
ความเต็มใจ  ถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้
ง่ายและไม่รังเกียจต่อเชื้อโรค หรือสิ่ง
สกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย 

1.64 3.82 มาก 0.845 22.12 

26.ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการ
พยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมี
อาการดีขึ้น 

1.27 4.25 มาก 0.746 17.55 

27.ข้าพเจ้าต้ังใจวางแผนการพยาบาล
ก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการเขียนรายงาน
การพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้น
การให้การพยาบาลแล้ว 

1.74 3.90 มาก 0.779 19.97 

28.ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียน
วิชาชีพพยาบาล   ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิต
ของบุคคลในชุมชนและสังคม 

1.88 3.91 มาก 0.831 21.25 
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ตารางท่ี 4.11 ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนน
จริง 

คะแนนเมื่อ
ปรับให้

ค่าสูงสุด = 5 

ความหมาย S.D. C.V. 

29.ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวล
กับการเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถ
ปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์
พี่เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงานของแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

2.02 3.58 มาก 0.901 25.17 

30.ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจ
ในตนเองที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
แก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 

1.69 3.83 มาก 0.763 19.92 

31.ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต
ข้าพเจ้า 

1.72 3.85 มาก 0.912 23.69 

32.ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้ 
บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1.67 4.13 มาก 0.774 18.74 

รวม 11.89 3.88 มาก   
ความสุขในการเรียนฯ 46.65 3.59 มาก   

 
  จากตารางที่ 4.11 พบว่านักศึกษามีความเห็นต่อข้อค าถามทั้ง 32  ข้อค าถาม  โดยมี
ค่าเฉลี่ยของความสุขอยู่ระหว่าง 2.51 – 4.25  หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าตนเองมี
ความสุขอยู่ในระดับ ปานกลาง – มาก  โดยมี 19 ข้อค าถาม ที่นักศึกษามีความเห็นว่ามีระดับความสุข
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  59.37  และมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อค าถามทั้ง 19  ข้อ  อยู่ 
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ระหว่าง 18.20 – 28.66  ซึ่งแสดงว่านักศึกษามีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย 
หากพิจารณาเป็นรายข้อค าถามจะพบว่า ข้อค าถามที่ 26 ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้

ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น  มีคะแนนความสุข เท่ากับ 4.25   S.D. 0.746  
และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 17.55  หมายถึงนักศึกษามรีะดับความสุขตามข้อค าถามนี้มากที่สุด  
และมีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย  รองลงมา คือ ข้อค าถามที่ 32 ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยมีคะแนนความสุขเท่ากับ  
4.13  S.D. 0.774  และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 18.74  หมายถึงนักศึกษามีระดับความสุขตามข้อ
ค าถามนีอ้ยู่ในระดับมาก  และมีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย   

และ ข้อค าถามที่ 24  ข้าพเจ้าเบือ่หน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับ
ประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน มีคะแนน
ความสุข เท่ากับ 2.51  S.D. 1.264  และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 50.36  หมายถึงนักศึกษามี
ระดับความสุขตามข้อค าถามนี้อยู่ในระดับปานกลาง  และมีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นมากที่สุด  
ซึ่งดัชนีชี้วัดตัวนี้อยู่ในองค์ประกอบด้านความวิตกกังวล   

หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่าข้อค าถามที่เป็นดัชนีชี้วัดความสุขด้านความวิตก
กังวลนั้น  นักศึกษาให้คะแนนอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด  และเป็นระดับปานกลางที่อยู่ในขั้นต่ าใกล้เคียง
กับระดับน้อย  ยกเว้นข้อค าถามที่ 23 ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิด
กฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง  มีคะแนนเท่ากับ 3.25  S.D. 0.991  และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
เท่ากับ 30.49 หมายถึงนักศึกษามีความวิตกกังวลในประเด็นตามข้อค าถามนี้อยู่ในระดับปานกลาง  และมี
ความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นปานกลางเช่นกัน  ซึ่งดัชนีชี้วัดตัวนี้แม้อยู่ในองค์ประกอบด้านความวิตก
กังวล  แต่เป็นสิ่งที่อาจารย์จะอบรมสั่งสอนนักศึกษาพยาบาลอยู่เสมอให้มีความระมัดระวังในการให้การ
บริการทางการพยาบาล  เพราะเป็นการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  หากปฏิบัติงานผิดพลาดจะ
ส่งผลต่อภาวะสุขภาพของผู้ป่วยได้   

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตและเพศ ระดับชั้นเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสม  พบว่าความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความสัมพันธ์กับเพศ ระดับชั้นเรียน และคะแนนเฉลี่ยสะสม  ดังนี้ 
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จากตารางทื่   4.12 พบว่า ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี
ความสัมพันธ์กับเพศ ระดับชั้นปี  และคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตกับเพศของนักศึกษา  โดยในด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้พบว่านักศึกษาเพศหญิงมีระดับความสุข
แตกต่างจากนักศึกษาเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ได้แก่ ตัวแปรความชื่นชอบในกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ได้แสดงความรู้ความสามารถโดยอิสระ  และตัวแปรการให้ความส าคัญ
กับสิ่งที่อาจารย์สอน  มีค่าความสัมพันธ์ เท่ากับ -0.074  และ -0.055  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ  ส าหรับด้านความพึงพอใจในการเรียนพบว่า  นักศึกษาเพศหญิงมี
ระดับความสุขแตกต่างจากนักศึกษาเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรความพึงพอใจต่อ
การท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตกับเพศของนักศึกษา เท่ากับ -0.057 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ด้านความวิตกกังวลพบว่า นักศึกษาเพศหญิงมีระดับความสุขแตกต่างจากนักศึกษา
เพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ได้แก่ ตัวแปรความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับ
ผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก   ตัวแปร
ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน   และตัวแปรแฝงความวิตกกังวลมีค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับเพศของ
นักศึกษา เท่ากับ -0.062, -0.058 และ -0.056  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตัวแปรอ่ืนๆที่เหลือมีความสัมพันธ์ทั้งเชิงบวกและลบระหว่างระดับความสุขในการ
เรียนและเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตกับระดับชั้นปีของนักศึกษา  โดยในด้านความพึงพอใจในตนเอง  ได้แก่  ตัวแปรความ
สนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน   ตัวแปรการยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง  
ตัวแปรการยอมรับในความสามารถของตนเอง ตัวแปรมีอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ   
ตัวแปรความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่รู้จัก   และตัวแปรความรู้สึกรัก 
และภาคภูมิใจในตนเอง มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตกับระดับชั้นปีของนักศึกษา เท่ากับ 0.141, 0.137, 0.086, 0.068, 0.057 และ 
0.054 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้  ได้แก่ ตัวแปรความรู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยาก
เรียนรู้  ตัวแปรความเพลิดเพลินในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่
เรียน  ตัวแปรความรู้สึกสนุกในการเรียน ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ตัวแปรความไม่
ท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก   ตัวแปรความเอาใจใส่วิชาที่เรียน  และตัวแปรการ
ให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับระดับชั้นปีของนักศึกษา เท่ากับ 0.153, 0.141, 0.119, 0.096, 
0.095 และ 0.092 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ด้านความพึงพอใจในการเรียน ได้แก่ ตัวแปรความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง  ตัวแปร
ความรู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด  ตัวแปร
ความยินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย  และตัวแปรความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรมต่างๆของ
วิทยาลัย มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับระดับชั้น
ปีของนักศึกษา เท่ากับ 0.111, 0.109, 0.091 และ 0.055 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ด้านความวิตกกังวล ได้แก่ ตัวแปรความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับ
ผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก  ตัวแปรความรู้สึกว่าถูก
บังคับให้เรียนหนังสือ  และตัวแปรความเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน มีค่าความสัมพันธ์
ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับระดับชั้นปีของนักศึกษา เท่ากับ 
0.121, 0.062 และ 0.058  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, 0.01 และ 0.05  ตามล าดับ 

ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ ได้แก่ ตัวแปรความรู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียน
ในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่ เลี้ยงและระบบการ
ปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้  ตัวแปรความต้ังใจในการวางแผนการพยาบาลก่อนฝึก
ปฏิบัติจริงและการเขียนรายงานการพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาลแล้ว  
ตัวแปรการดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย  และไม่รังเกียจต่อ
เชื้อโรคหรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย และตัวแปรความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการ
พยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น  มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับระดับชั้นปีของนักศึกษา เท่ากับ 0.154, 0.090, 0.088 
และ 0.055  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, 0.01, 0.01 และ 0.05  ตามล าดับ 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
กับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา  โดยในด้านความพึงพอใจในตนเอง  ได้แก่  ตัวแปรความรู้สึกรักและ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ตัวแปรการยอมรับในความสามารถของตนเอง  และตัวแปรความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่รู้จัก มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา เท่ากับ 0.064, 0.056 และ 0.051 ตามล าดับ 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

ด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ คือ ตัวแปรความเพลิดเพลินในการซักถามและแสดงความ
คิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา เท่ากับ 0.052 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

ด้านความพึงพอใจในการเรียน คือ ตัวแปรความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง มีค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของนักศึกษา เท่ากับ 0.153 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 

ด้านความวิตกกังวล ได้แก่ ตัวแปรความรู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้น
เรียน(ANXI2)ตัวแปรความรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ  และตัวแปรความเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาล
เป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและ
การด ารงชีวิตประจ าวัน มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา เท่ากับ -0.095, -0.093 และ -0.088 ตามล าดับ อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.01 

ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ คือ ตัวแปรการดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็น
โรคที่ติดต่อได้ง่าย  และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรคหรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย  มีค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของนักศึกษา เท่ากับ 0.072 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 

สรุปในภาพรวมพบว่า ระดับชั้นปีมีความสัมพันธ์กับระดับความสุขในการเรียนทุกด้าน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ได้แก่ ความพึงพอใจในตนเอง  ความสนใจใฝ่เรียนรู้  ความพึงพอใจในการเรียน  
ทัศนคติต่อวิชาชีพ และความวิตกกังวล  เท่ากับ 0.142, 0.139, 0.116, 0.097 และ 0.075 ตามล าดับ อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.01  ส าหรับเพศและคะแนนเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธ์กับระดับความสุขในการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเป็นบางตัวแปร 
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ตอนที่ 6 ผลพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้วิจัยได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และน าไปเก็บร วบรวมข้อมูลกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 1,532  คน  โดยเป็นการส ารวจสภาพความเป็นจริงของแต่ละปัจจัย  
และก าหนดความหมายของค่าคะแนนไว้เช่นเดียวกับระดับความสุขของนักศึกษา  ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณ ฑิตในแต่ละ
องค์ประกอบ มีดังนี ้

6.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนด้านลักษณะการเรียน การสอน 
ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน 
  ลักษณะการเรียนการสอน 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.05 มาก 0.683 16.86 

มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมา
ใช้ในการสอน 

3.82 มาก 0.735 19.24 

เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจริง 

4.04 มาก 0.738 18.27 

เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย 
น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

3.82 มาก 0.757 19.82 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษ
จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

3.66 มาก 0.893 24.40 

บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้รู้สึก
สบายใจ 

3.66 มาก 0.828 22.62 
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ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน 
  ลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก 3.78 มาก 0.799 21.14 
อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

3.58 มาก 0.881 24.61 

ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและ
อาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย 

3.71 มาก 0.962 25.93 

ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มี
ระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลครบ
ทุกสาขา 

3.96 มาก 0.780 19.70 

การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มี
ความสะดวก ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่นักศึกษา
ในเวลากลางคืน  หากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย 

3.74 มาก 0.990 26.47 

ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี   3.67 มาก 0.794 21.63 
ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 3.72 มาก 0.783 21.05 
มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม 3.69 มาก 0.759 20.57 
มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ 3.83 มาก 0.709 18.51 
จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.54 มาก 0.880 24.86 

มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึก
ปฏิบัติการกับผู้ป่วย 

3.77 มาก 0.817 21.67 

มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาด 

3.84 มาก 0.827 21.54 

มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษา
ปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง 

3.85 มาก 0.813 21.12 
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ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน 
  ลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้
ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 

3.99 มาก 0.710 17.79 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

3.50 ปานกลาง 0.924 26.40 

มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และพร้อมใช้ 

3.50 ปานกลาง 0.943 26.94 

จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่
ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าอย่าง
พอเพียง   

3.50 ปานกลาง 0.943 26.94 

มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว 

3.35 ปานกลาง 1.047 31.25 

มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขา
และพอเพียงแก่ความต้องการ 

3.33 ปานกลาง 0.948 28.47 

มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและการบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

3.42 ปานกลาง 1.038 30.35 

มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลาย
และสอดคล้องกับวิธีการสอน 

3.61 มาก 0.859 23.80 

มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้าน
การเรียนรู้ 

3.61 มาก 0.858 23.77 

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 3.62 มาก 0.864 23.87 
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ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน 
  ลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

3.70 มาก 0.876 23.68 

ใหโ้อกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และสามารถ
ตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของ
อาจารย์ 

3.76 มาก 0.852 22.66 

 

จากตารางที่ 4.13 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนด้านลักษณะการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระ หว่าง 3.33 – 4.05  

หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะการเรียนการสอนในปัจจุบันตามประเด็นข้อค าถาม

อยู่ระหว่าง ปานกลาง –  มาก  โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะการเรียนการสอนทั้งหมด  31  

ข้อค าถาม   อยู่ในระดับมาก จ านวน  25  ข้อค าถาม คิดเป็นร้อยละ 80.64  และมีข้อค าถามที่

นักศึกษามีความเห็นว่ามีลักษณะการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 6 ข้อค าถาม ได้แก่ 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

- มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้  

- จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและ

ค้นคว้าอย่างพอเพียง   

- มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ

ที่สะดวกและรวดเร็ว 

- มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและ

พร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ 

- มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการเครื่อง

คอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
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 และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

การเรียนการสอนในประเด็นข้อค าถามเนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานก ารณ์ปัจจุบัน  สามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.05 S.D.  0.683 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 

เท่ากับ 16.86  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย  รองลงมา คือ ประเด็นข้อ

ค าถามเนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ การพยาบาลจริง  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

4.04 S.D.  0.738 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 18.27  หมายความว่า มีความแตกต่าง

ระหว่างความคิดเห็นน้อยเช่นกัน 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียน

ทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ 

มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.33 S.D.  0.948 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 28.47  หมายความว่า มี

ความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นค่อนข้างมาก  และประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การ

กระจายสูงที่สุด คือ มี ระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก

ประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว มีค่าเท่ากับ 31.25  หมายความว่า นักศึกษามีความแตกต่างระหว่าง

ความคิดเห็นมาก   

 
6.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ

เรียนด้านลักษณะอาจารย์ 
ตารางที ่4.14  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  

ลักษณะอาจารย์ 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตาม
ความสามารถอย่างเต็มที่ 

3.79 มาก 0.763 20.13 

ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน 3.60 มาก 0.937 26.03 
ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่า
แตกต่างกัน 

3.63 มาก 0.874 24.08 
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ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  
ลักษณะอาจารย์ (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน 3.67 มาก 0.811 22.10 
มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย 3.53 มาก 0.844 23.91 
ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือ
ลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย 

3.42 ปานกลาง 0.979 28.63 

มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล 

3.83 มาก 0.775 20.23 

มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนให้แก่นักศึกษา 

3.76 มาก 0.775 20.61 

ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้ง
นักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่
เรียบร้อย 

3.59 มาก 0.915 25.49 

ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอ
ภาคและทั่วถึง 

3.60 มาก 0.935 25.97 

อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้าน
วิชาการและส่วนตัว 

3.69 มาก 0.898 24.34 

ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 3.77 มาก 0.862 22.86 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการ
พยาบาลเป็นอย่างดี 

3.96 มาก 0.771 19.47 

มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน  และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี 

3.92 มาก 0.750 19.13 

มกีารแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มี
ท่าทีเบ่ือหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย 

4.03 มาก 0.722 17.92 

มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 4.11 มาก 0.734 17.86 
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จากตารางที่ 4.14 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเ รียนด้านลักษณะอาจารย์ตามสภาพที่เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.42 –  4.11  

หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะอาจารย์ในปัจจุบันตามประเด็นข้อค าถามอยู่

ระหว่าง ปานกลาง –  มาก  โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์ทั้งหมด  16  ข้อค าถาม  

อยู่ในระดับมาก จ านวน  15  ข้อค าถาม คิดเป็นร้อยละ 93.75  และมีข้อค าถามที่นักศึกษามีความเห็น

ว่ามีลักษณะอาจารย์อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 ข้อค าถาม คือ ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับ

นักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย หมายความว่านักศึกษาให้ความคิดเห็นว่า

ลักษณะอาจารย์ในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับดี 

และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

อาจารย์ในประเด็นข้อค าถามมีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

เท่ากับ 4.11 S.D.  0.734 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 17.86  หมายความว่า มีความ

แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย  รองลงมา คือ ประเด็นข้อค าถามมีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมี

เมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.03 S.D.  0.722 และค่า

สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 17.92  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย

เช่นกัน 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับ
นักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.42 S.D.  0.979 และค่า
สัมประสิทธิ์การกระจ าย เท่ากับ 28.63  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็น
ค่อนข้างมาก  และเป็นประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด  

 
 
 
 
 
 



 

240 

 

6.3 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนด้านลักษณะนักศึกษา 
ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  

ลักษณะนักศึกษา 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา ได้
อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง 

4.09 มาก 0.721 17.63 

มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่
ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง 

4.04 มาก 0.795 19.68 

ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาล
ติดต่อกันเป็นเวลานาน 

3.75 มาก 0.833 22.21 

มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ 3.95 มาก 0.706 17.87 
มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการ
ด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

4.02 มาก 0.694 17.26 

มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาล   

4.12 มาก 0.685 16.63 

รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้ว 

4.15 มาก 0.692 16.67 

เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.16 มาก 0.677 16.27 
ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน 4.12 มาก 0.681 16.53 
ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน 4.20 มาก 0.676 16.10 
มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง 4.19 มาก 0.700 16.71 
มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัด
ในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้ากับวิธีการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

3.95 มาก 0.686 17.37 

มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ 3.81 มาก 0.721 18.92 
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ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  
ลักษณะนักศึกษา (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุง
แก้ไข 

4.06 มาก 0.657 16.18 

วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่นให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน 

4.27 มาก 0.714 16.72 

มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความ
เจ็บป่วย 

4.22 มาก 0.686 16.26 

มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มี
สุขภาพที่ดี แข็งแรง 

4.27 มาก 0.672 15.74 

ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 4.30 มาก 0.683 15.88 

 

จากตารางที่ 4.15 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภ าพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนด้านลักษณะนักศึกษาตามสภาพที่เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.75 –  4.30  

หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะนักศึกษาในปัจจุบันตามประเด็นข้อค าถามอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อค าถาม  โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษ าทั้งหมด  18  ข้อค าถาม  คิด

เป็นร้อยละ 100  หมายความว่านักศึกษาให้ความคิดเห็นว่าลักษณะตัวของนักศึกษาเองอยู่ในระดับดี

ทั้งหมด 

และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

นักศึกษาในประเด็นข้อค าถามชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่ วยเป็นอย่างดี  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

เท่ากับ 4.30 S.D.  0.683 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 15.88  หมายความว่า มีความ

แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย  รองลงมามี 2 ประเด็นค าถาม คือ ประเด็นข้อค าถามวิชาชีพ

พยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุ ดพ้นจากความทุกข์ทรมาน  มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 4.27 S.D.  0.714 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 16.72  และประเด็นข้อค าถามมี
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ความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 S.D.  

0.672 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เ ท่ากับ 15.74   ซึ่งหมายความว่า ทั้งสองข้อค าถามมีความ

แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อยเช่นกัน 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อ
ต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.75 S.D.  0.833 และค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 22.21  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็น
ค่อนข้างมาก  และเป็นประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด  

 
6.4 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ

เรียนด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 
ตารางท่ี 4.16  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  

ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการ
เรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้ 

3.83 มาก 0.686 17.91 

ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม 3.80 มาก 0.752 19.79 
นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก
ปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

3.91 มาก 0.709 18.13 

นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการ
เรียนแกน่ักศึกษารุ่นน้อง 

3.68 มาก 0.881 23.94 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 3.89 มาก 0.830 21.34 
นักศึกษาและเพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและ
กัน 

3.91 มาก 0.748 19.13 

นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับใน
บุคลิกภาพ นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกัน
และกัน 

3.90 มาก 0.771 19.77 
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จากตารางที่ 4.16 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยตามสภาพที่เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.80 – 

3.91  หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยในปัจจุ บันตามประเด็น

ข้อค าถามอยู่ในระดับมากทุกข้อค าถาม  โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษาร่วม

วิทยาลัยทั้งหมด  7  ข้อค าถาม  คิดเป็นร้อยละ 100  หมายความว่านักศึกษาให้ความคิดเห็นว่า

ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยอยู่ในระดับดีทั้งหมด 

และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว  พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

นักศึกษาร่วมวิทยาลัยในประเด็น 2 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามนักศึกษาและเพื่อน

ร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

3.91 S.D.  0.709 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 18.13 และข้อค าถามนักศึกษาและเพื่อน

ยอมรับในความสามารถของกันและกัน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.91 S.D.  0.748 และค่าสัมประสิทธิ์การ

กระจาย เท่ากับ 19.13 หมายความว่า ทั้งสองข้อค าถามมีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย

เช่นเดียวกัน  รองลงคือ ปร ะเด็นข้อค าถามนักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ 

นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.90 S.D.  0.771 และค่า

สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 19.77  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษารุ่นน้อง  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.68 S.D.  0.881 และค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 23.94  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็น
ค่อนข้างมาก  และเป็นประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด  

หากพิจารณาแล้วจะพบว่าแม้นักศึกษาจะมีความคิดเห็นว่าลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัยในปัจจุบันตามประเด็นข้อค าถามอยู่ในระดับมากทุกข้อค าถาม  แต่เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
ตารางที่ 4.13 และ 4.14 แล้ว จะพบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อ ลักษณะนักศึกษาเองให้ค่าเฉลี่ยสูง
กว่าความคิดเห็นต่อลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 
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6.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนด้านลักษณะวิทยาลัย 
ตารางท่ี 4.17  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  

ลักษณะวิทยาลัย 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   3.75 มาก 0.827 22.05 
มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออก
ก าลังกาย  และรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม 

3.50 ปานกลาง 0.980 28.00 

ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่าง
เพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี 

3.72 มาก 0.917 24.65 

ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวน
เพียงพอกับนักศึกษา 

3.52 มาก 0.989 28.10 

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี 3.64 มาก 0.969 26.62 
ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และ
อุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น 

3.03 ปานกลาง 1.200 39.60 

มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

3.19 ปานกลาง 1.108 34.73 

มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  
เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

2.99 ปานกลาง 1.150 38.46 

มีความสะดวกในการลงทะเบียน 3.45 ปานกลาง 0.984 28.52 
มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา 3.45 ปานกลาง 1.022 29.62 
ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคม
ในปัจจุบัน 

3.35 ปานกลาง 1.053 31.43 

มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมี
รายได้น้อย 

3.64 มาก 0.975 26.79 
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ตารางท่ี 4.17  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  
ลักษณะวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ใน
วิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  
ร้านค้า เป็นต้น 

3.27 ปานกลาง 1.124 34.37 

มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรม
นักศึกษาด้วยตนเอง 

3.41 ปานกลาง 0.984 28.86 

มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และอื่นๆ   

3.56 มาก 0.957 26.88 

มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 3.52 มาก 1.031 29.29 

 
จากตารางที่ 4.17 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนด้านลักษณะวิทยาลัยตามสภาพที่เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.03 –  3.75  

หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะวิทยาลัยในปัจจุบันตามประเด็นข้อค าถามอยู่ใน

ระดับ ปานกลาง –  มาก   โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัยทั้งหมด  16  ข้อค าถาม 

นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  7 ข้อค าถาม คิดเป็นร้อยละ 43.75 ได้แก ่

 -  บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   

 - ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี  

 - ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา  

 -  มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี 

 -  มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย 

 -  มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และอื่นๆ   

 -  มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
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  และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

วิทยาลัยในประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ ด คือ ข้อค าถามบริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  

เรียบร้อย  สวยงาม  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.75 S.D.  0.827 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 

22.05  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อยรองลงคือ ประเด็นข้อค าถาม

ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเ พียงพอ การถ่ายเทอากาศดี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.72 

S.D.  0.917 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 24.65  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่าง

ความคิดเห็นน้อย 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ
แก่ความต้องการ  เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.99  S.D.  
1.150 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 38.46  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความ
คิดเห็นมาก  และประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด คือ ข้อค าถามห้องพัก
นักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น  มีค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 39.60   หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นมาก   

หากพิจารณาในภาพรวมแล้วจะพบว่าแม้นักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ
วิทยาลัยในปัจจุบันตามปร ะเด็นข้อค าถามอยู่ในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  จ านวน 9 ข้อค าถาม 
จากทั้งหมด 16 ข้อค าถาม คิดเป็นร้อยละ 56.25 

 
6.6 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ

เรียนด้านลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง 
ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน 

ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร 

3.84 มาก 0.893 23.26 

บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความ
มั่นคงในอาชีพและการงาน 

4.30 มาก 0.786 18.28 
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ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  
ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่
ใกลช้ิดกับแหล่งมั่วสุมด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

4.36 มาก 0.743 17.04 

บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษา  มี
ความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่
นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด เสียหาย 

4.39 มาก 0.692 15.76 

บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถ
ในการเรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน 

4.21 มาก 0.806 19.14 

บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัว
นักศึกษา 

4.45 มาก 0.673 15.12 

บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือก
เรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด 

4.17 มาก 0.874 20.96 

บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อ
นักศึกษามีคะแนนดี 

4.13 มาก 0.843 20.41 

สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/
ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่าง
ดี 

4.19 มาก 0.789 18.83 

เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้
ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่ 

4.34 มาก 0.751 17.30 

เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไป
ปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้ 

4.36 มาก 0.769 17.64 

เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา/
ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า 

4.09 มาก 0.846 20.68 

บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของ
นักศึกษา 

4.24 มาก 0.757 17.85 



 

248 

 

ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนด้าน  
ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  ความหมาย S.D. C.V. 

บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุน
ช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา 

4.41 มาก 0.679 15.40 

เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือ
กันในการแก้ไข 

4.35 มาก 0.720 16.55 

สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง 4.55 มากที่สุด 0.607 13.34 
สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขร่วมกัน 

4.52 มากที่สุด 0.645 14.27 

สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน 4.55 มากที่สุด 0.625 13.74 
สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชน
โดยรอบ 

4.52 มากที่สุด 0.629 13.92 

 

จากตารางที่ 4.18 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข

ในการเรียนด้านลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครองตามสภาพที่ เป็นอยู่จริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.84 – 

4.52  หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครองในปัจจุบันตามประเด็น

ข้อค าถามอยู่ในระดับมาก –  มากที่สุด โดยมีข้อค าถามของปัจจัยด้านลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง

ทั้งหมด  19  ข้อค าถาม  คิดเป็นร้อยละ 100  หมายความว่านักศึกษาให้ความคิดเห็นว่าลักษณะบิดา

มารดา/ผู้ปกครองอยู่ในระดับดีทั้งหมด  โดยมีข้อค าถามที่อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 4 ข้อค าถาม ได้แก ่

- สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง  

- สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน  

- สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน 

- สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ  



 

249 

 

  และหากพิจารณาตามรายข้อค าถามแล้ว พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าลักษณะ

บิดามารดา/ผู้ปกครองในประเด็น 2 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามสมาชิกในครอบครัวมี

ความรักใคร่ปรองดอง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55  S.D. 0.607 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 

13.34  และข้อค าถามสมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55  

S.D.  0.625 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 13.74 หมายความว่า ทั้งสองข้อค า ถามมีความ

แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อยเช่นเดียวกัน  รองลงมา มี 2 ประเด็นค าถามเช่นกัน คือ ประเด็นข้อ

ค าถามสมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.52 

S.D.  0.646 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 14.27  และข้อค าถามสมาชิกในครอบครัวเป็นที่

ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.52 S.D.  0.629 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 

เท่ากับ 13.92  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อยเช่นเดียวกัน 

ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครอบครัวมีรายได้ เพียงพอในการ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.84 S.D.  0.893 และค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย เท่ากับ 23.26  หมายความว่า มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นค่อนข้างมาก  และ
เป็นประเด็นข้อค าถามที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด  

หากพิ จารณาแล้วจะพบว่าแม้นักศึกษาจะมีความคิดเห็นว่าลักษณะบิดามารดา /
ผู้ปกครองตามประเด็นข้อค าถามอยู่ในระดับมากทุกข้อค าถาม  แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขของนักศึกษาในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต แล้วพบว่า นักศึกษามี
ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านต่างๆเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุดไปยังค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุด ดังนี้ 

1. ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง 
2. ลักษณะนักศึกษา 
3. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 
4. ลักษณะอาจารย์ 
5. ลักษณะการเรียนการสอน 
6. ลักษณะวิทยาลัย 
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6.7 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้ของลักษณะการเรียน
การสอน 

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 31 ตัวแปร  
เป็นตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ (LEAR1)  องค์ประกอบ
ย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน(LEAR2)  องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน(LEAR3)  องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน(LEAR4)  และองค์ประกอบย่อยด้าน
การประเมินผลการเรียนการสอน(LEAR5)  โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยา บาลศาสตรบัณฑิ ต มีลักษณะดังแสดงใน
ตารางที่ 4.19 
ตารางท่ี 4.19  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะการเรียนการสอน 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบหลักด้านลักษณะการเรียนการสอน      
องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนท่ีสนุกน่าสนใจ      
1.เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.05 0.683 -.420 .509 16.86 

2.มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆ
มาใช้ในการสอน 

3.82 0.735 -.428 .530 19.24 

3.เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติการพยาบาลจริง 

4.04 0.738 -.570 .699 18.27 

4.เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย 
น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

3.82 0.757 -.442 .701 19.82 

รวม 3.93 0.572 -.389 .840 14.55 
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ตารางท่ี 4.19  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียน
การสอน 

     

5.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยาย
พิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

3.66 0.893 -.378 -.044 24.40 

6.บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้
รู้สึกสบายใจ 

3.66 0.828 -.341 .159 22.62 

7.มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก 3.78 0.799 -.321 .029 21.14 
8.อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียน
เพื่อเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ๆ 

3.58 0.881 -.370 .185 24.61 

9.ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัย
และอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย 

3.71 0.962 -.626 .227 25.93 

10.ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการ
พยาบาลครบทุกสาขา 

3.96 0.780 -.441 .172 19.70 

11.การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ 
มีความสะดวก ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่
นักศึกษาในเวลากลางคืน  หากต้ังอยู่ห่างไกลจาก
วิทยาลัย 

3.74 0.990 -.673 .196 26.47 

12.ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี   3.67 0.794 -.302 .113 21.63 
13.ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 3.72 0.783 -.442 .553 21.05 
รวม 3.71 0.598 -.367 .453 16.12 
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ตารางท่ี 4.19  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

     

14.มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม 3.69 0.759 -.500 .757 20.57 
15.มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ 3.83 0.709 -.392 .461 18.51 
16.จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.54 0.880 -.465 . 344 24.86 

17.มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้
ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย 

3.77 0.817 -.501 .451 21.67 

18.มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาด 

3.84 0.827 -.567 .473 21.54 

19.มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือ
บกพร่อง 

3.85 0.813 -.616 .653 21.12 

20.มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้
ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 

3.99 0.710 -.466 .744 17.79 

รวม 3.78 0.580 -.488 .777 15.34 
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ตารางท่ี 4.19  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านสื่อท่ีใช้ในการเรียนการ
สอน 

     

21.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

3.50 0.924 -.444 .150 26.40 

22.มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและพร้อมใช้ 

3.50 0.943 -.571 .339 26.94 

23.จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่
ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าอย่าง
พอเพียง   

3.50 0.943 -.477 .139 26.94 

24.มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สะดวก
และรวดเร็ว 

3.35 1.047 -.515 -.171 31.25 

25.มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการ
ปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้
ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ 

3.33 0.948 -.367 -.001 28.47 

26.มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

3.42 1.038 -.490 .211 30.35 

รวม 3.43 0.785 -.499 .233 22.89 
องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการ
เรียนการสอน 

     

27.มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน 

3.61 0.859 -.504 .388 23.80 
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ตารางท่ี 4.19  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะการเรียนการสอน(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

28.มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหา
ด้านการเรียนรู้ 

3.61 0.858 -.526 .400 23.77 

29.ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุง
แก้ไข 

3.62 0.864 -.528 .377 23.87 

30.เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

3.70 0.876 -.655 .564 23.68 

31.ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และ
สามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมิน
การศึกษาของอาจารย์ 

3.76 0.852 -.586 .566 22.66 

รวม 3.66 0.713 -.550 .662 19.48 

  
จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน  พบว่า องค์ประกอบหลักด้านลักษณะการ
เรียนการสอน  ซึ่งประกอบด้วยองค์ปร ะกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่
สนุกน่าสนใจ  องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน   องค์ประกอบย่อยด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และ 
องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการเรียนการสอน  ค่ามั ชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มีค่าอยู่
ระหว่าง 3.33 - 4.05  และตัวแปรขององค์ประกอบหลักด้านลักษณะการเรียนการสอนทุกตัวแปร  มี
การแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า 
ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก )  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจาย
ของข้อมูลน้อย   ยกเว้นตัวแปรที่ 5 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญ
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เฉพาะสาขา และ ตัวแปรที่ 24 มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว  ซึ่งมีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ )  แสดง
ว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลมาก   เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่ าตัว
แปรมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ต้ังแต่ 16.86 -  31.25 โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงสุด คือ ตัวแปรที่ 24 มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว  และตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 1 เนื้อหาที่
เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

 
6.8 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้องค์ประกอบด้าน

ลักษณะอาจารย์ 
  ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 16 ตัวแปร  
เป็นตัวแปรแฝง  4 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  องค์ประกอบย่อย
ด้านทักษะในการสื่อสาร  องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยแบบอย่างที่ดี
ของพยาบาล  โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้มีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 4.20       
ตารางท่ี 4.20  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะอาจารย์ 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาติ
นักศึกษา 

     

32.ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนา
ตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่ 

3.79 0.763 -.592 .923 20.13 

33.ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของ
นักศึกษาทุกคน 

3.60 0.937 -.645 .418 26.03 

34.ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่
ละคนว่าแตกต่างกัน 

3.63 0.874 -.572 .529 24.08 

รวม 3.67 0.750 -.598 .752 20.44 
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ตารางท่ี 4.20  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะอาจารย์(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อสาร      
35.อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้
อย่างชัดเจน 

3.67 0.811 -.423 .348 22.10 

36.มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย 3.53 0.844 -.484 .563 23.91 
37.ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ 
ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย 

3.42 0.979 -.543 .135 28.63 

38.มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล 

3.83 0.775 -.395 .175 20.23 

39.มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนให้แก่นักศึกษา 

3.76 0.775 -.530 .627 20.61 

รวม 3.64 0.675 -.469 .540 18.54 
องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่      
40.ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  
แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้
ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย 

3.59 0.915 -.492 .159 25.49 

41.ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคน
อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

3.60 0.935 -.538 .119 25.97 

42.อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษา
ทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว 

3.69 0.898 -.544 .269 24.34 

43.ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา 3.77 0.862 -.532 .316 22.86 
รวม 3.66 0.765 -.551 .481 20.90 
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ตารางท่ี 4.20  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะอาจารย์(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของ
พยาบาล 

     

44.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และ
เนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี 

3.96 0.771 -.350 -.185 19.47 

45.มีความสามารถในการให้การพยาบาล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และมีทักษะในการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาล
เป็นอย่างดี 

3.92 0.750 -.357 .139 19.13 

46.มีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา 
เอื้ออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจ
ผู้ป่วย 

4.03 0.722 -.447 .326 17.92 

47.มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพพยาบาล 

4.11 0.734 -.600 .560 17.86 

รวม 4.00 0.624 -.369 .432 15.60 

 
จากตารางที่  4.20 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย ์พบว่า  ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชา ตินักศึกษา  องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อสาร  
องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล  
ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่าง 3.42 - 4.11  และตัวแปรขององค์ประกอบหลัก
ด้านลักษณะอาจารย์ทุ กตัวแปร  มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  
แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  
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เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่าตัวแปรทุกตัวมีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบว ก)  
แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่าตัว
แปรมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ต้ังแต่ 17.86 -  28.63 โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงสุด คือ ตัวแปรที่ 37 ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรื อลงโทษนักศึกษาต่อหน้า
ผู้ป่วย และตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 47 มีความรับผิดชอบและทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

 
6.9 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้องค์ประกอบด้าน

ลักษณะนักศึกษา 
  ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐา นของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 18 ตัวแปร  
เป็นตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  องค์ประกอบย่อยการเห็นคุณค่า
ของตนเอง  และองค์ประกอบย่ อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัว
แปรสังเกตได้มีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 4.21 
ตารางท่ี 4.21 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะนักศึกษา 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย      
48.มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย 
แขน ขา ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 

กระฉับกระเฉง 

4.09 0.721 -.463 .176 17.63 

49.มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรค
ประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง 

4.04 0.795 -.697 .772 19.68 

50.ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้อง
ปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน 

3.75 0.833 -.493 .432 22.21 

รวม 3.96 0.644 -.450 .359 16.26 
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ตารางท่ี 4.21  ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะนักศึกษา (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้ 

     

51.มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ 3.95 0.706 -.373 .331 17.87 
52.มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและ
วางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 

4.02 0.694 -.394 .376 17.26 

53.มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษา
วิชาชีพพยาบาล   

4.12 0.685 -.503 .581 16.63 

54.รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 

4.15 0.692 -.468 .204 16.67 

รวม 4.06 0.570 -.382 .608 14.04 
องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น      
55.เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.16 0.677 -.448 .174 16.27 
56.ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน 4.12 0.681 -.432 .298 16.53 
57.ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน 4.20 0.676 -.437 .051 16.10 
รวม 4.15 0.596 -.397 .412 14.36 
องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

     

58.มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง 4.19 0.700 -.511 .084 16.71 
59.มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัว
ให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

3.95 0.686 -.266 .130 17.37 
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ตารางท่ี 4.21  ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข องค์ประกอบ
ด้านลักษณะนักศึกษา(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

60.มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ 3.81 0.721 -.164 -.125 18.92 
61.ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและ
พยายามปรับปรุงแก้ไข 

4.06 0.657 -.322 .288 16.18 

รวม 4.00 0.551 -.219 .325 13.78 
องค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ      
62.วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ 
ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์
ทรมาน 

4.27 0.714 -.674 .237 16.72 

63.มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อ
สภาพความเจ็บป่วย 

4.22 0.686 -.554 .287 16.26 

64.มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและ
ประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง 

4.27 0.672 -.584 .244 15.74 

65.ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วย
เป็นอย่างดี 

4.30 0.683 -.649 .188 15.88 

รวม 4.26 0.602 -.622 .623 14.13 

 

จากตารางที่ 4.21 ผลการวิ เคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  พบว่า  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  
องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  
องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง  และองค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ   
ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มี ค่าอยู่ระหว่าง 3.75 - 4.30  และตัวแปรขององค์ประกอบหลัก
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ด้านลักษณะนักศึกษาทุกตัวแปร  มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  
แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  
เมื่อพิจารณาค่ าความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็น
บวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย  ยกเว้นตัวแปรที่ 60 มีทักษะการแก้ปัญหาและการ
คิดวิเคราะห์ มีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ )  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของ
ข้อมูลมาก ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่าตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
ต้ังแต่ 15.88 - 22.21  โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 50 ไม่เหนื่อยง่าย
หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน และตัวแปรที่ มีค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจายต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 65 ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 

 
6.10 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้องค์ประกอบด้าน

ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 
  ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้  จ านวน 7 ตัวแปร   
เป็นตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ  และองค์ประกอบ
ย่อยด้านการยอมรับ   โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้มีลักษณะดังแสดงใน
ตารางที่ 4.22       
ตารางท่ี 4.22 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 

     

66.มีความสามารถให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้ 

3.83 0.686 -.364 .760 17.91 

67.ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม 3.80 0.752 -.570 .991 19.79 
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ตารางท่ี 4.22 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

68.นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

3.91 0.709 -.423 .708 18.13 

69.นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ
ในด้านการเรียนแก่นักศึกษารุ่นน้อง 

3.68 0.881 -.592 .496 23.94 

รวม 3.80 0.602 -.556 1.255 15.84 
องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ      
70.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 3.89 0.830 -.741 .970 21.34 
71.นักศึกษาและเพื่อนยอมรับใน
ความสามารถของกันและกัน 

3.91 0.748 -.492 .706 19.13 

72.นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและ
ยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และการ
แสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 

3.90 0.771 -.617 . 668 19.77 

รวม 3.90 0.688 -.552 .830 17.64 

 

จากตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  พบว่า  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะ
นักศึกษาร่วมวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้าน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และ องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ  ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัว
แปร มีค่าอยู่ระหว่าง 3.68 -  3.91  และตัวแปรขององค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัยทุกตัวแปร  มีการแ จกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  แสดงว่ามี
คะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง   
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เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก )  
แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่าตัว
แปรมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ต้ังแต่ 17.91 - 23.94  โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงสุด คือ ตัวแปรที่ 69 นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษา รุ่นน้อง   
และตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ  ตัวแปรที่ 66 มีความสามารถให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้ 

 
6.11 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้องค์ประกอบด้าน

ลักษณะวิทยาลัย 
ในส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 16 ตัวแปร  เป็นตัวแปร

แฝง 3 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ  องค์ประกอบย่อยด้านการบริการ
นักศึกษา  และองค์ประกอบด้านกิจกรรมนักศึกษา โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร
สังเกตได้มีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 4.23      
ตารางท่ี 4.23 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะวิทยาลัย 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ      
73.บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  
สวยงาม   

3.75 0.827 -.548 .566 22.05 

74.มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ 
ออกก าลังกาย  และรับประทานอาหารอย่าง
เหมาะสม 

3.50 0.980 -.446 -.077 28.00 

75.ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่าง
เพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี 

3.72 0.917 -.606 .276 24.65 

76.ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มี
จ านวนเพียงพอกับนักศึกษา 

3.52 0.989 -.443 -.127 28.10 
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ตารางท่ี 4.23  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

77.มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี 3.64 0.969 -.654 .283 26.62 
78.ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   
และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น 

3.03 1.200 -.223 -.856 39.60 

79.มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา 

3.19 1.108 -.237 -.597 34.73 

80.มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความ
ต้องการ  เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

2.99 1.150 -.174 -.798 38.46 

รวม 3.41 0.786 -.329 -.066 23.05 
องค์ประกอบย่อยด้านการบริการนักศึกษา      
81.มีความสะดวกในการลงทะเบียน 3.45 0.984 -.478 -.011 28.52 
82.มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา 3.45 1.022 -.492 -.154 29.62 
83.ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
สังคมในปัจจุบัน 

3.35 1.053 -.524 -.139 31.43 

84.มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่
ครอบครัวมีรายได้น้อย 

3.64 0.975 -.571 .134 26.79 

85.มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิต
อยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  
ร้านค้า เป็นต้น 

3.27 1.124 -.418 -.510 34.37 

รวม 3.42 0.807 -.389 .085 23.60 
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ตารางท่ี 4.23  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา      
86.มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรม
นักศึกษาด้วยตนเอง 

3.41 0.984 -.491 .012 28.86 

87.มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และอ่ืนๆ   

3.56 0.957 -.512 .083 26.88 

88.มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

3.52 1.031 -.375 -.241 29.29 

รวม 3.43 0.873 -.456 .157 25.45 

 

จากตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุข ในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย  พบว่า  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะวิทยาลัย  
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ  
องค์ประกอบย่อยด้านการบริการนักศึกษา  และองค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา  ค่ามัชฌิม
เลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่าง 2.99 -  3.75  และตัวแปรขององค์ประกอบหลักด้าน
ลักษณะวิทยาลัยทุกตัวแปร  มีการแจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ ) 
แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  
เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ )  
แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลมาก  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่ าตัว
แปรมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ต้ังแต่ 22.05 - 39.60  โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงสุด คือ  ตัวแปรที่ 78 ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด ไม่แออัด และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่
ช ารุดเสียหาย เป็นต้นและตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ  ตัวแปรที่ 73 บริเวณภายใน
วิทยาลัยสะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
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6.12 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นตัวแปรสังเกตได้องค์ประกอบด้าน
ลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง 

ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 19 ตัวแปร  
เป็นตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของครอบครัว    องค์ประกอบย่อย
ด้านเข้าใจศักยภาพ  องค์ประกอบด้านส่งเสริมความสามารถ   องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่   
และองค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม  โดยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน
ของตัวแปรสังเกตได้มีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 4.25       
ตารางท่ี 4.24 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของ
ครอบครัว 

     

89.ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุน
ให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร 

3.84 0.893 -.499 .046 23.26 

90.บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  
มีความมั่นคงในอาชีพและการงาน 

4.30 0.786 -.844 .031 18.28 

91.บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความ
ปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุมด้านยาเสพ
ติดและอื่นๆ 

4.36 0.743 -1.093 1.340 17.04 

รวม 4.16 0.641 -.545 .087 15.41 
องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ      
92.บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัว
นักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และพร้อมจะให้
ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตน
ผิดพลาด เสียหาย 

4.39 0.692 -.899 .491 15.76 

 

 



 

267 

 

ตารางท่ี 4.24 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

93.บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบ
ความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับคน
อ่ืน 

4.21 0.806 -1.065 1.604 19.14 

94.บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจ
ในตัวนักศึกษา 

4.45 0.673 -.961 .342 15.12 

รวม 4.35 0.609 -.770 .361 14.00 
องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริม
ความสามารถ 

     

95.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้
เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด 

4.17 0.874 -1.020 .979 20.96 

96.บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัล
เมื่อนักศึกษามีคะแนนดี 

4.13 0.843 -.798 .438 20.41 

97.สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/
ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็น
อย่างดี 

4.19 0.789 -.709 .122 18.83 

98.เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่
ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่ 

4.34 0.751 -1.009 .906 17.30 

รวม 4.20 0.657 -.702 .546 15.64 
องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่      
99.เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถ
น าไปปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครองได้ 

4.36 0.769 -1.112 1.092 17.64 
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ตารางท่ี 4.24  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง(ต่อ) 

ตัวแปร 
X  S.D. Sk Ku C.V. 

100.เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา /
ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า 

4.09 0.846 -.843 .784 20.68 

101.บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการ
เรียนของนักศึกษา 

4.24 0.757 -.864 .908 17.85 

102.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอย
สนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา 

4.41 0.679 -.948 .816 15.40 

103.เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัว
ร่วมมือกันในการแก้ไข 

4.35 0.720 -.927 .679 16.55 

รวม 4.29 0.626 -.770 .643 14.59 
องค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพใน
ครอบครัวและสังคม 

     

104.สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง 4.55 0.607 -1.082 .482 13.34 
105.สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน 

4.52 0.645 -1.126 .573 14.27 

106.สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
เพื่อนบ้าน 

4.55 0.625 -1.185 .749 13.74 

107.สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของ
ชุมชนโดยรอบ 

4.52 0.629 -1.110 .966 13.92 

รวม 4.54 0.554 -1.065 .492 12.20 

 
จากตารางที่ 4.24 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐา นของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง  พบว่า  องค์ประกอบหลักด้าน
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ลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คื อ 
องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของครอบครัว  องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ  องค์ประกอบ
ย่อยด้านส่งเสริมความสามารถ  องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้าน
สัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่ าง 3.84 - 4.55  
และตัวแปรขององค์ประกอบหลักด้านลักษณะลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครองทุกตัวแปร  มีการ
แจกแจงของข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิ จารณาค่าความโด่งพบว่า 
ตัวแปรทุกตัวมีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก )  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจาย
ของข้อมูลน้อย  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่าตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย ต้ังแต่ 13.34 -  23.26  โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์ การกระจายสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 89 
ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร (PARE1.1)  และตัวแปร
ที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ  ตัวแปรที่ 104 สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง 

นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาในภาพรวมตั้งแต่ ตาราง ท่ี 4.17 ถึง ตารางที่ 4.22  พบว่า
ค่าสถิติพื้นฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของตัว
แปร มีค่าอยู่ระหว่าง 2.99 - 4.55    และตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกตัวแปร  มีการแจกแจงของ
ข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ )  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่
มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย 

หลังจากศึกษาค่าสถิติเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสต รบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้ว  ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 107 ตัวแปร  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่จะน าไปใช้ในการพัฒ นาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งถ้าตัวแปรไม่มี
ความสัมพันธ์กัน  ก็ไม่มีประโยชน์ที่จะวิเคราะห์ต่อไป 



 

270 

 

6.13 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของดัชนีชี้วัดความสุขด้านการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิ จารณาพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ ของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

6.13.1 ผลการ วิเคราะห์ ความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีเป็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า
ตัวแปรส่วนใหญ่มี ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ p<0.01  ยกเว้นตัวแปรบางตัวใน
องค์ประกอบหลักด้านลักษณะของบิดา มารดา/ผู้ปกครองที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรในองค์ประกอบ
หลักด้านลักษณะการเรียนการสอนบางตัว และองค์ประกอบหลักด้านวิทยาลัยบางตัวอย่างไม่มี
นัยส าคัญ  แต่มีความสัมพั นธ์กับตัวแปรทุกตัวในองค์ประกอบหลักอ่ืนๆอย่างมีนัยส าคัญที่ระระดับ 
p<0.01 เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดแล้วพบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของ
ตัวแปรที่ 106 สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน และตัวแปรที่ 107สมาชิกใน
ครอบครัวเ ป็นท่ียอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .766
รองลงมาคือ คู่ของตัวแปรที่ 104 สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง และตัวแปรที่ 105 
สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ เท่ากับ .763  ซึ่งมีค่า Bartlett's Test of Sphericity ในภาพรวม เท่ากับ 107,534.591  (p 
= 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมี
นัยส าคัญ  และค่าดัชนีไกเซอร์- เมเยอร์- ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy)  มีค่าเท่ากับ .976  กล่าวได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีความสัมพันธ์กันมาก  ซึ่งมีความ
เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสา ธารณสุขต่อไป  
รายละเอียดของค่าสถิติต่างๆแสดงไว้ในภาคผนวก ข 

6.13.2 หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียน ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตและปัจจัยที่ส่ งผลต่อความสุขในการเรียน
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ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เพื่อเป็นข้อมูลน าเข้าในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตแ ละปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พบว่า พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ p<0.01 และ 
p<0.05   ยกเว้นตัวแปรในองค์ประกอบหลักด้านความวิตกกังวลของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับตัวแปรอ่ืนๆอย่างไม่มีนัยส าคัญ 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดแล้วพบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด 
คือ คู่ของตัวแปร ด้านทักษะในการสื่อสาร  และตัวแปร ด้านรักและเอาใจใส่  ซึ่งทั้งคู่เป็นตัวแปรใน
องค์ประกอบลักษณะอาจารย์  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพัน ธ์ เท่ากับ 0.80  รองลงมาคือ คู่ของตัว
แปร ด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  และตัวแปร ด้านทักษะในการสื่อสาร  ซึ่งทั้งคู่เป็นตัวแปรใน
องค์ประกอบลักษณะอาจารย์  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.76  ซึ่งมีค่า Bartlett's Test 
of Sphericity ในภาพรวม เท่ากับ 30,295.155  (p = 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างดัชนี
ชี้วัดแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ  และค่าดัชนีไกเซอร์- เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  มีค่าเท่ากับ .951   

ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของดัชนีชี้วัดคว ามสุขในการเรียนและปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของตัวแปรด้านทัศนคติซึ่งเป็นตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุข  และตัวแปรด้านการ
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่ อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตด้านลักษณะนักศึกษา  และคู่ของตัวแปรด้านทัศนคติซึ่งเป็นตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุข   และตัว
แปรด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านลักษณะนักศึกษา  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.46 เท่ากัน  
กล่าวได้ว่า ตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมาก  ซึ่งมีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวง สาธารณสุขต่อไป  รายละเอียดของค่าสถิติต่างๆแสดงไว้ใน
ตารางที่  4.25 
 



ตารางท่ี  4.25    ความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลเชิงสาเหตขุองปจัจัยที่สง่ผลตอ่ความสขุในการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต

ตวัแปร KNOW STUD SATI ANXI ATTI STUE1 STUE2 STUE3 STUE4 STUE5 LEAR1 LEAR2 LEAR3 LEAR4 LEAR5 TEAC1 TEAC2
KNOW 1.00
STUD 0.63** 1.00
SATI 0.57** 0.60** 1.00
ANXI 0.13** 0.09** -0.03 1.00
ATTI 0.54** 0.52** 0.52** -0.05 1.00

STUE1 0.32** 0.30** 0.32** -0.04 0.35** 1.00
STUE2 0.38** 0.35** 0.35**  -0.11** 0.45** 0.59** 1.00
STUE3 0.25** 0.23** 0.26**  -0.08** 0.35** 0.49** 0.68** 1.00
STUE4 0.36** 0.33** 0.36** -0.05 0.44** 0.53** 0.72** 0.70** 1.00
STUE5 0.23** 0.22** 0.23**  -0.16** 0.40** 0.42** 0.64** 0.66** 0.63** 1.00
LEAR1 0.34** 0.35** 0.27** -0.02 0.43** 0.34** 0.40** 0.33** 0.40** 0.31** 1.00
LEAR2 0.38** 0.43** 0.32** 0.02 0.41** 0.38** 0.42** 0.33** 0.43** 0.30** 0.64** 1.00
LEAR3 0.37** 0.42** 0.32**  -0.06* 0.44** 0.40** 0.47** 0.39** 0.45** 0.38** 0.60** 0.71** 1.00
LEAR4 0.33** 0.36** 0.25** 0.04 0.32** 0.32** 0.33** 0.25** 0.38** 0.20** 0.50** 0.64** 0.70** 1.00
LEAR5 0.33** 0.36** 0.25** 0.01 0.33** 0.35** 0.39** 0.30** 0.41** 0.28** 0.49** 0.65** 0.71** 0.73** 1.00
TEAC1 0.34** 0.39** 0.26** -0.03 0.34** 0.34** 0.38** 0.27** 0.38** 0.23** 0.52** 0.63** 0.70** 0.64** 0.72** 1.00
TEAC2 0.37** 0.38** 0.26** -0.01 0.35** 0.33** 0.39** 0.31** 0.39** 0.25** 0.54** 0.65** 0.74** 0.64** 0.68** 0.76** 1.00
TEAC3 0.33** 0.37** 0.25** -0.04 0.32** 0.34** 0.40** 0.34** 0.42** 0.28** 0.48** 0.63** 0.69** 0.60** 0.64** 0.72** 0.79**
TEAC4 0.28** 0.30** 0.26**  -0.16** 0.39** 0.38** 0.50** 0.45** 0.48** 0.48** 0.48** 0.52** 0.64** 0.46** 0.54** 0.54** 0.64**
COLL1 0.29** 0.32** 0.21** -0.02 0.28** 0.33** 0.34** 0.27** 0.36** 0.23** 0.42** 0.55** 0.55** 0.65** 0.59** 0.53** 0.55**
COLL2 0.29** 0.37** 0.23** 0.00 0.30** 0.35** 0.34** 0.24** 0.34** 0.23** 0.42** 0.55** 0.57** 0.61** 0.58** 0.53** 0.58**
COLL3 0.27** 0.37** 0.25** -0.02 0.29** 0.33** 0.33** 0.24** 0.33** 0.22** 0.37** 0.52** 0.55** 0.53** 0.53** 0.52** 0.53**
PARE1 0.16** 0.14** 0.21**  -0.08** 0.21** 0.32** 0.38** 0.40** 0.39** 0.38** 0.24** 0.20** 0.29** 0.18** 0.23** 0.22** 0.22**
PARE2 0.15** 0.12** 0.22**  -0.17** 0.26** 0.30** 0.41** 0.45** 0.43** 0.47** 0.23** 0.19** 0.27** 0.11** 0.18** 0.17** 0.18**
PARE3 0.23** 0.20** 0.28**  -0.11** 0.31** 0.33** 0.43** 0.41** 0.45** 0.39** 0.26** 0.24** 0.28** 0.17** 0.22** 0.22** 0.24**
PARE4 0.20** 0.16** 0.23**  -0.10** 0.28** 0.30** 0.41** 0.40** 0.42** 0.41** 0.25** 0.22** 0.27** 0.16** 0.21** 0.19** 0.22**
PARE5 0.12** 0.11** 0.20**  -0.16** 0.25** 0.27** 0.38** 0.40** 0.36** 0.44** 0.22** 0.15** 0.21** 0.06* 0.11** 0.11** 0.13**
FRIE1 0.34** 0.40** 0.29** -0.04 0.35** 0.38** 0.44** 0.38** 0.43** 0.35** 0.44** 0.54** 0.61** 0.52** 0.54** 0.55** 0.59**
FRIE2 0.30** 0.35** 0.31**  -0.10** 0.35** 0.36** 0.43** 0.43** 0.45** 0.37** 0.35** 0.45** 0.51** 0.41** 0.43** 0.45** 0.47**



ตวัแปร TEAC3 TEAC4 COLL1 COLL2 COLL3 PARE1 PARE2 PARE3 PARE4 PARE5 FRIE1 FRIE2
TEAC3 1.00
TEAC4 0.65** 1.00
COLL1 0.53** 0.44** 1.00
COLL2 0.55** 0.46** 0.77** 1.00
COLL3 0.53** 0.42** 0.69** 0.75** 1.00
PARE1 0.21** 0.32** 0.21** 0.20** 0.18** 1.00
PARE2 0.19** 0.34** 0.13** 0.13** 0.12** 0.58** 1.00
PARE3 0.24** 0.31** 0.17** 0.19** 0.18** 0.50** 0.68** 1.00
PARE4 0.20** 0.30** 0.16** 0.15** 0.14** 0.51** 0.67** 0.77** 1.00
PARE5 0.11** 0.29** 0.06* 0.04 0.05 0.47** 0.57** 0.54** 0.62** 1.00
FRIE1 0.57** 0.55** 0.51** 0.53** 0.49** 0.29** 0.27** 0.27** 0.25** 0.20** 1.00
FRIE2 0.49** 0.51** 0.43** 0.44** 0.42** 0.28** 0.28** 0.31** 0.27** 0.22** 0.70** 1.00

** = p<0.1, * =p<0.5
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6.14 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้องค์ประกอบส าคัญ   
6 องค์ประกอบ  โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาองค์ประกอบดังรายละเอียดในบทที่ 3  ซึ่งผู้วิจัยได้
ต้ังชื่อแต่ละองค์ประกอบที่สามารถอธิบายตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบ  และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบโดยเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ค่าไอเกน และร้อยละของความ
แปรปรวนร่วมจากมากไปน้อย  

6.14.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน
ลักษณะการเรียนการสอน 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน ดังแสดงในตารางที่ 4.26  
ตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการ
สอน 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนท่ีสนุกน่าสนใจ  
1.เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

.664 

2.มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน  .628 
3.เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
จริง 

.615 

4.เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ  
ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 

.563 

องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน  
12.ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี   .569 
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ตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียน 
การสอน (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
10.ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน /
ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลครบทุกสาขา 

.568 

7.มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก .551 
11.การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก 
ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืน  หากต้ังอยู่
ห่างไกลจากวิทยาลัย 

.541 

13.ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม .533 
6.บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้รู้สึกสบายใจ  .526 
8.อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ .514 
5.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 

.509 

9.ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบน
หอผู้ป่วย 

.483 

องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
19.มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการ
พยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง 

.493 

17.มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับ
ผู้ป่วย 

.489 

16.จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน .470 
14.มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม .457 
20.มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  
ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลจริง 

.425 
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ตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียน  
การสอน (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
18.มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด .415 
15.มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ .357 
องค์ประกอบย่อยด้านสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน  
24.มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว 

.656 

25.มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการ
พยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความ
ต้องการ 

.634 

23.จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษา
ได้ศึกษาและค้นคว้าอย่างพอเพียง   

.631 

22.มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้ .598 
26.มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและ
การบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

.555 

21.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม 

.476 

องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการเรียนการสอน  
30.เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

.571 

31.ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และสามารถตรวจสอบวิธีและ
ผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ 

.545 

29.ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข .475 
28.มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้านการเรียนรู้ .453 
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ตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียน  
การสอน (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
27.มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้อง
กับวิธีการสอน 

.412 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 7.767 
ค่าไอเกน 8.309 
 
  จากตารางที่ 4.26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน
ลักษณะการเรียนการสอน พบว่า องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน  ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อย  5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ  
องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอนองค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนและ องค์ประกอบย่อยด้านการ
ประเมินผลการเรียนการสอน เมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึ กษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน
เป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ร้อยละ 7.767  โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 31 ตัวแปร  มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .664 -  
.357   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ ง 31 ตัวแปร ร่วมกันก าหนดน้ าหนักองค์ประกอบด้านลักษณะการ
เรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 8.309    
  หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมี ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  4 ตัว
แปร มีน้ าหนักอง ค์ประกอบ ต้ังแต่  .664 - .563 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 1 เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 2 มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .628 
 
  2. องค์ประกอบย่อยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 9 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .569 - .483 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ



278 

 

มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 12 ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี  รองลงมา คือ ตัวแปรที่  10 ได้ฝึก
ปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน /ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลครบ
ทุกสาขา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .568 
  3. องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 7 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .493 - .357 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 19 มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาล
ผิดพลาดหรือบกพร่อง  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 17 มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้
ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .489 
  4. องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  6  
ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .656 - .476 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ     
ตัวแปรที่ 24 มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภาย นอกประเทศที่
สะดวกและรวดเร็ว  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 25 มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการ
ปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .634 
  5. องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการเรียนการสอน  มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 5 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .571 - .412 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 30 เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 31 ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเ มินตนเอง  
และสามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ .545 

 
6.14.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน

ลักษณะอาจารย์ 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธี องค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล(orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์  
(varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในองค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์  ดังแสดง
ในตารางที่ 4.27  
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ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์ 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  
34.ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน .665 
33.ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน .660 
32.ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ
อย่างเต็มที่ 

.560 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อสาร  
39.มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่
นักศึกษา 

.699 

37.ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษ
นักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย 

.694 

36.มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย .644 
38.มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล .643 
35.อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน .620 
องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่  
40.ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษา
จะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย 

.727 

41.ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและ
ทั่วถึง 

.718 

42.อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว .660 

43.ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา .644 
องค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล  
44.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาล
เป็นอย่างดี 

.463 
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ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์  

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
45.มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และ
มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็น
อย่างดี 

.436 

46.มีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อ
หน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย 

.379 

47.มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล .328 
ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 30.210 
ค่าไอเกน 32.325 
 

จากตารางที่ 4.27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน
ลักษณะอาจารย์  พบว่า  ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อย
ด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อส าร  องค์ประกอบย่อยด้าน
รักและเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล  เมื่อเทียบกับองค์ประกอบ
ทั้งหมดที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  
องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์เป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข ในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 30.210  โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 16 ตัวแปร  มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .727 -  .328   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 16 ตัวแปร ร่วมกันก าหนด
น้ าหนักองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 32.325 

หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจมี ดังนี้ 

1. องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 3 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .665 - .560 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 34 เนื้อหายอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน  
รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 33 ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ .660 

2. องค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการสื่อสาร  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  5 
ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .699 - .620 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
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ตัวแปรที่ 39 มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักศึกษา  รองลงมา 
คือ ตัวแปรที่ 37 ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้า
ผู้ป่วย มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .694 

3. องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  4 ตัว
แปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .727 - .644 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 40 ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่
มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 41 ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อ
นักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .718 

4. องค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 4 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .463 - .328 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 44 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็น
อย่างดี  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 45 มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  
และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทา งการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ .436 
 

6.14.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน
ลักษณะนักศึกษา 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 4.28  
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ตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  
49.มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้อง
รักษาอย่างต่อเนื่อง 

.694 

50.ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาล
ติดต่อกันเป็นเวลานาน 

.659 

48.มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง 

.626 

องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  
54.รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว .671 
53.มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล   .655 
52.มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

.551 

51.มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ .485 
องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  
55.เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น .707 
57.ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน .696 
56.ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน .685 
องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง  
58.มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง .686 
61.ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข .680 
59.มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการ
เรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา 

.558 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
60.มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ .472 
องค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  
64.มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 
แข็งแรง 

.756 

62.วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุด
พ้นจากความทุกข์ทรมาน 

.721 

63.มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย .721 
65.ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี .713 
ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 5.523 
ค่าไอเกน 5.911 

 
จากตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน

ลักษณะนักศึกษา พบว่า  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
ย่อย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็น
คุณค่าของตนเอง  และองค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  เมื่อเทียบกับองค์ประกอบ
ทั้งหมดที่เป็นปั จจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  
องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาเป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 4.691 โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 18 ตัวแปร  มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .756 -  .472   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 16 ตัวแปร ร่วมกันก าหนด
น้ าหนักองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 5.020 
  หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมี ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 ตัวแปร มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .694 - .626 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   ตัวแปร
ท่ี 49 มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย   ไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง  รองลงมา 
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คือ ตัวแปรที่ 50 ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติ การพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน  มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .659 
  2. องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  
4 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .671 - .485 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
คือ   ตัวแปรที่ 54 รับรูถ้ึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  รองลงมา คือ ตัวแปร
ท่ี 53 มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ .655 
  3. องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 ตัว
แปร มีน้ าหนักองค์ป ระกอบ ต้ังแต่  .707 - .685 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 55 เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 57 ยอมรับว่าทุกคนมี
ความสามารถแตกต่างกัน  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .696 
  4. องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่ าของตนเอง มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  4 
ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .686 - .558 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 58 มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 61 ยอมรับใน
ข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .680  
  5. องค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  4 ตัวแปร 
มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .756 - .713 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   ตัว
แปรท่ี 64 มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชา ชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง  รองลงมา 
คือ ตัวแปรที่ 62 วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความ
ทุกข์ทรมาน  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .721  
 

6.14.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล(orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์  
(varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในองค์ประกอบด้านลักษณะนัก ศึกษาร่วม
วิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 4.29  
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ตารางท่ี 4.29  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา
ร่วมวิทยาลัย 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ  
68.นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมี
การท างานที่ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

.635 

67.ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม .598 
69.นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่
นักศึกษารุ่นน้อง 

.584 

66.มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียนและ
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้ 

.461 

องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ  
70.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน .717 
71.นักศึกษาและเพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและกัน .705 
72.นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ 
นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 

.687 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 2.764 
ค่าไอเกน 2.861 

 
จากตารางที่ 4.29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน

ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย พบว่า องค์ประกอบหลักด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ คื อ องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และ องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ   เมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดที่เป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  องค์ประกอบด้าน
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยเป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่ อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 2.861 โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 7 ตัวแปร  มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .717 -  .461   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 7 ตัวแปร ร่วมกันก าหนด
น้ าหนักองค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 2.764 
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  หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมี ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  
4 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .635 - .461 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
คือ   ตัวแปรที่ 68 นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่
ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 67 ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงาน
กลุ่ม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .598 
  2. องค์ประกอบย่อยด้านการยอมรับ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 ตัวแปร มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .717 - .687 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   ตัวแปร
ท่ี 70.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 71 นักศึกษาและเพื่อนยอมรับใน
ความสามารถของกันและกัน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .705 
 

6.14.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน
ลักษณะวิทยาลัย 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 4.30 
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ตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย  

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ  
80.มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น 
โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

.739 

79.มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของ
นักศึกษา 

.695 

78.ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์
ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น 

.673 

76.ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับ
นักศึกษา 

.557 

74.มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย  
และรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม 

.555 

75.ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การ
ถ่ายเทอากาศดี 

.535 

77.มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี .534 
73.บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   .468 
องค์ประกอบย่อยด้านการบริการนักศึกษา  
85.มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัย
อย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น 

.729 

81.มีความสะดวกในการลงทะเบียน .687 
83.ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน 

.673 

82.มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา .661 
84..มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย .521 
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ตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย(ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา . 
86.มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วย
ตนเอง 

.723 

88.มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม .704 
87.มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
นันทนาการ และอ่ืนๆ   

.684 

ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 9.819 
ค่าไอเกน 10.507 

 
จากตารางที่ 4.30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน

ลักษณะวิทยาลัย พบว่า องค์ประกอบหลักด้านลักษณะวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยองค์ ประกอบ
ย่อย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ  องค์ประกอบย่อยด้านการ
บริการนักศึกษา  และองค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา  เมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดที่
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  องค์ประกอบ
ด้านลักษณะวิทยาลัยเป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 9.819 โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 16 ตัวแปร  มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ ต้ังแต่ .739 -  .468   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 16 ตัวแปร ร่วมกันก าหนดน้ าหนัก
องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 10.507 

หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมี ดังนี้ 

1. องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะทางกายภาพ  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  8 ตัว
แปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .739 - .468 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ   
ตัวแปรที่ 80 มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 79 มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .695 

2. องค์ประกอบย่อยด้านการบริการนักศึกษา มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  5 ตัว
แปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .729 - .521 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
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ตัวแปรที่ 85 มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น 
การซกัรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 81 มีความสะดวกในการลงทะเบียน มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .687 

3. องค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 ตัวแปร 
มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .723 - .684 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ   ตัว
แปรท่ี 86 มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง  รองลงมา คือ ตัว
แปรท่ี 88 มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 
.704 

 
6.14.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้าน

ลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง 
ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  โดยสกัด

องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (principal component method) และหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
องคป์ระกอบด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง ดังแสดงในตารางที่ 4.31  
ตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดา
และ 

ผู้ปกครอง 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของครอบครัว  
90.บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพ
และ 
การงาน 

.639 

89.ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจน
จบหลักสูตร 

.637 

91.บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่ง
มั่วสุมด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

.549 
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ตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะบิดา/มารดา
และผู้ปกครอง (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ  
94.บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา .652 
93.บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของ
นักศึกษากับคนอ่ืน 

.608 

92.บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และ
พร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด 
เสียหาย 

.561 

องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริมความสามารถ  
98.เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อ
พยายามใหม่ 

.777 

97.สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาใน
ด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 

.724 

96.บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี .704 
95.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชา
ที่สนใจหรือมีความถนัด 

.623 

องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่  
99.เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา /
ผู้ปกครองได้ 

.782 

102.บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อ
นักศึกษามีปัญหา 

.775 

100.เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา /ผู้ปกครองแนะน า
กิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า 

.734 

103.เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการ
แก้ไข 

.733 

101.บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา .722 
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ตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในองค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดา
และผู้ปกครอง (ต่อ) 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม  
105.สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ร่วมกัน 

.470 

104.สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง .440 
107.สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ .431 
106.สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน .409 
ร้อยละของความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้จากองค์ประกอบ 5.229 
ค่าไอเกน 5.595 

 
จากตารางที่ 4.31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขององค์ประกอบด้าน

ลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง พบว่า องค์ประกอบหลักด้านลักษณะบิดา /มารดาแ ละ
ผู้ปกครอง   ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้าน
สถานภาพของครอบครัว  องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ  องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริม
ความสามารถ  องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพใน
ครอบครัวและสังคม  เมื่อเทียบกับองค์ประกอบทั้งหมดที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว  องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง
เป็นส่วนประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ร้อยละ 5.229 โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้ง หมด 19 ตัวแปร  มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่ .782 -  
.409   และตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 19 ตัวแปร ร่วมกันก าหนดน้ าหนักองค์ประกอบด้านลักษณะการ
เรียนสอน ด้วยค่าไอเกน 5.595 

หากเมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบย่อย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมี ดังนี้ 

1. องค์ประกอบย่อย ด้านสถานภาพของครอบครัว  มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 
ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .639 - .549 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 90 บิดามารดา /ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพและการงาน  
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รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 89 ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบ
หลักสูตร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .637 

2. องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน  3 ตัวแปร มี
น้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .652 - .561 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   ตัวแปร
ท่ี 94 บิดามารดา /ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 93 บิดา
มารดา /ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน  มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ .608 

3. องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริมความสามารถ  มีตัวแปรสังเกตได้ จ า นวน 4 ตัว
แปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .777 - .623 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   
ตัวแปรที่ 98 เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่  รองลงมา 
คือ ตัวแปรที่ 97 สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า /ข้อคิดเห็นแก่นัก ศึกษาในด้านการเรียน
ได้เป็นอย่างดี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .724 

4. องค์ประกอบย่อยด้านเอาใจใส่ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 5 ตัวแปร มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ ต้ังแต่  .782 - .722 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 99 
เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็ นอะไร  สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา /ผู้ปกครองได้  รองลงมา คือ ตัว
แปรท่ี 102 บิดามารดา /ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .775 

5. องค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม มีตัวแปรสังเกตได้ 
จ านวน 4 ตัวแปร มีน้ าหนักองค์ประกอบ ต้ังแต่  .470 - .409 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ   ตัวแปรที่ 105 สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ร่วมกัน  รองลงมา คือ ตัวแปรที่ 104 สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ .440 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตพบว่า องค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
คือ มีค่าไอเกนมากกว่า 1 มีตัวแปรอธิบายในแต่ละองค์ประกอบต้ังแต่ 3 ตัวแปร  และมีค่าน้ าหนัก
มากกว่า 0.30 เมื่อเรียงล าดับค่าไอเกนและร้อยละของความแปรปรวนร่วม มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.32 สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของ 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน % ของความแปรปรวนร่วม 
องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์ 32.325 30.210 
องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะวิทยาลัย 10.507 9.819 
องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน 8.309 7.767 
องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา 5.911 5.523 
องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา/มารดาและ
ผู้ปกครอง 

5.595 5.229 

องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 2.861 2.764 

 
จากตารางที่ 4.32 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านลักษณะ
อาจารย์   องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย  องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน   
องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา   องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง และ
องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.9 
แผนภาพท่ี 4.9 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนนักศึกษา  

 พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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นอกจากน้ียังพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อค วามสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ าแนกตามองค์ประกอบทั้งหกตามค่าน้ าหนักตัวประกอบ โดย
ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์   ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึ กษา  องค์ประกอบย่อยด้านทักษะใน
การสื่อสาร  องค์ประกอบย่อยด้านรักและเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้านแบบอย่างที่ดีของ
พยาบาล  ตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 16 ตัวแปร   

2. องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย   ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านลักษณะท างกายภาพ  องค์ประกอบย่อยด้านการบริการ
นักศึกษา  และองค์ประกอบย่อยด้านกิจกรรมนักศึกษา  ตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 16 ตัวแปร 
  

3. องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน  ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย  
5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ  องค์ประกอบย่อ ยด้าน
บรรยากาศในการเรียนการสอน องค์ประกอบย่อยด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
องค์ประกอบย่อยด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และ องค์ประกอบย่อยด้านการประเมินผลการ
เรียนการสอน มีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 31 ตัวแปร  

4. องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  ประกอบด้วยองค์ประ กอบย่อย 5 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านสุขภาพอนามัย  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  องค์ประกอบย่อยด้านการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  และองค์ประกอบย่อยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  มีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 18 ตัวแปร   
  

5. องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านสถานภาพของครอบครัว  
องค์ประกอบย่อยด้านเข้าใจศักยภาพ  องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริมความสามารถ  องค์ประกอบ
ย่อยด้านเอาใจใส่  และองค์ประกอบย่อยด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม  มีตัวแปรสังเกต
ได้ทั้งหมด 19 ตัวแปร 

6. องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ย่อย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบย่อยด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ และ องค์ประกอบย่อย
ด้านการยอมรับ  มีตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 7 ตัวแปร   
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6.15 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หนังสือ ต ารา  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนการของนักศึ กษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฃ่ึง
ประกอบด้วยองค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่   ลักษณะอาจารย์   ลักษณะวิทยาลัย  
ลักษณะการเรียนการสอน   ลักษณะบิดา /มารดาและผู้ปกครอง ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  
และลักษณะนักศึกษา   และจากการวิเคราะห์ซึ่งแสดงผลไว้ในตอนที่ 3  และ  4  พบว่าดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย  ความสนใจใฝ่เรียนรู้  
ความพึงพอใจในการเรียน  ความพึงพอใจในตนเอง  ทัศนคติต่อวิชาชีพ  และความวิตกกังวล  
ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าเป็นโมเดลเริ่มต้นส าหรับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุข องปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังแผนภาพที่ 4.10 
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แผนภาพท่ี 4.10 โมเดลสมการโครงสร้างของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเรียนท่ีสนุกและน่าสนใจ 

บรรยากาศในการเรียนการสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน

dkigiupodkilvo 
เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา 

ทักษะในการส่ือสาร 

รักและเอาใจใส่ 

แบบอย่างที่ดีของพยาบาล 

ความช่วยเหลือด้านวิชาการ 

การยอมรับ 

สถานภาพของครอบครัว 

เข้าใจศักยภาพ 

ส่งเสรมิความสามารถ 

เอาใจใส่ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม 

ลักษณะทางกายภาพ 

กิจกรรมนักศึกษา 

บริการการศึกษา 

สุขภาพอนามัย 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 

ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น 

ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ความสุข 

ลักษณะการ

เรียนการสอน 

ลักษณะ

อาจารย์ 

ลักษณะ

วิทยาลัย 

ลักษณะพ่อ

แม่ผู้ปกครอง 

ลักษณะนักศึกษา

ร่วมวิทยาลัย 

ลักษณะ

นักศึกษา 

ความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ความพึงพอใจในการเรียน 

ความวิตกกังวล 

ความพึงพอใจในตนเอง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เป็นการน าเสนอเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิตกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

6.15.1 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบโมเดลของตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแต่ละด้าน 

6.15.2 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 
6.15.1 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบโมเดลของตัวแปรท่ีเป็นปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแต่ละด้าน 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยินยันปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิ ต ทั้ง  6  องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
ลักษณะการเรียนการสอน  องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์  องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย  
องค์ประกอบด้านลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง  องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัย  และองค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  

ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน  โดยผลการ
วิเคราะห์ความ ตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า Chi-square(2)    มีค่า
เท่ากับ  117.97  ค่า df  เท่ากับ 119   ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ  0.50933  โดยมีค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลื น(GFI) เท่ากับ 1  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มี
ค่าเท่ากับ 0.981  เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.68 - 
0.91  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว   
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ตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนฯ
ปัจจัยด้านลักษณะการเรียนการสอน 
 

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

บทเรียนสนุกน่าสนใจ 0.68** 0.014 27.125 0.464 0.681 
บรรยากาศการเรียนการสอน 0.81** 0.014 35.647 0.651 0.807 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 0.91** 0.015 35.438 0.824 0.908 

สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน 0.75** 0.019 30.938 0.568 0.754 
การประเมินผลการเรียนการสอน 0.80** 0.016 35.509 0.643 0.802 

Chi-square(2)    =   117.97                    df   =  119                         p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
 

จากตารางที่ 4.33 พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91  มีความแปรผันร่วมกับ
ปัจจัยด้านลักษณะการเรียนการสอน ร้อยละ  82.40  รองลงมาคือตัวแปรด้านบรรยากาศการเรียน
การสอน  ตัวแปรด้านการประเมินผลการเรียนการสอนตัวแปรด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  
และตัวแปรด้านบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ   ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากั บ 0.81, 0.80, 0.75, 
และ 0.68 ตามล าดับ  และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
65, 64, 56 และ 46 ตามล าดับ  หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านลักษณะการเรียนการสอน  สา มารถ
เขียนในรูปโมเดล ได้ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี  4.11 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะการ
เรียนการสอนท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน      

 
 
 
 
 
 
 

 

Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
  

หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบลักษณะด้านการเรียนการสอน  
สามารถเขียนในรูปโมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการ

เรียนการสอน 

บทเรียนท่ีสนุกและน่าสนใจ 

บรรยากาศในการเรียนการสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน

dkigiupodkilvo 

0.68 

0.81 

0.75 

0.80 

0.91 

0.54 

0.18 

0.35 

0.36 

0.43 

1.00 
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แผนภาพท่ี 4.12 โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะการเรียนการ
สอน  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเรียนท่ีสนุกและน่าสนใจ 

บรรยากาศในการเรียนการสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียน 

ลักษณะการ

เรียนการสอน 

เนื้อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน                 

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

น าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน 

 สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 

เนื้อหาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ มีคุณค่า

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปิดโอกาสให้รับฟังการบรรยายพิเศษ    

จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

ระบบการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการสอน  

 

บรรยากาศการเรียนมีความเป็นกันเอง 

มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียน 

มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก 

ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ 

แหล่งฝึกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพ  

 

เปิดโอกาสให้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย 

ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 

ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี 

การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก 

ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืน  

 

ให้นักศึกษาตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษา 

แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพ่ือมอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  

พร้อมให้ความช่วยเหลือเม่ือนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด  

มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

มีการเตรียมความพร้อมก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย 

จัดสรรเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

 

ตั้งค าถามเพ่ือให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์  

เรียงล าดับเน้ือหาสาระเหมาะสม 

อุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการพยาบาลทันสมัยและพร้อมใช้ 

การให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและเครื่องคอมพิวเตอร์ เหมาะสมและเพียงพอ  

 

ระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว 

 แหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่างๆทันสมัยและพอเพียง  

 

โสตทัศนูปกรณ์ทันสมัยและพร้อมใช้  

 

นักศึกษามีส่วนร่วมก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

ระบบช่วยเหลือนักศึกษาด้านการเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์  โดยผลการวิเคราะห์ความ
ตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์  พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า Chi-square(2)    มีค่าเท่ากับ   117.97  ค่า df  เท่ากับ 119   
ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ  0.50933  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1  
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.981  เมื่อพิจารณาน้ าหนัก
องค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.77 - 0.88  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ทุกตัว   
ตารางท่ี 4.34  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์ 

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE T R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

เข้าใจธรรมชาตินักศึกษา 084** 0.016 38.535 0.701 0.627 

ทักษะในการสื่อสาร 0.88** 0.015 39.298 0.766 0.591 
รักและเอาใจใส่ 0.86** 0.016 39.855 0.732 0.654 
แบบอย่างที่ดีของพยาบาล 0.77** 0.015 32.412 0.586 0.479 

Chi-square(2)    =   117.97                    df   =  119                         p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
 จากตารางที่ 4.34 พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน

ทักษะในการสื่อสาร  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.88  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้าน
ลักษณะอาจารย์ ร้อยละ  76.60  รองลงมา คือ  ตัวแปรด้านรักและเอาใจใส่  ตัวแปรด้านเข้าใจ
ธรรมชาตินักศึกษา  และตัวแปรด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.86, 084 และ 0.77 ตามล าดับ  และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์  ร้อยละ 
73, 70 และ 58 ตามล าดับ  หากพิจารณาความสัมพั นธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านลักษณะอาจารย์  สามารถเขียนใน
รูปโมเดล ได้ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี  4.13 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะ
อาจารย์ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 
 
 
 
 

 

       Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
 หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบลักษณะด้านอาจารย์  สามารถ

เขียนในรูปโมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.14 
แผนภาพท่ี 4.14  โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะอาจารย์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อธิบายเน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย 

 

ยอมรับในความแตกต่างของนักศึกษา  

 

ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษา 

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ  

อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษา 

ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างเสมอภาค  

 

ชมเชยและให้ก าลังใจเสมอ 

มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจ 

เชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล 

 

ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  

มีกลวิธีการสอนเรื่องยากให้เข้าใจง่าย 

 

ลักษณะ

อาจารย์ 

เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา 

ทักษะในการส่ือสาร 

มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล  

มีความเมตตา เอื้ออาทร ต่อผู้ป่วย  

มีความสามารถในการให้การพยาบาล และทักษะในการใช้

เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาล 

มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และเน้ือหาทางการพยาบาล 

ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตร  

รักและเอาใจใส่ 

แบบอย่างที่ดีของพยาบาล 

ลักษณะ

อาจารย์ 

เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา 

ทักษะในการส่ือสาร 

รักและเอาใจใส่ 

แบบอย่างที่ดีของพยาบาล 

0.84 

0.30 

0.77 

0.86 

0.88 
1.00 

0.41 

0.27 

0.23 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยินยันปัจจัยที่ส่ งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  โดยผลการ
วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษา  พบว่า   โมเดลมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า  Chi-square(2)    มีค่าเท่ากับ   117.97  
ค่า df  เท่ากับ  119   ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ   0.50933  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ  1  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
0.981  เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.67 - 0.93 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว 
ตารางท่ี 4.35 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษา  

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

สุขภาพอนามัย 0.72**   0.522 0.466 

การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 0.90** 0.019 23.113 0.808 0.512 
ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น 0.74** 0.021 18.388 0.542 0.437 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 0.93** 0.021 21.704 0.862 0.511 
ทัศนคติต่อวิชาชีพ 0.67** 0.021 16.483 0.453 0.402 

Chi-square(2)    =   117.97             df   =  119                  p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
  จากตารางที่ 4.35 พบว่า ตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน
การเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ ากับ 0.93   มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้าน
ลักษณะนักศึกษา ร้อยละ 86.20  รองลงมาคือตัวแปรด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  ตัวแปร
ด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  ตัวแปรด้านสุขภาพอนามัย และตัวแปรด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  ซึ่งมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.90,  0.74,  0.72  และ 0.67 ตามล าดับ  และมีความแปรผันใน
ปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษา ร้อยละ  80 ,  54 ,  52  และ 45 ตามล าดับ  หากพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิตด้านลักษณะนักศึกษา  สามารถเขียนในรูปโมเดล ได้ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี  4.15 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะ
นักศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
 
 หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  สามารถ

เขียนในรูปโมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.16 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

นักศึกษา 

สุขภาพอนามัย 

การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 

ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

1.00 
0.74 

0.19 

0.48 

0.90 

0.72 

0.67 

0.93 

0.14 

0.46 

0.55 
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แผนภาพท่ี 4.16  โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะนักศึกษา  
 
                                                                                          

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยินยันปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  
โดยผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษาร่วม

วิทยาลัย  พบว่าโมเดลมีความสอ ดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า Chi-square(2) 
มีค่าเท่ากับ  117.97  ค่า df  เท่ากับ 119   ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ  0.50933  โดยมีค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
มีค่าเท่ากับ 0.981  เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.78 - 
0.90 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว   

ไม่เหน่ือยง่ายหรืออ่อนล้า 

ร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว 

ความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย 

ยอมรับว่าความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ยอมรับข้อติติงจากผู้อื่น 

เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล 

การก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 

ความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สุขภาพอนามัย 

การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 

ภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข  

ทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ 

จัดเงื่อนไขการเรียนรู้สอดคล้องกับความถนัดของตนเองและ

ปรับตัวเข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

ความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง 

ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น 

ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วย  

ต้องการช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง 

มีความเมตตา เอื้ออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย  
ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ลักษณะ

นักศึกษา 
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ตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษาร่วม  
                     วิทยาลัย 
 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนกั
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

ความช่วยเหลือทาง
วิชาการ 

0.90** 0.013 41.144 0.815 0.545 

การยอมรับ 0.78** 0.016 34.142 0.609 0.537 

Chi-square(2)    =   117.97             df   =  119                  p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
จากตารางที่ 4.36 พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน

ความช่วยเหลือทางวิชาการ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัย
ด้านลักษ ณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย ร้อยละ 81 รองลงมาคือตัวแปรด้าน ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.78 และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย ร้อยละ 
60 หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิ ตด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  สามารถเขียนในรูปโมเดล 
ได้ดังนี้ 
แผนภาพท่ี  4.17 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะ
นักศึกษาร่วมวิทยาลัยที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 
 
 
 
 

Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  

สามารถเขียนในรูปโมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.18 

ลักษณะ

นักศึกษาร่วม

วิทยาลัย 

ความช่วยเหลือด้านวิชาการ 

การยอมรับ 

1.00 

0.39 

0.19 

0.78 

0.90 
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แผนภาพท่ี 4.18 โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะนักศึกษาร่วม
วิทยาลัย 
 
 

 

 

 

 

 
ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยินยันปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน

การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะ วิทยาลัย  โดยผลการ
วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัย  พบว่าโมเดลมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า  Chi-square(2) มีค่าเท่ากับ   117.97  ค่า 
df  เท่ากับ 119   ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ  0.50933  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(GFI) เท่ากับ 1  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.981  เมื่อ
พิจารณาน้ าหนัก องค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่  0.84 – 0.89 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว   

 
 
 
 
 
 
 
 

ยอมรับในความสามารถของกันและกัน 

เข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพนิสัย                       

และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

รุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่รุ่นน้อง 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการฝึกปฏิบัติงาน 

ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม 

ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียน 

ความช่วยเหลือด้านวิชาการ 

การยอมรับ 

ลักษณะ

นักศึกษาร่วม

วิทยาลัย 
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ตารางท่ี 4.37 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัย  

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

ลักษณะทางกายภาพ 0.86** 0.017 39.074 0.737 0.674 
บริการการศึกษา 0.89** 0.017 41.857 0.792 0.715 
กิจกรรมนักศึกษา 0.84** 0.019 37.765 0.706 0.731 

Chi-square(2)    =   117.97             df   =  119                  p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
จากตารางที่ 4.37 พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนัก ความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน

บริการการศึกษามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะ
วิทยาลัย ร้อยละ 79.20  รองลงมาคือ    ตัวแปรด้านลักษณะทางกายภาพ   และตัวแปรด้านการ
กิจกรรมนักศึกษา ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.85 และ 0.84 ตามล าดับ  และมีความ
แปรผันในปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัย ร้อยละ 73 และ 70 ตามล าดับ  หากพิจารณาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้าน
ลักษณะวิทยาลัย  สามารถเขียนในรูปโมเดล ได้ดังนี้ 
แผนภาพท่ี  4.19 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะ
วิทยาลัยที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 

 
 
 
 
 
 

Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย   สามารถเขียนในรูป

โมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.20 
 
 

ลักษณะ

วิทยาลัย 

ลักษณะทางกายภาพ 

กิจกรรมนักศึกษา 

บริการการศึกษา 

1.00 

0.29 

0.26 

0.21 

0.84 

0.86 

0.89 
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แผนภาพท่ี 4.20    โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะ ห์องค์ประกอบเชิงยินยันปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน

การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบด้านลักษณะพ่อแม่ /ผู้ปกครอง  โดย
ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะพ่อแม่ /ผู้ปกครอง  

พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่า  Chi-square(2) มีค่าเท่ากับ  
117.97  ค่า df  เท่ากับ 119   ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ  0.50933  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ  1  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า
เท่ากับ 0.981  เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประก อบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.68 - 0.86 
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว   

ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ 

มาตรการรักษาความปลอดภัย 

ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ ส่ือ โสตทัศนูปกรณ์ เพียงพอ 

ห้องต่างๆ มีแสงสว่างเพียงพอและการถ่ายเทอากาศด ี

มีสถานที่นั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย           

และรับประทานอาหาร 

วิทยาลัยสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

ความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา 

ความสะดวกในการลงทะเบียน 

สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ 

มีอาหาร น้ าดื่มที่สะอาดไว้บริการเพียงพอ 

ลักษณะ

วิทยาลัย 

ลักษณะทางกายภาพ 

ทุนการศึกษากรณีครอบครัวมีรายได้น้อย 

ระเบียบวินัยทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

เวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม 

กิจกรรมนักศึกษาหลากหลายครอบคลุมทุกด้าน 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง 

บริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาใช้ชีวิต

อยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข 

กิจกรรมนักศึกษา 

บริการการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.38  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลปัจจัยด้านลักษณะบิดามารดา / 
ผู้ปกครอง 

ดัชนีชี้วัด น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R 2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

สถานภาพของครอบครัว 0.86** 0.034 16.117 0.741 0.552 
เข้าใจศักยภาพ 0.82** 0.015 32.689 0.665 0.494 
ส่งเสริมความสามารถ 0.83** 0.017 32.369 0.694 0.545 
เอาใจใส่ 0.82** 0.016 31.597 0.668 0.511 
สัมพันธภาพในครอบครัว
และสังคม   

0.68** 0.015 25.155 0.463 0.374 

Chi-square(2)    =   117.97             df   =  119                  p   =  0.50933 
GFI   =   1                                        AGFI  =  0.981                   RMR  =  0.00682 

**p<0.01 
  จากตารางที่ 4.38 พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ ตัวแปรด้าน
สถานภาพของครอบครัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้าน
ลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง ร้อยละ 74.10  รองลงมาคือตัวแปรด้านส่งเสริมความสามารถ ตัว
แปรด้านเอาใจใส่  ตัวแปรด้านเข้าใจศักยภาพและตัวแปรด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสั งคม  
ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.83, 0.82, 0.82 และ 0.68 ตามล าดับ  และมีความแปรผัน
ในปัจจัยด้านลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง ร้อยละ 69, 66, 66 และ 46 ตามล าดับ หากพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิตด้านลักษณะพ่อแม่/ผู้ปกครอง  สามารถเขียนในรูปโมเดล ได้ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี  4.21 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขการเรียนฯด้านลักษณะพ่อแม่ /
ผู้ปกครองที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงยืนยัน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-square(2)    =   117.97  df   =  119  p   =  0.50933  RMSEA =  0.000 
 

หากพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบด้านลักษณะพ่อแม่ /ผู้ปกครอง  สามารถ
เขียนในรูปโมเดลที่สมบูรณ์ ดังแผนภาพที่ 4.22 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะพ่อ

แม่ผู้ปกครอง 

สถานภาพของครอบครัว 

เข้าใจศักยภาพ 

ส่งเสริมความสามารถ 

เอาใจใส่ 

สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวและสังคม 

1.00 

0.26 

0.83 

0.82 

0.86 

0.68 

0.23 

0.31 

0.33 

0.82 

0.54 
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แผนภาพท่ี 4.22    โมเดลรายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขฯด้านลักษณะพ่อแม่/
ผู้ปกครอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ 

ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนการเรียน 

ลักษณะพ่อ

แม่ผู้ปกครอง 

ให้โอกาสเลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจหรือมีความถนัด 

รักและเข้าใจ 

ไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนกับคนอื่น 

ยอมรับ ยืดหยุ่น และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 

บ้านพักอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัยไม่ใกล้ชิดกับแหล่งอบายมุข 

ประกอบอาชีพสุจริตมีความมั่นคงในอาชีพและการงาน สถานภาพของครอบครัว 

เข้าใจศักยภาพ 

พูดคุยเกี่ยวกับการเรียน 

แนะน ากิจกรรมที่ผ่อนคลายเม่ือเบื่อหน่ายการเรียน 

สามารถปรึกษาได้ทุกปัญหา 

ให้ก าลังใจเมื่อท าคะแนนไม่ดี 

ให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นด้านการเรียนได้ 

ชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อมีคะแนนดี 
ส่งเสริมความสามารถ 

มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน 

ครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข

ร่วมกัน 

สมาชิกในครอบครัวรักใคร่ปรองดอง 

ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 

ให้ก าลังใจสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

เอาใจใส่ 

สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวและสังคม 
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6.15.2 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการท ดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดย
พิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ค่า 2   เท่ากับ 117.97  และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

2. ค่า 2   เท่ากับ 117.97  และ ค่า df เท่ากับ 119 
3. ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000  และค่า Standardized RMR เท่ากับ 0.0172 
4. ค่า NFI เท่ากับ 0.999  NNFI เท่ากับ 1.00  CFI เท่ากับ 1.00  IFI เท่ากับ 

1.00  RFI เท่ากับ 0.996  GFI เท่ากับ 0.995 และ AGFI เท่ากับ 0.981 
5. ค่า NCP เท่ากับ 0.0 
6. ค่า ECVI เท่ากับ 0.491  ค่า ECVI for Saturated Model เท่ากับ 0.568 

และค่า ECVI for Independence Model เท่ากับ 65.142 
7. ค่า Model AIC เท่ากับ 749.975  ค่า Saturated AIC เท่ากับ 870  และค่า 

Independence AIC เท่ากับ 99616.680 
8. ค่า Model CAIC เท่ากับ 2751.623  ค่า Saturated CAIC เท่ากับ 

3652.433  และค่า Independence CAIC เท่ากับ 99616.608 
9. ค่า Critical N เท่ากับ 2071.255 
และเมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลของตัวแปรในโมเดล  พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่ 4.39  และแผนภาพ
ท่ี 4.23 
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ตารางท่ี 4.39   ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ค่าสถิติ 

Chi-square(2)   =117.97  df   =  119  p   =  0.50933  GFI = 0.995 AGFI = 0.981  RMR = 0.00682  RMSEA 
=  0.000 
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ลักษณะนักศึกษา ความสุขในการเรียน 
ตัวแปรสาเหต ุ DE IE TE DE IE TE 

ลักษณะการเรียนการสอน 0.40** - 0.40** 0.19 0.075** 0.265 
ลักษณะอาจารย ์ -0.18 - -0.18 0.08 -0.035 0.115 
ลักษณะวิทยาลัย 0.010 - 0.010 0.02 0.002 0.022 
ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง 0.35** - 0.35** 0.14** 0.065** 0.205** 
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย 0.30** - 0.30** 0.13** 0.056** 0.189** 
ลักษณะนักศึกษา - - - 0.19** - 0.19** 
สมการโครงสร้างตัวแปร 
 ลักษณะนักศึกษา ความสุขในการเรียน 
R-Square 0.511 0.374 
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
 ลักษณะ

นักศึกษา 
ความสุขใน
การเรียน 

ลักษณะ
การเรียน
การสอน 

ลักษณะ
อาจารย์ 

ลักษณะ
วิทยาลัย 

ลักษณะบิดา
มารดา/
ผู้ปกครอง 

ลักษณะ
นักศึกษา

ร่วมวิทยาลัย 
ความสุขในการเรียน 1.00       
ลักษณะนักศึกษา 0.509 1.00      
ลักษณะการเรียนการสอน 0.540 0.581 1.00     
ลักษณะอาจารย์ 0.511 0.518 0.926 1.00    
ลักษณะวิทยาลัย 0.431 0.458 0.754 0.721 1.00   
ลักษณะบิดามารดา/
ผู้ปกครอง 

0.398 0.553 0.364 0.308 0.248 1.00  

ลักษณะนักศึกษา
ร่วมวิทยาลัย 

0.515 0.599 0.739 0.736 0.653 0.390 1.00 
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ตารางท่ี 4.39   ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได ้

ตัวแปรแฝง ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE SS R 2 
ตัวแปรสังเกตได ้
ความสุขในการเรียน     
ความสนใจใฝ่เรียนรู้ .075**  0.205 0.563 
ความพึงพอใจในการเรียน 0.84** 0.027 0.265 0.713 
ความพึงพอใจในตนเอง 0.65** 0.016 0.121 0.417 
ความวิตกกังวล -0.10** 0.014 -0.015 0.010 
ทัศนคติต่อวิชาชีพ 0.82** 0.025 0.200 0.668 
ลักษณะนักศึกษา     
สุขภาพอนามัย 0.72**  0.466 0.522 

การเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ 0.90** 0.019 0.512 0.808 
ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น 0.74** 0.021 0.437 0.542 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 0.93** 0.021 0.511 0.862 
ทัศนคติต่อวิชาชีพ 0.67** 0.021 0.402 0.453 
ลักษณะการเรียนการสอน     
บทเรียนสนุกน่าสนใจ 0.68** 0.014 0.681 0.464 
บรรยากาศการเรียนการสอน 0.81** 0.014 0.807 0.651 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 0.91** 0.015 0.908 0.824 

ส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอน 0.75** 0.019 0.754 0.568 
การประเมินผลการเรียนการสอน 0.80** 0.016 0.802 0.643 

ลักษณะอาจารย์     

เข้าใจธรรมชาตินักศึกษา 084** 0.016 0.627 0.701 

ทักษะในการส่ือสาร 0.88** 0.015 0.591 0.766 
รักและเอาใจใส่ 0.86** 0.016 0.654 0.732 
แบบอย่างที่ดีของพยาบาล 0.77** 0.015 0.479 0.586 
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ตารางท่ี 4.39   ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ต่อ) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรแฝง ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
SE SS R 2 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ลักษณะวิทยาลัย     
ลักษณะทางกายภาพ 0.86** 0.017 0.674 0.737 
บริการการศึกษา 0.89** 0.017 0.715 0.792 
กิจกรรมนักศึกษา 0.84** 0.019 0.731 0.706 
ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง     
สถานภาพของครอบครัว 0.86** 0.034 0.552 0.741 
เข้าใจศักยภาพ 0.82** 0.015 0.494 0.665 
ส่งเสริมความสามารถ 0.83** 0.017 0.545 0.694 
เอาใจใส่ 0.82** 0.016 0.511 0.668 
สัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม   0.68** 0.015 0.374 0.463 
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย     
ความช่วยเหลือทางวิชาการ 0.90** 0.013 0.545 0.815 
การยอมรับ 0.78** 0.016 0.537 0.609 

**P<0.01  DE = อิทธิพลทางตรง  IE = อิทธิพลทางอ้อม  TE = อิทธิพลรวม 
  

จากตารางที่ 4.39  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า  ตัวแปรได้รับอิทธิพลมีค่าเป็ น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เป็นส่วนใหญ่  ยกเว้นอิทธิพลจากตัวแปรแฝงลักษณะ
อาจารย์ไปยังตัวแปรแฝงลักษณะนักศึกษา  ที่มีค่าเป็นลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และ
อิทธิพลจากตัวแปรสังเกตได้ด้านความวิตกกังวลที่มีต่อความสุขในการเรียนที่มีค่าเป็นลบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  หากพิจารณาเป็นรายตัวแปรแล้ว  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ลักษณะการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.19  และมี
อิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกต่อลักษณะศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าเท่ากับ 0.40,p<0.01 
ท าให้มีอิทธิพลทางอ้อมที่เป็นบวกต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  มีค่าเท่ากับ .075, 
p<0.01     

ลักษณะอาจารย์  มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับความสุขในกา รเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.08  และมีอิทธิพล
ทางตรงที่เป็นลบต่อลักษณะศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน มีค่าเท่ากับ - 0.18  ท าให้มี
อิทธิพลทางอ้อมที่เป็นลบต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่ างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา มีค่าเท่ากับ -0.035 

ลักษณะวิทยาลัย  มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.02   และมีอิทธิพล
ทางตรงที่เป็นบวกต่อลักษณะศึกษาอย่างไม่ มีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน มีค่าเท่ากับ  0.01  ท าให้
มีอิทธิพลทางอ้อมที่เป็นบวกต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา มีค่าเท่ากับ 0.002   

ลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง   มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับ ความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.14,p<0.01  
และมีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกต่อลักษณะศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน มีค่าเท่ากับ  
0.35 ,p<0.01   ท าให้มีอิทธิพลทางอ้อมที่เป็นบวกต่อความสุขในการเรียนของนักศึ กษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  มีค่าเท่ากับ 
0.065,p<0.01    

ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.13,p<0.01  
และมี อิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกต่อลักษณะศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน มีค่าเท่ากับ  
0.30 ,p<0.01   ท าให้มีอิทธิพลทางอ้อมที่เป็นบวกต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  มีค่าเท่ากับ 
0.056,p<0.01    
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ลักษณะนักศึกษา  มีอิทธิพลทางตรงที่เป็นบวกกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  มีค่าเท่ากับ 0.19,p<0.01   

และเมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปร พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R 
2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรภายในแฝง คือ ตัวแปร ความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (HAPP) มีค่า เท่ากับ  0.374  และค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R 2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรแฝงลักษณะนักศึกษา มีค่า เท่ากับ 
0.511 

เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสุขในการเรียน  พบว่าตัวแปรสังเกต ได้ส่วนใหญ่มี
ค่าน้ านักองค์ประกอบเป็นบวก ได้แก่  ความพึงพอใจในการเรียน  ทัศนคติต่อวิชาชีพ  ความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้  และ  ความพึงพอใจในตนเอง  มีค่าน้ านักองค์ประกอบ เท่ากับ  0.84, 0.82, 0.75 และ 
0.65  ตามล าดับ  และมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R 2) เท่ากับ  0.713, 0.668, 0.563 และ 
0.417  โดยมีตัวแปรสังเกตได้ความวิตกกังวลที่มีค่าเป็นลบ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ -
0.10 และมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์(R 2) เท่ากับ 0.010 

ดังนั้นกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง   และลักษณะวิทยาลัยมี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ลักษณะการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และลักษณะนักศึกษามีอิทธิพล
ทางตรงต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ  โดยที่ลักษณะอาจารย์
และลักษณะวิทยาลัยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งหากพิจาณาในภาพรวมพบว่าเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ 2 ที่ก าหนดวว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรีย นของนักศึกษา ประกอบด้วย  
ลักษณะการเรียนการสอน  ลักษณะอาจารย์  ลักษณะวิทยาลัย  ลักษณะบิดามารดา /ผู้ปกครอง  
ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  และลักษณะนักศึกษา  

 
 
 

 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย(Descriptive 
 Research) มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) วิเคราะห์องค์ประกอบความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

2) พัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

3) ศึกษาระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

4) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยนี้เป็นการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียน โดย

การศึกษา 2 ประเด็น คือ  ตัวแปรที่บ่งบอกความสุขในการเรียนของนักศึกษา  และตัวแปรที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษา  ประชากรในการวิจัย คือ เป็นนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น  29 แห่ง  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด  
13,578  คน  ซึ่งก าลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่างสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มหรือแบ่งพื้นที่ (Cluster sampling) เป็นการสุ่มตัวอย่างโดยจ าแนกประชากร
ออกตามลักษณะภูมิศาสตร์ที่ต้ังของสถานศึกษา  แล้วด าเนินการสุ่มตัวอย่างขั้นที่สองแบบง่าย
(Simple Random Sampling)  โดยการจับฉลากเลือกสถานศึกษา  2  แห่ง  จากแต่ละกลุ่ม
สถานศึกษาตามภาค  ได้สถานศึกษารวมทั้งสิ้น  10  แห่ง  จากนั้นด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งกลุ่มหรือแบ่งพื้นที่ (Stratified sampling) อีกครั้ง  โดยสุ่มเลือกนักศึกษาในแต่ละวิทยาลัยให้
กระจายทุกชั้นปี  ชั้นปีละ 40คน  เก็บข้อมูลกลับคืนมาโดยได้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 1,532 
คน  คิดเป็นร้อยละ 95.75 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปร 2 ชุด  คือ 
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ชุดที่หน่ึง การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา ประกอบด้วยตัวแปร
แฝง 5 ตัวแปร คือ ตัวที่หนึ่งความสนใจใฝ่เรียนรู้  ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 8 ตัวแปร ได้แก่ 
ความรู้สึกสนุกในการเรียนต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ    ความเอาใจใส่วิชาที่เรียน   
ความรู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยากเรียนรู้   ความไม่ท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อเรียนวิชาที่มี
เนื้อหายาก   การมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาและนั่งด้านหน้า   การให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน   
ความชื่นชอบในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ได้แสดงความรู้ความสามารถโดยอิสระ  และ
ความเพลิดเพลินในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน  ตัวแปรแฝง
ที่สองคือ ทัศนคติต่อวิชาชีพ  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 8 ตัวแปร ได้แก่ การดูแลและสัมผัสผู้ป่วย
ด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่ายและไม่รังเกียจต่อเชื้อโรคหรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมา
จากร่างกายผู้ป่วย  ความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดี
ขึ้น   ความต้ังใจในการวางแผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริงและการเขียนรายงานการพยาบาลและ
อาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการให้การพยาบาลแล้ว   ความชื่นชอบในการเรียนวิชาชีพพยาบาลที่ท าให้
ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของบุคคลในชุมชนและสังคม   ความรู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนใน
ภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงาน
ของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้   ความรู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้   ความเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือ
เป้าหมายหลักของชีวิตและความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ตัวแปรแฝงที่สาม คือ ความพึงพอใจในการเรียน  ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ ความรู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้
จะยากล าบากเพียงใด   ความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง   ความพึงพอใจต่อการท างานกลุ่ม
และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน  ความพึงพอใจต่อการท า
กิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย  และความยินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย  ตัวแปรแฝงที่สี่ คือ 
ความวิตกกังวล ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ ความรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ   
ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน   ความรู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึก
ปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก   
ความรู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง   
และความเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน ต้องรับรู้และแก้ไข
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ปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน  และตัวแปรแฝงตัวสุดท้าย คือ 
ความพึงพอใจในตนเอง  ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร ได้แก่ มีอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น 
แจ่มใสอยู่เสมอ   การยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง   การยอมรับในความสามารถ
ของตนเอง   ความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง   ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
บุคคลอื่นๆที่รู้จัก   และความสนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 

ชุดที่สอง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประกอบด้วยกลุ่มตัวแปร 6 กลุ่มตัวแปร คือ  

กลุ่มตัวแปรแฝงที่หนึ่งลักษณะการเรียนการสอน  ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 
ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรที่หนึ่งบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร ได้แก่ 
เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   มีการคัดสรร
เนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน   เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติการพยาบาลจริง   และเนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ทันสมัยน่าสนใจ ท าให้เห็น
คุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม   ตัวแปรที่สองบรรยากาศในการ
เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 9 ตัวแปร ได้แก่ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยาย
พิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองท าให้รู้สึกสบายใจ   มี
การกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก    อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ   ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย   ได้ฝึกปฏิบัติใน
แหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลครบทุกสาขา   
การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่นักศึกษา
ในเวลากลางคืน หากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย   ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี   และใช้สื่อการ
สอนอย่างเหมาะสม   ตัวแปรที่สามคือกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 7 
ตัวแปร ได้แก่  มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม   มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์   จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน   มีการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย   มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด   มี
ความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง   และมีการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง   ตัวแปรที่สี่ คือ สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบ 
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ด้วยตัวแปรย่อย 6 ตัวแปร ได้แก่  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม   มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้    จัดเตรียมแหล่งข้อมูล 
ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าอย่างพอเพียง   มีระบบและเทคโนโลยี
การสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว    มีจ านวนอุปกรณ์
และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียง
แก่ความต้องการ   และมีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการบริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  และตัวแปรสุดท้าย คือ การประเมินผลการเรียนการ
สอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร ได้แก่  มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนหลากหลาย
และสอดคล้องกับวิธีการสอน   มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้านการเรียนรู้   ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข   เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนการสอน   ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเองและสามารถตรวจสอบวิธี
และผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ 
  กลุ่มตัวแปรแฝงที่สองคือ ลักษณะของอาจารย์  ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 
ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรที่หนึ่งเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่   ยอมรับฟังความคิดเห็น
และเหตุผลของนักศึกษาทุกคน และยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน 
ตัวแปรที่สองคือ ทักษะในการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร ได้แก่  อธิบายเนื้อหาวิชา
ที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน   มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย    ใช้ค าพูด
เชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  มีความสามารถในการ
เชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล   และมีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนให้แก่นักศึกษา   ตัวแปรที่สามคือรักและเอาใจใส่ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร ได้แก่   
ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอแม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาด
หรือไม่เรียบร้อย   ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง   อุทิศเวลา
ให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว  และยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตร
ต่อนักศึกษา  ตัวแปรสุดท้ายคือแบบอย่างที่ดีของพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร 
ได้แก ่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี   มีความสามารถ
ในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้องครบถ้วนและมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และ
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พยาบาลเป็นอย่างดี   มีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือ
รังเกียจผู้ป่วย   และ มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
  กลุ่มตัวแปรแฝงที่สาม คือ ลักษณะนักศึกษา  ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่  ตัวแปรที่หนึ่งคือสุขภาพอนามัย ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร ได้แก่  มีความสามารถ
ในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง   มีร่างกายแข็งแรงไม่
เจ็บป่วยบ่อยไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง     และไม่เหนื่อยง่ายหรืออ่อนล้าเมื่อต้อง
ปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน   ตัวแปรที่สองคือการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ซึ่งประกอบ 
ด้วยตัวแปรย่อย 4  ตัวแปร ได้แก่  มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ   มีการก าหนดเป้าหมายของ
ชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   มีความตระหนักในประโยชน์ของ
การศึกษาวิชาชีพพยาบาล   และรับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว   ตัวแปรที่
สามคือความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3  ตัวแปร ได้แก่  เคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน   ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน   และยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่างกัน  ตัวแปร
ที่สี่คือการเห็นคุณค่าของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร ได้แก่  มีความภูมิใจและรับรู้ถึง
คุณค่าของตนเอง   มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้ของตนเองและ
ปรับตัวให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา   มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์   
และยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข    ตัวแปรสุดท้ายคือทัศนคติต่อ
วิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4  ตัวแปร ได้แก่ วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ทรมาน   มีความเมตตาเอ้ืออาทรและไม่รังเกียจต่อสภาพ
ความเจ็บป่วย   มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดีแข็งแรง  และชื่นชม
ต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 
  กลุ่มตัวแปรแฝงที่สี่คือลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 
2 ตัวแปร ได้แก่  ตัวแปรที่หนึ่งคือความช่วยเหลือทางวิชาการ  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 4  ตัวแปร 
ได้แก่  มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่ง
กันและกันได้   ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม    นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และนักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษารุ่นน้อง  ตัวแปรที่สองคือการยอมรับ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร
ย่อย 3  ตัวแปร ได้แก่  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   นักศึกษาและเพื่อนยอมรับในความสามารถของกัน
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และกัน   และนักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และการแสดงออกทาง
อารมณ์ของกันและกัน 
  กลุ่มตัวแปรแฝงที่ห้าคือลักษณะวิทยาลัย ศึกษาได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร 
ได้แก่  ตัวแปรที่หนึ่งคือลักษณะทางกายภาพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 8 ตัวแปร ได้แก่  บริเวณ
ภายในวิทยาลัยสะอาดเรียบร้อยสวยงาม   มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจออกก าลัง
กายและรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม   ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ
การถ่ายเทอากาศดี   ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อโสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา    มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี   ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆ
ครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น   มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของ
นักศึกษา   มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น   ตัวแปรที่สองคือการบริการนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร 
ได้แก่  มีความสะดวกในการลงทะเบียน   มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา   ระเบียบวินัยมี
ความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน   มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัว
มีรายได้น้อย   มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การ
ซักรีดเสื้อผ้า ร้านค้า เป็นต้น  ตัวแปรที่สามคือกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร 
ได้แก่  มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง    มีกิจกรรมนักศึกษาที่
หลากหลายทั้งด้านวิชาการ  วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ และอ่ืนๆ    และมีเวลาในการท ากิจกรรม
นักศึกษาอย่างเหมาะสม 
  กลุ่มตัวแปรแฝงที่หกคือลักษณะบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง ศึกษาได้จากตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่  ตัวแปรที่หนึ่งคือสถานภาพของครอบครัว  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3  
ตัวแปร ได้แก่  ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร    บิดา
มารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพและการงาน   บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ใน
ย่านที่มีความปลอดภัยไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุมด้านยาเสพติดและอ่ืนๆ   ตัวแปรที่สองคือเข้าใจ
ศักยภาพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร ได้แก่  บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษามี
ความยืดหยุ่นและพร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาดเสียหาย   บิดา
มารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน   และบิดามารดา /
ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา   ตัวแปรที่สามคือส่งเสริมความสามารถ  ซึ่งประกอบ 
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ด้วยตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร ได้แก่  บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่
สนใจหรือมีความถนัด   บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี   สมาชิก
ในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี   และเมื่อ
นักศึกษาท าคะแนนไม่ดีพ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่  ตัวแปรที่สี่คือเอาใจใส่ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแปรย่อย 5 ตัวแปร ได้แก่  เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไรสามารถน าไปปรึกษาบิดา
มารดา/ผู้ปกครองได้   เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียนบิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรมที่ผ่อน
คลายให้ท า   บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา   บิดามารดา/ผู้ปกครองให้
ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา   เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัว
ร่วมมือกันในการแก้ไข  และตัวแปรที่ห้าคือด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม ซึ่งประกอบด้วย
ตัวแปรย่อย 4 ตัวแปร ได้แก่  สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง    สมาชิกในครอบครัวมี
เป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน   สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน
บ้าน  และสมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ 
  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ชุด  คือ 
  ชุดที่  1 แบบสอบถามเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย ตอนแรกข้อมูลทั่วไป  ตอนที่สอง  ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน 
  ชุดที่ 2 แบบสอบถามเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย ตอนแรกข้อมูลทั่วไป  ตอนที่สองระดับ
ความสุขในการเรียน ตอนที่สามปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน 

แบบสอบถามทั้งสองชุดเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการผนวกแนวคิดและ
ทฤษฎีต่างๆเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และสร้างเป็นข้อค าถามซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ  แบบลิเคิร์ท (Likert) 
  การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 9 ตอน  คือ  

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติบรรยาย
เพื่อศึกษาและอธิบาย  โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows   

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยใช้สถิติ Pearson Correlation   
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory Factor Analysis)เพื่อ
น าไปสร้างกรอบโมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน   

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Analysis) เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.53   

ตอนที่ 5 การสร้างสเกลองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาล ศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตอนที่ 6 การวิเคราะห์ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยใช้สถิติพื้นฐาน และความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับเพศ ระดับชั้นปี และคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Spearman rho และ Pearson    

ตอนที่ 7  วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows   

ตอนที่ 8 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และตัวแปรสังเกตได้ระหว่างดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson    

ตอนที่ 9 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้
โปรแกรม LISREL 8.53 

สรุปผลการวิจัย 
  ส าหรับผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่าง พบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง เท่ากับ 1,413 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.2  และนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามก าลังศึกษาอยู่ใน
ชั้นปีที่ 3 มากที่สุด เท่ากับ 405 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.5  รองลงมา คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  จ านวน 
400 คน คิดเป็นร้อยละ 26.1  น้อยที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เท่ากับ 330 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.5  
เนื่องจากขณะด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก าลังฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก
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ปฏิบัติการนอกพื้นที่จังหวัดที่เป็นที่ต้ังของสถานศึกษา  และพบว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมี
คะแนนเฉลี่ยสะสม อยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00 มากที่สุด เท่ากับ 856 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9  รองลงมา 
คือ นักศึกษาที่มีคะแนนสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 - 3.50 เท่ากับ 442 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 น้อยที่สุด 
คือ นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.00 เท่ากับ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 

2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ของดัชนี้ชี้วัดความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกระทรวงสาธารณสุข พบว่าค่ามัชฌิมเลขคณิตของดัชนีชี้
วัดมีค่าระหว่าง 2.82 - 4.37 โดยดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ มีค่าสูงสุด เท่ากับ 
4.37 รองลงมา คือ ดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง มีค่าเท่ากับ 4.24  เมื่อ
พิจารณาการแจกแจงของข้อมูลพบว่าดัชนีชี้วัดส่วนใหญ่ในองค์ประกอบทุกด้าน มีการแจกแจงของ
ข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ)  แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  และดัชนีชี้วัดความสุขส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็น
บวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย  ยกเว้นองค์ประกอบด้านความวิตกกังวล มีค่า
ความความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นลบ)  แสดงว่า  ตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของ
ข้อมูลมาก  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล  พบว่าดัชนีชี้วัดมีค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย ต้ังแต่ 16.04 - 48.58 โดยดัชนีชี้วัดที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ ความเบื่อหน่ายที่
วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
ทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน  และดัชนีชี้วัดที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ 
ความปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีข้ึน 

3. ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พบว่าดัชนีชี้วัดส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<0.01  ยกเว้นดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบด้านความวิตกกังวลที่มี
ความสัมพันธ์กับดัชนีชี้วัดในองค์ประกอบอ่ืนๆอย่างไม่มีนัยส าคัญ  แต่มีความสัมพันธ์ในระหว่างดัชนี
ชี้วัดที่เป็นองค์ประกอบเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่ระดับ p<0.01  เมื่อพิจารณาในภาพรวม
ทั้งหมดแล้วพบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของดัชนีชี้วัดความเชื่อมั่นว่าการศึกษา
วิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิต และความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .627  ซึ่งมี
ค่า Bartlett's Test of Sphericity ในภาพรวม เท่ากับ 20466.129 (p = 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์
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สหสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ  และค่าดัชนีไกเซอร์ -เม
เยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  มีค่าเท่ากับ .947 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis : EFA) 
พบว่าดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสบัณฑิตกระทรวงสาธารณสุข 
จ าแนกได้เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้  ประกอบด้วย 8 ตัวแปร
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย 8 ตัวแปร  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการ
เรียน ประกอบด้วย 5 ตัวแปร  องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล ประกอบด้วย 5 ตัวแปร  และ
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 

5. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis : CFA)  

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีค่า 2   เท่ากับ 222.83  และไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ  ค่า df เท่ากับ 226  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000  และค่า Standardized RMR 
เท่ากับ 0.022  ค่า NFI เท่ากับ 1.00  NNFI เท่ากับ 1.00  CFI เท่ากับ 1.00  IFI เท่ากับ 1.00  RFI 
เท่ากับ 0.99  GFI เท่ากับ 0.99 และ AGFI เท่ากับ 0.98   

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบแต่ละด้านมีน้ าหนัก
องค์ประกอบสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปน้อย 
คือ องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้   องค์ประกอบ
ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  และองค์ประกอบด้านความวิตก
กังวล  ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.98,  0.90,  0.87,  0.69  และ 0.23  ตามล าดับ  และ
องค์ประกอบแต่ละด้านมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 96,  81,  75,  48 และ 5 ตามล าดับ  
สามารถเขียนสเกลองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังรูปสมการ 

ความสุขในการเรียน  =   0.433 K1.1 + 0.456K1.2 + 0.508K1.3 + 0.499K1.4 + 
0.533K1.5 + 0.514K1.6 + 0.524K1.7 + 0.507K1.8 + 0.552K2.1  
+ 0.502K2.2  + 0.498K2.3  + 0.533K2.4  + 0.517K2.5  + 
0.292K3.1 + 0.174K3.2 + 0.295K3.3 + 0.314K3.4 + 
0.422K3.5+ 0.529K3.6 + 0.140K4.1  + 0.185K4.2  +  
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          0.218K4.3  +0.159K4.4  + 0.219K4.5  + 0.430K5.1 + 
0.299K5.2 + 0.446K5.3 + 0.481K5.4 + 0.565K5.5 + 0.441K5.6 
+ 0.448K5.7 + 0.404K5.8 

  6. ผลการส ารวจระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
กระทรวงสาธารณสุข พบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ยของความสุขอยู่ระหว่าง 2.51 – 4.25  หมายความว่า
นักศึกษามีความคิดเห็นว่าตนเองมีความสุขอยู่ในระดับ ปานกลาง – มาก  โดยมี 19 ข้อค าถาม ที่
นักศึกษามีความเห็นว่ามีระดับความสุขอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  59.37  และมีค่าสัมประสิทธิ์
การกระจายของข้อค าถามทั้ง 19  ข้อ  อยู่ระหว่าง 18.20 – 28.66  ซึ่งแสดงว่านักศึกษามีความ
แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย 

และ ข้อค าถามที่  26 ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความ
รับผิดชอบมีอาการดีขึ้น  มีคะแนนความสุข เท่ากับ 4.25   S.D. 0.746  และค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย เท่ากับ 17.55  หมายถึงนักศึกษามีระดับความสุขตามข้อค าถามนี้มากที่สุด  และมีความ
แตกต่างระหว่างความคิดเห็นน้อย  และ ข้อค าถามที่ 24  ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการ
ท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน มีคะแนนความสุข เท่ากับ 2.51  S.D. 1.264  และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
เท่ากับ 50.36  หมายถึงนักศึกษามีระดับความสุขตามข้อค าถามนี้อยู่ในระดับปานกลาง  และมีความ
แตกต่างระหว่างความคิดเห็นมากที่สุด   

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตกับเพศ ระดับชั้นปี และคะแนนเฉลี่ยสะสม พบว่า ความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความสัมพันธ์กับเพศของนักศึกษาในองค์ประกอบด้านความวิตกกังวล อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่ระดับชั้นปีมีความสัมพันธ์กับระดับความสุขในการเรียนทุก
ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    ได้แก่ ความพึงพอใจในตนเอง  ความสนใจใฝ่เรียนรู้  
ความพึงพอใจในการเรียน  ทัศนคติต่อวิชาชีพ และความวิตกกังวล  เท่ากับ 0.142, 0.139, 0.116, 
0.097 และ 0.075 ตามล าดับ  และความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนเฉลี่ยสะสมในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ยกเว้นองค์ประกอบความ
วิตกกังวลพบว่าคะแนนเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธ์ทางลบกับระดับความวิตกกังวลอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
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  7. ผลการวิเคราะห์สภาพของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพบว่า  ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ของ 
ตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่าง 2.99 - 4.55    และตัวแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกตัวแปร  มีการแจกแจงของ
ข้อมูลอยู่ในลักษณะเบ้ซ้าย(ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่ามีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  ค่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มี
ค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าเป็นบวก)  แสดงว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลน้อย 
  8. ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  แบ่งออกเป็นสองส่วน 
ดังนี้ 
  ส่วนแรกผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกระทรวงสาธารณสุข  พบว่าตัวแปรส่วน
ใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ p<0.01  ยกเว้นตัวแปรบางตัวในองค์ประกอบหลัก
ด้านลักษณะของบิดา/มารดาและผู้ปกครองที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรในองค์ประกอบหลักด้าน
ลักษณะการเรียนการสอนบางตัว และองค์ประกอบหลักด้านวิทยาลัยบางตัวอย่างไม่มีนัยส าคัญ  แต่มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรทุกตัวในองค์ประกอบหลักอ่ืนๆอย่างมีนัยส าคัญที่ระระดับ p<0.01  เมื่อ
พิจารณาในภาพรวมทั้งหมดแล้วพบว่า  คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของตัวแปร
สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน และ สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของ
ชุมชนโดยรอบ  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .766  มีค่า Bartlett's Test of Sphericity ใน
ภาพรวม เท่ากับ 107,534.591  (p = 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดแตกต่าง
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ  และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy)  มีค่าเท่ากับ .976   

ส่วนที่สองผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ  
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต พบว่า พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
p<0.01 และ p<0.05   ยกเว้นตัวแปรในองค์ประกอบหลักด้านความวิตกกังวลของดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับตัวแปรอ่ืนๆอย่างไม่มีนัยส าคัญ  เมื่อพิจารณาในภาพรวม
ทั้งหมดแล้วพบว่า คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของตัวแปรด้านทักษะในการสื่อสาร 
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และตัวแปรด้านรักและเอาใจใส่  ซึ่งทั้ง คู่เป็นตัวแปรในองค์ประกอบลักษณะอาจารย์ โดยมี  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.80  มีค่า Bartlett's Test of Sphericity ในภาพรวม เท่ากับ 
30,295.155  (p = 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างดัชนีชี้วัดแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ  และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy)  มีค่าเท่ากับ .951  ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พบว่า คู่ที่
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ คู่ของตัวแปรด้านทัศนคติซึ่งเป็นตัวแปรดัชนีชี้วัดความสุข  และ
ตัวแปรด้านการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านลักษณะนักศึกษา  และคู่ของตัวแปรด้านทัศนคติซึ่งเป็นตัวแปรดัชนีชี้วัด
ความสุข  และตัวแปรด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านลักษณะนักศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ 0.46 เท่ากัน 
  10. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พบว่า   

       10.1 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้าน
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน(LEAR) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.68 - 0.91  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะการเรียน
การสอน ร้อยละ 82.40   
        10.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้าน
ลักษณะอาจารย์  พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมี
ค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.77 - 0.88  และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มี
น้ าหนักความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านทักษะในการสื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.88  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์ ร้อยละ 76.60  รองลงมาคือ  ตัวแปรด้านรัก
และเอาใจใส่  ตัวแปรด้านเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  และตัวแปรด้านแบบอย่างที่ดีของพยาบาล ซึ่งมี
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ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.86, 084 และ 0.77 ตามล าดับ  และมีความแปรผันในปัจจัยด้าน
ลักษณะอาจารย ์ร้อยละ 73, 70 และ 58 ตามล าดับ 
       10.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะ
นักศึกษา  พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่า
เป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.67 - 0.93 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านการเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93   
มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษา ร้อยละ 86.20  รองลงมาคือตัวแปรด้านการเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้  ตัวแปรด้านความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน  ตัวแปรด้านสุขภาพอนามัย และตัวแปรด้าน
ทัศนคติต่อวิชาชีพ  ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.90,  0.74,  0.72  และ 0.67 ตามล าดับ  
และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษา ร้อยละ  80,  54,  52  และ 45 ตามล าดับ 

    10.4  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะ 
นักศึกษาร่วมวิทยาลัย  พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   น้ าหนักองค์ประกอบ
ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.78 - 0.90 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว  ตัวแปร
ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้านความช่วยเหลือทางวิชาการ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.90  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย ร้อยละ 81 รองลงมาคือ
ตัวแปรด้าน ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.78 และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะ
นักศึกษาร่วมวิทยาลัย ร้อยละ 60 

   10.5 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะ 
วิทยาลัย  พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็น
บวก  มีขนาดต้ังแต่  0.84 – 0.89 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านบริการการศึกษามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89  มีความ
แปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัย ร้อยละ 79.20  รองลงมาคือ    ตัวแปรด้านลักษณะทาง
กายภาพ  และตัวแปรด้านการกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.85 และ 0.84 
ตามล าดับ  และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะวิทยาลัย ร้อยละ 73 และ 70 ตามล าดับ 

    10.6 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านลักษณะ 
บิดามารดา/ผู้ปกครอง  พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  น้ าหนักองค์ประกอบ
ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต้ังแต่ 0.68 - 0.86 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว  ตัวแปร



333 

 

ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านสถานภาพของครอบครัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.86  มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง ร้อยละ 74.10 
รองลงมาคือตัวแปรด้านส่งเสริมความสามารถ ตัวแปรด้านเอาใจใส่  ตัวแปรด้านเข้าใจศักยภาพและ  
ตัวแปรด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและสังคม  ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.83, 0.82, 0.82 
และ 0.68 ตามล าดบั  และมีความแปรผันในปัจจัยด้านลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง ร้อยละ 69, 66, 
66 และ 46 ตามล าดับ 

    10.7  ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  มีค่า 2   เท่ากับ 117.97  และไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  ค่า df เท่ากับ 119  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000  และค่า Standardized RMR 
เท่ากับ 0.0172  ค่า NFI เท่ากับ 0.999  NNFI เท่ากับ 1.00  CFI เท่ากับ 1.00  IFI เท่ากับ 1.00  RFI 
เท่ากับ 0.996  GFI เท่ากับ 0.995 และ AGFI เท่ากับ 0.981   

ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์(R 2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรภายในแฝง คือ ตัวแปร
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(HAPP) 
มีค่า เท่ากับ  0.374  และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์(R 2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรแฝงลักษณะ
นักศึกษา มีค่า เท่ากับ 0.511 ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง  และลักษณะวิทยาลัยมีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ขณะที่ลักษณะการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และลักษณะนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยที่ลักษณะอาจารย์และลักษณะ
วิทยาลัยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

อภิปรายผลการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  และเป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตจากข้อมูลเชิงประจักษ์  และอาศัยหลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐานในการพัฒนาดัชนีชี้วัดและ
ปัจจัย  ส าหรับกรอบแนวคิดในการวิจัยได้มาจากการศึกษางานวิจัยและเอกสารที่นักวิชาการและ
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นักวิจัยหลายท่านได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ซึ่งมีทั้งคล้ายคลึงและแตกต่างกันแล้วแต่มุมมองของนักวิชาการและนักวิจัยในแต่ละท่าน  ผู้วิจัยได้เอา
แนวคิดทั้งหมดเหล่านั้นมาสังเคราะห์  พบว่า  ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนมีทั้งสิ้น  5  องค์ประกอบ 
ได้แก่  ความสนใจใฝ่เรียนรู้  ความพึงพอใจในการเรียน  ความพึงพอใจในตนเอง  ความวิตกกังวล และ 
ความวิตกกังวล   

ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนนั้น ประกอบด้วย 6  องค์ประกอบหลัก  
23 องค์ประกอบย่อย  ได้แก่   

1. ลักษณะการเรียนการสอน ประกอบด้วย  บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ   บรรยากาศ
ในการเรียนการสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน   

2. ลักษณะอาจารย์ ประกอบด้วย  เข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  ทักษะในการ
สื่อสาร  รักและเอาใจใส่  และ แบบอย่างที่ดีของพยาบาล   

3. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ประกอบด้วย  ความช่วยเหลือด้านวิชาการ และ 
การยอมรับ   

4. ลักษณะบิดามารดา ประกอบด้วย สถานภาพของครอบครัว  เข้าใจศักยภาพ  
ส่งเสริมความสามารถ  เอาใจใส่ และ สัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม 

5. ลักษณะนักศึกษา  ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าในตนเอง  ทัศนคติต่อวิชาชีพ 
สุขภาพอนามัย  ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่น  และ การเห็นคุณค่าของการเรียนรู ้
  6. ลักษณะวิทยาลัย  ประกอบด้วย ลักษณะทางกายภาพ กิจกรรมนักศึกษา  บริการ
การศึกษา 
  ซึ่งผลของการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้พบว่า  ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนและปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนที่ได้มานั้น   มีความสอดคล้องในบางส่วนกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ของนักวิชาการและนักวิจัยหลายคน  เช่น  อาร์เธอร์  ชิคเคอริ่ง  และ เซลดา  แกมสัน (Chickering & 
Gamson,1997)  ลายาร์ด (Layard ,2005)   กิตติยวดี  บุญซื่อ และ คณะ (2549)  ไพฑูรย์  สินลารัตน์  
สมสุข  ธีระพิจิตร และ วัชนีย์  เชาน์ด ารงค์ (2549)  เป็นต้น  โดยประเด็นส าคัญต่างๆ  ผู้วิจัยน ามา
เสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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  1. ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าวิธีการพัฒนาดัชนีชี้วัดและศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
จากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์จัดกลุ่มตัวแปรและใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาดัชนีชี้วัด  พร้อมทั้งท าการตรวจสอบและยืนยันดัชนีชี้วัดที่ได้  ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าให้ทราบถึง
องค์ประกอบของดัชนีชี้วัดในเรื่องที่ต้องการจะศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ดัชนีชี้วัดและปัจจัยที่
ส่งผลที่ได้  ยังผ่านการตัดลดจ านวนตัวแปรทั้งโดยผู้เชี่ยวชาญและข้อมูลเชิงประจักษ์  อีกทั้งยังผ่าน
การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบและยืนยันดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นมาทุกตัว  ซึ่งท าให้มั่นใจได้ว่าตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้เป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญและสามารถใช้เป็นตัวแทนหรือเครื่องมือวัดและประเมินความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งสะท้อนจากการให้ค่าความส าคัญของดัชนีชี้วัดที่
มีค่าสูงทุกตัว  รวมทั้งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่มี
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาในด้าน
ต่างๆ  และในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งได้จากนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ที่เป็น
เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จะส่งผลดีต่อการน าดัชนีชี้วัดและ
ตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนไปใช้ในการด าเนินงานบริหารการศึกษา  เหนือสิ่ง
อ่ืนใดเป็นการลดข้อจ ากัดของการพัฒนาดัชนีชี้วัดที่มักนิยมให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเป็น  
ผู้ก าหนดดัชนีชี้วัด  ดังนั้น  การที่นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดดัชนีชี้วัดและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
เรียน  มีแนวโน้มที่เมื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงจะให้ผลลัพธ์ตรงและสอดคล้องกับความรู้สึกและความ
ต้องการที่แท้จริงของนักศึกษามากกว่า การให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดดัชนีชี้วัดแต่
เพียงกลุ่มเดียว แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของจอห์นสโตน (Johnstone,1981) กล่าวไว้ว่า 
“จะเป็นการดียิ่งขึ้น หากนักวิจัยให้ผู้ใช้เป็นผู้ก าหนดดัชนีชี้วัด  หลังจากนั้นจึงค่อยน าข้อมูลไปวิเคราะห์
ทางสถิติเพื่อเป็นการตรวจสอบและยืนยันดัชนีชี้วัดที่ส าคัญ” 

2. จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจซึ่งแบ่งเป็น 2 ชุด พบว่า   
    2.1ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

องค์ประกอบทั้งหมด  5  องค์ประกอบ  เมื่อเรียงตามน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย  ได้แก่  
องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบด้านความ
พึงพอใจในการเรียน  องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล  และองค์ประกอบด้านความพึงพอใจใน
ตนเอง ท่ีเป็นสมมติฐานที่ 1 ของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งองค์ประกอบของดัชนีชี้วัดที่ได้สอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับความสุขของมาสโลว์ (Maslow,1998)  กรมสุขภาพจิต (2547) ลายาร์ด(Layard,2005)  ดันน์
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และเฮทเล่อร์ (Dunn &Hetler, 2006) ที่ได้เสนอไว้ว่า บุคคลที่มีความสุข  คือ บุคคลที่ยอมรับตนเองใน
ทุกด้านทั้งรูปร่าง หน้าตา ความสามารถ  มีความพึงพอใจในสถานะของตนเอง มีสุขภาวะที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  ความรู้สึกด้านดีต่อการเรียน  มีจุดมุ่งหมายในชีวิตและใช้ชีวิตอย่างมีสติ  รวมทั้ง
ยอมรับค่านิยมและความเชื่อของผู้อ่ืน  และตัวแปรย่อยในแต่ละองค์ประกอบก็ยังสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแนวคิดเกี่ยวกับความสุขและการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนักวิชาการและนักวิจัยที่ได้ท าการศึกษาไว้  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
         2.1.1 องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้   ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร   8 
ตัวแปร ได้แก่ 1)เพลิดเพลินในการเรียนและอยากรู้มากกว่าเดิม  2)ชอบและเอาใจใส่ทุกวิชาที่เรียน 
3)ไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อต้องเรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก  4)ให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน
ทุกเรื่อง  5)สนุกในการเรียนทุกวิชา/บางวิชาที่ชอบ ต่ืนเต้นและยินดีที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  6)มาถึง
ห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและชอบนั่งด้านหน้า  7)ชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ  และ 8)สนุกที่ได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2544) ที่ระบุให้นักศึกษาต้องมีความสนใจใฝ่รู้   มีการจัด
เงื่อนไขการเรียนรู้ตามรูปแบบของตนเอง มีวินัยในตนเอง   และพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 
2541) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะของนักศึกษา ควรประกอบด้วยความสนใจใฝ่เรียนรู้  มีสติกระตือรือร้น
ทุกเวลา  มีจิตส านึกศึกษาพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
         2.1.2 องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 8 ตัวแปร 
ได้แก ่1)ภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  2)ปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น   3)ต้ังใจวาง 
แผนการพยาบาลก่อนฝึกปฏิบัติจริง และการเขียนรายงานการพยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้น
การให้การพยาบาลแล้ว  4)ชื่นชอบและสนุกที่การเรียนวิชาชีพพยาบาล   ท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
บุคคลในชุมชนและสังคม  5)เชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพพยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิตข้าพเจ้า  
6)ปลาบปลื้มและพึงพอใจในตนเองที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลแก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี   7)สบายใจและไม่วิตกกังวลกับการเรียนในภาคปฏิบัติเพราะ
สามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  และ 8)ดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความเต็มใจถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย
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และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความ
สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ของสภาการพยาบาล(2546)  
และสถาบันพระบรมราชชนก (2552) ที่ก าหนดไว้ว่า บัณฑิตพยาบาลต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถเชิง
วิชาชีพ  มีคุณธรรมจริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งมีเจคติที่ดีต่อวิชาชีพ   
         2.1.3 องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 5 
ตัวแปร ได้แก่  1)สนุกและเพลิดเพลินต่อการท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย  2)ชอบท างานกลุ่มและ
พอใจที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน  3)ยินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของวิทยาลัย  4)พอใจในผลการเรียนของตนเอง  และ  5)เพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างาน
ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  (2550) ที่ระบุว่า พัฒนาตนเอง ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ 
รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ได้ในระดับที่เหมาะแก่งาน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
(2544) ที่ระบุให้นักศึกษามีความยืดหยุ่นในวิธีเรียน  และแนวคิดของมาสโลว์(Maslow,1998)เกี่ยวกับ 
ความต้องการการเรียนรู้  โดยระบุว่า ความต้องการการเรียนรู้  เป็นความต้องการที่บุคคลปรารถนาใน
ด้านความรู้  ความหมายของชีวิตและการด ารงชีวิต 
         2.1.4 องค์ประกอบด้านความวิตกกังวล ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร ได้แก่  
1)ร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าวหรือเรียกร้องความสนใจ  มี
พฤติกรรมจุกจิก จู้จี้ พูดมาก  2)เบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  
ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน  3)เหงาและ
ว้าเหว่แม้อยู่ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน  4)ไม่ปลอดภัยเวลาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิด
กฎหมายและถูกฟ้องร้องในภายหลัง และ 5)รู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ  โดยตัวแปรเหล่านี้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดของความต้องการของมนุษย์ตามแนวทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow, 1998) 
ที่กล่าวถึง ความต้องการความปลอดภัย  ความต้องการความสมหวังในชีวิต 
         2.1.5 องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร  6 
ตัวแปร ได้แก่ 1)ยอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพของตนเอง 2)ยอมรับในความสามารถของตนเอง  
3)รักและภาคภูมิใจในตนเอง  4)สนุกสนานกับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน  5)อารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น 
แจ่มใสอยู่เสมอ  และ6)รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก  โดยตัวแปร
เหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่งและไรซ์เซอร์(Chickering, 
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 A.W. & Reisser, L.W.,1993)ที่กล่าวว่า นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาให้มีการสร้างเอกลักษณ์ 
เฉพาะตน (Establishing Identity)  รวมไปถึงความพอใจตนเองในรูปร่างลักษณะ และการปรับตัวทาง
เพศ  การยอมรับและเข้าใจในบทบาทของตน  การนับถือตนเองและมั่นใจในบุคลิกของตน 

   2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มี 
องค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบ  เมื่อเรียงตามน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย  ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย ์ องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย  องค์ประกอบด้านลักษณะการ
เรียนการสอน  องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา  องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา/มารดาและ
ผู้ปกครอง และองค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ซึ่งองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ได้สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้
อย่างมีความสุขของนักศึกษา  ที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ กิตติยวดี บุญซื่อ และคณะ(2549) 
ระบุว่า การเรียนรู้อย่างมีความสุขเกิดจากผู้เรียนได้รับการยอมรับในฐานะปัจเจกชน มีความรักและ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ได้เลือกเรียนตามความถนัด  ครูมาความรักและเมตตา และบทเรียนสนุก
น่าสนใจ สอดคล้องกับ  พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2526) และ อมเรศ ศิลาอ่อน(2551) ที่ให้ความส าคัญ
ต่อครูและอาจารย์ผู้สอนว่าต้องมีความสามารถในการสอน  มีความรักและเมตตาต่อผู้เรียน  รวมทั้ง  
ธนาธิป พรกุล (2543) และ ทิศนา แขมณี (2551) ท่ีกล่าวว่า การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยวิธีการที่ชอบ
หรือถนัด เหมาะสมกับธรรมชาติของตน  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนที่ดี  
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น ใช้เวลาน้อยลง  มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  มีความสุข
ในการเรียนรู้  เช่นเดียวกับ ชิคเคอริ่งและไรซ์เซอร์ (Chickering, A.W. & Reisser, L.W.,1993) ที่ระบุ
ว่าการจัดการศึกษาต้องท าให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน  และ แอสติน(Astin,1984) 
ที่เสนอแนวคิดว่าองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อนิสิตนักศึกษา คือ ลักษณะของสถาบัน 
หลักสูตร  อาจารย์  กลุ่มเพื่อน  และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   และตัวแปรย่อยในแต่ละ
องค์ประกอบก็ยังสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับความสุขและการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักวิชาการ
และนักวิจัยที่ได้ท าการศึกษาไว้  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
         2.2.1 องค์ประกอบด้านลักษณะอาจารย์ ประกอบด้วยตัวแปร 16 ตัวแปร  ได้แก่  
1)ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน  2)ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผล
ของนักศึกษาทุกคน  3)ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มที่  4)
มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักศึกษา  5)ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับ
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นักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษาต่อหน้าผู้ป่วย  6)มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจ
ได้ง่าย  7)มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล  8)อธิบายเนื้อหาวิชาที่
เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน  9)ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้ง
นักศึกษาจะท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย   10)ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อ
นักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  11)อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและ
ส่วนตัว  12)ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา  13)มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และ
เนื้อหาทางการพยาบาลเป็นอย่างดี  14)มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และมีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็นอย่างดี  15)มีการแสดงออกต่อ
ผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่ายหรือรังเกียจผู้ป่วย  และ 16)มีความรับผิดชอบและ
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้
อย่างมีความสุขของกิตติยวดี  บุญฃื่อ และคณะ (2549)  ที่ก าหนดว่า อาจารย์ควรมีความเข้าใจ
ธรรมชาติของนักศึกษา  มีทักษะในการสื่อสาร  รักและเอาใจใส่ลูกศิษย์  และแนวคิดของพวงรัตน์ 
บุญญานุรักษ์ (2526) ที่ระบุว่าอาจารย์พยาบาลต้องเป็นแบบอย่างที่ดีของพยาบาลวิชาชีพ  
         2.2.2 องค์ประกอบด้านลักษณะวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวแปร 16 ตัวแปร ได้แก่ 
1) มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ เช่น โทรศัพท์  โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ 
เป็นต้น  2)มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา  3)ห้องพัก
นักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น   4)
ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับนักศึกษา  5)มีการจัดสถานที่ส าหรับ
นั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย  และรับประทานอาหารอย่างเหมาะสม  6)ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี  7)มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี 8)
บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  9)มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิต
อยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น  10)มีความสะดวกในการ
ลงทะเบียน  11)ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  12)มีความสะดวก
ในการติดตามผลการศึกษา  13)มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย  14)มีการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง  15)มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษา
อย่างเหมาะสม  และ 16)มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา นันทนาการ 
และอ่ืนๆ  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีว่าด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
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บุคคลและสิ่งแวดล้อม ของ แอสติน(Astin,1984)  และแนวคิดของ ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2537) เกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ช่วยในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความสุข  
         2.2.3 องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนการสอน  ประกอบด้วยตัวแปร 31 
ตัวแปร ได้แก่ 1)เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
2)มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน  3)เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎี
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง   4)เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย 
น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม  5)ใช้กิจกรรม
การสอนหลากหลายวิธี  6)ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุม
คุณภาพทางการพยาบาลครบทุกสาขา  7)มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก  8)การเดินทางจาก
วิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัยและมีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืน  
หากต้ังอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัย  9)ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม  10)บรรยากาศในการเรียนมีความ
เป็นกันเองท าให้รู้สึกสบายใจ  11)อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
12)เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  13)ไม่มีการขัดแย้ง
ระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย 14)มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ 
เมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาดหรือบกพร่อง  15)มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
ก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย  16)จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน  17)มี
การสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม  18)มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้
ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง  
19)มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด  20)มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์  21)มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
สะดวกและรวดเร็ว  22)มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่
ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ  23)จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  
วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าอย่างพอเพียง  24)มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้  25)มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและการบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  26)เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  27)เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  28)ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และ
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สามารถตรวจสอบวิธีและผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์   29)ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข  30)มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้านการเรียนรู้  และ 31)มี
ระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการสอน  โดยตัวแปรเหล่านี้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ กิตติยวดี  บุญฃื่อ และคณะ (2549)  
และ ธนาธิป พรกุล (2543) ที่ให้ความส าคัญต่อบทเรียนที่สนุกน่าสนใจ  บรรยากาศในการเรียนการ
สอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการ
สอน ว่าเป็นสิ่งที่สามารถท าให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน 
         2.2.4 องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษา ประกอบด้วยตัวแปร 18 ตัวแปร ได้แก่ 
1)มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง  2)ไม่เหนื่อยง่าย 
หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็นเวลานาน  3)มีความสามารถในการเคลื่อนไหว
ร่างกาย แขน ขา ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  4)รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้ว  5)มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล  6)มีการก าหนด
เป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   7)มีความพยายามที่จะ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ  8)เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  9)ยอมรับว่าทุกคนมีความสามารถแตกต่าง
กัน  10)ยอมรับข้อติติงจากผู้ อ่ืน  11)มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง  12)ยอมรับใน
ข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข  13)มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความถนัดในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  14)มี
ทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์  15)มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มี
สุขภาพที่ดี แข็งแรง  16)วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้หลุดพ้นจาก
ความทุกข์ทรมาน  17)มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย  และ 18)ชื่นชม
ต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงพระสงค์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตของของสภาการพยาบาล
(2546)  และสถาบันพระบรมราชชนก (2552) ที่ก าหนดไว้ว่า  บัณฑิตพยาบาลต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถเชิงวิชาชีพ  มีทักษะการสื่อสาร  มีคุณธรรมจริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
รวมทั้งมีเจคติที่ดี  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถบูรณาการความรู้
ทางการพยาบาล  และศาสตร์อ่ืนๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี  เจ็บป่วย  จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต  และการพัฒนา
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ศักยภาพประชาชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเอง เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เป็นสมาชิกที่ดี
ของวิชาชีพ  เป็นพลเมืองที่ดี  และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
         2.2.5 องค์ประกอบด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง ประกอบด้วยตัวแปร 
19 ตัวแปร ได้แก่ 1)บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพและการงาน  2)
ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบหลักสูตร  3)บ้านพักอาศัยต้ังอยู่
ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่วสุมด้านยาเสพติดและอ่ืนๆ  4)บิดามารดา/ผู้ปกครอง
มีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา  5)บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการ
เรียนของนักศึกษากับคนอ่ืน  6)บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และ
พร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด เสียหาย  7)เมื่อนักศึกษาท าคะแนน
ไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายามใหม่   8)สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/
ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาในด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี  9)บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัล
เมื่อนักศึกษามีคะแนนดี  10)บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่
สนใจหรือมีความถนัด  11)เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา/ผู้ปกครอง
ได้  12)บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามีปัญหา  13)เมื่อรู้สึก
เบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรมที่ผ่อนคลายให้ท า  14)เมื่อประสบปัญหา
สมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข  15)บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียน
ของนักศึกษา  16)สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขร่วมกัน  17)สมาชิก
ในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง  18)สมาชิกในครอบครัวเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ  
และ 19)สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความสอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับความสุขของ ลายาร์ด(Layard,2005) ที่กล่าวว่าความสุขเกิดขึ้นได้จากสังคมที่เป็นสุข  
และดัชนีชี้วัดความสุขของคนไทย ที่คณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.)
(2549) สร้างขึ้น ได้แก่ มีสัมมาอาชีพที่มีรายได้เพียงพอที่จะเป็นหลักประกันที่มั่นคงส าหรับชีวิต  ความ
เข้มแข็งของสังคมระดับครอบครัว  มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี สังคมมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีความรักใคร่ ปรองดองของคนในสังคม 
         2.2.6 องค์ประกอบด้านลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวแปร 7 
ตัวแปร ได้แก่ 1)นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการท างานที่ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  2)ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม  3)นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและ
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ช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษารุ่นน้อง  4)มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการ
เรียนและความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้  5)มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  6)นักศึกษา
และเพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและกัน  และ 7)นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและ
ยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และการแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน  โดยตัวแปรเหล่านี้มีความ
สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีว่าด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม ของ แอสติน
(Astin,1984)  ที่ระบุว่ากลุ่มเพื่อนมีผลต่อการใช้ชีวิตในการเรียนอย่างมีความสุขของนักศึกษา 
         2.2.6 จากผลการวิจัยเป็นที่สังเกตว่า  นักศึกษาจะมีความสุขในการเรียน
ประกอบด้วยปัจจัย  6  องค์ประกอบ คือ ลักษณะอาจารย์  ลักษณะวิทยาลัย  ลักษณะการเรียนการ
สอน  ลักษณะนักศึกษา  ด้านลักษณะบิดา/มารดาและผู้ปกครอง และ ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  
ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้ง  6  องค์ประกอบนี้  
ผู้บริหารหรืออาจารย์สามารถเลือกไปพัฒนาการจัดการศึกษาให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน
เพิ่มขึ้นได้ 
  3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบดัชนีชี้วัดทั้ง  5  องค์ประกอบว่าสามารถสะท้อนความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และให้ความส าคัญสูงสุดกับ 2 องค์ประกอบ เท่ากันคือ
องค์ประกอบด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้และองค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  รองลงมาคือ 
องค์ประกอบด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ  องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง  และ องค์ประกอบ
ด้านความวิตกกังวล ตามล าดับ  ซึ่งการที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทั้ง 5 
องค์ประกอบนั้น  อาจจะเป็นผลเนื่องมาจากการศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนามนุษย์ให้สามารถแสวงหา
หนทางที่จะเติมเต็มความต้องการได้อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม  ความสุขของนักศึกษาเกิดจาก
การได้สนองความต้องการของตนเอง  ซึ่ง ทฤษฎีของมาสโลว์( Maslow,1998) ระบุว่า มนุษย์มีความ
ต้องการการเรียนรู้  เป็นความต้องการที่บุคคลปรารถนาในด้านความรู้  ความหมายของชีวิตและการ
ด ารงชีวิต   มีความต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม เป็นความต้องการเกี่ยวกับความรู้สึกของ
ตนเองว่า มีประโยชน์ มีคุณค่า และต้องการให้ผู้ อ่ืนเห็นคุณค่าของตน  ยอมรับนับถือว่าตนเป็นผู้มี
ชื่อเสียง มีเกียรติยศและมีศักด์ิศรีด้วย   มีความต้องการความสมหวังในชีวิต เป็นความต้องการที่
บุคคลปรารถนาที่จะได้รับผลส าเร็จในสิ่งที่ตนคิดและต้ังความหวังไว้  ซึ่งแต่ละคนต่างต้ังความมุ่งหวัง
ของตนเองไว้แตกต่างกัน  และมีความต้องการในการช่วยเหลือผู้อ่ืน  เป็นความต้องการที่จะช่วยเหลือ
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ผู้อื่นให้มีความสุข  ให้พ้นจากความทุกข์ทรมาน  ความต้องการให้โลกมนุษย์มีแต่ความสุขสงบ   ดังนั้น
นักศึกษาจึงมีความเห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 5  องค์ประกอบ  32  ตัวแปร  เป็นสิ่งที่ส าคัญสามารถ
สะท้อนความรู้สึกที่เป็นสุขอันเกิดจากการได้รับตอบสนองตามความต้องการ   
  และประเด็นความวิตกกังวลที่เป็นดัชนีชี้วัดตัวหน่ึงของความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตนั้น  สอดคล้องกับแนวคิดของกรมสุขภาพจิต(2547) ซึ่งได้จัดท าแบบ
วัดความสุขของประชาชนชาวไทยซึ่งมีตัวบ่งชี้เกี่ยวกับความตึงเครียดในการท างาน  โดยหากมีค่าต่ า
เท่าไร  ก็แสดงว่ามีความสุขมากขึ้น  เพราะตัวแปรน้ีมีความผกผันกับความสุข  เช่นเดียวกับผลการวิจัย
ครั้งนี้ที่พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของความวิตกกังวล เท่ากับ -0.10  แสดงว่ายิ่งมีความวิตกกังวล
น้อยก็ยิ่งมีความสุขมากขึ้น 
  4. ประเด็นที่น่าสนใจ  คือ  นักศึกษาให้ความส าคัญมากที่สุดต่อตัวแปรความรู้สึก
เพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด   ที่อยู่ใน
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในการเรียน  และตัวแปรความรู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับการ
เรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและระบบการ
ปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้  ที่อยู่ในองค์ประกอบทัศนคติต่อวิชาชีพ  โดยมองว่า 
ตัวแปรทั้งสองนี้เป็นดัชนีชี้วัดที่สะท้อนความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้ดี
มาก  อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีความเห็นว่าหากมีความเพียรในการเรียนแล้ว  จะช่วยให้ประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนเป็นอย่างดี  ดังหลักพุทธศาสนา ที่สอนว่าอิทธิบาท 4 เป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ  
มนุษย์ควรมีความวิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การกระท าที่ติดต่อ ไม่ขาดตอน เป็นระยะยาว จน
ประสบความส าเร็จ  และการให้ความส าคัญต่อการปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยง
และระบบการปฏิบัติงานของแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัตินั้น  มีผลการวิจัยของแฮริส (Harris ,1989) ท่ี
พบว่านักศึกษาพยาบาลซึ่งเป็นสมาชิกใหม่ของวิชาชีพ มีความเครียดอยู่ในระดับสูง  หากเกิดความ
ขัดแย้งกับพยาบาลวิชาชีพในการฝึกปฏิบัติงาน 
  5. การสร้างสเกลองค์ประกอบดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า 
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  ความสุขในการเรียน  =   0.433 K1.1 + 0.456K1.2 + 0.508K1.3 + 0.499K1.4 + 0.533K1.5 + 
0.514K1.6 + 0.524K1.7 + 0.507K1.8 + 0.552K2.1  + 0.502K2.2  
+ 0.498K2.3  +        0.533K2.4  + 0.517K2.5  + 0.292K3.1 + 
0.174K3.2 + 0.295K3.3 + 0.314K3.4 + 0.422K3.5 + 0.529K3.6 + 
0.140K4.1  + 0.185K4.2  + 0.218K4.3  + 0.159K4.4  + 0.219K4.5  
+ 0.430K5.1 + 0.299K5.2 + 0.446K5.3 + 0.481K5.4 + 0.565K5.5 
+ 0.441K5.6 + 0.448K5.7 + 0.404K5.8 

ดังนั้นอาจกล่าวสรุปได้ว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและและผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีผลการวิเคราะห์ใกล้เคียงกัน  คือ มีองค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์และมี
ตัวแปรอธิบายความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  32  ตัวแปร 5 องค์ประกอบ  
หลังจากน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจดังกล่าวมาสร้างเป็นโมเดลสมมติฐานเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  พบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบร่วมกันอธิบายความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และยืนยันว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ  32 ดัชนีชี้วัด มีความส าคัญต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้วยค่า ไคสแวร์ เท่ากับ 222.83  มีองศา
อิสระเท่ากับ 246  มีค่าดัชนีชี้วัดความกลมกลืน เท่ากับ 0.99  และมีค่าดัชนีชี้วัดความกลมกลืนที่
ปรับแก้ เท่ากับ 0.98  ผลการวิเคราะห์สองขั้นตอนดังกล่าว  เกิดขึ้นได้อาจเนื่องมาจากในขั้นตอนของ
การตรวจสอบและหาความเที่ยงของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค านวณ ค่า IOC   โดยก าหนด
ค่าที่ค านวณได้ต้องมากกว่า 0.5 (IOC>0.5) จึงถือว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับข้อความที่จะวัด  ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงตัดข้อความ  ซึ่งมีค่าดัชนี(IOC) น้อยกว่า  0.5  ออก  และปรับปรุงเพิ่มเติมข้อความตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ   ส าหรับผลการค านวณหาค่าความเที่ยงทุกรายข้อค าถาม พบว่า  
ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Coefficient Alphas Cronbach)  ของแบบสอบถามความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต แต่ละข้อค าถาม/ตัวแปรย่อย มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 
0.97   และก่อนด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจผู้วิจัยได้ค านวณหาความสัมพันธ์รายข้อ
ก่อน  จากนั้นจึงน าข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านการสุ่มมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  พบว่า  
องค์ประกอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 องค์ประกอบ (เกณฑ์ก าหนดคือ มีองค์ประกอบที่มีค่าแปรปรวน
ร่วมมากกว่า 1 ในแต่ละองค์ประกอบมีตัวแปรบรรยายองค์ประกอบต้ังแต่ 3 ตัวแปร  และตัวแปร
บรรยายแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.30)  ด้วยวิธีการทางสถิติดังกล่าวส่งผลให้เมื่อ
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น าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจึงท าให้ผลการวิเคราะห์สองขั้นตอนคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเป็น
ปรากฏการณ์ที่ไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก  เนื่องจากนักวิจัยนิยมใช้สถิติวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  เพื่อ
การสกัดตัวแปรให้น้อยลงและไม่มีแนวคิดทฤษฎีเข้มแข็งในประเด็นนั้นๆ  ตลอดจนไม่มีสมมติฐานการ
วิจัย  ดังนั้นโอกาสที่ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะมีความใกล้เคียงกับผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจจึงมีน้อย  แต่อย่างไรก็ตาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสองขั้นตอนได้สะท้อน
ความส าคัญขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ  32 ตัวแปร  ว่ามีความส าคัญต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และทั้ง  5 องค์ประกอบ  32 ตัวแปร  ร่วมกันอธิบาย
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  6. จากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการเรียน พบว่า นักศึกษามี
ความเห็นต่อข้อค าถามทั้ง 32  ข้อค าถาม  โดยมีค่าเฉลี่ยของความสุขอยู่ระหว่าง 2.51 – 4.25  
หมายความว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าตนเองมีความสุขอยู่ในระดับ ปานกลาง – มาก  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อค าถามแล้ว จะเห็นว่านักศึกษามองตนเองว่ามีความสุขที่สุดใน ข้อค าถามที่  21. 
ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมีอาการดีขึ้น  รองลงมา คือ 
ข้อค าถามที่ 27. ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะที่ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อค าถามที่ 32. ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่
วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้องรับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
ทั้งในเรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า  แม้ข้อค าถามที่ 32   ไม่ได้อยู่ในองค์ 
ประกอบเดียวกับข้อค าถามที่ 21  และ ข้อค าถามที่ 27  แต่เมื่อพิจารณาในเนื้อหาสาระแล้วจะพบว่า  
เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวกับทัศนคติและความรู้สึกเกี่ยวกับวิชาชีพ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความสุข
ต่อการเรียนและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่ศึกษา  สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
พยาบาลที่สภาการพยาบาล(2546) และสถาบันพระบรมราชชนก(2552) ได้ก าหนดไว้ว่า  บัณฑิต
พยาบาลพึงมีจรรยาบรรณวิชาชีพยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจคติที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
วิชาชีพ   

7. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาล ศาสตรบัณฑิตกับเพศ ระดับชั้นปี  และคะแนนเฉลี่ยสะสม พบว่า ระดับชั้นปีมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับระดับความสุขในการเรียนทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่มี
ระดับชั้นปีสูงขึ้น มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพื่อนนักศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการ
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สอนได้ดีกว่านักศึกษาแรกเข้า  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปีสูงขึ้นจะมีเพื่อนสนิทที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้ง
ด้านวิชาการและเรื่องส่วนตัว  มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิตยา  ยงภูมิพุทธา (2543) ที่พบว่าจ านวนปีที่ศึกษามี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุข
ของนักศึกษา  ส่วนความวิตกกังวลนั้นแม้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับชั้นปีที่สูงขึ้น อาจ
เนื่องมาจากการตระหนักในความรับผิดชอบของบทบาทหน้าที่พยาบาลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
ผู้ป่วย ประกอบกับการสอนของอาจารย์ที่ย้ าเตือนว่า การให้การพยาบาลมีผลกระทบต่อชีวิตของ
ผู้ป่วย  ต้องมีความระมัดระวัง และให้การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมเพื่อบรรเทาความทุกข์ทรมาน ทั้ง
ด้านกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ(สภาการพยาบาล,2546)  
  ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
กับเพศ  พบว่า เพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางลบกับระดับความสุขในการเรียน โดยเฉพาะด้านความ
วิตกกังวล  หมายถึง  นักศึกษาเพศหญิงมีการจัดการกับความวิตกกังวลได้ดีกว่านักศึกษาเพศชาย  
สอดคล้องกับ แบร์และไมเอร์ (Beare & Myers ,1994) ที่กล่าวว่าเพศเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการ
ตอบสนองต่อความเครียดเช่นเดียวกับ เริงชัย  ตันสุชาติ (2551) ที่พบว่า เพศเป็นตัวแปรหนึ่งที่ใช้
อธิบายถึงความสุขและการอยู่ดีกินดี  
  ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตกับคะแนนเฉลี่ยสะสม พบว่า คะแนนเฉลี่ยมีความสัมพันธ์ทางลบกับความวิตกกังวล  หมายถึง  
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น  จะมีความวิตกกังวลลดลง  และขณะเดียวกับก็มีระดับ
ความสุขในด้านความพึงพอใจในตนเอง  ความสนใจใฝ่เรียนรู้  ความพึงพอใจในการเรียน และทัศนคติ
ต่อวิชาชีพเพิ่มขึ้น  สอดคล้องกับชมพูนุท  พงษ์ศิริ  (2535) ที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์กับความวิตกกังวลในการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และ อรทิพา  
ส่องศิริ  (2537) ที่ระบุว่า เมื่อนักศึกษาสามารถขจัดความเครียดได้ในขณะที่ศึกษาเล่าเรียน  นักศึกษา
จะสามารถเรียนได้ดีและประสบผลส าเร็จ  
  8. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  ผู้วิจัยได้น าผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจก่อน  โดยศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่างๆเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์
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องค์ประกอบเชิงยืนยันว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  โดยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ  
ตัวแปรว่าแตกต่างจากศูนย์หรือไม่  ถ้าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน  แสดงว่าไม่มีองค์ประกอบร่วม  ซึ่ง
ผู้วิจัยจะไม่น าเมตริกซ์นั้นไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่า โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตตรงกับสมมติฐานที่ 2  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

8.1 ลักษณะความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างลักษณะอาจารย์  ลักษณะวิทยาลัย  
ลักษณะบิดามารดาและผู้ปกครอง  ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ลักษณะการเรียนการสอน  และ
ลักษณะนักศึกษา 
       8.1.1 ลักษณะอาจารย์ส่งผลทางตรงเป็นลบต่อลักษณะนักศึกษาอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  อาจเนื่องมาจากการเข้าใจธรรมชาตินักศึกษา  การมีทักษะในการสื่อสารที่ดี  มี
กลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย  การมีความรักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา  การเป็น
แบบอย่างที่ดีของพยาบาลวิชาชีพ ล้วนมีอิทธิพลโดยตรงต่อนักศึกษาทั้งด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง  
การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับกิตติยวดี บุญซื่อ และคณะ
(2549)  ที่กล่าวว่าครูที่ดีต้องมีศาสตร์ ความรู้ความเข้าในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน  และให้การยอมรับว่า
ผู้เรียนเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง  และพวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2526) ที่กล่าวว่าอาจารย์
พยาบาลที่ดีนั้นต้องเป็นผู้ที่มีอัตมโนทัศน์ในทางบวก  และ วอง (Wong, 1987) ยังพบว่าอาจารย์ที่เฉย
เมย หรือบังคับนักศึกษาจะท าให้นักศึกษาเก็บกดความรู้สึก ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    นอกจากนี้ 
พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2526) ยังกล่าวไว้ว่าผู้สอนวิชาชีพการพยาบาลจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ
ทางการพยาบาล มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
ได้  ดังนั้นจากโมเดลที่พบว่าลักษณะอาจารย์มีอิทธิพลเป็นลบต่อลักษณะนักศึกษาจึงไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  เพราะไม่สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าวและข้อมูลเชิงประจักษ์    
       8.1.2 ลักษณะวิทยาลัยส่งผลทางตรงเป็นบวกต่อลักษณะนักศึกษา  ลักษณะทาง
กายภาพของวิทยาลัย  สิ่งเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนและการค้นคว้าทางวิชาการ  และ
ความสุขสบายในการใช้ชีวิตประจ าวันด้วยนักศึกษาพยาบาลต้องพักอยู่ในหอพักของวิทยาลัย  เป็น
การใช้ชีวิตส่วนใหญ่ตลอดระยะเวลา 4 ปี ของการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ดังนั้น
ลักษณะวิทยาลัยจึงมีอิทธิพลโดยตรงต่อลักษณะนักศึกษา  ดังที่ ส าเนาว์ ขจรศิลป์  (2537) กล่าวว่า 
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ปัจจัยด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อม ได้แก่ งบประมาณและอาคารสถานที่ที่เพียงพอต่อการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา มีสภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ที่สะอาดและสวยงาม   เป็นปัจจัยที่ช่วยใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความสุข  อีกทั้งการบริการการศึกษา  ระเบียบข้อบัง คับต่างๆ  และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ล้วนเป็นปัจจัยที่ช่วยในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความสุขเช่นกัน   ซึ่ง 
แอสติน (Astin,1984) ได้รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยว่า  ส่งผลให้นักศึกษาจะประสบความส าเร็จในการเป็นผู้น าและมีความพึงพอใจกับ
ประสบการณ์ชีวิตในฐานะนิสิตนักศึกษา   
  การท่ีอิทธิพลจากลักษณะวิทยาลัยต่อลักษณะนักศึกษาไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  อาจ
เนื่องมาจากสภาพโดยทั่วไปของวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะใกล้เคียงกัน  ทั้งด้าน
กายภาพซึ่งมีแบบแปลนของอาคารสถานที่แบบเดียวกัน  อุปกรณ์และสื่อการสอน  ต ารา หนังสือ การ
บริการการศึกษา เป็นสิ่งที่สถาบันพระบรมราชชนก จัดสรรให้แก่ทุกวิทยาลัยทั้งหมด  จึงส่งผลให้
นักศึกษาไม่ให้ความส าคัญกับประเด็นนี้  เพราะไม่ว่าจะศึกษาอยู่ในวิทยาลัยแห่งใดก็จะได้รับการ
บริการและมีสภาพแวดล้อมแบบเดียวกัน  แตกต่างจากมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลายของคณะ
วิชา   
       8.1.3 ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครองส่งผลทางตรงต่อลักษณะนักศึกษา 
สถานภาพของครอบครัว  ความเข้าใจของบิดามารดา/ผู้ปกครองต่อศักยภาพของนักศึกษา  ความเอา
ใจใส่ต่อนักศึกษา  การส่งเสริมความสามารถ  มีผลต่อการพัฒนาลักษณะนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพ
อนามัย การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน และการเห็นคุณค่าของตนเอง  ซึ่งแฃน
เดอร์ (Sanders ,1993) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับต้นเหตุของความเครียด  และการเผชิญกับความ 
เครียดของนักศึกษาพยาบาล  พบว่า ต้นเหตุของความเครียดของนักศึกษาคือ สถานการณ์ทางการเงิน  
เพ็ญศรี  วรสัมปติ  (2537) และ สุนทรีย์  เวปุละ  (2538)  พบว่า รายได้ของครอบครัวเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้นักศึกษามีความเครียด   อีริคสัน (Erikson, 1950) กล่าว่า  สถาบันครอบครัว ครอบครัวถือว่า
เป็นสถาบันแห่งแรกที่มีความส าคัญต่อพฤติกรรมของบุคคลในด้านต่าง ๆ เช่น วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความมุ่งหมายของพ่อแม่ เป็นต้น 
       8.1.4 ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยส่งผลทางตรงต่อลักษณะนักศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับแอสติน(Astin,1984) ที่ระบุว่ากลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อความสุขของนักศึกษา  ส าเนาว์ 
ขจรศิลป์ (2537)ให้ความเห็นว่า ปัจจัยด้านกลุ่มเพื่อน ได้แก่ กลุ่มนิสิตนักศึกษาและปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างนิสิตนักศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทางด้านสังคมของนิสิตนักศึกษา  นอกจากนี้  
นิดา วุฒิวัย(2545) ระบุว่า ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน ได้แก่ เบื่อหน่ายสภาพการแข็งขันในหมู่
เพื่อน  เป็นต้น  เป็นปัญหาส าคัญอันดับต้นของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา   
       8.1.5 ลักษณะการเรียนการสอนส่งผลทางตรงต่อลักษณะนักศึกษา  เนื่องมาจาก
บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  บรรยากาศในการเรียนการสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  สื่อที่
ใช้ในการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียนการสอน มีผลต่อความสุขของนักศึกษา  ดังที่เนล 
โนดดิง(Nel  Nodding,2003) ระบุว่า ความสุขในการเรียนจะเกิดขึ้นได้จาก  นักศึกษาได้รับรู้และมี
ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยต้องให้ความส าคัญต่อการเรียน
การสอนที่จัดให้ในห้องเรียนและเนื้อหาสาระที่ต้องการให้นักศึกษาได้เรียนรู้  แกรี่ ไฟเฟอร์, เด็บบี้  ฮอล
ลี่ และ เดวิด แอนดริว (Gary Pheiffer, Debbie Holley & David Andrew,2005) พบว่าวิธีการเรียน
ของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการเรียนรู้และบุคลิกภาพของนักศึกษา  และช่วยให้
นักศึกษามีวิธีการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม  เฮซุส แคมบรา-เฟียร์โร และ เฮซุส 
แคมบรา-เบอร์ดิน(Jesus Cambra-Fierro, Jesus Cambra-Berdin, 2007)พบว่าการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนของตนเอง ส่งผลต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีการคิดเชิงสร้างสรรค์และเป็นตัวของ
ตัวเองมากขึ้น  สอดคล้องกับ จูส  ไมเยอร์ (Joost  Meijer ,2007)ได้ท าการศึกษาเรื่องความเครียดใน
การเรียน  พบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลท าให้เกิดความเครียด  ได้แก่  ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
เป็นต้น  

8.2 ลักษณะความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างลักษณะอาจารย์  ลักษณะวิทยาลัย  
ลักษณะบิดามารดาและผู้ปกครอง  ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย  ลักษณะการเรียนการสอน  
ลักษณะนักศึกษา และความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
        8.2.1 ลักษณะอาจารย์มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา   อาจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุใหผู้้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
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เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ  และจูส  ไมเยอร์ (Joost  Meijer ,2007)พบว่าผู้เรียนจะมีความเครียดเพิ่มขึ้นเมื่อ
ประสบภาวะการเรียนที่หนักและขาดความเอาใจใส่และการแนะน าที่ดีของอาจารย์  การช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้ผ่อนคลายความเครียดนั้น  แตกต่างกันตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล  บางคน
ต้องการความช่วยเหลือทางด้านการพัฒนาสติปัญญา  แต่บางคนต้องการความช่วยเหลือในด้านการ
พัฒนาอารมณ์  ดังนั้นความเอาใจใส่และการให้ค าแนะน าที่ดีของอาจารย์จึงเป็นสิ่งส าคัญมากที่จะ
ช่วยให้เกิดการเรียนอย่างมีความสุข  ซึ่งประชุมสุข  อาชวอ ารุง และคณะ (2523) พบว่า สาเหตุที่ท าให้
นักศึกษาลาออกกลางคันคือ ไม่ชอบอาจารย์  และอมเรศ  ศิลาอ่อน(2551) ยังระบุว่า ครูที่ดีต้องมีลีลา
ในการสอน ท าหน้าที่ครูกับศิษย์ให้ครบถ้วน  ประกอบด้วย 1) แนะน า 2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 3) 
สอนให้ครบทุกอย่าง 4) สอนยกย่องความดีให้ปรากฏ  และ  5) สร้างเครื่องคุ้มภัยให้ทั่วสารทิศ  ให้เขา
เอาไปใช้จริง  ให้เขาเอาไปปฏิบัติ  และนิตยา  ยงภูมิพุทธา (2543) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเรียน
ภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
พบว่า  คุณลักษณะครูพี่เลี้ยง เป็นปัจจัยหนึ่งของการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษา 
  แม้ว่าความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่มีค่านัยส าคัญทางสถิติ  อาจเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนการสอนเป็นบทบาทส าคัญของอาจารย์  ในปัจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542ก าหนดให้ทุกสถาบันต้องด าเนินการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  และการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข  ดังนั้นอาจารย์ผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นต้องตระหนักถึงธรรมชาติที่
แตกต่างกันของผู้เรียน เข้าใจว่าผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  อันเนื่องมาจากการมี
กระบวนการรับรู้ กระบวนการคิด ประสบการณ์เดิม พฤติกรรม บุคลิกลักษณะ รวมทั้งบริบทและ
สภาพแวดล้อมไม่เหมือนกัน  ความเข้าใจนี้จะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน  เข้าใจพฤติกรรมและปัญหาที่
เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  ท าให้แนวทางการในการจัดการเรียนรู้  และการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน (ทิศนา  แขมณี ,2551)  ซึ่ง รุ้งรังษี  วิบูลชัย (2544)พบว่า  ดัชนี
ชี้วัดรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ดัชนีชี้วัดรวม 12 ตัว  ได้แก่  ให้
ความส าคัญกับผู้เรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และการสอน  สนับสนุนผู้เรียนเชิงรุก  ยอมรับ
ความสามารถและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน  ใช้ทักษะในการประเมินผลผู้เรียน  สนับสนุน
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ให้ผูเรียนแสดงความคิดเห็น  ใช้เวลาและเนื้อหาการสอนได้อย่างเหมาะสม  ใช้ทักษะในการเสริม
แรงจูงใจให้ผู้เรียน  มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนและผู้สอน  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  
เน้นความส าคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู้  มีการเตรียมการสอนและมีความรู้เนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี  
ดังนั้น บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ  บรรยากาศในการเรียนการสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน  จะเกิดขึ้นได้จากอาจารย์ที่เข้าใจ
ธรรมชาติของนักศึกษา  มีทักษะในการสื่อสาร  รักและเอาใจใส่ต่อนักศึกษา    
  ดังนั้นการที่ผลของการวิจัยครั้งนี้ที่ลักษณะอาจารย์มีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  อาจเป็นเพราะนักศึกษามีความสับสนในการจ าแนกข้อมูล
ระหว่างอาจารย์และการเรียนการสอน  ที่มีข้อค าถามเกี่ยวกันกันอยู ่
        8.2.2 ลักษณะวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  อาจเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู ้หมายถึง บรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข รู้สึกดีต่อเพื่อนและกลุ่ม มีโครงสร้างและกระบวน 
การเป็นที่พอใจของผู้เรียน   ผู้เรียนได้ท างานทางวิชาการร่วมกับผู้สอนและเพื่อน สถานศึกษาเป็น
สถานที่ที่ก่อให้เกิดทักษะทางสังคม  บรรยากาศในชั้นเรียน มีลักษณะเป็นนามธรรมที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของมนุษย์ (ธนาธิป พรกุล,2543)  กระบวนการของชั้นเรียน เป็นกระบวนการเกี่ยวกับการ
ท างานกลุ่มและความสัมพันธ์ระหว่างกัน  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ จึงเป็นการจัด
สถานที่ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อตนเองและเพื่อน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  คริสโตเฟอร์ ลี จอห์นสัน (Christopher Lee Johnson, 
2550)  ระบุว่าการสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข   ช่วยให้ผู้เรียนรู้สนใจกับสิ่งที่จะ
มาเรียนรู้ และมีความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ในขั้นตอนการเรียนรู้และเนื้อหาในล าดับต่อไป  
และการที่อิทธิพลจากลักษณะวิทยาลัยต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  อาจเนื่องมาจากเหตุผลเดียวกับการที่ลักษณะวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อลักษณะ
นักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
        8.2.3 ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  อาจเนื่องมาจากสหประชาชาติได้
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ก าหนดดัชนีการพัฒนามนุษย์ไว้ว่า สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  สังคมมีความเข้มแข็ง ต้ังแต่ระดับคน ระดับครอบครัว และระดับชุมชน  และคณะกรรมการ
พัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.)(2550) ได้ก าหนดดัชนีชี้วัดความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
ของสังคมไทย ซึ่งจะใช้เป็นหลักในการพัฒนาสังคมไทยไปสู่ภาวะการมีความสุขยั่งยืนไว้ เป็นองค์ 
ประกอบ 5 ประการ 1) ด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว มีสัมมาอาชีพที่มีรายได้เพียงพอที่จะเป็นหลักประกัน
ที่มั่นคงส าหรับชีวิต  2) ด้านความเข้มแข็ง สังคมงมีความเข้มแข็ง ต้ังแต่ระดับคน ระดับครอบครัว และ
ระดับชุมชน  3) คนในประเทศ จะต้องมีสุขภาวะที่ดี มีความสมดุล ทั้งด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้าน
ร่างกาย และสติปัญญา รวมทั้งยึดมั่นในหลักศาสนา 4) จะต้องมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี 
สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5) ด้านธรรมาภิบาล สังคมมีสิทธิเสรีภาพ และเคารพ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน  สอดคล้องกับอับราฮัมส์ มาสโลว์ (Maslow,1998) ซึ่งได้
กล่าวไว้ว่า มนุษย์จะมีความสุขเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้แก่  ความต้องการทาง
กายภาพ  ความต้องการความปลอดภัย ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก เป็นความต้องการที่
จะมีความรักความผูกพันกับผู้อ่ืน  ความต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม  ความต้องการการเรียนรู้  
ความต้องการด้านภาพลักษณ์ภายนอก  ความต้องการความสมหวังในชีวิต   ความต้องการในการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน  ซึ่งความต้องการเหล่านี้จะเกิดขึ้นในครั้งแรกที่สถาบันครอบครัว   

อนึ่งนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เกิน
กว่าร้อยละ 95  มีพื้นฐานครอบครัวมาจากชุมชนชนบท   ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ระบุไว้ว่า “สร้างคนจาก
ชุมชนสู่ระบบบริการสุขภาพชุมชน”  ชึ่งสังคมชุมชนชนบทมีความใกล้ชิดของสมาชิกในครอบครัว  
ระหว่างบิดามารดา/ผู้ปกครองกับบุตรหลานที่เป็นนักศึกษา  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าลักษณะบิดามารดา/
ผู้ปกครอง ที่ประกอบด้วย สถานภาพของครอบครัว  เข้าใจศักยภาพนักศึกษา ส่งเสริมความสามารถ
ของนักศึกษา  ความเอาใจใส่ต่อนักศึกษา และสัมพันธภาพภายในครอบครัวและสังคม  จึงมีอิทธิพล
โดยตรงต่อนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพอนามัย การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน การ
เห็นต่อคุณค่าของตนเอง  และทัศนคติต่อวิชาชีพ  ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนก (2545) ได้ท าการศึกษา
พบว่า นักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาวิชาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเกิดจากความต้องการของบิดามารดา /
ผู้ปกครอง  ที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาลว่าเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  ท าให้ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อลักษณะนักศึกษา  และมีความ 
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สัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่
ประกอบด้วย ความสนใจใฝ่เรียนรู้  ทัศนคติต่อวิชาชีพ  ความพึงพอใจในการเรียน  ความวิตกกังวล  
และความพึงพอใจในตนเอง  สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่พบว่าลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครองมี
ค่าความสัมพันธ์ทางบวกสูงสุดต่อลักษณะนักศึกษาและความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต 
        8.2.4 ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  อาจเนื่องมาจากปัจจัยด้านกลุ่มเพื่อน 
ได้แก่ กลุ่มนิสิตนักศึกษาและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ทางด้านสังคมของนิสิตนักศึกษา(ส าเนาว์ ขจรศิลป์ ,2537) และพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 
2541) กล่าวว่าการมีเพื่อนที่เป็นกัลยาณมิตรจะช่วยเกื้อกูลต่อการพัฒนาในวัยเริ่มแรกของชีวิตและ
เมื่อเข้าสู่สังคมใหม่  นิดา วุฒิวัย(2545)  ได้ท าการศึกษาถึงวิธีการปรับตัวในเรื่องของชีวิตส่วนตัวและ
สังคมจากการที่นิสิตนักศึกษาต้องอยู่ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่ากลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อ
การปรับตัวของนักศึกษา  การแข่งขันด้านการเรียนระหว่างเพื่อนนิสิตนักศึกษา  ท าให้พบว่านิสิต
นักศึกษามีปัญหาที่ส่งผลถึงสุขภาพจิต  ซึ่งอาจรุนแรงจนเป็นสาเหตุให้นิสิตนักศึกษาสอบตก  เรียนซ้ า
ชั้นหรือพ้นสภาพการเป็นนิสิตนักศึกษาและบางรายเป็นมากถึงขั้นฆ่าตัวตายได้ แฮริส (Harris ,1989)  
แกงกา (Ganga ,1992)  แฃนเดอร์ (Sanders ,1993)  คลาร์ค และ มองตากิว (Clark & Montague , 
1993)  ท าการวิจัยค้นหาสาเหตุความเครียดของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ  พบว่า  
สาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพเกิดความเครียด ไม่มี
ความสุขในชีวิต  และไม่ประสบความส าเร็จในการศึกษาและการท างาน  คือ  สัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลโดยเฉพาะเพื่อนร่วมวิทยาลัยและเพื่อนในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
        8.2.5 ลักษณะการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยส่งผ่านลักษณะนักศึกษา  อาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตถูกคาดหวังจากสังคมมาก  ด้วยวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่อยู่ ใกล้ชิดกับผู้ป่วย  การ
ปฏิบัติงานพยาบาลส่งผลโดยตรงต่อความสุขกายสบายใจและความเป็นความตายของผู้ป่วยในความ
รับผิดชอบ ดังนั้นลักษณะการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจึงส่งผลต่อลักษณะนักศึกษา 
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ซึ่งได้แก่สุขภาพอนามัย  การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  ความรู้สึกที่ ดีต่อผู้อ่ืน  การเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  และทัศนคติต่อวิชาชีพ  และยังส่งผลต่อไปถึงความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตด้วย  นิตยา  ยงภูมิพุทธา (2543) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พบว่า  ปัจจัยสภาพ 
แวดล้อมทางคลินิกในการเรียนภาคปฏิบัติ  มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  กับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษา   จันทรัตน์  วงษ์อารีสวัสด์ิ (2542) พบว่า
การประยุกต์หลักการเรียนรู้ของชิคเคอริงและแกมสันในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชได้แก่ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษากับคณะวิชา  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาในการเรียนรู้  วิธีการเรียนที่แตกต่างกันตามความสามารถของผู้เรียน 
เป็นต้น  ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  และ
มาธาร์(Martha,1991) พบว่านักศึกษาพยาบาลจะมีความเครียดต่อการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ด้วยมีเนื้อหาที่ยากและเป็นวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิตมนุษย์  
ดังนั้นลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ดี ต้ังแต่การท าให้บทเรียนสนุกและน่าสนใจ  บรรยากาศใน
การเรียนการสอนที่อบอุ่น เป็นกันเอง โดยเฉพาะพรรยากาศในการเรียนภาคปฏิบัติ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม    สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนทันสมัยโดยเฉพาะ
ในการเรียนภาคปฏิบัติ  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการ
สอน  จึงมีอิทธิพลโดยตรงต่อลักษณะนักศึกษาและความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต     
        8.2.6 ลักษณะนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางตรงต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  อาจเนื่องมาจากความสุขในการเรียนจะเกิดขึ้นได้ปัจจัยที่ส าคัญคือ
ตัวของนักศึกษาเอง ลายาร์ด(Layard,2005) กล่าวว่าความสุขเป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและ
ความสุขขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในของบุคคลมากพอกับปัจจัยภายนอก  ซึ่งสอดคล้องกับประเวศ  วะสี
(2548)ที่มองว่า กาย จิต ปัญญา เป็นส่วนส าคัญที่ก่อให้เกิดความสุขในบุคคล  เช่นเดียวกับพุทธ
ศาสนา ที่สอนว่า หนทางดับทุกข์เกิดจากมรรคแปด อันได้แก่ ศีล (สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมา 
อาชีวะ)  สมาธิ (สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ) และปัญญา (สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ)   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2544)  ยังได้ระบุว่าผู้เรียนควรปฏิบัติตน ดังนี้  มีวินัยใน
ตนเอง   มีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพ  ก าหนดและวางแผนเป้าหมายเชิงวิชาการ และที่ไม่ใช่วิชาการ   
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จัดเงื่อนไขการเรียนรู้ตามรูปแบบของตนเอง  มีความยืดหยุ่นในวิธีเรียนแต่ละรายวิชา  เตรียมตัว
เกี่ยวกับการเรียนล่วงหน้า   มีวิธีการเรียนเชิงรุกมากกว่าแบบต้ังรับ  และ แสดงบทบาทของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา หากนักศึกษาปฏิบัติตนได้ก็จะท าให้เกิดความสุขในการเรียน   

ชิคเคอริ่งและไรซ์เซอร์ (Chickering, A.W. & Reisser, L.W.,1993)ระบุว่า การจัดการ
ด้านอารมณ์ (Managing Emotions) คือ การรู้จักควบคุมอารมณ์ มีความยืดหยุ่น รู้จักอารมณ์และ
ความรู้สึกแบบต่างๆของตนเอง  รู้จักที่จะจัดการและจัดระเบียบให้แก่ตนเองมากกว่าการเก็บกด  เมื่อ
ความสามารถในการควบคุมตนเองและการแสดงออกถึงความเป็นตัวของตัวเองมีความสมดุลกัน       
ก็จะท าให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2545)พบว่าความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการปรับตัว  และเจตคติต่อครูผู้สอน  เป็นตัวแปรอิสระที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกต่อความสุขของผู้เรียน  มาร์แชล (Marshell ,1980 อ้างใน Kwok Bun 
Chan,2000) พบว่าลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษาแต่ละคนส่งผลต่อความเครียดของนักศึกษาเอง   
ฮูลิโอ เมนเดส, เอ็ม.มานูเอลา กราเรียโร และ กราเซียนา เวียรา(Julio Mendes , M.Manuela 
Guerreiro & Graciana Vieira,2007)  ยังพบว่า การที่นักศึกษาให้นิยามตนเองว่าเป็นบุคคลที่มี
ความสุข  แม้จะเป็นความสุขที่ยังไม่ได้เติมเต็มชีวิตให้สมบูรณ์  ก็ส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการ
เรียน  ดังนั้นลักษณะนักศึกษาเป็นส่วนส าคัญต่อการก าหนดวิธีการเผชิญปัญหา แก้ไขปัญหา และ
ความเครียดต่างๆ  และส่งผลโดยตรงต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ 
  จากการวิจัยพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ได้ข้อเสนอแนะหลัก  3  ประการ คือ 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  2) ข้อเสนอแนะส าหรับการ
น าไปใช้  และ 3) ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในอนาคต  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  การน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการก าหนดนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ควรมีการพิจารณาในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      1.1 ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนทั้ง  32  ตัวแปร  สะท้อนและบ่งบอกความรู้สึกที่
เป็นสุขของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งสะท้อนจากการให้ค่าน้ าหนักของตัวแปรดัชนีชี้วัด
ความสุขต่างๆว่า  นักศึกษาให้ความส าคัญต่อความสุขในการเรียน  และมุ่งหวังที่จะศึกษาเล่าเรียน
อย่างมีความสุข  ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลควรน าดัชนีชี้วัดทั้ง 32 ตัวแปร นี้ ไปส ารวจระดับความสุขของ
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นักศึกษา เพื่อจะได้ข้อมูลมาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาให้เป็น
การเรียนรู้อย่างมีความสุขยิ่งขึ้น 
      1.2 ข้อค้นพบที่ได้เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา 
ผู้บริหารวิทยาลัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลน าเข้าในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานจัด
การศึกษาด้านต่างๆ ได้  ดังนี้ 
           1.2.1 การจัดการเรียนการสอน   

      ในการจัดการเรียนการสอนควรมีการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาสาระใน    
แต่ละรายวิชาให้มีความทันสมัย  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานการพยาบาลจริงได้โดยง่าย   และ
มีการประสานความร่วมมือกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  และการเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความ
ช านาญการมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่นักศึกษา
ในการปฏิบัติงานได้จริงขณะอยู่ในการฝึกภาคปฏิบัติและเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 
       นอกจากนี้บรรยากาศในการเรียนการสอนควรมีการจัดกิจกรรมและ
กระบวนการให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ  ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  มีการประชุมร่วมกันของคณาจารย์ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น และหลากหลาย  สามารถ
ตอบสนองความต้องการและความถนัดของนักศึกษา  เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ
วิธีการเรียนการสอน  ผู้บริหารวิทยาลัยควรมีการจัดหาอุปกรณ์และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน คอมพิวเตอร์  หนังสือ ต ารา  หุ่นจ าลอง  เป็นต้น  ให้เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการพัฒนานักศึกษา มีการเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยีด้านการสืบค้นข้อมูลให้มีความสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น และยังควรมีการประเมินสภาพจริงตามรายตัวแปรทั้ง 31 ตัวแปร ขององค์ประกอบ
ลักษณะการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา  เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสุขในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        1.2.2  การพัฒนาอาจารย์ 
      การพัฒนาให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน  ควรมีการพัฒนาอาจารย์
ควบคู่ไปด้วย  โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ต้องมีการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้และการใช้สื่อการ
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สอนที่ทันสมัย การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณลักษณะตามรายละเอียดของตัวแปรที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้  
ไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงอาจารย์ที่เป็นบุคลากรของวิทยาลัยเท่านั้น  แต่ควรมีการพัฒนาอาจารย์ที่ปฏิบัติ 
งานอยู่ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  และท าหน้าที่ควบคุม ดูแล ประเมินความรู้ความสามารถในการฝึก
ภาคปฏิบัติของนักศึกษาด้วย  การพัฒนาอาจารย์นี้อาจด าเนินการเองโดยวิทยาลัย  และควรด าเนิน  
การไปพร้อมกันทั้งอาจารย์ในส่วนของวิทยาลัยและอาจารย์ที่อยู่ในส่วนของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  
เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดรับและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  นอกจากนี้ยังควรมีการ  
ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ทุกภาคการศึกษาด้วย  เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
อาจารย์ให้มีคุณลักษณะตามรายตัวแปรของปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์ที่มีความสัมพันธ์ โดยตรงต่อ
ความสุขในการเรียนของนักศึกษา 
      1.2.3 การประสานความร่วมมือกับบิดามารดา/ผู้ปกครอง 
   ข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า  ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์โดยตรงที่มีอิทธิพลมากต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา  ดังนั้นวิทยาลัยจึงควรมี
การประสานความร่วมมือกับบิดามารดา/ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด  ควรมีการจัดประชุมผู้ปกครองเป็น
ระยะเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยและการอบรม
สั่งสอนรวมทั้งวิธีการเลี้ยงดูนักศึกษาของบิดามารดา/ปกครอง  มีการให้ข้อคิดเห็นและการแนะน าใน
การส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา  ความช่วยเหลือเพื่อลดความเครียดและความวิตกกังวลทั้งใน
ด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัวของนักศึกษา  ก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาตาม
ศักยภาพ           
      1.2.4 การพัฒนาวิทยาลัยทางด้านกายภาพและการบริการนักศึกษา 
   นอกเหนือจากการเรียนการสอนวิทยาลัยควรจัดบริการด้านกายภาพอย่าง
ครบถ้วน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อม 
และการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย  หอพัก
นักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกก าลังกาย  บริการอนามัย การจัดจ าหน่ายอาหาร เป็นต้น  ด้วย
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตต้องพ านักอยู่ในหอพักของวิทยาลัย  เพื่อเอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การเรียนภาคปฏิบัติที่ต้องมีการฝึกภาคปฏิบัติในช่วงเวลากลางคืน  ซึ่งแหล่งฝึกปฏิบัติส่วนใหญ่ต้ังอยู่
ติดกบัวิทยาลัย  ช่วยให้การเดินทางสะดวกและปลอดภัย  และวิทยาลัยควรมีการจัดระบบสาธารณูป- 
โภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบวิทยาลัย 
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วิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่างๆให้แก่นักศึกษาโดยเฉพาะระบบสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  เช่น  ระบบการลงทะเบียนที่สะดวก  ระบบการรายงานผลการเรียนที่ถูกต้อง แม่นย า  
เป็นต้น นอกจากน้ีวิทยาลัยควรมีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ด้วยตามความเหมาะสม  ซึ่งตามผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าปัญหาทางเศรษฐกิจเป็นประเด็นหนึ่งที่ก่อให้ 
เกิดความเครียดของนักศึกษา      
       1.2.5 การพัฒนานักศึกษา 

คุณลักษณะของนักศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งและส่งผลโดยตรงต่อการม ี
ความสุขในการเรียน  วิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน และการด าเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษาเป็นสิ่งที่วิทยาลัยควรด าเนินการให้
เป็นไปในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม  ไม่มากหรือน้อยเกินไป  ควรมีการปรึกษาหารือร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ที่รับผิดชอบด้านวิชาการกับอาจารย์ที่รับผิดชอบด้านกิจกกรมนักศึกษา   เพื่อให้มีการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมพอดีกับการพัฒนานักศึกษา  ควรมีการจัด
กิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  มีการ
บริหารจัดการตนเองที่ดี  เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  เห็นคุณค่าของการเรียนรู้  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจ  เช่น มีกิจกรรมกีฬาเพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักศึกษา  มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อให้ข้อเสนอแนะและชี้น าแก่นักศึกษาในเวลาปกติและเมื่อประสบปัญหาท้ังด้านการเรียนและอื่นๆ   
เป็นต้น 

นอกจากน้ีควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักใคร่ สามัคคี ปรองดองในหมู่นักศึกษาด้วย  
เพราะตามข้อค้นพบนักศึกษาที่อยู่ร่วมวิทยาลัยมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อความสุขในการเรียน  ดังนั้น
การส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป็นมิตรต่อกัน  รักใคร่ผูกพันกัน  ย่อมก่อให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในด้านการเรียน  เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน  ท าให้นักศึกษามีความรู้สึกมั่นคง อบอุ่น และ
ไม่เหงาหรือว้าเหว่ในระหว่างการใช้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัย  

อนึ่งจากผลการวิจัยพบว่าลักษณะนักศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความสุขในการ
เรียน  ทั้งด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง  การเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน  ซึ่งส่งผลต่อความพึงพอใจในตนเอง  
ความพึงพอใจในการเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
(2550) ความว่า “ความสุขของคนแสดงออกมาด้วยความพอเพียงส าคัญตรงนี้  ให้ท าตัวเองให้
พอเพียง” ดังนั้นผู้รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการ
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วิเคราะห์ตนเอง  มีการพัฒนาจิตให้มีความสงบ  มีการเจริญสติ ให้มีความพอเหมาะพอดี เช่น 
กิจกรรมจิตวิวัฒน์  จิตตปัญญา  เป็นต้น 
     1.3 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ความพึงพอใจในการเรียน เป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญที่สุด
ของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ดังนั้นวิทยาลัย ควรมีการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท างานกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิชาที่เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน  และมีกิจกรรมนักศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณลักษณะของความ
พากเพียรในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะยากล าบากเพียงใด 
  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
  ผลการวิจัยครั้งนี้ได้ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน  32  ตัวแปร  และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียน จ านวน  6  องค์ประกอบ  107  ตัวแปร  ถ้าผู้บริหารต้องการจะวัดระดับความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาและสภาพความเป็นจริงของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนแล้ว  
ผู้บริหารสามารถน าสมการทีไ่ด้จากการวิจัยควบคู่กับการใช้ตัวแปรทั้งหมด  จะท าให้ได้สารสนเทศ  ซึ่ง
เป็นข้อมูลย้อนกลับให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความสุขในการเรียน
ให้แก่นักศึกษา  ด้วยดัชนีชี้วัดความสุขและตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนที่ได้จากการ
วิจัยครั้งนี้  เป็นมาตรวัดระดับความสุขที่เป็นรูปธรรม  ข้อมูลที่ได้จึงเป็นประโยชน์และน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างแท้จริง  หากวิทยาลัยมีการพัฒนาตามรายตัวแปรที่ค้นพบก็จะส่งผลให้นักศึกษามี
ความสุขในการเรียน  และช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพด้วย 
  3. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในอนาคต    
           3.1 จากการวิจัยพบว่า ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน  32  ตัวแปร  และปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียน จ านวน  6  องค์ประกอบ  107  ตัวแปร  มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ดังนั้นในกรรวิจัยในอนาคตหากมีผู้สนใจ
น าไปสร้างเป็นเครื่องมือวัดความสุขของนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ  แล้วพัฒนาจนมีความตรง (validity)  
และมีความเชื่อมั่น (reliability)  จะท าให้เป็นแบบวัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาทุกสาขาวิชา  
ถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ประเทศไทยสร้างแบบวัดมาตรฐานเป็นของตนเอง  โดยไม่ต้องซื้อ
ลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ 
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      3.2 จากผลการวิจัย พบว่าโมเดลของความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 5 องค์ประกอบ  32  ตัวแปร  และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต จ านวน 6 องค์ประกอบ  107  ตัวแปร  ดังนั้นผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน  หรือผู้สนใจน่าจะน าโมเดลความสุขในการเรียนดังกล่าวไปวิจัยวิเคราะห์ความไม่
เปลี่ยนแปลงของโมเดล (model invariance) ระหว่างประชากรที่แตกต่างกันหรือสถาบันอุดมศึกษาที่
แตกต่างกัน เช่น วิทยาลัยพยาบาลของกองทัพต่างๆ  คณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
      3.3 จากผลการวิจัย  พบว่าดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต จ านวน 5 องค์ประกอบ  32  ตัวแปร  และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 6 องค์ประกอบ  107  ตัวแปร  มีความส าคัญต่อการจัดการ 
ศึกษา  ดังนั้นในอนาคตผู้สนใจน่าจะน าตัวแปรบางตัวไปวิจัยเชิงลึกเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ  
ศึกษาที่ก่อให้เกิดความสุขในการเรียนแก่นกัศึกษา เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่สร้างความสุขในการเรียนแก่นักศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่
สร้างความสุขในการเรียนแก่นักศึกษา เป็นต้น      
      3.4 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   โดยเน้นการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาดัชนีชี้วัดและปัจจัยจากข้อมูล
เชิงประจักษ์  โดยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเพื่อจัดกลุ่ม ตัวแปร   พร้อมทั้งท าการ
ตรวจสอบและยืนยันดัชนีชี้วัดและปัจจัยที่ได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  พบว่าวิธีการ
ดังกล่าวสามารถพัฒนาดัชนีชี้วัดและปัจจัยได้ดีวิธีหนึ่ง  ดังนั้นจึงน่าจะมีการน าวิธีการพัฒนาดัชนีชี้วัด
และปัจจัยวิธีนี้ไปใช้ในการพัฒนาดัชนีชี้วัดประเด็นอ่ืนๆที่น่าสนใจ  เช่น  การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุข
ในการท างาน  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ทางการพยาบาล  เป็นต้น 
      3.5 จากการวิจัยพบว่า ดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต จ านวน 5 องค์ประกอบ  32  ตัวแปร  และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 6 องค์ประกอบ  107  ตัวแปร  และพบว่ากลุ่มตัวอย่างให้
น้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบแตกต่างกัน  จึงควรมีการวิจัยเชิงลึกในแต่ละราย
องค์ประกอบ  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  เช่น  การศึกษาเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
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จัดล าดับความส าคัญของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เป็นต้น  
ซึ่งผลการวิจัยจะช่วยอธิบายระบบให้คุณค่าของดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน  จะส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจและสามารถน าดัชนีชี้วัดไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป 
      3.6 จากการวิจัยพบว่าลักษณะอาจารย์แม้จะมีอิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งอาจเกิดจากความเกี่ยวพัน
กันของข้อค าถามด้านลักษณะการเรียนการสอนกับลักษณะอาจารย์  ดังนั้นในอนาคตผู้สนใจน่าจะท า
การวิจัยเพื่อพัฒนาตัวแปรของลักษณะการเรียนการสอนกับลักษณะอาจารย์  ให้มีความชัดเจนและ
สะท้อนให้ตรงกับข้อเท็จจริงมากย่ิงขึ้น 
      3.7 จากการวิจัยพบว่าลักษณะวิทยาลัยมีอิทธิพลทั้งตรงและทางอ้อมต่อความสุข
ในการเรียนของนักศึกษา  และมีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะนักศึกษา  แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่ง
อาจเกิดขึ้นจากข้อค าถามที่เป็นไปตามบริบทของทุกวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีความ
คล้ายคลึงกัน  ดังนั้นในอนาคตผู้สนใจน่าจะท าการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวแปรของลักษณะวิทยาลัยให้มี
ความชัดเจนและชี้ประเด็นที่เป็นความแตกต่างของแต่ละวิทยาลัย 
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แบบสอบถามความสุขในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ค าชี้แจง  

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                                                       
ตอนที่ 2  ความสุขในการเรียน 
ตอนที่ 3  สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน                   
 โปรดเติมค าตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับนักศึกษา                                                                                                                                                                                                                                      
1. เพศ   ชาย     หญิง 
2. ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
   ชั้นปีที่ 1    ชั้นปีที่ 2 
   ชั้นปีที่ 3    ชั้นปีที่ 4 
3. คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต่ปีการศึกษาแรกจนถึงปัจจุบัน................................... 
 
ตอนที่ 2   ความสุขในการเรียน 
 โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นและสภาพความเป็นจริงของท่าน
มากที่สุด โดยข้อค าถามชุดนี้ให้ตอบ  2  ประเด็น  คือ 

ประเด็นที่ 1 เป็นการสอบถามระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่
สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขในการเรียนในระดับใด 

5   หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขในการ 
เรียนมากที่สุด 

4   หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขในการ 
เรียนมาก 
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3  หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขในการ                    
                      เรียนปานกลาง 
2  หมายถึง ไม่เห็นด้วยว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอกความสุขใน 

การเรียน 
1  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าข้อความดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงหรือบ่งบอก 

ความสุขในการเรียน 
ประเด็นที่ 2 เป็นการสอบถามระดับความสุขในการเรียนของท่าน  โดยขอให้นักศึกษาส ารวจ

ตนเองและประเมินเหตุการณ์ อาการ ความคิดเห็น ความรู้สึกว่าตนเองอยู่ในระดับใดแล้วตอบลงใน
ช่องค าตอบที่เป็นจริงมากที่สุด 

 5 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงมาก 
 3 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงปานกลาง 
 2 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงน้อย 
 1 หมายถึง  ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงน้อยที่สุด 

ตัวอย่างเช่น  

ล าดับ ข้อความ 

ความเหมาะสมของข้อความ
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอก

ความสุขในการเรียน 

สภาพที่เป็นอยู่จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สด

ชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ 
          

 
  การท่ีท่านกรอกข้อมูลเช่นนี้  หมายความว่า 
 ท่านเห็นด้วยว่า ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ย้ิมง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ เป็นขอ้ความที่
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอกถึงความสุขในการเรียน ในระดับมาก และ 
 ส าหรับตัวท่านได้พิจารณาแล้วว่าตนเองเป็นคนอารมณ์ดี ย้ิมง่าย สดชื่น แจ่มใสอยู่เสมอ ใน
ระดับน้อย 
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ล า
ดับ 

ข้อความ 

ความเหมาะสมของข้อความ
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอก

ความสุขในการเรียน 

สภาพที่เป็นอยู่จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย สดชื่น 

แจ่มใสอยู่เสมอ 
          

2 ข้าพเจ้ายอมรับในรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพ
ของตนเอง  

          

3 ข้าพเจ้ายอมรับในความสามารถของตนเอง           
4 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
          

5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกในการเรียน ต่ืนเต้นและยินดี
ที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

          

6 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียนหนังสือ           
7 ข้าพเจ้าชอบและเอาใจใส่เกือบทุกวิชาที่เรียน           
8 ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินในการเรียนและอยาก

รู้มากกว่าเดิม   
          

9 ข้าพเจ้าไม่รู้สึกท้อถอยหรือเบื่อหน่ายเมื่อต้อง
เรียนวิชาที่มีเนื้อหายาก 

          

10 ข้าพเจ้ามาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเสมอและ
ชอบนั่งด้านหน้า 

          

11 ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสิ่งที่อาจารย์สอน
ทุกเรื่อง 

          

12 ข้าพเจ้าชอบและสนุกที่อาจารย์ใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แสดงความรู้ความสามารถได้โดยอิสระ   
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ล า
ดับ 

ข้อความ 

ความเหมาะสมของข้อความ
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอก

ความสุขในการเรียน 

สภาพที่เป็นอยู่จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13 ข้าพเจ้าสนุกที่ได้ซักถามและแสดงความ

คิดเห็นในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิชาที่เรียน 
          

14 ข้าพเจ้ารู้สึกเพลิดเพลินและมุ่งมั่นกับการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะ
ยากล าบากเพียงใด 

          

15 ข้าพเจ้าพอใจในผลการเรียนของตนเอง           
16 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื่อ

เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆที่ข้าพเจ้ารู้จัก 
          

17 ข้าพเจ้าสนุกสนานกับการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน 

          

18 ข้าพเจ้าชอบท างานกลุ่ม  และพอใจที่ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาที่
เรียนกับเพื่อนๆในชั้นเรียน 

          

19 ข้าพเจ้ารู้สึกเหงาและว้าเหว่แม้อยู่
ท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

          

20 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการ
ท ากิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

          

21 ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของวิทยาลัย 

          

22 ข้าพเจ้าดูแลและสัมผัสผู้ป่วยด้วยความ
เต็มใจ  ถึงแม้จะเป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย
และไม่รังเกียจต่อเชื้อโรค หรือสิ่งสกปรกที่
ขับออกมาจากร่างกายผู้ป่วย 
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ล า
ดับ 

ข้อความ 

ความเหมาะสมของข้อความ
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอก

ความสุขในการเรียน 

สภาพที่เป็นอยู่จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23 ข้าพเจ้ารู้สึกร าคาญและหงุดหงิดเวลาฝึก

ปฏิบัติงานกับผู้ป่วยที่แสดงอาการก้าวร้าว
หรือเรียกร้องความสนใจ  มีพฤติกรรม
จุกจิก จู้จี้ พูดมาก 

          

24 ข้าพเจ้าปลาบปลื้มใจที่ได้ปฏิบัติการ
พยาบาลจนผู้ป่วยในความรับผิดชอบมี
อาการดีขึ้น 

          

25 ข้าพเจ้าต้ังใจวางแผนการพยาบาลก่อน
ฝึกปฏิบัติจริง และการเขียนรายงานการ
พยาบาลและอาการผู้ป่วยเมื่อเสร็จสิ้นการ
ให้การพยาบาลแล้ว 

          

26 ข้าพเจ้ารู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาให้การ
พยาบาลผู้ป่วยเพราะเกรงท าผิดกฎหมาย
และถูกฟ้องร้องในภายหลัง 

          

27 ข้าพเจ้าชื่นชอบและสนุกที่การเรียน
วิชาชีพพยาบาลท าให้ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
บุคคลในชุมชนและสังคม 

          

28 ข้าพเจ้ารู้สึกสบายใจและไม่วิตกกังวลกับ
การเรียนในภาคปฏิบัติ  เพราะสามารถ
ปรับตัวเข้ากับระบบการนิเทศของอาจารย์
พี่เลี้ยงและระบบการปฏิบัติงานของแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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ล า
ดับ 

ข้อความ 

ความเหมาะสมของข้อความ
สามารถสะท้อนหรือบ่งบอก

ความสุขในการเรียน 

สภาพที่เป็นอยู่จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
29 ข้าพเจ้ารู้สึกปลาบปลื้มและพึงพอใจใน

ตนเองที่สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่
ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 

          

30 ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาลคือเป้าหมายหลักของชีวิตข้าพเจ้า 

          

31 ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

          

32 ข้าพเจ้าเบื่อหน่ายที่วิชาชีพพยาบาลเป็น
การท างานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชน  ต้อง
รับรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนทั้งใน
เรื่องสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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ตอนที่ 2   สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 5 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงมาก 
 3 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงปานกลาง 
 2 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อย 
 1 หมายถึง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อยที่สุด 
 

ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
 1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน      
1 เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
     

2 มีการคัดสรรเนื้อหาและน าผลงานวิชาการใหม่ๆมาใช้ในการสอน      
3 เนื้อหาสาระวิชาภาคทฤษฎีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง      
4 เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาแปลกใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ ท าให้เห็นคุณค่า

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคม 
     

5 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายพิเศษจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขา      
6 บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเอง  ท าให้รู้สึกสบายใจ      
7 มีการกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก      
8 อาจารย์มีวิธีการจูงใจให้นักศึกษาอยากมาเรียนเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ      
9 ไม่มีการขัดแย้งระหว่างคณาจารย์ในวิทยาลัยและอาจารย์พี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย      
10 ได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลที่มีระบบประกัน/ควบคุม

คุณภาพทางการพยาบาลครบทุกสาขา 
     

11 การเดินทางจากวิทยาลัยไปแหล่งฝึกปฏิบัติการ มีความสะดวก ปลอดภัย
และมีห้องพักให้แก่นักศึกษาในเวลากลางคืน หากต้ังอยู่ห่างไกลจาก
วิทยาลัย 
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
12 ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี        
13 ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม      
14 มีการสอนที่เรียงล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม      
15 มีการต้ังค าถามเพื่อให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์       
16 มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อมอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือแก้ปัญหา  ช่วย

ให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจริง 
     

17 จัดสรรเวลาได้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน      
18 มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนให้ฝึกปฏิบัติการกับผู้ป่วย      
19 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่าง

เหมาะสม 
     

20 มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด      
21 มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาล

ผิดพลาดหรือบกพร่อง 
     

22 มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพร้อมใช้      
23 จัดเตรียมแหล่งข้อมูล ต ารา  วารสารต่าง ๆ ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ศึกษา

และค้นคว้าอย่างพอเพียง   
     

24 มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศที่สะดวกและรวดเร็ว 

     

25 มีจ านวนอุปกรณ์และสื่อการเรียนทางการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่
ทันสมัยและพร้อมใช้ครบทุกสาขาและพอเพียงแก่ความต้องการ 

     

26 มีระยะเวลาการให้บริการห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและการ
บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

     

27 มีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลายและสอดคล้องกับ
วิธีการสอน 
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
28 มีระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบปัญหาด้านการเรียนรู้      
29 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข      
30 

 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

     

31 ให้โอกาสนักศึกษาได้ประเมินตนเอง  และสามารถตรวจสอบวิธีและ
ผลการประเมินการศึกษาของอาจารย์ 

     

 2. ลักษณะของอาจารย์      
32 ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถอย่าง

เต็มที่ 
     

33 ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของนักศึกษาทุกคน      
34 ยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนว่าแตกต่างกัน      
35 อธิบายเนื้อหาวิชาที่เรียนให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจน      
36 มีกลวิธีการสอนเรื่องที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่าย      
37 ใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์กับนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ดุหรือลงโทษนักศึกษา

ต่อหน้าผู้ป่วย 
     

38 มีความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล      
39 มีทักษะในการกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่

นักศึกษา 
     

40 ชมเชยและให้ก าลังใจแก่นักศึกษาเสมอ  แม้ว่าบางครั้งนักศึกษาจะ
ท างานที่มอบหมายให้ผิดพลาดหรือไม่เรียบร้อย 

     

41 ให้ความสนใจและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง      
42 อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและ

ส่วนตัว 
     

43 ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเป็นมิตรต่อนักศึกษา      
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
44 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหาทางการพยาบาลเป็น

อย่างดี 
     

45 มีความสามารถในการให้การพยาบาลอย่างถูกต้องครบถ้วน  และมี
ทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และพยาบาลเป็น
อย่างดี 

     

46 มีการแสดงออกต่อผู้ป่วยอย่างมีเมตตา เอ้ืออาทร  ไม่มีท่าทีเบื่อหน่าย
หรือรังเกียจผู้ป่วย 

     

47 มีความรับผิดชอบและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล      
 3. ลักษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลัย      

48 มีความสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือด้านการเรียนและความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาซึ่งกันและกันได้ 

     

49 ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานกลุ่ม      
50 นักศึกษาและเพื่อนร่วมฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการมีการ

ท างานที่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
     

51 นักศึกษารุ่นพี่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในด้านการเรียนแก่นักศึกษา
รุ่นน้อง 

     

52 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน      
53 นักศึกษาและเพื่อนยอมรับในความสามารถของกันและกัน      
54 นักศึกษาและเพื่อนมีความเข้าใจและยอมรับในบุคลิกภาพ นิสัย และ

การแสดงออกทางอารมณ์ของกันและกัน 
     

 ลักษณะวิทยาลัย      
55 บริเวณภายในวิทยาลัยสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม        
56 มีการจัดสถานที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อนหย่อนใจ   ออกก าลังกาย  และ

รับประทานอาหาร อย่างเหมาะสม 
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
57 ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสือ มีแสงสว่างเพียงพอ การถ่ายเท

อากาศดี 
     

58 ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอกับ
นักศึกษา 

     

59 มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี      
60 ห้องพักนักศึกษาน่าอยู่ เช่น สะอาด  ไม่แออัด   และอุปกรณ์ต่างๆ

ครบถ้วน ไม่ช ารุดเสียหาย เป็นต้น 
     

61 มีอาหาร น้ าด่ืมที่สะอาดไว้บริการเพียงพอกับความต้องการของ
นักศึกษา 

     

62 มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอแก่ความต้องการ  เช่น  โทรศัพท์  
โทรทัศน์  พัดลม  หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

     

63 มีความสะดวกในการลงทะเบียน       
64 มีความสะดวกในการติดตามผลการศึกษา      
65 ระเบียบวินัยมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน      
66 มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวมีรายได้น้อย      
67 มีการบริการด้านต่างๆที่ช่วยให้นักศึกษาให้ชีวิตอยู่ในวิทยาลัยอย่างมี

ความสุข เช่น การซักรีดเสื้อผ้า  ร้านค้า เป็นต้น 
     

68 มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาด้วยตนเอง      
69 มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ กีฬา 

นันทนาการ และอ่ืนๆ   
     

70 มีเวลาในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม      
 ลักษณะนักศึกษา      

71 มีความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย แขน ขา ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง 
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
72 มีร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย  ไม่มีโรคประจ าตัวที่ต้องรักษา

อย่างต่อเนื่อง 
     

73 ไม่เหนื่อยง่าย หรืออ่อนล้า เมื่อต้องปฏิบัติการพยาบาลติดต่อกันเป็น
เวลานาน 

     

74 มีความพยายามที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ      
75 มีการก าหนดเป้าหมายของชีวิตและวางแผนในการด าเนินชีวิตให้

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
     

76 มีความตระหนักในประโยชน์ของการศึกษาวิชาชีพพยาบาล        
77 รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว      
78 เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
79 ยอมรับข้อติติงจากผู้อ่ืน      
80 ยอมรับว่าแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกัน      
81 มีความภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง      
82 มีการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดในการเรียนรู้

ของตนเอง  และปรับตัวให้เข้ากับวิธีการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา 

     

83 มีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์      
84 ยอมรับในข้อบกพร่องของตนเองและพยายามปรับปรุงแก้ไข      
85 วิชาชีพพยาบาลเป็นการท างานที่มีเกียรติ ได้ช่วยเหลือผู้อื่นให้หลุด

พ้นจากความทุกข์ทรมาน 
     

86 มีความเมตตา เอ้ืออาทร และไม่รังเกียจต่อสภาพความเจ็บป่วย      
87 มีความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยและประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 

แข็งแรง 
     

88 ชื่นชมต่อพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี      
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
 ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง      

89 ครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนจนจบ
หลักสูตร 

     

90 บิดามารดา/ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต  มีความมั่นคงในอาชีพ
และการงาน 

     

91 บ้านพักอาศัยต้ังอยู่ในย่านที่มีความปลอดภัย  ไม่ใกล้ชิดกับแหล่งมั่ว
สุมด้านยาเสพติดและอื่นๆ 

     

92 บิดามารดา/ผู้ปกครองยอมรับในตัวนักศึกษา  มีความยืดหยุ่น และ
พร้อมจะให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อประพฤติตนผิดพลาด 
เสียหาย 

     

93 บิดามารดา/ผู้ปกครองไม่เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของ
นักศึกษากับคนอื่น 

     

94 บิดามารดา/ผู้ปกครองมีความรักและเข้าใจในตัวนักศึกษา      
95 บิดามารดา/ผู้ปกครองให้โอกาสนักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่

สนใจหรือมีความถนัด 
     

96 บิดามารดา/ผู้ปกครองชมเชยหรือให้รางวัลเมื่อนักศึกษามีคะแนนดี      
97 สมาชิกในครอบครัวสามารถให้ค าแนะน า/ข้อคิดเห็นแก่นักศึกษาใน

ด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 
     

98 เมื่อนักศึกษาท าคะแนนไม่ดี พ่อแม่ผู้ปกครองให้ก าลังใจเพื่อพยายาม
ใหม่ 

     

99 เมื่อมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นอะไร  สามารถน าไปปรึกษาบิดามารดา/
ผู้ปกครองได้ 

     

100 เมื่อรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน บิดามารดา/ผู้ปกครองแนะน ากิจกรรม
ที่ผ่อนคลายให้ท า 
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ล าดับ ข้อความ 
สภาพความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
101 บิดามารดา/ผู้ปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา      
102 บิดามารดา/ผู้ปกครองให้ก าลังใจคอยสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อ

นักศึกษามีปัญหา 
     

103 เมื่อประสบปัญหาสมาชิกทุกคนในครอบครัวร่วมมือกันในการแก้ไข      
104 สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง      
105 สมาชิกในครอบครัวมีเป้าหมายในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข

ร่วมกัน 
     

106 สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบ้าน      
107 สมาชิกในครอบครัวเป็นท่ียอมรับนับถือของชุมชนโดยรอบ      

 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

DATE:  4/ 2/2011 
TIME: 11:00 

L I S R E L  8.53 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\dv1620tn\Desktop\analysismarch22\ 
syntax4-11.LS8: 
 TI 
 DA NI=29 NO=1532 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\dv1620tn\Desktop\analysismarch22\fullmodell_happy[4].psf' 
 MO NX=19 NY=10 NK=5 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 HAPP STUE 
 LK 
 LEAR TEAC COLL PARE FRIE 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LX(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,3) 
 FR LX(11,3) LX(12,3) LX(13,4) LX(14,4) LX(15,4) LX(16,4) LX(17,4) LX(18,5) LX(19,5) 
 FR BE(1,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) 
 FR GA(2,4) GA(2,5) 
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 VA 0.43 LY(1,1) 
 VA 0.41 LY(6,2) 
 PD 
 FR TH 1 5 TH 3 5 TH 9 2 TH 9 4 TH 9 5 TH 3 10 TH 4 10 TH 9 10 TH 14 10 
 FR TH 17 10 TH 19 8 TD 2 1 TD 5 1 TD 5 4 TD 6 5 TD 9 3 TD 9 4 TD 9 6 
 FR TD 10 4 TD 17 9 TD 19 9 TD 14 13 TD 15 13 TD 16 15 TD 17 15 TH 10 2 
 FR TH 19 4 TH 3 9 TH 14 8 TD 8 1 TD 10 5 TD 11 4 TD 12 1 TD 8 7 
 FR TD 9 7 TD 14 9 TD 16 13 TD 17 16 TH 3 4 TH 4 4 TH 7 1 TH 14 4 TH 17 1 
 FR TH 17 4 TH 9 7 TH 11 9 TH 16 10 TH 17 8 TD 6 4 TD 7 3 TD 8 3 TD 9 2 
 FR TD 11 3 TD 11 5 TD 11 6 TD 13 2 TD 14 4 TD 17 1 TD 19 1 TD 12 10 
 FR TD 17 11 TD 17 13 TD 18 15 TD 19 15 TH 2 5 TH 10 3 TH 12 1 TH 12 2 
 FR TH 14 2 TH 15 4 TH 19 3 TH 4 7 TH 6 10 TH 9 8 TH 11 8 TH 13 7 TH 13 8 
 FR TH 17 7 TH 18 9 TD 4 3 TD 7 5 TD 9 5 TD 10 2 TD 10 3 TD 12 4 TD 14 3 
 FR TD 15 3 TD 17 4 TD 12 9 TD 13 10 TD 17 8 TD 19 7 TH 1 1 TH 2 4 TH 6 4 
 FR TH 11 2 TH 11 3 TH 19 5 TH 3 8 TH 4 8 TH 7 10 TH 9 9 TH 12 8 TH 13 9 
 FR TD 4 2 TD 11 1 TD 12 3 TD 12 5 TD 17 5 TD 10 9 TD 13 9 TD 16 10 TD 17 12 
 FR TE 4 1 TE 5 4 TE 5 2 TE 7 6 TE 10 5 TE 10 6 TE 10 8 TE 3 1 TE 4 2 TE 4 3 
 FR TE 5 1 TE 10 4 TE 9 8 TD 1 14 TD 1 18 TD 2 3 TD 2 17 TD 2 18 TD 3 1 
 FR TH 2 2 TH 5 4 TH 8 3 TH 8 4 TH 9 1 TH 9 3 TH 9 6 TH 13 5 TH 14 1 TH 17 5 
 FR TH 18 5 TH 7 9 TH 8 9 TH 8 10 TH 19 10 TD 7 4 TD 13 4 TD 15 4 TD 11 9 
 FR TD 17 10 TD 18 9 TH 7 3 TH 8 5 TH 11 6 TH 13 1 TH 13 2 TH 15 3 TH 17 3 
 FR TH 8 8 TH 10 9 TD 7 6 TD 16 4 TD 17 6 TD 18 4 TD 12 8 TD 16 9 
 FR TH  2 1 TH 6 3 TH 14 3 TH 16 2 TH 18 7 TH 19 9 TD 15 9 TD 16 7 
 FR TE 3 2 TE 5 3 TE 6 3 TE 7 4 TE 8 2 TE 8 5 TE 9 2 TE 9 3 TE 9 4 TE 9 6 
 FR TE 8 7 TE 9 7 TD 3 6 TD 4 1 TD 5 19 TD 7 11 TD 8 13 
 FR TH 2 3 TH 4 5 TH 5 3 TH 12 6 TH 15 2 TH 16 3 TH 17 2 TH 18 3 TH 5 9 
 FR TH 8 7 TH 15 10 TH 16 8 
 FR TE 6 1 TE 7 2 TE 7 5 TE 8 1 TE 8 6 TE 10 7 TE 10 2 TE 9 5 TE 7 3 
 FR TE 7 1 TE 10 1 TE 6 5 TH 13 6 TH 16 1 TH 15 1 TH 15 5 TH 16 4 TD 14 2 
 FR TH 15 8 TH 13 10 TH 2 5 TH 4 5 TH 1 2 TH 1 3 TH 1 8 TH 1 10 TH 2 4 
 FR TH 2 6 TH 5 4 TH 5 6 TH 6 1 TH 6 6 TH 10 3 TH 11 4 TH 12 8 TH 13 4 
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 FR TH 13 5 TH 13 6 TH 13 8 TH 14 6 TH 14 8 TH 16 1 TH 16 4 TD 5 3 
 OU MI sc fs ND=3 ALL 
 TI                                                                              
                           Number of Input Variables 29 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  5 
                           Number of Observations  1532 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.177      1.388 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.462      0.379 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.456      0.379 
         Reduced Form                 
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.061      0.250     -0.011      0.155      0.148 
     STUE      0.074      0.069      0.084      0.408      0.512 
TI                                                                              
 Number of Iterations = 44 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         LAMBDA-Y     
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                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW      0.430       - -  
     STUD      0.555       - -  
             (0.027) 
              20.397 
      SATI      0.253       - -  
             (0.016) 
              16.004 
      ANXI     -0.031       - -  
             (0.014) 
              -2.220 
      ATTI      0.420       - -  
             (0.025) 
              16.906 
     STUE1       - -       0.410 
     STUE2       - -       0.450 
                        (0.019) 
                         23.113 
     STUE3       - -       0.384 
                        (0.021) 
                         18.388 
     STUE4       - -       0.450 
                        (0.021) 
                         21.704 
     STUE5       - -       0.354 
                        (0.021) 
                         16.483 
          LAMBDA-X     
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                --------        --------      --------      --------      -------- 
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    LEAR1      0.390       - -        - -        - -        - -  
                   (0.014) 
                   27.125 
     LEAR2      0.482       - -        - -        - -        - -  
                  (0.014) 
                   35.647 
     LEAR3      0.528       - -        - -        - -        - -  
                    (0.015) 
                   35.438 
     LEAR4      0.588       - -        - -        - -        - -  
                  (0.019) 
                  30.938 
     LEAR5      0.570       - -        - -        - -        - -  
                  (0.016) 
                  35.509 
     TEAC1       - -       0.627       - -        - -        - -  
                              (0.016) 
                              38.353 
     TEAC2       - -       0.591       - -        - -        - -  
                               (0.015) 
                               39.298 
     TEAC3       - -       0.654       - -        - -        - -  
                                (0.016) 
                                 39.855 
     TEAC4       - -       0.479       - -        - -        - -  
                                (0.015) 
                                 32.412 
     COLL1       - -        - -       0.674       - -        - -  
                                           (0.017) 
                                          39.074 
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    COLL2       - -        - -       0.715       - -        - -  
                                          (0.017) 
                                          41.857 
     COLL3       - -        - -       0.731       - -        - -  
                                         (0.019) 
                                         37.765 
     PARE1       - -        - -        - -       0.552       - -  
                                                       (0.034) 
                                                        16.117 
     PARE2       - -        - -        - -       0.494       - -  
                                                       (0.015) 
                                                       32.689 
     PARE3       - -        - -        - -       0.545       - -  
                                                       (0.017) 
                                                       32.369 
     PARE4       - -        - -        - -       0.511       - -  
                                                      (0.016) 
                                                       31.597 
     PARE5       - -        - -        - -       0.374       - -  
                                                     (0.015) 
                                                     25.155 
     FRIE1       - -        - -        - -        - -       0.545 
                                                                 (0.013) 
                                                                 41.144 
     FRIE2       - -        - -        - -        - -       0.537 
                                                                 (0.016) 
                                                                 34.142 
          BETA         
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.079 
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                             (0.020) 
                               3.921 
      STUE       - -        - -  
          GAMMA        
 
                     LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                      --------      --------       --------     --------     -------- 
     HAPP      0.091      0.039      0.010      0.068      0.063 
                   (0.054)    (0.049)    (0.020)    (0.019)    (0.025) 
                    1.675      0.798      0.504      3.599      2.573 
      STUE      0.452     -0.209      0.011      0.394      0.340 
                    (0.119)    (0.111)    (0.043)    (0.032)    (0.051) 
                  3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
          PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.143      0.632 
             (0.011)    (0.076) 
              13.125      8.311 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.374      0.511 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.356      0.511 
         Reduced Form                 
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
               --------       --------       --------     --------       -------- 
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     HAPP      0.126      0.022      0.011      0.099      0.090 
                  (0.054)    (0.050)    (0.021)    (0.017)    (0.024) 
                   2.325      0.452      0.531      6.001      3.767 
      STUE      0.452     -0.209      0.011      0.394      0.340 
                 (0.119)    (0.111)    (0.043)    (0.032)    (0.051) 
                  3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
                 --------      --------        --------    --------      --------      -------- 
                  0.563      0.713      0.417      0.010      0.668      0.522 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5    
                --------     --------        --------       -------- 
                  0.808      0.542      0.862      0.453 
            Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               LEAR1      LEAR2      LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1    
               --------        --------       --------       --------       --------        -------- 
                0.464      0.651         0.824      0.568          0.643         0.701 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               TEAC2      TEAC3      TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3    
                --------      --------        --------       --------         --------       -------- 
                 0.766      0.732        0.586          0.737        0.792        0.706 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1    
                --------        --------        --------       --------       --------     -------- 
                0.741        0.665        0.694      0.668         0.463      0.815 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               FRIE2    
            -------- 
               0.609 
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Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 119 

Minimum Fit Function Chi-Square = 116.696 (P = 0.543) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 117.975 (P = 0.509) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 28.450) 

Minimum Fit Function Value = 0.0762 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0186) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0125) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.491 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.491 ; 0.509) 
ECVI for Saturated Model = 0.568 

ECVI for Independence Model = 65.142 
Chi-Square for Independence Model with 406 Degrees of Freedom = 99674.912 

Independence AIC = 99732.912 
Model AIC = 749.975 

Saturated AIC = 870.000 
Independence CAIC = 99916.608 

Model CAIC = 2751.623 
Saturated CAIC = 3625.433 

Normed Fit Index (NFI) = 0.999 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.000 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.293 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 

Relative Fit Index (RFI) = 0.996 
Critical N (CN) = 2071.255 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00682 
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Standardized RMR = 0.0172 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.981 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.272 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -4.271 
 Median Standardized Residual =    0.343 
Largest Standardized Residual =    4.548 
TI                                                                              
 Covariances 
         Y - ETA  
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
                --------        --------      --------     --------      --------     -------- 
     HAPP      0.098      0.126      0.058     -0.007      0.096      0.113 
     STUE      0.119      0.153      0.070     -0.009      0.116      0.530 
         Y - ETA  
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5    
                --------      --------         --------      -------- 
     HAPP      0.124      0.106      0.124      0.098 
     STUE      0.581      0.496      0.581      0.457 
         Y - KSI  
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
                --------       --------        --------      --------     --------     -------- 
     LEAR      0.111      0.143      0.065     -0.008      0.108      0.271 
     TEAC      0.105      0.135      0.062     -0.008      0.102      0.241 
     COLL      0.088      0.114      0.052     -0.006      0.086      0.213 
     PARE      0.082      0.105      0.048     -0.006      0.080      0.258 
     FRIE      0.106      0.136      0.062     -0.008      0.103      0.279 
         Y - KSI  
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5    
               --------       --------         --------       -------- 
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     LEAR      0.297      0.254      0.297      0.234 
     TEAC      0.265      0.226      0.265      0.208 
     COLL      0.234      0.200      0.234      0.184 
     PARE      0.283      0.242      0.283      0.223 
     FRIE      0.306      0.261      0.306      0.241 
         X - ETA  
               LEAR1      LEAR2      LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1    
               --------       --------          --------        --------       --------    -------- 
     HAPP      0.101      0.124      0.136      0.152      0.147      0.153 
     STUE      0.258      0.319      0.349      0.389      0.377      0.369 
         X - ETA  
               TEAC2      TEAC3      TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3    
                --------       --------        --------      --------         --------        -------- 
     HAPP      0.144      0.160      0.117      0.139      0.147      0.150 
     STUE      0.348      0.385      0.282      0.351      0.372      0.380 
         X - ETA  
               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1    
               --------       --------        --------        --------       --------      -------- 
     HAPP      0.105      0.094      0.104      0.097      0.071      0.134 
     STUE      0.347      0.311      0.343      0.321      0.235      0.371 
         X - ETA  
               FRIE2    
              -------- 
     HAPP      0.132 
     STUE      0.366 
         X - KSI  
               LEAR1      LEAR2      LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1    
               --------        --------        --------       --------       --------       -------- 
     LEAR      0.390      0.482      0.528      0.588      0.570      0.581 
     TEAC      0.361      0.446      0.489      0.545      0.528      0.627 
     COLL      0.294      0.364      0.398      0.444      0.430      0.452 
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     PARE      0.142      0.175      0.192      0.214      0.208      0.193 
     FRIE      0.288      0.356      0.390      0.435      0.421      0.462 
         X - KSI  
               TEAC2      TEAC3      TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3    
               --------       --------        --------       --------        --------       -------- 
     LEAR      0.547      0.606      0.443      0.508         0.539      0.551 
     TEAC      0.591      0.654      0.479      0.486         0.516      0.527 
     COLL      0.426      0.472      0.345      0.674        0.715      0.731 
     PARE      0.182      0.202      0.148      0.167        0.177      0.181 
     FRIE      0.435      0.482      0.353      0.440         0.467      0.477 
         X - KSI  
               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1    
               --------       --------         --------      --------        --------       -------- 
     LEAR      0.201      0.180      0.198      0.186      0.136      0.402 
     TEAC      0.170      0.152      0.168      0.157      0.115      0.401 
     COLL      0.137      0.122      0.135      0.127      0.093      0.356 
     PARE      0.552      0.494      0.545      0.511      0.374      0.213 
     FRIE      0.215      0.193      0.213      0.199      0.146      0.545 
         X - KSI  
               FRIE2    
            -------- 
     LEAR      0.397 
     TEAC      0.396 
     COLL      0.351 
     PARE      0.210 
     FRIE      0.537 
 TI                                                                              
 First Order Derivatives 
         LAMBDA-Y     
                HAPP       STUE    
              --------       -------- 
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     KNOW      0.000     -0.021 
     STUD      0.000      0.058 
     SATI      0.000     -0.054 
     ANXI      0.000      0.110 
     ATTI      0.000     -0.014 
    STUE1      0.013      0.000 
    STUE2      0.000      0.000 
    STUE3     -0.010      0.000 
    STUE4     -0.003      0.000 
    STUE5      0.000      0.000 
         LAMBDA-X     
                     LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                     --------        --------      --------      --------     -------- 
    LEAR1      0.000      0.021      0.042     -0.173     -0.031 
    LEAR2      0.000     -0.001     -0.032      0.076      0.017 
    LEAR3      0.000      0.000      0.002     -0.052     -0.007 
    LEAR4      0.000     -0.005      0.003      0.014      0.021 
    LEAR5      0.000     -0.010     -0.007      0.087     -0.008 
    TEAC1     -0.004      0.000     -0.020     -0.021      0.031 
    TEAC2      0.006      0.000     -0.003      0.061     -0.015 
    TEAC3     -0.001      0.000      0.021     -0.036     -0.017 
    TEAC4      0.001      0.000      0.000      0.000      0.000 
    COLL1      0.002     -0.003      0.000      0.020      0.000 
    COLL2      0.002      0.004      0.000     -0.028     -0.016 
    COLL3     -0.005     -0.001      0.000      0.009      0.015 
    PARE1     -0.039     -0.039     -0.073      0.000     -0.018 
    PARE2      0.097      0.096      0.121      0.000      0.009 
    PARE3     -0.118     -0.139     -0.145      0.000     -0.105 
    PARE4      0.030      0.040      0.078      0.000      0.076 
    PARE5      0.061      0.077      0.053      0.000      0.064 
    FRIE1     -0.038     -0.038     -0.024      0.117      0.000 
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    FRIE2      0.038      0.039      0.025     -0.118      0.000 
 TI                                                                              
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
                  KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
                   --------        --------      --------      --------     --------   -------- 
     HAPP      0.394      0.776     -0.075     -0.512      0.926     -0.030 
     STUE     -0.163      0.593     -0.705     -0.314     -0.433      0.367 
         ETA  
                STUE2      STUE3      STUE4      STUE5      LEAR1      LEAR2    
                  --------      --------        --------      --------       --------        -------- 
     HAPP     -0.062      0.053      0.059     -0.072        -0.085     -0.059 
     STUE      0.822     -0.027      1.177      0.112          0.048     -0.027 
         ETA  
               LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1      TEAC2      TEAC3    
               --------         --------      --------       --------        --------       -------- 
     HAPP     -0.018      0.038      0.017      0.002           0.011      0.046 
     STUE      0.181      0.030     -0.045     -0.058          0.184      0.003 
         ETA  
                    TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3      PARE1      PARE2    
                     --------      --------         --------       --------        --------        -------- 
     HAPP     -0.053        0.017       -0.004        -0.016       0.101         0.045 
     STUE     -0.571       -0.053        0.036        -0.049       0.188       -0.006 
         ETA  
                    PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1      FRIE2    
                    --------       --------        --------       --------      -------- 
     HAPP     -0.045      0.038        -0.001      0.044     -0.028 
     STUE      0.003     -0.029         -0.051      0.196     -0.023 
         KSI  
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
                --------        --------      --------     --------      --------    -------- 
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     LEAR      0.024      0.029      0.099      0.040     -0.248     -0.007 
     TEAC     -0.060      0.004      0.269      0.224     -0.139     -0.014 
     COLL      0.075     -0.214      0.361      0.129     -0.161     -0.045 
     PARE      0.105      0.749     -1.143      0.068      0.133      0.005 
     FRIE     -0.042      0.070     -0.126      0.048      0.037      0.000 
         KSI  
                  STUE2      STUE3      STUE4      STUE5      LEAR1      LEAR2    
                   --------       --------       --------        --------       --------       -------- 
     LEAR      0.045     -0.065        0.134       -0.067       0.173        0.227 
     TEAC     -0.025     -0.074       0.055        -0.035      0.084        0.105 
     COLL     -0.013      0.026      0.083         -0.079      0.097        -0.002 
     PARE      0.233     -0.273      0.275         -0.273     -0.043        0.038 
     FRIE      0.128     -0.142      0.257          -0.048      0.089        -0.013 
         KSI  
                   LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1      TEAC2      TEAC3    
                    --------       --------       --------        --------       --------        -------- 
     LEAR      0.673      0.034        0.190         0.034          0.033       0.155 
     TEAC      0.300     -0.010       -0.009        0.297          0.275       0.256 
     COLL      0.404     -0.336      -0.024         0.074         -0.045      0.016 
     PARE      0.027      0.187      -0.067        -0.060         -0.019      0.118 
     FRIE      0.121      -0.075        0.024         0.011          0.092      0.063 
         KSI  
               TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3      PARE1      PARE2    
                --------       --------        --------        --------       --------        -------- 
     LEAR      0.123     -0.003      0.066      0.051      0.032     -0.038 
     TEAC      0.341      0.031      0.034      0.024     -0.004     -0.044 
     COLL      0.045      0.473      0.505      0.301     -0.061     -0.059 
     PARE     -0.415     -0.103      0.012     -0.011      0.799      0.424 
     FRIE     -0.159      0.029      0.046      0.011      0.029      0.013 
         KSI  
               PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1      FRIE2    
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                   --------      --------       --------    --------      -------- 
     LEAR      0.031     -0.028      0.073      0.032      0.025 
     TEAC      0.021     -0.032      0.042      0.054      0.026 
     COLL      0.014     -0.076      0.181      0.055     -0.002 
     PARE      0.390      0.246      0.291     -0.022      0.065 
     FRIE      0.022     -0.031      0.037      0.954      0.360 
 TI                                                                              
 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                     HAPP       STUE    
                      --------   -------- 
     KNOW      0.205       - -  
     STUD      0.265       - -  
     SATI      0.121       - -  
     ANXI     -0.015       - -  
     ATTI      0.200       - -  
    STUE1       - -       0.466 
    STUE2       - -       0.512 
    STUE3       - -       0.437 
    STUE4       - -       0.511 
    STUE5       - -       0.402 
         LAMBDA-X     
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                 --------      --------     --------        --------     -------- 
    LEAR1      0.390       - -        - -        - -        - -  
    LEAR2      0.482       - -        - -        - -        - -  
    LEAR3      0.528       - -        - -        - -        - -  
    LEAR4      0.588       - -        - -        - -        - -  
    LEAR5      0.570       - -        - -        - -        - -  
    TEAC1       - -       0.627       - -        - -        - -  
    TEAC2       - -       0.591       - -        - -        - -  
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    TEAC3       - -       0.654       - -        - -        - -  
    TEAC4       - -       0.479       - -        - -        - -  
    COLL1       - -        - -       0.674       - -        - -  
    COLL2       - -        - -       0.715       - -        - -  
    COLL3       - -        - -       0.731       - -        - -  
    PARE1       - -        - -        - -       0.552       - -  
    PARE2       - -        - -        - -       0.494       - -  
    PARE3       - -        - -        - -       0.545       - -  
    PARE4       - -        - -        - -       0.511       - -  
    PARE5       - -        - -        - -       0.374       - -  
    FRIE1       - -        - -        - -        - -       0.545 
    FRIE2       - -        - -        - -        - -       0.537 
         BETA         
                HAPP       STUE    
                   --------   -------- 
     HAPP       - -       0.188 
     STUE       - -        - -  
         GAMMA        
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                  --------   --------        --------      --------       -------- 
     HAPP      0.190      0.081      0.021      0.142      0.132 
     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                HAPP       STUE       LEAR       TEAC       COLL       PARE    
                --------      --------      --------       --------       --------         -------- 
     HAPP      1.000 
     STUE      0.509      1.000 
     LEAR      0.540      0.581      1.000 
     TEAC      0.511      0.518      0.926      1.000 
     COLL      0.431      0.458      0.754      0.721      1.000 
     PARE      0.398      0.553      0.364      0.308      0.248      1.000 
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     FRIE      0.515      0.599      0.739      0.736      0.653      0.390 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                FRIE    
            -------- 
     FRIE      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.626      0.489 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.264      0.047      0.023      0.208      0.189 
     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
 TI                                                                              
 Total and Indirect Effects 
         Total Effects of KSI on ETA  
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                --------      --------       --------       --------      -------- 
     HAPP      0.126      0.022      0.011      0.099      0.090 
             (0.054)    (0.050)    (0.021)    (0.017)    (0.024) 
               2.325      0.452      0.531      6.001      3.767 
      STUE      0.452     -0.209      0.011      0.394      0.340 
             (0.119)    (0.111)    (0.043)    (0.032)    (0.051) 
               3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
          Indirect Effects of KSI on ETA   
                     LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                    --------      --------      --------        --------      -------- 
     HAPP      0.036     -0.017      0.001      0.031      0.027 
             (0.013)    (0.010)    (0.003)    (0.008)    (0.008) 
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               2.790     -1.722      0.255      3.929      3.470 
      STUE       - -        - -        - -        - -        - -  
          Total Effects of ETA on ETA  
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.079 
                        (0.020) 
                          3.921 
     STUE       - -        - -  
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.006 
        Total Effects of ETA on Y    
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW      0.430      0.034 
                        (0.009) 
                          3.921 
     STUD      0.555      0.044 
             (0.027)    (0.011) 
              20.397      3.880 
     SATI      0.253      0.020 
             (0.016)    (0.005) 
              16.004      3.840 
     ANXI     -0.031     -0.002 
             (0.014)    (0.001) 
              -2.220     -1.960 
     ATTI      0.420      0.033 
             (0.025)    (0.009) 
              16.906      3.748 
    STUE1       - -       0.410 
    STUE2       - -       0.450 
                        (0.019) 
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                         23.113 
    STUE3       - -       0.384 
                        (0.021) 
                         18.388 
    STUE4       - -       0.450 
                        (0.021) 
                         21.704 
    STUE5       - -       0.354 
                        (0.021) 
                         16.483 
         Indirect Effects of ETA on Y     
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW       - -       0.034 
                        (0.009) 
                          3.921 
     STUD       - -       0.044 
                        (0.011) 
                          3.880 
     SATI       - -       0.020 
                        (0.005) 
                          3.840 
     ANXI       - -      -0.002 
                        (0.001) 
                         -1.960 
     ATTI       - -       0.033 
                        (0.009) 
                          3.748 
    STUE1       - -        - -  
    STUE2       - -        - -  
    STUE3       - -        - -  
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    STUE4       - -        - -  
    STUE5       - -        - -  
        Total Effects of KSI on Y    
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      0.054      0.010      0.005      0.043      0.039 
             (0.023)    (0.021)    (0.009)    (0.007)    (0.010) 
               2.325      0.452      0.531      6.001      3.767 
     STUD      0.070      0.012      0.006      0.055      0.050 
             (0.030)    (0.027)    (0.012)    (0.009)    (0.013) 
               2.330      0.452      0.531      6.024      3.790 
     SATI      0.032      0.006      0.003      0.025      0.023 
             (0.014)    (0.013)    (0.005)    (0.004)    (0.006) 
               2.315      0.452      0.531      6.036      3.669 
     ANXI     -0.004     -0.001      0.000     -0.003     -0.003 
             (0.002)    (0.002)    (0.001)    (0.001)    (0.001) 
              -1.630     -0.444     -0.518     -2.119     -1.970 
     ATTI      0.053      0.009      0.005      0.042      0.038 
             (0.023)    (0.021)    (0.009)    (0.006)    (0.010) 
               2.306      0.453      0.532      6.434      3.654 
    STUE1      0.185     -0.086      0.005      0.161      0.139 
             (0.049)    (0.046)    (0.018)    (0.013)    (0.021) 
               3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
    STUE2      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
             (0.053)    (0.050)    (0.019)    (0.013)    (0.022) 
               3.837     -1.887      0.256     13.229      6.810 
    STUE3      0.173     -0.080      0.004      0.151      0.131 
             (0.046)    (0.043)    (0.017)    (0.013)    (0.019) 
               3.802     -1.884      0.256     11.705      6.814 
    STUE4      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
             (0.053)    (0.050)    (0.019)    (0.013)    (0.023) 
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               3.833     -1.884      0.256     13.566      6.738 
    STUE5      0.160     -0.074      0.004      0.139      0.120 
             (0.042)    (0.039)    (0.015)    (0.012)    (0.018) 
               3.793     -1.884      0.256     11.191      6.757 
 TI                                                                              
 Standardized Total and Indirect Effects 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
                    LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                    --------      --------      --------       --------    -------- 
     HAPP      0.264      0.047      0.023      0.208      0.189 
     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.075     -0.035      0.002      0.065      0.056 
     STUE       - -        - -        - -        - -        - -  
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.188 
     STUE       - -        - -  
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
                HAPP       STUE    
                   --------   -------- 
     KNOW      0.205      0.039 
     STUD      0.265      0.050 
     SATI      0.121      0.023 
     ANXI     -0.015     -0.003 
     ATTI      0.200      0.038 
    STUE1       - -       0.466 
    STUE2       - -       0.512 
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    STUE3       - -       0.437 
    STUE4       - -       0.511 
    STUE5       - -       0.402 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW       - -       0.039 
     STUD       - -       0.050 
     SATI       - -       0.023 
     ANXI       - -      -0.003 
     ATTI       - -       0.038 
    STUE1       - -        - -  
    STUE2       - -        - -  
    STUE3       - -        - -  
    STUE4       - -        - -  
    STUE5       - -        - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      0.054      0.010      0.005      0.043      0.039 
     STUD      0.070      0.012      0.006      0.055      0.050 
     SATI      0.032      0.006      0.003      0.025      0.023 
     ANXI     -0.004     -0.001      0.000     -0.003     -0.003 
     ATTI      0.053      0.009      0.005      0.042      0.038 
    STUE1      0.185     -0.086      0.005      0.161      0.139 
    STUE2      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
    STUE3      0.173     -0.080      0.004      0.151      0.131 
    STUE4      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
    STUE5      0.160     -0.074      0.004      0.139      0.120 
                           Time used:    1.438 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

DATE:  4/ 2/2011 
TIME: 11:00 

L I S R E L  8.53 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\dv1620tn\Desktop\analysismarch22\ 
syntax4-11.LS8: 
 TI 
 DA NI=29 NO=1532 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\dv1620tn\Desktop\analysismarch22\fullmodell_happy[4].psf' 
 MO NX=19 NY=10 NK=5 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 HAPP STUE 
 LK 
 LEAR TEAC COLL PARE FRIE 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LX(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,3) 
 FR LX(11,3) LX(12,3) LX(13,4) LX(14,4) LX(15,4) LX(16,4) LX(17,4) LX(18,5) LX(19,5) 
 FR BE(1,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) 
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 FR GA(2,4) GA(2,5) 
 VA 0.43 LY(1,1) 
 VA 0.41 LY(6,2) 
 PD 
 FR TH 1 5 TH 3 5 TH 9 2 TH 9 4 TH 9 5 TH 3 10 TH 4 10 TH 9 10 TH 14 10 
 FR TH 17 10 TH 19 8 TD 2 1 TD 5 1 TD 5 4 TD 6 5 TD 9 3 TD 9 4 TD 9 6 
 FR TD 10 4 TD 17 9 TD 19 9 TD 14 13 TD 15 13 TD 16 15 TD 17 15 TH 10 2 
 FR TH 19 4 TH 3 9 TH 14 8 TD 8 1 TD 10 5 TD 11 4 TD 12 1 TD 8 7 
 FR TD 9 7 TD 14 9 TD 16 13 TD 17 16 TH 3 4 TH 4 4 TH 7 1 TH 14 4 TH 17 1 
 FR TH 17 4 TH 9 7 TH 11 9 TH 16 10 TH 17 8 TD 6 4 TD 7 3 TD 8 3 TD 9 2 
 FR TD 11 3 TD 11 5 TD 11 6 TD 13 2 TD 14 4 TD 17 1 TD 19 1 TD 12 10 
 FR TD 17 11 TD 17 13 TD 18 15 TD 19 15 TH 2 5 TH 10 3 TH 12 1 TH 12 2 
 FR TH 14 2 TH 15 4 TH 19 3 TH 4 7 TH 6 10 TH 9 8 TH 11 8 TH 13 7 TH 13 8 
 FR TH 17 7 TH 18 9 TD 4 3 TD 7 5 TD 9 5 TD 10 2 TD 10 3 TD 12 4 TD 14 3 
 FR TD 15 3 TD 17 4 TD 12 9 TD 13 10 TD 17 8 TD 19 7 TH 1 1 TH 2 4 TH 6 4 
 FR TH 11 2 TH 11 3 TH 19 5 TH 3 8 TH 4 8 TH 7 10 TH 9 9 TH 12 8 TH 13 9 
 FR TD 4 2 TD 11 1 TD 12 3 TD 12 5 TD 17 5 TD 10 9 TD 13 9 TD 16 10 TD 17 12 
 FR TE 4 1 TE 5 4 TE 5 2 TE 7 6 TE 10 5 TE 10 6 TE 10 8 TE 3 1 TE 4 2 TE 4 3 
 FR TE 5 1 TE 10 4 TE 9 8 TD 1 14 TD 1 18 TD 2 3 TD 2 17 TD 2 18 TD 3 1 
 FR TH 2 2 TH 5 4 TH 8 3 TH 8 4 TH 9 1 TH 9 3 TH 9 6 TH 13 5 TH 14 1 TH 17 5 
 FR TH 18 5 TH 7 9 TH 8 9 TH 8 10 TH 19 10 TD 7 4 TD 13 4 TD 15 4 TD 11 9 
 FR TD 17 10 TD 18 9 TH 7 3 TH 8 5 TH 11 6 TH 13 1 TH 13 2 TH 15 3 TH 17 3 
 FR TH 8 8 TH 10 9 TD 7 6 TD 16 4 TD 17 6 TD 18 4 TD 12 8 TD 16 9 
 FR TH  2 1 TH 6 3 TH 14 3 TH 16 2 TH 18 7 TH 19 9 TD 15 9 TD 16 7 
 FR TE 3 2 TE 5 3 TE 6 3 TE 7 4 TE 8 2 TE 8 5 TE 9 2 TE 9 3 TE 9 4 TE 9 6 
 FR TE 8 7 TE 9 7 TD 3 6 TD 4 1 TD 5 19 TD 7 11 TD 8 13 
 FR TH 2 3 TH 4 5 TH 5 3 TH 12 6 TH 15 2 TH 16 3 TH 17 2 TH 18 3 TH 5 9 
 FR TH 8 7 TH 15 10 TH 16 8 
 FR TE 6 1 TE 7 2 TE 7 5 TE 8 1 TE 8 6 TE 10 7 TE 10 2 TE 9 5 TE 7 3 
 FR TE 7 1 TE 10 1 TE 6 5 TH 13 6 TH 16 1 TH 15 1 TH 15 5 TH 16 4 TD 14 2 
 FR TH 15 8 TH 13 10 TH 2 5 TH 4 5 TH 1 2 TH 1 3 TH 1 8 TH 1 10 TH 2 4 
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 FR TH 2 6 TH 5 4 TH 5 6 TH 6 1 TH 6 6 TH 10 3 TH 11 4 TH 12 8 TH 13 4 
 FR TH 13 5 TH 13 6 TH 13 8 TH 14 6 TH 14 8 TH 16 1 TH 16 4 TD 5 3 
 OU MI sc fs ND=3 ALL 
 TI                                                                              
                           Number of Input Variables 29 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  5 
                           Number of Observations  1532 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.177      1.388 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.462      0.379 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.456      0.379 
         Reduced Form                 
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.061      0.250     -0.011      0.155      0.148 
     STUE      0.074      0.069      0.084      0.408      0.512 
TI                                                                              
 Number of Iterations = 44 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
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         LAMBDA-Y     
                     HAPP       STUE    
                     --------   -------- 
     KNOW      0.430       - -  
      STUD      0.555       - -  
                   (0.027) 
                   20.397 
      SATI      0.253       - -  
                  (0.016) 
                  16.004 
      ANXI     -0.031       - -  
                 (0.014) 
                  -2.220 
      ATTI      0.420       - -  
                  (0.025) 
                 16.906 
     STUE1       - -       0.410 
     STUE2       - -       0.450 
                                (0.019) 
                                 23.113 
     STUE3       - -       0.384 
                                (0.021) 
                                18.388 
     STUE4       - -       0.450 
                               (0.021) 
                                21.704 
     STUE5       - -       0.354 
                                (0.021) 
                                16.483 
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 LAMBDA-X     
                    LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
                   --------   --------   --------   --------   -------- 
    LEAR1      0.390       - -        - -        - -        - -  
                   (0.014) 
                   27.125 
     LEAR2      0.482       - -        - -        - -        - -  
                  (0.014) 
                   35.647 
     LEAR3      0.528       - -        - -        - -        - -  
                   (0.015) 
                    35.438  
    LEAR4      0.588       - -        - -        - -        - -  
                  (0.019) 
                   30.938 
     LEAR5      0.570       - -        - -        - -        - -  
                   (0.016) 
                   35.509 
     TEAC1       - -       0.627       - -        - -        - -  
                                 (0.016) 
                                  38.353  
    TEAC2       - -       0.591       - -        - -        - -  
                                (0.015) 
                                39.298 
     TEAC3       - -       0.654       - -        - -        - -  
                              (0.016) 
                               39.855 
     TEAC4       - -       0.479       - -        - -        - -  
                                (0.015) 
                               32.412 
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    COLL1       - -        - -       0.674       - -        - -  
                                          (0.017) 
                                          39.074 
     COLL2       - -        - -       0.715       - -        - -  
                                            (0.017) 
                                               41.857 
     COLL3       - -        - -       0.731       - -        - -  
                                            (0.019) 
                                           37.765 
     PARE1       - -        - -        - -       0.552       - -  
                                                       (0.034) 
                                                       16.117 
     PARE2       - -        - -        - -       0.494       - -  
                                                       (0.015) 
                                                       32.689 
     PARE3       - -        - -        - -       0.545       - -  
                                                       (0.017) 
                                                        32.369 
     PARE4       - -        - -        - -       0.511       - -  
                                                      (0.016) 
                                                       31.597 
     PARE5       - -        - -        - -       0.374       - -  
                                                       (0.015) 
                                                       25.155 
     FRIE1       - -        - -        - -        - -       0.545 
                                                                 (0.013) 
                                                                 41.144 
     FRIE2       - -        - -        - -        - -       0.537 
                                                                  (0.016) 
                                                                  34.142 
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         BETA         
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
       HAPP       - -       0.079 
                                 (0.020) 
                                 3.921 
      STUE       - -        - -  
    GAMMA        
               LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.091      0.039      0.010      0.068      0.063 
             (0.054)    (0.049)    (0.020)    (0.019)    (0.025) 
               1.675      0.798      0.504      3.599      2.573 
    STUE      0.452     -0.209      0.011      0.394      0.340 
             (0.119)    (0.111)    (0.043)    (0.032)    (0.051) 
               3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.563      0.713      0.417      0.010      0.668      0.522 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.808      0.542      0.862      0.453 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               LEAR1      LEAR2      LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.464      0.651      0.824      0.568      0.643      0.701 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               TEAC2      TEAC3      TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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               0.766      0.732      0.586      0.737      0.792      0.706 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.741      0.665      0.694      0.668      0.463      0.815 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               FRIE2    
            -------- 
               0.609 
 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 119 

Minimum Fit Function Chi-Square = 116.696 (P = 0.543) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 117.975 (P = 0.509) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 28.450) 

Minimum Fit Function Value = 0.0762 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0186) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0125) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.491 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.491 ; 0.509) 
ECVI for Saturated Model = 0.568 

ECVI for Independence Model = 65.142 
Chi-Square for Independence Model with 406 Degrees of Freedom = 99674.912 

Independence AIC = 99732.912 
Model AIC = 749.975 

Saturated AIC = 870.000 
Independence CAIC = 99916.608 
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Model CAIC = 2751.623 
Saturated CAIC = 3625.433 

Normed Fit Index (NFI) = 0.999 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.000 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.293 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 

Relative Fit Index (RFI) = 0.996 
Critical N (CN) = 2071.255 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00682 
Standardized RMR = 0.0172 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.981 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.272 
 Smallest Standardized Residual =   -4.271 
   Median Standardized Residual =    0.343 
  Largest Standardized Residual =    4.548 
TI                                                                              
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.394      0.776     -0.075     -0.512      0.926     -0.030 
     STUE     -0.163      0.593     -0.705     -0.314     -0.433      0.367 
         ETA  
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5      LEAR1      LEAR2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.062      0.053      0.059     -0.072     -0.085     -0.059 
     STUE      0.822     -0.027      1.177      0.112      0.048     -0.027 
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         ETA  
               LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1      TEAC2      TEAC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.018      0.038      0.017      0.002      0.011      0.046 
     STUE      0.181      0.030     -0.045     -0.058      0.184      0.003 
         ETA  
               TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3      PARE1      PARE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.053      0.017     -0.004     -0.016      0.101      0.045 
     STUE     -0.571     -0.053      0.036     -0.049      0.188     -0.006 
         ETA  
               PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1      FRIE2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP     -0.045      0.038     -0.001      0.044     -0.028 
     STUE      0.003     -0.029     -0.051      0.196     -0.023 
         KSI  
                KNOW       STUD       SATI       ANXI       ATTI      STUE1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAR      0.024      0.029      0.099      0.040     -0.248     -0.007 
     TEAC     -0.060      0.004      0.269      0.224     -0.139     -0.014 
     COLL      0.075     -0.214      0.361      0.129     -0.161     -0.045 
     PARE      0.105      0.749     -1.143      0.068      0.133      0.005 
     FRIE     -0.042      0.070     -0.126      0.048      0.037      0.000 
         KSI  
               STUE2      STUE3      STUE4      STUE5      LEAR1      LEAR2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAR      0.045     -0.065      0.134     -0.067      0.173      0.227 
     TEAC     -0.025     -0.074      0.055     -0.035      0.084      0.105 
     COLL     -0.013      0.026      0.083     -0.079      0.097     -0.002 
     PARE      0.233     -0.273      0.275     -0.273     -0.043      0.038 
     FRIE      0.128     -0.142      0.257     -0.048      0.089     -0.013 
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         KSI  
               LEAR3      LEAR4      LEAR5      TEAC1      TEAC2      TEAC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAR      0.673      0.034      0.190      0.034      0.033      0.155 
     TEAC      0.300     -0.010     -0.009      0.297      0.275      0.256 
     COLL      0.404     -0.336     -0.024      0.074     -0.045      0.016 
     PARE      0.027      0.187     -0.067     -0.060     -0.019      0.118 
     FRIE      0.121     -0.075      0.024      0.011      0.092      0.063 
         KSI  
               TEAC4      COLL1      COLL2      COLL3      PARE1      PARE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAR      0.123     -0.003      0.066      0.051      0.032     -0.038 
     TEAC      0.341      0.031      0.034      0.024     -0.004     -0.044 
     COLL      0.045      0.473      0.505      0.301     -0.061     -0.059 
     PARE     -0.415     -0.103      0.012     -0.011      0.799      0.424 
     FRIE     -0.159      0.029      0.046      0.011      0.029      0.013 
         KSI  
               PARE3      PARE4      PARE5      FRIE1      FRIE2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAR      0.031     -0.028      0.073      0.032      0.025 
     TEAC      0.021     -0.032      0.042      0.054      0.026 
     COLL      0.014     -0.076      0.181      0.055     -0.002 
     PARE      0.390      0.246      0.291     -0.022      0.065 
     FRIE      0.022     -0.031      0.037      0.954      0.360 
 TI                                                                              
 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW      0.205       - -  
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     STUD      0.265       - -  
     SATI      0.121       - -  
     ANXI     -0.015       - -  
     ATTI      0.200       - -  
    STUE1       - -       0.466 
    STUE2       - -       0.512 
    STUE3       - -       0.437 
    STUE4       - -       0.511 
    STUE5       - -       0.402 
         LAMBDA-X     
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    LEAR1      0.390       - -        - -        - -        - -  
    LEAR2      0.482       - -        - -        - -        - -  
    LEAR3      0.528       - -        - -        - -        - -  
    LEAR4      0.588       - -        - -        - -        - -  
    LEAR5      0.570       - -        - -        - -        - -  
    TEAC1       - -       0.627       - -        - -        - -  
    TEAC2       - -       0.591       - -        - -        - -  
    TEAC3       - -       0.654       - -        - -        - -  
    TEAC4       - -       0.479       - -        - -        - -  
    COLL1       - -        - -       0.674       - -        - -  
    COLL2       - -        - -       0.715       - -        - -  
    COLL3       - -        - -       0.731       - -        - -  
    PARE1       - -        - -        - -       0.552       - -  
    PARE2       - -        - -        - -       0.494       - -  
    PARE3       - -        - -        - -       0.545       - -  
    PARE4       - -        - -        - -       0.511       - -  
    PARE5       - -        - -        - -       0.374       - -  
    FRIE1       - -        - -        - -        - -       0.545 
    FRIE2       - -        - -        - -        - -       0.537 
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         BETA         
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.188 
     STUE       - -        - -  
         GAMMA        
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.190      0.081      0.021      0.142      0.132 
     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                HAPP       STUE       LEAR       TEAC       COLL       PARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      1.000 
     STUE      0.509      1.000 
     LEAR      0.540      0.581      1.000 
     TEAC      0.511      0.518      0.926      1.000 
     COLL      0.431      0.458      0.754      0.721      1.000 
     PARE      0.398      0.553      0.364      0.308      0.248      1.000 
     FRIE      0.515      0.599      0.739      0.736      0.653      0.390 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                FRIE    
            -------- 
     FRIE      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
               0.626      0.489 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.264      0.047      0.023      0.208      0.189 
     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
 TI                                                                              
 Total and Indirect Effects 
         Total Effects of KSI on ETA  
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.126      0.022      0.011      0.099      0.090 
             (0.054)    (0.050)    (0.021)    (0.017)    (0.024) 
               2.325      0.452      0.531      6.001      3.767 
     STUE      0.452     -0.209      0.011      0.394      0.340 
             (0.119)    (0.111)    (0.043)    (0.032)    (0.051) 
               3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.036     -0.017      0.001      0.031      0.027 
             (0.013)    (0.010)    (0.003)    (0.008)    (0.008) 
               2.790     -1.722      0.255      3.929      3.470 
     STUE       - -        - -        - -        - -        - -  
         Total Effects of ETA on ETA  
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.079 
                        (0.020) 
                          3.921 
     STUE       - -        - -  
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.006 
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         Total Effects of ETA on Y    
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW      0.430      0.034 
                        (0.009) 
                          3.921 
     STUD      0.555      0.044 
             (0.027)    (0.011) 
              20.397      3.880 
     SATI      0.253      0.020 
             (0.016)    (0.005) 
              16.004      3.840 
     ANXI     -0.031     -0.002 
             (0.014)    (0.001) 
             -2.220     -1.960 
     ATTI      0.420      0.033 
             (0.025)    (0.009) 
              16.906      3.748 
    STUE1       - -       0.410 
    STUE2       - -       0.450 
                        (0.019) 
                         23.113 
    STUE3       - -       0.384 
                        (0.021) 
                         18.388 
    STUE4       - -       0.450 
                        (0.021) 
                         21.704 
    STUE5       - -       0.354 
                        (0.021) 
                         16.483 
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         Indirect Effects of ETA on Y     
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW       - -       0.034 
                        (0.009) 
                          3.921 
     STUD       - -       0.044 
                        (0.011) 
                          3.880 
     SATI       - -       0.020 
                        (0.005) 
                          3.840 
     ANXI       - -      -0.002 
                        (0.001) 
                         -1.960 
     ATTI       - -       0.033 
                        (0.009) 
                          3.748 
    STUE1       - -        - -  
    STUE2       - -        - -  
    STUE3       - -        - -  
    STUE4       - -        - -  
    STUE5       - -        - -  
         Total Effects of KSI on Y    
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      0.054      0.010      0.005      0.043      0.039 
             (0.023)    (0.021)    (0.009)    (0.007)    (0.010) 
               2.325      0.452      0.531      6.001      3.767 
     STUD      0.070      0.012      0.006      0.055      0.050 
             (0.030)    (0.027)    (0.012)    (0.009)    (0.013) 
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               2.330      0.452      0.531      6.024      3.790 
     SATI      0.032      0.006      0.003      0.025      0.023 
             (0.014)    (0.013)    (0.005)    (0.004)    (0.006) 
               2.315      0.452      0.531      6.036      3.669 
     ANXI     -0.004     -0.001      0.000     -0.003     -0.003 
             (0.002)    (0.002)    (0.001)    (0.001)    (0.001) 
              -1.630     -0.444     -0.518     -2.119     -1.970 
     ATTI      0.053      0.009      0.005      0.042      0.038 
             (0.023)    (0.021)    (0.009)    (0.006)    (0.010) 
               2.306      0.453      0.532      6.434      3.654 
    STUE1      0.185     -0.086      0.005      0.161      0.139 
             (0.049)    (0.046)    (0.018)    (0.013)    (0.021) 
               3.803     -1.883      0.256     12.307      6.732 
    STUE2      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
             (0.053)    (0.050)    (0.019)    (0.013)    (0.022) 
               3.837     -1.887      0.256     13.229      6.810 
    STUE3      0.173     -0.080      0.004      0.151      0.131 
             (0.046)    (0.043)    (0.017)    (0.013)    (0.019) 
               3.802     -1.884      0.256     11.705      6.814 
    STUE4      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
             (0.053)    (0.050)    (0.019)    (0.013)    (0.023) 
               3.833     -1.884      0.256     13.566      6.738 
    STUE5      0.160     -0.074      0.004      0.139      0.120 
             (0.042)    (0.039)    (0.015)    (0.012)    (0.018) 
               3.793     -1.884      0.256     11.191      6.757 
 TI                                                                              
 Standardized Total and Indirect Effects 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.264      0.047      0.023      0.208      0.189 
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     STUE      0.397     -0.184      0.010      0.346      0.299 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     HAPP      0.075     -0.035      0.002      0.065      0.056 
     STUE       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     HAPP       - -       0.188 
     STUE       - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW      0.205      0.039 
     STUD      0.265      0.050 
     SATI      0.121      0.023 
     ANXI     -0.015     -0.003 
     ATTI      0.200      0.038 
    STUE1       - -       0.466 
    STUE2       - -       0.512 
    STUE3       - -       0.437 
    STUE4       - -       0.511 
    STUE5       - -       0.402 
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         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
                HAPP       STUE    
            --------   -------- 
     KNOW       - -       0.039 
     STUD       - -       0.050 
     SATI       - -       0.023 
     ANXI       - -      -0.003 
     ATTI       - -       0.038 
    STUE1       - -        - -  
    STUE2       - -        - -  
    STUE3       - -        - -  
    STUE4       - -        - -  
    STUE5       - -        - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
                LEAR       TEAC       COLL       PARE       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      0.054      0.010      0.005      0.043      0.039 
     STUD      0.070      0.012      0.006      0.055      0.050 
     SATI      0.032      0.006      0.003      0.025      0.023 
     ANXI     -0.004     -0.001      0.000     -0.003     -0.003 
     ATTI      0.053      0.009      0.005      0.042      0.038 
    STUE1      0.185     -0.086      0.005      0.161      0.139 
    STUE2      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
    STUE3      0.173     -0.080      0.004      0.151      0.131 
    STUE4      0.203     -0.094      0.005      0.177      0.153 
    STUE5      0.160     -0.074      0.004      0.139      0.120 
 
                           Time used:    1.438 Seconds 
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ภาคผนวก ง 



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ตัวแปร LEAR1.1 LEAR1.2 LEAR1.3 LEAR1.4 LEAR2.1 LEAR2.2 LEAR2.3 LEAR2.4 LEAR2.5 LEAR2.6 LEAR2.7 LEAR2.8 LEAR2.9 LEAR3.1 LEAR3.2 LEAR3.3 LEAR3.4 LEAR3.5 LEAR3.6

LEAR1.1 1.000

LEAR1.2 .524** 1.000

LEAR1.3 .492** .459** 1.000

LEAR1.4 .447** .519** .501** 1.000

LEAR2.1 .309** .393** .330** .443** 1.000

LEAR2.2 .314** .346** .322** .406** .461** 1.000

LEAR2.3 .334** .335** .310** .384** .411** .574** 1.000

LEAR2.4 .328** .427** .368** .456** .434** .543** .601** 1.000

LEAR2.5 .245** .246** .271** .312** .282** .325** .341** .428** 1.000

LEAR2.6 .343** .343** .347** .348** .346** .361** .356** .398** .438** 1.000

LEAR2.7 .276** .305** .254** .310** .290** .354** .329** .362** .334** .428** 1.000

LEAR2.8 .326** .445** .367** .474** .399** .463** .447** .524** .362** .430** .503** 1.000

LEAR2.9 .362** .425** .378** .473** .408** .482** .448** .509** .382** .437** .483** .737** 1.000

LEAR3.1 .368** .397** .355** .407** .342** .398** .372** .443** .311** .315** .318** .451** .482** 1.000

LEAR3.2 .361** .355** .360** .390** .300** .405** .445** .433** .273** .325** .322** .413** .445** .548** 1.000

LEAR3.3 .301** .380** .338** .378** .324** .409** .369** .450** .343** .334** .394** .450** .472** .531** .442** 1.000

LEAR3.4 .319** .365** .381** .368** .306** .346** .334** .397** .300** .340** .366** .421** .438** .486** .443** .563** 1.000

LEAR3.5 .269** .282** .317** .325** .280** .334** .320** .367** .315** .380** .386** .409** .394** .377** .419** .373** .426** 1.000

LEAR3.6 .309** .323** .348** .358** .331** .379** .347** .403** .331** .370** .378** .423** .427** .442** .449** .419** .453** .651** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร LEAR3.7 LEAR4.1 LEAR4.2 LEAR4.3 LEAR4.4 LEAR4.5 LEAR4.6 LEAR5.1 LEAR5.2 LEAR5.3 LEAR5.4 LEAR5.5 TEAC1.1 TEAC1.2 TEAC1.3 TEAC2.1 TEAC2.2 TEAC2.3 TEAC2.4

LEAR1.1 .360** .299** .278** .270** .260** .269** .203** .284** .285** .293** .230** .269** .338** .274** .302** .308** .287** .226** .316**

LEAR1.2 .325** .344** .346** .353** .319** .335** .287** .334** .336** .359** .300** .330** .371** .383** .315** .361** .366** .321** .330**

LEAR1.3 .402** .361** .331** .311** .280** .319** .271** .304** .317** .316** .294** .269** .362** .308** .325** .354** .330** .278** .373**

LEAR1.4 .359** .384** .345** .380** .332** .399** .305** .371** .396** .405** .370** .342** .420** .426** .413** .429** .413** .352** .371**

LEAR2.1 .253** .369** .341** .323** .295** .338** .268** .359** .355** .329** .350** .308** .306** .320** .331** .322** .304** .272** .256**

LEAR2.2 .341** .381** .373** .381** .366** .397** .326** .377** .376** .385** .370** .339** .392** .378** .391** .407** .410** .372** .379**

LEAR2.3 .351** .364** .337** .358** .340** .361** .287** .370** .350** .395** .402** .365** .393** .362** .371** .373** .365** .331** .358**

LEAR2.4 .347** .430** .419** .419** .415** .449** .367** .422** .499** .452** .442** .410** .456** .464** .463** .463** .512** .436** .374**

LEAR2.5 .276** .342** .291** .327** .314** .314** .270** .306** .329** .309** .333** .264** .322** .358** .337** .322** .337** .375** .321**

LEAR2.6 .327** .346** .276** .313** .277** .320** .266** .322** .335** .348** .325** .310** .347** .314** .345** .309** .324** .307** .332**

LEAR2.7 .353** .377** .347** .342** .315** .364** .271** .363** .356** .374** .332** .318** .364** .346** .328** .347** .368** .335** .328**

LEAR2.8 .403** .433** .432** .457** .410** .449** .363** .426**. .468** .455** .427** .399** .465** .460** .439** .404** .454** .382** .395**

LEAR2.9 .410** .429** .478** .483** .429** .463** .382** .475** .462** .453** .444** .423** .462** .455** .466** .435** .462** .389** .420**

LEAR3.1 .434** .482** .458** .438** .412** .467** .376** .431** .479** .447** .423** .435** .511** .481** .474** .464** .477** .436** .421**

LEAR3.2 .553** .412** .422** .418** .390** .404** .361** .454** .424** .450** .419** .463** .486** .428** .422** .449** .415** .366** .477**

LEAR3.3 .458** .520** .489** .482** .461** .499** .401** .469** .456** .449** .432** .425** .459** .469** .483** .442** .495** .477** .455**

LEAR3.4 .450** .545** .410** .426** .384** .441** .352** .408** .432** .423** .381** .432** .458** .452** .446** .443** .471** .399** .475**

LEAR3.5 .460** .475** .407** .381** .349** .384** .345** .416** .468** .440** .394** .397** .433** .417** .449** .438** .414** .387** .435**

LEAR3.6 .440** .464** .435** .462** .400** .441** .385** .484** .538** .469** .460** .446** .493** .500** .488** .494** .487** .455** .492**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร TEAC2.5 TEAC3.1 TEAC3.2 TEAC3.3 TEAC3.4 TEAC4.1 TEAC4.2 TEAC4.3 TEAC4.4 STUE1.1 STUE1.2 STUE1.3 STUE2.1 STUE2.2 STUE2.3 STUE2.4 STUE3.1 STUE3.2 STUE3.3

LEAR1.1 .327** .272** .259** .273** .295** .321** .315** .271** .313** .273** .190** .169** .256** .255** .248** .267** .241** .251** .245**

LEAR1.2 .350** .321** .349** .356** .353** .311** .291** .280** .303** .246** .180** .190** .254** .205** .178** .220** .177** .202** .192**

LEAR1.3 .357** .291** .307** .308** .329** .340** .290** .306** .351** .279** .189** .209** .276** .256** .279** .288** .242** .244** .249**

LEAR1.4 .412** .336** .362** .394** .369** .364** .347** .341** .334** .256** .196** .246** .304** .279** .285** .261** .254** .220** .212**

LEAR2.1 .299** .306** .296** .289** .288** ..223** .245** .230** .248** .188** .119** .177** .174** .159** .154** .201** .184** .162** .158**

LEAR2.2 .388** .387** .407** .385** .415** .331** .356** .293** .313** .268** .187** .241** .274** .255** .220** .268** .226** .230** .221**

LEAR2.3 .380** .360** .354** .368** .354** .301** .335** .280** .273** .242** .163** .209** .226** .219** .225** .215** .177** .201** .176**

LEAR2.4 .438** .437** .421** .468** .434** .323** .352** .312** .295** .257** .180** .257** .310** .290** .259** .249** .198** .216** .185**

LEAR2.5 348** .389** .374** .379** .373** .268** .271** .260** .264** .209** .188** .226** .264** .229** .226** .197** .174** .202** .172**

LEAR2.6 .357** .342** .367** .366** .362** .320** .325** .297** .336** .266** .194** .235** .279** .258** .266** .253** .229** .254** .250**

LEAR2.7 .339** .335** .356** .376** .330** .322** .310** .264** .285** .231** .192** .229** .217** .165** .218** .188** .171** .166** .158**

LEAR2.8 .411** .384** .410** .449** .421** .371** .374** .332** .340** .240** .189** .247** .310** .267** .268** .260** .232** .212** .207**

LEAR2.9 .441** .390** .402** .468** .438** .379** .398** .335** .357** .266** .204** .255** .320** .278** .285** .272** .260** .232** .234**

LEAR3.1 .448** .416** .445** .452** .428** .383** .374** .308** .339** .293** .197** .252** .303** .286** .258** .277** .277** .259** .232**

LEAR3.2 .458** .363** .388** .433** .416** .422** .421** .394** .391** .320** .256** .259** .336** .309** .345** .324** .306** .321** .310**

LEAR3.3 .463** .436** .471** .461** .432** .371** .370** .332** .344** .247** .206** .245** .303** .243** .263** .250** .214** .231** .198**

LEAR3.4 .473** .429** 0.453** .445** .453** .384** .389** .359** .358** .265** .207** .244** .290** .242** .279** .269** .234** .244** .239**

LEAR3.5 .420** .410** .426** .431** .415** .426** .435** .371** .403** .247** .179** .198** .295** .234** .252** .238** .217** .237** .223**

LEAR3.6 .482** .493** .468** .489** .501** .467** .475** .433** .435** .282** .213** .223** .306** .228** .268** .290** .261** .290** .261**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร STUE4.1 STUE4.2 STUE4.3 STUE4.4 STUE5.1 STUE5.2 STUE5.3 STUE5.4 FRIE1.1 FRIE1.2 FRIE1.3 FRIE1.4 FRIE2.1 FRIE2.2 FRIE2.3 COLL1.1 COLL1.2 COLL1.3 COLL1.4

LEAR1.1 .223** .252** .234** .259** .234** .229** .242** .256** .309** .257** .250** .176** .211** .230** .204** .269** .264** .275** .234**

LEAR1.2 .205** .278** .242** .215** .147** .199** .176** .184** .331** .261** .264** .238** .251** .253** .248** .289** .301** .293** .307**

LEAR1.3 .265** .289** .216** .261** .260** .237** .256** .259** .306** .301** .300** .244** .227** .235** .231** .262** .248** .282** .250**

LEAR1.4 .230** .309** .261** .261** .193** .203** .205** .186** .328** .295** .321** .283** .248** .267** .290** .295** .309** .300** .282**

LEAR2.1 .164** .217** .213** .184** .143** .169** .141** .169** .281** .220** .247** .252** .206** .190** .179** .254** .258** .259** .223**

LEAR2.2 .223** .286** .270** .248** .191** .210** .194** .217** .349** .312** .323** .307** .349** .317** .312** .286** .320** .337** .331**

LEAR2.3 .181** .235** .256** .214** .150** .174** .184** .181** .311** .263** .254** .276** .266** .245** .237** .293** .294** .297** .305**

LEAR2.4 .209** .309** .323** .272** .162** .184** .166** .165** .383** .336** .311** .332** .326** .290** .296** .319** .367** .344** .356**

LEAR2.5 .185** .222** .248** .235** .151** .169** .157** .153** .311** .271** .283** .259** .319** .280** .296** .243** .276** .260** .264**

LEAR2.6 .219** .284** .260** .255** .233** .236** .243** .226** .344** .245** .310** .273** .282** .264** .284** .266** .311** .306** .268**

LEAR2.7 .149** .210** .232** .186** .137** .177** .170** .174** .296** .220** .255** .246** .227** .238** .201** .320** .332** .332** .296**

LEAR2.8 .217** .328** .288** .223** .165** .201** .199** .206** .359** .311** .324** .342** .322** .300** .295** .337** .396** .371** .365**

LEAR2.9 .218** .307** .271** .268** .210** .213** .222** .243** .406** .347** .357** .330** .340** .330** .324** .353** .410** .437** .427**

LEAR3.1 .240** .309** .281** .258** .218** .210** .213** .208** .441** .363** .369** .304** .306** .328** .279** .393** .368** .416** .392**

LEAR3.2 .286** .288** .273** .307** .317** .286** .278** .267** .412** .364** .390** .337** .371** .388** .342** .373** .364** .413** .378**

LEAR3.3 .211** .318** .297** .262** .158** .212** .193** .188** .416** .384** .357** .360** .367** .315** .320** .318** .347** .372** .354**

LEAR3.4 .211** .280** .253** .262** .224** .228** .198** .212** .424** .333** .349** .356** .314** .323** .300** .309** .311** .326** .289**

LEAR3.5 .231** .247** .236** .234** 247** .250** .244** .240** .389** .300** .345** .300** .296** .341** .297** .265** .274** .332** .290**

LEAR3.6 .247** .264** .268** .293** .251** .278** .258** .276** .376** .338** .387** .341** .358** .356** .324** .326** .338** .372** .339**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร COLL1.5 COLL1.6 COLL1.7 COLL1.8 COLL2.1 COLL2.2 COLL2.3 COLL2.4 COLL2.5 COLL3.1 COLL3.2 COLL3.3 PARE1.1 PARE1.2 PARE1.3 PARE2.1 PARE2.2 PARE2.3 PARE3.1

LEAR1.1 .261** .193** .192** .192** .211** .211** .284** .192** .258** .250** .227** .192** .153** .153** .133** .200** .174** .178** .191**

LEAR1.2 .274** .260** .272** .264** .279** .247** .321** .238** .329** .305** .266** .293** .188** .142** .110** .134** .158** .111** .173**

LEAR1.3 .246** .176** .184** .171** .243** .202** .272** .220** .239** .221** .219** .215** .139** .180** .177** .210** .144** .175** .165**

LEAR1.4 .314** .276** .270** .255** .280** .226** .309** .250** .281** .294** .281** .295** .188** .127** .138** .134** .144** .108** .141**

LEAR2.1 .207** .199** .204** .235** .206** .192** .276** .202** .217** .259** .240** .250** .131** .083** .058* .068** .077** .064* .149**

LEAR2.2 .316** .307** .307** .301** .343** .300** .328** .272** .306** .364** .322** .301** .145** .102** .085** .120** .122** .127** .153**

LEAR2.3 .286** .280** .257** .248** .295** .290** .314** .261** .274** .329** .315** .305** .140** .086** .116** .107** .130** .180** .145**

LEAR2.4 .338** .350** .338** .371** .344** .348** .370** .310** .353** .387** .343** .374** .142** .100** .074** .093** .137** .088** .175**

LEAR2.5 .236** .211** .218** .251** .300** .275** .325** .211** .268** .274** .283** .296** .087** 0.011 0.042 .067** .115** .083** .114**

LEAR2.6 .220** .178** .220** .210** .251** .236** .273** .253** .253** .278** .276** .276** .134** .152** .150** .177** .149** .160** .148**

LEAR2.7 .288** .246** .256** .285** .316** .285** .321** .273** .337** .312** .323** .336** .162** .074** .069** .079** .121** .057** .117**

LEAR2.8 .320** .356** .339** .321** .336** .313** .367** .322** .389** .384** .371** .369** .193** .137** .088** .122** .169** .094** .157**

LEAR2.9 .369** .364** .374** .337** .360** .314** .389** .312** .379** .383** .383** .402** .213** .148** .140** .138** .171** .111** .159**

LEAR3.1 .365** .335** .358** .324** .353** .325** .390** .309** .383** .395** .355** .385** .231** .169** .185** .157** .167** .134** .141**

LEAR3.2 .367** .285** .327** .276** .375** .338** .376** .354** .351** .391** .357** .321** .235** .182** .194** .210** .185** .186** .179**

LEAR3.3 .323** .355** .353** .355** .374** .353** .430** .267** .354** .420** .393** .426** .179** .101** .080** .098** .099** .077** .169**

LEAR3.4 .294** .221** .253** .263** .325** .331** .383** .289** .324** .386** .349** .347** .199** .156** .164** .173** .175** .134** .190**

LEAR3.5 .300** .202** .249** .233** .305** .292** .288** .228** .280** .298** .302** .287** .115** .146** .184** .190** .196** .168** .183**

LEAR3.6 .350** .241** .293** .270** .352** .325** .331** .316** .305** .358** .352** .325** .140** .161** .197** .191** .174** .176** .173**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

LEAR1.1 .203** .203** .207** .198** .209** .184** .200** .171** .182** .204** .190** .197**

LEAR1.2 .142** .175** .113** .105** .181** .134** .131** .162** .099** .127** .109** .127**

LEAR1.3 .137** .198** .173** .158** .159** .169** .192** .183** .170** .203** .161** .164**

LEAR1.4 .133** .183** .132** .121** .165** .117** .136** .144** .120** .140** .130** .137**

LEAR2.1 .111** .125** .054* .051** .141** .087** .084** .095** .060** .081** .078** .097**

LEAR2.2 .162** .206** .134** .150** .197** .142** .123** .159** .092** .097** .115** .126**

LEAR2.3 .119** .154** .119** .133** .176** .132** .122** .147** .068** .082** .097** .086**

LEAR2.4 .137** .206** .100** .119** .174** .118** .100** .124** .084** .089** .079** .075**

LEAR2.5 .118** .122** .121** .101** .137** .101** .109** .103** .071** .067** .085** .090**

LEAR2.6 .125** .184** .148** .171** .181** .155** .163** .178** .136** .152** .165** .172**

LEAR2.7 .109** .117** .089** .078** .104** .104** .077** .077** 0.041 .053* .066* .091**

LEAR2.8 .122** .177** .114** .128** .173** .134** .111** .152** .063* .091** .082** .079**

LEAR2.9 .149** .181** .128** .150** .186** .153** .125** .162** .080** .093** .114** .123**

LEAR3.1 .151** .192** .142** .129** .148** .121** .147** .175** .122** .118** .106** .154**

LEAR3.2 .183** .215** .224** .202** .198** .210** .214** .235** .150** .172** .152** .173**

LEAR3.3 .133** .140** .111** .124** .144** .104** .103** .144** .078** .107** .085** .082**

LEAR3.4 .145** .180** .167** .171** .192** .173** .172** .174** .116** .142** .095** .121**

LEAR3.5 .119** .183** .194** .151** .151** .144** .171** .175** .104** .136** .147** .153**

LEAR3.6 .122** .166** .172** .154** .143** .147** .158** .169** .124** .137** .134** .143**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร LEAR3.7 LEAR4.1 LEAR4.2 LEAR4.3 LEAR4.4 LEAR4.5 LEAR4.6 LEAR5.1 LEAR5.2 LEAR5.3 LEAR5.4 LEAR5.5 TEAC1.1 TEAC1.2 TEAC1.3 TEAC2.1 TEAC2.2 TEAC2.3 TEAC2.4

LEAR3.7 1.000

LEAR4.1 .347** 1.000

LEAR4.2 .551** .551** 1.000

LEAR4.3 .340** .521** .622** 1.000

LEAR4.4 .296** .463** .613** .676** 1.000

LEAR4.5 .294** .592** .616** .676** .687** 1.000

LEAR4.6 .286** .393** .483** .584** .604** .603** 1.000

LEAR5.1 .352** .427** .482** .531** .550** .572** .600** 1.000

LEAR5.2 .375** .478** .479** .515** .493** .556** .535** .628** 1.000

LEAR5.3 .392** .452** .477** .512** .501** .549** .485** .580** .699** 1.000

LEAR5.4 .373** .424** .446** .500** .474** .505** .477** .577** .580** .634** 1.000

LEAR5.5 .356** .387** .408** .456** .434** .458** .455** .551** .542** .567** .700** 1.000

TEAC1.1 .426** .468** .431** .486** .442** .484** .437** .508** .543** .561** .555** .561** 1.000

TEAC1.2 .353** .480** .453** .446** .440** .483** .406** .480** .565** .563** .530** .491** .622** 1.000

TEAC1.3 .394** .462** .445** .455** .413** .487** .415** .475** .541** .507** .501** .457** .599** .708** 1.000

TEAC2.1 .386** .426** .393** .429** .399** .481** .399** .461** .499** .487** .461** .453** .539** .565** .585** 1.000

TEAC2.2 .376** .459** .437** .464** .456** .532** .418** .481** .520** .517** .492** .461** .540** .556** .580** .654** 1.000

TEAC2.3 .325** .420** .385** .424** .419** .448** .383** .460** .460** .445** .408** .378** .463** .548** .541** .504** .553** 1.000

TEAC2.4 .446** .415** .410** .431** .389** .394** .361** .445** .472** .449** .434** .437** .501** .490** .504** .518** .545** .529** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร TEAC2.5 TEAC3.1 TEAC3.2 TEAC3.3 TEAC3.4 TEAC4.1 TEAC4.2 TEAC4.3 TEAC4.4 STUE1.1 STUE1.2 STUE1.3 STUE2.1 STUE2.2 STUE2.3 STUE2.4 STUE3.1 STUE3.2 STUE3.3

LEAR3.7 .431** .336** .330** .356** .403** .440** .399** .375** .413** .323** .229** .207** .326** .284** .327** .305** .287** .285** .302**

LEAR4.1 .429** .444** .452** .440** .411** .331** .374** .303** .319** .218** .162** .227** .256** .234** .240** .214** .189** .201** .183**

LEAR4.2 .395** .397** .405** .429** .389** .318** .342** .282** .304** .232** .189** .245** .245** .233** .200** .201** .200** .184** .181**

LEAR4.3 .413** .408** .447** .470** .422** .353** .401** .315** .334** .232** .185** .252** .272** .229** .221** .200** .197** .196** .198**

LEAR4.4 .382** .382** .412** .398** .368** .303** .338** .228** .242** .200** .177** .280** .286** .235** .202** .170** .189** .179** .168**

LEAR4.5 .434** .440** .451** .466** .421** .310** .376** .289** .281** .194** .167** .277** .256** .225** .175** .177** .177** .187** .147**

LEAR4.6 .346** .350** .377** .394** .361** .368** .304** .249** .265** .209** .155** .215** .227** .217** .176** .182** .170** .159** .132**

LEAR5.1 .416** .406** .470** .453** .415** .367** .386** .342** .324** .242** .219** .252** .262** .231** .225** .228** .236** .217** .185**

LEAR5.2 .462** .449** .476** .501** .473** .382** .411** .366** .359** .243** .204** .262** .304** .271** .267** .267** .232** .238** .218**

LEAR5.3 .456** .432** .463** .488** .450** .389** .417** .360** .374** .265** .207** .248** .312** .255** .234** .224** .220** .216** .228**

LEAR5.4 .417** .433** .452** .453** .423** .371** .393** .346** .338** .260** .217** .252** .317** .307** .268** .249** .230** .218** .217**

LEAR5.5 .427** .421** .452** .467** .447** .394** .427** .357** .353** .261** .229** .249** .320** .274** .280** .255** .225** .225** .220**

TEAC1.1 .529** .500** .518** .500** .492** .435** .442** .411** .422** .298** .207** .275** .362** .324** .300** .291** .257** .243** .242**

TEAC1.2 .518** .533** .553** .538** .539** .410** .409** .345** .352** .228** .185** .270** .281** .246** .227** .210** .188** .190** .144**

TEAC1.3 .530** .564** .558** .557** .529** .396** .404** .363** .355** .267** .194** .279** .306** .266** .249** .233** .234** .220** .184**

TEAC2.1 .549** .491** .523** .540** .506** .443** .458** .410** .382** .266** .190** .240** .326** .258** .239** .230** .232** .241** .207**

TEAC2.2 .576** .521** .539** .563** .495** .429** .443** .363** .364** .244** .174** .232** .316** .252** .216** .224** .222** .237** .182**

TEAC2.3 .548** .595** .598** .536** .566** .382** .426** .365** .331** .195** .150** .236** .253** .208** .177** .173** .141** .188** .139**

TEAC2.4 .685** .517** .531** .538** .540** .548** .510** .475** .466** .295** .227** .211** .346** .288** .290** .287** .266** .280** .298**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร STUE4.1 STUE4.2 STUE4.3 STUE4.4 STUE5.1 STUE5.2 STUE5.3 STUE5.4 FRIE1.1 FRIE1.2 FRIE1.3 FRIE1.4 FRIE2.1 FRIE2.2 FRIE2.3 COLL1.1 COLL1.2 COLL1.3 COLL1.4

LEAR3.7 .269** .275** .261** .319** .296** .301** .318** .314** .344** .371** .370** .314** .348** .348** .325** .335** .334** .369** .302**

LEAR4.1 .220** .293** .303** .238** .179** .209** .149** .152** .392** .336** .312** .331** .297** .297** .269** .328** .355** .327** .311**

LEAR4.2 .211** .270** .253** .220** .171** .170** .157** .155** .370** .329** .307** .303** .295** .275** .280** .383** .407** .451** .477**

LEAR4.3 .210** .296** .295** .226** .138** .165** .124** .152** .382** .345** .335** .356** .317** .306** .306** .352** .425** .460** .462**

LEAR4.4 .213** .268** .295** .201** .126** .168** .130** .133** .369** .309** .304** .338** .297** .274** .285** .345** .387** .434** .482**

LEAR4.5 .178** .280** .283** .209** .114** .151** .101** .106** .409** .349** .320** .359** .322** .307** .305** .357** .418** .432** .466**

LEAR4.6 .189** .257** .214** .169** .138** .133** .118** .102** .329** .279** .262** .297** .271** .234** .252** .329** .378** .450** .492**

LEAR5.1 .196** .279** .277** .224** .192** .203** .187** .175** .369** .336** .340** .343** .328** .328** .290** .344** .388** .450** 458**

LEAR5.2 .247** .338** .323** .265** .210** .238** .217** .178** .410** .352** .360** .351** .334** .329** .321** .353** .384** .412** .413**

LEAR5.3 .229** .318** .294** .245** .184** .213** .204** .170** .393** .348** .377** .342** .310** .333** .338** .338** .361** .401** .412**

LEAR5.4 .239** .335** .293** .266** .181** .217** .200** .195** .381** .344** .355** .345** .316** .309** .313** .328** .328** .372** .392**

LEAR5.5 .229** .310** .274** .256** .202** .243** .194** .202** .404** .324** .341** .325** .296** .310** .298** .302** .327** .396** .390**

TEAC1.1 .260** .371** .334** .299** .220** .242** .218** .195** .477** .389** .390** .367** .348** .362** .359** .408** .392** .404** .400**

TEAC1.2 .152** .273** .277** .225** .155** .171** .129** .124** .416** .349** .360** .350** .348** .323** .330** .340** .349** .346** .372**

TEAC1.3 .203** .297** .296** .249** .201** .194** .169** .145** .409** .365** .381** .392** .369** .359** .346** .335** .366** .377** .370**

TEAC2.1 .206** .269** .282** .257** .193** .217** .174** .177** .405** .352** .377** .370** .340** .336** .351** .312** .338** .390** .358**

TEAC2.2 .194** .325** .317** .258** .136** .194** .150** .142** .427** .375** .374** .363** .348** .338** .344** .313** .379** .382** .364**

TEAC2.3 .129** .226** .257** .167** .087** .116** .095** .085** .400** .333** .338** .387** .354** .285** .302** .356** .344** .368** .394**

TEAC2.4 .262** .295** .252** .291** .277** .255** .267** .236** .437** .361** .384** .335** .348** .323** .338** .363** .364** .378** .360**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร COLL1.5 COLL1.6 COLL1.7 COLL1.8 COLL2.1 COLL2.2 COLL2.3 COLL2.4 COLL2.5 COLL3.1 COLL3.2 COLL3.3 PARE1.1 PARE1.2 PARE1.3 PARE2.1 PARE2.2 PARE2.3 PARE3.1

LEAR3.7 .305** .240** .254** .210** .323** .304** .330** .317** .280** .331** .359** .302** .167** .199** .199** .236** .213** .237** .164**

LEAR4.1 .294** .272** .338** .325** .341** .324** .393** .289** .351** .353** .341** .336** .131** .083** .111** .112** .124** .066** .127**

LEAR4.2 .392** .382** .422** .405** .386** .372** .407** .332** .397** .398** .364** .383** .166** .094** .084** .118** .075** .059** .152**

LEAR4.3 .409** .399** .409** .401** .415** .344**. .397** .330** .381** .385** .393** .406** .191** .109** .077** .118** .093** .069** .113**

LEAR4.4 .404** .441** .422** .437** .454** .385** .437** .307** .409** .383** .342** .388** .156** .080** .047** .069** .061** .027** .100**

LEAR4.5 .413** .430** .444** .444** .446** .400** .432** .359** .430** .410** .397** .426** .189** .088** .073** .088** .091** .037** .119**

LEAR4.6 .393** .414** .426** .396** .461** .388** .413** .324** .387** .377** .358** .381** .157** .083** .050** .065** .069** 0.025 .096**

LEAR5.1 .417** .384** .424** .385** .419** .423** .423** .334** .410** .380** .390** .408** .191** .142** .103** .127** .107** .106** .126**

LEAR5.2 .416** .384** .382** .391** .400** .369** .430** .355** .393** .410** .402** .407** .185** .155** .133** .160** .156** .135** .149**

LEAR5.3 .417** .393** .389** .405** .415** .363** .403** .371** .376** .387** .393** .399** .178** .133** .131** .126** .129** .096** .135**

LEAR5.4 .403** .356** .352** .336** .370** .356** .386** .324** .361** .382** .393** .375** .176** .149** .125** .137** .125** .114** .153**

LEAR5.5 .395** .323** .305** .310** .378** .338** .367** .303** .345** .348** .364** .370** .178** .170** .137** .128** .149** .099** .171**

TEAC1.1 .384** .321** .332** .326** .388** .351** .405** .331** .382** .411** .416** .389** .220** .160** .156** .184** .154** .128** .158**

TEAC1.2 .381** .348** .346** .368** .381** .337** .422** .305** .369** .428** .363** .399** .192** .083** .092** .078** .106** .060** .142**

TEAC1.3 .361** .347** .324** .354** .370** .333** .408** .336** .364** .411** .373** .395** .187** .129** .139** .152** .144** .127** .196**

TEAC2.1 .341** .306** .327** .331** .380** .355** .367** .334** .363** .376** .339** .371** .191** .148** .145** .147** .158** .126** .161**

TEAC2.2 .350** .336** .362** .349** .387** .368** .433** .331** .417** .415** .384** .417** .181** .116** .102** .118** .143** .082** .188**

TEAC2.3 .312** .331** .336** .401** .401** .353** .397** .295** .374** .387** .336** .382** .161** .063** .078** .074** .110** .036** .125**

TEAC2.4 .345** .262** .298** .259** .387** .328** .368** .308** .336** .382** .381** .335** .153** .158** .202** .186** .149** .146** .147**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

LEAR3.7 .174** .198** .218** .209** .167** .205** .245** .222** .170** .197** .199** .193**

LEAR4.1 .120** .147** .110** .102** .162** .127** .091** .109** .043** .074** .043** .070**

LEAR4.2 .124** .129** .073** .101** .138** .122** .106** .140** 0.046 .060* .071** .069**

LEAR4.3 .098** .129** .073** .078** .141** .107** .097** .119** 0.042 0.047 0.041 0.043

LEAR4.4 .105** .109** .070** .076** .125** .100** .077** .074** 0.016 0.012 0.027 0.034

LEAR4.5 .123** .164** .080** .090** .145** .113** .072** .117** 0.026 0.035 0.044 0.04

LEAR4.6 .084** .107** .067** .062* .088** .086** .063* .096** 0.018 0.024 0.023 0.014

LEAR5.1 .124** .176** .137** .112** .141** .130** .118** .130** 0.024 .056* .076** .060*

LEAR5.2 .160** .195** .142** .153** .161** .151** .119** .165** .076** .089** .087** .102**

LEAR5.3 .130** .151** .104** .110** .125** .156** .101** .146** 0.037 .068** .083** .082**

LEAR5.4 .141** .164** .122** .148** .152** .146** .141** .182** .069** .081** .092** .090**

LEAR5.5 .155** .180** .135** .140** .153** .128** .149** .184** .078** .114** .099** .100**

TEAC1.1 .177** .216** .161** .162** .159** .172** .155** .180** .103** .113** .100** .117**

TEAC1.2 .125** .145** .096** .133** .120** .110** .082** .120** 0.044 .056* .068** .067**

TEAC1.3 .153** .184** .124** .158** .155** .131** .125** .151** .081** .094** .097** .106**

TEAC2.1 .158** .190** .139** .172** .182** .168** .158** .157** .109** .124** .128** .123**

TEAC2.2 .149** .178** .112** .123** .153** .128** .099** .101** 0.042 .063* 0.045 .070**

TEAC2.3 .115** .125** .124** .110** .125** .104** .077** .094** 0.012 0.044 .066* .057*

TEAC2.4 .171** .176** .196** .198** .185** .168** .179** .170** .118** .143** .155** .155**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร TEAC2.5 TEAC3.1 TEAC3.2 TEAC3.3 TEAC3.4 TEAC4.1 TEAC4.2 TEAC4.3 TEAC4.4 STUE1.1 STUE1.2 STUE1.3 STUE2.1 STUE2.2 STUE2.3 STUE2.4 STUE3.1 STUE3.2 STUE3.3

TEAC2.5 1.000

TEAC3.1 .601** 1.000

TEAC3.2 .569** .667** 1.000

TEAC3.3 .557** .578** .662** 1.000

TEAC3.4 .547** .594** .613** .669** 1.000

TEAC4.1 .502** .441** .462** .519** .678** 1.000

TEAC4.2 .500** .434** .453** .489** .520** .668** 1.000

TEAC4.3 .436** .397** .413** .481** .515** .579** .571** 1.000

TEAC4.4 .446** .380** .405** .447** .473** .571** .539** .695** 1.000

STUE1.1 .280** .263** .251** .254** .282** .300** .282** .294** .324** 1.000

STUE1.2 .203** .185** .184** .193** .235** .253** .251** .270** .273** .567** 1.000

STUE1.3 .232** .260** .243** .240** .261** .213** .231** .216** .229** .469** .519** 1.000

STUE2.1 .337** .306** .291** .315** .318** .349** .339** .331** .361** .472** .457** .478** 1.000

STUE2.2 .282** .266** .256** .311** .292** .329** .305** .327** .363** .430** .365** .404** .634** 1.000

STUE2.3 .274** .230** .229** .307** .283** .336** .320** .339** .414** .407** .373** .332** .520** .593** 1.000

STUE2.4 .293** .243** .275** .302** .286** .349** .322** .361** .416** .394** .351** .336** .465** .529** .665** 1.000

STUE3.1 .234** .217** .241** .264** .296** .314** .317** .348** .356** .403** .392** .323** .472** .496** .541** .615** 1.000

STUE3.2 .263** .244** .259** .282** .283** .321** .314** .341** .359** .368** .370** .329** .445** .440** .491** .552** .679** 1.000

STUE3.3 .254** .234** .229** .261** .280** .312** .291** .336** .357** .388** .369** .289** .414** .418** .480** .499** .632** .676** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร STUE4.1 STUE4.2 STUE4.3 STUE4.4 STUE5.1 STUE5.2 STUE5.3 STUE5.4 FRIE1.1 FRIE1.2 FRIE1.3 FRIE1.4 FRIE2.1 FRIE2.2 FRIE2.3 COLL1.1 COLL1.2 COLL1.3 COLL1.4

TEAC2.5 .244** .295** .300** .280** .227** .219** .190** .192** .461** .382** .388** .361** .361** .340** .347** .367** .365** .372** .352**

TEAC3.1 .224** .300** .318** .268** .163** .196** .172** .173** .426** .350** .352** .360** .363** .334** .318** .356** .354** .339** .353**

TEAC3.2 .215** .310** .332** .261** .171** .216** .172** .155** .446** .358** .375** .357** .393** .346** .371** .340** .358** .362** .374**

TEAC3.3 .249** .325** .336** .285** .230** .238** .211** .215** .470** .386** .401** .356** .376** .371** .359** .351** .375** .399** .357**

TEAC3.4 .241** .336** .311** .296** .253** .268** .239** .239** .472** .374** .393** .383** .428** .385** .374** .381** .398** .403** .373**

TEAC4.1 .302** .294** .282** .332** .343** .350** .334** .334** .399** .357** .386** .301** .346** .372** .349** .378** .358** .362** .284**

TEAC4.2 .277** .348** .300** .320** .300** .331** .311** .295** .440** .353** .414** .311** .376** .380** .387** .355** .344** .364** .322**

TEAC4.3 .331** .314** .278** .341** .331** .389** .351** .335** .406** .378** .425** .290** .382** .377** .386** .330** .306** .316** .281**

TEAC4.4 .377** .356** .292** .379** .394** .407** .405** .398** .414** .378** .409** .301** .371** .412** .391** .345** .314** .348** .276**

STUE1.1 .387** .365** .362** .338** .346** .361** .378** .326** .315** .278** .318** .231** .259** .292** .260** .323** .271** .280** .224**

STUE1.2 .331** .352** .296** .351** .317** .342** .328** .299** .259** .217** .255** .144** .241** .256** .218** .224** .202** .224** .194**

STUE1.3 .317** .369** .367** .318** .256** .287** .243** .205** .300** .276** .273** .208** .251** .292** .262** .219** .229** .234** .220**

STUE2.1 .466** .477** .452** .469** .402** .417** .386** .353** .351** .297** .346** .238** .314** .332** .340** .243** .261** .274** .231**

STUE2.2 .516** .504** .446** .477** .430** .427** .430** .405** .329** .280** .312** .210** .290** .320** .323** .274** .255** .279** .239**

STUE2.3 .520** .466** .389** .487** .536** .491** .524** .478** .322** .284** .337** .218** .296** .315** .295** .266** .242** .269** .212**

STUE2.4 .545** .467** .413** .486** .539** .508** .512** .503** .324** .308** .345** .219** .302** .316** .318** .280** .241** .255** .191**

STUE3.1 .559** .472** .389** .537** .516** .516** .529** .502** .293** .283** .335** .224** .334** .370** .338** .255** .247** .248** .192**

STUE3.2 .548** .470** .404** .558** .506** .510** .497** .477** .293** .272** .329** .223** .340** .353** .343** .242** .244** .239** .179**

STUE3.3 .618** .455** .345** .540** .507** .502** .533** .513** .295** .263** .291** .173** .293** .346** .307** .261** .228** .247** .191**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร COLL1.5 COLL1.6 COLL1.7 COLL1.8 COLL2.1 COLL2.2 COLL2.3 COLL2.4 COLL2.5 COLL3.1 COLL3.2 COLL3.3 PARE1.1 PARE1.2 PARE1.3 PARE2.1 PARE2.2 PARE2.3 PARE3.1

TEAC2.5 .339** .275** .307** .300** .381** .339** .397** .327** .334** .397** .384** .387** .177** .122** .163** .156** .137** .120** .145**

TEAC3.1 .333** .275** .312** .329** .354** .321** .390** .299** .308** .360** .374** .369** .154** .109** .136** .138** .131** .090** .139**

TEAC3.2 .367** .321** .328** .335** .382** .337** .412** .325** .365** .398** .361** .424** .168** .105** .119** .114** .109** .090** .175**

TEAC3.3 .367** .336** .334** .354** .393** .346** .416** .366** .385** .438** .398** .425** .173** .127** .118** .145** .159** .134** .215**

TEAC3.4 .388** .323** .288** .331** .392** .341** .418** .363** .373** .445** .398** .377** .193** .172** .162** .194** .165** .171** .188**

TEAC4.1 .342** .231** .256** .215** .356** .294** .327** .317** .312** .338** .349** .302** .186** .209** .238** .258** .197** .239** .216**

TEAC4.2 .329** .268** .277** .251** .365** .324** .336** .324** .328** .349** .346** .314** .196** .184** .173** .199** .177** .170** .212**

TEAC4.3 .301** .172** .240** .173** .306** .255** .276** .292** .248** .292** .284** .250** .161** .216** .250** .261** .224** .259** .204**

TEAC4.4 .301** .183** .242** .159** .326** .263** .278** .318** .253** .297** .308** .260** .193** .261** .288** .317** .277** .285** .249**

STUE1.1 .204** .122** .201** .151** .247** .233** .228** .220** .201** .258** .261** .227** .245** .264** .241** .261** .227** .269** .252**

STUE1.2 .190** .121** .189** .143** .220** .215** .199** .203** .176** .203** .215** .201** .237** .231** .239** .261** .192** .246** .240**

STUE1.3 .207** .231** .237** .264** .276** .250** .257** .210** .237** .270** .214** .292** .195** .141** .113** .139** .175** .134** .205**

STUE2.1 .270** .200** .236** .216** .268** .253** .260** .247** .223** .259** .272** .270** .228** .257** .222** .264** .253** .257** .277**

STUE2.2 .239** .188** .227** .186** .250** .241** .228** .220** .198** .237** .258** .244** .218** .257** .241** .316** .232** .267** .274**

STUE2.3 .239** .146** .158** .119** .214** .223** .233** .222** .144** .227** .242** .190** .160** .278** .290** .330** .243** .303** .250**

STUE2.4 .225** .118** .131** .103** .211** .202** .199** .223** .158** .225** .227** .182** .217** .309** .321** .344** .280** .329** .264**

STUE3.1 .240** .124** .134** .093** .176** .155** .162** .177** .154** .186** .208** .172** .254** .340** .317** .395** .290** .331** .275**

STUE3.2 .239** .127** .155** .116** .204** .180** .179** .190** .162** .216** .213** .192** .225** .315** .311** .373** .287** .347** .283**

STUE3.3 .227** .085** .119** .066** .194** .156** .158** .191** .108** .160** .184** .139** .170** .317** .321** .395** .276** .360** .254**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

TEAC2.5 .156** .181** .168** .188** .161** .158** .143** .150** .107** .127** .140** .138**

TEAC3.1 .143** .172** .140** .137** .139** .139** .116** .127** .056* .075** .076** .092**

TEAC3.2 .163** .147** .129** .138** .137** .118** .109** .107** .053* .071** .060* .074**

TEAC3.3 .180** .178** .141** .153** .155** .165** .123** .148** .072** .074** .068** .099**

TEAC3.4 .151** .188** .169** .185** .159** .174** .167** .175** .120** .118** .102** .125**

TEAC4.1 .167** .173** .230** .214** .154** .176** .232** .221** .192** .194** .207** .196**

TEAC4.2 .199** .167** .190** .164** .159** .143** .185** .189** .158** .168** .176** .181**

TEAC4.3 .191** .219** .235** .247** .176** .186** .257** .268** .199** .221** .226** .217**

TEAC4.4 .225** .250** .273** .256** .205** .219** .276** .293** .249** .264** .275** .276**

STUE1.1 .223** .258** .242** .233** .209** .226** .257** .255** .222** .236** .217** .248**

STUE1.2 .196** .235** .247** .233** .195** .203** .253** .240** .208** .227** .256** .241**

STUE1.3 .175** .235** .146** .151** .164** .163** .163** .189** .100** .122** .136** .143**

STUE2.1 .269** .311** .271** .262** .219** .252** .260** .281** .230** .255** .264** .281**

STUE2.2 .308** .346** .277** .305** .256** .289** .286** .325** .224** .272** .269** .282**

STUE2.3 .255** .260** .281** .288** .215** .272** .299** .308** .234** .284** .285** .285**

STUE2.4 .286** .309** .295** .298** .243** .298** .320** .324** .287** .318** .301** .317**

STUE3.1 .272** .320** .292** .275** .223** .261** .337** .348** .288** .308** .320** .330**

STUE3.2 .300** .333** .323** .291** .238** .270** .335** .367** .298** .338** .315** .334**

STUE3.3 .266** .265** .309** .304** .242** .274** .336** .322** .305** .331** .298** .320**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร STUE4.1 STUE4.2 STUE4.3 STUE4.4 STUE5.1 STUE5.2 STUE5.3 STUE5.4 FRIE1.1 FRIE1.2 FRIE1.3 FRIE1.4 FRIE2.1 FRIE2.2 FRIE2.3 COLL1.1 COLL1.2 COLL1.3 COLL1.4

STUE4.1 1.000

STUE4.2 .535** 1.000

STUE4.3 .431** .561** 1.000

STUE4.4 .524** .508** .542** 1.000

STUE5.1 .499** .406** .316** .535** 1.000

STUE5.2 .509** .432** .357** .526** .666** 1.000

STUE5.3 .534** .411** .336** .511** .677** .747** 1.000

STUE5.4 .477** .386** .316** .485** .643** .651** .737** 1.000

FRIE1.1 .290** .343** .369** .319** .250** .277** .254** .252** 1.000

FRIE1.2 .252** .280** .277** .292** .232** .270** .228** .227** .569** 1.000

FRIE1.3 .285** .289** .276** .322** .299** .313** .319** .290** .545** .599** 1.000

FRIE1.4 .200** .224** .248** .211** .189** .202** .160** .168** .429** .448** .502** 1.000

FRIE2.1 .281** .294** .309** .302** .266** .300** .247** .249** .497** .475** .557** .568** 1.000

FRIE2.2 .311** .341** .297** .332** .332** .311** .293** .304** .450** .479** .536** .452** .675** 1.000

FRIE2.3 .284** .344** .312** .359** .301** .304** .257** .280** .438** .468** .541** .440** .607** .702** 1.000

COLL1.1 .257** .313** .275** .249** .233** .240** .218** .232** .376** .336** .353** .363** .349** .331** .310** 1.000

COLL1.2 .203** .291** .278** .263** .201** .237** .179** .215** .355** .301** .338** .356** .358** .315** .291** .665** 1.000

COLL1.3 .242** .267** .245** .262** .254** .271** .241** .261** .350** .331** .382** .354** .355** .315** .316** .565** .640** 1.000

COLL1.4 .232** .248** .226** .207** .175** .173** .167** .181** .349** .328** .339** .305** .322** .289** .296** .497** .578** .649** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร COLL1.5 COLL1.6 COLL1.7 COLL1.8 COLL2.1 COLL2.2 COLL2.3 COLL2.4 COLL2.5 COLL3.1 COLL3.2 COLL3.3 PARE1.1 PARE1.2 PARE1.3 PARE2.1 PARE2.2 PARE2.3 PARE3.1

STUE4.1 .191** .136** .152** .097** .188** .171** .174** .177** .199** .165** .200** .174** .197** .319** .316** .375** .302** .352** .304**

STUE4.2 .263** .251** .234** .226** .252** .244** .250** .239** .243** .281** .278** .269** .238** .295** .222** .294** .281** .254** .280**

STUE4.3 .265** .249** .242** .216** .244** .227** .267** .218** .246** .280** .272** .279** .238** .223** .172** .234** .220** .215** .271**

STUE4.4 .251** .167** .173** .106** .192** .184** .194** .197** .164** .209** .237** .167** .199** .267** .273** .335** .284** .308** .273**

STUE5.1 .216** .061** .092** .043** .174** .195** .137** .200** .091** .153** .204** .127** .161** .297** .352** .390** .308** .409** .292**

STUE5.2 .209** .096** .127** .064** .198** .208** .172** .191** .137** .181** .212** .150** .157** .302** .329** .360** .282** .362** .301**

STUE5.3 .195** .051** .109** .042** .168** .178** .135** .179** .096** .139** .210** .129** .158** .314** .350** .379** .292** .380** .259**

STUE5.4 .220** .036** .097** .024** .160** .183** .120** .195** .106** .151** .228** .142** .164** .291** .365** .362** .259** .382** .253**

FRIE1.1 .320** .301** .323** .290** .389** .336** .371** .342** .367** .397** .385** .379** .223** .188** .152** .206** .203** .158** .198**

FRIE1.2 .333** .276** .275** .260** .340** .337** .312** .312** .280** .324** .313** .317** .177** .172** .164** .186** .191** .161** .174**

FRIE1.3 .332** .255** .257** .248** .315** .318** .333** .304** .299** .347** .371** .340** .202** .223** .231** .251** .236** .235** .203**

FRIE1.4 .290** .271** .306** .270** .345** .356** .366** .339** .304** .357** .314** .314** .194** .161** .164** .155** .137** .106** .124**

FRIE2.1 .299** .285** .322** .280** .348** .336** .323** .313** .298** .346** .340** .340** .164** .174** .163** .201** .180** .182** .201**

FRIE2.2 .302** .215** .248** .218** .349** .308** .259** .308** .251** .310** .327** .322** .205** .225** .223** .261** .198** .235** .239**

FRIE2.3 .299** .268** .246** .236** .322** .304** .288** .312** .268** .317** .311** .337** .221** .186** .190** .241** .192** .197** .230**

COLL1.1 .462** .398** .422** .424** .457** .405** .406** .375** .417** .425** .442** .418** .182** .160** .162** .148** .149** .154** .129**

COLL1.2 .513** .492** .501** .495** .489** .397** .460** .400** .486** .472** .501** .488** .171** .127** .119** .087** .103** .096** .104**

COLL1.3 .556** .503** .504** .480** .488** .426** .456** .406** .493** .458** .477** .476** .159** .153** .154** .144** .136** .133** .124**

COLL1.4 .575** .557** .564** .534** .479** .440** .460** .369** .468** .454** .471** .487** .174** .121** .113** .099** .098** .081** .122**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

STUE4.1 .324** .328** .301** .304** .255** .310** .362** .383** .306** .343** .337** .339**

STUE4.2 .289** .326** .238** .247** .285** .274** .267** .322** .199** .251** .234** .272**

STUE4.3 .274** .293** .235** .197** .245** .251** .208** .257** .157** .172** .177** .203**

STUE4.4 .273** .288** .296** .269** .241** .275** .319** .325** .248** .248** .279** .266**

STUE5.1 .273** .265** .328** .296** .235** .295** .367** .364** .331** .362** .369** .351**

STUE5.2 .283** .284** .286** .289** .257** .308** .342** .334** .306** .349** .357** .351**

STUE5.3 .261** .253** .311** .292** .222** .278** .343** .343** .305** .329** .340** .350**

STUE5.4 .260** .239** .317** .277** .199** .274** .368** .325** .304** .332** .362** .348**

FRIE1.1 .200** .214** .212** .188** .195** .192** .187** .196** .130** .119** .112** .156**

FRIE1.2 .187** .196** .184** .206** .146** .152** .185** .181** .138** .145** .155** .157**

FRIE1.3 .188** .219** .227** .213** .174** .189** .202** .233** .186** .172** .184** .216**

FRIE1.4 .110** .141** .100** .119** .141** .119** .109** .113** .092** .081** .102** .106**

FRIE2.1 .190** .206** .184** .173** .163** .165** .167** .177** .131** .137** .144** .166**

FRIE2.2 .241** .262** .218** .203** .213** .205** .238** .234** .171** .191** .200** .232**

FRIE2.3 .236** .245** .177** .188** .200** .203** .217** .222** .151** .174** .188** .202**

COLL1.1 .127** .143** .153** .139** .130** .122** .156** .173** .132** .106** .149** .156**

COLL1.2 .107** .114** .115** .108** .112** .079** .093** .099** .058* .058* .081** .088**

COLL1.3 .104** .114** .146** .108** .107** .098** .127** .154** .078** .074** .110** .111**

COLL1.4 .107** .116** .086** .095** .096** .108** .134** .128** .056* 0.041 .077** .069**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร COLL1.5 COLL1.6 COLL1.7 COLL1.8 COLL2.1 COLL2.2 COLL2.3 COLL2.4 COLL2.5 COLL3.1 COLL3.2 COLL3.3 PARE1.1 PARE1.2 PARE1.3 PARE2.1 PARE2.2 PARE2.3 PARE3.1

COLL1.5 1.000

COLL1.6 .492** 1.000

COLL1.7 .483** .652** 1.000

COLL1.8 .476** .677** .672** 1.000

COLL2.1 .509** .497** .570** .586** 1.000

COLL2.2 .411** .459** .515** .504** .653** 1.000

COLL2.3 .468** .486** .508** .532** .588** .563** 1.000

COLL2.4 .359** .312** .398** .385** .446** .400** .456** 1.000

COLL2.5 .447** .544** .540** .591** .536** .498** .535** .476** 1.000

COLL3.1 .433** .487** .490** .524** .554** .519** .576** .460** .623** 1.000

COLL3.2 .451** .420** .464** .484** .492** .452** .518** .444** .572** .677** 1.000

COLL3.3 .450** .502** .499** .533** .510** .490** .569** .399** .553** .645** .676** 1.000

PARE1.1 .207** .194** .217** .197** .185** .155** .165** .219** .183** .197** .177** .208** 1.000

PARE1.2 .178** .059** .094** .036** .105** .111** .080** .125** .093** .084** .113** .100** .472** 1.000

PARE1.3 .152** -0.005 0.045 -0.023 .104** .089** 0.045 .118** 0.045 0.05 .106** .075** .336** .541** 1.000

PARE2.1 .148** 0.018 .055* 0.014 .103** .110** .062* .124** .072** .090** .110** .065* .307** .529** .554** 1.000

PARE2.2 .159** .057* .067** .051* .117** .109** .087** .101** .123** .107** .102** .098** .283** .385** .388** .545** 1.000

PARE2.3 .156** 0.003 0.035 -0.036 .068** .072** 0.046 .086** 0.041 .077** .105** .051* .216** .442** .453** .601** .544** 1.000

PARE3.1 .153** .111** .101** .084** .099** .168** .153** .129** .142** .165** .133** .142** .213** .323** .307** .412** .444** .514** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

COLL1.5 .151** .173** .164** .169** .148** .149** .171** .160** .086** .099** .109** .108**

COLL1.6 .091** .073** .020** 0.048 .092** .069** 0.028 .057* -0.042 -0.039 -0.025 -0.037

COLL1.7 .107** .118** .061** .088** .124** .111** .069** .094** -0.039 -0.025 -0.005 0.003

COLL1.8 .058** .093** .020** .055* .089** .053* 0.031 .058* -0.05  -.057* -0.029 -0.014

COLL2.1 .106** .120** .106** .090** .100** .109** .095** .103** 0.022 0.021 .053* .066**

COLL2.2 .143** .135** .099** .118** .103** .101** .069** .100** 0.006 0.025 .072** .065*

COLL2.3 .116** .134** .084** .100** .113** .115** .088** .079** -0.004 0.018 0.004 0.029

COLL2.4 .106** .120** .088** .102** .092** .107** .079** .087** 0.021 0.026 0.047 .051*

COLL2.5 .120** .127** .082** .077** .135** .099** .083** .093** -0.005 0.005 0.003 0.017

COLL3.1 .128** .135** .090** .091** .103** .086** .091** .104** 0.017 0.031 0.027 .053*

COLL3.2 .105** .142** .124** .108** .090** .111** .108** .130** 0.023 0.04 .056* .069**

COLL3.3 .122** .140** .080** .078** .119** .093** .072** .122** 0.021 0.023 0.032 0.048

PARE1.1 .277** .333** .238** .239** .288** .305** .262** .292** .258** .230** .222** .280**

PARE1.2 .355** .427** .378** .394** .330** .354** .420** .428** .354** .405** .374** .409**

PARE1.3 .320** .358** .368** .366** .291** .341** .424** .405** .361** .391** .388** .381**

PARE2.1 .433** .443** .499** .482** .399** .402** .541** .511** .421** .454** .445** .445**

PARE2.2 .414** .429** .496** .471** .444** .369** .485** .468** .371** .373** .340** .355**

PARE2.3 .447** .463** .585** .555** .407** .440** .591** .549** .471** .497** .467** .477**

PARE3.1 .516** .480** .468** .467** .386** .396** .455** .464** .300** .364** .335** .341**

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05



ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อ)

ตัวแปร PARE3.2 PARE3.3 PARE3.4 PARE4.1 PARE4.2 PARE4.3 PARE4.4 PARE4.5 PARE5.1 PARE5.2 PARE5.3 PARE5.4

PARE3.2 1.000

PARE3.3 .622** 1.000

PARE3.4 .559** .575** 1.000

PARE4.1 .511** .555** .664** 1.000

PARE4.2 .484** .529** .541** .586** 1.000

PARE4.3 .486** .558** .522** .556** .602** 1.000

PARE4.4 .498** .543** .632** .641** .577** .655** 1.000

PARE4.5 .505** .562** .584** .608** .579** .597** .731** 1.000

PARE5.1 .350** .387** .447** .445** .400** .406** .506** .540** 1.000

PARE5.2 .386** .423** .478** .480** .419** .421** .524** .564** .763** 1.000

PARE5.3 .356** .367** .442** .449** .374** .383** .491** .512** .658** .711** 1.000

PARE5.4 .381** .421** .459** .435** .398** .427** .506** .524** .664** .705** .766** 1.000

Bartlett's Test of Sphericity =  107534.591                                                                df = 5671 p = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .976

**p<0.01    *p<0.05
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

ชื่อ-สกุล  นางสาวปัทมา    ทองสม อายุ  50  ปี 

วัน เดือน ปีเกิด 11 มีนาคม 2504 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2526 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นสูงเทียบเท่าปริญญาตรี 

  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

พ.ศ.2544 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการปฏิบัติงาน 

พ.ศ.2526 – 2537 พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

พ.ศ.2537 – 2545 นักวิชาการศึกษา ฝ่ายจัดการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

   สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2545 – ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   กลุ่มพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง 

   สาธารณสุข 
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