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บทที่  1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมไทยเป็นสังคมเปิดที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และเป็นสังคมแห่งการเรียน  
แข่งขัน และร่วมมือ ซึ่ง วิชัย ตันศิริ (2539) วิจิตร ศรีสอ้าน (2539) ผดุงชาติ สุวรรณวงศ์ และ
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2542) ได้กล่าวโดยสรุปว่า สังคมไทยในอนาคตควรเป็นสังคมที่เข้มแข็ง และมี
ดุลย ภาพ 3 ด้าน คือ 1) ด้านสังคมคุณภาพ ที่ยึดหลักความสมดุลพอดีและพึ่งตนเองได้ โดยการ
สร้างคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านสังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียน โดยพัฒนาคนให้คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้ตลอดชีวิต มีเหตุผล และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และ 3) ด้านสังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ที่มีการด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและ
คุณค่าของสังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน  

เห็นได้ว่าการเรียนรู้ในสังคมไทยที่คาดหมายไว้นั้นมีความสอดคล้องกับเนื้อหาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 6 ที่กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ” 
ในมาตรา 7 กล่าวว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และส าหรับ
หลักการจัดการศึกษาในมาตรา 8 ให้ยึดหลักดังนี้ คือ 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และในมาตรา 22 กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด 
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กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ”  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ ที่กล่าวนั้นได้น ามาก าหนดเป็นหนึ่งในนโยบาย
เพื่อด าเนินการในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 – 2559 ระบุว่า การพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความประพฤติ และคุณธรรมของคน ได้มีเป้าหมายข้อที่ 1 คือ “คน
ไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา มีความใฝ่รู้ และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเอง ได้ต่อเนื่องเต็มตาม
ศักยภาพ” ซึ่งได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานคือ “ให้มีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย ยืดหยุ่น เปิดกว้าง และเข้าถึงง่ายกับทุกคน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนา
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งการสนับสนุนให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้ครอบคลุมวิทยาการที่หลากหลายส าหรับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้ังแต่
ระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ พัฒนาข้อมูลสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ครอบคลุมทั้งความรู้วิชาการ 
ความรู้ทั่วไป ความรู้ด้านอาชีพ และความรู้ด้านศาสนา ที่อ านวยประโยชน์ทั้งกับตนเองและผู้อื่น” 

ทั้งนี้ นักการศึกษาต่างๆ จึงได้สรุปแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้สังคมไทยเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติฯ ดังนี้ (วิจิตร ศรีสอ้าน (2539) วิชัย 
ตันศิริ (2539) เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2539) เทียนฉาย กีระนันท์ (2539))  

1.  ปรับองค์กรและโครงสร้างของระบบการศึกษา ให้มีเอกภาพในการบริหาร 
สามารถสนอง วัตถุประสงค์และบรรลุปรัชญาที่ก าหนดได้ตามเวลา ใช้ทรัพยากรของชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดการทางการเงินเพื่อการศึกษา จัดการศึกษาเพื่อคนทั้งมวล (Education for 
all) ให้มีความเสมอภาคทางการศึกษาโดยจัดให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ ทุก
เชื้อชาติ ทุกกลุ่มคนในสังคม และด ารงไว้ซึ่งคุณภาพ ให้สังคมทั้งมวลเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา (All for education) จัดให้เป็นการศึกษาที่แก้ปัญหา ทั้งมวล มีการส่งเสริมทั้งด้านการ
วิจัย การสร้างองค์ความรู้และการถ่ายทอดความรู้ 

2.  ปฏิรูประบบการศึกษาและปรัชญาการศึกษาเพื่อเตรียมคนให้สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่หาความรู้ รู้แหล่งทรัพยากรการเรียน รู้วิธีการหา
ความรู้ มีความสามารถในการคิดเป็น ท าเป็น (ทักษะความรู้) แก้ปัญหาเป็น (ทักษะเชิงวิเคราะห์) 
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มีจริยนิสัยในการท างานและการด ารงชีวิต (ทักษะการปรับตัว) และมีส่วนร่วมในการปกครอง
ประเทศ (ทักษะอารยประชาธิปไตย) 

3.  ปฏิรูปแนวคิด ปรัชญา จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนการสอน ผู้สอน การ
ทดสอบและการวัดผลโดยเน้นคุณภาพ ปรับเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับผู้เรียน ยุคสมัย และ
ปัญหาของยุคสมัย มีความสมดุลระหว่างความเป็นท้องถิ่นกับความเป็นสากล และมีความ
สอดคล้องระหว่างการศึกษาเชิงทฤษฎีกับชีวิตจริง 

4.  ปฏิรูประบบพัฒนาผู้สอน ให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญระดับวิชาชีพ ทั้ง
ทางด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความเข้าใจและตระหนักถึงการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

5.  ปฏิรูประบบการบริหารการจัดการด้านการศึกษา โดยจัดระบบการศึกษาเพื่อ
น าไปสู่การจัดองค์กรใหม่ 

จะเห็นได้ว่าภาครัฐได้ก าหนดหลายภารกิจการจัดการศึกษาของชาติที่เป็นหน้าที่ของ
อุดมศึกษา โดยสุธรรม อารีกุล (2543) กล่าวว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ พ.ศ. 
2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2540 มีหลายประเด็นเกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา 
ต้ังแต่ความมุ่งหมายและหลักการที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้กระบวนการเรียนรู้
ที่มุ่งปลูกจิตส านึกในด้านต่างๆ ทั้งด้านการเมือง การปกครอง รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิและ
เสรีภาพ ภาคภูมิในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ และส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น การจัดการศึกษา มีทั้งในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ เน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ คู่คุณธรรมในด้านต่างๆ หลักสูตร
อุดมศึกษาต้องมีความหลากหลาย มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดี
งาม คุณภาพชีวิตของบุคคลและความรับผิดชอบ ตลอดจนมุ่งพัฒนาวิชาการ การค้นคว้าวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม และยังได้กล่าวถึงความส าคัญของอุดมศึกษาว่า อุดมศึกษามี
ความส าคัญ เพราะเป็นแหล่งสร้างทรัพยากรมนุษย์อันเป็นพลังมันสมองของชาติที่จะช่วยคิดอ่าน
แก้ไขปัญหาวิกฤติต่างๆ ที่เกิดแก่ชาติบ้านเมืองให้อยู่รอดได้ 

อย่างไรก็ตาม สภาพปัญหาของการอุดมศึกษาไทยจากเอกสารโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “2552 ปีแห่งคุณภาพการอุดมศึกษาไทย”  ระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2552 ได้
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กล่าวถึงการอุดมศึกษาไทยในปัจจุบันว่า ในช่วง 10 กว่าปีที่ผ่านมา การอุดมศึกษาไทยต้องเผชิญ
กับปัญหาและแรงกดดันจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน
และภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวอย่างรวดเร็วของสถาบันอุดมศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้เรียนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างจ านวนประชากร การ
ทบทวนบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ภาวะการแข่งขันจากนโยบายเปิดเสรีทางการศึกษา ขีดจ ากัดในเรื่องทรัพยากรผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมทั้งผลจากการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นเมื่อปี 2542 อย่างไรก็ตาม ด้วยความ
หลากหลายของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เป็นอยู่ในประเทศ ท าให้การอุดมศึกษาของไทยไม่
สามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็วเท่าที่ควร เกิดช่องว่างที่ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการพัฒนาการ
อุดมศึกษาของประเทศ อาทิ ความอ่อนแอด้านคุณภาพการศึกษา การไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศอย่างเต็มที่ และ
มุมมองการอุดมศึกษาเป็นหน่วยเศรษฐกิจที่ผลิตสินค้าและให้บริการมากกว่าการศึกษาเป็นความ
รับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ทิศทางการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปและมุ่งเชิงพาณิชย์มากขึ้น สิ่ง
ท้าทายอุดมศึกษาไทยจึงเป็นการเอาชนะปัญหาที่เกิดขึ้นและการปูทางไปสู่คุณภาพที่คาดหวังใน
อนาคต ได้แก่ การท าให้ “ผลผลิต” และ “ผลลัพธ์” ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นที่พึง
พอใจของผู้ เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับความต้องการของชาติ การท าให้
สถาบันอุดมศึกษาสามารถพัฒนาความเป็นเลิศตามความเชี่ยวชาญและรักษาเอกลักษณ์ของตน
ไว้ การท าให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงสารสนเทศเกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกเข้าศึกษาและการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของการอุดมศึกษา และการท าให้เกิด “วัฒนธรรม
คุณภาพ” (quality culture) ในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตการท างาน 

จากสภาพความเป็นจริงที่กล่าวมาข้างต้น พระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ พ.ศ.2542
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลจึงมีเป้าหมายส าคัญในการยกระดับคุณภาพการ
อุดมศึกษาไทยให้สามารถผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ
อุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตลอดจนยกระดับคุณภาพมาตรฐานของการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนา
ในระดับภูมิภาคเพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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นอกจากนี้ นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ (2552) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ณ 
ขณะนั้น ได้กล่าวปาฐกถา เรื่อง “อุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ: ภาพสะท้อนความเป็นจริง
ในปัจจุบันและแนวทางในอนาคต” ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปีแห่งคุณภาพการ
อุดมศึกษาไทย” ระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2552 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน 
สรุปได้ว่า การปฏิรูปการศึกษารอบสองซึ่งจะเริ่มในปี พ.ศ. 2552 จะต้องท าให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คนไทยก็คือคนไทยทุกกลุ่ม ทุกสาขา ทุกอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัย ได้เรียนรู้
ตลอดชีวิต คือต้องได้เรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ ไม่ใช่แต่เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง และคนไทย
ทุกกลุ่มได้เรียนรู้ตลอดชีวิตยังไม่พอ ยังต้องได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ หมายถึงคุณภาพในทุกมิติ
และในทุกระดับ ซึ่งหมายถึงต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถม ระดับมัธยม ระดับอาชีวศึกษา 
รวมถึงระดับอุดมศึกษา และศาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช ประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ได้บรรยายเรื่อง “ทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21: การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ” ได้กล่าวว่า อุดมศึกษาจะต้องท าเพื่อคนทุกอายุ ไม่ใช่เฉพาะกลุ่มอายุ 
18-22-24 ปี โดยต้องเน้นมากในคนอายุช่วงวัยท างาน 35 ล้านคน การใช้ทรัพยากรทั้งหลายก็ต้อง
ปรับวิธีคิดเพื่อให้คุ้มค่า หลักสูตรส าหรับคนท างานจะต้องเปลี่ยนไปจากหลักสูตรส าหรับเด็กๆ โดย
สิ้นเชิง  

นอกจากนี้ กฤษณพงศ์ กีรติกร (2552) ยังได้กล่าวถึงการอุดมศึกษาไทยว่า อุดมศึกษา
ต้องหันมาให้ความสนใจการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตลอดชีวิต ไม่ใช่อุดมศึกษากระแสหลัก
อย่างปัจจุบัน ที่จัดการเรียน 8.0 0 - 16.0 0 น. อุดมศึกษาอนาคตต้องจัดเรียนสัปดาห์ละ 7 วัน 
และเรียน 3 กะ ใช้ วิธีเรียนส าหรับผู้ใหญ่ที่แตกต่างจากการเรียนแบบปกติของนักศึกษาช่วงวัย
อุดมศึกษา นอกจากนี้ เรายังใช้ทรัพยากรอุดมศึกษาส่วนมาก เพื่อคน 3 ล้าน คน ขณะที่มีคนอีก 
35 ล้าน คนต้องการการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาจ านวนมากซึ่งมีสติปัญญาแต่ขาดโอกาสเพราะ
เกิดผิดที่ จึงจบการศึกษาเพียงมัธยมต้น หรือมัธยมปลาย ซึ่งคนเหล่านี้ส่วนใหญ่พ้นวัยอุดมศึกษา
ไปแล้ว ดังนั้น กระบวนทัศน์อุดมศึกษาคงต้องเปลี่ยนในอนาคต เราไม่ควรออกแบบอุดมศึกษา
เพื่อให้คน 2-3 ล้านคนเรียน แต่ต้องออกแบบ ให้คน 30-35 ล้านคนเรียน โจทย์ของอุดมศึกษาใน
อนาคต จะเปลี่ยนไป อุดมศึกษาจะต้องเพิ่มผลิตภาพของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคนท างาน 
ไม่ใช่ผลิต คนใหม่เข้าสู่ระบบงานเท่านั้น ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนจะมีวุฒิภาวะสูงขึ้น รู้ถึง
คุณค่า และ เป้าหมาย ของการศึกษา การเชื่อมการศึกษากับอาชีพ มากกว่าการสร้างฐานานุภาพ 
ในส่วนของอาจารย์ การเรียนแบบแปดโมงเช้าถึงสี่โมงเย็น คงต้องเปลี่ยนไป สถาบันการศึกษาต้อง
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ให้การศึกษาทุกวัน และตลอดวัน  การจัดการศึกษาจะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่ายึดถือความ
สะดวกของสถานศึกษาและผู้สอน 

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษา จ าเป็นต้องปรับรูปแบบในการจัดการศึกษาที่นอกจากจะจัด
การศึกษาส าหรับกลุ่มเยาวชนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแล้ว   ยังควรต้องพิจารณาจัด
การศึกษาให้กับกลุ่มผู้ใหญ่ในวัยท างานที่พลาดโอกาสทางการศึกษาด้วย ซึ่งการจัดการศึกษานั้น
ต้องมีความยืดหยุ่น กล่าวคือ ตัวหลักสูตร เวลาและสถานที่เรียน          ต้องสามารถปรับได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งหลักการจัดการศึกษาในลักษณะ
ดังกล่าวนี้มีความสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

อุ่นตา นพคุณ (2523) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกโรงเรียนไว้ว่า เป็นกิจกรรมหรือ
โปรแกรมที่สถาบันต่างๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและมีความมุ่งหมายที่จะจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาให้แก่ประชาชนที่สามารถก าหนดได้ว่าคือใคร ผู้เรียนหรือผู้รับบริการเองมีเจตนาหรือ
วัตถุประสงค์ที่จะเรียนรู้และรับประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง หรือเกิด
การเปลี่ยนแปลงในกลุ่มและในชุมชน และทุกระดับการศึกษา เพื่อให้บุคคล กลุ่มบุคคล หรือชุมชน 
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี โดยใช้ระยะเวลาสั้น หลักสูตรยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจของผู้เรียน สามารถแก้ปัญหาของกลุ่มและชุมชนได้ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกโรงเรียนไว้ว่า เป็น
กิจกรรมที่การศึกษาที่จัดขึ้นได้ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไม่มีรูปแบบที่แน่นอน จัดขึ้นตาม
ความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญาที่ว่า การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือ
การศึกษา มีจุดม่งหมายเพื่อพัฒนาคนให้รู้จักความคิดตัดสินใจ รู้จักการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
มีอิสรภาพจากสิ่งแวดล้อมมากที่สุด โดยมีวิธีการเป็นส่วนประกอบเพื่อที่จะท าให้คนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
นอกจากน้ัน ยังเป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อทุกคนในสังคม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้กล่าวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าเป็นระบบ
การศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมาย เป็นทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ใหญ่ที่ท างาน เด็กที่ก าลังเรียนในระบบโรงเรียน 
เด็กด้อยโอกาสในสังคม บุคคลผู้ยากไร้ บุคคลพิการทุพพลภาพ สตรีด้อยโอกาส ผู้ใช้แรงงาน 
ผู้สูงอายุ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าบุคคลทุกคนในสังคม ที่มีความต้องการและสนใจ สามารถรับบริการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ทุกคน ซึ่งเท่ากับเป็นระบบการศึกษาที่ส่งเสริมให้ทุกบุคคล
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต 
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นอกจากนี้ ชะม้าย ทองสวัสด์ิ (2533) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เน้นให้นักศึกษาผู้ใหญ่น ากระบวนการคิดเป็นมาใช้ คือให้รู้จักตนเอง ให้รู้จักแก้ปัญหา 
สามารถปรับตนเองและมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่สามารถสนองความต้องการ
ของผู้เรียนในเรื่องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชากรทุกกลุ่ม ให้ได้รับบริการทางการศึกษาที่ตรงตามความ
ต้องการของตนเองตลอดชีวิต เนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กล่าวถึงการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไว้ว่า “การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น
เงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม” 

จากความสัมพันธ์ของการอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในบริบทของ
สภาพสังคมปัจจุบันที่กล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาแล้ว มีมหาวิทยาลัยกลุ่มหนึ่งซึ่งมีการจัด
การศึกษาที่สนองต่อบริบทข้างต้น กล่าวคือ จัดการศึกษาให้กับกลุ่มผู้ ใหญ่วัยท างานที่พลาด
โอกาสทางการศึกษาหลังจากจบมัธยม โดยหลักสูตรที่เปิดขึ้นนั้น พิจารณาตามปริมาณความ
ต้องการของผู้ เรียนเป็นหลัก โดยจัดการเรียนการสอนในช่วงเย็น และวันเสาร์ -อาทิตย์ ณ 
ศูนย์บริการการศึกษาที่ต้ังขึ้นตามสถานที่ต่างๆ ในชุมชน รวมทั้งมีการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย
ซึ่งก็คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาสถาบันหนึ่งของประเทศที่มีพัฒนาการมา
ตลอดระยะเวลากว่าศตวรรษ โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ ในวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 
2435 มีจุดประสงค์เพื่อผลิตครู เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศตามแบบตะวันตก ต่อมาปรับเปลี่ยน
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครู โดยกระจายไปทั่วภูมิภาคของประเทศ โดยยังคงมีเป้าหมายในการผลิตครู 
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งยังเพิ่ม
ขอบเขตในแง่การประกอบอาชีพตามสภาพภูมิศาสตร์ร่วมด้วย จากนั้นได้ยกฐานะขึ้นจากโรงเรียน
ฝึกหัดครูเป็นวิทยาลัยครูในปี พ.ศ. 2501 โดยกรมการฝึกหัดครู และได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครูปี พ.ศ. 2518 เพื่อให้สามารถผลิตก าลังคนที่มีความสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ โดยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและเพิ่มเติมในสาขาที่จ าเป็นต่อสภาพ
เศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้ปรัชญาของการเป็น
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สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นความพยายามร่วมกันในการพัฒนา
องค์กรไปสู่สถาบันอุดมศึกษาที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ตามศักยภาพและความเป็นไปได้ตาม
สภาวการณ์จนสืบเนื่องมาถึงระยะที่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก เป็นจุดเปลี่ยนผันของ
องค์กรครั้งส าคัญ เมื่อได้รับพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏ” เพื่อให้
สามารถด าเนินการภายใต้ปรัชญาเดิมได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ระบบอย่างกว้างขวางภายในช่วงเวลาหนึ่งทศวรรษ จนกระทั่งภายใต้บริบทของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 จึงประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
สถาบันราชภัฏจึงเปลี่ยนสภาพเป็นนิติบุคคลเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” จนปัจจุบันนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีหน้าที่จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตาม
มาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ มีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัย
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของ
ปวงชน โดยให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ
และสังคม และมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 ในข้อที่ 2, 6 และ 7 คือ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่
คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยประสานความร่วมมือ และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน รวมทั้งศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนา
เทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ของคนในท้องถิ่นอย่างสมดุล และยั่งยืน และในมาตรา 9 กล่าวไว้ว่า มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการ
รับผู้สมัครผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือชะลอการศึกษาของนักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุ
เพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงเพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แก่
มหาวิทยาลัยมิได้ 

ในภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามมาตรา 8 ข้อ 2 ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการผลิตบัณฑิตดังกล่าว 
จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ ซึ่งเป้าหมายของ
กรอบอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ. 2551-2565 คือ ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย และ
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ในโลกาภิวัฒน์ สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน 
การก ากับมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษา บนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ  

เมื่อพิจารณาจากบริบทความสัมพันธ์ของหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบัน บทบาท
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏได้ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่วัยท างานที่ต้องการกลับเข้ามาศึกษาต่อ ดังที่
กล่าวแล้วข้างต้น ซึ่งผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่กลุ่มนี้มีลักษณะที่แตกต่างจากนักศึกษาที่เรียนในภาคปกติ 
กล่าวคือ ผู้เรียนกลุ่มนี้มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะการเรียนรู้มากกว่า
กลุ่มนักศึกษาภาคปกติ เนื่องจาก ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานประจ า และส่วนหนึ่งมีครอบครัว
แล้ว จึงมีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบในการด าเนินชีวิตมากกว่านักศึกษาภาคปกติ ซึ่งผู้เรียนกลุ่มนี้มี
คุณลักษณะของความเป็นผู้ใหญ่ กล่าวคือ มีอายุระหว่าง 20-60 ปี ท างานประจ าอยู่ และบางส่วน
ยังสมรสและมีบุตรแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ศรีเรือน แก้วกังวาล (2518) และ สมบัติ พึ่ง
เกษม (2544) ที่ว่า วัยผู้ใหญ่เป็นวัยที่มีอายุต้ังแต่ 20-60 ปี ซึ่งตามสภาพของร่างกายแล้วถือว่ามี
พัฒนาการในด้านต่างๆ เจริญเต็มขั้น ส่วนสูงในวัยนี้จะคงที่ ร่างกายจะมีประสิทธิภาพสูงสุดในช่วง
อายุประมาณ 20-35 ปี ต่อจากนั้นร่างกายจะเริ่มเสื่อมโทรมทีละน้อย และเมื่ออายุประมาณ 40 ปี
ขึ้นไปจะมีอัตราการเสื่อมของร่างกายเร็วขึ้น ความว่องไวลดน้อยลง ก าลังของกล้ามเนื้อลดลง 
ปฏิกิริยาการตอบสนองของระบบประสาทช้าลง อวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายจะเสื่อมเพิ่มมากขึ้น ใน
วัยนี้ถือว่ามีวุฒิภาวะพอที่จะรับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัว นับได้ว่าเป็นวัยที่เป็นก าลังของ
ชาติในการพัฒนาประเทศ เป็นวัยที่ต้องด้ินรนประกอบอาชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิต 
ต้องการมีหลักฐาน เป็นวัยแห่งทางสองแพร่ง เนื่องจากบุคคลในวัยนี้อาจก้าวไปสู่ความส าเร็จ
สมหวังหรือล้มเหลวในชีวิต เป็นวัยที่ต้องปรับตัวและต้องแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น ปัญหา
ชีวิตสมรส ปัญหาของบุตร ปัญหาเรื่องฐานะและเศรษฐกิจ ปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ ปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ  

ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในการเรียนรู้ที่เหมาะสมจึงมีความจ าเป็น เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มนี้
ประสบความส าเร็จในการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รวมทั้งประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยที่ ศุภกิจ วิทยาศิลป์ (2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมและความต้องการ
ใช้งานศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเองของนักศึกษาภาคสมทบในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เคยใช้บริการศูนย์เรียนรู้แบบพึ่งตนเองมีความถี่เพียง 0-2 ครั้งต่อเดือน 
และนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้บริการเพื่อเล่นอินเตอร์เน็ท เพื่อพักผ่อนระหว่างรอเรียนเท่านั้น ประกอบ
กับ วรนาถ ศรีพงษ์ (2548) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนย์การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส่วนใหญ่มักจะไม่พยายาม หาวิธีเรียน หรือ 
หาวิธีการพัฒนาผลการเรียนและศักยภาพตนเองให้ดีขึ้น แต่มักจะมองหาอาจารย์ผู้สอนที่สามารถ
ช่วยให้ตัวเองผ่านได้แบบง่ายๆ จะได้จบเร็วๆ ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมผิดๆบางอย่างที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยเกี่ยวกับใบปริญญาบัตรว่าสามารถท าให้ชีวิตดีขึ้น มีงานท า ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้ว ใบปริญญาบัตรไม่ได้เป็นแค่ปัจจัยเดียวที่มีผลต่อความส าเร็จทั้งหมดในหน้าที่
การงาน ยังมี ปัจจัยอ่ืนๆอีกเช่น การมีสมรรถนะหลัก(Core Competency) ในวิชาชีพ  ทัศนคติที่มี
ต่องาน ทักษะทางสังคม และบุคลิกภาพ จากค่านิยมผิดๆเกี่ยวกับใบปริญญาบัตรเหล่านี้จึงเป็น
สาเหตุหลักที่ท าให้นักศึกษาราชภัฏบางคนปล่อยปละละเลยในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้แสดงให้เห็นว่านักศึกษาภาคสมทบในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ หรือผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
ซึ่ง วิภาวรรณ สุขสถิตย์ (2550) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยเชื่อว่าผู้เรียนวัยนี้มี
ความรับผิดชอบที่จะควบคุม และสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ โดยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ เป็นวัยที่มีความพร้อมที่จะเรียนในสิ่งที่เห็นว่า มีประโยชน์ต่อตนเอง และ
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนวัยนี้จะเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด เมื่อได้เรียนในสิ่งที่ตรง
กับความต้องการ และความสนใจของตนเองการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้ใหญ่ ผู้สอนต้อง
ค านึงถึงการสร้างบรรยากาศ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด อาจเริ่มจากการให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ อาจจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของการร่วมมือกัน โดย
ถือว่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้เรียน เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนที่มีคุณค่า 
อาจใช้วิธีการ ต้ังประเด็นปัญหาเพื่อให้นักศึกษาผู้ใหญ่ได้มีโอกาสอภิปรายหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ให้มีทางเลือกมากขึ้น เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาผู้ใหญ่ได้มีโอกาสสร้าง
ความคิดรวบยอดให้เกิดขึ้นจากการเรียนรู้นั้นสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองได้ เพื่อรองรับต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท า
ให้บุคคลต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับตัว และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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ดังนั้น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เป็น
ทักษะการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้ใหญ่ และเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็น
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก สมคิด อิสระวัฒน์ (2542) กล่าวว่า การ
จัดการศึกษาต้องพัฒนาคนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การ
เป็นคนที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งถ้าผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมี
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูง จึงเท่ากับเป็นการกระจายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ส่งไปสู่ท้องถิ่นต่าง ๆ ได้อีกทางหนึ่ง เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอยู่ทั่วภูมิภาคทั้งหมด 40 แห่ง 
และยังด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติเดียวกัน 

ค าว่า “การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง” นั้น ได้ถูกเรียกด้วยค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่แตกต่าง
กันไป เช่น Self–directed learning, Autonomous learning, Self–instruction, Independent 
learning, Self–access learning เช่นเดียวกับค าที่ใช้เรียกในภาษาไทย เช่น “การเรียนรู้โดยการ
น าตนเอง” ”การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง” “การเรียนด้วยการน าตนเอง” และ “การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง” แต่ไม่ว่าค านี้จะถูกเรียกด้วยค าใดก็ตาม แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว Gardner และ Miller 
(1999) กล่าวว่ามีลักษณะที่เหมือนกัน คือมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้ต้ังเป้าหมายในการเรียน และ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้นๆ ข้อส าคัญคือผู้เรียนจะไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของครูผู้สอน 
ทั้งนี้ Gardner และ Miller ยังได้อธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า มี
รากฐานมาจากการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนานักคิดอิสระ (Independent 
thinkers) ซึ่งเริ่มมาต้ังแต่ ค.ศ.1960 เป็นต้นมา โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้แก่ สุนทร แก้ว
ลาย (2512) สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน (2526) สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2543) 
Knowles (1975) Skager (1978) Tough (1978) HoIec (1981) Griffin (1983) Brookfield และ 
Shafritz, Koppe และ Soper (1988) โดยให้ความหมายและกระบวนการของการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง โดยสรุปดังนี้  

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่บุคคลริเริ่มด้วยตนเอง ต้ังแต่การ
วิเคราะห์ความต้องการ การต้ังเป้าหมาย การค้นหาบุคคลและแหล่งเอกสาร การคัดเลือกวิธีการ
เรียนรู้ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เกิดจาก
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจภายในของแต่ละบุคคล โดยที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างเป็นอิสระ มีความพร้อมที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและสามารถตัดสินใจ
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เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ของตน 

Knowles (1975) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ดังนี้ 

1.  คนที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มด้วยตนเองจะเรียนรู้ได้มากกว่า ดีกว่าคนที่เป็นเพียง
ผู้รับหรือรอให้ผู้ อ่ืนถ่ายทอดความรู้ให้เท่านั้น คนที่เรียนรู้ ด้วยตนเองจะเรียนอย่างต้ังใจ มี
จุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูง สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าบุคคล
ที่รอรับค าสอนอย่างเดียว 

2.  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สอดคล้องกับการพัฒนาทางจิตวิทยาและ
กระบวนการทางธรรมชาติมากกว่า คือ เมื่อตอนเล็ก ๆ เป็นธรรมชาติที่ต้องพึ่งพิงผู้อ่ืน ต้องการผู้
ปกป้องเลี้ยงดู และตัดสินใจแทนให้ เมื่อเติบโตมีพัฒนาการขึ้นค่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็น
อิสระไม่ต้องพึ่งพิงผู้ปกครอง ครู และผู้อ่ืน การพัฒนาเป็นไปในสภาพที่เพิ่มความเป็นตัวของตัวเอง 
และชี้น าตนเองได้มาก 

3.  พัฒนาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม่ ๆ ห้องเรียนแบบเปิด 
ศูนย์บริการทางวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแก่บุคคลภายนอกของ
มหาวิทยาลัยเปิดและอ่ืน ๆ อีก รูปแบบของการศึกษาเหล่านี้ล้วนผลักภาระความรับผิดชอบไปที่
ผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นความอยู่รอดของชีวิตในฐานะที่เป็นบุคคล
และเผ่าพันธุ์มนุษย์ เนื่องจากโลกปัจจุบันเป็นโลกใหม่ที่แปลกไปกว่าเดิม ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ เกิดขึ้นเสมอ และข้อเท็จจริงเช่นนี้เป็นเหตุผลไปสู่ความจ าเป็นของการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดเวลา 

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) และ สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2524) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นการ
เรียนรู้ที่ยอมรับสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ที่เคารพในศักยภาพของบุคคล
และเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ 
สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน (2526) กล่าวถึงบุคคลที่ประสบผลส าเร็จในการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มที่เสาะ
แสวงขวนขวายที่จะศึกษาต่อด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ เป็นการเรียนที่เกิดจากใจชอบใจ
รัก เพื่อความพึงพอใจที่เกิดจากกิจกรรมการเรียน เกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล การเรียนรู้
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ลักษณะนี้เรียกว่า เป็นการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ดังนั้น พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) จึงกล่าว
ว่า การจัดการศึกษาจึงควรจัดในลักษณะที่ให้บุคคลได้มีโอกาสเรียนรู้ และพัฒนาทักษะได้อย่าง
ต่อเนื่องโดยอาศัยแรงจูงใจของบุคคล มาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ให้เกิดประโยชน์ และ
ทันต่อเหตุการณ์ได้ด้วยตนเอง   

นอกจากนี้ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง มีความ
สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ เนื่องจาก 
Merriam (2001) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นทิศทางที่ส าคัญในการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้ใหญ่ เป็นทั้งเป้าหมายและกระบวนการอันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ 
สอดคล้องกับ Garrison (1992) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นปรัชญาที่ส าคัญในการ
จัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทในการจัดการศึกษาในระบบ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้ใหญ่ได้รับโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา และทางมหาวิทยาลัยฯ มี
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีภาคพิเศษที่หลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรียนกลุ่มนี้ โดยจัดการเรียนการสอนทั้งภายในมหาวิทยาลัย และศูนย์บริการการศึกษาในชุมชน
ต่าง ๆ การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ จึงมีความ
จ าเป็นต่อพัฒนาการในการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ ตลอดจนมีความรู้ เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ โดยเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมีนโยบายใน
การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เพื่อน าไปสู่การด าเนินชีวิตอย่าง
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง แต่ ไพรศิลป์ ปินทะนา (2547) ได้ศึกษาความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น
ของคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาครูในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
พบว่า ลักษณะสภาพการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางลบต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของผู้เรียน และ วรลักษณ์ กลัดแก้ว (2546) ได้ศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาสถาบัน
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงว่า นักศึกษามักหลีกเลี่ยงปัญหาที่แก้ยากหรือปัญหาที่ต้องตัดสินใจด้วย
ตนเอง  

จากความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สะท้อนให้เห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมีข้อจ ากัดหลายประการที่ท าให้
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงควร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุ
ทั้งภารกิจในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
คุณภาพชีวิตส่วนตัวของผู้เรียนจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏควร
น ามาศึกษาและพัฒนาในทุกมิติ โดยหมายถึงการน าแนวคิดในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมา
พัฒนาเป็นกระบวนการการเรียนการสอน การจัดการตลอดกระบวนการให้มีประสิทธิภาพโดยระบุ
ปัจจัยทั้งจากผู้เรียน ผู้สอน และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ฯ ที่พัฒนาไว้ อาจไม่ประสบความส าเร็จมากนัก เพราะการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์นั้นไม่สามารถเห็นผลได้ภายในระยะเวลาอันสั้น ประกอบกับการเพิ่งเปลี่ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเมื่อปี พ.ศ. 2547 รวมทั้งการเตรียมความพร้อมกับการออกนอกระบบราชการ
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล ท าให้กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคุณลักษณะเฉพาะที่
ต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ทั้งหมดนี้ชี้ชัดให้เห็นว่า พัฒนาการทางองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มีความแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ หลายประการ ไม่ว่าจะเป็น ประวัติความเป็นมา การ
เติบโตขององค์กร การพัฒนาปรับเปลี่ยนโครงสร้างขององค์กร การก าหนดทิศทางและพัฒนา
ภารกิจของสถาบัน ดังนั้น นอกเหนือจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ แล้ว การพัฒนา
เป็นกลยุทธ์ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความพร้อม น าไปด าเนินการเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ อีกทั้งการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกระจายอยู่ทั่วภูมิภาค กลยุทธ์
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ นี้จึงสามารถเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม
อ่ืนที่ต้ังอยู่ในภูมิภาคได้ 

 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.  เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.  เพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 
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ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยนี้ท าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
องค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการเรียนรู้ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิด 2) 
เป้าหมาย 3) กระบวนการ 4) คุณลักษณะของผู้เรียน 5) บทบาทของผู้เรียน 6) บทบาทของผู้สอน 
7) แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 8) การบริหารจัดการ 9) การประเมินผล 

2.  ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคสมทบในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีงานท าระหว่างศึกษาอยู่  

 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการเรียนการสอน มี 
8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิด 2) เป้าหมาย 3) กระบวนการ 4) คุณลักษณะของ
ผู้เรียน 5) บทบาทของผู้เรียน 6) บทบาทของผู้สอน 7) แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 8) การ
ประเมินผล 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างเป็นอิสระ มีความพร้อมที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและสามารถตัดสินใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ของตน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นวิธีด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ 

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรีภาคสมทบ โดยท า
การจัดการเรียนการสอนทั้งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และศูนย์บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏแต่ละแห่งที่ได้จัดต้ังขึ้น 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง มหาวิทยาลัยภายใต้การบริหารงานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิมชื่อ “สถาบันราชภัฏ” หลังจากมี พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏใน พ.ศ. 2547 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีจ านวนทั้งสิ้น 40 แห่ง กระจายอยู่
ทั่วภูมิภาค โดยด าเนินการภายใต้ปรัชญา “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”  

 
กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า

ตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปปฏิบัติ หมายถึง การก าหนด
เป้าหมาย กลวิธี และกิจกรรม ตลอดจนเงื่อนไขในการด าเนินการของรูปแบบฯ ให้ประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  การวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

2.  เชิงปฏิบัติ การวิจัยนี้ท าให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่นักการศึกษา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทที่เหมาะสมได้ต่อไป 

3.  เชิงนโยบาย การวิจัยนี้ท าให้ได้กลยุทธ์ในการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่สามารถน าไป
ก าหนดเป็นนโยบาย หรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคต ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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  บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎี 

การวิจัยนี้ได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 
ในเรื่องต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ตอนที่ 2 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ตอนที่ 3 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

ตอนที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตอนที่ 5 กลยุทธ ์

 

ตอนที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้    

ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2548) ได้กล่าวว่า รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการ
สืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น โดยสร้างมาจากความคิ ด 
ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลักการต่าง ๆ และแสดงออกในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ ช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืน
สามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี 

English and English (1965) ใหค้วามหมายของรูปแบบว่า  

1.  แบบจ าลองเลียนแบบของจริง  

2.  ตัวแบบที่เป็นแบบอย่าง 
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3.  แบบจ าลองการด าเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ในระบบ  

4.  การอธิบายความสัมพันธ์ของข้อมูลในรูปของระบบสัญลักษณ์ 

Good (1973) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า เป็นวัตถุ หรือระบบ หรือกระบวนการที่
ใช้แทนสิ่งนั้น โดยด ารงคุณลักษณะของทุกส่วนไว้ให้เหมือนเดิม 

ทาดาโอะ มิยากาวะ (คงศักด์ิ สันติพฤกษวงศ (ผูแปล), 1986) ได้ให้ความหมายของ
รูปแบบว่า การแสดงสภาพความเป็นจริงที่เราก าลังศึกษาค้นคว้าออกมาในลักษณะหนึ่งคือการ
อธิบาย การพยากรณหรือการควยคุมเกี่ยวกับโครงสร้างการเคลื่อนไหวของสภาพความเป็นจริงที่
สนใจค้นคว้าอยู ่

Keeves (1988) ไดให้ความหมายของรูปแบบว่า เป็นแบบแผนโครงสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร  

Steiner (1988) ไดกล่าวว่า รูปแบบหมายถึงสิ่งของสิ่งหนึ่งที่คล้ายคลึงกับสิ่งของอีกสิ่ง
หน่ึง และได้จ าแนกความหมายเฉพาะของรูปแบบ 2 ลักษณะ คือ  

1.  ร ูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Models)  

2. รุปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Models) แบงอออกได้เป็น 

2.1  รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Selection)  

2.2   รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model-For) คือ
แบบจ าลองที่สรางขึ้นเพื่อใชอธิบายทฤษฎี เช่น โมเดลที่สร้างขึ้นมาจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาติ (Theory of Natural Selection) เพื่อน าไปใช้อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนใน
โรงเรียน 

 Husén & Postlethwaite (1994) ได้ให้ความหมายว่ารูปแบบ คือโครงสร้างที่ถูกน าเสนอ
เพื่อใช้วินิจฉัยความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่สร้างมาจากเหตุการณ์ การหยั่งรู้ ด้วยวิธีการ
อุปมาอุปมัย หรือได้มาจากทฤษฎี รูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี 
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Stanford Encyclopedia of Philosophy (2006: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ
ว่า รูปแบบเป็นระบบหรือโครงสร้างที่ถูกสร้างขึ้นมาจากทฤษฎีทั่วไปเพื่อใช้พรรณนาและอธิบาย
ปรากฏการณ์นั้น ๆ 

เมื่อพิจารณาความหมายของรูปแบบดังกล่าว สามารถวิเคราะห์ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่ส าคัญใน
ความหมายของรูปแบบว่า รูปแบบอาจเป็นระบบ เป็นโครงสร้างที่สร้างมาจากทฤษฎี สร้างมาจาก
ประสบการณ์/เหตุการณ์ สร้างมาจากการอุปมาอุปไมย  และไม่ใช่ทฤษฎี ส่วนข้อคิดเห็นบ่งชี้
ความหมายของรูปแบบที่แตกต่างกันแต่มีความส าคัญคือรูปแบบต้องสร้างมาจากความคิด  

องค์ประกอบของรูปแบบ  

มนีักวิชาการได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบไว้ที่ส าคัญ ดังนี้ 

Keeves (1997) กล่าวว่า รูปแบบโดยทั่วไปจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ (1) รูปแบบ
จะต้องน าไปสู่การท านายผลที่ตามมาซึ่งสามารถทดสอบได้ (2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้อง
ประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นได้ (3) รูปแบบ
จะต้องสามารถช่วยจินตนาการความคิดรวบยอด และความสัมพันธ์รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของ
การสืบเสาะความรู้ และ (4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 

Husén & Postlethwaite (1994) กล่าวว่า รูปแบบที่สมบูรณ์จะต้องประกอบด้วย (1) 
น าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถสังเกตได้ (2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องปรากฏกลไก
เชิงสาเหตุที่ก าลังศึกษาและสามารถอธิบายเรื่องที่ก าลังศึกษาได้ด้วย นอกจากจะท านายผลที่
ตามมาได้แล้ว (3) รูปแบบจะต้องช่วยให้เกิดจินตนาการในการสร้างแนวความคิดรวบยอด และ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งที่ก าลังศึกษาใหม่ๆ ด้วย และ (4) รูปแบบจะต้องประกอบด้วย
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 

จะเห็นได้ว่าเมื่อพิจารณาประเด็นข้อคิดเห็นบ่งชี้ในองค์ประกอบของรูปแบบที่ผู้วิจัย
วิเคราะห์ได้ดังกล่าวข้างต้น พัชรี ศรีสังข์ (2551) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้คือ รูปแบบ
จะต้องมีการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ว่าเป็นไปตามที่ท านายผลไว้หรือไม่ มีองค์ประกอบ
ปัญหาและความจ าเป็นของรูปแบบที่จัดท าขึ้น เพื่ออธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ อธิบาย
ปรากฏการณ์เรื่องนั้น หรือปรากฏกลไกเชิงสาเหตุที่ก าลังศึกษา และอธิบายเรื่องที่ก าลังศึกษามี
องค์ประกอบผลที่เกิดจากใช้รูปแบบนี้ จะช่วยสร้างความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าลัง
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ศึกษาและองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันในเชิงโครงสร้างมากกว่าเชิงเชื่อมโยง เพื่อช่วยให้การ
สืบเสาะความรู้บรรลุผล 

ประเภทของรูปแบบ  

Keeves (1994) ไดแบงประเภทของรูปแบบ (Model) ตามพัฒนาการของการใชออกเปน 
5 ประเภทคือ  

1. โมเดลเชิงเทียบเคียง (Analogue Models) ส่วนใหญ่เปนโมเดลเชิงกายภาพที่ใช้
ทางด้านวิทยาศาสตรกายภาพ 

2.  โมเดลเชิงขอความ (Semantic Models) ลักษณะส าคัญของโมเดลประเภทนี้ก็คือการ
แสดงความสัมพันธขององคประกอบภายในโมเดลเปนภาษาหรือขอความ ใชหลักการเทียบเคียง
เชิงแนวความคิดท าใหอธิบายรายละเอียดของโมเดลไดดี โมเดลเชิงขอความน ามาใชกันแพรหลาย
ทางดานการศึกษาเพราะสามารถใชศึกษาหรือวิจัย เกี่ยวกับปรากฏการณทางการศึกษาได้ดี เช่น 
รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียน เปนตน  

3. โมเดลเชิงแบบแผน (Schematic Models) ลักษณะส าคัญของโมเดลประเภทนี้ก็คือ
การจัดระบบโครงสรางความสัมพันธขององคประกอบภายในโมเดลอยางเปนล าดับขั้นมีลักษณะ
คลายๆ กับแผนที ่ดังนั้น โมเดลจึงเปนสิ่งเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นเขาดวย
กัน  

4.  โมเดลเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Models) โมเดลเชิงคณิตศาสตรไดเริ่มน ามาใช
ทางการศึกษาในชวงตนทศวรรษที่ 1960 ปจจุบันมีแนวโนมวาจะน าไปใช้ด้านพฤติกรรมศาสตร
และสังคมศาสตรเพิ่มขึ้น เพราะสามารถทดสอบโมเดลดวยวิธีการทางสถิติไดซึ่งจะน าไปสู่การ
สร้างทฤษฎีในสาขาวิชานั้น  ลักษณะส าคัญของโมเดลประเภทนี้ก็คือการแสดงความสัมพันธของ
องคประกอบหรือตัว แปรโดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร 

 5. โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Models) ไดมีการน าโมเดลเชิงสาเหตุมาใชในการวิจัยทาง
การศึกษา โดยเริ่มจากการน าเทคนิคการวิเคราะหเสนตรง (Path Analysis) ไปศึกษาเรื่องเกี่ยวกับ
พันธุศาสตร์ ตอมา Burks (1928) ไดน าแนวคิดเรื่องการวิเคราะหเสนทางเขามาใชในวงการศึกษา 
แตไมมีใครสนใจ จนกระทั่ง Peaker (1971) ไดน าเอาเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางตามวิธีการของ 
Blalock (1961) มาใชกับงานวิจัยที่ไมใชการวิจัยเชิงทดลอง ท าให้โมเดลประเภทนี้แพรหลาย
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ในทางการศึกษา โมเดลเชิงสาเหตุท าใหเราสามารถศึกษาโมเดลเชิงขอความซึ่งตัวแปรมีความ
สัมพันธกันอยางสลับซับซอนไดโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  

สาระที่ได้จากประเภทของรูปแบบดังกล่าวข้างต้น สามารถน าไปประยุกต์เลือกใช้พัฒนา
รูปแบบ โดยการวิจัยนี้เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกใช้รูปแบบเชิงภาษา เป็น
รูปแบบหลักในการพัฒนา โดยลักษณะของรูปแบบทีดี่ควรมีคุณลักษณะดังนี้ (เสรี ชัดแย้ม, 2546) 

1. ควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวาที่จะเนนความ
สัมพันธแบบรวมๆ อยางไรก็ตามสหสัมพันธและสมการถดถอยที่ใชหาความสัมพันธระหวางตัว
แปรก็สามารถน าไปใชสรางโมเดลได  

2. ควรน าไปสูการท านายผลที่ตามมาซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิงประจักษ  

3. ควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได 

4. ควรน าไปสูการสรางแนวความคิดใหมของเรื่องที่ศึกษาได  

การจัดการเรียนรู้ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้สามารถวิเคราะห์จากค าศัพท์ 2 ค า ได้แก่ ค าว่า “การ
จัดการ” กับ “การเรียนรู้” แล้วสรุปเป็นความหมายของการจัดการเรียนรู้ นักวิชาการหลายท่านได้
ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการ” ดังนี้ 

ไพศาล มะระพฤกษ์วรรณ และคณะ (2539) ได้ให้ความหมายของการจัดการคือ การ
จัดหาพัฒนาและประยุกต์ใช้ทรัพยากรต่างๆ และทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งคือ พนักงานโดยผู้จัดการ
ต้องฝึกใช้ความมานะพยายามในการวางแผน บัญชางาน และควบคุมงานของพนักงาน 

มัลลิกา ต้นสอน (2544) ได้ให้ความหมายของการจัดการ หมายถึงกระบวนการให้การ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการสั่งการและการ
ท างานร่วมกับบุคคลอื่น 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2545) ได้ให้ความหมายของการจัดการหมายถึง กระบวนการของ
กิจกรรมที่ต่อเนื่องและประสานงานกัน ซึ่งผู้บริหารต้องเข้ามาช่วยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
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องค์การในการเพิ่มผลผลิต โดยมุ่งสู่ประสิทธิภาพด้วยวิธีการใช้ทรัพยากรประหยัดที่สุด และสู่
ประสิทธิผลโดยบรรลุเป้าหมายซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุด 

ญาศิณี อัศเวศน์ (2546) ได้ให้ความหมายของการจัดการ หมายถึงกระบวนการในการ
บริหารงาน โดยการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การ 

George (1977) ได้ให้ความหมายของการจัดการ หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดการใช้
ทรัพยากรบุคคล วัสดุ เครื่องจักร วิธีการ งบประมาณ และตลาด ผ่านกระบวนการวางแผน การจัด
องค์การ การด าเนินงาน และการควบคุมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นผลลัพธ์สูงสุด 

Griffin (1984) ได้กล่าวถึง การจัดการว่า เป็นกระบวนการของการวางแผน การจัด
องค์การ การด าเนินงาน และการควบคุม การใช้ทรัพยากรทางด้านบุคคล การเงิน ข้อมูลข่าวสาร 
และสิ่งก่อสร้างทางกายภาพเพื่อบรรลุ จุดมุ่งหมายขององค์การในลักษณะที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

เมื่อพิจารณาความหมายของการจัดการแล้ว พัชรี ศรีสังข์ (2551) ได้วิเคราะห์ความหมาย
ของการจัดการได้ว่า “เป็นกระบวนการที่ช่วยให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดได้ โดยผู้จัดการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผ่านการ
วางแผน การจัดองค์การ การด าเนินการ และการควบคุม อย่างต่อเนื่องและประสานงานกัน ” 
นอกจากนี้ยังสะท้อนแนวคิดที่ส าคัญของการจัดการที่ดีด้วยกล่าวคือ ต้องมีเป้าหมายของการ
จัดการอย่างชัดเจน ต้องเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบสอดคล้องต่อเนื่อง ประสานกันแล้ว ยัง
ต้องมีการน าทรัพยากรที่เกี่ยวข้องมาใช้ด าเนินการให้เป้าหมายของการจัดการบรรลุผลด้วย 

นอกจากนี้ พัชรี ศรีสังข์ (2551) กล่าวว่า ในทางการศึกษา “ผู้จัดการ” ที่จะช่วยให้
สถาบันการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดได้คือ “อาจารย์ผู้สอน” จะเป็นกลไกส าคัญและมีบทบาท
ที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นผู้จัดการศึกษาในระดับปฏิบัติการโดยตรงให้กับผู้เรียน และวิชัย วงษ์ใหญ่
(2543) กล่าวว่าผู้สอนต้องเป็นผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ (Facilitator) ได้แก่ มีความสามารถในการ
ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ มีความจริงใจ มีความเข้าใจ ยอมรับผู้เรียน มีไหวพริบและมีทักษะการ
สื่อสารระหว่างบุคคล มุ่งเน้นจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ให้โอกาสผู้เรียนเลือกสรร สร้างสรรค์
กระตุ้นให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เลือกปัญหาให้ผู้เรียนศึกษาต้องสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
บูรณาการตนเองด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับความคิด ความรู้สึก การรับรู้ และการกระท า ตลอดจน
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จัดหลักสูตรและการสอนที่เน้นการเรียนรู้ภายในไม่เน้นเนื้อหาวิชาแต่จะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนมอง
เข้าไปในตน เมื่อผู้เรียนเข้าใจตนเอง ก็จะเกิดค่านิยม อาจารย์ผู้สอนในฐานะผู้จัดการจึงควร
ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ผ่านการวางแผนจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ และควบคุมก ากับให้เป็นตามบทบาทของผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและ
ประสานกัน 

ส่วนความหมายของค าว่า “การเรียนรู้” มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ที่ ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลจากการได้รับ
ประสบการณ์หรือได้รับการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติรวมทั้งอุบัติเหตุ
หรือความบังเอิญ 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่าหมายถึง กระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ หรือมาจากการฝึกหัด ซึ่งพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนี้จะเป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร และเป็นผลมาจากการฝึกหัดเท่านั้น การ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เป็นผลมาจากการใช้ยาหรือสิ่งเสพติด หรือวุฒิภาวะ จะไม่ถือว่าเป็นการเรียนรู้ 

สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2542) กล่าวว่า การเรียนรู้หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ ทั้งที่มีลักษณะแสดงออกและซ่อนเร้น ซึ่ งเป็นผลจากการฝึกฝน
อบรม และยังผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวในลักษณะค่อนข้างถาวร 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เนื่องมาจากประสบการณ์ 

Guy (2000) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่าหมายถึง ความสัมพันธ์ของการ
เปลี่ยนแปลงขีดความสามารถที่แสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ เป็นผลลัพธ์มาจากการได้รับ
ประสบการณ์  

เมื่อพิจารณาความหมายของการเรียนรู้ดังกล่าว พัชรี ศรีสังข์ (2551) ได้พิจารณาและสรุป
ความหมายของการเรียนรู้ได้ว่าคือ “การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามขีดความสามารถที่มีอยู่
ค่อนข้างถาวร สืบเนื่องจากได้รับประสบการณ์หรือได้ฝึกหัด หรือได้กระท าตามที่จัดให้เรียนรู้อย่าง
เป็นกระบวนการและมีความสัมพันธ์กัน” นอกจากนี้ยังสะท้อนแนวคิดที่ส าคัญของการเรียนรู้ได้ 2 
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ประการส าคัญ คือ (1) การเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นเอง แต่สืบเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ หรือ
ได้ฝึกหัด หรือได้กระท า และ (2) การเรียนรู้ไม่สามารถจะมองเห็นได้โดยตรงในขณะที่ก าลังเกิด
การเรียนรู้ แต่จะทราบได้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นแล้ว โดยอาศัยสังเกตพฤติกรรม หรือผลจากการ
กระท าต่างๆ ของบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมา 

นอกจากนี้  สาโรช บัวศรี  (2527) ไ ด้กล่าวถึงการเรียนรู้ ในยุคที่สั งคมใช้ เครื่อง
อีเล็กทรอนิกส์กันอย่างแพร่หลาย (Highly-Electronical Society) ว่าผู้เรียนจะเรียนแบบเน้นบุคคล 
(Individualization) ได้อย่างที่นึกฝันกันไว้ โดยแต่ละคนจะใช้เครื่องที่มืออีเล็กโทรนิกส์ช่วยเรียน 
อาจเรียนได้ตามความสามารถของตนจริงๆ คนเก่งก็เรียนได้อย่างรวดเร็ว คนไม่เก่งก็เรียนตาม
ความสามารถของตนจริง ๆ จนเจริญงอกงามขึ้นเต็มที่ของตน ไม่ต้องไปพะวงว่าจะเรียนตามเพื่อน
ในชั้นไม่ทัน สะท้อนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนคือ การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลจะใช้
เวลาไม่เท่ากัน แต่ทุกคนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ได้ ถ้ามีสื่อสนับสนุนการเรียนรู้และถ้า
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ด้วยการให้เวลาผู้เรียนได้เรียนรู้ ผู้เรียนก็จะสามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ได้เช่นเดียวกัน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่า การเรียนรู้จะสัมฤทธิ์ผลจึงขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้รับการได้
ฝึกหัด การได้กระท า ที่จัดให้เรียนรู้ โดยสอดคล้องกับค ากล่าวของ ธ ารง บัวศรี (2542) ที่อธิบายไว้
ว่า “ประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นอย่างไร ย่อมขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ผู้สอนจัด ถ้าจัดได้เหมาะสม
และใช้วิธีการที่ดี ประสบการณ์การเรียนรู้ย่อมจะมีคุณค่า ถ้าจัดไม่ดี ไม่เหมาะสม คุณค่าของ
ประสบการณ์ก็ย่อมจะลดลง การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเลือกจากประสบการณ์อันเป็นผล
ของกิจกรรมนั้น” การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จึงเป็นหัวใจส าคัญที่ผู้สอนจะต้องตระหนักให้
ความส าคัญในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้มีประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ และ
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่อนข้างถาวรได้ โดยผู้สอนต้องมีการวางแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ ต้องการให้เกิดขึ้น หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างถาวรท่ีต้องการให้เกิดขึ้นอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนนั่นเอง 

จากผลการวิเคราะห์สรุปความหมายจากค าว่า “การจัดการ” กับ “การเรียนรู้” พัชรี ศรีสังข์ 
(2551) ได้น าผลการวิเคราะห์มาสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้ ได้คือ “กระบวนการจัดการ
ใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้มาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
หรือได้ฝึกหัด หรือได้กระท าโดยได้รับการเสริมแรงอย่างมีประสิทธิภาพสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง
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และประสานงานกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นอย่างค่อนข้ าง
ถาวรกับผู้เรียน ตามขีดความสามารถที่มีได้บรรลุจุดประสงค์ที่ต้ังไว้"  

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผลได้นั้น ผู้จัดการเรียนรู้จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ กระบวนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ จึงจะช่วยให้ผู้จัดการเรียนรู้
สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุจุดประสงค์ที่ ต้ังไว้โดยผู้เรียนจะมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างค่อนข้างถาวรกับผู้เรียน และจะบรรลุจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิผลนั้น ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้สอนต้องมีแนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้คือ (พัชรี ศรีสังข์ 
, 2551) 

1. ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้สอนต้องมีการก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

2. ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้สอนต้องมีกระบวนการจัดการใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ไว้ก่อนล่วงหน้า มีความต่อเนื่องและประสานกัน เพื่อให้จุดประสงค์การเรียนรู้และเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียนบรรลุผล 

3. ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้สอนต้องใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้มาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้  

กระบวนการจัดการ  

เป็นหน้าที่พื้นฐานที่ผู้จัดการพึงปฏิบัติโดยมีนักการศึกษาได้อธิบายกระบวนการจัดการไว้
ดังนี้ 

ไพศาล มะระพฤกษ์วรรณ (2539) และ มัลลิกา ต้นสอน (2544) ได้อธิบายกระบวนการ
จัดการว่าเป็นหน้าที่หรืองานที่ผู้จัดการต้องปฏิบัติมี 5ประการ คือ (1) การวางแผน (2) การจัด
องค์การ (3) การจัดบุคคลเข้าท างาน (4) การน า และ (5) การควบคุม 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2545) และ ญาศิณี อัศเวศน์ (2546) ได้อธิบายกระบวนการจัดการเป็น
การท าหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ มี 4 ประการ คือ (1) 
การวางแผน (2) การจัดองค์การ (3) การน า และ (4) การควบคุม 
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Kreitner (1983) ได้อธิบายกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผ่านการ
ท าหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ 6 ประการ คือ (1) การวางแผน (2) การตัดสินใจ (3) การจัดองค์การ 
(4) การจัดการเก่ียวกับบุคคล (5) การสื่อความหมาย และ (6) การจูงใจ 

จากสาระของกระบวนการจัดการข้างต้น สามารถสรุปกระบวนการจัดการซึ่งเป็นหน้าที่
พื้นฐานของผู้จัดการที่ส าคัญมีดังนี้ (พัชรี ศรีสังข์, 2551) 

การวางแผน : เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการที่ควรปฏิบั ติเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยผู้จัดการต้องตัดสินใจ ตรวจสอบสถานภาพปัจจุบันขององค์การ ส ารวจ 
สภาพแวดล้อม ก าหนดวัตถุประสงค์ พยากรณ์สถานการณ์ในอนาคต ก าหนดแนวทางปฏิบัติและ
ความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากร ประเมินแนวทางการปฏิบัติงาน ทบทวนและปรับแผนเมื่อ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลง ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

การจัดองค์การ : เป็นการจัดบุคคลและทรัพยากรที่ใช้เพื่อให้จุดมุ่งหมายบรรลุ โดยมีการ
จัดแบ่งงาน จัดสรรทรัพยากรส าหรับงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลให้
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกันและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดบุคคล : เป็นการจัดบุคคลให้เหมาะสมกับงานทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ
แรงงาน ตลอดจนธ ารงรักษาและพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพอยู่กับองค์การอย่างต่อเนื่อง 

การน า : เป็นการใช้อิทธิพลและความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าและผู้ตามในการชี้เป้าหมาย ชัก
จูง กระตุ้น ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจ 

การควบคุม : เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และแก้ไขให้การด าเนินงานสามารถ
บรรลุเป้าหมาย หรือปรับปรุงแผนและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับข้อจ ากัดของเหตุการณ์และ
สภาพแวดล้อมจริง  

กระบวนการเรียนรู้  

เป็นการด าเนินการอย่างมีขั้นตอนหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ มี การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดขึ้น กระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคัญ ได้แก่ 
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1. กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของพระพุทธองค์ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545) คือ (1) 
ฟัง (สุตมยปัญญา) จ า (สัญญาปัญญา) (2) คิด (จินตมยปัญญา) (3) ปฏิบัติ (ภาวนามยปัญญา) 
และ (4) เกิดความเข้าใจแจ่มแจ้ง (วิปัสสนาปัญญา) 

2. กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Cronbach (กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์,2528; อ้างอิงจาก 
Lee J. Cronbach) คือ (1) สถานการณ์ (Stituation) (2) ความพร้อม (Readiness) (3) เป้าหมาย 
(Goal) (4) แปลความหมาย (Interpretation) (5) การตอบสนอง (Response) (6) ผลลัพธ์ 
(Consequence) และ (7) ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง (Reaction to Thawarting) 

3. กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของกานเย่ (Gagné ,1977) คือ (1) กระบวนการของ
ความต้ังใจ:การเลือกรับรู้ (The Process of Attending : Selective Perception) (2) การเก็บสิ่งที่
รับรู้ไว้เป็นความจ าระยะสั้น (Short-term Memory Storage) (3) การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้สู่ความจ า
ระยะยาว (Encoding) (4) การเก็บสะสมสิ่งเร้าที่จะจดจ าไว้ (Storage) (5) การระลึกถึงหรือเรียก
ความจ ากลับคืนมา (Retrieval) (6) การตอบสนองทั่ว ๆ ไป (Response Generation) (7) การ
ปฏิบัติพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเรียนรู้(Performance) และ(8) การแสดงผลการเรียนรู้กลับยัง
ผู้เรียน (Feedback) และให้การเสริมแรง(Reinforcement) 

จากกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละแนวคิดดังกล่าวข้างต้น พัชรี ศรีสังข์ (2551) สรุปได้ว่า 
กระบวนการเรียนรู้ควรประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ (1) สถานการณ์หรือสาระการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายการเรียนรู้ (3) วิธีการต่าง ๆ ที่สัมพันธ์สอดคล้องสนับสนุนให้เป้าหมายการเรียนรู้
บรรลุ โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือกระท าจริง (4) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หรือพฤติกรรมการ
เรียนรู้ทั้งภายนอกและภายใน หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน (5) การ
น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ในชีวิตประจ าวัน (6) ติดตามผลการน าไปใช้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับกับผู้เรียน และปรับปรุงในกรณีที่ไม่บรรลุผล กรณีที่บรรลุผลก็น าไปใช้ในโอกาสอ่ืนต่อไป  

รูปแบบการเรียนการสอน  

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้ดังต่อไปน้ี 

ทิศนา แขมมณี (2548) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า คือ สภาพ
หรือลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็น
ระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่างๆ โดยประกอบด้วย 
กระบวนการ หรือขั้นตอนที่ส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ ที่
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สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนน้ันเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือซึ่งได้รับ
การพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิผล สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้
บรรลวุัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ 

Good (1973) ได้ให้ความหมายของรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนไว้ว่า คือ 
วิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนที่จูงใจให้เกิดการเรียนรู้และมีทิศทางในการใช้เพื่อให้บุคคลมี
พฤติกรรมตามที่รูปแบบต้องการ 

June (1982) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า หมายถึง กรอบแนวคิด
เชิงโครงสร้างที่ชี้แนะแนวทางเพื่อพัฒนากิจกรรมและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาโดยเฉพาะที่
สร้างมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบ้าง มาจากการสังเกตธรรมชาติของผู้เรียน อาทิ การเรี ยนรู้ 
แรงจูงใจ สติปัญญา ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึก และจากธรรมชาติหรือประสิทธิผลที่
ได้จากวิธีการสอนนั้น ๆ โดยลักษณะของรูปแบบจะมีแนวทางการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ได้เชื่อมโยงกับความต้องการ หรือมาตรฐานท่ีได้รับการตัดสินใจว่ามีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ 

พิจารณาความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าความหมาย ผู้วิจัยสามารถ
วิเคราะห์ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่ส าคัญในความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนได้ที่นักวิชาการทุก
ท่านมีความคิดเห็นสอดคล้องตรงกันคือ มีทิศทางในการใช้เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมตามรูปแบบที่
ต้องการ/มีแบบแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์/มีแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้เฉพาะรูปแบบเชื่อมโยง
กับความต้องการหรือมาตรฐาน รูปแบบการเรียนการสอนต้องสร้างตามหลักปรัชญา/ทฤษฎี/
หลักการ/แนวคิด/ความเชื่อต่างๆ มีกระบวนการ/ขั้นตอนการเรียนการสอน/วิธีการสอน ใช้เป็นแบบ
แผน/ชี้แนะแนวทางการเรียนการสอน  และมีการทดสอบ พิสูจน์ ยอมรับว่ามีประสิทธิผล/มีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการกล่าวถึงด้วยว่ารูปแบบการ
จัดการเรียนรูค้วรสร้างจากการสังเกตธรรมชาติของผู้เรียนและประสิทธิผลที่ได้จากวิธีการสอนน้ันๆ  

พัชรี ศรีสังข์ (2551)ได้สรุปความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนคือ แนวคิดที่ชี้แนะ
แนวทางลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมตามความคาดหวัง โดย
สร้างขึ้นภายใต้หลักปรัชญา/ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด/ความเชื่อต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยเชื่อถือ ควบคู่กับการ
สังเกตธรรมชาติของผู้เรียนที่ผู้วิจัยรับผิดชอบสอน และประสิทธิผลที่ได้จากวิธีการสอนที่ผู้วิจัย
เลือกใช้ มีกระบวนการขั้นตอนการเรียนการสอน วิธีการสอนที่ใช้เป็นแบบแผน จูงใจผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ และมีการศึกษาวิจัยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ควบคู่ด้วย  
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องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  

มนีักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ที่ส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

ทิศนา แขมมณี (2548) กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนต้องมี
องค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ (1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐาน 
หรือเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ (2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ (3) มีการจัดระบบคือมีการ
จัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย
ของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ และ (4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิค
การสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยรูปแบบการเรียน
การสอนจะต้องน าเสนอสาระแก่นส าคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ (1)ทฤษฎีหรือหลักการของ
รูปแบบ (2)วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3)กระบวนการของรูปแบบ และ (4) ผลที่จะได้รับจากการใช้
รูปแบบ ก็จะช่วยให้สามารถตัดสินใจในเบื้องต้นได้ว่าจะใช้รูปแบบใดตรงกับความต้องการได้ ซึ่ง
เมื่อตัดสินใจได้แล้วก็ควรที่จะศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมอื่น ๆ ของรูปแบบนี้ต่อไป 

June (1982) ได้กล่าวถึง ลักษณะส าคัญที่โดดเด่นทั่ว ๆ ไปที่เห็นได้เชิงประจักษ์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ (1) มีจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือเน้นครอบคลุมเรื่องนั้น ๆ (2) อยู่
ภายใต้สมมติฐานที่เด่นชัดและแอบแฝงเกี่ยวกับลักษณะของผู้เรียน และเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
เรียนการสอน (3)เป็นแนวทางที่ใช้พัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน (4) มีแบบ
แผนเฉพาะและมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องกระท า และ (5) มีโครงร่างของการวิจัยรูปแบบเพื่อ
พัฒนารูปแบบ หรือประเมินผลประสิทธิผลของรูปแบบ โดยทุกรูปแบบการเรียนการสอนจะต้องมี
ภูมิหลังของการพัฒนารูปแบบหรือการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบนี้เนื่องมาจากประสิทธิผลที่ได้ 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่น าเสนอแล้วนั้น พัชรี ศรีสังข์ 
(2551) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส าคัญ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปัญหาและความจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนที่ได้จากข้อบ่งชี้ 
ทุกรูปแบบต้องมีภูมิหลังของการพัฒนารูปแบบ หรือตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบนี้ เนื่องมาจาก
ประสิทธิผลที่ได้ 

องค์ประกอบที่ 2 : หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ได้จากข้อบ่งชี้ มี
ปรัชญา/ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด/ความเชื่อของรูปแบบและข้อบ่งชี้ มีการบรรยายและอธิบาย
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สภาพ/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ หรืออยู่ภายใต้สมมติฐาน
ที่เด่นชัดและแอบแฝงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 3 : วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ 
มีวัตถุประสงค์ของรูปแบบ/มีจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือเน้นครอบคลุมเรื่องนั้น ๆ  

องค์ประกอบที่ 4 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ น าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย
ของระบบ/กระบวนการหรือผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ หรือมีลักษณะของผู้เรียนเกิดขึ้นเด่นชัด
หรือแอบแฝง 

องค์ประกอบที่ 5 : สาระการเรียนรู้ ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ มีการจัดองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้เป็นระบบ ซึ่งระบบการเรียนการสอน จะมีสาระการเรียนรู้เป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจึงต้องมี
สาระการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบการเรียนการสอนจึงจะช่วยให้องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีระบบสมบูรณ์ขึ้น 

องค์ประกอบที่ 6 : กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ มีกระบวนการของ
รูปแบบ/มีแบบแผนเฉพาะ และมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องท า และข้อบ่งชี้มีแนวทางที่ใช้พัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน หรือมีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอน และ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

องค์ประกอบที่ 7 : การวัดผลประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ มี
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบหรือประเมินผลประสิทธิผลของรูปแบบ 

องค์ประกอบที่ 8 : แหล่งเรียนรู้ ที่ได้มาจากข้อบ่งชี้ มีการจัดองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้เป็นระบบ ซึ่งระบบการเรียนการสอนที่สมบูรณ์ควรจะมีแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นแสวงหาความรู้หรือสาระการเรียนรู้ด้วยตนเอง องค์ประกอบนี้จึง
สนับสนุนข้อบ่งชี้องค์ประกอบที่ 5 : สาระการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอนให้มีระบบที่
สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 
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ตอนที่ 2 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีแนวคิดที่นักวิชาการและผู้จัดฝึกอบรมน ามาศึกษาและใช้
อย่างกว้างขวาง ดังนี้ 

ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) มีข้อพิจารณาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ สรุปได้ดังนี้  

1. เมื่อผู้ใหญ่ตระหนักว่าการเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการ และความสนใจของ
ตนเอง หมายถึง ผู้ใหญ่ถูกกระตุ้นที่จะเรียนรู้แล้ว จุดนี้เองเป็นจุดเหมาะสมในการเริ่มต้นกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 2. ผู้ใหญ่มุ่งที่ให้เกิดการเรียนรู้เกิดประโยชน์กับชีวิตจริง ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ควรใช้สถานการณ์จริงในชีวิตเป็นเนื้อหาในการเรียนรู้ 

  3. แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่ดีที่สุดของผู้ใหญ่คือ ประสบการณ์ 

4. ผู้ใหญ่มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะชี้น าตนเอง 

5. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ใหญ่เพิ่มมากขึ้นตามอายุ 

Irving Lorge (1947) ได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า “การท่ีเราจะจัดการศึกษาให้
ผู้ใหญ่ได้ดีนั้นเราต้องเข้าใจเสียก่อนว่าเขาต้องการอะไร” และยังได้ระบุความต้องการของผู้ใหญ่ใน
การเรียนรู้ไว้ 4 ด้านคือ 

1. เพื่อที่จะได้เพิ่มพูนบางอย่าง (To gain something) 

2. เพื่อที่จะได้เป็นบางสิ่ง (To be something) 

3. เพื่อที่จะได้ท าบางสิ่ง (To do something) 

4. เพื่อที่จะประหยัดบางอย่าง (To save something) 

 Malcome S. Knowles (1973) ได้ต้ังสมมติฐานในเรื่องลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
เอาไว้ 4 ข้อคือ 
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1. เมื่อคนเราเติบโตขึ้น ผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะชอบการชี้น าด้วยตัวเอง (Self-
direction) 

2. ประสบการณ์ของผู้ใหญ่นั้นเป็นทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทรงคุณค่า ดังนั้นการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Participation) จากประสบการณ์ของผู้ใหญ่ควรจะน ามาใช้เป็น
วิธีการจัดการฝึกอบรม 

3. ผู้ใหญ่นั้นมักจะให้การตระหนักรู้ถึงเรื่องราวเฉพาะที่มาจากชีวิตจริง ดังนั้นการ
จัดฝึกอบรมควรจะใช้เรื่องในชีวิตจริงมาเป็นแนวทางการจัดการฝึกอบรม 

4. ผู้ใหญ่ต้องการที่จะเรียนรู้ทักษะและใฝ่หาความรู้ที่จ าเป็นในการเพิ่มขีด
ความสามารถของตนในการท างานและน าทักษะที่ได้เรียนรู้มาใช้งานได้ทันที 

Robert W. Pike (1989) ได้เขียนหลักการในการจัดการฝึกอบรมให้กับผู้ใหญ่ชื่อว่า “Pike 
Laws of Adult” โดยมีกฎส าคัญ 4 ข้อคือ 

กฎข้อที่ 1 ผู้ใหญ่เป็นเด็กเล็กๆ ในร่างกายที่ใหญ่ 

กฎข้อที่ 2 คนเรามักจะไม่ขัดแย้งกับข้อมูลที่เรามีอยู่ 

กฎข้อที่ 3 ถ้าคุณรู้สึกสนุกมากเท่าไร การเรียนเรียนรู้ก็มีมากขึ้นเท่านั้น 

กฎข้อที่ 4 การเรียนรู้จะยังไม่เกิดขึ้น หากพฤติกรรมไม่ได้เปลี่ยนแปลง  

Pike (1989) ได้ศึกษาเรื่องการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลา 3 วัน พบว่า ระดับความสามารถใน
การจดจ าของคนเราต่อวิธีการเรียนที่แตกต่างกันก็จะให้ผลแตกต่างกัน ดังข้อมูลด้านล่าง 

  กิจกรรม  การอ่าน    จดจ าได้  10% 

กิจกรรม  การฟัง    จดจ าได้  20% 

กิจกรรม  การเห็น    จดจ าได้  30% 

กิจกรรม  การเห็นร่วมกับการฟัง  จดจ าได้  50% 

กิจกรรม  การท่ีผู้เรียนพูดออกมา  จดจ าได้  70% 

กิจกรรม  การลงมือท า   จดจ าได้  90%  
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Sullivan, Wircenski, Arnold และ Sarkees (1990) ให้ความคิดเห็นว่าการที่จะ
ท าให้บรรยากาศน่าเรียนนั้น เราต้องมีความเข้าใจถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่จะเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้นมีหลัก อยู่ 5 ประการคือ 

หลักการที่ 1 มีภาวะผู้น า: ผู้ใหญ่ที่จะเข้ารับการเรียนรู้ฝึกอบรมนั้นจะต้องมีภาวะ
ผู้น าในการที่จะก าหนดทิศทางการเรียนรู้ที่ตนเองจะได้รับ 

หลักการที่  2 ประสบการณ์: ประสบการณ์จะถูกน าไปใช้ในระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้เช่นการอภิปราย กรณีศึกษา หรือ การแก้ปัญหา การจดจ านั้นจะเกิดขึ้น
ได้ดีหากผู้เรียนได้พัฒนาการความจ า โดยน าสิ่งที่เรียนและฝึกเหล่านั้นมาใช้ปฏิบัติในทันที และ
ตามด้วยกิจกรรมที่ได้มีการทบทวนหรือการให้เขียนสรุปความรู้  

หลักการที่ 3 การเรียกร้องความสนใจ: การเรียกร้องความสนใจมีพลังในการที่จะ
กระตุ้นให้เกิดความสนใจ ผู้ใหญ่จะเกิดการจูงใจให้เรียนรู้เมื่อเขามีความต้องการที่จะรู้อะไร
บางอย่าง ดังนั้นผู้สอนควรที่จะท าการกระตุ้น อารมณ์ของความอยากเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 

หลักการที่ 4 ให้ความนับถือ: การสอนผู้ใหญ่นั้นผู้สอนต้องท าให้ผู้เรียนเห็นความ
แตกต่างและขีดความสามารถที่จะท าให้พวกผู้เรียนรู้มากขึ้น ผู้เรียนนั้นมักจะเปิดใจในการเรียนรู้
ถ้ามีความรู้สึกยอมรับนับถือ 

หลักการที่ 5 การเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น Novel: ลักษณะการเรียนรู้แบบ Novel 
styles คือมีความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ เพราะผู้ใหญ่แต่ละคนมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
ออกไปถึงแม้คุณลักษณะดังกล่าวจะแฝงอยู่ความอยากเรียนรู้เหมือนๆ กัน 

จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้ได้ผลดีนั้น สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547) ได้เสนอหลักการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่  10 ประการ ดังต่อไปนี ้

1. ควรพิจารณาและให้ความส าคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn) นั่นคือ 
บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีถ้าหากมีความสนใจในการเรียนสิ่งนั้นๆ 

2. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Learning Environment)  ต้องมีความสะดวกสบาย 
เหมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจแลการให้เกียรติผู้เรียน (Trust and Respect)  
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3. ควรค านึงถึงความต้องการในการเรียน ของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู้ 
(Learning Style) ที่มีความหลากหลาย 

4. ต้องค านึงถึง ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) อันมีคุณค่า 

5. ควรได้พิจารณาถึงการดูแลและให้ความส าคัญกับเนื้อหาและกิจกรรม (Learning 
Content and Activities)ในการเรียนรู ้

6. ให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาที่สอดคล้องกับความจริง (Realistic Problem) และน า
การเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

7. ต้องให้การเอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมทั้งทางด้านสติปัญญา และทางด้านร่างกาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

8. ควรให้มีเวลาอย่างพอเพียงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะ การเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ การฝึก
ทักษะใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

9. ให้โอกาสในการฝึกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี หรือ การน าความรู้ไปประยุกต์ได้ 

10. ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทั่งเขาได้มองเห็นถึง
ความก้าวหน้าว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

Houle (1980) พบว่าผู้ใหญ่ที่มาเรียนนั้น มาร่วมกิจกรรมการศึกษาผู้ใหญ่ด้วยเหตุผล
พื้นฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ 

1. มีเป้าหมายเฉพาะบางอย่างอยู่ในใจ (Goal oriented) เช่น ต้องการ
ประกาศนียบัตรไปเลื่อนวุฒิ เลื่อนขั้นเงินเดือน นักศึกษาส่วนใหญ่มาเรียนด้วยเหตุผลนี้ คือ มี
จุดมุ่งหมายเพื่ออาชีพการงาน หรือเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง 

2. ต้องการเข้าร่วมสังคม มีกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนบ้าง (Activity oriented) แสวงหา
กิจกรรมใหม่ ๆ หรือมาเรียนเพื่อแก้เหงา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3. ต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ (Learning oriented) มาเรียนเพราะสนใจอยากรู้
อยากเห็น มิได้ค านึงถึงปริญญาหรือประกาศนียบัตร แต่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ของตนเนื่องจาก
ลักษณะธรรมชาติของผู้ใหญ่แตกต่างจากเด็ก  
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Knowles (1980) ได้เสนอกระบวนการช่วยให้ผู้ใหญ่เรียนรู้  ประกอบด้วยขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ 

1. การสร้างบรรยากาศที่จะกระตุ้นความต้องการในการเรียนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

2. การก าหนดโครงสร้างในการเรียน การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

3. การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

5. การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การด าเนินการเรียนการสอน หรือเป็นการน าแผนกิจกรรมไปปฎิบัติ 

7. การประเมินผลการเรียน ซึ่งเป็นการทบทวนความต้องการของผู้เรียนด้วย 

นอกจากกระบวนการด าเนินการท่ีช่วยให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ข้างต้นแล้ว ในการวางแผนบริหาร
และจัดการ Knowles (1980) ได้เสนอให้ใช้กระบวนการด าเนินงานเป็นขั้นตอนต่อเนื่องกันคือ 

1. การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมทางวิชาการ 

2. การจัดโครงสร้างองค์กรต่างๆ เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างเป็น
ประชาธิปไตย 

3. การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการทางการศึกษาของบุคคลและ
ชุมชน 

4.การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการศึกษา และ
วัตถุประสงค์ทางด้านการบริหาร การจัดการ 

5. การวางแผนและจัดรูปแบบโปรแกรมการศึกษารวมถึงการบริหารหรือการ
จัดการ 

6. การด าเนินงานตามแผนหรือรูปแบบที่วางไว้ 
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7. การประเมินผลโครงการและโปรแกรมต่าง ๆ  

Fisher (1989) ได้กล่าวถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เพราะผู้ใหญ่
มีการเรียนรู้และตอบสนองที่แตกต่างกันในแต่ละสภาพแวดล้อม ดังนั้น เพื่อเป็นการเอ้ือต่อการ
เรียนรูข้องผู้ใหญ่  จึงได้สรุปของปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนี้ 

1. ปัจจัยทางกายภาพ 

- การจัดสภาพการเรียนรู้ 

- ระดับของเสียง 

- แสง 

- อุณหภูมิ 

- โครงสร้าง 

- ช่วงเวลาในหนึ่งวัน 

2. ปัจจัยทางอารมณ์ 

- ความต้องการทางสังคม 

- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

- การเรียนรู้กับผู้อ่ืน 

- แรงจูงใจภายนอก 

- แรงจูงใจภายใน 

3. ปัจจัยทางการเรียนรู้ 

- การจัดสภาพการเรียนรู้ 

- การใช้เสียง 

- ภาพ 

- การเคลื่อนไหว    
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ศาสตร์และศิลป์ในการช่วยเหลือให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ (Andragogy) 

Andragogy เป็นแนวคิดที่พัฒนาจากความเชื่อต่างๆ ในปรัชญามนุษยนิยม สรุปได้
ดังต่อไปน้ี (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) 

1.บุคคลมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง (unique) นั่นคือ บุคคลมีความแตกต่าง 
(individual differences) 

2.คนต้องการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพ (potential) ของตน 

3.การเรียนรู้ เป็นกระบวนการภายในของผู้ เรียน ( internal process)  
บุคคลภายนอกเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกการเรียนรู้  ตัวผู้เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้
โดยสิ้นเชิง 

4.บุคคลต้องการชี้น าตนเอง (self-directing) 

Knowles (1978) กล่าวว่า Andragogy มีความเชื่อเบื้องต้นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ท่ีต่างจากเด็ก  ดังนี้ 

1. การรับรู้เปลี่ยนแปลงไป (changes in self-concepts) จากการพึ่งพาผู้อ่ืนไปสู่
การชี้น าตนเอง (self-directedness)  เพิ่มขึ้น  การเรียนรู้ที่เหมาะสมควรเป็นแนวชี้น าตนเองใน
การเรียนรู้ (self-direction in learning) 

2. บทบาทของประสบการณ์  (role of experience) ผู้ใหญ่สะสมประสบการณ์
เพิ่มขึ้น  เป็นการขยายฐานท่ีจะเชื่อมโยงกับประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่  การเรียนรู้ที่เหมาะสมจึง
ควรเป็นแนวที่ใช้ประโยชน์จากประสบการณ์เดิม 

3. ความพร้อมที่จะเรียนรู้  (readiness to learn) ความพร้อมในการเรียนรู้จะเป็น
ผลจากภารกิจพัฒนาการ(developmental tasks)  ถ้าสอดคล้องกับความต้องการ  ตรงกับปัญหา
และสถานการณ์จริงของผู้เรียน  ผู้เรียนย่อมมีความพร้อมในการเรียนรู้สูง  เกิดเป็น “ช่วงเวลาที่
เหมาะสมที่จะสอน (teachable moment)”  ผู้เรียนย่อมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.ความมุ่งหมายของการเรียนรู้ (orientation to learning) เด็กมองการใช้
ประโยชน์ของการเรียนรู้ในโรงเรียนในระยะยาวในอนาคต  คือ  เรียนรู้เพื่อเป็นพื้นฐานของการ



 
 

38 

เรียนในชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต  แต่ผู้ใหญ่ส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ก็เพื่อใช้ประโยชน์ได้
จริงในทันที  ใช้ชีวิตจริง (problem-centered,  life-centered and immediacy of application) 

นอกจากนี้ Knowles (1978) ยังได้กล่าวถึงข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการสอนผู้ใหญ่ (The 
Assumption of Andragogy) ที่เป็นลักษณะเด่นส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเรียนการสอนที่ผู้ใหญ่มี
แตกต่างจากเด็กไว้ 4 ประการคือ 

1. ความเข้าใจตนเองหรือมโนภาพแห่งตน (Self-Concept) การด าเนินวิธีของเด็ก
นั้นมีพ่อแม่ ครู หรือผู้อ่ืนคอยช่วยเหลือดูแลตลอดเวลา หน้าที่ของเด็กคือเรียนหนังสืออย่างเดียว 
เด็กจะเข้าใจตนเองว่าต้องพึ่งพาอาศัยผู้อ่ืนในทุกด้าน แต่เมื่อเด็กกลายเป็นผู้ใหญ่จะมองตนเอง 
น าตนเองได้ (Self-directing) รู้จักเหตุและผล สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้ใหญ่จึง
ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับและปฏิบัติต่อตนด้วยความยกย่องนับถือ ให้สามารถตัดสินใจได้ด้วย
ตนเอง มิใช่มองเห็นว่าเขาเป็นเด็กคอยแต่จะรับค าสั่งให้ปฏิบัติตามผู้ใหญ่ต้องการเป็นตัวของ
ตัวเองและมีอิสระ เสรี 

2. ประสบการณ์ (Experiences) ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากกว่าเด็กในหลายด้าน 
ซึ่งสะสมไว้ด้วยวิธีการแตกต่างกันมาต้ังแต่เด็ก ยิ่งอายุมากขึ้นก็ยิ่งสะสมประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
นับเป็นแหล่งที่มีคุณค่ามากส าหรับการเรียนรู้เรื่องประสบการณ์นี้มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
หลายประการ คือ 

 -  ผู้ใหญ่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือประสบการณ์กับผู้อ่ืนได้ 
เป็นการขยายโลกทัศน์ของผู้ใหญ่ให้กว้างขวางมากขึ้น ดังนั้น ผู้ใหญ่จึงเป็นแหล่งวิทยาการส าคัญ
ในการเรียนรู ้

 -  ผู้ใหญ่มีประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน และสามารถน าประสบการณ์
เดิมนั้นไปเกี่ยวโยงหรือสัมพันธ์กับประสบการณ์ใหม่ ๆ ได้ จึงท าให้ประสบการณ์ใหม่มีความหมาย
มากขึ้น 

 -   ผู้ใหญ่มีลักษณะฝังแน่นกับความเคยชิน หรือประสบการณ์เดิมที่ผ่าน
มาก จึงท าให้ผู้ใหญ่เปลี่ยนแปลงอะไรได้ยาก 

3. ความพร้อมในการเรียน (Readiness to Learn) 
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ผู้ใหญ่จะมีวุฒิภาวะและเกิดความพร้อมในการเรียนรู้มากกว่าเด็ก และจะเรียนรู้
ได้ดีที่สุด ถ้าเรื่องที่เรียนรู้เป็นประโยชน์และมีความจ าเป็นต้องรู้ นอกจากนี้ยังมีแรงผลักดันจาก
ความต้องการที่จะพัฒนาตามภารกิจเชิงพัฒนาการ (Developmental Tasks) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
บทบาททางสังคมด้วย ท าให้เกิดความพร้อมมากขึ้น ดังนั้น การสอนผู้ใหญ่จะต้องสอนในเรื่องที่
เป็นประโยชน์และตรงกับความต้องการของผู้ใหญ่ เพราะผู้เรียนผู้ใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้
และรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ ถ้าเขาเกิดความต้องการ ส่วนในการสอนเด็กนั้นเรามักจะก าหนดเอาว่า เด็ก
ควรจะต้องเรียน (Ought to) ในสิ่งนั้นสิ่งนี้ เพราะคิดว่าอาจจะมีประโยชน์กับอนาคตของเด็กต่อไป 
โดยมิได้ค านึงถึงความต้องการของเด็กในขณะนั้น 

ความพร้อมอาจสร้างได้โดยมิต้องรอคอยให้พัฒนาขึ้นมาเอง คือ มีวิธีการกระตุ้น
ในรูปแบบของการกระท า อาจจะในลักษณะของความมุ่งหวังในระดับสูง และกระบวนการวินิจฉัย
ตนเองช่วยให้ผู้ใหญ่ได้พัฒนาตนเอง ซึ่งเราเรียกว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motives) 

4. การเห็นคุณค่าของเวลา (Time Perspectives)  

ผู้ใหญ่มาเรียนหนังสือ และยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางการศึกษาก็เพราะว่า เขาขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตในปัจจุบัน เขาจึงมาเรียนเพื่อน าความรู้ ไปใช้
ทันทีจึงมองเห็นคุณค่าของเวลาแตกต่างไปจากเด็ก สิ่งที่เด็กเรียนจากโรงเรียนอาจจะไม่ได้ใช้ทันที 
แต่เพื่อเป็นพื้นฐานเรียนต่อในชั้นสูงหรือเตรียมไว้เพื่ออนาคตเท่านั้น ดังนั้นเด็ก ๆ จะเรียน เพื่อ
สะสมความรู้โดยยึดเอาเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลาง (Subject-centered) ในขณะที่ผู้ใหญ่ส่วนมากมี
การเรียนรู้โดยอาศัยปัญหาเป็นศูนย์กลาง (Problem centered) หรือเพื่อน าความรู้ไปแก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน 

การได้ทราบลักษณะความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ จะน าไปสู่การ
วางแผนการสอนผู้ใหญ่ให้เหมาะสมได้ Knowles จึงได้สรุปข้อแตกต่างเป็นตารางเปรียบเทียบให้
เห็นเด่นชัดขึ้น พร้อมทั้งเสนอตารางเปรียบเทียบด้านวิชาการสอนระหว่าง สอนเด็ก (Pedagogy) 
และการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) ไว้ดังนี้ 
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ลักษณะแตกต่างระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ตามข้อตกลงเบื้องต้น 
 

ข้อตกลงเบื้องต้น วัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ 
ความเขา้ใจ ไม่เป็นอิสระ ยังต้องพึ่งผู้อื่น เป็นอิสระ สามารถน าตนเองได้ 
ประสบการณ์ มีน้อย มีคุณค่าไม่มากนกั มีมากเป็นแหล่งความรู้ที่มีคณุค่ายิ่ง 
ความพร้อม เกิดจากการพัฒนาการทางชวีวิทยา

และ ความต้องการทางสังคม 
เกิดจากภารกิจเชงิพัฒนาการ ตาม
บทบาททางสังคม 

การมองเห็นคุณค่าของเวลา ท าเพื่ออนาคต สามารถเลื่อนไปหรือรอ
คอยได ้

ท าเพื่อผลปัจจุบัน และต้องการ
น าไปใช้ได้ทันที 

ลักษณะการเรียนรู ้ ใช้เนื้อหาวชิาเป็นศูนยก์ลาง เน้นเนื้อหา ใช้ปัญหาเป็นศูนยก์ลาง เน้นวธิีการ
แก้ปัญหา 

 
เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหว่างการสอนเด็กและการสอนผู้ใหญ่ 

 
องค์ประกอบ การสอนเด็ก (Pedagogy) 

(การสอนแบบดั้งเดิม) 
การสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) 

(การสอนแบบใหม่) 
ด้านบรรยากาศในการเรียน 
การสอน 

- เป็นทางการ 
- เป็นการแข่งขันกัน 
- ครูเป็นผู้ออกค าส่ัง 

- เป็นทางการ 
- เคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
- ครู - ผู้เรียนร่วมมือกัน 

ด้านการวางแผนและจัดท า
โครงการ 

วางแผนโดยครู ครู - ผู้เรียนวางแผนร่วมกัน 

การวินิจฉัยความต้องการ ตัดสินใจโดยครู ครู - ผู้เรียน พิจารณาร่วมกัน 
การก าหนดวัตถุประสงค์ พิจารณาโดยตัวครู ครู – ผู้เรียน ปรึกษาร่วมกัน 
การเรียนการสอน - เป็นไปตามเนื้อหาวิชา 

- ใช้หน่วยด้านเนื้อหาวิชา 
-เป็นไปตามความพร้อมของผู้เรียน  
- ใช้หน่วยปัญหาที่เกิดขึ้น 

กิจกรรมทั้งหลาย ใช้เทคนิคต่างๆ โดยที่ครูมีบทบาท
มาก 

ผู้เรียนมีบทบาทมาก มีการ ทดลอง
และสืบเสาะหาโดยตัวผู้เรียนเอง 

การประเมินผล กระท าโดยคร ู - คร-ูผู้เรียน วินิจฉัยร่วมกันตามความ
ต้องการ 
- ประเมินผลโครงการร่วมกัน 

จากการทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ได้แก่ หลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และ Andragogy พบว่า สาระในแนวคิดของ Andragogy มี
ความครอบคลุมกับแนวคิดของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ทั้งหมด เนื่องจากประกอบไปด้วย สาระของ
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พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ จิตวิทยาผู้ใหญ่ จิตวิทยาในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และหลักในการสอน
หรืออบรมผู้ใหญ่ ผสมผสานมาเป็น ศาสตร์และศิลป์ในการช่วยผู้ใหญ่ให้เรียนรู้ ดังนั้น  ผู้วิจัยจึง
สังเคราะห์สาระของ Andragogy ได้ดังต่อไปนี ้

Andragogy เป็นแนวทางในการช่วยให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น โดยชี้ให้เห็นถึง
ความส าคัญของจิตวิทยาผู้ใหญ่ในด้านความเข้าใจในตนเอง (Self Concept) ความส าคัญของ
พัฒนาการตามธรรมชาติในวัยผู้ใหญ่คือ ผู้ใหญ่มีการสั่งสมประสบการณ์ (Experience) และมี
ความพร้อมในการเรียนรู้ (Readiness to Learn) นอกจากนี้ ความส าคัญของจิตวิทยาการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่คือ ผู้ใหญ่เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีในชีวิตจริง (Orientation to learning) ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการเห็นคุณค่าของเวลา (Time Perspectives) เนื่องจากผู้ใหญ่มีเวลาที่เหลือใน
ชีวิตไม่มากเท่ากับเด็ก ดังนั้น การจะท ากิจใจก็ตามรวมถึงการเรียนรู้ ต้องใช้เวลาให้น้อยที่สุดและ
ได้ประโยชน์มากทีสุ่ดจึงจะสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ใหญ่     

 

ตอนที่ 3 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรม 
จากการพึ่งพาครู มาสู่การพึ่งตนเองนั้น มีชื่อเรียกแตกต่างกันไป แต่ที่นิยมใช้กันมาก ได้แก่ Self – 
directed learning, Autonomous learning, Self – instruction, Independent learning, Self – 
access learning วิธีการเหล่านี้ ถึงแม้จะอ้างถึงความแตกต่างเล็ก ๆ น้อย ๆ แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว 
จะมีลักษณะที่เหมือนกัน คือมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้ต้ังเป้าหมายในการเรียน และด าเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายนั้นๆ ข้อส าคัญคือผู้เรียนจะไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของครูผู้สอน (Gardner และ 
Miller, 1999) 

ได้มีผู้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้หลายท่าน เช่น 

สุนทร แก้วลาย (2512) ได้ให้ค านิยามของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือ การรู้จักศึกษา
ค้นคว้าและเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง นอกเหนือไปจากการเรียนในห้องเรียน 
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สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน (2526) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองหมายถึง ผู้
ที่เสาะแสวง ขวนขวาย ที่จะศึกษาต่อด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีใครบังคับ เป็นการเรียนที่เกิดจากใจ
รักใจชอบ เพื่อความพึงพอใจที่เกิดจากกิจกรรมการเรียน เกิดจากแรงจูงใจภายในบุคคล 

ทองจันทร์ หงส์ลดารมณ์ (2531) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนริเริ่มแสวงหาองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การหาความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ของตนเอง (learning need) การต้ังเป้าหมายของการเรียนรู้ (learning goals) การแสวงหา
ความรู้ทั้งที่เป็นวัสดุและเป็นคน (learning resource) การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน 
(learning strategies) และการประเมินผลการเรียนรู้ของตน (learning evaluation) โดยอาศัย
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือไม่ก็ตาม 

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่มด้วยตนเอง โดยอาศัยความช่วยเหลือหรือไม่ก็ได้ ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการที่จะเรียนรู้ของ
ตน ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แยกแยะ เจาะจงแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ คัดเลือกวิธีการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรู้น้ัน ๆ 

ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนจะด้วยความช่วยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผู้เรียนหรือไม่ก็ตาม ริเริ่มการเรียนรู้ 
เลือกเป้าหมาย แสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้จนถึงการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้
เพื่อความอยู่รอดของชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นการเรียนรู้ที่ยอมรับสภาพความแตกต่าง
แต่ละบุคคล เป็นการเรียนรูท้ี่เคารพในศักยภาพของผู้เรียนและเป็นการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อความ
ต้องการ และความสนใจของผู้เรียน โดยที่ยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ ด้วยตนเองได้ เพื่อที่จะให้ตนเองสามารถด ารงอยู่ในสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ความสุข 

สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2543) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยการรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่น เพื่อน ครู  

อาชัญญา รัตนอุบล (2553) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองคือ กระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน โดยการก าหนดความต้องการและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
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รวมทั้งการออกแบบประสบการณ์และทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ของตนตลอดจนการ
ประเมินผลด้วยตนเอง 

Knowles (1975) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนก าหนดเป้าหมาย และสื่อการเรียน ติดต่อกับบุคคลอ่ืน หาแหล่ง ความรู้ เลือกใช้ยุทธวิธีการ
เรียนรู้ เสริมแผนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนของตน ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อ่ืน
หรือไม่ก็ได้ 

Skager (1978) อธิบายว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการพัฒนาการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินของ
กิจกรรมการเรียนทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคล และในฐานะที่เป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนที่
ร่วมมือกัน  

Tough (1978) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือ การเรียนรู้ส าหรับบุคคลที่มี
ความต้ังใจ จะเกิดขึ้นเมื่อคนใดคนหนึ่งผูกพันมุ่งมั่นกับการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมกันนั้นก็วางแผนการเรียนของตนเองด้วย  

HoIec (1981) ได้ให้ค าจ ากัดความความเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่าเป็นการ
รับผิดชอบในการเรียนของตนเอง 

Griffin (1983) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเอง 
และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เป็น
เฉพาะบุคคล 

Brookfield (1984) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า หมายถึง การ
เป็นตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง มีความเป็นอิสระ โดยอาศัยความช่วยเหลือ จาก
แหล่งภายนอกน้อยที่สุด 

Watson และ Tharp (1985) กล่าวถึงความหมายของการชี้น าว่าหมายถึง การที่บุคคล
สามารถคุมพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางที่ปรารถนาตามค่านิยมที่แท้จริงของตนเอง มีทักษะ
ในการเลือกเป้าหมายและออกแบบยุทธวิธีที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งประเมินผลที่ได้ และ
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เปลี่ยนแปลงกลวิธีที่ใช้ ดังนั้น การชี้น าตนเองจึงเป็นการผสมผสานกันระหว่างทักษะต่าง ๆ ที่จะท า
ให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการหยุดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือการเริ่มต้นพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  

Shafritz, Koppe & Soper (1988) และ Skager (1977) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนแต่ละบุคคลรับผิดชอบร่วมมือกับผู้เรียนคนอ่ืนในการ
วิจัยความต้องการเรียนรู้ของตน มีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ มีการวางแผน ก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และมีส่วนร่วมตามล าดับขั้นตอนของประสบการณ์ เรียนรู้ การบริหารการ
จัดการ รวมทั้งความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองและของผู้อ่ืนในฐานะที่เป็นสมาชิกกลุ่มการ
เรียนแบบร่วมมือ 

Candy (1991) กล่าวว่า “การชี้น าตนเองของผู้เรียนจะแตกต่างกันที่เป้าหมายในการ
ควบคุมการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง” 

Sheerin (1991) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า เป็นวิธีการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง ไม่ใช่พึ่งพาแต่ครูผู้สอนเท่านั้น  

Borich (1992) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สรุปได้ว่าเป็นทั้งวิธีเรียนและวิธีสอน
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระตือรือร้น เพื่อให้ได้ความรู้ 
โดยผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนในระดับสูง ได้แก่ การให้เหตุผล การคิดแก้ปัญหา และการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งมีความซับซ้อนมากกว่าการได้รู้ ได้เข้าใจ และน าไปใช้ ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ในขั้น
ต่ าที่เกิดได้ในการเรียนโดยทั่วไป 

Dixon (1992) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนแต่ละคน
อาจได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนหรือไม่ก็ได้ ในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ต้ังเป้าหมายในการเรียนรู้ ระบุบุคลากรที่เกี่ยวข้อง แหล่งความรู้ สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

Hiemstra (1994) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียน
รับผิดชอบในด้านการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลความพยายามในการเรียนรู้ของ
ตนเอง เป็นลักษณะซึ่งทุกคนมีอยู่ระดับหนึ่งในทุกสถานการณ์การเรียนรู้ ไม่จ าเป็นจะต้องเกิดขึ้น
โดยผู้เรียนแยกตัวออกจากผู้อ่ืน ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ และทักษะที่ได้จากการศึกษา
จากสถานการณ์หนึ่งไปยังสถานการณ์อ่ืนได้  
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Kasworm (1992) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาปัจจุบันและได้มีการน ามาใช้วิธีการเรียนการสอนด้วยวิธีนี้มากขึ้น โดยมี
จุดมุ่งหมายหลักคือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการเอ้ือประโยชน์และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีพัฒนาการของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แม้ว่าผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
ไปแล้วก็ตาม  

Gardner และ Miller (1999) ได้อธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ว่ามี
รากฐานมาจากการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life–long learning skills) และการพัฒนา
นักคิดอิสระ (Independent thinkers) 

จากความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
ควบคุมการเรียนรู้ และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ที่แท้จริงของตน ก าหนดเป้าหมาย สื่อการเรียนและหา
แหล่งความรู้ วางแผนการเรียนรู้โดยเลือกและออกแบบยุทธวิธีการเรียนที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย 
ในบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ โดยจะด าเนินการด้วยตนเองหรือความร่วมมือช่วยเหลือกับ
ผู้อื่นหรือไม่ก็ได้ 

ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2524) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ได้ผลว่า ควรจะเป็นการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยมีเหตุผลสรุปได้ 2 ประการ คือ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนมากเป็นผู้ที่มีความคิดที่เป็นของตนเอง และเข้าเรียนด้วยความ
เต็มใจมิได้ถูกบังคับ เรียนด้วยความสมัครใจจะเป็นผู้ที่เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่เข้า
เรียนโดยการบังคับ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผู้เข้าเรียนมีจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่แน่นอน มี
แรงจูงใจ ผู้เรียนมักจะน าผลที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่าและนานกว่า 

2. กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพและ
กระบวนการพัฒนาทางจิตวิทยา การที่มีความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไม่พึ่งคนอ่ืน และสิ่งนี้ก็
คือ การพัฒนาไปสู่การรู้จักการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
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สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2524) และสมคิด อิสระวัฒน์ (2538) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคตเป็นการเรียนรู้
ที่ยอมรับสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ที่เคารพในศักยภาพของบุคคลและ
เป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สมบูรณ์ 
ศาลยาชีวิน (2526) กล่าวถึงบุคคลที่ประสบผลส าเร็จในการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มที่เสาะแสวง
ขวนขวายที่จะศึกษาต่อด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ เป็นการเรียนที่เกิดจากใจชอบใจรัก เพื่อ
ความพึงพอใจที่เกิดจากกิจกรรมการเรียน เกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล การเรียนรู้ลักษณะนี้
เรียกว่า เป็นการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

สุภมาส ทองใส (2536) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในปัจจุบันได้รับความสนใจ
อย่างกว้างขวางกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นมาต้ังแต่อดีตแล้ว 
เช่นบุคคลที่ประสบความส าเร็จจากการค้นคว้าด้วยตนเองอย่าง  Socrates หรือ Abraham 
Lincoln และสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และค าสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ยังเน้น
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือ อ.ตตาหิ อตโน นาโถ ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน หรือการพึ่งตนเองเป็น
ส าคัญนั้นเอง  

สุทธิรัตน์ รุจิเกียรติก าจร (2540) กล่าวถึงความส าคัญของการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองไว้ 5 ประการได้แก ่

1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสามารถแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล
และส่งเสริมการศึกษารายบุคคล 

2. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น
เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางหนึ่ง 

4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นการเปิดโอกาสให้น าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 

5. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นการช่วยลดข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในสถาบัน ได้แก่
ปัญหาของขนาดชั้นเรียนที่ใหญ่และจ านวนผู้สอนที่ไม่ได้สัดส่วนกับการฝึกการใช้ภาษาในชั้นเรียน 
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คณาพร คมสัน (2540) สรุปความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ว่าเป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
ความต้ังใจสูง มีแรงจูงใจ มีความยืดหยุ่นในการเรียนมากขึ้นและสามารถปรับพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นวิธีการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลสอดคล้องกับการ
พัฒนาทางจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นพัฒนาการใหม่ทาง
การศึกษา   ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับ
การศึกษาในขั้นพื้นฐานที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เพื่ อเป็น
พื้นฐานของการศึกษาตลอดชีวิต 

สมคิด อิสระวัฒน์ (2541) ได้สรุปความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ดังนี้ 

1. ท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีพในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ท าให้ผู้เรียนเป็นบุคคลมีความกระหายใคร่รู้ 

3. ท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้เรื่องต่างๆ ที่มีอยู่ได้มากที่สุด 

4. ท าให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องมีใครมาบอกและเป็นผู้
คิดริเริ่มที่จะเรียนรู้ช่วยให้การศึกษาเกิดความสมดุล 

รุ่ง แก้วแดง (2541) กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่าท าให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยหรือประเมินความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเองโดยได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไม่ก็ได้ 

2. สามารถเลือกแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

3. รู้จักพัฒนาเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองโดยการค้นหา 
ค าตอบและให้เหตุผล 

4. รู้จักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการและข้อสมมุติฐาน
ที่ยอมรับได้โดยปริยาย 
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5. สามารถปฏิเสธหรือเห็นด้วย หรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผู้อ่ืนต้องการโดยตัดสินใจ
ด้วยตนเอง 

6. สามารถตระหนักในทางเลือกด้านยุทธศาสตร์การศึกษา และการแปล
ความหมายรวมทั้งเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับแนวความคิดและวัตถุประสงค์ของตนเองอย่างมี
เหตุผล 

7. สามารถทบทวนกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในฐานะที่เป็นพัฒนาการทาง
ความรู้และสังคม ซึ่งสามารถปรับยุทธศาสตร์ของตนเองเพื่อเสริมสร้าง ศักยภาพในการเรียนรู้ 

8. สามารถมองเป้าหมาย นโยบาย และแผนอย่างอิสระโดยปราศจากแรงกดดัน
จากผู้อ่ืน 

9. สามารถพัฒนาความเข้าใจในความเป็นไปต่าง ๆ จนสามารถอธิบายให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ 

10. สามารถสร้างกรอบแนวความคิดได้ชัดเจนอย่างอิสระและพร้อมที่จะเปลี่ยน
แนวความคิดเมื่อมีเหตุผล 

11. สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยความกระตือรือร้นอย่างสม่ าเสมอโดยไม่
พึ่งพาการเสริมแรงหรือรางวัลจากผู้อ่ืน 

12. สามารถระบุค่านิยมส่วนตัวและความสนใจของตัวเองได้ 

13. สามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกต้องและเผชิญกับการต่อต้านอุปสรรค
รวมทั้งวิจารณ์เป้าหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 

14. สามารถประเมินข้อบกพร่องและข้อจ ากัดของตนเองในฐานะผู้เรียนได้ 

Tough (1971) ได้ให้แนวคิดและความส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ว่า
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้หรือโครงการที่ผู้เรียนเกี่ยวข้อง (Learning Project) มาจากการวางแผน
ด้วยตนเอง และเน้นว่ากิจกรรมการเรียนเป็นแรงผลักดันที่ท าให้เกิดความสนใจเกี่ยวกับการเป็นตัว
ของตัวเองและน าตนเองในการเรียนรู้  
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Knowles (1975) กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ 
สรุปได้ดังนี้ 

  1. บุคคลที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่า มีความต้ังใจ 
มีจุดมุ่งหมาย และมีแรงจูงสูงกว่า สามารถน าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนาน
กว่าคนที่เรียนโดยเป็นเพียงผู้รับหรือรอการถ่ายทอดจากครู 

2. การเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองสอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และ
กระบวนการทางธรรมชาติ ท าให้บุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสู่อีก
ลักษณะหนึ่ง เช่น 

ความต้องการพึ่งพาผู้อ่ืน/ไม่เป็นตัวของตัวเอง สู่ ความเป็นตัวของตัวเอง 

ความสามารถต่ า    สู่ ความสามารถสูงขึ้น 

ความรับผิดชอบต่ า    สู่ ความรับผิดชอบสูงขึ้น 

ความเห็นแก่ตัว     สู่  การช่วยเหลือผู้อ่ืน 

การไม่ยอมรับตนเอง    สู่ การยอมรับตนเอง 

การเลียนแบบ     สู่ การริเริ่ม  

ความหุนหัน     สู่  ความมีเหตุผล 

3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งลักษณะที่
สอดคล้องกับพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา เช่น หลักสูตร ห้องเรียนแบบเปิด ศูนย์บริการ
วิชาการ การศึกษาอย่างอสิระ มหาวิทยาลัยเปิด ล้วนเน้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้เอง 

4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้มนุษย์อยู่รอด  การมีความเปลี่ยนแปลง
ใหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ ท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง จึงเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต 

Boydell (1976) กล่าวใน Boud (1982) ว่า “การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผู้เรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถปรับวิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างยืดหยุ่น ท าให้มีความคิด
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สร้างสรรค์ สามารถปรับพฤติกรรมของตนเองเพื่อแก้ปัญหาให้ดีขึ้นและประสบผลส าเร็จในการ
เรียน” 

Dickinson (1987) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
แม้ว่าจะมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติไม่เท่ากัน มีความแตกต่างกันในด้านความถนัด วิธีคิด ยุทธวิธี
การเรียนรู้ และความมุ่งหมายในการเรียน จึงเป็นวิธีการเรียนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจทางบวก
และเรียนรู้ที่จะเรียน 

Borich (1992) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการตนเองช่วยให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ของ
ตนเอง ท าให้เข้าใจเนื้อหาต าราด้วยตนเอง และช่วยให้ผู้เรียนสรุปความส าคัญของเรื่อง รวมทั้ง
สามารถแก้ปัญหา รู้จักใช้เหตุผล และมีความคิดวิจารณญาณในการเรียนรู้ 

Larisey (1994) กล่าวถึง ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่าเป็นธรรมชาติ
ส่วนหนึ่งของชีวิตที่ไม่มีใครตระหนักเพราะครูไม่เคยน าเสนอการเรียนรู้ในลักษณะนี้ในชั้นเรียน แต่
ในอนาคตผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเพิ่มขึ้นมากกว่าในอดีต จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องมีการฝึกหัดที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้อธิบายรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองและ
ประเมินความพร้อมของตนเอง เพื่อเตรียมที่จะน าไปสู่ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนมากขึ้น 

 Maker and Neison (1995) กล่าวถึง ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า 
การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตน จะท าให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น และการที่ผู้เรียนรู้ในเนื้อหาที่
ตนเองเลือกเองจะมีแรงจูงใจมากขึ้น 

Treffinger (1995) กล่าวว่า ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองจะจัดการตนเองได้ดี 
มีโอกาสที่จะท างานตามระดับความก้าวหน้าของตนเอง มีโอกาสที่จะเลือกเนื้อหาประสบการณ์ 
และเป้าหมายทางการเรียนตามความต้องการของตนเอง ท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมาก
ขึ้น และเรียนได้ดีขึ้น 

Merriam และ Cafarella (1999) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 1) เป็นการเปิด
โอกาสให้แก่ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับการเรียนรู้ของตน 2) เป็น
การสนับสนุนให้การถ่ายโอนความรู้เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 3) เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบปลดปล่อย (emancipatory learning) และการกระท าทางสังคม (social 
action) ให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
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Hmelo and Lin (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นความสามารถที่ช่วยให้
มนุษย์มีการพัฒนาทางปัญญา เป็นการปรับและประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่สถานการณ์ใหม่ ยอมรับ
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงความรู้ที่มีอยู่ไประดับของความเข้าใจใหม่ ประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นสิ่งส าคัญ ที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานและเป็นผู้
แก้ปัญหา 

Merriam (2001) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นทิศทางที่ส าคัญในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ เป็นทั้งเป้าหมายและกระบวนการอันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ประสบ
ความส าเร็จ  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น มีประโยชน์และจ าเป็นต่อผู้เรียนในปัจจุบัน
กล่าวคือ เป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยาของมนุษย์ที่เมื่อเติบโตขึ้นจะ
พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระ ไม่ต้องการพึ่งพิงผู้อ่ืน สามารถด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง ผู้ เรียน
ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้นจะมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้นและเรียนได้ดีขึ้น เกิดความยืดหยุ่น
ในการเรียนรู้เพราะสามารถเรียนรู้ได้ตามรูปแบบที่ตนเองถนัด และที่ส าคัญที่สุดการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองจะพัฒนาผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ แม้ส าเร็จการศึกษาจากในระบบโรงเรียนก็
ยังสามารถแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและวิถีชีวิตของตน ช่วยให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน
ตลอดชีวิตได้ 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ได้มีผู้อธิบายกระบวนการในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในลักษณะของความสามารถใน
การปฏิบัติตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน (2543) ได้กล่าวถึงขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์และก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้

3. ก าหนดแหล่งวิทยาการเพื่อการเรียนรู้ 

4. เลือกวิธีการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู ้



 
 

52 

5. รวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ 

6. การประเมินผลการเรียนรู ้

Whitehead (1977) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบุคคลว่า
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 การรับรู้ในสิ่งที่แปลกใหม่ (Romance) เป็นการเรียนรู้ในรูปของความรู้สึก
กับความแปลกใหม่ที่ได้พบเห็น กับความรู้สึกต่าง ๆ ที่น่าสนใจ น่าท้าทายสติปัญญา ฯลฯ 

ขั้นที่ 2 การครุ่นคิดตรึกตรอง (Precision) เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริง พยายามให้ได้มาซึ่งความรู้ ความจริงต่าง ๆ อย่างมีแบบแผน 

ขั้นที่ 3 การหาข้อสรุปรวบยอด (Generalization) เป็นระยะทิ่เกิดความรู้ ความ
เข้าใจพบข้อสรุปหลักเกณฑ์ต่าง ๆ แล้วเริ่มมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พร้อมที่จะลงมือปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง 

Tough (1979) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ ดังนี้ 

1. การตัดสินใจว่าในกระบวนการเรียนรู้นั้นอะไรเป็นความรู้ ทักษะที่จะเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะต้องมองหาข้อผิดพลาด และจุดอ่อนของความรู้ที่มีอยู่ โดยพิจารณาทั้งด้านทักษะและ
รูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

2. การตัดสินใจว่าจะรู้กิจกรรมเฉพาะอย่างไร วิธีการ แหล่งวิชาการ หรืออุปกรณ์
ที่ใช้ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง ในข้อนี้ผู้เรียนควรศึกษาว่า ตนเองมีความต้องการเฉพาะด้าน
อะไรเกณฑ์ที่ใช้ในการเลือกแหล่งวิทยาการการเรียนรู้เฉพาะอย่าง การรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง 
ข้อได้เปรียบเสียเปรียบ การเข้าถึงระดับความเหมาะสมของแหล่งวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะ
ด้านผู้เรียนอาจดูจากหนังสือ หรือบทความในห้องสมุด ร้านขายหนังสือ ก่อนการเลือกสิ่งที่
เหมาะสมที่สุด ในกรณีที่เป็นแหล่งวิทยาการบุคคล อาจตัดสินใจว่าบุคคลประเภทใดที่อาจให้
เนื้อหาวิชาที่ต้องการได้ และพยายามหาบุคคลเหล่านั้นซึ่งเลือกสรรแล้วว่าเหมาะสมที่สุด 

3. ตัดสินใจว่าจะเรียนที่ใด ผู้เรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และ
ไม่มีผู้ใดมารบกวน หรืออาจจะต้องการสถานที่ ซึ่งมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก หรือแหล่ง
วิทยาการที่อาจใช้สะดวก 
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4. วางเป้าหมายหรือก าหนดระยะเวลาการท างานที่แน่นอน 

5. ตัดสินใจว่าจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อใด 

6. ตัดสินใจว่าช่วงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะก้าวไปเท่าใด 

7. พยายามหามูลเหตุที่เป็นอุปสรรคที่จะท าให้การเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จ หรือ
หาขั้นตอนส่วนที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันไม่มีประสิทธิภาพ 

8. การหาเวลาส าหรับการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับการลดเวลาหรือจัด
เวลาให้เหมาะสมกับการท างาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผ่อน โดยจะขอร้องไม่ให้รบกวน
ในเวลาที่ก าลังศึกษา หรือขอร้องให้ผู้อ่ืนมาท างานแทนเป็นครั้งคราว 

9. ค านวณระดับความรู้และทักษะหรือความก้าวหน้าของตนในด้านความรู้ หรือ
ทักษะที่ต้องการ 

10. การเข้าถึงแหล่งวิทยาการหรืออุปกรณ์ที่เหมาะสม ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของขั้นตอนนี้ ผู้เรียนอาจจะหาเวลาว่างไปในสถานที่ต่าง ๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมใน
ห้องสมุดตลอดจนการเข้าพบบุคคลส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียน 

11. เตรียมการหรือปรับปรุงห้อง (หรือแหล่งวิทยาการ เฟอร์นิเจอร์หรืออุปกรณ์) 
ส าหรับการเรียนรู้หรือการจัดเตรียมกระบวนการเรียนรู้ ควรจัดล าดับเงื่อนไขทางกายภาพให้
เหมาะสมส าหรับการเรียน เช่นสถานที่ที่อากาศถ่ายเท มีแสงสว่างพอเพียง เป็นต้น 

12. การสะสมหรือหาเงินที่จ าเป็นส าหรับใช้ประโยชน์ในการหาแหล่งวิทยาการทั้ง
ที่เป็นคนและวัสดุทางการศึกษา 

13. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้  เพื่อสร้างก าลังใจ ความพอใจท าให้ เกิด
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ย่ิงขึ้น พยายามเน้นความส าคัญของการเรียน ซึ่งสิ่งที่จะท าได้มีดังนี้ 

13.1  หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 

 13.2  พยายามเพิ่มความสุข และความยินดีในการเรียนรู้ หรือเพิ่มความ
สนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เรียนรู้ หรือจัดการกับความสงสัยในความส าเร็จของโครงการที่จะเรียนรู้ 

 13.4 การเอาชนะความรู้สึกผิดหวัง ท้อแท้ที่มีสาเหตุมาจากความ
ยากล าบากต่างๆ 

 13.5 บอกกล่าวผู้อ่ืนถึงความส าเร็จของตน 

Candy (1991) ได้เสนอว่าบุคคลที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองได้ต้องสามารถปฏิบัติตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี ้

1. สามารถระบุสิ่งที่ควรจะเรียน 

2. สามารถระบุความต้องการในการเรียนรู้ 

3. สามารถสร้างจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 

4. สามารถก าหนดแผนการเรียน 

5. สามารถด าเนินตามแผนการเรียนที่วางไว้ให้บรรลุผลส าเร็จ 

6. สามารถประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตนเอง 

Grow (1991) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามขั้นตอน โดยมี 4 ขั้นตอน 
ได้แก ่

1. ครูน าโดยการชักจูง อธิบาย หรือให้ลองฝึกหัด  

2. ครูจูงใจให้ผู้เรียนสนใจโดยการบรรยาย การอภิปรายโดยครูเป็นผู้น า ให้
ต้ังเป้าหมายและก าหนดกลยุทธวิธีการเรียน  

3. นักเรียนเรียนโดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน อภิปรายกลุ่ม หรือ
จัดสัมมนา  

4. นักเรียนชี้น าตนเองโดยครูเป็นที่ปรึกษา ท าได้โดยการลองฝึกด้วยตนเอง เช่น 
การฝึกงาน การค้นคว้า การท างานรายบุคคล หรืองานกลุ่ม 
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Hiemstra (1997) เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยน าสื่อเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ควรมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประเมินความต้องการในการเรียนของตนเอง (Assessing Needs) เพื่อ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจว่า ตนเองต้องการที่จะเรียนในลักษณะที่เป็นแบบรายบุคคล 
แบบกลุ่ม หรือแบบปรึกษาผู้สอน 

2. ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง (Setting Goals) ได้แก่การเลือกก าหนด
มุ่งหมายเฉพาะของการเรียน เลือกที่จะเรียนในลักษณะที่เน้นความรู้หรือเรียนแบบรอบรู้ กับการ
เรียนตามความสนใจ หรือเลือกที่จะเน้นในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3. ก าหนดขอบเขตเนื้อหาเฉพาะที่จะเรียน (Specify learning content) ได้แก่ 
การเลือกระดับความยากง่ายของเนื้อหาที่จะเรียนรู้ จัดล าดับการใช้สื่อ จ าแนกประเภทของความรู้
ที่จะเรียนในด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย หรือเจตพิสัยการเรียนทฤษฎี การปฏิบัติ หรือการน าไปใช้ 
เลือกระดับของสมรรถนะที่จะเรียน ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับเนื้อหานั้น รวมทั้งการจัดล าดับ
ความส าคัญของเนื้อหาที่จะน ามาใช้ให้เหมาะกับวิธีที่เลือก เช่น การเรียนเป็นรายบุคคล เรียนเป็น
กลุ่ม หรือปรึกษาผู้สอน เป็นต้น 

4. จัดช่วงเวลาเรียน (Packing the Learning) เป็นการก าหนดเวลาที่ใช้ในการ
น าเสนอของผู้สอน เวลาในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน กลุ่มผู้เรียนด้วยกันเอง โดย
ผู้เรียนต้องจัดเวลาในการท ากิจกรรมการเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. เลือกวิธีการเรียนรู้  เทคนิค และเครื่องมือการเรียน (Choosing the 
Instructional Method, Techniques, and Devices) ได้แก่ การเลือกเทคโนโลยี หรือสื่อที่น ามาใช้
สนับสนุนการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม วิธีและเทคนิคการสอน พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ โดยการสังเกต การฟัง การสัมผัสเป็นต้น หรืออาจใช้เทคนิคการอภิปราย 
เช่น การจับคู่อภิปรายกับเพื่อนหรือกับผู้สอนการอภิปรายกลุ่มย่อย หรือการอภิปรายทั้งในชั้นเรียน 
เป็นต้น 

6. การเลือกและควบคุมสภาพแวดล้อมในการเรียน (Controlling the Learning 
Environment) ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียน ซึ่งมีผลต่อทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก และด้านจิตวิทยา การเผชิญกับสังคมและอุปสรรค
ทางวัฒนธรรม หรือการเลือกวิธีการเรียนที่ผู้เรียนพึงพอใจ 
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7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการตรวจสอบตนเอง รู้จักการไตร่ตรอง 
และมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Promoting Introspection, Reflection and Critical 
Thinking) เป็นการแปลงทฤษฎีมาเป็นแนวทางการปฏิบัติการรายงานผล และสะท้อนข้อมูลที่ได้
จากการวิเคราะห์ด้วยตนเอง ฝึกให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพิจารณา ตัดสินใจ แก้ปัญหา และก าหนด
แนวทางในการเรียนของตนเอง เพื่อผู้ เรียนได้มีความชัดเจนสามารถน าความรู้ที่ ได้รั บไป
ประยุกต์ใช้  

8. บทบาทของผู้สอน (Instruction s’ Role) ประกอบด้วย ทางเลือกของผู้สอน
เกี่ยวกับบทบาทในการน าเสนอ ในการต้ังค าถาม หรือการใช้เทคนิคในการถาม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ค าตอบ บทบาทในฐานะเป็นผู้อ านวยความสะดวก คอยชี้แนะให้ค าปรึกษาผู้เรียน ได้แก่ การสร้าง
บรรยากาศที่ดี การเลือกใช้เทคนิควิธีการสอน ที่มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาความรู้ รู้ช่วงจังหวะว่า 
เมื่อใดควรเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้เรียน และควรมีบทบาทมากน้อยเพียงใด ท าหน้าที่วิเคราะห์ผู้เรียน 
ได้แก่ ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องการให้เกิดว่ามี
อะไรบ้าง เพื่อจะได้ทราบแนวทางของการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอน
เป็นผู้ก าหนดแนวทางในการเรียนร่วมกับผู้เรียน เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

9. การประเมินผลการเรียน (Evaluating the Learning) ประกอบด้วย 

           9.1 การเลือกใช้ประเภทของแบบทดสอบ เช่น ใช้ส าหรับทบทวนเนื้อหา 
ทดสอบผลการเรียน ฝึกปฏิบัติ การให้มีการทดสอบใหม่ได้ หรือฝึกปฏิบัติ การให้น้ าหนักคะแนน
การสอบแต่ละครั้ง 

9.2 การเลือกประเภทของการให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น ผู้สอนเป็นผู้ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน หรือผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้สอน 

 9.3 วิธีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 9.4 ลักษณะของผลที่ได้จากการเรียน ได้แก่ ผลผลิตชิ้นสุดท้ายที่ได้ เช่น 
การสรุปรายงาน หรือน าเสนอผลการเรียน การให้โอกาสในการปรับปรุงและน าเสนอผลงานขั้น
สุดท้ายใหม่ หรือลักษณะของผลงานประเภทการเขียน น้ าหนักคะแนนที่ให้กับผลงานชิ้นสุดท้าย 
ระดับของผลงานที่สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ หรือการน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ 
ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนทั้งในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือประโยชน์อ่ืน ๆ หรือได้ทักษะใหม่ ๆ 
จากการเรียนรู ้
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 9.5 การติดตามประเมินผล ได้แก่ การตัดสินเกี่ยวกับความคงทนในการ
เรียน เมื่อเวลาผ่านไป การตัดสินเกี่ยวกับการน ามโนมติของสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ โอกาสในการ
ทบทวนและพัฒนาสื่อใหม่ หรือทางเลือกในการติดตามผลในการเรียน 

 9.6 ทางเลือกในการเก็บประสบการณ์การเรียน และการน ามาใช้ใหม่ 

 9.7 การตัดสินทางเลือกในการให้ผลการเรียน 

 9.8 ลักษณะของการประเมินของผู้สอนและประสบการณ์การเรียน 

 9.9 ทางเลือกเกี่ยวกับแบบหรือการใช้สัญญาการเรียน 

การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองไม่ใช่การจัดให้ผู้เรียนต้องเรียนเพียงคนเดียวโดยไม่มี
ผู้สอนหรือเพื่อนเรียน แต่เป็นการจัดการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะท างานกับเพื่อน ผู้สอน 
และผู้เกี่ยวข้อง (Boud, 1982) โดยมีขั้นตอนในการเรียนด้วยตนเองของ Knowles (1975) ซึ่ง
สอดคล้องกับ Skager & Dave (1978) และ Center for Information Technology in School and 
Teacher Education (2000) สรุปได้ดังนี้ 

1. การวินิจฉัยความต้องการของตนเอง จะเริ่มต้นจากการให้ผู้เรียนแต่ละคนบอกความ
ต้องการและความสนใจพิเศษของตนเอง โดยให้เพื่อนคนที่ 1 ท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและ
เพื่อนคนที่ 2 ท าหน้าที่เป็นผู้จดบันทึก กระท าเช่นนี้หมุนเวียนกันไปจนครบทั้ง 3 คน ได้แสดง
บทบาทครบทั้ง 3 ด้าน คือ ผู้เสนอความต้องการ ผู้ให้ค าปรึกษา และผู้จดบันทึก สังเกตการเรียน 
บทบาทดังกล่าวจะให้ประโยชน์อย่างยิ่งในการเรียนร่วมกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกๆ 
ด้าน 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยเริ่มต้นจากบทบาทของผู้เรียนเป็นส าคัญดังนี้ 

    2.1 ผู้เรียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชาแล้วจึงเริ่มเขียนจุดมุ่งหมายในการ
เรียน 

    2.2 เขียนจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมกับตนเองโดยสอดคล้องกับความต้องการ
ที่ต้ังไว้ 

   2.3 ผู้เรียนควรเขียนจุดมุ่งหมายให้แจ่มชัดเข้าใจได้ไม่คลุมเครือคนอ่ืนอ่านแล้ว
เข้าใจ 
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    2.4 ผู้เรียนควรเน้นถึงพฤติกรรมที่ตนเองคาดหวัง 

    2.5 ผู้เรียนควรก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีสามารถวัดได้ 

    2.6 การก าหนดจุดมุ่งหมายของผู้เรียนในแต่ละระดับควรมีความแตกต่างที่
เห็นได้ชัด 

    2.7 มีความสามารถในการใช้กลยุทธ์เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน 

3. การวางแผนการเรียน โดยให้ผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา ซึ่งผู้เรียนควรวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามล าดับ ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ก าหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 

    3.2 การวางแผนการเรียนของผู้เรียน 

    3.3 ผู้เรียนแปลงจุดมุ่งหมายในการเรียนเป็นกิจกรรมการเรียน 

    3.4 ผู้เรียนระบุวิธีการเรียนให้เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

    3.5 ผู้เรียนเป็นผู้เลือกและจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและ
ความ สนใจของตนเอง 

4. การแสวงหาความรู้ เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ดังนี้ 

4.1 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งทรัพยากรการเรียนที่หลากหลาย 

4.2 เลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน โดย ชาญชัย 
อาจินสมาจาร (2544) กล่าวว่า การอภิปรายร่วมกัน การระดมความคิดร่วมกับเพื่อนจะมีส่วนช่วย
ในการเรียนรู้ และสมคิด อิสระวัฒน์ (2543) กล่าวว่า ปัจจุบันแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญของคนไทย
คือ ผู้รู้ ครู เพื่อน หนังสือ การศึกษาดูงาน แหล่งข้อมูลที่คนไทยในชนบทใช้มากคือ ผู้รู้ซึ่งจะมีความ
เชื่อมั่นมากกว่าหนังสือ นอกจากนี้ Knowles (1975) ได้กล่าวถึงการแสวงหาแหล่งทรัพยากร ว่า
อาจจะเป็นหนังสือ เอกสารวิชาการต่างๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเรื่อง
นั้นๆ โดยเฉพาะเพื่อนจะเป็นแหล่งของความช่วยเหลือที่ส าคัญเพราะการเข้าถึงเพื่อนนี้ง่ายกว่าการ
เข้าถึงครู ส่วน Tough (1979) กล่าวถึงการเข้าถึงแหล่งวิทยาการหรืออุปกรณ์ที่เหมาะสม โดย
ผู้เรียนอาจจะหาเวลาว่างไปในสถานที่ต่าง ๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมในห้องสมุดตลอดจน
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การเข้าพบบุคคลส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนแหล่งการเรียนรู้มีอยู่รอบตัวของผู้เรียนส าหรับใช้ในการ
เรียนรู้ ข้ึนอยู่กับว่าผู้เรียนจะสามารถน าประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้นั้นมาใช้ได้ หรือเข้าถึงข้อมูล
ได้มากน้อยเพียงใดซึ่งจะเป็นผลดีกับตัวของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

4.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม ทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรม
กลุ่ม ทั้งกับผู้เรียนด้วยกันและกับผู้สอน 

4.4 ใช้ยุทธวิธีการเรียนที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน 

4.5 อยู่บนพื้นฐานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียน 
เป็นอิสระจากการถูกข่มขู่บังคับ การให้รางวัลหรือการลงโทษ 

4.6 ค านึงถึงความส าคัญของผู้เรียนรายบุคคล ได้แก่ การพิจารณาถึงความ
แตกต่างของความสามารถในการเรียน วิธีการเรียนของแต่ละบุคคล วุฒิภาวะ ความรู้พื้นฐาน 
ความสนใจของผู้เรียน มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกฝนเพื่อ
การเรียน จัดเนื้อหา และสื่อการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรายบุคคล 

4.7 มีการพัฒนาทักษะการเรียนด้วยตนเอง ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนแบบ
สืบค้น เปิดโอกาสให้มีการฝึกปฏิบัติเทคนิคที่จ าเป็น เช่น การสังเกต การอ่านอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
การบันทึกข้อความ และการจัดประเภทหมวดหมู่ เป็นต้น 

4.8 มีการพัฒนาทักษะการเรียนซึ่งกันและกัน ได้แก่ การก าหนดให้ผู้เรียนแบ่ง
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการท างานและการเล่นเป็นทีม ไ ด้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มที่มีความแตกต่างกัน เช่น มีอายุ ความรู้ ทักษะ และขนาดของกลุ่มที่ต่างกัน 

4.9 มีความยืดหยุ่น คือมีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเป้าหมายหรือวิธีการเรียน 
และใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา เมื่อยังไม่ประสบผลส าเร็จ โดยใช้การส ารวจปัญหา ลองผิดลองถูก 
โดยไม่ล้มเลิกความต้ังใจที่จะเรียนรู้ 

5. การประเมินผลการเรียน เป็นขั้นตอนส าคัญในกระบวนการเรียนด้วยตนเอง ที่จะช่วยให้ 
ผู้เรียนทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองได้เป็นอย่างดี การประเมินผลจะต้อง
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ โดยจะประเมินเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ และ
ค่านิยม การพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการร่วมมือกันในการประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน ได้แก่ การท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจความต้องการในการประเมินผล ยอมรับว่าการ
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ประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมิน ยอมรับการประเมินจากผู้อ่ืนว่าเป็นส่วนประกอบ
หนึ่งในการประเมินตนเอง มีการร่วมมือกันประเมินไม่ว่าจะเป็นการท างานกลุ่มหรือเด่ียว รวมทั้ง
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการประเมินหลายรูปแบบ โดยมีขั้นตอนในการ
ประเมินผล ดังนี้ 

    5.1 ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้แน่ชัด 

    5.2 รวบรวมข้อมูลก่อนเรียนเพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนว่าผู้เรียนก้าวหน้าไป
เพียงใด 

    5.3 รวบรวมหลักฐาน เพื่อการตัดสินใจจากผลการประเมิน 

    5.4 ต้ังอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้ 

    5.5 แหล่งข้อมูลหลากหลาย โดยทั่วไปจะหาข้อมูลจากผู้สอนและผู้เรียนเป็น
หลักในการประเมิน 

    5.6 วิเคราะห์ข้อมูล 

    5.7 สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการเรียน 

ผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น ต้องสามารถวิเคราะห์ความต้องการของตนเองได้ 
ก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการเรียน การวางแผนการเรียน ด าเนินการตามแผน และ
ประเมินผลการเรียนของตนเองได้ ซึ่งแนวคิดของ Knowles (1975) นั้นมีกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองที่มีความครอบคลุมแนวคิดอ่ืนๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ข้ันการวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เริ่มต้นจากการรับรู้ความต้องการของตนเองของผู้เรียน 
อาจจะเป็นด้านความรู้หรือทักษะเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น ต้องการมีความเชื่อมั่น ความ
ภูมิใจในตนเอง ต้องการมีอาชีพที่ดี หรือการมีศักยภาพในการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนอง
ความอยากรู้อยากเห็น และถ้าหากครูผู้สอนรู้ความต้องการของผู้เรียนก็จะเป็นประโยชน์ในการ
ช่วยให้ผู้เรียนในการวางแผนการเรียน ทั้งนี้ ได้เสนอการวิเคราะห์ความต้องการออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
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1.1  การก าหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนา หรือเป็น
ความสามารถที่ผู้เรียนต้องการ (Developing competency models) ในขั้นนี้ผู้เรียนอาจอาศัย
ข้อมูลจากหลายๆ ส่วนมาประกอบการวิเคราะห์ เช่น จากข้อมูลความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย 
ข้อสรุปจากที่ได้การลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ลักษณะอาชีพที่ต้องการ การก าหนดรูปแบบ
ร่วมกับเพื่อนๆ ครู หรือผู้ปกครองประกอบกันร่วมกับความรู้สึกนึกคิดที่เป็นตัวของตัวเองของผู้เรียน
ในการวิเคราะห์ ซึ่งรูปแบบของความต้องการที่วิเคราะห์ได้นั้นอาจอยู่ในลักษณะของ ความรู้ ความ
เข้าใจ เจตคติ ทักษะความสนใจ หรือค่านิยม 

1.2  การประเมินระดับพฤติกรรมหรือสมรรถภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันของผู้เรียน 
(Assessing the present level of performance) การประเมินในขั้นนี้ เพื่อเป็นการทราบข้อมูล
ระดับพฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง ได้แก่ 

 1) การประเมินด้านความรู้ เพื่อทราบว่าตัวผู้เรียนเองได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
เช่นความรู้ทางวิชาการ ทางเทคนิคหรือ ความรู้ในสาขาอาชีพที่สนใจ 

 2) การประเมินด้านความเข้าใจ เป็นการประเมินระดับของความเข้าใจ
ในด้านการหาความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล การประยุกต์ความรู้รวมถึงการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา  ของตน 

 3) การประเมินด้านทักษะต่างๆ เพื่อทราบระดับทักษะของตนเอง เช่น 
ประเมินทักษะการอ่าน ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการเขียน รวมถึงทักษะการปฏิบัติ
กิจกรรมอื่นๆ โดยครูและเพื่อนๆ เป็นผู้ร่วมประเมิน 

 4) การประเมินด้านเจตคติ ความสนใจ และค่านิยม การประเมิน
คุณลักษณะเช่นนี้อาจใช้วิธีการสะท้อนตัวเองตามความรู้สึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมใน
สถานการณ์ต่างๆ โดยผู้ที่ร่วมประเมินอาจเป็น ผู้เรียนเอง ครู เพื่อน ๆ ตลอดจนผู้ปกครอง 

1.3  การประเมินความแตกต่างระหว่างรูปแบบ หรือแบบแผนที่ต้องการกับระดับ
พฤติกรรมหรือความสามารถในปัจจุบัน (Assessment of learning needs) เป็นการประเมิน
เพื่อให้ทราบความต้องการที่แท้จริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่ก าหนดไว้กับ
สถานภาพของตนเองในปัจจุบัน จะท าให้ผู้เรียนทราบความต้องการและทิศทางในการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ความต้องการในลักษณะนี้จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนได้มากกว่าการเรียนอัน
เนื่องมาจากแรงจูงใจภายนอก การวิเคราะห์ตนเอง เป็นการแยกองค์ประกอบมาพิจารณาทีละ
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อย่าง หรือเปรียบเทียบประเมินผล ซึ่งการประเมินผลอาจท าได้ 2 วิธี คือประเมินตามความคิดเห็น
ของตน ว่าตนพอใจในลักษณะนั้นๆ มากน้อยเพียงใด และอีกวิธีหนึ่งคือประเมินโดยเปรียบเทียบ
กับคนอ่ืน แต่ก็ควรเป็น การเปรียบเทียบกับคนที่มีลักษณะดีเด่นในเรื่องนั้นๆ การเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืนจะท าให้เราเข้าใจคุณสมบัติประจ าตัวเราได้มาก แต่คนเราย่อมวิเคราะห์ลักษณะของตนเอง
ไม่ได้ทุกอย่าง เราจึงควรวิเคราะห์เฉพาะสิ่งที่เห็นว่าจ าเป็น หรือเห็นว่าเป็นสิ่งบกพร่องและ
จ าเป็นต้องให้ความสนใจ (สถิต วงศ์สวรรค์,2544) 

2. ขั้นการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้  

การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้อาจท าได้หลายลักษณะ ซึ่งได้เสนอแนวทาง
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ 3 ลักษณะ คือ 

 1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระท าได้ 

 2)  การก าหนดจุดมุ่งหมายในลักษณะของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอดหรือส่วนประกอบของเนื้อหา กิจกรรม 

 3)  การก าหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถน าไปประยุกต์
เป็นพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงได้ 

 นอกจากนี้ยังได้ก าหนดรูปแบบของจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ออกเป็น 5 
ด้าน คือ 

 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายในด้านของ องค์ความรู้ ได้แก่ ความรู้ ความ
จริง แนวคิด ความคิดรวบยอด 

 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายในด้านของการสะท้อนความคิด เช่น การ
ประมวลข้อมูล การประยุกต์ใช้ความจริงและหลักการ การใช้เหตุผล 

 3) การก าหนดจุดมุ่งหมายในด้านค่านิยม และเจตคติ 

 4) การก าหนดจุดมุ่งหมายในด้านความรู้สึก 

 5) การก าหนดจุดมุ่งหมายในด้านทักษะต่างๆ 

3. ขั้นการวางแผนการเรียนรู้ 
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การวางแผนการเรียนตามแนวคิดนี้ ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ของตัวเองได้โดย
อาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning contract) หรืออาศัยกระบวนการต้ังค าถาม ซึ่ง
ประกอบด้วย ค าถามหลัก 6 ประการ คือ 

1) สิ่งที่ผู้เรียนต้องการนั้น คืออะไร 

2) สิ่งที่ผู้เรียนต้องการนั้นมีลักษณะอย่างไร และจะหาค าตอบโดยวิธีใด 

3) มีแหล่งใดที่จะให้ข้อมูลที่ต้องการ 

4) อะไรจะเป็นเครื่องบ่งชี้ว่า ผู้เรียนจะต้องหาข้อมูลจากแหล่งนั้น 

5) ผู้เรียนจะมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไรเพื่อให้ได้ค าตอบที่ต้องการ 

6) ผู้เรียนจะมีวิธีตรวจสอบอย่างไรว่า ตนเองได้บรรลุตามสิ่งที่ต้องการแล้ว 

4. ขั้นการแสวงหาแหล่งวิทยาการ  

ในกระบวนการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนจะก าหนดแหล่งการเรียนเองและรู้ว่าตัวเองต้องการข้อมูล
อะไร สามารถแสวงหาข้อมูลไปจนกว่าจะได้ข้อมูลครบถ้วนตามต้องการ ซึ่งอาจจะเป็นหนังสือ 
เอกสารวิชาการต่างๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ในกระบวนการนี้
ผู้เรียนอาจได้รับความช่วยเหลือ แนะน า เกี่ยวกับแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม เชื่อถือได้จากครู กลุ่ม
เพื่อน หรือบุคคลรอบข้าง โดยเฉพาะเพื่อนจะเป็นแหล่งของความช่วยเหลือที่ส าคัญเพราะการ
เข้าถึงเพื่อนนี้ง่ายกว่าการเข้าถึงครู การอภิปรายร่วมกัน การระดมความคิดร่วมกับเพื่อนจะมีส่วน
ช่วยในการเรียนรู้ (ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2544)  

ปัจจุบันแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญของคนไทยคือ ผู้รู้ ครู เพื่อน หนังสือ การศึกษาดูงาน 
แหล่งข้อมูลที่คนไทยในชนบทใช้มากคือ ผู้รู้ซึ่งจะมีความเชื่อมั่นมากกว่าหนังสือ (สมคิด อิสระ
วัฒน์, 2543) ซึ่งจะเห็นว่า แหล่งการเรียนรู้มีอยู่รอบตัวของผู้เรียนส าหรับใช้ในการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับ
ว่าผู้เรียนจะสามารถน าประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้นั้นมาใช้ได้ หรือเข้าถึงข้อมูลได้มากน้อย
เพียงใดซึ่งจะเป็นผลดีกับตัวของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

5. ขั้นด าเนินการตามแผนที่วางเอาไว้ 

6. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ 
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Knowles (1975) กล่าวว่า ผู้เรียนจะประเมินผลเพื่อตรวจสอบตนเองตาม
จุดมุ่งหมายโดยอาศัยวิธีการดังนี้ 

            1. การประเมินผลด้านองค์ความรู้ อาจใช้วิธีการประเมินโดย การทดสอบ
การน าเสนอในรูปแบบต่างๆ 

 2. การประเมินผลด้านความเข้าใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤติกรรม
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

 3. การประเมินด้านทักษะ อาจใช้วิธีลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบ
พฤติกรรม 

 4. การประเมินด้านเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมติ การใช้แบบ
ประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยครู และเพื่อนๆ 

 5. การประเมินด้านค่านิยม อาจใช้แบบประเมินค่านิยม การวิเคราะห์
เหตุการณ์ โดยปกติธรรมชาติของคนเราจะมีการวัดและประเมินผลตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าตัวเรา
ดีเด่น หรือด้อยกว่าคนอ่ืนอยู่เพียงไร ถ้ารู้สึกว่าตนดีกว่าก็เป็นสุขใจ ถ้ารู้สึกว่าด้อยกว่าก็จะ
พยายามหาสิ่งที่ดีมาเป็นเครื่องช่วยท าให้เกิดปมเด่นขึ้นมาและรู้สึกเป็นสุขใจ แต่ถ้าคิดว่าตนเอง
ด้อยกว่าผู้อ่ืนทุกทาง ก็เป็นปมด้อย มีความน้อยเนื้อต่ าใจตลอดเวลาและโดยปกติคนเราก็มักเอา
ตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนอยู่เสมอ (สถิต วงศ์สวรรค์, 2544) 

Knowles (1975),  Skager & Dave (1978) และ Center for Information Technology 
in School and Teacher Education (2000) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียน เป็นขั้นตอนส าคัญ
ในกระบวนการเรียนด้วยตนเอง ที่จะช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองได้
เป็นอย่างดี การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ โดยจะประเมินเกี่ ยวกับความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ และค่านิยม การพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการร่วมมือกัน
ในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ การท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจความต้องการในการ
ประเมินผล ยอมรับว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมิน ยอมรับการประเมินจาก
ผู้อ่ืนว่าเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการประเมินตนเอง มีการร่วมมือกันประเมินไม่ว่าจะเป็นการ
ท างานกลุ่มหรือเด่ียว รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการประเมินหลาย
รูปแบบ โดยมีขั้นตอนในการประเมินผล ดังนี้ 
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1. ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้แน่ชัด 

2. รวบรวมข้อมูลก่อนเรียนเพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนว่าผู้เรียนก้าวหน้าไปเพียงใด 

3. รวบรวมหลักฐาน เพื่อการตัดสินใจจากผลการประเมิน 

4. ต้ังอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้ 

5. แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย โดยจะหาข้อมูลจากผู้สอนและผู้เรียนเป็นหลักในการประเมิน 

6. วิเคราะห์ข้อมูล 

7. สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการเรียน 

Hiemstra (1997) กล่าวถึงการประเมินผลการเรียนว่า ประกอบด้วย 

1. การเลือกใช้ประเภทของแบบทดสอบ เช่น ใช้ส าหรับทบทวนเนื้อหา ทดสอบผล
การเรียน ฝึกปฏิบัติ การให้มีการทดสอบใหม่ได้ หรือฝึกปฏิบัติ การให้น้ าหนักคะแนนการสอบแต่
ละครั้ง 

2. การเลือกประเภทของการให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน หรือผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้สอน 

3. วิธีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. ลักษณะของผลที่ได้จากการเรียน  

5. การติดตามประเมินผล ได้แก่ การตัดสินเกี่ยวกับความคงทนในการเรียน 

6. ทางเลือกในการเก็บประสบการณ์การเรียน และการน ามาใช้ใหม่ 

7. การตัดสินทางเลือกในการให้ผลการเรียน 

8. ลักษณะของการประเมินของผู้สอนและประสบการณ์การเรียน 

9. ทางเลือกเกี่ยวกับแบบหรือการใช้สัญญาการเรียน   
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Boyatzis (2001) ได้น าเสนอกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่ได้ออกแบบเป็น
เนื้อหาส่วนหนึ่งส าหรับนักศึกษา MBA ที่ Weatherhead School of Management โดยมี
กระบวนการให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง 5 ส่วน ดังนี้  

1. ตระหนักว่าตนเองต้องการเป็นบุคคลเช่นไร 

2. ค้นหาความเป็นตัวตนอย่างแท้จริง 

3. สร้างและวางแผนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

4. ด าเนินการฝึกปฏิบัติด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

5. พิจารณาความสัมพันธ์จากในแต่ละขั้นตอนว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง (ประเมินผล) 

คุณลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร (2542) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 

1. สามารถก าหนดความต้องการการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. มีทัศนคติที่ดีต่อความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

3. สามารถก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสม สามารถเลือกวิธีการเรียนรู้หรือปรับ
วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4. ความสามารถท าให้ตนเองเกิดแรงจูงใจ และการควบคุมตนเอง 

5. มีความยืดหยุ่นในการก าหนดเป้าหมายการเรียนและการเลือกเรียน 

6. รู้ว่าตนเองจะเรียนได้อย่างไรดี และรู้จุดอ่อนจุดแข็งของตน 

7. มีความรู้และทักษะในการเรียนรู ้

สมคิด อิสระวัฒน์ (2543) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองควรมีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

1. สมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเอง (Voluntarily to learn) มิได้เกิดจากการบังคับแต่
มีเจตนาที่จะเรียนด้วยความอยากรู้ 
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2. ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลของตัวเอง (Self-resourceful) นั่นคือ ผู้เรียนสามารถ
บอกได้ว่าสิ่งที่ตนจะเรียนคืออะไร ทักษะและข้อมูลที่ต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดการการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วยตนเอง (Manager of change) ผู้เรียนต้องมี
ความตระหนักในความสามารถ สามารถตัดสินใจได้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทใน
การเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี 

3. ผู้เรียนต้องรู้ “วิธีที่จะเรียน” (Know how to learn) นั่นคือผู้เรียนควรทราบการ
เรียนรู้ของตน รู้ว่าเขาจะไปสู่จุดที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 2545-2559 ได้กล่าวถึง ผู้ เรียนที่สามารถพัฒนาขีด
ความสามารถได้ด้วยตนเอง ต้องเป็นผู้รู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้เหตุและผล มีความคิดรวบยอด รักการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รู้วิธีการที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบและมีทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง 

Dearden (1975) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองว่าผู้เรียนที่
มีลักษณะดังกล่าวจะสามารถตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญๆ ที่ เกี่ยวกับชีวิตตนเองได้ และ
ความสามารถดังกล่าวจะไม่อยู่ในสภาพคงที่ตายตัว กล่าวคือ คนเราจะพัฒนาความสามารถ
ดังกล่าวได้มากขึ้นเรื่อยๆ เมื่อมีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ที่สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 

1. มีความสงสัยและกล้าถาม เพราะมีความเชื่อมั่นว่าตนเองมีสิทธิโดยชอบธรรม
ในการท าเช่นนั้น 

2. ไม่เห็นด้วยหรือยอมตามความคิดของผู้อ่ืนที่ได้ฟังมา เมื่อตนคิดว่าความคิดนั้น
เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 

3. ระบุได้ว่าตนเองต้องการอะไร และอะไรคือความสนใจของตนเอง ถึงแม้ว่าสิ่ง
นั้นจะแตกต่างจากความคิดของผู้อ่ืน หรือกรอบที่มีอยู่ 

4. ต้ังเป้าหมาย และวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตนเองได้ต้ังเอาไว้ พร้อมหาวิธี
ที่จะก ากับและควบคุมตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยปราศจากอิทธิพลของแรงกดดัน
ภายนอก 
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5. เมื่อเกิดปัญหา สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่ เหมาะสมกับตนเอง และ
สถานการณ์ที่ตนเองเผชิญอยู่ได้ 

Knowles (1975) ได้สรุปลักษณะของผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง ไว้ 9 ประการ คือ 

1. ความเข้าใจในความแตกต่างด้านความคิดเกี่ยวกับผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ นั่นคือรู้ความแตกต่าง ระหว่างการสอนที่ครูเป็นผู้ชี้น า กับการเรี ยนด้วยการชี้น า
ตนเอง 

2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เป็นตัวของตัวเอง ไม่ขึ้นกับใคร
และเป็นคนที่สามารถน าตนเองได้ 

3. ความสามารถที่จะสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ ได้ดี เพื่อที่จะใช้บุคคลเป็นเหมือนสิ่ง
สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง การ
เรียนรู้และการช่วยเหลือบุคคลอื่นและการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น 

4. ความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างสมจริง โดย
ความช่วยเหลือจากผู้อื่น 

5. ความสามารถในการแปลความต้องการการเรียนออกมา เป็นจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ในรูปแบบที่อาจจะท าให้การประเมินผลส าเร็จนั้นเป็นไปได้ 

6. ความสามารถในการโยงความสัมพันธ์กับผู้สอน ใช้ประโยชน์จากผู้สอนในการ
ท าให้เรื่องยากง่ายขึ้นและเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือหรือที่ปรึกษา 

7. ความสามารถในการหาบุคคลและแหล่งเอกสารวิทยาการที่เหมาะสมกับ
วัตถปุระสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จาก
แหล่งวิทยาการ และมีความคิดริเริ่มในการวางแผนนโยบายอย่างมีทักษะความช านาญ 

9. ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าผลของข้อค้นพบต่างๆ ไปใช้
อย่างเหมาะสม 
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Guglielmino (1977) ได้ศึกษาลักษณะของผู้ เรียนด้วยการชี้น าตนเอง พบว่ามี
องค์ประกอบ 8 ประการ คือ 

1. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to learning Opportunities) ได้แก่ 
ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเมื่อเรียนส าเร็จ ชอบการค้นคว้าจากห้องสมุด ยอมรับค าติติง
ในความผิดพลาดของตนเอง และมีความพยายามในการท าความเข้าใจในเรื่องที่ยากๆ 

2. มโนคติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as 
an effective learner) ได้แก่ ความสามารถที่จะเรียนเมื่อต้องการจะเรียน เมื่อตัดสินใจเรียนแล้ว
สามารถแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้แม้จะมีงานอ่ืนมากก็ตาม โดยรู้ว่าเมื่อใดที่จะเรียน ในการเรียน
สามารถหาวิธีการต่างๆ เพื่อเรียนรู้หัวข้อใหม่ๆ มีความสุขกับการแก้ปัญหาที่ยากๆ และรู้ว่าเมื่อ
ต้องการข้อมูลจะไปหาได้ที่ไหน 

3. ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independence in 
learning) ได้แก่ ความไม่ท้อถอย แม้จะไม่ค่อยเข้าใจในสิ่งที่ก าลังท าอยู่ ชอบที่จะเรียน ไม่มีปัญหา
ในการท าความเข้าใจจากการอ่าน และสามารถท างานด้วยตนเองได้ดี 

4. ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (Information acceptance of 
responsibility for one’s own learning) ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความฉลาดพอควรมี
ความเชื่อว่าการคิดอยู่เสมอ การแสดงว่าตนเองเป็นใครก าลังท าอะไร เป็นสิ่งส าคัญต่อการศึกษา
ของตน 

5. ความรักในการเรียนรู้ (Love of learning) ได้แก่ ความชื่นชมต่อบุคคลที่ศึกษา
ค้นคว้าอยู่เสมอ มีความต้องการที่จะเรียนและปรารถนาให้มีเวลามากกว่านี้ มีความสนุกสนานใน
การค้นคว้าและมีความกระหายในการเรียนรู้ 

6. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ มีความคิดที่จะท าสิ่งต่างๆ ได้ดี 
สามารถแสวงหาแนวทางในการเรียนสิ่งใหม่ ๆ ได้หลายทาง 

7. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the future) ได้แก่ ความ
ต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่องในอนาคต คิดว่าปัญหาเป็นสิ่งท้าทายและรู้ดีว่า
ตนเองต้องการเรียนอะไรเพิ่มเติม 
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8. ความสามารถใช้ทักษะศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา (Ability to 
use basic study skills and problem solving skills) มีทักษะในการอ่าน การเขียน การฟังและ
การจ า มีความสนุกกับการแก้ปัญหาและคิดว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 

Skager (1978) ได้อธิบายคุณลักษณะของผู้เรียนด้วยการชี้น าตนเองไว้ 7 ประการ คือ 

1. เป็นผู้ที่ยอมรับตนเอง (Self- acceptance) หมายถึงมีเจตคติในเชิงบวกต่อ
ตนเอง 

2. เปน็กิจกรรมการเรียนที่มีการวางแผน (Planfulness) มีลักษณะส าคัญ คือ 

 2.1 รู้ถึงความต้องการในการเรียนของตน 

 2.2 วางจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมกับตนเอง ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ที่ต้ังไว้ 

 2.3 เป็นแผนงานที่มีประสิทธิภาพช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน 

3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้อยู่
ในตัวเอง จะสามารถเรียนรู้โดยปราศจากสิ่งควบคุมภายนอก เช่น รางวัล การถูกต าหนิ ถูกลงโทษ
เรียนเพื่อต้องการวุฒิบัตรหรือต าแหน่ง 

4. มีการประเมินตนเอง (Internalized evaluation) สามารถที่จะประเมินผล
ตนเองได้ว่า จะเรียนได้ดีแค่ไหน โดยอาจขอให้ผู้อ่ืนประเมินการเรียนรู้ของตนก็ได้ ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ยอมรับการประเมินภายนอกว่าถูกต้องก็ต่อเมื่อผู้ประเมินมีความคิดอย่างอิสระและการประเมิน
สอดคล้องกับสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฏเป็นจริงอยู่ในขณะนั้น 

5. การเปิดกว้างต่อประสบการณ์ (Openness to experience) ผู้เรียนที่น า
ประสบการณ์เข้ามาใช้ในกิจกรรมใหม่ๆ อาจจะสะท้อนการเรียนรู้หรือ การจัดวางเป้าหมาย โดย
อาจไม่จ าเป็นที่จะเป็นเหตุผล ในการที่จะเข้าไปท ากิจกรรมใหม่ ๆ มีความใคร่รู้ ความอดทนต่อ
ความคลุมเครือการชอบสิ่งที่ยุ่งยากสับสนและการเรียนรู้อย่างสนุก ท าให้เกิดแรงจูงใจในการท า
กิจกรรมใหม่ๆ และท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ ด้วย 

6. การยืดหยุ่น (Flexibility) การยืดหยุ่นในการเรียนรู้ อาจชี้ให้เห็นถึงความเต็มใจ
ที่จะเปลี่ยนแปลงเป้าหมายหรือวิธีการเรียนและใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา โดยใช้ทักษะการส ารวจ
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การลองผิดลองถูก ซึ่งไม่ได้แสดงถึงการขาดความต้ังใจที่จะเรียนรู้ ความล้มเหลวจะได้รับการ
น ามาปรับปรุงแก้ไขมากกว่าที่จะยอมแพ้ยกเลิก 

7. การเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ผู้เรียนที่ดูแลตนเองได้สามารถใช้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง บุคคลเหล่านี้สามารถต้ังปัญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและ
สถานที่ที่ให้ว่าลักษณะการเรียนรู้แบบใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้ 

Boud (1981) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนที่เรียกว่า Autonomous learners ว่าผู้เรียน
ลักษณะนี้ต้องมีอิสระทางอารมณ์จากการครอบง าทางสังคม คือไม่ให้ความส าคัญกับอิทธิพล
ภายนอกในรูปรางวัลและการลงโทษมากนัก เพราะมีมาตรฐานภายในตนเอง เพื่อใช้ในการก าหนด
พฤติกรรม นอกจากความเป็นอิสระทางอารมณ์แล้ว ยังต้องมีอิสระทางการกระท า คือสามารถ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ตามความต้องการได้ โดยที่ต้องยอมรับว่าการอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
(Interdependence) เป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะมนุษย์อยู่ในสังคมที่ต้องให้ประโยชน์แก่สังคมด้วย 
ไม่ใช่รับประโยชน์จากสังคมแต่เพียงถ่ายเดียว และคุณสมบัติดังกล่าวสมควรอย่างยิ่งที่ต้องได้รับ
การปลูกฝังในตัวผู้เรียน  

Holec (1981) ได้กล่าวถึงการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ว่า 
ความสามารถดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนเต็มใจและสามารถรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนได้
โดยปราศจากการพึ่งพา ซึ่งในลักษณะดังกล่าวผู้เรียนต้องสามารถ 

1. เลือกเป้าหมาย และจุดประสงค์ของตนได้ 

2. เลือกสิ่งที่ตนต้องการศึกษา วิธีการศึกษา และลักษณะกิจกรรม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายได ้

3. เลือกเกณฑ์ที่จะประเมินตนเองในการเรียนรู้ได้ 

นอกจากนี้ Holec ยังกล่าวว่า ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนี้ไม่ใช่
ความสามารถที่มีมาแต่ก าเนิด แต่เป็นสิ่งที่ต้องได้รับการฝึกฝน อาจด้วยวิธีแบบธรรมชาติ หรือโดย
อาศัยการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการและมีระบบที่ดี โดยความสามารถดังกล่าวจะมีลักษณะ
เป็นศักยภาพ (Potential) ที่อยู่ในตัวผู้เรียนที่ต้องอาศัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียน
เปลี่ยนศักยภาพนั้นให้เป็นความสามารถจริงที่ใช้งานได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทในการจัด
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กิจกรรมการศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการพัฒนา ดังนั้นศักยภาพดังกล่าวจึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง 

นอกจากนี้ Oddi (1987) กล่าวว่า ลักษณะที่ส าคัญของผู้เรียนที่มีศึกษาต่อเนื่องด้วย
ตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน 

 1. แรงขับภายในกับแรงขับภายนอก (proactive drive versus reactive drive) 

  1.1 ผู้เรียนที่เรียนด้วยแรงขับภายในมีลักษณะส าคัญคือมีพฤติกรรมการ
ควบคุมตนเอง มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของตนเองในระดับสูง มีความคิดริเริ่มและด าเนินการ
เรียนรู้โดยการชี้น าตนเองเพื่อเป้าหมายในระดับสูง 

  1.2 ผู้เรียนที่เรียนด้วยแรงขับภายนอกมีลักษณะส าคัญคือมีการเรียนรู้
โดยแรงขับภายนอก มีแนวโน้มที่จะเลิกเรียนเมื่อประสบปัญหาในการเรียน และมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองในระดับต่ า 

 2.การเปิดโอกาสในการเรียนรู้กับการปิดกั้นโอกาสในการเรียนรู้  (cognitive 
openness versus defensiveness) 

  2.1 ผู้เรียนที่เปิดโอกาสในการเรียนรู้มีลักษณะส าคัญคือ เปิดโอกาสใน
การท ากิจกรรมใหม่ ๆ หรือยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับความ
เปลี่ยนแปลง และมีความอดทนต่อความก ากวม 

  2.2 ผู้เรียนที่ปิดกั้นโอกาสในการเรียนรู้มีลักษณะส าคัญคือ ไม่มีการ
ปรับตัวกลัวความล้มเหลวและหลีกเลี่ยงที่จะท ากิจกรรมใหม่ ๆ หรือไม่ยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ  

 3. การมุ่งมั่นต่อการเรียนรู้กับการไม่ใส่ใจต่อการเรียนรู้ (commitment to 
learning versus apathy or aversion to learning) 

  3.1 ผู้เรียนที่มุ่งมั่นต่อการเรียนรู้มีลักษณะส าคัญคือ มีทัศนคติที่ดีต่อ
กิจกรรมการเรียน 

Dam อ้างใน Gathercole (1990) ได้กล่าวถึงความหมายของความสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน ว่า ผู้ที่มีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จะมีลักษณะที่ส าคัญคือ มีความ
พร้อมและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนตามความต้องการและจุดประสงค์ของตน 
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ที่ส าคัญคือผู้เรียนต้องมีความสามารถและความเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
อันเป็นลักษณะที่ส าคัญของผู้ที่อยู่ในสังคมอย่างรับผิดชอบ 

Candy (1991) กล่าวถึงผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองต้องมีความรับผิดชอบการจัดการตนเอง และ
เป็นกระบวนการความรู้ความเข้าใจ และกระบวนการคิดและการวิเคราะห์ 

Thomas (1992) กล่าวถึงผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยตนเองว่า จะต้องด าเนินกิจกรรมการเรียน
โดยร่วมมือกับเพื่อนหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่พึงพอใจ วินิจฉัยความ
ต้องการของตนอย่างแท้จริง ก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนตามความต้องการของตน เลือกและ
ท าภารกิจต่างๆ โดยใช้ยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดและประเมินผล
สัมฤทธิ์ของตนเอง 

Hiemstra (1994) กล่าวถึงแนวคิดในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนี้สามารถพิจารณาได้ 2 
ลักษณะ คือ ลักษณะของการเรียนการสอนที่มีจุดเน้นในการเรียนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดย
ผู้เรียนรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผลความพยายามในการเรียนรู้ของ
ตน ซึ่งไม่จ าเป็นจะต้องเกิดขึ้นโดยผู้เรียนแยกตัวออกจากผู้อ่ืน ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้
และทักษะที่ได้จากสถานการณ์หนึ่งไปยังสถานการณ์อ่ืนๆ ได้  

Dohnen (1996) กล่าวว่า ผู้เรียนต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง มีความ
ต้ังใจและความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร และการเรียนรู้ที่
จะท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

Simons (2000) กล่าวว่า ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้พื้นฐานและทัศนคติที่ดีใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การที่บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง แล้วจะน าไปสู่การเป็น
บุคคลที่ใฝ่รู้ตลอดชีวิต ลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองที่กล่าวมาแล้วนั้น จะมีบางส่วนที่แตกต่าง
กันบ้าง แต่ส่วนที่คล้ายคลึงก็มีอยู่หลายประการ กล่าวโดยสรุป คือ ลักษณะของคนซึ่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง คือ ตนเองจะรู้ว่าตนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ในเรื่องอะไร ใช้วิธีการศึกษาแบบใดจะไปหา
แหล่งข้อมูลที่ใดและใช้วิธีการประเมินอย่างไร ซึ่ง Gardner (อ้างใน สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526) 
ได้สรุปว่าเป็นบุคคลที่มีลักษณะของคนที่ปรับปรุงตนให้ใหม่อยู่เสมอ (Self renewal) เป็นผู้ที่
พัฒนาศักยภาพของตนเองและค้นคว้าด้วยตนเองอย่างไม่หยุดยั้ง และการพัฒนาหรือการปรับปรุง
ตนเองนี้ไม่ได้กระท าด้วยการคอยโอกาสหรือจังหวะ แต่เขาจะเป็นผู้ที่สร้างสรรค์และวางแผนการ
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กระท าอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยอาจได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อน หรือครูในฐานะเป็นที่
ปรึกษา เป็นพี่เลี้ยง หรือ “ผู้อ านวยความสะดวก” (Facilitator) จากลักษณะดังกล่าวผู้เรียนที่จะ
เรียนด้วยตนเองได้ดีจะต้องเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถท างานหรือเรียนได้ด้วยตนเอง 
จะต้องมีการวางแผนการเรียน รู้ว่าแหล่งที่จะเรียนรู้อยู่ที่ใด ประเมินผลการเรียนได้ด้วยตนเอง เป็น
ผู้ที่ชอบค้นคว้าหาความรู้ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ต้องการเรียนได้ และสามารถประเมินผลและ
ควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองนั่นเอง 

จากวรรณคดีที่กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น 
สามารถสรุปคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้ดังต่อไปนี้ 

 1. มีความสงสัยและกล้าถาม  

2. ไม่เห็นด้วยตามความคิดของผู้อ่ืนที่ได้ฟังมา  

3. ระบุความต้องการของตนเองได้ 

4. ต้ังเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ได้ต้ังเอาไว้  

5. สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้  

6. มีทักษะในการสื่อสาร  

7. มีความพร้อมและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง  

8. มีความสามารถที่จะเปิดรับประสบการณ์ใหม่  

9. ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง  

10. มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ  

11. สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

12. ประเมินผลตนเองได้  

13. มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์  

14. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
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15. สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อ่ืน 

บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

Knowles (1975) Brockett & Hiemstra (1991) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนต่อการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ควรมีบทบาทดังนี้ 

1. วินิจฉัยความต้องการในการเรียนของตนเอง 

2. ต้ังค าถามตามความอยากรู้อยากเห็น ซึ่งจะน าไปสู่ความต้องการค้นหาค าตอบ 

3. ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการเรียนของตนเอง 

4. ยอมรับมุมมองสะท้อนกลับจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุง
ของตนเอง 

5. วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนเพื่อวางแผนการเรียน
ร่วมกันกับผู้อื่นได ้

6. เลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
การเรียน 

7. เลือกใช้วิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง 

8. จัดการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบที่ถูกต้อง 

9. ด าเนินการเรียนตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบและเป็นล าดับขั้นตอน 

10. ตรวจสอบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียน 

11. ประเมินผลการเรียนของตนเอง 

Knowles (1975), Skager & Dave (1978) และ Center for Information Technology in 
School and Teacher Education (2000) กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง สรุปได้ดังนี้ 



 
 

76 

1. วินิจฉัยความต้องการของตนเอง ผู้เรียนแต่ละคนบอกความต้องการและความ
สนใจพิเศษของตนเอง  

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยบทบาทของผู้เรียนมีดังนี้ 

     2.1 ศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชาแล้วจึงเริ่มเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียน 

     2.2 เขียนจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและเหมาะสมกับตนเองโดยสอดคล้องกับ
ความต้องการที่ต้ังไว้ โดยเน้นถึงพฤติกรรมที่ตนเองคาดหวัง 

     2.3 ก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีสามารถวัดได้ และควรมีความแตกต่างที่เห็นได้
ชัด 

     2.4 หากลยุทธ์เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน 

3. วางแผนการเรียน ก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา ควรวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนตามล าดับ ดังนี้ 

     3.1 เป็นผู้ก าหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 

     3.2 วางแผนการเรียนของผู้เรียน 

     3.3 แปลงจุดมุ่งหมายในการเรียนเป็นกิจกรรมการเรียน 

     3.4 ระบุวิธีการเรียนให้เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

     3.5 เลือกและจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความ 
สนใจของตนเอง 

 4. แสวงหาความรู้ ในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

 5. ประเมินผลการเรียน และสรุปข้อคิดที่ได้จากการเรียน 

Tough (1979) กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า ผู้เรียนควร
เป็นผู้ตัดสินใจได้ว่า ตนต้องการความรู้อะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้นั้น และสามารถที่
จะเลือกวิธีการเรียนที่มีความเหมาะสมต่อตนเอง รู้ถึงแหล่งวิชาการ หรืออุปกรณ์ที่ควรน ามาใช้
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ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง จัดหาสถานที่ในการเรียนของตนเอง จัดแบ่งเวลาที่จะใช้ในการเรียนรู้
ให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ต้องการเรียนรู้ รู้วิธีการแก้ปัญหาการเรียนที่เกิดขึ้น รู้จักใช้เวลา
ว่างในการศึกษาค้นคว้า จัดหาค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและมีความสามารถที่จะเพิ่มแรงจูงใจให้กับ
ตนเองเพื่อความก้าวหน้าในการเรียน เป็นต้น 

Hiemstra (1997) กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนว่า ผู้เรียนควรตรวจสอบตนเอง รู้จักการ
ไตร่ตรอง มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักพิจารณา ตัดสินใจ แก้ปัญหา และก าหนดแนวทางใน
การเรียนของตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ และคิดอย่างมีเหตุผล 

บทบาทของผู้สอนในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ผู้สอนเป็นผู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนได้ตามเป้าหมาย คือ ผู้สอน 
เพราะเป็นผู้ที่มีหน้าที่ช่วยในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ท าหน้าที่อ านวย
ความสะดวกคอยให้ค าปรึกษาต่อผู้เรียน  

Treffinger (1975) Candy (1991) Borich (1992) Hisemstra (1994) ละเอียด แจ่ม
จันทร์ (2540) อาชัญญา รัตนอุบล (2540) อ้างอิงจาก Mezirow, 1981 สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ 
(2541) สมคิด อิสระวัฒน์ (2543) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนไปในท านอง
เดียวกันว่า เป็นบุคคลที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ ส าหรับบทบาท
ของผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สรุปได้ ดังนี้ 

1. ท าหน้าที่วางแผน และก าหนดเป้าหมายของการเรียนให้ชัดเจน ได้แก่ การก าหนด
เนื้อหากว้างๆ ให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเป็นแนวทางในก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรายวิชาว่า
ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ใหญ่ๆ อะไรบ้าง และก าหนดโครงสร้างของรูปแบบการเรียน
กว้างๆ ว่าควรเป็นไปในแนวใดจัดเนื้อหาสาระให้อยู่ในรูปของหน่วยการเรียน และจัดหน่วยการ
เรียนให้อยู่ในลักษณะที่มีกิจกรรมการเรียนเป็นล าดับขั้นตอน เช่น การเรียงล าดับเนื้อหาก่อน หลัง
เรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก หรือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

2. ท าหน้าที่อ านวยความสะดวก เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนอธิบายให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญ และประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สร้างบรรยากาศที่ดี
ในการเรียน จัดบรรยากาศการเรียนที่สนับสนุน และการรับข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียนได้ทันที เพื่อ



 
 

78 

เน้นวิธีการเรียนที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม เป็นต้น และแนะน าให้นักศึกษาจัดท าแผนการเรียนรู้ของตนเอง 

3. ท าหน้าที่กระตุ้น จูงใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับความสามารถของตนเอง รู้จักคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา สะท้อนความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับมาใช้ในการวิเคราะห์ และตัดสินปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้พัฒนาจุดมุ่งหมายในการ
เรียน วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง เลือกเนื้อหาการเรียนได้เอง คิดค้น และใช้กิจกรรมการ
เรียนได้หลายแนวทางที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย 

4. ท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และเกิดจากปัญหาของผู้เรียน ฝึกทักษะพื้นฐานในการเรียนให้แก่
ผู้เรียน ได้แก่ วิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจ และสนับสนุนให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม ช่วยผู้เรียนชี้ให้เห็นถึงปัญหา 
และวิธีการแก้ไขปัญหาให้ดูง่ายขึ้น รวมทั้งเป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้
งานประสบความส าเร็จ หรือ ล้มเหลวได้ จัดกิจกรรมการเรียนที่ให้อิสระต่อผู้เรียน ค่อย ๆลดการ
พึ่งพาผู้สอนลง จนกระทั่งน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ 

5. ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางในการใช้สื่อเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งท าหน้าที่
เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนให้กับผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการใช้งานแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ 
โดยเฉพาะประสบการณ์จากผู้อื่น และจากผู้สอน ซึ่งต้องใช้ความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกัน 

6. ท าหน้าที่ประเมินผลผู้เรียน 

Hiemstra (1997) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอน ประกอบด้วย ทางเลือกของผู้สอน
เกี่ยวกับบทบาทในการน าเสนอ ในการต้ังค าถาม หรือการใช้เทคนิคในการถาม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ค าตอบ บทบาทในฐานะเป็นผู้อ านวยความสะดวก คอยชี้แนะให้ค าปรึกษาผู้เรียน ได้แก่ การสร้าง
บรรยากาศที่ดี การเลือกใช้เทคนิควิธีการสอน ที่มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาความรู้ รู้ช่วงจังหวะว่า 
เมื่อใดควรเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้เรียน และควรมีบทบาทมากน้อยเพียงใด ท าหน้าที่วิเคราะห์ผู้เรียน 
ได้แก่ ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องการให้เกิดว่ามี
อะไรบ้าง เพื่อจะได้ทราบแนวทางของการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอน
เป็นผู้ก าหนดแนวทางในการเรียนร่วมกับผู้เรียน เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 จากการทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผู้วิจัยสามารถ
สังเคราะห์สาระหลักจากแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ ดังต่อไปนี้ 

 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
ตนเอง ผู้เรียนที่จะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเองนั้น ประกอบด้วย 
สองส่วนคือ (1) ในส่วนของคุณลักษณะของตัวผู้เรียนต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เห็นคุณค่า
และประโยชน์ในการเรียนรู้ก่อน แต่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้
ศักยภาพและประสบการณ์ที่มีในตนเองน าตนเองในการเรียนรู้  ดังนั้น ผู้เรียนต้องเห็นคุณค่าใน
ตนเองว่ามีความสามารถในการเรียนรู้ได้ นอกจากนี้  (2) ในส่วนของทักษะการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ 
ทักษะการแสวงหาความรู้ การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การใช้ประโยชน์ของข้อมูลที่ได้ ผู้เรียนสามารถ
ฝึกฝนเพิ่มเติมให้เกิดความคล่องแคล่วช านาญได้  

 จากสาระข้างต้นที่ได้จากการทบทวนแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผู้วิจัยเห็น
ว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้เกิดกับผู้เรียนนั้น ประกอบไปด้วยการพัฒนาผู้เรียน
ในสองด้านที่สอดคล้องกับสาระข้างต้น กล่าวคือ (1) การพัฒนาทัศนคติที่ดีทั้งด้านการเรียนรู้และ
ทัศนคติที่ดีต่อคุณค่าของตนเอง และ (2) การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง     

 

ตอนที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือวิทยาลัยครูในอดีตเป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานสภาสถาบัน
ราชภัฏ (กรมการฝึกหัดครู )  กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมีจ านวน 40 แห่ง ต้ังอยู่ ใน
กรุงเทพมหานคร 6 แห่ง และกระจายอยู่ในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศอีก 34 แห่ง โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏส่วนใหญ่ พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดครูประเภทต่างๆ ซึ่งจัดต้ังขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2435 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” ก่อนจะเปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูและวิทยาลัยครู บาง
แห่งจึงมีอายุนับเนื่องมากกว่าหนึ่งร้อยปี บางแห่งที่จัดต้ังเป็นวิทยาลัยครูโดยตรงมีอายุน้อยที่สุด 
28 ปี ในปี พ.ศ. 2518 ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ยกฐานะให้สามารถเปิดสอนได้ถึงระดับ
ปริญญาตรี โดยก าหนดให้วิทยาลัยครูเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัย ให้การศึกษาวิชาการและ
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ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีท าการวิจัย ส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ผู้บริหารการศึกษา ท านุบ ารุงวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ต่อมาเพื่อให้วิทยาลัยครูพัฒนาเป็นสถาบันที่แข็งแกร่งทางวิชาการและบริการทางวิชาการ
แก่สังคมให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สถาบันการ
ฝึกหัดครูจึงเพิ่มศักยภาพในการท าหน้าที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขาวิชาชีพอ่ืนออกไปให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยมิได้ก าจัดขอบเขตอยู่เฉพาะเรื่องการผลิตบุคลากรวิชาชีพครูเท่านั้น จึงได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2527 โดยอาศัยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2527 ให้ยกเลิกมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และให้ใช้ข้อความ
ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่  2 ) แทน ก าหนดให้วิทยาลัยครูเป็น
สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการในสาขาวิชาต่างๆ ตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท าการวิจัยส่งเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คือ
สามารถผลิตบัณฑิตเพิ่มจากสายศึกษาศาสตร์ (ค.บ.) อีก 2 สายคือ สายวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 
และสายศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) รวม 3 สาย หลายโปรแกรมวิชาตามความต้องการของท้องถิ่นได้
อย่างกว้างขวาง แต่คนทั่วไปยังคิดว่าวิทยาลัยครูจะต้องประกอบวิชาชีพครูอย่างเดียว จุดนี้จึงท า
ให้ผู้ที่จบการศึกษาในสายวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) และศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ขาด
โอกาสในการได้งานท า 

เมื่อวิทยาลัยครูเปิดสอนสาขาวิชาอ่ืนๆ ผลิตบัณฑิตได้ถึง 3 สาขา นอกจากครู ดังนั้น เพื่อ
ไม่ให้วุฒิการศึกษากับชื่อสถาบัน (วิทยาลัยครู) ต้องคลุมเครือ จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนชื่อให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานที่ได้ขยายตัวไปและสอดคล้องกับความเป็นสากลเพื่อความเข้าใจที่
ถูกต้องและเพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาในสถาบัน กระทรวงศึกษาธิการและกรมการฝึกหัดครูจึงได้
กราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานนามแทน “วิทยาลัยครู” และด้วยพระมหากรุณาธิคุณล้น
เกล้าฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อว่า “สถาบัน
ราชภัฏ” เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2535 ซึ่งค าว่า “ราชภัฏ” แปลว่า ข้าราชการ 

จากภารกิจที่เปลี่ยนแปลง การได้รับพระราชทานชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏ” และการมี
ปณิธานที่จะท าหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นจึงได้ขอแก้ไขพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2527 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2535 และส่งเข้าสู่การพิจารณาของ
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คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2535 คณะรัฐมนตรีส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติพิจารณาเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2536 ใช้เวลาพิจารณา 8 เดือน จึงส่งกลับให้คณะรัฐมนตรี
อนุมัติเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2536  คณะรัฐมนตรีอนุมัติเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2536 รับหลักการ 
4 ประการคือ เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏเปิดสอนได้สูงกว่าระดับปริญญาตรี การจัดสรร
งบประมาณรายได้และทรัพย์สินของสถาบันมีความคล่องตัวมากขึ้นและให้สถาบันราชภัฏมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล 

เมื่อส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏตาม
มติคณะรัฐมนตรีใช้เวลาทั้งสิ้น 4 เดือน เสร็จเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2537 มีความเห็นว่าสถาบันราช
ภัฏไม่อาจเป็นนิติบุคคลได้ แต่ก็มีความพยายามให้สถาบันราชภัฏเป็นอิสระ มีความคล่องตัวใน
ภารด าเนินงานตามเจตนารมณ์เดิมที่ต้องการให้เป็นนิติบุคคล จึงส่งกลับเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ี

นายกรัฐมนตรีส่งให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2537 และได้    
ผ่านวาระแรกเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2537 โดยให้ยึดร่างพระราชบัญญัติของรัฐบาลเป็นหลักใน
จ านวน 5 ร่าง ซึ่งมีของพรรคฝ่ายค้าน 4 ร่าง โดยเน้นให้เป็นนิติบุคคล สภาผู้แทนราษฎรแต่งต้ัง
คณะกรรมการธิการวิสามัญฯ 27 ท่านใช้เวลาพิจารณา 2 เดือน ประชุม 17 ครั้ง และน าเสนอสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2537 ผ่านวาระ 2 และวาระ 3 โดยไม่มีการแก้ไข วันที่ 
9 ธันวาคม 2537 ร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏได้เข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภา และมีมติที่
ขอแปรญัตติภายใน 5 วัน โดยต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ขึ้นมาพิจาณา  27  ท่าน  ประชุมครั้ง
แรกเมื่อวันที่  13  ธันวาคม  2537  และประชุมร่วมกันรวม  3  ครั้ง  โดยไม่มีการแก้ไขอย่างใด  วัน
ศุกร์ที่  16  ธันวาคม  2537  วุฒิสภาได้ผ่านความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏโดย
ไม่มีผู้ขอสงวนค าแปรญัตติและไม่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเช่นกัน  จากนั้นนายกรัฐมนตรีได้น า
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  ส่งผลให้สถาบันราชภัฏมีศักด์ิและสิทธิสมบูรณ์ตามกฎหมายทุกประการ  
เปลี่ยนเป็นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  2538  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  
112  ตอนที่  4ก  เมื่อวันอังคารที่  24  มกราคม  2538  มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่  25  มกราคม  
2538  มีผลให้วิทยาลัยครูทั่วประเทศ  36  แห่ง  กลายเป็นสถาบันราชภัฏ  36  แห่ง  ต่อมาวันที่  6  
มีนาคม  2538  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ให้เป็น
ตราสัญลักษณ์ประจ าส านักงานสภาสถาบันราชภัฏและสถาบันราชภัฏโดยเฉพาะ ตอมาในปี พ.ศ.
2548 สถาบันราชภัฏนครพนม ไดรวมกับสถาบันอ่ืนๆในจังหวัดนครพนมและเปลี่ยนเปนมหา
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วิทยาลัยนครพนมจึงเหลือสถาบันราชภัฏ 40 แหง และในป พ.ศ.2547 มีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีสภาพเป็นนิ ติบุคคลมีภาร กิจ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547  

ตามมาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้าง
พลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา 
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะคร ู

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ  

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

จะเห็นได้ว่าภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ได้มีการเปลี่ยนไปตามสภาวการณ์  
แรงผลักดัน  และการเจริญเติบโตที่ ไม่หยุดนิ่ ง   โดยมีการปรับปรุ ง เปลี่ยนแปลงแก้ไข
พระราชบัญญัติที่เป็นสาระส าคัญในการจัดการศึกษาและอ่ืน ๆ มุ่งสู่ประชาชนและท้องถิ่น  ใน
ปัจจุบันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540 ยังก าหนดให้ออกพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ อันจะเป็นแนวทางน าประเทศไปสู่การปฏิรูปการศึกษา เพื่อเสริมสร้างภูมิ
ปัญญาของคนไทยให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ และมหาวิทยาลัยราชภัฏยังคงยึดปรัชญา
การจัดการศึกษาที่มีมาต้ังแต่ยุควิทยาลัยครู พ.ศ. 2501 อย่างไม่เปลี่ยนแปลงมาตลอดกว่า 50 ปี 
ซึ่งก็คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากงานวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาและแกไขปัญหาสถาบันอุดมศึกษากลุ่มใหม่ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) โดยส่วนหนึ่งได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจ ปัญหาและอุปสรรค ในมหาวิทยาลัยราชภัฏจ านวน 35 แห่ง จาก 40 แห่ง ตามประเด็น
ดังกล่าว ได้ดังนี้  

สภาพปัจจุบัน 

ด้านบุคลากร กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏมีบุคลากรจ านวน 23,182 คนจ าแนกเปนข้า
ราชการ 5,212 คน (รอยละ 22.48) ไมใชขาราชการ 17,970 คน (รอยละ 77.52) โดยเฉลี่ยมี
บุคลากรที่เปนขาราชการจ านวน 149 คนไมใชขาราชการ จ านวน 513 คนอัตราสวนขาราชการต่อ
ไมใชขาราชการเทากับ 1: 3.4 และมีคุณวุฒิปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 11,252 คน (รอยละ 
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48.54)  รองลงมาคือปริญญาโทจ านวน 10,395 คน (รอยละ 44.84)  และปริญญาเอกจ านวน 
1,535 คน (รอยละ 6.62) ตามล าดับ โดยเฉลี่ยมีปริญญาเอกจ านวน 44 คนปริญญาโทจ านวน 
297  คนและมีปริญญาตรีจ านวน 322 คน (รวม 662 คน) อัตราส่วนปริญญาเอกต่อปริญญาโทต่อ
ปริญญาตรี เทากับ 0.7 : 4.5 

ด้านนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 35 แหงมีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 429,299         
คนมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 397,607   คน (รอยละ 92.62) รองลงมาคือ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 16,778 คน (รอยละ 3.91) ระดับปริญญาโท
จ านวน 14,914  คน (รอยละ 3.47) ตามล าดับ และมีนักศึกษาในระดับปริญญาเอกนอยที่สุด 
จ านวน 1,252 คน (รอยละ 0.29) 

ด้านหลักสูตร ได้จัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 26 แหง จัดการศึกษาระดับปริญญาโท
ทุกแห่ง จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 32 แหง และมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

ด้านคณะที่เปิดสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 35 แหงมีคณะที่เปดสอนรวมท้ังหมด 20 คณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเปดสอนมากที่สุดคือ 9 คณะ รองลงมาคือมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 8 คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มหาสารคาม วไลอลงกรณ เพชรบุรี และสวนดุสิต 7 
คณะ และคณะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเปดสอนมากที่สุด คือ คณะครุศาสตร/วิทยาลัยการศึกษา 
33 แหง รองลงมาคือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 32 แหง คณะมนุษยศาสตร/สังคมศาสตร และ
คณะวิทยาการจัดการ 31 แห่ง 

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ   

ดานการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษามีหลักสูตร
จัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนใหญ่เปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีประมาณ 400,000 คน ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม 
รูปแบบการศึกษาที่ใหความส าคัญในการพัฒนาสังคมทองถิ่น ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค
ให  

ดานการวิจัย ในป 2553 มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายใน 
ภายนอกมหาวิทยาลัย และงบประมาณแผนดินประมาณ 129 ลานบาทมีโครงการวิจัยประมาณ 
800 เรื่องมีการเผยแพรผลงานวิจัยในหลายรูปแบบสงเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในประเทศ
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และตางประเทศและผลการวิจัยจ านวนมากน าไปใชประโยชนในการพัฒนาการสอนและพัฒนา
สังคม โดยอาจารยผูสอนส่วนใหญไดด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเปนพื้นฐานการวิจัย และ
มหาวิทยาลัยสวนใหญมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย มีผลการ
ด าเนินงานครบทุกขอ และ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและมีหนายงานที่เป็น
หนวยงานหลักในการด าเนินงานที่ชัดเจน  

ดานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย วิชาการ
โดยการใหทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการรวมทั้งการจัดอบรมเพื่อการพัฒนาและการจัดท าผลงานทางวิชาการใหกับคณาจารย
โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เข้มแข็งของสังคมชุมชนประเทศชาติ มีโครงการวิชาการประมาณ 450 โครงการ/กิจกรรม มีผูไดรับ
บริการวิชาการประมาณ 20,000  คน มีศูนยบริการวิชาการ อาทิ ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยศึกษา
การพัฒนา ศูนยภาษา ศูนยขอมูลทองถิ่น ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยคลินิกเทคโนโลยี 
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ศูนย IT ศูนยศึกษาการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ศูนย
เวชศึกษาปองกัน ศูนยฝกวิชาชีพโรงแรมและทองเที่ยว ศูนยเรียนรตูามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

ด านศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ให ความส า คัญต่อการท านุบ ารุ ง 
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม ไดมีการ
ด าเนินตามภารกิจ มีการสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามโดยมีการด าเนินงาน
ประมาณ 141 โครงการ/กิจกรรม มีการจัดต้ังศูนยดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น อาทิ 
ศูนยการศึกษาเพื่อเปนแหลงรวมขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมศูนยวัฒนธรรมและการทองเที่ยว ศูนย
ข้อมูลวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนเพื่อเปนแหลงความรูและใหบริการวิชาการ  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ด้านบุคลากร ประกอบด้วย 

ปญหาเชิงปริมาณซึ่งประกอบดวยปญหาความขาดแคลนความไมเพียงพอของ 
บุคลากรสายตางๆทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาที่ไม
เป็นไปตามเกณฑของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปรากฏว่ามหาวิทยาลัยทุกแห่ง
ระบุวามีความขาดแคลนจ านวนอาจารยสายวิชาการและจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน โดย 
มหาวิทยาลัยบางแหงอธิบายวาอัตราสวนภาระงานของอาจารยที่ตองสอนและใหบริการกับ
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นักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าใหเห็นภาพของ
จ านวนอาจารย และบุคลากรที่มีนอยมากแตมีจ านวนนักศึกษาที่ตองใหบริการมาก มหาวิทยาลัย
ไดใหขอมูลเพิ่มเติม ว่าปญหาความขาดแคลนของบุคลากรดังกลาวไดสงผลกระทบตอประสิทธิ
ภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตัวอยางที่เห็นชัดคือ อาจารยมีภาระงานสอนจ านวนมาก
เกินไปตอสัปดาหสงผลใหไมมีเวลาด าเนินการในเรื่องตางๆ ไดแก การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ
การเตรียมดานการเรียนการสอนหรือแลกเปลี่ยนประสบการณและความเชี่ยวชาญกับอาจารย
อ่ืนๆ ในหนวยงานของตน การท างานวิจัย และการศึกษาคนควาพัฒนาตนเอง รวมทั้งเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเขาสูต าแหนงทางวิชาการ  

ปญหาเชิงคุณภาพซึ่งประกอบดวยเกณฑมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาในเรื่องคุณวุฒิและต าแหนงทางวิชาการของอาจารย ความมั่นคง สวัสดิการและ
สิทธิประโยชนของอาจารย ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาเมื่อพิจารณาในเรื่องคุณวุฒิ พบวา 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑของส านักงานการอุดมศึกษาแหงชาติซึ่งระบุวาในสถาบันอุดมศึกษาแต
ละแหงตองมีบุคลากรคุณวุฒิปริญญาเอกไมนอยกวารอยละ 40  บุคลากรของ สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มใหมไมผานเกณฑขอดังกลาวโดยบุคลากรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก เพียงรอยละ 
5.46  

ผลกระทบของปญหาดานบุคลากร เปนปจจัยสงใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมาอีก
หลายด าน ตัวอย างเช น ปญหาดานคุณภาพการเรียนการสอน และการใหบริการของ
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มใหมดอยกวามหาวิทยาลัยที่มีอัตราก าลังและบุคลากรที่เพียงพอตอการ
ท างาน และการใหบริการนักศึกษา ปญหาครอบครัวของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่
ท างานมากเกินไป ตองท างานทุกวันไมมีวันหยุดพักผอน หรือมีเวลาใหกับครอบครัวเปนผลต่อ
ปัญหาสุขภาพ และปญหาทางจิตใจ ผลการสัมภาษณอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยหลายทานพบวา การที่ตองท างานทุกวัน ท าใหเกิดปญหาความสัมพันธกับบุคคลใน
ครอบครัว จิตใจหดหแูละขาดขวัญและก าลังใจในการท างานหรือขาดก าลังใจในการพัฒนาตัวเอง
และองคกร และเมื่อใชเกณฑการประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
เกณฑของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) หรือ เกณฑของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ก็จะพบวาสถาบันอุดมศึกษา
กลุมใหมโดยเฉพาะ 47 แหงที่ตอบแบบสอบถามมานั้นมีความเปนไปไดนอยมากที่จะผานเกณฑ
มาตรฐานจากหนวยงานดังกลาว 
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ด้านงบประมาณและทรัพยากรที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

งบประมาณที่ไดรับมีจ ากัดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการศึกษา มีอัตราการ
ลาออกของบุคลากรสูง ท าใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่องเพราะคาตอบแทนที่ไดรับจากเงิน
งบประมาณเพื่อน ามาบริหารต่ ากวาที่ควรจะไดรับ นอกจากนี้การใชเงินรายไดในการจางบุคลากร
จ านวนมากท าใหไม่มีงบประมาณเพียงพอส าหรับพัฒนามหาวิทยาลัย  

ส่วนการจัดสรรงบประมาณแผนดินประเภทวัสดุการศึกษาไมไดมาตรฐานและไม
เปนธรรม ตามที่สถาบันอุดมศึกษาทั่วไปควรไดรับงบประมาณแผ่นดินประเภทงบลงทุนนอยมาก 
ตองใชงบประมาณรายไดเสริมคอนขางมาก ท าใหงบประมาณที่จะพัฒนานักศึกษาโดยตรงลดลง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏพิบูลสงครามระบุวางบประมาณแผนดินประเภทงบบุคลากรที่จัดสรร
ไมเปนไปตามขอตกลงกับคณะรัฐมนตรี ที่เคยอนุมัติส านักงบประมาณไมจัดสรรใหตามกรอบนั้น
ท าใหตองใชเงินรายไดจางบุคลากรถึงปละประมาณ 25 ลานบาท ส่วนงบประมาณเกี่ยวกับคาวัสดุ
ครุภัณฑไมเหมาะสมกับสภาพความจ าเปน จึงท าใหไมสามารถจัดสรรทรัพยากรดังกลาวไดอยาง
ทั่วถึง  

ผลกระทบจากการที่สถาบันอุดมศึกษากลุมใหมมีงบประมาณไมเพียงพอ ท าให
เกิดปัญหาคุณภาพในการจัดการศึกษาซึ่งเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย รวมถึงความออนด้อย
ด้านการใหทุนในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การใหบริการทาง 
วิชาการในดานตางๆ และโอกาสที่จะพัฒนาความรูความสามารถของนักศึกษาใหแขงขันไดใน 
ตลาดแรงงานและกลายเปนก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ด้านการจัดการศึกษา 

ปัญหาภาระงานของผูสอนที่มีมากเกินจ านวนตามเกณฑที่ก าหนดไว ท าใหการ
เอาใจใส ในเรื่องของคุณภาพไม ได เปนไปตามที่ ต้ังเปาหมายไว อาจารยและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเหนื่อยกับงานประจ าวันไมมีก าลังใจ หรือโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนไมมีแรงจูงใจที่จะท างานวิจัยเพื่อน าผลที่ไดมาปรับปรุงการเรียนรขูองนักศึกษา  

  คุณภาพของนักศึกษาที่รับเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มใหมมีความรู
พื้นฐานด้อยกวานักศึกษาที่สอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเดิม 24 แหง  
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         นักศึกษาที่เรียนมีภาวะความไมพรอมทั้งในเรื่องเศรษฐกิจและเรื่องวิชาการ ท าให
อาจารยตองใชความพยายามความทุมเทในการสอนและบางครั้งตองใชเวลาที่เหลือจากชั่วโมง
สอนปกติ เพื่อชวยเหลือทบทวนในเรื่องการเรียนรูของนักศึกษามากขึ้นกวาเดิม เพื่อใหนักศึกษา
สามารถเขาใจและมีความรูเพียงพอที่จะออกไปประกอบอาชีพตามสาขาที่ตนเรียนมาได  

ด้านงานใหบริการทางวิชาการแกสังคมและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

เป็นผลกระทบจากปญหาหลักคือ ปญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนซึ่งบุคลากรที่มีอยูนั้น ดวยขอจ ากัดท าใหงานรับผิดชอบตามหนาที่หลัก
คือการสอนและการใหบริการแกนักศึกษาก็ไมสามารถท าไดอยางมีคุณภาพตามเปาหมายแลวการ
ที่จะด าเนินงานอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ ไดแก่ การบริการทางวิชาการแกสังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่ท า ไดยากเหตุผลอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัย/สถาบันทุกแหงระบุ
ตรงกันคือ ปญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนงานใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจึงสงผลให ปญหาดังกลาวเปนปญหาสืบเนื่องตอไป  

ตัวอย างเช น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษระบุว า มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และมุงมั่นที่จะด าเนินการตามพันธกิจและตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล ซึ่งเป็นความคาดหวังของชุมชนทองถิ่น ในการเปนที่พึ่งดานวิชาการดานวิจัยด
านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จากความคาดหวังดังกลาวไดสรางแรงกดดันให
กับทางมหาวิทยาลัยที่จะตองกระท าภารกิจใหครบถวนสมบูรณ ภายใตขอจ ากัดดานบุคลากร 
งบประมาณ อาคารสถานที่ และอ่ืนๆที่เกี่ยวของซึ่งในทางปฏิบัติ การที่จะท าใหบรรลุผลตามพันธ
กิจเปนไปไดยาก 

 จากการศึกษาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่ว่าจะเป็นประวัติความเป็นมาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพของสถาบันมาโดยตลอดจนกระทั่งปี พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่ใช้ร่วมกันทั้ง 40 แห่ง มีการก าหนดให้ภารกิจและพันธกิจเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการศึกษาสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวิเคราะห์แล้ว จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมีลักษณะ
ความเป็นมา และการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยเฉพาะตัว และมีเอกลักษณ์คือการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับคนทุกอายุและทุก
ระดับฐานะได้เข้าเรียนในระบบต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ผลก็คือ การมีจ านวนนักศึกษามาก
ท าให้เกิดความหลากหลายของผู้เรียน แต่การจัดการศึกษาแบบในระบบมีข้อจ ากัดเรื่องหลักสูตร 
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เวลา สถานที่ ผู้สอน และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมี
ปัญหาในเรื่องการขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณ ซึ่งยิ่งก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงกับ
คุณภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ
ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้ามาจัดการ ตลอดจนการบริหารทรัพยากร
ทุกด้านที่มีอย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ จึงอาจเป็นวิธีทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันเป็นเป้าหมายส าคัญของสถาบันการศึกษาทุกแห่ง 

 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากการศึกษาแนวคิดของรูปแบบ และแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ โดยรูปแบบการเรียน
การสอนมีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภายใต้หลักการแนวคิดและ
เป็นไปตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน โดยองค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ได้ 8 องค์ประกอบของพัชรี ศรีสังข์ (2551) กับประเภทของรูปแบบที่เหมาะสม
ในการวิจัยนี้คือรูปแบบเชิงข้อความ(Semantic Models) เนื่องจากรูปแบบนี้ใช้อย่างแพร่หลายทาง
การศึกษา (Keeves,1994)   ผู้วิจัยได้พิจารณาน าความรู้พื้นฐานเหล่านี้เป็นแนวทางในการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ จากการพิจารณาและวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องคือ สาระในแต่ละองค์ประกอบ สาระ
ในแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และสาระของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ที่มีความแตกต่างกับ
งายวิจัยของ พัชรี ศรีสังข์ (2551) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาสังคมโดยใช้
ชุมชนและประสบการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งได้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนที่มีลักษณะแตกต่างกันในด้านอายุ และความแตกต่างของระดับความ
ครอบคลุมของสาระเนื่องจากการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นทักษะการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถน าไปปฏิบัติได้ในทุกวิชา อย่างไรก็ตามก็มีความสอดคล้องในด้านของจุดหมายที่ต้องการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้เกิดขึ้น  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการวิจัยนี้ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทต่างๆ ดังกล่าว เป็นรูปแบบประเภทเชิงข้อความของการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ที่ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบคือ 
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องค์ประกอบที่ 1 : หลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นหลักการและ
แนวคิดในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ได้จากปรัชญา/ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด/ความเชื่อ
ภายใต้สาระของการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และบริบทในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการบรรยายและอธิบายสภาพ/ลักษณะ
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ หรืออยู่ภายใต้สมมติฐานที่เด่นชัดและ
แอบแฝงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 2 : เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ได้มาจาก  
สาระของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ลักษณะผู้เรียนที่ เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพึงประสงค์ เป็น
การระบวุัตถุประสงค์/เป้าหมายในด้านของคุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนหลังจากผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบฯ แล้ว 

องค์ประกอบที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือวิธีการด าเนินการเรียนการสอนด้วย
วิธีการปฏิบัติต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอนโดยสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและ
ธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และมีความเป็นไปได้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกับสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่น าผู้เรียนและผู้สอนไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้เกิดขึ้น 

องค์ประกอบที่ 4 : กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกระบวนการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทาง
ปฏิบัติ ท่ีผู้เรียนต้องท าเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้เกิดขึ้น โดยมีความ
สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธี
สอน ลักษณะกิจกรรม และเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนรู้เกิด
ประสิทธิผล  

องค์ประกอบที่ 5 : คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเอง เป็นการระบุถึง
ความสามารถ ทักษะ วิธีการคิด วิธีแสวงหาความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม ของผู้เรียน โดยผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกระบวนการเรียนรู้ต้องมีคุณลักษณะดังกล่าวจึงจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ระบุใน
องค์ประกอบที่ 2 ได้ 
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องค์ประกอบที่ 6 : บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน เป็นการระบุหน้าที่  ลักษณะพฤติกรรม
ทางกายและใจ ของทั้งผู้เรียนและผู้สอนที่พึงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้และการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 7 : แหล่งเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และสนับสนุนองค์ประกอบที่ 3,4,6 แหล่งเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนฝึกทักษะ
ความสามารถสืบค้นแสวงหาความรู้หรือสาระการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการระบุลักษณะของแหล่ง
เรียนรู้ที่หาได้เฉพาะกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  

องค์ประกอบที่ 8 : การวัดผลประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการระบุวิธีการเก็บ
ข้อมูล วิธีการประเมินและตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ต่อไป 

ผู้วิจัยสามารถน าแนวคิดที่ได้มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
โดยการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบทั้ง 8 ข้างต้น และน าเสนอพรรณนาไว้ใน
รูปแบบเชิงภาษา ซึ่งได้แสดงไว้ในกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนที่ 5 กลยุทธ์ 

ความส าคัญของกลยุทธ์  

ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนกลยุทธ์ไว้ว่า 

1. การวางแผนกลยุทธ์เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้หน่วยงานพัฒนาตนเองได้ทันกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม เพราะการวางแผนกลยุทธ์ให้ความส าคัญกับการศึกษา
วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานเป็นประเด็นส าคัญ 

2. การวางแผนกลยุทธ์ เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐในทุกระดับ มี
ความเป็นตัวเองมากขึ้น รับผิดชอบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้ 
เพราะการวางแผนกลยุทธ์เป็นการวางแผนขององค์การ โดยองค์การและเพื่อองค์การไม่ใช่เป็นการ
วางแผนที่ต้องกระท าตามที่หน่วยเหนือสั่งการ 
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3. การวางแผนกลยุทธ์ เป็นรูปแบบการวางแผนที่สอดรับกับการกระจายอ านาจ ซึ่งเป็น
กระแสหลักในการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน และสอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ได้เตรียมออกระเบียบก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับมีการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนางานสู่มิติใหม่ของการปฏิรูประบบราชการ 

4. การวางแผนกลยุทธ์ เป็นเงื่อนไขหนึ่งของการจัดท าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน (Performance Base Budgeting) ซึ่งส านักงบประมาณก าหนดให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด จัดท าก่อนที่จะกระจายอ านาจด้านงบประมาณโดยการจัดสรรงบประมาณเป็น
เงินกอ้นลงไปให้หน่วยงาน 

5. การวางแผนกลยุทธ์ เป็นการวางแผนที่ให้ความส าคัญต่อการก าหนด “กลยุทธ์” ที่ได้มา
จากการคิดวิเคราะห์แบบใหม่ ๆ ที่ไม่ผูกติดอยู่กับปัญหาเก่าในอดีตไม่เอาข้อจ ากัดทางด้าน
ทรัพยากร และงบประมาณมาเป็นข้ออ้าง ดังนั้น การวางแผนกลยุทธ์จึงเป็นการวางแผนแบบท้า
ทายความสามารถ เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้เกิดการริเริ่มสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่ ได้ด้วย
ตนเอง จึงเป็นการวางแผนพัฒนาที่ย่ังยืน  

ขั้นตอนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

การวางแผนกลยุทธ์ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ (ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา, 2550) 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในอนาคต (Environmental Analysis) ตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมในอนาคต (Environmental Analysis) ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในประเทศ โดยใช้เทคนิค PEST วิเคราะห์สภาพทั่วไป(General Environmental)ในเชิงกว้าง 
ทั้งด้านการเมือง(Political :P) ด้านเศรษฐกิจ(Economic :E) ด้านสังคม(Social : S) ด้าน
เทคโนโลยี(Technology :T) รวมทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการท างานโดยตรงและมี
ผลในระยะใกล้ และได้วิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยที่มีผลต่อองค์กร เพื่อก าหนดเป็นประเด็นเชิง
ยุทธศาสตร์(Strategic Factor) หรือ ประเด็นท้าทายที่ต้องเผชิญ ซึ่งน ามาสู่โอกาสหรือข้อจ ากัดใน
การท างาน 

2.  วิเคราะห์องค์กร (SWOT หรือ Situation Analysis)  

3.  ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เป้าหมาย(Goals) เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์   
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วิสัยทัศน์ (Vision) คือ ภาพในอนาคตขององค์กรที่ผู้น าและสมาชิกทุกคนร่วมกัน 
วาดฝันหรือจินตนาการขึ้น โดยมีพื้นฐานอยู่บนความเป็นจริงในปัจจุบัน เชื่อมโยงวัตถุประสงค์ 
ภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน พรรณนาให้เห็นทิศทางขององค์กรอย่างชัดเจน มีพลังท้า
ทาย ทะเยอทะยาน และมีความเป็นไปได้ เน้นถึงความมุ่งมั่นที่จะท าสิ่งที่ยิ่งใหญ่ หรือดีที่สุดให้กับ
ลูกค้าและสังคม วิสัยทัศน์จะเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ก าหนดทิศทาง เป็นการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการอยู่รอดของหน่วยงาน  

4. สร้างวิสัยทัศน์ ให้ย้อนกลับไปดูวัตถุประสงค์ (Purpose) และภารกิจ 
(Mission) ที่เขียนไว้แล้วน ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์พิจารณาความเป็นไปได้จากการวิเคราะห์
องค์กร แล้วปรับแก้ไขอีกครั้ง จากนั้นทดสอบประสิทธิผลของวิสัยทัศน์ที่เขียนโดยตอบค าถามให้ได้
ว่าวิสัยทัศน์นั้นเป็นที่เข้าใจของคนในองค์กร หรือวงการเดียวกันนี้หรือไม่ เราได้ดูความเป็นไปได้
ของวิสัยทัศน์แล้วหรือยัง เป็นที่ชัดเจนหรือไม่ว่าเมื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์แล้วจะเกิดผลอะไรขึ้นกับ
องค์กร 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 

นรินทร์ บุญชู (2532) ได้ท าการศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino 1977) โดยปรับ
เครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกูกลิเอลมิโน SDLRS แล้วน ามาวิเคราะห์หา
คุณภาพของเครื่องมือ ได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.84 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหงที่สุ่มมาจาก 7 คณะ จ านวน 1,050 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหงมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดับสูงในด้านการเปิดโอกาสต่อการ
เรียนรู้ และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ส่วนคุณลักษณะที่เหลือ 6 ด้าน อยู่ในระดับ
ปานกลางเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือการมองอนาคตในแง่ดี การมีความรักในการเรียน การ
มีมโนคติของตนเอง ในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ การมีความคิดสร้างสรรค์ การมี
ความสามารถในการใช้ทักษะ ส าหรับการศึกษาตัวแปรที่มีผลต่อการเรียนรู้ พบว่า เพศ คณะที่
ศึกษา และผลการศึกษามีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษา 

สุวรรณา ยหะกร (2533) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาและนักศึกษาผู้ใหญ่
เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในโรงเรียนผู้ใหญ่สายสามัญกรุงเทพมหานคร พบว่าครูสังคม
ศึกษาและนักศึกษาผู้ใหญ่เห็นด้วยอย่างมากเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองทั้ง 5 ด้านโดยครู



 
 

94 

สังคมมีความคิดเห็นเรียงล าดับ ดังนี้ การแสวงหาความรู้ ด้านการวิเคราะห์ความต้องการด้านการ
วางแผนการเรียน ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ด้านการประเมินผล และนักศึกษา
ผู้ใหญ่มีความคิดเห็นเรียงล าดับดังนี้ ด้านการวางแผนการเรียน ด้านการแสวงหาวิทยาการ ด้าน
การวิเคราะห์ความต้องการ ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ด้านการประเมินผล เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาผู้ใหญ่เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ทั้ง 5 ด้าน 
พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียงด้านเดียวคือ การวางแผนการ
เรียน ส่วน 4 ด้านไม่แตกต่างกัน 

สุภมาส ทองใส (2536) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนนอก
ระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนโดยใช้แบบวัด
ลักษณะการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองตามแนวคิดของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) และ
เปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามตัวแปรด้าน เพศ อายุ สาขาวิชาชีพ เหตุผลที่
เข้าศึกษาระดับการศึกษาก่อนเข้าเรียน วิธีการเรียน ผลการเรียนและการประกอบอาชีพขณะ
ศึกษาของผู้เรียนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานครจ านวน 420 คน จาก 42 โรงเรียน ด้วยเครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง ซึ่งสร้างขึ้นโดยใช้แนวคิดของกูกลิเอลมิโน ผลการวิจัยพบว่าลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน ผู้เรียนมีองค์ประกอบ
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้าน คือ ด้านมโนคติของตนเองใน
การเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพด้านความรักในการเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนของตน 
ด้านการเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ ด้านการมองอนาคตในแง่ดี  ด้านความคิดสร้างสรรค์ และ
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามตัวแปร เพศ อายุ สาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษาก่อนเข้า
เรียน และการท างานระหว่างศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

วิมลพรรณ กุลัตถ์นาม (2538) ได้ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ของครูอาสาสมัครทางการศึกษานอกโรงเรียนในเขตการศึกษา 11 พบว่าครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน เขตการศึกษา 11 มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับสูงในภาพรวมโดย
อยู่ในระดับสูง 6 ด้าน คือ ความรักในการเรียนรู้ การมองอนาคตในแง่ดี ความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง มโนคติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ การเปิดโอกาสต่อการ
เรียนรู้ความสามารถในการใช้ทักษะหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา ความริเริ่มและมีอิสระใน
การเรียนรู้และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง 



 
 

95 

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของคนไทยเป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างคือบุคคลซึ่งประสบความส าเร็จในด้านอาชีพของตนเองโดยมิได้
รับการศึกษาหรือเรียนจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากท้องถิ่นนั้น ๆ 
ว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น ๆ โดยการจับฉลาก จ านวน 30 คนเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ผลการวิจัยพบว่าลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของคนไทย 
คือ 1. อ่านหนังสือ ดูงาน เข้าไปอยู่ด้วยหรือคลุกคลี ฟังและการสังเกต 2. คิดวิเคราะห์ 3. ลองท า 
4. ประเมินผล จุดเริ่มต้นของแต่ละบุคคลอาจจะไม่เหมือนกันแต่ขั้น 2 ถึง 4 จะเหมือนกันทุกคน
คุณสมบัติของคนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ต้องช่างสังเกต ช่างคิด ช่างวิเคราะห์ เป็นนักปฏิบัติและ
นักประเมินผล มีความเพียรพยายามและมีความต้ังใจจริงในการท างาน ส าหรับปัจจัยที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเอง คือบุคลิกภาพของพ่อแม่หรือบุคคลใกล้ชิด วิธีการสร้าง
สิ่งแวดล้อมเมื่อเลี้ยงดูลูกของพ่อแม่และวิธีการสอน 

สร้อยทิพย์ อุจวาที (2539) ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ จ านวน 572 คน ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม
ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภออยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และเมื่อศึกษาในองค์ประกอบทั้ง 
8 ด้าน ปรากฏว่าอยู่ในระดับสูง 7 ด้าน คือ รักการเรียนรู้ มองอนาคตในแง่ดีมโนภาพต่อตนเองใน
ด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองการเปิดโอกาสต่อ
การเรียนรู้ ความสามารถใช้ทักษะศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ไขปัญหา ความคิดริเริ่มและ
อิสระในการเรียนรู้ ส่วนที่อยู่ในระดับปานกลางมีเพียงด้านเดียว คือความคิดสร้างสรรค์และจาก
การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับระดับความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า มีความสัมพันธ์กัน 

สิริรัตน์ สัมพันธ์ยุทธ์ (2540) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
นักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบ พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 4 องค์ประกอบ เรียงล าดับจากน้อยไปหามากคือการ
เปิดใจรับโอกาสที่จะเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง มีความรักที่จะเรียนและมอง
อนาคตในแง่ดี องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยปานกลาง มี 4 องค์ประกอบ คือ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนและการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน
และเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่ดีได้ 
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ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ ( 2541 ) โดยท าการวิจัย เรื่อง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนผู้ใหญ่ ของกิจกรรมการศึกษาผู้ใหญ่บางประเภท ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือ 
ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ของผู้เรียนผู้ใหญ่ใน
กิจกรรมสามประเภท ได้แก่ การศึกษาผู้ใหญ่ในทัณฑสถาน การอบรมวิชาชีพส าหรับประชาชน
ภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และการอบรมภาคฤดูร้อนเพื่อสอบเข้ามหาวิทยาลัยมี
กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 251 คน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมระดับความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดับสูง ซึ่งมีเกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51-4.50 เมื่อแยกเป็น
องค์ประกอบพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมองอนาคตในแง่ดี รองลงมาคือ รักการเรียนรู้ และต ่าสุด
คือ การมีความคิดสร้างสรรค์ 

ปมรรัตน์ วิริยการุญ (2541) ได้วิจัยเรื่อง “Can Thai Students Become Self-directed 
Learners” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองและหาค าตอบว่า นักศึกษาไทยสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้หรือไม่
ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน 24 คน
ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ LNG 101 และ LNG102 เป็นวิชาบังคับโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามทัศนคติที่ดัดแปลงมาจาก Barnell’s Attitudes 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีการรับรู้ที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในระดับสูงมากแต่
ไม่สามารถสรุปได้ว่านักศึกษาไทยจะเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดีไทย ผู้วิจัยให้ความเห็น
ว่า นักศึกษาไทยเคยชินกับการท าตามที่ครูสอนมากกว่า การริเริ่มท าอะไรๆ ด้วยตนเอง ประกอบ
กับมีโอกาสน้อยที่จะเรียนรู้จากประสบการณ์ และเรียนรู้ที่จะปรับให้เข้ากับแนวการสอนแบบใหม่ๆ 
ด้วย ผู้วิจัยเสนอแนะว่า ควรด าเนินการจัดการสอนภาษาอังกฤษโดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองต่อไป ในขณะเดียวกันต้องจัดการอบรมวิธีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้กับผู้เรียน
และให้กับครูผู้ซึ่งท าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด 

อัญชลี ชาติกิติสาร (2542) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของคนไทย ผลการวิจัยพบว่า 1.การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นคนช่างสังเกต ได้แก่ การจัด
ประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสท าด้วยตนเอง การใช้วิธีการบอกแล้วให้
ท าด้วยตนเอง 2. การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นคนช่างคิด ได้แก่ การจัดประสบการณ์หรือ
สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมให้บุคคลคิดด้วยตนเอง ให้บุคคลคิดเองหรือท าด้วยตนเอง 3. การพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นนักปฏิบัติ ได้แก่ การให้บุคคลท าด้วยตนเอง จัด ประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งเสริมให้บุคคลได้ท าด้วยตนเอง การใช้วิธีการบอก ให้ดู ตัวอย่างแล้วให้ท าด้วยตนเอง การ
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พัฒนาควรค านึงถึงความแตกต่างกันของบุคคลเช่นประสบการณ์และความรู้เดิม ลักษณะ ของ
บุคคล (ความช่างสังเกต ความกระตือรือร้น ความขยัน อดทน เอาจริงเอาจริง ความมีวินัย ) สิ่งที่
ได้รับจากการวิจัยคือ การที่บุคคลลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจะท าให้เกิดคุณลักษณะ ของการเป็นคน
ช่างสังเกต ช่างคิด และการเป็นนักปฏิบัติ ผู้สอนเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการ จัด
สภาพแวดล้อมและเงื่อนไขให้กับผู้เรียน ลักษณะของคนที่มีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีความเพียร
พยายาม เอาจริงเอาจังและมีความอดทนจะมีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง    

เสงี่ยมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษา พบว่า โดยรวม
ทุกองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับสูง 5 
องค์ประกอบ คือการเปิดใจรับโอกาสที่จะเรียน การมองอนาคตในแง่ดี มีความรับผิดชอบต่อการ
เรียนของตน มีความรักที่จะเรียน และมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนและการแก้ปัญหา ในการ
เปรียบเทียบตัวแปรอิสระ ด้านเพศ พบว่า นักศึกษาผู้หญิง มี ค่าเฉลี่ยสูง กว่าผู้ชายใน 2 
องค์ประกอบ คือ มีความรักที่จะเรียน และมีความคิดสร้างสรรค์ การเปรียบเทียบอายุ ผล
การศึกษา และลักษณะการประกอบอาชีพขณะศึกษาไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 

ฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ (2544) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่สัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง พิจารณาตาม 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การเปิดใจรับโอกาสที่จะเรียน มองอนาคต
ในแง่ดี มีความรักที่จะเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง มีความคิดริเริ่ม และมีอิสระ
ในการเรียน มีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะการศึกษาระดับพื้นฐาน มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียน
และการแก้ปัญหา และเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่ดีได้ ผลการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับค่อนข้าง
สูง ทุกด้านยกเว้นด้านความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาความพร้อมในการน า
ตนเองกับปัจจัยของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า อยู่ในระดับสูงในทุกปัจจัย 

บุญศิริ อนันตเศรษฐ (2544) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย จาก
การศึกษาพบว่า เมื่อผู้ เรียนได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น ผู้ เรียนที่มี
พัฒนาการในด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูง จะแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติ ของผู้ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความภาคภูมิใจใน ตัวเองที่มีสาเหตุ
เชื่อมโยงกับแรงจูงใจภายใน คือความพึงพอใจที่ตนเองได้พัฒนาได้ ถ้าพยายามอย่างจริงจัง 
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นอกจากน้ี การศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนในเชิงลึกยังพบว่า ยังมีปัจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง อันได้แก่ ความกระหาย อยากเรียนรู้ ความสนใจ ความชอบ ทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนภาษา หรือการเรียนในภาพรวม พื้นฐานภาษาที่ดีพอสมควร การมีวินัยในตนเอง 
และความสามารถในการบริหารจัดการเรื่อง เวลา ซึ่งในความเชื่อของผู้เรียน ผู้สอนและวิธีการ
เลี้ยงดูในครอบครัวสามารถส่งเสริม ให้เกิดปัจจัยเหล่านี้ได้ ในการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนที่
ผู้วิจัยเลือกเป็นกรณีศึกษา ผู้เรียน ที่อยู่ในกลุ่มที่มีระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูง จะใช้
ภาษาอังกฤษมากในการเรียน วิชาเฉพาะของตน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ มีความ
พึงพอใจต่อผลการเรียน วิชาภาษาอังกฤษและวิชาอ่ืน ๆ และพยายามใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่ตนเอง สนใจเมื่อมีโอกาส ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถทาง
ภาษาต่างกัน และ มีระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองต่างกัน ได้แสดงความพึงพอใจกระบวนการ
การเรียนการสอน ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จึงควรมีการท าวิจัยในลักษณะที่คล้าย 
คลึงกันกับผู้เรียนหลายๆ กลุ่มเพื่อท าให้ผลเป็นที่น่าเชื่อถือมากขึ้น    

จินตนา ศิลปรัตน์ (2545) ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของครู
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดับสูงและเมื่อ
พิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า มีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับสูง 6 ด้าน คือ ด้านการเปิด
โอกาสต่อการเรียนรู้ ด้านมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ด้านมีความรักในการเรียนรู้
ด้านการมองอนาคตในแง่ดี ด้านมีความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ และด้านความสามารถใช้
ทักษะศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา และมีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน
คือ มโนคติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและด้านมีความคิดสร้างสรรค์ 

สุธาสินี ใจเย็น (2545) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของนักศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยแบ่งความสามารถ
ในการเรียนรู้เป็น 6 ด้าน คือ ความเป็นตัวของตัวเอง ความพร้อมที่จะเรียน การวิเคราะห์ความ
ต้องการ การวางเป้าหมายในการเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการ และการน าข้อมูลไปใช้ได้
เหมาะสม ผลการศึกษาพบว่า การประกอบอาชีพ บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์
ทางบวก การไม่ประกอบอาชีพ มีความ สัมพันธ์ทางลบ ส่วนเพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความคาดหวังของผู้ปกครอง สัมพันธ์ภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถ ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ตัวแปรที่ส่งผล คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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สัมพันธภาพ ระหว่างนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว ลักษณะมุ่งอนาคต และเพศหญิง ทั้ง 4 ตัว
แปรน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ 

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2546) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องสายอาชีพ ผลการศึกษา พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมด้วย
วิธีการหาค่าองค์ประกอบของแบบวัดความพร้อมจ านวน 39 ข้อ 11องค์ประกอบ ที่สามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาแบบวัดความพร้อม ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ส าหรับน าไปใช้กับ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องสายอาชีพ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียน การสอน การจัดกิจกรรมสาย
อาชีพให้สอดคล้องกับองค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ทั้งนี้จะเป็นการช่วยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูงขึ้น 

 

งานวิจัยต่างประเทศ 

Reynolds (1976) โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง กับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเข้าศึกษา ของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่เรียนนอกเวลาในวิทยาลัย
ชุมชน จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 95 คน อายุเฉลี่ย 35.75 ปี โดยใช้ แบบวัด SDLRS และ EPS 
(Educational Participation Scale) พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างแรงจูงใจด้านพุทธิ
ปัญญา กับความพร้อมในด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยประสบการณ์และสิ่งท้าทายต่างๆ 
ในชีวิตเป็นอิทธิพลที่ส าคัญ และระบุว่าความสนใจทางพุทธิปัญญาเป็นเหตุผลส าคัญในการเข้า
ร่วมโครงการ  

Guglielmino (1977) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยใช้แบบวัดความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง Self Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) กับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 307 คนซึ่งเป็นกลุ่มที่แตกต่างกัน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มระดับ High School 
Juniors, กลุ่มระดับHigh School Seniors, กลุ่มนักศึกษาในระดับวิทยาลัยที่เรียนเต็มเวลา และ
กลุ่มนักศึกษาภาคค่ า ผลการศึกษา พบว่า ผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้ ต้องมีองค์ประกอบของลักษณะ
ความพร้อมของการเรียนรู้ 8 ประการ คือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ รับผิดชอบในการเรียนรู้ 
ความรักในการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ มองอนาคตในแง่ดี รวมทั้งความสามารถในการใช้ทักษะ
การศึกษาระดับพื้นฐาน และทักษะการแก้ปัญหา 
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Gutenson (1978) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพยากรณ์บุคลิกลักษณะของนักศึกษาในการ
ปฏิบัติตนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากการศึกษาพบว่า ความสามารถ
ทางสมอง ประสิทธิภาพทางสติปัญญา ลักษณะนิสัยด้านการศึกษา และทัศนคติทางด้าน
การศึกษาสามารถใช้ท านาย การประสบความส าเร็จในกลุ่มที่มีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

Bejot (1981) ได้ศึกษาระดับของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และตัวเลือกของวิธีการใน
การเรียนรู้ กับความสัมพันธ์ในโปรแกรมภายนอกที่จัดให้สอดคล้องกัน โดยใช้โครงการส่งเสริม
การศึกษาต่อเนื่อง (Extension Program) มีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ใหญ่ จ  านวน 77 คน โดยเลือกจาก 
5024 ครอบครัว จากมลรัฐ Nebraska ข้อค้นพบบ่งชี้ว่า ที่อยู่ของคน อายุ และเพศ ไม่มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ในการพัฒนาทักษะ กลุ่มตัวอย่าง
ชอบระบบการสัมมนากลุ่มเล็กๆ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาโดยอิสระ แหล่งวิทยากรที่
ใช้มากท่ีสุดในศูนย์ส่งเสริม คือ การอ่านหนังสือพิมพ์ และจดหมายข่าว 

Box (1983) ซึ่งได้ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาปัจจุบัน 
และที่ส าเร็จการศึกษาจากโปรแกรมพยาบาลของวิทยาลัยชุมชน ในมลรัฐ Oklahoma มีกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 477 คน โดยใช้แบบวัด “SDLRS” เป็นเครื่องมือในการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า
คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ในด้าน
อายุ และเพศ แต่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ ในด้านคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองกับคะแนนรวมของเกรดเฉลี่ยสะสม 

Gray (1986) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้จัดการบริษัทที่ด าเนินกิจการโทรศัพท์ในฮ่องกง กับระดับของการจัดการ อัตราการ
ปฏิบัติงานในด้านการจัดการ และความสามารถในการรับรู้ปัญหา การสร้างสรรค์ และระดับของ
การเปลี่ยนแปลงตามสภาพลักษณะงานที่ควรจะเป็น ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับการจัดการในด้านต่างๆ แต่คะแนนความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไม่มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ และเชื้อชาติ 

Thompson (1999) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความรักในการเรียนว่าเป็นหนึ่งในสมรรถนะการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบุคคลในสถานประกอบการ ผลจากการวิจัยพบว่า ความรักในการ
เรียน เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่ใช้บ่งบอกได้ว่า ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ตัวชี้วัด
ของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่พบบ่อยมีอยู่ 11 ใน 13 สมรรถนะ สามารถแบ่งสมรรถนะได้เป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มพฤติกรรมการกระท า(The Action Behavior) ได้แก่ การวางแผน การริเริ่ม การ
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ส่งผลย้อนกลับ และการตระหนักถึง ภาพลักษณ์ กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มพฤติกรรมความอดทน (The 
Endurance Behavior) ได้แก่ ความอดทน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และกลุ่ม
สุดท้ายเป็นกลุ่มการควบคุมส่วนบุคคล (The Personal Control)ได้แก่ ความยืดหยุ่น ความมั่นใจ
ในตนเอง การประเมินตนเอง ความผูกพันต่อองค์กร และการเปิดโอกาสสนทนาวิสาสะกับผู้อ่ืน 

Hutchins (2000) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ใหญ่ที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
โดยใช้วิธีสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ านวน 8 คน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาที่เป็นผู้ใหญ่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองแตกต่างกันไปหลายมุมมองทั้งด้านที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และประโยชน์ที่
ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สรุปได้ 4 ประเด็น คือ ความส าคัญของประสบการณ์ชีวิตใน
กระบวนการเรียนรู้ ความมีอิสระในกระบวนการเรียนรู้ ความท้าทายของการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง และคุณค่าของระบบการสนับสนุนเชิงร่วมมือ 

Haggerty (2000) ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และ
ศึกษาผลที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ใหญ่กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
มลรัฐหลุยส์เซียนา กลุ่มอายุ 18 – 36 ปีที่ลง ทะเบียนเรียนในรายวิชาชีววิทยา ตลอดภาคเรียน
กลุ่มตัวอย่างได้รับการสอนให้มีทักษะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และได้เข้าร่วมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง โดยท าแบบวัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองทั้งก่อนเข้ารับการเรียนรู้ และหลังจาก
สิ้นสุดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ท าการทดลอง ผลจากการวิจัย พบว่า ในช่วงเริ่มต้นการเรียน
นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบที่จะให้ผู้สอนชี้แนะแนวทาง และค่อยเปลี่ยนแปลงความชอบไปสู่รูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และพบว่า เมื่อ
สิ้นสุดการเรียน มีจ านวนนักศึกษา 33 % ที่มีความชอบต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งในตอน
เริ่มภาคเรียนมีเพียง 6% และจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติ ไม่พบสหสัมพันธ์ระหว่างอายุ และการ
เปลี่ยนแปลงความชอบต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเพิ่มขึ้นของความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาการเรียน และมีเจตคติที่ดีต่อการเขียนรายงานของผู้ที่ชอบเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

จากงานวิจัยดังกล่าว เราจะเห็นว่า ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีบทบาทความรับผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนมากขึ้น พร้อมทั้งให้ทางเลือก ให้โอกาสในการตัดสินใจที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่
ตนสนใจ การต้ังกรอบการเรียนรู้ที่กว้าง แต่ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่ต้องการ
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พัฒนา และเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุม นับได้ว่าเป็นการช่วยผู้เรียนที่คุ้นเคยกับระบบการเรียนการ
สอนที่มีผู้สอนคอยควบคุม ท าให้การปล่อยการควบคุมควรอยู่ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป โดย
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น ผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริมให้ค่อยๆ ปรับเปลี่ยน
จากการพึ่งพาผู้อ่ืนไปสู่การพึ่งพาตนเอง และบทบาทส าคัญของผู้สอนในการให้ความช่วยเหลือ
เพื่อลดการพึ่งพาในการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้งานวิจัยต่างๆ ยังแสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองเป็นศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน และต้องอาศัยการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพนั้น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น มิใช่หมายถึงการ
เรียนรู้แต่เพียงล าพังอย่างเดียว แต่รวมถึงการเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน หรือจากบุคคลต่างๆ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะเมื่อผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ที่
ได้มาคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองภายหลัง ผู้เรียนก็จะสามารถสรุปข้อคิดที่ได้จากประสบการณ์ตรงนี้
น ามาขยายองค์ความรู้และทดลองใช้ต่อไป ซึ่งวิธีการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andragogy  
- ความเข้าใจในตนเอง 
- ประสบการณ์ 
- ความพร้อมในการเรียนรู ้
- จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
- คุณค่าของเวลา 
- 
 
 
 
 
 
-   

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
- การเห็นคุณคา่ของตนเอง  
- การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
- ทักษะการคดิ 
- การประยุกตใ์ชใ้นชีวติจรงิ 
- การเข้าถงึแหล่งเรียนรู้   
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เปน็ผู้ใหญใ่น
มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
1. หลักการและแนวคิด                      
2. วัตถุประสงค์และเปา้หมาย 
3. กระบวนการจัดการเรยีนรู ้                                                
4. กิจกรรมการเรยีนรู้ 
5. คุณลักษณะของผู้เรียน                                  
6. บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน                                         
7. แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้                          
8. การประเมินรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ 

บริบทมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
- นโยบาย พันธกิจ 
ภารกิจ 

- คุณลักษณะการ
เรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้ใหญ ่
 

กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่
ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบตั ิ
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
- หลักการแนวคิด 
- วัตถุประสงค์เปา้หมาย 
- กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 
- บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน 
- ทรัพยากรในการเรียนรู ้
- การประเมินผลรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ 
  

การศึกษาทางเลอืกที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
- ปรัชญา 
- แนวคิด  
- หลักการ 
- กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ และกลยุทธ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจาก
เอกสาร ต ารา วารสาร เว็บไซต์ และงานวิจัยภายในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์
สาระ (content analysis) จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
วิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 15 ประการ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการศึกษาข้อมูล
จากสถานศึกษาทางเลือก การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ตลอดจน
นักวิชาการที่มีความรู้ความช านาญ และพัฒนากลยุทธ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีกระบวนการและ
วิธีวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนการวิจัย 

ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง จากเอกสารต่างๆ และวิเคราะห์
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากแบบ
วัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากคุณลักษณะของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่
วิเคราะห์ได้ การศึกษาข้อมูลจากสถานศึกษาทางเลือก การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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3.  พัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ จากรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย
การศึกษาหลักการจัดท ากลยุทธ์  จาการศึกษาเอกสาร  และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

2. สังเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากการวิเคราะห์
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่ได้จากข้อ 1 ได้คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
15 ประการ ได้แก่ 1) มีความสงสัยและกล้าถาม 2)  ไม่เห็นด้วยตามความคิดของผู้อ่ืนที่ได้ฟังมา 
3) ระบุความต้องการของตนเองได้ 4) ต้ังเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเองเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ได้ต้ังเอาไว้ 5) สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ 6) มีทักษะในการสื่อสาร มี
ความรู้และทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน 7) มีความพร้อมและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง 
8) มีความสามารถที่จะเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 9) ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง 10) มี
ความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ 11) สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 12) ประเมินผล
ตนเองได้ 13) มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์ 14) มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 15) สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อ่ืนๆ 

3. สร้างเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.1 พัฒนาเครื่องมือจากแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู ด้วยการน าตนเองของ
สุวัฒน วัฒนวงศ (2546) โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ของข้อค าถามกับ
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 15 ประการที่ได้สังเคราะห์มาจากข้อ 2 โดยมีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับไดแก ่

คะแนน 5        หมายถึง  มากทีสุด 
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คะแนน 4        หมายถึง  มาก  

คะแนน 3        หมายถึง  ปานกลาง  

คะแนน 2        หมายถึง  นอย  

คะแนน 1        หมายถึง  นอยที่สุด 

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับคือ  

4.51-5.00 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเรียนรดู้วยการน าตนเองมากที่สุด  

3.51-4.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเรียนรดู้วยการน าตนเองมาก  

2.51-3.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเรียนรดู้วยการน าตนเองปานกลาง  

1.51-2.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเรียนรดู้วยการน าตนเองน้อย  

1.00-1.50 หมายถงึ  มีคุณลักษณะการเรียนรูด้วยการน าตนเองน้อยที่สุด 

มีโครงสร้างของค าถามคือ     

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

(1) ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของการ
ใช้ภาษาเพื่อให้แบบสอบถามครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
และด้านวิจัย 

(2) ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดที่ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา  

(3) น าแบบวัดไปทดลองใช้กับนักศึกษาภาคสมทบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง 
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(Reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Coefficient Alpha Cronbach) 
ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัด เท่ากับ 0. 87  

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.1 ประชากร 

  นักศึกษาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553 ในสถาบันราชภัฏทั้ง 40 
แห่ง รวมจ านวน 453,020 คน (รายงานส านักงานการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2553) 

  4.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

  (1) วิธีการเลือกสถาบันที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) โดยสุ่มรายชื่อสถาบันราชภัฏที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมา
จ านวน 5 สถาบันจากจ านวนทั้งหมด 40 สถาบัน ซึ่งแบ่งกลุ่มสถาบันตามสภาพภูมิศาสตร์ได้ 5 
กลุ่ม โดยสุ่มมา กลุ่มละ 1 สถาบัน ดังนี้ 

  กลุ่มรัตนโกสินทร์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  กลุ่มภาคกลาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  กลุ่มภาคเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
          กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

  กลุ่มภาคใต้ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

  (2) สุ่มตัวอย่างนักศึกษา โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) ของจ านวนประชากร โดยการใช้ตารางของ Yamane ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาใน รวมทั้งสิ้น 354 คน 

การรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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 1. ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 2. ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังสถาบันราชภัฏที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 5แห่งทางไปรษณีย์ ส่วนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนธันวาคม 2553 รวมจ านวน
แบบสอบถาม 400 ฉบับ โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 354 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 88.50  

 2.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 (1)  น าแบบวัดคุณลักษณะและแบบส ารวจที่สร้างเสร็จแล้ว ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีหาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
(Index of Item - Objective Congruence: IOC) ความถูกต้องในการใช้ภาษา พร้อมทั้งขอ
ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 

 (2)  ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดคุณลักษณะและแบบส ารวจตามค าแนะน า
และความคิดเห็นของและอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  

3. วิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 15 ประการจาก
การสังเคราะห์ในส่วนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และน ามาเรียงล าดับคะแนน 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เพื่อก าหนดองค์ประกอบเบื้องต้น โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดังต่อไปนี้ 

 1.1.1 รูปแบบการเรียนรู ้

 1.1.2 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
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 1.1.3 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 1.1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจาก
สถานศึกษาทางเลือก 

 2.1.1 กลุ่มตัวอย่าง 

 เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทางเลือก ที่มีจุดเด่นในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
ได้แก ่

 (1)  โรงเรียนอนุบาลหมู่บ้านเด็ก 

 (2)  เสมสิกขาลัย 

 (3)  สถาบันอาศรมศิลป์   

 (4)  โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

 2.1.2 เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

 2.1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

 (1)  แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนในสถานศึกษา ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษานั้น ๆ 

 (2)  แบบบันทึกข้อมูลตามองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ใช้ในการเก็บข้อมูลจากการศึกษาดูงาน 

 2.1.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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 (1)  น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาและตรวจสอบ
กรอบค าถาม สัดส่วน และจ านวนค าถามตามวัตถุประสงค์ ความถูกต้อง และชัดเจน 

 (2)  ปรับแก้แบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ที่
ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้มีความถูกต้อง และปรับส านวนภาษาให้มีข้อความที่
เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

 2.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 2.2.1 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการที่มีความรู้ความ
ช านาญ จ านวน 18 คนที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งจ านวนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ Tomas T. Macmillan (อ้างถึงใน ทศพร ศิริสัมพันธ์, 
2539) ที่ได้ศึกษาวิจัยแล้วพบว่า จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 17 คนขึ้นไปจะเป็นปริมาณกลุ่มตัวอย่างที่
ให้ความคลาดเคลื่อน 0.02 และ จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2529) ก าหนดว่ากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็น
ผู้ที่รอบรู้อยา่งดีหรือมีบทบาทส าคัญ และได้ศึกษาประเด็นศึกษาวิจัยมาเป็นเวลานาน คือเป็นคนที่
มีศักยภาพสูง และมีความเป็นผู้น าทางประเด็นที่จะท าการศึกษาวิจัยนั้นๆ ยินดีให้ค าตอบแบบ
สัมภาษณ์อย่างเต็มใจ และให้ความส าคัญแก่การวิจัยว่า จะเป็นตัวแปรค าตอบที่เกี่ยวข้องด้วย
ความเชื่อมั่นของข้อมูลที่ได้รับ จะเกิดประโยชน์ในการใช้ศึกษาความน่าจะเป็นไปได้สูงสุดหรือ
วิเคราะห์/สังเคราะห์แสดงภาพ องค์รวมที่มีแนวโน้มที่มีความเป็นไปได้สูงสุดหรือพึงประสงค์มาก
ที่สุด ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติเพื่อการติดต่อขอให้เป็นผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมกับเรื่องที่ท า
การวิจัยเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีผลงาน
และความช านาญการในเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง  โดยมีเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 (1)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Expertise) เป็นผู้บริหารระดับสูง มีอ านาจ
ตัดสินใจในมหาวิทยาลัยราชภัฏ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือเคยเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องนโยบายในการจัดการเรียนรู้มาก่อน 
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 (2)  กลุ่มนักวิชาการที่มีความรู้ความช านาญ (Connoisseur)   ทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ส าคัญๆ ได้แก่ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
การศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างานด้านวิชาการ 

 2.2.2 เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

 2.2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ    

 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ค าถามปลายเปิด โดยมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญ แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยก าหนดหัวข้อในการสัมภาษณ์ตามองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรูฯ้ 

 2.2.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 (1)  น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาและตรวจสอบ
กรอบค าถาม สัดส่วน และจ านวนค าถามตามวัตถุประสงค์ ความถูกต้อง และชัดเจน 

 (2)  ปรับแก้แบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ที่
ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้มีความถูกต้อง และปรับส านวนภาษาให้มีข้อความที่
เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.1 สถานศึกษา  

  3.1.1 ท าหนังสือถึงสถานศึกษาเพื่อขออนุญาตเข้าไปศึกษาดู
งาน 

  3.1.2 ติดต่อสถานศึกษาเพื่อขออนุญาตศึกษาดูงาน และนัด
หมายวันเวลาในการศึกษาดูงาน และสัมภาษณ์ 

  3.1.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยไปศึกษาดูงาน และสัมภาษณ์ 
ตามที่ได้นัดหมายไว้ 

 3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ 
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  3.2.1 ท าหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการ  ผู้เชี่ยวชาญที่
เป็นผู้ให้ข้อมูล เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ 

  3.2.2 น าหนังสือที่ได้จากข้อที่ 3.2.1 พร้อมงานวิจัยฉบับสังเขป 
ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญเพื่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ที่สะดวกในการให้
สัมภาษณ์ และขออนุญาต และนัดวัน เวลา ที่จะท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.2.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่ได้นัดหมายไว้  

 3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาภาคสนาม และการสัมภาษณ์  

  3.3.1 ขออนุญาตท าการบันทึกภาพในการศึกษาดูงาน และ
บันทึกเทป  การสัมภาษณ์ พร้อมทั้งการจดบันทึกในประเด็นส าคัญตามแบบสัมภาษณ์ที่สร้างไว้ 
และใช้เทคนิคสรุปสะสม (Cumulative Summarization Technique) กล่าวคือแบ่งการสัมภาษณ์
ออกเป็นช่วงๆ ตามหัวข้อที่สัมภาษณ์และสรุปการสัมภาษณ์จากบันทึกที่จดไว้ให้ผู้สัมภาษณ์ฟัง ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเปลี่ยนแปลงและแก้ไขการสัมภาษณ์ได้เมื่อมีการสรุปที่ไม่ตรงกับการให้
สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีความเชื่อมั่นว่าข้อมูล ได้มานั้นมีความน่าเชื่อถือ มีทั้ง
ความตรง (Validity) และมีความเที่ยง (Reliability)  

 3.3.2 ผู้วิจัยด าเนินการถอดเทปค าให้สัมภาษณ์ และน าสาระส าคัญ
จากการศึกษาดูงาน การให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 4. วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์
เนื้อหา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา
ภาคสนามและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ และน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมา
ท าการวิเคราะห์สาระ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ (Content Analysis) ตามแผนภูมิ 
ดังนี้ 
 
 
 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ (พรชุลี อาชวบ ารุง, 2537) 

ขั้นตอนที่ 1 
 หน่วยข้อมูล 
(Hetitage UnitS) 

 

ขั้นตอนที่ 2 
องค์ประกอบ 
(Factors) 

ขั้นตอนที่ 3 
จัดกลุ่มองค์ประกอบ 
(Grouping) 
 

ขั้นตอนที่ 4
องค์ประกอบเป็น
ระบบ (Domains) 
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 ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ และ
น าไปสังเคราะห์ร่างของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งในขั้นตอนนี้เรียกว่า “สมมติฐานชั่วคราว” (Working 
Hypothesis) (สุภางค์ จันทวานิช, 2540) 

 5. พัฒนาเป็นร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 5.1 น าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินเพื่อให้ข้อเสนอแนะ  

 5.2 น าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระยะที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

การพัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปฏิบัติ เป็นแนวทางการส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถด าเนินการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 

 1. ศึกษาแนวคิดในการจัดท ากลยุทธจ์ากเอกสาร 

 2. ศึกษาบริบทในมหาวิทยาลัยราชภัฏจากเอกสาร  

 3. พัฒนาร่างกลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ  

  3.1 วิเคราะห์บริบทในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อเป็นข้อมูลและ
แนวทางในการก าหนดร่างกลยุทธ์ โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส (SWOT)  

  3.2 วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญที่ได้จากการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
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และการวิเคราะห์ SWOT และน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาท าการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) 
ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ และน าไปสังเคราะห์ร่างกลยุทธ์
ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่ เป็นผู้ใหญ่
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 3. พัฒนาร่างกลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ โดยข้อเสนอแนะ
จากผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  3.1 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติของร่างกลยุทธ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ ได้แก่ ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 4 คน โดยมีเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ คือ 

   3.1.1 เป็นผู้บริหาร มีอ านาจตัดสินใจในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หรือเคยเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องนโยบายในการจัดการเรียนรู้มาก่อน 

  3.2 เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

        แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ 

  3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อประเมินกลยุทธ์ 

 4. น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาเป็นกลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไป
ปฏิบัติ 
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  บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  สามารถ
น าเสนอได้เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏจากความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อคุณลักษณะการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนเอง 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 
 ส่วนที่  1 ผลการวิเคราะห์เอกสารสถานศึกษาทางเลือกและผลการสัมภาษณ์
ผู้ปฏิบัติงาน และการดูงานในสถานศึกษาทางเลือก 
 ส่วนที่   2   ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ส่วนที่  3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ตอนที่ 3 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 ส่วนที่ 2 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ความคิดเห็นของผู้ เรียนที่มี ต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนเอง 
ในตอนนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพและความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อ
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตนในแต่ละด้าน แสดงไว้ในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม              

      รายการ                                                       จ านวน (n= 354)                            ร้อยละ  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 
        ชาย      125   35.30 

        หญิง      229   64.70 

2. อายุ 
         21-30 ปี     172   48.50 

          31-40 ปี                          108   30.50 

          41-50 ปี                          69   19.50 

          50 ปี ขึ้นไป                         5   1.50 

3. คณะ      

คณะวิทยาการจัดการ    278   78.50 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  54   15.20 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   22   6.30 

4. ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม 

 รัตนโกสินทร์     80   22.50 

 ภาคกลาง     74   20.90 

ภาคเหนือ     67   18.90 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    78   20.03 

 ภาคใต้      55   15.50 
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จากตาราง พบว่าผู้เรียนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 64.7) ที่มี
อายุระหว่าง 21-30 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 48.5) อายุระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 30.5) อายุระหว่าง 41-
50 ปี (ร้อยละ 19.5) และน้อยที่สุดคือ อายุมากกว่า 50 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 1.5) ก าลังศึกษาอยู่ใน
คณะวิทยาการจัดการมากที่สุด (ร้อยละ 78.5) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ร้อยละ 15.2) และน้อยที่สุดคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 6.3) ผู้เรียนก าลังศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร์มากที่สุด (ร้อยละ 22.5) กลุ่มภาคกลาง (ร้อยละ 
20.9) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 20.03) กลุ่มภาคเหนือ (ร้อยละ 18.9) และกลุ่ม
ภาคใต้ (ร้อยละ 15.5) 

ตารางท่ี 1  ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
        รายการ                                            จ านวน (n= 354)                                  

                                                                                               X          SD                                     ความหมาย  

1. มีความสงสัยและกล้าถาม  

1.1 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าทุกเรื่องที่ตน 

      ยังไม่รู้เป็นเรื่องทีน่่าสนใจ   4.25 0.77   มาก 

1.2 ข้าพเจ้ามีความสามารถในการตั้งค าถาม 

     เพื่อน าไปสู่ความรู้ที่ต้องการ    3.42 0.77   ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม   3.83 0.77   ปานกลาง 

2. ไม่เห็นด้วยตามความคิดของผู้อื่นที่ได้ฟังมา  

2.1 ข้าพเจ้าไม่ชอบทีจ่ะแลกเปลี่ยน 

      ความคิดเห็นกับคนอื่นๆ   3.52 1.03    ปานกลาง 

3. ระบุความต้องการของตนเองได้ 

3.1 ข้าพเจ้ามีความต้องการได้รับความรู้ 

      มากกว่าต้องการประกาศนียบัตร  4.06 0.88   มาก 
       



 
 
118 

รายการ                                            จ านวน (n= 354) 

                                                                                               X          SD                                     ความหมาย  

3.2 ข้าพเจ้าต้องการให้ผู้อื่นช่วยวิเคราะห์ 

      ความต้องการในการเรียนรู้ของข้าพเจ้า  2.6 0.91   น้อย 

3.3 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าตนเองยังมีความรู้น้อย  

      ต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้นอีก   4.36 0.72   มาก 

3.4 เม่ือต้องการเรียนรู้สิ่งใดย่อมมีเหตุผล 

      และเล็งเห็นผลของการเรียนรู้นั้นอยู่ด้วย  3.92 0.67   ปานกลาง 

   เฉลี่ยรวม  3.73 0.79   ปานกลาง 

4. ตั้งเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีได้ตั้งเอาไว้ 

4.1 ข้าพเจ้าเป็นผูท้ี่ทุ่มเทต่อการเรียน 

      และมุ่งสู่เป้าหมายที่คาดหวังอย่างแน่วแน่ 4.03 0.78   มาก 

4.2 ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเอง 

      ให้กระท าในสิ่งที่สมควร   3.87 0.72   ปานกลาง 

4.3 ข้าพเจ้าเป็นคนที่มีวินัยในตนเองเป็นอย่างดี 3.62 0.83   ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม  3.84 0.77   ปานกลาง 

5. สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้  

5.1 ข้าพเจ้าสามารถเลือกวิธีการเรียนรู ้

      ที่มีความเหมาะสม    3.53 0.66   ปานกลาง 
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รายการ                                                            จ านวน (n= 354)                                  

                                                                    X          SD                                     ความหมาย  

5.2 ข้าพเจ้ามีความสามารถในการ 

      แกป้ัญหาได้ด ี      3.68 0.90   ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม  3.60 0.78    ปานกลาง 

6. มีความรู้และทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสื่อสาร 

6.1 ข้าพเจ้ามีทักษะที่จ าเป็นตอ่การเรียน เช่น  

      ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสรุปความ  3.47 0.66  ปานกลาง 

6.2 ข้าพเจ้าเป็นผูท้ี่รักการอ่าน และมีวิจารณญาณที่ดี  3.30 0.81  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม   3.38 0.73  ปานกลาง 

7. มีความพร้อมและความเต็มใจท่ีจะรับผิดชอบตนเอง  

7.1 ข้าพเจ้ามีความตระหนักในการมีชีวิตอยู่และรู้บทบาท 

       หน้าที่ของตนเองในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง   4.21 0.66  มาก 

7.2 ข้าพเจ้ามีความสามารถรับผิดชอบต่อตนเองได้ด ี  3.95 0.73  ปานกลาง 

7.3 ข้าพเจ้ามีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ 

     แห่งการเรียนรูจ้ากสภาพแวดล้อมได้เอง   3.35 0.82  ปานกลาง 

   เฉลี่ยรวม   3.83 0.73  ปานกลาง 

8. มีความสามารถท่ีจะเปิดรับประสบการณ์ใหม่  

8.1 ข้าพเจ้ามีความปรารถนาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม ่  4.22 0.71  มาก 
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รายการ                                             จ านวน (n= 354) 

                                                                                               X          SD                      ความหมาย  

8.2 ข้าพเจ้าเป็นคนช่างสังเกตและชอบบันทึก 

      เรื่องราวต่างๆ      3.31 0.89  ปานกลาง 

8.3 ข้าพเจ้ามีความรักในการเรียนรู้อยู่เสมอมองเห็นความ 

      จ าเป็นของการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต   4.01 0.76  มาก 

   เฉลี่ยรวม   3.84 0.78  ปานกลาง 

9. ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง  

9.1 ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองไม่เคยท าอะไรผิดพลาด  3.58 0.85  ปานกลาง 

9.2 ข้าพเจ้ามีความเชื่อว่า “ไม่มีใครแก่เกินเรียน”  4.68 0.55  มาก 

9.3 ข้าพเจ้ารู้จักให้ก าลังใจตนเองโดยชื่นชม 

       กับความส าเร็จที่สร้างขึ้น    3.83 0.79  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม   4.03 0.73  มาก 

10. มีความสามารถและเต็มใจท่ีจะเรียนรู้โดยอิสระ 

10.1 เม่ือตัดสินใจว่าจะเรียนอะไรแล้วก็สามารถแสวงหา 

         เวลาเรียนจนได ้     4.25 0.75  มาก 

10.2 ข้าพเจ้ายึดตัวเองเป็นส าคัญในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 2.49 0.79  น้อย 

10.3 ข้าพเจ้าไม่ถนัดในการตั้งค าถามและการแสวงหา 

        ค าตอบได้ด้วยตนเอง    2.93 0.84   น้อย 
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                          รายการ                                             จ านวน (n= 354)                                  

                                                                                                X          SD                 ความหมาย  

10.4 ข้าพเจ้ามีความสามารถในการค้นหาความรู้ 

        ที่ต้องการจากแหล่งต่างๆ    3.69 0.79  ปานกลาง 

   เฉลี่ยรวม   3.34 0.79  ปานกลาง 

11. สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้  

11.1 ข้าพเจ้าสามารถแสวงหาความร่วมมือจากบุคคล 

       ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง     3.65 0.74  ปานกลาง 

12. ประเมินผลตนเองได้ 

12.1 ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่สามารถประเมิน 

       ตนเองได้โดยไม่ล าเอียง    3.69 0.79  ปานกลาง 

12.2 ข้าพเจ้าสามารถระบุระดบัความรู้ความสามารถ 

        ของตนเองได ้    3.54 0.75  ปานกลาง 

   เฉลี่ยรวม   3.61 0.77  ปานกลาง 

13. มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์ 

13.1 ข้าพเจ้ามีความสามารถคิดค้นวิธีต่างๆ  

        ไดห้ลายแบบส าหรับการเรียนรู้สิ่งใหม ่   3.28 0.68  ปานกลาง 

13.2 ในการเรียนภาคปฏิบัตินัน้ ไม่จ าเป็น 

       ต้องอาศัยการวิเคราะห์และจินตนาการ   3.26 0.96  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม   3.27 0.82  ปานกลาง 
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                  รายการ                                          จ านวน (n= 354)                                  

                                                                                                X          SD                         ความหมาย  

14. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

14.1 ข้าพเจ้าไม่สนใจการมสี่วนร่วม 

        ในการตัดสินใจว่าควรจะเรียนอะไร   3.14 0.91  ปานกลาง 

14.2 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

       จะยากกว่าการมีผู้สอนช่วยแนะแนวทางให้  2.42 0.82  น้อย 

14.3 การเรียนรูไ้ม่จ าเป็นต้องรเิริ่มด้วยตัวผู้เรียนเอง  2.81 1.09  น้อย 

   เฉลี่ยรวม   2.79 0.94  น้อย 

15. สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ 

15.1 ข้าพเจ้าขาดความสามารถ 

       ในการน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์   3.00 0.99  ปานกลาง 

15.2 ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตจริง  4.02 0.78  มาก 

  เฉลี่ยรวม    3.51 0.88  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด   3.59 0.79  ปานกลาง 

 
 จากตารางพบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองเรียงล าดับจากน้อยไปมากดังนี้ คุณลักษณะที่ 14 มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน า

ตนเอง ( X  = 2.79) คุณลักษณะที่ 13 มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์ ( X  = 3.27) 

คุณลักษณะที่ 10 มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ ( X  = 3.34) คุณลักษณะที่ 6 มี

ความรู้และทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสื่อสาร ( X  = 3.38) คุณลักษณะที่ 15 

สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ ( X  = 3.5) คุณลักษณะที่ 2 ไม่เห็นด้วยตาม
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ความคิดของผู้อ่ืนที่ได้ฟังมา ( X  = 3.52) คุณลักษณะที่ 5 สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม

ได้ ( X  = 3.6) คุณลักษณะที่ 12ประเมินผลตนเองได้ ( X  = 3.61) คุณลักษณะที่ 11 สามารถ

เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ( X  = 3.65) คุณลักษณะที่ 3 ระบุความต้องการของตนเองได้( X  = 3.73) 

คุณลักษณะที่ 1 มีความสงสัยและกล้าถาม ( X  = 3.83) คุณลักษณะที่ 7 มีความพร้อมและความ

เต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง ( X  = 3.83) คุณลักษณะที่ 4 ต้ังเป้าหมาย วางแผน และควบคุม

ตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ได้ต้ังเอาไว้ ( X  = 3.84) คุณลักษณะที่ 8 มีความสามารถที่จะเปิดรับ

ประสบการณ์ใหม่ ( X  = 3.84) คุณลักษณะที่ 9 ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง ( X  = 4.03)  

 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองเฉลี่ยในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในคุณลักษณะที่ 9 คือ ยอมรับและเห็นคุณค่า
ในตนเอง พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่เมื่อพิจารณาในคุณลักษณะที่ 14 คือ มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่าอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนคุณลักษณะที่ 1 มีความสงสัยและกล้า
ถาม และคุณลักษณะที่ 7 มีความพร้อมและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง พบว่ามีระดับ

คะแนนเท่ากัน ( X  = 3.83) เช่นเดียวกับคุณลักษณะที่ 4 ต้ังเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเอง

เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ได้ต้ังเอาไว้ และคุณลักษณะที่ 8 มีความสามารถที่จะเปิดรับประสบการณ์

ใหม่ ที่มีระดับคะแนนเท่ากัน ( X  = 3.84) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน และการเก็บข้อมูล
จากสถานศึกษาทางเลือกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

โรงเรียนอนุบาลหมู่บ้านเด็กสานรัก จังหวัดนครปฐม 
 จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ 
แนวคิด และกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน พบว่า 
 

“การจัดการศึกษาที่โรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง คือการพัฒนาผู้เรียนให้
มคีวามพร้อมทุกด้าน ไม่ว่าเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจก่อนการพัฒนาการทางสติปัญญา
และสังคม มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ เ รียนมี อิสระในการ เรียนรู้ตามความสนใจและ
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ความสามารถ มีการฝึกระเบียบ วินัย และสมาธิในการทํางาน เป็นตัวของตัวเอง มีความ
รับผิดชอบ มีความสามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย โดยผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียน ดูแลแก้ไข
ปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นกัลยาณมิตร สนับสนุนให้กําลังใจ สังเกต
พฤติกรรม ส่วนผู้เรียนเป็นผู้เลือกสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้ตัดสินใจเลือกที่ทํากิจกรรม
น้ันๆ ด้วยตนเอง สามารถผลิตผลงานที่ต่างกันในกิจกรรมเดียวกัน ผู้เรียนสามารถสอบถามครูเมื่อ
มีข้อสงสัย การที่ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้เอง จะทําให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ในการเรียนรู้ อยากเรียนรู้เอง โรงเรียนมีการฝึกให้เด็กทํากับข้าวเอง ล้างจานเอง ทําความสะอาด
เอง เป็นการเรียนรูท้ักษะการดําเนินชีวิตประจําวันด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบ กิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ จัดขึ้นตามความต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัด
กิจกรรมประสบการณ์ชีวิต เพื่อฝึกให้เด็กทํางานด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีสมาธิ เป็น
ตัวของตัวเอง และสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง เด็กได้สํารวจค้นหา และทําความเข้าใจกับ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นเส้นทางสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมวิชาการ เพื่อฝึกทักษะด้าน
ภาษาและคณิตศาสตร์ โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอนจากรูปธรรมสู่นามธรรม และ
การมีกิจกรรมต่างๆ นอกห้องเรียน เช่น การทําอาหาร การสํารวจสภาพแวดล้อม กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ การบําเพ็ญประโยชน์”” 
 

ทั้งนี้ข้อมูล มีความสอดคล้องกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ที่กล่าวว่า 
“โรงเรียนเป็นโครงการหนึ่งของมูลนิธิเด็ก จัดต้ังขึ้นบนหลักการที่ว่า "เด็กต้องมีร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจที่สมบูรณ์ก่อนที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาทางด้านสติปัญญา และสังคม ทุกกิจกรรม
เกิดขึ้นเพื่อป้องกันปัญหา และสร้างทางเลือกเพื่อมุ่งไปสู่การสร้างสรรค์สังคม ส าหรับเด็กเพื่อให้
พวกเขาสามารถพัฒนาได้เต็มที่ โดยน า 3 แนวคิดของตะวันตกกับตะวันออก มาปรับใช้ในการจัด
การศึกษา มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กมีอิสระในการเรียนรู้ตามความสนใจและตาม
ความสามารถของตนเอง ฝึกให้เด็กมีระเบียบ วินัย สมาธิในการท างาน ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์ที่
จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวันจนสามารถช่วยเหลือตนเองได้” (มูลนิธิเด็ก, 2554: ออนไลน์) 
  

และข้อมูลจากจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน ที่กล่าวว่า 

“เรามุ่งเน้นเรื่องการศึกษาทางเลือก เพราะเห็นว่าการศึกษาควรมีหลายรูปแบบที่
เหมาะสมแก่เด็กต่างๆ ได้ มีการจัดการเรียนการสอนเน้นไปที่ตัวเด็กให้มีอิสระในการเรียนรู้อย่าง
เต็มที่ มีการฝึกวินัย สมาธิ ความรับผิดชอบ ความสามารถทางวิชาการ ตลอดจนทักษะต่างๆ ทาง
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ร่างกายให้เหมาะสม ทั้งนี้เรามีเป้าหมายไปที่การจัดกิจกรรมที่ให้เด็กรู้สึกเป็นอิสระในการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อพัฒนาการทุกด้านของเด็กๆ” (สุพัตรา โชติกล่อม, สัมภาษณ, 12 ธันวาคม 2553) 
 

เสมสิกขาลัย รามค าแหง กรุงเทพฯ 
จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ

แนวคิด และกระบวนการในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่า 
 
“เสมสิกขาลัย เน้นรูปแบบของการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งเนื้อหาที่กลับมาหาความสุข 

และความมั่นคงภายในแห่งชีวิต สนับสนุนผู้เรียนให้ได้ฝึกฝนตนเองในทุกด้านของชีวิตโดยเฉพาะ
สามารถผสมผสานความรู้ทางสมองและหัวใจเข้าด้วยกัน เสมสิกขาลัยจัดการศึกษาเพื่อต้องการ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล ระหว่างบุคคล โครงสร้างขององค์กร จนถึงระดับสังคม 
และเพื่อให้คนนําเอาความรู้ที่มีอยู่ในตนเองมาเชื่อมโยงต่อยอดความรู้โดยวิธีร่วมกันเรียนรู้  มี
กระบวนการจัดการศึกษาเริ่มจากการศึกษาผู้เข้าร่วมเรียน โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
ผู้สอนพิจารณาถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการปรับทัศนคติของผู้เรียน และจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความคล้ายคลึงหรือความหลากหลายเพื่อให้เกิดความสมดุลในกลุ่มผู้เรียน โดยมีวิธีจัดกิจกรรมที่
มักเริ่มจากประสบการณ์ตรง เชื่อมโยงหารูปแบบไปสู่การปฏิบัติแล้วประยุกต์ใช้เป็นประสบการณ์
ตรงอีกครั้ง เป็นวงจรเรื่อยไป ภายใต้บรรยากาศที่ทําให้ผู้เรียนตกผลึกทางความคิด เกิดสิ่งที่เรียนรู้
ข้างในของแต่ละคนเอง ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองด้วยความรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย สามารถแบ่งปันและรับประสบการณ์ทั้งจากตนเองและผู้อ่ืน สามารถใคร่ครวญ
ความคิดของตนอย่างลึกซึ้ง สามารถเรียนรู้จากภายในตนเองและเรียนรู้จากผู้อ่ืนสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริงและแบ่งปันความรู้ให้ผู้อ่ืนนําไปใช้ได้ ส่วนผู้สอน หรือ “กระบวนกร” มี
บทบาทเป็นผู้เอ้ือกระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้สร้างบรรยากาศแห่งการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
เป็นมิตร เป็นผู้คลี่คลายความขัดแย้งระหว่างผู้เรียน เป็นผู้รับฟังประสบการณ์ เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
เป็นผู้นําเสนอแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเป็นผู้เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด
ด้วยวิธีการต่างๆ” 
 

ทั้งนี้ข้อมูล มีความสอดคล้องกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ที่กล่าวว่า 
“เสมสิกขาลัย น ากระบวนการเรียนรู้อย่างมีจิตวิญญาณมาเป็นทางเลือกใหม่ให้กับ

การศึกษาไทย ซึ่งเน้นรูปแบบของการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งเนื้อหาที่กลับมาหาความสุขและ
ความมั่นคงภายในแห่งชีวิต โดยไม่เน้นความส าเร็จทางวัตถุและความส าเร็จภายนอก และ
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สนับสนุนผู้เรียนให้ได้ฝึกฝนตนเองในทุกด้านของชีวิตโดยเฉพาะสามารถผสม ผสานความรู้ทาง
สมองและหัวใจเข้าด้วยกัน โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ตนเองในทุกด้านของชีวิต ในบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตรที่เกื้อกูลกันระหว่างครูและ
ผู้เรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานทั้งในแง่ของการรับรู้อย่างลึกซึ้ง การคิดอย่างเชื่อมโยง
และมีจินตนาการสร้างสรรค์ รวมถึงการเรียนแบบผ่านประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเติบโตทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ ทักษะและพฤติกรรมของผู้เรียน โดยมี
ปรัชญาการศึกษาดังนี้ 

1) น าผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างลงลึก หลากด้านหลายมิติเป็นองค์รวม ทั้ง
พฤติกรรม จิตใจ สติปัญญา และทักษะต่างๆ 

2) เชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างองค์ความรู้แต่ละด้าน เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ของ 
ชีวิต สังคม และธรรมชาติ 

3) สนับสนุนให้คนในสังคมทุกชนชั้นอาชีพ ได้เข้าถึงสิทธิแห่งการเรียนรู้อย่างเปน็ 
อิสระ 

4) กระบวนการเรียนรู้มีความหลากหลาย และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดย 
มีบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตรที่เกื้อกูลกันระหว่างครูและผู้เรียน” (เสมสิกขาลัย, 2554: 
ออนไลน์) 
 

และข้อมูลจากจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน ที่กล่าวว่า 
“เสมสิกขาลัยจัดการศึกษาเพื่อให้มนุษย์มีความสมดุล มีความเชื่อเรื่องความแตกต่าง

หลากหลายของผู้เรียน มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาเน้นที่การน าผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ภายในอย่างลงลึก ทั้งทางพฤติกรรม จิตใจ สติปัญญา และทักษะต่างๆ   เชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ความรู้แต่ละด้านเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ของชีวิต สังคม และธรรมชาติ   เปิดโอกาสให้คนใน
สังคมได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างอิสระ   และใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายในบรรยากาศของ
ความเป็นกัลยาณมิตร เราก็เชื่อว่าผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถน าองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการอบรม
นั้นไปปรับใช้แก่ชีวิตตนเอง จากการเปลี่ยนแปลงในระดับความคิดจิตใจ ก็จะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงระดับบุคลิกภาพ พฤติกรรม วิถีชีวิต และขยายไปสู่การเปลี่ยนแปลงระดับสั งคม
ต่อไป”  (เจนจิรา โลชา, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2554) 
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สถาบันอาศรมศิลป์ 
จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ 

แนวคิด และกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน พบว่า 
 

“สถาบันอาศรมศิลป์เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ คือมีการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ผ่านการปฏิบัติงานจริงของศาสตร์ 
และศิลป์แขนงต่างๆ อย่างเป็นองค์รวม โดยอาศัยความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และกระบวนการ
จัดการความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง ในการดูแลจิตใจและเจริญสติปัญญาอันนําไปสู่
การเข้าถึงคุณค่าความดีความงาม และความจริงด้วยปัญญา เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์วิถีชีวิตของ
ชุมชนกัลยาณมิตรอย่างยั่งยืน เป้าหมายในการจัดการศึกษาซึ่งเป็นภารกิจด้านวิชาการ มีแนวการ
เรียนการสอนที่เน้นรูปแบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ทางศิลปะ และการค้นหา
ศักยภาพภายในตนเอง ภารกิจด้านวัฒนธรรมโดยดําเนินการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาความเป็นมนุษย์ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ของตน เรียนรู้ผ่านการจัดการความรู้
ของกลุ่มเรียนรู้ร่วมท่ีถูกแบ่งเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และมีคณาจารย์เข้าไปร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และจัดการความรู้ โดยมีกิจกรรมต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต การเรียนการสอนดังกล่าวเป็นการ
เรียนบนการงานจริง ประสบการณ์ตรงจึงเป็นแหล่งเรียนรู้”  

 
ทั้งนี้ข้อมูล มีความสอดคล้องกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ที่กล่าวว่า 
“ปรัชญาในการจัดการศึกษาของสถาบันอาศมศิลป์ ได้แก่ 1) มงคลธรรม (Virtues) เป็น

การเรียนรู้อย่างละเอียดรอบคอบของสภาวะจิตใจแห่งตนที่อยู่กับสิ่งแวดล้อมและสังคม 2) สุนทรีย
ธรรม (Aesthetics) เป็นการเรียนรู้ ความงามด้านกายใจสัมพันธ์ การพัฒนาการทางด้านจิตใจและ
จินตนาการของผู้เรียน จนเห็นและรู้ได้ถึงความละเอียดอ่อน และความงามที่เป็นคุณค่าแท้ที่
สอดคล้องกับศักยภาพแห่งตน 3) วัฒนธรรม (Cultures) เป็นวิถีชีวิตที่เกิดจากการเรียนรู้ ทั้ง
สุนทรียธรรมและมงคลธรรม น ามาเชื่อมร้อยในการด าเนินชีวิตแห่งตน ชุมชนและสังคม และมี 1)
ภารกิจด้านวิชาการ มีแนวการเรียนการสอนที่เน้นรูปแบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์
และการค้นหาศักยภาพภายในตนเอง เพื่อเอ้ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนอย่างรอบด้านโดยมุ่งเน้นที่
กระบวนการคิดและการปฏิบัติ 2)ด้านวัฒนธรรม กิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ เน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างวัฒนธรรม 3) และกิจกรรมด้านสังคม”  (สถาบันอาศรมศิลป์, 2554: ออนไลน์) 
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“กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาศรมศิลป์ คือ การหลอมรวมวิชาในหลักสูตรแล้ว
ใช้ระบบกลุ่มเรียนรู้ร่วมกันโดยมีคณาจารย์เข้าไปชี้แนะ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนอย่างเต็มที่ การใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดการความรู้ของ
กลุ่มเรียนรู้ร่วม มีคณาจารย์เข้าไปร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ และจัดการความรู้ โดยมีกิจกรรมต่อเนื่อง
เป็นวิถีชีวิต ช่วงเช้าเรียนวิชามงคลชีวิต ท ากิจกรรมจริยศิลป์ จากนั้นเรียนวิชาการ บ่ายสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงประสบการณ์การท างานในรอบสัปดาห์ เพื่อสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน
กัน และจบด้วยการออกก าลังกายร่วมกัน ซึ่งการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นการเรียนบนการงาน
จริง (Work – Based Learning) ประสบการณ์ตรงของตนจากการงานจึงเป็นแหล่งเรียนรู้โดย
อาศัยกระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดการความรู้ของกลุ่มเรียนรู้ร่วม” (การจัดการเรียนรู้ของสถาบัน
อาศรมศิลป์, 2554: ออนไลน์) 
  

และข้อมูลจากจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน ที่กล่าวว่า 
“อาศรมศิลป์ เป็นสถาบันท่ีไม่ได้เน้นเฉพาะวิชาการ ความรู้ภายในห้องเรียน แต่ 

เน้น “ศิลปะ” ในทุกๆ ด้านเพื่อพัฒนาการทางด้านจิตใจและจินตนาการของผู้เรียน กับการเห็น
ศักยภาพแห่งตน นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ได้สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการ
ใคร่ครวญดูภาวะภายใน การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน และจาก
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ นักศึกษาบางคนกล่าวว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายตรงที่มี
โอกาสย้อนดูตนเอง และเรียนรู้จากผู้อ่ืนด้วยการรับฟังกันและกันอย่างเต็มที่”” (ชวพงศ์ ช านิ
ประศาสน,์ สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ์ 2554) 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย กรุงเทพฯ 
จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ 

แนวคิด และกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน พบว่า 
 
“โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนในแนว Constructionism เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างลึกซึ้งและต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการเรียนรู้ขึ้นใหม่ มี
การเน้นให้ผู้เรียน “สร้างองค์ความรู้” ผ่านการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติโดยการทําโครงงาน บูรณา
การด้วยเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ความเป็นไทย ศีลธรรมจรรยา เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร จน
ติดเป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต มีเป้าหมายที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้สร้างนวัตกรรมเรียนรู้ 
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โดยผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้คิดวิเคราะห์สิ่งที่ต้องการเรียน ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ ลงมือทําจริง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนๆ และนําเสนอผลงาน สรุปความรู้ เก็บบันทึกผลงาน แสดงผลงาน 
ประเมินตนเอง พัฒนาตนเองและต่อยอดองค์ความรู้ ตลอดจนมีทรัพยากรแหล่งเรียนรู้เพียงพอ
ให้กับผู้เรียน” 

 
ทั้งนี้ข้อมูล มีความสอดคล้องกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ที่กล่าวว่า 
“โรงเรียนใช้วิธีการเรียนการสอนในแนว Constructionism ของ Papertv (1996) ที่ว่า 

“การเรียนรู้ที่ดีกว่า ไม่ได้เกิดมาจากการที่ครูค้นพบวิธีการสอนที่ดีกว่า แต่เกิดมาจากการที่ครูได้ให้
โอกาสที่ดีกว่าแก่ผู้เรียนรู้ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ผ่านการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
โดยการท าโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็น
ทีมได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร จนติดเป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต (life - long learning)” 
(โรงเรียนดรุณสิกขาลัย, 2554: ออนไลน์) 
 

และข้อมูลจากจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน ที่กล่าวว่า 
“กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กนั้น พวกเขาสามารถสร้างความรู้ขึ้นได้เอง โดยเด็ก

จะสร้างและทดสอบทฤษฎี ที่เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ อยู่ตลอดเวลา และเมื่อเด็กมีโอกาสได้สร้างความรู้
นั้นด้วยตัวเอง เขาก็จะเข้าใจสิ่งต่างๆ อย่างลึกซึ้ง โดย สามารถจัดระบบโครงสร้างความรู้และมี
ความ สามารถในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และโรงเรียนมีห้องสมุดและคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน” (อุษาวดี นกแก้ว, สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554) 
 

ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ  

 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ผู้บริหาร และอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังต่อไปน้ี 

 
จากข้อมูลสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ 

แนวคิด และกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน พบว่า 
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“รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองควรเป็นการผสมผสาน
ทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษาชุมชน เทคโนโลยี
ทางการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ร่วมกับทฤษฎีทางสังคมวิทยา ตลอดจนทฤษฎีทางมานุษยวิทยา โดยใช้แนวคิดสหวิทยาการมา
พัฒนาเป็นหลักในการจัดการศึกษาที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ให้เกิดความสมดุลทั้งกับ
ตนเองและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ควร
มุ่งที่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรอบด้าน พร้อมกับสร้างค่านิยมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมมากกว่าเฉพาะตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างตัวผู้เรียน 
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรม
ควบคู่กับความรู้ที่ได้ จากการมีทักษะในแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม ตามบริบท
ในชีวิต มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทั้งผู้เรียนและผู้สอนต่างมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) การศึกษา
วิเคราะห์บริบท 2) วางแผนการเรียนรู้ 3) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4)นําเสนอผลงานจาก
การเรียนรู้ 5) ประเมินผลการเรียนรู้  โดยทุกขั้นตอน ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมเป็นสําคัญ โดยขั้น
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นตอนที่มีผลต่อคุณภาพการเรียนรู้มากที่สุด 
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ กิจกรรมที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา กิจกรรมที่
ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกิจกรรม ทําให้ผู้เรียนเล็งเห็นถึงสิ่งที่จะได้รับในอนาคต 
การมีส่วนร่วมในการออกแบบจัดกิจกรรม ทําให้ เห็นคุณค่าในตนเอง กิ จกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ทําให้ผู้เรียนสร้างความรู้ของตนเอง การคิดอย่างลึกซึ้ง 
การคิดรวบยอด การสังเคราะห์ ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กิจกรรมกระตุ้นให้
ผู้เรียนตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เห็นถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม ในฐานะมนุษย์ต้องดํารงชีวิตอยู่ด้วยความสมดุล เน้นการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องหรือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  และการที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชมชนรอบนอกมหาวิทยาลัย ทําให้สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการนํา
ตนเอง ตลอดจนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นคนในชุมชนอยู่แล้วจะสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ข้อมูล มีความสอดคล้องกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ที่กล่าวว่า 
 
 “หลักในการจัดการศึกษาคือการผสมผสานแนวคิดทฤษฎี เช่น การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ทฤษฎีคิดเป็น โดยการนําไปใช้ควรขึ้นอยู่กับบริบทของราชภัฏ และการนําไปใช้ได้จริงทั้งของผู้สอน
และผู้เรียน” (กัมปนาท บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ์ 2554) 
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“แนวคิดการสอนให้นักศึกษาที่ทํางานแล้วเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ควรนําแนวคิดทางการ

สอนผู้ใหญ่กับเนื้อหาวิชานั้นๆ มาใช้ในการสอนกับการเน้นผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติเป็นสําคัญ” (ณัฏฐิ
กา บุญรัศมี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การสอนให้นักศึกษาผู้ใหญ่เรียนรู้เองได้ น่าจะใช้เทคโนโลยีมาช่วยเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อ

หาความรู้เองได้” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554)  
 

“นักศึกษาผู้ใหญ่ที่ส่วนภูมิภาค มักพร้อมและต้องการเรียนอยู่แล้ว ถ้าเราต้องการให้เขา
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ เราน่าจะใช้แนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้ เพื่อเป็นการฝึกการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน” (บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“ถ้าเราต้องการให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเองได้นั้น การฝึกทักษะการใฝ่หาความรู้เป็นสิ่ง

สําคัญ การฝึกให้คิดวิเคราะห์ได้ ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ ตลอดจนมีความพอใจที่จะเรียนรู้ด้วย ” 
(พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 
 
 “การนําหลายๆ แนวคิดมาร่วมใช้ในการจัดการสอน โดยพิจารณาจากความต้องการของ
ผู้เรียน การฝึกประสบการณ์ต่างๆ ที่ใกล้ตัว นอกจากจะใช้แนวคิดในการสอนต่างๆ แล้ว การ
ออกแบบหลักสูตรก็สําคัญ เพราะนักศึกษาผู้ใหญ่ต่างกับเด็กภาคปกติ” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, 
สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การสอนให้นักศึกษาผู้ใหญ่เรียนรู้เองได้ สิ่งสําคัญน่าจะอยู่ที่ผู้สอนพิจารณาธรรมชาติ

ของผู้เรียนว่ามีบริบทอย่างไรในการดําเนินชีวิต การวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุผลจะช่วยให้ผู้สอนหา
กิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนให้เรียนรู้เองได้” (ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ, สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 
2554) 

 
“นักศึกษาผู้ใหญ่จะเรียนรู้ด้วยตนเองได้ จากการได้แสวงหาที่ต้องการรู้ ดังนั้นอาจารย์

ผู้สอนควรมีจิตวิทยาในการสอนผู้ใหญ่ เพื่อค้นหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน” (มณฑล 
จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
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“เวลาสอนผู้ใหญ่ จะดูที่อาชีพของพวกเขาก่อนว่าเกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง และจะพยายาม
เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับเรื่องใกล้ตัวของพวกเขา เพราะสังเกตได้ว่าพวกเขาจะนําเสนอความ
คิดเห็นกันได้บ้าง ถ้าสอนตามปกติ จะนั่งฟังกันอย่างเดียว” (มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“เวลาสอนอะไรก็ตาม การออกแบบการสอนเป็นสิ่งสําคัญ ฉะนั้น ถ้าจะสอนผู้ใหญ่ให้

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูควรเตรียมวิธีการสอนว่าจะสอนอย่างไรแล้วทําให้เขาอยากเรียนต่อได้เอง
และอย่าลืมที่จะฝึกทักษะในการเรียนรู้ด้วย” (ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 

 
“การสอนผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบแล้วให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ การศึกษาด้วยตนเอง การ

ฝึกทักษะ ตลอดจนสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ทั้งสื่อปกติและอิเล็กทรอนิกส์ ความมาเตรียมและใช้ใน
กระบวนการสอน” (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้น เรามักมุ่งพัฒนาในระดับบุคคลด้วยแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ทางการศึกษาซึ่งรวมถึง “การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง” ด้วย แต่น่าจะมี
ประโยชน์มากกว่าถ้าเรามองการพัฒนาผู้ใหญ่ในภาพรวมใหญ่ของ ดังนั้น การนําแนวคิดด้านอ่ืนๆ 
ทั้งทางมานุษยวิทยา สังคมวิทยา แม้กระทั่งทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ควรมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ ตัวอย่างเช่น ทางการแพทย์มองว่าปัจจัยภายนอกร่างกายที่เสื่อมถอยของ
วัยผู้ใหญ่ถูกเติมเต็มจากภายในด้วยการเสาะแสวงหาความรู้ เช่น การกลับเข้ามาศึกษาอีกครั้ง” (วิ
รัตน์ ค าศรีจันทร์, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 
 

“การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่นั้น พัฒนาได้จากฝึกฝนทักษะต่างๆ จน
คล่องแคล่วทําได้เอง ถ้าฝึกให้หาข้อมูลนอกหนังสือเพื่อทําชิ้นงานบ่อยๆ ก็น่าจะทําให้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ไปในตัว” (ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ถ้าให้พวกเขาทํางานภาคปฏิบัติบ่อยๆ และทํางานเป็นกลุ่ม การที่ได้ทําจริงและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน น่าจะเสริมสร้างให้พวกเขาเรียนรู้กันเองได้” (ศุภลักษณ์ ใจเรือง, 
สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
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“การใช้แนวคิดของเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบกับวิธีการสอนผู้ใหญ่ จะสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ได้” (สาโรช โศภีรักข,์ สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

 
“นักศึกษาผู้ใหญ่จะเรียนรู้ด้วยตนเองได้สําคัญอยู่ที่การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ให้เขาได้ฝึกฝน

เอง หาความรู้เองเพื่อให้งานสําเร็จ” (สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“เวลาสอนนักศึกษาผู้ใหญ่ จะยากตรงที่พวกเขามีความรู้อยู่แล้ว ถ้าเราอยากให้พวกเขา

เรียนรู้ได้ด้วยตนเองก็เป็นสิ่งที่ดี คิดว่าน่าจะมอบหมายงานที่ใกล้ตัวที่อยู่ในเนื้อหาวิชาให้ทําบ้าง 
เพราะอาจทําให้มีความพึงพอใจในการเรียนรู้และอยากเรียนรู้ต่อไปอีกได้” (สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, 
สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 

 
“นักศึกษาผู้ใหญ่ที่ส่วนภูมิภาคต่างกับที่กรุงเทพฯ ตรงที่มีอายุมากกว่าและมีประสบการณ์

ทํางานสูงและเป็นคนในท้องถิ่น ถ้าเราอยากสนับสนุนให้เขาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เขาน่าจะได้ใช้
ประสบการณ์ที่มีกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการเรียนในชั้นเรียนได้” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, 
สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553 
 
 และสอดคล้องกับข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายในการจัดการศึกษา ที่กล่าวว่า 
 

“เป้าหมายการจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น สําคัญอยู่ที่การ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจําวันของผู้เรียน” (กัมปนาท บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“เป้าหมายควรให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, 

สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“นักศึกษาผู้ใหญ่ควรเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองโดยตระหนักถึงสภาพแวดล้อมรอบตัวด้วย”

(นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554)  
 

“การจัดการเรียนการสอนควรมีเป้าหมายที่การสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพที่มีในตัวผู้เรียน
ให้นําออกมาใช้มากท่ีสุด” (บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 
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“การสอนผู้ใหญ่ให้เรียนรู้ได้เองนั้น เป้าหมายควรอยู่ที่การพัฒนาความรู้ได้เองคู่กับความ

มีคุณธรรมด้วย” (พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 
 
“เป้าหมายคือการที่ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีของตนเองกับการนําไปใช้ได้” (พูลสุข 

กิจรัตน์ภร, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“เป้าประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ก็คือ ผู้เรียนใฝ่หาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ และ

ผู้สอนก็เป็นผู้สนับสนุนกระบวนการสอนด้วยไม่ใช่การละทิ้งผู้ เรียน” (ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ , 
สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การจัดการเรียนรู้เพื่อการนําตนเองของผู้ใหญ่มีเป้าประสงค์ที่การเพิ่มความรู้ด้วยตนเอง

ของผู้เรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการของอาชีพด้วย” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 
2554) 

 
“เป้าหมายเพื่อให้เขาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองก็คือ การที่เขาสามารถพัฒนาตนเองได้โดยใช้

ประสบการณ์ความรู้ที่มีผ่านวิธีการคิดวิเคราะห์แล้วนําไปใช้เพื่อประโยชน์กับตนเอง” (มณีรัตน์ ลิ่ม
สืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ก็คือ การนําประสบการณ์มา

เชื่อมโยงในการเรียนรู้ของตนได้” (ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 
 
“การจัดการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่ควรมีเป้าหมายให้ผู้เรียนตระหนักความสําคัญที่เอ้ือต่อ

การประกอบอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาตนเอง ด้วยการแสวงหาความรู้ที่มีอยู่รอบตัวทั่วไป” (ระวิว
รรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“การเรียนรู้ที่ถูกต้องก็คือการเรียนรู้ที่จะสนองสังคมและผู้อ่ืนมากกว่าเรียนรู้เพื่อสนอง

ความต้องการของตนเองเท่านั้น” (วิรัตน์ ค าศรีจันทร์, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 
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“สําหรับการศึกษาด้วยตนเองนั้น ควรมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การพัฒนาตนเองตลอดจนการ
ประกอบอาชีพของตน” (ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่ เป้าหมายน่าจะเป็นการที่ผู้เรียนพัฒนาตนเอง

ได้แล้ว ยังพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่สัมพันธ์กับตนเองได้ด้วย” (ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 
มกราคม 2554) 

 
“เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ ผู้เรียนนั้นควรรู้จักคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ กับ

ความรู้เดิมที่มีให้เกิดความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาตนเองให้ได้” (สาโรช โศภีรักข์, สัมภาษณ , 12 
มกราคม 2554) 

 
“เป้าหมายก็คือการทําให้นักศึกษาผู้ใหญ่พัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน มากกว่าพัฒนา

ความรู้ในห้องเรียนอย่างเดียว” (สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่ ควรต้ังจุดประสงค์ไว้ที่การที่ผู้เรียน

สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้งในวิชาการและประสบการณ์ เพื่อพัฒนาตนเองเป็นหลัก แต่ถ้า
พัฒนาสิ่งรอบตัวได้ด้วยก็น่าจะดี” (สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 

 
“การต้ังเป้าหมายในการจัดการสอนให้นักศึกษาผู้ใหญ่เรียนรู้ได้เองนั้น น่าจะเป็นการที่

พวกเขาพัฒนาตนเองไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในชีวิตด้วยทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ” (หทัย
รัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553) 

 
และมีความสอดคล้องกับข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถ

เรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ ที่กล่าวว่า 
 
 “ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองสําหรับผู้ใหญ่เริ่มที่การวิเคราะห์ดูความต้องการ

ของผู้ เรียน ร่วมกันวางแผนการเรียน การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือ
ประสบการณ์ของผู้เรียน จากนั้นเมื่อดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการให้แสวงหาความรู้แล้ว มี
การร่วมกันถอดบทเรียนแสดงความคิดเห็นและสุดท้ายคือการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน ” 
(กัมปนาท บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ์ 2554) 



 
 
136 

 
“ควรเริ่มต้นที่การวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีพื้นฐานอย่างไร แล้วจึงออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ 

ดําเนินกิจกรรม นําเสนอผลงาน และประเมินผลการเรียนรู้ แต่สิ่งที่สําคัญก็คือเวลาการนําเสนอนั้น
ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ในชีวิตของตนเองได้อย่างไร” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, สัมภาษณ, 10 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เริ่มจากการพิจารณาความแตกต่างของ

ผู้เรียน ถ้าเป็นนักศึกษาผู้ใหญ่ ก็ดูที่อาชีพของเขา จากนั้นนําข้อมูลของนักศึกษาไปจัดแผนการ
เรียนรู้โดยให้เขาได้มีเสนอความคิดเห็นด้วย ทําการจัดกิจกรรมตามแผนที่เน้นให้หาความรู้เอง 
แล้วจึงประเมินผล” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554)  

 
 “ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองน่าจะเริ่มที่การเตรียมสอนโดยวิเคราะห์

ความต้องการที่แตกต่างของผู้เรียน จากนั้นจัดการสอนตามแผนที่วางไว้ โดยเน้นไปที่การฝึกการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ คอยสังเกตพัฒนาการของผู้เรียน แล้วมีการประเมินผลด้วย ” 
(บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“กระบวนการควรเริ่มต้นด้วยการพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการเรียน โดยครูและ

เพื่อนอาจช่วยแสดงความคิดเห็น จากนั้นพยายามจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ มี
การร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ แล้วจึงประเมินผล” (พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 

 
“กระบวนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสําหรับนักศึกษาภาคสมทบในราชภัฏ ก่อนอ่ืน

อาจารย์ผู้สอนควรร่วมกันทําความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ จากนั้นจึงเริ่ม
กระบวนการ วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนการเรียน การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุป
และให้ข้อเสนอแนะ และสุดท้ายที่การประเมินผลการเรียนรู้ ” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, สัมภาษณ, 23 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การท่ีนักศึกษาผู้ใหญ่จะเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ควรเริ่มต้นที่การนําข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน

มาพิจารณา ร่วมพูดคุยกับผู้ เรียนและวางแผนการเรียนรู้ การทํากิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้
ประสบการณ์เดิม และมีการประเมินผลเหมือนกับการเรียนรู้ตามปกติ” (ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ, 
สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 
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“นักศึกษาผู้ใหญ่ควรมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ต้ังแต่การวิเคราะห์ความ

ต้องการ การวางแผนการเรียน การดําเนินกิจกรรม การนําเสนอและสรุปผล จบลงที่การ
ประเมินผลด้านผลการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 
2554) 

 
 “เวลาสอนนักศึกษาที่ศูนย์บริการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ รู้สึกได้ว่านักศึกษาส่วน
ใหญ่ต้ังใจมาเรียน ถ้าสอนเรื่องที่ไม่รู้ เขาก็ไม่แสดงความคิดเห็นฟังอย่างเดียว ดังนั้น สิ่งที่ทําได้
เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้บ้างก็คือ การพูดในสิ่งที่
เป็นประสบการณ์อาชีพของเขา หรือเรื่องที่เขาสามารถเชื่อมโยงได้บ้าง และตัวเองยังเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้พูดคุยนอกห้องเรียนด้วย” (มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
 “การจัดการเรียนรู้นั้น โดยเฉพาะกับผู้ใหญ่ เราควรให้ความสําคัญกับการออกแบบ
กิจกรรมโดยพิจารณาจากบริบทต่างๆ ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ วัยวุฒิ อาชีพ ให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพ ส่วนการสนองต่อความต้องการของผู้เรียนนั้น ควรให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนใน
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับจังหวะเวลา ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย” (ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 

 
“การศึกษาด้วยตนเองของผู้ใหญ่ เริ่มต้นจากการสํารวจความต้องการของตนเอง การ

แสวงหาแหล่งความรู้ ทั้งนี้ครูอาจแนะนําได้ จากนั้นทําการศึกษาเรียนรู้เอง และประเมินผลด้วย
ตนเองได้” (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“กระบวนการเรียนรู้ควรเป็นการด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลรอบด้าน

ด้วยกิจกรรมต่าง ที่สนับสนุนคุณค่าในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างยั่งยืน” (วิรัตน์ ค าศรี
จันทร์, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“การสอนนักศึกษาผู้ใหญ่นั้น ปกติแล้วจะเริ่มต้นด้วยการพูดคุยกับผู้เรียนให้คุ้นเคยกัน

ก่อน ถ้าเรามีจุดประสงค์เพื่อให้เขาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เราน่าจะมีข้อตกลงทําความเข้าใจกัน
ระหว่างผู้เรียนผู้สอนเพื่อจะได้เข้าใจกัน ร่วมกันดําเนินกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะคิดและแสวงหา
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ความรู้ แล้วจึงทําการประเมินผลร่วมกันและเปิดเผย” (ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ถ้าให้นําเสนอถึงกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่ น่าจะเริ่มต้นจากการ

ตรวจสอบความสามารถของผู้เรียน พิจารณาพื้นฐานความรู้ของเขา จากนั้นจึงวางแผนการสอน 
และจัดการสอนโดยให้เขามีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุด แล้วจึงประเมินผลการเรียนรู้”  
(ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 

 
“การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ เริ่มที่การวิเคราะห์และสํารวจพื้นฐานของตนกับความ

ต้องการเรียนรู้ ร่วมกับผู้สอนแสวงหาแหล่งความรู้ และนําเสนอผลงานโดยมีการอภิปรายร่วม และ
ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ด้วย” (สาโรช โศภีรักข,์ สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

 
“กระบวนการของการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสําหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ของเรา พวกเขามี

ประสบการณ์อยู่แล้ว ดังนั้นถ้าผู้สอนนําเสนอเนื้อหาความรู้ที่ใกล้เคียงกับอาชีพหรือประสบการณ์
ของเขา และฝึกให้รู้จักคิดเป็น แสวงหาความรู้เป็น และผู้สอนแนะนําถึงทักษะการนําเสนอที่มี
ประสิทธิภาพ และการประเมินผลตนเองได้ น่าจะทําให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้น ” 
(สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“กระบวนการเรียนรู้น่าจะเริ่มต้นด้วยที่การทําความตกลงและทําความเข้าใจกับผู้เรียนว่า

จะได้ได้รับประโยชน์ในการเรียนรู้แบบนี้อย่างไรบ้าง จากนั้นจึงเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานหรือ
อาชีพของผู้เรียน ผู้สอนวางแผนเนื้อหาที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เรียน และทําการเรียนการสอนที่
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการหาข้อมูลเพื่อสนับสนุนการเรียน ให้ร่วมกันอภิปราย และได้มีโอกาส
ประเมินผลการเรียนด้วย” (สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 

 
“การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สําคัญ เพราะผู้สอนต้องอาศัยการวิเคราะห์ผู้เรียน

ก่อน แล้วจึงดําเนินการจัดกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่น ร่วมกันนําเสนอความคิดเห็นและประเมินผล
การเรียนรู้” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553) 
 
 คุณลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
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 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยสรุปได้ ดังนี้ 
 
 1) เป็นผู้ที่ทราบความต้องการของตนเองเป็นอย่างดี 

   2) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
   3) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
   4) เป็นผู้ที่เคารพทั้งตนเองและผู้อื่น 
   5) เห็นคุณค่าของการศึกษาเรียนรู้ 
   6) สามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวันได้ 
   7) มีความรับผิดชอบทั้งกับตนเองและผู้อื่น 
   8) มีจุดประสงค์ในการเรียนรู้เพื่อตอบสนองสังคมมากกว่าตนเอง    
   9) มีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 
   10) สามารถประเมินตนเองได้โดยปราศจากอคติ 

 
 ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร ที่กล่าวว่า 
   

“ผู้เรียนควรมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์เป็น เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ และประเมินผลการเรียนรู้เองได้ด้วย” (กัมปนาท บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ความรับผิดชอบและทักษะในการแสวงหาความรู้เป็นคุณลักษณะหลักของผู้ที่เรียนรู้ด้วย

ตนเอง” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“ผู้ใหญ่ที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้ความมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับอาชีพของ

ตน มีความรู้รอบตัว และคํานึงถึงสิ่งรอบตัวด้วย” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ , 23 
กุมภาพันธ์ 2554)  
 
 “นักศึกษาผู้ใหญ่ที่ราชภัฏฯ ลําปาง เข้ามาเรียนเพราะอยากเรียนจริงๆ และส่วนใหญ่
เป็นคนในพื้นที่ เดินทางสะดวก จึงมักตรงต่อเวลา มาเรียนสม่ําเสมอ ดังนั้น ถ้าเราอยากให้พวก
เขามีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ น่าจะไม่ยาก เพราะมีคุณลักษณะพื้นฐานที่ดีในการ
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เรียนอยู่แล้วคือ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ต้ังใจมาเรียน โดยถ้าเราเสริมให้พวกเขาคิด
วิเคราะห์ได้มากขึ้น ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้นอกห้องเรียน เพิ่มการคิดถึงการนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในที่ทํางานหรือที่ชุมชน และประเมินตนเองเป็น ถ้าเราทําให้นักศึกษากลุ่มนี้มี
คุณลักษณะเหล่านี้ได้ในระดับหนึ่ง พวกเขาน่าจะมีความสุขในการเรียนมากกว่านี้ ” (บุญฑวรรณ 
วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“กระบวนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเป็นการทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการพัฒนาตนเอง

ในด้านทักษะความรู้ สังคม และทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้” (พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 
มกราคม 2554) 

 
“คุณลักษณะของผู้ใหญ่ที่ เรียนรู้ ด้วยการนําตนเองได้ คือการความสามารถในการ

วิเคราะห์ความต้องการของตนเอง มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการหาแหล่งความรู้ รับผิดชอบ และ
รู้จักวิธีการนําความรู้ไปใช้” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“นักศึกษาผู้ใหญ่ที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้ควรเป็นผู้ที่รู้จักตนเองเป็นอย่างดี มีความสามารถ

ในการแสวงหาความรู้ มีทักษะในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และนําความรู้ไปใช้ในอาชีพได้ ” 
(ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ, สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ผู้เรียนที่ทํางานแล้วในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้ ควรมีความสามารถใน

คิดอย่างลึกซึ้ง เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ นําความรู้ไปใช้กับตนเองได้ อีกทั้งยังเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีด้วย” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 

 
“นักศึกษาผู้ใหญ่ของเราที่เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ความเป็นผู้ที่นําเอา

ประสบการณ์มาใช้ในการเรียนรู้ได้ คิดเป็น วิเคราะห์เป็น อภิปรายได้ และนําเสนอความรู้ได้”  
(มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ควรเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ดี มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการนําไปใช้ และ

ประเมินตนเองได้โดยปราศจากอคติและเป็นอิสระ” (ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 
2554) 
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“ทักษะการแสวงหาความรู้เป็นคุณลักษณะที่สําคัญของผู้ใหญ่ที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้”  
(ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“นอกจากมีความสามารถในการเรียนรู้สําหรับตนเองแล้ว ยังต้องมีจิตสํานึกต่อส่วนรวม

และสังคมได้ด้วย” (วิรัตน์ ค าศรีจันทร์, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 
  
 “ที่ราชภัฏฯ เลย นักศึกษาค่อนข้างอ่อนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่ทํางานแล้ว
ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเลยในชีวิตประจําวัน ถ้าเราทําให้พวกเขาเห็นคุณค่าของการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษว่ามีประโยชน์อย่างไรในการดํารงชีวิตประจําวัน เวลาไปเที่ยวต่างประเทศ เวลาเปิด
อินเตอร์เน็ท เวลามีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวที่ภูกระดึง หรือแม้แต่เอาไว้สอนลูกหลานของตนเอง 
ดังนั้น ในฐานะที่เป็นครูผู้สอน ควรพยายามเชื่อมโยงการใช้ภาษาในชีวิตจริง ให้เขาเห็นประโยชน์
ที่จะได้ ผ่านการเรียนรู้จากการสร้างบทเรียนประสบการณ์ต่างๆ ดังนั้น การเห็นคุณค่าของการ
เรียนจะเป็นคุณลักษณะที่ทําให้อย่างอ่ืนเกิดขึ้นตามมาได้” (ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 
กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“การตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีทักษะการเรียนรู้ มีทักษะการ

สื่อสารนําเสนอ และมีความรับผิดชอบและวินัยต่อตนเอง เป็นคุณลักษณะของผู้ใหญ่ที่เรียนรู้เอง
ได้” (ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 

 
“สําหรับคุณลักษณะของผู้ใหญ่ที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้นั้น เขาควรมีความสามารถในการ

เข้าถึงแหล่งข้อมูล เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอข้อมูล ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้ ” 
(สาโรช โศภีรักข,์ สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

 
“พวกเขาควรมีทักษะการคิดอย่างรอบคอบ รู้จักตนเอง สื่อสารเป็น พูดคุยกับผู้อ่ืนได้อย่าง

ดี แสวงหาข้อมูลความรู้ได้ ควบคุมตัวเองได้” (สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“นักศึกษาเหล่านี้ควรมีความสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได้ รับผิดชอบ เรียนรู้กับ

เพื่อนได้ และประเมินผลการเรียนรู้ได้” (สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 
 



 
 
142 

“ผู้เรียนควรมีความสามารถในการน าประสบการณ์ของตนมาใช้ในการเรียนและน าความรู้
ในการเรียนมาใช้ในอาชีพและชีวิตประจ าวันได้” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 
2553) 
  
 บทบาทของผู้เรียน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้เรียนในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยสรุป ดังนี้ 
 1) เป็นผู้ออกแบบและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้สอน 
 2) เป็นผู้แสวงหาแหล่งความรู้ที่หลากหลายได้ด้วยตนเอง 
 3) เป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู ้
 4) เป็นผู้ประเมินผลงานของตนเอง 
 5) เป็นผู้เสนอแนะแหล่งความรู้ให้กับผู้อื่น   
 6) เป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและผู้สอน 
 7) เป็นผู้แบ่งปันประสบการณ์กับเพื่อนและผู้สอน 
 
 ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร ที่กล่าวว่า 
 
 “ผู้เรียนควรมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู้ร่วมผู้สอนและเพื่อน ด าเนินการเรียนรู้
อย่างเต็มความสามารถในวิธีการต่างๆ และน าเสนอผลการเรียนรู้ร่วมทั้งการประเมินผล ” 
(กัมปนาท บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“บทบาทของผู้เรียนก็คือ เป็นผู้นําเสนอสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ ดําเนินการเรียนรู้เอง และ

ประเมินผลเอง” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“ผู้เรียนมีบทบาทในการร่วมกันดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้สอนในทุกขั้นตอน 

รวมทั้งการประเมินผลการเรียนของตนเองซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ง่าย” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 
23 กุมภาพันธ์ 2554)  
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“บทบาทของผู้เรียนก็คือการท่ีพวกเขาได้เป็นผู้เลือกสิ่งที่ต้องการเรียน ได้วางแผนการสอน
กับผู้สอน ได้แสวงหาความรู้ เอง นําเสนอผลงานเอง และประเมินผลงานของตนเองได้ ” 
(บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“ผู้เรียนมีบทบาทในการเป็นผู้นําเสนอแนวทางในการเรียนรู้ในแบบของตนเอง สร้าง

ความรู้ขึ้นมาเอง ถ้าไม่มั่นใจก็สามารถร้องขอความคิดเห็นของผู้สอนหรือเพื่อน และรู้จักประเมิน
ตนเองได้”(พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 

 
“ผู้เรียนในกระบวนการนี้มีหน้าที่เป็นผู้ร่วมแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ให้เพื่อนและผู้สอน

ชี้แนะข้อมูลต่างๆ ให้เพื่อนที่ต้องการ และนําเสนอผลงานได้ด้วย” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, สัมภาษณ, 
23 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ผู้เรียนเป็นผู้วางแผน ด าเนินการ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนร่วมกับผู้สอนได้อย่าง

ดี” (ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ, สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“ผู้เรียนมีบทบาทในการคิดรูปแบบกิจกรรม หาแหล่งข้อมูลความรู้ เก็บข้อมูล นําเสนอ

ผลงานตนเองจากการประยุกต์ความคิดได้เป็นอย่างดี” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 
มกราคม 2554) 

 
“ผู้เรียนพยายามนําเสนอประสบการณ์ของตนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา เป็นผู้ศึกษาหาความรู้ 

ให้ข้อคิดเห็น และประเมินผลได้” (มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“บทบาทก็คือการเป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้หลัก ต้ังแต่ การสํารวจ วางแผน 

ดําเนินการ และประเมินผล ร่วมกับผู้สอน”(ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 
 
“มีบทบาทในการนําเสนอความรู้ที่ได้ การเสาะหาแหล่งความรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้สอนและเพื่อน เป็นผู้รับผิดชอบกับการเรียนรู้ต่อตนเอง” (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 
มกราคม 2554) 
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“เป็นผู้น าในการเรียนรู้ทุกขั้นตอนด้วยความเชื่อมั่นในความเป็นตัวตน” (วิรัตน์ ค าศรีจันทร์
, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“บทบาทของผู้เรียนก็คือ เป็นผู้กําหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ 

ดําเนินการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้” (ศรีจิตรา  
นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ผุ้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเองทั้งหมด โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้ แนะ

สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน” (ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
 
“บทบาทของผู้เรียนก็คือการเป็นผู้เรียนรู้เองด้วยกระบวนการต่างๆ ของตนเองเริ่มต้นและ

จบลงอย่างมีประสิทธิภาพ” (สาโรช โศภีรักข,์ สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 
 
“ผู้เรียนมีบทบาทมากในกระบวนการนี้ ต้ังแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการ

เรียน เรียนรู้ คิด นําเสนอ และนําไปใช้ ทําให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตัวเองยิ่งขึ้น” (สุทัศน์ นาคจั่น, 
สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“พวกเขามีบทบาทในการแสวงหาข้อมูล นําเสนอสิ่งที่ได้ และแบ่งปันข้อมูลกับเพื่อนๆ”  

(สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 
 

“นักศึกษาผู้ใหญ่ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ น่าจะเป็นผู้ที่ชอบเล่าประสบการณ์ต่างๆ 
ให้เพื่อน และแนะนําสถานที่น่าสนใจไปหาความรู้ ชอบใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ มักนําเสนอสิ่งที่ตน
สงสัยหรืออยากรู้เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553) 
 
 บทบาทของผู้สอน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยสรุป ดังนี้ 
 1) เป็นผู้ออกแบบและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 

 2) เป็นแหล่งความรู้ให้กับผู้เรียน 
 3) เป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ 
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 4) เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ 

 5) เป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 

 6) เป็นผู้ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 

   
 ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร ที่กล่าวว่า 

 
“ผู้สอนมีบทบาทร่วมกับผู้เรียนในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ วางแผนการเรียน 

แนะนําแหล่งความรู้ สนับสนุนและให้กําลังใจ และยังเป็นผู้เรียนรู้ด้วยในขณะเดียวกัน” (กัมปนาท 
บริบูรณ์, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“อาจารย์เป็นผู้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ให้กับผู้เรียน เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ

เรียนรู้ให้กับผุ้เรียน” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“ผู้สอนต้องระวังบทบาทตนเองไม่ไห้ควบคุมการตัดสินใจใดๆ ของผู้เรียน แต่เป็นผู้ชี้นํา

วิธีการเรียนรู้ให้เข้าถึงและสําเร็จได้” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554)  
 

“บทบาทในฐานะผู้สอนนี้ ควรเป็นผู้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองดี 
ดําเนินการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนมีบทบาทมาก โดยไม่ต้องกังวลว่าเรามีหน้าที่ต้องให้ความรู้” 
(บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“ผู้สอนมีบทบาทในการสนับสนุนผู้เรียนทุกรูปแบบ เป็นผู้ที่ช่างวิเคราะห์และสังเกต รู้จัก

การจัดการเรียนรู้ควบคุมได้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างอิสระ” พวงทอง จิรสุนทร, 
สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 

 
“บทบาทของผู้สอนก็คือการเป็นผู้อ านวยกระบวนการเรียนรู้ แต่ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ

เรียนรู้ต้ังแต่ต้นจนจบสิ้นกระบวนการ” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“ผู้สอนเป็นผู้ที่แนะนําแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และเป็นผู้ฝึกทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

ด้วย” (ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ, สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 
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            “ในการสนับสนุนให้นักศึกษาผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเองได้ ครูมีบทบาทสําคัญในการชี้แนะ
วิธีในการเสาะแสวงหาความรู้ อย่าลืมว่าไม่ได้เป็นผู้ให้ความรู้ และไม่ได้หมายถึงการปล่อยปละ
ละเลยผู้เรียน ครูต้องคอยสังเกตทัศนคติพฤติกรรมของผู้เรียนและสนับสนุนให้กําลังใจผู้เรียนอย่าง
สม่ําเสมอ ครูทําหน้าที่หนักในการดูแลกระบวนการเรียนรู้แต่ต้องไม้ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าครูควบคุมอยู่ 
ซึ่งครูต้องเข้าใจเป็นอย่างมาก” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
 

“ผู้สอนมีบทบาทในการเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ ประเมินผล
ผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วม” (มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ผู้สอนเป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่การแบ่งปัน

ประสบการณ์และอภิปรายการเรียนรู้” (ยุวดี อยู่สบาย, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 
 
“ผู้สอนเป็นผู้มอบหมายภาระงานให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน”  

(ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 
 
“การเป็นผู้นําแนวคิดในการสอนมาปฏิบัติจริง ตลอดจนแสดงบทบาทตามหน้าที่ในการให้

ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้” (วิรัตน์ ค าศรีจันทร์, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 
“ผู้สอนเป็นผู้ให้กําลังใจผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้” (ศรี

จิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 กุมภาพันธ์ 2554) 
 
“บทบาทของผู้สอน คือการท่ีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นความสามารถในตัวของผู้เรียนออกมาให้

เต็มที”่(ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
 
“ผู้สอนมีบทบาทในการแนะนําข้อมูล จัดการข้อมูล และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน”

(สาโรช โศภีรักข์, สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 
 
“หน้าที่ที่สําคัญก็คือการให้การสนับสนุนทุกวิถีทางกับผู้เรียนตลอดกระบวนการเรียนรู้”

(สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 
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“บทบาทของผู้สอนคือการมอบหมายงานผู้เรียนตามความเหมาะสม ต่อมาด้วยการ
สนับสนุนให้ข้อมูลถึงแหล่งทรัพยากรต่างแก่ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นแนวทางในการเรียนรู้” 
(สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 

 
“ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเริ่มอยากเรียนรู้ และทําหน้าที่สังเกตพัฒนาการท่ีต่อเนื่อง

ของผู้เรียน” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553) 
 

 แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ที่
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยสรุปไว้ ดังนี้ 
 1) ห้องสมุดในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
 2) แหล่งข้อมูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Internet, e-book 
 3) ทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่น หรือที่ท างาน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน หัวหน้า 
เพื่อนร่วมงาน 
 4) สถานที่ส าคัญในท้องถิ่น เช่น พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน   
 5)  วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
 6)  วิถีชีวิตชุมชน  
  
 ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร ที่กล่าวว่า 
   

“แหล่งการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ควรมีอย่างทั่วถึงและหลากหลายเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งรวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองด้วย ห้องสุมดในสถานศึกษา 
ห้องสมุดประชาชน แหล่งเรียนรู้ในชุมชน อันได้แก่ ธรรมชาติ บุคคล สถานที่ วิถีชีวิต หรือแม้แต่ที่
ทํางาน ล้วนแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองทั้งนั้น” (กัมปนาท บริบูรณ์, 
สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ชิดที่สุดสําหรับผู้เรียนในสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม แหล่ง

เรียนรู้นอกสถานศึกษาได้สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองให้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้อย่าง
อิสระมากกว่า เพราะผู้ใหญ่มักใช้เวลาส่วนใหญ่ในชีวิตนอกห้องเรียน มักใช้เวลาในที่ทํางาน 
ดังนั้น การจัดแหล่งเรียนรู้ในที่ทํางานก็น่าจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองให้กับ
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ผู้เรียนกลุ่มนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียนรู้ได้ดี ” (ณัฏฐิกา บุญรัศมี, 
สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“สําหรับผู้ใหญ่นั้น แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวควรได้รับแนะนําให้ทราบ เช่น สถานที่

ท่องเที่ยว บุคคลสําคัญ การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ท เนื่องจากผู้ใหญ่อาจไม่ทราบถึงวิธีเข้าถึง
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้” (นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์, สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554)  
 

“แหล่งการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาผู้ ใหญ่ ได้แก่ กิจกรรมและ
ประสบการณ์ในชีวิตประจําวันของผู้ ใหญ่  ไ ด้แก่  บ้าน ชุมชน ที่ทํางาน มหาวิทยาลัย 
ห้างสรรพสินค้า โรงหนัง อินเตอร์เน็ทของลูก ดังนั้นเราควรแนะนําให้นักศึกษารู้จั กว่าอะไรเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้บ้าง” (บุญฑวรรณ วิงวอน, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2554) 

 
“การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างอิสระ ได้แก่ การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยการ

ตระหนักคุณค่าของแหล่งการเรียนรู้นั้น เช่น ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดอย่างคุ้มค่า เมื่อไปทัศน
ศึกษาก็ได้เก็บข้อมูลอย่างครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ แหล่งการเรียนรู้มีมากมายรอบตัวผู้เรียนที่
ต้องเก็บเกี่ยวความรู้ให้ได้มากที่สุด ” พวงทอง จิรสุนทร, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554) 

 
“แหล่งการเรียนรู้หลักในมหาวิทยาลัยราชภัฏก็คือ ห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ที่

เหมือนในมหาวิทยาลัยทั่วไป แต่ราชภัฏมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชุมชนด้วย ดังนั้น แหล่งเรียนทุก
ประเภทในชุมชน อันได้แก่ วัฒนธรรม ประเพณี ของใช้พื้นบ้าน บุคคล สถานที่ แหล่งธรรมชาติ 
ต่างก็เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทางมหาวิทยาลัยควรให้ความสําคัญด้วยเช่นกัน” (พูลสุข กิจรัตน์ภร, 
สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“ผู้สอนแนะนําแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตลอดจนฝึกทักษะการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

ให้กับผู้เรียน โดยแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยควรมีความสัมพันธ์กับประสบการณ์
ประจําวันของผู้เรียน เช่น สวนสาธารณะที่ออกกําลังกายทุกวัน ห้องสมุดประชาชนที่มักใช้อ่าน
หนังสือพิมพ์ทุกเช้า หรือแม้แต่การสังเกตวิถีชีวิตของผู้คนขณะเดินทางไปทํางาน เป็นต้น” (ไพบูลย์ 
วิริยะวัฒนะ, สัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ์ 2554) 
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            “แหล่งการเรียนรู้ในราชภัฏได้แก่ ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยและศูนย์คอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
ศูนย์ความรู้ต่างๆ ที่แต่ละราชภัฏจัดขึ้น เช่น ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงแรม 
ศูนย์กีฬา ส่วนแหล่งเรียนนอกมหาวิทยาลัยอาจเป็น ชุมชน พิพิธภัณฑ์ ถ้าเป็นต่างจังหวัด ทุ่งนาไร่
สวน ก็เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ ” (มณฑล จันทร์แจ่มใส, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 
 

“แหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยอาจไม่ดึงดูดใจผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ได้มากเท่ากับแหล่ง
เรียนรู้นอกมหาวิทยาลัย เพราะห้องสมุดอาจปิดก่อนเข้าเรียนรอบคํ่า ดังนั้น แหล่งการเรียนรู้นอก
มหาวิทยาลัยที่ทางผู้สอนแนะนํา ควรมีความเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและความสามารถใน
การเข้าถึงข้อมูล” (มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“นอกจากที่เราทราบว่าแหล่งเรียนรู้ก็คือพวกห้องสมุด และสถานที่ต่างๆ แล้ว การจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ ให้กับผู้เรียน ก็ถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วย” (ยุวดี อยู่สบาย, 
สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 

 
“แหล่งการเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ อันได้แก่ อินเตอร์เน็ท หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ e-

learning เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้ใหญ่ที่ไม่ค่อยมีเวลาแต่ต้องมีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ ส่วนแหล่งการเรียนรู้ปกติ เช่น หนังสือ สิ่งพิมพ์ รายการทางโทรทัศน์วิทยุ ศูนย์เรียนรู้
ต่างๆ ก็สามารถให้ข้อมูลความรู้แก่ผุ้เรียนได้เช่นกัน” (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, สัมภาษณ, 19 
มกราคม 2554) 

 
“การให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้เอง ผู้เรียนควรต้องเข้าใจว่าแหล่ง

เรียนรู้คืออะไร พิจารณาอย่างไร ใช้ประโยชน์ได้อย่างไร และเป็นประโยชน์กับตนเองอย่างไร 
มิฉะนั้น สิ่งที่เรียกว่า แหล่งการเรียนรู้ก็จะไม่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เลย ” (วิรัตน์ ค าศรีจันทร์, 
สัมภาษณ, 19 มกราคม 2554) 

 
“การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในธรรมชาติ เช่น สถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ทําให้

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้แบบนําตนเองมากยิ่งขึ้น” (ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์, สัมภาษณ, 14 
กุมภาพันธ์ 2554) 
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“แหล่งการเรียนรู้ที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย ซึ่งก็คือ ห้องสมุดและศูนย์ความรู้ต่างๆ อาจ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนักศึกษาปกติ แต่สําหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ แหล่งการ
เรียนรู้ภายนอก เช่น ห้องสมุดประชาชน สวนสมุนไพร การฝึกอบรม น่าจะเหมาะกับผู้ใหญ่
มากกว่า” (ศุภลักษณ์ ใจเรือง, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2554) 

 
“แหล่งการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น ชุดการเรียนด้วยตนเอง คอมพิวเตอร์

ช่วยสอน จะช่วยสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองมากขึ้นได้ อย่างไรก็
ตาม แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ก็มีจุดเด่นในเรื่องการเข้าถึงความรู้ได้ง่ายกว่าเพราะไม่ต้องใช้
เครื่องมือใดๆ” (สาโรช โศภีรักข์, สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

 
“การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่ จะสนับสนุนการศึกษาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของพวกเขา ดังนั้น การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ ด้วยตนเอง นอกเหนือจากในรั้ว
มหาวิทยาลัยแล้ว ไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติหรือบุคคล เท่ากับเป็นการฝึกทักษะการ
เรียนรู้ด้วยการนําตนเองด้วย”(สุทัศน์ นาคจั่น, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ์ 2554) 

 
“แหล่งเรียนรู้ที่สําคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่นี้ 

น่าจะเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องในชีวิตการทํางานและชีวิตประจําวันของเขา เนื่องจากการพูดคุย
สนทนาในชีวิตการทํางานจะทําให้พวกเขาได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทัศนคติ แนวคิด ใน
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความพึงพอใจ และนั่นก็คือการฝึกทักษะที่ส่งเสริมที่เรียนรู้ด้วยตนเองได้
อีกทางหนึ่งด้วย” (สุนิดา เกิดหนุนวงศ์, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2553) 

 
“ทรัพยากรการเรียนรู้ได้แก่ แหล่งความรู้ทางวิชาการแบบเป็นทางการ ได้แก่ ห้องสมุด 

ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท E-book และแหล่งการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ 
ได้แก่ ชุมชน แหล่งท่องเที่ยว สถานที่สําคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งแหล่งเรียนรู้
เหล่านี้เป็นทรัพยากรสําหรับการเรียนรู้ทุกแบบ กับบุคคลทุกประเภทไม่จํากัด และจะสนับสนุนให้
บุคคลเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างดีในที่สุด” (หทัยรัตน์ ควรรู้ดี, สัมภาษณ, 16 ธันวาคม 2553) 
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 ส่วนที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ข้อมูลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองจาก
สถานศึกษาทางเลือกทั้ง 4 แห่ง และข้อมูลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและ
วรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ศาสตร์ในการการสอนผู้ใ หญ่ และบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งได้แก่ นโยบายพันธกิจ สภาพแวดล้อม ตลอดจนคุณลักษณะของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ถูกน ามาวิเคราะห์เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เหมาะสม 
โดยสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี ้
 
 จากการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น พบว่า ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้บริหาร มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับข้อมูลจากสถานศึกษาทางเลือก พร้อมทั้งมีการระบุ
ถึงรายละเอียดอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลค่าเฉลี่ยของระดับของคุณลักษณะการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู่ในระดับปานกลาง โดย
คุณลักษณะด้านผู้เรียนเห็นคุณค่าและยอมรับในตนเองในระดับมากที่สุด แต่คุณลักษณะด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอยู่ในระดับน้อย โดยผลการศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ เรียนดังกล่าว ยังไม่เป็นไปตามคุณลักษณะของผู้ที่ เรียนรู้ไ ด้ด้วยการน าตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่น าเสนอในบทที่ 2 ยังไม่สามารถน าไปสู่เป้าหมายและไม่ตอบสนองต่อนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ จากการศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่พบว่า เป็น
อุปสรรคต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนเช่นกัน ผู้วิจัยจ ึงสรุปว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏที่เหมาะสม ควรให้ความส าคัญที่การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเอง
กับผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการปรับทัศนคติของผู้เรียนให้มีความ
เข้าใจถึงประโยชน์และคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนในด้านก็มีความส าคัญด้วยเช่นกัน  
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 ผู้วิจัยได้น าร่างของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หลังจาก
ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้ว ผู้วิจัยขอน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความสอดคล้องกับแนวคิด
ข้างต้นดังนี้ 
 
 หลักการและแนวคิด  
  รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นระบบของกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ให้ความส าคัญกับการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนให้เกิดความรู้ได้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาชีวิตได้รอบด้านอย่าง
สมดุลกับทั้งตนเองและชุมชนสังคม จนเกิดความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติที่ใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาให้เกิดทักษะในแสวงหาความรู้ ด้วยการกระตุ้นให้คิดวิเคราะห์และคิดอย่างใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง ด้วยการตระหนักถึงศักยภาพในตนเองและผู้อ่ืนเพื่อส่งเสริมทัศนคติการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม ภายใต้
บรรยากาศที่ผ่อนคลายและเป็นมิตร การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายโดยเฉพาะแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นมีความส าคัญ โดยทั้งผู้เรียนและผู้สอนต่างมีบทบาทร่วมกันในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนตลอดกระบวนการ ตลอดจนมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องด้วยการประเมินผลเป็นระยะ  
  
 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีเป้าหมายที่การส่งเสริมความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างสมดุลรอบด้าน พร้อมกับสร้าง
ค่านิยมให้มีความตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาต่อส่วนรวมมากกว่าเฉพาะตนเอง การ
มีจริยธรรมจิตส านึก และคุณธรรมควบคู่กับความรู้ที่ได้ ด้วยการร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ในการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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  กระบวนการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับ
ผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 1. ขั้นการศึกษาวิเคราะห์บริบท  
  เป็นการเตรียมตัวของทั้งผู้เรียนและผู้สอนเพื่อเข้าร่วมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ฯ ในส่วนของผู้สอนควรมีความเข้าใจถึงแนวคิด เป้าหมาย และตระหนักถึงความส าคัญของ
การเรียนรู้ในรูปแบบนี้ พิจารณาประกอบกับคุณลักษณะเฉพาะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การเป็นคน
ในท้องถิ่น หรือเป็นผู้ก าลังประกอบอาชีพที่สัมพันธ์กับท้องถิ่น การเข้าใจหน้าที่และบทบาทของ
ตนเองตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรในการเรียนรู้ และ
การเตรียมจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม ในส่วนของผู้เรียน เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่
จะต้องอธิบายให้ผู้เรียนมีความเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีความแตกต่างจาก
เดิม ผู้สอนควรแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงประโยชน์อย่างยั่งยืนที่จะได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ
เรียนรู้นี้ มีกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ในชีวิตและการตระหนักคุณค่าของตนเองที่มี
มาใช้ เพื่อปรับทัศนคติของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ได้ดียิ่งขึ้น ด้วยการ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดการพูดคุยกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนในบรรยากาศที่เป็นมิตรและ
ผ่อนคลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันระดมข้อมูลปัจจัยในด้าน
ต่างๆ ที่มีผลกับบรรยากาศในการเรียนรู้ ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ กิจกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยผู้สอนน ามาวิเคราะห์เป็นบริบทที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่วนผู้เรียน
น ามาวิเคราะห์ความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ให้ได้ประโยชน์กับตนเองอย่างแท้จริง 
 
 2. ขั้นการวางแผนการเรียนรู้  
  เป็นการร่วมกันเรียบเรียงจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้เพื่อก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ ที่สนับสนุนและสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ได้แก่ การก าหนด
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ (ก าหนดเนื้อหา) การก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  ลักษณะรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ  ข้อตกลงเงื่อนไขในการจัดการเรียนรู้  วิธีการ
น าเสนอผลการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและปัจจัย
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ สภาพของห้องเรียน สภาพร่างกายของผู้เรียน 
วุฒิภาวะของผู้เรียน งบประมาณของผู้เรียน แหล่งความรู้ที่มีทั้งในและนอกในมหาวิทยาลัยหรือใน
ชุมชน การสนับสนุน ความจ าเป็น หรือแม้แต่อุปสรรคจากที่ท างานหรือครอบครัว ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
อุปสรรคในการด าเนินการจัดการเรียนรู้น้อยที่สุด ผู้เรียนและผู้สอนควรมีมติเห็นชอบร่วมกัน โดย



 
 
154 

การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ฯ ของผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ความจ าเป็นและ
ข้อจ ากัดของผู้เรียนที่ก าลังท างานอยู่ ควรน ามาร่วมกันพิจารณาเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมด้วยการสร้างข้อตกลงหรือเงื่อนไขด้วยการลงมติ นอกจากนี้ ผู้สอนมีหน้าที่ส ารวจเก็บ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในการเรียนรู้ 
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนเมื่อผู้เรียนไม่มีข้อมูลเหล่านี้ 
 
 3. ขั้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
  เป็นการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วางไว้ร่วมกัน โดยมี
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นแกนในการด าเนินการ มีความส าคัญมากต่อพัฒนาการในการเรียนรู้ ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียน โดยเป็นการฝึกปฏิบัติที่ใช้ประสบการณ์ที่มีมากของผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ทั้งในเนื้อหาวิชาการและการด าเนินชีวิ ตกับ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่  ฝึกให้เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยและ
ในชุมชนรอบตัวโดยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และคิดอย่าง
ใคร่ครวญไตร่ตรอง ภายใต้กรอบเนื้อหาความรู้และจริยธรรม การกระตุ้นให้ตระหนักถึงศักยภาพ
ในตนเองและในผู้อ่ืนที่มี การปลูกจิตส านึกถึงการเป็นตัวของตัวเอง กับความสัมพันธ์ต่อส่วนรวม
และสิ่งแวดล้อม 
 
              การบริหารจัดการ 
              นอกจากนี้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนสามารถบริหารจัดการได้
ด้วยวิธีดังต่อไปนี ้
 1. ผู้สอนมีการทบทวนและเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ ในกรณีมีผู้สอนที่มีทัศนคติร่วมกันเกี่ยวกับเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง อาจร่วมกันทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2. ผู้สอนประเมินสภาพของทรัพยากรด้านต่างๆ ที่มีในปัจจุบันกับทรัพยากรที่ต้อง
ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ฯ ถ้าทรัพยากรไม่เพียงพอ ส าหรับทรัพยากรในมหาวิทยาลัยที่มี
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ให้พยายามใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่ามากที่สุด นอกจากนี้ การ
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นรอบมหาวิทยาลัยสภาพที่เป็นจริงของแต่ละพื้นที่ จะช่วยให้ลด
อุปสรรคด้านแหล่งทรัพยากรความรู้ไปได้  
  3. ผู้สอนประเมินข้อจ ากัดต่างๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน (จ ากัดที่ 16 สัปดาห)์ หรือระยะเวลาในการปรับทัศนคติ
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ของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ เนื่องจากผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีใช้เวลาในการปรับตัว
แตกต่างกันในแต่ละคน ความจ าเป็นส่วนตัวหรือจากการประกอบอาชีพของแต่ละคน เมื่อได้ผล
การประเมินข้อจ ากัด ผู้สอนอาจพิจารณาปรับกระบวนการจัดกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 
 4. ผู้สอนเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับ
ทัศนคติของผู้เรียนให้เข้าใจถึงแนวคิดและประโยชน์ของกระบวนการเรียนรู้ลักษณะนี้ ตลอดจนมี
การเสริมแรง การกระตุ้นให้ก าลังใจผู้เรียนตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ทั้งยังส่งผลไปถึงทัศนคติในการปรับตัวต่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบอ่ืนๆ ด้วย    
 5. ผู้สอนแสดงบทบาทหน้าที่ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้แก่ การเป็นผู้ให้ก าลังใจ สนับสนุน แนะน า กระตุ้น
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เอง ส่วนการตระหนักคุณค่าในตนเองของผู้เรียน
ที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีอยู่สูงแล้วนั้น ผู้สอนควรน าจุดเด่นในข้อนี้มาใช้กับการเรียน
การสอนให้มาก นอกจากนี้ ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่แล้ว ผู้สอนควรแสดงบทบาทให้ชัดเจนกับ
ผู้เรียนจนรู้สึกว่าไม่ได้ถูกควบคุมกระบวนการเรียนรู้อยู่ แต่ก็ต้องไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถูกปล่อยปละ
ละเลย ดังนั้น การดูแลติดตามกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะๆ จะช่วยได้ 
 3.8.6 ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของทุกกิจกรรมการเรียนรู้ทุกระยะ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมถัดไปให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากที่สุด ดังนั้น กิจกรรมการเรียนการสอน
จึงควรถูกวางไว้ให้สามารถปรับได้ตลอดเวลา 
 
 4. ขั้นการน าเสนอผลการเรียนรู้  
  เป็นขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นแกนน าในการแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาด้วยวิธีการต่างๆ กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น ด้วยวิธีการที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน อาจเป็นการน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนตามปกติ การอภิปรายถก
ประเด็นความคิดเห็น การสัมมนา การฝึกอบรม หรือแม้แต่การล้อมวงสนทนากันอย่างไม่เป็น
ทางการ  ในขั้นตอนนี้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เป็นผู้ ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอยู่แล้ว จากการมีคุณลักษณะที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง การน าเสนอผลการเรียนรู้เป็นการแสดง
คุณค่าในตนเองของผู้เรียนให้ทั้งตนเอง ผู้สอน และเพื่อนได้ตระหนักถึงและเข้าใจกันและกัน อีกทั้ง
ยังเพิ่มพูนระดับการเห็นคุณค่าในตนเองได้ด้วยผลสะท้อนกลับที่ เป็นบวกจากทั้งผู้สอนและเพื่อน 
ดังนั้น บรรยากาศในการน าเสนอผลการเรียนรู้จึงควรเป็นแบบกัลยามิตร ทั้งยังเป็นการแสดงให้
เห็นถึงพัฒนาการของทักษะในด้านต่างๆ ของผู้เรียนหลังจากผ่านขั้นตอนของการเข้าร่วมกิจกรรม 
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กล่าวคือ ด้านความรู้ อารมณ์ สังคม ทัศนคติ และบุคลิกภาพ ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองจากประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมของตนเอง ทั้งยังเป็นข้อมูลในการประเมินผลของ
ตนเอง ผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้นด้วย 
  
 5. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้  
  เป็นการวิเคราะห์คุณภาพและคุณค่าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียน 
ผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้น ต่างร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ดังกล่าวจากขั้นตอนการน าเสนอผลการ
เรียนรู้ โดยเป็นการประเมินทั้งในเชิงปริมาณ (คะแนน) และเชิงคุณภาพ (คุณค่า) โดยการ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรอยู่ใน
บรรยากาศทางบวกและไม่มีอคติ จะท าให้ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่มีผลต่อการ
ปรับทัศนคติที่ดีขึ้นของผู้เรียน จากเดิมที่การประเมินผลเป็นสิ่งท าให้ผู้เรียนกดดัน การประเมินผล
มิใช่เพียงเครื่องมือในการบ่งชี้ วิเคราะห์ หรือตีค่าความรู้ของผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่จะมีคุณค่า
มากที่สุด ถ้าท าให้ผู้เรียนเข้าใจพัฒนาการของตนเองอย่างชัดเจนได้ในทุกด้าน และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
  1) การประเมินผลด้านความรู้ อาจใช้วิธีการทดสอบ การน าเสนอผลงานใน
รูปแบบต่างๆ ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรเน้นการประเมินไปที่การน า
ความรู้ไปใช้ในการท างานหรือในการด าเนินชีวิตได้ตามความเป็นจริง มากกว่าการประเมิน
คุณภาพทางวิชาการ 
  2) การประเมินผลด้านความเข้าใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤติกรรมการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรเป็นการน า
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน การด าเนินชีวิต หรือปัญหาที่เกิดในชุมชนสิ่งแวดล้อมมาเป็น
ตัวอย่างให้ผู้เรียนร่วมกันน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  
  3) การประเมินด้านทักษะอาจใช้วิธีลงมือปฏิบัติ การสังเกตตรวจสอบ
พฤติกรรมของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในทักษะการแสวงหา
ข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียนควรกระท าได้อย่างหลากหลาย อิสระ และถูกต้องเหมาะสม ส่วนทักษะใน
การใฝ่หาความรู้ของผู้เรียนควรเกิดขึ้นได้เองโดยอัตโนมัติกับสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ ใกล้ชิด หรือได้
ประโยชน์ ซึง่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  4) การประเมินด้านเจตคติอาจประเมินโดยก าหนดสถานการณ์จ าลอง การ
ใช้แบบประเมิน แบบสอบถาม และการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้น ส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น การติดตามประเมินด้านทัศนคติที่มีต่อการเรียนรู้
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ด้วยการน าตนเองจ าเป็นต้องได้รับการประเมินด้วยตนเองและผู้สอน ควบคู่กับไป เป็นระยะๆ 
ตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีการติดตามผลความคงทนของทัศนคติในการเรียนรู้ 
หลังผ่านกระบวนการเรียนรู้แล้วด้วย 
 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องท าให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้หรือเกิดความรู้ได้ด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้จึงมีลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี ้

  1. เป็นกิจกรรมที่สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง 
  2. เป็นกิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยน แบ่งปนั และเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกัน  

  3. เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิต 
  4. เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีความใฝ่รู้พร้อมฝึกทักษะการแสวงหาความรู้  
  5. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการคิดวิเคราะห์เพื่อกระตุ้นการคิดอย่างใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง  
  6. เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ประเมินตนเองและผู้อื่นอย่างยุติธรรมปราศจากอคติ 
 7. เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างก าลังใจ และปราศจากการแข่งขัน 
  8.เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์ของกิจกรรม 
 9. เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
มีอิสระ มีจรรยาบรรณ เพื่อสร้างพฤติกรรมการใฝ่รู้ที่ถูกต้องเหมาะสม 
 10. เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ที่มีผล
กับทั้งตนเองและสังคมส่วนรวม 
  11. เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งเน้นเนื้อหาทาง
วิชาการ 
  12. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นต่อการมีจิตส านึก จริยธรรม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม 
 13. เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน 
 14. เป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาการเนื้อหาในหลายๆ ศาสตร์ร่วมกัน 
 15. เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
 16. เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ที่ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน ตลอดจน
สังคมรอบตัว 
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 17. เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลในชีวิตให้กับผู้เรียน 
  
 คุณลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองควรมคุีณลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ คือ 

 1. เป็นผู้ที่ทราบความต้องการของตนเองเป็นอย่างดี 
 2. รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดใคร่ครวญและไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล 
 3. มีความคิดสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น และเป็นอิสระ 
 4. มีทัศนคติทางบวกต่อการเรียนรู้ ใฝ่รู้ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. มีจุดประสงค์ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและสังคมส่วนรวม 
 6. ด าเนินชีวิตทั้งด้านการศึกษา การท างาน และครอบครัว ได้อย่างสมดุล 
 7. สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสังคมได้เป็นอย่างดี  
 8. ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และสังคมชุมชนรอบตนเอง  
 9. น าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตจริงได้ 
 10. รับผิดชอบและจัดการกับปัญหาได้ดี 
 11. มีบุคลิกภาพเฉพาะตน เป็นตัวของตัวเอง 
 12. มีจิตส านึก จริยธรรม จรรยาบรรณ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตหรืออาชีพของตนเอง 
 13. สามารถแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม 

 14. สามารถประเมินตนเองและผู้อื่นอย่างยุติธรรมได้ 
 

 บทบาทของผู้เรียน 
  ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีบทบาทในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
   2. เป็นผู้วิเคราะห์ความต้องการและต้ังเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ
พัฒนาทั้งตนเองและชุมชนท้องถิ่นของตน 
   3. เป็นผู้วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น
เรียน 
   4. เป็นผู้เลือกแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ส าหรับตนเอง และเป็นผู้น าเสนอแหล่ง
ทรัพยากรให้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งความรู้ที่มีในชุมชนท้องถิ่นของตน 
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   5. เป็นผู้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยความต้ังใจและเต็มใจ 
   6. เป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีวินัยและรับผิดชอบ 
   7. เป็นผู้สนับสนุนและให้ก าลังใจต่อกระบวนการเรียนรู้ของเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  8. เป็นผู้ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมชั้นในบรรยากาศที่เป็น
กัลยาณมิตรและปราศจากการแข่งขันและอคติ 
  9. เป็นผู้ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้สอน 
  
 บทบาทของผู้สอน 
  ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ในการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นผู้เตรียมการสอนของตนเองด้วยการท าความเข้าใจแนวคิดและบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีหน้าที่เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน โดยชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจถึงแนวคิดของ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ตลอดจนตระหนักถึงประโยชน์อย่างยั่งยืนที่จะได้รับกับตนเองและ
ส่วนรวม  
 2. เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการและต้ังเป้าหมายในการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนแต่ละคน 
 3. เป็นผู้แนะน าในการท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 
 4. เป็นผู้น าเสนอแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกับผู้ เรียนทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย หรือในชุมชนท้องถิ่น  
 5. เป็นผู้สังเกตและติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่
ต้องไม่แสดงให้ผู้เรียนรู้สึกถูกควบคุมหรือถูกสังเกตอยู่ 
 6. เป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนโดยแบ่งปันประสบการณ์กับผู้เรียนเป็นระยะๆ 
 7. เป็นผู้วิเคราะห์และสรุปบทเรียนร่วมกับผู้เรียน 
 8. เป็นผู้สนับสนุนและให้ก าลังใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการสร้าง
บรรยากาศที่เป็นมิตร และแสดงความสัมพันธ์กับผู้เรียนแต่ละคนอย่างเท่าเทียมกัน  
 9. เป็นผู้ร่วมประเมินผลงานของผู้เรียน โดยมีจุดประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน มิใช่ประเมินคุณภาพทางวิชาการหรือทักษะเพียงอย่างเดียว 
 10. เป็นผู้ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้เรียน 
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 แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
  แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้จะสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ด้วยวิธีดังต่อไปนี ้
  1. การพัฒนาทักษะการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนที่ถูกต้องเหมาะสม  
  2. การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการคัดกรองข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
เรียนรู ้
  3. การพัฒนาความสามารถในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
  4. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศที่สนับสนุนให้ผู้เรียน
อยากเข้าไปเรียนรู ้
  5. การแนะน าและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกมหาวิทยาลัย 
   
 ทั้งนี้ แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ 
 1. แหล่งสารสนเทศต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อเป็นแหล่งความรู้อย่างเป็น
ทางการ ได้แก ่
  -  ห้องสมุดทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
  -  ศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
  -  สถาบัน ศูนย์ หรือโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ เช่น 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์ภาษา ศูนย์พัฒนาสิ่งแวดล้อม ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย  
 2. แหล่งทรัพยากรความรู้อย่างไม่เป็นทางการในมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ได้แก่ 
  -  ทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 
  -  การจัดนิทรรศการ การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการแสดงผลงาน
ของทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
  -  กิจกรรมตามวาระต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่น วันครบรอบ
สถาปนาคณะหรือมหาวิทยาลัย กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ  
 3. แหล่งทรัพยากรความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
  -  ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
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  -  สถานที่ราชการในท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
  -  วัฒนธรรม วิถีชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - บุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆ ในทุกระดับ 
  -  สถานที่ท่องเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน 
  -  กิจกรรมตามวาระต่างๆ ที่ทางหน่วยงานราชการและเอกชนจัดขึ้น 
  -  ที่ท างานของผู้เรียนเอง 
  
 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ลักษณะวิธีการประเมินในด้านต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินประสิทธิภาพตามองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ได้แก ่
   -  หลักการและแนวคิด ประเมินความสอดคล้องกับนโยบาย และพันธกิจในการ
ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นโยบายของแผนการศึกษาแห่งชาติ และสภาพของผู้เรียนใน
ปัจจุบัน ประกอบกับหลักการแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   
   -  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ประเมินความสอดคล้องกับหลักการและแนวคิด 
และวิเคราะห์ประเมินความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์กับสภาพบริบทปัจจุบัน ตลอดจนประเมิน
ระดับประสิทธิผลในการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมายไปแล้ว 
   -  กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประเมินขั้นตอนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ วิเคราะห์ปัญหาที่ได้เกิดขึ้น เพื่อจัดท าแผนป้องกันหรือลด
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอีก ส่ วนขั้นตอนที่มีประสิทธิผลดีอยู่แล้ว ให้วิ เคราะห์ปัจจัยส่งเสริม
ประสิทธิภาพ เพื่อน ามาพัฒนาในขั้นตอนนั้นๆ ต่อไป หรือเป็นตัวอย่างให้กับขั้นตอนอ่ืน 
   -  คุณลักษณะของผู้เรียน ประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนทั้งก่อนและหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน ที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ฯ ตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกอ่ืนๆ ของผู้เรียน ที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 
   -  บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน ประเมินประสิทธิผลในบทบาทที่ได้ก าหนดกับ
ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้ฯ โดยวิเคราะห์ผลกระทบของบทบาทที่ได้ก าหนดกับการบรรลุ
สัมฤทธิผลในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน 
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   -  แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ ประเมินคุณภาพของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มี
ผลกับประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียน วิเคราะห์ปัจจัยภายในของแหล่ง
ทรัพยากร กับการวิเคราะห์ระดับการเข้าถึงแหล่งทรัพยากรที่มีผลกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  2. รูปแบบการประเมิน 
   -  ควรมีความหลากหลาย เป็นอิสระ ยุติธรรม โดยผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมใน
การประเมิน 
  3. การติดตามผลหลังการประเมินเสร็จสิ้น เพื่อตรวจสอบความคงทนของ
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 
 

ตอนที่ 3 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สาระในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และสภาพ
ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏจากบทที่ 2 ประกอบกับข้อมูลจากการศึกษาคุณลักษณะการ
เรียนรุ้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้ได้สภาพแวดล้อม
ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังต่อไปน้ี 
  
 ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก   
   โอกาส (Opportunities)   
 1. รัฐบาลมีนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. แหล่งเรียนรู้มีจ านวนมากบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
 3. มีเทคโนโลยีที่สนับสนุนการค้นหาข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ที่ง่ายยิ่งขึ้น 
 4. มีหน่วยงานต่างๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 อุปสรรค(Threats)    
 1. ขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 



 
 
163 

 2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายใน   
 จุดเดนหรือจุดแข็ง (Strengths)   
            1. มทีี่ต้ังกระจายท่ัวภูมิภาค ท าให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
            2. มีพันธกิจที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีประสบการณ์เนื่องจากเป็นวัยท างาน 
 4. อาจารย์มีความรู้ด้านการศึกษาและเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
เนื่องจากเคยเป็นวิทยาลัยครูมาก่อน 
 5. ผู้เรียนมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
 6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้ เนื่องจากเป็นคนในพื้นที่ 
 จุดดอยหรือจุดออน (Weaknesses)   
            1. ผู้เรียนขาดทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. อาจารย์รุ่นเดิมยังยึดติดในกระบวนการสอนแบบเดิม 
 3. มเีทคโนโลยีสารสนเทศไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง และไม่เพียงพอ   
 4. ผู้เรียนมีค่านิยมในใบปริญญามากกว่าคุณค่าในการศึกษาหาความรู้  
 5. วิถีการท างานหรือชีวิตส่วนตัวมีผลกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 6. อาจารย์ไม่มีเวลาในการพัฒนาการสอนเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก 
 7. ผู้เรียนสูงอายุขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงข้อมูล 
 8. ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
รอบนอกมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ 2 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 
ผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สามารถน ามาวิเคราะห์เป็นร่างกลยุทธ์ในการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ฯ ไปปฏิบัติ และได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นด้วยการรับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอกลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไป
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ฯ ไปปฏิบัติ 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) S+O 
1. มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2. สนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
4. อาจารย์มีความรู้ด้านการศึกษา 
5. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
6. ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 

 1. นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. แหล่งเรียนรู้มีจ านวนมาก 
3. มีเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่
ง่ายยิ่งขึ้น 
4. มีหน่วยงานที่สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 

(1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(S1,S2+O1)  
(2) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เทคโนโลยี 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ผู้ เ รี ย น 
(S3,S4,S5,S6+O2,O3,O4) 
 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) S+T 
1. มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
4. อาจารย์มีความรู้ด้านการศึกษา  
5. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
6. ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ใน
ท้องถิ่น 
 

1. ขาดแคลนงบประมาณ 
 2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
พัฒนาเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  

(3) ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเองโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประสบการณ์

ผู้เรียน และเทคโนโลยีที่มีอยู่เดมิ
อย่างคุ้มคา่มากขึ้น
(S1,S2,S4,S5,S6+T1,T2) 

จุดอ่อน (W) โอกาส (O) W+O 
1. ขาดทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ 
2. การยึดติดในการสอนแบบเดิม 
3. เทคโนโลยีไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอ   
4. ผู้เรียนมีค่านิยมในใบปริญญา
มากกว่าการศึกษาหาความรู้  
5. วิถีชีวิตมีผลกับการเรียนรู้ 
6. ไม่มีเวลาในการพัฒนาการสอน 
7. ขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
8. ขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

 1. นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. แหล่งเรียนรู้มีจ านวนมาก 
3. มีเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่
ง่ายยิ่งขึ้น 
4. มีหน่วยงานที่สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 

(4) พัฒนาผู้เรียนด้านทัศนคติในการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (W1,W2,W3,W4,+O1,O4) 
(5) ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเองโดย
ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพือ่ให้
ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจัดการวถิีชวีติ
และเวลาไดด้ีขึ้น
(W5,W6+O2,O3,O4) 
 (6) พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยี (W7+O3,O4) 
(7) พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (W8+O1,O2,O4) 
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จุดอ่อน (W) อุปสรรค (T) W+T 
1. ขาดทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ 
2. การยึดติดในการสอนแบบเดิม 
3. เทคโนโลยีไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอ   
4. ผู้เรียนมีค่านิยมในใบปริญญา
มากกว่าการศึกษาหาความรู้  
5. วิถีชีวิตมีผลกับการเรียนรู้ 
6. ไม่มีเวลาในการพัฒนาการสอน 
7. ขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
8. ขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. ขาดแคลนงบประมาณ 
 2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
พัฒนาเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
 

(8) พัฒนาผู้เรียนด้านทัศนคติในการ
เรียนรู้ด้ วยการใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยี เดิมอย่างคุ้มค่ ายิ่ งขึ้ น 
(W1,W3,W4+T1,T2) 
(9) ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยี เดิมเพื่อการสอนอย่าง
คุ้มค่ายิ่งขึ้น (W2+T1,T2) 
(10) ) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า เพื่อให้ทั้ ง ผู้ เรียนและผู้สอน
จัดการวิถี ชี วิ ตและ เวลา ได้ดี ขึ้ น 
(W5+T1,T2) 
(11) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีที่
มีอยู่เดิม (W7+O1,T2,) 
(12) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(W8+T1) 

  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของแนวทางการด าเนินการในตาราง สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(1+7+12) 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประสบการณ์ผู้เรียน และ
เทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมอย่างคุ้มค่ามากขึ้น (2+3) 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ด้วยการปรับทัศนคติในการเรียนรู้ ตลอดจนการฝึก
ทักษะการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีเดิมใหคุ้้มค่าย่ิงขึ้น (4+5+6+8+10) 
 

กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

  
เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้กับผู้เรียน 

กลวิธี 
- น าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
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- น าประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นแกนในการด าเนินการจัดการเรียนรู ้
- น าเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
กิจกรรม 
- ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าถึง และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
- มีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนแลกเปลี่ยนกันและกันเพื่อ

กระตุ้นให้เกิดความรู้ใหม่ 
- ผู้สอนจัดเตรียมเทคโนโลยีที่มีในมหาวิทยาลัยกับผู้เรียนให้เพียงพอ โดยใช้วิธีการบริหาร

จัดการทรัพยากร 
 
เป้าหมายที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพอย่างสมดุลรอบด้าน 
 กลวิธี 

- ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการเรียนรู้จากทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่มีอย่างคุ้มค่าเต็มตาม
ศักยภาพของทรัพยากรนั้น 

- จัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาวิถีชีวิตของผู้เรียนและการพัฒนา
ชุมชนแวดล้อมของผู้เรียน 

- พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดใคร่ครวญ คิดไตร่ตรอง 
 กิจกรรม 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
 -  การฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 -  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ชีวิตการท างานหรือวิถีชีวิตมาแบ่งปันกับเพื่อนร่วม
ชั้นและผู้สอน 
 - การปฏิบัติเพื่อทักษะการคิดในด้านต่างๆ 
เป้าหมายที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาส่วนรวมมากกว่าเฉพาะตนเอง 

กลวิธี 
- ด าเนินการจัดการเรียนรูด้้วยการน าตนเองโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 

 กิจกรรม 
 - ให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลในการเรียนรู้จากการศึกษาวิถีชีวิตของชาวบ้านหรือจากที่ท างาน 
เป้าหมายที่ 4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
 กลวิธี 
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 -  มีระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมผู้เรียนที่เป็นเครือข่ายในชุมชนในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
 กิจกรรม 
 -  ผู้สอนวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ที่มี เนื้อหาในการเรียนรู้ และจ านวนผู้เรียน เพื่อเตรียมจัดการ
เรียนการสอน  

- จัดต้ังเครือข่ายชุมชนโดยผู้เรียนที่เป็นคนในท้องถิ่น 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ และเพื่อพัฒนากลยุทธ์ใน
การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไปปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง เพื่อก าหนดองค์ประกอบเบื้องต้นโดย  

 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของนักการศึกษา เพื่อก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง  

 1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองได้ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิด 2) เป้าหมาย 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) คุณลักษณะของผู้เรียน 6) บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน 7) แหล่ง
ทรัพยากรในการเรียนรู้ 8) การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 

1.3 สังเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากการวิเคราะห์
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 15 ประการ 
ได้แก่ 1) มีความสงสัยและกล้าถาม 2)  ไม่เห็นด้วยตามความคิดของผู้อ่ืนที่ได้ฟังมา 3) ระบุความ
ต้องการของตนเองได้ 4) ต้ังเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ได้ต้ัง
เอาไว้ 5) สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ 6) มีทักษะในการสื่อสาร 7) มีความพร้อมและ
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ความเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง 8) มีความสามารถที่จะเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 9) ยอมรับและ
เห็นคุณค่าในตนเอง 10) มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ 11) สามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้ 12) ประเมินผลตนเองได้ 13) มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์ 14) มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 15) สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อ่ืนๆ 
 

2. ส ารวจคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย   

 2.1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรีภาคเวลานอกราชการที่ก าลัง
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 2.2 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลคือแบบวัดคุณลักษณะความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

 2.3 ด าเนนิการเก็บข้อมูล 

 3. วิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยน าข้อมูลมาเรียงล าดับคะแนน 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เพื่อก าหนดองค์ประกอบเบื้องต้นและกรอบแนวคิด 

 2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย 

 2.1 การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทางเลือก ที่
มีจุดเด่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าเอง โดยมีเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
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 2.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และนักวิชาการที่
มีความรู้ความช านาญด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  

 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยสรุปข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของ
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญที่
ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทางเลือก ผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และผู้ทรงคุณวุฒิ  

 5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ระยะที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เพื่อก าหนดองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์  

 2. พัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 2.1 วิเคราะห์บริบท ศักยภาพ และบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จาก
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมจากเอกสารต่างๆ น ามาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส 

  2.2 น าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาท าการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) 
และสังเคราะห์เป็นร่างกลยุทธ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 3. น าข้อเสนอแนะของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มาพัฒนาร่างกล
ยุทธ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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 4. พัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปผลได้ 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  

ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของตน พบว่า 
ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเฉลี่ยในระดับปานกลาง 
(X  = 3.59) คุณลักษณะที่ 9 คือ ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่าอยู่ในระดับมาก (X  = 
4.03) แต่ในคุณลักษณะที่ 14 คือ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่าอยู่ในระดับ
น้อย (X  = 2.79) 

ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. การดูงานและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทางเลือก มีดังนี้ 
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2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา และผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปได้
ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองควรเป็นการผสมผสาน
ทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษาชุมชน เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ร่วมกับ
ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ตลอดจนทฤษฎีทางมานุษยวิทยา ที่ให้เกิดความสมดุลทั้งกับตนเองและ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ควรมุ่งที่การ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรอบด้าน พร้อมกับสร้างค่านิยมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาสังคมมากกว่าเฉพาะตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างตัวผู้เรียน สภาพ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรมควบคู่

สถานศึกษา หมู่บ้านเด็กสานรัก เสมสิกขาลัย อาศรมศิลป์ ดรุณสิกขาลัย 
องค์ประกอบ 
หลักการและ
แนวคิด 

ผู้เรียนต้องมี
ร่างกายอารมณ์
จิตใจที่สมบูรณ์
ก่อนพัฒนาดา้นอื่น 

สร้างความสมดุลของ
ชีวิตจากภายใน 

การเขา้ถงึความดี
งาม และความ
จริงดว้ยปัญญา  

สร้างองคค์วามรู้ผ่าน
การท าโครงงาน 

เป้าหมาย พัฒนาการ
เหมาะสมตามวยั 

ผู้เรียนเปล่ียนระดับ
ปัจเจกจนถงึระดับ
สังคม 

การพัฒนาตนเอง
รอบด้าน 

แก้ปัญหา วางแผน มี
ความสรา้งสรรค ์

กระบวนการ
และกิจกรรม 

กิจกรรมเดี่ยว คู่ 
กลุ่มเพื่อสร้าง
พัฒนาการ 

สนทนากลุ่ม
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

การเรียนรู้บนการ
ท างานจริง 

การเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

คุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวยั
อยู่ร่วมในสังคมได ้

มีความคดิลึกซึง้จาก
ภายในตนเอง 

เรียนรู้จากภายใน
ตนเอง 

รู้จักตนเองและ
พัฒนาอยา่งรอบดา้น 

บทบาทของ
ผู้เรียน 

เลือกสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู้เอง 

แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

สร้างความรูด้้วย
ตนเอง 

คิด วางแผน สร้าง 
ปฏิบัติ น าเสนอ และ
ประเมิน  

บทบาทของ
ผู้สอน 

ผู้แนะน าและตอบ
ข้อสงสัยต่างๆ 

กระบวนกร ผู้เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียน 

ผู้อ านวยความสะดวก 

ทรัพยากรใน
การเรียนรู ้

สภาพแวดล้อม ส่ือ
อุปกรณ์ กิจกรรม 

ประสบการณ์ของ
ผู้เรียนและเพื่อน 

ประสบการณ์จาก
การท างาน 

ส่ืออุปกรณ์ ทัศน-
ศึกษา ส่ิงรอบตวั 
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กับความรู้ที่ได้ จากการมีทักษะในแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม ตามบริบทในชีวิต 
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีทั้งผู้เรียนและผู้สอนต่างมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์
บริบท 2) วางแผนการเรียนรู้ 3) ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4)น าเสนอผลงานจากการเรียนรู้ 
5) ประเมินผลการเรียนรู้  โดยทุกขั้นตอน ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ โดยขั้นด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นตอนที่มีผลต่อคุณภาพการเรียนรู้มากที่สุด กิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา กิจกรรมที่ผู้เรียน
ตระหนักถึงประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเล็งเห็นถึงสิ่งที่จะได้รับในอนาคต การมีส่วน
ร่วมในการออกแบบจัดกิจกรรม ท าให้เห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้ของตนเอง การคิดอย่างลึกซึ้ง การคิดรวบยอด การ
สังเคราะห์ ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ศักยภาพของตนเองและผู้อื่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เห็นถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ในฐานะ
มนุษย์ต้องด ารงชีวิตอยู่ด้วยความสมดุล เน้นการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องหรือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแหล่งเรียนรู้
ในชุมชมชนรอบนอกมหาวิทยาลัย ท าให้สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ตลอดจน
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่เป็นคนในชุมชนอยู่แล้วจะสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 หลักการและแนวคิด  
  รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นระบบของกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ให้ความส าคัญกับการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนให้เกิดความรู้ได้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาชีวิตได้รอบด้านอย่าง
สมดุลกับท้ังตนเองและชุมชนสังคม จนเกิดความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีเป้าหมายที่การส่งเสริมความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างสมดุลรอบด้าน พร้อมกับสร้าง
ค่านิยมให้มีความตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาต่อส่วนรวมมากกว่าเฉพาะตนเอง การ
มีจริยธรรมจิตส านึก และคุณธรรมควบคู่กับความรู้ที่ได้ ด้วยการร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ในการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
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 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 1. ขั้นการศึกษาวิเคราะห์บริบท 
 2. ขั้นการวางแผนการเรียนรู้  
 3. ขั้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
 4. ขั้นการน าเสนอผลการเรียนรู้   
 5. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้  
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องมีลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  -  เป็นกิจกรรมที่สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง 
  -  เป็นกิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยน แบ่งปัน และเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกัน  

  - เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิต 
  - เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีความใฝ่รู้พร้อมฝึกทักษะการแสวงหาความรู้  
  -  เป็นกิจกรรมที่ฝึกการคิดวิเคราะห์เพื่อกระตุ้นการคิดอย่างใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง  
  - เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ประเมินตนเองและผู้อื่นอย่างยุติธรรมปราศจากอคติ 
 -  เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างก าลังใจ และปราศจากการแข่งขัน 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพควรมีลักษณะ
ต่างๆ ดังต่อไปนี ้
  -  เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์ของกิจกรรม 
 -  เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
มีอิสระ มีจรรยาบรรณ เพื่อสร้างพฤติกรรมการใฝ่รู้ที่ถูกต้องเหมาะสม 
 -  เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ที่มีผลกับ
ทั้งตนเองและสังคมส่วนรวม 
  -  เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งเน้นเนื้อหาทาง
วิชาการ 
  -  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นต่อการมีจิตส านึก จริยธรรม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 
 -  เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน 
 -  เป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาการเนื้อหาในหลายๆ ศาสตร์ร่วมกัน 
 -  เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 -  เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ที่ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน ตลอดจนสังคม
รอบตัว 
 -  เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลในชีวิตให้กับผู้เรียน 
 คุณลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 1. เป็นผู้ที่ทราบความต้องการของตนเองเป็นอย่างดี 
 2. รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดใคร่ครวญและไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล 
 3. มีความคิดสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น และเป็นอิสระ 
 4. มีทัศนคติทางบวกต่อการเรียนรู้ ใฝ่รู้ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. มีจุดประสงค์ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและสังคมส่วนรวม 
 6. ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
 7. สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสังคมได้เป็นอย่างดี  
 8. ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และสังคมชุมชนรอบตนเอง  
 9. น าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตจริงได้ 
 10. รับผิดชอบและจัดการกับปัญหาได้ดี 
 11. มีบุคลิกภาพเฉพาะตน เป็นตัวของตัวเอง 
 12. มีจิตส านึก จริยธรรม จรรยาบรรณ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตหรืออาชีพของตนเอง 
 13. สามารถแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม 

 14. สามารถประเมินตนเองและผู้อื่นอย่างยุติธรรมได้ 
 บทบาทของผู้เรียน 
   1. เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน  
   2. เป็นผู้วิเคราะห์ความต้องการและตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
   3. เป็นผู้วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้
   4. เป็นผู้เลือกแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้และน าเสนอแหล่งทรัพยากร 
   5. เป็นผู้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยความต้ังใจและเต็มใจ 
   6. เป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีวินัยและรับผิดชอบ 
   7. เป็นผู้สนับสนุนและให้ก าลังใจต่อกระบวนการเรียนรู้ของเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
   8. เป็นผู้ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนร่วม 
   9. เป็นผู้ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้สอน 
 บทบาทของผู้สอน 
 1. เป็นผู้เตรียมการสอนของตนเอง 
 2. เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการและตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ 
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 3. เป็นผู้แนะน าในการท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 
 4. เป็นผู้น าเสนอแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
 5. เป็นผู้สังเกตและติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนรู้ของ 
 6. เป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนโดยแบ่งปันประสบการณ์กับผู้เรียนเป็นระยะๆ 
 7. เป็นผู้วิเคราะห์และสรุปบทเรียนร่วมกับผู้เรียน 
 8. เป็นผู้สนับสนุนและให้ก าลังใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 9. เป็นผู้ร่วมประเมินผลงานของผู้เรียน 
 10. เป็นผู้ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้เรียน 
 แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
 1. แหล่งสารสนเทศต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อเป็นแหล่งความรู้อย่างเป็น
ทางการ 
 2. แหล่งทรัพยากรความรู้อย่างไม่เป็นทางการในมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต    
 3. แหล่งทรัพยากรความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  1. การประเมินประสิทธิภาพตามองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ได้แก่  
  2. รูปแบบการประเมิน 
  3. การติดตามผลหลังการประเมินเสร็จสิ้น เพื่อตรวจสอบความคงทนของ
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 
 

4. การพัฒนากลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 

เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้กับผู้เรียน 

กลวิธี 
- น าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
- น าประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นแกนในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
- น าเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
กิจกรรม 
- ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าถึง และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
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- มีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนแลกเปลี่ยนกันและกันเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความรู้ใหม่ 

- ผู้สอนจัดเตรียมเทคโนโลยีที่มีในมหาวิทยาลัยกับผู้เรียนให้เพียงพอ โดยใช้วิธีการบริหาร
จัดการทรัพยากร 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพอย่างสมดุลรอบด้าน 
 กลวิธี 

- ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการเรียนรู้จากทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่มีอย่างคุ้มค่าเต็มตาม
ศักยภาพของทรัพยากรนั้น 

- จัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาวิถีชีวิตของผู้เรียนและการพัฒนา
ชุมชนแวดล้อมของผู้เรียน 
 กิจกรรม 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
 -  การฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 -  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ชีวิตการท างานหรือวิถีชีวิตมาแบ่งปันกับเพื่อนร่วม
ชั้นและผู้สอน 

เป้าหมายที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาส่วนรวมมากกว่าเฉพาะตนเอง 
กลวิธี 
- ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 

 กิจกรรม 
 - ให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลในการเรียนรู้จากการศึกษาวิถีชีวิตของชาวบ้านหรือจากที่ท างาน 

เป้าหมายที่ 4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
 กลวิธี 
 -  มีระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมผู้เรียนที่เป็นเครือข่ายในชุมชนในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
 กิจกรรม 
 -  ผู้สอนวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ที่มี เนื้อหาในการเรียนรู้ และจ านวนผู้เรียน เพื่อเตรียมจัดการ
เรียนการสอน  

- จัดต้ังเครือข่ายชุมชนโดยผู้เรียนที่เป็นคนในท้องถิ่น 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังได้สรุปผลวิจัยไว้ตอนต้นนั้น มีประเด็น
ส าคัญ น ามาอภิปราย ได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากผลการวิเคราะห์ที่พบว่า คุณลักษณะที่ 9 คือ การยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง 
พบว่าอยู่ในระดับมาก มีความสอดคล้องกับขั้นตอนของชีวิตของผู้ใหญ่วัย 25-40 ปี ที่เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ โดย สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547) กล่าวไว้ว่า คนในวัยนี้มีพัฒนาการและการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนคือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและบทบาททางสังคม แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียน
กลุ่มนี้มีความมั่นคงทางหน้าที่การงานและฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ จึงท าให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เห็น
คุณค่าและยอมรับตนเองในระดับสูง  และเมื่อพิจารณาคุณลักษณะที่ 14 คือ มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง พบว่าอยู่ในระดับน้อย ผลการวิเคราะห์ในประเด็นนี้มีความสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาสถาบันราชภัฏจอมบึงของวรลักษณ์ กลัดแก้ว (2546) ที่กล่าวว่า
นักศึกษามักหลีกเลี่ยงปัญหาที่แก้ยากหรือปัญหาท่ีต้องตัดสินใจด้วยตนเอง ซึ่งเป็นหนึ่งในลักษณะ
ด้านลบท่ีมีต่อทัศนคติในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ผลการวิเคราะห์ที่มีคะแนนระดับน้อยในคุณลักษณะย่อยของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ได้แก่ ข้าพเจ้าต้องการให้ผู้อ่ืนช่วยวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ายึด
ตัวเองเป็นส าคัญในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ข้าพเจ้าไม่ถนัดในการต้ังค าถามและการแสวงหา การ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะยากกว่าการมีผู้สอนช่วยแนะแนวทางให้ การเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องริเริ่ม
ด้วยตัวผู้เรียนเอง มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของไพรศิลป์ ปินทะนา (2547) ที่กล่าวว่า 
ลักษณะสภาพการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางลบต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียน โดยผู้สอนมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนสูงสูด  

ผลการวิเคราะห์ภาพรวมคุณลักษณะของผู้เรียนกลุ่มนี้ ยังมีความสอดคล้องกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏจากงานวิจัยของไพโรจน์ ด้วงวิเศษ (2543) ได้
กล่าวถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ภายในสถาบันราชภัฏ กล่าวคือ จุดแข็ง คือ อาจารย์
มีความรู้และประสบการณ์ มีความเป็นเครือข่าย และนักศึกษาส่วนมากเป็นคนในท้องถิ่น จุดอ่อน 
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คือ อาจารย์มีภาระงานหลายด้าน และนักศึกษามีพื้นฐานความรู้ต่ า ส่วนที่เป็นโอกาสของสถาบัน
ราชภัฏ คือ มีผู้เรียนต้องการเข้าศึกษามากขึ้น และอุปสรรค คือ ระบบอัตราการบรรจุอาจารย์ การ
ใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ และงานวิจัยของระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ 
(2546) ที่ได้ศึกษาศักยภาพของสถาบันราชภัฏธนบุรีปีการศึกษา 2544  ปรากฏว่า คณาจารย์ส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจทางด้านการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอน ด้านทรัพยากรการ
เรียนการสอน สถาบันยังขาดแคลนทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร์  
โสตทัศนูปกรณ์ ต ารา เอกสาร สื่อต่าง ๆ รวมถึงการบริการของห้องสมุดยังไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้ สถาบันได้รับงบประมาณแผ่นดินเพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยมาก จึง
ต้องใช้เงินจากงบประมาณเงินรายได้อ่ืนๆ ซึ่งสถาบันยังจัดหาได้ไม่มากพอ และยังมีจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการบริหารในด้านทรัพยากรการเรียนการสอน และการบริหารด้านการหา
รายได้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่สะท้อนให้เห็นว่า จุดอ่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏในช่วงปี 
พ.ศ. 2543-2546 ก่อนการประกาศใช้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งใน
ปัจจุบันเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีสภาพเป็นนิติบุคคล ที่คาดว่าจะท าให้การบริหารคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพขึ้นนั้น ยังคงไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ และแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ ก่อนหน้าการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 

ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสารสถานศึกษาทางเลือกและผลการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาทางเลือกที่พบว่า มีจุดมุ่งหมายในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง ดีงาม มีความสุข มากกว่าการพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ สามารถเกิดขึ้นได้หลังจาก
ที่ผู้เรียนมีวิธีการคิดที่ถูกต้องดีแล้ว การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทางเลือกเหล่านี้มี
ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ที่เน้นในการพัฒนา
คนอย่างรอบด้านและสมดุล เพื่อเป็นฐานหลักในการพัฒนาประเทศ 

ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นอกจากจะต้องการให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองแล้ว ยังต้องการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม ทัศนคติ ค่านิยม ที่ดีและถูกต้องเหมาะสม
ในการเรียนรู้และการใช้วิถีชีวิต และค านึงถึงการพัฒนาส่วนรวมด้วย ซึ่งผลการศึกษานี้แสดงให้
เห็นว่า สาระในแนวคิดรูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองฯ ข้างต้น 
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สอดคล้องกับสาระในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัย
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

ส่วนที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้น าเสนอไว้นั้น ผู้วิจัยได้เชื่อมโยงแนวทางบริหารจัดการ
สถาบันการศึกษาจากข้อมูลของสถานศึกษาทางเลือก แนวทางการจัดการเรียนการสอนจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
น ามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ตามที่น าเสนอแล้วนั้น แสดงให้เห็นว่า ทฤษฎีการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีความสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นอย่างมาก 
เนื่องจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏมีหน้าที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยคนใน
ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่ง Knowles (1975) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นที่ผู้เรียนควรจะมีการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และ ศรีไพร ไชยา (2541) กล่าวไว้ว่า ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีสิ่ง
ใหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ ความรู้ต่างๆ ที่มนุษย์สะสมเอาไว้จะค่อยๆ ล้าสมัยและหมดไปภายใน 10 ปี 
หรือน้อยกว่านั้น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตและเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งจะท าให้มนุษย์อยู่รอดได้ในฐานะบุคคลและเผ่าพันธุ์มนุษย์ ค า
กล่าวข้างต้นนี้ สะท้อนให้เห็นว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมิใช่รูปแบบการจัดเรียนการสอน
เท่านั้น แต่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่น าเอาสิ่งแวดล้อม
รอบตัว (ชุมชน) กับวิธีการน าสิ่งเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองเพื่อการด ารงชีวิต ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพอยู่แล้วในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เนื่องจากมีที่ต้ังกระจายทุก
ภูมิภาค อาจกล่าวได้ว่า บทบาทของแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไม่สามารถแยกได้จากวิถี
ชีวิตของมนุษย์ ดังนั้น บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงควรน าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองมารวมกับวิถีชีวิตชุมชนเช่นกัน   

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้น าเสนอในบทที่ 4 มีความสอดคล้องกับปรัชญาความหมายของ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ Knowles (1975) ที่ว่า “การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็น
กระบวนการที่ผู้เรียนคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตนก าหนด
เป้าหมาย และสื่อการเรียน ติดต่อกับบุคคลอ่ืน หาแหล่งความรู้ เลือกใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้ เสริม
แผนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนของตน ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้ ” 
แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีบริบทที่สัมพันธ์กับท้องถิ่น ดังนั้น ประเด็นที่เพิ่มเติมขึ้นมาก็คือ
การสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการ ใช้และพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่นอันหมายถึง ชาวบ้าน 



    xx 
 

วิถีชีวิต ภูมิปัญญา เทคโนโลยีพื้นบ้าน โดยอาศัยความร่วมมือหรือเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏในท้องถิ่นในการจัดการรูปแบบการเรียนรู้ฯ ร่วมกับการบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความสมดุลในการจัดการเรียนรู้ที่มิได้มุ่งเฉพาะด้านการศึกษา แต่ยังได้ค านึงถึงองค์ประกอบใน
ด้านอ่ืนๆ อันได้แก่ ชุมชน วิถีชาวบ้าน  เทคโนโลยีพื้นบ้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นี้มีความเป็นบูรณาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏในแต่ละท้องถิ่นที่สามารถน าแนวคิดไป
ประยุกต์ใช้ได้ตามสภาพแวดล้อมจริงได้  

ตอนที่ 3 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ ได้ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลรอบ
ด้าน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ น ามาวิเคราะห์เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้โดย 
มเีปา้หมายที ่1 คือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้กับผู้เรียน ใช้กลวิธีขับเคลื่อนโดยการน า
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง น าประสบการณ์ของผู้เรียน
เป็นแกนในการด าเนินการจัดการเรียนรู ้น าเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมมาเป็นทรัพยากรในการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง โดยผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าถึง และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน มีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนแลกเปลี่ยนกันและกันเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความรู้ใหม่ และผู้สอนจัดเตรียมเทคโนโลยีที่มีในมหาวิทยาลัยกับผู้เรียนให้เพียงพอ 
โดยใช้วิธีการบริหารจัดการทรัพยากร ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับท่ี Boud (1982) กล่าวว่าการจัดให้
ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองไม่ใช่การจัดให้ผู้เรียนต้องเรียนเพียงคนเดียวโดยไม่มีผู้สอนหรือเพื่อน
เรียน แต่เป็นการจัดการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะท างานกับเพื่อน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง 
ส่วนเป้าหมายที ่2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพอย่างสมดุลรอบด้าน มีกลวิธีให้ผู้เรียนฝึกทักษะการ
เรียนรู้จากทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่มีอย่างคุ้มค่าเต็มตามศักยภาพของทรัพยากรนั้น  มีจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาวิถีชีวิตของผู้เรียนและการพัฒนาชุมชนแวดล้อมของ
ผู้ เรียน และพัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์  โดยมีกิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทั้ งใน
มหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น การฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
มีกิจกรรมให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ชีวิตการท างานหรือวิถีชีวิตมาแบ่งปันกับเพื่อนร่วมชั้นและ
ผู้สอน ตลอดจนการฝึกการคิดในรูปแบบต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของดรุณ
สิกขาลัย ที่ฝึกให้ผู้เรียนน าทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ที่มีเป็นข้อมูล แล้วจึงน ามาคิดวิเคราะห์
ออกมาเป็นโครงงานที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็น
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้ได้ความรู้ พัฒนาทักษะการคิดต่างๆ ตลอดจนทักษะการอยู่ในสังคม
กับเพื่อนร่วมงาน ท่ีควรมีอย่างสมดุลในการด าเนินชีวิต ส่วนเป้าหมายที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมในการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาส่วนรวมมากกว่าเฉพาะตนเอง มีกลวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลในการเรียนรู้จาก
การศึกษาวิถีชีวิตของชาวบ้านหรือจากที่ท างาน และเป้าหมายที่ 4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น  มีระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมผู้เรียนที่เป็นเครือข่ายในชุมชนในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  โดยผู้สอนวิเคราะห์
แหล่งเรียนรู้ที่มี เนื้อหาในการเรียนรู้ และจ านวนผู้เรียน เพื่อเตรียมจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การจัดต้ังเครือข่ายชุมชนโดยผู้เรียนที่เป็นคนในท้องถิ่น ทั้งสองเป้าหมายนี้มีความสอดคล้องกับ
บริบทในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้อันเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่ง
มีความสอดคล้องกับค ากล่าวของสมคิด อิสระวัฒน์ (2543) ว่า ปัจจุบันแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญ
ของคนไทยคือ ผู้รู้ ครู เพื่อน หนังสือ การศึกษาดูงาน แหล่งข้อมูลที่คนไทยในชนบทใช้มากคือ ผู้รู้
ซึ่งจะมีความเชื่อมั่นมากกว่าหนังสือ  
 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 

1. ผู้บริหารควรน ากลยุทธ์ไปใช้โดยจัดล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพฯ 
อาจให้ความส าคัญกับกลยุทธ์ด้านการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร แต่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในส่วนภูมิภาค อาจให้ความส าคัญกับกลยุทธ์ด้านแหล่งเรียนรู้ เนื่องจากในสภาพสังคมเมืองเมือง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนอาจมีความเข้มแข็งของเครือข่ายในชุมชนน้อยกว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตภูมิภาค 

2. ผู้บริหารควรน ากลยุทธ์ มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณาความเป็นไปได้การน าไป
ปฏิบัติตามสภาพจริง อันจะเป็นประโยชน์ต่อภาพรวมของความเข้มแข็งกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. จากผลการวิจับพบว่าผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองแต่ไม่กล้าที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง แสดง
ให้เห็นว่า ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ที่เลือกเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นผู้มีประสบการณ์และเข้าใจ
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ชีวิตเป็นอย่างดี แต่ไม่มั่นใจในคุณค่าของสิ่งที่มีในตนเอง ดังนั้น ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการ
ให้ก าลังใจผู้เรียน ให้ความส าคัญกับคุณค่าของผลงานที่น าเสนอ มากกว่าการผลการประเมิน
คุณภาพของงานทางวิชาการ 

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษากลยุทธ์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละภูมิภาค เพื่อให้มีความสอดคล้อง
เฉพาะกลุ่มยิ่งขึ้น 

2. ควรน ากิจกรรมที่น าเสนอไปพัฒนาใช้ เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาประสิทธิภาพของกล
ยุทธ์ที่ได้น าเสนอ 
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ล าดับที่.......................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ......................................................... 

 
แบบวัดคุณลักษณะการเรยีนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ค าแนะน า 

แบบวัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองชุดนี้เป็นการวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ แบบส ารวจมี 2 ตอน ได้แก่ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ใหญ่ จ านวน 39 ข้อ  
 
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้วิจัย ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เป็นอย่างดี 
 
นิยามศัพท์ 

คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่บ่งบอกว่าเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ ซึ่งวัดได้จากแบบวัด
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2546) ที่มีความสอดคล้องกับการสังเคราะห์
คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจากนักการศึกษาต่างๆ 16 คุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความสงสัยและกล้าถาม 
หมายถึง เมื่อผู้เรียนมีความสงสัยต่อสิ่งใดๆ แล้วมีความกล้าที่จะถาม เพราะมีความ

เชื่อมั่นว่าตนเองมีสิทธิโดยชอบธรรมในการท าเช่นนั้น โดยไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยตามความคิดของ
ผู้อื่นที่ได้ฟังมา การท่ีผู้เรียนไม่เห็นด้วยหรือยอมรับความคิดของผู้อ่ืน เมื่อตนคิดว่าความคิดนั้นเป็น
สิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 

2. ระบุความต้องการของตนเองได้ 
หมายถึง ผู้เรียนสามารถวินิจฉัยความต้องการของตนได้อย่างแท้จริง สามารถบอกได้ว่า

สิ่งที่ตนสนใจเรียน ทักษะ และข้อมูลที่ต้องการจะพัฒนาคืออะไร ถึงแม้ว่าสิ่งนั้นจะแตกต่างจาก
ความคิดของผู้อ่ืน หรือกรอบที่มีอยู่ โดยอาจอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนได้ 
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3. ตั้งเป้าหมาย วางแผน และควบคุมตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีได้ตั้งเอาไว้  
หมายถึง ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมาย วางแผน พร้อมหาวิธีที่จะก ากับและควบคุมตนเอง 

เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตนเองได้ต้ังเอาไว้ โดยปราศจากอิทธิพลของแรงกดดันภายนอก ตัวอย่างเช่น 
มีความสามารถในการแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้แม้จะมีงานอ่ืนมาก การเลือกและท าภารกิจ
ต่างๆ โดยใช้ยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ 

4. สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ 
หมายถึง  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับทั้งตนเอง 

และสถานการณ์ที่ตนเผชิญอยู่ได้ มีความสนุกกับการแก้ปัญหา และคิดว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 
5. มีความรู้และทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ การอ่าน การเขียน การ

พูด การฟัง การสื่อสาร และการจ า ในการศึกษาหาความรู้ตลอดจนมีทักษะการแก้ปัญหา โดยไม่มี
ปัญหาในการท าความเข้าใจจากการอ่าน 

6. สามารถหาบุคคลและแหล่งวิทยาการที่เหมาะสม 
หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการหาบุคคลและแหล่งเอกสารวิทยาการท่ีเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
7. มีความพร้อมและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเอง  
หมายถึง ผู้เรียนมีความต้ังใจและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนตามความต้องการ

และจุดประสงค์ของตน ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความฉลาดพอควร และระลึกอยู่เสมอ
ว่าตนเองเป็นใครก าลังท าอะไร ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการเรียนรู้ของตน 

8. มีความสามารถท่ีจะเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
หมายถึง  ผู้เรียนเป็นผู้เปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ สามารถน าประสบการณ์เข้ามาใช้ใน

กิจกรรมใหม่ๆ มีความสนใจในการเรียน ชอบการค้นคว้าจากห้องสมุด ยอมรับค าติติงในความ
ผิดพลาดของตนเอง มีความพยายามในการท าความเข้าใจในเรื่องที่ยากๆ การเข้าร่วมท ากิจกรรม
ใหม่ๆ โดยอาจไม่จ าเป็นต้องมีเหตุผล มีความใคร่รู้ มีความอดทนต่อความคลุมเครือ ชอบสิ่งที่
ยุ่งยากสับสนและถือว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีสนุก  

9. ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง  
หมายถึง ผู้เรียนมีความเข้าใจ และยอมรับในคุณลักษณะของตนเอง ได้แก่การมีเจตคติใน

เชิงบวกต่อตนเอง 
10. มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยอิสระ  
หมายถึง ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ ได้แก่ อิสระทางอารมณ์จากการ

ครอบง าทางสังคม การไม่ให้ความส าคัญกับอิทธิพลภายนอกในรูปรางวัลและการลงโทษ เพราะมี
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มาตรฐานภายในตนเอง และอิสระทางการกระท า คือสามารถประกอบกิจกรรมต่างๆ ตามความ
ต้องการ 

11. สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้  
 หมายถึง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่จะท างานกับผู้อ่ืนได้ และยอมรับว่าการอาศัยพึ่งพาซึ่งกัน
และกัน และการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอาจต้องเกิดขึ้นได้ 

12. สามารถจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ได้ 
หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เพื่อสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่พึงพอใจด้วยตนเองได้ 
13. มีความคิดสร้างสรรค์และคิดวิเคราะห์  
หมายถึง ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ การมีความคิดที่จะท าสิ่งต่างๆ ได้ดี สามารถ

แสวงหาแนวทางในการเรียนสิ่งใหม่ๆ ได้หลายทาง และเป็นผู้มีกระบวนการความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการคิด และการวิเคราะห์ ได้แก่ การรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้เหตุและผล มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างสมจริง 

14. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
หมายถึง ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ได้แก่ การรักการเรียนรู้ด้วย

การน าตนเอง และรู้วิธีการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
15. สามารถประเมินผลตนเองได้ 
หมายถึง ผู้เรียนสามารถประเมินผลตนเองได้ โดยเลือกเกณฑ์ที่จะประเมินตนเองในการ

เรียนรู้ได้ มีการประเมินผลความพยายามในการเรียนรู้ของตนว่า จะเรียนได้ดีแค่ไหน โดยอาจให้
ผู้อื่นประเมินการเรียนรู้ของตนก็ได้ โดยผู้เรียนยอมรับผลการประเมิน เมื่อผู้ประเมินมีความคิด
อยา่งอิสระและสอดคล้องกับสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฏเป็นจริงอยู่ในขณะนั้น 

16. สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปยังสถานการณ์อื่นๆ ได้ 
หมายถึง ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะที่ได้จากสถานการณ์หนึ่งไปยัง

สถานการณ์อื่นๆ  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าผลของข้อค้นพบต่างๆ ไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป ซึง่เป็นคุณลักษณะสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง: ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ท่านต้องการเพียงข้อเดียว 
 

1. เพศ 
� ชาย     � หญิง 

 
2. ปัจจุบันท่านอายุ 

� น้อยกว่า 20 ปี  � 20-30 ปี 
� 31-40 ปี   � 41-50 ปี 
� มากกว่า 50 ปี 

 
3. ปัจจุบันท่านก าลังศึกษาในระดับ 

  � ปริญญาตรีต่อเนื่อง 2 ปี � ปริญญาตรี 4 ปี  
� ปริญญาโท   � ปริญญาเอก 
� ระดับอ่ืนๆ.................................................................. (โปรดระบุ) 

 
3. ปัจจุบันท่านก าลังศึกษาในคณะ 

  � คณะครุศาสตร์  � คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
� คณะวิทยาการจัดการ  � คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
� คณะอื่นๆ.................................................................. (โปรดระบุ) 

  
4. ปัจจุบันท่านก าลังศึกษาท่ี 
 � ภายในมหาวิทยาลัย 
 � ศูนย์บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ 
 
ค าชี้แจง 

แบบวัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับ
การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในครั้งต่อไป ขอให้ผู้เรียนโปรดแสดงความคิดเห็น
ของท่านให้ตรงความเป็นจริง โดยที่ 

ระดับ มากที่สุด  หมายถึง มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเองมากที่สุด 
ระดับ มาก  หมายถึง มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเองมาก 
ระดับ ปานกลาง หมายถึง มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเองในระดับปานกลาง 
ระดับ น้อย  หมายถึง มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเองน้อย 
ระดับ น้อยที่สุด  หมายถึง มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเองน้อยที่สุด 
 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างขวามือให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน ว่าท่านมีลักษณะ
สอดคล้องกับข้อความในแต่ละข้อในระดับมากที่สุด – น้อยที่สุดเพียงใด 

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

ระดับความเป็นจริง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ทุ่มเทต่อการเรียนและมุ่งสู่เป้าหมายที่
คาดหวังอย่างแน่วแน่ 

     

2. ข้าพเจ้ามีความต้องการได้รับความรู้มากกว่าต้องการ
ประกาศนียบัตร 

     

3. ข้าพเจ้ามีความตระหนักในการมีชีวิตอยู่และรู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง 

     

4. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองไม่เคยท าอะไรผิดพลาด      
5. ข้าพเจ้ามีความรักในการเรียนรู้อยู่เสมอมองเห็นความ
จ าเป็นของการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     

6. เม่ือต้องการเรียนรู้สิ่งใดย่อมมีเหตุผลและเล็งเห็นผล
ของการเรียนรู้นั้นอยู่ด้วย 

     

7. ข้าพเจ้าเรียนรู้สิ่งต่างๆ อย่างตั้งใจ มุ่งม่ันในผล คือ 
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

8. ข้าพเจ้ายึดตัวเองเป็นส าคัญในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ      
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ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

ระดับความเป็นจริง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

9. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าตนเองยังมีความรู้น้อย ต้อง
ศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้นอีก 

     

10. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าทุกเรื่องที่ตนยังไม่รู้เป็นเรื่อง 
ที่น่าสนใจ 

     

11. การแสวงหาความรู้ไม่ส าคัญเท่ากับการประกอบ
อาชีพของตนเอง 

     

12. ข้าพเจ้ารักความก้าวหน้าและมุ่งสร้างอนาคต      
13. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองให้กระท าในสิ่งที่สมควร      
14. ข้าพเจ้ามีความปรารถนาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม ่      
15. ข้าพเจ้ามีความเชื่อว่า “ ไม่มีใครแก่เกินเรียน”      
16. เม่ือตัดสินใจว่าจะเรียนอะไรแล้วก็สามารถแสวงหา
เวลาเรียนจนได ้

     

17. ข้าพเจ้าไม่สนใจการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าควร
จะเรียนอะไร 

     

18. ข้าพเจ้ามีทักษะที่จ าเป็นตอ่การเรียน เช่น 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสรปุความ 

     

19. ข้าพเจ้าไม่ชอบทีจ่ะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคน
อื่นๆ 

     

20. ข้าพเจ้ามีความสามารถคิดค้นวิธีต่างๆ ได้หลายแบบ
ส าหรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

     

21. ข้าพเจ้าสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม      
22. ข้าพเจ้าต้องการให้ผู้อื่นช่วยวิเคราะห์ความต้องการใน
การเรียนรู้ของข้าพเจ้า 

     

23. ข้าพเจ้าเป็นคนช่างสังเกตและชอบบันทึกเรื่องราว 
ต่างๆ 

     

24. ในการเรียนภาคปฏิบัตนิั้น ไม่จ าเป็นต้องอาศัย 
การวิเคราะห์และจินตนาการ 

     

25. ข้าพเจ้าเป็นผูท้ี่รักการอ่าน และมีวิจารณญาณที่ดี      
26. ข้าพเจ้าไม่ถนัดในการตั้งค าถามและการแสวงหา 
ค าตอบได้ด้วยตนเอง 
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ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ระดับความเป็นจริง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

27. ข้าพเจ้าสามารถแสวงหาความร่วมมือจากบุคคล 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     

28. ข้าพเจ้ารู้จักให้ก าลังใจตนเองโดยชื่นชมกับ
ความส าเร็จที่สร้างขึ้น 

     

29. ข้าพเจ้าไม่ทราบถึงขั้นตอนของการเรียนรู้ 
ที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมาย 

     

30. ข้าพเจ้ามีความสามารถรับผิดชอบต่อตนเองได้ดี      
31. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะยากกว่าการมีผู้สอน
ช่วยแนะแนวทางให ้

     

32. ข้าพเจ้าเป็นคนที่มีวินัยในตนเองเป็นอย่างดี      
33. ข้าพเจ้าขาดความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน ์

     

34. ข้าพเจ้าทุ่มเททุกอย่างในการเรียนในบางเรื่องที ่
ต้องการเท่านั้น 

     

35. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมได้เอง 

     

36. การเรียนรูไ้ม่จ าเป็นต้องริเริ่มด้วยตัวผู้เรียนเอง      
37. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการตั้งค าถามเพื่อน าไปสู่
ความรู้ที่ต้องการ 

     

38. ข้าพเจ้าเป็นผูท้ี่สามารถประเมินตนเองได้โดยไม ่
ล าเอียง 

     

39. ข้าพเจ้ามีความอดทนต่อเรื่องที่ยังเป็นปัญหา      
40. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการค้นหาความรู้ที่ต้องการ
จากแหล่งต่างๆ  

     

41. ข้าพเจ้าสามารถระบุระดับความรู้ความสามารถของ
ตนเองได้ 

     

42. ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตจริง      
 
 

  ขอขอบคุณที่ท่านเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม    
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์...............................................ต าแหน่ง........................................................ 
สถานศึกษา..................................................................................................................................... 
สถานที่ต้ัง................................................................................................................................................ 
สัมภาษณ์ในวันที.่........................................ช่วงเวลา.......................... ใช้เวลา.................นาที 
ชื่อผู้สัมภาษณ์................................................................................................................................. 
 
 

ประเด็น บันทึกการสัมภาษณ์ 
1. หลักการ ปรัชญา และแนวคิด  
     - ท่านใช้หลักปรัชญาและแนวคิดใด
ในการจัดการศึกษา  
    - แนวทางปรัชญาหรือหลักการ
ดังกล่าว สามารถอธิบายให้เป็นรูปธรรม
ได้อย่างไรบ้าง 
2. เป้าหมาย 
- ท่านมีเป้าหมายในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้อยา่งไร 

- พันธกิจ หรือวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา

นี้คืออะไร 

3. กระบวนการ 
     - กระบวนการในการจัดการศึกษา
เป็นอย่างไรบ้าง 
    - ขั้ นตอนใดมีผลกับคุณภาพการ
เรียนรู้มากที่สุด 
    - มีรูปแบบในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างไร 
    - กิจกรรมในการเรียนการสอนมี
อะไรบ้าง  
4. คุณลักษณะของผู้ที่เรียน 
    - ทางสถานศึกษาต้องการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
5. บทบาทของผู้เรียน 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
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....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
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ประเด็น บันทึกการสัมภาษณ์ 
     - ผู้เรียนมีบทบาทหน้าที่อย่างไรบ้าง
ในการจัดการเรียนการสอน 
    - บทบาทหน้าที่ ใดของผู้ เรียนที่มี
ความส าคัญต่อคุณภาพการเรียนรู้ 
6. บทบาทของผู้สอน 
    - ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่อย่างไรบ้างใน
การจัดการเรียนการสอน 
    - บทบาทหน้าที่ ใดของ ผู้สอนที่ มี
ความส าคัญต่อคุณภาพการเรียนรู้ 
    - ผู้ สอน ได้ เ ปิ ด โอกาสให้ ผู้ เ รี ยน
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือไม่ 
โปรดให้รายละเอียด 
7. แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
     - ท่านคิดว่าสถานศึกษาของท่านมี
แหล่งวิทยาการให้กับผู้เรียนอะไรบ้าง 
นอกเหนือจากหนังสือในห้องสมุด 
    - สถานศึกษาของท่านควรมีแหล่ง
ความรู้เพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร  
8. การประเมินผล 
     - ท่านพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร 
    - ท่านมีรูปแบบในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร และประเมินใน
ด้านใดบ้าง 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
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รายนามผู้ทรงวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

      คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร.กัมปนาท บริบูรณ์    ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ 

      คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและผู้บริหาร อาจารย ์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. ดร.กัมปนาท บริบูรณ์    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ดร. ณัฏฐิกา บุญรัศมี    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. นิภา วงษ์พิพัฒน์พงษ์     มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

4. รองศาสตราจารย์บุญฑวรรณ วิงวอน   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

5. รองศาสตราจารย์พวงทอง จิรสุนทร   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

6. พูลสุข กิจรัตน์ภร     มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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7. ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

8. ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์ ลิ่มสืบเชื้อ    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

10. ดร.ยุวดี อยู่สบาย     กระทรวงศึกษาธิการ 

11. รองศาสตราจารย์ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ ค าศรีจันทร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

13. ดร.ศรีจิตรา นวรัตนภรณ์   มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 

14. อาจารย์ศุภลักษณ์ ใจเรือง   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

15. ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช โศภีรักข์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

16. สุทัศน์ นาคจั่น    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนิดา เกิดหนุนวงศ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์ ควรรู้ดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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