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สุดา เชิดเกียรติกุล : การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก. (DEVELOPMENT OF A EDUCATIONAL 
MANAGEMENT PROGRAM TO ENHANCE ABILITIES IN ORGANIZING LIFELONG EDUCATION 
ACTIVITIES FOR PRACTITIONERS IN CHILD DEVELOPMENT CENTERS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
: รศ.ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : ดร. สืบสกุล สอนใจ, 285 หนา. 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี  (1) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (3) เพ่ือทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษา    
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4)  เพ่ือศึกษาปจจัย
และเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 46 คน โดยผูวิจัยใช
การวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experiment) ประกอบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) ในรูปแบบการทดลองแบบกลุมทดลองและกลุมควบคุมวัดผลกอนและหลังการทดลอง (Non-equivalent group, 
pretest-posttest design) การวิจัยแบงกระบวนการวิจัยออกเปน 3 ระยะไดแก (1) ระยะที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) ระยะที่ 2 การ
ทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (3) ระยะท่ี 3 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยผลการวิจัยพบวา 

1. โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาตามแนวคิดกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบันของ Boyle (1981) 5 ขั้นตอน เน้ือหาของ
โปรแกรมมี 12 สวน โดยมีเน้ือหาสาระของการเรียนรูประกอบดวยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับนีโอฮิวแมนนิส จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ส่ือการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมในการศึกษา ความคิดสรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

2. ระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับดี  
3. ผลการทดลองใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ผูที่เขารวมการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตเพิ่มขึ้นภายหลังจากการไดรับการฝกอบรมโปรแกรมดังกลาว และพบวาระดับความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน โดยกลุมทดลองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมากกวากลุมควบคุม ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

4. การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการนําโปรแกรมดังกลาว
ไปใชประโยชน คือ การมีสวนรวมของคนในชุมชน และปจจัยสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีเงื่อนไข
สําคัญคือ การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารขององคกร  
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SUDA CHERDKIETIKUL: DEVELOPMENT OF A EDUCATIONAL MANAGEMENT PROGRAM TO 
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The objectives of the study were (1) to develop an educational management program to enhance abilities in 

organizing lifelong education activity management program for practitioners in child development centers (2) to study the 
capability level of lifelong learning activities management program for practitioners in child development centers (3) to 
implement and evaluate educational management program to enhance abilities in organizing lifelong education activities 
management program for practitioners in child development centers, and (4) to study factors and conditions concerning 
educational management program to enhance abilities in organizing lifelong education activity management program for 
practitioners in child development centers. Samples for this research were 46 practitioners in child development centers. The 
researcher applied both the quasi experiment approach as a quantitative research method and the content analysis to interpret 
qualitative data in the form of non-equivalent group, pretest, and posttest design.  This study was divided into three phases 
including: Phase 1: developing of the program, Phase 2: implementing and evaluating the program, and Phase 3: Studying 
factors and conditions concerning the program. The results of the study found that: 

1. The program that was developed by applying Boyle (1981) program institution concept included five processes 
and twelve parts of content consisting of: concept and theory of lifelong learning of Neo-humanist, child psychology, early 
child development, child development centers management, instruction media and education innovation, creative thinking 
theory, and the concept of participatory learning.  

2. The capacity level of lifelong learning activity management program for practitioners in child development 

centers was at a good level.  
3. The results of implementation and application of the program indicated that trainees gained more knowledge 

and understanding as well as the capacity to manage a lifelong learning activity after they had been trained. Also, the study 
found that the capacity of experimental group and the control group to manage a lifelong learning activity were different 
where the experimental group had higher capacity to manage lifelong learning activity better than the control group at 0.5 
significant level.  

4. A study of factors and conditions of the program included the participation in the community, the support from 
child development centers, the significance and interest in self-development by lifelong learning of related organizations 
found that the influencing factors of successful application of this program is community participation and personal factors of 
practitioners in child development center with the condition of support from administrators or leaders. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยอาศัยผูมีสวนเก่ียวของหลายทานที่ใหการ

ชวยเหลือใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นและกําลังใจ ซ่ึงทุกทานเปนผูมีสวนทําให
วิทยานิพนธน้ีสําเร็จได 

ผูเขียนขอขอบคุณรองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ  อมาตยกุล และ ดร.สืบสกุล สอนใจ 
อาจารยที่ปรึกษาที่ไดกรุณาใหคําช้ีแนะ ควบคุม ตรวจสอบ และคอยใหคําปรึกษาแนะนําชี้แนะ
แนวทางตลอดระยะเวลาของการทําวิจัยน้ีจนเสร็จสมบูรณได ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัสวาสน         
โกวิทยา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา และดร.ชนินทร สุขเจริญท่ีชวยชี้แนะ
และใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณ คณาจารยหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิตคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไดกรุณาถายทอดความรูและวิชาการ ตลอดจน
ประสบการณตางๆ ใหแกผูศึกษา 

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญ ผูทรงวุฒิ และผูเขารวมอบรมทุกทาน ท่ีผูวิจัยไมสามารถเอยช่ือได
ในหนาน้ี แตมีในเอกสารอางอิงในเนื้อหาสวนตางๆ ของวิทยานิพนธ ที่ไดใหความกรุณาสละเวลา
อันมีคามาใหแกผูวิจัย 

ขอขอบคุณเพ่ือนรวมหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิตคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีตลอด
มา 

ขอขอบคุณญาติพ่ีนองที่เปนกําลังใจสําคัญ ทําใหผูวิจัยมีความมุมานะสามารถสําเร็จ
การศึกษาลุลวงไปดวยดี คุณคาและประโยชนอันเกิดจากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยขอมอบแดบุพการี 
พระคุณบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุก ๆ ทานและงานวิจัยน้ีคงไมสําเร็จหากไมไดรับการสนับสนุน
ทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช รุนที่18 ครั้งที่2/2555 ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2553 
ปงบประมาณ 2554 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาตลอดชีวิตไดรับความสนใจจากประเทศตางๆ ทั่วโลกมาเปนเวลานาน โดยในป 
ค.ศ. 1972 องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดยอมรับ 
รายงานชื่อ “การศึกษาเพื่อชีวิต-โลกของการศึกษาปจจุบันและอนาคต” (Learning to Be: The 
World of Education Today and Toworrow) ซ่ึงมีขอเสนอแนะใหประเทศตางๆ ใชการศึกษาตลอด
ชีวิตเปนแนวความคิดหลักในการวางแผนการศึกษาของประเทศเหลาน้ัน (สุนทร สุนันทชัย, 2544) 
สําหรับประเทศไทยการศึกษาตลอดชีวิต ไดมีการกลาวถึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 8 ใหมีการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เรียนมี
ความสําคัญที่สุด และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตราท่ี 49 วรรคสาม สงเสริม
การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)กําหนดแนวทางการพัฒนาคน
สูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนโดย (1)การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตโดยพัฒนาเด็กวัยเรียนใหมีความรูทางวิชาการ
ท่ีเขมแข็ง(2)การพัฒนาสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเน่ืองใหคนทุก
กลุมทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลายทั้งที่เปนวัฒนธรรมภูมิปญญา
และองคความรูใหม(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553) ดังน้ัน
การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตสังคมทุกภาคสวนจึงตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหตรงตาม
ความตองการของผูเรียนและสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษาเปนกระบวนการของการ
พัฒนาชีวิตและสังคม มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบใหผูเรียนไดเลือกตามความ
ถนัดความสนใจความสะดวกในเรื่องสถานที่และเวลาทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียน
อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที่(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2549) 

การศึกษาตลอดชีวิตเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียจํานวนมาก ผู เรียน ครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และภาคสังคมตางๆ ตางก็มีสวนสําคัญในการศึกษาตลอดชีวิต การประสานงาน
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ในการพัฒนานโยบายและนํานโยบายไปปฏิบัติจึงเปนสิ่งจําเปนตอความสําเร็จ และมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ปเปนชวงวัยท่ีมีการพัฒนาในทุกดาน
มากที่สุด โดยเฉพาะชวงอายุ 0-2 ป จะมีพัฒนาการทางสมองรวดเร็วกวาผูใหญถึงรอยละ 80จาก
ขอมูลผลสํารวจพัฒนาการเด็กเล็กในป 2550 พบวา เด็กอายุ 1-5 ป มีพัฒนาการเหมาะสมเพียง        
รอยละ 67.7 อีกเกือบรอยละ 30 หรือประมาณ 1 ลานคน ยังมีพัฒนาการดอยโดยเฉพาะดานภาษา 
(โพสตทูเดย, 2553) ในขณะที่เด็กไทยอายุ 0-5 ป จํานวน 400,000 คน อยูในภาวะทุพโภชนาการ และ
อายุ 3-5 ป จํานวน 1.2 ลานคน ไมไดรับการเตรียมพรอมที่จะเขาเรียน (นุชฤดี รุยใหม, 2549) ขอมูล
ดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญในการใหความสําคัญตอการศึกษาของเด็กเล็ก 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) เปนจุดเร่ิมของการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกปญหาการศึกษาเด็กเล็ก คือการขยายบริการ
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเพื่อใหเด็กเล็กทุกคนไดรับการเตรียมพรอมอยางนอย 1 ปกอนเขา
เรียนระดับประถมศึกษาโดยรัฐสนับสนุนแบบใหเปลาในปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาการทางรางกาย
และสติปญญาของกลุมเด็กที่ดอยฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมมีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กระทรวงมหาดไทย ทําหนาที่ประสานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทองถ่ินเปนการ
ดําเนินการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎหมาย การ
กระจายอํานาจที่ระบุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การศึกษา จึงไดกอใหเกิดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ัวประเทศ จากขอมูลป 2554 พบวา มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 14,107 แหง ผูดูแลเด็กเล็ก 35,158คนมีเด็กเล็กในสังกัดจํานวนมากถึง 891,842 คน 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2554)และคาดการณวาในอนาคตบุคลากรทางการศึกษา เชน ครู 
ผูดูแลเด็กเล็ก รวมถึงบุคลากรอ่ืนๆ ที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเพิ่มจํานวนมากขึ้น ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีความสําคัญอยางย่ิงในฐานะของสถานที่สําหรับ
การเรียนรูของเด็กไทย 

จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ผานมา พบวา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีขอจํากัดในดานสภาพแวดลอม พ้ืนท่ี บุคลากร 
และเร่ืองของคุณภาพ (กฤษฏา สวัสดิ์ชัย, 2551) ผลการสํารวจศูนยเด็กเล็กทั่วประเทศ 20,043 แหง 
พบวา ผานมาตรฐานเบื้องตน 15,426 แหง อีก 4,617 แหง หรือรอยละ 23 ยังไมผานเกณฑ       
(โพสตทูเดย, 2553) สอดคลองกับขอมูลของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2551) มี
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ความเห็นวามาตรฐานผูเรียนยังอยูในระดับต่ําเมื่อเทียบกับปจจัยที่ใชในการศึกษา ทําใหสถานศึกษา
ในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงพัฒนากระบวนการเรียนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ดานผูเรียนใหเพ่ิมสูงขึ้น 

สําหรับปญหาของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สะทอนใหเห็นในงานวิจัยของ
กฤษณา ชัยสวัสดิ์ (2551) พบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญเปนเพียงครูอัตราจาง 
จึงขาดความมั่นคงในการทํางานไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากตองอยูภายใตการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ดวยสาเหตุดังกลาวผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจึงไมมีความมั่นคงดานอาชีพ ในงานวิจัยของอําพร พันธงาม (2553) พบวาปญหาการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแกบุคลากรมีวุฒิความรูไมตรงกับสายงาน บริหารงานแบบอุปถัมภ อาคาร
สถานที่ไมไดมาตรฐาน มีปญหาดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ส่ือ วัสดุ และหลักสูตรไมสอดคลอง
และตรงกับความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีปญหาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชนขาดการประชาสัมพันธ เชนเดียวกับรายงานการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2550) ที่พบวาสภาพของการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ยังเปนปญหา คือการ
ขาดแผนพัฒนาครูและบุคลากรที่ชัดเจน ขาดการแนะนํา นิเทศ ชวยเหลือและติดตามผลการ
ดําเนินงานดานวิชาการ สอดคลองกับสภาพปญหาดานการบริหารงานบุคคลที่พบวามีการขาด
แคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอยูมีวุฒิการศึกษาไม
ตรงกับลักษณะของงานที่ปฏิบัติอยู ดังน้ันแนวทางในการแกไขปญหาที่ควรดําเนินการคือ ควรมี
การสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการฝกอบรมและพัฒนาดวย
วิธีการที่หลากหลายอยางตอเน่ือง 

การพัฒนาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงเปนประเด็นสําคัญที่ควรใหความสําคัญใน
ลําดับแรก เน่ืองจากเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กเล็กมากที่สุด และมีบทบาทในการพัฒนาความ
เจริญกาวหนา และแกไขปญหาของเด็กทั้งกอนสอนและหลังสอนและตองประสานกับครอบครัว 
ชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึง
ตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาใหแกเด็กเล็กที่อยูในความรับผิดชอบ มี
ความรูในเรื่องของพัฒนาการเด็กตามวัยและความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจแนวคิดตางๆที่จะ
นํามาใชในการจัดการศึกษาสามารถนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ใหแกเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน ประเมินพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กและทํางาน
รวมกันกับเด็ก ผูปกครอง และชุมชนไดอยางดีเพ่ือนําไปสูการพัฒนาเด็กตามเปาหมาย (จีระพันธุ 
พูลพัฒน, 2551) บทบาทของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความจําเปนที่จะตองเรียนรู      
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ทําความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพอยางดีย่ิงขึ้น ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองไดรับการพัฒนาที่สําคัญ 
ดังเชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2547) ไดกลาวถึงทักษะท่ีสําคัญของผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 

1. การพัฒนาดานความรูทางวิชาการและทักษะอาชีพอยางตอเน่ือง เชน การศึกษาหา
ความรู การเขารับการอบรมเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ การติดตามความเปลี่ยนแปลงดานความรูและ
เทคโนโลยีโดยอาศัยส่ือที่หลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาดูงาน 
การเขารวมเปนสมาชิกและจัดต้ังชมรมเครือขาย 

2. การพัฒนาดานบุคลิกภาพ จะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะรักเด็กอุปนิสัยออนโยนมีกิริยา
วาจานิ่มนวลออนหวาน ใจเย็น รูจักปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอมีบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธที่ดีในการที่จะทํางานกับกลุมคนตางๆ มีการเตรียมตัวในการสอนและมีวิธีการ
สอนที่เหมาะสมกับบริบทที่รับผิดชอบ 

นอกจากนั้นเบญจวรรณ ก่ีสุขพันธ (2551) ไดกลาวถึงการพัฒนาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวาควรมีคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) คุณลักษณะการมีความรูความสามารถ 2) 
คุณสมบัติดานเทคนิคเฉพาะดาน 3) คุณสมบัติดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ คุณลักษณะทั้ง 3 
ประการจะสงเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการที่จะนําไปพัฒนางานใหมี
คุณภาพมากขึ้น สวนสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550) ไดกลาวถึงมาตรฐานดานการ
จัดการเรียนรูและตัวบงช้ีในสวนที่เก่ียวของกับครูปฐมวัย ไดแก  1)  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวุฒิ/
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเองเขากับชุมชน 2) ครูมีความสามารถในการ
จัดประสบการณเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเนนเด็กเปนสําคัญ 

จากความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูวิจัยมีความเห็นวาแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตสามารถนํามาปรับใชในกับการพัฒนาทักษะ ความรู 
และความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพเน่ืองจากมีลักษณะ
ยืดหยุนไมวาจะเปนผูสอน ผูเรียน เน้ือหา หลักสูตร เวลา และสถานที่ และใชทรัพยากรที่มีอยูคือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และงบประมาณที่มีอยูแลว เพียงแตปรับองค
ความรูของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหสามารถ ฝกทักษะ ความรู ใหกับเด็กและภาคีที่
เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนรูดังกลาว ทั้งน้ีการศึกษาตลอดชีวิตประกอบดวยการจัดการศึกษาใน 3 สวนหลัก คือ สุมาลี 
สังขศรี (2545) 
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1. การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) เปนการจัดการศึกษาที่จัดข้ึนโดยมี
โครงสรางกฎระเบียบตางๆคอนขางตายตัวการศึกษาในระบบโรงเรียนการเรียนจะตองเรียน
ตอเน่ืองจนจบหลักสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงการศึกษาในสวนนี้ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จะตองมีความรูความเขาใจ ทักษะและความสามารถในเรื่องตางๆ เชน จิตวิทยาเด็ก การศึกษา
ปฐมวัย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เปนตน เพ่ือที่จะสามารถายทอดความรูใหแกเด็กเล็กได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การศึกษานอกระบบ (Non-formalEducation) การศึกษานอกระบบไดแก ประสบการณ
และกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนทั้งหมดโดยไม
จํากัดวัย เพศพ้ืนฐานการศึกษาอาชีพประสบการณความสนใจฯลฯโดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับ
ความรูทั้งในดานความรูที่เปนพ้ืนฐานที่เปนปจจุบันในเรื่องตางๆการศึกษาประเภทนี้มีความยืดหยุน
ในเร่ืองระบบระเบียบกฎเกณฑตางๆไมวาจะเปนดานอายุของผูเรียนระยะเวลาเรียนหลักสูตรวิธีการ
เรียนการสอนการวัดผลประเมินผลสถานที่เรียนผูเรียนสามารถเขาเรียนไดเม่ือมีความพรอมหยุด
เรียนไดเม่ือมีภาระความจําเปนและกลับมาเรียนใหมไดตามตองการเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับสภาพทองถิ่นของสังคมการศึกษานอกระบบ
จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ใชการศึกษา
นอกระบบพัฒนาความรู ความสามารถ ของตนเอง และการถายทอดความรูใหแกผูปกครองของเด็ก
เล็กที่จําเปนตองเรียนรูและเขาใจในหลักการของพัฒนาการของเด็กในเบื้องตน 

3. การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาที่ไมเปนทางการ (InformalEducation) เปนรูปแบบ
หน่ึงของการศึกษาที่บุคคลไดรับความรูประสบการณไดเสริมสรางเจตคติคานิยมและทักษะตางๆ
จากครอบครัวสังคมสิ่งแวดลอมและจากประสบการณในการดํารงชีวิตประจําวันการไดรับความรู
อาจจะไดจากการพูดคุยสนทนา การสังเกตการเขารวมในกิจกรรมการประกอบอาชีพการงานโดยที่
กิจกรรมเหลาน้ันไมไดเกิดขึ้นหรือมีการจัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงทางการศึกษาแต
จัดขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคอื่นแตกลับทําใหบุคคลไดรับความรูโดยบังเอิญหรือโดยไมตั้งใจ 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองใชเทคนิคตางๆ ในการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหเกิด
การมีสวนรวมของผูปกครองเด็ก ชุมชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาโปรแกรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยางไรก็ตามการพัฒนาโปรแกรมที่เก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต ยังตองคํานึงถึงลักษณะของ
เน้ือหา กลุมผูใช และประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ โปรแกรมทางการศึกษาแตละโปรแกรมมีจุดเดน
และจุดดอยแตกตางกัน แนวคิดตางๆ เหลาน้ี จะตองมีการศึกษาและปรับปรุงใหสอดคลองกับ
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กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2547) จากการศึกษา วิเคราะห
โปรแกรมการศึกษาที่เก่ียวของ ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981)มีความ
เหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยในครั้งน้ี เนื่องจากมีวัตถุประสงคตองการใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาความสามารถในตัวบุคคล อีกท้ังเปนโปรแกรมที่ใหความสําคัญกับเน้ือหา
สาระทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจของผูเรียนในเรื่องที่ผู เรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนไดทันที ใหความสําคัญกับการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระหรือสมรรถภาพใน
ดานตางๆ และมีความเหมาะสมในการนําไปใชในองคกรทั่วไปซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
จึงเลือกใชโปรแกรมการศึกษาเชิงสถาบันของ Boyle (1981) มาพัฒนาเปนเครื่องมือในใชในการ
วิจัยโดยโปรแกรมเชิงสถาบันของ Boyle (1981)เนนการสอนเนื้อหาของวิทยาการ (Discipline) มี
ลําดับในการวางเนื้อหา มีวัตุถุประสงคชัดเจน สามารถพัฒนาภาคีที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 
ความสามารถและทักษะ บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ดวยการ
ดําเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดผูรับบริการ 2) ระบุเน้ือหาวิชา 3) กําหนดการเรียนการสอน 
4) การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ  5) การประเมินผลโปรแกรม อยางไรก็ตามการพัฒนาโปรแกรม
จะตองคํานึงถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดวยซ่ึงจะมีสวนสําคัญใหการจัดการฝกอบรม
ประสบความสําเร็จได แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี 
โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติ
และฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู การจัดกิจกรรมเกาชิกิ 
และโยคะ เปนตน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2552) 

นอกจากนี้ปจจัยสําคัญที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองมีเพ่ือใหสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

1.  ความสามารถ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีความเขาใจในหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก มีความสามารถในการจัดกิจกรรม การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน มีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให
การพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม มีโอกาสในการพัฒนาทุกดานตามลําดับข้ันตอนของพัฒนาการ
อยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพสงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาครอบคลุมเด็กทุก
ประเภทโดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลและเนนเด็กเปนสําคัญ มีความสอดคลองกับ   
วิถีชีวิตสังคมวัฒนธรรมตามความเปนอยูจริงของเด็กโดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเช่ือมโยงองค
ความรูตางๆใหแกเด็กซ่ึงเปนการกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน ทั้งยังเปดโอกาสใหเด็กได
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พัฒนาอยางเปนองครวมโดยผานการเลนซึ่งเปนพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กและผานกิจกรรม
ท่ีเหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

2.  ทักษะที่เก่ียวความคิดสรางสรรค โดยการแกไขปญหาตางๆ ในชั้นเรียนผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองใชความสามารถอยางมากเพื่อใหช้ันเรียน เกิดความราบรื่น  มีบรรยากาศที่
เหมาะสมแกการเรียนรูซ่ึงการจัดการดังกลาวครูตองใชกระบวนการสรางสรรคเพ่ือที่จะจัดการช้ัน
เรียนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดซ่ึงความคิดสรางสรรคน่ีเองเปนปจจัยสําคัญในการแกไขหรือ
จัดการปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพดังที่ Torrance (1962) ไดกลาววาในบรรดา
ความคิดทั้งหลายความคิดสรางสรรคมีความสําคัญมากที่สุดซ่ึงชวยใหเกิดการคนพบสิ่งแปลก ๆ 
ใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตดังน้ันความคิดสรางสรรคจึงเปนสิ่งที่ครูตองชวยปลูกฝง
ใหแกเด็กอีกทั้งชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคที่มีอยูแลวในตัวเด็กใหเจริญสูงสุดดวย ความคิด
สรางสรรคไดทําใหมนุษยเกิดการคนพบวิธีแกปญหาใหมๆ การคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมรวมทั้ง
การคนพบทฤษฎีตางๆที่สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพความเปนอยูและสิ่งแวดลอมไปในทาง
สรางสรรคได  (อารี พันธมณี, 2545) 

3.  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ในการพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่
มีคุณภาพน้ันตองเกิดจากความรวมมือของครอบครัวชุมชนศูนยเด็กเล็กและองคกรท่ีเก่ียวของทุก
ฝาย (กระทรวงศึกษาธิการ ,  2546) ดังจะเห็นไดจากการกําหนดแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2549) ที่ไดเนนใหทุกสวนของสังคมคือบุคคลครอบครัวชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันทางศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอ่ืนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาและชุมชนเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนโดยมีการระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมีสวนรวมจัดการศึกษาไมวา
จะเปนในเร่ืองของการรวมคิดรวมวางแผนรวมเสนอแนะเมื่อมีการประชุมจนถึงการรวมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานและรวมระดมทรัพยากรรวมกันเพื่อนําไปสูแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาสถานศึกษาของตนเอง  

โปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาที่พัฒนาข้ึนในครั้งน้ีจึงมีประโยชนอยางย่ิงตอการ
พัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภายหลังจากการไดรับการฝกอบรมตามที่
กําหนดไวในโปรแกรม ซ่ึงผลจากการพัฒนาโปรแกรมจะชวยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองมีแนวคิดที่มองการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal 
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Education) อยางประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเนื้อหา 
สาระที่ตองนําความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงการศึกษาตลอดชีวิตตองมีความยืดหยุนในดาน
เวลา สถานที่ เน้ือหา เทคนิคการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน และมีใจกวาง
ยอมรับวาการเรียนรูมีหลายรูปแบบและหลายวิธีการมีเปาหมายแนนอนมีวิธีการที่ถูกตองมีอุปกรณ
ในการดําเนินงานครบถวน มีหลักสูตรท่ีเจาะตรงเปาหมายและยืดหยุนไดตามสภาพการณใน
ชวงเวลาและทองถิ่นและสามารถนําแนวคิดดังกลาวถายทอดสูภาคีที่เก่ียวของในชุมชน ใหเขามามี
สวนรวมในการเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจเด็กแตละคน
ท่ีตนดูแลรับผิดชอบ สามารถวางแผน สรางสภาพแวดลอมและกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.  เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงาน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.  เพ่ือทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ

จัดกจิกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. เพ่ือศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูวิจัยมีกรอบแนวคิดวาผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตองสามารถเรียนรูและเขาใจในหลักปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิต และสามารถนํา
กระบวนการนําการศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการพัฒนาความรู และทักษะดานตางๆ ที่ผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองใชในการทํางาน6 ดานไดแก การศึกษาตลอดชีวิต จิตวิทยาเด็กและ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ส่ือการเรียนการสอน ความคิด
สรางสรรค และการมสีวนรวม จากแนวคิดและเหตุผลดังกลาวผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยดังน้ี 

1. โปรแกรมการศึกษาตามแนวคิดของ Boyle (1981) สามารถพัฒนารวมกับอคความรูและ
แนวคิดท่ีจําเปนสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได และมีความเหมาะสมในการนําไปใช
กับโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
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2.  แนวคิดนีโอนิวแมนนิสสามารถพัฒนารวมกับอคความรูและแนวคิดที่จําเปนสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได และมีความเหมาะสมที่นําไปใชในกระบวนการพัฒนาการ
เรียนรูในโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.  ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผานการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความสามารถในการนําแนวคิดการศึกษาตลอดชิวิตไปใชในการปฏิบัติงานหลังเขารวม
โปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

4.  ผูปฎิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกลุมทดลองที่ผานการเขารวมโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการปฏิบัติงานหลัง
เขารวมโปรแกรมสูงกวากลุมควบคุม 
  
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 โปรแกรมการจัดการศึกษา หมายถึง โปรแกรมจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนโปรแกรมที่เนนการ
พัฒนาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
แผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย 12 องคประกอบไดแก 1)หลักการและเหตุผล                            
2)วัตถุประสงค 3) ผูเขารวมโปรแกรม 4) วิทยากร 5) ระยะเวลา 6) สถานที่ 7) ผูรับผิดชอบ 8) 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู 9)สภาพแวดลอม 10) การประเมินผล 11) ประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับ และ 12) แผนการจัดกิจกรรม 

 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา หมายถึง การนําโปรแกรมการศึกษาตามแนวคิดของ Boyle 
(1981) ประกอบดวยกระบวนการพัฒนา 5 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดผูรับบริการ การระบุ
เน้ือหาวิชา การกําหนดการเรียนการสอน การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ และการประเมินผลมา
พัฒนารวมกับแนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก การพัฒนาเด็กปฐมวัย และการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แนวคิดและ
ทฤษฏีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ
ไดพัฒนาเปนโปรแกรมจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่ผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาที่มีการดําเนินการตามโครงสรางกฎระเบียบตางๆ 
ตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
กําหนดขึ้น 

การศึกษานอกระบบ  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุนสอดคลองกับสภาพ
ความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลายเนนการจัดการเรียนรูเรื่องที่เปนสภาพปจจุบันซึ่ง
ผูปฏิบติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหแกภาคีที่เก่ียวของ 

การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่ เกิดขึ้นตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจาก
ประสบการณ การทํางาน บุคคล ครอบครัว ส่ือ ชุมชน แหลงความรูตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ
ท่ีผูปฏิบติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหแกภาคีที่เก่ียวของ 

ความสามารถ หมายถึง  ความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหลักการ
ของการศึกษาตลอดชีวิตที่นํามาปรับใชในการพัฒนาจิตวิทยาเด็กและศึกษาปฐมวัย การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ความคิดสรางสรรค และการมีสวนรวม 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถนําหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการ
พัฒนาความรูดังกลาวใหเกิดการพัฒนาอยางเปนองครวม  

จิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย  หมายถึง ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาและ
แนวคิดจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยที่เปนหลักของการพัฒนาเด็กเล็กที่สามารถ
พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต  

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองมีความสามารถในการบริหารจัดการใน 6 
ดาน ไดแก ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กดานบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย  ดานบุคลากร และดานการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียน
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การสอนไดตลอดชีวิต และใชเปนเครื่องมือในการถายทอดความรูจากผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไปสูผูเรียน  

ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิดส่ิงใหมๆ ที่แตกตางหรือพัฒนาจากองคความรูเดิมของ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
ประกอบดวย  4องคประกอบ ดังน้ี 

1.  ความคิดริเร่ิมหมายถึงลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดธรรมดาหรือ
ความคิดงายๆเปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

2.  ความคิดคลองแคลวหมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลวรวดเร็วและสามารถสรางคําตอบไดในปริมาณมากในเวลาที่จํากัด 

3.  ความคิดยืดหยุนหมายถึงประเภทหรือแบบของความคิดที่พยายามคิดไดหลายอยาง
ตางๆกันกลาวคือเปนความสามารถของบุคคลที่จะพยายามคิดใหไดหลายประเภทอยางอิสระซ่ึงเปน
ประโยชนตอการแกปญหา 

4.  ความคิดละเอียดลออหมายถึงความคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแตงหรือขยายความคิดหลัก
ใหไดความหมายสมบูรณย่ิงขึ้นความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสรางผลงานที่มี
ความแปลกใหมเปนพิเศษใหสําเร็จ 

การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประกอบดวยการการรวมคิดรวมวางแผนรวมเสนอแนะเมื่อมีการประชมุการรวมติดตามประเมินผล
การดําเนินงานและรวมระดมทรัพยากร 

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ผูท่ีทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลที่มีบทบาทหนาท่ีในการสอน และจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กแรก
เกิดถึงอายุ 5 ป มีวุฒิการศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก และจิตวิทยาเด็กเล็ก เคยไดรับการ
ฝกอบรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก และจิตวิทยาเด็กเล็ก และมีประสบการณในการทํางานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมนอยกวา 2 ป 

ภาคีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคคลในครอบครัวชุมชนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันทางศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาเด็กเล็กระหวางสถานศึกษาและชุมชน 

ระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง ระดับความรู
ความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาใน
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ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่นํามาปรับใชกับการทํางานที่เก่ียวของกับ
เด็กเล็ก ซ่ึงวัดจากแบบสอบถาม ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
และแบบสอบถามทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยมีองคประกอบ12ประการคือ           
1) หลักการและเหตุผล 2)วัตถุประสงค 3) ผูเขารวมโปรแกรม 4) วิทยากร 5) ระยะเวลา 6)  สถานที่ 
7) ผูรับผิดชอบ 8) เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู 9) สภาพแวดลอม 10) การประเมินผล                  
11)ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 12) แผนการจัดกิจกรรม 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เน้ือหาของการวิจัย
ประกอบดวย 

1.1  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตามแนวคิดของ Boyle (1981) 
แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก การพัฒนาเด็กปฐมวัย และการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับ
ความคิดสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมเทาน้ัน 

1.2  การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3 การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.4 การศึกษาปจจยัและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมประชากร 3สวนหลักตามขอบเขต

ของเนื้อหา ไดแก 
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2.1 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญใน
ดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็กการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ การบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการของเด็กเล็ก  เปนตน จํานวน 11คน โดยการสุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) การสุมตัวอยางผูวิจัยคัดเลือกรายชื่อผูเชี่ยวชาญโดยผูเชี่ยวชาญทุกทานที่
ผูวิจัยคัดเลือกไดพิจารณาแลววามีประสบการณ ความรูความสามารถมีลักษณะสอดคลองหรือเปน
ตัวแทนที่จะศึกษาได และผูเชี่ยวชาญทุกทานไดตอบรับในการเขารวมการพัฒนาโปรแกรม 

2.2 การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก ผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 46 คน โดย
แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 23คน และกลุมควบคุม จํานวน 23 คน 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบหลายขั้นตอน (Stratified Random Sampling) 
โดยในขั้นแรกจะเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณ 
ระยะเวลา และระยะทาง และลักษณะปญหาของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหง        
ไมแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเลือกลุมตัวอยางในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนกลุมตัวอยางใน
การวิจัย จากนั้นผูวิจัยจะทําการคัดเลือกผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความรู ประสบการณ 
และทักษะการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือลดขอจํากัดในการตองปูพ้ืนฐานองคความรูที่
เก่ียวของ โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

1. ประสบการณในการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมนอยกวา 2 ป 
2. จบการศึกษาในระดับปวส. หรือปริญญาตรีข้ึนไป  
3. เคยผานการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. สมัครใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) เพ่ือเลือกผูปฏิบัติงานใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใหไดกลุมตัวอยางครบจํานวน 46 คน 
2.3 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสสงเสริม

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดแก
ภาคีที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐชุมชน และผูปกครองเด็กเล็ก 
จํานวน 15 คน  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก และโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยและ
สามารถนาํไปใชในการปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  แนวทางสําหรับครูศึกษานิเทศกและผูที่สนใจหรือนักวิจัยคนอ่ืนๆที่สนใจการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของตนเองโดยใชโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา และสามารถประยุกตใชกับสาระการเรียนรูอื่นตอไป 

3.  ปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนําไปสูการพัฒนา
ประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.  การประยุกตใชกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาในกลุมตางๆ สามารถนําไปทดลองใชปฏิบัติงานใน
หนวยงาน และองคกรตางๆ เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการทํางานของผูท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย มีหัวขอเรื่องที่ศึกษา ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา 
ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส 
ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก การพัฒนาเด็กปฐมวัย และการบริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตอนที่ 5 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการพัฒนสื่อการเรียนการสอน 
ตอนที่ 6 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
ตอนที่ 7 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา 

1.1 ความหมายของโปรแกรมการศึกษา 

อุนตา นพคุณ (2546) ไดกลาวถึงความแตกตางกันของคําวาโปรแกรมและโครงการไว 
อยางนาสนใจวาโปรแกรม (Program) คือ งานประจําท่ีมีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองสวนโครงการจะมี
ลักษณะที่เปนงานเฉพาะกิจตามความจําเปนในสังคมเพื่อแกไขปญหาตางๆแตถาหากโครงการมี 
การปฏิบัติอยางตอเน่ืองในระยะเวลาที่ยาวนานในกรณีเชนน้ีโครงการก็จะกลายเปนโปรแกรม
ดังน้ันระยะเวลาจึงจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมีการพัฒนาประเมินผลเพ่ือการคงอยู
ของกิจกรรมเปนปจจัยที่สําคัญของโปรแกรม 

Boyle (1981) ไดกลาวถึง โปรแกรมการศึกษาวาเปนสิ่งที่เกิดจากกิจกรรมการวาง
โปรแกรมที่นักการศึกษามืออาชีพและผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการวางโปรแกรมประกอบดวยการ
วิเคราะหความตองการการวางแผนการสอนการประเมินและการรายงานผล 
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Tyler (1983) ใหความหมายของโปรแกรมวาโครงรางของงานที่จะกระทําหรือการ
จัดเตรียมแผนการที่จะทําหรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไวซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่กระทําใน  
คายหรือศูนยตางๆ 

สารีพันธุ  ศุภวรรณ (2545) ไดใหความหมายของโปรแกรมไว หมายถึง การจัดการ
ศึกษานอกระบบที่จัดเฉพาะเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่จัดอยางมีระบบตั้งแตการวิเคราะหความตองการการ
จัดกิจกรรมการประเมินผล 

สวัสดิ์  ภูทอง (2546) ไดใหความหมายของโปรแกรม หมายถึง การจัดวางกิจกรรม
อยางมีระบบตั้งแตการวิเคราะหความตองการการวางแผนการสอนการประเมินผลและการ
ประชาสัมพันธโปรแกรมซึ่งมีวิธีการทํางานเปนข้ันตอน 

ชาลิณี  เอ่ียมศรี (2549) ไดใหความหมายของโปรแกรม หมายถึง การจัดกิจกรรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีเปนเร่ืองเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่มีการจัดอยางเปนระบบ ต้ังแต
การวิเคราะหความตองการ  การวางแผน  กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล 

ดังน้ันสรุปไดวา โปรแกรมการศึกษา หมายถึงการจัดกิจกรรมการศึกษาอยางเปน
ระบบ ซ่ึงตองมีกระบวนการในการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยการวิเคราะหความตองการการวาง
แผนการสอนการประเมินและการรายงานผล เพ่ือใหสามารถตอบสนองกลุมเปาหมาย คุณภาพ
ทางการศึกษาเนนทั้งดานปริมาณและคุณภาพโปรแกรมการศึกษาจึงเนนการเรียนรูและทักษะที่
สามารถนํามาใชในการเรียนการสอน 

1.2 แนวคิดของโปรแกรมการศึกษา 
ในปจจุบันไดมีแนวคิดที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาหลายแนวคิด 

ดังเชน แนวคิดของ Nadler (1980) แนวคิดของ  Boyle (1981) แนวคิดของ Blank (1982) แนวคิด
ของ Boone (1992) และแนวคิดของ Caffarella (2002) เปนตน อยางไรก็ตามการพัฒนาโปรแกรมที่
เก่ียวของกับการศึกษาตองคํานึงถึงลักษณะของเนื้อหา กลุมผูใช และประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของซ่ึง
โปรแกรมทางการศึกษาแตละโปรแกรมมีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกัน แนวคิดตางๆ เหลาน้ี 
จะตองมีการศึกษาและปรับปรุงใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา ผูวิจัยไดรวบรวม
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาไว ดังน้ี 

Boyle (1981)ไดแบงประเภทโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปน 3 
ประเภท คือ 
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1. โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development  Programs) เนนระบุปญหาของกลุมคน ชุมชน
ท่ีปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จุดเริ่มตนของโปรแกรมเกิดในสถานการณที่คลุมเครือ      
มักไมทราบสาเหตุปญหาที่แทจริง แตทุกคนเห็นพรองวาควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นใชความรู
เปนเครื่องมือนําไปสูการแกปญหา เปาหมายของโปรแกรมเนนเรื่ององคความรู  เจตคติ  ทักษะ
ความชํานาญ ในการประเมินถือวากลุมคนหรือชุมชนพัฒนาขนในทางใดทางหนึ่งถือเปนผลคุมคา
ของการพัฒนาเชิงโปรแกรมในการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพัฒนาเนนวัตถุประสงคตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (InstitutionalPrograms) เนนการพัฒนาปรับปรุงตัวบุคคล
ใหกาวหนา เนนการสอนเนื้อหาพ้ืนฐานทางดานวิทยาการ (Discipline) การกําหนดวัตถุประสงค
เนนวัตถุประสงคจากความรู ในวิทยาการ เปนโปรแกรมที่มีโครงสรางและรูปแบบที่ชัดเจน              
มีการลําดับจัดวางเนื้อหาเปนไปตามหลักวิชา การประเมินผลมุงวัดที่ความรู ความเขาใจใน
เน้ือหา มีวัตถุประสงคเพื่อวัดการพัฒนาสวนบุคคล กิจกรรมการถายทอดความรูดวยวิธีการเรียน
การสอน 

3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informational Program) เนนการแลกเปลี่ยนขาวสาร
ความรูระหวางผูจัดโปรแกรมกับผูเรียนผานระบบสารสนเทศ เนนขอมูล ความรูที่มาจากการวิจัย 
กฎหมาย มาตรการใหมๆวิธีการใชความรูเนนการถายโอนเนื้อหาสาระที่ผูเรียนสามารถนําไปใชได
ทันที การประเมินเนนท่ีจํานวนผูเรียน และปริมาณของสารสนเทศที่เผยแพรออกไป 

Caffarella (2002) ไดพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีเจตนารมณของ
โปรแกรมคือ การตอบสนองความตองการของบุคคล กลุมบุคคล และชุมชน ลักษณะที่สําคัญของ
โมเดล Caffarella คือ การวางแผนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญที่มี
ปฏิสัมพันธกันทุกข้ันตอน (Interactive Model) และแสดงรายละเอียดที่จะนําไปดําเนินการเสนอ
แนวทางที่ผูปฏิบัติจะนําไปใชรวมทั้งมีการเนนความคิดที่จะนําไปปฏิบัติและตัดสินใจได มีความ
ยืดหยุนในการนําไปใชในแตละขั้นตอน 

Blank (1982) ไดออกแบบ Generic Competency-Based Model สําหรับใชในการศึกษา
และการฝกอบรมเพื่อทําหนาที่เตรียมคนเขาสูการจางงาน โดยเปนตัวแบบทางดานหลักสูตร 
(Curriculum Model) ที่กําหนดจากสายอาชีพและงานซึ่งเปนความตองการในองคการประเภทตางๆ 
ปรัชญาของ Competency-Based Model  แตกตางไปจากปรัชญาของรูปแบบการฝกอบรม ที่เคย
ปฏิบัติกันมา 2 ประการ ไดแก 
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1.  คุณคาประสิทธิภาพของบุคคล คือ ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลงาน
เปนรูปธรรม หากไมมีผลงานเปนรูปธรรม ความรูความสามารถ ทักษะตางๆ ที่มีอยูก็เปนสิ่งที่ไมมี
คุณคาใดๆ เลย 

2. บุคคลสามารถเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางไดเปนอยางดี หากไดรับวิธีการสอนและเวลาที่
เหมาะสมเพียงพอ 

Competency-Based –Training ของ Blank (1982)  จึงเปนโปรแกรมการศึกษาที่เนนถึง
ลักษณะงานวามีขั้นตอนความตองการทักษะ และความสามารถอยางไร ซ่ึงจะเปนมาตรฐานทักษะที่
กําหนดขึ้นสําหรับความตองการในลักษณะงานนั้นๆ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูตามกระบวนการ
ข้ันตอนที่ออกแบบไว โดยหลักสูตรจะตองสามารถชี้นําไปสูการสรางทักษะความสามารถให
เกิดขึ้น ไดแก บุคคล ซ่ึงจะเนนท่ีการเตรียมความพรอมของบุคคลกอนเขาสูการจางงานในตําแหนง
งานที่องคกรทั่วไปตองการ 

Boone (1992) ไดนิยามการพัฒนาโปรแกรมไววา คือกระบวนการในการวางแผนที่เปน
ระบบเบ็ดเสร็จและครอบคลุม เพ่ือคาดการณในอนาคตเกี่ยวกับความรวมมือระหวางองคกรทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  เจาหนาที่กับผูเรียนหรือตัวแทนของผูเรียน ในการจัดทําและสงเสริมให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ผูเรียนพึงประสงค ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิต
ของผูเรียนในชุมชนในการพัฒนาโปรแกรม นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือนักพัฒนาโปรแกรม 
ควรมีความเขาใจพ้ืนฐานหรือยอมรับขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม 5 ขอ คือ 

1. การพัฒนาโปรแกรมเปนความมุงหวังที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัว
ผูเรียน ไมวาผูเรียนจะเปนรายบุคคล เปนกลุมบุคคลหรือชุมชน ในระดับรายบุคคล 

2. การพัฒนาโปรแกรมเปนเรื่องของการตัดสินใจ ดังน้ันนักพัฒนาโปรแกรมจะตอง
ยอมรับขอตกลงเบื้องตนวา ในการวางโปรแกรมจะตองใหบุคคลหรือตัวแทนของบุคคลเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งอาจจะเปนการเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอนหรือบางข้ันตอน
ของโปรแกรม 

3. การพัฒนาโปรแกรมมีหลักการสําคัญในเรื่องของความรวมมือ หรือการมีสวนรวมของ
ผูเขามารับบริการกับนักพัฒนาโปรแกรม ในการวิเคราะหและกําหนดวาอะไรคือความตองการหรือ
ปญหาที่ตองการจะแก การเลือกทรัพยากร และวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนวิธีการประเมินผลที่เหมาะที่สุด 

4. การพัฒนาโปรแกรมเปนเรื่องของระบบ และแนวความคิด กลาวคือ การพัฒนา
โปรแกรม ประกอบดวย แนวความคิดตางๆ ไดแก ระบบการวางแผน ระบบการสรางและการนํา
โปรแกรมไปปฏิบัติ และระบบการประเมินผลและความรับผิดชอบในการรายงานผล 
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5. การพัฒนาโปรแกรมเปนวิธีการที่สําคัญวิธีการหน่ึง ที่องคกรจะไดขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ทําใหองคกรมีความตื่นตัว ทันตอสถานการณตางๆ และสามารถ
ปรับปรุงองคกรใหปฏิบัติงานดีขึ้นในอนาคต 

Nadler (1980)ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษาThe Critical Event Model (CEM) สําหรับ
การปฏิบัติงานตางๆ ในองคกร CEM เปนโมเดลเปด  ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไขการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกองคกร ถูกออกแบบเพื่อชวยเสริมประสิทธิภาพของ
องคกร มีความเปนเหตุเปนผลและตรงไปตรงมาในการออกแบบประสบการณการฝกอบรมที่
สนองตอบแกความตองการขององคกร โมเดลนี้จะมีขั้นตอนการตรวจสอบความสมเหตุสมผล เปด
กวางในรูปแบบของการประเมินผลและผลสะทอนกลับที่ เช่ือมกับทุกกิจกรรมในโมเดลการ
ตรวจเช็คแตละข้ันดวยหัวหนางานและผูจัดการ มีการใหคําปรึกษาแกผูที่ควรเขารับการอบรม  
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมที่ดีระหวางการฝกอบรมและผูเขาอบรม การนําโมเดล CEM ไปใชในการ
พัฒนายิ่งเปนสิ่งที่ยังมีจุดออนอยูมาก เพราะวาเปนโมเดลที่มีหลักอยูที่ความตองการขององคกร     
ผลของการปฏิบัติงาน และการเปรียบเทียบความตองการเรียนรูกับผลการปฏิบัติงาน  

 
ตารางที่ 2.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบแนวคิดโปรแกรมการศึกษา 

โปรแกรม เปาหมายหลัก แหลงที่มา 
ของการกําหนด
วัตถุประสงค 

วิธีใชความรู มาตรฐานของ 
ประสิทธิผล 

Boyle 
(1981) 
(เชิงสถาบัน) 

สงเสริมและพัฒนา 
ความสามารถ ทักษะ 
ความรู สมรรถภาพ
ขั้นพื้นฐานของบุคคล 

สวนใหญพัฒนา 
จากความรูในศาสตร
และจากนักการศึกษา 

ใหความสําคัญวา
ผูเรียนไดรับเน้ือหา
ความรูมากนอย
เพียงใด และวิธีการ
ใดใหความรูไดมาก
ท่ีสุด 

เกณฑประสิทธิผล  
คือผูเรียนมีความ
เชี่ยวชาญดานเนื้อหา
สาระหรือ
สมรรถภาพในดาน
ตางๆ 

Nadler 
(1980) 

พัฒนาทักษะนโยบาย
ในองคกรที่ถูกละเลย 

กําหนดจากสิ่งที่มีอยู
แลวในองคกร 

การออกแบบ
โปรแกรมเพื่อให
นําไปสูการปฏิบัติ 
และชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ผูเรียน 

มีทักษะและ
ความสามารถที่
เหมาะสมกับองคกร 
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ตารางที่ 2.1  การวิเคราะหเปรียบเทียบแนวคิดโปรแกรมการศึกษา (ตอ) 

โปรแกรม เปาหมายหลัก แหลงที่มา 
ของการกําหนด
วัตถุประสงค 

วิธีใชความรู มาตรฐานของ 
ประสิทธิผล 

Boone 
(1992) 

การพัฒนาโปรแกรม
เปนความมุงหวังที่
ตองการใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง 
(Change) ข้ึนในตัว
ผูเรียน 

พัฒนาจากความ
ตองการบนพื้นฐาน
ของทิศทางหลักสูตร 

กระตุนใหเกิดความ
รวมมือในการ
พัฒนาการเรียนรู 

เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในตัวผูเรียน องคกรมี
ประสิทธิภาพ 

Caffarella 
(2002) 

เตรียมบุคคลสําหรับ
โอกาสในการทํางาน
ในปจจุบันและ
อนาคต 

พัฒนาจาก
ประสบการณจริง
ของผูเขารวม
โครงการ 

นําความรู เนื้อหา 
สาระมาปฏิสัมพันธ
กันทุกขั้นตอน 

มีความพรอม 
ความสามารถในการ
ทํางาน 
 

Blank 
(1982) 

สําหรับใชใน
การศึกษาและการ
ฝกอบรมของ
หนวยงาน เพื่อเตรียม
คนเขาสูการจางงาน 

กําหนดจากสาย
อาชีพและงานซึ่งเปน
ความตองการ โดย
ทั่วๆ ไปในองคการ 

เปนโปรแกรมที่เนน
รูปแบบการเรียนรู
ตามกระบวนการ
ข้ันตอนที่ออกแบบ
ไว สอดคลองกับ
อาชีพและความ
ตองการ 

หลักสูตรจะตอง
สามารถชี้นําไปสูการ
สรางทักษะความ 
สามารถใหเกิดข้ึน 

ท่ีมา: แนวคิดโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981), Nadler (1980), Boone (1992), Caffarella (2002) 
และ Blank (1982) 

จากตารางที่ 2.1 แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการศึกษาแตละโปรแกรมมีจุดเดนและจุดดอย
แตกตางกัน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค เน้ือหา และกลุมเปาหมาย ที่จะนําโปรแกรมการศึกษาไปใช ซ่ึง
ผูวิจัยสรุปความแตกตางของแตละโปรแกรม ดังน้ี 

1.   ดานการนําไปใชในองคกร พบวาโปรแกรมการศึกษาของ Nadler (1980), Boone 
(1992) และ Boyle (1981)มีความเหมาะสมในการนําไปใชในองคกรทั่วไป สําหรับโปรแกรม
การศึกษาของ Caffarella (2002)และBlank (1982) มีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใชในสถาน
ประกอบการ  

2.  ดานเนื้อหา พบวาโปรแกรมการศึกษาของ Nadler (1980) เนนเนื้อหาที่เก่ียวของกับ
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นโยบายในองคกรโปรแกรมการศึกษาของ Caffarella (2002) และ Blank (1982) เนนการเตรียม
ความพรอมสําหรับการทํางาน สําหรับโปรแกรมของ Boone (1992) เนนเนื้อหาที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน สวนโปรแกรมของ Boyle (1981) ใหความสําคัญกับการพัฒนาความ
เช่ียวชาญดานเน้ือหาสาระหรือสมรรถภาพในดานตางๆ 

3.  ดานเปาหมายในการพัฒนา พบวาโปรแกรมการศึกษาของ Nadler (1980), Caffarella 
(2002) และ Blank (1982) มุงเนนการพัฒนาทักษะ สมรรถณะในการทํางานมากกวา สําหรับ
โปรแกรมของ Boone (1992) และ Boyle (1981) ใหความสําคัญกับการพัฒนาความเชี่ยวชาญดาน
เน้ือหาสาระหรือความสามารถในดานตางๆ 

1.3 แนวคิดโปรแกรมการศึกษาของBoyle 
จากการศึกษา วิเคราะหโปรแกรมการศึกษาที่เก่ียวของ ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรม

การศึกษาของBoyle (1981) มีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยในครั้งน้ีเนื่องจากมี
วัตถุประสงคตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลเพื่อพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีกท้ังเปนโปรแกรมที่ใหความสําคัญกับเนื้อหาสาระทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ความรูความเขาใจของผูเรียนในเรื่องท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที ใหความสําคัญกับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระหรือสมรรถภาพในดานตางๆ และมีความเหมาะสมใน
การนําไปใชในองคกรทั่วไปซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยครั้งน้ีที่ตองการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ผูวิจัยจึงเลือกใชโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981)  มาพัฒนาเปนเครื่องมือ
ในใชในการวิจัย 

สําหรับแนวคิดโปรแกรมการศึกษาของ Boyle(1981) ไดแบงประเภทของโปรแกรม 3 
รูปแบบ ดังน้ี 

1.  โปรแกรมเชิงพัฒนา (Developmental Program) รูปแบบโปรแกรมเชิงพัฒนา                
มีความสําคัญมากขึ้นในภาวะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดวยเหตุที่โปรแกรมเชิงพัฒนา
เปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบที่มุงเนนเพื่อชวยประชาชนแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนของ
ตนเองมีกระบวนการพัฒนาหรือข้ันตอนการดําเนินการของโปรแกรม ไวดังน้ีกระบวนการพัฒนา
โปรแกรมเชิงพัฒนา มี 8 ข้ันตอน 
 ข้ันที่ 1  กําหนดพื้นฐานสําหรับการพัฒนาโปรแกรม 
 ข้ันที่ 2  การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมเปาหมาย 
 ข้ันที่ 3  พิจารณาและกําหนดผลที่ตองการจะใหเกิด 
 ข้ันที่ 4  กําหนดแหลงทรัพยากรและความสนับสนุน 
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 ข้ันที่ 5  การวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
 ข้ันที่ 6  แผนปฏิบัติการ 
 ข้ันที่ 7  ความเชื่อถือไดของโปรแกรม 
 ข้ันที่ 8  การรายงานผลลัพธและคุณคาของโปรแกรม 

2.  โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institution Program) เปนโปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล เชน การคิด การสื่อสาร เปนตน โปรแกรมเชิง
สถาบันเนนการสอนเนื้อหาของวิทยาการ (Discipline) เพ่ือการพัฒนาของบุคคลใหกาวหนา
โปรแกรมเชิงสถาบันตางกับโปรแกรมเชิงพัฒนาที่การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมโดยที่
โปรแกรมเชิงพัฒนากําหนดวัตถุประสงคตามความตองการของกลุมเปาหมายแตโปรแกรมเชิง
สถาบันกําหนดวัตถุประสงคจากความรูในวิทยาการนั้นๆ และการประเมินโปรแกรมเชิงสถาบันมุง
วัดที่ความรู ความชํานาญในเน้ือหา และการพัฒนาการสวนบุคคลกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิง
สถาบัน มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกลุมผูรับบริการ 
1. กําหนดวาใครจะเปนกลุมผูรับบริการถาหากกลุมดังกลาวสังกัดสถาบันองคกร

สมาคมวิชาชีพหรือกลุมในชุมชนการประสานงานกับองคกรและกลุมดังกลาวจะชวยให
วัตถุประสงคโปรแกรมกระจางข้ึน 

2. ศึกษาวิเคราะหภูมิหลังของกลุมผูรับบริการวามีความตองการคุณลักษณะ
ความสามารถปญหาฯลฯอะไรบาง 

3. ศึกษาวาหนวยงานหรือองคกรอื่นจัดโปรแกรมที่คลายคลึงกันหรือไมเพ่ือไมให
เกิดความซ้ําซอน 

ขั้นตอนที่ 2 ระบุเน้ือหา 
1. พยายามเปรียบเทียบระดับความสามารถของผูเรียนกับเนื้อหาที่จะสอนซึ่ง

อาจจะใชวิธีการทดสอบกอนการเรียนการสอน 
2. ศึกษาประสบการณภูมิหลังของกลุมผูรับบริการในดานการศึกษาสถานภาพ

ทางสังคมเศรษฐกิจประสบการณเก่ียวกับการมีสวนรวมในโปรแกรมตางๆในหลายกรณีขอมูล
ดังกลาวอาจจะหาไดจากผูเขาโปรแกรมกอนการลงทะเบียน 

ขั้นตอนที่ 3 กําหนดการเรียนการสอน 
การพิจารณาเลือกประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับเรียงตามลําดับของ

ประสบการณการเรียนรูโดยมีขอมูลประกอบการพิจารณาคือภูมิหลังที่อาจจะแตกตางกันของผูเรียน
เชนประสบการณเดิมระดับการศึกษาสถานะทางสังคมเปนตนนอกจากนั้นควรจะพิจารณาการมี
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สวนรวมของกลุมเปาหมายใหเหมาะสมกับลักษณะและภูมิหลังของกลุมเปาหมายพิจารณาเลือก
วิธีการแลวจึงเลือกเทคนิคของกิจกรรมกําหนดอุปกรณเครื่องมือตามความเหมาะสมและกําหนด
บทบาทของคณะเจาหนาที่ตามแผนการสอนสรุปไดดังน้ี 

1. เลือกประสบการณการเรียนรูที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธโดยวิ ธีหลากหลายที่ เหมาะสมอาจผานสื่อมวลชนผาน

หนวยงาน 
3. กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โปรแกรมเชนการฝกอบรมการประชุมเชิงปฎิบัติการการสัมมนาการปรึกษาเปนรายบุคคลหรือการ
ผสมผสานวิธีการตางๆ วิเคราะหทฤษฎีและการปฎิบัติงานที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนพยายามใชวิธีการใหมๆเมื่อสถานการณเอื้ออํานวย 

4. กําหนดหนาท่ีของคณะเจาหนาที่และวิทยากร 
5. กําหนดและพัฒนาเอกสารที่จะตองใชเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาที่จะใช

ในการนําเสนอ 
ขั้นตอนที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฎิบัติ 

ข้ันตอนการเลือกกิจกรรมที่จะปฏิบัติมีขอควรพิจารณา 3 ประการคือการกระตุน 
ความสนใจใหเกิดประสบการณการเรียนรูที่จะนําไปสูผลลัพธที่ตองการรวมทั้งกิจกรรมเสริมใน
การติดตามประเมินผลตอผลหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม (Follow-up) ขยายผลการอบรมโดย
ดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่มีความตอเน่ืองเพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนรูและรวมทั้งศึกษาปญหา
และอุปสรรคปรับแผนการปฏิบัติตามความจําเปนสรุปไดดังน้ี 

1. เลือกเนื้อหาวิชากิจกรรมและสภาพการเพื่อ (1) สรางความสนใจ (2) ใหเกิด
ประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาดหรือ(3) สามารถติดตามผลได 

2. ดําเนินการเรียนการสอนใหมีความตอเน่ืองและเพื่อใหผูเรียนเขามามีสวนรวม 
3. ทําปฏิทินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นกิจกรรมประชาสัมพันธเวลาในการเตรียม

เอกสารการไปพบปะกลุมวิทยากรและการจัดลําดับกิจกรรมตางๆที่จะตองปฏิบัติการและ
ประเมินผลปฏิทินกิจกรรมจะตองประกอบดวย (1) การจัดลําดับกิจกรรมตางๆอยางถูกตองและ
อยางตอเน่ือง (2) การระบุความรับผิดชอบของฝายตางๆและเวลาเตรียมการ 

4. สรางสภาพเอื้อในการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูรับผิดชอบโครงการเพื่อทราบ
ปญหาอุปสรรคและการเปลี่ยนแปลง 

5. นําโปรแกรมไปแกไขปฎิบัติและแกไขปรับปรุงดัดแปลงเมื่อเกิดความจําเปนขึ้น
ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด 
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 
การประเมินผลโปรแกรมในแงมุมตางๆมีประโยชนตอกระบวนการพัฒนา

โปรแกรม ตั้งแตตนจนจบโปรแกรมผูจัดโปรแกรมควรจัดใหมีการประเมินในทุกขั้นตอนซึ่งในการ
ประเมินดังกลาวจําเปนตองมีการเตรียมประเด็นและตัวชี้วัดซึ่งตองรวบรวมเกณฑที่ใชประกอบการ
พิจารณาเครื่องมือและผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลซ่ึงรูปแบบและเทคนิคการประเมินข้ึนอยู
กับหลายปจจัยเชนวัตถุประสงคของโปรแกรมหรือการใชประโยชนของผลการประเมินหรือ
ผูรับผิดชอบการประเมินเปนตนซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1. วัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดในตัวผูเรียนถามีการวัดความรูเดิมของผูเรียนกอนเขารวม
โปรแกรมสามารถนํามาเปรียบเทียบเพ่ือดูความกาวหนาได 

2. พิจารณาทบทวนแผนวาผูเรียนอาจกาวหนาไดมากกวาน้ีอีกหรือไมเพราะเหตุ
ใดผลสัมฤทธิ์เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

3. ทบทวนแผนของกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นกวาเดิม 

3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informational Program) เปนโปรแกรมที่มุงการ
แลกเปล่ียนความรูขาวสาร ระหวางนักการศึกษาหรือผูจัดโปรแกรมกับผูเรียน ในลักษณะที่ผูเรียน
ไปพบนักการศึกษาถามคําถามและเก็บรวบรวมคําตอบ จากนั้นนํามาวิเคราะหและเผยแพรให
สาธารณชนกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ มี 3 ขั้นตอน 

ข้ันตอนที่ 1 กําหนดเนื้อหา 
ข้ันตอนที่ 2 การเผยแพรความรูขาวสาร 
ข้ันตอนที่ 3 การประเมินผลการเผยแพรความรู 

โปรแกรมการศึกษาตามแนวคิดของ Boyle (1981) ทั้ง 3 ประเภท มีเปาหมาย วิธีการใช 
ระดับการมีสวนรวมแตกตางกันไป ซ่ึงสรุปความแตกตางของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyleได
ดังน้ี (อุนตา นพคุณ, 2546) 
 

ตารางที่ 2.2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (1981)  

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

เปาหมายหลัก การกําหนดความตองการและ
ปญหาของบุคคล กลุม หรือ
ชุมชน 

สงเสริมความเจริญงอกงาม
และพัฒนาความสามารถ 
ทักษะความรู สมรรถภาพข้ัน
พื้นฐานของบุคคล 

การแลกเปลี่ยนขอมูล
สารสนเทศ 
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ตารางที่ 2.2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (1981) (ตอ)  

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

แหลงที่มาของ    
การกําหนด
วัตถุประสงค 

พัฒนามาจากความ 
ตองการหรือปญหา 
ของผูรับบริการ 

สวนใหญพัฒนามา 
จากความรูในศาสตร 
และจากนักการศึกษา 

พัฒนามาจากความรู หรือ
ขอมูลใหมๆ ที่ไดมาจาก
ผลงานการวิจัย กฎหมาย
ใหมหรือมาตรการใหมๆ 

วิธีใชความรู ความรู เนื้อหาสาระเปนวิธีการ
หรือเครื่องมือเพ่ือนําไปสู
เปาหมายที่พึงประสงค 

โปรแกรมจะใหความสําคัญ
วาผูเรียนไดรับเน้ือหาความรู
มากนอยเพียงใด และวิธีการ
ใดใหความรูไดมากที่สุด 

เปนการถายโอน 
เนื้อหาสาระไปให 
ผูเรียนเพ่ือสามารถ 
นําไปใชไดทันที 

ระดับการมี
สวนรวม 
ของผูเรียน 

เกี่ยวของในการกําหนดความ
ตองการหรือปญหา ขอบเขต
และลักษณะของโปรแกรม 

เกี่ยวของในการนํา 
ประสบการณจากการ 
เรียนรูไปปฏิบัติ 

สวนมากเกี่ยวของใน
ฐานะผูรับสารสนเทศ 

บทบาทของผู
จัดโปรแกรม 

เปนผูอํานวยความ 
สะดวกใหกับผูเรียนใน
กระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอน
ตั้งแตการกําหนดปญหาจนถึง
การประเมินผล บทบาทอื่นๆ 
เชน สงเสริมใหกําลังใจ ดูแล
ความเรียบรอยและเสนอเพื่อ
รายงานผล 

ถายทอดความรูดวย 
วิธีการเรียนการสอน 

ใหคําตอบสําหรับ 
คําถามเกี่ยวกับ 
สารสนเทศตางๆ 

มาตรฐานของ 
ประสิทธิผล 

เกณฑประสิทธิผล คือ คุณภาพ
ในการแกปญหาและระดับของ
การแกปญหาเปนของบุคคล 
กลุม และชุมชน 

เกณฑประสิทธิผล คือผูเรียน
มีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา
สาระหรือสมรรถภาพในดาน
ตางๆ 

เกณฑประสิทธิผล คือ
จํานวนประชาชนที่ไดรับ
สารสนเทศและปริมาณ
ของสารสนเทศที่เผยแพร 

ท่ีมา: อุนตา นพคุณ, 2546 
 

จากการศึกษาแนวคิดโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981) ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรม
ท่ีเหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ีควรเปนโปรแกรมเชิงสถาบัน (Institution Program)
เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล 
เชน  การคิด  การสื่อสาร  เปนตน โปรแกรมเชิงสถาบันเนนการสอนเนื้อหาของวิทยาการ 
(Discipline) เพ่ือการพัฒนาของบุคคลใหกาวหนาโปรแกรมเชิงสถาบัน ซ่ึงพบวาโปรแกรม
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การศึกษาเชิงสถาบันของ Boyle มีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยน้ีมากกวาโปรแกรม
อ่ืนๆ ที่มุงเนนการศึกษาในเชิงพัฒนามากกวา 

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

การศึกษาตลอดชีวิตไดรับความสนใจจากประเทศตางๆ ทั่วโลกมาเปนเวลานาน องคการ
ศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดจัดการประชุมระหวางชาติ
เร่ืองการศึกษาผูใหญที่เมืองมอนทรีออล ประเทศแคนาดา เม่ือป ค.ศ. 1960 ท่ีประชุมไดเริ่มมองเห็น
ความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต หลังจากนั้นไดมีการประชุมระหวางชาติ ลักษณะเดียวกันที่
กรุงโตเกียว เมื่อป ค.ศ. 1972 ที่ประชุมก็ไดใหความสนับสนุนเร่ืองน้ีอีก ในการประชุมใหญของ
องคการยูเนสโกครั้งท่ีสิบเจ็ด (ซ่ึงจัดในปเดียวกัน คือ ป ค.ศ. 1972) ที่ประชุมไดยอมรับ รายงานชื่อ 
“การศึกษาเพื่อชีวิต – โลกของการศึกษาปจจุบันและอนาคต” (Learning to Be: The World of 
Education Today and Toworrow) ซ่ึงมีขอเสนอแนะใหประเทศตางๆ ใชการศึกษาตลอดชีวิตเปน
แนวความคิดหลักในการวางแผนการศึกษาของประเทศเหลาน้ัน (สุนทร สุนันทชัย, 2544) 
รายละเอียดของการศึกษาตลอดชีวิตผูวิจัยไดรวบรวม และสรุปผลไดดังน้ี 

2.1  ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ใหนิยามของการศึกษาตลอดชีวิตวาเปน
การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) ไดสรุปวาการศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการศึกษาที่มี
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองนับตั้งแตเกิดจนตายโดยมีมูลเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของโลกในปจจุบันการศึกษาประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดียวหรือประเภทเดียวจึง
อาจจะไมเพียงพอตอการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวการศึกษาตลอดชีวิตจึงมี
ลักษณะที่เปนการบูรณาการการประสานประสมระหวางกิจกรรมตางๆในสังคมไมวาจะเปน
กิจกรรมการศึกษาในระบบโรงเรียนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและกิจกรรมการศึกษา
แบบธรรมดาวิสัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของชีวิตใหดีย่ิงขึ้น 

สุนทร สุนันทชัย (2548) ใหความหมายไว 2 ลักษณะคือในทัศนะของนักวางแผน
การศึกษาการศึกษาตลอดชีวิตหมายถึงแผนการศึกษาที่เอ้ืออํานวยใหบุเรียนไดอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิตในแงกระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตหมายถึงการจัดกระบวนการอันบังเกิดผลตอการเรียนรู
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ตลอดชีวิตของบุคคลซึ่งอาจทําโดยการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยหรือการศึกษาที่ไมเปนทางการเพื่อมุงใหคนเราไดพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่
เปนอยูตลอดเวลาในปจจุบันและพัฒนาตอไปใหเต็มศักยภาพ 

อัมพรพงษ กังสนานันท (2550) ไดสรุปวา การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนกระบวนการที่
สงเสริมบุคคลไดรับความรู ทักษะประสบการณและมีความจําเปนที่จะตองสงเสริมบุคคลไดรับ
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือเรียนรูใหเทาทันและพัฒนาตนเองใหกาวทันตอความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน
ในสังคมโลกทั้งวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเศรษฐกิจสังคมการเมืองและชุมชนโดยบุคคลจะไดรับ
การศึกษาตลอดชีวิตจากกิจกรรมที่จัดขึ้นจากการผสมผสานและเชื่อมโยงกันระหวางการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลาววาการศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการศึกษาที่มีผล
ตอการเรียนรูของบุคคลในรูปแบบของการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของบุคคลต้ังแตเกิดจนตายเพ่ือมุงใหบุคคลไดพัฒนาตนใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอเน่ืองไปใหเต็มศักยภาพโดยบุคคลน้ันจะตองมีแรงจูงใจที่จะศึกษาหา
ความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางตอเน่ือง 

สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิตคือ การหาความรูเพ่ิมเติมตลอดอายุขัยของคน เพ่ือให
ไดรับความรู ทักษะ และเจตคติ อันจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ซ่ึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา โดย
สามารถใชการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในระบบ และการศึกษานอก
ระบบ เปนเคร่ืองมือในการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏับติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กการศึกษา
ตลอดชีวิตสามารถนํามาใชในการพัฒนาตนเองไดตลอดทุกเวลาใหมีการประสานสัมพันธทั้งใน
ดานของความตอเน่ืองของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเนื้อหา สาระที่ตองนําความรูไปใชในการพัฒนา
เด็กเล็ก ซ่ึงมีความยืดหยุนในดานเวลา สถานที่ เน้ือหา และเทคนิคการเรียนการสอน 

2.2  หลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 
สําหรับประเทศไทย ไดมีการใหความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิตมานานแลว โดย

ปฐม นิคมมานนท (2544) ไดสรุปสาระของการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือความเขาใจและเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การเขาใจความหมายของคําวาการศึกษาตลอดชีวิต อาศัยการพิจารณาความหมาย
ของ 3 คําหลัก ไดแก การศึกษา ชีวิต และบูรณาการ การพิจารณาโดยอิงสาระของ 3 คําหลักนี้จะ
ชวยใหเขาใจความหมายและขอบขายของการศึกษาตลอดชีวิตไดชัดเจนย่ิงขึ้น 
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2. การศึกษามิไดส้ินสุดเมื่อเราออกจากโรงเรียนแลวเทาน้ัน หากแตเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong Process) กิจกรรมการศึกษาจะเกี่ยวของกับบุคคลแตเกิดจนตาย 

3. การศึกษาตลอดชีวิตไมไดจํากัดอยูเฉพาะการศึกษาผูใหญและการศึกษานอกระบบ
เทาน้ัน หากแตหมายถึง การประสมประสานการเรียนทุกระดับและทุกรูปแบบตั้งแตการศึกษากอน
วัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา เปนตน ดังน้ันการศึกษาตลอดชีวิต
จึงพิจารณาการศึกษาโดยรวมทุกรูปแบบ 

4. การศึกษาตลอดชีวิตหมายรวมทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education)  
การศึกษานอกระบบ (Nonformal Education) และการศึกษาที่ไมเปนทางการ (Informal Education) 

5. บาน เปนแหลงใหการศึกษาแหงแรกในชีวิตของบุคคล การศึกษาที่ไดรับจากบาน
จะมีบทบาทสําคญัมากตอกระบวนการแหงการศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรูที่ไดรับจากบาน (Family 
Learning) จะเปนพ้ืนฐานของการศึกษาทุกระดับตอเน่ืองไปตลอดชีวิต 

6. ชุมชน มีบทบาทสําคัญย่ิงในกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต นับตั้งแตเด็ก
เร่ิมสัมผัสและเกี่ยวของกับชุมชน ชุมชนจะทําหนาที่ในการศึกษาทั้งดานอาชีพและดานวิชาการ
ท่ัวไปตลอดชั่วชีวิต 

7. สถาบันการศึกษา เปนตนวา โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และสถาบันฝกอบรม
ตางๆ มีบทบาทสําคัญในการใหการศึกษาแกบุคคล แตก็เปนเพียงองคประกอบสวนหน่ึงของ
การศึกษาตลอดชีวิตเทาน้ัน สถาบันการศึกษาเหลานี้ไมสามารถสอนทุกส่ิงทุกอยางในชีวิตได 

8. การศึกษาตลอดชีวิตพยายามเสาะหาวิธีที่จะทําใหบุคคลไดรับการศึกษาและพัฒนา
อยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการพิจารณาในแนวตั้ง (Vertical Integration) 

9. การศึกษาตลอดชีวิตยังพิจารณาบูรณาการในแนวนอน (Horizontal Integration) 
ดวย น่ันคือ พิจารณาความประสมประสานของกิจกรรมทุกอยางในชีวิต 

10. การศึกษาตลอดชีวิตมีลักษณะเปนสากล คือ มุงขยายการศึกษาไปสูคนหมูมาก 
แทนที่จะจํากัดอยูในวงของชนชั้นในสังคมเทาน้ัน ดังน้ัน การศึกษาตลอดชีวิตจึงสอดคลองกับ
หลักการประชาธิปไตยในการใหการศึกษา (Democratization of Education) คือเนนความเสมอภาค
ในโอกาสแกประชาชนทุกระดับช้ัน และทุกเพศทุกวัย 

11. การศึกษาตลอดชีวิตจะมี ลักษณะความยืดหยุน  (Flexibility)  และมีความ
หลากหลาย (Diversity) ในดานเนื้อหาสาระ ดานเครื่องมือและแหลงการเรียน ดานเทคนิค การเรียน
การสอน รวมทั้งยืดหยุนในเรื่องเวลาและสถานที่ 
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12. การศึกษาตลอดชีวิต มีลักษณะปรับเปล่ียนไดเสมอ (Dynamic Approach) 
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ ปรับเปลี่ยนอุปกรณและสื่อการสอนใหสอดคลองกับสภาพของ
สังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

13. การศึกษาตลอดชีวิตมีรูปแบบและวิธีเรียนที่หลากหลายใหเลือก (Alternative 
Pattern)  ถึงแมคนเราจะเรียนในเรื่องเดียวกันก็ตาม วิธีที่จะเรียนและแหลงที่จะเรียนก็มีใหเลือกได
มากมาย ดังน้ัน จึงตองเปดใจกวาง ไมยึดวิธีการหนึ่งใดอยางตายตัว ในทํานองเดียวกันแหลงการ
เรียนก็มีหลากหลาย จึงไมควรผูกติดกับแหลงใดแหลงหน่ึงเทาน้ัน 

14. เน้ือหาการเรียนตามแนวการศึกษาตลอดชีวิต อาจจําแนกเปน 2 องคประกอบใหญ 
คือ เรียนรูดานวิชาการทั่วไป (General) กับการเรียนรูวิชาชีพเฉพาะแขนง (Professional) ทั้งสอง
องคประกอบนี้ไมไดแยกขาดออกจากกัน หากแตมีความผูกพันและเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน 
(Interrelated and Interactive) 

15. การศึกษาตลอดชีวิตกอใหเกิดการปรับตัวและการพัฒนาอยางตอเน่ืองทั้งสวน
บุคคลและสังคมโดยสวนรวม 

16. เปาประสงคสูงสุดของการศึกษาตลอดชีวิตคือ มุงสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Quality of Life) 

17. เงื่อนไขหลัก (Prerequisites) สามประการที่กอใหเกิดการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก 
โอกาสในการศึกษา (Opportunity) แรงจูงใจที่จะศึกษา (Motivation) และความสามารถที่จะศึกษา 
(Educability) 

18. การศึกษาตลอดชีวิตเปนแมบท (Organizing Principle) สําหรับการจัดการศึกษา
ทุกรูปแบบ 

พิศมัย ศรีอําไพ และอนันต ศรีอําไพ (2549) ไดกลาวถึง หลักการของการศึกษาตลอด
ชีวิตวาประกอบดวยหลักการที่สําคัญดังน้ี 

1.  หลักการบูรณาการและความเชื่อมโยงอยางตอเน่ืองของการศึกษาในระบบโรงเรียน
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูได
ตลอดชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย 

2.  หลักความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาโดยสงเสริมใหประชาชนทุก
กลุมเปาหมายไดมีโอกาสเลือกศึกษาหาความรูตามศักยภาพและความตองการของตนการศึกษาควร
เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน 

3.  หลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนฐานและความสนใจของผูเรียนของตนเองได 
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4.  หลักการศึกษาเพ่ือชีวิตโดยเนนการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรูเขากับวิถีชีวิตของ
ผูเรียนและสภาพชุมชนสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของตน
เปนการจัดการศึกษาที่กลมกลืนกับวิถีชีวิตของผูเรียน 

5.  หลักการเรียนรูเพ่ือการคิดเปนและแกปญหาเปนโดยสงเสริมกระบวนการวิเคราะห
ตัดสินใจและแกปญหาบนพ้ืนฐานของขอมูลและเหตุผล 

6.  หลักการกระจายอํานาจโดยใหผูเรียนชุมชนและองคกรทองถิ่นมีสวนรวมเนนการ
คืนอํานาจการจัดการศึกษาใหกับชุมชนทองถิ่น 

7.  หลักการความยืดหยุนและความหลากหลายเพื่อมุงใหการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองตอความตองการดานการเรียนรูของประชาชนอยางกวางขวาง 

สนองโลหิตวิเศษ(2544) ไดกลาวถึงหลักการศึกษาตลอดชีวิตวามีลักษณะดังน้ี 
1.  สามารถสนองความตองการของบุคคลและสังคม 
2.  สรางความสมดุลระหวางโอกาสที่จะไดรับการศึกษาและความตองการการศึกษา 
3.  ใหโอกาสและเสรีภาพแกบุคคลที่จะไดรับการตอบสนองในดานเปาหมายชวงเวลา

สถานที่และอ่ืนๆ ในการเสาะแสวงหาการศึกษาตลอดชีวิต 
4. ธํารงและหลอเล้ียงความอยากรูอยากเห็นและความพยายามสวนบุคคล 
5.  กระตุนและสนับสนุนผูเรียนใหเรียกรองการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพสูง 
6. สงเสริมใหมีความเสมอภาคและยุติธรรมในโอกาสเขาเรียนดวยการจัดการในดาน

เวลาสถานที่วิธีการและอื่นๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551)กลาวถึง เปาหมายและแนวคิดสําคัญของการศึกษาตลอด
ชีวิต ดังน้ี 

1. เพ่ือใหบุคคลพัฒนาเติมเต็มตามขีดความสามารถของตนเองและเปนสมาชิกที่ดีใน
สังคมที่ตนอาศัยอยู 

2.  เปนการศึกษาทั้งชีวิตอยางตอเน่ืองต้ังแตเกิดจนตาย 
3.  บุคคลมีอิสรภาพที่จะเลือกเรียนรูจากการศึกษารูปแบบตางๆ ที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับตนเอง 
4.  มุงพัฒนาใหบุคคลไดพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกเพ่ือการทํางาน

และการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 
5.  การศึกษาที่จัดใหแกทุกกลุมอายุตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุ 
6.  การจัดการศึกษาที่บริการใหครอบคลุมทั่วถึงทุกคนในแตละชวงวัยตลอดชีวิต 
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7.  การจัดกิจกรรมการศึกษาที่ตอเน่ืองสอดคลองกับชีวิตจริง 
8.  การจัดกิจกรรมการศึกษาที่กลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดรับนําไปใช

ประโยชนไดในการดําเนินชีวิตและการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

หลักการของการศึกษาตลอดชีวิต จึงมีลักษณะที่บูรณาการ โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย
ท้ังเทคนิค วิธีการ สถานที่ รูปแบบ รวมถึงกลุมผูท่ีเขารับการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงการศึกษาในระบบ
โรงเรียน สามารถตอบสนองความตองการของมนุษยไดชวงหน่ึงในวัยเลาเรียน หลังจากนั้น
การศึกษาหาความรูไปจนตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถดํารงตนอยูไดอยางมีความสุขก็ตองอาศัย
การศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย เปนตน 

2.3 องคประกอบของการศึกษาตลอดชีวิต 
การที่จะใหบุคคลไดรับการศึกษาตลอดชีวิตหรือไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องนั้นจะ

อาศัยเพียงการศึกษาในระบบโรงเรียนเทาน้ันไมเพียงพอเพราะบุคคลไมสามารถศึกษาอยูใน
โรงเรียนไดจนตลอดชีวิตเพราะฉะนั้นตองมีการศึกษาในรูปแบบอื่นๆที่เอื้อตอสภาพการณนอก
โรงเรียนเอื้อตอเวลาและเหมาะสมกับสภาพการณในแตละชวงชีวิตโดยองคประกอบของการศึกษา
ตลอดชีวิต มีรายละเอียด ดังน้ี 

Coombs (1973) ไดกลาววาการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบดวยการศึกษาทุกประเภท 
ไดแก 

1.  การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) หมายถึง การไดรับความรู ทักษะ เจตคติ 
จากประสบการณประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน หองสมุด ส่ือมวลชน และ
อ่ืนๆ ในสิ่งแวดลอมของบุคคล 

2.  การศึกษาในระบบ (Formal Education) หมายถึง ระบบการศึกษาซ่ึงจัดโครงสราง
อยางมีลําดับ แบงชั้นเรียนตามอายุ จัดสอนตามลําดับตั้งแตระดับตนจนถึงระดับสูง ครอบคลุมวิชา
สามัญ วิชาเฉพาะตางๆ และการฝกอบรมแบบเต็มเวลาในดานเทคนิคและวิชาชีพ 

3.  การศึกษานอกโรงเรียน หรือการศึกษานอกระบบ (Nonformal Education) หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาซึ่งจัดข้ึนนอกระบบโรงเรียน ไมวาจะดําเนินการโดยเอกเทศหรือเปน
สวนประกอบสําคัญของกิจกรรมอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะใหบริการแกกลุมผูเรียนทุกเพศทุกวัย 

สอดคลองกับ สุมาลีสังขศรี (2545) ที่ไดโดยแบงประเภทของการศึกษาตลอดชีวิต
ออกเปน 3 ประเภท เชนกันไดแก 

1.  การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) หมายถึงการศึกษาที่จัดขึ้นโดยมี
โครงสรางกฎระเบียบตางๆคอนขางตายตัวการศึกษาในระบบโรงเรียนจะจัดใหแกบุคคลในชวงที่



32 
 

อายุที่กําหนดเทาน้ันการเรียนจะตองเรียนตอเนื่องจนจบหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดขึ้นใน
สถานที่หรือสถาบันท่ีจัดข้ึนโดยเฉพาะไดแกโรงเรียนวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 

2.  การศึกษานอกระบบหรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) หมายถึง
ประสบการณและกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน
ท้ังหมดซึ่งครอบคลุมตั้งแตประชากรกอนวัยเรียนประชากรที่อยูในวัยเรียนแตพลาดโอกาสเขา
ศึกษาในระดับตางๆและประชากรที่มีอายุพนวัยเรียนในระบบโรงเรียนไปแลวประชากรวัยแรงงาน
และวัยอ่ืนๆโดยไมจํากัดวัยเพศพ้ืนฐานการศึกษาอาชีพประสบการณความสนใจฯลฯโดยมุงหวังให
ผูเรียนไดรับความรูทั้งในดานความรูที่เปนพ้ืนฐานแกการดํารงชีวิตการอานการเขียนความรูทางดาน
ทักษะอาชีพและขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบันในเรื่องตางๆการศึกษาประเภทนี้มีความยืดหยุนใน
เร่ืองระบบระเบียบกฎเกณฑตางๆ ไมวาจะเปนดานอายุของผูเรียนระยะเวลาเรียนหลักสูตรวิธีการ
เรียนการสอนการวัดผลประเมินผลสถานที่เรียนผูเรียนสามารถเขาเรียนไดเมื่อมีความพรอมหยุด
เรียนไดเม่ือมีภาระความจําเปนและกลับมาเรียนใหมไดตามตองการเปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับสภาพทองถ่ินของสังคม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาที่ไมเปนทางการ (InformalEducation) 
หมายถึงรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่บุคคลไดรับความรูประสบการณไดเสริมสรางเจตคติคานิยม
และทักษะตางๆ จากครอบครัวสังคมส่ิงแวดลอมและจากประสบการณในการดํารงชีวิตประจําวัน
การไดรับความรูอาจจะไดจากการพูดคุยสนทนา การสังเกตการเขารวมในกิจกรรมการประกอบ
อาชีพการงานโดยที่กิจกรรมเหลาน้ันไมไดเกิดขึ้นหรือมีการจัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยาง
หน่ึงทางการศึกษาแตจัดข้ึนเพื่อวัตถุประสงคอื่นแตกลับทําใหบุคคลไดรับความรูโดยบังเอิญหรือ
โดยไมตั้งใจ 

สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ (2550) กลาวถึงการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมี 3 
รูปแบบดังน้ี 

1.  การศึกษาพ้ืนฐานใหมีความรูความสามารถตามที่สังคมคาดหวัง 
2.  การศึกษาดานวิชาชีพเพ่ือมีทักษะในการประกอบอาชีพและสามารถดํารงชีวิตในสังคม 
3.  การศึกษาตามอัธยาศัยจากประสบการณบุคคลแหลงเรียนรู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทักษะและพัฒนาคุณภาพชวีิต  
บุคคลจะเกิดกระบวนการเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยการบูรณาการการ

เรียนรูทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยน่ันคือ การเรียนรูจากครอบครัวสูการ
เรียนรูจากสถาบันการศึกษาชุมชนและสังคมเพ่ือนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตการประกอบ
อาชีพและในการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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องคประกอบของการศึกษาตลอดชีวิต จึงประกอบดวยการศึกษาใน 3 ลักษณะ ไดแก 
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อพิจารณา
รายละเอียดการศึกษาทั้งสามประเภทแลวจะพบวาการศึกษาทั้งสามประเภทมีความเชื่อมโยงกันจะ
แยกจากกันโดยอิสระไดยาก การศึกษาในระบบโรงเรียนเปนแบบที่มีระบบแบบแผนมากที่สุด
การศึกษาตามอัธยาศัยไมคอยจะมีแบบแผนไมไดจงใจจัดใหกลุมใดกลุมหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคล
หน่ึงสวนการศึกษานอกระบบอยูระหวางกลางจะจัดใหมีแบบแผนอยางการศึกษาในระบบบางก็ได
หรือจะใหยืดหยุนมากที่สุดแบบการศึกษาตามอัธยาศัยก็ไดอยางไรก็ตามการศึกษาทั้งสามรูปแบบมี
ความเกี่ยวโยงและสัมพันธกันมากมีรูปแบบที่หลากลายทั้งเทคนิค วิธีการ สถานที่ รูปแบบ ซ่ึง
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองมีความสามารถ เขาใจในเทคนิค รูปแบบของการศึกษา
แตละประเภท และสามารถประสานการพัฒนารวมกับภาคคีเครือขายในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที่ 3  แนวคิดและทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส 

การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมีความเกี่ยวของกับกระบวนการใน
การพัฒนาการเรียนรู ซึ่งเปนสวนสําคัญในการกําหนดเทคนิค และวิธีการใหผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนน้ีผูวิจัยได
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนรู เพ่ือจะนําไปใชกับโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในคร้ังน้ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนรู 
 เน่ืองดวยมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนรูหลากหลายแนวคิดใน

สวนน้ีผูวิจัยจึงไดรวบรวมแนวคิดตางๆ เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นถึงความเหมาะสมในการเลือกนํา
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการวิจัยครั้งน้ี รายละเอียดดังตารางที่ 2.3  

ตารางที่ 2.3 การพัฒนาการเรียนสอนตามแนวทฤษฎีตางๆ 

แนวคิด/ทฤษฎี
การเรียนรู 

  หลักการ เทคนิค/วิธีการ ความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 

1. ทฤษฏีการ
เรียนรูแบบนีโอ
ฮิวแมนนิส 
 

การเรียนรู ในภาวะที่จิตปลอด
โปรงเปนอิสระจะเปนจิตที่
เรียนรูไดดีท่ีสุด มีความจําที่ดี
ที่สุด 

การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ และ
กิจกรรมจูงใจเขาสูสภาวะที่ผอน
คลายดวยเสียงเพลง ประกอบ
กับใชคําพูดดานบวก เนนการ
ปฏิบัติซํ้า ๆ  

ทุกกลุม 
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ตารางที่ 2.3 การพัฒนาการเรียนสอนตามแนวทฤษฎีตางๆ (ตอ) 

แนวคิด/ทฤษฎี
การเรียนรู 

  หลักการ เทคนิค/วิธีการ ความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 

2. แนวคิด
ทางการศึกษา
แบบ Waldorf 
 

การพัฒนาแตละสวนประกอบ
ตางๆ ตามวัยของมนุษย ยึด
หลักเอาจริตของเด็กแตละคน
เปนสําคัญ  ( Childe Centre ) 

ใชเทคนิคและวิธีการที่มุงการ
พัฒนาดานสมอง รางกาย และ
จิตวิญญาณ อธิบายถึงความรูท่ี
เกี่ยวกับมนุษยในแงมุมตางๆ 

เด็กและเยาวชน 

3. แนวคิดของ 
Montessori 

อธิบายถึงความรูที่ เ ก่ียวกับ
มนุษยในแงมุมตางๆ 

พัฒนาการสอนใหสัมพันธกับ
พัฒนาการความตองการของเด็ก 
ที่ ต อ ง ก า ร จ ะ เป น อิ สร ะ ใน
ข อ บ เ ข ต ที่ กํ า ห น ด ไ ว ใ ห 
ตลอดจนการจัดสิ่ งแวดลอม
อยางสมบูรณ และพิถีพิถัน 

เด็กและเยาวชน 

4. รูปแบบการ
สอนของ Freire 

การเรียนรูโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเลือกสิ่งท่ีจะเรียนรู
ซ่ึงมีคุณคาและมีความหมาย
ตอการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของเขา   

เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
ตระหนักรูดวยตนเอง ไดฝกฝน
การคิด การพูด การแสดงความ
คิ ด เ ห็น โดย เ สรี  รวมทั้ ง ใ ช
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงเปนข้ันตอนที่สําคัญในการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู  โ ด ย ผ า น
กระบวนการสนทนา 

ทุกกลุม 

ท่ีมา: ผูวิจัยวิเคราะห และพัฒนาจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส Waldorf, Montessori และFreire 
 
กลาวโดยสรุป ผูวิจัยมีความเห็นวาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับ

ใชในกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมากกวาแนวคิดอื่นๆ เน่ืองจากลักษณะของวิธีการ หรือการจัดกิจกรรมที่เนนการสราง
การเรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลาย มีแนวทางการฝกการคิดวิเคราะหดวยเทคนิคที่มีความ
สอดคลองกับหลักการทางวิทยาศาสตรที่สามารถกระตุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถของ
ผูเขารวมการฝกอบรมไดดี จึงนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางความคิดสรางสรรคและการเห็นคุณคาในตนเอง โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย                  
การเสริมสรางภาพจนท่ีดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม 
การจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
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3.2  สาระสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา มนุษยนิยมแนวใหม

ไดรับแนวความคิดจากปรัชญากลุมมนุษยนิยมท่ีใหความสําคัญแกมนุษย มีความเชื่อวามนุษย
เทาน้ันที่มีจุดเร่ิมตนมาจากสิ่งเดียวกัน และมีลักษณะจิตใจที่กวางขวางและงดงาม มีความรูสึกรัก
เมตตา ผูกพันตอมนุษยชาติทั่วไป (Humanist Sentiment) โดยไมมีการแบงแยกชนชั้นวรรณะ สีผิว 
ชาติ ศาสนา เปนตน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542) นีโอฮิวแมนนิสจึงเปนแนวคิดหน่ึงที่เนนให
ผูเรียนเกิดปญญาอันบริสุทธิ์ที่เรียกวา Intuition ขึ้น โดยจะสอนใหผูเรียนมีการฝกภาวนาแบบโยคะ 
และใชหลักจิตวิทยาตะวันตกมาอธิบายกลไกของจิตวาจะเขาสูความสงบจนเกิดปญญาอันบริสุทธิ์น้ี
ไดอยางไร แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสสามารถนําหลักโยคะที่ลึกซึ้งมาอธิบายธรรมชาติของมนุษยและ
กระบวนการตางๆ ที่จะทําใหมนุษยรูจักตนเองดีข้ึน เปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไมใชเปน
การวิเคราะหปญหาของโลกที่เกิดขึ้นเทาน้ัน แตมีเปาหมายคือการแกปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนใหหมด
ไปอยางรวดเร็ว โดยมีลักษณะดังน้ี 

1.  ทางดานกายภาพ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเสนอเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่
ถูกตอง การบริหารกายแบบโยคะและการนวด และการประพฤติตามหลัก 16 ประการ 

2. ทางดานสังคม แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเสนอเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคม การ
อยูรวมกันอยางมีความสุข และหลักศีลธรรม ยามะ และนิยาม  

3. ทางดานการพัฒนาจิตใจและปญญา  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเสนอเกี่ยวกับ
อภิปรัชญาแบบนีโอฮิวแมนนิส โครงสรางของสมองมนุษย โครงสรางของจิตมนุษย ปญหาของ
มนุษยในสังคมปจจุบัน และวิธีการพัฒนาจิตและปญญา 

นอกจากนี้แนวคิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ยังไดกลาวถึงส่ิงแวดลอมและการศึกษาใน
วัยตนๆของชีวิตวามีอิทธิพลเปนอยางย่ิงตอความเฉลียวฉลาดคุณธรรมและความสุขของคนเราโดย
เช่ือวาความเกงความฉลาดซึ่งเปนศักยภาพที่มีอยูในตัวมนุษยแตมนุษยดึงศักยภาพดังกลาวออกมา
ใชแค 5-10 เปอรเซ็นตเทาน้ันทั้งๆที่มนุษยสามารถพัฒนาศักยภาพตัวเองไดสูงสุดมากกวาน้ีและ 
เช่ือวาความเปนคนที่สมบูรณน้ันเกิดจากศักยภาพที่สําคัญ 4ดานคือ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2552) 

1.  รางกาย (Physical) จะตองแข็งแรง 
2.  จิตใจ (Mental) ถารูปรางดีแข็งแรงแตจิตใจไมมีความเชื่อมั่นในตัวเองตัดสินใจดวย

ตัวเองไมไดไมมีความเปนตัวของตัวเองไมมีความคิดสรางสรรคก็ไมมีประโยชน 
3.  ความมีนํ้าใจ (Spiritual) มีความรักใหกับคนอื่นในวงกวางชวยเหลือคนอื่นโดยที่ไม

หวังผลตอบแทนมีความเมตตาที่ย่ิงใหญมีใจที่เปดกวาง 
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4.  วิชาการ (Academic) ถาเราไมมีวิชาการไมมีความรูก็ไมมีทางที่เราจะมีอะไรมา
บํารุงตัวเองทั้ง 4 ดานคือหลักการสูความเปนคนที่สมบูรณการศึกษาที่ดีจะตองจัดใหครบทั้งหมดน้ี 
  

3.3  กระบวนการ 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดอธิบายเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรูดวยวา ในภาวะที่จิตปลอด

โปรงเปนอิสระจะเปนจิตที่เรียนรูไดดีที่สุด มีความจําที่ดีที่สุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษา
เปนอยางมากดวย (อุไรวรรณ ขมวัฒนา, 2539) ซ่ึงส่ิงตางๆ เหลาน้ีจะมีความเกี่ยวเน่ืองกับคลื่น
สมอง  โดยนักวิทยาศาสตรไดคนพบเก่ียวกับคล่ืนตางๆ  ในตัวมนุษยวา  สมองของมนุษย
ประกอบดวยเซลลสมองนับลานๆ เซลลที่สรางกระแสไฟฟาเล็กๆ ข้ึน ซ่ึงเมื่อรวมกันทําใหเกิดคล่ืน
แมเหล็กไฟฟาหรือคล่ืนสมอง โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของจิตสํานึก ดังน้ันเพ่ือ
ไปใหถึงเปาหมายความเปนคนที่สมบูรณ กิจกรรมแบบนีโอฮิวแมนนิสจะตองสอดคลองกับหลัก 4 
ขอ คือ คล่ืนสมองต่ํา การประสานของเซลลสมอง ภาพพจนตอตัวเอง และการใหความรัก ซ่ึงตอง
ไปดวยกัน เด็กจึงจะไปในทิศทางที่ดีดังน้ี (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2552) 

1.  คล่ืนสมองต่ํา ประสิทธิภาพการทํางานของคนเราจะแปรเปลี่ยนไปตามคลื่นสมองที่
เราสง ย่ิงต่ําลงมากเทาไรจะยิ่งมีประสิทธิภาพดีมากขึ้นเทาน้ัน เพราะเราจะมีความสงบทางจิตใจ 
อารมณดี ใจเย็น มีความคิดสรางสรรคสูง เกิดสมาธิ จิตใจเปนหน่ึงเดียว ไมฟุงซานไมวอกแวก 
กิจกรรมจึงตองสรางใหเด็กเกิดภาวะคลื่นสมองต่ํามากที่สุด เชน กอนเขาหองเรียน เด็กๆ ไดฝกทํา
โยคะ น่ังสมาธิ การเลานิทาน การกอด เสียงเพลง และทาที คําพูดจากคนรอบขาง ก็มีสวนทําให
คล่ืนสมองต่ําไดเชนเดียวกัน ถาเด็กอยูใกลคนคลื่นสมองต่ํา เขาก็จะต่ําดวย แตถาใกลคนที่คลื่น
สมองสูง อารมณเขาก็พลอยรุนแรงสูงตามไปดวย ดังน้ันบทบาทของครูจึงเปนเรื่องสําคัญ ครูตอง
อารมณเย็น ย้ิมแยมแจมใส พูดจาไพเราะ พูดใหกําลังใจ และไมพูดในแงลบ 

2.  การประสานของเซลลสมอง แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเช่ือวาความฉลาดสามารถ
ฝกฝนกันได ไมขึ้นอยูกับกรรมพันธุ แตขึ้นกับสิ่งแวดลอมมากกวา วาไดมีสวนชวยทําใหเซลล
สมองประสานกันมากนอยแคไหน นีโอฮิวแมนนิสจะไมเช่ือเรื่องใหเด็กเรียนอยางเดียว หรือเลน
อยางเดียว เพราะในชวง 3-6 ป จะเปนชวงที่สมองของคนเราเจริญเติบโตมากท่ีสุด ถาไมใหเรียน
เสียเลย แลวมาเรียนตอน 7-8 ขวบจะย่ิงชาไป ดังน้ันจึงตองเรียนบาง โดยกระจายใหเหมาะสม และ
ใชวิธีการท่ีจูงใจใหเด็กเรียนรูดวยคลื่นอัลฟาหรือคล่ืนสมองต่ํามากที่สุด 

3.  ภาพพจนของตัวเองความรูสึกที่คนเรามีตอตัวเรา ตามหลักจิตวิทยาสมัยใหมพบวา
ความรูสึกที่มีตอตัวเราจะสงผลไปถึงความรูสึกที่เรามีตอคนอื่นดวย ถาเรารูสึกวาตัวเองไมไดเร่ือง 
เราก็จะไมเช่ือม่ันคนอื่น ความรูสึกที่มาจากตัวเรามันมาจากประสาทสัมผัสทั้งหาที่เปนตัวบันทึก 
โดยเฉพาะทางตากับทางหู เปนเรื่องของจิตใตสํานึก ซ่ึงวัยเด็กเปนวัยที่รับรูสูงที่สุด ถาจิตใตสํานึก
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บันทึกไวแตเรื่องดานลบ ไดยินคนรอบขางพูดเรื่อยๆ วาไมเกง ซน เด็กเติบโตขึ้นก็จะกลายเปนคนที่
ไมเกง ซน ซุมซาม เมื่อภาพพจนที่มีตอตัวเองเปนลบ พฤติกรรมที่ออกมาก็จะเปนลบดวย 

4.  การใหความรัก เปรียบเสมือนกับแกวนํ้า ถาความรักของเด็กคนนั้นเต็ม มันยอม
ไหลเผื่อแผไปถึงผูอื่น ตรงกันขามถาความรักของเขามีเพียงคอนแกว เขายอมเรียกรองตองการการ
แสดงออกซึ่งความรักแกเด็กที่จะทําใหเขาไดรับความรักลนเต็ม 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีลักษณะการสราง
บรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสรางภาพจนที่ดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนท้ังใน
สวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ซ่ึงหลักการปฎิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนี
โอฮิวแมนนิส มีขั้นตอน เชน การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ และตามดวยการนอนตาย เพ่ือจูงใจเขาสู
สภาวะที่ผอนคลายดวยเสียงเพลง ประกอบกับใชคําพูดดานบวก เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
โดยเนนการปฏิบัติซํ้าๆ จะสามารถทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองและเห็นคุณคาของบุคคลอ่ืน
มากยิ่งข้ึนแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม 
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีความสุข โดยกระตุนใหใชความคิดใหมาก
ขณะทํากิจกรรมผูจัดเปนเพียงผูนําทางเปนผูช้ีประเด็นและมุมมองที่นาคิด ผูรวมกิจกรรมทุกคน
จะตองไดรับการเอาใจใส ไดรับคําชมเชยและรอยยิ้ม การใหความสําคัญและการใหกําลังใจจากผูจัด
กิจกรรม  
 
ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการบริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เด็กเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศในอนาคต และเด็กตั้งแต

แรกเกิดถึง 5 ป เปนชวงระยะเวลาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาดานตางๆ ถือเปนหนาที่หลักของพอ 
แม ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ตลอดจนชุมชนที่เด็กอาศัยอยูในการสงเสริมและพัฒนาการทุกๆ ดาน 
อยางเต็มที่เต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนภารกิจสําคัญขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะตองบริหารจัดการ และดําเนินงานพัฒนาเด็กในทองถิ่นชุมชนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ
และเหมาะสมตามวัย ตลอดจนเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองและเปนพ้ืนฐานสําหรับ
การศึกษาในขั้นสูงตอไป 

4.1 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในหมูนักจิตวิทยาและนักการศึกษาวาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง

อายุ5 ขวบเปนชวงที่สําคัญชวงหน่ึงของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆ ชวงอายุและ
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เปนชวงเวลาที่เหมาะที่สุดสําหรับการปูพ้ืนฐานทักษะตางๆใหแกเด็กเพ่ือมีความพรอมในการที่จะ
พัฒนาในระดับตอไป (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2551) ความสําคัญของเด็กเล็ก
สะทอนใหเห็นในเจตจํานงขององคการสหประชาชาติที่ไดประกาศใชอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กใน
ปพ.ศ. 2533 (Convention on the Rights of the Child) และประเทศไทยไดลงนามในภาคยานุวัติสาร
รับอนุสัญญาเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2535 ที่ไดแสดงเจตนารมณวาจะปกปองและสงเสริมสิทธิเด็ก
ดวยความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของเด็กรวมกันภายใตอนุสัญญาสิทธิ เด็กอัน
ประกอบดวยสาระรวมทั้งส้ิน 54 มาตราจะผูกพันใหประเทศที่ลงนามในอนุสัญญาจะตองมีการ
ดําเนินงานเพื่อปกปองและสงเสริมสิทธิเด็กพ้ืนฐาน 4 ประการคือ 

1. สิทธิในชีวิต (Right to Life) เชน สิทธิที่จะไดรับการทางดานสาธารณสุขสิทธิท่ีจะ
ไดรับการจดทะเบียนและมีช่ือทันทีนับแตการแรกเกิดฯลฯ 

2.  สิทธิที่จะไดรับการปกปอง (Right to be Protected) เชนไดรับจากการคุมครองจาก
การทํารายทารุณกรรมทอดทิ้งการแสวงหาผลประโยชนการลักพา ฯลฯ 

3.  สิทธิที่จะมีการพัฒนา (Right to be Developed) เชนการพัฒนาทางรางกายสมอง
จิตใจและอารมณ 

4.  สิทธิที่จะมีสวนรวม (Right to Participate) เชนการแสดงความคิดเห็นการไดรับ
ขอมูลขาวสารการแสดงออกทางศาสนาหรือความเชื่อของตนรวมถึงการสงเสริมใหมีการ
เผยแพรหนังสือหรือส่ิงอื่นๆ เพ่ือเด็กอีกดวย 

แนวคิดการพัฒนาการเด็กเล็กมีแนวคิดสําคัญที่วิจัยไดรวบรวมไวดังน้ี 
1.  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2551) 

พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวมนุษยเร่ิมตั้งแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจน
ตลอดชีวิตครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพัฒนาการทางดานรางกาย
อารมณจิตใจ สังคมสติปญญาและลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนลําดับ
ข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานเด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกตางกันไปตาม
วัยซ่ึงบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละวัยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ขวบ พัฒนาการ
แตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็กเชนทฤษฎีพัฒนาการทาง
รางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเน่ืองเปนตามลําดับขั้นเด็กจะ
พัฒนาไปถึงขั้นใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นน้ันกอนเชนทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญา อธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุประสบการณคานิยมทาง
สังคมและสิ่งแวดลอมเปนตนดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กจึงเปนเสมือนเปนแนวทาง
ใหผูสอนหรือผูที่เก่ียวของเขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกับวัย
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และความแตกตางของแตละบุคคลเพ่ือสงเสริมใหเด็กพัฒนาจนบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการได
ชัดเจนขึ้น 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2551) การ
เรียนรูของมนุษยมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจาก
กระบวนการที่ผูเรียน มีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเนื่องจากการเรียนรูเปน
พื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้นและเด็กมีการเรียนรูตามธรรมชาติต้ังแตเกิดกอนจะเขา
สถานศึกษาการจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็ก
เองในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระเอื้อตอการเรียนรูโดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีมีการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)การเลนถือเปน
กิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของเด็กทุกคนเด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินไดสังเกตมีโอกาส
ทดลองสรางสรรค แกปญหาและคนพบดวยตนเองซึ่งมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโตชวย
พัฒนารางกายอารมณสังคมสติปญญาและลักษณะนิสัยเด็กจะรูจักการเรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน
สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่นรวมถึงธรรมชาติรอบตัวดังน้ันในการจัดหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยจึงถือการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) บริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูหรือแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกันหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยถือวาผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอม ตัวเด็ก
มีอิทธิพลตอการเรียนรูการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรู
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบเพ่ือชวยใหเด็กไดพัฒนาเกิดการเรียนรูและ
อยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางมีความสุข แนวคิดพ้ืนฐานดังกลาวใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยครูผูดูแลเด็กตองศึกษาหลักการของหลักสูตรใหเขาใจเพราะในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบจะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการ
ใหการศึกษา โดยตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษและเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายอารมณจิตใจสังคม สติปญญารวมทั้งการ
ส่ือสารและการเรียนรูหรือเด็กที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลท่ีไมสามารถพ่ึงตนเอง
ไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสเพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทั้งทางรางกายอารมณจิตใจสังคม
สติปญญาและลักษณะนิสัยอยางสมดุลโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการผานการเลนและ
กิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหาเหมาะสมกับวัยและความแตกตาง
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ระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัยเพ่ือใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสในการ
พัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีความสุขเปนคนดีและคนเกงของสังคม สอดคลองกับธรรมชาติส่ิงแวดลอมขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมความเชื่อทางศาสนาสภาพเศรษฐกิจสังคมโดยความรวมมือจากบุคคลครอบครัว
ชุมชนองคกร ปกครองสวนทองถิ่นองคกรเอกชน ฯลฯ 

5.  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) หลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสําหรับเด็กที่อายุตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ขวบนั้นเปนหลักการที่คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยาง
เปนองครวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับข้ันตอนของพัฒนาการอยางสมดุลและ
เต็มตามศักยภาพ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยยังเนนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
ครอบคลุมเด็กทุกประเภททั้งเด็กปกติเด็กดอยโอกาสและเด็กพิเศษโดยคํานึงถึงความแตกตางของ
แตละบุคคลและเนนเด็กเปนสําคัญการจัดการศึกษาจัดหลักการใหสอดคลองกับวิถีชีวิตสังคม
วัฒนธรรมตามความเปนอยูจริงของเด็กโดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเชื่อมโยงองคความรูตางๆใหแก
เด็กทั้งยังเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวมโดยผานการเลนซึ่งเปนพัฒนาการตาม
ธรรมชาติของเด็กและผานกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็กโดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีของ
การเรียนรูการจัดประสบการณตางๆ ในการเรียนรูที่สามารถดํารงในชีวิตประจําวันไดอยางมี
คุณภาพและมีความสุขซึ่ตองไดรับการประสานความรวมมือจากครอบครัวชุมชนและสถานศึกษา 

4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนภารกิจงานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กจากสํานักงานพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เนื ้อหาในสวนนี้จึงไดรวบรวมแนวคิด
เก่ียวกับการบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และนําเสนอ ดังน้ี 

4.2.1 หลักการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
 นักปฏิรูปการศึกษาและนักจิตวิทยาไดสนใจศึกษาพฤติกรรมพัฒนาการของเด็ก

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการศึกษาและเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมรวมทั้งความกาวหนา
ทางวิทยาการตางๆ ไดทําใหเกิดโรงเรียนอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนในรูปแบบตางๆ
ข้ึนโดยเฉพาะหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ศูนยพัฒนาเด็กเกิดข้ึนมากมายอันเปนผลมาจากสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม  แนวความคิดของโครงการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนไดแพรเขามาในประเทศทาง
เอเชียการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนที่จัดในรูปแบบตางๆจะมีจุดประสงคกวางๆ ดังน้ี 

1.  เพ่ือพัฒนาสติปญญาตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 
2.  เพ่ือพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
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3.  เพ่ือเปนการชวยมารดาในการอบรมเลี้ยงดู 
4.  เพ่ือชวยพัฒนาทางดานภาษา 
5.  เพ่ือเปนการเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน 
6.  เพ่ืออบรมคุณธรรมและศีลธรรม 

การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็กมีมิติที่เก่ียวของหลากหลาย ดังเชน กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น (2551) ไดใหความเห็นวาการจัดสภาพแวดลอมและความปลอดภัยใหเอื้อตอ
การมีสุขภาพดีและความปลอดภัยของเด็กและครูผูดูแลเด็กเองควรดูแลส่ิงแวดลอมดานตางๆใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคือ 

1.  จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร  
 สภาพแวดลอมที่ดีมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของเด็กจึงควรมีการดูแลใน

เร่ืองตางๆ ดังน้ี 
1.1  ดูแลสภาพแวดลอมรอบอาคารและบริเวณใหสะอาดและรมรื่นปลูกตนไม

ใหรมเงาและชวยกรองฝุนละอองดูแลสวนหยอมใหสวยงามเสมอ นอกจากนี้บริเวณที่เปนพ้ืนดิน
ควรปลูกหญาคลุมดินเพ่ือปองกันฝุนฟุงกระจายในชวงฤดูแลง 

1.2 ทอและรางระบายน้ําหรือแหลงนํ้าเชนบอนํ้าในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กควร
มีฝาปดหรือมีรั้วก้ันมิใหเด็กพลัดตกได 

1.3 บริเวณที่พักขยะหรือที่ทิ้งขยะภายนอกอาคารควรจัดเก็บใหเปนสัดสวน
ภาชนะรองรับขยะมีฝาปดมิดชิดพนจากแมลงและสัตวพาหะนําโรคตางๆ 

2.  การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
เด็กๆใชเวลาสวนใหญอยูในอาคารครูผูดูแลเด็กจึงควรดูแลส่ิงแวดลอมในอาคาร

ใหสะอาดและปลอดภัยเสมอดังน้ี 
2.1  หมั่นตรวจสอบสภาพอาคารประตูหนาตางอุปกรณโตะเกาอี้ ใหอยูในสภาพดี

หากมีสวนชํารุดควรรีบแจงใหผูรับผิดชอบซอมแซมโดยเร็วเพราะอาจเปนอันตรายกับเด็ก 
2.2 จัดวางสิ่งของของเลนเด็กและเครื่องใชสอยตางๆใหเปนระเบียบและเช็ดทํา

ความสะอาดสม่ําเสมอโดยใชผาเปยกไมแนะนําใหใชไมขนไกปดฝุนเนื่องจากทําใหฝุนฟุงกระจาย 
2.3  ไมวางสิ่งของกีดขวางทางเดินหรือประตูเขาออกเพื่อความสะดวกในการ

เคล่ือนยายเด็กในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเชนไฟไหมแกสรั่วเปนตน 
2.4  จัดพ้ืนที่ใชสอยใหเปนสัดสวนตามการใชงานเชนหองรับประทานอาหารหอง

ทํากิจกรรมและหองนอนหากใชบริเวณเดียวกันควรทําความสะอาดทุกคร้ังเมื่อเสร็จส้ินแตละ
กิจกรรม 
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2.5  ทําความสะอาดเพดานฝาผนังและพื้นหองสม่ําสมอโดยเริ่มจากบนลงลางและ
แนะนําใหใชผาเปยกเช็ดแทนการปดฝุนสําหรับพ้ืนหองควรเช็ดถูทุกวันและดูแลไมใหพ้ืนเปยก 

2.6 จัดใหมีการระบายอากาศและแสงสวางเพียงพอโดยเปดชองระบายอากาศ
หนาตางใหมีแสงสวางธรรมชาติเขาถึงและอากาศถายเทไดดีเพ่ือลดการเจริญเติบโตของเชื้อโรคใน
อากาศและลดการใชไฟฟา 

3.  การดูแลวัสดุอุปกรณตางๆและของเลนเด็ก 
การจัดวางวัสดุอุปกรณตางๆไวอยางเปนระบบจะชวยเสริมในเรื่องสุขภาพและ

ความปลอดภัยใหแกเด็กดังน้ันครูผูดูแลเด็กควรดําเนินการดูแลวัสดุอุปกรณตางๆดังน้ี 
3.1  จัดใหมีแกวด่ืมนํ้าประจําตัวเด็กแตละคนและลางทําความสะอาดทุกครั้ง 
3.2  จัดใหมีที่เก็บแปรงสีฟนที่ถูกสุขลักษณะคือแยกเก็บของเด็กแตละคนและอยู

ในที่อากาศถายเทดี 
3.3  ทําความสะอาดที่นอนหมอนผาหมเด็กอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้งโดยครู

ผูดูแลเด็กหรือใหผูปกครองนํากลับไปซักที่บานทุกเย็นวันศุกร 
3.4  เลือกของเลนเด็กที่ปลอดภัยไดแกพ้ืนผิวเรียบทําความสะอาดงายเคลือบสีที่

ปลอดภัยหลีกเลี่ยงของเลนที่เปราะบางแตกงายแหลมคมหรือมีชิ้นสวนเล็กๆหลุดงาย 
3.5  ทําความสะอาดของเลนตางๆอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
3.6  ควรจัดใหมีของเลนเด็กจากวัสดุธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่น  เชน 

เครื่องเลนไมเครื่องจักสานเครื่องปนดินเผาฯลฯ 
3.7  ควรหลีกเลี่ยงการใชภาชนะพลาสติกที่ไมไดมาตรฐานเพราะจะทําใหเกิดการ

สะสมสารพิษเปนอันตรายตอรางกายได 
4.  การดูแลหองนํ้าหองสวม 

หองนํ้าหองสวมท่ีดีควรแยกจากกันสะอาดถูกสุขลักษณะตลอดจนมีสุขภัณฑที่มี
ขนาดเหมาะสมกับเด็กเพราะจะชวยใหเด็กมีสุขนิสัยการขับถายที่ดีและปลอดภัยจากการลื่นพลัดตก
และการติดเชื้อโรคตางๆไดซ่ึงผูดูแลเด็กเล็กควรดูแลดังน้ี 

4.1  ทําความสะอาดพื้นผนังหองนํ้าทุกวันและหมั่นเช็ดพ้ืนใหแหงอยูเสมอ 
4.2  จัดใหมีแสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอจะชวยลดกลิ่นความอับชื้น

และการเจริญเติบโตของเช้ือโรคเชื้อราไดดี 
4.3  กรณีใชสุขภัณฑเปนขนาดผูใหญควรจัดหาอุปกรณชวยเสริมการใชงานใหเด็ก

ใชไดอยางปลอดภัยเชนมีราวจับขนาดเหมาะกับมือเด็กมีเกาอี้หรือโตะเต้ียๆใหเด็กกาวขึ้นไปนั่งโถ
สวมหรือใชอางลางมือไดอยางสะดวก 
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4.4  จัดใหมีนํ้าใชเพียงพอและมีสายฉีดนํ้าหรือขันนํ้าสําหรับใชในการทําความ
สะอาดหลังการขับถาย 

4.5  ภายในหองสวมหรือดานหนาหองสวมควรมีอางลางมือพรอมสบูผาเช็ดมือ
เพ่ือฝกใหเด็กไดทําความสะอาดมือหลังการขับถายทุกครั้ง 

4.6  เก็บนํ้ายาทําความสะอาดหองนํ้าหองสวมใหมิดชิดพนจากมือเด็ก 
4.7  อุปกรณและแปรงขัดหองนํ้าควรเก็บในที่อากาศถายเทสะดวกและนําผึ่งแดด

เปนครั้งคราวเพื่อลดการสะสมเชื้อโรค 
4.8  ฝกใหเด็กมีพฤติกรรมการใชหองน้ําหองสวมที่ถูกวิธีไดแกราดน้ําหรือกด

ชักโครกทุกครั้งหลังการใชสวมทิ้งกระดาษหรือเศษขยะลงในถังขยะที่จัดใหไมทิ้งส่ิงอื่นใดลงในโถ
สวมเด็ดขาด 

5.  การจัดการขยะและน้ําเสีย 
ขยะและน้ําเสียมีผลกระทบตอสุขภาพดังน้ันจึงควรจัดวางระบบในการดูแลส่ิงที่

ควรปฏิบัติมีดังน้ี 
5.1  จัดใหมีที่รองรับขยะที่มีสภาพดีมีฝาปดมิดชิดวางตามจุดตางๆในศูนยฯอยาง

เพียงพอเชนภายในหองบริเวณสนามเด็กเลนหองครัวและหองสวมเปนตน 
5.2 แยกภาชนะเก็บขยะอยางนอย 4 ประเภทคือ 1) ขยะแหงท่ัวไป 2) ขยะที่

สามารถนํากลับไปใชไดใหม 3) ขยะเปยกที่เปนเศษอาหารหรือขยะจากหองครัวและ 4) ขยะ
อันตรายเชนถานไฟฉายหลอดไฟกระปองสารเคมีนํ้ายาทําความสะอาดหองนํ้าหองสวมเปนตน 

5.3  รวบรวมขยะออกจากตัวอาคารทุกวันเพื่อไมใหมีขยะตกคางภายในอาคาร
และนําไปรวมไวในที่พักขยะนอกอาคารขยะที่รอการนําไปกําจัดตองเก็บอยางมิดชิดพนจากการคุย
เขี่ยของสัตวและพาหะนําโรค 

5.4  ดูแลรางระบายน้ําจากหองนํ้าหองสวมหองครัวใหระบายไดดี ไมมีขยะตกคาง
อุดตันหรือมีนํ้าน่ิงขังและควรมีฝาปดทอระบายน้ําใหปลอดภัยจากการพลัดตกของเด็ก 

5.5  นํ้าทิ้งจากครัวหรือหองอาหารซึ่งมีคราบไขมันควรปลอยผานบอดักไขมัน
กอนทิ้งลงทอระบายหรือแหลงนํ้าสาธารณะ 

6.  การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค 
เด็กๆอาจเจ็บปวยจากเชื้อโรคที่มากับแมลงและสัตวพาหะนําโรคตางๆไดเชน

แมลงวันแมลงสาบทําใหเกิดอาการอุจจาระรวงหรือยุงทําใหเกิดโรคไขเลือดออกไขสมองอักเสบ
เปนตนการควบคุมและปองกันควรทําดังน้ี 
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6.1 กําจัดแหลงที่มีนํ้าขังเพ่ือปองกันการแพรพันธุยุงโดยทําลายภาชนะที่มีนํ้าขัง
หรือแหลงนํ้านิ่งอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

6.2 ดูแลสภาพแวดลอมในศูนยฯ ใหสะอาดอยูเสมอปองกันแมลงวันแมลงสาบ
และหนูโดยจัดเก็บขยะอยางถูกวิธี 

6.3  ลางทําความสะอาดถังขยะและบริเวณที่พักขยะเพื่อลดการหมักหมมสิ่ง
สกปรกตางๆ 

6.4  ใหเด็กไดนอนในมุงลวดหรือถาไมมีควรจัดใหหองนอนมีแสงสวางและการ
ระบายอากาศดี 

7.  การปองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
  อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดจากสิ่งแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีไดหลายประการ

ต้ังแตอุบัติเหตุจากสนามเด็กเลนสารเคมีและไฟฟา 
7.1  สนามเด็กเลนเปนสิ่งหน่ึงที่มีประโยชนตอการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ

การประสานงานการตัดสินใจและพัฒนาการแตขณะเดียวกันก็กอใหเกิดอันตรายไดงายถาไมได
มาตรฐานและขาดการดูแล 

7.1.1 พ้ืนสนามเด็กเลนควรทําดวยวัสดุท่ีปลอดภัยเชนทรายไมวัตถุที่ลดการ
กระแทก 

7.1.2 จัดหาเคร่ืองเลนสนามที่ไดรับการออกแบบที่ดีและติดต้ังอยางถูกวิธี 
7.1.3 บํารุงรักษาทําความสะอาดและตรวจสอบอุปกรณเคร่ืองเลนทุกวันให

สะอาดและอยูในสภาพดีเสมอ 
7.1.4 ควรมีครูผูดูแลเด็กขณะเลนในสนามเด็กเลนในสัดสวนตอเด็กที่

เหมาะสมคือ 1 : 20 
7.2 อุปกรณเครื่องใชไฟฟาสายไฟปลั๊กไฟหมั่นตรวจสอบใหอยูในสภาพดี

เก็บสายไฟใหเรียบรอยปล๊ักไฟที่อยูต่ํากวา 1.5 เมตรควรหาฝาครอบปลั๊กไฟเพื่อปองกันเด็ก 
7.3 จัดใหมีตูยาสามัญประจําบานที่มียาและเวชภัณฑตามจําเปนและติดตั้งใหพน

มือเด็กตรวจสอบวันหมดอายุของยาสม่ําเสมอ 
7.4 เก็บสารเคมีอันตรายในที่มิดชิดพนมือเด็กและอยูบรรจุในภาชนะที่มีฉลาก

ชัดเจนภาชนะใสสารเคมีที่ใชหมดแลวควรเก็บทิ้งอยางถูกวิธี 
7.5 จัดเตรียมเครื่องดับเพลิงที่มีมาตรฐานไวประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กติดตั้งในที่

หยิบใชสะดวกอยูในสภาพพรอมใชงานและมีผูที่สามารถใชไดถูกตองหรือถาไมมีเคร่ืองดับเพลิง
ควรมีภาชนะเก็บนํ้ารวมทั้งสายยางที่พรอมใชเมื่อเกิดเพลิงไหม 
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การจัดสิ่งแวดลอมในศูนยฯใหสะอาดและปลอดภัยสวนใหญสามารถทําไดโดย
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไรก็ตามบางเรื่องที่ครูผูดูแลเด็กเล็กไมสามารถดําเนินการได
เองควรประสานความรวมมือกับผูบริหารและผูปกครองเด็กเพ่ือดําเนินการใหเกิดความปลอดภัยกับ
เด็กทุกคนรวมถึงครูผูดูแลเด็กเองดวย 

4.2.2 แนวคิดศูนยเด็กเล็กนาอยู 
  ศูนยเด็กเล็กนาอยูหมายถึง ศูนยเด็กเล็กท่ีมีการจัดการ ควบคุม สงเสริมและ

สนับสนุนปยจัยเอื้อและขจัดปจจัยที่เปนอุปสรรคตอความนาอยูของศูนยเด็กเล็กใหลดนอยลงหรือ
หมดไป โดยมุงหวังใหเด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม  และสติปญญา  ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางเสริมสุขภาวะใน
ขณะเดียวกันผูดูแลเด็กก็ไดรับการสงเสริมใหสามารถทํางานไดอยางมีความสุข สบายกาย สบายใจ 
ในศูนยน้ันๆ และมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ตลอดจนสามารถประสานความรวมมือของชุมชน
โดยรอบเพ่ือการบริหารจัดการ และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการการ
พัฒนาของศูนยเด็กเล็กและทองถิ่น คุณลักษณะสําคัญของศูนยเด็กเล็กนาอยู ตามแนวคิดเมืองนาอยู 
ชุมชนนาอยูครอบคลุม และผสมผสานระหวางปจจัยแวดลอม 5 ดาน คือ ดานสังคม เศรษฐกิจ 
กายภาพ ส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการ ดังน้ี (กระทรวงสาธารณสุข, 2547) 

  1. ดานสังคม ควรเปนศูนยเด็กเล็ก ท่ีมีลักษณะ ดังน้ี  
1.1  กลุมบุคลที่เก่ียวของไดแก เจาหนาที่ทุกระดับ ผูปกครอง โดยเฉพาะ

อยางย่ิงเด็กๆที่อยูในศูนยเด็กเล็ก ไดรับการปลูกฝงการศึกษา การถายทอดความรูอยางกวางขวาง 
รวดเร็วและทันเหตุการณ 

1.2  มีบริการดานสุขภาพแกเด็ก และเจาหนาที่อยางเพียงพอ 
1.3  มีความปลอดภัยในการอยูอาศัยเรียนรู และการทํางานของเจาหนาที่ 
1.4  ภาคีการพัฒนาทุกระดับมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
1.5  สิทธิของเด็กและเจาหนาที่ในศูนยเด็กเล็กทุกคนไดรับการคุมครอง 

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1  มีบรรยากาศที่ดีของการระดมทุนจากแหลงทุนตางๆ ในชุมชน 
2.2  เจาหนาที่ศูนยเด็กเล็กมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

3. ดานกายภาพ 
3.1  การคมนาคมสะดวก และสาธารณูปโภคเขาถึง 
3.2  ตัวอาคารมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
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3.3  บริเวณภายนอก และในศูนยฯ มีการจัดระเบียบ และใชประโยชนอยาง
เหมาะสม 

3.4  มีการจ ัดบริการโครงสรางพื ้นฐานที ่จํา เป นและทันตอความ
ตองการ เชน มีหองนํ้า หองสวม ที่รองรับขยะ ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ 

3.5  มีพ้ืนที่และอาณาบริเวณที่เปนพ้ืนที่สีเขียว หรือท่ีวางโลงใหเด็กได
วิ่งเลนออกกําลังกาย หรือเปนสนามเด็กเลน 

3.6 มีส่ือ อุปกรณสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ เหมาะสมและเพียงพอ 
3.7  มีวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชตางๆ ที่จําเปน เหมาะสมและเพียงพอ 

4.  ดานสิ่งแวดลอม 
4.1  ศูนย เด็กเล็กอยูหางจากแหลงมลพิษตางๆ  เชน เสียงดัง แหลงที่

กอใหเกิดฝุนละอองมาก 
4.2  บริเวณภายใน และภายนอกอาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบไมมี

แหลงที่อาจกอใหเกิดอันตรายกับเด็ก 
4.3  ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ และมีการระบายอากาศดี 
4.4  มีการจัดการดานสุขาภิบาลอาหาร และน้ํา อยางถูกสุขลักษณะ 
4.5  มีการจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมอยางถูกสุขลักษณะ 

5.  ดานการบริหารและจัดการ 
5.1  มีความโปรงใส และยุติธรรม 
5.2  มีประสิทธิภาพ และมุงใหเด็กไดรับประโยชนสูงสุด 
5.3  ผูท่ีเก่ียวของ และชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาทุกข้ันตอน 

4.2.3 มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กคณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบมาตรฐานการศึกษาตามขอเสนอของสถานศึกษาเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2546 โดยกําหนดให
หนวยงานการศึกษาทุกระดับนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาดานตางๆ ใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนหนวยงานที่
สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการและสามารถ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับมติ
คณะรัฐมนตรีและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดเกี่ยวกับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยไดกําหนดเปนมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนา     
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เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน) ข้ึนมา มาตรฐานนี้กําหนดขึ้นมา
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาทองถ่ินเดิม (มถ.) มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) มีทั้งหมด 12 มาตรฐาน 43 ตัวบงช้ีโดยแบงออกเปน 3 ดานคือ (กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น, 2550) 

1. มาตรฐานดานบุคลากร (มี 4 มาตรฐานคือมาตรฐานที่ 1–4 ) 
1.1 มาตรฐานที่ 1 ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ ความรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองเขากับชุมชนไดดี โดยมีตัวบงชี้ ดังน้ี 
1.1.1 มีปฏิสัมพันธทีดีกับผูเรียนผูปกครองและชุมชน 
1.1.2 มีความรักเด็กขยันอดทน 
1.1.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
1.1.4 กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย / การศึกษา

อนุบาลหรือจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย / การศึกษาอนุบาลหรือเทียงเทา   
ข้ึนไป 

1.1.5 หม่ันพัฒนาตนเองหรือแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 
1.2 มาตรฐานที่ 2 ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีตัวบงช้ี ดังน้ี 
1.2.1 มีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.2.2 มีความรูความเขาใจจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
1.2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
1.2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคลองกับสภาพจริงเหมาะสม

ตามวัย 
1.3 มาตรฐานที่ 3 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะ

ผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการโดยมีตัวบงชี้ ดังน้ี 
1.3.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 
1.3.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเด็กผูดูแลผูปกครองและชุมชน 
1.3.3 มีวิสัยทัศนและภาวะความเปนผูนํา 

1.4 มาตรฐานที่ 4 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูดูแลเด็กและผูเรียนมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครองและชุมชนโดยมีตัวบงช้ี คือ 



48 
 

1.4.1 ผูปกครองและชุมชนในพ้ืนที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
พึงพอใจคุณภาพของผูเรียน 

1.4.2 ผูปกครองและชุมชนในพ้ืนที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
พึงพอใจผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูดูแลเด็กในการใหคําปรึกษาแนะนําตลอดจนการ
ชวยเหลือดานอ่ืนๆแกชุมชนและสวนรวม 

2. มาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็กม ี4 มาตรฐานคือ 
2.1 มาตรฐานที่ 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีตัวบงช้ีดังน้ี  
2.1.1 สงเสริมใหผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.2 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและ

ส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.2  มาตรฐานที่ 6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ

ผูเรียนอยางหลากหลายมีตัวบงชี้ ดังน้ี 
2.2.1 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมองตอบสนองความ

สนใจและสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
2.2.2 จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม 
2.2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรีศิลปะและการ

เคล่ือนไหว 
2.2.4 จัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและ      

ภูมิปญญาไทย 
2.2.5 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

2.3 มาตรฐานที่ 7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนมีตัวตัวบงชี้ดังน้ี 

2.3.1 จัดสภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการเรียนรูและสงเสริม
ประสบการณชีวิตของผูเรียน 

2.3.2 มีการใหบริการที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผูเรียน 

2.3.3 จัดหองเรียนพ้ืนที่สีเขียวสนามเด็กเลนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี 
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2.4 มาตรฐานที่ 8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการรวมมือกันระหวางบาน 
องคการศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐ และเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน
โดยมีตัวบงช้ี ดังน้ี 

2.4.1 ผูปกครองมีความพึงพอใจในความสะอาดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและการใหบริการดานสถานที่วัสดุอุปกรณวิชาการและอื่นๆของสถานศึกษาแกชุมชน 

2.4.2 เปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน 
2.4.3 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

3.  มาตรฐานดานผูเรียน 
3.1  มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคมี

ตัวบงช้ีดังน้ี 
3.1.1 มีวินัยความซื่อสัตยความรับผิดชอบและปฏิบัติตามขอตกลง

เบื้องตน 
3.1.2 มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3.1.3 ประหยัดใชส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
3.1.4 มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

3.2 มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรมี      
ตัวบงช้ี ดังน้ี 

3.2.1 มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญกลามเนื้อเล็ก 
3.2.2 มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
3.2.3 มีทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะกับวัย 
3.2.4 มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 
3.2.5 มีความรูในเร่ืองตนเองบุคคลที่เก่ียวของธรรมชาติและสิ่งตางๆ

รอบตัว 
3.3  มาตรฐานที่ 11 ผูเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมี       

ตัวบงช้ี ดังน้ี 
3.3.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ   

ตอตนเองและผูอ่ืน 
3.3.2 มีนํ้าหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางการตามเกณฑ 
3.3.3 มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
3.3.4 ราเริงแจมใสมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือนผูดูแลเด็กและผูอ่ืน 
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3.4  มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ
ดนตรีและการเคลื่อนไหวมีตัวบงช้ี ดังน้ี 

3.4.1 สนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 
3.4.2 สนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรีและการเคลื่อนไหว 
3.4.3 สนใจและรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย 

สรุปไดวาการที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน) ขึ้นมาเพื่อเปนเคร่ืองมือ
สําคัญใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดถือปฏิบัติตามแนวทางที่มาตรฐานกําหนดเพื่อให
การศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคุณภาพโดยเทาเทียมกันและให
ประชาชนยอมรับในการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

จากการศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยจึงไดพัฒนาเปน
ตัวแปรสําหรับพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะตองมีความสามารถในการ
บริหารจัดการใน 6 ดานไดแก ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กดานบริการ
อาหารสะอาด ปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย ดานบุคลากร และดานการมีสวนรวม
ของผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

ตอนที่ 5  แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ในปจจุบันสื่อการเรียนการสอนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยมี
การพัฒนาเทคนิค วิธีการ วิธีระบบ เพ่ือการออกแบบการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กเล็กใหสามารถพัฒนาทักษะใน
ดานตางๆ ไดเหมาะสมกับวัย ในขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองมีทักษะใน
การใชส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ รวมถึงหากสามารถสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได
ดวยตนเองจากสื่อตางๆ หรือส่ิงที่อยูรอบตัว จะสามารถชวยใหการพัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้นในสวนนี้ผูวิจัยจึงไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน ดังน้ี 

5.1  ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
 จินตนา ใบกาซูยี (2544) กลาวถึง ความหมายของสื่อการเรียนการสอน (Instructional 

Materials) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือที่จัดทําขึ้นซึ่งมีขอมูลเน้ือหาสาระที่เปนประโยชนตอ
ประสบการณการเรียนการรูสําหรับนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนให
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เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนดสื่อการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่ใช
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผู เรียนเน้ือหาเกิดทักษะกระบวนการและ
ความรูสึกนึกคิดตางๆ อันจะนําไปสูจุดหมายของหลักสูตร 

กิดานันท  มลิทอง (2544) แสดงความคิดวาสื่อ คือ ส่ิงที่บรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับการเรียน
การสอนและการฝกอบรมในรูปแบบของวัสดุ อุปกรณและเทคนิควิธีการ โดยอาจเปนหนังสือ   
แผนภูมิ รูปภาพ สไลด แถบวีดิทัศน แผนโปรงใส  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เครื่องวิชวลไลเซอร 
เคร่ืองเลนวีซีดี ลําโพง ไมโครโฟน  โปรแกรมคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอร การสาธิต การศึกษานอก
สถานที่  รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบเครือขายมาใชรวมในการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและไดประสิทธิผลเพ่ิมพูนย่ิงขึ้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการ
สอนวาหมายถึง ระบบการนําวัสดุ อุปกรณ และวิธีการมาเปนตัวกลางในการศึกษาแกผูเรียน โดย
ส่ือการศึกษามี 3 ประเภท ไดแก 

1. ประเภทวัสดุ ไดแก ส่ิงของทั้งหลาย เชน รูปภาพ สัญลักษณ 
2. ประเภทอุปกรณ ไดแก วิดีทัศน วิทยุ คอมพิวเตอร 
3. ประเภทวิธีการจัดการ ไดแก กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ การสาธิต  การ

ทดลอง นิทรรศการ  

สําหรับสมชาย ลีลานิตยกุล (2553) มีความเห็นวาสื่อการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนการสอนในแตละคาบทั้งน้ีเพราะสื่อการเรียนการสอนมีคุณคาและประโยชน
ตอการเรียนการสอนในหลายๆดานดวยกันคือ 

1.  ชวยใหครูกระตุนใหนักเรียนเกิดการตอบสนองตามที่คาดหวังจะใหเกิดในตัว
นักเรียน 

2.  ชวยใหครูจัดประสบการณใหนักเรียนไดหลายรูปแบบเชนใชเทปเสียงวีดีทัศนการ
สาธิตหรือคอมพิวเตอรชวยสอนเปนตน 

3.  ชวยครูในการเพิ่มพูนประสบการณความรูใหแกนักเรียนเชนทํารายการโทรทัศน
รายการวิทยุสไลดมาใหเด็กชม 

4.  ชวยครูจําลองของแทนของจริงที่ไมสามารถนํามาใหดูไดเชนการเดินทางของดวง
จันทรหมุนรอบโลกดวยลูกโลก 

5.  ชวยครูส่ือความหมายกับนักเรียนไดดีขึ้น 
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ส่ือการสอนจึงหมายถึง วัสดุอุปกรณ วิธีการตางๆ ที่ใชเปนสื่อกลางระหวางผูสอนและ
ผูเรียน ในการถายทอดความรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพส่ือการสอนไมวาจะเปนสื่อ
ชนิดใดรูปแบบใดก็ยังคงเปนองคประกอบสําคัญในการถายทอดความรู ความคิด และทักษะตางๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อสภาพสังคมปจจุบันเต็มไปดวยขอมูลขาวสารการใชส่ือการสอนในรูปแบบที่
เหมาะสมจึงมีความจําเปนมากขึ้น  เพราะสื่อจะชวยใหการรับรูมีประสิทธิภาพสูงขึ้นแตทั้งน้ีก็ขึ้นอยู
กับคุณภาพของสื่อและวิธีการเสนอสื่อน้ันๆ ดวยส่ือธรรมดาที่สุด เชน ชอลกและกระดานดําหรือ
ไวทบอรดหากมีการออกแบบการใชที่ดีก็อาจมีประสิทธิภาพในการสื่อความหมายมากกวาการใช
ส่ือที่ซับซอนและมีราคาแพงกวาก็เปนได อยางไรก็ตามสื่อแตละประเภทยอมมีขอดีและขอจํากัดใน
ตัวเอง 

5.2  ลักษณะของสื่อการเรียนการสอน 
 Dale (1969) ไดจําแนกสื่ออยางเปนข้ันตอนตามประสบการณการเรียนรู ในแตละ

ประเภทกระบวนการเรียนรูจากรูปธรรมเรียงลําดับไปสู ส่ิงที่ เปนนามธรรมเรียกวากรวย
ประสบการณ  (The Cone of Experience) แบงไว 11 ขั้น ดังน้ี 

 1.  ประสบการณตรง (Direct Purposeful Experiences) เปนประสบการณที่เปน
รูปธรรมมากที่สุดโดยการใหผูเรียนไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง สถานการณจริงหรือ
ดวยการทําดวยตนเอง เชน การจับตอง และการเห็น เปนตน 

  2.  ประสบการณรอง (Contrived Experiences) เปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียน
จากสิ่งที่ใกลเคียงความจริงท่ีสุดซ่ึงอาจเปนของจําลอง หรือสถานการณจําลองก็ได 

  3.  ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดง (Dramatized Experiences) เปนการแสดง
บทบาทสมมติหรือการแสดงละครเพื่อเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องที่มีขอจํากัด  
ดวยยุคสมัยเวลาและสถานที่ เชน เหตุการณในประวัติศาสตรหรือเรื่องราวที่เปนนามธรรม  เปนตน 

  4.  การสาธิต (Eemonstrations) เปนการแสดงหรือการกระทําประกอบคําอธิบาย
เพ่ือใหเห็นลําดับขั้นตอนการกระทําน้ัน 

5.  การศึกษานอกสถานที่ (Field Trips) เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรู
ประสบการณตางๆ ภายนอกสถานที่เรียนอาจเปนการเยี่ยมสถานที่ตางๆ การสัมภาษณบุคคล       
เปนตน 

6.  นิทรรศการ (Exhibits) เปนการจัดแสดงสิ่งตางๆ การจัดปายนิเทศเพ่ือให
สาระประโยชนความรูแกผูชมเปนการใหประสบการณแกผูชมโดยการนําประสบการณหลายอยาง
ผสมผสานกันมากที่สุด 
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7.  โทรทัศน (Television) โดยใชทั้งโทรทัศนการศึกษา และโทรทัศนเพ่ือการสอนให
ขอมูลความรูแกผูเรียน หรือผูชมท่ีอยูในหองเรียน หรืออยูทางบาน และใชสงไดทั้งโทรทัศนทั้งใน
ระบบวงจรเปดและวงจรปดการสอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดิทัศนก็ได 

8.  ภาพยนตร (Motion pictures) เปนภาพที่บันทึกเร่ืองราวเหตุการณลงบนฟลม
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณทั้งภาพและเสียงโดยการเรียนผานระบบประสาทตาและจากการ
ไดยิน ประสาทการเรียนรูทางหู 

9.  การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง (Recording, Radio, Still Pictures) การบันทึกเสียง
อาจเปนทั้งในรูปของแผนเสียง หรือเทปบันทึกเสียงวิทยุเปนสื่อที่ใหเฉพาะเสียง สวนภาพนิ่งอาจ
เปนรูปภาพ สไลด เปนภาพวาด ภาพลอหรือภาพเหมือนจริงก็ไดขอมูลที่อยูในสื่อขั้นนี้จะให
ประสบการณแกผูเรียนที่ถึงแมผูเรียนอานหนังสือไมออกแตก็สามารถจะเขาใจเนื้อหา เร่ืองราวที่
สอนไดเน่ืองจากเปนการฟงหรือดูภาพเทานั้นไมจําเปนตองอาน 

10. ทัศนสัญลักษณ (Visual Symbols) เชน แผนที่ แผนภูมิ แผนสถิติ หรือเคร่ืองหมาย
ตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเปนสัญลักษณแทนความจริงของสิ่งตางๆหรือขอมูลที่ตองการใหเรียนรู 

11. วจนสัญลักษณ (Verbal Symbols) เปนประสบการณขั้นที่เปนนามธรรมมากที่สุด 
ไดแกตัวหนังสือในภาษาเขียนและเสียงของคําพูดในภาษาพูด 

สําหรับ Erickson (1968) ไดใหหลักการเลือกส่ือการสอนโดยมีหลักเกณฑในพิจารณา
ในรูปแบบคําถามไว ดังน้ี 

1.  ส่ือการสอนนั้นเปนประโยชนตอหนวยการสอนและเปนกิจกรรมในการแกปญหา
หรือประสบการณเฉพาะหรือไม 

2.  เน้ือหาที่มีการถายทอดน้ันผานทางสื่อการสอนที่เปนประโยชนและสําคัญแก
นักเรียน ชุมชน และสังคม หรือไม 

3.  ส่ือการสอนนั้นมีความเหมาะสมกับนักเรียนและวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
การสอนของหรือไม 

4.  การตรวจสอบระดับความยากของวัตถุประสงคของการสอนเกี่ยวกับความเขาใจ
ความสามารถทัศนคติ และความนิยมหรือไม 

5.  ส่ือการสอนจะชวยในการสรางเสริมประสบการณการทางความคิด การโตแยง 
การหาเหตุผลและการเรียนรูหรือไม 

6.  เน้ือหาในบทเรียนมีการนําเสนอในชวงที่นักเรียนมีปญหาและกิจกรรมตางๆ 
หรือไม 

7.  ผูสอนรูจักวิธีการใชส่ือการสอนนั้นดีหรือไม 
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8.  ส่ือการสอนนั้นใหแนวคิดที่มีความสัมพันธหรือไม 
9.  ส่ือการสอนนั้นให เนื้อหาความรู เกี่ยวกับขนาดอุณหภูมิ  นํ้าหนัก  ความลึก 

ระยะทางการกระทํา กล่ิน สี เสียง ความมีชีวิต และอารมณหรือไม 
10.  ส่ือการสอนนั้นใหความเท่ียงตรงและทันสมัยหรือไม 
11.  ส่ือการสอนนั้นปรับใหเขากับวัตถุประสงคของการสอนไดหรือไม 
12.  ส่ือการสอนนั้นใชในหองเรียนธรรมดาไดหรือไม 
13.  ส่ือการสอนนั้นมีรสนิยมที่ดีหรือไม 
14.  เน้ือหาความรูของสื่อการสอนมีตัวอยางใหมากหรือไม 
15. ส่ือการสอนที่มีการสําเนาเน้ือหาจากตนฉบับดีกวาตนฉบับหรือไม 

สวน Gerlach และ Ely (1980) เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการเลือกส่ือโดยพิจารณา
จากคุณลักษณะของสื่อภายหลังจากที่ไดกําหนดจุดมุงหมายการเรียนการสอนแลวโดยพิจารณา     
ส่ือการเรียนการสอนจากเกณฑ ดังน้ี 

1.  ส่ือน้ันควรมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอน 
2.  ควรคํานึงถึงระดับของความยากงายของสื่อกับพ้ืนฐานความรูใหเหมาะกับวัยของ

ผูเรียนในการทําความเขาใจได 
3.  ควรคํานึงถึงความเหมาะสมของราคากับประโยชนที่จะได 
4.  ส่ือน้ันสามารถจัดหาไดงายหรือมีอยูแลว 
5.  ความมีคุณภาพทางดานเทคนิคของสื่อ 

กลาวโดยสรุป  ส่ือการเรียนการสอนเปนเครื่องมือหน่ึงที่ชวยอํานวยความสะดวกและ
ชวยในการจัดสภาพการเรียนรู เอื้อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม โดยชวยทําใหสิ่งที่ยาก
ตอการเรียนรู สามารถเรียนรูไดงายข้ึน ใชเวลานอยลง หรือสามารถเรียนรูไดในกลุมขนาดใหญ 
ชวยลดชองวางทางการเรียนรู ทั้งดานระยะเวลา ระยะทาง งบประมาณ หรืออีกนัยหน่ึงคือ ชวยขจัด
หรือลดอุปสรรคทางการเรียนรูลงน่ันเอง ดังน้ัน ส่ือการสอนเปนเคร่ืองมือหน่ึง ในการถายทอดสาร 
จากผูสอนไปสูผูเรียนซึ่งกระบวนการสื่อความหมายนั้น เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาที่
มนุษยมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ดังน้ันการถายทอดความรูในการเรียนการสอนระหวางผูสอนกับผูเรียน 
จึงจําเปนตองดําเนินไปตามกระบวนการสื่อความหมายดวยเชนกัน 

5.3 บทบาทของเทคโนโลยีกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 ปจจุบัน น้ี เทคโนโลยีสมัยใหมมีบทบาทอย างกว างขวาง  ไมว า เทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศกลายเปนเครื่องมือสําคัญของ
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การทํางานทุกดาน  นับตั้งแตทางดานการศึกษาพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม 
สาธารณสุข การวิจัยและพัฒนาตลอดจนดานการเมืองและราชการอันที่จริงแลวจะเห็นวาไมมีงาน
ดานใดที่ไมมีผูคิดประยุกตหรือนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขาไปชวยใหการทํางานนั้นๆ  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นบทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยีสมัยใหมตอการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยสามารถสรุปไดดังน้ี (สํานักพัฒนา        
และสงเสริมวิชาชีพสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550)  

1.  บทบาทในฐานะองคความรูเปนแหลงคนควาหาความรูของการศึกษาทุกระบบ 
2.  บทบาทในฐานะเครื่องมือทางวิชาการ เชน เปนสื่อตางๆ ของการเรียนรู 
3.  บทบาทในฐานะเครื่องมือบริการทางวิชาการชวยเผยแพรความรูใหนักเรียน 

ประชาชนไมวาจะอยูในระบบการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.  บทบาทในฐานะทรัพยากรสนับสนุนการเรียนเปนสิ่งอํานวยตอการเรียนรู เชน

ขอสนเทศ/ ขาวสาร บุคคลวัสดุเทคนิค และอาคารสถานที่ 
5.  บทบาทในฐานะเครื่องมือพัฒนาบุคลากร 
6.  บทบาทในฐานะเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู  เชน  จัดหาเครื่องมือกระตุนการ

เรียนรู  สรางชุมชนวิชาการนําหลักสูตรซ่ึงตั้งพ้ืนฐานที่เราใจ  เปนตน 
7.  บทบาทในฐานะสนับสนุนการสอนเชนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนใน

รูปแบบของการปฏิบัติ  การใชโปรแกรมทํางานประหนึ่งเปนติวเตอร เปนตน 

การประยุกตใช ICT เพ่ือการบริหารการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 เปนกฎหมายวาดวยการศึกษาของชาติฉบับแรกของประเทศมีสาระสําคัญที่ใชเปนหลักในการ
ปฏิรูปการศึกษาของชาติทั้งในสวนที่เปนความมุงหมายหลักการของการจัดการศึกษา สิทธิและ
หนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษาแนวทางจัดการศึกษาการบริหารและจัดการศึกษา มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทรัพยากร และการลงทุน
เพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) สําหรับการกําหนด
รูปแบบของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไดแบงออกเปน 3 
รูปแบบ คือ 

1.  การศึกษาในระบบเปนการศึกษาที่มีแนนอนในจุดมุงหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษาการวัดและประเมินผล รวมทั้งมีการกําหนดเงื่อนไขของการสําเร็จ
การศึกษาที่แนนอน 

2. การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่มีความยึดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษาระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล รวมทั้งเงื่อนไข    
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ของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3.  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง ตามความสนใจ 
ศักยภาพความพรอมและโอกาสโดยสามารถศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม
ส่ือหรือแหลงความรูอ่ืนๆ 

นอกจากนั้นสาระในหมวด 9 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ยังไดกําหนดถึงบทบาทหนาท่ีของรัฐเกี่ยวกับการจัดการดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยกําหนดขอบเขตครอบคลุมไปถึงการจัดการโครงสรางพ้ืนฐานการ
พัฒนาบุคลากรการจัดต้ังกองทุนและหนวยงานกลางเพื่อวางนโยบายและบริหารงานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาในยุคของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูและความตองการในการศึกษาในอนาคตสื่อและอุปกรณการศึกษา
รูปแบบใหมเขามาแทนที่ส่ือแบบเกามีแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลายจะเปนสิ่งที่ชวย
สนับสนุนการเรียนรูในสภาพแวดลอมทางการศึกษาแบบใหมการปฏิรูปการศึกษาจะเปนการ
ปรับปรุงโครงสรางทั้งระบบใหมโดยเฉพาะการบริหารและการจัดการศึกษาซึ่งจากเดิมโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาเปนผูรับผิดชอบเปลี่ยนมาเปนสังคมและชุมชนรวมกันรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษามากยิ่งข้ึน  ฉะนั้นการจัดการศึกษาไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจะเชื่อมโยงและเขาหากันมากขึ้นการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจะชวยให
การจัดการเรียนการสอนผสมผสานกันและเอื้อประโยชนในทุกกลุมเปาหมายการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใหสอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษาตามระบบการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

สําหรับ ฟาฏินา วงศเลขา (2552) ไดสรุปผลดีของการนําการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังน้ี 

1.  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรมและพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดความรูและความคิดริเริ่มสรางสรรคโดยฝก
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลเพื่อนําความรูและองคความรูที่เกิดขึ้นไปใชในการพัฒนาตนเอง
และสังคมได 

2. การจัดระบบเครือขายการเรียนรูที่ใหมีแหลงความรูที่หลากหลายสําหรับการ
คนควาหาความรูทุกๆ  ดานที่ผูเรียนตองการและเหมาะสมกับผูเรียน เชน ส่ือมวลชนทุกแขนง 
เครือขายสารสนเทศทรัพยากรทองถิ่น ชุมชน ภูมิปญญาชาวบานและหนวยงานตางๆจะทําให
ผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางกวางขวาง 
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3.   การปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนใหครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก
และชี้แนะใหผูเรียนทําการศึกษาคนควาคิดและตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบเครือขายการเรียนรูเปนเคร่ืองมือขณะเดียวกันครูตองเปนตนแบบดานคุณธรรม และ
จริยธรรมดวยซึ่งตองปลูกฝงทั้งในชั่วโมงเรียนและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ 

4.   สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยโดยการประสานกับชุมชนและทองถ่ินในการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามอัธยาศัยเนนการคนควาและทักษะการสืบคนสารสนเทศใหผูเรียนใช
ระบบคอมพิวเตอรในการสื่อสารขอมูลทางไกลผานระบบเครือขายไดรวมท้ังประเมินผลจากการ
นํามาใชมากกวาการจดจําเน้ือหา 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กเล็กซ่ึงถูกนํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอด
ความรูทักษะ และเจตคติ จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียนชวยใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียน
การสอนที่ตั้งไว ในปจจุบันสื่อการเรียนการสอนไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาเทคโนโลยี ซ่ึงทําให
การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย จะไรขีดพรมแดนขอจํากัดในดานสถานที่ เวลา 
และดานอ่ืนๆ จะไมเปนอุปสรรคในการเรียนรูอีกตอไปโดยเฉพาะการเปดโอกาสใหชุมชนมีสิทธิ
และสวนรวมในการกําหนดแนวทางจัดการศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยระดมทรัพยากรและทุนทางสังคมเขามาเปนปจจัยในการจัดกิจกรรมชุมชนจะไดมี
สวนรวมในการบูรณาการภูมิปญญาชาวบานจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นเขา
กับการจัดการศึกษาในชุมชน 
 

ตอนที่ 6  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค  

6.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
อารี รังสินันท (2545) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา หมายถึง ความคิด

จินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหม หรือส่ิงเดิมผสมกับสิ่งใหม  ซ่ึง
รวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตางๆ ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฏี หลักการไดสําเร็จเปนความคิด
หลายหลาก กวางไกล มีทั้งปริมาณและคุณภาพ และไดอธิบายเพ่ิมเติมวาความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัยอันนําไปสูการคิดคนพบส่ิงแปลกใหมดวยการคิด
ดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหมความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดน้ี
มิใชเพียงแตคิดในสิ่งที่เปนไปไดหรือส่ิงที่เปนเหตุเปนผลเพียงอยางเดียวเทาน้ันหากแตความคิด
จินตนาการก็เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะกอใหเกิดความแปลกใหมแตตองควบคูกันไปกับความพยายามที่
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จะสรางความคิดฝนหรือจินตนาการใหเปนไปไดหรือที่เรียกวาเปนจินตนาการประยุกตน่ันเองจึงจะ
ทําใหเกิดผลงานจากความคิดสรางสรรคข้ึน 

Wallace และ Kogan(1965) อธิบายวาความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถ
เช่ือมโยงความสัมพันธกลาวคือเม่ือระลึกถึงสิ่งหนึ่งไดก็จะเปนสะพานชวยใหระลึกถึงส่ิงอื่นที่มี
ความสัมพันธกันไดตอไปอีก เชน เม่ือเห็นคําวาปากกาก็นึกถึงกระดาษ ดินสอ ยางลบ เปนตน ย่ิงคิด
ไดมากเทาไรยิ่งแสดงถึงศักยภาพดานความคิดสรางสรรคมากเทาน้ัน 

Anderson (1959) กลาววาความคิดสรางสรรคคือความสามารถของบุคคลในการคิด
แกปญหาดวยการคิดอยางลึกซ้ึงที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติธรรมดาเปนลักษณะภายในตัว
บุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุมผสมผสานจนไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา  ซ่ึง
ความคิดสรางสรรคเปนความรูสึกที่ไวตอปญหาและสามารถรวบรวมประสบการณท้ังหมดที่ผาน
มาเพ่ือสรางรูปแบบอยางใหมความคิดใหมๆหรือผลิตผลใหมๆได 

Torrance (1971) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนการรวบรวมประสบการณ
ท้ังหมดที่ผานมา เพ่ือสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหม ๆ หรือผลผลิตใหม ๆ 

Guilford (1971) กลาวไววา ความคิดสรางสรรคเปนเร่ืองของความคลอง (Fluency) 
ความยึดหยุน (Flexibility) และความแปลกใหม (Originality) 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2549) กลาววาความคิดสรางสรรคหมายถึงการขยาย
ขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหมๆที่ไมเคยมีมากอนเพ่ือคนหา
คําตอบที่ดีที่สุดใหกับปญหาที่เกิดขึ้น 

สุวิทย มูลคํา (2547) กลาววาความคิดสรางสรรคหมายถึง กระบวนการทางปญญาที่
สามารถขยายขอบเขตความคิดที่มีอยูเดิมสูความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิมและ
เปนความคิดที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

กรมวิชาการ (2546) ไดใหความหมายไววา  ความคิดสรางสรรคหมายถึงความสามารถ
ในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆโดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทําใหความคิดใหมตอเน่ืองกัน
ไปและความคิดสรางสรรคน้ีประกอบดวยความคลองในการคิดความคิดยืดหยุนและความคิดที่เปน
ของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ่ม 

ชัยศักด์ิ  ลีลาจรัสกุล (2542) ไดใหความหมายไววาความคิดสรางสรรค หมายถึง
ความสามารถบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซ้ึงที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติ
ธรรมดาเปนลักษณะภายในตัวบุคคล 
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จากแนวความคิดตางๆ ที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาความคิดสรางสรรคเปนการ
ผสมผสานความรูและประสบการณที่มีอยู มาใชในการแกปญหาหรือคิดคนสิ่งใหมๆ ดวยวิธีการที่
แปลกใหมซ่ึงอยูในรูปของกระบวนการคิดหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา 

6.2  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
โดยท่ัวไปเมื่อกลาวถึงความคิดสรางสรรคมักเขาใจและมุงไปที่ความคิดริเริ่มซึ่งแทที่

จริงแลวความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะความคิดอื่นๆ ดวยมิใชความคิดริเริ่มเพียงอยาง
เดียว  อยางไรก็ตามความคิดริเริ่มเปนลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดการเริ่มตนข้ึนแตความสําเร็จของ
การสรางสรรคจําเปนตองอาศัยลักษณะความคิดอ่ืนๆ ประกอบดวย (อารี พันธมณี, 2545) 

จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ Guilford (1971) ไดอธิบายวา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทางหรือเรียกวาลักษณะการคิด
อเนกนัยหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดวย  

1.  ความคิดริเริ่ม (Originality) 
2.  ความคิดคลองตัว (Fluency) 
3.  ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) 
4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
จากการศึกษาของ Dalton (1988) ทําใหไดขอสรุปเพ่ิมเติมคือความคิดสรางสรรคควรมี

องคประกอบ 8 ประการโดย 4 องคประกอบแรกเปนความสามารถทางสติปญญาและ 4 
องคประกอบหลังเปนความสามารถทางดานจิตใจและความรูสึกดังน้ี 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) 
2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) 
3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
4. ความประณีตหรือความละเอียดลออ (Elaboration) 
5. ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
6. ความสลับซับซอน (Complexity) 
7. ความกลาเสี่ยง (Risk-taking) 
8. ความคิดคํานึงหรือจินตนาการ (Imagination) 

อยางไรก็ตามในที่น้ีจะขอนําเสนอรายละเอียดองคประกอบของความคิดสรางสรรคเพียง4 
องคประกอบยอยเทาน้ันคือความคิดริเร่ิมความคิดคลองแคลวความคิดยืดหยุนและความคิด
ละเอียดลออเพราะองคประกอบทั้งส่ีน้ีมีการพูดถึงและถูกนํามาใชมากที่สุดซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
(อารีพันธมณี, 2545) 
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1.  ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึงลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิด
ธรรมดาหรือความคิดงายๆ (Wild Idea) เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคมความคิด
ริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาดัดแปลงและประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหม เชน การคิด
ประดิษฐเคร่ืองบินไดสําเร็จก็ได  แนวคิดจากการทําเครื่องรอนมากอน เปนตน ความคิดริเร่ิมเปน
ลักษณะความคิดที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรกเปนความคิดที่แปลกแตกตางจากความคิดเดิมและอาจไมเคยมี
ใครนึกหรือคิดถึงมากอนความคิดริเร่ิมจําเปนตองอาศัยความกลาคิดกลาลองและบอยคร้ังความคิด
ริเริ่มตองอาศัยความคิดจินตนาการหรือที่เรียกวา “ความคิดจินตนาการประยุกต” (Applied 
Imagination) คือ ความคิดที่เกิดข้ึนแลวผูคิดก็พยายามคิดสรางและหาทางทําใหเกิดผลงานตาม
ความคิดน้ัน สําหรับ Barlett (1958) กลาววาความคิดริเริ่มเปนความคิดที่นาตื่นเตน (Adventurous 
Thinking) ซ่ึงเปนความคิดที่แตกออกไปจากความคิดเกาหรือความคิดเดิมหรือจากแบบพิมพและ
นําไปสูความคิดใหมโดยอาศัยความไมมีอคติหรือไมปดบังและสกัดก้ันความคิดแตยอมเปดรับ
ความคิดและประสบการณใหมๆซึ่งจะนําไปสูความคิดที่ไมซํ้ากับความคิดเดิมบุคคลที่มีความคิด
ริเริ่มมักมีลักษณะไมชอบความซ้ําซากจําเจแตจะชอบการเปลี่ยนแปลงและพยายามปรับปรุงงานและ
การดําเนินชีวิตใหมีชีวิตชีวาอยูเสมอเปนบุคคลมีความมุงมั่นและศรัทธาที่จะทํางานที่ยากซับซอนให
ประสบความสําเร็จไดโดยไมเห็นแกสินจางและรางวัลแตเปนการทํางานที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน
พฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดริเริ่มจึงมักเปนบุคคลที่กลาคิดกลาแสดงออกกลาเสี่ยงและเลนกับ
ความคิดของตนและมีความเชื่อมั่นในตนเองไมขลาดกลัวตอส่ิงที่ลึกลับประหลาดหรือคลุมเครือแต
กลับยั่วยุและทาทายใหอยากลองและรูสึกพอใจที่จะเผชิญกับสิ่งเหลานั้น 

2.  ความคิดคลองตัวหรือความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึงความสามารถของ
บุคคลในการคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลวรวดเร็วและสามารถสรางคําตอบไดในปริมาณมาก
ในเวลาที่จํากัดซ่ึงแบงออกเปน 

2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการ
ใชถอยคําอยางคลองแคลวน่ันเอง 

2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพันธ (Associational luency) 
เปนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายใน
เวลาที่กําหนด 

2.3 ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยคกลาวคือสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได
ประโยคที่ตองการ 
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2.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถที่จะคิดส่ิง
ท่ีตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของหนังสือพิมพมาใหไดมากที่สุดภายใน
เวลา 5 นาที เปนตน 

ความคลองแคลวในการคิดมีความสําคัญตอการแกปญหาเพราะในการแกปญหา
จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธีและตองนําวิธีการเหลาน้ันมาทดลองจนกวาจะพบ
วิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการ ความคิดคลองตัวหรือความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถ
อันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุดกอนอื่นจึงจําเปนตอง
คิดคิดออกมาใหไดมากหลายๆอยางและแตกตางกันแลวจึงนําเอาความคิดที่ไดทั้งหมดมาพิจารณา
แตละอยางเปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุดและใหประโยชนคุมคาที่สุด
โดยคํานึงถึงหลักเกณฑในการพิจารณาเชนประโยชนที่ใชเวลาการลงทุนความยากงายและบุคลากร
เปนตน จึงนับไดวาความคิดคลองตัวหรือความคิดคลองแคลวเปนความสามารถเบื้องตนที่จะ
นําไปสูความคิดที่มีคุณภาพหรือความคิดสรางสรรคน่ันเอง 

3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึงความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง
ประเภทหรือแบบของความคิดที่พยายามคิดไดหลายอยางตางๆกัน กลาวคือ  เปนความสามารถของ
บุคคลที่จะพยายามคิดใหไดหลายประเภทอยางอิสระซึ่งเปนประโยชนตอการแกปญหายกตัวอยาง
เชน  ถามวา “ทานสามารถใชหวายทําอะไรไดบาง” บุคคลที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดไดวาประโยชน
ของหวายมีอะไรบาง  และเมื่อนํามาจัดประเภทก็จะไดหลายประเภทในขณะที่บุคคลที่ไมมีความคิด
สรางสรรคจะคิดไดเพียงหน่ึงหรือสองประเภทเทาน้ัน 

4.  ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลก
ใหมเปนพิเศษใหสําเร็จ ยกตัวอยางเชน ในการวาดรูปดอกไมบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค
โดยเฉพาะมีความคิดละเอียดลออจะวาดรูปดอกไมพรอมใสรายละเอียดสวนตางๆของดอกไม     
เชน เกสรกลีบดอก และกานดอกไดสวยงามมากกวาบุคคลที่ไมมีความคิดสรางสรรค โดยทั่วไปเด็ก
ท่ีมีอายุมากจะมีความคิดละเอียดลออมากกวาเด็กที่มีอายุนอยและเด็กผูหญิงจะมีความคิดดานนี้
มากกวาเด็กผูชาย 

จากองคประกอบของความคิดสรางสรรคที ่กลาวมาขางตนสรุปไดวาบุคคลที่มี
ความคิดสรางสรรคควรจะตองมีความสามารถในการคิดตอบสนองตอส่ิงเราไดหลายทิศทางหลาย
แงหลายมุมแตกตางกันไป (Divergent thinking) ที่ควรประกอบดวยความคิดริเริ่มความคิด
คลองแคลวความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยทําการวัดความคิด
สรางสรรคตอการเรียนการสอนของครู 3 ดานไดแกความคิดริเริ่มความคิดคลองแคลวและ
ความคิดยืดหยุน 
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6.3 ลักษณะของคนที่มีความคิดสรางสรรค 
ผลการศึกษาของ Guilford (1971) พบวาผูที่มีความคิดสรางสรรค เปนผูที่มีความ

อดทนตอสิ่งที่ยังไมแนชัด และเปนผูที่เต็มใจที่จะทํางานหนัก และอุทิศเวลาเพื่องาน ทั้งยังเปน
บุคคลที่มีความยืดหยุน พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงจากการยึดวิธีการเกาๆ มาสูแนวใหมๆ และจาก
บทสรุปของสมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ซ่ึงสรุปไดวา คนที่มีความคิดสรางสรรคเปนตัวเอง  มี
หลักปฏิบัติคานิยมของตนเอง มีหลักปฏิบัติคานิยมของตนเองที่ใชในการตัดสินใจหรือชี้ผิดถูก
เปนนายของตนเองและเปนผูชี้ชะตาของตนเอง ทนความสับสน ยุงเหยิงไดดี มีความมุงมั่น  มี
ความคิดอิสระไมขึ้นตอกลุม มีอารมณขัน มีความยืดหยุน ใชสามัญสํานึกมากกวาใชเหตุผล และ
มักถูกมองวา เปนคนไมมีระเบียบ โดยทั่วไปมีบุคลิกเปนคนขี้เลน เปนคนแปลกสายตาของสังคม
ไมชอบประเพณี ไมชอบผูมีอํานาจเหนือกวา ไมชอบงานที่มีระเบียบและซ้ําซาก มีความมั่นใจใน
ตนเองและผลงานของตนอยางสูง แมจะมีปญหาคนเหลานี้ ก็จะไมยอมใหปญหานั้นๆ มาเปน
อุปสรรคตอผลงานของตน 

นอกจากนี้ อารี พันธมณี (2545) ไดกลาววา เด็กที่มีความคิดสรางสรรค จะมีบุคลิกภาพ
ประจําตนแตกตางจากเด็กทั่วๆ ไป พฤติกรรมของเด็กท่ีมีความคิดสรางสรรค  มีดังน้ี 

1.  อยากรูอยากเห็น มีความหายใครรูอยูเปนนิจ 
2.  ชอบเสาะแสวงหา สํารวจ ศึกษา คนควา และทดลอง 
3.  ชอบซักถาม และถามคําถามแปลก ๆ 
4.  ชางสงสัย เปนเด็กที่มีความรูสึกแปลกประหลาดใจในสิ่งที่พบเห็นเสมอ 
5.  ชางสังเกต มองเห็นลักษณะที่แปลก ผิดปกติ หรือชวงวางที่ขาดหายไปไดงายและ

รวดเร็ว 
6.  ชอบแสดงออกมามากกวาจะเก็บกด ถาสงสัยส่ิงใดก็จะถามหรือพยายามหาคําตอบ

โดยไมรั้งรอ 
7.  อารมณ มองสิ่งตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก และสรางอารมณขันอยูเสมอ 
8.  มีสมาธิดีในสิ่งท่ีตนสนใจ 
9.  สนุกสนานกับการใชความคิด 
10.  สนใจในสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง 
11.  มีความเปนตัวของตัวเอง 

ความคิดสรางสรรคจัดวาเปนทักษะระดับสูง (High-Level Skill) ของความสามารถ
ทางสติปญญาความสามารถเหลาน้ี  ไดแก (ศิริขวัญ จันลาศรี, 2551) 
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1. ความสามารถในการกําหนดขอบเขตของปญหา ผูมีความคิดสรางสรรคจะไมมอง
ปญหาเดิมๆดวยสายตาธรรมดา แตมองดวยมุมมองแบบใหมเอาทําใหเห็นทางแกปญหาใหมๆที่
เหมาะสมวาโดยเริ่มตนดวยการใหนิยามหรือกําหนดขอบเขตของปญหาท่ีตองการแกไขไดอยาง
ชัดเจนจากนั้นจึงตั้งเปาหมายเพ่ือหาทางแกปญหาน้ันในแนวทางที่สรางสรรคกวาเดิม 

2. ความสามารถในการใชจินตนาการในการพิจารณาปญหาเพื่อนําไปสูความคิด
สรางสรรคการวาดภาพจากการจิตนาการชวยทําใหการแกปญหาอยางสรางสรรคเกิดไดงายข้ึน เชน
การที่อัลเบิรตไอนสไตน (Albert Einstein) สามารถพัฒนาทฤษฎีสัมพันธภาพไดสวนหน่ึงเกิดจาก
การวาดภาพวาตนเองกําลังทองเที่ยวไปบนลําแสงที่ยาวไกลลําแสงหนึ่ง 

3. ความสามารถในการคัดเลือกอยางมียุทธศาสตร เชน ความสามารถในการคิด
แกปญหาดวยตนเองความสามารถในการมุงสูหนทางการแกปญหาที่มีศักยภาพความสามารถใน
การทิ้งทางเลือกที่ไมเก่ียวของความสามารถในการรูวาเวลาใดจะตองใชการคิดแบบใดเปนตน 

4. ความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ  การที่ เราจะไดความคิด
สรางสรรคที่ดีที่สุดน้ัน  เราควรจะมีความสามารถในการแยกแยะและคัดเลือกความคิดที่ดีและ
เหมาะสมทามกลางแนวคิดที่เปนไปไดมากมายโดยคัดเลือกเฉพาะความคิดที่มีความสอดคลองกัน
และนําความคิดน้ันมาพิจารณาประเมินคุณคาในลําดับตอไป  ความสามารถในการประเมินทําให
เกิดความกาวหนาในการแกปญหาอันเปนสิ่งใหมและมีความเหมาะสม 

6.4 กระบวนการความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรค เกิดขึ้นไดกับทุกคนโดยที่ลักษณะความคิดริเร่ิมในวัยเด็กจะมี

พัฒนาการสูงกวาวัยผูใหญ เน่ืองจากจะมีความคลองตัว กลาคิด และกลาแสดงออกมากความคิด
สรางสรรคของเด็กเจริญสูงสุดในชวงแรกของชีวิตเมื่อตอนอายุ 4 ½ ป และจะเริ่มลดลงเมื่อเด็กเริ่ม
เขาโรงเรียนอนุบาล หลังเด็กมีการปรับตัวเขากับสภาพ บรรยากาศ และวิธีสอนของโรงเรียนแลว
ความคิดสรางสรรคของเด็กจึงจะคอยพัฒนาขึ้น ดังแนวคิดที่วาความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริม
พัฒนาได ดังน้ัน พอแม ผูปกครอง ครู ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวกับเด็กควรใหความสนใจศึกษา 
เขาใจ ลักษณะธรรมชาติ พฤติกรรมและกระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กแตละวัย 
ท้ังน้ีเพ่ือจะไดเขาใจ สามารถใหความชวยเหลือและสงเสริมเด็กไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือเด็กจะ
ไดพัฒนาศักยภาพดานความคิดสรางสรรคอยางเต็มที่และตอเนื่องกัน ทําใหเด็กเกิดความคิด
สรางสรรคของเด็กพัฒนาสูงขึ้น และเพื่อเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดกลาวถึงกระบวนของความคิดสรางสรรค 
ดังตอไปนี้ 
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1.  ขั้นการเตรียมตัว (Preparation) เปนขั้นของการเตรียมขอมูลที่เก่ียวของกับปญหา 
ความรู ทักษะ และทัศนะที่เรามีตอโลกอยางกวางขวาง  นอกจากนี้ยังรวมถึงความสามารถเชื่อมโยง
สัมพันธความคิดหรือส่ิงของที่มีความแตกตางกันอยางมากเขาดวยกันความสามารถเชื่อมโยง
สัมพันธน้ีเสนอขึ้นมา ซ่ึงลักษณะเฉพาะตัวของผูที่มีความคิดสรางสรรค 

2.  ขั้นฟกตัว (Incubation) เปนขั้นของการพยายามลืมเร่ืองที่ตองการคิดเสียใหหมดสิ้น
กลาวคือ หลังจากที่เราไดผานขั้นการเตรียมตัวแลวบางครั้งตองอาศัยระยะเวลาในการฟกตัวเพ่ือให
เกิดความคิดสรางสรรค นักสรางสรรคหลายคน เม่ือใหเขานึกถึงระยะเวลาที่สําคัญของการผลิต
ผลงานสรางสรรค เขามักอางถึงระยะฟกตัวเสมอ 

3.  ขั้นการรูแจง (IIIumination) เปนขั้นที่เกิดข้ึนหลักจากที่บุคคลลืมเรื่องที่ตนตองการ
คิดคําตอบระยะหนึ่ง จากนั้นจะเกิดการหยั่งเห็น (Insight) ขึ้นเหมือนแสงสวางที่พลันฉายแวบขึ้นมา
ในสมอง ทันใดน้ันคําตอบที่ตองการก็แจมชัดขึ้นมาในความคิดโดยไมตองใชความพยายามใดๆ  

4.  ขั้นการตรวจสอบ (Verification) เปนขั้นสุดทายของกระบวนการของการคิด
สรางสรรค คือ หลังจากนึกไดแลวก็จะทบทวน ตรวจสอบผลงานทั้งหมดจนเปนท่ีพอใจ 

นอกจากนี้ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดเสนอกระบวนการของความคิด
สรางสรรค ซ่ึงจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิด
สรางสรรค ไวดังน้ี 

ข้ันที่ 1  การเห็นซึ่งปญหา (Perceiving Problem) คนที่มีความคิดสรางสรรคและ
เห็นปญหาอยางที่คนทั่วไปไมเห็น เชน จากสิ่งที่ธรรมดาในชีวิตประจําวัน เขาอาจมองเห็นปญหาที่
ดูแปลกประหลาด เขามองสิ่งเหลาน้ีโดยปราศจากสิ่งจํากัดที่คนทั่วไปมี โดยมองไปอีกแบบหนึ่ง
เห็นความสําพันธกันที่เราดูวาไมนาจะสัมพันธกันได ลงเลนกับปญหาอยางสนุกสนาน หรือแมแต
เลนแบบเด็กเล็ก ๆ ลักษณะเหลาน้ีลวนเปนจุดเริ่มตนของการผลิตงานสรางสรรค 

ข้ันที่ 2 การขยายปญหา (Modifying the Problem) คนที่มีความคิดสรางสรรคไมได
มอองเห็นปญหาแงเดียวแตมองดูปญหาในแงตาง ๆ กลาวคือ เขาอาจขยายขอบเขตมองปญหาให
กวางไกลออกไปจากที่เห็นจริง (Expanding) อาจดูปญหาในตรงกันขาม (Reversing)  เชน มองจากขาง
ในออกมาขางนอก มองจากดานตรงกันขาม ดูสาเหตุและผลที่เกิดในหลาย ๆ แงมุม เขาอาจทําปญหา
ใหเล็กลงเปลี่ยนปญหาใหอยูในรูปอื่นๆ หรือเนนไปในทางจุดอื่น (Transforming) หรือเพ่ิมเติม
รายละเอียดใหมากข้ึนในแตละปญหา (Elaborating) การขยายปญหาในแบบดังกลาวทําใหบุคคล    มี
ทัศนะกวางใกลตอปญหา เห็นหนทางตางๆ ซ่ึงอาจไมปรากฏ ถาไมมีกระบวนการคิดในขั้นนี้ 
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ข้ันท่ี 3  การประวิงคําตัดสิน (Suspending Judgment) คือ การประวิงคําตัดสิน
ความถูกตองเหมาะสม โดยการเปดใจยอมรับในทุกส่ิง การประวิงคําตัดสินทําไดยาก อยางไรก็ตาม 
กระบวนการของความคิดสรางสรรคบงวา บุคคลตองทิ้งเสียซ่ึงกฎขอบังคับ ขอจํากัดตางๆ ทาง
สังคมและนําความคิดใหมๆ มาทดลอง ซ่ึงความคิดน้ีอาจเปนประโยชนไดในที่สุด คนที่มีความคิด
สรางสรรคตองเปดใจใหกวาง และขนาดเดียวกันตองมีอารมณขันและสามารถจินตนาการออกมา
ในรูปที่สนุกสนานและจินตนาการนั้นตองเปนสิ่งที่แปลกใหมดวย 

ข้ันที่ 4  ผลที่เกิดจากการฝกตัว (Incubating Effect) หมายถึง ผลกาวหนาที่เกิดข้ึน
ในขณะที่บุคคลไมไดใสใจอยูกับเร่ืองน้ัน น้ันคือ เมื่อบุคคลยังแกปญหาไมไดเขาจะหยุดคิดหรือ
ลมเลิกความคิด จนกระทั่งหลายวันตอมาเกิดนึกข้ึนมาไดอยางที่ไมไดนึกถึงมากอน น่ันคือ ปญหา
น้ันไปแอบซอนตัวหรือฟกตัวอยูภายในหัวสมองอยางเงียบจนสุกงอม และแวบออกมาโดยตรงเอง
ไมรูตัวในระยะตอมา แมวาการฟกตัวน้ีจะเปนการยากศึกษาเพื่อหาขอสนับสนุน อยางไรก็ตาม     
นักคิดสรางสรรคมักมีชวงเวลานี้ขณะพยายามแกปญหาใดปญหาหนึ่ง 

ข้ันที่ 5  ความแนวแนในการคิด (Sticking with an Idea) หรืออาจเรียกวาความดื้อ
ดึง คนที่มีความคิดสรางสรรคมักใชแนวทางแกปญหาที่คนทั้งหลายสละทิ้งกันทั้งหมดแลว แตคนที่
มีความคิดสรางสรรคน้ันยงคงไมยอมสละจนกระทั่งสามารถแกปญหาไดเปนผลสําเร็จ 

ข้ันที่ 6  การมองเห็นภาพพจนในผลงาน (Envisioning Results) ในระยะแรกๆ 
ของกระบวนการคิดสรางสรรค บุคคลควรจะสามารถมองเห็นภาพพจนของงานประดิษฐของตนได 
อาจอยูในรูปภาพฝนซึ่งไมจําเปนวาภาพที่บุคคลเห็นจะตองเปนเร่ืองจริง แตส่ิงที่สําคัญคือ บุคคล
ตองสามารถสรางจินตนาการไดถึงส่ิงที่อาจเปนจริง 

ข้ันที่ 7 สามารถเลือกขอสรุปที่ดีที่สุด (Selecting the Best Conclusion) ส่ิงสําคัญที่
มักมองขามก็คือ ความสามารถทางสมองของคนที่มีความคิดสรางสรรคในการเลือกทางที่ดีที่สุดใน
หลาย ๆ ทางที่มีอยู ความสามารถนี้อาจคลายคลึงกับความสามารถในการประเมินผลและตัดสินใจ
ในงานที่ตองการวิเคราะหตาง ๆ แตความแตกตางอยูที่วาในกระบวนการคิดสรางสรรคน้ัน การ
ตัดสินใจตองไดรับการประวิงไวจนกวาจะไดสํารวจหนทางอื่นๆ ที่แปลกๆ และแตกตางกันออกไป
น่ันคือจะตัดสินใจไดก็ตอเม่ือไดเปดใจกวางรับเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของกันจนหมดสิ้นแลว คนที่มี
ความคิดสรางสรรคจึงตองสามารถทนไดกับความไมกระจางความไมแนนอน ความสับสนที่เกิดข้ึน
จนกวาจะถึงเวลาตัดสินใจ 

ข้ันที่ 8  เต็มใจในสิ่งที่ตนตัดสินใจ (Willingness to Facilitate a Decision) 
จินตนาการจะสดสวยหรือมีคุณคาเพียงไรอาจจะเปลาประโยชนได ถาผูสรางจินตนาการนั้นไม
พยายามทําใหเปนจริง คนที่มีความคิดสรางสรรคอยางท่ีแทจริงตองมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่
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จะเปล่ียนแปลงฝนใหเปนจริง แมมีอุปสรรคหรือมีการคัดคานตอตานจากคนอื่น ก็ตาม แมจะ
ผิดหวังคนที่มีความคิดสรางสรรคก็ไมยอทอ และสามารถทนไดกับความผิดหวังครั้งแลวครั้งเลา จึง
ดูประหนึ่งวาผูที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความสุขอยูกับการทํางานเพื่อใหฝนของเขาใหเปนความ
จริงเทาน้ัน 

ข้ันที่ 9  การยอมรับในความไมแนนอน (Acceptance of Uncertainty) ลักษณะที่
สําคัญของผูที่มีความคิดสรางสรรค คือ ไมมีความลําบากใจในการเผชิญกับความสับสน ความไม
กระจาง เขาเหลาน้ีจะไมสามารถทนตอความไมแนนอน ไดตลอดระยะเวลาของการผลิตงาน
สรางสรรคแลวโดยแทจริงแลวสถานการณที่มีโครงสรางกระจางชัดเปนสิ่งท่ีไมนาสนใจและไม
สนุกสําหรับคนที่มีความคิดสรางสรรค 

ข้ันที่ 10 ความยากลําบากในการจัดระบบของสิ่งที่ไมมีระบบ (Hazards of 
Systematizing the Unsystematic) ไมนาจะเปนไปไดวาจะเปลี่ยนแปลงกระบวนการสรางใหอยูใน
รูปของทฤษฏีท่ีแนชัดมีระบบระเบียบ เพราะธรรมชาติของงานสรางสรรคจะมีลักษณะเฉพาะตาม มี
ความคิดแปลกผิดธรรมดา และไมเหมาะสมกับความเปนระเบียบตายตัว อยางําไรก็ตาม นักสราง
สรรคเดน ๆ ไดใหสัมภาษณวา ไมเขาใจเหมือนกันวาเขาจัดระบบความคิดไดอยางไร แตเขารูวาเขา
ไมสามารถใหคําตอบคําอธิบายที่แจมชัดมีระบบระเบียบได ดังน้ัน คําแนะนําที่ดีสําหรับครูที่
ตองการกฎเกณฑสําหรับความคิดสรางสรรคก็คือ ไมมีกฎเกณฑตายตัวสําหรับความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรคไมใชเปนเรื่องของการจํากัดขอบเขตแตเปนการคนพบที่ไมมีวันสิ้นสุด 

6.5 การสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 ในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคน้ัน ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กควรหาแนวทางวิธีการ และเทคนิคตางๆ มาใช เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแกนักเรียน 
ซ่ึงการสงเสริมความคิดสรางสรรคทําไดทั้งทางตรงและทางออม ดังน้ี  

1.  การสงเสริมความคิดสรางสรรคในทางตรง (Davis, 1983) 
 แนวคิดของนักการศึกษาและนักจิตวิทยากลาวถึง เทคนิคในการพัฒนาความคิด

สรางสรรคที่เปนมาตรฐาน เพ่ือใชในการฝกฝนบุคคลทั่วไปใหเปนผูมีความคิดสรางสรรคสูงซ่ึง
เทคนิคเหลาน้ี ไดแก  
  1.1 การระดมพลังสมอง (Brainstorming) หลักสําคัญของการระดมพลังสมองคือ
การใหโอกาสคิดอยางอิสระที่สุดโดยเลื่อนการประเมินความคิดออกไปไมมีการวิพากษวิจารณใน
ระหวางที่มีการคิดการวิจารณหรือการประเมินผลใดๆ ก็ตามที่เกิดขึ้นในระหวางการคิดจะเปนสิ่ง
ขัดขวางความคิดสรางสรรคจุดประสงคของการระดมพลังสมองเพ่ือจะนําไปสูการที่สามารถ
แกปญหาไดโดยแบงขั้นตอนการระดมพลังสมองออกเปน 4 ขั้นคือ 
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ขั้นที่ 1 ตัดการวิจารณออกไปชวยทําใหเกิดการรับรูโดยมีสถานการณที่
สรางสรรคซ่ึงจําเปนตอการเกิดจินตนาการ 

ขั้นที่ 2 ใหอิสระยิ่งมีความคิดที่กวางไกลมากเทาใดก็ย่ิงดีเพราะเปนไปไดที่วา
ความคิดที่ดูจะไรสาระอาจจะนําไปสูบางสิ่งท่ีมีจินตนาการได 

ขั้นที่ 3 ตองการปริมาณขั้นนี้จะสะทอนใหเห็นถึงจุดหมายของการระดมพลัง
สมองย่ิงมากความคิดก็จะไดมีโอกาสที่จะพบกับความคิดดีๆมากยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 4 การผสมผสานและปรับปรุงความคิดคือการขยายความคิดให
กวางไกลออกไปในระหวางการอภิปรายนักเรียนจะพิจารณาความคิดของตนเองและของเพื่อน
ตามลําดับ 
  1.2 Attribute Listing เทคนิคน้ีมีลักษณะเปนการสรางแนวคิดใหมโดยอาศัย
แนวคิดเดิมวิธีการใชแบงเปน 2 ลักษณะคือ วิธีAttribute Modifying คือ การปรับเปลี่ยนลักษณะบาง
ประการของแนวคิดหรือผลงานเดิมเชนสีพ้ืนผนังหองแลวปรับเปลี่ยนแตละสวนเมื่อนํามารวมกันก็
จะไดรูปแบบของหองในแนวใหมเกิดขึ้นมากมาย  และวิธี Attribute Transferring คือการคิดถายโยง
ลักษณะบางประการจากสถานการณหน่ึงมาใชในอีกสถานการณหน่ึง เชน การถายโยงลักษณะของ
งานคารนิวัลมาใชเปนแนวคิดในการจัดงานปใหมของโรงเรียนเปนตน 
  1.3 Morphological Synthesis เปนเทคนิคที่ใชในการสรางความคิดใหมโดยใช
วิธีการแยกแยะองคประกอบของความคิดหรือปญหาใหองคประกอบหนึ่งอยูบนแกนตั้งของตาราง
ซ่ึงเรียกวาตารางเมทตริกซและอีกองคประกอบหนึ่งอยูบนแกนนอนเมื่อองคประกอบบนแกนตั้งมา
สัมพันธกับองคประกอบบนแกนนอนในชวงตารางก็จะเกิดความคิดใหมข้ึน 
  1.4 Idea Checklist  เปนเทคนิคที่ใชในการคนหาความคิดหรือแนวทางที่ใชในการ
แกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วโดยอาศัยกระบวนการตรวจสอบความคิดท่ีมีผูทําไวแลว
เชนอาจใชสมุดโทรศัพทหนาเหลืองเปนรายการตรวจสอบความคิดในการคนหาอาชีพตางๆได 
  1.5 Synectics Methods โดยรากศัพทSynecticsหมายความวาการเชื่อมเขากันของ
ส่ิงที่ไมเก่ียวของกันวิลเลียมสเจ.เจ.กอรดอนเปนผูคิดขึ้นโดยการสรางความคุนเคยที่แปลกใหม 
(Strange Familiar) และความแปลกใหมท่ีเปนที่คุนเคย (Familiar Strange) จากนั้นจึงสรุปเปน
แนวคิดใหมซ่ึงกระบวนการของการคิดแบงออกเปนมี 4 ประการคือ 
 1.5.1 การสรางจินตนาการขึ้นในจิตใจของเราหรือการพิจารณาความคิดใหม 
 1.5.2 การประยุกตเอาความรูในสาขาวิชาหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมาแกปญหาที่
เกิดขึ้น 
 1.5.3 การประยุกตใชการเปรียบเทียบหรืออุปมาในการแกปญหา 
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 1.5.4 การประยุกตเอาความคิดใดๆก็ตามที่เกิดจากจินตนาการมาใชแกปญหา 

การสงเสริมความคิดสรางสรรคในทางออมมีดังน้ี (Torrance, 1971) 
1)  ยอมรับคุณคาและความสามารถของบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข 
2)  แสดงและเนนใหเห็นวาความคิดของเขามีคุณคาและสามารถนําไปใชใหเกิด

ประโยชน 
3)  ใหความเขาใจและเห็นใจในตัวของเขาและความรูสึกของเขา 
4)  อยาพยายามกําหนดแบบเพื่อใหทุกคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกัน 
5)  อยาสนับสนุนหรือใหรางวัลเฉพาะผลงานที่มีผูทดลองทําเปนที่ยอมรับกัน

แลวควรใหผลงานแปลกใหมมีโอกาสไดรับรางวัลและคําชมเชยบาง 
6)  สงเสริมใหใชจินตนาการของตนเองโดยยกยองชมเชยเมื่อมีจินตนาการที่

แปลกและมีคุณคา 
7)  กระตุนและสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
8)  สงเสริมใหถามและใหความสนใจตอคําถามรวมทั้งชี้แนะแหลงคําตอบ 
9) ต้ังใจและเอาใจใสความคิดแปลกๆของเขาดวยใจเปนกลาง(10) พึงระลึกเสมอ

วาการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป 
 

นอกจากนี้ Torrance (1971) ยังกลาววา บรรยากาศที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรคเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยการยอมรับและการกระตุนใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระจะชวยให
นักเรียนไดพบความคิดใหมๆ และสามารถพัฒนาศักยภาพทางดานความคิดสรางสรรคให
เจริญกาวหนาตามขีดความสามารถของนักเรียนแตละคนแตครูก็ไมสามารถคอยใหเขาเกิดความคิด
สรางสรรคข้ึนเองจําเปนตองกระตุนและสงเสริมดวยวิธีการและเทคนิคตางๆ 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชวยใหการจัดกิจกรรมมีรูปแบบที่นาสนใจ มีความคิดแปลกใหม ไมซํ้ากับคนอื่นๆ การสงเสริม
ความคิดสรางสรรค จึงเปนการสอนและฝกฝนโดยเนนกระบวนการสอน เทคนิควิธี มากกวาสอน
เน้ือหาสาระของวิชา โดยมุงหวังใหใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกิดความคิดความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคิดคลองตัว(Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration)เขาใจในกระบวนการของความคิดสรางสรรค และเรียนรูวิธีในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเรียนรูและนําไปใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 7  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมที่เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในฐานะที่เปน
ผูที่มีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนในการรับรูขอมูลขาวสาร การวิเคราะหปญหาการแสดงความ
คิดเห็น การดําเนินการ การประสานความรวมมือการติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ
ดําเนินการดังน้ันการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกอใหเกิดความ
รวมมือของประชาชนในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหบรรลุตามความตองการที่
แทจริงของประชาชน และสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  

7.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
สิริพัฒน ลาภจิตร (2550) กลาววาการมีสวนรวม (Participation) เปนกระบวนการ

สื่อสารในระบบเปด ซึ่งเปนการสื่อสารสองทางระหวางบุคคลกลุมบุคคล ชุมชน หรือองคการใน
การดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรมทั้งเปนทางการและไมเปนทางการซึ่งการมี
สวนรวมจะเกี่ยวของกับกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนา
รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมการดําเนินการและรวมรับผลประโยชนโดยมีเปาหมายเพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายรวมกันของกลุม และเปนการเสริมสรางความสามัคคีความรูสึกรวมรับผิดชอบกับ 
กลุมดวย 

WHO and UNICEF (1978) ใหความหมายของการมีสวนรวมในดานการจัดการ
หมายถึงการที่กลุมของประชาชนกอใหเกิดการรวมตัวที่สามารถจะกระทําการตัดสินใจใช
ทรัพยากรและมีความรับผิดชอบในกิจกรรมท่ีกระทําโดยกลุม 

สําหรับ สิริพัฒน ลาภจิตร(2550) ไดใหความหมายการบริหารแบบมีสวนรวมไววาเปน
กระบวนการของการใหผูใตบังคับบัญชาไดมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจ (Participative 
Management) เนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขันของบุคคลใชความคิดสรางสรรคและความ
เช่ียวชาญในการแกปญหาของการบริหารที่สําคัญอยูบนพ้ืนฐานของแนวความคิดของการแบง
อํานาจหนาที่ที่ถือวาผูบริหารแบงอํานาจหนาที่การบริหารใหเขากับผูใตบังคับบัญชา 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวามี
ความหมายในลักษณะของกระบวนการของการพัฒนาโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
ต้ังแตเริ่มจนถึงส้ินสุดโครงการไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดม
ทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล  รวมทั้งการไดรับ
ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการโดยโครงการพัฒนาดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
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สวน นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ไดใหความหมาย การมีสวนรวมคือ การที่ฝายหน่ึง
ฝายใดที่ไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตางๆหรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคยเล็กนอยไดเขารวมดวย
มากขึ้นเปนไปอยางมีอิสรภาพเสมอภาคมิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริงย่ิงขึ้น
และการเขารวมน้ันตองเร่ิมตั้งแตขั้นแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการและยังไดใหหลักการ
พ้ืนฐานของการมีสวนรวมไว 8 ประการดังน้ี 

1.  ตองคิดวามนุษยมีความสําคัญไมนอยไปกวาเทคโนโลยีท่ีจะนํามาใชเพราะถามนุษย
ไมมารวมคิดรวมรับรูหรือเขาใจเพียงพอก็อาจไมเกิดประโยชนเทาที่ควรหรืออาจใชเพ่ือทําลาย
เพ่ือนมนุษยดวยกันเองและสิ่งแวดลอมได 

2. เชื่อวามนุษยตางมีความคิดและมีศักด์ิศรีเทาเทียมกัน 
3. เชื่อวาทุกคนไมไดชั่วดีมาตั้งแตเกิดโดยเหตุที่เขายากจนอยูน้ันมิใชจากกรรมเกา 
4. เช่ือวาชาวชุมชนตางๆมักมีภูมิปญญาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของตนใน

ระดับหน่ึงบางเรื่องที่ชาวชุมชนยึดถือจึงตองคอยๆใหปรับตัวผสมผสานกับวิทยาการภายนอก 
5.  เชื่อวาตนตางกับชาวบานอยูไมนอยและชาวบานเองก็แตกตางกันอยูบาง 
6. ตองคิดวามนุษยมีความสามารถพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนใหดีไดถาไดรับ

โอกาสที่จะรวมคิดรวมเขาใจและรวมจัดการเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
7. อาจใชการมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เชน รูปแบบโดยตรงคือ มีสวนรวมโดยตัว

บุคคลและแตละบุคคล หรือประชาชนกอตั้งองคกรขึ้นมามีสวนรวม หรือใหมีตัวแทนมามีสวนรวม
โดยออมซึ่งยอมขึ้นอยูกับบริบทของแตละพ้ืนที่ 

8. การมีสวนรวมย่ิงมีเพ่ิมขึ้นเมื่อมีสภาพที่เหมาะสมคือประชาชนในทองถิ่นมี
ความรูสึกวาเขาไดควบคุมโชคชะตาของตนเองมีอิสรภาพไดรับความเสมอภาคและไดรับความ
จริงใจใหมีสวนรวมตองมีความสามารถพอที่จะมีสวนรวมดวยไดมีการสื่อสาร 2 ทางเพื่อใหผูมี
สวนรวมไดรับรูขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณประชาชนเขามามีสวนรวมรับทราบรวมคิดมี
ทัศนคติที่ดีตอเจาหนาท่ีโครงการมากยิ่งขึ้นเมื่อเขามามีสวนรวมแลวไมกระทบกระเทือนสถานภาพ
ในหนาที่การงานหรือทางสังคมใหลดนอยลงไมทําใหประชาชนเสียคาใชจายมากเกินกวา
ผลตอบแทนที่เขาประเมินวาจะไดรับและตองมีกลวิธีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางโครงการและ
ผูมีสวนไดเสียเปนอยางดี 

ในขณะที่ จินตนา สุจจานันท(2549) กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนเปน
กระบวนการดําเนินงานรวมพลังประชาชนกับองคกรของรัฐหรือองคกรเอกชนเพื่อประโยชนใน
การพัฒนาหรือแกปญหาของชุมชนโดยใหสมาชิกเขามารวมวางแผนปฏิบัติและประเมินงานเพ่ือ
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แกปญหาของชุมชนและยังใหความสําคัญของการมีสวนรวมและประเภทของการมีสวนรวมของ
ประชาชนดังน้ีคือ 

1. ชวยใหประชาชนยอมรับโครงการมากขึ้นเน่ืองจากเปนโครงการที่ตรงกับปญหา
และความตองการของประชาชน 

2. ประชาชนมีความรูสึกผูกพันรูสึกเปนเจาของโครงการมากขึ้น 
3. การดําเนินงานของโครงการไดรับความรวมมือจากประชาชนมากขึ้น 
4. โครงการใหประโยชนแกประชาชนมากขึ้นและมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา

มากขึ้น 
5. ชวยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนมากขึ้น 

การมีสวนรวมจึงเปนกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธระหวางกลุมคนตางๆ ในชุมชนหรือ
สังคมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองสนับสนุนใหเกิดกระบวนการอยางสรางสรรคเปนการที่
ประชาชนมีโอกาสอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซง  ครอบงํา บังคับใหไดการพัฒนาขีด
ความสามารถของตนในการจัดแจง ใหควบคุม ระดมทรัพยากรและปจจัยการผลิตที่มีอยูในชุมชน
มาใชประโยชนเพ่ือการดํารงชีพตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคมเปน
กระบวนการพัฒนาการเรียนรูและภูมิปญญาซึ่งแสดงออกในรูปของการตัดสินใจที่จะกําหนดวิถี
ชีวิตของตนเองอยางเช่ือม่ัน 

7.2 รูปแบบและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
การมีสวนรวมของประชาชนตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย               

พ.ศ. 2550 ไดกําหนดหลักการในหมวด 14 การปกครองทองถ่ินดังน้ี 
1.  รวมตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 282) 
2.  มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 287) 

สิริพัฒน ลาภจิตร (2550) ไดจําแนกรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน จําแนกตาม
มิติระดับการมีสวนรวมใน 3 รูปแบบ ดังน้ี 

1.  การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เปนการมีสวนรวมที่เกิดจาก
ความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทาเทียมกันกลาวคือฝายหนึ่งรูสึกดอยอํานาจกวามีทรัพยากรหรือความรู
ดอยกวาอีกฝายหนึ่งเปนตน 

2.  การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial Participation) เปนการมีสวนรวมที่เกิดจาก
การกําหนดนโยบายของรัฐโดยไมรูความตองการของประชาชน ดังน้ันการมีสวนรวมจึงเปนเพียง
ประชาชนไดรวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมบางสวนบางเรื่องเทาน้ัน 
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3.  การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) เปนการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของการพัฒนาดวยความเทาเทียมกันทุกฝายจัดเปนการมีสวนรวมในการพัฒนาอยางแทจริงของ
ประชาชนตามแนวความคิดและหลักการพัฒนาชุมชนเมื่อนํามาใชในการเรียนรูจะสนับสนุนและ
สงเสริมใหกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) ไดกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมของการพัฒนาชุมชนวา
ตองประกอบไปดวย 

1.  การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน  
2.  การมีสวนรวมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น

เพ่ือการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางกรดําเนินงาน และทรัพยากรที่ใช 
3.  การมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ 

แรงงาน เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงาน 
4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา  
5.  การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการพัฒนา เพ่ือท่ีจะไดแกไขปญหาตางๆ ที่

เกิดขึ้นไดทันที 

พิทยาภรณ มานะจุติ (2549)ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในสถานศึกษา
ดังน้ี 

1.  การใหชุมชนเขามาเยี่ยมชมโรงเรียนโดยทางโรงเรียนทําหนังสือเชิญชวนและแนบ
ตารางแสดงวันเวลาในการทํากิจกรรมตางๆของเด็กแตละช้ันเรียน หรือแสดงตารางเวลาวางของครู
หรือผูบริหารไวดวย เพ่ือการพบปะสนทนา สรางความรูความเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียนใหมี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

2.  การรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา บทบาทของคณะกรรมการนั้นมีบทบาทใน
การรวมตัดสินใจกําหนดนโยบายใหความเห็นชอบการตัดสินใจสําคัญของสถานศึกษาและกํากับ
ใหผูบริหารปฏิบัติตามนโยบายหลักเกณฑหรือระเบียบขอบังคับตางๆของสถานศึกษา แตผูบริหาร
มีหนาที่บริหารและรับผิดชอบตัดสินใจดําเนินงานของตนหรืออาจรวมกันจัดตั้งสมาคมครู
ผูปกครองหรือชมรมผูปกครองทําหนาที่ฝายสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 

3.  การรวมกิจกรรมของสถานศึกษาเปนการเชิญชวนใหชุมชนเขามารวมกิจกรรมที่
ทางสถานศึกษาจัดขึ้น เชน กีฬาสี งานวันพอ วันแม กิจกรรมวันข้ึนปใหม งานประจําป กิจกรรมวัน
ปดภาคเรียน พิธีมอบประกาศนียบัตร งานวันเกิดของโรงเรียน เปนตน ลักษณะของการมีสวนรวม
ข้ึนอยูกับรูปแบบการจัดงานหรอืจําหนายและบริการอาหารเปนตน 



73 
 

4.  การรวมดําเนินงานสถานศึกษากิจการของสถานศึกษาครอบคลุมงานบริการ 6 งาน 
ซ่ึงชุมชนอาจเขามารวมดําเนินงานดวยตามความความถนัดหรือตามโอกาสที่เหมาะสม เชน เปน
อาสาสมัคร ผูชวยครู งานการเงิน และงบประมาณ งานธุรการ งานสุขภาพอนามัย งานสวัสดิภาพ
และความปลอดภัยเปนตน 

5.  การรวมกิจกรรมการเรียนรูและจัดประสบการณการเรียนรูชุมชนอาจเขามารวม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก โดยมอบวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติใหเชนเคร่ืองมือทดลอง
อุปกรณทดลองจากธรรมชาติพืชผักผลไมวัตถุดิบจากงานหัตถกรรมของชุมชน เชน ตอกเศษไมจาก
งานแกะสลัก เศษฝายจากศูนยถักทอ ดินสําหรับงานปนประเภทเซรามิค เปนตน นอกจากสนับสนุน
วัตถุดิบแลว อาจหมายรวมถึงการสนับสนุนครูจากชุมชนเพ่ือทําการฝกสอนถายทอดงานภูมิปญญา
ทองถ่ินใหแกเด็กในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตรกรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ เชน              
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูใน และนอกชุมชน หรือจัดแสดงดนตรี เชิดหุน สัญจรชุมชน อาจเขามาเปน
อาสาสมัครชวยดูแลเด็ก หรืออํานวยความสะดวกดานสถานที่ใหการตอนรับดูแลวิทยากรบริการ
เคร่ืองด่ืมหรือรวมแสดงดวยตามความประสงค 

สําหรับ อภิญญา เวชยชัย (2544) กลาววาพอแมผูปกครองมีบทบาทในการรวมมือกับ
ทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาลูกหลายระดับคือการมีสวนรวมในระดับปฏิบัติการมีสวนรวมใน
ระดับนโยบายหรือดานการบริหารและการมีสวนรวมในการพิทักษสิทธิสรุปไดดังน้ี 

1.  การมีสวนรวมในระดับปฏิบัติไดแกบทบาทในการเปนครูรวมสอนการรวมให
ขอมูลเสริมบทเรียนตางๆการจัดกิจกรรมที่นาสนใจใหแกเด็กหรือกลุมพอแมดวยกันการเยี่ยมบาน
การชวยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพเิศษการชวยงานหรือสนับสนุนงานในหองสมุด 

2. การมีสวนรวมในระดับนโยบายและการบริหารไดแกเปนคณะกรรมการดานตางๆ
ในโรงเรียนเชนเปนคณะกรรมการศึกษาวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลดานตางๆที่เหมาะสมและจําเปน 

3. การมีสวนรวมของพอแมในฐานะผูพิทักษสิทธิคือการที่พอแมเขารวมในการ
ตรวจสอบมีหนาที่เปนปากเปนเสียงใหแกกลุมเด็กนักเรียนกลุมพอแมดวยกันหรือกลุมครูใน
โรงเรียน 

7.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม  
 Reader (1978) ไดสรุปปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนไว 11 

ประการ ดังน้ี 
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1.  การปฏิบัติตนใหคลอยตามความเชื่อพ้ืนฐาน กลาวคือ บุคคลหรือกลุมบุคคลดู
เหมือนจะเลือกวิธีปฏิบัติซ่ึงสอดคลองและคลายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 

2.  มาตรฐานคุณคา บุคคล และกลุมบุคคล ดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคลอง
กับมาตรฐานคุณคาของตนเอง 

3.  เปาหมายบุคคลและกลุมบุคคลเหมือนจะสงเสริมปกปอง และรักษาเปาหมายของ
ตนเอง 

4.  ประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคล ครั้งมี
รากฐานมาจากประสบการณที่ผิดปกติธรรมดา 

5.  ความคาดหมาย บุคคลหรือกลุมบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายวา
จะตองประพฤติในสถานการณน้ัน ทั้งยังชอบปฏิบัติตอผูอื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผูอื่นดวย
เชนกัน 

6.  การมองแตตัวเอง บุคคลหรือกลุมบุคคลมักจะทําสิ่งตางๆ ซ่ึงคิดวาตัวเองควรตอง
กระทําเชนนั้น 

7.  การบีบบังคับ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําส่ิงตางๆ ดวยความรูสึกวาตนถูก
บังคับใหทํา 

8.  นิสัยและประเพณี บุคคลหรือกลุมบคุคลมักจะทําสิ่งตางๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระทํา
เมือยูในสถานการณน้ันๆ 

9.  โอกาสบุคคลหรือกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติของ
สังคม โดยเฉพาะในทางที่เก่ียวของกับจํานวนและชนิดของโอกาสซึ่งโครงสรางของสังคม 

10.  ความสามารถ บุคคลหรือกลุมบุคคลมักจะเร่ิมปฏิบัติงานเมื่อเรารูสึกวาเขามี
ความสามารถ 

11. การสนับสนุนบุคคลหรือกลุมบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติงานเมื่อเรารูสึกวาเขาไดรับ
การสนับสนุน 

7.4 ชุมชนกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐที่ใหชุมชนหรือองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นโดยการกระจายอํานาจการ
กําหนดนโยบายและการบริหารใหผูปกครองนักเรียนชุมชนและองคกรทองถ่ินไดมีสวนรวม
รับผิดชอบเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ซ่ึงสํานักงานปฏิรูป
การศึกษา (2545) ไดกลาวถึงบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไววา
ผูปกครองครอบครัวประชาชนและสถาบันจัดการศึกษาตองมีบทบาทในการจัดการศึกษาดังน้ี 
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1.  รวมตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลานตนเชนเลือกสถานศึกษาใหบุตร
หลานรวมตัดสินใจทิศทางการศึกษาของบุตรหลาน 

2.  รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรพัฒนาการของบุตรหลานและการเรียนการ
สอนประจําวัน 

3.  รวมจัดทําหลักสูตรและติดตามผลการศึกษาเชนรวมแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและครูให
ขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและใหขอแนะนําในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.  รวมในบรรยากาศการเรียนการสอนของสถานศึกษาผูปกครองอาจรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือรวมกิจกรรมอื่นที่สถานศึกษาจัดซึ่งหากสถานศึกษามีแนวทางสนับสนุนที่ดี
ก็จะสงผลดีตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5.  รวมสนับสนุนกิจการการศึกษาโดยสนับสนุนดานความคิดการเปนผูนําการเปน
กรรมการการรวมประชุมการใหคําปรึกษาแนะนําการใหขอมูลความคิดเห็นการปกปองดูแลการ
สนับสนุนทรัพยากรการเงินวัสดุอุปกรณการรวมดําเนินโครงการการเผยแพรประชาสัมพันธ 

สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดกลาวถึงบทบาทของชุมชนตอโรงเรียนในการ
มีสวนรวมกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน ดังน้ี 

1.  การมีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายของโรงเรียน จําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองตัดสินอยางเปนวิทยาศาสตร คือมีขอมูลตางๆ 
อยางมาก ละเอียดและกวางขวางพอโดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับขอมูลในชุมชนที่โรงเรียนน้ันตั้งอยู
การที่จะไดขอมูลอยางมากละเอียดและกวางขวางพอนั้น จําเปนตองไดรับความรวมมือจากสมาชิก
ของชุมชนอยางทั่วถึงและเปนจรงิ แตการท่ีโรงเรียนจะไดขอมูลมาอยางมากเพียงพอ และกวางขวาง
น้ันจําเปนที่จะตองจัดเตรียมแบบสอบถาม หรือแนวทางในการสัมภาษณเก็บขอมูลที่กระชับรัดกุม
พอ ตรงตามประเด็นที่ตองการ และสะดวกแกการที่สมาชิกของชุมชนจะใหขอมูลดวย 

2.  การมีสวนรวมในการตีความขอมูลและเสนอแนะทางเลือกเมื่อไดขอมูลตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายแลว ขั้นตอไปคือการรวบรวมวิเคราะหและตีความขอมูลพรอมทั้งให
ขอเสนอตอขอมูลน้ัน กิจกรรมในขั้นน้ีโรงเรียนจะดําเนินการเองก็ไดแตจะไมไดผลท่ีสมบูรณ
เพียงพอเทากับใหสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมดวย แตสมาชิกของชุมชนทุกคนจะเขามามี
สวนรวมในการวิเคราะหตีความคงเปนไปไมได ควรใหสมาชิกเพียงบางกลุม บางคนที่มีความรู
ความเขาใจตอปญหาที่โรงเรียนตองการเทาน้ันมาเปนผูชวยวิเคราะหตีความขอมูลให 

3.  การกําหนดทางเลือกและขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานในการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายของโรงเรียนถือเปนการตัดสินใจขั้นสุดทายวาโรงเรียนจะดําเนินการไปในรูปไหน 
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อยางไร เปนการตัดสินในในระดับนโยบาย เพ่ือจะเปนแนวปฏิบัติแกครูและผูบริหารตอไป 
โดยท่ัวไปมักจะมีตัวแทนเขามามีสวนรวม หรืออาจจะสงแนวคิดผานสมาคม องคการที่มีอยูใน
ชุมชนไปสูโรงเรียน การตัดสินใจเลือกทางขั้นสุดทายเปนสิ่งสําคัญที่ชุมชนจะตองรับรู รับทราบ
และมีสวนรวมอยางแทจริง  เมื่อมีการตัดสินใจเรื่องใดไปแลว  ควรมีการประชาสัมพันธ 
(Communicating) ใหชุมชนไดรับรู รับทราบทั่วกัน โดยใชเครื่องมือและวิธีการทุกรูปแบบ เชน 
จดหมายขาวของโรงเรียน สมาคมครูผูปกครอง แจงผานนักเรียน ออกขาวในสื่อมวลชนทองถิ่นเนน
และย้ําในคําปราศรัยของครูใหญ หรือบุคลากรตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน เม่ือ
มีปญหาอะไรเกิดขึ้นก็จะไดแกปญหารวมกัน 

4.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจกับนโยบายของโรงเรียนการที่ชุมชนจะมีสวนรวม
ในการตัดสินใจและดําเนินนโยบายของโรงเรียนน้ันอาจจะแยกไดเปน 2 ลักษณะคือลักษณะเปน
ทางการและไมเปนทางการ 

4.1 การมีสวนรวมอยางไมเปนทางการหมายถึงการใหขอมูลการพูดคุยการเสนอ
แนวคิดทั่วๆไปเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนซึ่งสมาชิกของชุมชนอาจจะเสนอผาน
ส่ือมวลชนในทองถิ่นเสนอผานครูหรือผูบริหารของโรงเรียนเสนอผานทางสมาชิกของสมาคมครู
ผูปกครองหรือพูดในการประชุมของสมาคมครูผูปกครองโดยตรง 

4.2 การมีสวนรวมอยางเปนทางการคือการที่ชุมชนมีตัวแทนของตนเขาไปนั่งเปน
กรรมการบริหารของโรงเรียนหรือเปนกรรมการในระดับตางๆของโรงเรียนกรรมการที่เปนตัวแทน
ของชุมชนจะใหขอมูลตีความขอมูลและเสนอแนะแนวทางปฏิบัติตอโรงเรียนโดยตรง 

ชุมชนกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีกลาวมาอาจจะสรุปการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาไดวาชุมชนกับโรงเรียนเปนสิ่งที่เก่ียวของกันทั้งน้ีเพราะโรงเรียนเปน
สวนหนึ่งของชุมชนโดยภารกิจทีสําคัญของโรงเรียนคือการพัฒนาบุคลากรผูเรียนใหมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนภารกิจน้ีทําใหโรงเรียนมีบทบาท
หนาที่ตอชุมชนโดยตรงและการมีสวนรวมของผูปกครองกับทางโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนนอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนเด็กที่บานแลวยังสามารถเปนผูสังเกตการณ 

กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมจึงเปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาใด ๆ
ในพ้ืนที่องคการปกครองสวนทองถ่ินโดยการดําเนินการที่ใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในฐานะ
เจาของชุมชนหรือทรัพยากรไดมีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรและมีสวนรวมตาม
กระบวนการในทุกขั้นตอนหรือมากขั้นตอนใหมากที่สุดมิใชมีสวนรวมเพียงขั้นตอนใดขั้นตอน
หน่ึง ก็จะชวยลดความขัดแยงและสรางการมีสวนรวมใหเกิดข้ึนอยางแทจริงซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ
ปจจัยหน่ึงที่ทําใหการดําเนินงานพัฒนาไปในทางที่ดีประสบผลสําเร็จไดและเกิดผลดีตอชุมชนทั้งน้ี
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กระบวนการมีสวนรวมเริ่มตนจากการศึกษาขอมูลสาเหตุของปญหา การพิจารณาตัดสินใจเลือก
แนวทาง การวางแผนพัฒนาแกไขปญหาการดําเนินการหรือปฏิบัติงาน และส้ินสุดท่ีการติดตาม
ประเมินผล  

 
ตอนที่ 8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

8.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโปรแกรมการศึกษา 

งานวิจัยในประเทศ 
ศิริมา กิตติบัณฑูร (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน  ตามแนวคิดของบอยเออล ในสถานฝกอบรมเด็กและเยาวชนหญิง บานปรานี ทีมีอายุ 10-
15 ป โดยศึกษาความตองการของผูเรียนหญิงและเจาหนาที่ ที่เก่ียวของ และจัดโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเรื่องเพศศึกษา  ผลการศึกษาพบวา 1)ผูเรียนและเจาหนาที่ ที่เก่ียวของมีความ
ตองการจัดโปรแกรมการศึกษาเรื่องเพศอยูในระดับมาก  โดยเฉพาะความตองการการเรียนรูโรคที่
ติดตอทางเพศสัมพันธและเอดส 2)ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบกอนและหลังเขา
รวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
3)ผลการประเมิณผลการจัดโปรแกรมเรื่องเพศศึกษาของผูเรียนหญิง ดานกิจกรรมสวนใหญมีความ
พึงพอใจในระดับมาก  สวนดานความเหมาะสมดานเนื้อหา การจัดกิจกรรม  เวลา  ส่ือการสอน  
ความเหมาะสมของผูดําเนินการ และวิทยากร ในระดับมาก 

ไพบูลย  โพธิ์หวังประสิทธิ์ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของเปาโลแฟร และแพทริค จี บอยเออล เพ่ือเสริมสรางความรู 
ทัศนคติ และมโนธรรมสํานึกเพ่ือสงเสริมการเลือกตั้งในระดับทองถิ่นของผูออกเสียงเลือกต้ังชาว
ไทยกระเหรี่ยง ผลการศึกษาพบวา โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเลือกตั้ง
ในระดับทองถิ่นมีข้ันตอนที่สังเคราะหขึ้นจากแนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรมของเปาโลแฟร 
และแพทริค จี บอยเออล 15 ข้ันตอน โดยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาข้ึนทําให
ผูเรียนมีระดับความรู ทัศนคติ และมโนธรรมสํานึก ดานการเลือกต้ังในระดับทองถ่ินเพิ่มขึ้น และ
ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม พบวา ปจจัยที่สนับสนุนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อาทิ โปรแกรมสามารถตอบสนองความตองการและปญหาของชุมชนดานการเลือกต้ังในระดับ
ทองถิ่น วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนรูมีความเหมาะสมกับภูมิหลังของผูเรียน ในขณะที่ปจจัยที่
เปนอุปสรรคและปญหาของโปรแกรม อาทิ ครูผูสอนไมคุนเคยกับเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิด
ของเปาโลแฟร และแพทริค จี บอยเออลแบบเขารหัสและถอดรหัสที่โปรแกรมใช 
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นันทภา ชมพูบุตร ( 2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนของเด็กชายในสถานสงเคราะหเด็กชายบาน
ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรีไดทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับกลุมตัวอยางที่
เปนเด็กชายในสถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด  จังหวัด นนทบุรี จํานวน  44 คน แบงเปน 2 
กลุมทดลองเขารวมโปรแกรมฯและกลุมควบคุมไมไดเขารวมโปรแกรมนี้ กลุมทดลองเขารวม
โปรแกรม เปนเวลา 10 ชั่วโมง กระบวนการของโปรแกรม ไดแก (1) การกําหนดวัตถุประสงค
ทางการศึกษา (2) การเลือกประสบการณการเรียนรู (3) การจัดประสบการณการเรียนรู (4) การ
ประเมินผลการเรียนรูผลการวิจัยพบวาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองที่เขารวม
โปรแกรมไมมีความแตกตางกันทั้งกอนและหลังเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และพบวาระดับการเห็นคุณคาในตนเองหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 สวน ผลการประเมินโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนของเด็กชายบานปากเกร็ด พบวา 
กลุมทดลองมีความพึงพอใจในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางการเห็น
คุณคาในตนเองอยูในระดับมาก 

ชาลิณี  เอ่ียมศรี (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดาน
สุขภาพของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล ไดทําการศึกษากับเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบลที่
ปฏิบัติงานอยูใน 9 จังหวัดภาคเหนือตอนลาง การวิจัยแบงเปน 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนแรก ศึกษา
ความตองการการเรียนรูโดยใชแบบสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลจํานวน 107 คน ขั้นตอนที่สอง พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหสอดคลอง
กับขอมูลพ้ืนฐานและความตองการการเรียนรูไดในขั้นตอนที่หน่ึง ข้ันตอนท่ีสาม ทดลองใช
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลจํานวน 40 คน เปน
กลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน ข้ันตอนที่ส่ีศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของของการนําโปรแกรม
ไปใช ผลการศึกษา ความตองการการเรียนรู (1) เน้ือหาความรูที่ตองการไดรับในเรื่องการสงเสริม
สุขภาพแบบไทยสปาและเรื่องการควบคุมปองกันโรคไขหวัดนกในคนอยูในระดับมาก (2) ทักษะที่
จะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบในเรื่อง การคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ทักษะแกปญหาในการปฏิบัติงานดานสุขภาพทุกองคประกอบอยูในระดับมาก 
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งานวิจัยตางประเทศ 
Thurston (2002) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะ

ชีวิตใหกับเยาวชนชนบทในรัฐเทนเนสซี และรัฐมิสซูรี  จํานวน 114  คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
เยาวชนไดมีพ้ืนฐานทักษะในการจัดการกับตนเอง รูจักการเอาตวัรอด  และไมกอปญหาใหแกสังคม  
ผลการวิจัยพบวา หลังจากใหความรูเก่ียวกับการแกปญหาในชีวิตประจาํวันความภูมิใจในตนเอง  
และทักษะทางสังคมไปแลว  พบวา เยาวชนที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนมีความรูความเขาใจและ
การนําไปประยุกตใชหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Hodkinson, Ford, Hodkinson, และ Hawthorn (2008) ศึกษาเรื่องกระบวนการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการเตรียมตัวเกษียณของผูสูงอายุในประเทศอังกฤษผลการวิจัย
พบวาความสัมพันธระหวางการเกษียณและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
ความสัมพันธกันในเชิงบวกกับขั้นตอนการดําเนินชีวิตและยังพบวาผูสูงอายุมีระดับความตองการ
ในการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากขึ้นหลังจากเกษียณอายุงาน 

กลาวโดยสรุปโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมีการพัฒนาและนํามาใชใน
การทดลองกับกลุมตัวอยางตางๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ  และทัศนคติ ซ่ึง
ผลการวิจัยในหลายช้ินไดแสดงใหเห็นวาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถ และทัศนคติของกลุมตัวอยางได  

8.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต 
งานวิจัยในประเทศ 
มิถุนาอนุแสน (2545) วิจัยเร่ืองความพรอมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรีพบวาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขั้นการ
เตรียมกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาน
การวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาชุมชนขั้นการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการ
สอนการศึกษาชุมชนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษาชุมชนดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาชุมชนแหลงการเรียนรูการหาแหลงเรียนการจัดแหลงเรียนรูและการวัด
ประเมินผลแหลงเรียนรูมีความพรอมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 อยูใน
ระดับสามารถทําไดแตยังไมใชในขณะนี้ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนเร่ิมจะเขาใจการปฏิรูป
การศึกษาจากการประชาสัมพันธของหนวยงานของรัฐดานการศึกษาและเพื่อใหการเรียนการสอน
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ดําเนินการใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ที่ไดกําหนดไวแต
ครูผูสอนยังมีความตองการใหรัฐเขามาชวยเหลือดานการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณงบประมาณและ
ตลอดจนตองการรับรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

สุพัฑฒา ภูมิผักแวน (2545) วิจัยเร่ืองความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูบริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนพบวาผูบริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนที่มีความเห็นดวยกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยูใน
ระดับปานกลางทั้งน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาตางก็มีภาระงานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน
อยางเต็มเวลาและยังไมมีประสบการณในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
นอกจากนี้เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนเร่ือง
ใหมยังไมมีสถานศึกษาใดดําเนินการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ดานผลของการศึกษาสภาพความ
พรอมของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวาสถานศึกษาโดยรวมมีความพรอมอยูใน
ระดับนอยในดานการจัดองคกรเพ่ือรองรับการดําเนินงานดานการศึกษานอกระบบเชนการ
เตรียมการดานบุคลากรการวางแผนการจัดการศึกษาการวางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผล
การวางแผนการประชาสัมพันธเผยแพรการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาความตองการของชุมชน
รวมทั้งการพัฒนาเครือขายชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

อัมพรพงษ กังสนานันท (2550)ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการจัด
การศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตท่ีพัฒนาขึ้น
ประกอบดวย 8 องคประกอบดังน้ี 1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาเปนการผสมผสานความเชื่อ
และความคิดของปรัชญาเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษานอก
ระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) หลักสูตรมีความยืดหยุนสอดคลองกับสภาพปญหาผูเรียนเนน
คุณธรรมจริยธรรม 3) การจัดการเรียนรูโดยในดานการจัดวิธีการเรียนรูสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความพรอมในการจัดแบบชั้นเรียนมากกวาวิธีอื่นๆ 4) การประเมินผลการเรียนรูประเมินท้ังดาน
ความรูทักษะประสบการณคุณธรรมจริยธรรมและผูเรียนตองไดรับการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นพ้ืนฐาน 5) การเทียบโอนความรูและประสบการณและการเทียบระดับการศึกษาให
ผูเรียนนําความรูประสบการณที่สะสมไวมาเทียบโอนเพื่อศึกษาตอในระดับเดียวกันหรือระดับที่
สูงข้ึน 6) การบริหารและการจัดการศึกษาตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและใชทรัพยากรที่มีอยูใหเอื้อตอการจัดการศึกษานอก
ระบบ 7) กลุมเปาหมายเปนผูเรียนในวัยเรียนที่มีปญหาในดานตางๆผูที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน
ดวยเหตุใดก็ตาม 8) การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองและชุมชนตองใหการสนับสนุนการเรียนรู
ของบุตรหลานรวมกิจกรรมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนสวนปจจัยและเงื่อนไขที่สนับสนุน
ใหการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําเร็จหนวยงานที่เก่ียวของไดแกสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนตองรวมกันกําหนดนโยบายใหความรูความเขาใจ
จัดทําหลักเกณฑและคูมือการปฏิบติั 

สุภาวดี  วาทิกทินกร (2553) ศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตผลการศึกษาพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต  ประกอบดวย 

1. ขั้นตอนการเรียนรู  4 ขั้น คือ  ขั้นที่  1  ปรับวิธีคิด (เรียนรูชีวิต)  ข้ันที่  2  สาธิต
วิธีทํา (เปดโลกทัศน  เรียนรูชุมชนอื่น)  ขั้นที่  3  นํามาปฏิบัติ (เขาถึงตนเอง ประเมินตนเอง)  ข้ัน
ท่ี 4  พัฒนาตอยอด (วางแผนการเรียนรูตอเน่ือง) 

2. เน้ือหาการเรียนรูเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  ประกอบดวย 1) การเรียนรูเรื่องชีวิต
โดยการเรียนรูการปรับกระบวนการคิด 2) การเปดโลกทัศนโดยการเรียนรูจากการศึกษาขอมูล
ชุมชนอื่น 3) การเขาถึงตนเองเปนการสรางกระบวนการเรียนรูใหคนรูจักตนเอง เรียนรูทางเลือก
เพ่ือนําไปสูการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับศักยภาพและทุนของตนเอง 4) การวางแผนการเรียนรู
ตอเน่ืองเพื่อใหเกิดความรูที่สามารถแกไขปญหาชีวิตหรือพัฒนาตอยอดได   

3. วิธีการจัดการเรียนรู  มีรูปแบบการเรียนรูเปนไปตามอัธยาศัย ชวนกันมาคิด 
ชวนกันมาคุย ชวนกันมาคนหาความรูเดิมและสรางความรูใหม  มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการ
เรียนแบบช้ันเรียนบางเปนบางครั้ง มีครู กศน. เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ
เรียนรู(1)เรียนรูบนฐานวิถีชีวิตของชุมชน  ผู เรียน คือ คนทุกคนในชุมชน(2)มีเครือขายการ
เรียนรู  พัฒนาตอยอดความรูใหเกิดการเรียนรูตอเน่ือง 

งานวิจัยตางประเทศ 
Hancock (1993) ไดทําวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูนอกระบบในกระบวนการเรียนการสอน

การรูสารสนเทศโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบใชทรัพยากรเปนฐานพบวาการเรียนรูแบบใช
ทรัพยากรเปนฐานน้ันเปนวิธีการที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอผูเรียนในทุกระดับเพราะวาผลลัพธสุดทาย
สําหรับผูเรียนการเรียนรูดวยตนเองดวยกระบวนการสอนแบบใชทรัพยากรเปนฐานคือรายงานหรือ
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การนําเสนอผลงานหรือรูปแบบอ่ืนๆที่มีประสิทธิภาพที่แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาดวยการใช
สารสนเทศหากผูเรียนมีความรูในเร่ืองแหลงขอมูลที่เพียงพอแลวก็สามารถเรียนรูไดดวยการนํา
ตนเองโดยอาจมีผูสอนใหคําปรึกษาเพียงเล็กนอยเทาน้ัน 

สรุปไดวาจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต พบวา ไดมีการนํา
การศึกษาตลอดชีวิตไปพัฒนากับองคความรูตางๆ และกลุมเปาหมายที่แตกตางกัน ซ่ึงพบวายังไมมี
งานวิจัยที่นําการศึกษาตลอดชีวิต มาพัฒนาใชกับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

8.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ปวีณา ธูปทอง (2546) ไดศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองเชียงใหมพบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไมแนใจตอความพรอมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองเชียงใหมเน่ืองจากศักยภาพในการดําเนินนโยบายหรือ
แผนงานดานการจัดการศึกษาระดับต่ําอีกทั้งยังขาดความรูของบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลเกี่ยวกับการกระจายอํานาจและการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญคือนโยบายหรือ
แผนงานดานการจัดการศึกษายังไมชัดเจนสงผลตอกระบวนการดําเนินงานที่ไรทิศทาง จึงทําให  
ไมมีความพรอมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
เชียงใหม 

สมศักด์ิ วงศาวาส และคณะ (2546) ไดศึกษาเรื่องการเสริมสมรรถนะขององคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชนบท ผลการศึกษาพบวาเน่ืองจากในระยะกอนที่
จะดําเนินการศูนยพัฒนาการเด็กเล็กไดขึ้นอยูกับกรมพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทยดังน้ัน
องคการบริหารสวนตําบลจึงไมเห็นความสําคัญมากนักเพราะคิดวาไมใชบทบาทและหนาที่ของ
ตนเองตอมาในระยะดําเนินโครงการรัฐบาลไดมีนโยบายในการถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาขึ้น
ตรงตอกับองคการบริหารสวนตําบลจึงมีการตื่นตัวและกระตือรือรนของคนในชุมชนในการเขามา
มีสวนรวมดําเนินการมากขึ้นดังน้ันทุกคนในชุมชนจึงรวมแรงและรวมใจรวมคิดรวมทําให
โครงการที่เสนอตอสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียนสําเร็จไปไดดวยดีโดยการเขามีสวนรวม
ของหลายๆภาคีรวมท้ังมีพันธะสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลที่จะใหการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก
ตอไป 

อําพรพันธงาม (2553)ศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปรียบเทียบสภาพการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเพื่อศึกษา
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ขอเสนอแนะหรือแนวทางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรมีวุฒิความรูไมตรงกับสายงาน
บริหารงานแบบอุปถัมภ ดานอาคารสถานที่ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยอาคารไมไดมาตรฐาน
และตั้งในพ้ืนที่หนวยงานอื่น ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรมีปญหาดานการจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ส่ือ วัสดุและหลักสูตรไมสอดคลองและตรงกับความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดาน
การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนขาดการประชาสัมพันธและการมีสวนรวมในการจัดหา
ทุนสนับสนุน ดานธุรการ การเงินและพัสดุบุคลากรไมมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุและระเบียบการ
บริหารงานการเงินและพัสดุไมชัดเจน 

สรุปผลการวิจัยที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานในระดับหน่ึง แตยังมีจุดดอยบางประการ 
เชน เร่ืองของการบริหารจัดการ เรื่องของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ และการมีสวนรวมของประชาชน
และชุมชน เปนตน 

8.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
งานวิจัยในประเทศ 
เกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ (2542) ไดทําการวิจัย เรื่อง การจัดกิจกรรมตามแนวคิด         

นีโอฮิวแมนนิสต เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคระหวางนักเรียนที่เรียนโดยจักทํากิจกรรมตาม
แนวคิดของนีโอฮิวแมนนิสต กับนักเรียนท่ีเรียนตามแผนการสอนปรกติ ในวิชาศิลปศึกษาของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนทีมีตอการจัดกิจกรรมการสอน
เน้ือหา บรรยากาศการเรียนและการสอนและการประเมินผล ผลวิจัยพบวา คะแนนความคิด
สรางสรรคของนักเรียนที่เรียนศิลปศึกษาโดยใชแผนการสอนที่จัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสต สรุปคือ ดานบทบาทของครูผูสอนเห็นวาครูสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนและรวมกิจกรรมกับเพื่อน ๆ ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนสวนใหญ
เห็นวาอิสระทางความคิดไดเปนอยางดี ดานเนื้อหาวิชานักเรียนสวนใหญเห็นวา เกม นิทาน ชวย
พัฒนาบุคลิกภาพและขัดเกลาจิตใจใหมีความเมตตากรุณา ดานบรรยากาศการเรียนการสอนเห็นวา
การเรียนการสอนมีความสนุกสนาน สบาย เวลาที่ใชในการเรียนการสอนพอดีกับเนื้อหาในแตละ
ช่ัวโมง และในดานการประเมินผลนักเรียนสวนใหญเห็นวาหลังจากการเรียนที่เรียนศิลปศึกษา 
นักเรียนมีความคิดริเริ่ม ความคิดคลอง ความคิดละเอียดลออ มากขึ้น 
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สุนันทา นิลวรรณ (2543)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมที่มีตอความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดปาแพง สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนคร
เชียงใหม พบวา หลังจากใชชุดฝกกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค นักเรียนมีคะแนน
ความคิดสรางสรรคโดยเฉลี่ยสูงขึ้นทุกดาน คือ ดานความละเอียดลออ ดานความคิดคลอง ดาน
ความยึดหยุน ดานความคิดริเร่ิม และหลังจากไดรับการฝกดวย 

พิรุณ เตจะแกว (2543) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวาหลังจากการใชชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร นักเรียนมีคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดย
เฉลี่ยสูงข้ึนทุกดาน คือ ดานความคิดคลอง ดานความยืดหยุน ดานความคิดริเร่ิม และดานความ
ละเอียดลออ และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมวิทยาศาสตร โดยใชชุดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ 
เขารวมกิจกรรมสงเสริมทางวิทยาศาสตร โดยไมไดใชชุดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

เอกราช ดีนาง (2549) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยพหุระดับกับความคิด
สรางสรรคตอการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับครูไดแกเจตคติตอวิชาชีพครูความพึงพอใจใน
การทํางานการรับรูภาระงานครูผลการศึกษาพบวาเจตคติตอวิชาชีพครูและการรับรูภาระงานครูมี
ความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของความคิดสรางสรรคตอการจัดการเรียนการสอนของครูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยที่เจตคติตอวิชาชีพมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงในทาง
เพ่ิมพูนขึ้นสวนการรับรูภาระงานครูมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงในทางลดลงกับความคิด
สรางสรรคตอการจัดการเรียนการสอนของครู และบรรยากาศโรงเรียนและพฤติกรรมผูนําทาง
วิชาการมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงในทางเพิ่มพูนขึ้นกับความคิดสรางสรรคตอการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 

งานวิจัยตางประเทศ 
Clover (1980) ไดใชกิจกรรมฝกความคิดสรางสรรคกับนักศึกษาระดับวิทยาลัยจํานวน 

44 คนโดยการฝกฝนและใหการเสริมแรงมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมความคิดสรางสรรค 3 ดานคือ
ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) และความคิดริเริ่ม (Originally) ทั้งใน
ดานการนําสิ่งของมาใชใหเกิดประโยชนและดานการแกปญหาในแบบฝกหัดพบวาหลังจากการฝก
กลุมตัวอยางสามารถทําคะแนนในแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของทอแรนซไดสูงขึ้นเปน
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อยางมากและเมื่อมีการติดตามผลในระยะ 11 เดือนตอมาพบวากลุมตัวอยางยังคงทําคะแนนได
สูงข้ึนเหมือนเดิม 

Rustom (1987) ไดทําการวิจัยเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนที่เรียนวิชา
จิตกรรมกับนักเรียนที่เรียนวิชาออกแบบกราฟฟคเพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคระหวางกลุม
ท่ีเร่ิมตนเรียนกับกลุมที่ เรียนชั้นสูง โดยใชแบบทดสอบแนวคิดสรางสรรคของทอแรนซผล
การศึกษาพบวานักศึกษาที่เรียนช้ันสูงทั้ง 2 วิชา มีความคิดสรางสรรคสูงกวาท่ีเรียนในช้ันตํ่ากวา
แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาที่สูงขึ้นมีความสัมพันธกับการศึกษาในเชิงบวก 

Phillips (1989) ไดศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค ดานความละเอียดลออของนักศึกษา
วิชาออกแบบในระดับมหาวิทยาลัย โดยใชแบบทดสอบแนวคิดสรางสรรคของทอแรนซ แบงกลุม
ตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมที่มีความละเอียดลออสูง และกลุมตัวอยางที่มีความละเอียดลออต่ํา 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีความละเอียดลออสูง จะมีความละเอียดลออในการสรางสรรค
ผลงานและมีความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมตัวอยางที่มีความละเอียดลออตํ่ากวา และพบวาหากให
ระยะเวลานานออกไป กลุมตัวอยางท้ัง 2 จะมีความละเอียดลออใกลเคียงกัน 

Feidhusen (1995) ไดรวมรวมงานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค เพ่ือ
สังเคราะหเปนขอสรุปเกี่ยวกับเรื่องการวัดและประเมินความคิดสรางสรรค จากการรวบรวมทําให
ไดขอสรุปการฝกและพัฒนาความคิดสรางสรรค ผูฝกตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้  
 1. ฐานความรูเดิม หมายถึงผูฝกจะตองมีฐานความรูเดิมในเรื่องที่จะฝก เชน ศิลปะ 
หรือวิทยาศาสตร 
 2. ทักษะ ความรู ความเขาใจในการคิด หมายถึง มีความรูความเขาใจ 
ความสามารถในการคิด กระบวนการคิดและการสรางผลผลิต 
 3. แรงจูงใจ ทัศนคติ 
 4. สภาพแวดลอม และลักษณะของบุคคล  

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรคสรุปไดวามีวิธีการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคหลายวิธีไมวาจะเปนการใชรูปแบบการสอนกิจกรรมและเทคนิควิธีการตางๆที่
พัฒนาความคิดสรางสรรคทั้งน้ีขึ้นอยูกับจะนําวิธีการใดมาใชซ่ึงความคิดสรางสรรคน้ันสามารถ
สอนและฝกฝนใหเกิดขึ้นได 
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8.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู 
งานวิจัยในประเทศ 
อาภาพร สิงหราช (2552) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจใน

การทํางานของครูดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน ขั้นตอนที่ 2 การใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจในการ
ทํางานที่พัฒนาขึ้น และขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการใชรูปแบบการเสริมสรางพลัง
อํานาจในการทํางานผลการวิจัย สรุปไดวา  

1. รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของครูดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางประกอบดวย (1) การ
กําหนดหลักการ (2) การกําหนดวัตถุประสงค (3) การกําหนดโครงสรางเนื้อหา (4) การดําเนินการ 
ไดแก การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การสรางความตระหนักในตนเอง การเสริมสรางความรู 
ทักษะ และประสบการณ การเสริมสรางใหไดแสดงออกถึงความรู ทักษะ ประสบการณ และ (5) 
การประเมินผล 

2. ผลการใชรูปแบบ พบวา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01, ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหลังการทดลองของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีความพึงพอใจ
เก่ียวกับรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของครูดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในระดับมาก 

3. ปจจัยที่เก่ียวของกับการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของ
ครูดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางที่ไดพัฒนาขึ้น ไดแก  กลุมผูเรียน วิทยากร กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู และ
สภาพแวดลอม 

วรรัตน อภินันทกูล (2548) ศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฏแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล วิทยานิพนธ 
ปริญญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ
เปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
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เสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฏแหง
ความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมและคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

งานวิจัยตางประเทศ 
Kuhn (2007) ไดศึกษาการฝกโยคะตามหลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแกผูใหญที่มีครอบครัวแลว โดยจัดใหมีการฝกโยคะในโบสถของ
ชุมชน ใชระยะเวลาในการทดลอง 7 ป ผลการทดลองพบวากลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามี
สุขภาพจิตที่ดีข้ึน และสามารถลดพฤติกรรมความกาวราวขอลูกลงได 

Schure (2008) ไดนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการทดลองเชิงปริมาณ โดยการ
ฝกโยคะ ฝกสมาธิแกผูใหญเพ่ือเสริมสารางสุขภาพทางจิตและคลายเครียด โดยใชระยะเวลา 15 
สัปดาห ผลการศึกษาพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีสุขภาพ รางกาย จิตใจ แข็งแรง มีสัมพันธภาพที่ดี
ข้ึนกับคนรอบขาง มีทักษะในการใหคําปรึกษาและบําบัดผูอื่น และผูเขารวมการฝกอบรมสวนใหญ
แสดงความตั้งใจในการเรียนรูฝกฝนเพิ่มขึ้นเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

สรุปไดวารูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดถูกนํามาใชในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ซ่ึงในงานวิจัยหลายช้ินไดพบวา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมี
ประโยชน และสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี  

 

8.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
งานวิจัยในประเทศ 
วรรณเนตร สวนพันธ (2545) ศึกษาเร่ือง สภาพ ปญหาและความตองการการใชสื่อการ

เรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา 
อําเภอเมืองลพบุรีจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดหาส่ือการสอนควรดําเนินการโดย
โรงเรียนโรงเรียนตองการใหครูผูสอนผลิตสื่อขึ้นใชเองเพราะจะไดตรงกับความตองการในการ
สอนและสามารถติดตามและประเมินผลการใชส่ือการสอนของครูผูสอนสื่อการสอนแตละชนิด 
สวนมากอยูในสภาพใชการไดดีสําหรับความถี่ในการใชสื่อการสอนอยูในระดับต่ํากวารอยละ 50 
ส่ือการสอนที่มีจํานวนมาก ไดแก กระดานขาว ชุดเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่รองลงมาไดแก รูปภาพ 
รูปถาย แผนภูมิ ลูกโลก ส่ิงที่มีจํานวนนอย ไดแกเคร่ืองฉายวัสดุทึบแสง สวนเคร่ืองฉายภาพยนตร
ไมมีใชในทุกโรงเรียนครูโสตทัศนศึกษา มีความตองการสื่อการสอนในระดับมาก ไดแก แผนภูมิ 
ของจริงของตัวอยาง กระดานขาว ปายนิเทศ เครื่องฉายภาพยนตร เปนตนสวนครูกลุมประสบการณ 
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มีความตองการสื่อการสอนในระดับมาก ไดแก รูปภาพ รูปถายของจริง ของตัวอยาง ปายนิเทศ 
บทเรียนสําเร็จรูป เปนตน ดานปญหาและอุปสรรคในการใชสื่อการสอนของครูโสตทัศนศึกษา 
และครูกลุมประสบการณอยูในระดับปานกลาง ไดแกการขาดแคลนครูโสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีความรูดานสื่อการสอนที่แทจริงขาดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการสอนจึงทําใหไดส่ือการ
สอนที่ไมมีคุณภาพ และขาดงบประมาณในการบํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

อังสนา จั่นแดง และพัชรินทร เศรษฐีชัยชนะ (2546) ไดวิเคราะหงานวิจัยในปพ.ศ. 
2540 – 2549 พบวามีงานวิจัยเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 102 เรื่องโดยที่สวนใหญกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ “พัฒนาบทเรียนและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการใชและหลังการใชเครื่องมือ” และผลของการวิจัยจํานวน 100 เร่ือง
มีขอสรุปวาบทเรียนที่พัฒนามีประสิทธิภาพผานเกณฑที่กําหนดและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังการใชเครื่องมือดีกวากอนการใชเครื่องมือลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 
รูปแบบคือเปนเครื่องมือที่นักเรียนสามารถใชเรียนรูไดดวยตนเองจํานวน94 เร่ืองและใชเปน
เครื่องมือท่ีใชประกอบการสอนของครูจํานวน 8 เรื่องเน้ือหาที่ใชในการวิจัยสวนมากอยูในสาระ
“จํานวนและการดําเนินการ” ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงขอมูลที่วิเคราะหน้ีทําใหเกิดคําถาม
วา “การใชเทคโนโลยีทางการศึกษามีผลตอผลการเรียนของนักเรียนจริงหรือไม” 

งานวิจัยตางประเทศ 
Modaress (1986) ทําการวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอนในมหาวิทยาลัยตาง ๆของ

กลุมประเทศโอเปค (OPEC countries) ในตะวันออกกลาง ผลการวิจัยสรุปไดวาเทคโนโลยีทางการ
สอนตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยมีอยูสวนมากเปนของเกามากกวาของใหมส่ือที่ใชสวนใหญเปนหนังสือ 
วารสาร และแผนที่สวนเทปบันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง สไลด บทเรียนโปรแกรมมีการใหบริการ
จากศูนยส่ือเปนสวนนอย ยังพบอีกวางบประมาณดานสื่อของมหาวิทยาลัยยังมีไมเพียงพอ ขาด
แคลนบุคลากรดานสื่อผูบริหารงานตองรับผิดชอบงานดานอ่ืนดวย จึงไมสามารถทํางานไดเต็มที่
บุคลากรในสวนตาง ๆ ยังมีนอยการบริการดานสื่อยังไมมีประสิทธิภาพสภาพหองเรียนยังไม
เหมาะสมกับการใชส่ือขาดแคลนวัสดุอุปกรณการบริการจัดการอบรมดานสื่อยังมีนอยเพราะ
มหาวิทยาลัยยึดม่ันการสอนในรูปแบบเกา 

Dunham (1988) ศึกษาเรื่อง การใชส่ือการสอนและสื่อที่ครูใชมากที่สุดโดยศึกษาจาก
กลุมครูโรงเรียนในรัฐโอคลาโฮมา สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัย พบวาครูชอบใชสไลดและแผนใสใน
การเรียนการสอนและไดจัดลําดับความนิยมในการใชส่ือการสอนของครูดังน้ี 
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1. ส่ือการสอนที่ใชมากที่สุด ไดแก แผนใส ฟลมสตริป ภาพยนตร วีดิทัศนสไลด
วิธีการสอนตาง ๆ 

2. ส่ือการสอนที่ใชปานกลาง ไดแกคอมพิวเตอร 
3. ส่ือการสอนที่ใชนอย ไดแก วิทยุเครื่องฉายภาพทึบแสง 

Assuzu (1984) ศึกษาเรื่องสถานะของสื่อการสอนในระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ของรัฐ ในประเทศไนจีเรียผลการวิจัย พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญขาดวัสดุที่หาไดงายขาด
แคลนสื่อการสอน การผลิตและที่เก็บสื่อการสอนไมสะดวกและไมเพียงพอผูบริหารรอยละ 95 ครู 
รอยละ 88 ตางก็หวังที่จะใหมีการอบรมและฝกหัดเกี่ยวกับการใชส่ือการสอนในชวงปดภาคเรียน
ผูบริหาร รอยละ 37 และครู รอยละ 67 มีประสบการณ ในการใชส่ือการสอนมาแลวนอกจากนี้ 
นักเรียนยังมีสวนรวมในการผลิตส่ือการสอนบางอยางดวย 

สรุปไดวาส่ือไดมีการศึกษาและวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหลากหลาย   
ท่ีรูปแบบของสื่ออยางงาย รวมถึงส่ือสมัยใหมเชนการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการศึกษา 
อาจกลาวไดวาสื่อการเรียนการมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาการเรียนการสอนในยุคใหม 

 

8.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
  งานวิจัยในประเทศ  

วรวรรณ ตัณฑเสน (2546) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตําบลบอแกวอําเภอสะเมิงจังหวัดเชียงใหมพบวาผูบริหารครูกรรมการสถานศึกษาและเจาหนาที่
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมนอยในดานการวางแผนดานการจัดแสวงหาทรัพยากร
ดานการประสานงานและดานการประเมินผลเพราะโดยทั่วไปชุมชนไมมีความเขาใจในแนวคิด
นโยบายแผนกิจกรรมโครงการและความตองการของโรงเรียนทั้งโรงเรียนยังเปดโอกาสใหชุมชน
เขาไปมีสวนรวมจัดการศึกษาในโรงเรียนคอนขางนอยไมมีการประชาสัมพันธใหคณะกรรมการ
หรือชุมชนไดรับทราบในกิจกรรมหรือโครงการที่ตองการจัดทําอยางสม่ําเสมอโดยเฉพาะ
คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีความรูในการกํากับตรวจสอบติดตามแผนอยางมีระบบและ
ตอเน่ืองแตกรรมการสวนใหญที่มาจากชุมชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและการ
บริหารงานการเงินจึงไมสามารถใหคําปรึกษาและเสนอแนะได 

สิริณัฐ ปยะมิ่ง (2547) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนสหศึกษาอําเภอสารภีจังหวัดเชียงใหมพบวาการมีสวนรวมของชุมชนเกิดข้ึน
โดยการจัดตั้งจากองคประกอบของผูปกครองที่มาจากตางพ้ืนที่ตางเชื้อชาติปจจุบันมีมูลนิธิฯซ่ึงเปน



90 
 

องคกรนิติบุคคลเปนผูถือใบอนุญาตโรงเรียนสหศึกษาซึ่งไมใชบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเจาของแตมี
คณะบุคคลที่มาจากชุมชนศิษยเกาโรงเรียนจีนในอดีตซ่ึงทําหนาท่ีเปนตัวแทนชุมชนปจจุบันมี
ชุมชนศิษยเกาทําหนาที่และบทบาทเพียงกลุมเดียวแตไมใชเจาของโรงเรียนสหศึกษาโดยตรงหรือ
เปนเจาของที่แทจริงโรงเรียนสหศึกษาเปนมรดกของชุมชนสังคมเชียงใหมทั่วไปที่ยังคงสืบสาน
ความตองการของบรรพชนชาวจีนโดยการอนุรักษการเรียนการสอนภาษาจีนในเชียงใหมและ
สนับสนุนการศึกษาใหชาวไทยไดเรียนรูวัฒนธรรมความเปนอยูความเปนมาและเปนไปซึ่งเปน
จุดเดนและโอกาสที่จะพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองใหเปนพลังเสริมระดมสรรพทรัพยากร
ทุกรูปแบบแกโรงเรียนสหศึกษาไดมากขึ้นแตส่ิงที่เปน “จุดออน” ในการสงเสริมการพัฒนาการมี
สวนรวมคือเร่ืองทัศนะของชุมชนศิษยเกาที่มีบทบาทในการบริหารจัดการและการกําหนดปรัชญา
จุดมุงหมายนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสหศึกษา 

สิริพัฒน ลาภจิตร(2550)ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจมีสวนรวมของ
ประชาชนในการสนับสนุนการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลอําเภอวารินชําราบจังหวัด
อุบลราชธาผลการศึกษาพบวาปจจัยดานบุคคลปจจัยดานชุมชนและปจจัยดานองคการ (อบต.) มี
ความสัมพันธและมีผลตอการตัดสินใจมีสวนรวมของประชาชนในการสนับสนุนการบริหารงาน
อบต. ซ่ึงหากระดับการมีสวนรวมกิจกรรมใดสูงก็จะพบวาระดับการมีสวนรวมของกิจกรรมอ่ืนสูง
ตามกันดวย 

ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พบวา การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญตอการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยพบวาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังเปดโอกาสใหชุมชนเขาไปมีสวน
รวมจัดการศึกษาในโรงเรียนคอนขางนอยไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนไดรับทราบในกิจกรรม 
ท้ังน้ีปจจัยดานบุคคล ชมุชนและองคกรมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
1. ปจจัยนําเขา 
 ผูวิจัยไดศึกษาปญหา/จุดดอย/ขอจํากัด/ของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลและไดนําประเด็นที่เก่ียวของมาวิเคราะหประกอบปจจัยการนําเขาไดแก 
1.1  แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดของ Coombs (1973) และ

สุมาลี สังขศรี (2543) ท่ีกําหนดรูปแบบการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบดวยการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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1.2 แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาจากอนุสัญญาวา
ดวยสิทธิเด็กในปพ.ศ. 2533 (Convention on the Rights of the Child) 

1.3  แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูวิจัยไดพัฒนามาจากแนวคิดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนาอยูของกระทรวงสาธารณสุข (2547) และมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2551) 

1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พัฒนาจากแนวคิดของ Dale 
(1969) 

1.5 แนวคิดเก่ียวกับความคิดสรางสรรค ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของGuilford (1971)  
1.6 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม ตามแนวคิดของ Reader (1978) 
 

2.  กระบวนการ 
 เปนขั้นตอนที่ดําเนินการนําปจจัยนําเขาทั้งหมดมากําหนดเปนการพัฒนาโปรแกรมการ

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยประกอบดวย4สวน ไดแก 

2.1 นําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981) มาปรับใชเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จาก
การศึกษาแนวคิดโปรแกรมการศึกษาของ Boyle  ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรมที่เหมาะสมตอการ
นํามาใชในการวิจัยครั้งน้ีควรเปนโปรแกรมเชิงสถาบัน (Institution Program) เน่ืองจากเปน
โปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล เชน การคิด 
การสื่อสาร เปนตน โปรแกรมเชิงสถาบันเนนการสอนเนื้อหาของวิทยาการเพื่อการพัฒนาของ
บุคคลใหกาวหนาจึงมีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยน้ีมากกวาโปรแกรมผูวิจัยไดสรุป
ลักษณะสําคัญของการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบันของ Boyle (1981) ที่นํามาใชในการวิจัย
ประกอบดวยองคประกอบการพัฒนา 5 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดผูรับบริการ การระบุเน้ือหาวิชา 
การกําหนดการเรียนการสอน การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ และการประเมินผล 

2.2 นําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู เนื่องจาก
ลักษณะของวิธีการ หรือการจัดกิจกรรม ที่เนนการสรางการเรียนรู ดวยวิที่การที่หลากหลาย มี
แนวทางการฝกการคิดวิเคราะหดวยเทคนิคที่มีความสอดคลองกับหลักการทางวิทยาศาสตรที่
สามารถกระตุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถของผูเขารวมการฝกอบรมไดดี จึงนําแนวคิด
ดังกลาวมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การ
เสริมสรางภาพจนที่ดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม การ
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จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู จึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับใชในกระบวนการพัฒนาการเรียนรู
ของกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาแนวคิดอื่นๆ 

2.3นําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม มาใชในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูโดยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดหลักท่ีโปรแกรมจะตองพัฒนาใหผู
ฝกอบรมเขาใจในแนวคิดดังกลาวและสามารถนําไปใชในการพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนตอง
ใชในการทํางาน 

2.4  แผนการจัดการเรียนรูเปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยนําปจจัยนําเขาทั้งหมด
ตามขอ 2.1-2.3 มาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบ12ประการคือ 1) หลักการและเหตุผล 
2) วัตถุประสงค 3) ผูเขารวมโปรแกรม 4) วิทยากร 5) ระยะเวลา 6) สถานที่ 7) ผูรับผิดชอบ 8) 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู 9) สภาพแวดลอม 10) การประเมินผล 11)ประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับ 12) แผนการจัดกิจกรรมดังน้ี 

2.4.1 หลักการและเหตุผล เปนการอธิบายถึงความสําคัญของการจัดทําโปรแกรม
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาที่พัฒนาข้ึนมาจะชวยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาด็กเล็กมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีแนวคิดที่
พยามยามมองการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (Nonformal Education)  และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ใหมี
การประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา (ช่ัวชีวิตคน) และเนื้อหา สาระที่ตองนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก 

  2.4.2 วัตถุประสงคเปนการกําหนดจุดมุงหมายหรือผลสําเร็จที่ตองการของการ
จัดทําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยโปรแกรมดังกลาวมีวัตถุประสงค 1)เพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก2)เพ่ือ
พัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
และทองถิ่นของตนเอง 



93 
 

2.4.3 ผูเขารวมโปรแกรมเปนการระบุถึงกลุมเปาหมายที่ตองการใหมีการพัฒนา
ดวยโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล 

2.4.4 วิทยากรเปนการระบุถึงผูถายทอดความรูตามเนื้อหาการเรียนการสอน 
 2.4.5 ระยะเวลา เปนการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ี

กําหนดจัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 100 
ช่ัวโมง  

2.4.6 สถานที่ เปนการระบุสถานที่ฝกอบรม 
2.4.7 ผูรับผิดชอบ เปนการระบุถึงผูจัดอบรมและเจาหนาที่ในการจัดอบรม 
2.4.8 เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู เปนการระบุเน้ือหาสาระของโปรแกรม

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงประกอบดวย  

1) นําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boyle 
(1981) มาปรับใชเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ
ของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2)  นําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยการ
สรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การเสริมสรางภาพจนท่ีดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝน
ท้ังในสวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู จึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับ
ใชในกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาแนวคิดอื่นๆ 

3) นําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนา
เด็กปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม มาใชในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูโดยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดหลักท่ีโปรแกรมจะตองพัฒนาใหผู
ฝกอบรมเขาใจในแนวคิดดังกลาวและสามารถนําไปใชในการพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนตอง
ใชในการทํางาน 

โดยมีเน้ือและกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยเน้ือหา 10 สวน ไดแก 
3.1) ผูเรียนพบวิทยากร เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหา

ของการฝกอบรม และกําหนดการฝกอบรม และจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและสราง
ความคุนเคยระหวางผูเขารวมการฝกอบรม 
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   3.2) การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยสาระของการเรียนรู ไดแกการอธิบายแนวคิดและหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอ
ฮิวแมนนิส การปูพ้ืนฐานของทฤษฏี จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสการทดลองทํา และปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรมเกาชิกิ และโยคะเปนตน  
    3.3) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต สารของการเรียนรู 
ไดแกหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    3.4) การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู 
ดานสื่อการเรียนการสอน สาระการเรียนรู ไดแก การเสริมสรางความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการผลิตส่ือการเรียนการสอน โดยเนนให
เห็นวาสามารถนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนาความรูดังกลาวไดตลอดทั้งชวง
ชีวิต 
    3.5) การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนา
ความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย สาระการเรียนรู ไดแก การเชื่อมโยงการศึกษา
ตลอดชีวิต กับการพัฒนาสติปญญาของเด็ก การพัฒนาอารมณของเด็กการพัฒนาทางดานภาษา 
การเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน และการอบรมคุณธรรมและศีลธรรม  
    3.6) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และ
พัฒนาความรู ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สาระการเรียนรู ไดแก ความรูเก่ียวกับการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบดวย  จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารการจัด
สภาพแวดลอมภายในอาคารการดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของเลนเด็กการดูแลหองนํ้า หองสวม
การจัดการขยะและน้ําเสียการควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค และการปองกันอุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย 
   3.7) การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษา
เด็กเล็ก สาระการเรียนรู ไดแก หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และเทคนิคการประชุม
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 3.8) การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค สาระการ
เรียนรูไดแก (1)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดริเริ่ม (2)การเสริมสรางความคิด
สรางสรรค ดานความคิดคลองแคลว(3)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดยืดหยุน
(4)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดละเอียดลออ 
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   3.9) ศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเขารวมฝกอบรมท่ี TK Park และศูนยสรางสรรคงาน
ออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 

  3.10) ผูฝกอบรมพบวิทยาการหลังการฝกอบรม เพ่ือสรุปผลการฝกอบรม   
องคความรู การจัดกิจกรรมตางๆ และสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมท่ีผานมา  รวมถึงการ
ทดสอบเพื่อประเมินผลการฝกอบรม 

2.8.9 สภาพแวดลอม เปนการระบุสถาพแวดลอมที่ใชในการฝกอบรมโปรแกรม    
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงสภาพหองเรียนที่ใชในการจัดอบรมที่เนนการสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย ตามแนวคิดนิวโอฮีแมนนิส หองเรียนมีสภาพโปรง ไมอึดอัด จัดโตะที่น่ังแบบรูปตัว U
เพ่ือใหรูสึกผอนคลายและเปนกันเองระหวางวิทยากรกับผูเขารวมการฝกอบรม จัดโตะ เกาอี้ที่เบา
และเคลื่อนยายงายเพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรม จัดเคร่ืองฉายสไลด เครื่องเลน DVD และ
โทรทัศน สําหรับการนําเสนอองคความรูตางๆ มีการจัดมุมหนังสือและสื่อการเรียนการสอน
สําหรับผูที่ตองการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม มีการจัดคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ท มุมสารสนเทศ 
สําหรับการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม   

2.8.10 การประเมินผลเปนการระบุถึงรูปแบบการประเมินผลซ่ึงใชการประเมินผล 
กอนและหลังการฝกอบรมผูวิจัยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
    1) ประเมินผลจาก (1)แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจใน
หลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (2)แบบสอบถามความรู และทักษะท่ีพัฒนาดวยการศึกษา
ตลอดชีวิตโดยการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองดวย การทดสอบคาที 
(t-test)  

   2) ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
   3) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
   4) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   5) ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.11 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเปนการอธิบายถึงประโยชนของโปรแกรมใน

การนําไปใชพัฒนางานที่เก่ียวของ 
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2.4.12 แผนการจัดกิจกรรมเปนการอธิบายถึงแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลา 
100 ชั่วโมง โดยการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามขั้นตอนที่กลาวมา  

3.  ผลลัพธ 
 หลังจากการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาใชในการฝกอบรมผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสามารถนําการศึกษาตลอดชีวิตและองค
ความรูที่จําเปนในการทํางาน ไปใชในการพัฒนาตนเองซึ่งวัดไดจาก (1)แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความรู ความเขาใจในปรัชญา หลักการ แนวคิด และกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต (2)แบบสอบถาม
เก่ียวกับทักษะ ความรู ท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตซ่ึงผูปฏิบัติในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ิมขึ้น ซ่ึงเปนการพัมนาตนเองทั้งในดาน 1) 
ความรูความเขาใจ (2) ทักษะ และความสามารถ (3) บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธและทายที่สุด
สามารถนําไปใชในการสรางเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป
โดยผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังน้ี 
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ภาพที่ 2.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

การมีสวนรวม 

 
ความคิดสรางสรรค 

 

• การศึกษาตลอดชวีิต 
- การศึกษาในระบบ 
- การศึกษานอกระบบ 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

• จิตวิทยาเด็ก การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  

• การบริหารจั ดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
• สื่อการเรียนการสอน  

Input 

แนวคิดการจัดกิจกรรมของ Boyle 
1. การกําหนดผูรับบริการ  
2. ระบุเนื้อหาวิชา 
3. กําหนดการเรียนการสอน  
4. การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
5. การประเมินผลโปรแกรม 

 

หลักการนีโอฮิวแมนนิส 
1. การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย   
2. การเสริมสรางภาพลักษณ 
3. การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝน 
4. การจูงใจ  

โปรแกรมการจัดการศึกษาฯ 
1. หลักการและเหตุผล   
2. วัตถุประสงค  
3.  ผูเขารวมโปรแกรม   
4.  วิทยากร  
5.  ระยะเวลา  
6.  สถานที่ 
7.  ผูรับผิดชอบ  
8) เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู  
9) สภาพแวดลอม  
10) การประเมินผล  
11)ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
12) แผนการจัดกิจกรรม 
 

Process 

การศึกษาตลอดชีวิต 
- การศึกษาในระบบ 
- การศึกษานอกระบบ 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

มีความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดารศึกษา

ตลอดชีวิต 

มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา
องคความรูดวย

การศึกษาตลอดชีวิต 

มีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธที่ดีใน
การสงเสริมใหเกิดการ
มีสวนรวมในชุมชน 

Output   ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 

ปญหา/จดุดอย/ขอจํากัด/ของผูปฏิบัติงานในศูนยพฒันาเดก็เล็ก 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัตถุประสงค ดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) เพ่ือทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 4) เพ่ือศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดย
ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi- Experiment) ประกอบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ในรูปแบบการวิจัยแผนการทดลองกลุม
ประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (Pre Test-Post Test Design) (ศิริชัยกาญจนวาสี, 2540) ผูวิจัย
ไดแบงระยะการวิจัยเปน3ระยะซึ่งสรุปไวดังน้ี 

ระยะท่ี 1  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระยะท่ี 2  การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระยะท่ี 3  การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา เด็กเล็ก 

สําหรับรายละเอียดของข้ันตอนการวิจัย วิธีวิจัย กลุมตัวอยางและเครื่องมือในการวิจัย        
มีรายละเอียดตามตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัย วิธีวิจัย กลุมตัวอยางและเครื่องมือในการวิจัย 

ข้ันตอนการวิจัย วิธีการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 

ระยะที่ 1  
การพัฒนาโปรแกรมการจัด
ก ารศึ กษ า เพื่ อส ง เ สริ ม
ความสามารถในการจั ด
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. การศึกษาทฤษฎีเอกสารตํารา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

2. การจัดประชุม Focus Group 
3. พัฒนาโปรแกรมการจัด 

การศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผูเชี่ยวชาญ และผู
ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 11คน 

 

1. แบบสัมภาษณ 
2. การวิเคราะหเนื้อหา

(Content Analysis) 
 

ระยะที่ 2 
ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช แ ล ะ
ประเมินผลโปรแกรมการจัด
ก ารศึ กษ า เพื่ อส ง เ สริ ม
ความสามารถในการจั ด
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. การจัดอบรมโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

2. แบบแผนการทดลองกลุม
ประเมินผลกอนและหลังการ
ทดลอง (Pre Test-Post Test 
Design) (ศิริชัยกาญจนวาสี, 
2540) 

1. ผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนา เด็ ก
เล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล 
จํานวน46คน โดย
แ บ ง เ ป น ก ลุ ม
ทดลองจํานวน 23
ค น  แ ล ะ ก ลุ ม
ควบคุมจํ านวน 
23คน 

 

1. แบบประเมินผล
โปรแกรมฯ 

2. ใชสถิติทดสอบ(t-
test) เพื่ อ เปรี ยบ เ ทียบ
กลุมทดลอง กอน-หลัง
การทดลอง 

3. การวิเคราะหเนื้อหา
(Content Analysis) 

ระยะที่3 
ก า ร ศึ ก ษ า ป จ จั ย แ ล ะ
เงื่ อนไขที่ เกี่ ยวของของ
โปรแกรมการจัดการศึกษา
เพื่อเสงเสริมความสามารถ
ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ก า ร ศึ ก ษ า ต ล อ ด ชี วิ ต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. การสัมภาษณ 1. ภาคีท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาเด็ก
เล็ก 

1. แบบสัมภาษณ 
2. การวิ เคราะห เนื้ อหา

(Content Analysis) 
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สําหรับรายละเอียดในการดําเนินการของแตละระยะนั้นมีดังตอไปน้ี 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กประกอบดวย3ขั้นตอนไดแก 1) การ
รางโปรแกรม 2)การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก3) การ
สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. การจัดทํารางโปรแกรม 
ในการรางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดศึกษาในเรื่องตอไปน้ีแลว
นํามาสังเคราะหรางรูปแบบ ไดแก 

1.1 การศึกษาทฤษฎีเอกสารตํารางานวิจัยที่ เก่ียวของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

1.2 วิเคราะหเน้ือหาและองคความรูเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนา
โปรแกรมการศึกษา การพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ความคิดสรางสรรค และแนวคิดการมีสวนรวม 

1.3 ศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ และผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูวิจัยไดนํารางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ และผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน12คนเพ่ือใหไดแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยการจัดประชุม Focus 
Group โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ผูเช่ียวชาญในดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก

เล็กการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการ
ของเด็กเล็ก เปนตนจํานวน 11คนโดยการสุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง (PurposiveSampling)การสุม
ตัวอยางผูวิจัยคัดเลือกรายช่ือผูเชี่ยวชาญโดยผูเช่ียวชาญทุกทานที่ผูวิจัยคัดเลือกไดพิจารณาแลววามี
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ประสบการณ ความรูความสามารถมีลักษณะสอดคลองหรือเปนตัวแทนที่จะศึกษาได และ
ผูเชี่ยวชาญทุกทานไดตอบรับในการเขารวมการพัฒนาโปรแกรม (รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญอยูใน
ภาคผนวก และ ค) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ 
ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ (Interview) เพ่ือประกอบการจัดประชุม Focus Groupโดย

ไดจัดทําแบบสัมภาษณปลายเปดพรอมดวยเทปบันทึกเสียงและแบบสัมภาษณแบงเปน 2 ตอนไดแก
ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญประกอบดวยช่ืออายุ
ระดับการศึกษาตําแหนงทางวิชาการและประสบการณในการทํางานและตอนที่ 2 เปนประเด็นใน
การสัมภาษณผูวิจัยไดมาจากขั้นตอนที่ 1 ซ่ึงเปนรางรูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตโดยนํา
ขอมูลมาจัดทําเปนเนื้อหาสาระโดยมีรายละเอียดของแบบสัมภาษณ 3 สวน ไดแก 

1.รูปแบบของการจัดกิจกรรม 
1.1 ในดานปรัชญาและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 
1.2 ในดานของหลักสูตรการพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
1.3 กิจกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่ควรมีหรือจําเปนตองมีทั้งในปจุบัน

และในอนาคตควรเปนอยางไร 
1.4 องคความรูที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมี และตองไดรับการ

พัฒนา 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

2.1 การที่จะดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความ
เปนได ควรมีหนวยงานใดบางที่ตองเขามาสนับสนุน และควรดําเนินอยางไร 

2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจะมีความสามารถในการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตไดมากนอยเพียงใด มีผลดีหรือผลเสียอยางไรบาง 

2.3 ขอเสนอแนะอื่นใดที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ 

2.4 การบริหารและการจัดการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวมของพอ
แม ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ภูมิปญญาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ควรมีลักษณะเชนไร 
  3. ความเห็นตอภาพรวมของรางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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การรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยประกอบการจัดประชุม Focus Group มี

ข้ันตอนดังน้ี 
1. ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือเชิญเขารวมประชุม 

Focus Group 
2.  กําหนดวันเวลาและสถานที่ในการจัดประชุม Focus Group 
3. จัดการประชุม FocusGroupเมื่อวันที่ 26สิงหาคม 2554ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสวนดุสิต 
 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหประเด็นสนทนากลุมและแบบสัมภาษณในตอนที่ 1 ซ่ึงเปนขอคําถาม

เก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูเช่ียวชาญผูวิจัยใชคาสถิติและรอยละสําหรับขอมูลท่ีไดรับ
จากการจัดประชุม Focus Groupนํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (ContentAnalysis) และจัดทําเปน
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 

3.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในการวิจัย คร้ังน้ีผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังน้ี 

1. ขอมูลที่ไดจาก 1) การรางโปรแกรม 2)การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
และผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก มาพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2. การจัดทําเครื่องมือในการวิจัย ไดแก โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสราง
แบบประเมินผลโปรแกรม และกําหนดแนวทางการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น  
  3. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) ความเหมาะสมและ
ความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทานพิจารณาตัดสินใจ โดยอิสระแตละคน แลวผูวิจัยขอ
คําแนะนําเพิ่มเติมภายหลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบเรียบรอยแลวโดยใชคาดัชนี IOC มีเกณฑ
วา คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาแบบประเมินการเรียนรูน้ันมีความ
เหมาะสม (วรรณี แกมเกตุ, 2549) จากการวิเคราะหไดผลคาความสอดคลองผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00จึงถือวา
เน้ือหามีความเหมาะสม 
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4. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability Analysis)โดยผูวิจัยนําเครื่องมือท่ีผานการ
ทดสอบตามขอ 1 นําไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย จํานวน 25ชุด  ซึ่งผลการทดสอบความเชื่อมั่นตองไดคามากกวา0.75 จึงถือวาแบบวัดมีความ
เช่ือมั่น(กัลยาวานิชยบัญชา, 2543)โดยผูวิจัยไดนําแบบวัดการเรียนรูไปทดสอบพบวาแบบสอบถาม
เก่ียวกับทักษะความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต มีคาความเชื่อม่ัน = 0.89 จึงถือวาแบบ
ประเมินดังกลาวมีความเหมาะสม 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1-3 ผูวิจัยไดพัฒนาเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
เครื่องมือชุดท่ี 1  ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ (Interview) เพ่ือประกอบการจัดประชุม 

Focus Group โดยไดจัดทําแบบสัมภาษณปลายเปดพรอมดวยเทปบันทึกเสียงและแบบสัมภาษณ
แบง เปน 2 ตอน ไดแกตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูเช่ียวชาญ
ประกอบดวยช่ืออายุระดับการศึกษาตําแหนงทางวิชาการและประสบการณในการทํางานและตอน
ท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ 1)รูปแบบของการจัดกิจกรรม 2)การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 3)ความเห็นตอภาพรวมของรางโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เครื่องมือชุดท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะของขอคําถามประกอบดวย 5 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ลักษณะของขอคําถามเปนแบบเลือกตอบเกี่ยวกับปจจัย
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน 
ประสบการณในการฝกอบรม 
  สวนท่ี 2 ความรูความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะ
แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 5ระดับ (พวงรัตนทวีรัตน, 2540) 
คือ 5 =  เห็นดวยมากที่สุด  4 = เห็นดวยมาก  3 = เห็นดวยปานกลาง  2 = เห็นดวยนอย  1 = เห็นดวย
นอยที่สุดการแปลความหมายของคะแนนเพื่อวัดระดับความรูความเขาใจในหลักการและแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต โดยใชสูตรคํานวณคาพิสัย ดังน้ี(กัลยาวานิชยบัญชา, 2543) 

 

คาพิสัย          =       คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสุด= 5  - 1    = 0.80 
จํานวนชวงชัน้               5 

 
ดังน้ัน จึงสามารถแบงคะแนนคาเฉลี่ยได 5 ระดับดังน้ี 
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คาเฉล่ียระดับความรู ความเขาใจ 
4.21-5.00  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับดีที่สุด 
3.41-4.20  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับดี 
2.61-3.40  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง 
1.81-2.60  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับแย 
1.00-1.80  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับแยที่สุด 

เครื่องมือชุดท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอด
ชีวิต ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 5ระดับ(พวงรัตนทวีรัตน,  2540) 
คือ 5 = มีความรูและทักษะดีมาก 4 = มีความรูและทักษะดี3 = มีความรูและทักษะปานกลาง  2 = มี
ความรูและทักษะไมดี1 = มีความรูและทักษะแยมาก การแปลความหมายของคะแนนเพื่อวัดระดับ
ความรู และทักษะ ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต โดยใชสูตรคํานวณคาพิสัย ดังน้ี(กัลยาวานิชย
บัญชา, 2543) 

 
คาพิสัย          =       คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสุด= 5  - 1    = 0.80 

จํานวนชวงชัน้               5 
 
ดังน้ัน จึงสามารถแบงคะแนนคาเฉลี่ยได 5 ระดับดังน้ี 

4.21-5.00  หมายถึง  มีความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน
ระดับท่ีดีมาก 

3.41-4.20  หมายถึง  มีความรูและทักษะท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน
ระดับท่ีดี 

2.61-3.40  หมายถึง  มีความรูและทักษะท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน
ระดับปานกลาง 

1.81-2.60  หมายถึง  มีความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน  
ระดับทีไ่มดี 

1.00-1.80 หมายถึง มีความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน
ระดับท่ีแยมาก 
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เครื่องมือชุดที่ 4  แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ(พวงรัตนทวี
รัตน, 2540) คือ 5 =  พึงพอใจมากที่สุด  4 = พึงพอใจมาก  3 = พึงพอใจปานกลาง  2 = พึงพอใจนอย  
1 = พึงพอใจนอยที่สุดเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กโดยใชสูตรคํานวณ  คาพิสัย ดังน้ี(กัลยาวานิชยบัญชา, 2543) 

 
คาพิสัย          =       คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสุด= 5  - 1    = 0.80 

จํานวนชวงชัน้               5 
 
ดังน้ัน จึงสามารถแบงคะแนนคาเฉลี่ยได 5 ระดับดังน้ี 

4.21-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
3.41-4.20  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
2.61-3.40  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1.81-2.60  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 
1.00-1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

เมื่อเตรียมเครื่องมือพรอมแลวผูวิจัยไดทําตามกรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษาตามกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเชิงสถาบันของ Boyle(1981)โดยผูวิจัยได
ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ เพ่ือสํารวจขอมูลและนํามาเปนกรอบ
แนวคิดประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษา
ตลอดชีวิต แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนรู แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับ
จิตวิทยาเด็ก การพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ความคิดสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม รายงานการวิจัยที่เก่ียวของ งานวิจัยใน
ประเทศและงานวิจัยตางประเทศการศึกษาเอกสารทั้งหมดท่ีไดศึกษากําหนดเปนข้ันตอนของการ
พัฒนาโปรแกรมโดยผูวิจัยดําเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเชิงสถาบันของ 
Boyle (1981)ที่กําหนด 5ขั้นตอน  
  1. การกําหนดผูรับบริการ  
  2. ระบุเน้ือหาวิชา 
  3. กําหนดการเรียนการสอน  
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  4. การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
  5.การประเมินผลโปรแกรม 

จากขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนที่ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมโดย
ข้ันตอนที่ 1- 3คือข้ันตอนที่ดําเนินการในระยะที่ 1 กลาวคือ การพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนข้ันตอนที่ 4-5คือขั้นตอนที่ดําเนินการในระยะที่  2 
คือ การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกลุมผูรับบริการ 
1. กําหนดวาใครจะเปนกลุมผูรับบริการ ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีไดเลือกกลุม

ผูรับบริการคือ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรบริหารสวนตําบล 
2. ศึกษาวิเคราะหภูมิหลังของกลุมผูรับบริการวามีความตองการ คุณลักษณะ

ความสามารถ ปญหา อะไรบางสภาพปญหาและความตองการในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจะไดกําหนดเนื้อหาในการวิจัยไดตรงกับความตองการของกลุมผูรับบริหาร 

ขั้นตอนที่ 2 ระบุเน้ือหา 
ในขั้นตอนนี้จะเปนการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1.  วิเคราะหเน้ือหาและองคความรูเก่ียวกับแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
ไดแก ปรัชญา หลักการ และกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ครอบคลุมการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาการ
เรียนรู แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดและทฤษฏีการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมโดยการศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ไดแกศึกษาหนังสือ เอกสาร และ
งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎีดังกลาว 

2.  ขอมูลจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 11คนโดยการจัดประชุม Focus Group  

3.  นําขอมูลจากทั้ง 2 สวนขางตนมาวิเคราะห สังเคราะหขอมูลและจัดทํา
โปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ขั้นตอนที่ 3 กําหนดการเรียนการสอน 
ข้ันตอนนี้เปนการพิจารณาเลือกวิธีการ เทคนิคของกิจกรรมกําหนดอุปกรณ

เคร่ืองมือตามความเหมาะสมและกําหนดบทบาทของเจาหนาที่และวิทยากรตามแผนการสอน 
ดังน้ันการสรางแผนการเรียนการสอนจึงมีองคประกอบดังน้ี 

1.  หลักการและเหตุผล เปนการอธิบายถึงความสําคัญของการจัดทําโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมาจะชวยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีแนวคิดที่พยามยาม
มองการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Non-Formal Education)  และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ใหมี
การประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา (ช่ัวชีวิตคน) และเนื้อหา สาระที่ตองนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก 

  2. วัตถุประสงคเปนการกําหนดจุดมุงหมายหรือผลสําเร็จที่ตองการของการจัดทํา
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยโปรแกรมดังกลาวมีวัตถุประสงค 1)เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก2)เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
และทองถิ่นของตนเอง 

3.  ผูเขารวมโปรแกรมเปนการระบุถึงกลุมเปาหมายที่ตองการใหมีการพัฒนาดวย
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล 

4. วิทยากรเปนการระบุถึงผูถายทอดความรูตามเนื้อหาการเรียนการสอน 
 5. ระยะเวลา เปนการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม โดยการวิจัยคร้ังน้ีกําหนด

จัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 100 ชั่วโมง  
6.  สถานที่ เปนการระบุสถานที่ฝกอบรม 
7.  ผูรับผิดชอบ เปนการระบุถึงผูจัดอบรมและเจาหนาที่ในการจัดอบรม 
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8. เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู เปนการระบุเน้ือหาสาระของโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงประกอบดวย  

  1) นําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Boyle (1981) มาปรับใชเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากการศึกษาแนวคิดโปรแกรมการศึกษาของ Boyle  
ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรมที่เหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยคร้ังน้ีควรเปนโปรแกรมเชิง
สถาบัน (Institution Program) เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถพื้นฐานของบุคคล เชน การคิด การสื่อสาร เปนตน โปรแกรมเชิงสถาบันเนนการสอน
เน้ือหาของวิทยาการเพ่ือการพัฒนาของบุคคลใหกาวหนาจึงมีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการ
วิจัยน้ีมากกวาโปรแกรมอื่นๆ ที่มุงเนนการศึกษาในเชิงพัฒนามากกวา 
  2) นําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
เนื่องจากลักษณะของวิธีการ หรือการจัดกิจกรรม ที่ เนนการสรางการเรียนรู ดวยวิที่การที่
หลากหลาย มีแนวทางการฝกการคิดวิเคราะหดวยเทคนิคที่มีความสอดคลองกับหลักการทาง
วิทยาศาสตรที่สามารถกระตุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถของผูเขารวมการฝกอบรมไดดี จึงนํา
แนวคิดดังกลาวมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย    
การเสริมสรางภาพจนท่ีดีตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม 
การจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู จึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับใชในกระบวนการพัฒนาการ
เรียนรูของกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาแนวคิดอื่นๆ 

  3) นําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม มาใชใน
กระบวนการพัฒนาการเรียนรูโดยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดหลักที่โปรแกรมจะตอง
พัฒนาใหผูฝกอบรมเขาใจในแนวคิดดังกลาวและสามารถนําไปใชในการพัฒนาความรูและทักษะที่
จําเปนตองใชในการทํางาน 

โดยมีเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยเนื้อหา 10 สวน ไดแก 
1)  ผูเรียนพบวิทยากร เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหา

ของการฝกอบรม และกําหนดการฝกอบรม และจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและสราง
ความคุนเคยระหวางผูเขารวมการฝกอบรม 
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2) การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยสาระของการเรียนรู ไดแกการอธิบายแนวคิดและหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิว
แมนนิส การปูพ้ืนฐานของทฤษฏี จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส การทดลองทํา และปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรม เกาชิกิ และโยคะ เปนตน 

3) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต สาระของการเรียนรู 
ไดแกหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต ครอบคลุมการการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4) การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู 
ดานสื่อการเรียนการสอน สาระการเรียนรู ไดแก การเสริมสรางความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการผลิตส่ือการเรียนการสอน โดยเนนให
เห็นวาสามารถนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนาความรูดังกลาวไดตลอดทั้งชวง
ชีวิต 

5) การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ และพัฒนา
ความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย สาระการเรียนรู ไดแก การเชื่อมโยงการศึกษา
ตลอดชีวิต กับการพัฒนาสติปญญาของเด็ก การพัฒนาอารมณของเด็ก การพัฒนาทางดานภาษาการ
เตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน และการอบรมคุณธรรมและศีลธรรม 

6) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนา
ความรู ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สาระการเรียนรู ไดแก ความรูเก่ียวกับการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร การจัดสภาพแวดลอม
ภายในอาคาร การดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของเลนเด็ก การดูแลหองน้ํา หองสวม การจัดการ
ขยะและน้ําเสีย การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค และการปองกันอุบัติเหตุ และ
อุบัติภัย 

7) การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษา   
เด็กเล็ก สาระการเรียนรู ไดแก หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และเทคนิคการประชุม
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

8) การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค สาระการเรียนรู
ไดแก (1)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดริเริ่ม (2)การเสริมสรางความคิด
สรางสรรค ดานความคิดคลองแคลว(3)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดยืดหยุน
(4)การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดละเอียดลออ 
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9) ศึกษาดูงานในหนวยงานที่จัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเขารวมฝกอบรมที่อุทยานการเรียนรู ทีเคพารค (TK Park) และ
ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 

10) ผูฝกอบรมพบวิทยาการหลังการฝกอบรม เพ่ือสรุปผลการฝกอบรม   
องคความรู การจัดกิจกรรมตางๆ และสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมท่ีผานมา  รวมถึงการ
ทดสอบเพื่อประเมินผลการฝกอบรม 

9.  สภาพแวดลอม เปนการระบุสถาพแวดลอมที่ใชในการฝกอบรมโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงสภาพหองเรียนที่ใชในการจัดอบรมที่เนนการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย 
ตามแนวคิดนิวโอฮีแมนนิสหองเรียนมีสภาพโปรง ไมอึดอัด จัดโตะที่น่ังแบบรูปตัว Uเพ่ือใหรูสึก
ผอนคลายและเปนกันเองระหวางวิทยากรกับผู เขารวมการฝกอบรม จัดโตะ เกาอี้ที่ เบาและ
เคลื่อนยายงายเพ่ือความสะดวกในการจัดกิจกรรม จัดเครื่องฉายสไลด เครื่องเลน DVD และ
โทรทัศน สําหรับการนําเสนอองคความรูตางๆ มีการจัดมุมหนังสือและสื่อการเรียนการสอน
สําหรับผูที่ตองการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม มีการจัดคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ท มุมสารสนเทศ 
สําหรับการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม  

10. การประเมินผลเปนการระบุถึงรูปแบบการประเมินผลซึ่งใชการประเมินผล 
กอนและหลังการฝกอบรมผูวิจัยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1) ประเมินผลจาก (1)แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจใน
หลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (2)แบบสอบถามความรู และทักษะท่ีพัฒนาดวยการศึกษา
ตลอดชีวิตโดยการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองดวย      การทดสอบ
คาที (t-test)  

2) ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
3) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
4) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5) ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
11.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเปนการอธิบายถึงประโยชนของโปรแกรมในการ

นําไปใชพัฒนางานที่เก่ียวของ มีรายละเอียดดังน้ี 
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1) ทราบถึงระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และไดโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

2) เปนแนวทางใหครูศึกษานิเทศกผูที่สนใจหรือนักวิจัยคนอื่นๆท่ีสนใจ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของตนเองโดยใชโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา ประยุกตใชกับสาระการเรียนรูอื่นตอไป 

3) ทราบถึงปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4) สามารถนําไปประยุกตใชกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาในกลุมตางๆ สามารถ
นําไปทดลองใชปฏิบัติงานในหนวยงาน และองคกรตางๆ เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการทํางานของ
ผูที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12.  แผนการจัดกิจกรรมเปนการอธิบายถึงแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลา 100 
ช่ัวโมง โดยการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามขั้นตอนที่กลาวมา ผูวิจัยไดพัฒนา
เปนแผนการดําเนินการฝกอบรม ดังน้ี 

ตารางที่ 3.2  แสดงจํานวนระยะเวลาการฝกอบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

กิจกรรมที่จัด จํานวน
ช่ัวโมง 

วันที่จัดกิจกรรม 

1. ผูเรียนพบวิทยากร เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
เน้ือหาของการฝกอบรม และกําหนดการฝกอบรม และจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธและสรางความคุนเคย
ระหวางผูเขารวมการฝกอบรม 

3 3พฤษภาคม 2555 

2. ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 10 3พฤษภาคม 2555 
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ตารางที่ 3.2  แสดงจํานวนระยะเวลาการฝกอบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (ตอ) 

กิจกรรมที่จัด จํานวน
ช่ัวโมง 

วันที่จัดกิจกรรม 

3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 10 4 พฤษภาคม 2555 
4. การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และ

พัฒนาความรู ดานสื่อการเรียนการสอน 
10 4 พฤษภาคม 2555 

5. การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ 
และพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

20 5 พฤษภาคม 2555 

6. การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ 
และพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

10 6 พฤษภาคม 2555 

7. การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดาน
การศึกษาเด็กเล็ก 

10 6 พฤษภาคม 2555 

8. การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 10 7 พฤษภาคม 2555 

9. ศึกษาดูงานที่ อุทยานการเรียนรู ทีเคพารค (TK Park) และ
ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative & Design 
Center (TCDC) 

10 8 พฤษภาคม 2555 

10. ผูฝกอบรมพบวิทยาการหลังการฝกอบรม เพ่ือสรุปผลการ
ฝกอบรม องคความรู การจัดกิจกรรมตางๆ และสอบถาม
ความพึงพอใจในการฝกอบรมที่ผานมา  รวมถึงการทดสอบ
เพ่ือประเมินผลการฝกอบรม 

7 9 พฤษภาคม 2555 

รวม 100  

ระยะท่ี 2 การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบัติและขั้นตอนที่ 5การ
ประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
  ข้ันตอนน้ีเปนการเลือกกิจกรรมที่จะดําเนินการฝกอบรม โดยนํากําหนดการเรียน
การสอนในขั้นตอนที่ 3 มาทดลองใชโปรแกรมกับกลุมตัวอยาง จํานวน 46ผูวิจัยดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1) ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจากขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล พบวามีจํานวน 35,158คน 
(กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2552)  

2) กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน46คนเปนกลุมทดลองจํานวน 23คน และกลุมควบคุม จํานวน 
23คน 

3) การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยไดใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยใชการสุมแบบหลายขั้นตอน 

(Stratified Random Sampling) โดยในข้ันแรกจะเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เน่ืองจากขอจํากัด
ในเรื่องของงบประมาณ ระยะเวลา และระยะทาง และลักษณะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กแตละแหงไมแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยในกลุมทดลองผูวิจัยจะทําการคัดเลือกผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่มีความรู ประสบการณ และทักษะการทํางาน เพ่ือลดขอจํากัดในการตองใหความรูพ้ืนฐานที่
เก่ียวของ โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

1. ประสบการณในการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมนอยกวา 2 ป 
2. จบการศึกษาในระดับปวส. หรือปริญญาตรีข้ึนไป  
3. เคยผานการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) เพ่ือเลือก
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหไดกลุมตัวอยางครบจํานวน 
23คน 
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สําหรับกลุมควบคุม ผูวิจัยจะเลือกกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) เชนกัน โดยใชชวงเวลาที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาอบรมที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนดุสิต ซ่ึงเปนสถานที่ทํางานของผูวิจัย จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัย 
เพ่ือเลือกผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใหไดกลุมตัวอยางครบ
จํานวน 23คน 

2.  การออกแบบทดลอง 
ผูวิจัยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (Pre 

Test-Post Test Design) (ศิริชัยกาญจนวาสี, 2540) 
 

ภาพที่ 3.1  รูปแบบการทดลอง 

 

โดยที่ E-group   หมายถึงกลุมทดลอง 
 C-group หมายถึงกลุมควบคุม 

X หมายถึง  การจัดกระทําตามโปรแกรมทดลอง 
O1 หมายถึงการประเมินผลกอนการทดลอง 
O2 หมายถึงการประเมินผลหลังการทดลอง 

 

ดังน้ันการทดลองใชโปรแกรม และการศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรม ผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

3.  การดําเนินการทดลอง   
  ผูวิจัยดําเนินการนําแผนการเรียนรูไปลงปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

3.1 ขั้นเตรียมการ 
3.1.1 ผูวิจัยประสานขออนุมัติจัดอบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กโดยขอหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และแนบเคาโครงวิจัยฉบับยอ 
ถึงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือขอรับการสนับสนุนบุคลากรในการทดลอง และ
ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังน้ี 

O1E           X    O2E 
O1C      O2C C-Group 

E-Group 
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3.1.2 ผูวิจัย ประชาสัมพันธ การรับสมัครผูสนใจและเต็มใจเขารวม
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กลวงหนา 1 เดือน  

3.1.3 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ เคร่ืองมือ ในการดําเนินวิจัย 
3.1.4 เตรียมผูชวยวิจัย จํานวน 3 ทาน โดยชี้แจงวัตถุประสงค ลักษณะ

กลุมตัวอยาง เทคนิคและขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม เปนพ่ีเล้ียงในกระบวนการกลุม ฝกทักษะ
ใหแกกลุม 

3.1.4 ประสานและเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 
3.1.5จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน แหลงความรูและส่ือประกอบการเรียนรู 

และอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกอบรมตามโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

3.2ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ไดแก 
3.2.1 การจัดกิจกรรมกับกลุมควบคุม ในชวงระหวางวันที่ 25 มีนาคม-1

พฤษภาคม 2555 ผูวิจัยไดไดบรรยายเน้ือหาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
เหมือนกับกลุมทดลองทุกประการแตจะมีวิธีการใหความรูที่แตกตางกันกับกลุมทดลองโดยจะไมมี
การกระตุนการเรียนรูตามกระบวนการเรียนรูที่เปนองคความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาแตอยางใดซึ่ง
กลุมควบคุมจะไดรับความรูจากการฟงบรรยายและศึกษาจากเอกสารที่แจกใหเทาน้ัน 

3.2.2จัดกิจกรรมกับกลุมทดลอง โดยจัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 
พฤษภาคม 2555 ณ วีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาสกรุงเทพมหานคร 

3.3 จัดการทดสอบหลังการจัดกิจกรรม 
3.3.1 ทดสอบกอน (Pre-test) โดยใช 1) แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับ

ความเขาใจในปรัชญา หลักการ แนวคิดและกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต2) แบบทดสอบทักษะ 
ความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตแลวตรวจผลการทดสอบและจัดเรียงคะแนนจากมากไปหา
นอยจับคูคะแนนคูเหมือนกันเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 23 คน 

3.3.2 ทดสอบหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) โดยใช )แบบทดสอบวัด
ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 2) แบบทดสอบทักษะ ความรู ที่
พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 4) แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 
การประเมินผลโปรแกรมในแงมุมตางๆมีประโยชนตอกระบวนการ พัฒนา

โปรแกรมตั้ง แตตนจนจบโปรแกรมผูวิจัยไดจัดใหมีการประเมินในทุกขั้นตอน โดยกําหนดแนว
ทางการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. การประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
1.1 การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลอง

เก่ียวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมใชการทดสอบคาที (t-test)   

1.2 การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองทักษะ 
ความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชการทดสอบคาที 
(t-test)   

2. การประเมินผลการโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลอง
เกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ใชการทดสอบคาที (t-test)  

2.2 การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองทักษะ 
ความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใชการทดสอบคาที (t-test)   

2.3 ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
2.4 ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
2.5 ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.6 ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวติสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ระยะท่ี 3  การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขท่ีเก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่ เกี่ยวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
ทราบถึงปจจัยปญหาที่เก่ียวของพรอมขอเสนอแนะ รายละเอียดดําเนินการดังน้ี  
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1. ผูวิจัยพัฒนาแบบสัมภาษณ ปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแบบปลายเปดพรอมดวยเทปบันทึกเสียงและแบบสัมภาษณแบงเปน 2 ตอน 
ไดแกตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของภาคีที่เก่ียวของประกอบดวย
ช่ืออายุระดับการศึกษาและอาชีพและตอนที่ 2 เปนประเด็นในการสัมภาษณไดแก 1)การพัฒนา
ทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีปจจัยและเงื่อนไขอยางไรบาง 2)การนําโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางานปจจัยและเงื่อนไขอยางไรบาง  3)การสรางกระบวนการ
เรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก
มีปจจัยและเงื่อนไขอยางไรบาง 

2. ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณ ปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) ความเหมาะสมและความ
เปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยใชคาดัชนี IOC มี
เกณฑวา คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาแบบประเมินการเรียนรูน้ันมีความ
เหมาะสม พิจารณาตัดสินใจ โดยอิสระแตละคน แลวผูวิจัยขอคําแนะนําเพ่ิมเติมภายหลังจากที่
ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบเรียบรอยแลว จากการวิเคราะหไดผลคาความสอดคลองผลการพิจารณา
ของผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นสอดคลองกัน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) = 1.00จึงถือวาเนื้อหามี
ความเหมาะสม 

3. การสัมภาษณภาคีที่เก่ียวของในองคการบริหารสวนตําบล โดยคัดเลือกจากองคการ
บริหารสวนตําบลที่สงผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารวมการฝกอบรม มีจํานวนกลุมตัวอยาง
ภาคีที่เก่ียวของจํานวน 15คน ประกอบดวย 1) ผูบริหารองคบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน 2) 
ผูปกครองเด็กเล็ก จํานวน 8 คน 3) ผูนําชุมชน และภาคีที่เก่ียวของอ่ืนๆ จํานวน 4คน 

4. วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis)เพ่ือสรุปปจจัยและ
เงื่อนไขในการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในพ้ืนที่จริง 
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ภาพที่ 3.2  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การทดลองโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่
เก่ียวของของโปรแกรมการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ี
เหมาะสมกับองคการบริหารสวน

ตําบล 

ทฤษฎี
เอกสารตํารา
งานวิจัยที่
เก่ียวของ 

 
การจัดประชุม Focus Group 

ประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวติ

วิเคราะห
เน้ือหาและ
องคความรู 

ศึกษาการ
จัดกิจกรรม
การศึกษา
ตลอดชีวิต

 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอนดังน้ี 

ตอนที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตอนที่ 3  การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตอนที่ 4 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
ตอนที่ 1   การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร 
ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงจากกระบวนการดังกลาว  ผูวิจัย      
ไดศึกษาปญหา/ จุดดอย/ ขอจํากัด/ของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล  และไดนําประเด็นที่เก่ียวของมาวิเคราะหประกอบปจจัยการนําเขา ไดแก แนวคิดการศึกษา
ตลอดชีวิต ที่พัฒนาจากแนวคิดของ Coombs (1973) และสุมาลี สังขศรี (2543) แนวคิดเกี่ยวกับ
จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนามาจากแนวคิด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูของกระทรวงสาธารณสุข (2547) และมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (2551) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พัฒนาจากแนวคิดของ
Dale (1969) ความคิดสรางสรรค ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ Guilford (1971) แนวคิดเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมตามแนวคิดของ Reader (1978) จากน้ันผูวิจัยไดจัดประชุม Focus Group และพัฒนาเปน
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือนําไปทดลองใชใน
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กระบวนการตอไป ซ่ึงนําเสนอผลการวิจัยในตอนนี้ออกเปน 2 สวน คือ (1) ผลการจัดประชุม  
Focus Group และ (2)โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. ผลการจัดประชุม Focus Group 
 ผูวิจัยไดนํารางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่พัฒนาจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของมาจัดประชุม  Focus Group โดยเชิญผูเช่ียวชาญดานนโยบาย และแผนการจัด
การศึกษา ดานการบริหารการศึกษา ดานการพัฒนาเด็กเล็ก และดานการศึกษาตลอดชีวิตจํานวน    
12 คน ซ่ึงไดจัดประชุม Focus Group เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดจัดทําแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และผูที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก โดยเปนแบบสอบถามแบบปลาดเปดพรอมดวยเทปบันทึกเสียง และแบบสัมภาษณจากนั้นจึง
นํามาวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดการวิจัย ดังน้ี 
 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบของการจัดกิจกรรม 

1.1 ในดานปรัชญาและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 
ปรัชญาและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตโดยภาพรวมผูเชี่ยวชาญมีความเห็น

วาปรัชญาและหลักการการศึกษาตลอดชีวิตมีหลักการที่ตายตัวอยูแลว แตส่ิงที่สําคัญคือ การนํา
หลักการดังกลาวมาใชในกระบวนการพัฒนาความรู รวมถึงองคความรูที่ตองมีความชัดเจนวา
สามารถประสานกับหลักการศึกษาตลอดชีวิตได ดังความเห็นของผูเช่ียวชาญดานการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษา กลาววา  “ในดานปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตน้ันมีอยูแลวควรนํามาบูรณา
การกับการศึกษาปฐมวัย และเน้ือหา ในสวนอื่นๆ ของหลักสูตรที่ตองการพัฒนาโดยเพ่ิมการตอ
ยอดความรูเขาไป ซ่ึงสวนนี้สําคัญมาก ถาเปลี่ยนแนวคิดของผูอบรมไดสุดทายเขาจะรูวาองคความรู
แตละสวนจะสอดคลองกับการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางไร” 

ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีความเห็นวา “ส่ิงแรกที่ตอง
พิจารณาคือ นิยามให ชัดวาการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตคืออะไร เปาหมายคืออะไร 
นอกจากนี้ ยังใหความเห็นเพ่ิมเติมวา “หลักหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตคือสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของเด็ก ปรัชญาหลักๆ คือสามารถพัฒนาเด็กตามศักยภาพ และตามความสามารถ  ซ่ึงตอง
ผสมผสานกัน เราจะจัดการอยางไรเมื่อเปล่ียนวิธีคิด ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญ



121 
 

ไมไดดอยในเรื่ององคความรูเลย แตตองเนนใหเขารูใน Concept ใหญ วาการศึกษาตลอดชีวิต คือ
อะไร เขาเขาใจแคไหนแลว ตองใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรียนรูการศึกษาตลอดชีวิต” 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิตใหความเห็นวา “การศึกษาตลอดชีวิตเปน
อะไรที่ไดเปรียบกวาการศึกษาทั่วๆ ไป ที่ไมสามารถหาไดจากการศึกษาในโรงเรียน และสามารถ
ศึกษาไดตามศักยภาพของเคา แตตองมีการผสมผสานกัน” สวนวารุณี สกุลภารักษ มองในเรื่องของ
ปรัชญา หลักการ เสนอแนะให “การศึกษาตลอดชีวิตเปนการเรียนรูรวมกันเรียนรูรวมกัน
สรางสรรคสังคม” 

กลาวโดยสรุป ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันในสวนของปรัชญาและ
หลักการการศึกษาตลอดชีวิต วาตองพัฒนาใหสามารถเชื่อมโยงกับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดจึงจะมีประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม ดังน้ันจึงตองถามกลุมเปาหมายวาจะพัฒนา
อยางไร สําคัญที่สุดในหลักการพัฒนา คือตองเขาถึงผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปรัชญาและ
หลักการเปนสิ่งที่มีอยูแลว เปนสิ่งที่ตายตัว ประเด็นสําคัญคือการจะนําหลักการและปรัชญาของ
การศึกษาตลอดชีวิตไปปรับใชกับเนื้อแตละเร่ืองไดอยางไร 

1.2  ในดานของหลักสูตรการพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในภาพรวมของความเห็นในขอน้ีผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมา
ตองอยูในบริบทเดียวกับสังคม และชุมชน จึงจะทําใหกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาแหลง
เรียนรูสามารถตอบสนองความตองการของคนในชุมชนได ซ่ึงผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนมีความเห็นวา“ควรพัฒนาเฉพาะในสวนของโปรแกรม การพัฒนาการเรียนการสอน
ในระบบไมควรเตะ แตตองใหรูวาจะเอาการศึกษาในระบบมาผนวกกับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยนําไปสูการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางไร” นอกจากนี้ยังมีความเห็นเพิ่มเติมวา 
“การพัฒนาโปรแกรมฯ สามารถนําไปใชไดกับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั่วทั้งประเทศ
หรือไม หรือโรงเรียนรัฐบาล-เอกชน สามารถนําไปใชมีความแตกตางกันหรือไมถารูปแบบการ
พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตมีบริบทตางกัน มีรายละเอียดตามวัฒนธรรม อาจจะแตกตางกัน ซ่ึงการ
วิจัยคร้ังน้ีควรมีลักษณะที่เปนโมเดล สามารถนําไปประยุกตใชไดในทุกภาคสวนของสังคม” 

ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย และการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา ใหความเห็นวา “ตอง
เขาใจความหมายและลักษณะของคําวาโปรแกรมกอนวา (1) เปนเรื่องของหลักสูตร แยกเปน 2 กรณี
หลักสูตรระยะส้ัน  หมายวาจัดอบรมเฉพาะดาน  แตถาหลักสูตรจะยาวก็เปนอีกกรณีหน่ึง                         
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(2) โปรแกรมสําเร็จรูป ตองอธิบายใหชัดเจนวาโปรแกรมที่ใชการวิจัยมัลักษณะเชนไร” สอดคลอง
กับผูเชี่ยวดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ใหความเห็นวา “การจัดหลักสูตรใหตอบโจทย 
ตองมองสองดานคือ (1) ในเรื่องของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) การจัดการเรียนรู 
ประเด็นสําคัญคือในเร่ืองของหลักสูตร แผน กิจกรรม เพ่ือตอบสนองการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึง
การจัดสภาพแวดลอมใหเด็กมีโอกาสเขาถึง นอกจากนี้ตองคํานึงถึงการใหผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความรูและไปสอนผูปกครอง ใหสามารถจัดสภาพภายในบานใหเอ้ือตอการเรียนรู” 
สําหรับในประเด็นนี้ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไดอธิบายเพิ่มเติมวา “ส่ิงสําคัญ
ท่ีสุดในหลักการพัฒนาหลักสูตร ควรมีการรวบรวมขอมูลวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
(1) อยากพัฒนาอะไร (2) การศึกษาตลอดชีวิตหมายถึงอะไร เปนอยางไร หมายความวาอยางไร  
ตองผนวกองคความรูและกิจกรรม สามารถพัฒนาเปนรูปแบบได องคความรูที่ขาด องคประกอบ
การพัฒนาปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน Concept ของการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
วิธีการคิดของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน” ซ่ึงการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรใน
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญดานเด็กปฐมวัย และจิตวิทยาเด็กเล็กเห็นวา “ในเร่ืองของหลักสูตรสามารถ
นําแนวคิด PEDA มาใชในการวิจัยไดเลย” 

ดังน้ันสิ่งที่ผู เ ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันคือ ตองการเห็นโปรแกรมมี             
การผสมผสานทั้ง 2 ดานคือ  พัฒนาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและความรูควรแบงเปน 2 
สวนคือ (1) พัฒนาแนวคิดผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความรู มีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา
ตลอดชีวิต (2) การนําการศึกษาตลอดชีวิตไปใชโดยการสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน 

1.3  กิจกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีควรมีหรือจําเปนตองมีท้ังในปจุบันและใน
อนาคตควรเปนอยางไร 

สําหรับในประเด็นนี้ผูเช่ียวชาญไดเห็นตรงกันในแงของความสําคัญของการศึกษา
ตลอดชีวิตที่จะทวีความสําคัญยิ่งขึ้นโดยเฉพาะในสวนของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อยางไรก็ตามกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตควรมีลักษณะที่สอดคลองกับบริบทและ
สภาพแวดลอมของชุมชน ตองเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

1.4 องคความรูท่ีผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมี และตองไดรับการพัฒนา 
องคความรูที่จําเปนที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมี และตองไดรับการ

พัฒนา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาในรางโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผูวิจัยเสนอมีเน้ือหาคอนขางครบถวนแลว ทั้งองคความรูแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนย
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พัฒนา เด็กเล็ก ส่ือการเรียนการสอน และนวัตกรรมในการศึกษา ความคิดสรางสรรค แนวคิด
เก่ียวกับการ มีสวนรวม แตประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณาคือทําอยางไรใหองคความรูตางๆ เหลาน้ี 
สามารถศึกษาและพัฒนาไดตลอดชีวิต ซ่ึงเปนโจทยสําคัญสําหรับผูวิจัย ตามรายละเอียดดังน้ี 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมีความเห็นวา“องคความรูของ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการวิเคราะหวาจําเปนตองรูดานไหนบาง อยางไรโดยใน
เบื้องตนคิดวาปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความรูดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กประถมวัย
แลว เพราะฉะนั้นองคความรูที่ควรมีไดแก 3 ตัว คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การพัฒนา
ตองเปน 3 อยางคือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย คนทั่วไปคิดวาการเรียนรูตลอดชีวิตเปนเร่ือง
นามธรรม สําหรับการบริหารจัดการอาจใชการจัดการแบบมีสวนรวมได” 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิต เห็นวา “ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตองไดรับการพัฒนาแนวคิดกอนโดยเฉพาะเรื่องการดูแลเด็ก  การเรียนรู กับชุมชน การมี
ความสัมพันธกับชุมชน และศึกษาการเรียนรูตลอดชีวิตในขั้นตอนตอไปคือการพัฒนากิจกรรมที่มี
ความสัมพันธกับพัฒนาการของเด็ก เชน ศิลปะ หรือดนตรี เปนตน” 

กลาวโดยสรุป องคความรูที่ผูวิจัยประมวลและรวบรวมมา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
วาคอนขางครบถวนและสมบูรณแลว เน่ืองจากเปนองคความรูที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จําเปนตองใชในการทํางาน  

ประเด็นที่ 2   การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2.1 การท่ีจะดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความเปนได

ควรมีหนวยงานใดบางที่ตองเขามาสนับสนุนและควรดําเนินอยางไร 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นรวมกันวาการที่จะดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใน

ชุมชน ทองถิ่น มีความเกี่ยวของกับทุกภาคี ไมสามารถที่จะกระทําโดยละเลยภาคีใดภาคหนึ่งไปได 
ในสวนของภาครัฐมีบทบาทสําคัญในดานนโยบาย การสนับสนุนเงินทุน งบประมาณ ในสวนของ
ประชาชน ผูปกครอง ก็มีความสําคัญในแงของการเปนเสมือนหนวยสนับสนุน เปนผูมีสวนได 
สวนเสียโดยตรงตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เห็นไดจากความเห็นของธีรเดช                    
ช่ืนประภานุสรณ ที่กลาววาการใชการศึกษาตลอดชีวิตเขาไปเกี่ยวของในการพัฒนาเด็กเล็ก 
หลักสูตรตางๆ  ไมสามารถพัฒนาไดคนเดียวแลว ตองมี (1) นักพัฒนาหลักสูตร (2) นักการศึกษา
ปฐมวัย (3) ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 สวนจะตองประสานรวมกัน 
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สอดคลองกับความเห็นของ ผูเชี่ยวดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “ใน
เร่ืองการบริหารจัดการสิ่งสําคัญคือตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยการใหความรูแกผูปกครองให
เปนไปในทิศทางเดียวกันการปฏิบัติงานก็สามารถเปนไปในทิศทางเดียวกันได เปนเหมือนกับการ
สรางเครือขายที่ดีเปนผลประโยชนรวมกัน ในขณะเดียวกันครูก็จะเรียนรูเร่ืองตางๆ จากชุมชน
เพ่ือใหการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน สรางเครือขายใหมีผลประโยชนรวมกัน” 

กลาวโดยสรุปผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจะตองมีผูมีสวนเก่ียวของในหลายสวนทั้งในสวนของครู ผูปกครองเด็ก ผูบริหาร
สวนทองถิ่น และประชาชนในทองถิ่นที่จะตองมีการบูรณาการและประสานการพัฒนาใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

2.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจะมีความสามารถในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตไดมากนอยเพียงใดมีผลดีหรือผลเสียอยางไรบาง 

ในเบื้องตนที่ประชุมไดมีความเห็นวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล     ในปจจุบันยังมีขอจํากัดในหลายๆ ดาน และมีมาตรฐานที่ไมดีนัก โดยเฉพาะปญหาสําคัญ
ท่ีผูวิจัย ไดนําเสนอ เชน ยังขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในดานการจัดการศึกษา 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญไมไดมีคุณวุฒิในดานการสอน การพัฒนาการของเด็ก 
จึงขาดความรู ความเขาใจ และจากการที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญเปนเพียงครู
อัตราจาง จึงขาดความมั่นคงในการทํางานไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากตองอยูภายใต
การบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล การขาดแผนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีชัดเจน 
ขาดการแนะนํา นิเทศ ชวยเหลือและติดตามผลการดําเนินงานดานวิชาการ สอดคลองกับความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่กลาววา “ ปญหาในการสอนเด็กองคการ
บริหารสวนตําบลคือ  ครูไมรูวาจะพัฒนาตรงไหน เน่ืองจากเวลานอย ไมรูวาจะใชทรัพยากร
อยางไร คนนอย อุปกรณนอย แรงจูงใจนอย ปจจัยสําคัญคือ การประยุกตใช ถาประยุกตใชไมได ก็
จะมีความยุงยากในงานงานยุงทั้งกับเด็กและอบต. ยุงยากในเรื่องของการตอบคําถามผูปกครอง งาน
จากสวนกลาง  และการยากที่จะใหเขาเขาใจในความรู ส่ิงสําคัญคือโปรแกรมที่จะทํา  คือ
กระบวนการที่ตามลงใช และการประเมินผลตามหลักสูตรตองใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น” 

แตในความเห็นของผูเช่ียวดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหความเห็น
วา “ขอมูลในภาพรวมปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาคอนขางไกล จากไมเคยมีแผน มี
หลักสูตร เปนมีการจัดทําแผนและหลักสูตรแลว และมีการพัฒนาคุณภาพของผูสอน ซ่ึงปจจุบัน
องคการบริหารสวนตําบลเนนในเร่ืองการพัฒนาครูกอนเปนลําดับแรกโดยใหทุนในการเรียนใน
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ระดับปฐมวัย จัดการเรียนการสอนใหตรงกับพันธกิจ หนาที่  ปจจุบันครูเหลาน้ีมีจํานวนมากเกือบ 
20,000 ศูนย คิดวาในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและองคความรูเปนไปตามภารกิจองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดใหความสําคัญเปนอยางมาก” สอดคลองกับผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม
การศึกษาที่เห็นวา “ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมได   ดอยกวาครูทั่วไปแตไดเปรียบดวย แต
ตองสรางความมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะถาพูดถึงเรื่องการศึกษา
ตลอดชีวิตตองมุงใหเขาเห็นวาเมื่อศึกษาแลวจะไดอะไรบาง” 

นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญยังมีความเห็นรวมกันวาการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีผลดีตอการพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม 
เพราะรูปแบบการบริหารปจจุบันไดใหอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการ
ในดานตางๆ ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาเด็กเล็กมากขึ้น แตยังมีจํากัดในเรื่องของกําลังคน เวลา และงบประมาณ 
ซ่ึงอาจทําใหการพัฒนาเด็กเล็กยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

2.3  ขอเสนอแนะอื่นใดที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ 

ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวาจะตองใหความสําคัญกับความตระหนัก และ
วิธีการแสวงหาความรู บางคร้ังผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอาจไมทราบ หรือทราบแตยังใช
ไมเปน ส่ิงสําคัญอีกอยางหนึ่งคือการวิเคราะหสังเคราะหวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความเขาใจในประเด็นตางๆ มากนอยแคไหน และการสรางเครือขาย จริงๆ แลวเครือขายการเรียนรู
มีอยูแลว แตมีหลายสวน ส่ิงสําคัญคือสามารถที่จะวิเคราะหและประเมินตัวเองได การประเมิน
ตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญวาองคความรูที่ไดเพียงพอหรือไม ในเร่ืองการบริหารจัดการสิ่งสําคัญคือตอง
เปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานก็สามารถเปนไปในทิศทางเดียวกันได เปน
เหมือนกับการสรางเครือขายที่ดี เปนผลประโยชนรวมกัน ในขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กก็จะเรียนรูเร่ืองตางๆ จากชุมชน สะทอนใหเห็นในความคิดของผูเช่ียวชาญดานการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่วา “โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งน้ีจะมีผลสําคัญตอการเปล่ียนวิธีคิด
ของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา เด็กเล็ก ซ่ึงสิ่งท่ีจะเสริมเขามาเพ่ือใหการจัดการศึกษาตลอดชีวิตไดดี
ย่ิงขึ้นไดแกการมีสวนรวม การบริหารจัดการการทํางานรวมภาคี การนําภาคีที่เก่ียวของมาเปน
วิทยากรรวม” 
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2.4  การบริหารและการจัดการศึกษาและการสงเสริมการมีสวนรวมของพอแม
ผูปกครองชุมชนและสังคมภูมิปญญาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ควรมีลักษณะเชนไร 

สําหรับในสวนน้ีผูเชี่ยวชาญมีความเห็นรวมกันวาการมีสวนรวมของภาคีที่
เก่ียวของ ท้ังพอแมผูปกครองชุมชนและสังคม เปนประเด็นที่ผูเขารวมประชุมมีความเห็นรวมกันวา
เปนประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง แตตองอยูในบริบทของสังคม ชุมชน น้ันๆ ซ่ึงเปนประเด็นที่ทา
ทายใหนักพัฒนาหลักสูตรตองพยายามสรางหลักสูตรที่สามารถดึงความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมใหสามารถสรางการมีสวนรวมในชุมชนไดอยางแทจริง 

3.  ความเห็นตอภาพรวมของรางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สําหรับภาพรวมของรางโปรแกรมฯ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวารางโปรแกรมฯ คอนขาง
มีความสมบูรณแลวแตตองปรับเน้ือหาบางสวนใหสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และตองแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของการศึกษาตลอดชีวิตกับองคความรู
ตางๆ ดังความเห็นของเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

ผูเช่ียวชาญดานเด็กปฐมวัย และจิตวิทยาเด็กเล็ก ใหความเห็นวา “ผูวิจัยตองไปดูวา
แนวโนมปจจุบันเขาเนนอะไรจริงๆ แลวปจจุบันเนนเรื่องของสื่อพ้ืนบาน สื่อสมัยใหม จะทําให
กลุมเปาหมายเขาใจไดอยางไรเพื่อสอดแทรกความรูแกเด็กใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางไร” 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมีความเห็นวา “งานวิจัยมีลักษณะเปน
องครวม แตตัวโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมายังไมสามารถสรางสรางมูลคาใหกับครู ซ่ึงกรอบการพัฒนา
ไมสอดคลองกับเนื้อหาโดยเฉพาะการนําการศึกษาตลอดชีวิต มาผนวกกับเนื้อหาในสวนอื่นๆ ได
อยางไร เปนประเด็นที่ทาทาย”  

สอดคลองกับผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาเด็กเล็ก ที่ใหความเห็นวา “ตองนิยามใหชัดเจนวา
สุดทายเปาหมายคืออะไร นาจะเปนการที่ทําใหครูเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงกรอบตัวทฤษฎีมีความ
ครอบคลุมแลว แตส่ิงยังขาดอยูคือ กระบวนการซึ่งในแตละเร่ืองจะมีกระบวนการในแตละตัวที่จะมี
สวนในการพัฒนา ซ่ึงกรอบแนวคิดที่ไดจัดทํารางขึ้นมาผลสรุปของกระบวนการยังขาดหายไป ทํา
ใหการถายทอดแนวคิดของบอยเอร ที่มีกระบวนการและขั้นตอน ไมไดมีการนําการศึกษาตลอด
ชีวิตไปใชในการพัฒนา” 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิต “ภาพรวมของโปรแกรมฯ คอนขางดีแลว 
แตควรใหความสําคัญกับความตระหนักกับการเรียนรูตลอดชีวิต และวิธีการแสวงหาความรู บางที่
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เขาไมทราบ หรือทราบแตยังใชไมเปน โปรแกรมฯ ตองสามารถทําใหเขาใจไดวาจะนําการศึกษา
ตลอดชีวิตไปใชไดอยางไร” 

กลาวโดยสรุปจากการประชุม Focus Group ผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรม ดังน้ี 

1.  ปรัชญาและหลักการการศึกษาตลอดชีวิตตัวโปรแกรมมีความชัดเจนอยูแลว แตส่ิง
ท่ีสําคัญคือ การนําหลักการดังกลาวมาใชในกระบวนการ รวมถึงองคความรูท่ีตองสามารถประสาน
กับหลักการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางกลมกลืน 

2.  ในภาพรวมของเนื้อหา และองคความรูที่ตองการพัฒนาใหแกผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความครบถวนแลว และสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กซึ่งในรางโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   ที่ผูวิจัยเสนอมีครบถวน เหมาะสมแลว ทั้งองคความรูแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิด
เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ส่ือการเรียน
การสอน และนวัตกรรมในการศึกษา ความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

3.  โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาตองใหสามารถนําไปใชไดจริง โดยตองอยูในบริบท
เดียวกับสังคม และชุมชน จึงจะทําใหกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาแหลงเรียนรูสามารถ
ตอบสนองความตองการของคนในชุมชนได 

4.  ตัวโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมายังไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริง โดยเฉพาะ
ในสวนของกระบวนการ ซึ่งตองมีการเชื่อมโยงระหวางแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตกับองคความรู
ท่ีตองการพัฒนา เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเขาใจในกระบวนการและ
สามารถศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต และสามารถจัดการองคความรู และถายทอดความรูใหแกภาคี
ท่ีเก่ียวของในชุมชนได 

5.  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงกระบวนการของโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต ในองคความรูแตละดาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะ และมนุษยสัมพันธ 

กลาวโดยสรุปผลจากการศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกียวของ และการจัด
ประชุม Focus Group ผูวิจัยจึงไดพัฒนาเปนโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังรายละเอียดในตอนที่ 3 

 
2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด

ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

1. หลักการและ
เหตุผล 

โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาจะชวยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาด็กเล็กมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองใหมีแนวคิดท่ีพยายามมองการศึกษาในภาพรวม  ซ่ึงไดรวมเอา
การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-
formal Education)  และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ใหมี
การประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และ
เน้ือหา สาระที่ตองนําความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งการศึกษาตลอด
ชีวิตตองมีความยืดหยุนในดานเวลา สถานที่ เน้ือหา และเทคนิคการเรียนการ
สอนซึ่งมีลักษณะคลายการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed leaning) มี
เปาหมายแนนอนมีวิธีการที่ถูกตองมีอุปกรณในการดําเนินงานครบถวน    มี
หลักสูตรที่เจาะตรงเปาหมายและยืดหยุนไดตามสภาพการณในชวงเวลาและ
ทองถ่ินและสามารถนําแนวคิดดังกลาวถายทอดสูผูที่ เ ก่ียวของกระตุน
พัฒนาการของเด็กใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เข า ใจ เ ด็กแตละคนที่ ตนดูแลรับผิดชอบ  สามารถวางแผน  สร า ง
สภาพแวดลอมและกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสม ตอไป 

2. วัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน และทองถ่ินของตนเอง 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

3. แนวคิดการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

1) แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเชิงสถาบันของ Boyle (1981) 
ประกอบดวยกระบวนการพัฒนา 5 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดผูรับบริการ 
การระบุเน้ือหาวิชา การกําหนดการเรียนการสอน การนําแผนการสอนไป
ปฏิบัติ และการประเมินผล   

 2) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยการ
สรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสรางภาพจนที่ดีตนเอง การเรียนรู
ดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู การจัดกิจกรรม เกาชิกิ และโยคะ เปนตน 
3) นําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  แนวคิดเกี่ยวกับความคิด
สรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม มาใชในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู  

4. กําหนดแผนการ
จัดการเรียนรู 
 

1. หลักการและเหตุผล   
การศึกษาตลอดชีวิตอาศัยหลักสําคัญ 4 ประการคือการเรียนเพ่ือรู การเรียน
เพ่ือปฏิบัติไดจริง การเรียนเพื่อจะอยูรวมกัน และการเรียนรูเพ่ือชีวิต โดยมี
องคประกอบ  ไดแก  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนํา
การศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ 
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ โดยเฉพาะความรูหลักท่ีผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองมีไดแก แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  แนวคิดเกี่ยวกับความคิด
สรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

 2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต

สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตท่ี
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และทองถ่ินของตนเอง 
3.  ผูเขารวมโปรแกรม   

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลใน
พ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 23 คน 
4.  วิทยากร  
     1) นาวาอากาศโทหญิง ดร.อุษา โพนทอง 
          เช่ียวชาญดานการจัดการศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (วิทยากร 
         ในหัวขอนีโอฮิวแมนนิส)  
     2) อ.ณัฐวุฒิ ประทุมชาต ิ
         เชี่ยวชาญในดานการผลิตส่ือนวัตกรรม (วิทยากรในหัวขอการศึกษา 
         ตลอดชีวิต และเทคโนโลยีทางการศึกษา) 
     3) อ.จินดา นาเจริญ 
         เชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย (วทิยากรในหัวขอจิตวิทยาเด็กเล็ก  
        การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยเด็กเล็ก และการมีสวนรวม )  
     4) ดร. อภิชา แดงจํารูญ 
         เชี่ยวชาญดานสือ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค (วิทยากรใน  

   หัวขอความคิดสรางสรรค)  
    5) นางสาวธนียา กิตติสิทธิโธ (ผูชวยวิทยากร) 
    6) นางสาวประพิมพพรรณ สุวรรณกูฏ (ผูชวยวิทยากร) 
    7) นางสาว สุดา เชิดเกียรติกุล (ผูประสานงาน-ดูแลโครงการ) 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

 5.  ระยะเวลา  
จัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 ระยะเวลาการ

ฝกอบรม จํานวน 100 ชั่วโมง  
6.  สถานที่ 

ณ วีเทรนอินเตอรเนช่ันแนลเฮาสกรุงเทพมหานคร 
7.  ผูรบัผิดชอบ  

นางสาวสุดา เชิดเกียรติกุล 
8.  เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู 
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยเนื้อหา 10 สวน ไดแก 
     1) ผูเรียนพบวิทยากร เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหา
ของการฝกอบรม และกําหนดการฝกอบรม และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธและสรางความคุนเคยระหวางผูเขารวมการฝกอบรม 
     2) การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยสาระของการเรียนรู ไดแก การอธิบายแนวคิดและหลักการของ
ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส การปูพ้ืนฐานของทฤษฏี จิตวิทยานี
โอฮิวแมนนิส การทดลองทํา และปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดของนีโอฮิว
แมนนิส เชน กิจกรรม เกาชิกิ และโยคะ เปนตน  
     3) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต สารของการเรียนรู 
ไดแก หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต ครอบคลุมการ
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     4) การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู 
ดานสื่อการเรียนการสอน  สาระการเรียนรู  ไดแก  การเสริมสราง
ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน และการผลิตส่ือการเรียนการสอน โดยเนนใหเห็นวา
สามารถนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนาความรูดังกลาว
ไดตลอดทั้งชวงชีวิต 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

      5) การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนา
ความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย สาระการเรียนรู ไดแก 
การเชื่อมโยงการศึกษาตลอดชีวิต กับการพัฒนาสติปญญาของเด็ก การ
พัฒนาอารมณของเด็ก การพัฒนาทางดานภาษา การเตรียมเด็กท่ีจะเขาเรียน
ในระบบโรงเรียน และการอบรมคุณธรรมและศีลธรรม  
     6) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และ
พัฒนาความรู ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สาระการเรียนรู 
ไดแก ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย 
จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร การ
ดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของเลนเด็ก การดูแลหองนํ้า หองสวม การ
จัดการขยะและน้ําเสีย การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค และ
การปองกันอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
     7) การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษา 
เด็กเล็ก สาระการเรียนรู ไดแก หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
และเทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
     8) การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค สาระการ
เรียนรูไดแก (1) การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดริเร่ิม (2) 
การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดคลองแคลว (3) การ
เสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดยืดหยุน (4) การเสริมสราง
ความคิดสรางสรรค ดานความคิดละเอียดลออ 

     9) ศึกษาดูงานในหนวยงานที่จัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเขารวมฝกอบรมที่ อุทยานการ
เรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand 
Creative &Design Center (TCDC) 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

 10)  ผูฝกอบรมพบวิทยาการหลังการฝกอบรม เพ่ือสรุปผลการฝกอบรม   
องคความรู การจัดกิจกรรมตางๆ และสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม
ที่ผานมา  รวมถึงการทดสอบเพื่อประเมินผลการฝกอบรม 

 9.  สภาพแวดลอม  
    สภาพแวดลอมท่ีใชในการจัดอบรมที่เนนการสรางบรรยากาศที่ผอน
คลาย ตามแนวคิดนิวโอฮีแมนนิส หองเรียนมีสภาพโปรง ไมอึดอัด จัดโตะ
ที่น่ังแบบรูปตัว U เพ่ือใหรูสึกผอนคลายและเปนกันเองระหวางวิทยากร
กับผูเขารวมการฝกอบรม จัดโตะ เกาอี้ที่เบาและเคลื่อนยายงายเพ่ือความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม จัดเคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองเลน DVD และ
โทรทัศน สําหรับการนําเสนอองคความรูตางๆ มีการจัดมุมหนังสือและสื่อ
การเรียนการสอนสําหรับผูที่ตองการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม มีการจัด
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ท มุมสารสนเทศ สําหรับการสืบคนขอมูล
เพ่ิมเติม   
10.  การประเมินผล   
 1) ประเมินผลจาก (1) แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ  
ในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (2) แบบสอบถามความรู  
และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต โดยการเปรียบเทียบผล
คะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยการทดสอบคาที (t-test)  

     2) ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 3) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
 4) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 5) ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม

โปรแกรมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
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ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

 11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทราบถึงระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด

ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และไดโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 

2.   เปนแนวทางใหคร ูศึกษานิเทศก ผูที่สนใจหรือนักวิจัยคนอื่นๆ 
ที่สนใจการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ตนเอง โดยใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมา ประยุกตใชกับสาระการเรียนรูอื่นตอไป 

3.  ทราบถึงปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิ บัติ ง านในศูนย พัฒนา เด็ก เล็ก  ซึ่ ง นํ าไปสู การพัฒนา
ประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.  สามารถนําไปประยุกตใชกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษาในกลุมตางๆ สามารถนําไปทดลองใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 
และองคกรตางๆ เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการทํางานของผูที่เก่ียวของได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 12. แผนการจัดกิจกรรม 
กําหนดจัดกิจกรรมใน ระหวางวันที่ 3- 9 พฤภาคม 2555 ระยะเวลาการ
ฝกอบรม จํานวน 100 ชั่วโมง สถานที่จัดกิจกรรม ณ วีเทรนอินเตอรเนชั่น
แนลเฮาสกรุงเทพมหานคร 

 



135 
 

ตารางที่ 4.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

องคประกอบของ
โปรแกรม 

รายละเอียด 

5. การประเมนิผล
โปรแกรม 

ผูวิจัยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
   1) การประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 1.1) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการ
ทดลองเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชการทดสอบคาที (t-test)   
 1.2) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการ
ทดลองทักษะ ความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมใชการทดสอบคาที (t-test)   

       2) การประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
 2.1) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการ
ทดลองเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต ใชการทดสอบคาที (t-test)  
 2.2) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการ
ทดลองทักษะ ความรู ท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใชการทดสอบคาที 
(t-test)   
 2.3) ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 2.4) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
 2.5) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
             2.6) ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การวิจัยในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 46 คน   
ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางเดียวกับที่ใชเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมในการวิจัย เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ของกลุมตัวอยาง ทั้งน้ีเน่ืองจากแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตแมจะเปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับ   
มานานแลวแตสําหรับประเทศไทยแนวคิดดังกลาวเพิ่งจะมีการกลาวถึงในชวง 10 ป ที่ผานมา          
การวิจัยในสวนน้ีจึงชวยใหผูวิจัยสามารถทราบถึงระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีรายละเอียดของการศึกษา 3 สวน คือ    
(1) ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (2) ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต (3) ความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 

1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงาน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 46 คนโดยมีรายละเอียดขอมูลทั่วไปของ
กลุมตัวอยาง ดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  (n=46) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ    
          ชาย 0 0.00 
          หญิง 46 100.00 

รวม 46 100.00 
อายุ   
          นอยกวา 20 ป 0 0.00 

  20 – 30 ป 3 6.50 
  31 – 40 ป 19 41.30 
  41 – 50 ป 24 52.20 

          ตั้งแต 51 ป ข้ึนไป 0 0.00 
รวม 46 100.00 
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ตารางที่ 4.2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  (n=46) (ตอ) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับการศึกษา   
         ปวส./ปวช./อนุปริญญา 0 0.00 
         ปริญญาตรี 42 91.30 
         ปริญญาโท 3 6.50 
         สูงกวาปริญญาโท 1 2.20 

รวม 46 100.00 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา   

การศึกษาปฐมวัย 35 76.10 
ศึกษาศาสตร  6 13.10 
สังคมศาสตร 3 6.50 
จิตวิทยา 2 4.40 

รวม 46 100.00 
ประสบการณในการทํางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

0 – 1ป 3 6.50 
2 – 5 ป 15 32.60 
10 ปขึ้นไป 28 60.90 

รวม 46 100.00 
ประสบการณในการฝกอบรม  ( เลือกตอบไดหลาย
คําตอบ) 

  

         การฝกอบรมเก่ียวกับจิตวิทยาเด็กเล็ก 28 60.90 
         การฝกอบรมเก่ียวกับเด็กปฐมวัย 40 80.00 
         การฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

32 69.60 

         การฝกอบรมที่เก่ียวของกับส่ือการเรียนการสอน 42 91.30 
         การฝกอบรมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 30 65.20 
 เชน คอมพิวเตอร งบประมาณ เปนตน   
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จากตารางที่ 4.2 พบวา กลุมตัวอยางทุกคนเปนเพศหญิง (รอยละ 100.00) 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41 – 50 ป (รอยละ 52.20) รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป 

(รอยละ 41.30) อายุ 20 – 30 ป (รอยละ 6.50) ตามลําดับ 
กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ  91.30) รองลงมาคือ 

การศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 6.50) และสูงกวาปริญญาโท (รอยละ 2.20) ตามลําดับ  
กลุมตัวอยางสวนใหญ จบการศึกษาในสาขาปฐมวัย  (รอยละ  76.10) รองลงมาคือ            

จบการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร (รอยละ 13.10) และสาขาสังคมศาสตร (รอยละ 6.50) และสาขา
จิตวิทยา (รอยละ 4.40) ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางสวนใหญ มีประสบการณในการทํางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก10 ปขึ้นไป (รอยละ 
60.90) รองลงมาคือ มีประสบการณ 2-5 ป (รอยละ 32.60) และมีประสบการณ 0-1 ป (รอยละ 6.50) 
ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางทุกคนเคยผานการฝกอบรมในสาขาตางๆ มาแลว โดยเคยผานการฝกอบรมที่
เก่ียวของกับสื่อการเรียนการสอน (รอยละ 91.30) รองลงมาคือ การฝกอบรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
(รอยละ 87.00) การฝกอบรมที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รอยละ 69.90) 
และการฝกอบรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน (รอยละ 65.20) ตามลําดับ 

 จากขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง สรุปไดวา กลุมตัวอยางทุกคนเปนเพศหญิง สวนใหญ    
มีอายุระหวาง 41-50 ป มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จบการศึกษาในสาขาปฐมวัยเปนสวนใหญ                   
มีประสบการณในการทํางานศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวา 10 ป และทุกคนมีประสบการณในการ
ฝกอบรมโดยเฉพาะที่เก่ียวของกับสื่อการเรียนการสอน ขอมูลดังกลาวจึงกลาวไดวากลุมตัวอยาง          
มีความรู ความเขาใจ และทักษะ พ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็กในระดับที่คอนขางดี 
เน่ืองจากมีประสบการณในการทํางานคอนขางสูง รวมถึงการผานการฝกอบรมความรูในดานตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ และพบวาทุกคนยังไมเคยเขารับการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 

2) ระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
การวิจัยในสวนนี้ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิด

การศึกษาตลอดชีวิตเปนเครื่องมือในการวิจัย ลักษณะแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) จํานวน 5 ระดับ คือ 5 =  เห็นดวยมากที่สุด  4 = เห็นดวยมาก  3 = เห็นดวยปานกลาง  
2 = เห็นดวยนอย  1 = เห็นดวยนอยที่สุด การแปลความหมายของคะแนนเพื่อวัดระดับความรูความ
เขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังน้ี 
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  คาเฉลี่ยระดับความรู ความเขาใจ  
  4.21-5.00  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับดีมาก 
  3.41-4.20  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับดี 
  2.61-3.40  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง 
  1.81-2.60  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับไมดี 
  1.00-1.80  หมายถึง  มีความรู ความเขาใจในระดับต่ํามาก 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3  ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) 

ขอความ Χ  S.D. การแปลผล 

1. ทานสามารถเรียนรูไดตั้งแตเกิดจนตาย 3.87 .78 ระดับดี 
2. ทานสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่ 3.59 .73 ระดับดี 
3. ทานคิดวาการจัดการศึกษาควรสอดคลองกับ

ความตองการของบุคคลในแตละชวงชีวิต 
4.27 .62 ระดับดีมาก 

4. ทานสนใจและใหความสําคัญกับการศึกษาใน
ระบบ 

4.50 .72 ระดับดีมาก 

5. ทานสนใจใหความสําคัญกับการศึกษานอก
ระบบ 

4.23 .62 ระดับดีมาก 

6. ทานสนใจใหความสําคัญกับการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

4.18 .69 ระดับดี 

7. ทานสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.18 .87 ระดับดี 

8. ในการสอนทานเนนสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิ เคราะหปฏิบัติจริงและ
แกปญหาได 

3.82 .79 ระดับดี 

9. ทานศึกษา คนควาวิธีการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของแตละบุคคล 

3.71 .61 ระดับดี 
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ตารางที่ 4.3  ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) (ตอ) 

ขอความ Χ  S.D. การแปลผล 

10. ทานคิดวาการสอนของทานมีความยืดหยุน 
หลากหลายทั้งสาระเวลาสถานที่ 

3.95 .62 ระดับดี 

11. ถามีเวลา และความพรอม ทานอยากนําเด็ก
เล็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 

3.84 .73 ระดับดี 

12. ทานไดสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาและให
ความสําคัญกับตนเองเพื่อใหเกิดการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 

3.91 .69 ระดับดี 

13. ถามีความพรอมในดานเทคโนโลยีทานจะ
สงเสริมการเรียนการสอนโดยวิธี e-Learning 

3.30 .79 ระดับปานกลาง 

15. ส่ือการเรียนการสอนพื้นบานสามารถนํามาใช
ในการพัฒนาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
ไดเชนเดียวกับส่ือสมัยใหม 

4.02 .72 ระดับดี 

16. ทานใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทุก
ระดับทั้งพอแมผูปกครองชุมชนและเครือขาย
การเรียนรูอ่ืนๆ 

4.21 .72 ระดับดีมาก 

17. ทานเห็นดวยที่จะใหผูปกครองควรมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายหลักสูตรกิจกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 

4.11 .87 ระดับดี 

14. ทานมีความรู ทักษะในการถายทอดเนื้อหา
การ เรี ยนรู ผ านสื่ ออิ เ ล็กทรอ นิกส อ าทิ
เครือข ายอิน เทอร เนตซี ดีรอมสัญญาณ
โทรทัศนหรือดาวเทียมเปนตน 

4.21 .66 ระดับดีมาก 

18. การศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะ
ที่เชื่อมโยงกัน 

4.09 .90 ระดับดี 

19. การศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การทํางานของทาน 

4.05 .61 ระดับดี 
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ตารางที่ 4.3  ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) (ตอ) 

ขอความ Χ  S.D. การแปลผล 

20. ชุมชนบานศาสนสถานสามารถชวยพัฒนา
ความรูของทานได 

4.11 .56 ระดับดี 

21. การแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะประสบการณ 
การทํางานกับคนในชุมชนเปนแนวทางหนึ่ง
ที่ทานใชในการพัฒนาความรูของทาน 

3.75 626 ระดับดี 

22. หากมีเวลาวางทานมักแสวงหาความรูโดยการ
อานหนังสือหรือหาขอมูลจาก Internet 

3.95 .93 ระดับดี 

รวม 4.00 .75 ระดับดี 

ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตของ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดวยขอคําถามจํานวน 22 ขอ พบวา ในภาพรวมผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู ความเขาใจในระดับดี ( Χ = 4.00) โดยขอคําถาม “ทานสนใจและให
ความสําคัญกับการศึกษาในระบบ” มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( Χ = 4.50) รองลงมาคือ “ทานคิดวา        
การจัดการศึกษาควรสอดคลองกับความตองการของบุคคลในแตละชวงชีวิต” ( Χ = 4.27) “ทาน
สนใจใหความสําคัญกับการศึกษานอกระบบ” ( Χ = 4.23) “ทานมีความรู ทักษะในการถายทอด
เน้ือหาการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เครือขายอินเทอรเน็ต ซีดีรอม สัญญาณโทรทัศน หรือ
ดาวเทียมเปนตน” และ “ทานใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทุกระดับทั้งพอแมผูปกครอง
ชุมชนและเครือขายการเรียนรูอื่น” ( Χ = 4.23) ตามลําดับ สําหรับขอคําถามท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ย
นอยที่สุดคือ “ถามีความพรอมในดานเทคโนโลยีทานจะสงเสริมการเรียนการสอนโดยวิธี                     
e-Learning” ซ่ึงมีระดับความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง 

 3) ความรูและทักษะ ท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
การวิจัยในสวนน้ีผูวิจัยไดใชแบบสอบถามความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอด

ชีวิต เปนเคร่ืองมือในการวิจัย แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 5 ระดับคือ 5 =  มีความรูและทักษะ     
ดีมาก  4 = มีความรูและทักษะดี  3 = มีความรูและทักษะปานกลาง  2 = มีความรูและทักษะไมดี              
1 = มีความรูและทักษะแยมาก การแปลความหมายของคะแนนเพื่อวัดระดับความรู และทักษะ        
ท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังน้ี 
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  คาเฉลี่ยระดับความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต  
4.21-5.00  หมายถึง   มีความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน

ระดับดีมาก 
3.41-4.20  หมายถึง   มีความรูและทักษะทีพั่ฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตในระดับ

ดี 
2.61-3.40  หมายถึง       มีความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตในระดับ

ปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง    มีความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตในระดับ

ไมดี 
1.00-1.80 หมายถึง มีความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวติในระดับ

ตํ่ามาก 
 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4  ความรูและทักษะ ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) 

ความรู และทักษะ Χ  SD. การแปลผล 

การศึกษาตลอดชีวิต    
1. การศึกษาในระบบ 4.11 .48 ดี 
2. การศึกษานอกระบบ 3.85 .51 ดี 
3. การศึกษาตามอัธยาศัย 3.52 .59 ดี 
4. กระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 3.09 .55 ปานกลาง 

รวม 3.64 .30 ดี 

จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย    
5. ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
3.91 .55 

ดี 

6. การสื่อสารและใหความรูแกผูปกครองเด็กเล็ก 3.96 .47 ดี 
7. การจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกเด็กเล็ก 3.87 .49 ดี 
8. ความสามารถในการศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล 

เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.89 .53 

ดี 
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ตารางที่ 4.4  ความรูและทักษะ ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) (ตอ) 

ความรู และทักษะ Χ  SD. การแปลผล 

9. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.85 .42 ดี 
10. ความสามารถในการถายทอดความรู เน้ือหา สาระ 3.83 .53 ดี 

รวม 3.88 .18 ดี 

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
11. ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
3.85 .56 ดี 

12. ความรูเก่ียวกับกฏระเบียบ มาตรฐานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.02 .58 ดี 

13. ความสามารถในการศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล 
เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.74 .77 ดี 

14. ความรูทัว่ไปที่เปนประโยชนตอการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

3.87 .58 ดี 

15. การจัดบรรยากาศแวดลอมที่เอื้อการเรียนรู 3.70 .59 ดี 
16. การจัดทําหลักสูตร เน้ือหาสาระที่เหมาะสมกับ

ทองถ่ิน 
3.00 .76 ปานกลาง 

17. การนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.83 .74 ปานกลาง 

รวม 3.57 .23 ดี 

ส่ือการเรียนการสอน     
18. การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุธรรมชาต ิ 4.00 .59 ดี 
19. การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใช 3.96 .56 ดี 
20. การสืบคนขอมูลทาง Internet 3.96 .69 ดี 
 21. E-Leaning 3.02 .80 ปานกลาง 
 22. คอมพิวเตอรและโปรแกรมพ้ืนฐาน 3.50 .72 ดี 
23. ความสามารถในการใชสารสนเทศทางเครือขายที่

เชื่อมโยงถึงกันท่ัวโลก 
3.30 .73 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4  ความรูและทักษะ ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต (n = 46) (ตอ) 

ความรู และทักษะ Χ  SD. การแปลผล 

24. การผลิตสารสนเทศจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน
ภาพยนตร วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารเปนตน 

2.11 .67 ไมดี 

รวม 3.40 .27 ปานกลาง 

ความคิดสรางสรรค    
25. ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 3.15 .67 ปานกลาง 
26. การคิดริเริ่มสรางสรรคส่ิงใหมๆ 3.28 .66 ปานกลาง 
27. ความสามารถในการศึกษา สืบคนขอมูล เก่ียวกับ

ความคิดสรางสรรค 
3.04 .63 ปานกลาง 

 28. การพัฒนาระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล 3.17 .64 ปานกลาง 
 29. ความสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 3.46 .69 ดี 

รวม 3.22 .29 ปานกลาง 

การมีสวนรวม    
30. การพูดในที่ชุมชน 3.93 .61 ดี 
31. การเปนผูนําการประชุม 3.48 .72 ดี 
32.การสื่อสารสองทางระหวางบุคคลกลุมบุคคล 

ชุมชน หรือองคการในการดําเนินกิจกรรม 
4.15 .67 ดี 

33. การจัดกิจกรรมรวมกับชาวบาน 3.74 .65 ดี 
34. เทคนิคการจัดประชุม 3.11 .61 ปานกลาง 
35. เทคนิคหรือวิธีการ เชน การสาธิต การอภิปราย

กลุม การฝกปฏิบัติ การฝกงาน การจัดนิทรรศการ 
และสถานการณจําลอง 

3.37 .77 ปานกลาง 

รวม 3.63 .24 ดี 

 
การศึกษาความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใน 6 ดาน ผลการศึกษาพบวา 
1.  ความรู และทักษะท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิตผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง  

มีความรูและทักษะในภาพรวมอยูในระดับดี ( Χ = 3.67) โดยพบวา “มีความรู และทักษะที่เก่ียวของ
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กับการศึกษาในระบบ” มากที่สุด ( Χ = 4.11) รองลงมาคือ “มีความรู และทักษะที่เก่ียวของกับ
การศึกษานอกระบบ” ( Χ = 3.85) และ “มีความรู และทักษะที่เก่ียวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย”      
( Χ = 3.52) ตามลําดับ โดยความรู และทักษะที่เก่ียวของกับ “กระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
กลุมตัวอยางมีควมรูและทักษะ” ในระดับปานกลาง ( Χ = 3.09) แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางแมจะ  
มีความเขาใจในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับท่ีดี          
ซ่ึงเปนองคความรูพ้ืนฐานของการศึกษาตลอดชีวิต แตยังมีความเขาใจในกระบวนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตในระดับที่คอนขางนอยซ่ึงจะมีผลตอการนํากระบวนการของศึกษาตลอดชีวิตไปใชใน  
การปฏิบัติงานจริง จึงจําเปนตองพัฒนาใหกลุมตัวอยางมีความเขาใจในกระบวนการซึ่งนําไปสู    
การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัยผลการศึกษา
พบวา กลุมตัวอยางมีความรูและทักษะในภาพรวมอยูในระดับดี ( Χ = 3.67) โดยมีความรู และ
ทักษะในระดับดีทุกๆ ดาน โดยเรียงลําดับดังน้ี “การสื่อสารและใหความรูแกผูปกครองเด็กเล็ก”                 
( Χ = 3.96) “ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย” ( Χ =3.91) “ความสามารถใน
การศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล เกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย” ( Χ =3.89)                     
“การจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกเด็กเล็ก” ( Χ =3.87) “การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย”                 
( Χ =3.85) “ความสามารถในการถายทอดความรู เน้ือหา สาระ”( Χ =3.83) ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุม
ตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาเกี่ยวกับเด็กประถมวัย รวมถึงเคยผนการฝกอบรมที่เก่ียวของจิตวิทยา
เด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงทําใหกลุมตัวอยางมีความรูและทักษะที่เก่ียวของกับจิตวิทยาเด็ก 
และการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับดี 

3.  ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กผลการศึกษา
พบวา กลุมตัวอยางมีความรูและทักษะในภาพรวมในระดับดี ( Χ =3.57) เม่ือพิจารณาในรายขอ 
พบวามีความรูในระดับดีในขอ “ความรูเก่ียวกับกฏระเบียบ มาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”            
( Χ =4.02) มากที่สุด รองลงมาคือ “ความรูทั่วไปที่เปนประโยชนตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”      
( Χ =3.87) “ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” ( Χ =3.85) “ความสามารถใน
การศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” ( Χ =3.74) และ             
“การจัดบรรยากาศแวดลอมที่เอื้อการเรียนรู” ( Χ =3.70) ตามลําดับ และมีความรูและทักษะใน
ระดับปานกลางในขอ “มีการจัดทําหลักสูตร เน้ือหาสาระที่เหมาะสมกับทองถ่ิน” ( Χ =3.00) “การ
นําภาคีที่ เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” ( Χ =2.83) ผล
การศึกษาดังกลาวสะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความรูเก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ในระดับดี เน่ืองจากสวนใหญมีประสบการณทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมานาน รวมถึง
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ประสบการณในการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไรก็ตามยัง
พบวาในการบริหารจัดการยังไมเปดโอกาสใหภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนามากนัก 
รวมถึงการจัดหลักสูตรที่ยังไมไดนําองคความรูของชุมชน ทองถิ่นมาใชในการพัฒนาการเรียน    
การสอน  

4.  ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา 
กลุมตัวอยางมีความรูและทักษะในภาพรวมในระดับปานกลาง ( Χ =3.40) เมื่อพิจารณาในรายขอ 
พบวา มีความรู และทักษะในระดับดีในขอ “การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุธรรมชาติ”          
( Χ =4.00) รองลงมาคือ “การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใช” ( Χ =3.96) “การสืบคน
ขอมูลทาง Internet” ( Χ =3.96) “คอมพิวเตอรและโปรแกรมพื้นฐาน” ( Χ =3.50)  ตามลําดับ           
มีความรู และทักษะในระดับปานกลางในขอ “ความสามารถในการใชสารสนเทศทางเครือขาย       
ท่ีเชื่อมโยงถึงกันทั่วโลก” ( Χ =3.30) “E-Leaning” ( Χ =3.02) และมีความรูและทักษะไมดีในขอ 
“การผลิตสารสนเทศจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน ภาพยนตร วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร  เปนตน”    
( Χ =2.11)  

5. ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรคผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง            
มีความรูและทักษะในภาพรวมในระดับปานกลาง ( Χ =3.22) เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีความรู
และทักษะในระดับดีในขอ “ความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห” ( Χ =3.46) สําหรับขออ่ืนๆ                
มีความรูและทักษะในระดับปานกลางในรายขอ “การคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหมๆ” ( Χ =3.28)               
การพัฒนาระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล( Χ =3.17) ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค ( Χ =3.15) 
ความสามารถในการศึกษา สืบคนขอมูลเก่ียวกับความคิดสรางสรรค ( Χ =3.04) ตามลําดับ 

6. ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับการมีสวนรวม ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมี
ความรูและทักษะในภาพรวมในระดับดี ( Χ =3.63) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีความรูและทักษะ
ในระดับดีในขอ “การสื่อสารสองทางระหวางบุคคล กลุมบุคคล ชุมชน หรือองคการ ในการดําเนิน
กิจกรรม” ( Χ =4.15) “การพูดในที่ชุมชน” ( Χ =3.93) “การจัดกิจกรรมรวมกับชาวบาน” ( Χ
=3.74) “การเปนผูนําการประชุม” ( Χ =3.48) ตามลําดับ มีความรูและทักษะในระดับปานกลางใน
ขอ “เทคนิคหรือวิธีการ เชน การสาธิต การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติ การฝกงาน การจัด
นิทรรศการ และสถานการณจําลอง” ( Χ =3.37) “เทคนิคการจัดประชุม” ( Χ =3.11)  

กลาวโดยสรุปพบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในระดับดี โดยพบวาความสามารถทั้งในดานขององคความรู 
(พิจารณาจากระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต) และในดาน
ของการนําไปใช (พิจารณาจากความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต) ผูปฏิบัติงานใน
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถสวนใหญในระดับดี เมื่อพิจาณาในรายละเอียด พบวา           
ในบางประเด็นผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังมีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง            
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่ตองใหความสําคัญในการพัฒนา ดังน้ี  

1. ในกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูความ
เขาใจในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิตคอนขางดี แตยังขาดกระบวนการนําองคความรูดังกลาวไปใชใน
การทํางานจริง  

2. สําหรับความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตในประเด็นอื่นพบวา 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังมีความสามารถในระดับปานกลางในประเด็น (1) การจัดทํา
หลักสูตร (2) เน้ือหาสาระที่เหมาะสมกับทองถิ่น (3) การนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) e-Learning (5) ความสามารถในการใชสารสนเทศทาง
เครือขายที่เชื่อมโยงถึงกันทั่วโลก (6) ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค (7) การคิดริเริ่มสรางสรรค
ส่ิงใหมๆ (8) ความสามารถในการศึกษา สืบคนขอมูล เก่ียวกับความคิดสรางสรรค (9) การพัฒนา
ระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล (10) เทคนิคการจัดประชุม (11) เทคนิคหรือวิธีการ ไดแก การสาธิต 
การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติ การฝกงาน การจัดนิทรรศการ และสถานการณจําลอง สะทอนให
เห็นถึงความจําเปนตองพัฒนาความสามารถของรายละเอียด ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
ใชการศึกษาตลอดชีวิตเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการพัฒนา 

 
ตอนที่ 3  การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.1 การทดลองใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การดําเนินการทดลองผูวิจัยดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เน้ือหาในสวนนี้จะนําเสนอผลการทดลองใชโปรแกรมในกลุมทดลอง มีระยะเวลาในการทดลอง
เปนเวลา 100 ช่ัวโมง จัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 ณ วีเทรนอินเตอรเนช่ัน
แนลเฮาส กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 23 คน สําหรับการประเมินผล
โปรแกรม ผูวิจัยใชวิธีการประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม และประเมินผล
จากใบงานของผูฝกอบรมโดยมีรายละเอียดของผลการวิจัย ดังน้ี 
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1) หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
หลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต เปนแนวคิดหลักในการวิจัยคร้ังน้ีซ่ึงใน

กระบวนการฝกอบรมมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือใหผูเขารวมการฝกอบรมมีความรูในหลักการและ
แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต (2) เพ่ือใหผูเขารวมการฝกอบรมทราบเทคนิค และวิธีการใน
การสงเสริมศึกษาตลอดชีวิตโดยการฝกอบรมเนนการบรรยายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ
การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมเนื้อหาการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

การฝกอบรมไดใหความสําคัญกับการปูพ้ืนฐานของหลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยการบรรยาย และมอบหมายใบงานกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงผลการ
ฝกอบรม ผูวิจัยพบวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจในปรัชญา หลักการและแนวคิการศึกษา
ตลอดชีวิตเพิ่มข้ึน ดังรายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูลจากใบงานในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

1.  การจัดการเรียนที่ยืดหยุนมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
ผูเขารวมการฝกอบรมสวนใหญมีความเห็นวา ในปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน    

ท่ียืดหยุนอยูแลว แตติดดวยปจจัยหลายอยาง เชน งบประมาณ และเวลา จึงทําใหไมสามารถจัดได
อยางมีประสิทธิภาพมากนัก สําหรับความเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนที่ยืดหยุน เชน 
บุญนํา โพธิศิริ เห็นวา “การจัดการเรียนการสอนตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของบุคคล โดยยืดหยุนทั้งเวลาและสถานที่” นอกจากนี้ยังมีความเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัด
กิจกรรมที่ยืดหยุน ดังเชน ดานุรัตน นามนิล มลิวัลย  พิมพสิงห และจินตภา ทรายทอง ที่แสดง
ความเห็นทิศทางเดียวกันวา “จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางตามความตองการของผูเรียน
เปดโอกาสใหทดลองแกไขปญหาของตนเอง เพ่ือสรางจินตนาการ”สอดคลองกับ ภรณี อวมสอาด 
และสํารวย วงษสา ที่กลาววา “จัดใหมีการเรียนรูที่หลากหลาย โดยการเลนปนเรียน และเรียน             
ปนเลน” และ “จัดการสอนโดยไมจําเปนตองอยูในหองเรียน ใหออกไปเรียนนอกหอง ใหเรียน
ทามกลางธรรมชาติ และฝกทําดวยตนเอง หรือการการนําเด็กไปศึกษานอกสถานที่” ตามลําดับ 
แสดงใหเห็นวาผูอบรมมีความเขาใจในการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุน 

2.  การจัดการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน          
การสอนอยางไร 

ผูเขารวมการฝกอบรมไดใหความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนควรตองมีรูปแบบ
หลากหลายและบูรณาการในเนื้อหาใหมีความสอดคลองกัน รวมถึงตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ชุมชน เชน ดวงจันทร สวนพรหม ท่ีกลาววา “จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ สอดแทรกเนื้อหาเร่ือง
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เดียวกันในหลายวิชา” หรือ “จัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยการนําสื่อในทองถ่ินมาใชประกอบการ
เรียนการสอน เชน ใชทางมะพราวมาสานเปนตระกรอ ทําเปนตั๊กแตน เปนตน” (ธัญสมร แฟงสุด) 
หรือ “มีการนําผูนําชุมชนหรือคนในทองถ่ินมาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็ก ๆ เชน การจักสาน   การ
ทําขนมไทย การสอนธรรมะ” (ภรณี  อวมสอาด) จะเห็นไดวาแนวคิดของผูอบรมจะใชรูปแบบการ
เรียนการสอนที่หลากหลายมีความสอดคลองกับทองถ่ิน และชุมชน เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

3. การจัดการเรียนการสอนจากศักยภาพที่มีอยูในตัวผูเรียนมีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอยางไร 

ผูเขารวมการฝกอบรมทุกคนเห็นวาคนทุกคนมีศักยภาพอยูในตัวเอง แตการที่จะดึง
ศักยภาพที่อยูออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพ เชน มลิวัลย  พิมพสิงห ที่กลาววา “ผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตองคอยสังเกตุ เพ่ือดูศักยภาพของเด็กแตละคนวามีมากนอยแคไหน เชน บางคนที่มี
ความสามารถพิเศษก็จะตองมีแนวทางการสงเสริมเพ่ือใหเด็กสามารถนําศักยภาพที่มีในตัวแสดง
ออกมา” สอดคลองกับธัญสมร  แฟงสุด ที่กลาววา “การพัฒนาตองคํานึงถึงวัยดวย ศักยภาพของเด็ก
ตองเหมาะสมและสอดคลองกับวัยของเขา” และกุลธินี สมบัติมีที่ใหความเห็นวา “ตองเริ่มจากการ
วิเคราะหผูเรียนกอนวามีพ้ืนฐานที่ดีมากนอยแคไหน เพ่ือจะไดจัดทําแผนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเหมาะแกแตละบุคคล” 

สวนอุทัยวรรณ ศาสตรเวช ไดพูดถึงกิจกรรมที่จะพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดังเชน
“เด็กบางคนมีความสามารถในการเลน ฮูลาฮูป หรือการตอ เลโก เปนตน ครูก็ตองสงเสริมใหเด็กได
ไปแสดงความสามารถในการแขงขัน”สอดคลองกับแนวคิดของดานุรัตน นามนิล ที่กลาววา       
“การพัฒนาการเรียนการสอนตองเริ่มจากการพัฒนาทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกัน             
การชวยเหลือตนเอง การทํากิจวัตรประจําวันของตนเอง การใชทักษะทางภาษา เชน การขีดเขียน 
การวาดภาพศิลปะ การฟง” 

จากการฝกอบรมดังกลาวจึงกลาวไดวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจศักยภาพที่มี
อยูในแตละบุคคล และการที่จะพัฒนาใหสามารถนําศักยภาพท่ีมีอยูมาใชประโยชนตองเริ่มที่การ
สังเกต วิเคราะห ศักยภาพในแตละบุคคลจากนั้นจึงตองมีการวางแผนในการพัฒนาศักยภาพและจัด
ประสบการณที่เหมาะสมสําหรับแตละคน 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูยึดสภาพที่แทจริงอยูในสังคมรอบตัวมีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 

ผูเขารวมการฝกอบรมมีความเห็นในทิศทางเดียวกันวาชุมชน และสังคมมีสวนสําคัญ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษา ดังเชน บุญนํา โพธิศิริ และสุพัฒตา โอสถพรมมา ไดกลาววากิจกรรม
การเรียนรูตอง “ยึดภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตนแบบใหเด็กไดเรียนรู” 
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สอดคลองกับดาวรุง มนตรี มีความเห็นวา “การจัดการเรียนการสอนตามภูมิปญญา
ทองถิ่น และบริบทของสังคม เชน ถาเปนชนบทตองใหเด็กไดเรียนรูการปลูกผัก การเลี้ยงปลา            
เล้ียงไก” แนวทางดังกลาวยังเห็นไดจากขอเสนอของเพ็ญรดี อยูแสง “การจัดการศึกษาโดยยึด
สภาพแวดลอม ตองไปศึกษาในสภาพแวดลอมจริง เชน วัด ในสวนผลไม ปาตนน้ํา” หรือความเห็น
ของนางนิตยา พวงพูล ที่ใหความเห็นในภาพกวางๆ วา “มีการนําการศึกษานอกระบบมาใชใน    
การจัดกิจกรรมการศึกษา” 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจในแนวทางทางการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสังคมรอบตัว โดยเนนการเรียนรูที่สอดคลองกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการระหวางในระบบนอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 

ผูเขารวมการฝกอบรมมีความเห็นวาในปจจุบันมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน      
ท่ีบูรณาการอยูแลว แตยังมีรูปแบบที่ไมชัดเจน โดยเฉพาะการศึกษาตามอัธยาศัยที่พบวาในสังคม    
ยังไมคอยใหความสําคัญมากนัก โดยภายหลังจากการฝกอบรมผูอบรมไดเสนอความเห็น        
การบูรณาการการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบไวดังน้ี 

“มีการจัดการศึกษา  และกิจกรรมรวมกันระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับครูของ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน” (หทัยรัตน  ชัยพรภัทร) หรือความเห็นของศิริมา ทองเอี่ยม สะทอน
ความคิดของผูอบรมไดดี ดังที่กลาววา “จัดกิจกรรมตางๆ โดยอาศัยความสนใจของผูเรียนเปนหลัก 
เชน การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยเชิญผูปกครองมาใหความรูในเนื้อหาของโครงการที่เด็ก
อยากรูอยากทํา เชน การทําอาหาร การประดิษฐส่ือจากวัสดุธรรมชาติ” และในความเห็นของบุญนํา 
โพธิศิริ กลาววา “ตองมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู เห็นความสําคัญ เห็นคุณคาของการเรียนรูและ
ผูเรียน มีสมรรถภาพในการเรียนรู มีแรงจูงใจ และมีบุคลิกภาพที่เปนผูนํา” 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยมีความเห็นวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจในแนวคิดของ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยพิจารณาจากการนําเสนอในประเด็นตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรม          
ท่ีสะทอนการจัดกิจกรรมการศึกษาในรูปแบบตางๆ  ตามหลักการของการศึกษาตลอดชิวิต 
นอกจากนี้ความเขาใจดังกลาวยังสะทอนใหเห็นจากการวัดผลการประเมินการเรียนรู ซ่ึงผูวิจัยไดใช
แบบสอบถามหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตเปนเครื่องมือในการวิจัย พบวา กอน
การฝกอบรมผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจในหลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต           
ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย = 3.97) และภายหลังจากการฝกอบรมพบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความ
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เขาใจในปรัชญา หลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 4.29)
โดยพบวา ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 22 คน จากทั้งหมด 23 คน มีความเขาใจในปรัชญา หลักการ 
และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตดีข้ึน รายละเอียดในตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5  การประเมินผล หลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (n=23) 

คนที่ 
(23 คน) 

คะแนน           
กอนการฝกอบรม 

คะแนน           
ภายหลังการ
ฝกอบรม 

การเปล่ียนแปลง
ของคะแนน 

การแปลผล 

1 4.00 4.41 +0.41 เพ่ิมข้ึน 
2 3.27 4.00 +0.73 เพ่ิมข้ึน 

3 4.27 4.86 +0.59 เพ่ิมข้ึน 

4 4.68 4.68 0.00 คงที่ 
5 4.41 4.82 +0.41 เพ่ิมข้ึน 

6 3.91 4.23 +0.32 เพ่ิมข้ึน 

7 4.00 4.27 +0.27 เพ่ิมข้ึน 

8 3.64 4.32 +0.68 เพ่ิมข้ึน 

9 3.77 4.09 +0.32 เพ่ิมข้ึน 

10 3.95 4.05 +0.10 เพ่ิมข้ึน 

11 3.82 3.86 +0.04 เพ่ิมข้ึน 

12 3.95 4.41 +0.46 เพ่ิมข้ึน 

1 4.00 4.41 +0.41 เพ่ิมข้ึน 
2 3.27 4.00 +0.73 เพ่ิมข้ึน 

3 4.27 4.86 +0.59 เพ่ิมข้ึน 

4 4.68 4.68 0.00 คงที่ 
5 4.41 4.82 +0.41 เพ่ิมข้ึน 

6 3.91 4.23 +0.32 เพ่ิมข้ึน 

7 4.00 4.27 +0.27 เพ่ิมข้ึน 

8 3.64 4.32 +0.68 เพ่ิมข้ึน 

9 3.77 4.09 +0.32 เพ่ิมข้ึน 

10 3.95 4.05 +0.10 เพ่ิมข้ึน 
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ตารางที่ 4.5  การประเมินผล หลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (n=23) (ตอ) 

คนที่ 
(23 คน) 

คะแนน           
กอนการฝกอบรม 

คะแนน           
ภายหลังการ
ฝกอบรม 

การเปล่ียนแปลง
ของคะแนน 

การแปลผล 

11 3.82 3.86 +0.04 เพ่ิมข้ึน 

12 3.95 4.41 +0.46 เพ่ิมข้ึน 

13 3.00 3.73 +0.73 เพ่ิมข้ึน 

14 4.18 4.50 +0.32 เพ่ิมข้ึน 

15 3.95 4.23 +0.28 เพ่ิมข้ึน 

16 4.00 4.27 +0.27 เพ่ิมข้ึน 

17 4.27 4.32 +0.05 เพ่ิมข้ึน 

18 4.05 4.14 +0.09 เพ่ิมข้ึน 

19 4.09 4.32 +0.23 เพ่ิมข้ึน 

20 3.95 4.00 +0.05 เพ่ิมข้ึน 

21 3.82 4.09 +0.27 เพ่ิมข้ึน 

22 3.95 4.50 +0.55 เพ่ิมข้ึน 

23 4.23 4.64 +0.41 เพ่ิมข้ึน 

รวม 3.97 4.29 +0.32 เพิ่มขึ้น 

 
3) การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 
การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตลอดชีวิต มีความเกี่ยวของกับกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการ
กําหนดเทคนิค และวิธีการใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาความสามารถของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิสมาเปน
เน้ือหาหน่ึงในการฝกอบรมเพื่อสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูเน่ืองจากแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิสไดอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูวา ในภาวะที่จิตปลอดโปรงเปนอิสระจะเปนจิต    
ท่ีเรียนรูไดดีที่สุด มีความจําที่ดีที่สุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษาเปนอยางมาก 

การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต  วิทยากร                     
(นาวาอากาศโทหญิง ดร. อุษา โพนทอง)ไดอธิบายแนวคิดและหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบ  
นีโอฮิวแมนนิส ปูพ้ืนฐานของทฤษฏี จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส และไดมีการทดลองทํา และปฏิบัติ



153 
 

กิจกรรมตามแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรมเกาชิงกิ ทานอนตาย (อาศนะ) เปนตน เพ่ือให
ผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติวาในภาวะที่จิตปลอดโปรงเปนอิสระจะเปนจิตที่เรียนรูไดดี
ท่ีสุด มีความจําที่ดีที่สุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษาเปนอยางมาก 

การประเมินผลโดยการสังเกต ผูวิจัยพบวา ในชวงแรกของการนําเสนอผูเขารวมการ
ฝกอบรมยังไมคอยเขาใจในประโยชนของของการทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิสมากนัก 
เห็นวาเปนเพียงแคเกมสหรือการสรางการผอนคลายเทาน้ัน แตภายหลังจากการไดฝกทดลองจริง
และการอธิบายเช่ือมโยงของวิทยากรผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจในการเรียนรูมากขึ้น 
โดยเฉพาะกิจกรรมเกาชิงกิ และโยคะ ซ่ึงผูเขารวมการฝกอบรมพยายามซักถามถึงรูปแบบและ
ทาทางที่ถูกตอง พรอมทดลองทําตาม  เพ่ือจะไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ดวยเทคนิค
ของการกระตุนใหหัดคิดในเชิงบวก สามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมกลาที่จะแสดงออก และมี
สวนรวมในการแสดงและเลนเกมสตามที่วิทยากรนําเสนอ 

สําหรับการประเมินการเรียนรูจากการสอบถาม และใหผูเขารวมการฝกอบรมนําเสนอ             
องคความรูที่ไดจากการศึกษา พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมทุกคนเขาใจในทฤษฏีการเรียนรูแบบ               
นีโอฮิวแมนนิส ดังเชน อุทัยวรรณ ศาสตรเวช ไดกลาววา “การอบรมไดเขาใจเรื่องของคลื่นสมอง 
แกมบา เบตา แอลฟา ซ่ึงเปนคลื่นสมองต่ําที่ชวยใหมีสมาธิการในการทํางานมากขึ้น”  สําหรับ                
ดาวรุง มนตรี ไดใหความเห็นวา “การอบรมทําใหมีความเขาใจและรูจักใชจิตใตสํานึกที่เกิดจาก                 
ตา หู จมูก ล้ิน และผิวหนัง” สอดคลองกับมลิวัลย พิมพสิงห จินตภา ทรายทอง และกัญญาพัชร   
ล้ิมกุล ที่ไดกลาวในทิศทางเดียวกันวา “การอบรมทําใหไดรับความรูเก่ียวกับการฝกทําโยคะ        
การเตนเกาชิกิ การฝกผอนคลายจิตใจ ซ่ึงสามารถนําไปใชในการทํางานตอไปในอนาคตได” 

ทั้งน้ีผูวิจัยไดนําหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตลอดระยะเวลาการฝกอบรม ชึ่งจะเปนสวนที่ชวยสนับสนุนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดทดลงปฏิบัติจริงและมีความเขาใจในทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิสไดดีย่ิงขึ้น 

4)  การนําการศึกษาตลอดชวีิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู ดานสื่อการเรียน
การสอน 

การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู ดานสื่อการเรียน           
การสอน วิทยากร (นายณัฐวุฒิ ประทุมชาติ) ไดใหความรูเก่ียวกับการผลิตส่ืออยางงายที่สามารถใช
วัสดุ อุปกรณภายในทองถ่ินมาใชผลิตเปนสื่อการเรียนการสอนได จากน้ันไดมอบหมายใหผูเขารับ
การฝกอบรมทดลองผลิตส่ืออยางงายจากสื่อท่ีมีอยู และอธิบายถึงแนวทางในการนําการศึกษาตลอด
ชีวิตมาใชในการพัฒนาการเรียนรู เพ่ือใหผูอบรมสามารถเขาถึงส่ือชนิดตางๆ ไดทุกที่ทุกเวลา 
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สามารถเรียนรูไดอยางถูกตองและนําไปสูการพัฒนาตนเอง และสังคมใหเกิดการเรียนรู ทั้งโดย
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมินผลการสังเกตของผูวิจัย พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความสนใจในการ
เรียนรูอยางมากมีการพูดคุย ซักถามกับวิทยากรในประเด็นที่สนใจ ในการอบรมในชวงหลังวิทยากร
ไดใหแบงกลุมเพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุอยางงาย พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความ
กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม สามารถผลิตส่ือไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถนําส่ือ
ดังกลาวมาเชื่อมโยงกับการสงเสริมการเรียนรู ตัวอยางของสื่อที่ผูเขารวมการฝกอบรมไดผลิต เชน 
การนําไบไมมาผลิตเปนรูปปลา การนํากลองนมและกระดาษมาผลิตเปนรูปธงตางๆ การนํากระดาษ
และขวดพลาสติกมาผลิตเปนรูปสัตว การนํากอนหินและใบไมมาผลิตเปนรูปสัตว ซ่ึงผลงานของ
ผูเขารวมการฝกอบรมที่นําเสนอ ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนการประยุกตของเลนชนิดงายๆ แตส่ิงเห็น
การพัฒนาของผูเขารวมการฝกอบรมคือการสามารถเชื่อมโยงและสรางเรื่องราวของสื่อที่ผลิตกับ
กิจกรรมอ่ืนๆ เชน ใบไมมาผลิตเปนรูปสัตวก็เช่ือมโยงกับการแสดงและการละเลนพ้ืนบาน         
การผลิตธงชาติก็เชื่อมโยงกับธงชาติไทย เปนตน สอดคลองกับความเห็นของดานุรัตน นามนิล ที่
กลาววา “โดยปกติจะใชการผลิตส่ืออยางงายในการสอนเด็กอยูแลว แตการอบรมไดเปดมุมมองของ
ความคิดในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวไปใชในการเรียนรูซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
เรียนการสอนไดอยางมาก สําหรับกุลธินี สมบัติมี ไดใหความเห็นวา “ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีบทบาทในการเปนผูนําทางเทคโนโลยี ในฐานะผูผลิตใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ
ประสาน เชื่อมโยง และขยายภาพอนาคตใหภาคีท่ีเก่ียวของไดเขาใจ” สวนจินตภา ทรายทอง และ
กัญญาพัชร ล้ิมกุล มีความเห็นสอดคลองกันวา “นวัตกรรมทางการศึกษาในปจจุบันโดยเฉพาะ
ส่ืออนไลน ทําใหสามารถที่จะศึกษาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไดตลอดชีวิต” 

การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู ดานสื่อการเรียน           
การสอน ทําใหผูเขารวมการฝกอบรมพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ มีลักษณะความคิดที่ยืดหยุน 
(Flexibility) และมีความหลากหลาย (Diversity) ในดานเน้ือหาสาระ ดานเครื่องมือ แหลงการเรียนรู 
ดานเทคนิค และการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสาระสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิตท่ีแฝงอยูในการ
พัฒนาพัฒนาความรู ดานสื่อการเรียนการสอนในการศึกษาที่ผูจัยคนพบภายหลังจากการฝกอบรม 

5) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรูดาน
จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงคของการเรียนรูในสวนน้ี เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
หลักการ แนวคิด เก่ียวกับจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตลอดจนสามารถนําแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัย สามารถเขาใจถึงวิธีการศึกษารูปแบบตางๆ ที่นอกเหนือจากการศึกษาในระบบมาใชในการ
พัฒนาตนเองและสังคมโดยรวม การฝกอบรมใชวิธีการบรรยาย การระดมสมอง และใชใบงาน 
สรุปบทเรียนที่ไดจากการศึกษาจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนเคร่ืองมือในการอบรม 

ผลการฝกอบรม ผูวิจัยประเมินผลจากการสังเกต การมีสวนรวมของผูเขารวมการฝกอบรม
พบวา  ผูเขารวมการฝกอบรมมีความสนใจในเนื้อหาเปนอยางมาก เน่ืองจากสวนใหญมีความความรู
ในเร่ืองของจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับดี ทําใหเขาใจในเนื้อหาที่วิทยากร
นําเสนอ (วิทยากร จินดา นาเจริญ) บรรยากาศในการอบรมเปนไปอยางผอนคลาย และมีการมี    
สวนรวมสูง มีการซักถามและมีปฏิสัมพันธระหวางวิทยากรและผูอบรม เชน การพัฒนาสติปญญา
ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูใหเปนไปตามที่สังคมตองการ การพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับความ
ตองการของเด็กในดานภาษาการเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน และการอบรมคุณธรรม
และศีลธรรม ซ่ึงผลจากการเก็บรวบรวมใบงานที่ผูวิจัยไดแบงกลุมผูอบรมเปน 3 กลุม เพ่ือระดม
ความคิดเห็น มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การพัฒนาสติปญญาตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 
  ความเห็นของกลุมที่ 1  มีความเห็นวา “พัฒนาทักษะการคิด ผานการฝกอบรมและ
ลงมือปฏิบัติจริง โดยการสนทนา การเลนและปฏิสัมพันธผานการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยเนน
ส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวเด็ก” สําหรับกลุมที่ 2 เห็นวา “ตองเนนการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและ
ภายในใหเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก และจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายผานสื่อชนิดตางๆ 
ใหเด็กรูจักคิด สังเกต แกไขปญหา โดยผูปกครองและชุมชนตองเขามามีสวนรวมผานกิจกรรมตาง 
เชน การเลานิทาน การเลนเกมส และบทบาทสมมติ” สวนกลุมที่ 3 เห็นวา “ใชส่ือที่หลากหลาย 
รวมถึงส่ือพ้ืนบาน ส่ือที่ใหเด็กไดรวมคิดและรวมพัฒนา และตองนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนใน
การพัฒนาสื่อ ตองมีกระบวนการสรางความเขาใจแกภาคีที่เก่ียวของ เชน การอบรม การใหความรู 
แกผูปกครองเด็กเล็ก เพ่ือจะไดพัฒนาสติปญญาตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กไดทุกที่เวลา” 

2.  การพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
  ความเห็นของกลุมท่ี 1 มีความเห็นวา “ตองเขาใจความรูสึกของผูอื่น การควบคุม
อารมณ และพฤติกรรมแสดงออก โดยยึดคนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหเด็กแสดงออก และทํา
กิจกรรมตางๆ เชน มุมประสบการณ มุมธรรมชาติ มุมจินตนาการ พรอมทั้งสรางสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน ผานการเลนเกมส การสํารวจ การทัศนศึกษา” สอดคลองกับ
ความเห็นของกลุมที่ 2 ที่เห็นวา “ตองใหเด็กเรียนรูการเลนอยางมีความสุข มีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินผานกิจกรรมตางๆ เชน การรองเพลง กิจกรรมที่สรางสรรค การเลนตามประสบการณ 
และการเขารวมกิจกรรมตางๆ” สําหรับกลุมที่ 3 เห็นวา “การพัฒนาอารมณตองพัฒนาทั้งที่บานและ



156 
 

ท่ีโรงเรียน ผูปกครองตองเขาใจพ้ืนฐานของอารมณเด็ก ตองมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งที่บาน
และที่โรงเรียน” 

3.  การพัฒนาทางดานภาษา 
  ความเห็นของกลุมที่ 1 มีความเห็นวา “เนนการใชภาษาในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น
รอยขาง (เพ่ือน, ผูปกครอง) การขีดเขียน การวาดรูป การสื่อความหมาย การเลานิทาน โดยผานสื่อที่
พัฒนาขึ้น เชน การตูน ส่ือธรรมชาติ ส่ือจากวัสดุเหลือใช รวมถึงการใชภาษาถิ่น การรองเพลง และ
การพูดคุยเรื่องตางๆ ใหฟง” สอดคลองกับความเห็นของกลุมท่ี 2 “เนนการพัฒนาภาษาผานการจัด
กิจกรรมตางๆ เชน การเลานิทาน การทองคําคลองดจอง การรองเพลง การสนทนาโตตอบ เปนตน” 
สําหรับกลุมที่ 3 เห็นวา “พัฒนาการดานภาษาของเด็กตองเปนไปโดยธรรมชาติ เด็กพรอมที่จะ
เรียนรูและจดจํา ดังน้ันการพัฒนาตองเร่ิมตนพรอมกันท้ังที่บานและที่โรงเรียน โดยใชส่ือตางๆ ที่มี
อยูในชุมชนเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กเล็ก”  

4.  การเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน 
  ความเห็นของกลุมที่ 1 มีความเห็นวา “ ตองเตรียมความพรอมในทักษะดานสังคม 
ทักษะการชวยเหลือตนเอง ความพรอมในการเรียน ทักษะทางภาษา ทักษาโภชนาการ และทักษะ
ดานความคิด” สอดคลองกับกลุมที่ 2 ที่เห็นสอดคลองกัน และมีความเห็นเพ่ิมเติมวา “ผูปกครอง 
และชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการเตรียมความพรอมของเด็กดวย เพ่ือใหเด็กมีความพรอมใน
การเขาเรียนในระบบโรงเรียนไดอยามีคุณภาพ” สําหรับกลุมท่ี 3 มีความเห็นในทิศทางเดียวกันวา 
“ตองเตรียมความพรอมในทักษะดานสังคม ทักษะการชวยเหลือตนเอง ความพรอมในการเรียน 
ทักษะทางภาษา ทักษะโภชนาการ และทักษะดานความคิด โดยผูปกครอง และชุมชนตองเขามามี
สวนรวมในทุกๆ กระบวนการ” 

5.  การอบรมคุณธรรมและศีลธรรม 
  ความเห็นของกลุมที่ 1 มีความเห็นวา “อบรมผานการเลนและกิจกรรม สอดแทรก
กิจกรรมธรรมเขาไปในการเรียนการสอน เชน การฝกสวดมนต น่ังสมาธิ พิธีกรรมทางศาสนา      
ซ่ึงตองมีการปรับใหเหมาะกับการรับรูของเด็กโดยอาจใชการตูนเปนสื่อ เปนตน และตองเชื่อมโยง
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมโดยการจัดทําสมุดความดี เปนตน” สอดคลองกับกลุมที่ 2 ที่ “เนน
การพัฒนาสื่อชนิดตางๆ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู รูจักการทําความดี การมีจิตใจที่ออนโยน รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กในทุก
กิจกรรม” สอดคลองกับกลุมท่ี 3 ที่เห็นวา “วัด และศาสนสถานในชุมชน เปนเคร่ืองมือสําคัญใน
การพัฒนา คุณธรรมและศีลธรรม โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเหมาะสมกับวัย หรือใหเด็กเขารวม
กิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ ”  
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 ผลการฝกอบรมผูวิจัยมีความเห็นวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจในการนําแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มความสามารถและพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ผูเขารวมการฝกอบรมรูจัก การบูรณาการและความเชื่อมโยงอยางตอเนื่อง       
ของการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย มีแนวคิดใน      
การจัดเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับพ้ืนฐานและความสนใจของผูเรียน   
ของตนเองได เนนการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรูเขากับวิถีชีวิตของผูเรียนและสภาพชุมชน         
ซ่ึงเปนหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต (พิศมัย ศรีอําไพ และอนันต ศรีอําไพ, 2549)  

6) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู ดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กล็ก มีความสําคัญตอการจัดการ ควบคุม สงเสริมและ
สนับสนุนปจจัยเอ้ือ และขจัดปจจัยที่เปนอุปสรรคตอความนาอยูของศูนยเด็กเล็กใหลดนอยลงหรือ
หมดไป โดยมุงหวังใหเด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม  และสติปญญา  ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางเสริมสุขภาวะใน
ขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ไดรับการสงเสริมใหสามารถทํางานไดอยางมี
ความสุข สบายกาย สบายใจ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้นๆ และมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
ตลอดจนสามารถประสานความรวมมือของชุมชนโดยรอบเพ่ือการบริหารจัดการ และการใช
ทรัพยากรอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการการพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การเรียนรูในสวนน้ีผูวิจัยไดใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กวี เทรนอินเตอร เนช่ันแนลเฮาส
กรุงเทพมหานคร เปนเครื่องมือหน่ึงในการเรียนรู โดยภายหลังจากวิทยากร (นางจินดา นาเจริญ)   
ไดใหความรูในเบื้องตนเก่ียวกับมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลว วิทยากรไดใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดศึกษาจากขอมูลจริง โดยการเยี่ยมชมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส 
กรุงเทพมหานคร  และใชใบงานตรวจเช็คมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเครื่องมือ                
ในการศึกษา โดยใหผูเขารวมการฝกอบรมไดพิจารณาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรน
อินเตอรเนช่ันแนลเฮาส อภิปรายเปรียบเทียบกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เปนอยูปจจุบัน รวมถึงหา
แนวทางในการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดีขึ้น 

การสํารวจศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนช่ันแนลเฮาส นางวิไลภรณ เพียงกระโทก 
เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส ไดใหความรู และแนะนําศูนยและ
บรรยาย ขอมูลเบื้องตนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส 

ผลการศึกษาดูงานพบวา ผูเขารวมการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีย่ิง ตั้งใจเดินชม
กิจการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส สนใจสอบถามรายละเอียดและ
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พิจารณาสภาพทั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามใบงานตรวจคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            
ผูอบรมมีความสนใจรายละเอียดในแตละสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงสอบถามประเด็นขอ
สงสัยตางๆ ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะผูอบรมสวนใหญ มีความรูในเร่ืองการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับดี ทําใหเขาใจในเนื้อหาที่วิทยากรสอน สําหรับผลการตรวจสอบ 
(Checklist) มาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส ผูอบรมมีความเห็นวา
ในภาพรวมอยูในระดับที่ดี โดยมีประเด็นที่ผูอบรมเห็นวาอยูในระดับที่ดีมาก ไดแก สภาพแวดลอม
มีความรมร่ืน (คะแนนเฉลี่ย = 4.35) และมีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน (คะแนนเฉลี่ย = 4.26) สําหรับ
ประเด็นที่ผูอบรมเห็นวาอยูในระดับที่ดี ไดแก ไมมีสิ่งของกีดขวางทางเดินหรือประตูเขาออก 
(คะแนนเฉลี่ย = 4.17) รองลงมาคือ มีตูยาสามัญประจําบานที่มียา และเวชภัณฑตามจําเปน      
และติดตั้งใหพนมือเด็ก และน้ําทิ้งจากครัว หรือหองอาหาร ปลอยผานบอดักไขมันกอนท้ิงลงทอ
ระบายหรือแหลงนํ้าสาธารณะ (คะแนนเฉลี่ย = 4.09) สภาพอาคารประตูหนาตางอุปกรณโตะเกาอี้  
และพ้ืนที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีสัตวที่เปนพาหะนําโรค เชน ยุง หนู แมลงวันแมลงสาบ 
(คะแนนเฉลี่ย = 4.04) ตามลําดับ สําหรับประเด็นที่มีคะแนนระดับปานกลางคือ มีที่เก็บแปรงสีฟน
ท่ีถูกสุขลักษณะ (คะแนนเฉล่ีย = 3.35)  ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.6 

 
ตารางที่ 4.6  ความคิดเห็นตอมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส 

ความคิดเห็น Χ  SD. การแปลผล 

การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร    

1. สภาพแวดลอมมีความรมรื่น 4.35 .49 ดีมาก 
2. พ้ืนดินไมมีฝุน หรือมีนอย 3.65 .57 ดี 
3. ทอและรางระบายน้ําหรือแหลงนํ้าเชนบอนํ้าใน

บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีฝาปดหรือมีรั้วก้ันมิให
เด็กพลัดตกได 

3.96 .71 ดี 

4. มีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน 4.26 .69 ดีมาก 
การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร    

5. สภาพอาคารประตูหนาตางอุปกรณโตะเกาอี้  4.04 .56 ดี 
6. การจัดวางสิ่งของของเลนเด็กและเครื่องใชสอยตางๆ

เปนระเบียบ 
4.00 .60 ดี 

7. ไมมีส่ิงของกีดขวางทางเดินหรือประตูเขาออก 4.17 .65 ดี 
8. จัดพ้ืนท่ีใชสอยใหเปนสัดสวน 4.09 .52 ดี 
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ตารางที่ 4.6  ความคิดเห็นตอมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส (ตอ) 

ความคิดเห็น Χ  SD. การแปลผล 
9. ความสะอาดของอาคาร 3.91 .42 ดี 
10. การระบายอากาศและแสงสวาง 3.87 .55 ดี 
การดูแลวัสดุ อุปกรณตางๆ และของเลนเด็ก    

11.การจัดใหมีแกวด่ืมนํ้าประจําตัวเด็กแตละคน 3.65 .71 ดี 
12. มีที่เก็บแปรงสีฟนที่ถูกสุขลักษณะ 3.35 .49 ปานกลาง 
13. ความสะอาดที่นอนหมอนผาหมเด็ก 3.96 .56 ดี 
14. การจัดใหมีของเลนเด็กปลอดภัยเชนพ้ืนผิวเรียบทํา

ความสะอาดงายเคลือบสีที่ปลอดภัยหลีกเลี่ยงของ
เลนที่ เปราะบางแตกงายแหลมคมหรือมีชิ้นสวน
เล็กๆ  หลุดงาย 

3.91 .52 ดี 

15. มีของเลนเด็กจากวัสดุธรรมชาติและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

3.48 .51 ดี 

16. พ้ืนผนังหองนํ้าสะอาด และแหง 3.65 .49 ดี 
การดูแลหองนํ้า หองสวม    

17. แสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอไมมีกลิ่น 
ความอับชื้น 

3.78 .60 ดี 

18. สุขภัณฑเหมาะสมกับเด็ก หรือมีอุปกรณชวยเสริม
การใชงานใหเด็กใชไดอยางปลอดภัย 

3.78 .60 ดี 

19. การเก็บนํ้ายาทําความสะอาดหองนํ้าหองสวมให
มิดชิดพนจากมือเด็ก 

3.96 .71 ดี 

20. มีอางลางมือพรอมสบูผาเช็ดมือ 3.57 .51 ดี 
การจัดการขยะและน้ําเสีย   ดี 

21. ที่รองรับขยะมีสภาพดีมีฝาปดมิดชิดวางตามจุดตางๆ
ในศูนยฯอยางเพียงพอ 

3.91 .29 ดี 

22. แยกภาชนะเก็บขยะ 4.00 .60 ดี 
23. รางระบายน้ําจากหองนํ้าหองสวมหองครัวระบาย ได

ดี ไมมีขยะตกคางอุดตันหรือมีนํ้าน่ิงขัง 
4.00 .67 ดี 
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ตารางที่ 4.6  ความคิดเห็นตอมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส (ตอ) 

ความคิดเห็น Χ  SD. การแปลผล 
24. นํ้าทิ้งจากครัวหรือหองอาหารปลอยผานบอดักไขมัน

กอนทิ้งลงทอระบายหรือแหลงนํ้าสาธารณะ 
4.09 .73 ดี 

การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค    

25. มีการปองกันการแพรพันธุยุงเชนมีการทําลายภาชนะ
ที่มีนํ้าขังหรือแหลงนํ้าน่ิง 

3.83 .65 ดี 

26. พ้ืนที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีสัตวที่เปนพาหะนํา
โรค เชน ยุง หนู แมลงวันแมลงสาบ 

4.04 .48 ดี 

27. เด็กไดนอนในมุงลวดหรือถาไมมีควรจัดใหหองนอน
มีแสงสวางและการระบายอากาศดี 

3.91 .29 ดี 

การปองกันอุบัติเหตุ และอุบตัิภัย    

28. พ้ืนสนามเด็กเลนทําดวยวัสดุที่ปลอดภัยเชนทรายไม
วัตถุที่ลดการกระแทก 

4.00 .60 ดี 

29. อุปกรณเครื่องใชไฟฟาสายไฟปลั๊กไฟอยูใน
สภาพดี 

4.00 .67 ดี 

30. มีตูยาสามัญประจําบานที่มียาและเวชภัณฑตาม
จําเปนและติดตั้งใหพนมือเด็ก 

4.09 .73 ดี 

31. มีการจัดเตรียมเครื่องดับเพลิงที่มีมาตรฐานไวประจํา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กติดต้ังในที่หยิบใชสะดวกอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 

4.00 .60 ดี 

  
สําหรับการวัดผลภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) ไดใหผูเขารวมการฝกอบรม

รวมกันอภิปรายแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยนําขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาดูงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วีเทรนอินเตอรเนชั่นแนลเฮาส มาพิจารณารวมกัน ซ่ึงผูวิจัย
พบวาผูเขารวมการฝกอบรมไดสรุปประเด็นความเห็นสําคัญเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดสอดคลองกับเนื้อหาที่ศึกษา และไดรวมแสดงความคิดเห็นในประเด็นสําคัญ
ท่ีตองไดรับการพัฒนา เชน สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร ซ่ึงผูเขารวมการฝกอบรมมีความเห็นวา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงมีพ้ืนที่ไมเพียงพอ ขนาดเล็กเกินไป บางแหงยังไมมีรั้วรอบขอบชิด      
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การขาดแคลนงบประมาณ และพบวายังมีปญหาเกี่ยวกับอุปกรณเคร่ืองเลนไมมีคุณภาพ มีปญหาน้ํา
ทวมขัง 

สําหรับการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  พบวาโครงสรางของอาคารบางแหง              
ไมเหมาะสม เชน ขาดมุงลวด ทําใหมีปญหาเรื่องของยุงและแมลง ขาดอุปกรณในหองนํ้าที่
เหมาะสมกับเด็กเล็ก การถายเทอากาศไมเพียงพอ พ้ืนลื่นไมเหมาะสม แสงไมพอเพียง สุขภัณฑยัง
ไมเหมาะสมกับเด็กเล็ก อางลางหนาสูงเกินไป มีปญหาเร่ืองของขยะและน้ําเสีย เปนตน 

ผูวิจัยมีความเห็นวา  ผูเขารวมการฝกอบรมไดแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาการดานความคิด
จากการรวมกันอภิปรายผล เชน การมีแนวคิดที่จะจัดมุมบทบาทสมมติเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
ของเด็ก การจัดมุมกระดานใหเด็กไดวาดรูตามจินตนาการ การปรับเปลี่ยนกิจกรรมในแตแตละวัน 
กิจกรรมมีการเปล่ียนแปลงและยืดหยุนได การมีสวนรวมของมูลนิธิองคกร ชุมชน เขามาบริหาร
จัดการการจัดกิจกรรมรวมระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดกิจกรรมตามอัธยาศัย 
กิจกรรมนอกระบบรวมกับชุมชน และการพัฒนาสภาพแวดลอมดวยการเรียนรูตามอัธยาศัยและ  
การเรียนรูนอกระบบ การออกแบบพื้นที่ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การขยายบริการเขาสูชุมชน 
อยากพัฒนาสื่อใหเขาถึงชุมชน อยากจะจัดอบรมใหความรู กับภาคีที่ เกี่ยวของ การเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อชนิดตางๆ การใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนรูจริงโดยจัดสภาพแวดลอม    
ใหเหมาะสมกับการเรียนรู พัฒนาบุคลากรรวมกับคนในชุมชน พัฒนาแผนรวมกับคนในชุมชน     
และใหผูปกครองเขามารวมสอนเด็กดวย 

7) การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษาของเด็กเล็ก 
การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมที่เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเก่ียวของในฐานะที่เปน

ผูที่มีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนในการรับรูขอมูลขาวสาร การวิเคราะหปญหาการแสดงความ
คิดเห็น  การดํา เนินการ  การประสานความรวมมือการติดตามตรวจสอบผลกระทบของ                 
การดําเนินการดังน้ันการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกอใหเกิด
ความรวมมือของประชาชนในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหบรรลุตามความตองการ
ท่ีแทจริงของประชาชน และสอดคลองกับนโยบายของรัฐ เน้ือหาการอบรมในหัวขอการนําแนวคิด
การมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษาเด็กเล็กวิทยากร (นางจินดา นาเจริญ) ไดให
ความรูในเบื้องตนเก่ียวกับการมีสวนรวมและการนําองคความรูมาใชในการพัฒนางานดาน
การศึกษาของเด็กเล็ก โดยเฉพาะเครื่องมือที่จะชวยสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมดวยการประชุม
แบบตางๆ และใหจําลองสถานการณการประชุมกลุมยอยการประชุมแบบฟอรัมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การระดมสมอง การสัมมนา  และการสาธิต 
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การประเมินผลจากการสังเกต และการมีสวนรวมในการจําลองสถานการณการประชุมใน
รูปแบบตางๆ พบวาผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินการจัดประชุมในรูปแบบตางๆ ทั้งการ
ประชุมกลุมยอย การประชุมแบบฟอรัม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมสมอง การสัมมนา และ
การสาธิต ซ่ึงสะทอนในความเห็นของเพ็ญรดี อยูแสง เห็นวา “เพ่ิงทราบวาการจัดประชุมแตละ
ประเภทมีความแตกตางกัน และตองเลือกรูปแบบการประชุมใหเหมาะสมจึงจะกอใหเกิดการมีสวน
รวมไดดีย่ิงขึ้น” สําหรับจินตภา ทรายทอง มีความเห็นวา “ในการดําเนินงานจะเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดผานทางเวทีการประชุมตางๆ และการเขียนขอคิดเห็นใส
ในตูรับการรองเรียน ระบบ Internet” สวนกัญญาพัชร ล้ิมกุล และสํารวย วงษสา มีความเห็นวา 
“การสาธิตเปนรูปแบบที่นาสนใจในการนําไปใชในการพัฒนาการมีสวนรวมของคนในชุมชน”         
ซ่ึงไมแตกตางจากความเห็นของศิริมา ทองเอี่ยม และภรณี อวมสอาด ที่เห็นวาตองใชรูปแบบที่
หลากหลายในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

สําหรับกลุมคนที่ควรจะเขามามีสวนรวม ผูอบรมมีความเห็นรวมกันวาภาคีที่เก่ียวของทุก
ภาคสวนจําเปนตองเขามามีสวนรวมทั้งผูปกครอง ผูบริหาร คนในชุมชน และควรตองเขามามีสวน
รวมในทุกกระบวนการของการพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการศึกษาไดแสดงใหเห็นวาผูอบรมสามารถเรียนรูเทคนิคการประชุมในรูปแบบตางๆ  
ท่ีจะมีผลตอการสรางเสริมการมีสวนรวมในชุมชน ซ่ึงจะเปนกระบวนการสําคัญในการนํา
การศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการดําเนินงานพัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เทคนิคการจัดประชุมตางๆ จะชวยใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
เล็กของภาคีท่ีเก่ียวของในชุมชน 

8) การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
การพัฒนาความคิดสรางสรรค ผูวิจัยไดนําผูอบรมไปศึกษาดูงานที่ อุทยานการเรียนรูทีเค

พารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 
เพ่ือใหผูอบรมไดเรียนรูรูปแบบของการจัดพ้ืนที่เพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคของ อุทยาน
การเรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design 
Center (TCDC) ที่ผูอบรมสามารถนําไปปรับใชในการพัฒนากับศูนยพัฒนาเด็กเล็กได ในระหวาง
การศึกษาดูงาน ผูวิจัยไดอธิบายเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาความคิดสรางสรรคกับการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยการศึกษาตลอดชีวิต มีลักษณะปรับเปลี่ยนไดเสมอ (Dynamic Approach) จําเปนตองมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการ ปรับเปล่ียนอุปกรณและสื่อการสอนใหสอดคลองกับสภาพของสังคมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงอบรมตองมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาสิ่งใหมๆ  
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การประเมินการฝกอบรมผูวิจัยไดประเมินจากความสนใจในการเรียนรู และการทดลองปฏิบัติ
จริง ผลการศึกษาผูวิจัยพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจคอนขางมาก โดยเฉพาะการศึกษาดู
งานที่ อุทยานการเรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative 
&Design Center (TCDC)  ทําใหผูเขารับฝกอบรมไดเห็นภาพของการคิดสรางสรรคและสามารถนํา
องคความรูที่ไดจากการเรียนรู มาพัฒนาตอยอดความคิดไดอยางดี เห็นไดจากการทดลองใหผูเขารับ
การฝกอบรมออกแบบโปรแกรมฯ เปรียบเทียบกอนและหลังจากการศึกษาดูงานที่  อุทยานการ
เรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center 
(TCDC) พบวา มุมมองและคุณภาพของงานตางกัน ดังเชน สํารวย วงษา มีความเห็นวา “การจัดมุม
ตางๆ มีรูปแบบที่สบายๆ และมีความหลากหลายของสื่อ ก็ใหเกิดความเราใจและนาเรียนรู” 
สอดคลองกับบุญนําโพธิศิริ ที่ใหความเห็นเชนเดียวกันในประเด็นความหลากหลายและการสราง
บรรยากาศที่เราใจ สําหรับ จันทรพิมพ กัลยาหัตถ มีความเห็นวา “การกําหนดกลุมเปาหมายที่
ชัดเจน และจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายทําใหสถานที่มีความนาสนใจ” สําหรับ หทัย
รัตน ชัยพรภัทร มีความเห็นวา การกลาคิดท่ีแตกตาง ทําใหการนําเสนอของ อุทยานการเรียนรูทีเค
พารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 
นาสนใจ สําหรับดาวรุง มนตรี และวิภาวรรณ มั่นยืนยง มีความเห็นในความหลากหลายของการ
นําเสนอเชนเดียวกัน โดยเห็นวา “จุดเดนคือมีกิจกรรมทั้งดานการสงเสริมการอาน การเขียน 
สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม และการละเลนพ้ืนบาน และกิจกรรมที่เกี่ยวกับดนตรี เปนตน”  สวน
อุทัยวรรณ ศาสตรเวช และดานุรัตน นามนิล มีความเห็นวา “จุดเดนของหนวยงานทั้ง 2 คือการนํา
ส่ือสมัยใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชไดอยางนาสนใจ” 

3.2 การประเมินผลการฝกอบรม 
      การประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดใชแบบแผนการทดลองแบบ
กลุมทดลองและกลุมประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (Pre-Post Test Design) โดยมีรายละเอียด
ผลการวิจัย ดังน้ี 

3.2.1การประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
การประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต ใชสถิติทดสอบ t-test   

เพ่ือวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมรายรายละเอียดผลการวิจัยตามตารางที่ 4.7 – 4.9 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตกอน
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

p  ≤ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.7 พบวาคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตกอน
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต                   
ไมแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตกอนและ

หลังการทดลองของกลุมทดลอง 

p  ≤ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.8 พบวาคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตในกลุม
ทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองแสดงใหเห็นวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกลุมทดลองหลังเขารับการ
อบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอด
ชีวิตสูงขึ้นซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ไดตั้งไว 
 

กลุมตัวอยาง N Χ  SD. t p- value 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

 

23 
 

23 

 

3.97 
 

4.03 

 

.35 
 

.25 

 

-1.04 
 

.31 
  

กลุมทดลอง n Χ  SD t p- value 
 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

 

23 
 

23 

 

3.97 
 

4.29 

 

.34809 
 

.29155 

 

-6.619 
 

.000 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิตหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

p  ≤ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.9 พบวา คะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตในกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวา
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกลุมทดลองหลังเขารวมการอบรมตามโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตสูงขึ้นกวากลุม
ควบคุมซ่ึงเปนการยอมรับสมมติฐานที่ไดตั้งไว 

 

3.2.2  การประเมินผลทักษะ และความรู ท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
 การประเมินผลทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตใชสถิติทดสอบ              

t-test เพ่ือวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมรายรายละเอียดผลการวิจัยตามตารางที่ 4.10 – 4.11 
 
ตารางที่ 4.10  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอด

ชีวิตกอนทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
จากตารางที่ 4.10 พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต

กอนทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

กลุมตัวอยาง n Χ  SD t p- value 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

 

23 
 

23 

 

4.29 
 

4.06 

 

.29 
 

.19 

 

3.73 
 

.001 
  

กลุมตัวอยาง N Χ  SD t p- value 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

 

23 
 

23 

 

3.58 
 

3.59 

 

.56 
 

.41 

 

-.27 
 

.788 
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แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอด
ชีวิตไมแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ และความรูที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต
กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

 จากตารางที่ 4.11 พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต
ในกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองแสดงใหเห็นวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกลุมทดลองหลัง
เขารับการอบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวย
การศึกษาตลอดชีวิตสูงขึ้นซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ไดตั้งไว 
 
ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต

หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
จากตารางที่ 4.12 พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวา
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกลุมทดลองหลังเขารวมการอบรมตามโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีทักษะ และความรู ที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตสูงขึ้นกวา
กลุมควบคุมซ่ึงเปนการยอมรับสมมติฐานท่ีไดตั้งไว 

กลุมทดลอง n Χ  SD t p- value 
 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

 

23 
 

23 

 

3.58 
 

3.92 

 

.56 
 

.35 

 

-6.06 
 

.000 
  

กลุมตัวอยาง N Χ  SD t p- value 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

 

23 
 

23 

 

3.92 
 

3.62 

 

.35 
 

.40 

 

5.98 
 

.000 
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 3.2.3 การประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ภายหลังจากการฝกอบรมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถใน          
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดทดลองให    
ผูอบรมจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตซ่ึงในสวนนี้ไดนําตัวอยางโมเดล
บางสวนที่ผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองออกแบบโครงการที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ภาพที่ 4.1 โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของหทัยรัตน ชัยพรภัทร 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

- เรียนรูจากเทคโนโลย ี

- เรียนรูจากชุมชน (ทองนา เลี้ยงปลา เลี้ยงไก ฯลฯ 

- เรียนรูจากสิ่งที่เด็กอยากรู 
- เรียนรูจากนวัตกรรม ส่ิงที่เด็กๆ สรางข้ึนมาเอง ทําเอง 

- การเรียนรูในชุมชน 
โรงเรียน วัดภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

- แหลงเรียนรู (หนังสือ 
กลุมอาชีพตางๆ) 

- สภาพแวดลอม
ภายนอก (การจัดทัศน
ศึกษา จัดกิจกรรมใน
วันสําคัญ) 

- จัดทําแผน 

- จัดทําหลักสูตร 

- จัดกิจกรรม 

- จัดสภาพแวดลอม 

- ใชทฤษฎีตางๆ ในการ
จัดทําแผน/โครงการ 

- การวางแผน โดยการ 
อบรมบุคลากร การ
ประชุมภายในชุมชน 

การศึกษา
ตลอดชีวิต

โครงการแม
อานใหหนูฟง

การศึกษาตาม
อัธยาศัย

การศึกษานอก
ระบบ

การศึกษาใน
ระบบ
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ภาพที่ 4.2 โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของนิตยา พวงพูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาใน

ระบบ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ตามหลักวิชาการ 

- เทคนิคในการเรียนการสอน วิธีการ
สอน มีการสังเกต การประเมินผลตาม
หลักวิชาการ และใหผูเรียนเรียนรูตาม
เกณฑและมาตรฐาน 

การศึกษา

ตลอดชีวิต 

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

การศึกษานอก

ระบบ 

การอบรมตาม

หลักสูตรตางๆ 

- การอบรมหลักสูตรดานสาย
อาชีพ 

- เรียนรูดวยตนเองจากบุคคล
ในชุมชน 

- แหลงเรียนรูตางๆ ในชุมชน 
- เรียนรูจากคอมพิวเตอร ส่ือ
ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน บุคคล
ตางๆ และภูมิปญญาในทองถิ่น 

โครงการหนู
นอยฉลาด

อานฉลาดคิด 



169 
 

ภาพที่ 4.3 โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมลิวัลย  พิมพสิงห 

 

 
 

 

 

 
 

 การประเมินผลจากการทดลองใหผูอบรมจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต พบวาผูเขารวมฝกอบรมทุกคนมีความเขาใจในแนวคิด และหลักการของ
การศึกษาตลอดชีวิต และสามารถนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตไปปรับใชในการพัฒนากิจกรรม
การศึกษาในชุมชนได ซ่ึงพิจารณาไดจาก  

การศึกษาตลอดชีวิต 

การศึกษา
ตามอัธยาศัย

เรียน
คอมพิวเตอร

ตัดเย็บเสื้อผา

เรียนรูทฤษฎี
ตางๆ 

ตามอัธยาศัยของเด็ก

‐ จัดมุมตางๆ  แหลงเรียนรูใน
ชุมชน

พิมพดีด

การศึกษา
นอกระบบ

สัมมนา

อบรม

ภูมิปญญา
ทองถิ่น

ทดลอง
ปฏิบัติ

ส่ือ
อินเตอรเนต็

ศึกษา
เพิ่มเติม

การศึกษา
ในระบบ

จัดทําหลักสูตร

จัดทําแผนการ
เรียนการสอน

บันทึกผลการ
ประเมิน
พัฒนาการ

บันทึกผลการ
ฝกอรบ

บันทึก
โครงการ
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1. การจัดกิจกรรมการศึกษาของผูเขารวมฝกอบรม ประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน 
คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาทั้งสามประเภทมี
ความเชื่อมโยงกัน 

2. การจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม ลักษณะความยืดหยุน มีความหลากหลาย ในดาน
เน้ือหาสาระ ดานเครื่องมือและแหลงการเรียน ดานเทคนิค ดานการเรียนการสอนก็มีรูปแบบที่
หลากลายทั้งเทคนิค วิธีการ สถานที่ และรูปแบบ 

3. มีการบูรณาการการเรียนรูเขากับวิถีชีวิตของผูเรียนและสภาพชุมชน สามารถนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของตน เปนการจัดการศึกษาที่กลมกลืนกับ
วิถีชีวิตของผูเรียน 

4. ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีที่เก่ียวของในการเขารวม
กิจกรรม 
 

ตอนที่ 4  การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขท่ีเก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัย
ไดดําเนินการสัมภาษณภาคคีที่เก่ียวของกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 15 คนโดยใช
แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ ไดแก (1) ปจจัยและเงื่อนไขของ          
การพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) ปจจัยและเงื่อนไขของการนําโปรแกรม
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน  (3) ปจจัยและเงื่อนไขในการสราง
กระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการ
พัฒนาเด็กเล็ก จากนั้นจึงไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis)
และสรุปปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังน้ี 

1. ปจจัยและเงื่อนไขของการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ทั้งในสวนของ ผูบริหารองคบริหารสวนตําบล ผูปกครอง

เด็กเล็ก ผูนําชุมชน และภาคีที่เก่ียวของอื่นๆ ภาคีที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความเห็นที่
แตกตางกัน ดังน้ี 
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ผูปกครองเด็กเล็ก ผูนําชุมชน และภาคีที่เก่ียวของอื่นๆสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกัน
วาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะเกี่ยวของกับตัวของ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน ความสนใจ ความอยากรู อยากพัฒนาตนเอง งบประมาณ 
และเวลา เปนตน ดังเชนความเห็นที่วา “ทักษะที่จําเปนก็เหมือนกับทักษะในการศึกษาทั่วไปที่ครู
จําเปนตองรู เชน เรื่องของจิตวิทยาเด็กเล็ก การพัฒนาเด็กเล็ก และการสอนพื้นฐานที่เด็กเล็ก
จําเปนตองเรียนรู เพ่ือใหเขาสามารถชวยเหลือตนเองได ทักษะตางๆ ตองขึ้นอยูกับผูสอนเองวา
อยากพัฒนาหรือไม หรือสนใจการพัฒนาตนเองมากนอยแคไหน” (คูณ พิมพา) สอดคลองกับ      
ดวงฤทัย รัญรอ ที่เห็นวา “ทักษะที่จําเปนก็เปนทักษะทั่วๆ ไป ที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตองมีความสามารถในการถายทอด มีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค          
และพัฒนาองคความรูใหมๆ มีการเรียนรูอยูเสมอ ซ่ึงผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญจะ
มีความรูเบื้องตนอยูแลว เน่ืองจากจบการศึกษาในดานที่เก่ียวของโดยตรง แตเขามีเวลาอบรมหรือ
เรียนรูหรือไมนาจะเปนเงื่อนไขที่สําคัญมากกวา” สําหรับวิจิตรา ทิศดํารงศ นอกจากจะเห็นใน
ทิศทางเดียวกับ คูณ พิมพา และดวงฤทัย รัญรอแลว ยังมีความเห็นวา “งบประมาณมีความสําคัญเลย 
เพราะการพัฒนาตนเอง การเรียนตอตองใชงบประมาณพอสมควร” สวนสุภาภรณ บุญผูก                        
มีความเห็นวา “ความรูพ้ืนฐานของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคความรู ไอคิว และอีคิว 
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น” สอดคลองกับ เดือนเพ็ญ ฉํ่าตากอง ที่เห็นวา “หากผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม
กระตือรือรน ไมสนใจใฝรู การพัฒนาหรือการอบรมใดๆ ก็ไมสามารถทําใหผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาตนเองได” สอดคลองกับชวน บุญกลาง มีความเห็นวาเงื่อนไขสําคัญของ
ความสําเร็จในการพัฒนาคือ “ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีความสนใจ  มีความ
กระตือรือรนท่ีจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา สําหรับกุหลาบ สิริพมตระกูล มีความเห็นวา 
“จะตองไดรับโอกาส และเขาถึงสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีอุปกรณพรอมสําหรับ         
การเรียนรูในทุกที่ทุกเวลา” 

สําหรับกุสุมา รักขนาม มีความเห็นวาการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา       
เด็กเล็กมีความจําเปนอยางมากตอการพัฒนาประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
แตอยางไรก็ตามผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมสามารถพัฒนาทักษะไดอยางเต็มท่ีหากไมได
รับการสนับสนุนจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เปนหัวหนางานโดยตรง ขอจํากัดดังกลาว
เปนเงื่อนไขสําคัญตอการพัฒนา” สอดคลองกับชวน  บุญกลาง  ที่ เห็นวา  “การจะเขารวม              
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองไมสามารถทําไดงายนัก เน่ืองจากลักษณะของงานที่ตอง
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รับผิดชอบคอนขางสูง นอกจากนี้ผูบริหารยังไมคอยใหความสําคัญตอการฝกอบรม สนใจ           
การพัฒนาวัตถุ การกอสรางมากกวาที่จะพัฒนาองคความรูของคน” 

ในความเห็นของผูบริหารองคบริหารสวนตําบล มีความเห็นในเชิงบริหารเปนสวนใหญ  
ดังความเห็นของสมคิด มาตราที่เห็นวา “การที่องคกรไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยทําใหมี
งบประมาณที่จํากัดในการที่จะสงผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปอบรมหาความรูตางๆ 
เพ่ิมเติม” สอดคลองกับขวัญฤทัย ชัยขันธ ที่เห็นวาไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง หากมีโอกาสก็จะสงเจาหนาที่ไปอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองตลอด แตในบางครั้งองคการ
บริหารสวนตําบลก็มีงานสําคัญที่ตองใชงบประมาณมากกวาจึงอาจทําใหการพัฒนาขาดความ
ตอเน่ืองไปบาง สําหรับละมุด นามมูล เห็นวา “หากเนื้อหาของโปรแกรมมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ก็จะสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเขารับ
การฝกอบรม แตเงื่อนไขสําคัญคือร่ืองของหลักสูตรยังไมสอดคลองกับความตองการ และเรื่องของ
เวลาที่หลักสูตรการอบรมคอนขางนาน ทําใหไมสามารถปลอยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไปเรียนไดเน่ืองจากขอจํากัดของกําลังคน”  

สําหรับสายไหม คําแหง  มีความเห็นวา “การพัฒนาทักษะอาจใชวิธีการศึกษาออนไลน
หรือ E- Leaning ก็ไดซ่ึงนาจะทําใหสามารถเขาถึงส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย และไมตอง
เสียเวลาในการทํางาน” 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยพบวา ปจจัยและเงื่อนไขของการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 

1. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 
1.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแกความสนใจ ความ

กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ความอยากรู ความตองการพัฒนาตนเอง ความรูพ้ืนฐาน
ของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและงบประมาณ เปนตน 

1.2  การสนับสนุนของผูบริหารภายในองคกรทั้งดานสถานที่ดานงบประมาณ และดาน
เวลา 

2. เงื่อนไขที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 
2.1 เน้ือหาของหลักสูตรการฝกอบรมตองมีความเหมาะสม และสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
2.2 การไดรับโอกาสจากผูบริหารในการฝกอบรม 
2.3 การเขาถึงส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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2. ปจจัยและเงื่อนไขของการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ทั้งในสวนของผูบริหารองคบริหารสวนตําบล ผูปกครอง
เด็กเล็ก ผูนําชุมชน และภาคีที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความเห็นที่สอดคลองกัน ดังน้ี 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นรวมกันวาการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใช
ในการทํางาน จะตองเกิดจากการรวมมือของทุกภาคสวน ดังความเห็นของสมพิศ จันทรกุบ กลาววา 
“โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสําเร็จไมไดหากไมไดรับความรวมมือทั้งจากผูปกครอง 
ผูบริหาร ผูนําชุมชน” สอดคลองกับคูณ พิมพา ท่ีกลาววา “การมีสวนรวมมีความสําคัญที่สุดในการ
วางแผนการพัฒนาในปจจุบัน โดยตองใหเกิดการมีสวนรวมต้ังแตการรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา 
และรวมประเมินผล” สําหรับกุสุมา รักขนาม เห็นวา “ในขั้นแรกอาจตองสรางการรับรู ตองทําให
ทุกคนรูและเขาใจในโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาจเปนเรื่องยากโดยเฉพาะกับ
ชาวบาน หรือผูปกครองเด็ก แตจําเปนตองทําเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง” สอดคลองกับ
ชวน บุญกลาง ที่เห็นวา “โปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนเรื่องใหม คงไมมีใครเขาใจ เมื่อไมเขาใจก็ไมรูถึงประโยชนและความจําเปนของ
มัน เปนหนาที่ของคนที่ตองการใชโปรแกรมตองใหความรู สรางความเขาใจใหแกทุกๆ คน” 

อยางไรก็ตามการดําเนินงานดังกลาวอาจไมงายนัก ดังความเห็นของดวงฤทัย รัญรอ           
ท่ีกลาววา “ดวยพ้ืนฐานของความรูที่ไมเทากัน ความพรอม ความจําเปน และความสนใจ ที่แตกตาง
กันอาจทําใหโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดรับความสนใจมากนัก หากไมมี
กระบวนการสรางความเขาใจที่ดีพอ” สอดคลองกับความเห็นของเพ็ญศรี วรแสน ที่กลาวในเรื่อง
ของความรูเหมือนกัน โดยเห็นวา “ความรูของผูปกครองบางคนที่เปนเพียงชาวบานธรรมดา สนใจ
แตการทํามาหากิน อาจไมเขาใจในเนื่อหาที่ตองการพัฒนามากนัก” 

นอกจากนี้ยังพบวาเรื่องของเวลา งบประมาณ และการสนับสนุนของผูบริหารก็เปนปจจัย
สําคัญสําหรับการนําโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน ดังเชน กุสุมา รักขนาม กลาววา “ตองพิจารณาเรื่องของเวลาเปน
สําคัญ เน่ืองจากผูปกครองเด็กใหความสําคัญกับการทํามาหากินมากกวา” หรือวิจิตรา ทิศดํารงศ
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เห็นวา “ไมแนใจวาจะมีงบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินงานหรือไม เปนคา กาแฟ หรือขนมก็ดี 
ยังไมรูเลยวางบแคสวนนี้ผูบริหารของ อบต. จะใหไดหรือไม” 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยพบวาปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไปใชในการทํางาน ไดแก 

1. ปจจัยที่มีผลตอการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน 

1.1 การมีสวนรวมของภาคีท่ีเก่ียวของในชุมชน 
1.2 การสรางความรูความเขาใจใหแกคนชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิต 
1.3  การสนับสนุนของผูบริหารภายในองคกร ดานสถานที่ดานงบประมาณ และดาน

เวลา 
1.4  ความรู ความสามารถ และทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. เงื่อนไขของการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน 

2.1  ภาคีที่เก่ียวของในชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดนโยบาย
ของโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 

2.2 มีการสื่อสารประชาสัมพันธท่ีสามารถสรางความเขาใจแกภาคีที่เก่ียวของได และ
กระตุนใหภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 

2.3  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีสามารถ
สรางความเชื่อถือความสนใจ 

2.4 ตองพัฒนาโปรแกรมฯ ใหมีความสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน
 2.5  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตองสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน  

3.  ปจจัยและเง่ือนไขในการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษา
ตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ทั้งในสวนของ ผูบริหารองคบริหารสวนตําบล ผูปกครอง
เด็กเล็ก ผูนําชุมชน และภาคีที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความเห็นที่สอดคลองกัน ดังน้ี 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา การสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน ควร
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานทางการประชุมตางๆ สําหรับการ
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ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความเห็นวาไดใหความรวมมือกับ
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเต็มที่ในทุกๆ กิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น ดังเชน
ชวน บุญกลาง ใหความเห็นวา “การใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานเปนปจจัย
สําคัญที่สุดในการสรางกระบวนการเรียนรูของของคนในชุมชน อาจใหเปนการเขาไปชวยคิด     
ชวยทํา หรือการใหการสนับสนุนทั้งในแรงกาย หรือกําลังเงิน จะเปนประโยชนอยางมากตอการทํา
ใหประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต” สอดคลองกับขวัญฤทัย ชัยขันธ               
ใหความเห็นวา “การศึกษาตลอดชีวิตคืออะไร เคาไมเขาใจหรอก แตถาจะพัฒนากระบวนการเรียนรู
ก็ตองใหเคาเขาไปมีสวนรวม แลวชาวบานก็จะเขาใจเองวามันดีอยางไร มันสําคัญอยางไร และมี
ประโยชนอยางไร” หรือ คูณ พิมพาใหความเห็นวา “ตองใหผูที่เก่ียวของทั้งหมดไดเขาไปอยูใน
กระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต มันจะกอใหเกิดการกระบวนการเรียนรูอยางอัตโนมัติ”  

สําหรับการกิจกรรมตางๆ กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันดังเชน กุสุมา รักขนาม   
เห็นวา การสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน ตองมีการจัดกิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน           
การจัดประชุม การรวมกันคิด รวมกันอภิปราย การจัดกิจกรรมในสวนสําคัญตางๆ สอดคลองกับ               
เดือนเพ็ญ ฉํ่าตากอง ท่ีเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิตตองมีความสอดคลองกับชุมชน และสังคม                
มันเปนเรื่องท่ีพบเห็นในชุมชนของเราเองตองใหมีกิจกรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมแลว
สอดแทรกเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตเขาไปจะทําใหเกิดประสิทธิภาพไดดีมากขึ้น” สอดคลองกับ
สมคิด มาตราที่เห็นวา “ตองมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตหลากหลาย และนาสนใจ 
ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาเนื้อหา หรือกิจกรรมใหสามารถดึงดูดความสนใจของภาคีที่เก่ียวของใหได 
สอดคลองกับสุภาภรณ บุญผูก ท่ีมีความเห็นวา “กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตอง
ดึงดูดความสนใจของประชาชน” 

สําหรับวิจิตรา ทิศดํารงศ และชวน บุญกลางไดใหความเห็นเพิ่มเติมที่สอดคลองกันวา 
“การสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และ
จําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก ตองไมลืมเงื่อนไขสําคัญคือความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล และผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีความสัมพันธที่ดี” 
สอดคลองกับกุสุมา รักขนาม ที่ที่เห็นวา หากผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีความสัมพันธ            
ท่ีดีกับผูปกครอง การจะสรางกิจกรรม หรือสรางการมีสวนรวมไมสามารถทําใหเกิดขึ้นได  

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยพบวาปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของ            
คนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 

1. ปจจัยที่มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอด
ชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก 
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1.1 ความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับภาคีที่เก่ียวของ 
1.2 การเปดโอกาสใหภาคีท่ีเก่ียวของมีสวนรวม 
1.3 การจัดกิจกรรมที่พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลาย และนาสนใจ 

2. เงื่อนไขที่มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอด
ชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 ตองมีการพัฒนากระบวนการสรางความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
2.2  กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตองดึงดูดความสนใจ 
2.3  กิจกรรมที่พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตตองมีความสอดคลองกับชุมชน สังคม และ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
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บทที่  5  

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี (1) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
(2) เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตของผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (3) เพ่ือทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) เพ่ือศึกษาปจจัย
และเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 46 คน โดยผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi 
Experiment) ประกอบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) ในรูปแบบการทดลองกลุมประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (Pre-Post Test Design) 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540) การวิจัยแบงกระบวนการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1  การ
พัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2)  ระยะที่ 2 การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (3) ระยะที่ 3 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขท่ีเก่ียวของของโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยสรุปผลการวิจัย ไดดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.1  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดพัฒนาจากการศึกษาทฤษฎี
เอกสารตํารางานวิจัยท่ีเก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศมีเน้ือหาเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับ
การศึกษาตลอดชีวิต ไดแก ปรัชญา หลักการและกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ครอบคลุม
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ
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กับการพัฒนาการเรียนรู แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แนวคิดและทฤษฏีการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

1.2  การจัดประชุม Focus Group ผูวิจัยไดนํารางโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
พัฒนาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมาจัดประชุม Focus Group โดยเชิญผูเช่ียวชาญ
ดานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ดานการบริหารการศึกษาดานการพัฒนาเด็กเล็ก และดาน
การศึกษาตลอดชีวิต จํานวน 12  คน โดยจัดประชุม Focus Group เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2554 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสวนดุสิต สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดจัดทําแบบสัมภาษณ
ปลายเปดพรอมดวยเทปบันทึกเสียงและแบบสัมภาษณผลที่ไดจากการประชุมไดนํามาสูการ
ปรับปรุงกรอบแนวคิดและกระบวนการของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มุงเนนให
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนําองคความรูท่ีเก่ียวของมาใชบูรณาการใหเกิดการศึกษา
ตลอดชีวิตดังน้ี 

1.2.1 ปรัชญาและหลักการการศึกษาตลอดชีวิตตองสามารถประสานกับหลัก
การศึกษาตลอดชีวิตไดอยางกลมกลืน 

1.2.2 ในภาพรวมของเนื้อหา และองคความรูที่ตองการพัฒนาใหแกผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความครบถวนแลว และสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้งองคความรูแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ส่ือการเรียนการสอน และนวัตกรรมใน
การศึกษา ความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

1.2.3 โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาตองใหสามารถนําไปใชไดจริง โดยตองอยูใน
บริบทเดียวกับสังคม และชุมชน จึงจะทําใหกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาแหลงเรียนรูสามารถ
ตอบสนองความตองการของคนในชุมชนได 

1.2.4 โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาตองมีการเชื่อมโยงระหวางแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิตกับองคความรูที่ตองการพัฒนา เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเขาใจใน
กระบวนการและเสริมสรางความสามารถไดตลอดชีวิต และสามารถจัดการองคความรู และ
ถายทอดความรูใหแกภาคีท่ีเก่ียวของในชุมชนได  

1.2.5 ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงกระบวนการของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
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เล็กโดยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตในองคความรูแตละดาน เพ่ือใหเกิด
การพัฒนาความรู ทักษะและมนุษยสัมพันธ 

1.3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีองคประกอบดังน้ี 

1.3.1 หลักการและเหตุผล โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาจะชวยใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาด็กเล็กมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีแนวคิดที่พยามยาม
มองการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Nonformal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ใหมีการ
ประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเนื่องของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเน้ือหา สาระที่ตองนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.2  วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนา
โปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และทองถ่ินของตนเอ 

1.3.3  แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1) นําแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boyle (1981) มาปรับใชเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) นําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
เนื่องจากลักษณะของวิธีการ  หรือการจัดกิจกรรม  ที่ เนนการสรางการเรียนรู  ดวยวิที่การ                   
ท่ีหลากหลาย มีแนวทางการฝกการคิด วิเคราะหดวยเทคนิคที่มีความสอดคลองกับหลักการทาง
วิทยาศาสตรที่สามารถกระตุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถของผูเขารวมการฝกอบรมไดดี จึงนํา
แนวคิดดังกลาวมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) นําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แนวคิดเก่ียวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิด
เก่ียวกับการมีสวนรวม มาใชในกระบวนการพัฒนาการเรียนรูโดยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปน
แนวคิดหลักที่โปรแกรมจะตองพัฒนาใหผูฝกอบรมเขาใจในแนวคิดดังกลาว สามารถพัฒนา
ความสามารถ และนําไปใชในการพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนตองใชในการทํางาน  

1.3.4 กําหนดแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู 
12 องคประกอบไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) ผูเขารวมโปรแกรม 4) วิทยากร 5)  
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ระยะเวลา 6) สถานที ่7)  ผูรับผิดชอบ 8) เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู 9) สภาพแวดลอม 10) 
การประเมินผล  11) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 12) แผนการจัดกิจกรรม 

1.3.5 การประเมินผลโปรแกรม ประกอบดวย 1) การประเมินผลกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 2) การประเมินผลโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
2. การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชี วิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผลการศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา 
1) ในดานขององคความรูของการศึกษาตลอดชีวิต ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        

มีระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตในระดับดี 
2)   ในดานของความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต พบวา 

2.1) ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต ผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะอยูในระดับดี 

2.2) ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
ผลการศึกษาพบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะอยูในระดับดี 

2.3) ความรู และทักษะที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           
ผลการศึกษาพบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะในระดับดี 

2.4) ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมใน
การศึกษา ผลการศึกษา พบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะในระดับ             
ปานกลาง 

2.5) ความรู และทักษะที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค ผลการศึกษา พบวา 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะในระดับปานกลาง 

2.6) ความรู  และทักษะที่ เกี่ยวของกับการมีสวนรวม  ผลการศึกษา  พบวา 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูและทักษะในระดับดี 

กลาวโดยสรุปพบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับดี โดยพบวา ทั้งใน
ดานขององคความรู (พิจารณาจากระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษา            
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ตลอดชีวิต) และในดานของการนําไปใช (พิจารณาจากความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษา
ตลอดชีวิต) ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถสวนใหญในระดับดีทั้ง 2 ดาน  

 
3. การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ

จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาอบรมใหแกกลุมตัวอยางใน
ระหวางวันท่ี 3- 9 พฤภาคม 2555 ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 100 ชั่วโมง ณ วีเทรนอินเตอร
เนชั่นแนลเฮาส กรุงเทพมหานคร โดยผลการทดลองใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
พบวา 

1.  การทดลองใชโปรแกรมพบวา โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถพัฒนา
ความรู ความสามารถ และทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดอยางดี  ซ่ึงพิจารณาจาก 
1) ผูที่เขารวมการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ิมขึ้นภายหลังจากการไดรับการฝกอบรมโปรแกรมดังกลาว 2) การประเมินผลจากการ
สังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรมพบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมดวยความตั้งใจ 3) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม พบวา ผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสามารถแสดงความเห็นมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับหลักการ
และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 4) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก พบวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโมเดล การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตไดคอนขางดี 5) การประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก พบวา ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

2.  การประเมินผลในกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา ระดับความสามารถใน   
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน โดยกลุม
ทดลองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมากกวากลุมควบคุม 
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4. การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่ เ ก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวา 
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนําโปรแกรมดังกลาวไปใชประโยชน ไดแก 

1.  ปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ไดแก 

1.1  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก 
(1) ปจจัยสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) การสนับสนุนของผูบริหารภายใน
องคกร 

1.2  เงื่อนไขที่มีผลตอการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ไดแก (1) เน้ือหาของหลักสูตรการฝกอบรมตองมีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดจริง (2) การไดรับโอกาสจากผูบริหารในการ
ฝกอบรม (3) การเขาถึงส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

2.  ปจจัยที่มีผลตอการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน 

2.1 ปจจัยที่มีผลตอการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน
ไดแก (1) การมีสวนรวมของภาคีที่เก่ียวของในชุมชน (2) การสรางความรูความเขาใจใหแกคน
ชุมชน (3) การสนับสนุนของผูบริหารภายในองคกร (4) ความรู ความสามารถ และทักษะของ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 เงื่อนไขของการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางานไดแก 
(1) ภาคีที่ เ ก่ียวของในชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดนโยบายของ
โปรแกรม (2) การสื่อสาร ประชาสัมพันธที่สามารถสรางความเขาใจแกภาคีที่เก่ียวของ (3) 
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) ตองพัฒนาโปรแกรมฯ ให
มีความสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน (5) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอง
สนับสนุนงบประมาณ และการดําเนินงาน 

3.  ปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็น
วาการศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็ก 
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 3.1  ปจจัยที่ มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวา
การศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็กไดแก (1) ความสัมพันธระหวาง
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับภาคีที่เก่ียวของ (2) การเปดโอกาสใหภาคีที่เก่ียวของมี             
สวนรวม (3) การจัดกิจกรรมที่พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตท่ีหลากหลาย และนาสนใจ 

 3.2  เงื่อนไขที่มีผลตอการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวา
การศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญ และจําเปนตอการพัฒนาเด็กเล็กไดแก (1) ตองมีการพัฒนา
กระบวนการสรางความสัมพันธระหวางคนในชุมชน (2) กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
ตองดึงดูดความสนใจ (3) กิจกรรมที่พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตตองมีความสอดคลองกับชุมชน 
สังคม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดพบวาการศึกษา
ตลอดชีวิตสามารถนํามาใชในกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา และสามารถพัฒนารวมกับ
องคความรูและแนวคิดที่จําเปนสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเปนอยางดี ซ่ึงใน
งานวิจัยเก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต สวนใหญเปนการศึกษา ความรู เขาใจ เก่ียวกับการศึกษา
ตลอดชีวิต ดังเชน งานวิจัยของ มิถุนา อนุแสน (2545) สุพัฑฒา ภูมิผักแวน (2545) อัมพร             
พงษกัง สนานันท (2550) สุภาวดี  วาทิกทินกร (2553) และ Hancock (1993) ยังไมมีงานวิจัยที่นํา
การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา โดยเฉพาะในการพัฒนาผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ยังไมมีงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาตลอดชีวิต สวนใหญจะเปน
การศึกษาที่เก่ียวของกับศักยภาพ ความพรอม ทัศนคติ และความพึงพอใจ ของผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ัน งานวิจัยช้ินนี้ จึงเปนการพัฒนาองคความรูใหมที่ยังไมไดมีการศึกษาวิจัย และ
ผลการวิจัยสามารถตอยอดองคความรูของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิต ไปใชในการ
พัฒนาศัยภาพของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน อาจมีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหมๆ ข้ึนใน
อนาคต  

สําหรับในการวิจัยคร้ังน้ีไดมีการคนพบประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยพบวา หลักการ  และแนวคิด
ของการศึกษาตลอดชีวิต สามารถนํามาพัฒนาการเรียนรู รวมกับแนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับ
จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดและทฤษฏีการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมในการศึกษา แนวคิดเก่ียวกับ
ความคิดสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเห็นไดจาก
ผลการวิจัยที่กลุมตัวอยางมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตดีข้ึนภายหลังจาก
การเขารวมการฝกอบรม ทั้งน้ีเน่ืองจากศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย การ
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพจะตองอาศัยความรูหลายสาขามาประยุกตใชใหเหมาะสมโดยเฉพาะ
ปรัชญาเปนรากฐานความคิดเพ่ือใหการดําเนินงานทางการศึกษารัดกุมและชัดเจนยิ่งขึ้น สอดคลอง
กับอาชัญญา รัตนอุบล (2550) ที่กลาววาการศึกษาตลอดชีวิต เปนกระบวนการศึกษาที่มี
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองนับตั้งแตเกิดจนตาย มีลักษณะที่เปนการบูรณาการการประสาน
ประสมระหวางกิจกรรมตางๆในสังคมไมวาจะเปนกิจกรรมการศึกษาในระบบโรงเรียน กิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของชีวิตใหดี
ย่ิงขึ้น สอดคลองกับสุภาวดี วาทิกทินกร (2553) ที่พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ชวยสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตนอกจากนี้ผลการพัฒนาโปรแกรมไดแสดงใหเห็นวากระบวนการ
นําการศึกษาตลอดชีวิตมาพัฒนารวมกับองคความรู และทักษะในดานตางๆ สามารถพัฒนาใหเกิด
ความเชื่อมโยงของเนื้อหารวมกันดังน้ี 

1) โปรแกรมการศึกษาเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) สามารถนํามาใชในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเปนอยางดี เนื่องจากเปน
โปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล เชน การคิด 
การสื่อสาร เปนตน เพ่ือการพัฒนาของบุคคลใหกาวหนา การนําโปรแกรมการศึกษาเชิงพัฒนาของ 
Boyle (1981) มาใชในการพัฒนาโปรแกรมจึงควรพิจารณาถึงกลุมตัวอยางที่จะนําไปใช เปาหมาย
และวัตถุประสงคของกิจกรรม  จึงจะทําใหโปรแกรมดังกลาวสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เม่ือนํามาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู หรือการจัด
กิจกรรมที่เนนการสรางการเรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลาย สามารถกระตุนใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถของผูเขารวมการฝกอบรมไดดี มีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับใชในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูของกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาแนวคิดอื่นๆ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วรรัตน อภินันทกูล (2548) และอาภาพร สิงหราช (2552) ที่รูปแบบการเรียนรูตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดถูกนํามาใชในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูและพบวามี
ประโยชน และสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี 

3) แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดและ
ทฤษฏีการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดในกลุมน้ีเปนแนวคิดพ้ืนฐานที่สําคัญในการ
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พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงสามารถนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาปรับใชในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูได เน่ืองจากการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็กมีมิติที่เก่ียวของหลากหลาย (กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น, 2551) ขณะเดียวกันมีภาคีที่เก่ียวของหลายสวน จึงตองมีความสัมพันธอันดี
กับชุมชน ตลอดจนสามารถประสานความรวมมือของชุมชนโดยรอบเพ่ือการบริหารจัดการ และ
การใชทรัพยากรอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการการพัฒนาของศูนยเด็กเล็กและทองถิ่น 
ครอบคลุม และผสมผสานระหวางปจจัยแวดลอม 5 ดาน คือ ดานสังคม เศรษฐกิจ กายภาพ 
ส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการ (กระทรวงสาธารณสุข, 2547) การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใช
ในการพัฒนาจึงเปนแนวทางหนึ่งมีการพัฒนาการเรียนรูรวมกับกันระหวางผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและภาคีที่เก่ียวของ 

4)  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีความสอดคลองกับ
แนวคิดของ Ericson (1978) ที่กลาววาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เปนเครื่องมือหน่ึงท่ีชวย
อํานวยความสะดวก และชวยในการจัดสภาพการเรียนรู เอื้อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยาง
เหมาะสม โดยชวยทําใหส่ิงที่ยากตอการเรียนรู สามารถเรียนรูไดงายข้ึน ใชเวลานอยลง หรือ
สามารถเรียนรูไดในกลุมขนาดใหญ ชวยลดชองวางทางการเรียนรู ทั้งดานระยะเวลา ระยะทาง 
งบประมาณ หรืออีกนัยหน่ึงคือชวยขจัดหรือลดอุปสรรคทางการเรียนรู ผลการวิจัยไดคนพบวาสื่อ
การเรียนการสอนสามารถพัฒนาไดจากสิ่งตางๆ รอบตัว หากสามารถเขาใจตอยอดองคความรูโดย
นําทรัพยากรในทองถิ่นมาปรับใช กอสามารถสรางพัฒนาสื่อการเรียนกาสอนที่มีประสิทธิภาพได 
ไมมีขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณ ชวงเวลา และเนื้อหาการเรียนรู  

5)  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค เปนแนวคิดหน่ึงที่สามารถพัฒนาไดดวย
กระบวนการศึกษาตลอดชีวิต โดยการศึกษาตลอดชีวิตที่มีลักษณะที่มีความยืดหยุนในแงของเวลา
สถานที่เน้ือหา (Dave, 1976) สอดคลองกับผลการศึกษาของ Guilford (1971) พบวาผูที่มีความคิด
สรางสรรค เปนผูที่มีความอดทนตอส่ิงทียังไมแนชัด และเปนผูที่เต็มใจที่จะทํางานหนัก และอุทิศ
เวลาเพื่องาน ทั้งยังเปนบุคคลที่มีความยืดหยุน พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงจากการยึดวิธีการเกา ๆ มาสู
แนวใหม ๆ และ Torrance (1971) ที่ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนการรวบรวมประสบการณ
ท้ังหมดท่ีผานมา เพ่ือสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหมๆ หรือผลผลิต ใหม ๆ ดังน้ันการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคดวยการศึกษาตลอดชีวิต ทําใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนา
ความรู และทักษะของตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

6) แนวคิดการมีสวนรวม เปนการสื่อสารสองทางระหวางบุคคลกลุมบุคคล ชุมชน 
หรือองคการในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรมทั้งเปนทางการและไมเปน
ทางการซึ่งการมีสวนรวมจะเกี่ยวของกับกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของในการ
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ดําเนินงานพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจ รวมการดําเนินการและรวมรับผลประโยชนโดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกันของกลุมและเปนการเสริมสรางความสามัคคีความรูสึกรวม
รับผิดชอบกับกลุม สอดคลองกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต โดยเฉพาะในสวนของการศึกษา    
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองใชแนวคิดการมี   
สวนรวม ในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันภายในชุมชนเพื่อใหเกิดการพัฒนาเด็กเล็กอยาง
บูรณาการ  สอดคลองกับ ปฐม นิคมานนท (2544) ที่กลาววา  ชุมชนมีบทบาทสําคัญย่ิงใน
กระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต นับต้ังแตเด็กเร่ิมสัมผัสและเกี่ยวของกับชุมชน ชุมชนจะทํา
หนาที่ในการศึกษาไปตลอดชั่วชีวิต 
 2. โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา     
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวยองคประกอบและขั้นตอนการ
เรียนรู  ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนโมเดล เพ่ือใหเขาใจกระบวนการของโปรแกรมไดงายย่ิงขึ้น สามารถ 
เขียนเปนรูปภาพไดดังน้ี  
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ภาพที่ 5.1 โมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 
 

 ตามภาพที่ 5.1 แสดงใหเห็นโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น
โดยใชชื่อวา PICPEN โดยโมเดลดังกลาวแสดงใหเห็นขั้นตอนและกระบวนการของโมเดล 
PICPEN ที่มีการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้นตอน โดยเร่ิมจากการกําหนดผูรับบริการ การระบุเน้ือหาวิชา 
การกําหนดการเรียนการสอน การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ และการประเมินผล ซ่ึงเปนขั้นตอน
สุดทายของโปรแกรม โดยรายละเอียดของโปรแกรมประกอบดวยองคความรูสําคัญท่ีใชในการ
พัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก  

1) P (Psychology) = จิตวิทยาเด็กเล็ก 
2) I (Innovation) = การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3) C (Creative) = ความคิดสรางสรรค 
4) P (Paticipation) = การมีสวนรวม 
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5) E (Education) = การศึกษาองคความรูที่กัยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6) N (Neo-Humanist) = แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
   โมเดลดังกลาวแสดงใหเห็นวาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนโปรแกรมที่มีความ
ยืดหยุนสูง มีการประสานเชื่อมโยง และบูรณาการรวมกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กอใหเกิด
กระบวนการพัฒนาองคความรูตางๆ ประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา เน้ือหา 
สาระที่ตองนําความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก โดยโปรแกรมดังกลาวจะชวยใหผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู ความเขาใจในแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาองคความรูดวยการศึกษาตลอดชีวิต และมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดีในการ
สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในชุมชน ผูที่จะนําโปรแกรมไปใชสามารถปรับปรุงเน้ือหา เทคนิค
และวิธีการไดตามบริบทของสังคม และชุมชน โปรแกรมมีลักษณะเปนโปรแกรมเชิงปฏิบัติการที่
สามารถนําไปใชไดจริง โดยมีขอจํากัดในดานตางๆ นอย ลดขอจํากัดและอุปสรรคในการที่นําไปใช 
ทําใหสามารถพัฒนาตอยอดองคความรูและกระบวนการที่เปนประโยชนตอการทํางานของผูปฏิบติ
งาน 

2.  การศึกษาระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยพบวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในระดับดี โดยพบวาความสามารถทั้งในดาน
ขององคความรู (พิจารณาจากระดับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต) 
และในดานของการนําไปใช (พิจารณาจากความรู และทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต) 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถสวนใหญในระดับดีผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในระดับที่ดี ทั้งน้ีผูวิจัย    
มีความเห็นวาเนื่องจากผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญจบการศึกษาที่เก่ียวของกับ
การศึกษา การพัฒนาเด็กเล็ก หรือจิตวิทยาเด็กเล็ก รวมถึงสวนใหญเคยผานการฝกอบรมที่เก่ียวของ
กับสื่อการเรียนการสอน การฝกอบรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย การฝกอบรมที่เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการฝกอบรมเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็กเล็ก เปนตองจึงทําใหผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในระดับที่ดี 
สอดคลองกับวีรชาติ ทศรัตน (2555) ที่กลาววาปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเนนในเร่ืองการ
พัฒนาครูกอนเปนลําดับแรกโดยใหทุนในการเรียนในระดับปฐมวัย จัดการเรียนการสอนใหตรงกับ
พันธกิจ หนาท่ี 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวาในบางประเด็นผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังมี
ความรูความเขาใจในระดับปานกลางซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่ตองใหความสําคัญในการ
พัฒนา ดังน้ี  

1. ในกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีความรู
ความเขาใจในระดับปานกลางซึ่งแสดงใหเห็นวาแมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตคอนขางดี แตยังขาดกระบวนการนําองคความรูดังกลาวไป
ใชในการทํางานจริง 

2. ความรูและทักษะที่พัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิตในประเด็นอื่นพบวา ผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังมีความสามารถในระดับปานกลางในประเด็น ไดแก (1) การจัดทําหลักสูตร 
และ (2) เนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับทองถิ่น (3) การนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) e-Learning (5) ความสามารถในการใชสารสนเทศทาง
เครือขายที่เชื่อมโยงถึงกันทั่วโลก (6) ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค (7) การคิดริเริ่มสรางสรรค
ส่ิงใหมๆ (8) ความสามารถในการศึกษา สืบคนขอมูล เก่ียวกับความคิดสรางสรรค (9) การพัฒนา
ระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล (10) เทคนิคการจัดประชุม (11) เทคนิคหรือวิธีการ ไดแก การสาธิต 
การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติ การฝกงาน การจัดนิทรรศการ และสถานการณจําลอง  

ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงระบบการศึกษาที่เนนการส่ังการกับสวนกลางทําให
การจัดทําหลักสูตรและเนื้อหาสาระเปนเรื่องที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมนอย 
สําหรับการนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ภาคีที่
เก่ียวของยังมีสวนรวมนอย เน่ืองจากปจจัยหลายปจจัย เชน โครงสรางทางสังคม กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการเปดโอกาสของผูบริหาร สําหรับประเด็นอ่ืนๆ เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
ความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สะทอนใหเห็นถึงความจําเปนตอง
พัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชการศึกษาตลอดชีวิตเปน
เครื่องมือสําคัญในกระบวนการพัฒนาสอดคลองกับพิศมัย ศรีอําไพ และอนันต ศรีอําไพ (2549)    
ไดกลาวถึง หลักการของการศึกษาตลอดชีวิตวาประกอบดวยหลักการที่สําคัญคือ  (1) หลักการ  
บูรณาการและความเชื่อมโยงอยางตอเน่ืองของการศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิตต้ังแตเกิดจน
ตาย (2) หลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับพ้ืนฐานและความสนใจของผูเรียนของตนเองได (3) หลักการศึกษาเพ่ือชีวิตโดยเนน
การศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรูเขากับวิถีชีวิตของผูเรียนและสภาพชุมชนสามารถนําความรูไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของตนเปนการจัดการศึกษาที่กลมกลืนกับวิถีชีวิตของ
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ผูเรียน (4) หลักการกระจายอํานาจโดยใหผูเรียนชุมชนและองคกรทองถิ่นมีสวนรวมเนนการคืน
อํานาจการจัดการศึกษาใหกับชุมชนทองถิ่น (5) หลักการความยืดหยุนและความหลากหลายเพื่อ  
มุงใหการศึกษามีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการดานการเรียนรูของประชาชนอยาง
กวางขวางซึ่งหลักการดังกลาวสะทอนใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของการนําการศึกษา
ตลอดชีวิตไปใชในการปฏิบัติงาน 

3.  การทดลองใชและประเมินผลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยคนพบวา 
การนําโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) มาใชในการพัฒนากระบวนการฝกอบรมรวมกับ
หลักการนีโอฮิวแมนนิส โดยการ (1) การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย (2) การเสริมสรางภาพลักษณ 
(3) การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝน และ (4) การจูงใจ สามารถสรางเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรูไดเปนอยางดี ทั้งน้ีการสรางบรรยากาศในการเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรูจะมีสวน
ตอความสําเร็จของการฝกอบรมทั้งน้ีโปรแกรมการศึกษา Boyle (1981)ไดมีการพัฒนาและนํามาใช
ในการทดลองกับกลุมตัวอยางตางๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และทัศนคติ ซ่ึง
ผลการวิจัยในหลายช้ินไดแสดงใหเห็นวาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถและทัศนคติของกลุมตัวอยางได ดังเชน ในงานวิจัยของ ศิริมา  กิตติ
บัณฑูร ( 2544 ) ไพบูลย โพธ์ิหวังประสิทธิ์ (2548) ชาลิณี  เอ่ียมศรี (2549) และ Thurston (2002) 
สําหรับการนําหลักการนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการวิจัยมีความสอดคลองกับ เกศราพรรณ พันธุศรี
เกตุ (2542) ไดทําการวิจัย เร่ือง การจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสต เพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ซ่ึงไดผลดีเชนเดียวกัน 

4.  การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยและเงื่อนไขสําคัญในการนําโปรแกรมไปใชใหมีประสิทธิภาพ ไดแก 1) 
ปจจัยสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) การมีสวนรวมของภาคีท่ีเก่ียวของ 3) 
แนวนโยบายและการใหความสําคัญของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสอดคลองกับสํานักงาน
ปฏิรูปการศึกษา (2545) ที่ไดกลาวถึงบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไววา
ผูปกครองครอบครัวประชาชนและสถาบันจัดการศึกษาตองมีบทบาทในการจัดการศึกษาหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ที่ไดกลาวถึงบทบาทของชุมชนตอโรงเรียนในการมีสวนรวมกําหนด
ทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน สําหรับแนวนโยบายและการใหความสําคัญของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหน่ึงตอความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งน้ีเนื่องจากนโยบายดังกลาวถายทอดมาจากแผนในระดับดับตางๆ  เชน 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน) และมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนตน (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2550) 

5. ผลการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดคนพบองคความรูใหม ซ่ึงเปนประโยชนตอผูที่ตองการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษา หรือสนใจนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในทํางาน ขอคนพบ
จากการวิจัยแสดงใหเห็นวาโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนมาที่มีความยืดหยุนสูง มีการประสานเชื่อมโยง
และบูรณาการรวมกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กอใหเกิดกระบวนการพัฒนาองคความรูตางๆ 
ท้ังน้ีผูวิจัยมีความเห็นวาการออกแบบโปรแกรมโดยนําเอาปญหา ความตองการของผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาออกแบบกิจกรรม เปนปจจัยสําคัญที่สรางความสนใจ และการกระตือรือลน
ในการเรียนรู ซ่ึงในการที่จะพัฒนาโปรแกรมตางๆ จึงควรใหความสําคัญกับการเก็บรวบรวมขอมูล
เบื้องตนเพ่ือใหการพัฒนาโปรแกรมสอดคลองกับความตองการของกลุมตัวอยางอยางแทจริง ทั้งน้ี
โปรแกรมดังกลาวใชไดผลดีกับกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไรก็ตามการนําไปใช
กับกลุมตัวอยางอื่นๆ ยังคงตองมีการทดสอบและวิจัยตอไป   

อีกปจจัยหน่ึงที่ ผู วิจัยคนพบวามีความสํา คัญตอการผลสํา เ ร็จของโปรแกรม  คือ                
การออกแบบกิจกรรมใหมีการสรางบรรยากาศที่เหมาะสมตอการเรียนรู ไมวาจะเปนในดานของ
บรรยากาศในการจัดการฝอบรมท่ีเนนสรางบรรยากาศที่สบายมีความเปนกันเอง อาคารที่จัดอบรม  
มีสภาพรมรื่น ตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน และไมมีเสียงรบกวนมีบรรยากาศถายเท รมรื่นสงบ      
การจัดหองเรียนใหโลงไมอึดอัด จัดท่ีน่ังในรูปตัว U ทําใหมีพ้ืนที่โลงวางเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีแสงสวางที่เพียงพอ สําหรับดานเนื้อหาการเรียนการสอนไดเนนใหการจัดกิจกรรมมีความ
หลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู สลับกับการบรรยาย การนําเสนอโดยผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษาเรียนรูนอกพื้นที่ โดยแบงชวงเวลาในแตละสวน
ใหเหมาะสม นอกจากนี้มีการจัดมุมหนังสือ และมุมสารสนเทศเพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม
สามารถเลือกเรียนศึกษาเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจเพิ่มเติม ทําใหผูเขารวมการฝกอบรมไมรูสึกเบื่อ
หนายและสนใจเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่วิทยากรนําเสนอ 

ขอคนพบที่นาสนใจอีกประเด็นหน่ึงคือวิทยากร และระยะเวลาในการฝกอบรมมีสวน
สําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จของการจัดการฝกอบรม การจะนําโปรแกรมไปใชผูที่สนใจจึงควรให
ความสําคัญตอการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู นอกจากในสวนของความรูความเชี่ยวชาญแลววิทยากรตองมีกระบวนการนําเสนอที่
นาสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจของผูเขารวมการฝกอบรมไดเปนอยางดี สําหรับระยะเวลาใน
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การจัดฝกอบรม ผูวิจัยมีความเห็นวาควรมีชวงเวลาที่เหมาะสมไมส้ันเกินไป หรือยาวเกินไป ซ่ึงใน
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดจัดการฝกอบรมในระยะเวลา 100 ชั่วโมง เปนชวงเวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหา
การเรียนรู ทําใหสามารถพัฒนาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางเหมาะสม และตองให
ความสําคัญกับการประเมินผลโดยควรมีการประเมินผลที่หลากหลาย และทุกๆ ชวงเวลาของการ
ฝกอบรม เพ่ือใหสามารถ ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ ท้ังน้ีในการวิจัยครั้งน้ีไดใชเทคนิคการ
ประเมินผลที่หลากหลายทั้งการสังเกต การทดสอบ การประเมินผลจากใบงาน เปนตน ทําใหผูวิจัย
สามารถควบคุมสถานการณในการอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจในเนื้อหาการเรียน
การสอน และปรับเปลี่ยนเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 
  
ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
      1.1 การวิจัยคร้ังน้ีไดมีการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชแนวคิดการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษาของ Boyle (1981) ซ่ึงผลการวิจัยพบวาไดผลดีในการนําไปพัฒนา
ความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไรก็ตามโปรแกรมดังกลาวจําเปนตองมี
การพัฒนาตอยอดองคความรูตอไปเพ่ือใหโปรแกรมมีประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงนักวิจัย และ
นักวิชาการสามารถนําผลการวิจัยในครั้งน้ีไปประยุกตใชกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาในกลุม
ตางๆ สามารถนําไปทดลองใชปฏิบัติงานในหนวยงาน และองคกรตางๆ เพ่ือใหสามารถสนับสนุน
การทํางานของผูที่เก่ียวของตอไป   
  1.2  ผลการวิจัยพบวาผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีระดับความสามารถใน  
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในระดับดี แตก็มีความสามรถในบางดาน เชน กระบวนการนํา
องคความรูการศึกษาตลอดชีวิตไปใชในการปฏิบัติงาน การจัดทําหลักสูตร การนําภาคีท่ีเก่ียวของ
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก e-Learning ความสามารถในการใช
สารสนเทศทางเครือขาย ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค  การคิดริเริ่มสรางสรรคส่ิงใหมๆ    
การพัฒนาระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล และเทคนิคการจัดประชุม เปนตน ซ่ึงควรใหความสําคัญ
ในการพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในประเด็นดังกลาวมากยิ่งข้ึน      
โดยการจัดใหมีการฝกอบรมใหใหความรูแก ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในประเด็นดังกลาว
เพ่ิมเติม 
 



193 
 

  1.3 โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่พัฒนาขึ้นแสดงใหเห็นวาองคความรูตางๆ 
สามารถพัฒนาใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต หากมีความเขาใจในปรัชญา หลักการ    และ
กระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ก็สามารถนําองคความรูดังกลาวมาสงเสริมทักษะ ความรู 
และความสามารถของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ตามผลการวิจัยในครั้งน้ีเปนเพียงการ
วิจัยในระยะแรกจึงควรมีการทดลองเพื่อปรับจุดดอยหาจุดเดนและพัฒนาใหรูปแบบมีความ
เหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น 

 1.4 กระบวนการมีสวนรวมของภาคีที่เก่ียวของมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของ
การศึกษาตลอดชีวิต ดังน้ันการโปรแกรมไปใชจะตองใหควมสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคี
ในทุกกระบวนการของโปรแกรม ต้ังแตขั้นตอนของการมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวม
ในการปฏิบัติหรือดําเนินการ จนถึงการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล รวมถึงตองมีการ
ประชาสัมพันธ และกระบวนการในการสรางความเขาใจใหแกคนในชุมชนเพื่อใหเห็นความสําคัญ
ของการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้ผูบริหารในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(อปท.) ควรกําหนดวิสัยทัศน นโยบายในเชิงบริหารจัดการใหม เปลี่ยนกระบวนทัศนจากการพัฒนา
สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน มาเปนการพัฒนาคุณภาพมนุษย เปดโอกาส ใหใชพ้ืนที่ และสนับสนุน
งบประมาณใหกับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดใชการศึกษาตลอดชีวิตเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 
 

2.  ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 
 2.1 ผลการวิจัยยังขาดการนําไปทดลองใชในพื้นที่จริง ดังน้ันการนําโมเดลโปรแกรม
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชอาจมีขอจํากัด หรือจุดออนในบางประการที่อาจสงผลตอความสําเร็จ
ของโปรแกรม ซ่ึงผูท่ีจะนําโปรแกรมดังกลาวไปใชอาจตองมีการศึกษาและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือให
โปรแกรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน    

2.2  การนําผลการวิจัยไปใชในระยะแรกควรคัดเลือกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และชุมชนที่มี
ความพรอมในการนําโปรแกรมดังกลาวไปใช เชน ผูบริหารองคกรใหการสนับสนุน มีความพรอม
ดานบุคลากร มีงบประมาณ มีความพรอมของชุมชน เปนตน เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปใชและเกิดผล
ในทางปฏิบัติไดโดยจัดทําเปนโครงการทดลองนํารองเพ่ือปรับจุดดอยหาจุดเดนและพัฒนาให
รูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทของแตละชุมชน 
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2.3 โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คอนขางมีความยืดหยุนท้ังในดานของเนื้อหา 
สาระ เทคนิค และวิธีการ ซ่ึงนักวิจัยหรือผูที่สนใจจะนําโปรแกรมฯ ไปใชสามารถที่จะนําไปพัฒนา
ตอยอดใหเหมาะสมไดตามบริบทของพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

 
3.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

3.1  การวิจัยคร้ังตอไปควรเปนการวิจัยในเชิงปฏิบัติการ โดยการทดลองใชโปรแกรม
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จริง ควรมีการ
พัฒนาเพ่ิมเติมโดยการออกแบบการทดลองที่สอดคลองกับสภาพสังคมและชุมชน  

3.2  ควรมีการวิจัยเชิงทดลองในกลุมภาคีที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือทดลอง
ใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวาจะไดผลเหมือนกับกลุมผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กหรือไม  

3.3 ควรมีการติดตามและประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรม เม่ือทราบถึงขอจํากัด
และอุปสรรคในการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใช เพ่ือจะพัฒนาโปรแกรมฯ ใหมี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

3.4 ควรมีกระบวนการในการสงเสริมและสนับสนุน หรือนิเทศกโปรแกรมการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ไดรับทราบ และนําโปรแกแรม
ดังกลาวไปทดลองใชหรือปรับปรุงใหเหมาะสมกับองคกรตอไป  

3.5 การวิจัยคร้ังตอไปอาจมีการประยุกตใชโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต กับกลุมตัวอยางอื่นๆ ที่ไมใชผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเปนการพัฒนาโปรแกรมใหประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงอาจทดลองใช
เทคนิคและวิธีการใหมๆ เชน การประยุกตโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาอ่ืนๆ  
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โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล   
 
 การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนแนวโนมการพัฒนาทางการศึกษาที่สําคัญและสามารถนํามา
ปรับใชกับการศึกษาในระดับดางๆ  ได  เปนอยางดี  โดยเฉพาะการนํามาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตชวย
ใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถใน 3 สวนหลัก คือ 
 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) เปนการจัดการศึกษาที่จัดขึ้นโดยมี
โครงสรางกฎระเบียบตางๆคอนขางตายตัวการศึกษาในระบบโรงเรียนการเรียนจะตองเรียน
ตอเน่ืองจนจบหลักสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงการศึกษาในสวนนี้ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จะตองมีความรูความเขาใจ ทักษะและความสามารถในเรื่องตางๆ เชน จิตวิทยาเด็ก การศึกษา
ปฐมวัย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เปนตน เพ่ือที่จะสามารถายทอดความรูใหแกเด็กเล็กได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. การศึกษานอกระบบ (Non-formalEducation) การศึกษานอกระบบไดแก ประสบการณ
และกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนทั้งหมดโดยไม
จํากัดวัย เพศพ้ืนฐานการศึกษาอาชีพประสบการณความสนใจฯลฯโดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับ
ความรูทั้งในดานความรูที่เปนพ้ืนฐานที่เปนปจจุบันในเรื่องตางๆการศึกษาประเภทนี้มีความยืดหยุน
ในเร่ืองระบบระเบียบกฎเกณฑตางๆไมวาจะเปนดานอายุของผูเรียนระยะเวลาเรียนหลักสูตรวิธีการ
เรียนการสอนการวัดผลประเมินผลสถานที่เรียนผูเรียนสามารถเขาเรียนไดเม่ือมีความพรอมหยุด
เรียนไดเม่ือมีภาระความจําเปนและกลับมาเรียนใหมไดตามตองการเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับสภาพทองถิ่นของสังคมการศึกษานอกระบบ
จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ใชการศึกษา
นอกระบบพัฒนาความรู ความสามารถ ของตนเอง และการถายทอดความรูใหแกผูปกครองของเด็ก
เล็กที่จําเปนตองเรียนรูและเขาใจในหลักการของพัฒนาการของเด็กในเบื้องตน 
 3. การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาที่ไมเปนทางการ (InformalEducation) เปนรูปแบบ
หน่ึงของการศึกษาที่บุคคลไดรับความรูประสบการณไดเสริมสรางเจตคติคานิยมและทักษะตางๆ
จากครอบครัวสังคมสิ่งแวดลอมและจากประสบการณในการดํารงชีวิตประจําวันการไดรับความรู
อาจจะไดจากการพูดคุยสนทนา การสังเกตการเขารวมในกิจกรรมการประกอบอาชีพการงานโดยที่
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กิจกรรมเหลาน้ันไมไดเกิดขึ้นหรือมีการจัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงทางการศึกษาแต
จัดขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคอื่นแตกลับทําใหบุคคลไดรับความรูโดยบังเอิญหรือโดยไมตั้งใจ 
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองใชเทคนิคตางๆ ในการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหเกิด
การมีสวนรวมของผูปกครองเด็ก ชุมชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 โปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย พัฒนาเด็กเล็กจะชวยใหผูปฏิบั ติงานในศูนย พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
มีแนวคิดที่มองการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Nonformal Education)  และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal 
Education) อยางประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเน่ืองของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเนื้อหา 
สาระ ที่ตองนําความรูไปใชในการพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงการศึกษาตลอดชีวิตตองมีความยืดหยุนในดาน
เวลา สถานที่ เน้ือหา เทคนิคการเรียนการสอนซึ่งมีลักษณะคลายการเรียนรูดวยตนเอง (Self-
directed leaning) การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน และมีใจกวางยอมรับวาการเรียนรูมีหลาย
รูปแบบและหลายวิธีการมีเปาหมายแนนอนมีวิธีการที่ถูกตองมีอุปกรณในการดําเนินงานครบถวน 
มีหลักสูตรที่เจาะตรงเปาหมายและยืดหยุนไดตามสภาพการณในชวงเวลาและทองถิ่นและสามารถ
นําแนวคิดดังกลาวถายทอดสูผูที่เก่ียวของกระตุนพัฒนาการของเด็กใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตาม
วัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบ สามารถวางแผน  สราง
สภาพแวดลอมและกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมตอไป 
    
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3)  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิต

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และทองถ่ินของตนเอง 
 
3. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1.  แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boyle (1981) มาปรับใช
เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากการศึกษาแนวคิดโปรแกรม
การศึกษาของBoyle  ผูวิจัยมีความเห็นวาโปรแกรมที่เหมาะสมตอการนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ีควร
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เปนโปรแกรมเชิงสถาบัน (Institution Program) เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล เชน การคิด การสื่อสาร เปนตน โปรแกรมเชิง
สถาบันเนนการสอนเนื้อหาของวิทยาการเพื่อการพัฒนาของบุคคลใหกาวหนา 
 2. แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู เน่ืองจากลักษณะของ
วิธีการ หรือการจัดกิจกรรมที่เนนการสรางการเรียนรู ดวยวิที่การที่หลากหลาย มีแนวทางการฝก
การคิดวิเคราะหดวยเทคนิคที่มีความสอดคลองกับหลักการทางวิทยาศาสตรที่สามารถกระตุนให
เกิดการพัฒนาความสามารถของผูเขารวมการฝกอบรมไดดี จึงนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การเสริมสรางภาพจนที่ดีตนเอง 
การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 3.แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม มาใชในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูโดยแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดหลักท่ีโปรแกรมจะตองพัฒนาใหผู
ฝกอบรมเขาใจในแนวคิดดังกลาวและสามารถนําไปใชในการพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนตอง
ใชในการทํางาน 
  
4. กําหนดแผนการจัดการเรยีนรู 

 1. ผูเขารวมโปรแกรม   
  ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 23คน 
 2.  วิทยากร  
  - นางสาวสุดา เชิดเกียรติกุล 
   -  นางสาววิไลภรณ เพียงกระโทก 
   -  นาวาอากาศโทหญิง ดร.อุษา โพนทอง 
   -  นายณัฐวุฒิ ประทุมชาติ  
   -  นางสาวจินดา นาเจริญ  
   -  ดร.อภิชาติ แดงจํารญู 
 3. ระยะเวลาการจัดการฝกอบรม 
  จัดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 100 
ช่ัวโมง  
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 4.  สถานที่ 
   ณ วีเทรนอินเตอรเนช่ันแนลเฮาสกรุงเทพมหานคร 
 5.   ผูรับผิดชอบ  
  นางสาวสุดา เชิดเกียรติกุล 
 6.   เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรยีนรู 
  เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยเนื้อหา 10สวน ไดแก 
   1)  ผูเรียนพบวิทยากร เพ่ือสรางความคุนเคย และแจงกาํหนดการฝกอบรม  

    2) ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
    3)  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต  
   4) การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ และพัฒนาความรู ดานสื่อ

การเรียนการสอน 
   5) การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู

ดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   6) การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู 

ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    7) การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษาเด็กเล็ก  
    8) การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค  
 9) ศึกษาดูงานที่ อุทยานการเรียนรูทีเคพารค (TK Park) และศูนยสรางสรรคงาน

ออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 
   10) ผู เรียนพบผูสอนหลังการฝกอบรม เพ่ือสอบถามถึงความพึงพอใจในการ

ฝกอบรมที่ผานมา รวมถึงการทดสอบเพื่อประเมินผลการฝกอบรม 
 7.  สภาพแวดลอม 
  1)  ใชหองประชุมเปนหองเรียน 
  2)  จัดที่ใหผูเรียนน่ังเปนรูปตัว U 
  3)  ใชทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส ในการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
การฝกอบรม 
  4)  มีการจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1) ทราบถึงระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และไดโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
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การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 
  2) เปนแนวทางใหครูศึกษานิเทศกผูที่สนใจหรือนักวิจัยคนอื่นๆที่สนใจการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของตนเองโดยใชโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา ประยุกตใชกับสาระการเรียนรูอื่นตอไป 

 3) ทราบถึงปจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวของของโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 4) สามารถนําไปประยุกตใชกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาในกลุมตางๆ สามารถนําไปทดลองใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน และองคกรตางๆ เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการทํางานของผูที่เก่ียวของได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
5.  การประเมินผล   
 1) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองเกี่ยวกับความรู ความ
เขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ใชการทดสอบคาที (t-test) 
 2) การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองทักษะ ความรู ที่พัฒนา
ดวยการศึกษาตลอดชีวิตใชการทดสอบคาที (t-test)  
 3) ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 4) ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
 5) ประเมินผลจากการจัดทําโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 6) ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก 
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กําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โปรแกรมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต    

สําหรับผูปฏิบตัิงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 

ณ วีเทรนอินเตอรเนช่ันแนลเฮาส  กรุงเทพมหานคร 
 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2555 
 08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน/พิธีเปด 
 09.00 –09.30 น.  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
 09.30 – 10.00 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 10.00 – 10.15 น.  รับประทานอาหารวาง 
 10.15 – 11.00 น.  การประเมินผลกอนการฝกอบรม(Pre-test) 
 11.00 – 12.00 น.  ทัศนศึกษา ดูงานวีเทรนอินเตอรเนช่ันแนลเฮาส 
 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น.  ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
 15.00 – 15.15 น.  รับประทานอาหารวาง 
 15.15 – 16.30 น.  การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษา 
    ตลอดชีวิต 
 16.30 - 17.00 น.  สรุปผลการเรียนรู 
 17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
  
วันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

08.00 - 08.15 น.  กิจกรรมสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูตาม
    หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 08.15 - 09.00 น.  พบปะพูดคุยระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร สรุป 
    บทเรียนจากการฝกอบรม เร่ือง การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมา
    ใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 
 09.00 – 10.30 น.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 10.30 – 10.45น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45 – 12.00 น.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต (ตอ) 
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 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.  การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนา

      ความรู ดานสื่อการเรียนการสอน 
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

 14.45 – 16.30 น.  การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนา
      ความรู ดานสื่อการเรียนการสอน (ตอ) 

 16.30 – 17.00 น.  สรุปผลการเรียนรู 
 17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2555 
08.00 - 08.15 น.  กิจกรรมสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูตาม

    หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
08.15 - 09.00 น. พบปะพูดคุยระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร และสรุป

บทเรียนจากการฝกอบรม เรื่อง  
1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
2. การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และ

 พัฒนาความรูดานสื่อการเรียนการสอน  และนวัตกรรมใน
 การศึกษา 

 09.00 – 10.30 น.  หลักการและแนวคิดจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

 10.45 – 12.00 น.  การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ  
    และพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.  การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ และ
    พัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ตอ) 
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45 – 16.30 น.  การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ และ
     พัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ตอ) 
 16.30 - 17.00น.  สรุปผลการเรียนรู 
 17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
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วันที่ 6 พฤษภาคม 2555 
08.00 - 08.15 น.  กิจกรรมสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูตาม

    หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
08.15 - 09.00 น.  พบปะพูดคุยระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร และสรุป

    บทเรียนจากการฝกอบรมเรื่องการนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต
    มาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และ
    การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 09.00 – 10.30 น.  แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 10.30 –10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45 – 12.00 น.  แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ตอ) 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.  หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 16.30 น.  การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดาน 

    การศึกษาเด็กเล็ก 
 16.30 – 17.00 น.  สรุปผลการเรียนรู  

17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
 
วันที่ 7 พฤษภาคม 2555 

08.00 - 08.15 น.  กิจกรรมสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูตาม
    หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

08.15 - 09.00 น.  พบปะพูดคุยระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากรและสรุป
   บทเรียนจากการฝกอบรม เรื่อง 

1. แนวคิดการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดาน 

 การศึกษาเด็กเล็ก  
09.00 – 10.30 น. การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพ่ิมทักษะ และ

พัฒนาความรูดานความคิดสรางสรรค   
 10.30 –10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
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 10.45 – 12.00 น.  การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะและ
    พัฒนาความรูดานความคิดสรางสรรค (ตอ) 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.30 น.  การปฏิบัติการ (Work Shop) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
    บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 15.30 – 15.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 15.45 – 17.00น.  การปฏิบัติการ (Work Shop) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
    บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2555 

 08.00 - 12.00 น.  ศึกษาดูงานที่อุทยานการเรียนรูทีเคพารค (TK Park)  
 12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 16.00 น.  ศึกษาดูงานที่ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative 
    & Design Center (TCDC)) 
 16.00 – 17.00 น.  สรุปผลบทเรียนที่ไดจาก 

17.00 – 23.00 น.  มอบหมายงาน/ศึกษาดวยตนเอง 
 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2555 

08.00 - 08.15 น.  กิจกรรมสรางบรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูตาม
    หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

08.15 - 09.00 น.  พบปะพูดคุยระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากรและสรุป
    บทเรียน เรื่อง 

1. การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และ
พัฒนาความรูดานความคิดสรางสรรค   
2. ศึกษาดูงานที่ TK Park และ TCDC  

 09.00 – 10.30 น.  สรุปผลการฝกอบรม 
 10.30 – 10.45น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45 – 12.00 น.  สรุปผลการฝกอบรม  

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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13.00 – 14.00 น.  การประเมินผลหลังการฝกอบรม (Post-test) 
 14.00 – 15.00 น.  ปดการฝกอบรม 
 

………………………………………………. 
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รายละเอียดของแผนการเรยีนรู 
 
 

หนวยการเรียนการสอนท่ี 1 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อละลายพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม 

 
สาระการเรยีนรู 

1. การสรางความสัมพันธและความคุนเคยระหวางผูเขารวมการฝกอบรม 
2. การสรางการมีสวนรวมของผูเขารวมการฝกอบรม 
3. ทักษะการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
4. ทักษะการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

วัตถุประสงคการเรียนรู   

 1. เพ่ือสรางความสัมพันธและความคุนเคยของผูเขารวมอบรม 
 2. เพ่ือใหทราบวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมขอปฏิบัติและกฎระเบียบของ
การฝกอบรม 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 ผูเขารวมการฝกอบรมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน    

กิจกรรมการเรยีนรู : กลุมสัมพันธ เพื่อละลายพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอนการ
ปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการ
เขารวมอบรมและพูดคุยซักถามขอมูล
เบื้องตนของผูเรียน 
2. วิทยากรชี้แจงรายละเอียดและ
วัตถุประสงคของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
พรอมทั้งมอบหมายชิ้นงานใหผูเรียน 

- อธิบาย - 

2. ขั้นระหวาง 1. กิจกรรมแนะนําตนเอง -เกมส - กระดาษรูป
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องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

การปฏิบัต ิ - วิทยากรใหผูเขารับการอบรม
หยิบกระดาษรูป หัวใจ 1 ชิ้น เขียนชื่อ 
นามสกุล และช่ือเลน และ นําไปติดไว
ที่ตนไม 

- ใหแนะนําตนเอง ส่ิงที่ชื่นชอบ
ความสนใจและ ความสามารถพิเศษ 

- วิทยากรสรุปกิจกรรม และใหผู
เขารับการ ฝกอบรมบอกชื่อผูเขารวม
การอบรม  

หัวใจขนาด
เล็ก 
- ภาพตนไม 

 2. กิจกรรมจดจําผูเขารวมการฝกอบรม 
- วิทยากรแจกใบงานจดจาํ

ผูเขารวมการฝกอบรม  
- ดําเนินกิจกรรมตามใบงาน 
- วิทยากรสรุปกิจกรรม 

- เกมส - ใบงานเกมส
จดจําผูเขารวม
การฝกอบรม 

3. ขั้นหลังการ
ปฏิบัต ิ

1. แจกรางวัลใหแกผูชนะในกิจกรรม
ตางๆ 
2. ใหผูเขารวมการฝกอบรมกลาวถึง
ความประทับใจตอเพ่ือนๆ 

สรุป และอภิปราย 
ดวย case study 

- 

 
ส่ือการสอน 

1. กระดาษรูปหัวใจขนาดเล็ก 
2. ภาพตนไม 
3. ใบงานเกมสจดจําผูเขารวมการฝกอบรม 

 
การประเมินผล 
 ประเมินผลจากการสังเกตของวิทยากร 
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ใบงานกิจกรรมแนะนําตนเอง 
 

 
คําช้ีแจง 

1. วิทยากรไดจัดทําตนไมกระดาษ 1 ตน  และกระดาษรูปหัวใจจํานวนเทากับผูเขารับการ
ฝกอบรม 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมหยิบกระดาษรูปหัวใจ 1 ชิ้น เขียนชื่อ นามสกุล และชื่อเลน 
และนําไปติดไวท่ีตนไม 

3. ใหแนะนําตนเอง ส่ิงที่ชื่นชอบความสนใจและความสามารถพิเศษใหผูเขารับการ
ฝกอบรมทราบ 

4. ใหรวมกันสอบถามขอมูลสวนตัวของผูเขารับการฝกอบรมหรือส่ิงที่ตองการทราบ 
 

 
******************************* 
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ใบงานเกมสจดจําผูเขารวมการฝกอบรม 
 
คําช้ีแจง 
 1.ใหผูเขารับการฝกอบรมสอบถามเพื่อนๆ ในแตละขอหากเพ่ือนคนใดตอบขอคําถาม
ดังกลาวใหเขียนชื่อลงในใบงานขอคําถามละ 1 คน 
 2. ผูที่ไดขอมูลครบทุกขอในเวลาที่กําหนดจะเปนผูชนะ  
 
 
1) มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร................................................................................................ 
2)  จบการศึกษาระดับปริญญาโท....................................................................................................... 
3)  เคยเรียนที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง............................................................................................... 
4)  ขับรถย่ีหอฮอนดา......................................................................................................................... 
5)  ยังเปนโสด.................................................................................................................................... 
6)  มีพ่ีนอง 2 คน............................................................................................................................... 
7) รองเพลงเพราะ (ตองรองเพลงใหฟง)........................................................................................... 
8)  ชอบเตน (เตนใหทานดู)................................................................................................................ 
9)  เคยเจอผี (เลาประสบการณเจอผีใหทานฟง)................................................................................. 
10)  เคยอกหัก (เลาประสบการณใหทานฟง)....................................................................................... 

 
 
 

******************************* 
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หนวยการเรียนที่ 2 
การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 

 
การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมีความเกี่ยวของกับกระบวนการใน

การพัฒนาการเรียนรู ซึ่งเปนสวนสําคัญในการกําหนดเทคนิค และวิธีการใหผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดนําแนวคิด
ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิสมาเปนเนื้อหาหน่ึงในการฝกอบรมเพื่อสรางบรรยากาศของ
การเรียนที่สงเสริมการเรียนรูเน่ืองจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูวา 
ในภาวะที่จิตปลอดโปรงเปนอิสระจะเปนจิตที่ เรียนรูไดดีที่สุด มีความจําที่ดีที่สุด อันจะเปน
ประโยชนในดานการศึกษาเปนอยางมากดวย 
 
สาระการเรยีนรู 

1. อธิบายแนวคิดและหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
2. การปูพ้ืนฐานของทฤษฏี จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส 
3. การทดลองทํา และปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรมเกาชิกิ 

และโยคะเปนตน  
 

วัตถุประสงคการเรียนรู   
1. เพ่ือใหผูฝกอบรมมีความรูในแนวคิดและหลักการของทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
2. เพ่ือใหผูฝกอบรมมีความรูการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติวาในภาวะที่จิตปลอดโปรงเปนอิสระจะเปน
จิตท่ีเรียนรูไดดีท่ีสุดมีความจําที่ดีที่สุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษา 

 

 

 

 



220 
 

กิจกรรมการเรยีนรู : การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอน
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการ
อบรมและพูดคุยซักถามขอมูลเบื้องตน
ของผูเรียน 
 

- อธิบาย - 

2. ขั้น
ระหวางการ
ปฏิบัต ิ

1. ทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
- วิทยากรบรรยายหลักการและ

แนวคิดเก่ียวกับทฤษฏีการเรยีนรูแบบ  
นีโอฮิวแมนนิส 

- การบรรยาย 1. เอกสาร
ความรูเก่ียวกับ 
ทฤษฏีการ
เรียนรูแบบ     
นีโอฮิวแมนนิส 

 2. การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช
ในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 

- วิทยากรบรรยายการนําแนวคิด    
นีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนา
การศึกษาตลอดชีวิต 
 

- การบรรยาย 1. การทดลอง
ทํา และปฏิบัติ
กิจกรรมตาม
แนวคิดของ    
นีโอฮิวแมนนิส 
เชน กิจกรรม
เกาชิงกิ และ
โยคะ 

2. ขั้นหลัง
การปฏิบัต ิ

1. สรุปผลการอบรม โดยใหผูอบรม
สรุปองคความรูที่ไดจากการเรียนรู 

- การนําเสนอ 
(Present) 

- 

 
ส่ือการสอน 
 1. เอกสารความรูเก่ียวกับทฤษฏีการเรียนรูแบบนีโอฮิวแมนนิส 
  
การประเมินผล 

1. ประเมินจากการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม 
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หนวยการเรียนการสอนท่ี 3 
หลักการ และแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 การศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการศึกษาที่มีกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองนับตั้งแต
เกิดจนตายโดยมีมูลเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในปจจุบันการศึกษาประเภท
ใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดียวหรือประเภทเดียวจึงอาจจะไมเพียงพอตอการปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวการศึกษาตลอดชีวิตจึงมีลักษณะที่เปนการบูรณาการการประสานประสม
ระหวางกิจกรรมตางๆในสังคมไมวาจะเปนกิจกรรมการศึกษาในระบบโรงเรียนกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของชีวิตใหดีย่ิงข้ึน 
 
สาระการเรยีนรู 
 1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. การศึกษาในระบบ 
 3. การศึกษานอกระบบ 
 4. การศึกษาตามอัธยาศัย 

วัตถุประสงคการเรียนรู   

 1. เพ่ือใหผูฝกอบรมมีความรูในหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. เพ่ือใหผูฝกอบรมทราบเทคนิค และวิธีการในการสงเสริมศึกษาตลอดชีวิต 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 ผูเขารวมการฝกอบรมเขาใจในแนวคิดและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต และสามารถ
นําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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กิจกรรมการเรยีนรู : การศึกษาตลอดชีวิต 
 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอน
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการ
เขารวมอบรมและพูดคุยซักถามขอมูล
เบื้องตนของผูเรียน 
2. ผูเรียนทําแบบประเมินกอนการเขา
รวมอบรม 

- อธิบาย แบบประเมิน
กอนการเขา
รวมอบรม
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

2. ขั้น
ระหวางการ
ปฏิบัต ิ

1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ
การศึกษาตลอดชีวิต 
- วิทยากรบรรยายหลักการและแนวคิด
เก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวติ 

- การบรรยาย 1.  เอกสาร
ความรูเก่ียวกับ 
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

 2. เทคนิค และวิธีการในการสงเสริม
ศึกษาตลอดชีวิต 
- วิทยากรบรรยายหลักการและแนวคิด
เก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวติ         
        (1) การศึกษาในระบบ 

(2) การศึกษานอกระบบ  
(3) การศึกษาตามอัธยาศัย  

- การบรรยาย 1.  เอกสาร
ความรูเก่ียวกับ
เทคนิค และ
วิธีการในการ
สงเสริมศึกษา
ตลอดชีวิต 

2. ขั้นหลัง
การปฏิบัต ิ

1. สรุปผลการอบรม โดยใหแบงกลุมๆ 
ละ 5 คน พิจารณาหาแนวทางในการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต 

- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

1. ใบงานองค
ความรูที่ไดจาก
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

 
ส่ือการสอน 
 1.  เอกสารความรูเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. เอกสารความรูเก่ียวกับเทคนิค และวิธีการในการสงเสริมศึกษาตลอดชีวิต 
 3. แบบประเมนิกอนการเขารวมอบรมการศึกษาตลอดชีวิต 
 4. ใบงานองคความรูที่ไดจากการศึกษาตลอดชีวิต 
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การประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 2.ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 

3.การเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองเกี่ยวกับความรู ความ
เขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
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ใบงานกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 

คําช้ีแจง 
 ใหผู เขารับการอบรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการจัดกระบวนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในสถานที่ทํางานของทาน  

 
คําถาม 

 ใหทานแสดงความเห็นแนวทางในการจัดกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถานที่

ทํางานของทานดังน้ี 

 1. การจัดการเรียนที่ยืดหยุนในปจจุบันมีหรือการจัดการเรียนการสอนหรือไมและมีแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 
 2. การจัดการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบในปจจุบันมีหรือการจัดการเรียนการสอนหรือไม
และมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 
 3. การจัดการเรียนการสอนจากศักยภาพที่มีอยูในตัวผูเรียนในปจจุบันมีหรือการจัดการ
เรียนการสอนหรือไมและมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 
 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูยึดสภาพที่แทจริงอยูในสังคมรอบตัวผูเรียนเปนเนื้อหาวิชาใน
ปจจุบันมีหรือการจัดการเรียนการสอนหรือไมและมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อยางไร 
 
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการระหวางในระบบนอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในปจจุบันมีหรือการจัดการเรียนการสอนหรือไมและมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอยางไร 
 

******************************** 
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หนวยการเรียนที่ 4 
การนําการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรู ดานสื่อการเรียนการสอน 

 
 ในปจจุบันสื่อการเรียนการสอน ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ โดยมีการพัฒนาเทคนิค วิธีการ วิธีระบบ เพ่ือการออกแบบการสอน ดวยหลักการดาน
จิตวิทยา สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร รวมถึงการสื่อสารของมนุษยมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน ซ่ึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการพัฒนาผูปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

สาระการเรยีนรู 
 การเสริมสรางความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  - การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  - การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

- การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
- การใชงานอินเตอรเน็ต 
- การสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 1.  เพ่ือพัฒนาความรูเก่ียวกับส่ือการเรียนการสอน  
 2.  เพ่ือทดลองผลิตส่ือการเรียนการสอนดวยอุปกรณงายๆ 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางงาย แลนําเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาสมัยใหม มาใชในการสรางสรรคกิจกรรมการเรียนการสอน  
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กิจกรรมการเรยีนรู : ส่ือการเรียนการสอน 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอน
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการ
เขารวมอบรมและพูดคุยซักถามขอมูล
เบื้องตนของผูเรียน 
2. กิจกรรมโยคะและการบริหารจิตใจ
ดวยการทําสมาธิ (Meditation) 

- การอธิบาย  

2. ขั้น
ระหวางการ
ปฏิบัต ิ

1. การศึกษาตลอดชีวิตกับสื่อการเรยีน
การสอน และนวัตกรรมในการศึกษา  
 

- การบรรยาย - เอกสาร
เก่ียวกับการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

 2. การทดลองผลิตสื่อการเรยีนการสอน
ดวยอุปกรณงายๆ 
 

- การปฏิบัติการ 
(Work Shop) 
- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

- กระดาษ 
- สี  
- ดินน้ํามัน 
- กลอง 

 3. การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
         - การสืบคนขอมูลออนไลน 

         - E-learning 

        วิทยากรใหผูผูฝกอบรมวิธีสืบคน
ขอมูลการผลิตส่ือจาก Internet พรอม
ทั้งใหยืนยันการฝกฝนใชคอมพิวเตอร 
โดยวางแผนวาจะใชทําอะไรในแตละ
วัน 1 สัปดาหสง ใหวิทยากรทางอีเมลล 

- การปฏิบัติการ 
(Work Shop) 

- คอมพิวเตอร 
- Internet 
 

3. ขั้นหลัง
การปฏิบัต ิ

การสรุปผลการเรียนรู 
- นําเสนอผลงานการผลิตนวัตกรรม
และสื่อการเรียนการสอน 

การนําเสนอ 
(Present) 
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ส่ือการสอน 
 1. เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 2. คอมพิวเตอร 
 3. Internet 
 4. กระดาษสีดินน้ํามันกลอง 
  

การประเมินผล  

 1.สังเกตความสนใจ แสดงความรูสึกในกลุมระดมสมอง ความรวมมือในกิจกรรม 
2. สังเกตความรวมมือของผูเขารวมโปรแกรมในการทํากิจกรรม 
3. การรวมแสดงความคิดเห็นจากผูเขารวมโปรแกรมจากกิจกรรมการเรียนรู 
4. ช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย  
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ใบงานการพัฒนาความรู 
ดานสื่อการเรยีนการสอน  

 
 

1. ใหผูเขารวมการฝกอบรมแบงกลุมเปน 3 กลุม  
 
2. ใหแตละกลุมจัดทําสื่อการเรียนการสอนอยางงายจากวัสดุที่มีอยู  
 
3. นําเสนอและจําลองการสอนใหผูเขารวมการฝกอบรม 

 
 

****************************************** 
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หนวยการเรียนการสอนท่ี 5 
การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชใน 

การเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรูดานจิตวิทยาเด็ก และการพฒันาเด็กปฐมวัย 
 
 เด็กตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบเปนชวงที่สําคัญชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโต
มากกวาทุกๆชวงอายุและเปนชวงเวลาที่เหมาะที่สุดสําหรับการปูพ้ืนฐานทักษะตางๆใหแกเด็กเพ่ือมี
ความพรอมในการที่จะพัฒนาในระดับตอไปผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงตองรูและเขาใจ
ในหลักการของจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
บูรณาการผานการเลนและกิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหาเหมาะสม
กับวัยและความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเล้ียงดู
หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัยเพ่ือใหเด็กแต
ละคนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
 
สาระการเรยีนรู 
 1. การพัฒนาสติปญญาตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 
 2. การพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
 3. การพัฒนาทางดานภาษา 
 4. การเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน 
 5. การอบรมคุณธรรมและศีลธรรม  
 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจหลักการ แนวคิด เก่ียวกับจิตวิทยาเด็กและ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาใชใน
การพัฒนาศักยภาพของเด็กเล็ก 
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กิจกรรมการเรยีนรู : จิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ อุปกรณ/เครื่องมือ 

1. ขั้นกอน
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของ
การเขารวมอบรมและพูดคุยซักถาม
ขอมูลเบื้องตนของผูเรียน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบ
ประเมินกอนการเขารวมอบรม 
3. กิจกรรมโยคะและการบริหาร
จิตใจดวยการทําสมาธิ (Meditation) 

- อธิบาย - แบบประเมนิ
ความรูเก่ียวกับ
จิตวิทยาเด็กและ
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกอนการ
ฝกอบรม 

2. ขั้น
ระหวางการ
ปฏิบัต ิ

1. หลักการ แนวคิด ความรูเก่ียวกับ
จิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
วิทยากรบรรยายครอบคลุมองค
ความรู ดังน้ี 
-การพัฒนาสติปญญาตลอดจนการ
อบรมเล้ียงดูให 
 เปนไปตามที่สังคมตองการ 
-การพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับ
ความตองการ 
 ของเด็ก 
-การพัฒนาทางดานภาษา 
-การเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนใน
ระบบโรงเรียน 
-การอบรมคุณธรรมและศีลธรรม 

- การบรรยาย - TV/CD 
- เอกสารความรู
เก่ียวกับ 
จิตวิทยาเด็กและ
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

2. ขั้นหลัง
การปฏิบัต ิ

1. สรุปผลการฝกอบรม สรุป
บทเรียนที่ไดจากการศึกษาจติวิทยา
เด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

- ใบงานองค
ความรูที่ไดจาก
การศึกษาจติวทิยา
เด็กและการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
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ส่ือการสอน 
 1. TV/CD 
 2. เอกสารความรูเก่ียวกับเอกสารความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. ใบงานองคความรูที่ไดจากการศึกษาจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
การประเมินผล 

 1. ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 2. ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



232 
 

ใบงานองคความรูท่ีไดจากการศึกษาจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

คําช้ีแจง 
 ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมๆ ละ 5 คน และใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นองคความรูที่
ไดจากการศึกษาจิตวิทยาเดก็และการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 
คําถาม 
 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็กและการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทาน
จะนําไปประยุกตใชในการพัฒนาเด็กเล็กในหนวยงานของทานไดอยางไร ในการพัฒนาดานตางๆ 
ดังน้ี 
 1. การพัฒนาสติปญญาตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 
 2.  การพัฒนาอารมณใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
 3.  การพัฒนาทางดานภาษา 
 4. การเตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในระบบโรงเรียน 
 5.  การอบรมคุณธรรมและศีลธรรม 

 
 
 

*************************************** 
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หนวยการเรียนที่ 6 
การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะและพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กล็ก มีความสําคัญตอการจัดการ ควบคุม สงเสริมและ
สนับสนุนปยจัยเอื้อและขจัดปจจัยที่เปนอุปสรรคตอความนาอยูของศูนยเด็กเล็กใหลดนอยลงหรือ
หมดไป โดยมุงหวังใหเด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมสมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม  และสติป ญญา  ภายใตสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสราง เสร ิมสุขภาวะ           
ในขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ไดรับการสงเสริมใหสามารถทํางานไดอยางมี
ความสุข สบายกาย สบายใจ ในศูนยน้ันๆ และมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ตลอดจนสามารถ
ประสานความรวมมือของชุมชนโดยรอบเพื่อการบริหารจัดการ และการใชทรัพยากรอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการการพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 
สาระการเรยีนรู 
 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดแก 

 1. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
 2. การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
 3. การดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของเลนเด็ก 
 4. การดูแลหองนํ้า หองสวม 
 5. การจัดการขยะและน้ําเสีย 
 6. การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค 
 7. การปองกันอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 

วัตถุประสงคการเรียนรู   

 1.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาเด็กเล็กที่ถูกตอง 
 2.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก   
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 ผูเขารวมการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และความรู
เก่ียวกับเด็กเล็กไดดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมการเรยีนรู :การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอน
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการ
เขารวมอบรมและพูดคุยซักถามขอมูล
เบื้องตนของผูเรียน 
2. กิจกรรมโยคะและการบริหารจิตใจ
ดวยการทําสมาธิ (Meditation) 

-อธิบาย  

2. ขั้น
ระหวางการ
ปฏิบัต ิ

1. วิทยากรใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
- การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
- การดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และ

ของเลนเด็ก 
- การดูแลหองนํ้า หองสวม 
- การจัดการขยะและน้ําเสีย 
- การควบคุมและปองกันแมลงและ

พาหะนําโรค 
- การปองกันอุบัติเหตุ และอบุัติภัย 

- การบรรยาย 
 

- คูมือศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 2. แนวทางในการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

- ใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมใน
การเลาประสบการณในการทํางานกับ
เด็กเล็ก 

- นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาเด็กเล็ก 

- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 
 

- ใบงานแนว
ทางการ
พัฒนาเด็ก
เล็ก 
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องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

 3. นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับนํา
แนวคิด การศกึษาตลอดชีวิตมาใชใน
การเพิ่มทักษะ และพัฒนาความรูดาน
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- การนําเสนอ 
(Present) 
 

 

3. ขั้นหลัง
การปฏิบัต ิ

สรุปผลการเรียนรู 
   - ผูเขารับการฝกอบรมรวมอภิปราย
ผลจากใบงาน 

 

- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

- ใบงาน
สรุปผลการ
เรียนรูศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 
ส่ือการสอน 
 1. เอกสารความรูเก่ียวกับเด็กเล็ก 
 2. คูมือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ใบงานแนวทางการพัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ใบงานสรุปผลการเรียนรู 
 
การประเมินผล 

 1. ประเมินผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในการฝกอบรม 
 2. ประเมินผลจากใบงานของผูฝกอบรม 
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ใบงานตรวจเช็คมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คําช้ีแจง 
 ใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ โดยให
ทานทําเครื่องหมาย / ในชองวางตามความเห็นของทาน 

 

ความคิดเห็น ดีมาก ดี ปานกลาง แย แยมาก 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร      
1. สภาพแวดลอมมีความรมรื่น      
2. พ้ืนดินไมมีฝุน หรือมีนอย      
3. ทอและรางระบายน้ําหรือแหลงนํ้า

เชนบอนํ้าในบริเวณศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีฝาปดหรือมีร้ัวก้ันมิใหเด็ก
พลัดตกได 

     

4. มีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน      
การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร      
5. สภาพอาคารประตูหนาตางอุปกรณ

โตะเกาอี้  
     

6. การจัดวางสิ่งของของเลนเด็กและ
เครื่องใชสอยตางๆเปนระเบยีบ 

     

7. ไมมีส่ิงของกีดขวางทางเดินหรือ
ประตูเขาออก 

     

8. จัดพ้ืนที่ใชสอยใหเปนสัดสวน      
9. ความสะอาดของอาคาร      
10. การระบายอากาศและแสงสวาง      
การดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของ

เลนเด็ก 
     

11.การจัดใหมีแกวด่ืมนํ้าประจาํตวัเด็ก
แตละคน 
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ความคิดเห็น ดีมาก ดี ปานกลาง แย แยมาก 
12. มีที่เก็บแปรงสีฟนที่ถูกสุขลักษณะ      
13.ความสะอาดที่นอนหมอนผาหม

เด็ก 
     

14.การจัดใหมีของเลนเด็กปลอดภัย
เชนพ้ืนผิวเรียบทําความสะอาดงาย
เคลือบสีที่ปลอดภัยหลีกเลี่ยงของ
เลนที่เปราะบางแตกงายแหลมคม
หรือมีช้ินสวนเล็กๆ หลุดงาย 

     

15. มีของเลนเด็กจากวัสดุธรรมชาติ
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

การดูแลหองนํ้า หองสวม      
16. พ้ืนผนังหองนํ้าสะอาด และแหง      
17. แสงสวางและการระบายอากาศ

เพียงพอไมมีกล่ินความอับช้ืน 
     

18. สุขภัณฑเหมาะสมกับเด็ก หรือมี
อุปกรณชวยเสริมการใชงานใหเด็ก
ใชไดอยางปลอดภัย 

     

19.การ เก็บ นํ้ า ยาทํ าความสะอาด
หองนํ้าหองสวมใหมิดชิดพนจาก
มือเด็ก 

     

20.มีอางลางมอืพรอมสบูผาเช็ดมือ      
การจัดการขยะและน้าํเสีย      
21. ที่รองรับขยะมีสภาพดีมีฝาปด

มิดชิดวางตามจุดตางๆในศูนยฯ
อยางเพียงพอ 

     

22. แยกภาชนะเก็บขยะ      
23. รางระบายน้ําจากหองนํ้าหองสวม

หองครัวระบายไดดี ไมมีขยะ
ตกคางอุดตันหรือมีนํ้าน่ิงขัง 
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ความคิดเห็น ดีมาก ดี ปานกลาง แย แยมาก 
24. นํ้าทิ้งจากครัวหรือหองอาหาร

ปลอยผานบอดักไขมันกอนทิ้งลง
ทอระบายหรือแหลงนํ้าสาธารณะ 

     

การควบคุมและปองกันแมลงและ
พาหะนําโรค 

     

25. มีการปองกันการแพรพันธุยุงเชนมี
การทําลายภาชนะท่ีมีนํ้าขังหรือ
แหลงนํ้าน่ิง 

     

25. พ้ืนที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมี
สัตวที่เปนพาหะนําโรค เชน ยุง 
หนู แมลงวันแมลงสาบ 

     

26. เด็กไดนอนในมุงลวดหรือถาไมมี
ควรจัดใหหองนอนมีแสงสวาง
และการระบายอากาศดี 

     

การปองกันอุบัติเหตุ และอบุัติภัย      
27. พ้ืนสนามเด็กเลนทําดวยวัสดุที่

ปลอดภัยเชนทรายไมวัตถุที่ลด
การกระแทก 

     

28. อุปกรณเครื่องใชไฟฟาสายไฟ
ปลั๊กไฟอยูในสภาพดี 

     

29. มีตูยาสามญัประจาํบานที่มียาและ
เวชภัณฑตามจําเปนและติดตั้งให
พนมือเด็ก 

     

30. มีการจัดเตรียมเครื่องดับเพลิงที่มี
มาตรฐานไวประจาํศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กติดตั้งในที่หยิบใชสะดวกอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 
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ใบงานแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คําช้ีแจง 
 ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมๆ ละ 5 คน และใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาเด็กเล็กจากประสบการณของแตละคน  
 
คําถาม 
  

1. ทานมีความเหน็อยางไรกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปจจุบันในดาน
ตางๆ ดังน้ี 

 - จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
 -  การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
 -  การดูแลวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และของเลนเด็ก 
 - การดูแลหองนํ้า หองสวม 
 - การจัดการขยะและน้ําเสีย 
 -  การควบคุมและปองกันแมลงและพาหะนําโรค 
 -  การปองกันอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
2.  จุดออน หรือขอดอยของการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปจจุบันคืออะไร 

 3. ทานมีแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางไรในอนาคต 
 
 

*************************************** 
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หนวยการเรียนที่ 7 
การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนางานดานการศึกษาเด็กเล็ก 

 
 การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมที่เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในฐานะที่เปน
ผูที่มีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนในการรับรูขอมูลขาวสาร การวิเคราะหปญหาการแสดงความ
คิดเห็น การดําเนินการ การประสานความรวมมือการติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ
ดําเนินการดังน้ันการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกอใหเกิดความ
รวมมือของประชาชนในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหบรรลุตามความตองการที่
แทจริงของประชาชน และสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  

 
สาระการเรยีนรู 

1. หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2. เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

 
วัตถุประสงคการเรียนรู   

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน 
2. เพ่ือปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหมเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ภาครัฐ 
   

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถสรางเครือขายการพัฒนาการมีสวนรวมของ
ประชาชนภายในหนวยงานของรัฐและการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันอยางเปนรูปธรรม 
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กิจกรรมการเรยีนรู : การมีสวนรวม 
 
องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ/ 

1. ขั้นกอนการ
ปฏิบัต ิ

1. วิทยากรช้ีแจงวัตถุประสงค  
2. กิจกรรมโยคะ การบริหารจิตใจดวย
การทําสมาธิ (Meditation) 

- การอธิบาย  

2. ขั้นระหวาง
การปฏิบัต ิ

1.หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมี
สวนรวม 

- การบรรยาย - เอกสาร
หลักการ และ
แนวคิดเกี่ยวกับ
การมีสวนรวม 

 2. เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 

- การประชุมกลุมยอย  
- การประชุมแบบฟอรัม              
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ               
- การระดมสมอง  
- การสัมมนา 
- การสาธิต 

- การบรรยาย - เอกสาร
เทคนิคการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม 

 3. กิจกรรมกลุมเพื่อฝกทักษะการมี
สวนรวม 
แบงกลุมโดยใหหัวขอการจัดกิจกรรม 
โดยใหแตละกลุมทดลองจําลอง
รูปแบบการประชุมกลุมยอย การ
ประชุมแบบฟอรัม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การระดมสมอง การ
สัมมนา การสาธิต 

- การฝกทักษะการ
พูดตอหนา
สาธารณะ (public 
speaking)  

-การระดมสมอง 
(Brainstorming),     
-การปฏิบัติการ 
(Work Shop)   

- ใบงาน
กิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะ
การมีสวนรวม 

3. ขั้นหลังการ
ปฏิบัต ิ

1. สรุปผลการฝกอบรม สรุปบทเรียน
ที่ไดจากการศึกษา 

- การนําเสนอ 
(Present) 
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ส่ือการสอน 
 1. เอกสารหลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 2. เอกสารเทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 3. ใบงานกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะการมีสวนรวม 

การประเมินผล  

 1.สังเกตความสนใจ แสดงความรูสึกในกลุมระดมสมอง ความรวมมือในกิจกรรม 
2. สังเกตความรวมมือของผูเขารวมโปรแกรมในการทํากิจกรรม 
3. การรวมแสดงความคิดเห็นจากผูเขารวมโปรแกรมจากกิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



243 
 

ใบงานกิจกรรมกลุมเพื่อฝกทักษะการมีสวนรวม 
 
 

1. ใหผูฝกอบรมแบงกลุมเปน 6 กลุม 
 
2. ใหแตละกลุมคิดหัวขอที่สนใจเพื่อจะจาํลองสถานการณการมีสวนรวม 
 
3. ใหแตละกลุมจําลองสถานการณ ดังน้ี 
 - การประชุมกลุมยอย  
 - การประชุมแบบฟอรัม              
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการ               
 - การระดมสมอง  
 - การสัมมนา 
 - การสาธิต 

 
 

************************ 
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หนวยการเรียนที่ 8 
การนําแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการเพิ่มทักษะ 

และพัฒนาความรูดานความคิดสรางสรรค 
 

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กชวยใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีรูปแบบที่นาสนใจ มีความคิดแปลกใหม ไมซํ้ากับคนอื่นๆ การสงเสริม
ความคิดสรางสรรค จึงเปนการสอนและฝกฝนโดยเนนกระบวนการสอน เทคนิควิธี มากกวาสอน
เน้ือหาสาระของวิชา โดยมุงหวังใหใหผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกิดความคิดความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคิดคลองตัว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) 
 
สาระการเรยีนรู 

1. การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดริเริ่ม 
2. การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดคลองแคลว 
3. การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดยืดหยุน 
4. การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ดานความคิดละเอียดลออ 

 
วัตถุประสงคการเรียนรู   

1. เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเขารับการฝกอบรม 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะดานความคดิสรางสรรคของผูเขารับการฝกอบรม 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 ผูเขารวมการฝกอบรมมีความคิดสรางสรรคดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชใน      
การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ระยะเวลาเรียนรู 8ช่ัวโมง 
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กิจกรรมการเรยีนรู : ความคิดสรางสรรค  

องคประกอบ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ อุปกรณ/
เครื่องมือ 

1. ขั้นกอนการ
ปฏิบัต ิ

1. วิทยากรช้ีแจงวัตถุประสงค   
2. กิจกรรมโยคะและการบริหารจิตใจ
ดวยการทําสมาธิ (Meditation) 
3. การทดสอบแบบประเมินผลความคิด
สรางสรรค 

- การอธิบาย  

2. ขั้นระหวาง
การปฏิบัต ิ

1. วิทยากรใหความรู เรื่อง การศึกษาตลอด
ชีวิตกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

- การบรรยาย  

 2. เรยีนรูประสบการณการคิดริเริ่มเพื่อ
สรางสรรคผลงาน 
   - วิทยากรเปด DVD ใหผูเขารับการ
อบรมไดเรียนรูการคนพบ การคิดคน 
และไอเดีย ของนักคิดคนสําคัญ เชน    
นิวตัน ดาวินชี ผูกอตั้ง face book เปนตน 

- การปฏิบัติการ 
(Work Shop) 
- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

- TV/CD 
 

 3. การศึกษาดูงาน ท่ี TK Park และศูนย
สร างสรรค งานออกแบบ  (Thailand 
Creative & Design Center (TCDC))  
 
 

- ศึกษาดูงาน 
 

- ใบงานสรุปผล
การศึกษาดูงาน 
TK Park และ 
Thailand 
Creative & 
DesignCenter 
(TCDC) 

3. ขั้นหลังการ
ปฏิบัต ิ

1. สรุปผลการฝกอบรม สรุปบทเรียนที่
ไดจากการศึกษา 

- การระดมสมอง 
(Brainstorming) 
- การนําเสนอ 
(Present) 

-ใบงานสรุปผล
การศึกษาดูงาน 
TK Park และ 
Thailand 
Creative & 
DesignCenter 
(TCDC) 
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ส่ือการสอน 
1. TV/CD 

 2. ใบงานสรุปผลการศึกษาดูงานศึกษาดูงานที่อุทยานการเรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และ
ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 

 
การประเมินผล  

1. สังเกตความสนใจ แสดงความรูสึกในกลุมระดมสมอง ความรวมมือในกิจกรรม 
2.  สังเกตความรวมมือของผูเขารวมโปรแกรมในการทํากิจกรรม 
3.  การรวมแสดงความคิดเห็นจากผูเขารวมโปรแกรมจากกิจกรรมการเรียนรู 
4. ใบงานสรุปผลการศึกษาดูงานที่อุทยานการเรียนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนย

สรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative &Design Center (TCDC) 
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ใบงานสรุปผลการศึกษาดูงาน 
อุทยานการเรยีนรูทีเคพารค (TK Park)  และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative 

&Design Center (TCDC) 
 
 
ใหทานแสดงความคิดเห็นท่ีไดจากการศึกษาดูงาน ดังน้ี 

1. TK Park 
 1. ความเห็นตอสภาพแวดลอมโดยรวมและบรรยากาศทีก่อใหเกิดการเรียนรู 
 2. ความเห็นตอรูปแบบการจัดพ้ืนท่ีและนิทรรศการ 
 3. รูปแบบความคิดสรางสรรค 
 4. จุดเดนของ TK Park ที่ทานเห็นวาสามารถนําไปปรับใชในการทํางานได 

2.Thailand Creative & DesignCenter (TCDC) 
 1. ความเห็นตอสภาพแวดลอมโดยรวมและบรรยากาศทีก่อใหเกิดการเรียนรู 
 2. ความเห็นตอรูปแบบการจัดพ้ืนท่ีและนิทรรศการ 
 3. รูปแบบความคิดสรางสรรค 
 4. จุดเดนของ TCDC ที่ทานเห็นวาสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดเปนอยางดี 
 

********************************* 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใชในการฝกอบรม 
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เครื่องมือชุดท่ี 1 
แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับ 

โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลของผูเช่ียวชาญ และผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 
 
1. ชื่อ........................................…..นามสกุล ……………………………………………………….. 
2. ตําแหนงทางวิชาการ......................................………………………………………………….. 
3. ตําแหนงทางการบริหาร…………………………………………………………………............... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................สาขา…………………………………………….. 
สถาบันการศึกษาที่จบการศึกษา…............................................................................................. 
5. เพศชาย               หญิง 
6. อายุ..................................ป 
7. ประสบการณและระยะเวลาการทํางาน.............................................. ป 
8. หนาที่และความรับผิดชอบในหนวยงาน/สถาบันการศึกษา......................................................... 
9. ชื่อหนวยงาน/สถาบันที่ทานทํางานในปจจุบัน............................................................................ 
10. ผลงานดานวิชาการ……………………………....………………………………….................... 
…………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………….… 
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ตอนที่ 2 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   
ประเด็นที่ 1 : รูปแบบของการจัดกิจกรรม 
 ทานคิดวาการที่จะสงเสริมการศึกษาของเด็กเล็กใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต มีการสราง
และการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคมควรมีวิธีการดําเนินการอยางไรในประเด็น
ดังตอไปนี้ 
 1. ในดานปรัชญาและหลักการการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. ในดานของหลักสูตรการพัฒนากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กควรมีลักษณะเชนไร ทั้งในดานกระบวนการวิธีการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรู 
 3. องคความรูที่ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมี และตองไดรับการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
 4. การบริหารและการจัดการศึกษาและการสงเสริมการมีสวนรวมของพอแมผูปกครอง
ชุมชนและสังคมภูมิปญญาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ควรมีลักษณะเชนไร 
  
ประเด็นที่ 2 : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 1. ทานคิดวาการที่จะดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความ
เปนไดควรมีหนวยงานใดบางที่ตองเขามาสนับสนุนและควรดําเนินอยางไร 
 2. ทานคิดวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจะมีความสามารถในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตไดมากนอยเพียงใดมีผลดีหรือผลเสียอยางไรบาง 
 3. ทานมีขอเสนอแนะอื่นใดที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ 
 

------------------------------------------- 
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เครื่องมือชุดท่ี 2  
แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

 
คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา               
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทาน้ันมิไดนําไปเผยแพรเพ่ือประโยชนอ่ืนใดทั้งส้ิน
แบบสอบถามฉบับน้ีประกอบดวยขอคําถาม2สวนดังน้ี 
  สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
  สวนที่ 2 ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
 ดังน้ัน  จึงใครขอความกรุณาจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามความรู ความเขาใจและ
ความคิดเห็น ใหตรงตามสภาพความเปนจริงมากที่สุดเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย   ขอมูลที่ทาน
ตอบจะถือเปนความลับ ผูทําการศึกษาวิจัยใครขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ดวย 
  

สวนที่  1ปจจัยสวนบุคคล 
คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมายถูก  ลงในชอง  ลงหนาขอที่เปนคําตอบของทานเพียงขอเดียว 
 
1.เพศ แบบสอบถาม 
  1. ชาย  2. หญิง 
 
2.อายุ  
  1. นอยกวา 20 ป  2. 20 - 30 ป 
  3. 31 - 40 ป  4. 41 – 50 ป 
  4. ต้ังแต 51 ป ข้ึนไป    
3.  ระดับการศึกษา    
  1. ปวส./ปวช./อนุปริญญา  2. ปริญญาตรี 
  3. ปริญญาโท  4. สูงกวาปริญญาโท 
 
4. สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
โปรดระบุ....................................................................................... 
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5.  ประสบการณในการทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1. 0-4 ป  2. 5-10 ป 
  3. 10 ปขึ้นไป    
 
6.  ประสบการณในการฝกอบรม  
  1. การฝกอบรมเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็กเล็ก 
  2. การฝกอบรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
  3. การฝกอบรมที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4. การฝกอบรมที่เก่ียวของกับส่ือการเรียนการการสอน 
  5. การฝกอบรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
   (โปรดระบุ).............................................................................. 
    
สวนที่ 2ความรู ความเขาใจในปรัชญาหลักการ แนวคิด และกระบวนการการศึกษาตลอดชีวิต 
 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทานตอขอความตอไปนี้ โดย5 = เห็นดวยมากที่สุด 4 = เห็น
ดวยมาก  3 = เห็นดวยปานกลาง  2 = เห็นดวยนอย  1 = เห็นดวยนอยที่สุด 
 
ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษา

ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ทานสามารถเรียนรูไดตั้งแตเกิดจนตาย      
2. ทานสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่      
3. ทานคิดวาการจัดการศึกษาควรสอดคลองกับความ

ตองการของบุคคลในแตละชวงชีวิต 
     

4. ทานสนใจและใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ      
5. ทานสนใจใหความสําคัญกับการศึกษานอกระบบ      
6. ทานสนใจใหความสําคัญกับการศึกษาตามอัธยาศัย      
8. ทานสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

9. ในการสอนทานเนนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะหปฏิบัติจริงและแกปญหาได 
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ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

10. ทานศึกษา คนควาวิธีการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
แตละบุคคล 

     

11. ทานคิดวาการสอนของทานมีความยืดหยุน
หลากหลายทั้งสาระเวลาสถานที่ 

     

12. ถามีเวลา และความพรอม ทานอยากนําเด็กเล็กไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 

     

13. ทานไดสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาและใหความสําคัญ
กับตนเองเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

     

15. ถามีความพรอมในดานเทคโนโลยีทานจะสงเสริมการ
เรียนการสอนโดยวิธี e-Learning  

     

16. ทานมีความรู ทักษะในการถายทอดเนื้อหาการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสอาทิเครือขายอินเทอรเน็ต
ซีดีรอมสัญญาณโทรทัศนหรือดาวเทียมเปนตน 

     

17. ส่ือการเรียนการสอนพื้นบานสามารถนํามาใชในการ
พัฒนาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพไดเชนเดียวกับ
ส่ือสมัยใหม 

     

18. ทานใหความสาํคัญกับการมีสวนรวมในทุกระดับ 
ทั้งพอแมผูปกครองชุมชนและเครือขายการเรียนรูอื่นๆ 

     

19. ทานเห็นดวยที่จะใหผูปกครองควรมีสวนรวมในการ 
กําหนดนโยบายหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรูและ 
การประเมินผลการเรียนรู 

     

20. การศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะที่เช่ือมโยงกัน 

     

21. การศึกษาตลอดชีวิตมีความสําคัญอยางยิ่งตอการ
ทํางานของทาน 

     

22. ชุมชนบานศาสนสถานสามารถชวยพัฒนาความรูของ 
ทานได 
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ความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

23. การแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะประสบการณการทํางาน
กับคนในชุมชนเปนแนวทางหนึ่งที่ทานใชในการ
พัฒนาความรูของทาน 

     

24. หากมีเวลาวางทานมักแสวงหาความรูโดยการอาน
หนังสือ หรือหาขอมูลจาก Internet 

     

 
ขอขอบคุณ 
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เครื่องมือชุดท่ี 3  
แบบสอบถามความรู และทักษะท่ีพัฒนาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา               
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทาน้ันมิไดนําไปเผยแพรเพ่ือประโยชนอื่นใดทั้งส้ิน
แบบสอบถามฉบับน้ี ดังน้ันจึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความรูความ
เขาใจและความคิดเห็นใหตรงตามสภาพความเปนจริงมากที่สุดเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย
ขอมูลที่ทานตอบจะถือเปนความลับผูทําการศึกษาวิจัยใครขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปน
อยางสูงมาณโอกาสน้ีดวย 
 แบบสอบถามแบงระดับความรูและทักษะเปน 5 ระดับ โดยใหทานใหความเห็นเกี่ยวกับ
ความรูและทักษะของทานในดานตางๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 
  5  = มีความรูและทักษะดีมาก 
  4  =  มีความรูและทักษะดี 
  3  =  มีความรูและทักษะปานกลาง   
  2  =  มีความรูและทักษะไมดี 
  1  =  มีความรูและทักษะแยมาก 

 

ทักษะความรู  
ระดับทักษะ และความรู 

5 4 3 2 1 

การศึกษาตลอดชีวิต      

1. การศึกษาในระบบ      
2. การศึกษานอกระบบ      
3. การศึกษาตามอัธยาศัย      
4. กระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต      

จิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย      

5. ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

     

6. การสื่อสารและใหความรูแกผูปกครองเด็กเล็ก      
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ทักษะความรู  
ระดับทักษะ และความรู 

5 4 3 2 1 
7. การจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกเด็กเล็ก      
8. ความสามารถในการศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล 

เก่ียวกับจิตวิทยาเด็ก และการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     

9. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
10. ความสามารถในการถายทอดความรู เน้ือหา 

สาระ 
     

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

11. ความรูเก่ียวกับการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

     

12. ความรูเก่ียวกับกฎระเบียบ มาตรฐาน ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

13. ความสามารถในการศึกษา เรียนรู สืบคนขอมูล 
เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

14. ความรูทั่วไปที่เปนประโยชนตอการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

15. การจัดบรรยากาศแวดลอมที่เอ้ือการเรียนรู      
16. การจัดทําหลักสูตรเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ

ทองถ่ิน 
     

17. การนําภาคีที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

ส่ือการเรียนการสอน และนวัตกรรมในการศึกษา      

18. การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุธรรมชาต ิ      
19. การผลิตส่ือการเรียนการสอนดวยเศษวัสดุ      
20. การสืบคนขอมูลทาง Internet      
21.  E-Leaning      
22. คอมพิวเตอรและโปรแกรมพื้นฐาน      
23. ความสามารถในการใชสารสนเทศทางเครือขาย

ที่เชื่อมโยงถึงกันทั่วโลก 
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ทักษะความรู  
ระดับทักษะ และความรู 

5 4 3 2 1 
24. การผลิตสารสนเทศจาก  ส่ือตางๆ เชน โทรทัศน

ภาพยนตร วิทยุ ดนตรี หนังสือพิมพ นิตยสาร 
เปนตน 

     

ความคิดสรางสรรค      

25. ความรูเก่ียวกับความคิดสรางสรรค      
26. การคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ      
27. ความสามารถในการศึกษา สืบคนขอมูล เก่ียวกับ

ความคิดสรางสรรค 
     

28. การพัฒนาระบบงาน ระบบจัดเก็บขอมูล      
29. ความสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห      

การมีสวนรวม      

30. การพูดในที่ชุมชน      
31. การเปนผูนําการประชุม      
32. การสื่อสารสองทางระหวางบุคคลกลุมบุคคล 

ชุมชน หรือองคการในการดําเนินกิจกรรม 
     

33. การจัดกิจกรรมรวมกับชาวบาน      
34. เทคนิคการจัดประชุม      
35. เทคนิคหรือวิธีการไดแกการสาธิตการอภิปราย

กลุมการฝกปฏิบัติการฝกงานการจัดนิทรรศการ
และสถานการณจําลอง 

     

 
 

ขอขอบคุณ 
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เครื่องมือชุดท่ี 4 
แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เก่ียวกับการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขท่ีเก่ียวของของ
โปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณฉบับน้ีจัดทําขึ้นมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการ ขั้นตอน และ
รวบรวมขอมูลของผูที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
ช่ือผูใหสัมภาษณ……………...........……………………….. 
 
เพศ............................................อายุ........................................ 
 
อาชีพ....................................................................................... 
 
ตอนที่ 2      แบบสัมภาษณเก่ียวกับการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขท่ีเก่ียวของโปรแกรมการจัดการศึกษา

เพื่อสงความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1.  ทานคิดวาปจจัยและเงื่อนไขของการพัฒนาทักษะของผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
อะไรบาง  
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
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2. ปจจัยและเงือ่นไขของการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาเพ่ือสงความสามารถในการจดักิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใชในการทํางาน 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
 
3. ปจจัยและเงือ่นไขในการสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนใหเห็นวาการศึกษาตลอดชีวิต
มีความสําคัญ และจาํเปนตอการพัฒนาเด็กล็ก 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
……………………………............………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………............…. 
 
 

ขอขอบคุณ 
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เครื่องมือชุดท่ี 5 
แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงความสามารถในการจัด

กิจกรรมการศกึษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏบิัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย√ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุดโดยขอมูลน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาปรับปรุงการจัดอบรมตอไป 

5  หมายความวา   ความพึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายความวา   ความพึงพอใจมาก 
3  หมายความวา   ความพึงพอใจ 
2  หมายความวา   ความพึงพอใจนอย 
1  หมายความวา   ความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ลําดับ ปจจัยท่ีประเมิน 5 
มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

ดานหลักสูตร 

1 เน้ือหาวิชาที่ฝกอบรมครอบคลุม
วัตถุประสงคของโครงการ 

     

2 ความเหมาะสมของเวลาในแตละหัวขอ      
3 เอกสารประกอบบรรยายมีความ

สมบูรณและเหมาะสม 
     

4 ความรูตอหลักสูตรเปนประโยชนตอ
การนําไปใช 

     

5 การใชสื่อมีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับเน้ือหา 

     

6 ความเหมาะสมของกิจกรรมตางๆใน
ภาคปฎิบัติ 

     

7 การฝกปฎิบัติกอใหเกิดการเรียนรู      
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ลําดับ ปจจัยท่ีประเมิน 5 
มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการจัดการ 

8 ความเหมาะสมของชวงเวลาที่จัด      

9 ความเหมาะสมของสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

     

10 ความเหมาะสมของระยะเวลา      

11 ความเหมาะสมอาหารเย็น,อาหารวาง      

12 การตอนรับและการใหบริการ      
ดานวิทยากร 

13 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถใน
การถายทอดไดดี 

     

14 วิทยากรมีการนําเสนอที่นาสนใจ      

15 วิทยากรมีการใชอุปกรณประกอบการ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

     

16 วิทยากรเปดโอกาสใหผูอบรมมีสวน
รวมในการอบรม 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่เขารวมประชุม Focus Group 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสวนดุสิต 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญท่ีเขารวมประชุม Focus Group 
เม่ือวันที่ 26 สงิหาคม 2554 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสวนดุสิต 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ผดุง พรมมูล 

ผูชวยอธิการบดีฝายโครงการพิเศษ 1(โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

และผูอํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษยมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

2. ผูอํานวยการวรีะชาติ ทศรัตน 

ผูอํานวยการสงเสริมการศึกษานอกระบบและพัฒนากิจกรรมเยาวชนสํานักประสานและ

พัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย 

(ผูเช่ียวดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรเดช ช่ืนประภานุสรณ 

อาจารยฝายโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน) 

4. ดร.รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล 

อาจารยประจาํมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา)วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร

เกษตร) วิทยาศาสตรบัณฑิต(เกษตรศาสตร) 

(ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย และการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา) 

5. ดร.ปฤณัต นัจนฤตย 

อาจารยประจาํมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวชาญดานความคิดสรางสรรคและศิลปะ) 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี สกุลภารักษอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ค.บ. (การอนุบาล)มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



264 
 

กจ.ด. (การจัดการการศึกษา)มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวชาญดานเด็กปฐมวัย และจิตวิทยาเด็กเล็ก) 

7. อาจารยรัชตธวัช ววิังส ู

ผูประสานงานเครือขายสถาบันการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาเด็กเล็ก) 

8. อาจารยขัตติยา ไชยโย 

อาจารยประจาํโครงการความรวมมือทางวชิาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวชาญดานนวัตกรรมการศึกษา) 

9. อาจารยอนุพันธ พฤกษพันธขจี 

นักศิลปะบําบดัแนวทางมนุษยปรัชญา  

จบการศึกษาจากคณะครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.ศิลปะบําบัดในแนวทาง

มนุษยปรัชญา (Anthroposophy) ที่สถาบันศิลปะบําบัด Therapeutikum am Kraherwald

ประเทศเยอรมันนี 

(ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาตลอดชีวิต) 

10. รองศาสตราจารย ดร.โกสุม สายใจ 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

วุฒิการศึกษา Ed.D. บริหารการศึกษา Technological University of the Phillippins 

(ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา) 

11. อาจารยพรรัก อินทามระ 

อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศโครงการพัฒนาครูประจาํการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง

การศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 

(ผูเช่ียวชาญดานเด็กปฐมวัย และจิตวิทยาเด็กเล็ก) 
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ภาคผนวก ง 

บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. ดร. วรรัตน อภินันทกูล (ปทุมวัฒนา)
  

ผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมการศึกษา 
อาจารยประจาํภาควิชา การศึกษาตลอดชีวติ   
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ดร.โกสุม สายใจ   ผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อหาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

3. ดร. ปฤณัต  นัจนฤต ผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อหาในสวนของทฤษฎีโดยรวม
ผูเชี่ยวชาญดานความคิดสรางสรรคและศิลปะ  

4. ดร.วารุณี สกุลวารักษ ผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อเครื่องมือในสวนของเด็กปฐมวัย 
อาจารยประจาํคณะครุศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

5. รศ.ดร. สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ตรวจเครื่องมอืในสวนวิจัยทั้งหมด 
อาจารยประจาํภาควิชาวิจัย และจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก จ 

บัญชีรายชื่อกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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บัญชีรายช่ือผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวติ สําหรับผูปฏบิัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระหวางวันที่ 3-9 พฤษภาคม 2555 
ณ โรงแรมวีเทรน อินเตอรเนช่ันแนลเฮาส  

ซอยเดชะตุงคะ 1 ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล จังหวัด อปท. ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 นางสุพัฒตาโอสถพรมมา ฉะเชิงเทรา อบต.บาง
ตีนเปด 

กองพลทหารราบที ่11 

2 นางจันทรพิมพ  กัลยาหัตถ ฉะเชิงเทรา ทต.บานซอง บานตนสําโรง 

3 นางบุญนํา  โพธิศิริ นครนายก อบต.ดอนยอ ชวดบัวพิมพจุฬา 

4 นางพรสุมน  แข็งขัน นครนายก อบต.ปากพล ี วัดโพธิ์ 

5 นางปรานอม ลิ้มธุวทรัพย นครปฐม ทน.นครปฐม กอนเกณฑวัดพระปฐม
เจดีย 

6 นางสาวหทัยรัตน  ชัยพรภัทร นนทบุรี อบต.บางรัก
นอย 

บางรักนอย(เอื้ออาทร) 

7 นางสาวดาวรุง  มนตรี นนทบุรี อบต.บางรัก
ใหญ 

วัดมะเดื่อ 

8 นางสาววิภาวรรณ  มั่นยืนยง นนทบุรี ทต.บางใหญ เทศบาลตําบลบางใหญ 

9 นางดวงจันทร สวนพรหม นนทบุรี ทน.ปากเกร็ด โรงเรียนวัดบอ           
(นันทวิทยา) 

10 นางสาวกุลธินี สมบัติมี ปทุมธาน ี อบต.ระแหง อบต.ระแหง 

11 นางนิตยา  พวงพูล ปทุมธาน ี ทม.รังสิต ทม.รังสิต 1 (เทพธัญญะ
อุปถัมภ) 

12 นางเพ็ญรดี อยูแสง สมุทรปราการ อบต.บางพลี
ใหญ 

คลองบางกระบือ 

13 นางภรณี  อวมสอาด สมุทรปราการ อบต.คลอง
ดาน 

บานสาขลา 

14 นางสาวธัญสมร  แฟงสุด สมุทรสาคร อบต.ดอนไกด ี บานดอนไกด ี
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บัญชีรายช่ือผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวติ สําหรับผูปฏบิัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล จังหวัด อปท. ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

15 นางสุรินทร  เสมบุญหลอ สมุทรสาคร อบต.อําแพง ทีปงกรการุณยมิตร 

16 นางมลิวัลย  พิมพสิงห สระแกว ทต.ตาพระยา วัดตาพระยา 

17 นางจินตภา  ทรายทอง สระแกว ทต.วังทอง บานโคกนอย 

18 นางสาวศิริมา ทองเอี่ยม ฉะเชิงเทรา ทต.แปลงยาว เทศบาลตําบลแปลงยาว 

19 นางกัญญาพัชร ลิ้มกุล สระแกว ทต.เขาฉกรรจ เทศบาลตําบลเขาฉกรรจ 

20 นางสํารวย วงษสา สมุทรสาคร ทต.บางปลา เทศบาลตําบลบางปลา 

21 นางสาวอุทัยวรรณ ศาสตรเวช สมุทรปราการ ทม.สําโรงใต เทศบาล 1 (สวนสม) 

22 นางสาวดานุรัตน  นามนิล ปทุมธาน ี ทม.ทาโขลง เทศบาลเมืองทาโขลง 

23 นางสิริวรรณ  คังคายะ นครนายก อบต.เขาเพิ่ม โรงเรียนบานเขาเพิ่ม 
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บัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกลุมควบคุม 
ซ่ึงมาอบรมทีม่หาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ระหวางวันท่ี 20-25 เมษายน 2555 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด 

1 นางกุลสราอินอัญชัญ ผูชวยบุคลากร อบต. สุรนารี นครราชสีมา 

2 นางสาวสุวรรณา คลุมกระโทก ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต. หนองไมไผ 

นครราชสีมา 

3 สาวรุงทิพย คุมจินดา ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต. หนองไมไผ 

นครราชสีมา 

4 นางสาวฐิติรัตน  ฉุดพิมาย ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานดงใหญ 

นครราชสีมา 

5 นางสาวญดา ศินขุนทด ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โนนเต็ง 

นครราชสีมา 

6 นางสาวสุมิตรา ภูคําศักดิ์ ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หินโคน 

นครราชสีมา 

7 นางสาวอารีย  มิกขุนทด ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หินโคน 

นครราชสีมา 

8 นางสาวละอองทิพย ถูกขุนทด ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กบาน
ใหมเจริญผล 

นครราชสีมา 

9 นางสาวโสภิดา โพธิ์กิ่ง ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กบาน
หนองนมนาง 

นครราชสีมา 

10 นางตลับเพชร ราชการกลาง ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลดอนใหญ 

นครราชสีมา 

11 นางสุภารัตน โสภา หัวหนาศูนย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เฉลิมพระเกียรติ 

นครราชสีมา 

12 นางปทมาศิริ รุงสกุลวงศ ครูผูชวย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พนมวัน             

อบต.บานโพธิ์ 

นครราชสีมา 

13 นางเกศณีวัลย สุจริตรักธรรม ครูผูชวย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบานนา 
อบต.หนองน้ําแดง 

นครราชสีมา 



271 
 

บัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกลุมควบคุม 
ซ่ึงมาอบรมทีม่หาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ระหวางวันท่ี 20-25 เมษายน 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด 

14 นางสาวกฤษณา บุญกลาง ครูผูชวย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบานปา

ตะแบก 

นครราชสีมา 

15 นางสาวเฉลิมศรี พูลทวี ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ชัยมงคล 

นครราชสีมา 

16 นางสาวอัมพร บุราสิทธิ์ ผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลดอนอาสา 

บุรีรัมย 

17 นางสาวณัฐนันท พิมพปรุ ผูดูแลเด็กเล็ก อบต.สุรนารี 
 

นครราชสีมา 

18 นางสาวอมรรัตน มุงนนกรอง ผูดูแลเด็กเล็ก อบต.สังขละ สุรินทร 

19 นางสาวศิริรัตน พวงพี ผูดูแลเด็กเล็ก อบต. บานคอโค สุรินทร 

20 นางเตือนใจ เห็นขุนทด ผูดูแลเด็กเล็ก อบต.บานกุดหวาย สุรินทร 

21 นางสาวอนงคนาฎ  คชวงศ ผูดูแลเด็กเล็ก ทาสวาง สุรินทร 

22 นางสาวธัญวลัย เกษนอก ผูดูแลเด็กเล็ก อบต. หนองบัวใหญ 
 

ศรีสะเกษ 

23 นางสมใจ ชัยวงศ ผูดูแลเด็กเล็ก บานชามใหญ ศรีสะเกษ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 

สําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ผลการประเมนิความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศกึษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏบิัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ลําดับ ปจจัยท่ีประเมิน คะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผล 

ดานหลักสูตร 4.07 พึงพอใจมาก 

1 เน้ือหาวิชาที่ฝกอบรมครอบคลุมวัตถุประสงคของ
โครงการ 

3.87 พึงพอใจมาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในแตละหัวขอ 4.07 พึงพอใจมาก 

3 เอกสารประกอบบรรยายมีความสมบูรณและเหมาะสม 3.98 พึงพอใจมาก 

4 ความรูตอหลักสูตรเปนประโยชนตอการนําไปใช 4.23 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

5 การใชส่ือมีความสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา 4.01 พึงพอใจมาก 

6 ความเหมาะสมของกิจกรรมตางๆในภาคปฎิบัติ 4.13 พึงพอใจมาก 

7 การฝกปฎิบัติกอใหเกิดการเรียนรู 4.23 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

ดานการจัดการ 3.88 พึงพอใจมาก 
8 ความเหมาะสมของชวงเวลาที่จัด 3.75 พึงพอใจมาก 

9 ความเหมาะสมของสถานที่และสิ่งแวดลอม 3.99 พึงพอใจมาก 

10 ความเหมาะสมของระยะเวลา 3.73 พึงพอใจมาก 

11 ความเหมาะสมอาหารเย็น,อาหารวาง 3.82 พึงพอใจมาก 

12 การตอนรับและการใหบริการ 4.09 พึงพอใจมาก 

ดานวิทยากร 4.15 พึงพอใจมาก 
13 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถในการถายทอดไดดี 4.12 พึงพอใจมาก 

14 วิทยากรมีการนําเสนอที่นาสนใจ 4.06 พึงพอใจมาก 

15 วิทยากรมีการใชอุปกรณประกอบการนําเสนอไดอยาง
เหมาะสม 

4.09 พึงพอใจมาก 

16 วิทยากรเปดโอกาสใหผูอบรมมีสวนรวมในการอบรม 4.32 พึงพอใจมาก
ที่สุด 
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ภาคผนวก ช 

ภาพการฝกอบรม 
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ภาคผนวก ซ 

ภาพโมเดลโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของพรสุมนแข็งขัน 

 
 

โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของหทัยรัตนชัยพรภัทร 
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โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของนิตยา พวงพูล 

 
 

โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมลิวัลยพิมพสิงห 
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โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของจินตนา คําคงแกว 

 
 

โมเดลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของวิภาวรรณมั่นยืนยง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาว สุดา เชิดเกียรติกุล เกิดเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2517 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายศิลป-ภาษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา รุน 52 
สําเร็จการศึกษาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป2541 สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม (ภาคภาษาอังกฤษ) บัณฑิต
วิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป 2545 จึงมาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 2551 ปจจุบันทํางานที่        
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และที่โรงเรียนดนตรีโฮม           
ครีเอทีฟ ซอยเสนานิคม 1  
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