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ภูษิต วงศ์หล่อสายชล: การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรียนออนไลน์ของนักศึกษามหาวทิยาลยัด้วยการออกแบบการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ (RESEARCH AND DEVELOPMENT OF A STRATEGY MANUAL 

FOR PROMOTING SELF-REGULATED LEARNING STRATEGIES IN ONLINE CONTEXT 

OF UNIVERSITY STUDENTS WITH A DATA COLLECTION DESIGN THROUGH ONLINE 

SYSTEM) อ.ทีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั: ร.ศ. ดร. วรรณี แกมเกตุ, อ.ทีป่รกึษาวทิยานิพนธร่์วม:    

ศ. ดร. สวุมิล ว่องวาณิช, 219 หน้า. 

 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคค์อื 1) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองทีจ่ําเป็นและ

ระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั 2) เพื่อศกึษา

และวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน 3) เพื่อพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรียน

ออนไลน์ 4) เพื่อทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และ 5) เพื่อพฒันาคู่มอืการใช้กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การ

เรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ กลุ่มตวัอย่างคอืนักศกึษาที่เคยเรยีนรู้ในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในมหาวิทยาลยัเอกชนและมหาวทิยาลยัเปิดที่มกีารเรยีนการสอนแบบออนไลน์จํานวน 486 คน 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติบิรรยายและการวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ตามหลกัการวเิคราะหโ์มเดลเอสอเีอม็โดยใชโ้ปรแกรมลสิเรล ผลการวจิยั

สรุปไดด้งัน้ี  

1.  กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีจ่ําเป็นประกอบดว้ย 4 กลยุทธ ์ไดแ้ก่ 1) กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา 2) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 3) กลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ 4) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจูงใจ 

โดยผูเ้รยีนใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก  

2.  กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นแรงจงูใจสง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติ ิ(p<.05) และกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน และดา้น

บรบิทการเรยีนออนไลน์สง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ

3. กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนประกอบดว้ยรูปแบบการเรยีน

การสอนที่แตกต่างกนั ได้แก่ วดิโีอ เอกสารประกอบการเรยีน เสยีง การมอบหมายงาน กระดานสนทนา การ

สนทนาออนไลน์ การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีน และบรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์  

4.  กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองส่งผลใหผู้เ้รยีนมรีะดบักลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกาํกบัตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้อย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p<.05) 

5. คู่มือกลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

ประกอบดว้ย 1) ความหมายของคําทีค่วรรู ้ 2) การใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

3) การวดัและประเมนิการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเอง และ 4) การถาม-ตอบปญัหาทีพ่บบ่อย 
 

ภาควชิา    วจิยัและจติวทิยาการศกึษา   ลายมอืชื่อนิสติ .................................................................. 

สาขาวชิา   วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา   ลายมอืชื่อ อ.ทีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั............................... 

ปีการศกึษา 2555      ลายมอืชื่อ อ.ทีป่รกึษาวทิยานิพนธร่์วม................................ 
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MANUAL FOR PROMOTING SELF-REGULATED LEARNING STRATEGIES IN ONLINE 

CONTEXT OF UNIVERSITY STUDENTS WITH A DATA COLLECTION DESIGN 

THROUGH ONLINE SYSTEM. ADVISOR: ASSOC. PROF. WANNEE KAEMKATE, Ph.D., 

CO-ADVISOR PROF. SUWIMON VONGVANICH, Ph.D., 219 pp. 

 

The objectives of this research were 1) to study and research the strategy manual for 

promoting self-regulated learning strategies in online context 2) to study and research the effect of 

self-regulated learning strategies in online context on learning achievement 3) to develop the 

strategy for promoting self-regulated learning strategies in online context 4) to experiment and 

evaluate the effectiveness of the strategy manual for promoting self-regulated learning strategies in 

online context and 5) to develop the strategy manual for promoting self-regulated learning strategies 

in online context The sample was 486 students who were used to study in online context at private 

university or open university. The data was analyzed using descriptive statistics and causal model of 

learning achievement in the online learning context according to SEM by LISREL program. The 

research results were as follows: 

1. The self-regulated learning strategies composed of a) learning strategy for regulation of 

cognition b) learning strategy for regulation of behavior c) learning strategy for regulation of online 

context d) learning strategy for regulation of motivation. Learners use all self-regulated learning 

strategies in the high level.    

2. The learning strategy for regulation of motivation has the effect on the learning 

achievement at statistical significance (p<.05) and other learning strategies for regulation have no 

effect on the learning achievement at statistical significance. 

3. The strategy for promoting self-regulated learning strategies in online context composed 

of video, studying paper, voice, assignment, web-board, online chatting, pre-test, post-test, and 

social network.  

4. They designed strategy for promoting self-regulated learning strategies affects the level of 

their self-regulated learning strategies and the learning achievement at statistical significance (p<.05). 

5. The strategy manual for promoting self-regulated learning strategies in online context had 

4 sections as 1) the definition 2) the using strategy for promoting self-regulated learning strategies in 

online context 2) the measurement and evaluation of using the strategy for promoting self-regulated 

learning strategies in online context 4) questions and answers  
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 วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไปได้ดว้ยด ีโดยได้รบัความกรุณาเป็นอย่างยิง่จาก รอง
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วทิยานิพนธ ์ซึง่ท่านไดก้รุณาใหค้ําปรกึษา แนะนํา แก้ไขขอ้บกพร่องในการทําวจิยัดว้ยดตีลอด

มา ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณอาจารยท์ีป่รกึษาทัง้สองท่านไว ้ณ โอกาสน้ีเป็นอย่างสูง อกีทัง้

ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. สุกร ีรอดโพธิท์อง  รองศาสตราจารย ์ดร. 

อวยพร เรอืงตระกูล และอาจารย ์ดร.ปิยวรรณ วเิศษสุวรรณภูม ิคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์

ทีไ่ด้ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อให้วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีมคีวามสมบูรณ์ทางวชิาการเพิม่ยิง่ขึน้ อกีทัง้ขอ

กราบขอบพระคุณคณาจารย ์คณะครุศาสตรทุ์กท่าน ทีไ่ด้ใหค้วามรูแ้ละแนะนําแนวทางในการ

เป็นครทูีด่เีพื่อเป็นตวัอยา่งในการประกอบอาชพีของผูว้จิยัต่อไป 

 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั อภศิกัดิกุ์ล คณบดคีณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ที่ได้สนับสนุนและให้โอกาสผู้วจิยัได้ศกึษาในระดบัปรญิญาดุษฎี

บณัฑติ และขอขอบคุณเพื่อนคณาจารยทุ์กท่านทีเ่ป็นกําลงัใจให้แก่ผูว้จิยัตลอดมา ขอขอบคุณ 

ดร. ต่อเกียรติ น้อยสําลี ที่ให้ความช่วยเหลืองานวิจัยจนสําเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี อีกทัง้

ขอขอบคุณเจา้หน้าทีโ่ครงการ Ubicomp ผูบ้รหิารโครงการจดัการการเรยีนการสอนออนไลน์ 

หลกัสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (MBA Online) มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ที่อํานวยความ

สะดวกในการทดลองงานวจิยัครัง้น้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ บิดาและมารดา ญาติพี่น้อง และขอขอบพระคุณน้องสาวของ

ผูว้จิยัทัง้สองคนทีไ่ด้ให้การสนับสนุนและเป็นกําลงัใจแก่ผู้วจิยัตลอดมาจนสามารถทําให้ผู้วจิยั

ประสบความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงั 

 สุดท้ายความดีและความรู้ที่เกิดจากการศึกษาและวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัขอมอบแด่บิดา 

มารดา อาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

  

บทนํา 

  

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 

การจดัการศกึษามวีตัถุประสงคใ์นการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสมบูรณ์พรอ้มทัง้ร่างกาย 

จติใจ สตปิญัญา ความรู ้คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

ซึง่เป็นไปตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่

ได้กําหนดระบบการจดัการศกึษาเป็น 3 รปูแบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอธัยาศยั โดยผูเ้รยีนทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ บนพืน้ฐานที่

ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางในการเรยีนรู ้(learner center) นัน่คอืผูเ้รยีนมคีวามสําคญัต่อกระบวนการ

เรยีนรู ้การพฒันาการเรยีนรูจ้งึต้องยดึหลกัใหผู้้เรยีนฝึกทกัษะกระบวนการ การคดิ การจดัการ 

การเผชญิสถานการณ์และประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อแก้ไขปญัหาได้ (บุหงา วฒันะ, 2546)  

ขณะที่ผู้สอนใช้จติวทิยาในการสอน ทัง้การจดัสภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และอํานวยความ

สะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรูม้ากขึ้น (อาร ีพนัธ์มณี, 2546) รวมทัง้

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรมกีารสนบัสนุนการศกึษา โดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐัควรส่งเสรมิใหม้ี

การพฒันาแบบเรยีน ตํารา หนังสอื และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาทีม่คีุณภาพและประสทิธภิาพ 

ในการพฒันาขดีความสามารถความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีนในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองได้

อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ (พระราชบญัญตักิารศกึษา, 2542)  

 

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (self-regulated learning) เป็นกระบวนหน่ึงที่สําคญัและ

เป็นพื้นฐานต่อการพฒันาการศกึษา ซึ่งมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางในการเรยีนรู ้โดยผู้เรยีน

เปลี่ยนความสามารถทางปญัญาเป็นทกัษะทางการเรยีนรูเ้พื่อสามารถประสบผลสมัฤทธิท์าง

การศึกษา (Zimmerman, 2001) ประเด็นการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองได้รบัความสนใจและ

ศกึษาวจิยัจากนักวจิยัอย่างแพร่หลายมาหลายทศวรรษ (Zimmerman, 2008) เช่น การศกึษา

ความสัมพันธ์และผลของการเรียนรู้แบบการกํากับตนเองกับผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 

(Bandalos, Finney, & Geske, 2003; Ee, Moore, & Atputhasamy, 2003; Lan, 1996; Ley & 

Young, 1998; Kitsantas & Zimmerman, 2008; Prudie & Hattie, 1996; Purdie, Hattie, and 

Douglas, 1996; Pintrich & De Groot, 1990; Zimmerman & Martinez-Pons, 1986; Zimmerman 

& Martinez-Pons, 1988; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990) รปูแบบการเรยีนรูแ้บบกํากบั
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ตนเอง (Schunk & Zimmerman, 1994; Zimmerman & Schunk, 1989) เครื่องมอืวดัการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเอง (Pintrich et al., 1991, 1993; Zimmerman & Marinez-Pons, 1986; 

Weinstein, Schulte, & Palmer, 1987) แนวทางการสอนเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผูเ้รยีน (Rhee & Pintrich, 2004) และการสงัเคราะหง์านวจิยัการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง (Dignath & Buttner, 2007) งานวจิยัในอดตีทีผ่่านมาใหค้วามสนใจศกึษาการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทของการเรยีนแบบดัง้เดมิ (face-to-face learning) เป็นสําคญั 

(Zimmerman, 2008) แต่ในปจัจุบนัระบบการศกึษาของโลกก้าวเขา้สู่ยุคเทคโนโลยสีารสนเทศ

และอนิเตอรเ์น็ต ทาํใหบ้รบิทการเรยีนไดเ้ปลีย่นแปลงรปูแบบสู่ระบบการศกึษาออนไลน์ (online 

education) 

 

มหาวทิยาลยัทัว่โลกไดพ้ฒันาและขยายระบบการศกึษาจากการศกึษาภายในหอ้งเรยีน 

(face-to-face หรอื traditional learning) เป็นการเรยีนออนไลน์ (online learning) จาํนวนมาก 

(Allen & Seaman, 2007) มหาวทิยาลยัมแีนวคดิทีต่้องการใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึความรูใ้น

วธิกีารต่าง ๆ กนั ในทุกทีแ่ละทุกเวลา โดยกําจดัอุปสรรคทีท่ําใหผู้เ้รยีนไม่สามารถเขา้ถงึระบบ

การศกึษาได ้การเรยีนดว้ยวธิกีารดงักล่าวนัน้ ผูเ้รยีนจาํเป็นตอ้งพึง่พาตนเองมากกว่าทีจ่ะพึง่พา

ครใูนหอ้งเรยีน หรอือกีนยัหน่ึงคอื วธิกีารเรยีนการสอนเปลีย่นจากมุ่งเน้นทีค่รมูาเป็นการมุ่งเน้น

ทีผู่เ้รยีนอย่างแท้จรงิ ซึง่ผูเ้รยีนจะประสบความสําเรจ็ได้ต้องประกอบดว้ยปจัจยัหลกัหลายดา้น 

ทัง้ด้านการเตรยีมความพรอ้มของมหาวทิยาลยั ผู้สอน การพฒันาบทเรยีน โครงสรา้งพื้นฐาน 

และที่สําคัญคือทักษะของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจําเป็นต้องมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ตในการเข้าถึงบทเรยีนออนไลน์ อีกทัง้ผู้เรยีนจําเป็นต้องมคีวามรบัผิดชอบและ

สามารถดูแลตนเองในการเข้าสู่บทเรยีนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

เทยีบเท่าหรอืดกีว่าการเรยีนแบบดัง้เดมิ (Artino, 2008) ทําให้งานวจิยัการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ได้รบัความสนใจทัง้จากนักวิจยัและนักการศึกษาในหลาย

มมุมอง เช่น การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (Barnard, Paton, & Lan, 2008; Lynch & Dembo, 2004; 

Shen, Lee, & Tsai, 2007)  การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจกบัการเรยีนรูแ้บบการ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (Artino, 2006) ปจัจยัที่มผีลต่อการเรยีนรูแ้บบการ

กํากบัตนเองของบรบิทการเรยีนออนไลน์ (Whipp & Chiarelli, 2004; Phan, 2008; Yang, 

2006) ผลกระทบของกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองต่อแรงจูงใจในการเรยีนออนไลน์ 

(Chang, 2005) การพฒันาเทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Heo 

& Joung, 2004; Winne et at, 2006) ความแตกต่างของแรงจงูใจและการกํากบัตนเองระหว่าง

กลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั (Artino Jr. & Stephens, 2009) รวมทัง้การพฒันาแบบวดัการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทของการเรยีนออนไลน์ (Barnard et al., 2008) 



3 
 

การนําเทคโนโลยกีารศึกษามาสนับสนุนระบบการเรยีนการสอนมสี่วนสําคญัที่ทําให้

ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาความรู้อย่างรวดเร็วด้วยตนเอง แต่ผู้สอนยงัคงมคีวามสําคญัในการ

ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน โดยผู้สอนต้องแสวงหาความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ที่

ทนัสมยัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยกีารสอน (Delors et al., 1996) โดยเฉพาะการส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์มกีารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีด่เีพื่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

โดยยดึหลกัที่ว่าระบบศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์ต้องมคีุณภาพอย่างน้อยเทยีบเท่าหรอื

มากกว่าระบบการศึกษาแบบดัง้เดมิ โดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรู้จกัการ

ตัง้เป้าหมาย วางแผน ตดิตามและประเมนิดว้ยตนเองตลอดกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

 

นอกจากบทบาทของผูส้อนทีม่ผีลต่อการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ผู้เรยีนเองก็มบีทบาท

สําคญัต่อการพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Hrastinski, 2009) โดยเฉพาะผูเ้รยีนใน

มหาวิทยาลัยเอกชนหรือมหาวิทยาลัยเปิด ซึ่งมีสภาพแวดล้อมการเรียนที่แตกต่างจาก

มหาวทิยาลยัรฐับาลทีต่อ้งสอบแขง่ขนัเพื่อเขา้เรยีน จงึมสี่วนทําใหผู้เ้รยีนในบรบิทดงักล่าวควรมี

การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในระดับที่สูงเพื่อให้สามารถเรียนรู้และประสบผลสัมฤทธิท์าง

การศกึษาตามที่ตนเองมุ่งหวงั ดงันัน้การส่งเสรมิให้ผู้เรยีนใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเอง จงึเป็นหน้าทีห่ลกัของผูส้อนในมหาวทิยาลยัเอกชนหรอืมหาวทิยาลยัเปิดมากกว่าผูส้อน

ในมหาวทิยาลยัรฐับาล  

 

ขนาดของห้องเรยีนเป็นอีกหน่ึงปจัจยัที่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เช่นเดยีวกบั 

ปจัจยัผูเ้รยีน ผูส้อน และเน้ือหาการเรยีน ผูส้อนในหอ้งเรยีนขนาดใหญ่ควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ

กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไม่ว่าจะเป็นบรบิทการเรยีแบบดัง้เดมิหรอืบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ เน่ืองจากผู้สอนไม่สามารถดูแลผู้เรียนให้ได้รบัความรู้ได้อย่างทัว่ถึง ผู้เรียนจึง

จําเป็นต้องมกีารศกึษาเน้ือหาวชิาและทําความเข้าใจด้วยตนเองเป็นหลกั มากกว่าการพึ่งพงิ

ผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่สูง ดงันัน้การส่งเสรมิผู้เรยีนใน

ห้องเรยีนขนาดใหญ่เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถกํากบัตนเองในการเรยีนได้ ย่อมทําให้ผู้เรยีนใน

หอ้งเรยีนขนาดใหญ่มโีอกาสประสบความสําเรจ็ในการเรยีนรูไ้ดเ้ช่นเดยีวกบัผูเ้รยีนในหอ้งเรยีน

ขนาดเลก็ทีผู่ส้อนสามารถดแูลไดอ้ยา่งทัว่ถงึอยูแ่ลว้ 

 

ถงึแมว้่าปจัจบุนัมงีานวจิยัจาํนวนมากจากทัว่โลกไดใ้หค้วามสําคญัต่อการศกึษาผลของ

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการศกึษา อกีทัง้มกีารศกึษาที่เกี่ยวกบัการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูส้อนบา้ง แต่อย่างไรกต็ามการศกึษาดงักล่าวส่วนใหญ่

เป็นการศกึษาเกี่ยวกบัผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนแบบดัง้เดมิมากกว่าบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

และกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัส่วนใหญ่เป็นผู้เรยีนตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
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แต่ยงัขาดการศกึษาเชงิลกึที่เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์  โดยเฉพาะผู้เรยีนระดบัอุดมศึกษาที่มหาวทิยาลยัต่าง ๆ ในประเทศไทยได้ให้

ความสําคญัและเปิดการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เป็นจํานวนมากในยุคปจัจุบนั 

ซึง่งานวจิยัและการศกึษากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองจะทําใหผู้ส้อน

ได้เขา้ใจและตระหนักถงึประโยชน์ของการใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิเพื่อใหผู้เ้รยีนมกีารใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองสูงขึ้น และเมื่อผู้เรยีนได้เพิม่การใช้กลยุทธ์การเรยีนแบบกํากับ

ตนเองซึ่งเป็นผลมาจากการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิของผู้สอน ก็จะทําให้ผู้เรยีนสามารถประสบ

ผลสาํเรจ็ทางการศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไดต้ามทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนตอ้งการ  

 

ดงันัน้การวจิยัและพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์จงึมคีวามสําคญัตามที่ได้กล่าวมาแล้ว โดยเป้าหมายในการวจิยัเพื่อ

ศกึษากลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่จําเป็น ซึ่ง

ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อกีทัง้การศกึษาครัง้น้ีมกีารออกแบบเพื่อวจิยัและพฒันาคู่มอื

กลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ผลการวจิยัน้ี

เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ในบริบทการเรียนออนไลน์ ทัง้

สถาบนัการศกึษา ผูอ้อกแบบและบรหิารหลกัสูตร โดยเฉพาะผูส้อนสามารถใชคู้่มอืดงักล่าวเป็น

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันากลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เมื่อผูเ้รยีนมกีารใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

สงูขึน้ จะส่งผลใหผู้เ้รยีนประสบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าประสงคข์องกระบวนการเรยีนรู้

ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 

คาํถามการวิจยั 

 

1. กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีจ่าํเป็นของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ใน

ปจัจบุนัมลีกัษณะอยา่งไรและการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองอยูใ่นระดบัใด 

2. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ใดทีส่่งผล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3. กลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์มลีกัษณะอยา่งไร 

4. ประสทิธผิลของการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์เป็นอยา่งไร 

5. คู่มอืการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์มลีกัษณะอยา่งไร 
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 

 การวจิยัและพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์มวีตัถุประสงคห์ลกัดงัน้ี  

1. เพื่อศึกษาและวิจยักลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช ้   

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจบุนั 

2. เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3. เพื่อพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ 

4. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

5. เพื่อพฒันาคู่มอืการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 

1) ตวัแปร  

ตวัแปรหรอืประเด็นที่มุ่งศึกษาในการวจิยัครัง้น้ีประกอบด้วยตวัแปรกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเอง สําหรบัตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองซึง่เป็นตวัแปรอสิระในการ

วจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ยตวัแปรแฝงทัง้หมด 4 ตวัแปร โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตไดจ้าํนวน 9 ตวั

แปร ซึ่งเกดิจากการทบทวนและสงัเคราะห์กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ดงัน้ี 

1) ตัวแปรแฝงกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านพุทธิปญัญา (learning 

strategy for regulation of cognition) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การทบทวน 

(rehearsal) การต่อยอดความคดิ (elaboration) และอภพิุทธปิญัญา (metacognition) 

2) ตัวแปรแฝงกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน 

(learning strategy for regulation of behavior) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ การ

จดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) และการจดัการความพยายาม (effort 

management)  
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3) ตวัแปรแฝงกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

(learning strategy for regulation of online context) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ 

การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control) และการขอความช่วยเหลอื

ออนไลน์ (online help seeking) 

4) ตัวแปรแฝงกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านแรงจูงใจ (learning 

strategy for regulation of motivation) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่การรบัรูค้วาม 

สามารถตนเอง (self-efficacy) และการใหคุ้ณค่าการเรยีน (task value) 

ตวัแปรตามของการศกึษาครัง้น้ี คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

2) ประชากร 

งานวจิยัน้ีไดก้ําหนดขอบเขตประชากรเป็นนักศกึษาทีเ่คยเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในมหาวทิยาลยัเอกชนและมหาวทิยาลยัเปิดทีม่กีารเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และอยู่

ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 

นิยามศพัทท่ี์ใช้ในการวิจยั 

 

บริบทการเรียนออนไลน์ (learning online context) หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทีใ่ช้

สาํหรบัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรผ่านทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ละอนิเตอรเ์น็ต 

 

กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง (learning strategy for regulation) หมายถงึ 

แนวทางของกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทําใน

การเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้

 

กลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเอง (strategy for 

promoting self-regulated learning) หมายถงึ แนวทางของผูส้อนผ่านรปูแบบการสอนเพื่อ

กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการสร้างความคิด ความรู้สกึ พฤติกรรมและการกระทําในการ

เรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบด้วยตนเอง โดยคํานึงถึงตนเองและสภาพแวดล้อมของการเรยีนรู้ เพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้
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คู่มือกลยุทธ์การส่งเสริมกลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง (strategy manual 

for promoting self-regulated learning) หมายถงึ เอกสารทีอ่ธบิายรายละเอยีดและแนะนํา

แนวทางแก่ผูส้อนเกี่ยวกบัรูปแบบการสอนเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกดิกระบวนการสรา้งความคดิ 

ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทาํในการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึตนเอง

และสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้

 

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการวจิยัสามารถแบ่งเป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ 

 1. ประโยชน์ในทางวชิาการ ผลการวจิยัน้ีเริม่ต้นจากการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิ

สาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อนําไปสู่การวจิยั

และพฒันาคู่มอืกลยทุธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีม่ผีล

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใช้การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบการเรยีน

ออนไลน์มากกว่าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบวธิดี ัง้เดมิที่ใช้บนัทกึในเอกสารเพื่อเก็บขอ้มูล ซึ่ง

นักวชิาการและนักการศึกษาสามารถนําผลการวิจยัที่เกี่ยวกับกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ วธิกีารเกบ็ขอ้มลูผ่านระบบ

ออนไลน์ และแนวทางการพฒันาคู่มอืกลยุทธ์การส่งเสรมิการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นผลการวิจยัจาก

การศกึษาครัง้น้ี ไปศกึษาพฒันางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาในรปูแบบการเรยีนออนไลน์ 

ซึง่เป็นระบบการศกึษาทีไ่ดร้บัการยอมรบัและแพร่หลายในทุกประเทศ และมบีรบิทการเรยีนรูท้ี่

แตกต่างจากบรบิทการเรยีนแบบดัง้เดมิทีม่กีารศกึษาอยูใ่นปจัจุบนั 

2. ประโยชน์ในทางปฏบิตั ิ ผลการวจิยัครัง้น้ีจะมปีระโยชน์แก่ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีน

การสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทัง้ผู้สอน ผู้ออกแบบโครงสรา้งหลกัสูตร สถาบนัการศกึษา

และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการกํากบัคุณภาพหลกัสตูร ดงัน้ี 

  2.1 ผูส้อนในบรบิทการเรยีนออนไลน์สามารถประยุกต์ใชผ้ลการศกึษากลยุทธ์

การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไปออกแบบและ

พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ โดยใหค้วามสําคญัต่อกลยุทธก์ารส่งเสรมิทีม่ผีลต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองตามทีผู่ส้อนตอ้งการ 

  2.2 ผู้ออกแบบโครงสร้างบรบิทการเรยีนออนไลน์สามารถนํากลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไปออกแบบโครงสรา้ง

และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่สนับสนุนและเอื้อให้ผู้เรยีนพฒันาการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบ
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กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ 

  2.3 สถาบนัการศึกษาที่เปิดหลกัสูตรการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์สามารถนํากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ทีไ่ดจ้ากงานวจิยัน้ีไปพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรในสถาบนัใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

เพื่อใหผู้เ้รยีนประสบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  2.4 ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการกํากบัคุณภาพการศึกษาหลกัสูตรในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์สามารถนํากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรียนออนไลน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ีไปพัฒนาแนวทางการกํากับคุณภาพหลักสูตรการเรียน

ออนไลน์ในอนาคต เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าหมายของ

กระบวนการเรยีนรู ้
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การวจิยัเรื่อง "การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั  

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยัดว้ยการออกแบบการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูผ่านระบบออนไลน์" ไดศ้กึษาและทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ความหมายของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ตอนท่ี 2 ความสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ตอนท่ี 3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

3.1 ทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม 

3.2 ทฤษฎอีภพิุทธปิญัญา 

3.3 กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

3.4 การวดัระดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง   

3.5 กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ตอนท่ี 4  กลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

4.1 การจดัการหอ้งเรยีนเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

4.2 บทบาทของผูส้อนต่อการส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

4.3 กลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีม่ผีลต่อการเพิม่ผลสมัฤทธิ ์

     ทางการเรยีน 

ตอนท่ี 5 บรบิทการเรยีนออนไลน์ 

5.1 การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 

5.2 รปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์ 

5.3 สื่อการเรยีนการสอนสาํหรบัการเรยีนออนไลน์ 

5.4 ปจัจยัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการเรยีนการสอนออนไลน์ 

5.5 บทบาทของการออกแบบหลกัสตูรต่อการเรยีนการสอนออนไลน์ 

5.6 บทบาทของผูเ้รยีนต่อการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ตอนท่ี 6 การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

6.1 แบบวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

6.2 งานวจิยัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 
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ตอนท่ี 1 ความหมายของการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 

 การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นรูปแบบหน่ึงของการเรยีนรูข้องผู้เรยีน มวีตัถุประสงค์

หลกัเพื่อใหป้ระสบความสําเรจ็จากการเรยีนรู ้แนวคดิน้ีพฒันาจากทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม 

(social cognitive theory) โดยนํามโนทศัน์ของการกํากบัตนเอง (self-regulation) มาใชก้บั

กระบวนการเรียนรู้ ดังนัน้การทําความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง (self-

regulated learning) จงึตอ้งมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัความหมายของการกํากบัตนเองก่อน 

 การกาํกบัตนเอง หมายถงึ กระบวนการตดิตาม ควบคุม และกํากบัด้วยตนเองอย่าง

เป็นระบบและแสดงออกมาในรูปแบบพฤตกิรรมที่แท้จรงิ (Pintrich, 1999) โดยการสรา้งและ

รกัษาไวใ้นดา้นพุทธปิญัญา (cognition) ความรูส้กึ (affect) และพฤตกิรรม (behavior) เพื่อใหไ้ด้

ตามเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้(Zimmerman, 1986) การกํากบัตนเองทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ ผูก้ํากบั

ตนเองต้องใชค้วามพยายามในการตดิตาม ควบคุม และพฒันาตนเอง (Corno & Mandinach, 

1983 อ้างใน Heo & Joung, 2004) โดยมกีารตัง้เป้าหมายและมแีรงจงูใจในการปฏบิตัเิพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของตนเองตามทีต่ ัง้ไว ้(Schunk, 1994) 

การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง หมายถงึ กระบวนการซึ่งผู้เรยีนเปลี่ยนความสามารถ

ทางปญัญา (mental ability) เป็นทกัษะทางการเรยีนอย่างเป็นระบบ (Zimmerman, 2004) เป็น

ผลจากการสรา้งความคดิ (thought) ความรูส้กึ (feeling) และพฤตกิรรม (behavior) หรอืการ

ปฏบิตั ิ (actions) ในการเรยีนด้วยตนเองเพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายการเรยีนตามที่ไดต้ัง้ไว ้

(Schunk, 2001) การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไม่ใช่เป็นแค่ความสามารถทางปญัญาหรอืทกัษะ

ความสามารถในการเรยีนเพยีงอย่างเดยีว แต่เกดิจากการกระทําของผูเ้รยีนเพื่อตนเองซึ่งเป็น

กระบวนการเชงิรุกมากกว่ากระบวนเชงิรบัทีป่ล่อยใหเ้กดิขึน้เองตามธรรมชาตหิรอืเกดิจากการ

สอนของครเูพยีงอย่างเดยีว โดยกระบวนการเปลีย่นความสามารถทางปญัญา ได้แก่ การสรา้ง

ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ ที่สร้างขึ้นจากตนเองอย่างเป็นระบบ 

(Zimmerman, 2000) โดยผ่านการสรา้งสรรคส์่วนบุคคล มคีวามพยายามมุ่งมัน่อุตสาหะ และ

ปรบัเปลี่ยนเป็นทักษะในการเรียนเพื่อตอบสนองการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการศึกษาตาม

เป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้(Zimmerman, 1986; Zimmerman, 2004)  

จากความหมายของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองข้างต้น Boekaerts (2002) อธบิาย

ความหมายของคาํว่าการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไวใ้น 3 ประเดน็คอื 

1. ผูเ้รยีนมคีวามมุง่มัน่ในการบรรลุเป้าหมายของตนเองตามทีต่ ัง้ไว ้

2. ผูเ้รยีนมกีารสรา้งความคดิ ความรูส้กึและแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

3. ผูเ้รยีนมกีารคดิ มคีวามรูส้กึและมกีารปฏบิตัอิย่างเป็นระบบดว้ยตนเองในการบรรลุ

เป้าหมาย 
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แต่นักวจิยัและนักการศกึษาในปจัจุบนัมกีารประยุกต์ใช้การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

หลากหลายงานวจิยั และไดใ้หค้วามหมายว่า การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองคอืการกระทําใด ๆ ที่

ผูเ้รยีนปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลสําเรจ็ ถงึแมว้่าความคดิ ความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมทีไ่ม่ได้เกดิจาก

ตวัของผู้เรยีนเอง แต่อาจเกดิจากผู้สอนหรอืสภาพแวดล้อมการเรยีน ทําให้ผู้อ่านงานวจิยัเกดิ

ความคลาดเคลื่อนของความหมายของการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง คือ การปฏิบตัิหรอืการ

กระทําในทุกดา้นของผูเ้รยีน ดงันัน้ Boeakaerts (2002) ขยายความหมายของการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเอง คอื ความพยายามของผูเ้รยีนเพื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ มกีาร

สร้างแนวความคิด แนวทางการปฏบิตัิและความรู้สึก ณ จุดที่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ โดยคํานึงถึง

สภาพแวดลอ้มของการเรยีนนัน้ดว้ย  

ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเอง (self-regulated learner) หมายถงึ ผูเ้รยีนที่มคีวามสามารถ

จดัการกระบวนการเรยีนและผลสําเรจ็ทางการเรยีนของตนเอง มกีารตัง้เป้าหมายที่ท้าทาย

สําหรบัตนเอง มกีารประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรยีนที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการ

เรียนรู้ ผู้เรียนได้ร ับอิทธิพลการกํากับตนเองเป็นแรงจูงใจความพยายามในการเรียนรู ้

(Zimmerman, Bandura, & Martinez Pons, 1992 อา้งถงึใน Sharma et al., 2007) 

ผู้เรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรยีนรู้จะสามารถสําเร็จทัง้ด้านการศึกษาและจะ

สามารถประสบความสําเรจ็ในชวีติไดใ้นอนาคต (Zimmerman, 2004) ผูเ้รยีนในลกัษณะน้ีมกัจะ

ใช้แนวปฏบิตัเิชงิรุกในการพยายามที่จะเรยีนรู ้ตระหนักถงึจุดแขง็และขอ้จาํกดัของตนเองและ

นําตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ (Zimmerman, 2001) รวมทัง้ผู้เรยีนมกีารตัง้เป้าหมายส่วน

บุคคลของตนเองและวางแผนกลยทุธก์ารเรยีนของตนเองขึน้มา ตดิตามพฤตกิรรมของตนเองใน

รปูแบบของเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไวแ้ละสะทอ้นออกมาเพื่อปรบัพฤตกิรรมการเรยีนเพื่อ

เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนของตนเอง (Schunk, 1994) อนัจะทําใหเ้กดิความความพงึพอใจใน

ตนเองและมแีรงจงูใจในการพฒันาแนวทางและวธิกีารเรยีนของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

  จากความหมายการเรยีนรูก้ารกํากบัตนเองของ Zimmerman (1986, 2004) Schunk 

(2001) และ Boekaerts (2002) ผูว้จิยัพบว่า การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองควรมคีุณลกัษณะดงัน้ี  

1. เป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงความสามารถทางปญัญาอยา่งเป็นระบบ 

2. เป็นกระบวนการเชงิรกุทีเ่กดิขึน้จากตนเอง  

4. การเรยีนตอ้งเกดิความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทาํ 

5. มกีารคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้ 

6. มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

ผู้วจิยัจงึนิยาม การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง หมายถึง กระบวนการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีน

เปลี่ยนความสามารถทางปญัญาเป็นความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทํา อย่างเป็น

ระบบดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมาย

การเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้
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ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเอง หมายถึง ผู้เรยีนที่สามารถจดัการกระบวนการเรยีนรู้โดย

เปลี่ยนความสามารถทางปญัญาเป็นความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทํา อย่างเป็น

ระบบดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมาย

ทีต่นเองตัง้ไว ้

 

ตอนท่ี 2 ความสาํคญัของการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 

 Zimmerman (2004) ไดช้ีใ้หเ้หน็ความสําคญัของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีส่่งผลต่อ

ความสาํเรจ็ในการเรยีนของผูเ้รยีน ดงัจะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่างของ

ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในการกํากบัตนเองสงูกบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในการกํากบัตนเองตํ่า 

โดยพจิารณาจากประเดน็ การตัง้เป้าหมาย ลกัษณะการมุ่งเน้นเป้าหมาย การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง ความสนใจภายใน การปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลสําเรจ็ เทคนิคการนําตนเอง ลกัษณะ

การตดิตามตนเอง และการสะทอ้นตนเอง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถ

ในการกํากบัตนเองสงูและตํ่าดงัตาราง 2.1 

 

ตาราง 2.1 การเปรยีบเทยีบลกัษณะและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ระหว่างผูเ้รยีนแบบกํากบั   

              ตนเองตํ่าและผูเ้รยีนแบบกํากบัตนเองสงู 

ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเองตํา่ ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเองสงู 

ลกัษณะ ผลกระทบ ลกัษณะ ผลกระทบ 

มเีป้าหมายไม่

ชดัเจน 

ไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีน  

ขาดความตัง้ใจในการเรยีน 

การคดิสะทอ้นถูกจาํกดั 

มเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

เป็นลําดบั ขัน้อยา่ง

มรีะบบ 

ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้ 

มกีารประเมนิตนเองเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล

ยอ้นกลบัมาปรบัปรงุตนเองให้

เป็นไปตามเป้าหมาย  

มุง่เน้นผลลพัธท์ี่

เกีย่วกบัตนเอง 

ความคดิทีเ่กดิคงที ่ 

เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนเพราะเกดิ

การเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น  

นําไปสูก่ารดอ้ยคา่หรอืการหลกีเลี่ยง

การเรยีน 

มุง่เน้นการเรยีนหรอื

ความรอบรู ้

เป็นการสะสมแนวความคดิ  

เปิดโอกาสในการเรยีนเพื่อเพิม่

ความสามารถของตนเองใหส้งูขึน้  

สรา้งประสบการณ์ทีม่คีณุคา่ 

มกีารรบัรู้

ความสามารถ

ตนเองตํ่า 

 

ขาดแรงจงูใจในการเรยีน 

มแีนวโน้มกงัวลเกีย่วกบัการเรยีน 

หลกีเลีย่งโอกาสในการเรยีนรู ้ 

มปีฏสิมัพนัธเ์ชงิลบ 

มกีารรบัรู้

ความสามารถตนเอง

สงู  

เป็นแรงจงูใจในการเรยีนและกํากบั

ตนเอง โดยมกีารตัง้เป้าหมายตนเอง

สงู 

มกีารตดิตามตนเองอยา่งใกลช้ดิ  

มปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก 
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ตาราง 2.1 การเปรยีบเทยีบลกัษณะและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ระหว่างผูเ้รยีนแบบกํากบั   

              ตนเองตํ่าและผูเ้รยีนแบบกํากบัตนเองสงู (ต่อ) 
ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเองตํา่ ผู้เรียนแบบกาํกบัตนเองตํา่ 

ลกัษณะ ผลกระทบ ลกัษณะ ผลกระทบ 

มคีวามสนใจภายใน

ตํ่า  

 

ไมส่ามารถพฒันาความสนใจภายใน

ตนเองเน่ืองจากการโทษปจัจยั

ภายนอก เช่น การสอนทีน่่าเบื่อ 

ทําใหก้ารเรยีนรูไ้มน่่าสนใจ  

ไมม่คีวามพยายามในการเรยีนรู ้

ทอ้ถอยต่อการเรยีน 

มคีวามสนใจภายใน

สงู  

 

เกดิการพฒันาโดยการเขา้ไปมสี่วน

รว่มในสิง่ทีต่นเองสนใจ 

ทําใหก้ารเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ  

มคีวามพยายามในการเรยีนรูส้งู

ถงึแมว้า่มอีุปสรรค 

ถูกดงึดูดจากปจัจยั

บนัเทงิ  อารมณ์

หรอืความคดิต่างๆ 

รอบขา้งไดง้่าย  

ไมส่ามารถนําตนเองได ้ 

มผีลในทศิทางลบต่อตนเอง 

ไมถู่กดงึดูดจาก

ปจัจยัรอบขา้ง มี

ความมุง่ม ัน่ตัง้ใจต่อ

ผลสมัฤทธิ ์

มกีารใชเ้ทคนิคการนําตนเอง 

ขาดเทคนิคการนํา

ตนเองทีด่หีรอืนํา

ตนเองในทางลบ 

พึง่พงิการลองผดิลองถูกในการใช้

กลยทุธก์ารเรยีนแบบใหม ่

สรา้งอุปสรรคในการประสบ

ความสาํเรจ็ดว้ยความตัง้ใจ 

มเีทคนิคนําตนเองที่

ดเีช่น การจนิตน

ภาพการใชก้ลยทุธ ์

มองหาตน้แบบการ

เรยีนที่ด ี

เกดิความตัง้ใจ 

มกีารลําดบัการใชก้ลยทุธท์ีด่ ี

มกีารชื่นชมเพื่อรกัษาแรงจงูใจไว ้

ตดิตามจากผลลพัธ ์ พึง่พงิความตระหนกัทัว่ไปหรอื

ขอ้มลูทีไ่มค่รบถว้นเพื่อตดิตาม

ความพยายามของตนเอง  

ทําใหป้ระมาณตนเองสงูกวา่ความ

เป็นจรงิ  

ทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

ผลการเรยีนทีไ่มด่ ี

ตดิตามจาก

กระบวนการ 

รูต้นเองว่าเมื่อใดที่ผลการเรยีนดี

หรอืไมด่ ี 

ใชข้อ้มลูในการเปลีย่นผลการเรยีน

โดยไมต่อ้งรอความช่วยเหลอืทาง

สงัคมจากภายนอก 

หลกีเลีย่งการ

ประเมนิตนเอง 

เน่ืองจากขาดการ

ตัง้เป้าหมาย และไม่

มรีะบบการตดิตาม

ตนเอง 

ทําใหย้ากต่อการ

ประเมนิตนเองจงึ

ตอ้งเปรยีบเทยีบกบั

สงัคมภายนอก 

ผลการประเมนิที่ไมด่เีกดิจาก

ขอ้จาํกดัความสามารถของตนเอง 

เป็นการสะทอ้นดา้นลบของตนเอง 

ไมม่กีารปรบัปรงุความพยายาม 

มองวา่ความสามารถของตนคงที ่ 

การปรบัปรงุตนเองขึน้กบั

สญัชาตญาณหรอืเกดิจากการ

คาดการณ์ เน่ืองจากขาดขอ้มลูหรอื

ตคีวามหมายผดิ  

เกดิผลทางลบต่อกระบวนการ

วางแผน 

คน้หาโอกาสเพื่อ

ประเมนิความ

พยายามของตนเอง  

โดยการเปรยีบเทยีบ

ความพยายามใน

ปจัจบุนักบัอดตีที่

ผา่นมา 

ผลการประเมนิที่ไมด่เีกดิจากวธิกีาร

เรยีนหรอืความตัง้ใจทีไ่มเ่พยีงพอ  

เป็นการสะทอ้นดา้นบวกของตนเอง 

เกดิการปรบัปรงุและมคีวาม

พยายามเรยีนรู ้ 

การปรบัปรงุตนเองขึน้กบัเป้าหมาย

ของตนเอง การตดิตามทีแ่ม่นยาํ 

และการประเมนิทีเ่หมาะสม ปรบักล

ยทุธท์ีไ่มม่ปีระสทิธภิาพใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพในการเรยีน  

เกดิผลทางบวกต่อกระบวนการ

วางแผน 

ทีม่า: Zimmerman (2004) 



14 
 

ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 

 การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไดร้บัการพฒันาจากทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม (Schunk, 

1999; Zimmerman, 2000) และมคีวามเกี่ยวข้องกับทฤษฎีอภิพุทธิปญัญา Borkowski & 

Muthukrishna (1992) ดงันัน้ผูเ้ขยีนจงึได้ทบทวนหลกัการของทฤษฎทีัง้สองทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง จากนัน้จงึมกีารทบทวนแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเอง ได้แก่ กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง การวดัระดบัการเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเอง  และกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง เพื่อเป็นแนวคดิพื้นฐานสําหรบัการพฒันา

กรอบการวจิยัในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

 

3.1 ทฤษฎีพทุธิปัญญาทางสงัคม (social cognitive theory)  

Bradura (1986) ไดเ้สนอทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม (Schunk, 1999; Zimmerman, 

2000; ประสาท อศิรปรดีา, 2549) ไดนํ้าเสนอแนวคดิพืน้ฐานใน 3 ประเดน็คอื  

1) การศกึษาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนควรอยู่ในสภาพธรรมชาตเิพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

การเรยีนรูใ้นชวีติจรงิมากกว่าหอ้งทดลอง และผูเ้รยีนมกีารเลยีนแบบจากตน้แบบในการเรยีนรู ้

2) การเรยีนรูเ้ป็นปฏสิมัพนัธส์องทศิทางและมอีทิธพิลซึ่งกนัและกนัระหว่าง อทิธพิล

ส่วนบุคคล (personal influences) สภาพแวดล้อม (environment) และพฤตกิรรม (behavior) 

โดยทัง้สามด้านมปีฏิสมัพนัธ์ทัง้สองทิศทางระหว่างกัน ตามภาพ 2.1 อิทธิพลส่วนบุคคล

ประกอบดว้ย ความเชื่อ (beliefs) ความคาดหวงั (expectations) ทศันคต ิ(attitude) ความรูเ้ดมิ 

(prior knowledge) สภาพแวดลอ้มแบ่งเป็นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม (social environment) และ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (physical environment) ประกอบด้วย ทรพัยากร (resource)    

ผลของการปฏบิตั ิ(consequences) บุคคลอื่น (other people) และ บรบิททางกายภาพ 

(physical setting) พฤติกรรมประกอบด้วย การปฏบิตัิแต่ละบุคคล (individual action) 

ทางเลอืก (choice) ขอ้ความคาํพดู (verbal statement)  

ทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคมมคีวามแตกต่างจากทฤษฎพีุทธปิญัญาทีเ่น้นความสมัพนัธ์

ระหว่างการรบัรูข้องแต่ละบุคคลกบัการรเิริม่กลยทุธก์ารเรยีนดว้ยตนเองเท่านัน้ ไม่ไดร้บัอทิธพิล

จากสภาพแวดลอ้มและสงัคม เช่น เพื่อนรว่มหอ้ง หรอืครผููส้อน แต่ทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม

อธบิายว่าการรบัรูแ้ละพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในแต่ละบุคคล นอกจากจะไดร้บัอทิธพิลจากตนเอง

แลว้ยงัไดร้บัอทิธพิลจากบรบิทและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนอกีทางหน่ึง (Artino, 2008a) 
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ภาพ 2.1 ปฏสิมัพนัธส์องทศิทางระหว่าง อทิธพิลส่วนบุคคล สภาพแวดลอ้มและพฤตกิรรมจาก

ทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม 

ทีม่า: Artino (2008a) 

 

3) การเรยีนรู ้(learning) กบัผลงาน (performance) มคีวามแตกต่างกนั โดยการเรยีนรู้

เป็นกระบวนการที่ได้มาซึ่งความรู้ (acquisition of knowledge) โดยผู้เรยีนมคีวามสนใจต่อ

ตน้แบบ (attention) ทาํการเขา้รหสั (coding) และเกบ็ไวใ้นหน่วยความจาํ (retention) การเรยีนรู้

จะแสดงออกมาเป็นผลงานหรอืการกระทําหรอืไม่กไ็ด ้เช่น การเรยีนรูจ้ากการสงัเกต ผูเ้รยีนจะ

ไม่แสดงออกทนัทแีต่จะกระทําหลงัจากที่เรยีนรูแ้ล้ว  ในสถานการณ์ที่เหมาะสมหรอืมแีรงจูงใจ

บางอยา่งเขา้มา ขณะทีผ่ลงานคอืพฤตกิรรมหรอืการกระทําทีผู่เ้รยีนตอบสนองหรอืแสดงออกมา 

โมเดลพุทธปิญัญาทางสงัคมสําหรบัการพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง สามารถ

แบ่งระดบัของการพฒันาออกเป็น 4 ระดบั ได้แก่ การสงัเกต (observation) การเลยีนแบบ 

(emulation) การควบคุมตนเอง (self-controlled) และการกํากับตนเอง (self-regulated) 

(Zimmerman & Schunk, 2007) ดงัภาพ 2.2 การพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในระดบั

ต้น ทัง้ระดับการสังเกตและระดับการเลียนแบบจะได้ร ับอิทธิพลจากสังคมและเมื่อมีการ

พฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในระดบัทีสู่งขึน้ ทัง้ในระดบัการควบคุมตนเองและระดบัการ

กํากบัตนเองจะเปลีย่นการไดร้บัอทิธพิลจากสงัคมไปสู่การไดร้บัอทิธพิลจากตนเอง ซึง่เหน็ไดว้่า

ในแต่ละระดบันัน้ไดร้บัอทิธพิลจากแหล่งอทิธพิลทีแ่ตกต่างกนั  

 

 

 

 

ภาพ 2.2 การพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองจากทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม 

ทีม่า: Zimmerman และ Schunk (2007) 

การสงัเกต 

(observation) 

การเลียนแบบ 

(emulation) 

การควบคมุตนเอง 

(self-controlled) 

การกํากบัตนเอง 

(self-regulated) 
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การพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ ผู้เรยีนเริม่ต้นด้วยการสงัเกตลกัษณะทกัษะการเรยีนที่ดี

ของตน้แบบใหค้วามสาํคญักบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนของตน้แบบ หลงัจากการสงัเกต ผูเ้รยีนจะ

ทําการเลยีนแบบต้นแบบ โดยมกีารปฏบิตัิในการเรยีนให้คล้ายกบัการปฏบิตัิของต้นแบบ ใน

ดา้นรปูแบบทัว่ ๆ ไป ไม่เฉพาะเจาะจง ความแตกต่างระหว่างการสงัเกตกบัการเลยีนแบบ คอื

การเรยีนรูแ้บบสงัเกตเป็นการไดม้าลกัษณะการเรยีนของต้นแบบโดยทําการสงัเกตทีต่วัต้นแบบ 

ขณะทีก่ารเรยีนรูแ้บบเลยีนแบบผูเ้รยีนทําการพฒันาขดีความสามารถของตนและการแสดงออก

ในรปูแบบพฤตกิรรม ซึง่ทัง้สองระดบัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนไดร้บัอทิธพิลจากทางสงัคมเป็นหลกั แต่

เมื่อผู้เรยีนพฒันาการเรยีนรู้สู่ระดบัที่ 3 คอืการควบคุมตนเอง โดยผู้เรยีนใช้ความสามารถ

ภายในของตนเองในการควบคุมลกัษณะการใช้ทกัษะหรอืกลยุทธ์การเรยีนรู้อย่างอสิระ โดย

ไม่ไดร้บัอทิธพิลจากทางสงัคม หลงัจากนัน้ผูเ้รยีนเขา้สู่ระดบัการกํากบัตนเอง ซึง่ผูเ้รยีนพฒันา

และปรบัเปลี่ยนทกัษะและกลยุทธก์ารเรยีนตามสภาพแวดลอ้มและเน้ือหาการเรยีนทีเ่ปลีย่นไป 

เพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้โดยทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคมเชื่อว่าประสทิธภิาพของการ

กํากบัตนเองส่วนใหญ่ขึน้อยู่กบัความมัน่ใจของผู้เรยีนในความสามารถของตนเองในการเรยีน

เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามทีไ่ดค้าดหวงัไว ้(Artino, 2000) 

 

3.2 ทฤษฎีอภิพทุธิปัญญา (metacognitive theory)  

อภพิุทธปิญัญาเป็นความคดิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชพุ้ทธปิญัญา (cognitive about cognitive) 

โดยการวางแผนการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ประสบความสําเร็จในการเรียน 

(Borkowski, 1996) 

Borkowski & Muthukrishna (1992) ไดศ้กึษาการพฒันาอภพิุทธปิญัญาไว ้7 ขัน้ตอน 

ดงัภาพ 3  

ขัน้ตอน 1 ผู้เรยีนไดร้บัคําแนะนําเกี่ยวกบักลยุทธ์ที่เฉพาะเจาะจงและผูเ้รยีนได้ทําการ

ฝึกฝนเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการใชก้ลยทุธส์าํหรบัการเรยีนซึง่มคีวามหลากหลายแตกต่างกนั

ในแต่ละกลยทุธ ์

ขัน้ตอน 2 มกีารเพิม่บรบิทการเรยีนทีห่ลากหลายมากขึน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนความรู้

เกีย่วกบักลยทุธท์ีม่คีวามหลากหลายมากขึน้ดว้ย 

ขัน้ตอน 3 ผู้เรยีนค่อย ๆ ทําการเลอืกกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการเรยีนแต่ละครัง้ และ

ตดิตามว่าผลลพัธท์ี่เกดิขึน้จากการใช้กลยุทธท์ี่แตกต่างกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจอรรถประโยชน์

ในการใชแ้ต่ละกลยุทธ ์ซึง่เป็นกระบวนการวเิคราะหแ์นวทางหรอืวธิกีารเรยีนและเป็นจุดเริม่ต้น

ของกระบวนการเริม่ตน้ของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 
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ขัน้ตอน 4 ผูเ้รยีนทําการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและเกดิความเชื่อมัน่

ต่อตนเองในการเลือกใช้กลยุทธ์ที่มากขึ้น ซึ่งเป็นคุณลกัษณะสําคญัของผู้เรยีนที่จะประสบ

ความสาํเรจ็  

 ขัน้ตอน 5 เมื่อผูเ้รยีนประสบความสําเรจ็ในการใชก้ลยุทธก์ารเรยีน ผูเ้รยีนจะมกีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองมากขึ้นและรกัที่จะเรยีนรู้ซึ่งเป็นส่วนเสรมิของกระบวนการกํากับ

ตนเอง 

ขัน้ตอน 6 ผูเ้รยีนเกบ็รวบรวมความรูท้ีเ่กดิขึน้ทัง้ความรูท้ ัว่ไปและความรูเ้ฉพาะดา้นที่

เกดิจากขัน้ตอนที่ 1-5 ดงันัน้ผู้เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสามารถเลอืกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั 

ขัน้ตอน 7 ในอนาคต ผู้เรยีนทําการพฒันาความคดิและจนิตนาการเกี่ยวกบักลยุทธ์ที่

เป็นไปได้ และสร้างแรงจูงใจรูปแบบใหม่ในการประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรยีนเพื่อให้ประสบ

ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายการเรยีนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้เป้าหมายส่วนบุคคลดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.3 รปูแบบการพฒันาอภพิุทธปิญัญา 

ทีม่า : Borkowski และ Muthukrishna ,1992 
 

การพฒันาอภพิุทธปิญัญาของผู้เรยีนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างกลยุทธ์การ

เรยีน กระบวนการกํากับตนเองของผู้เรยีน และกระบวนการจูงใจ ในการเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเอง หรอืกล่าวอกีนัยหน่ึงคอื ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัเจกบุคคล การเรยีน และกลยุทธใ์นการ

เรยีนให้ประสบความสําเร็จ เมื่อผู้เรยีนได้เลอืกกลยุทธ์ที่เหมาะสมและก่อให้เกิดผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนที่ด ีทําให้ผู้เรยีนเกดิความเชื่อและมัน่ใจในการใช้กลยุทธ์ในกระบวนการเรยีนรู ้

ส่งผลต่อการยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในการเพิ่ม

ความสามารถของผูเ้รยีนในการเรยีนสิง่ทีย่ากขึน้ ดงันัน้ผูส้อนต้องเขา้ใจถงึบทบาทของการจงูใจ

ความรู้ทัว่ไปและ

แบบเฉพาะ 

การวิเคราะห์งาน

และแนวทางแก้ไข 

ความรู้กลยทุธ์

เฉพาะเจาะจง 

การเลือกกลยทุธ์/

การกํากบัตนเอง 

การรับรู้ความ 

สามารถตนเอง 

ความเป็นไปได้ของ

ตนเอง 
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และการกํากบัตนเองเพื่อใช้ในการพฒันาอภพิุทธปิญัญาของผู้เรยีนเพื่อสร้างบรรยากาศการ

เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 ความเชื่อและการรับรู้การควบคุมตนเองของผู้เรียนนําไปสู่การกํากับตนเองที่มี

ประสทิธภิาพ  ผูส้อนควรสรา้งสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรยีนซึง่ทําใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบ

ต่อตนเองและกระตุ้นให้เกิดความท้าทายในการเรียน กลยุทธ์ที่ผลักดันให้ถึงเป้าหมาย

ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม คอื 1) การสนับสนุนการมสี่วนร่วมทางพุทธปิญัญาและการมสี่วนร่วมเชงิ

รุกในดา้นการเรยีนรู ้และ 2) การจดัการสอนในหอ้งเรยีนทีเ่น้นกระบวนการเรยีน (Borkowski, 

Weaver & Smith, 2004) 

 การมสี่วนร่วมทางพุทธปิญัญา (cognitive engagement) คอืการทีผู่เ้รยีนเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการเรยีน เป็นส่วนประกอบที่สําคญัของกลยุทธ์อภิพุทธปญัญา (metacognitive 

strategy) ขณะทีก่ารมสี่วนร่วมแบบมแีรงจงูใจ (motivational involvement) หมายถงึระดบัของ

ผูม้สี่วนรว่มเชงิรกุในการเรยีนรูเ้ร ือ่งใหม ่ๆ และสามารถแก้ไขปญัหาในระดบัยากได ้ซึง่ทัง้การมี

ส่วนรว่มทางพุทธปิญัญาและการมสี่วนร่วมแบบจงูใจ มสี่วนสนับสนุนทีส่ําคญัในการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองใหป้ระสบความสาํเรจ็จากการเรยีน โดยอาศยัการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนในหอ้งเรยีน 

อกีทัง้ผู้สอนต้องสรา้งบรรยากาศในห้องเรยีนซึง่เป็นการสนับสนุนภายใน (intrinsic support) 

และการสนับสนุนเชงิบรบิท (contextual support) ทีท่ําใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูใ้หม่ๆ 

และช่วยผู้เรยีนนํากลยุทธ์และทกัษะการกํากบัตนเองไปประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมอื่นได ้

(Borkowski, Weaver, & Smith, 2004) 

 ส่วนการจดัการการสอนที่เน้นกระบวนการเรยีน  ผู้สอนสามารถทําได้โดยการสร้าง

สภาพแวดล้อมเชงิร่วมมอื (collaborative environments) เป็นการสอนที่เน้นความร่วมมอื

ระหว่างผู้เรยีน และเน้นการทํากิจกรรมในห้องเรยีนเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการสะท้อน

แนวความคิดและการปฏิบตัิออกมา เพื่อให้สามารถประเมนิกลยุทธ์การเรยีนที่ผู้เรยีนใช้ใน

หอ้งเรยีนได ้ซึง่ตรงขา้มกบัการเรยีนแบบแข่งขนัทีส่่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึดอ้ยกว่าเพื่อน

รว่มชัน้ นําไปสู่การหลกีเลีย่งการเรยีน เกดิความลม้เหลวและขายหน้าของผูเ้รยีน การเรยีนแบบ

ร่วมมอืเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนนําเสนอและแบ่งปนัมุมมองของทกัษะการเรยีนใหม่ ๆ แก่ผู้อื่น

เพื่อให้เกดิการพฒันาการรบัรู ้กลยุทธ์พุทธปิญัญาของตนเองและของผู้อื่น ผู้เรยีนควรใช้การ

ประเมนิทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาของตนเองเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ําหนดเพื่อใหเ้กดิ

กระบวนการเรยีนรู้และสร้างให้ผู้เรยีนสามารถควบคุมตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

บรรยากาศการเรยีนแบบร่วมมอืยงัช่วยสนับสนุนการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการวเิคราะห์

สะท้อน เพื่อให้ผู้เรียนติดตาม ประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเอง 

(Borkowski, Weaver, & Smith, 2004) 
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การกํากบัพฤติกรรม 
(performance 

control) 

การประเมินผล

(reflection) 
การวางแผน

(forethougth) 

 ความรูเ้กีย่วกบัความเชื่อมโยงระหว่างการกํากบัตนเองและการจงูใจเป็นส่วนสําคญัทีท่ํา

ใหเ้กดิความเขา้ใจแนวความคดิของทฤษฎอีภพิุทธปิญัญาและสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่าง

ถูกต้อง การกํากบัตนเองและการจูงใจเป็นปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการเรยีนรู้และไม่สามารถแยก

จากกันได้ แรงจูงใจเป็นปจัจยัในการเกิดการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงตนเอง (Borkowski, 1996) เมื่อผู้เรยีนมคีวามตัง้ใจและพยายามวางแผนในการ

เลือก นํากลยุทธ์ไปปฏิบตัิ ประเมิน กํากับ และตรวจติดตามกลยุทธ์ที่ใช้ ผู้เรยีนจะมคีวาม

รบัผดิชอบต่อการเรยีน และเกดิความรูส้กึเชื่อมัน่ถงึความสามารถของตนเองในการแก้ไขปญัหา

การเรยีน อกีทัง้มคีวามคาดหวงัผลของความสําเรจ็ในอนาคต ในทางตรงขา้มถ้าผูเ้รยีนมคีวาม

เชื่อว่าไม่ประสบความสําเรจ็ในการเรยีน ผู้เรยีนจะไม่เกดิความพยายามในการเรยีนและไม่คดิ

แก้ไขปญัหาการเรยีนของตนเอง ในที่สุดผู้เรยีนจะหลกีเลี่ยงการเรยีนทีต่นเองคดิว่าจะลม้เหลว 

(Borkowki et al., 2000) 

 

3.3 กระบวนการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 กระบวนการเรยีนรู้แบบกํากับตนเองประกอบด้วยวงล้อ 3 ขัน้ตอนที่มกีารเชื่อมโยง

ระหว่างกนัดงัภาพ 3 กระบวนการเรยีนรู้ประกอบด้วย ขัน้ตอนการวางแผน (forethought 

phase) ขัน้ตอนการกํากับพฤติกรรม (performance control phase) ขัน้ตอนการสะท้อน 

(reflection phase) โดยขัน้ตอนการวางแผนหมายถงึกระบวนการอทิธพิลและความเชื่อทีเ่กดิขึน้

ก่อนที่จะเรยีนเพื่อจดักระบวนการเรยีน โดยเป็นการคดิล่วงหน้าก่อนเขา้สู่กระบวนการเรยีนรู ้

ข ัน้ตอนการกํากบัพฤตกิรรมหมายถงึกระบวนการทีเ่กดิขึน้ระหว่างการเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม

ความตัง้ใจหรือการกระทําที่แสดงออก เป็นการควบคุมการเรยีนของตนเองเพื่อให้ประสบ

ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาทีต่นเองตัง้ไว ้และ ขัน้ตอนการสะทอ้นหมายถงึกระบวนการทีเ่กดิขึน้

หลงัจากการเรยีนรู้ที่มอีิทธิพลต่อการสะท้อนต่อประสบการณ์ และมอีิทธิพลต่อขัน้ตอนการ

วางแผนเพื่อเป็นแรงผลกัดนัในการเรยีนรู ้ซึง่เป็นวงจรของกระบวนการกํากบัตนเองดงัภาพ 4 

(Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman & Campillo, 2003) 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.4 ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ทีม่า : Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman & Campillo, 2003 
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ขัน้ตอนการวางแผน 

แต่เดมิกระบวนการขัน้ตอนการวางแผนไดม้กีารศกึษาใน 5 ดา้นดงัตาราง 2.2 คอื การ

ตัง้เป้าหมาย (goal setting) หมายถงึการตดัสนิใจผลลพัธเ์ฉพาะเจาะจงของการเรยีนรู ้(Locke & 

Latham, 1990) และการวางแผนกลยุทธ์ (strategic planning) หมายถงึ การคดัเลอืกและ

ออกแบบกลยทุธแ์ละวธิกีารเรยีนรูเ้พื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายทีต่อ้งการ โดยทัง้การตัง้เป้าหมายและการ

วางแผนกลยุทธ์ได้รบัอทิธพิลจากความเชื่อส่วนบุคคล เช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

(self-efficacy) การมุ่งเน้นเป้าหมาย (goal orientations) และความสนใจส่วนบุคคล 

(intrinsic interesting) หรอืการให้คุณค่าของของการเรยีน (valuing of the task) (Schunk & 

Zimmerman, 1998)  

 

ตาราง 2.2 ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

วงจรการกาํกบัตนเอง 

การวางแผน การกาํกบัพฤติกรรม  การประเมินผล 

การตัง้เป้าหมาย การมุ่งมัน่ความตัง้ใจ การประเมนิตนเอง 

การวางแผนกลยทุธ ์ การสอนตนเอง/จนิตนาการ การอนุมานสาเหตุ 

ความเชื่อการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง 

การตดิตามตนเอง การตอบสนองตนเอง 

การมุ่งเน้นเป้าหมาย กระบวนการปรบัตวั 

ความสนใจภายใน 

ทีม่า: Schunk และ Zimmerman, 1998 

 

เมื่อเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัของ Zimmerman และ Campillo (2003) (Zimmerman, 

2002, 2008) ไดจ้ดัแบ่งขัน้ตอนการวางแผน เป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัภาพ 5 คอื การวเิคราะหง์าน 

(task analysis) และความเชื่อแรงจูงใจตนเอง (self-motivation beliefs) โดยกระบวนการ

วเิคราะหก์ารเรยีนไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมาย (goal setting) ใหไ้ดใ้นสิง่ทีต่นเองต้องการ และการ

วางแผนเชงิกลยทุธ ์(strategic planning) เพื่อเพิม่ระดบัความสาํเรจ็ทางการศกึษาของผูเ้รยีนซึง่

มเีป้าหมายเฉพาะเจาะจงสําหรบัตวัผู้เรยีนเอง เช่น ผู้เรยีนวางแผนการใชก้ลยุทธก์ารสะกดคํา

มาช่วยในการจดจําคํา ขณะที่ความเชื่อแรงจูงใจตนเอง หมายถึงความเชื่อที่มอีิทธิพลต่อ

แรงจงูใจของผูเ้รยีนซึง่อาจมอีทิธพิลทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง (self-efficacy) การคาดหวงัผลลพัธ ์(outcome expectation) ความสนใจภายใน (intrinsic 

interest)  และการมุ่งเน้นเป้าหมาย เพื่อการเรยีนรู ้(learning goal orientation) โดยทีผู่เ้รยีนรบัรู้

เกี่ยวกบัความสามารถในการเรยีนและสรา้งความคาดหวงัถงึผลลพัธ์ทีเ่กดิจากการเรยีนขึน้มา 

(Bandura, 1997) เช่น ผูเ้รยีนรบัรูค้วามสามารถของตนเองเกี่ยวกบัการเรยีนและคาดว่าจะไดใ้ช้
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ความรูท้ีต่นเองมอียูใ่นการสอบเขา้เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยั เมื่อผูเ้รยีนรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองและคาดหวงัถงึผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้จากการเรยีนจงึทําใหผู้เ้รยีนมกีารกํากบัตนเองไดเ้ป็น

อย่างด ี ส่วนความสนใจภายใน หมายถงึ คุณค่าการเรยีนทีผู่เ้รยีนใหค้วามสําคญั เมื่อผูเ้รยีนให้

ความสนใจต่อการใหคุ้ณค่าการเรยีน จะทําให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนด้วยการกํากบัตนเองที่ดี

ขึน้ และการมุง่เน้นการเรยีน หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนใหคุ้ณค่าต่อกระบวนการเรยีนสําหรบัตนเอง 

เมือ่ผูเ้รยีนมคีวามสนใจกจ็ะเกดิแรงจงูใจทาํใหส้ามารถเรยีนรูโ้ดยการกํากบัตนเอง  

 

ขัน้ตอนการกาํกบัพฤติกรรม 

 สําหรบัขัน้ตอนการกํากบัพฤตกิรรม เป็นขัน้ตอนการควบคุมการเรยีนเพื่อให้ประสบ

ความสําเรจ็ในการเรยีน ผู้เรยีนจะให้ความสําคญักบัการเรยีนและส่งผลให้ผลการเรยีนประสบ

ความสําเร็จได้ ขัน้ตอนการกํากับพฤติกรรมแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การมุ่งมัน่อย่างตัง้ใจ 

(attention focusing) โดยเน้นความต้องการสําหรบัผูเ้รยีนเพื่อหลกีเลีย่งปจัจยัภายนอกทีจ่ะเขา้

มาดงึความสนใจของผู้เรยีนออกจากกระบวนการเรยีนรู ้ด้านที่สอง คอื การสอนตนเอง (self-

instruction) หมายถงึ การบอกตนเองให้ดําเนินการและปฏบิตัตินอย่างไรระหว่างการเรยีนรู ้

หรอืเรยีกว่าการจนิตนาการ (imagery) ตน้แบบในการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ภาพและปฏบิตัิ

ตามกระบวนการเรยีนรูท้ีถู่กต้อง และดา้นทีส่ามคอืการ ตดิตามตนเอง (self-monitoring) เป็น

ขัน้ตอนที่สําคญัของกระบวนการกํากบัตนเองเพื่อบอกให้ผู้เรยีนได้รบัทราบถงึความก้าวหน้า

ของการเรยีนของตนเอง ถ้าขาดการติดตามตนเองจะทําให้กระบวนการดําเนินกลยุทธ์กํากบั

ตนเองลดลง  

จากการศึกษาของ Zimmerman และ Campillo (2003) ได้ศึกษาขัน้ตอนการกํากับ

พฤติกรรมประกอบด้วย การควบคุมตนเอง  (self-control) และการสังเกตตนเอง (self-

observation) โดยการควบคุมตนเอง หมายถงึ การกําหนดวธิโีดยเฉพาะหรอืกลยุทธซ์ึง่ถูกเลอืก

ในขัน้ตอนการวางแผน วธิกีารควบคุมตนเองไดแ้ก่การจนิตนาการ (imagery)  การสอนตนเอง 

(self-instruction) การตัง้ใจ (self-attention) และการวเิคราะห์งาน (task analysis) ส่วนการ

สงัเกตตนเองคือ  การบนัทึกการเรยีนด้วยตนเอง (self-record) เช่น การจดเวลาเรยีนด้วย

ตนเอง และการทดลองด้วยตนเอง (self-expermentation) โดยผู้เรยีนทําการทดลองเรยีนใน

หลายลกัษณะเพื่อทดสอบสมมตฐิานของตนเองในการเรยีนรูใ้หป้ระสบความสาํเรจ็ได ้

 

ขัน้ตอนการประเมินผล 
การศกึษากระบวนการของขัน้ตอนการประเมนิผลม ี4 ด้าน คอื การประเมนิตนเอง 

(self-evaluation) การอนุมานสาเหตุ (attributions) การตอบสนองตนเอง (self-reactions) 

กระบวนการปรบัตวั (adaptivity) การประเมนิตนเอง เป็นขัน้ตอนแรกของกระบวนการ
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ประเมนิผลตนเอง ผู้เรยีนที่มกีารเรยีนรู้แบบกํากับตนเอง จะทําการประเมนิตนเองโดยการ

เปรียบเทียบผลการเรียนกับเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ตัง้ไว้ รวมถึงการเปรียบเทียบ

ความสามารถตนเองกบับุคคลอื่น การประเมนิตนเองนําไปสู่การอนุมานสาเหตุ ผู้เรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองมแีนวโน้มแกไ้ขลกัษณะทีบ่กพร่องและส่งเสรมิลกัษณะเฉพาะทีป่ระสบความสําเรจ็

ใหเ้กดิเป็นความสามารถส่วนบุคคล โดยการการอนุมานสาเหตุนําไปสู่การตอบสนองตนเองดา้น

บวก ผู้เรยีนทําการปรบัปรุงตนเองโดยการค้นหาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการเรยีนรู้เพื่อ

ปรบัปรุงกระบวนการเรยีนให้เหมาะสมกบัตนเองในอนาคต โดยกระบวนการปรบัตวั ซึ่งเป็น

ขัน้ตอนสุดท้ายของขัน้ตอนการประเมินผล จะส่งผลต่อขัน้ตอนการวางแผน ทัง้การรับรู้

ความสามารถของตนเองในด้านทกัษะวชิาความรู้ การมุ่งเน้นเป้าหมายการเรยีนอย่างเต็มที ่

และการให้ความสนใจภายในตนเองหรอืการให้คุณค่าการเรยีนรูน้ัน่เอง การเชื่อมโยงระหว่าง

ขัน้ตอนการประเมนิผลและขัน้ตอนการวางแผนเป็นวงจรของกระบวนการเรยีนรูท้ีส่มบูรณ์   

ขัน้ตอนการประเมนิผลตนเองได้มกีารศึกษาและมกีารจดักลุ่มใหม่โดย Zimmerman 

และ Campillo(2003) แบ่งกลุ่มเป็น การตดัสนิตนเอง (self-judgment) และการตอบสนองตนเอง 

(self-reaction) การตดัสนิตนเอง คอื การประเมนิตนเอง (self-evaluation) โดยการเปรยีบเทยีบ

โดยการสงัเกตดว้ยตนเองระหว่างผลการเรยีนของตนเองกบัมาตรฐานทีม่ ีเช่น ผลการเรยีนของ

ตนเองในอดตีหรอืผลการเรยีนของผู้อื่น อีกรูปแบบหน่ึงของการตดัสนิตนเองคอื การอนุมาน

สาเหตุ (causal attributions) หมายถงึ ความเชื่อเกี่ยวกบัสาเหตุของความผดิพลาดหรอืความสําเรจ็

ในการเรยีนในแต่ละบุคคล ถา้ผูเ้รยีนเชื่อว่าความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ไม่สามารถปรบัปรุงหรอืพฒันา

ไดจ้ะทาํใหแ้รงจงูใจของตนเองลดลง แต่ในทางตรงขา้มถ้าผูเ้รยีนเชื่อว่าความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้

นัน้สามารถปรบัปรงุแกไ้ขได ้จะทําใหเ้ป็นแรงจงูใจต่อการเรยีนรูใ้นการเปลีย่นแปลงกลยุทธก์าร

เรยีนของตนเองให้เหมาะสมเพื่อนําไปสู่ความสําเรจ็ในการเรยีนรู้  ส่วนการตอบสนองตนเอง

แสดงในรูปแบบความรูส้กึของการพงึพอใจตนเอง (self-satisfaction) และความรูส้กึ (affect) 

ทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การเกิดความพงึพอใจและความรู้สกึที่ดใีนการเรยีนเป็น

การเพิม่แรงจูงใจต่อการเรยีนด้วย การตอบสนองตนเองอีกรูปแบบหน่ึงคอืการตอบสนองเชงิ

ป้องกนัหรอืเชงิปรบัตวั การตอบสนองเชงิป้องกนั (defensive reaction) หมายถึง ความ

พยายามในการป้องกนัตนเองโดยการหลกีเลี่ยงหรอืถอนตวัจากการเรยีน เช่น การถอนวชิา

เรยีนหรอืการขาดเรยีน และการตอบสนองเชงิปรบัตวั (adaptive reaction) หมายถึง การ

ปรับตัวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของวิธีการเรียน โดยการปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนที่ไม่มี

ประสทิธภิาพ  
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ภาพ 2.5 กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

ทีม่า: Zimmerman และ Campillo (2003) 

 

 การววิฒันาการกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองจากงานวจิยัของ Schunk และ 

Zimmerman (1998) และการศึกษาวจิยัเพิม่เตมิโดย Zimmerman และ Campillo (2003) 

สามารถสรุปไดว้่ามคีวามแตกต่างกนั โดยมกีารเพิม่ด้านกลยุทธก์ารเรยีน การบนัทกึการเรยีน

ดว้ยตนเอง การทดลองดว้ยตนเอง ความพงึพอใจต่อตนเอง ความรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีน และการ

ตอบสนองเชงิป้องกนั เขา้มาในกระบวนการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของ Zimmerman และ 

Campillo (2003) ดงัตาราง 2.3  

 ผูเ้รยีนที่มรีะดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่แตกต่างกนัย่อมมแีนวทางปฏบิตัใินการ

เรยีนรู้ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรู้แบบกํากับตนเองแตกต่างกัน (Zimmerman, 

2004) จากตาราง 2.4 ไดเ้ปรยีบเทยีบระหว่างผูเ้รยีนแบบกํากบัตนเองตํ่าและผูเ้รยีนแบบกํากบั

สูงในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ประกอบดว้ยขัน้ตอนการวางแผน 

การกํากบัพฤตกิรรมและการประเมนิผล 

 

ขัน้ตอนการกํากบัพฤติกรรม 

การควบคุมตนเอง 

การสอนตนเอง 

การจินตนการ 

การตัง้ใจ 

การวิเคราะห์งาน 

การสงัเกตตนเอง 

การบนัทึกการกระทําด้วยตนเอง 

การทดลองด้วยตนเอง 

ขัน้ตอนการวางแผน 

การวิเคราะห์การเรียน 

การตัง้เป้าหมาย 

การวางแผนกลยทุธ์ 

ความเช่ือการจูงใจตนเอง 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

การคาดหวงัผลลพัธ์ 

ความสนใจหรือคณุค่าการเรียน 

การมุง่เน้นเป้าหมาย 

ขัน้ตอนสะท้อนตนเอง 

การตัดสินตนเอง 

การประเมินตนเอง 

การอนมุานสาเหต ุ

การตอบสนองตนเอง 

ความพงึพอใจตนเอง ความรัก 

การปรับตวัและป้องกนัต้ว 
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ตาราง 2.3 การเปรยีบเทยีบกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

กระบวนการเรียนรูแ้บบกาํกบัตนเอง Schunk และ Zimmerman 

(1998) 

Zimmerman และ 

Campillo (2003) 

1. การวางแผน √ √ 

การตัง้เป้าหมาย √ √ 

การวางแผนกลยทุธ ์ √ √ 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง √ √ 

การมุ่งเน้นเป้าหมาย √ √ 

ความสนใจภายใน √ √ 

การคาดหวงัผลลพัธ ์  √ 

2. การกาํกบัพฤติกรรม √ √ 

การมุ่งมัน่ความตัง้ใจ √ √ 

การสอนตนเอง/จนิตนาการ √ √ 

การตดิตามตนเอง √ √ 

กลยุทธก์ารเรยีน - √ 

การบนัทกึการเรยีนดว้ยตนเอง - √ 

การทดลองดว้ยตนเอง - √ 

3. การประเมินผล √ √ 

การประเมนิตนเอง √ √ 

การอนุมานสาเหตุ √ √ 

การตอบสนองตนเอง √ √ 

ความพงึพอใจตนเองและความรูส้กึทีด่ ี - √ 

การตอบสนองเชงิปรบัตวั √ √ 

การตอบสนองเชงิป้องกนัตวั - √ 

ทีม่า:  Schunk และ Zimmerman (1998) และ Zimmerman และ Campillo (2003) 

 

ขัน้ตอนการวางแผน ผูเ้รยีนทีม่กีารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสูงจะมกีารกําหนดเป้าหมาย

ทีช่ดัเจนเป็นลาํดบัขัน้ตอน (specific hierarchical goals) มกีารมุ่งเน้นเป้าหมายการเรยีนรูอ้ย่าง

ชดัเจนและแน่วแน่ เป็นผู้ที่รบัรูค้วามสามารถของตนเองที่สูง และมคีวามสนใจภายในต่อการ

เรียนรู้ในแต่ละครัง้ ขณะที่ผู้เรียนที่มีการเรียนรู้แบบกํากับตนเองตํ่ า จะไม่มีการกําหนด

เป้าหมายทีช่ดัเจน (nonspecific distal goals) มกีารมุง่เน้นเป้าหมายผลสําเรจ็ของการเรยีนเป็น

หลกั (performance goal orientation) มากกว่ามุ่งเน้นเป้าหมายทีต่้องการเรยีนรู ้(learning goal 

orientation) อกีทัง้เป็นผูม้รีบัรูค้วามสามารถตนเองน้อย (low self-efficacy) ทําใหไ้ม่สนใจต่อ

การเรยีนรู ้(disinteresting)  
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ตาราง 2.4 การเปรยีบเทยีบระหว่างผูเ้รยีนแบบกํากบัตนเองตํ่ากบัผูเ้รยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสงู  

ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนแบบการกํากบัตนเอง 

ขัน้ตอนของกระบวนการ

เรียนรูแ้บบกาํกบัตนเอง 

ผูเ้รียนแบบกาํกบัตนเองตํา่ ผูเ้รียนแบบกาํกบัตนเองสูง 

การวางแผน (forethought) มเีป้าหมายไม่ชดัเจน (nonspecific 

distal goals) 

มเีป้าหมายชดัเจนเป็นลาํดบัขัน้ 

(specific hierarchical goals) 

การมุ่งเน้นเป้าหมายผลการเรยีน 

(performance goal orientation) 

การมุ่งเน้นเป้าหมายการเรยีนรู ้

(learning goal orientation) 

การรบัรูค้วามสามารถตนเองตํ่า  

(low self-efficacy) 

การรบัรูค้วามสามารถตนเองสงู (hight 

self-efficacy) 

ไม่สนใจ (disinteresting) สนใจภายใน (intrinsically interesting) 

การกาํกบัพฤตกิรรม

(performance/volitional 

control) 

แผนไมแ่น่นอน 

(unfocused plan) 

มุ่งเน้นผลสาํเรจ็ของการเรยีน 

(focusing on performance) 

กลยุทธบ์กพร่องตนเอง  

(self-hadicapping strategies) 

การสอนตนเอง/จนิตนภาพ 

(self-instruction/imagery) 

การตดิตามตนเองทีผ่ลลพัธ ์

(outcome self-monitoring) 

การตดิตามตนเองทีก่ระบวนการ 

(process self-monitoring) 

การประเมนิผล (self-

reflection) 

หลกีเลีย่งการประเมนิตนเอง 

(avoiding self-evaluation) 

คน้หาการประเมนิตนเอง 

(seeking self-evaluation) 

ลกัษณะความสามารถเฉพาะตวั 

(ability attributions) 

ลกัษณะกลยุทธห์รอืแนวทางปฏบิตั ิ

(strategy/practice attributions) 

ปฏกิริยิาทางลบ 

(negative self-reactions) 

ปฏกิริยิาทางบวก 

(positive self-reactions) 

ไม่สามารถปรบัตนเองได ้

(nonadaptive ability) 

สามารถปรบัตนเองได ้

(adaptive ability) 

ทีม่า: Zimmerman (2004) 

 

เมื่อเข้าสู่ข ัน้ตอนการกํากบัพฤติกรรม ผู้เรยีนที่มกีารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสูงจะให้

ความสําคญักบัผลสําเรจ็ของการเรยีนอย่างชดัเจน (focusing on performance) มกีารสอน

ตนเองหรือจินตนาการ (self-instruction/imagery) เพื่อให้ตนเองบรรลุผลสําเร็จในการเรยีน 

ขณะที่ผู้เรยีนที่มกีารกํากับตนเองตํ่าจะไม่มแีผนการควบคุมการปฏิบตัิของตนเองที่ชดัเจน 

(unfocused plan) และหาแนวทางการปฏบิตัจิากการมองหาขอ้บกพร่องของตนเองหรอืทีเ่รยีกว่า 

กลยุทธ์บกพร่องตนเอง (self-hadicapping strategies) อีกทัง้ยงัมกีารติดตามการปฏบิตัิของ

ตนเองด้านผลลพัธ์ (outcome self-monitoring) มากกว่าด้านกระบวนการ สุดท้ายขัน้ตอนการ

สะท้อนตนเอง ผู้เรยีนแบบกํากบัตนเองสูงจะหาโอกาสในการประเมนิตนเอง (seeking self-
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evaluation) มกีารประเมนิตนเองด้านกลยุทธ์หรอืแนวทางที่ใช้ในการเรยีน (strategy/practice 

attributions) ขณะที่ผู้เรยีนที่มกีารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองตํ่า จะหลกีเลี่ยงการประเมนิตนเอง 

(avoiding self-evaluation) และคดิสะทอ้นความลม้เหลวของตนเองว่าจากความสามารถเฉพาะตวั 

(ability attributions) มากกว่าวธิกีารเรยีนรู้ ดงันัน้ผู้เรยีนที่มกีารเรยีนแบบรูก้ํากบัตนเองตํ่าจะ

สะท้อนตนเองในด้านลบ (negative self-reactions) และไม่สามารถปรับปรุงตนเองได ้

(nonadaptive ability) ซึ่งแตกต่างจากผูเ้รยีนแบบกํากบัตนเองสูงที่สะท้อนตนเองในด้านบวก 

(positive self-reactions) และสามารถปรบัปรงุตนเองไดต้ลอดเวลา (adaptive ability) 
 

3.4 การวดัระดบัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

จากแนวคดิกระบวนการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองขา้งต้น ได้นําไปสู่การพฒันาการวดั

และการประเมนิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในแต่ละขัน้ตอน โดยใช้โครงสร้างทาง     

อภพิุทธปิญัญา การจงูใจและพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ดงัจะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัของ Zimmerman 

และ Martinez-Pons ในช่วงกลาง ปี ค.ศ. 1980 มกีารศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาโครงสร้างการ

สมัภาษณ์เพื่อตรวจสอบการใช้กลยุทธ์การกํากบัตนเอง ซึ่งถอืว่าเป็นจุดเริม่ต้นของการศกึษา

การกํากับตนเองในการเรยีนรู้ทางวิชาการของผู้เรยีน หลงัจากนัน้กลยุทธ์แรงจูงใจสําหรบั

แบบสอบถามการเรยีนรู ้(Motivated Strategies for Learning Questionnaire, MSLQ) ไดร้บั

การพฒันาจากPintrcih, Smith, Duncan และ McKeachie (1993) มพีืน้ฐานจากทฤษฎพีุทธิ

ปญัญาทางสงัคมของกลยุทธ์การเรยีนรูแ้ละแรงจูงใจ นอกจากน้ียงัมกีารพฒันาเครื่องมอืเพื่อ

ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นการวดัระดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

 

3.4.1 ตารางการสัมภาษณ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเอง (self-regulated learning 

interview schedule, SRLIS) 

เครื่องมอืที่ใช้สําหรบัการประเมนิการกํากับตนเอง โดยใช้โครงสร้างอภิพุทธปิญัญา 

แรงจูงใจและพฤติกรรม ที่พฒันาโดย Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) ผู้วจิยัเริม่

การศกึษาจากการตระหนักถึงกระบวนการกํากบัตนเองในบรบิทด้านอื่น ๆ เช่น ด้านสุขภาพ 

การกฬีา อุตสาหกรรมและการจดัการ โดยการกํากบัตนเองประกอบด้วยกระบวนการวางแผน

และการตัง้เป้าหมาย (planning and goal setting) การตดิตามตนเองและบนัทกึ (monitoring 

and recording) การประเมนิตนเองและการบนัทกึ (self-evaluation and recording) การให้

รางวลัและลงโทษตนเอง (rewarding and punishment) การจดัการสภาพแวดลอ้ม (environment 

management) รวมทัง้กระบวนการจําและการเรยีนรู ้เช่น การใชจ้นิตนาการในการสอนตนเอง 

(self-imaginary) ซึ่งเป็นงานวจิยัสําหรบับรบิทการศึกษาในยุคเริม่ต้นของการวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั

การกํากบัตนเอง (Zimmerman & Martinez-Pons, 1986) และไดพ้ฒันาวธิวีทิยาการวจิยัในรปูแบบ

ของตารางการสมัภาษณ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (self-regulated  learning interview schedule, 
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SRLIS) Zimmerman และ Martinez-Pons (1986, 1988) เริม่ต้นการพฒันาโดยการสมัภาษณ์

ผูเ้รยีนโดยตัง้คําถามถงึการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีน เช่น การเตรยีมตวั

สําหรบัการทดสอบหรอืการเขยีนความเรยีง คําตอบสําหรบัคําถามปลายเปิดแบ่งไดเ้ป็น 14 กลุ่ม

ของการกํากบัตนเอง ซึ่งมุ่งเน้นอภพิุทธปิญัญา แรงจูงใจและพฤตกิรรม กลุ่มคําตอบด้านอภิ

พุทธปิญัญาคอื การตัง้เป้าหมายและวางแผนเป้าหมาย (goal setting and planning) การจดัการ

และการเปลีย่นแปลง (organizing and transforming) การคน้หาขอ้มลู (seeking information) 

และการทบทวน (rehearsing) และการจดจาํ (memorizing) กลุ่มคําตอบดา้นแรงจงูใจ ไดแ้ก่ 

การประเมนิตนเอง (self-evaluation) และการตอบแทนตนเอง (self-consequence) สุดท้าย

กลุ่มคําตอบด้านพฤตกิรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้งสภาพแวดลอ้ม (environment structure) การเกบ็

บนัทกึ (keeping records) และการตดิตาม (monitoring) การทบทวนเน้ือหา บนัทกึและ

แบบทดสอบ (reviewing texts, notes, tests) การค้นหาผู้ช่วยจากเพื่อน ครูและผู้ปกครอง 

(seeking assistance from peers, teacher, parents) คาํตอบของนักเรยีนในบรบิทการเรยีนถูก

บนัทกึเป็นความถี่ของการใชก้ลยุทธใ์นการเรยีนของผู้เรยีน ซึง่สามารถวดัได้ 4 ระดบั เริม่ต้น

จากความถีใ่นการใชก้ลยทุธท์ีต่ํ่าจนถงึมคีวามถีใ่นการใชก้ลยทุธท์ีส่งู 

หลงัจากนัน้ Zimmerman และ Martinez-Pons ไดศ้กึษาเพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์

ระหว่างการวดัการกํากบัตนเองจากผู้เรยีนกบัการสงัเกตของผู้สอนในด้านการใช้กลยุทธ์การ

กํากบัตนเองของผูเ้รยีน (Zimmerman & Martinez-Pons, 1988) ซึง่เป็นงานวจิยัทีต่่อเน่ืองจาก

งานวจิยัในครัง้แรก นอกจากนัน้ยงัมกีารศกึษาเกี่ยวกบัความแตกต่างของการพฒันาการใชก้ล

ยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองระหว่างผู้เรียนปกติกับผู้เรียนพิเศษ (gifted students) 

(Zimmerman & Martinez-Pons, 1990) ในปี 1996 ไดม้งีานวจิยัความแตกต่างระหว่างการใช้

กลยุทธ์เรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของนักเรยีนมธัยมในประเทศออสเตรเลยีและญี่ปุ่น ซึ่งใช้วธิี

วทิยาการวจิยัทีแ่ตกต่างจากเดมิ โดยการตอบแบบขอ้เขยีนมากกว่าการสมัภาษณ์ (Purdie et 

al., 1996) และงานวจิยัเปรยีบเทยีบการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองระหว่างนักเรยีน

ญี่ปุ่น นักเรยีนออสเตรเลยี และนักเรยีนญี่ปุ่นทีเ่รยีนในประเทศออสเตรเลยี (Prudie & Hattie, 

1996) จากนัน้ไดม้นํีาเครื่องมอืตารางการสมัภาษณ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (SRLIS) ไปใช้

ในงานวจิยัจํานวนมากแต่เปลี่ยนจากการสมัภาษณ์เป็นการเขยีนตอบแทน ทัง้การศกึษาที่ใช ้

SRLIS เป็นผลลัพธ์ของการฝึกอบรมการติดตามตนเองเพื่อพัฒนาการกํากับตนเองและ

ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษาในวชิาสถติ ิ(Lan, 1996) และการศกึษา

ความแตกต่างของการใชก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองระหว่างผูเ้รยีนแบบพฒันากบัผูเ้รยีนปกต ิ

(Ley & Young, 1998) ซึง่รายละเอยีดของกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองจะอธบิายขยาย

ความเพิม่เตมิในหวัขอ้กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 
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3.4.2 แบบสอบถามกลยุทธ์แรงจูงใจสําหรบัการเรียนรู้ (Motivated Strategies for 

Learning Questionnaire, MSLQ) 

 แบบสอบถามทีใ่ชว้ดัการกํากบัตนเองทีใ่ชอ้ยา่งกวา้งขวางอกีแบบหน่ึงคอื แบบสอบถาม

กลยุทธแ์รงจงูใจสําหรบัการเรยีนรู ้(Motivated Strategies for Learning Questionnaire, MSLQ) 

สรา้งโดย Pintrcih, Smith, Duncan และ McKeachie (1993) ซึง่พฒันาจากมุมมองทฤษฎพีุทธิ

ปญัญาทางสงัคมของกลยุทธ์การเรยีนรูแ้ละแรงจงูใจ ผู้เรยีนเป็นผูด้ําเนินการเชงิรุกด้านขอ้มูล

โดยความเชื่อและพุทธิปญัญาเป็นตัวกลางสําคัญระหว่างปจัจยันําเข้าด้านการศึกษาและ

คุณลกัษณะของการเรยีน แบบสอบถาม MSLQ มสีมมตฐิานว่า กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้ละแรงจงูใจ

ไมใ่ช่คุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รยีนและสามารถเปลีย่นแปลงได ้กลยุทธก์ารเรยีนสามารถเรยีนรู้

เพิม่เตมิไดแ้ละอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูเ้รยีน หมายถงึแรงจงูใจมคีวามแตกต่างกนัตามบรบิท

และเน้ือหาการเรยีน แบบสอบถาม MSLQ เป็นแบบประเมนิตนเองมทีัง้หมด 81 รายการ

ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกั คอื ส่วนกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้ละแรงจงูใจ  

กลยุทธ์การเรยีนรูถู้กแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มที ่1 พุทธปิญัญาและอภพิุทธปิญัญา 

หมายถึง การใช้กลยุทธ์พื้นฐานและซบัซ้อนเพื่อจดัการข้อมูลจากการอ่านหนังสือและฟงัคํา

บรรยายจากผู้สอน ประกอบด้วย การทบทวน (rehearsal) การขยายความคดิ (elaboration) 

การจดัรปูแบบ (organizing) การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking) เป็นการประเมนิว่า

ผูเ้รยีนสามารถนํากลยุทธท์ีใ่ชอ้ยู่ซึง่เกดิจากความรูเ้ดมิที่มไีปประยุกต์ใชก้บัสถานการณ์ใหม่ได้

อยา่งไรรวมทัง้การประเมนิเชงิวพิากษ์ทางความคดิ และมาตรวดัสุดทา้ยในกลุ่มน้ี คอื การกํากบั

ตนเองเชิงอภิพุทธิปญัญา (metacognitive self-regulation) ประกอบด้วย การวางแผน

ตัง้เป้าหมาย การตดิตาม และการกํากบัตนเอง และกลุ่มที ่2 การจดัการทรพัยากร ไดแ้ก่ มาตร

พฤตกิรรมในการจดัการเวลา (time environment) การจดัการสภาพแวดลอ้มการเรยีน (study 

environment) การจดัการความพยายาม (effort regulation) การเรียนรู้จากเพื่อน (peer 

learning) และการขอความช่วยเหลอื (help seeking) 

ส่วนที่ 2 แรงจูงใจ ได้แก่ มาตรของการให้คุณค่า มาตรความคาดหวงัและมาตร

ความรูส้กึ มาตรของการใหคุ้ณค่า ใหค้วามสาํคญักบัเหตุผลทีผู่เ้รยีนเขา้สู่กระบวนการเรยีน โดย

มพีืน้ฐานจากทฤษฎเีป้าหมายผลสมัฤทธิ ์(achievement goal theory) และทฤษฎคีวามคาดหวงั

และคุณค่า (expectancy-value theory)  มาตรวดัของการใหคุ้ณค่า ประกอบดว้ยมาตรย่อยการ

มุ่งเน้นเป้าหมายภายใน (intrinsic goal orientation) การมุ่งเน้นเป้าหมายภายนอก (extrinsic 

goal orientation) และมาตรย่อยการให้คุณค่าการเรยีน (task value) การมุ่งเน้นเป้าหมาย

ภายใน หมายถงึ ผูเ้รยีนตัง้เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละความชํานาญเพื่อให้เกดิความรอบรูใ้นสิง่ที่

สนใจจะเรยีน ขณะที่การมุ่งเน้นเป้าหมายภายนอก หมายถึง คะแนนหรอืเกรดจากการเรยีน 

รวมทัง้การได้รบัการยอมรบัจากผู้อื่น มาตรย่อยการให้คุณค่าการเรยีนให้ความสําคญักบัการ

ประเมนิถงึความน่าสนใจ ประโยชน์และความสําคญับทเรยีนของผู้เรยีน มาตรวดัการคาดหวงั 
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หมายถงึ ความเชื่อที่ผู้เรยีนสามารถเรยีนได้ประสบความสําเรจ็ ซึ่งวดัโดยมาตรย่อยการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) หมายถงึ การรบัรูข้องผูเ้รยีนในการควบคุมผลการเรยีน

และมคีวามมัน่ใจทกัษะความสามารถตนเองในการเรยีนรูเ้พื่อใหป้ระสบความสําเรจ็ในการเรยีน 

มาตรย่อยการควบคุมการเรยีนรู ้(control of learning beliefs) หมายถงึ ความเชื่อของผูเ้รยีนว่า

ผลลพัธท์างการเรยีนมาจากความพยายามของตนเองมากกว่าปจัจยัภายนอก เช่น ครหูรอืความ

โชคด ีมาตรวดัความรูส้กึ ไดแ้ก่ ความกงัวลใจจากการสอบ (test anxiety) เกดิจากความกงัวลใจ

ของผูเ้รยีนในการสอบวดัผลแต่ละครัง้ (Duncan & McKeachie, 2005) แบบสอบถามโดยใชม้าตร

วดัแบบ 7 ระดบั ระดบัตํ่าสุดคอื ไมจ่รงิอยา่งสิน้เชงิ (1) จนถงึ จรงิมากสาํหรบัฉนั (7) 

 แบบวดั MSLQ ไดร้บัการยอมรบัในดา้นความเทีย่งและมปีระโยชน์ในการประยุกต์ใชใ้น

การทําวจิยัเกี่ยวกบัการกํากบัตนเอง โดยมกีารประยุกต์ใชแ้บบวดั MSLQ ทัง้แบบเตม็รปูแบบ

หรอืมกีารคดัเลอืกไปใชบ้างส่วน ซึง่ปจัจบุนัแบบวดั MSLQ ถูกแปลเป็นหลายภาษาและใชก้นัใน

หลายประเทศเพื่อวตัถุประสงค์ที่แตกต่างกนัไปของนักวจิยั นักการศึกษา หรอืผู้เรยีน ใช้ใน

งานวจิยัหลากหลายแบบ หลายกลุ่มทดลอง หลายสาขาอาชพี แบบวดั MSLQ ยงัถูกนําไปใช้

พฒันาความเขา้ใจดา้นทฤษฎรีะหว่างและภายในโครงสรา้งแรงจงูใจ หรอืเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ

ในความแตกต่างของผูเ้รยีนในการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง รวมทัง้ถูกนําไปใชใ้นการประเมนิผล

การสอนทีม่คีวามแตกต่างกนัหลายรปูแบบ หลายวธิ ีและหลายระดบั (Duncan & McKeachie, 

2005)  

 

3.4.3 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning and Study Strategies Inventory, 

LASSI) 

แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้(Learning and Study Strategies Inventory, LASSI) 

เป็นแบบประเมนิแบบรายงานดว้ยตนเอง (LASSI) ใชใ้นการประเมนิการใชก้ลยุทธข์องผูเ้รยีนใน

การเพิม่ผลสาํเรจ็ทางการเรยีน แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 10 ดา้น จาํนวน 

80 คาํถาม ทีใ่ชใ้นการประเมนิทกัษะ ความต้องการและกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ซึง่

เป็นไปตามความหมายของคําว่าอภพิุทธปิญัญา แรงจงูใจและพฤตกิรรมของการกํากบัตนเอง 

มาตรวดัดา้นทกัษะหรอือภพิุทธปิญัญาไดแ้ก่ การมุ่งเน้น (concentration) การเลอืก (selecting) 

ความคดิหลกั (main ideas) และกระบวนการขอ้มูล (information processing)  มาตรวดัดา้น

ความตอ้งการหรอืแรงจงูใจ ไดแ้ก่ แรงจูงใจ (motivation) ทศันคต ิ(attitude) และความวติก

กงัวล (anxiety) มาตรวดัด้านการกํากบัตนเองหรอืพฤตกิรรม ได้แก่ การจดัการเวลา (time 

management) ความช่วยเหลอืด้านการเรยีน (study aids) การทดสอบด้วยตนเอง (self-

testing) และกลยุทธแ์บบสอบ (test strategies) ผูเ้รยีนตอบแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง 

โดยใชม้าตรวดัระดบั 5 คะแนน เริม่จากฉันไม่ใช่คนแบบน้ี (not at all typical of me) จนถงึ ฉัน

เป็นคนแบบนัน้มากทีสุ่ด (very much typical of me) (Weinstein, Schulte, & Palmer, 1987). 
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3.4.4 การเปรียบเทียบเคร่ืองมือวดัระดบัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 เครื่องมอืที่ใชป้ระเมนิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทัง้สามเครื่องมอื มสี่วนประกอบที่มี

ลกัษณะความหมายทีค่ลา้ยกนัตามนิยาม แต่มกีารเรยีกชื่อส่วนประกอบของเครื่องมอืทีแ่ตกต่าง

กนั เช่น LASSI และ MSLQ ได้แบ่งความวติกกงัวลเป็นส่วนประกอบของแรงจูงใจ ขณะที ่

SRLS จะแบ่งความวติกกงัวลเป็นปฏสิมัพนัธ์การประเมนิตนเอง ความแตกต่างของชื่ออาจ

เน่ืองจากความแตกต่างของเครือ่งมอื LASSI และ MSLQ เป็นรายงานยอ้นประวตัศิาสตรข์ณะที ่

SRLIS เกีย่วกบัคาํตอบทีค่าดหวงัสาํหรบับรบิทการเรยีนรูท้างสมมตฐิาน 

 ทัง้แบบวดั LASSI MSLQ และ SRLIS ถูกวพิากษ์ว่าเป็นแบบวดัความสามารถในการ

เรยีน (aptitude measues) ของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Winne & Perry, 2000) ซึง่เป็น

การอนุมานเชงิสาเหตุเพื่อใชใ้นการพยากรณ์พฤตกิรรมในอนาคต ซึ่งมาตรวดัความสามารถใน

การเรยีนรูน้ี้ไดอ้อกแบบเพื่อวดัการตอบสนองของการกํากบัตนเององคร์วม แนวทางการวดัการ

เรยีนรู้แบบกํากับตนเองอีกแบบ คอื การวดัแต่ละเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยเป็นสถานการณ์ที่

เกิดขึน้ชัว่คราวมเีริม่ต้นและสิ้นสุด สามารถวดัในการใช้การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในแต่ละ

ขัน้ตอน เช่น ก่อนการเรยีน ระหว่างเรยีน หรอื หลงัจากเรยีน (Zimmerman, 2004) แนวทาง 

การวดัแบบเป็นเหตุการณ์สามารถประเมนิการตอบสนองทีต่ามมาได ้ทําใหท้ราบถงึเหตุและผล

ของการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้แบบกํากับตนเองตามสถานการณ์จริงในแต่ละช่วงเวลา

ทนัททีนัใดซึ่งสามารถวดัได้โดยการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมอืในการประเมนิการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Zimmerman, 2008) 
 

3.5 กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 การวจิยัทางการศกึษาเกี่ยวกบักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมหีลายด้าน จาก

หลากหลายแนวคดิและทฤษฎพีืน้ฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง Pintrich (1999) อธบิายว่า กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเอง คอื กลยทุธท์ีผู่เ้รยีนใชใ้นการวางแผน ตดิตาม ควบคุมและกํากบัการเรยีน ซึง่

ทําการควบคุมไดโ้ดยผูเ้รยีน และผูเ้รยีนต้องเรยีนรูก้ารใชก้ลยุทธท์ีเ่หมาะสมในแต่ละบรบิทการ

เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนประสบความสําเร็จทางด้านการเรยีน ดงันัน้รายงานน้ีจงึทําการทบทวน

งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การกํากับตนเองที่ได้รบัการยอมรบัและประยุกต์ใช้สําหรบั

งานวจิยัต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไดแ้ก่ งานวจิยัของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986)  

Pintrich (1999) และ Pintrich และ Rhee (2004) รวมทัง้การเปรยีบเทยีบและสงัเคราะหก์ลยุทธ ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเพื่องานวจิยัในอนาคต 
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•นบัจํานวนกลยทุธ์ท่ีใช้แตกตา่งกนั การใช้กลยทุธ์ (strategy 
use) 

•นบัจากจํานวนครัง้ท่ีใช้กลยทุธ์ ความถ่ีการใช้กลยทุธ์ 

(strategy frequency) 

•นบัอตัราความสม่ําเสมอของการใช้กลยทุธ์ใน

แตล่ะครัง้ 
ความสม่ําเสมอในการใช้กลยทุธ์ 

(strategy consistency) 

3.5.1 กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองตามแนวคิดของ Zimmerman และ Martinez-

Pons (1986) 

งานวจิยัเริม่ต้นที่สําคญัเกี่ยวกบักลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง คอื การพฒันา

ตารางการสมัภาษณ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (self-regulated learning interview schedule, 

SRLIS) ของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) การศกึษาน้ีไดพ้ฒันาวธิวีทิยาการวจิยั

โดยการสร้างแบบสมัภาษณ์ที่สามารถทราบถงึกลยุทธ์ที่ผู้เรยีนใช้อย่างแท้จรงิ เน่ืองจากการ

กํากบัตนเองเป็นกระบวนการที่ซ่อนเร้นภายในผู้เรยีน ดงันัน้ ในแต่ละคําถามที่เกี่ยวข้องกบั   

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง จงึตอ้งใหผู้เ้รยีนอธบิายคาํตอบมากกว่าใหเ้ป็นคะแนนในแต่

ละหวัข้อคําถาม อีกทัง้ผู้วจิยัทําการซกัถามรายละเอียดเพิม่เติมในแต่ละรายข้อคําถาม การ

สัมภาษณ์ปลายเปิดอาจก่อให้เกิดปญัหาด้านความน่าเชื่อถือได้ ผู้วิจ ัยจึงทําการสร้าง

กระบวนการสมัภาษณ์ที่เรยีกว่า ตารางการสมัภาษณ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองโดยทําการ

ตรวจสอบความตรงในการสมัภาษณ์ผู้เรยีนทีป่ระสบความสําเรจ็ทางการศกึษาว่าไดใ้ชก้ลยุทธ์

การกํากบัตนเองเพื่อพฒันาการเรยีนของตนเองมากกว่าผู้เรยีนที่ประสบความสําเรจ็น้อยกว่า

อย่างไร (Zimmerman & Martinez-Pons, 1986) วธิกีารวดัระดบักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองจากการสมัภาษณ์ พจิารณาไดจ้าก ประเภทกลยุทธท์ีใ่ช ้ความถี่การใชก้ลยุทธ ์และความ

สมํ่าเสมอของการใชก้ลยทุธข์องผูเ้รยีน ดงัภาพ 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.6 การวดักลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ทีม่า: Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) 

 

 Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) สรุปผลสมัภาษณ์การใชก้ลยุทธท์ีผู่เ้รยีนใช้

ในการกํากบัตนเองเป็น 14 กลุ่มคอื การประเมนิตนเอง การจดัระบบและการเปลีย่นแปลง การ

ตัง้เป้าหมายและการวางแผน การค้นหาข้อมูล การบันทึกข้อมูลและการติดตาม การจัด

สภาพแวดลอ้ม การตอบแทนตนเอง การฝึกและการจาํ การขอคําแนะนําทางสงัคม การทบทวน

บนัทกึ และอื่น ๆ ซึง่เป็นพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากบุคคลอื่น ดงัตาราง 2.5 
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ตาราง 2.5 กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกาํกบั

ตนเอง 
คาํอธิบาย 

การประเมนิตนเอง  

(self-evaluation) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่การประเมนิคุณภาพหรอืความกา้วหน้า

ของงาน เช่น “ฉนัตรวสอบงานของฉนัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าถูกตอ้ง” 

การจดัรปูแบบและการ

เปลีย่นแปลง 

(organizing and transforming) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่มกีารจดัการเอกสารประกอบการเรยีน

อย่างชดัเจนเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้เช่น “ฉนัทาํโครงสรา้งรายงานก่อนที่

ฉนัลงมอืเขยีน” 

การตัง้เป้าหมายและการวางแผน 

(goal-setting and planning) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่ตัง้เป้าหมายหลกัหรอืเป้าหมายย่อยของ

การเรยีน และวางแผนถงึผล ระยะเวลาและกจิกรรมทีต่อ้งทาํใหเ้สรจ็ซึง่

เกีย่วขอ้งกบัเป้าหมายเหล่านัน้ เช่น “ฉนัเริม่เรยีนสองสปัดาหก่์อนการ

สอบและฉนัปฏบิตัติามนัน้” 

การคน้หาขอ้มลู  

(seeking information) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังานจาก

แหล่งขอ้มลูทีไ่ม่ใช่ทางสงัคม เมือ่ไดร้บังานมอบหมายงาน เช่น “ก่อน

การเริม่เขยีนรายงาน ฉนัไปหอ้งสมุดเพื่อคน้หาขอ้มลูเท่าทีเ่ป็นไปไดท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้รายงาน” 

การบนัทกึขอ้มลูและการตดิตาม 

(keeping records and 

monitoring) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามบนัทกึเหตุการณ์หรอืผลลพัธ ์เช่น 

“ฉนัจดบนัทกึจากการอภปิรายในหอ้งเรยีน” 

การจดัสภาพแวดลอ้ม 

(environmental structuring) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามเลอืกหรอืจดัการสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพเพื่อใหง้่ายต่อการเรยีน “ฉนัแยกตวัเองออกจากทุกสิง่ที่

ดงึดดูฉนั” “ฉนัปิดวทิยุเพื่อใหฉ้นัสามารถใหค้วามสาํคญักบัสิง่ทีฉ่นัทาํ

อยู่” 

การตอบแทนตนเอง 

 (self-consequences) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนจดัหรอืจนิตนาการของรางวลัและบทลงโทษ

สาํหรบัความสาํเรจ็และความลม้เหลว เช่น ถา้ฉนัทาํบททดสอบไดด้ ีฉนั

จะไปดหูนงั” 

การฝึกและการจาํ  

(rehearsing and memorizing) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามจดจาํบทเรยีนโดยการปฏบิตัอิย่าง

เปิดเผยและไม่เปิดเผย เช่น “ในการเตรยีมสอบวชิาคณิตศาสตร ์ฉนั

พยายามเขยีนสตูรจนกระทัง่ฉนัสามารถจาํได”้ 

การขอคาํแนะนําทางสงัคม 

(Seeking social assistance) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามหาความชว่ยเหลอืจากเพื่อน 

อาจารยแ์ละผูใ้หญ่ เช่น “ถา้ฉนัมปีญัหาเกีย่วกบัคณิตศาสตร ์ฉนัจะขอ

ความช่วยเหลอืจากเพื่อน” 

การทบทวนบนัทกึ  

(reviewing records) 

ขอ้ความแสดงว่าผูเ้รยีนรเิริม่พยายามทบทวนรซํ้าของการสอบยอ่ย 

สมุดบนัทกึหรอืหนงัสอื เพื่อเตรยีมการสอบในครัง้ต่อไป เช่น “เมื่อฉนั

เตรยีมตวัสาํหรบัการทดสอบ ฉนัจะทบทวนสมุดบนัทกึของฉนั” 
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ตาราง 2.5 กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (ต่อ) 

กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกาํกบั

ตนเอง 
คาํอธิบาย 

อื่น ๆ (others)  พฤตกิรรมทีเ่กดิ

จากอทิธพิลอื่น  

(Behavior by other influence) 

ขอ้ความแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูซ้ึง่รเิริม่จากบุคคลอื่น เช่น คร ู

ผูป้กครองและผูอ้ื่น เช่น “ฉนัทาํเท่าทีค่รสูอน” 

ทีม่า: Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) 

 

3.5.2 กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองตามแนวคิดของ Pintrich (1999) 

 นอกจากตารางการสมัภาษณ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Zimmerman & Martinez-

Pons,1986) ที่ใช้ในการประเมนิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีน ซึ่งได้รบัการ

พฒันาในช่วงกลางทศวรรษ 1980 แล้ว ยงัมกีารศกึษาพฒันารูปแบบการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง (Pintrich, 1999) โดยแบ่งกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็น 3 กลยุทธค์อื กลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบพุทธปิญัญา (cognitive learning strategies) กลยุทธก์ารกํากบัตนเองเพื่อควบคุม

พุทธปิญัญา (self-regulatory strategies to control cognition) หรอืเรยีกว่า กลยุทธอ์ภพิุทธปิญัญา

และการกํากบัตนเอง (metacognitive and self-regulatory strategies) และกลยุทธก์ารจดัการ

ทรพัยากร (resource management)   
 กลยุทธ์การเรียนรู้แบบพทุธิปัญญา ได้แก่ กลยุทธ์การทบทวน (rehearsal strategy) 

กลยุทธก์ารขยายความคดิ (elaboration strategy) และกลยุทธก์ารจดัรปูแบบ (organizational 

strategy) การเลอืกกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบพุทธปิญัญาทีเ่หมาะสมมผีลทางบวกต่อการเรยีนและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Pintrich & DeGroot, 1990)  
 กลยุทธ์อภิพุทธิปัญญาและการกํากบัตนเอง คือ การที่มีความรู้เกี่ยวกับพุทธิ

ปญัญาและการกํากบัพุทธปิญัญา (Farevell, 1979; Pintrich, 1999) โดยความรูเ้กี่ยวกบัอภพิุทธิ

ปญัญาและการใชก้ลยุทธอ์ภพิุทธปิญัญามผีลสําคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยรปูแบบกล

ยทุธน้ี์ใหค้วามสาํคญักบัการวางแผน การตดิตาม และการกํากบัการเรยีนของตนเอง 

  กลยุทธ์การวางแผน คอื การตัง้เป้าหมายของการเรยีน การอ่านแบบผ่าน ๆ 

ก่อนการเรยีน การตัง้คําถามก่อนการอ่านหนังสอื และวเิคราะห์ปญัหาของการเรยีน ซึ่งการ

วางแผนช่วยให้ผู้เรยีนวางแผนการใช้กลยุทธ์พุทธปิญัญาและกระตุ้นความรู้เดิม รวมทัง้วาง

รปูแบบการเรยีนเพื่อใหเ้ขา้ใจบทเรยีนไดม้ากขึน้  

  กลยุทธ์การติดตามความคิดและพฤติกรรม  คือ การเปรียบเทียบระหว่าง

เป้าหมายที่ตัง้ไว้กบัผลการกระทําของตน การตดิตามการเขา้ถงึบทเรยีนขณะอ่านหนังสอืหรอื
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การฟงับรรยาย การทดสอบตนเองเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง การตดิตามน้ีช่วยให้

ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิความรูค้วามเขา้ใจของตนเองในบทเรยีนและนําสู่การกํากบัตนเอง  

  กลยุทธก์ารกํากบัตนเอง คอื การปรบัพฤตกิรรมหลงัจากทราบผลจากกจิกรรม

การติดตามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่น เมื่อมกีารทดสอบด้วยตนเองแล้วพบว่าไม่

สามารถตอบได้ ผู้เรียนทําการกํากับตนเองโดยการไปทบทวนในด้านที่ตนเองไม่เข้าใจ 

(Pintrich, 1999) 

 กลยุทธ์การจัดการทรพัยากร คือ การจัดการและควบคุมสภาพแวดล้อมของ

นักเรียน เช่น การควบคุมเวลา ความพยายามในการเรียน สภาพแวดล้อมของการเรียน 

สภาพแวดล้อมด้านบุคคลต่าง ๆ เช่น ครูหรอืเพื่อน โดยการใช้กลยุทธ์ขอความช่วยเหลอื กล

ยุทธ์การจดัการทรัพยากรช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมรวมทัง้การเปลี่ยน

สภาพแวดลอ้มใหต้อบสนองเป้าหมายและความตอ้งการของผูเ้รยีน 

 

3.5.3 กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองตามแนวคิดของ Pintrich และ Rhee (2004) 

 ในปี 2004 Pintrich และ Rhee (2004) ได้ศกึษาการพฒันากลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองจากงานวจิยัของ Pintrich และ Rhee โดยมกีารจดักลุ่มกลยุทธอ์อกเป็น 4 กลุ่มคอื 

กลยุทธส์ําหรบัการกํากบัพุทธปิญัญา (strategies for regulation of cognition) กลยุทธส์ําหรบั

การกํากบัแรงจูงใจและความรูส้กึ (strategies for regulation of motivation/affect) กลยุทธ์

สําหรบัการกํากบัพฤตกิรรม (strategies for regulation of behavior) กลยุทธส์ําหรบัการกํากบั

บรบิท (strategies for regulation of context) ซึง่รายละเอยีดในแต่ละกลยทุธด์งัน้ี 

1. กลยุทธ์สาํหรบัการกาํกบัพทุธิปัญญา (strategies for regulation of cognition) 

ได้ให้ความสําคญักบัการตดิตาม การควบคุม และการกํากบัพุทธปิญัญาเชงิวชิาการ กลยุทธ์

สําหรบัการกํากบัพุทธปิญัญามคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนใน

ห้องเรยีน ซึ่งกลยุทธ์น้ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการการเรยีนได้ทัง้อย่างง่ายและที่มคีวาม

สลบัซบัซ้อน เช่น การจดจาํ หรอื ผูเ้รยีนสามารถมคีวามเขา้ใจเน้ือหาทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้ กลยุทธ์

สําหรบัการกํากบัพุทธปิญัญา ประกอบด้วย กลยุทธท์บทวน (rehearsal strategies) กลยุทธ์

ขยายความคดิ (elaboration strategies) กลยุทธจ์ดัรปูแบบ (organizational strategies) กลยุทธ์

อภพิุทธปิญัญา (metacognitive strategies)   (Pintrich & De Groot, 1990) 

1.1 กลยุทธ์ทบทวน (rehearsal strategies) คอื กลยุทธ์ที่ใชใ้นการจดจําเน้ือหาการ

เรยีนและผู้เรยีนนํามากลบัทบทวนใหม่อกีครัง้ เช่น การท่องซํ้าด้วยตนเอง การอ่านออกเสยีง 

การขดีเน้นขอ้ความ การทบทวนช่วยให้ผู้เรยีนได้เข้าถงึขอ้มูลและเลอืกขอ้มูลที่สําคญัสําหรบั

การเกบ็ขอ้ไวใ้นความทรงจาํ ซึง่ผูเ้รยีนยงัไมส่ามารถสะทอ้นไดอ้อกมาอยา่งลกึซึง้ 
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1.2 กลยุทธข์ยายความคดิ (elaboration strategies) คอื กลยุทธ์ทีใ่ช้ในกระบวนการ

เรยีนเชงิลกึ ผู้เรยีนทําการเรยีบเรยีงเน้ือหาการเรยีนใหม่ มกีารถอดความใหม่ สรุปหรอืย่อ

บทเรยีนที่ได้เรยีนมาด้วยตนเอง โดยการเชื่อมโยงความรูท้ี่จดจําได้กบัข้อความที่สรุปออกมา 

และสามารถอธบิายบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจได ้รวมทัง้ผูเ้รยีนสามารถตัง้คําถามหรอืตอบ

คาํถามในบทเรยีนได ้(Weinstein & Mayer, 1986) 

1.3 กลยทุธจ์ดัรปูแบบ (organizational strategies) คอื กลยุทธท์ีใ่ชใ้นกระบวนการเรยีน

ซึ่งผู้เรยีนต้องเขา้ใจบทเรยีนอย่างลกึซึ้ง ผู้เรยีนแสดงพฤตกิรรมโดยการเลอืกความรูห้ลกัจาก

หนังสอืหรอืบทเรยีนที่ได้เรยีนไป โดยการใช้เทคนิคที่หลากหลายในการเลอืกและจดัรูปแบบ

ความคดิขึน้มาใหม่ เช่น การจดัโครงสรา้งบทเรยีน แผนทีแ่นวคดิ หรอืไดอะแกรมของความคดิ

ทีส่าํคญั 

1.4 กลยุทธอ์ภพิุทธปิญัญา (metacognitive strategies) คอื กลยุทธ์ทีใ่ชใ้นการตดิตาม

และควบคุมพุทธปิญัญา เช่น การตดิตามอย่างใกล้ชดิ มกีารตรวจสอบควบคุมดว้ยตนเอง การ

ถามตนเองเพื่อสรา้งความเขา้ใจและสามารถปรบัตวัในการเรยีนตามสภาวะการเรยีนหรอืการ

ทดสอบได ้

2. กลยุทธ์สาํหรบัการกาํกบัแรงจงูใจและความรู้สึก (strategies for regulation 

of motivation/affect) คอื กลยุทธท์ีใ่หค้วามสําคญักบัการตดิตาม ควบคุมและกํากบัความเชื่อ

ด้านแรงจูงใจ อารมณ์และความรู้สึกนึกคิดในห้องเรยีน ประกอบด้วย การควบคุมการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง (self-efficacy control) การใหร้างวลัตนเอง (self-rewards) การเพิม่

ความน่าสนใจ (interest enhancement) การเพิม่คุณค่าอรรถประโยชน์ (increase utility value) 

และการควบคุมความกงัวล (control of anxiety)  

2.1 การควบคุมการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy control) คอื การที่

ผูเ้รยีนมคีวามเชื่อในความสามารถของตนเอง มกีารพูดกบัตนเองในดา้นบวก เช่น ขอ้ความว่า 

ฉนัรูว้่าฉนัสามารถเรยีนได ้ซึง่สามารถช่วยรกัษาระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและเกดิ

ความมัน่ใจในการเรยีนรูก้ารทีผู่เ้รยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะสามารถเรยีนรูไ้ด้

อย่างรวดเรว็และไดร้บัผลสําเรจ็ดา้นการเรยีนในระดบัที่สูงกว่าผูเ้รยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถ

ตนเองตํ่า อกีทัง้ผู้เรยีนยงัสามารถทนทานต่อสภาพแวดล้อมที่ยุ่งยากในการเรยีนได้นานกว่า 

(Schunk, 2001) 

2.2 การใหร้างวลัตนเอง (self-rewards) คอื การใหร้างวลักบัตนเองเมือ่ผูเ้รยีนสามารถ

เรยีนไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้เช่น การคุยโทรศพัทก์บัเพื่อนหลงัจากทีท่าํการบา้นเสรจ็แลว้ 

2.3 การเพิม่ความน่าสนใจ (interest enhancement) คอื การทีผู่เ้รยีนทําใหก้ารเรยีนที่

น่าเบื่อหรอืมเีน้ือหาที่ยากใหเ้กดิความน่าสนใจมากขึน้ โดยทําใหเ้ป็นเกมสห์รอืการเปลีย่นแนว

ทางการเรยีนใหม้คีวามน่าสนใจขึน้ 
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2.4 การเพิม่คุณค่าอรรถประโยชน์ (increase utility value) คอื การทําใหก้ารเรยีนมี

ความสาํคญัมากขึน้หรอืเกดิประโยชน์ โดยการบอกตนเองถงึประโยชน์ของเน้ือหาการเรยีนเพื่อ

เป้าหมายอาชพีในอนาคต  

2.5 การควบคุมความกงัวล (control of anxiety) คอื การพูดกบัตนเองในดา้นบวกเพื่อ

ลดและควบคุมความกงัวล เช่น ข้อความว่า การทดสอบครัง้น้ี เน้ือหาที่จะสอบ ฉันได้เรยีน

มาแลว้ ดงันัน้ฉนัจงึรูเ้ร ือ่งเป็นอยา่งด ีไมม่คีวามกงัวลสาํหรบัการสอบ 

 3. กลยุทธ์สาํหรบัการกาํกบัพฤติกรรม (strategies for regulation of behavior) 

คอื กลยุทธ์ที่ให้ความสําคญักบัการติดตาม ควบคุมและกํากบัพฤติกรรมที่แสดงออกมาของ

ผูเ้รยีน   กลยทุธส์าํหรบัการกํากบัพฤตกิรรม ประกอบดว้ย การจดัการเวลา (time management) 

และ การจดัการความพยายาม (effort management)  

3.1 การจดัการเวลา (time management) คอื การวางแผนดา้นเวลาของผูเ้รยีนอย่าง

ระมดัระวงั มกีารตัง้เป้าหมายรายวนัหรอืรายสปัดาห ์รวมทัง้จดัทาํตารางเวลาเพื่อจดัเวลาในการ

เรยีน 

3.2 การจดัการความพยายาม (effort management) คอื การพดูกบัตนเองในดา้นบวก

เพื่อก่อใหเ้กดิความพยายามและการยดึมัน่ต่อการเรยีน เช่น ถ้าฉันพยายาม ฉันจะสามารถทํา

ได ้

 4. กลยุทธ์สาํหรบัการกาํกบับริบท (strategies for regulation of context) เป็น  

กลยุทธ์ที่ให้ความสําคญักบัการกํากบับรบิทและสิง่แวดล้อมของการเรยีน ประกอบด้วย การ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มการเรยีน (study environment control) และการขอความช่วยเหลอืแบบ

ปรบั (adaptive help-seeking) 

 4.1 การควบคุมสภาพแวดล้อมการเรยีน (study environment control) คอื การจดั

สภาพแวดลอ้มการเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบ ใหผู้เ้รยีนมสีมาธทิีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้

 4.2 การขอความช่วยเหลอืแบบปรบั (adaptive help-seeking) คอื การทีผู่เ้รยีนคน้หา

เครื่องมอืหรอืความช่วยเหลอืจากแหล่งทางการ เช่น ครู ผู้ปกครอง หรอืเพื่อน ซึ่งสามารถให้

ช่วยเหลอือยา่งเกดิประโยชน์แก่การเรยีน 

 

3.5.4 การเปรียบเทียบกลยทุธใ์นแต่ละงานวิจยั 

 จากการเปรยีบเทยีบกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในแต่ละงานวจิยั พบว่ามี

ลกัษณะโครงสร้างกลยุทธ์ที่คล้ายกนัและแตกต่างกนั โดยกลุ่มกลยุทธ์ที่มคีวามคล้ายกนั คอื 

กลุ่มกลยุทธ์การเรยีนพุทธปิญัญาและกลยุทธ์การกํากับตนเองเพื่อควบคุมพุทธิปญัญา จาก

งานวจิยัของ Printrich และคณะ (1999) เป็นกลยุทธเ์ดยีวกนักบักลุ่มกลยุทธส์ําหรบัการกํากบั

พุทธปิญัญาของ Printrich & Rhee (2004) อกีทัง้กลุ่มกลยุทธ์การจดัการทรพัยากรของ 
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Printrich (1999) มคีวามคลา้ยกบักลุ่มกลยุทธ์สําหรบัการกํากบัพฤตกิรรมและกลยุทธส์ําหรบั

การกํากบับรบิท Printrich และ Rhee (2004) ส่วนกลยุทธท์ีแ่ตกต่างกนัคอื กลยุทธส์ําหรบัการ

กํากบัการจงูใจและความรูส้กึของ Printrich และ Rhee (2004) ซึง่ไมไ่ดร้วมในกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองของ Pintrich (1999) จากนัน้ไดจ้ดักลุ่มกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) มาแบ่งกลุ่มตามงานวจิยัของ Pintrich และ 

Rhee (2004) พบว่ามเีพยีง การตอบแทนตนเอง ทีไ่ม่สามารถจดัเขา้ในกลุ่มกลยุทธท์ัง้ 4 กลุ่ม

ได้ แต่มคีวามคล้ายกบัการให้รางวลัตนเอง แต่การตอบแทนตนเองนัน้สามารถใช้ได้ทัง้การ

ลงโทษและการใหร้างวลั โดยมรีายละเอยีดการเปรยีบเทยีบกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ทัง้ 3 แนวคดิ ดงัตาราง 2.6 

จากงานวิจยัศึกษาพบว่ามกีลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองมหีลากหลายรูปแบบ 

Wirth และ Leutner (2008) ไดส้รุปว่าอย่างน้อยมสี่วนประกอบ 3 กลุ่มทีม่อียู่ทุกรปูแบบ ซึง่

ไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมาย (goal setting) การวางแผน (planning) และการตดิตาม (monitoring) 

โดยการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นกระบวนการแบบเป็นวงหมุนรอบ โดยผูเ้รยีนต้องหาความ

แตกต่างจากการตดิตามและตดัสนิใจในการตัง้เป้าหมายและการวางแผนการเรยีน 

การตัง้เป้าหมาย: ผูเ้รยีนต้องใชค้วามสามารถของตนเองในการตดัสนิใจอะไรคอืสิง่ที่

ตอ้งเรยีน โดยผูเ้รยีนตอ้งมคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์งื่อนไขและขอ้จาํกดัของการเรยีน และ

มคีวามสามารถในการกระตุ้นและประเมนิความรูเ้ดมิของตนเองเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่รยีนและกลยุทธท์ี่

เหมาะสมในการเรยีน ผู้เรยีนต้องสามารถหาความแตกต่างระหว่างความรูท้ี่มอียู่กบัความรู้ที่

คาดหวงัโดยการเปรยีบเทยีบเงื่อนไขความรู้ภายในและเงื่อนไขของงานภายนอก ดงันัน้การ

ตัง้เป้าหมายเป็นผลจากการตดัสนิใจดงักล่าวเพื่อลดความแตกต่างเหล่าน้ี  

การวางแผน: ผู้เรยีนต้องใช้ความสามารถของตนเองในการตดัสนิใจว่าทําอย่างไร

เพื่อใหถ้งึเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ผูเ้รยีนต้องเลอืกกลยุทธใ์นการเรยีนซึง่เหมาะสมในการขยายความรู้

ในปจัจบุนัไปเป็นความรูใ้หมท่ีต่้องการ โดยผูเ้รยีนต้องวเิคราะหเ์งื่อนไขทีส่ามารถเป็นไปไดแ้ละ

เปรยีบเทยีบกบัลกัษณะหรอืเงือ่นไขของการเรยีน การวางแผนการเรยีนเป็นผลจากการตดัสนิใจ

ของผูเ้รยีนสาํหรบัการเลอืกใชก้ลยทุธก์ารเรยีนโดยเป็นไปตามเงือ่นไขงานทีก่ําหนดไว ้

การติดตาม: ประกอบด้วยสองส่วนย่อยดว้ยกนั คอื ส่วนย่อยทีห่น่ึงต้องการใหผู้เ้รยีน

ใช้ความสามารถในการติดตามอย่างต่อเน่ืองในสิ่งที่ผู้เรยีนทําระหว่างกระบวนการเรยีนกับ

ผลลพัธ์ของกิจกรรมการเรยีน ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกบัเป้าหมายของการเรยีน ส่วนย่อยที่สองคือ

ผูเ้รยีนต้องใชค้วามสามารถในการประเมนิว่ากจิกรรมการเรยีนที่ดําเนินการอยู่ตอบสนองแผน

กลยทุธก์ารเรยีนหรอืไม่รวมทัง้ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการเรยีนตอบสนองเป้าหมายของผูเ้รยีนหรอืไม ่

ซึง่ส่วนยอ่ยแรกจะเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างกจิกรรมการเรยีนทีส่งัเกตไดก้บัทีว่างแผน

ไว ้ส่วนยอ่ยทีส่องจะเปรยีบเทยีบระหว่างความรูจ้รงิกบัความรูท้ีต่อ้งการ  
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ตาราง 2.6 การเปรยีบเทยีบกลยทุธข์อง Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) Pintrich  

    (1999) และ Pintrich และ Rhee (2004) 

Zimmerman และ 

Martinez-Pons (1986) 

Pintrich (1999) Pintrich และ Rhee(2004) 

• การจดัรปูแบบและการ

เปลีย่นแปลง 

(organizing and 

transforming) 

• การฝึกและการจาํ 

(rehearsing and 

memorizing) 

• การทบทวนบนัทกึ 

(reviewing records) 

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบพุทธิ

ปญัญา (cognitive learning 

strategies) 

• กลยุทธก์ารทบทวน 

(rehearsalstrategy) 

• กลยุทธก์ารขยายความคดิ 

(elaborationstrategy) 

• กลยุทธก์ารจดัรปูแบบ 

(organizational strategy) 

• การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

(critical thinking) 

กลยุทธส์าํหรบัการกาํกบัพุทธปิญัญา 

(strategies for regulation of cognition) 

• กลยุทธท์บทวน (rehearsal strategies)  

• กลยุทธข์ยายความคดิ(elaboration 

strategies)  

• กลยุทธจ์ดัรปูแบบ (organizational 

strategies)  

• กลยุทธอ์ภพิทุธปิญัญา (metacognitive 

strategies) 

• การตัง้เป้าหมายและการ

วางแผน (goal-setting 

and planning) 

• การบนัทกึขอ้มลูและการ

ตดิตาม(keeping 

records and 

monitoring) 

• การประเมนิตนเอง 

(self-evaluation) 

 

กลยุทธก์ารกาํกบัตนเองเพื่อ

ควบคุมพุทธปิญัญา (self-

regulatory strategies to 

control cognition) หรอืกลยุทธ์

อภพิุทธปิญัญาและการกาํกบั

ตนเอง (metacognitive and 

self-regulatory strategies) 

• กลยุทธก์ารวางแผน  

• กลยุทธก์ารตดิตาม  

• กลยุทธก์ารกาํกบัการเรยีน

ของตนเอง 

• การคน้หาขอ้มลู 

(seeking information) 

• การจดัสภาพแวดลอ้ม 

(environmental 

structuring) 

• การขอคาํแนะนําทาง

สงัคม (Seeking social 

assistance) 

กลยุทธก์ารจดัการทรพัยากร 

(resource management) 

• กลยุทธก์ารควบคุมเวลา  

• กลยุทธค์วามพยายาม 

• กลยุทธจ์ดัการ

สภาพแวดลอ้มของการเรยีน  

• กลยุทธข์อความช่วยเหลอื

จากบุคคลต่าง ๆ 

กลยุทธส์าํหรบัการกาํกบัพฤตกิรรม

(strategies for regulation of behavior) 

• การจดัการเวลา (time management)  

• การจดัการความพยายาม (effort 

management) 

กลยุทธส์าํหรบัการกาํกบับรบิท (strategies 

for regulation of context) 

• การควบคุมสภาพแวดลอ้มการเรยีน 

(study environment control) 
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ตาราง 2.6 การเปรยีบเทยีบกลยทุธข์อง Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) Pintrich  

    (1999) และ Pintrich และ Rhee (2004) 

Zimmerman และ 

Martinez-Pons (1986) 

Pintrich (1999) Pintrich และ Rhee(2004) 

• พฤตกิรรมทีเ่กดิจาก

บุคคลอื่น (Behavior by 

other influence) 

• การขอความช่วยเหลอืแบบปรบั 

(adaptive help-seeking) 

กลยุทธส์าํหรบัการกาํกบัการจงูใจและ

ความรูส้กึ (strategies for regulation of 

motivation/affect) 

• การควบคุมการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง (self-efficacy control)  

• การใหร้างวลัตนเอง (self-rewards 

interest) 

• การเพิม่ความน่าสนใจ  (interest 

enhancement) 

• การเพิม่คุณค่าอรรถประโยชน์ (increase 

utility value) 

• การควบคุมความกงัวล (control of 

anxiety) 

• การตอบแทนตนเอง 

(self-consequences) 
- - 

ทีม่า : Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) Pintrich (1999) และ Pintrich และ Rhee(2004) 

 

 นอกจากการศึกษากลยุทธ์ที่ผู้เรยีนใช้ในกระบวนการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองแล้ว 

ผูเ้รยีนต้องรูว้่าจะสามารถใช้กลยุทธไ์ดอ้ย่างไรและเมื่อใดเพื่อให้ได้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ด ี

(Tharp, Estrada, Dalton, & Yamauchi, 2000 อ้างใน Leong & Yin, 2004) ซึง่การศกึษาความ

เชื่อดา้นแรงจงูใจ (motivational beliefs) สามารถตอบคําถามเหล่าน้ี เน่ืองจากเป็นปจัจยัที่

ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ความเชื่อดา้นแรงจงูใจ แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะความ

เชื่อ ได้แก่ ความเชื่อดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy beliefs) ความเชื่อ

คุณค่าการเรยีน (task value beliefs) และการมุ่งเน้นเป้าหมาย (goal orientations) (Pintrich, 

1999) 

 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง คอื ความเชื่อหรอืการประเมนิของแต่ละบุคคล

เกี่ยวกบัความสามารถของตนเองเพื่อใหบ้รรลุได้ตามเป้าหมายการเรยีนที่ผูเ้รยีนได้กําหนดไว ้

โดยใช้ความสามารถของตนเองในการเรยีนรู้ตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึน้ (Bandura, 1986) 

(ต่อ) 
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รวมทัง้ผู้เรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในทกัษะด้านพุทธปิญัญาของตนเอง ว่าสามารถเรยีนรู้ได้ตามที่

กําหนดไวใ้นบทเรยีนของ  Pintrich (1999) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง ซึ่งพบว่าการรบัรู้ความสามารถของตนเองมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองทัง้กลุ่มตวัอย่างในโรงเรยีนมธัยมและ

มหาวทิยาลยั ผูเ้รยีนทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองว่ามคีวามสามารถในการเรยีนไดด้ใีนแต่ละ

บทเรยีน และมแีนวโน้มใช้กลยุทธ์พุทธิปญัญา ได้แก่กลยุทธ์การทบทวน กลยุทธ์การขยาย

ความคดิ และกลยทุธก์ารจดัรปูแบบ รวมทัง้ผูเ้รยีนมคีวามพยายามในการเรยีนรูสู้งกว่าผูเ้รยีนที่

รบัรูค้วามสามารถของตนเองตํ่า อกีทัง้ผลการศกึษายงัพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบักลยุทธ์การกํากบัตนเองทัง้ การวางแผน การตดิตามและการกํากบั

ตนเอง (Pintrich, 1999) 

 ความเช่ือคุณค่าการเรียน คอื ความเชื่อของผู้เรยีนในการให้ความสําคญัของการ

เรยีน ผูเ้รยีนมคีวามสนใจส่วนบุคคลในการเรยีน ซึง่เป็นทศันคตหิรอืความชอบของแต่ละบุคคล 

โดยความเชื่อคุณค่าการเรยีนจดัเป็นคุณลกัษณะของผูเ้รยีน ทีม่กีารรบัรูคุ้ณค่าหรอืคุณประโยชน์

ของการเรยีนเพื่อเป้าหมายของตนในอนาคต (Eccles, 1983) จากการศกึษาพบว่ามคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกระหว่างความเชื่อคุณค่าการเรยีนกบักลยุทธก์ารกํากบัตนเอง ไม่ว่าจะเป็น กลยุทธก์าร

ทบทวน กลยุทธข์ยายความคดิและกลยุทธก์ารจดัรปูแบบ ผูเ้รยีนทีใ่หคุ้ณค่าการเรยีนและสนใจ

การเรยีนมแีนวโน้มใชก้ลยทุธเ์พื่อตดิตามและกํากบัตนเอง 

 การมุ่งเน้นเป้าหมาย หมายถึง การตัง้เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ

มุ่งเน้นเป้าหมาย ประกอบดว้ย 1) การมุ่งเน้นเป้าหมายอย่างรอบรู ้(mastery goal orientation) 

โดยพจิารณาจากการเรยีนและความเชี่ยวชาญทางการเรยีนโดยมกีารตัง้มาตรฐานของตนเอง

และพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเพื่อใหถ้งึเป้าหมายทีต่อ้งการ 2) การมุ่งเน้นภายนอก (extrinsic 

orientation) คอื ผู้เรยีนใหค้วามสําคญัต่อการได้รบัคะแนนหรอืเกรดทีด่ ีรวมทัง้การสรา้งความ

พงึพอใจให้แก่ผู้อื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้เรยีน ไม่ว่าจะเป็นครูหรอืผู้ปกครอง    ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการ

ตดัสนิใจว่าประสบความสาํเรจ็ 3) การมุง่เน้นความสามารถสมัพทัธ ์(relative ability orientation) 

หมายถงึการพจิารณาความสามารถของตนเองโดยการเปรยีบเทยีบกบัความสามารถของผู้อื่น

และพยายามเรยีนใหไ้ดด้กีว่าผูอ้ื่น จากผลการวจิยัพบว่า การมุ่งเน้นเป้าหมายความชํานาญและ

การมุ่งเน้นความสามารถสมัพทัธม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการใช้กลยุทธ์พุทธปิญัญาและกล

ยทุธเ์รยีนรูแ้บบการกํากบัตนเอง ขณะทีก่ารมุง่เน้นเป้าหมายภายนอกมคีวามสมัพนัธท์างลบกบั

กลยุทธ์พุทธิปญัญาและกลยุทธ์การกํากับตนเองสําหรับผู้เรียนในระดับมัธยม แต่เป็น

ความสมัพนัธท์ัง้ทางลบและบวกสําหรบัผูเ้รยีนในระดบัมหาวทิยาลยั การทีผู่เ้รยีนต้องการเรยีน

ไดด้กีว่าคนอื่นทาํใหผู้เ้รยีนใชก้ลยทุธพ์ุทธปิญัญาและกลยทุธก์ารกํากบัตนเองสงูขึน้ 
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ตอนท่ี 4 กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 

 จากอดตีถงึปจัจบุนัไดม้กีารศกึษาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองกบัการเรยีนการสอนเป็น

จาํนวนมาก ทัง้งานวจิยัที่ประยุกต์กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนเป็นพืน้ฐาน

ในการจดัการหอ้งเรยีนเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง บทบาทของผูส้อนต่อพฒันาการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง และการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง งานวจิยัเหล่าน้ีลว้นเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเอง ซึง่จะขออธบิายในแต่ละประเดน็ดงัน้ี 

 

4.1 การจดัการห้องเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 จากขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง ผู้สอนสามารถนําแนวคิด

ดงักล่าวมาจดัการหอ้งเรยีนเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่

มแีนวทางการพฒันาอยู ่4 ดา้น (Rhee & Pintrich, 2004) คอื 

1. คุณสมบตัขิองงาน (characteristics of the task)  

1.1. ผูส้อนใชร้ะบบการเรยีนรูแ้บบเปิด ใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกแนวทางการเรยีน เวลาและ

สถานทีเ่รยีนไดด้ว้ยตนเอง 

1.2. ผูส้อนใชก้ารเรยีนทีใ่หค้วามหมายและเพิม่ความสนใจในการเรยีนสาํหรบัผูเ้รยีน 

1.3. ผูส้อนใชก้ารเรยีนทีส่ลบัซบัซ้อนท้าทายผู้เรยีนในการกํากบัตนเองและใชก้ลยุทธก์าร

เรยีนทีห่ลากหลายเพื่อก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ในการเรยีน 

2. โครงสรา้งการประเมนิและรางวลั (evaluation and reward structure) 

2.1. ผูส้อนจดัเตรยีมขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผู้เรยีน ทําให้ผู้เรยีนเกดิการคดิใหม่จากการเรยีนรู้

และผู้สอนต้องสนับสนุนผู้เรยีนให้สามารถเขา้ถึงข้อมูลย้อนกลบัเพื่อสรา้งอภพิุทธปิญัญาของ

ตนเอง 

2.2. ผูส้อนทําการประเมนิกระบวนการเรยีนรูแ้ละความพยายามของผูเ้รยีนแต่ละคนซึ่งให้

ความสาํคญัในการประเมนิการเรยีนและความเขา้ใจในระดบัทีล่กึซึง้ 

3. การสนบัสนุนดา้นการสอน (instructional support) 

3.1. ผู้สอนเข้าไปมสี่วนร่วมในการสอนการใช้กลยุทธ์ให้กบัผู้เรยีนโดย (direct strategy 

instruction) ซึ่งให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ว่ากลยุทธ์ใดที่สามารถใช้ในการเพิ่มการเรยีนรู้และความ

เขา้ใจของตนเอง 

3.2. ผู้สอนอธบิายถงึรูปแบบกลยุทธ์ต่าง ๆ ให้กบัผู้เรยีน ทําให้ผู้เรยีนได้เห็นว่าจะใช้กล

ยทุธไ์ดอ้ยา่งไรและภายใตเ้งือ่นไขใดบา้ง เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกใชก้ลยุทธก์ารกํากบัตนเอง

ใหเ้หมาะสมกบับรบิทการเรยีน 
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3.3. ผู้สอนสนับสนุนผู้เรยีนในการเรยีนรู้ความรูใ้หม่และรูว้่าสิง่ใดที่สามารถกําจดัออกได้

เพื่อเพิม่โอกาสความสาํเรจ็การเรยีนของตน 

3.4. ผูส้อนใชแ้นวทางการสอนสองทศิทาง โดยใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดท้ราบบทบาทของผูส้อน

ในการเพิม่เตมิความรู ้การเขา้มามสี่วนรว่มในการเรยีนและการตัง้คาํถามต่อผูเ้รยีน 

4. บรรยากาศหอ้งเรยีน (classroom climate) 

4.1. ผูส้อนจดัการหอ้งเรยีนและแนวทางการสอนเพื่อให้เกดิรูปแบบพุทธปิญัญา ผูส้อนให้

ผูเ้รยีนตดิตามความกา้วหน้าทางการเรยีนของตน และเปรยีบเทยีบผลการเรยีนของตนกบัผูอ้ื่น 

4.2. ผูส้อนสนับสนุนใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลางในหอ้งเรยีนซึง่ผูเ้รยีนต้องพึง่พาตนเองตลอด

กระบวนการเรยีนรู ้ปจัจยันําเขา้ และการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเรยีน 

4.3. ผู้สอนพฒันาสงัคมของผู้เรยีนเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถควบคุมกระบวนการ

เรยีนรูข้องตนเองเพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนความคดิและความสามารถระหว่างผู้เรยีน ดงันัน้

ผูส้อนตอ้งใหผู้เ้รยีนทาํงานเป็นกลุ่มและรว่มมอืในการจดัการการเรยีนการสอน 

 

4.2 บทบาทของผูส้อนต่อการส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

ผูส้อนเป็นต้นแบบของผูเ้รยีนในการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารสงัเกตอย่างมาก ซึ่งต้นแบบทาง

พฤตกิรรม บุคลกิภาพ และวชิาการ (ประสาท อศิรปรดีา, 2549) โดยผู้สอนเป็นต้นแบบด้าน

พฤตกิรรมและบุคลกิภาพไดด้งัน้ี 

1) ผูส้อนกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายของผูเ้รยีนทีต่อ้งการใหเ้กดิ 

2) ผู้สอนแสดงพฤติกรรมเพื่อเป็นต้นแบบพฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกบั

ผูเ้รยีนตามทีก่ําหนด 

3)    ผูส้อนประเมนิเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมเป้าหมายที่กําหนดไวก้บัพฤตกิรรมที่เกดิ

ขึน้กบัผูเ้รยีนจรงิ 

นอกจากดา้นพฤตกิรรมและบุคลกิภาพแลว้ ผูส้อนสามารถเป็นต้นแบบทางดา้นวชิาการ 

เช่น แนวความคดิ ทกัษะ การแกป้ญัหา ไดด้งัน้ี 

1) ผูส้อนนําเสนอตวัอยา่งเป็นจาํนวนมากๆ ในเน้ือหาวชิาการทีต่อ้งการสอนผูเ้รยีน 

2) ผูส้อนนําเสนอตวัอยา่งทีม่คีวามหลากหลาย ในเน้ือหาวชิาการทีต่อ้งการสอนผูเ้รยีน 

3) ผู้สอนนําเสนอตวัอย่างที่มคีวามสอดคล้องกบัทฤษฎ ีกฎ หรอืหลกัการ ที่ต้องการ

สอนผูเ้รยีน 

4) ผูส้อนนําเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาในตวัอย่างทีนํ่าเสนอ พรอ้มกบัการพูดและ

การปฏบิตัดิว้ยการลงมอืกระทาํในการแกไ้ขปญัหานัน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้รหสัและจดจาํไดด้กีว่า 

5) ผูส้อนนําเสนอทฤษฎ ีกฎ หรอืหลกัการในการปฏบิตัใินรปูภาษาไวด้ว้ย เพื่อสะดวก

ในการจดจาํและจดัระเบยีบการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
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ผูส้อนในหอ้งเรยีนมสี่วนสาํคญัในการพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีน ซึง่

สามารถสรปุกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารกํากบัตนเองแก่ผูเ้รยีน (Tharp, Estrada, Dalton, & 

Yamauchi, 2000 อา้งใน Leong & Yin, 2004) ดงัน้ี 

1) ผูส้อนควรมสี่วนร่วมในกจิกรรมทีม่ผีลติภาพ (joint productive activity) โดยมแีนว

ทางการสอนเพื่อเพิม่ผลติภาพการเรยีนการสอนดว้ยการแลกเปลีย่นพดูคุยกนัระหว่างผูส้อนและ

นกัเรยีนเพื่อเป้าหมายหรอืผลลพัธร์ว่มกนั 

2) ผู้สอนควรมกีารพฒันาความสามารถทางภาษา และทกัษะการเขยีนและการอ่าน 

(language and literacy development) ของผูเ้รยีนตลอดกจิกรรมการสอน 

3) ผู้สอนควรจดัการบรบิทการเรยีน (contextualization) โดยเพิม่เติมเน้ือหาทาง

วิชาการใหม่ในบริบทที่ผู้เรียนคุ้นเคยและสามารถเชื่อมโยงไปยังความรู้เดิมที่มีอยู่หรือ

ประสบการณ์จากบา้น โรงเรยีนหรอืสงัคม 

4) ผูส้อนควรต้องมกีจิกรรมทา้ทาย (challenging activities) ใชใ้นการเรยีนการสอนซึง่

ใหผู้เ้รยีนสามารถนําเน้ือหาความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางวชิาการ 

5) ผูส้อนควรจดัใหม้กีารสนทนาระหว่างเรยีน (instructional conversation) โดยมแีนว

ทางการนําตนเองเพื่อใหเ้กดิการสนทนาระหว่างผูส้อนกบักลุ่มของผูเ้รยีนได ้

 

4.3 กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองท่ีมีผลต่อการเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

นอกจากงานวจิยัทีไ่ดนํ้าเครือ่งมอืการวดัระดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไปใช ้SRLIS 

ในการประเมนิผูเ้รยีนแลว้ (Ley & Young, 1998; Lan, 1996; Prudie & Hattie, 1996; Purdie 

et al., 1996; Zimmerman & Martinez-Pons, 1986; Zimmerman & Martinez-Pons, 1988; 

Zimmerman & Martinez-Pons, 1990) การศกึษาผลของกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ต่อการเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการเรียนและนําไปสู่ความสําเร็จในการเรยีน มีการศึกษาอย่าง

กวา้งขวางในการวจิยัดา้นการศกึษา (Dinath & Buttner, 2008; Kitsantas & Zimmerman, 

2008; Schunk &Rice, 1989; Schunk & Rice, 1991; Schunk & Zimmerman 2007) 

Kitsantas และ Zimmerman (2008) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีม่ต่ีอ

เกรดเฉลี่ย โดยการเรยีนรู้แบบการกํากับตนเองเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการบ้านกบัเกรด

เฉลีย่ของผูเ้รยีน โดยความเชื่อการกํากบัตนเองของผูเ้รยีน (self-regulatory beliefs) วดัไดจ้าก

ความเชื่อเรื่องการรบัรูค้วามรบัผดิชอบ (perceived responsibility) และการรบัรูค้วามสามารถ

ในการเรยีนของตนเอง (self-efficacy for learning) และตวัแปรคะแนน SAT ซึง่เป็นตวัแปร

แสดงถงึผลการเรยีนในอดตี ถูกรวมในโมเดลการศกึษาดว้ย ผลการศกึษาพบว่าคุณภาพการบา้น 
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การรบัรูค้วามรบัผดิชอบ และการรบัรูค้วามสามารถในการเรยีนของตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัเกรด

ของวชิาทีเ่รยีน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.7 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีเ่ป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างคุณภาพการบา้นกบั 

 เกรดเฉลีย่ของนกัเรยีน 

ทีม่า: Kitsantas และ Zimmerman (2008) 

 

จากการวเิคราะห์เส้นทาง พบว่าโมเดลมคีวามเหมาะสม โดยคะแนน SAT สามารถ

ทาํนายคุณภาพการบา้นของนกัเรยีน การรบัรูค้วามสามารถในการเรยีนของตนเอง และการรบัรู้

ความรบัผดิชอบอยา่งมนียัสาํคญั และค่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางจากคุณภาพการบา้นไปยงัการรบัรู้

ความสามารถในการเรยีนของตนเองและไปยงัเกรดที่แสดงถงึผลการเรยีน และค่าสมัประสทิธิ ์

เส้นทางจากการรบัรู้ความสามารถในการเรยีนของตนเองไปยงัการรบัรู้ความรบัผิดชอบ มี

นยัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 และมคี่าทีส่งู ขณะทีค่่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางจากคุณภาพการบา้นไปยงั

การรบัรู้ความรบัผิดชอบและจากการรบัรู้ความสามารถในการเรยีนของตนเองไปยงัเกรดมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 แต่มคี่าทีต่ํ่ากว่า ดงัภาพ 2.7 ซึง่สามารถสรุปไดว้่าการบา้นเป็นปจัจยั

ในการพฒันาการกํากบัตนเองทัง้ด้านความเชื่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการรบัรู้

ความรบัผิดชอบและส่งผ่านไปยงัเกรดของผู้เรยีนในที่สุด แต่งานวิจยัน้ียงัไม่สามารถระบุ

ความสมัพนัธ์ที่ชดัเจนว่าตัวแปรใดเป็นเหตุระหว่างตัวแปรการบ้านและความเชื่อการกํากับ

ตนเอง เน่ืองจากตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธ์ในทางกลบัทศิด้วย ซึง่ในอนาคตควรต้องมกีาร

ออกแบบการทดลองเพื่อศกึษาหาเหตุทีแ่ทจ้รงิ   

Schunk และ Zimmerman (2007) ได้รวบรวมงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการอ่านและการเขยีน (reading and writing achievement) โดยผ่านเครื่องมอืที่สรา้ง

ขึน้มา (intervention studies) ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัแนวทางต้นแบบ (modeling) การรบัรู้

ความสามารถของตนเอง และการกํากบัตนเอง ขอบเขตแนวคดิของงานวจิยัน้ีมาจากทฤษฎี

พุทธปิญัญาทางสงัคมของ Bandura (1986, 2001) และแนวทางการพฒันาการเรยีนรูแ้บบ

.54 
คะแนน 

SAT 

คุณภาพ

การบา้น 

การรบัรูค้วาม

รบัผดิชอบ 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองในการเรยีน 

เกรด 
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กํากบัตนเองของ Zimmerman (2000) งานวจิยัน้ีได้มกีารทบทวนงานวจิยัในอดตีทีเ่กี่ยวกบั

ต้นแบบทีม่ผีลสมัฤทธิด์า้นการอ่านตัง้แต่ปี 1987 ถงึ ปี 1993 จากงานวจิยัของ Schunk (1987) 

พบว่าการเรยีนรู้โดยการสงัเกตต้นแบบ (observational learning through modeling) 

ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนคอื การเขา้ไปมสี่วนร่วม (attention) การรกัษาคงอยู่ (retention) การ

ผลติ (production) การจูงใจ (motivation) การสร้างพฤตกิรรมตามต้นแบบจะเกดิขึน้ได้เมื่อ

ผู้เรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อม และผู้เรียนได้จดจํา จดัการและแปลงข้อมูลของ

ต้นแบบ เพื่อแสดงออกมาในรูปแบบพฤติกรรม การจูงใจมอีิทธพิลต่อเรยีนรู้ผ่านการสงัเกต

ต้นแบบเพราะผูเ้รยีนเชื่อว่าต้นแบบมทีกัษะทีม่ปีระโยชน์ต่อการเรยีนรู ้ทําใหผู้้เรยีนไดเ้ขา้ไปมี

ส่วนรว่มกบัตน้แบบ และทาํการรกัษาไวซ้ึง่ทกัษะและพฤตกิรรมในสิง่ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ต้นแบบ

ของการสงัเกต (observing model) สามารถเพิม่ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสําหรบั

การเรยีนรูแ้ละจูงใจให้เรยีนรู้ได้อย่างเต็มที่ โดยต้นแบบประกอบดว้ยระดบัการสงัเกตกบัการ

เลยีนแบบซึง่เป็นสองขัน้ตอนแรกของการพฒันาการกํากบัตนเอง ซึง่งานวจิยัส่วนใหญ่ศกึษาถงึ

ระดบัการควบคุมตนเองเท่านัน้ ซึง่การพฒันาสู่ระดบัการกํากบัตนเองนัน้ต้องใชก้ลยุทธป์ลูกฝงั 

(internalize strategy) เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

งานวจิยัของ Schunk และ Rice (1989) ศกึษาเกีย่วกบัทกัษะการอ่านของนักเรยีนเกรด 

4 และ 5 โดยมกีารเกบ็ขอ้มลูก่อนการทดลองและไดก้ําหนดเป้าหมายใหน้ักเรยีนแตกต่างกนั 3 

กลุ่ม คอื เป้าหมายกระบวนการ (นักเรยีนได้รบัคําแนะนําเพื่อเรยีนรู้ข ัน้ตอนการตอบคําถาม

เกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่าน) เป้าหมายผลลัพธ์ (นักเรียนได้รบัคําแนะนําให้พยายามตอบคําถาม

เกี่ยวกบัสิง่ที่นักเรยีนอ่าน) และเป้าหมายทัว่ไป (นักเรยีนได้รบัคําแนะนําให้พยายามทําให้ดี

ทีสุ่ด) ผลการวจิยัน้ีพบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัเป้าหมายกระบวนการและเป้าหมายผลลพัธม์กีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองดกีว่านักเรยีนที่ได้รบัเป้าหมายทัว่ไป และนักเรยีนที่ได้รบัเป้าหมาย

กระบวนการมผีลสมัฤทธิท์างการอ่านสูงกว่า ซึ่งโมเดลที่ถูกสรา้งขึน้ม ี2 ระดบัของการพฒันา

ทกัษะการกํากบัตนเอง คอื ขัน้ตอนการสงัเกตและขัน้ตอนการแสดงออก และนักเรยีนทีส่ามารถ

ประยุกต์กลยุทธ์การเรยีนขณะที่ได้รบัคําแนะนําได้ดเีท่ากบัหลงัการทดลองแสดงว่านักเรยีนมี

พฒันาการในระดบัการควบคุมของตนเอง แต่งานวจิยัน้ีไม่ไดแ้สดงถงึระดบัการกํากบัตนเอง จงึ

ไดม้งีานวจิยัต่อมาดว้ยวธิกีารเดยีวกนักบัของ Schunk และ Rice (1991) โดยมกีลุ่มตวัอย่าง

เป็นนักเรยีนเกรด 5 นักเรยีนได้รบัคําแนะนําแตกต่างกนัสองกลุ่มคอืได้รบัเป้าหมายกระบวนการ

กํากบักระบวนการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อแสดงถงึการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในระดบัสูง

ขึ้นกว่าการได้รบัเป้าหมายในวิธีอื่น ทําให้เห็นถึงประโยชน์ที่ได้รบัจากข้อมูลย้อนกลบัจาก

ภายนอกในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไดร้บัความสนใจจากนักวชิาการและ

นักการศกึษาเป็นจาํนวนมากมาหลายทศวรรษ (Winne, 2005) จากการสงัเคราะหง์านวจิยัของ 

Dinath และ Buttner (2008) ที่สงัเคราะห์งานวจิยัเกี่ยวกบัการกํากบัตนเองในโรงเรยีน
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ระดบัประถมและมธัยม จาํนวน 74 เรื่อง ระหว่างปี ค.ศ. 1992 ถงึ 2006 โดยมเีกณฑก์าร

คดัเลอืก คอื ต้องเป็นการศึกษาเกี่ยวกับการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง ผลการศึกษาสามารถ

คํานวณขนาดอทิธพิล (effect sizes) มลีกัษณะเป็นการฝึกอบรม และตวัแปรตามเป็นผลการ

เรยีน ซึง่เกดิจากการใชห้รอืความรูเ้กีย่วกบักลยทุธพ์ุทธปิญัญาและอภพิุทธปิญัญา และแรงจงูใจ 

ผลการศกึษาพบว่ามงีานวจิยัที่เกี่ยวกบัการกํากบัตนเองในระดบัประถมมากกว่าระดบัมธัยม 

และเกีย่วขอ้งกบัทฤษฎอีภพิุทธปิญัญา พุทธปิญัญาทางสงัคมและแรงจงูใจ มากตามลําดบั โดย

ผลลพัธง์านวจิยัส่วนใหญ่มุ่งเน้นศกึษากลยุทธพ์ุทธปิญัญา กลยุทธ์อภพิุทธปิญัญา และกลยุทธ์

แรงจูงใจ เรียงตามลําดับ วิชาที่นิยมใช้ในการวิจยัคือ คณิตศาสตร์ การเขยีนและการอ่าน 

เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบสอบถาม การเรยีนรูแ้บบจําลอง 

และแบบสอบหลายคําตอบ งานวิจยัส่วนใหญ่จดัทําโดยครูผู้สอน และผู้วิจยัซึ่งมีจํานวนที่

ใกลเ้คยีงกนั 

 นอกจากน้ี Ee และคณะ (2003) ไดศ้กึษาการมุ่งเน้นเป้าหมาย ความรูแ้ละการใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของนักเรยีนเกรด 6 ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกบัความสมัพนัธ์

ระหว่าง เป้าหมายของคร ูกลยุทธก์ารเรยีนการสอน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการศกึษา

พบว่า นักเรยีนที่มผีลการเรยีนดมีแีนวโน้มว่ามคีวามรู้เกี่ยวกบักลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองค่อนขา้งถี่ (frequently) ถงึเกอืบตลอด (almost always) แต่มกีารใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองเป็นบางครัง้ (sometimes) ถงึค่อนขา้งถี่ (frequently) และยงัพบอกีว่าการ

มุ่งเน้นเป้าหมายของครูมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน การใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองและการมุ่งเน้นเป้าหมายของตนเอง อีกทัง้ความรู้และการใช้ กลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการมุ่งเน้นการเรยีนของผูเ้รยีนกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน การมุ่งเน้นเป้าหมายของผูเ้รยีนและความรูเ้กี่ยวกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมี

ผลทางบวกต่อการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ขณะทีก่ารหลกีเลีย่งงานของผูเ้รยีนมี

อทิธพิลทางลบต่อการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

จากการทบทวนงานวจิยัของนักวชิาการไทยพบว่า มกีารศึกษาและพฒันางานวจิยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เช่น การศกึษาผล

ของกลวิธีการเรียนรู้และการกํากับตนเองที่มีต่อความสามารถในการอ่านเข้าใจความ

ภาษาองักฤษ (สุรยีพ์ร วชัชยั, 2538) การทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ดว้ย

ตวัแปรด้านการกํากบัตนเองในการเรยีน การรบัรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ์

ทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ใน

กรุงเทพมหานคร (จริาภรณ์ กุณสทิธิ,์ 2541) การศกึษาผลของการฝึกการกํากบัตนเองในการ

เรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรท์ี่มต่ีอการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 (รจเรข รตันาจารย,์ 2547) และผลของ

การใช้โปรแกรมการกํากบัตนเองที่มต่ีอการมวีนิัยในตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
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นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 (ปิยวรรณ    พนัธุม์งคล, 2542) ซึง่ผลการวจิยัทีไ่ดท้บทวนงานวจิยั

นัน้ พบว่ากลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองมคีวามหลากหลายและล้วนมผีลให้ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้ 

 

ตอนท่ี 5 บริบทการเรียนออนไลน์ 

 

การศึกษาของประเทศไทยเริม่ต้นจากการศกึษาแบบตวัต่อตวัหรอืกลุ่มขนาดเล็ก ซึ่ง

ส่วนใหญ่เป็นบุตรธดิาของเจ้านายและข้าราชบรพิารในวงั ส่วนบุตรหลานชาวบ้านทัว่ไปเข้า

ศกึษากบัพระ ซึง่มอุีปกรณ์การสอนคอืกระดานชนวนและสมุดใบลาน ต่อมาจงึมกีารพฒันาเขา้สู่

ระบบโรงเรยีนซึง่เป็นจุดเริม่ต้นของการศกึษาอย่างเตม็รปูแบบ โดยมคีรเูป็นผูส้อนในหอ้งเรยีน 

และมีอุปกรณ์การสอนคือชอล์คและกระดานดํา จากนัน้ระบบการศึกษามีการขยายตัวสู่

การศกึษานอกระบบโดยใชว้ธิกีารศกึษาทางไกล มเีทคโนโลยกีารเผยแพร่แบบการกระจายเสยีง

ทางวทิยแุละแพรภ่าพออกอากาศทางสถานีโทรทศัน์หรอืการผ่านสื่อดาวเทยีม โดยมอุีปกรณ์ทีม่ ี

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมากขึ้น ทัง้ เครื่องขยายเสยีง วทิยุ โทรทศัน์ เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ 

(Overhead Projector) ววิฒันาการของการเรยีนรูไ้ดพ้ฒันาเขา้สู่ยุคคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่าย

อนิเตอรเ์น็ต รวมทัง้สื่อผสมดจิติอล (digital multimedia) และซอฟทแ์วรต่์าง ๆ ทีใ่ชใ้นการศกึษา 

ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึระบบการศกึษาไดง้า่ยขึน้และมวีสัดุอุปกรณ์รวมทัง้สื่อทีอ่ํานวยความ

สะดวกในการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสู่ผูเ้รยีน (สไว ศริทิองถาวร, 2547)  

เมื่อใชเ้ทคโนโลยแีละเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตมาแบ่งประเภทของการเรยีน ทําใหส้ามารถ

แบ่งประเภทของการเรยีนได ้4 ประเภท (Allen & Seaman, 2007) ไดแ้ก่ 

1. การศกึษาดัง้เดมิ (traditional learning) เป็นการศกึษาที่ไม่ใช้เทคโนโลยอีอนไลน์ 

เน้ือหาวชิานําเสนอโดยการเขยีนหรอืบรรยาย โดยมสีดัส่วนเน้ือหาที่นําเสนอแบบออนไลน์

เท่ากบัรอ้ยละ 0 

2. การศึกษาโดยใช้เว็บอํานวยความสะดวก (web facilitating) เป็นการศึกษาที่ใช้

เทคโนโลยีด้านเว็บมาอํานวยความสะดวกในการศึกษาแบบดัง้เดิม โดยใช้ระบบการจดัการ

หลกัสูตร (course management system, CMS) เช่น การใช้หน้าเวบ็ในการนําเสนอคําอธบิาย

รายวชิาหรอืแสดงงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมสีดัส่วนเน้ือหาทีนํ่าเสนอแบบออนไลน์เท่ากบัรอ้ยละ 

1-29 

3. การศกึษารปูผสม (hybrid) เป็นการศกึษาทีผ่สมผสานระหว่างการศกึษาแบบดัง้เดมิ

กบัแบบออนไลน์ เน้ือหาทีส่ําคญันําเสนอในรูปแบบออนไลน์ มกีารอภปิรายออนไลน์ หรอืการ

สนทนาออนไลน์ และผสมผสานด้วยการศึกษาแบบพบหน้ากนัจรงิในบางครัง้ โดยมสีดัส่วน

เน้ือหาทีนํ่าเสนอแบบออนไลน์เท่ากบัรอ้ยละ 30-79 
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4. การศกึษาออนไลน์ (online) เป็นการศกึษาที่เน้ือหาทัง้หมดนําเสนอแบบออนไลน์ 

โดยไม่มกีารพบหน้าระหว่างผู้เรยีนกบัผู้สอนจรงิ โดยมสีดัส่วนเน้ือหาที่นําเสนอแบบออนไลน์

เท่ากบัรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

ในวงการศึกษาคําว่าการเรียนออนไลน์ มีการใช้คําที่ให้ความหมายคล้ายกันหรือ

ใกล้เคยีงกนัอยู่หลายคํา เช่น อเีลริ์นน่ิง (e-learning) หรอืการเรยีนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์การ

เรยีนทางไกล (distance learning) การเรยีนผ่านเวบ็ (web-learning) และการเรยีนเสมอืนจรงิ 

(visual learning)  

อเีลริน์น่ิงเป็นรูปแบบการเรยีนที่ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐาน (technology-based 

learning) โดยสามารถผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสทุ์กประเภท เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึองคค์วามรู้

โดยไม่จํากดัเวลาและสถานที่ (anywhere-anytime learning) ทัง้น้ีรูปแบบการเรยีนอาจมี

โครงสร้างหรอืไม่มโีครงสร้างก็ได้ที่เป็นสื่อกลางการสอนของผู้สอน (สนัติ วิจกัรขณาลญัฉ์, 

2547) ซึง่อเีลริน์น่ิงเป็นรปูแบบหน่ึงของนวตักรรมการศกึษาทีเ่ปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนการสอน

โดยใชเ้ทคโนโลย ีมาช่วยในการเรยีนการสอน เช่น การใช้อนิเตอรเ์น็ต อนิทราเน็ต ดาวเทยีม 

แผ่นซดี ีซึง่สามาถใชใ้นการศกึษาทัง้แบบการเรยีนทางไกล การเรยีนผ่านเวบ็ หรอืในหอ้งเรยีน

เสมอืนจรงิ ซึง่ลว้นใชป้จัจยัทีเ่หมอืนกนัคอืการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ใีนแต่ละยุคแต่ละสมยั

เป็นสื่อกลางของการเรยีน (บุปผชาต ิทฬัหกิรณ์, 2544) การเรยีนทางไกลคอืการเรยีนโดยไม่

ต้องเข้าห้องเรยีนอาจเรยีนผ่านโทรทศัน์ดาวเทยีม หรอืผ่านวดิโีอเชื่อมต่อระหว่างผู้เรยีนกบั

ผูส้อน ขณะทีก่ารเรยีนผ่านเวบ็หมายถงึ การศกึษาทีม่รีปูแบบไฮเปอรม์เีดยี (hypermedia) ทีนํ่า

คุณลกัษณะและทรพัยากรต่าง ๆ ทีม่อียู่ในระบบเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต (world wide web) มาใช้

ประโยชน์ในการจดัสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนการเรยีนรู ้ส่วนการเรยีนเสมอืนจรงิ หมายความ

ว่า มกีารจาํลองหอ้งเรยีนและสภาพแวดลอ้มการเรยีนขึน้มาโดยผูเ้รยีนไม่ไดเ้ขา้หอ้งเรยีนทีเ่ป็น

ลักษณะทางกายภาพแต่เป็นการเข้าเรียนในห้องเสมือนจริงที่ได้ถูกสร้างขึ้นมาผ่านระบบ

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

การเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิมคีวามแตกต่างกบัการเรยีนออนไลน์ใน 5 ประเดน็ คอื การเขา้ถงึ

การศกึษา สภาพแวดลอ้ม วธิกีารสื่อสารทางสงัคม การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลู การจดัการการศกึษา 

และกระบวนการเรยีน (Relan & Gillani, 1995 อ้างในวชุิดา รตันเพยีร, 2542) ซึง่สามารถสรุป

ไดด้งัตาราง 2.7 
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ตาราง 2.7 ความแตกต่างระหว่างการเรยีนแบบดัง้เดมิและการเรยีนออนไลน์ 

ลกัษณะ การเรียนแบบดัง้เดิม การเรียนออนไลน์ 

การเขา้ถงึการศกึษา ตอ้งเขา้หอ้งเรยีนเท่านัน้ เขา้ผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 

สภาพแวดลอ้ม อาคารเรยีน หอ้งเรยีน คอมพวิเตอร ์เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 

วธิกีารสือ่สารทาง

สงัคม 

ถูกจาํกดัเฉพาะในหอ้งเรยีน สามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็และ

ประสบการณ์กบัผูเ้รยีนในเครอืขา่ย 

การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลู เขา้ถงึเฉพาะหนงัสอื ตําราและ

ผูส้อน 

เขา้ถงึแหล่งขอ้มลูจาํนวนมาก ทัว่โลก สะดวก 

รวดเรว็ ทนัเวลา 

การจดัการศกึษา ไม่มอีสิระ มคีวามเป็นสว่นตวัตํ่า มอีสิระดา้นเวลาและปรมิาณขอ้มลู มคีวามเป็น

สว่นตวัสงู ค่าใชจ้่ายตํ่า 

กระบวนการเรยีน ผูส้อนเป็นผูก้าํหนด ผูเ้รยีนสามาถเลอืกเรยีนดว้ยตนเอง 

ทีม่า: Relan และ Gillani (1995) 

 

5.1 การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ปจัจุบนัการเรยีนออนไลน์มแีนวทางการปฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนัในหลายมติ ิทัง้มติริปูแบบ

การเรยีนการสอน มหาวิทยาลยั อาจารย์ผู้สอน แนวทางการเรยีนการสอนและปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน เทคโนโลยแีละเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีน สภาพแวดลอ้มการเรยีน ซึง่

การเรยีนออนไลน์สามารถสรา้งทัง้โอกาสและอุปสรรคในการเรยีนได ้(Lieblein, 2000) โดยการ

เรยีนออนไลน์มคีุณลกัษณะทีส่าํคญั (สนัต ิวจิกัรขณาลญัฉ์, 2547; Koch, 2005) คอื 

1. มคีวามยดืหยุ่นของเวลา การเรยีนออนไลน์มวีธิกีารเรยีนที่มหีลากหลายวธิ ีและมี

ความยดืหยุน่ของเวลาในการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนสามารถเลอืกเวลาเรยีนได้

ตามความสะดวกของผูเ้รยีน 

2. สามารถตอบสนองผูเ้รยีนไดม้ากกว่าการเรยีนแบบดัง้เดมิ โดยผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึ

เน้ือหาการเรยีนได้มากกว่าการจดัการเรยีนในห้องเรยีน และผู้เรยีนมอีงค์ความรู้ที่เกิดขึ้น

มากกว่าในตําราเรียนเท่านัน้ เพราะผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์เพิ่มเติมจากผู้เรียนร่วมในเครือข่าย ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงแบบแตกกิ่งไม ้

(branching) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกแนวทางการเรยีน ดว้ยตนเองเป็นไปตามความสนใจ โดยไม่

ถูกบงัคบัใหเ้รยีนในสิง่ทีไ่มส่นใจหรอืมคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ 

3. ผู้เรยีนสามารถใช้ประสาทสมัผสัในหลายมติิในการรบัสื่อผสมผสาน (multimedia) 

ทัง้ในรปูแบบตวัอกัษร (text) รปูภาพ (graphics) ภาพเคลื่อนไหว (animation) หรอืสถานการณ์

จาํลอง (simulations) ซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ มากกว่าการใชส้ื่อรปูแบบใด

รปูแบบหน่ึงเพยีงอยา่งเดยีว 
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4. การถ่ายโอนความรู ้ผูเ้รยีนมคีวามรูท้ีส่ามารถนําไปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิมากขึน้ โดย

การสอนจากประสบการณ์จรงิ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้

ทาํงานไดจ้รงิ 

5. มอีสิระในการเรยีนรูแ้ละมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ผู้เรยีนมอีสิระในการเขา้ถงึระบบการ

เรยีนได้ทุกที่และทุกเวลา ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้ด้วยตนเองรวมทัง้การประเมนิตนเอง แต่ไม่ได้

หมายถงึว่าผูเ้รยีนมอีสิระในการศกึษาไดท้ัง้หมด 

6. การเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายของผู้เรียนและเครือข่ายความรู้ ผู้เรียนสามารถ

ทาํงานเป็นกลุ่มโดยสรา้งเครอืขา่ยระหว่างกนัทาํใหเ้กดิแหล่งเรยีนรูท้ ัง้รปูแบบขอ้มลูและบุคคลที่

มคีวามเชีย่วชาญในสาขานัน้ ซึง่นําไปสู่สงัคมแห่งการเรยีนรูน้อกจากนัน้การสรา้งเครอืข่ายงาน

จะนําไปสู่การทําธุรกิจด้วยกันในอนาคต เน่ืองจากผู้เรยีนมคีวามรู้ประสบการณ์และทกัษะที่

แตกต่างกนั ซึง่สามารถบรูณาการสู่การทําธุรกจิไดเ้ป็นอยา่งด ี

7. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ทัง้ในการสืบค้นหาความรู้เพิ่มเติม การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่เป็นทกัษะพืน้ฐานทีส่าํคญัในการยคุปจัจุบนั 

8. พฒันากระบวนการคดิของผู้เรยีน ทําให้ผู้เรยีนสามารถเสนอแนวความคดิเหน็และ

แลกเปลีย่นความรูก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบในเครอืขา่ยกลุ่มใหญ่ไดอ้ย่างรวดรว็ ทําใหผู้เ้รยีน

มกีารพฒันาความคดิของตนเองอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง  

9. การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนรับผิดชอบต่อระบบ

การศึกษาออนไลน์จะต้องตระหนักที่สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปมากจากการเรยีนแบบ

ดัง้เดมิ ทําให้ทัง้ผู้เรยีน ผู้สอน เจ้าหน้าที่ ผู้เชี่ยวชาญ และนักพฒันาเว็บไซด์ ต้องการมกีาร

พฒันาการและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มออนไลน์มากขึน้ (แจม่จนัทร ์ศรอีรณุรศัม,ี 2547) 

 

5.2 รปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์สามารถแบ่งโดยใช้วิธกีารสื่อสารหรอืวิธกีาร

รบัส่งขอ้มลูเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต ไดเ้ป็น 2 รปูแบบ (ผกาสนิ พูนพฒัน์ ภทัรชยั ลลติโรจน์วงศ ์

และพชิยั สตภบิาล, 2546, วชุิดา รตันเพยีร, 2542, สนัต ิวจิกัรขณาลญัฉ์, 2547) คอืรปูแบบ

การสื่อสารพร้อมกัน (synchronous methods) และ รูปแบบการสื่อสารแบบไม่พร้อมกัน 

(asynchronous methods) 

1. รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้มกนั หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนและผูส้อนมกีารสื่อสารและ

รบัส่งขอ้มลูในเวลาเดยีวกนั มกีารใช้งานพรอ้มกนั และมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัโดยตรง ซึง่ทัง้

ผูเ้รยีนและผูส้อนอาจอยู่สถานทีเ่ดยีวกนัหรอืต่างสถานทีก่นัก็ได ้รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้ม

กนัมกีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้เช่น โปรแกรมสนทนาออนไลน์ (chat program) 

หรอืการประชุมผ่านวดิโีอ (video conference) ซึง่ผูเ้รยีนมโีอกาสซกัถามขอ้สงสยัและทําความ

เข้าใจขณะที่เรยีนอยู่ ซึ่งคล้ายกับการศึกษาในห้องเรยีน แต่ใช้ระบบเครอืข่ายสารสนเทศที่
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สามารถรองรบัการสื่อสารแบบพรอ้มกนัโดยต้องเป็นเครอืข่ายทีม่ปีระสทิธภิาพสูงทัง้ผูเ้รยีนและ

ผูส้อนเพื่อใหก้ารสื่อสารไมเ่กดิการล่าชา้ระหว่างการสนทนา 

2. รูปแบบการสื่อสารแบบไม่พร้อมกนั หมายถึง การเรยีนที่ผู้เรยีนและผู้สอนไม่ได้

สื่อสารและรับส่งข้อมูลในเวลาเดียวกัน ไม่จําเป็นต้องทํางานในเวลาเดียวกัน และไม่มี

ปฏสิมัพนัธก์นัโดยตรง ผูเ้รยีนและผูส้อนสามารถอยู่คนละสถานทีใ่นเวลาทีแ่ตกต่างกนั รปูแบบ

การสื่อสารแบบไม่พร้อมกันใช้การรับส่งข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น จดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์(email) กระดานข่าว (news board) กระดานสนทนาอเิลก็ทรอนิกส ์(webboard) 

ซึ่งผู้เรยีนสามารถเรยีนได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ โดยผู้เรยีนมกีารวางแผนการเรยีน

ล่วงหน้าและมกีารกํากบัตนเองต่อการเรยีนทีด่ ีทัง้การศกึษาบทเรยีน คน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ 

หรอืการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ขณะทีผู่ส้อนต้องเสยีสละเวลาในการตอบขอ้สงสยัของผูเ้รยีน

ทัง้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

5.3 ส่ือการเรียนการสอนสาํหรบัการเรียนออนไลน์ 

สื่อที่ใช้ในระบบการศึกษาเพื่อถ่ายทอดเน้ือหาการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน   
(ผกาสนิ พนูพพิฒัน์, ภทัรชยั ลลติโรจน์, พชิยั สตภบิาล, 2546) สามารถแบ่งไดเ้ป็น 

1. ตวัอกัษร (text) ใชส้ําหรบัการบรรยายซึง่เหมาะสําหรบัการอ่านเพื่อทําความเขา้ใจ 

ซึง่ผูเ้รยีนตอ้งใชท้กัษะในการอ่าน 

2. รปูภาพ (graphic) ใชเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจแก่ผูรู้เ้พราะสามารถจดจาํไดง้่าย 

3. เสยีง (audio) เป็นสื่อทีใ่ชท้กัษะการฟงัในการรบัรูเ้พื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีม่ากขึน้ 

4. วดิโีอ (video) เป็นสื่อทีเ่สนอในรปูแบบภาพเคลื่อนไหวและเสยีงช่วยทําใหเ้กดิความ

เขา้ใจงา่ยมากขึน้ 

5. ภาพเคลื่อนไหว (animation) เป็นสื่อที่จําลองสถานการณ์จรงิมานําเสนอเพื่อให้

ผูเ้รยีนเขา้ใจสถานการณ์จากการจาํลองเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

6. การถ่ายทอดสด (live broadcast) เป็นสื่อทีม่กีารสอนโดยผูส้อนเป็นผูบ้รรยายหลกั

และถ่ายทอดไปยงัผูเ้รยีนในสถานทีต่่าง ๆ กนั 

 

5.4 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเรจ็ในการเรียนการสอนออนไลน์ 

Lieblein (2000) ผู้เคยดํารงตําแหน่งคณบดีของบณัฑติวิทยาลยัของวิทยาศาสตร์

คอมพวิเตอร์และสารสนเทศ มหาวทิยาลยั Nova Southeastern ประเทศสหรฐัอเมรกิา ได้มี

การศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการการเรยีนออนไลน์ โดยวธิกีารสงัเกต เป็นระยะเวลา 

10 ปี โดยมหาวทิยาลยัเริม่ทดลองหลกัสตูรออนไลน์ตัง้แต่ปี 1983 และในปี 1985 บณัฑติศกึษา

ของหลกัสูตรวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ได้พัฒนาห้องเรียนอิเล็กทรอนิคส ์

(electronic classroom, ECR) และมกีารพฒันาหลกัสูตรออนไลน์ตลอดมา ซึง่ปจัจุบนัมผีูเ้รยีน
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ในหลกัสตูร 2,000 คน ใน 4 หลกัสตูรปรญิญาโท และ 5 หลกัสูตรปรญิญาเอก ทัง้ดา้นวทิยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์สารสนเทศ และระบบ

สารสนเทศ มกีารสอนออนไลน์ประมาณ 250 หอ้งต่อปี ซึง่เป็น 1 ใน 3 ของหลกัสูตรทัง้หมดที่

มหาวทิยาลยัม ีซึง่ผูเ้รยีนมาจากทุกรฐัในประเทศสหรฐัอเมรกิาและ 34 ประเทศ 12 ปจัจยัทีม่ผีล

ต่อความสาํเรจ็ในการการเรยีนออนไลน์ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. การเข้าปฐมนิเทศที่มหาวิทยาลยัของผู้เรยีน เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง

คณาจารย์กบัผู้เรยีน และลดอตัราการออกจากการเรยีน (drop rate) เพราะการปฐมนิเทศที่

มหาวทิยาลยัทําให้ผู้เรยีนทราบถงึปจัจยัที่ทําให้การเรยีนออนไลน์ประสบความสําเรจ็ได้ดกีว่า

การปฐมนิเทศออนไลน์ ปจัจุบันทางมหาวิทยาลัยยังใช้ระบบการผสมผสานระหว่างการ

ปฐมนิเทศออนไลน์และทีม่หาวทิยาลยั โดยผูเ้รยีนสามารถเลอืกวธิกีารปฐมนิเทศไดด้ว้ยตนเอง  

2. การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ ัง้ในแบบหอ้งเรยีน โรงเรยีนและมหาวทิยาลยัแต่ละ

หลกัสูตรต้องมสีภาพแวดลอ้มในการนําเสนอของอาจารยต์ลอดการศกึษา เช่น ตวัเลขทางสถติ ิ

ความเป็นพลวตัร ที่มกีารเปลี่ยนแปลงในหน้าเวบ็ เช่น หน้าต้อนรบั ขอ้แนะนําการเริม่ต้นการ

เรยีน คําบรรยายรายวชิา วตัถุประสงค์การเรยีน ผลลพัธ์ที่คาดว่าจะได้รบั รายละเอียดและ  

โครงสรา้งหลกัสูตร เอกสารและหนังสอืประกอบการอ่าน การส่งงานทีม่อบหมาย การประกาศ

รายสปัดาห ์ตวัอยา่งผลงานผูเ้รยีน การเชื่อมต่อไปยงัแหล่งทรพัยากรอื่น แนวทางและเครื่องมอื

การตดิต่อสื่อสารกบัผู้สอน เกณฑก์ารให้คะแนน การสนับสนุนด้านคอมพวิเตอรแ์ละหลกัสูตร 

ปุ่มเชื่อมโยงไปยงักระดานสนทนา ห้องสนทนา ห้องสมุดออนไลน์ หรอืคะแนนของผู้เรยีนเอง 

รวมทัง้การมีสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยที่สามารถเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ของ

มหาวทิยาลยั เช่น คู่มอืการเรยีน แผนผงัองคก์ร นโยบาย ระบบคอมพวิเตอร ์ระบบลงทะเบยีน

ออนไลน์ และการบรกิารด้านการเงนิ ซึ่งทัง้ผู้เรยีนและผู้สอนต้องสามารถเข้าถงึข้อมูลสําคญั 

ทรพัยากรออนไลน์ และกจิกรรมทางวชิาการเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูอ้อนไลน์ 

3. เวลาเป็นปจัจยัทีส่ําคญัของสภาพการเรยีนรูอ้อนไลน์ระหว่างผู้เรยีนและผู้สอน โดย

ผูเ้รยีนคาดหวงัวา่ผูส้อนตอ้งตอบคําถามหรอืใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างทนัท่วงท ียิง่ระยะเวลาการ

ตอบสนองยิง่นานทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความไมพ่งึพอใจได ้ดงันัน้ผูส้อนควรตอบคาํถามหรอืขอ้สงสยั

ของผู้เรยีนภายใน 24 ชัว่โมง ซึง่เป็นเวลาที่ดทีี่สุด ถ้าผูส้อนไมส่ามารถตอบได้ควรแจง้ผู้เรยีน

ล่วงหน้าหรอืตดิตัง้ระบบการตอบอตัโนมตัเิพื่ออธบิายถงึสาเหตุการตอบล่าชา้นอกจากดา้นเวลา

แลว้การจดัลาํดบัของกจิกรรมมผีลต่อการเรยีนออนไลน์เพื่อใหผู้เ้รยีนทราบถงึกระบวนการเรยีน

อย่างชดัเจน เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรยีนในหลกัสูตร รวมทัง้มกีารสื่อสารระหว่างผู้เรยีนกบั

ผูส้อนดว้ย 

4. การจดัให้ระบบการเรียนมีสภาพแวดล้อมทัง้ในรูปแบบการสื่อสารไม่พร้อมกัน 

(asynchronous) และสื่อสารพรอ้มกนั (synchronous) ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาก

หลากหลายประเทศที่มคีวามแตกต่างด้านเวลา ทําให้เกิดปญัหาการสื่อสารพร้อมกนัอนัเป็น
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อุปสรรคในการเรยีนออนไลน์ ซึ่งสามารถแก้ไขด้วยการบนัทกึการสื่อสารพรอ้มกนัไว้ในระบบ

เพื่อให้ผู้เรยีนที่ไม่สามารถเขา้มาสู่ระบบการสื่อสารพรอ้มกนัได้ มาตดิตามเน้ือหาการเรยีนใน

ภายหลงั ผู้สอนและผู้เรยีนต้องศกึษาแนวทางการสื่อสารไม่พรอ้มกนัเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ

ทางการเรยีนสงูดุ 

5. บทบาทโดยการใช้กระดานแสดงความคดิเหน็ซึ่งผู้สอนต้องดูแลและสรา้งกิจกรรม

เพื่อใหก้ระดานแสดงความคดิเหน็ประสบความสาํเรจ็ได ้เช่น การใหค้ะแนนสําหรบัความคดิเหน็

ทีถู่กแสดงในกระดาน กระดานแสดงความคดิเหน็จะถูกใช้งานเพิม่ขึน้มากเมื่อใกล้ถงึเวลาสอบ 

การแบ่งตามบทเรยีนในกระดานแสดงความคดิเหน็ ทําใหผู้เ้รยีนมปีญัหาคลา้ยกนัไดแ้สดงความ

คิดเห็นและอ่านคําตอบที่ถูกต้องในแต่ละข้อความ ในหลายครัง้ผู้ตอบอาจเป็นผู้เรียน

เช่นเดยีวกนัซึ่งผู้สอนสามารถแก้ไขขอ้ความหรอืเพิม่เตมิความคดิเหน็ได้ กระดานแสดงความ

คดิเห็นถือเป็นสื่อกลางการสื่อสารระหว่างผู้เรยีนกับผู้เรยีนและผู้เรยีนกบัผู้สอน โดยเฉพาะ

ผู้เรยีนที่ไม่แสดงความคดิเห็นโดยการตอบโต้ แต่สามารถแสดงความคดิเห็นผ่านข้อความใน

กระดานความคดิเหน็ และเป็นการฝึกทกัษะการเขยีนใหม้มีากขึน้อกีทางหน่ึงดว้ย   

6. แนวทางการส่งงาน (assignment submission) ทีนิ่ยมคอืการส่งผ่านอเีมลโ์ดยแนบ

เอกสารแบบฟอรม์งานทีเ่ตรยีมไวแ้ลว้ แต่วธิน้ีีผูส้อนเสยีเวลาในการจดัการงานเหล่าน้ี ซึง่ระบบ

ทีช่่วยในการรบัส่งงานระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อนนัน้สามารถมไีดห้ลายรปูแบบและต้องมกีารตอบ

รบัอตัโนมตัหิลงัจากการส่งดว้ย ผูส้อนสามารถแก้ไข เพิม่เตมิ ใหค้ําแนะนํา ต่าง ๆ ในงานทีส่่ง

มาจากผูเ้รยีน อกีทัง้ผูเ้รยีนสามารถรบัรูค้ะแนนทีไ่ดร้บัพรอ้มกบัคําแนะนําจากผูส้อน  

7. การเข้าถึงทรพัยากรและแหล่งเรยีนรู้ ผู้เรยีนต้องสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการ

เรยีนรู ้อกีทัง้ต้องได้รบัหนังสอืและเอกสารประกอบการเรยีนเพื่อใช้ในการเรยีนอย่างรวดเรว็ 

ผู้เรยีนต้องเข้าถึงห้องสมุดมหาวทิยาลยัได้ และสามารถยมืหนังสอืได้เช่นเดียวกนัผู้เรยีนใน

มหาวทิยาลยั 

8. การสนับสนุนการเรยีนของหลกัสูตร ทัง้ขอ้แนะนํา การสนับสนุนด้านการเงนิ การ

บริหารหลักสูตร การสนับสนุนทางเทคนิค การปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งการสื่อสาร

ระหว่างหลกัสตูรและผูเ้รยีนสามารถรกัษาจาํนวนผูเ้รยีนในหลกัสูตรได ้การสนับสนุนผูเ้รยีนควร

มรีะบบความช่วยเหลือและเอกสารที่สามารถดาวน์โหลดได้ รวมทัง้ผู้เรียนสามารถติดต่อ

สอบถามได้ทัง้ทางออนไลน์และทางโทรศัพท์ ส่วนผู้สอนออนไลน์มแีนวโน้มต้องการความ

ช่วยเหลอืทางดา้นเทคนิค ซึง่รวมทัง้การฝึกอบรม การออกแบบหน้าเวบ็ การออกแบบคู่มอื การ

พฒันากราฟฟิก และโปรแกรมการนําเสนอ อเีมลแ์ละเครือ่งมอืทีใ่ชก้ารสอนออนไลน์    

9. จาํนวนผูเ้รยีนต่อหอ้งเรยีนมสี่วนสาํคญัต่อประสทิธภิาพการเรยีนออนไลน์ โปรแกรม

การเรยีนออนไลน์ ควรเริม่ต้นจากจํานวนผู้เรยีนที่มจีํานวนน้อยก่อน ซึ่งมคีวามเชื่อว่าจํานวน

ผู้เรยีนระหว่าง 15-20 คนต่อโปรแกรมเป็นจํานวนที่เหมาะสมที่สุด เมื่อผู้เรยีนมจีํานวนเกิน    

20-25 คน ทาํใหป้ระสทิธภิาพการเรยีนลดลงไดก้ารเตรยีมการสอนออนไลน์นัน้ ผูส้อนต้องมกีาร
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เตรยีมการสอนก่อนการเรยีนมากกว่าการเรยีนแบบดัง้เดมิประมาณรอ้ยละ 30 ซึง่ถ้าผูส้อนขาด

การปฐมนิเทศและการฝึกอบรมอย่างเพยีงพอจะทําใหก้ารสอนไม่มปีระสทิธผิล ซึง่การประเมนิ

ผู้เรยีนนัน้ ผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นของผู้สอนออนไลน์โดยเฉพาะ

กระดานแสดงความคดิเหน็ ถา้มกีารจดัการทีด่นีัน้หมายถงึการเรยีนออนไลน์ประสบความสําเรจ็

ได ้

10. บทบาทเทคโนโลย ีบางมหาวทิยาลยัใช้เทคโนโลยมีาตรฐานเดยีวกนัทุกหลกัสูตร 

แต่ในหลายมหาวทิยาลยัไดใ้ชเ้ทคโนโลยทีีแ่ตกต่างกนั และหลกัสูตรสามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยี

ตามที่ต้องการ และผู้สอนสามารถเลอืกใช้เทคโนโลยแีละเครื่องมอืที่ได้รบัการสนับสนุนจาก

มหาวทิยาลยั เครื่องมอืที่นิยมใช้ในการเรยีนออนไลน์ได้แก่ กระดานแสดงความคดิเหน็ ระบบ

การส่งงานออนไลน์ ห้องสนทนา อีเมล์ ซึ่งควรเป็นเทคโนโลยทีี่ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้แนว

ทางการใชใ้นเวลาทีร่วดเรว็ ไมเ่กนิ 1 ชัว่โมงและเทคโนโลยนีัน้ตอ้งมคีวามเสถยีรในการใชง้าน 

11. การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการศกึษา ผู้สอนสามารถเลอืกใช้การสอบออนไลน์ได้

ซึ่งเหมาะสมกบัระดบัมธัยมศกึษาหรอืปรญิญาตร ีแต่ระดบัปรญิญาโทขึน้ไปนัน้มวีธิปีระเมนิที่

ดีกว่าการสอบออนไลน์ที่สามารถประเมนิด้านการแก้ไขปญัหาโดยการมอบหมายงานเป็น

โครงการ (project) หรอืการสอบทีบ่า้น (take home) ซึง่มคีวามแม่นยาํในการวดัความสามารถ

ของผู้เรียนในแต่ละคนได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากผู้เรียนสามารถรวมกลุ่มกับการทําข้อสอบ

ออนไลน์ที่เป็นคําตอบแบบสัน้ ๆ ได้ง่ายกว่าการทําโครงการหรือสอบที่บ้าน ซึ่งต้องใช้

ความสามารถในแต่ละบุคคลมากกว่า 

12. การปกป้องลิขสิทธิแ์ละความเป็นเจ้าของ หลกัสูตรต้องมมีาตรการป้องกันการ

ละเมดิลขิสทิธิท์ ัง้จากผู้เรยีนและผู้สอน ซึ่งรวมทัง้งานที่ผู้เรยีนส่งให้ผู้สอนนัน้เป็นลขิสทิธิข์อง

ผู้เรยีน ดงันัน้การเสนองานของผู้อื่นทางออนไลน์ต้องได้รบัการอนุญาตจากเจ้าของเสยีก่อน 

ผูส้อนต้องระบุในหลกัสูตรว่าผูเ้รยีนต้องมสี่วนร่วมในการนําเสนอความคดิเหน็ในกระดานความ

คดิเหน็และอนุญาตใหใ้ชค้วามคดิเหน็ทัง้หมดเพื่อการอภปิรายในหลกัสูตร และการทีผู่เ้รยีนหรอื

ผูส้อนเสนอความคดิหรอืนําเอกสารภายนอกมาใช้เป็นความรบัผดิชอบของผู้เรยีนเพยีงผูเ้ดยีว 

ส่วนความเป็นเจา้ของผลงานทีเ่กดิขึน้ยงัไมไ่ดร้บัการพจิารณามากนักจนกว่าหลกัสูตรจะประสบ

ความสาํเรจ็ ดงันัน้มหาวทิยาลยัและผูส้อนควรพจิารณาว่าผูใ้ดเป็นเจา้ของผลงานในแต่ละวชิา 

ดังนัน้จากปจัจัยที่มีผลต่อความสําเร็จในการเรียนการสอนหลักสูตรออนไลน์นั ้น 

ผูอ้อกแบบตอ้งคํานึงถงึ การจดัการหลกัสูตร ผูส้อน และผูเ้รยีน โดยปจัจยัทีต่้องคํานึงถงึในการ

ออกแบบหลกัสตูรออนไลน์ ไดแ้ก่ บทเรยีน กราฟิก เวลา กฎเกณฑ ์การสอน การตดิต่อสื่อสาร

การประเมนิผลหลกัสูตร (แจ่มจนัทร ์ศรอีรุณรศัม,ี 2547) ส่วนผูส้อนจะใชป้ระสบการณ์จากการ

สอนมาออกแบบหลกัสูตรเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเขา้ใจได้มากขึน้โดยการใช้เครื่องมอืและเทค

โลยมีาช่วยในกระบวนการศึกษา และสามารถส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามรู้เทยีบเท่ากบัการเรยีน
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แบบดัง้เดมิ ส่วนด้านผู้เรยีนต้องสามารถนําตนเองในการคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมที่แสดง

ออกมาใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 

5.5 บทบาทของการออกแบบหลกัสตูรต่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

งานวจิยัของ Artino Jr. และ Stephens (2009) ไดแ้นะนําหลกัการในการจดัหลกัสูตร

ของการเรยีนการสอนออนไลน์ดงัน้ี 

1. จดัเตรียมการสนับสนุนการเรียนและโครงสร้างการเรียนอย่างชัดเจน โดยการ

ช่วยเหลอืผูเ้รยีนในการตดิตามความเขา้ใจของตนเอง มโีครงสรา้งการเรยีนและงานทีม่อบหมาย

อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถกํากับตนเองในการเรียนได้ดีและลด

พฤตกิรรมการเรยีนทีไ่มด่อีอกไปได ้

2. ต้องมกีารเตรยีมการพฒันาระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง โดยผู้เรยีนที่มี

ระดบัการรบัรูค้วามสามารถตนเองสูงจะลดระดบัการผลดัวนัประกนัพรุ่ง โดยการช่วยใหผู้เ้รยีน

คน้หาและตัง้เป้าหมายทีท่า้ทาย 

3. จดัใหม้กีารอภปิรายออนไลน์ ทําใหผู้เ้รยีนมรีะดบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณทีสู่งขึน้

และเพิม่ กลยุทธ์กระบวนการเชงิลกึมากขึ้น  เช่น การอภปิรายและการเพิม่การนําเสนอของ

ผูส้อน สรา้งบรรยากาศการเรยีนโดยการตัง้ขอ้ความคดิเหน็เพื่อใชใ้นการอภปิราย สนับสนุนใหผู้้

ร่วมมสี่วนร่วมทัง้การเหน็ดว้ยหรอืคดัคา้นเพื่อค้นหาขอ้ยุตทิีเ่ป็นเอกฉันท ์การประเมนิขอ้ความ

เชงิวพิากษ์และขยายความคดิในการเรยีน วนิิจฉัยและแก้ไขขอ้ผดิพลาดของผูเ้รยีน การมสี่วน

ร่วมปฏสิมัพนัธ์กนัระหว่างการเรยีนย่อมก่อให้เกดิการคดิอย่างมวีจิารณญาณมากขึ้น และลด

การผลดัวนัประกนัพรุง่อกีทางหน่ึง 

 

5.6 บทบาทของผูเ้รียนต่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

 เมือ่การเรยีนพฒันาสู่การเรยีนออนไลน์ทําใหม้กีารศกึษาเกี่ยวกบับทบาทของผูเ้รยีนต่อ

การเรยีนการสอนออนไลน์หรอืทีเ่รยีกว่าการมสี่วนร่วมออนไลน์ (online participation) การมี

ส่วนร่วม (participation) หมายถงึการเป็นส่วนใดส่วนหน่ึงและมกีารสรา้งความสมัพนัธก์บัผูเ้รยีน

อื่น ซึ่งกระบวนการปฏสิมัพนัธ์คอื การกระทํา การพูด การคดิ การรูส้กึ และการเป็นเจ้าของ 

ดงันัน้การมสี่วนร่วมออนไลน์ (online participation) หมายถงึ กระบวนการของการเรยีนรูโ้ดย

ผูเ้รยีนเขา้ไปมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัทางออนไลน์ ผูเ้รยีนจะเป็นส่วนหน่ึงหรอืมสี่วนร่วมในบท

สนทนาและรกัษาความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เช่น ครหูรอืเพื่อน ซึง่กจิกรรมทีเ่กดิจากการมสี่วนร่วม

ออนไลน์ประกอบด้วยกระบวนการกระทํา การสื่อสาร การคดิ การรูส้กึ และการเป็นเจา้ของทัง้

ในขณะออนไลน์และไม่ได้ออนไลน์ เช่น ผู้มสี่วนร่วมทํากจิกรรมโดยการพูดคุยกบัผู้อื่น ผู้เรยีน

รูส้กึว่าเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีน (Hrastinski, 2009) การมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัสามารถ
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แบ่งเป็น 3 รปูแบบดว้ยกนัคอืผูเ้รยีนกบัผูส้อน ผูเ้รยีนกบัเน้ือหา และผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน (Moore, 

1989) ดงัภาพ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.8 ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน ผูส้อน และเน้ือหา 

ทีม่า: Hrastinski (2009) 
 

การมีส่วนร่วมออนไลน์สามารถแบ่งได้เป็นหลายระดับ ได้แก่ การมีส่วนร่วม

ระดบัพืน้ฐาน ซึง่สามารถวดัไดจ้ากจาํนวนครัง้ผูเ้รยีนเขา้สู่ระบบการเรยีนออนไลน์ หรอืจาํนวน

ขอ้ความที่ผู้เรยีนอ่านหรอืเขยีน การมสี่วนร่วมระดบักลางหมายถงึการมสี่วนร่วมอย่างน้อย 2 

รปูแบบของการมสี่วนรว่ม เช่น ทัง้การเขยีนและการอ่าน ส่วนการมสี่วนร่วมระดบัสูง ครอบคลุม

ระดบัพืน้ฐานและเน้นการมสี่วนร่วมทีซ่บัซอ้นมากขึน้โดยมสี่วนร่วมไม่ใช่เฉพาะทีเ่ขยีนหรอือ่าน

บทเรยีนเท่านัน้ แต่ต้องมสี่วนร่วมตลอดการเรยีน (Hrastinski, 2009) การมสี่วนร่วมออนไลน์มี

คุณลกัษณะดงัน้ี 

1. การมสี่วนรว่มเป็นกระบวนการซบัซอ้นของการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มหรอืชุมชนและ

การรกัษาความสมัพนัธ์กบัผู้อื่น บุคคลที่ผูกพนัเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมมแีนวโน้มเขา้มามสี่วน

ร่วมและช่วยเหลอืผู้อื่นสูง โดยพื้นฐานสําคญัของชุมชนคอืการมคีวามสมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่าง

สมาชกิในกลุ่ม ซึ่งมคีวามคดิของความเจา้ของ การเชื่อมโยง ความเชื่อถอื ปฏสิมัพนัธ์ ความ

คาดหวงัรว่ม คุณค่าและเป้าหมายรว่ม และมอีดตีทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหว่างสมาชกิ ซึง่เป็นแนวคดิที่

เป็นบวก (Rovai, 2002) การมสี่วนร่วมไม่ไดห้มายถงึ เฉพาะแนวคดิทีเ่ป็นบวกเพยีงอย่างเดยีว 

แต่ยงัรวมถงึ การเกดิความขดัแยง้ หรอืการแขง่ขนัในกลุ่มหรอืชุมชนดว้ย (Wenger, 1998) โดย

การสนับสนุนความร่วมมอืของสมาชกิสร้างชุมชนและชุมชนสนับสนุนความสามารถของการ

ร่วมมอื (Palloff & Pratt, 2005) ซึง่เป็นวงจรของชุมชนการเรยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรูข้องสมาชกิซึง่

กนัและกนั และการจากสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมรอบขา้ง (Wilson, 1996)  

2. การมีส่วนร่วมได้ร ับการสนับสนุนจากเครื่องมือทางกายภาพ (เทคโนโลยีและ

คอมพวิเตอร)์ และจติวทิยา(ภาษา)เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย เช่น การใชค้อมพวิเตอรแ์ละ

ผูเ้รยีน 

เนื้อหา ผูส้อน 

ผูเ้รยีน 
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อนิเตอรเ์น็ตซึง่เป็นเครื่องมอืทางกายภาพร่วมกบัการใชภ้าษาซึง่เป็นเครื่องมอืทางจติวทิยาใน

การสื่อสาร แลกเปลีย่นประสบการณ์กบัผูอ้ื่นทีม่คีวามรูค้วามสามารถมากกว่า เช่น ผูส้อน หรอื

เพื่อนร่วมห้องทีม่ทีกัษะสูง เพื่อพฒันาทกัษะให้สูงขึน้กว่าการเรยีนด้วยตนเองเพยีงตามลําพงั 

ซึ่งการเรยีนออนไลน์ด้วยเทคโนโลยอีนิเตอรเ์น็ตทําให้ผู้เรยีนและผู้สอนมปีฏสิมัพนัธ์บ่อยครัง้

มากขึน้ มกีารสื่อสารมากขึน้ และแลกเปลีย่นประสบการณ์ความรูแ้ละทํางานรว่มกนัไดม้ากขึน้ 

3. การมสี่วนร่วมไม่ใช่เพยีงแค่การคุยหรอืการเขยีน แต่เกดิขึน้แมแ้ต่เวลาทีไ่ม่มไีดก้าร

สนทนาระหว่างกัน เช่น ในกระบวนการคิด การตัดสินใจ การสงัเกต การอ่าน และสะท้อน

ความคดิของตนเองออกมา  

4. การมสี่วนร่วมไดร้บัการสนับสนุนโดยทุกกจิกรรมทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งเมื่อมสี่วนทีเ่ขา้

ไปมสี่วนร่วมในประสบการณ์ ทัง้ที่เป็นการกระทําและความรูส้กึ เช่น การคดิ การพูดคุย การ

รูส้กึ การเป็นเจา้ของ  

 

ตอนท่ี 6 การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 

เมื่อบรบิทการศกึษาเปลี่ยนแปลงจากการเรยีนแบบดัง้เดมิสู่การเรยีนออนไลน์ทําให้มี

งานวจิยัจาํนวนมากทําการศกึษาววิฒันาการเปลีย่นแปลงบรบิทการเรยีนและผลกระทบต่อการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมทัง้มกีารวจิยัเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างการเรยีนแบบ

ดัง้เดมิกบัการเรยีนแบบออนไลน์ และแนวทางการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนออนไลน์ ซึ่ง

งานวจิยัไดมุ้ง่เน้นในการคน้หากลไกทีท่าํใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้่าการเรยีนออนไลน์ใหผ้ลสมัฤทธิ ์

ทางการศกึษาไดเ้ทยีบเท่าหรอืดกีว่าการเรยีนแบบดัง้เดมิ (Lieblein, 2000) งานวจิยัการศกึษา

ในปจัจุบนัและงานวจิยัการศกึษาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตซึง่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนออนไลน์ต่างให้

ความสําคญัของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเพื่อให้ประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน (Artino, 

2007; Artino, 2008; Zimmerman, 2008)  

จากการค้นทางอิเล็กทรอนิกส์จากแหล่งข้อมูล “scopus” ด้วยคําสําคญัคือ “self-

regulate*” ในช่องหวัขอ้เรื่องพบว่ามกีารศกึษาทัง้หมด 287 เรื่องโดยเริม่ต้นจากจาํนวน 1 เรื่อง

ในปีค.ศ. 1997 และเพิม่ขึน้เรือ่ยจนปี ค.ศ. 2008 มทีัง้หมด 58 เรื่อง และเมื่อใส่คําสําคญัเพมีอกี

หน่ึงคําทีเ่กี่ยวกบัการศกึษาออนไลน์ เช่น “web learning” “online” “e-learning” ในช่องหวัขอ้

เรื่อง บทคดัย่อ และคําสญั พบว่ามงีานเกี่ยวกบั “web learning” จํานวน 17 เรื่องเริม่จากปี 

2000 เกี่ยวกบั “online” จาํนวน 14 เรือ่งเริม่จากปี 2004 และเกี่ยวกบั “e-learning” ทัง้หมด 11 

เรื่องเริม่จากปี ค.ศ. 2005 (Wonglorsaichon, 2008) ซึง่ผลการคน้คําสําคญัจากงานวจิยัพบว่า

การศึกษาการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์มกีารขยายตวัมากขึ้นและ

ไดร้บัความสนใจทัง้จากนกัวจิยัและนกัการศกึษา เน่ืองจากการเรยีนแบบออนไลน์นัน้ผูเ้รยีนเป็น

ผู้มีบทบาทสําคัญและรับผิดชอบต่อการเรียนของตนอย่างแท้จริงเพื่อให้สามารถประสบ
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ความสาํเรจ็ทางการศกึษาตามเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไว ้(Yang, 2005-6) โดยแนวความคดิการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์นัน้มทีฤษฎีพื้นฐานเช่นเดียวกับการเรยีนแบบ

ดัง้เดมิคอืทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม (social cognitive theory) โดยมสี่วนประกอบที่มี

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนัทัง้หมด 4 ส่วนคอื 1) บรบิทการเรยีนออนไลน์ (contextual features of 

the online environment) 2) การรบัรูส้่วนบุคคล (personal perceptions) 3) พฤตกิรรมส่วน

บุคคล (personal behavior) และ 4) ผลลพัธ์ทางการเรยีน (academic outcomes) (Artino, 

2008a) 

 

6.1 แบบวดัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

Barnard และคณะ (2008) ไดพ้ฒันาแบบวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (online self-

regulation learning questionnaire, OSLQ) ในสภาพแวดลอ้มการเรยีนออนไลน์ โดยการเกบ็

ขอ้มลูจากสองกลุ่มตวัอยา่งทีม่วีธิกีารเรยีนแตกต่างกนั โดยกลุ่มตวัอยา่งแรกมกีารเรยีนในบรบิท

การเรยีนแบบดัง้เดมิผสมกบัการเรยีนแบบออนไลน์ เรยีกว่าการเรยีนรปูแบบผสม (hybrid or 

blended)  ขณะที่กลุ่มตวัอย่างที่สอง ผู้สอนใช้การเรยีนออนไลน์ทัง้หมด โดยไม่มกีารเรยีนใน

หอ้งเรยีนเลย เรยีกว่าการเรยีนรปูแบบออนไลน์ คณะผูว้จิยัไดพ้ฒันาและทดสอบค่าความตรงและ

ความเที่ยงของเครื่องมอืเพื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพเครื่องมอืจากทัง้สองกลุ่มตวัอย่าง โดยการ

เรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์จากการศกึษาครัง้น้ี ประกอบด้วยมาตร

ทัง้หมด 6 ดา้นคอื โครงสรา้งสภาพแวดลอ้ม (environment structuring) การตัง้เป้าหมาย (goal 

setting) การจดัการเวลา (time management) การขอความช่วยเหลอื (help seeking) กลยุทธ์

การเรยีน (task strategies) และ การประเมนิตนเอง (self-evaluation)  

ผลการศกึษาพบว่าแบบวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทัง้ในกลุ่มผู้เรยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์และกลุ่มผูเ้รยีนแบบผสม มคีวามเทีย่งและความตรงทางโครงสรา้ง โดยมคี่าความ

เทีย่งของแต่ละมาตรดงัตาราง 2.8 ซึง่แสดงการเปรยีบค่าสมัประสทิธิ ์ Cronbach’s Alpha ของ

เครือ่งมอื OSLQ ในการเรยีนรปูแบบผสมและรปูแบบออนไลน์ ผลงานวจิยัน้ีทําใหง้านวจิยัอื่น ๆ

สามารถนําแบบวดั OSLQ ไปใช้ในการวิเคราะห์ระดบัการเรยีนรู้แบบการกํากบัตนเองของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ได ้แต่จะเหน็ว่าโครงสรา้งแบบวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไม่มคีวามแตกต่างจากแบบวดัในบรบิทการเรยีนรูร้ปูแบบดัง้เดมิ ซึง่

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Schraw (2007) ทีส่ามารถนําแบบวดัไปใชไ้ดใ้นทุกรปูแบบการเรยีน 

ไมว่่าจะเป็นการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิหรอืการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ 
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ตาราง 2.8  ค่าสมัประสทิธิ ์ Cronbach’s Alpha ของเครือ่งมอื OSLQ ในการเรยีนรปูแบบผสม

และการเรยีนรปูแบบออนไลน์ 

ลกัษณะมาตร 

ค่าสมัประสทิธิ ์Cronbach’s Alpha 

การเรยีนรปูแบบแบบผสม 

(Blended Course Format) 

การเรยีนรปูแบบออนไลน์ 

(Online Course Format) 

การจดัการสภาพแวดลอ้ม

(Environment Structuring) 

.90 .92 

การตัง้เป้าหมาย 

(Goal Setting) 

.86 .95 

การจดัการเวลา 

(Time Management) 

.78 .87 

การขอความช่วยเหลอื 

(Help Seeking) 

.69 .96 

กลยุทธก์ารเรยีน 

(Task Strategies) 

.67 .93 

การประเมนิตนเอง 

(Self Evaluation) 

.78 .94 

ทีม่า: Barnard และคณะ (2008) 

 

ปจัจุบนังานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ยงัคงนิยมใชเ้ครื่องมอืวดั MSLQ ทีพ่ฒันาและได้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวางในการวดัการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนแบบดัง้เดมิ ไปประยุกต์ใชใ้นงานวจิยัการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยผูว้จิยัทําการคดัเลอืกตวัแปรหรอืขอ้คําถามทีผู่ว้จิยั

สนใจศึกษาเท่านัน้ แต่ยงัคงข้อความของแบบวดัเหมอืนเดมิหรอืทําการเปลี่ยนแปลงบางข้อ

คําถามให้สอดคล้องกับบริบทการเรยีนแบบออนไลน์ รวมทัง้มกีารเปลี่ยนรูปแบบจากการ

รายงานดว้ยกระดาษเป็นการรายงานผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ตและอเีมล์ (Artino, 2006; Chang, 

2005; Lynch & Dembo, 2004) ซึ่งงานวจิยัเหล่าน้ีได้ทําการทดสอบคุณภาพของแบบวดั

ดงักล่าวก่อนการใชเ้ครือ่งมอืในการวจิยัในบรบิทการเรยีนแบบออนไลน์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า

เครื่องมอืวดัมคีวามเที่ยงและสามารถนําไปใช้วดัการเรยีนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรยีนได้

ถูกตอ้ง 
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ตาราง 2.9  ค่าความเทีย่งของเครือ่งมอืวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

ลกัษณะการวดั 

Pintrich 

และคณะ 

(1993) 

Lynch และ 

Dembo (2004) 

Chang 

(2005) 

Artino 

(2006) 

แรงจงูใจ (motivation)  

มุ่งเน้นเป้าหมายภายใน  

(intrinsic goal orientation)  

.74 .71 .68  

มุ่งเน้นเป้าหมายภายนอก 

(extrinsic goal orientation) 

.62    

การใหค้ณุคา่การเรยีน (task value) .90  .89 .94 

การควบคมุความเชือ่การเรยีน 

(control of learning beliefs) 

.68  .74  

การรบัรูค้วามสามารถสาํหรบัการเรยีน 

(self-efficacy for learning performance) 

.93 .92 .77 .93 

ความกงัวลใจการสอบ (test anxiety) .80    

กลยุทธก์ารเรียน (learning strategy)  

การทบทวน (rehearsal) .69    

การขยายความคดิ (elaboration) .75   .87 

การจดัรปูแบบ (organization) .64    

การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (critical thinking) .80   .88 

การกาํกบัตนเองทางอภพิทุธปิญัญา 

(metacognitive self-regulation) 

.79   .89 

การจดัการเวลาและสภาพแวดลอ้มการเรยีน 

(time and study environment management) 

.76 .80   

การกาํกบัความพยายาม  (effort regulation) .69    

การเรยีนจากเพือ่น (peer learning) .76    

การขอความช่วยเหลอื (help-seeking) .52 .67   

การรบัรูค้วามสามารถทางอนิเตอรเ์น็ต 

(self-efficacy for internet) 

 .93   

ทีม่า : Pintrich และคณะ (1993); Lynch และ Dembo (2004); Chang (2005); Artino (2006) 

 

การศกึษาน้ีไดท้าํการรวบรวมผลการทดสอบเพื่อเปรยีบเทยีบค่าความเทีย่งจากแบบวดั

ในบรบิทดัง้เดมิ (Pintrich et al., 1993)  กบัค่าความเทีย่งทีเ่กดิจากการวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนแบบออนไลน์ จากผลการศกึษาพบว่าแบบวดัมคี่าความเทีย่งทัง้หมดที่

ใช้ในการวจิยัอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัได้ซึ่งแสดงถงึคุณภาพเครื่องมอื MSLQ สามารถ

ประยกุตใ์ชว้ดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไดเ้ป็นอยา่งด ีดงัตาราง 9 
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6.2 งานวิจยัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

เมือ่บรบิทการศกึษามกีารพฒันาการอยา่งกา้วกระโดดจากการเรยีนแบบดัง้เดมิไปสู่การ

เรียนแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียน

กลายเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ ปจัจยัหน่ึงทีน่ักการศกึษาใหค้วามสําคญัต่อการ

ประสบความสําเรจ็ในการเรยีนออนไลน์ คอื การกํากบัตนเองของผู้เรยีน ทําให้งานวจิยัการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์เกดิขึน้เป็นจาํนวนมาก (Artino, 2006; Artino 

Jr. & Stephens, 2009; Barnard et al., 2008; Barnard, Paton, & Lan, 2008; Chang, 2005; 

Heo & Joung, 2004; Lynch & Dembo, 2004; Shen et al., 2007; Phan, 2008; Whipp & 

Chiarelli, 2004; Yang, 2006) ผูว้จิยัจงึทบทวนงานวจิยัเพื่อสงัเคราะหห์าแนวทางการพฒันา

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยมรีายละเอยีด

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

 

6.2.1 การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 

Barnard, Paton และ Lan (2008) ศกึษาวจิยัพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

การเรยีนออนไลน์ (online self-regulated learning) เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการรบัรูบ้ทเรยีน

ออนไลน์ (online course perceptions) กบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาซึง่วดัจากเกรดเฉลีย่สะสม 

(academic achievement, GPA) ของผูเ้รยีนในมหาวทิยาลยัของรฐัในเขตตะวนัตกเฉียงใต้ของ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยการสํารวจออนไลน์ผ่านการใช้อีเมล์ การวดัการเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเองในการเรยีนออนไลน์ของผูเ้รยีน ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามอย่างย่อของการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในการเรยีนออนไลน์ (online self-regulated learning questionnaire, OSLQ) ประกอบ 

ดว้ยมาตรวดัจาํนวน 24 รายการ ซึง่มโีครงสรา้ง 6 ดา้นเช่นเดยีวกบั OSLQ ฉบบัเตม็ทีพ่ฒันา

จากงานของ Barnard และคณะ (2008)  

ผลการศกึษาของ Barnard, Paton และ Lan (2008) พบว่าการกํากบัตนเองในการเรยีน

ออนไลน์เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการรบัรูก้ารสื่อสารและความรว่มมอืของบทเรยีนออนไลน์กบั

ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาอย่างมนีัยสําคญัที ่0.05 และการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในการเรยีน

ออนไลน์มคีวามสมัพนัธท์ีส่งูกบัการรบัรูบ้ทเรยีนออนไลน์โดยมคี่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางมาตรฐาน

ที ่.70 ขณะทีม่คีวามสมัพนัธค์่อนขา้งตํ่ากบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาซึง่มคี่าสมัประสทิธิเ์สน้ทาง

มาตรฐานที่ .18 และการรบัรูบ้ทเรยีนออนไลน์มคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาใน

ทางบวกทีม่คี่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางมาตรฐานที ่.43 โดยมคีวามสมัพนัธด์งัภาพ 2.9 
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ภาพ 2.9 ไดอะแกรมเสน้ทางโดยการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นตวัแปรคัน่กลางระหว่าง    

การรบัรูบ้ทเรยีนออนไลน์กบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษา  

ทีม่า: Barnard, Paton และ Lan (2008) 

  

Lynch และ Dembo (2004) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนรูแ้บบการกํากบั

ตนเอง และผลการเรยีนในบรบิทการเรยีนลูกผสม (hybrid learning context) ดงัภาพ 2.10 โดย

เป็นการเรยีนออนไลน์รอ้ยละ 75 และการเรยีนแบบดัง้เดมิรอ้ยละ 25 ตวัแปรทํานายจาํนวน 6 

ตวั ซึ่งเป็นตวัแปรด้านการกํากบัตนเอง 5 ตวัแปร คอื การมุ่งเน้นเป้าหมายภายใน (intrinsic 

goal orientation) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองสําหรบัการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัเิพื่อให้

บรรลุผลสําเรจ็ (self-efficacy for learning and performance) การจดัการสภาพแวดลอ้มทาง

เวลาและการเรยีน (time and study environment management) การขอความช่วยเหลอื (help 

seeking) และการรบัรูค้วามสามารถดา้นอนิเตอรเ์น็ต (self–efficacy for internet) โดยปจัจยั

ทํานาย 4 ตวัแรกนํามาจากแบบสอบถาม  กลยุทธแ์รงจงูใจสําหรบัการเรยีน (motivated strategies 

for learning questionnaire, MSLQ) ส่วนตวัแปรทํานายตวัสุดทา้ยนํามาจากมาตรวดัการรบัรู้

ความสามารถดา้นอนิเตอรเ์น็ต ทีพ่ฒันาโดย Eastin and Larose (2000) ส่วนตวัแปรทํานายตวั

ที ่6 คอื ทกัษะทางการพูด ซึง่มาจาก Schubert General Ability Battery (1986) โดยมตีวัแบบ

ดงัภาพ 10 งานวจิยัน้ีศกึษากลุ่มตวัอย่างนักเรยีนระดบัปรญิญาตร ีวชิาการตลาด จํานวน 94 

คน บทเรยีนทีใ่ชม้ ี8 ส่วนดว้ยกนั โดย 3 ส่วนเป็นการเรยีนแบบออนไลน์ ผลการศกึษาพบว่ามี

ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสําหรบัการเรยีนรูแ้ละเกรดของนักเรยีน 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา (เกรด

เฉลี่ย) (Academic Achievement, 

GPA) 

การรับรู้บทเรียนออนไลน์ 

(online course perceptions) 

การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองในการเรียน

ออนไลน์ (online self-regulations) 

การจดัการสภาพแวดล้อม (environment 

structuring) 

การตัง้เป้าหมาย (goal setting) 

การจดัการเวลา (time management) 

การขอความชว่ยเหลือ (help seeking) 

กลยทุธ์การเรียน (task strategies) 

การประเมินตนเอง (self-evaluation) 

0.4 

0.7 

0.18 
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และยงัพบความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางการพดูกบัเกรดของนักเรยีน และเมื่อทดสอบดว้ยการ

วิเคราะห์สมการถดถอยพหุแบบ stepwise พบว่าการรบัรู้ความสามารถของตนเองและ

ความสามารถดา้นการพูดสามารถอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 12 ของเกรดนักเรยีน ดงันัน้

ผูอ้อกแบบและผู้สอนควรทราบระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของผู้เรยีนก่อนการเรยีน

เพื่อบ่งชีโ้อกาสทีผู่เ้รยีนจะมผีลการเรยีนทีต่ํ่าหรอืไม่สามารถเรยีนต่อได ้ขณะทีต่วัแปรทํานายอื่น

ไมส่ามารถทาํนายเกรดของนกัเรยีนไดอ้ย่างมนีัยสําคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.10 ความสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองและผลการเรยีนในบรบิทการ 

 เรยีนลกูผสม 

ทีม่า: Lynch และ Dembo (2004) 
 

6.2.2 โมเดลเชิงสาเหตขุองการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองต่อผลสาํเรจ็ของการเรียน 

Sharma และคณะ (2007) วจิยัโมเดลเชงิสาเหตุของการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองต่อ

ผลสําเรจ็ของการเรยีน ในการฝึกอบรมพนักงานของบรษิทัเอกชนโดยใช้วธิกีารเรยีนออนไลน์ 

โครงสรา้งการเรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองของ Sharma และคณะ (2007) มคีวามแตกต่างจาก

งานวจิยั Barnard et และคณะ (2008) ทีม่กีารกําหนดลกัษณะการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ไว้ 6 ด้าน แต่งานวจิยัของ Sharma และคณะ (2007) ได้กําหนด      

กลยุทธ์การการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็น 8 ด้านด้วยกนั คอื การมุ่งเน้นเป้าหมายภายใน 

(intrinsic goal orientation) การมุ่งเน้นเป้าหมายภายนอก (extrinsic goal orientation) การรบัรู้

ความสามารถของตนเองสําหรบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (self-efficacy for self-regulated 

การมุง่เน้นเป้าหมายภายใน 

การรับรู้ความสามารถด้าน

อินเตอร์เน็ต 

การขอความชว่ยเหลือ 

การจดัการสภาพแวดล้อมทาง

เวลาและการเรียน 

การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง 

ทกัษะทางการพดู 

เกรด 



64 
 

learning) การรบัรูค้วาม สามารถของตนเองดา้นคอมพวิเตอร ์(computer self-efficacy) การ

รบัรูค้วามสามารถไดก้ารเรยีนแบบออนไลน์ (e-learning self-efficacy) การจดัการเวลา (time 

management) การจดัการสภาพแวดล้อม (environment management) และ การขอความ

ช่วยเหลอื (help seeking) มผีลต่อผลสําเรจ็ของการเรยีน (performance) ของกลุ่มตวัอย่าง ที่

วดัจากความรอบรู ้(mastery) การจดจาํ (retention) และผลลพัธก์ารทํางาน (job performance) 

โดยเฉพาะปจัจยัลกัษณะการมุ่งเน้นเป้าหมายภายใน (intrinsic orientation) การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองสําหรบัการกํากบัตนเอง (self-efficacy for self-regulated learning) การรบัรู้

ความสามารถได้การเรียนแบบออนไลน์ (e-learning self-efficacy) และการจัดการ

สภาพแวดลอ้ม(environment management) มผีลกระทบทางบวกอยา่งมนียัสําคญั  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.11 โมเดลเชงิสาเหตุของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองต่อผลสาํเรจ็ของการเรยีน 

ทีม่า: Sharma และคณะ (2007) 

 

จากภาพ 2.11 ผู้เรยีนที่มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนเองมแีนวโน้มที่จะมี

ความสามารถในการเรยีนได้เป็นอย่างดี ในขณะที่ผู้เรยีนที่ไม่มัน่ใจตนเองจะไม่ได้ใช้ความ

พยายามในการเรียนทําให้มีผลกระทบทางลบต่อการเรียนออนไลน์ นัน่คือผู้เรียนที่มี

ความสามารถในการกํากับตนเองจะเชื่อว่าตนเองจะสามารถควบคุมการเรียนได้ทําให้

ความสามารถของตนเองเพิม่ขึน้ 

 

6.2.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองกบัแรงจงูใจ 

Chang (2005) ศึกษาผลกระทบของกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองต่อการรบัรู้

แรงจงูใจของผู้เรยีนในการสอนแบบฐานเวบ็ ซึง่กลยุทธ์ดงักล่าวจะช่วยใหผู้้เรยีนสงัเกตตนเอง

และประเมนิตนเองในดา้นประสทิธผิลในการพฒันาแรงจงูใจในการเรยีนของผูเ้รยีน โดยกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองประกอบดว้ย การบนัทกึเวลาการเรยีน (recording study time) การ

.702 .845 .84 .124 

.228 

การมุง่เน้นเป้าหมายภายใน 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง

สําหรับการเรียนรู้แบบกํากบัตนเอง 

การรับรู้ความสามารถได้การเรียน

แบบออนไลน์ 

การมุง่เน้นเป้าหมายภายใน 

ผลสาํเร็จของการเรียน 

ความรอบรู้ การจดจํา ผลลพัธ์การทํางาน 

.397 
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เขยีนบทสรุปแบบไตร่ตรอง (writing reflective summaries) โครงการกลุ่มความร่วมมือ 

(conducting collaborative group projects) ตดิตามการเรยีน (keeping learning journals) ส่วน 

การรบัรูแ้รงจงูใจ ประกอบดว้ย การมุ่งเน้นเป้าหมายภายใน (intrinsic goal orientation) การรบั

รูคุ้ณการเรยีน (perception of task value) การควบคุมความเชื่อดา้นการเรยีน (control of 

learning beliefs) และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านการเรยีนและการปฏบิตัเิพื่อให้

บรรลุผลสําเรจ็ (self-efficacy for learning and performance) โดยงานวจิยัน้ีไดม้กีารออกแบบ

กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองเพื่อให้นักเรียนสังเกตตนเอง ประเมินตนเองในด้าน

ประสทิธผิล เพื่อเป็นการตดิตามดว้ยตนเองในการปรบักลยุทธใ์หเ้หมาะสมกบัการเรยีนฐานเวบ็ 

โดยทาํการวจิยักบักลุ่มนกัเรยีนระดบัอาชวีศกึษา 28 คน ทีล่งทะเบยีน 2 หน่วยกจิ โดยจะมกีาร

พบกนัทุกสามสปัดาห์เพื่ออภปิรายปญัหาและนําเสนอผลงาน เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  

คือ กลยุทธ์แรงจูงใจสําหรบัแบบสอบถามการเรียน (Motivated Strategies for Learning 

Questionnaire, MSLQ) ซึง่พฒันาโดย Pintrich และคณะ (1991) โดยทําการเกบ็ขอ้มลูก่อนเขา้

เรยีนและหลงัการเรยีนหลกัสูตรน้ีเสรจ็สิน้ ขณะทีเ่รยีนผูเ้รยีนไดร้บัรหสัในการเขา้เรยีนหลกัสูตร

ออนไลน์ และทําการอ่านงานที่ได้รบัมอบหมายและบทความที่เกี่ยวกบัหลกัสูตร พรอ้มกบัการ

อภปิรายในแต่ละหวัขอ้ทีไ่ดเ้รยีน และในช่วงกลางภาคการศกึษา ผูเ้รยีนทํารายงานการเยีย่มชม

ที่เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และจดัทํารายงานฉบบัสุดท้ายเกี่ยวกบับุคคลที่มี

ชื่อเสยีง เมือ่มกีารพบปะในหอ้งเรยีน เวลาจะถูกบนัทกึและเปลีย่นกบักระบวนการเรยีนรูต้นเอง 

การผลการศกึษาพบว่า กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในการสอนออนไลน์ช่วยให้ผู้เรยีน

ได้สงัเกตและประเมนิประสทิธภิาพตนเอง ทัง้ยงัสามารถช่วยให้ผู้เรยีนพฒันาแรงจูงใจในการ

เรยีนในด้าน การมุ่งเน้นเป้าหมาย การใหคุ้ณค่าการเรยีน ความเชื่อของการควบคุมการเรยีน

และความคาดหวงัความสําเรจ็ รวมทัง้การรบัรู้ความสามารถของตน ซึ่งการรบัรูด้้านแรงจูงใจ

ของผูเ้รยีนมกีารพฒันาทีด่ขี ึน้จากการสอนบทเวบ็ทีม่กีารใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

ทําให้ผู้เรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนและมคีวามรบัผดิชอบตนเองสูงขึ้น และท้ายที่สุด 

ผูเ้รยีนมกีารตัง้เป้าหมายภายในมากขึน้และทา้ทายขึน้  

นอกจากการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการกํากบัตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษา

แลว้ Shen et al., (2007) วจิยักึ่งทดลอง 2x2 โดยตวัแปรจดักระทําคอืการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง (self-regulation learning, SRL) และการเรยีนรู้แบบฐานปญัหา (problem-based 

learning) และตวัแปรตาม คอื การเพิม่ขึน้ของทกัษะการใชโ้ปรแกรมเวริด์ (word application 

software) หลงัจากการเรยีนที่มตีัวแปรจดักระทําแตกต่างกันในการเรยีนระยะสัน้ ผู้วิจยัได้

ออกแบบการเรียนรู้แบบกํากับตนเองตามงานวิจยัของ Zimmerman, Bonner และ Kovach 

(1996) ซึง่ประกอบด้วยการประเมนิและการตดิตาม การตัง้เป้าหมายและการวางแผนกลยุทธ ์

การใชก้ลยทุธแ์ละการตดิตาม และการตดิตามผลของกลยทุธ ์ผูส้อนไดอ้ธบิายการประยุกต์ใชท้ัง้

กระบวนการเพื่อเป็นผูเ้รยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ขณะที่ผูว้จิยัได้จดัทําการเรยีนรูแ้บบฐานปญัหา
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โดยให้ผู้สอนสร้างความสนใจ ความท้าทายและสถานการณ์ปญัหา โดยให้ผู้เรียนสร้าง

สถานการณ์ให้ผูเ้รยีนเป็นผู้ช่วยฝ่ายการตลาดในการพฒันาขอ้เสนอทางธุรกจิสําหรบัการเขา้สู่

ตลาดใหม่ของเกมสอ์อนไลน์ของบรษิทั ผลการศกึษาพบว่าผลการทดสอบของผูเ้รยีนทีไ่ด้ผ่าน

การเรยีนรูแ้บบฐานปญัหาสูงกว่าผูเ้รยีนทีไ่ม่ไดผ้่านอย่างมนีัยสําคญั แสดงถงึว่าการเรยีนรูแ้บบ

ฐานปญัหาเหมาะสําหรบัการศกึษาโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละระบบการศกึษาออนไลน์ ดงันัน้

ผูส้อนแบบดัง้เดมิควรมกีารปรบัการเรยีนแบบฐานปญัหาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเพื่อใช้ใน

การสอนออนไลน์ โดยผูส้อนสามารถ สรา้งสถานการณ์ทางธุรกจิและปญัหาต่าง ๆ ขึน้ก่อนทีจ่ะ

นําไปใช้สอนในระบบออนไลน์ ผลการศึกษายงัพบว่า ผู้เรยีนที่ได้รบัการสอนแบบการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองมผีลการทดสอบสูงกว่าผูท้ีไ่ม่ไดร้บัการสอนอย่างมนีัยสําคญั ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ Winnips (2000) และ Chang (2005) ซึง่กลยุทธ์การกํากบัตนเองต้องถูกนําไป

ปฏบิตัิสําหรบัการเรยีนในระบบออนไลน์และสามารถเพิม่ความน่าจะเป็นของความคงอยู่และ

ความสําเรจ็ สุดทา้ยผลการศกึษาพบว่า ผูเ้รยีนทีเ่รยีนโดยใชร้ะบบการเรยีนแบบฐานปญัหากบั

การกํากบัตนเอง สามารถเพิ่มทกัษะคอมพวิเตอร์ของผู้เรยีนในทางบวกและมทีกัษะสูงกว่า

ผู้เรยีนที่ไม่ได้เรยีนผ่านระบบดงักล่าว ซึ่งหมายถึงผู้สอนควรจะประยุกต์การเรยีนแบบฐาน

ปญัหาและการกํากับตนเองพร้อม ๆ กันมากกว่าการใช้ระบบการเรียนแบบเดียวเพื่อเพิ่ม

ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างระบบการเรยีนทัง้สองเพื่อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะดา้นคอมพวิเตอรม์ากขึน้ในการ

เรยีนแบบระยะสัน้ โดยการออกแบบหลกัสตูรและปรบัปรงุวธิกีารคําสัง่การใชง้านและเทคโนโลยี

เพื่อสามารถใชร้ะบบการศกึษาออนไลน์ไดอ้ยา่งเตม็ที ่

 

6.2.5 ความแตกต่างระหว่างกลุ่มของการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

Artino Jr. และ Stephens (2009) ไดเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่างของแรงจงูใจและการ

กํากบัตนเองระหว่างผู้เรยีนระดบัปรญิญาตรแีละผู้เรยีนระดบัปรญิญาโท โดยมตีวัแปรที่ใช้วดั

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ กลุ่มความเชื่อดา้นแรงจงูใจ (motivational beliefs) ประกอบดว้ย

ตวัแปร การใหคุ้ณค่าการเรยีน (task value) และตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของการเรยีนและ

การปฏบิตัเิพื่อให้บรรลุผลสําเรจ็ (self-efficacy for learning and performance)  กลุ่มกลยุทธ์

กระบวนการเชงิลกึ (deep processing) ประกอบดว้ยตวัแปร การขยายความคดิ (elaboration) และ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking) และกลุ่มการมสี่วนร่วมด้านการจูงใจ (motivational 

engagement) ประกอบด้วย การผลดัวนัประกนัพรุ่ง (procrastination) และ แรงจูงใจต่อเน่ือง 

(continuing motivation) โดยใช้สถิติการเปรยีบเทยีบ t-test และ logistic regression ซึ่งผล

การศึกษาพบว่าผู้เรยีนปรญิญาโทมรีะดบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณสูงกว่าผู้เรยีนปรญิญาตร ี

ขณะที่ผู้เรยีนปรญิญาตรไีด้เคยเรยีนออนไลน์ในอดีตมา มปีระสบการณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยี

ออนไลน์ รวมทัง้มคีวามตัง้ใจลงทะเบยีนเรยีนออนไลน์ในอนาคต มรีะดบัการใหคุ้ณค่าการเรยีน

และการผลดัวนัประกนัพรุ่งสูงกว่าผู้เรยีนปรญิญาตร ีขณะที่ระดบัการรบัรู้ความสามารถของ
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ตนเอง การขยายความคดิ ไม่มคีวามแตกต่างระหว่างผู้เรยีนระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท 

โดยผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิวพิากษ์ทีส่งู จะประยกุตค์วามรูใ้นอดตีไปปรบัใชใ้นสถานการณ์ต่าง 

ๆ ทีเ่กดิขึน้และทาํการประเมนิเชงิวพิากษ์เพื่อใหไ้ดค้วามคดิใหม่ ซึง่มแีนวโน้มทีจ่ะมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนทีส่งูขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิวพิากษ์ตํ่า 

 

6.2.6 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

จากงานวจิยัขา้งต้นลว้นแลว้แต่เป็นศกึษาโดยจดัใหก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นตวั

แปรต้นที่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ขณะที่งานศกึษาของ Yang (2006) Whipp และ 

Chiarelli (2004) Artino และ Stepehnes (2006) และ Phan (2008) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อ

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

Yang (2006) ทีศ่กึษาผลกระทบของการใชก้ลยุทธก์ารควบคุมผลการเรยีน (performance 

control strategies) กลยทุธพ์ุทธปิญัญา (cognitive strategies) และกลยุทธก์ารรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง (self-efficacy strategies) เพื่อพฒันาการใชก้ลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

(self-regulated learning strategies, SRLS) ในสภาพแวดลอ้มการเรยีนออนไลน์ กลยุทธท์ีใ่ช้

ในการวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 1) กลยุทธ์การควบคุมผลการเรยีน โดยการสอนตนเองให้จําแนก

ความคดิพื้นฐานที่สําคญั (self-instruction) และ การตดิตามตนเองในแต่ละครัง้ของการเรยีน 

(self-monitoring) 2) กลยทุธพ์ุทธปิญัญา โดยการขยายความรูแ้ละการเชื่อมโยงกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนมี

อยู่แลว้ (elaboration) และการจดัรูปแบบ (organization) โดยการสรุปเน้ือหาและพฒันาตาราง

หรอืรูปภาพที่เกี่ยวขอ้งขึน้มา  และ 3) กลยุทธ์การรบัรูค้วาม สามารถของตนเอง โดยการให้

ขอ้มลูยอ้นกลบัจากเพื่อนทีเ่รยีนดว้ยกนั  (peer feedback) และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีส่ําคญั

เพื่อจงูใจในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองไดก้ารเรยีนรู ้(attribution feedback) ซึง่พบว่าการ

นํากลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองใส่เขา้ไปในเน้ือหาการเรยีนทําใหผู้เ้รยีนมกีารใชก้าร

เรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองมากขึน้ โดยกลยทุธก์ารควบคุมผลการเรยีนและกลยุทธพ์ุทธปิญัญา

มผีลต่อการพฒันาผูเ้รยีนต่อใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองหลงัการเรยีนเพิม่ขึน้ ขณะที่

กลยุทธก์ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองมผีลต่อการพฒันาการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองหลงัจากการเรยีนอย่างไม่มนีัยสําคญั ส่วนการใช้กลยุทธ์พุทธปิญัญาและกลยุทธ์การ

ควบคุมผลการเรยีนมผีลต่อทําให้ผู้เรยีนใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบการกํากับตนเองมากขึ้น 

โดยเฉพาะการสอนตนเองทาํใหผู้เ้รยีนสามารถจดจาํเน้ือหาหรอืขอ้มลูทีส่ําคญัระหว่างการเรยีนรู ้

และการตรวจสอบตนเองถึงผลการเรยีนหลงัจากได้เรยีนในแต่ละบทเรยีน ขณะที่กลยุทธ์การ

ขยายความรูแ้ละการจดัรปูแบบที่ใช้ในกลยุทธ์พุทธปิญัญา ผูเ้รยีนไดม้จีดัการความรูใ้หม่และมี

การเชื่อมโยงกบัความรู้ที่ผู้เรยีนมอียู่แล้วและทําการสรา้งตารางหรอืรูปภาพต่าง ๆ ขณะที่ได้

เรยีนรูค้วามรูใ้หม ่ทาํใหผู้เ้รยีนใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมากขึน้ ซึง่กลยุทธด์งักล่าว

สามารถใชไ้ดง้า่ยเมือ่ผูเ้รยีนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ โดยผูเ้รยีนมกีารใชก้ล
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ยุทธ์ดงักล่าวบ่อยครัง้เมื่อมโีอกาสในการใชร้ะหว่างการเรยีนออนไลน์ โดยการเชื่อมโยงความรู้

ใหม่สู่ความรู้เดิมที่ตนเองม ีแต่ในขณะที่การให้ข้อมูลย้อนกลบัจากเพื่อนที่เรยีน และการให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัทีส่ําคญั โดนการอภปิรายกลุ่มเป็นสําคญั ซึง่เป็นกลยุทธก์ารรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองไม่มผีลต่อการเพิม่การใชก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมากขึน้ ทําให้ผูว้จิยัแนะนําว่า

ควรมกีารวจิยัอยา่งลกึซึง้เกี่ยวกบัปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและการเพิม่ขึน้ของกลยุทธก์ารรบัรู้

ความสามารถของตนเองในการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ 

Whipp และ Chiarelli (2004) วจิยักรณศีกึษาของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาจาํนวน 6 

แห่ง ทีเ่รยีนหลกัสูตรดว้ยระบบออนไลน์ โดยใชโ้มเดลพุทธปิญัญาทางสงัคม (social cognitive 

model) ของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ผลการวจิยัพบว่านักศกึษาสามารถประยุกต์ใชก้ลยุทธ์

การกํากบัตนเองเพื่อให้งานเสรจ็สิ้นและจดัการกับการเรยีนที่มคีวามท้าทายได้ด ีการศึกษา

ปจัจยัแรงจูงใจและปจัจยัสิง่แวดล้อมที่มผีลต่อการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของ

ผูเ้รยีน โดยใชก้ารสมัภาษณ์ผูเ้รยีนทีไ่ดเ้รยีนออนไลน์ จากผลการวเิคราะหเ์น้ือหาการสมัภาษณ์

พบว่าขณะทีผู่เ้รยีนใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ผูเ้รยีนมกีารใช ้ กลยุทธท์ีห่ลากหลาย

แตกต่างกนัตามสภาพแวดล้อมออนไลน์ และปจัจยัแรงจูงใจเช่น การรบัรู้ความสามารถของ

ตนเอง (self-efficacy) การมุ่งเน้นเป้าหมาย (goal orientation) และความสนใจ (interest) และ

ปจัจยัสภาพแวดล้อมการเรยีน เช่น การสนับสนุนของผู้สอน การแสดงความคดิเหน็ของเพื่อน

รว่มชัน้ และการออกแบบหลกัสตูร มผีลต่อการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีน  

Artino (2006) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนประกอบของแรงจงูใจของทฤษฎพีุทธิ

ปญัญาทางสงัคม (social cognitive theory) กบักลยุทธก์ารเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ ผลการศกึษาพบว่า การใหคุ้ณค่าการเรยีน (task value) และการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง (self-efficacy) มคีวามสมัพนัธท์างบวกอย่างมนีัยสําคญัต่อกนั และมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกอยา่งมนียัสาํคญักบักลยุทธก์ารใชพุ้ทธปิญัญา (cognitive strategies) ทัง้ดา้นการขยาย

ความรู ้(elaboration) การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking) และกลยุทธ์การเรยีน     

อภิพุทธิปญัญา (metacognitive learning strategies) โดยใช้การสํารวจทางออนไลน์ และ

แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจยัน้ีปรบัปรุงจากแบบสอบถามกลยุทธ์แรงจูงใจสําหรบัการเรยีน 

(motivated strategies for learning questionnaire, MSLQ) ใหส้อดคลอ้งกบัการเรยีนออนไลน์

โดยเฉพาะ ผลการศึกษาแสดงให้เหน็ว่าการศกึษาภายใต้สภาพแวดล้อมการเรยีนออนไลน์มี

ทศิทางเดยีวกนักบัการวจิยัในอดีตที่เป็นการวิจยัในสภาพแวดล้อมการเรยีนแบบดัง้เดมิ ซึ่ง

ผูส้อนสามารถนําแบบสอบถามทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนออนไลน์เป็นเครือ่งมอืสําหรบัการวนิิจฉัย

ผูเ้รยีนเพื่อให้ผูส้อนเขา้ใจผู้เรยีนในการกํากบัตนเองขณะเรยีนและสามารถช่วยเหลอืผู้เรยีนให้

สามารถประยุกต์ใช้กลยุทธ์กระบวนการพุทธปิญัญาและอภพิุทธปิญัญาในการเรยีนออนไลน์ 

รวมทัง้การออกแบบการเรยีนออนไลน์ เช่น การใชว้งจรการเรยีนรูโ้ดยการแก้ไขปญัหาเป็นฐาน 
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(problem-based learning cycles) เพื่อให้ผู้เรยีนเหน็ความสมัพนัธ์และความสําคญัของการ

เรยีนในโลกแห่งความจรงิ  

Artino (2006) พบว่า ยิง่ผูเ้รยีนเชื่อว่าหลกัสูตรน่าสนใจและผูเ้รยีนใหค้วามสําคญั (task 

value) จะทําใหพุ้ทธปิญัญาและอภพิุทธปิญัญาของผูเ้รยีนสูงขึน้โดยการใช้ความพยายามเรยีน

มากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Pintrich และ De Groot (1990) ว่าการใหคุ้ณค่าการ

เรียนเป็นปจัจัยทํานายของพุทธิปญัญาและอภิพุทธิปญัญา แต่มีความสัมพันธ์อย่างไม่มี

นัยสําคญักบัผลการเรยีนของผู้เรยีน แต่ปจัจยัด้านพุทธปิญัญาและอภพิุทธปิญัญาเป็นปจัจยั

ทํานายที่ดทีี่สุดของผลการเรยีนของผู้เรยีนนอกจากนัน้ ผลการวจิยัสามารถสรุปได้ การรบัรู้

ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการขยายความรู้ การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ และอภพิุทธปิญัญาแบบกํากบัตนเอง (metacognitive self-regulation) หมายถงึ 

ถ้าผูเ้รยีนมคีวามเชื่อว่ามคีวามสามารถในการเรยีนจะมแีนวโน้มการใช้พุทธปิญัญาและอภพิุทธิ

ปญัญามากขึน้ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัเรื่องเดยีวกนัในสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ

ดัง้เดมิที่มอียู่ ดงันัน้ผู้สอนออนไลน์สามารถกระตุ้นผู้เรยีนในการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

โดยการตัง้เป้าหมายการเรยีน และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัถูกตอ้ง แน่นอนและตรงเวลาของผูส้อน 

ขณะที่ Phan (2008) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ถดถอยของความเชื่อเรื่องความรู ้

(epistemological beliefs) กระบวนการเรยีนรู ้(learning approaches) และ การเรยีนรูแ้บบการ

กํากบัตนเอง (self-regulated learning) โดยองค์ประกอบการเรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเองใน

การศึกษาน้ี คอื การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ลกัษณะเป้าหมายมุ่งรอบรู ้ 

(mastery goal orientations) และกลยุทธก์ารกํากบัตนเองของผูเ้รยีน (student’s self-regulatory 

strategies) และกระบวนการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยสองปจัจยั โดยแบบสอบถามนํามาจากโครงสรา้ง

สองปจัจยัของกระบวนการเรยีนรู ้(Study process questionnaire, R-SPQ-2F, Biggs, Kember, 

& Leung, 2001) ซึ่งได้รบัการพฒันาจากแบบสอบถามกระบวนการเรยีน (Study process 

questionnaire, SPQ, Biggs, 1987) โดยแบบสอบถามแบ่งคําถามเป็นแรงจงูใจทางลกึ (deep 

motive) กลยุทธท์างลกึ (deep strategy) แรงจูงใจพืน้ผวิ (surface motive) และกลยุทธพ์ืน้ผวิ 

(surface strategy) ผลการศกึษาพบว่า ความเชื่อเรือ่งความรูส้่วนบุคคลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 

กลุ่ม คอื ความเชื่อในความรูส้ามญั (simple knowledge) ความสามารถคงที ่(fixed ability) ความรู้

แน่นอน (certain knowledge) และ การเรยีนรูแ้บบรวดเรว็ (quick learning) ซึง่มคีวามแตกต่าง

ระหว่างสงัคมของเมอืงทางแปซฟิิคใต้และสงัคมตะวนัตกที่สามารถแบ่งความเชื่อเรื่องความรู้

เป็น 3 ถงึ 5 ปจัจยั จากผลการศกึษาพบว่าแรงจงูใจทางลกึ กลยุทธท์างลกึ ความรูส้ามญั เป็น

ปจัจยัการทํานายทางบวกของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง ขณะที่ความสามารถคงที่มี

ความสมัพนัธ์ทางลบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ส่วนแรงจงูใจทางลกึ ความรูส้ามญั 

และการเรยีนรูแ้บบรวดเรว็เป็นปจัจยัทํานายทางบวก แต่ความสามารถคงทีแ่ละความรูแ้น่นอน 

เป็นปจัจยัทํานายทางลบ ของลกัษณะเป้าหมายมุ่งเรยีนรู้ ผลการวจิยัยงัพบว่า ปจัจยัทํานาย
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ทางบวกของกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง คอื ความสามารถคงที่และความรูส้ามญั และ

ปจัจยัทาํนายทางลบของกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองคอื แรงจงูใจทางลกึ ซึง่หมายความ

ว่าผู้เรียนที่มีความเชื่อว่าความรู้สามารถพัฒนาเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ผู้เรียนมีแนวโน้มจะ

ประยุกต์ใช้การตัง้เป้าหมายมุ่งรอบรู้  กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และมีการรบัรู้

ความสามารถของตนเอง อกีทัง้แรงจงูใจทางลกึเป็นปจัจยัทํานายที่ดขีองการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองมากกว่ากระบวนการเรียนรู้ล ักษณะอื่น และวิธีแบบพื้นผิวมีความสมัพนัธ์แบบไม่มี

นยัสาํคญักบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง สุดทา้ยผลการศกึษาน้ีพบว่ามคีวามแตกต่างอย่างไม่มี

นัยสําคญัระหว่างเพศต่อความเชื่อเรื่องความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่แตกต่างจากงานวจิยั

ในอดตี (Cano 2005) ทีพ่บว่าเพศมผีลต่อความเชื่อเรื่องความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรูซ้ึง่อาจ

มาจากปจัจยัทางสงัคมของเมอืงทางแปซฟิิคใต ้ซึง่ไมม่คีวามแตกต่างระหว่างเพศในความสําเรจ็

หรอืผลสมัฤทธิท์างการศกึษา Phan (2008) ไดแ้นะนํางานวจิยัในอนาคตว่าควรมกีารวจิยัเพื่อ

ศึกษากระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีนและความเชื่อเรื่องการเรยีนรู้ส่วนบุคคลถูกแทรกซ้อน 

(mediated) โดยส่วนประกอบการเรยีนรูแ้บบการกํากบัตนเอง และสามารถอธบิายถงึผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนไดอ้ยา่งไร  

 

6.2.7 เทคโนโลยีกบัการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

เทคโนโลยีการศึกษาที่เข้ามาโดยเฉพาะการเรียนรู้ในบริบทการเรียนออนไลน์ได้

กลายเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาในปจัจุบนั โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อช่วยผู้ที่เกี่ยวข้องออกแบบ

กระบวนการเรยีนรูใ้ห้สอดคลอ้งตรงกบัความต้องการของผูเ้รยีนมากขึน้ โดยเทคโนโลยเีหล่าน้ี

ไม่ได้ทําให้คุณภาพการศกึษาลดลงแต่ประการใด ซึ่งการพฒันาหลกัสูตรควรดําเนินควบคู่กบั

การพัฒนาวิธีการสอน การผลิตตําราและสื่อการสอนที่มีความสอดคล้องกันเพื่อสร้างให้

กระบวนการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจมากขึน้ (Delors et al., 1996) โดยมงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

เทคโนโลยกีารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองจาํนวนมาก ไดแ้ก่ 

Heo และ Joung  (2004) ไดเ้สนอเทคโนโลยรีะบบการจดัการการเรยีนรูแ้บบปรบัขัน้สูง 

(Advanced adaptive learning management system technologies) สําหรบัการกํากบัตนเอง

แบบปรบั เช่น อภธิานศพัท์ (glossary) ดชันีหนังสอื (indexed textbooks) การคน้หาขัน้สูง 

(advance navigation) คําแนะนําโดยตรงและการสนับสนุนการคน้หาแบบปรบั (direct guidance 

and adaptive navigation support) คําแนะนําแบบปรบัสําหรบัการช่วยเหลือสิ่งที่จําเป็น 

(adaptive guidance for prerequisite-based help) ทีส่ามารถใหแ้นวทางการแก้ไขปญัหาและ

กลไกสําหรบัการปรบัล่วงหน้า (adaptively foreseeing) การติดตาม (monitoring) การจดั 

รูปแบบ (organization) และการประเมนิ (evaluation) ผู้เรยีนแต่ละบุคคลภายในระบบการ

จดัการการเรยีนรู้ กลยุทธ์การกํากบัตนเองมบีทบาทสําคญัในการแก้ไขปญัหาของระบบการ

จดัการการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ทีต่อ้งตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีนทีแ่ตกต่างกนั และไม่มี
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การพบหน้ากันระหว่างผู้เรียนและเพื่อร่วมห้อง งานวิจัยน้ีได้นิยามการกํากับตนเองคือ

แรงผลกัดนัโดยนักเรยีน เพื่อตดิตาม จดักระทํา และพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง (Corno & 

Mandinach, 1983) ซึง่รวมถงึการจดัการทรพัยากร (resource management) การตัง้เป้าหมาย 

(goal setting) การคาดหวงัผลสําเรจ็ (success expections) และการมสี่วนร่วมทางพุทธปิญัญา

อย่างลกึ (deep cognitive involvement) (Trawick & Corno, 1995) โดยปจัจยัทีท่ําใหก้ลยุทธ์

การกํากบัตนเองประสบความสําเรจ็ได้แก่ การรู้ตนเอง (self-awareness) การติดตามตนเอง 

(self-monitoring) และการประเมนิตนเอง (self-evaluation) ซึ่งงานวจิยัน้ีได้นิยามลกัษณะที่

สําคัญในการประสบความสําเร็จของการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง เช่น การรู้ล่วงหน้า 

(foreseeing) การจดัการ (managing) การตดิตาม (monitoring) และการประเมนิ (evaluation) 

อกีทัง้งานวจิยัไดก้ําหนดหลกัการสาํคญั 4 หลกัการในการพจิารณาประยุกต์ใชก้ลยุทธส์นับสนุน

การกํากบัตนเองในระบบการจดัการเรยีนรู ้คอื 1) ความต้องการแต่ละบุคคลและการวนิิจฉัยการ

ควบคุมตนเอง (individual preference and self-control diagnosis) 2) พุทธปิญัญาและการ

ตดิตามความคบืหน้าดว้ยตนเอง (cognitive and volitional progress tracking) 3) ขอ้แนะนํา

ทศิทางการกํากบัตนเอง (directive self-regulation guide) เพื่อใหผู้เ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนรู้

ส่วนบุคคลและทางสงัคม ซึ่งเปิดโอกาสสําหรบักระบวนการกํากบัตนเอง โดยการตัง้เป้าหมาย

วางแผนกิจกรรมการเรยีนรู้ สร้างสถานการณ์การเรยีนรู้ คดัเลอืกทรพัยากรและกลยุทธ์การ

เรยีนรู ้ประเมนิกระบวนการและผลลพัธ์การเรยีนรู ้แก้ไขกระบวนการ และถ่ายโอนความรูใ้น

สถานการณ์ใหม ่4) การรูต้นเองและการประเมนิตนเอง (self-awareness and self-assessment) 

ผู้ว ิจยัได้นําเสนอเทคโนโลยรีะบบการจดัการการเรยีนรู้ออนไลน์แบบปรบัสําหรบัการกํากับ

ตนเองทีม่ปีระสทิธภิาพ ต้องมสีองรปูแบบประกอบกนัคอื รปูแบบสภาพแวดลอ้ม (domain model) 

ได้แก่ทรพัยากรและเอกสารประกอบการเรยีน เช่น หวัขอ้ พื้นฐานความรู ้วตัถุประกอบการสอน 

และผลการเรยีน และรูปแบบผู้เรยีน (student model) ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัระดบัความรู้ของผู้เรยีน 

รูปแบบดงักล่าวต้องสามารถวดัความรู้ของผู้เรยีนได้อย่างอิสระในแต่ละหวัข้อและสามารถ

เปลี่ยนแปลงได้บ่อยครัง้ กจิกรรมของผู้เรยีนสามารถตดิตามเพื่อใช้สําหรบัการเพิม่หรอืลดลง

ของระดบัความรู ้เช่น ความถี่หรอืรูปแบบการเขา้ ระดบัการแก้ไขปญัหา ปรมิาณและคุณภาพ

ของผูเ้ขา้รว่ม อกีทัง้การตัง้เป้าหมายกเ็ป็นส่วนสําคญัของรปูแบบผูเ้รยีน โดยการลําดบัของการ

ตัง้เป้าหมายการเรยีนทําให้เกิดระดบัการเรยีนแต่ละบุคคล ดงันัน้เทคนิคข้อแนะนําแบบปรบั

สามารถให้ข้อมูลอย่างเพียงพอในแต่ละขัน้ตอนตามลําดับและความก้าวหน้าโดยการ

เปรยีบเทยีบระหว่างขอ้มลูรปูแบบสภาพแวดลอ้มและรปูแบบแต่ละบุคคล  

 Chen และคณะ (2008) ไดพ้ฒันาระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ (personalized e-

learning system, PELS) โดยโปรแกรมมกีารสะทอ้นระดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ ในสองรปูแบบ คอื ดชันีชีว้ดัความสามารถการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (SRL 

competence index) และดชันีชีว้ดัผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (SRL performance 
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index) ดชันีชีว้ดัความสามารถการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นการวดัว่าผูเ้รยีนมคีวามสามารถ

หรอืระดบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองอย่างไร โดยมตีวัชี้วดัย่อยจาํนวน 4 ตวั ไดแ้ก่ ดชันีชีว้ดั

ความสําเรจ็ของเวลาเรยีน (achievement index of  learning time) ดชันีชีว้ดัผลสําเรจ็ของ

ระดบัความพยายาม (achievement index of effort level of studying courseware) ดชันีชีว้ดั

ความสําเรจ็ของอตัราการอ่าน (achievement index of reading rate) ดชันีชีว้ดัความสําเรจ็ของ

การมุ่งมัน่ต่อการเรยีน (achievement index of concentrated study) ส่วนดชันีชีว้ดัผลลพัธก์าร

เรียนรู้แบบกํากับตนเองเป็นตัวชี้ว ัดความสามารถในการเรียนรู้ โดยวัดจาก ดัชนีชี้ว ัด

ความสามารถของผูเ้รยีน (learning ability index) และ ดชันีระดบัความเขา้ใจของการเรยีนรู ้

(understanding degree index of learned courseware) โดยโปรแกรมทําการบนัทกึการเรยีน

ของผูเ้รยีนและทาํการคาํนวณดชันีดงักล่าวเพื่อใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึสถานะและระดบัการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองซึง่ต่างจากการวดัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาทีว่ดัจากผลลพัธส์ุดทา้ยนัน้คอืเกรด

หรอืคะแนนของผูเ้รยีน นอกจากน้ี ระบบ PELS มกีารสนับสนุนการถามตอบระหว่างผูเ้รยีนและ

ผูส้อนระหว่างการเรยีนผลการวจิยัพบว่าผลสําเรจ็ของการเรยีนในกลุ่มทีใ่ชร้ะบบ PELS มคี่าสูง

กว่ากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้รยีนผ่านระบบ PELS แต่มคีวามแตกต่างอยา่งไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิเน่ืองจาก

เป็นโปรแกรมการเรยีนการสอนเพยีงแค่ 4 สปัดาห์ซึ่งอาจจะยงัไม่เหน็ผลสําเรจ็จากการเรยีน

ดงักล่าวงานวจิยัในอนาคตสามารถศกึษาเพิม่เตมิคุณลกัษณะของโปรแกรมเพื่อพฒันาระดบัการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง และเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนได ้

จากงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบกํากับตนเองในการเรียนออนไลน์ 

Zimmerman (2008) ไดต้ัง้คาํถามเกีย่วกบัการวจิยัในหลายดา้น เช่น ความแตกต่างระหว่างการ

ตดิตามร่องรอยการวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเมื่อเทยีบกบัการวดัแบบรายงานดว้ยตนเอง

เพื่อประเมนิการเปลีย่นแปลงของการกํากบัตนเองขณะทีเ่รยีน ซึง่งานวจิยัทีส่ามารถตอบคําถาม

น้ีไดด้คีอืงานวจิยัเพื่อพฒันาโปรแกรมทีเ่รยีกว่า gStudy ซึง่ผูเ้รยีนสามารถจดบนัทกึ สรา้งดชันี 

การแบ่งกลุ่มเน้ือหา สรา้งแผนทีแ่นวคดิ คน้หาขอ้มลูและผูช่้วยจากแหล่งทางสงัคม แผนผงั และ

มคีุณลกัษณะที่สามารถสื่อสารระหว่างผู้เรยีน ก่อให้เกดิความร่วมมอือย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น 

ผูเ้รยีนสองคนสามารถทํางานรายงานดว้ยกนัถงึแมว้่าอยู่ต่างสถานที่กนัและยงัสามารถวพิากษ์

รายงานของเพื่อในกลุ่มได้ด้วย มกีารแบ่งปนัความรู้ระหว่างกนั ซึ่งโปรแกรม gStudy ทําให้

ผูเ้รยีนสามารถกํากบัตนเองในการเรยีนไดม้ากกว่าโปรแกรมเดมิโดยการบนัทกึร่องรอยวธิกีาร

เรยีนของผู้เรยีน เช่น ความถี่การใช้งาน รูปแบบการเน้นข้อความ สามารถเข้าถึงแหล่งที่ใช้

สนบัสนุนทางการเรยีน และไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัของการเรยีนทีผ่่านมา ซึง่ร่องรอยดงักล่าวเป็น

ดชันีทีส่งัเกตไดเ้กี่ยวกบัพุทธปิญัญาทีผู่้เรยีนสรา้งขึน้ในการเรยีน และสามารถเชื่อมโยงวธิกีาร

เรยีนของผู้เรยีนกบัผลการเรยีนได้อย่างทนัท่วงท ีนอกจากน้ี gStudy ยงัให้ผู้เรยีนเก็บสมุด

บนัทกึส่วนตวัซึ่งเป็นการตดัสนิเกี่ยวกบั อภพิุทธปิญัญาของผูเ้รยีน โปรแกรมน้ีให้รายละเอยีด

ในเชงิลกึเกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ีความแตกต่างทีส่ําคญัระหว่างการประเมนิตนเอง



73 
 

กบัการเก็บร่องรอยแนวทางการเรยีนของผู้เรยีนจะเกิดการเปรยีบเทยีบใน 2 ด้านคอื อคต ิ

(bias) และ ความแม่นยาํ (accuracy) โดยอคตหิมายถงึการทีผู่เ้รยีนประเมนิและตดัสนิตนเอง

ผดิในสิง่ทีต่นเองรู ้เป็นไดท้ีผู่เ้รยีนจะประเมนิทีต่ํ่าหรอืสงูกว่าความเป็นจรงิ ส่วนความแม่นยาํคอื 

ระดบัสมบูรณ์ของความถูกต้องในการตดัสนิของผู้เรยีน ดชันีทัง้สองสามารถนําไปวดัผู้เรยีน

ขณะวางแผน ตัง้วตัถุประสงค ์เน้นขอ้ความ จดบนัทกึย่อ สรา้งการจดัรูปแบบและการทบทวน 

โดยวดัเป็นค่าการตัดสนิผลสําเรจ็ (achievement judgements)ซึ่งเป็นค่าที่ประเมนิจากการ

ประมาณความถูกตอ้งคาํตอบของตนเองในการสอบแต่ละครัง้ จากการวจิยั เมื่อพจิารณาจากค่า

อคต ิพบว่าผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจตนเองสูงเกนิไป แต่เมื่อพจิารณาจากค่าความแม่นยาํพบว่ามคี่า

ความแม่นยําใกล้เคยีงกบัระดบัสมบูรณ์ และยงัพบว่าความแม่นยําของผลสําเรจ็ของผู้เรยีนมี

ความสมัพนัธ์ที่สําคญักบัผลคะแนนรวมจรงิ นัน่คอืผลจากการประเมนิตนเองกบัการเก็บจาก

ร่องรอยที่เกิดขึ้นมคีวามแตกต่างกัน ซึ่งอาจเกิดจากการแปลความหมายจากร่องรอยที่ไม่

ถูกตอ้งกไ็ด ้(Zimmermna , 2008) 

 นอกจากน้ี Zimmerman (2008) ยงัตัง้คําถามในประเดน็ที่ 2 ว่าการเพิม่ระดบัของการ

เรียนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทของการจดัการส่วนบุคคลเช่น ที่บ้านหรอืในห้องสมุด มี

ความสมัพนัธ์กบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหรอืไม่ ซึง่งานวจิยัที่ประเมนิกระบวนการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสําหรบัการเรยีนออนไลน์ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรยีนแบบไฮเปอร์

มเีดยี (hypermedia learning environment, HLE) นัน้สามารถตอบคําถามน้ีได ้งานวจิยัน้ีไดใ้ช้

เครือ่งมอื “Think-aloud protocol” ทีร่ายงานเกีย่วกบักระบวนการคดิและพุทธปิญัญาของผูเ้รยีน

ในขณะที่เรยีนอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมไฮเปอรม์เีดยี HLE สามารถพฒันาการเรยีนแต่ผูเ้รยีน

ตอ้งมคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละมทีกัษะทีเ่หมาะสม โดยผูเ้รยีนในสภาพแวดลอ้มไฮเปอรม์เีดยีต้อง

มทีกัษะการกํากบัตนเองในด้านการค้นหา จดัรูปแบบและจดัรวมข้อมูลไปสู่รูปแบบภายในที่

สําคัญ ซึ่งทักษะที่สําคัญได้แก่ การตัง้เป้าหมาย การติดตาม การควบคุมพุทธิพิสัย และ

พฤตกิรรม (Azevedo & Cromley, 2004) โดยผูเ้รยีนพูดทุกสิง่ทีผู่เ้รยีนกําลงัคดิอยู่ขณะทีเ่รยีน

อยู่ซึง่ประโยชน์ของวธิกีาร “Think-aloud protocol” คอืการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิ

ออกมาและนําคําตอบที่ได้มาจดักลุ่มตามกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง โดยสามารถจดั

กลุ่มได้ทัง้หมด 5 กลุ่มคอื การวางแผน การตดิตาม การใช้กลยุทธ์ การเรยีนที่ยากและความ

ตอ้งการ และการจงูใจ (Greene & Azevedo, 2007) 

 การวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ยสมุดบนัทกึทีม่โีครงสรา้ง Schmitz และ Wisese 

(2006) ได้พฒันาเครื่องมอืสําหรบัการศึกษาการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองโดยใช้สมุดบนัทึก

ออนไลน์ที่มโีครงสรา้ง (structured diary measures of SRL)และขอ้มูลอนุกรมเวลา (time 

series) โดยอยู่บนพื้นฐานของวงจรการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองซึ่งเริม่จาก การเตรยีมพรอ้ม 

(preaction) การปฏบิตั ิ(action) และหลงัการเรยีน (postaction) (Zimmerman, 2000) เครื่องมอื

น้ีประกอบด้วยการฝึกอบรมจํานวน 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 ชัว่โมง โดยให้ความสําคญัต่อ
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กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง เช่น การตัง้เป้าหมาย (goal setting) การจดัการเวลา 

(time management) การวางแผน (planning) พฤตกิรรมจงูใจตนอง (behavioral self-motivation) 

พุทธปิญัญาจงูใจตนเอง (cognitive self-motivation) และการมุง่เน้นความสําคญั (concentration)  

 สปัดาห ์1 ฝึกใหผู้เ้รยีนตัง้เป้าหมายทีช่ดัเจน เป็นจรงิ ทา้ทาย และสามารถทาํได ้ 

 สปัดาห ์2 ฝึกใหผู้เ้รยีนหลกีเลีย่งการผลดัวนัประกนัพรุง่โดยการวางแผนรายวนัและราย

สปัดาห ์โดยใชแ้บบฟอรม์ของการจดัการเวลา 

 สปัดาห ์3 สอนพฤตกิรรมการจงูใจตนเองโดยการใหร้างวลัตนเองและจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการเรยีน รวมทัง้การจดัการเวลาดว้ย 

 สปัดาห ์4 ใหค้วามสาํคญักบัการจงูใจตนเองทางพุทธปิญัญาและการมุ่งเน้นความสําคญั

โดยการผ่อนคลายอยา่งเป็นระบบ 

 สมดุบนัทกึออนไลน์มโีครงสรา้งคาํถามเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ก่อนการเรยีน 

เช่นการตัง้เป้าหมาย การวางแผน แรงจูงใจในการเรยีน การรบัรู้ความสามารถในการเรยีน 

รวมทัง้คําถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัการเรยีน ทัง้เวลาในการเรยีนทัง้หมด 

ระยะเวลาที่เรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ  สมุดบันทึกถูกเก็บทุกสิ้นสัปดาห์ระหว่างการเรียน 

นอกจากสมุดบันทึกออนไลน์แล้ว มีการสอบถามผู้เรียนหลังจากจบการเรียนเกี่ยวกับ

ความสามารถในการเรยีนรูท้างการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง โดยประเมนิทัง้หมด 3 ดา้น คอื 

1. ความชอบและแรงจูงใจ (affect & motivation) ประเมนิความรูส้กึทางบวกและลบ 

(positive & negative affect) แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) แรงจูงใจภายนอก 

(negative motivation) และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) 

2. กลยุทธ์การเรยีน (learning strategies) ประเมนิการตดิตาม (monitoring) การ

จดัการทรพัยากรภายใน (management of internal resources) และการจดัการเวลา (time 

management) 

3. กลยทุธค์วามตัง้ใจ (volitional strategies) ประเมนิ แรงจงูใจตนเอง (self-motivation) 

ความตัง้ใจ (attention) การผลดัวนัประกนัพรุ่ง (procrastination) และการจดัการสิง่รบกวน 

(handling distraction) 

 

งานวจิยัของ Schimitz และ Wisese (2006) ไดศ้กึษาวเิคราะหใ์น 3 ประเดน็ไดแ้ก่ 

1. การทดสอบ pretest และ posttest เพื่อเปรยีบเทยีบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ผลการวจิยัพบว่า ผู้เรยีนที่ได้รบัการฝึกอบรมด้านการกํากบัตนเองมกีารพฒันาที่ดขี ึน้อย่างมี

นยัสาํคญัในดา้น แรงจงูใจภายใน การรบัรูค้วามสามารถตนเอง ความพยายาม ความตัง้ใจ การ

จูงใจตนเอง การจดัการสิง่รบกวน และการผลดัวนัประกนัพรุ่ง ขณะที่ผู้เรยีนในกลุ่มควบคุมมี

การพฒันาในดา้นการจงูใจตนเองเพยีงอยา่งเดยีว 
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2.  การวเิคราะหแ์นวโน้มเสน้ตรงของการกํากบัตนเองทีไ่ดร้ายงานในสมุดบนัทกึพบว่า 

มกีารเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยสําคญัของ การรบัรู้ความสามารถของตนเอง ความรู้ด้านบวก ความ

เขา้ใจส่วนตวั และความพงึพอใจ 

3. การวเิคราะห์อนุกรมเวลา โดยการเปรยีบเทียบการเปลี่ยนแปลงของผู้เรยีนก่อน

ได้รบัการอบรมกระบวนการกํากบัตนเองกบัหลงัการอบรม 2 สปัดาห์ ซึ่งพบว่าผู้เรยีนมกีาร

พฒันาอย่างมนีัยสําคญัในดา้นการจดัการเวลา การวางแผน การมุ่งเน้นความสําคญั และ มกีาร

ผลดัวนัประกนัพรุง่ลดลง หลงัจากไดร้บัการฝึกกระบวนการกํากบัตนเอง 

ผลการวจิยัขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่าการทําสมุดบนัทกึออนไลน์เป็นการวดัการเรยีนได้

ไวกว่าการวดัดว้ยแบบสอบถามดัง้เดมิ และผลของการฝึกอบรมกระบวนการกํากบัตนเองส่งผล

ให้ผู้เรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงพฒันาที่ดีขึ้นในหลายด้าน นอกจากน้ีได้มกีารนําเครื่องมอืสมุด

บนัทกึออนไลน์ไปใชใ้นโรงเรยีนประถม ประเทศเยอรมนั โดยนักวจิยัฝึกอบรมใหค้รปูระยุกต์ใช้

กระบวนการการเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในวชิาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้แก่ การติดตามและการ

ประเมนิ การตัง้เป้าหมายและการวางแผนกลยทุธ ์การนํากลยทุธไ์ปปฏบิตัแิละตดิตาม และ การ

ตดิตามผลลพัธข์องกลยุทธ ์โดยนักเรยีนในแต่ละหอ้งจดัทําสมุดบนัทกึทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์การ

กํากบัตนเอง เช่น ระยะเวลาการเรยีน สิง่ทีร่บกวนการเรยีน สถานทีอ่่านหนังสอื โดยครทูีไ่ดร้บั

การฝึกอบรมการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง ไดใ้หร้ปูแบบวงจรการกํากบัตนเองกบันักเรยีน โดยครู

เป็นต้นแบบสําหรบันักเรยีน และนักเรยีนได้รบัข้อมูลย้อนกลบัเกี่ยวกับการบ้านและคะแนน

แบบทดสอบ อกีทัง้มกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตัง้เป้าหมายทีท่า้ทายและเลอืกลยุทธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ

สาํหรบัการเรยีนของตนเอง หลงัจากนัน้ผูเ้รยีนทาํแบบสอบถามเพื่อประเมนิความสนใจ ทศันคต ิ

และพุทธปิญัญาของตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรมจาํนวน 5 สปัดาห ์นักเรยีนในแต่ละหอ้ง 

การรบัรูค้วามสามารถ ทกัษะการจดัการเวลา การตัง้เป้าหมายการเรยีนและความพยายามถูก

ประเมนิดว้ยในครัง้น้ี รวมทัง้มกีารทดสอบเน้ือหาทีไ่ดเ้รยีนระหว่างการฝึกอบรม ผลการวจิยัพบ

วูเ้รยีนในกลุ่มที่ไดร้บัการฝึกอบรมมทีกัษะการจดัการเวลา และการสะท้อนตนเองไดด้กีว่ากลุ่ม

ควบคุม ผู้เรยีนมคีวามเต็มใจในการพยายาม ความสนใจการเรยีน การตัง้เป้าหมายการเรยีน 

และการรบัรูค้วามสามารถของตนเพิม่ขึน้ ขณะทีค่วามรูส้กึขาดทีพ่ึง่ลดลง รวมทัง้มผีลการเรยีน

คณติศาสตรส์งูกว่ากลุ่มควบคุม หลงัจากผ่านการฝึกอบรมกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

และผลการศกึษาที่น่าสนใจ คอื ผู้เรยีนที่ผ่านการฝึกอบรมการกํากบัตนเองผ่านการสอบเขา้สู่

ระดบัการเรยีนขัน้สงูต่อไปไดม้ากขึน้กว่า 50% เมือ่เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุม ซึง่ผลการวจิยัน้ี

สนับสนุนว่าการใช้สมุดบนัทึกเหตุการณ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองมปีระสิทธภิาพในกลุ่ม

นกัเรยีนประถมซึง่ทาํใหก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองสงูขึน้เช่นเดยีวกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัที่แสดงให้เหน็ว่าครสูามารถพฒันาการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ทัง้การวดัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ เช่น แบบฟอร์มการสงัเกต การประเมนิผลงานผู้เรยีน 

การสมัภาษณ์ผูส้อนและผูเ้รยีน เช่น งานวจิยัของ Perry (1998) ทีไ่ดฝึ้กผูส้อนในการเรยีนรูแ้บบ
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กํากบัตนเองและแยกระดบัการสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นระดบัสูงและระดบัตํ่า 

หลงัจากนัน้ทําการสมัภาษณ์นักเรยีนทัง้ 2 กลุ่มเพื่อประเมนิการรบัรูก้ารควบคุมส่วนบุคคลและ

การสนบัสนุนของผูส้อนในหอ้งเรยีน ผูเ้รยีนถูกถามเกีย่วกบัความเชื่อ คุณค่า และความคาดหวงั

เกีย่วกบังานเขยีน และใหผู้ส้อนจดัอนัดบัผูเ้รยีนตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเลอืกนักเรยีน 

5 อนัดบัสูงสุดและตํ่าสุดเพื่อประเมนิโดยการสงัเกตและสมัภาษณ์ต่อไป ผลการศกึษาพบว่า

ผูเ้รยีนในหอ้งทีส่นบัสนุนมากในการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมสี่วนร่วมในการเขยีนมากกว่าหอ้ง

ทีม่กีารสนับสนุนน้อย ซึง่ผูเ้รยีนในกลุ่มแรกมกีารตดิตามและประเมนิผลการเขยีนทีม่ผีลติภาพ

มากกว่ากลุ่มควบคุม และมกีารขอการสนบัสนุนจากผูอ้ื่นและครบู่อยครัง้กว่ากลุ่มควบคุม 

ผลงานวจิยัของนักวจิยัไทยที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน

มาก เช่น การศกึษารปูแบบปฏสิมัพนัธ์การเรยีนรูบ้นเครอืข่ายคอมพวิเตอรต์ามลกัษณะงานที่

ได้รบัมอบหมายของนิสติระดบัปรญิญาตรทีี่มแีบบการเรยีนและบุคลกิภาพที่แตกต่างกนั (สม

สทิธิ ์จติรสถาพร, 2545) การใช้กลวธิกีารกํากบัตนเองในการเรยีนบนเครอืข่ายคอมพวิเตอร์

สําหรบันิสตินักศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติ (ดเิรก ธรีะภูธร, 2546) การนําเสนอรูปแบบการ

เรยีนรูร้ว่มกนับนเครอืขา่ยคอมพวิเตอรส์ําหรบันิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่รีปูแบบการเรยีนต่างกนั 

(พชิยั ทองดเีลศิ, 2547) ซึง่การวจิยัลว้นพบว่ากลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ และผลการวจิยัไดเ้สนอแนวทางดําเนินกจิกรรมการเรยีน

ซึง่ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนย่อย ไดแ้ก่  1) การปฐมนิเทศรายวชิา 2) การจดักลุ่มผูเ้รยีน 3) การ

ทดสอบก่อนเรยีน  4) การรบัทราบผลการทดสอบก่อนเรยีน 5) การศกึษาเน้ือหาในบทเรยีน 6) 

การทดสอบหลงัเรยีน 7) การรบัทราบผลการทดสอบหลงัเรยีน (พชิยั ทองดเีลศิ, 2547)  ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัถงึกลวธิกีารส่งเสรมิการกํากบัตนเองทีม่ที ัง้หมด 17 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) 

ปฐมนิเทศหน่วยการเรยีน 2) สอบถามความพรอ้มในการเรยีนบนเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์ 3) 

ทดสอบความรูก่้อนเรยีน 4) รบัทราบผลการทดสอบความรูก่้อนเรยีน 5) กําหนดและบนัทกึ

เป้าหมายการเรยีน 6) กําหนดและบนัทกึการวางแผนการเรยีน 7) กําหนดและบนัทกึการให้

รางวลัต่อความสําเรจ็และลงโทษต่อความลม้เหลว 8) กําหนดและบนัทกึการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการเรยีน 9) ศกึษาเน้ือหาจากเวลิดไ์วด์เวบ็ 10) ทํากจิกรรมบนเครอืข่ายคอมพวิเตอร1์1) 

บนัทกึงานทีต่้องทํา 12) ทํางานประจาํหน่วยการเรยีน 13) ทําแบบร่างรายงาน 14) ถามคําถาม

ผูส้อบผ่านเครอืข่าย 15) ทบทวนขอ้สอบและบนัทกึการทบทวน 16) ทดสอบความรูห้ลงัเรยีน 

17) ใหร้างวลัหรอืลงโทษตนเองตามทีก่ําหนดไว ้(ดเิรก ธรีะภธูร, 2546)  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ พบว่ามหีลากหลายปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

เช่น บทบาทผูส้อน เน้ือหาบทเรยีน สภาพแวดล้อม รปูแบบการเรยีน เทคโนโลยกีารศกึษา สื่อ

การเรยีนการสอน โดยเฉพาะตวัของผูเ้รยีนเองเป็นปจัจยัหลกัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ในบริบทการเรยีนออนไลน์ ผู้เรยีนสามารถมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับบริบทการเรียน

ออนไลน์ไดห้ลายรปูแบบ ตัง้แต่ระดบัพืน้ฐานจนถงึระดบัทีซ่บัซอ้นมากขึน้ โดยการคดิ รูส้กึ และ

แสดงพฤติกรรมในการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบด้วยตนเอง ด้วยการตัง้เป้าหมาย วางแผนและ

ควบคุมตนเองเพื่อให้ตนเองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดีขึ้น ซึ่งตรงกับแนวคิดกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง จากการศกึษางานวจิยัทัง้นักวชิาการไทยและต่างประเทศ (จริาภรณ์ 

กุณสทิธิ,์ 2541; ปิยวรรณ พนัธุม์งคล, 2542; รจเรข รตันาจารย,์ 2547; สุรยีพ์ร วชัชยั, 2538;  

Dinath & Buttner, 2008; Kitsantas & Zimmerman, 2008; Schunk &Rice, 1989; Schunk & 

Rice, 1991; Schunk & Zimmerman 2007) พบว่าผูเ้รยีนทีม่รีะดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองสูงจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่สูงกว่าผู้เรยีนที่มรีะดบัการใช้กลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองตํ่า  

Zimmerman และ Martinez-Pons ไดศ้กึษาคน้ควา้แนวคดิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองตัง้แต่ปี ค.ศ. 1980 จากนัน้มนีักวชิาการจํานวนมากศกึษาค้นควา้ พฒันาการเพิม่ระดบั

การใชก้ลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีน พรอ้มกบัประยุกต์ใชก้บัผู้เรยีนในบรบิท

การเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ทัง้บรบิทการเรยีนแบบดัง้เดมิและบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่บรบิทการ

เรียนออนไลน์เป็นบริบทที่ร ับความสนใจจากนักวิจ ัยจํานวนมาก โดยเฉพาะในประเทศ

สหรฐัอเมรกิา การศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์ได้รบัการยอมรบัว่ามคีุณภาพทดัเทยีมกบั

บรบิทดัง้เดมิ โดยบรบิทการเรยีนออนไลน์มไีด้หลายระดบั ตัง้แต่การใช้อินเตอรเ์น็ตเป็นส่วน

หน่ึงสําหรบัการเรยีนในห้องเรยีนจนถงึการเรยีนแบบออนไลน์เพยีงรูปแบบเดยีว จากแนวคดิ

ดงักล่าวจงึนํามาสู่กรอบแนวคดิทีว่่าทําอย่างไรให้ผูเ้รยีนใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยเฉพาะผูส้อนควรตระหนกัว่ากลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์มคีวามหลากหลายและส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่แตกต่าง

กนั ดงันัน้ผูส้อนควรทราบถงึกลยุทธใ์นการส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันากลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในที่สุด 

เพื่อนําไปพฒันาการเรยีนการสอนของตนเองใหต้รงกบับรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ผูว้จิยัจงึเสนอกรอบแนวคดิในการวจิยัการศกึษากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองของผูเ้รยีน ดงัภาพ 2.12 โดยกรอบแนวคดิดงักล่าวพฒันาจากผลการศกึษา

และการทบทวนงานวจิยัในอดตีทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงักล่าวขา้งต้น กรอบแนวคดิน้ีได้

เตมิเต็มช่องว่างการศกึษาวจิยัที่ยงัขาดอยู่ นัน่คอืการวจิยัและพฒันากลยุทธ์ของผู้สอนในการ
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เพิม่กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่งานวจิยัส่วน

ใหญ่ในอดตีมุ่งเน้นการศกึษากลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนแบบดัง้เดมิ 

แต่ปจัจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมีการพฒันาหลักสูตรการศึกษาในบริบทการเรียน

ออนไลน์ในระดบัอุดมศกึษามากขึน้และมแีนวโน้มเพิม่สูงขึน้ในอนาคต งานวจิยัน้ีจงึมุ่งหวงัให้

ผูส้อนสามารถเลอืกใช้กลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ ดว้ยการใชร้ปูแบบการสอนทีห่ลากหลายแตกต่างกนัและเหมาะสมเพื่อเพิม่ระดบั

การใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองที่แตกต่างกันของผู้เรยีนซึ่งส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

ดงันัน้กรอบแนวคดิในการวจิยัมตีวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีมทีัง้หมด 5 ตวั ประกอบดว้ย

ตวัแปรต้นจาํนวน 4 ตวัแปร และตวัแปรตามจาํนวน 1 ตวัแปร ต้วแปรต้นจาํนวน 4 ตวัแปรไดแ้ก่ 

1) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา ประกอบด้วย การทบทวนการต่อยอด

ความคดิและ อภพิุทธปิญัญา 2) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 

ประกอบดว้ยการจดัการเวลา และการจดัการความพยายาม 3) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ ประกอบดว้ย การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ และการ

ขอความช่วยเหลอื 4) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ ประกอบดว้ย การรบัรู้

ความสามารถตนเอง และการใหคุ้ณค่าการเรยีน ตวัแปรตามไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์จากสํารวจนักศึกษาทัว่ไป หลงัจากการศึกษากลยุทธ์การ

เรยีนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์แล้ว ผู้วิจยันําผลการศึกษา

ดงักล่าวไปวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์เพื่อศกึษาว่ากลยุทธก์ารเรยีนแบบกํากบัตนเองใดส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนที่แตกต่างกนัอย่างไร เพื่อนําผลการวจิยัไปพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิการเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองผ่านรูปแบบการเรยีนการสอนของผู้สอนซึง่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์จากการทดลอง จากนัน้นําผลการวจิยัดงักล่าวไปพฒันา

เป็นคู่มอืกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

สําหรบัผู้สอนเพื่อนําไปใช้ในการจดัการการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ดงัภาพ 

2.12  
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 ภาพ 2.12 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในบริบท

การเรียนออนไลน์จากการสาํรวจนักศึกษา

ทัว่ไป 

กลยทุธ์การส่งเสริมกลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

 

 

1. กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านพทุธิปํญญา 

1.1 การทบทวน  

1.2 การต่อยอดความคดิ  

1.3 อภพุิทธปิญัญา 

 

 

2. กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน

2.1 การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์

2.2 การจดัการความพยายาม 

 

 

3. กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านบริบทการ

เรียนออนไลน์ 

3.1 การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ 

3.2 การขอความชว่ยเหลอื

ออนไลน์ 

 

4. กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านแรงจงูใจ 

4.1 การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 

4.2 การใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใน

บริบทการเรียนออนไลน์จากการทดลอง 

 

คู่มือกลยทุธ์การส่งเสริมกลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 การวจิยัเรื่อง "การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั  

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยัดว้ยการออกแบบการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์"  มวีตัถุประสงค์คอื 1) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั 2) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 3) เพื่อพฒันากลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 4) เพื่อ

ทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิลของการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 5) เพื่อพฒันาคู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ วธิดีําเนินการวจิยัครัง้น้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ

คอื ระยะที ่1 การวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ระยะที ่2 

การพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ การทดลองใชแ้ละการประเมนิผลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และ ระยะที่ 3 การพฒันาคู่มอืการใช้กลยุทธ์การ

ส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

ระยะท่ี 1 การวิจยักลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 การดําเนินการในระยะน้ีเป็นการศกึษาและวจิยักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่

จําเป็น ระดบัการใช้กลยุทธ์ของผู้เรยีน และอทิธพิลของกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน  

1.1 การศึกษาและค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักลยทุธก์ารเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

1.1.1 ศกึษาทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีส่่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ ได้แก่ ทฤษฎีพุทธิปญัญาทางสังคม 

(Schunk, 1999; Zimmerman, 2000) ทฤษฎอีภพิุทธปิญัญา Borkowski และ Muthukrishna 

(1992) รวมทัง้การศึกษาและทบทวนงานวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึ่งเป็นข้อมูล    
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ทุตยิภูมทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง (Zimmerman, 2004) กระบวนการกํากบั

ตนเอง (Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman & Campillo, 2003) การเรยีนรูใ้นบรบิท

การเรยีนออนไลน์ (ผกาสนิ พูนพฒัน์ ภทัรชยั ลลติโรจน์วงศ์ และพชิยั สตภบิาล, 2546, วชุิดา 

รตันเพยีร, 2542, สนัต ิวจิกัรขณาลญัฉ์, 2547; Koch, 2005) การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ (Artino, 2007; Artino, 2008; Zimmerman, 2008) กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเอง (Pintrich 1999; Zimmerman, 1998; Zimmerman & Campillo 2003; 

Zimmerman & Martinez-Pons, 1986) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ (Barnard et al., 2008) 

1.1.2 ศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบักลยุทธ์การกํากบัตนเองที่ได้รบัการยอมรบั

และประยุกต์ใช้ในงานวจิยัต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ได้แก่ งานวจิยัของ Zimmerman และ 

Martinez-Pons (1986) Pintrich (1999) และ Pintrich และ Rhee (2004) นอกจากน้ีได้มี

การศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไดแ้ก่ กลยุทธแ์ละกระบวนการการเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองทีม่ต่ีอเกรดเฉลีย่ (Barnard, Paton, & Lan, 2008; Lynch & Dembo, 2004) กลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีม่ผีลต่อทกัษะของผูเ้รยีน (Shen et al., 2007)  กลยุทธก์ารกํากบั

ตนเองที่มผีลต่อความน่าจะเป็นของความคงอยู่และความสําเรจ็ (Winnips, 2000; Chang, 

2005) กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองที่มผีลต่อความรอบรู้ การจดจํา และ ผลลพัธ์การ

ทํางาน (Sharma et al., 2007) การพฒันาระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ทีส่่งผลต่อดชันีชีว้ดั

ความสามารถการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองและดชันีชี้วดัผลลพัธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง 

(Chen et al., 2008) เป็นตน้ 

1.1.3 วเิคราะห์และสงัเคราะหเ์พื่อจดักลุ่มประเภทกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีจ่ําเป็น ตามกระบวนการเรยีนรูข้องทฤษฎพีุทธิ

ปญัญาทางสงัคม (Schunk, 1999; Zimmerman, 2000) ทฤษฎอีภพิุทธปิญัญา Borkowski และ 

Muthukrishna (1992) 

 

1.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คอื นกัศกึษาทีเ่คยเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ใน

มหาวทิยาลยัเอกชนและมหาวทิยาลยัเปิดที่มกีารเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และอยู่ในเขต

กรงุเทพมหานคร 

 กลุ่มตวัอย่างสาํหรบัการวิจยัครัง้น้ี คอื นักศกึษาที่เคยเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์จากมหาวทิยาลยัเอกชนและมหาวทิยาลยัเปิดรวม 3 แห่งที่มกีารเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน์ ได้แก่ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย มหาวทิยาลยัรงัสติ และมหาวทิยาลยัรามคําแหง 
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เน่ืองจากมหาวทิยาลยัทัง้ 3 แห่งมรีะบบการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์อย่างเตม็

รปูแบบ เพื่อใช้สํารวจการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในปจัจุบนั และกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของนักศกึษาสําหรบัการวเิคราะหเ์อสอเีอม็ จากแนวคดิของ Hair 

และคณะ (1998) เสนอแนะว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมคอื 10-20 คนต่อ 1 พารามเิตอร ์

สาํหรบัโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุในครัง้น้ีปรากฎว่ามจีาํนวนเสน้ทางความสมัพนัธข์องตวัแปร

ในโมเดลรวม 29 พารามเิตอร ์กลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมควรมขีนาด 10-20 คนต่อพารามเิตอรห์รอื 

290-580 คน ดงันัน้การวจิยัครัง้น้ีกําหนดกลุ่มตวัอย่างขนาด 15 คนต่อพารามเิตอร์ หรอืควรใช้

กลุ่มตวัอยา่งอยา่งน้อย 435 คน ซึง่อยู่ในช่วงทีย่อมรบัได ้และเพื่อเป็นการป้องกนัการสูญหายของ

ขอ้มลู ผูว้จิยัจงึเพิม่จาํนวนตวัอยา่งในการวจิยัเป็นทัง้หมด 550 คน  

 การเลือกกลุ่มตวัอย่างสาํหรบัการวิจยั ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน 

(multi-stage sampling) ซึง่ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  ขัน้ตอนที่ 1 สุ่มกลุ่มเรยีน (ห้องเรยีน) ของนักศกึษาจากมหาวทิยาลยั

หอการค้าไทย มหาวทิยาลยัรามคําแหง และมหาวทิยาลยัรงัสติ แห่งละ 5 กลุ่ม โดยใช้การ

สุ่มตวัอย่างแบบง่าย (simple random sampling) 

  ขัน้ตอนที ่2 สุ่มนักศกึษาในแต่ละกลุ่มเรยีนทีสุ่่มขึน้ในขัน้ที ่1 โดยใชก้ารสุ่ม

อย่างง่าย (simple random sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากรายชื่อนักศกึษามาจาํนวนกลุ่มละ 30-

100 คน เน่ืองจากจํานวนนักศกึษาในแต่ละกลุ่มมจีํานวนที่แตกต่างกนั ผลจากการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลปรากฏว่าได้รบัขอ้มลูจํานวนทัง้สิ้น 489 คน โดยอตัราตอบกลบัของแบบสอบถามคดิเป็น

รอ้ยละ 88.9 แต่มขีอ้มูลไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถนํามาวเิคราะห์ได้จํานวน 3 คน ดงันัน้มจีํานวน

ตวัอยา่งทีนํ่ามาใชใ้นการวเิคราะหใ์นระยะน้ี จาํนวน 486 คน  

 

1.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบสอบถามสําหรบันักศกึษาเพื่อสํารวจการใช้

กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรียนออนไลน์และผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่แบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

  ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศกึษา สาขาวชิาทีเ่รยีน 

หลกัสตูรทีเ่รยีน ลกัษณะการเรยีน และจาํนวนชัว่โมงในการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์ 

  ส่วนที่ 2 ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองประกอบด้วย 

การทบทวน (reviewing) การต่อยอดความคดิ (elaboration) อภพิุทธปิญัญา (metacognition) 

การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) การจดัการความพยายาม (effort 

management) การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control) การขอความ 
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ช่วยเหลอืทางออนไลน์ (online help seeking) การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy) การ

ใหค้ณุค่าการเรยีน (task value) จาํนวน 52 ขอ้  

  ส่วนที ่3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 ลกัษณะของข้อคําถามในส่วนที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5  ระดบั  ให้

คะแนนแบบ  5, 4, 3, 2, และ  1  มคีวามหมายคะแนนคอื  ขอ้คําถามทีต่รงกบัความเป็นจรงิมาก

ทีสุ่ดได ้ 5 คะแนน และขอ้คาํถามทีต่รงกบัความเป็นจรงิน้อยทีสุ่ดได ้  1 คะแนน  
 

 การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 การออกแบบและสรา้งเครื่องมอื ซึ่งแบ่งวตัถุประสงคเ์ป็น 2 ประเดน็คอื เพื่อวดัระดบั

การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์และเพื่อ

ประเมนิตนเองเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยมี

ขัน้ตอนดงัน้ี 

1.3.1 กําหนดนิยามคําศพัทแ์ละนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 

ครัง้น้ีมทีัง้หมด 5 ตวั ประกอบด้วยตวัแปรแฝงภายนอกจํานวน 4 ตวัแปรได้แก่ กลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการ

เรยีน กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ และตวัแปรแฝงภายในจาํนวน 1 ตวัแปร คอื ผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน ตัวแปรแฝงแต่ละตัววัดได้จากตัวแปรสงัเกตได้ที่ต่างกัน รายละเอียดของนิยามเชิง

ปฏบิตักิารของตวัแปรแฝงในโมเดลและตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้หมดทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นดงัต่อไปน้ี 

1) กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านพุทธิปญัญา (learning 

strategy for regulation of cognition) หมายถงึ การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งความคดิอย่างเป็น

ระบบด้วยตนเอง ด้วยแนวทาง การทบทวน การต่อยอดความคดิ และอภพิุทธิปญัญา โดย

คาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้

ไว ้วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การทบทวน (rehearsal) การต่อยอดความคดิ 

(elaboration) และอภพิุทธปิญัญา (metacognition) ซึง่วดัไดจ้ากแบบวดัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

การทบทวน (rehearsal) หมายถงึ การนําเน้ือหาบทเรยีนออนไลน์

กลบัมาอ่านซํ้า เขา้เรยีนหลายครัง้ ยํา้เตอืนความจาํ เน้นขอ้ความทีส่าํคญั 

การต่อยอดความคดิ (elaboration) หมายถงึ กระบวนการเรยีนเชงิลกึ

ทีผู่เ้รยีนทาํการเรยีบเรยีงเน้ือหาการเรยีนใหม ่โดยการรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ จาก

การสรุปหรอืย่อบทเรยีนที่ได้เรยีนมาด้วยตนเอง พรอ้มทัง้นํามาถอดความใหม่ มกีารเชื่อมโยง

ความรูท้ีจ่ดจาํไดก้บัขอ้ความทีส่รปุออกมา  รวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างบทเรยีนทีผู่้เรยีนอ่าน

มากบัแนวความคดิอาจารย ์และสามารถเขา้ใจในบทเรยีนอยา่งลกึซึง้ 



84 
 

 

อภพิุทธปิญัญา (metacognition) หมายถงึ การตดิตามบทเรยีน การ

ควบคุมการเรยีนด้วยตนเอง การถามตนเองเพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถปรบัตวัในการ

เรยีนออนไลน์ตามสภาวะการเรยีนหรอืการทดสอบได ้การตัง้ใจเรยีน การคน้หาคําตอบเมื่อเกดิ

ขอ้สงสยัหรอืสบัสนขณะที่ทบทวน การกําหนดหรอืเปลี่ยนแนวทางการเรยีนและการทบทวน

เพื่อใหเ้ขา้ใจบทเรยีนออนไลน์งา่ยยิง่ขึน้ 

2) กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (learning 

strategy for regulation of behavior) หมายถงึ การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งความคดิอย่างเป็นระบบ

ด้วยตนเอง ด้วยแนวทาง การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ และการจดัการความพยายาม โดย

คาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้

ไว้ วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time 

management) และการจดัการความพยายาม (effort management) ซึง่วดัไดจ้ากแบบวดัที่

ผูว้จิยัพฒันาขึน้ 

  การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) หมายถงึ 

การที่ผู้เรยีนจดัตารางเวลาเรยีนและทําการบรหิารเวลาเรยีนเพื่อให้มเีวลาที่สามารถเขา้เรยีน

บทเรยีนออนไลน์ไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอและมเีวลาสาํหรบัทบทวนบทเรยีนออนไลน์ได ้

   การจดัการความพยายาม (effort management) หมายถงึ การที่

ผูเ้รยีนเพยีรพยายามและยดึมัน่ต่อการเรยีนรู ้การอ่าน และการทบทวนบทเรยีนออนไลน์เพื่อให้

บรรลุตามแผนทีไ่ดว้างไวเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่การเรยีนออนไลน์ ถงึแมว้่าบทเรยีนออนไลน์จะ

ยากหรอืไมน่่าสนใจ 

3) กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านบริบทการเรียนออนไลน์ 

(learning strategy for regulation of online context) หมายถงึ การเรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีนสรา้ง

ความคดิอย่างเป็นระบบดว้ยตนเอง ดว้ยแนวทาง การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ และการ

ขอความช่วยเหลือออนไลน์ โดยคํานึงถึงตนเองและสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ การควบคุม

สภาพแวดล้อมออนไลน์ (online environment control) และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 

(online help seeking) ซึง่วดัไดจ้ากแบบวดัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

  การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control) 

หมายถงึ การที่ผู้เรยีนจดัสถานที่และระบบอินเตอรเ์น็ตที่ใช้การเรยีนออนไลน์ให้เหมาะสมต่อ

การเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนมสีมาธทิี่จะเรยีนรู้บทเรยีนออนไลน์ได้เกิดประสทิธิภาพและมคีวาม

ต่อเน่ืองในการเรยีนออนไลน์   

การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ (online help seeking) หมายถงึ การ

ที่ผู้เรยีนค้นหาเครื่องมอืหรอืความช่วยเหลอืจากอาจารย์ เพื่อน และผู้ปกครองในการแก้ไข

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่สามารถใหค้วามช่วยเหลอืทีเ่กดิประโยชน์แก่การเรยีน 
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4) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (learning strategy 

for regulation of motivation) หมายถงึ การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งความคดิอย่างเป็นระบบดว้ย

ตนเอง ดว้ยแนวทางการรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน โดยคํานึงถงึตนเอง

และสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้วดัไดจ้ากตวั

แปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy) และการใหคุ้ณค่าการ

เรยีน (task value) ซึง่วดัไดจ้ากแบบวดัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

 การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy) หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนมี

ความเชื่อในทกัษะความสามารถของตนเอง ซึ่งสามารถช่วยรกัษาระดบัการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองและเกิดความมัน่ใจในการเรยีนรู้ ความเข้าใจ และทํางานที่ได้รบัมอบหมายทาง

ออนไลน์ไดด้ ี

 การใหคุ้ณค่าการเรยีน (task value) หมายถงึ การที่ผู ้เรยีนให้

ความสําคญั มคีวามสนใจ เกดิความชอบหรอืรบัรูถ้งึประโยชน์ของความรูท้ี่ได้เรยีนมา โดย

การบอกตนเองถงึความสําคญัและประโยชน์ของเนื้อหาการเรยีนเพื่อเป้าหมายอาชพีใน

อนาคต 

 5) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (achievement) หมายถงึ ความสามารถของ

ผูเ้รยีนในการจดจาํเน้ือหา เขา้ใจบทเรยีน อธบิายเน้ือหาใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ รวมทัง้ผูเ้รยีนสามารถต่อ

ยอดความรูไ้ปสู่เรื่องอื่น และสามารถประยุกต์ใช้ความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งวดัได้จาก

แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามการรบัรู้ และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่

ผูว้จิยัพฒันาขึน้ 

1.3.2 สรา้งตารางกําหนดแผนผงัการสรา้งแบบสอบถาม (table of specification) 

เพื่อกําหนดจาํนวนขอ้ทีต่อ้งการวดัในแต่ละตวัแปรใหค้รอบคลุมตามนิยามทีก่ําหนดขา้งตน้  

1.3.3 สรา้งขอ้คําถามตามตวัแปรทีก่ําหนดในวตัถุประสงคก์ารวจิยั กรอบแนวคดิการ

วิจยั และนิยามเชิงปฏิบตัิการ ตามจํานวนข้อที่ระบุในแผนผังการสร้างแบบสอบถาม และให้

อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ร่วมตรวจสอบความตรงเชงิ

เน้ือหาสาระตามนิยามที่กําหนดและความชดัเจนของการใชภ้าษา ความเหมาะสมของรปูแบบการ

สรา้งขอ้คาํถามของเครือ่งมอืวจิยัตามประเดน็และจาํนวนขอ้ทีต่อ้งการวดั  

 1.3.4 นําแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิและตรวจสอบคุณภาพของ

เครือ่งมอืจาํนวน 7 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา ในประเดน็เกี่ยวกบัความครอบคลุม

ตามเน้ือหาสาระทีก่ําหนดไวใ้นนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมและความชดัเจนของการใชภ้าษา

รวมทัง้ขอ้แนะนําเพิม่เตมิดว้ยการหาค่า IOC สําหรบัคุณสมบตัขิองผูท้รงคุณวุฒทิีพ่จิารณาคอื 

1) จบการศกึษาในระดบัดุษฎบีณัฑติ คณะครศุาสตร ์และ 2) มคีวามรูเ้รื่องการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง หรอืมปีระสบการณ์การสอนในสถานศกึษามากกว่า 3 ปี หรอืมปีระสบการณ์การสอน

ดา้นวดัและประเมนิผลมากกว่า 3 ปี ผลการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาสรุปไดว้่าแบบสอบถาม
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มคีวามตรงเชงิเน้ือหาทัง้หมด 52 ขอ้ โดยขอ้คําถามมคี่า IOC อยู่ในช่วง 0.6-1.0 ซึง่มคี่า

มากกว่า 0.5 ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในการวเิคราะหค์ุณภาพดา้นความตรงตามเน้ือหาของขอ้

คาํถามทีม่คี่าเท่ากบั 0.50-1.00 ถอืว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่้องการวดั (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 

2545) รายละเอยีดผลการประเมนิดงัตาราง 3.1 

 

ตาราง 3.1 ค่า IOC ของแบบสอบถามจาํแนกตามตวัแปร 

ตวัแปร จาํนวนขอ้ คา่ IOC 

1 การทบทวน (reviewing) 5 0.6-1.0 

2 การต่อยอดความคดิ (elaboration)  5 0.9-1.0 

3 อภพิทุธปิญัญา (metacognition) 9 0.7-1.0 

4 การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) 5 0.7-1.0 

5 การจดัการความพยายาม (effort management) 5 0.7-0.7 

6 การควบคมุสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control)  5 0.7-1.0 

7 การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ (online help seeking) 5 0.7-1.0 

8 การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy)  7 0.9-1.0 

9 การใหค้ณุคา่การเรยีน (task value) 6 0.6-1.0 

10   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (achievement)  5 0.9-1.0 

 

1.3.5 ปรบัปรุงแก้ไขขอ้คําถามทีผู่้ทรงคุณวุฒแินะนําในการตรวจสอบความตรง

เชงิเน้ือหาและการใชส้ํานวนภาษา เพื่อนําแบบสอบถามไปทดลองใชค้รัง้ที ่1 กบันักศกึษาจาํนวน 

10 คนทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างทดลองทําแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ ความเหมาะสม

ของขอ้คาํถามและการใชเ้วลาในการทําแบบสอบถาม ซึง่โดยส่วนใหญ่เขา้ใจความหมายของขอ้

คาํถามอยา่งชดัเจน  

 

ตาราง 3.2  ค่าความเทีย่งของแบบสอบถามจาํแนกตามตวัแปร 

ตวัแปร จาํนวนขอ้ ความเทีย่ง 

1 การทบทวน (reviewing) 5 0.900 

2 การต่อยอดความคดิ (elaboration)  5 0.858 

3 อภพิทุธปิญัญา (metacognition) 9  0.929  

4 การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) 5  0.867  

5 การจดัการความพยายาม (effort management) 5  0.924  

6 การควบคมุสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control)  5  0.927  

7 การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ (online help seeking) 5  0.876  

8 การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy)  7  0.950  

9 การใหค้ณุคา่การเรยีน (task value) 6  0.945  

10   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (achievement)  5  0.919  
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1.3.6 ปรบัปรุงแก้ไขขอ้คําถามที่ได้รบัการเสนอแนะจากการทดลองใช้ครัง้ที่ 1 

และทดลองใชแ้บบสอบถามทีป่รบัปรุงแลว้กบันักศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีก่ําหนดไวจ้าํนวน 

30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมอื โดยนําผลจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาวเิคราะหห์าค่าความ

เทีย่ง ดว้ยสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มคีวามเทีย่ง

อยูร่ะหว่าง 0.867-0.950 รายละเอยีดผลการวเิคราะหค์่าความเทีย่งแสดงดงัตาราง 3.2 
 

1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1.4.1 การสรา้งเวบ็ไซตส์าํหรบัการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างในเวบ็ 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09

NbFYyVUE6MQ ดงัภาพ 3.1 และภาพ 3.2 

 

 
ภาพ 3.1 หน้าแรกของเวบ็ไซตแ์สดงหวัขอ้แบบสอบถาม 

 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGF1SVJFQ1haYWtkeUJNd09NbFYyVUE6MQ
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  ภาพ 3.2 หน้าเวบ็ไซตส์าํหรบัการตอบแบบสอบถาม 

 

1.4.2   นําแบบสอบถามขึ้นเว็บไซต์ เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามผ่าน

ระบบออนไลน์ และสรา้งระบบการรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามในรูปแบบของโปรแกรม 

excel ดงัภาพ 3.3 

 

ภาพ 3.3 การรวบรวมคาํตอบจากแบบสอบถามในรปูแบบโปรแกรม excel 
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1.4.3 แจง้นกัศกึษาตามกลุ่มทีก่ําหนดไวใ้นส่วนของการเลอืกตวัอย่างใหไ้ดท้ราบ

เกีย่วกบัการตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ เรือ่ง กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของ

ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ พรอ้มทัง้แจ้งรายละเอยีดของการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ชื่อเวบ็ไซต์ ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม (หลงัจากนักศกึษาเรยีนกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองผ่านบรบิทการเรยีนออนไลน์เสรจ็ประมาณ 1 เดอืน) 

1.4.4 ตรวจสอบจํานวนตวัอย่างที่ร่วมตอบแบบสอบถาม และตรวจสอบความ

ครบถว้นของคาํตอบในแต่ละชุดแบบสอบถาม กรณีทีข่อ้มลูในส่วนที ่2 ระดบัการใชก้ลยุทธข์าด

หาย ผูว้จิยัจะแทนดว้ยค่าเฉลี่ยระดบัการกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัผูใ้หข้อ้มลูนัน้ขาดหาย  

 

1.5 การวิเคราะหข้์อมลู 

1.5.1 การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติบิรรยาย ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย (%CV) ค่าพสิยั ความเบ้ และ

ความโด่ง  

1.5.2 การวเิคราะห์ความเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง โดยใช้การวเิคราะห์ t-test และ ANOVA ดงัน้ี 1) การวเิคราะห์ด้วย t-test เพื่อ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองระหว่างเพศ และ

ระบบการเรยีนที่ใช้ (แบบออนไลน์ และผสมระหว่างแบบออนไลน์และไม่ออนไลน์) 2) การ

วเิคราะหด์ว้ย ANOVA เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองระหว่างระดบัการศกึษา หลกัสตูรทีเ่รยีน และจาํนวนชัว่โมงในการเรยีน  

1.5.3 การวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยใช้การวเิคราะห์โมเดลลสิเรลหรอืโมเดลสมการ

โครงสรา้ง ดว้ยโปรแกรมลสิเรล เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามกรอบแนวคดิกบั

ข้อมูลเชงิประจกัษ์ พร้อมทัง้คํานวณขนาดอิทธพิลทางตรงของกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองด้านพุทธปิญัญา กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านพฤตกิรรมการเรยีน กลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองดา้นแรงจงูใจ ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 
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ระยะท่ี 2 การพฒันากลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการ

เรียนออนไลน์ การทดลองใช้และการประเมินประสิทธิผลของการใช้กลยทุธ์การ

ส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 การดาํเนินการในระยะน้ีเป็นการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อนํากลยุทธด์งักล่าวไปทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิล

ของกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

2.1 การพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ ดาํเนินการดงัน้ี 

2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบักลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และนํามาวเิคราะหเ์พื่อกําหนดและร่างกลยุทธ์

การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ ที่ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

2.1.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างกลยุทธ์การส่งเสรมิ  

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษา

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 3 คน ซึง่มปีระสบการณ์การสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

หรอืมปีระสบการณ์การออกแบบรปูแบบการเรยีนสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ หรอืมคีวามรู้

เรือ่งการจดัการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์มากกว่า 3 ปี  

2.1.3 สร้างเวบ็ไซต์สําหรบัการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึ่งมี

รปูแบบกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองผ่านสื่อจํานวน 9 รูปแบบได้แก่ 

วดิโีอ เอกสารประกอบการเรยีน เสยีง การมอบหมายงาน กระดานสนทนา การสนทนาออนไลน์ 

การทดสอบก่อนการเรยีน การทดสอบหลงัการเรยีน และการบรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

2.1.4 ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองผ่านสื่อจาํนวน 9 รปูแบบในเวบ็ไซต์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยผูท้รงคุณวุฒิ

ดา้นการศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 3 คน (เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีต่รวจร่างกลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในขอ้ 2.1.2) จากนัน้จงึ

ปรบัแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิ

2.2 ทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 แบบแผนการทดลองของการวิจัย เ ป็นการวิจ ัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-

experimental research) ใชรู้ปแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (The 

one group Pretest-Posttest Design) โดยการทดลองใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์กบักลุ่มตวัอย่างเป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 
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1 บทเรยีนในวชิาการบรกิารระหว่างประเทศ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

แบบแผนการทดลองเป็นดงัน้ี 

 

  O1      X     O2 

 

ภาพ 3.4 แบบแผนการทดลองทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 

X1    แทน การใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ 

O1 แทน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนทาํการทดลอง 

O2 แทน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัทําการทดลอง 

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สาํหรบัการทดลองใช้กลยุทธ์การส่งสริมกลยุทธ์การเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง คอื นักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย จาํนวน 105 คน

ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาธุรกจิบรกิารระหว่างประเทศ  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย 1) เวบ็ไซต์สําหรบัการเรยีนของผูเ้รยีน 2) 

แบบสอบถามสําหรบัสํารวจการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ 3) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์   

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1) เวบ็ไซต์สําหรบัการเรยีนของผู้เรยีนโดยใชร้ปูแบบกลยุทธก์ารส่งเสรมิ

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีแ่ตกต่างกนั ประกอบดว้ย การสอนผ่านวดิโีอ การสอนผ่าน

เอกสารประกอบการเรยีน การสอนผ่านเสยีง การสอนผ่านการมอบหมายงาน การสอนผ่าน

กระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การ

สอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน และการสอนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ตวัอย่างใน

ภาพ 3.5 และ 3.6 
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 ภาพ 3.5 การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน 

 

 
 ภาพ 3.6 การสอนผ่านวดิโีอ 
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2) แบบสอบถามสําหรบัสํารวจการใช้กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่ไดส้รา้งขึน้ในระยะที ่1 

3) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบริบทการเรยีน

ออนไลน์ โดยวเิคราะหโ์ครงสรา้งเน้ือหาทีใ่ชใ้นแบบทดสอบตามบทเรยีน และตรวจสอบความตรง

เชงิเน้ือหาจากผู้สอนที่มปีระสบการณ์และความเชี่ยวชาญการสอนวชิาการบรกิารธุรกจิระหว่าง

ประเทศอยา่งน้อย 3 ปี 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการทดลอง ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เกี่ยวกบัระดบัการใช้กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบักลุ่มทดลอง ก่อน การใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองกบัผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยใชแ้บบสอบถามและแบบทดสอบ 

2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัการทดลอง ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เกีย่วกบัระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

หลงั การใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองกบัผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ โดยใชเ้ครือ่งมอืฉบบัเดยีวกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูก่อนการทดลอง  

 การวิเคราะหข้์อมลู 

1) การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติบิรรยาย สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละของสมัประสทิธิก์ารกระจาย (%CV) ค่าพสิยั 

ความเบ ้และความโด่ง  

2)  การวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย โดยการ

วเิคราะห์ด้วย t-test เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ระหว่างก่อน

และหลงัการใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ 

 

ระยะท่ี 3 การพฒันาคู่มือการใช้กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง

ของผูเ้รียนในบริบทการเรียนออนไลน์ 

3.1 จดัสนทนากลุ่มย่อยกับผู้สอนในบทเรียนออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยที่เคยเรยีนรู้ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ประเด็นการสนทนากลุ่มประกอบด้วย     

1) ขอ้มลูเบื้องต้นในการเขา้เรยีนออนไลน์ 2) ความพงึพอใจต่อกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 3) การเลอืกใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนของ

นกัศกึษาจากกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 
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4) รูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์และ 5) ขอ้เสนอแนะทีเ่กี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

3.2 นําผลการวจิยัจากขอ้ 3.1 มาวเิคราะหร์่วมกบัผลการวจิยัในระยะที ่1 และ 2 ไดแ้ก่ 

1) การวเิคราะหก์ารใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์

ในปจัจุบนั 2) อทิธพิลของกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อพฒันาและปรบัปรุงกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

3.3 จดัทําคู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

3.4 นําคู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพ่ฒันาขึน้ในขอ้ 3.3 ไปสอบถามความคดิเหน็

จากผูท้รงคุณวุฒดิ้านการศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 3 คน (เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่

ตรวจร่างกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ใน

ขอ้ 2.1.2 ระยะที่ 2) เกี่ยวกบัความเหมาะสมของเน้ือหาและความง่ายต่อการใชง้านของผูส้อน 

พรอ้มทัง้ปรบัแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิ 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 การวจิยัเรื่อง "การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยัดว้ยการออกแบบการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์" มวีตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั 2) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 3) เพื่อพฒันากลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 4) เพื่อ

ทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิลของการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์  5) เพื่อพฒันาคู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึขอนําเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลแบ่งเป็น 6 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง ตอนท่ี 2  ผลการ

วเิคราะห์กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบ

กํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะหก์ลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ ตอนท่ี 4 ผลการพฒันากลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ ตอนท่ี 5 ผลการทดลองใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และ ตอนท่ี 6 ผลการวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิ

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

 

 ผูว้จิยัได้กําหนดตวัอกัษรย่อภาษาองักฤษและสญัลกัษณ์ค่าสถติเิพื่อสื่อความหมายชื่อ

ตวัแปร และค่าสถติทิัง้หมดทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 

ตวัย่อภาษาองักฤษ 

ตวัแปรแฝง 

COGNITION หมายถงึ กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา 

BEHAVIOR หมายถงึ กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 

CONTEXT หมายถงึ กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ 
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MOTIVATION หมายถงึ กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ 

ACHEIVE หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ตวัแปรสงัเกตได ้

REVIEW หมายถงึ การทบทวน  

RELA   หมายถงึ การต่อยอดความคดิ  

META    หมายถงึ อภพิุทธปิญัญา 

TIME   หมายถงึ การจดัการเวลาออนไลน์ 

ATTEM   หมายถงึ การจดัการความพยายาม 

ENV   หมายถงึ การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ 

HELP   หมายถงึ การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 

PERCEPT หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 

VALUE   หมายถงึ การใหคุ้ณค่าการเรยีน 

ACHE   หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

SCORE หมายถงึ คะแนนสอบ 

 

สญัลกัษณ์ค่าสถิติ 

n   หมายถงึ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

Mean   หมายถงึ ค่าเฉลีย่ 

Median   หมายถงึ มธัยฐาน 

Mode   หมายถงึ ฐานนิยม 

Min   หมายถงึ ค่าตํ่าสุด (maximum) 

Max   หมายถงึ ค่าสงูสุด (minimum) 

Range   หมายถงึ พสิยั 

S.D.   หมายถงึ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

CV   หมายถงึ สมัประสทิธิข์องความแปรผนั (coefficient of variation) 

Sk   หมายถงึ ค่าความเบ ้(skewness) 

Ku   หมายถงึ ค่าความโด่ง (kurtosis) 

p   หมายถงึ ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(statistical significant level) 

df   หมายถงึ ค่าองศาอสิระ (degree of freedom) 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 

 

 กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้น้ีมสีองกลุ่ม คอื 1) กลุ่มตวัอย่างนักศกึษาทัว่ไปในการ

สํารวจการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั และ 2) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น

การทดลอง ดงันัน้การนําเสนอขอ้มลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างจงึแบ่งเป็นสองส่วน คอื ส่วนท่ี 1 

ขอ้มลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างนักศกึษาทัว่ไปที่มกีารเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 

486 ตวัอยา่ง ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นทดลองทีม่กีารเรยีนรูใ้นบรบิทการ

เรยีนออนไลน์จาํนวน 105 คน โดยมรีายละเอยีดแต่ละส่วนดงัน้ี 

 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไปท่ีมีการเรียนรู้ในบริบท

การเรียนออนไลน์ 
 

 ขอ้มูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย ผลการวเิคราะห์ความถี่และร้อยละของ

กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามตัวแปร เพศ ระดบัการศึกษา รูปแบบการเรยีน ลกัษณะหลกัสูตร

ออนไลน์ และจาํนวนชัว่โมงในการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาหข์องกลุ่มตว้อย่างทีเ่คยเรยีนหลกัสูตร

ออนไลน์มาแลว้จาํนวน 486 คน 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 68.52) มากกว่าเพศชาย มรีะดบัการศกึษา

ปรญิญาตรเีป็นส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 79.22) รองลงมาเป็นระดบัปรญิญาโทและเอก (รอ้ยละ 19.34 

และ 1.44 ตามลําดบั) จาํนวนตวัอย่างทีเ่คยเรยีนในรปูแบบการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์กบั

ดัง้เดมิ (รอ้ยละ 76.95) มมีากกว่าจาํนวนตวัอย่างทีเ่คยเรยีนในรปูแบบออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว 

(รอ้ยละ 23.05) หลกัสูตรทีก่ลุ่มตวัอย่างเคยเรยีนเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรม (รอ้ยละ 55.35) 

รองลงมาเป็นหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร  ี(รอ้ยละ 34.77) กลุ่มตวัอย่างมกีารศกึษาระดบั

ปรญิญาโท (รอ้ยละ 9.88) จาํนวนชัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนออนไลน์ระหว่าง 1 ถงึ 3 ชัว่โมงต่อ

สปัดาหม์จีาํนวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 44.65) รองลงมาคอืใชเ้วลาเรยีนออนไลน์ระหว่าง 3 ถงึ 5 

ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(รอ้ยละ 23.25) และที่ใช้เวลาเรยีนออนไลน์มากกว่า 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

(รอ้ยละ 4.53) ดงัรายละเอยีดแสดงในตาราง 4.1 

 

 

 

 

 



98 
 

 

ตาราง 4.1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปทีม่กีารเรยีนรูใ้นบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ (n=486) 

ตวัแปร จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ   

ชาย 153 31.48 

หญงิ 333 68.52 

ระดบัการศึกษา   

ปรญิญาตร ี 385 79.22 

ปรญิญาโท 94 19.34 

ปรญิญาเอก 7 1.44 

รปูแบบการเรียน   

ออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว 112 23.05 

ผสมระหว่างออนไลน์กบัดัง้เดมิ 374 76.95 

ลกัษณะหลกัสูตรออนไลน์   

หลกัสตูรฝึกอบรม 269 55.35  

ปรญิญาตร ี 169 34.77  

ปรญิญาโท 46 9.88  

จาํนวนชัว่โมงในการเรียนออนไลน์ต่อสปัดาห ์   

น้อยกว่า 1.0 ชัว่โมง 73 15.02 

1.0-3.0 ชัว่โมง 217 44.65 

3.0-5.0 ชัว่โมง 113 23.25 

5.0-10.0 ชัว่โมง 61 12.55 

มากกว่า 10.0 ชัว่โมง 22 4.53 

 

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในทดลองท่ีมีการเรียนรู้ในบริบท

การเรียนออนไลน์ 

 

 ขอ้มูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลองมคีวามแตกต่างจากขอ้มูลเบื้องต้น

ของกลุ่มตวัอย่างในส่วนที ่1 ซึง่ไม่ไดเ้กบ็ขอ้มลูระดบัการศกึษา ลกัษณะการเรยีน และลกัษณะ

หลักสูตรของออนไลน์ เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองทัง้หมดเป็นนักศึกษาของ

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ที่เรยีนอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ ผลการวเิคราะห์

ความถี่และรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจงึจําแนกตามตวัแปร เพศ และจํานวนชัว่โมงในการเรยีน

ออนไลน์ต่อสปัดาห ์เท่านัน้ 
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 ตวัอย่างที่ใช้ในการทดลองมจีํานวนทัง้หมด 105 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 

74.29) ใชเ้วลาเรยีนออนไลน์ 1 ถงึ 3 ชัว่โมงจาํนวนมากทีสุ่ด คดิเป็น (รอ้ยละ 47.62) รองลงมา

ใชเ้วลาเรยีนออนไลน์ 3-5 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(รอ้ยละ 33.33) และใชเ้วลามากกว่า 10 ชัว่โมงต่อ

สปัดาหใ์นการเรยีนออนไลน์มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 3.81) ดงัตาราง 4.2 

 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองท่ีจาํเป็นและระดบัการใช้

กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ใน

ปัจจบุนั 

 

  ผลการวเิคราะหใ์นตอนน้ีแบ่งเป็น 3 ส่วน คอื ส่วนท่ี 1 เป็นผลการวเิคราะหร์ะดบัการใช้

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างนักศกึษาทัว่ไป 

ที่ได้จากการสํารวจ ส่วนท่ี 2 เป็นผลการวเิคราะห์ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการทดลอง และ ส่วนท่ี 3 เป็นผลการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียน

ออนไลน์ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปจากการสํารวจ จาํแนกตามรปูแบบการเรยีน และระยะ

การเรยีนออนไลน์ของผูเ้รยีนต่อสปัดาห ์

 

 ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได ้10 ตวัแปร ไดแ้ก่ การทบทวน การ

ต่อยอดความคดิ อภพิุทธปิญัญา การจดัการเวลาการเรยีนออนไลน์ การจดัการความพยายาม 

การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ การรบัรู้ความสามารถ

ตาราง 4.2 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองทีม่กีารเรยีนรูใ้นบรบิท

การเรยีนออนไลน์ (n=105) 

ตวัแปร จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ   

ชาย 27 25.71  

หญงิ 78 74.29 

จาํนวนชัว่โมงในการเรียนออนไลน์ต่อสปัดาห ์   

1.0-3.0 ชัว่โมง 50 47.62  

3.0-5.0 ชัว่โมง 35 33.33  

5.0-10.0 ชัว่โมง 16 15.24  

มากกว่า 10.0 ชัว่โมง 4 3.81  



100 
 

 

ตนเอง การใหคุ้ณค่าการเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการวเิคราะหต์วัแปรแฝง 5 ตวัแปร 

ไดแ้ก่  กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ กลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านแรงจูงใจ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษา

ทัว่ไปและกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง เพื่อแสดงระดบัและการแจกแจงของตวัแปรแต่ละตวั 

โดยใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (mean) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสมัประสทิธิ ์

การกระจาย (CV) ค่าตํ่าสุด (min) ค่าสูงสุด (max) ค่าความเบ้ (skewness) ค่าความโด่ง 

(kurtosis) มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 ส่วนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองและ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไปจาก

การสาํรวจ 

 

 ผลการวเิคราะหค์่าสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างนักศกึษาทัว่ไป พบว่า กลุ่มตวัอย่างมี

การใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในทุกด้านระดบัมาก โดยมกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจสูงกว่ากลยุทธอ์ื่น ๆ (M=3.67) รองลงมาคอื กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองด้านพฤตกิรรมการเรยีน (M=3.53) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน

พุทธิปญัญา (M=3.52) กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้านบริบทการเรียนออนไลน์ 

(M=3.52) ตามลาํดบั ดงัตาราง 4.3 

 

  เมื่อพิจารณาตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านพุทธปิญัญา ซึ่งวดัจาก   

ตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัได้แก่ การทบทวน การต่อยอดความคดิและอภพิุทธปิญัญา ผลการ

วเิคราะหพ์บว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารต่อยอดความคดิและอภพิุทธปิญัญาอยู่ในระดบัมาก (M=3.53 

และ M=3.66 ตามลําดบั) และมกีารทบทวนอยู่ในระดบัปานกลาง (M=3.37) เมื่อพจิารณาการ

แจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงแบบเบซ้า้ย พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นลบ 

โดยมคี่าเท่ากบั -0.50 -0.73 และ -0.44 ตามลาํดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใช้

กลยทุธท์ัง้สองกลยทุธส์งูกว่าค่าเฉลีย่ และเมือ่พจิารณาค่าความโด่ง ตวัแปรการต่อยอดความคดิ

และอภพิุทธปิญัญามคี่าเท่ากบั 0.61 และ 1.22 ตามลําดบั แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะสูง

โด่งกว่าโคง้ปกต ินัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูน้อย และการทบทวนมคี่าความ

โด่งเท่ากบั 0.09 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโคง้ปกตเิลก็น้อย หรอืกล่าวไดว้่า

ใกลเ้คยีงกบัโคง้ปกต ิ(ค่าความโด่งมคี่าเป็นบวกเขา้ใกลศู้นย)์ นัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจาย

ของขอ้มลูปานกลาง 



101 
 

 

 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน ซึง่วดั

จากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัไดแ้ก่ การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์และการจดัการความพยายาม 

ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างมกีารจดัการเวลาเรยีนออนไลน์อยู่ในระดบัปานกลาง 

(M=3.46) และมจีดัการความพยายามอยู่ในระดบัมาก (M=3.60) เมื่อพจิารณาการแจกแจง

ขอ้มลู พบว่าตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงแบบเบซ้้าย พจิารณาได้จากค่าความเบ้เป็นลบ โดยมี

ค่าเท่ากบั -0.50 และ -0.72 ตามลําดบั แสดงไดว้่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใชก้ลยุทธ์

ทัง้สองกลยุทธส์ูงกว่าค่าเฉลีย่ และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ซึง่มคี่าเท่ากบั 0.39 และ 1.25 

ตามลําดบั แสดงว่าโค้งการแจกแจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกต ินัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีาร

กระจายของขอ้มลูน้อย 

  

 เมื่อพจิารณาตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึ่ง

วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวัไดแ้ก่ การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์และการขอความช่วยเหลอื

ออนไลน์ ผลการวเิคราะหพ์บว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์อยู่ในระดบัมาก 

(M=3.67) และมกีารขอความช่วยเหลอืออนไลน์อยู่ในระดบัปานกลาง  (M=3.38) เมื่อพจิารณาการ

แจกแจงขอ้มูล พบว่าตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พจิารณาได้จากค่าความเบ้เป็นลบ 

โดยมคี่าเท่ากบั -0.59 และ -0.39 ตามลําดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใชก้ลยุทธ์

ทัง้สองกลยทุธส์งูกว่าค่าเฉลีย่ และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ตวัแปรการควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์มคี่าเท่ากบั 0.45 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโคง้ปกตเิลก็น้อย นัน่คอื

ตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูค่อนขา้งน้อย และตวัแปรการขอความช่วยเหลอืออนไลน์

มคี่าเท่ากบั 0.01 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะสงูโด่งกว่าโคง้ปกตเิลก็น้อย หรอืกล่าวไดว้่า

ใกลเ้คยีงกบัโคง้ปกต ิ(ค่าความโด่งมคี่าเป็นบวกเขา้ใกลศู้นย)์ นัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจาย

ของขอ้มลูปานกลาง 

  

 เมือ่พจิารณาตวัแปรกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ ซึง่วดัจากตวัแปร

สงัเกตได ้2 ตวัไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน ผลการวเิคราะห์

พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารรบัรูค้วามสามารถตนเองและการให้คุณค่าการเรยีนอยู่ในระดบัมาก 

(M=3.57 และ M=3.77 ตามลําดบั) เมื่อพจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรทุกตวัมกีาร

แจกแจงแบบเบ้ซ้าย พจิารณาได้จากค่าความเบ้เป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.62 และ -0.83 

ตามลําดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใช้กลยุทธ์ทัง้สองกลยุทธ์สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ซึง่มคี่าเท่ากบั 0.89 และ 1.29 ตามลําดบั แสดงว่าโคง้การแจก

แจงมลีกัษณะสงูโด่งกว่าโคง้ปกต ินัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูน้อย 
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 กลุ่มตวัอย่างมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมาก (M=3.70) เมื่อพจิารณาการแจก

แจงขอ้มูล พบว่าตวัแปรมกีารแจกแจงแบบเบซ้า้ย พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นลบ โดยมคี่า

เท่ากบั -0.77 แสดงว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าค่าเฉลีย่ และ

เมือ่พจิารณาค่าความโด่ง ซึง่มคี่าเท่ากบั 1.41 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโคง้

ปกต ินัน่คอืตวัแปรน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูน้อย 

 

ตาราง 4.3 ค่าสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปทีใ่ชใ้นการสํารวจ (n=486) 
ตวัแปร Mean แปลผล S.D. CV Min Max Range Sk Ku 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านพทุธิปัญญา 
3.52 มาก 0.68 19.26 1.00 5.00 4.00 -0.64 1.02 

การทบทวน 3.37 ปานกลาง 0.79 23.61 1.00 5.00 4.00 -0.44 0.09 

การต่อยอดความคดิ 3.53 มาก 0.73 20.57 1.00 5.00 4.00 -0.50 0.61 

อภพิุทธปิญัญา 3.66 มาก 0.70 19.09 1.00 5.00 4.00 -0.73 1.22 

กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับ

ตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน 
3.53 มาก 0.72 20.27 1.00 5.00 4.00 -0.71 1.08 

การจดัการเวลาออนไลน์ 3.46 ปานกลาง 0.77 22.25 1.00 5.00 4.00 -0.50 0.39 

การจดัการความพยายาม 3.60 มาก 0.74 20.62 1.00 5.00 4.00 -0.72 1.25 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านบริบทการเรียน

ออนไลน์ 

3.52 มาก 0.75 21.19 1.00 5.00 4.00 -0.61 0.75 

การควบคุมสภาพแวดล้อม

ออนไลน์ 
3.67 มาก 0.83 22.61 1.00 5.00 4.00 -0.59 0.45 

การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 3.38 ปานกลาง 0.83 24.73 1.00 5.00 4.00 -0.39 0.01 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านแรงจงูใจ 
3.67 มาก 0.74 20.14 1.00 5.00 4.00 -0.83 1.48 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 3.57 มาก 0.75 21.08 1.00 5.00 4.00 -0.62 0.89 

การใหคุ้ณค่าการเรยีน 3.77 มาก 0.80 21.16 1.00 5.00 4.00 -0.83 1.29 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.70 มาก 0.76 20.44 1.00 5.00 4.00 -0.77 1.41 

  

 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองและ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลอง 

 

 ผลการวเิคราะหค์่าสถติิพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาที่ใช้ในการทดลอง พบว่า 

กลุ่มตวัอยา่งมกีารใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจอยู่ในระดบัมาก (M=3.51) 

มกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้านพฤติกรรมการเรยีน (M=3.39) กลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (M=3.33) และกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

บรบิทการเรยีนออนไลน์ (M=3.25) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  เมื่อพิจารณาตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านพุทธปิญัญา ซึ่งวดัจาก    

ตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัได้แก่ การทบทวน การต่อยอดความคดิและอภพิุทธปิญัญา ผลการ

วเิคราะหพ์บว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารทบทวน อภพิุทธปิญัญา และการต่อยอดความคดิ อยู่ในระดบั

ปานกลาง (M=3.19 M=3.48 และ M=3.30 ตามลําดบั) เมื่อพจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่า

ตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงแบบเบซ้า้ย พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.30 

-0.32 และ -0.37 ตามลําดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใชก้ลยุทธส์ูงกว่าค่าเฉลีย่ 

และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ตวัแปรการทบทวนและอภพิุทธปิญัญามคี่าเท่ากนั นัน่คอืมคี่า

เท่ากบั -0.13 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะเตี้ยแบนกว่าโคง้ปกต ิแสดงว่าตวัแปรทุกตวัมี

การกระจายของขอ้มลูมากกว่าปกตเิลก็น้อย และตวัแปรการต่อยอดความคดิมคี่าเท่ากบั -0.03 

แสดงว่าโค้งการแจกแจงมลีกัษณะเตี้ยกว่าโค้งปกตเิล็กน้อย หรอืกล่าวได้ว่าใกล้เคยีงกบัโค้ง

ปกต ิ(ค่าความโด่งมคี่าเป็นบวกเขา้ใกลศู้นย)์ นัน่คอืตวัแปรมกีารกระจายของขอ้มลูปานกลาง 

 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน ซึง่วดั

จากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัไดแ้ก่ การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์และการจดัการความพยายาม 

ผลการวเิคราะหพ์บว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารจดัการเวลาเรยีนออนไลน์และจดัการความพยายามอยู่

ในระดบัปานกลาง (M=3.31 และ M=3.48) เมื่อพจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรทุกตวั

มกีารแจกแจงแบบเบซ้า้ย พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.15 และ -0.43 

ตามลําดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใช้กลยุทธ์ทัง้สองกลยุทธ์สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ซึง่มคี่าเท่ากบั 0.07 และ 0.39 ตามลําดบั แสดงว่าโคง้การแจก

แจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโคง้ปกตเิลก็น้อย หรอืกล่าวไดว้่าใกล้เคยีงกบัโค้งปกต ิ(ค่าความโด่งมี

ค่าเป็นบวกเขา้ใกลศู้นย)์ นัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูปานกลาง 

  

 เมื่อพจิารณาตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ซึ่งวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัได้แก่ การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์และการขอความ

ช่วยเหลอืออนไลน์ ผลการวเิคราะหพ์บว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์อยู่

ในระดบัปานกลาง (M=3.43) และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั  

(M=3.07) เมือ่พจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรการควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์มกีาร

แจกแจงแบบเบ้ซ้าย พจิารณาได้จากค่าความเบ้เป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.23 แสดงว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มรีะดบัการใชก้ลยุทธส์ูงกว่าค่าเฉลีย่ ตวัแปรการขอความช่วยเหลอืออนไลน์มี

การแจกแจงแบบเบข้วา พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นบวก โดยมคี่าเท่ากบั 0.09 แสดงว่ากลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใชก้ลยุทธน้ี์ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยเลก็น้อย และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง 

ตวัแปรทัง้สองมคี่าเท่ากบั -0.18 และ -0.19 แสดงว่าโคง้การแจกแจงมลีกัษณะเตี้ยแบนกว่าโคง้

ปกตเิลก็น้อย นัน่คอืตวัแปรทุกตวัมกีารกระจายของขอ้มลูค่อนขา้งมาก  
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  เมือ่พจิารณาตวัแปรกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ ซึง่วดัจากตวัแปร

สงัเกตได ้2 ตวัไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน ผลการวเิคราะห์

พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารรบัรูค้วามสามารถตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง (M=3.38) และการให้

คุณค่าการเรยีนอยูใ่นระดบัมาก (M=3.65) เมือ่พจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรทุกตวัมี

การแจกแจงแบบเบซ้า้ย พจิารณาได้จากค่าความเบเ้ป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.22 และ -0.66 

ตามลําดบั แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัการใช้กลยุทธ์ทัง้สองกลยุทธ์สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถมคี่าเท่ากบั -0.17 แสดงว่าโคง้การ

แจกแจงมลีักษณะเตี้ยแบนกว่าโค้งปกติเล็กน้อย นัน่คือตัวแปรน้ีมีการกระจายของข้อมูล

ค่อนขา้งมาก ส่วนตวัแปรการใหคุ้ณค่าการเรยีนมคี่าเท่ากบั 0.52 แสดงว่าโค้งการแจกแจงมี

ลกัษณะสงูโด่งกว่าโคง้ปกต ินัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจายของขอ้มลูค่อนขา้งน้อย 

 

ตาราง 4.4 ค่าสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลอง (n=105) 
ตวัแปร Mean แปลผล S.D. CV Min Max Range Sk Ku 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านพทุธิปัญญา 
3.33 ปานกลาง 0.63 19.07 1.45 4.80 3.35 -0.43 -0.17 

การทบทวน 3.19 ปานกลาง 0.69 21.54 1.40 4.60 3.20 -0.30 -0.13 

การต่อยอดความคดิ 3.30 ปานกลาง 0.69 20.80 1.40 5.00 3.60 -0.32 -0.03 

อภพิุทธปิญัญา 3.48 ปานกลาง 0.68 19.63 1.56 5.00 3.44 -0.37 -0.13 

กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน 
3.39 ปานกลาง 0.67 19.65 1.30 5.00 3.70 -0.32 0.28 

การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ 3.31 ปานกลาง 0.71 21.38 1.20 5.00 3.80 -0.15 0.07 

การจดัการความพยายาม 3.48 ปานกลาง 0.70 20.00 1.40 5.00 3.60 -0.43 0.39 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านบริบทการเรียน

ออนไลน์ 

3.25 ปานกลาง 0.67 20.65 1.40 5.00 3.60 -0.21 0.08 

การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ 
3.43 ปานกลาง 0.76 22.19 1.40 5.00 3.60 -0.23 -0.18 

การขอความชว่ยเหลอืออนไลน์ 3.07 ปานกลาง 0.76 24.60 1.40 5.00 3.60 0.09 -0.19 

กลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองด้านแรงจงูใจ 
3.51 มาก 0.73 20.72 1.30 5.00 3.70 -0.53 0.39 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 3.38 ปานกลาง 0.72 21.42 1.40 5.00 3.60 -0.22 -0.17 

การใหคุ้ณค่าการเรยีน 3.65 มาก 0.82 22.53 1.20 5.00 3.80 -0.66 0.52 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.43 ปานกลาง 0.70 20.54 1.40 5.00 3.60 -0.39 0.23 

  

 เมือ่มพีจิารณาตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนในระดบัปานกลาง (M=3.43) เมือ่พจิารณาการแจกแจงขอ้มลู พบว่าตวัแปรน้ีมกีารแจกแจง

แบบเบซ้า้ย พจิารณาไดจ้ากค่าความเบเ้ป็นลบ โดยมคี่าเท่ากบั -0.39 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน
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ใหญ่มรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าค่าเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง ซึ่งมคี่า

เท่ากบั 0.23 แสดงว่าโค้งการแจกแจงมลีกัษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกตเิลก็น้อย หรอืกล่าวได้ว่า

ใกลเ้คยีงกบัโคง้ปกต ิ(ค่าความโด่งมคี่าเป็นบวกเขา้ใกลศู้นย)์ นัน่คอืตวัแปรเหล่าน้ีมกีารกระจาย

ของขอ้มลูปานกลาง 

 

  ส่วนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบระดบัการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองใน

บริบทการเรียนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไปจากการสาํรวจ จาํแนกตาม

รปูแบบการเรียนและเวลาท่ีใช้เรียนออนไลน์ต่อสปัดาห ์

 

 นอกจากการรายงานผลการวเิคราะห์ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

แลว้ ผูว้จิยัไดร้ายงานผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในแบบต่าง ๆ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จําแนกตามรูปแบบการเรยีน (การเรยีนออนไลน์

เพยีงอยา่งเดยีวและการเรยีนแบบผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ) และเวลาทีใ่ชเ้รยีนออนไลน์

ต่อสปัดาห ์(น้อยกว่า 1 ชัว่โมง 1-3 ชัว่โมง 3-5 ชัว่โมง 5-10 ชัว่โมง และมากกว่า 10 ชัว่โมง)  

 

 3.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการ

เรียนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไประหว่างรปูแบบการเรียน 

 การเปรยีบเทยีบระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองระหว่างรูปแบบการ

เรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีวกบัการเรยีนแบบผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ ซึง่แสดงดงัใน

ตาราง 4.5 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทีม่รีปูแบบการเรยีนแบบออนไลน์อย่างเดยี มรีะดบัการใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ และกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (M=3.59 3.58 และ 3.71 

ตามลําดบั) สูงกว่ากลุ่มตวัอย่างทีม่รีูปแบบการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.50 

3.51 และ 3.66 ตามลําดบั) อย่างไม่มนีัยสําคญัทีร่ะดบั 0.05 และกลุ่มตวัอย่างทีม่รีปูแบบการ

เรยีนแบบออนไลน์อย่างเดยีว (M=3.50) มกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้าน

พฤตกิรรมการเรยีนของผู้เรยีน ตํ่ากว่ากลุ่มตวัอย่างทีม่รีปูแบบการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์

และดัง้เดมิ (M=3.54) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05  

 

 เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยตวัแปรสงัเกตได้การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์และการขอ

ความช่วยเหลอืออนไลน์ ซึง่เป็นตวับ่งชีข้องตวัแปรแฝงกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

บรบิทการเรยีนออนไลน์ของผู้เรยีนที่เรยีนแบบออนไลน์อย่างเดยีว (M=3.73 และ 3.43 

ตามลําดบั) มคี่าสูงกว่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนแบบผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.65 และ 3.36 
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ตามลําดบั) อย่างไม่มนีัยสําคญัทีร่ะดบั 0.05 ซึง่ตรงขา้มกบัตวัแปรสงัเกตได้การจดัการเวลา

เรยีนออนไลน์ และการจดัการความพยายาม ซึง่เป็นตวับ่งชีข้องตวัแปรแฝงกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีนของผูเ้รยีนทีเ่รยีนแบบออนไลน์อย่างเดยีว 

(M=3.43 และ 3.57 ตามลําดบั) มคี่าตํ่ากว่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนแบบผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ 

(M=3.46 และ 3.61 ตามลาํดบั) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05  

 
เมื่อพจิารณาตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน

พุทธปิญัญาของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีวกบัผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีน

ผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละตวัแปร ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่าตวั

แปรสงัเกตได ้การทบทวนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว (M=3.36) มี

ค่าเฉลีย่ตํ่ากว่าของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.37) อย่างไม่

มนีัยสําคญัทีร่ะดบั 0.05 ซึ่งตรงขา้มกบัค่าเฉลี่ยของตวัแปรสงัเกตไดก้ารต่อยอดความคดิของ

ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว (M=3.62) มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.51) อยา่งไมม่นีัยสําคญัทีร่ะดบั 0.05 และ

ค่าเฉลี่ยของตวัแปรสงัเกตได้อภพิุทธปิญัญาของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่าง

เดยีว (M=3.77) มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ 

(M=3.63) อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 

 

สําหรับตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้าน

แรงจูงใจของผู้เรยีนของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์เพียงอย่างเดียวกับผู้เรียนผสม

ระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละตวัแปร ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่าตวัแปร

สงัเกตได้การรบัรูค้วามสามารถตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว 

(M=3.65) มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าของผูเ้รยีนผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.55) อย่างไม่มี

นัยสําคญัที่ระดบั 0.05 ซึ่งตรงขา้มกบัค่าเฉลีย่ของตวัแปรสงัเกตไดก้ารให้คุณค่าการเรยีนของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว (M=3.76) มคี่าเฉลีย่ตํ่ากว่าของผูเ้รยีนผสม

ระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ (M=3.77) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05  

 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยตัวแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว (3.71) มคี่าสูงกว่าผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนผสมระหว่างออนไลน์และ

ดัง้เดมิ (3.69) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 
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  หมายเหตุ * p<0.05 

 

 3.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการ

เรียนออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไปจาํแนกตามระยะการเรียนออนไลน์ต่อ

สปัดาห ์

 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของ

กลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไประหว่างระยะการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์พบว่าเมื่อผูเ้รยีนใชเ้วลา

เรยีนออนไลน์มากย่อมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าผูเ้รยีนทีใ่ชเ้วลาเรยีนออนไลน์น้อย โดย

ตาราง 4.5 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ของกลุ่มตวัอยา่งนักศกึษาทัว่ไประหว่างรปูแบบการเรยีน 

ตวัแปร 

ออนไลน์เพยีงอยา่ง

เดยีว (n=112) 

ผสมระหว่างออนไลน์

และดัง้เดมิ (n=374) 
 Levene’s 

F 
p t df p 

Mean S.D. Mean S.D. 

กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านพทุธิ

ปัญญา 

3.59 0.66 3.50 0.68 0.18 0.67 1.18 484.00 0.24 

การทบทวน 3.36 0.87 3.37 0.77 4.31 0.04 -0.07 167.69 0.95 

การต่อยอดความคดิ 3.62 0.69 3.51 0.74 0.31 0.58 1.51 484.00 0.13 

อภพุิทธปิญัญา 3.77 0.65 3.63 0.71 0.31 0.58 1.95* 484.00 0.05 

กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้าน

พฤติกรรมการเรียน 

3.50 0.73 3.54 0.71 0.74 0.39 -0.43 484.00 0.67 

การจดัการเวลาเรยีน

ออนไลน์ 
3.43 0.84 3.46 0.75 5.30 0.02 -0.32 166.29 0.75 

การจดัการความพยายาม 3.57 0.76 3.61 0.74 0.33 0.56 -0.46 484.00 0.64 

กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านบริบท

การเรียนออนไลน์ 

3.58 0.78 3.51 0.74 1.46 0.23 0.85 484.00 0.40 

การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ 
3.73 0.84 3.65 0.83 0.10 0.75 0.81 484.00 0.42 

การขอความชว่ยเหลอื

ออนไลน์ 
3.43 0.93 3.36 0.80 4.43 0.04 0.71 484.00 0.48 

กลยุทธก์ารเรียนรู้แบบ

กาํกบัตนเองด้านแรงจงูใจ 
3.71 0.73 3.66 0.74 0.00 0.96 0.58 484.00 0.57 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 3.65 0.74 3.55 0.75 0.02 0.90 1.28 484.00 0.20 

การใหคุ้ณค่าการเรยีน 3.76 0.77 3.77 0.81 0.21 0.64 -0.14 484.00 0.89 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.71 0.72 3.69 0.77 0.24 0.63 0.25 484.00 0.80 
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ผลการวเิคราะหท์างสถติ ิพบว่าผูเ้รยีนทีใ่ชเ้วลาในการเรยีนออนไลน์น้อยกว่า 1 ชัว่โมงต่อสปัดาห์

มคี่าเฉลี่ยทุกกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองน้อยกว่าผู้เรยีนที่ใช้เวลาตัง้แต่ 1 ชัว่โมงต่อ

สปัดาหอ์ย่างมนีัยสําคญัทีร่ะดบั  0.05 และผูเ้รยีนทีใ่ชเ้วลาในการเรยีนออนไลน์ 1-3 ชัว่โมงต่อ

สปัดาห์ มคี่าเฉลี่ยการทบทวน การต่อยอดความคดิ อภิพุทธิปญัญา การรบัรู้ความสามารถ

ตนเองน้อยกว่าผู้เรยีนทีใ่ชเ้วลาเรยีนตัง้แต่ 5-10 ชัว่โมงต่อสปัดาห์อย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั 0.05 

ค่าเฉลี่ยการทบทวน การต่อยอดความคดิ และการจดัการความพยายามของผู้เรยีนที่ใช้เวลา

เรยีน1-3 ชัว่โมงต่อสปัดาหม์คี่าน้อยกว่าผูเ้รยีนทีใ่ชเ้วลาเรยีนตัง้แต่ 10 ชัว่โมงต่อสปัดาหข์ึน้ไป

อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 

 

 เมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพบว่าผู้เรยีนที่ใช้เวลาเรยีน

น้อยกว่า 1 ชัว่โมงมคี่าน้อยกว่าผูเ้รยีนทีใ่ช้เวลาเรยีนตัง้แต่ 1 ชัว่โมงขึน้ไปอย่างมนีัยสําคญัที่

ระดบั 0.05 และผู้เรยีนที่ใช้เวลาเรยีน 1-3 ชัว่โมงมคี่าน้อยกว่าผู้เรยีนที่ใช้เวลาเรยีน 5-10 

ชัว่โมงอยา่งมนียัสาํคญั ดงัตาราง 4.6 

  

ตาราง 4.6 ค่าเฉลีย่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของกลุ่ม

ตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปจาํแนกตามระยะการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์

กลยุทธ์การเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 
N Mean SD Levene’s F 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ผลการทดสอบ

รายคู่ 

กลยุทธก์ารเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง

ดา้นพุทธิปัญญา 

           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.83 0.79 

3.24 

b.g. 45.83 4.00 11.46 

31.10* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.49 0.55 w.g. 177.17 481.00 0.37 2<4,5 

3. 3-5 ชม 113 3.71 0.61 total 223.00 485.00  3<5 

4. 5-10 ชม 61 3.84 0.58  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.97 0.58  

การทบทวน            

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.54 0.84 
 

2.12  

 

b.g. 66.32 4.00 16.58 

33.21* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.32 0.66 w.g. 240.11 481.00 0.50 2<3,4,5 

3. 3-5 ชม 113 3.63 0.72 total 306.43 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.73 0.71  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.91 0.66  

การต่อยอด

ความคิด 
           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.89 0.87  

                    

2.70  

 

b.g. 41.92 4.00 10.48 

23.54* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.49 0.62 w.g. 214.18 481.00 0.45 2<4,5 

3. 3-5 ชม 113 3.68 0.67 total 256.11 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.89 0.60  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 4.02 0.65  
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ตาราง 4.6 ค่าเฉลีย่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของกลุ่ม

ตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปจาํแนกตามระยะการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์

กลยุทธ์การเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 
N Mean SD Levene’s F 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ผลการทดสอบ

รายคู่ 

อภิพุทธปัิญญา            

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 3.06 0.88 

2.78 

b.g. 32.98 4.00 8.25 

19.44* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.65 0.60 w.g. 203.99 481.00 0.42 2<4 

3. 3-5 ชม 113 3.83 0.63 total 236.97 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.92 0.60  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.98 0.60  

กลยุทธก์ารเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง

ดา้นพฤติกรรม

การเรียน 

           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.84 0.87 
 

3.99 

 

b.g. 41.44 4.00 10.36 

24.12* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.53 0.61 w.g. 206.62 481.00 0.43 2<4 

3. 3-5 ชม 113 3.70 0.64 total 248.06 485.00 

 

 

4. 5-10 ชม 61 3.80 0.59  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.92 0.61  

การจัดการเวลา

เรียนออนไลน์ 
           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.74 0.88 

2.36 

b.g. 44.18 4.00 11.04 

21.90* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.45 0.69 w.g. 242.62 481.00 0.50  

3. 3-5 ชม 113 3.66 0.68 total 286.80 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.72 0.63  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.78 0.71  

การจัดการความ

พยายาม 
           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.94 0.91 

4.32 

b.g. 39.34 4.00 9.84 

20.74* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.60 0.61 w.g. 228.09 481.00 0.47 2<5 

3. 3-5 ชม 113 3.73 0.70 total 267.44 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.88 0.67  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 4.06 0.70  

กลยุทธก์ารเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง

ดา้นบริบทการ

เรียนออนไลน ์

           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.86 0.85 

2.02 

b.g. 36.10 4.00 9.03 

18.54* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.54 0.66 w.g. 234.18 481.00 0.49 2<4 

3. 3-5 ชม 113 3.68 0.73 total 270.29 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.80 0.57  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.70 0.74  

การควบคุม

สภาพแวดล้อม

ออนไลน์ 

           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 3.03 0.95 

1.73 

b.g. 33.39 4.00 8.35 

13.36* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.68 0.79 w.g. 300.57 481.00 0.62  

3. 3-5 ชม 113 3.85 0.79 total 333.97 485.00   

(ต่อ) 
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ตาราง 4.6 ค่าเฉลีย่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของกลุ่ม

ตวัอยา่งนกัศกึษาทัว่ไปจาํแนกตามระยะการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์

กลยุทธ์การเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 
N Mean SD Levene’s F 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ผลการทดสอบ

รายคู่ 

4. 5-10 ชม 61 3.91 0.59  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.81 0.76  

การขอความ

ช่วยเหลือออนไลน์ 
           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.69 0.91 

2.34 

b.g. 39.16 4.00 9.79 

15.76* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.40 0.73 w.g. 298.84 481.00 0.62  

3. 3-5 ชม 113 3.52 0.84 total 337.99 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.69 0.73  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.58 0.89  

กลยุทธก์ารเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง

ดา้นแรงจูงใจ 

           

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.69 0.91 

2.35 

b.g. 35.18 4.00 8.79 

18.40* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.40 0.73 w.g. 229.95 481.00 0.48  

3. 3-5 ชม 113 3.52 0.84 total 265.13 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.69 0.73  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.58 0.89  

การรับรู้

ความสามารถ

ตนเอง 

486 3.38 0.83         

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 3.04 0.87 

1.64 

b.g. 34.79 4.00 8.70 

17.45* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.66 0.65 w.g. 239.78 481.00 0.50 2<4 

3. 3-5 ชม 113 3.87 0.72 total 274.57 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.88 0.54  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.99 0.72  

การให้คุณค่าการ

เรียน 
486 3.67 0.74         

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 2.96 0.86 

3.76 

b.g. 36.45 4.00 9.11 

16.10* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.55 0.68 w.g. 272.27 481.00 0.57  

3. 3-5 ชม 113 3.74 0.72 total 308.72 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.85 0.58  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 3.92 0.72  

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
486 3.57 0.75         

1. น้อยกวา่ 1 ชม 64 3.11 0.95 

1.76 

b.g. 30.79 4.00 7.70 

15.06* 0.00 

1<2,3,4,5 

2. 1-3 ชม 226 3.78 0.70 w.g. 245.81 481.00 0.51 2<4 

3. 3-5 ชม 113 4.00 0.80 total 276.61 485.00   

4. 5-10 ชม 61 3.92 0.56  

5. มากกวา่ 10 ชม 22 4.06 0.79  

 หมายเหตุ * p<0.05 

 

(ต่อ) 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนในบริบทการเรียนออนไลน์  
 

การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ ประกอบด้วย 2 โมเดล ได้แก่ โมเดลตามกรอบแนวคดิ และโมเดล

ทางเลอืกทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้จากผลการวเิคราะหโ์มเดลตามกรอบแนวคดิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 

3.1 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในบริบทการ

เรียนออนไลน์ตามกรอบแนวคิด 

1)  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงักตได้ใน

โมเดล 

การวเิคราะหข์อ้มลูค่าสถติพิืน้ฐานและความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดเ้พื่อศกึษา

อทิธพิลของกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ลสิเรลในการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนในบริบทการเรียน

ออนไลน์ หรอืตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกรอบแนวคิดกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่ง

ประกอบด้วยตวัแปรแฝงทัง้หมด 5 ตวัแปรคอื กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านพุทธิ

ปญัญา (COG) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั ไดแ้ก่ (1) การทบทวน (REVIEW) (2) การต่อ

ยอดความคดิ (RELA) และ (3) อภพิุทธปิญัญา (META) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (BEH) วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ (1) การจดัการเวลา 

(TIME) และ (2) การจดัการความพยายาม (ATTEM) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

บรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ (1) การควบคุม

สภาพแวดลอ้มออนไลน์ (ENV) และ (2) การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ (HELP) กลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ (1) การรบัรู้

ความสามารถตนเอง (PERCEPT) และ (2) การใหคุ้ณค่าการเรยีน (VALUE) และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (ACH) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้1 ตวั ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดย

ตรวจสอบความสมัพนัธ์จากขอ้มูลเชงิประจกัษ์กบับรบิทงานวจิยัหรอืรูปแบบโมเดลที่สรา้งเป็น

กรอบแนวคดิทีส่นใจศกึษาความสมัพนัธ์และอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรตาม โดย

พจิารณาอทิธพิลจากตวัแปรสาเหตุซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทัง้ 10 ตัว ในโมเดลการวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้ เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ในตาราง 4.7 พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมด 45 คู่ ซึง่ทุกคู่มคี่าแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดบั 0.01 ทุกคู่มคี่าความสมัพนัธ์เป็นบวก และมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 
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0.57 ถงึ 0.83 แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างกนัจรงิในระดบัปาน

กลางถงึระดบัค่อนขา้งสูง โดยเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั (มเีครื่องหมายบวก) นัน่คอื ถ้าตวัแปร

หน่ึงมขีนาดเพิม่มากขึน้ อกีหน่ึง ตวัแปรอกีตวัหน่ึงกจ็ะมขีนาดเพิม่ขึน้ดว้ย หรอืหากตวัแปรตวั

หน่ึงมขีนาดลดตํ่าลง ตวัแปรอกีตวัหน่ึงกจ็ะมขีนาดตํ่าลงดว้ย  

 

ตาราง 4.7   ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปรสงัเกตไดท้ี่ใช้ในการวเิคราะห์ความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1.00          

2 0.73** 1.00         

3 0.73** 0.83** 1.00        

4 0.72** 0.72** 0.77** 1.00       

5 0.72** 0.76** 0.80** 0.79** 1.00      

6 0.63** 0.68** 0.71** 0.64** 0.69** 1.00     

7 0.61** 0.64** 0.64** 0.67** 0.69** 0.61** 1.00    

8 0.69** 0.74** 0.76** 0.73** 0.79** 0.71** 0.67** 1.00   

9 0.63** 0.71** 0.75** 0.67** 0.75** 0.69** 0.57** 0.82** 1.00  

10 0.67** 0.74** 0.76** 0.71** 0.76** 0.71** 0.65** 0.83** 0.80** 1.00 

Mean 3.37 3.53 3.66 3.46 3.60 3.67 3.38 3.57 3.77 3.70 

S.D. 0.79 0.73 0.70 0.77 0.74 0.83 0.83 0.75 0.80 0.76 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.961;  

Bartlett's Test of Sphericity; χ2 = 4837.92, df = 45, p=0.000 
หมายเหตุ:  1. การทบทวน 2. การต่อยอดความคดิ 3. อภพิุทธปิญัญา 4. การจดัการเวลา 5. การจดัการความพยายาม 6. การ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ 7. การขอความชว่ยเหลอืออนไลน์ 8. การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 9. การให้

คุณค่าการเรยีน 10. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน; **p < 0.01; n = 486 

ตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติสิูงที่สุดคอื ความสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอภพิุทธปิญัญา (META) กบัตวัแปรการต่อยอดความคดิ (RELA) และความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (PERCEPT) กบัตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

(ACHE) มคี่าสูงสุดเท่ากบั 0.83 รองลงมาคอื ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ตนเอง (PERCEPT) กับตัวแปรการให้คุณค่าการเรยีน (VALUE) มคี่าเท่ากับ 0.82 และ

ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอภพิุทธปิญัญา (META) กบัตวัแปรการจดัการความพยายาม 

(ATTEM) และความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรการให้คุณค่าการเรยีน (VALUE) กบัตวัแปร

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ACHIEVE) มคี่าเท่ากบั 0.80 ในขณะทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างการขอ
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ความช่วยเหลอืออนไลน์ (HELP) กบัตวัแปรการให้คุณค่าการเรยีน (VALUE) มคี่าตํ่าที่สุด

เท่ากบั 0.57 

 

2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนในบริบทการเรียนออนไลน์ 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ด ีพจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร ์(χ2 = 16.03, df = 19, p = 0.65) ซึง่ค่าความน่าจะ

เป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไมป่ฏเิสธสมมตฐิานหลกัทีว่่า โมเดลสมมตฐิานตามทฤษฎทีีพ่ฒันาขึน้

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (goodness of fit index: GFI = 

0.99) ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI = 0.98) 

มคี่าเป็น 1 หรอืเขา้ใกล ้1 ดงันีรากของกําลงัสองเฉลีย่ของเศษ (root mean square residual: 

RMR = 0.004) มคี่าเขา้ใกลศู้นย ์ดงัรายละเอยีดแสดงในตาราง 4.8 และภาพ 4.1 

เมื่อพจิารณาค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของตวัแปร 5 ตวั พบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 10 ตวัแปรในโมเดลการวจิยัทุกตวัมคี่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 สําหรบัค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา  (COG) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดอ้ภพิุทธปิญัญา (META) 

มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงที่สุดที่ 0.93 รองลงมาคอื ตวัแปรสงัเกตได้การต่อยอดความคดิ 

(RELA) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.89 และตวัแปรสงัเกตไดก้ารทบทวน (REVIEW) มี

ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.82 

เมื่อพจิารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง

ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (BEH) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดก้ารจดัการความพยายาม (ATTEM)  มี

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวแปรสังเกตได้การจัดการเวลา (TIME) ซึ่งมีค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.92 และ 0.85 ตามลาํดบั 

 

สําหรบัค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้าน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดก้ารควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ 

(ENV) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบสงูกว่าตวัแปรสงัเกตไดก้ารขอความช่วยเหลอืออนไลน์ (HELP) 

มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.81 และ 0.75 ตามลาํดบั 

เมื่อพจิารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง

ด้านแรงจูงใจ (MOT) พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้การรบัรู้ความสามารถตนเอง (PERCEPT) มคี่า
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น้ําหนักองค์ประกอบสูงกว่าตวัแปรสงัเกตได้การให้คุณค่าการเรยีน (VALUE) มคี่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.93 และ 0.89 ตามลาํดบั 

สําหรบัค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ (ACH) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดค้่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ACHE) มี

ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบที ่1.00  

 

ตาราง 4.8  ค่าประมาณพารามเิตอร ์และค่าสถติทิีเ่กี่ยวขอ้งในการตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามกรอบแนวคดิ 

ตวัแปรเหตุ  ตวัแปรผล 
ค่าประมาณพารามเิตอร ์

SE t 
คะแนนดบิ คะแนนมาตรฐาน 

โมเดลการวดั      

Matrix LX (น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอก)  

COG REVIEW 1.01 0.82 0.04 23.98** 

 RELA 1.00 0.89 <--> <--> 

 META 1.00 0.93 0.03 31.35** 

BEH TIME 0.96 0.85 0.03 27.41** 

 ATTEM 1.00 0.92 <--> <--> 

CON ENV 1.00 0.81 <--> <--> 

 HELP 0.94 0.75 0.05 18.59** 

MOT PERCEPT 1.00 0.93 <--> <--> 

 VALUE 1.02 0.89 0.03 31.50** 

Matrix LY (น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดภ้ายใน)   

ACH ACHE 1.000 1.00 <--> <--> 

Matrix GA (Gamma)     

COG -> ACH 0.02 0.01 0.22 0.08 

BEH -> ACH 0.03 0.02 0.14 0.18 

CON -> ACH    0.14 0.12 0.35 0.39 

MOT -> ACH 0.81 0.75 0.24 3.35** 

หมายเหตุ: ** p<.01, <--> ไม่รายงานค่า SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามเิตอรบ์งัคบั 

 

จากตาราง 4.9 เมื่อพจิารณาค่าความเที่ยงในการวดัตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัพบว่า     

ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมคี่าความเทีย่งอยู่ในเกณฑด์ ีคอื มคี่าอยู่ระหว่าง 0.57 ถงึ 0.86 โดยตวั

แปรสงัเกตได้การจดัการความพยายาม (ATTEM) ตัวแปรสังเกตได้การรบัรู้ความสามารถ

ตนเอง (PERCEPT) และตวัแปรสงัเกตไดอ้ภพิุทธปิญัญา (META) มคี่าความเทีย่งสงูทีสุ่ด 
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ตาราง 4.9 ค่าสถติผิลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ตามกรอบแนวคดิ 

      ตวัแปรผล                                                                  

ตวัแปรสาเหตุ  

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

TE IE DE 

1. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COG) 0.02        - 0.02        

 (0.22) - (0.22) 

 0.01 - 0.01 

2. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน  0.03      - 0.03      

(BEH) (0.14) - (0.14) 

 0.02 - 0.02 

3. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ (CON) 

0.14       - 0.14       

(0.35) - (0.35) 

 0.12 - 0.12 

4. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) 0.81** - 0.81** 

 (0.24) - (0.24) 

 0.75 - 0.75 

ค่าสถติ:ิ Chi-square = 16.03; df = 19; P = 0.65;  GFI = 0.99;  AGFI = 0.98;  RMR = 0.004; 

RMSEA = 0.00 

ตวัแปร REVIEW RELA METE TIME ATTEM 

ความเทีย่ง 0.68 0.79 0.86 0.73 0.86 

ตวัแปร ENV HELP PERCEPT VALUE  

ความเทีย่ง 0.66 0.57 0.86 0.79  

สมการโครงสรา้งของตวัแปร R SQUARE 0.81   

เมทรกิซส์หสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปร 
COG BEH CON MOT ACH 

COG 1.00         

BEH 0.94**  1.00       

CON 0.94** 0.92** 1.00      

MOT 0.90** 0.91**   0.95** 1.00   

ACH 0.82** 0.83** 0.87** 0.90** 1.00 

หมายเหตุ  TE = ผลรวมอทิธพิล (total effect); IE = อทิธพิลทางออ้ม (indirect effect); DE = อทิธพิลทางตรง (direct effect) 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01; ตวัเลขในวงเลบ็ คอื ค่า standard error; ตวัเลขทบึ คอื ค่าอทิธพิลในรปูคะแนน

มาตรฐาน 
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เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R-Square) ของตวัแปรภายในทีเ่ป็นตวัแปร

ตามคอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (R
2 
= 0.81) พบว่าตวั

แปรทํานายหรอืปจัจยัเชงิสาเหตุกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COG) 

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (BEH) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) และกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

แรงจงูใจ (MOT) ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

(ACH) ไดถ้งึรอ้ยละ 81.0 

การวเิคราะหผ์ลรวมอทิธพิล (total effect = TE) ของตวัแปรในโมเดลทีเ่ป็นตวัแปร

ทาํนายหรอืปจัจยัเชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากค่าอทิธพิล

ในรปูคะแนนมาตรฐาน พบว่า 1) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) 

เป็นตวัแปรที่มอิทิธพิลรวมสูงสุดในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน 

(ACH) มขีนาดอทิธพิลสูงมคี่าเท่ากบั 0.75 และมนีัยสําคญัทางสถติ ินัน่คอื ผู้เรยีนทีม่กีลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจสูง เป็นสาเหตุทําใหผู้้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูง 2) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) เป็นตวั

แปรทีม่อิทิธพิลในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน (ACH) โดยมขีนาด

อทิธพิลค่อนขา้งตํ่ามคี่าเท่ากบั 0.12 และไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ3) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (BEH) มอีทิธพิลในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผู้เรียน (ACH) โดยมขีนาดอิทธิพลค่อนข้างตํ่ามคี่าเท่ากับ 0.02 และไม่มี

นัยสําคญัทางสถติ ิและ 4) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COG) 

เป็นตวัแปรทีม่อิทิธพิลในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน (ACH) โดย

มขีนาดอทิธพิลค่อนขา้งตํ่ามคี่าเท่ากบั 0.01 และไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 

ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝง 5 ตวั พบว่า ทุกคู่มคี่าแตกต่างจาก

ศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู่มีค่าความสัมพันธ์เป็นบวก และมีค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่าง 0.82 ถงึ 0.94 แสดงว่า ตวัแปรแฝงมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั

จรงิในระดบัค่อนขา้งสูง โดยเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั (มเีครื่องหมายบวก) นัน่คอื ถ้าตวัแปร 

กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองมขีนาดเพิ่มมากขึ้น ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก็จะมขีนาด

เพิม่ขึน้ด้วย หรอืหากกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองมขีนาดลดตํ่าลง ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกจ็ะมขีนาดตํ่าลงดว้ย  

เมื่อเปรยีบค่าขนาดอิทธพิลของตัวแปรทํานายหรอืปจัจยัเชิงสาเหตุของผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผู้เรยีนจากโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ผูส้อนควรเน้นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาการใชก้ลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านแรงจูงใจเป็นลําดบัที่ 1 เน่ืองจากเป็นกลยุทธ์ที่มคี่าอิทธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงที่สุด เมื่อเปรยีบเทยีบกบักลยุทธ์เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านพุทธิ
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ปญัญา กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 

 

 
ภาพ 4.1 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ตามกรอบแนวคดิ 

 

3.2 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในบริบทการ

เรียนออนไลน์ (โมเดลทางเลือก) 

เมื่อพจิารณาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ตามกรอบแนวคดิพบว่ามเีพยีงตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเองดา้นแรงจงูใจเป็นตวัแปรทีม่อิทิธพิลรวมสงูสุดในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยสําคัญเพียงตัวเดียวจากตัวแปรทํานายทัง้หมดสี่ตัวแปร ซึ่งไม่

สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจยัที่ได้นําเสนอในบทที่ 2 ผู้วิจยัจงึทบทวนเอกสารและ

งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบักลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองอกีครัง้ ซึง่พบว่างานวจิยัในอดตีได้

นําเสนอกรอบแนวความคดิ ที่ตวัแปรกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านพุทธปิญัญา ตวั

แปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน และตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์เป็นตวัแปรสงัเกตไดข้องตวัแปรแฝงกลยุทธก์าร

เรยีน ดงันัน้ผู้วจิยัจงึทําการเสนอโมเดลทางเลอืกและวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ

ของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ดงัน้ี 
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การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับรูปแบบโมเดลทางเลือก

ประกอบด้วยตวัแปรแฝงทัง้หมด 3 ตวัแปรคอื ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) และกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ACH) โดยตวัแปร

กลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั ไดแ้ก่ 1) กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบ

กํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COG) 2) กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการ

เรยีน (BEH) และ 3) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) 

ขณะทีก่ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั 

ไดแ้ก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (PERCEPT) และ 2) การใหคุ้ณค่าการเรยีน (VALUE) 

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ACH) วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้1 ตวั ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน  

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึ่งเป็นโมเดลทางเลอืกพบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ด ีพจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร ์(χ2 = 8.75, df = 5, p = 0.12) ซึง่ค่าความ

น่าจะเป็นมากกว่า 0.05 แสดงว่าไม่ปฏเิสธสมมติฐานหลกัที่ว่า โมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีที่

พฒันาขึน้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (goodness of fit index: 

GFI = 0.99) ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI = 

0.97) มคี่าเป็น 1 หรอืเขา้ใกล ้1 และรากของกําลงัสองเฉลีย่ของเศษ (root mean square residual: 

RMR = 0.01) มคี่าเขา้ใกลศู้นย ์ดงัรายละเอยีดแสดงในตาราง 4.10 และภาพ 4.2 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร 3 ตัว พบว่า จากค่าสัมประสิทธ์

น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้ 6 ตวัแปรในโมเดลการวจิยัทุกตวัมคี่าเป็นบวกและ

แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 สําหรบัค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตวั

แปรกลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

พฤตกิรรมการเรยีน (BEH) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบสูงทีสุ่ดที ่0.93 รองลงมาคอื กลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COG) มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.92 และตวั

แปรสงัเกตไดก้ลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ (CON) มคี่า

น้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.86 

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้านแรงจูงใจ 

(MOT) พบว่าตัวแปรสังเกตได้การรับรู้ความสามารถตนเอง (PERCEPT) มีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบสูงกว่าตวัแปรสงัเกตได้การให้คุณค่าการเรยีน (VALUE) มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.93 และ 0.88 ตามลําดบั ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (ACH) พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดค้่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

(ACHE) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบที ่1.00  
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ตาราง 4.10 ค่าประมาณพารามเิตอร ์และค่าสถติทิีเ่กี่ยวขอ้งในการตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (โมเดลทางเลอืก) 

ตวัแปรเหตุ  ตวัแปรผล 
ค่าประมาณพารามเิตอร ์

SE t 
คะแนนดบิ คะแนนมาตรฐาน 

โมเดลการวดั      

Matrix LX (น้ําหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดภ้ายนอก)  

LSTG COG 1.00 0.92 <--> <--> 

 BEH 0.73 0.93 0.02 36.02** 

 CON 0.34 0.86 0.01 29.05** 

MOT PERCEPT 1.00 0.93 0.03 31.11** 

 VALUE 1.00 0.88 <--> <--> 

Matrix LY (น้ําหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดภ้ายใน)   

ACH ACHE 0.76 1.00 <--> <--> 

Matrix GA (Gamma)     

LSTG -> ACH 0.46 0.21        0.23 2.03* 

MOT -> ACH 1.00 0.71 0.15 6.80** 

หมายเหตุ: ** p<.01, * p<.05, <--> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามเิตอรบ์งัคบั 

 

จากตาราง 4.11 เมื่อพจิารณาค่าความเที่ยงในการวดัตวัแปรสงัเกตไดแ้ต่ละตวัพบว่า 

ตวัแปรสงัเกตไดส้่วนใหญ่มคี่าความเทีย่งอยู่ในเกณฑด์ ีคอืมคี่าอยู่ระหว่าง 0.74 ถงึ 0.87 เมื่อ

พิจารณาค่าสมัประสิทธิก์ารพยากรณ์ (R-Square) ของตัวแปรภายในที่เป็นตัวแปรตามคือ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (R
2
 = 0.82) พบว่าตวัแปร

ทํานายหรอืปจัจยัเชงิสาเหตุกลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

แรงจงูใจ (MOT) ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

(ACH) ไดถ้งึรอ้ยละ 82.0 

การวเิคราะหผ์ลรวมอทิธพิล (total effect = TE) ของตวัแปรในโมเดลทีเ่ป็นตวัแปร

ทาํนายหรอืปจัจยัเชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากค่าอทิธพิล

ในรปูคะแนนมาตรฐาน พบว่า 1) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) 

เป็นตวัแปรที่มอิทิธพิลรวมสูงสุดในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน 

(ACH) มขีนาดอทิธพิลสูงมคี่าเท่ากบั 0.71 และมนีัยสําคญัทางสถติ ินัน้คอื ผูเ้รยีนทีม่ ีกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจสูง เป็นสาเหตุทําใหผู้้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงู และ 2) ตวัแปรกลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) เป็นตวัแปรทีม่อิทิธพิลรวมสูงสุดในทศิทางบวกต่อ

ตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน (ACH) ขนาดอิทธพิลมคี่าเท่ากบั 0.21 และมี

นัยสําคญัทางสถติิ นัน่คอืผู้เรยีนที่มกีลยุทธ์การเรยีนสูง เป็นสาเหตุทําให้ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู  
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ตาราง 4.11  ค่าสถติผิลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (โมเดลทางเลอืก) 
      ตวัแปรผล                                                                  

ตวัแปรสาเหตุ  

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

TE IE DE 

1. กลยุทธก์ารเรยีน (LSTG) 0.46* - 0.46* 

 (0.23) - (0.23) 

 0.21 - 0.21 

2. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองดา้นแรงจงูใจ (MOT) 1.00** - 1.00** 

 (0.15) - (0.15) 

 0.71 - 0.71 

ค่าสถติ:ิ Chi-square = 8.75; df = 5; P = 0.12;  GFI = 0.99;  AGFI = 0.97;  

RMR = 0.01; RMSEA = 0.08 

ตวัแปร COG BEH CON PERCEPT VALUE 

ความเทีย่ง 0.85        0.87        0.74        0.87        0.78 

สมการโครงสรา้งของตวัแปร          R SQUARE 0.82 
 

  
หมายเหตุ  TE = ผลรวมอทิธพิล (total effect); IE = อทิธพิลทางออ้ม (indirect effect); DE = อทิธพิลทางตรง (direct effect) 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01; ตวัเลขในวงเลบ็ คอื ค่า standard error; ตวัเลขทบึ คอื ค่าอทิธพิลในรปูคะแนน

มาตรฐาน 

 

เมื่อเปรยีบเทยีบกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจและกลยุทธก์ารเรยีน

พบว่ากลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านแรงจูงใจมอีทิธพิลสูงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผูเ้รยีนทีม่ากกว่ากลยทุธก์ารเรยีน ซึง่หมายถงึผูส้อนควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจสูง ๆ เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีผู่เ้รยีน

ตอ้งการ 

 
ภาพ 4.2 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ (โมเดลทางเลอืก) 
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ตอนท่ี 4  ผลการพฒันากลยทุธก์ารส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบท

การเรียนออนไลน์ 
  

 การพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์เป็นการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของ

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์กบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมดในตอนที ่2 และตอนที ่3 

 
ภาพ 4.3 แนวทางการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ 

  

 ผู้วจิยัเริม่ต้นจากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั รูปแบบการ

เรยีนออนไลน์ สื่อการเรยีนการสอน แนวทางของผู้สอนในการส่งเสรมิการเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเอง และปจัจยัความสําเรจ็ในการเรยีนการสอนออนไลน์ ตามลาํดบั ดงัภาพ 4.3 และตาราง 4.12 

 

ตาราง 4.12  ผลการวเิคราะหแ์นวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

รปูแบบการเรียนออนไลน์ 

 

ส่ือการเรียน

การสอน 

แนวทางของผูส้อนใน

การส่งเสริมการเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 

ปัจจยัความสาํเรจ็ในการ

เรียนการสอนออนไลน์ 

1. กําหนดเป้าหมายใหแ้ก่ผู้เรยีนและสอนให้

ผูเ้รยีนกาํหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง 

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกแนว

ทางการเรียน เวลาละสถานที่เรียนได้ด้วย

ตนเอง 

3. เพิม่ความน่าสนใจในการเรยีนและมคีุณค่า

แก่ผูเ้รยีน 

4. มแีนวทางการเรยีนทีท่า้ทายผูเ้รยีนไดใ้ชก้ล

ยุทธก์ารกาํกบัตนเองทีห่ลากหลาย 

5. ให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิด

ความคดิใหมท่ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้

1. การสื่อสาร

แบบพรอ้มกนั 

2. การสื่อสาร

แบบไม่พร้อม

กนั 

1. ตวัอกัษร  

2. รปูภาพ 

3. เสยีง  

4. วดิโีอ  

5. ภาพเคลือ่นไหว  

6. การถ่ายทอดสด 

1. การสร้างบรรยากาศการ

เรยีนรู ้ 

2. การใช้กระดานแสดงความ

คดิเหน็  

3. การส่งงานผ่านระบบอเีมล์ที่

มปีระสทิธภิาพ  

4.จัดรูปแบบการสื่อสารแบบ

ผ ส ม ผ ส า น เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น

สามารถเลอืกเรยีนได ้ 

5. การออกแบบหน้าเวบ็ไซด์ให้

สามารถใชง้านไดง้า่ย  

กลยทุธ์การสง่เสริม

กลยทุธ์การเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง 

รูปแบบการเรียน

ออนไลน์ 

สื่อการเรียนการ

สอน 

แนวทางของผู้สอนใน

การสง่เสริมการเรียนรู้

แบบกํากบัตนเอง 

ปัจจยัความสําเร็จ

ในการเรียนการ

สอนออนไลน์ 
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ตาราง 4.12  ผลการวเิคราะหแ์นวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

รปูแบบการเรียนออนไลน์ 

 

ส่ือการเรียน

การสอน 

แนวทางของผูส้อนใน

การส่งเสริมการเรียนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 

ปัจจยัความสาํเรจ็ในการ

เรียนการสอนออนไลน์ 

6. ใหค้วามสาํคญักบัการประเมนิกระบวนการ

เรยีนรูแ้ละความพยายามของผูเ้รยีนแต่ละคน

ทีแ่ตกต่างกนั 

7. อธบิายแนวทางหรอืรูปแบบกลยุทธ์ต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้กลยุทธ์การ

กาํกบัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

8. สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูส้ ิง่ใหม่

เพือ่เพิม่โอกาสความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน 

9. จดัสภาพแวดลอ้มใหม้กีารเรยีนการสอนทัง้

การสื่อสารไม่พร้อมกนัและสื่อสารพร้อมกนั 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสในการเลอืก 

10. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมในการ

เรยีน มกีารตัง้คาํถามในบทเรยีน 

11. ใหผู้้เรยีนตดิตามความก้าวหน้าทางการ

เรยีนของตน 

12. ผูส้อนสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนพึง่พาตนเอง 

13. พฒันาสงัคมของผูเ้รยีนเพื่อสนับสนุนให้

ผูเ้รยีนสามารถควบคุมกระบวนการเรยีนรูข้อง

ตนเองได ้

14. สนับสนุนใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิ

และความสามารถระหว่างผูเ้รยีน 

15. จดับรบิทการเรยีนใหเ้กดิการเชื่อมโยงไป

ยงัความรูเ้ดมิหรอืประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

16. ออกแบบกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียน

สามารถประยุกต์ความรูท้ีเ่รยีนมาได ้

17. ใหม้กีารจดักลุ่มสนทนาระหว่างการเรยีน 

ซึง่เกดิทัง้การสนทนาระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

และระหว่างกลุ่มผูเ้รยีนเอง 

18. พฒันาความสามารถและทกัษะการเขยีน

และการอ่านของผูเ้รยีน 

19. มกีจิกรรมที่เพิม่ผลติภาพการเรยีนการ

สอน 

20. เป็นตน้แบบทางวชิาการและพฤตกิรรมแก่

ผูเ้รยีน ทัง้แนวคดิ ทกัษะและการแกป้ญัหา 

6. มีเครื่องมือการสอนที่

ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  แ ล ะ

เทคโน โลยีก ารสื่ อ ส ารทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์เช่น หอ้งสนทนา 

ระบบการส่งงาน อเีมล ์

 

 จากผลการวเิคราะห์กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่จําเป็นและผลการวเิคราะห์

ระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั

(ต่อ) 
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พบว่าการที่ผูเ้รยีนใชร้ะยะเวลาการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาหท์ี่สูงทําใหผู้้เรยีนมคี่าเฉลี่ยกลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์สูงกว่าผู้เรยีนที่ใช้ระยะเวลาการเรยีน

ออนไลน์ต่อสปัดาห์ทีต่ํ่า นัน่หมายถงึกลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองควรจะทํา

ใหด้งึดดูผูเ้รยีนเขา้เรยีนในบทเรยีนออนไลน์ในระยะเวลาทีน่านดว้ย 

  

ตาราง 4.13  การบูรณาการแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ท่ีมาของการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสริมกล

ยุทธก์ารเรียนรูใ้นบริบทการเรียนออนไลน์ 

กลยุทธก์ารส่งเสริมกลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกาํกบั

ตนเอง 

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

ตวัอกัษร รปูภาพ ภาพเคลื่อนไหว วดิโีอ 

จดัรปูแบบการสือ่สารแบบผสมผสานเพื่อให้

ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนได ้

การสอนผ่านวดิโีอ เพื่อใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าในการเรยีน 

เกดิการทบทวน ต่อยอดความคดิ อภพิุทธปิญัญา และ

ผูเ้รยีนตอ้งจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรยีนและเวลาของ

ตนเองใหเ้หมาะสม รวมทัง้ตอ้งมอุีปกรณ์ช่วยในการเปิด 

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

ตวัอกัษร 

เอกสารประกอบการเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความพยายาม

และทบทวนในบทเรยีนทีผ่่านไดอ้ย่างสะดวก 

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

เสยีง 

เสยีง เพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการทบทวน ต่อยอดความคดิและ

สามารถจดัการเวลา 

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

ตวัอกัษร การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

การมอบหมายงาน เพื่อใหผู้เ้รยีนต่อยอดความคดิ อภพิุทธิ

ปญัญาและเกดิการทาํงานกลุ่มระหว่างกนั  

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

ตวัอกัษร 

การใชก้ระดานแสดงความคดิเหน็ การสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรู ้

กระดานสนทนา เพื่อให้ผูเ้รยีนเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เกดิความคดิสรา้งสรรคใ์นการพดูคุย 

การสือ่สารแบบไม่พรอ้มกนั 

ตวัอกัษร การถ่ายทอดสด 

การใชก้ระดานแสดงความคดิเหน็ การสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรู ้

บรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ เพื่อสรา้งบรรยากาศในการ

เรยีนรู้ ผู้เรยีนสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมในการเรยีน

ได้เป็นอย่างดี สามารถสื่อสารกบัผู้สอนได้ตลอดเวลา ใช้

เวลาในการออนไลน์ทีน่านขึน้ 

การสือ่สารแบบพรอ้มกนั 

ตวัอกัษร การถ่ายทอดสด การสรา้งบรรยากาศ

การเรยีนรู ้

การสนทนาออนไลน์ เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้

และสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้และขอความช่วยเหลือ

ระหว่างเพื่อนร่วมหอ้ง และต้องจดัสภาพแวดลอ้มและเวลา

ในการสือ่สารกบัผูส้อน 

การสือ่สารแบบพรอ้มกนั 

ตวัอกัษร การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

การทดสอบก่อนการ เรียน  เพื่ อ ให้ผู้ เ รียนได้ทราบ

ความสามารถของตนเอง 

การสือ่สารแบบพรอ้มกนั 

ตวัอกัษร การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

การทดสอบหลังการ เรียน  เพื่ อ ให้ผู้ เ รียนได้ทราบ

ความสามารถของตนเอง และเหน็คุณค่าในการเรยีน 
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ส่วนผลการวเิคราะหก์ลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ในโมเดลทางเลอืกพบว่ากลยุทธ์การเรยีนรู้แบบ

กํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจมอีทิธพิลสูงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนและสูงกว่ากลยุทธ์

การเรยีน นัน่คอืผู้สอนควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

แรงจูงใจสูง ๆ เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามที่ผู้เรยีนต้องการ ดงันัน้กลยุทธ์การ

ส่งเสรมิของผู้สอนที่จะพฒันาขึน้นัน้ต้องเน้นให้ผู้เรยีนเกดิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นแรงจงูใจสงูสุด 

 จากการสงัเคราะห์ผลการวจิยัเบื้องต้นกบัแนวคดิทฤษฎผีู้จยัได้จดัทําร่างกลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และนําร่างดงักล่าวไป

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได ้จากผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์จํานวน 3 คน ซึ่งมีประสบการณ์การสอนในบริบทการเรียนออนไลน์ หรือมี

ประสบการณ์การออกแบบรูปแบบการเรยีนสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ หรอืมคีวามรูเ้รื่อง

การจดัการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์มากกว่า 3 ปี ซึง่ผูท้รงคุณวุฒไิดแ้สดงความ

คดิเห็นในการปรบัปรุงร่างกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ และพฒันาเป็นกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีน 

ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่แตกต่างกนั ได้แก่ การ

สอนผ่านวดิโีอ การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน การสอนผ่านเสยีง การสอนผ่านการ

มอบหมายงาน การสอนผ่านกระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การสอนผ่าน

การทดสอบก่อนการเรยีน การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน การสอนผ่านบรกิารเครอืข่าย

สงัคมออนไลน์ ซึง่แสดงรายละเอยีดการบูรณาการแนวคดิทฤษฎกีบัผลการวจิยัทีพ่บ  ดงัตาราง 

4.13 

 

ตอนท่ี 5 ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองใน

บริบทการเรียนออนไลน์ 
 

 ผลการวเิคราะห์ในตอนน้ีเป็นการนําเสนอผลการทดลองใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อประเมนิประสทิธผิลของการใช ้   

กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ผูว้จิยัจงึแบ่งผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 2 ส่วนเพื่อตอบวตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ ส่วนที ่1 ผลการ

วเิคราะห์การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ส่วนที่ 2  ผลการวเิคราะห์การ

เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ระหว่างก่อนการ

ทดลองและหลงัการทดลอง 
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 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัการใช้กลยุทธ์การ

เรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลอง 

 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของระดบัการใช้กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลองการใช้

กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู ้พบว่าทุกกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของตวัแปร

สงัเกตได้ 9 ตวัแปร ได้แก่ การทบทวน (REVIEW) การต่อยอดความคดิ (RELA) อภพิุทธิ

ปญัญา (META) การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (TIME) การจดัการความพยายาม (ATTEM) 

การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ (ENV) การขอความช่วยเหลอืออนไลน์(HELP) การรบัรู้

ความสามารถตนเอง (PERCEPT) การใหคุ้ณค่าการเรยีน (VALUE) ซึง่เป็นตวับ่งชีข้องตวัแปร

แฝงภายนอก 4 ตวั ไดแ้ก่กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา (COGNITION) 

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (BEHAVIOR) กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ (CONTEXT) กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบั

ตนเองด้านแรงจูงใจ (MOTIVATION) และตวัแปรแฝงภายในผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

(ACHIEVE) มคี่าทีส่งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 ดงัตาราง 4.14 

ตาราง 4.14 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน  

               บรบิทการเรยีนออนไลน์ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

ตวัแปร 

ก่อนการทดลอง 

(n=105) 

หลงัการทดลอง 

(n=105) t df p 
effect 

size 
Mean S.D. Mean S.D. 

กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้นพุทธิปัญญา 
3.33 0.63 3.88 0.48 7.65 104.00 0.00* 0.93 

การทบทวน 3.19 0.60 3.83 0.59 7.69 104.00 0.00* 0.81 

การต่อยอดความคิด 3.30 0.69 3.86 0.56 7.27 104.00 0.00* 0.69 

อภิพุทธปัิญญา 3.48 0.68 3.95 0.48 5.87 104.00 0.00* 0.75 

กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้นพฤติกรรมการเรียน 
3.39 0.67 3.89 0.49 6.34 104.00 0.00* 0.66 

การจัดการเวลาเรียนออนไลน์ 3.31 0.71 3.84 0.54 6.33 104.00 0.00* 0.81 

การจัดการความพยายาม 3.48 0.70 3.94 0.52 5.65 104.00 0.00* 0.83 

กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้นบริบทการเรียน

ออนไลน ์

3.25 0.67 3.87 0.52 7.91 104.00 0.00* 0.75 

การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ 3.43 0.76 4.04 0.63 7.14 104.00 0.00* 0.55 

การขอความช่วยเหลือออนไลน์ 3.07 0.76 3.70 0.60 7.05 104.00 0.00* 0.89 
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   หมายเหตุ * p<0.05 

  

 จากผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบในตาราง 4.14 พบว่าหลงัจากผู้สอนใช้กลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในรูปแบบต่าง ๆ แล้ว ค่าเฉลี่ยของระดบัการใช ้    

กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ สูงขึน้อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ(p<.05) แต่ไม่สามารถบ่งบอกไดช้ดัเจนว่า กลยุทธก์ารส่งเสรมิแบบใดมสี่วน

ทําให้ระดับกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองสูงขึ้น ผู้วิจยัจึงได้จดัสนทนากลุ่มย่อยของ

นักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทยที่เคยเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

เพื่อวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้รยีนว่ากลยทุธก์ารส่งเสรมิในแต่ละรปูแบบส่งผลต่อกลยุทธก์าร

เรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่แตกต่างกนัอย่างไร โดยนําเสนอแยกตามรูปแบบของกลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ดงัน้ี 

 

  1. การสอนผา่นวิดีโอ 

ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ว่ารปูแบบการสอนผ่านวดิโีอมสี่วนส่งเสรมิใหเ้กดิกลยุทธก์าร

เรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้วยแนวทางการควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์การทบทวน การ

จดัการความพยายามการต่อยอดความคดิการรบัรูค้วามสามารถตนเอง การใหคุ้ณค่าการเรยีน

จนเกิดอภิพุทธปญัญา และการจดัการเวลาเรียนออนไลน์เน่ืองจากนักศึกษาจะต้องมีการ

ตัง้เป้าหมายว่าจะใชเ้วลาเท่าไรในการดูวดิโีอเพื่อทบทวนเน้ือหาต่างๆ แลว้จงึทําการวางแผนว่า

ในช่วงก่อนสอบจะเขา้ไปดูวดิโีอเพื่อทบทวนบทเรยีนอะไร และใช้เวลาในการทบทวนในแต่ละ

บทเท่าไร และต้องการได้อะไรจากการดูนัน้บ้าง และเมื่อนักศกึษาไดแ้ผนที่กําหนดไว้แลว้ก็จะ

ทําการเข้าอินเตอร์เน็ต เพราะการดูวดิีโอจะต้องมกีารเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตตลอดเวลาจงึจะ

สามารถดูวดิโีอได้ หลงัจากนัน้ก็ทําการเปิดดูวดิโีอหลายๆ ครัง้ตามที่กําหนดไว้ และใช้ความ

พยายามทีจ่ะดูวดิโีอดงักล่าวซํ้าแลว้ซํ้าอกีเพื่อทีจ่ะนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการดูวดิโีอมาเชื่อมโยงกบั

ความรูเ้ดมิที่มอียู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากขึน้และเมื่อนักศกึษาเข้าใจแล้วก็จะเกิด

ความมัน่ใจในการเรยีนรู ้เพราะวดิโีอที่ดูนัน้เป็นรูปแบบที่อาจารยเ์ป็นผู้สอนเองจงึดูน่าเชื่อถือ

และทาํใหเ้กดิความมัน่ใจกบัผูเ้รยีนมากขึน้ หลงัจากนัน้นักศกึษากจ็ะไดร้บัรูป้ระโยชน์ของการดู

วดิโีอเพื่อทบทวนบทเรยีนก่อนสอบ เพราะเมือ่ดกูารสรปุบทเรยีนในวดิโีอแลว้กจ็ะทําใหเ้หน็ภาพ

ตาราง 4.14 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง (ต่อ) 
กลยุทธก์ารเรียนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้นแรงจูงใจ 
3.51 0.73 4.01 0.52 7.91 104.00 0.00* 0.88 

การรับรู้ความสามารถตนเอง 3.38 0.72 3.92 0.55 6.48 104.00 0.00* 0.74 

การให้คุณค่าการเรียน 3.65 0.82 4.10 0.63 4.73 104.00 0.00* 0.93 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.43 0.70 4.05 0.56 7.70 104.00 0.00* 0.68 
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ทัง้หมดชดัเจนและเกิดประโยชน์ในการสอบ รวมทัง้ทําให้รบัรู้ว่าการตัง้เป้าหมาย วางแผน

ทบทวนบทเรยีน และทาํการตดิตามการดวูดิโีอเพื่อทบทวนก่อนสอบนัน้มผีลสมัฤทธิจ์รงิหรอืไม ่ 

 
 "ทาํใหเ้ขา้ใจง่ายจากการบรรยายเหมอืนไดเ้รยีนจรงิ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

 "เปิดดซูํ้าๆ เพื่อทบทวนไดห้ลายรอบ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

 "มอีาจารยม์าสรุปใหฟ้งั เหน็โครงเรื่องทัง้หมด" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 

 

ในขณะทีร่ปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอไม่มสี่วนส่งเสรมิใหเ้กดิกลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดว้ยแนวทางการขอความช่วยเหลอืเพราะเป็นการสื่อสารทางเดยีว ไม่สามารถ

ทีจ่ะขอความช่วยเหลอืเมือ่เกดิปญัหาได ้เช่น การดาวน์โหลดวดิโีอไมไ่ด ้เป็นตน้ 

 
  "เวลาดวูดิโีอแลว้มนัตดิๆ ขดัๆ กไ็ม่รูจ้ะทาํยงัไงหรอืถามใครว่าเป็นเพราะอะไร" (นักศกึษา

มหาวทิยาลยั #1) 

 

 2. การสอนผา่นเอกสารประกอบการเรียน 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่ารูปแบบการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนมีส่วน

ส่งเสรมิให้เกดิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการทบทวน การจดัการความ

พยายามการตดิตาม การควบคุมการเรยีนดว้ยตนเองจากการอ่านเอกสารประกอบการเรยีนจน

เกดิอภพิุทธปญัญา การต่อยอดความคดิการรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน

เน่ืองจากนักศกึษาจะต้องมกีารตัง้เป้าหมายว่าจะใชเ้วลาเท่าไรในการอ่านทบทวนเน้ือหาต่างๆ 

จากเอกสาร แลว้จงึทาํการวางแผนว่าในช่วงก่อนสอบจะเขา้ไปอ่านทบทวนบทเรยีนอะไร และใช้

เวลาในการทบทวนในแต่ละบทเท่าไร และต้องการได้อะไรจากการอ่านนัน้บ้าง และเมื่อ

นักศกึษาไดแ้ผนทีก่ําหนดไวแ้ล้วก็จะเขา้ไปดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าวนัน้ออกมาพมิพเ์พื่อใช้

ในการอ่านทบทวน โดยเน้นรายละเอยีดที่สําคญัก่อนสอบ หรอืใช้ทบทวนเน้ือหาหลงัจากการ

เรยีนจากวดิโีอ โดยใช้ความพยายามในการอ่านก่อน เพราะการอ่านเอกสารประกอบการเรยีน

จะคลา้ยๆ กบัการอ่านหนังสอืต้องใชค้วามพยายามในการอ่านถงึแมเ้อกสารดงักล่าวนัน้จะยาก

หรอืง่ายก็ตาม หลงัจากนัน้ก็ทําการตดิตาม และควบคุมการทบทวนด้วยตนเองให้เป็นไปตาม

แผนงาน เพราะการอ่านเอกสารจะต้องมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และควบคุมตนเองให้

ได้ก่อน แล้วจงึนําความรูท้ี่ได้จากการอ่านทัง้หมดมาทําการสรุปและนํามาเชื่อมโยงกบัความรู้

เดมิที่มอียู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากขึ้นและเมื่อนักศึกษาเข้าใจแล้วก็จะเกิดความ

มัน่ใจในการเรยีนรู ้เพราะเอกสารทีอ่่านนัน้เป็นรปูแบบทีอ่าจารยเ์ป็นผูเ้ขยีนขึน้มาใหอ่้านเองจงึ
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ดูน่าเชื่อถือและทําให้เกิดความมัน่ใจกับผู้เรียนมากขึ้น ก็จะทําให้นักศึกษารับรู้ว่าการ

ตัง้เป้าหมาย วางแผนทบทวนบทเรยีน และทําการติดตามการอ่านเอกสารประกอบการเรยีน

เพื่อทบทวนก่อนสอบนัน้มผีลสมัฤทธิจ์รงิหรอืไม ่ 

 
 "หนูจะใชอ่้านสรุปเน้ือหาทีเ่รยีนมาเพื่อใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #4) 

 

 "จะพมิพอ์อกมาอ่านในรายละเอยีด ใชท้บทวนก่อนสอบเสมอ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

ในขณะที่รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนไม่มสี่วนส่งเสรมิให้

เกดิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ยแนวทางการจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ การควบคุม

สภาพแวดลอ้มออนไลน์และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์ เน่ืองจากนักศกึษาไม่จาํเป็นต้องทํา

การจดัตารางเวลาเพื่อทีจ่ะเขา้ไปอ่านเอกสารประกอบการเรยีนในทนัท ีแต่สามารถเขา้ไปดาวน์

โหลดเอกสารมาเกบ็ไวก้บัตวัเองไดทุ้กๆ เวลา แลว้จงึนํามาอ่านในสถานทีท่ีต่้องการโดยไม่ต้อง

มกีารออนไลน์เพื่ออ่านเอกสารอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้การอ่านเอกสารประกอบการเรยีนจงึเป็น

การสื่อสารเพยีงทางเดยีวที่ไม่สามารถขอความช่วยเหลอืเมื่อไม่เขา้ใจหรอืมขีอ้สงสยัใดๆ จาก

บุคคลอื่นได ้

 
"ส่วนใหญ่จะโหลดเอกสารออกมาก่อน แล้วถ้าว่างเมื่อไรก็ค่อยหยิบมาอ่าน" (นักศึกษา

มหาวทิยาลยั #8) 

 

3. การสอนผา่นเสียง 

รปูแบบการสอนผ่านเสยีงมสี่วนส่งเสรมิใหเ้กดิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ย

แนวทางการทบทวน การต่อยอดความคดิ การจดัการความพยายาม และการจดัการเวลาเรยีน

ออนไลน์เน่ืองจากนักศึกษาจะต้องมกีารตัง้เป้าหมายว่าจะใช้เวลาเท่าไรในการฟงัเสียงเพื่อ

ทบทวนเน้ือหาต่างๆ แล้วจงึทําการวางแผนว่าในช่วงก่อนสอบจะเขา้ไปฟงัเสยีงเพื่อทบทวน

บทเรยีนอะไร และใช้เวลาในการทบทวนในแต่ละบทเท่าไร และต้องการได้อะไรจากการฟงันัน้

บา้ง และเมือ่นกัศกึษาไดแ้ผนทีก่ําหนดไวแ้ลว้กจ็ะทาํการเขา้อนิเตอรเ์น็ต เพื่อทาํการดาวน์โหลด

เสยีงการสอนของอาจารย์ในบทเรยีนที่ต้องการทบทวนมาเก็บไว้ก่อน และเมื่อใกล้เวลาสอบ

นักศกึษากจ็ะใช้ความพยายามในการทบทวนโดยการฟงัเสยีงดงักล่าวซํ้าแลว้ซํ้าอกีเพื่อที่จะนํา

ความรูท้ีไ่ดจ้ากการดวูดิโีอมาเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีม่อียู่เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเน้ือหามาก

ขึน้ แต่ในทางกลบักนัรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเสยีงไม่มสี่วนส่งเสรมิให้เกิดกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการตดิตาม การควบคุมการเรยีนด้วยตนเองจากการฟงั

เสยีงจนเกิดอภพิุทธปญัญา การการควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ การขอความช่วยเหลือ
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ออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง และการให้คุณค่าการเรยีนเน่ืองจากนักศกึษาสามารถ

เขา้ไปดาวน์โหลดเอกสารมาเกบ็ไวก้บัตวัเองไดทุ้กๆ เวลา แลว้จงึนํามาฟงัในสถานทีท่ีต่้องการ

โดยไม่ต้องมกีารออนไลน์เพื่อฟงัเสยีงได้ตลอดเวลา ดงันัน้การฟงัเสยีงจงึเป็นการสื่อสารเพยีง

ทางเดยีวทีไ่มส่ามารถขอความช่วยเหลอืเมือ่ไมเ่ขา้ใจหรอืมขีอ้สงสยัใดๆ จากบุคคลอื่นไดแ้ละไม่

สามารถทําให้นักศึกษามัน่ใจและเห็นคุณค่าของการเรยีนนัน้ๆ ได้เต็มที่เน่ืองจากเน้ือหาใน

บทเรยีนบางช่วงไมส่ามารถเขา้ใจไดจ้ากการฟงัเพยีงอย่างเดยีวแต่ต้องมกีารเหน็ภาพเพื่อขยาย

ความเขา้ใจดว้ย 

 
  "มกีารด ูVDO อยู่แลว้ File เสยีงจงึไม่ค่อยไดโ้หลดฟงั" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #7) 

 

4. การสอนผา่นการมอบหมายงาน 

 จากการจดัสนทนากลุ่มยอ่ยพบว่ารปูแบบการสอนผ่านการมอบหมายงานมสี่วนส่งเสรมิ

ให้เกดิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการจดัการความพยายามการตดิตาม

บทเรยีน ถามตวัเองเพื่อสร้างความเขา้ใจจนเกิดอภพิุทธปญัญาการต่อยอดความคดิ การให้

คุณค่าการเรยีนการขอความช่วยเหลอืออนไลน์ และการทบทวนการเรยีนเน่ืองจากนักศกึษา

จะตอ้งทาํการตัง้เป้าหมายเมือ่ไดร้บัมอบหมายงานจากอาจารยว์่าจะใชเ้วลาทํานานแค่ไหน แลว้

จงึทําการวางแผนว่าจะทํางานในบทเรยีนใดส่ง และจะใช้วธิใีดในการหาขอ้มูลเพื่อมาทํางานที่

ไดร้บัมอบหมายนัน้ๆ ใหเ้สรจ็ทนักําหนดเวลา และเมื่อนักศกึษาได้แผนทีก่ําหนดไวแ้ลว้ก็จะใช้

ความพยายามในการเรยีนรู ้และทบทวนการเรยีนจากงานที่อาจารยม์อบหมายมาให้ เพื่อที่จะ

ตดิตามบทเรยีน และถามตวัเองเพื่อสรา้งความเขา้ใจ รวมทัง้ทําการควบคุมการเรยีนดว้ยตนเอง

ให้เป็นไปตามแผนงานก่อน เพราะงานที่ได้รบัมอบหมายบางครัง้ไม่ได้เป็นการถามตอบตรงๆ 

ตามบทเรยีนทีเ่รยีนมาแต่ต้องใชก้ารนําบทเรยีนดงักล่าวมาสรา้งความเขา้ใจดว้ยตวัเองจงึจะได้

คําตอบที่ถูกต้องที่สุด หลงัจากนัน้ก็นําความเขา้ใจที่เกดิขึน้ใหม่ทัง้หมดมาทําการเชื่อมโยงกบั

ความรูเ้ดมิที่มอียู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหาให้ตรงกบัแผนงานที่ได้วางไว้ เพราะงานที่

ไดร้บัมอบหมายมาจากอาจารยส์่วนใหญ่จะเป็นกรณศีกึษา จงึตอ้งนําทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมาทัง้หมด

มาประยุกต์ใช้เพื่อทําการต่อยอดความคิดออกมาเป็นคําตอบ ก็จะทําให้นักศึกษารบัรู้ถึง

ประโยชน์ของความรู้ที่จะช่วยให้เราได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากงานที่อาจารย์ให้มา 

นอกจากนัน้ยงัทําให้รู้ว่าการตัง้เป้าหมาย วางแผน และทําการติดตามงานที่ได้รบัมอบหมาย

นัน้ๆ จากอาจารยส์มัฤทธิผ์ลจรงิหรอืไม ่

 
  "ช่วยใหเ้ราไดศ้กึษาคน้ควา้เพิม่เตมิจากเคสทีอ่าจารยใ์หม้า" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #7) 

 

  "ช่วยใหพ้ฒันาการคดิประยุกตท์ฤษฎเีขา้กบัสถานการณ์จรงิ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 
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รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านการมอบหมายงานไม่มสี่วนส่งเสรมิให้เกิดกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ยแนวทางการจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ และการรบัรูค้วามสามารถตนเองแต่อยา่งใดเน่ืองจากนกัศกึษาไม่จาํเป็นต้องทําการจดั

ตารางเวลาเพื่อทีจ่ะเขา้ไปทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากอาจารยใ์นทนัท ีเพยีงแต่ต้องทําใหเ้สรจ็

ตามเวลาที่อาจารยก์ําหนดส่งงานเท่านัน้ ดงันัน้นักศึกษาจงึสามารถเขา้ไปดาวน์โหลดงานมา

เกบ็ไวก้บัตวัเองได ้แลว้จงึนํามาทาํในแต่ละสถานทีเ่พื่อส่งอาจารยใ์หท้นักําหนดในภายหลงั โดย

ไม่ต้องมกีารออนไลน์เพื่อทํางานดงักล่าวตลอดเวลา แต่เน่ืองจากงานที่นักศกึษาทําส่งอาจารย์

นัน้อาจารยไ์มไ่ดท้าํการรพีายกลบัมายงัผูส้่งงานว่างานทีท่ําส่งนัน้มคีวามถูกต้องหรอืไม่เพยีงใด 

จงึทําให้ผู้ส่งงานไม่สามารถบอกได้อย่างมัน่ใจว่างานที่ทํานัน้มคีวามถูกต้องมากน้อยเพยีงใด

เช่นกนั 

 
  "เวลาสง่งานใหอ้าจารยก์ไ็ม่แน่ใจว่าทีต่อบไปถูกหรอืผดิ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #1) 

 

5. การสอนผา่นการสนทนาออนไลน์ 

 ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ว่ารปูแบบการสอนผ่านการสนทนาออนไลน์มสี่วนส่งเสรมิให้

เกดิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ยแนวทางการตดิตามบทเรยีน การควบคุมการเรยีน

ดว้ยตนเองจนเกดิอภพิุทธปญัญา การจดัการความพยายาม การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ การ

ควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ การต่อยอดความคดิและการ

ทบทวนเน่ืองจากนักศกึษาจะต้องทําการตัง้เป้าหมายว่าจะเขา้ไปสนทนาออนไลน์เป็นเวลานาน

เท่าไร และจะเขา้ไปสนทนาในช่วงใดบา้ง แลว้จงึทําการวางแผนว่าจะเขา้ไปสนทนาในบทเรยีน

ใด และต้องการอะไรบ้างจากการสนทนานัน้ และเมื่อนักศกึษาได้แผนที่กําหนดไว้แล้วก็จะใช้

ความพยายามทีจ่ะตดิตามบทเรยีน และควบคุมการเรยีนดว้ยตนเองใหเ้ป็นไปตามแผนงานก่อน 

เพราะการสนทนากลุ่มจะต้องมกีารติดตามการพูดคุยเกี่ยวกับบทเรยีนตลอดเวลาเพื่อไม่ให้

พลาดเน้ือหาที่สําคญัๆ จากการพูดคุย ดงันัน้จงึควรพยายามด้วยตนเองก่อน และถ้ามอีะไรใน

บทเรยีนที่ยงัไม่เขา้ใจ หรอืมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใดๆ ก็จะทําการนัดหมายเวลาที่จะเขา้ไป

สนทนาแลกเปลีย่ความคดิเหน็กบัเพื่อนๆ และอาจารย ์และถ้าใครไม่สะดวกก็จะพลาดการเขา้

ไปพูดคุยในประเดน็นัน้ๆ ทนัทจีงึต้องมกีารบรหิารจดัการเวลาใหด้ ีแลว้จงึเขา้อนิเตอรเ์น็ตเพื่อ

เข้าไปสนทนา เพราะการสนทนาออนไลน์จะต้องมกีารเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตตลอดเวลาจงึจะ

สามารถพูดคุยกบัคนอื่นๆ ได้ หลงัจากนัน้ก็นําความคดิเหน็ทัง้หมดที่คดิว่าถูกต้อง โดยเฉพาะ

ความคิดเห็นของอาจารย์มาทําการเชื่อมโยงกบัความรู้เดิมที่มอียู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน

เน้ือหาใหต้รงกบัแผนงานทีไ่ดว้างไว ้เพราะความคดิเหน็ต่างๆ ทีไ่ดม้าจากการสนทนาออนไลน์

จะสามารถนํามาใช้ในการต่อยอดความคิดของตนเองได้ ก็จะทําให้นักศึกษารับรู้ว่าการ
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ตัง้เป้าหมาย วางแผน และทําการตดิตามบทเรยีนจากการสนทนาออนไลน์นัน้ๆ สมัฤทธิผ์ลจรงิ

หรอืไม ่ 

 
  "ใชเ้มื่อมกีาํหนดเวลาในการเขา้ไป Chat กบัอาจารย"์ (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

  "เขา้ไป Chat เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูการเรยีนกบัเพื่อนๆ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #4) 

 

ในขณะทีร่ปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ไม่มสี่วนส่งเสรมิใหเ้กดิกลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการรบัรูค้วามสามารถตนเองและการให้คุณค่าการเรยีน 

เน่ืองจากการสนทนาออนไลน์ส่วนใหญ่จะเป็นการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นจากเพื่อนๆ หรอื

บุคคลอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่อาจารย ์ซึ่งมคีวามคดิเหน็ทีห่ลากหลายและแตกต่างกนัไปจนบางครัง้ทําให้

นักศกึษาไม่สามารถจบัประเดน็ และหาผลสรุปจากการสนทนานัน้ได้ จงึทําใหไ้ม่สามารถมัน่ใจ

ไดว้่าความคดิเหน็เหล่านัน้เป็นความคดิเหน็ที่ถูกต้องหรอืไม่ และไม่แน่ใจถงึการรบัรูป้ระโยชน์

ของความรูท้ีไ่ดจ้ากการสนทนาในครัง้นัน้ๆ ว่ามคีวามสาํคญัจรงิแทแ้ค่ไหน 

 
  "เวลาเขา้ไปคุยหรอืถามเพื่อนๆ เกีย่วกบับทเรยีนกไ็ม่แน่ใจเหมอืนกนัว่าใครตอบถูกหรอื

ผดิกนัแน่" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #1) 

 

6. การสอนผา่นการทดสอบก่อนการเรียน 

 ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่ารูปแบบการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรียนมีส่วน

ส่งเสรมิให้เกิดกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการติดตาม การควบคุมการ

เรยีนดว้ยตนเองจนเกดิอภพิุทธปญัญา การจดัการความพยายามการจดัการเวลาเรยีนออนไลน์

การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์การใหคุ้ณค่าการเรยีนการทบทวน การขอความช่วยเหลอื

ออนไลน์ และการรบัรู้ความสามารถตนเองเน่ืองจากนักศึกษาจะต้องทําการตัง้เป้าหมายว่า

ต้องการคะแนนจากการทดสอบก่อนการเรยีนรูเ้ท่าไหร่ถงึจะเหมาะสมกบัความรูท้ี่มที ัง้หมดใน

ตอนนัน้ แลว้จงึทาํการวางแผนว่าจะเขา้ไปทําการทดสอบบทเรยีนใดบา้ง และจะใชร้ปูแบบใดใน

การช่วยให้การทดสอบนัน้ได้คะแนนตามที่ต้องการ เมื่อนักศกึษาได้แผนที่กําหนดไว้แล้วก็จะ

พยายามทาํการตดิตามบทเรยีนเหล่านัน้ในรปูแบบทีก่ําหนดไว ้เพราะการทดสอบก่อนการเรยีน

มคีะแนนและจะเป็นตวัวดัความรูพ้ืน้ฐานของเราเองว่ามมีากน้อยแค่ไหน ดงันัน้จงึต้องใชค้วาม

พยายามในการทําการทดสอบน้ีใหไ้ดค้ะแนนดตีามทีต่้องการ พรอ้มทัง้ทําการควบคุมการเรยีน

ด้วยตนเองจนเกิดอภิพุทธปญัญา แล้วจงึทําการเข้าอินเตอร์เน็ตเพื่อเข้าไปทําการทดสอบ

บทเรยีนดงักล่าวตามเวลาทีไ่ดจ้ดัตารางไว้ เพราะการทดสอบจะต้องมกีารออนไลน์ตลอดเวลา

จงึจะทาํการทดสอบได ้และมกีารจาํกดัเวลาในการทํา จงึต้องทําการบรหิารเวลาเพื่อใหส้ามารถ
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ทําแบบทดสอบดงักล่าวได้ทนัเวลาที่กําหนดไว้ และเมื่อคะแนนจากการทดสอบออกมาก็จะทํา

ให้นักศกึษารบัรูถ้งึประโยชน์ของความรูท้ี่ได้จากการตัง้เป้าหมาย วางแผน และทําการตดิตาม

บทเรยีนนัน้ๆ ก่อนการทดสอบว่ามผีลสมัฤทธิจ์รงิหรอืไม่เพราะการทดสอบก่อนการเรยีนจะทํา

ใหน้กัศกึษาใหค้วามสาํคญั และใหค้วามสนใจเกีย่วกบัความรูน้ัน้ๆ  

 
  "จะไดว้ดัระดบัความรูก่้อนเรยีน" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

  "เวลาทดสอบก็ต้องรีบทําหน่อย เพราะกลวัทําไม่ทนัตามเวลาที่กําหนด" (นักศึกษา

มหาวทิยาลยั #5) 

 

ในขณะที่รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีนไม่มสี่วนส่งเสรมิให้

เกิดกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการต่อยอดความคดิ เน่ืองจากเป็นการ

ทดสอบความรูเ้บือ้งต้นที่นักศกึษามก่ีอนการเรยีนเท่านัน้จงึยงัไม่สามารถนําความรูด้งักล่าวไป

ทาํการต่อยอดความคดิได ้

 
  "การสอบก่อนเรียนเป็นแค่การวัดความรู้เบื้องต้นก่อนเรียนเท่านัน้" (นักศึกษา

มหาวทิยาลยั #4) 

 

7. การสอนผา่นการทดสอบหลงัการเรียน 

 ผู้เรยีนได้แสดงความคดิเห็นผ่านการจดัสนทนากลุ่มย่อยว่ารูปแบบการสอนผ่าน

การทดสอบหลงัการเรยีนมสี่วนส่งเสรมิให้เกิดกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้วยแนว

ทางการทบทวน การจดัการความพยายามการตดิตาม การควบคุมการเรยีนด้วยตนเองจนเกดิ

อภิพุทธปญัญาการรับรู้ความสามารถตนเอง การจัดการเวลาเรียนออนไลน์ การควบคุม

สภาพแวดลอ้มออนไลน์ การใหคุ้ณค่าการเรยีน การต่อยอดความคดิ และการขอความช่วยเหลอื

ออนไลน์เน่ืองจากนักศกึษาจะต้องมกีารตัง้เป้าหมายที่จะเขา้ไปทบทวนเน้ือหาบทเรยีนต่างๆ 

ก่อนการทดสอบหลงัการเรยีนรูเ้ป็นเวลานานเท่าไร และจะทําการทดสอบบทเรยีนใดบ้างก่อน 

แลว้จงึทําการวางแผนว่าจะใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบใดบา้งในการทบทวน และต้องการ

ไดอ้ะไรจากการทบทวนนัน้บา้งเพื่อนําไปใชใ้นการทดสอบเพื่อใหไ้ดค้ะแนนตามทีต่้องการ และ

เมื่อนักศกึษาได้แผนที่กําหนดไว้แล้วก็จะเขา้ไปทําการอ่านทบทวนเน้ือหาบทเรยีนต่างๆ ตาม

เป้าหมายและแผนงานทีว่างไว ้เพราะการทดสอบมกีารใหค้ะแนนจงึต้องมกีารทบทวน อ่านซํ้า

เพื่อความแน่ใจ โดยใช้ความพยายามที่จะติดตามบทเรยีน และควบคุมการเรยีนด้วยตนเอง

เพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน เน่ืองจากมีการให้คะแนนในการทดสอบที่เป็นตัวประเมินว่า

นักศกึษาเขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีนรูห้รอืไม่ ดงันัน้จงึต้องใชค้วามพยายามในการทําการทดสอบน้ี
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ใหไ้ดค้ะแนนดตีามที่ต้องการ และเมื่อนักศกึษามคีวามพรอ้มและมัน่ใจในการเรยีนรูต้ามแผนที่

วางไวแ้ลว้จงึทําการเขา้อนิเตอรเ์น็ตเพื่อเขา้ไปทําการทดสอบบทเรยีนดงักล่าวตามเวลาทีไ่ดจ้ดั

ตารางไว้ เพราะในการทําแบบทดสอบจะต้องมกีารออนไลน์ตลอดเวลาจงึจะทําการทดสอบได ้

และมกีารจาํกดัเวลาในการทาํ จงึตอ้งทาํการบรหิารเวลาเพื่อใหส้ามารถทําแบบทดสอบดงักล่าว

ได้ทันเวลาที่กําหนดไว้ และเมื่อคะแนนจากการทดสอบออกมาก็จะทําให้นักศึกษารบัรู้ถึง

ประโยชน์ของความรูท้ีไ่ดจ้ากการตัง้เป้าหมาย วางแผนทบทวนบทเรยีน และทําการตดิตามก่อน

การทดสอบนัน้ๆ สมัฤทธิผ์ลจรงิหรอืไม ่

 
  "เป็นการประเมนิความรูว้่าเขา้ใจเน้ือหาจรงิไหม" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #3) 

 

  "มกีารจํากดัเวลาในการสอบเลยค่อนขา้งกดดนัเพราะต้องรบีทําใหเ้สรจ็เรว็ๆ" (นักศกึษา

มหาวทิยาลยั #5) 

 

8. การสอนผา่นบริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 

 จากการวเิคราะห์ผลการจดัสนทนากลุ่มย่อยพบว่ารูปแบบการสอนผ่านบรกิาร

เครือข่ายสังคมออนไลน์มสี่วนส่งเสริมให้เกิดกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองด้วยแนว

ทางการทบทวน การจดัการความพยายาม การติดตามบทเรยีน การควบคุมการเรยีนด้วย

ตนเองจนเกิดอภิพุทธปญัญา การขอความช่วยเหลือออนไลน์การต่อยอดความคิดการรบัรู้

ความสามารถตนเอง และการใหคุ้ณค่าการเรยีนเน่ืองจากนกัศกึษาจะตอ้งมกีารตัง้เป้าหมายทีจ่ะ

เขา้ไปอ่านทบทวนเน้ือหาต่างๆ ในหน้าบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์เป็นเวลานานเท่าไร และ

จะทําการอ่านมากน้อยเพียงใดก่อน แล้วจึงทําการวางแผนว่าจะเข้าไปอ่านในช่วงใด และ

ตอ้งการไดอ้ะไรจากการอ่านนัน้บา้ง และเมื่อนักศกึษาไดแ้ผนทีก่ําหนดไวแ้ลว้กจ็ะเขา้ไปทําการ

อ่านทบทวนเน้ือหาต่างๆ ตามเป้าหมายและแผนงานทีว่างไว ้โดยใชค้วามพยายามทีจ่ะตดิตาม

บทเรยีน และควบคุมการเรยีนด้วยตนเองให้เป็นไปตามแผนงานก่อน เพราะบรกิารเครอืข่าย

สงัคมออนไลน์จะมกีารแจง้เตอืนเมื่อมบีทเรยีนใหม่ๆ เขา้ไปอพัเดตเพื่อให้เราได้ทําการตดิตาม

และเรยีนรูด้้วยตนเองได้ และถ้ามบีทเรยีนใดที่อ่านแล้วยงัมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใดๆ ที่ไม่

เข้าใจก็ทําการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์จากเพื่อนๆ และ

อาจารย ์แลว้จงึนําความคดิเหน็ทัง้หมดทีค่ดิว่าถูกต้อง มาทําการเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีม่อียู่

เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเน้ือหา เพราะเมือ่ไดอ่้านเน้ือหาต่างๆ บนบรกิารเครอืข่ายออนไลน์ของ

แต่ละคนที่มคีวามคิดเห็นที่แตกต่างกันไปแล้วก็สามารถนํามาต่อยอดความคิดของตนเอง

เพิม่เตมิได้อีก ซึ่งจะทําให้นักศกึษารบัรูว้่าการตัง้เป้าหมาย วางแผนทบทวนบทเรยีน และทํา

การตดิตามในบรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์นัน้ๆ สมัฤทธิผ์ลจรงิหรอืไม ่ 
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 "Facebook จะมกีารแจ้งเตอืนเพื่อใหเ้ราเขา้ไปอพัเดตขอ้มูลต่างๆ" (นักศกึษามหาวทิยาลยั 

#4) 

 

 "เวลาทีเ่ขา้ไปใชเ้ฟสบุ๊คบางครัง้กจ็ะเขา้ไปแสดงความคดิเหน็หรอืเขา้ไปดคูวามคดิเหน็ของคน

อื่นๆ ว่าเป็นยงัไง" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #7) 

 

ในขณะที่รูปแบบดงักล่าวกลบัไม่มสี่วนส่งเสรมิให้เกิดกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองด้วยแนวทางการควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ และการจดัการเวลาเรยีนออนไลน์

เน่ืองจากบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นบริการที่สามารถเข้าไปใช้ได้ตลอดเวลา 

นอกจากนัน้ยงัมกีารแจง้เตอืนเมือ่มกีารอพัเดตขอ้มลูใหม่ๆ จากเครอืข่ายไดอ้กีดว้ยจงึไม่จาํเป็น

ทีน่กัศกึษาจะตอ้งทาํการจดัตารางเวลาทีจ่ะเขา้ไปใช ้

 
  "เวลาใชเ้ฟสบุ๊คแลว้รูส้กึสะดวกด ีเพราะจะเขา้ไปใชต้อนไหนกไ็ด"้ (นักศกึษามหาวทิยาลยั 

#3) 

 

9. การสอนผา่นกระดานสนทนา 

 ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ว่ารปูแบบการสอนผ่านกระดานสนทนาไม่มสี่วนส่งเสรมิทําให้

เกิดกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในทุกแนวทาง ไม่ว่าจะเป็นการทบทวน การต่อยอด

ความคดิ การติดตามบทเรยีน การควบคุม การเรยีนด้วยตนเองจนเกิดอภิพุทธปญัญา การ

จดัการเวลาเรยีนออนไลน์ การจดัการความพยายาม การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ การ

ขอความช่วยเหลอืออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง และการใหคุ้ณค่าการเรยีน เน่ืองจาก

นักศกึษาไม่ค่อยไดเ้ขา้ไปใช้รปูแบบดงักล่าว จงึไม่มกีารตัง้เป้าหมาย เพื่อวางแผน และทําการ

ตดิตามผลเหมอืนรปูแบบการเรยีนการสอนอื่นๆ 

 
  "ไม่ค่อยไดใ้ชเ้ท่าไหร่" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

  จากผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการจดัสนทนากลุ่มย่อยของผูส้อนในบทเรยีน

ออนไลน์นักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยที่เคยเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ สามารถสรุปผลของรูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองทีแ่ตกต่างกนัดงัตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 รปูแบบการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ 
 วดิโีอ เอกสาร

ประกอบ

การเรยีน 

 

เสยีง 

การ

มอบ 

หมาย

งาน 

กระดาน 

สนทนา 

การ

สนทนา

ออนไลน์ 

การ

ทดสอบ

ก่อนการ

เรยีน 

การ

ทดสอบ

หลงัการ

เรยีน 

บรกิาร

เครอืขา่ย

สงัคม

ออนไลน์ 

การทบทวน √ √ √ √ X √ √ √ √ 

การต่อยอดความคดิ √ √ √ √ X √ X √ √ 

อภพิุทธปญัญา √ √ X √ X √ √ √ √ 

การจดัการเวลา √ X √ X X √ √ √ X 

การจดัการความพยายาม √ √ √ √ X √ √ √ √ 

การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ 

√ X X X X √ √ √ X 

การขอความชว่ยเหลอื X X X √ X √ √ √ √ 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง √ √ X X X X √ √ √ 

การใหคุ้ณค่าการเรยีน √ √ X √ X X √ √ √ 

หมายเหตุ :  
√ หมายถงึ รปูแบบการเรยีนการสอนมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

X  หมายถงึ รปูแบบการเรยีนการสอนไมม่สี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 

 ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนใน

บริบทการเรียนออนไลน์ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

 นอกจากผลเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง

ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลองแลว้ ผูว้จิยัวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 4 บทเรยีน โดยการทดสอบดว้ยสถติทิดสอบ 

t พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการทดลองใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเอง ซึง่มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 9.75  7.07  6.64 และ 4.87 ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลีย่หลงัการ

ทดลองใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองเพิม่ขึ้นเป็น 10.45  9.17 

11.08 และ 13.18 ตามลําดบั ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยดว้ยสถติทิดสอบ T 

พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนสูงขึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ (P<.01) เกือบทุก

บทเรยีน ยกเวน้บทเรยีนที ่1 ทุกบทเรยีน ดงัตาราง 4.16 

 

 

 

กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกาํกบัตนเอง 

กลยุทธ์การสง่เสรมิกลยุทธ์    

การเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเอง 
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    หมายเหตุ ** p<0.01 

 

ตอนท่ี 6  ผลการวิจยัและพฒันาคู่มือกลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

ผลการวจิยัจากตอนที่ 1 ถงึ 5 สามารถนําไปสู่การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธ์การ

ส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัตามภาคผนวก ข โดยคู่มอืน้ีมวีตัถุประสงคส์าํคญั 2 ประการคอื 1) เพื่อเป็นแนวทาง

ให้กบัผู้สอนในการสรา้งบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

และ 2) เพื่อใหผู้ส้อนสามารถประเมนิระดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีน

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อให้คู่มอืดงักล่าวสําเรจ็ตามวตัถุประสงค์จงึแบ่งรายละเอยีดของ

คู่มอืเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ความหมายของคําทีค่วรรู ้ประกอบดว้ย การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรียนออนไลน์ กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรียน

ออนไลน์ และกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ส่วนท่ี 2 การใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ ประกอบด้วย กลยุทธ์การส่งเสรมิการเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ รูปแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์  สื่อการเรยีนการสอนสําหรบัการเรยีนแบบ

ออนไลน์ และการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ส่วนท่ี 3 การวดัและประเมนิการใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ประกอบด้วย วิธีการวดั เครื่องมอื

สําหรบัการประเมนิ และการคํานวณผลการประเมนิการใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ส่วนท่ี 4 การถาม-ตอบปญัหาทีพ่บบ่อย ดงัภาพ 4.4 

 

 

ตาราง 4.16 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

ตวัแปร 

ก่อนการทดลอง 

(n=105) 

หลงัการทดลอง 

(n=105) t df p 
effect 

size 
Mean S.D. Mean S.D. 

บทเรยีนที ่1 9.75 3.76 10.45 3.74 1.64 104 0.10 0.07 

บทเรยีนที ่2 7.07 4.26 9.17 5.36 3.70 104.00 0.00** 0.30 

บทเรยีนที ่3 6.64 3.57 11.08 3.15 13.08 104.00 0.00** 0.67 

บทเรยีนที ่4 4.87 1.67 13.18 3.67 25.03 104.00 0.00** 1.71 
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ภาพ 4.4 ส่วนประกอบของคู่มอืกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท 

  การเรยีนออนไลน์ 

 

ส่วนประกอบการแต่ละส่วนของคู่มอืกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ดงักล่าวน้ีไดม้าจากผลการวจิยัตัง้แต่ตอนที ่1 ถงึ ตอนที่ 5 

โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งัตาราง 4.17 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 ความหมายของคาํทีค่วรรู ้

ส่วนท่ี 2 การใชก้ลยุทธก์าร

สง่เสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กาํกบัตนเอง 

ส่วนท่ี 3 การวดัและประเมนิการ

ใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ส่วนท่ี 4 การถาม-ตอบปญัหาที่

พบบ่อย 

1.1 บรบิทการเรยีนออนไลน์ 

1.2 การเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเอง 

1.3 กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

2.4 การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 

2.2 รปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์   

2.3 สือ่การเรยีนการสอนสาํหรบัการเรยีนแบบออนไลน์ 

3.1 วธิกีารวดั 

3.2 เครือ่งมอืสาํหรบัการประเมนิ 

3.3 การคาํนวณผลการประเมนิ 

รปูแบบการเรยีนการสอน 

ปญัหาและอุปสรรคในการเลอืกรปูแบบการเรยีนการสอน 

การประยุกต์ใชร้ปูแบบการสอนของผูส้อน 

 

2.1 กลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ 



138 
 

 

ตาราง 4.17 ผลการศกึษาวจิยัทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาคู่มอืกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ผลการวิจยั ส่วนประกอบคู่มือ 
1. การทบทวนทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกลยุทธ์การเรยีนร้แบบ

กํากบัตนเองและกลยทุธก์ารสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

2. การนิยามศพัทท์ีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั 

1. ความหมายของคาํที่ควรรู ้ไดแ้ก่ บรบิท

การเรยีนออนไลน์ การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกล

ยทุธก์ารสง่เสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

3. ผลการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่จําเป็น ไดแ้ก่ 

1) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา 2) กลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน 3) กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ 4) กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นแรงจูงใจ 

4. ผลการวเิคราะห์กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองที่ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งพบว่ากลยุทธก์ารเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง

ดา้นแรงจงูใจมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 

5. ผลการพฒันากลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ด้วยรูปแบบการสอน 9 แบบ ไดแ้ก่ 

วิดีโอ เอกสารประกอบการเรียน เสียง การมอบหมายงาน กระดาน

สนทนา การสนทนาออนไลน์ การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีน และ

บรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

6. ผลการทดลองใช้กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรียนออนไลน์ พบว่ากลยุทธ์การส่งเสรมิที่ทําให้

ผู้เรียนเกิดกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองที่แตกต่างกนัและทํา

ให้ผลสมัฤทธิท์างการเรียนเพิ่มขึ้นรวมทัง้แต่ละกลยุทธ์การส่งเสริม

สง่ผลต่อกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีแ่ตกต่างกนั 

2. การใช้กลยทุธก์ารสง่เสรมิกลยทุธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ ไดแ้ก่ กลยทุธก์ารสง่เสรมิการ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ รปูแบบการเรยีนการสอน

ออนไลน์  สื่อการเรยีนการสอนสาํหรบัการ

เรยีนแบบออนไลน์ และการจดัการเรยีน

การสอนแบบออนไลน์ 

 

7. การทบทวนทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งการมาตรวดั 

8. ผลการวเิคราะห์กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากบัตนเองที่ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งพบว่ากลยุทธก์ารเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง

ดา้นแรงจงูใจมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ

ดงันัน้ผูส้อนจงึควรวดัและประเมนิระดบัการใช้กลยทุธข์องผูเ้รยีนก่อน

และหลงัการเรียนเพื่อเลือกกลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองอยา่งเหมาะสม 

9. เครื่องมอืที่พฒันาขึน้ในการวจิยัมคีุรภาพความตรงเชงิเน้ือหา (IOC 

มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0.7-1.0) และคา่ความเทีย่ง  (0.867-0.90)  

3. การวดัและประเมนิการใช้กลยทุธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ ไดแ้ก่ วธิกีารวดั เครื่องมอืสาํหรบั

การประเมนิ และการคาํนวณผลการ

ประเมนิ 

10. ผลการทดลองใช้กลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ พบถงึปญัหาและอุปสรรคในการใช้

กลยทุธก์ารสง่เสรมิของผูเ้รยีน 

4.การถาม-ตอบปญัหาทีพ่บบ่อย ซึง่

อธบิายรปูแบบการเรยีนการสอน ปญัหา

และอุปสรรคในการเลอืกรปูแบบการสอน 

การประยกุต์ใชร้ปูแบบการสอนของผูส้อน 
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ส่วนท่ี 1 ความหมายของคาํท่ีควรรู้ 

สาระสําคญัในส่วนน้ีผู้วจิยัได้ประมวลจากการทบทวนทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

รวมทัง้ผลการวเิคราะห์การใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์

และการพัฒนากลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียน

ออนไลน์ ส่วนที่ 1 จะอธบิายความหมายของคําศพัทต่์าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชก้ลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไดแ้ก่ หลกัสูตรออนไลน์ 

ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ กล

ยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ส้อนเขา้ใจเน้ือหา

และบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่ถูกต้องและสามารถนําไปใช้ได้ตรงตามวตัถุประสงค์ของคู่มอืน้ี 

โดยมรีายละเอยีดของคาํศพัทด์งัน้ี 

1. การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ หมายถึง

กระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนสร้างความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทําในการเรยีนรู้

อยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนอง

เป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้ซึง่เป็นกระบวนการแบบวงหมนุรอบทีต่้องมสี่วนประกอบอย่าง

น้อย 3 กลุ่มทีม่อียู่ในทุกรปูแบบการเรยีนการสอนซึง่ไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมาย การวางแผน และ

การตดิตาม 

2. กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ (learning 

strategy for regulation) หมายถึง แนวทางของกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนสรา้งความคดิ 

ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทาํในการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึตนเอง

และสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไวซ้ึง่มกีารแบ่ง

ออกเป็น 4 ด้านไดแ้ก่ กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา กลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองด้านพฤตกิรรมการเรยีน กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ และกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ 

 3. กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ หมายถงึ รปูแบบทีช่่วยส่งเสรมิแนวทางของกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งความคดิ 

ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทาํในการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึตนเอง

และสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้

 

ส่วนท่ี 2 การใช้กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง 

เน้ือหาของส่วนน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่ออธบิายให้ผูส้อนทราบถงึแนวทางการจดัการเรยีน

การสอนแบบออนไลน์ว่าควรมลีักษณะอย่างไรและควรดําเนินกลยุทธ์อย่างไรเพื่อส่งเสริม      
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กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง โดยนําผลการวเิคราะห์จากการจดัสนทนากลุ่มย่อยของ

ผูส้อนมาประกอบการจดัทาํคู่มอืในส่วนน้ี  

เน้ือหาคู่มอืในส่วนที ่2 ประกอบดว้ย 1) กลยทุธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 2) รปูแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 3) สื่อการเรยีนการสอน

สาํหรบัการเรยีนแบบออนไลน์ 4) การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ โดยนําผลการวเิคราะห์

การทดลองใชแ้ละการประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ มาเรยีบเรยีงจดัทาํคู่มอืในส่วนน้ี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

2.1 กลยทุธก์ารส่งเสริมการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

คู่มอืในส่วนน้ีอธบิายว่า ผูส้อนสามารถเลอืกใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไดท้ัง้หมด 9 ประเภททีแ่ตกต่างกนั ซึง่มผีลต่อการใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนที่แตกต่างกนั เน่ืองจากผลการศกึษาพบว่าไม่มกีลยุทธ์

การส่งเสรมิใดทีก่่อใหเ้กดิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไดพ้รอ้มกนัทัง้หมด ดงันัน้ ผูส้อน

ควรเลือกใช้กลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองให้เหมาะสมตาม

วตัถุประสงคข์องผูส้อนในการเพิม่ระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ของผู้เรยีน หรอือกีนัยหน่ึงผู้สอนสามารถเลอืกใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิหลายแบบ

พรอ้มกนัเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไดค้รบในทุกดา้น 

 

2.2 รปูแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

คู่มอืในส่วนน้ีอธบิายแนวทางการเขา้สู่รูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน์ และรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบออนไลน์ซึ่งแบ่งตามการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็น 2 

รปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้มกนั และรปูแบบการสื่อสารแบบไมพ่รอ้มกนั 

2.1 รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้มกนั 

1)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ 

      เป็นรูปแบบที่เน้นการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างนักศกึษากบัอาจารย ์แนว

ขอ้สอบซึง่ถา้ไมเ่ขา้ใจตรงไหนสามารถถามอาจารยไ์ด ้กจ็ะทําใหเ้กดิความเขา้ใจมากขึน้ รวมทัง้

ไดแ้ลกเปลีย่นความรูก้บัเพื่อนหรอืคนอื่นๆ ทีเ่ขา้มารว่มการสนทนาออนไลน์ และซกัถามในสิง่ที่

สงสยัได้ ดงันัน้จงึมกัจะใช้เมื่อมกีําหนดเวลาในการสนทนาออนไลน์กบัอาจารย์ นอกจากนัน้

หน้าต่างการสนทนาต้องสามารถเก็บประวตักิารคุยไว้ได ้เพื่อให้ผูเ้รยีนที่เขา้มาทหีลงัสามารถ

ตดิตามอ่านเน้ือหาการคุยยอ้นหลงัได้ ทําให้ไม่งง และเขา้ใจในสิง่ที่หลายๆ คนคุยกนัอยู่ ส่วน

หอ้งการสนทนาออนไลน์ควรแบ่งออกเป็น 2 แบบคอืการสนทนาเฉพาะกลุ่มทีรู่จ้กักนั และการ

สนทนานอกกลุ่มทีรู่จ้กักนั เพราะการสนทนาออนไลน์ทัง้ 2 แบบจะมขีอ้ดแีละขอ้เสยีทีแ่ตกต่าง
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กนัไป อย่างเช่นการสนทนาเฉพาะกลุ่มทีรู่จ้กักนัจะทําใหเ้กดิความคดิเหน็ทีไ่ม่แตกต่างกนัมาก

จนเกนิไป เพราะถ้ามคีวามแตกต่างกนัมากกอ็าจทําใหเ้กดิการโต้เถยีงทีรุ่นแรงขึน้ได ้ในขณะที่

การสนทนานอกกลุ่มทีรู่จ้กักนัจะทําใหเ้กดิความคดิเหน็ทีห่ลากหลายมากกว่า ซึง่จะทําใหไ้ดร้บั

ความรูค้วามเขา้ที่หลากหลายกว่าการสนทนาเฉพาะกลุ่ม และจะสามารถนําความรูด้งักล่าวนัน้

มาต่อยอดความคดิไดเ้พิม่ขึน้ นอกจากนัน้บางคนยงัเหน็ว่าควรใหห้น้าต่างการสนทนาสามารถ

เก็บประวตัิการคุยไว้ได้ เพื่อให้นักศึกษาที่เข้ามาทีหลงัสามารถติดตามอ่านเน้ือหาการคุย

ยอ้นหลงัได ้ทําใหไ้ม่งง และเขา้ใจในสิง่ทีห่ลายๆ คนคุยกนัอยู่ แต่ผูส้อนควรระมดัระวงัการล่ม

ของระบบการเรยีนออนไลน์เน่ืองจากผูเ้รยีนจะเขา้เรยีนพรอ้มกนัเป็นจาํนวนมากทําใหร้ะบบเกดิ

การล่มได ้
 

"เป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มูลซึ่งถ้าเราไม่เขา้ใจตรงไหนสามารถถามอาจารย์ได้ จะทําให้

เขา้ใจมากขึน้"(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #6) 

 

"หน้าต่างแชท ยงัแสดงไม่ชดัเจนบางทีคุ่ยเรื่องเน้ือหากนัอยู่หลายคน ขอ้ความกจ็ะขึน้เรว็

มาก เรามาทหีลงักจ็ะตามไม่ทนั ขอ้ความเก่ากจ็ะเลื่อนไปเรื่อยๆ จนหายไปจากหน้าต่างกจ็ะยิง่ทํา

ใหง้ง แถมระบบยงัล่มบ่อยๆ คนเขา้ไปใชใ้นระบบกไ็ดน้้อย" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

"การทีน่กัศกึษาเขา้มามากจนเกนิทีร่ะบบจะรบัไหวกเ็ลยล่ม" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #3) 

 

2)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรียนและหลงัการ

เรียนการสอน 

      รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีนเป็นรูปแบบการ

ประเมนิความรูเ้ก่าของนกัศกึษาก่อนเรยีนโดยการเจอโจทยจ์รงิสามารถใชดู้เป็นแนวคําถามแลว้

จงึนํามาใชใ้นการประเมนิตนเองเพื่อทดสอบความรูก่้อนการเรยีนการสอน ส่วนรปูแบบการเรยีน

การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีนเป็นรปูแบบการประเมนิตนเองหลงัเรยีนว่ามกีารพฒันา

แค่ไหน ประเมนิว่าทีเ่รยีนไป มคีวามเขา้ใจมากน้อยแค่ไหน และสามารถนําการทดสอบก่อนการ

เรยีนมาประเมนิตนเองเพื่อทีจ่ะทาํการทดสอบหลงัการเรยีนไดก้จ็ะทําใหส้ามารถประเมนิความรู้

ขอตนเองว่าดขีึน้หรอืลดลง นอกจากนัน้การทดสอบทัง้ก่อนและหลงัการเรยีนควรมกีารจํากดั

เฉพาะเวลาในการทําการทดสอบเท่านัน้ แต่ไม่ควรมกีารกําหนดเวลาที่จะเขา้ไปทําการทดสอบ 

เพราะบางครัง้ผู้เรยีนจะมเีวลาว่างไม่ตรงกนัจงึอาจจะไม่สะดวกที่จะเขา้ไปทําการทดสอบตาม

เวลาทีก่าํหนดไว ้ส่วนจาํนวนคาํถามทีใ่ชใ้นการทดสอบควรอยู่ทีป่ระมาณ 20 ขอ้ เป็นลกัษณะมี

ตวัเลอืก โจทยข์องคําถามต้องไม่ยาวมากเพราะจะทําใหเ้สยีเวลาในการอ่านมากเกนิไป การใช้

คําศพัทใ์นขอ้คําถามต้องไม่ทําใหเ้กดิความไม่เขา้ใจ และอาจเกดิปญัหากบัผูเ้รยีนขณะทําการ
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สอบเน่ืองจากระบบอนิเตอรเ์น็ตขดัขอ้งหรอืล่าชา้เน่ืองจากมปีรมิาณการเขา้มาใชพ้รอ้มกนัเป็น

จาํนวนมาก 
 

"ชอบ Pretest เพราะเป็นการทดสอบก่อนว่าเรามคีวามรูก่้อนเรยีนมากน้อยแค่ไหน เป็น

การมองเหน็ภาพรวมก่อนทีจ่ะสอบ Posttest ดว้ย" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #6) 

 

"ไดป้ระเมนิความรูข้องตวัเองก่อนเรยีน" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

"จรงิๆ ไม่น่าจาํกดัเวลาทีจ่ะตอ้งเขา้มาเลย เพราะบางทหีนูตดิธุระเขา้หน้าจอตอนน้ีไม่ได ้ก็

จะรู้สกึเสยีดาย เพราะกอ็ยากเขา้ทดสอบความรู้ในทุกๆ หวัข้อเหมอืนกนั แต่กท็ําอะไรไม่ได้ แค่

จาํกดัเวลาในการทดสอบกน่็าจะพอแลว้มัง่ แค่น้ีเดก็กเ็ครยีดและกดดนัมากเหมอืนกนัอยู่แลว้เพราะ

มคีะแนน" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 

 

"ของเดมิกด็อียู่แล้วนะคะ สกั 20 ขอ้เป็นช้อย กไ็ม่มากและไม่น้อยเกนิไป" (นักศกึษา

มหาวทิยาลยั #4) 

 

"การที่เน็ตหลุด ระบบเลยตัด ทําให้เสียสิทธิใ์นการทําแบบทดสอบ" (นักศึกษา

มหาวทิยาลยั #3) 

 

“ระบบ error ถา้มจีาํนวนเขา้ใชพ้รอ้มกนัจาํนวนมาก" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 

 

2.2 รปูแบบการสื่อสารแบบไมพ่รอ้มกนั 

1)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอ 

      เป็นรปูแบบทีส่อนแลว้ทําให้เขา้ใจง่ายทีสุ่ด มกีารยกตวัอย่างทีใ่ชภ้าพ และ

เสยีงเป็นตวักลางในการสื่อสาร ทีเ่หมอืนมอีาจารยม์าสรุปใหฟ้งั ทําให้เหน็โครงเรื่องทัง้หมดได้

อย่างชดัเจนเสมอืนการเรยีนการสอนจรงิ และสามารถเปิดดูได้หลายครัง้เพื่อเน้นยํ้าเน้ือหา

สาํคญัต่างๆ ของบทเรยีน หรอืแมก้ระทัง่การใชค้วบคู่กบัเอกสารประกอบการเรยีนเพื่อเพิม่เตมิ

สิง่ที่ไม่เข้าใจจากเอกสารประกอบการเรยีนนัน้ๆ มกีารเน้นประเด็นสําคญัของเน้ือหาโดยมี

ขอ้ความประกอบขึน้มาเป็นระยะๆ และสามารถดงึดูดความสนใจในการเรยีนออนไลน์ได้ ส่วน

ภาพเคลื่อนไหวและเสยีงทีใ่ชใ้นวดิโีอการเรยีนการสอนออนไลน์ต้องมคีวามเหมาะสมทีจ่ะดงึดูด

ความสนใจให้ผู้เขา้เรยีนออนไลน์สนใจและตดิตามดูตัง้แต่ต้นจนจบบทเรยีน เพราะถ้าภาพใน

วดิโีอเป็นภาพเคลื่อนไหวที่มากเกนิไปก็จะทําให้ผู้เรยีนถูกดงึความสนใจออกไปจากเน้ือหาที่

เรยีนอยู ่แลว้ไปใหค้วามสนใจกบัภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่าในขณะทีน้ํ่าเสยีงของผูส้อนทีใ่ชใ้น

การเรยีนการสอนออนไลน์ต้องมจีงัหวะ การเว้นวรรคในคําพูด และระดบัเสยีงที่ไม่ราบเรยีบ

จนเกนิไปจงึเพิม่ความน่าสนใจของเน้ือหาในบทเรยีนไดม้ากยิง่ขึน้ นอกจากนัน้เน้ือหาในวดิโีอ
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ต้องไม่เกดิการกระตุกหรอืตดิขดั และมคีวามต่อเน่ืองของเน้ือหาอย่างสมบูรณ์ ส่วนความยาว

ของเน้ือหาในวดิโีอควรจะอยู่ที่ประมาณ 30-45 นาทแีละมกีารพกัเบรค แต่ถ้ามเีน้ือหามากก็

สามารถสอนไดย้าวมากกว่าน้ีได ้แต่การสอนจะต้องทําใหดู้น่าสนใจทัง้เน้ือหา การนําเสนอ และ

น้ําเสยีงของผู้สอน ดงันัน้รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอควรจะมทีัง้การสอนแบบละเอยีด 

และแบบสรุปเน้ือหาที่เรยีน ซึ่งทัง้ 2 แบบจะใช้ในช่วงเวลาและวตัถุประสงค์ที่แตกต่างกนัไป 

โดยการสอนแบบละเอยีดจะเหมาะสมสาํหรบันกัศกึษาทีไ่มไ่ดเ้ขา้เรยีน ขาดเรยีน หรอืตดิธุระจน

ไม่สามารถมาเรียนในห้องเรียนตามตารางเรยีนได้ และยงัเหมาะสมอย่างยิ่งกับการเรียน

ออนไลน์แบบเตม็รปูแบบ เพราะนักศกึษาจะไม่มกีารเขา้เรยีนในหอ้งเรยีนเหมอืนปกต ิการสอน

โดยใช้วดิโีอจงึต้องมคีวามละเอยีด มกีารยกตวัอย่างของกรณีศึกษาในบทเรยีนต่างๆ เพื่อให้

นักศกึษาสามารถเขา้ใจในแต่ละบทเรยีนเสมอืนการเรยีนในห้องเรยีนจรงิๆ ส่วนการสอนแบบ

สรปุเน้ือหาทีเ่รยีนจะเหมาะสมสําหรบัการดทูบทวนในหวัขอ้สาํคญัๆ เพื่อเตรยีมตวัสอบ 

 
"ชอบ VDO มากที่สุดเพราะมีตัวหนังสอืสรุปขึ้นมาเป็นช่วงๆ ทําให้เข้าใจได้มากขึ้น" 

(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

"ชอบ VDO มากทีสุ่ดเพราะเหน็ทัง้ภาพเคลื่อนไหวและเสยีงทําใหถู้กดูดใหดู้ภาพในวดิโีอ

ตลอด แต่ถ้าภาพในวดิโีอเป็นแอนิเมชัน่เยอะเกนิไปกจ็ะทําใหเ้ราถูกดงึใหอ้อกไปจากเน้ือหาทีเ่รา

เรยีนอยู่ แลว้ไปสนใจภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่า" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

"บางทกีารด ูVDO อาจมกีารกระตุกบา้งเลก็น้อยถงึปานกลาง" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #7) 

 

"บางช่วงเหมอืนวดิโีอขดัๆ เหมอืนตดัต่อไม่สมบรูณ์" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 

 

2)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรียน 

เป็นรูปแบบที่สามารถเปิดอ่านดูได้ง่าย สามารถนํามาเปิดใช้ควบคู่กับวิดโีอ 

โดยการอ่านเน้ือหาในเอกสารประกอบการเรยีนที่ยงัไม่เขา้ใจจากการดูวดิโีอ ใหเ้ขา้ใจเพิม่มาก

ขึน้ไดต้ลอดเวลาโดยเฉพาะหวัขอ้สาํคญัๆ ทีต่อ้งการเน้นเพื่อช่วยในการจาํไดด้ขี ึน้ดว้ย รวมทัง้มี

ข้อมูลและรายละเอียดมากกว่าเสียง และวิดีโอ ผู้สอนควรสรุปเฉพาะประเด็น หรอืหวัข้อที่

สําคญัๆ เท่านัน้เพราะสามารถนํามาใชใ้นการทบทวนเน้ือหาของบทเรยีนทีเ่รยีนมาในแต่ละวนั

ได ้ส่วนจาํนวนหน้าของเอกสารประกอบการเรยีนตอ้งขึน้อยูก่บัเน้ือหาในแต่ละบทเรยีน 
 

"ชอบ PDF เพราะบางครัง้ที่เปิดวดิโีอกจ็ะเอา PDF มาเปิดควบคู่กนัเพื่อประกอบความ

เขา้ใจมากขึน้ และถ้าจะเน้นหวัขอ้สําคญัๆ ที่ดูในวดิโีอกจ็ะทํา ไฮไลน์หรอืโน๊ตเพิม่เติมหรอืเขยีน

หวัขอ้ซํ้าๆ กบัทีม่ใีน PDF เพื่อใหจ้าํไดด้ขี ึน้" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 
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"ชอบ PDF เพราะทําให้เราไดอ่้านเน้ือหาทีเ่รายงัไม่เขา้ใจ ให้เขา้ใจมากขึน้" (นักศกึษา

มหาวทิยาลยั #5) 

 

3)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านเสียง 

  เป็นรปูแบบทีส่ามารถดาวน์โหลดและนําเสยีงดงักล่าวไปฟงัทีไ่หนกไ็ด ้สะดวก 

และสามารถฟงัใน MP3 ไดต้ลอดนอกจากนัน้ยงัสามารถใชใ้นการทบทวนตอนนัง่รอรถ เดนิทาง 

ออกกําลงักาย เพราะบางครัง้ไม่มเีวลานัง่ดูวดิโีอ เสยีงจงึเป็นอกีตวัช่วยในการเรยีนไดอ้กีทาง

หน่ึง ควรจะมกีารแบ่งละเอยีดของเน้ือหาออกเป็นแต่ละหวัขอ้เหมอืนเป็นการสรุปเน้ือหาในแต่

ละหวัขอ้ ส่วนความยาวของเสยีงจะตอ้งไมย่าวมากเพราะนกัศกึษาอาจจะเกดิความเบื่อ 
 

"สามารถนําไปฟงัทีไ่หนกไ็ด ้สะดวก" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

  "ถา้มกีารแยกไฟลเ์สยีงออกเป็นหวัขอ้ๆ แบบหวัขอ้ละ 1 ไฟลเ์สยีงกจ็ะดนีะ มนัจะไดไ้ม่ 

ยาวเกนิไป เพราะมนัมแีต่เสยีงถา้ยาวมากกอ็าจจะเบื่อเหมอืนกนั" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

4)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านการมอบหมายงาน 

      เป็นรูปแบบการนําสิง่ที่เรยีนรู้มาใช้งานและปฏบิตัิได้จรงิเป็นการทดสอบ

อย่างหน่ึง โดยศกึษาจากกรณีศกึษา เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการส่งการบ้าน และงานต่างๆ ที่

อาจารยไ์ดส้ัง่ นอกจากนัน้ควรมกีารมอบหมายงานเป็นรายบุคคลเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ เพราะ

นักศกึษาส่วนใหญ่จะเขา้เรยีนออนไลน์เพยีงคนเดยีว ถ้าเป็นงานกลุ่มบางครัง้อาจจะไม่สะดวก 

เพราะตารางเรยีนไม่ตรงกัน ไม่ได้เจอกัน แต่ต้องนัดหมายกันเพื่อแบ่งงานกันทํา ซึ่งอาจ

ก่อใหเ้กดิความยุ่งยากมากขึน้ รวมทัง้ในบางครัง้งานทีส่ ัง่อาจจะทําเพยีงคนเดยีวแต่มกีารใส่ชื่อ

ว่าทําดว้ยกนัทัง้กลุ่มทําใหน้ักศกึษาไม่ไดร้บัประโยชน์จากการมอบหมายงานอย่างเตม็ที ่อกีทัง้

ผูส้อนต้องระมดัระวงัการคดัลอกงานจากเพื่อนหรอืเน้ือหาในเวบ็ไซด์อื่นมาตอบในงานทีไ่ด้รบั

มอบหมายได ้  

"เป็นการนําสิง่ทีเ่รยีนรูม้าใชง้าน" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #3) 

 

"ชอบทาํงานเดีย่วมากกว่า เพราะสะดวกดไีม่ต้องมานัง่นัดกนั แบ่งงานกนัทํายุ่งยากออก" 

(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #2) 

 

"บางคนก๊อปขอ้ความมาจากเพื่อน เพราะสามารถดูคําตอบได้" (นักศกึษามหาวทิยาลยั 

#6) 

 

"เกดิการ copy จากเน้ือหาในเวบ็กนั" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 
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5)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านกระดานสนทนา 

      เป็นรูปแบบทีต่้องเน้นความน่าสนใจเขา้ไปเพื่อดงึดูดความสนใจจากผู้เรยีน 

เช่น การขึน้ตารางนัดต่างๆ ทีร่วดเรว็ ผูเ้รยีนและอาจารยเ์ขา้มาตัง้หวัขอ้การสนทนา การแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาในบทเรียนอย่างสมํ่าเสมอ มีการอัพเดตข้อมูลใหม่ๆ เพื่อให้

กระดานสนทนามกีารเคลื่อนไหวและดูน่าสนใจมากขึ้น เพราะกระดานสนทนาจะมรีูปแบบ

บางส่วนที่คล้ายๆ กับบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์แต่ไม่มีการแจ้งเตือนเหมือนบริการ

เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

 
"การใช ้webboard ตอนมผีูเ้ขา้ login เยอะๆ ทาํให ้Delay" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

“บางคนไม่ให้ความสนใจเพราะต้องเข้าไปดูเองบ่อยๆ ไม่มีการเตือนว่ามีอะไรอัพเดต

เหมอืนเฟสบุ๊ค หรอืจะมคีนเขา้มาอพัเดตเมื่อไหร่" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #6) 

 

"หนูว่าใหอ้าจารยเ์ขา้ไปตัง้กระทูบ้อ่ยๆ ดไีหมคะ พออาจารยเ์ริม่ตัง้กระทูก่้อนเดก็ๆ กค็งจะ

เขา้ไปถามหรอืตอบกระทูก้นัมากขึน้นะคะ" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

6)  รปูแบบการเรียนการสอนผ่านบริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 

      เป็นรูปแบบที่ให้สะดวกกบัผู้เรยีน เน่ืองจากมกีารแจง้เตอืนตลอดเวลาและ

สามารถติดตามการอพัเดตได้อย่างทนัทอีตัโนมตัิ ทุกที่ทุกเวลา ทําให้ผู้ใช้สามารถเข้าใช้ได้

บ่อยครัง้ นอกจากนัน้ควรจะมตีัง้ค่าระบบการแจง้เตอืนไดเ้ฉพาะบุคคลตามความต้องการของแต่

ละคน เพราะบางคนจะรูส้กึราํคาญเมือ่วนันัน้ๆ ไมม่เีวลาว่างทีจ่ะเขา้ไปด ูแต่กลบัมกีารแจง้เตอืน

ตลอดเวลา ส่วนหน้าต่างการสนทนาต้องสามารถเกบ็ประวตักิารคุยไวไ้ด ้เพื่อใหผู้เ้รยีนทีเ่ขา้มา

ทหีลงัสามารถตดิตามอ่านเน้ือหาการคุยยอ้นหลงัได ้ทาํใหไ้มง่ง และเขา้ใจในสิง่ทีห่ลายๆ คนคุย

กนัอยู ่

 
"Update ผ่านมอืถอืไดท้นัท ีอตัโนมตั"ิ (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

"สะดวก เน่ืองจากมกีารแจง้เตอืนตลอดเวลา"(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #9) 

 

3. ส่ือการเรียนการสอนสาํหรบัการเรียนแบบออนไลน์ 

 3.1 ตวัอกัษรที่ใช้ทัง้ในการบรรยายเพื่อเน้นประเดน็สําคญัของเน้ือหาโดยมี

ข้อความประกอบขึ้นมาในรูปแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอ รวมทัง้ตัวอักษรในเอกสาร

ประกอบการเรยีน กระดานสนทนา การมอบหมายงาน การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนต้องมี

ลกัษณะ ขนาด และการใชส้สีนัทีช่ดัเจน  
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  3.2 รปูภาพทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนและ

การมอบหมายงานทัง้ที่เป็นรูปภาพ แผนภูม ิแผนผงั ตารางต้องมลีกัษณะ ขนาด และการใช้

สสีนัทีเ่หมาะสมและชดัเจน  

 3.3 เสยีงที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเสียงและวิดีโอต้องมคีวาม

เหมาะสมและชดัเจนไมด่งัและไมเ่บาจนเกนิไป 

 3.4 ภาพเคลื่อนไหวที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอต้องมคีวาม

เหมาะสมสามารถดงึดูดความสนใจให้ผู้เข้าเรยีนออนไลน์สนใจและติดตามดูตัง้แต่ต้นจนจบ

บทเรยีน และมไีม่มากจนเกนิไป เพราะจะทําให้ผู้เรยีนถูกดงึความสนใจออกไปจากเน้ือหาที่

เรยีนอยู ่แลว้ไปใหค้วามสนใจกบัภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่า นอกจากนัน้ต้องไม่เกดิการกระตุก

หรอืตดิขดั และมคีวามต่อเน่ืองอยา่งสมบรูณ์ 

สื่อการเรยีนการสอนสําหรบัการเรยีนแบบออนไลน์ทัง้ 4 ขอ้ที่กล่าวมาแล้วขา้งต้นจะ

สามารถดงึดดูความสนใจในการเรยีนออนไลน์ของผูเ้รยีนใหส้ามารถเขา้ถงึรปูแบบการเรยีนการ

สอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพจนสมัฤทธผิลไดเ้ป็นอย่างด ี

 

4. การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

รายละเอียดการจดัการเรยีนการสอน ประกอบด้วย แนวทางการเรยีนการสอนและ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน การจดัการเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใช้ในการเรียน        

ล้กษณะของผู้สอนและผู้เรยีนแบบออนไลน์ เงื่อนไขการเรยีนการสอนออนไลน์ และแผนการ

เรยีนการสอนออนไลน์ 

4.1 แนวทางการเรยีนการสอนและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน  

   จากผลการพฒันากลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

งานวจิยัน้ี พบว่ากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองมทีัง้หมด 9 รูปแบบ 

ได้แก่ การสอนผ่านวดิโีอ การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน การสอนผ่านเสยีง การสอน

ผ่านการมอบหมายงาน การสอนผ่านกระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การ

สอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน การสอนผ่านบรกิาร

เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ โดยผู้สอนสามารถใช้เลอืกใช้กลยุทธ์ใดกลยุทธ์หน่ึงให้เหมาะสมกบั

ผู้เรยีนที่มทีกัษะความสามารถในการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกนั หรอืผู้สอนสามารถใช้กลยุทธ์หลาย

รูปแบบผสมผสานระหว่างกัน โดยให้ผู้เรยีนสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการและแนว

ทางการใชง้านของผูเ้รยีนแต่ละคน ดงัความคดิเหน็จากการจดัสนทนากลุ่มยอ่ยของผูส้อนดงัน้ี 

 
"เพราะ VDO เป็นสือ่แรกทีส่ามารถเขา้ใจไดง้่าย มทีัง้ภาพ เสยีง และตวัอย่างการนําเสนอ 

สว่น PDF เป็นสิง่ทีช่่วยประกอบความเขา้ใจ ถ้าเราฟงั/ดูจาก VDO มาก่อนแลว้ มาอ่านเน้ือหาจาก 

PDF จะช่วยใหเ้ขา้ใจและมองเหน็ภาพมากขึน้" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #6) 
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"ขัน้แรกทีด่ฉินัใชค้อือ่าน PDF แต่กย็งัมบีางจุดทีย่งัไม่เขา้ใจจงึใช ้PDF+VDO และไดผ้ลที่

ดกีว่า เพราะการยกตวัอย่างทีเ่หน็ภาพใน VDO เกบ็รายละเอยีด FB" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #3) 

 

"การทํา Assignment ไม่สามารถทราบคําตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดได ้จงึควรมคีู่กบั Chat จะได้

แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัได ้รวมทัง้ความคดิทีถู่กต้องจากอาจารยด์ว้ย" (นักศกึษามหาวทิยาลยั 

#4) 

 

"ก่อนอื่นกเ็ปิดวดิโีอเพื่อเรยีนก่อนแลว้กไ็ปโหลดเอกสารมาอ่านรายละเอยีดอกีท ีเสรจ็แลว้

เวลาว่างๆ หรอืเดนิทางกเ็อาไฟลเ์สยีงมาใชท้วนอกีท"ี (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #1) 

 

"เรยีกไดว้่าเป็นตวัหลกัทีใ่ชเ้รยีนก่อนเขา้เรยีนจรงิๆ ควรจะทํา Pretest ก่อนเพื่อวดัความรู้

พื้นฐานแล้วก็ค่อยโหลด PDF มาใช้คู่กบัการเรยีนผ่าน VDO เมื่อเรยีนจบแล้วพออาจารย์สัง่ 

Assignment กเ็อาทฤษฎทีีเ่ราเรยีนมาประยุกตก์บั Assignment ทีอ่าจารยส์ัง่ ถา้มขีอ้สงสยัอะไรกจ็ะ

เอาไปถามใน Chat และ FB พอใกล้ๆ  จะสอบแลว้ไม่ไดอ้ยู่ทีห่น้าจอคอมกส็ามารถเอาไฟลเ์สยีงมา

ฟงัเพื่อทบทวนได้ เสร็จแล้วก็เขา้ไปทํา Posttest เพื่อประเมินผลจากการเรียนอีกครัง้ก่อนสอบ" 

(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #8) 

 

"Webboard กบั Chat น่าจะมาใชร่้วมกนัไดม้ากทีสุ่ด ลกัษณะการใชง้าน กจ็ะเป็นคลา้ยๆ 

กบัการตัง้หวัขอ้ใน Webboard แลว้มอีาจารย ์และผูเ้รยีนมาร่วมใหค้วามคดิเหน็ แลกเปลีย่นขอ้มูล

กนั ไดต้ลอด 24 ชม."(นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 
"ก็ดีทุกรูปแบบนะ เพิ่มความสะดวกในการเรียนหนังสือให้กับเราดี" (นักศึกษา

มหาวทิยาลยั #7) 

 

"ถา้มทีุกรปูแบบกด็กีว่านะ เหมอืนเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกใหก้บัเรา" (นักศกึษามหาวทิยาลยั 

#8) 

 

4.2 การจดัการเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเรยีน         

เทคโนโลยีและเครื่องมือที่สามารถนํามาใช้ในบริบทการเรียนออนไลน์มี

หลากหลายรปูแบบ เช่น คอมพวิเตอรส์่วนบุคคล โน๊ตบุ๊ค โทรศพัทม์อืถอืแบบสมารท์โฟน โดย

การเชื่อมต่อผ่านเครอืขา่ยของระบบอนิเตอรเ์น็ตออนไลน์  
 

"โดยผ่านทาง notebook" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

"เล่นผ่าน computer PC, notebook" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #6) 

 



148 
 

 

ผู้สอนต้องเลอืกเทคโนโลยแีละเครื่องมอืที่สอดคล้องกับรูปแบบกลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่เลอืกในช้ในบรบิทการเรยีนออนไลน์นัน้ อีกทัง้

ผูเ้รยีนอาจใชเ้ทคโนโลยแีละเครื่อมอืทีม่ปีระสทิธภิาพแตกต่างกนั ดงันัน้ผูส้อนต้องมกีารจดัการ

เทคโนโลยแีละเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนัอุปสรรคทีอ่าจเกดิขึน้

ระหว่างการเรยีน เช่น เมื่ออนิเตอรเ์น็ตหลุด ผูเ้รยีนอาจหลุดจากระบบการเรยีนออนไลน์ หรอื

ความเร็วในการใช้งานช้าลดลงก่อให้เกิดความล่าช้าการดาวน์โหลดเอกสาร เสียง และการ

ประมวลคาํถามและคะแนนนานเกนิไป เป็นตน้  

 

4.3 ลกัษณะของผูส้อนแบบออนไลน์  

  ผูส้อนในบรบิทออนไลน์ต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในแต่ละดา้นทีส่อน 

หรอือาจารย์ที่สามารถอธบิายเน้ือหาของบทเรยีนออกมาให้ผู้เรยีนมองเห็นภาพของเน้ือหา

ทัง้หมดไดอ้ยา่งชดัเจน และเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ ไมว่่าจะเป็นในส่วนของภาพเคลื่อนไหว คําบรรยาย

ในประเดน็ที่สําคญัๆ ของเน้ือหา พรอ้มน้ําเสยีงประกอบที่มจีงัหวะ การเวน้วรรคในคําพูด และ

ระดบัเสยีงที่ไม่ราบเรยีบจนเกินไปจงึเพิม่ความน่าสนใจของเน้ือหาในบทเรยีนได้มากยิง่ขึ้น 

นอกจากนัน้ผู้สอนต้องมขีอ้มูลยอ้นกลบัให้แก่ผู้เรยีนในส่วนของรูปแบบการเรยีนการสอนผ่าน

การมอบหมายงาน การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถรบัรูแ้ละทําความ

เขา้ใจในเน้ือหาทีไ่ดร้บัอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

 

  4.4 ลก้ษณะของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

  ทุกเพศทุกวยั ทีม่คีุณสมบตัติามเงื่อนไขการเรยีนการสอนออนไลน์ และมคีวาม

ตอ้งการทีจ่ะศกึษาเล่าเรยีนเพื่อใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในบทเรยีนต่างๆ 

 

4.5 เงือ่นไขการเรยีนการสอนออนไลน์  

  ผูเ้รยีนตอ้งทราบเงือ่นไขในการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1) ผูเ้รยีนและผูส้อนจะต้องมกีารตดิตัง้เครอืข่ายของระบบอนิเตอรเ์น็ตออนไลน์ 

โดยเฉพาะรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอ การสนทนาออนไลน์ การบรกิารเครอืข่ายสงัคม

ออนไลน์ที่เป็นในส่วนการสนทนา การทดสอบก่อนและหลังการเรียน ต้องมีการออนไลน์

ตลอดเวลาซึง่อาจทาํใหเ้กดิค่าใชจ้า่ยกบัผูเ้รยีนได ้

  2) ผูเ้รยีนและผูส้อนจะต้องมกีารเขา้ระบบการเรยีนการสอนออนไลน์โดยใชช้ื่อ

ผูใ้ชแ้ละรหสัผูใ้ชเ้สมอจงึตอ้งทาํการสมคัรและจดจาํชื่อและรหสัดงักล่าวใหไ้ด ้

  3) ผู้เรยีนและผู้สอนจะต้องมอุีปกรณ์หรอืเครื่องมอืที่ใช้ในการเรยีนออนไลน์ 

เช่น คอมพวิเตอร ์หรอืโน๊ตบุ๊ค เป็นตน้ 

 



149 
 

 

4.6 แผนการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ผูส้อนควรทําการอพัเดตวดิโีอ เอกสาร เสยีง และขอ้มูลประกอบการเรยีนการ

สอนต่างๆ ในช่วงเวลาหลงั 23:00 น. หรอืในช่วงเช้าก่อนมกีารเรยีนการสอนในห้องเรยีนจรงิ

ของแต่ละวนั เพื่อให้นักศกึษาเตรยีมตวัก่อนการเรยีนในหอ้งเรยีนจรงิ เพื่อที่จะไดรู้ว้่าในแต่ละ

วนัจะต้องเรยีนอะไรบา้ง และเน้ือหาบทเรยีนมคีวามยากง่ายเพยีงใด ส่วนรปูแบบการเรยีนการ

สอนที่ต้องสื่อสารแบบพรอ้มกนั เช่น การสนทนาออนไลน์ การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีน 

รวมถงึการสนทนาออนไลน์ในหน้าบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ผู้สอนควรเขา้มาในช่วงคํ่า

ระหว่างเวลา 19:00-20:00 น.เน่ืองจากผูเ้รยีนส่วนใหญ่จะเขา้มาทําการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในช่วงคํ่าระหว่างเวลา 18:00-23:00 น. ซึง่เป็นช่วงทีน่ักศกึษาเลกิ

เรียนเสร็จและเดินทางกลับถึงบ้านหรือหอพักจึงเข้าไปเรียนออนไลน์เพื่อศึกษาหาความรู้

เพิม่เตมิหรอืทบทวนในสิง่ทีเ่รยีนมาแล้วในหอ้งเรยีน โดยเฉพาะในช่วงก่อนสอบ เพราะผูเ้รยีน

จะเขา้ไปทบทวนบทเรยีนในหลายๆ รูปแบบ และดูว่ามกีารอพัเดตขอ้มูลเกี่ยวกบัการแนะแนว

การสอบหรอืไมด่ว้ย 

 
  "ถ้าเป็นวนัเสาร-์อาทติยก์จ็ะเขา้ช่วงคํ่า ๆ ประมาณ 6 โมงถงึ 4 ทุ่ม เพราะต้องออกไป

พกัผ่อน เที่ยวเล่นก่อนแล้วพอกลบัมาตอนคํ่าถึงจะมาเข้าเรียนออนไลน์ แต่จะเข้าถึงแค่ 4 ทุ่ม

หลงัจากนัน้กจ็ะไปทาํอย่างอื่นแทน เช่น chat กบัเพื่อน เป็นตน้" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #1) 

 

 "ช่วงคํ่า ประมาณทุ่มถงึสองทุ่ม เพราะเพิง่กลบัถงึบา้น" (นกัศกึษามหาวทิยาลยั #5) 

 

ส่วนท่ี 3 การวดัและประเมินการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบท

การเรียนออนไลน์ 

การที่ผู้สอนสามารถจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองไดน้ัน้ ผูส้อนต้องมกีารวดัและประเมนิระดบัการใช้กลยุทธข์องผู้เรยีนก่อน ดงันัน้เพื่อให้

ผู้สอนสามารถวดัและประเมนิการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรกิารการเรยีน

ออนไลน์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เน้ือหาส่วนที่ 3 จงึอธบิาย 1) วธิกีารวดัการใช้กลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 2) เครื่องมอืสําหรบัการประเมนิการใชก้ล

ยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 3) การคํานวณผลการประเมนิการ

ใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยเครื่องมอืน้ีผ่านการ

ประเมนิค่าความตรงและค่าความเทีย่งมาแลว้ 
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ส่วนท่ี 4 การถาม-ตอบปัญหาท่ีพบบ่อย (Q&A) 

นอกจากความหมายของคาํทีค่วรรู ้ลกัษณะการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองและการวดัและประเมนิการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ คู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองน้ียงัมสี่วนที่

เป็นการถาม-ตอบปญัหาทีพ่บบ่อย (Q&A) เพื่อใหผู้ส้อนสามารถหาคําตอบไดง้่ายจากคู่มอืเมื่อมี

คําถามที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิของผู้สอน โดยทําการรวบรวมประเดน็คําถาม

ทัง้หมดจาํนวน 10 คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบการเรยีนการสอน จากผลการศกึษาประสทิธผิล

ของการใช้ กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การกํากบัตนเอง โดยในส่วนน้ีผู้วจิยัขอนําเสนอเฉพาะ

คาํถาม ส่วนคาํตอบจะแสดงในภาคผนวก คาํถามทัง้หมดในส่วนที ่4 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. รปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์แบบใดทีท่าํใหผู้เ้รยีนพงึพอใจมากทีสุ่ด เพราะเหตุ

ใด 

2. รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอแบบออนไลน์ต้องมลีกัษณะใดจงึจะทําให้การ

เรยีนการสอนดงักล่าวมคีวามน่าสนใจ 

3. รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอแบบออนไลน์ควรมคีวามยาวของเน้ือหาเท่าไร 

เพราะเหตุใด 

4. รูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน์แบบใดที่ทําให้ผู้เรยีนพงึพอใจน้อยที่สุด เพราะ

เหตุใด 

5. รปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์แบบใดทีผู่เ้รยีนเขา้ไปเรยีนบ่อยทีสุ่ด เพราะเหตุ

ใด 

6. ปญัหาและอุปสรรคทีผู่เ้รยีนพบบ่อยครัง้เมื่อเลอืกรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการ

สนทนาออนไลน์ กระดานสนทนา การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์คอื

อะไร 

7. ปญัหาและอุปสรรคทีผู่เ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์พบเมื่อเลอืกรปูแบบการเรยีน

การสอนผ่านการมอบหมายงานคอือะไร 

8. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบใดบ้างทีผู่้เรยีนส่วนใหญ่นํามาใช้ร่วมกนัเพื่อให้เกดิ

ประสทิธผิลในการเรยีนออนไลน์มากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 

9. ผู้สอนสามารถนํารูปแบบการเรยีนการสอนแบบต่างๆ มาใช้ร่วมกนัเพื่อให้เกิด

ประสทิธผิลในการเรยีนออนไลน์มากทีสุ่ดอย่างไร 

10. รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนที่มสี่วนส่งเสรมิให้เกิด    

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดว้ยแนวทางใดบา้งเพราะเหตุใด   
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บทท่ี 5 

 

สรปุผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 งานวจิยัเรื่อง "การวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั  

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยัดว้ยการออกแบบการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูผ่านระบบออนไลน์" มวีตัถุประสงค ์5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองที่จําเป็นและระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั 2) เพื่อศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 3) เพื่อพฒันากลยุทธ์

การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 4) เพื่อ

ทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิลของการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์  5) เพื่อพฒันาคู่มอืการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยต้วแปรต้นทีเ่ป็นตวัแปรแฝงจาํนวน 4 ตวัแปร และ

ตวัแปรสงัเกตไดจ้าํนวน 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) ตวัแปรแฝงกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

พุทธปิญัญา (learning strategy for regulation of cognition) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้3ตวั

แปร ไดแ้ก่ การทบทวน (rehearsal) การต่อยอดความคดิ (elaboration) และอภพิุทธปิญัญา 

(metacognition) 2) ตวัแปรแฝงกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้านพฤติกรรมการเรยีน 

(learning strategy for regulation of behavior) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ การ

จดัการเวลาเรยีนออนไลน์ (online time management) และการจดัการความพยายาม (effort 

management) 3) ตวัแปรแฝงกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

(learning strategy for regulation of online context) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั ไดแ้ก่ 

การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ (online environment control) และการขอความช่วยเหลอื

ออนไลน์ (online help seeking) 4) ตวัแปรแฝงกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน

แรงจงูใจ (learning strategy for regulation of motivation) วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้2 ตวั 

ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง (self-efficacy) และการใหคุ้ณค่าการเรยีน (task value)   

ตวัแปรตามของการวจิยัครัง้น้ีคอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ส่วนผลผลติทีไ่ด้จาการวจิยัครัง้น้ีคอื 

คู่มอืการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  
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 กลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตวัอย่างที่ 1 คอื กลุ่มผู้เรยีนที่ศึกษาใน

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย มหาวทิยาลยัรงัสิต และ มหาวิทยาลยัรามคําแหงที่เคยเรยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรมหรอืศกึษาในระดบัอุดมศกึษา จํานวน 486 

ตวัอย่าง เพื่อใช้ศกึษาระดบัการใช้กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ในปจัจบุนั และเพื่อศกึษาผลของกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ส่วนกลุ่มตวัอย่างที่ 2 คอื กลุ่ม

นักศึกษาที่เรยีนรู้ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

จาํนวน 105 ตวัอย่าง เพื่อทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิ  

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์และเพื่อพฒันาคู่มอื

การใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามสําหรบันักศกึษาเพื่อสํารวจการ

ใช้และระดบัการใชก้ลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามการรบัรูข้องผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อวเิคราะห์

ระดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์และผล

ของกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามการรบัรู ้2) เวบ็ไซต์

สาํหรบัการเรยีนของผูเ้รยีนโดยใชร้ปูแบบกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และ 3) แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ผ่านทางเวบ็ไซดอ์อนไลน์ทีส่รา้งขึน้ 

 แบบแผนการทดลองของการวจิยัใชร้ปูแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว วดัผลก่อนและหลงัการ

ทดลอง (The one group Pretest-Posttest Design) การทดลองใชก้ลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ โดยใช้เว็บไซด์สําหรบัการเรยีนของ

ผู้เรยีน ซึ่งประกอบด้วย การสอนผ่านวดิโีอ การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน การสอน

ผ่านเสียง การสอนผ่านการมอบหมายงาน การสอนผ่านกระดานสนทนา การสอนผ่านการ

สนทนาออนไลน์ การสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน 

และการสอนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ เพื่อประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

 สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ สถติบิรรยายเพื่ออธบิายขอ้มูลเบื้องต้นของกลุ่ม

ตวัอยา่ง การวเิคราะหด์ว้ย t-test และ ANOVA เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดบัการใช้

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองระหว่างเพศ และรปูแบบระบบการเรยีนทีใ่ช ้(แบบออนไลน์

และผสมระหว่างแบบออนไลน์และไม่ออนไลน์) ระดบัการศกึษา หลกัสูตรที่เรยีน และจํานวน

ชัว่โมงในการเรยีน การวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์โดยใช้การวเิคราะห์โมเดลลสิเรลหรอืโมเดลสมการโครงสรา้ง 
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ดว้ยโปรแกรมลสิเรล เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามกรอบแนวคดิกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ ์
 
สรปุผลการวิจยั 
 

 ผูว้จิยัแบ่งการสรุปผลการวจิยัเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นและ    

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 

 1.  ผลการวิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้น 

  1.1 ขอ้มูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาทัว่ไปที่มกีารเรยีนรู้ในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ จาํนวน 486 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ ระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมรีปูแบบ

การเรยีนผสมระหว่างออนไลน์กบัดัง้เดมิ ในหลกัสตูรฝึกอบรม และเรยีนออนไลน์ 1-3 ชัว่โมงต่อ

สปัดาห ์ 

 1.2 ขอ้มลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการทดลองทีม่กีารเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ จาํนวน 105 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ และเรยีนออนไลน์ 1-3 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

 

 2. ผลการวิเคราะหข้์อมลูตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 2.1 ผลการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีจ่าํเป็นและผลการวเิคราะหร์ะดบั

การใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ พบว่ากลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่จาํเป็นสําหรบัผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนัประกอบด้วย 

4 กลยุทธ ์ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา ประกอบดว้ย การ

ทบทวน การต่อยอดความคดิและอภพิุทธปิญัญา 2) กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น

พฤตกิรรมการเรยีน ประกอบดว้ยการจดัการเวลาและการจดัการความพยายาม 3) กลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ประกอบด้วย การควบคุมสภาพแวดล้อม

ออนไลน์และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 4) กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้าน

แรงจงูใจ ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน  

 ผลการวเิคราะหร์ะดบัการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ พบว่าผู้เรยีนใช้กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านแรงจูงใจอยู่ในระดบัสูง 

(M=3.67) รองลงมาคอื กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน (M=3.53) 

กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้านพุทธิปญัญา (M=3.52) และกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบ

กํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ (M=3.52) อยูใ่นระดบัมากตามลาํดบั 
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 เมื่อพิจารณาระดับการใช้กลยุทธ์ย่อยของกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองด้าน

แรงจงูใจ พบว่าผูเ้รยีนใหคุ้ณค่าการเรยีน (M=3.77) และการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (M=3.57) 

อยูใ่นระดบัมาก ระดบัการใชก้ลยทุธย์อ่ยของกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรม

การเรยีน พบว่าผู้เรยีนให้การจดัการความพยายามอยู่ในระดบัมาก (M=3.60) และการจดัการ

เวลาออนไลน์ (M=3.46) อยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัการใชก้ลยุทธ์ย่อยของกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา พบว่าผูเ้รยีนมรีะดบัการใชอ้ภพิุทธปิญัญา (M=3.66) การต่อ

ยอดความคดิ (M=3.53) อยู่ในระดบัมาก และการทบทวน (M=3.37) อยู่ในระดบัปานกลาง และ

ระดบัการใช้กลยุทธ์ย่อยของกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

พบว่าผูเ้รยีนมกีารควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์  (M=3.67) อยู่ในระดบัมาก และการขอความ

ช่วยเหลอืออนไลน์ (M=3.38) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 2.2 ผลการวเิคราะห์กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ พบว่ากลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองด้าน

แรงจงูใจ ส่งผลสูงสุดในทศิทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติ ิ(p<.05) และมขีนาดอทิธพิลสูงมคี่าเท่ากบั 0.75 ส่วนกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นพุทธปิญัญา กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน พบว่าส่งผลในทศิทางบวกต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนอยา่งไม่มนียัสําคญัทางสถติ ิ 
 

 2.3 ผลการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรียนออนไลน์ พบว่ากลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรียน

ประกอบดว้ย รปูแบบการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ การสอน

ผ่านวิดีโอ การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรียน การสอนผ่านเสียง การสอนผ่านการ

มอบหมายงาน การสอนผ่านกระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การสอนผ่าน

การทดสอบก่อนการเรยีน การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน การสอนผ่านบรกิารเครอืข่าย

สงัคมออนไลน์ ซึ่งกลยุทธ์ดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมจาก

ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ก่อนนําไปสู่การทดลองใช้กลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในขัน้ตอนต่อไป 

 

 2.4 ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ สรปุไดด้งัน้ี 

 1) หลงัจากการทดลองใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ ผูเ้รยีนมรีะดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพุทธปิญัญา 
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กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นพฤตกิรรมการเรยีน กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจเพิม่ขึน้อย่าง

มนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p<.05)  นัน่หมายถงึการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิดงักล่าวมปีระสทิธผิลใน

การเพิม่กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ไดเ้ป็นอย่างด ี 

 2) หลงัจากการทดลองใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บริบทการเรียนออนไลน์ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์มี

ค่าเฉลี่ยสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญั (p<.05) นัน่หมายความว่าการใช้กลยุทธก์ารส่งเสรมิดงักล่าวมี

ประสทิธผิลในการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี

 3) ผลการสมัภาษณ์นักศึกษาที่ได้รบักลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้ที่

พฒันาขึน้ พบว่ารปูแบบการส่งเสรมิทีแ่ตกต่างกนัมสี่วนทําใหล้กัษณะการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนทีแ่ตกต่างกนั โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

 การสอนผ่านวดิโีอมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน การทบทวน

การต่อยอดความคดิ อภพิุทธปิญัญา การจดัการเวลา การจดัการความพยายาม การควบคุม

สภาพแวดลอ้มออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 การสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนมสี่วนส่งเสริมกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองด้าน การทบทวน การต่อยอดความคดิ อภพิุทธปญัญา การจดัการความพยายาม การ

รบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 การสอนผ่านเสยีงมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน การทบทวน 

การต่อยอดความคดิ การจดัการเวลาและการจดัการความพยายาม 

 การสอนผ่านการมอบหมายงานมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้าน 

การทบทวน การต่อยอดความคิด อภิพุทธปญัญา การจดัการความพยายาม การขอความ

ช่วยเหลอืและการใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 การสอนผ่านกระดานสนทนาไม่มสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในทุก

ดา้น 

 การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์มสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้น 

การทบทวนการต่อยอดความคดิ อภพิุทธปญัญา การจดัการเวลา การจดัการความพยายาม 

การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ การขอความช่วยเหลอืและรบัรูค้วามสามารถตนเอง 

 การสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีนมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองด้าน การทบทวน อภิพุทธปญัญา การจัดการเวลา การจดัการความ การควบคุม

สภาพแวดลอ้มออนไลน์ การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการ

ใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 การสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน มสี่วนส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับ

ตนเองดา้น การทบทวน การต่อยอดความคดิ อภพิุทธปญัญา การจดัการเวลา การจดัการความ



156 
 

 

พยายาม การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ การขอความช่วยเหลือออนไลน์ การรับรู้

ความสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 การสอนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์มสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองดา้น การทบทวน การต่อยอดความคดิ อภพิุทธปญัญา การจดัการความพยายาม การขอ

ความช่วยเหลอืออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน 

 

 2.5 ผลการวจิยัและพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ทาํใหไ้ดคู้่มอืกลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยั ซึ่งประกอบด้วยเน้ือหา 4 ส่วนได้แก่      
1) ความหมายของคําทีค่วรรู ้2) การใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง 

3) การวดัและประเมนิการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และ 

4) การถาม-ตอบปญัหาทีพ่บบ่อย (Q&A) ซึง่คู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์น้ี ไดร้บัการตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขใหม้คีวามเหมาะสมตาม

ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาในบรบิทการเรยีนออนไลน์จาํนวน 3 คน 

  

อภิปรายผลการวิจยั  

 

 1. การอภปิรายผลการวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีจ่าํเป็นและระดบัการใช้

กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ในปจัจุบนั กลยุทธ์

การเรียนรู้แบบกํากับตนเองที่จําเป็นสําหรบัผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์ในปจัจุบัน

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านพุทธปิญัญา 

ประกอบด้วย การทบทวน การต่อยอดความคดิ และอภพิุทธปิญัญา 2) กลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองด้านพฤตกิรรมการเรยีน ประกอบด้วยการจดัการเวลาและการจดัการความ

พยายาม 3) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านบรบิทการเรยีนออนไลน์ประกอบดว้ย การ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 4) กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถตนเองและการใหคุ้ณค่าการเรยีน  

 

 ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาโครงสร้างการสัมภาษณ์เพื่อ

ตรวจสอบการใชก้ลยุทธก์ารกํากบัตนเองของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) ซึง่ได้

จาํแนกกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็น 14 กลุ่ม ไดแ้ก่การประเมนิตนเอง การจดัระบบ

และการเปลี่ยนแปลง การตัง้เป้าหมายและการวางแผน การคน้หาขอ้มลู การบนัทกึขอ้มลูและ

การตดิตาม การจดัสภาพแวดลอ้ม การตอบแทนตนเอง การฝึกและการจาํ การขอคําแนะนําทาง

สงัคม การทบทวนบนัทกึ และอื่น ๆ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ได้รบัอิทธพิลจากบุคคลอื่น ขณะที่
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งานวจิยัของ Pintrich และคณะ (1993) ซึ่งแบ่งการวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็น 2 

ลกัษณะคอื แรงจูงใจและกลยุทธ์การเรยีน ซึ่งมคีวามแตกต่างจากงานวจิยัชิ้นน้ีที่แบ่งกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็น 4 ลกัษณะ แต่อย่างไรก็ตามตวัแปรสงัเกตได้จากงานวจิยัน้ี

สอดคลอ้งกบัตวัแปรสงัเกตไดข้อง Pintrich และคณะ (1993) ไดแ้ก่ การใหคุ้ณค่าการเรยีน การ

ทบทวน การขยายความคิด การกํากับตนเองทางอภิพุทธิปญัญา การจัดการเวลาและ

สภาพแวดล้อมการเรียน การกํากับความพยายาม การขอความช่วยเหลือ และการรับรู้

ความสามารถ อกีทัง้ยงัมคีวามสอดคล้องกบั 4 กลยุทธ์ของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองตาม

งานวจิยัของ Barnard และคณะ (1993) ผู้พฒันาแบบวดัการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

สภาพแวดล้อมการเรยีนออนไลน์ ซึง่ไดแ้ก่ การจดัการสภาพแวดล้อม การจดัการเวลา การขอ

ความช่วยเหลอื กลยุทธก์ารเรยีน จงึเหน็ไดว้่าผลของการศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองทัง้ 4 กลยุทธ์จากงานวจิยัน้ี ได้มกีารสงัเคราะหแ์ละบูรณาการกลยุทธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองจากงานวจิยัต่าง ๆ ที่ไดร้บัการพฒันาและยอมรบัว่าเป็นปจัจยัหลกัทีส่่งผลให้

ผูเ้รยีนประสบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

  
 กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้านพุทธปิญัญา ประกอบด้วย การทบทวนการต่อ

ยอดความคดิและ อภพิุทธปิญัญา ซึง่เป็นตวัแปรตน้ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษา มคีวาม

สอดคล้องกับทฤษฎีอภิพุทธิปญัญาของ Borkowski และ Muthukrishna (1992) ที่ศึกษา

กระบวนการวางแผนการใชก้ลยุทธท์ีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อใหป้ระสบความสําเรจ็ในการเรยีน โดย

เริม่จากผูเ้รยีนไดร้บัคาํแนะนําเกีย่วกบักลยทุธ ์จากนัน้ผูเ้รยีนเริม่ทาํการเลอืกกลยุทธท์ีเ่หมาะสม

ให้สอดคล้องเพื่อเกิดการรบัรู้ความสามารถของตนเอง เกิดความเชื่อมัน่ตนเองมากขึ้น และ

สุดทา้ยเกดิแรงจงูใจในการประยุกต์ใชก้ลยุทธก์ารเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจทีนํ่าพฒันาขึน้ในงานวจิยัน้ี 

 

 กลยุทธ์การกํากับตนเองด้านบริบทการเรียนออนไลน์ ที่ถูกนําเสนอในงานวิจัยน้ี

สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคม ซึง่อธบิายว่าการรบัรูแ้ละพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในแต่

ละบุคคล นอกจากจะไดร้บัอทิธพิลจากตนเองแลว้ยงัไดร้บัอทิธพิลจากบรบิทและสภาพแวดลอ้ม

ของการเรียนอีกทางหน่ึง (Artino, 2008) โดยสภาพแวดล้อมที่มผีลต่อผู้เรียนไม่ใช่

สภาพแวดล้อมการเรยีนแบบดัง้เดมิที่ไม่ได้ใชร้ะบบอนิเตอรเ์น็ตหรอืเทคโนโลยอีอนไลน์ในการ

เรยีนรู ้(Allen & Seaman, 2007) แต่เป็นสภาพแวดลอ้มทีใ่ชเ้ทคโนโลยอีอนไลน์เขา้มามสี่วนใน

การเรยีนไม่ว่าจะเป็นการใชเ้วบ็เพื่ออํานวยความสะดวก การศกึษาลูกผสมระหว่างแบบดัง้เดมิ

และแบบออนไลน์ หรือการศึกษาแบบออนไลน์เพียงอย่างเดียวโดยไม่มีการพบปะกันใน

หอ้งเรยีนระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีน นอกจากสภาพแวดลอ้มทางออนไลน์แลว้ การขอ
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ความช่วยเหลอืออนไลน์ซึ่งเป็นตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงกลยุทธ์การกํากบัตนเองด้าน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ กม็ผีลจากทฤษฎพีุทธปิญัญาทางสงัคมเช่นเดยีวกนั  

 

  กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่จะถูกส่งเสรมิให้เกดิขึน้มขี ัน้ตอนที่สอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของ Schunk และ Zimmerman (1998) Zimmerman 

และ Campillo (2003) ที่ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนไดแ้ก่ ขัน้ตอนการวางแผน ขัน้ตอนการกํากบั

พฤตกิรรมและขัน้ตอนการประเมนิผล และสอดคลอ้งกบังานของ Pintrich (1999) ทีไ่ดอ้ธบิายว่า

กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง คอื กลยุทธท์ีผู่เ้รยีนใชใ้นการวางแผน ตดิตาม ควบคุมและ

กํากบัการเรยีน ดว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน และผู้เรยีนต้องเรยีนรูก้ารใช้กลยุทธท์ีเ่หมาะสมในแต่

ละบรบิทการเรยีน เพื่อใหผู้้เรยีนประสบความสําเรจ็ทางด้านการเรยีน ดงันัน้จงึเป็นหน้าที่ของ

ผู้สอนที่ควรส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรู้จกักระบวนการเรยีนรู้แบบกํากับตนเองครบทัง้ 3 ขึ้นตอน 

โดยเฉพาะผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่มคีวามจําเป็นมากกว่าผู้เรยีนในบรบิทดัง้เดมิ 

ในการวางแผน กํากบัพฤตกิรรมและประเมนิผลด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมแ่ตกต่างจากผูเ้รยีนในบรบิทดัง้เดมิ 

 

ผลการวเิคราะห์กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองที่จําเป็นสําหรบับรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในการศกึษาครัง้น้ียงัมคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Wirth และ Lectner (2008) ที่

ได้สรุปว่ากลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองมีหลากหลายรูปแบบ แต่ว่าอย่างน้อยมี

ส่วนประกอบ 3 กลุ่มทีม่อียู่ทุกรปูแบบ ซึง่ไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมาย (goal setting) การวางแผน 

(planning) และการตดิตาม (monitoring) โดยการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นกระบวนการแบบ

เป็นวงหมุนรอบ โดยผู้เรียนต้องหาความแตกต่างจากการติดตามและตัดสินใจในการ

ตัง้เป้าหมายและการวางแผนการเรยีน อกีทัง้กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีจ่าํเป็นน้ียงั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) Pintrich (1999) และ 

Pintrich และ Rhee (2004) ทีนํ่าเสนอการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนแบบดัง้เดิม แต่ไม่ได้นํามาใช้ในบรบิทการเรยีนออนไลน์เช่นเดยีวกบังานวจิยัน้ี ดงันัน้

ผูส้อนควรตระหนักถงึการส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมกีารตัง้เป้าหมาย วางแผน และตดิตามตนเอง ซึ่ง

เป็นส่วนประกอบการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่

สงูขึน้ 

 

 2. การอภปิรายผลการศกึษาและวจิยักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากผลการวจิยัเพื่อศกึษาและวจิยั

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน พบว่าการใช ้กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึ่งผลการวจิยัน้ีสอดคล้องกับงานวิจยัของ Sharma และคณะ 

(2007) ซึ่งศึกษาโมเดลเชงิสาเหตุของการเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองต่อผลสําเรจ็ของการเรยีน

โดยเฉพาะปจัจยัการรบัรู้ความสามารถของตนเองสําหรบัการกํากับตนเองและการจดัการ

สภาพแวดล้อมมผีลกระทบทางบวกผลสําเรจ็ของการเรยีนอย่างมนีัยสําคญัและสอดคล้องกบั

การศกึษาของ Winnips (2000) และ Chang (2005) ซึง่พบว่ากลยุทธก์ารกํากบัตนเองต้องถูก

นําไปปฏบิตัสิําหรบัการเรยีนในระบบออนไลน์และสามารถเพิม่ความน่าจะเป็นของความคงอยู่

และความสาํเรจ็ และยงัเป็นไปในทศิทางเดยีวกบัผลการวจิยัของ Lynch และ Dembo (2004) ที่

พบว่าการรบัรู้ความสามารถของตนเองและความสามารถด้านการพูดสามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดร้อ้ยละ 12 ของเกรดนกัเรยีน  

 

 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพบว่าผู้เรยีนที่ใช้เวลาเรยีนมากจะมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีสู่งกว่าผูเ้รยีนทีใ่ชเ้วลาเรยีนน้อย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Schimitz 

และ Wisese (2006) ซึ่งศึกษาเปรยีบเทยีบการเปลี่ยนแปลงของผู้เรยีนก่อนได้รบัการอบรม

กระบวนการกํากับตนเองกับหลงัการอบรม 2 สปัดาห์ ซึ่งพบว่าผู้เรยีนมกีารพฒันาอย่างมี

นัยสํ าคัญในด้านการจัดการเวลา การวางแผน การมุ่ ง เ น้นความสํ าคัญ และมีการ

ผลดัวนัประกนัพรุ่งลดลง หลงัจากไดร้บัการฝึกกระบวนการกํากบัตนเอง ดงันัน้ผูส้อนควรส่งเสรมิ

ให้ผู้เรยีนใช้ระยะเวลาการเขา้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ที่สูง เพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้

บทเรยีนและส่งผลใหเ้กดิผลสฤัทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ดว้ย 

 

นอกจากน้ีผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ

มอีทิธพิลรวมค่อนขา้งสูงในทศิทางบวกต่อตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ซึง่สอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ Schunk (1994) ทีส่รุปว่าการกํากบัตนเองโดย

มีแรงจูงใจในการปฏิบัตินัน้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเองตามที่ตัง้ไว้ ซึ่งรวมถึงการมี

แรงจงูใจในการพฒันาแนวทางและวธิกีารเรยีนของตนเองอย่างต่อเน่ือง นอกจากนัน้การสรา้ง

แรงจงูใจรปูแบบใหมใ่นการประยกุตใ์ชก้ลยุทธก์ารเรยีนเพื่อใหป้ระสบความสําเรจ็ตามเป้าหมาย

การเรยีนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้เป้าหมายส่วนบุคคล (Borkowski & Muthukrishna 

,1992) หรอืกล่าวไดว้่าการมสี่วนร่วมแบบจงูใจ มสี่วนสนับสนุนทีส่ําคญัในการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองใหป้ระสบความสําเรจ็จากการเรยีน (Borkowski, Weaver, & Smith, 2004) การกํากบั

ตนเองและการจูงใจเป็นปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อการเรยีนรู้และไม่สามารถแยกจากกันได้ และ

ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตนเอง (Borkowski, 1996)  

 

3. การอภปิรายผลการพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ การศกึษาและวจิยัครัง้น้ีไดอ้อกแบบกลยุทธก์ารส่งเสรมิ
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กลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไว ้9 รูปแบบการสอน ได้แก่ การสอนผ่านวดิโีอ การสอน

ผ่านเอกสารประกอบการเรยีน การสอนผ่านเสยีง การสอนผ่านการมอบหมายงาน การสอนผ่าน

กระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การ

สอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน การสอนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ซึ่งเป็น

เทคโนโลยกีารศกึษาทีเ่ขา้มาเกี่ยวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้โดยเทคโนโลยเีหล่าน้ีไม่ได้

ทําให้การศกึษาลดลง แต่เป็นการสรา้งใหก้ระบวนการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจยิง่ขึน้ (Delors et 

al., 1996)  

 

 กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์มคีวามแตกต่างกนัตามรูปแบบการเรยีนการสอน ได้แก่ การสอนผ่านวดิโีอ การสอน

ผ่านเอกสารประกอบการเรยีน การสอนผ่านเสยีง การสอนผ่านการมอบหมายงาน การสอนผ่าน

กระดานสนทนา การสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การ

สอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน การสอนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ซึ่งสอดคล้อง

กบั ผกาสนิ พูนพพิฒัน์, ภทัรชยั ลลติโรจน์, พชิยั สตภบิาล (2546) ที่แบ่งสื่อทีใ่ช้ในระบบ

การศกึษาเพื่อถ่ายทอดเน้ือหาการเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนตามลกัษณะของรปูแบบการ

เรยีนการสอนนัน้ ประกอบดว้ย ตวัอกัษร (text) ซึง่มลีกัษณะเช่นเดยีวกบัเอกสารการเรยีนการ

สอน รปูภาพ (graphic) วดิโีอ (video) ภาพเคลื่อนไหว (animation) และการถ่ายทอดสด (live 

broadcast) แต่ไม่ได้กล่าวถงึการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน การสอนผ่านการทดสอบ

หลงัการเรยีน นอกจากนัน้ด้วยลกัษณะเฉพาะของรูปแบบการสอนที่แตกต่างกนั จงึทําให้เป็น

เทคนิคของระบบการศกึษา โดยสไว ศริทิองถาวร (2547) สรุปไว้ว่าสามารถส่งเสรมิในการ

ขยายตวัสู่การศกึษานอกระบบโดยใช้วธิกีารศกึษาทางไกล มเีทคโนโลยกีารเผยแพร่แบบการ

กระจายเสยีงทางวทิยแุละแพรภ่าพออกอากาศทางสถานีโทรทศัน์หรอืการผ่านสื่อดาวเทยีม โดย

มอุีปกรณ์ทีม่เีทคโนโลยทีีท่นัสมยัมากขึน้ ทัง้ เครือ่งขยายเสยีง วทิย ุโทรทศัน์ 

 

นอกจากรูปแบบการสอนดังที่กล่าวมาข้างต้น งานวิจยัยงัแสดงให้เห็นว่ากระดาน

สนทนาออนไลน์เป็นอกีหน่ึงรูปแบบที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกบั 

Allen และ Seaman (2007) ทีส่รปุไวว้่า การใชเ้ทคโนโลยแีละเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตในการเรยีน 

เป็นการศกึษารปูผสม (hybrid) เป็นการศกึษาทีผ่สมผสานระหว่างการศกึษาแบบดัง้เดมิกบัแบบ

ออนไลน์ เน้ือหาที่สําคญันําเสนอในรูปแบบออนไลน์ มกีารอภปิรายออนไลน์ หรอืการสนทนา

ออนไลน์ และผสมผสานดว้ยการศกึษาแบบพบหน้ากนัจรงิในบางครัง้ 

 

4. การอภปิรายผลการทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของการใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิ

กลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์  ผลการทดลองพบว่า
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กลยุทธ์การส่งเสรมิส่งผลให้ผู้เรยีนมรีะดบัการใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่สูงขึ้น

อย่างมนียัสําคญัในทุกตวัแปร ซึง่สอดคลอ้งกบัหนังสอืของอาจารยป์ระสาท อศิรปรดีา (2549) 

และงานวจิยัของ Rhee และ Pintrich (2004) Rosser และ Nicholson (1984) Tharp Estrada, 

Dalton และ Yamauchi (2000) อ้างใน Leong และ Yin (2004) ทีเ่สนอแนะว่าผูส้อนมสี่วนใน

การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมรีะดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีส่งูขึน้  

 

นอกจากกลยุทธก์ารส่งเสรมิส่งผลใหผู้้เรยีนมรีะดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเองที่สูงขึ้นแล้ว กลยุทธ์การส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองยังส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนออนไลน์ ทําให้ผลการเรยีนของผู้เรยีนสูงขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ Kitsantas และ Zimmerman (2008) ทีไ่ดศ้กึษาผลของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีม่ต่ีอ

เกรดเฉลี่ย โดยการเรยีนรู้แบบการกํากับตนเองเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการบ้านกบัเกรด

เฉลีย่ของผู้เรยีน ซึ่งการบา้นเป็นปจัจยัในการพฒันาการกํากบัตนเองทัง้ด้านความเชื่อการรบัรู้

ความสามารถของตนเองและการรับรู้ความรับผิดชอบและส่งผ่านไปยังเกรดของผู้เรียน 

ผลการวจิยัน้ียงัสอดคลอ้งกบั Barnard, Paton และ Lan (2008) พบว่าการกํากบัตนเองในการ

เรยีนออนไลน์เป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างการรบัรู้การสื่อสารและความร่วมมอืของบทเรยีน

ออนไลน์กบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาอย่างมนีัยสําคญัที ่.05 และการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

การเรยีนออนไลน์มคีวามสมัพนัธ์ค่อนขา้งตํ่ากบัผลสมัฤทธิท์างการศึกษาซึ่งมคี่าสมัประสทิธิ ์

เสน้ทางมาตรฐานที ่18  

 

 กลยุทธ์การส่งเสรมิผ่านรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีนและ

หลงัการเรยีนส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหม้คี่าเฉลีย่ทีสู่งขึน้ ซึง่ผลการวจิยัครัง้น้ีสามารถ

ตอบคําถามของ Zimmermenn (2208) ทีถ่ามว่าการเพิม่ระดบัของการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทของการจดัการส่วนบุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหรอืไม ่

เพราะเมื่อผูส้อนใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองของผูเ้รยีนใหม้รีะดบั

ทีส่งูขึน้ จะส่งผลต่อการเพิม่ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดอ้ย่างมนีัยสําคญั โดยใหผู้เ้รยีนไดม้ี

การตัง้เป้าหมาย วางแผน กํากบัพฤตกิรรม ตดิตามและประเมนิผล ซึง่เป็นไปตามกระบวนการ

การกํากบัตนเองของผู้เรยีน อีกทัง้ผลการวจิยัน้ียงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ พชิยั ทองดเีลศิ 

(2547) ที่ศกึษาการนําเสนอรูปแบบการเรยีนรู้ร่วมกนับนเครอืข่ายคอมพวิเตอรส์ําหรบันิสติ

ระดบัปรญิญาตรทีีม่รีูปแบบการเรยีนต่างกนั และงานวจิยัของ ดเิรก ธรีะภูธร (2546) ทีศ่กึษา

การใช้กลวธิกีารกํากบัตนเองในการเรยีนบนเครอืข่ายคอมพวิเตอรส์ําหรบันิสตินักศกึษาระดบั

ปรญิญาบณัฑติทัง้ 17 ขัน้ตอนดงัน้ี 1) ปฐมนิเทศหน่วยการเรยีน 2) สอบถามความพรอ้มในการ

เรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ 3) ทดสอบความรูก่้อนเรยีน 4) รบัทราบผลการทดสอบความรู้

ก่อนเรยีน 5) กําหนดและบนัทกึเป้าหมายการเรยีน 6) กําหนดและบนัทกึการวางแผนการเรยีน 
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7) กําหนดและบนัทกึการใหร้างวลัต่อความสําเรจ็และลงโทษต่อความลม้เหลว 8) กําหนดและ

บนัทกึการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีน 9) ศกึษาเน้ือหาจากเวลิดไ์วดเ์วบ็ 10) ทํากจิกรรมบน

เครอืข่ายคอมพวิเตอร1์1) บนัทกึงานทีต่้องทํา 12) ทํางานประจาํหน่วยการเรยีน 13) ทําแบบ

ร่างรายงาน 14) ถามคําถามผูส้อบผ่านเครอืข่าย 15) ทบทวนขอ้สอบและบนัทกึการทบทวน 

16) ทดสอบความรูห้ลงัเรยีน 17) ใหร้างวลัหรอืลงโทษตนเองตามทีก่ําหนดไว ้

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้  

  

1. ผูส้อนควรใหค้วามสําคญักบักลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ดา้นแรงจงูใจมากกว่าด้านอื่น ๆ เน่ืองจากกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ ทัง้

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถตนเองและการให้คุณค่าการเรยีน ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์อย่างมนีัยสําคญั โดยเฉพาะกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในรปูแบบการสอนผ่านวดิโีอ การมอบหมายงาน การทดสอบก่อน

และหลงัการเรยีน และการบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ซึ่งส่งผลต่อการพฒันากลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองดา้นแรงจงูใจ  

2. ผู้สอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์สามารถนําคู่มอืกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยั เป็นแนวทางเพื่อ

จดัเตรยีมบรบิทการเรยีนออนไลน์และรปูแบบการสอนออนไลน์เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชก้ลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง  

3. ผู้ออกแบบโครงสร้างบรบิทการเรยีนออนไลน์สามารถศึกษาคู่มอืคู่มอืกลยุทธ์การ

ส่งเสริมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยั เพื่อออกแบบโครงสรา้งและโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่สนับสนุนและเอื้อให้ผู้เรยีน

พฒันาการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

4. สถาบนัการศกึษาทีเ่ปิดหลกัสูตรในบรบิทการเรยีนออนไลน์สามารถนํากลยุทธ์การ

ส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ไปพัฒนาหลักสูตร

ออนไลน์ของสถาบนัเพื่อเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูไ้ดท้ดัเทยีมระบบการเรยีนแบบดัง้เดมิ 

5. ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบการเรยีนการสอน สามารถนําผลการวจิยัไปพฒันา

อุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์เช่น โทรศพัท์มอืถอืประเภทสมารท์โฟนหรอืแท๊บเลต็ 

ใหส้ามารถรองรบักลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองได้ในทุกรูปแบบ เพื่อ

ตอบสนองพฤตกิรรมการใช้อุปกรณ์สื่อสารทีเ่ปลีย่นแปลงและอํานวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนให้

สามารถเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา  
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ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. งานวจิยัและพฒันาน้ีไดท้ดลองใชใ้นวชิาธุรกจิบรกิารระหว่างประเทศเพยีงวชิาเดยีว 

ซึง่เป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิเพยีงกลุ่มเดยีวเท่านัน้ จงึ

เป็นขอ้จํากดัของการใช้คู่มอืดงักล่าว ผู้วจิยัจงึเสนอแนะให้นําคู่มอืกลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของนักศกึษามหาวทิยาลยัไปทดลองใช้

กบักลุ่มตวัอย่างอื่น ๆ เช่น นําไปทดลองใช้กบัการเรยีนการสอนบรบิทการเรยีนออนไลน์ใน

สาขาวิชาของคณะอื่น ๆ  เช่น วิชาที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปศาสตร ์

สงัคมศาสตร ์ภาษาศาสตร ์เป็นต้น เพื่อนําผลการทดลองในแต่ละสาขาวชิามาพฒันาปรบัปรุง

คู่มอืดงักล่าวใหส้ามารถครอบคลุมในทุกสาขาวชิาและทุกคณะได ้ 

 2. งานวจิยัในอนาคตควรนําไปทดลองใช้กบักลุ่มผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาอื่น ๆ ดว้ย  

เช่น นกัเรยีนในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา นิสตินักศกึษาในระดบัอุดมศกึษาอื่น ๆ เช่น 

ปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก รวมทัง้ผูเ้รยีนภายนอกสถาบนัการศกึษาทีม่วีตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์เพื่อฝึกอบรมตามข้อกําหนดของบรษิัท หรอืต้องการเสรมิสร้าง

ความรูใ้หแ้ก่ตนเอง ซึง่มรีะดบัและลกัษณะการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีแ่ตกต่าง

กนั ซึง่ผลการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างดงักล่าวนําไปสู่การพฒันาคู่มอืกลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธ์

การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ทีส่ามารถใชไ้ดใ้นหลายกลุ่มผูเ้รยีน 

 3. การศกึษาครัง้น้ีถูกออกแบบโดยใชก้ารวจิยัและพฒันากลยุทธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์าร

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์โดยผ่านรปูแบบการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่าง

กนัจาํนวน 9 รปูแบบ ซึง่ผูว้จิยัไดท้ดลองใชก้ลยุทธก์ารส่งเสรมิดงักล่าวพรอ้มๆ กนัเน่ืองจากมี

ขอ้จํากดัด้านเวลาและกลุ่มตวัอย่าง ทําให้ผลการวจิยัสามารถระบุได้เพยีงประสทิธผิลรวมของ

กลยุทธก์ารส่งเสรมิโดยผ่านรปูแบบการเรยีนทีท่ําการทดลองทัง้หมดสามารถทําใหก้ลยุทธ์การ

เรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทัง้ 4 แบบเพิม่ขึน้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเสนอแนะว่าสําหรบังานวจิยัในอนาคต 

ควรศึกษาและทดลองใช้กลยุทธ์การส่งเสริม กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองทีละหน่ึง

รูปแบบกบัผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เพื่อแยกแยะให้เหน็ชดัเจนว่ากลยุทธ์การเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเองทีเ่พิม่ขึน้มผีลมาจากกลยุทธก์ารส่งเสรมิรปูแบบใดเป็นสําคญั หรอือกีนัยหน่ึง

เพื่อศกึษาว่ากลยุทธก์ารส่งเสรมิรปูแบบใดส่งผลต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองรปูแบบ

ใดและมผีลต่อความสมัฤทธิท์างการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

 4. การศกึษาครัง้น้ีผูเ้รยีนใชส้ภาพแวดลอ้มการทดลองเป็นบรบิทการเรยีนออนไลน์แบบ

ผสม ซึง่เป็นรปูแบบการศกึษาทีผู่เ้รยีนยงัต้องเขา้หอ้งเรยีนอยู่แต่มกีารเรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีน

ออนไลน์เป็นส่วนเสริมจากการเรยีนแบบดัง้เดิม ซึ่งการวิจยัในอนาคตผู้วิจยัควรออกแบบ

การศึกษาที่มีบริบทการเรียนออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบเพื่อให้ผลการวิจัยสามารถนําไป

ประยกุตใ์ชท้ัง้การเรยีนออนไลน์แบบผสมและการเรยีนออนไลน์แบบเตม็รปูแบบ 
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 5. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเพื่อวดัระดบักลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใช้แบบ

ประเมนิตนเอง โดยเป็นแบบมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั ซึ่งมคีวามหมายตัง้แต่ระดบัการใช้กล

ยุทธ์ที่มากที่สุดไปยงัระดบัการใช้กลยุทธ์ที่น้อยที่สุด ซึ่งอาจมคีวามคลาดเคลื่อนในการวัด 

งานวจิยัครัง้ต่อไปควรพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัระดบักลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองประเภท

กลยุทธ์ที่ใช้ ความถี่การใช้กลยุทธ์ และความสมํ่าเสมอของการใช้กลยุทธ์ของผู้เรยีน ตาม

การศกึษาของ Zimmerman และ Martinez-Pons (1986) 

 6. การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนตัง้เป้าหมาย วางแผน 

กํากบัพฤตกิรรม ประเมนิและสะทอ้นตนเอง ซึง่แต่ละกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีใ่ชใ้น

งานวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ การทบทวน การต่อยอดความคดิ อภพิุทธปิญัญาการจดัการเวลาออนไลน์ 

การจดัการความพยายาม การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ การขอความช่วยเหลอืออนไลน์ 

การรบัรู้ความสามารถตนเอง การให้คุณค่าการเรยีน ควรมกีารวดัระดบัของแต่ละขัน้ตอนใน

กระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองเพื่อตรวจสอบว่าในแต่ละกลยุทธ์มขี ัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบ

กํากับตนเองครบตามกระบวนการหรอืไม่ และแต่ละกลยุทธ์มขี ัน้ตอนการตัง้เป้าหมาย การ

วางแผน กํากบัพฤตกิรรม ประเมนิและสะทอ้นตนเองอยู่ในระดบัใดบา้ง เพื่อพฒันากลยุทธก์าร

ส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองไดอ้ย่างครบวงจรตามกระบวนการเรยีนรูแ้บบกํากบั

ตนเอง  
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ก-1 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์

      อาจารยป์ระจาํ สาขาวดัและประเมนิผลการศกึษา ภาควชิาวจิยัและจติวทิยาการศกึษา    

      คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง 

อาจารยป์ระจาํ สาขาวดัและประเมนิผลการศกึษา ภาควชิาวจิยัและจติวทิยาการศกึษา    

คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3. ดร. วราภรณ์ แยม้ทมิ  

      ครปูระจาํโรงเรยีน 

4. ดร. ศศธิร เขยีวกอ 

ครปูระจาํโรงเรยีนพญาไท 

5. ผศ. ดร. ศจมีาจ ณ วเิชยีร  

อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

6. ดร.สุกญัญรตัน์ คงงาม  

อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุร ี

7. ดร. อญัชล ีศรกีลชาญ  

อาจารยป์ระจาํมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 

  

http://www.cued-research.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=416870&Ntype=3
http://www.cued-research.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=405202&Ntype=3
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ภาคผนวก ก-2 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจร่างกลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจร่างกลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบั

ตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั อภศิกัดิกุ์ล 
 คณบดคีณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

 และผูอ้ํานวยการหลกัสตูร MBA ONLINE มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2.  ดร. กติพินัธ ์คงสวสัดิเ์กยีรต ิ

 ผูอ้ํานวยการศูนยศ์กึษาสาทรธานี มหาวทิยาลยัรงัสติ 

3.  คุณธญัดา นนัทพนัธุ ์   

 ผูจ้ดัการโครงการ Ubicomp ดแูลดา้นการบรหิารโครงการจดัการการเรยีนการสอนออนไลน์  

 หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (MBA Online) 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ข-1 

แบบสอบถาม 
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การวจิยัและพฒันากลยทุธก์ารสง่เสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

(RESEARCH & DEVELOPMENT OF PROMOTION STRATEGY FOR SELF-REGULATED 

LEARNING STRATEGIES IN ONLINE LEARNING CONTEXT) 

 

1. ท่านเคยการเรยีน/ฝึกอบรม ผ่านระบบออนไลน์หรอืไม ่         1. เคย            2. ไม่เคย 

2. หลกัสตูรทีท่่านเรยีนหรอืฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์เป็นหลกัสตูรประเภทใด 

        1. หลกัสตูรฝึกอบรม         2. ปรญิญาตร ี 3. ปรญิญาโท      อื่น ๆ โปรดระบุ................ 

3. ลกัษณะของการเรยีน/ฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

        1. ออนไลน์เพยีงอย่างเดยีว     2.ผสมระหว่างออนไลน์และดัง้เดมิ   

4. เพศ              1. ชาย              2.หญงิ  

5.ระดบัการศกึษา 

        1. ปรญิญาตร ี 2. ปรญิญาโท         3. ปรญิญาเอก         4. อื่นๆ…………………….                        

6.สาขาวชิาทีเ่รยีน 

       1. รฐัศาสตร ์   2. นิเทศศาสตร ์    3. นิตศิาสตร ์    4. บรหิารธุรกจิ/บญัช ี

       5. เศรษฐศาสตร ์   6. วศิวกรรมศาสตร ์   7. วทิยาศาสตร ์    8. ศลิปกรรมศาสตร ์

       9. อกัษรศาสตร ์   10. ครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์   11.มนุษยศาสตร/์สงัคมศาสตร ์  

7. จาํนวนชัว่โมงในการเรยีนออนไลน์ต่อสปัดาห ์

       1.  น้อยกว่า1.0 ชัว่โมง     2.  1.0-3.0 ชัว่โมง    3.  3.0-5.0 ชัว่โมง 

       4.   5.0-10.0 ชัว่โมง                5.  มากกว่า10.0 ชัว่โมง 
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คาํชีแ้จง กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงใน     ทีต่รงกบักบัระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูข้องท่าน  

 (5 = มากทีส่ดุ 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยทีส่ดุ) 

8. การทบทวน 5 4 3 2 1 

8.1 ฉนัทบทวนบทเรยีนออนไลน์วชิานี้หลงัจากการเรยีน      

8.2 เมือ่ฉนัเรยีนวชิานี้ฉนัไดอ่้านบทเรยีนออนไลน์ซํ้าหลายครัง้      

8.3 ฉนัยํ้าเตอืนความจาํสิง่สาํคญัในบทเรยีนออนไลน์นี้      

8.4 ฉนัเน้นขอ้ความทีส่าํคญัในขณะทีท่าํการทบทวนบทเรยีนออนไลน์      

8.5 ฉนัเขา้เรยีนบทเรยีนออนไลน์หลายๆครัง้เพือ่ทบทวนสิง่ทไีดเ้รยีนมา      

9. การต่อยอดความคดิ 5 4 3 2 1 

9.1 ฉนัรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่างๆเช่นการสรุปหรอืย่อบทเรยีนออนไลน์เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็      

9.2 ฉนัเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหว่างความรูใ้นวชิานี้กบัวชิาอื่นทีเ่คยเรยีนมา      

9.3 ฉนัเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหว่างบทเรยีนทีฉ่นัอ่านมากบัแนวความคดิอาจารย ์      

9.4 ฉนัสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบทเรยีนกบัสิง่ทีฉ่นัรูอ้ยู่แลว้      

9.5 ฉนัเขยีนสรุปแนวความคดิจากบทเรยีนดว้ยตนเอง      

10 อภพิุทธปิญัญา 5 4 3 2 1 

10.1 ฉนัไมย่อมพลาดบทเรยีนทีส่าํคญั      

10.2 ฉนัมุง่ม ัน่ทีจ่ะเรยีนเพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่าํหนด      

10.3 ฉนัพยายามทีจ่ะเขา้ใจบทเรยีนมากกกว่าแค่การอ่านใหจ้บ      

10.4 ฉนัตัง้คาํถามกบัตวัเองเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นสิง่ใหม ่      

10.5 ฉนัเปลีย่นวธิกีารเรยีนใหมถ่า้บทเรยีนออนไลน์นี้ยากต่อการเขา้ใจ      

10.6 ฉนัเปลีย่นวธิกีารเรยีนเพือ่ใหต้รงกบัแนวทางของอาจารยผ์ูส้อนออนไลน์      

10.7 ฉนัวเิคราะหห์าความรูใ้นประเดน็ทีฉ่นัยงัไมเ่ขา้ใจไดด้พีอ      

10.8 ฉนัคน้หาคาํตอบในสิง่ทีย่งัสงสยัเพือ่ใหรู้ใ้หไ้ด ้      

10.9 ฉนัคน้หาคาํตอบของบทเรยีนในสิง่ทีฉ่นัยงัสบัสนอยู่      

11 การจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ 5 4 3 2 1 

11.1 แมจ้ะไมม่เีวลาฉนัจะเขา้เรยีนตามตารางเวลาทีไ่ดก้าํหนดไวใ้หไ้ด ้      

11.2 ฉนักาํหนดตารางการเรยีนออนไลน์อย่างสมํ่าเสมอ      

11.3 แมจ้ะมกีจิกรรมอื่นทีต่อ้งทาํฉนัยงัมเีวลาในการเรยีนออนไลน์      

11.4 ฉนัมเีวลาในการทบทวนบทเรยีนออนไลน์ก่อนทีจ่ะมกีารสอบ      

11.5 แมจ้ะเรยีนจบไปแลว้แต่ถา้ยงัไมเ่ขา้ใจฉนัจะกลบัมาเรยีนซํ้า      

12 การจดัการความพยายาม 5 4 3 2 1 

12.1 ฉนัพยายามทบทวนบทเรยีนออนไลน์ใหเ้สรจ็ตามแผนทีว่างไวถ้งึแมจ้ะรูส้กึขีเ้กยีจหรอืเบือ่หน่าย      

12.2 ฉนัพยายามเรยีนอย่างหนกัเพือ่ใหไ้ดผ้ลทีด่ถีงึแมว้่าฉนัไมช่อบในเรยีนในวชิานี้      

12.3 ถงึแมว้่าบทเรยีนออนไลน์บางส่วนจะยากแต่ฉนัพยายามเรยีนรูบ้ทเรยีนนัน้ใหไ้ด ้      

12.4 ถงึแมว้่าบทเรยีนบางบทเรยีนไมน่่าสนใจฉนักพ็ยายามเรยีนบทเรยีนใหจ้บ      



184 
 

 

12.5 ฉนัพยายามทบทวนบทเรยีนออนไลน์เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ในการเรยีน      

13 การจดัการสภาพแวดลอ้มการเรยีนออนไลน์ 5 4 3 2 1 

13.1 ฉนัเลอืกสถานทีท่ีเ่หมาะสมเพือ่ใหฉ้นัสามารถตัง้ใจเรยีนได ้      

13.2 ฉนัมสีถานทีป่ระจาํสาํหรบัการเรยีนออนไลน์ในวชิานี้      

13.3 ฉนัจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนเพือ่ใหเ้กดิสมาธใินการเรยีนออนไลน์ของฉนั      

13.4 ฉนัเลอืกสถานทีท่ีฉ่นัใชเ้รยีนออนไลน์เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพต่อการเรยีนของฉนั      

13.5 ฉนัจดัระบบอนิเตอรเ์น็ตใหม้เีหมาะสมต่อการเรยีนของฉนั      

14 การขอความชว่ยเหลอืออนไลน์ 5 4 3 2 1 

14.1 เมือ่ฉนัมปีญัหาในการเรยีนออนไลน์วชิานี้ฉนัมกัขอความช่วยเหลอืจากเพือ่นทีร่่วมเรยีนออนไลน์ดว้ยกนั      

14.2 ฉนัถามคาํถามกบัอาจารยท์างออนไลน์เพือ่ใหอ้ธบิายในสิง่ทีฉ่นัไมเ่ขา้ใจ      

14.3 เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจบทเรยีนฉนัขอความช่วยเหลอืจากเพือ่นร่วมเรยีนทางอเีมลห์รอืทางโทรศพัท ์      

14.4 ฉนัใชเ้ครือ่งมอืในการเรยีนออนไลน์เพือ่ช่วยในการอธบิายบทเรยีนทีฉ่นัไมเ่ขา้ใจ      

14.5 ฉนัซกัถามสิง่ทีไ่มเ่ขา้ใจทางเวบ็บอรด์เพือ่ใหฉ้นัสามารถเขา้ใจได ้      

15 การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 5 4 3 2 1 

15.1 ฉนัเชือ่ว่าฉนัจะไดค้ะแนนทีด่ใีนวชิาทีเ่รยีนออนไลน์นี้      

15.2 ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูเ้รือ่งทีย่ากจากวชิาทีเ่รยีนออนไลน์นี้ได ้      

15.3 ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูถ้งึความคดิพืน้ฐานในวชิานี้ทางออนไลน์ได ้      

15.4 ฉนัมัน่ใจว่าสามารถเขา้ใจบทเรยีนออนไลน์ทีย่ากได ้      

15.5 ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทางออนไลน์ในวชิานี้ไดเ้ป็นอย่างด ี      

15.6 ฉนัมคีวามมัน่ใจว่าฉนัมทีกัษะและความสามารถในการเรยีนวชิานี้      

15.7 ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูว้ชิานี้ทางออนไลน์ไดอ้ย่างรวดเรว็      

16 คุณค่าการเรยีน 5 4 3 2 1 

16.1 ฉนัคดิว่าความรูท้ีไ่ดใ้นวชิานี้สามารถนําไปใชก้บัวชิาอื่นได ้      

16.2 มนัเป็นสิง่ทีส่าํคญัสาํหรบัฉนัในการเรยีนรูว้ชิานี้      

16.3 ฉนัสนใจเนื้อหาในบทเรยีนวชิานี้มาก      

16.4 ฉนัคดิว่าบทเรยีนในวชิานี้มปีระโยชน์สาํหรบัฉนั      

16.5 ฉนัชอบเนื้อหาของบทเรยีนในวชิานี้      

16.6 ฉนัคดิว่าการใส่ใจในการเรยีนออนไลน์ย่อมทาํใหเ้กดิผลดต่ีอตวัฉนั      

17 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 5 4 3 2 1 

17.1 ฉนัสามารถจาํเนื้อหาทสีาํคญัจากการอ่านได ้      

17.2 ฉนัสามารถเขา้ใจบทเรยีนไดเ้มือ่ฉนัไดอ่้านทบทวนแลว้      

17.3 ฉนัสามารถอธบิายเนื้อหาจากบทเรยีนใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้      

17.4 ฉนัสามารถต่อยอดความรูท้ีไ่ดจ้ากบทเรยีนไปสู่เรือ่งอื่นๆได ้      

17.5 ฉนัสามารถประยุกต์ใชค้วามรูจ้ากการเรยีนกบัการทาํงานได ้      
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ภาคผนวก ข-2 

แบบสมัภาษณ์ 
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แบบสมัภาษณ์การใช้กลยุทธ ์

ชื่อ-นามสกุล ______________ เลขประจาํตวันกัศกึษา ______________ เกรดเฉลีย่ ______________ 

1. ช่วงเวลาการเขา้เรยีนออนไลน์______________________________________________________ 

2. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเขา้เรยีนออนไลน์ ________________________________________________ 

3. ลกัษณะการเขา้เรยีนออนไลน์ ______________________________________________________ 

4. สถานทีเ่ขา้เรยีนออนไลน์ __________________________________________________________ 

5. ควรใหม้ใีนชว่งเวลาใดของการเรยีน (ก่อนเรยีน ระหว่าง หรอืหลงัเรยีน) _______________________ 

6. นกัศกึษาพงึพอใจกลยทุธใ์ดมากทีส่ดุในการเรยีนออนไลน์ (เรยีงลาํดบั) 

___VDO ___PDF ___File เสยีง __Assignment __Webboard ___Chat ___PreTest ___Posttest ___FB 

เพราะเหตุใดVDO  __________________________________________________________________ 

PDF  ____________________________________________________________________________ 

File เสยีง  _________________________________________________________________________ 

Assignment  _______________________________________________________________________ 

Webboard  ________________________________________________________________________ 

Chat _____________________________________________________________________________ 

PreTest  __________________________________________________________________________ 

Posttest___________________________________________________________________________ 

FB ______________________________________________________________________________ 

7. นกัศกึษาใชก้ลยุทธใ์ดบ่อยทีส่ดุในการเรยีนออนไลน์ (เรยีงลาํดบั) 

___VDO___PDF___Fileเสยีง___Assignment___Webboard___Chat____PreTest ___Posttest____FB 

เพราะเหตุใด VDO  __________________________________________________________________ 

PDF  ____________________________________________________________________________ 

File เสยีง  _________________________________________________________________________ 

Assignment  _______________________________________________________________________ 

Webboard  ________________________________________________________________________ 

Chat _____________________________________________________________________________ 

PreTest  __________________________________________________________________________ 

Posttest___________________________________________________________________________ 

FB ______________________________________________________________________________ 

8. นกัศกึษาไม่เคยใชก้ลยุทธใ์ดในการเรยีนออนไลน์  

___VDO___PDF___Fileเสยีง___Assignment___Webboard____Chat___PreTest___Posttest____FB 
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เพราะเหตุใด VDO  __________________________________________________________________ 

PDF  ____________________________________________________________________________ 

File เสยีง  _________________________________________________________________________ 

Assignment  _______________________________________________________________________ 

Webboard  ________________________________________________________________________ 

Chat _____________________________________________________________________________ 

PreTest  __________________________________________________________________________ 

Posttest___________________________________________________________________________ 

FB_______________________________________________________________________________ 

9. นกัศกึษาคดิว่ากลยุทธใ์ดทีนํ่ามาใชร่้วมกนัเพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลในการเรยีนมากทีส่ดุ  

____VDO___PDF____Fileเสยีง___Assignment___Webboard___Chat___PreTest___Posttest____FB 

ทาํไมถงึทาํใหเ้กดิประสทิธผิล และมลีกัษณะการใชอ้ย่างไร 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

10. ปญัหาทีเ่กดิจากการใชง้านในแต่ละกลยุทธ ์

VDO  ____________________________________________________________________________ 

PDF  ____________________________________________________________________________ 

File เสยีง  _________________________________________________________________________ 

Assignment  _______________________________________________________________________ 

Webboard  ________________________________________________________________________ 

Chat _____________________________________________________________________________ 

PreTest  __________________________________________________________________________ 
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กลยุทธก์ารส่งเสริม VDO PDF File 

เสียง 

Assignment Web 

board 

Chat Pretest Posttest Facebook 

1. กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษากลบัมาทบทวนอ่านซํ้าเขา้

เรยีนหลายครัง้ยํา้เตอืนความจาํเน้นขอ้ความทีส่าํคญั 

         

2. กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาเรยีบเรยีงเน้ือหาการเรยีน

ออนไลน์ใหม่รวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูออนไลน์การ

ถอดความใหม่เกดิการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบับทเรยีน

ออนไลน์ทีส่รุปออกมาและเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่าง

บทเรยีนออนไลน์ทีไ่ดจ้ากอาจารยก์บัทีต่นเองเขา้ใจ 

         

3. กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาตดิตามบทเรยีนการควบคมุ

การเรยีนดว้ยตนเองการถามตนเองเพื่อสรา้งความเขา้ใจ

และสามารถปรบัตวัในการเรยีนออนไลน์ตามสภาวะการ

เรยีนการตัง้ใจเรยีนการคน้หาคาํตอบเมื่อเกดิขอ้สงสยัหรอื

สบัสนการกาํหนดหรอืเปลีย่นแนวทางการเรยีนเพื่อให้

สามารถเขา้ใจบทเรยีนได ้

         

4.กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาจดัตารางเวลาเรยีนและทาํ

การบรหิารเวลาเรยีนเพื่อใหม้เีวลาทีส่ามารถเขา้เรยีน

บทเรยีนออนไลน์ไดอ้ย่างสมํ่าเสมอและมเีวลาสาํหรบั

ทบทวนบทเรยีนออนไลน์ได ้

         

5.กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาเกดิความพยายามในการ

เรยีนรูก้ารอ่านและการทบทวนบทเรยีนออนไลน์เพื่อให้

บรรลุตามแผนทีไ่ดว้างไวเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่การเรยีน

ออนไลน์ถงึแมว้่าบทเรยีนออนไลน์จะยากหรอืไม่น่าสนใจ 
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กลยุทธก์ารส่งเสริม VDO PDF File 

เสียง 

Assignment Web 

board 

Chat Pretest Posttest Facebook 

6.กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาจดัสถานทีแ่ละระบบ

อนิเตอรเ์น็ตทีใ่ชก้ารเรยีนออนไลน์ใหเ้หมาะสมต่อการ

เรยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนมสีมาธทิีจ่ะเรยีนรูบ้ทเรยีนออนไลน์ได้

เกดิประสทิธภิาพและมคีวามต่อเน่ืองในการเรยีนออนไลน์ 

         

7.กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาใชเ้ครื่องมอืในบทเรยีน

ออนไลน์หรอืถามคาํถามจากแหล่งขอ้มลูทางออนไลน์

ต่างๆเช่นอาจารยเ์พื่อนเพื่อชว่ยในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิ

ขึน้กบัตนเองซึง่ช่วยใหเ้กดิประโยชน์แก่การเรยีนออนไลน์ 

         

8. กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษามคีวามเชื่อในทกัษะ

ความสามารถของตนเองซึง่สามารถช่วยรกัษาระดบัการ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองและเกดิความมัน่ใจในการ

เรยีนรูค้วามเขา้ใจและทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทาง

ออนไลน์ไดด้ ี

         

9. กลยุทธใ์ดทีท่าํใหน้กัศกึษาใหค้วามสาํคญัมคีวามสนใจ

เกดิความชอบหรอืรบัรูถ้งึประโยชน์ของความรูท้ีไ่ดเ้รยีน

มาโดยการบอกตนเองถงึความสาํคญัและประโยชน์ของ

เน้ือหาการเรยีน 
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ภาคผนวก ค  

คู่มือการใช้กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้ 

แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 
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คู่มือการใช้กลยทุธ ์

การส่งเสริมกลยทุธ์การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 

 

 

   

ส่วนท่ี 1 ความหมายของคาํทีค่วรรู ้

ส่วนท่ี 2 การใชก้ลยุทธก์าร

สง่เสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กาํกบัตนเอง 

ส่วนท่ี 3 การวดัและประเมนิการ

ใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบั

ตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

ส่วนท่ี 4 ถาม-ตอบปญัหาทีพ่บ

บ่อย (Q&A) 

1.1 บรบิทการเรยีนออนไลน์ 

1.2 การเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิท 

1.3 กลยทธก์ารส่งเสรมิกลยทธก์ารเรยีนรแ้บบกาํกบั

2.4 การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 

2.2 รปูแบบการเรยีนการสอนออนไลน์   

2.3 สือ่การเรยีนการสอนสาํหรบัการเรยีนแบบออนไลน์ 

3.1 วธิกีารวดั 

3.2 เครือ่งมอืสาํหรบัการประเมนิ 

3.3 การคาํนวณผลการประเมนิ 

รปูแบบการเรยีนการสอน 

ปญัหาและอุปสรรคในการเลอืกรปูแบบการเรยีนการสอน 

การประยุกต์ใชร้ปูแบบการสอนของผูส้อน 

 

2.1 กลยุทธก์ารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ 
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มหาวทิยาลยัทัว่โลกได้พฒันาและขยายระบบการศกึษาจากการศกึษา

ภายในหอ้งเรยีน (traditional learning) เป็นการเรยีนออนไลน์ (online learning) 

เป็นจาํนวนมาก (Allen & Seaman, 2007) ซึง่มคีวามคดิทีต่้องการใหผู้เ้รยีน

สามารถเข้าถึงความรู้ในวธิกีารต่าง ๆ กนั ในทุกที่และทุกเวลา การเรยีนด้วย

วิธีการดังกล่าวนัน้ผู้เรียนจําเป็นต้องพึ่งพาตนเองมากกว่าที่จะพึ่งพาครูใน

หอ้งเรยีน หรอืเป็นวธิกีารเรยีนการสอนเปลีย่นจากมุ่งเน้นทีค่รมูาเป็นการมุ่งเน้น

ทีผู่เ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  

ซึ่งผู้เรยีนจําเป็นต้องมทีกัษะในการใช้คอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตใน

การเข้าถึงบทเรยีนออนไลน์ อีกทัง้ผู้เรยีนจําเป็นต้องมคีวามรบัผิดชอบและ

สามารถดูแลตนเองในการเข้าสู่บทเรยีนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนเทยีบเท่าหรอืดกีว่าการเรยีนแบบดัง้เดมิ (Artino, 2008)  

ถงึแมว้่าจะมกีารนําเทคโนโลยกีารศกึษามาสนับสนุนระบบการเรยีนการ

สอนในบรบิทออนไลน์ แต่ผูส้อนยงัคงมคีวามสําคญัในการส่งเสรมิกระบวนการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยผู้สอนต้องแสวงหาความรูแ้ละเทคนิคต่าง ๆ ทีท่นัสมยัต่อ

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยกีารสอน (Delors et al, 1996) โดยเฉพาะการ

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์มกีารเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองที่ดี

เพื่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเอง (self-regulated learning) เป็นกระบวน

หน่ึงที่สําคญัและเป็นพื้นฐานต่อการพฒันาการศึกษา โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลางในการเรยีนรู้ คือ โดยผู้เรยีนเปลี่ยนความสามารถทางปญัญาเป็น

ทกัษะทางการเรยีนรูเ้พื่อประสบผลสมัฤทธิท์างการศกึษา (Zimmerman, 2001)  

ดงันัน้การจดัทําคู่มอืการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์นัน้จะทําการเผยแพร่และใหค้วามรูท้ีไ่ด้

จากการศึกษาแก่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องการเรียนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ทัง้

สถาบันการศึกษา ผู้ออกแบบและบริหารหลักสูตร รวมทัง้ผู้สอน ในการ

ประยุกต์ใช้คู่มอืดงักล่าวเพื่อให้เกิดประสทิธผิลสูงสุดตามเป้าประสงค์ของการ

เรยีนรูใ้นบรบิทการเรยีนออนไลน์อย่างแทจ้รงิ 
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การเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่้เรยีนสรา้งความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทําใน

การเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้กระบวนการประกอบด้วย การตัง้เป้าหมาย (goal 

setting) การวางแผน (planning) และการตดิตาม (monitoring)  

 

กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

เป็นแนวทางของกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนสรา้งความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรมและ

การกระทําในการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึตนเองและสภาพแวดลอ้มของ

การเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้ซึง่แบ่งกลยทุธเ์ป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) ดา้นพุทธปิญัญา (regulation of cognition) เป็นแนวทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย

การทบทวน การต่อยอดความคดิ และอภพิุทธปิญัญา  

2) ด้านพฤตกิรรมการเรยีน (regulation of behavior) เป็นแนวทางการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนดว้ยการจดัการเวลาเรยีนออนไลน์ และการจดัการความพยายาม  

3) ดา้นบรบิทการเรยีนออนไลน์ (online context) เป็นแนวทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ดว้ยการควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์ และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์  

4) ด้านแรงจูงใจ (motivation) เป็นแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการรับรู้

ความสามารถตนเอง และการใหคุ้ณค่าการเรยีน  

 

กลยทุธก์ารส่งเสริมกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 เป็นรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมแนวทางของกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างความคิด 

ความรูส้กึ พฤตกิรรมและการกระทาํในการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึตนเอง

และสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้เพื่อตอบสนองเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองตัง้ไว ้ซึง่มกีารแบ่ง

ออกเป็น 9 รปูแบบ ไดแ้ก่ 1) การเรยีนผ่านวดิโีอ 2) การเรยีนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน    

3) การเรยีนผ่านเสยีง 4) การเรยีนผ่านการมอบหมายงาน 5) การเรยีนผ่านกระดานสนทนา    

6) การเรยีนผ่านการสนทนาออนไลน์ 7) การเรยีนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีน 8) การเรยีน

ผ่านการทดสอบหลงัการเรยีน และ 9) การเรยีนผ่านบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์  
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 ผูส้อนสามารถเลอืกกลยุทธ์การส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ไดท้ัง้หมด 9 ประเภท ซึง่มผีลต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทีแ่ตกต่างกนัดงั

ตารางดา้นล่าง  

 

กลยทุธก์ารเรยีนรู้

แบบกํากบัตนเอง 

วดิโีอ เอกสาร

ประกอบ

การเรยีน 

 

เสยีง 

การ

มอบ 

หมาย

งาน 

กระดาน 

สนทนา 

การ

สนทนา

ออนไลน์ 

การ

ทดสอบ

ก่อนการ

เรยีน 

การ

ทดสอบ

หลงัการ

เรยีน 

บรกิาร

เครอืขา่ย

สงัคม

ออนไลน์ 

การทบทวน √ √ √ √ X √ √ √ √ 

การต่อยอดความคดิ √ √ √ √ X √ X √ √ 

อภพิุทธปญัญา √ √ X √ X √ √ √ √ 

การจดัการเวลา √ X √ X X √ √ √ X 

การจดัการความพยายาม √ √ √ √ X √ √ √ √ 

การควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ออนไลน์ 

√ X X X X √ √ √ X 

การขอความชว่ยเหลอื X X X √ X √ √ √ √ 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง √ √ X X X X √ √ √ 

การใหคุ้ณค่าการเรยีน √ √ X √ X X √ √ √ 

หมายเหตุ :  

√หมายถงึ รปูแบบการเรยีนการสอนมสี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

X หมายถงึ รปูแบบการเรยีนการสอนไมม่สี่วนส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

 

  

กลยทุธก์ารส่งเสริมการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 
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การเข้าสู่รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ต้องเร่ิมต้นจากการเข้าหน้า

เวบ็ไซตเ์พ่ือกรอกช่ือและรหสัผา่น เพ่ือเข้าสู่ระบบการเรียนแบบออนไลน์ 

เม่ือเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์แล้ว จะพบรายละเอียดต่างๆ 

รวมทัง้รายวิชาต่างๆ ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกในการเข้าไปเรียนได้ 

รปูแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
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รปูแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์สามารถแบ่งตามการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้สอน

กบัผูเ้รยีนเป็น 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้มกนั และรปูแบบการสื่อสารแบบไม่

พรอ้มกนั 

 รปูแบบการส่ือสารแบบพร้อมกนั 

1) การเรียนการสอนผา่นการสนทนาออนไลน์ 

 

 

 

เม่ือเข้าสู่วิชาท่ีต้องการแล้ว จะพบรายละเอียดของรายวิชานัน้ๆ เช่น คาํอธิบาย

รายวิชา วตัถปุระสงค์ และรูปแบบการเรียนการสอนแบบต่างๆ ท่ีผู้เรียนสามารถ

เลือกได้ 

เม่ือผู้เรียนคลิกหวัข้อห้อง Chat กจ็ะเข้าสู่รปูแบบการเรียนการสอนผ่านการ

สนทนาออนไลน์ และเม่ือคลิกท่ีน้ีเพ่ือสนทนา จะปรากฎหน้าต่างใหม่เพ่ือ

เร่ิมต้นการสนทนาได้ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน และผูเ้รียนด้วยกนั 
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เป็นรปูแบบทีเ่น้นการแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างนักศึกษากบัอาจารย ์หรอืถ้า

ไม่เข้าใจตรงไหนสามารถถามอาจารย์ได้ ก็จะทําให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น รวมทัง้ได้

แลกเปล่ียนความรู้กบัเพ่ือนหรือคนอ่ืนๆ ทีเ่ขา้มารว่มการสนทนาออนไลน์ และซกัถาม

ในสิง่ทีส่งสยัได ้ดงันัน้จงึมกัจะใชเ้มือ่มกีําหนดเวลาในการสนทนาออนไลน์กบัอาจารย ์ 

นอกจากนัน้หน้าต่างการสนทนาต้องสามารถเก็บประวติัการคุยไว้ได้ เพื่อให้

ผูเ้รยีนทีเ่ขา้มาทหีลงัสามารถตดิตามอ่านเน้ือหาการคุยยอ้นหลงัได ้ทําใหไ้ม่งง และเขา้ใจในสิง่

ทีห่ลายๆ คนคุยกนัอยู ่ 

ประเภทห้องการสนทนาออนไลน์ควรแบ่งเป็น 2 แบบ คอืการสนทนาเฉพาะ

กลุ่มที่รู้จกักนั และการสนทนานอกกลุ่มที่รู้จกักนั เพราะการสนทนาทัง้ 2 แบบจะมขี้อดแีละ

ขอ้เสยีทีแ่ตกต่างกนั เช่นการสนทนาเฉพาะกลุ่มทีรู่จ้กักนัจะทําใหเ้กดิความคดิเหน็ทีไ่ม่แตกต่าง

กนัมากจนเกนิไป เพราะถา้มคีวามแตกต่างกนัมากกอ็าจทาํใหเ้กดิการโตเ้ถยีงทีรุ่นแรงขึน้ได ้ 

ในขณะทีก่ารสนทนานอกกลุ่มทีรู่จ้กักนัจะทําใหเ้กดิความคดิเหน็ทีห่ลากหลายมากกว่า 

ซึ่งจะทําให้ได้รบัความรู้ความเขา้ที่หลากหลายกว่าการสนทนาเฉพาะกลุ่ม และจะสามารถนํา

ความรูด้งักล่าวนัน้มาต่อยอดความคดิได้เพิม่ขึน้ นอกจากนัน้บางคนยงัเหน็ว่าควรให้หน้าต่าง

การสนทนาสามารถเกบ็ประวตักิารคุยไวไ้ด ้เพื่อใหน้ักศกึษาทีเ่ขา้มาทหีลงัสามารถตดิตามอ่าน

เน้ือหาการคุยยอ้นหลงัได ้ทาํใหไ้มง่ง และเขา้ใจในสิง่ทีห่ลายๆ คนคุยกนัอยู ่
 

เร่ิมต้นการสนทนาจากหน้าต่างน้ี 
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2)  การเรียนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรียน และหลงัการเรียน 
 

 

 

 
 

 

 
รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านการทดสอบก่อนการเรยีนเป็นรูปแบบการประเมิน

ความรู้เก่าของนักศึกษาก่อนเรียน โดยการเจอโจทยจ์รงิสามารถใช้ดูเป็นแนวคําถาม

แลว้จงึนํามาใชใ้นการประเมนิตวัเองเพื่อทดสอบความรูก่้อนการเรยีนการสอน 

ส่วนรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการทดสอบหลงัการเรยีนเป็นรปูแบบการประเมิน

ตนเองหลงัเรียนว่ามีการพฒันาแค่ไหน ประเมนิว่าทีเ่รยีนไป มคีวามเขา้ใจมากน้อยแค่

ไหน และสามารถนําการทดสอบก่อนการเรยีนมาประเมนิตนเองเพื่อทีจ่ะทําการทดสอบหลงัการ

เรยีนไดก้จ็ะทาํใหส้ามารถประเมนิความรูข้อตนเองว่าดขีึน้หรอืลดลง นอกจากนัน้การทดสอบทัง้

ก่อนและหลงัการเรยีนควรมกีารจาํกดัเฉพาะเวลาในการทําการทดสอบเท่านัน้ แต่ไม่ควรมกีาร

กําหนดเวลาทีจ่ะเขา้ไปทําการทดสอบ เพราะบางครัง้ผูเ้รยีนจะมเีวลาว่างไม่ตรงกนัจงึอาจจะไม่

สะดวกที่จะเขา้ไปทําการทดสอบตามเวลาที่กําหนดไว้ ส่วนจํานวนคําถามที่ใช้ในการทดสอบ

ควรอยูท่ีป่ระมาณ 20 ขอ้ เป็นลกัษณะมตีวัเลอืก โจทยข์องคาํถามตอ้งไมย่าวมากเพราะจะทําให้

เสยีเวลาในการอ่านมากเกนิไป การใชค้าํศพัทใ์นขอ้คาํถามตอ้งไมท่าํใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจ 

เม่ือผู้เรียนคลิกหวัข้อแบบทดสอบก่อนเรียน กจ็ะเข้าสู่รปูแบบ

การเรียนการสอนผา่นการทดสอบก่อนการเรียนทนัที  

และเม่ือผูเ้รียนคลิกหวัข้อแบบทดสอบหลงัเรียน กจ็ะเข้าสู่รปูแบบ

การเรียนการสอนผา่นการทดสอบหลงัการเรียนทนัที 
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 รปูแบบการส่ือสารแบบไม่พร้อมกนั 

1) รปูแบบการเรียนการสอนผา่นวิดีโอ  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

เม่ือผู้เรียนคลิกหัวข้อการบริการอิเลคทรอนิกส์ (eService) ก็จะเข้าสู่รูปแบบการ

เรียนการสอนผ่านวิดีโอ และเม่ือคลิกบทเรียนท่ีผู้เรียนต้องการ  จะปรากฎวิดีโอการ

สอนท่ีมีทัง้ภาพเคล่ือนไหว และเสียงประกอบ 

เร่ิมต้นการเรียนผา่นวิดีโอ 
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 เป็นรปูแบบท่ีสอนแล้วทาํให้เข้าใจง่ายท่ีสุด มกีารยกตวัอย่างที่ใช้ภาพ และ

เสยีงเป็นตวักลางในการสื่อสาร ทีเ่หมอืนมอีาจารยม์าสรุปใหฟ้งั ทําให้เหน็โครงเรื่องทัง้หมดได้

อย่างชดัเจนเสมอืนการเรยีนการสอนจรงิ และสามารถเปิดดูได้หลายครัง้เพื่อเน้นยํ้าเน้ือหา

สาํคญัต่างๆ ของบทเรยีน หรอืแมก้ระทัง่การใชค้วบคู่กบัเอกสารประกอบการเรยีนเพื่อเพิม่เตมิ

สิง่ที่ไม่เข้าใจจากเอกสารประกอบการเรยีนนัน้ๆ มกีารเน้นประเด็นสําคญัของเน้ือหาโดยมี

ขอ้ความประกอบขึน้มาเป็นระยะๆ และสามารถดงึดดูความสนใจในการเรยีนออนไลน์ได ้ 

ส่วนภาพเคลื่อนไหวและเสียงที่ใช้ในวิดีโอการเรียนการสอนออนไลน์ต้องมีความ

เหมาะสมทีจ่ะดงึดดูความสนใจใหผู้เ้ขา้เรยีนออนไลน์สนใจและตดิตามดูตัง้แต่ต้นจบจบบทเรยีน 

เพราะถา้ภาพในวดิโีอเป็นภาพเคลื่อนไหวทีม่ากเกนิไปกจ็ะทาํใหผู้เ้รยีนถูกดงึความสนใจออกไป

จากเน้ือหาทีเ่รยีนอยู ่แลว้ไปใหค้วามสนใจกบัภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่าในขณะทีน้ํ่าเสยีงของ

ผูส้อนทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนออนไลน์ต้องมจีงัหวะ การเวน้วรรคในคําพูด และระดบัเสยีงทีไ่ม่

ราบเรยีบจนเกนิไปจงึเพิม่ความน่าสนใจของเน้ือหาในบทเรยีนไดม้ากยิง่ขึน้ นอกจากนัน้เน้ือหา

ในวดิโีอต้องไม่เกิดการกระตุกหรอืติดขดั และมคีวามต่อเน่ืองของเน้ือหาอย่างสมบูรณ์ ส่วน

ความยาวของเน้ือหาในวดิโีอควรจะอยู่ทีป่ระมาณ 30-45 นาทแีละมกีารพกัเบรค แต่ถ้ามเีน้ือหา

มากก็สามารถสอนได้ยาวมากกว่าน้ีได้ แต่การสอนจะต้องทําให้ดูน่าสนใจทัง้เน้ือหา การ

นําเสนอ และน้ําเสยีงของผูส้อน 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้นการเรียนผา่นวิดีโอ 
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2) รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีน 

 

 

 

 

 

 
 

เป็นรูปแบบที่สามารถเปิดอ่านดูได้ง่าย สามารถนํามาเปิดใช้ควบคู่กบัวดิโีอ โดยการ

อ่านเน้ือหาในเอกสารประกอบการเรยีนที่ยงัไม่เข้าใจจากการดูวดิโีอ ให้เข้าใจเพิม่มากขึน้ได้

ตลอดเวลาโดยเฉพาะหวัขอ้สาํคญัๆ ทีต่อ้งการเน้นเพื่อช่วยในการจาํไดด้ขี ึน้ดว้ย รวมทัง้มขีอ้มลู

และรายละเอียดมากกว่าเสยีง และวดิโีอ ผู้สอนควรสรุปเฉพาะประเด็น หรอืหวัข้อที่สําคญัๆ 

เท่านัน้เพราะสามารถนํามาใช้ในการทบทวนเน้ือหาของบทเรยีนที่เรยีนมาในแต่ละวนัได้ ส่วน

จาํนวนหน้าของเอกสารประกอบการเรยีนตอ้งขึน้อยูก่บัเน้ือหาในแต่ละบทเรยีน 

  

เม่ือผู้เรียนคลิกหวัข้อเอกสารอ่านประกอบเน้ือหา กจ็ะเข้าสู่รปูแบบการ

เรียนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเร่ิมต้นการ

ดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าว และนําไปพิมพเ์พ่ือใช้อ่านได้ 
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3) รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านเสยีง 

 

 

 

 
 

 เป็นรปูแบบที่สามารถดาวน์โหลดและนําเสยีงดงักล่าวไปฟงัทีไ่หนกไ็ด ้สะดวก และ

สามารถฟงัใน MP3 ได้ตลอดนอกจากนัน้ยงัสามารถใช้ในการทบทวนตอนนัง่รอรถ เดนิทาง 

ออกกําลงักาย เพราะบางครัง้ไม่มเีวลานัง่ดูวดิโีอ เสยีงจงึเป็นอกีตวัช่วยในการเรยีนไดอ้กีทาง

หน่ึง ควรจะมกีารแบ่งละเอยีดของเน้ือหาออกเป็นแต่ละหวัขอ้เหมอืนเป็นการสรุปเน้ือหาในแต่

ละหวัขอ้ ส่วนความยาวของเสยีงจะตอ้งไมย่าวมากเพราะนกัศกึษาอาจจะเกดิความเบื่อ 

  

เม่ือผู้เรียนคลิกหวัข้อไฟลเ์สียง กจ็ะเข้าสู่รปูแบบการเรียนการสอนผ่านเสียง 

เพ่ือให้ผูเ้รียนเร่ิมต้นการดาวน์โหลดไฟลเ์สียงดงักล่าว และนําไปใช้ฟังได้ 
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4) รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการมอบหมายงาน 

 

 

 

 
 

เป็นรปูแบบการนําสิง่ทีเ่รยีนรูม้าใชง้านและปฏบิตัไิดจ้รงิเป็นการทดสอบอย่างหน่ึง โดย

ศกึษาจากกรณีศึกษา เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการส่งการบ้าน และงานต่างๆ ที่อาจารย์ได้สัง่ 

นอกจากนัน้ควรมกีารมอบหมายงานเป็นรายบุคคลเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ เพราะนักศกึษาส่วน

ใหญ่จะเขา้เรยีนออนไลน์เพยีงคนเดยีว ถ้าเป็นงานกลุ่มบางครัง้อาจจะไม่สะดวก เพราะตาราง

เรยีนไม่ตรงกนั ไม่ได้เจอกัน แต่ต้องนัดหมายกนัเพื่อแบ่งงานกนัทํา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ

ยุง่ยากมากขึน้ รวมทัง้ในบางครัง้งานทีส่ ัง่อาจจะทําเพยีงคนเดยีวแต่มกีารใส่ชื่อว่าทําดว้ยกนัทัง้

กลุ่มทาํใหน้กัศกึษาไมไ่ดร้บัประโยชน์จากการมอบหมายงานอย่างเตม็ที ่

  

เม่ือผู้เรียนคลิกหวัข้องาน กจ็ะเข้าสู่รูปแบบการเรียนการสอนผ่านการมอบหมาย

งานต่างๆ ท่ีผูส้อนได้ขึ้นไว้ให้ในแต่ละบทเรียน 
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5) รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านกระดานสนทนา 

 

 

 

 

 

 
 

เป็นรปูแบบทีต่อ้งเน้นความน่าสนใจเขา้ไปเพื่อดงึดดูความสนใจจากผูเ้รยีน เช่น การขึน้

ตารางนดัต่างๆ ทีร่วดเรว็ ผูเ้รยีนและอาจารยเ์ขา้มาตัง้หวัขอ้การสนทนา การแสดงความคดิเหน็

เกี่ยวกบัเน้ือหาในบทเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ มกีารอพัเดตขอ้มูลใหม่ๆ เพื่อให้กระดานสนทนามี

การเคลื่อนไหวและดูน่าสนใจมากขึน้ เพราะกระดานสนทนาจะมรีูปแบบบางส่วนทีค่ล้ายๆ กบั

บรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์แต่ไมม่กีารแจง้เตอืนเหมอืนบรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

 

เม่ือผู้เรียนคลิกหัวข้อ Webboard กจ็ะเข้าสู่รูปแบบการเรียนการสอนผ่าน

กระดานสนทนาท่ีผูส้อนได้ขึ้นไว้ให้ในแต่ละบทเรียน รวมทัง้ผู้เรียนกส็ามารถ

เข้ามาฝากข้อความต่างๆ ไว้บนกระดานสนทนาได้เช่นกนั 
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6) รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านบรกิารเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เป็นรูปแบบที่ให้สะดวกกบัผู้เรยีน เน่ืองจากมกีารแจ้งเตือนตลอดเวลาและสามารถ

ติดตามการอพัเดตได้อย่างทนัทอีตัโนมตัิ ทุกที่ทุกเวลา ทําให้ผู้ใช้สามารถเข้าใช้ได้บ่อยครัง้ 

นอกจากนัน้ควรจะมตีัง้ค่าระบบการแจง้เตอืนได้เฉพาะบุคคลตามความต้องการของแต่ละคน 

เพราะบางคนจะรู้สึกรําคาญเมื่อวนันัน้ๆ ไม่มเีวลาว่างที่จะเข้าไปดู แต่กลบัมกีารแจ้งเตือน

ตลอดเวลา ส่วนหน้าต่างการสนทนาต้องสามารถเกบ็ประวตักิารคุยไวไ้ด ้เพื่อใหผู้เ้รยีนทีเ่ขา้มา

ทหีลงัสามารถตดิตามอ่านเน้ือหาการคุยยอ้นหลงัได ้ทาํใหไ้มง่ง และเขา้ใจในสิง่ทีห่ลายๆ คนคุย

กนัอยู ่

  

เม่ือผู้เรียนต้องการเข้าสู่รูปแบบการเรียนการสอนผ่านบริการเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ท่ีผู้สอนได้ทาํไว้ ผู้เรียนจะต้องเข้าไปทาํการ Add ช่ือผู้สอนเพ่ือเข้าร่วมเป็น

เพ่ือนก่อน และเม่ือผู้สอนทําการยอมรบัการ Add นัน้ ผู้เรียนก็จะสามารถเข้าสู้

รูปแบบการเรียนการสอนผ่านบริการดงักล่าวได้ และสามารถเข้ามาฝากข้อความ

ต่างๆ และสนทนาออนไลน์ผา่นรปูแบบดงักล่าวได้อีกด้วย 
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 ตวัอกัษรทีใ่ช้ทัง้ในการบรรยายเพื่อเน้นประเดน็สําคญัของเน้ือหาโดยมขีอ้ความ

ประกอบขึน้มาในรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอ รวมทัง้ตวัอกัษรในเอกสารประกอบการ

เรยีน กระดานสนทนา การมอบหมายงาน การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนต้องมลีกัษณะ 

ขนาด และการใชส้สีนัทีช่ดัเจน  

 รปูภาพที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนและการ

มอบหมายงานทัง้ที่เป็นรปูภาพ แผนภูม ิแผนผงั ตารางต้องมลีกัษณะ ขนาด และการใชส้สีนัที่

เหมาะสมและชดัเจน  

 เสียงทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านเสยีงและวดิโีอต้องมคีวามเหมาะสมและ

ชดัเจนไมด่งัและไมเ่บาจนเกนิไป 

 ภาพเคล่ือนไหวทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอต้องมคีวามเหมาะสม

สามารถดงึดดูความสนใจใหผู้เ้ขา้เรยีนออนไลน์สนใจและตดิตามดตูัง้แต่ตน้จบจบบทเรยีน และมี

ไมม่ากจนเกนิไป เพราะจะทําใหผู้เ้รยีนถูกดงึความสนใจออกไปจากเน้ือหาทีเ่รยีนอยู่ แลว้ไปให้

ความสนใจกบัภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่า นอกจากนัน้ต้องไม่เกดิการกระตุกหรอืตดิขดั และมี

ความต่อเน่ืองอยา่งสมบรูณ์ 

 

 สื่อการเรยีนการสอนสําหรบัการเรยีนแบบออนไลน์ทัง้ 4 ขอ้ทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งต้น

จะสามารถดงึดูดความสนใจในการเรยีนออนไลน์ของผูเ้รยีนใหส้ามารถเขา้ถงึรูปแบบการเรยีน

การสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพจนสมัฤทธผิลไดเ้ป็นอย่างด ี

 

 
 

 

 

ส่ือการเรียนการสอนสาํหรบัการเรียนแบบออนไลน์ 
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 แนวทางการเรยีนการสอนและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 

 เป็นการจดัการเรยีนการสอนในบรบิทการเรยีนออนไลน์โดยใชเ้วบ็ไซต์เป็นสื่อกลางใน

การเรยีนการสอนโดยมรีูปแบบการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนเลอืกเรยีนทัง้หมด 9 รูปแบบ ทัง้

รปูแบบการสื่อสารแบบพรอ้มกนั เช่น รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การ

ทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนการสอน และรูปแบบการสื่อสารแบบไม่พรอ้มกนั เช่น รูปแบบ

การเรยีนการสอนผ่านวิดีโอ เอกสารประกอบการเรยีน เสียง การมอบหมายงาน กระดาน

สนทนา และบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ซึ่งรูปแบบการเรยีนการสอนทุกรปูแบบถอืเป็นกล

ยุทธ์ที่ช่วยส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองทัง้หมด 9 แนวทาง เช่น แนวทางการ

ทบทวน การต่อยอดความคดิ การตดิตามและควบคุมจนเกิดอภพิุทธปญัญา การจดัการเวลา

เรยีนออนไลน์ การจดัการความพยายาม การควบคุมสภาพแวดล้อมออนไลน์ การขอความ

ช่วยเหลอืออนไลน์ การรบัรูค้วามสามารถตนเอง และการให้คุณค่าการเรยีนในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในแต่ละกลยุทธ์ที่แตกต่างกนัไป แต่ทุกรปูแบบเหมอืนเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกที่เขา้มา

ช่วยให้ผู้เรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ได้รบัความสะดวกสบายในการเรยีนรูบ้ทเรยีนต่างๆ 

มากขึน้ 

 นอกจากนัน้ในแต่ละรปูแบบการเรยีนการสอนจะต้องสรา้งความพงึพอใจ และความถี่ใน

การเขา้ใชใ้ห้กบัผู้เรยีน การใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนแบบต่างๆ ร่วมกนั การใชรู้ปแบบการ

เรยีนการสอนในแบบต่างๆ โดยไม่เกดิปญัหาและอุปสรรค และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผู้เรยีน 

รวมทัง้มีส่วนส่งเสริมกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ และ

สามารถสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีนไดอ้กีดว้ย 

 การจดัการเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเรยีน 

 การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์น้ีผู้เรยีนสามารถนํามาใช้กบัคอมพวิเตอร์

คอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล หรอืแม้กระทัง่โทรศพัท์มอืถือแบบสมาร์ทโฟน เช่น ไอโฟน เป็นต้น 

โดยต้องผ่านเครอืข่ายของระบบอนิเตอรเ์น็ตออนไลน์ของค่ายต่างๆ ที่มใีหเ้ลอืกมากมาย แต่มี

ประสทิธภิาพการใช้งานที่แตกต่างกนัไปจงึทําให้ผู้เรยีนอาจประสบปญัหาและอุปสรรคต่างๆ 

เช่น เมื่ออนิเตอรเ์น็ตหลุด ผูเ้รยีนอาจหลุดจากระบบการเรยีนออนไลน์ หรอืความเรว็ในการใช้

งานชา้ลงก่อใหเ้กดิความล่าชา้การดาวน์โหลดเอกสาร เสยีง และการประมวลคําถามและคะแนน

นานเกนิไป เป็นตน้ ดงันัน้ผูส้อนต้องมกีารจดัการเทคโนโลยแีละเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนอย่าง

มปีระสทิธภิาพเพื่อสนบัสนุนใหก้ารเรยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ประสบความสาํเรจ็ 

 คุณลกัษณะผูส้อนแบบออนไลน์ 

การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
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  ผูส้อนในบรบิทออนไลน์ต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในแต่ละดา้นทีส่อน 

หรอือาจารย์ที่สามารถอธบิายเน้ือหาของบทเรยีนออกมาให้ผู้เรยีนมองเห็นภาพของเน้ือหา

ทัง้หมดไดอ้ยา่งชดัเจน และเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ ไมว่่าจะเป็นในส่วนของภาพเคลื่อนไหว คําบรรยาย

ในประเดน็ที่สําคญัๆ ของเน้ือหา พรอ้มน้ําเสยีงประกอบที่มจีงัหวะ การเวน้วรรคในคําพูด และ

ระดบัเสยีงที่ไม่ราบเรยีบจนเกินไปจงึเพิม่ความน่าสนใจของเน้ือหาในบทเรยีนได้มากยิง่ขึ้น 

นอกจากนัน้ผู้สอนต้องมขีอ้มูลยอ้นกลบัให้แก่ผู้เรยีนในส่วนของรูปแบบการเรยีนการสอนผ่าน

การมอบหมายงาน การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถรบัรูแ้ละทําความ

เขา้ใจในเน้ือหาทีไ่ดร้บัอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

2.1.1 คุณลกัษณะผูเ้รยีนแบบออนไลน์ 

ทุกเพศทุกวยั ที่มคีุณสมบตัิตามเงื่อนไขการเรยีนการสอนออนไลน์ และมคีวาม

ตอ้งการทีจ่ะศกึษาเล่าเรยีนเพื่อใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในบทเรยีนต่างๆ 

2.1.2 เงือ่นไขการเรยีนการสอนออนไลน์ 

 ผูเ้รยีนตอ้งทราบเงือ่นไขในการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1) ผู้เรยีนและผู้สอนจะต้องมกีารตดิตัง้เครอืข่ายของระบบอนิเตอรเ์น็ตออนไลน์ 

โดยเฉพาะรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอ การสนทนาออนไลน์ การบรกิารเครอืข่ายสงัคม

ออนไลน์ที่เป็นในส่วนการสนทนา การทดสอบก่อนและหลังการเรียน ต้องมีการออนไลน์

ตลอดเวลาซึง่อาจทาํใหเ้กดิค่าใชจ้า่ยกบัผูเ้รยีนได ้

  2) ผูเ้รยีนและผูส้อนจะตอ้งมกีารเขา้ระบบการเรยีนการสอนออนไลน์โดยใชช้ื่อผูใ้ช้

และรหสัผูใ้ชเ้สมอจงึตอ้งทาํการสมคัรและจดจาํชื่อและรหสัดงักล่าวใหไ้ด ้

  3) ผูเ้รยีนและผูส้อนจะต้องมอุีปกรณ์หรอืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนออนไลน์ เช่น 

คอมพวิเตอร ์หรอืโน๊ตบุ๊ค เป็นตน้ 

2.1.3 แผนการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ผูส้อนควรทาํการอพัเดตวดิโีอ เอกสาร เสยีง และขอ้มลูประกอบการเรยีนการสอน

ต่างๆ ในช่วงเวลาหลงั 23:00 น. หรอืในช่วงเชา้ก่อนมกีารเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนจรงิของแต่

ละวนั เพื่อใหน้กัศกึษาเตรยีมตวัก่อนการเรยีนในหอ้งเรยีนจรงิ เพื่อทีจ่ะไดรู้ว้่าในแต่ละวนัจะต้อง

เรยีนอะไรบ้าง และมคีวามยากง่ายเพยีงใด ส่วนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ต้องสื่อสารแบบ

พร้อมกัน เช่น การสนทนาออนไลน์ การทดสอบก่อนและหลงัการเรยีน รวมถึงการสนทนา

ออนไลน์ในหน้าบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ผู้สอนควรเขา้มาในช่วงคํ่าระหว่างเวลา 19:00-

20:00 น.เน่ืองจากผู้เรยีนส่วนใหญ่จะเขา้มาทําการเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีน

ออนไลน์ในช่วงคํ่าระหว่างเวลา 18:00-23:00 น. ซึ่งเป็นช่วงที่นักศึกษาเลิกเรยีนเสรจ็และ

เดนิทางกลบัถงึบา้นหรอืหอพกัจงึเขา้ไปเรยีนออนไลน์เพื่อศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิหรอืทบทวน

ในสิง่ที่เรยีนมาแล้วในห้องเรยีน โดยเฉพาะในช่วงก่อนสอบ เพราะผู้เรยีนจะเข้าไปทบทวน

บทเรยีนในหลายๆ รปูแบบ และดวู่ามกีารอพัเดตขอ้มลูเกีย่วกบัการแนะแนวการสอบหรอืไม ่



211 
 

 

 

 

 
 

วธิกีารวดัโดยการใชแ้บบประเมนิตนเองเพื่อสาํรวจระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบ

กํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ของผูเ้รยีนโดยแบ่งระดบัคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 โดยมี

ความหมายดงัน้ี 

5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก    3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยทีสุ่ด 

 

 
แบบประเมนิการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกาํกบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ 

คาํชีแ้จง  กรุณาทาํเครื่องหมาย√ลงในช่องทีต่รงกบักบัระดบัการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูข้องท่าน  

 (5=มากทีส่ดุ 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น้อย 1=น้อยทีส่ดุ) 

คาํถาม ระดบั 

การทบทวน 5 4 3 2 1 

ฉนัทบทวนบทเรยีนออนไลน์วชิาน้ีหลงัจากการเรยีน      

เมื่อฉนัเรยีนวชิาน้ีฉนัไดอ่้านบทเรยีนออนไลน์ซํ้าหลายครัง้      

ฉนัยํ้าเตอืนความจาํสิง่สาํคญัในบทเรยีนออนไลน์น้ี      

ฉนัเน้นขอ้ความทีส่าํคญัในขณะทีท่าํการทบทวนบทเรยีนออนไลน์      

ฉนัเขา้เรยีนบทเรยีนออนไลน์หลายๆครัง้เพื่อทบทวนสิง่ทไีดเ้รยีนมา      

การต่อยอดความคิด 5 4 3 2 1 

ฉนัรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่างๆเช่นการสรุปหรอืย่อบทเรยีนออนไลน์เพื่อแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็ 

     

ฉนัเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างความรูใ้นวชิาน้ีกบัวชิาอื่นทีเ่คยเรยีนมา      

ฉนัเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างบทเรยีนทีฉ่นัอ่านมากบัแนวความคดิอาจารย ์      

ฉนัสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบทเรยีนกบัสิง่ทีฉ่นัรูอ้ยู่แลว้      

ฉนัเขยีนสรุปแนวความคดิจากบทเรยีนดว้ยตนเอง      

อภิพทุธิปัญญา 5 4 3 2 1 

ฉนัไม่ยอมพลาดบทเรยีนทีส่าํคญั      

ฉนัมุ่งมัน่ทีจ่ะเรยีนเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่าํหนด      

วิธีการวดัการใช้กลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองในบริบทการเรียนออนไลน์ 

 

เคร่ืองมือสาํหรบัการประเมิน 
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คาํถาม ระดบั 

ฉนัพยายามทีจ่ะเขา้ใจบทเรยีนมากกกว่าแค่การอ่านใหจ้บ      

ฉนัตัง้คาํถามกบัตวัเองเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นสิง่ใหม่      

ฉนัเปลีย่นวธิกีารเรยีนใหม่ถา้บทเรยีนออนไลน์น้ียากต่อการเขา้ใจ      

ฉนัเปลีย่นวธิกีารเรยีนเพื่อใหต้รงกบัแนวทางของอาจารยผ์ูส้อนออนไลน์      

ฉนัวเิคราะหห์าความรูใ้นประเดน็ทีฉ่นัยงัไม่เขา้ใจไดด้พีอ      

ฉนัคน้หาคาํตอบในสิง่ทีย่งัสงสยัเพื่อใหรู้ใ้หไ้ด ้      

ฉนัคน้หาคาํตอบของบทเรยีนในสิง่ทีฉ่นัยงัสบัสนอยู่      

การจดัการเวลาเรียนออนไลน์ 5 4 3 2 1 

แมจ้ะไม่มเีวลาฉนัจะเขา้เรยีนตามตารางเวลาทีไ่ดก้าํหนดไวใ้หไ้ด ้      

ฉนักาํหนดตารางการเรยีนออนไลน์อย่างสมํ่าเสมอ      

แมจ้ะมกีจิกรรมอื่นทีต่อ้งทาํฉนัยงัมเีวลาในการเรยีนออนไลน์      

ฉนัมเีวลาในการทบทวนบทเรยีนออนไลน์ก่อนทีจ่ะมกีารสอบ      

แมจ้ะเรยีนจบไปแลว้แต่ถา้ยงัไม่เขา้ใจฉนัจะกลบัมาเรยีนซํ้า      

การจดัการความพยายาม 5 4 3 2 1 

ฉนัพยายามทบทวนบทเรยีนออนไลน์ใหเ้สรจ็ตามแผนทีว่างไวถ้งึแมจ้ะรูส้กึขีเ้กยีจ      

ฉนัพยายามเรยีนอย่างหนกัเพื่อใหไ้ดผ้ลทีด่ถีงึแมว้่าฉนัไม่ชอบในเรยีนในวชิาน้ี      

ถงึแมว้่าบทเรยีนออนไลน์บางสว่นจะยากแต่ฉนัพยายามเรยีนรูบ้ทเรยีนนัน้ใหไ้ด ้      

ถงึแมว้่าบทเรยีนบางบทเรยีนไม่น่าสนใจฉนักพ็ยายามเรยีนบทเรยีนใหจ้บ      

ฉนัพยายามทบทวนบทเรยีนออนไลน์เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการเรยีน      

การจดัการสภาพแวดลอ้มการเรยีนออนไลน์ 5 4 3 2 1 

ฉนัเลอืกสถานทีท่ีเ่หมาะสมเพื่อใหฉ้นัสามารถตัง้ใจเรยีนได ้      

ฉนัมสีถานทีป่ระจาํสาํหรบัการเรยีนออนไลน์ในวชิาน้ี      

ฉนัจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนเพื่อใหเ้กดิสมาธใินการเรยีนออนไลน์ของฉนั      

ฉนัเลอืกสถานทีท่ีฉ่นัใชเ้รยีนออนไลน์เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพต่อการเรยีนของฉนั      

ฉนัจดัระบบอนิเตอรเ์น็ตใหม้เีหมาะสมต่อการเรยีนของฉนั      

การขอความช่วยเหลือออนไลน์ 5 4 3 2 1 

เมื่อฉันมปีญัหาในการเรียนออนไลน์วิชาน้ีฉันมกัขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนที่ร่วมเรยีน

ออนไลน์ดว้ยกนั 

     

ฉนัถามคาํถามกบัอาจารยท์างออนไลน์เพื่อใหอ้ธบิายในสิง่ทีฉ่นัไม่เขา้ใจ      

เมื่อฉนัไม่เขา้ใจบทเรยีนฉนัขอความชว่ยเหลอืจากเพื่อนร่วมเรยีนทางอเีมลห์รอืทางโทรศพัท ์      

ฉนัใชเ้ครื่องมอืในการเรยีนออนไลน์เพื่อช่วยในการอธบิายบทเรยีนทีฉ่นัไม่เขา้ใจ      

ฉนัซกัถามสิง่ทีไ่ม่เขา้ใจทางเวบ็บอรด์เพื่อใหฉ้นัสามารถเขา้ใจได ้      

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 5 4 3 2 1 

ฉนัเชื่อว่าฉนัจะไดค้ะแนนทีด่ใีนวชิาทีเ่รยีนออนไลน์น้ี      

ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูเ้รื่องทีย่ากจากวชิาทีเ่รยีนออนไลน์น้ีได ้      
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ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูถ้งึความคดิพืน้ฐานในวชิาน้ีทางออนไลน์ได ้      

ฉนัมัน่ใจว่าสามารถเขา้ใจบทเรยีนออนไลน์ทีย่ากได ้      

ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทางออนไลน์ในวชิาน้ีไดเ้ป็นอย่างด ี      

ฉนัมคีวามมัน่ใจว่าฉนัมทีกัษะและความสามารถในการเรยีนวชิาน้ี      

ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเรยีนรูว้ชิาน้ีทางออนไลน์ไดอ้ย่างรวดเรว็      

การให้คณุค่าการเรียน 5 4 3 2 1 

ฉนัคดิว่าความรูท้ีไ่ดใ้นวชิาน้ีสามารถนําไปใชก้บัวชิาอื่นได ้      

มนัเป็นสิง่ทีส่าํคญัสาํหรบัฉนัในการเรยีนรูว้ชิาน้ี      

ฉนัสนใจเน้ือหาในบทเรยีนวชิาน้ีมาก      

ฉนัคดิว่าบทเรยีนในวชิาน้ีมปีระโยชน์สาํหรบัฉนั      

ฉนัชอบเน้ือหาของบทเรยีนในวชิาน้ี      

ฉนัคดิว่าการใสใ่จในการเรยีนออนไลน์ย่อมทาํใหเ้กดิผลดต่ีอตวัฉนั      

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 5 4 3 2 1 

ฉนัสามารถจาํเน้ือหาทสีาํคญัจากการอ่านได ้      

ฉนัสามารถเขา้ใจบทเรยีนไดเ้มื่อฉนัไดอ่้านทบทวนแลว้      

ฉนัสามารถอธบิายเน้ือหาจากบทเรยีนใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้      

ฉนัสามารถต่อยอดความรูท้ีไ่ดจ้ากบทเรยีนไปสูเ่รื่องอื่นๆได ้      

ฉนัสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากการเรยีนกบัการทาํงานได ้      

 

 

 

 การประเมินผลระดับการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบรบิทการเรียน

ออนไลน์ของผูเ้รยีนมรีายละเอยีดดงัน้ี 

   1.00-1.50 หมายถึง ผู้เรยีนมกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

   1.51-2.50 หมายถึง ผู้เรยีนมกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในระดบัน้อย 

   2.51-3.50 หมายถึง ผู้เรยีนมกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในระดบัปานกลาง 

   3.51-4.50 หมายถึง ผู้เรยีนมกีารใช้กลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในระดบัมาก 

   4.51-5.00 หมายถึง ผู้เรียนมีการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบกํากับตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ในระดบัมากทีสุ่ด 

การคาํนวณผลการประเมิน 
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คําตอบ: รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอเพราะเป็นสิง่ที่สอนแล้วทําให้เขา้ใจง่ายที่สุด เป็น

การยกตวัอย่างที่ใช้ภาพ และเสยีงเป็นตวักลางในการสื่อสาร ที่เหมอืนมอีาจารยม์าสรุปให้ฟงั 

ทําให้เห็นโครงเรื่องทัง้หมดได้อย่างชดัเจนเสมอืนการเรยีนการสอนจรงิ และสามารถเปิดดูได้

หลายครัง้ตามต้องการมกีารเน้นประเด็นสําคญัของเน้ือหาโดยมขี้อความประกอบขึ้นมาเป็น

ระยะๆ และสามารถดงึดูดความสนใจในการเรยีนออนไลน์ได้ โดยภาพเคลื่อนไหวและเสยีงที่

ปรากฏในวดิโีอการเรยีนการสอนออนไลน์จะต้องเหมาะสมที่จะดงึดูดความสนใจให้ผู้เขา้เรยีน

ออนไลน์สนใจและตดิตามดตูัง้แต่ตน้จบจบบทเรยีน 

 

    

    

 

 

คําตอบ: ต้องมกีารเน้นประเดน็สําคญัของเน้ือหาโดยมขีอ้ความประกอบขึน้มาเป็นระยะๆ มี

ภาพเคลื่อนไหวแต่ไม่ควรมากเกินไปเพราะจะทําให้นักศึกษาถูกดึงความสนใจออกไปจาก

เน้ือหาที่เรยีนอยู่แล้วไปให้ความสนใจกบัภาพเคลื่อนไหวนัน้มากกว่า ในขณะที่น้ําเสยีงของ

ผูส้อนตอ้งมจีงัหวะ การเวน้วรรคในคาํพดู และระดบัเสยีงทีไ่มร่าบเรยีบจนเกนิไปจงึจะเพิม่ความ

น่าสนใจของเน้ือหาในบทเรยีนไดม้ากยิง่ขึน้ 

 

    

    

 

 

คาํตอบ: ความยาวของเน้ือหาในวดิโีอควรจะอยูท่ีป่ระมาณ 30-45 นาทแีละมกีารพกัเบรค แต่ถ้า

มเีน้ือหามากก็สามารถสอนได้ยาวมากกว่าน้ีได้ แต่การสอนจะต้องทําให้ดูน่าสนใจทัง้เน้ือหา 

การนําเสนอ และน้ําเสยีงของผูส้อน 

 

คาํถาม 1: รปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบใดท่ีทาํให้ผู้เรียนพึงพอใจมากท่ีสุด 

เพราะเหตใุด 

 

คาํถาม 2: รปูแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอแบบออนไลน์ต้องมีลกัษณะใดจึงจะ

ทาํให้การเรียนการสอนดงักล่าวมีความน่าสนใจ 

 

คาํถาม 3: รปูแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอแบบออนไลน์ควรมีความยาวของ

เน้ือหาเท่าไร เพราะเหตใุด 
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คําตอบ: รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านกระดานสนทนา เพราะกระดานสนทนาจะไม่มกีารแจง้

เตอืนเหมอืนบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ แต่บางคนก็เหน็ว่าเพราะมคีวามล่าช้าในการขึ้น

ตารางนดัต่างๆ บางหวัขอ้ไมม่คีวามน่าสนใจและมนีักศกึษาเขา้มาตัง้หวัขอ้ค่อนขา้งน้อยมากจงึ

ไมค่่อยไดเ้ขา้ไปใช ้

 

 

 

 

 

คาํตอบ: รปูแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอเพราะอาจารยจ์ะทําการอธบิายเน้ือหาของบทเรยีน

ออกมาให้นักศึกษาเห็นภาพเคลื่อนไหวพร้อมเสียงประกอบทําให้สามารถมองเห็นภาพของ

เน้ือหาทัง้หมดได้อย่างชดัเจน และเขา้ใจได้ง่ายขึน้ โดยบางคนจะเขา้ผ่านวดิโีอเป็นอนัดบัแรก 

และจะเขา้ไปดทุูกบทเรยีน บางครัง้จะเขา้ไปดปูระมาณ 4-5 รอบต่อหน่ึงบทเรยีน  ในขณะทีบ่าง

คนจะเลอืกใชเ้พราะเป็นรูปแบบทีด่งึดูดความสนใจในการเรยีนไดม้ากขึน้ แต่บางคนจะเลอืกใช้

ในการเปิดดูซํ้าๆ เพื่อเน้นยํ้าเน้ือหาสําคญัต่างๆ ของบทเรยีน หรอืแมก้ระทัง่การใช้ควบคู่กบั

เอกสารประกอบการเรยีนเพื่อเพิม่เตมิสิง่ทีไ่มเ่ขา้ใจจากเอกสารประกอบการเรยีนนัน้ๆ 

 

    

    

คําตอบ: เกดิระบบล่มเมื่อมคีนจาํนวนมากเขา้มาใช้พรอ้มกนั ทําให้เกดิความล่าช้า ระบบตดั 

นกัศกึษาจงึตอ้งเสยีสทิธิใ์นการทาํแบบทดสอบ 

 

คําตอบ: เมื่อมผีู้เรยีนเข้าใช้งานพร้อมกนัเป็นจํานวนมากก็จะทําให้ระบบเกิดล่มหรอืล่าช้าได้

โดยเฉพาะถ้าเป็นการทดสอบก่อนและหลังการเรียนเมื่อเกิดปญัหาดังกล่าวก็จะทําให้

อนิเตอรเ์น็ตหลุด ระบบตดั นกัศกึษาจงึตอ้งเสยีสทิธิใ์นการทาํแบบทดสอบนัน้ทนัท ี

  

คาํถาม 4: รปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบใดท่ีทําให้ผู้เรียนพึงพอใจน้อย

ท่ีสดุ เพราะเหตใุด 

 

คาํถาม 6: ปัญหาและอุปสรรคท่ีผู้เรียนพบบ่อยครัง้เม่ือเลือกรปูแบบการเรียนการ

สอนผ่านการสนทนาออนไลน์ กระดานสนทนา การทดสอบก่อนและหลงัการเรียน

การสอนแบบออนไลน์คืออะไร 

 

คาํถาม 5: รปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบใดท่ีผู้เรียนเข้าไปเรียนบ่อยท่ีสุด 

เพราะเหตใุด 
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คาํตอบ: มกีารคดัลอกขอ้ความจากเน้ือหาในเวบ็หรอืจากงานของเพื่อนทีส่่งใหอ้าจารยก่์อน 

 

 

 

 

 

คําตอบ: ส่วนใหญ่จะนํารูปแบบการเรยีนการสอนผ่านวดิโีอ มาใชร้่วมกบัเอกสารประกอบการ

เรยีนเพื่อทําให้เกดิประสทิธผิลในการเรยีนมากที่สุด โดยให้เหตุผลว่าเริม่แรกจะใช้รูปแบบการ

เรยีนการสอนผ่านวดิีโอก่อนเพราะเป็นรูปแบบที่เข้าใจง่ายมทีัง้ภาพ เสียง และตวัอย่างการ

นําเสนอ หลงัจากนัน้จงึนําเอกสารประกอบการเรยีนมาช่วยประกอบการเรยีนใหเ้กดิความเขา้ใจ

มากยิง่ขึน้ ในขณะที่บางคนจะใช้รูปแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรยีนก่อน 

และถ้ามีบางจุดที่ไม่เข้าใจก็จะใช้รูปแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอเพิ่มเติมเพราะการ

ยกตวัอยา่งทีเ่หน็ภาพในวดิโีอจะทาํใหเ้หน็ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

 

คําตอบ: เริม่ต้นจากการทดสอบก่อนการเรยีน เอกสารประกอบการเรยีน วดิโีอ การมอบหมาย

งาน การสนทนาออนไลน์ บรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ และการทดสอบหลงัการเรยีนมาใช้

ร่วมกันเพื่อทําให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนมากที่สุด โดยก่อนจะทําการเข้าเรียนจริงใน

หอ้งเรยีน ผูส้อนจะเขา้มาทาํการทดสอบก่อนการเรยีนเพื่อวดัความรูพ้ืน้ฐานแลว้จงึทําการดาวน์

โหลดเอกสารประกอบการเรียน มาใช้ควบคู่กับการเรียนผ่านวิดีโอ เพื่อที่จะสามารถเก็บ

รายละเอยีดหรอืทําการเน้นจุดหรอืขอ้ความสําคญัต่างๆ พรอ้มกบัการเขยีนขอ้มลูเพิม่เตมิลงไป

ในเอกสารประกอบการเรยีนได้ และเมื่อเรยีนจบก็สามารถนําทฤษฎีที่ได้เรยีนมาทัง้หมดมา

ประยุกต์ใช้ในงานที่อาจารย์มอบหมายมาให้ได้ และถ้ามขี้อสงสยัก็จะทําการซกัถามในการ

สนทนาออนไลน์และบรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ไดอ้กีทางหน่ึง นอกจากนัน้เมื่อใกล้ถงึวนัที่

จะทาํการสอบกส็ามารถนําเสยีงมาฟงัเพื่อทบทวนได ้เสรจ็แลว้จงึเขา้ไปทําการทดสอบหลงัการ

เรยีนเพื่อประเมนิผลจากการเรยีนอกีครัง้ก่อนสอบ 

คาํถาม 7: ปัญหาและอุปสรรคท่ีผู้เรียนในบริบทการเรียนออนไลน์พบเม่ือเลือก

รปูแบบการเรียนการสอนผา่นการมอบหมายงานคืออะไร 

 

คาํถาม 9: ผู้สอนสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบต่างๆ มาใช้ร่วมกนั

เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนออนไลน์มากท่ีสดุอย่างไร 

 

คาํถาม 8: รปูแบบการเรียนการสอนแบบใดบ้างท่ีผู้เรียนส่วนใหญ่นํามาใช้ร่วมกนั

เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนออนไลน์มากท่ีสดุ และอย่างไร 
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คําตอบ: แนวทางการทบทวน การจดัการความพยายามการตดิตาม การควบคุมการเรยีนดว้ย

ตนเองจากการอ่านเอกสารประกอบการเรยีนจนเกดิอภพิุทธปญัญา การต่อยอดความคดิการ

รับรู้ความสามารถตนเองและการให้คุณค่าการเรียนเน่ืองจากนักศึกษาจะต้องมีการ

ตัง้เป้าหมายว่าจะใช้เวลาเท่าไรในการอ่านทบทวนเน้ือหาต่างๆ จากเอกสาร แล้วจงึทําการ

วางแผนว่าในช่วงก่อนสอบจะเขา้ไปอ่านทบทวนบทเรยีนอะไร และใชเ้วลาในการทบทวนในแต่

ละบทเท่าไร และตอ้งการไดอ้ะไรจากการอ่านนัน้บา้ง  

 เมือ่นกัศกึษาไดแ้ผนทีก่ําหนดไวแ้ลว้กจ็ะเข้าไปดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าวนัน้ออกมา

พมิพ์เพื่อใช้ในการอ่านทบทวน โดยเน้นรายละเอียดที่สําคญัก่อนสอบ หรอืใช้ทบทวนเน้ือหา

หลังจากการเรยีนจากวิดีโอ โดยใช้ความพยายามในการอ่านก่อน เพราะการอ่านเอกสาร

ประกอบการเรยีนจะคลา้ยๆ กบัการอ่านหนังสอืต้องใชค้วามพยายามในการอ่านถงึแมเ้อกสาร

ดงักล่าวนัน้จะยากหรอืง่ายก็ตาม หลงัจากนัน้ก็ทําการติดตาม และควบคุมการทบทวนด้วย

ตนเองใหเ้ป็นไปตามแผนงาน เพราะการอ่านเอกสารจะต้องมคีวามตัง้ใจที่จะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

และควบคุมตวัเองใหไ้ดก่้อน  

 แล้วจงึนําความรู้ท่ีได้จากการอ่านทัง้หมดมาทําการสรปุและนํามาเช่ือมโยงกบั

ความรู้เดิมท่ีมีอยู่เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเน้ือหามากขึน้และเมื่อนักศกึษาเขา้ใจแลว้กจ็ะเกดิ

ความมัน่ใจในการเรยีนรู ้เพราะเอกสารที่อ่านนัน้เป็นรปูแบบทีอ่าจารยเ์ป็นผู้เขยีนขึน้มาใหอ่้าน

เองจงึดูน่าเชื่อถือและทําให้เกิดความมัน่ใจกับผู้เรยีนมากขึ้น ก็จะทําให้นักศึกษารบัรู้ว่าการ

ตัง้เป้าหมาย วางแผนทบทวนบทเรยีน และทําการติดตามการอ่านเอกสารประกอบการเรยีน

เพื่อทบทวนก่อนสอบนัน้มผีลสมัฤทธิจ์รงิหรอืไม ่ในขณะทีร่ปูแบบการเรยีนการสอนผ่านเอกสาร

ประกอบการเรยีนไม่มสี่วนส่งเสรมิใหเ้กดิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองด้วยแนวทางการ

จดัการเวลา การควบคุมสภาพแวดลอ้มออนไลน์และการขอความช่วยเหลอืออนไลน์  

 เน่ืองจากนักศึกษาไม่จําเป็นต้องทําการจดัตารางเวลาเพื่อที่จะเข้าไปอ่านเอกสาร

ประกอบการเรยีนในทนัท ีแต่สามารถเขา้ไปดาวน์โหลดเอกสารมาเกบ็ไวก้บัตวัเองไดทุ้กๆ เวลา 

แล้วจงึนํามาอ่านในสถานที่ที่ต้องการโดยไม่ต้องมกีารออนไลน์เพื่ออ่านเอกสารอยู่ตลอดเวลา 

ดงันัน้การอ่านเอกสารประกอบการเรยีนจงึเป็นการสื่อสารเพยีงทางเดยีวที่ไม่สามารถขอความ

ช่วยเหลอืทางออนไลน์เมือ่ไมเ่ขา้ใจหรอืมขีอ้สงสยัใดๆ จากบุคคลอื่นได ้

 

คาํถาม 10: รปูแบบการเรียนการสอนผ่านเอกสารประกอบการเรียนท่ีมีส่วนส่งเสริม

ให้เกิดกลยทุธก์ารเรียนรู้แบบกาํกบัตนเองด้วยแนวทางใดบ้างเพราะเหตใุด 
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บทสรปุ 

 การจดัทําคู่มอืการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิท

การเรยีนออนไลน์ประกอบดว้ยเน้ือหาทัง้หมด 4 ส่วนคอื  

1. สาระสําคญัของการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรู้แบบกํากับตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึ่งเป็นการให้คําจํากดัความของคําสําคญัต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการจดัทํา

คู่มอืน้ี เช่น หลกัสตูรออนไลน์ ผูเ้รยีนในบรบิทการเรยีนออนไลน์ การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองใน

บรบิทการเรยีนออนไลน์ กลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ และกล

ยทุธก์ารส่งเสรมิกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์  

2. รายละเอยีดของคู่มอืการใช้กลยุทธ์การส่งเสรมิกลยุทธ์การเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ซึง่ประกอบไปดว้ย การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ เช่น แนว

ทางการเรยีนการสอนและปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การจดัการเทคโนโลยีและ

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเรยีน คุณลกัษณะผูส้อน คุณลกัษณะผูเ้รยีน เงื่อนไขการเรยีนการสอน และ

แผนการเรยีนการสอนออนไลน์ รปูแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ เช่น รปูแบบการสื่อสาร

แบบพร้อมกนั ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนการสอนผ่านการสนทนาออนไลน์ การทดสอบก่อนการ

เรยีนและหลงัการเรยีน รปูแบบการสื่อสารแบบไม่พรอ้มกนั ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนการสอนผ่าน

วดิโีอ เอกสารประกอบการเรยีน เสยีง การมอบหมายงาน กระดานสนทนา และบรกิารเครอืข่าย

สงัคมออนไลน์ รวมทัง้สื่อการเรียนการสอนสําหรบัการเรียนแบบออนไลน์ เช่น ตัวอักษร 

รปูภาพ เสยีง และภาพเคลื่อนไหวทีใ่ช ้เป็นตน้  

3. การวดัและประเมนิการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการ

เรยีนออนไลน์ ซึ่งประกอบไปด้วยวธิกีารวดั เครื่องมอืสําหรบัประเมนิ และการคํานวณผลการ

ประเมนิการใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูก้ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเองในบรบิทการเรยีนออนไลน์ เป็นต้น 

4) คาํถามและคาํตอบทีพ่บบ่อยในการใชก้ลยทุธก์ารส่งเสรมิกลยุทธก์ารเรยีนรูแ้บบกํากบัตนเอง

ในบรบิทการเรยีนออนไลน์ ตัวอย่างเช่น รูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน์แบบใดที่ทําให้

ผู้เรียนพึงพอใจมากและน้อยที่สุด เพราะเหตุใด รูปแบบการเรียนการสอนผ่านวิดีโอแบบ

ออนไลน์ตอ้งมลีกัษณะใดจงึจะทาํใหก้ารเรยีนการสอนดงักล่าวมคีวามน่าสนใจ รปูแบบการเรยีน

การสอนออนไลน์แบบใดที่ผูเ้รยีนเขา้ไปเรยีนบ่อยทีสุ่ด เพราะเหตุใด และปญัหาและอุปสรรคที่

ผูเ้รยีนพบเมือ่เลอืกรปูแบบการเรยีนการสอนผ่านการมอบหมายงานคอือะไร เป็นตน้ 
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ประวติัผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

 ภูษิต วงศ์หล่อสายชล เกิดวนัที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2514 สําเรจ็การศึกษาปรญิญา

วทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวสัดุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อ พ.ศ 

2536 และ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอินเดียน่าโพลิส ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา เมื่อ พ.ศ. 2538 ปจัจุบนัทํางานเป็นอาจารยป์ระจําสาขาบรหิารธุรกจิระหว่าง

ประเทศ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
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