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The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  teaching  behavior  of  the  Thai
language  Master  Teacher  at  the  elementary  education  level.  The  case  study  was  selected
from  the  pool  of  Master  Teacher  of  the  Office  of  Nation  Education  Commission, 1998.  The
qualitative  approach  was  employed  involving  in  field  works,  participant observation,  interview
various  person  and  document  analysis.  Researcher  was  at  the  site  for  nine  months  as
assistant  Master  Teacher.  The  key  informants  were  the  Master  Teacher  himself,  pupils  in
his  classes,  administrators,  his  colleagues  and  the  Master  Teacher ’s network.  The  data
were  analyzed by  inductive  analysis  and  presented  in  descriptive  format.

It  had  evident  this  Master  teacher  had  possessed  internal  and  external  factors,
which  helped  him  to  be  a  Master  Teacher  rewarded.  He  had  gained  experiences  in  Thai
language  teaching  from  various  theories  and  various  models.  These  characteristics  were
summarized  as  the  following:  1) Being  a  true  teacher  by  hard  working  and  being  a  good
model  for  children.  2)  Understanding  children ’s nature  and  behaviors.  3) Intellectually
planning  and  preparing  before  teaching.  4) Arranging  various  activities  to  inspire  the  pupils.
5) Create  diversified  teaching  materials  which  simple  and  appropriate.  6) Providing  classroom
atmosphere  to  meet  pupils  needs.  7) Using  fit  evaluation  methods  and  allow  pupils  to
participated  in  evaluation  their  own  works.

The  impacts  of  Master  Teacher  on  teaching  behavior  were  reflecting  in  pleasant
learning  of  the  pupils.  These  were  1) Pupils  learnt  by  themselves  through  their  own
practicing.  They  had  direct  experiences  and  able  to  apply  to  their  life.  2) Pupils  were  able
to  select  their  own  activities  in  according  to  their  interest  and  abilities.  3) Pupils  had
chances  to  express  ideas.  4) Pupils  have  participated  in  evaluating, accepted  and  appreciate
their  work  as  well  as  respect  the  judgement  from  others.
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บทที่  1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

ปจจุบันการเรียนการสอนของไทยมีการพัฒนามากขึ้นทั้งรูปแบบและเนื้อหา  
แตกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆเกือบทั้งหมดยังคงอยูในหองเรียนหรือภายในโรงเรียน  ซึ่ง
เนนครูเปนศูนยกลางของการเรียนรู (teacher  center)  ทุกอยางครูเปนผูกํ าหนด  ความรูที่
เดก็ไดรับจะมาจากครูโดยตรง  ครูทํ าหนาที่เปน “ผูให”  คอยบอก  สอน  และอธิบายเองทั้ง
หมด  อ ํานาจทั้งหมดรวมอยูที่ครู  โดยผานส่ือที่มีเพียงแคตัวครูเอง  กระดานดํ า  และชอลกเทา
นัน้  สวนเนื้อหาที่เรียนมักเปนสูตรสํ าเร็จตายตัว  เน้ือหาแตละสวนไมสัมพันธกัน  ขาดวิธีการ
บูรณาการเชื่อมโยงแตละบทเรียนและแตละวิชาเขาหากันอยางเหมาะสม       การเรียนการ
สอนจงึออกมาในลักษณะของการเรียนแบบทองจํ า  ส่ิงที่เกิดตามมาคือเด็กตองเรียนอยางเครง
เครียดและเหน็ดเหน่ือย  หากความสนใจของเด็กไมตรงกับส่ิงที่ครูสอนเด็กจะยิ่งเกิดความเบื่อ
หนายในการเรียนเนื่องจากรูปแบบการสอนของครูไมสามารถตอบสนองความตองการของเขา
ได  แมกระทั่งในเด็กที่มีการปรับตัวกับการเรียนรูปแบบนี้ไดดีคือเรียนแบบทองจํ าไดเกงก็จะ
เกดิผลกระทบตามมาคือเด็กไมสามารถเรียนรูโดยวิธีการอื่นที่นอกเหนือไปจากการทองจํ า  อัน
ไดแก  การเลือกอาน  การเลือกฟง  การคนควา  ฯลฯ  ดวยตัวเองเปน

ปญหาตางๆเหลานี้เกิดขึ้นเพราะรูปแบบการจัดการศึกษาไทยที่กํ าเนิดขึ้นใน
โรงเรยีนเปนหลัก  เม่ือเด็กอายุครบตามเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนดชีวิตของเด็กที่เคย
เปนสุขสนุกอยูกับบานและมีอิสระอยางเต็มที่ทั้งวันนั้นจะหายไป  เพราะเด็กจะถูกแยกตัวออก
จากบานเพื่อไปศึกษาหาความรูในโรงเรียนโดยมีครูซึ่งเปนขาราชการทํ าหนาที่สอนหนังสือตาม
เวลาราชการเหมือนๆกันทั้งประเทศ  ส่ิงที่เกิดขึ้นคือ  เด็กจะตองตื่นตั้งแตเชาทั้งที่ยังไมอยาก
ตื่น  และตองแบกกระเปาที่บรรจุสมุด  หนังสือ  และอุปกรณการเรียนตางๆ     ที่รวมกันแลวมี
นํ ้าหนกัเกินกวามาตรฐานที่เด็กจะรับไดไปโรงเรียนทุกวัน  เม่ือเด็กยางเทากาวเขาสูโรงเรียน
แลวกเ็ปนที่ทราบกันดีวา  ถาไมมีเหตุอันจํ าเปนจริงๆเด็กจะไมมีโอกาสออกจากโรงเรียนอีกเลย
จนกวาจะถึงเวลาเลิกเรียน  ชีวิตของการเรียนรูสวนใหญของนักเรียนจึงอยูแตในหองเรียน  ทํ า
ใหนักเรียนมีความรูสึกตอหองเรียนหรือโรงเรียนเหมือนกับเปนสถานที่กักขังและปดกั้นเขาจาก
โลกภายนอกที่เขาอยากรูอยากเห็น  และการไปโรงเรียนก็คือหนาที่ที่เขาจะตองทํ า  ไมวาจะ
อยากท ําหรือไมก็ตาม

สํ าหรบัในดานการวัดและประเมินผลก็เชนเดียวกัน  เด็กจะตองทํ าการบาน
แบบฝกหัด  ใบงาน  ฯลฯ  ไปสงครูตามแตครูจะกํ าหนด  วันละหลายๆวิชา  และวิชาละมากๆ
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ตามความเขาใจของครูที่วา “ยิ่งทํ ามากก็จะยิ่งรูมาก”  อยางไรก็ตาม  จากการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยดรูแฮม  ประเทศอังกฤษ  มีขอคนพบในการทํ าการวิจัยเรื่อง “การบานกับผล
กระทบตอการเรียนรูของเด็ก” วา  หากเด็กไดรับการบานมากเกินไปจะสงผลรายตอการเรียนรู
ของเด็ก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในวัยประถม  ทั้งน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจัยของคิงสคอลเลจ
ทีร่ะบวุา  เด็กอายุ 9 ขวบที่ทํ าการบานวิชาคณิตศาสตร 1-2 ครั้งตอสัปดาหมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรยีนตํ่ ากวาเด็กที่ไดรับการบานนอยกวานั้น  และเปนไปตามผลการวิจัยของสถาบันการ
ศึกษาแหงกรุงลอนดอน (London’ s  Institute  of  Education) เม่ือป 2541  ที่รายงานวาการ
บานเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของเด็กประถมและทํ าใหเด็กเสียเวลาโดยเปลาประโยชน  อีกทั้ง
ยังไมไดมีสวนชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็ก      ตลอดจนเปนตนเหตุของความตึง
เครียดภายในบานดวย    ทั้งน้ี  เน่ืองมาจากทันทีที่เด็กกลับจากโรงเรียนผูปกครองก็มักจะเคี่ยว
เขญ็เดก็ใหรบีทํ าการบานใหเสร็จทั้งๆที่เด็กอยากไปเลนหรือทํ าอยางอื่นมากกวา  (มูลนิธิสด
ศรี-สฤษดิว์งศ, 2542)  นอกจากนี้  การที่เด็กตองทํ าการบานมากๆทุกวันจะทํ าใหเด็กรูสึก
เปนทกุข  เหน็ดเหน่ือยเมื่อยลา  และเสียเวลาที่จะไดทํ ากิจกรรมที่เด็กสนใจอยางอื่น     แมบาง
ครั้งการบานจะเปนเพียงการคักลอกขอความตามตัวอยาง   ซึ่งไมกอใหเกิดการเรียนรูเทาที่ควร
เลยกต็าม  หากเด็กไมไดทํ าการบานหรือทํ าการบานไมเสร็จก็มักถูกลงโทษโดยวิธีตางๆหรือไม
ก็ถูกดุดาวากลาวในฐานะที่ขาดความรับผิดชอบ      ซึ่งน่ันยอมกอใหเกิดความทุกขกับเด็กเปน
ครั้งที่สอง

ส่ิงตางๆเหลานี้เปนปญหาที่เกิดขึ้นซํ้ าแลวซํ้ าเลา         และสงผลอยางมากตอ
คุณภาพการศึกษาของเด็กไทย  เปนไปตามที่บรรดาหนวยงานฝายวางแผนการศึกษาได
ประเมินไววา  เด็กไทยมีความรูความสามารถโดยเฉลี่ยออนลง  ทั้งในกระบวนการคิดวิเคราะห
สังเคราะห  อยางมีเหตุผล  การริเริ่มสรางสรรค  การแกปญหา  รวมทั้งความรูทางวิชาการ
ดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานลักษณะนิสัยตางๆ
(สํ านกันายกรัฐมนตรี, สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538-2539)  และสิ่งที่
สํ าคญัที่สุดก็คือ  เด็กไมมีความสุขในการเรียน

ปญหาเด็ก (ระดับประถมศึกษา) ไมมีความสุขในการเรียน  นอกจากจะสงผล
กระทบโดยตรงกับเด็กในปจจุบันแลวยังอาจสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอของเด็กในอนาคต
อีกดวย  เน่ืองจากการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับ  หมายความวา ไมวา
จะอยากเรียนหรือไมอยากเรียนก็จํ าเปนตองเรียนทุกคน  สวนการที่จะศึกษาในระดับตอๆไป
หรอืไมนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของผูเรียนเองเปนสํ าคัญ  ดังน้ันหากการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาเปนไปอยางทุกขยากและขาดความสุขเชนนี้แลว  เม่ือผานพนออกมาไดก็คงไมมี
ใครที่ตองการจะกลับเขาสูระบบการศึกษาตอไปอีก  และหากเปนเชนนั้นก็จะกอใหเกิดปญหา
ตอการพฒันาประเทศตามมา  ดังจะเห็นไดจากการสํ ารวจภาวะการทํ างานของประชากรเมื่อ
เดือนสิงหาคม (รอบที่ 3) พ.ศ. 2540 ที่พบวา  รอยละ 75.2 ของแรงงานไทยทั้งประเทศจบ
การศกึษาระดบัประถมศึกษาและตํ่ ากวา (สํ านักงานสถิติแหงชาติ, กองคลังขอมูลและสนเทศ
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สถิติ, 2540)  รวมถึงปญหาในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศซึ่งตองอาศัยแรงงาน
คนเปนก ําลงัสํ าคญั  จากการศึกษาพบวาแรงงานไทยมีระดับการศึกษาตํ่ าเมื่อเทียบกับประเทศ
ชัน้น ําทางอุตสาหกรรมอื่นๆ  ซึ่งมีผลใหศักยภาพในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีใหมๆอยู
ในระดบัที่ตํ่ าเชนเดียวกัน

ตารางที่ 1  ดัชนีชี้ระดับการศึกษาของประเทศไทยและประเทศชั้นนํ าอื่นๆ

กลุมประเทศ ระดับการศึกษาของแรงงาน
(จํ านวนปที่มีโอกาสเขาโรงเรียน)

   อตุสาหกรรมชั้นนํ า
          สหรัฐอเมริกา
          เยอรมนี
          อังกฤษ
          ฝรั่งเศส
          ญี่ปุน

12.3
11.1
11.5
11.6
10.7

   อุตสาหกรรมใหม
          เกาหลี
          ฮองกง

8.8
7.0

   ประเทศไทย 3.8
ที่มา : คณะอนุกรรมการโครงการชูเศรษฐกิจไทยในสากล (2539)

จากตารางดัชนีชี้ระดับการศึกษาของประเทศไทยและประเทศชั้นนํ าอื่นๆ  จะ
เหน็ไดวา  ระดับการศึกษาของแรงงานไทยยังอยูในขั้นที่ตํ่ ามาก  คือมีการศึกษาโดยเฉลี่ยเพียง
ระดับประถมตน  ในขณะที่ประเทศที่เจริญแลวมีแรงงานที่มีระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยถึงระดับ
มัธยมปลาย  ดังน้ันประเทศชาติจึงไมอาจพัฒนาไดหากขาดประชาชนที่มีคุณภาพ

ปญหาเกี่ยวกับการเรียนแลวเปนทุกข  เรียนแลวไมมีความสุขน้ี  สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  รวมกับองคการยูนิเซฟ  และสถาบันศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนา (มายา)  ไดทํ าการสํ ารวจความคิดเห็นของสมัชชาเด็ก  อันประกอบดวยเด็กจาก 76
จงัหวัดทั่วประเทศจํ านวน 304 คน  เม่ือวันที่ 27-29 พฤศจิกายน  2541  โดยเก็บขอมูลจาก
ปายนิทรรศการ 64 แผน  กลองเงาเรื่องครูที่ชอบ-ครูที่ไมชอบ 56 กลอง  และภาพผนังเรื่อง
วชิาทีช่อบ-วชิาที่ไมชอบ 28 ผืน  ที่เด็กๆรวมกันจัดทํ า  ผลการสํ ารวจพบวา  เด็กเบ่ือการเรียน
และเรียนอยางไมมีความสุขจากสาเหตุดานรูปแบบการเรียนมากที่สุด       ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 2
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ตารางที่ 2  สาเหตุที่ทํ าใหเด็กเบ่ือการเรียนตามความคิดเห็นของสมัชชาเด็ก

    สาเหตุ รอยละ
รูปแบบการเรียน 26.19
     รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนไมดี
     เรียนไมสนุก  เนนการทองจํ าเปนหลัก
สถานที่เรียน 23.81
     สถานที่เรียนแออัดคับแคบ  อากาศไมถายเท
     อยูในทํ าเลที่ตั้งไมเหมาะสม
สาเหตุอื่นๆ 23.81
     ไมชอบวิชาเรียน  อุปกรณการเรียนไมครบ  ฯลฯ
ครูผูสอน 16.67
     บุคลิกภาพไมดี  ดื่มเหลา  สูบบุหร่ี  พูดจาหยาบคาย
     ใชการลงโทษไมเหมาะสม
เพ่ือน     9.52
     เพื่อนเกเร  ชอบรังแก  กลั่นแกลง
     และรบกวนการเรียน

     รวม                   100.00
ที่มา : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (2541)

จากประเด็นดังกลาว  เม่ือนํ ามาพิจารณาแลวจะพบวารูปแบบการเรียนจะเปน
อยางไรนั้นขึ้นอยูกับวิธีการสอนของครูเปนสํ าคัญ  หากครูไดรับการพัฒนา หรือมีการพัฒนา
ตนเองในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว  ปญหาเด็กเบ่ือการเรียนและไมมีความสุข
ในการเรียนก็จะลดลงได

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ซึ่งมีแนวคิด
หลักวา  การศึกษาเปนกระบวนการสํ าคัญในการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  ใหเปนมนุษยที่มี
คณุภาพ  ไดกํ าหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาเปน 5 ดาน  คือ

1. เรงขยายและยกระดับความรูพ้ืนฐานของประชาชนทั้งมวลใหกวางขวาง
และสูงถึงระดับมัธยมศึกษาอยางเสมอภาค

2. ปฏิรูปการเรียนการสอนใหผูเรียนพัฒนาขีดความสามารถไดเต็มตาม
ศักยภาพ  ตามจุดประสงคของการศึกษาแตละระดับ  โดยมีทั้งความรู  ความสามารถ  ทักษะ
พ้ืนฐานที่เขมแข็ง  รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

3. ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู  ใหครูมีศักยภาพ  เพ่ือพัฒนาการ
เรยีนการสอน  และอบรมสั่งสอนใหผูเรียนมีคุณภาพ  สามารถดํ ารงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไดอยางเปนสุข  รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ยอมรับในสังคม
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4. เรงผลิตและพัฒนากํ าลังคนระดับกลางและสูง  เพ่ือสรางศักยภาพและ
ความกาวหนา  ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศในประชาคมโลก  บนฐานแหงความเปน
ไทยและการพึ่งพาตนเอง

5 . ปฏิรูประบบบริหารและการจัดการการศึกษาใหมีอิสระมากขึ้น  
กระจายอํ านาจการจัดการศึกษาใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมและรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  มีคุณภาพ  และสรางความเปนธรรมแกทุกคน
(สํ านกันายกรัฐมนตรี, สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538-2539)

เพ่ือใหมีแนวทางการจัดการศึกษาตามนโยบายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมขึ้น  
จงึไดมกีารก ําหนดเปนแผนงานหลักและเปาหมายการดํ าเนินงานไว 9 แผนงาน  ดังตอไปนี้

แผนงานหลักที่ 1 การยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของปวงชน
เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดรับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

คุณภาพอยางเทาเทียมกัน  เรงรัดใหกลุมเปาหมายเฉพาะตางๆเขาถึงบริการการศึกษาอยาง
กวางขวาง  รวมทั้งเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชนและประชาชน

แผนงานหลักที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มตามศักยภาพ  และมี

ความสมดุลยทั้งดานรางกาย  ปญญา  จิตใจ  และสังคม  เปนผูรูจักคิดวิเคราะห  ใชเหตุและผล
เชิงวิทยาศาสตร  มีความคิดรวบยอด  รักการเรียนรู  รูวิธีการ  และสามารถเรียนรูไดดวยตน
เอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีทักษะที่จํ าเปนตอการพัฒนาตน  พัฒนา
อาชพี  และดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข

แผนงานหลักที่ 3 การพัฒนาการผลิตครูและการฝกอบรม  และพัฒนา
ครปูระจํ าการ

เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตครูใหไดครูที่เกง  ดี  มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
อกีทัง้พัฒนาครูประจํ าการใหมีศักยภาพในการพัฒนากระบวนการเรียนรูและอบรมสั่งสอน
ผูเรียน

แผนงานหลักที่ 4 การผลิตและพัฒนากํ าลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร

เพ่ือผลิตและพัฒนาทักษะกํ าลังคนดานวิทยาศาสตและเทคโนโลยีและดาน
บริการ  ใหเพียงพอกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการผลิตกํ าลังคนดานสังคมศาสตร

แผนงานหลักที่ 5 การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือจัดขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดย

เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะเขมแข็งในการสรางนักวิจัยและงานวิจัย  ทั้งในดาน
ปริมาณและคุณภาพ
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แผนงานหลักที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูบริหารการศึกษา  และมุงปรับระบบการ

บริหารและการจัดการใหการศึกษาตอบสนองความตองการการพัฒนาของบุคคล  ชุมชน  และ
สังคมไดอยางเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว

แผนงานหลักที่ 7 การพัฒนาระบบอุดมศึกษา
เพ่ือใหการอุดมศึกษามีเอกภาพเชิงนโยบาย  และจัดการศึกษาไดมาตรฐาน

แตละสถาบันมีอิสระทางวิชาการ  มีการบริหารจัดการภายในที่คลองตัว  สามารถสรางความ
เปนเลิศทางวิชาการ  และจัดการศึกษาไดสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ

แผนงานหลักที่ 8 การระดมสรรพกํ าลังเพ่ือจัดการศึกษา
เพ่ือระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน  และประชาชน  ใน

การจัดการศึกษา  และฝกอบรมแกคนทั้งมวลอยางมีคุณภาพ
แผนงานหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนเครือขาย  สามารถ

เชื่อมโยง  แลกเปลี่ยนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการวางแผนการบริหารและการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ

จากทัง้ 9 แผนงานดังกลาว  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดจัดทํ า
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูขึ้น  โดยนํ าแผนงานหลักที่ 2 คือ แผนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ไปสูการปฏิบัติ

การด ําเนนิโครงการดังกลาวในระยะที่หนึ่ง  ไดเริ่มดํ าเนินการตั้งแตเดือน
ตลุาคม  2539  ถึงเดือนกันยายน  2540  กิจกรรมที่ไดดํ าเนินการไปแลว คือ การพัฒนา
ทฤษฎกีารเรียนรู 5 ทฤษฎี  เปนการนํ าทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งที่เปนแบบไทยและ
แบบสากลมาจัดสาระกระบวนการใหมใหงายขึ้น  เพ่ือใหครูสามารถนํ าไปปฏิบัติได  ประกอบ
ดวย

1.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข
     โดยมี  ผศ.กิติยวดี  บุญซื่อ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
     โดยมี  รศ.ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
3.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
     โดยมี  รศ.ดร.ทิศนา  แขมมณี  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
4.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ :  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา
     โดยมี  รศ.ดร.สุกรี  เจริญสุข   เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
5.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย :  การฝกฝนกาย  วาจา  ใจ
    โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณอํ าไพ  สุจริตกุล  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
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เพ่ือยืนยันคุณภาพของทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎีนี้  ศูนยพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน
10 ทาน  มาแสดงความคิดเห็น  โดยประเมินจากการอานเอกสารทฤษฎี  ตัวอยางกิจกรรม
และเขารวมสังเกตวิธีการนํ าเสนอทฤษฎีของผูเชี่ยวชาญ  มีขอสรุปคือ  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ
แสดงความพึงพอใจตอแนวคิดดังกลาวนี้ในระดับมากถึงมากที่สุด  ทางศูนยฯจึงไดนํ าทั้ง 5
แนวคดินี้ออกเผยแพรใหผูเกี่ยวของนํ าไปปฏิบัติและขยายผลตอไป

สํ าหรบัโครงการระยะที่ 2  ซึ่งดํ าเนินการในปงบประมาณ 2541  กิจกรรมที่
ด ําเนนิการ คอื การนํ าทฤษฎีการเรียนรูลงสูการปฏิบัติ   และจัดทํ าตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โดยบรูณาการจากทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎี  เพ่ือใชเปนฐานที่จะนํ าลงสูการ
ปฏิบัติและใชเปนเกณฑในการสืบคนครูตนแบบตอไป

“โครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน”  เปนกิจกรรมหนึ่งที่ดํ าเนินการ
ในโครงการระยะที่ 2     โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสืบคนครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข      เพ่ือที่จะไดนํ ามาเปน
ตนแบบเผยแพรและขยายผลใหครูโดยทั่วไปไดศึกษาและปฏิบัติตาม

บุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปนครูตนแบบจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ทีสํ่ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกํ าหนด  กลาวคือ  เปนครูผูปฏิบัติงานสอนใน
สถานศึกษา  มีบุคลิกภาพความเปนครู  ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตลอดจน
จรรยาบรรณครูอยางเครงครดั  และที่สํ าคัญคือตองมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข     ตามเกณฑตัวบงชี้ของศูนยพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอน

ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกครูตนแบบ      จะไดจากการประชาสัมพันธทาง
ส่ือมวลชนและการรวบรวมรายชื่อครูผูมีผลงานดีเดนจากแหลงขอมูลตางๆ  จากนั้นจะมีการ
สังเกตการสอนและการสัมภาษณบุคคลตางๆที่เก่ียวของเพิ่มเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสิน
รอบสุดทายตอไป

ผลจากโครงการนี้สามารถคัดเลือกครูตนแบบประจํ าป 2541ไดตามเปาหมาย
ทัง้ระดบักอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  รวมทั้งส้ิน 30 คน  จํ าแนกตาม
รายวิชา 5 วิชาไดเปน  ครูคณิตศาสตร 6 คน  ครูวิทยาศาสตร 8 คน  ครูภาษาไทย 7 คน
ครูภาษาอังกฤษ 6 คน  และครูดนตรี  3 คน

ในระดับชั้นประถมศึกษา  ปการศึกษา 2541  มีครูที่ไดรับการยกยองใหเปน
ครตูนแบบจ ํานวนทั้งส้ิน 21 คน  จํ าแนกตามรายวิชาไดเปน  ครูคณิตศาสตร 4 คน
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ครูวิทยาศาสตร 6 คน  ครูภาษาไทย 5 คน  ครูภาษาอังกฤษ 3 คน  และครูดนตรี 3 คน

ครูที่ไดรับการคัดเลือกและยกยองใหเปนครูตนแบบจะไดรับเงินสนับสนุน
จ ํานวน 5,000 บาท เปนเวลา 4 เดือนติดตอกัน   เพ่ือใชเปนทุนในการดํ าเนินการเผยแพร
แนวทางการปฏิบัติการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขใหกับครูเครือขายของตนเองอีก 10 คน  ตามเงื่อนไขของโครงการ

จากโครงการดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครูตนแบบในระดับประถมศึกษา ซึ่งไดรับการยกยองจากคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติวาเปนครูผูมีความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี   ของคณะผูเชี่ยวชาญในโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนมาเปนกรอบในการวิจัย  การศึกษาครั้งน้ีใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
(qualitative  research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณ   และการวิเคราะห
ขอมูลจากเอกสาร  เพ่ือใหไดขอมูลที่ลึกซึ้ง     ผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาเปนครูตนแบบวิชา
ภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ทั้งน้ีดวยเหตุผล 3 ประการ  คือ

ประการที่หนึ่ง  การที่เด็กจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดตามเปาหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการและมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนในระดับตอๆไป ขึ้นอยูกับการเรียนการสอน
ในระดบัประถมศึกษาเปนสํ าคัญ  หากเด็กมีความสุขในการเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ปจจุบันก็จะดี  และในขณะเดียวกันความตองการในการศึกษาตอก็จะมีมากขึ้นดวย

ประการที่สอง  วิชาภาษาไทยเปนวิชาในกลุมทักษะที่เปนเครื่องมือในการเรียน
รู  มคีวามส ําคัญทั้งในฐานะที่เปนภาษาประจํ าชาติ  เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร  และ
เปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2535)  ดังจะเห็นได
จากการที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกํ าหนดใหกลุมวิชาทักษะ  อันประกอบดวย
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร  เปนกลุมวิชาที่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 ซึ่ง
เปนวัยเริ่มเรียน  ตองใชเวลาเรียนเปนอัตราถึงรอยละ 50 ของเวลาเรียนทั้งหมด     ดังตารางที่
3
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ตารางที่ 3  อัตราเวลาเรียนโดยประมาณของแตละมวลประสบการณแยกตามระดับชั้น

อัตราเวลาเรียนโดยประมาณ
มวลประสบการณ ป.  1 - 2 ป.  3 – 4 ป.  5 – 6

รอยละ คาบ/ป รอยละ คาบ/ป รอยละ คาบ/ป
1. กลุมทักษะที่เปน
    เครื่องมือการเรียนรู

50 1500 35 1050 25 750

2. กลุมสรางเสริม
    ประสบการณชีวิต

15 450 20 600 25 750

3. กลุมสรางเสริม
    ลักษณะนิสัย

25 750 25 750 20 600

4. กลุมการงาน
    และพื้นฐานอาชีพ

10 300 20 600 30 900

                         รวม 100 3000 100 3000 100 3000
5. กลุมประสบการณพิเศษ - - - - - 600
ที่มา : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2535)

และประการสุดทาย  จากเกณฑคุณสมบัติของครูตนแบบที่จะใชเปนกรณีศึกษา
คือ เปนครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและสอนในระดับชั้นประถมศึกษา  พบ
วามีครูตนแบบในป 2541 ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑนี้ทั้งส้ิน 5 คน  ปฏิบัติงานกระจายอยู
ตามจังหวัดตางๆ  ไดแก  ยะลา  มุกดาหาร  สุพรรณบุรี  เชียงใหม  และกรุงเทพมหานคร
จงัหวัดละ 1 คน  ดวยเหตุที่ผูวิจัยเปนนิสิตที่กํ าลังศึกษาอยูในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูวิจัย
จึงเลือกครูตนแบบที่ปฏิบัติงานอยูในกรุงเทพมหานครเปนกรณีศึกษา  และตัวครูตนแบบเอง
รวมทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานครซึ่งใชเปนสนามในการวิจัยก็ไดอนุญาตใหผูวิจัยทํ าการศึกษา
และเก็บขอมูลได

การศึกษาในครั้งน้ี         จะชวยใหครูสามารถมองเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุขไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเปนการชี้ใหเห็นถึงผลของโครงการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติที่ไดทํ าการ
ขยายผลของโครงการไปสูภาคปฏิบัติ   อันจะเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมทางการศึกษาในวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา  ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางมากที่สุด   ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุขและเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  และสติปญญา  ไปอยางสมดุล
พรอมกัน
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 วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     และพฤติกรรม
การสอน  ของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา เกี่ยวกับ
การเรียนรูอยางมีความสุข  ตามแนวคิดทฤษฎีการปฏิรูปการเรียนรู       ในโครงการพัฒนา
คณุภาพการเรียนการสอน      ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่สอน
โดยครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยวาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขไดอยางไร

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  ใน
โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน        ซึ่งดํ าเนินการโดยสํ านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ (2540) โดยพิจารณาในดานที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข ดังน้ี

ครูตนแบบ

แนวคิด / ทฤษฎีการเรียนรู

                      การเรียนรู   การเรียนรู การเรียนรูเพื่อพัฒนา
                    อยางมีความสุข            แบบมีสวนรวม    กระบวนการคิด

         การเรียนรูเพื่อพัฒนาศิลปะ การเรียนรูเพื่อฝกฝน
                                         ดนตรี  กีฬา     กาย  วาจา  ใจ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เด็กเรียนรูอยางมีความสุข

☺
แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย
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ขอบเขตของการวิจัย

1. เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยรายกรณี (case  study
research) ในระบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  research)  ผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาเปน
ครตูนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ประจํ าป 2541  ใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีเพียงทานเดียว คือ อาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ  สนามในการศึกษา
คือ โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนสถานที่ปฏิบัติงาน
ของกรณีศึกษา

2. การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกต  การสัมภาษณ  และการเก็บขอ
มูลจากเอกสาร  โดยใชระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลภาคสนามรวมทั้งส้ินประมาณ 5
เดือน  คือ  ตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2541  ถึง 31 พฤษภาคม 2542

3. แหลงขอมูลในการศึกษามาจากแหลงขอมูลที่เปนตัวบุคคล  ไดแก  ครู
ตนแบบ 1 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  ปการศึกษา 2541  จํ านวนทั้งส้ิน 100 คน
ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  ผูปกครองนักเรียน  และครูเครือขายของครูตน
แบบ  จํ านวน 10 คน  รวมทั้งแหลงขอมูลที่เปนเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ

4. ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา  ไดแก
4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       และพฤติกรรม

การสอนของครูตนแบบ  โดยพิจารณาตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู   ใน
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ดานการเรียนรูอยางมีความสุข

4.2 พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6
ในปการศึกษา 2541  ซึ่งเรียนวิชาภาษาไทยกับครูตนแบบ  วาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข
ไดอยางไร

คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย

การเรียนรูอยางมีความสุข  หมายถึง การที่เด็กสามารถเรียนวิชาภาษาไทย
และท ํากจิกรรมตางๆเกี่ยวกับภาษาไทยที่ครูตนแบบกํ าหนดให    ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
เกีย่วกบัการปฏิรูปการเรียนรู  ในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งมีแนวคิด 5 ทฤษฎี  ไดแก

ทฤษฎีที่ 1  การเรียนรูอยางมีความสุข
ทฤษฎีที่ 2  การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ทฤษฎีที่ 3  การเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ทฤษฎีที่ 4  การเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ : ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
ทฤษฎีที่ 5  การเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ
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อนัจะท ําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  ซึ่งพิจารณาไดจากปจจัย 2 ประการ คือ   ปจจัยภาย
นอก  อันไดแกรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครู  และปจจัยภายใน  อันไดแกการที่นัก
เรียนเกิดความปติที่ไดเรียนและเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดาน
การเรยีนของนักเรียน 9 ประการ  (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  ศูนยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน, 2541)  คือ

(1) นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(2) นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
(3) นกัเรยีนทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
(4) นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจน

ไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
(5) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคํ าตอบแกปญหาทั้งดวยตนเอง

และรวมดวยชวยกัน
(6) นักเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูล  และสรางสรรคความรูดวยตนเอง
(7) นกัเรยีนเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และความ

สนใจของตนเอง
(8) นกัเรยีนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํ างาน
(9) นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอื่น    ตลอดจนสน

ใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง
และนอกจากนี้นักเรียนยังตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาไทยรอยละ 50 ขึ้นไปตาม
เกณฑผานของกระทรวงศึกษาธิการ

ครูตนแบบ  ในความหมายของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (ศูนย
พ.คร.)  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  หมายถึง  ครูผูปฏิบัติงานสอนใน
สถานศึกษา  ทั้งของภาครัฐและเอกชน  ระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  หรือมัธยม
ศึกษา  ที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  หรือดนตรี
มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสขุ  และไดรับคัดเลือกใหเปนครูตนแบบโดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

สํ าหรบัการวิจัยครั้งน้ี  ครูตนแบบ  หมายถึง  อาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ   ครู
ผูสอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร   ซึ่งมีผลงานดีเดนดานการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  จนไดรับการยกยอง
ใหเปนครตูนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ประจํ าป 2541  โดยสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนสอน  หมายถึง  กระบวนการหรือขั้นตอน
การปฏิบัติ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ  ที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียน
รูอยางมีความสุข

พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การแสดงออกของครูตนแบบในการสอนวิชา
ภาษาไทยและจัดกิจกรรมตางๆเกี่ยวกับภาษาไทย  ทั้งกอนการสอน  ขณะสอน     และหลังการ
สอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  ซึ่งพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดานการสอนของ
คร ู 10 ประการ  (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,      ศูนยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน, 2541)  คือ

(1) ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ
(2) ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจ   และเสริมแรงให

นักเรียนเกิดการเรียนรู
(3) ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอนักเรียน

อยางทั่วถึง
(4) ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง

สรางสรรค
(5) ครสูงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํ า  และฝกปรับปรุงตนเอง
(6) ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดี

และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
(7) ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู
(8) ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
(9) ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
(10) ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. เปนขอมูลพ้ืนฐานและเปนแบบอยางในการปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยสํ าหรับครูหรือผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิชาภาษาไทย  
ระดับประถมศึกษา  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูในวิชาภาษาไทยอยางมีความสุข

2. เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหครูภาษาไทยเกิดการตื่นตัวในการ
ปรับปรุงรูปแบบและพฤติกรรมการเรียนการสอนของตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข

3. เปนขอมูลยอนกลับใหกับศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เกี่ยวกับผลของโครงการที่มีตอครูผูไดรับรางวัล
ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับประถมศึกษา
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4. เปนแนวทางและเปนขอมูลพื้นฐานสํ าหรับการทํ าวิจัยในลักษณะเดียว
กันนี้ตอไป



บทที่  2

วรรณคดีที่เกี่ยวของ

การวจิยั  เรื่อง  การเรียนรูอยางมีความสุข : การวิจัยรายกรณี   ครูตนแบบ
ดานการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ครั้งน้ี   ผูวิจัยไดทํ าการศึกษา
แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้

ตอนที่ 1  การเรียนรู  (learning)
ตอนที ่2  การเรียนรูอยางมีความสุข  ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู

ในโครงการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ตอนที ่3  โครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน
ตอนที ่4  การเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา
ตอนที่ 5  เด็กวัยประถมศึกษา (อายุ 6-12 ป)
ตอนที ่6  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ตอนที่ 7  การวิจัยรายกรณี  (case  study  research)
โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี

ตอนที่ 1  การเรียนรู  (learning)

ความหมายของการเรียนรู

นักจิตวิทยาไดศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูและไดใหความหมายของ
การเรียนรูไวดังตอไปนี้คือ

สุรางค  โควตระกูล (2533)  ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูวา
“….การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนพฤติกรรม  ซึ่งเปน

ผลเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
หรอืจากการฝกหัด  รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน….”

ประสาท  อิศรปรีดา (2538)  ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูไววา
“….การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

หรอืศกัยภาพของพฤติกรรมที่คอนขางถาวร  อันเปนผลมาจาก
ประสบการณ….”
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อาร ี พันธมณี (2534)  ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูวา

“….การเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  และ
พฤตกิรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน  มิใช
เปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ  หรือวุฒิ
ภาวะ  หรือ…ตางๆ  หรืออุบัติเหตุ  หรือความบังเอิญ”

เมคนิค  (อางถึงใน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2534)  ไดใหความหมายของ
การเรียนรูไววา

1. การเรยีนรูท ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
2. การเรียนรูเปนผลจากการฝกฝน
3. การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวรจนเกิดเปน

นสัิย  มิใชการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชั่วครั้งชั่วคราวเทานั้น
4. การเรยีนรูมอิาจสงัเกตไดโดยตรง  เราทราบแตการกระทํ าที่เกิดจาก

การเรียนรูแลวเทานั้น

จากความหมายของการเรียนรูที่นักจิตวิทยาหลายทานดังกลาวไดใหไว  จึงอาจ
สรปุความหมายของการเรียนรูไดวา  การเรียนรู  หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบคุคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  อันเนื่องมาจากประสบการณ
ของการทีบุ่คคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือจากการฝกหัด  พฤติกรรมดังกลาวอาจเปน
เรือ่งของการอาน  การเขียน  การคิด  หรือการฝกทักษะตางๆก็ไดทั้งส้ิน

ประเภทและระดับของการเรียนรู

มนษุยเกิดการเรียนรู  เน่ืองมาจากประสบการณของการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม  ผลของการเรียนรูทํ าใหมนุษยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดหลายดาน  ขึ้นอยูกับ
ลกัษณะของการเรียนรูที่เกิดขึ้น  ซึ่งไดมีผูจัดประเภทของการเรียนรูและระดับของการเรียนรูไว
ในแงมุมตางๆกัน  ดังตอไปนี้

ประเภทและระดับการเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีของบลูม (Bloom)

บลูมและคณะ (B.S. Bloom  et.  Al.,1956  อางถึงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี,
2540)  ไดแบงประเภทของการเรียนรูตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  ซึ่งสามารถจํ าแนกได
เปน 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย  เจตพิสัย  และทักษะพิสัย
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1. ดานพุทธิพิสัย (cognitive  domain) หรือปริยัติ  เปนการเรียนรูดาน

ความรู  ความเขาใจ  และความคิด  ซึ่งเกี่ยวกับความสามารถทางสติปญญา  เชน  ความจํ า
ความคดิ  การเลือกวิธีแกปญหา  การเชื่อมโยงความสัมพันธ  การคิดรูปแบบ  การตัดสินคา
ของส่ิงตางๆ  เปนตน  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสวนของสมอง

บลมูและคณะไดศึกษาวิจัยการเรียนรูดานความรู-ความคิดของมนุษย  พบวา
โครงสรางของพุทธิพิสัยประกอบดวยความสามารถทางสติปญญาจากงายสูส่ิงที่ซับซอน  และ
จากรปูธรรมสูนามธรรม  ซึ่งสามารถจํ าแนกขั้นตอนการเรียนรูไดเปน 6 ขั้นตอน  ดังน้ี

(1) ความรูความจํ า (knowledge)  เปนความสามารถในการจดจํ า
หรอืระลกึถึงส่ิงของ  เรื่องราว  กระบวนการหรือหลักการตางๆ  ตามเนื้อหาที่ไดเรียนหรือไดมี
ประสบการณไปแลว

(2) ความเขาใจ (comprehension)  เปนความสามารถในการแปล
ความหมาย  ตคีวามหมาย  หรือขยายความ  ขาวสาร  แนวคิดในรูปแบบอื่น  สรุปความดวย
ค ําพดูตนเอง  หรือสรุปแนวโนมจากขาวสารที่ได

(3) การน ําไปใช (application)  เปนความสามารถในการเลือกใช
กฎ  หลักการ  หรอืกระบวนการที่เหมาะสม  สํ าหรับแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสถานการณ
ใหม

(4) การวิเคราะห (analysis)  เปนความสามารถในการแยกแยะ
สวนประกอบ  ความสัมพันธ  หรือหลักการ  แยกออกจากกันเปนสวนประกอบยอยๆจนเห็น
ล ําดบัขัน้ของความสัมพันธระหวางสวนประกอบยอยๆอยางชัดเจน

(5) การสังเคราะห (synthesis)  เปนความสามารถในการจัดการ
รวมสวนประกอบยอยๆ  ขอความ  แผนงาน  หรือหลักการ  รวมเขาดวยกันเปนรูปแบบ
โครงสราง  หรอืแนวคิดใหมที่มีความหมายหรือความสํ าคัญแบบที่ไมเคยเปนมากอน

(6) การประเมินผล (evaluation) เปนความสามารถในการตัดสิน
คณุคาของสิง่ของ  กระบวนการ  ผลผลิต  หรือแนวคิด  โดยใชหลักการแหงเหตุผลภายใน
หรอืพัฒนาเกณฑมาตรฐานจากภายนอก

2. ดานเจตพิสัย (affective domain) หรอืปริเวท  เปนการเรียนรูดาน
อารมณ-ความรูสึก  ซึ่งเกี่ยวกับคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ  เปนตน

แครธโวล  บลูม  และมาเซีย (Krathwohl, Bloom, and  Masia, 1964  อางถึง
ใน  ศริชิยั  กาญจนวาสี, 2540)  ไดศึกษาวิจัยการเรียนรูดานอารมณ-ความรูสึกของมนุษย
อนัเปนกระบวนการทางจิตใจที่เกิดขึ้นภายในแตละบุคคล  แครธโวลและคณะไดแบงระดับ
การเรียนรูดานเจตพสัิยที่พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลจากระดับตํ่ าจนถึงระดับสูงไว 5 ระดับ  ซึ่งการ
เรยีนรูในระดบัทีสู่งขึ้นจะตองอาศัยพื้นฐานระดับการเรียนรูที่ตํ่ ากวาดังตอไปนี้

(1) การรบัรูหรือการใสใจตอส่ิงเรา (receiving  or  attending)
คอื การทีบุ่คคลถกูกระตุนใหรับรูตอส่ิงเราหรือปรากฏการณบางอยางที่อยูรอบตัว  ทํ าใหเกิด
ความตระหนัก  ความตั้งใจ  ที่จะรับรูและใหความสนใจตอส่ิงเรานั้น



18
(2) การตอบสนอง (responding)  เมื่อบุคคลไดรับการกระตุน

จากสิง่เราจนเกิดความสนใจอยางเต็มที่  บุคคลจึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสราง
ความพึงพอใจจากการตอบสนองตอส่ิงเรานั้น

(3) การเห็นคุณคา (valuing)  การที่บุคคลมีความเชื่อวาส่ิงน้ันมี
คณุคาสํ าหรบัตน  แสดงความชอบสิ่งนั้นมากกวาส่ิงอื่น  และสรางความผูกพันที่จะอุทิศตนเพื่อ
คานิยมนั้น

(4) การจัดระบบคานิยม (organization)  เม่ือบุคคลยอมรับและ
เหน็คณุคาของคานิยมนั้นแลว  บุคคลจะรวบรวมคานิยมตางๆที่สัมพันธกันใหอยูในหมวดหมู
เดยีวกนั  อาจท ําการเปรยีบเทยีบจดัล ําดับความสํ าคัญของคานิยม  พรอมทั้งกํ าหนดแนวทาง
ของพฤติกรรมหรือการแสดงออก

(5) การแสดงลักษณะตามคานิยม (characterization)  การที่
บุคคลนํ าระบบคานิยมที่สรางขึ้นมาผสมผสานเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพและปรัชญาชีวิต   
คานยิมนัน้จงึเปนแรงขับภายในที่กระตุนใหบุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามคานิยมนั้น

3. ดานทกัษะ  ความชํ านาญ (psychomotor  domain / skill domain)
หรือปฏิบัติ  เปนการเรียนรูดานทักษะ-การปฏิบัติ  ซึ่งเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวน
ตางๆของรางกาย  การประสานงานของการใชอวัยวะตางๆ  เชน  การเขียน  การอาน  การพูด
การวาดภาพ  การวายนํ้ า  การเลนฟุตบอล  เปนตน

ทักษะพิสัยเปนทักษะทางรางกายเกี่ยวกับการประสานงานของประสาท 
(สมอง) และกลามเนื้อ  ซึ่งเนนความคลองแคลว  รวดเร็ว  ถูกตอง  และชํ านาญ  ตามความ
เปนจรงิแลวทกัษะพสัิยรวมอยูในการเรียนรูทุกอยาง  สํ าหรับการจํ าแนกระดับการเรียนรูทาง
ดานทกัษะการปฏิบัติ  ไดมีนักวิจัยเสนอไวหลายแนวทาง  เชน  แรกสเดล (Ragsdale, 1950)
ซิมปสัน (Simpson, 1966)  เดฟ (Dave, 1970)  คิบเลอร (Kibler  et.  Al., 1970)  เปนตน
(ศริชิยั  กาญจนวาสี, 2540)  ซึ่งงานวิจัยของซิมปสันไดมีการสรางระบบจํ าแนกพัฒนาการ
ทางทกัษะ-การปฏบัิตไิวอยางเปนลํ าดับขั้น  จากระดับงายไปจนถึงระดับซับซอน  โดยจํ าแนก
เปน 7 ระดับดังนี้

(1) การรับรูของระบบประสาทและกลามเนื้อ (perception)  การ
ใชระบบประสาททั้ง 5  ไดแก  หู  ตา  ปาก  จมูก  ลิ้น  และผิวกาย  ในการรับรูและแปล
ความหมายสิง่เราที่ประสบ  จัดนํ ามาสัมพันธกันเพื่อจะไดนํ าไปปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ

(2) ความพรอมที่จะปฏิบัติ (set)  การเตรียมความพรอมทางดาน
สมอง  อารมณ  และรางกาย  ที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ

(3) การปฏบัิตติามขอแนะนํ า (guided  response)  การลงมือ
ปฏบัิตกิารเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการเลียนแบบและการลองถูกลองผิด

(4) การปฏิบัติจนเปนนิสัย (mechanism)  ปฏบัิตกิารตามลํ าดับ
ขัน้ไดอยางตอเนื่องดวยความมั่นใจจนเกิดความเคยชินติดเปนนิสัย
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(5) การปฏิบัติที่สลับซับซอน (complex  overt  response)

ปฏบัิตกิจิกรรมทีส่ลบัซบัซอนขึ้นโดยไมตองใชความคิดมากนัก  และกระทํ าไดอยางคลองแคลว
ช ํานาญ

(6) การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ (adaptation)  ปรับเปลี่ยนหรือ
พลกิแพลงปฏิบัติการใหเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม

(7) การสรางปฏิบัติการใหม (origination) การสรางปฏิบัติการขึ้น
มาใหมดวยตนเอง  โดยอาศัยการปรับปรุงปฏิบัติการเกาที่เคยทํ ามา

การเรยีนรูทั้ง 3 ดานตามแนวของบลูมและคณะมีความเกี่ยวของสัมพันธและ
ตอเนือ่งกันอยางใกลชิด  ซึ่งสามารถรวมตัวสงเสริมซึ่งกันและกันได  อันจะกอใหเกิดการเรียนรู
ที่สมบูรณในที่สุด

ประเภทและระดับการเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีของกาเย  (Gagne’)

กาเย (R.M.Gagne’, 1985  อางถึงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2540) ไดจํ าแนก
ประเภทของการเรียนรูตามสมรรถภาพที่เปนผลของการเรียนรูออกเปน 5 ประเภท  ไดแก
การเรยีนรูเกีย่วกบัทกัษะทางสติปญญา  สารสนเทศจากถอยคํ า  ยุทธศาสตรทางปญญา
ทกัษะทางกลการ  และทัศนคติ  ซึ่งการเรียนรูทั้ง 5 ประเภทนี้ตางมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน

1. ทกัษะทางสติปญญา (intellectual  skills)  ผลของการใชสัญลักษณ
(symbols) ปฏสัิมพันธกับส่ิงแวดลอม  ทํ าใหเกิดทักษะทางสติปญญา  อันเปนทักษะขั้นพื้นฐาน
ของมนษุย  ทักษะทางสติปญญาจัดเปน “ความรูเกี่ยวกับวิธีการ” (procedural  knowledge)
ซึง่เปนประโยชนตอการน ําไปใชอธิบายหรือทํ านายปรากฏการณตางๆที่มนุษยประสพพบเห็น

ทักษะทางสติปญญาสามารถจํ าแนกเปนลํ าดับขั้นจากทักษะงายที่เปนพื้นฐานสู
ทกัษะที่ยากและมีความซับซอนได 4 ระดับ  ดังน้ี

(1) การจ ําแนก (discrimination)  การเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการ
จ ําแนกเปนระดบัขัน้การเรียนรูทางสติปญญาขั้นพื้นฐานที่สุด  การจํ าแนกเปนความสามารถ
ของการเรยีนรูวาส่ิง 2 ส่ิงมีความเหมือนกันหรือตางกัน     การจํ าแนกเปนการเรียนรู
ความแตกตางระหวางส่ิงเราตางประเภทหรือส่ิงเราประเภทเดียวกันที่คลายคลึงกัน  และ
สามารถแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเรานั้นๆไดแตกตางกัน

(2) การใชแนวคิด (concepts) การเรยีนรูเกี่ยวกับการใชความคิด
หรอืมโนภาพส ําหรบัจ ําแนกแยกประเภทสิ่งตางๆ  ซึ่งมีลํ าดับขั้นของการใชแนวคิด 2 ระดับดังน้ี

(2.1) แนวคิดเชิงรูปธรรม (concrete  concepts)  การใช
แนวคิดเชิงรูปธรรมเปนความสามารถในการจํ าแนกแยกประเภทสิ่งของตามคุณลักษณะทาง
กายภาพหรอืตามคณุสมบัติที่มองเห็น  การเรียนรูสํ าหรับการใชแนวคิดเชิงรูปธรรม จะเกิดขึ้น
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ไดตองอาศยัการจดจ ํา  การจัดเขาพวก  และการสรุปทั่วไป  โดยอาศัยการจดจํ าลักษณะ
เฉพาะของสิ่งเหลานั้น  และสรุปวาส่ิงน้ันจัดเปนพวก (class) ไหน

(2.2) แนวคิดเชิงนิยาม (defined  concepts) การใชแนวคิด
เชงินิยาม เปนความสามารถในการจํ าแนกประเภทสิ่งของ  เงื่อนไข  เหตุการณตางๆ  ตาม
ลกัษณะความสมัพันธระหวางส่ิงตางๆที่ทํ าการสังเกต

(2.3) การใชกฎเกณฑ (rules)  กฎเกณฑเกิดจากการนํ า
แนวคดิตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปมาเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  กฎเกณฑเปนขอเสนอแนะแนวทาง
การปฏบัิตติอส่ิงเรา  เพ่ือใหมนุษยตอบสนองตอส่ิงเราไปในทิศทางที่พึงปรารถนา  มนุษยจึง
พยายามท ําตามกฎเกณฑเพ่ือใหเกิดทักษะที่ถูกตอง

(2.4) การใชหลักการ (principles) เกดิจากการนํ ากฎเกณฑ
ตัง้แต 2 กฎเกณฑขึ้นไปมาเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  หลักการเปนส่ิงที่ใชอธิบายหรือทํ านาย
ผลลพัททีน่าจะเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ  การเรียนรูถึงวิธีการใชหลักการจะเปนเครื่องมือ
ชวยอธิบายสาเหตุของการเกิดเหตุการณหรือความสัมพันธระหวางเหตุการณเพ่ือนํ าไปใชใน
การแกปญหาตางๆได

2. สารสนเทศจากถอยคํ า (verbal  information)   การเรียนรูเกี่ยวกับ
สารสนเทศจากถอยคํ าเปนระดับของการเรียนรูจากการเชื่อมโยงความสัมพันธของส่ิงของ    
เหตกุารณ  สัญลกัษณ  หรือเงื่อนไข  กับชื่อของสิ่งเหลานั้น  แลวทํ าการจดจํ าขอเท็จจริง
เหตกุารณ  หรอืความคิดเหลานั้นได  สารสนเทศที่ไดรับจากการสื่อสารถอยคํ านี้จัดเปนความรู
ประเภทที่ไดมีการศึกษารวบรวมไวแลว (declarative  knowledge) ความรูสวนใหญที่เด็กไดรับ
จากโรงเรียนจัดเปนผลการเรียนรูประเภทนี้

การเรียนรูทักษะทางสติปญญาและสารสนเทศจากถอยคํ ามีความสัมพันธซึ่ง
กนัและกนั  การเรยีนรูสารสนเทศจากถอยคํ าชวยใหเราสามารถสื่อทักษะทางสติปญญาออกมา
ไดอยางมคีวามหมาย  ในขณะเดียวกัน   ทักษะทางสติปญญาชวยใหเราเรียนรูการจัดระบบ
โครงสรางของสารสนเทศจากถอยคํ า      ถึงแมวาการเรียนรูสารสนเทศจากถอยคํ านาจะเปน
รปูแบบของการเรยีนรูที่งายกวาทักษะทางสติปญญา  แตไมจํ าเปนวาการเรียนรูสารสนเทศจาก
ถอยค ําจะตองเปนการเรียนรูในระดับที่ตํ่ ากวาทักษะทางสติปญญา

3. ยทุธศาสตรทางปญญา (cognitive  strategies)  ความสามารถดาน
ยทุธศาสตรทางปญญาเปนการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางความสนใจ  การเลือกรับรู      จดจํ า
สารสนเทศ  ประมวลสารสนเทศ  โดยการจัดเก็บสารสนเทศเปนองคแหงความรู  และคิดคนวิธี
เรียกใชสารสนเทศเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใชวิเคราะหปญหา  แปลความหมาย
และคดิวางแผนแกปญหาไดอยางเหมาะสม  การเรียนรูเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางปญญาจึงเปน
การเรียนรูที่ถือเปนเครื่องมือสํ าคัญที่จะชวยใหผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆดวยตนเอง
อยางอิสระ

4. ทกัษะทางกลการ (motor  skills) ทกัษะทางกลการเปนกระบวนการ
ประสานงานของการเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตางๆของรางกายอยางคลองแคลวและถูกตอง  
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เชน  การเดิน  วิ่ง  กระโดด  การเขียน  การอาน  การรองเพลง  การวาด  ปน   การใช
เครือ่งมอื  การเลนดนตรี  เลนกีฬา  การขับรถยนต  เปนตน  ทักษะทางกลการสามารถฝกฝน
ใหเกดิขึน้ไดอยางเปนลํ าดับขั้นตอน    สวนใหญสามารถแยกเปนทักษะเฉพาะสวนและฝก
บูรณาการเขาดวยกันเปนทักษะรวมที่สมบูรณ  การเรียนรูทักษะทางกลการจึงตองอาศัยความรู
เกีย่วกับขั้นตอนของการปฏิบัติและการลงมือฝกปฏิบัติ

5. ทศันคติ (attitudes) ทศันคตเิปนสภาวะทางจิตใจซึ่งเปนคุณลักษณะ
ภายในของบคุคล  มีอิทธิพลตอการเลือกแนวทางการแสดงออกเปนพฤติกรรมของแตละบุคคล
กาเยมีความเชื่อวา  ทัศนคติมีองคประกอบ 3 สวน  ดังน้ี

(1) องคประกอบดานจิตใจ (affective  component)    เปน
ความรูสึกทางบวกหรือทางลบตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

(2) องคประกอบดานพฤติกรรม (behavioral  component)  เปน
ลกัษณะอาการที่บุคคลแสดงออกอันเปนผลเนื่องมาจากความรูและความรูสึกตอส่ิงน้ัน

(3) องคประกอบดานปญญา (cognitive  component) เปน
ความรูทีค่รอบคลมุทกัษะทางสติปญญา  สารสนเทศจากถอยคํ า  และทักษะทางกลการ รวมทั้ง
ความรูเกีย่วกบัความคาดหวังทางสังคม  ผลตอบแทนที่จะไดรับ  และผลที่ตามมาจาก
การกระท ําที่แสดงออก

การเรยีนรูทัง้ 5 ประเภทตามแนวคิดและทฤษฎีของกาเยตางมีความเกี่ยวของ
สัมพันธและสงเสริมซึ่งกันและกัน  การเรียนรูเกี่ยวกับทักษะทางสติปญญาทํ าใหเกิดความ
สามารถทางการคิดและวิธีการซึ่งจะชวยเกื้อหนุนใหการเรียนรูเก่ียวกับสารสนเทศจากถอยคํ า
ใหด ําเนนิไปอยางมีความหมายและเปนระบบ  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรู
ยทุธศาสตรทางปญญาและทักษะทางกลการตามลํ าดับ  ผลของการเรียนรูดังกลาวประกอบกัน
จะชวยสงเสริมและพัฒนาทัศนคติของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคในที่สุด

นอกจากบลูมและคณะ  และกาเยแลว  ยังมีผูที่ไดใหแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ระดับการเรียนรูไวดังตอไปนี้

ระดบัขัน้การเรียนรูตามคํ าส่ังสอนของพระพุทธเจา

พระพทุธเจาไดจัดขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูไว 5 ขั้นตอน  คือ

1. การฟง (สุตมยปญญา)  กอนจะเรียนรูได  ผูเรียนจะตองตั้งใจฟงจาก
ครหูรอืจากสิ่งเราอื่นๆที่ปรากฏเสียกอน

2. การจ ํา (สัญญาปญญา)  หลังจากทีร่บัฟงขอมูลหรือคํ าสอนมาแลว
ผูเรยีนจะตองจํ าใหได
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3. การคิด (จนิตมยปญญา)  ผูเรียนจะตองรูจักคิดในสิ่งที่รับฟงมา  วา

ส่ิงน้ันคืออะไร  และมีรายละเอียดอยางไร
4. การตรวจสอบ (ภาวนามยปญญา)  ผูเรียนจะตองตรวจสอบสิ่งที่ไดรับ

ฟงมา  วามีความถูกตอง  และเปนไปไดหรือไม  เพียงใด
5. ความเขาใจอยางแจมแจง (วิปสสนาปญญา)  หลังจากที่ผูเรียนได

รบัฟง  จดจ ํา  คดิ  และตรวจสอบขอมูลหรือคํ าสอนเปนอยางดีแลว  ในขั้นสุดทายจะเกิดเปน
ความเขาใจอยางแจมแจง  ที่เรียกวา “รูแจงเห็นแจง” หรือพปิสญาน (insight)

ระดบัขัน้การเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีของบรูเนอร  (Bruner  อางถึงใน
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2532)

บรเูนอรไดกลาวถึงการเรียนรูวาประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี

1. การรับความรู (acquisition)  เปนขั้นตอนของการรับความรูใหม
2. การเปลี่ยนแปลงรูปของความรู (transformation)  เปนขั้นของการ

แปลงรปูความรูที่ไดรับมาใหสัมพันธกับประสบการณเดิมหรือเหตุการณปจจุบัน
3. การประเมินผล (evaluation)  เปนขั้นตอนของการประเมินผลวาส่ิงที่

ไดรบัมาเปนความรูใหม  เม่ือผานขั้นการแปลงรูปของความรูแลววาดีหรือไม  หรือทํ าใหเกิด
การเรียนรูที่กาวหนาขึ้นเพียงใด

ระดบัขัน้การเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีของครอนบาค  (Cronbach, 1963)

ครอนบาคไดกลาวถึงการเรียนรูวามีขั้นตอนดังน้ี

1. ความมุงหมาย (goal)  หมายถึง ส่ิงที่ผูเรียนควรจะไดรับจากการเรียน
2. ความพรอม (readiness)  หมายถึง  ระดับวุฒิภาวะและความสามารถ

ในการเรียน
3. สถานการณ (situation)  หมายถึง  ตัวครู  บทเรียน  วิธีสอน   ส่ือ

การสอน  กิจกรรม  บรรยากาศในการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอมอื่นๆ
4. การแปลความหมาย (interpretation)  หมายถึง     การพิจารณาและ

ตคีวามหมายในสถานการณที่ไดรับรูมา
5. การตอบสนอง (response)  หมายถึง  การลงมือแสดงพฤติกรรมตอ

สถานการณที่ไดรับรูมา
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6. ผลที่ตามมา (consequence)  หมายถึง  ผลที่เกิดจากการตอบสนอง

วาสอดคลองกับความมุงหมายหรือไม  ถาสอดคลองถือวามีการเรียนรูเกิดขึ้นแลว   ถายังไม
สอดคลองแสดงวายังไมมีการเรียนรูเกิดขึ้น

7. ปฏกิริิยาตอความผิดหวัง (reaction  to  thwarting)  หมายถึง  การ
พบกบัความผิดหวัง  จึงตองไปตั้งตนในขั้นที่หนึ่งใหม

การจัดประเภทและระดับขั้นการเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีของนักจิตวิทยา
และผูรูทานตางๆดงักลาวมาแลวขางตน  ทํ าใหทราบวาการเรียนรูนั้นมีไดหลายระดับ  การที่
บุคคลจะสามารถเกดิการเรียนรูไดในระดับใดก็ขึ้นอยูกับองคประกอบของการเรียนรูเปนสํ าคัญ

องคประกอบของการเรียนรู

การเรียนรูของบุคคลมี 2 องคประกอบ  ไดแก

1. องคประกอบภายในตัวผูเรียน    ภายในตัวผูเรียนมีองคประกอบที่
เกี่ยวของกับการเรียนรู  คือ

(1) วุฒิภาวะ (maturation)  หมายถึง  สภาพความเจริญเติบโต
ของเดก็ในวัยหนึ่งๆ  เชน  เด็กอายุ 6 ขวบ ยอมมีวุฒิภาวะหรือมีความเจริญเติบโตพอที่จะเขา
โรงเรียนไดแลว  เปนตน

วฒุภิาวะจ ําแนกไดหลายอยาง  เชน  วุฒิภาวะทางรางกาย  ทาง
อารมณ  ทางสังคม  ทางเพศ  เปนตน  ฉะนั้นเด็กจะเรียนไดดีถามีวุฒิภาวะที่เหมาะสม

(2) ความพรอม (readiness)  หมายถึง  สภาพความเจริญเติบโต
ของรางกายบวกกบัความสนใจและความรูพ้ืนฐานที่จะทํ าใหผูเรียนเรียนรูไดดี

องคประกอบที่ชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  ไดแก
(2.1) องคประกอบภายในตัวผูเรียน  ไดแก  วุฒิภาวะ

ความสนใจ  และความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณเดิมของผูเรียน
(2.2) องคประกอบภายในโรงเรียน  ไดแก  สภาพแวดลอม

ภายในโรงเรยีน  เชน  บุคลิกภาพของครู  การจัดบทเรียน  การจัดสนามและบริเวณโรงเรียน
เปนตน

(3) การฝก (training)  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมที่ไดเรียนรู
มาแลวซํ ้าๆอกี  เพ่ือใหเกดิทักษะหรือความชํ านิชํ านาญ  หรือเปนนิสัยติดตัวไป  เชน  เม่ือได
เรยีนรูบทเรยีนมาแลวก็ควรจะไดมีการทํ าแบบฝกหัดหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ  เปนตน
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ในการฝก  ควรยึดถือหลักการดังน้ี

(3.1) เริ่มฝกเม่ือเด็กมีความพรอมเสียกอน
(3.2) ควรค ํานงึถึงความยากงายของสิ่งที่จะฝก
(3.3) ก ําหนดระยะเวลาการฝกใหเหมาะสม  ไมนานเกินไป

หรือมากเกินไป
(3.4) ถามีการฝกมากๆตองแบงเปนชวงๆ
(3.5) ควรใหเด็กไดทราบผลความกาวหนาในการฝก

2. องคประกอบภายนอกตัวผูเรียน  ไดแก

(1) ความยาวของบทเรียน (length  of  material)  บทเรียนที่มี
ความยาวมากหรอืต ําราเลมหนาๆ  ยอมจะเรียนรูไดชากวาตํ าราเลมบางๆ  เปนตน

(2) ความยากงายของบทเรียน (difficult  of  material)  บทเรียน
ทีม่คีวามยากงายจะชวยในการเรียนรูไดเร็วกวาบทเรียนที่ยากๆ

(3) ความหมายของบทเรียน (meaningfulness  of  material)
บทเรยีนทีม่คีวามหมายจะชวยในการเรียนรูไดดีกวาบทเรียนที่ไมมีความหมาย

(4) การรบกวน (interference)  หมายถึง  ส่ิงตางๆที่มีผลรบกวน
การเรยีนรูของบคุคล  เชน  กิจกรรมกอนเรียน  กิจกรรมขณะกํ าลังเรียน  และกิจกรรมภายหลัง
จากการเรียน

(5) เครื่องลอใจ (incentive)  หมายถึง  ส่ิงของหรือสถานการณที่
จะกระตุนหรอืจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรูเร็วขึ้น  เชน  การใหรางวัลและการแขงขัน  เปนตน

(6) การแนะแนวในการเรียน (guidance)  ถาผูเรียนไดรับการ
แนะแนวในการเรียนที่ดี  จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น

(7) ชวงเวลาในการเรียน (time)  ถาผูเรียนไดเรียนรูในชวงเวลาที่
เหมาะสม  เชน  ชวงเชา  จะชวยใหเรียนรูไดเร็วกวาชวงบาย

(8) ครู (teacher)  ถาผูเรียนไดเรียนรูจากครูที่ดี  จะชวยใหเกิด
การเรียนรูไดดีและเร็วขึ้น

(9) ส่ิงแวดลอม (environment)  ถาผูเรียนอยูในสิ่งแวดลอมและ
บรรยากาศที่ดี  จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีและเร็วขึ้น

แนวคิดของการเรียนรู

กีตา  รานี  ลอล  และเบอรนารด  เอ็ม  ลอล (2534  อางถึงใน  ชาตรี
สํ าราญ, 2544)  ไดกลาวถึงแนวคิดของการเรียนรูวา
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“….นกัการศกึษาจะตองจํ าไววา  เด็กทุกคนมีวิธีการเรียน

การอานทีไ่มเหมือนกัน  เพราะฉะนั้นขั้นตอนที่ครูควรทํ า คือ คนหา
วธีิทีเ่ดก็แตละคนจะเรียนรูไดดีที่สุด  เพราะการเรียนรูนั้นเปน
กระบวนการเฉพาะของแตละบุคคล….”

นอกจากนีย้งัไดกลาวถึงวิธีการเรียนรูของคน  รูปแบบการคงอยูของความรูและ
ระยะเวลาการคงอยูของความรูไวดังนี้คือ

ตารางที่ 4  วิธีการเรียนรูของคน

วธีิการเรียนรู รอยละ
  เกดิการเรียนรูจากการมองเห็น
  เกิดการเรียนรูจากการฟง
  เกดิการเรียนรูจากการรับรสชาติ
  เกิดการเรียนรูจากการดมกลิ่น
  เกิดการเรียนรูจากการสัมผัส

83
11
4

3 - 3.5
1 - 1.5

ตารางที ่5  รูปแบบของการคงอยูของความรู

วธีิทีท่ ําใหความรูคงอยู รอยละ
    การพูดและทํ าพรอมกัน
    การพูด
    การมองเห็นและฟงพรอมกัน
    การมองเห็น
    การฟง
    การอาน

90
70
50
30
20
10

ตารางที่ 6  ระยะเวลาการคงอยูของความรู

3 ชั่วโมงผานไป 3 วันผานไปวิธีการสอน
จ ําไดรอยละ จ ําไดรอยละ

  การแสดง (หรือสาธิต) และการบรรยาย
  การแสดง (หรือสาธิต)
  การบรรยาย

85
72
70

65
20
10
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จากตารางที่ 4-6  อาจกลาวไดวา   เม่ือเด็กแตละคนมีวิธีการเรียนรูตาม

แนวทางของตนเอง  ครูจึงควรมีวิธีการสอนที่หลากหลายและเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสดวย
ประสาทสมัผสัทกุอยาง  แลวนํ ามาพูดมาทํ าพรอมกัน  ก็จะชวยใหเด็กมีความรูที่คงทนได

จากหลายแนวคิดและทฤษฎี    รวมกับการศึกษาองคประกอบของการเรียนรู
ดงักลาว  สุชา  จันทรเอม (2533) ไดสรุปไววา  การเรียนรูเกิดไดดังตอไปนี้

1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูโดยไดรวมกระทํ าโดยวิธีใด
วธีิหน่ึง  หรอืไดลงมือกระทํ าส่ิงที่จะเรียนรูนั้นจริง

2. การเรยีนรูที่แทจริงจะมีไดเม่ือผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคหรือไดรับส่ิงที่
ตนตองการ  ดังน้ันอาจกลาวไดวา  การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีความสนใจหรือมีความ
ตองการในบางสิง่บางอยาง  ผูเรียนไดลงมือกระทํ ากิจกรรมโดยตั้งอกตั้งใจ  เพราะมีความสนใจ
ในสิง่นั้นหรือไดรับส่ิงที่ตนตองการ

3. การเรยีนรูเกาหรือประสบการณที่ผานมาแลว      จะกระตุนใหเกิด
การเรยีนรูใหมๆขึ้น  โดยเฉพาะกับประสบการณที่ผานมาแลวนั้นเปนส่ิงที่สมปรารถนาและ
นาตืน่เตน  การเรียนรูใหมๆที่สะสมขึ้นเนื่องจากประสบการณกอนๆหรือที่สัมพันธกับ
ประสบการณกอนๆนี้  เปนหลักสํ าคัญของการเรียนรูทุกชนิด

4. การเรียนรูทักษะและทัศนคติใหมๆเปนเรื่องของบุคคลแตละคนจะตอง
เรยีนรูเอง  คนเราอาจเรียนรูเปนหมูเปนกลุมได  แตการเรียนรูและเปลี่ยนพฤติกรรมความ
คดิเห็นเปนเรื่องของแตละบุคคล

5. การสอนเปนการแนะแนวที่จะชวยใหผูเรียนรูจักชวยตัวเอง  เปนการ
แนะแนวทางใหการเรียนดํ าเนินไปดวยดี

การเรยีนเปนกระบวนการอันหนึ่งที่บุคคลจะเปลี่ยนพฤติกรรม  ความรูสึก
ความคดิเหน็  และการกระทํ าของตนเอง  โดยไดลงมือปฏิบัติจริงๆ  การเรียนเปนกิจกรรมที่จะ
ท ําใหบุคคลเปลีย่นแปลงไป  เพราะไดเรียนบางสิ่งบางอยาง  ทํ าใหเกิดการเพิ่มเติมหรือ
เปลีย่นแปลงความรูทีม่อียูเกา  กระทํ าหรือดํ าเนินกิจกรรมบางอยางผิดจากแตกอน       หรือ
เปลี่ยนทัศนคติ  ความคิดเห็น  ในเรื่องบางเรื่อง

การเรยีนรูเปนกระบวนการที่สํ าคัญอยางยิ่งสํ าหรับคนทุกคน   โดยเฉพาะ
อยางยิง่ผูทีก่ ําลงัศกึษาเลาเรียน  การเรียนรูเปนส่ิงที่สามารถฝกหัดใหเกิดมีขึ้นมาได  โดยอาศัย
ปจจยัภายนอกอื่นๆหลายปจจัย  เชน  ลักษณะของบทเรียนที่เรียน  เครื่องลอใจตางๆ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว  การแนะแนวในการเรียน  และครูผูสอน  อยางไรก็ตาม  การเรียนรูจะเกิด
ขึน้ไดดหีรอืไมยอมขึ้นอยูกับตัวผูเรียนเองเปนสํ าคัญ      ดังน้ันศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียน
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การสอน  สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   จึงมีความพยายามที่จะสรรหาวิธีการ
อนัจะน ําไปสูการเรยีนรูอยางมีความสุขของผูเรียน  โดยไดดํ าเนินการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู
ขึน้มา 5 ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ
ผูเรยีนเรียนรูอยางมีความสุข  ดังรายละเอียดในตอนที่ 2

ตอนที ่2  การเรียนรูอยางมีความสุข  ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู  ตามแนวคิด 5
ทฤษฎ ี  ในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ของสํ านักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาติ

ความเปนมาของโครงการและความเปนมาของทฤษฎี

แผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนแผนที่มุง
พัฒนาการศกึษาใหเปนการสรางรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  โดยไดกํ าหนด
แผนงานหลกัไว 9 แผนงาน  ซึ่งหัวใจสํ าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การพัฒนา
คณุภาพการเรยีนการสอนไดถูกกํ าหนดไวในแผนงานหลักที่ 2  โดยมีเปาหมายเพื่อมุงสราง
กระบวนการเรียนการสอนใหเปนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีหลากหลาย      และเกิดขึ้นได
ทกุเวลาทุกสถานที่

จากอดตีจนถึงปจจุบัน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังไมเอื้อตอการ
พัฒนาคนใหมีลักษณะ “มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู”  เน่ืองจากการศึกษาในชั้นเรียนไดลอมกรอบ
ตวัเองออกจากชุมชนและสังคม       วิธีการเรียนการสอนยังมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชา
มากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริง  และไมเนนกระบวนการที่ใหผูเรียนไดพัฒนาในดาน
การคดิ  วเิคราะห  การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  อีกทั้งยังขาด
การเชือ่มโยงภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยตางๆ  เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวและ
แกปญหาในการด ําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอม  (สุมน
อมรวิวัฒน, 2541)

ศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (ศูนย พ.คร.) สํ านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาต ิ  ซึง่มีภารกิจในการนํ าแผนงานหลักที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ   จึงไดดํ าเนินการ
จดัท ําแผนปฏบัิตกิารหลักในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนขึ้น  โดยการ
ด ําเนนิงานไดเริม่จากการวางแผนแนวคิดของกระบวนการเรียนรู  การสรางทฤษฎีการเรียนรู
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เพ่ือน ําลงสูการปฏบัิต ิ  การนํ าเสนอทฤษฎี  การสรุปผลทฤษฎี  การติดตามผลเครือขาย
การประสานงานกับกระทรวง  กรม  กอง  และหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาในสังกัด   การ
เผยแพรเอกสารและจัดทํ าวดีทิศัน  ตลอดจนการประเมินผล  ทั้งน้ีเพ่ือเตรียมคนใหสามารถ
เผชญิกบัสถานการณที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียน
อยางมคีวามสุข  เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา  และเอื้อประโยชนแก
สังคมไดดี

ระยะทีห่น่ึงของโครงการฯ ซึ่งเริ่มดํ าเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2539 ถึง
เดอืนเมษายน 2540 สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทฤษฎที ําการรวบรวมแนวคดิทฤษฎีการเรียนรูทั้งของไทยและสากล  นํ ามาจัดสาระและ
กระบวนการ เพ่ือนํ าเสนอแกศึกษานิเทศก ผูบรหิาร และครู จาก 5 หนวยงาน  คือ  สํ านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, กรมสามัญศึกษา,     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, สํ านกัการศกึษา  กรุงเทพมหานคร  และสํ านักบริหารการศึกษาทองถ่ิน     กรมการ
ปกครอง  กระทรวงมหาดไทย (เทศบาล)  โดยเสนอทฤษฎีละ 2 รุน  5 ทฤษฎี  รวม 10 รุน
มผีูไดรบัความรูทั้งส้ิน 488 คน  ในการใหความรูจะใหในรูปแบบของทฤษฎี  เน้ือหาสาระ
ตลอดจนตัวอยางกระบวนการ  แลวใหศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครู  นํ าไปพัฒนาวิธีการขึ้น
เองเพือ่ทีจ่ะน ําไปถายทอดแกครูผูสอนตอไป   โดยใชแนวทางและกรอบกิจกรรมที่ผูเชี่ยวชาญ
แตละทฤษฎีไดเสนอแนะไว

แนวคดิและทฤษฎทีี่ผูเชี่ยวชาญไดศึกษาและนํ าเสนอ  มี 5 ทฤษฎี  ไดแก
1.  ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความสุข
     มี  ผศ.กิติยวด ี บุญซื่อ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
     มี  รศ.ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
3.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
     มี  รศ.ดร.ทิศนา  แขมมณี  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
4.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ :  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา
     มี  รศ.ดร.สุกรี  เจริญสุข   เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
5.  ทฤษฎกีารเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย :  การฝกฝนกาย  วาจา  ใจ
     ม ี ศาสตราจารยกิตติคุณอํ าไพ  สุจริตกุล  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
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ในการพัฒนาทฤษฎีและแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู  ศูนย

พัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดวางแนวทาง
เพ่ือความเขาใจรวมกันของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คณะ  ดังตอไปนี้

1. การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ครูและนักเรียนปฏิบัติตอกันเพื่อ
พัฒนาการเรยีนรู  ทั้งครูและนักเรียนตางก็มีวิญญาณ  ความรูสึก  มีความคิด  ความสนใจ
และความสามารถของตนเอง  ไมมีใครที่จะบงการใหครูสอนตามรูปแบบของผูอื่นไดทุกประการ
และไมมใีครทีจ่ะบงัคบัใหผูเรียนรับรูและรับเอาการสั่งสอนของครูไปไดทุกถอยคํ า  ทุกคนตางมี
ความคิดและวิธีการเปนของตนเอง

2. แนวคดิพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 5 แนวคิด ที่ศูนย
พัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดวางไว  เปน
เพียงจดุเริม่ตนของการพัฒนาเอกสารทฤษฎี  เม่ือนํ าแนวคิดเหลานี้มาใชในเอกสารทฤษฎี
แตละดาน  คณะผูเชี่ยวชาญจึงตองดึงเขาสูกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม

3. ลกัษณะของทฤษฎ ี  มิไดมีลักษณะสํ าเร็จรูป  และมิใชการคิดขั้นตอน
หรอืองคประกอบตางๆเพื่อบอกตอๆกันไป  แตในทางตรงกันขาม  กลับมุงเสนอแนวคิดใหม
เกีย่วกับการเรียนการสอน  เสนอองคประกอบ  ขั้นตอน  ตลอดจนกระบวนการ  เพ่ือใหเกิดผล
แกผูเรียน  โดยใหกรอบกวางๆ  ใหตวัอยางกิจกรรม  สาธิตวิธีการ  และกระตุนใหผูรับ
การน ําเสนอทฤษฎตีระหนักในความสํ าคัญของตน  สามารถริเริ่ม  ออกแบบ  วิธีการเรียน
การสอนในเรื่องที่ตนสนใจและมีความถนัดได

4. กรอบทฤษฎใีนเรื่องของการเรียนรูอยางมีความสุข  การเรียนรูแบบ
มสีวนรวม  การพัฒนากระบวนการคิด  การพัฒนาสุนทรียภาพ  และการฝกฝนกาย-วาจา-ใจ
นัน้  มไิดตดัตอนแบงแยกกันเด็ดขาด  หากแตมีความเหลื่อมลํ้ าซํ้ าเสริมกันและกันได  เพียงแต
ทฤษฎหีน่ึงๆจะมีจุดเนนเดนชัดในทฤษฎีที่มุงหมาย

5. การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  หมายถึง   การเปลี่ยนแปลง
คณุภาพการเรียนการสอน

-  จากบรรยากาศที่นาเบื่อ  ไปสู  บรรยากาศที่แจมใสมีชีวิตชีวา
-  จากการที่ผูเรียนเปนผูรับ  ไปสู  ผูเรียนเปนผูรวมเรียนรูและได
    เรียนรูรวมกัน
-  จากการจ ํากัดการเรียนเฉพาะในหองเรียน  ไปสู  การขยายวงกวาง
    สูแหลงเรียนรูเพ่ิมขึ้น
-  จากกจิกรรมการเรียนที่เฉื่อยชาซํ้ าซาก  ไปสู  กิจกรรมการเรียนรู
    ที่หลากหลาย
-  จากการใชส่ือประกอบการบรรยาย  ไปสู  มิติใหมของการใชส่ือ
    ที่เปนเครื่องมือการเรียนรู
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-  จากความสัมพันธที่เปนปฏิปกษระหวางครูกับนักเรียน  ไปสู
    ความเปนกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน
-  จากการสอบที่มีผลเปนการตีตราสถานะของนักเรียน  ไปสู
    การสอบเพื่อเราใหเกิดการเรียนรูและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
- ฯลฯ
ทัง้น้ี  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณสมบัติอันพึงประสงคตามที่กํ าหนดไวในหลัก

สูตร
6. การพฒันาทฤษฎีนั้น  ผูเชี่ยวชาญจะใหแนวทางที่ประกอบดวยแนวคิด

กวางๆ  โดยใหแนวคิดพื้นฐาน  การเชื่อมประสานระหวางทฤษฎีและประสบการณการจัด
กระบวนการเรียนรู  การเสนอจุดเนนและจุดประสงคหลัก คือ  การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนอนัจะนํ าไปสูคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ผูเชีย่วชาญมีเสรีภาพที่จะพัฒนาทฤษฎีตามลีลาของตน  เพ่ือใหผูรับ
การน ําเสนอไดรบัรปูแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  ทฤษฎีจะเสนอทางเลือกที่ผูรับการนํ าเสนอจะ
ประยกุตสรางสรรคใหเหมาะกับวัย  ชวงอายุ  ชั้นเรียน  และวิชา  ที่ตรงกับสายงานและ
ความสนใจของตน

คณะผูเชีย่วชาญไดพัฒนาทฤษฎี         และดํ าเนินการนํ าเสนอทฤษฎีแกคณะ
ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  และคร ู  จาก 5 หนวยงาน คือ สํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศกึษาแหงชาต ิ กรมสามญัศกึษา  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สํ านักการศึกษา
กรงุเทพมหานคร  และส ํานักบริการการศึกษาทองถ่ิน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย
(เทศบาล)  โดยเสนอทฤษฎีละ 2 รุน  5 ทฤษฎี  รวม 10 รุน  มีผูไดรับความรูทั้งส้ิน 488 คน
ในการใหความรู  จะใหรายละเอียดของทฤษฎี  เน้ือหาสาระ  ตลอดจนตัวอยางกระบวนการ
แลวใหศึกษานิเทศก  ผูบรหิาร  และครู  นํ าไปพัฒนาวิธีการขึ้นเอง  เพ่ือที่จะนํ าไปถายทอดแก
ครผููสอนตอไป  นอกจากนี้  ผูเชี่ยวชาญทฤษฎีการเรียนรูแตละทฤษฎียังไดรับการติดตอจาก
หนวยงานทางการศกึษาหลายแหงใหนํ าทฤษฎีไปเผยแพร  จํ านวนผูไดรับการเผยแพรทฤษฎี
การเรยีนรู (การเขารับการนํ าเสนอทฤษฎีดวยตนเองและไดรับความรูเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี)
จนถงึวันที่ 20 มิถุนายน 2540  มีจํ านวนทั้งส้ิน 1,739 คน

ในดานคณุภาพของทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎีที่ผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาขึ้นนี้
ศนูยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน 10 คน  เพ่ือมาแสดง
ความคดิเหน็  โดยประเมินจากการอานเอกสารทฤษฎี  ตัวอยางกิจกรรม  และเขารวมสังเกต
วธีิการน ําเสนอทฤษฎีของผูเชี่ยวชาญ  มีขอสรุปคือ  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญแสดงความพึงพอใจ
ในการน ําเสนอทฤษฎีในระดับมากถึงมากที่สุด  และไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมในแตละทฤษฎี คือ
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วธีิการในการน ําเสนอทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูแกผูบริหาร  ศึกษานิเทศน  และครู
เปนส่ิงทีถู่กตอง  แตตองใชเวลาที่จะใหถึงตัวครูและนักเรียน  ในสวนของเนื้อหาทฤษฎี
ผูทรงคณุวุฒสิวนใหญประเมินคาวามีความถูกตอง  แตควรมีการนํ าเสนอในลักษณะที่เปน
รปูธรรมใหมากขึ้น  เชน  ใชวดีทิศันประกอบในการนํ าเสนอ  เพ่ือใหรวดเร็วขึ้นและทันกับ
เหตกุารณทีจ่ะใหครไูดนํ าไปใช  ในขณะเดียวกัน  ผูทรงคุณวุฒิมีความหวงใยบุคลากรที่อยูใน
สวนภมูภิาค  ทีค่วรจะไดรบัการนํ าเสนออยางทั่วถึง  เปนการขยายผลการนํ าทฤษฎีการเรียนรู
ไปใชใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น

ผลการประเมนิทฤษฎีจากผูเขารับการนํ าเสนอฯ  มีขอสรุปวา  ผูเขารวม
กิจกรรมการนํ าเสนอทฤษฎีการเรียนรูแทบทุกทานมีความพึงพอใจในความรูและตัวอยาง     
กจิกรรมทีไ่ดรบัในระดับมากถึงมากที่สุด  และจะนํ าไปปรับใชในหนวยงานของตนตอไป
พรอมกับไดเสนอแนะใหเผยแพรทฤษฎีการเรียนรูไปยังหนวยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษา
ในสังกัดใหมากขึ้น

สํ าหรบัการวจิยั เรื่อง การเรียนรูอยางมีความสุข ครั้งน้ี      ใชกรอบแนวคิด
เกีย่วกบัการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎีดังกลาว  ซึ่งแตละทฤษฎีมีรายละเอียดดังน้ี

ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  (กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ, 2540)

ในการจดักระบวนการเรียนการสอน  ครูผูสอนตองคํ านึงถึงองคประกอบที่ชวย
ใหการเรยีนของเดก็ด ําเนินไปอยางมีความสุขดวยแนวคิดสํ าคัญ 6 ประการ  คือ

1. เดก็แตละคนไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู

เดก็ไดรบัการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่หัวใจและสมอง  เด็กจึงควรมีสิทธ์ิ
ทีจ่ะเปนตวัของตัวเองที่ไมจํ าเปนตองเหมือนใคร  สามารถมีเอกลักษณเฉพาะตัว  มีความคิด
ความสนใจ  ในสิ่งตางๆได  มีความรูสึกรัก  โกรธ  ดีใจ  หรือเสียใจ  เชนเดียวกับผูใหญตัวโตๆ
มคีวามสามารถเฉพาะตัว  มีจุดเดน  จุดดอย  ที่แตกตางไปจากคนอื่น  มีสิทธ์ิไดรับการปฏิบัติ
จากผูใหญอยางมนุษยคนหนึ่ง  ที่สํ าคัญที่สุด คือ เด็กควรจะมีโอกาสไดเลือกเรียนตาม
ความถนดัและความสนใจ  ซึ่งเทากับวาเปนการเลือกอนาคตใหกับตนเอง  ผูใหญไมวาจะเปน
พอ  แม  คร ู หรอืญาตพ่ีินอง  ควรจะเปนเพียงผูใหคํ าปรึกษาและใหคํ าแนะนํ าที่ดีกับเด็ก ไมใช



32
ผูออกค ําส่ังหรอืผูคอยบงการชีวิต  การตัดสินใจเลือกเรียนเพื่อการดํ าเนินชีวิตตอไปควรเปน
สิทธ์ิโดยชอบธรรมของเด็ก

เมื่อเด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง  
เพียงแตออนเยาวกวาผูใหญทั้งหลาย  เด็กยอมตองการที่จะมีความสุขในชีวิต  ความตองการ
ของเด็กอาจเปนเพียงเรื่องพื้นๆไมซับซอน  เด็กตองการชีวิตที่ราเริง  สนุกสนาน  แจมใส
ตองการมจีติใจที่เบิกบาน  สดชื่น  มีรางกายแข็งแรง  มีพลังทั้งทางกายและใจ   ที่จะพัฒนา
ตัวเองไปสูความมศีกัยภาพทางการคิดและสติปญญา  มีสุขภาพจิตที่ดี  และมีความหวังในชีวิต

2. ครมูคีวามเมตตา  จริงใจ  และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง

ครูตองมีความเขาใจในทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน   
เขาถึงความรูสึกละเอียดออน  ความคิดอันไรขอบเขต  และความฝนอันกวางไกลของเด็ก
แตละคน  และเปดโอกาสใหเขาไดสานความฝน  และดํ าเนินไปตามความใฝฝนนั้นจนบรรลุ
เปาหมายของชีวิต  ครูควรจะใหความเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกัน  ไมเลือกชั้นวรรณะ
ไมเลอืกทีร่กัมักที่ชัง  มีความยุติธรรม  สม่ํ าเสมอ  และวางตนเปนแบบอยางที่ดี  มีอารมณ
มั่นคง  สดชื่นแจมใส  มสํี านึกในการเปนผูให  มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนใหมีคุณภาพ
อยูเสมอ   มีความเสียสละและอดทน  มีความมุงมั่นที่จะชวยเด็กใหรูจักตัวเอง  รูจักแกปญหา
และเรยีนรูวธีิทีจ่ะนํ าตัวเองไปสูความเจริญรุงเรืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรม

ในโรงเรยีน  ครูคือผูที่รับชวงการอบรมเลี้ยงดูเด็กตอจากพอแม  โดยแบงภาระ
หนาทีใ่หครเูปนผูใหความรู  ใหโอกาส  ใหความเขาใจ  ใหอภัย  และใหศรัทธาตอโลกมนุษย
ถาพอแมและครูจับมือกัน  เขาใจกัน  เด็กก็มีความสุข

ครคูอืผูทีร่ํ ่าเรยีนมาเพื่อจะใหความรูแกเด็กดวยวิธีการอันชาญฉลาด และ
นาสนใจ  ใหความเปนมิตร  และใหหลักในการดูแลตัวเอง  เด็กจะมีความสุขเมื่อไดเรียนกับครู
ทีเ่ขาใจและรวมคิดไปดวยกัน  สามารถจูงใจเขาใหตื่นเตนไปกับบทเรียนแตละบทรวมถึง
กจิกรรมแตละขัน้ตอน  ใหเด็กมีกํ าลังใจที่จะแสวงหาความรูใหมๆมาแลกเปลี่ยนกัน  และใหมี
ความรกัตอส่ิงทีเ่รยีน  ตอเพื่อน  ตอครู  และตอธรรมชาติที่แวดลอม  ใหมีศรัทธาตอการดํ ารง
ชวีติ   ใหรูจักสรางความหวังเพ่ือนอนาคตของตนเอง

ครจูงึตองม ี “ศาสตร” คือ ความรูพ้ืนฐานในเรื่องตางๆมากพอที่จะถายทอดให
เดก็ไดตามวัยของเขา  และยังตองมี “ศิลป” คือ วิธีการที่จะถายทอด  ซึ่งขึ้นอยูกับสภาวะและ
วฒุภิาวะของผูเรียน  ในรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นยังตองมีใจที่รักใน
ความเปนคร ู  รักในสิ่งที่สอน  และรักผูเรียน  มีจิตสํ านึกในบทบาทและหนาที่ของตน  ครูที่มี
คณุภาพจงึตองมคีณุสมบัติทั้ง 3 ประการนี้อยูในตัว  จึงจะสรางศรัทธาและทํ าใหนักเรียนเห็น
คณุคาของการเรยีนได  คุณสมบัติเหลานี้หากมีอยูในครูทานใดยอมจะเปนที่รักของนักเรียนและ
ประสบความสํ าเร็จอยางสูงในการสอน



33
3. เดก็เกดิความรักและภูมิใจในตนเอง  รูจักปรับตัวไดทุกที่  ทุกเวลา

เดก็รูจกัตัวเอง  เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน        รับรู
ความหมายของการมีชีวิตอยู  ยอมรับทั้งจุดดีและจุดดอยของตนเอง     และคิดหาวิธีปรับปรุง
แกไข  เขาใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรูวิธีปรับตนเองใหอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ
ไดโดยไมเสียสุขภาพจิต  รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอื่น  มีเหตุผลและใจกวาง  พรอมที่จะ
ด ําเนนิชวีติในบทบาทของผูใหญที่มีความรับผิดชอบ

ความภูมิใจของเด็กจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กไดแสดงความสามารถบางสิ่งบางอยางให
ผูอืน่ไดรบัรู  การทีเ่ดก็ไดท ําส่ิงที่ชอบและถนัดและเมื่อประสบความสํ าเร็จยอมนํ าความภูมิใจมา
ใหตวัเองและเกดิก ําลงัใจที่จะพัฒนาฝมือใหกาวหนาขึ้นไปอีก  งานใดที่เด็กทํ าแลวเกิดความ
ภาคภมูใิจ  เดก็ก็จะรักงานนั้นและอยากทํ าใหดียิ่งๆขึ้นไปอีก  และเมื่อเด็กรักงานนั้นแลว  ก็
ยอมจะรกัผูรวมงาน  แลวแผขยายไปถึงผูอื่น  กลุมอื่น  และอยากใหเขาประสบความสํ าเร็จบาง
ดงัน้ัน  ภาระอีกประการหนึ่งของครูก็คือ  การชวยใหเด็กคนพบความสามารถของตนเองและ
เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถนั้นๆออกมา

การทีค่รชูวยใหเด็กคนพบความสามารถของตัวเอง    นอกจากจะสราง
ความภมูใิจใหเด็กแลว  ยังชวยใหเด็กไดรูจักตัวเองมากขึ้น  เห็นคุณคาของตัวเอง  และรักตัวเอง
มากขึน้  เกิดภาพพจนที่ดีตอตัวเอง  ในขณะเดียวกันก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผูที่ยังไมประสบ
ความส ําเรจ็และอยากจะชวยเพื่อใหเขาประสบความสํ าเร็จบาง

4. เดก็แตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ

การใหเดก็แตละคนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  ก็เพ่ือใหเด็ก
ไดคนพบความสามารถของตนเองที่ซอนเรนและรอการพัฒนาอยู  ทํ าใหเด็กมีกํ าลังใจเรียน  ได
มโีอกาสรบัรูวาวิทยาการแขนงตางๆจะเปนประโยชนไดทั้งน้ัน  ถาเขาใสใจ  มุงมั่น  ใหเขาได
มโีอกาสเรียนเพื่อรูอยางลึกซึ้งและกวางไกล (learn  to  know)  เรยีนใหเขาใจและทํ าได    รู
เคลด็ลบัของการท ําส่ิงตางๆใหประสบผลสํ าเร็จ (learn  to do)     และเรียนจนรูจักและเขาใจ
วธีิคดิและวิธีปฏิบัติของคนในอาชีพนั้นๆ  เสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพนั้นจริงๆ (learn  to be)
ทั้งยังสามารถนํ าความรูที่ไดรับนั้นมาประยุกตเขากับตัวเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรค  
เพ่ือความสุขของตนเองและคนรอบขาง

เมื่อเด็กมาโรงเรียนนั้น  ศกัยภาพของเด็กจะเกิดการพัฒนาขึ้น  เด็กแตละคน
จะมคีวามแตกตางกัน  ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม  การอบรมเลี้ยงดู  และความสามารถที่ติดตัว
เดก็มาตั้งแตเกิด  เม่ือเด็กเติบโตขึ้น ศกัยภาพหรอืความสามารถพิเศษเหลานั้นก็จะเริ่มขยายตัว
และแสดงออกมา  หากเขาไดรับโอกาส  จังหวะ  และแรงกระตุนที่เหมาะสม  ในที่สุด
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจพิเศษของเด็กก็จะปรากฏเดนขึ้นเปนลํ าดับ
การจดักจิกรรมทีห่ลากหลายใหเด็กไดเลือกทํ าตามที่เขาชอบและสนใจ  จะชวยใหเขาไดพัฒนา
ตวัเองในดานนั้นๆไดมากขึ้น
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5. บทเรยีนสนกุ  แปลกใหม  จูงใจใหติดตาม  และเราใหอยากคนควา

หาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ

การทีเ่ดก็ไดเรยีนบทเรียนที่สนุก  แปลกใหม  และเราความสนใจนั้น  จะทํ าให
เดก็ไดรูจกัคดิและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรับ  ขยายวงไปสูความรูใหม  เกิดความอยากรู
อยากเหน็  อยากทดลองเพื่อใหเห็นผลที่สมจริง  อยากศึกษาใหลึกซึ้งเพ่ิมเติม เกิดความตื่นเตน
และภาคภมูใิจในขอคนพบใหมๆหรือส่ิงประดิษฐใหมๆ  และสามารถถายทอดแนวความคิด
เหลานีใ้หผูอื่นทราบดวยความภูมิใจ  รักการเรียน  มีระบบในการเรียน  และเห็นประโยชนใน
การเรยีน  ซึง่ไมไดขีดวงจํ ากัดอยูแตในหองเรียน  แตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม
รวมทัง้ความเปนไปในชีวิตและปรากฏการณตางๆที่สัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละทองถ่ิน

ในสวนของครู  ครูตองมีความตื่นตัวที่จะเปดใจใหกวางเพื่อพัฒนาตนเองใหทัน
กบัเหตกุารณและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  การจัดบทเรียนเพื่อเด็กจึงตองคํ านึงถึงเด็ก
เปนสวนใหญ  โดยครูจะตองมีความตื่นตัวและเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้น  การเลือกบทเรียน
เขามาในโครงการเรยีนจะตองคํ านึงถึงเด็กเปนสํ าคัญ  ครูตองทํ าโรงเรียนใหเปนสถานที่ที่ไม
นากลวั  ไมเกิดความเครียด  เพ่ือใหเด็กทุกคนอยากมาโรงเรียน  ครูที่มีคุณภาพคือครูที่
สามารถดึงความสุขเขามาไวในหองเรียน  หรือดึงบทเรียนไปสัมพันธกับส่ิงนอกหองได

โดยแทจรงิแลว  บทเรียนที่มีคุณภาพจะประกอบขึ้นดวยขอปลีกยอยหลายขอ
แตละขอจะสงผลใหเด็กเห็นประโยชนและคุณคาของสิ่งที่เรียนได

บทเรียนที่มีคุณภาพ  แบงออกเปน 3 สวน  ไดแก
(1) สวนเนื้อหาและกิจกรรม

(1.1) มคีวามแปลกใหมที่นาตื่นเตน
(1.2) เราใจใหอยากติดตามไมอยากขาดเรียน
(1.3) มกีารเชื่อมโยงความรูจากเกาไปใหม
(1.4) มกีิจกรรมสนุกๆไมนาเบื่อ
(1.5) ตอบสนองความอยากรูอยากเห็น

(2) สวนพัฒนาตน
(2.1) ขยายวงความรูออกไปสูโลกกวาง
(2.2) จงูใจใหใฝหาความรูดวยตนเอง
(2.3) เรยีนรูการท ํางานที่สรางสรรค
(2.4) เรยีนรูวิธีทํ างานเปนกลุม
(2.5) ใจกวางและรูจักการยอมรับ

(3) สวนสรางเสริมทัศนคติ
(3.1) ไดคนพบตัวเองและความสามารถของตน
(3.2) เขาใจชีวิตและธรรมชาติตามวัยที่จะรับได
(3.3) เหน็คาของความเปนมนุษย
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(3.4) เขาใจและเห็นคุณคาทองถ่ินของตน
(3.5) รกัและเห็นประโยชนของการเรียน

นอกจากแนวการจัดการเรียนการสอนที่ครูจะตองปรับเปลี่ยนแลว  แนวการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กก็จะตองเปลี่ยนไปดวย  ดังน้ัน  ในการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ในทกุระดับ  การพุงความสนใจไปสูการสอบและเนนดานวิชาการเพียงดานเดียวจึงเปนเสมือน
การประเมนิคาของคนเพียงดานเดียว  แตดานอื่นๆถูกลดความสนใจลงไป  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การตระหนักในคุณคาของความเปนมนุษย  คุณคาของวฒันธรรม  ประเพณี  และศิลปะของ
ความเปนไทย  คณุคาของความรักและอาทรตอมนุษย  สัตว  และสิ่งแวดลอม      และที่สํ าคัญ
ทีสุ่ดคอืคณุคาและความสามารถของตัวเองในการที่จะเกิดความรูความคิด  รูจักไตรตรอง
การควรไมควร  รูจักปรับบุคลิกภาพใหสงางามและเหมาะสม  รูจักวางตัวอยางถูกกาลเทศะ  มี
สุนทรยีภาพ  มีความสุขุมรอบคอบ  และเพียบพรอมดวยคุณธรรม  พ่ึงตนเองได  และเปนที่พ่ึง
ของผูอื่นได

ดวยเหตุนี้  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กแตละคนจึงตองประเมินใน
ภาพรวมของความเปนเด็กผูนั้น  และประเมินตอเนื่องตั้งแตแรกเขา       จนวันที่เขาออกจาก
โรงเรยีนไป  และจะตองเปนการประเมินที่ไมทํ าใหเด็กเกิดความเครียด  เพราะเขาจะไดมี
โอกาสในการประเมินตนเอง  และประเมินเพื่อนดวย

6. ส่ิงทีเ่รยีนรูสามารถนํ าไปใชไดในชีวิตประจํ าวัน

ส่ิงทีเ่ดก็ไดเรยีนรูตองสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได  ไมจํ ากัดอยูเฉพาะ
ในบทเรยีน  แตสามารถนํ ามาประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริง  เกิดประโยชนและมี
ความหมายตอตัวเด็ก  ทั้งยังสามารถพยากรณ  คาดคะเน  หรือตั้งขอสันนิษฐานตางๆ  อันจะ
น ําไปสูการคนควาเพ่ือพิสูจนความเปนจริง      รูจักสืบเสาะหาคํ าตอบตอขอสงสัยตางๆจาก
แหลงวิทยาการ  รูจักวิเคราะหเหตุการณหรือสภาพการณตางๆไดอยางมีเหตุผล  มีความคิด
เปนของตนเอง  มีจุดยืนที่แนนอน  และมีความเชื่อมั่นในตนเองพอที่จะไมตกเปนเครื่องมือของ
ใครหรอืเปนเหยือ่ของผูไมประสงคดี  รูวิธีดํ าเนินชีวิตอยางมีคุณคา  และสามารถใหความ
ชวยเหลอืและแนะนํ าผูอื่นไดเม่ือเขาเติบโตขึ้น

ในชวีิตของคนเรา  ยอมตองเผชิญกับสภาวการณที่อยูลอมรอบตัวเรา  ซึ่งมีทั้ง
ทีเ่ปนปญหาและเปนความสํ าเร็จอันนาชื่นชมยินดี  เม่ือเราเกิดมาและเจริญเติบโตขึ้นก็ไมไดรู
ทกุอยาง  หากแตจะเก็บเกี่ยวจากการเรียนรู  ซึ่งจะไดจากบาน  โรงเรียน  สังคม       และ
ธรรมชาต ิ  ทีแ่วดลอมตัวเราอยู  เหตุการณตางๆที่เราไดประสบไมวาจะทางตรงหรือทางออม
หากเรารูจกัแยกแยะและจับประเด็นก็จะสามารถนํ ามาเปนบทเรียนไดทั้งน้ัน  หนาที่สํ าคัญของ
ครกูค็อื  การพจิารณาบทเรียนตางๆที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร    พยายามใหบทเรียนแตละ
เนือ้หามคีวามหมายและสามารถนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวิธีการของ
ครทูีจ่ะใหเดก็เขาใจและชวยกันคนหาแลวสรุปหลักการนํ าไปใช
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จากแนวคดิและองคประกอบตางๆดังกลาวขางตน  นํ าโยงไปสูแนวทางของ

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดความสุขในการเรียนไดดังน้ี

1. บทเรยีนเริม่จากงายไปยาก  คํ านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถ
ในการยอมรบัของเด็กแตละวัย  มีความตอเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอื่นๆ
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจตอชีวิตและโลกรอบตัว
 2. วธีิการเรียนสนุก  ไมนาเบื่อ      และตอบสนองความสนใจใครรูของ
นกัเรยีน  การนํ าเสนอเปนไปตามธรรมชาติ  ไมยัดเยียดหรอืกดดัน    เน้ือหาที่เรียนไมมาก
เกนิไปจนเด็กเกิดความลา  และไมนอยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ

3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนว
ตางๆของเดก็  รวมทั้งความคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  จากการประมวลขอมูลและเหตุผล
ตางๆ  คิดปญหาอยางมีระบบ

4. แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ  เพ่ือเปดโอกาสให
เดก็ไดสัมผสัความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัว  บทเรียนไมจํ ากัดสถานที่หรือเวลา
และทกุคนมีสิทธ์ิเรียนรูอยางเทาเทียมกัน

5. มกีจิกรรมหลากหลาย  สนุก       ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอ
บทเรยีนนัน้ๆ  เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ  ภาษาที่ใชจูงใจเด็ก
นุมนวล  ใหกํ าลังใจ  และเปนไปในเชิงสรางสรรค

6. ส่ือทีใ่ชประกอบการเรียนเราใหเกิดการเรียนรู         เขาใจตรงตาม
เปาหมาย  ซึง่กํ าหนดไวอยางชัดเจน คือ มุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนจนรูชัด (learn  to
know)  เรยีนจนทํ าได (learn  to  do)  และเรียนเพื่อจะเปน (learn  to  be)

7. การประเมินผล  มุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะ
พิจารณาจากผลการทดสอบทางวิชาการ  และเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเองดวย

ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ, 2540)

เปนการน ําเสนอมิติใหมของการเรียนการสอนที่เรียกวา “การศึกษา 100%”
หมายถึง การเรียนรูเต็ม 100% ของเวลาของผูเรียน  โดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูให
เตม็รอยนั้น  ศูนยกลางของการเรียนรูจึงอยูที่ผูเรียนมิใชผูสอน

การเรยีนรูแบบมีสวนรวมก็คือการที่เด็กแตละคนมีสวนรวม  และการมี
สวนรวมกค็อืการทีเ่ดก็เอาจิตใจรวม  ทํ าใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรู  ไม
โดยทางตรงก็ทางออม



37
ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด  (ทศินา  แขมมณี  และ

คณะ, 2540)

การสอนกระบวนการคิดหรือการสอนใหผูเรียนคิดเปนยังเปนเรื่องที่มีความ
คลมุเครอือยูมาก  เน่ืองจากกระบวนการคิดไมไดมีลักษณะเปนเนื้อหาที่ครูจะสามารถเห็น
ไดงายและสามารถนํ าไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ  ดังน้ันการสอนจึงตอง
เปนการสอนกระบวนการ

จากกรอบความคิดเกี่ยวกับการคิด  ประกอบกับการศึกษาคนควาองคความรู
เกีย่วกบัการคิด  สามารถจัดเปนมิติของการคิดไดเปน 6 ดาน  คือ

1. ดานขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชในการคิด
2. ดานคณุสมบัติที่เอื้ออํ านวยตอการคิด
3. ดานทักษะการคิด
4. ดานลักษณะการคิด
5. ดานกระบวนการคิด
6. ดานการควบคุมและประเมินการคิดของตน

ในการคดิใดๆก็ตาม  ทั้ง 6 ดานนี้จะปรากฏขึ้นในกระบวนการคิด  ซึ่งหากเกิด
ขึน้อยางครบถวนและมีคุณภาพ  ก็จะสงผลใหการคิดนั้นเกิดคุณภาพตามไปดวย

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ : ศลิปะ  ดนตรี  กีฬา
(สุกรี  เจริญสุข  และคณะ, 2540)

ดนตรี  เปนเรื่องของความไพเราะของเสียง  ตองอาศัยการเรียนรูจาก
ความเหมือนไปสูความแตกตาง  และจะตองอยูบนความเปนฉัน  ที่เปนรากเหงาทางวัฒนธรรม

ศิลปะ  เปนเรื่องของความงาม  ตองอาศัยการเลียนแบบเพื่อเรียนรูมาตรฐาน
ของความงาม  แลวนํ าไปสูความเปนตัวของตัวเอง  การเห็นตองเห็นในสิ่งที่ดี

กีฬา  เปนศิลปะของการเคลื่อนไหว  อาศัยการเห็นและการสัมผัสอยางซึมซับ
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ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ

(อ ําไพ  สุจริตกุล, 2540)

การสรางลกัษณะนิสัยในการเรียน  สามารถทํ าไดโดย

-  ใหนกัเรยีนเกิดสมาธิในการเรียนดวยวิธีการใหมๆที่เขาถึงรสนิยมของเด็ก
-  การเรยีนรูดวยการเลน  การใชเกม  ละคร  และกิจกรรมสนุกๆ  ที่แฝงสาระ

และแงคิดทางคุณธรรมจริยธรรม
-  การเรียนรูจากชีวิตจริง
-  การประเมินผลอยางตอเนื่องดวยการเอาใจใสเด็กเปนรายบุคคล

จากแผนงานระยะที่ 1 ของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ในป 2539  ซึ่งไดพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูขึ้นมา 5 ทฤษฎี
ดงักลาวมาแลวนัน้  ตอมาในป 2541 ไดมีการดํ าเนินแผนงานระยะที่ 2 ตามมา  คือ  การนํ า
ทฤษฎกีารเรยีนรูลงสูการปฏิบัติ  และจัดทํ าตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยบรูณาการ
จากทฤษฎกีารเรยีนรูทั้ง 5 ทฤษฎี  เพ่ือใชเปนฐานที่จะนํ าลงสูการปฏิบัติ และใชเปนเกณฑ
ในการสบืคนครตูนแบบ  ซึ่งการสืบคนครูตนแบบนี้ก็เปนกิจกรรมหนึ่งในการดํ าเนินตาม
แผนงานระยะที่ 2

ตอนที ่3  โครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน

ความเปนมา

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดทํ าโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน  โดยนํ าแผนงานหลักที่ 2 (การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน)  ในแผน
พัฒนาการศกึษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ไปสูการปฏิบัติ       การดํ าเนิน
โครงการดงักลาวในระยะที่หนึ่ง  ไดเริ่มดํ าเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม  2539  ถึงเดือน
กนัยายน  2540  กิจกรรมที่ไดดํ าเนินไปแลว คือ การพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี  เปน
การนํ าทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งที่เปนแบบไทยและสากลมาจัดสาระกระบวนการ
ใหมใหงายขึน้  เพ่ือใหครูสามารถนํ าไปปฏิบัติได  ประกอบดวย   ทฤษฎีการเรียนรูอยางมี
ความสขุ ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ทฤษฎกีารเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ : ศลิปะ  ดนตรี  กีฬา  และทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
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พัฒนาลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย  วาจา  ใจ  โดยไดมีการนํ าเสนอและเผยแพรใหแกผูที่
เกีย่วของนํ าไปปฏิบัติและขยายผลในระดับหนึ่งแลว

ในปงบประมาณ 2541 ซึ่งเปนการดํ าเนินโครงการฯระยะที่สอง  กิจกรรมที่ได
ด ําเนนิการ คอื การน ําทฤษฎีการเรียนรูลงสูการปฏิบัติ  และจัดทํ าตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปน
ศนูยกลาง  โดยบรูณาการจากทฤษฎกีารเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎี  เพ่ือใชเปนฐานที่จะนํ าลงสู
การปฏบัิต ิ และใชเปนเกณฑในการสืบคนครูตนแบบ  ซึ่งการสืบคนครูตนแบบนี้เปนกิจกรรม
หน่ึงทีไ่ดด ําเนนิการในโครงการฯระยะที่สอง  โดยมีแนวดํ าเนินการมุงการสืบคนครูที่มีผลงาน
ดีเดนดานการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความคิดริเริ่มสรางสรรค     
โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมี   
ความสขุ  เพ่ือน ํามาเปนตนแบบเผยแพรและขยายผลใหครูทั่วไปสามารถนํ าไปศึกษาและปฏิบัติ
เปนการขยายเครือขายการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอีกทางหนึ่ง

วัตถุประสงค

1. เพ่ือสืบคนครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศนูยกลางและผูเรียนรูอยางมีความสุข

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีผลงานดีเดนในขอ 1 ไดเผยแพรวิธี
การเรยีนการสอนในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ  เปนตนแบบที่ดีของเพื่อนครูในสถานศึกษา
ตางๆ  และการสรางเครือขายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหแกเพ่ือนครู  ซึ่งจะ
เกดิผลดีตอการเรียนรูของนักเรียน

3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูที่สรางคุณประโยชนในดานการศึกษา  โดย
เฉพาะดานการเรียนการสอนใหเปนที่ประจักษแกสังคม

4. เปนขั้นเริ่มตนของการรวบรวมขอมูลเพื่อนํ าไปสูโครงการครูแหงชาติ
ตอไป

การด ําเนินงานตามโครงการ

1. ก ําหนดคณุสมบัตขิองผูที่จะไดรับการยกยองใหเปนครูตนแบบ

ผูทีจ่ะไดรับการยกยองใหเปนครูตนแบบ  จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
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(1) เปนผูปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา  ทั้งในสถานศึกษาของ

ภาครฐัและเอกชน  ระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  หรือมัธยมศึกษา  ที่ปฏิบัติการ
สอนวชิาคณติศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  หรือดนตรี

(2) เปนผูมีบุคลิกภาพความเปนครูและมีมนุษยสัมพันธดี
(3) เปนผูปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537 และ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.2539 อยางเครงครัด
(4) มผีลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศนูยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข         ตามเกณฑตัวบงชี้ของศูนยพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน  และเหมาะสมในการเปนตนแบบที่จะนํ าไปเผยแพรแกครู  เปนที่ยอมรับได
หลังจากที่ไดมีการติดตามประเมินผลแลว

2. ขัน้ตอนและวิธีการในการคัดเลือกครูตนแบบ

การสืบคนครูตนแบบมีขั้นตอนและวิธีการ  ดังน้ี

(1) การประชาสัมพันธทางสื่อมวลชน  ทั้งส่ือส่ิงพิมพ    และสื่อ
โทรทศัน  เพ่ือเชิญชวนใหครูและบุคคลทั่วไปเสนอรายชื่อครูผูสมควรไดรับการยกยองใหเปน
ครูตนแบบ

(2) รวบรวมครูผูมีผลงานดีเดนจากแหลงตางๆ  ดังน้ี
(2.1) จากการแนะน ําของครูและบุคคลทั่วไป  รวมทั้ง

ผูบังคับบัญชาของครู  เพ่ือนรวมงานของครู  และจากการเสนอชื่อตนเอง
(2.2) จากแหลงข อมูลผู ได รับรางวัลผลงานดีเดนของ    

หนวยงานหรอืมลูนธิิตางๆ  เชน      ครูดีเดนของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต,ิกรมสามญัศกึษา, สํ านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,     สํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน, รางวัลครูดีเดนของคุรุสภา, รางวัลผูมีผลงานดีเดนของมูลนิธิสมาน-คุณหญิง
เบญจา  แสงมลิ, มูลนิธิซีเมนตไทย  และครูผูมีผลงานริเริ่มดานการสอนที่ไดรับการเผยแพร
ทางส่ือมวลชนแขนงตางๆ

(3) รวบรวมประวัติและผลงานดานการเรียนการสอนของ        
ครตูนแบบจากแหลงทตุิยภูมิและแหลงตติยภูมิตางๆ         นอกจากนี้สํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติไดจัดสงเอกสารแบบรายงานผลงานครู (ภาคผนวก) และเอกสารประกอบ
อืน่ๆใหครกูรอกรายละเอียดและสงกลับคืนเพื่อใชประกอบการพิจารณา
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(4) พิจารณาคดัเลือกครูตนแบบรอบแรกจากประวัติ  ผลงาน

และเกณฑตัวบงชี้พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง

(5) เกบ็ขอมลูปฐมภูมิ  โดยคณะทํ างานเดินทางไปรวบรวมขอมูล
ครผููผานเกณฑรอบแรก  โดยสังเกตวิธีการสอนของครู  สอบถามขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของกับครู
จากผูบริหาร  เพ่ือนครู  ชุมชน  และนักเรียน

(6) พิจารณากลั่นกรองครูตนแบบรอบสุดทายโดยใชขอมูลปฐมภูมิ 
เพ่ือใหไดครูตนแบบตามจํ านวนที่ตองการ

เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกครูตนแบบ

เกณฑที่ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใช ในการคัดเลือก         
คร ู     ตนแบบ  ประกอบดวย 4 เกณฑหลัก  ไดแก  ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน  ตัวบงชี้
การสอนของครู  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 และจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539  ซึ่งได
มกีารแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อสรรหา  โดยพิจารณาตามรายละเอียดในแตละเกณฑดังตอไปนี้

1. ตวับงชี้การเรียนของนักเรียน  (สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, ม.ป.ป.)

(1) นกัเรียนมีประสบการณตรง  สัมพันธกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

(2) นกัเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
(3) นกัเรยีนท ํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
(4) นกัเรยีนฝกคิดอยางหลากหลาย  และสรางสรรคจินตนาการ

ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
(5) นกัเรยีนไดรบัการเสริมแรงใหคนหาคํ าตอบ  แกปญหาทั้งดวย

ตนเองและรวมดวยชวยกัน
(6) นกัเรยีนไดฝกคน  รวบรวมขอมูล  และสรางสรรคความรูดวย

ตนเอง
(7) นกัเรยีนเลอืกท ํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจของตนเองอยางมีความสุข
(8) นกัเรยีนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํ างาน
(9) นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอื่น

ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง
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2. ตวับงชี้การสอนของครู  (สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,
ม.ป.ป.)

(1) ครเูตรยีมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ
(2) ครจูดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจ     และ

เสรมิแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
(3) ครเูอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล       และแสดงเมตตาตอ

นกัเรียนอยางทั่วถึง
(4) ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิด

อยางสรางสรรค
(5) ครสูงเสรมิใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํ า  และฝกปรับปรุงตนเอง
(6) ครสูงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้ง

สังเกตสวนดี  และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
(7) ครใูชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา และการคนพบ

ความรู
(8) ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับ

ชีวิตจริง
(9) ครฝูกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
(10) ครสัูงเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

3. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537  (สํ านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ, ม.ป.ป.)

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยูเสมอ

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํ านึงถึงผลที่เกิดกับ
ผูเรียน

มาตรฐานที่ 3 มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6 จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่

เกิดแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี

ระบบ
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มาตรฐานที่ 8 ปฏบัิติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9 รวมมอืกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

4. จรรยาบรรณครู  พ.ศ.2539  (สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, ม.ป.ป.)

(1) ครตูองรกัและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใส  ชวยเหลือ
สงเสรมิ  ใหก ําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

(2) ครตูองอบรม  ส่ังสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ
และนสัิยทีถู่กตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธ์ิใจ

(3) ครตูองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  
วาจา  และจิตใจ

(4) ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย      
สตปิญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย

(5) ครตูองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ใน
การปฏบัิตหินาทีต่ามปกต ิ  และไมใชศิษยกระทํ าการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบ

(6) ครยูอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และ
วสัิยทศัน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ

(7) ครยูอมรกัและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีของ
องคกรวิชาชีพครู

(8) ครพึูงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค
(9) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการอนุรักษและพัฒนา 

ภมูิปญญาและวฒันธรรมไทย

เปาหมาย
ผูทีจ่ะไดรบัการยกยองใหเปนครูตนแบบในปงบประมาณ 2541     มีจํ านวน

ทัง้ส้ิน 30 คน  จํ าแนกตามรายวิชา 5 วิชา  ดังน้ี
คณติศาสตร จ ํานวน    6    คน
วทิยาศาสตร จ ํานวน    8    คน
ภาษาไทย จ ํานวน    7    คน
ภาษาอังกฤษ จ ํานวน    6    คน
ดนตรี จ ํานวน    3    คน
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เงือ่นไขของการเปนครูตนแบบ

ผูไดรับการยกยองเปนครูตนแบบจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังน้ี
1. นํ าเสนอผลงานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขที่ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได
พิจารณาและยอมรับแลว

2. สรางเครือขายโดยเผยแพรแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขในฐานะกัลยาณมิตรนิเทศ  
ใหแกเพ่ือนครูไมนอยกวา 10 คน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติการเรียนการสอนไดเชนเดียวกับ
ครูตนแบบ

3. จดัท ํารายงานผลการด ําเนินงานการสรางเครือขาย  ตลอดจนผล
การด ําเนนิงานพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนที่รวมดํ าเนินการกับเพื่อนครูเครือขาย

แนวปฏบิัติงานกัลยาณมิตรนิเทศของครูตนแบบ

หลักการ

ครตูนแบบเปนผูที่ไดรับเกียรติและไดรับการยกยองวามีความสามารถ  มีความ
คดิรเิริม่ทางการสอน  มีรูปแบบสรางกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตนแบบ
มขีัน้ตอนการสอนที่ชัดเจน  ซึ่งครูผูที่สนใจพัฒนาประสิทธิภาพการสอนจะสามารถเรียนรูและ
เลียนแบบได

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ไดผลนั้นเริ่มตนจากศรัทธาที่ครูมี 
ความตัง้ใจปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง       ผูบริการและศึกษานิเทศกเปนบุคคลกลุมหน่ึงที่
ชวยสงเสรมิแนะน ําวิธีการตางๆดานการเรียนการสอน  ทั้งน้ีหากไดมีแรงหนุนอีกดานหนึ่ง คือ
การแนะน ํา  ชวยเหลือ  ใหแบบอยาง  จากเพื่อนครูดวยกันในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  ก็จะ
ชวยครใูหไดเหน็วิธีการและขั้นตอนการสอนที่เปนจริงชัดเจน  สามารถนํ าไปประยุกตใชใน
ชั้นเรียนของตนเองไดดีขึ้น

วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหครูตนแบบจัดระบบขอมูลขั้นตอนของการสอนที่ปฏิบัติอยูให
เปนเอกสารชดัเจน  เพ่ือที่เพ่ือนครูเครือขายจะสามารถศึกษาและนํ าไปประยุกตใชได

2. เพ่ือใหครูตนแบบไดปฏิบัติหนาที่ “กัลยาณมิตรนิเทศก”   ดํ าเนินการ
ชีแ้นะและชวยเหลือเพื่อนครู  จํ านวน 10 คน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
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ภารกิจของครูตนแบบ

ครตูนแบบ 1 คน มีภารกิจเผยแพรแบบวิธีสอนของตนแกครูเครือขาย 10 คน
ใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถประเมินผลไดชัดเจน

การแสวงหาครูเครือขาย

1. ครเูครอืขายอาจสอนในโรงเรียนเดียวกันสวนหน่ึง และสอนในโรงเรียน
อืน่ๆทีต่ัง้อยูไมไกลจากโรงเรียนของครูตนแบบอีกสวนหน่ึง  หรือเปนครูในโรงเรียนอื่นๆทั้งหมด
โดยครเูครอืขายอาจเปนครูที่สอนในโรงเรียนที่ตางสังกัดจากครูตนแบบก็ได

2. ครูเครือขายเปนครูที่สอนชั้นเดียวกันหรือระดับเดียวกันกับครูตนแบบ  
มคีวามสนใจและสมัครใจที่จะพัฒนาการเรียนการสอนวิชานั้นๆ

3. เมือ่แสวงหาครูเครือขายไดแลว  ครูตนแบบจะสงรายชื่อ  โรงเรียน
และสงักัด  พรอมทั้งสถานที่ติดตอกลับไปยังศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  เพ่ือทํ า
หนังสือแจงผูบังคับบัญชาตนสังกัดตอไป

การปฏบัิติงานของครูตนแบบรวมกับครูเครือขาย

ปฐมนิเทศ - สรางความสัมพันธ
- บอกความมุงหมาย
- ก ําหนดวิธีการ

ประชุม - แนะน ํารูปแบบวิธีการสอน
- แนะน ําส่ือการสอน
- แนะน ําแผนการสอน
- แนะน ําการประเมินผล

ปฏิบัติ - ครเูครือขายสรางส่ือ
- ครเูครือขายปฏิบัติการสอน

ประเมินผล - การประเมินตนเอง
- การประเมินโดยครูตนแบบ
- การประเมินรวมกัน
- ฯลฯ

กลัยาณมิตรนิเทศ - ครตูนแบบแวะเยี่ยมหองเรียน
- สนทนาปรึกษาหารือ
- แนะน ําส่ือและวิธีการ
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ระยะเวลาในการดํ าเนินงานโครงการครูตนแบบ

ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2540 – เดือนกันยายน 2541

2540 2541กจิกรรม
พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนทางสื่อมวลชน
2. รวบรวมครูตนแบบจากแหลงตางๆ
3. รวบรวมประวัติและผลงานจากแหลง
    ทุติยภูมิและตติยภูมิ
4. คัดเลือกครูตนแบบรอบแรก
5. เก็บขอมูลปฐมภูมิ
6. คัดเลือกครูตนแบบรอบสุดทาย
7. เปดตัวครูตนแบบ
8. ครูตนแบบขยายผลวิธีสอน
9. ติดตามและและเมินผล
10. สรุปผลการดํ าเนินงาน
11. สงขอมูลไปโครงการครูแหงชาติ

ผลตอบแทนที่ครูตนแบบจะไดรับ

ผูทีไ่ดรับการยกยองเปนครูตนแบบจะไดรับผลตอบแทน  ดังนี้

1. ไดรบัการประกาศเกียรติคุณเผยแพรทางสื่อมวลชน
2. ไดรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติจากสํ านักงานคณะกรรมการ  

การศกึษาแหงชาติ
3. ไดรับความชวยเหลือจากสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  

ในการเผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการเรียนรูอยาง        
มคีวามสุข  เปนคาใชจายเดือนละ 5,000 บาท  เปนเวลา 4 เดือน  รวมเปนเงินทั้งส้ิน
20,000 บาท

4 . ไดรับการเสนอชื่อเขาเครือขายขอมูลโครงการครูแหงชาติในป        
งบประมาณตอไป
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จากกระบวนการทั้งหมดดังที่กลาวมา  จะเห็นไดวาบุคคลที่จะไดรับการ

ยกยองใหเปนครูตนแบบไดนั้นตองผานกระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางละเอียดถี่ถวน
หลายขัน้ตอน  จนกระทัง่ไดจํ านวนครูตนแบบตามเปาหมายที่กํ าหนดไวทั้งส้ิน 30 คน
ในจ ํานวนนีเ้ปนครตูนแบบที่สอนวิชาภาษาไทย 7 คน  ซึ่งเม่ือพิจารณาตามเปาหมายที่วางไว
จะพบวา  มจี ํานวนครูตนแบบวิชาภาษาไทยมากเปนอันดับที่ 2 รองจากวิชาวิทยาศาสตร (8
คน)  แสดงใหเหน็ถึงความส ําคัญของวิชาภาษาไทยอันเปนเครื่องมือสํ าคัญในการศึกษา
หาความรูทีจ่ ําเปนจะตองมีครูผูสอนที่เปนแบบอยางที่ดีเปนจํ านวนมาก  เพ่ือใหสามารถ
ถายทอดความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหแกเพ่ือนครูไดตอไป

ตอนที ่4  การเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา

ความสํ าคัญของภาษาไทย

ภาษาไทยมคีวามส ําคญัในฐานะที่เปนภาษาประจํ าชาติ  เปนส่ิงที่แสดง
ความเปนไทย  ซึ่งมีประวัติความเปนมาอันยาวนาน  เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารระหวาง
คนในชาตเิพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน  สุมน  อมรวิวัฒน (2527) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของ
ภาษาไทยในแงทีเ่ปนเครื่องมือในการเรียนรูไววา  “ภาษาไทยเปนเครื่องมือที่ใชในการแสวงหา
ความรูเพ่ิมพูนสติปญญา    ถาหากเยาวชนไทยของเราไมสามารถใชภาษาไทยเปนเครื่องมือ
เพ่ิมพูนสติปญญาอยางฉลาดแลว  เขาก็จะสูญเสียโอกาสไปอยางนาเสียดาย”  นอกจากนั้น
ภาษาไทยยงัเปนเอกลกัษณของชาติและวัฒนธรรมประจํ าชาติอยางหนึ่งที่นาภาคภูมิใจ  ควรแก
การธ ํารงรกัษาไว  ดงัพระราชดํ ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯรัชกาลปจจุบันตอนหนึ่ง
วา “ภาษาเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของชาติ….. ประเทศไทยนั้นมีภาษาของเราเองซึ่งตอง
หวงแหน….. เรามโีชคดีที่มีภาษาของตนเองมาแตโบราณกาล  จึงสมควรอยางยิ่งที่จะตองรักษา
ไว”      (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะอักษรศาสตร, 2505  อางถึงใน สุจริต เพียรชอบ,
2531)

ตามทีไ่ดกลาวมาแลว  สามารถสรุปความสํ าคัญและคุณคาของภาษาไทยเปน
ขอๆได  ดังน้ี

1. ภาษาไทยเปนภาษาประจํ าชาติ    ใชในการติดตอส่ือสารในชีวิต
ประจ ําวนั  ทัง้ทีใ่ชตดิตอส่ือสารกันธรรมดาและใชเปนภาษาราชการ ทํ าใหมีความเขาใจตรงกัน
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2. ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ  และเปนวฒันธรรมประจํ าชาติ

แสดงความเปนเอกราชของชาติไทย
3. ภาษาไทยเปนส่ิงแวดลอมความเปนไทยแสดงความเปนพวกเดียวกัน 

ท ําใหเกดิความสามัคคีเปนนํ้ าหนึ่งใจเดียว
4. ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการศึกษาเลาเรียนและการแสวงหาความรู 

ไมวาจะเรยีนรูส่ิงใดยอมตองอาศัยทักษะของภาษาไทยทั้งส้ิน  ทั้งดานการฟง  การพูด การอาน
และการเขียน

5. ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะบุคคลที่มี
ความสามารถทางภาษา  อาจใชความสามารถทางภาษานี้ประกอบเปนอาชีพไดโดยตรง  เชน
นกัเขียน  นักประพันธ  นักหนังสือพิมพ  นักพูด  ครู–อาจารย  เปนตน

6. ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการถายทอดวัฒนธรรมความเจริญตางๆ
จากคนรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง

7. ภาษาไทยมคีวามส ําคญัตอการปกครอง  ประเทศไทยมีการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย  โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  การปกครองระบอบนี้จะดํ าเนินไปได
ดวยดตีองอาศยัประชาชนที่ไดรับการศึกษาดี  และมีความรูในภาษาไทยเปนอยางดี  สามารถ
ท ําความเขาใจนโยบายและค ําชีแ้จงของรฐับาลไดเขาใจตรงกัน  ในทํ านองเดียวกัน  ผูทํ าหนาที่
บรหิารประเทศก็ตองสามารถสื่อความไดตรงและชัดเจน

8. ภาษาไทยเปนศนูยรวมนํ้ าใจ  แสดงความเปนไทย  ความเปนชาติไทย
ท ําใหเกดิพลงั  เกิดความรูสึกสามัคคีเปนนํ้ าหนึ่งใจเดียวกัน

เนือ่งจากภาษาไทยมคีวามสํ าคัญดังที่กลาวมา  หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ
ตัง้แตระดบัประถมศกึษา  มัธยมศึกษา  จนถึงระดับอุดมศึกษา  จึงกํ าหนดใหผูเรียนตองเรียน
วชิาภาษาไทยเปนวิชาพื้นฐาน  แมกระทั่งการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดม
ศกึษา  ทัง้ระดบัปริญญาบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิต  ตางก็ตองสอบวิชาภาษาไทย
เปนวชิาพืน้ฐานเชนเดียวกัน   ดังน้ันจึงจํ าเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
ภาษาไทยมาตัง้แตแรกเริ่ม  คือ  ในระดับประถมศึกษา  ซึ่งหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)    ไดบรรจุวิชาภาษาไทยไวในกลุมทักษะที่เปนเครื่องมือ
การเรยีนรู  ทั้งน้ีเพราะกระทรวงศึกษาธิการเลง็เห็นวา    วิชาภาษาไทยเปนวิชาที่ตองอาศัย
การฝกฝนใหเกดิความช ํานาญในการนํ าไปใช    โดยมีจุดประสงคของการเรียนการสอนเพื่อ
ปลกูฝงใหผูเรียนมีคุณลกัษณะดังตอไปนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2535)
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1. มทีกัษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  โดยมีความรูความเขาใจ

หลักเกณฑอันเปนพื้นฐานของการเรียนภาษา
2. สามารถใชภาษาติดตอส่ือสาร  ทั้งการรับรูและถายทอดความรูสึก

นกึคดิอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล
3. สามารถใชภาษาไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล  ตลอดจน

สามารถใชภาษาไทยในเชิงสรางสรรคได
4. มนีสัิยรกัการอาน รูจักเลือกหนังสืออานและใชเวลาวางในการแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ  ส่ือมวลชน  และแหลงความรูอื่นๆ
5. สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษาไทยมาชวยในการคิด    

ตดัสนิใจ  แกปญหา  และวินิจฉัยเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล
6. มคีวามรู  ความเขาใจ  และเจตคติที่ถูกตอง  ตอการเรียนภาษาไทย

และวรรณคดี  ทั้งในดานวฒันธรรมประจ ําชาติ  และการสรางเสริมความงดงามในชีวิต

จากจดุประสงคขางตน  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  หลักสูตรมุงใหผูเรียนมี
พัฒนาการทางภาษา  ทั้งในดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน  ตามควรแกวัย  เห็นคุณคาของ
ภาษา  สามารถใชเปนเครื่องมือส่ือความคิด  ความเขาใจ  รักการอาน  แสวงหาความรู  และ
มีเหตุผล

จดุประสงคการเรียนรูของกลุมทักษะ (ภาษาไทย) ระดับชั้นประถมศึกษา

ในการก ําหนดจดุประสงคการเรียนรู            ซึ่งใชเปนเปาหมายของการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนนั้น กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ
ไดด ําเนนิการโดยน ําจดุประสงคของกลุมประสบการณ  คือ  กลุมทักษะ  มาวิเคราะหตาม
ลกัษณะของพฤติกรรม 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  วาตองพัฒนาผูเรียนใน
เรือ่งใดบาง  ส่ิงที่ไดจากการวิเคราะหนี้ เรียกวา “สมรรถภาพ”           แลวจึงนํ าไปสรางเปน
จดุประสงคการเรียนรูของชั้นเรียนตางๆตอไป

จดุประสงคการเรียนรูที่สรางขึ้นนี้  ไดกํ าหนดใหเปนจุดประสงคของชวงชั้น
คอื  ชวงประถมศึกษาปที่ 1-2, ประถมศึกษาปที่ 3-4  และประถมศึกษาปที่ 5-6      (ดัง
แผนภมูทิี ่2)  โดยแตละชวงชั้นจะมีความแตกตางกันในระดับชั้นของพัฒนาการ
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แผนภมูทิี ่2  โครงสรางหลักสูตรภาษาไทย

แผนภมูโิครงสรางหลักสูตรภาษาไทย

ป.1-2                         ป.3-4                         ป.5-6
    - การเตรียมความพรอม       - การฟง  - การฟง
    - การฟง                       - การพูด - การพูด
    - การพูด                       - การอาน - การอาน

                         - การอาน                     - การเขียน - การเขียน
    - การเขียน

จดุประสงคของการเรียนรูแตละขอจะบงบอกถึงส่ิงที่พัฒนาใหกับผูเรียนใน 3
ลกัษณะ  คือ  ดานของพัฒนาการ  ระดับชั้นของพัฒนาการ  และลักษณะสมรรถภาพที่จะ
พัฒนา

ตารางกรอบจุดประสงคการเรียนรูตอไปนี้  แสดงใหเห็นสมรรถภาพในดาน
ตางๆของกลุมทักษะ (ภาษาไทย)  และจุดประสงคการเรียนรูของแตละชวงชั้น
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ตารางที ่7  กรอบจุดประสงคการเรียนรูกลุมทักษะ  (ภาษาไทย)

สมรรถภาพ จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.1-2 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3-4 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.5-6
การฟง

 1. ฟงแลวปฏิบัติตามได  1. ฟงค ํา วลี ประโยค ประกาศ คํ าสั่ง
     แลวปฏิบัติตาม

 2. ฟงแลวเขาใจ  2. ฟงเรื่องสั้นและงายแลวเขาใจ  1. ฟงเรื่องราว ขาว เหตุการณ ฯลฯ แลว
     สามารถจับใจความสํ าคัญ เปรียบเทียบ
     แยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็นได

 1. ฟงเรื่องราว บทความ ขาว การอภิปราย
     ฯลฯ แลวสามารถวิเคราะหหาหลักการ
     เจตนารมณ และนัยของขอความและ
     เรื่อง

 3. รวมกิจกรรมการฟงดวย
     ความเพลิดเพลิน

 3. มีความเพลิดเพลินในการฟง  2. หาความบันเทิงจากการฟง  2. หาความบันเทิงจากการฟง

 4. เห็นคุณคาของการฟง  4. เพิ่มพูนทักษะ/ประสบการณทางภาษา
    โดยการฟง

 3. ใชทักษะการฟงในการเพิ่มพูนความรู
     ความคิด

 3. ใชทักษะการฟงในการเพิ่มพูนความรู
     ความคิด

 5. มีนิสัยที่ดีในการฟง  5. ฟงอยางตั้งใจ  4. ใหความสนใจเรื่องที่ฟง  4. ปฏิบัติตนเปนผูมีนิสัยที่ดีในการฟง
การพูด

 1. พูดสื่อความได  6. พูดสื่อความชัดเจนและถูกตอง
 5. พูดสื่อความชัดเจน ถูกตอง และ
     คลองแคลว

 5. พูดสื่อความชัดเจน ถูกตอง คลองแคลว
     และมีวิจารณญาณ

 2. ใชนํ ้าเสียง คํ าพูด ไดถูกตอง
     เหมาะสมกับกาลเทศะและ
     บุคคล

 6. ใชนํ ้าเสียง คํ าพูด ไดถูกตอง เหมาะสม
     กับกาลเทศะและบุคคล
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ตารางที ่7  กรอบจุดประสงคการเรียนรูกลุมทักษะ  (ภาษาไทย) (ตอ)

สมรรถภาพ จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.1-2 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3-4 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.5-6
 3. พูดแสดงความคิดเห็นเชิง
     วิพากษวิจารณ และสรุป
     ความได

 6. พูดแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษวิจารณ
     และสรุปความ

 7. พูดแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษวิจารณ
     และสรุปความ

 4. มีมารยาทและบุคลิกภาพที่ดี
     ในการพูด

 7. ปฏิบตัตินตามคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับ
     มารยาทและบุคลิกภาพในการพูด

 7. ปฏิบัติตนตามวิธีการที่เหมาะสมเกี่ยว
     กับมารยาทและบุคลิกภาพ

 8. เลือกปฏิบัติตนเกี่ยวกับมารยาทและ
     บุคลิกภาพในการพูดในโอกาสตางๆ
     อยางเหมาะสม

การอาน
 1. มีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ
     การอาน

8. มีความรู หลักเกณฑการอานเกี่ยวกับรูป
    และเสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต การ
    แจกลูก สะกดคํ า การผันอักษร ฯลฯ

 8. มีความรู หลักเกณฑการอานเกี่ยวกับ
     ค ําพอง อักษรยอ คํ าราชาศัพท ภาษิต
     ฯลฯ

 9. มีความรู หลักเกณฑการอานเกี่ยวกับ
     ค ําสภุาพ  ภาษิต คํ าพังเพย เครื่อง
     หมายและสัญลักษณในการอานแผนที่
     แผนผัง ฯลฯ

 2. อานออกเสียง  9. อานออกเสียงถูกตองและชัดเจน  9. อานออกเสียงถูกตอง คลองแคลว และ
     ชัดเจน

 10. อานออกเสียงไดถูกตอง คลองแคลว
       และใชนํ้ าเสียงเหมาะสมกับเนื้อเรื่องที่
       อาน

 3. อานในใจและจับใจความ
     ของเรื่องที่อาน

 10. จับใจความของเรื่องที่อาน
 11. ระบุความสํ าคัญของเรื่องที่อาน

10. จับใจความ สรุปสาระสํ าคัญของขอ
      ความและเรื่องที่อาน

11. จับใจความ สรุปสาระสํ าคัญของขอ
      ความและเรื่องที่อาน

 4. อานอยางมีวิจารณญาณ 11. วิเคราะหความสํ าคัญของขอความและ
      เรื่องที่อาน

12. วเิคราะหความสํ าคัญความสัมพันธของ
   ประเด็นตางๆ ในขอความและเรื่องที่อาน
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ตารางที ่7  กรอบจุดประสงคการเรียนรูกลุมทักษะ  (ภาษาไทย)  (ตอ)

สมรรถภาพ จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.1-2 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3-4 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.5-6
 12. แสดงความคิดเห็น สนับสนุน คัดคาน
       ขอความและเรื่องที่อานไดอยางมีเหตุ
       ผล

 13. แสดงความคิดเห็น สนับสนุน คัดคาน
       ขอความและเรื่องที่อานอยางมีเหตุผล

 5. รักการอาน  12. มีความพอใจในการอาน  13. เห็นความสํ าคัญของการอาน  14. อานเพื่อหาความรูเพิ่มเติมและเพื่อ
       ความบันเทิงอยางสมํ่ าเสมอ

 6. มีนิสัยที่ดีในการอาน  13. ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการอาน การใชมุม
       หนังสือและหองสมุด ตามคํ าแนะนํ า

 14. ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการอาน การใช
       พจนานุกรม การเลือกใชและการเก็บ
       รักษาหนังสือตามวิธีการที่ถูกตอง

 15. ปฏิบัติตนอยางถูกตองและสมํ่ าเสมอ
       เกี่ยวกับการอาน การใชพจนานุกรม
       การเลือกใช การเก็บรักษาหนังสือ
       และการใชหองสมุด

การเขียน
 1. เขียนไดถูกตอง สวยงาม  14. เขยีนสะกดคํ าโดยใชคํ าพื้นฐานที่

       กํ าหนดใหไดถูกตอง
 15. คัดลายมือไดถูกตองและสวยงาม

 15. เขยีนสะกดคํ าโดยใชคํ าพื้นฐานที่
       กํ าหนดให
 16. คัดลายมือถูกตอง รวดเร็ว เปน
       ระเบียบ และสวยงาม

 16. เขยีนคํ า วลี ประโยค ที่กํ าหนดให
       ถูกตอง
 17. คัดลายมือถูกตอง รวดเร็ว เปน
       ระเบียบ และสวยงาม

 2. เขียนโดยลํ าดับความคิด
     เหตุการณ ไดอยางตอเนื่อง

 16. เขียนอธิบายภาพ เลาเรื่อง แสดงความ
       นึกคิด โดยลํ าดับความคิดและ
       เหตุการณ

 17. เขยีนตามรูปแบบที่กํ าหนดโดยลํ าดับ
       ความคิด เหตุการณ ไดอยางตอเนื่อง

 18. เขยีนตามรูปแบบที่กํ าหนดโดยลํ าดับ
       ความคิด เหตุการณ ไดอยางตอเนื่อง
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ตารางที ่7  กรอบจุดประสงคการเรียนรูกลุมทักษะ  (ภาษาไทย)  (ตอ)

สมรรถภาพ จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.1-2 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3-4 จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.5-6
 3. เขียนแสดงความคิดอยาง
     เสรีและเชิงสรางสรรคได

 18. เขียนแสดงความคิดอยางเสรีและเชิง
       สรางสรรค

 19. เขียนแสดงความคิดอยางเสรีและเชิง
       สรางสรรค

 4. เขียนแสดงความคิดเห็นเชิง
     วิเคราะหวิจารณ และเขียน
     อยางมีวิจารณญาณได

 20. เขียนแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห
       วิจารณ และเขียนแสดงความคิดอยาง
       เปนเหตุเปนผล

 5. รักการเขียน  17. มีความพอใจในการเขียน  19. เห็นความสํ าคัญของการเขียน  21. น ําการเขียนไปใชในชีวิตประจํ าวัน
       อยางสมํ่ าเสมอ

 6. มีนิสัยที่ดีในการเขียน  18. ปฏิบตัิตนตามคํ าแนะนํ าที่ไดรับในการ
       เขียน

 20. ปฏิบัติตนอยางถูกตองตามวิธีการ
       เขียน

 22. ปฏิบัติตนเปนผูมีนิสัยที่ดีในการเขียน

ที่มา : กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2535)
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ลกัษณะเนื้อหาของกลุมทักษะ (ภาษาไทย) ในหลักสูตรประถมศึกษา

พทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)

กลุมทกัษะ (ภาษาไทย) ในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรบัปรงุ พ.ศ.2533)  กํ าหนดเนื้อหาและกิจกรรมในแตละชวงชั้นไวดังน้ี

ระดับประถมศึกษาปที่ 1-2

การเตรียมความพรอม

1. ฝกฟงค ําส่ัง  คํ าสนทนาของครูและเพื่อน
2. ฝกพูดแนะน ําตนเอง  แนะนํ าผูอื่น  บอกที่อยูของตนเอง  บอกชื่อวัสดุ

และสิง่ของทีจ่ ําเปนตองใชในชีวิตประจํ าวัน  สนทนาเรื่องราวตางๆ  ตอบคํ าถามงายๆได  กลาว
ค ําสวสัด ี ขอบคุณ  ขอโทษ  และขออนุญาต

3. ฝกพูดเกีย่วกับส่ิงที่มีอยูในภาพ  สังเกต  จํ าแนก     และจัดหมวดหมู
รูปภาพ  ส่ิงของ

4. ฝกลากเสนตามแบบ  เขียนรูปงายๆตามแบบ
5. ฝกระบายสีลงในภาพ
6. ฝกปฏบัิตตินอยางถูกตองในการทํ างาน  เลน      และอยูรวมกันใน

หองเรียน

การฟง

ฝกใหฟงและอธิบาย  แสดงและปฏิบัติตามความหมายของคํ า  วลี  ประโยค
นทิาน  เกม  ประกาศ  ค ําส่ัง  จากบทเรียน  ขาว  เหตุการณประจํ าวัน  เพลง  คํ าคลองจอง
บทรอยกรอง  ส่ิงบันเทิงจากมวลชนซึ่งเปนเรื่องส้ันๆและงายๆ รวมทั้งฝกปฏิบัติตนอยางถูกตอง
ในการฟง  โดยเนนการฟงอยางตั้งใจ

การพูด

1. ฝกออกเสยีงคํ า  วลี  ประโยค  ใหสัมพันธกับความหมายและเรื่องที่ฟง
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2. ฝกเลาเรื่อง  นิทาน  ขาว  และเหตุการณตางๆ  ทองบทรอยกรอง

รายงาน  สนทนา    และอภิปรายตามหัวขอเรื่องที่กํ าหนดใหในชวงเวลาสั้นๆ
3. ฝกรองเพลง  แสดงบทบาทสมมุติ  เลนเลียนแบบ  แสดงละคร  เลน

ปรศินาค ําทาย  เลนเกม  และเลนการเลนของเด็กที่มีบทรองในทองถ่ิน
4. อภปิราย  ซักถาม  เกี่ยวกับความหมายของเรื่องราวที่พูด  โดยเนน

การปฏิบัติตนอยางถูกตองในการพูด

การอาน

1. ฝกอานออกเสียงคํ า  วลี  ประโยค  ตามหลักเกณฑการอานเกี่ยวกับรูป
และเสยีงพยญัชนะ  สระ  วรรณยุกต  การแจกลูกสะกดคํ า  การผันอักษร  คํ าควบกลํ้ า  อักษร
น ํา  เครือ่งหมายวรรคตอน  ค ําสัมผัสคลองจอง  และบทรอยกรองงายๆ  โดยใชคํ าพื้นฐาน
ประมาณ 450 ค ํา ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และประมาณ 800 คํ า ในชั้นประถมศึกษาปที่ 2
และค ําทีเ่ปนค ําศพัททีจ่ ําเปนตองใชในกลุมประสบการณตางๆ

2. ฝกอานออกเสียงและอานในใจในเรื่องเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง  
ครอบครวั  โรงเรียน  สังคม  ชุมชน  นิทานแฝงคติธรรม  นิทานพื้นบาน  คํ าคลองจอง  และ
บทรอยกรองงายๆ  โดยเนนการปฏิบัติตนอยางถูกตองในการอาน  รวมทั้งการเก็บและรักษา
หนังสือ

3. อภปิราย  ซักถาม  เกี่ยวกับความหมายของเรื่องราวที่อาน
4. ฝกปฏบัิติตนเกี่ยวกับการชวยจัดมุมหนังสือ    การใชมุมหนังสือและ

หองสมุด

การเขียน

1. ฝกคดัลายมอื  เขยีนสะกดคํ า  ประสมอักษร  เขียนคํ า  วลี  ประโยค
ตามทีก่ ําหนดให  โดยใชค ําพื้นฐานประมาณ 450 คํ า ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และประมาณ
800 ค ํา ในชั้นประถมศึกษาปที่ 2

2. ฝกอภปิราย  ซักถาม  เกี่ยวกับโครงเรื่อง  ลํ าดับเหตุการณ  ใจความ
สํ าคญัของเรื่องที่จะเขียน

3. ฝกเขยีนตามคํ าบอก  เขียนอธิบายภาพ  เขียนเลาเรื่อง  เขียนแสดง
ความนกึคิด  และเขียนเรื่องจากจินตนาการ
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4. ฝกปฏบัิติตนใหถูกตองตามขอปฏิบัติและหลักเกณฑในการเขียน  ใช

การเขียนในการเพิ่มความรู

ระดับประถมศึกษาปที่ 3-4

การฟง

1. เสนอรปูแบบที่ถูกตองของการแสดงมารยาทที่ดีในการฟง
2. อภปิรายถงึผลของการมีมารยาทที่ดีในการฟง  แลวสรุปเปนขอปฏิบัติ
3. ฝกแสดงมารยาทที่ดีในการฟงในโอกาสตางๆ  โดยเนนการฟงอยาง

ตัง้ใจตามค ําแนะน ําของครู
4. ฝกฟงเรือ่งราว  ขาวเหตุการณ  คํ าโฆษณา  คํ าอธิบาย  การอภิปราย

การรายงาน  ปรศินาค ําทาย  คํ าพูดเปรียบเทียบ  ภาษิต  คํ าพังเพย      และอภิปรายซักถาม
ใจความส ําคญัของเรือ่ง  คิดเปรียบเทียบ  ขยายความ  แยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็น
จดัหมวดหมูและความสัมพันธ

5. ฝกฟงบทความ  บทรอยแกวและรอยกรอง  นิทาน  เพลง  บทรอง
เกีย่วกบัการเลนของเด็ก ความรูสึกและขอคิด ขอเตือนใจที่ไดจากเรื่องราวและบทประพันธที่ฟง

การพูด

1. เสนอรูปแบบที่ถูกตองของการแสดงมารยาทและบุคลิกภาพที่ดีใน  
การพูด

2. อภปิรายถงึผลของการมีมารยาทและบุคลิกภาพที่ดีในการพูด แลวสรุป
เปนขอปฏิบัติ

3. ฝกแสดงมารยาทและบุคลิกภาพที่ดีในการพูดในโอกาสตางๆ  โดยเนน
การใชค ําพดูใหถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคลตามคํ าแนะนํ าของครู

4. ฝกพูดออกเสียงใหถูกตองตามอักขรวิธีเกี่ยวกับคํ าที่ใชในชีวิตประจํ าวัน  
ค ําควบกลํ ้า  ค ําทีม่ ีร ล  และฝกใชคํ าในการพูดตามหลักเกณฑทางภาษา

5. ฝกพูดสนทนา  เลาเรื่อง  อธิบาย  บรรยายความรูสึก      รายงาน
เรือ่งราวตางๆ  โดยเนนการใชนํ้ าเสียง  ถอยคํ า  ความตอเนื่อง  และสาระสํ าคัญของเรื่อง
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6. ฝกอภปิรายซักถาม  แสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณ  และสรุปความ

คดิเห็นเกี่ยวกับขอความที่พูด
7. ฝกใชทกัษะการพูดในการเลานิทาน  เลาเรื่องราวแฝงคติธรรม  แสดง

บทบาทสมมตุ ิ  เลนเลียนแบบ  แสดงละคร  เลนปริศนาคํ าทาย  ตอคํ าคลองจอง  รองเพลง
ทองบทรอยกรองที่ไพเราะ  การเลนของเด็กที่มีบทรอง  การละเลนตางๆ      โดยเนน
ความสนุกสนานเพลดิเพลินจากการรวมกิจกรรมทางภาษา

การอาน

1. เสนอรูปแบบที่ถูกตองในการปฏิบัติตนในการอาน
2. อภปิรายถึงผลของการปฏิบัติตนที่ถูกตองในการอาน  แลวสรุปเปน

ขอปฏิบัติ
3. ฝกปฏิบัติตนจนเปนนิสัย  รวมทั้งการใชพจนานุกรมและหองสมุด

ในการเพิ่มพูนความรู
4. ฝกอานออกเสียงคํ า  วลี  ประโยค  ตามหลักเกณฑการอาน  เพ่ิมเติม

จากชัน้ประถมศกึษาปที ่ 1-2  เกี่ยวกับคํ าพอง  อักษรยอ  คํ าราชาศัพท  ภาษิต  คํ าพังเพย
สํ านวนภาษา  เครือ่งหมาย  และสัญลักษณที่นํ ามาใชในการอานแผนผัง  แผนที่  และกราฟ
การอานบทรอยกรองเปนทํ านองเสนาะ  โดยเนนการอานไดคลองแคลว  รวดเร็ว  ถูกตองตาม
อกัขรวธีิ  มวีรรคตอน  ใชนํ้ าเสียงไดเหมาะสมกับเรื่อง  ทั้งน้ีใหใชคํ าพ้ืนฐานประมาณ 1,200
ค ํา ในชัน้ประถมศกึษาปที ่3  และประมาณ 1,550 คํ า ในชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และคํ าศัพท
ทีจ่ ําเปนตองใชในกลุมประสบการณตางๆ

5. ฝกอานออกเสียงและอานในใจ    เรื่องเกี่ยวกับการดํ าเนินชีวิตใน
ครอบครวั  สังคม  ชุมชน  บุคคลตัวอยางของทองถ่ินหรือของชาติ  นิทาน  นิยายสํ าหรับเด็ก
บทรอยกรอง  เริ่มจากวรรณคด ี  สารคดส้ัีนๆ  บทความ  ประกาศ  โฆษณา  คํ าชี้แจง
ค ําแนะน ํา  แผนที ่ แผนภมู ิ และกราฟ  ที่ประกอบบทความหรือเรื่องราวที่นํ ามาอาน  โดยเนน
การอานไดรวดเรว็ตามเวลาที่กํ าหนด  แลวอภิปรายซักถามเกี่ยวกับรายละเอียด  ความคิดเห็น
และใจความสํ าคัญของเรื่องที่อาน
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การเขียน

1. ฝกคดัลายมอื  เขยีนสะกดคํ า  ประสมอักษร  เขียนคํ า  วลี  ประโยค
และขอความ  ตามทีก่ ําหนดให  โดยใชคํ าพื้นฐานประมาณ 1,200 คํ า  ในชั้นประถมศึกษาปที่
3  และประมาณ 1,550 ค ํา ในชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และคํ าศัพทที่จํ าเปนตองใชในกลุม
ประสบการณตางๆ

2. ฝกเขยีนค ํา  วลี  ประโยค  และขอความใหถูกตองตามหลักเกณฑทาง
ภาษาเกีย่วกบัการเขยีนค ําตามมาตราตวัสะกดตางๆ  คํ าควบกลํ้ า  อักษรนํ า  คํ าที่มีตัวการันต
ค ําพอง  ค ําทีม่ตีวั ฤ  ฤา  คํ าประและไมประวิสรรชนีย  การเขียนประโยคบอกเลา  ประโยค
ปฏเิสธ  ประโยคขอรอง  ประโยคคํ าส่ัง  ประโยคแสดงความตองการ  ประโยคที่มีสวนขยาย
การเรยีบเรยีงประโยคใหมใหเปนขอความที่ส่ือความหมายไดชัดเจน  การเขียนเครื่องหมาย
อกัษรยอ  การเวนวรรคตอน  ยอหนา  และการใชคํ าราชาศัพท

3. อภปิรายซกัถามเกีย่วกบัโครงเรื่อง  ลํ าดับเหตุการณ  ใจความสํ าคัญ
ของเรือ่งทีเ่ขยีนและคิดขยายความหลายๆดาน  และฝกเขียนตามคํ าบอก  เขียนเลาเรื่อง
รายงาน  ตอบค ําถาม  บันทึกความรูจากการอานและการฟง  บันทึกเหตุการณประจํ าวัน
เขยีนค ําอธบิาย  บรรยายภาพ  เขียนจดหมาย  ยอความ  เขียนกรอกแบบรายการตางๆ  เขียน
ขอความในโทรเลข  ค ําขวัญ  คติพจน  เขียนเรื่องจากจินตนาการ  เขียนคํ าสัมผัสคลองจองและ
บทรอยกรองงายๆ

4. ฝกปฏบัิติตนใหถูกตองตามขอปฏิบัติและหลักเกณฑในการเขียน  และ
ใชการเขียนเพื่อเพิ่มพูนความรู

ระดับประถมศึกษาปที่ 5-6

การฟง

1. ปรับปรุงวิธีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทที่ดีมนการฟงในโอกาส
ตางๆ  โดยเนนการฟงอยางตั้งใจ  และแสดงออกจนเปนนิสัยเฉพาะตน

2. ฝกฟงเรือ่งราว  บทความ  ขาว  เหตุการณบานเมืองทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ  เรือ่งที่เปนปญหาในชีวิติประจํ าวัน  การอภิปราย  การรายงาน  โตวาที
ค ําโฆษณาชวนเชือ่  ค ําชกัชวนปลุกใจ  พระธรรมเทศนา  คํ าพูดที่แสดงการเปรียบเทียบ
ความตองการโดยตรงและโดยนยั  สํ านวน  คํ าคม  คํ าขวัญ  ภาษิต  คํ าพังเพย  แลวอภิปราย
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ซกัถามใจความส ําคญัของเรื่อง  คิดเปรียบเทียบ  ขยายความ  แยกแยะขอเท็จจริงและ
ขอคิดเห็น  สรุปหลักการ  เจตนารมณ  และนัยของขอความและเรื่องนั้นๆ

3. ฝกฟงบทรอยแกว  บทรอยกรอง  เพลง  บทรองเกี่ยวกับการเลนของ
เดก็  การละเลนตางๆ  ส่ิงบันเทิงจากสื่อมวลชน  แลวอภิปรายซักถามเกี่ยวกับความเขาใจ
ความรูสึก  ความไพเราะของภาษา  ขอคิด  ขอเตือนใจ  ที่ไดจากเรื่องราวและบทประพันธที่ฟง
เขยีนหรอืแสดงออกไดสอดคลองกับความรูสึกจากเรื่องนั้นๆ

การพูด

1. ฝกแสดงมารยาทและบุคลิกภาพที่ดีในการพูดโอกาสตางๆ  โดยเนน
การใชนํ ้าเสียง  ใชลลีาทาทางประกอบการพูด  และการใชคํ าพูดไดเหมาะสมกับกาลเทศะและ
บุคคล

2. ฝกพูดออกเสยีงค ําทีใ่ชในชวีติประจ ําวัน  คํ าควบกลํ้ า  คํ าที่มี ร ล ตาม
ทีก ําหนด  ใหถูกตองตามอกัขรวิธี  และฝกฝนการใชคํ าในการพูดใหถูกตองตามหลักเกณฑทาง
ภาษา

3. ฝกเลาเรื่อง  อธิบาย  บรรยายความรูสึก  รายงานเรื่องราวตางๆ  โดย
เนนการใชนํ ้าเสียง  ถอยคํ า  ความตอเนื่อง  และสาระสํ าคัญของเรื่อง

4. ฝกอภปิราย  แสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณ  โตวาที  และสรุป
ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความที่พูด

5. ฝกพูดสนทนา  ตอนรับเชื้อเชิญ  พูดโทรศัพท  กลาวแสดงความรูสึก
ในโอกาสตางๆ  การอธิบายชี้แจง  การสัมภาษณ  การเปนพิธีกร  การประชุม  โดยเนน
ขอควรปฏบัิตใินการพดู  การใชถอยคํ าสุภาพและคํ าราชาศัพทตามความจํ าเปน  และการใช
ค ําพดูทีเ่หมาะสมในการติดตอธุระงาน

6. รวมกนัด ําเนนิการและใชทักษะการพูดในการเลานิทาน เลนเลียนแบบ
แสดงบทบาทสมมุติ  แสดงละคร  เลนเกมที่สงเสริมการพูด  อภิปราย  โตวาที  การประชุม
การละเลนตางๆ  การแสดงพื้นเมือง  รองเพลง  พูดตอคํ าคลองจอง  ทองบทรอยกรองที่
ไพเราะ  โดยเนนความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการรวมกิจกรรมทางภาษา
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การอาน

1. ฝกปฏบัิติตนใหถูกตองในการอานและฝกจนเปนนิสัย  รวมทั้งการใช
พจนานุกรมและหองสมุดในการเพิ่มพูนความรู

2. ฝกอานออกเสยีงค ํา  วลี  ประโยค  และขอความที่กํ าหนดให  ตาม
หลักเกณฑการอาน  โดยเนนการอานไดคลองแคลว  รวดเร็ว  ถูกตองตามอักขรวิธี        มี
วรรคตอน  ใชนํ้ าเสียงไดเหมาะสมกับเรื่องที่อาน

3. ฝกอานออกเสียงและอานในใจจากเรื่องราวตางๆ  โดยเนนการอาน
ไดรวดเรว็ตามเวลาที่กํ าหนด  อภิปรายซักถามเกี่ยวกับรายละเอียด  ความคิดเห็น  และ
ใจความส ําคัญ  สรุปหลักการ  เจตนารมณ  และนัยของขอความและเรื่องที่อาน

การเขียน

1. ฝกคดัลายมอืและเขยีนคํ า  วลี  ประโยค  และขอความตามที่กํ าหนด
2. ฝกเขยีนค ํา  วลี  ประโยค  และขอความ  ใหถูกตองตามหลักเกณฑทาง

ภาษา  เครือ่งหมายตางๆ  อักษรยอ  การเลือกใชถอยคํ าใหถูกตองตามความหมาย  การเขียน
ประโยคบอกเลา  ประโยคปฏิเสธ  ประโยคคํ าถาม  ประโยคขอรอง  ประโยคคํ าส่ัง  ประโยค
แสดงความตองการ  การใชคํ าตามหนาที่ในประโยค  การเวนวรรคตอน  ยอหนา  และการใช
ราชาศัพท

3. ฝกอภปิรายซกัถามเก่ียวกับโครงเรื่อง  ลํ าดับเหตุการณ  ใจความ
สํ าคญัของเรือ่งทีเ่ขียน  และฝกเขียนตามความคิดของตนเองอยางเสรีและสรางสรรค

4. ฝกเขยีนตามค ําบอก  เขยีนเลาเรื่อง  รายงาน  ตั้งคํ าถาม  ตอบคํ าถาม
บันทกึความรูจากการอานและการฟง  บันทึกเหตุการณประจํ าวัน  การเขียนสรุปความ
การเขยีนแผนทีแ่ละแผนผงัอยางงาย  การเขียนคํ าแนะนํ าส่ังสอน  คํ าตักเตือน  คํ าอธิบาย
ความคดิเหน็ประกอบเหตุผล  คํ าวิพากษวิจารณเรื่องจากการฟงและการอาน  เขียนจดหมาย
เขยีนยอความ  เขียนกรอกแบบรายการตางๆ  บัตรเชิญ  บัตรอวยพร  เขียนโฆษณาสินคาหรือ
โฆษณาเชญิชวน  เขียนตอบคํ าถามหรือยอเรื่องจากวรรณคดทีี่อาน  เขียนเรื่องจากจินตนาการ
ค ําขวญั  คตพิจน  ค ําสัมผัสคลองจอง  เขียนบทรอยกรองงายๆ  คัดลอกขอความที่มีคติสอนใจ
หรอืสํ านวนภาษาที่ดีจากเรื่องที่อาน  และเขียนเรื่องประกอบภาพ

5. ฝกปฏบัิติตนใหถูกตองตามขอปฏิบัติและหลักเกณฑในการเขียน  และ
ใชการเขียนเพิ่มพูนความรู
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จากลักษณะเนื้อหาของหลักสูตรภาษาไทยในระดับประถมศึกษาดังกลาว  

อจัฉรา  ชีวพันธ (2531) ไดกลาวสรุปไว  ดังนี้

1. ลักษณะเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอนไมแบงออกจากกันเด็ดขาด
เหมือนกลุมประสบการณอื่นๆ  แตจัดเนื้อหาบางเรื่องใหนักเรียนไดเรียนซํ้ าตอเนื่องกัน  โดย
เพ่ิมความยาก  ความซับซอน  ในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป

2. เนือ้หาสาระมุงฝกฝนทักษะทั้ง 4 ทักษะ  คือ  การฟง  การพูด
การอาน  และการเขียน  โดยแบงชวงระดับชั้นออกเปน 3 ชวง  คือ  ประถมศึกษาปที่ 1-2,
ประถมศกึษาปที ่ 3-4  และประถมศึกษาปที่ 5-6    เน้ือหากํ าหนดความยากงายตามลํ าดับ
ขัน้ตอนการเรยีนรู  และไดกํ าหนดระเบียบวิธีการฝกฝนทักษะทางภาษาดวย

3. เนือ้หาสอดคลองกับปญหาและการใชภาษาในชีวิตประจํ าวัน   เพ่ือให
ผูเรยีนสามารถนํ าไปใชไดในชีวิตจริง

4. เนือ้หามลีกัษณะยดืหยุน  เพ่ือใหครูสามารถนํ าไปปรับใชใหเหมาะสม
กบัสภาพของทองถ่ินได

5. เนือ้หาทีเ่กีย่วกบัหลกัเกณฑทางภาษา  นํ ามาสอดแทรกไวในทักษะ
ตางๆ  เพ่ือใหผูเรียนสามารถนํ าไปใชไดในชีวิตจริง

6. ก ําหนดใหมกีจิกรรมฝกทักษะในแตละเนื้อหา  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
น ําไปแสวงหาความรูไดดวยตนเอง

7. ก ําหนดใหเน้ือหาที่เกี่ยวกับวรรณคดีสอดแทรกไวในบางเรื่อง  เพ่ือให
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับความสนุกสนาน  รูสึกในคุณคา  และ
ซาบซึ้งในรสวรรณคดี

8. เนือ้หาแตละระดบัชั้นกํ าหนดไวแนนอน  เชน  ประมวลคํ าที่ผูเรียนจะ
ตองศกึษาใหเขาใจเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนชั้นตอไป

9. เนือ้หาจากแหลงอื่นๆที่ไมใชหนังสือเรียน  สามารถนํ ามาใชเชื่อมโยง
ในการสอนได  และสามารถยืดหยุนไดตามสภาพแวดลอมตางๆ     หรือตามประสบการณของ
ผูเรียน

10. สามารถน ําเนือ้หาที่คนในทองถ่ินมีความภาคภูมิใจมาใชสอนได  โดย
เฉพาะการปลูกฝงใหผูเรียนรักการอานเรื่องราวตางๆของคนในทองถ่ิน

สรปุลกัษณะเนื้อหาของหลักสูตรภาษาไทยในระดับประถมศึกษาไดวา  เน้ือหา
ทีก่ ําหนดใหผูเรยีนเรียนนั้นจะมีลักษณะ คือ ใหเรียนซํ้ าตอเนื่องกันไป     ความยากและ
ความซบัซอนของเนื้อหาจะเพิ่มขึ้นตามระดับชั้นที่สูงขึ้น การเรียนการสอนมุงใหผูเรียนไดมีการ
ฝกฝนทกัษะตางๆ  ทั้งการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน       โดยเนื้อหาที่เรียนจะ
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มคีวามสอดคลองกบัส่ิงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจํ าวัน  มีการสอดแทรกความรูเกี่ยวกับวรรณกรรม
ไทยและภมูปิญญาทองถ่ินเขาไปในเรื่องที่เรียนดวย  จากลักษณะเนื้อหาดังกลาวนี้  หากครู
ผูสอนไดมกีารจัดการเรียนการสอนที่เนนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ก็จะชวยใหนักเรียนมี
สัมฤทธิผลทางการเรียนไดตามเปาหมายของกลุมวิชาไดดียิ่งขึ้น

การจดักจิกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษานั้น  
ผูสอนจะตองค ํานงึถึงหลักการตางๆที่จะทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   ไดรับประโยชนและ
ประสบการณในการเรียนรูอยางเต็มที่  ซึ่งอัจฉรา  ชีวพนัธ (2531) ไดกํ าหนดไว  ดังน้ี

1. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  จะตองจัดให
สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรหรือบทเรียนนั้นๆ    เพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถบรรลุ
จดุประสงคในดานความรู  ความเขาใจ  ดานเนื้อหาสาระ  ดานเจตคติ  และดานทักษะทาง
ภาษา

2. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  จะตองจัด
อยางมลี ําดบัขัน้ตอน  เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ตอเนื่อง  โดยเฉพาะภาษาไทยเปน
ทกัษะทีจ่ะตองมกีารฝกฝนใหเกิดความชํ านาญ  สามารถใชไดอยางถูกตองคลองแคลว  ดังน้ัน
การจดักจิกรรมเพื่อฝกทักษะ  ควรจัดจากสิ่งที่งายไปสูส่ิงที่ยากและซับซอนขึ้น  จากสิ่งที่ใกลตัว
ไปยงัส่ิงที่ไกลตัว  และจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปสูส่ิงที่เปนนามธรรม

3. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  ควรจะให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความตองการของนักเรียน

4. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  จะตองใช
เวลาไมยาวนานเกินไป  เพราะนักเรียนในระดับนี้นั้นมีชวงความสนใจคอนขางส้ัน  ถากิจกรรม
ใดทีต่องใชเวลามากเกินไป  นักเรียนอาจเบื่อหนาย  ทํ าใหการเรียนรูไมดีเทาที่ควร

5. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  จะตองจัด
ในรปูของทกัษะสัมพันธ  เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะทางภาษาในดานการฟง
การพดู  การอาน  และการเขียนไดอยางสอดคลองกัน

6. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  ควรคํ านึงถึง
เสมอวา  ส่ือการเรียนที่จะนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมนั้น  ควรจะตองเปนวัสดุอุปกรณที่จัดหา
ไดงายในทองถ่ินแตละแหง  และควรเปนวัสดุอุปกรณที่มีราคาถูก

7. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา  ควรจัดในรูป
กจิกรรมตางๆ  โดยพยายามดัดแปลงหรือเปลี่ยนแปลงใหนาสนใจ  ไมควรใชกิจกรรมแบบ
เดยีวกนัทีซ่ํ ้าซาก  จะท ําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย  ไมสนใจบทเรียนเทาที่ควร
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8. การจดักจิกรรมการสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา   จะตองให

นกัเรยีนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกอยางทั่วถึง

บันลือ  พฤกษะวัน (2521) ไดอธิบายถึงการจัดกิจกรรมในการสอนภาษาไทย
ไวเปนดานๆ  ดังนี้

1. กจิกรรมการฟง  โดยปกติกิจกรรมการฟงและการพูดจะตองสอนควบคู
กนั  เพราะเมือ่ฟงแลวจะเกิดความเขาใจหรือไมเพียงใด  ก็จํ าตองตรวจดูวาฟงรูเรื่อง  ฟงเขาใจ
หรอืไม  กจิกรรมในการฟง  ไดแก  การฟงแลวปฏิบัติตามคํ าส่ัง  ฟงแลวทวนประโยคที่ฟง  ฟง
แลวตอบค ําถาม  ฟงเพ่ือวิเคราะหเสียงและทิศทาง  เปนตน  ซึ่งอาจจํ าแนกไดดังน้ี

(1) ฟงเพ่ือส่ือความหมาย  ไดแก        การฟงและสนทนาเพื่อ
แลกเปลีย่นความคิดใหเกิดความเขาใจตรงกัน

(2) ฟงเพ่ือความเพลิดเพลิน  ไดแก  การฟงดนตรี  ขับรอง  และ
อานท ํานองเสนาะ  เพ่ือใหไดรูรสไพเราะจากสิ่งที่ฟง

(3) ฟงเพ่ือศึกษาหาความรู  ไดแก  ฟงผูอื่นเลาเรื่องราว  นิทาน
ฟงปาฐกถา  เพ่ือขยายประสบการณตางๆ

(4) ฟงเพ่ือวิจารณ  ผูฟงจะตองใชความรูและประสบการณเดิมของ
ตนพนิจิพิจารณาเรื่องราวที่ฟง  หาสวนที่ดี  สวนบกพรอง  และขอเสนอแนะแกไข  เปนตน

2. กจิกรรมการพูด     การพดูเปนทักษะที่มนุษยใชในการดํ ารงชีวิตมาก
ทีสุ่ด  กจิกรรมในการสอนก็ตองมีการแบงเปนระดับ  ในระดับประถมศึกษาจํ าเปนตองดัดแปลง
ลกัษณะเนือ้หาและเรื่องราวใหเหมาะสมกับผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมในการพูดสามารถยกตัวอยางได
ดังนี้

(1) กจิกรรมการสนทนา  ครูหาโอกาสสนทนากับนักเรียนเปน
สวนตัวเพื่อสรางความคุนเคยเปนกันเอง

(2) กจิกรรมการพดูทวนประโยค  มุงใหผูเรียนไดเรียนคํ าพูดใน
ลกัษณะประโยคที่ครูหรือเพื่อนพูดได

(3) ฝกเลาเรื่องจากภาพ
(4) ฝกตัง้ค ําถามและตอบคํ าถามจากเรื่องที่อาน
(5) ฝกใหนักเรียนเลาเรื่องจากเหตุการณที่พบเห็น  เลาถึงกิจวัตร

ประจ ําวันที่ควรปฏิบัติ
(6) ฝกเลานทิานที่เคยไดฟงจากทางบานหรือจากการอาน
(7) ฝกพูดโทรศพัท  โดยใชการประดิษฐโทรศัพทงายๆแลว

สนทนากัน
(8) เลนทายปริศนา
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(9) การตัง้ค ําถามและตอบคํ าถามเกี่ยวกับเรื่องราว  บทเรียน

หรอืการสัมภาษณ
(10) การขับรอง  สงเสริมการรองเพลงเดี่ยว  เพลงหมู  แสดง

ทาทางประกอบ
(11) แสดงละครประกอบบทเรียนหรือเรื่องราวที่อาน
(12) นกึเรื่องเปนนิทาน  โดยใชเลนคนละตอน  หรือพูดคนละ

ประโยค  เพ่ือดูความตอเนื่องของเรื่อง
(13) ฝกการอภิปราย  โดยเสนอหรือเลือกเรื่องที่จะอภิปราย
(14) โตวาท ี โดยก ําหนดปญหาแลวใหฝายหนึ่งยกเหตุผลสนับสนุน

อกีฝายหน่ึงยกเหตุผลมาโตแยงหักลางกัน
(15) ฝกรายงาน  แสดงผลงาน  แลวเลา  อธิบายประกอบ  หรือ

รายงานเกีย่วกบัผลงานที่ไดทํ าการคนความาใหเพ่ือนรวมชั้นฟง  สนับสนุนใหโอกาสแกผูฟง
ซักถามเพิ่มเติมเม่ือเกิดความสงสัย

(16) ลองใหประชมุวางแผน  เม่ือไดรับมอบหมายใหทํ าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ใชวธีิการปรึกษาหารือ  แบงงานกันรับผิดชอบ

(17) ฝกแสดงปาฐกถา  โดยใหเลือกหัวขอเรื่อง  จัดลํ าดับเรื่อง  ลอง
พูดใหเพ่ือนฟง

(18) ฝกเปนนักโฆษณา

3. กจิกรรมการอาน  กจิกรรมนี้จะชวยสงเสริม  ทบทวน  หรือบงบอก
ความหมาย  กริยิาอาการของสิ่งเหลานั้นไดดียิ่งขึ้น  การอานสามารถนํ ามาใชประโยชน
ในหลายรูปแบบ  เชน

(1) กจิกรรมเทยีบภาพกับบัตรคํ า
(2) กจิกรรมทายคํ าแขงขัน
(3) กจิกรรมลบคํ าแขงขัน
(4) กจิกรรมแขงขันเรียงประโยค
(5) กจิกรรมสะกดคํ า
(6) กจิกรรมแขงขันการตอบปญหาคํ าศัพท
(7) กจิกรรมการเดารูปประโยค
(8) กจิกรรมหาความสัมพันธหรือคํ าตรงขาม
(9) กจิกรรมอานเพื่อปฏิบัติตามคํ าส่ัง
(10) กจิกรรมอานเพื่อหาคํ าตอบ
(11) กจิกรรมอานเพื่อแสดงความสามารถ
(12) กจิกรรมอานตามบทบาทของตัวละคร
(13) กจิกรรมการจัดกลุมหรือประเภทของคนที่อาน
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4. กจิกรรมการเขียน

(1) การคดัลอกแบบหรือคัดไทย  ใชหลักเกณฑฝกระเบียบ
การวางแบบในการคัด

(2) การเขยีนโดยใชเสียงพาไป  ซึ่งจะชวยเด็กในระยะเริ่มตนไดดี
โดยใหเดก็ไดฝกสะกดตัวที่จะเขียนกอนเขียน  เพ่ือสงเสริมการใชประโยชนจากการอานโดยวิธี
สะกดค ําไปดวย

(3) การเขยีนอธิบายภาพ  โดยมีรูปภาพหรือภาพที่เด็กวาดเอง
เขยีนบอกคุณลักษณะ  คุณสมบัติ  การใชประโยชนของส่ิงที่วาด  เปนตน

(4) การเขยีนเรื่องราวหรือเหตุการณที่พบเห็น  ซึ่งนับเปน
การสอนเรียงความที่ดีอีกประเภทหนึ่ง

(5) การเขยีนถึงกิจวัตรประจํ าวัน
(6) การเขยีนเพ่ือส่ือความคิดหรือแสดงความตองการ  ไดแก

การฝกเขยีนจดหมายถึงครู เพ่ือน  ซึ่งนักเรียนควรไดรับการฝกเขียน  วางรูปแบบตามลักษณะ
ทีน่ิยมใชกัน

(7) การเขยีนรายงาน  ไดแก  การบันทึกเรื่องราว  ขอความ  ที่ได
คนควาในเรือ่งใดเรื่องหน่ึงที่ไดอาน  แลวสรุปเรื่องราวที่คนควาไดมา  ใหบอกแหลงที่มา
เนือ้หา  เรื่องราว  ซึ่งอาจผนวกกับขอคิดเห็นของตนพรอมการสรุปเรื่องที่คนควาดวย

(8) การเขยีนเรือ่งราวทีก่ ําหนดให  ซึ่งจํ าเปนตองฝกใหรูจัก
วางโครงสราง  เชน  บทนํ า  การดํ าเนินเรื่อง  ตัวอยาง  สรุป  ซึ่งตองฝกบอยๆ  ตลอดชวงเวลา
ที่เรียน

(9) การบนัทกึเตือนความจํ า
(10) การเขยีนบทความ  นักเรียนอาจเขียนบทความงายๆเกี่ยวกับ

สังคมในโรงเรยีน  ชุมชน  ครูควรสงเสริมใหมีหนังสือพิมพประจํ าโรงเรียน     เพ่ือเผยแพร
ความคดิและฝกใหนักเรียนรูจักอาน  แลวเขียนแสดงความคิดเห็น  นับเปนการสงเสริมการอาน
ไดดีวิธีหนึ่ง

(11) การเขยีนประกาศหรือโฆษณา   ครูจะตองสอนหรือแนะนํ า
ใหรูจกัเสนอขอความ  ซึ่งจะตองกํ าหนดสถานที่  วัน  เวลา  และรายละเอียดไวใหแจมชัดดวย

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  กลุมทักษะวิชาภาษาไทย

กจิกรรมเสรมิหลักสูตรของการเรียนภาษาไทยมีความจํ าเปนอยางยิ่ง  เพราะ
นอกจากนกัเรยีนจะไดรับโอกาสในการฝกฝนทักษะตางๆทางภาษาไทยแลว  ยังจะไดรับ
ความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  และไดรับประสบการณในดานตางๆ  ซึ่งจะชวยสรางเสริม
ความรู  ความเขาใจ  จากบทเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น
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ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร

กจิกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง   กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนุนให
ผูเรียนจัดขึ้น  เพ่ือสนองความสนใจ (Good, 1973)     และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน
นอกเหนือจากหลักสูตรปกติ (ภิญโญ  สาธร, 2529)  ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการ
(Herbert, 1965)  และผูเรียนเขารวมกิจกรรมเหลานั้นดวยความสมัครใจ

จดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ไดกํ าหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี

1. เพ่ือใหเปนผูมีระเบียบวินัย
2. เพ่ือใหมคีวามจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย
3. เพ่ือใหมีความเขาใจและเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อนัมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
4. เพ่ือใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย
5. เพ่ือใหมคีวามซาบซึ้งในคุณคา  ดํ ารงไว  และสงเสริมเอกลักษณ

วฒันธรรมอันดีงามของชาติไทย
6. เพ่ือใหเกิดความรักและสามัคคีในหมูคณะ
7. เพ่ือสงเสริมทักษะ  ความถนัด  และความคิดริเริ่มสรางสรรค
8. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ  และรูจักใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน
9. เพ่ือใหรูจกับํ าเพ็ญประโยชนตอสังคม  และสรางความมั่นคงของชาติ
10. เพ่ือใหเปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงาม
11. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา

จากจดุมุงหมายดังกลาว  จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
มคีวามส ําคญัและมคีวามจํ าเปนที่ตองจัดใหแกผูเรียน  เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการ
ดานตางๆใหแกนักเรียนรอบดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ทั้งยังชวย
ใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น

กลาวโดยสรปุ  กจิกรรมทั้งภายในและภายนอกหลักสูตรมีความสํ าคัญตอ
การเรยีนการสอนเปนอยางยิ่ง  นับไดวาเปนหัวใจของการสอน  หากตองการทราบวาครูสอนดี
หรอืไมเพียงใด  อาจดูไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหลัก       แตอยางไรก็ตาม



68
ครภูาษาไทยทีด่นีอกจากจะพิจารณาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว  ยังตอง
พิจารณาจากคุณลักษณะในดานอื่นๆประกอบกันดวย

ลกัษณะของครูภาษาไทยที่ดี

ครภูาษาไทยทีด่ ี  นอกจากจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
เนือ้หาสาระของบทเรียนเปนอยางดี  และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แลว  ยงัตองมีคุณลักษณะอยางอื่นอีก  ดังที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539)
ไดกลาวไวตอไปนี้

1. มคีวามรูทางภาษาไทยดี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  มีความรูเปนอยางดี
ในเรือ่งที่จะสอน  นักเรียนจะไดรับความรูอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย  เด็กนักเรียนในปจจุบันเปน
ผูที่มีความอยากรูอยากเห็น  ใครรูใครเรียน       เม่ือไดเรียนกับครูที่มีความรูดีจะไดรับความรู
กวางขวางลกึซึง้  ท ําใหเกิดศรัทธาในตัวครู  ทํ าใหมีความกระตือรือรนในการเรียน      และ
มทีศันคตทิีด่ีตอวิชาภาษาไทย

2. มคีวามรูเกี่ยวกับวิทยาการในสาขาอื่นๆ  ตลอดจนมีความรูรอบตัว
อยางกวางขวาง  การสอนภาษาไทยใหสนุกนั้นมิใชวาจะจํ ากัดตัวเองอยูในแวดวงภาษาไทย
เทานัน้  การน ําเนือ้หาในวิชาอื่นๆมาสัมพันธหรือกลาวถึงจะทํ าใหการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยมชีวีติชวีาขึน้  เชน  การนํ าการรองรํ าทํ าเพลงหรือนาฏการมาใชประกอบการสอน
ภาษาไทย  การใหนักเรียนวาดภาพประกอบบทเรียนวรรณคดี      ซึ่งเปนการสอนแบบสัมพันธ
กับวิชาศลิปศกึษาควบคูไปกับภาษาไทยได

3. มคีวามสามารถพิเศษ  เชน  แตงคํ าประพันธ  รองเพลง  เลนดนตรี
ฟอนร ํา  ขบัเสภา  เหเรือ  พากยโขน  เชิดหุนได     หรือสามารถนํ าเกมตางๆมาใชประกอบ
การสอนได  ความสามารถพิเศษน้ีจะชวยใหบรรยากาศในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
มีชีวิตชีวาขึ้น

4. หม่ันปรบัปรุงตนเองใหเปนผูที่มีความรูทันสมัยอยูเสมอ  เปนผูที่ใครรู
ใครเรยีน  คนควาหาความรูอยูเสมอ  อาจวิจัยเกี่ยวกับเรื่องการสอน     ทดลองการสอนดวย
ตนเอง  แลวนํ าผลการวิจัยไปปรับปรุงการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น

5. มคีวามสามารถในการใชภาษาไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ คือ
ใชภาษาไดถูกตองตามกาลเทศะ  สังคม  และบุคคล  เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนในดานการใช
ภาษา

6. มคีวามรกัความพอใจและศรัทธาในวิชาชีพครู รักนักเรียน รักการสอน
รูสึกสนกุสนานและมีความสุขในการสอน  ความศรัทธาจะชวยเปนแรงบันดาลใจใหครู
เตรยีมการสอนที่ดี  ถายทอดความรูไดอยางแจมแจง  และปฏิบัติงานไดเต็มสติปญญาความ
สามารถ  ท ําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  นักเรียนก็ไดรับความรูอยางเต็มที่
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7. มวีธีิการสอนดี  ใชวิธีการสอนแบบตางๆ  ทั้งการบรรยาย  อภิปราย

การสาธติ  การแบงกลุมยอย  การแกปญหา  การใชเกม  เพลง  สถานการณจํ าลอง  การใช
ปฏกิริยิาตอบสนอง  ท ําใหบรรยากาศในการเรียนคึกคักตลอดเวลา  ไมซํ้ าซากจํ าเจ   ส่ิงสํ าคัญ
กค็อืพยายามสงเสรมิใหนักเรียนไดทํ ากิจกรรม  ไดรวมกิจกรรมมากๆ  เพ่ือจะไดมีความรูและ
ทกัษะในการใชภาษา

8. มคีวามรูความเขาใจทางหลักจิตวิทยาดี  เขาใจลักษณะธรรมชาติและ
ความตองการของนกัเรียนเปนอยางดี  ครูควรคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  วิธีการ
ทีจ่ะกระตุนหรอืจงูใจใหนกัเรียนสนใจในการเรียนภาษาไทย  การเสริมกํ าลังใจ  การใหรางวัล
และการลงโทษ  เปนตน

9. รูจกัแหลงวิทยาการ  ทั้งที่เปนบุคคล  สถาบัน  เอกสาร  และที่เปน
ธรรมชาต ิ และสามารถนํ าเอาแหลงวิทยาการเหลานั้นมาใชใหเปนประโยชนในการสอน

10. มหีนาตายิ้มแยมแจมใส  อารมณดี  โอภาปราศรัย  และเปนกันเองกับ
นกัเรยีน  เพราะจะชวยทํ าใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดีขึ้น  นักเรียนก็กลาคิด  กลาถาม
กลาแสดงความคิดเห็นวิพากษวิจารณตางๆ

11. ขยนัขนัแขง็  มานะ  อดทน  เสียสละ  อดทนตอการทํ างานหนัก  ทั้ง
ในดานการเตรียมการสอน  การผลิตส่ือการสอน  และการสอน  เพ่ือสรางบรรยากาศใน
การเรยีนการสอนใหเปนที่พึงปรารถนา  นักเรียนจะไดเรียนภาษาไทยอยางมีความสุข เห็น
ตวัอยางทีด่ใีนความพยายามและการทํ างานหนักของครู

12. มจีติใจกวางขวางเปนนักประชาธิปไตย  มีเหตุผล       ยอมรับฟง
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนเปนอยางดี  ส่ิงสํ าคัญก็คือครูควรพยายามเปดโอกาสและจัดกิจกรรม
ใหนกัเรยีนไดแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุดเทาที่จะทํ าได  ยอมรับฟงความคิดเห็นเหลานั้น
ดวยใจเปนธรรม

13. มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค  ชอบคิด  ชอบจัดกิจกรรมใหมๆเพื่อชวยให
การเรยีนการสอนภาษาไทยมีประสิทธิภาพดีขึ้น

14. มบุีคลกิลกัษณะดี  การแตงกายสะอาดเรียบรอยตามสมัยนิยม  มี
ทวงททีาทางดี  มีความสามารถในการพูด  และวางตนดี

15. มคีวามสามารถในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและอารมณ  โดย
เฉพาะอยางยิ่งในการสอนวรรณคด ี เพ่ือจะไดชวยใหนักเรียนเกิดอารมณรวมกับกวี  และเขาใจ
บทเรียนไดอยางลึกซึ้ง

16. มคีวามเปนตัวของตัวเอง  เคารพในหลักการ  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
ไมมอีคต ิ ปราศจากความเอนเอียงใดๆ  หรือฟุงซานไปตามสมัยนิยม

17. มีมนษุยสัมพันธดี  เขากับครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ตลอดจน
ประชาชนในชุมชนนั้นไดเปนอยางดี

18. มจีติใจเขมแข็ง  กลาหาญ  เด็ดเดี่ยว  ไมยอทอตองานหนัก   และ
การดหูม่ินจากบคุคลอื่น  ในขณะเดียวกันก็มีความสามารถในการเสนอความคิดเห็นที่มีคาแก
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บุคคลอืน่  ทั้งในวงการครูและวงการอื่น  เชน  ส่ือมวลชน  และการประชาสัมพันธ  เพ่ือจะได
ชวยกนัทะนบํุ ารงุและสืบสานวัฒนธรรมทางดานภาษาของเราใหยืนยงคงอยูสืบไป

จากลกัษณะของครภูาษาไทยที่ดีตามที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ
ไดก ําหนดไว  อาจสรปุไดวา  ครูภาษาไทยที่ดีจะตองถึงพรอมดวยความรูและความสามารถ
หลายประการดวยกัน

ดานความรู  ครูภาษาไทยที่ดีตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
- หลักสูตรการสอนและเนื้อหาสาระของบทเรียนวิชาภาษาไทย
- ความรูรอบตัวในสาขาที่เกี่ยวของ
- ความรูรอบตัวทั่วไป
- การท ําวจิยัในชั้นเรียน
- วิธีการสอน
- จติวิทยาในชั้นเรียน
ดานความสามารถ  ครูภาษาไทยที่ดีตองมีความสามารถในเรื่อง
- การน ําเสนอและถายทอดขาวสารและความรูสึกนึกคิด
- การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน
- การแสวงหาความรูจากสื่อตางๆดวยตนเอง
- การใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ดานทศันคต ิ ครูภาษาไทยที่ดีตองมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับ
- ตนเอง
- วชิาชีพครู
- ผูเรียน
ดานอืน่ๆ  ครูภาษาไทยที่ดีตอง
- มอีารมณเบิกบานแจมใส
- มคีวามเปนประชาธิปไตย
- บุคลิกภาพดี
- มีมนุษยสัมพันธ
- กลาแสดงออก  ขยัน  อดทน  เสียสละ  กลาหาญ  เปนแบบอยางที่ดี

ดงัทีไ่ดกลาวมาแลววา  ครูเปนปจจัยสํ าคัญที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  แต
การเรยีนรูจะเกดิขึน้ไดมากนอยเพียงใด  และการดํ าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครจูะประสบผลส ําเรจ็หรือไม  ตองพิจารณาจากผูเรียนเปนหลัก  ครูจึงควรศึกษาและ
ทํ าความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียนไวเพ่ือเปนขอมูลพื้นฐานในการดํ าเนินการตางๆให
เหมาะสมตอไป
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ตอนที ่5  เด็กวัยประถมศึกษา  (อายุ 6-12 ป)

นักเรียนเปนองคประกอบที่สํ าคัญอยางหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน   
เพราะการเรียนการสอนจะตองประกอบดวยการประสานสัมพันธกันอยางลงตัวของ           
องคประกอบ 5 อยาง  อันไดแก  ครู  นักเรียน  การเรียนการสอน  ส่ือการสอน  และการวัด
และประเมนิผล  ดังน้ัน  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยบรรลุตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  ครูจึงตองมีความเขาใจในธรรมชาติของนักเรียนดวย

ความหมาย

เดก็ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 หรือวัยเด็กตอนกลาง  เปนวัยที่มีอายุ
ระหวาง 6-12 ป  เด็กวัยนี้จะอยูในสังคมโรงเรียนซึ่งเปนสังคมที่มีกฎเกณฑ  ฉะนั้นจึงถือเปน
วยัทีม่คีวามส ําคญัยิง่ในการเรียนรูความเปนไปของโลกภายนอกบาน   และเด็กจะตองพัฒนา
ตนเองเพื่อที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

เดก็วัยนี้มักจะพฤติกรรมเลียนแบบวัยรุน  ชอบใชเวลาอยูกับเพื่อน  รูจัก
การเขาสังคม  เรียนรูในเรื่องของพวกเรา (in–group)  และพวกเขา (out–group)    การเปน
ผูน ํา–ผูตามทีด่ ี ตองการยอมรับจากกลุมเพ่ือน  เรียนรูส่ิงตางๆจากเพื่อน   แตในขณะเดียวกัน
กเ็รยีนรูวิถีชีวิตและมาตรฐานสังคมผูใหญไปพรอมๆกัน

พฒันาการของเด็กวัยประถมศึกษา

พัฒนาการ  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูวุฒิภาวะทางดานหนาที่ของ
อวยัวะ  และรวมถึงการปรับตัวเพื่อใหรับกับสภาพแวดลอมดวย  (กระทรวงศกีษาธิการ, กรม
วชิาการ, 2534)

เดก็วัยประถมศึกษา  เปนชวงอายุที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยาง
กวางขวางและรวดเร็ว  สามารถจํ าแนกพัฒนาการของเด็กออกไดเปน 4 ดานที่สํ าคัญ  คือ

1. พัฒนาการทางดานรางกาย  (physical  development)
2. พัฒนาการทางดานอารมณ  (emotional  development)
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3. พัฒนาการทางดานสังคม  (social  development)
4. พัฒนาการทางดานสติปญญา  (intellectual  development)

พัฒนาการทางดานรางกาย

พัฒนาการดานรางกาย  หมายถึง  การที่เน้ือเยื่อหรืออวัยวะพัฒนาขึ้น
เพ่ือท ําหนาที่ใหสมบูรณ  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2534)  เกิดเปนความสามารถ
ทางรางกายทีเ่ดก็สามารถกระทํ าไดตามวัย  (ลัดดาวัลย สืบจิต, 2540)

รางกายเดก็วัยนี้จะขยายออกทางสวนสูงมากกวาสวนกวาง  ลํ าตัวแบน
แขนขายาวออก  รูปรางเปลี่ยนแปลงเขาลักษณะผูใหญมากขึ้นเรื่อยๆ  อวัยวะยอยและระบบ
หมุนเวยีนของเลือดเจริญเกือบเต็มที่  แตหัวใจยังเจริญชากวาเล็กนอย  กระดูกขอมือ 6-7 ชิ้น
ยงัไมเจรญิเต็มที่  ลักษณะของตายังไมเจริญสูงสุด คือ ยังเปนสายตาที่คอนขางยาวอยู  (สุชา
จนัทนเอม, 2536)  ลักษณะทางเพศเริ่มปรากฏชัดเจนขึ้นทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย

เดก็วัยนีม้พีลงังานมากจึงไมชอบอยูนิ่ง  ชอบทํ ากิจกรรม  และทํ า
อยางรวดเร็วทํ าใหประสบอุบัติเหตุบอยๆ

โดยภาพรวม  พัฒนาการทางดานรางกายของเด็กวัยนี้เปนไปอยาง
สม่ํ าเสมอโดยเด็กหญิงจะมีพัฒนาการคอนขางเร็วกวาเด็กชายเล็กนอย

พัฒนาการทางดานอารมณ

พัฒนาการดานอารมณ  หมายถึง  การแสดงออกของสภาพจิตใจและ
ความตองการ  (ฉวีวรรณ  กนิาวงศ, 2533)  ที่เกิดขึ้นภายในตนเอง  เปนความรูสึกที่ไดรับ
อทิธิพลจากบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอมตางๆ  (ลัดดาวัลย สืบจิต, 2540)

เดก็วัยนีพั้ฒนาการทางอารมณอยูในระดับปานกลาง คือ ไมดีหรือราย
จนเกนิไป  เมือ่โกรธจะหาทางออกโดยใชเสียง  รูจักเห็นใจผูอื่น ตองการความมั่นคงในหมูคณะ
และครอบครัว  ความรูสึกเปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว  อารมณกลัวมีนอยลงกวาเด็กวัยอนุบาล
เพราะเริม่เขาใจสิ่งตางๆมากขึ้น  เลิกกลัวในสิ่งที่ไมมีตัวตน  สัตว  และปรากฏการณธรรมชาติ
มาเปนกลัวในสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริง  เชน  กลัวไมมีเพ่ือน  กลัวเรียนไมดี  กลัวอันตรายที่อาจ
เกดิขึน้กบัครอบครัวและตนเอง  หรือมีความกังวลใจในเรื่องตางๆ  เชน  เรื่องรูปรางและ
ความเปลี่ยนแปลงดานรางกายของตนเอง  เปนตน  ส่ิงที่เด็กวัยนี้กลัวมาก คือ การไมเปนที่
ยอมรับของกลุม  (สุชา จันทนเอม, 2536)
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วยัเดก็ตอนกลางเปนวัยที่อยูระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ  จึงมีทั้ง

ความเปนเด็กและเปนผูใหญอยูในคนๆเดียวกัน  จนบางครั้งกอใหเกิดปญหากับเด็กเอง
ครอบครัวและสิ่งแวดลอมจึงเปนปจจัยสํ าคัญมากที่จะชวยใหเด็กสามารถทํ าความเขาใจและ
เรยีนรูในสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นได

พัฒนาการทางดานสังคม

พัฒนาการดานสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมาเนื่องจาก
ไดรบัอทิธิพลจากบุคคลอื่น  โดยไดรับการควบคุมจากองคกรทางสังคมที่มีการจัดรูปแบบแลว
เชน  ครอบครัว  โรงเรียน (English  and  English, 1958; Page, Thomas  and  Marshall,
1977  อางถึงใน ลัดดาวัลย สืบจิต, 2540)

เดก็วัยนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมระหวางตนเองกับพอแม  ตลอด
จนผูใหญอืน่ๆและเพื่อนๆรุนเดียวกัน  เด็กตองหัดที่อยูไดทั้งที่บานและที่โรงเรียน  สัมพันธภาพ
ภายในบานจึงลดนอยลง  เด็กจะชวยตัวเองไดมากขึ้นและมีความคิดเปนของตนเอง

ความสนใจของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับเพื่อน  ตองการเพื่อนประเภทที่
ไววางใจไดและมีอารมณที่คลายคลึงกัน  ชอบการเลนเปนกลุม  มีความซื่อสัตยตอกลุม  มี
พฤตกิรรมทีเ่หมอืนกลุม  สามารถทํ าตามขอตกลงของกลุมได     เด็กชายชอบกิจกรรมที่
มโีอกาสไดเคลื่อนไหวทั้งตัว  ชอบแสดงความกลาหาญ  ตองการใหผูใหญเห็นดวยกับส่ิงที่ตน
กระท ํา  ครจูงึอิทธิพลมากสํ าหรับเด็ก

เนือ่งจากเด็กหญิงมีการเจริญดานวุฒิภาวะเร็วกวาเด็กชาย  เด็กหญิง
จงึเริม่มคีวามสนใจเด็กชาย  รูจักแตงตัวมากขึ้น  และเอาใจใสหรือสนใจในเรื่องราวของเด็กชาย
มากขึน้  แตเด็กชายยังไมสนใจ  ในชวงวัยนี้เด็กหญิงบางคนจึงอาจมีปญหาเกี่ยวกับการมีสังคม
เนือ่งจากคิดวาตนเองมีสังคมกับเพศตรงขามไมดีพอ  (สุชา  จันทนเอม, 2536)

พัฒนาการทางดานสติปญญา

พัฒนาการดานสติปญญา  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรู
ส่ิงใหมๆ   การใชความคิดหาเหตุผล  การใชภาษาถายทอดความคิด  การตัดสินใจ  และ
การจนิตนาการในการประกอบกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่กํ าหนดไว  เด็กที่มีพัฒนาการ
ทางสตปิญญาดี คือ เด็กที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได    และ
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สามารถวางแผนการใหสอดคลองกับเปาหมายของตนที่ตั้งไว  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรม
วชิาการ, 2534)

เดก็วัยนีม้ีสติปญญากวางขวางขึ้น  มีความอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต
ชอบฟงผูใหญคุยกัน  (กรรณิการ  พวงเกษม, 2535)      ใหความสนใจกับเรื่องราวขาวสาร
ตางๆรอบตวั  โดยการอานหนังสือหรือติดตามสื่อตางๆ  เพ่ือที่จะสามารถเขารวมการอภิปราย
หรอืสนทนากับเพื่อนได  (สุชา  จันทรเอม, 2536)  พัฒนาการดานภาษาของเด็กวัยนี้จึง
เปนไปอยางรวดเรว็  สามารถใชคํ าศัพทที่ใชในชีวิตประจํ าวันไดมากขึ้น  สามารถใชภาษาแสดง
อารมณ  ความคิด  และความรูสึกของตนเองไดเปนอยางดี  มีความเขาใจเรื่องมิติสัมพันธ
สามารถใชภาษาพูดโดยอาศัยภาพเปนส่ือได  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2534)

วัยเด็กตอนกลางเปนวัยที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและตองการทํ า  
ส่ิงใหมๆ   มีความคิดเปนของตนเองและตัดสินใจเอง  รูจักรับผิดชอบ  มีความรูสึกดาน
จรยิธรรม  สนใจวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด  แตยังไมลึกซึ้งมากนัก  สนใจเรื่องที่เปนจริงและชอบ
การทองเที่ยว

ลกัษณะเดนทางสติปญญาของเด็กวัยนี้ คือ มีความกระตือรือรน  รูจัก
ใชเหตผุลและรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น  รูจักการวางแผน  สามารถรักษาสัญญาหรือรักษา
ความลบัได  (สุชา  จันทรเอม, 2536)  ความสนใจของเด็กชายและเด็กหญิงแตกตางกัน
อยางชดัเจน คอื เด็กชายสนใจเรื่องที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และดาราศาสตร
สวนเด็กหญิงสนใจเรื่องการครัว  ตัดเย็บ  และเสริมสวย  เปนตน

สรปุพัฒนาการของเด็กวัยประถมศึกษา

วยัเด็กตอนกลาง (อายุ 6-12 ป) ถือเปนวัยแหงการเรียน  ตรงกับ
ระดบัชัน้ประถมศกึษาของการศึกษาภาคบังคับ  เด็กวัยนี้มีพัฒนาการอยางรวดเร็วในทุกๆดาน
ทัง้ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กเปนปจจัยที่สํ าคัญยิ่ง
ตอการสงเสริมและพัฒนาเด็กในวัยนี้  โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนซึ่งเปนสถานที่ใหการศึกษา
อบรมและเดก็ตองใชชีวิตสวนใหญอยูที่นั่น  หากเด็กไดรับการตอบสนองความตองการทาง
การศกึษา คอื ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามวัย  โดยผานกระบวนการที่จะชวยใหเด็กได
เรยีนรูอยางมีความสุข       เด็กวัยนี้ก็จะสามารถเจริญเติบโตขึ้นเปนผูใหญที่มีความสมบูรณ
ทัง้ดานรางกายและจติใจ  และพรอมที่จะเปนกํ าลังสํ าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให
เจรญิกาวหนาไดในอนาคต
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ตอนที ่6  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร

หนวยงานที่มีหนาท่ีจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

การจดัการศกึษาในระดับประถมศึกษา     มีหนวยงานที่รับผิดชอบหลาย
หนวยงานดวยกัน  ดังตอไปนี้

1 . โรงเรียนสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     
เรียกกันทั่วไปวา “โรงเรียนของ สปช.”  ซึง่เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาทั่วประเทศ  มีโรงเรียนซึ่งสังกัดในหนวยงานนี้มากที่สุด     มีนักเรียน
ประมาณรอยละ 85 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาทั่วประเทศ  จึงเปนหนวยงานที่ใหญที่สุด
ทีร่ับผิดชอบดานนี้

2. โรงเรยีนของส ํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  อยูในสังกัด
สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  แตเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ประถมศกึษาเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเรียกกันโดยทั่วไปวา “โรงเรียน สป.กทม.”
มอียูทั่วกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 40 โรงเรียน

โรงเรยีนประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร  เรียกกันทั่วไปวา
“โรงเรียน กทม.”  เปนการจัดการศึกษาสวนทองถ่ินเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร  มีสํ านัก
การศกึษากรุงเทพมหานครเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ  มีโรงเรียน กทม. ทั่วกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 400 โรงเรียน

3. โรงเรียนเทศบาล  เทศบาลมีหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ในเขตเทศบาล

4. โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย  ทบวงมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานระดับ
กระทรวง  ท ําหนาทีด่แูลการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในมหาวิทยาลัย  โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือเปนหนวยปฏิบัติการทางวิชาการของคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร  เปนแหลง
สํ าหรบัการศกึษาวจิยั  ทดลอง  คนควา  หาความรูและแนวคิดใหมๆทางดานการศึกษาสํ าหรับ
ชัน้ประถมศกึษา  เปนแหลงสาธิตวิทยาหารใหมทางดานครุศาสตร  ศึกษาศาสตร   ในดาน
การจดั  การด ําเนินการศึกษา  การเรียนการสอน  การประเมินผล  การบริการ     เพ่ือเปน
แนวทางในระดบัตางๆ  และเพื่อเปนแหลงเผยแพรวิชาการดานครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรแก
บุคลากรทางการศึกษาทั่วไป

โรงเรยีนสาธิตของกรมการฝกหัดครู   เปนโรงเรียนในสังกัดกรมการ
ฝกหดัครู  กระทรวงศึกษาธิการ  มุงจัดการเรียนการสอนเพื่อเปนการสาธิตแกนักศึกษาของ
วทิยาลัยครู  (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเรียกเปนสถาบันราชภัฏ)

5. โรงเรียนเอกชน  สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวง
ศกึษาธิการ  ท ําหนาทีค่วบคมุดแูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่กอตั้งและบริหารงานโดย
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เอกชน  ปจจบัุนมีโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งดํ าเนินการโดยเอกชนรับผิดชอบทั่วประเทศ
ประมาณ 1,500 โรงเรียน

โรงเรียนประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร

โรงเรยีนทีผู่วิจัยใชเปนสนามในการศึกษาครั้งน้ี  เปนโรงเรียนประถมศึกษาที่
สังกัดกรงุเทพมหานคร  จากรายงานสถิติการศึกษา ป พ.ศ. 2538  ของกองวิชาการ  สํ านัก
การศกึษา  กรุงเทพมหานคร (2538)  ไดกลาวถึงความเปนมาของการจัดการศึกษาของ
กรงุเทพมหานครวา  กรงุเทพมหานครมีอํ านาจหนาที่ในการจัดการศึกษาตั้งแตเริ่มสถาปนาใน
ป พ.ศ. 2515  ตามประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 335   โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2
องคการ  คอื  เทศบาลนครหลวง  และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี  ซึ่งองคการ
ทัง้สองไดถือกํ าเนิดเมื่อ พ.ศ. 2514  จากประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 24 และฉบับที่ 25  โดย
เทศบาลนครหลวงยุบรวมกัน      และรับโอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนครกรุงเทพและ
เทศบาลนครธนบุรี  และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปนการยุบรวมและรับโอน
การจัดการศึกษาจากองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครและองคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรี  
ทัง้น้ีโดยเทศบาลทั้งสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือป พ.ศ.
2509

ปจจุบันการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนอํ านาจหนาที่ตามที่กํ าหนด
ไวในมาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.
2528  โดยมกีารจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ  ซึ่งมีหนวยงานที่รับผิดชอบดังน้ี

1. การจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในรูปอนุบาล   อยูใน
ความรบัผดิชอบของส ํานักการศึกษาและสํ านักงานเขต

2. การจดัการศกึษาระดับประถมศึกษา  อยูในความรับผิดชอบของสํ านัก
การศกึษาและสํ านักงานเขต

3. การจดัการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เปดสอนในโรงเรียน
ประถมศกึษาของกรงุเทพมหานครตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  และระดับมัธยม
ศกึษาตอนปลายไดจดัเปนโครงการนํ ารอง  ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํ านักการศึกษาและ
สํ านกังานเขต

4. การจดัการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ไดแก  วิทยาลัยการแพทย
กรงุเทพมหานครและวทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  อยูในความรับผิดชอบของสํ านักการแพทย

5. การจดัการศกึษาอาชีพและการศึกษานอกระบบ  ในรูปศูนยพัฒนา
เดก็เลก็  อยูในความรับผิดชอบของสํ านักพัฒนาชุมชน  สวนการศึกษานอกโรงเรียนเปน
ความรวมมอืของกรมการศึกษานอกโรงเรียนกับกรุงเทพมหานคร  โดยเปดสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา
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6. โรงเรยีนกฬีากรุงเทพมหานคร        อยูในความรับผิดชอบของสํ านัก

สวสัดกิารสงัคม  สํ านกัการศกึษา  และสํ านักงานเขต  นอกจากนั้นสํ านักสวัสดิการสังคมยังจัด
ใหมอีาสาสมัครสอนเด็กเรรอนและเด็กที่มิไดเขาเรียนในโรงเรียนดวย

จ ํานวนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร

โรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  สํ ารวจเมื่อป 2541 พบวามี
ทัง้ส้ิน 430 โรงเรียน  ตั้งกระจายอยูตามสํ านักงานเขต 50 เขต  ทั้งน้ีมีโรงเรียนที่เปดสอน
ระดบัอนบุาลศึกษาดวยจํ านวน 426 โรงเรียน       เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1
โรงเรียน

จากการส ํารวจจ ํานวนประชากรครู-นักเรียน  และจํ านวนหองเรียนเมื่อป พ.ศ.
2539  พบวา  มคีรูจํ านวน 13,007 คน  นักเรียนจํ านวน 25,678 คน  และหองเรียนจํ านวน
8,354 หอง  รายละเอียดดังตารางที่ 8  ตอไปนี้

ตารางที ่ 8  จ ํานวนประชากรครู-นักเรียน  และจํ านวนหองเรียน  ของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ.2539

สํ านกังานเขต โรง
เรียน

ครู นักเรียน หอง
เรียน

จ ํานวน
นักเรียน
ตอครู

จ ํานวน
นักเรียน
ตอหอง

  มีนบุรี
  บางขุนเทียน
  บางเขน
  บางกะป
  ดอนเมือง
  ราษฎรบูรณะ
  ภาษีเจริญ
  จอมทอง
  หนองแขม
  บึงกุม
  ลาดกระบัง
  หนองจอก
  พระโขนง
  ตลิ่งชัน
  จตุจักร

31
24
14
13
12
13
13
11
9
12
20
37
11
18
17

808
689
619
565
549
513
489
463
413
420
458
567
431
445
465

15,576
14,697
13,412
12,106
11,250
10,148
9,940
9,643
9,501
8,912
8,882
8,742
8,701
8,683
8,434

526
473
398
352
357
326
324
297
279
278
297
354
256
290
295

19
21
22
21
21
20
20
21
23
21
19
15
20
20
18

30
31
34
34
32
31
31
33
34
32
30
25
34
30
29
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ตารางที ่ 8  จ ํานวนประชากรครู-นักเรียน  และจํ านวนหองเรียน  ของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ.2539  (ตอ)

สํ านกังานเขต โรง
เรียน

ครู นักเรียน หอง
เรียน

จ ํานวน
นักเรียน
ตอครู

จ ํานวน
นักเรียน
ตอหอง

  บางกอกนอย
  ภาษีเจริญ  สาขา 1
  ดินแดง
  ประเวศ
  ธนบุรี
  ลาดพราว
  บางพลัด
  คลองเตย  สาขา 1
  สวนหลวง
  คลองสาน
  บางคอแหลม
  ดุสิต
  ยานนาวา
  ปทุมวัน
  บางซื่อ
  คลองเตย
  บางกอกใหญ
  พระนคร
  ราชเทวี
  หวยขวาง
  บางรัก
  พญาไท
  ปอมปราบศัตรูพาย
  สาทร
  สัมพันธวงศ

22
6
15
9
3
7
10
8
7
7
7
9
6
9
7
4
6
11
4
2
5
1
4
2
3

486
285
354
289
238
260
279
269
238
235
253
246
238
216
210
180
156
180
126
65
84
51
67
54
45

8,432
6,624
6,370
5,922
5,462
5,387
5,280
5,233
4,669
4,641
4,590
4,354
4,324
4,121
4,016
3,963
2,972
2,708
2,235
1,572
1,328
1,156
1,085
994
723

316
196
220
188
151
171
178
165
149
144
152
148
140
139
131
124
107
112
77
46
52
33
44
36
33

17
23
18
21
23
21
19
20
20
20
18
18
18
19
19
22
19
15
18
24
16
23
16
18
16

27
34
29
32
36
32
30
32
31
32
30
29
31
30
31
32
28
24
29
34
26
35
25
28
22

รวม 429 13,007 256,788 8,354 20 31

ที่มา : สํ านกันโยบายและแผน, กรุงเทพมหานคร (2540)



79
โดยในแตละส ํานกังานเขตจะมีโรงเรียนที่สังกัดอยู ดังรายละเอียดในภาคผนวก

สํ าหรบัโรงเรยีนที่ผูวิจัยใชเปนสนามในการศึกษาครั้งน้ี  คือ    โรงเรียน
วดัฉัตรแกวจงกลณ ี อยูในความรับผิดชอบของสํ านักงานเขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 7  การวิจัยรายกรณี  (case  study  research)

การวิจัยรายกรณี (case  study  research)  เปนวิธีการในการรวบรวมขอมูล
และจดัระบบขอมูลเชิงสังคมเพื่อนํ าเสนอภาพความเปนจริงของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หนวยในการศึกษา
ของการวจิยัรายกรณีนั้นอาจจะเปนบุคคล  ครอบครัว  กลุมบุคคล  สถาบันสังคม  หรือแมแต
ชมุชนกไ็ด  จดุมุงหมายในการศึกษาก็เพ่ือที่จะทํ าความเขาใจวงจรชีวิต      หรือชวงใดชวงหน่ึง
ของวงจรชวีติ  ของหนวยที่จะศึกษา  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับกรณี
รายนัน้  สวนแนวทางในการศึกษานั้นเปนการศึกษาโดยใชวิธีการทางคุณลักษณะแบบเจาะลึก
และวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆซึ่งอธิบายสถานภาพปจจุบันของหนวยที่ศึกษาหรือ 
มอีทิธิพลตอความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของหนวยที่ศึกษา  การวิจัยรายกรณีเปนการศึกษา
ระยะยาวเพือ่นํ าเสนอพัฒนาการของสิ่งน้ันๆในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

ประเภทของการวิจัยรายกรณี

อทุมุพร  จามรมาน (2539)  กลาววา  การวิจัยรายกรณีแบงออกเปน 2
ประเภท  ไดแก

ประเภทที่ 1  เนนการบรรยายกระบวนการ  บรรยายสาระ (context)  ส่ิงเรา
หรอืโปรแกรม  วาไดรับการจัดกระทํ าอยางไร

ประเภทที่ 2  เนนการบรรยายสาเหตุ  หรือขอคนพบ  หรือยืนยันกระบวนการ
ซึง่ตวัแปรเหตุมีผลตอตัวแปรผล

ประโยชนของการวิจัยรายกรณี

ประโยชนของการวิจัยรายกรณีที่สํ าคัญประการหนึ่ง  คือ  ความสามารถ
ในการรกัษาความเดนชัดของหนวยที่ตองการศึกษาไวได  ตัวอยางเชน   ในการศึกษาถึง
ตวับคุคลเกีย่วกับรายละเอียดตางๆ  เชน  เพศ  วัย  อาชีพ  รายได  เชื้อชาติ  การศึกษา
สถานภาพสมรส  การศึกษาเชิงปริมาณไมสามารถคงลักษณะที่เดนชัดของหนวยที่ศึกษาไวได
เมือ่ถามลกึซึ้งลงไปถึงความคิดเห็น  ทัศนคติ  บุคลิกภาพในความเปนปจเจกบุคคล    หรือ
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ความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของกลุมตัวอยางที่ศึกษาไวไดทั้งหมด  (สายฤดี  วรกจิโภคาทร,
2533)

ลกัษณะสํ าคัญของการวิจัยรายกรณี

การวจิยัรายกรณเีปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีลักษณะสํ าคัญ  คือ  การแสวงหา
ความรูโดยพจิารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ  เพ่ือหา
ความสมัพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น   วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึก
นกึคดิ  ความหมาย  คานิยมหรืออุดมการณของบุคคล  นอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ
มกัใชเวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยาง
ไมเปนทางการเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล และเนนวิเคราะหขอมูลโดยการตีความ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย  (สุภางค  จันทวานชิ, 2539)  ซึ่งจะขยายความเปนเอกลักษณสํ าคัญ
ของการวิจัยเชิงคุณภาพไดดังน้ี

1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม  โดยการมองจากหลาย
แงมมุ  การศกึษาปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีที่มีความหลากหลายมากกวา
ยดึแนวคดิอนัใดอันหนึ่งเปนหลัก  ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเส่ียงเสี้ยวหรือดูเพียง
ดานใดดานหนึ่ง  แตดูใหเห็นภาพเต็มรูป

2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก  เพ่ือใหเขาใจ
ความเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณสังคมซึ่งมีความเปนพลวัต  การวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป
เพ่ือจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ  นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก  เชน
การศกึษาเฉพาะกรณ ี  หรือการศึกษาเฉพาะบุคคล  เพ่ือใหทํ าความเขาใจไดอยางลึกซึ้งและ
สามารถมองภาพไดจากหลายแงมุม

3. ศกึษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมธรรมชาติ  เพ่ือใหเขาใจ
ความหมายของปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักมีการวิจัยสนาม (field
research)  ในการวจิยัเชิงคุณภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการ  เพราะ
ท ําใหผูวจิยัไมเห็นปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

4. ค ํานงึถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัย  ใหความสํ าคัญและเคารพ
ผูถูกวิจยัในฐานะที่เปนเพื่อนมนุษย ไมนํ าขอมูลของผูถูกวิจัยไปใชเผยแพรใหเกิดความเสื่อมเสีย
แกผูถูกวิจยั  ไมฝนใจถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ

5. ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย  ในการศึกษาชุมชนหรือ
การศกึษาเฉพาะกรณี  เพ่ือใหเห็นภาพรวมในขั้นแรก  นักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียด
เกีย่วกบัสภาพทั่วไปของชุมชนหรือกรณที่ศึกษาในลักษณะของการพรรณนา  สวน
ในการวเิคราะห  นักวิจัยเชิงคุณภาพจะใชวิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction)
เปนวธีิการวเิคราะหทีสํ่ าคัญ  วิธีการนี้คือการนํ าขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆหลายๆกรณีมาสรุป
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เปนขอสรปุเชิงนามธรรม  โดยพิจารณาจากลักษณะรวมที่พบ  ในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนน
การวเิคราะหแบบอุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข

6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด  จิตใจ  ความหมาย  ใน
การศกึษาปรากฏการณทางสังคม  นักวิจัยเชิงคุณภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคิด
และความหมาย  คือส่ิงที่อยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมมนุษย  และเปนตัวกํ าหนดพฤติกรรมมนุษย
ทีแ่สดงออกมา  จงึจ ําเปนตองทํ าความเขาใจใหชัดเจนเพื่อที่จะสามารถอธิบายปรากฏการณได

การเกบ็ขอมูลในการวิจัยรายกรณี  (สุภางค  จันทวานิช, 2539)

ในการท ําการวจิยัรายกรณี มักใชวิธีการที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด  โดยสวนใหญใชการเก็บขอมูลโดย
การสงัเกต  การสมัภาษณ  และการใชขอมูลจากเอกสาร  และอาจมีการนํ าอุปกรณตางๆเขามา
ใชเพ่ือชวยในการเก็บขอมูลดวย  เชน  กลองถายรูป  แถบบันทึกเสียง  วิดีโอเทป  เปนตน

การสังเกต

การสงัเกต  หมายถึง  การเฝาดูส่ิงที่เกิดขึ้นหรือปรากฏขึ้นอยางเอาใจใสและ
ก ําหนดไวอยางมีระเบียบวิธี  เพ่ือวิเคราะหหรือหาความสัมพันธของส่ิงที่เกิดขึ้นนั้นกับส่ิงอื่น

การสังเกตเปนวิธีการเบื้องตนในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณหรือ  
พฤตกิรรมของบุคคล  โดยอาศัยประสาทสัมผัส (sensation) ของผูสังเกตโดยตรง  แตใน
การวจิยัรายกรณมีกัใชการสังเกตควบคูไปกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลอื่นๆดวย  จุดเดนสํ าคัญ
ของการสงัเกต คอื ทํ าใหรูพฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนธรรมชาติ  เปนขอมูลโดยตรงตาม
สภาพความเปนจริง  จัดเปนขอมูลแบบปฐมภูมิซึ่งมีความนาเชื่อถือมาก  การสังเกตซํ้ าๆใน
เหตกุารณเดยีวกนั  ประกอบกับการซักถามและการตรวจสอบตางๆ  จะทํ าใหการสังเกตเปน
ประโยชนสํ าหรบัการทํ าวิจัยมาก

ประเภทของการสังเกต

การสงัเกตที่ใชในการวิจัยรายกรณีมี 2 แบบ คือ การสังเกตแบบมีสวนรวม
และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  ทั้งน้ีการจะเลือกใชการสังเกตแบบใด  ขึ้นอยูกับลักษณะของ
ขอมลูทีต่องการเก็บเปนสํ าคัญ
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1. การสังเกตแบบมีสวนรวม  (participant  observation)

การสงัเกตแบบนี้บางครั้งอาจเรียกวา  การสังเกตภาคสนาม (field
observation)  หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ (qualitative observation)  เปนการสังเกตที่ผูสังเกต
ตองเขาไปใชชวีติรวมกับคนที่ถูกศึกษา  มีการรวมกระทํ ากิจกรรมดวยกัน  และพยายามใหกรณี
ศกึษายอมรับวาผูสังเกตมีสถานภาพบทบาทเชนเดียวกับตน

ขอดขีองการสังเกตแบบมีสวนรวม คือ จะไดขอมูลที่แทจริง  เน่ืองจากผูที่
ถูกศกึษาไมทราบวาตนถูกสังเกต  พฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนไปตามธรรมชาติ  แต
การสงัเกตโดยวิธีนี้ก็มีขอดอย คือ กอใหเกิดความผูกพันธทางอารมณระหวางผูวิจัยกับผูถูกวิจัย
อาจเปนเหตใุหเกดิมอีคติเขาขางคนที่กํ าลังศึกษาอยู  ขอมูลที่ไดจึงอาจขาดความเที่ยงตรง  แต
กม็วีธีิการที่จะตรวจสอบขอมูลไดเชนเดียวกัน

2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (non-participant  observation)

การสงัเกตแบบนี้เปนการสังเกตโดยตรง  โดยที่ผูวิจัยจะเฝาสังเกตอยูวงนอก
กระท ําตนเปนบคุคลภายนอก  ไมเขาไปรวมในกิจกรรมที่ทํ าอยู  บางครั้งอาจเรียกวา
unobtrusive  method (Denzin, 1978  อางถึงใน  สุภางค  จันทวานิช, 2539)  ซึ่ง
ในความหมายนี ้  หมายถึง  ไมเขาไปรวมในชีวิตหรือกิจกรรมของกรณีศึกษาเทานั้น  ไมได
หมายถงึการเขาไปอยูในบริเวณสถานที่นั้นดวย  มักใชในกรณีที่ไมตองการใหผูถูกสังเกตรูสึกวา
ถูกรบกวนจากผูสังเกต  อยางไรก็ตาม  หากผูถูกสังเกตรูตัววามีคนคอยสังเกตอยู  อาจมี
ผลกระทบตอพฤติกรรมใหผิดไปจากปกติได

วธีิการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  สามารถเก็บขอมูลในระยะเวลาที่ส้ันกวาและ
เปลอืงทนุทรัพยนอยกวาการสังเกตแบบมีสวนรวม  แตในขณะเดียวกันก็ไมสามารถเก็บขอมูล
ไดละเอยีดสมบูรณเทา  ดังน้ันนักวิจัยอาจใชวิธีการสังเกตแบบไมมี่สวนรวมในระยะแรกของ
การวจิยั  แลวจึงใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมในภายหลัง  เพ่ือใหไดผลการวิจัยที่มีคุณภาพ
และมคีวามสมบูรณตามตองการ
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ส่ิงที่ตองสังเกต

เพ่ือใหการสังเกตเปนไปอยางมีระบบ  ไดมีผูสรางกรอบของการสังเกตโดย
จดัแบงประเภทปรากฏการณทางสังคมออกเปน 6 ประเภท (categories)  เพ่ือประโยชน
ในการสรางกรอบการสังเกตและการเขียนรายงาน (Lofland, 1971  และอมรา, 2525 อางถึง
ใน  สุภางค  จันทวานชิ, 2539)  กรอบที่นักวิจัยใชในการสังเกตมีดังน้ี

1. การกระทํ า (acts)  คอื  การใชชวีติประจํ าวัน  การกระทํ า     หรือ
พฤตกิรรมตางๆ  รวมถึงวิถีชีวิตของกรณีศึกษา

2. แบบแผนการกระทํ า (activities)  คอื  การกระทํ าหรือพฤติกรรม
ทีเ่ปนกระบวนการ  มีขั้นตอน  และมีลักษณะตอเนื่องจนเปนแบบแผน

3. ความหมาย (meanings)  การใหความหมายแกการกระทํ า   หรือ
แบบแผนพฤตกิรรมในขอ 1 และ 2 คือ การที่บุคคลมองตัวเองในสังคมและเหตุการณตางๆ
ทีเ่กิดขึ้นในฐานะที่ตัวเองเปนสวนหน่ึงของสังคมและวัฒนธรรมนั้น

4. ความสัมพันธ (relationship)  ความสัมพันธระหวางบุคคลในชุมชน
เปนเรือ่งทีสํ่ าคญัมาก  เพราะนักวิจัยจะเขาใจโครงสรางของสังคมไดจากการวิเคราะห
ความสัมพันธนั้น  ความสัมพันธดังกลาว  อาจเปนความสัมพันธที่ราบรื่นหรือความสัมพันธ
ทีข่ดัแยงก็ได

5. การมีสวนรวมในกิจกรรมในชุมชน (participation)  คือ  การที่บุคคล
ยอมใหความรวมมือและยอมเปนสวนประกอบของโครงสรางสังคมในสวนที่เกี่ยวกับกิจกรรม
นัน้ๆ  การวเิคราะหการมีสวนรวมในชุมชนจะชวยใหนักวิจัยเขาใจโครงสรางของความสัมพันธ
ทีด่แีละความขัดแยงไดอยางชัดเจนขึ้น

6. สภาพสังคม (setting)  คือ  สภาพงานสนามที่นักวิจัยใชเปนพื้นที่
ศกึษา  และมคีวามหมายรวมถึงทุกส่ิงทุกอยางที่กลาวมาแลวทั้งหมดในขอ 1 ถึง 5  สภาพ
สังคมคอืภาพรวมทุกแงมุมที่นักวิจัยสามารถประเมินมาได

ขอไดเปรียบของการสังเกต

การใชประโยชนจากการสังเกต  ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสังเกต  เม่ือ
พิจารณาโดยทั่วไปแลว  การสังเกตมีขอไดเปรียบดังน้ี  (พัทยา, 2520  อางถึงใน  สุภางค
จันทวานชิ, 2539)
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1. เหมาะส ําหรบัการศึกษาพฤติกรรมที่คอนขางลึกซึ้ง  และไมสามารถ

แสดงออกมาไดดวยคํ าพูด
2. ชวยในการเก็บขอมูลที่ผูถูกสังเกตไมไดสนใจหรือเห็นเปนเรื่องธรรมดา

ทีเ่คยชิน
3. ชวยในการเก็บขอมูลที่ผูถูกสังเกตไมเต็มใจบอก  อาจเพราะไมมีเวลา

หรอืไมแนใจในขอเท็จจริง  หรือกลัววาจะเปนภัยแกตัว  ผิดกฎเกณฑ  หรืออาจทํ าใหเส่ือมเสีย
บุคลิกลักษณะของตนเอง

4. ชวยในการเก็บขอมูลเพิ่มเติม  เพ่ือสนับสนุนหรือขัดแยงกับขอมูลที่ได
มาจากการบอกเลา  หรือเปนขอมูลที่เสริมความเขาใจใหชัดเจนถูกตองยิ่งขึ้น

5. เปนการศกึษาเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงๆไดทันที  แทนที่จะตองใหคนอื่น
บอก  ซึง่การบอกเลาอาจทํ าใหขอมูลคลาดเคลื่อนได

6. เปนการเก็บขอมูลไดกับบุคคลทุกระดับ  ไมวาจะเปนเด็กทารก  บุคคล
ทีอ่านหนังสือไมได  หรือแมกระทั่งบุคคลพิการ

7. เปนวธีิการทีเ่ก็บขอมูลไดละเอียด สามารถที่จะนํ าเหตุการณที่ตอเนื่อง
อืน่ๆมาอธบิายเหตุการณที่ตนตองการอธิบายได  หรืออธิบายเหตุการณไดลึกซึ้งและกวางขวาง
กวา

8. เปนวิธีการที่มีลักษณะตอเนื่อง  เพราะผูสังเกตตองใชเวลานานใน
การสงัเกต  จงึท ําใหทราบไดวาอะไรมากอน-หลัง  สามารถใชในการศึกษาแนวโนมได

การสงัเกตมขีอไดเปรียบหลายประการ  แตก็ยังเปนวิธีการที่มีขอจํ ากัดหรือขอ
เสียเปรียบอยูในตัวเอง  ดังนี้

ขอเสียเปรียบของการสังเกต

1. ความเที่ยงตรงและความนาเชื่อถือได (reliability  &  validity) ของ
การสงัเกต  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการมีอคติของผูสังเกต  เลือกสังเกตเหตุการณ  ดังจะเห็นวา
บางครัง้ผูสังเกตหลายๆคนจะแปลความหมายเหตุการณอยางเดียวกันไมเหมือนกัน

2 . การสังเกตไมสามารถเก็บขอมูลที่ต องการไดหากเหตุการณนั้น       
ไมเกดิขึน้ในเวลาที่ตองการเก็บขอมูล  นอกจากนี้ยังถูกจํ ากัดเนื่องจากระยะเวลาของเหตุการณ
ซึง่ผูสังเกตไมสามารถคตวบคุมได
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3. การสังเกตไมสามารถเก็บขอมูลบางอยางที่ผุ ถูกศึกษาไมอนุญาตให 

เขาไปสังเกตได
4. ความคลาดเคลื่อนของเหตุการณ  บางเหตุการณที่ผูสังเกตคาดวา

จะเกดิแตกลับไมเกิด  หรือบางครั้งมีเหตุการณอื่นแทรกเขามาแทน  ทํ าใหเสียเวลา
5. การสังเกตไมสามารถเก็บขอมูลไดครบถวนทุกแงมุมของเหตุการณ  

เพราะผูสังเกตไมสารถสังเกตเหตุการณหลายเหตุการณหรือบุคคลหลายๆคนไดพรอมกัน     
ในเวลาเดียว

6. ในกรณทีีผู่ถูกสังเกตรูตัววาถูกสังเกต  อาจทํ าใหผูถูกสังเกต
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนธรรมชาติออกมา  ทํ าใหขอมูลบิดเบือนจาก
ความเปนจริง

7. การสงัเกตเปนวิธีการที่ตองใชระยะเวลานาน  ทั้งในการเก็บรวบรวม
ขอมลูและการวิเคราะหขอมูล  และตองลงทุนมาก

8. ผลของการวิจัยโดยใชวิธีการสังเกตมักจะมีลักษณะเปนการพรรณนา  
ทีค่อนขางละเอียดลึกซึ้ง  ยากแกการประเมินเปนตัวเลข  ผลที่ไดไมสามารถสรุปอยาง
กวางขวางไปยังประชากรกลุมอื่นได

การสัมภาษณ

การสัมภาษณเป นวิธีการศึกษาคนคว าที่ใช กันโดยทั่วไปในแขนงวิชา         
ทางสงัคมศาสตร  เปนรูปแบบของการปฏิสัมพันธระหวางผูถามและผูตอบภายใตกฎเกณฑที่มี
วตัถปุระสงคเพ่ือรวบรวมขอมูล  เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมาย  ฉะนั้นจึงใชไดทั่วไป  โดย
ไมจ ํากดัวาผูใหขอมลูจะมรีะดบัการศึกษาสูงตํ่ าเพียงใด  ลักษณะสํ าคัญของการสัมภาษณ คือ
มคีวามยดืหยุน  ผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคํ าถามเพิ่มเติมติดตอกัน
เพ่ือใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ  ทั้งยังสามารถเปลี่ยนสถานการณหรือหาทาง
วกกลบัเมือ่ผูพูดตอบไมตรงคํ าถามได  ลักษณะสํ าคัญอีกประการหนึ่ง คือ ในขณะสัมภาษณ
สามารถสงัเกตพฤติกรรมตางๆของผูตอบได  ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง
ความรูสึก  ปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดและไมพูด

ประเภทของการสัมภาษณ

การสมัภาษณเพ่ือการวิจัยอาจแบงไดเปนประเภทตางๆ  ดังนี้
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1. การสมัภาษณแบบมีโครงสราง  หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ

(structured  interview  or  formal  interview)

การสมัภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม  และเปนวิธีที่
ใชไดคอนขางงายส ําหรบันกัสัมภาษณ  เพราะคํ าถามตางๆไดถูกกํ าหนดเปนแบบสัมภาษณขึ้น
ใชประกอบการสัมภาษณไวลวงหนาแลว  ลักษณะของการสงัภาษณจึงเปนการสัมภาษณที่มี
ค ําถามและขอก ําหนดแนนอนตายตวั  มลี ําดับขั้นตอนเรียงเหมือนกัน  สํ าหรับการตั้งคํ าถาม
แบบนีเ้ปนไปในท ํานองเดยีวกันกับการตั้งคํ าถามในแบบสอบถาม คือ มีทั้งคํ าถามที่ตองการ
ค ําตอบเพาะเจาะจง  และคํ าถามที่ใหตอบไดตามความตองการ  การสัมภาษณแบบนี้มักจะ
กระท ําในเงี่อนไขตอไปนี้

ก. ผูวจิยัตองการขอมูลเปรียบเทียบระหวางบุคคลเปนจํ านวนมาก  
ฉะนัน้การสมัภาษณจะตองใชคํ าถามที่เหมือนๆกัน  เพ่ือใหแนใจไดวา  ความแตกตางของขอมูล
ทีไ่ดรบัไมใชผลสืบเนื่องมาจากการตั้งคํ าถามที่แตกตางกัน

ข. ผูวจิยัมักมีการเลือกกลุมตัวอยางตามหลักการ      เพ่ือใหได
ตวัอยางที่เหมาะสมกับความตองการ

ค. ผูวิจัยจํ าเปนที่จะตองมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
ชมุชนทีต่นจะศกึษาพอสมควร  เพ่ือที่จะไดตั้งคํ าถามที่ตรงกับสภาพความเปนจริง  และ
สามารถตีความหมายของขอมูลได

ง. เรือ่งทีศ่กึษาจะเปนเรื่องเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึง  มิใชตองการ
ที่จะเก็บขอมูลเกี่ยวกับวฒันธรรมทั้งหมด

จ. ผูทีเ่ปนผูสัมภาษณมักจะมิใชตัวผูวิเคราะหขอมูลเอง
ฉ. ผูสัมภาษณมักจะใชแบบสัมภาษณในการสัมภาษณและบันทึก

ขอมูล
ช. ผูสัมภาษณมักจะไมไดอยูรวมสังเกตการณในสนามเปนเวลา

ยาวนาน
การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการนี้จะไดผล

เตม็ทีก่ต็อเมือ่ผูสัมภาษณเตรียมการลวงหนาไวอยางดี  เพ่ือใหไดขอเท็จจริงใกลเคียงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด
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2. การสมัภาษณแบบไมเปนทางการ (informal  interview)

การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและในทางมานุษย
วทิยา  และเปนแบบที่มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม    ขอมูลที่ไดมาจาก
การสมัภาษณแบบนีจ้ะถูกนํ ามาศึกษาวิเคราะห     เพ่ือใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณ
ทางวฒันธรรม  ในการสัมภาษณแบบนี้ตัวผูวิจัยหรือผูวิเคราะหขอมูลมักจะเปนผูสัมภาษณเอง
จงึรูวาตองการขอมูลแบบใด  เพ่ือวัตถุประสงคใด  ฉะนั้นจึงตั้งคํ าถามในขณะที่สัมภาษณได
โดยอาจจะเตรยีมแนวคํ าถามกวางๆมาลวงหนา  การสัมภาษณแบบนี้อาจแบงออกไดเปน 4
แบบยอยๆดังน้ี

(1) การสมัภาษณโดยเปดกวางไมจํ ากัดคํ าตอบ
การสมัภาษณแบบนี้มีความยืดหยุนมาก  เพราะมีวัตถุประสงคให

ผูถูกสัมภาษณมีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ  ในบางครั้งผูสัมภาษณ
เพียงแตกลาวน ําใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ  แลวใหผูถูกสัมภาษณเลาเรื่อง
โดยอสิระ  ท ําใหผูถูกสัมภาษณมองเห็นสภาพและความยุงยากของปญหาได  ฉะนั้น
การสัมภาษณแบบนี้จึงเหมาะที่จะใชกับเรื่องที่ผูวิจัยยังไมมีแนวความคิดเฉพาะเจาะจงสํ าหรับ
ขอมลูทีไ่ดรบั  หากแตมีแนวความคิดทางดานทฤษฎีในเรื่องนั้นๆชัดเจนดีอยูแลว การสัมภาษณ
ในลกัษณะนีม้ขีอควรค ํานึงอยูวา  ขอเท็จจริงที่ไดมาอาจจะไมมีความหมายหรือความนาเชื่อถือ
เทาไรนกั  หากผูวิจัยไมรูจักตีความโดยอาศัยทฤษฎีตางๆ  ดวยเหตุนี้  ส่ิงที่นักวิจัยจะตอง
พัฒนาขึ้นมาอีกอันหนึ่งก็คือการตีความหมายของขอเท็จจริงซึ่งก็ขึ้นอยูกับแนวการวิจัยเปน
สํ าคญั

(2) การสมัภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (focus  interview)
หรอื การสัมภาษณแบบเจาะลึก (indepth interview)

การสัมภาษณแบบนี้หมายถึงการสัมภาษณที่ผู สัมภาษณมีจุดสนใจ  
อยูแลว  จงึพยายามหันความสนใจของผูสัมภาษณใหเขาสูจุดที่สนใจ  ทั้งน้ีเพราะในบางครั้ง
ผูสัมภาษณอาจจะไมตองการทราบเหตุผลหรือขอเท็จจริงในเรื่องหน่ึงเรื่องใดทุกขั้นตอน  เพราะ
อยูนอกเหนอืขอบเขตของการวิจัยในขณะนั้น  จึงเลือกสัมภาษณเอาแตจุดที่ตองการ  ฉะนั้น
ลกัษณะทีสํ่ าคญัของการสัมภาษณแบบนี้จึงอยูที่วา  ผูวิจัยจะตองรูอยูกอนแลววาตองการขอมูล
อะไร  ชนดิใด  เม่ือเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือนอกเหนือจากจุดที่สนใจก็พยายาม
โยงเขาหาประเดน็ทีต่องการสัมภาษณ  อยางไรก็ตาม  การทํ าเชนนี้ขึ้นอยูกับประสบการณและ
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ความช ํานวญของผูสัมภาษณเปนสวนใหญ  เพราะจะตองรวบรัดหรือตัดบทโดยไมให
ผูถูกสัมภาษณเกิดความรูสึกไมสบายใจและไมอยากจะใหความรวมมือ

(3) การตะลอมกลอมเกลา (probe)
หมายถงึ  การซักถามที่ลวงเอาสวนลึกของความคิดออกมา คือ

การสัมภาษณอยางชนิดที่จะตองลวงเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาที่จะมากได    
ผูวจิยัจะตองใชวาทศิลปเพ่ือใหผูตอบเลาเรื่องออกมาทั้งหมด  การสัมภาษณแบบนี้เจาหนาที่
สอบสวน  ต ํารวจ  หรือทนายความมักใชกัน  แมนักวิจัยเองก็ตองใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก
นีอ้ยางมาก  โดยเฉพาะในคํ าถาที่เกี่ยวกับรายรับ-รายจาย  หรือปญหาภายในครอบครัว
เปนตน  เพราะตามปกติผูตอบไมยอมบอกความจริง  แตนักวิจัยจะตองถามเพื่อคนหาความจริง
ใหได

(4) การสมัภาษณผูใหขอมูลสํ าคัญ (key  informant  interview)
หมายถงึ  การสมัภาษณโดยกํ าหนดตัวผูตอบบางคนเปนการเฉพาะ

เจาะจง  เพราะผูตอบนั้นมีขอมูลที่ดี  ลึกซึ้ง  กวางขวางเปนพิเศษ  เหมาะสมกับความตองการ
ของผูวจิยั  เราเรยีกบุคคลประเภทนี้วา “ผูใหขอมูลสํ าคัญ”  ผูวิจัยจะตองหาใหพบวา  ในสนาม
ทีต่นท ําการวจิยัอยูนัน้  ใครบางเปนผูใหขอมูลสํ าคัญที่ตนควรไปสัมภาษณ  เม่ือกํ าหนดตัวได
ถูกตองแลวกด็ ําเนอนการสัมภาษณโดยใชวิธีสัมภาษณแบบใดก็ไดที่ไดกลาวมาแลวขางตน

โดยปกติเราไมถือวาผูใหขอมูลสํ าคัญเปนตัวแทนของกลุมที่เรากํ าลัง
เกบ็ขอมูล  แตถือวาเขาเปนสมาชิกคนหนึ่งของกระแสหลัก (mainstream)  ของกลุมหรือของ
ชุมชน

การใชผูใหขอมูลสํ าคัญควรใชมากกวาคนหนึ่งคน  เพ่ือใหไดขอมูล
ทีห่ลากหลาย  นอกจากนัน้นักวิจัยตองเขาใจวา  คุณคาของผูใหขอมูลสํ าคัญอยูที่แงมุมการมอง
ปรากฏการณแบบคนใน (emic) ของเขา  นักวิจัยจึงไมควรเอาความคิดของผูวิจัยไปใสใน
ระบบคดิของผูใหขอมูลสํ าคัญจนเขาสูญเสียทัศนะแบบคนใน

ขอดีของการสัมภาษณ

1. การสัมภาษณเปนการติดตอโดยตรงระหวางผูถูกสัมภาษณกับผูสัมภาษณ  
และสามารถท ําความเขาใจในขอมูลไดตรงกันระหวางผูสัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ  ถาเขาใจ
ผดิจะแกไขไดทันที
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2. การสมัภาษณสามารถใชกับบุคคลทุกระดับการศึกษา  ไมวาผูนั้นจะ

อานออกเขียนไดหรือไมก็ตาม  ซึ่งดีกวาใชแบบสอบถาม  เพราะแบบสอบถามใชไดกับคนที่
มรีะดับการศึกษาดีเทานั้น

3. การสมัภาษณมีลักษณะยืดหยุนไดมาก  สามารถดัดแปลงและแกไขหรือ
ถามจนกวาผูตอบจะเขาใจคํ าถาม

4. ชวยแกปญหาเรื่องการไดรีบแบบสอบถามคืนนอย  กลาวคือ  สัมภาษณ
เทาไรก็ไดเทานั้น  ไมสูญหายเหมือนกับการสงแบบสอบถามไปใหกรอก

5. ในขณะทีสั่มภาษณ  ผูสัมภาษณสามารถใชวิธีสังเกตการณประกอบดวย
เพ่ือดวูาผูตอบตอบดวยความจริงใจหรือไม

6. การวิจัยทางสังคมศาสตรเปนเรื่องของการเสาะแสวงหาความจริงทางดาน
พฤตกิรรมของมนุษยที่เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด  อารมณ  จิตใจ  ความคิดเห็นและทัศนคติ
ฉะนัน้การรวบรวมขอมูลโดยการเขาไปสนทนาสัมภาษณจึงเปนวิธีที่ดีที่สุด

ขอเสียของการสัมภาษณ

1. การสมัภาษณเปลืองคาใชจายมาก  เปลืองเวลา  และพลังงาน
2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะเชื่อถือไดหรือไมขึ้นอยูกับความรวมมือ

และความเต็มใจของผูถูกสัมภาษณ
3. ผลสํ าเรจ็ของการสัมภาษณขึ้นอยูกับความสามารถของผูสัมภาษณ
4. การสมัภาษณขึ้นอยูกับสถานภาพทางอารมณ  บางครั้งอาจเกิด

การบิดเบือนในขอมูลที่ไดมา
5. การสัมภาษณบางครั้งขึ้นอยูกับการตัดสินใจในทันทีทันใดและความจํ า

ของผูถูกสัมภาษณ  ทํ าใหขอมูลอาจจะผิดพลาดได

การใชขอมูลเอกสาร

มขีอมลูประเภทหนึง่ที่นํ ามาใชในการวิจัยเชิงคุณภาพได  นอกเหนือไปจาก
ขอมลูที่ตองเก็บรวบรวมในสนามโดยตรง  ขอมูลเหลานี้  ไดแก  เอกสาร  สถิติ  ตัวเลข
และขอมลูหลักฐานตางๆที่มีอยูตามปกติในสังคม  จัดเก็บกันอยูแลว  เรียกเปนภาษาอังกฤษวา
unobtrusive  measures  เทาทีผ่านมา  การน ําขอมูลดังกลาวมาใชในการทํ าความเขาใจ
ปรากฏการณสังคมมีไมมากนัก  ทั้งที่ขอมูลเหลานี้มีอยูแลวโดยตองเก็บรวบรวมเพิ่มเติม
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หลักฐานหรอืขอมูลที่มีอยูตามปกติในสังคม  และคนทั่วไปไมคอยรูสึกวาจะเอามาใชประโยชน
ไดนี้มี 3 ประเภท (Webbs  et  al., 1973  อางถึงใน  สุภางค  จันทวานิช, 2539)  คือ

1. ขอมลูเกี่ยวกับรองรอยตามปกติธรรมชาติ
ขอมลูนี้แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก  การสึกกรอนหรือสึกหรอ    และ

สวนที่เหลืออยูหรือสวนที่เพ่ิมเขามา
2. ขอมูลสถิติและบันทึกตางๆ
ขอมลูนีแ้บงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก  สถิติที่มีการบันทึกสม่ํ าเสมอ    และ

ขอมลูซึง่เปนบนัทึกเหตุการณสํ าคัญขององคกรหรือเรื่องราวสวนตัวของบุคคล
3. ขอมลูที่อาจสังเกตเห็นไดโดยงาย
ขอมลูประเภทนี้  ไดแก  ขอมูลที่ปรากฏอยูแลว  แตอาจไมมีผูใดใหความสนใจ

มากอน  นกัวิจัยที่ชางสังเกตและมีกรอบแนวคิดหรือขอสงสัยบางอยางอยูในใจจะใชประโยชน
จากขอมูลประเภทนี้ได

ขอมลูเอกสารจ ําแนกไดเปนหลายประเภท  ปกติเรามักจํ าแนกตามที่มาของ
เอกสารหรอืจ ําแนกเปนเอกสารชั้นตนและเอกสารชั้นรอง  เอกสารชั้นตน คือ   เอกสารที่เปน
ขอมลูหรอืหลักฐานโดยตรง  ถือเปนตนฉบับ  เชน  จดหมายเหตุ  บันทึก  ประกาศ  หรือ
กฎหมาย  ผูวจิยัอาจนํ าไปใชตีความตามความเขาใจของตน  สวนเอกสารชั้นรอง คือ  ขอมูล
หลักฐานทีม่ใิชไดมาโดยตรงจากเหตุการณหรือสถานการหนึ่งๆ  แตไดมาจากแหลงอื่น  เชน
ไดมผีูรวบรวมไวแลวนํ ามาวิเคราะหเสนอหรืออางอิง  การที่ขอมูลเอกสารอาจถูกจํ าแนกได
หลายประเภทนีเ้อง  ท ําใหระบบการจํ าแนกเปนเรื่องที่ซับซอน  ปญหาอีกประการหนึ่งที่พบ
เสมอ คือ ขอมูลเอกสารบางประเภทเปนขอมูลที่ไมเปดเผย  ผูที่ไดรับอนุญาตเปนพิเศษจึงจะ
มสิีทธ์ิใชได  ทํ าใหโอกาสที่จะใชขอมูลเอกสารลดนอยลง

ขอมลูเอกสารเปนขอมูลที่นํ ามาใชประโยชนไดมาก  แตนักวิจัยจะตองอดทน
เพราะขอมลูเหลานีม้กักินเวลาในการตรวจสอบและวิเคราะหตีความ  และที่สํ าคัญก็คือ  นักวิจัย
ตองหาเอกสารใหไดเสียกอน  เงื่อนไขประการตอมาก็คือ   นักวิจัยมักไมไดรับการฝกฝนใหใช
ขอมลูเอกสารมากอน  หรือบางทีก็เห็นเปนแหลงขอมูลที่ไมสํ าคัญจึงละเลยไป
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ขอดีของขอมูลเอกสาร

ประโยชนที่นักวิจัยจะพึงไดจากการใชขอมูลเอกสารนั้นมีอยู หลายประการ  
อาจสรุปไดดังน้ี

1. เอกสารและสถิติเปนขอมูลที่อยูนิ่ง    ตามเก็บไดจากแหลงตางๆงายกวา
ขอมูลประเภทอื่น

2. สถิติตัวเลขเปนขอมูลที่ชอบธรรมที่นักวิจัยจะนํ ามาใชวิเคราะหและยืนยัน
การตคีวามของตน  ชวยใหมีความนาเชื่อถือมากขึ้น

3. ขอมลูเหลานี้เปนขอมูลที่มีอยูแลวตามปกติ  เปนขอมูลตามธรรมชาติ  จึง
ชวยสะทอนรายละเอียดของเหตุการณและบริบทหรือสภาพความเปนจริงที่มีความครอบคลุม

4. ทุนคาใชจาย  เพราะมักไมมีการเรียกเก็บคาบริการในการขอใชขอมูล
5. ขอมูลเอกสารและสถิติเปนขอมูลที่ไมมีปฏิกิริยาตอผูวิจัยเหมือนขอมูล

บุคคล  จึงมีสภาพภววิสัยมากกวา  นอกจากนั้น  ขอมูลเอกสารและสถิติยังแสดง
ความสมํ ่าเสมอของทศันคติและความคิดเห็นไดดีกวาการสัมภาษณหรือสอบถาม  ดวยเหตุนี้
การวเิคราะหเอกสาร  โดยเฉพาะการวิเคราะหเน้ือหา (content  analysis) จึงเปนวิธีที่
เหมาะสมมาก

6. การวเิคราะหขอมูลเอกสารอาจใชเปนสวนหน่ึงของการวิจัย  เปนวิธีการ
หลักของการวิจัย  หรือเปนสวนขยายเพิ่มเติมในการวิจัยก็ได  ขอมูลเอกสารจะใหภาพที่มีทั้ง
ตัวปรากฏการณที่ตองการศึกษาและสภาพแวดลอมหรือบริบททางสังคมที่ปรากฏการณนั้น 
เกิดขึ้น

ขอดอยของขอมูลเอกสาร

1. ขอมลูดานนี้ไมอาจถือเปนตัวแทนของประชากรได  โดยเฉพาะขอมูล
เอกสารสวนตัว  เชน  บันทึก  หรือจดหมายโตตอบ  เพราะผูเขียนบันทึกขอมูลเหลานี้มักจด
เปนครัง้คราว  ไมสม่ํ าเสมอเปนระยะเวลายาวนาน

2. ขอมลูประเภทนี้ขาดภววิสัย   เพราะเปนความคิดเห็นของผูเขียน
โดยสิ้นเชิง  ดังน้ันทางออกก็คือ  ตองถือวาขอมูลเอกสารสวนตัวเปนขอมูลอัตวิสัย

3. มขีอดอยเรื่องความตรง (validity)  ผูใชขอมูลอาจตรวจสอบความตรง
ไดโดยพิจารณาจากความนาเชื่อถือ (credibility)  และความเปนไปได (plausibility) ของขอมูล



92
4. ขอมลูเอกสารบางชิ้นมีลักษณะลวงใหผูอานเขาใจผิด      หรือบางครั้ง

ผูเขยีนกห็ลอกตัวเองดวย  ในลักษณะของการหาเหตุผลมาลบลางความผิดพลาดในอดีตของตน
เอกสารบางชิ้นเปนการสรางขอสรุปลวกๆ  เพราะผูเขียนตั้งใจจะใชเหตุผลงายๆอธิบายสิ่งที่
เกดิขึ้น  เม่ือพบสิ่งที่อธิบายไมไดก็เดาเอาเองวาไดเกิดอะไรขึ้น

5 . ขอมูลเอกสารอาจมีจุดออนจากการที่ผู เขียนเอกสารขาดขอมูล         
ทีเ่พียงพอทีจ่ะหลอหลอมความคิดของตน  หรือเกิดจากการตีความตามใจตนเอง  ส่ิงเหลานี้
จะไมเปนปญหาถาผูเขียนระบุไวอยางชัดเจนวาตนมีขอมูลเพียงใดในการสรุปความคิดหรือ     
ตีความ

การวิเคราะหขอมูล  (อทุุมพร  จามรมาน, 2539)

การวเิคราะหขอมูลในการวิจัยรายกรณีใชการสรุปภาพรวม  ใชการวิเคราะห
และอธบิายเชิงเหตุผล  และใชการบรรยายตามชวงเวลา

การรายงานผล  (อทุุมพร  จามรมาน, 2539)

การวจิยัรายกรณีมีวิธีรายงานผล 6 ประเภท  สรุปไดดังตารางที่ 9

ตารางที ่9  วัตถุประสงคของวิธีการรายงานผลการวิจัยรายกรณีแตละประเภท

วัตถุประสงคประเภท
อธิบาย บรรยาย ส ํารวจ

1. ตามประเด็นวิจัย
2. การเปรียบเทียบ
3. ตามเวลา
4. สรางทฤษฎี
5. เชื่อมโยง
6. เปนจุดๆ

X
X
X
X
X
X

X
X
X

X
X
X
X

(หมายเหตุ :  X  คือ  ใช , เวนวาง  คือ  ไมใช)
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จากตารางที่ 9  สามารถอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการรายงานผลทั้ง 6

ประเภทไดดังน้ี

1. การรายงานผลตามประเด็นวิจัย
เหมอืนกบัการรายงานผลวิจัยทั่วไป  ซึ่งประกอบดวยการรายงานผลวิจัย  วิธี

การวจิยั  และขอคนพบ  ตลอดจนการอภิปรายผล
2. การเปรียบเทียบ
เปนการรายงานผลในกรณีที่มีการศึกษากรณีซํ้ าหลายครั้ง    สรุปผล

เชงิเปรียบเทียบจากครั้งที่ 1 กับครั้งตอๆมา
3. ตามชวงเวลา
เปนการรายงานผลตามชวงแรกของเหตุการณ  หรือตามลํ าดับของเหตุการณ

ที่เกิดขึ้น
4. สรางทฤษฎี
การเสนอผลตามองคประกอบของทฤษฎีที่สรางขึ้น  ตลอดจนขอสนับสนุนและ

ขอโตแยงที่เกี่ยวกับทฤษฎีนั้น
5. เชือ่มโยงกับการอภิปราย
เปนการรายงานผลของรายกรณีที่ไดรับ  แตเนนที่การอภิปรายผล
6. เปนจุดๆไป
เปนการรายงานผลเฉพาะจุดที่สํ าคัญ  และไมจํ าเปนตองเชื่อมโยงกัน



บทที่  3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การเรียนรูอยางมีความสุข ครั้งน้ี  ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัย     เชิง
คณุภาพ (qualitative  research)  โดยทํ าการศึกษาเปนรายกรณี (case  study  research) ครู
ตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา   เพ่ือศึกษารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  เกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข  ตามแนวคิดทฤษฎีการ
ปฏริปูการเรียนรู  ในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน           ของสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  และเพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ที่สอนโดยครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยวา  เกิดการเรียนรูอยาง       มีความ
สุขไดอยางไร  กลุมผูใหขอมูลหลักในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ครูตนแบบ  นักเรียน         ผู
บริหารโรงเรียน  ผูปกครอง  เพ่ือนครู  และครูเครือขายของครูตนแบบ

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  ผูวิจัยเขาไปศึกษาในสนามซึ่งไดแกโรงเรียน
ที่ครูตนแบบปฏิบัติงานอยู  เพ่ือสังเกต (observation) บริบทตางๆของโรงเรียน  สังคม รวมถึง
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ        และพฤติ
กรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน  รวมทั้งใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
(interview) และใชขอมูลจากเอกสาร  ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งส้ินประมาณ 9
เดือน  ทั้งนี้เปนการเก็บขอมูลจริงในสนามวิจัยประมาณ 5 เดือน  คือตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม
2541 ถึง 31 พฤษภาคม 2542    และหลังจากนั้น คือ ระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือน
กันยายน 2542 เปนการเก็บขอมูลภายนอกสนาม    แตผูวิจัยยังมีการเขาไปในสนามเพื่อตรวจ
สอบและเก็บขอมูลเพิ่มเติมเปนระยะ

ขัน้ตอนและรายละเอียดในการดํ าเนินการวิจัยมีดังน้ี

การศึกษาและรวบรวมขอมูลกอนลงภาคสนาม

การศึกษากอนลงภาคสนามเปนขั้นตอนที่สํ าคัญและมีผลอยางยิ่งตอการศึกษา
ขัน้ตอๆไปในการวิจัยเชิงคุณภาพ     เพราะจะทํ าใหผูวิจัยมองเห็นประเด็นการศึกษาได    อยาง
ชัดเจนและสามารถเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมที่สุดได

รายละเอียดในการศึกษาขั้นนี้มีดังน้ี
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1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  (document  research)

ผูวจิยัไดทํ าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดัง
ตอไปนี้

1. การเรียนรู  (learning)
2. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข      ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรยีนการสอน  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
3. โครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน
4. การเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา
5. เด็กวัยประถมศึกษา (อายุ 6-12 ป)
6. โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร
7. การวิจัยรายกรณี  (case  study  research)

ขอมลูทีไ่ดจากการศึกษา  ผูวิจัยนํ ามากํ าหนดเปนกรอบการสังเกตและสราง
แนวค ําถามที่จะใชในการสัมภาษณตอไป

2. การเลือกกรณีศึกษา  (case  study)

การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษารายกรณีที่กรณีศึกษาเปนบุคคล  ดังน้ัน       ใน
การศกึษาผูวิจัยจึงตองทํ าการเลือกกรณีศึกษาซึ่งเปนครูตนแบบกอน  สวนสนาม            ใน
การศกึษาจะไดจากโรงเรียนที่ครูตนแบบปฏิบัติงานอยู  ซึ่งผูวิจัยไดดํ าเนินการตามลํ าดับขั้นดัง
ตอไปนี้

1. ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับโครงการครูตนแบบ  โดยการศึกษาจาก
หนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพตางๆ  และจากขอมูลทางอินเทอรเน็ต (internet)    โดยผานทางเว็บ
ไซด (web  side)  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ    รวมทั้งไดติดตอ    ขอขอ
มลูอืน่ๆเกี่ยวกับโครงการนี้เพ่ิมเติมจากศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ

2. ตรวจสอบรายชื่อ  ประวัติ  และผลงาน  ของครูที่ไดรับการยกยองให
เปนครูตนแบบดานการเรียนการสอน  ประจํ าป 2541  ซึ่งมีทั้งระดับกอนประถมศึกษา
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  รวมทั้งส้ิน 30 คน  จํ าแนกตามรายวิชา 5 วิชาไดเปน  ครู
คณิตศาสตร 6 คน  ครูวิทยาศาสตร 8 คน  ครูภาษาไทย 7 คน  ครูภาษาอังกฤษ 6 คน  และ
ครูดนตรี  3 คน
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3. จากครตูนแบบทั้งส้ิน 30 คน  ทํ าการคัดเลือกเฉพาะที่เปนครูตนแบบ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ซึ่งมีจํ านวนทั้งส้ิน 7 คน

เหตุผลในการเลือกวิชาภาษาไทย  เพราะวิชาภาษาไทยเปนวิชาในกลุมทักษะ
ทีเ่ปนเครือ่งมือในการเรียนรู  มีความสํ าคัญทั้งในฐานะที่เปนภาษาประจํ าชาติ    เปนเครื่องมือ
ในการติดตอส่ือสาร  และเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ,     กรม
วิชาการ, 2535) ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการศึกษาเลาเรียนและการแสวงหาความรู ไมวา
จะเรียนรูส่ิงใดยอมตองอาศัยทักษะของภาษาไทยทั้งส้ิน  ทั้งดานการฟง  การพูด  การอาน
และการเขียน  ดังจะเห็นไดจากการที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกํ าหนดใหกลุม
วิชาทักษะ  อันประกอบดวยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร  เปนกลุมวิชาที่นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 ซึ่งเปนวัยเริ่มเรียน  ตองใชเวลาเรียนเปนอัตราถึงรอยละ 50 ของ
เวลาเรียนทั้งหมด

4. จากครตูนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยทั้งหมด 7 คน  ทํ า
การคัดเลือกครั้งที่ 2 เฉพาะที่เปนครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้น
ประถมศึกษา  ซึ่งมีจํ านวนทั้งส้ิน 5 คน

เหตุผลในการเลือกระดับประถมศึกษา  เพราะการศึกษาระดับประถมศึกษา
เปนการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนมีหนาที่ตองเรียนเมื่อถึงวัยอันสมควร  ดังน้ันการที่
เด็กจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดตามเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการและมีทัศนคติที่ดีตอ
การเรียนในระดับตอๆไปซึ่งกฎหมายไมไดบังคับวาตองเรียนนั้น  ขึ้นอยูกับการเรียนการสอนใน
ระดบัประถมศึกษาเปนสํ าคัญ  หากเด็กมีความสุขในการเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ใน
ปจจุบันก็จะดี  และในขณะเดียวกันความตองการในการศึกษาตอก็จะมีมากขึ้นดวย

5. จากครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถม
ศกึษา  ซึง่มีจ ํานวนทั้งส้ิน 5 คน  ทํ าการคัดเลือกอีกครั้ง (ครั้งที่ 3) ใหเหลือเพียง 1 คน  เพ่ือ
ใชเปนกรณีศึกษา  โดยพิจารณาจากประวัติ  ผลงาน  และความเปนไปไดในการที่ผูวิจัยจะ
เขาไปเก็บขอมูลภาคสนามเปนระยะเวลานาน พบวา  ครูตนแบบทั้ง 5 คน ปฏิบัติงาน
กระจายอยูตามจังหวัดตางๆ  ไดแก  ยะลา  มุกดาหาร  สุพรรณบุรี  เชียงใหม  และ
กรุงเทพมหานคร  จังหวัดละ 1 คน  ผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาเปนครูตนแบบที่ปฏิบัติงานอยูใน
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งไดแก อาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ

เหตุผลในการเลือกพื้นที่กรุงเทพมหานคร  เพราะผูวิจัยเปนนิสิตที่กํ าลังศึกษา
อยูในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  การเลือกทํ าการศึกษาในกรุงเทพมหานครจึงมีความเปนไปได
มากที่สุด  เน่ืองจากสามารถติดตอสรางความสัมพันธและเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ
กับผูใหขอมูลและผูที่เกี่ยวของไดโดยไมมีอุปสรรคดานการใชภาษาถิ่น  และกอใหเกิด
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ความสะดวกปลอดภัยในการเก็บขอมูลภาคสนามเปนระยะเวลานาน  อีกทั้งครูตนแบบซึ่งเปน
กรณีศึกษารวมทั้งผูบริหารโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณีซึ่งใชเปนสนามในการวิจัยก็ไดอนุญาต
ใหผูวิจัยทํ าการศึกษาและเก็บขอมูลได  ผูวิจัยจึงมั่นใจวาการเลือกศึกษาในกรุงเทพมหานคร
จะท ําใหไดขอมูลมากกวาที่จังหวัดอื่น

6. เม่ือไดกรณีศึกษาแลวก็สามารถกํ าหนดสนามในการศึกษาที่แนนอน
ได  ซึ่งไดแก  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนสถานที่
ปฏิบัติงานของกรณีศึกษา

7. ศึกษาประวัติและผลงานของอาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจซึ่งเปนกรณี
ศกึษาสํ าหรับการวิจัยครั้งน้ีโดยละเอียด

 จากขั้นตอนการเลือกกรณีศึกษาดังกลาว  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังน้ี

แผนภูมิที่ 3  ขั้นตอนการเลือกกรณีศึกษา

                     ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับโครงการครูตนแบบ
                                                                                         ไดขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม                           

จากศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
                              ครูตนแบบดานการเรียนการสอน                 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
                              ประจํ าป 2541  จํ านวน 30 คน

                                                                                     คัดเลือกเฉพาะครูผูสอนวิชาภาษาไทย
                       ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
                              ประจํ าป 2541  จํ านวน 7 คน

                                                                                        คัดเลือกเฉพาะระดับประถมศึกษา
                       ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
                    ระดับประถมศึกษา  ประจํ าป 2541  จํ านวน 5 คน
                                                                                              คัดเลือกเฉพาะในบริเวณ
                                                                                                ที่เก็บขอมูลไดดีที่สุด
             ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับประถมศึกษา
                  ประจํ าป 2541  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํ านวน 1 คน
                                      อ.สุขพงศ  ทัศนกูลกิจ
                                   โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี
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การเริ่มตนเขาสูสนาม  (approach / pre-field)

กอนการท ํางานในภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสํ าหรับการวิจัย  ผูวิจัย
มขีัน้ตอนการเริ่มตนเขาสูสนาม  คือ  ขั้นการติดตอ  การแนะนํ าตัว  การเดินทาง  และ
การเดนิเอกสาร  ตามลํ าดับขั้น  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ขั้นการติดตอ
 

ผูวจิยัติดตอไปยังครูตนแบบที่เปนกรณีศึกษา   เพ่ือแนะนํ าตัวและนัดหมาย
การพบเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการทํ าวิจัย

การติดตอ  ผูวิจัยใชวิธีการติดตอทางโทรศัพท  ซึ่งสามารถกระทํ าได 2 ทาง
คือ  ทางแรกติดตอไปที่โรงเรียน (สนามวิจัย)  หรือทางที่สองติดตอไปที่บาน     ผูวิจัยเลือก
การตดิตอไปที่บานเพราะคาดเดาวาจะทํ าใหสามารถติดตอถึงครูตนแบบไดทันทีโดยตรง     กอ
ใหเกดิความสะดวกแกตัวครูตนแบบเองและไมเปนการรบกวนเวลาการทํ างานของ         ครูตน
แบบดวย

ผูวจิยัท ําการตดิตอไปที่บานของครูตนแบบในวันทํ างานปกติ  ตอนชวงเวลาคํ่ า
คือเวลาประมาณ 19.00-20.00 น.  ซึ่งนาจะเปนเวลาที่ครูตนแบบกลับเขาบานและปฏิบัติ
ภารกจิประจํ าวันเรียบรอยแลว

การติดตอระหวางผูวิจัยและครูตนแบบในครั้งน้ีนับเปนครั้งแรก และเปนการ
ติดตอโดยการพูดคุยส้ันๆอยางไมเปนทางการทางโทรศัพท  ผูวิจัยจึงไมรูสึกแปลกใจเมื่อพบวา
ครตูนแบบมีนํ้ าเสียงที่แสดงความแปลกใจ  และสังเกตวาการพูดของครูตนแบบคอนขางติดขัด
แสดงถึงความกังวลใจ  ผูวิจัยจึงไดทิ้งทายไววา  “การวิจัยครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการศึกษา
และไมสงผลกระทบใดๆในดานลบตอทั้งตัวอาจารยและโรงเรียนที่อาจารยปฏิบัติงานอยูแมแต
นอย…….”

2. ขั้นการเดินทาง

เม่ือนัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่กับครูตนแบบเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัย
จงึท ําการส ํารวจเสนทางเพื่อเดินทางไปยังสถานที่นัดหมาย ซึ่งก็คือโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี
ที่ครูตนแบบปฏิบัติงานอยู  หรืออีกนัยหนึ่งคือสนามที่ผูวิจัยจะใชในการศึกษานั่นเอง   ผูวิจัย
ใชวิธีการศึกษาเสนทางเขาสูสนามโดยการสอบถามจากเพื่อนหรือคนรูจักที่รู จักสนามหรือ     
มีที่อยูอาศัยใกลเคียงกับสนาม  นอกจากนี้ยังใชวิธีการศึกษาแผนที่เสนทางตางๆ
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ในกรงุเทพมหานครรวมดวย  ทํ าใหไดทราบทั้งเสนทางและระยะเวลาในการเดินทาง
อยางคราวๆ  อยางไรก็ตามเมื่อถึงวันนัดหมายจริงผูวิจัยไดประมาณเวลาเผื่อไวกวา 1 ชั่วโมง
เพ่ือปองกันการผิดพลาด    ทํ าใหเดินทางไปถึงสนามกอนเวลานัดหมายจริงเกือบ 2 ชั่วโมง

3. ขั้นการแนะนํ าตัว

เมือ่ไดพบครตูนแบบ  การแนะนํ าตัวเปนเรื่องที่สํ าคัญมาก       และเนื่องจากผู
วิจัยไมไดรูจักกับครูตนแบบเปนการสวนตัวมากอน  ไมมีทั้งบุคคลที่จะเปนส่ือกลางใหรูจัก  และ
ไมมจีดหมายแนะนํ าตัว  ผูวิจัยจึงใชวิธีการแนะนํ าตัวแบบปากเปลาและแสดงบัตรนิสิตใหดูเปน
หลักฐาน  จากน้ันจึงขอความรวมมือในการทํ าวิจัยโดยชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ         การทํ า
วิจัยใหครูตนแบบฟงอยางละเอียดตามความเปนจริง  บอกถึงวัตถุประสงคและลักษณะการเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งตองใชการสังเกตและการสัมภาษณบุคคลตางๆเปนหลัก  รวมถึง
ความจ ําเปนในการที่ผูวิจัยจะตองเขาไปอยูในสนามวิจัยเปนเวลาอยางนอย 3 เดือน  พรอมกัน
นี้ผูวิจัยไดมอบสํ าเนาโครงรางการวิจัยที่ผานความเห็นชอบจากภาควิชาวิจัยการศึกษาแลวให
กบัครตูนแบบไวจํ านวน 1 ชุด  เพ่ือเปนการแสดงความบริสุทธ์ิใจของผูวิจัยและ       ชวยตอบ
ค ําถามบางประการที่ครูตนแบบอาจจะยังสงสัยแตไมกลาสอบถามผูวิจัยดวยตนเอง

ผลจากการพูดคุย  ผูวิจัยไดรับความรวมมือจากครูตนแบบเปนอยางดี    พรอม
ทัง้ยงัชวยน ําผูวิจัยไปพบกับอาจารยใหญซึ่งเปนผูบริหารของโรงเรียน  โดยลํ าดับแรก   ครูตน
แบบไดแนะนํ าใหผูวิจัยรูจักอาจารยใหญกอน  แลวชี้แจงเกี่ยวกับการมาของผูวิจัย       ให
อาจารยใหญทราบอยางคราวๆ  หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดเขาพบอาจารยใหญดวยตนเอง   แนะ
น ําตวั  และขอความรวมมือในการทํ าวิจัยอยางไมเปนทางการ  ซึ่งไดรับความรวมมือ   เปน
อยางดี  ทั้งนี้เน่ืองมาจากเหตุผล 2 ประการ  คือ  ประการที่หนึ่ง     อาจารยใหญเล็งเห็นวา
การวิจัยครั้งน้ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการศึกษาและเปนการเผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  
ประการที่สอง  อาจารยใหญมีความมั่นใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนและการทํ าวิจัยของนิสิตภาควิชา
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เน่ืองจากตัวทานเองเปนนิสิตเกา
ระดับปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาบริหารการศึกษา  จากคณะและสถาบันเดียวกัน

ในชวงสุดทายของการสนทนา  อาจารยใหญและครูตนแบบไดใหคํ าแนะนํ า
เปนอยางดแีกผูวิจัยในการดํ าเนินการเพื่อขอความรวมมือในการทํ าวิจัยอยางเปนทางการ    อีก
ครัง้หน่ึง  โดยไดแนะนํ าเกี่ยวกับบุคคลที่จะตองไปติดตอ  สถานที่ที่จะตองไปติดตอ  และ วิธี
การในการติดตอและการติดตามผล  เน่ืองจากโรงเรียนเปนโรงเรียนในสังกัดของ
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัยยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบตางๆและหนวยงานที่จะตองติดตอ
ดพีอ  ดงัน้ันค ําแนะนํ าในครั้งน้ีจึงชวยใหเกิดความสะดวกแกผูวิจัยเปนอยางมาก
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4. ขั้นการเดินเอกสาร

ผูวจิยัด ําเนนิการติดตอขอความรวมมือในการทํ าวิจัยอยางเปนทางการ  โดย
การท ําหนังสือจากภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ดูใน
ภาคผนวก)  ถึงผูอ ํานวยการสํ านักการศึกษาเขต  แลวนํ าหนังสือจากผูอํ านวยการ
สํ านกัการศกึษาเขตไปสงยงัผูอ ํานวยการสํ านักงานเขต  สุดทายนํ าหนังสือจากผูอํ านวยการ
สํ านกังานเขตไปสงใหกับอาจารยใหญในฐานะผูบริหารโรงเรียน  และโรงเรียนไดทํ าหนังสือแจง
ไปยังครูตนแบบอยางเปนทางการตอไป  ดังแผนภูมิที่ 4

แผนภมูทิี่ 4  ขั้นตอนการเดินหนังสือขอความรวมมือในการทํ าวิจัย  ในระบบของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร

         สถาบันของผูวิจัย                    ผูอํ านวยการ               ผูอํ านวยการ           ผูอํ านวยการ/           ครูตนแบบ
       ภาควิชาวิจัยการศึกษา             สํ านักการศึกษาเขต          สํ านักงานเขต           อาจารยใหญ
       คณะครุศาสตร  จุฬาฯ                                                                                    ของโรงเรียน

การด ําเนนิการทุกขั้นตอนดังกลาวผูวิจัยดํ าเนินการดวยตนเองทั้งหมด  ซึ่งจะ
ชวยใหเกิดความรวดเร็วและแนนอนมากกวาการรอใหหนวยงานของทางราชการดํ าเนินการให

การปฏิบัติงานภาคสนาม

ผูวิจัยปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนามตามขั้นตอนตางๆใชเวลารวม
ทั้งส้ินประมาณ 9 เดือน  โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้

การเตรียมตัว

เม่ือไดรับอนุญาตจากครูตนแบบและผูบริหารโรงเรียนแลว  ผูวิจัยไดมีการ
เตรยีมตัวเพื่อปฏิบัติงานในภาคสนาม  ตามลํ าดับขั้นดังน้ี

1. ก ําหนดขอบเขตของขอมูลที่ตองทํ าการเก็บ

ขอมลูที่ผูวิจัยตองทํ าการเก็บรวบรวม  ไดแก

(1) ขอมลูเกี่ยวกับโรงเรียน  เชน  ที่ตั้ง  สภาพแวดลอม  จํ านวน
อาคารเรียน  จํ านวนหองเรียน  แผนที่และแผนผังของโรงเรียน  เปนตน

(2) ขอมูลเกี่ยวกับบุคคล  แบงเปน



101

ก. ขอมลูเกี่ยวกับครูตนแบบ  เชน  จํ านวนคาบการสอน
งานในหนาที่นอกเหนือจากงานสอน  บทบาทอื่นๆในโรงเรียน  เปนตน

ข. ขอมลูเกี่ยวกับนักเรียน  เชน  จํ านวนนักเรียน      ภูมิ
หลังของนักเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  การไป-กลับระหวางบานและ   โรง
เรียน  เปนตน

ค. ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครอง  เชน  อาชีพของผูปกครอง
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  บทบาทของผูปกครองที่มีตอการเรียนวิชา
ภาษาไทยของนักเรียน  ทัศนคติที่ผูปกครองมีตอครูตนแบบ  ความรวมมือระหวางผูปกครอง
กับโรงเรียน  เปนตน

ง. ขอมลูเกี่ยวกับบุคลากรในโรงเรียน  เชน  จํ านวน
บุคลากรในโรงเรียนแยกตามฝายตางๆ  หนาที่รับผิดชอบของบุคลากร  ความสัมพันธระหวาง
ครูตนแบบกับบุคลากรตางๆในโรงเรียน  เปนตน

จ. ขอมูลเกี่ยวกับครูเครือขายของครูตนแบบ  เชน
ภูมิหลังของครูเครือขาย  ทัศนคติที่ครูเครือขายมีตอครูตนแบบ  เทคนิคการสอนที่ครูเครือขาย
ไดรับการถายทอดจากครูตนแบบ

(3) ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข  ไดแก            พฤติ
กรรมการสอนของครูตนแบบ  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน        แนวการสอนที่    ครูตน
แบบถายทอดใหครูเครือขาย  เปนตน

2. ก ําหนดกลุมผูใหขอมูลหลัก

สํ าหรบักลุมผูใหขอมูลหลักในการวิจัยครั้งน้ี  แบงเปน 2 กลุมใหญๆ  คือ  กลุม
ที่เปนครูและกลุมที่เปนนักเรียน

กลุมครู  ไดแก
(1) ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้น

ประถมศึกษา  ซึ่งเปนกรณีศึกษา  จํ านวน 1 คน
(2) ผูบริหารโรงเรียน  และครูอาจารย  ในโรงเรียนที่ครูตนแบบ

ปฏบัิตงิานอยู  จํ านวน 23 คน  แบงเปน
- ผูบริหารโรงเรียน 2 คน
- ครูวิชาการ 15 คน
- ครูวิชาพิเศษ 6 คน

(3) ครเูครอืขายของครูตนแบบ  ซึ่งครูตนแบบไดทํ าหนาที่เปน
กลัยาณมิตรนิเทศเผยแพรแนวทางการปฏิบัติการเรียนการสอนให  จํ านวน 10 คน
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กลุมนักเรียน  ไดแก  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  ซึ่งเปนนักเรียนที่เรียน
วชิาภาษาไทยกับครูตนแบบ  ในภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2541  จํ านวน 100 คน
รายละเอียดดังตารางที่ 10

ตารางที่ 10  จํ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจลกลณี  ในภาค
การศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2541

                             ชั้น ป.                    จํ านวนนักเรียน
                                                   ชาย        หญิง        รวม
                             5 / 1               13          12          25
                             5 / 2               13          12          25
                              รวม                 26         24          50
                             6 / 1               11          13          24
                             6 / 2               12          14          26
                              รวม                 23         27          50
                           รวมทั้งส้ิน             49         51        100

นอกจากนี้ยังมีกลุมผูปกครองซึ่งใหขอมูลบางสวนอยางไมเปนทางการรวมดวย

2. ก ําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งไดแก

(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant  observation)  และ
การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non-participant  observation)

(2) การสัมภาษณอยางเปนทางการ (formal  interview)  การ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal  interview)  และแบบเจาะลึก (indept  interview)

(3) การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร (document  analysis)

ในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและมีความ
ครอบคลมุมากที่สุด  ผูวิจัยจึงกํ าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสํ าหรับขอมูลในสวนตางๆ     ดัง
ตอไปนี้

ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคลากร  สวนใหญเปนขอมูลทั่วๆไปซึ่งสามารถ
เปดเผยไดและบางขอมูลมีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรอยูแลว   ผูวิจัยจึงใชวิธีการ     เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและการศึกษาเอกสารเปนหลัก   และมีการสัมภาษณบุคคล  ที่
เกี่ยวของเพิ่มเติมเพ่ือใหไดขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
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ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 ระดับ  ดังน้ี

ขอมูลระดับกวาง  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรม
การสอนวิชาภาษาไทยของครูตนแบบ   และพฤติกรรมการเรียนและการรวมกิจกรรมทางภาษา
ไทยของนักเรียน  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณ  และการ
ศึกษาเอกสาร

ขอมูลระดับลึก  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด  ปรัชญาการสอน
เปาหมายในการสอน  และการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตนแบบ  ทัศนคติของ
นักเรียนที่มีตอครูตนแบบและมีตอการเรียนหรือการรวมกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทย  ความ
สัมพันธระหวางครูตนแบบกับนักเรียน  ครูตนแบบกับบุคลากรอื่นๆในโรงเรียน  ครูตนแบบกับ
ครูเครือขาย  ครูตนแบบกับผูปกครองนักเรียน  ความรูสึกนึกคิดของบุคคลตางๆที่เกี่ยวของ
ขอมูลดังกลาวนี้ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ  และการสัมภาษณแบบเจาะลึก

3. ก ําหนดเครือ่งมือ  สรางเครื่องมือ  และเตรียมอุปกรณสํ าหรับการวิจัย
ซึ่งไดแก

เครือ่งมือสํ าหรับการวิจัย  ไดแก

(1) แนวการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล  (ดูในภาคผนวก)  แบงเปน
- แนวการสัมภาษณครูตนแบบ
- แนวการสัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียนเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครูตนแบบ
- แนวการสัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียนเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของครูตนแบบดานคุณธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- แนวการสัมภาษณนักเรียน
- แนวการสัมภาษณผูปกครอง
- แนวการสัมภาษณครูเครือขายของครูตนแบบ

(2) แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม

อปุกรณสํ าหรับการวิจัย  ไดแก

(1) สมุดบันทึกและเครื่องเขียน
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(2) อุปกรณอื่นๆ  เชน  แถบบันทึกเสียงพรอมเครื่องเลน  กลอง
ถายรูป  เปนตน

ผูวจิยัเตรยีมเครื่องมือสํ าหรับการวิจัยไวลวงหนา  ทํ าการศึกษาและ
ทดลองใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆจนมั่นใจวาสามารถใชงานไดอยางถูกตอง หมั่นตรวจสอบ
ใหอยูในสภาพดี  พรอมที่จะใชงานไดอยูเสมอ  และเตรียมอุปกรณสํ ารองไวเพ่ือปองกัน
ความผิดพลาด  เชน  แถบบันทึกเสียง  ถานไฟ  ฟลมถายรูป  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ

4. ก ําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูลภาคสนาม

เพ่ือใหไดภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนโดยผาน
รปูแบบและวิธีการสอนของครูตนแบบ  ผูวิจัยจึงกํ าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามไวเปนระยะเวลา 9 เดือน  โดยแบงการเก็บขอมูลออกเปน 2 ชวง  ดังน้ี

ชวงแรก  แตวันที่ 21 ธันวาคม 2541 ถึง 31 พฤษภาคม 2542  รวมระยะ
เวลาประมาณ 5 เดือน  ผูวิจัยเขาไปอยูในสนามโดยสวมบทบาทเปนครูในโรงเรียนทํ าหนาที่
เปนผูชวยครูตนแบบและเปนอาจารยประจํ าหองสมุดโรงเรียน

ชวงที่สอง  ตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน 2542  รวมระยะเวลา 4
เดือน  การศึกษาในชวงนี้ผูวิจัยจะออกจากสนามและใชเวลาสวนใหญเก็บรวบรวมขอมูลอื่นๆที่
อยูภายนอกสนาม  เชน  การสัมภาษณครูเครือขายของครูตนแบบ   การพูดคุยกับผูปกครอง
นักเรียนที่บาน  และการคนควาขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันปญหา
การตคีวามผิดพลาดอันเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยอยูในสนามนานเกินไปจนเกิดความลํ าเอียง

ในระหวางนี้ผูวิจัยยังมีการเขาไปในสนามเปนระยะ    เพ่ือตรวจสอบและ
เก็บขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือใหเกิดความแมนตรงในการตีความมากยิ่งขึ้น      การปฏิบัติเชนนี้     จะ
ชวยใหผูวิจัยสามารถตรวจสอบมุมมองของคนนอก (emic) และคนใน (etic) ได     ซึ่งทํ าให
สามารถตีความหมายของขอมูลไดกวางขวางยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ยังทํ าใหผูวิจัยสามารถสังเกต
เห็นปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสนามตามธรรมชาติโดยผูที่อยูในสนามไมรูตัว

เมือ่ก ําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามไดแลว  ผูวิจัยจัดท ํา
ตารางการใชเวลาในสนาม  เพ่ือใชเปนแผนในการทํ างานตอไป  (ดูในภาคผนวก)
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5. ศึกษาเสนทางที่ใชในการเดินทางเขาสูสนามการวิจัย

เพ่ือหาเสนทางที่สะดวกที่สุดและใชเวลาในการเดินทางนอยที่สุด  โดยการ
ศึกษาจากแผนที่และสอบถามจากบุคคลตางๆที่รูจักสนามหรือมีที่อยูอาศัยใกลเคียงกับสนาม  
ซึง่ผูวจิัยไดขอสรุปวา  วิธีการเดินทางที่ดีที่สุดและสะดวกที่สุดคือการเดินทางโดยรถประจํ าทาง
แบบ 2 ระยะ  และเมื่อผูวิจัยไดทดลองเดินทางไปและกลับในเสนทางเดิมดวยตนเองแลว  พบ
วา  การเดินทางในแตละชวงเวลาจะใชเวลาในการเดินทางไมเทากัน      ผูวิจัยจึงไดทดลองเดิน
ทางในเสนทางเดิมอีกหลายครั้งในชวงเวลาที่แตกตางกัน  แลวจดบันทึกเปนสถิติไวเพ่ือหาคา
เฉลี่ยของเวลาที่ใชในการเดินทางในแตละชวงเวลา  ไดขอสรุปดังตารางที่ 11

ตารางที่ 11  ระยะเวลาในการเดินทางเขาสูสนามโดยรถโดยสารประจํ าทางในแตละชวงเวลา
ใน 1 วัน

ระยะเวลาโดยประมาณ*ชวงเวลา
ในการเดินทาง (น.) รอรถ เดินทาง รวม
    6.00 – 8.00
    8.00 – 10.00
  10.00 – 15.00
  15.00 – 17.00
  17.00 – 18.00

15  นาที
30  นาที
15  นาที
30  นาที
45  นาที

45  นาที
1  ชั่วโมง
45  นาที
1  ชั่วโมง

1 ชั่วโมง 15 นาที

1  ชั่วโมง
1 ชั่วโมง 30 นาที

1  ชั่วโมง
1 ชั่วโมง 30 นาที

2  ชั่วโมง
      (*เปนระยะเวลารวมของการเดินทางโดยรถประจํ าทางระยะที่ 1 และระยะที่ 2)

สํ าหรบัการวจิัยครั้งนี้  ผูวิจัยจํ าเปนตองเดินทางเขาสนามทุกวันเปนระยะเวลา
มากกวา 5 เดือน  อีกทั้งยังตองทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตกิจกรรมการเรียน  การ
สอนของครูและนักเรียน  ซึ่งตองเปนไปตามตารางเรียนที่ทางโรงเรียนกํ าหนดไว  การศึกษา
เสนทางการเดินทางและการทํ าตารางระยะเวลาที่ใชในการเดินทางนับวาสามารถชวย   ผูวิจัย
ไดมาก  ท ําใหไมพลาดการนัดหมายและกิจกรรมที่สํ าคัญๆไป

6. เตรียมตัวผูวิจัยเอง

เน่ืองจากผูวิจัยอยูในสนามโดยสวมบทบาทเปนผูชวยของครูตนแบบ  มีสถานะ
เทากับเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียน  และตองเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเชนเดียวกับครู
คนอื่นๆ  ลักษณะการวางตัวจึงตองเหมาะสม  รวมถึงรูปลักษณภายนอกในเรื่องการแตงกาย
ทรงผม  เส้ือผา  เครื่องประดับ  และรองเทา  ใหมีความเหมาะสม  สะอาด  สุภาพเรียบรอย
และดูดีอยูเสมอ  
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แผนการเขาถึงขอมูล

วิธีการเขาถึงขอมูล  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 แบบ  คือ

แบบที่ 1  การเขาถึงขอมูลโดยไมเปดเผยสถานภาพจริง (covert  role)

ผูวิจัยใชการเขาถึงขอมูลโดยวิธีนี้กับกลุมผูใหขอมูลที่เปนนักเรียน          และผู
ปกครอง  เพ่ือใหกลุมผูใหขอมูลรูสึกกับผูวิจัยอยางเปนธรรมดามากที่สุด  การที่กลุม          ผู
ให    ขอมูลไมทราบเปาหมายของผูวิจัยจะชวยใหกลุมผูใหขอมูลสามารถใหขอมูลแกผูวิจัย  ได
โดยอิสระ  ปราศจากความกังวลใจ  และไมตองคอยกังวลวาผูวิจัยจะเก็บอะไรไปจากเขาบาง
ในกรณีที่กลุมผูใหขอมูลเกิดความสงสัยและซักถาม  ผูวิจัยจะบอกแตเพียงวาผูวิจัยเปนอาจารย
ใหมที่ตองการเรียนรูเกี่ยวกับโรงเรียนและสิ่งแวดลอมดานตางๆในโรงเรียน  โดยผูวิจัยตอง
ท ํางานรวมกนักบัครตูนแบบและมีครูตนแบบเปนพี่เลี้ยงคอยใหคํ าแนะนํ าในการทํ างาน

แบบที่ 2  การเขาถึงขอมูลโดยการเปดเผยสถานภาพจริง (overt  role)

ผูวิจัยใชการเขาถึงขอมูลโดยวิธีนี้ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  
การเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารโรงเรียนและครูเครือขายของครูตนแบบ  เพ่ือ
ใหไดขอมูลที่ตรงตามเปาหมายใหมากที่สุด

สํ าหรบัการเขาถึงขอมูลครูในโรงเรียน  ผูวิจัยใชวิธีการเปดเผยสถานภาพจริง
เชนเดียวกัน  เพียงแตไมไดเปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการทํ าวิจัยทั้งหมด  เน่ืองจากผู
วิจัยไมตองการใหความสัมพันธระหวางครูตนแบบและครูในโรงเรียนผิดปกติไปจากเดิม     ซึ่ง
อาจมีผลตอขอมูลที่จะไดมา

การศึกษาปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในสนามวิจัย  ผูวิจัยใชวิธี  การ
สังเกตและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  และผูวิจัยจะมีการจดบันทึกขอมูลสนาม   ในแต
ละวันอยางละเอียด (full  field  note)

การสรางความสัมพันธ  (rapport)

การเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนามโดยผูวิจัยเองเปนเครื่องมือสํ าคัญในการ
เก็บรวบรวมขอมูลนั้น  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริง  ผูวิจัยตองสราง         ความ
สัมพันธที่ดีกับผูใหขอมูลตั้งแตแรกเริ่มเขาสูสนามจนกระทั่งจบสิ้นกระบวนการวิจัย  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการวิจัยครั้งนี้มีกลุมผูใหขอมูลถึง 6 กลุมดวยกัน  คือ  ครูตนแบบ  นักเรียน         ผู
ปกครอง  ผูบริหารโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และครูเครือขายของครูตนแบบ    ซึ่งมี      ความ
แตกตางกันทั้งดานสถานภาพและบทบาททางสังคม  คานิยม  ความรูสึกนึกคิด  เพศ  วัย  และ
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ระดับการศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยจึงตองมีวิธีการสรางความสัมพันธที่แตกตางกันตามลักษณะของ
กลุมผูใหขอมูล  ดังตอไปนี้

1. ครูตนแบบ

ผู วิจัยสรางความสัมพันธโดยเริ่มจากการแนะนํ าตัวอยางเปนทางการกับ      
คร ู  ตนแบบในวันแรกพบและไดมีการพูดคุยสนทนาเพื่อทํ าความคุนเคยกันบางเล็กนอย  ใน
ระหวางการพูดคุยผูวิจัยไดพยายามแสดงใหครูตนแบบเห็นวาการเขามาของผูวิจัยนั้นนอกจาก
จะไมมีผลเสียตอผูใดแลวยังกอใหเกิดประโยชน  เพราะผูวิจัยสามารถนํ าความรูความสามารถ
เทาที่มีจากการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมาชวยงานครูตนแบบและชวยงาน   
ในโรงเรียนไดหลายประการ

“….ถึงแมหนูจะมาอยูที่นี่ในฐานะของผูเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย  แตขอใหอาจารยคิดวาหนูมาอยูเปนผูชวยของอาจารยก็แลวกัน
นะคะ  หากอาจารยมีอะไรใหหนูรับใชหรือชวยเหลือกรุณาเรียกใช
ไดทันทีเลยคะ”

“หนูเคยฝกสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯมากอนคะ  หาก
อาจารยตองการทราบเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือเทคนิคการสอนแบบตางๆ  หนูสามารถชวยอธิบายหรือชวย
แนะน ําหนังสือดีๆใหไดนะคะ”

“อาจารยสนใจหนังสือเกี่ยวกับ portfolio ของอาจารย
อุทุมพรหรือคะ  หนูสามารถหาใหไดคะ….  และพอดีที่ภาควิชาของ
หนูไดออกวารสารเกี่ยวกับ portfolio มาเลมหน่ึง  ถาอาจารยสนใจ
หนูจะน ํามาใหพรอมกันดวยคะ”

“อาจารยตองดูแลหองสมุดดวยหรือคะ….  ถาอยางนั้นหนู
ชวยดูแลหองสมุดแทนไดคะ  พวกหนังสือที่กองๆอยูนี่เดี๋ยวหนูจะจัด
ขึ้นชั้นใหนะคะ”

ฯลฯ

เม่ือเขาสูสนามการวิจัยอยางเปนทางการในวันแรก  ครูตนแบบไดกรุณา
จดัโตะท ํางานใหผูวิจัยเปนพิเศษที่หองสมุด  ซึ่งอยูติดกับหองภาษาไทยที่เปนหองทํ างานของ
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ครตูนแบบ  แตเน่ืองจากหองสมุดอยูในชวงปดดํ าเนินการหองจึงคอนขางรก ผูวิจัยจึงไดจัดเก็บ
และท ําความสะอาดเล็กๆนอยๆและถือโอกาสสํ ารวจสภาพไปดวยในตัว

ในชวงแรกของการอยูในสนามผูวิจัยใชเวลาสวนใหญในการสํ ารวจสนามและ
สํ ารวจสิง่แวดลอมรอบตัวของครูตนแบบ  เชน  หองทํ างาน  การจัดเก็บและแสดงผลงานตางๆ
เปนตน  นอกจากนั้นยังไดสังเกตชีวิตประจํ าวันและบุคลิกของครูตนแบบดวย

เม่ือครูตนแบบมีเวลาวางผูวิจัยไดมีการพูดคุยกับครูตนแบบอยูเสมอเกี่ยวกับ
การศึกษาในปจจุบันทํ าใหผูวิจัยไดทราบแนวความคิดของครูตนแบบและไดสอดแทรกคํ าถาม
สํ าหรบัการวิจัยเขาไปดวย  ถือเปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการไปพรอมกัน

ผูวิจัยสังเกตเห็นวาครูตนแบบมีผลงานมากมาย  และผลงานบางอยางยังไมได
มกีารจดักระท ําเพือ่น ําออกเผยแพร  ผูวิจัยจึงไดใหคํ าแนะนํ าและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนซึ่ง
ครตูนแบบก็เห็นดวย  ผูวิจัยจึงไดมีโอกาสทํ าความสนิทสนมกับครูตนแบบมากขึ้นโดยการชวย
ครตูนแบบทํ างาน

สรปุงานที่ผูวิจัยไดชวยครูตนแบบทํ าในระหวางการเก็บขอมูลมีดังน้ีคือ

(1) ชวยหาขอมลูทางเอกสารเกี่ยวกับการทํ าตํ าแหนงอาจารย 3
(2) ชวยทํ าหนังสือเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

เพ่ือน ําเสนอตอสํ านักพิมพที่ติดตอมา
(3) ชวยท ํา pocket  book เกี่ยวกับการเดินทางไปศึกษาดูงานที่ประเทศ

สหรัฐอเมริกาในโครงการครูอาสาของคณะครุศาสตร  จุฬาฯ
(4) ชวยแปลขาวภาษาอังกฤษในหนังสือพิมพ THE  NATION ซึ่งครูตนแบบ

ไดรับการสัมภาษณและตีพิมพ
(5) ชวย / รวมจัดกิจกรรม “เที่ยงวันฉันมีสุข” ใหกับนักเรียนชั้น ป.5-6

ในชวงเวลาพักกลางวัน
(6) ชวยสอนและดูแลชั้นเรียนแทนในวันที่ครูตนแบบลางานหรือมีแขก  

มาพบที่โรงเรียนในขณะสอน
(7) ชวยทดสอบเก็บคะแนนทักษะการอานของนักเรียนชั้น ป.5-6

ฯลฯ

การชวยครูตนแบบทํ างานบางครั้งทํ าใหผูวิจัยเสียเวลาและไมไดเก็บขอมูลตาม
แผนทีก่ ําหนดไวไปบาง  แตก็นับวาคุมคาเพราะทํ าใหผูวิจัยไดรับความไววางใจจากครูตนแบบ
มากขึ้น  ซึ่งสงผลใหการเก็บขอมูลเปนไปไดโดยงาย  ในบางครั้งครูตนแบบก็ไดพูดใหขอมูลกับผู
วิจัยดวยตัวเองโดยที่ผูวิจัยไมตองถาม
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2. นักเรียน

ผูวจิยัสรางความสัมพันธโดยแนะนํ าตัวกับนักเรียนวาเปนครูผูชวยของ        ครู
ตนแบบ  ซึ่งในชวงแรกนักเรียนไมคอยเชื่อเพราะคิดวาเปนญาติหรือเปนนองของครูตนแบบ
มากกวา  แตในภายหลังเม่ือผูวิจัยไดรูจักและสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้นแลวนักเรียนก็เขาใจ
และเลิกสนใจสถานภาพของผูวิจัยอีกตอไป

การเขาถึงขอมูลของนักเรียนและการสรางความสัมพันธนี้สามารถทํ าได     
โดยงายเนื่องจากผูวิจัยมีสถานภาพเปนครูในโรงเรียน  แตอยางไรก็ตามผูวิจัยก็ไดพยายาม
ทํ าความคุนเคยและเปนกันเองกับนักเรียนใหมากขึ้นโดยการรวมกิจกรรมเล็กๆนอยๆกับ     
นกัเรยีน  เชน  ชวยใหคํ าแนะนํ าปรึกษาแกนักเรียนที่เลนละครในกิจกรรมเที่ยงวันฉันมีสุข
ชวยจดัฉากและเตรียมอุปกรณสํ าหรับการแสดง  นํ านักเรียนเลนเกม  เปนตน  นอกจากนี้     ผู
วจิยัพบวานักเรียนในวัยนี้เปนวัยที่เริ่มเขาสูชวงวัยรุนตอนตน  ผูวิจัยจึงทํ าความคุนเคยกับ  นัก
เรยีนโดยการแสดงความสนใจในสิ่งที่นักเรียนกํ าลังสนใจ  เชน  นักเรียนสนใจดารา  ผูวิจัยก็ได
น ําภาพที่ผูวิจัยไดถายรวมกับดารา  มาใหนักเรียนดูและรวมพูดคุยกับนักเรียน

ผูวิจัย         :  (แกลงนํ าภาพถายคูกับดารามาตั้งที่โตะทํ างาน)
นักเรียน1   :  โห!  ครูถายรูปกับดาราดวย..ย..
นักเรียน2   :   ไหนๆ…..โรงเรียนครูมีดาราดวยหรือคะ
นักเรียน3   :   คุณครูเปนเพื่อนกับดาราเหรอคะ

(13 มกราคม 2542)

นักเรียนหญิงบางคนรักสวยรักงาม  ชอบแตงตัว  ผูวิจัยก็จะมีโบวหรือกิ๊บ    ติด
ผมอนัเล็กๆมาฝาก  สํ าหรับนักเรียนชายที่ชอบการตูนประเภทตอสู  ผูวิจัยก็รวมพูดคุยและ
แสดงความคิดเห็นรวมกับนักเรียน

ผูวิจัย           :  พวกเราดู city  hunter กันดวยเหรอ  เปนยังไง
                     ไปถึงไหนแลว  ครูไมคอยไดดูเลย  ขี้เกียจตื่นแต
                     เชาบางทีก็ไมคอยวาง
นักเรียนอื่นๆ  :  ผมก็ดูครับ  ….  ผมก็ดูครับ  ….  ตอนนี้นะครับถึง
                     ตอนที่……………………

นักเรียน        :   คุณครูไดดู slam  dunk มั๊ยครับ  เรื่องนี้ผมก็ชอบ
ผูวิจัย            :  ดูคะ  ดูเรื่องนี้แลวครูไดรูกติกาการเลนบาสเพิ่ม
                      ขึ้นอีกตั้งเยอะแนะ

(8 มกราคม 2542)
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ส่ิงหน่ึงที่แสดงใหเห็นวานักเรียนและผูวิจัยมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันก็คือ      นัก
เรยีนน ําดอกกุหลาบมาใหผูวิจัยในวันวาเลนไทนจนเต็มโตะ  และนักเรียนจะนํ าขนมที่     นัก
เรยีนท ําในวิชางานบานซึ่งเม่ือนักเรียนแบงกันเองแลวเหลือนอยมาก  แตนักเรียนก็ยังแบงมา
ฝากใหแกผูวิจัย  ถึงแมวาขนมจะมีสภาพไมนารับประทานแตผูวิจัยก็รับมารับประทาน     ตอ
หนานักเรียนและพูดติชมฝมือการทํ าขนมของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนรูสึกภูมิใจที่ครูสนใจผล
งานของเขา

นักเรียนชายบางคนแอบนํ าหนูขาวตัวเล็กๆใสกระเปาเส้ือมาโรงเรียนทั้งๆที่
ทราบวาถาครูคนอื่นเห็นอาจถูกยึด  เม่ือนักเรียนตองเขาเรียนนักเรียนจะนํ าหนูมาฝากไวที่    ผู
วจิยั  ซึ่งผูวิจัยก็รับฝากหนูไวให  หรือนักเรียนบางคนมีปญหาเกี่ยวกับการเรียนหรือการทํ างาน
กลุมก็จะมาปรึกษากับผูวิจัยอยูเสมอ

ในเวลาพักกลางวันจะมีนักเรียนทั้งหญิงและชายมาพูดคุยกับผูวิจัยเปนประจํ า
ทุกวัน  ในระยะแรกนักเรียนจะมาเปนกลุมๆ  กลุมละ 3-5 คน  แตในระยะหลังเม่ือนักเรียน
เริ่มคุนเคยกับผูวิจัยดีแลวก็เริ่มมาคนเดียวหรือมาครั้งละ 1-2 คน  การมีนักเรียนมาพูดคุยดวย
ทุกวันในเวลาพักกลางวันนี้ทํ าใหผูวิจัยเสียเวลาสวนตัวและเวลาการทํ างานไปคอนขางมาก  
บางครั้งผูวิจัยตองหยุดชะงักการจดบันทึกภาคสนามเพื่อพูดคุยกับนักเรียน  แตในขณะเดียวกัน
ผูวิจัยก็ไดใชโอกาสนี้ในการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการไปดวยโดยที่นักเรียนไมทัน รู
ตัวและชวยใหผูวิจัยไดขอมูลอื่นๆที่คาดไมถึงหรือมองขามไปดวย

3. ผูปกครอง

การสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ชวง

ชวงแรกผูวิจัยยังไมรูจักกับผูปกครองและยังไมทราบขอมูลพื้นฐานตางๆดีพอ  
และจากขอมูลเบื้องตนจากการสังเกตและสัมภาษณอยางไมเปนทางการทํ าใหผูวิจัยทราบวา
ครอบครัวของนักเรียนเกือบทั้งหมดมีสถานภาพและชีวิตความเปนอยูไมดีนัก  ทํ าใหผูวิจัยรูสึก
ไมมั่นใจเรื่องความปลอดภัยในการเขาถึงผูปกครองนักเรียนโดยตรงที่บาน  ดังน้ันในชวงแรก
ผูวิจัยจึงสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยในตอนเลิกเรียนผูวิจัยจะพยายามออกมาเดิน
บริเวณทางออกจากโรงเรียนเพื่อใหผูปกครองที่มารับนักเรียนสังเกตเห็น บางครั้งผูวิจัยทราบวา
นักเรียนคนใดจะมีผูปกครองมารับ  ผูวิจัยก็จะใชวิธีเดินพูดคุยกับนักเรียนไปจนถึงหนาประตูโรง
เรียน  เม่ือพบผูปกครอง  ผูวิจัยจะใชวิธีการยิ้มทักทายโดยไมเขาไปพูดคุยดวยทันที  ซึ่งผล ที่
ตามมาก็คือ  หลังจากนั้นไมนานจะมีนักเรียนมาเลาใหผูวิจัยฟงวาผูปกครองถามถึงผูวิจัยวา ผู
วิจัยเปนใคร  มาจากไหน  มาเปนครูใหมที่โรงเรียนหรืออยางไร  เปนตน  และผูวิจัยก็จะใช
โอกาสนี้ในการแนะนํ าตัวกับผูปกครองโดยผานนักเรียนไป
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ตอมา  เม่ือผูปกครองเริ่มคุนหนากับผูวิจัยมากขึ้นผูวิจัยก็จะเริ่มเอยคํ าทักทาย
เล็กๆนอยๆกับผูปกครองและแสดงทาทีที่เปนมิตรให  บางครั้งผูปกครองบางคนก็จะเอยปาก
พูดคุยกับผูวิจัยขึ้นมาเอง  และสุดทายผูวิจัยก็จะสามารถพูดคุยสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
ได  อยางไรก็ตามผูปกครองที่มารับนักเรียนมีจํ านวนนอย  ดังน้ันผูวิจัยจึงตองตามไปเก็บขอมูล
ที่บานของนักเรียนดวย

4. ผูบริหารโรงเรียน

โรงเรียนที่ครูตนแบบปฏิบัติงานอยูนี้มีผูบริหาร 2 ทาน  คือ  อาจารยใหญและ
ผูชวยอาจารยใหญ  สํ าหรับอาจารยใหญซึ่งทราบสถานภาพของผูวิจัยเปนอยางดีตั้งแตตนและ
เปนผูอนุญาตใหผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลในสนามวิจัยไดนั้น  ในวันที่สองของการเขาสูสนามวิจัย
และผูวิจัยไดเขาไปรายงานตัว  อาจารยใหญไดซักถามผูวิจัยเกี่ยวกับรายละเอียดของการทํ าวิจัย
ซึง่ผูวจิัยก็ไดอธิบายไปตามความเปนจริงอยางคราวๆ  เม่ือพูดคุยทํ าความเขาใจกันเรียบรอย
แลวอาจารยใหญไดกลาวกับผูวิจัยวา

“ก็ยินดีตอนรับนะ  มีอะไรขาดเหลือก็บอก  หรือบอกผาน
อาจารยสุขพงศเคาก็ได”

(อาจารยใหญ / 4 ม.ค. 42)

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับความกรุณาจากอาจารยใหญในการประกาศแนะนํ า  ผู
วิจัยใหนักเรียนรูจัก (ในฐานะอาจารยซึ่งมาชวยงานครูตนแบบ)      ผานเสียงตามสายของโรง
เรียนดวย

สํ าหรบัผูชวยอาจารยใหญ  ผูวิจัยไดพบเมื่อเขาไปอยูในสนามวิจัยแลว  และ
ครตูนแบบไดแนะนํ าใหรูจัก  ภายหลังผูชวยอาจารยใหญไดเชิญผูวิจัยเขาพบเนื่องจากยังมี    ขอ
สงสัยบางประการเกี่ยวกับการทํ าวิจัยในครั้งน้ีซึ่งผูชวยอาจารยใหญไดสอบถามจาก  อาจารย
ใหญและครูตนแบบแลวแตยังไมชัดเจนในบางประเด็น  เม่ือผูวิจัยเขาพบจึงไดชี้แจง ราย
ละเอยีดใหทราบและไดมีการแนะนํ าตัวอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่งดวย  ซึ่งผูวิจัยก็ไดรับความ
รวมมือเปนอยางดีเชนเดียวกัน

การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลกลุมนี้ในชวงแรกทํ าไดยากเนื่องจาก     
ทั้งสองทานมีภาระหนาที่มาก  โดยเฉพาะอาจารยใหญที่ตองออกไปปฏิบัติราชการ
นอกโรงเรียนคอนขางบอย  ประกอบกับหองทํ างานของทั้งสองทานมีความเปนสวนตัวมาก
ท ําใหโอกาสเขาถึงยาก  แตเม่ืออยูในสนามไดระยะหนึ่งแลวผูวิจัยจึงคอยๆมองเห็นหนทาง
ในการสรางความสัมพันธโดยผานการชวยงานโรงเรียน
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เม่ือผูวิจัยอยูในสนามนานเปนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  ไดมีคณะนักศึกษา
ระดับปริญญามหาบัณฑิตจากภาควิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เดินทาง
มาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต     
(ส.ป.ช.) และวิชาภาษาไทยของโรงเรียน  ในงานนี้ผูวิจัยไดรับการแตงตั้งใหอยูฝายปฏิคม  แต
ผูวิจัยก็ไดอาสาชวยงานหลายอยางเทาที่จะชวยได  ดังน้ี

(1) รวมกับครูตนแบบในการวางแผนการจัดการตอนรับตั้งแตตนจนจบ
(2) จดัเตรยีมเอกสารสํ าหรับแจกผูเยี่ยมชม  ซึ่งไดแก

- ก ําหนดการตอนรับและนํ าเยี่ยมชมโรงเรียน
- ประวัติและผลงานของโรงเรียน  (ขอมูลสวนนี้คอนขางเกาและ

ไมมเีอกสารที่บันทึกไวอยางสมบูรณเปนทางการ  ผูวิจัยจึงชวยทํ าการ up  date ใหใหม)
โดยทั้งสองอยางนี้ผูวิจัยไดจัดพิมพดวยตนเองดวยระบบคอมพิวเตอร

ใหอยางสวยงาม
(3) ชวยดูแลดานการจัดสถานที่ตอนรับ
(4) ชวยถายภาพกิจกรรม
(5) จัดทํ าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการตอนรับและขอมูลความรูที่ได

จากการเยี่ยมชมใหผูเยี่ยมชมตอบ
(6) น ําผลจากแบบสอบถามกลับมาสรุปเปนรายงานสงผูบริหาร  เพ่ือ

ผูบรหิารจะนํ าสงเขตตอไป

ในการนี้ผูวิจัยไดรับหนังสือขอบคุณอยางเปนทางการจากอาจารยใหญดวย

อีกงานหนึ่งที่ผูวิจัยไดชวยโรงเรียนทํ าคือการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรยีนชัน้ ป.6  โดยนํ าคะแนนที่นักเรียนไดจากการทํ าขอสอบมาตรฐานของเขตมา
วิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยเฉพาะที่ทางเขตจัดไวให  งานนี้ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวม
เฉพาะในชวงแรกๆ  แตเน่ืองจากโรงเรียนยังมีความรูเกี่ยวกับการประเมินคะแนนยังไมดีพอ
ประกอบกับผูวิจัยไมมีเวลามากพอในการเขาไปศึกษาเรื่องนี้อยางเต็มตัว  ทางโรงเรียนจึงใชวิธี
ไปสอบถามและขอความรวมมือจากโรงเรียนที่อยูในกลุมการศึกษาเดียวกันที่ไดดํ าเนินการไป
แลวใหชวยเหลือแทน

5. การเขาถึงขอมูลของครูในโรงเรียน

ในชวงสัปดาหแรกของการเขาสูสนามผูวิจัยยังไมรูจักใครในโรงเรียนเลย ดังน้ัน
เม่ือไดรายงานตัวกับอาจารยใหญแลว  ครูตนแบบซึ่งทราบวาผูวิจัยจะตองเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณครูในโรงเรียนดวยจึงไดแนะนํ าใหผูวิจัยรูจักครูหลายๆทานในโรงเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิง่ค ําแนะนํ าที่วา “นองเขาเรียนปริญญาโทอยูจุฬาฯ….” ท ําใหผูวิจัยไดรับความสนใจและ
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ไดรับการตอนรับจากครูในโรงเรียนเปนอยางดี  ดังน้ันการเขาถึงขอมูลของผูใหขอมูลกลุมน้ี
ผูวิจัยจึงใชวิธีเขาถึงโดยการเปดเผยสถานภาพ (overt  role)

สํ าหรับการสรางความสัมพันธกับผู ใหขอมูลกลุ มนี้ผู วิจัยใชวิธีการทักทาย    
พูดคุยเมื่อพบกัน  มีการรับประทานอาหารรวมกันในเวลาพักกลางวันที่โรงอาหาร   ในชวงที่
โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาสีผูวิจัยก็ไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดานเทคนิคฝายเสียงและชวย
ดานการถายภาพ  บางครั้งอาจมีการชวยครูในโรงเรียนทํ างานบางแลวแตโอกาสจะอํ านวย
เชน  อาจารยทานหนึ่งในโรงเรียนไดรับรางวัลครูดีเดนในวันครูแหงชาติ  และอาจารยทานนั้น
ตองท ําปายนิเทศเกี่ยวกับประวัติและผลงานของตนเองไปแสดงในงานวันรับรางวัล  ผูวิจัยก็ได
เขาไปชวยทํ า

“ขอบคณุนะคะนอง  อุตสาหมาชวยทํ า  พอดีเคาเพิ่งมา
บอกวันนี้  แลวพรุงน้ีก็ตองเอาไปโชวแลว  เลยตองรบกวนเลยนะคะ
….พ่ีเองก็ทํ าไมคอยเปนคะพวกดอกไมตกแตงอะไรเนี่ย….”

(ครูธัญญา / 15 มกราคม 42)

ครอูกีคนหนึ่งกํ าลังศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา
ทีม่หาวทิยาลยัรามคํ าแหง  ไดนํ าแบบสอบถามและวิทยานิพนธบทที่ 1-3 มาใหผูวิจัยชวยดู
และใหค ําแนะน ํา  ผูวจิัยก็ไดใหคํ าแนะนํ าไปตามที่ไดเรียนรูมาและชวยหาขอมูลเพิ่มเติม  ตลอด
จนชวยแกไขระบบการพิมพใหถูกตองตามหลักเกณฑมากยิ่งขึ้น

ครู          :   ขอบคุณนองมากจริงๆเลยนะคะ  ถาไมไดนองพี่ไมรู
       จะทํ ายังไง

ผูวิจัย      :   ยินดีคะ  แตหนูก็ชวยไดไมมากนะคะ  ยังไงอาจารย
                 คงตองไปปรึกษา advisor ของอาจารยเองอีกที

       ถาขาดเหลือขอมูลอะไรก็บอกนะคะ  จะไดชวยหา
(26 มกราคม 2542)

นอกจากนีก้ย็งัมีครูบางคนที่มาขอคํ าแนะนํ าจากผูวิจัยในเรื่องการจัด         กิจ
กรรมการเรยีนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งผูวิจัยก็ไดใหคํ าแนะนํ าปรึกษา
ดวยความเต็มใจ

6. การเขาถึงขอมูลของครูเครือขาย

ครูเครือขายของครูตนแบบจะปฏิบัติงานกระจายอยูตามโรงเรียนตางๆทั่วไป  
ในชวงแรกผูวิจัยจะไดรูจักโดยผานรูปภาพที่ครูตนแบบถายเก็บไวในคราวที่ทํ ากิจกรรมตางๆ
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รวมกันในโครงการครูตนแบบ  ซึ่งครูตนแบบไดพูดถึงรายละเอียดคราวๆของครูแตละคนให   ผู
วิจัยฟง

สํ าหรบัการเขาถึงขอมูลผูวิจัยเขาถึงโดยการเปดเผยสถานภาพ (overt  role)
เน่ืองจากครูเครือขายทุกคนทราบลวงหนาจากการบอกกลาวของครูตนแบบแลววาผูวิจัยจะ เดิน
ทางไปพบเพื่อสัมภาษณ  เพียงแตยังไมทราบประเด็นที่ชัดเจนที่จะสัมภาษณเทานั้น

การที่ครูต นแบบช วยบอกกลาวแก ครูเครือข ายล วงหนาเช นนี้นับว า           
เปนประโยชนตอผูวิจัยเปนอยางมาก  เพราะประการที่หนึ่งผูวิจัยไมตองเสียเวลาแนะนํ าตัวมาก
และประการที่สองครูเครือขายจะรูสึกไววางใจผูวิจัยมากขึ้นวาอยางนอยครูตนแบบก็รับทราบ
แลววาผูวิจัยจะไปขอขอมูลจากพวกเขา  นอกจากนี้ครูตนแบบยังไดใหความอนุเคราะหในการ
ใหทีอ่ยูและหมายเลขโทรศัพทสํ าหรับติดตอครูเครือขายแกผูวิจัยอยางละเอียดอีกดวย

การเก็บขอมูลจากครูเครือขาย  ผูวิจัยแบงครูเครือขายออกเปน 4 กลุม ตาม
ระยะทางที่ตองเดินทางไปพบ  ไดแก

กลุมที่ 1  เปนครูที่อยูในโรงเรียนเดียวกันกับครูตนแบบ
กลุมที่ 2  เปนครูที่อยูในเขตเดียวกัน
กลุมที่ 3  เปนครูที่อยูชานเมืองหรือจังหวัดใกลเคียง
กลุมที่ 4  เปนครูที่อยูตางจังหวัด  และไมไดอยูในภาคกลาง

เม่ือจัดกลุมไดแลวผูวิจัยจึงไดวางแผนในการเก็บขอมูล  โดยเก็บจากครูในกลุม
ที ่4 กอน ตามดวยกลุมที่ 1 , 2 และ 3 ตามลํ าดับ  โดยมีการเตรียมการดังน้ี

(1) วางแผนวาวันไหนจะไปสัมภาษณใคร  และใน 1 วันจะสามารถ    เดิน
ทางไปไดกี่แหง

(2) วางแผนการเดินทางโดยสอบถามจากเพื่อนที่ชํ านาญเสนทาง       
สอบถามจากบริการสอบถามเสนทางรถโดยสารประจํ าทางทางโทรศัพทหมายเลข 184  และ
สอบถามจากตัวครูเครือขายเอง

(3) โทรศัพทแนะนํ าตัวและนัดหมายวัน-เวลากับครูเครือขายเพื่อทํ าการ
สัมภาษณ

(4) เดินทางไปสัมภาษณและเก็บขอมูลตามแผนที่วางไว

เน่ืองจากครูเครือขายกลุมที่ 3 อยูในโรงเรียนในพื้นที่ที่ไกลออกไปจากตัวเมือง
ท ําใหตองเดินทางหลายตอกวาจะถึงที่หมาย  ประกอบกับผูวิจัยไมคอยชํ านาญในการเดินทาง
นกั  ท ําใหการเดินทางลาชาไปบาง  แตผูวิจัยใชวิธีแกปญหาโดยการประมาณเวลาเผื่อไวมากๆ
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หรือในกรณีที่ตองลาชาจริงๆผูวิจัยก็จะมีการโทรศัพทแจงใหครูเครือขายทราบปญหาและ    
รายงานใหทราบเปนระยะวาขณะนั้นผูวิจัยเดินทางถึงไหนแลว  และเมื่อถึงที่หมายแลวก็ไมลืม
ทีจ่ะกลาวคํ าขอโทษ

ครูเครือขาย :  การเดินทางลํ าบากหนอยนะคะ  โรงเรียนบานนอก
                   ก็ยังงี้ละคะ  ทาทางจะเหนื่อยแยเลยนะคะ
ผูวิจัย         :  ก็เหน่ือยเหมือนกันละคะ  แตกลัววาจะมาไมถูกมาก
                   กวา  เพราะไมเคยมาแถวนี้เลย  ยังไงก็ตอง
                   ขอประทานโทษอาจารยดวยนะคะที่มาชากวาเวลา
                   นัด  เลยทํ าใหอาจารยตองเสียเวลารอ
ครูเครือขาย :  ไมเปนไรคะ  ทํ างานไปรอไป  พวกพี่อยูที่นี่จนชิน
                   บานก็อยูใกลๆกัน  ละแวกนี้  พวกนักเรียนก็บาน
                   แถวๆนี้  ไมคอยไดออกไปไหนกันเหมือนกัน  แตถา
                   จะไปก็มีรถเมลเล็กวิ่งผาน  แบบที่นองนั่งมานี่ละคะ
ผูวิจัย         :  อยูนอกเมืองอยางนี้ก็ดีเหมือนกันนะคะ  อากาศดี

         ตนไมเยอะ  อยางโรงเรียนอาจารยก็สวยนะคะ
         เห็นแลวหายเหนื่อยเลยคะ

(2 มิถุนายน 2542)

สํ าหรบัครูเครือขายในกลุมที่ 4 ซึ่งอยูในตางจังหวัดและไมไดอยูในภาคกลาง
นั้น  ผูวิจัยพบวาเปนจังหวัดเดียวกันกับบานเกิดของครูตนแบบ  ผูวิจัยจึงไดใชเวลาในชวง    ปด
เทอมภาคฤดูรอนซึ่งครูตนแบบจะเดินทางกลับไปเยี่ยมบานเดินทางไปพบกับครูเครือขาย  เพ่ือ
ที่ผูวิจัยจะไดถือโอกาสไปเยี่ยมบานของครูตนแบบและทํ าความรูจักพูดคุยกับครอบครัวของครู
ตนแบบไปพรอมกันดวย

นอกจากวิธีการเขาถึงและสรางความสัมพันธกับกลุมผูใหขอมูลกลุมตางๆตาม
ที่กลาวมาแลวนั้น  ผูวิจัยยังไดชวยงานดานเอกสารของโรงเรียนดวย  เน่ืองมาจากผูวิจัยพบวา
โรงเรียนนี้มีเครื่องคอมพิวเตอรอยู 2 เครื่อง  เครื่องแรกซึ่งวางอยูในหองผูบริหารใชงานไมได
เพราะไมมีโปรแกรม windows  สวนอีกเครื่องหน่ึงอยูในหองภาษาไทยหรือหองทํ างานของ   ครู
ตนแบบ  แตครูตนแบบใชงานเครื่องไดไมคลองนักทํ าใหเครื่องนี้แทบไมไดใชงานเชนเดียวกัน
ขอมลูอีกสวนหน่ึงที่ผูวิจัยทราบมาก็คือ  โรงเรียนมีเจาหนาที่สํ าหรับพิมพเอกสาร 1 คน   แต
เจาหนาที่ก็ใชเครื่องคอมพิวเตอรไมเปนเชนเดียวกัน  ดังนั้นเอกสารของโรงเรียนจึงพิมพโดย
เครื่องพิมพดีดไฟฟามาตลอด  เม่ือครูตนแบบทราบวาผูวิจัยสามารถใชงานเครื่องคอมพิวเตอร
โดยเฉพาะโปรแกรมเกี่ยวกับการพิมพเอกสารไดดีจึงไดออกตัววาอาจจะตองรบกวนใหผูวิจัยชวย
พิมพงานบางเล็กๆนอยๆ  แตผูวิจัยมีความคิดเห็นวาในเมื่อโรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรแลว
และมีเจาหนาที่แลว  นาจะไดมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรพิมพ
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งานไดจะดีกวา  เพ่ือที่วาเมื่อผูวิจัยออกจากสนามไปแลวจะไดมีผูที่สามารถใชคอมพิวเตอรได
สํ าหรบัเจาหนาที่ของโรงเรียนนั้นผูวิจัยไดขออนุญาตจากครูตนแบบเพื่อชวยฝกอบรม   การใช
คอมพวิเตอรใหกับเจาหนาที่  ซึ่งครูตนแบบไมไดขัดของ  และเมื่อผูวิจัยไดทํ าความรูจักกับเจา
หนาที่พิมพงานของโรงเรียนแลว  เจาหนาที่คนนั้นก็ยินดีที่ผูวิจัยจะสอนคอมพิวเตอรให  แตตอ
มาผูวิจัยก็ไดสอนใหแคเพียงครั้งเดียว  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไมมีเวลาพอ    ประกอบกับเจาหนา
ที่คนนั้นคอนขางเกรงใจ  เม่ือเห็นผูวิจัยพอจะมีเวลาวางจึงไมกลามาตามตัวผูวิจัยไปชวยสอนให
สุดทายผูวิจัยจึงไดเพียงแคแนะนํ าใหเจาหนาที่คนนั้นไปเรียนเพิ่มเติมเอาเองจากภายนอกซึ่งมี
การจดัสอนอยูทั่วไปในราคาไมแพง  และแนะนํ าใหทางโรงเรียนสงเจาหนาที่หรือครูไปฝกอบรม
การใชคอมพิวเตอรเม่ือมีโอกาส

แหลงของขอมูล

แหลงขอมูลของการวิจัยครั้งน้ีมาจากแหลงบุคคล  ซึ่งไดแก  ครูตนแบบ
นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทยกับครูตนแบบ  ผูปกครองนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียน      ครูใน
โรงเรียน  ครูเครือขายของครูตนแบบ  และเจาหนาที่จากศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  และแหลงเอกสาร  ไดแก  เอกสารเกี่ยวกับ   โครง
การครูตนแบบ  ผลงานของครูตนแบบทั้งในดานวิชาการและดานการจัดกิจกรรม       การ
เรียนการสอน  ประกาศ  และบันทึกตางๆ

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้

1. การสังเกต

ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant  observation)  และการสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม (non-participant  observation)  โดยผูวิจัยใชกรอบการสังเกตของ Lofland
(1971  อางถึงใน  นิศา  ชูโต, 2540)

(1) การกระทํ า (acts)

ผูวจิยัสังเกตชีวิตประจํ าวันที่โรงเรียน  การกระทํ า  ตลอดจน       พฤติ
กรรมที่แสดงออกในดานตางๆของบุคคลในสนาม  สังเกตพฤติกรรมของครูตนแบบในดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  เชน  การเตรียม    การสอน  วิธีการสอน  การ
กระตุนความสนใจของนักเรียน  การเสริมแรงนักเรียน           การประเมินผลระหวางเรียน
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การตรวจผลงานนักเรียน  เปนตน  สังเกตพฤติกรรมของ      นักเรียนที่มีตอวิชา  ภาษาไทย
เชน  การมาโรงเรียน  การรวมกิจกรรม  การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนตน

(2) กิจกรรม (activities)

ผูวิจัยสังเกตการกระทํ าของบุคคลหลายๆคนที่แสดงความสํ าคัญและ
เกี่ยวของกัน  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ  มีขั้นตอน  แบบแผน  เชน  กิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  กิจกรรมที่ครูตนแบบจัดใหกับนักเรียนในชวงเวลาพักกลางวัน  เปนตน

(3) ความหมาย (meaning)

ผูวจิยัสังเกตการใหความหมายของการกระทํ าหรือกิจกรรม โดยคํ าพูด
ที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนอยางมีความสุขในวิชาภาษาไทย  เชน
นักเรียนมีความรูสึกตอครูตนแบบ  ตอวิชาภาษาไทย  ตอกิจกรรมภาษาไทย  นักเรียนรูสึก
เปนกันเองกับครู  สามารถพูดแสดงความคิดเห็นกับครูได  นักเรียนสนใจเรียนวิชาภาษาไทย
เพราะมีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออก  นักเรียนอยากเลนเกมเปดพจนานุกรม   จึง
ชวยกันจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณในการแขงขันอยาง   รวดเร็ว

(4) การมีสวนรวม (participation)

ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวชิาภาษาไทย  การทํ ากิจกรรมกลุมของ    นักเรียน  เปนตน

(5) ความสัมพันธ (relationship)

ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางครูตนแบบกับนักเรียน  ครูตนแบบ
กับเพื่อนครูในโรงเรียน  ครูตนแบบกับครูเครือขาย  เปนความสัมพันธเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นใน
สนาม

(6) สถานที่ (settings)

ผู วิจัยสังเกตรูปแบบทุกส่ิงทุกอยางที่อยู ในสนามซึ่งถือเปนหนวย
วิเคราะห  เชน  สภาพโรงเรียน  หองเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ความคิด  ทัศนคติ  ฯลฯ
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2. การสัมภาษณ

ใชการสัมภาษณอยางเปนทางการ (formal  interview)  การสัมภาษณอยาง
ไมเปนทางการ (informal  interview)  และแบบเจาะลึก (indept  interview) โดยมีวิธีการดังน้ี

(1) การสัมภาษณอยางเปนทางการ (formal  interview)

ใชกับกลุมผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารและครูเครือขายของครูตนแบบ  
โดยผูวจิยัจะติดตอนัดหมายและใหแนวคํ าถามไวลวงหนากอนที่จะทํ าการสัมภาษณ  เปนการ
สัมภาษณที่ผูวิจัยกํ าหนดประเด็นในการสัมภาษณอยางกวางๆ

(2) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal  interview)

ใชกับกลุมผูใหขอมูลที่เปนนักเรียน  ผูปกครอง  และครูในโรงเรียน
โดยก ําหนดกรอบในการสัมภาษณอยางกวางๆ  ใหมีลักษณะสํ าคัญ  คือ

ก. แบบเปดกวางไมจํ ากัดคํ าตอบ  เพ่ือใหผูใหขอมูล
ตอบค ําถามไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการตอบ

ข. แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก (indept
interview)  เพ่ือใหไดขอมูลที่แทจริงที่ผูวิจัยตองการ

ค. แบบตะลอมกลอมเกลา (probe)  เปนการสัมภาษณ
เพ่ือใหทราบความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนที่อยูในสนามที่มีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง

ง. การสมัภาษณผูใหขอมูลสํ าคัญ (key  informant)
เปนการสัมภาษณในกรณีที่เฉพาะบางเรื่องตองการผูรูเปนพิเศษ

ลักษณะการสัมภาษณของผูวิจัยจะเนนการพูดคุยแบบเปนกันเองในเรื่องทั่วๆ
ไปหรอืเกีย่วกบักิจกรรมที่กํ าลังดํ าเนินอยูในขณะนั้นกอน     จากนั้นจึงพยายามโยงเขาสูเรื่องที่
ผูวจิยัตองการในภายหลัง  และหากผูใหขอมูลเริ่มรูสึกตัววากํ าลังถูกสัมภาษณ  ผูวิจัยก็จะหันเห
ออกสูเรื่องอื่นเพื่อไมใหผูใหขอมูลรูตัว

การสัมภาษณครูตนแบบ  ผูวิจัยไมมีปญหาในการไดมาซึ่งขอมูลเพราะ       ครู
ตนแบบยินดีที่จะใหขอมูลทุกอยางอยางเต็มที่อยูแลว  ดังน้ันผูวิจัยจึงมุงประเด็นไปที่      การ
ตรวจสอบขอมูลมากกวา

การสัมภาษณนักเรียน  ผูวิจัยมีโอกาสพูดคุยกับนักเรียนอยางเต็มที่ในชวงเวลา
พักกลางวนั  ในระหวางที่นักเรียนกํ าลังทํ ากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน  และเวลาเย็นหลังเลิกเรียน
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การไดมาซึ่งขอมูล  ผูวิจัยประสบปญหาเล็กนอยเนื่องจากนักเรียนคอนขางขาดทักษะในการ
ถายทอดความรูสึกนึกคิด  การเรียบเรียงคํ าพูดทํ าไดชาและไมสามารถถายทอดออกมาไดอยาง
ชัดเจน  ซึ่งผูวิจัยไดแกปญหาโดยการชวยสรุปความแลวถามยอนกลับเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองอีกครั้ง

ในการสัมภาษณนักเรียน  ผูวิจัยตองเปนทั้งผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ   ใน
เวลาเดียวกัน  ทั้งน้ีเพราะผูวิจัยตองการใหนักเรียนเปนส่ือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง
ผูวิจัยและผูปกครองนักเรียนดวย

การสมัภาษณผูปกครองนักเรียน  เปนการสัมภาษณที่ทํ าไดยากและไดขอมูล
คอนขางนอยเมื่อเทียบกับกลุมผูใหขอมูลอื่นๆ  ผูวิจัยประสบปญหาตั้งแตในชวงการสราง
ความสัมพันธ  เน่ืองจากนักเรียนที่เปนกลุมผูใหขอมูลเปนนักเรียนในชั้นโต  คือ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  ดังน้ันนักเรียนเกือบทั้งหมดจึงเดินทางมาโรงเรียนดวยตนเอง  มี
นักเรียนจํ านวนนอยมากที่ผูปกครองจะมาสงที่โรงเรียนซึ่งอาจเปนเพราะมีบุตรหลานอยูในชั้น
เล็กมาเรียนดวย  ดังน้ันปญหาแรกที่ผูวิจัยพบก็คือการไมมีโอกาสไดพบกับผูปกครองของ    นัก
เรยีน   ตอมาเมื่อผูวิจัยไดพยายามทํ าความสนิทสนมคุนเคยกับนักเรียนเปนอยางดีแลว    ผู
วิจัยจึงเริ่มไปพบผู ปกครองของนักเรียนที่มีบานอยู ในบริเวณใกลเคียงกับโรงเรียนกอน           
การเขาถึงผูปกครองนี้ผูวิจัยตองใชระยะเวลาพอสมควร  โดยใชวิธีเดินผานบานของนักเรียนและ
ทักทายกับนักเรียนเล็กนอยในระยะแรก  หลังจากนั้นจึงคอยๆใชเวลาทักทายนานขึ้นและแวะ
บาน   นักเรียนในที่สุด  สวนนักเรียนที่มีบานไกลออกไป  ผูวิจัยใชวิธีการพูดเกริ่นนํ าเรื่องบาน
ของนักเรียนกอน  ซึ่งผูวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญจะอยากใหผูวิจัยไปเยี่ยมที่บาน  ดังน้ันเมื่อ
สนิทสนมคุนเคยกับนักเรียนคนนั้นๆเปนอยางดีแลวผูวิจัยจึงตามนักเรียนไปที่บานในตอนเลิก
เรยีน  โดยท ําทีวาตองการไปทํ าธุระบริเวณน้ันพอดี

ปญหาที่สองที่พบในการไดมาซึ่งขอมูลจากผูปกครองก็คือ  เม่ือผูวิจัยไปที่บาน
ของนักเรียนในตอนเย็นหลังเลิกเรียน  ผูวิจัยมักไมไดพบกับผูปกครองนักเรียน  เน่ืองจาก      ผู
ปกครองยังไมกลับจากการทํ างาน  จะพบก็เพียงแตพ่ีของนักเรียนซึ่งมีอายุมากกวานักเรียนไม
มาก  หรือคนแกที่สนทนาแทบไมรูเรื่องแลว  บางครั้งผูวิจัยก็พบแตคนขางบานซึ่งไมสามารถให
ขอมูลอะไรได  และปญหาอีกประการหนึ่งก็คือ  ผูวิจัยไมสามารถรอพบผูปกครองของ      นัก
เรยีนซึง่จะกลบัมาในเวลาคํ่ ามืดแลวได  เพราะสภาพแวดลอมไมปลอดภัยเพียงพอสํ าหรับ  ผู
วิจัย  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองใชวิธีไปพบผูปกครองนักเรียนที่บานในวันหยุดเสาร-อาทิตย  ซึ่งอาจได
พบบางหรือไมไดพบบาง  ผูวิจัยจึงตองใชเวลากับขอมูลสวนนี้คอนขางนาน

ในการสัมภาษณผูปกครอง  ผูวิจัยสังเกตวาผูปกครองจะมีความอึดอัดใจบางใน
ชวงแรกๆ  เพราะคิดวาการที่ครูมาพบที่บานเปนเพราะนักเรียนไดทํ าความผิดไวที่โรงเรียน  แต
ผูวจิยัไดพยายามสรางความสัมพันธโดยการแนะนํ าตัวและพูดคุยดวยอยางเปนกันเอง  พรอม
ทั้งบอกวัตถุประสงควาบังเอิญมาทํ าธุระในบริเวณน้ันจึงแวะมาเยี่ยมเยียนตามคํ าชักชวนของนัก
เรียนเทานั้น
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การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและการสัมภาษณครูเครือขายของครูตนแบบ  
ถึงแมจะเปนการสัมภาษณอยางเปนทางการ  แตขอมูลบางสวนที่มีผลตอความรูสึก  เชน
ความรูสึกที่มีตอครูตนแบบ  ก็เปนขอมูลที่ผูใหสัมภาษณนาจะอึดอัดใจ  ดังน้ัน  ในการ
นัดหมายและใหแนวการสัมภาษณกับผูใหขอมูลเพื่อการเตรียมตัวลวงหนานั้นผูวิจัยจึงไมไดใส
ประเด็นเหลานี้เขาไปดวย  แตพยายามสอดแทรกไวในการสัมภาษณจริงซึ่งตองมีการพูด   ออก
นอกประเด็นไปบางเปนธรรมดา  และในชวงที่มีการพูดถึงประเด็นเหลานี้  ผูวิจัยจะ      ไม
บันทึกเทป  เพ่ือใหผูใหขอมูลมีความสะดวกใจในการใหสัมภาษณมากขึ้น

การสัมภาษณครูในโรงเรียน  ในชวงแรกผูวิจัยสังเกตวาครูในโรงเรียนใหความ
สนใจผูวิจัยคอนขางมาก  และสวนใหญอยากพูดคุยกับผูวิจัยอยูแลวแตไมกลา  ผูวิจัยจึงใชวิธี
การเขาไปหากอน  โดยอาจเปนการใชคํ าพูดทักทายที่เปนกันเอง  หรือแสดงความสนใจในสิ่งที่
ครคูนนัน้ๆก ําลังทํ าอยูเพ่ือเปดประเด็นการสนทนา  เปนตน  ถึงแมวาผูวิจัยจะใชวิธีการ
สัมภาษณครูในโรงเรียนโดยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  แตครูสวนใหญมักจะรูตัว  และ
จะเริม่ระมดัระวังคํ าพูดทันทีที่ผูวิจัยเริ่มโยงเขาสูประเด็นสํ าคัญ      ดังน้ันผูวิจัยจึงตองมีความใจ
เย็นและยอมที่จะตองเสียเวลาพูดคุยออกนอกเรื่องบางเปนระยะ

3. การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร (document  analysis)

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและใชขอมูลประกอบการศึกษา  ดังน้ี

(1) ใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย

ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  ขอมูล  และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู
อยางมีความสุข  เพ่ือสรางกรอบแนวทางในการศึกษา

(2) ใชในการคนหาและตัดสินใจเลือกกรณีศึกษา

ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับโครงการครูตนแบบ  ขอมูลสถิติดานการศึกษา
หลักสูตรระดับประถมศึกษา  และขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  เพ่ือ     ทํ า
การคดัเลือกครูตนแบบเพียง 1 คนสํ าหรับเปนกรณีศึกษา

(3) ใชประกอบผลการศึกษา

ผูวิจัยศึกษาเอกสารของโรงเรียน  เชน  ประวัติโรงเรียน  สถิติครู-  นัก
เรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน  ฯลฯ  เพ่ือศึกษาการบริหารและการจัดการใน       โรง
เรียน  ศึกษาเอกสารของครูตนแบบ  เชน  แฟมสะสมผลงาน       เอกสารทางวิชาการ
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เอกสารแนะนํ าตัว  เอกสารเผยแพรแนวการสอน  ฯลฯ  เพ่ือศึกษาประวัติ  ผลงาน  และ
แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ  ศึกษาขอมูลนักเรียน  เชน  ประวัติ
นักเรียน  ผลงานนักเรียน  ฯลฯ  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียน  นอกจากนี้ยังมี
เอกสารอื่นๆอีก  เชน  หลักสูตรวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา  พัฒนาการของเด็กวัย
ประถมศึกษา  เปนตน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้  ตัวผูวิจัยเองเปนเครื่องมือที่สํ าคัญที่สุดในการวิจัย  แตเพ่ือใหขอ
มูลมีความแมนตรงมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยจึงใชเครื่องมือชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยอยาง
หลากหลาย  ซึ่งไดแก

1. แนวการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล  (ดูในภาคผนวก)  แบงเปน

(1) แนวการสัมภาษณครูตนแบบ  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
(2) แนวการสัมภาษณผู บริหารและครใูนโรงเรียนเกี่ยวกับ      

การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครูตนแบบ  ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยปรับปรุงจาก
”แบบสัมภาษณครูภาษาไทยดีเดน” ของทูน  ภาษีธรรม (2539)

(3) แนวการสัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียนเกี่ยวกับ      คุณ
ลักษณะของครูตนแบบดานคุณธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู   ผูวิจัย  สราง
ขึ้นเองโดยปรับปรุงจาก “แบบสอบถามครูและผูบริหารโรงเรียน  เกี่ยวกับคุณลักษณะ   ในการ
ปฏิบัติงานดานคุณธรรม  จรรยาบรรณ  ของครูภาษาไทยดีเดน” ของทูน  ภาษีธรรม (2539)

(4) แนวการสัมภาษณนักเรียน  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
(5) แนวการสัมภาษณผูปกครอง  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
(7) แนวการสัมภาษณครูเครือขายของครูตนแบบ  ผูวิจัยสรางขึ้น

เอง

2. แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม  ผูวจิัยสรางขึ้นเอง  ใชสํ าหรับบันทึก
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  สัมภาษณ  และขอมูลจากเอกสาร

3. อุปกรณอื่นๆ  ไดแก  สมุดบันทึกและเครื่องเขียน  แถบบันทึกเสียง
พรอมเครื่องเลน  กลองถายรูป  เปนตน
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ผูวจิยัเตรยีมเครื่องมือสํ าหรับการวิจัยไวลวงหนา  ทํ าการศึกษาและทดลองใช
เครื่องมือและอุปกรณตางๆจนมั่นใจวาสามารถใชงานไดอยางถูกตอง  หมั่นตรวจสอบใหอยูใน
สภาพด ี  พรอมที่จะใชงานไดอยูเสมอ  และเตรียมอุปกรณสํ ารองไวเพ่ือปองกันความผิดพลาด
เชน  แถบบันทึกเสียง  ถานไฟ  ฟลมถายรูป  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ

ในชวงแรกของการทํ างานภาคสนามผูวิจัยจะไมนํ ากลองถายรูป  เครื่องเลน
แถบบันทึกเสียง  หรืออุปกรณใดๆติดตัวไป  นอกจากนี้ผูวิจัยยังตองระมัดระวังในการจดบันทึก
ขอมูลตางๆ  โดยพยายามไมบันทึกลงสมุดบันทึกหรือแบบบันทึกตอหนากลุมผูใหขอมูล  แตจะ
ใชวิธีแอบจดเปนขอความสั้นๆใสกระดาษแผนเล็กๆเอาไว  แลวรีบกลับไปจดลงในแบบบันทึก
ขอมลูภาคสนามที่โตะทํ างานทันทีที่มีโอกาส

การจัดกระทํ าขอมูล

ผูวจิยัน ําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาทํ าการลดทอนขอมูล  และวิเคราะหขอมูล
ซึง่ทัง้ 3 กระบวนการจะกระทํ าไปพรอมๆกับการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีรายละเอียดในแตละ
กระบวนการดังน้ี

1. การลดทอนขอมูล  (data  reduction)

จากการจดบันทึกขอมูลภาคสนามแบบละเอียด (full  field  note) ในแตละวัน
ผูวจิยันํ ามาอานทบทวน  ลงรหัส  และลงความคิดเห็นเบื้องตน  จากนั้นจะพิจารณาวาขอมูล
ทีไ่ดมคีวามเกี่ยวของกับประเด็นใดในการศึกษา  เพ่ือจะนํ ามาเขียนลงการดเก็บไว  โดยเขียน
หัวขอเรื่อง (categories) เอาไวใหชัดเจน  เชน  กิจกรรมการเรียนการสอน  การแบงเวลา
ในการสอน  ส่ือการสอน  การกระตุนความสนใจนักเรียน  การเสริมแรงนักเรียน  การวัดและ
ประเมินผล  เปนตน  นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดเพ่ิมเติมขอคิดเห็นหรือประเด็นวิเคราะหในเรื่อง
นัน้ๆลงในหมายเหตุที่อยูสวนลางของการด  การจัดเก็บการด  ผูวิจัยทํ าการจัดเก็บแยกเปน
หมวดหมู (files) เพ่ืองายตอการสืบคนและเปนการตรวจสอบความเพียงพอและความตรงของ
ขอมูล

2. การตรวจสอบขอมูล

ในการศึกษาภาคสนาม  นอกจากผูวิจัยจะตองทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลใหได
มากทีสุ่ดแลว  ผูวิจัยยังตองทํ าการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาแลวดวย  โดยจะตรวจสอบในดาน
ความครบถวนของขอมูล  ความเปนจริงของขอมูล  และความแมนตรงและความนาเชื่อถือของ
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ขอมูล (valid  and  reliable)  ใชวิธีการตรวจสอบขอมูลโดยการตรวจสอบแบบสามเสา
(triangulation)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

(1) ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data  triangulation)

เปนการตรวจสอบขอมูลจากแหลงที่มาของขอมูล  ซึ่งไดแก  แหลง
เวลา  แหลงสถานที่  และแหลงบุคคล  เปนการตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา  เม่ือ
ตางเวลากัน  ตางสถานที่กัน  และผูใหขอมูลตางบุคคลกันหรือการไดมาของขอมูลตางกันแลว
ขอมูลที่ไดจะเหมือนเดิมหรือไม

ก. แหลงเวลา  ผูวจิัยจะทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเรื่อง
เดยีวกนัแตตางเวลากัน  เชน  สัมภาษณ ด.ช.วิทวัส เกี่ยวกับการทํ ากิจกรรมตะกราสามพี่นอง
ซึ่ง ด.ช.วิทวัส ตอบวาครูตนแบบใหนักเรียนเลือกหนังสือเองตามความสนใจ

“ครูเขาบอกวาใครชอบเลมไหนก็เลือกเลมน้ัน  เอาไปอาน
กอน  พออานเลมไหนแลวชอบเลมไหนก็เลือก”

(3 กุมภาพันธ 2542)

“เลือกเลมไหนก็ไดครับ  บางคนก็เอานิทานแบบเนี้ย….
แตบางคนก็ขี้เกียจเลยเอาเลมนิดเดียว  แตครูก็ไมเห็นจะวาอะไร
บางครั้งจะฝากครูไวกอนหรือเอากลับไปอานที่บานกอนก็ได”

(24 กุมภาพันธ 2542)

ข. แหลงสถานที่  ผูวจิัยจะทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเรื่อง
เดียวกันแตตางสถานที่กัน  เชน  อาจารยวันเพ็ญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ือการสอนของ
ครตูนแบบวามีความหลากหลาย  มีความหมาย  และทํ าไดงายจากวัสดุหางายในทองถ่ิน

“เขาเกงมากเลยนะเรื่องส่ือนะ….บางทีพ่ีจะสอนแลวคิดไม
ออก  ไปถามเขา  เขาก็ทํ ายังงัน้สิท ํายังงี้สิ  ปบปบๆก็ไดมาแลว  พ่ีวา
เขาไอเดียดีนะ  ขวดเขดิอะไรมีอะไรก็เอามาทํ าได”

(ระเบียงอาคารเรียนชั้น 2 / 10 มีนาคม 2542)
“นองดูสิ  ไมรูคิดไดยังไง  มีไม  มีกระดาษ  จับไปจับมาก็

ไดตนไมมาแลวตนนึง  แลวใชไดตลอดเลยนะ  พอนักเรียนจะแสดง
ละครพี่ก็เห็นมันเอาตนนี้แหละมาเลน  ไอพวกหัวๆอะไรนั่นก็เหมือน
กัน  พังๆไปมั่งอะไรไปมั่ง  แตเด็กมันก็ชอบนะ”

(หอประชุม / 31 มีนาคม 2542)
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ค. แหลงบุคคล  ผูวจิัยจะทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเรื่อง
เดียวกันแตผูใหขอมูลตางกัน  เชน  นักเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  และครูไดแสดงความคิดเห็น
วาครตูนแบบเปนผูที่มีความตั้งใจในการทํ างานและอุทิศเวลาใหกับการทํ างานอยางเต็มที่

“ผมวาผมมาแตเชาแลวนะครับ….แตผมก็เห็นครูพงศมา
กอนผมทุกที….ทํ างานอยูในหองครับ  บางทีก็ออกมาเดินๆ”

(ด.ช.อนันต / 8 มีนาคม 2542)
“มีความรูสึกวาเขาเปนคนตั้งใจทํ างาน….ตรงนี้สํ าคัญ….

เห็นวาเสาร-อาทิตยก็มา”
(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

“อาจารยทานเปนคนที่อุทิศเวลาใหกับการทํ างานเปน
อยางมาก  มาทํ างานแตเชา..า..  แลวกวาจะกลับก็คํ่ า  บางทีดิฉันมา
ท ํางานที่โรงเรียนวันเสาร-อาทิตยก็เจอทาน”

(อาจารยชลธิชา /21 พฤษภาคม 2542)

(2) ตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
(methodological  triangulation)

เปนการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน  เพ่ือรวบรวมขอมูล
เรื่องเดียวกัน  เชน  ใชวิธีการสังเกตควบคูไปกับวิธีการสัมภาษณ  พรอมกับศึกษาจากเอกสาร
ประกอบดวย

(3) การตรวจสอบจากการวิเคราะหขอมูล

เปนการกลับไปตรวจสอบขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลและผูที่เก่ียวของวา  
ผูวิจัยตีความถูกตองหรือไมอยางไร  โดยผูวิจัยใชวิธีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูใหขอมูลหรือผูที่
เกี่ยวของโดยการอานขอมูลที่รวบรวมไดใหฟง  เพ่ือเปนการตรวจสอบความเขาใจระหวาง    ตัว
ผูวิจัยเองและผูใหขอมูลใหตรงกัน

นอกจากนี้ยังมีส่ิงที่ผู วิจัยไดพยายามควบคุมหรือจัดกระทํ าเพื่อใหได 
ขอมูลที่มีความเชื่อถือได  ดังตอไปนี้คือ

ก. ผูวจิยัไดมีการตรวจสอบขอมูลอยางสมํ่ าเสมอทุกครั้ง
ข. ผูวิจัยไดมีการสรางความสัมพันธและสรางความคุนเคยกับ   ผู

ใหขอมูลเปนอยางดี  ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลที่ตรงกับตามความเปนจริงมากขึ้น
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ค . ผูวจิัยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามนาน
กวา 9 เดือน  ซึ่งนับวาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  ทํ าใหสามารถมั่นใจไดมากขึ้นวาขอมูลที่ได
เปนขอมูลที่เปนจริง

3. การวิเคราะหขอมูล  (data  analysis)

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สังเกตและการสัมภาษณเปนหลัก  การวิเคราะหขอมูลจึงตองดํ าเนินไปควบคูกับการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดเปนกรอบกวางๆเพื่อใหมีระบบในการศึกษาและสะดวก
ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชทั้งแนวคิดเชิงทฤษฎีและไมใชทฤษฎีในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

(1) การวิเคราะหขอมูลแบบแบบอุปนัย (analytic  induction)

ทํ าไดโดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆที่รวบรวมมาไดใน
สนามวิจัย  เม่ือผูวิจัยไดขอมูลมาในชวงแรกๆและเริ่มวิเคราะห  มองหาความหมาย  ความ
คลายคลึง  ความแตกตาง  อาจจะเปนรูปแบบซึ่งเปนขอสมมุติฐานชั่วคราวยอยๆหลายสมมุติ
ฐาน  และจากนั้นจะเก็บขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานจนสามารถหาหลักฐานยืนยันไดชัดเจน
จากขอสรุปยอยๆไปสูขอสรุปใหญไปเรื่อยๆ  (นิศา  ชูโต, 2540)  โดยใชแนวคิดทฤษฎีดังน้ี

ก. ใชแนวคิดและทฤษฎีมาเปนพื้นฐานในการวิเคราะห
ขอมูล (สุภางค  จันทวานิช, 2539)

โดยในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข
ครั้งน้ี  ผูวิจัยใชการวิเคราะหภายใตกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุขที่ประยุกต
มาจากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี  ของคณะผูเชี่ยวชาญในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน  ซึง่ดํ าเนินการโดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ข. การวิเคราะหพฤติกรรม  ผูวิจัยใชแนวคิดแบบใช
ทฤษฎีและไมใชทฤษฎี  ดังนี้

1) ใชทฤษฎีในการจํ าแนกชนิดของขอมูลออกมา
เปนความหมาย  ความสัมพันธ  และการมีสวนรวม  วามีรูปแบบอยางไร  เกิดขึ้นใน
สถานการณใด  และมีผลกระทบอยางไร  ซึ่งพิจารณาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดแลวนํ ามา
พิสูจนเพ่ือหาขอสรุป

2) จ ําแนกขอมูลแบบไมใชทฤษฎี  เปนการ
จ ําแนกตามความเหมาะสมของขอมูล  อาจใชสามัญสํ านึกหรือประสบการณของผูวิจัยก็ได
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(2) การวิเคราะหเน้ือหา (content  analysis)

เปนวิธีวิเคราะหที่ผูวิจัยใชสํ าหรับการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร  
เชน  สถิติครู-นักเรียน  แฟมสะสมผลงาน  โครงการครูตนแบบ  เปนตน  โดยวิเคราะห   เกี่ยว
กบัสภาพทั่วไปของสนาม  การดํ าเนินการของโรงเรียน  เปนตน

การนํ าเสนอขอมูล  (presenting  the  study)

การศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยนํ าเสนอขอมูลในภาพรวมจากเหตุการณยอยๆที่เกิดขึ้น
ซึ่งเปนลักษณะของการอุปนัย (inductive  approach)  โดยใชวิธีการบรรยายเปนสํ าคัญ  มีการ
น ําเสนอขอมูลเปนตารางสรุป  ตลอดจนแผนภูมิและแผนที่  ตามลักษณะของขอมูล  ตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย  ดังน้ี

1. บรรยายถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ         พฤติ
กรรมการสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข  ตามแนวคิดทฤษฎีการปฏิรูปการเรียนรู  ในโครงการ
พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน      ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

2. บรรยายถึงพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่สอน
โดยครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยวาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขไดอยางไร

นอกจากนี้   ผูวิจัยยังไดบรรยายลักษณะทั่วๆไปของโรงเรียนวัดฉัตรแกว
จงกลณีซึ่งเปนสนามในการวิจัย  เพ่ือใหเห็นผลของลักษณะโรงเรียน  ซึ่งเปนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีตอเปาหมายในการเรียนรูของนักเรียน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาเรื่อง  “การเรียนรูอยางมีความสุข : การวิจัยรายกรณี  ครูตนแบบ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา”  ครั้งน้ี  ผูวิจัยนํ าเสนอผล    การ
วิเคราะหขอมูลเปน 4 ประเด็นใหญๆ  ดังตอไปนี้

ประเด็นที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสนามในการศึกษา
ประเด็นที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับครูตนแบบ
ประเด็นที่ 3  รูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ
ประเด็นที่ 4 พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสนามในการศึกษา

สนามที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี
เขตบางพลัด  ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ท่ีตั้งของโรงเรียน

โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  ปจจุบันตั้งอยูที่ซอยจรัลสนิทวงศ 94
แขวงบางออ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10700

โทรศัพท / แฟกซ  (02) 4243321

บริเวณโรงเรียนอยูในเขตวัดฉัตรแกวจงกลณี  ทิศตะวันออกและตะวันออกเฉียง
เหนือของโรงเรียนจะเปนบริเวณวัด  ถัดออกไปทางทิศตะวันออกมีแมนํ้ าเจาพระยา    ไหลผาน
ดานทิศใตออกไปจากซอยจรัลสนิทวงศ 94 ประมาณ 200 เมตร  จะเปนถนน   จรัลสนิทวงศ
สวนทิศอื่นๆจะเปนชุมชนรานคาและที่อยูอาศัยทั้งหมด

โรงเรยีนอยูในเขตชุมชนเมือง  มีสถานที่สํ าคัญใกลเคียง  คือ  สถานีดับเพลิง
บางพลัด  ถัดออกไปเปนโรงพยาบาลยันฮ ี และถัดออกไปอีกจะเปนสํ านักงานเขตบางพลัด

การเดินทางไปถงึสามารถทํ าได 2 ทาง  ทางแรกโดยใชเสนทางถนน
จรลัสนทิวงศ  การคมนาคมสะดวกเพราะมีรถประจํ าทางผานที่ดานหนาซอยจรัลสนิทวงศ 94
หลายสาย  ไดแก สาย 18  สาย 110  สาย 203  และรถประจํ าทางปรับอากาศ  สาย 203
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นอกจากนี้ยังมีรถปรับอากาศพิเศษ (micro  bus) ผานอีกดวย  สวนทางที่สอง  ใชการเดินทาง
ทางนํ ้าตามเสนทางของแมนํ้ าเจาพระยา  ซึ่งนับวาการเดินทางสามารถทํ าไดโดยสะดวกทั้งสอง
เสนทาง

ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณ ี  เปดทํ าการสอนเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ
พ.ศ.2475  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดฉัตรแกวจงกลณีเปนสถานที่เรียน  ในระยะแรกมี
ครูชาย 3 คน  และนักเรียน 100 คน

พ.ศ.2477  หลวงราชบุรีปาละกูลไดสรางโรงเรียนขึ้นเปนทรงปนหยา 2 ชั้น
เปดท ําการสอนเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม  พ.ศ.2489  ประกอบดวยหองเรียน 6 หอง  มีนักเรียน
153 คน  ใหชื่อวา “โรงเรียนประชาบาลหลวงราชบุรีปาละกูล”

พ.ศ.2508  นายฉบับ  ชูจิตารมย ไดมอบเงินสมทบกับงบประมาณที่จะสราง
อาคารเรียนแบบ 004 ขึ้นอีก 1 หลัง  เปดทํ าการสอนเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ.2508  ให
ชื่อวา “อาคารชูจิตารมยสงเคราะห”  และขยายการเรียนการสอนออกไปจนถึงชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5

12 สิงหาคม  พ.ศ.2509  โอนโรงเรียนและครูไปขึ้นอยูกับองคการบริหาร
สวนจังหวัด

12 สิงหาคม  พ.ศ.2511  โอนโรงเรียนและครูไปสังกัดเทศบาลนครธนบุรี  จึง
เปลี่ยนชื่อเปน “ โรงเรียนเทศบาลวัดฉัตรแกวจงกลณี”

17 ตุลาคม  พ.ศ.2514  นายเลียบ-นางลอม  ปนทอง  อุทิศเงินเพื่อสราง
อาคาร 3 ชั้น

16 กันยายน  พ.ศ.2518  ลงมือกอสรางอาคาร 3 ชั้น  ใหชื่ออาคารวา
“อาคารเลียบ-ลอม  ปนทอง”  และเปดทํ าการสอนมาจนถึงปจจุบัน

พื้นท่ีใชสอยภายในบริเวณโรงเรียน

ตัวโรงเรียนประกอบดวยอาคาร 5 อาคาร  แบงเปน  อาคารเรียนและ       
หอประชุม 2 อาคาร  สวนที่เหลือเปนโรงอาหาร  หอประชุมเกา (อยูในชวงการรื้อถอนปรับ
ปรุง)  และศูนยเยาวชนสํ าหรับชุมชน  (ดังภาพ)
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แผนผังที่ 1 แผนผังแสดงบริเวณภายในของโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี

หมายเหตุ :
หมายเลข 1 เสาธง หมายเลข 2 โบสถวัดฉัตรแกวฯ
หมายเลข 3 หอประชุมเกา หมายเลข 4 โรงอาหาร
หมายเลข 5 ศูนยเยาวชน หมายเลข 6 สนาม
หมายเลข 7 สวนหยอม หมายเลข 8 สระนํ ้า
หมายเลข 9 เรอืนเพาะชํ า หมายเลข 10 บานพักภารโรง
หมายเลข 11 บานพักครู หมายเลข 12 หองสวม
หมายเลข 13 หอประชุมนักเรียน หมายเลข 14 หอง ป.6/1
หมายเลข 15 หอง ป.6/2 หมายเลข 16 หอง ป.5/1
หมายเลข 17 หอง ป.5/2 หมายเลข 18 หอง ป.2/1
หมายเลข 19 หอง ป.2/2 หมายเลข 20 หอง ป.1/1
หมายเลข 21 หอง ป.1/2 หมายเลข 22 หองภาษาอังกฤษ
หมายเลข 23 หองจริยศึกษา หมายเลข 24 หองธุรการ
หมายเลข 25 หองผูบริหาร หมายเลข 26 หอง ป.3/1
หมายเลข 27 หอง ป.3/2 หมายเลข 28 หอง ป.4/1
หมายเลข 29 หอง ป.4/2 หมายเลข 30 หองศิลปศึกษา
หมายเลข 31 หองดนตรีและนาฏศิลป หมายเลข 32 หองวิทยาศาสตร
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หมายเลข 33 หองพยาบาล หมายเลข 34 หองสหกรณ
หมายเลข 35 หองภาษาไทย หมายเลข 36 หองสมุด
หมายเลข 37 หองอนุบาล 2/2 หมายเลข 38 หองอนุบาล 2/1
หมายเลข 39 หองอนุบาล 1 หมายเลข 40 หองพลศึกษา
หมายเลข 41 หองศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
หมายเลข 42 หองกิจกรรมสามประโยชน

โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณเีปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  คือมีจํ านวน
นักเรียนอยูระหวาง 301-900 คน (กรุงเทพมหานคร, ม.ป.ป.)  พ้ืนที่ใชสอยใน     โรงเรียน
คอนขางมีนอยเนื่องจากเปนพื้นที่สวนเดียวกับวัด  แตไมเปนปญหาและอุปสรรค     ในการจัด
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน  กิจกรรมตางๆในชุมชนโดยมากจะเปนการรวมกันจัด  ทั้งวัดและ
โรงเรียน

เม่ือเดินเขาประตูโรงเรียนดานทิศเหนือ  ดานซายมือจะเปนพื้นที่กอสรางซึ่ง
เดิมคือหอประชุมเกาแตปจจุบันไดทุบออกจนหมดและกํ าลังเตรียมการกอสรางอาคารหลังใหม
อยู  สวนดานขวามือจะเปนอาคารหลังใหม 2 ชั้นทาสีขาวซึ่งเปนศูนยเยาวชนที่มีกิจกรรม  ดาน
ดนตรแีละกีฬาใหนักเรียนทํ าในชวงตอนเย็นหลังเลิกเรียน  ดังน้ันในชวงเย็นอาคารหลังน้ีจึงครา
ครํ ่าไปดวยนักเรียนและผูปกครองและจะมีเสียงเพลงไทยเดิมประกอบการรํ าไทยแววมาใหไดยิน
แทบทุกวัน

ถัดจากศูนยเยาวชนเขาไป  ดานซายมือเปนอาคารชั้นเดียวมุงหลังคาดวย
สังกะสี  ดานขางทั้ง 4 ดานลอมรอบดวยลวดตาขายเพื่อใหอากาศภายในโรงครัวและโรงอาหาร
แหงน้ีถายเทไดสะดวก

เม่ือเดินเขาไปจนสุดทางจะพบอาคารขนาด 4 ชั้นขวางอยูตรงหนา  โดยชั้นลาง
สุดของอาคารจะใชเปนหอประชุมของโรงเรียน  ชั้น 2 แบงออกเปน 4 หอง  ไดแก  หอง
ผูบริหาร  หองธุรการ  หองจริยศึกษา  และหองภาษาอังกฤษ  สวนชั้นที่ 3 และ 4 เปนหอง
ประจ ําชัน้ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  และหองประจํ าชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5
และ 6  ตามลํ าดับ  ระดับชั้นละ 2 หอง

หากเขาโรงเรียนโดยทางประตูดานทิศตะวันออก  ดานซายมือจะเปนอาคาร
หลังใหมขนาด 3 ชั้น  ชั้นบนสุดประกอบดวยหอง 6 หอง  ไดแก  หองประจํ าชั้นระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  ระดับชั้นละ 2 หอง  หองศิลปศึกษา  และหองดนตรีและนาฏศิลป
ชั้นกลางและชั้นลางประกอบดวยหอง 6 หองเชนเดียวกับชั้นบน  แตมีการกั้นหองใหมเพ่ือแบง
พ้ืนที่ในการใชสอยใหเหมาะสม  โดยชั้นกลางแบงเปนหองวิทยาศาสตร (ใชพ้ืนที่ขนาด 2 หอง)
หองพยาบาลและหองสหกรณ (ใชพ้ืนที่หองละครึ่งหอง)  หองภาษาไทย (ใชพ้ืนที่ขนาด 1
หอง)  และหองสมุด (ใชพ้ืนที่ขนาด 2 หอง)  ชั้นลางสุดแบงเปนหองประจํ าชั้นระดับอนุบาล 1
จ ํานวน 1 หอง  และระดับอนุบาล 2 อีก 2 หอง  ทั้ง 3 หองนี้ใชพ้ืนที่หองละ 1 หอง  ถัดไปเปน
หองพลศึกษาและหองการศึกษานอกโรงเรียน (ใชพ้ืนที่หองละครึ่งหอง)  และพื้นที่ที่เหลืออีก 2
หองใชเปนหองกิจกรรมสามประโยชน



131

กลาวโดยรวม  โรงเรียนตั้งอยูในเขตวัดซึ่งอยูชุมชนเมือง  แวดลอมดวยรานคา
ทีพั่กอาศัย  และสิ่งอํ านวยความสะดวกตางๆ  มีสภาพแวดลอมที่ดี  เน่ืองจากอยูหางจากถนน
ใหญท ําใหไมมีมลภาวะทางเสียงและทางอากาศ  แตก็ไมไดอยูหางจากถนนมากเกินไปจนทํ าให
การคมนาคมไมสะดวก  อาคารตางๆในโรงเรียนสวนใหญเปนอาคารที่สรางขึ้นใหม  มีความ
สะอาด  สวยงาม  และมีพ้ืนที่ใชสอยตางๆอยางเพียงพอ

ภารกิจของโรงเรียน

โรงเรียนมีภารกิจหลัก 5 ประการ  ดังตอไปนี้

1. จัดการเรียนการสอนสายสามัญ  ระดับอนุบาลศึกษา 1-2  และ
ประถมศึกษาปที่ 1-6  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

2. จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ  ตามโครงการโรงเรียนสามประโยชน  เปด
สอนวิชาชีพ 3 สาขาวิชา  คือ  ชางตัดผมชาย  ชางเสริมสวยสตรี  และชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี

3. จัดการศึกษานอกโรงเรียนระบบทางไกล (กศน.)  สายสามัญ 3 ระดับ
คือ  ประถมศึกษา (ป.6)  มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

4. จดักจิกรรมนันทนาการรวมกับกองสงเสริมกีฬา  สํ านักสวัสดิการ
สังคม  ตามโครงการโรงเรียนสามประโยชน

5. จัดกิจกรรมลานกีฬาตานยาเสพยติดรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการ
ปองกนัและปราบปรามยาเสพยติดใหโทษ  และสํ านักสวัสดิการสังคม  กรุงเทพมหานคร

บุคลากรในโรงเรียน

ในปการศึกษา 2541  โรงเรียนมีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 31 คน  ประกอบดวย
อาจารยใหญ  คือ  นายชุมพล  พงษพิพัฒน
ผูชวยอาจารยใหญ  คือ  นายสุทัศน  เยาวภักดิ์
คร ู จ ํานวน 21 คน  แบงเปน

- ครปูระจํ าชั้น 15 คน
- ครูพิเศษ 6 คน

ลกูจาง  (ประจํ า / ชั่วคราว)  จํ านวน 8 คน
และมนีกัเรียนจํ านวนทั้งส้ิน 386 คน  แบงเปน

- นักเรียนชาย 191 คน
- นักเรียนหญิง 195 คน
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ดังรายละเอียดในตารางสถิตินักเรียนของโรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณ ี ประจํ าป
การศึกษา  2541

ตารางที่ 12  สถิตินักเรียน  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณ ี ประจํ าปการศึกษา 2541

ชั้น จ ํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

เด็กเล็ก  1
เด็กเล็ก  2
เด็กเล็ก  3

รวม

16
11
11
38

18
14
13
45

34
25
24
83

1 / 1
1 / 2
รวม

10
9
19

11
13
24

21
22
43

2 / 1
2 / 2
รวม

17
13
30

9
13
22

26
26
52

3 / 1
3 / 2
รวม

15
16
31

16
17
33

31
33
64

4 / 1
4 / 2
รวม

15
9
24

8
12
20

23
21
44

5 / 1
5 / 2
รวม

13
13
26

12
12
24

25
25
50

6 / 1
6 / 2
รวม

11
12
23

13
14
27

24
26
50

รวมทั้งส้ิน 191 195 386

การเรียนการสอนของโรงเรียนแบงออกเปน 2 ระดับ  คือ  ระดับชั้นเด็กเล็ก
และระดับชั้นประถมศึกษา  (ดูตารางสถิตินักเรียนประกอบ)

- ระดับชั้นเด็กเล็ก  แบงเปน 3 ระดับ  ไดแก  เด็กเล็ก 1  เด็กเล็ก 2  และ
เด็กเล็ก 3  ระดับละ 1 หองเรียน  รวมทั้งหมด 3 หองเรียน
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- ระดับชั้นประถมศึกษา  แบงเปน 6 ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษา  ป
ที่ 1-6  ระดับละ 2 หองเรียน  รวมทั้งหมด 12 หองเรียน

ครูในโรงเรียนปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี  และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับ  ไดรับรางวัลครูดีเดนทั้งในสาขาการสอนวิชาภาษาไทย  สาขาการสอนวิชา
วทิยาศาสตร  สาขาครูประจํ าชั้น  และรางวัลอื่นๆอีกมากมาย  จนกระทั่งมีกลุมผูสนใจขอเขาไป
ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ  เชน  คณาจารยและนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  ไดเขาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2542  เปนตน

“ไดยินชื่อโรงเรียนนี้มานานแลวคะ  ไดยินวามีครูหลาย
ทานไดรับรางวัล  พอถึงเวลาที่จะตองมาดูงานที่กรุงเทพฯก็มา
ปรึกษากัน  แลวเห็นวาที่นี่เหมาะสมที่สุด  เพราะมีครูไดรับรางวัล
หลายคนมาก”

(ผูเยี่ยมชมโรงเรียน / 27 มกราคม 2542)

โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานไมไดเพราะไมมีโปรแกรมบรรจุอยู  
จ ํานวน 2 เครื่อง  และมีเครื่องพิมพดีดไฟฟา 1 เครื่อง  กับเจาหนาที่พิมพงาน 1 คน เจาหนาที่
ใชเครื่องคอมพิวเตอรไมเปน  ครูในโรงเรียนบางคนไดผานการอบรมเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอรมาแลว  แตก็ยังใชไมเปน  ดังน้ัน  การจัดการดานเอกสารและฐานขอมูลตางๆของ
โรงเรียนจึงยังไมมีการจัดเก็บอยางเปนระบบดีพอ  ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน  เชน  ประวัติโรง
เรยีน  จํ านวนครูและนักเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน  ฯลฯ  สวนใหญจะอยูบนปายที่
ติดไวบนฝาผนังตามทางเดินในอาคารเรียน  หรือในหองของผูบริหาร

การบริหารจัดการดานตางๆของโรงเรียนดํ าเนินไปอยางราบรื่นตามนโยบาย
ของกรงุเทพมหานครและสํ านักงานเขตบางพลัดซึ่งเปนตนสังกัด  ในกรณีที่คํ าส่ังของทั้งสอง
หนวยงานไมตรงกัน  โรงเรียนจะยึดคํ าส่ังของสํ านักงานเขตเปนหลัก

ขอมูลเกี่ยวกับครูตนแบบ

การศึกษา เรื่อง การเรียนรูอยางมีความสุขครั้งน้ี  มีกรณีศึกษาเปนครูตนแบบ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ซึ่งไดแก  อาจารยสุขพงศ
ทัศกูลกิจ  แหงโรงเรียนวัดฉัตรแกวจลกลณี  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยจึงได
ทํ าการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับครูตนแบบทานนี้เพ่ือใชประกอบการวิเคราะหขอมูลดานการจัด 
การเรียนการสอนตอไป
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ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับครูตนแบบมีดังน้ี

ประวัติ  ผลงาน  และแนวคิดดานการสอนของครูตนแบบ

ประวัติสวนตัวทั่วไป

ครูตนแบบชื่อ  นายสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ  เกิดเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2499   ที่
อ ําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เชื้อชาติไทย  สัญชาติไทย  สถานภาพโสด  นับถือ
ศาสนาพุทธ  เปนบุตรของนายภูทองและนางประดับ  ทัศนกูลกิจ  ทั้งบิดาและมารดาประกอบ
อาชีพรับราชการครู  มีพ่ีนอง 3 คน  ปจจุบันอยูบานเลขที่ 1845/209  ซอยจรัลสนิทวงศ 75
(ภาณุรังษี)  ถนนจรัลสนิทวงศ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท 4332206

ไดรับรางวัลครูตนแบบ  เม่ือป พ.ศ.2541  ขณะมีอายุได 42 ป

ประวัติการศึกษา

พ.ศ.2509 ประถมศึกษาปที่ 4
โรงเรียนบานบางฉาง   อ.สิชล  จ.นครศรีธรรมราช

พ.ศ.2512 ประถมศึกษาปที่ 7
โรงเรียนสิชล   อ.สิชล  จ.นครศรีธรรมราช

พ.ศ.2515 มัธยมศึกษาปที่ 3
โรงเรียนวัดราชาธิวาส  กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2517 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา  กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2519 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา  กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2524 การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน  ชลบุรี

ประวตักิารทํ างาน

พ.ศ.2519 เปนอาจารยที่โรงเรียนสารสาทวิทยา  สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2520 เปนอาจารยที่โรงเรียนเทพวิทยา  สังกัดกรุงเทพมหานคร
เขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2539 เปนอาจารยที่โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร
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ปจจุบัน เปนอาจารย 2  ระดับ 7  ที่โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี
สังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร

รางวัลและผลงาน

พ.ศ.2535 ครูภาษาไทยดีเดนเขตบางพลัด
พ.ศ.2536 ครูภาษาไทยมาตรฐานดีเดนของกรุงเทพมหานคร
พ.ศ.2537 ครูภาษาไทยนักพัฒนาดีเดนของกระทรวงศึกษาธิการ จัดโดย

มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ
พ.ศ.2537 ครูภาษาไทยดีเดนของคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ.2539 ครูอาสาในโครงการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย     (ภาค

ฤดูรอน)  ที่เมืองชิคาโก  รัฐอิลลินอย  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จัดโดยคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2540 ไดรบัรางวัลที่ 3  จากการประกวดการจัดทํ าคูมือการสอน
ส่ิงแวดลอม  จากกรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2541 ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย      ของ
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ผลงานอื่นๆ

- เปนวิทยากรอบรมครู  เกี่ยวกับหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2521
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)

- เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนภาษาไทย
- บทความไดรับการตีพิมพในหนังสือพิมพไทยรัฐ  เดลินิวส  วัฏจักร

การศึกษา  ฐานเศรษฐกิจ  และหนังสือสานปฏิรูป
- เปนวิทยากรบรรยายในรายการแนะแนวเพื่อการศึกษา  วิทยุเพ่ือ  การ

ศึกษา  กรมการศึกษานอกโรงเรียน
- เปนวิทยากรบรรยายและแสดงผลงานดานส่ือการสอนที่คุรุสภา ใน วัน

ประถมศึกษาแหงชาติ  จัดโดยสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
- เปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง สอนภาษาไทยอยางไรใหผูเรียนมีความสุข

ในรายการแนะแนวเพื่อการศึกษา  ของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา
- เปนกรรมการเขียน story  board เรื่องมาตราตัวสะกด  จํ านวน 4 บท

ใหกับสถาบันวิจัยทางภาษา  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- เปนวิทยากรบรรยายในรายการเสารสนทนา สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา
- เปนกรรมการเขียนบทเรียนอิเล็กทรอนิคสใหกับสถาบันภาษา  คณะ

อักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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- เปนคณะกรรมการเขียนคูมือวรรณกรรมนํ าสูภาพ  ใหกับกรมวิชาการ
- เปนวทิยากรบรรยาย เรื่อง การสอนวรรณกรรมนํ าสูภาพ  คายภาษา

พาสนกุ  และสื่อการสอนจากเศษวัสดุเหลือใช  ในรายการใฝเรียน  ใฝรู  ครูทํ าได  แพรภาพ
ทางสถานีโทรทัศนชอง 11  และสถานีไทยคมเพื่อการศึกษา

- เปนกรรมการตรวจสอบบทภาษาไทยในรายการพูดจาภาษาไทย   
รายการภาษากับวฒันธรรมไทย  และรายการใฝเรียน  ใฝรู  ครูทํ าได  ใหกับสถาบันภาษาไทย
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 11  และสถานีไทยคม
เพ่ือการศึกษา

- เปนวิทยากรเผยแพรเทคนิคการสอนภาษาไทยและการผลิตส่ือ  ใน
รายการ “ใฝเรียน  ใฝรู  ครูทํ าได”  ใหกับสถานีโทรทัศนชอง 11  และสถานีไทยคมเพื่อ
การศึกษา

- เปนแขกสัมภาษณและเผยแพรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายการคนไทยวันนี้  ทางสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7

- เปนวิทยากรบรรยายและสาธิต เรื่อง การผลิตส่ือการสอนภาษาไทย
ใหกับคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

- เปนวิทยากรในการเขียนแผนการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา  
ของโรงเรียนในโซน 6  กรุงเทพมหานคร

- รวมอภิปราย เรื่อง ภาษาไทยวันนี้  ภาษาไทยวันหนา  ในวันประกาศ
ผลงานครูภาษาไทยดีเดน  ของคุรุสภา

- เปนแขกสัมภาษณและรวมบรรยาย เรื่อง ครูภาษาไทยตนแบบ  ใน
รายการ “จุดประกายสังคม”  ทางสถานีวิทยุ FM อสมท.

- เปนแขกสัมภาษณในรายการโลกกวางทางการศึกษา  ทางสถานีวิทยุ
เพ่ือการศึกษา

- เปนวทิยากรบรรยาย เรื่อง ทํ าอยางไร  ภาษาไทยเรียนไดทุกที่  ใน
รายการสนทนาสารพัน  ออกอากาศทางสถานีวิทยุ FM  97.0  MgH

- เปนวิทยากรอบรม เรื่อง เทคนิคการสอนภาษาไทย  ใหกับโรงเรียนใน
สังกัด กทม. และ สป. กทม.

- เปนกรรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย  ใหกับสํ านัก    การ
ศึกษา  กรุงเทพมหานคร

- เปนแขกสัมภาษณ เรื่อง สอนภาษาไทยอยางไร      ใหผูเรียนเปนศูนย
กลางและมีความสุข  ของครูตนแบบ  ในรายการ “เชาวันนี้”         ทางสถานีโทรทัศนกองทัพ
บกชอง 5

- เปนแขกสัมภาษณในรายการ “บายนี้มีคํ าตอบ  กับกรุงเทพมหานคร”
ทางสถานีโทรทัศนชอง 9 อสมท.

- เปนครแูกนน ําภาษาไทย  ประจํ าเขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร
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จากประวัติและผลงานตางๆของครูตนแบบที่กลาวมาทั้งหมด  จะเห็นวา
ครูตนแบบมีประสบการณดานการสอนและการเผยแพรความรูดานการสอนมาอยางมากมาย  
ในขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและวิธีใหทันสมัยอยูเสมอ  ดังจะเห็นไดจาก
ผลงานที่มีมาอยางตอเนื่อง  และรางวัลที่ไดรับจากสถาบันตางๆทางการศึกษาที่เชื่อถือได
นอกจากนี้ครูตนแบบยังมีความสามารถในการถายทอดความรูไปสูผูอื่น  โดยสังเกตจากการ
รับเชิญไปเปนวิทยากรเพื่อเผยแพรรูปแบบและวิธีการสอน  การผลิตส่ือ  ในโอกาสตางๆ

แนวคิดดานการสอน

แนวคิดในดานการสอนของครูตนแบบซึ่งครูตนแบบไดยึดถือปฏิบัติมาโดย
ตลอดและเผยแพรใหแกเพ่ือนครูในโรงเรียน  ครูเครือขาย  รวมกระทั่งถึงนักเรียนดวย  ไดแก

ภาษาไทยเรียนไดทุกที่  ทุกวิชาคือภาษาไทย

จากแนวคิดนี้ครูตนแบบอธิบายในประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรูไววา  มนุษย
ทุกคนมีความใฝรู  ใฝดี  ทุกคนอยากเรียนรูโดยธรรมชาติ  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต  คนเรา
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  พรอมที่จะแสดงผลที่เกิดจากการเรียนรูถามีเวทีให
แสดง

ผูมีประสบการณในการเรียนรูที่เหนือกวาจะตองเปนผูเปดโอกาสและ         จัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงผลงานหรือผลผลิตอันเกิดจากการเรียนรูใหไดในเชิงสรางสรรค

ในบทบาทของครูภาษาไทย  ครูตนแบบแสดงความคิดเห็นไวในบทความ
ตอนหนึ่งในหนังสือของมูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ (ม.ป.ป.) วา

“ครูตองมีโลกทัศนที่กวางภาษาไทยคือเอกลักษณของชาติ  การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทยเปนภาระหนาที่ของครูภาษาไทยคนเดียวกระนั้นหรือ  ผมวาไมใช
ทุกคนตองชวยกัน  ผูบริหารก็ดี  ครูทุกคนก็ดี  มีบทบาทตอการใชภาษา  เพราะทุกกิจกรรม
ในโรงเรียนลวนแตเกี่ยวของกับภาษาไทยทั้งน้ัน

การเขาแถวเคารพธงชาติเปนกิจวัตรประจํ าวัน  นักเรียนและครูรวมกิจกรรม
ผลัดกันเปนผูพูด  ผลัดกันเปนผูฟง  กี่ครั้งในรอบป

ครคูอืพอพิมพแมพิมพของชาติ  ทํ าอยางไรไดละครับ  ครูตองเปนแบบอยาง
ทุกอาชีพในโลกนี้ก็มาจากอาชีพครูนี้แหละ

ครูภาษาไทยที่รับผิดชอบการเรียนการสอนภาษาไทยโดยตรงตองมีบทบาท
และภาวะความเปนผูนํ าทางการใชภาษา  ทุกวิชา  ทุกกิจกรรม  ภาษาไทยเขาไปมีสวนรวมทั้ง
นัน้  ครูภาษาไทยตองพยายามสอดแทรก  ประสาน  สรางแนวคิด  ปลูกจิตสํ านึกดวยวิธีการที่
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นุมนวล  ฉลาด  ใหเพ่ือนครูทุกคนตระหนักวา  “ครูทุกคนคือครูภาษาไทย”  มีหนาที่ชวยแกไข
ขอบกพรองของเด็กในการใชภาษา  ภาษาคือส่ือที่จะสรางความเขาใจที่ดีตอกัน”

จากบทความนี้  กลาวโดยสรุปคือ  ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการเรียนรู     ไม
วาจะเรียนวิชาอะไรลวนตองใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งส้ิน  ดังน้ันครูทุกคนจึงควร         มี
บทบาทในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับภาษาไทย  โดยมีครูภาษาไทยเปนแกนนํ า

หลักการทํ างานขอหนึ่งของครูตนแบบคือ  การสอนจะตองเริ่มจากการศึกษา
หลักสูตรอยางถองแท  จากนั้นครูตองกลาที่สรางหลักสูตรเปนของตนเองเพื่อใหเหมาะสมกับ
ผูเรยีน  และกลาที่จะลงมือทํ าจริงๆ  แมวาจะแตกตางจากคนอื่น

นอกจากนี้ยังไดกลาวเสริมไวในรายการโทรทัศน ชุด “บายนี้มีคํ าตอบกับ
กรุงเทพมหานคร” สรุปไดวา  ครูภาษาไทยตองมีความเชื่อมั่นในการสอนของตนเอง  สอนให
เด็กมีทักษะทุกดาน  ทั้งฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย  ตามระดับความ
ยากงายของแตละชั้นเรียน

จากเอกสารเผยแพรผลงานครูตนแบบซึ่งครูตนแบบจัดทํ าขึ้นเพ่ือเผยแพร   
แนวการสอนของตนเอง  สามารถสรุปแนวคิดดานการสอนของครูตนแบบไวได 7 ประการ
ดังตอไปนี้

1. ตองนํ าความรูจากการเรียนครูมาใชใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรม     
ที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนจริง

2. การเรียนรูตองเปนไปอยางตอเนื่อง  เน้ือหาแตละบทเรียนจะตอง
มคีวามเชือ่มโยงเกี่ยวเนื่องเปนองคความรูเดียวกัน  สามารถนํ ามาใชในชีวิตประจํ าวันได

3. ในชีวิตจริง  ผูเรียนตองเรียนรูตลอดเวลา  การสอนจึงควรสอนจาก
ประสบการณตรง

4. การเรียนการสอนไมใชเพียงชวงเวลา 8.30-15.30 น. ของแตละวัน
หรอืถูกกํ าหนดวงแคบแคภายในหองเรียน  เม่ือเด็กมาโรงเรียนควรจะสามารถเรียนรู
ดวยตนเองไดจากกิจกรรมที่ครูจัดให  โดยไมตองคอยครู

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดหลัก  เรียนปนเลนและเนนให
นักเรียนมีสวนรวม  โดยครูและนักเรียนตองมีการเรียนรูรวมกัน

6. เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากสื่อที่ทํ าจากวัสดุเหลือใช        ที่
หางายในทองถ่ินโดยไมตองลงทุนมาก  มองทุกส่ิงที่อยูรอบตัวเปนส่ือในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน  โดยครูเปนส่ือการสอนที่สํ าคัญที่สุด

7. ครูควรมีอารมณขันในการสอน
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ปจจัยที่ทํ าใหครูตนแบบไดรับการยกยองใหเปนครูตนแบบ

ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ  คือ  ปจจัยภายในและปจจัยภาย
นอก

ปจจัยภายใน

เปนปจจัยที่เกิดจากตัวครูตนแบบเอง  ไดแก  ประสบการณการทํ างาน
อันยาวนาน  ความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน  ความเปนผูที่มีความทุมเทและรับผิดชอบ
งาน  ความเปนผูที่มีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง  ความเปนผูมีคุณธรรมและจริย
ธรรมของความเปนครู  ความเปนผูมีมนุษยสัมพันธและมีความเปนกัลยาณมิตร  และการมี
เวลาใหกับงานมาก

1. ครตูนแบบมีประสบการณการทํ างานมานานกวา 20 ป

จากการศึกษาประวัติการทํ างานของครูตนแบบ  พบวา  ครูตนแบบ
เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกดวยการเปนครูที่โรงเรียนสารสาทวิทยา  ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร  ตั้งแตป พ.ศ.2519  แตปฏิบัติงานเพียงครึ่งปก็สามารถสอบบรรจุเปน     ขา
ราชการครูในสังกัดกรุงเทพมหานครไดจึงไดยายไปปฏิบัติงานที่โรงเรียนเทพวิทยา          ครู
ตนแบบปฏิบัติงานอยูที่โรงเรียนเทพวิทยาเปนระยะเวลานานถึง 19 ป จึงไดยายมาเปนครู ที่
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณีและปฏิบัติงานอยูตอเนื่องมาจนกระทั่งถึงปจจุบัน  เรียกไดวา    ครู
ตนแบบปฏิบัติงานในอาชีพครูมาตลอดชีวิตการทํ างาน  โดยครูตนแบบใหเหตุผลวา  เพราะมี
ความสขุในการทํ างานอาชีพนี้และมีความรักเด็ก

“เปนอาชีพที่ผมมีความสุข  ยอมรับวาไมเบ่ือกับการเปน
คร ู  เพราะวาไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดและทํ ากิจกรรมกับเด็ก
ผมไมรูสึกวาฝนที่ตองทํ า….ชอบทํ างานกับเด็ก”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

นอกจากประสบการณการทํ างานอันยาวนานดังกลาวแลว  ครูตนแบบ
ยังไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานดานการศึกษาในประเทศตางๆที่มีกาวหนาทางดานการศึกษา  ดัง
ประวัติการศึกษาดูงานในตางประเทศของครูตนแบบดังตอไปนี้

พ.ศ.2535  ไปศึกษาดูงานที่ประเทศมาเลเซียและสิงคโปร  เปนเวลา
10 วัน
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พ.ศ.2536  ไปศึกษาดูงานที่ประเทศเกาหลีและญี่ปุน  เปนเวลา 10
วัน

พ.ศ.2539  เขารวมโครงการครูอาสาไปสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย
(ภาคฤดูรอน)  ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา  เปนเวลา 3 เดือน

การไปศึกษาดูงานในตางประเทศทํ าใหครูตนแบบไดเปดโลกทัศนทาง
การศึกษา  ไดประสบการณใหมๆกลับมาพัฒนาการสอนของตนเองได

“ไปแตละที่ก็ไดประสบการณดีๆกลับมาเยอะ…. ใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงการสอนของเราได”

(ครูตนแบบ / 20 กรกฎาคม 2542)

การไดมีโอกาสไปเปนวิทยากรหรือแขกรับเชิญเพื่อเผยแพรความรู  
ทางดานการสอน  ก็นับเปนโอกาสอันดีที่ครูตนแบบจะไดพบกับบุคคลสํ าคัญทางการศึกษา
ซึง่สามารถใหค ําแนะนํ าหรือขอคิดดานการทํ างานแกครูตนแบบได  ดังเชนที่ครูตนแบบมัก
แสดงความชื่นชมหรือกลาวถึงดวยความรูสึกชื่นชมตอบุคคลหลายๆทาน  อาทิเชน  ศ.สุมน
อมรวิวัฒน  ดร.รุง  แกวแดง  เปนตน

“อาจารย ( ศ.สุมน) ทานเกงมากเลยนะ….  ก็ตอนที่ทาน
มาดงูานที่โรงเรียนกอนที่ผมจะเปนครูตนแบบ  ทานมาเห็นที่ผมทํ า
เอาไว….(ชี้ไปที่คํ าขวัญที่ครูตนแบบติดไวที่ดานบนของผนังหองดาน
หนึ่ง)…นักเรียนสนุก  ครูสบาย  เม่ือใชส่ือ  ทานก็วา….เอะ!  ดู     ไม
คอย….นะ  เปลี่ยนใหมเปน  นักเรียนสนุก  ครูสุขใจ  เม่ือใชส่ือ  ดี
กวา….ก็เลยเปลี่ยนตามที่ทานแนะนํ า รอยตัวหนังสือเกายังอยูเลย”

(ครูตนแบบ / 14 มกราคม 2542)

จากปจจัยขอนี้สรุปไดวา  ครูตนแบบมีประสบการณการทํ างานใน
อาชพีครูมายาวนาน  การไดไปศึกษาดูงานในตางประเทศและการไดพบปะกับบุคคลสํ าคัญทาง
การศึกษาเปนสวนหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหประสบการณของครูตนแบบมีมากยิ่งขึ้น

2. ครูตนแบบเปนผูที่มีความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน

ความสามารถเฉพาะตัวเปนส่ิงที่มีอยูเอง  ประกอบกับความรูและ
ประสบการณที่ไดรับ  จะทํ าใหความสามารถของคนเรามีมากขึ้น  ครูตนแบบมีความสามารถ
เฉพาะตัวเกี่ยวกับการสอนในดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการคิดริเริ่มกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมๆอยางหลากหลาย  และรูจักสรางสรรคส่ือการสอนจากวัสดุหางายดวยตนเอง
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“มคีวามรูสึกวาเขาเปนคนตั้งใจทํ างาน  มีความคิดริเริ่มใน
การท ํางาน  ตรงนี้ถือวาสํ าคัญมาก”

 (อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

“ครูตนแบบมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  เทาที่ทราบ  แต
อยางอื่นไมรูเพราะไมคอยไดรวมงานกัน”

(อาจารยธัญญา / 24 พฤษภาคม 2542)

“เขามีความสามารถทางดานการสอน  ไมอยางนั้นก็คง
ไมไดรางวัลตั้งมากมายหรอก  และการผลิตส่ือดวย  อันนี้ชัด….”

(อาจารยหฤทัย / 24 พฤษภาคม 2542)

“จริงๆแลวเขาเปนคนหัวพัฒนา  เกี่ยวกับดานการเรียน
การสอน  รูสึกเขามีฝมือ….เขากวางไกลกวาเรา  วิสัยทัศนเขา   กวาง
ไกลกวาเรา  เขาไปถึงโนนถึงน่ี  แตเราก็ยังตามเขาไมทัน”

(อาจารยขนิษฐา / 24 พฤษภาคม 2542)

“มีความชื่นชมในตัวเขา  เพราะเขาเกงและมี          ความ
สามารถในดานนี้มาก”

(ครูเครือขาย 1 / 24 พฤษภาคม 2542)

อาจารยสุขพงศเขาเกงมาก  เรียกไดวาหัวเขานี่….
ภาษาไทยนี่อยากไดอะไรละ  ใหเวลาเขาคิดสักครึ่งชั่วโมงก็ไดเลย”

“เราไมเกงเหมือนเขา  ไมมีพรสวรรคเหมือนเขา”
(ครูเครือขาย 1 / 24 พฤษภาคม 2542)

“เปนคนที่ (ความสามารถ) พรอมทุกอยาง  ถึงอายุจะ
นอยกวาเรา  แตชีวิตแกกาวไปเร็ว  แกมีพรอมทุกอยาง”

(ครูเครือขาย 4 / 3 มิถุนายน 2542)

“อาจารยทานเกงหลายอยาง  แมแตทํ าอาหารก็เกง  คิด
เมนูเกง”

(ครูเครือขาย 5 / 2 มิถุนายน 2542)
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“ทานเปนครูที่มีความสามารถจนกระทั่งเปนที่ประจักษชัด
หลายดาน  มีรางวัล  มีการลงหนังสือ”

“ทานมีความสามารถ  มีทั้งศาสตรและศิลป  คํ าวาศาสตร
ก็คือความรูของทานเพียบ  ศิลปของทานคือวาดภาพเยี่ยม  เรายังสู
ไมได….ครูที่ดีตองมีทุกรูปแบบ”

(ครูเครือขาย 6 / 2 มิถุนายน 2542)

“เขาจะเปนคนที่มีความคิดสรางสรรคดี  ดีมากๆเลย  ใน
การท ํากจิกรรม….การทํ าส่ือ….”

“เขาเปนคนที่มีความคิดสรางสรรค  หัวไว  แตเขาไมคอย
วางแผน  คิดๆก็ทํ าไปเลย….”

(อาจารยวรรณพร / 25 พฤษภาคม 2542)

3. ครูตนแบบเปนผูที่มีความทุมเทและรับผิดชอบงาน

ภาระงานของครูตนแบบ  แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ งานดานการ
สอน  และงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน

งานดานการสอน

งานดานการสอนถือเปนงานหลักของคนทุกคนที่เปนครู     
ครูตนแบบเองก็มีภาระงานดานการสอนเชนเดียวกัน  โดยรับผิดชอบการสอนวิชาภาษาไทย
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมพิเศษที่เรียกวา “กิจกรรมประเทืองปญญา” ดวย  ดังตารางสอนของครูตนแบบ      ใน
ตารางที่ 13

ตารางที่ 13  ตารางสอนวิชาภาษาไทยของครูตนแบบ

วัน/เวลา  8.30-
9.30

 9.30-
10.30

 10.30-
11.30

 11.30-
12.30

 12.30-
13.30

 13.30-
14.30

 14.30-
15.30

จันทร 5 / 2 6 / 2 5 / 1 กิจกรรม
ประเทืองปญญา

อังคาร 6 / 1 5 / 2 พัก 5 / 1 6 / 2
พุธ 5 / 1 6 / 2 กลาง 6 / 1 5 / 2

พฤหัส 5 / 2 6 / 1 วัน
ศุกร 6 / 1 5 / 1 6 / 2 กิจกรรม

ประเทืองปญญา
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จากตารางที่ 13  ตารางสอนวิชาภาษาไทยของครูตนแบบ
แสดงใหเห็นวา  ใน 1 สัปดาห  โรงเรียนจัดใหมีการเรียนทั้งส้ิน 30 คาบ  แตละคาบเรียนใช
เวลา 60 นาที  ครูตนแบบมีภาระงานดานการสอน จํ านวน 18 คาบตอสัปดาห  หรือคิดเปน
จ ํานวน 3.6 คาบตอวัน  โดยแบงเปนการสอนวิชาการ 16 คาบ  และกิจกรรมพิเศษอีก 2 คาบ

ครูตนแบบมีการปฏิบัติงานดานการสอนและงานดานตางๆ
ดวยดีเสมอมา  ความเปนผูทุมเทและรับผิดชอบงานของครูตนแบบเปนที่ประจักษชัดเปน
อยางดีกับผูที่เกี่ยวของ  ดังจะเห็นไดจากคํ าชื่นชมที่มีมาอยูเสมอ

“มีความรับผิดชอบ เขาติดตามผลตลอดวามีปญหาอะไร
มั๊ย….”

(ครูเครือขาย 2 / 26 พฤษภาคม 2542)

“เสียสละเพื่องาน  ทํ างานจริงจัง  อุทิศเวลาใหแกงาน
ราชการเปนอยางมาก  ใชชีวิตอยูกับงานมาตลอด”

(ครูเครือขาย 3 / 25 พฤษภาคม 2542)

 “เหน็ครูพงศทํ าแตงาน  บางวันที่ไมไดมาก็เห็นวา
ไปท ํางาน  แตไปทํ าที่อื่น”

(ด.ช.ธนวัฒน / 26 มกราคม 2542)

“พอมงีานอะไรก็เห็นครูเขาทํ า  ทํ าทุกงานเลยละมั๊ง….
คนอืน่กค็งท ํา  แตหนูเหน็แตครูพงศนั่นแหละเดินไปทํ านั่นทํ านี่   ทํ า
ตลอดเลย”

(ด.ญ.จริยา / 26 มกราคม 2542)

“ทานมีใจกับงาน  รักงาน….เปนครูที่ดี”
(ครูเครือขาย 6 / 2 มิถุนายน 2542)

“เขาก็ขยันนะ  แคสอนเฉยๆก็เยอะแลว  แลวยังหานั่น  หา
นีม่าใหเด็กทํ าตอนเที่ยงอีก  เด็กมันก็ชอบนะสิ  พ่ีก็มาดูเขาบอยๆ
แตจะใหทํ าอยางเขา….ไมไหว”

(อาจารยกัญญา / 8 มกราคม 2542)
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จะเห็นไดวา  ครูตนแบบใชชีวิตสวนใหญอยูกับงาน  และ
ท ํางานอยางจรงิจงัตั้งใจ  โดยไมคํ านึงวาจะยังไมถึงเวลาเขาทํ างาน  เลิกงานแลว  หรือแม
กระทั่งเปนวันหยุดราชการ

งานราชการอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน

นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูตนแบบยังมี
ภาระงานอื่นๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก  ดังน้ี

• งานภายในโรงเรียน  ไดแก

ก. เปนหัวหนากลุมทักษะวิชาภาษาไทย
กลุมทกัษะวิชาภาษาไทยในโรงเรียน  ประกอบดวยครูจํ านวน

8 คน  โดยมีครูตนแบบเปนหัวหนากลุม  ซึ่งเปนที่นาสังเกตวา  ในภาคการศึกษาปลาย
ปการศึกษา 2541 ที่ผูวิจัยเขาไปอยูในสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลนั้น  ครูในกลุมวิชานี้
บางคนไมไดสอนวิชานี้  แตถูกยายใหไปสอนในกลุมวิชาอื่นแทนเนื่องจากจํ านวนผูสอน     บาง
กลุมวิชาไมเพียงพอ

งานในหนาที่นี้ของครูตนแบบจะมีความเดนชัดมาก  โดยจะ
ตองดูแลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนทั้งหมด  ตองดูแลและ
ใหค ําปรึกษาแกครูผูสอน  รวมถึงการจัดกิจกรรมตางๆในโรงเรียนซึ่งลวนแลวแตมีเรื่องของ
ภาษาไทยไปเกี่ยวของดวยทั้งส้ิน

“ถามีอะไรที่เก่ียวกับภาษาไทยในโรงเรียนนี้ก็ตองยกให
เขานัน่แหละเปนคนแรก  เพราะเขาทํ าตรงนี้มาตลอด  แลวเขาจะ
บอกเองวาคนนั้นคนนี้นาจะทํ าอะไรได  …..พวกเด็กนะเหรอ….จะมี
เดก็ทีท่ ํางานของเขาอยู  พอมีงาน  เชน  แตงกลอนอะไรพวกนี้  เขา
กจ็ะเรยีกเด็กของเขามาทํ าไดทันที…..เขาฝกเด็กเอาไว  ก็รูงานกัน”

(อาจารยกัญญา / 8 มกราคม 2542)

ข. เปนคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ประกอบดวยครู 8 คน

โดยเปนครูจากกลุมวิชาตางๆ 6 คน  มีอาจารยใหญเปนประธาน  และมีผูชวยอาจารยใหญเปน
เลขานุการ  ซึ่งครูตนแบบเปนคณะกรรมการในฐานะหัวหนากลุมทักษะวิชาภาษาไทย

ตลอดระยะเวลาที่อยูในสนาม  ผูวิจัยพบวาไมมีการ     ดํ าเนิน
งานดานการนิเทศภายในโรงเรียนใหเห็นแตอยางใด  ดังน้ันการเปนคณะกรรมการจึงเปนเพียง
ในนาม  แตไมไดทํ างานอะไรอยางชัดเจน
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ค . เป นคณะกรรมการในกลุ ม วิชาสร  าง เสริม-        
ประสบการณชีวิต (ส.ป.ช.)

กลุมวชิาสรางเสริมประสบการณชีวิต  ประกอบดวยครูจํ านวน
7 คน  ครูตนแบบเปนคณะกรรมการรวมในกลุมน้ีดวย  ดังที่ไดกลาวมาแลววาเนื่องจากจํ านวน
ผูสอนบางกลุมวิชาไมเพียงพอจึงตองมีการดึงครูจากกลุมวิชาอื่นมาชวยเสริม  อยางไรก็ตาม
ภาระงานในสวนนี้ของครูตนแบบไมมีอะไรมาก  สวนใหญจะเปนการชวยงานเล็กๆนอยๆเทา
นั้น

ง. เปนอาจารยประจํ าหองสมุด
เน่ืองจากในชวงที่ผูวิจัยเขาไปอยูในสนามนั้นโรงเรียนยังขาด

บุคลากรที่จะมาทํ าหนาที่ดูแลงานดานหองสมุดอยู  ดังน้ันในฐานะทีเปนครูภาษาไทย  และ โรง
เรยีนก ําหนดใหวิชาหองสมุดเปนสวนหน่ึงในวิชาภาษาไทย  ครูตนแบบจึงตองรับภาระงานดาน
หองสมดุดวย  แตในระหวางนี้หองสมุดกํ าลังทํ าการปรับปรุงอยูจึงไมไดเปดบริการยืม-คืน
หนังสือ  (แตยังเปดใหนักเรียนอานหนังสือไดตามปกติ)  ครูตนแบบจึงมีหนาที่เพียงแคดูแล
ความเรียบรอยโดยทั่วๆไปและคอยประสานงานกับชางที่จะมาทํ าการปรับปรุงหองสมุด  ซึ่งจะ
ตองมีการปรับปรุงหนาตาง  ชองลม  และติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

จ. งานอื่นๆ
จากการที่ครูต นแบบเปนผู ที่มีผลงานดีเดนมาแลวอยาง    

มากมาย  อีกทั้งยังเปนผูที่มีความทุมเทรับผิดชอบงานเปนอยางดียิ่ง  ทํ าใหนอกจากจะตอง
ปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆภายในโรงเรียนหลายหนาที่นอกจากการสอนตามปกติแลว  ยังไดรับ
ความไววางใจจากผูบริหารโรงเรียนใหรับผิดชอบงานอื่นๆอีกตามโอกาส  ยกตัวอยางเชน
คราวที่คณาจารยและนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตจากภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มาศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยและวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตที่โรงเรียน  ครูตนแบบนอกจากจะตองเตรียม
การตอนรับในฐานะที่เปนหัวหนากลุ มทักษะวิชาภาษาไทยและเปนกรรมการในกลุมวิชา   
สรางเสริมประสบการณชีวิตแลว  ยังจะตองรับผิดชอบดูแลการเตรียมการตอนรับในนามของ
โรงเรียนตลอดทั้งรายการอีกดวย  โดยเริ่มตั้งแตการเตรียมการดานอาคารสถานที่  การ
วางแผนกิจกรรมการตอนรับ  การเตรียมเอกสารและขอมูลเพื่อการนํ าเสนอ  ฯลฯ  แมกระทั่ง
งานซื้อดอกไม-จัดดอกไมโตะหมูบูชาและที่ podium สํ าหรบัยนืพดูก็ตองทํ า  นอกจากนี้ยังตอง
เก็บบันทึกภาพกิจกรรมและสรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อรายงานตอผูบริหาร  เพ่ือที่ผูบริหารจะ
รายงานยังเขตตอไป

ภาระงานในครั้งนี้ส งผลกระทบตองานดานการสอนของ     
ครูตนแบบพอสมควร  เน่ืองจากเปนงานที่ไดรับมาอยางกระชั้นชิด  มีเวลาเตรียมการไมมาก
และทีสํ่ าคญัคอืครูตนแบบยังขาดประสบการณในการทํ างานประเภทนี้อยู  ผูวิจัยในฐานะที่อยู
ในสนามในฐานะผูชวยของครูตนแบบ  ประกอบกับไดรับคํ าส่ังโดยตรงจากผูบริหารใหรับหนาที่
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นี้ดวยเชนกัน  นอกจากนี้ผูวิจัยยังเคยมีประสบการณการดูงานตามโรงเรียนและเคยมี   ประสบ
การณในการเตรียมการตอนรับเชนนี้มากอนบาง  ผูวิจัยจึงสามารถชวยแบงเบางานของครูตน
แบบไดบางพอสมควร

“ยังไงก็รบกวนดวยนะครับ  ผมไมถนัดเลยงานอยางนี้
(การวางแผนการจัดกิจกรรมการตอนรับ)  ไมรูวาเคาตองทํ าอะไร
กอนหลัง  แตที่ใหพระอาจารยมาพูดนี่ควรจะมีใชมั๊ย…..แลวหัวขอที่
จะใหพระอาจารยพูดละ….ที่ผมลองๆรางๆเอาไวไมรู เปนยังไงม่ัง  
ลองๆดูแกใหดวยแลวกัน….”

(ครูตนแบบ / 22 มกราคม 2542)

“อยากจะใหชวยดูเรื่องการจัดเกาอี้หนอย  ผมใหเขาจัด
เกาอี้อยางนี้ดีมั๊ย…..จะไดมีทางเดินตรงกลาง  เผื่อเขาออกไดงาย”

(ครูตนแบบ / 22 มกราคม 2542)

นอกจากงานตางๆที่ครูต นแบบไดรับมอบหมายภายใน      
โรงเรยีนแลว  การที่ครูตนแบบเปนผูที่มีชื่อเสียงในวงกวาง  ทํ าใหตองมีภารกิจอื่นๆภายนอก
โรงเรยีนมากมาย  โดยแบงออกเปน 2 แบบ  คือ  แบบที่ 1  เปนงานประจํ า  หมายถึง  งานที่
ตองรบัหนาที่และตองอยูในหนาที่ไปเรื่อยๆแมวาจะยังไมมีงานใหทํ าก็ตาม  สวนแบบที่ 2  เปน
งานชัว่คราว  คือ  เม่ือทํ างาน (ในชวงเวลาหนึ่ง) เสร็จแลวก็ถือวาหมดหนาที่ไป  โดยงานทั้ง
สองแบบนีบ้างงานก็เปนเพียงตํ าแหนงที่ตั้งไว  แตไมตองทํ างานพิเศษใดๆเพิ่มเติมก็มี  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้

• งานภายนอกโรงเรียน  ไดแก

ก. งานประจํ า
ตัวอยางเชน  เปนประธานชมรมภาษาไทยของเขตบางพลัด

เปนครูแกนนํ าภาษาไทยของกรุงเทพมหานคร  เปนตน  หนาที่เหลานี้นานๆครั้งจึงจะมีงาน
ใหญๆ ใหท ํา  สวนใหญจะเปนการรับตํ าแหนงไวเฉยๆมากกวา

ข. งานชั่วคราว
ตัวอยางเชน  เปนกรรมการเขียน story  board เรื่องมาตราตัว

สะกด  ใหกับสถาบันวิจัยทางภาษา  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปน
กรรมการเขียนคูมือวรรณกรรมนํ าสูภาพ  ใหกับกรมวิชาการ  เปนตน  นอกจากนี้ยังมีการ   รับ
เชิญเปนวิทยากรบรรยายและการรับเชิญเปนแขกสัมภาษณตามสื่อตางๆทั้งวิทยุ  โทรทัศน
และสื่อส่ิงพิมพตางๆ  เปนตน
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งานตางๆของครูตนแบบนอกเหนือจากงานดานการสอน  ทั้งที่เปน
งานภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูตนแบบไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทํ างานทุกงานไดอยางเต็มที่  กอใหเกิดงานที่มีประสิทธิภาพ  และเกิดผลกระทบตอ
งานดานการสอนซึ่งเปนงานโดยตรงในหนาที่ของความเปนครูใหนอยที่สุด

“ถาผมไมอยู  อยางเชนที่มีคนมาใหไปดูงาน  ผมก็จะ   ให
งานเด็กไว  จะไดไมเปนภาระกับคนที่เขามาสอนแทน”

(ครูตนแบบ / 19 มกราคม 2542)

“เวลาเราสอนแทนเขา  เขาจะมีงานใหเราวาเขาเตรียม
อะไรไวใหเราสอนแทนบาง  เราก็จะไดเรียนรูวิธีสอนของเขาไปกับ
เขาตรงนี้”

(อาจารยขนิษฐา / 24 พฤษภาคม 2542)

“ความสามารถของเขาทํ าใหหลายๆโรงเรียนในสังกัด 
เดียวกันอยากจะไดไปชวย  ซึ่งเขาจะตองปลีกตัวจากทางนี้ไป  มันก็
ตองกระทบกระเทือนบาง  เพราะเขามีหนาที่การงานที่นี่อยู  เราก็
เคยพูดคุยกัน”

“ในกรณีที่มีการสลับชั่วโมงไดก็จะใหสลับกัน  แตถาเผอิญ
วามันไมสามารถจะหาใครมาลงแทนได  มาสลับได  ก็ตองลงแทน..
ก็ธรรมดา (เสียงสูง)…..”

(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

4. ครูตนแบบเปนผูที่มีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง

ความใฝรู ของครูต นแบบนั้นจะสังเกตไดจากการที่ครูต นแบบมี    
ความสนใจซักถามผูวิจัยเกี่ยวกับหนังสือและตํ าราวิชาการใหมๆเสมอ  ยกตัวอยางเชน  ในระยะ
นั้นเรื่องเกี่ยวกับ portfolio ก ําลงัไดรับความสนใจ  ครูตนแบบก็จะซักถามผูวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้
พรอมกับใหผูวิจัยชวยหาหนังสือใหอานเพิ่มเติมดวย

ครูตนแบบ      :   เรียนวิจัยอยู  รูจักอาจารยอุทุมพรหรือเปลา
                       เห็นวาทานเขียนหนังสือเกี่ยวกับ portfolio
ผูวิจัย            :   รูจักคะ  เคยเรียนกับทานดวย  อาจารยสนใจ
                       หนังสือเกี่ยวกับ portfolio ของอาจารยอุทุมพร
                       หรือคะ  หนูสามารถหาใหไดคะ  แตไมทราบวา
                       อาจารยไดศึกษาเรื่องนี้มามากแคไหน  ถา
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                       อาจารยเพ่ิงเริ่มจะศึกษา  หนูขอแนะนํ าให
                       อาจารยลองอานเลมอื่นมากอน  เพราะผูเขียน
                       แตละทานจะเขียนไมเหมือนกัน     พออาน
                       หลายๆเลมแลวคอยมาอานของอาจารยอุทุมพร
                       จะทํ าใหอาจารยเขาใจไดมากยิ่งขึ้นคะ  และพอดี
                       ที่ภาควิชาของหนูไดออกวารสารเกี่ยวกับ
                       portfolio มาเลมหน่ึง  ถาอาจารยสนใจ   หนูจะ
                       นํ ามาใหพรอมกันดวยคะ”
ครูตนแบบ      :   ชวยๆหาใหหนอยแลวกันครับ  ผมก็ยังไมคอย
                       เขาใจเทาไร

(5 มกราคม 2542)

ในดานการพัฒนางาน  ครูตนแบบมีการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมดานวิชาการที่แปลกใหมออกมาอยางตอเนื่อง  กิจกรรมที่มีอยูแลว          ครู
ตนแบบจะพยายามพัฒนาใหดีขึ้น  เชน  การจัดกิจกรรมเที่ยงวันฉันมีสุข  ที่จะใหนักเรียนกลุม
ที่รับมอบหมายออกมาแสดงละครใหเพ่ือนๆชม  และมีกิจกรรมการเลาขาวในตอนทาย  ครูตน
แบบก็ไดปรับปรุงใหมีประโยชนมากขึ้นโดยนอกจากจะมีการแสดงละครและเลาขาวแลว  ยังสง
เสริมใหนักเรียนที่มีความสามารถทางการอานนํ าหนังสือใหมๆในหองสมุดมาอานใหเพ่ือนฟง  
หรือไมก็ใหไปอานลวงหนามากอนแลวมาเลาปากเปลาใหเพ่ือนฟง  เปนตน  ใน ขณะเดียวกัน
ครูตนแบบก็มีการริเริ่มกิจกรรมใหมๆอยูเสมอดวย  เชน  กิจกรรมใหมที่เกิดขึ้น ในชวงที่ผูวิจัย
เขาไปอยูในสนามก็คือ  กิจกรรมบายนี้มีคํ าถาม-เชานี้มีคํ าตอบ  โดยครูตนแบบจะใหนักเรียน
เขยีนค ําถามอะไรกไ็ดที่นักเรียนสงสัยแลวนํ าไปใสไวในชองบายนี้มีคํ าถาม     จากนั้นในตอน
เยน็ครตูนแบบจะน ําค ําถามมาอานแลวตอบคํ าถามใหนักเรียนในชองเชานี้มี  คํ าตอบในตอน
เชาของวันถัดไป

5. ครูตนแบบเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู

การเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูตนแบบ  ผูวิจัยพบวา      ครู
ตนแบบเปนที่ศรัทธาและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงาน  ทั้งน้ีเพราะตลอดระยะเวลา
การปฏบัิติงานภาคสนามของผูวิจัยนั้น  ผูวิจัยไมเคยพบพฤติกรรมหรือไดยินจากปากคํ าของ   ผู
ที่เก่ียวของวาครูตนแบบมีพฤติกรรมที่ขัดแยงตอคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูเลยแม
แตครั้งเดียว  แมกระทั่งผูวิจัยจะใชวิธีการเชิงลบโดยการจับผิดก็ตาม  ซึ่งสอดคลองกับที่คณะ
ท ํางานของศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา แหงชาติ
ไดใหสัมภาษณวา
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“……….ความประพฤติส วนตัวหรือจรรยาบรรณครูของ
อาจารยก็ OK  ไมเคยมีความผิดในเรื่องเหลานี้”

(23 มีนาคม 2542)

6. ครูตนแบบเปนผูมีมนุษยสัมพันธและมีความเปนกัลยาณมิตร

คุณลักษณะประการหนึ่งของครูตนแบบที่เปนที่ยอมรับและกลุม       ผู
ใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือ ความเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดีและมีความเปนกัลยาณมิตร
กลาวคอื  มอีัธยาศัยไมตรีเปนอยางดีกับผูอื่น  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและยินดีใหคํ าแนะนํ า ชวย
เหลือเพื่อนครูเปนอยางดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานวิชาการ

“….และที่สํ าคัญอีกอยางก็คือมนษุยสัมพันธ  ทํ าใหเปนที่
ยอมรับของคน  เพ่ือนฝูง….สรุปแลวสวนใหญเขาจะดี”

(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

“เขาไดเปนครูตนแบบเพราะเขามีมนุษยสัมพันธดี  เขากับ
คนได”

(อาจารยหฤทัย / 24 พฤษภาคม 2542)

“เปนคนมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงานดี”
(อาจารยวรรณพร / 25 พฤษภาคม 2542)

ครูเครือขายเปนกลุมที่ครูตนแบบตองใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือในดาน
วิชาการโดยตรงตามหนาที่  ดังน้ัน  ครูเครือขายจึงเปนกลุมที่ใหขอมูลประเด็นนี้ไวคอนขาง  ชัด
เจน  โดยแสดงออกทางคํ าพูดไดอยางลึกซึ้งและมีรายละเอียดมากกวากลุมผูใหขอมูลกลุมอื่นๆ

“นิสัยสวนตัว  เขาก็เปนคนดี  โอบออมอารี….”
(ครูเครือขาย 1 / 24 พฤษภาคม 2542)

“….เรามีปญหาเราก็โทรไป….เขาจะใหกํ าลังใจกับทุกคน….
สังเกตไดจากการประชุมอบรมรวมครูเครือขาย 10 คน  ทุกคนจะ
ชื่นชมเขา  ดูจากการเขียนบรรยายความรูสึกของครูทุกคน  คือถา
เขาไมเปนจริงๆ  ทุกคนก็คงจะไมสามารถเขียนไดขนาดนั้น  ทั้งๆที่
ไมคอยไดมีโอกาสสัมผัสกันสวนตัวมากมายเทาไร….เขามี      มนุษย
สัมพันธดี….เขาพรอมที่จะใหทุกอยาง  สํ าหรับคนที่อยากจะไดตรง
นั้น”
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(ครูเครือขาย 2 / 26 พฤษภาคม 2542)

“เปนคนที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผแกเพ่ือนรวมงาน….มีการ
ศึกษาคนควาพัฒนางานและเผยแพรแกเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ”

(ครูเครือขาย 3 / 25 พฤษภาคม 2542)

“….โดยสวนตัวแกก็อัธยาศัยดี”
(ครูเครือขาย 4 / 3 มิถุนายน 2542)

“ขอ 1 เลย  ความเปนกัลยาณมิตร  ชอบในความที่ทาน มี
นํ ้าใจ  เอาส่ิงที่ดีงามมาแพรใหเราฟง….มีขอสงสัยอะไรก็ถาม      ให
อาจารยอธิบาย…”

“….อาจารยสุขพงศดีมาก  แนะนํ า  ใหกํ าลังใจ….”
“อาจารยเปนคนมีนํ้ าใจ  มีอะไรก็เอามาเผยแพร  แต

สวนตัวลึกซึ้งแคไหนไมทราบ  ทานมีเมตตากับเด็ก….ไมดุ….หัวเราะ
ยิ้ม….ไมเครียดกับงาน….ถึงไดอวน….”

“เปนคนไมเลือกชั้นวรรณะ  มีอัธยาศัย  ไมแบงระดับชั้น
คุยกันไดหมด  ประทับใจตรงนี้มาก”

(ครูเครือขาย 6 / 2 มิถุนายน 2542)

“เขาจะเปนคนที่มีนํ้ าใจนะ  เขาจะ xerox วิธีการใช  วิธี
การท ําส่ือเนี่ยมาใหเรา….”

“เราไมไดไปเห็นเขาทุกวันทุกเวลา  เพราะวาเราไมไดอยู
โรงเรียนเดียวกัน  แตเทาที่ดูแลว  อาจารยก็เปนคนที่มีอุปนิสัยดี
เปนคนที่มีมนุษยสัมพันธดีมาก  ในการที่จะดูแลครูเครือขายของเขา
ทั้งหมด  หรือครูทั่วๆไปในโรงเรียนของเขา  อยางเราไปโรงเรียนของ
เขา  ดูแลวครูอื่นๆก็ชอบเขา  ดูลักษณะเปนคนที่มีนํ้ าใจดี
มีอัธยาศัยดี”

“อาจารยเปนคนที่ยิ้มแยมแจมใส  ราเริง  สบายๆ”
(ครูเครือขาย 7 / 14 มิถุนายน 2542)

“เขาเปนคนที่นารักมาก  คนดี  มีนํ้ าใจ  ขอความ      ชวย
เหลืออะไรเขาจะรับไวกอน  ใหความชวยเหลือดี  ถาเรามีปญหา
อะไรก็ถามเขาไปไดเลย  ตองการสื่อตัวไหน  อยางไร  เขาจะ
พยายามหาให….”

(ครูเครือขาย 8 / 4 มิถุนายน 2542)
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“อัธยาศัยดี  ราเริง  แจมใส  เปนกันเอง  ยิ้มแยมแจมใส”
(ครูเครือขาย 10 / 14 เมษายน 2542)

ในสวนของนักเรียนก็ใหขอมูลที่สอดคลองเชนเดียวกัน

 “คณุครตูลกดคีะ  มีเรื่องขํ าๆมาเลาใหฟง  ทํ าให
ไมเครียด”

(ด.ญ.เมธาวี / 6 มกราคม 2542)

“ครกูใ็จดีครับ  มีเกมมาใหเลน  บางทีครูใหทํ าอะไร  แต
ท ําไมเขาใจก็เถียงกัน  พอไปถามครูครูก็อธิบายใหฟงใหม”

(ด.ช.สนธยา / 6 มกราคม 2542)

7. การมีเวลาใหกับงานมาก

ครตูนแบบมีเวลาอุทิศใหกับงานมาก  จากใน 1 วัน ซึ่งมีการกํ าหนด
เวลาการทํ างานตามเวลาราชการเริ่มตั้งแต 8.00 น. ถึง 16.00 น.  รวม 8 ชั่วโมงตอวัน  และ
มวีนัหยดุเสาร-อาทิตย  แตครูตนแบบไดอุทิศเวลาใหกับการทํ างานไมตํ่ ากวา 10 ชั่วโมงตอวัน
และยงัไปทํ างานในวันหยุดเสารและอาทิตยอีกดวย

“เวลาเขา-ออกงาน….เอ…ก็ราวๆ 7 นาฬิกา  แตกลับคํ่ า
ผมกลบัคํ ่าเพราะบานอยูใกล  ก็นั่งทํ างานไปเรื่อยๆ  กลับราวๆ 3
ทุมได  มันตองใชเวลา  ถาหากจะจัดกิจกรรมเสริมใหเด็ก  ใชเวลา
ในการคิดกิจกรรมใหม  การทํ าส่ือ  การวางแผนการสอน        ตาม
ปกต…ิ.แตกลับบานไปแลวก็ไมทํ าเลย  นอกจากจะมาทํ าวันเสาร-
อาทติย  ซึ่งเดือนหนึ่งก็จะมาทํ างานเสาร-อาทิตยประมาณ 2-3
ครั้ง”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

“จากที่ฟงมา  เห็นวาทุมสองทุมก็ยังอยูโรงเรียน  สงสัยวา
ชีวิตนี้เพ่ือโรงเรียนโดยเฉพาะ  เพราะครอบครัวก็ไมมี….คงจะทุมเท
ทั้งหมดใหกับงาน”
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(ครูเครือขาย 9 / 23 มิถุนายน 2542)

นอกจากปจจัยภายในของครูตนแบบทั้ง 7 ประการแลว  การที่บุคคลคนหนึ่ง
จะไดรับเกียรติใหเปนครูตนแบบได  ยังตองอาศัยปจจัยอื่นๆจากภายนอกเขามาสนับสนุนดวย
ดังตอไปนี้

ปจจัยภายนอก

ปจจยัภายนอกที่ทํ าใหครูตนแบบไดรับรางวัล คือ การสนับสนุน
สงเสริมจากผูอื่น  ซึ่งไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือนรวมงาน  ครอบครัว  และหนวยงานอื่นๆที่
เกี่ยวของกับการศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติที่ดี  สนับสนุน  และใหการยอมรับ

ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูตนแบบ          มี
ทัศนคติที่ดีตอครูตนแบบ  ทั้งน้ีเพราะครูตนแบบเปนผูที่มีผลงานทางวิชาการปรากฏ     อยาง
เดนชัดและไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสามารถอันเปนที่ยอมรับของสังคมจากสถาบันตางๆ
ดานการศึกษาอยางมากมาย  นับวาเปนบุคคลที่ทํ าชื่อเสียงใหแกโรงเรียนมาโดยตลอด

“รู สึกภาคภูมิใจที่มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ     
ถึงขนาดไดรับเกียรติใหเปนครูตนแบบ  อยางนอยก็แสดงใหเห็นวา
อาจารยผูนั้นมีผลงาน  ทํ างานในหนาที่ไดอยางไดผล  สามารถที่จะ
เปนผูชี้แนะ  เปนแบบอยางใหเพ่ือนครูดวยกันได  นับเปนส่ิงที่
นาภาคภูมิใจและคิดวาอยากจะใหมีเยอะๆ  เพราะเปนเครื่องแสดง
คุณภาพของคน”

(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

อีกทั้งผู บริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นและยอมรับในความสามารถที่  
ครูตนแบบไดแสดงใหปรากฏ

“ความสามารถของเขามีหลายดาน  ทั้งในดานการสอน
การจัดกิจกรรม  การผลิตส่ือ  การสรรหากิจกรรม  และการ
เผยแพรกิจกรรมของตัวเอง  ก็วาเปนในภาพรวม”

 (อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)
สํ าหรบัการสนับสนุนที่ครูตนแบบไดรับจากผูบริหารโรงเรียน  นับวา

ไดรับอยางเต็มที่เทาที่ครูตนแบบตองการ  และเทาที่ผูบริหารโรงเรียนจะใหได  ทั้งที่เปน    การ
สนับสนุนดานการปฏิบัติงานประจํ าในโรงเรียนและการสนับสนุนดานการปฏิบัติหนาที่ของครู
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ตนแบบ  โดยผูบริหารโรงเรียนมีแนวความคิดวา  การสนับสนุนการทํ างานของครูตนแบบให
เปนไปไดดวยดีเทากับเปนการสนับสนุนใหโรงเรียนมีชื่อเสียงโดยทางหนึ่งดวย

“สนับสนุนมาโดยตลอดเลย  เขาตองการอะไร  เรา
สนับสนุน  ไมวาจะในเรื่องความคิด  ความเห็น  วัสดุอุปกรณที่จะ
เอาไปใชเพ่ือประกอบในการทํ างาน  เราก็จะสนับสนุนเต็มที่  เพราะ
ถือวามันเปนผลประโยชนของโรงเรียนอยูแลว”

“สวนใหญเราก็จะสนับสนุนตามที่เขาขอมาวาตองการ…….
ตองรอใหเขาขอมาเอง..…..ถาอยูในวิสัยที่ทํ าได  ไมขัดตอระเบียบ
ไมขัดตอสภาพความเปนจริง  ถือวาไมมีปญหา”

“…....ถามขีัน้ตอนที่เราทํ าไดเราก็ทํ าอยูแลว  เราไมมี
ปญหาอะไร  เพราะในฐานะของผูบังคับบัญชา  อะไรที่จะเปน  ความ
กาวหนาของผูใตบังคับบัญชาตองทํ าอยูแลว”

(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

2. เพ่ือนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ

เพ่ือนรวมงาน  ในที่นี้หมายถึง  ครูผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดียวกัน
กบัครตูนแบบ  สวนใหญจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํ างานของครูตนแบบ
ในลักษณะของการใหความรวมมือ  โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนในความดูแลของตนเขารวม
กิจกรรมตางๆที่ครูตนแบบจัดขึ้น  กิจกรรมเหลานี้มักเปนประเภทกิจกรรมเสริมที่สวนใหญตอง
ท ํานอกเหนอืจากเวลาเรียนตามปกติ  ซึ่งอาจมีบางบางครั้งที่นักเรียนทํ ากิจกรรมเพลินจนลืม
เวลาวาตองไปเรียนวิชาอื่น  แตเพ่ือนครูทุกคนตางมีความเขาใจ  และเมื่อมีเวลาวางก็มักจะมา
ชวยครูตนแบบดูแลนักเรียนในขณะที่ทํ ากิจกรรมเสริมในเวลาพักกลางวัน

ในกรณีที่ครูตนแบบมีภาระงานในโรงเรียนเปนกรณีพิเศษ  เชน  ตอง
ท ําหนาที่ตอนรับและเปนวิทยากรใหกับคณะครู-อาจารย  ตลอดจนนิสิตนักศึกษาที่มาเยี่ยมชม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  หรือมีภาระหนาที่ที่ตองออกไปปฏิบัติราชการ
ภายนอกโรงเรียน  เชน  ไปประชุมสัมมนา  ไปเปนวิทยากร  หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่
ตามค ําเชญิจากโรงเรียนตางๆ  ซึ่งในขณะทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยพบวา
มคีวามถี่ประมาณเดือนละ 1-2 ครั้ง  กรณีตางๆดังกลาวทํ าใหครูตนแบบไมอาจเขาชั้นเรียน
เพ่ือจัดการเรียนการสอนนักเรียนตามปกติได  สงผลกระทบตอเพื่อนครูโดยตรงในการที่จะตอง
แลกเปลี่ยนตารางเวลาการสอนกับครูตนแบบ  หรืออาจตองเขาสอนแทนในกรณีที่ไมสามารถ
แลกเปลี่ยนเวลาได
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“ผลกระทบมันก็มีบาง  ถาพูดกันตรงๆมันก็มีบางเหมือน
กนั  จริงๆก็กระทบมากอนเปนครูตนแบบดวยซํ้ า  เพราะเขาไดรับ
รางวัลอื่นๆมากอน”

“ปญหาเรื่องครูมาแทน  มันจะมีปญหาเรื่องของความรูสึก
คือคนที่มาแทนจะเกิดความรูสึกวา  เอะ!  อีกแลว……..เพราะฉะนั้น
บางทีอาจจะมีเสียบาง  อะไรบาง  ก็ธรรมดา”

(อาจารยใหญ / 2 เมษายน 2542)

“…….กม็บีางที่ทางเขต  ทางสํ านักการศึกษา  หรือผูใหญ
เรียกทานไป  ทานก็จะตองปลอยเด็กทิ้ง  แตถาไมถูกเรียกไป  ทาน
กจ็ะสอนของทานอยางสมํ่ าเสมอตามตารางสอน  บางทีโดนเรียกไป
เปนอาทิตยๆ  ครูประจํ าชั้นก็ตองรับสอนแทน  หรือไมก็จะมีการ จัด
ชั่วโมงสอนแทน”

(ครูเครือขาย 1 / 24 พฤษภาคม 2542)

สวนใหญครูตนแบบมักทราบภาระงานที่ตองออกไปปฏิบัติภายนอก 
โรงเรยีนลวงหนา  จึงไดจัดเตรียมกิจกรรมสํ าหรับใหเด็กทํ าดวยตนเองไวและบอกกลาวแก   นัก
เรยีนไวกอน  ครูที่เขาแทนจึงทํ าหนาที่แคดูแลความเรียบรอยโดยทั่วไปเทานั้น

“ผมจะเตรียมงานใหเด็ก  พวกกิจกรรม  ใบงาน  หรือ
แบบเรยีนเชงิสํ าเร็จรูปบาง  ชวงที่ผมไมอยู  เด็กเขารูวาจะตองทํ า
อะไร  อยางไร  อุปกรณอะไรอยูที่ไหน  นอกจากนี้ก็จะมีเพ่ือนครู มา
ชวยดูแลในเรื่องของความปลอดภัยใหบาง  ซึ่งจะไมเปนภาระกับ
เขา”

 “ผมบอกเด็กเวลาจะไป (ปฏิบัติงานนอกโรงเรียน) วาครู
จะไปท ําอะไร  ที่ไหน  ผมไมเคยปดบังเด็ก  เด็กก็จะสนใจไตถาม
ก็เปนประโยชน  พอกลับมาก็มาเลาใหเด็กฟง  เด็กชอบ  ถือเปน
ความรูสํ าหรับเด็ก  สํ าหรับเพื่อนครู”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

“…….เวลาเราสอนแทนเขา  เขาจะมีงานใหเราวา  เขา
เตรียมอะไรไวใหเราสอนแทนบาง…….”

(อาจารยขนิษฐา / 24 พฤษภาคม 2542)
แมวาภาระงานบางอยางของครูตนแบบจะมีผลกระทบตอเพื่อนครู  แต

อยางไรกต็าม  ความรวมมือเปนส่ิงสํ าคัญที่ทํ าใหงานสํ าเร็จลงอยางราบรื่น  ซึ่งครูตนแบบ
มักไดรับส่ิงนี้จากเพื่อนครูอยูเสมอ  ทั้งน้ีเพราะเพื่อนครูสวนใหญมีความตระหนักดีวาการมี  ครู
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ตนแบบอยูในโรงเรียน  หรือการที่ครูตนแบบออกไปเผยแพรความรูภายนอกโรงเรียน  ลวนแลว
แตมผีลทํ าใหโรงเรียนพลอยมีชื่อเสียงไปดวย

ส่ิงสํ าคัญที่สุดที่ครูตนแบบไดรับจากเพื่อนครู  ไดแก  กํ าลังใจ     เน่ือง
จากครูในโรงเรียนตางใหการยอมรับในความสามารถทางวิชาการของครูตนแบบ  ซึ่งอาจแสดง
ออกโดยทางคํ าพูด  การรับฟงความคิดเห็น  การปฏิบัติตามแบบอยาง  หรือการให ความไว
วางใจใหครูตนแบบเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการทํ างาน  ทั้งน้ี      การแสดง
ออกจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะกันและความสนิทสนมสวนตัวระหวางครูคน
นั้นๆกับครูตนแบบ

 “ยอมรับเลยวาเขาเกง  เวลามีปญหาเกี่ยวกับการคิดส่ือ
ท ําส่ือ  การจัดปายนิเทศ  ไปปรึกษาเขาแลวไมผิดหวัง  ยังชมเขาอยู
บอยๆ  คือเห็นเขาทํ างานเยอะก็เหน่ือยแทน  อยากจะเปนอยางเขา
แตคงทํ าไมไดเทาเขา”

(อาจารยสุจิตรา / 21 พฤษภาคม 2542)

“….พวกเพื่อนครูผมสังเกตดู….เขาก็แอบชื่นชม”
(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

3. ครอบครัวเปนแบบอยาง

การที่บุคคลใดก็ตามจะประสบความสํ าเร็จในชีวิตและหนาที่การงานได  
นอกจากเกิดจากตัวบุคคลนั้นเองแลว  ครอบครัวนับเปนปจจัยพื้นฐานที่สํ าคัญประการหนึ่ง  ครู
ตนแบบเองก็เชนเดียวกัน

ครตูนแบบมภีมูิลํ าเนาเดิมอยูตางจังหวัด  แตกลับตองทํ างานอยูที่
กรุงเทพฯ  ซึ่งเรื่องที่อยูอาศัยไมนับวาเปนปญหา  เพราะครูตนแบบมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ในกรงุเทพฯและอยูใกลโรงเรียนซึ่งเปนสถานที่ทํ างาน  การคมนาคมจากบานไปโรงเรียน
สามารถกระทํ าไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  โดยรถยนตสวนตัว  ใชเวลาเดินทางประมาณ 30
นาที

ครอบครัวของครูตนแบบประกอบดวยสมาชิก 5 คน  ไดแก  ตัว     ครู
ตนแบบเอง  บิดา  มารดา  นองสาว  และนองชาย  ปจจุบันครูตนแบบอาศัยอยูกับบิดา
มารดา  นองสาว  และหลานชาย  บุคคลเหลานี้นับวามีผลตอชีวิตการทํ างานของครูตนแบบ
มาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งบิดาและมารดา  ซึ่งเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการดํ าเนินชีวิตและ
การท ํางาน
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“สมาชิกในครอบครัวมีผลมาก  พอแมเปนแบบอยาง
ตั้งแตเด็กไดยินพอกับแมคุยกันเรื่องงานบอยๆ  พอเปนครู (อาจารย
ใหญ)  แมเปนครู  ก็มีอิทธิพล  ทานคอยดูแล  เปน   กํ าลังใจ…….
เปนครอบครัวประชาธิปไตย”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

4. หนวยงานดานการศึกษาใหการยอมรับ

จากการศึกษาประวัติของครูตนแบบจะพบวาครูตนแบบมีผลงาน    
จนเปนที่ยอมรับจากสถาบันและหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมากมาย  สถาบัน
และหนวยงานตางๆดังกลาวเชน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํ านักงาน
การประถมศึกษาแหงชาติ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ  เปนตน
ดังจะเห็นไดจากรางวัลตางๆที่ไดรับ  การไดรับเกียรติไปเปนแขกรับเชิญ  วิทยากรรับเชิญ
คณะกรรมการรวมพิจารณา  และอื่นๆอีกมากมาย

การไดรับการยกยองใหเปนครูตนแบบในครั้งน้ี  สวนหน่ึงจึงเน่ืองมา
จากผลงานที่ครูตนแบบไดทํ าไวและรางวัลตางๆที่เปนเครื่องยืนยันในความสามารถ

จากการศึกษาปจจัยที่ทํ าใหครูตนแบบไดรับรางวัลครูตนแบบทั้งในสวนที่เปน
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกนั้น  จะชวยใหเรามองเห็นบริบทเกี่ยวกับครูตนแบบที่ชัดเจน
ยิง่ข้ึน  ทั้งในดานลักษณะนิสัย  คุณสมบัติสวนตัว  แนวคิดในการทํ างาน  และความสัมพันธกับ
บุคคลแวดลอม  ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเปนขอมูลที่นํ าไปสูการวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรม     การ
เรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบไดตอไป

รูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ

ครนูบัเปนปจจัยที่สํ าคัญยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน  และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนก็ถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา  จากการศึกษา  พบวา  ครูตนแบบมี
รูปแบบวิธีการสอนเปนของตัวเอง  ซึ่งสามารถวิเคราะหรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของ
ครูตนแบบเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุข  ไดดังน้ี

1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน  และเปนแบบ
อยางท่ีดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน
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ครู  ไดชื่อวาเปนปชูนยีบคุคล  มีความสํ าคัญไมยิ่งหยอนไปกวาบิดามารดา
ผูใหก ําเนดิ  หนาที่ของครู  นอกจากการใหความรูแลวส่ิงที่ตองดํ าเนินควบคูกันไปคือการอบรม
บมนิสัย  ดังน้ันครูจึงตองเปนผูที่ถึงพรอมดวยคุณธรรม  จรยิธรรม  และสิ่งสํ าคัญคือครูตองมี
จิตวิญญาณของความเปนครู  คือ  เปนผูที่มีความรักเมตตาตอนักเรียน  ทุมเทเสียสละใหกับ
การท ํางาน  และในขณะเดียวกันก็ตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนดวย

จากการศึกษาโดยการสังเกตและสัมภาษณ  ผูวิจัยพบวาคุณลักษณะสํ าคัญของ
ครูตนแบบคือการมีความเปนครูอยางแทจริง  สังเกตไดจากความเปนกัลยาณมิตรที่ครูตนแบบ
มใีหกบันักเรียน  ไดแก  การมีความเมตตากรุณา  แนะนํ า  เอาใจใส  ชวยเหลือ  เปนกันเองกับ
นักเรียน  เปนที่พ่ึงของนักเรียนได  ถึงแมวาดวยวัยของครูตนแบบซึ่งมีอายุประมาณ 40 ปแลว
จะแตกตางจากนักเรียนซึ่งมีอายุอยูระหวาง 12-16 ป มาก  แตก็ไมเกิดปญหาชองวางระหวาง
วยั  ทัง้นี้เพราะครูตนแบบมีจิตใจรักและเมตตาตอเด็ก  ชอบที่จะทํ างานกับเด็ก

“เปนอาชีพที่ผมมีความสุข……..ไดมีการแลกเปลี่ยนความ
คดิและท ํากจิกรรมกับเด็ก  ……..ชอบทํ างานกับเด็ก”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

และมีบทความตอนหนึ่งที่ครูตนแบบเขียนไววา  “ครปูระถมตองไมทํ าตัวแก
อายจุรงิเทาไรไมสํ าคัญ  อายุสมองตองเทาเด็ก  หมายความวาครูตองรวมกิจกรรมการเรียน
การสอนกับเด็กไดอยางสนุกสนาน  มีชองวางนอยที่สุด  ที่สํ าคัญ  ไมเอาอายุหรือประสบการณ
ของตัวเองเปนเครื่องตัดสินปญหาหรือกิจกรรมของเด็ก  นั่นคือใหโอกาสกับเด็กไดแสดงออก
มากที่สุด”

ครูตนแบบมีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนอยูเสมอทั้งในและ
นอกเวลาเรียน  โดยใชวิธีการสอนจากประสบการณตรงในปจจุบัน  เชน  ในชวงที่นักเรียนมี
การซอมกีฬาเพื่อการแขงขันกีฬาสี  ครูตนแบบจะสอนนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับความสามัคคี
และมารยาทของผูชมกีฬาที่ดี  ในการเรียนการสอนในหองเรียน  ครูตนแบบจะเนนใหนักเรียน
รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ใหนักเรียนที่เรียนเกงชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน  ใหนักเรียน
รูจักการเสียสละและมีความเอื้อเฟอกัน  เปนตน  โดยการสอนดังกลาวนี้ครูตนแบบจะใชวิธีการ
สอดแทรกรวมไปกับการสอนเปนระยะ  และในขณะเดียวกันครูตนแบบก็แสดงตนเปน   ตัว
อยางที่ดีใหกับนักเรียนดวย

 “ครูจะสอนใหพวกเราเปนคนดี  อยูดวยกันดีๆ  อยูที่บาน
กใ็หชวยเหลือพอแมทํ างาน”

(ด.ช.ธนวัฒน / 26 มกราคม 2542)
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“ครูจะสอนใหเปนคนดี  ครูเคาจะเอานิทานตางๆมาให
นกัเรยีนอานแลวถามวาไดขอคิดอะไร….หนูก็จะจํ าไว แตบางทีก็ลืม”

(ด.ญ.จริยา / 26 มกราคม 2542)

ในดานการท ํางาน  ครูตนแบบมีความทุมเทและเสียสละใหกับการทํ างาน
เปนอยางยิง่  ดังจะเห็นไดจากคํ าพูดของครูตนแบบเองเกี่ยวกับการใชเวลาในการทํ างานและ
ค ําชื่มชมของบุคคลรอบขาง

“เวลาเขา-ออกงาน….เอ…ก็ราวๆ 7 นาฬิกา  แตกลับคํ่ า
……..  ก็นั่งทํ างานไปเรื่อยๆ  กลับราวๆ 3 ทุมได  มันตองใชเวลา  ถา
หากจะจัดกิจกรรมเสริมใหเด็ก  ใชเวลาในการคิดกิจกรรมใหม  การ
ท ําส่ือ  การวางแผนการสอนตามปกติ….แตกลับบานไปแลว     ก็ไม
ท ําเลย  นอกจากจะมาทํ าวันเสาร-อาทิตย  ซึ่งเดือนหนึ่งก็จะมา
ท ํางานเสาร-อาทิตยประมาณ 2-3 ครั้ง”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

“จากที่ฟงมา  เห็นวาทุมสองทุมก็ยังอยูโรงเรียน  สงสัยวา
ชีวิตนี้เพ่ือโรงเรียนโดยเฉพาะ  เพราะครอบครัวก็ไมมี….คงจะทุมเท
ทั้งหมดใหกับงาน”

(ครูเครือขาย 9 / 23 มิถุนายน 2542)

“ทานมีใจกับงาน  รักงาน….เปนครูที่ดี”
(ครูเครือขาย 6 / 2 มิถุนายน 2542)

“เขาเปนครูจริงๆ  อบรมสั่งสอนนักเรียน  นักเรียนก็ชอบ
เขา  เวลาเขาไดรับรางวัลมาพวกเด็กก็จะบอกวาอยากเปนเหมือน
เขา  ……..เปนตัวอยางหรือแบบอยางใหนักเรียนในการตั้งใจทํ างาน”

(อาจารยกัญญา / 8 มกราคม 2542)

“เสียสละเพื่องาน  ทํ างานจริงจัง  อุทิศเวลาใหแกงาน
ราชการเปนอยางมาก  ใชชีวิตอยูกับงานมาตลอด”

(ครูเครือขาย 3 / 25 พฤษภาคม 2542)
 2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล

ครูตนแบบมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็ก  สังเกตไดจาก  กิจ
กรรมการเรียนการสอนที่ครูตนแบบจัดใหเด็ก  ซึ่งสอดคลองกับระดับความสามารถและ
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พัฒนาการของเด็ก  เด็กวัยประถมศึกษา  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาตอนปลายเปนวัยที่เริ่ม
เขาสูวัยรุนที่มีความเปนตัวของตัวเองและตองการการแสดงออก  ครูตนแบบก็ไดจัดใหมี      กิจ
กรรมที่ชวยสงเสริมการเรียนรูและตอบสนองความตองการของเด็กได  เชน  กิจกรรม    การ
แสดงบทบาทสมมุติ  การแสดงความคิดเห็นรวมกัน  การเลือกทํ ากิจกรรมดานการอานตาม
ความสนใจ  เปนตน

3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน  มีการวางแผนและเตรียมการ
สอนลวงหนา

จากการศึกษาพบวา  ครูตนแบบเปนผูที่มีความสามารถดานการสอนเนื่องจาก
มีประสบการณดานการสอนมาอยางยาวนานกวา 20 ป  และยังมีความสามารถดานการใช
ภาษาไทยเปนอยางดียิ่ง  โดยเฉพาะการเขียนบทรอยกรองหรือการแตงคํ าประพันธ  ดังจะเห็น
ไดจากการที่ครูตนแบบไดเขียนคํ าประพันธไวในเอกสารการเผยแพรความรูตางๆ  เขียน
ค ําประพันธสรุปผลงานของตนเองลงในแฟมสะสมผลงานเพื่อสงใหกับศูนยพัฒนาคุณภาพ  การ
เรยีนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติพิจารณา  เปนตน

ดานการสอน  พบวาครูตนแบบมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนาเปนอยางดี
โดยใชประสบการณของตนเองเปนสํ าคัญ  มีลํ าดับขั้นการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา
ดังน้ี

ขั้นที่ 1  การศึกษาหลักสูตร

ครูตนแบบไดกลาวใหสัมภาษณไวในหนังสือ “สานปฏิรูป”  ฉบับที่ 6
(สิงหาคม  2541) วา  “ขัน้ตอนแรกของการทํ างานคือการศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยาง   ถอง
แท”  โดยครูตนแบบไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมกับผูวิจัยวา  “การศึกษาหลักสูตรจะชวยให
ครูทราบเปาหมายทางการศึกษาและมองเห็นทิศทางที่ควรจะไปอยางชัดเจน”

(7 มกราคม 2542)

ในการศึกษาหลักสูตรครั้งน้ี  ครูตนแบบศึกษาจากหนังสือหลักสูตรประถม
ศกึษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  โดยทํ าการศึกษาเฉพาะหลักสูตรวิชา
ภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  ซึ่งครูตนแบบตองรับผิดชอบสอน  แลวสรุป
เปนจดุประสงคนํ าทางไดวา  การจัดการเรียนการสอนมีจุดประสงคเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมี  คุณ
สมบัติตามที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2535) กํ าหนดไวดังตอไปนี้

1. มีทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  โดยมีความรูความเขาใจ หลัก
เกณฑอันเปนพื้นฐานของการเรียนภาษา



160

2. สามารถใชภาษาติดตอส่ือสาร  ทั้งการรับรูและถายทอดความรูสึก
นกึคดิอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล

3. สามารถใชภาษาไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล  ตลอดจน
สามารถใชภาษาไทยในเชิงสรางสรรคได

4. มนีสัิยรักการอาน  รูจักเลือกหนังสืออานและใชเวลาวางในการ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ  ส่ือมวลชน  และแหลงความรูอื่นๆ

5. สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษาไทยมาชวยในการคิด    
ตดัสนิใจ  แกปญหา  และวินิจฉัยเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล

6. มคีวามรู  ความเขาใจ  และเจตคติที่ถูกตอง  ตอการเรียนภาษาไทย
และวรรณคดี  ทั้งในดานวฒันธรรมประจ ําชาติ  และการสรางเสริมความงดงามในชีวิต

ขัน้ที่ 2  สรางหลักสูตรเปนของตนเอง

เม่ือครูตนแบบศึกษาหลักสูตรจนเขาใจชัดเจนและสามารถกํ าหนดจุดประสงค
การเรยีนรูไดแลว  ประกอบกับประสบการณดานการสอนอันยาวนานของตนเอง  ครูตนแบบได
ด ําเนนิการสรางหลักสูตรเปนของตนเอง  โดยเนนวาครูควรมีความกลาที่จะสรางหลักสูตรเปน
ของตนเอง  เพราะผูเรียนมีความแตกตางกัน  โดยเฉพาะเด็กที่เรียนในโรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานครซึ่งสวนใหญมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไมดี  เด็กเหลานี้เม่ือเรียนจบ
ครบตามหลักสูตรแลวสวนใหญจะเบนเข็มเขาสูภาคแรงงานหรือศึกษาตอในสายการประกอบ
อาชีพตอไป

 “….เราตองสรางหลักสูตรของเราเอง  เด็กโรงเรียน กทม.
ไมเหมอืนเด็กโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  สภาพครอบครัวแตกตางกัน
ส่ิงแวดลอมแตกตางกัน  ครูก็ตาง  อะไรๆก็ตาง  จะใหมาเรียน
เหมือนกันหมดคงเปนไปไมได….เด็กที่นั่นเขาเรียนกันอยางแขงขัน  
เรยีนจบแลวก็สอบเขาจุฬาฯ  แตเด็ก (โรงเรียน) กทม. เปนเด็ก    ที่
ขาดนะ  ครอบครัวยากจน  เรียนจบแลวสวนใหญจะทํ างาน
ประกอบอาชีพอะไรไป  เราก็ตองมาปรับใหเหมาะกับเขา  ใหเรียน
แลวน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันจริงๆได  แคนี้ก็พอ”

“….แตคนที่เรียนตอก็มีนะ  อยางปกอนๆ….แตมีนอย  มี
นอยมาก  นับคนไดเลยละ  ถาคนไหนอยากเรียนตอ  ก็ตองรูจักไป
ขวนขวายเพิ่มเติมเอาเอง  ถาเราสอนใหเขาคิดเปนอะไรเปนได  ของ
พวกนี้ก็ไมยาก….”

(ครูตนแบบ / 3 มีนาคม 2542)
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สํ าหรับสถิติการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพของนักเรียนที่จบชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 ไปแลว  โรงเรียนไมไดมีการติดตามผลในสวนนี้  เน่ืองจากโรงเรียนเคยมี     ความ
พยายามในการทํ า  แตไมไดรับความรวมมือในการตอบกลับจากนักเรียนเทาที่ควร     ดังน้ัน
จึงไมมีสถิติที่ชัดเจนในเชิงตัวเลข

ขัน้ที ่3  กํ าหนดโครงการสอนรายภาคเรียน

การกํ าหนดโครงการสอนถือเปนการวางแผนการสอนในระยะยาวตลอดภาค
การศกึษา  ซึง่จะตองกระทํ าตั้งแตตอนตนปการศึกษา  ในการดํ าเนินการนั้น  ครูตนแบบได
พิจารณาจากหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตนเองสรางขึ้นกอนเปนลํ าดับแรก  จากนั้นจึง
พิจารณาระยะเวลาเรียนและเนื้อหาที่เรียนเปนปจจัยประกอบ

จากกํ าหนดการเปด-ปดเรียนของสํ านักงานเขตบางพลัดซึ่งเปนหนวยงานที่ 
โรงเรียนสังกัดอยูนั้น  ครูตนแบบพบวา  ในปการศึกษา 2541 มีการแบงเวลาเรียนใน
ภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลายไมเทากัน  ดังตารางที่ 14

ตารางที่ 14  ตารางเปรียบเทียบกํ าหนดเวลาการเปดและปดภาคเรียนในปการศึกษา 2541

ภาคการศึกษา เปดเรียน ปดเรียน รวมเวลาเรียน
ภาคตน
ภาคปลาย

14 พ.ค. 41 – 8 ต.ค. 41
7 ธ.ค. 41 – 30 มี.ค. 42

9 ต.ค. 41 – 6 ธ.ค. 41
31 มี.ค. 41–17 พ.ค. 42

5 เดือน
4 เดือน

ก ําหนดเวลาเรียนเชนนี้  ครูตนแบบมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสม  เน่ืองจาก
ในภาคการศึกษาปลายมีวันหยุดนักขัตฤกษคอนขางมาก  และโรงเรียนเองก็มีกิจกรรมตางๆ
เชน กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมวันเด็ก  และกิจกรรมตามวันสํ าคัญตางๆที่ตองจัดใหกับนักเรียน
หลายกิจกรรมซึ่งลวนแลวแตมีผลกระทบตอเวลาเรียนของนักเรียนทั้งส้ิน

สํ าหรบัการแบงเน้ือหาของบทเรียน  การแบงตามปกติจะแบงแบบครึ่งตอครึ่ง
ในแตละภาคการศึกษา  กลาวคือ  ในภาคการศึกษาตนนักเรียนจะเรียนหนังสือการอาน ชุด
พ้ืนฐานภาษา  ตั้งแตบทที่ 1 ถึง บทที่ 5  รวม 5 บทเรียน  และเรียนบทอานเสริมบทเรียนอีก
3 เรื่อง  สวนในภาคการศึกษาปลายจะเรียนหนังสือการอาน ชุด พ้ืนฐานภาษา  ตั้งแตบทที่ 6
ถึง บทที่ 10  รวมทั้งหมด 5 บทเรียนเชนเดียวกัน  และเรียนบทอานเสริมบทเรียนอีก 3 เรื่อง
รวมแลวในแตละภาคการศึกษานักเรียนตองเรียนเรื่องในหนังสือชุดนี้ 8 เรื่อง เทากัน
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เม่ือพิจารณาระยะเวลาเรียนเปรียบเทียบกับเนื้อหาที่เด็กจะตองเรียนแลว    
ครูตนแบบสามารถทํ านายไดลวงหนาวาจะตองประสบปญหาเนื่องจากสอนในภาคการศึกษา
ปลายไมทันแนนอน  ดังนั้น  ครูตนแบบจึงวางแผนการสอนรายภาคเรียนใหมตามหลักสูตร
ที่ตนเองไดสรางไว  โดยจากเดิมที่มีการแบงเน้ือหาในภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษา
ปลายเปนแบบครึ่งตอครึ่ง  เปลี่ยนใหมเปน  แบงเน้ือหาสวนใหญไวในภาคการศึกษาตน  และ
พยายามเชื่อมโยงบทเรียนแตละบทเรียนเขาดวยกัน  รวมทั้งพยายามเชื่อมโยงใหสอดคลองกับ
เหตุการณจริงในปจจุบัน  ดังเชน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตองเรียนแบบเรียน ชุด
พ้ืนฐานภาษาบทที่ 10 เรื่อง รมเกลารมเกศ  ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของ พระ
บาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯรัชกาลปจจุบัน  ในภาคการศึกษาปลาย  ครูตนแบบก็ไดปรับยายขึ้น
ไปใหนักเรียนเรียนในภาคการศึกษาตน  เพ่ือใหสอดคลองกับพิธีการเฉลิมฉลองการครองราชย
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯซึ่งจัดใหมีขึ้นในชวงนั้นพอดี  เปนตน  การรูจักเชื่อมโยงบท
เรียนแตละบทเขาดวยกันและรูจักการเชื่อมโยงใหสอดคลองกับเหตุการณจริง     ในปจจุบันนั้น
นอกจากจะทํ าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ    สภาพการณจริงแลว
ยังจะชวยลดเวลาเรียนลงไดดวย

ผูวิจัย            :   เอะ!  อาจารยคะ  อาจารยไมสอนเรื่องสะพาน
                       ดวงดาว  กับรมเกลารมเกศหรือคะ
ครูตนแบบ      :   ออ  สอนไปตั้งแตเทอมที่แลวแลว
ผูวิจัย            :   อาว  อาจารยไมไดสอนตามโครงการสอน

          ทั่วๆไปหรือคะ  แลวอยางนี้แตละเทอมอาจารย
          วางแผนใหเด็กเรียนเรื่องอะไรบางคะ

ครูตนแบบ      :   ผมเห็นวาเทอมนี้มันมีวันหยุดบอย  เลยตัด
   เน้ือหาไปไวเทอมตนบาง  อยาง 2 เรื่องนี้
   เรื่อง รมเกลารมเกศ  เปนเรื่องเกี่ยวกับ
   พระเจาอยูหัวฯ  ก็ตัดไปไวเทอมตนเพราะ
   ตอนนั้นมีการฉลองการครองราชยพอดี
   โรงเรียนก็ตองจัดกิจกรรม  ผมเลยเอามาสอน
   พรอมกัน

ผูวิจัย            :   แลวอีกเรื่องหน่ึงละคะ
ครูตนแบบ      :   เรื่อง สะพานดวงดาว  กับ เรื่อง ทางแหง

   ความส ําเร็จ  มีเน้ือหาใกลๆกัน  ผมเลยนํ ามา
   สอนพรอมกันทีเดียว  คือถาเราอยากจัดกิจกรรม
   ใหเด็กเยอะๆเราก็ตองพยายามหาเวลา  อันไหน
   สอนดวยกันได  จะชวยลดเวลาเรียนลงได

ผูวิจัย             :   ถาอยางนั้นแสดงวาอาจารยก็ตองมีการวางแผน
                        แบงเน้ือหาไวแลวตั้งแตตอนตนปการศึกษา
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                        ไมทราบวาหนูจะขอดูไดไหมคะ
ครูตนแบบ       :   มีๆ….เดี๋ยวนะ

( 17 มีนาคม 2542)

โครงการสอนวิชาภาษาไทยรายภาคเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6
ประจ ําปการศึกษา 2541 ซึ่งครูตนแบบออกแบบขึ้นเอง  เปรียบเทียบกับโครงการสอนทั่วไป
มีรายละเอียดตามตารางที่ 15  ดังน้ี

ตารางที่ 15  โครงการสอนวิชาภาษาไทยรายภาคเรียน    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6
ประจ ําปการศึกษา 2541 ซึ่งครูตนแบบออกแบบขึ้นเอง  เปรียบเทียบกับโครงการสอนทั่วไป

ระดับช้ัน ภาคการศึกษา โครงการสอนแบบทั่วไป โครงการสอนของครูตนแบบ

ตน

การอานชุดพื้นฐานภาษา
บทที่ 1 ใหทุกขแกทาน ทุกขนั้นถึงตัว
บทที่ 2 จดหมายจากเพื่อน
บทที ่3 บึงนกนํ้ า
บทที่ 4 อยูอยางไรใหเปนสุข
บทที่ 5 บทละคร เรื่อง รามเกียรติ์
          ตอน สุครีพหักฉัตร
บทอานนอกเวลา
- มโหสถบัณฑิตนอย
- มงกุฎดอกทองกวาว
- กวนอู เทพเจาแหงความซื่อสัตย

การอานชุดพื้นฐานภาษา
บทที่ 1 ใหทุกขแกทาน ทุกขนั้นถึงตัว
บทที่ 2 จดหมายจากเพื่อน
บทที ่3 บึงนกนํ้ า
บทที่ 4 อยูอยางไรใหเปนสุข
บทที่ 6 ครั้งหนึ่งยังจํ าได
บทที่ 9 ระเบียบวินัยดียอมมีสุข
บทอานนอกเวลา
- มโหสถบัณฑิตนอย
- มงกุฎดอกทองกวาว
- กวนอู เทพเจาแหงความซื่อสัตยป.5

ปลาย

การอานชุดพ้ืนฐานภาษา
บทที่ 6 ครั้งหนึ่งยังจํ าได
บทที่ 7 รานคาริมทาง
บทที่ 8 ราชาธิราช
          ตอน สมิงพระรามอาสา
บทที่ 9 ระเบียบวินัยดียอมมีสุข
บทที่ 10 ขุนชางขุนแผน ตอน
            พลายงามทูลขอโทษขุนแผน
บทอานนอกเวลา
- ยักษสองกรกับวรวิก
- วองไว  รักชาติ
- พระสุธน

การอานชุดพ้ืนฐานภาษา
บทที่ 5 บทละคร เรื่อง รามเกียรติ์
          ตอน สุครีพหักฉัตร
บทที่ 7 รานคาริมทาง
บทที่ 8 ราชาธิราช
          ตอน สมิงพระรามอาสา
บทที่ 10 ขุนชางขุนแผน ตอน
            พลายงามทูลขอโทษขุนแผน
บทอานนอกเวลา
- ยักษสองกรกับวรวิก
- วองไว  รักชาติ
- พระสุธน
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ตารางที ่ 15  โครงการสอนวิชาภาษาไทยรายภาคเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6
ประจ ําปการศึกษา 2541 ซึ่งครูตนแบบออกแบบขึ้นเอง  เปรียบเทียบกับโครงการสอนทั่วไป
(ตอ)

ระดับช้ัน ภาคการศึกษา โครงการสอนแบบทั่วไป โครงการสอนของครูตนแบบ

ตน

การอานชุดพื้นฐานภาษา
บทที่ 1 หมูบานแหงความรัก
บทที่ 2 อุตสาหกรรมเกษตรกับ
          สังคมไทย
บทที ่3 ทางแหงความสํ าเร็จ
บทที่ 4 โอสถศาลา
บทที่ 5 บทละครรอง เรื่อง พระรวง
บทอานนอกเวลา
- ละครดึกดํ าบรรพ เรื่อง อิเหนา
- นายเมืองพบขุมทรัพย
- พระมาลัย : ความเชื่อเรื่อง
   นรกสวรรคของคนไทย

การอานชุดพื้นฐานภาษา
บทที่ 1 หมูบานแหงความรัก
บทที่ 2 อุตสาหกรรมเกษตรกับ
          สังคมไทย
บทที ่3 ทางแหงความสํ าเร็จ
บทที่ 4 โอสถศาลา
บทที่ 5 บทละครรอง เรื่อง พระรวง
บทที่ 9 สะพานดวงดาว
บทที่ 10 รมเกลา รมเกศ
บทอานนอกเวลา
- ละครดึกดํ าบรรพ เรื่อง อิเหนา
- นายเมืองพบขุมทรัพย
- พระมาลัย : ความเชื่อเรื่อง
   นรกสวรรคของคนไทย

ป.6

ปลาย

การอานชุดพ้ืนฐานภาษา
บทที่ 6 อยูอยางไทย ไมไรคุณคา
บทที่ 7 เมื่อดอกงิ้วบาน
บทที่ 8 รามเกียรติ์
          ตอน กุมภกรรณทดนํ้ า
บทที่ 9 สะพานดวงดาว
บทที่ 10 รมเกลา รมเกศ
บทอานนอกเวลา
- เงาะปา
- เบิ่งบทัน เบิ่งบหมด
- ของดีของไทยในอดีต

การอานชุดพ้ืนฐานภาษา
บทที่ 6 อยูอยางไทย ไมไรคุณคา
บทที่ 7 เมื่อดอกงิ้วบาน
บทที่ 8 รามเกียรติ์
          ตอน กุมภกรรณทดนํ้ า
บทอานนอกเวลา
- เงาะปา
- เบิ่งบทัน เบิ่งบหมด
- ของดีของไทยในอดีต

จากโครงการสอนวิชาภาษาไทยรายภาคเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5
พบวามกีารยายบทเรียนบทที่ 5 เรื่อง รามเกียรติ์ซึ่งเปนวรรณคดีจากภาคการศึกษาตนไปไวใน
ภาคการศกึษาปลายซึง่มีวรรณคดีที่ตองเรียนคือ เรื่อง ราชาธิราช  และไดยายบทเรียนบทที่ 6
เรือ่ง ครัง้หน่ึงยงัจ ําได  กับบทที่ 9 เรื่อง ระเบียบวินัยดียอมมีสุข  จากภาคการศึกษาปลาย   ไป
ไวในภาคการศึกษาตนแทน

จากโครงการสอนวิชาภาษาไทยรายภาคเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6
พบวามกีารยายบทเรียนบทที่ 9 เรื่อง สะพานดวงดาว  และบทที่ 10 เรื่อง รมเกลารมเกศ จาก
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ภาคการศึกษาปลายไปไวในภาคการศึกษาตน  ทํ าใหเน้ือหาการเรียนในภาคการศึกษาปลาย
ลดลง  สอดคลองกับระยะเวลาเรียนที่มีคอนขางนอย

ขัน้ที ่4  กํ าหนดโครงการสอนรายคาบ

นอกจากการเตรียมการสอนระยะยาวโดยการจัดทํ าโครงการสอนเปนราย ภาค
เรยีนแลว  ครูตนแบบยังมีการเตรียมการสอนโดยกํ าหนดเปนโครงการสอนรายคาบ  ซึ่งหมาย
ถึงการวางแผนวาจะสอนแตละเนื้อหาโดยใชระยะเวลาเทาใด  การเตรียมการสอน      ในกรณี
นี ้  ครตูนแบบตองทราบเนื้อหาที่จะสอนในแตละภาคการศึกษา  รวมทั้งจํ านวนสัปดาหที่จะทํ า
การเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้นๆอยางชัดเจน

การก ําหนดโครงการสอนเปนรายคาบ  ครูตนแบบมีการกํ าหนดไวเพียงคราวๆ
เพ่ือใหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  แตไมไดมีการเขียนไวเปนลายลักษณอักษรที่
ชดัเจน  เปนการกํ าหนดโดยใชประสบการณการสอนของตนเองเปนสํ าคัญ  ซึ่งผูวิจัยพบวา
การที่ครูตนแบบวางแผนแตไมไดมีการจดบันทึกไวเชนนี้บางครั้งก็ทํ าใหตัวครูตนแบบลืมวา
สอนอะไรหรือส่ังใหนักเรียนทํ างานอะไรไปแลวบาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงเวลาที่ครูตนแบบ
มภีาระงานอื่นที่ตองทํ ารวมกับการสอนปกติ

ตัวอยางกรณีที่ครูตนแบบเกิดการลืม  เชน  การสอนบทเรียน เรื่อง รานคา
รมิทาง  หลังจากที่ดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไปได 1 คาบเรียนแลว  ครูตนแบบไดส่ังให
นกัเรยีนแตละกลุมเตรียมสินคามาจํ าลองรานคาเพื่อขายของกัน  แตในคาบเรียนตอมาซึ่งตรง
กับชวงกอนที่จะมีแขกมาเยี่ยมชมงานโรงเรียน  ครูตนแบบไดแจงใหนักเรียนทราบวาจะมีแขก
มาเยีย่มชมโรงเรียนจึงขอใหนักเรียนซึ่งเปนสวนหน่ึงของโรงเรียนชวยโดยการแตง         คํ า
ประพันธแสดงความยินดีตอนรับ  แลวเขียนลงในกระดาษชารตขนาดใหญตกแตงให     สวย
งาม  เพ่ือทีค่รูตนแบบจะไดนํ าไปติดตามสวนตางๆของโรงเรียน  สํ าหรับกิจกรรมรานคาริมทาง
ทีส่ั่งเอาไวใหเลื่อนไปเปนคาบเรียนตอไป  สวนสิ่งของที่นักเรียนเตรียมมาใหนํ ามาฝากไวที่ครู
กอนเพื่อจะไดไมตองถือไป-กลับหลายรอบ  หลังจากนั้น  เม่ือถึงคาบเรียนตอมา    แทนที่ครู
ตนแบบจะใหนักเรียนทํ ากิจกรรมรานคาริมทางตามที่บอกไว  แตครูตนแบบกลับลืมและดํ าเนิน
การสอนเนื้อหาใหมตอไปโดยไมไดยอนกลับมาทํ ากิจกรรมดังกลาวอีกเลย

ขัน้ที ่5  เขียน / กํ าหนดแผนการสอน

จากการสังเกตพบวา  ครูตนแบบมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนา  โดย      ใช
เวลาเพียงเล็กนอยในการศึกษาและทํ าความเขาใจกับความคิดรวบยอดและจุดประสงคของเรื่อง
ทีจ่ะสอนจากคูมือครู  จากนั้นจะมีการวางแผนกิจกรรม  และทํ าการจัดเตรียมส่ือการสอนกอน
การสอนจริงประมาณ 2-3 ชั่วโมง
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การเตรียมการสอน  ครูตนแบบจะใชคูมือครูและประสบการณการสอนของ
ตนเองเปนหลัก  แตไมมีการเขียนแผนการสอน  โดยครูตนแบบใหเหตุผลวา  ในแตละเขต
การศกึษาจะมีการเขียนแผนการสอนรวมกันทุกโรงเรียน  แตสํ าหรับระดับโรงเรียนไมไดมีการ
จดัท ําเพราะเหน็วาทํ าแลวเสียเวลาโดยเปลาประโยชนเน่ืองจากครูไมไดนํ าไปใชจริงตามที่เขียน

“แผนการสอนจะมีการทํ ารวมกันในระดับเขต  แตในระดับ
โรงเรียนบางครั้งไมไดใช”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

 “จริงๆผมก็มีแผนการสอนนะ  แตไมคอยไดเขียน  ไมมี
เวลา  ….  เวลาเขียนก็อาศัยดูจากคูมือการเขียนแผนการสอนบาง
จากเนื้อหาบทเรียนบาง  อีกอยางก็สอนวิชานี้มานาน  แตละเรื่องจะ
สอนยงัไงก็พอจะจํ าได”

 (ครูตนแบบ / 13 มกราคม 2542)

จากการสังเกตในภาคสนามเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  ผูวิจัยพบวาถึงแม
ครูตนแบบจะไมไดเขียนแผนการสอนอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  เน่ืองจากไมมีเวลาเพียงพอ
แตครูตนแบบก็จะมีแผนการสอนไวแลวอยูในใจ  แผนการสอนนี้เปนแผนการสอนจาก
ประสบการณการสอนอันยาวนานของครูตนแบบเองทํ าใหสามารถจดจํ าไดอยางขึ้นใจ  อาจมี
เปลี่ยนแปลงบางในเรื่องของกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับยุคสมัย  ดังจะเห็นไดจากการจัด   กิจ
กรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ดํ าเนินไปไดอยางเปนระบบและมีแบบแผนขั้นตอนที่
คอนขางชัดเจน

“เปลี่ยนแตตรงกิจกรรม  ถามีกิจกรรมใหมๆมาผมก็จะ
เสริมเขาไป  แตอยางไรก็ตาม  จุดประสงค  เน้ือหาตางๆก็ยังเหมือน
เดิม”

(ครูตนแบบ / 13 มกราคม 2542)

ขั้นที่ 6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้  จากการสังเกตการสอนของ       ครู
ตนแบบเปนระยะเวลานานทํ าใหผูวิจัยพบแบบแผนในการจัดการเรียนการสอนในแตละ คาบ
เรียนของครูตนแบบวา  ในการสอนแตละคาบเรียนซึ่งมี 60 นาที นั้น  ครูตนแบบมีการแบง
การสอนออกเปน 3 ขั้น  คือ  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน  ขั้นการสอน  และขั้นสรุปและประเมินผล
โดยแตละขั้นมีรายละเอียดในการดํ าเนินการที่แตกตางกันออกไป  ขึ้นอยูกับจุดประสงค  เน้ือ
หา  และประเภทของกิจกรรม
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ขัน้น ําเขาสูบทเรียน

ครตูนแบบมีการนํ าเขาสูบทเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  วิธีการ
ทีง่ายและรวดเร็วซึ่งครูตนแบบมักนํ ามาใชบอยๆ คือ การพูดคุยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเหตุ
การณหรือส่ิงตางๆที่อยูในชีวิตประจํ าวันของนักเรียน  เชน  ในการเรียน เรื่อง              การ
แตงประโยค  ครูตนแบบนํ าเขาสูบทเรียนโดยการสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับกีฬา         เอ
เชี่ยนเกมสที่เพ่ิงจะผานพนไปและซักถามถึงประเภทกีฬาที่นักเรียนชื่นชอบ  จากนั้นจึงให  นัก
เรียนแบงกลุมกันตามประเภทกีฬาที่ตนเองสนใจ  แลวชวยกันแตงประโยคเกี่ยวกับกีฬา , การ
เรยีนเรื่องอยูอยางไทยไมไรคุณคา  มีการนํ าเขาสูบทเรียนโดยการสนทนากับนักเรียน เกี่ยวกับ
ลักษณะที่อยูอาศัยของนักเรียน  แลวใหนักเรียนชวยกันอภิปรายเกี่ยวกับลักษณะ  บานทรงไทย
, การเรียนเรื่องประกาศและโฆษณา  มีการนํ าเขาสูบทเรียนโดยการสนทนากับนักเรียนเกี่ยว
กับปายประกาศตางๆที่นักเรียนเคยพบเห็น  แลวสุมเรียกนักเรียนออกมาเลาประสบการณให
เพ่ือนๆฟง  เปนตน

นอกจากการนํ าเขาสูบทเรียนดวยการพูดคุยสนทนากับนักเรียนแลว  
ครตูนแบบยงัใชเทคนิคอื่นๆในการนํ าเขาสูบทเรียนอีก  เชน  เม่ือจะใหนักเรียนทํ ากิจกรรม
ทีเ่ปนการสรางสรรคผลงาน  ครูตนแบบจะมีตัวอยางผลงานจริงที่ทํ าเสร็จเรียบรอยแลวมาให
นกัเรยีนด ู  เปนการนํ าเขาสูบทเรียนโดยใชส่ือของจริง , การใชคํ าถามหรือปริศนาคํ าทายตางๆ
เชน  ในการสอนเรื่องพจนานุกรม  ครูนํ าเขาสูบทเรียนโดยการถามนักเรียนวา “จทึง”    หมาย
ถึงอะไร  แลวใหนักเรียนแขงขันกันเดาคํ าตอบ , การแสดงบทบาทสมมุติ  เชน  ใน    การสอน
เรือ่งค ําอุทาน  ครูใหนักเรียนจับสลากสถานการณแลวออกมาแสดงบทบาทสมมุติ   ใหเพ่ือนดู
, การเลนเกม  เชน  ในการสอนเรื่องราชาธิราช  ครูนํ าเขาสูบทเรียนโดยใหนักเรียนอภิปราย
เกีย่วกบัคํ าวา “มอญ” แลวใหนักเรียนเลนเกมมอญซอนผากัน  เปนตน

ครตูนแบบใชเวลาในขั้นการนํ าเขาสูบทเรียนประมาณ 5-15 นาที
ทัง้น้ีขึน้อยูกบัเนื้อหาบทเรียนและกิจกรรมที่ครูตนแบบกํ าหนดใหนักเรียนทํ า

ขั้นการสอน

สวนใหญครูตนแบบจะเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  โดยใช
กิจกรรมแบบกลุมยอยตามความสนใจของนักเรียน  กิจกรรมดังกลาว  เชน  การวาดภาพ
ระบายสปีระกอบเนือ้หาบทเรียน  การแตงคํ าขวัญหรือคํ าประพันธตางๆ  การทํ าสมุดคํ าศัพท
เปนตน  เฉลี่ยแลวใชเวลาทั้งส้ินประมาณ 35-45 นาที

ในขัน้การสอนนี้มีสวนประกอบที่สํ าคัญ 4 ประการ  ไดแก            กิจ
กรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และเทคนิคในการสอน
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กจิกรรมการเรียนการสอนนับไดวาเปนส่ิงสํ าคัญยิ่งในการสอน  หาก
การเรียนการสอนมีกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผล   
ไดตามเปาหมาย

จากแนวคิดหลักของครูตนแบบที่วา “ภาษาไทยเรียนไดทุกที่  ทุกวิชา
คอืภาษาไทย”  ครูตนแบบไดนํ าแนวคิดนี้มาดํ าเนินการใหเปนรูปธรรมโดยผานกิจกรรมที่
หลากหลาย  เนนใหเด็กไดเรียนรูอยางอิสระตามความสนใจแตใหอยูภายในกรอบแนวทางที่ครู
วางไว  การเรียนการสอนในแนวทางนี้จะชวยใหทั้งเด็กที่เรียนเกงและเด็กที่เรียนออนสามารถ
เรียนรูไปพรอมๆกันไดตามศักยภาพของตนเอง

“ใหเด็กไดทํ ากิจกรรมที่ตนเองชอบ  ตามความสนใจ  เชน
เด็กบางคนชอบศิลปะ  เด็กบางคนสนใจเรื่องเครื่องเสียง  ก็ใหเขาได
คดิไดทํ าตามที่ชอบ  ซึ่งตองดูเปนรายบุคคลไป  เน้ือหาสวนใหญ
พยายามบูรณาการเขาไวดวยกัน”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

“ใหเด็กไดเรียนรู ดวยตนเองโดยครูไมคองคอยดูแลอยู 
ตลอดเวลา  การจัดกิจกรรมจะเนนเด็กเปนศูนยกลาง  ไดคิดเอง
ท ําเอง”

(ครตูนแบบ / รายการบายนี้มีคํ าตอบกับกรุงเทพมหานคร / 15 มกราคม 2542)

กิจกรรมที่ครูตนแบบจัดใหกับนักเรียนมีทั้งกิจกรรมภายในคาบเรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเวลาเรียน  โดยกิจกรรมภายในคาบเรียนจะเนนดานเนื้อหาวิชา
การทีจ่ะน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันไดเปนหลัก  กิจกรรมที่ครูตนแบบใหเด็กทํ าจะมีเปาหมาย
หลักคือใหนักเรียนสามารถจดจํ าและทํ าความเขาใจกับบทเรียนไดดวยการลงมือทํ าดวยตนเอง  
ในขณะที่กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกบทเรียนจะเนนที่การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามประกอบ
การฝกทักษะการเรียนรูทั้ง 4 ดาน  คือ  การฟง  พูด  อาน  และเขียน

ส่ือการสอน

ครูตนแบบเนนการใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  สามารถหาไดงายใน
ทองถ่ินหรือจากเศษวัสดุของเหลือใชตางๆภายในโรงเรียน  เชน  พวกกลองกระดาษ  เศษผา
ไมไอศครมี  นิตยสารเกาๆ  เปนตน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันจัดทํ าส่ือและใชส่ือ    รวม
กนัเพือ่ใหเกิดความภาคภูมิใจ  ส่ือที่ใชเปนส่ือที่งายๆ  ใชแลวสามารถนํ าหมุนเวียนกลับมาใชได
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อกี  ยกตัวอยางเชน  นํ าไมไอศครมีมาท ําเปนตัวหุนเชิด  ใชกลองกระดาษทํ าเปนเวที  โดยตก
แตงดวยเศษผา  กระดาษสี  และกระดาษนิตยสารที่ใชแลว  เปนตน

เทคนิคในการสอน

ครูตนแบบมีเทคนิคการสอนที่เนนการเสริมแรงดวยคํ าพูดชมเชยและ
การใชคํ าพูดจูงใจมากกวาการลงโทษ  ตัวอยางเชน  เม่ือครูตนแบบใหนักเรียนสงตัวแทนออก
มาอภปิรายหนาชั้นเรียนแลวนักเรียนไมกลาออกทั้งๆที่สามารถทํ าได  ครูจะใชคํ าพูดจูงใจ  เชน

“คนที่ออกมาจะเปนคนที่ไดรับประโยชนมากกวาใคร  
เพราะไดฝกฝนการพูดหนาชั้น  และอีกอยาง  ครูไมรูหรอกวา
นกัเรยีนคนไหนชวยเพื่อนทํ างานหรือไมชวยทํ า  แตอยางนอยคนที่
ออกมาครูก็ไดเห็นแลววาเขาทํ าหนาที่เปนผูออกมาอภิปราย”

(6 มกราคม 2542)

บางครั้งครูอาจมีของรางวัลเล็กๆนอยๆให  เชน  ดินสอ  สมุดโนต  ซึ่ง
เปนส่ิงกระตุนความสนใจนักเรียนไดดีมาก  ดังจะเห็นไดจากการที่นักเรียนวิ่งแยงกันออกมา  ที่
หนาชั้นอยางรวดเร็ว

เมือ่นกัเรยีนท ํากิจกรรมใดๆสํ าเร็จครูตนแบบจะมีการพูดชมเชย  แต
หากมกีารวจิารณ  ครูตนแบบจะมีวิธีการเลือกใชคํ าพูดที่ไมทํ าใหนักเรียนเสียกํ าลังใจ

“ดีมาก  ปรบมือใหเพ่ือนหนอย  เปนยังไง  เพ่ือนเขาพูดดี
มัย๊….  เสียงดังฟงชัดดีแลวนะ  ถาฝกการพูดตัว ร ล หรือตัวควบกลํ้ า
ใหชัดเจนมากขึ้นจะดีมากกวานี้อีก….”

(6 มกราคม 2542)

กลาวโดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบเนน
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอนของการสอน  ส่ือการสอนเนนที่วัสดุหางายแตใชประโยชนไดหลายกิจกรรม  มี
การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนและใชเทคนิคการเสริมแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  
อยากท ํากิจกรรมรวมกับครู
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ขั้นสรุปและประเมินผล

การดํ าเนินการในขั้นนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนสํ าคัญ  หากการเรียนการสอนสิ้นสุดลงในคาบเรียนเดียว  ครูจะมีการใหนักเรียนสรุปและ
ประเมนิผลรวมกันในตอนทายของคาบเรียน  แตหากการเรียนการสอนยังตองดํ าเนินการ
ตอไปในคาบเรียนที่ 2 และ 3  ครูตนแบบจะมีการสรุปบทเรียนเปนชวงๆ  เพ่ือใหนักเรียน
สามารถทํ าความเขาใจไดงายขึ้น  ทั้งนี้  ในคาบเรียนที่ 2 และ 3 การสรุปและประเมินผลอาจ
ไมไดอยูในชวงทายคาบเรียนเสมอไปก็ได

ขั้นสรุปและประเมินผลใชเวลาประมาณ 10 นาที

ในสวนของการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค การเรียนรู           
ครูตนแบบจะใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย  เชน  การสังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรียน
การสงัเกตและประเมินการทํ างานของนักเรียนทั้งแบบเดี่ยวและแบบรายกลุม  การประเมินจาก
ผลงาน  การประเมินจากการทดสอบ  เนนใหมีการประเมินรวมกันระหวางครูกับผูเรียน  เปด
โอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและประเมินกันเอง  โดยจะประเมินในภาพรวมวา       นัก
เรยีนสามารถปฏิบัติไดและมีความเขาใจพอที่จะนํ าไปใชไดหรือไม  ถาไดก็ถือวาผาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆครูตนแบบตลอดทั้งกระบวนการ     ครู
ตนแบบจะพยายามดํ าเนินการใหส้ินสุดภายในคาบเรียน  แตหากนักเรียนทํ างานไมเสร็จ  ครู
จะใหนกัเรยีนทํ างานตอในชวงเวลาพักกลางวัน  โดยไมใหมีการบานกลับไปทํ าที่บาน  เพ่ือไม
ใหเปนภาระตอนักเรียนตอไป

ครูตนแบบมีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนากอนการสอนทุกครั้ง  
โดยจะเริ่มตั้งแตการวางแผนระยะยาวโดยการศึกษาหลักสูตร  จากนั้นนํ าขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาประสมกับประสบการณการทํ างานของตนเองในดานการสอนสรางออกมาเปน   
หลักสูตรของตนเองที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนในบริบทของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ตอมาครูตนแบบจะกํ าหนดโครงการสอนรายภาคเรียนขึ้นโดยพิจารณาจากเนื้อหาที่จะสอน
ประกอบกับระยะเวลาเรียนเปนหลัก  และจากโครงการสอนรายภาคเรียนจะนํ าไปสู
การก ําหนดแผนการสอนรายคาบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในที่สุด

ในการกํ าหนดแผนการสอน  ครูตนแบบจะมีแผนการสอนอยูแลวภายในใจ
แตมกัไมไดมีการเขียนออกมาใหเห็นเปนลายลักษณอักษร  อยางไรก็ตาม  ในการดํ าเนินการ
สอนจรงิครูตนแบบสามารถดํ าเนินการสอนไดอยางเปนขั้นตอนชัดเจน  มีการจัดเตรียมส่ือ
ประกอบการสอนและมีวิธีการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
ครูตนแบบไดมีการเตรียมการลวงหนากอนการสอน
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 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพื่อเราความสนใจ
ของนักเรียน

“อาจารยเคาจะเกงเรื่องกิจกรรมในหอง  กิจกรรมตางๆ
กิจกรรมเพื่อใหเด็กไดเรียนอยางมีความสุข”

(คณะท ํางาน  ศูนย พ.คร. / 23 มีนาคม 2542)

จากคํ าใหสัมภาษณของเจาหนาที่ซึ่งเปนคณะทํ างานในโครงการครูตนแบบ  
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบไดอยาง
ชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ผูวิจัยไดสังเกตพบวา  ครูตนแบบมีการจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลาย  กิจกรรมที่ครูตนแบบจัด  แบงออกไดเปน 2 ประเภท  คือ  กิจกรรมภายใน   คาบ
เรียน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกคาบเรียน

กิจกรรมภายในคาบเรียน  ไดแก

- การฝกอานออกเสียง  การอานในใจ  การอานสะกดคํ า  การประสม
พยัญชนะ  สระ  และวรรณยุกต

- การถาม-ตอบเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียน  เชน  การเรียน เรื่อง
ราชาธริาช  ครูจะใหนักเรียนอานเนื้อเรื่องกอน  จากนั้นจึงใหนักเรียนฝกตั้งคํ าถามและ
ตอบค ําถามโดยแขงขันกันระหวางกลุม

- การวิเคราะหบทเรียนจากภาพประกอบบทเรียน  เชน  การเรียน เรื่อง
รามเกียรติ์  ครูจะใหนักเรียนพิจารณาภาพประกอบบทเรียนในภาพที่นักเรียนสนใจ  แลวเลา
เหตุการณที่เกิดขึ้นในภาพใหเพ่ือนฟง

- การหาความหมายของคํ าศัพท  สํ านวนไทย  เชน  ครูมีปริศนา   เกี่ยว
กบัความหมายของคํ าในพจนานุกรมมาถามแลวใหนักเรียนแขงขันกันตอบ  หรือ         ยกตัว
อยางสํ านวนไทยมาให  แลวใหนักเรียนชวยกันเดาความหมาย

- การพูดรายงานหนาชั้นเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม
- การวาดภาพระบายสีประกอบบทเรียน  เชน  การท ําสคริปภาพ

สรุปบทเรียน เรื่อง ขุนชางขุนแผนแบบ 4 ชองจบ
- การแตงบทรอยกรองและคํ าประพันธ  เชน  ครูใหนักเรียนแตงบท

รอยกรองเชิญชวนใหคนมาซื้อของในราน  จากการเรียน เรื่อง รานคาริมทาง
- การสอนแบบสาธิต  เชน  การสอนเขียนจดหมาย

ฯลฯ
อยางไรก็ตามครูตนแบบไมไดมองวากิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกคาบเรียนนั้น

เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ “เสริม” หลักสูตรเทานั้น  แตกลับมองวาเปนกิจกรรม “หลัก” ซึ่งมี
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ความส ําคญัในฐานะที่ทํ าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเทาๆกับที่เรียนในหองเรียน  และ
นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมที่นักเรียนชอบทํ าดวย

“ผมถือวาเปนกิจกรรมหลัก  ไมอยากเรียกวาเปนกิจกรรม
เสริม….เปนกิจกรรมที่คิดทํ าขึ้นมาเอง….ผมสังเกตดูเวลาเด็กรวม   
กจิกรรมจะดีกวาในชั้นเรียนดวยซํ้ าไป  เพราะเด็กไดเรียนรวมกัน ตั้ง
หลายหอง  อยางนอยก็มี ป.5 , ป.6  เขาไดเห็นเพื่อน  ไดอยูกับ
เพ่ือน  รูสึกวาเปนบรรยากาศที่ดี  มีความเปนอิสระ  ในชวงนั้นเราก็
สอดแทรกเรื่องราวตางๆไดมากทีเดียว  ซึ่งเด็กก็พรอมในชวงเวลา
นั้น  ในบรรดาเพื่อนครูดวยกันก็เห็นวาเปนกิจกรรมที่มี         ความ
สํ าคญั….”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม 2542)

“ผมชอบที่ครูใหแสดงละครตอนเที่ยงครับ  เพ่ือนเคาแสดง
ตลกด ี  พอแสดงเสร็จก็จะมีคํ าถามมาถามกัน  แตคํ าถามจะงายเกิน
ไป  บางทีครูก็จะชวยถามแทน  แลวคนที่ตอบถูกก็จะไดเลนเกม
ดวย….”

(ด.ช.อนันต / 18 มกราคม 2542)

“ก็ทราบเหมือนกันวามีการจัดกิจกรรมตอนพักกลางวัน  
ถึงไดวาเขาทุมเท  แตก็ไมคอยไดมาดูเพราะสวนใหญจะไดคาบสอน
ตอนหลังเที่ยง  เราก็ตองเตรียมการสอนของเรา  แตสังเกตดูเด็กเขา
ก็ชอบ  กินขาวเสร็จก็ไมไปไหน  แดดมันรอนดวย  ก็พากันมานั่งรอ
แลวจะมีพวกอยางที่นองเห็นนั่นนะ  มาเตรียมเสียบไมคเสียบวิทยุ
พวกนี้มันดื้อ  ซน  ไอของพวกนี้ละชอบนัก  หอบหิ้ว (อุปกรณตางๆ)
กันลงมา (จากหองภาษาไทยชั้น 2)  แลวพอไดเลนแลวก็ไมอยาก
จะเลกิ  ออยอิ่งกันอยูแถวนี้  ทํ าทาเก็บนั่นเก็บนี่  เขาเรียนวิชาพี่ชา
เปนประจ ํา  แตก็ไมรูจะวายังไง  เพราะเด็กเขาก็อยากจะทํ า”

(อาจารยอังคณา / 18 มกราคม 2542)

กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกเวลาเรียน  ไดแก

- กิจกรรมเที่ยงวันฉันมีสุข
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  ทํ า

รวมกัน  ณ หอประชุมโรงเรียน  ระหวางเวลา 12.20-12.40 น. หรือในชวงเวลาพัก   กลาง
วันของทุกวัน
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กิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นเปนกิจกรรมที่ครูตนแบบบอกนักเรียนให
เตรยีมตัวไวลวงหนา  และเมื่อถึงเวลานักเรียนจะดํ าเนินการรวมกันเอง  โดยครูคอยยืนดูอยู
หางๆ

กิจกรรมเริ่มตั้งแตนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จะไปชวยกันขน
อปุกรณประเภทเครื่องเสียงและไมโครโฟนมาจากหองภาษาไทย  แลวนํ าไปจัดเตรียมไวที่เวที
การแสดง  จากนั้นนักเรียนหองที่ไดรับมอบหมาย  ซึ่งจะหมุนเวียนกัน  โดยหอง ป.5/1      รับ
ผิดชอบวันจันทร  ป.5/2 รับผิดชอบวันอังคาร  ป.6/1 รับผิดชอบวันพุธ  และ ป.6/2     รับ
ผิดชอบวันพฤหัส  สวนในวันศุกรจะเปนเกมการแขงขัน  จะออกมาแสดงการแสดงที่เตรียมไว
โดยอาจจะเปนในรูปของการแสดงบทบาทสมมุติจากนิทาน  เชน  เรื่องสโนไวท  เจาชายเมือง
มา  บางครั้งอาจเปนนิทานที่นักเรียนชวยกันแตงขึ้นเอง  เชน  เรื่องเจาหญิง 2 พระองค  เรื่อง
เจาชายทั้งสาม  เปนเรื่องจากบทเรียน  เชน  พระยาพิชัยดาบหัก  ดาวลูกไก  การแสดงบทบาท
สมมุติจากหัวขอคุณธรรม เชน ความสามัคคี  มารยาทในการใชหองสมุด  การแสดงละครหุน
มือ  เปนตน

การจดัการแสดง  นักเรียนแตละหองจะตกลงกันเองวาใครจะทํ าหนาที่
อะไรบาง  เชน  พิธีกร  นักแสดง  ฉาก  ซึ่งการแสดงแตละครั้งนักเรียนจะมีโอกาสไดทํ าหนาที่
หมุนเวียนเปลี่ยนกันตามความสมัครใจ  อุปกรณการแตงตัว  เชน  เส้ือผา  สีทาหนา  นักเรียน
จะน ํามากันเอง  แตอุปกรณบางอยางก็สามารถยืมไดจากหองภาษาไทย  เชน  หุนมือ  ตนไม
ปลอม  ฉากการแสดง  หัวสัตว  เปนตน

เม่ือการแสดงจบลง  จะมีการถามปญหาผูชม  ใหผูชมออกมาตอบ
ประมาณ 2-3 ขอ  มีการวิจารณการแสดง  วิเคราะหตัวละครรวมกัน  โดยครูเปนผูนํ ากิจกรรม
จากนั้นจะเปนกิจกรรมการเลาขาว  เลานิทาน  หรือการอานนิทาน  โดยตัวแทนนักเรียนที่ครู
ก ําหนดไว  ซึ่งสวนใหญจะเปนนักเรียนที่มีความสามารถดานการใชภาษา

กิจกรรมเที่ยงวันฉันมีสุขในวันศุกรจะเปนเกมการแขงขันตางๆ  เชน
เกมแขงขันเปดพจนานุกรม  เกมน้ีจะเลนเปนทีมทีม ละ 2 คน  แขงขันกันทีละ 2 ทีม  ซึ่งครูจะ
จ ําลองสถานการณใหเหมือนกับเกมโชวในโทรทัศน  มีการจัดโตะผูเขาแขงขัน  มีออดกด
สัญญาณ  และมีปายสํ าหรับเขียนคํ า

เน่ืองจากกิจกรรมนี้จัดในชวงเวลาพักกลางวัน  และจัดในหอประชุม
ของโรงเรียน  ดังนั้นจึงมีครูในโรงเรียนและนักเรียนระดับชั้นอื่นมารวมชมดวยเสมอๆ

- กิจกรรมการเชิดหุน
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จัดขึ้นที่

ระเบียงบริเวณหนาหองสมุดและหองภาษาไทย  ระหวางเวลา 12.20-12.40 น. หรือในชวง
เวลาพักกลางวัน

กิจกรรมนี้ครูจะใหนักเรียนแบงเปน 4 กลุม  ใหแตละกลุมแสดง
การเชิดหุนมือจากนิทานเรื่องที่ตนเองสนใจใหนองอนุบาลและนอง ป.1 ชม  โดยครูจะมีหุนมือ
และฉากสํ าหรับการแสดงให
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เม่ือถึงเวลาการแสดง  นักเรียนจะไปชักชวนนองอนุบาลและนอง ป.1
มาชม  ซึ่งบางครั้งอาจมีการหลอกลอนองดวยขนมหรือของเลนตางๆ  และเมื่อมีผูชมมากแลว
การแสดงก็จะเริ่มขึ้น  ซึ่งสวนใหญจะแสดงประมาณ 2-3 รอบ  เพราะนองขอใหแสดงอีก
กจิกรรมนีค้รจูะมีบทบาทเปนเพียงผูใหคํ าแนะนํ าเทานั้น

- กิจกรรมพี่เลานองฟง
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดย

ไมก ําหนดเวลาและสถานที่  หมายความวาใหนักเรียนเลือกทํ ากิจกรรมไดเองตามความ
สมัครใจเปนรายกลุม  กลุมละ 2 คน

กจิกรรมนีค้รจูะกํ าหนดใหนักเรียนทํ ากลองขึ้นมา 1 กลองตามแบบ  ที่
ครใูหไว  กลองจะมีลักษณะเปนชองสํ าหรับใสหนังสือได 1 เลม  และมีหูหิ้วดานบน  จากนั้นให
นักเรียนเลือกหนังสือ 1 เลมที่ตนเองสนใจจากหองสมุดไปใสกลองไว  ใหนักเรียนเลือกเวลาที่
ตนเองสะดวก  เชน  ตอนเชากอนเขาแถวเคารพธงชาติ  หรือชวงเวลาพักกลางวันในวันที่งดกิจ
กรรมเที่ยงวันฉันมีสุข  แลวใหนักเรียนหิ้วกลองไปตามสถานที่ตางๆในโรงเรียน  เชน  ใต ตนไม
ระเบียงหนาหอง  ชักชวนนองระดับอนุบาล-ป.5 มาแลวอานหนังสือใหนองฟง       จากนั้น
เขียนบันทึกสรุปผลสงครู

- กิจกรรมตะกรา 3 พ่ีนอง
หนึ่งนั้นใสหนังสือ สองนั้นคือใสดินสอ

       สามใสกระดาษพอ อยารั้งรอฝกอานเขียน
เปนความหมายของตะกรา 3 พ่ีนอง  ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 โดยครูจะเตรียมตะกราพลาสติกไว 3 ใบ
ตะกราใบที่ 1  ใสหนังสือ  แผนความรู  หรืองานเขียนของนักเรียน
ตะกราใบที่ 2  ใสดินสอ  สี  ปากกา
ตะกราใบที่ 3  ใสกระดาษเปลา  ใบงาน  และคํ าส่ัง
การด ําเนนิกจิกรรม  ครูใหนักเรียนนํ าตะกราไปวางไวตามจุดตางๆ

ภายในบริเวณโรงเรียน  แลวดํ าเนินกิจกรรมตางๆตามใบงานในตะกรา  โดยมีนักเรียนระดับ
ชั้น ป.1-ป.4 เปนผูรวมกิจกรรม  กิจกรรมพี่เลานองฟงก็เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมนี้

นอกจากกิจกรรมตางๆเหลานี้แลว  ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆอีกซึ่ง   ครู
ตนแบบไดรเิริ่มไว  แตไมไดมีการดํ าเนินกิจกรรมอยางจริงจังในชวงที่ผูวิจัยทํ าการศึกษาในภาค
สนาม  เชน  กิจกรรมพฤกษาภาษาไทย  กิจกรรมรานหนังสือฉัตรแกว  กิจกรรมศุกรนี้   มีสุข
กจิกรรมพอแมฟงฉันอาน/เลา  เปนตน  ซึ่งเม่ือผูวิจัยถามผูปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมนี้  ก็ไดคํ า
ตอบวาครูตนแบบเคยมีการใหนักเรียนทํ าจริงๆ
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“ไมรูวาเขาเรียกวาอะไร  เห็นมันมาซุบซิบอะไรกับนองมัน
อยู  แลวก็พากันไปอานหนังสือ  มันก็บอกใหผมฟง  ผมก็งวงจะตาย
กวาจะท ํางานกลับมาก็มืดคํ่ า  อยางวันนี้จริงๆก็จะไมอยูเหมือนกัน
พอดคีรมูาก็เลยคุยกอนก็ได….  แตอันนั้นก็ทํ ามาตั้งนานแลวนะ
จริงๆมันก็ดี  ใหฝกเด็กหัดอานกัน  แตไมชอบที่ตองมานั่งเขียน
บันทึกผงบันทึกผลอะไรนี่  วุนวาย”

(พอ ด.ช.อนันต / 22 พฤษภาคม 2542)

“ที่ใหเด็กมาอานๆแลวใหพอแมเขียนใชมั๊ย  เคยมี  ตั้งแต
ปที่แลว  ตอนแรกก็งงเหมือนกัน  เพราะทุกทีเห็นเปนแตการบาน
เลขมัง่อะไรมั่ง  ก็ดูๆใหมันทํ าใหเสร็จก็พอ  แตอันนี้ตองมานั่งใหมัน
อานหนังสือใหฟง  อานก็ไมคอยจะได  แลวที่เอามาก็เปนนิทาน
หมาๆแมวๆอะไรก็จํ าไมได  ไปๆมาๆ  จะกลายเปนชั้นที่ตองมาอาน
กับมัน  ก็เขียนบอกครูเคาไปวามันอานไมคอยได”

(แม ด.ช.ทศพร / 23 พฤษภาคม 2542)

5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย  ทํ างาย  และสอดคลองกับบทเรียน

ครตูนแบบมีแนวความคิดในการทํ าส่ือการสอนวา

“ควรเปนส่ือการสอนที่ทํ าจากเศษวัสดุหรือพวกวัสดุ  
เหลือใชตางๆที่ครูและนักเรียนสามารถหาไดงายในทองถ่ินหรืออาจ
มีอยูแลวในโรงเรียน  นักเรียนหาได  ครูหาได  ไมตองลงทุนมาก
ไมตองใชวิธียุงยากซับซอน  ครูและนักเรียนผลิตส่ือรวมกัน  มี
อปุกรณเพียงพอ  เด็กทุกคนไดลงมือทํ า  เด็กไมมีปมดอยเพราะสวน
ใหญฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวไมดี  มีการใชส่ือรวมกัน  และ
รวมกันเก็บรักษา  มีการใชตอกันจากรุนพี่สูรุนนอง  จากเพื่อนครูสู
เพ่ือนครู”

(ครูตนแบบ / เอกสารเผยแพรแนวการสอนของตนเอง)

“อาจารยเคามีความคิดสรางสรรค  จุดเดน  แลวก็อยาง
ส่ือการสอนของอาจารยนี่ก็คือเอาจากแถวๆสิ่งแวดลอมของอาจารย
เอง  ไมตองใชงบมาก…….ทํ าใหเด็กเกิดความรักที่จะเรียนภาษาไทย”

(คณะท ํางาน  ศูนย พ.คร. / 23 มีนาคม 2542)
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“ชั้นก็ไมคอยจะไดรูอะไรกับมันหรอก  เห็นมันมาหาๆกับ
เพ่ือนมนั  บอกครูจะเอาไปทํ าอุปกรณ  อุปกรณอะไรชั้นก็ไมได   สน
ใจ  มันก็บอกนั่นแหละ….หนังสือแฟชั่นของพี่มันนั่นไง  ฝมือมันนะที่
ตดั  ตอนแรกชั้นก็งงๆ  นึกวาที่เขาทํ าๆกันเปนวิชางานฝมือ  แตลูก
มันบอกวิชาภาษาไทย”

(แม ด.ช.อนันต / 22 พฤษภาคม 2542)

การจัดเตรียมส่ือการสอนในการสอนแตละครั้งจะเปนในรูปของการเตรียม ขาว
ของและอุปกรณตางๆที่ตองใช  เชน  กระดาษการด  กระดาษสี  สี  กรรไกร  กาว  เปนตน
โดยจัดวางไวเปนหมวดหมูเพ่ือที่จะขนยายไปสอนในหองเรียนหรือสถานที่ที่กํ าหนดไวไดทันที
เม่ือถึงเวลา  หรือบางครั้งเม่ือถึงเวลาเรียนก็จะไดใหนักเรียนมาหยิบไปไดทันทีโดยงาย  สวนสื่อ
สํ าเรจ็รปูอืน่ๆ  เชน  บัตรคํ า  บัตรภาพ  และพวกอุปกรณการสอนตางๆ  ครูตนแบบมีเก็บไวอยู
แลวอยางมากมายในหองภาษาไทย  เม่ือจะใชส่ือการสอนอะไรสวนใหญจะสามารถหยิบมาใช
ไดทนัท ี  โดยทีไ่มตองมาเสียเวลานั่งทํ า  และเมื่อใชเสร็จแลวก็จํ าจัดเก็บไวสํ าหรับใชในครั้งตอ
ไปไดอีก

ตวัอยางส่ือการสอนสํ าหรับการสอนการอาน เรื่อง วันเด็ก
ส่ิงที่ครูจัดเตรียมไวกอนการสอน  ไดแก
-  หนังสือวนัเด็กประจํ าปตางๆ (ยกเวนปปจจุบัน)  จํ านวน 8 เลม
-  หนังสือวนัเด็กปปจจุบันซึ่งเพ่ิงวางจํ าหนาย  จํ านวน 6 เลม
-  ตวัอยางผลงานคํ าประพันธ เรื่อง ส่ิงที่ฝนในวันเด็ก  ซึ่งนักเรียนรุน

กอนท ําไว
-  กระดาษ A4 แบบสี
-  สีไมและสีเมจิก

ตวัอยางส่ือการสอนสํ าหรับการสอนบทเรียน เรื่อง สํ านวนไทย
-  แผนความรู เรื่อง สํ านวนไทย
-  ใบงาน
-  กระดาษ A4
-  สี

6. ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมนับเปนปจจัยอยางหนึ่งที่มีผลตอการจัด           กิจ
กรรมการเรียนการสอน  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีจะชวยเอื้อใหการเรียนการสอนดํ าเนิน
ไปอยางราบรื่นและบรรลุตามวัตถุประสงค
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“จะจัดบรรยากาศเพื่อใหเด็กสามารถเรียนรู ไดทั้งใน 
หองเรียนและนอกหองเรียน”

(ครูตนแบบ / เอกสารเผยแพรแนวการสอนของตนเอง)

จากแนวคิดนี้  ครูตนแบบจึงไมเนนใหนักเรียนเรียนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเนื้อหาบทเรียนดวย  โดยสวนใหญครูตนแบบจะใหนักเรียนเรียนที่ระเบียง    หนา
หองสมุดซึ่งเชื่อมตอกับหองภาษาไทย  การเรียนเปนการนั่งบนพื้น  นักเรียนสามารถนั่งไดตาม
สบายโดยไมมีการบังคับ  บางครั้งในการทํ ากิจกรรมกลุมซึ่งครูเปดโอกาสใหทํ า       โดยอิสระ
นักเรียนบางคนถึงกับนอนลงบนพื้นเพื่อวาดภาพโดยที่ไมมีใครวา  บางกิจกรรมครูอาจใหนัก
เรียนเรียนในหองสมุดซึ่งมีโตะเกาอี้จัดไวเปนชุดๆ  และมีหนังสือตางๆมากมาย   รอบตัวใหนัก
เรยีนเลือกอานไดตามความสนใจ  สวนใหญครูตนแบบจะไมใชกระดานดํ าใน  การสอน  แตใน
กรณีที่ตองใชการสอนแบบสาธิต  เชน  การสอนเขียนจดหมาย  นักเรียนจึงจะไดเรียนในหอง
เรียนสักครั้ง

นอกจากเรื่องสถานที่เรียนแลว  ตัวครูเองก็มีสวนชวยสรางบรรยากาศ      การ
เรยีนใหสนุกสนานไดดวยรอยยิ้มและอารมณขัน  การใชคํ าพูดที่ไพเราะ  นํ้ าเสียงนุมนวล  การ
ใชค ําพูดที่เนนในดานบวกมากกวาดานลบ  ส่ิงเหลานี้  ลวนแลวแตมีผลตอบรรยากาศที่ดีใน
การเรียน

“ครจูะไมทํ าใหเราเครียดคะ…..แลวครูก็สอนสนุกดวย”
(ด.ญ.กานดา / 31 มีนาคม 2542)

 “ครูเขาพูดเพราะ  เขียนตัวอักษรสวยงาม  แลวก็ยิ้มแยม
แจมใส  บางทีครูก็เลาเรื่องนั้นเรื่องนี้ใหฟง  ….  เปนเรื่องที่ครูไป
ท ํางานมา  ออ….แตบางทีก็เปนเรื่องตลก  แบบเรื่องขํ าขัน  สนุกดี
ครับ  บางทีผมยังไมทันรูเลยวาครูจะเลาเรื่องตลกใหฟง”

(ด.ช.พนธกร / 31 มีนาคม 2542)

 7. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย  และ
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

การวัดและประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงค  ครูตนแบบมีวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  เชน  การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนภายในชั้นเรียน  การสังเกตและประเมิน
การท ํางานของนักเรียนทั้งแบบเดี่ยวและแบบรายกลุม  การประเมินจากผลงาน  การประเมิน
จากการทดสอบ  เนนใหมีการประเมินรวมกันระหวางครูกับผูเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียน
ประเมินตนเองและประเมินกันเอง  เปนการประเมินผูเรียนในภาพรวม
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“เนนใหมีการประเมินผลรวมกันระหวางครูกับนักเรียน  
ใหนักเรียนประเมินผลตนเองจากผลงานที่เปนรูปธรรม  มีการ
จดัแสดงผลงานและปายนิเทศตางๆ……..  การประเมินจะกระทํ า
ในภาพรวม  สรุปเปนจุดประสงคใหญๆ  ไมแยกยอยออกจากกัน
มองในลักษณะของการฟง  พูด  อาน  เขียน  วาเด็กสามารถ      ส่ือ
ความหมายในรูปแบบที่ตองการไดหรือไม”

(ครูตนแบบ /26 สิงหาคม 2542)

นอกจากการประเมินผลรายจุดประสงคแลว  ยังมีการทดสอบปลายภาคเรียน
เหมือนกับโรงเรียนอื่นทั่วไป  และยังมีการสอบขอสอบของสวนกลางซึ่งเปนการสอบนอกตาราง
ดวย  ขอสอบดังกลาวนี้มาจากการที่โรงเรียนหลายๆโรงเรียนในโซนเดียวกันชวยกันออก  ซึ่ง
ในแตละปแตละโรงเรียนจะมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันออกในแตละรายวิชา  สํ าหรับ    การ
ตรวจขอสอบ  แตละโรงเรียนจะแยกยายกันตรวจขอสอบของโรงเรียนตนเอง  และนํ าคะแนน
จากการสอบครั้งน้ีไปรวมกับคะแนนสอบในตารางของนักเรียนไดออกมาเปนคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ  ซึ่งครูตนแบบมีความคิดเห็นตอการทดสอบนี้
วามีขอบกพรองหลายประการ  ประการแรกคือบางโรงเรียนยังไมมีความพรอมในการออกขอ
สอบบางวิชา  ทํ าใหไดขอสอบที่ไมมีคุณภาพ  ประการที่สอง  ขอสอบไมไดมี     การตรวจวัด
คุณภาพมากอนจึงไมสามารถบอกความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได  ประการที่สาม
จ ํานวนขอสอบและความยาวของขอสอบมีมากเกินกวาเวลาที่นักเรียนจะทํ าทัน  และ  ในแตละ
วนัยงักํ าหนดใหนกัเรยีนท ําขอสอบหลายวิชามากเกินไป  ทํ าใหนักเรียนเกิดความลาในการทํ า
ขอสอบ  และประการที่ส่ี  การที่แตละโรงเรียนตางตรวจขอสอบกันเองทํ าใหมาตรฐานการให
คะแนนแตกตางกัน  กลาวโดยสรุปครูตนแบบมีความคิดเห็นวา  คะแนนจากขอสอบสวนกลาง
ไมสามารถบอกความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได  ดังน้ันในการวัดและประเมินผลครูตน
แบบจึงใชวิธีการวัดและประเมินทักษะความสามารถของนักเรียนตางวิธีกัน

“ขอสอบมาจากสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ทั้งหมด
โดยจะแบงออกเปนโซน  แตละโซนก็จะไปแบงกันออกขอสอบ   ผลัด
เปลี่ยนหมุนเวียนวิชาที่ออกกันไปในแตละป  ซึ่งมองวาเปน   จุด
ดอย  เพราะบางโรงเรียนยังขาดความพรอมในการออกขอสอบ”

“ผมสังเกตดูนะ  อยางขอสอบการฟงเน่ีย  แจกกระดาษคํ า
ตอบใหเด็กปุบเด็กก็ตอบไดปบเลย  ครูยังไมทันจะไดอาน     เน้ือ
เรือ่งเลยดวยซํ้ า  ขอสอบมันงายเกินไป  เด็กเดาได  ขอสอบ   ไม
สามารถวัดได  …….  แลวบางทีผมก็ไมเขาใจนะ  ใหเวลาแค     ชั่ว
โมงเดียว  แตสอบสารพัดอยาง  ทั้งการฟง  การใชภาษา      อาน
เรือ่งแลวตอบคํ าถามจากเนื้อเรื่อง  คัดไทย  เขียนจดหมาย  แลวเด็ก
ก็สอบวันนงึตัง้หลายวิชา  เด็กก็ลา  ทํ าสงๆไป  ไมคอยอยากจะคิด
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ผมวาคะแนนตรงนั้นบอกอะไรไมได….การประเมินทักษะแตละอยาง  
วิธีการประเมินตองตางกัน  ใชขอสอบอยางเดียวไมได”

(ครูตนแบบ / 26 สิงหาคม  2542)

พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน

1. นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ  มีประสบ
การณตรงที่สัมพันธและนํ าไปใชไดในชีวิตประจํ าวัน

ครูตนแบบเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ  และ
เมือ่ปฏบัิติแลวนักเรียนสามารถนํ าความรูที่ไดนั้นไปใชไดจริง  เชน  การสอน เรื่อง รานคา
รมิทาง  ครูจะใหนักเรียนสังเกตจากชีวิตประจํ าวันวารานคาริมทางมีลักษณะอยางไร  มีสินคา
อะไรขายบาง  และมีการนํ าเสนอสินคาเปนอยางไร  จากนั้นเมื่อเรียนจบบทเรียนแลว  ครูจะให
นกัเรยีนแบงกลุมแลวชวยกันจัดทํ ารานคาริมทางของกลุมตนเองบาง  โดยใหนักเรียนตั้งชื่อราน
ก ําหนดสนิคาทีจ่ะขายในราน 10 อยาง  กํ าหนดราคาสินคา  ทํ าปายชื่อราน  ทํ าปายโฆษณา
ราน  เปนตน  หรือกิจกรรมการแสดงละคร  ครูตนแบบจะมีคํ าส่ังใหนักเรียนเพียงใหนักเรียน
อานหนังสือในหองสมุดแลวเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจไปจัดเปนกิจกรรมการแสดงอะไรก็ไดให
นองระดับชั้นอนุบาลดู  โดยครูจะประเมินจากความพอใจของผูชมเปนหลัก  หากตองการสื่อ
หรอือปุกรณอะไรสามารถไปยืมไดที่หองภาษาไทย  หลังจากนั้นก็ใหนักเรียนดํ าเนินการดวยตน
เองทกุอยาง  ตั้งแตการเลือกหนังสือ  เลือกเรื่อง  เลือกวิธีการนํ าเสนอ  แบงหนาที่  เขียนบท
ซอมการแสดง  จัดเตรียมฉาก  จนกระทั่งถึงขั้นประชาสัมพันธ  ซึ่งผูวิจัยพบวาในระหวางการ
ท ํางาน  นักเรียนตองพบปญหาและอุปสรรคหลายอยาง  เชน  ตัดสินใจเลือกเรื่องไมไดก็
ทะเลาะกัน  ซึ่งตอมานักเรียนก็จะแกปญหาโดยการยกมือออกเสียง  กรณีที่ตัวแสดงไมพอ   นัก
เรียนจะแกปญหาโดยไปชักชวนเพื่อนจากกลุมอื่นมารวมแสดง  หรือแมกระทั่งเตรียม    การ
แสดงพรอมแลวแตไมมีนองๆมาดู  นักเรียนก็จะแกปญหาโดยไปโฆษณาชักชวนใหนองๆสนใจ
บางครั้งถึงกับมีการหลอกลอนองดวยขนมเล็กๆนอยๆก็มี  กิจกรรมดังกลาวนี้นักเรียนตองลง
มอืปฏบัิติ  เรียนรูและแกปญหาดวยตัวเองทุกอยาง  ครูทํ าหนาที่เปนเพียงที่ปรึกษาและคอย
อ ํานวยความสะดวกใหเทานั้น  และเมื่อนักเรียนสามารถปฏิบัติไดสํ าเร็จแลว  ครูตนแบบจะพูด
ชี้ใหเห็นผลของการปฏิบัติซึ่งจะทํ าใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองวาตนเองสามารถ
ท ํางานไดสํ าเร็จ

“ครูเคาไมไดชวยอะไรเลยครับ  ครูบอกใหชวยกัน       แก
ปญหาเอาเองกอน  ชวยกันในกลุม  ถาไมไดจริงๆคอยมาถามครู
แตจรงิๆพวกผมก็ไมเคยมีใครไปถามหรอก  เพราะชวยกันทํ าได”

(ด.ช.ศิลา / 23 กุมภาพันธ 2542)
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 “ผมจะใหเด็กเขาทํ างานกันเอง  ใหรูจักการแกปญหา
โดยผมจะท ําหนาที่อํ านวยความสะดวกใหเทานั้น  บางทีความเห็น
เขาไมตรงกันก็ทะเลาะกันนะ  แตผมก็จะคอยดูอยูหางๆ  แลวเขาก็
แกปญหากันเองได  ผมไมตองไปชวยหรอก”

(ครูตนแบบ / 23 กุมภาพันธ 2542)

2. นักเรียนไดเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจ

ครตูนแบบเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ  ความ
ถนัด  และความสนใจ  ตัวอยางเชน  กิจกรรมการอาน  เม่ือครูตนแบบสอนใหนักเรียนรูจัก
การอานประสมคํ า  อักษรสามหมู  และการผันเสียงวรรณยุกตแลว  ครูตนแบบจะมีกิจกรรม
ตางๆเกีย่วกบัการอานในชีวิตประจํ าวันใหนักเรียนทํ าอยางหลากหลาย  เชน  ใหนักเรียนเลือก
เรื่องที่นักเรียนสนใจจากหนังสือวันเด็กไปอานออกอากาศเสียงตามสายในตอนเชากอนเขาแถว
เคารพธงชาติ  ใหนักเรียนอานขาวจากหนังสือพิมพแลวนํ าไปเลาในเพื่อนฟงในตอนพัก
กลางวัน  ใหนักเรียนอานหนังสือนิทานใหนองระดับชั้นอื่นๆฟงตามสถานที่ตางๆในโรงเรียนใน
ชวงเวลาที่นักเรียนสะดวก  เปนตน

ในการแบงกลุมเพ่ือใหนักเรียนทํ ากิจกรรมรวมกัน  ครูตนแบบจะเนนให
นกัเรยีนแบงงานกันทํ าตามความสามารถของแตละคน  เชน  คนหนึ่งวาดภาพเกง  คนหนึ่ง
แตงค ําประพันธเกง  คนหนึ่งเขียนตัวอักษรไดสวยงาม  สวนอีกคนหนึ่งไมเกงดานใดเลยก็อาจ
จะใหทํ าหนาที่ระบายสีภาพ  เปนตน

3. นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถให
ปรากฏ

เกี่ยวกับประเด็นนี้  ครูตนแบบไดพยายามจัดใหมีเสมอในทุกๆคาบเรียนและ
ทกุๆกจิกรรม  เชน  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี่ยวกับขาวที่เพ่ือนนํ ามาเลาใหฟง
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบานเรือนไทย  เปนตน  ในกรณีที่นักเรียนบางคน
ไมชอบออกความคิดเห็นครูตนแบบจะใชวิธีการกระตุน  เชน การใชคํ าพูดเสริมแรง  หรือการ
ระบุชื่อเรียกใหตอบเปนรายบุคคล

“ครูก็จะถามวา  มีใครอยากแสดงความคิดเห็นบาง”
“ถาบางทีครูถามแลวไมมีคนตอบ  ครูก็จะเรียก        ออก

มา……..พวกผมก็ตอบได  บางทีมันไมใชคํ าถามครับ  บางทีเปนแบบ
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ใหเลาๆ  แตขี้เกียจออกกัน……….ผมก็ออกมั่งไมออกมั่ง  ครูจะเรียก
สลับๆกันครับ”

(ด.ช.อภิสิทธ์ิ / 23 กุมภาพันธ 2542)

4. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  เกิดความภูมิใจ  ชื่นชม
และยอมรับในผลงานทั้งของตนเองและผูอื่น

ครูตนแบบเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน    
ทุกขั้นตอน  รวมทั้งในดานการประเมินผล  ซึ่งครูตนแบบจะใหนักเรียนไดรูจักการชื่นชมใน
ผลงานของกันและกันและรูจักการติอยางสรางสรรคโดยใชคํ าพูดที่เหมาะสม  และครูตนแบบจะ
รวมประเมินไปพรอมกับนักเรียน  เชน  ครูใหนักเรียนอาน เรื่อง ขุนชางขุนแผน  แลวทํ า  สค
รปิเรือ่งแบบ 4 ชองจบเปนรายกลุม  เม่ือนักเรียนทํ าเสร็จครูใหนักเรียนออกมาเลากระบวนการ
ท ํางานใหเพ่ือนๆฟงแลวซักถามวานักเรียนมีความพอใจในผลงานของตนเองมากนอย   เทาไร
เพราะเหตุใด  จากนั้นจึงใหเพ่ือนๆชวยกันวิจารณและแสดงความคิดเห็นรวมกัน

ผลงานของนักเรียนแตละครั้ง  ครูตนแบบจะจัดเก็บไวแลวคัดเลือกผลงานที่ดี
ที่สุดมาจัดบอรดนิทรรศการหรือจัดแสดงในโอกาสตางๆ  ซึ่งจะสังเกตไดตามบริเวณตางๆใน
โรงเรียน  เชน  ที่บันไดทางขึ้นอาคารเรียน  ที่หนาหองสมุด  และที่หนาหองภาษาไทย
เปนตน  ซึ่งผูวิจัยพบวานักเรียนจะยิ้มและชักชวนเพื่อน  ผูปกครอง  หรือแมแตตัวผูวิจัยเองไปดู
ผลงานของตนและของเพื่อนๆที่ไดรับการคัดเลือกใหติดบนบอรด

ด.ญ.พิกุล        :   คุณครูดูสิคะ  มี (ผลงาน) ของหนูติดบอรดดวย
คะ

ผูวิจัย             :   (ท ําทาสนใจ) รูสึกยังไงบางคะที่ผลงานไดติด
บอรด  แลวผลงานของหนูไดขึ้นบอรดบอยมั๊ย

ด.ญ.พิกุล        :   เปนบางทีคะ  บางทีหนูก็รูวาหนูไมไดตั้งใจทํ า
แลวก็ไมเรียบรอย  ก็ไมไดติด  พอครูเอามาติด
นะคะ  พวกหนูก็จะแห (เนนเสียง) กันมาดู…..
เน่ียของเศรษฐาก็มีนะคะ  ของกองศักดิ์ก็มีคะ
อยางกองศักดิ์นะ  เคาบาเหอคะ  รีบไปพาแม
มาดูใหญเลย  ทีของเศณษฐาเคาสวยกวาเคายัง
เฉยๆเลย  แตวาเศรษฐาเคาเกง  ทํ าทีไรไดติด
บอรดทุกที

 ( 27 มกราคม 2542)
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การเขาไปศึกษาในสนามของผูวิจัย  ผูวิจัยไดมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาอื่นๆโดยใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและไมใหอาจารยประจํ าวิชา
อื่นๆรวมถึงนักเรียนรูตัว  ซึ่งผูวิจัยพบวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนในบางวิชาที่แตกตางจาก
พฤติกรรมการเรียนในวิชาภาษาไทยกับครูตนแบบ  เชน  บรรยากาศในการเรียนที่      นัก
เรียนตองนั่งอยูแตในหองเรียน  ไมสามารถลุกออกจากที่นั่งไดเลยตลอดคาบเรียน  บางวิชานัก
เรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนคอนขางนอย  ครูยังเปนศูนยกลางในการเรียนรูที่  คอย
บอกและสอนจากหนังสือเรียนเปนหลัก  ซึ่งในบรรยากาศดังกลาวนี้ผูวิจัยพบวานักเรียน  มีการ
ปรับตัวโดยมีพฤติกรรมเปนไปตามความตองการของครูในรายวิชานั้นๆ  เชน  ครู       ไม
อนุญาตใหลุกออกจากที่นั่ง  นักเรียนก็ไมลุกออกจากที่นั่ง  เปนตน  หรือบางครั้งนักเรียน
ตองการแสดงความคิดเห็นแตครูไมเปดโอกาสใหซักถาม  นักเรียนก็อาจจะใชวิธีการแสดงความ
คิดเห็นกับเพื่อนที่นั่งขางๆแทน  ซึ่งบางครั้งถูกครูมองวาเปนพฤติกรรมการคุยกันในหอง  อยาง
ไรก็ตาม  พฤติกรรมดังกลาวนี้นับวาเปนส่ิงที่ดีที่นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับ       ส่ิงแวด
ลอมในการเรียนรูได  ถึงแมวาบางรายวิชานักเรียนจะไมสนุกในการเรียนก็ตาม

จากการศึกษาในครั้งน้ี  จะเห็นไดวา  การเรียนรูอยางมีความสุชของนักเรียน
เกดิขึน้ไดจากตัวครูผูสอนเปนสํ าคัญ  หากครูผูสอนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปน
รูปธรรม  มีระบบแบบแผนที่ชัดเจน  ประกอบกับความรูความสามารถ  ประสบการณ  และจิต
สํ านกึที่ดีของความเปนครูแลว  ส่ิงที่ตามมาก็คือ  พฤติกรรมการสอนของครูซึ่งจะสะทอนออก
มาใหเห็นในรูปของพฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก  หากเด็กไดรับการตอบสนองความตองการใน
การเรียนรูอยางถูกตองและเหมาะสม  เด็กก็จะสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข

จากการศึกษาจะพบอีกดวยวา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นครูตน
แบบไมไดยึดทฤษฎีการเรียนรูทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเปนหลัก  หากแตบูรณาการหลายๆทฤษฎี
เขาไวดวยกัน  แลวนํ าไปปรับใชเปนทฤษฎีของตนเอง  ซึ่งจากการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดใชแนว
คิด 5 ทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  ในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) เปนกรอบในการวิจัย  และคนพบวา  แนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบมีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีดังกลาวดังตอไปนี้

1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข
ครูตนแบบมีการจัดสภาพการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลาย  มีอิสระ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล  มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  สงเสริมใหผูเรียน      ได
พัฒนาตนเอง  ซึ่งมีแนวทางสํ าคัญคือ  ใชบทเรียนจากเรื่องใกลตัว  บทเรียนมีความหมาย  นํ า
ไปใชประโยชนไดจริง  กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย  ส่ือการเรียนนาสนใจ      การ
ประเมินผลเนนการประเมินที่หลากหลายเปนรายบุคคล  ครูและนักเรียนมีความ        เปน
มิตรตอกัน
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2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ครตูนแบบจัดประสบการณใหนักเรียนไดทํ างานรวมกัน  เกิดการเรียนรูจาก

การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  เปดโอกาสใหมีการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู  วัฒนธรรม
อารมณ  และสังคมรวมกัน  ทํ าใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  เกิดการเรียนรูที่   หลาก
หลาย  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เปนการปลูกฝงคุณธรรมที่ดีงาม  การทํ างานรวมกัน  ทํ าใหเกิด
การพฒันาทั้งทักษะทางสังคม  และทักษะการทํ างานที่ดีดวย

3. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ครูตนแบบจัดประสบการณใหนักเรียนไดฝกคิดและมีการลงมือปฏิบัติจริง  

เพ่ือใหเห็นผลของการคิดอยางเปนรูปธรรม  ฝกใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงจาก
แหลงความรู  ส่ือ  เหตุการณ  และสิ่งแวดลอมรอบตัวตางๆ  ดวยการฝกการสังเกต  สังเกต
แลวน ําไปคิดอยางมีวิจารณญาณ  จากนั้นลงมือปฏิบัติจริง  แลวสรุปผลเปนองคความรูที่    เกิด
จากกระบวนการคิดอยางมีระบบ

4. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ : ศิลป  ดนตรี  กีฬา
ครูตนแบบจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีสุนทรียภาพ  โดยบูรณา

การผานกิจกรรมดานศิลปะเปนหลัก  รองลงมาคือดานดนตรี  และดานกีฬา  ตามลํ าดับ  โดย
พยายามสอดแทรกลงไปในเนื้อหาบทเรียน  ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูตามทฤษฎีนี้ก็คือ  ผล
งานวิชาภาษาไทยที่ส่ือออกมาในรูปแบบของศิลปะ  การสรุปความคิดรวบยอดโดยการ   รอง
เปนเพลง  และการละเลนเกมการแขงขันที่ประยุกตมาจากเกมกีฬา

5. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย : การเรียนรูเพ่ือฝกฝนกาย
วาจา  ใจ

ครูตนแบบจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดการพัฒนาลักษณะ
นิสัยโดยผานกระบวนการแบบซึมซับ  กลาวคือ  คอยๆสอดแทรกลงไปในเนื้อหาบทเรียนและ
กิจกรรมการเรียนการสอนทีละเล็กละนอยแตใหเกิดขึ้นบอยๆและตลอดเวลา  และไมลืมที่จะ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีไปพรอมกัน

จากการศึกษาในครั้งน้ี  จะเห็นไดวา  การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน
เกดิขึน้ไดจากตัวครูผูสอนเปนสํ าคัญ  หากครูผูสอนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปน
รูปธรรม  มีระบบแบบแผนที่ชัดเจน  ประกอบกับความรูความสามารถ  ประสบการณ  และ จิต
สํ านกึที่ดีของความเปนครูแลว  ส่ิงที่ตามมาก็คือ  พฤติกรรมการสอนของครูซึ่งจะสะทอนออก
มาใหเห็นในรูปของพฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก  หากเด็กไดรับการตอบสนอง        ความ
ตองการในการเรียนรูอยางถูกตองและเหมาะสม  เด็กก็จะสามารถเรียนรูไดอยาง         มี
ความสุข
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จากคุณสมบัติสวนตัวซึ่งเปนปจจัยภายใน  ประกอบกับปจจัยตางๆจาก
ภายนอก  สงผลใหครูตนแบบมีรูปแบบและพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคที่ทํ าใหนักเรียนเกิด
การเรยีนรูอยางมีความสุข  นํ าไปสูการเกิดพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน
ซึ่งสามารถสรุปไดเปนแผนภูมิดังตอไปนี้
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แผนภูมิที่ 5  รูปแบบและพฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทยของครูตนแบบอันเนื่องมาจากปจจัย
ภายในและภายนอกซึ่งสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข

ปจจัยภายใน
* ประสบการณการทํ างานอันยาวนาน
* ความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน
* ความเปนผูที่มีความทุมเทและรับผิดชอบงาน
* ความเปนผูที่มีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง
* ความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู
* ความเปนผูมีมนุษยสัมพันธและมีความเปนกัลยณมิตร
* การมีเวลาใหงานมาก

                ผูบริหารโรงเรียน              เพื่อนรวมงาน             ครอบครัว                หนวยงาน
           มีทัศนคติที่ดี  สนับสนุน            ยอมรับและ            เปนแบบอยาง           ดานการศึกษา
               และใหการยอมรับ            ใหความรวมมือ                                       ใหการยอมรับ

                             ปจจัยภายนอก

รูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ
1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน  และเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน
2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็ก
3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน  มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ตรงกับความสนใจของ
นกัเรยีน  และคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
5. ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลาย  ทํ างาย  และสอดคลองกับบทเรียน
6. ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
7. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย  และเปดโอกาส
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน
1. นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ
มีประสบการณตรงที่สัมพันธและนํ าไปใชไดในชีวิตประจํ าวัน
2. นกัเรียนไดเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจ
3. นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถใหปรากฏ
4. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  เกิดความภูมิใจ  ชื่นชม
และยอมรับในผลงานทั้งของตนเองและผูอ่ืน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การเรียนรูอยางมีความสุข : การวิจัยรายกรณี  ครูตนแบบ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบดานการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ตามทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี  ในโครงการ
พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ดาน
การเรียนรูอยางมีความสุข  และเพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ที่สอนโดยครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยวาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข     
ไดอยางไร   โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  research)  ทํ าการศึกษาเปน  ราย
กรณี (case  study  research)  กลุมผูใหขอมูลหลักในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ครูตนแบบ  นัก
เรียน  ผูปกครอง  ผูบริหารโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และครูเครือขายของครูตนแบบ

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  ผูวิจัยเขาไปศึกษาในสนามซึ่งไดแกโรงเรียน
ที่ครูตนแบบปฏิบัติงานอยูเปนเวลานาน  เพ่ือสังเกต (observation) บริบทตางๆของโรงเรียน
สังคม  รวมถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและการเรียนรูของ
นักเรียน  รวมทั้งใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ (interview) และใชขอมูลจากเอกสาร
ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งส้ินประมาณ 9 เดือน  โดยเปนการเก็บขอมูลจริงใน
สนามวิจัยประมาณ 5 เดือน  คือตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2541 ถึง 31 พฤษภาคม 2542
และหลังจากนั้น คือระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน 2542 เปนการเก็บขอมูล
ภายนอกสนาม  แตผูวิจัยยังมีการเขาไปในสนามเพื่อตรวจสอบและเก็บขอมูลเพิ่มเติมเปนระยะ

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหจากแนวคิดทฤษฎีและการวิเคราะห     
พฤตกิรรมของครูตนแบบและนักเรียนที่เรียนกับครูตนแบบ  นํ าเสนอขอมูลในเชิงพรรณนา
โดยการสรางมโนทัศนจากขอมูลที่ไดมาเปนภาพรวมยอยๆที่เกิดจากเหตุการโดยวิธีอุปนัย 
(inductive  approach)

สรุปผลการวิจัย

สภาพของโรงเรียน

สนามที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  เขต
บางพลัด  ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  บริเวณโรงเรียนอยูในเขตวัด
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ทศิตะวนัออกมีแมนํ้ าเจาพระยาไหลผาน  ดานทิศใตเปนถนนใหญ  ตั้งอยูในเขตชุมชนเมือง
การคมนาคมสะดวก  มีสถานที่สํ าคัญใกลเคียง  คือ  สถานีดับเพลิงบางพลัด  โรงพยาบาลยันฮี
และส ํานักงานเขตบางพลัด

จากการศึกษาประวัติของโรงเรียน  สรุปไดวา  โรงเรียนเปดทํ าการสอนมา
ตั้งแต พ.ศ.2475  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดฉัตรแกวจงกลณีเปนสถานที่เรียน  ตอมาจึงได
รับการปรับปรุงเรื่อยมาจนกระทั่งถูกโอนไปขึ้นอยูกับองคการบริหารสวนจังหวัด , สังกัด
เทศบาลนครธนบุรี  และสังกัดกรุงเทพมหานครจนถึงปจจุบัน

ตัวโรงเรียนประกอบดวยอาคาร 5 อาคาร  แบงเปน  อาคารเรียนและ
หอประชุม 2 อาคาร  สวนที่เหลือเปนโรงอาหาร  หอประชุมเกา (อยูในชวงการรื้อถอน
ปรับปรุง)  และศูนยเยาวชนสํ าหรับชุมชน  พ้ืนที่ใชสอยในโรงเรียนคอนขางมีนอยเนื่องจากเปน
พ้ืนที่สวนเดียวกับวัด  แตไมเปนปญหาเนื่องจากกิจกรรมตางๆในชุมชนโดยมากจะเปนการ
รวมกันจัดทั้งวัดและโรงเรียน

โรงเรียนมีภารกิจหลัก 5 ประการ  คือ  การจัดการเรียนการสอนสายสามัญ
ระดับอนุบาลศึกษา 1-2  และประถมศึกษาปที่ 1-6  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ , จัด
กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ  ตามโครงการโรงเรียนสามประโยชน  เปดสอนวิชาชีพ 3 สาขาวิชา
คือ  ชางตัดผมชาย  ชางเสริมสวยสตรี  และชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี , จัดการศึกษานอกโรงเรียน
ระบบทางไกล (กศน.)  สายสามัญ 3 ระดับ  คือ  ประถมศึกษา (ป.6)  มัธยมศึกษาตอนตน
(ม.3)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) , จัดกิจกรรมนันทนาการรวมกับกองสงเสริมกีฬา
สํ านกัสวัสดิการสังคม  ตามโครงการโรงเรียนสามประโยชน  และจัดกิจกรรมลานกีฬาตาน
ยาเสพยติดรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพยติดใหโทษ  และ
สํ านกัสวัสดิการสังคม  กรุงเทพมหานคร

บุคลากรในโรงเรียนในปการศึกษา 2541  มีทั้งส้ิน 31 คน  ประกอบดวย
อาจารยใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ  ครู 21 คน  และลูกจาง 8 คน  มนีกัเรียนจํ านวนทั้งส้ิน
386 คน

ครูในโรงเรียนปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี  และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับ  ไดรับรางวัลครูดีเดนทั้งในสาขาการสอนวิชาภาษาไทย  สาขาการสอนวิชา
วทิยาศาสตร  สาขาครูประจํ าชั้น  และรางวัลอื่นๆอีกมากมาย  จนกระทั่งมีกลุมผูสนใจขอ   เขา
ไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ
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รูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ

ครูตนแบบมีรูปแบบและพฤติกรรมการสอนที่บูรณาการจากหลายๆทฤษฎี   
มาเปนของตนเอง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน  และเปนแบบ
อยางท่ีดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน

จากการศึกษาพบวา  ครูตนแบบมีความเปนครูอยางแทจริง  สังเกตไดจาก
พฤตกิรรมที่แสดงออกตอนักเรียน  ไดแก  การมีความเมตตากรุณา  แนะนํ า  เอาใจใส      ชวย
เหลือ  เปนกันเองกับนักเรียน  เปนที่พ่ึงของนักเรียนได  โดยไมมีอุปสรรคในเรื่องของ   ชองวาง
ระหวางวัยถึงแมวาครูตนแบบจะมีอายุมากกวานักเรียนกวา 20 ปก็ตาม

นอกจากนี้ครูตนแบบมีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนอยูเสมอ
ทั้งในและนอกเวลาเรียน  โดยใชวิธีการสอนจากประสบการณตรงในปจจุบัน  การสอนดังกลาว
นี้ครูตนแบบจะใชวิธีการสอดแทรกรวมไปกับการสอนเปนระยะ  และในขณะเดียวกัน
ครูตนแบบก็แสดงตนเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียนดวย

ในดานการท ํางาน  ครูตนแบบมีความทุมเทและเสียสละใหกับการทํ างานเปน
อยางยิง่  ดงัจะเห็นไดจากการที่มาทํ างานแตเชาและกลับบานเมื่อเวลาคํ่ า  แมวันหยุดเสาร-
อาทติยก็ยังมาทํ างาน

 2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล

ครูตนแบบมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็ก  สังเกตไดจาก  กิจ
กรรมการเรียนการสอนที่ครูตนแบบจัดใหเด็ก  ซึ่งสอดคลองกับระดับความสามารถและ
พัฒนาการของเด็ก  เด็กวัยประถมศึกษา  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาตอนปลายเปนวัยที่เริ่ม
เขาสูวัยรุนที่มีความเปนตัวของตัวเองและตองการการแสดงออก  ครูตนแบบก็ไดจัดใหมี      กิจ
กรรมที่ชวยสงเสริมการเรียนรูและตอบสนองความตองการของเด็กได  เชน  กิจกรรม    การ
แสดงบทบาทสมมุติ  การแสดงความคิดเห็นรวมกัน  การเลือกทํ ากิจกรรมดานการอานตาม
ความสนใจ  เปนตน
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3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน  มีการวางแผนและเตรียมการ
สอนลวงหนา

จากการศึกษาพบวา  ครูตนแบบเปนผูที่มีความสามารถดานการสอนเนื่องจาก
มีประสบการณดานการสอนมาอยางยาวนานกวา 20 ป  และยังมีความสามารถดาน        การ
ใชภาษาไทยเปนอยางดียิ่ง  โดยเฉพาะการเขียนบทรอยกรองหรือการแตงคํ าประพันธ  ดาน
การสอน  พบวาครูตนแบบมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนาเปนอยางดี  โดยใช      ประสบ
การณของตนเองเปนสํ าคัญ  มีลํ าดับขั้นการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา  ดังน้ี

ขั้นที่ 1  การศึกษาหลักสูตร

ครูตนแบบศึกษาหลักสูตรวิชาภาษาไทย  โดยศึกษาเฉพาะหลักสูตรระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  ซึ่งครูตนแบบตองรับผิดชอบสอน  แลวสรุปเปนจุดประสงคนํ าทาง
ไดวา  ตองการใหนักเรียนมีคุณลักษณะดังน้ีคือ

1. มีทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  โดยมีความรูความเขาใจ
หลักเกณฑอันเปนพื้นฐานของการเรียนภาษา

2. สามารถใชภาษาติดตอส่ือสาร  ทั้งการรับรูและถายทอดความรูสึก
นึกคิดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล

3. สามารถใชภาษาไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล ตลอดจน
สามารถใชภาษาไทยในเชิงสรางสรรคได

4. มีนิสัยรักการอาน  รูจักเลือกหนังสืออานและใชเวลาวางในการ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ  ส่ือมวลชน  และแหลงความรูอื่นๆ

5. สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษาไทยมาชวยในการคิด   
ตัดสินใจ  แกปญหา  และวินิจฉัยเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล

6. มีความรู  ความเขาใจ  และเจตคติที่ถูกตอง  ตอการเรียนภาษาไทย
และวรรณคดี  ทั้งในดานวฒันธรรมประจํ าชาติ  และการสรางเสริมความงดงามในชีวิต

ขั้นที่ 2  สรางหลักสูตรเปนของตนเอง

เมื่อศึกษาหลักสูตรจนเขาใจชัดเจนและสามารถกํ าหนดจุดประสงคการเรียนรู
ไดแลว  ประกอบกับประสบการณดานการสอนอันยาวนานของตนเอง  ครูตนแบบไดสราง
หลักสูตรขึ้นใชเองโดยใชประสบการณดานการสอนของตนเอง
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ขัน้ที ่3  กํ าหนดโครงการสอนรายภาคเรียน

การก ําหนดโครงการสอนถือเปนการวางแผนการสอนในระยะยาวตลอด   ภาค
การศกึษา  ซึง่จะตองกระทํ าตั้งแตตอนตนปการศึกษา  ในการดํ าเนินการนั้น  ครูตนแบบได
พิจารณาจากหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตนเองสรางขึ้นกอนเปนลํ าดับแรก  จากนั้นจึง
พิจารณาระยะเวลาเรียนและเนื้อหาที่เรียนเปนปจจัยประกอบ

จากกํ าหนดการเปด-ปดเรียนของสํ านักงานเขตบางพลัดซึ่งเปนหนวยงานที่ 
โรงเรียนสังกัดอยูนั้น  ครูตนแบบพบวา  ในปการศึกษา 2541 มีการแบงเวลาเรียนใน
ภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลายไมเทากัน คือ ภาคการศึกษาตนมีระยะเวลาเรียน
มากกวาภาคการศึกษาปลายถึง 1 เดือน  ซึ่งครูตนแบบมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสม
เน่ืองจากในภาคการศึกษาปลายมีวันหยุดนักขัตฤกษคอนขางมาก  และโรงเรียนเองก็มี       กิจ
กรรมตางๆ เชน กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมวันเด็ก  และกิจกรรมตามวันสํ าคัญตางๆที่ตองจัดให
กบันกัเรียนหลายกิจกรรมซึ่งลวนแลวแตมีผลกระทบตอเวลาเรียนของนักเรียนทั้งส้ิน  สํ าหรับ
การแบงเน้ือหาของบทเรียน  การแบงตามปกติจะแบงแบบครึ่งตอครึ่งในแตละ       ภาคการ
ศึกษา  ซึ่งเม่ือพิจารณาระยะเวลาเรียนเปรียบเทียบกับเนื้อหาแลว  อาจมีปญหา   เน่ืองจาก
สอนในภาคการศึกษาปลายไมทัน  ครูตนแบบจึงวางแผนการสอนรายภาคเรียนใหมตามหลัก
สูตรที่ตนเองไดสรางไว  โดยแบงเน้ือหาสวนใหญไวในภาคการศึกษาตน  และพยายามเชื่อมโยง
บทเรียนแตละบทเรียนเขาดวยกันเพื่อลดเวลาเรียนลง

ขัน้ที ่4  กํ าหนดโครงการสอนรายคาบ

การจดัทํ าโครงการสอนรายคาบ  หมายถึง  การวางแผนวาจะสอนแตละ
เน้ือหาโดยใชระยะเวลาเทาใด  การเตรียมการสอนในกรณีนี้  ครูตนแบบตองทราบเนื้อหาที่จะ
สอนในแตละภาคการศึกษา  รวมทั้งจํ านวนสัปดาหที่จะทํ าการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
นั้นๆอยางชัดเจน

การก ําหนดโครงการสอนเปนรายคาบ  ครูตนแบบมีการกํ าหนดไวเพียงคราวๆ
เพ่ือใหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  แตไมไดมีการเขียนไวเปนลายลักษณอักษรที่
ชดัเจน  เปนการกํ าหนดโดยใชประสบการณการสอนของตนเองเปนสํ าคัญ

ขัน้ที ่5  เขียน / กํ าหนดแผนการสอน

ครูตนแบบมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนา  โดยใชเวลาเพียงเล็กนอยในการ
ศึกษาและทํ าความเขาใจกับความคิดรวบยอดและจุดประสงคของเรื่องที่จะสอนจากคูมือครู  
จากนัน้จะมีการวางแผนกิจกรรม  และทํ าการจัดเตรียมส่ือการสอนกอนการสอนจริงประมาณ
2-3 ชั่วโมง
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การเตรียมการสอน  ครูตนแบบจะใชคูมือครูและประสบการณการสอนของ
ตนเองเปนหลัก  แตไมมีการเขียนแผนการสอน  เน่ืองจากไมมีเวลาเพียงพอ  แตครูตนแบบจะ
มีแผนการสอนไวแลวอยูในใจ  แผนการสอนนี้เปนแผนการสอนจากประสบการณการสอน
อนัยาวนานของครูตนแบบเองทํ าใหสามารถจดจํ าไดอยางขึ้นใจ  อาจมีเปลี่ยนแปลงบางในเรื่อง
ของกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับยุคสมัย

ขั้นที่ 6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในการสอนแตละคาบเรียนซึ่งมี 60 นาที  ครูตนแบบจะแบงการสอนออกเปน
3 ขัน้  คือ  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน  ขั้นการสอน  และขั้นสรุปและประเมินผล  โดยแตละขั้นมี
รายละเอียดในการดํ าเนินการดังน้ี

ขัน้น ําเขาสูบทเรียน

ครตูนแบบมีการนํ าเขาสูบทเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  วิธีการที่
งายและรวดเร็วซึ่งครูตนแบบมักนํ ามาใชบอยๆ คือ การพูดคุยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับ  เหตุ
การณหรือส่ิงตางๆที่อยูในชีวิตประจํ าวัน

นอกจากการนํ าเขาสูบทเรียนดวยการพูดคุยสนทนากับนักเรียนแลว  
ครตูนแบบยงัใชเทคนิคอื่นๆในการนํ าเขาสูบทเรียนอีก  เชน  นํ าตัวอยางของจริงมาใหนักเรียน
ด ู, การใชคํ าถามหรือปริศนาคํ าทายตางๆ , การแสดงบทบาทสมมุติ , การเลนเกม  เปนตน

ครตูนแบบใชเวลาในขั้นการนํ าเขาสูบทเรียนประมาณ 5-15 นาที
ทัง้น้ีขึน้อยูกบัเนื้อหาบทเรียนและกิจกรรมที่ครูตนแบบกํ าหนดใหนักเรียนทํ า

ขั้นการสอน

สวนใหญครูตนแบบจะเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  โดยใช
กิจกรรมแบบกลุมยอยตามความสนใจของนักเรียน  กิจกรรมดังกลาว  เชน  การวาดภาพ
ระบายสปีระกอบเนือ้หาบทเรียน  การแตงคํ าขวัญหรือคํ าประพันธตางๆ  การทํ าสมุดคํ าศัพท
เปนตน  เฉลี่ยแลวใชเวลาทั้งส้ินประมาณ 35-45 นาที

ในขัน้การสอนนี้มีสวนประกอบที่สํ าคัญ 4 ประการ  ไดแก            กิจ
กรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และเทคนิคในการสอน
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กิจกรรมการเรียนการสอน

จากแนวคิดหลักของครูตนแบบที่วา “ภาษาไทยเรียนไดทุกที่  ทุกวิชา
คอืภาษาไทย”  ครูตนแบบไดนํ าแนวคิดนี้มาดํ าเนินการใหเปนรูปธรรมโดยผานกิจกรรมที่
หลากหลาย  เนนใหเด็กไดเรียนรูอยางอิสระตามความสนใจแตใหอยูภายในกรอบแนวทางที่ครู
วางไว  การเรียนการสอนในแนวทางนี้จะชวยใหทั้งเด็กที่เรียนเกงและเด็กที่เรียนออนสามารถ
เรียนรูไปพรอมๆกันไดตามศักยภาพของตนเอง

กิจกรรมที่ครูตนแบบจัดใหกับนักเรียนมีทั้งกิจกรรมภายในคาบเรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเวลาเรียน  โดยกิจกรรมภายในคาบเรียนจะเนนดานเนื้อหาวิชา
การทีจ่ะน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันไดเปนหลัก  กิจกรรมที่ครูตนแบบใหเด็กทํ าจะมีเปาหมาย
หลักคือใหนักเรียนสามารถจดจํ าและทํ าความเขาใจกับบทเรียนไดดวยการลงมือทํ าดวยตนเอง  
ในขณะที่กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกบทเรียนจะเนนที่การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามประกอบ
การฝกทักษะการเรียนรูทั้ง 4 ดาน  คือ  การฟง  พูด  อาน  และเขียน

ส่ือการสอน

ครูตนแบบเนนการใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  สามารถหาไดงายใน
ทองถ่ินหรือจากเศษวัสดุของเหลือใชตางๆภายในโรงเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันจัด
ท ําส่ือและใชส่ือรวมกันเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ  ส่ือที่ใชเปนส่ือที่งายๆ  ใชแลวสามารถนํ า
หมุนเวียนกลับมาใชไดอีก

เทคนิคในการสอน

ครูตนแบบมีเทคนิคการสอนที่เนนการเสริมแรงดวยคํ าพูดชมเชยและ
การใชคํ าพูดจูงใจมากกวาการลงโทษ  บางครั้งครูอาจมีของรางวัลเล็กๆนอยๆให  เชน  ดินสอ
สมุดโนต  ซึง่เปนส่ิงกระตุนความสนใจนักเรียนไดดี  เม่ือนักเรียนทํ ากิจกรรมใดๆสํ าเร็จครูตน
แบบจะมกีารพดูชมเชย  แตหากมีการวิจารณ  ครูตนแบบจะมีวิธีการเลือกใชคํ าพูดที่ไมทํ าให
นกัเรยีนเสียกํ าลังใจ

กลาวโดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบเนน
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอนของการสอน  ส่ือการสอนเนนที่วัสดุหางายแตใชประโยชนไดหลายกิจกรรม  มี
การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนและใชเทคนิคการเสริมแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  
อยากท ํากิจกรรมรวมกับครู
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ขั้นสรุปและประเมินผล

การดํ าเนินการในขั้นนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนสํ าคัญ  หากการเรียนการสอนสิ้นสุดลงในคาบเรียนเดียว  ครูจะมีการใหนักเรียนสรุปและ
ประเมนิผลรวมกันในตอนทายของคาบเรียน  แตหากการเรียนการสอนยังตองดํ าเนินการ
ตอไปในคาบเรียนที่ 2 และ 3  ครูตนแบบจะมีการสรุปบทเรียนเปนชวงๆ  เพ่ือใหนักเรียน
สามารถทํ าความเขาใจไดงายขึ้น  ขั้นนี้ใชเวลาประมาณ 10 นาที

ในสวนของการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค การเรียนรู           
ครูตนแบบจะใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย  เชน  การสังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรียน
การสงัเกตและประเมินการทํ างานของนักเรียนทั้งแบบเดี่ยวและแบบรายกลุม  การประเมินจาก
ผลงาน  การประเมินจากการทดสอบ  เนนใหมีการประเมินรวมกันระหวางครูกับผูเรียน  เปด
โอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและประเมินกันเอง  โดยจะประเมินในภาพรวมวา       นัก
เรยีนสามารถปฏิบัติไดและมีความเขาใจพอที่จะนํ าไปใชไดหรือไม

 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพื่อเราความสนใจ
ของนักเรียน

ผูวิจัยสังเกตพบวา  ครูตนแบบมีการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย  กิจกรรมที่
ครูตนแบบจัด  แบงออกไดเปน 2 ประเภท  คือ  กิจกรรมภายในคาบเรียน  และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรภายนอกคาบเรียน

กิจกรรมภายในคาบเรียน  ไดแก

- กิจกรรมดานการฟง
- กิจกรรมดานการพูด
- กิจกรรมดานการอาน
- กิจกรรมดานการเขียน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกเวลาเรียน  ไดแก

- กิจกรรมเที่ยงวันฉันมีสุข
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ทํ า

รวมกัน  ณ หอประชุมโรงเรียน  ระหวางเวลา 12.20-12.40 น. หรือในชวงเวลาพักกลางวัน
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ของทุกวัน  โดยอาจเปนกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ  การเลาขาว  อานนิทาน  หรือ
เลนเกม

- กิจกรรมการเชิดหุน
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จัดขึ้นที่

ระเบียงบริเวณหนาหองสมุดและหองภาษาไทย  ระหวางเวลา 12.20-12.40 น. หรือในชวง
เวลาพักกลางวัน  โดยใหนักเรียนจัดแสดงละครหุนมือใหนักเรียนรุนนองดู

- กิจกรรมพี่เลานองฟง
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดย

ไมก ําหนดเวลาและสถานที่  โดยใหนักเรียนเลือกหนังสือที่ตนเองสนใจไปอานใหนักเรียน
รุนนองฟงตามบริเวณตางๆในโรงเรียนในชวงเชากอนเขาเรียนหรือชวงเวลาพักกลางวัน  แลว
เขียนบันทึกสงครู

- กิจกรรมตะกรา 3 พ่ีนอง
เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6

โดยครูจะเตรียมตะกราพลาสติกไว 3 ใบ
ตะกราใบที่ 1  ใสหนังสือ  แผนความรู  หรืองานเขียนของนักเรียน
ตะกราใบที่ 2  ใสดินสอ  สี  ปากกา
ตะกราใบที่ 3  ใสกระดาษเปลา  ใบงาน  และคํ าส่ัง
การด ําเนนิกจิกรรม  ครูใหนักเรียนนํ าตะกราไปวางไวตามจุดตางๆ

ภายในบริเวณโรงเรียน  แลวดํ าเนินกิจกรรมตางๆตามใบงานในตะกรา  โดยมีนักเรียนระดับ
ชั้น ป.1-ป.4 เปนผูรวมกิจกรรม  กิจกรรมพี่เลานองฟงก็เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมนี้

นอกจากกิจกรรมตางๆเหลานี้แลว  ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆอีกซึ่ง   ครู
ตนแบบไดรเิริ่มไว  แตไมไดมีการดํ าเนินกิจกรรมอยางจริงจังในชวงที่ผูวิจัยทํ าการศึกษาในภาค
สนาม  เชน  กิจกรรมพฤกษาภาษาไทย  กิจกรรมรานหนังสือฉัตรแกว  กิจกรรมศุกรนี้มีสุข
กิจกรรมพอแมฟงฉันอาน/เลา  เปนตน

5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย  ทํ างาย  และสอดคลองกับบทเรียน

ครตูนแบบมีแนวความคิดในการทํ าส่ือการสอน  คือ  เนนการใชวัสดุที่หา
ไดงายในทองถ่ินมาทํ า  เปดโอกาสใหนักเรียนรวมคิด  รวมทํ า  รวมใช  และรวมกันเก็บรักษา
ส่ือ
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การจัดเตรียมส่ือการสอนในการสอนแตละครั้งจะเปนในรูปของการเตรียม ขาว
ของและอุปกรณตางๆที่ตองใชไวเปนหมวดหมูเพ่ือที่จะขนยายไปสอนในหองเรียนหรือสถานที่ที่
ก ําหนดไวไดทันทีเม่ือถึง  สวนสื่อสํ าเร็จรูปและพวกอุปกรณการสอนตางๆ            ครูตนแบบ
มีเก็บไวอยูแลวในหองภาษาไทย  เม่ือจะใชส่ือการสอนอะไรสวนใหญจะสามารถหยิบมาใชได
ทนัท ี  โดยทีไ่มตองมาเสียเวลานั่งทํ า  และเมื่อใชเสร็จแลวก็จํ าจัดเก็บไวสํ าหรับใชในครั้งตอไป
ไดอีก

6. ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

ครูตนแบบไมเนนใหนักเรียนเรียนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
เน้ือหาบทเรียน  แตโดยสวนใหญจะใหนักเรียนเรียนที่ระเบียงหนาหองสมุดซึ่งเชื่อมตอกับ
หองภาษาไทย  การเรียนเปนการนั่งบนพื้น  นักเรียนสามารถนั่งไดตามสบายโดยไมมีการ
บังคับ  บางกิจกรรมครูอาจใหนักเรียนเรียนในหองสมุดซึ่งมีโตะเกาอี้จัดไวเปนชุดๆ  และมี
หนังสือตางๆมากมายรอบตัวใหนักเรียนเลือกอานไดตามความสนใจ

นอกจากเรื่องสถานที่เรียนแลว  ตัวครูเองก็มีสวนชวยสรางบรรยากาศ      การ
เรยีนใหสนุกสนานไดดวยรอยยิ้มและอารมณขัน  การใชคํ าพูดที่ไพเราะ  นํ้ าเสียงนุมนวล  การ
ใชค ําพูดที่เนนในดานบวกมากกวาดานลบ  ส่ิงเหลานี้  ลวนแลวแตมีผลตอบรรยากาศที่ดีใน
การเรียน

7. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลาย  และเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

การวัดและประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงค  ครูตนแบบมีวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  เชน  การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนภายในชั้นเรียน  การสังเกตและประเมิน
การท ํางานของนักเรียนทั้งแบบเดี่ยวและแบบรายกลุม  การประเมินจากผลงาน  การประเมิน
จากการทดสอบ  เนนใหมีการประเมินรวมกันระหวางครูกับผูเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียน
ประเมินตนเองและประเมินกันเอง  เปนการประเมินผูเรียนในภาพรวม

นอกจากการประเมินผลรายจุดประสงคแลว  ยังมีการทดสอบปลายภาคเรียน
เหมือนกับโรงเรียนอื่นทั่วไป  และมีการสอบขอสอบของสวนกลางซึ่งเปนการสอบนอกตาราง
ดวย  ขอสอบดังกลาวนี้มาจากการที่โรงเรียนหลายๆโรงเรียนในโซนเดียวกันชวยกันออก  ซึ่ง
ในแตละปแตละโรงเรียนจะมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันออกในแตละรายวิชา  แตละโรงเรียน
จะแยกยายกันตรวจขอสอบของโรงเรียนตนเอง  และนํ าคะแนนจากการสอบครั้งน้ีไปรวมกับ
คะแนนสอบในตารางของนักเรียนไดออกมาเปนคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน
ภาคการศึกษานั้นๆ
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พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน

1. นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ  มีประสบ
การณตรงที่สัมพันธและนํ าไปใชไดในชีวิตประจํ าวัน

ครตูนแบบจะเนนการเชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตประจํ าวันเขาไวดวยกัน  โดย
อาจใชวธีิการยกเปนตัวอยาง  นํ ามาเปนส่ือการสอน  หรือใหนักเรียนสังเกตจากในชีวิต  ประจํ า
วัน  หลังจากนั้นครูจะมีกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติจริงดวยตนเอง  เชน          กิจ
กรรมการแสดงละคร  ครูตนแบบมีคํ าส่ังใหนักเรียน  แลวใหนักเรียนดํ าเนินการดวยตนเอง  ซึ่ง
นกัเรยีนตองลงมือปฏิบัติ  เรียนรูและแกปญหาดวยตัวเองทุกอยาง  ครูทํ าหนาที่เปนเพียง  ที่
ปรกึษาและคอยอํ านวยความสะดวกใหเทานั้น

2. นักเรียนไดเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจ

ครตูนแบบจะมีกิจกรรมตางๆใหนักเรียนทํ าอยางหลากหลาย  โดยเนนให   นัก
เรยีนเลอืกท ําอยางอิสระตามความสนใจ  มีการแบงกลุมเพ่ือใหนักเรียนทํ ากิจกรรมรวมกัน
โดยเนนใหนักเรียนแบงงานกันทํ าตามความสามารถของแตละคน

3. นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถให
ปรากฏ

ครูตนแบบพยายามจัดใหมีเสมอในทุกๆคาบเรียนและทุกๆกิจกรรม  เชน  ให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  หากนักเรียนคนใดมีขอคิดเห็นหรือ   ขอ
เสนอแนะในชั้นเรียนนักเรียนจะสามารถลุกขึ้นถามครูไดทันที  หากนักเรียนคนใดมี    ความ
สามารถในดานใด  ครูตนแบบจะใหนักเรียนออกมานํ าเสนอที่หนาชั้นเรียน  เพ่ือ      เปด
โอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะดานนั้นๆและไดแสดงความสามารถใหเพ่ือนเห็น

4. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  เกิดความภูมิใจ  ชื่นชม
และยอมรับในผลงานทั้งของตนเองและผูอื่น

ในการใหนักเรียนทํ าผลงานแตละชิ้นงาน  ครูตนแบบจะใหนักเรียนวิจารณ
ผลงานและกระบวนการทํ างานของตนเอง  จากนั้นจะเปนการประเมินรวมกันภายในชั้นเรียน
และครจูะเปนผูสรุปและใหคํ าแนะนํ าเพิ่มเติมอีกครั้ง



197

นักเรียนผลงานของนักเรียนแตละครั้ง  ครูตนแบบจะจัดเก็บไวแลวคัดเลือก ผล
งานที่ดีที่สุดมาจัดบอรดนิทรรศการหรือจัดแสดงในโอกาสตางๆ  ซึ่งจะสังเกตไดตามบริเวณ
ตางๆในโรงเรียน  และบอรดนิทรรศการเหลานี้จะเปนที่สนใจของนักเรียนและผูปกครองเปน
จ ํานวนมาก  เปนการสรางความภูมิใจใหนักเรียน  และทํ าใหนักเรียนมีความรูสึกอยากทํ า
ผลงานใหดีขึ้นตอไป

อภิปรายผลการวิจัย

โครงการครูตนแบบเปนโครงการระยะที่สองที่ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน  สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดจัดทํ าขึ้น  เพ่ือนํ าทฤษฎีเกี่ยวกับ การ
ปฏิรูปการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาของคณะผูเชี่ยวชาญในโครงการระยะ      ที่
หน่ึงไปสูการปฏิบัติ  ผลจากโครงการนี้ทํ าใหไดครูตนแบบทางดานการเรียนการสอนมาทั้งส้ิน
30 คน  ซึ่งหน่ึงในนั้นก็คือ  อาจารยสุขพงศ  ทัศนกูลกิจ  ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  ซึ่งผูวิจัยเลือกมาเปนกรณีศึกษาเพื่อศึกษาวาครูตนแบบ
ทานนี้มีรูปแบบและพฤติกรรมการสอนอยางไรจึงไดชื่อวาสามารถทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีความสุขได  ในขณะเดียวกัน  นักเรียนที่เรียนกับครูตนแบบมีพฤติกรรมการเรียนรู
อยางไรจึงไดชื่อวาเปนการเรียนรูอยางมีความสุข

จากการศึกษา  ผูวิจัยพบวาครูตนแบบมีรูปแบบและพฤติกรรมการสอนที่
เหมาะสมสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางดังตอไปนี้

1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน  และเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน

ครูตนแบบมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เปนกัลยาณมิตรตอเด็ก
เปนแบบอยางที่ดี  เปนที่พ่ึง  มีความเมตตากรุณา  ดูแล  และใหคํ าแนะนํ าที่มีประโยชน  ซึ่ง
สอดคลองกับคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
(2543) ที่กลาวไววา  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู  ควรมีลักษณะเปนกัลยาณมิตรที่
ชวยเหลือเกื้อกูล  หวงใย  มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู  และ  ครูควรเปน
กลัยาณมิตรของผูเรียน  และทํ าใหผูเรียนรูสึกวาครูคือเพื่อนที่ชวยเหลือเขาไดในทุกเรื่อง  และ
สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี
ของศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
(2541) ที่วา  ครูใหความเมตตาจริงใจและออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง

ครูตนแบบมีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กอยางตอเนื่องทุกที่  
ทกุเวลา  ไมจํ ากัดเฉพาะในชวงเวลาสอน  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะ
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นิสัย  ทั้งดานกาย วาจา และใจ  ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี  ของศูนย
พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541)

2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล

ครตูนแบบมีความเขาใจในพฤติกรรมตามธรรมชาติของเด็ก  ซึ่งเปนวัยที่กํ าลัง
กาวเขาสูวัยรุนที่ตองการการแสดงออกและการเปนที่ยอมรับ  ซึ่งสอดคลองกับที่สุชา จันทรเอม
(2536) ไดกลาวไววา  เด็กวัยนี้ตองการการแสดงออกและการยอมรับจากกลุม

3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน  มีการวางแผนและเตรียมการสอน
ลวงหนา

ครตูนแบบมีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา  โดยมีการกํ าหนด
วัตถุประสงคของบทเรียน  ความคิดรวบยอด  เน้ือหา  กิจกรรม  ส่ือการสอน  และการวัดและ
ประเมินผล  แตการวางแผนและเตรียมการยังไมชัดเจนเนื่องจากไมไดเขียนแผนการสอนไว
อยางเปนลายลักษณอักษร  การวางแผนเปนแตเพียงการเตรียมไวในใจจากประสบการณของ
ตนเอง  ซึ่งผูวิจัยสามารถทราบไดจากการสังภาษณและสังเกตวาครูตนแบบมีการจัดเตรียม
อุปกรณการสอนลวงหนากอนการสอนจริง  ซึ่งสอดคลองกับที่วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542)
กลาวไวสรุปไดวา  ในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลัก
ในการจดัท ําแผนการสอน  เริ่มตั้งแตสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อกํ าหนดกรอบการจัด
การเรยีนการสอน  สามารถกํ าหนดโครงสรางการสอน  อันจะนํ าไปสูการจัดทํ ารายละเอียดของ
องคประกอบตางๆของแผนการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม

ลักษณะการวางแผนและเตรียมการสอนของครูตนแบบ  เริ่มจากการศึกษา
หลักสูตรเพือ่ท ําความเขาใจหลักสูตรใหถองแทเปนลํ าดับแรก  จากนั้นจึงนํ าประสบการณของ
ตนเองมาประกอบเขา     แลวสรางออกมาเปนหลักสูตรของตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับที่คณะ
อนุกรรมการการปฏิรูป    การเรียนรู  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกลาวไว
วา  ครูตองเตรียมศึกษา เน้ือหาสาระในหลักสูตรและจุดประสงคของการเรียนรูใหเขาใจอยาง
ถองแทวา  หลักสูตรตองการอะไร  แคไหน  มีจุดประสงคของการเรียนรูอยางไร  และทํ าไมจึง
ตองการอยางนั้น  เพ่ือการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความตอเนื่องและสัมพันธกัน

เมือ่สรางหลักสูตรเปนของตนเองไดแลว ครูตนแบบมีการกํ าหนดโครงการสอน
รายภาคเรียนและโครงการสอนรายคาบตามลํ าดับ  โดยพิจารณาจากระยะเวลาเรียนประกอบ
กบัเนือ้หาทีน่กัเรียนตองเรียนเปนหลัก  จากนั้นจึงกํ าหนดแผนการสอนเพื่อกํ าหนดเปาหมาย
และวิธีการในการสอนในแตละคาบเรียนตอไป  ซึ่งสอดคลองกับวัฒนาพร  ระงับทุกข (2542)
ทีก่ลาวไววา  การจัดทํ าแผนการสอนจะกอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา
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ในแผนการสอน  ประกอบดวยจุดประสงค  ความคิดรวบยอด  เน้ือหา       กิจ
กรรม  ส่ือการสอน  และการวัดและประเมินผล  การเขียนแผนการจะชวยใหครูมีคูมือสํ าหรับ
การสอนในคาบเรียนจริง  จากการศึกษา  ผูวิจัยพบวาครูตนแบบนานๆจึงจะมีการเขียนแผน
การสอนขึ้นเปนลายลักษณอักษรสักครั้งเพ่ือใชเปนหลักฐานทางวิชาการ  แตอยางไรก็ตาม
จากประสบการณดานการสอนอันยาวนานกวา 20 ป  ครูตนแบบก็ไดมีการมีการกํ าหนดแผน
การสอนไวในใจทุกครั้งกอนสอน  เพ่ือที่จะกํ าหนดแนวทางการสอนของตนเองได

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพ่ือเราความสนใจของ
นักเรียน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูตนแบบจัดใหเด็กมีมากมาย  เชน  การใชเกม
การแขงขัน  สถานการณจํ าลอง  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมุติ  การถาม-ตอบ  การอภิปราย
กลุม  การแกปญหา  กลุมความรู  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การเรียนรูจากหองสมุด  ฯลฯ
สอดคลองกับอรทยั  มูลคํ า  และคณะ (2543) ที่กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางมีอยางหลากหลาย  เด็กแตละคนสามารถเรียนรูไดดีในวิธีการที่แตกตาง
กนั  ดงันั้นการใหนักเรียนไดทํ ากิจกรรมอยางหลากหลายจึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนได
เรียนรูอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งสอดคลองกับคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่กลาวไววา  ควรคํ านึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา  อารมณ  สังคม  ความพรอมของรางกาย  และ
จิตใจ  และสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  และ สอด
คลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี  ของ
ศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ที่
วา  เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูตนแบบมีการแบงขั้นการสอนออกเปน
3 ขัน้ตอนอยางชัดเจนคือ  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน  ขั้นการสอน  และขั้นสรุปและประเมินผล  ซึ่ง
สอดคลองกับวิธีการดํ าเนินการเรียนรูที่คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดนํ าเสนอไวทุกประการ

ขัน้น ําเขาสูบทเรียน  ครูตนแบบใชเวลาในขั้นนี้นานประมาณ 5-15 นาที  มี
การใชวิธีการสนทนากับนักเรียนเปนหลักโดยพยายามใชคํ าถามเชื่อมโยงกับชีวิตจริงรอบตัว 
นักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนไดคิดและอภิปรายรวมกัน  ซึ่งสอดคลองกับคณะอนุกรรมการ     การ
ปฏิรูปการเรียนรู  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่กลาวไววา  ขั้นนี้ครูควรใช
ประเดน็คํ าถามสถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุนหรือทาทายใหผูเรียนเกิดความสงสัยใครรู
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ขัน้การสอน  ครูตนแบบเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยผานกิจกรรมที่หลาก
หลายทัง้ในและนอกหองเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูวิจัยไดพบวา  ครูตนแบบมีการจัด กิจกรรม
เสรมินอกหองเรียนไวอยางมากมายหลายกิจกรรมดวยกัน  ทั้งน้ีแตละกิจกรรมตางมีจุดมุง
หมายตรงกนั คอื เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับชาตรี  สํ าราญ
(2544) ทีก่ลาววา  การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  ตองจัดการใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง
ท ําจรงิ  และคนหาจุดพัฒนาของตนเอง

ขัน้สรุปและประเมินผล  ในขั้นนี้ครูตนแบบจะใชเวลาประมาณ 10 นาที  ใน
การทีจ่ะใหนกัเรยีนทํ าการสรุปเนื้อหาบทเรียนรวมกัน  มีการประเมินผลงานและกระบวนการ
ท ํางานรวมกนั  โดยครูเปนผูชวยในการอธิบายเพิ่มเติมใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ซึ่ง
สอดคลองกบัคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
(2543) ทีก่ลาวไววา  ในขั้นนี้ครูและผูเรียนควรมีการรวมกันอภิปรายผลที่เกิดจากกิจกรรม
การเรยีนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ  โดยเนนใหผูเรียนเกิดการคนพบองคความรูดวยตนเอง
ครเูปนผูสังเกต  เพ่ือใหขอมูลยอนกลับใหองคความรูที่ไดรับชัดเจน  เปนการเสริมแรงและ
กระตุนใหผูเรียนสนใจการคนควาหาความรูตอไป

5.  ครมูส่ืีอการสอนที่หลากหลาย  ทํ างาย  และสอดคลองกับบทเรียน

ส่ือที่ครูตนแบบใชเปนส่ือที่สรางขึ้นเองจากเศษวัสดุและวัสดุที่หางายในทองถ่ิน  
ดงัน้ันครตูนแบบจงึสามารถสรางส่ือไดอยางหลากหลายโดยไมมีขอจํ ากัดเรื่องงบประมาณ  และ
ยงัเปดโอกาสใหนกัเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดหา  จัดทํ า  ใช  และการดูแลรักษา
หนังสือดวย  ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ในการปฏิรูปการเรียนรูตาม
แนวคดิ 5 ทฤษฎ ี  ของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ (2541) ที่วามีการใชส่ือประกอบการเรียนและเราใจใหเกิดการเรียนรู

6.  ครจูดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

จากแนวคดิของครูตนแบบที่วา “ภาษาไทยเรียนไดทุกที่” นั้น  ครูตนแบบได
แสดงใหเหน็โดยการที่ไมเนนการเรียนการสอนในหองเรียนแคบๆ  แตสวนใหญจะใหนักเรียน
นัง่เรยีนบนพืน้ทีร่ะเบียงทางเดินหนาหองสมุดซึ่งเชื่อมตอกับหองภาษาไทย  บางครั้งอาจมีการ
สลบัสับเปลี่ยนยายเขาไปเรียนในหองสมุดบาง  ขึ้นอยูกับกิจกรรมและเนื้อหาที่จะสอน  ซึ่ง สอด
คลองกบัคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่
กลาวไววา  การเรียนการสอนไมจํ าเปนตองจํ ากัดตัวอยูในพื้นที่หองส่ีเหลี่ยม    เสมอไป  เพราะ
จะเปนการท ําใหผูเรียนรูสึกเครียดกับบรรยากาศ  พยายามเปดโอกาสให       ผูเรียนไดสัมผัส
กบัส่ิงแวดลอมรอบหองเรียนบาง  เด็กๆจะไดมีการเคลื่อนไหวและเรียนรู      ไปพรอมกัน  และ
สอดคลองกบัทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี



201

ของศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการ     การศึกษาแหงชาติ
(2541) ที่วา  บทเรียนไมจํ ากัดสถานที่  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ ทั้งที่ระเบียงทางเดิน
และในหองสมุดซึ่งครูตนแบบกํ าหนดใหเปนสถานที่เรียนสํ าหรับนักเรียนนั้นเปนบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู  เน่ืองจากมีความกวางขวาง  เงียบสงบ  สะอาด  อากาศถายเทไดดี  มีแสง
สวางเพียงพอ  และมีหนังสือที่นักเรียนสามารถหยิบมาคนควาไดใกลตัว  อีกทั้งนักเรียนยัง
สามารถผอนคลายอิริยาบถไดตามธรรมชาติของเด็กดวย

7. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย  และเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

ครูตนแบบมีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย  ทั้งการสังเกต
พฤตกิรรมภายในชั้นเรียน  การสังเกตการทํ ากิจกรรมทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุม
การประเมินจากผลงาน  การประเมินจากแบบทดสอบ  และเปดโอกาสใหมีการประเมิน    รวม
กันภายในชั้นเรียน  ซึ่งสอดคลองกับคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู             คณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่กลาวไววา  ครูควรเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการ
ประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเกณฑในการประเมิน  และ       สอดคลอง
กับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี  ของศูนย
พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ที่วา
การประเมินผลมุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจากผลการทดสอบ
ทางวิชาการ  และเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเองดวย

จากรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ  ผูวิจัยพบวา  การที่
ครูตนแบบมีพฤติกรรมการสอนดังกลาวนี้ไดเน่ืองมาจากปจจัยสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก

ปจจยัภายนอกที่สํ าคัญที่สุด คือ ครอบครัว  ครูตนแบบมีครอบครัวที่เปนแบบ
อยางที่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการทํ างาน  เน่ืองจากครูตนแบบมีบิดาและมารดาเปนครู  ซึ่ง
ชวยปลูกฝงใหครูตนแบบมีใจรักและผูกพันกับอาชีพครูมาโดยตลอด  อีกทั้งครอบครัวยังใหการ
สนับสนุนโดยเปดโอกาสใหครูตนแบบซึ่งมีภูมิลํ าเนาอยูจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถเขามา
ท ํางานในกรุงเทพฯไดโดยไมตองมีหวงกังวลเรื่องการดูแลครอบครัว  เพราะครูตนแบบมีนองที่
ชวยดูแลบิดามารดาให  ในขณะเดียวกัน  ปจจัยดังกลาวก็ยังสงผลใหครูตนแบบมีเวลาที่จะอุทิศ
ใหกบัการท ํางานอยางเต็มที่  ทั้งในเวลาทํ างานและนอกเวลาทํ างาน
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ปจจัยสนับสนุนดานครอบครัวซึ่งเปนปจจัยภายนอกสงผลใหครูตนแบบเกิดคุณ
ลักษณะที่สํ าคัญหลายประการอันสงผลใหครูตนแบบมีพฤติกรรมการสอนที่ทํ าใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุขได  ซึ่งไดแก  ความเปนผูทุมเทและรับผิดชอบงาน  ความเปนผูใฝรู
และพัฒนางานอยางตอเนื่อง  ความเปนผูมีมนุษยสัมพันธและความเปนกัลยาณมิตร    คุณ
สมบัตเิหลานี้ลวนแลวแตตองมีการเพาะบมมาจากครอบครัวเปนลํ าดับแรกทั้งส้ิน

ปจจยัภายในของครูตนแบบที่สํ าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเปนผูมี
ความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน  คุณสมบัติขอนี้สวนหน่ึงเกิดจากพรสวรรคที่มีมาเอง
ตัง้แตกํ าเนิด  แตอยางไรก็ตามก็ตองมีการเรียนรูเพ่ิมเติมเองดวย  ซึ่งจากการเปนผูมีความใฝรู
ของครูตนแบบดังที่ไดกลาวมาแลวก็ชวยสงเสริมปจจัยขอนี้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น

นอกจากนี้  ประสบการณการทํ างานอันยาวนานมากวา 20 ป  โดยมี        จุด
เริ่มตนมาจากการเปนครูผูสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนเอกชน  และตอมาไดมีโอกาสยายมา
ท ํางานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  แตก็ยังคงเปนครูผูสอนวิชาภาษาไทยมา       โดย
ตลอด  ระยะเวลาที่ยาวนานดังกลาวทํ าใหครูตนแบบมีประสบการณในการสอนเพิ่มขึ้น
ประกอบกับการไดรับเชิญไปดูงานดานการสอนในสถานที่ตางๆ  ก็ยิ่งทํ าใหครูตนแบบมี
ความเชี่ยวชาญในการสอนมากยิ่งขึ้น

ในสวนของปจจัยภายนอก  นอกจากปจจัยดานครอบครัวดังที่ไดกลาวมา    ใน
ขางตน  ยังมีปจจัยดานอื่นอีก คือ เพ่ือนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ  ผูบริหาร    โรง
เรียนมีทัศนคติที่ดี  สนับสนุน  และยอมรับในความสามารถ  ตลอดจนหนวยงานตางๆ ดาน
การศึกษาตางใหเกียรติและใหการยอมรับ

ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน  นอกจากนักเรียนแลว  บุคคลที่ครูตนแบบตอง
มีปฏิสัมพันธดวย  ไดแก  เพ่ือนรวมงาน  ผูบริหาร  และบุคลากรตางๆในโรงเรียน  ซึ่งจากการ
ที่ครูตนแบบไดรับรางวัลตางๆดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาอยางมากมายก็ได    
ท ําใหโรงเรียนและครูในโรงเรียนพลอยมีชื่อเสียงไปดวย  ประกอบกับการที่ครูตนแบบเปนผูที่ มี
มนษุยสัมพันธอันดีกับบุคคลทั่วไป  ทํ าใหครูตนแบบเปนที่เคารพและรักใครของบุคคลตางๆใน
โรงเรยีน  ความสัมพันธอันดีดังกลาวสงผลใหครูตนแบบไดรับความรวมมือและกํ าลังใจ    ใน
การท ํางานจากเพื่อนรวมงาน  และไดรับการสนับสนุนชมเชยจากผูบริหารโรงเรียน         ส่ิง
เหลานี้ลวนเปนปจจัยสํ าคัญที่ทํ าใหครูตนแบบประสบความสํ าเร็จในการทํ างานดานการสอนมา
โดยตลอด

นอกจากนี้  การที่ครูตนแบบไดรับการยอมรับจากหนวยงานตางๆทางดานการ
ศึกษาซึ่งแสดงออกโดยการมอบรางวัล  เกียรติบัตร  เชิญไปเปนวิทยากร  เชิญไปศึกษา   ดูงาน
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และเชญิไปเปนคณะกรรมการตางๆ  ก็เปนปจจัยที่สงผลใหครูตนแบบมีกํ าลังใจในการทํ างาน
มากยิ่งขึ้นดวย

จากการที่ครูตนแบบไดรับรางวัลครูตนแบบและตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ 
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกํ าหนด  โดยการปฏิบัติหนาที่เปนกัลยาณมิตร
นิเทศใหกับครูเครือขายของตนเองอีก 10 คน  ซึ่งชวยพัฒนาความสามารถของครูในดาน
การสอนใหมากยิ่งขึ้น  ดังน้ันหากมีการสงเสริมและเพิ่มศักยภาพใหแกครูใหมีความสามารถ
จนถงึข้ันเปนครูตนแบบไดมากยิ่งขึ้นเทาใด  ก็หมายความวาจํ านวนครูเครือขายที่จะไดรับ  การ
นิเทศดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และไดรับการถายทอดฝมือในการสอนก็จะยิ่งเพ่ิม
มากขึ้นดวย  ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาในวงการศึกษาอยางกวางขวาง  และหากครู     ผูสอน
เปนครูที่มีประสิทธิภาพแลว  ผลสุดทายที่จะตามมาก็คือ  การที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนเปนไปตามเปาหมายและมีการเรียนรูอยางมีความสุข

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

จากการศึกษาเรื่องการเรียนรูอยางมีความสุข  โดยใชกรณีศึกษาเปน         ครู
ตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา  เพ่ือศึกษารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบที่สงผลใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุข  และศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนนั้น  ผล
การวิจัยจะเปนแบบอยางสํ าหรับครูในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยเพื่อใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข  และเปนการสงเสริมใหครูภาษาไทยเกิด
การตื่นตัวในการปรับพฤติกรรมการสอนของตนเอง  ซึ่งจากการศึกษา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดัง
ตอไปนี้

ขอเสนอแนะสํ าหรับโรงเรียน

1. จากการศึกษาผูวิจัยพบวาครูตนแบบเปนผูที่มีความสามารถทางดาน
การสอนจนเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป  รวมทั้งครูในโรงเรียนเองดวย  แตความสามารถของ
ครตูนแบบกลับมีประโยชนสํ าหรับผูอื่นมากกวาครูในโรงเรียนเดียวกัน  ทั้งน้ีเพราะครูตนแบบ
ตองรับเชิญไปเผยแพรความรูทางดานการสอนใหแกบุคคลตามหนวยงานดานการศึกษาตางๆ
อยูเสมอ  จนไมเหลือเวลาสํ าหรับใหความรูแกเพ่ือนครูในโรงเรียนไดอยางเต็มที่                ใน
ขณะเดียวกัน  เพ่ือนครูในโรงเรียนถึงแมจะมีความชื่นชมและยอมรับในความสามารถของ ครู
ตนแบบ  แตกลับไมกลาเขาหาเพราะความเกรงใจและเกรงวาตนเองจะเปนภาระให        ครู
ตนแบบ
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ดังน้ัน  โรงเรียนจึงควรมีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  เพ่ือใหครูในโรงเรียนได
มีโอกาสสนิทสนมกับครูตนแบบมากยิ่งขึ้น  ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนและการ
ผลิตส่ือภายในโรงเรียนโดยใหครูตนแบบเปนวิทยากร  และมีการเชิญวิทยากรจากที่อื่นมารวม
บรรยายดวยอยางสมํ่ าเสมอ  นอกจากนี้ควรจัดใหมีโครงการครูเครือขายในโรงเรียนเพื่อสราง
เครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางครู  ใหครูในโรงเรียนที่มีความสามารถ  โดยเฉพาะ  ครูตน
แบบ  ท ําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหกับเพื่อนครูคนอื่นๆอยางใกลชิด  โดยในระยะแรกอาจกํ าหนดใหมี
ครเูครอืขายเพียง 2-3 คนกอนตามความสมัครใจ  จากนั้นจึงทํ าการขยายผลให          ครู
เครอืขายหาเครือขายของตนเองอีก 2-3 คนตอไป  ทั้งน้ีจะตองไมมีการจํ ากัดรายวิชา  เพ่ือให
ทุกกลุมวิชาของโรงเรียนไดเกิดการพัฒนาไปพรอมๆกัน

2. โรงเรียนควรจัดใหมีการนิเทศภายในเปนระยะ  เพ่ือใหครูเกิด      การ
ตื่นตัวในการสอนอยูเสมอ  โดยเนนการนิเทศเพื่อการปรับปรุงในเชิงสรางสรรคมากกวาการจับ
ผิดซึ่งกันและกัน

3. โรงเรียนควรเนนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเรียนของบุตรหลาน
ใหมากขึ้น  โดยเนนบทบาทของชุมชนที่มีตอโรงเรียนใหชัดเจน  ซึ่งอาจจะเปนในลักษณะของ
การเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  หรือรวม
เปนกรรมการโรงเรียนตามโอกาส  จัดกิจกรรมผูปกครองพบครู (ที่โรงเรียน)  และครูพบ      ผู
ปกครอง (ทีบ่าน) อยางสมํ่ าเสมอทุกป  เพ่ือเปดโอกาสใหครูและผูปกครองไดพูดคุย         ทํ า
ความเขาใจซึ่งกันและกัน  เปนการลดชองวางระหวางครูและผูปกครองใหลดลง             ใน
ขณะเดียวกัน    ผูปกครองก็จะไดมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายตางๆของโรงเรียนไดมากขึ้น

4. โรงเรียนควรจัดใหมีโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อการ
ประกอบอาชีพ  สํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จัดกิจกรรมดานการปรึกษาและ
แนะแนว  โดยอาจเชิญครูหรือนักแนะแนวมาจากภายนอก  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักตนเองและ
สามารถวางแผนอนาคตของตนเองได  ซึ่งหากนักเรียนไดทํ าความเขาใจตนเองและทราบวา ตน
เองมีเปาหมายในชีวิตอยางไรแลว  นักเรียนก็จะเรียนในโรงเรียนในขณะปจจุบันไดอยาง   มีทิศ
ทางมากยิ่งขึ้น

5. โรงเรียนควรมีการติดตามผลภายหลังจากที่นักเรียนเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ไปแลวอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  โดยพยายามทํ าความเขาใจกับ
นักเรียน  ใหนักเรียนเห็นถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นหากนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่โรงเรียน  และ
มีการติดตามผลเปนระยะในกรณีที่นักเรียนไมมีการตอบกลับ  โดยใชวิธีการสืบขาวจากการ
สอบถามบุคคลที่เกี่ยวของหรือติดตามไปพบนักเรียนที่บาน
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ขอเสนอแนะสํ าหรับสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและหนวย
งานอื่นๆที่เกี่ยวของ

1. ควรมีการติดตามผลการปฏิบัติหนาที่เปนกัลยาณมิตรนิเทศของ     
ครูตนแบบอยางเปนรูปธรรม  เพ่ือใหเห็นผลของโครงการไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น

2. ควรไดมีการศึกษาหาแนวทางเพื่อขยายเครือขายการเปนกัลยาณมิตร
นิเทศออกไปใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น  จากครูตนแบบ 1 คน  มีครูเครือขายของตนเอง 10 คน
และใหครูเครือขายทั้ง 10 คน ขยายเครือขายของตนเองออกไปไดอีก  ทั้งน้ีอาจจะตองมีการ ให
การสนับสนุนดานการอบรมใหความรูและการสนับสนุนดานปจจัยเพื่อใหการดํ าเนินการเปนไป
ไดอยางราบรื่น

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1 . การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษารายกรณีเฉพาะครูต นแบบดาน       
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาเทานั้น  ดังน้ันจึงควรมีการศึกษา      ใน
ลักษณะเดียวกันนี้ในรายวิชาอื่นๆดวย  เชน  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และ
ดนตรี  หรือในระดับชั้นอื่นๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งมีการใหรางวัล   ครูตน
แบบเชนเดียวกัน  เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสํ าหรับโครงการครูแหงชาติตอไป

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปน      
รปูแบบรวมของครูตนแบบแตละคน  เพ่ือใหไดองคความรูในภาพรวมที่สามารถนํ าไปปรับใชได
กับทุกรายวิชา

3. จากการศึกษาในครั้งน้ีที่พบวาครูตนแบบทุกคนตองมีครูเครือขายของ
ตนเอง 10 คน  เพ่ือเผยแพรแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติการเรียนการสอนให  ดังน้ันจึงควร
จะไดมีการศึกษาและติดตามผลการดํ าเนินการของครูตนแบบดวยวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่
ศนูยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติตองการให
เปนหรือไม  โดยศึกษาทั้งในชวงเวลาที่อยูในเงื่อนไข  ซึ่งครูตนแบบจะไดรับเงินสนับสนุน เดือน
ละ 5,000 บาท  เปนเวลา 4 เดือน  และภายหลังจากที่ส้ินสุดเงื่อนไข
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ดาราวรรณ  ศรีกาญจนา.  สภาพปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายและ
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกริก,
2542.
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มหาวิทยาลัย, 2539.



209

ไพบูลย  เทวรักษ.  จิตวิทยา  ศึกษาพฤติกรรมภายนอกและภายใน. กรุงเทพมหานคร:
โครงการตํ าราวิทยาศาสตรอุตสาหกรรม, 2529.

รัชนี  นพรัตนเขต.  พัฒนาความพรอม  เตรียมสอบเขา ป.1.  กรุงเทพมหานคร:
สํ านักพิมพเดอะบุคส, (ม.ป.ป.).
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จดหมายขอความรวมมือในการทํ าวิจัย

ที ่ทม 0302 (2702) / ว. 377                           ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

15  ธันวาคม  2541

เรื่อง ขอความรวมมือในการทํ าวิจัย

เรียน ผูอ ํานวยการส ํานักการศึกษา

เน่ืองดวยนางสาววราศริ ิ วงศสุนทร  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชา
วจิยัการศกึษา  ก ําลงัด ําเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ เรื่อง “การเรียนรูอยางมีความสุข:
การวจิยัรายกรณ ี  ครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นชั้นประถมศึกษา”
โดยมรีองศาสตราจารยนิศา  ชูโต เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตจํ าเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมลูทีเ่กีย่วของ  โดยการเขาไปปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยครูตนแบบ  ซึ่งเปนกรณีศึกษา  เพ่ือทํ า
การสงัเกตแบบมีสวนรวม  สัมภาษณ  และเก็บขอมูลจากเอกสาร  เปนระยะเวลาประมาณ 3
เดือน คือ ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2542 ถึง 31 มีนาคม 2542

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให
นางสาววราศริ ิ  วงศสุนทร  ไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการ
และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

      (ผศ.ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย)
    หวัหนาภาควิชาวิจัยการศึกษา
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แบบรายงานผลงานครูผูมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอน
เพือ่เสนอชื่อคัดเลือกเปนครูตนแบบ

ตอนที่ 1 ประวัติครู

1. ชื่อ  (นาย นาง นางสาว)…………………………………………..นามสกุล……………………………………………

2.  เกิดวันที่………………เดือน…………………………………พ.ศ……………………… อายุ…………………………ป

3. ต ําแหนงหนาที่ปจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………….
      สอนวิชา……………………………………………. ชื่อสถานศึกษา……………………………………………………….
      ตั้งอยูเลขที่…………………….ถนน……………………………………………ตํ าบล……………………………………………
      อํ าเภอ……………………………….จังหวัด…………………………………..รหัสไปรษณีย…………………………….
      โทรศัพท……………………………………………………….

4. การศกึษา  เรยีงจากวุฒิสูงสุดตามลํ าดับและที่สํ าคัญ
                  วุฒิ                   ป พ.ศ.ที่สํ าเร็จ                  ชื่อสถาบัน
                                           การศึกษา

4.1…………………………..……         ..………………………             ……………………………………………
4.2…………………………..……         ..………………………             ……………………………………………
4.3…………………………..……         ..………………………             ……………………………………………
4.4…………………………..……         ..………………………             ……………………………………………

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตํ าแหนงหนาที่ปจจุบัน  ตั้งแตวันที่………..เดือน……………..
      พ.ศ………………….   ถึงวันที่………..เดือน…………………………พ.ศ………………….

6. ประวตักิารท ํางานตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน  (ระบุเฉพาะวันเริ่มและวันส้ินสุดของ
การด ํารงต ําแหนงและสถานที่ของแตละตํ าแหนง)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 2 คณุสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกํ าหนด

1. เปนผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับ
(  ) กอนประถมศึกษา
(  ) ประถมศึกษา
(  ) มธัยมศึกษาตอนตน
(  ) อื่นๆ  ระบุ……………………………………………………………….

2. สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนสังกัด
(  ) ภาครัฐ
(  ) ภาคเอกชน
(  ) อื่นๆ  ระบุ……………………………………………………………….

3. เปนผูปฏิบัติการสอนรายวิชา…………………………………………………………………….
ตั้งแตวันที่…………………เดือน……………………………………..พ.ศ……………………………….
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2540  รวมระยะเวลา………………..ป…………………………..เดือน

4. คณุลักษณะดานบุคลิกภาพความเปนครูและมีมนุษยสัมพันธ
(บรรยายคุณลักษณะของผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหชัดเจนเทาที่จะสามารถ

เขยีนบรรยายได)

5. คณุลักษณะการเปนผูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537  และ
คณุลักษณะการมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537  โดยยกตัว
อยางใหเหน็ชัดเจน  รวมทั้งอธิบายพรอมยกตัวอยางการปฏิบัติตนตามจรรยา
บรรณคร ู  พ.ศ.2539  เทาที่สามารถเขียนไดตามรายละเอียดเอกสารหมายเลข 3
และ 4)

6. ผลงานดานการเรียนการสอนตามรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
(เขยีนบรรยายลักษณะผลงานตามหัวขอที่กํ าหนด)

*  ความเปนมาของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น
*  ขั้นตอนการพัฒนาผลงานการสอน
*  ผลงานดีเดนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนที่ยอมรับ
*  การเผยแพรผลงาน
*  ผลการเผยแพรผลงาน
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7. การเปนครูตนแบบและการปฏิบัติตามเงื่อนไข
  ยินดีเปนครูตนแบบ
 ไมสามารถเปนครูตนแบบ  เน่ืองจาก…………………………………………………….

ลงชื่อ……………………………………………………………….
                (                                 )
ต ําแหนง……………………………………………………………………

หมายเหตุ 1.  รายละเอียดของหลักฐานการปฏิบัติงานตางๆที่จะแนบมาดวยใหเปน
เฉพาะหลักฐานที่เกี่ยวกับผลงานดานการเรียนการสอน  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะทํ างาน
2.  รายละเอียดขอ 4  ขอ 5  และขอ 6  ในตอนที่ 2  โปรดบรรยายหรือ
อธิบายเพิ่มเติมพอสังเขปนอกเหนือจากแบบฟอรมที่ใหนี้
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รายชือ่ครเูครือขายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ครูตนแบบ  อ.สุขพงศ  ทัศนกูลกิจ สาขาวิชา  ภาษาไทย      ระดับ  ประถมศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกุล โรงเรียน เขต สังกัด
1  นางเฉลา  ขันตีสา วัดฉัตรแกวจงกลณี บางพลัด  กรุงเทพมหานคร
2  นางพัชรี  ภูมาลา วัดคฤหบดี บางพลัด  กรุงเทพมหานคร
3  นางสุพัตรา  พรหมสกุล วัดเทพากร บางพลัด  กรุงเทพมหานคร
4  นางบุษบา  กลิ่นหอม พิมลวิทย บางพลัด  สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
5  นางเฉลา  อรุณรัตน วดัทรัพยสโมสร หนองจอก  กรุงเทพมหานคร
6  นางคนึง  นกอยู วัดสีสุก จอมทอง  กรุงเทพมหานคร
7  นางปนแกว  เสียงเย็น วดัประยุรวงศ ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร
8  นางสุกัญญา  วงศภักดี วดัวิเศษการ บางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร
9  นางสมคิด  งามประเสริฐ เฉลิมพระเกียรติ

60 พรรษาฯ
อ.บางใหญ
จ.นนทบุรี

 สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

10  นางทิพวัลย  พัฒนแชม วัดสุชน อ.สิชล
จ.นครศรีธรรมราช

 สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

หมายเหตุ : ทัง้ 10 คน  มีตํ าแหนงอาจารย 2  ระดับ 7
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รายชื่อโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

สํ านักงานเขตพระนคร
โรงเรียนวัดมกุฎกษตัริยาราม โรงเรียนวัดตรีทศเทพ
โรงเรียนวัดราชนัดดา โรงเรียนวัดมหรรณพ
โรงเรียนวัดสุทัศน โรงเรียนวัดมหาธาตุ
โรงเรียนวัดพระเชตุพน โรงเรียนราชบพิธ
โรงเรียนวัดราชบูรณะ โรงเรียนวัดอินทรวิหาร
โรงเรียนวัดใหมอมตรส

สํ านักงานเขตปอมปรามฯ
โรงเรียนวัดพระพิเรนทร โรงเรียนวิสิตาราม
โรงเรียนวัดคณิกาผล โรงเรียนวัดดสิานุการาม

สํ านักงานเขตปทุมวัน
โรงเรียนวัดบรมนิวาส โรงเรียนวัดชัยมงคล
โรงเรียนวัดปทุมวนาราม โรงเรียนสวนหลวง
โรงเรียนวัดสระบัว โรงเรียนสวนลุมพินี
โรงเรียนปทุมวัน โรงเรียนวัดดวงแข
โรงเรียนปลูกจิต

สํ านักงานเขตสมัพันธวงศ
โรงเรียนวัดจักรวรรดิ์ โรงเรียนวัดปทุมคงคา
โรงเรียนวัดสมัพันธวงศ

สํ านักงานเขตดุสิต
โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม โรงเรยีนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม
โรงเรยีนวัดราชผาติการาม โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร
โรงเรียนวัดสัมณานัมบริหาร โรงเรียนเบญจมบพิตร
โรงเรียนสุโขทัย โรงเรียนวัดจันทรสโมสร
โรงเรียนวัดธรรมาภิรตาราม
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สํ านักงานเขตบางรัก
โรงเรยีนวัดหัวลํ าโพง โรงเรียนวัดมวงแค
โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม โรงเรียนวัดสวนพลู
โรงเรียนวัดแกวแจมฟา

สํ านักงานเขตราชเทวี
โรงเรียนกิ่งเพชร โรงเรียนวัดดสิหงสาราม
โรงเรียนวัดพระยายัง โรงเรียนวัดทัศนารณุสุนทริการาม

สํ านักงานเขตบางซื่อ
โรงเรียนวัดประดูธรรมธิปตย โรงเรียนวัดบางโพโอมาวาส
โรงเรียนวัดสรอยทอง โรงเรียนวัดทองสทุธาราม
โรงเรียนวัดมชัฌันติการาม โรงเรยีนวดัเลียบราษฎรบํ ารุง
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม

สํ านักงานเขตพญาไท
โรงเรียนวัดไผตัน

สํ านักงานเขตยานนาวา
โรงเรียนวัดดอกไม โรงเรียนวัดชองลม
โรงเรียนวัดชองนนทรี โรงเรียนวัดปริวาศ
โรงเรียนวัดคลองใหม โรงเรียนวัดคลองภูมิ

สํ านักงานเขตสาทร
โรงเรียนวัดดอน โรงเรียนวัดยานนาวา

สํ านักงานเขตบางคอแหลม
โรงเรียนวัดไผเงินโชตนาราม โรงเรียนวัดราชสิงขร
โรงเรียนวัดลาดบัวขาว โรงเรียนวัดไทร
โรงเรียนวัดจันทรนอก โรงเรียนวัดบางโคลนอก
โรงเรียนวัดจันทรใน
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สํ านักงานเขตจตุจักร
โรงเรียนวัดเสมียนนารี โรงเรียนวัดเทวสุนทร
โรงเรียนบานลาดพราว โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช
โรงเรียนเสนานิคม โรงเรียนประชานิเวศน

สํ านักงานเขตพระโขนง
โรงเรียนวัดบางนาใน โรงเรียนวัดบางนานอก
โรงเรียนบางจาก โรงเรยีนวัดราษฎรศรัทธาราม
โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ โรงเรียนพูนสิน
โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ โรงเรยีนอํ านวยกนกศริอินุสรณ
โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ โรงเรียนวัดธรรมมงคล
โรงเรียนเพี้ยนพินอนุสรณ

สํ านักงานเขตคลองเตย
โรงเรียนวัดธาตุทอง โรงเรียนวิจิตรวิทยา
โรงเรียนวัดสะพาน โรงเรียนวัดคลองเตย
โรงเรียนสุเหราบานดอน โรงเรียนสุเหราบางมะเขือ
โรงเรียนสุเหราสามอิน โรงเรียนวัดภาษี
โรงเรียนแจมจันทร โรงเรยีนศนูยรวมนํ้ าใจ
โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา โรงเรียนสวัสดีวิทยา

สํ านักงานเขตภาษีเจริญ
โรงเรียนวัดนิมมานรดี โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม
โรงเรียนวัดอางแกว โรงเรียนวัดบางแค
โรงเรียนวัดไชยฉิมพลี โรงเรียนวัดบณุยประดิษฐ
โรงเรียนคลองหนองใหญ โรงเรียนวัดโคนอน
โรงเรียนวัดมะพราวเตี้ย โรงเรียนวัดโตนด
โรงเรียนเพชรเกษม โรงเรียนวัดศาลาแดง
โรงเรียนวัดบางไผ โรงเรียนวัดตะลอม
โรงเรยีนวัดกํ าแพง โรงเรียนวัดบางเชือกหนัง
โรงเรียนวัดทองศาลางาม โรงเรียนวัดวิจิตรการนิมิตร
โรงเรียนวัดประดู โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี
โรงเรียนบางจาก โรงเรียนบางแคเหนือ
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สํ านักงานเขตประเวศ
โรงเรยีนวัดตะกลํ่ า โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ
โรงเรียนวัดกระทุมเสือปลา โรงเรียนคลองมะขามเทศ
โรงเรียนสุเหราจรเขขบ โรงเรียนสุเหราทางควาย
โรงเรียนสุเหราทับชาง โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน
โรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน โรงเรียนสุเหราศาลาลอย
โรงเรียนสุเหราบานมา โรงเรียนวัดลาดบัวขาว
โรงเรียนคลองปกหลัก โรงเรียนงามมานะ
โรงเรียนคชเผือกอนุสรณ โรงเรียนสุวทิยเสรีอนุสรณ
โรงเรียนสมโภชกรุงอนุสรณ โรงเรียนอยูเปนสุขอนุสรณ

สํ านักงานเขตบางเขน
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โรงเรียนบานคลองบัว
โรงเรียนบานบัวมล โรงเรียนสายไหม
โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม โรงเรียนออเงิน
โรงเรียนวัดหนองใหญ โรงเรียนประชาภิบาล
โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย
โรงเรียนประชานุกูล โรงเรียนวัดพระรางประสิทธ์ิ
โรงเรียนวัดราษฎรนิยมธรรม

สํ านักงานเขตดอนเมือง
โรงเรียนวัดดอนเมือง โรงเรียนวัดหลักส่ี
โรงเรียนทุงสองหอง โรงเรียนพหลโยธิน
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม โรงเรียนประชาอุทิศ
โรงเรียนเปรมประชา โรงเรียนทุงสีกัน
โรงเรยีนการเคหะทาทราย โรงเรียนบางเขน
โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1
โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 2

สํ านักงานเขตลาดพราว
โรงเรียนลอยสายอนุสรณ โรงเรยีนจินดาบํ ารุง
โรงเรียนวัดลาดพราว โรงเรียนเทพวิทยา
โรงเรียนวัดลาดปลาเคา โรงเรียนคลองเสือนอย
โรงเรียนคลองทรงกระเทียม
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สํ านักงานเขตบางกะป
โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ โรงเรียนสุเหราคลองจั่น
โรงเรียนสุเหราลาดพราว โรงเรียนสุเหราดอนสะแก
โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม โรงเรียนวัดเทพลีลา
โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง โรงเรยีนลํ าสาลี
โรงเรียนคลองกะจะ โรงเรียนสุเหราวังใหม
โรงเรียนสุเหราหัวหมากนอย โรงเรียนบานบางกะป
โรงเรียนวัดบึงทองหลาง

สํ านักงานเขตบึงกุม
โรงเรียนวัดบางเตย โรงเรียนประภาสวิทยา
โรงเรยีนคลองลํ าเจียก โรงเรียนวัดนวลจันทร
โรงเรียนวัดพิชัย โรงเรียนคันนายาว
โรงเรียนสุเหราซีรอ โรงเรียนสเุหราลาดบัวขาว
โรงเรียนคลองกุม โรงเรียนสามแยกคลองหลอแหล
โรงเรียนพิชัยพัฒนา โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ

สํ านักงานเขตธนบุรี
โรงเรียนวัดประยูรวงศ โรงเรียนวัดบคุคโล
โรงเรียนวัดดาวคนอง โรงเรียนวัดกลัยาณ
โรงเรียนวัดราชคฤห โรงเรียนวัดประดิษฐาราม
โรงเรียนวัดบางสะแกใน โรงเรียนวัดเวฬุราชิณ
โรงเรียนกนัตทาราราม โรงเรียนวัดโพธินิมิตร
โรงเรียนวัดใหมยายนุย โรงเรียนวัดกระจับพินิจ
โรงเรียนวัดราชวรินทร โรงเรียนวัดบางสะแกนอก
โรงเรียนวัดใหญศรีสุพรรณ โรงเรยีนวัดบางนํ้ าชน

สํ านักงานเขตจอมทอง
โรงเรียนวัดมงคลวราราม โรงเรียนวัดนางนอง
โรงเรียนวัดศาลาครืน โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง
โรงเรียนวัดสีสุก โรงเรียนวัดบางประทุนนอก
โรงเรียนวัดโพธิ์แกว โรงเรียนวัดนาคนิมิตร
โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก โรงเรียนวัดนางรม
โรงเรียนวัดไทร
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สํ านักงานเขตคลองสาน
โรงเรียนวัดเศวตฉัตร โรงเรียนวัดสุทธาราม
โรงเรียนวัดทองเพลง โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ
โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนวัดพิชัยญาติ
โรงเรียนวัดสุวรรณ

สํ านักงานเขตบางพลัด
โรงเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม โรงเรียนวัดศริิไอยสวรรค
โรงเรียนวัดเปาโรหติย โรงเรียนวัดเทพากร
โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี โรงเรียนวัดวิมุตยาราม
โรงเรียนวัดบางพลัด โรงเรียนวัดคฤหบดี
โรงเรียนวัดรวก โรงเรียนวัดสามัคคีสุทธาวาส

สํ านักงานเขตบางขุนเทียน
โรงเรียนมูบานเกาะโพธิ์ โรงเรียนวัดหัวกระบือ
โรงเรียนบานนายเหรียญ โรงเรียนบานนายผล
โรงเรียนคลองหวยทราย โรงเรียนบานนายสี
โรงเรียนวัดสะแกงาม โรงเรยีนวัดแสมดํ า
โรงเรยีนแกวขํ าทับอุปถัมภ โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ
โรงเรียนวัดบางกระดี่ โรงเรยีนวัดกํ าแพง
โรงเรียนศาลเจา โรงเรียนวัดบางบอน
โรงเรียนวัดทาขาม โรงเรียนวัดบัวผัน
โรงเรียนวัดกก โรงเรยีนวัดประชาบํ ารุง
โรงเรยีนพรหมราษฎรรังสรรค โรงเรียนสถานีพรหมแดน
โรงเรียนวัดเลา โรงเรียนวัดนินสุขาราม
โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร

สํ านักงานเขตราษฎรบูรณะ
โรงเรียนวัดบางประกอก โรงเรียนรัตจีนะอุทิศ
โรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส โรงเรียนนาหลวง
โรงเรียนวัดแจงรอน โรงเรียนวัดสน
โรงเรียนวัดสารอด โรงเรยีนสามัคคีบํ ารุง
โรงเรียนบางมด โรงเรียนราษฎรบูรณะ
โรงเรียนรางราชพฤกษฯ โรงเรียนวัดทุงครุ
โรงเรียนคลองรางจาก
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สํ านกังานเขตบางกอกนอย
โรงเรียนวัดบางขุนนนท โรงเรียนวัดวิเศษการ
โรงเรียนวัดเจาอาม โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง
โรงเรียนวัดยางสทุธาราม โรงเรียนวัดศรีสุดาราม
โรงเรียนวัดบางเสาธง โรงเรียนวัดสุวรรณาราม
โรงเรยีนวัดพระยาทํ า โรงเรียนวัดมะลิ
โรงเรียนวัดดงมูลเหล็ก โรงเรียนวัดอัมพวา
โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี โรงเรียนวัดดุสิตาราม
โรงเรียนวัดปฐมบุตรอศิราราม

สํ านักงานเขตหวยขวาง
โรงเรยีนประชาราษฎรบํ าเพ็ญ

สํ านักงานเขตตลิ่งชัน
โรงเรียนวัดไกเตี้ย โรงเรียนวัดชยัพฤกษมาลา
โรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน โรงเรียนฉิมพลี
โรงเรียนวัดทอง โรงเรียนวัดมะกอก
โรงเรียนวัดโพธิ์ โรงเรียนวัดอินทราวาส
โรงเรียนคลองตนไทร โรงเรยีนวัดปากนํ้ าฝงเหนือ
โรงเรียนวัดประสาท โรงเรียนวัดเกาะ
โรงเรียนวัดพิกุล โรงเรียนวัดกระโจมทอง
โรงเรียนคลองทวีวัฒนา โรงเรียนคลองบางพรหม
โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ โรงเรียนวัดปุรณาวาส
โรงเรียนวัดรชัฎาธิฐาน โรงเรียนวัดตลิ่งชัน
โรงเรียนวัดชางเหล็ก โรงเรียนตั้งพิรุฬธรรม

สํ านักงานเขตบางกอกใหญ
โรงเรียนวัดราชสิทธาราม โรงเรียนวัดทาพระ
โรงเรียนวัดประดูฉิมพลี โรงเรียนวัดใหมพิเรนทร
โรงเรียนวัดดีดวด โรงเรียนวัดนาคกลาง

สํ านักงานเขตดินแดง
โรงเรียนสามเสนนอก โรงเรียนวิชูทิศ
โรงเรียนวิชากร
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สํ านักงานเขตมีนบุรี
โรงเรียนกลางคลองสอง โรงเรียนคลองสองตนนุน
โรงเรียนคลองสาม โรงเรียนคลองสี่
โรงเรียนบางชัน โรงเรียนบานเกาะ
โรงเรียนบานแบนชะโด โรงเรียนบานหนองระแหง
โรงเรียนบึงขวาง โรงเรยีนประชาราษฎรอุปถัมภวิทยา
โรงเรียนมีนบุรี โรงเรียนวัดคูบอน
โรงเรียนวัดทองสัมฤทธ์ิ โรงเรียนวัดบัวแกว
โรงเรยีนวัดบํ าเพ็ญเหนือ โรงเรียนวัดแปนทอง
โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร โรงเรยีนวัดลํ ากระดาน
โรงเรียนวัดศรีสุก โรงเรียนวัดสุขใจ
โรงเรียนวัดสุทธิสะอาด โรงเรียนวัดแสนสุข
โรงเรยีนวดัใหมลํ านกแขวก โรงเรียนศาลากู
โรงเรียนสุเหราเกาะขุนเณร โรงเรียนสุเหราคลองสี่
โรงเรียนสุเหราคลองหนึ่ง โรงเรียนสุเหราบางชัน
โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน โรงเรียนสุเหราสามวา
โรงเรียนสุเหราแสนแสบ

สํ านักงานเขตลาดกระบัง
โรงเรียนวัดลาดกระบัง โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา
โรงเรียนวัดสังฆราชา โรงเรยีนวัดบํ ารุงรื่น
โรงเรียนวัดพลมานีย โรงเรียนวัดสุทธาโภชน
โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา โรงเรียนบานทับยาว
โรงเรียนวัดบึงบัว โรงเรียนวัดทิพพาวาส
โรงเรยีนลํ าพะอง โรงเรียนวัดราชโกษา
โรงเรียนวัดขุมทอง โรงเรยีนตํ าบลขุมทอง
โรงเรยีนเพชรทองคํ าอุปถัมภ โรงเรียนวัดลานบุญ
โรงเรียนวัดปากบึง โรงเรยีนสุเหราลํ านายโส
โรงเรียนแดงเปา โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง

สํ านักงานเขตหนองแขม
โรงเรียนวัดหนองแขม โรงเรียนวัดมวง
โรงเรยีนวดัราษฎรบํ ารุง โรงเรียนวัดอุดมรังสี
โรงเรยีนประชาบํ ารุง โรงเรียนบานขุนประเทศ
โรงเรียนคลองบางแวก โรงเรียนหมูบานเศรษฐกิจ
โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล
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สํ านักงานเขตหนองจอก
โรงเรียนภักดีนรเศรษฐ โรงเรียนสุเหราหะยีมินา
โรงเรียนสุเหราบานเกาะ โรงเรยีนลํ าบุหรี่พวง
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนสุเหราศาลาแดง
โรงเรียนสุเหราใหม โรงเรียนสามแยกทาไข
โรงเรียนหลวงแพง โรงเรียนนิลราษฎรอุปถัมภ
โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร
โรงเรียนสุเหรานาตับ โรงเรียนสุเหราอีรั้ว
โรงเรยีนอิสลามลํ าไทร โรงเรยีนบานลํ าตนกลวย
โรงเรียนวัดพระยาปลา โรงเรียนวัดแสนเกษม
โรงเรียนวัดใหมเจริญราษฎร โรงเรียนวัดสามงาม
โรงเรียนวัดสีชมพู โรงเรยีนลํ าเจดีย
โรงเรียนสุเหราคลองเกา โรงเรียนสุเหราคลองสิบ
โรงเรียนสุเหราคลองสิบเอ็ด โรงเรยีนสุเหราสนามกลางลํ า
โรงเรียนวัดใหมกระทุมลม โรงเรียนผลลีรุงเรือง
โรงเรยีนวดัราษฎรบํ ารุง โรงเรียนคลองสอง
โรงเรียนคารีอุปถัมภ โรงเรยีนสุเหราลํ าแขก
โรงเรียนศริวิงัวิทยาคาร โรงเรียนสงัฆประชานุสรณ
โรงเรียนวัดอูตะเภา โรงเรยีนวัดลํ าตอยติ่ง
โรงเรยีนลํ าผักชี

สํ านักงานเขตสวนหลวง
โรงเรียนวัดใต โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ
โรงเรียนวัดปากบอ โรงเรียนสุเหราใหม
โรงเรียนหัวหมาก โรงเรียนคลองกลันตัน
โรงเรียนวัดทองใน



ภาคผนวก  จ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
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แนวการสัมภาษณครูตนแบบ

ตอนที่ 1 ภมูิหลังของครู

1. ภมูลิ ําเนาเดิมของทานอยูจังหวัดใด
2. ปจจบัุนทานพกัอยูที่ใด  มาทํ างานที่โรงเรียนประมาณเวลาเทาใด  และกลับเวลา

ประมาณเทาใด  ระยะทางระหวางที่พักกับโรงเรียนเปนอุปสรรคในการทํ างานหรือไม
อยางไร

3. ครอบครวัของทานมีสมาชิกทั้งหมดกี่คน  ปจจุบันทานอาศัยอยูกับใคร
4. บุคคลในครอบครวัมผีลตอชีวิตการทํ างานของทานหรือไม  อยางไร
5. ทานจบการศกึษาสูงสุดระดับใด  วิชาเอกใด  และจากสถาบันการศึกษาใด
6. ทานรบัราชการมาแลวกี่ป  ระยะเวลาที่สอนในโรงเรียนนี้กี่ป
7. ทานมคีวามรูสึกอยางไรตออาชีพครู
8. ทานมคีวามรูสึกอยางไรตอวิชาภาษาไทย

ตอนที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการสอน

ก. ดานการเตรียมการสอน
1. ทานมกีารเตรยีมการสอนอยางไรในการสอนวิชาภาษาไทยแตละครั้ง
2. ในการเตรยีมการสอนแตละครั้งทานตองคํ านึงถึงอะไรบาง

ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ทานมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรเพื่อฝกใหนักเรียนมีทักษะในการฟง  

พูด  อาน  และเขียน  ใหยกตัวอยางกิจกรรม
4. ทานมแีนวการสอนอยางไร  สํ าหรับเด็กที่เกงและเด็กที่ออน  ไดผลหรือไม  มีการตรวจ

สอบผลอยางไร

ค. ดานการใชส่ือการสอน
5. ทานมวีธีิการเลือกใชส่ือเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ใชสอนอยางไร
6. ทานมวีธีิการจัดหาหรือเตรียมส่ือการสอนอยางไร
7. ทานใชส่ือการสอนประเภทใดบอยครั้งมากที่สุด  เพราะเหตุใด
8. ทานประสบปญหาในการใชส่ือการสอนหรือไม  อยางไร
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ง. ดานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
9. ทานคิดวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เก่ียวกับวิชาภาษาไทยควรมีการจัดอยางไร  

และเกี่ยวของกับอะไรบาง
10. ทานด ําเนนิการจดับรรยากาศหรือสงเสริมบรรยากาศในชั้นเรียนโดยวิธีใด

จ. ดานการวัดและประเมินผล
11. ทานด ําเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแตละครั้งอยางไร
12. ทานมแีนวการออกขอสอบอยางไร  ผลการสอบของเด็กเปนอยางไร
13. การสอบขอสอบของ กทม. ใน 1 ปมีการจัดสอบทั้งหมดกี่ครั้ง  โรงเรียนทราบคะแนน

หรอืไม  และนักเรียนทํ าขอสอบไดหรือไม

ฉ. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร
14. ทานมแีนวความคดิอยางไรเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และทานไดดํ าเนินการ

เกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร
15. ทานไดด ําเนนิการสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับวิชาภาษาไทยใหแกนักเรียนอยางไร  ยก

ตวัอยางกิจกรรม

การปฏิบัติงานและงานดานอื่นๆ

16. นอกเหนอืจากการสอนตามปกติแลว  ทานตองรับผิดชอบงานดานอื่นในโรงเรียนอีก
อยางไรบาง

17. ทานมกีารจดัสรรเวลาในการทํ างานแตละดานอยางไร
18. ทานมวีธีิการพฒันาความกาวหนาทางวิชาการสํ าหรับตัวทานเองอยางไร

ตอนที่ 3 ดานการเปนครูตนแบบ

การเปนครูตนแบบ

19. ทานเขามาเปนครูตนแบบไดอยางไร
20. ทานมคีวามคดิเหน็อยางไรตอโครงการครูตนแบบและโครงการนี้ไดใหอะไรแกทานบาง
21. มบุีคคลใดบางที่ชวยเหลือหรือสนับสนุนใหไดรับรางวัลนี้  ถามี  สนับสนุนอยางไร
22. การไดเปนครตูนแบบมีผลตอชีวิตการทํ างานและชีวิตสวนตัวของทานอยางไร

- ดานดี
- ดานลบ  การแกไข
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23. เมือ่ไดเปนครูตนแบบแลว  ผูบริหาร  เพ่ือนครู  และนักเรียน  มีการแสดงออกตอทาน
อยางไร

24. ทานมีวิธีการเผยแพรความรูและวิธีการเกี่ยวกับการสอนและการผลิตส่ือใหแกเพ่ือนครู
ในโรงเรียนอยางไร

25. ในชวงของการปฏิบัติหนาที่ตามเงื่อนไขของ สกศ.  ทาง สกศ. ไดมีการติดตามผลและ
ประเมนิผลการทํ างานของทานหรือไม  อยางไร

การปฏิบัติหนาท่ีครูตนแบบ

26. ทานมวีธีิการหรอืเกณฑอยางไร  ในการสรรหาหรือคัดเลือกครูเครือขาย
(อาย ุ เพศ  ประสบการณการทํ างาน  ความสนิทสนมคุนเคย  ฯลฯ)

27. ทานมวีธีิการอยางไรเพื่อใหไดมาซึ่งครูเครือขาย
28. ทานไดท ําหนาที่ของกัลยาณมิตรนิเทศอยางไรบาง
29. ภายหลงัจากที่เงื่อนไขการเปนกัลยาณมิตรนิเทศของ สกศ. ส้ินสุดลง (ซึ่งหมายความวา

ทานจะไมไดรับเงินสนับสนุนอีกตอไป)  ทานไดดํ าเนินการเปนกัลยาณมิตรนิเทศตอไปอีก
หรอืไม  อยางไร
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แนวการสัมภาษณนักเรียน

ชื่อ - นามสกุล.......................................................................................  ชั้น  ป............/............

( กอนการสอนใหท ําความเขาใจกับนักเรียนกอนวาเปนคํ าถามที่เกี่ยวกับวิชาภาษาไทยและ
อ.สุขพงศเทานั้น )

ตอนที่ 1 ดานการจัดการเรียนการสอน

1. นอกจากหนงัสือเรียนที่ใชเรียนตามปกติแลว  ครูมีการเตรียมเอกสารหรือใบความรู
ประกอบเนือ้หาในบทเรียนใหนักเรียนใชศึกษาเพิ่มเติมหรือไม  ใหยกตัวอยางประกอบ

2. ครไูดมกีารทบทวนความรูเดิมกอนสอนเนื้อหาใหมหรือไม
3. ครใูชภาษาและวธีิการอธิบายใหนักเรียนฟงไดชัดเจนและเขาใจงายหรือไม  ถาไมเขาใจนัก

เรยีนจะท ําอยางไร
4. ครจูดักจิกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะเปนรายกลุมหรือรายบุคคลหรือไม  อยางไร
5. ยกตวัอยางกจิกรรมทีค่รูใหนักเรียนทํ าในแตละคาบเรียน  นักเรียนชอบกิจกรรมดังกลาว

นัน้หรือไม  อยางไร
6. ครมูกีารกระตุนการเรียนรูของนักเรียนอยางไรบาง  ไดผลหรือไม  อยางไร
7. ครใูชส่ือการสอนบอยหรือไม  ส่ือการสอนของครูเปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรตอส่ือ

การสอนของครู
8. นกัเรยีนชอบเรยีนภาษาไทยกับครูหรือไม  เหตุผลที่ชอบหรือไมชอบนั้นเกิดจากตัวครูหรือ

ลกัษณะวิชา
9. ในขณะท ําการสอน  ครูใหความสนใจนักเรียนอยางทั่วถึงหรือไม
10. นกัเรยีนเคยมีเรื่องปรึกษากับครูหรือไม  ถามี  เปนเรื่องสวนตัวหรือเรื่องการเรียน  และครู

ใหความชวยเหลอืหรอืใหคํ าแนะนํ าที่ดีกับนักเรียนหรือไม  อยางไร
11. ครเูคยบอกนกัเรยีนหรือไมวา  เพราะเหตุใดนักเรียนจึงตองเรียนวิชาภาษาไทย  และวิชา

ภาษาไทยมคีวามสํ าคัญอยางไร
12. ครเูคยจดักจิกรรมเหลานี้ในการสอนนักเรียนหรือไม  ถาเคย  สอนเกี่ยวกับเรื่องอะไร

(  ) การฟงขาวหรือโฆษณาทางวิทยุหรือโทรทัศน
(  ) การฟงเพลงประกอบบทเรียน
(  ) การเลานิทาน
(  ) การแสดงละคร
(  ) การแสดงบทบาทสมมุติ
(  ) การโตวาที
(  ) การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน
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(  ) การฝกพูดหนาชั้น
(  ) การเชิดหุนประกอบการเลานิทาน
(  ) การทายปญหา
(  ) การแตงคํ าประพันธ
(  ) การอานทํ านองเสนาะ
(  ) การอานบทความหรือสารคดีที่ครูจัดหาให
(  ) การฝกอานคํ ายาก
(  ) การเขยีนบันทึกประจํ าวัน
(  ) การเขียนเรียงความ
(  ) การเขยีนค ําขวญัหรอืคํ าโฆษณา
(  ) การเขียนบรรยายประกอบภาพ
(  ) การฝกแตงประโยค
(  ) การเลนเกม

13. ครมูกีารชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชาหรือไม  อยางไร
14. หลังจากเรยีนจบบทเรียนในแตละบทเรียนแลว  ครูมีแบบฝกหัดใหนักเรียนทํ าหรือไม  ถามี

ครนู ําแบบฝกหัดมาจากไหน
15. ครเูคยใชส่ือเหลานี้สอนนักเรียนหรือไม  ถาเคย  ใชในการสอนเรื่องเกี่ยวกับอะไร

(  ) รูปภาพ
(  ) แผนภูมิ
(  ) แบบฝกหัด
(  ) บัตรค ําหรอืแถบประโยค
(  ) วิทยุ
(  ) ภาพสไลดพรอมเครื่องฉาย
(  ) หุนจ ําลอง / หุนกระบอก / หุนมือ
(  ) โทรทัศน / วิดีโอเทปพรอมเครื่องเลน
(  ) ของจริง
(  ) หนังสือสงเสริมการอาน / หนังสือเสริมบทเรียน
(  ) หนังสือพิมพ / ส่ิงพิมพตางๆ

16. ครเูคยใหนกัเรยีนชวยท ําส่ือหรืออุปกรณที่เกี่ยวกับการสอนภาษาไทยหรือไม  ถาเคย  ทํ า
ส่ืออะไร

17. ครมูวีธีิการสอบเพื่อใหคะแนนนักเรียนอยางไรบาง  ครูสอบนักเรียนบอยครั้งแคไหน
18. ครเูคยพานักเรียนออกไปทัศนศกึษานอกสถานที่บางหรือไม  อยางไร
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ตอนที่ 2 ดานการเปนครูตนแบบ

1. นกัเรยีนทราบหรือไมวา  ครูเคยไดรับรางวัลอะไรมาบาง
2. นกัเรยีนรูจกัรางวัล “ครูตนแบบดานการสอนภาษาไทย” หรือไม  และทราบหรือไมวา

ครเูคยไดรับรางวัลนี้  ถาทราบ  ทราบไดอยางไร
3. นกัเรยีนมีความรูสึกอยางไร  ที่ครูของนักเรียนไดรับรางวัลนี้
4.  นกัเรยีนคดิวา “ครูภาษาไทยที่ดี” ควรมีลักษณะอยางไร
5.  ครมูคีณุสมบัติเหมือนที่นักเรียนบอกใน ขอ 4 หรือไม  อยางไร
6.  นกัเรยีนคดิวาครูสุขพงศสอนวิชาภาษาไทยดีแลวหรือยัง

ถายงั  ควรปรับปรุงที่จุดไหน  อยางไร
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แนวการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน
(ใชการสมัภาษณแบบไมเปนทางการโดยการพูดคุยธรรมดา – ผูใหขอมูลไมรูตัว)

ผูปกครองของ.....................................................................................   ชั้น  ป............/............
เก่ียวของกับนักเรียนเปน………………………………………………อาชีพของผูปกครอง……………………………………………
สถานภาพทางเศรษฐกิจ (ประเมินดวยสายตาจากสภาพบานขาวของเครื่องใชและการแตงกาย)

……………  ดี ……………  ปานกลาง ……………  ยากจน

แนวคํ าถาม
1. บุตรหลานของทานเดินทางไปโรงเรียนโดยวิธีใด
2. บุตรหลานของทานไดเงินมาโรงเรียนวันละประมาณเทาไร  ไดเปนจํ านวนที่แนนอนทุก

วันหรือไม
3. ทานไดมสีวนรวมในการศึกษาของบุตรหลานบางหรือไม  อยางไร
4. บุตรหลานของทานเลาเรื่องที่โรงเรียนใหฟงวาอยางไรบาง

- เกี่ยวกับเพื่อน
- เกี่ยวกับครู
- เกีย่วกับกิจกรรมที่โรงเรียน

5. ทานทราบหรือไมวาบุตรหลานของทานชื่นชอบครูคนใดหรือชอบเรียนวิชาใดเปนพิเศษ  
เพราะเหตุใด

6. บุตรหลานของทานมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียนมากนอยแคไหน  เพราะเหตุ
ใดจึงเปนเชนนั้น

7. บุตรหลานของทานมีการบานทุกวันหรือไม  สวนใหญเปนการบานวิชาใด
8. บุตรหลานของทานเคยมีการบานวิชาภาษาไทยกลับมาทํ าบางหรือไม  ถามี  เปนการ

บานลักษณะใด
9. ทานรูจกัหรือสนิทสนมคุนเคยกับครูที่โรงเรียนมากนอยแคไหน
10. ทานรูจกัหรอืสนิทสนมคุนเคยกับครูสุขพงศหรือไม  อยางไร  ใหทานพูดถึงครูสุขพงศ

ตามที่ทานรูจัก
11. ทานทราบหรอืไมวา  ครูสุขพงศเคยไดรับรางวัลอะไรมาบาง  ทราบไดอยางไร
12. ทานทราบหรอืไมวา  ครูสุขพงศเคยไดรับรางวัล “ครูตนแบบดานการสอนภาษาไทย”

ถาทราบ  ทราบไดอยางไร
13. ทานมคีวามรูสึกอยางไร  ที่ครูของบุตรหลานทานไดรับรางวัลจากการทํ างานดานการ

สอน
14. ทานคดิวาการไดรับรางวัลของครูสุขพงศจะมีผลตอบุตรหลานของทานหรือไม  อยางไร
15. ทานคดิวา “ครูที่ดี” ควรมีลักษณะอยางไร
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แนวการสัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียน
เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครูตนแบบ

ตอนที่ 1 ทัศนคตแิละความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการครูตนแบบ

1. ทานเคยรูจักโครงการครูตนแบบมากอนหรือไม  อยางไร
2. ในฐานะผูบรหิารโรงเรียน/เพ่ือนรวมงาน  ทานมีความรูสึกอยางไรที่มีครูตนแบบอยูใน

โรงเรียน
3. ทานคดิวา  การมีครูตนแบบอยูในโรงเรียนจะมีผลอยางไรบาง

3.1 ผลตอตัวทานเอง
3.2 ผลตอโรงเรียน
3.2   ผลตอครูในโรงเรียน
3.3   ผลตอนักเรียน

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4. ครูตนแบบมีบทบาทหรือมีสวนชวยเหลือและสรางความกาวหนาในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนอยางไรบาง

4. ครูตนแบบมีการเสนอแนะและรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยในโรงเรียนอยางไร

5. ทานเคยสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบหรือไม  ครูตนแบบมี
เทคนคิในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางไร

6. ทานคิดวานักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทยกับครูตนแบบมีความสามารถทางภาษาไทย
เปนอยางไร  และครูตนแบบมีบทบาทตอนักเรียนเหลานี้อยางไร

7. ทานคดิวานักเรียนมีพฤติกรรมอยางไรเมื่อเรียนกับครูตนแบบ

ดานการใชส่ือการสอน

8. ทานคดิวาครูตนแบบมีความสามารถในการสรางส่ือ  และใชส่ือการเรียนการสอนได
เปนอยางไร

9. ทานมคีวามคดิเหน็อยางไรตอส่ือการสอนที่ครูตนแบบผลิตและนํ ามาใช
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ดานการวัดและประเมินผล

10. ทานไดใหความชวยเหลือครูตนแบบใหมีความรูในดานการวัดและประเมินผลหรือไม  
อยางไร

11. ทานคดิวาวิธีการวัดและประเมินผลที่ครูตนแบบใชอยูเปนอยางไร

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร

12. ครูตนแบบมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถและตอบสนองความสนใจของ
เดก็หรือไม  อยางไร

13. ครตูนแบบมบีทบาทในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมทักษะภาษาไทยอยางไรบาง

ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานดานอื่นๆ

14. ครตูนแบบมีบทบาทนอกเหนือจากงานดานการเรียนการสอนอยางไร

ตอนที่ 4 ความสัมพันธกับผูอื่น

15. ทานคิดวาครูตนแบบมีลักษณะนิสัยสวนตัวเปนอยางไร
16. ทานคดิวาครูตนแบบมีความสัมพันธอยางไรตอบุคคลตอไปนี้

16.1 ตัวทานเอง
16.2 ผูรวมงาน
16.3 ผูปกครองและชุมชน
16.4 นักเรียน

ตอนที่ 5 บทบาทการเปนครูตนแบบ

17. ทานมสีวนชวยเหลือ  สนับสนุน  สงเสริม  ใหครูตนแบบไดรับรางวัล  ทั้งในทางตรง
และทางออมหรือไม  อยางไร

18. ทานคดิวา  เหตผุลสํ าคญัที่ทํ าใหครูตนแบบไดรับรางวัลนี้คืออะไร
19. ทานทราบภาระงานที่ครูตนแบบตองปฏบัิติในฐานะครูตนแบบหรือไม ทราบไดอยางไร
20. หลังจากทีค่รตูนแบบไดรับรางวัลครูตนแบบแลว  ทานไดใหการชวยเหลือ  สนับสนุน

สงเสริม  แกครูตนแบบในการปฏิบัติงานดานตอไปนี้อยางไรบาง
20.1 ดานงานประจํ าในโรงเรียน
20.2 ดานงานในหนาที่ของครูตนแบบ
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*21. ทานมีแนวคิดที่จะสนับสนุนใหครูทานอื่นๆในโรงเรียนไดรับรางวัลครูตนแบบเชนเดียว
กนันีห้รอืไม  และทานไดดํ าเนินการอยางไรบาง

**/***22.ครูตนแบบเคยเผยแพรแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการผลิตส่ือการ
สอนของตนเองใหแกทานหรือไม  อยางไร

**23. ทานทราบหรือไมวา  ครูตนแบบจะตองมีครูเครือขายของตนเอง 10 คน
    ครตูนแบบเคยชักชวนใหทานเขาเปนครูเครือขายของตนเองหรือไม  อยางไร
**24. เพราะเหตุใดทานจึงไมเขาเปนครูเครือขายของครูตนแบบ
***25. ทานทราบหรือไมวา  ครูตนแบบจะตองมีครูเครือขายของตนเอง 10 คน

ถาทานเปนครูสอนภาษาไทย ทานจะเขาเปนครูเครือขายของครูตนแบบทานนี้หรือไม
เพราะเหตุใด

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ :

* หมายถึง ค ําถามเฉพาะผูบริหารเทานั้น
** หมายถึง ค ําถามเฉพาะครผููสอนวิชาภาษาไทยเทานั้น
*** หมายถึง ค ําถามเฉพาะครูในโรงเรียน (ยกเวนครูภาษาไทย) เทานั้น
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แนวการสัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียน
เกีย่วกบัคณุลักษณะของครูตนแบบดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ครตูนแบบมีคุณลักษณะดังตอไปนี้หรือไม

มคีวามเมตตากรุณา
1. ไมนิง่ดดูาย  เต็มใจชวยเหลือนักเรียนและผูอื่นตามกํ าลังความสามารถ
2. แนะน ํา  เอาใจใส  ชวยเหลือนักเรียนและเพื่อนรวมงานใหไดรับความสุขและพนทุกข
3. เปนกันเองกับนักเรียน  และเปนที่พ่ึงของนักเรียนได

มคีวามยุติธรรม
4. เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนรวมงานทุกคนอยางเสมอภาค  ไมลํ าเอียง
5. มคีวามเปนธรรมในการใหคะแนนและการลงโทษ
6. ยนิดชีวยเหลือนักเรียน  ผูรวมงาน  และผูบริหาร  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง

มคีวามรับผิดชอบ
7. มวีธีิการทีเ่หมาะสมในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย
8. วางแผนการใชเวลาไดอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา
9. ใชเวลาอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
10. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ
11. ปฏบัิตงิานตามแผนไดสํ าเร็จและมีประสิทธิภาพ

มีวินัย
12. ควบคมุตนเองไดอยางถูกตองตามครรลองคลองธรรม
13. ดแูลนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยได
14. มวีธีิการท ํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น
15. ปฏบัิตงิานตามกฎและระเบียบของหนวยงานและสถานศึกษา

มคีวามขยัน
16. มคีวามกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
17. ไมทอถอยตออุปสรรคในการปฏิบัติงาน
18. มคีวามพยายามที่จะสอนนักเรียนใหบรรลุจุดมุงหมาย
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มคีวามอดทน
19. ปฏบัิติงานเต็มที่ไมทิ้งขวางกลางคัน
20. ไมโกรธงายและสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม
21. อดทน  อดกลั้น  ตอคํ าวิพากษวิจารณ

มคีวามประหยัด
22. รกัษาและใชสมบัติสวนรวมอยางประหยัด
23. ไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง
24. รูจักมธัยัสตและอดออม

มคีวามรักและศรัทธาในอาชีพครู
25. สนับสนนุการดํ าเนินงานขององคกรวิชาชีพครู
26. ตัง้ใจปฏบัิติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวม
27. เปนตวัอยางที่ดีในการทํ างาน
28. รกัษาความสามคัคแีละชวยเหลือเพื่อนครูในการทํ างาน
29. เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพครู
30. ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู
31. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับที่เปนปูชนียบุคคล

มคีวามเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํ ารงชีวิต
32. เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็น
33. รบัฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่น
34. ยอมรบัและปฏิบัติตามความคิดเห็นที่มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก
35. ใหหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา



241

แนวการสัมภาษณครูเครือขาย

ตอนที่ 1 การเขามาเปนครูเครือขาย

1. ทานรูจักครูตนแบบทานนี้ไดอยางไร
2. ทานเขามาเปนครูเครือขายไดอยางไร
3. เพราะเหตุใดทานจึงเขามาเปนครูเครือขาย
4. เพราะเหตุใดทานจึงเลือกเปนครูเครือขายของครูตนแบบทานนี้

ตอนที่ 2 การตดิตอ / ประชุม / แลกเปลี่ยนความรูกับครูตนแบบ

1.  ทานสามารถติดตอกับครูตนแบบไดทางใดบาง
2.  สวนใหญทานมีการติดตอกับครูตนแบบโดยทางใด  เพราะเหตุใด
3.  ทานมกีารตดิตอกับครูตนแบบบอยครั้งแคไหน (โดยเฉลี่ย)
4.  ในการตดิตอกับครูตนแบบแตละครั้ง  สวนใหญใครจะเปนผูติดตอไปหาใคร
5. การพบกับครูตนแบบแตละครั้ง  สวนใหญจะเปนไปในลักษณะใด

(ตัวตอตัว / กลุมยอย 2-5  คน / กลุมใหญ 5 คนขึ้นไป)
6.  สวนใหญทานติดตอกับครูตนแบบเพื่อจุดประสงคอะไร

ตอนที่ 3   ส่ิงที่ไดรับจากการเปนครูเครือขาย

1.  ครตูนแบบแนะน ําอะไรในดานตอไปนี้ใหทานบาง  และทานไดนํ าไปใชหรือไม  อยางไร
1.1   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

-   กจิกรรมการเรียนการสอนทั่วไป
-   กจิกรรมเสริม

1.2   ดานการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน
1.3  ดานการวัดและการประเมินผลการเรียน
1.4  ดานอื่นๆ

2.  ทานไดอะไรบางจากการเปนครูเครือขาย
3. ทานสามารถเปรียบเทียบไดหรือไมวา  การเปนครูเครือขายของครูตนแบบทานนี้  มีขอ

แตกตางจากการเปนครูเครือขายของครูตนแบบทานอื่นอยางไร
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ตอนที่ 4   ความคิดเห็นของครูเครือขาย

1.  ทานเคยสังเกตการสอนของครูตนแบบหรือไม
    ถา เคย เปนการสังเกตในลักษณะใด

(สังเกตในสภาพการณจริง / การสาธิตการสอน / อื่นๆ)
2.  กรณุาแสดงความคิดเห็นตอครูตนแบบในดานตอไปนี้

2.1   แนวการสอน  และ  วิธีการสอน
2.2   กจิกรรม  และ  ส่ือการสอน
2.3   การวัดและประเมินผลผูเรียน

3. ในฐานะทีเ่ปนครูเครือขาย  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอครูตนแบบทานนี้ในดาน
ลักษณะ
นสัิยสวนตัวและการทํ างาน

4.  ทานมคีวามรูสึกอยางไรที่ไดเขามาเปนครูเครือขายของครูตนแบบทานนี้  เพราะเหตุใด
5.  การมีครูตนแบบเปนเพศตรงขามกับทาน  มีผลตอทานหรือไม  อยางไร
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ภาคผนวก ฉ
รายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลและกิจกรรมการวิจัย

ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

4  ธ.ค. 41

17  ธ.ค. 41

21-29  ธ.ค. 41

30  ธ.ค. 41

4  ม.ค. 42

5  ม.ค. 42

6  ม.ค. 42

7  ม.ค. 42

8 ม.ค. 42

 * ครูตนแบบ
 * ผูบริหารโรงเรียน

 * ขออนุญาตเก็บขอมูล
ภาคสนาม
 * สนามในการศึกษา

 * ขออนุญาตเก็บขอมูล
ภาคสนาม
 * ผูบริหารโรงเรียน

 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ
 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ
 * เอกสาร
 * ครูทั้งหมดในโรงเรียน

 * นักเรียน ป. 6/2

 * นักเรียน ป. 6/1

* ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 5/2
 * นักเรียน ป. 6/2
* ครูตนแบบ

* ครูในโรงเรียน

 * แนะนํ าตัว
 * แจงวัตถุประสงคใน
การท ําวิจัย
 * ขออนุญาตเก็บขอมูล
ภาคสนาม
 * ยื่นหนังสือขออนุญาต
ทีส่ ํานักการศึกษา
 * สังเกต
 * วิเคราะหเอกสาร
 * ยื่นหนังสือขออนุญาต
ทีส่ ํานักงานเขต
 * ยื่นหนังสือขออนุญาต
เก็บขอมูลภาคสนาม
 * แนะนํ าตัว,สรางความ
สัมพันธ
 * สังเกต
 * แนะนํ าตัว,สรางความ
สัมพันธ
 * สังเกต
 * วิเคราะหเอกสาร
 * แนะนํ าตัว,สรางความ
สัมพันธ
 * แนะนํ าตัว,สรางความ
สัมพันธ
 * แนะนํ าตัว,สรางความ
สัมพันธ
* สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สังเกต
* สังเกต
 * สัมภาษณ
* สังเกต
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

3
2

1

1
1
1

2
1
1
1
2
1
4
4
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

11 ม.ค. 42

12  ม.ค. 42

13  ม.ค. 42

14  ม.ค. 42

15  ม.ค. 42

18  ม.ค. 42

 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/1

 * นักเรียน ป. 5/2

 * นักเรียน ป. 5/1

 * นักเรียน ป. 6/2

 * เอกสาร
 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 5/2

 * นักเรียน ป. 6/1

 * ครูตนแบบ

 * ครูในโรงเรียน

 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ

 * ครูในโรงเรียน

 * นักเรียน ป. 6/2

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูในโรงเรียน

 * ครูตนแบบ

 * สังเกต
* สัมภาษณ
* สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2
1
2
2
1
1
1

1
1
2
2
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

19  ม.ค. 42

20  ม.ค. 42

21  ม.ค. 42

22  ม.ค. 42
25  ม.ค. 42

26  ม.ค. 42

27  ม.ค. 42

 * นักเรียน ป. 5/2

 * นักเรียน ป. 6/2

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/2

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 6/1

 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 5/1
 * ครูตนแบบ
 * ครูตนแบบ
 * นักเรียน ป. 5/2
 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 5/1
 * เอกสาร
 * นักเรียน ป. 5/1

 * นักเรียน ป. 6/2

 * ครูตนแบบ

 * ครูในโรงเรียน

 * เอกสาร
 * นักเรียน ป. 6/1

 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

1
1
1
1
2
1
1
1
1

1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
2
1
4
4
3
1
1
1
1
2
1
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

28  ม.ค. 42

29  ม.ค. 42
1  ก.พ. 42

3  ก.พ. 42

5 ก.พ. 42

10  ก.พ. 42

12  ก.พ. 42

  * นักเรียน ป. 6/1

 * ครูตนแบบ

 * ครูในโรงเรียน
 * นักเรียน ป. 5/1
 * นักเรียน ป. 5/2

 * นักเรียน ป. 6/2

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/2

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 6/1

 * เอกสาร
 * ครูตนแบบ

 * ครูตนแบบ
 * ครูในโรงเรียน
 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 5/1

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูตนแบบ

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
4
2
1
1
1

1
1
1
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
1
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

15  ก.พ. 42

17  ก.พ. 42

18  ก.พ. 42

19  ก.พ. 42

22  ก.พ. 42
23  ก.พ. 42

24 ก.พ. 42
26  ก.พ. 42

3  มี.ค. 42

 * นักเรียน ป. 5/2
 * นักเรียน ป. 6/2
 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 5/1
 * ครูตนแบบ

* นักเรียน ป. 6/2
 * ครูตนแบบ
 * นักเรียน ป. 5/1
 * นักเรียน ป. 6/1
 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูในโรงเรียน
 * นักเรียน ป. 5/1

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 6/2

 * เอกสาร
 * นักเรียน ป. 6/1

 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/2
 * นักเรียน ป. 5/1

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูตนแบบ

 * เอกสาร
 * นักเรียน ป. 6/2
 * นักเรียน ป. 6/1

 * สังเกต
 * สังเกต
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

1
1
1

1
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

3  มี.ค. 42
(ตอ)

8  มี.ค. 42

10  มี.ค. 42

11  มี.ค. 42

12  มี.ค. 42

16  มี.ค. 42
17  มี.ค. 42

18  มี.ค. 42

23  มี.ค. 42
31  มี.ค. 42

2  เม.ย. 42

14  เม.ย. 42

 * นักเรียน ป. 5/2

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/2

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * นักเรียน ป. 5/1

 * ครูตนแบบ

 * นักเรียน ป. 6/1

 * นักเรียน ป. 6/2

 * ครูตนแบบ

 * ครูในโรงเรียน
 * นักเรียน ป. 6

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * เอกสาร
 * ครูตนแบบ
 * ครูในโรงเรียน

 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูในโรงเรียน
 * เอกสาร
 * การจัดกิจกรรมของ
นักเรียน ป. 5-6
 * ครูในโรงเรียน
 * ผูบริหารโรงเรียน
 * ครูตนแบบ
 * เอกสาร
 * ครูเครือขาย (4-2)

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สัมภาษณ
 * สังเกต
 * สัมภาษณ
 * สังเกต

 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สัมภาษณ

 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * วิเคราะหเอกสาร
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

1
1
2
1
1
1
1

1
1
3
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
4
1
1
2
2
1

2
1
4

2
1
1
1
1
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ระยะ /
วัน เดือน ป

เปาหมาย
ในการศึกษา

การดํ าเนินการ เครื่องมือ จํ านวน
คร้ัง

21  พ.ค. 42
24  พ.ค. 42

25  พ.ค. 42

26  พ.ค. 42
2  มิ.ย. 42

3  มิ.ย. 42
4  มิ.ย. 42
14  มิ.ย. 42
23  มิ.ย. 42
20 ก.ค. 42
26  ส.ค. 42

 * ครูในโรงเรียน
 * ครูในโรงเรียน
 * ครูเครือขาย (1-1)
 * ครูในโรงเรียน
 * ครูเครือขาย (2-2)
 * ครูเครือขาย (2-1)
 * ครูเครือขาย (3-2)
 * ครูเครือขาย (3-1)
 * ครูเครือขาย (2-3)
 * ครูเครือขาย (3-4)
 * ครูเครือขาย (3-3)
 * ครูเครือขาย (4-1)
 * ครูตนแบบ
 * ครูตนแบบ

 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ
 * สัมภาษณ

 1. แบบบันทึก
     การสังเกต
 2. แบบบันทึก
     การสัมภาษณ
 3. แบบบันทึก
     ขอมูล
     จากเอกสาร

2
4
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

สรปุการเก็บขอมูลภาคสนามจากตาราง
สังเกต จ ํานวน 125 ครั้ง
สัมภาษณ จ ํานวน 123 ครั้ง
ศกึษาเอกสาร จ ํานวน   14 ครั้ง

หมายเหตุ : การสงัเกตและสัมภาษณดังกลาวจะเปนการสังเกตอยางมีสวนรวมและเปนการ
สัมภาษณอยางเปนทางการ  เน่ืองจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมจะเกิดขึ้นอยูแลวตลอดเวลา
และผูวิจัยจะทํ าการสัมภาษณอยางไมเปนทางการทันทีที่มีโอกาส
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาววราศิริ  วงศสุนทร  เกิดวันพุธที่ 21 เมษายน  พ.ศ.2519  ที่บานเลข
ที ่162  ซอย 8  ถนนพิบูลละเอียด  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  สํ าเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบณัฑติ  (เกียรตินิยมอันดับ 2)  สาขาวิชาประถมศึกษา  ภาควิชาประถม
ศกึษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือปการศึกษา 2539  และเขาศึกษาตอใน
สาขาวชิาวจิยัการศกึษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในปการศกึษา 2540  ปจจุบันทํ างานเปนอาจารยและนักวิจัยการศึกษาระดับประถมศึกษา
ประจ ําหนวยวจิยัและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  ฝายวางแผนและ
พัฒนา  โรงเรียนอํ านวยศิลป  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร
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