
สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

นางสาวเสาวรส  ภูภากรณ

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาประถมศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปการศึกษา 2543

ISBN 974-346-282-1
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



SUPERVISION STATE OF EARLY CHILDHOOD
EDUCATION PROFESSIONAL EXPERIENCE PRACTICE IN RAJABHAT INSTITUTES

MISS. SAWAROD  PUPAKORN

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements
for the Degree of Master of Education in Early Childhood Education

Department of Elementary Education
Faculty of Education

Chulalongkorn University
Academic Year 2000
ISBN  974-346-282-1



หัวขอวิทยานิพนธ สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  สาขาการศึกษาปฐมวัย    
ในสถาบันราชภัฏ

โดย นางสาวเสาวรส  ภูภากรณ
ภาควิชา ประถมศึกษา
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.แรมสมร  อยูสถาพร
                                                                                                                                                       _

   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

.................................................................คณบดีคณะครุศาสตร
                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

...................................................................ประธานกรรมการ
                              (ผูชวยศาสตราจารยพูนสุข  บุณยสวัสดิ์)

...................................................................อาจารยที่ปรึกษา
(รองศาสตราจารย ดร.แรมสมร  อยูสถาพร)

...................................................................กรรมการ
                              (รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  พูลพัฒน)



เสาวรส  ภูภากรณ : สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
(SUPERVISION STATE OF EARLY CHILDHOOD EDUCATION PROFESSIONAL EXPERIENCE
PRACTICE IN RAJABHAT INSTITUTES) อ.ที่ปรึกษา : รศ.ดร.แรมสมร  อยูสถาพร, 317 หนา.
ISBN 974-346-282-1

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ใน 3 ดาน คือ ดาน
การเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  รวมทั้งการศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ผลการวิจัย
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษากอนออกนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดนัดหมายเรื่องการนิเทศ และ

ไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา  ในดานการปฏิบัติการนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาในบางครั้ง
จุดมุงหมายในการนิเทศเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผนการสอนได  โดยเนนถึงจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา  ซึ่งลักษณะ
การนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตรวจบันทึกการสอนกอนสอน
หนึ่งสัปดาหและใหคํ าแนะนํ าสาธิตการใชสื่อแกนักศึกษาเมื่อนักศึกษาตองการ  จุดมุงหมายในการนิเทศเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผน
การสอนไดเองโดยเนนดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  ซึ่งลักษณะการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแล
อยางใกลชิด

ในดานการประเมินผลสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลของหนวยศึกษานิเทศกรมการฝกหัดครู  และแบบประเมินผลที่สรางขึ้นเอง
ในการประเมินผลสิ่งที่ควรปรับปรุง คือ เกณฑการประเมินควรเปลี่ยนจากเดิม คือ ผานดีเยี่ยม  ผาน  และไมผาน  มาเปนการใหเกรด

ปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ นักศึกษาไมทํ าตามขอตกลงที่ตกลงรวมกับอาจารยนิเทศก  นักศึกษาทํ าบันทึก
การสอนไมถูกตอง  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได  และไมแกไขขอบกพรองตามคํ าแนะนํ าของ
อาจารยนิเทศก

นอกจากนี้หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏมีเกณฑการเลือกอาจารยนิเทศกเพื่อนิเทศนักศึกษา คือ เลือกอาจารยที่จบ
การศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  สวนผูบริหารโรงเรียนเลือกอาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏตกลงใชรวมกันไมไดนํ ามาใชจริง  จํ านวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  และ
งานการนิเทศนักศึกษาของอาจารยนิเทศกไมไดถูกนํ ามาพิจารณาความดีความชอบ

ภาควิชา               ประถมศึกษา                         ลายมือชื่อนิสิต                                                      .

สาขาวิชา              การศึกษาปฐมวัย                 ลายมือชื่ออาจารยท่ีปรึกษา                                    .

ปการศึกษา            2543                                            ลายมือชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม                              .



# # C 4083822327 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION
KEY WORD : SUPERVISION/EARLY CHILDHOOD EDUCATION

SAWAROD  PUPAKORN : SUPERVISION STATE OF EARLY CHILDHOOD EDUCATION PROFESSIONAL
EXPERIENCE PRACTICE IN RAJABHAT INSTITUTES.  THESIS ADVISOR : ASSOCIATE PROFESSOR
Dr.RAMSAMORN  YOOSATHAPORN  317 PP.  ISBN 974-346-282-1

The main objectives of this research ware to study the supervision state of early childhood education professional
experience practice in Rajabhat institute in 3 aspects : student preparation, supervision practices and assessment including problems
in supervision state of early childhood education professional experience practice.

Results of the research
On the student preparation aspect : The Rajabhat’s supervisors and school’s supervisors prepared informations about

schools and schedules of professional experience practice for the student teachers by agreement before the time of practice. On the
supervision practice aspect : Rajabhat’s supervisors  supervised students both with and without an appointment.  The purpose of
supervision was to enhance the development of skill in teaching planning by himself.  The supervision was concentrated on the students’
teaching behaviors.  The Rajabhat’s supervisors  trends  to use the clinical supervision type.  The school supervisor made an
appointment every time before supervision.  The students’ teaching  plans  of students were checked 1 week before used by school
supervisors.   The  purpose  of  supervision  was  to  enhance the development of students’ teaching  planning  skill.  The  supervision
concentrated on closely supervising.  School supervisors trends to use the  Mentor supervision type.

On the assessment aspect : the Rajabhat institute used both the assessment form from the supervision part section of the
Teacher Training Department and the form that constructed by the Institute to assess the students’ professional experience practice.
Anyway the criteria of assessment should be improved and changed to be grade stytem.

On the aspect of problems in professional experience practice: The students did not  follow agreements  made with the
supervisor about the practice.  Students were not able to write lesson  plans correctlys  could  the  knowledge  or  the theory in
professional experience practice, controlled  the class and  did not supervisor’s advices.

For  Rajabhat  Institude, the chief of the professional experience practice Division assigned  the  instructor  who  graduated in
the field of early childhood education to be the supervisor while the school’s executive  assigned  this  duty  to  the instructor who      
teach in that practice class.  The agreement on the supervision technique that was made with  Rajabhat’s  supervisor  was  not  used  in
the practice.  The  number  of  supervisor who graduated in the field of  early  childhood  education  was  not  sufficient  for  supervising
the student.  The supervisor did not get any remunerative from supervision.
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บทที่ 1
บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
          ผูที่มีบทบาทสํ าคัญยิ่งในการศึกษาก็คือ   ครู  เพราะครูเปนผูที่จะอบรมสั่งสอน
แนะนํ า และชี้แนะแนวทางแกอนุชนใหมีความรูความสามารถอันเปนรากฐานในการดํ ารงชีวิต
การประกอบอาชีพ  และในการพัฒนาประเทศ  ครูที่ดียอมสามารถปลูกฝงลักษณะการเปนผูนํ าที่ดี
ใหเกิดขึ้นในตัวเด็กอบรมเด็กใหเปนคนมีศีลธรรมจรรยา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความขยัน
หมั่นเพียร  รูจักหนาที่และมีความรับผิดชอบเสียสละเพื่อสวนรวม เปนตน   ทั้งหมดนี้ก็เพื่อความ
มั่นคงของตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติ  ดังนั้นจึงเปนหนาที่สํ าคัญของสถาบันที่ผลิตครูที่จะ
ตองผลิตครูที่มีคุณภาพ

          สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน   ซ่ึงปจจุบันตั้งกระจายอยูตาม
ภาคตางๆ รวมทั้งในกรุงเทพมหานครทั้งหมด  36  แหง    สถาบันราชภัฏมีบทบาทและภาระหนาที่
ที่สํ าคัญ  5  ประการ   คือ   การวิจัย   การบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   การทํ านุบํ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   การอบรมเพื่อสงเสริมวิทยฐานะครู   อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  และ
การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ  โดยเฉพาะที่สํ าคัญคือการผลิตครู  ซ่ึงปจจุบันนี้ไดผลิตครูที่มีอยูใน
ระบบการศึกษาของประเทศรวม  6  แสนคน  และไดมีการขยายฐานการจัดการศึกษาใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น  โดยไดเร่ิมมีการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทสาขาวิชาตาง ๆ   ขึ้นอีกระดับหนึ่ง   ส่ิง
สํ าคัญยิ่งกวาคือ การฝกคนใหเปนครูที่มีสมรรถภาพสูงเพรียบพรอมดวยคุณลักษณะของครูที่ดีโดย
เฉพาะเรื่องความสํ านึกในหนาที่ของการเปนครูหรือมีเจตคติตอวิชาชีพอยางแทจริง  ความสํ าคัญใน
เร่ืองนี้เปนที่ตระหนักโดยทั่วหนาทั้งฝายผลิตครูและผูใชครู ตลอดจนสังคมสวนรวมดวย  ดัง  
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทานแกขาราชการผูรับผิดชอบ
ตอการศึกษาฝกหัดครู   ณ   พระตํ าหนักจิตรลดาระโหฐาน   เมื่อวันที่   24   กันยายน  2513  ตอน
หนึ่งวา

          “ขอใหทุกคนพยายามรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของการเปนครู  แลวถายทอดใหแกครู
ที่ฝกหัดอยูเทาที่จะทํ าได   เพื่อใหประชาชนพลเมืองเปนคน  คือมีความรูและจิตใจสูง  ไมเบียด
เบียนกัน  จะทํ าใหสวนรวมอยูไดเปนปกแผนทั้งครูก็จะนับไดวา  ทํ าหนาที่อยางกลาหาญ  อยาง
ฉลาด” (สํ านักราชเลขาธิการ, 2514)
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ดังนั้นสถาบันราชภัฏซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตครูจึงควรจะไดรับความสนใจในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นในการผลิตครูอยางจริงจังเพื่อใหสถาบันนี้ไดผลิตครูที่มีคุณภาพสูง  มีความ
สามารถในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

          เนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีบทบาทสํ าคัญตอพลเมืองของชาติ  บุคคลที่จะ
มาเปนครูจึงจํ าเปนตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ  และทักษะตางๆซึ่งตองผานการฝกตาม
ลักษณะวิชาชีพกอนเขาสูวิชาชีพที่แทจริง  เพราะสิ่งสํ าคัญของการเปนครู  คือ   ความสามารถใน
การถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนอันเปนทักษะวิชาชีพซ่ึงจะไดจากการฝกปฏิบัติการ       
(สุภรณ  ศรีพหล, 2515) การฝกปฏิบัติการที่วานี้ก็คือ  การฝกประสบการณวิชาชีพ

          วิชาประสบการณวิชาชีพเปนวิชาระดับสูงในหมวดวิชาครูตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู  เปนวิชาที่มีความสํ าคัญมาก  ความสํ าเร็จในการเรียนวิชานี้จะแสดงถึง
ความสํ าเร็จในการประกอบวิชาชีพในอนาคต  เพราะการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในระหวางเรียนวิชา
นี้  หากสอนเกงและสอนดีแลวจะทํ าใหผูเรียนสนุกและทํ าใหผูสอนอยากสอน  มีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะครุศาสตร, 2541)     เนื้อแทของการใหประสบการณ
วิชาชีพนั้น    ก็เหมือนกับการออกปฏิบัติงานในวิชาชีพในดานอื่นๆจัดวาเปนกิจกรรมขั้นสุดยอด
ที่ใหประสบการณตรงแกนิสิตกอนที่จะออกไปมีอาชีพครู

         ในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นมีผูที่มีสวนเกี่ยวของอยู  3  ฝาย  ดังนี้
1. สถาบันที่ผลิตครู  ประกอบดวย  คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัด  และ

ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศกฝายคณะ
          2. สถาบันที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
          3. นักศึกษาที่ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ
          การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาจะดํ าเนินไปอยางราบรื่นดวยดีไมไดถานักศึกษา
ตองฝกประสบการณวิชาชีพเพียงลํ าพังแมวานักศึกษาจะไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลวจากสถาบัน
ทั้งในดานวิชาการ  วิธีการสอนและเทคโนโลยีใหม ๆ  แตในทางปฏิบัตินักศึกษายังขาดความ
ชํ านาญในการที่จะใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา   ขาดความชํ านาญในการจัดหาและใช
อุปกรณการสอน  ดังนั้นนักศึกษามีความจํ าเปนที่จะตองมีผูคอยสังเกตใหความชวยเหลือในดาน
การสอนและการปฏบิตัหิรือด ําเนนิการนเิทศเพือ่ใหนกัศกึษามทีศันคตทิีด่ตีอวชิาชพีครแูละสามารถ
พัฒนาปรับปรุงใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น   ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วิชาชีพในโรงเรียนผูที่ทํ าหนาที่นี้   ก็คือ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจาก
สถาบัน  ซ่ึงอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาก็จะมีลักษณะกระบวนการนิเทศที่แตกตางกัน
ออกไปตามบุคลิก  ลักษณะนิสัย  และความรูความสามารถของแตละคน



3

         สหวิทยาลัยทั้ง   8   แหง   หรือสถาบันราชภัฏทั้ง  8  กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือการ
ฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดจุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพ  และ
บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ  ดังนี้  (กรมการฝกหัดครู,  2531)

         จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครู

               1.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู

               2.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตร
ในระดับที่สอนไดอยางแจมแจงและกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่สุด

               3.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได
สอดคลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี

               4.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและ
เรียนรูงานในการพัฒนาชุมชน

          บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

               1.  ศึกษาทํ าความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงาน
นิเทศใหสอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนิเทศกอ่ืนๆ

               2.  รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดํ าเนินการจัดประสบการณวิชา
ชีพครู

               3.  เขารวมในการปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางการฝกและภายหลังการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู

               4.  รวมประชุม ปรึกษาหารือ  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ
ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา

               5.  รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูทั้งฝายสถาบันราชภัฏและโรงเรียน

               6.  ตรวจและใหคํ าแนะนํ า  ปรับปรุง  แกไข  กํ าหนดการสอน  และแผน
การสอน

               7.  สังเกตการสอน  ใหคํ าแนะนํ าและบันทึกขอเสนอแนะตางๆในสมุด
ประจํ าตัวนักศึกษา หรือแบบสังเกตการฝกประสบการณวิชาชีพ

               8.  นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กํ าหนดไวในปฏิทิน
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               9.  ปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เพื่อรวมแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา

          บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

               1. รวมมือกับสถาบันราชภัฏในการใหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติและ
ดํ าเนินงานของนักศึกษา

               2. ประสานงานกับสถาบันราชภัฏหรืออาจารยนิเทศกเกี่ยวกับการดํ าเนิน
งานการฝกประสบการณวิชาชีพ

               3.  ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นแกสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการจัด  และ
การดํ าเนินงานเพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพ

               4.  เมื่อมีเหตุที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอันจะกอใหเกิดความเสียหายแก
โรงเรียนหรือสถาบันราชภัฏควรแจงใหสถาบันราชภัฏทราบโดยเร็ว

               5.  เลือกสรรบุคลากรที่จะทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
ผูประสานงานของโรงเรียน

               6.  มอบหมายงานในหนาที่ใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และบุคลากร
ที่เกี่ยวของ

               7.  ประสานงาน  ติดตามผล  ใหคํ าปรึกษาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
งานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชีพ

               8.  ดูแลการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของใหเปนไปตามระเบียบ

               9.  ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษา  โดยแนะนํ าใหรูจักบุคลากร  สถานที่
ฯลฯ  และมอบหมายงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติ

              10. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จํ าเปนแกนักศึกษา

              11. ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ  และการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา

              12.   แนะนํ านักศึกษาใหรูจักบุคคลและสถานที่ในทองถ่ิน ตลอดจน
เขารวมกิจกรรมตางๆในทองถ่ินตางๆตามสมควรแกโอกาส

              13. ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตามแบบ
ประเมินของสถาบันราชภัฏ
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           บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

               1.  ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบ

               2.  ดํ าเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม
ขั้นตอนตางๆที่สถาบันราชภัฏกํ าหนด  โดยพบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงานมอบเนื้อหา
และแผนการสอน ตรวจแผน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนใหนักศึกษา

               3.  ใหคํ าแนะนํ าและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา
ตามควรแกกรณี  เชนใหคํ าแนะนํ า  และสนับสนุนวัสดุในการทํ าสื่อเทาที่โรงเรียนจะสนับสนุนให

               4.  ใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษา
เกิดปญหา

               5.  ใหคํ าแนะนํ าและชี้แจงในขอควรแกไขพรอมเสนอแนะแนวทางแกไข

               6.  ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

               7.  มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหสถาบัน
ราชภัฏ

          จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน ดังกลาวขางตนจะสามารถแบงการปฏิบัติของอาจารยนิเทศกทั้ง  2  ฝายในการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  ได  3  สวน  คือ

               สวนที่  1  การเตรียมตัวนักศึกษา

               สวนที่  2 การปฏิบัติการนิเทศ

               สวนที่  3  การประเมินผลการนิเทศ

          การนิเทศถือเปนทั้งศาสตรและศิลป  กระบวนการนิเทศที่จัดวาเปนศาสตรก็เพราะ
กระบวนการนี้เปนปรัชญาที่แสวงหาความจริง  ความรู  และคุณคาในสิ่งตางๆที่เกี่ยวกับการศึกษา
สวนที่วาเปนศิลปก็เพราะตองอาศัยเทคนิค  วิธี    และมนุษยสัมพันธในการทํ างานรวมกับผูอ่ืน
การติดตอประสานงาน    การจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา
(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2536)
          เนื่องจากการนิเทศเปนกระบวนการติดตามชวยเหลือช้ีแนะแนวทางใหแก   
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อพัฒนานักศึกษา จึงนับเปนกระบวนการที่มีบทบาทสํ าคัญและ
จํ าเปนตอการจัดการศึกษา  การนิเทศของอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
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วิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในแตละทานก็จะมีลักษณะกระบวนการที่แตกตางกันออกไป และ
ลักษณะของการนิเทศนั้นๆก็มีผลตอตัวนักศึกษาที่เขาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางมาก

          ปญหาการนิเทศที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ซ่ึง  พิศวง  ธรรมพันทา
(2518)   นาตยา   ภัทรแสงไทย (2518) และจินตนา  สุนทรวิภาค (2521) ไดทํ าการวิจัยพบปญหา
ดังนี้

               1.  อาจารยนิเทศกไมมีความตั้งใจในการนิเทศนักศึกษา

               2.  จํ านวนอาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

               3.  อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

               4.  อาจารยนิเทศกขาดความรูความเขาใจในการนิเทศ

               5.  อาจารยนิเทศกขาดวิธีการนิเทศที่ดี

               6.  อาจารยนิเทศกมีประสบการณในการนิเทศนอย

               7.  อาจารยนิเทศกไมมีรูปแบบการนิเทศที่ชัดเจน

          จากสภาพปญหาการนิเทศดังกลาว  ทํ าใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาถึงสภาพ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  เนื่องจากเด็กเปน
ทรัพยากรที่มีคายิ่ง  เปนความหวังของครอบครัว  เปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม  และความ
เปนมนุษยชาติ  เปนพลังสํ าคัญในการพัฒนาประเทศ  อนาคตของประเทศชาติจึงขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของเด็ก  เด็กในวัยเร่ิมแรกของชีวิต  หรือเด็กปฐมวัยจัดไดวาเปนระยะที่สํ าคัญที่สุดของชีวิต
พัฒนาการตาง ๆ  ในวัยนี้จะเปนพื้นฐานที่มีความสํ าคัญตอพัฒนาการในชวงอื่น ๆ ของชีวิตเปน
อยางมาก  การใหความสํ าคัญตอครูที่สอนในระดับปฐมวัยจึงมีความจํ าเปนอยางยิ่ง  ครูเปรียบ
เสมือนตัวแทนพอแมของเด็กขณะที่อยูในโรงเรียน  ครูปฐมวัยจะตองเปนผูเขาใจธรรมชาติของเด็ก
รูความตองการของเด็ก  ใหความอบอุนแกเด็ก  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก  ซ่ึงการที่จะไดมา
ซ่ึงครูดังกลาวจะตองผานกระบวนการการผลิตครู  การฝกประสบการณวิชาชีพเปนขั้นตอนหนึ่ง
ของการผลิตครูที่มีความสํ าคัญอยางมาก  เพราะจากผลการวิจัยและประสบการณของผูวิจัย  ส่ิง
สํ าคัญในการจัดการเรียนการสอนแก   นักศึกษาครู ภาคปฏิบัติ คือการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพแกนักศึกษา เพราะเปนการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย  ทั้งยังเปนการนํ า
การศึกษาภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติกับนักเรียน  ผูรวมงาน  และชุมชน  ซ่ึงจะตองนํ าศาสตรตางๆมา
ประยุกตใช  และปรับใหเหมาะสม ที่สํ าคัญคือ  อาจารยนิเทศกตองนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูรูในวิชาชีพครู  จึงจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสนใจตอการ
ศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
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          ผูวิจัยจึงสนใจทํ าการวิจัยเพี่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของอาจารยนิเทศกสวนใหญที่ใชในการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ดานการ
ประเมินผล  และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  นอกจากนี้ยังศึกษาการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพในสวนของสถาบันราชภัฏ  และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในสวน
ของโรงเรียน  ในเรื่องนโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  และปญหาที่พบ
ในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อนํ าผลการวิจัยมาใชในการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทาง
ใหผูมีหนาที่โดยตรงหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย
ในสถาบันราชภัฏ  ไดนํ าผลการวิจัยไปสรางแนวทางการนิเทศที่มีความเหมาะสม  และเปน
ประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันราชภัฏใหกาวหนา
ยิ่งขึ้น  สามารถผลิตครูปฐมวัยที่ดีมีคุณภาพชวยกันพัฒนากํ าลังคน  และการศึกษาของชาติใหมี
ประสิทธิภาพตามความตองการตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
          1. เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏ  ใน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมตัวนักศึกษา   ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดาน
การประเมินผล
         2. เพื่อศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏ

ขอบเขตของการวิจัย
          การวิจัยนี้มุงที่จะศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยมีขอบเขต
ในการวิจัย  ดังนี้

          1.  ประชากร  คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน 129 คน อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน จํ านวน  937 คน  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน
1,246 คน หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 24 คน ผูบริหารโรงเรียน
หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ านวน  223 คน  จากสถาบัน    
ราชภัฏ  24  แหง  และจากโรงเรียนจํ านวน  223  แหง

          2.   การศึกษาสภาพการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ มุงที่จะศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ
กระบวนการ   และวิธีการที่อาจารยนิเทศกใชในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยแบง
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เปน  3  ดาน  คือ ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล
และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกพบ  นอกจากนี้ยังศึกษาการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพในสวนของสถาบันราชภัฏ  และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพใน
สวนของโรงเรียน  ในเรื่องนโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  และปญหาที่
พบในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอตกลงเบื้องตน
         ระยะเวลา  2  เดือนที่ใชในการเก็บขอมูลถือวาไมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังนั้นการเก็บขอมูลจากอาจารยนิเทศกแตละคน
ภายในระยะเวลาดังกลาวจึงไมมีผลตอขอมูลที่ไดรับ

คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย
การนิเทศ   หมายถึง    กระบวนการทํ างานรวมกันของอาจารยนิเทศกสถาบัน

ราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ตลอดทั้งผูที่เกี่ยวของในการนิเทศ  ช้ีแนะ  แกไข  ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษาสถาบันราชภัฏที่ออกฝกภาคปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน  ใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน

การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ    หมายถึง
กระบวนการที่สถาบันราชภัฏจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดฝกภาคปฏิบัติในสถานการณ
จริงที่โรงเรียนโดยมีจุดมุงหมายใหนักศึกษานํ าเอาความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติเพื่อฝกทักษะตาง ๆ
และเพื่อใหนักศึกษามีเวลาที่จะหาประสบการณในสถานการณจริงโดยที่มีอาจารยนิเทศกเขาทํ าการ
นิเทศการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตนของนักศึกษา

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง  กระบวนการที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูบริหาร
โรงเรียน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยไดฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน  โดยเริ่มจากการเตรียมตัวนักศึกษา  ปฏิบัติ
การนิเทศ  และประเมินผล

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบัน
ราชภัฏ  หมายถึง  กระบวนการทํ างานรวมกันของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพในการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
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โดยเริ่มจากเตรียมตัวนักศึกษา   ปฏิบัติการนิเทศ  และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษาในสถานการณจริงที่โรงเรียนตลอดจนศึกษาปญหาการนิเทศที่เกิดขึ้นในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  รวมถึงการจัดการกับระบบของกระบวนการที่สถาบันราชภัฏ  และโรงเรียน
ไดจัดการ  คือ    นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ    บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และปญหาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

         การเตรียมตัวนักศึกษา หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ    ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่มี
สวนเกี่ยวของใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพโรงเรียน   ชุมชน     และบุคลากรที่นักศึกษาตองไปฝก
ประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และดูแลการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย  รวมถึงการใหคํ าแนะนํ า ใหการชวยเหลือแกนักศึกษาตามควรแกกรณี

      การปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การพบนักศึกษาและการนัดหมายการ
ปฏิบัติการสอน ตรวจแผนการสอน ปรับปรุงแกไขแผนการสอน สังเกตการสอน ใหคํ าแนะนํ าและ
บันทึกขอเสนอแนะตางๆในประเด็นที่นักศึกษาตองการหรือมีปญหา

         การประเมินผล หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตรวจแผนการสอน สังเกตการสอน สังเกตการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาแลวสรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผล

         ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ลักษณะ   กระบวนการ
รวมถึงสิ่งตางๆที่เกี่ยวของกับการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติที่เปนอยูของอาจารยนิเทศกที่ใชนิเทศ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไมสามารถทํ าการนิเทศไดประสบความสํ าเร็จตามวัตถุประสงค
         อาจารยนิเทศก  หมายถึง อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ไดรับการแตงตั้งจาก
สถาบันราชภัฏ  ครู อาจารย ที่ประจํ าชั้นอนุบาล  และครอบคลุมถึงผูบริหารโรงเรียนซ่ึงนิเทศการ
สอน  หรือการปฎิบัติตนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบัน
ราชภัฏ

          นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ผูที่ศึกษาในสถาบันราชภัฏในระดับ
ปริญญาตรี  ช้ันปที่  4   สาขาการศึกษาปฐมวัย    และออกศึกษาภาคปฏิบัติ ในภาคเรียนตน  ปการ
ศึกษา 2542  โดยนํ าความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติ เพื่อหาขอเท็จจริง และฝกทักษะตางๆ
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วิธีดํ าเนินการวิจัย
1.  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศ   รูปแบบการนิเทศการสอน

สภาพการนิเทศ  และการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากหนังสือ  เอกสาร  วารสาร  คูมือ  และงาน
วิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํ ามาเปนขอมูลเบื้องตนกํ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ ในดานเทคนิค วิธีการ และ
รูปแบบของการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ

3.  สรางแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ โดยกํ าหนดขอบขายของเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยแตละชนิดตามกรอบแนวคิด

4.  นํ าแบบสอบถาม  และแบบ สัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจความถูกตอง
ของเครื่องมือวิจัย     หลังจากนั้นจึงนํ าเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหารโรงเรียน  จํ านวนทั้งสิ้น 20 คน  ในสถาบัน
ราชภัฏหมูบานจอมบึง     และโรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน  ที่มิใชตัวอยางประชากรเพื่อหา
ขอบกพรอง และแกไขปรับปรุง  แลวจึงนํ าเครื่องมือมาปรับปรุงการใชภาษา  และความเหมาะสม
ของขอคํ าถามเพื่อใหตรงกับความเปนจริง  และวัตถุประสงคของการวิจัย

5.  นํ าเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปใชกับตัวอยางประชากร ซ่ึงเปนอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ   และผูบริหารโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

6.   นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคารอยละ  และจัดลํ าดับความสํ าคัญ  พรอม
ทั้งบรรยายประกอบความเรียง   สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และเสนอแนะประเด็นตาง ๆ เพื่อ
เปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย   
ในสถาบันราชภัฏ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัย
1.  ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศที่อาจารยนิเทศกใชในการนิเทศนักศึกษา

และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

2.  สถาบันราชภัฏสามารถนํ าผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
นิเทศที่เหมาะสมใหกับอาจารยนิเทศก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
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3.    เปนแนวทางใหผูที่มีหนาที่โดยตรง   และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณวิชาชีพ  นํ าผลการวิจัยไปพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการผลิตครูที่
ดีมีคุณภาพ  และการศึกษาของชาติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

          ในการวิจัยเร่ืองสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
ในสถาบันราชภัฎ    ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ   รายละเอียด
นํ าเสนอตามหัวขอ  ดังตอไปนี้
          การนิเทศ
               ความหมายของการนิเทศ  การนิเทศการศึกษา  การนิเทศการสอน  และ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
               จุดมุงหมายของการนิเทศ

     จุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
               รูปแบบของการนิเทศ
               กระบวนการนิเทศ

     กระบวนการนิเทศในสถาบันราชภัฏ
          การฝกประสบการณวิชาชีพ
               ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               บทบาทหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
          การฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศไทย
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ
               การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
          งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
               งานวิจัยในประเทศ
               งานวิจัยตางประเทศ
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การนิเทศ
    ความหมายของการนิเทศ    การนิเทศการศึกษา    การนิเทศการสอน   และ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ความหมายของการนิเทศ
                   คํ าวา  นิเทศ  หมายถึง  ชี้แจง  แสดง  จํ าแนก  ตรงกับภาษาอังกฤษวา
Supervision  ผูนิเทศกเรียกวา  Supervisor  ภารกิจของผูนิเทศกเรียนวา  Supervise คํ าวา  Super
แปลวา   เหนือ   สูงกวา   เบื้องบน   สวนคํ าวา   vision  แปลวา   การดูแล   การเห็น   ทัศนะ ดังนั้น
คํ าวาการนิเทศจึงหมายถึง    การใหความชวยเหลือในการแนะนํ าซึ่งกันและกัน     การวางแผนงาน
รวมกันการปรึกษาหารือรวมกัน  เพื่อหาทางปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                   สลวย    โรจนสโรช   (2506)  กลาววา   การนิเทศ  คือกิจกรรมที่ทํ าในทุกวิถี
ทางเพื่อนํ าใหเกิดพัฒนาการแกครูและแกเด็กในทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหเด็กแตละคนใน
ดานสติปญญา  อารมณ     สังคม   รางกาย  สุนทรียภาพ   มโนภาพ   และในดานสรางสรรคเพื่อจะ
นํ าไปสูวัตถุประสงคของการศึกษาพอควรแกเอกัตภาพ    เพื่อเปนพลเมืองดีสามารถอยูรวมกับ
บุคคลอื่นและทํ างานรวมกันอยางมีความสุข   อีกทั้งไดรับความรูความสามารถประกอบอาชีพให
เปนที่ภูมิใจแกตนเองและประเทศชาติ
                    สวน  สาย  ภาณุรัตน  (2511)  กลาววา     การนิเทศ    คือความพยายามอยาง
หนึ่งหรือหลายๆอยางที่จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพ  ทั้งดานการเรียนการสอน  และเปน
การชวยใหคนเติบโตและพึ่งตนเองได  และนํ าผูที่พึ่งตนเองไปใชใหเปนประโยชนแกสังคมตอไป
                    ยุพิน  พิพิธกุล  (2527)  ใหความหมายของการนิเทศไววา    หมายถึงการมอง
เห็นจากเบื้องบน  ซ่ึงเปนการมองเห็นอะไรที่ชัดเจนและมองเห็นกวางไกล
                    ดังนั้นพอสรุปไดวาการนิเทศ   หมายถึง   การดูแลชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าใน
ดานการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ

ความหมายของการนิเทศการศึกษา
                    สํ าหรับการนิเทศการศึกษานั้น   ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ในลักษณะคลายคลึงกันดังนี้
                    ภิญโญ    สาธร  (2519)  กลาววา    การนิเทศการศึกษา   หมายถึง   ความ
พยายามทุกชนิดของเจาหนาที่ฝายการศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทํ าหนาที่นิเทศการศึกษาในการ
แนะนํ าครูและผูอ่ืนที่ทํ าหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาใหรูวิธีปรับปรุงการสอนหรือใหการศึกษา
                    ชารี  มณีศรี   (2521)  ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  การนิเทศ
คือการกระตุนครูใหใชเทคนิควิธีการใหมๆทางการสอน  ใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ตลอด
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จนปรับปรุงลักษณะความเปนผูนํ านั้นจะตองเกิดจากที่หมูคณะใหความเชื่อถือเชื่อมั่นในความ
สามารถ  นอกจากนี้ยังสามารถฝกความเปนผูนํ าทางการศึกษาใหเกิดกับบุคคลอื่นหรือหมูคณะได
                    กังวล  เอี่ยมสํ าอางค  (2526)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  ความ
พยายามของผูมีหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกฝายไดรวมมือกันในการใหความชวยเหลือแนะนํ า
สนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
                    ยุพิน   พิพิธกุล     (2527)    ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  คือ
การปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด
ไมใชมุงเฉพาะจะปรับปรุงแตตัวครูเทานั้น  และการนิเทศนั้นจะตองทํ าใหเกิดการพัฒนาแกบุคคล
ตางๆที่เกี่ยวของ  เปนการทํ างานรวมกันตามแบบประชาธิปไตย  และจะตองสรางขวัญคลอดจน
มนุษยสัมพันธควบคูไปดวย
                     หนวยศึกษานิเทศก   สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(2527)      ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  หมายถึง  กระบวนการทํ างานรวมกันที่ใช
เหตุผลและปญญาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดความมั่นใจจะปฏิบัติได
อยางถูกตองกาวหนาและเกิดประโยชนสูงสุด
                   แม็คเนอรเนย   (Mcnerney, 1951) กลาววาการนิเทศการศึกษาเปนวิธีการแนะ
นํ าเกี่ยวกับกระบวนการสอน   และจัดใหมีวิธีการประเมินผลกระบวนการนั้น  แตจะอยางไรก็ตาม
ผลขั้นสุดทายของการนิเทศการศึกษาก็คือการจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดรับบริการการศึกษาที่ดี
ขึ้น
                    ชิคส  (Hicks, 1960)   กลาววาการนิเทศการศึกษา  คือ  การปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดีขึ้นโดยมีการศึกษาอยางละเอียดรอบคอบตลอดจนวัดผลและแกไขสถานการณที่มีผล
กระทบตอสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                    นีกเลย   และ  อีวานส  (Neagley  and  Evans, 1964)กลาววา  การนิเทศการ
ศึกษา  คือ ความชวยเหลือในการกํ าหนดสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                    ไวลส  (Wiles, 1967)  กลาววาการนิเทศการศึกษา  คือ  การชวยเหลือพัฒนา
สภาวะการเรียนการสอนใหดีขึ้น  และการนิเทศการศึกษาเปนกิจกรรมและบริการที่ชวยปรับปรุง
การสอน  ชวยใหครูทํ าหนาที่ไดดีขึ้น  มีขวัญดี   มีมนุษยสัมพันธดีขึ้น   และกิจกรรมเหลานี้รวมถึง
การอบรมครูและการพัฒนาหลักสูตรดวย
                   กูด  (Good, 1973)   ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  หมายถึง
ความพยายามของผูที่ทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวยในการใหคํ าแนะนํ าแกครูหรือผูอ่ืนที่ทํ าหนาที่เกี่ยว
ของกับการศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น  การนิเทศการศึกษาจะชวยใหเกิด
ความ  งอกงามในดานวิชาชีพ  ชวยพัฒนาความสามารถของครู  ชวยในการคัดเลือกและปรับปรุง
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วัตถุประสงคของการศึกษา  ชวยในการคัดเลือกและจัดสรรเครื่องอุปกรณการสอน  ชวยเลือกและ
ปรับปรุงวิธีสอนและชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน
                    จากความหมายของการนิเทศการศึกษาที่ไดรวบรวมมาจากความคิดเห็นของ
นักการศึกษา   สรุปไดวา    การนิเทศการศึกษา  หมายถึงกระบวนการทํ างานรวมกันระหวาง
บุคลากรทางการศึกษาและครูในการชี้แนะ  แกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให
เกิดการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดทั้งผูที่เกี่ยวของในกระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน

ความหมายของการนิเทศการสอน
                    การนิเทศการสอนนั้นเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา  ตามที่ คลิคแมน
(Glickman, 1981)  ไดกลาววา  การนิเทศการสอนเปนหนวยยอยของการนิเทศการศึกษา  เปน
กระบวนการสํ าหรับปรับปรุงงานในชั้นเรียนและกิจกรรมที่ดํ าเนินในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับครูผู
สอนโดยตรง   ซ่ึงสอดคลองกับที่  สันต  ธรรมบํ ารุง  (2526)  ไดกลาววา  การนิเทศการสอนเปน
สวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา  คือมุงในดานการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง  มิได   
หมายถึงการปรับปรุงการศึกษาทั้งระบบ  ซ่ึงเปนงานวิชาการ  ผูที่มีหนาที่ นิเทศการสอนมีภารกิจ
และหนาที่นอยกวาผูนิเทศการศึกษา   แตทั้งผูนิเทศการศึกษาและผูนิเทศ การสอนมีจุดมุงหมาย
รวมกันคือการที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ซ่ึง
ปจจุบันนักการศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ไดใหความสนใจที่จะใชการนิเทศ
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกันมากขึ้น
                    เนทเซอร  และเครย  (Netzer and Krey, 1971)  ไดใหคํ าจํ ากัดความของการ
นิเทศการสอนวา  การนิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซ่ึงจุดมุงหมายเบื้องตน
นั้น  เนนถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนความคาดหวังของระบบโรงเรียน
                    โกลดแฮมเมอร  และคณะ  (Goldhammer and Others, 1980)  ไดใหความ
หมายของการนิเทศการสอนวา  เปนสวนยอยของการนิเทศเนื่องจากการนิเทศถูกตีความหมายได
หลายความหมาย  จึงทํ าใหบทบาทของผูนิเทศกไมตายตัวคงที่
                    สมาคมศึกษานิเทศก  (2525)  ไดใหความหมายไววา  การนิเทศการสอน
หมายถึง   การนิเทศแบบตรงที่ผูทํ าการนิเทศไปมีปฏิสัมพันธกับครูหรือผูสอนซ่ึงจะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ทํ าใหคุณภาพการสอนดีขึ้น
                    สงัด  อุทรานันท   (2529)  กลาววา  การนิเทศการสอนเปนการทํ างานรวมกับ
ครูผูสอน  เพื่อใหมีความรูความสามารถและมีขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การใชหลักสูตร  เทคนิควิธีสอน  การใชส่ือและนวัตกรรมตางๆ   การวัดและ
การประเมินผลการสอน  และการแนะแนวชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน
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                     นิพนธ  ไทยพานิช  (2535)  ไดใหความหมายวา  การนิเทศการสอนนั้นก็คือ
กระบวนการและความคิดรวบยอด   เพื่อที่จะปรับปรุงการสอนของครูเพื่อผลประโยชนของ
นักเรียนในอันที่จะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูใหสูงขึ้น
                   จากความหมายของการนิเทศการสอนดังกลาว  พอสรุปไดวา  การนิเทศการ
สอน   หมายถึง   กระบวนการของผูนิเทศกที่มุงจะปรับปรุง  และพัฒนาการสอนในสถานศึกษา
โดยมุงที่ พฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน   ดวยความรวมมือกันระหวางผู          
นิเทศกและครูผูสอน
                    เมื่อพิจารณาจากความหมายของการนิเทศการศึกษาและความหมายของการ
นิเทศ    การสอนที่นักการศึกษาไดกลาวไวจะเห็นไดวาการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน   
มีความหมายที่เกี่ยวพันกัน  คือการนิเทศการศึกษาจะหมายถึงการดํ าเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ  สวนการนิเทศการสอนจะมีความหมายในดานการปรับปรุงการเรียนการสอน
โดยตรง  แตทั้งการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนมีความเกี่ยวพันกันโดยการนิเทศการสอน
จะเปนระบบยอยของการนิเทศการศึกษา
     ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
                          การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพนับวาเปนงานสํ าคัญอยางยิ่งในสวนที่จะ
ทํ าใหการฝกประสบการณของนักศึกษาประสบผลสํ าเร็จในการพัฒนาความสามารถพื้นฐานกอน จะ
ออกไปปฏิบัติงานสอนในฐานะครูประจํ าการ  การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาเปนการ
กระทํ าภายใตคํ าแนะนํ า   หรือการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  เหตุผลที่ตองมีการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพราะนักศึกษายอมจะมีความรูและประสบการณที่จํ ากัด   อีกทั้งดาน     
ทัศนคติ  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นอาจจะกระทํ าโดยความเขาใจที่ไมถูกตองซึ่งอาจทํ าใหการ
จัดการเรียนการสอนอาจไมเกิดผลดีเทาที่ควร  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่ดีที่นักศึกษาจะฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยมีบุคลากรจากสถาบัน  และบุคลากรจากโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
คืออาจารยนิเทศกฝายสถาบัน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่มีความรู และมีประสบการณมาก
กวาเปนผูชวยเหลือแนะนํ าใหมีความรูความสามารถ  มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ
เปนครูตอไป   ดังจะเห็นไดจากความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่มี     
นักการศึกษากลาวไวดังนี้
                    ชารี  มณีศรี   (2521)  กลาววา  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ     
หมายถึง  การดูแลชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าในดานการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
                    วันดี   ทองใหญ   ณ  อยุธยา  (2523)  กลาววา การนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ    คือการใหความรูแกนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับการฝกสอน   ตลอดจนการแนะนํ าแก  
นักศึกษาฝกสอนใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น
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                     หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู   (2525)  กลาววา  การนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง   ความพยายามของอาจารยนิเทศกหรือผูทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวย
เหลือแนะนํ า  และสงเสริมใหนักศึกษาฝกสอนสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ครู   อันไดแก   สอน     
อบรม    ชวยเหลือกิจการโรงเรียน    ชวยพัฒนาโรงเรียน และจัดกิจกรรมการศึกษาที่จะมีผลตอ
การพัฒนาชุมชน
                    บุญเลิศ  แสนศักดิ์  (2526)  กลาววา  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
หมายถึง  ความพยายามของผูที่ทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวยใหนักศึกษาฝกสอนสามารถปรับปรุงการ
สอนและการทํ างานใหดีขึ้น    การนิเทศการสอนชวยใหเกิดความงอกงามในดานวิชาชีพ   พัฒนา
นักศึกษาฝกสอนชวยในการคัดเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงคของการสอน  การวางแผนการสอน
การจัดกิจกรรมและประสบการณ  ชวยในการเลือกเนื้อหาวิชา  วิธีสอน  ชวยในการวิเคราะหการ
สอนและประเมินผลการสอน
                   ดังนั้นพอสรุปไดวา    การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ    หมายถึง
กระบวนการที่สถาบันผลิตครูใหโอกาสนักศึกษาไปฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน
โดยไดรับการดูแลใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือในดานการเรียนการสอนจากอาจารยนิเทศกใหสามารถทํ า
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ
     จุดมุงหมายของการนิเทศ
                   ในการดํ าเนินงานดานการนิเทศจํ าเปนจะตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร
หลายฝาย  และการที่จะดํ าเนินงานใหมีประสิทธิภาพจะตองมีการกํ าหนดจุดมุงหมายไวเพื่อใหเกิด
ความเขาใจรวมกัน  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้
                   กูด  (Good, 1973)  กลาววาการนิเทศมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหเกิดความเจริญ
งอกงามทางอาชีพ   ชวยพัฒนาความสามารถของครู   ชวยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค
ของการศึกษา  ชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมืออุปกรณการศึกษา  และชวยเหลือปรับปรุงวิธีสอน
                    สันต  ธรรมบํ ารุง  (2526)   ไดกลาววา    จุดมุงหมายที่สํ าคัญของการนิเทศ    
คือ  การปรับปรุง  พัฒนา  ช้ีแนะครูในดานการเรียนการสอนเพื่อสงผลไปที่ผูเรียนใหมีคุณภาพ
                    สงัด  อุทรานันท  (2529)  ใหทัศนะเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการนิเทศ  ดังนี้
               1.   เพื่อพัฒนาคนใหดีขึ้น   กลาวคือ   มีความรูความสามารถ   ในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น
               2.  เพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น  กลาวคือ  เมื่อเกิดการนิเทศแลว  มีปญหาจาก
การปฏิบัติงานนอยที่สุด  และผลที่ไดรับตองมีคุณภาพสูงสุด
               3.  เพื่อพัฒนากระบวนการทํ างาน  หมายถึง  การนิเทศที่ดีตองประสาน
สัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน  ลดความขัดแยงใหเหลือนอยที่สุด
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               4.  เพื่อเปนการสรงขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานของบุคลากร  นั่นคือ
เปนการสรางความมั่นใจ  ความสุข  และมีกํ าลังใจในการทํ างานนั่นเอง
                   จากจุดมุงหมายของการนิเทศของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวาการนิเทศมี
จุดมุงหมายปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูไดพัฒนาปรับปรุงตัวเองในทุกๆดาน    
ทั้งดานการสอนและดานวิชาชีพ และมีจุดมุงหมายสุดทายที่สัมฤทธิ์ผลที่ตัวนักเรียน
     จุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
                    วันดี  ทองใหญ  ณ  อยุธยา  (2523)  ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้
                 1.  เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสามารถนํ าทฤษฎีตางๆที่เรียนไปปฏิบัติได
หรือไม  และจะไดใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือไดถูกตอง
                 2.  เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสอนไปตามหลักสูตรที่กํ าหนดใหหรือไม
                 3.  สามารถทราบความตองการของนักศึกษาฝกสอนเปนรายบุคคลได
เมื่ออาจารยนิเทศกไดนิเทศเปนรายบุคคล
                 4.  เพื่อใหนักศึกษาฝกสอนไดสามารถสํ ารวจตนเองไดวา  มีขอดีและขอ
บกพรองที่จะตองแกไขอยางไรบาง
                 5.  เพื่อจะไดเสนอแนะเกี่ยวกับกลวิธีการสอนที่ดีใหแกนักศึกษาฝกสอน
                 6.  เพื่อจะไดฝกการเปนผูนํ าของนักศึกษาฝกสอน
                 7.  เพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาฝกสอนในกรณีที่เกิดปญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนในการฝกสอน
                 8.  เพื่อชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนในเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพและการ
สรางมนุษยสัมพันธซ่ึงจะชวยใหสามารถทํ างานรวมกับนักเรียน   เพื่อนรวมงานและประชาชนใน
ชุมชนไดอยางดี
                 9.  เพื่อชวยประเมินผลการสอนของนักศึกษาฝกสอน
                    พีเรส    (Pires, 1969)    ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชา
ชีพซ่ึงเปนผลที่ไดมาจากการที่ยูเนสโกไดจัดใหสถาบันฝกหัดครูภาคพื้นเอเซีย   มหาวิทยาลัย               
ฟลิปปนสไดทํ าการสํ ารวจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกหัดครูในสถาบันฝกหัดครูประถมศึกษาใน
ทวีปเอเซีย   จํ านวน   16   ประเทศ    ผลจากการศึกษาครั้งนี้สรุปวัตถุประสงคของการฝก
ประสบการณวิชาชีพได 6 ประการ  คือ
                1.  เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝกสอนในการที่จะนํ าเอาทฤษฎี
ตางๆทั้งหมดที่เรียนมาปฏิบัติ
                2.  เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาฝกสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนา
การของเด็ก
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                3.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดกวางขวาง
และมีความคิดริเร่ิมในการทํ างาน
                4.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจถึงภาระหนาที่ของครูที่จะตองปฏิบัติโดย
ใหมีโอกาสคุนเคยกับสภาพที่เปนจริง  และปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
                5.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจบทบาทที่แทจริงของครู                   
                6.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจเรื่องเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  และการสราง
มนุษยสัมพันธซ่ึงจะชวยใหสามารถทํ างานรวมกับนักเรียน  เพื่อนรวมงานและประชาชนในชุมชน
ไดเปนอยางดี
                    จากจุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพดังไดกลาวมาขาง
ตนนั้น    สรุปไดวา   การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหนักศึกษามอง
เห็นวิธีการที่จะนํ าเนื้อหาวิชาและทฤษฏีทางการศึกษาไปทดลองปฏิบัติในสภาพการณจริง  ชวยให
นักศึกษา  เขาใจตนเองวามีความรู  ความสามารถเพียงใด  ทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางอาจารยและนักศึกษาในระหวางฝกภาคปฏิบัติทํ าใหนักศึกษาเกิดความอบอุนใจและมีความ
มั่นใจในการสอน
     รูปแบบของการนิเทศ
                    รูปแบบของการนิเทศนั้นไดมีนักการศึกษาแบงการนิเทศตามลักษณะตางๆซึ่ง
แตกตางกันดังนี้

                 1.  แบงตามประวัติการนิเทศการศึกษาของสหรัฐอเมริกา  (Alfonso and
Others, 1981)  อัลฟอนโซ  และคณะ  แบงเปน  5  ระยะตามการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  คือ
                        1.1  สมัยเมืองขึ้น  (ค.ศ.1600-ค.ศ.1800)  เปนการนิเทศที่เปนการ
ตรวจตรา  และ ควบคุมโรงเรียนโดยทองถ่ินจัดตั้งขึ้นเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบ
ดวยผูที่ศรัทธาตอศาสนา  และมีศีลธรรมทํ าหนาที่คัดเลือกครู  วางมาตรฐานของโรงเรียน  ตรวจดู
ความประพฤติของครู  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  การนิเทศจึงเปนในลักษณะควบคุม
                        1.2   สมัยการจัดตั้งเมือง   (ค.ศ.1800-ค.ศ.1865)   เปนการนิเทศที่ยัง
เปนการตรวจตรา  และควบคุมโดยรัฐ  เนื่องจากประชาชนจากทองถ่ินที่จัดตั้งเปนคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนเห็นวาการนิเทศการศึกษาเปนวิชาชีพหนึ่ง  ซ่ึงตองประกอบดวย  ผูไดรับการฝกฝน
มาโดยเฉพาะ  และมีความชํ านาญจึงไดมีตํ าแหนงศึกษาธิการ   ทํ าหนาที่เปนผูนิเทศในโรงเรียน
โดยไดพยายามที่จะจัดใหมีการฝกผูที่จะเปนครู
                   1.3  สมัยขยายการศึกษา   (ค.ศ.1865-ค.ศ.1918)     เปนการนิเทศที่มุง
ไปยังบุคลากรในโรงเรียน  เชน  ครูใหญ   ผูชวยครูใหญ  หรือศึกษานิเทศกที่ไดรับการฝกฝนมา
โดยตรง  ในสมัยสหรัฐอเมริกาไดขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีแนวความคิดเกี่ยวกับการ
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นิเทศการศึกษา    ซ่ึงนํ าเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรเขามาใชในการจัดการศึกษา  การปกครอง
ประเทศดวยระบอบประชาธิปไตยไดมีการปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูเอง  เชน  การประชุม
ปรึกษา  การปรับปรุงหลักสูตร  การเยี่ยมหองเรียน
                         1.4   การศึกษาในศตวรรษที่   20   (ค.ศ.1920-ค.ศ.1950) เปนการ           
นิเทศการศึกษาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรมากยิ่งขึ้น   โดยเนนการนิเทศแบบประชาธิปไตย  การ
ตัดสินใจโดยกลุม  ซ่ึงเปนสมัยที่สหรัฐอเมริกาไดกาวสูประเทศอุตสาหกรรมเปนประเทศ
มหาอํ านาจ  ผูนิเทศกไดรับการฝกฝนมาเปนวิชาชีพ  โดยมุงเนนที่การแกปญหาของโรงเรียน  การ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การวิจัยดานการศึกษา  ผูนิเทศกเปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลงการฝกอบรม
เพื่อจูงใจการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน
                    1.5  สมัยการศึกษาปจจุบัน  (ค.ศ.1950-ปจจุบัน)  เปนการขยาย
โอกาสของการศึกษา   มุงเนนสิทธิมนุษยชน  การนํ าทฤษฎีบริหารองคการ  และระบบการจัดการ
มาใชในการนิเทศการศึกษา  โดยมุงการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีพ     โรงเรียนเปนระบบสังคม  ผู
นิเทศกก็จะประกอบดวยบุคคลหลากหลาย  ไดแก  ครูใหญ  ผูนิเทศก   ผูพัฒนาหลักสูตร  ครูใน
โรงเรียน เปนตน   โดยมุงพัฒนาการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา   การตรวจสอบผลไดทางการศึกษา  การเปนผูนํ าทางการศึกษา
โดยมุงพัฒนาการสอน
                 2.  แบงตามประวัติการนิเทศการศึกษาของไทย             
(ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน, 2536 ) แบงไดเปน  3  ระยะ  คือ
                                2.1  ระยะการศึกษาที่ยังไมเปนระบบ  (กอนพ.ศ. 2430) การจัดการ
ศึกษาของไทย ในสมัยกอนรัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  เปนการศึกษาในวัดและในวัง
วัดไดชื่อวาเปนโรงเรียนในดานการศึกษาศิลปวิทยาการตางๆ  ตลอดจนการไลหนังสือ  สวนการ
ศึกษาวิชาชีพมักจะเกิดตามวังและบานที่มีความเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ  เชน  บานตีทอง  บานชาง
หลอ โดยการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดความเชี่ยวชาญ  ผูนิเทศกจึงเปนทั้งครูผูฝกหัดไปในตัว
                      2.2  ระยะการศึกษาเริ่มเปนระบบ  (พ.ศ. 2430-2475)  การจัดตั้งโรง
เรียนเพื่อพระบรมวงศานุวงศและลูกหลานขาราชการในสมัยรัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลา    
ถือไดวาเปนการจัดการศึกษาที่เร่ิมเปนระบบ   โดยมีอาจารยใหญรับผิดชอบผลการศึกษาในโรง
เรียน  ในปพ.ศ. 2438  ไดมีการไลหนังสือข้ึน   คือการสอบการอานไทยเพื่อใหใบสํ าคัญเปนหลัก
ฐานในการเขารับราชการและไดมีการปรับปรุงสมรรถภาพการสอน โดยการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัด
ครูขึ้น  ในปพ.ศ. 2435  รัฐไดแตงตั้งเสนาบดี  และเจาหนาที่จัดการศึกษาโดยการไปตรวจการ
ปฏิบัติงานของครูและควบคุมแนวการศึกษาดวยวิธีสอบวิชาตามที่กรมไดวางไวเปนมาตรฐาน      
เจาหนาที่ออกไปตรวจการศึกษาตามหัวเมือง  เรียกวาพนักงานตรวจแขวง  ซ่ึงเริ่มในปพ.ศ. 2443
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และไดจัดตั้งกรมวิชาการในปพ.ศ. 2469 เพื่อควบคุมสงเสริมการแตงแบบเรียนใหดี มีมาตรฐาน
และอบรมครูเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ
                       2.3  ระยะการศึกษาในระบอบประชาธิปไตย  (พ.ศ. 2475-ปจจุบัน)
การจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรับผิดชอบการจัดการศึกษา  และการจัดตั้งกรมตางๆขึ้นใน
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนระบบ    กรมตางๆจึงไดจัดหนวยศึกษานิเทศของ
ตนเอง   กรมวิสามัญไดจัดตั้งตํ าแหนงศึกษานิเทศกประจํ าอยางเปนทางการในป   พ.ศ. 2496   โดย
ทํ าหนาที่แนะนํ าปรับปรุงการสอนและการบริหารโรงเรียน  สวนกรมสามัญไดจัดตั้งหนวยศึกษา   
นิเทศกกรมขึ้นในป พ.ศ.2497  และในปพ.ศ. 2498  กรมการฝกหัดครู  กรมอาชีวศึกษา        
กรมพละศึกษาก็ไดแตงตั้งศึกษานิเทศกประจํ ากรมแตละกรมขึ้น  ปจจุบันงานนิเทศการศึกษาได
ขยายออกไปอยางกวางขวางทั้งระดับภาค  ระดับจังหวัดและระดับโรงเรียน
                 3.  แบงโดยการยึดลักษณะเดนของการนิเทศ   (Harris, 1985)    ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ  คือ
                   3.1  การนิเทศที่เนนการใหคํ าแนะนํ า  (Tractive Supervision)   เชน
การปฐมนิเทศ  การจัดการฝกอบรม  การประชุม  เปนตน

                   3.2  การนิเทศที่เนนการใหการเกิดไหวตัว  (Dynamic Supervision)
เปนการนิเทศที่ผูนิเทศกระตุนเรงเราสงเสริมใหครูเกิดความคิดและนํ าความคิดนั้นไปปฏิบัติ

                 4.  แบงตามลักษณะของปรัชญาและลักษณะของผูนิเทศก  (Tanner and
Tanner, 1987)  ซ่ึงแบงออกเปน  4  รูปแบบคือ

                   4.1  การนิเทศแบบตรวจตรา  (Inspection Supervision)   การนิเทศ
แบบนี้ผูนิเทศกทํ าหนาที่เปนผูตรวจดูแลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแตละแหงวาเปนไปตามกฏ
ระเบียบ  ที่วางไวหรือมอบหมายใหหรือไม

                  4.2  การนิเทศแบบใหผลผลิต    (Supervision as Production)
การนิเทศแบบนี้ผูนิเทศกจะทํ าหนาที่วิจัย  ประเมินผลโครงการนิเทศ  การปฏิบัติงานของครูวาเปน
ไปตามที่วางวัตถุประสงคไวหรือไม  ผูนิเทศกตองมีความรูและไดรับการฝกหัดมาอยางดี

                  4.3  การนิเทศแบบคลินิก  (Clinical Supervision)  เปนการนิเทศที่
ใชในหองเรียนเกี่ยวกับการนิเทศการสอน  จุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาตัว
ครู

                   4.4  การนิเทศเพื่อพัฒนา  (Developmental Supervision)  การนิเทศ
แบบนี้มองครูในฐานะเปนผูแกปญหา  และการนิเทศมุงที่กระบวนการเพื่อแกปญหา
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                    จากการศึกษาลักษณะการนิเทศทั้งในประเทศ     และตางประเทศที่เปนที่นิยม
ไดรูปแบบการนิเทศ  5  รูปแบบ  คือ

                 1.  การนิเทศแบบตรวจตรา  (Inspection Supervision)
                 การนิเทศแบบตรวจตราเปนการนิเทศแบบดั้งเดิม  การนิเทศแบบนี้ผู
นิเทศทํ าหนาที่ตรวจดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศวาเปนไปตามที่ไดรับมอบหมายใหหรือ
ไม เมื่อตรวจแลวก็ไดมีการชี้แจงใหผูที่รับการนิเทศแกไขขอบกพรองและขอผิดพลาดตางๆ การ   
ชี้แจงการปฏิบัติงานแกผูรับการนิเทศถือเปนการนิเทศแบบนี้

                  พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบตรวจตรา

                            1.  บทบาทของผูนิเทศกจะเหนือกวาครู  และเปนผูตัดสินใจออก      
คํ าสั่งใหครูทํ าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  และวิธีการที่จะทํ าการเปลี่ยนแปลงดวย

                             2.  ผูนิเทศกจะเนนถึงจุดบกพรองและขอเสียในการสอนของครู

                             3.  ไมมีการปรึกษาหารือรวมกันระหวางครูและผูนิเทศก

                             4.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเปนความตองการของตัว
ผูนิเทศกที่ตองการปฏิบัติ  และทํ างานตามหนาที่

5.  พฤติกรรมของการนิเทศมีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยูที่ตัว                 
ผูนิเทศก

                            6.  ผูนิเทศกใชการออกคํ าสั่งดวยนํ้ าเสียงที่เฉียบขาด  และใชอํ านาจ
                            7.  ผูนิเทศกใชความคิดเห็น   ประสบการณ    และคานิยมสวนตัว
กระทํ าใหครูยอมรับคํ าแนะนํ าความคิดเห็นของตน

               8.  ผูนิเทศกใหความรับผิดชอบ    หรือมอบหมายงานใหครูทํ าใน
ฐานะเปนผูบังคับบัญชา

                      9.   พฤติกรรมการนิเทศกระทํ าโดยมิไดบอกกลาวลวงหนาเปนการ
สุมเอา
                           10.  พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงการปรับปรุงบุคลิกภาพของครู
                           11.  พฤติกรรมการนิเทศเปนการบอกกลาวเปนการแจง        อธิบายถึง
พฤติกรรมการสอนซึ่งกระทํ าโดยผูนิเทศก และการวิเคราะหการสอนนั้นโดยทั่วๆไปจะจัดกระทํ า
โดยผูนิเทศก โดยมิไดสงเสริมใหครูไดมีโอกาสไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของตน
                         12.  พฤติกรรมการนิเทศไมไดสงเสริมใหครูไดพัฒนาทักษะในการ
วางแผนการสอนดวยตนเอง  การวิเคราะหตนเอง  การประเมินตนเองซึ่งทํ าใหครูไมสามารถเกิด
ทักษะที่สํ าคัญยิ่งประการหนึ่งคือ การนิเทศตนเองได
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                        13    พฤติกรรมการนิเทศนั้นไมไดใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ            
พฤติกรรมการสอนที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงแตเปนการใหในลักษณะที่กวางๆ
                                     14.   พฤติกรรมการนิเทศ    ไมมีกระบวนการหรือระบบที่ชัดเจนแน
นอนการปฏิบัติการนิเทศเปนไปตามใจชอบของผูนิเทศกแตละคน  (นิพนธ  ไทยพานิช, 2535)
             2.  การนิเทศแบบคลินิก  (Clinical Supervision)

             การนิเทศแบบคลินิกเปนการนิเทศเชิงพัฒนาการ  โดยมุงเนนที่จะ
ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครู บทบาทของผูนิเทศกจะสะทอนใหเห็นในลักษณะของผูนิเทศก
แบบคลินิกซึ่งใชพฤติกรรมคลีนิคในการทํ างานรวมกันกับครู

             พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบคลินิก

                      1.  บทบาทของผูนิเทศกจะเปนผูชวยเหลือใหครูสามารถชี้ระบุถึง
ปญหา  และวิธีการแกปญหา  โดยที่ครูไดรับขอมูลจากผูนิเทศกแลวครูจะพัฒนาวิธีการแกปญหา
ดวยตัวของเขาเอง โดยความชวยเหลือของผูนิเทศก
                      2.  ผูนิเทศกเนนและคํ านึงถึงจุดเดนและความงอกงามในพฤติกรรม
การสอนของครู
                      3.  มีการปรึกษาหารือรวมกันระหวางครูและผูนิเทศก
                      4.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเปนความตองการของครูที่
เขาปราถนาที่จะปรับปรุงการสอน

5.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นมีลักษณะที่มีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยู
ที่ตัวครู
                      6.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นผูนิเทศกใชความเปนผูนํ าชักชวน  และ
เชื้อเชิญดวยนํ้ าเสียงที่นิ่มนวลเปนกันเองกับครู
                7.  ผูนิเทศกใชความเปนผูนํ า  เสริมขวัญและกํ าลังใจ  สรางแรงจูงใจ          
ใหคํ ายกยอง   ชมเชย  และการสนับสนุน

8.  ผูนิเทศกใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการและเหตุผล  แลวให
อิสระตอครูในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง
                      9.  ผูนิเทศกแบงความรับผิดชอบ       และรวมทํ างานเปนทีมกับครูอยาง
เสมอภาค  และทัดเทียมกันในฐานะที่เปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                     10.  ผูนิเทศกจะวางแผนการนิเทศลวงหนาโดยกระทํ ารวมกันกับครู
ใหสอดคลองและสนองความตองการของครู
                     11.  พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน
ของครูในหองเรียนเปนหลักสํ าคัญ
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                     12.    พฤติกรรมการนิเทศแบบคลินิกนั้นเปนกระบวนการของการ         
นิเทศการสอนที่สงเสริมใหครูสามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนดวยตนเองได
                     13.    พฤติกรรมการนิเทศแบบคลินิกนั้นมุงสงเสริมใหครูไดพัฒนา
ทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเองได  สามารถวิเคราะหตนเองได ทํ าการประเมินตนเองได
ซ่ึงทํ าใหครูเกิดทักษะที่สํ าคัญที่สุดคือ  ทักษะในการนิเทศตนเองได  ซ่ึงเขาสามารถที่จะพัฒนา
ทักษะในวิชาชีพของเขาไดดวยตนเอง

14.    พฤติกรรมการนิเทศนั้นจะใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัด
เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู

     3. การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด (Mentor)
                   การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด   (Mentor)   มีหลักการ   คือ  กระบวน
การนี้จะเกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิสัมพันธอยางใกลชิดระหวางบุคคลซึ่งมีความแตกตางของระดับ
ประสบการณ  และความรู   ความชํ านาญซึ่งมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการทางจิตใจและ
พัฒนาการทางสังคมความสัมพันธของสัมพันธภาพของทั้งสองฝายที่เกิดขึ้นจะมีพัฒนาการใน   
ตัวเองความสามารถและคุณลักษณะทางวิชาชีพของผูไดรับการนิเทศก  หรือผูที่ไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิดจะเกิดขึ้นจากความนับถือและความเคารพซึ่งกันและกัน
              พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศกแบบการดูแลอยางใกลชิด
(Mentor)
                              1.    บทบาทของผูนิเทศกจะมีลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ     ผูนิเทศก
จะสนับสนุนความคิด  หรือการกระทํ าของผูรับการนิเทศก ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองเพื่อที่ผูรับ
การนิเทศกจะสามารถพัฒนาการแกปญหา  และมีความรูความชํ านาญเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติใน
วิชาชีพ
                                   2.    ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศโดยพยายามหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
รวมกับผูรับการนิเทศก
                                3.  ผูนิเทศกเนนการดูแลและการนิเทศอยางใกลชิดเพื่อใหผูรับการ              
นิเทศกเกิดความไววางใจผูนิเทศก  และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
                                4.  มีการปรึกษารวมกันระหวางผูนิเทศกและผูรับการนิเทศก
                                5.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากความตองการของผู
นิเทศก  และผูรับการนิเทศกซ่ึงปราถนาที่จะพัฒนาบทบาทหนาที่การสอนในชั้นเรียนและงานใน
อาชีพ
                                 6.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นมีลักษณะที่มีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยู
ที่ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศก



                                                                                                                25

                                 7.     พฤติกรรมการนิเทศนั้นผูนิเทศกใชการเสนอแนะที่เปนกันเอง           
ซ่ึงเกิดความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                                 8.   ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของผูนิเทศก  จะใชการเสนอแนะจาก
การพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอผูรับการนิเทศก
ในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
                                 9.    ผูนิเทศกจะทํ างานรวมกับผูรับการนิเทศกอยางเสมอภาคทัดเทียม
กันในฐานะที่เปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                                10.  ผูนิเทศกจะวางแผนการนิเทศลวงหนาโดยกระทํ ารวมกันกับผูรับ
การนิเทศก  เพื่อใหเกิดความสอดคลอง  และสนองความตองการของทั้งสองฝาย
                                 11.   พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงความสัมพันธระหวางผูนิเทศก         
และผูรับการนิเทศก  ซ่ึงผูรับการนิเทศกจะไดขอสรุปในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม   และมี
คุณลักษณะของผูรวมงานที่มีประสิทธิภาพ
                                 12.   พฤติกรรมการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิดมุงสงเสริมใหผูรับ
การนิเทศกเกิดทักษะในการแกปญหา  ไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูอ่ืนซึ่งกันและกัน   และ    
สงเสริมใหผูรับการนิเทศกไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน
                                  13.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นจะใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหผู
รับการนิเทศกกลาวถึงการปฏิบัติของตน   และใหรวมกันคิดกับผูนิเทศกในการวิเคราะหการปฏิบัติ
ที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
                                  14.   พฤติกรรมของผูนิเทศกมีกระบวนการนิเทศที่เปนระบบโดยเริ่ม
จากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหผูรับการนิเทศกเกิดความไววางใจ  จากนั้นใหผู
รับการนิเทศกไดปฏิบัติพฤติกรรมการสอนตามที่เขาเห็นสมควร   จากนั้นผูนิเทศกจะสนทนากับผู
รับการนิเทศกในการปฏิบัติที่เกิดขึ้นวามีความคิดเห็นอยางไรในการปฏิบัติของตนเอง  สุดทายผู       
นิเทศกกับผูรับการนิเทศกรวมกันและชวยระดมความคิดถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดี
(Caldwell and Carter, 1997)
                  4. การนิเทศแบบใหผลผลิต (Supervision as Production)

การนิเทศลักษณะนี้เปรียบเหมือนโรงเรียนเปนแหลงผลิต  และครูก็คือ                   
ลูกจางที่จะตองสรางผลผลิตหรือผลงานใหกับโรงเรียนโดยพิจารณาจากผลผลิต  คือคุณภาพของ
นักเรียนเปนหลักการผลิตจึงตองเนนที่ประสิทธิผล   และประสิทธิภาพ การนิเทศแบบใหผลผลิต
บางครั้งก็เรียกวา  การนิเทศแบบวิทยาศาสตร

พฤติกรรมและลักษณะของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบใหผลผลิต
                                         1.  ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศเปนขั้นเปนตอน  มีระบบระเบียบที่
ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบไดอยางชัดเจน
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                                       2.   ผูนิเทศกมีบทบาทเหนือผูรับการนิเทศกและจะทํ าหนาที่ปรับปรุง
การเรียนการสอนของผูรับการนิเทศก
                                        3.  ผูนิเทศกจะทํ าการวิจัย
                                        4.  ผูนิเทศกจะทํ าการประเมินโครงการนิเทศการปฏิบัติงานของผูรับ
การนิเทศกวาเปนไปตามที่วางวัตถุประสงคหรือไม
                                        5.  ผูนิเทศกจะตองเปนผูที่มีความรูและไดรับการฝกหัดมาอยางดี
                                        6.  พฤติกรรมของผูนิเทศกจะมุงแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  ซ่ึงความรูหรือความจริงนี้อาจเปนความรู  ความจริงที่เปนอยูในสภาพปจจุบัน หรือเปน
ความรูความจริงที่คิดคนขึ้นมาใหมก็ได
                                       7.  พฤติกรรมของผูนิเทศกจะเนนการแกปญหาการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงหมายถึงการแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นวาจะแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดไดอยางไร
                                       8.  ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศโดยมีขั้นตอน   คือ    - ศึกษาปญหาที่
เกิดขึ้น - ลํ าดับความสํ าคัญของสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นโดยคํ านึงถึง จุดมุงหมายและนโยบาย
การศึกษาของโรงเรียน - ตั้งจุดมุงหมายการแกปญหา – กํ าหนดทางแกปญหาและเลือกทางแก
ปญหา - ทดลองใช (โดยทดลองใชในสถานการณจริงแลวนํ ามาปรับปรุงแกไข) - นํ าไปใช
                 5.  การนิเทศเพื่อพัฒนา  (Developmental Supervision)
               การนิเทศแบบนี้มองครูในฐานะเปนผูแกปญหา    และการนิเทศมุงที่
กระบวนการเพื่อแกปญหา  กลิคแมน  (Glickman, 1989) ไดใหแนวความคิดของการนิเทศเพื่อ
พัฒนา  โดยมองที่ตัวแปรและสถานการณที่เกิดขึ้น
             พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนา

                                       1.  เมื่อผูรับการนิเทศกมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ผูนิเทศกจะใหผูรับการนิเทศกแกปญหาเอง
                                      2.  การนิเทศของผูนิเทศกมุงเนนที่กระบวนการแกปญหา
                                      3.  ผูนิเทศกจะมีการปรับพฤติกรรมการนิเทศตามลักษณะของผูรับ
การนิเทศก  และสถานการณที่เกิดขึ้น
                                      4.  ผูนิเทศกจะแสดงพฤติกรรมชี้นํ าเมื่อผูรับการนิเทศกมีความ
สามารถตํ่ า  และยังขาดประสบการณ
                                      5.  ผูนิเทศกจะไมแสดงพฤติกรรมชี้นํ าเมื่อผูรับการนิเทศกมีคุณภาพ        
มีความสามารถ  และมีประสบการณ
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                                      6.  ผูนิเทศกจะแสดงพฤติกรรมทั้งชี้นํ าและไมช้ีนํ า   เมื่อผูรับการ           
นิเทศกมีลักษณะของความสามารถ    และประสบการณในระดับกลางๆ หมายความวา    เมื่อผูรับ
การนิเทศกตองการการแนะนํ าผูนิเทศกก็จะใหการแนะนํ าเพื่อช้ีนํ าใหครูนํ าไปปฏิบัติได
                                      7.  ผูนิเทศกจะใหความชวยเหลือตอผูรับการนิเทศกที่มีความสามารถ
โดยการเสนอปญหา  ซ่ึงสามารถชวยใหผูรับการนิเทศกคิดถึงการแกปญหารวมกันได
                                       8.  ผูนิเทศกจะมุงเนนถึงการคนหาวิธีการที่จะทํ าการนิเทศโดย         
เชื่อมโยงจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่งใหผูรับการนิเทศกเขาใจ  และแกปญหาได
จากการเชื่อมโยงสถานการณ
                                       9.  พฤติกรรมของผูนิเทศกในการนิเทศจะไมทํ าใหผูรับการนิเทศก
เสียกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน
                                      10.  การนิเทศของผูนิเทศกทํ าการนิเทศเพื่อสงเสริมความสามารถที่
แตกตางกันของผูรับการนิเทศกแตละบุคคลใหเกิดการพัฒนาไปตามแนวทางของตน
                   จากการนิเทศที่เปนที่นิยม   5  รูปแบบ   ดังกลาว    มีรูปแบบการนิเทศ   4        
รูปแบบ  คือ  การนิเทศแบบคลินิก  การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด  การนิเทศแบบใหผลผลิต
และการนิเทศเพื่อพัฒนา  เปนการนิเทศที่มีสวนใกลเคียงที่สามารถนํ ามาใชในการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพได  ซ่ึงอาจารยนิเทศกอาจจะใชวิธีการบางอยางซึ่งมีพฤติกรรม      
การนิเทศที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมของผูนิเทศกทั้ง  4   รูปแบบ ในการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ
     กระบวนการนิเทศ
                    กระบวนการนิเทศ (Process of Supervision) หมายถึง ขั้นตอนในการดํ าเนินงาน
และการปฏิบัติการนิเทศอยางมีระบบมีการประเมินสภาพการทํ างาน การจัดลํ าดับงานที่ตองทํ า
การออกแบบงาน การประสานงานตลอดจนการอํ านวยการใหงานลุลวงไป
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2536)
                    กระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีการทํ างาน ดังนั้นกระบวนการทํ างานของ    
แตละบุคคลยอมจะมีความแตกตางกันไปบาง กระบวนการทํ างานที่ใชในการดํ าเนินการนิเทศมี
3 ลักษณะ คือ กระบวนการบริหารงานของแอลเลน กระบวนการนิเทศของแฮริส และกระบวน
การนิเทศของสงัด อุทรานันทที่พัฒนาขึ้นสํ าหรับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย
      กระบวนการบริหารงานของแอลเลน (Louis A. Allen)
               โดยความจริงแลวแอลเลน (Allen, 1975) ไมไดเสนอแนวความคิดเกี่ยว
กับกระบวนการนิเทศการศึกษาโดยเฉพาะแตเขาเสนอแนวความคิดสํ าหรับกระบวนการบริหารงาน
การศึกษาโดยทั่วๆไปกระบวนการบริหารงานของแอลเลน ประกอบดวยกระบวนการหลัก 5
กระบวนการซึ่งนิยมเรียกกันงายๆวา “POLCA” โดยยอมาจากคํ าศัพทตอไปนี้คือ
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               P = Planning Processes      (กระบวนการวางแผน)
               O = Organizing Processes   (กระบวนการจัดสายงาน)
               L = Leading Processes       (กระบวนการนํ า)
               C = Controlling Processes   (กระบวนการควบคุม)
               A = Assessing Processes     (กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน)

ดังจะอธิบายถึงขอบขายของงานที่ทํ าในแตละกระบวนการดังนี้
  1. กระบวนการวางแผน (Planning Processes)
     กระบวนการวางแผนในทัศนะของแอลเลนมีดังนี้

          1.1 คิดถึงสิ่งที่จะทํ าวามีอะไรบาง
     1.2 กํ าหนดแผนงานจะทํ าสิ่งไหนเมื่อไร

          1.3 กํ าหนดจุดประสงคในการทํ างาน
          1.4 คาดคะเนผลในการทํ างาน
          1.5 พัฒนากระบวนการทํ างาน
          1.6 วางแผนในการทํ างาน

  2. กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes)
     กระบวนการจัดสายงานหรือจัดบุคลากรตางๆเพื่อทํ างานตามแผนงานที่

วางไวมีกระบวนการดังนี้
          2.1 กํ าหนดเกณฑมาตรฐานในการทํ างาน
          2.2 ประสานงานกับบุคลากรตางๆที่จะปฏิบัติงาน
          2.3 จัดทรัพยากรตางๆสํ าหรับการดํ าเนินงาน
          2.4 มอบหมายงานใหบุคลากรฝายตางๆ
          2.5 จัดใหมีการประสานงานสัมพันธกันระหวางผูทํ างาน
          2.6 จัดทํ าโครงสรางในการปฏิบัติงาน
          2.7 จัดทํ าภาระหนาที่ของบุคลากร
          2.8 พัฒนานโยบายในการทํ างาน

  3. กระบวนการนํ า (Leading Processes)                       
     กระบวนการนํ าบุคลากรตางๆใหทํ างานนั้นประกอบดวยการดํ าเนินงาน

ตอไปนี้คือ
          3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆ
          3.2 ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า
          3.3 สรางนวัตกรรมในการทํ างาน
          3.4 ทํ าการสื่อสารเพื่อความเขาใจในคณะทํ างาน
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          3.5 สรางแรงจูงใจในการทํ างาน
          3.6 เราความสนใจในการทํ างาน
          3.7 กระตุนใหทํ างาน
          3.8 อํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
          3.9 ริเร่ิมการทํ างาน
          3.10 แนะนํ าการทํ างาน
          3.11 แสดงตัวอยางในการทํ างาน
          3.12 บอกขั้นตอนการทํ างาน
          3.13 สาธิตการทํ างาน

  4. กระบวนการควบคุม (Controlling Processes)
     กระบวนการควบคุมประกอบดวยการดํ าเนินงานในสิ่งตอไปนี้

          4.1 นํ าใหทํ างาน
          4.2 แกใขการทํ างานที่ไมถูกตอง
          4.3 วากลาวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด
          4.4 เรงเราใหทํ างาน
          4.5 ปลดคนที่ไมมีคุณภาพใหออกจากงาน
          4.6 สรางกฎเกณฑในการทํ างาน
          4.7 ลงโทษผูกระทํ าผิด

  5. กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน (Assessing Processes)
     กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน ประกอบดวยส่ิงตอไปนี้

          5.1 การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
          5.2 วัดพฤติกรรมในการทํ างาน
          5.3 การวิจัยผลงาน

     กระบวนการนิเทศงานของแฮริส (Ben M. Harris)
               แฮริส (Harris, 1985)    ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศวามีกระบวนการอยู
6 ขั้นตอน คือ

  1. การประเมินสภาพการทํ างาน (Assessing) เปนกระบวนการที่ศึกษาถึง
สภาพตางๆเพื่อใหไดขอมูลเพื่อเปนตัวกํ าหนดการเปลี่ยนแปลงซึ่งมีขั้นตอนยอย ดังนี้
          1.1 การวิเคราะหขอมูล เพื่อศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธของ
เร่ืองตางๆ
          1.2 การสังเกตเปนการมองสิ่งรอบตัวดวยความละเอียดถ่ีถวน
          1.3 การทบทวน เปนการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอยางตั้งใจ
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          1.4 การวัดพฤติกรรมการทํ างาน
          1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํ างาน

  2. การจัดลํ าดับความสํ าคัญของงาน (Prioritizing) เปนกระบวนการ
กํ าหนดความสํ าคัญของงาน ตามเปาหมายวัตถุประสงคและกิจกรรมตามลํ าดับความสํ าคัญ ซ่ึง
ประกอบดวยงานตอไปนี้
          2.1 การกํ าหนดเปาหมาย
          2.2 การกํ าหนดวัตถุประสงคเฉพาะ
          2.3 การกํ าหนดทางเลือก
          2.4 การจัดลํ าดับความสํ าคัญของงาน

  3. การออกแบบวิธีการทํ างาน (Designing) เปนกระบวนการวางแผนหรือ
กํ าหนดโครงการตางๆ เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยประกอบดวยงานตอไปนี้
          3.1 การจัดสายงานเปนการจัดสวนประกอบตางๆ    ของงานให
สัมพันธกัน
          3.2 การหาวิธีการนํ าเอาทฤษฎีหรือหลักการไปสูการปฏิบัติ
          3.3 การเตรียมการตางๆใหพรอมที่จะทํ างาน
          3.4 การจัดระบบการทํ างาน
          3.5 การกํ าหนดแผนในการทํ างาน

  4. การจัดสรรทรัพยากร  (Allocating Resources)  เปนกระบวนการ
กํ าหนดทรัพยากรตางๆใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํ างานซึ่งประกอบดวยงานตอไปนี้
          4.1 การกํ าหนดทรัพยากรที่ตองใชความตองการของหนวยงานตางๆ
          4.2 การจัดสรรทรัพยากรไปใหหนวยงานตางๆ
          4.3 การกํ าหนดทรัพยากรที่จํ าเปนจะตองใชสํ าหรับความมุงหมาย
เฉพาะอยาง
          4.4 การมอบหมายบุคลากร ใหทํ างานในแตละโครงการหรือแตละ
เปาหมาย

  5. การประสานงาน (Coordination) เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับงาน
เวลา วัสดุอุปกรณ และ ส่ิงอํ านวยความสะดวกทุกๆอยาง เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงบรรลุผล ซ่ึง
ประกอบดวยงานตอไปนี้
          5.1   การประสานการปฏิบัติงานในฝายตางๆใหดํ าเนินการไปดวย
ความราบรื่น
          5.2 การสรางความกลมกลืนและความพรอมเพรียงกัน
          5.3 การปรับการทํ างานในสวนตางๆ ใหมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด
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          5.4 การกํ าหนดเวลาในการทํ างานในแตละชวง
          5.5 การสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้น

  6. การอํ านวยการ (Directing) เปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดสภาพที่เหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแหงการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด  ไดแกงานตอ
ไปนี้
          6.1 การแตงตั้งบุคลากร
          6.2 การกํ าหนดแนวทางหรือกฏเกณฑในการทํ างาน
          6.3 การกํ าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา  ปริมาณหรืออัตราเรงใน
การทํ างาน
          6.4 การแนะนํ าการปฏิบัติงาน
          6.5 การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน
               กระบวนการนิเทศที่แฮริสกํ าหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับการนิเทศการ
สอน และเปนกระบวนการที่มุงเนนการวางแผนการปฏิบัติมากกวาการควบคุมงาน
      กระบวนการนิเทศของสงัด อุทรานันท
                    สํ าหรับกระบวนการนิเทศของสงัด  อุทรานันท  (2529)   ที่พัฒนาขึ้นสํ าหรับ
การพัฒนาการนิเทศการศึกษาในประเทศไทยมีขั้นตอนดังนี้

  ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P)
     เปนขั้นที่ผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศจะทํ าการประชุมปรึกษา
หารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหา และความตองการจํ าเปนที่จะตองมีการนิเทศ  รวมทั้งวางแผนถึงขั้น
ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย

  ขั้นที่ 2 ใหความรูความเขาใจในการทํ างาน (Informing-I)
      เปนขั้นตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดํ าเนินการวา จะตอง
อาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีขั้นตอนในการดํ าเนินการอยางไร และจะทํ าอยางไรจึงจะ
ทํ าใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ขั้นนี้จํ าเปนทุกครั้งสํ าหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหมไมวา
จะเปนเรื่องใดก็ตาม และก็มีความจํ าเปนสํ าหรับงานนิเทศที่ยังเปนไปอยางไมไดผล   หรือไดผลไม
ถึงขั้นที่พอใจซึ่งจํ าเปนจะตองทํ าการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง

  ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D)
     ประกอบดวยการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ
       3.1 การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนขั้นที่ผูรับการนิเทศลงมือ    
ปฏิบัติงานตามความรูความสามารถที่ไดรับมาจากการดํ าเนินการในขั้นที่ 2
       3.2 การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขั้นนี้ผูใหการนิเทศจะทํ าการนิเทศ
และควบคุมคุณภาพใหงานสํ าเร็จออกมาทันตามกํ าหนดเวลา และมีคุณภาพสูง
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       3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหบริการ
สนับสนุนในเรื่องวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตางๆที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล

  ขั้นที่ 4 สรางเสริมกํ าลังใจ (Reinforcing-R)
     ขั้นนี้เปนขั้นของการเสริมแรงของผูบริหารเพื่อใหผูรับการนิเทศมีความ
มั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจจะดํ าเนินการไปพรอมๆกันขณะที่ผูรับ
การนิเทศกํ าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได

  ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E)
     เปนขั้นที่ผูนิเทศทํ าการประเมินผลการดํ าเนินงานที่ไดดํ าเนินการผานไป
แลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบวามีปญหาหรือมีอุปสรรคอยางหนึ่ง
อยางใดที่ทํ าใหการดํ าเนินงานไมไดผลก็สมควรจะตองทํ าการปรับปรุงแกไข        ซ่ึงการปรับปรุง
แกไขอาจจะทํ าไดโดยการใหความรูในสิ่งที่ทํ าใหมอีกครั้งหนึ่งสํ าหรับกรณีที่ผลออกมายังไมถึงขั้น
ที่พอใจหรือดํ าเนินการปรับปรุงการดํ าเนินงานทั้งหมดสํ าหรับกรณีที่กระบวนการดํ าเนินงานเปน
ไปไมไดผล
     ถาหากการประเมินผลงานและการดํ าเนินงานไดพบวาประสบผลสํ าเร็จ
ตามที่ไดตั้งไว  หากจะดํ าเนินการตอไปก็สามารถทํ าไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องที่ใหม
หรือหากจะมีการเริ่มปฏิบัติงานสิ่งใดที่แปลกใหมไปจากเดิมก็จํ าเปนจะตองเร่ิมตามกระบวนการ
ดํ าเนินงานอยางเปนขั้นตอนอยางตอเนื่องตอไปอีก  การดํ าเนินการนิเทศตามวัฏจักรนี้จะเปนไป
อยางตอเนื่องและไมหยุดนิ่งจนกวาจะบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว
    กระบวนการนิเทศในสถาบันราชภัฎ
                    กระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีการทํ างาน ดังนั้นกระบวนการทํ างานของ  
แตละบุคคลยอมจะมีความแตกตางกันไปบาง กระบวนการที่ใชในการดํ าเนินการนิเทศในสถาบัน
ราชภัฏของอาจารยนิเทศกก็เชนเดียวกันยอมมีความแตกตางกันไป โดยทั่วไปจะใชกระบวนการ
นิเทศโดยการสังเกตและวิเคราะหการสอน ดังนี้
                    1. การวิเคราะหการสอนของนักศึกษา โดยใชเครื่องมือชวย เชน การฟง
จากเทปบันทึกเสียง  จากการดูวีดีทัศนที่บันทึกไว บทบาทของอาจารยนิเทศกจะเปนผูใหความรู
และพัฒนาทักษะการวิเคราะหการสอนของนักศึกษา
                    2.  การเยี่ยมหองเรียน การเยี่ยมหองเรียน และการสังเกตการสอนเปนวิธี
การที่อาจารยนิเทศกนิยมใช เพราะไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการใหขอมูล
ยอนกลับนักศึกษาจะสามารถนํ ามาปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของตนเองได
                    3.  การใชการนิเทศที่มีกระบวนการชัดเจน เนนการปรับปรุงการสอน
โดยใชการสังเกตและวิเคราะหการสอน ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้
                              3.1 การสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก
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                              3.2 การวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษา
                              3.3 นกัศกึษากบัอาจารยนิเทศกรวมกนัวางแผนการสงัเกตการสอน
                              3.4 การสังเกตการสอน
                              3.5 วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน
                              3.6 วางแผนการประชุม
                               3.7 การประชุมรวมกัน
                              3.8 การวางแผนการสอนตอเนื่อง
การฝกประสบการณวิชาชีพ
     ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ
                         การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรงที่ทางสถาบันการศึกษาที่
ผลิตครูจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนํ าความรูภาคทฤษฏีไปใชในภาคปฏิบัติ    เพื่อเปนการศึกษา
คนควาหา ขอเท็จจริง  และฝกทักษะตางๆในการเปนครู  ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตัวเองในอันที่
จะกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตออาชีพครูในอนาคต     ซ่ึงไดมีผูที่ไดใหความหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   ดังนี้
                    อัจฉรา  ประไพตระกูล  (2520)   กลาววา   “ประสบการณวิชาชีพ”   เปนคํ า
ใหมที่คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบัญญัติขึ้นใชตั้งแตปการศึกษา  2518  ซ่ึงแตเดิมใช
“การฝกสอน”  ขณะนี้บางสถาบันก็ยังใชคํ านี้อยู  บางสถาบันเรียกวา  “การฝกงาน”  หรือบาง
สถาบันใชชื่อวา  “การฝกวิชาชีพครู”  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหความหมาย   
ของคํ าวา   “ประสบการณวิชาชีพ”  ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา  “PROFESSIONAL
EXPERIENCE”  กลาวคือ  เปนประสบการณทั้งมวลที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ     
นักเรียน  นักศึกษา  และบุคคลในระดับ  หรือกลุมตางๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมถึง  
ไดรับโอกาสใหทํ าการสังเกตการเรียนการสอน  รวมมือทํ างาน  ฝกทํ าการสอน  และกิจกรรม
ตางๆ  อันที่จะเสริมสรางใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู  และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐาน
ตลอดจนหลักการตางๆที่จํ าเปนตอกระบวนการเรียนการสอน
                    คณะกรรมการประสานงานฝกหัดครู  (2520)  ไดใหความหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไวดังนี้
                 1.  การฝกวิชาชีพครูเปนการสังเกตการณ   เชน   การสังเกตพัฒนาการ
ของนักเรียน  การจัดชั้นเรียน  การปกครองชั้น  การจัดกิจกรรมและการสอนวิชาตางๆ
                 2.  การฝกวิชาชีพครูเปนการเขาไปมีสวนรวม  เชน  การเขาไปชวยจัด
อุปกรณการสอน     การชวยปกครองชั้นเรียน   การชวยดูแลการจัดกิจกรรม    การชวยตรวจงาน
นักเรียน
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                 3.  การฝกวิชาชีพครูเปนการฝกสอนและฝกงาน   คือการรับผิดชอบในการ
สอน การปกครองชั้นเรียนและการฝกงานในสาขาที่เรียนมา
                    กรมการฝกหัดครู  (2525)  กลาววา  ประสบการณวิชาชีพครูมีความหมายไม
จํ ากัดเฉพาะการฝกสอนที่เคยทํ า  แตครอบคลุมถึงประสบการณทั้งมวลที่จะเสริมสรางความรูและ
ประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียน  การจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปนกิจกรรมหลายรูปแบบ
และหลายทาง    เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูไดกวางขวางและมีความเขาใจงานของครูเทาที่ครูผูเร่ิม
การสอนจะพึงมี
                    จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพดังกลาวทั้งหมด   พอสรุปได
วา   การฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นมีความหมายกวางขวางครอบคลุมทุกอยางที่จํ าเปนสํ าหรับผู
ที่มีอาชีพครู  โดยเฉพาะการฝกสอนของนักศึกษาครูซ่ึงจะเปนกิจกรรมหลักของนักศึกษาทุกคนที่จะ
ไดฝกทักษะตางๆ  ศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขโดยมีอาจารยนิเทศกฝาย
สถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํ า   เพื่อใหนักศึกษาไดนํ าทฤษฎีที่ได
เรียนรูในหองเรียนไปปฏิบัติจริง     ตลอดจนไดเรียนรูวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองสํ าหรับการ
เตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไป
     จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
                     พวงรัตน   ไชยศิริและคณะ   (2520)   กลาวถึงจุดประสงคของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ไวดังนี้
                  1.  เพื่อใหนักศึกษาไดนํ าสิ่งที่ไดเรียนในวิชาการศึกษา  จิตวิทยา  และวิธี
สอนไปทดลองปฏิบัติ  เปนการประสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  นักศึกษาอาจจะ  
ปรับปรุงแกไข ทฤษฏีที่ไดศึกษามาใหเหมาะกับสภาพความเปนจริงก็ได
                 2.  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสทดลองสอนภายใตการนิเทศ
                 3.  เพื่อใหนักศึกษาไดมีชีวิตอยูในหองเรียนและโรงเรียนจริงๆ    คุนเคย
กับบรรยากาศเขาใจหนาที่ของครู  คุนเคยกับนักเรียน  ศึกษาและใชวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ   มี
ความรูเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนที่ไปทํ าการสอน
                 4.  เพื่อใหนักศึกษาไดประเมินตนเองวามีความเหมาะสมในการเปนครู
หรือไมเพียงใด  ซ่ึงจะประเมินไดในดานบุคลิกภาพ  ความรักเด็ก  ความเขาใจ  ความตองการของ
เด็ก  ความภูมิใจในอาชีพ  ความตั้งใจจะสงเสริมอาชีพใหกาวหนาเปนที่ยกยองนับถือของบุคคลทั่ว
ไป  นอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหสรางบุคลิกภาพของครูใหแกตนเองดวย
                    หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู  (2521)  กลาววาจุดประสงคอันแทจริง
ของการฝกประสบการณวิชาชีพคือการเรียนรูถึงวิธีการสอน
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                    สหวิทยาลัยทั้ง  8   แหง   หรือสถาบันราชภัฎทั้ง   8   กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือ
การฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดจุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                 1.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู
                 2.   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลัก
สูตรในระดับที่สอน ไดอยางแจมแจงและกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่
สุด
                 3.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอด
คลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี
                 4.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและเรียน
รูงานในการพัฒนาชุมชน
                    วิกกินส   (Wiggins, 1957)  กลาวถึงจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชา
ชีพไววา
                 1.   เพื่อใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเกิดทักษะและเปนครูที่มี
ความริเร่ิมสรางสรรค
                 2.   เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใหตระหนักถึง
งานสอน   เปนการสํ ารวจตนเองวาตองการประกอบอาชีพครูหรือไม  เพื่อนักศึกษาที่ไมมั่นใจจะ
เปนครูจะไดพยายามทํ าใหดีที่สุด
                    บราวน  (Brown, 1968)  กลาววาจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
เพื่อที่จะใหนักศึกษาไดมีโอกาสดังนี้
                 1.  สามารถใชทฤษฎีที่ไดศึกษามา
                 2.   ประเมินผลการสอนวาเปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน
หรือไม
                 3.  ไดพัฒนาความสามารถ   มีการเรียนรู  ฝกทักษะที่มีความจํ าเปนของ
การประกอบอาชีพครู
                    จากจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพที่นักการศึกษากลาวไวขาง
ตน    พอสรุปไดวา  การฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดประสงคเพื่อใหนักศึกษามีประสบการณตรง
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  สามารถนํ าทฤษฏีและหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพที่เปน
จริง  สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเรียนรูการทํ างานรวมกับ
บุคคลอื่น  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและมีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพครู
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     บทบาทหนาท่ีของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
              ในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นมีผูที่มีสวนเกี่ยวของอยู 3 ฝาย ดังนี้

  1. สถาบันที่ผลิตครู ประกอบดวย คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัด
และดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศฝายคณะ
            2. สถาบันที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ   ประกอบดวย     ผูบริหาร
โรงเรียน หัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
            3. นักศึกษาที่ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ                
                     การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาจะดํ าเนินไปอยางราบรื่นดวยดีไมได
ถา  นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพเพียงลํ าพังแมวานักศึกษาจะไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลว
จากสถาบัน ทั้งในดานวิชาการ วิธีการสอนและเทคโนโลยีใหมๆ แตในทางปฏิบัตินักศึกษายังขาด
ความชํ านาญในการที่จะใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา ขาดความชํ านาญในการจัดหาและใช
อุปกรณการสอน ดังนั้นนักศึกษามีความจํ าเปนที่จะตองมีผูคอยสังเกตใหความชวยเหลือในดานการ
สอนและการปฏิบัติหรือดํ าเนินการนิเทศเพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูและสามารถ
พัฒนา  ปรับปรุงใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วิชาชีพในโรงเรียนผูที่ทํ าหนาที่นี้ ก็คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบัน
ซ่ึงอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาก็จะมีลักษณะกระบวนการนิเทศที่แตกตางกันออกไปตาม
บุคลิกลักษณะนิสัย และความรูความสามารถของแตละคน  และการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพจะไดผลดีหรือไมเพียงใดยอมขึ้นอยูกับบุคลากรผูเกี่ยวของในการนิเทศซึ่งนับวาเปน
องคประกอบที่สํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
              นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2519)  ไดกลาววาอาจารยนิเทศกฝายสถาบันมี
บทบาทอยู  3  อยาง  คือ
                     1.  บทบาทในฐานะที่เปนนักประชาสัมพันธของสถาบันผลิตครู
                     2.  บทบาทในดานเปนผูนิเทศงานดานวิชาการแกนิสิตหรือนักศึกษา
ฝกสอน
                     3.  บทบาทของผูรวมงานหรือประสานงาน
              กรมการฝกหัดครู  (2525)  ไดกลาวถึงหนาที่รับผิดชอบของอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันไว  2  หนาที่  คือ  หนาที่ทั่วไปและหนาที่นิเทศการสอน  ในสวนที่เปนหนาที่
นิเทศการสอนนั้นไดกลาวถึงหนาที่ไวดังนี้
                       1.  ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือนักศึกษาในดานการสอน      การปกครองชั้น
การจัดหองเรียน  การจัดกิจกรรมและการบริการทางวิชาการแกชุมชน
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                       2.   สังเกตการสอนของนักศึกษา    และชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าแกไขขอ
บกพรองตางๆในการสอน
                       3.  แนะนํ านักศึกษาเกี่ยวกับการจัดหา   การเลือก   การทํ าและการใช
ส่ือการเรียน  ตลอดจนวิทยาการตางๆ
                       4.  ตรวจ   แนะนํ า      การทํ ากํ าหนดการสอนหรือโครงการสอนและ
ทํ าบันทึกการสอน
                       5.  วัดผลและประเมินผลการสอนของนักศึกษา
                       6.  แนะนํ าระเบียบปฏิบัติราชการและวินัยครู
                       7.  เปนวิทยากรใหแกอาจารยพี่เล้ียงและนักศึกษา
                       8.  จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหพรอมที่จะออกไปปฏิบัติ
งานฝกประสบการณวิชาชีพ
                       9.  จัดสัมมนานักศึกษาอาจารยพี่เล้ียง  ผูบริหารโรงเรียนฝกสอน
และบุคคลที่เกี่ยวของ
                      10.  สาธิตการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน
                      11.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอน   อาจารยพี่เล้ียงและผูบริหารโรงเรียน  ใน
การนํ าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชในงานดานตางๆ
                      12.   แถลงนโยบายและชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับงานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู
                      13.  รับทราบปญหา  ปรึกษาหารือ  และรวมวางแผนกับทาง           
โรงเรียนฝกสอนและผูที่เกี่ยวของเพื่อแกไขและพัฒนางานดานตางๆของนักศึกษา
               สถาบันราชภัฎทั้ง  8  กลุม  ไดมีการจัดทํ าคูมือการฝกประสบการณวิชา
ชีพข้ึนโดยไดกํ าหนดบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฎ  ดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                      1.  ศึกษาทํ าความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงาน
นิเทศ ใหสอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนิเทศกอ่ืนๆ
                      2.  รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดํ าเนินการจัดประสบการณ
วิชาชีพครู
                      3.  เขารวมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางการฝกและภายหลังการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู
                      4.  รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไขปญหา
ตางๆในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
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                      5.  รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้งฝายสถาบันราชภัฏและโรงเรียน
                      6.  ตรวจและใหคํ าแนะนํ า ปรับปรุง แกไข กํ าหนดการสอนและ
แผนการสอน
                      7.  สังเกตการสอน ใหคํ าแนะนํ าและบันทึกขอเสนอแนะตางๆใน  
สมุดประจํ าตัวนักศึกษา หรือแบบสังเกตการฝกประสบการณวิชาชีพ
                      8.  นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กํ าหนดไวในปฏิทิน
                      9.  ปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เพื่อรวมแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
               มหาวิทยาลัยแหงรัฐอินเดียนา  (1974)    กลาวถึงบทบาทของอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันสรุปไดวา  อาจารยนิเทศกฝายสถาบันมีบทบาทในการไปเยี่ยมนักศึกษาเพื่อ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน  และควรไดใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาฝกสอน  หรืออาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนเปนการสวนตัว  หรือมีการประชุมปรึกษาแบบสามทาง
              บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
               ละเมียด  ลิมอักษร  (2500)  กลาวถึงหนาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สรุปไดดังนี้
                      1.  ใหการตอนรับนักศึกษาฝกสอนดวยความเปนมิตรและเห็นใจ    
ใหความชวยเหลือแนะนํ าทั้งในดานการสอน  การปกครอง  การวางตัว  ความเขาใจในอํ านาจ
หนาที่ครู  ชวยใหไดคุนเคยกับสภาพสิ่งแวดลอมตางๆภายในโรงเรียน
                      2.  ดูแลการสอนของนักศึกษาฝกสอนอยางใกลชิด    ชวยเหลือ
แนะนํ าโครงเรื่องตางๆ  เชน  การเตรียมการสอน  แหลงและวิธีใชส่ือการเรียนการสอน  การวัด
ผลและการประเมินผล  การเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การปฏิบัติงานอื่นนอก
เหนือจากการสอน
                      3.  วิจารณการสอนพรอมทั้งใหคํ าแนะนํ าและใหกํ าลังใจ  ตลอดจน
สาธิตการสอนใหดูเมื่อมีปญหา  ชวยใหนักศึกษาสามารถพิจารณาแกไขตนเองและประเมินผลตน
เองได
               พวงรัตน  ไชยศิริและคณะ  (2520)  ไดกลาวถึงบทบาทอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนฝกสอนไว  3  ดาน  คือ
                        1.  บทบาทดานประชาสัมพันธ
                       2.  บทบาทในดานเปนผูนิเทศงานทางวิชาการ
                        3.  บทบาทในดานเปนผูรวมงานและประสานงาน
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               สมบัติ  แสงรุงเรือง  และประกอบ  แสงสวาง  (2521)  ไดกลาวถึง
บทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไวดังนี้
                       1.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูใหกํ าลังใจ      โดยเหตุที่นักศึกษาฝกสอน
ยังขาดประสบการณในการสอนและการปฏิบัติงานในโรงเรียน  ส่ิงที่นักศึกษาเหลานี้ตองการ  คือ
การใหการชวยเหลือและกํ าลังใจ  อาจารยพี่เล้ียงสามารถชวยไดดังนี้  คือ
                     1.1  ใหความเปนมิตร   ใหความชวยเหลือ   และใหความเขาใจ
เจตคติของนักศึกษา
                     1.2  ตอนรับนักศึกษาฝกสอนในฐานะผูรวมงานที่จะมาชวยทํ า
ประโยชนให
                     1.3  สรางบรรยากาศใหนักศึกษาฝกสอนรูวาเขาเปนผูรวมงานที่
สํ าคัญคนหนึ่ง
                     1.4  สนับสนุน  ชมเชยในผลงานของเขา  แมจะมีการติก็ใหเขา
เห็นวาเปนการติเพื่อกอประโยชน
                     1.5  ใหความชวยเหลือหากมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน
                     1.6  ใหอิสระเขาในการปรับปรุงกิจการตางๆพอสมควร
                     1.7  ระยะแรกมอบความรับผิดชอบใหเขาแตนอยกอน  แลวจึง
คอยๆมอบความ รับผิดชอบใหอยางเต็มที่
                       2.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูจัดประสบการณ
                    2.1  แนะนํ าใหนักศึกษาฝกสอนใหรูจักการวางตัวในฐานะที่เปน
ครู
                     2.2  เชื้อเชิญและสนับสนุนนักศึกษาฝกสอนใหมีสวนรวมใน   
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและในวงสังคม
                     2.3  ชวยใหคุนเคยกับสิ่งแวดลอมตางๆในโรงเรียน  เชน  อาคาร
สถานที่  บุคลากรในโรงเรียน  อุปกรณการเรียนการสอน  ชื่อเสียงของโรงเรียน
                     2.4  อธิบายถึงระบบงาน  ปรัชญา  ความมุงหมายและแนวปฏิบัติ
งานของโรงเรียน
                     2.5  ชี้แจงใหทราบเรื่องการปกครองนักเรียน
                     2.6  อธิบายอํ านาจหนาที่  ความรับผิดชอบของการเปนครู
                     2.7  ชวยใหรูจักนักเรียนแตละคน
                     2.8  ใหรูจักระเบียบของชั้นเรียน  การทํ าบัญชีเรียกชื่อ  การลา
การรายงานผล การเรียนใหผูปกครองทราบ
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                     2.9  ใหรูจักการประสานงานในโรงเรียน  โดยใหลองติดตอ
ประสานงานกับครูอ่ืน  คนงาน  ภารโรง
                     2.10 พยายามจัดใหไดพบผูปกครองของนักเรียน   เชน   เชิญ    
ผูปกครองมาพบเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียน  และความประพฤติของนักเรียน  หรือไปเยี่ยม  
ผูปกครองและนักเรียนที่บาน

                     2.11 จัดใหมีโอกาสสังเกตการสอนของครูที่สอนเกงกวา
                     2.12 เลาประสบการณที่นาสนใจ  และเปนประโยชนที่เกี่ยวกับ
อาชีพครูใหฟง
                       3.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูวัดผลการฝกสอน
                      อาจารยพี่เล้ียงจะประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอน
ดวยความยุติธรรม  และเที่ยงตรงที่สุด  เทาที่จะทํ าได  ในแงของการพัฒนาการ  ความสามารถของ
แตละบุคคล  ความพยายามที่จะปรับปรุงตัวเอง  ศรัทธาในอาชีพครู  คุณสมบัติที่จะเปนครูที่ดีใน
อนาคต  เปนตน  บทบาทในดานการวัดผลของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนฝกสอนมีความสํ าคัญมาก
เพราะเปนการกํ าหนดคุณภาพของครูที่จะผลิตออกไปรับผิดชอบตอการศึกษาของชาติ
              กรมการฝกหัดครู  (2525)  กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนไวดังนี้
                       1.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอนแกนักเรียนในชั้น
                       2.  แนะนํ าใหนักศึกษาไดมีความเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของ
นักเรียน  ตลอดจนการทํ างานในชั้น
                       3.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดสังเกตการสอนของตนเปนเวลาหนึ่ง
สัปดาหกอนจะลงมือสอนจริง
                       4.  สาธิตการสอน   แนะนํ าและทํ ากิจกรรมตางๆในชั้นเรียนใหนัก
ศึกษาดูเปนแบบอยาง
                       5.  ใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาเกี่ยวกับการทํ ากํ าหนดการสอนหรือ   
โครงการสอน บันทึกการสอนและงานประจํ าชั้น
                       6.  สังเกตการสอนและการทํ างานของนักศึกษาอยางสมํ่ าเสมอ  ไม
ปลอยใหนักศึกษาสอนโดยลํ าพัง  ชวยเหลือแกไขขอบกพรองใหถูกตองตามหลักการ  เพื่อใหการ
สอนดํ าเนินไปไดดวยดี
                       7.  ชวยเหลือใหคํ าแนะนํ านักศึกษาในดานการจัดหา    การเลือก  การ
จัดทํ าและการใชส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนแหลงวิทยาการตางๆ
                       8.  ตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษา     พรอมกับเขียนขอเสนอแนะ
ลงในบันทึกลวงหนาเพื่อใหนักศึกษาไดปรับปรุงแกไขกอนลงมือสอน
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                       9.  ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันเพื่อ
พัฒนาและแกปญหาความประพฤติ  และงานดานตางๆของนักศึกษา
                      10.  วัดผลและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
                      11.  เปนตัวอยางแกนักศึกษาในการชักชวนประชาชนใหสนใจ  และ
รวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนและทองถ่ิน
                      12.  กระตุนและแนะนํ านักศึกษาใหนํ าเทคโนโลยี  และนวัตกรรมมา
ใชกับงานในดานตางๆ
                      13.  ใหคํ าปรึกษาและแนะนํ าเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสม
               ยุพิน  พิพิธกุล  (2527)  กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สรุปไดวา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะตองทํ าหนาที่ดังนี้  ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกสอนใหม  ศึกษา
ประวัติยอของนักศึกษาฝกสอน  แสดงการสอนใหนักศึกษาฝกสอนดูเปนตัวอยาง  ตรวจบันทึกการ
สอน  สังเกตการสอน  มอบหมายงานใหแกนักศึกษาฝกสอนไดลองปฏิบัติ    ใหความชวยเหลือใน
ดานตางๆ  เชน  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน  การวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เปนตน  การใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาฝกสอน  การแกไขและใหขอ    เสนอแนะ การประเมิน
ผลการฝกสอน  การกระทํ าตนเปนตัวอยาง  และการประสานงานกับ  อาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
               สหวิทยาลัยทั้ง 8 แหง หรือสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือ
การฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                      1.  ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน และปฏิบัติ
งานดวยความรับผิดชอบ
                      2.  ดํ าเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตามขั้น
ตอนตางๆที่สถาบันราชภัฏกํ าหนด   โดยพบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงานมอบเนื้อหาและ
แผนการสอน ตรวจแผน ปรับปรุงแกไข และสงคืนใหนักศึกษา
                      3.  ใหคํ าแนะนํ าและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษาตามควรแกกรณี เชน  ใหคํ าแนะนํ า และสนับสนุนวัสดุในการทํ าสื่อเทาที่โรงเรียนจะ
สนับสนุนให
                      4.  ใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อ
นักศึกษาเกิดปญหา
                      5.  ใหคํ าแนะนํ าและชี้แจงในขอควรแกไข พรอมเสนอแนะแนวทาง
แกไข
                      6.  ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
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                      7.  มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหสถาบัน
ราชภัฏ
               มีด  (Mead, 1930)  ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไว
6  ประการ  คือ
                      1.  ประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
                     2.  สาธิตการสอน
                      3.  สอนหนังสือ
                      4.  เยี่ยมช้ันเรียนเพื่อดูความเรียบรอยในการทํ างานของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ
                      5.  ใหคํ าแนะนํ าบางเรื่องแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในการ
ทํ าบันทึกการสอน
                      6.  ทํ ารายงานเสนอครูใหญ
               ซิปลา  (Shipla  อางถึงใน  ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2521)  ไดกลาวถึงหนาที่
และบทบาทของครูพี่เล้ียงที่มีตอการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอนควรมีดังนี้
                      1.  ครูพี่เล้ียงที่ดีควรจะไดศึกษาคูมือการฝกสอนของวิทยาลัยลวง   หนา
กอนที่จะรับนักศึกษาฝกสอนมาประจํ าที่โรงเรียนฝกสอน
                      2.  คณะครูพี่เล้ียงจะตองไดรับการปฐมนิเทศจากอาจารยนิเทศกฝาย
สถาบัน  หรือผูอํ านวยการฝกสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีทํ างานรวมกับนักศึกษาฝกสอน  การ
ปฐมนิเทศจะจัดที่วิทยาลัยครูหรือที่โรงเรียนฝกสอนก็ได
                      3.  ครูพี่เล้ียงปรึกษาหารือถึงแผนการทํ างานเพื่อเตรียมไวเมื่อ
นักศึกษาฝกสอนมาถึงรวมกับครูใหญของโรงเรียนฝกสอน
                      4.  ครูพี่เล้ียงและครูใหญพบปะกับนักศึกษาฝกสอนที่โรงเรียน
ฝกสอนในวันที่นักศึกษาฝกสอนมาเยี่ยมโรงเรียนกอนเทอมที่จะออกทํ าการฝกสอน
                      5.  การพบปะปรึกษาหารือกัน    หรือการวางแผนในการสอนประจํ า
วันระหวางครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งสํ าคัญยิ่ง
                      6.  ครูพี่เล้ียงที่ดีมีหนาที่สํ าคัญอยูสองประการ     ประการแรกคือเปน
ครูของนักเรียนทั้งหมด  ประการที่สองก็คือเปนครูของนักศึกษาฝกสอนในวันแรกหรือวันที่สอง
ของการฝกสอน  นักศึกษาฝกสอนควรใชการสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง  ปกติแลวนักศึกษาฝก
สอนจะเริ่มสอนหรือชวยครูพี่เล้ียงสอนในสัปดาหแรก  หลังจากนั้นก็เร่ิมสอนบางชั่วโมง  ไมได
สอนเต็มวันจนกวาจะถึงชวงหลังของเทอม
                       7.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองฝกฝนตนเองใหมีมนุษยสัมพันธอันดีกับ
นักเรียนกับครูคนอื่นๆกับผูบังคับบัญชาและผูที่อยูใตบังคับบัญชา
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                       8.  การพบปะเปนสวนตัวระหวางครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอน
เพื่ออภิปรายถึงปญหาการสอนประจํ าวันเปนสิ่งสํ าคัญยิ่ง  และหนาที่ที่สํ าคัญที่สุดของการเปนครู
พี่เล้ียงที่ดีก็คือการชวยใหนักศึกษาฝกสอนรูจักวิเคราะหบทเรียนของตน
                       9.  การประเมินผลงานของนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งสํ าคัญมาก  ครู  
พี่เล้ียงที่ดีจะจดบันทึกเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาฝกสอนทุกครั้งที่ไดสังเกตการสอนของเขา
                     10.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองสอนนักศึกษาฝกสอนถึงเรื่องการจัดการและ
งานบริหารโรงเรียนควบคูกันไปกับการเปนครูที่ดีดวย  เชน  การทํ าระเบียน  และการวางแผนงาน
ตางๆ  เปนตน
                      11.  ครูพี่เล้ียงที่ดีควรใหการแนะนํ า  และชวยเหลือนักศึกษาฝกสอน
ในการทํ าและใชวัสดุในทองถ่ินที่มีอยูเพื่อมาทํ าอุปกรณการสอน  ถึงแมวานักศึกษาฝกสอนจะนํ า
อุปกรณมาจากวิทยาลัยบางแลวก็ตาม
                      12.  ครูดี่เล้ียงที่ดีและครูใหญควรตองมีการพบปะพูดคุยกันเสมอ  
เกี่ยวกับความกาวหนาของนักศึกษาฝกสอน
                      13.  การพบปะกันเปนสวนตัวระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงมี
ความสํ าคัญอยางยิ่ง  การพบปะกันนี้ควรเนนถึงสวนดี  และสวนที่ควรปรับปรุงในการสอนของ
นักศึกษาฝกสอน  หลักสูตรซึ่งใชอยูในหองเรียน  และขอแนะนํ าสํ าหรับใชในการนิเทศการสอน
ของนักศึกษา  ซ่ึงครูพี่เล้ียงสามารถจะมาใชได
                      14.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองสอนนักศึกษาฝกสอนและนักเรียนในชั้นให
รูจักการเกษตร  เชน  ปลูกผักในบริเวณเนื้อที่ทํ าการเกษตรของโรงเรียน
                      15.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองชวยนักศึกษาฝกสอนในการพัฒนาโรงเรียน
เพื่อทํ าใหเปนที่ใหการเรียนรูแกนักเรียนดียิ่งขึ้น
                      16.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะเปนผูแนะนํ านักศึกษาฝกสอนใหรูจักชาวบาน
และรูปญหาตางๆในหมูบาน
                      17.  ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนอาจรวมกันสังเกตุการณสาธิตการ
สอนของอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยเพื่อศึกษาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหมๆในการสอน
                      18.  ในขณะที่อาจารยนิเทศกมาเยี่ยมโรงเรียนฝกสอน  ทางโรงเรียน
อาจจัดการใหนักศึกษาฝกสอนเขาสอนในชั้นเรียนทั้งหมด  จะจัดใหมีการสัมมนากันระหวาง
อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงอาจารยนิเทศกอาจทบทวนถึงเทคนิคในการสอน  ตลอดจนถึงการ
ทํ างานรวมกับนักเรียนฝกสอน  หรืออภิปรายกันถึงวิธีการสอนที่ดี  รวมทั้งปญหาตางๆดวย
                      19.  ในการเยี่ยมโรงเรียนฝกสอนครั้งสุดทายของภาคเรียนของ
อาจารยนิเทศกนั้นควรไดมีการอภิปรายเกี่ยวกับแบบประเมินผลการสอนครั้งสุดทายของนักศึกษา
ฝกสอนรวมกับครูพี่เล้ียง
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                      20.  โครงการฝกสอนบางโครงการไดจัดโรงเรียนฝกสอนที่อยูใกลๆ
กันเปนการฝกสอนแบบกลุมครูพี่เล้ียง  หรือครูใหญของโรงเรียนหนึ่งโรงเรียนใดอาจตองทํ าหนาที่
เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํ ากลุม  ซ่ึงมีหนาที่ในการไปเยี่ยมโรงเรียนในกลุมของตน  เพื่อ
สังเกตและวัดผลของนักศึกษาฝกสอนเปนครั้งคราว
                      21.  ครูพี่เล้ียงควรไดรับเชิญเปนวิทยากรในการสัมมนาระหวาง
นักศึกษาฝกสอนที่อาจารยนิเทศกจัดขึ้นที่วิทยาลัย  หรือไมก็ไดรับเชิญใหไปที่วิทยาลัยครู  ที่ให
ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนบางวิชาในชั้นเรียนดวย
                      22.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะแสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพที่ดีจะรับทราบวา
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นนั้นเปนธรรมดาที่สุด  และจะตองมีการพยายามแกปญหานี้ดวยวิธีการระหวาง
วิธีทางวิทยาศาสตร  ควรเปนคนแจมใสมองโลกในแงดีและมีความกระตือรือรนในการทํ างานและ
การเลน  ควรมีความเขาใจวาการทํ างานและการพักผอนตางก็มีความสํ าคัญตอบุคคลเทาเทียมกัน
นอกจากนั้นครูพี่เล้ียงที่ดียังสามารถเขากับคนอื่นไดเปนอยางดี
                      23.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองพยายามที่จะปรับตัวเองใหเปนครูที่ดียิ่งขึ้น
และเปนบุคคลชั้นอาชีพที่ดียิ่งขึ้น  จะตองพยายามเรียนรูทุกสิ่งที่สามารถทํ าไดเกี่ยวกับการศึกษา
ตางๆจะเปนโดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานที่เกี่ยวกับการศึกษา  การให
ความรวมมือในการสัมมนาหรือโดยการศึกษาเพิ่มเติมในบางวิชาจากวิทยาลัยก็ตาม
                      24.   ครูพี่เล้ียงที่ดีจะทราบถึงลักษณะของอาชีพครู  และจะพยายาม
สอบและถายทอดลักษณะนี้ใหแกนักศึกษาฝกสอนของเขาดวย
               สเตรทเมเยอร  และลินดชีย  (Stratemeyer and Lindsey, 1958)   ไดกลาว
ถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนฝกสอนดังนี้
                      1.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอนในดานกิจกรรมตางๆทุกวันในหองเรียน
                      2.  ทํ าการนิเทศการสอนรวมกับ   อาจารยนิเทศกฝายสถาบันโดยแจง
ใหทราบถึงการทํ างานของนักศึกษาฝกสอนและรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น
                      3.  ศึกษาหาความรูและปรับปรุงการสอนของตนเองเสมอ
                      4.  ศึกษาหลักสูตรทั่วไปของวิทยาลัยตลอดจนโครงการฝกสอน
เพื่อความเขาใจ  และมีความเชี่ยวชาญในการทํ างานนิเทศการสอน
                      5.  เสนอขอแนะนํ าที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรของ
วิทยาลัย
                      6.  ชวยใหนักศึกษาฝกสอนไดมีประสบการณในงานอาชีพครูทุกๆ
ดานจากการฝกสอน
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              จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏและอาจารยนิ
เทศกฝายโรงเรียนดังกลาวขางตนสามารถสรุป และแบงการปฏิบัติของอาจารยนิเทศกทั้ง   2   ฝาย
ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพได  3  สวน  คือ
                      สวนที่  1  การเตรียมตัวนักศึกษา
                      สวนที่  2  การเขาทํ าการนิเทศ หรือการปฏิบัติการนิเทศ
                      สวนที่  3  การประเมินผลการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศไทย
              โดยทั่วไปจุดมุงหมายประการหนึ่งของหลักสูตร และการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา ก็เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ สํ าหรับหลักสูตรครุศึกษานั้น ใน
ชวงหลังไดมีขอวิพากวิจารณกันมาก จากทั้งบัณฑิตที่จบการศึกษา จากผูใชบัณฑิต และแมแตจาก
ผูปกครองของนักเรียนไปในทํ านองที่วาหลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป จะไมสามารถนํ าไปใชใน
สถานการณจริงได และบุคคลในกลุมดังกลาวก็พยายามเรียกรองใหมีการปรับปรุงหลักสูตร ตลอด
จนวิธีการเรียนการสอน องคประกอบที่เลือกนํ ามาบรรจุลงในหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมคือ การให
ความสํ าคัญแกการจัดประสบการณวิชาชีพแกผูเรียน
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย
              วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541)
          1. มีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเต็มเวลาในสาขาวิชา
เอกที่ตนไดเลือกศึกษา
          2. นํ าทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพที่เปนจริง
          3. สามารถแกปญหาใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ
          4. เรียนรูการทํ างานรวมกับบุคคลอื่นในวิชาชีพครู และวิชาชีพที่
เกี่ยวของ
          5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะครุศาสตร และโรงเรียน
/สถาบันอื่นๆ
          6. พัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
          7. มีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
(คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542)
          1. สามารถนํ าความรูไปใชสถานการณที่เปนจริง
          2. สามารถทํ างานในหนาที่ความรับผิดชอบในการเปนครูที่ดีได



                                                                                                                46

          3. มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี มีทักษะในการทํ างานรวมกับ    
ผูอ่ืน
          4. มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร,
2542)
          1. เพื่อใหมีประสบการณการสอน และนํ าความรูภาคทฤษฎีไป
ทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง
          2. เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน
          3. เพื่อสรางศรัทธา และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู
          4. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเปนครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  (พวงทอง ไสยวรรณ, 2541)
          1. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนประสบการณการสอนตามทฤษฎีการ
ศึกษาที่ไดศึกษาในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง
          2. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณอ่ืนๆ ที่เปนภาระงานของครู
ในโรงเรียนที่นักศึกษาฝกประสบการณ
          3. เพื่อใหนักศึกษาไดทดลองสอนภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศก
อาจารยพี่เล้ียง หรือบุคคลที่สถาบันการศึกษามอบหมาย
          4. เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพและคานิยมที่จํ าเปนในการเขา
สูวิชาชีพครู
          5. เพื่อใหนักศึกษาฝกสอนสามารถวิเคราะหปญหา และแสวงหาแนว
ทางแกปญหารวมกับผูอ่ืนใหลุลวงไปดวยดี
          6. เพื่อฝกประสบการณเกี่ยวกับชุมชนในลักษณะการใหบริการทาง
วิชาการ และการเขารวม กิจกรรมกับชุมชน
              สรุปไดวาทุกมหาวิทยาลัยก็มีวัตถุประสงคในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพที่คลายคลึงกัน คือ การพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครูทั้งดานความรู ดานเทคนิควิธี  
และดานคุณลักษณะ เพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
              การฝกประสบการณวิชาชีพครูของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยทักษิณมีกระบวนการ
ที่คลายคลึงกัน คือ  การฝกประสบการณวิชาชีพครู จะจัดในภาคเรียนที่ 2 หลังจากเรียนรายวิชา
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บังคับภาคทฤษฎีแลวโดย  นักศึกษาตองฝกตลอดภาคเรียนเปนระยะเวลา 18 สัปดาห ปฏิบัติงาน
สัปดาหละ 4 วัน วันละ 7 คาบ รวมปริมาณงานทั้งสิ้นไมตํ่ ากวา 510 คาบ ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้
                         1.  การสัมมนากอนฝกสอน เปนชวงที่อาจารยนิเทศก  อาจารยพี่เล้ียง
ผูบริหารโรงเรียนชี้แจงใหนักศึกษาทราบแนวปฏิบัติตางๆ ทํ าแผนรวมกัน ซ่ึงอาจจัดทํ าที่สถาน
ศึกษา   และโรงเรียนฝกประสบการณ ใชเวลาทั้งสิ้นประมาณ 3 วัน หรือ 21 คาบ

                    2.   การปฏิบัติงานในระยะแรก   และการสังเกตการสอน    เปนการ  
ศึกษาและสังเกตงานในหนวยฝกสอน เปนระยะเวลา 2 สัปดาห  นักศึกษาตองศึกษางาน และปรับ
ตัวกับสภาพแวดลอมใหม เตรียมพรอมกอนที่จะลงมือปฏิบัติงานรวมถึงการสังเกตการสอนของ
อาจารยพี่เล้ียง คิดเปนปริมาณของงาน 12-15 คาบ
                         3. การปฏิบัติการสอน นักศึกษาจะตองสอนในรายวิชาเอกสัปดาหละ
8-12 คาบ อยางนอย 15 สัปดาห รวมปริมาณงานการสอน 120-180 คาบ

               4.  การสัมมนาระหวางฝกสอน  เปนชวงที่นักศึกษา อาจารยนิเทศก
อาจารยพี่เล้ียง ทํ าการวิเคราะหปญหา และแกปญหารวมกันเพื่อพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้น คิดเปน
ปริมาณงาน   14 คาบ
                    5.  งานในหนาที่ครู   เปนงานนอกเหนือการสอนที่นักศึกษาจํ าเปนตอง
ฝกเพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางสมบูรณ  เชน  งานธุรการในชั้นเรียน    คิดเปน
ปริมาณงาน 120-150 คาบ
                    สวนการฝกประสบการณวิชาชีพของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้นมี
กระบวนการ ดังนี้
                             1.การเตรียมการ
                        1.1  ประชุมนิสิตเพื่อช้ีแจงเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ 4
แจกแบบสํ ารวจสถานภาพของนิสิต  แบบคํ ารองขอกลับมาศึกษาระหวางฝก  และขอฝกสอน     
ภาคปลาย
                        1.2 ติดตอขอความรวมมือไปยังสถาบันฝกประสบการณวิชาชีพ
                        1.3 ประชุมนิสิตแจงสถาบันที่จะฝก ประกาศอนุมัติการกลับมา
เรียนระหวางฝกสอน ประกาศอนุมัติการขอฝกสอนภาคปลาย แจงวันปฐมนิเทศ เลือกหัวหนานิสิต
                        1.4 สงรายชื่อนิสิตไปยังโรงเรียนตางๆ
                   2. ประชุมนิสิตกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
                        ปฐมนิเทศนิสิตเพื่อช้ีแจงแนวการปฏิบัติงานวิชาชีพ นิสิตจะได
รับเอกสาร  คํ าชี้แจงในเรื่องการสงตัว  การปฏิบัติงานวิชาชีพ ปฏิทินกิจกรรม   นิสิตกรอกขอมูล
สวนตัวใน  แบบกรอกเพื่อมอบใหโรงเรียน/สถาบันที่ตนไปปฏิบัติการสอน จัดหาคูมือวิชา
ประสบการณวิชาชีพ และสมุดบันทึกการสอน นิสิตพบอาจารยนิเทศกในสาขาและวิชาเอกของตน
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รวมทั้งหัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียนเพื่อทํ าความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ของนิสิตและการนิเทศของอาจารย
                        3. การฝกประสบการณวิชาชีพ
                        3.1  หนวยฝกประสบการณวิชาชีพจะสงนิสิตไปโรงเรียน/
สถาบันประสบการณวิชาชีพกอนโรงเรียนเปดภาคตน เพื่อใหนิสิตเรียนรู คุนเคยกับสภาพแวดลอม
และเตรียมงานใหพรอมกอนปฏิบัติการสอน
                        3.2  นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพอยางเต็มเวลา ติดตอกันเปน
เวลา 18 สัปดาห
                        3.3 ในระหวางการฝกสอนนิสิตจะกลับมาพบอาจารยนิเทศกตาม
สายวิชาของตนเพื่อแจงปญหาระหวางฝกสอน หรือขอคํ าแนะนํ าในการเตรียมการสอน โดยจะกลับ
มาที่คณะครุศาสตรประมาณ 6 คร้ัง
                        4. การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพวิชาชีพ
                        หนวยประสบการณวิชาชีพจะจัดสัมมนาหลังการฝก
ประสบการณวิชาชีพเพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดนํ าประสบการณ และขอคิดจากการฝกมารวมกัน
วิเคราะห และสังเคราะหและประเมินผลรวมเพื่อสรุปประสบการณที่ดี ตลอดจนอภิปรายถึงปญหา
ตางๆของการฝกที่นิสิตประสบและใหขอเสนอแนะ อันจะทํ าใหนิสิตไดขอสรุปที่กวางขึ้นเกี่ยวกับ
ภาระกิจของวิชาชีพครู  ผลการสัมมนาจะเปนขอมูลยอนกลับแกคณะครุศาสตร นอกจากนั้นนิสิตทุก
คนจะตองตอบแบบสอบถามซึ่งทางหนวยประสบการณวิชาชีพไดจัดทํ าขึ้นเพื่อนํ าผลมา
วิเคราะหและใชประกอบในการพัฒนาแผนการฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพสํ าหรับนิสิตที่
จะออกฝกประสบการณวิชาชีพตอไปดวย
                 ขอกํ าหนดของนักศึกษาสํ าหรับวิชาประสบการณวิชาชีพ
                               ขอกํ าหนดของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสํ าหรับวิชา
ประสบการณวิชาชีพ คือ ตองเปนนิสิตฐานะปที่ 4 เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี และมีคุณสมบัติดานวิชา
การกอนภาคการศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่กํ าหนดไวดังตอไปนี้
      1.   ตองสอบผานไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 96 หนวยกิต
หรือ 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร   และมีสภาพเปนนิสิตปกติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ตํ่ ากวา 2.00
     2.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป
     3.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาครู และใน 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตดังกลาว นิสิตตองเรียนและสอบใหผานในรายวิชาตอไปนี้
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          พื้นฐานวิชาชีพครู                                    2            หนวยกิต
          ปฐมนิเทศการศึกษา                                             3           หนวยกิต
          การศึกษากับสังคม                                   2            หนวยกิต
          สถิติการศึกษาชั้นนํ า                                 3            หนวยกิต
          การประเมินผลการเรียนการสอน                   3            หนวยกิต
          จิตวิทยาทั่วไป                                        3            หนวยกิต
          มูลสารจิตวิทยาพัฒนาการ                           2            หนวยกิต
          จิตวิทยาการศึกษา                                    2             หนวยกิต
          เทคโนโลยีการศึกษา                                 2             หนวยกิต
          การปฏิบัติการสื่อการสอน                          1              หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอน                              3               หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย   3              หนวยกิต
     4.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาเอก คือ  2/3 ของแตละวิชาเอก และ 2/3 ของแตละกลุมวิชา ซ่ึงแตละวิชาเอกจะมีกํ าหนดราย
วิชาที่ตองเรียนกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพ
                    การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัย
                              การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการพิจารณา
สมรรถภาพดานตางๆในการเปนครูของนักศึกษาเปนระยะๆ เพื่อวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุง
แกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถภาพดาน
ตางๆในการเปนครูใหเพิ่มสูงขึ้นเปนลํ าดับ  แลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถนั้นๆ
ในภายหลัง โดยมีผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายสถาบันการศึกษา และฝายหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครู ซ่ึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัยแตละแหงก็จะมีเกณฑการ
ประเมินแตกตางกัน เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   และ มหาวิทยาลัยทักษิณ
จะมีเกณฑการประเมิน ดังนี้

1.  การปฐมนิเทศการสัมมนาระหวางฝกสอน  และสัมมนาหลัง
ฝกสอน นํ้ าหนักการประเมิน 10 %

2. การเตรียมการสอน และการปฏิบัติการสอน
นํ้ าหนักการประเมิน 50 %

3.  งานในหนาที่ครู           นํ้ าหนักการประเมิน 10 %
4.  งานกิจกรรมนักเรียน      นํ้ าหนักการประเมิน 10 %
5.  งานวิจัยในชั้นเรียน        นํ้ าหนักการประเมิน 20 %

                จะมีการตัดเกรดพิจารณาเกณฑการตัดเกรดโดยคิดเปนรอยละ ดังนี้
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                 85.00  -  100             = A
                 80.00  -  84.99           = B+
                 75.00  -  79.99           = B
                 70.00  -  74.99           = B-
                 65.00  -  69.99           = C+
                 60.00  -  64.99           = C
                 55.00  -  59.99           = C-
                 ตํ่ ากวา 55                  = D ไมผานการฝกประสบการณ
                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตรมีการตัดเกรดพิจารณา
เกณฑการตัดเกรดโดยคิดเปนรอยละ ดังนี้
                 85  -  100             = A
                 80  -  84               = B+
                 75  -  79               = B
                 70  -  74               = C+
                 60  -  69               = C
                 55  -  59               = D+
                 50  -  54               = D
                 ตํ่ ากวา 50              = E
                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  3
สวน ดังนี้
                            1. ประเมินพัฒนาการดานพฤติกรรมการสอน
                            2. ประเมินพัฒนาการดานพฤติกรรมทั่วไป
                            3. ประเมินผลการสอบสอน
                                    ซ่ึงจะมีการประเมินพฤติกรรมการสอนและประเมินพฤติกรรมทั่วไป
อยางนอย 4 คร้ัง และสอบสอน 1 คร้ัง
                        การกํ าหนดเกรดตามระดับคะแนน คือ
                  3.6  -  4                = A
                  3.1  -  3.5              = B+
                  2.6  -  3.0              = B
                  2.1  -  2.5              = C+
                  1.6  -  2.0              = C
                  1.1  -  1.5              = D+
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                  1                         = D
                  นอยกวา 1              = F
                    ขอกํ าหนดของนักศึกษาสํ าหรับวิชาประสบการณวิชาชีพ
                               ขอกํ าหนดของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสํ าหรับวิชา
ประสบการณวิชาชีพ คือ ตองเปนนิสิตฐานะปที่ 4 เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี และมีคุณสมบัติดานวิชา
การกอนภาคการศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่กํ าหนดไวดังตอไปนี้
     1. ตองสอบผานไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา  96  หนวยกิต
หรือ  2/3  ของจํ านวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร และมีสภาพเปนนิสิตปกติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ตํ่ ากวา 2.00
     2.   ตองสอบไดไมนอยกวา  2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป
     3.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาครู และใน 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตดังกลาว นิสิตตองเรียนและสอบใหผานในรายวิชาตอไปนี้
          พื้นฐานวิชาชีพครู                                    2            หนวยกิต
          ปฐมนิเทศการศึกษา                                  3           หนวยกิต
          การศึกษากับสังคม                                   2            หนวยกิต
          สถิติการศึกษาชั้นนํ า                               3            หนวยกิต
          การประเมินผลการเรียนการสอน                   3            หนวยกิต
          จิตวิทยาทั่วไป                                      3            หนวยกิต
          มูลสารจิตวิทยาพัฒนาการ                        2            หนวยกิต
          จิตวิทยาการศึกษา                                    2             หนวยกิต
          เทคโนโลยีการศึกษา                                  2             หนวยกิต
          การปฏิบัติการสื่อการสอน                           1              หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอน                               3               หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย    3              หนวยกิต
     4.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาเอก คือ 2/3 ของแตละวิชาเอก และ 2/3 ของแตละกลุมวิชา  ซ่ึงแตละวิชาเอกจะมีกํ าหนดราย
วิชาที่ตองเรียนกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพ
             สรุปไดวาการจัดประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัยแตละแหงจะมี
ความเหมือนและแตกตางกัน ซ่ึงขึ้นอยูกับการกํ าหนดเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละ
มหาวิทยาลัย แตทุกสถาบันจะมีจุดมุงหมายในการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมือนกันคือเพี่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนครูที่มีคุณภาพ
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          การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ
                    หลักการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏมีหลัก
การโดยรวม ดังนี้
                    1. มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎี และทางภาคปฏิบัติใหควบคูกัน
อยูตลอดเวลา
                    2. มุงฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด
                    3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะๆอยาง
ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร
                    4.  มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูหลายลักษณะ  เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักศึกษาครูใหสมบูรณครบถวนมากที่สุด
                    5. มุงประสานงานระหวางหนวยงานผูผลิตครูและหนวยงานผูใชครูได
รวมมือกันฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใหไดครูใหมที่มีคุณภาพ
                    จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    1. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู
                    2. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลัก
สูตรในระดับที่สอนไดอยางแจมแจงและกวางขวาง จากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่
สุด
                    3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให    
สอดคลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี

                    4. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและเรียน
รูงานในการพัฒนาชุมชน
                    วิธีการจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    การจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี
แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ
                         1. การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
                       การศึกษาและสังเกต เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณใน
สถานการณจริง โดยการไปดูไปฟง ซักถามและสังเกตเรื่องที่รับมอบหมายที่หนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาห หรือ 70 ช่ัวโมง
                         2. การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน
                       การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงานเปนวิธีการหา
ประสบการณในสถานการณจริงโดยการนํ าเทคนิควิธีการจากการเรียนภาคทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
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สอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือ
ทดลองปฏิบัติงานที่หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเปนเวลาอยางนอย 2-4
สัปดาห หรือ 70-140   ช่ัวโมง
                         3. การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน
                       การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงานเปนการนํ า
ความรูที่ไดศึกษามาแลวทั้งหมดและประสบการณที่ไดจากการฝกใน 2 ขั้นตอนแรกมาใชฝกปฏิบัติ
งานในหนาที่ครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจํ าการคนหนึ่ง หรือฝกงานเฉพาะดานตามสายเทคนิค
การศึกษาในสถานการณจริงที่หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย
16 สัปดาห หรือ 450 ช่ัวโมง
               คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝก
งาน
                      1. เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 (หลักสูตร 4 ป)  หรือช้ันปที่ 2   (หลักสูตร 2
ปหลังอนุปริญญา) สาขาวิชาการศึกษา ซ่ึงไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นตนตามลํ าดับ
เรียบรอยมาแลว คือ ไดผานการฝกการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและการทดลองสอน/ทดลอง
ฝกงานมาแลว
                      2. ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนกอนที่จะฝกประสบการณวิชา
ชีพครูเต็มรูป/การฝกงานไมตํ่ ากวา 1.8
                      3. มีบุคลิกภาพ และสุขภาพเหมาะสมที่จะเปนครู
               กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงานและ
แนวปฏิบัติ
                      หลังจากที่นักศึกษาไดผานการทดลองสอนเรียบรอยแลว ฝายจัด
ประสบการณวิชาชีพครูจะดํ าเนินการจัดนักศึกษา เพื่อเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝก
งาน ณ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู/หรือหนวยฝกงาน โดยไดรับความรวมมือจาก อาจารย
ในภาควิชาเอก อาจารยในภาควิชาโท อาจารยในคณะครุศาสตรและโรงเรียนที่จะรับฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือหนวยงานทางการศึกษา
                    กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน มีขั้นตอน
ดํ าเนินการดังนี้
                 1. การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป

                      การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป
นักศึกษาจะไดทราบและปฏิบัติเตรียมความพรอม ดังนี้



                                                                                                                54

                                      1.1 ทราบชื่อโรงเรียน และชื่ออาจารยนิเทศกประจํ าสาขา
วิชาเอก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรจะแจงให
ทราบ
                                      1.2 ติดตอโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ ตาม
กํ าหนดเวลาที่ทางสถาบันกํ าหนด เพื่อทราบชั้นเรียนและรายวิชาที่จะสอน
                                      1.3 เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมโดยการไดรับการ
เสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูและการฝกงาน ซ่ึงเนนในดานสมรรถภาพการสอน การฝกงาน
และงานในหนาที่ครู
                                 1.4 ศึกษาชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู เพื่อเขาใจสภาพปญหาซึ่ง
จะไดปรับตัวไดเหมาะสมและทราบแหลงทรัพยากรที่จะนํ ามาใชประโยชนในดานการเรียนการ
สอน
                 2. การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
                    การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูจะดํ าเนินการในระยะเดียวกับการเสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูใหแกนัก
ศึกษา โดยจะเริ่มดนดวยการเสริมเขมกอน และหลังจากนั้นจะมีการปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบ บทบาท ภาระ หนาที่ของตนที่จะตองปฏิบัติในโรงเรียน หลังจากการปฐมนิเทศแลว       นัก
ศึกษาจะตองไปรายงานตัวยังโรงเรียนตามกํ าหนดวัน เวลา โดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผู
นํ าสงพรอมกับหนังสือสงตัวนักศึกษาจากสถาบัน
                 3. งานและแนวปฏิบัติงานในโรงเรียน/หนวยฝกงาน
                    งานของนักศึกษาในขณะที่อยูในโรงเรียน มีเงื่อนไขของงานที่จะ
ตองปฏิบัติ ดังนี้
                                  3.1 นักศึกษาแตละคนตองมีช่ัวโมงสอนในชั้นเรียน
ประมาณ 5-8 ช่ัวโมง โดยทํ าหนาที่สอนตามลักษณะวิชาเอก  และวิชาโทซึ่งตองวางแผนการสอน
ทํ ากํ าหนดการสอน ทํ าแผนการสอน  เตรียมส่ือ   ผลิตสื่ออุปกรณการสอน ตรวจผลงานนักเรียน
และประเมินผลการเรียน
                                   3.2 นักศึกษาตองทํ างานเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน การจัดปาย
นิเทศ การทํ าสมุดประเมินผลรายวิชา ทํ าสมุดรายงานประจํ าตัวนักเรียน ดูแลการเรียน การปรับตัว
ของนักเรียน
                                   3.3 นักศึกษาตองรวมกิจกรรมทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
เพื่อการพัฒนาการแกปญหา และการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
                                    3.4 นักศึกษาตองปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ และขอ
ตกลงของโรงเรียนและสถาบันราชภัฏ
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                  4. การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็ม
รูป/การฝกงาน
                     การประชุมสัมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพแตละครั้ง
ฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู  จะกํ าหนดและแจงใหนักศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ ซ่ึงสวนใหญ
จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตามงานที่นักศึกษาไดปฏิบัติ รับทราบปญหา และหาแนวทางแกไข
พัฒนางานที่ปฏิบัติ
                  5. การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/
การฝกงาน
                     การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนงานที่
จะตองปฏิบัติควบคูไปกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อจะไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
งานที่ไดไปปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ทราบปญหาและอุปสรรคและระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหดีขึ้น
                  6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                     การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาเปนการ
ประเมินผลใน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบ
การณวิชาชีพครูของหลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา พุทธศักราช 2530 ที่ใชอยูใน
ปจจุบัน ไดแก วิชาการศึกษาและสังเกต   วิชาการมีสวนรวม วิชาการทดลองสอน วิชาการทดลอง
ปฏิบัติงาน วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป และวิชาการฝกงาน เปนตน
                     ดังนั้นการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาใน
แตละขั้นตอน จึงเปนการประเมินผลในลักษณะที่เปนรายวิชาอยางอิสระและรายวิชาตางๆดังกลาว
เปนรายวิชาประเภทการฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือการฝกสอนหรือการฝกงาน ซ่ึงตามขอ
บังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2528
และขอบังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาในการจัดการศึกษาสํ าหรับ
บุคลากรประจํ าการ พุทธศักราช 2528 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2530 กํ าหนดให
ประเมินผลเปนคาระดับคะแนน 3 ระดับ คือ
                  ผย (ผานดีเยี่ยม) หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานไดดีเยี่ยม
                  ผ  (ผาน)         หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานได
                  ม  (ไมผาน)      หมายความวา ผลการประเมินขั้นไมผาน
                    หลักการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                                 1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆในการเปนครู
โดยถือวาการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอน
อยางตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุงหรือการพัฒนา
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สมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลํ าดับแลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ
นั้นๆในภายหลัง
                           2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละรายการ
ประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑที่กํ าหนดไวแลวตัดสินวา ผานดีเยี่ยม ผาน หรือไมผาน
                            3.  เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ
ดาน ทั้งทางดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายของสถาบัน
และหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครู

             จุดประสงคของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                           1.  เพื่อประเมินความกาวหนาในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาครูอยาง
ตอเนื่องกันตลอดเวลาโดยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผล
ตามเกณฑของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน

              2.  เพื่อตัดสินผลรวมของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
หลังจากการพัฒนาความสามารถใหกาวหนาเปนลํ าดับอยางตอเนื่องกันแลว
                    แนวทางการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา

                       1.  การประเมินผลในวิชาการศึกษาและสังเกต  วิชาการมีสวนรวม
วิชาการทดลองสอน และวิชาการทดลองการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรกของ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลานั้นจะเปนการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุง
แกไขเปนระยะๆตอเนื่องกัน โดยพิจารณาวานักศึกษาไดเอาใจใสการฝกปฏิบัติงานเหลานั้นหรือไม
และเมื่อปฏิบัติแลวยังมีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร แลวจึงสรุปผลการประเมินของรายวิชานั้นๆ
ตามแบบประเมินผลที่กํ าหนดไว
                                 2.   กอนที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน จะ
ตองมีผลการประเมินผาน ในทุกรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรก ในกรณีที่นักศึกษายัง ไมผาน รายวิชา
หนึ่งรายวิชาใดจะตองซอมเสริมให ผาน เสียกอนจึงจะฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงานได
                             3.   การประเมินผลในวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปและ
วิชาการฝกงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของขั้นตอนที่ 3 ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลานั้น จะ
เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ครู หรือการปฏิบัติงานตามวิชาเอกและวิชาโทที่เรียนเพื่อ
วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอนตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยให
นักศึกษาไดทราบผลการประเมินและปรับปรุงแกไขใหไดคุณภาพที่พึงประสงค แลวจึงประเมินผล
ในชวงสุดทาย เพื่อตัดสินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

                         4. การประเมินผลของแตละรายวิชาในแตละขั้นตอน จะตองมีการ
ประเมินเกี่ยวกับเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ    และการปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝก
ประสบการณ วิชาชีพครูดวย
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                    เกณฑการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาของแตละรายวิชา
ในแตละขั้นตอนมีเกณฑการตัดสินผล ดังนี้
                           1. การสรุปผลแตละแบบประเมิน
                          1.1 ถาผลการประเมินของเกณฑประเมินแตละขอเปน ผานดี
เยี่ยม ไมนอยกวารอยละ 80 และไมมีรายการประเมินขอใด ไมผาน ใหสรุปผลแบบประเมินนั้นเปน
ผานดีเยี่ยม
                              1.2 ถาผลการประเมินของรายการใดรายการหนึ่ง ไมผาน ให
สรุปผลของแบบประเมินนั้นเปน ไมผาน
                           1.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                 2. การสรุปผลการประเมินในแตละแบบของผูประเมินทุกคน
                            2.1 ถาผูประเมินให ผานดีเยี่ยม ของแบบประเมินนั้นทุกคน ให
สรุปผลเปน ผานดีเยี่ยม
                               2.2  ถาผูประเมินคนใดคนหนึ่งให ไมผาน ของแบบประเมินนั้น
ใหสรุปผลเปน ไมผาน
                           2.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                       3. การตัดสินผล
                          3.1 ผานดีเยี่ยมทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ  และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ  80 ของ
เวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ผานดีเยี่ยม
                          3.2 ผานทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ
และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้ง
หมด ใหตัดสินผลเปน ผาน
                           3.3 ไมผานแบบประเมินใดแบบประเมินหนึ่งหรือมีเวลาเขารวม
กิจกรรมตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูนอยกวารอยละ 80
ของเวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ไมผาน
        การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
                  หลักการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏมีหลักการที่สํ าคัญ 3 ประการ คือ
                  1.  มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฏีและทางภาคปฏิบัติใหควบคูกัน
อยูตลอดเวลา
                  2.  มุงฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงมากที่สุด
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                  3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะๆอยางตอ
เนื่องกันตลอดหลักสูตร
                  จุดประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                  การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย มีจุดประสงคที่
จะพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานความรู ดานเทคนิควิธี และดาน
คุณลักษณะ เพื่อเตรียมนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
                  ขั้นตอนการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                  เพื่อใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดฝกปฏิบัติตอเนื่องกันเปนระยะๆ
ตลอดหลักสูตรการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏในปจจุบัน จึงแบงไดเปน
3 ขั้นตอน คือ
                                     1. การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม
                            การศึกษาสังเกตเปนประสบการณวิชาชีพที่จัดใหนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยไดไปศึกษาสังเกตงานในหนาที่ครูตามสภาพที่เปนจริงในโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีชั้นอนุบาลหรือช้ันกอนประถมศึกษาอยางตอเนื่องกันในปการศึกษาที่สอง  สวนการมีสวนรวม
เปนประสบการณวิชาชีพที่สถาบันราชภัฏจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดมีการฝก โดยรวม
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูงานในหนาที่
ครู และเกิดความเขาใจสภาพที่เปนจริงของงานในโรงเรียน ซ่ึงจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และสัมพันธกับความเปนจริง โดยใชเวลาอยางนอย 2 สัปดาห
                                        2. การทดลองสอน
                            การทดลองสอนเปนขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพตอเนื่อง
จากการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม ในขั้นตอนนี้นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยจะไดนํ าหลักการ
และวิธีการที่ไดเรียนรูในรายวิชา วิธีการสอนไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน โดยใช
เวลาอยางนอย 2 - 4 สัปดาห
                                        3. การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป
                            การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป เปนการฝกปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจํ าการคนหนึ่ง งานที่ฝกปฏิบัติ ไดแก งานสอน งานธุรการใน
ชั้นเรียน งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  และงานพัฒนาตนอง
เปนการพัฒนาสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธี และดานคุณ
ลักษณะ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยจะมีโอกาสบูรณาการประสบการณทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ ที่ไดรับมากอนแลว ตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยใชเวลาอยางนอย 16
สัปดาห
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                    คุณสมบัติของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยที่จะไดฝกประสบการณวิชาชีพ
                    1. เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 (หลักสูตร 4 ป) หรือช้ันปที่ 2 (หลักสูตร 2 ป
หลังอนุปริญญา) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นตนตาม
ลํ าดับเรียบรอยมาแลว  คือ  ไดผานการฝกการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและการทดลองสอน
มาแลว
                    2. ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนกอนที่จะฝกประสบการณวิชาชีพไม
ตํ่ ากวา 1.8
                    3. มีบุคลิกภาพ และสุขภาพเหมาะสมที่จะเปนครู
                   กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                               หลังจากที่นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดผานการทดลองสอน
เรียบรอยแลว    ฝายจัดประสบการณวิชาชีพจะดํ าเนินการจัดนักศึกษา   เพื่อเขาฝกประสบการณวิชา
ชีพ  ณ  โรงเรียน โดยไดรับความรวมมือจาก  อาจารยในภาควิชาเอก  อาจารยในภาควิชาโท อาจารย
ในคณะครุศาสตรและโรงเรียนที่จะรับฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือหนวยงานทางการศึกษา  ซ่ึง
มีขั้นตอนดํ าเนินการดังนี้
                         1. การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ
                            การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาจะ
ไดทราบและปฏิบัติเตรียมความพรอม ดังนี้
                                             1.1  ทราบชื่อโรงเรียน และชื่ออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยฝายจัดประสบการณวิชาชีพคณะครุศาสตรจะแจงใหทราบ
                                                      1.2   ติดตอโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ ตาม
กํ าหนดเวลาที่ทางสถาบันกํ าหนดเพื่อทราบชั้นเรียน
                                                      1.3  เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอม โดยการไดรับการ
เสริมเขมประสบการณวิชาชีพซ่ึงเนนในดานสมรรถภาพการสอน การฝกงาน และงานในหนาที่ครู
                                                            1.4   ศึกษาชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  เพื่อเขาใจสภาพปญหาซึ่ง
จะไดปรับตัวไดเหมาะสม และทราบแหลงทรัพยากรที่จะนํ ามาใชประโยชนในดานการเรียนการ
สอน
                         2. การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
                              การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพจะดํ าเนินการในระยะเดียวกับการเสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูใหแก
นักศึกษา โดยจะเริ่มดนดวยการเสริมเขมกอน และหลังจากนั้นจะมีการปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษา
ไดทราบ บทบาท ภาระ หนาที่ของตนที่จะตองปฏิบัติในโรงเรียน   หลังจากการปฐมนิเทศแลว
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นักศึกษาจะตองไปรายงานตัวยังโรงเรียนตามกํ าหนดวัน เวลา โดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เปนผูนํ าสงพรอมกับหนังสือสงตัวนักศึกษาจากสถาบัน
                         3. งานและแนวปฏิบัติงานในโรงเรียน/หนวยฝกงาน
                                       3.1 นักศึกษาแตละคนตองมีช่ัวโมงสอนในชั้นเรียน โดยทํ า
หนาที่สอน ซ่ึงตองวางแผนการสอน ทํ ากํ าหนดการสอน ทํ าแผนการสอน เตรียมส่ือ ผลิตสื่ออุปกรณ
การสอน ตรวจผลงานนักเรียน และประเมินผลการเรียน
                                               3.2  นักศึกษาตองทํ างานเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน การจัดปาย
นิเทศ การทํ าสมุดประเมินผลรายวิชา ทํ าสมุดรายงานประจํ าตัวนักเรียน ดูแลการเรียน การปรับตัว
ของนักเรียน
                                       3.3  นักศึกษาตองรวมกิจกรรมทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
เพื่อการพัฒนา การแกปญหา และการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
                                                3.4  นักศึกษาตองปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ   และขอ
ตกลงของโรงเรียนและสถาบันราชภัฏ
                         4. การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประชุมสัมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพแตละครั้ง
ฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู  จะกํ าหนดและแจงใหนักศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ ซ่ึงสวนใหญ
จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตามงานที่นักศึกษาไดปฏิบัติ รับทราบปญหา และหาแนวทางแกไข
พัฒนางานที่ปฏิบัติ
                         5. การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพเปนงานที่จะ
ตองปฏิบัติควบคูไปกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อจะไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
งานที่ไดไปปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทราบปญหาและอุปสรรคและระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหดีขึ้น
                         6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพเปนการประเมินผล
ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ
ของหลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา พุทธศักราช 2530 ที่ใชอยูในปจจุบัน ไดแก วิชา
การศึกษาและสังเกต  วิชาการมีสวนรวม  วิชาการทดลองสอน วิชาการทดลองปฏิบัติงาน วิชาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป และวิชาการฝกงาน เปนตน
                              ดังนั้นการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละขั้น
ตอน จึงเปนการประเมินผลในลักษณะที่เปนรายวิชาอยางอิสระและรายวิชาตางๆดังกลาวเปนราย
วิชาประเภทการฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือการฝกสอนหรือการฝกงาน ซ่ึงตามขอบังคับ
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สภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาของสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2528    และ
ขอบังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาในการจัดการศึกษาสํ าหรับบุคลากร
ประจํ าการ  พุทธศักราช  2528  แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2530 กํ าหนดใหประเมินผล
เปนคาระดับคะแนน 3 ระดับ คือ
                  ผย (ผานดีเยี่ยม) หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานไดดีเยี่ยม
                  ผ  (ผาน)         หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานได
                  ม  (ไมผาน)      หมายความวา ผลการประเมินขั้นไมผาน
                         หลักการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                   1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆในการเปนครู
โดยถือวาการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอน
อยางตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุงหรือการพัฒนา
สมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลํ าดับแลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ
นั้นๆในภายหลัง
                                   2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละรายการ
ประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑที่กํ าหนดไวแลวตัดสินวา ผานดีเยี่ยม ผาน หรือไมผาน
                                   3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ
ดาน ทั้งทางดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายของสถาบัน
และหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครู
                         จุดประสงคของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                         1. เพื่อประเมินความกาวหนาในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาอยางตอ
เนื่องกันตลอดเวลาโดยใหนักศึกษาไดทราบผลการฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตาม
เกณฑของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
                                   2. เพื่อตัดสินผลรวมของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
หลังจากการพัฒนาความสามารถใหกาวหนาเปนลํ าดับอยางตอเนื่องกันแลว
                         แนวทางการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                   1. การประเมินผลในวิชาการศึกษาและสังเกต วิชาการมีสวนรวม
วิชาการ ทดลองสอน และวิชาการทดลองการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรกของ
การฝกประสบการณวิชาชีพนั้นจะเปนการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปน
ระยะๆตอเนื่องกัน โดยพิจารณาวานักศึกษาไดเอาใจใสการฝกปฏิบัติงานเหลานั้นหรือไม และเมื่อ
ปฏิบัติแลวยังมีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร แลวจึงสรุปผลการประเมินของรายวิชานั้นๆตามแบบ
ประเมินผลที่กํ าหนดไว
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                                   2. กอนที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพจะตองมีผลการประเมิน
ผาน ในทุกรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรก ในกรณีที่นักศึกษายัง ไมผาน รายวิชาหนึ่งรายวิชาใดจะตอง
ซอมเสริมให ผาน เสียกอนจึงจะฝกประสบการณวิชาชีพครูได
                                   3. การประเมินผลในวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาการฝก
งาน ซ่ึงเปนรายวิชาของขั้นตอนที่ 3 ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น จะเปนการประเมินผล
การปฏิบัติงานในหนาที่ครู หรือการปฏิบัติงานตามวิชาเอกและวิชาโทที่เรียนเพื่อวินิจฉัยขอดี และ
ขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอนตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดทราบ
ผลการประเมินและปรับปรุงแกไขใหไดคุณภาพที่พึงประสงค แลวจึงประเมินผลในชวงสุดทาย เพื่อ
ตัดสินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
                                   4. การประเมินผลของแตละรายวิชาในแตละขั้นตอน จะตองมีการ
ประเมินเกี่ยวกับเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ   และการปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพดวย
                             เกณฑการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                     การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละรายวิชาใน              
แตละขั้นตอนมีเกณฑการตัดสินผล ดังนี้
                                     1. การสรุปผลแตละแบบประเมิน
                      1.1 ถาผลการประเมินของเกณฑประเมินแตละขอเปน  ผานดี
เยี่ยม ไมนอยกวารอยละ 80  และไมมีรายการประเมินขอใด  ไมผาน  ใหสรุปผลแบบประเมินนั้น
เปน ผานดีเยี่ยม
                       1.2 ถาผลการประเมินของรายการใดรายการหนึ่ง  ไมผาน  ให
สรุปผลของแบบประเมินนั้นเปน ไมผาน
                               1.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                     2. การสรุปผลการประเมินในแตละแบบของผูประเมินทุกคน
                        2.1 ถาผูประเมินให ผานดีเยี่ยม ของแบบประเมินนั้นทุกคน ให
สรุปผลเปน ผานดีเยี่ยม
                                  2.2 ถาผูประเมินคนใดคนหนึ่งให ไมผาน ของแบบประเมินนั้น
ใหสรุปผลเปน ไมผาน
                        2.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                   3. การตัดสินผล
                            3.1 ผานดีเยี่ยมทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ผานดีเยี่ยม
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                                       3.2 ผานทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ
และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้ง
หมด ใหตัดสินผลเปน ผาน
                                  3.3 ไมผานแบบประเมินใดแบบประเมินหนึ่งหรือมีเวลาเขารวม
กิจกรรมตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูนอยกวารอยละ 80
ของเวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ไมผาน
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
               งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฎนั้น  ไมมีผลการวิจัยเสนอไวในที่นี้จึงกลาวถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          งานวิจัยในประเทศ
               สุมนา  ไตลังคะ (2511) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาปญหานิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกในโครงการฝกหัดครูชนบทของสถาบันฝกหัดครู”  ผลการวิจัยพบวา  ควรจัดให
อาจารยนิเทศกไดมีโอกาสรับการอบรม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนผลงานที่ทํ าไปแลวหรือความรูใหมๆ
ในดานพัฒนาชนบทและการนิเทศการฝกสอนอยางนอยปละครั้ง  และอาจารยนิเทศกควรมีโอกาส
ไปศึกษาดูงานโครงการฝกหัดครูชนบทในประเทศที่ดํ าเนินงานดานนี้และประสบผลสํ าเร็จมากที่
สุด
               สุดจิตต  หนุนภักดี  (2513)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนในโครงการ
ฝกหัดครูชนบทในจังหวัดพระนครและธนบุรี”  ผูวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนขาดความ
เขาใจในจุดมุงหมายและวิธีดํ าเนินงานของโครงการ  ไมทราบหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของ
ตนดีพอ  และมีเวลาแนะนํ าชวยเหลือนักศึกษาฝกสอนนอย  สวนความชวยเหลือที่อาจารยพี่เล้ียง
ตองการจากสถาบันฝกหัดครูคือ   ในดานอุปกรณการสอน   การคนควาจากหองสมุด  และความ
รวมมือจากอาจารยนิเทศกใหมากขึ้น  สํ าหรับนักศึกษาฝกสอนนั้นมีปญหาในดานการสอนขาด
ความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมแสดงความคิดเห็น  และไมมีความสามารถในการผลิตอุปกรณการสอน
               สุขุมาลย  ชูวัฒนาวานิชย  (2514)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศ
นักศึกษาฝกสอนวิชาสังคมศึกษาของวิทยาลัยครูในภาคการศึกษา 1”  ผลการวิจัยพบวามีความ
ตองการจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหมีการประสานงานจากอาจารยนิเทศกฝายสถาบันใหมาก
ขึ้นและมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกสอน
               พิศวง  ธรรมพันทา  (2519)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของวิทยาลัย
ครูบานสมเด็จเจาพระยา”  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาของอาจารยนิเทศกที่สํ าคัญไดแก  เวลาสํ าหรับ
งานนิเทศมีนอย  จํ านวนนักศึกษาฝกสอนที่อยูในความรับผิดชอบมีมาก  อาจารยนิเทศกตองการให
วิทยาลัยปรับปรุงแกไขโครงการนิเทศการสอนใหม  จัดสวัสดิการและบริการใหเพียงพอและ
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ตองการใหมีการประชุม   อบรม   สัมนา   เพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับโครงการฝกสอน  สวนปญหา
ที่สํ าคัญของครู-อาจารยพี่เล้ียง  ไดแก   ขาดความรูความเขาใจที่แทจริงเกี่ยวกับโครงการฝกสอน
ของวิทยาลัยตลอดจนหนาที่และบทบาทของครู-อาจารยพี่เล้ียงดวย  ครู-อาจารยพี่เล้ียงรูสึกวาตน
ขาดความรูที่ทันสมัยเกี่ยวกับเทคนิคการสอนและวิชาการใหมๆตองการใหวิทยาลัยจัดประชุม
อบรม   สัมมนาใหแกโรงเรียนฝกสอนอยางนอยปละครั้ง   ตองการความรวมมือและประสานงาน
กับอาจารยนิเทศกมากขึ้นทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลการฝกสอน
               นาตยา  ภัทรแสงไทย  (2519)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของคณะ
ศึกษาศาสตร     มหาวิทยาลัยศิลปากร”    ผลการวิจัยพบ   อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงมี
ประสบการณในการนิเทศนอย   และตองมีงานที่รับผิดชอบมาก   ทํ าใหไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ า
นักศึกษาไดเพียงพอ  ในการคัดเลือกตัวนักศึกษาฝกสอนประสบปญหาคือ  นักศึกษาฝกสอน
ตองการไปกับกลุมเพื่อนของตนในโรงเรียนฝกสอนเดียวกัน  ทํ าใหช่ัวโมงสอนวิชาเอก-โทไมครบ
ตามที่คณะกํ าหนดให  ปญหาฝกสอนที่อาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนมีความเห็นขัดแยงกัน
คือ  อาจารยนิเทศกเห็นวา  ความสามารถหรือความสนใจในการเตรียมการสอนเปนปญหามาก
แตนักศึกษาเห็นวาเปนปญหานอย  อาจารยพี่เล้ียงมีความเห็นวา  อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง
ไมใครมีความสัมพันธกันมากนัก  นักศึกษาฝกสอนยังมีบุคลิกภาพ  และการแตงกายไมเหมาะสม
               จินตนา  สุนทรวิภาค  (2522)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูระดับปริญญาตรี  จากการวิจัยพบวา  ปญหาของครู-อาจารยพี่เล้ียงไดแกมี
ประสบการณในการนิเทศนอย  มีความรูเร่ืองเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆไมเพียงพอ
และมีปญหาเกี่ยวกับการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาฝกสอน
          งานวิจัยตางประเทศ
               ออลอสกี้  (Orlosky,1960)  ไดทํ าการวิจัยถึง   องคประกอบที่มีผลตอการฝกสอน
ของนักศึกษาฝกสอน  จากการวิจัยพบวา  อุปสรรคที่มีผลตอความสํ าเร็จของการฝกสอนอยางหนึ่ง
คือ  ปญหาเกี่ยวกับอาจารยพี่เล้ียงซ่ึงทํ าหนาที่ของตนในการ นิเทศฝกสอนเทากับงานในหนาที่อ่ืนๆ
และไมไดคํ านึงถึงกิจกรรมฝกสอนมากนักทั้งนี้เพราะมีเวลาไมพอ
               นิคลัส  (Nicklas,1960)  ไดทํ าการวิจัยบทบาทอาจารยนิเทศกในดานการนิเทศการ
สอนที่เปนที่ยอมรับของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนปรากฎวา  อาจารยนิเทศกและ
นักศึกษาฝกสอนเห็นดวยกับวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกโดยการปรึกษาหารือเปนรายบุคคล
และเปนกลุมการสาธิตการสอน และการใหความรูการชวยเหลือเปนพิเศษเกี่ยวกับหนาที่พิเศษของ
นักศึกษาฝกสอน  อาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนไมเห็นดวยกับการที่อาจารยนิเทศกเขาไป
สอดแทรกในขณะที่นักศึกษาทํ าการสอน  การชวยเหลือนักเรียนนอกชั้นเรียน  การออกคํ าสั่ง  การ
สรุปผลเสียเองโดยไมปลอยใหนักศึกษาออกความคิด  วิธีการนิเทศที่เปนที่นิยมที่สุด คือ การนิเทศ
เปนรายบุคคล
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               สเตวิค  (Stewig,1970)ไดทํ าการวิจัยพบวากลุมนักศึกษาขอรองใหอาจารยนิเทศก
ใชเวลากับนักศึกษาใหมากขึ้นในการประชุม   การเยี่ยมเพื่อนิเทศรวมทั้งการชวยเหลือเกี่ยวกับ
ปญหาตางๆ
               คัลเวิรท  (Calvert,1970)  ไดศึกษาถึงบทบาทของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตาม
ความเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาฝกสอน  และอาจารยนิเทศก  การวิจัยพบวา
สมควรจะไดจัดใหมีการปฐมนิเทศในเรื่องการฝกสอนเพื่อใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตน  การคัดเลือกอาจารยพี่เล้ียงควรคัดเลือกจากบุคคลที่มีทักษะ และ
ประสบการณในดานการสอนและการนิเทศมาแลว  อาจารยนิเทศกและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ขาดความรวมมือในการประสานงานกัน  นักศึกษาฝกสอนใหความสํ าคัญตออาจารยนิเทศกวาเปน
ผูมีอํ านาจและมีอิทธิพลตอการใหคะแนนของตนมากกวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนควรมีการ
ประสานงานกันระหวางโรงเรียนฝกสอน และสถาบันฝกหัดครูมากขึ้น
               เบอรตัน  (Burton,1971)  ไดศึกษาถึงอิทธิพลของแบบการสอนของอาจารยพี่เล้ียงที่
มีตอแบบการสอนของนักศึกษาฝกสอน    จากการวิจัยปรากฎวา    นักศึกษาฝกสอนที่มีบทบาท
หรือรวมมือกับอาจารยพี่เล้ียงเปนอยางดีนั้นจะมีบทบาทเลียนแบบคลายอาจารยพี่เล้ียงมาก  สวน
พวกที่ไมใหความรวมมือกับอาจารยพี่เล้ียงจะมีบทบาทตรงขามกับอาจารยพี่เล้ียง
               คัสติลโล  (Castillo,1971)   ไดทํ าการวิจัยเร่ือง   “บทบาทที่คาดหวังของครูพี่เล้ียง
ในทัศนะของนักศึกษาครู  อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง” สรุปผลการวิจัยไดวา  ครูพี่เล้ียงไมมีเวลา
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่คาดเอาไว  ครูพี่เล้ียงจํ านวนมากไมสามารถแสดงบทบาทตามที่คาดหวัง
ได  อาจารยนิเทศกและบุคลากรในโรงเรียนฝกสอนควรมีสวนรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาท
ของครูพี่เล้ียงดวย
               ซิตตัน  (Sitton,1972)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ความมุงหมายและบทบาทในการฝก
สอน”  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความขัดแยงและไมเขาใจกันระหวางอาจารยนิเทศก   อาจารย
พี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนในเรื่องตอไปนี้คือ  นักศึกษาฝกสอนสนใจสอนเนื้อหาวิชาในหองเรียน
มากกวางานกิจกรรมอื่นๆที่ไดรับมอบหมายใหทํ านอกหองเรียน  สนใจที่จะเปนผูทํ าการสอนมาก
กวาเปนผูสังเกตการสอน   และนักศึกษาฝกสอนตองการใหอาจารยนิเทศกและอาจารย   พี่เล้ียง
อนุญาติใหมีอิสระในการสอน  และเปนตัวของตัวเองมากกวานี้  สวนอาจารยนิเทศกและอาจารย
พี่เล้ียงตองการใหนักศึกษาฝกสอนศึกษาปรัชญาของโรงเรียนนอกเหนือไปจากการฝกสอน
              พอลแมน  รีส  (Pollmann Reese,1975)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง “การประเมินผลการ
นิเทศการฝกสอนของอาจารยพี่เล้ียง”  โดยมีจุดมุงหมายที่จะวิเคราะหความ คิดเห็นของกลุมตางๆ   
ที่รวมกันในโครงการฝกสอนของวิทยาลัยเมาทมารตี  (Mount Marty College)  ในป ค.ศ. 1975   
ผลการวิจัยพอสรุปไดวา  นักศึกษาฝกสอนรูสึกวาอาจารยพี่เล้ียงไมสนใจที่จะปฐมนิเทศให  
นักศึกษาฝกสอนไดรูจักโรงเรียนและชุมชน  หนาที่ความรับผิดชอบใน   หองเรียน   ชมเชยให
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กํ าลังใจ  ไมสนใจดูการสอน  และแนะนํ าอยางมีระบบ  สวนครูใหญรูสึกวาอาจารยพี่เล้ียงควรสังเกต
วิธีสอนเพื่อนํ ามาวิเคราะหเตรียมแกไขในครั้งตอไป



บทที่  3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

          การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย  เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ   ซ่ึงมีรายละเอียดตามขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอมูล
เบื้องตน   เกี่ยวกับการนิเทศ  ประชากร และกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสราง
เครื่องมือการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน

          ในการวิจัยคร้ังนี้ไดมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานดังตอไปนี้
1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศการสอน  และสภาพการ

นิเทศจากหนังสือ  เอกสาร  วารสาร  คูมือ และงานวิจัย  เพื่อกํ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา
สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

2.  สํ ารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํ านวนสถาบันราชภัฏที่สงนักศึกษาชั้นปที่ 4
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ออกทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จาก
การสํ ารวจพบวามีสถาบันราชภัฏจํ านวน 24 แหง  ที่สงนักศึกษาชั้นปที่ 4  ออกทํ าการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  และสํ ารวจขอมูลจํ านวนโรงเรียนที่รับ
นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา
2542    จากการสํ ารวจพบวามีโรงเรียนจํ านวน   223   โรงเรียนที่รับนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขาฝก
ประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542 เพื่อนํ ามาเปนขอมูลในการวิจัย

3.  ศึกษาเอกสารสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมี   
รายละเอียดดังตอไปนี้

          3.1  ศึกษาเอกสาร และสรางเครื่องมือในการวิจัย  ไดแก  การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ  จัดสรางเครื่องมือและปรับปรุงแลว
นํ าเครื่องมือที่ไดปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและใหคํ าแนะนํ า  เพื่อเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

          3.2  นํ าเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน 4 คน  อาจารยนิเทศฝาย    
โรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาปฐมวัยจํ านวน 4 คน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ จํ านวน 10 คน หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ   
จํ านวน 1 คน และผูบริหารโรงเรียนจํ านวน 1 คน   ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง และใน    
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โรงเรียนอนุบาลสาธิตทานตะวันซึ่งมิใชตัวอยางประชากร  รวมทั้งสิ้น 20 คน  เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองของเนื้อหาสาระ  และการสื่อความหมายของภาษา  แลวแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ

          3.3  นํ าเครื่องมือวิจัยที่ไดแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใชเก็บขอมูลจริง
ประชากรและตัวอยางประชากร

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพภาค
เรียนตน ปการศึกษา 2542  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหาร
โรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน โดยมีจํ านวนประชากร
ดังนี้ คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวน 129 คน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 937 คน
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  ภาคเรียนตน ปการศึกษา
2542  จํ านวน 1,246 คน   หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวน 24 คน และผูบริหาร
โรงเรียน จํ านวน  223 คน ในสถาบันราชภัฏ 24 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4
ออกฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  และในโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 เขาฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542  รวม
ประชากรทั้งสิ้น 2,559 คน  (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 1 )
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ตารางที่  1  จํ านวนประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหาร  
     โรงเรียน

รายชื่อสถาบันราชภัฏ
(จํ านวนหัวหนาฝายฝกประสบ
การณวิชาชีพ)

จํ านวนอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ (คน)

จํ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
(จํ านวนผูบริหาร)

จํ านวนอาจารย    นิ
เทศกฝายโรงเรียน
(คน)

จํ านวนนักศึกษา
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย (คน)

กลุมสถาบันราชภัฏลานนา
สถาบันราชภัฏลํ าปาง
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ
กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
สถาบันราชภัฏกํ าแพงเพชร
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏเลย
สถาบันราชภัฏสกล
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏเทพสตรีลพบุรี
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี
สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
สถาบันราชภัฏนครปฐม
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
สถาบันราชภัฏภูเก็ต
สถาบันราชภัฏยะลา
สถาบันราชภัฏสงขลา
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

5
5

3
3
2

5
5

15

8
6
5

3
3
4

3
5
7

4
6
7
7
4

7
5

5
10
12

11
5

10

15
10
22

4
5
8

9
15
9

5
16
18
10
4

34
41

31
11
45

35
25
71

89
14
54

42
12
36

41
45
39

35
35
80
48
32

49
45

38
46
45

51
37
80

101
36
62

50
28
42

45
65
51

35
39
124
38
45
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รายชื่อสถาบันราชภัฏ
(จํ านวนหัวหนาฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพ)

จํ านวนอาจารย   นิ
เทศกสถาบัน ราช

ภัฏ (คน)

จํ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษาออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ

(จํ านวนผูบริหาร)

จํ านวนอาจารย
นิเทศกฝาย

โรงเรียน (คน)

จํ านวนนักศึกษา
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย(คน)

กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

3
11

4
4

29
13

34
60

รวม 24 แหง 129 223 937 1,246

              2.  ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย
    2.1  ตัวอยางประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม

2.1.1  ตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
        2.1.1.1 ผูวิจัยจัดกลุมรายชื่อสถาบันราชภัฏทั้ง 24 แหงที่สง

นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยออกฝกประสบการณวิชาชีพภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542  ตาม
กลุมสถาบัน   ราชภัฏทั้ง 8 กลุม คือ  กลุมสถาบันราชภัฏลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ  และกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

                   2.1.1.2 การสุมตัวอยางประชากรใชวิธีการสุมอยางแบงกลุม
(ประคอง กรรณสูต, 2534) โดยสุมตามกลุมสถาบันราชภัฏทั้ง  8 กลุม ไดสถาบันราชภัฏ 14 แหง
ซ่ึงไดตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ 14 คน จากกลุมสถาบัน
ราชภัฏ 8 กลุม (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 2)

2.1.2  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีขั้นตอนการเลือก
ตัวอยางประชากรโดยสุมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จากสถาบันราชภัฏ
14 แหง ที่สุมไดจากขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏ เนื่องจากผูวิจัยตองการตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากสถาบันราชภัฏ
ทั้ง 14 แหงในจํ านวนใกลเคียงกันจึงสุมอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแหงละ 3 คน   จากสถาบัน
ราชภัฏ 11 แหง  และสุมอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแหงละ 2 คน จากสถาบันราชภัฏ 3 แหง
ไดตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ 39 คน จากประชากรอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ 129 คน  โดยการใชเทคนิค 30% ประชากร

2.1.3  ตัวอยางประชากรนักศึกษา มีขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากร
เชนเดียวกับการเลือกตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ โดยผูวิจัยใชตัวอยาง
ประชากรซึ่งมีจํ านวนเทากับตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คือ 39 คน 



                                                                                                                71

จากจํ านวนประชากรนักศึกษา 1,246 คน เพราะผูวิจัยตองการขอมูลจากนักศึกษาเพื่อเปนขอมูล
สนับสนุนขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

2.1.4  ตัวอยางประชากรผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก
ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน มีขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากรโดยสุมรายชื่อโรงเรียน
จากสถาบันราชภัฏทั้ง 14 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยออกฝกประสบการณวิชาชีพ
สุมโดยการใชเทคนิค 30% ประชากร ไดโรงเรียนจํ านวน 67 แหง ซ่ึงไดตัวอยางประชากรผูบริหาร
โรงเรียน จํ านวน 67 คน จากประชากร 223 คน
 2.1.5  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน มีขั้นตอนการเลือก
ตัวอยางประชากรโดยสุมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จากโรงเรียน 67 แหงโดย
การใชเทคนิค 30% ประชากร ไดตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 282 คน  จาก
ประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 937 คน
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ตารางที่ 2  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศก
   ฝายโรงเรียนที่นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยภาคเรียนตน
   ปการศึกษา  2542

รายชื่อสถาบันราชภัฏท่ีสุมได อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
(คน)

ผูบริหารโรงเรียน
(คน)

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
(คน)

กลุมสถาบันราชภัฏลานนา
สถาบันราชภัฏลํ าปาง
กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
สถาบันราชภัฏกํ าแพงเพชร
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ
สถาบันราชภัฏเลย
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี
สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
สถาบันราชภัฏภูเก็ต
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี
กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

3

3
3

3

3
3

3
3

3
2

3
2

3
2

7

5
3

5

6
3

5
6

4
5

6
4

4
4

15

25
11

25

22
13

10
25

7
24

23
27

25
10

รวม 39 67 282

     2.2  ตัวอยางประชากรที่ใชสัมภาษณ  ผูวิจัยแบงเปน  2 กลุม  คือ
     2.2.1  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  มีขั้นตอนการ

เลือกตัวอยางประชากร ดังนี้
          2.2.1.1  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ใชในการ

สัมภาษณ  คือ  อาจารยนิเทศกทุกคนที่อยูในสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ผูวิจัยเลือกโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงจํ านวนสถาบันราชภัฏทั้งหมด
ที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  ในภาคเรียน



                                                                                                                73

ตน ปการศึกษา  2542  มีจํ านวน 24 แหง  ตามกลุมสถาบันราชภัฏ 8 กลุม คือ กลุมสถาบันราชภัฏ
ลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏ
อีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา  กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

          2.2.1.2  ผูวิจัยเลือกตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
จากกลุมสถาบันราชภัฏ 4 กลุม  กลุมสถาบันราชภัฏละ 2 คน  จากสถาบันราชภัฏที่ใหความ
รวมมือในการเก็บขอมูลที่ใชในการสัมภาษณ  รวมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ที่ใชในการสัมภาษณ  จํ านวน 8 คน

     2.2.2  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  มีขั้นตอนการ
เลือกตัวอยางประชากร ดังนี้

          2.2.2.1  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ผูวิจัยเลือก
โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจํ านวนสถาบันราชภัฏทั้งหมดที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชา
ชีพใหแกนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนปการศึกษา  2542  มีจํ านวน 24 แหง
ตามกลุมสถาบันราชภัฏ  8 กลุม  คือ  กลุมสถาบันราชภัฏลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ  กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

          2.2.2.2  ผูวิจัยเลือกตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
จากกลุมสถาบันราชภัฏ  4 กลุม  กลุมสถาบันราชภัฏละ 2 คน  จากโรงเรียนที่ทางสถาบันราชภัฏ
สงนักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงใหความรวมมือในการเก็บขอมูลในการสัมภาษณ รวมตัวอยางประชากร
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ใชในการสัมภาษณ จํ านวน 8 คน



                                                                                                                74

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน

2 ชนิด  คือ  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1.  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  และเติมขอความ  มีจํ านวน          

              5 ฉบับ  คือ
          ฉบับที่ 1 แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  แบงออกเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         
  จํ านวน 8 ขอ

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  
  จํ านวน   22 ขอ  แบงออกเปน

     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 3 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 15 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงระหวางที่นํ าศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 7 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ       

  จํ านวน 10 ขอ  แบงออกเปน
      ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 2 ขอ
      ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 4 ขอ
      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ

          ฉบับที่ 2 แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  จํ านวน 8 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  

  จํ านวน   28 ขอ  แบงออกเปน
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 8 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 17 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 6 ขอ
   ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 7 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 3 ขอ
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ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ       
  จํ านวน 10 ขอ  แบงออกเปน

      ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 2 ขอ
      ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 4 ขอ
      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ

                    ฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  แบงออกเปน        
      3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  จํ านวน 2 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   จํ านวน   46 ขอ  แบงออกเปน
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 13 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 28 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 10 ขอ
   ชวงระหวางที่นํ าศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 6 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 12 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 5 ขอ
                    ฉบับที่ 4 แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  แบงออกเปน   

      3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม        

จํ านวน 9 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ          

จํ านวน 38 ขอ  แบงเปน
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  7 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

                                         จํ านวน  9 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํ านวน  17 ขอ
    แบงออกไดดังนี้
    เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ   

                                             จํ านวน 2 ขอ
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   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝก 
                 ประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  จํ านวน 13 ขอ

   เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   
   และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ          
   จํ านวน 2 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ      
   จํ านวน 5 ขอ

ตอนที่ 3  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ จํ านวน 20 ขอ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  4 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํ านวน  3 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   

จํ านวน 11 ขอ  แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ  
   จํ านวน 2 ขอ
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ  และการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝก 

           ประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 5 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ    

     และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ              
                จํ านวน 4 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     
   จํ านวน 2 ขอ

          ฉบับที่ 5  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก
       ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจํ านวน 9 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 27 ขอ  
  แบงเปน

        ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 6 ขอ
        ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   จํ านวน 6 ขอ
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        ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   
จํ านวน 8 ขอ แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศนักศึกษา  จํ านวน 4 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของ
   กับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 4 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 7 ขอ
   เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 4 ขอ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     
   จํ านวน 3 ขอ

ตอนที่ 3  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 15 ขอ
        ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  4 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ    

จํ านวน 2 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน

6 ขอ  แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศนักศึกษา  จํ านวน 3 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของ
   กับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 3 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 3 ขอ

2.  แบบสัมภาษณมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  มีจํ านวน          
2 ฉบับ  คือ

     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  แบงออกเปน    
  3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัว  จํ านวน 8 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการนิเทศ  จํ านวน 14 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ         

  จํ านวน 9 ขอ
     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  แบงออกเปน 3 

  ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัว  จํ านวน 8 ขอ
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ตอนที่ 2  ขอมูลการนิเทศ  จํ านวน 11 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ         

  จํ านวน 5 ขอ
การสรางเครื่องมือการวิจัย

ผูวิจัยดํ าเนินการสรางเครื่องมือแตละฉบับ  โดยมีขั้นตอนดังนี้
แบบสอบถาม
     1.  ศึกษาคนควาในเรื่องการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  และสภาพการนิเทศ  รวมทั้งคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏตาง ๆ ซ่ึงเปนตัวแทนของสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุม

     2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถามในดานเทคนิค  วิธีการ  และรูปแบบของการ
สราง     แบบสอบถาม  หลังจากนั้นจึงกํ าหนดขอบขายของแบบสอบถามแตละตอนตามกรอบ
แนวคิด    ดังนี้  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ใน  3  ดาน   คือ   ดานการเตรียมตัว
นักศึกษา    ดานการปฏิบัติการนิเทศ     และดานการประเมินผล         ปญหาการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   และปญหา
ในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     3.  สรางแบบสอบถามตามขอบขายที่กํ าหนดไว
     4.  ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ  4 ทาน  ตรวจแกไขให

คํ าแนะนํ า  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
     5.  ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ    

แลวนํ าไปทดลองใชกับหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 1 คน  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 4 คน  และนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ านวน 10
คน  ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  และนํ าไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน  จํ านวน 1 คน
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 4 คน  ในโรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน  ซ่ึงเปน
โรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  ที่ไมใชตัวอยางประชากร

     6.  นํ าแบบสอบถามกลับมาปรับปรุงแกไข     แลวจึงนํ าไปใชกับตัวอยาง
ประชากร  (ดูรายละเอียดในหนา 237 - 292)

แบบสัมภาษณ
     1.  ศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  และสภาพการนิเทศ  รวมทั้งคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน
ราชภัฏตาง ๆ  ซ่ึงเปนตัวแทนของกลุมสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุม  กํ าหนดประเด็นในการสัมภาษณ
โดยพิจารณาถึงเนื้อหา  ภาษาที่ใช  จํ านวนขอ  ตลอดจนการเรียงลํ าดับขอคํ าถาม
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     2.  ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณ  เทคนิค  และวิธีการสัมภาษณ
     3.  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ
     4.  ผูวิจัยนํ าแบบสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํ านวน  4  ทานตรวจสอบเพื่อ

แกไขปรับปรุง
     5.  ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว

นํ าไปทดลองใชกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  จํ านวน 1 ทาน  ซ่ึงเปนอาจารยนิ
เทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ  และนํ าไปทดลองใชกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 1 ทาน  ที่โรงเรียนสาธิต
อนุบาลทานตะวัน  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ   ที่
ไมใชประชากร

     6.  นํ ามาปรับปรุงแกไข  แลวจึงนํ าไปใชกับตัวอยางประชากร
(ดูรายละเอียดในหนา 293 - 309)
การเก็บรวบรวมขอมูล

1.  ผูวิจัยทํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยไปยังบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  แลวใหบัณฑิตวิทยาลัยทํ าหนังสือไปยังสถาบันราชภัฏ  และโรงเรียน
ตาง ๆ  ที่นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน
ปการศึกษา 2542  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

2.  นํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง
อธิการบดีสถาบันราชภัฏ  และผูอํ านวยการโรงเรียน  ที่เปนตัวอยางประชากร

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
          3.1  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย    

นิเทศกสถาบันราชภัฏ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพ และผูบริหารโรงเรียน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3
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ตารางที่ 3  จํ านวนแบบสอบถามที่สงไป  และไดรับกลับคืนมา

ตัวอยางประชากร สงไป ไดรับคืน
     จํ านวน               รอยละ

หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
สถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบ
การฝกประสบการณวิชาชีพภายใน
โรงเรียน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

14
39
39

67
282

12
34
39

56
245

85.71
87.18

100.00

83.58
86.88

รวม 439 386 87.93

          3.2  ผูวิจัยไดนํ าแบบสัมภาษณไปดํ าเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยได เดิน
ทางไปนัดหมาย  และไดใชโทรศัพทติดตออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน  8  คน  และ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 8 คน  รวมทั้งสิ้น 16 คน  กอนออกไปสัมภาษณตามตาราง
ระยะเวลาในตารางที่ 4  ซ่ึงสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดคิดเปนรอยละดังรายละเอียดในตารางที่ 5

สํ าหรับวิธีการสัมภาษณนั้นผูวิจัยทํ าการสัมภาษณพรอมจดบันทึกการสัมภาษณ
และบันทึกเสียงการสัมภาษณดวยตนเองโดยเริ่มตนการสัมภาษณดังนี้

3.2.1  แนะนํ าตนเอง (ผูสัมภาษณ)
3.2.2  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณใหกลุมตัวอยางฟงอยาง   

ชัดเจน
3.2.3  ขอใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่โดยอิสระ
3.2.4  ขอบันทึกเสียง
3.2.5  ทํ าการสัมภาษณในลักษณะที่เปนธรรมชาติ  และเปนกันเอง
3.2.6  ใหความสนใจแกคํ าตอบทุก ๆ ขอ
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ตารางที่ 4  ระยะเวลาในการเก็บขอมูลการสัมภาษณ

วัน เดือน ป เวลา ผูใหการสัมภาษณ
8 พฤศจิกายน 2542

10 พฤศจิกายน 2542

12 พฤศจิกายน 2542
19 พฤศจิกายน 2542

3 ธันวาคม 2542

23 ธันวาคม 2542

9.00 น. - 15.00 น.
9.00 น. - 11.00 น.
13.00 น. - 17.10 น.
8.00 น. - 10.00 น.
13.00 น. - 17.10 น.
8.00 น. - 12.00 น.
14.00 น. - 17.45 น.
8.00 น. - 12.00 น.
13.00 น. - 17.00 น.

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 1 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 1 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต จํ านวน 2 คน

ตารางที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ

ตัวอยางประชากร จํ านวนกลุมตัว
อยาง

เก็บขอมูลไดทั้งหมด
     จํ านวน               รอยละ

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

8
8

8
8

100.00
100.00

การวิเคราะหขอมูล
หลังจากรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณที่ไดรับคืนมาตรวจ

สอบความสมบูรณ  และความถูกตองทั้งหมด  และนํ ามาดํ าเนินการวิเคราะห  ดังนี้
          1.  ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  และมีความสมบูรณทั้งหมดนํ าไป

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  ซ่ึงการวิเคราะหรูปแบบการนิเทศ ผูวิจัย
วิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหรูปแบบการนิเทศที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
(ดูรายละเอียดจาก ภาคผนวก ค.)

          2.  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการสรุปรวบรวมเรียบเรียง
แยกคํ าตอบตางๆ  ใหเปนหมวดหมูตามลํ าดับความถี่  และหาคารอยละ
การนํ าเสนอขอมูล

1.  ขอมูลจากแบบสอบถามนํ าเสนอในรูปของตารางประกอบคํ าบรรยาย
2.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณนํ าเสนอในรูปของคํ าบรรยายตามประเด็นตางๆ ที่   

ผูวิจัยกํ าหนดไว



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ใน 3 ดาน คือ  ดานการ
เตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  รวมทั้งศึกษาปญหาการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

ผลการวิเคราะหขอมูลไดนํ าเสนอเปน  2  ตอน
ตอนที่ 1  แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยการแจกแจง

ความถี่  และหาคารอยละโดยนํ าเสนอเปนตารางประกอบคํ าบรรยาย  ดังไดแสดงในตารางที่ 6-31
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการ

จํ าแนก  จัดหมวดหมู  และนํ ามาประมวลผลโดยการใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแกการแจกแจงความถี่
และคํ านวณเปนคารอยละเสนอเปนความเรียง
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
     1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ นํ าเสนอในตาราง

ท่ี 6-10
ตารางที่ 6  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

สถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  26 - 30 ป
     2.2  31 - 35 ป
     2.3  36 - 40 ป
     2.4  41 - 45 ป
     2.5  46 - 50 ป
     2.6  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  ปริญญาตรี
     3.2  ปริญญาโท
4.  ระยะเวลาประสบการณในการทํ างาน
     4.1  1 - 5 ป
     4.2  6 - 10 ป
     4.3  11 - 15 ป
     4.4  16 - 20 ป
     4.5  21 - 25 ป
     4.6  26 - 30 ป

4
30

5
10
2

10
4
3

1
33

6
8
8
3
7
2

11.76
88.24

14.71
29.41
5.88

29.41
11.76
8.82

2.94
97.06

17.64
23.53
23.53
8.82

20.59
5.88
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ตารางที่ 6  (ตอ)

สถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

5.  ระยะเวลาประสบการณใน
    การนิเทศ
     5.1  1 - 5 ป
     5.2  6 - 10 ป
     5.3  11 - 15 ป
     5.4  16 - 20 ป
     5.5  21 - 25 ป
6.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     6.1  เคย
     6.2  ไมเคย
7.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     7.1  เคย
     7.2  ไมเคย
8.  การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
     8.1  เคย
     8.2  ไมเคย

19
7
1
4
3

28
6

26
8

14
20

55.88
20.59
2.94

11.76
8.82

82.35
17.65

76.47
23.53

41.18
58.82

จากตารางที่ 6  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ซ่ึงสวนใหญพบวาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 88.24  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 11.76
เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวนเทากันมีอายุระหวาง 31 - 35 ป
และ 41 - 45 ป  คิดเปนรอยละ 29.41  รองลงมา คือ อายุ 26 - 30 ป  คิดเปนรอยละ 14.71

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 97.06

สํ าหรับระยะเวลาประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวนเทากันที่มีประสบการณในการทํ างาน 6 - 10 ป  และ
11 - 15 ป  คิดเปนรอยละ 23.53  รองลงมามีประสบการณในการทํ างาน 21 - 25 ป  คิดเปน
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รอยละ 20.59  สวนระยะเวลาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ 1 - 5 ป  คิดเปนรอยละ
50.88  รองลงมาไดแก 6 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 20.59

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยสวนใหญเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 82.35
การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏโดยสวนใหญเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 76.47  สวนการ
ศึกษาดูงานดานการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.82
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ตารางที่ 7  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  การนัดหมาย  เกี่ยวกับการนิเทศกับนักศึกษา
     1.1  ไมไดมีการนัดหมาย
     1.2  มีการนัดหมาย
2.  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     2.1  ไมไดใหขอมูล
     2.2  ใหขอมูลบางสวน
     2.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
3.  การใหคํ าแนะนํ ากับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     3.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  บอกใหนักศึกษายอมรับ
     3.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการใหหลักการ และเหตุผล  และให
           นักศึกษาตัดสินใจดวยตนเอง
     3.4  ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่มีประสบการณ  แลวใหนักศึกษาเลือก
           ปฏิบัติ
     3.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ  และ
           เหตุผล  แลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจ
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41.18
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52.94
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14.71
14.71

14.71

29.41

29.41

จากตารางที่ 7  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพใน
ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ 58.82  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพียงบางสวน  คิดเปนรอยละ
52.94  รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 35.29
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การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะ
ไปฝกประสบการณวิชาชีพ    พบวา  สวนใหญมีลักษณะใหคํ าแนะนํ า  โดยการใชการเสนอแนะ
จากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณ   แลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวย
ตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการและเหตุผล  แลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเองในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 29.41
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ตารางที่ 8  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  การแจงแผนการนิเทศแกนักศึกษา
     1.1  ไมไดแจงแผนการนิเทศ
     1.2  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     1.3  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาบางครั้ง
2.  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา
     2.1  ไปโดยไมบอก
     2.2  นัดหมายลวงหนา
     2.3  นัดหมายบาง  ไมนัดหมายบาง
3.  การปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนกอน
    ทํ าการนิเทศการสอน
     3.1  ไมมีการปรึกษา
     3.2  ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.3  ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
     3.4  ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง
4.  การปฏิบัติในการนิเทศ
     4.1  การนิเทศนั้นมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอน
          และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได
     4.2  การนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยาง
          ใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเลือกปฏิบัติ
           การสอนดวยตนเอง
     4.3  การนิเทศนั้นอาจารยนิเทศกทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของ
           นักศึกษา
     4.4  การนิเทศนั้นยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

5.  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
     5.1  เขาไปนั่งรอนักเรียน  และนักศึกษาในหองเรียน
     5.2  เขาไปในหองเรียนหลังจากนักเรียน  และนักศึกษาเขา
          ชั้นเรียนเรียบรอยแลว
     5.3  เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
6.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกในระหวางการสอนของนักศึกษา
     6.1  สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่
           อาจารยนิเทศกสรางขึ้น
     6.2  สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่ฝายฝก
           ประสบการณวิชาชีพจัดทํ าให
     6.3  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อปรับปรุง
           การสอน
     6.4  สังเกตการสอน  และเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปน
           ผูชวยครู
     6.5  สังเกตเฉย ๆ
7.  การไดยินคํ าสนทนาของผูสอน  และผูเรียน
     7.1  ไดยินทุกประโยค
     7.2  ไดยินบางไมไดยินบาง
8.  ลักษณะของการสังเกตการสอน
     8.1  สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดูหองอื่น  และกลับมาดูอีกครั้ง
     8.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
9.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษา
     9.1  ใหขอเสนอแนะบางครั้ง
     9.2  ใหขอเสนอแนะทุกครั้ง
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

10.  พฤติกรรมในการนิเทศหลังการสอน
     10.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็น
            ของผูนิเทศ
     10.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     10.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     10.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อน
            รวมวิชาชีพ
     10.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     10.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     10.7  ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลดี
            ยิ่งขึ้น
     10.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     10.9  ชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได
     10.10  พูดโดยการเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแก
              ปญหาได
11.  พฤติกรรมการนิเทศเมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน
     11.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา  และวิธีแกปญหาดวย
            ตนเอง
     11.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหา และปลอยใหนักศึกษา
            แกปญหาดวยตนเอง
     11.3  ชวยเหลือใหนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่
            จะสามารถแกปญหาไดมีประสิทธิภาพสูงสุด
     11.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถทํ า
            ไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

12.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
     12.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     12.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     12.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     12.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเอง
     12.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     12.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     12.7  สงเสริมใหนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     12.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     12.9  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา การทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยง
             กัน
     12.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
13.  จุดเนนในการนิเทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     13.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
     13.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกัน
     13.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามจุดประสงค
     13.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
     13.5  เนนสิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุง
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

14.  ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละ
     คร้ัง
     14.1  ใหนักศึกษาระบุปญหา  และวิธีการแกปญหา
     14.2  ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
             วิเคราะหถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
     14.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     14.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
15.  การใหคํ าแนะนํ าตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้น
     15.1  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัว
            บอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น
     15.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
             เหตุผล  แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจ
     15.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองใน
             ส่ิงที่มีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติ
     15.4  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ  และ
             เหตุผลแลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจดวยตนเอง
     15.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของ
             นักศึกษา
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จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไดทํ าการแจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง  คิดเปนรอย
ละ 44.12   และไดมีการนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา   โดยไปโดยไมบอก   และนัดหมาย
บาง ไมนัดหมายบางในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 38.24  และสวนใหญอาจารยนิเทศก
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สถาบันราชภัฏจะมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนกอนทํ าการนิเทศการ
สอน  โดยปรึกษากอนที่นักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมา
ไดแก  การปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 26.47

การนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวนใหญมีการปฏิบัติโดย
การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 38.24  รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้น
จะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.29  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา โดยสวนใหญจะเขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน
และนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมาไดแก  การที่อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย   คิดเปนรอยละ 38.24   การ
ปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวางการสอนของนักศึกษา พบวา โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่สรางขึ้นเอง  คิดเปนรอยละ
76.47  รองลงมาไดแกการสังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกที่ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
จัดทํ าให คิดเปนรอยละ 8.82  ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดย
สวนใหญไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอน  และผูเรียนทุกประโยค  คิดเปนรอยละ 85.25  สวน
ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวนใหญ สังเกต
ตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 79.41  รองลงมาไดแก     สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดู
หองอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 23.53

การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษา พบวา โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
85.29  พฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแสดงในการนิเทศหลังการสอน  พบวา โดยสวน
ใหญ ชมเชยนักศึกษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 76.47  รองลงมาไดแก
อาจารยนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได    คิดเปนรอยละ 73.53  เมื่อ
นักศึกษามีปญหาในการสอน พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภักมีพฤติกรรมการ
นิเทศโดยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอนถาไมสามารถกระทํ าไดก็ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการ
เชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปนรอยละ 52.94  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกชวยใหนักศึกษา
สามารถระบุปญหา  และวิธีการแกปญหาเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 29.41  สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวา โดยสวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิด
เปนรอยละ 82.35  รองลงมาไดแก  มุงสงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง  คิดเปนรอยละ 73.53

จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวน
ใหญ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
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47.10  รองลงมาไดแก  เนนกระบวนการในการแกปญหา  คิดเปนรอยละ 41.18  และลักษณะของ
การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้ง พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน   และรวมกัน
คิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 52.94  รอง
ลงมาไดแก การใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอน  คิดเปนรอยละ 26.47  สวนลักษณะของการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหคํ าแนะนํ า
โดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษา
เลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 35.29  รองลงมาไดแก ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะ
ตามความสามารถของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 32.35
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ตารางที่ 9  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงาน
    สอนของนักศึกษา
     1.1  สอบถามผูบริหารโรงเรียน
     1.2  สอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.3  สอบถามอาจารย  และบุคลากรในโรงเรียน
     1.4  สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียน
           เดียวกัน
     1.5  ใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     1.6  สอบถามกับนักเรียน
2.  ผลการประเมินนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     2.1  สอดคลอง
     2.2  ไมสอดคลอง
3.  ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.1  มีความครอบคลุมดีแลว
     3.2  ไมครอบคลุม
4.  ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
     4.1  ผาน
     4.2  ผานดีเยี่ยม

14
30
16

20
14
1

29
5

19
15

33
1

41.18
88.24
47.06

58.82
41.18
2.94

85.29
14.71

55.88
44.12

97.06
2.94

จากตารางที่ 9   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผลของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา สวนใหญวิธีการที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงานสอนของ
นักศึกษา  คือ  การสอบถามจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 88.24     รองลงมาได
แก  การสอบถามจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน  คิดเปนรอยละ 58.82
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และผลการประเมินในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน พบวา โดยสวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 85.29  สวนความ
ครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชอยูขณะ
นี้      พบวา สวนใหญมีความครอบคลุม  คิดเปนรอยละ 55.88  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน  พบวา สวนใหญผาน
คิดเปนรอยละ 97.06
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ตารางที่ 10  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามปญหา
     การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติ
     การนิเทศ  และดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  ปญหาการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกัน
     1.1  นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย
     1.2  แจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง
     1.3  นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน
     1.4  นักศึกษามาไมตรงเวลา
     1.5  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูดํ าเนินการทั้งหมด
     1.6  ไมมีปญหา
2.  ปญหาการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษา
     2.1  ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     2.2  ทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถ
           ใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ
     2.3  ขอมูลของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอย
     2.4  ไมมีปญหา
3.  ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา
     3.1  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสง
     3.2  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง
     3.3  นักศึกษาไมเขาใจการทํ าบันทึกการสอน
     3.4  นักศึกษาไมสามารถประยุกตทฤษฎีใหเขากับการทํ าบันทึก
           การสอน
     3.5  ไมมีปญหา

4
6
7
1
4

14

4

24
1
3

14
16
3

1
2

11.76
17.65
20.59
2.94

11.76
41.18

11.76

70.59
2.94
8.82

41.18
47.06
8.82

2.94
5.88
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

4.  ปญหาการใชส่ือการสอนของนักศึกษา
     4.1  นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหไมสามารถทํ าการนิเทศ
          ได
     4.2  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน
     4.3  นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน  เนื่องจาก
          โรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ
     4.4  นักศึกษาทํ าสื่อไมมีคุณภาพ
     4.5  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา
5.  ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด
     5.1  นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา
     5.2  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได
     5.3  นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ
     5.4  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได
     5.5  นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน
     5.6  นักศึกษาเลือกใชส่ือไมเหมาะสม
     5.7  นักศึกษาประเมินผลไมตรงตามวัตถุประสงค
     5.8  กระบวนการสอนของนักศึกษาไมตอเนื่อง
6.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
     6.1  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  แตไมปฏิบัติหรือแกไข
           ตามคํ าแนะนํ า
     6.2  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
           คํ าแนะนํ าในบางเรื่อง
     6.3  ไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา

5
13

6
10
19

7
21
4

17
1
6
5
1

3

29
1
3

14.71
38.23

17.65
29.41
55.88

20.59
61.76
11.76
50.00
2.94

17.65
14.71
2.94

8.82

85.29
2.94
8.82
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

7.  ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
     7.1  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     7.2  แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไป
     7.3  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน
     7.4  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     7.5  แบบประเมินผลไมตรงสาขาวิชา
     7.6  ไมมีปญหา
8.  ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน
     8.1  มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงใน
           แบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที
     8.2  นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก
     8.3  แบบประเมินเปนแบบปรนัยมากเกินไป
     8.4  แบบประเมินไมครอบคลุมจุดประสงคของการนิเทศ
     8.5  ไมมีปญหา
9.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     9.1  ควรปรับปรุง
     9.2  ไมควรปรับปรุง
10.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3  ระดับ
     มาเปนการใหเกรด
     10.1  เห็นดวย
     10.2  ไมเห็นดวย

2
5

15
9
8
6

19
2
1
1

11

31
3

32
2

5.88
17.71
44.12
26.47
23.53
17.65

55.88
5.88
2.94
2.94

32.35

91.18
8.82

94.12
5.88

จากตารางที่ 10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพในดานการเตรียมตัวนักศึกษาดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผลโดยผูใหขอมูล
คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ    เกี่ยวกับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
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ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  พบวา  ปญหาการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกัน  โดย
สวนใหญพบวานักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน  คิดเปนรอยละ 20.59  รองลงมาได
แกการนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง  คิดเปนรอยละ 17.65  ปญหาการใหขอมูล
เกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ
คิดเปนรอยละ 70.59  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 11.76  สวนปญหาที่พบในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการปฏิบัติการนิเทศ  พบปญหาของการนิเทศการทํ า
บันทึกการสอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญนักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง  คิดเปน
รอยละ 47.06  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหอาจารย
นิเทศกไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกประเด็น  คิดเปนรอยละ 41.18  ปญหาเรื่องการใชส่ือการ
สอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญนักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา  คิดเปนรอยละ
55.88  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน  คิดเปนรอยละ 38.23
ปญหาการสอนของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏพบมากที่สุด  พบวา  โดยสวนใหญ
นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมาไดแก
นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได  คิดเปนรอยละ 50.00  สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลัง
การสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเปน  และปฏิบัติ  หรือแกไข
ตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง  คิดเปนรอยละ 85.29  รองลงมาไดแก นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น
แตไมปฏิบัติ  หรือแกไขตามคํ าแนะนํ า  เทากับไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 8.82  สวนปญหาที่
พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการประเมินผล  ซ่ึงเกิดจากปญหาของแบบ
ประเมินผลการสอน  พบวา  โดยสวนใหญแบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุก
ดาน  คิดเปนรอยละ 44.12  รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม  คิดเปนรอยละ
26.47  ปญหาที่พบในการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏมีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลัง
จากนักศึกษาสอนสร็จสิ้น  คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมาไดแก  แบบประเมินไมครอบคลุม
จุดประสงคของการนิเทศคิดเปนรอยละ 12.94  ความคิดเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก
3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม  ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดย
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน  คิดเปน
รอยละ 91.18  สวนความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการให
เกรด  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
จากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการใหเกรด  คิดเปนรอยละ 94.12
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     1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นํ าเสนอในตารางที่ 
 11-15

ตารางที่ 11  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

สถานภาพของอาจายนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน
(N = 245)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  ตํ่ ากวา 26 ป
     2.2  26 - 30 ป
     2.3  31 - 35 ป
     2.4  36 - 40 ป
     2.5  41 - 45 ป
     2.6  46 - 50 ป
     2.7  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  อนุปริญญา
     3.2  ปริญญาตรี
     3.3  ปริญญาโท
4.  ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  ไมมีประสบการณ
     4.2  1 - 5 ป
     4.3  6 - 10 ป
     4.4  11 - 15 ป
     4.5  16 - 20 ป
     4.6  21 - 25 ป
     4.7  26 - 30 ป
     4.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป

13
232

2
11
16
36
75
70
35

18
221
5

1
16
18
16
58
57
66
14

5.31
94.69

0.82
4.49
6.53

14.69
30.61
28.57
14.29

7.35
90.20
2.04

0.41
6.53
7.35
6.53

23.67
23.27
26.94
5.71
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ตารางที่ 11  (ตอ)

สถานภาพของอาจายนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน
(N = 245)

รอยละ

5.  ประสบการณในการนิเทศ
     5.1  ไมมีประสบการณ
     5.2  1 - 5 ป
     5.3  6 - 10 ป
     5.4  11 - 15 ป
     5.5  16 - 20 ป
     5.6  21 - 25 ป
     5.7  26 - 30 ป
     5.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป
6.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     6.1  เคย
     6.2  ไมเคย
7.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     7.1  เคย
     7.2  ไมเคย
8.  การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ของโรงเรียน
     8.1  เคย
     8.2  ไมเคย

40
108
43
23
15
11
4
1

134
111

99
146

211
34

16.33
44.08
17.55
9.39
6.12
4.49
1.63
0.41

54.69
45.31

40.41
59.59

86.12
13.88

จากตารางที่ 11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ซ่ึงพบวาสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 94.69 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 5.31 เมื่อ
พิจารณาตามอายุพบวา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 45 ป    คิด
เปนรอยละ 30.61  รองลงมาไดแก มีอายุระหวาง 46 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 90.20  รองลงมาไดแก ระดับอนุปริญญา  หรือตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี
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คิดเปนรอยละ 7.35  สวนระยะเวลาประสบการณในการทํ างานพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
โดยสวนใหญมีประสบการณในการทํ างานระหวาง 26 - 30 ป  คิดเปนรอยละ 26.94  รองลงมา
ไดแกระหวาง 16 - 20 ป คิดเปนรอยละ 23.67 ระยะเวลาของประสบการณในการนิเทศ  พบวา
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยสวนใหญมีประสบการณในการนิเทศระหวาง 1 - 5 ป  คิดเปน
รอยละ 44.08  รองลงมาไดแก ระหวาง 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 17.55

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 54.69  สวนการเขารับการอบรมเรื่องการ
นิเทศ   พบวา  โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิทศ
คิดเปนรอยละ 59.59  และการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศของโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
ทางโรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 86.12
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ตารางที่ 12  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา  ที่ไปฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     1.1  ไมไดใหขอมูล
     1.2  ใหขอมูลบางสวน
     1.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
2.  การแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้น
     2.1  แนะนํ า
     2.2  ไมไดแนะนํ า
3.  ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาเรื่องงานครู
     3.1  ใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัวบอกใหนักศึกษา
           ยอมรับความคิดเห็น
     3.2  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการ  และเหตุผลแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการตัดสินใจ
     3.3  ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่มีประสบการณจากการทํ างานแลว
           ใหอิสระนักศึกษาในการเลือกปฏิบัติ
     3.4  ใชการสาธิต  และใหศึกษาจากเอกสาร  และภาพถาย
4.  การปฏิบัติตอนักศึกษาเมื่อตองการใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอก
    เหนือจากงานสอน
     4.1  ชักชวนดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเองในลักษณะเปนผูนํ า
     4.2  เสนอแนะอยางเปนกันเอง  ทํ าใหเกิดความสัมพันธใน
           ลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
     4.3  เสนอแนะในลักษณะเปนผูมีความรูความสามารถ  และ
           ประสบการณมาก
     4.4  เสนอแนะตามลักษณะของนักศึกษา

5
103
137

233
12

8

100

169
1

7

214

10
25

2.04
42.04
55.92

95.10
4.90

3.27

40.82

68.98
0.41

2.86

87.35

4.08
10.20
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ตารางที่ 12  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  ลักษณะของการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า
     5.1  แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะ
          ที่เปนผูรวมวิชาชีพ
     5.2  ไมมีการแบงความรับผิดชอบ  ทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่
           เปนผูรวมวิชาชีพ
     5.3  ใหความรับผิดชอบ  รวมทํ างานกับนักศึกษา  และคอย
           ควบคุมอยางเปนระบบ
     5.4  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความ
          ชวยเหลือ
6.  การปฏิบัติในการแนะนํ า  และการสาธิตการทํ างานในหนาที่
    ตาง ๆ ใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง
     6.1  ไมไดแนะนํ า  และไมไดสาธิต
     6.2  แนะนํ าใหนักศึกษาไดรูจักงานในหนาที่ตาง ๆ  แตไมได
          สาธิตวิธีการทํ างาน
     6.3  แนะนํ า  และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ  แตไมไดให
           นักศึกษาทํ างาน
     6.4  แนะนํ า  สาธิตวิธีการทํ างาน  และเปดโอกาสใหไดทํ างาน
7.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใช
     7.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     7.2  ใหคํ าแนะนํ าบางสวน  และมอบหลักสูตรใหไปศึกษาเอง
     7.3  ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจน
8.  การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง
     8.1  ไมไดสาธิตการสอน  และไมไดใหคํ าแนะนํ า
     8.2  ไมไดสาธิตใหนักศึกษาดู  แตใหคํ าแนะนํ า
     8.3  สาธิตการสอนในชวงสัปดาหแรก ๆ
     8.4  สาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ
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จากตารางที่ 12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  การใหขอมูลของ
โรงเรียนแกนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 55.92  รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนบางสวน  คิดเปนรอยละ 42.04

การแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา
โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้น  คิดเปนรอยละ 95.10
ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแกนักศึกษาในเรื่องงานครู  พบวา โดย
สวนใหญใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 68.98  รองลงมาไดแกใชการชักนํ า
ช้ีแจงโดยใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง
คิดเปนรอยละ 40.82  สวนการปฏิบัติตอนักศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษา
ปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  พบวา  โดยสวนใหญเสนอแนะอยางเปนกันเองทํ าใหเกิด
ความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 87.35  รองลงมาไดแก  เสนอแนะ
ตามลักษณะของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 10.20

สํ าหรับลักษณะของการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า และคอยดูแลใหความชวยเหลือ
คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมาไดแก  ใหความรับผิดชอบรวมทํ างานกับนักศึกษา และคอย
ควบคุมอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ 26.94  การปฏิบัติในการแนะนํ า  และการสาธิตการทํ างาน
ในหนาที่ตาง ๆ ใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
แนะนํ าสาธิตวิธีการทํ างาน  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนือจาก
งานสอน  คิดเปนรอยละ 89.80  รองลงมาไดแก  แนะนํ า และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ แต
ไมไดใหนักศึกษาทํ างาน  คิดเปนรอยละ 5.71  และพบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน  คิด
เปนรอยละ 76.33 การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสาธิตการสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 80.41  รองลงมาไดแกสาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษา
ตองการ  คิดเปนรอยละ 24.90
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ตารางที่ 13  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การไปสังเกตการสอนของนักศึกษา
     1.1  ไมไดแจงใหทราบลวงหนา
     1.2  แจงใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     1.3  แจงใหทราบลวงหนาบางครั้ง
2.  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอน
     2.1  ไมมีการปรึกษา
     2.2  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
     2.3  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง
3.  ลักษณะวิธีการนิเทศ
     3.1  การนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยาง
           ใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหสอนเอง
     3.2  การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา
     3.3  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะห
           พฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
           ดวยตนเอง
     3.4  การนิเทศนั้นจะปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา
4.  การดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษา
     4.1  ตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห
     4.2  ตรวจกอนการสอน 1 วัน
     4.3  ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน
     4.4  ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จ
     4.5  ตรวจบางบางครั้งที่มีโอกาส
5.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอน
     5.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     5.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกปฏิบัติ
     5.3  ใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา

64
95
88

23
119
105

64
32

150
18

199
30
9
7
7

4
42

200

26.12
38.78
35.92

9.39
48.57
42.86

26.12
13.06

61.22
7.35

81.22
12.24
3.67
2.86
2.86

1.63
17.14
81.63



108

ตารางที่ 13  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  การใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
     6.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า  และไมไดสาธิต
     6.2  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อแตไมไดสาธิตการใชส่ือ
     6.3  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือในชวงแรก ๆ ของการฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     6.4  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือทุกครั้งที่นักศึกษา
           ตองการ
7.  การไดยินคํ าสนทนาโตตอบของนักศึกษา  และนักเรียนในชวงที่
    นักศึกษาทํ าการสอน
     7.1  ไดยินทุกประโยค
     7.2  ไดยินบางไมไดยินบาง
     7.3  ไมคอยไดยิน
8.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางการสอน
    ของนักศึกษา
     8.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น
     8.2  สังเกตการสอน  และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอน
     8.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     8.4  สังเกตการสอน  และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนหลัง
           นักศึกษาสอนเสร็จ
9.  ลักษณะของการสังเกตการสอน
     9.1  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น  แลวกลับมาดูอีกครั้ง
     9.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     9.3  สังเกตการสอนตลอดชวง และไมตลอดชวงของการสอน
10.  การปฏิบัติในทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน
     10.1  ใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง
     10.2  อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง
     10.3  อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

11.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาเมื่อ
     นักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
     11.1  ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     11.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     11.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
12.  พฤติกรรมในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ภายหลัง
      นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     12.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็น
             ของผูนิเทศ
     12.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     12.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     12.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อนรวม
            วิชาชีพ
     12.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     12.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     12.7  ผูนิเทศรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลดี
            ยิ่งขึ้น
     12.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     12.9  ชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได
     12.10  พูดโดยการเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิด
             แกปญหาได
     12.11  ชี้แนะประสบการณในการสอนเพื่อใหนักศึกษาหา
             แนวทางแกไขตอไปในการประกอบอาชีพ
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

13.  พฤติกรรมการนิเทศเมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน
     13.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา  และวิธีแกปญหาดวย
            ตนเอง
     13.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหา และปลอยใหนักศึกษา
            แกปญหาดวยตนเอง
     13.3  ชวยเหลือใหนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่
            จะสามารถแกปญหาไดมีประสิทธิภาพสูงสุด
     13.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถทํ า
             จึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
14.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
     14.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     14.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     14.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     14.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเอง
     14.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     14.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     14.7  สงเสริมใหนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     14.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     14.9  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา การทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยง
            กัน
     14.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น

70

20

53

128

178
91

106
69

132
95
52

121

53

176

28.57

8.16

21.63

52.24

72.65
37.14
43.27
28.16
53.88
38.78
21.22

49.39

21.63

71.84
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

15.  จุดเนนในการนิเทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     15.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
     15.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกัน
     15.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
            ใหเปนไปตามจุดประสงค
     15.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
16.  ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละ
     คร้ัง
     16.1  ใหนักศึกษาระบุปญหา  และวิธีการแกปญหา
     16.2  ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
            วิเคราะหถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
     16.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     16.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
17.  การใหคํ าแนะนํ าตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้น
     17.1  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัว
            บอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น
     17.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
             เหตุผล  แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจ
             ดวยตนเอง
     17.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองใน
            ส่ิงที่มีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติ
     17.4  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของ
            นักศึกษา

42

80

72
82

34

100

35

101

1

98

139

29

17.14

32.65

29.39
33.47

13.88

40.82

14.29

41.22

0.41

40.00

56.73

11.84



112

จากตารางที่ 13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งที่ไป
สังเกตการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 38.78  รองลงมาไดแก  แจงใหนักศึกษาทราบ
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 35.92  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 48.57  รองลงมาไดแก  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
42.86  และลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญการนิเทศ
นั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนดวยตนเองได  คิดเปนรอยละ 61.22  รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดง
ความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดสอนดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 26.12

สํ าหรับการดํ าเนินการของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการตรวจบันทึกการสอน
ของนักศึกษา  พบวาโดยสวนใหญตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 81.22  รองลงมา
ไดแก  ตรวจกอนการสอน 1 วัน  คิดเปนรอยละ 12.24  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึก
การสอน  พบวา  โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรู
กับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใชได  คิดเปนรอยละ 81.63  รองลงมา  ไดแก   ให
คํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนปฏิบัติอยู  คิดเปนรอยละ
17.14  การใหคํ าแนะนํ า และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่
นักศึกษาตองการ  คิดเปนรอยละ 52.65  รองลงมาไดแก  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการ
เรียนการสอนในชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น  คิดเปนรอยละ 36.73  ชวงที่
นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา   โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดยินคํ าสนทนาโตตอบ
ของผูสอน และผูเรียนทุกประโยค  คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาไดแก  ไดยินบางไมไดยินบาง
คิดเปนรอยละ 69.39  สวนการปฏิบัติในระหวางการสอนของนักศึกษา ของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน โดยสวนใหญ  พบวา  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น  และสังเกต
การสอน  และปรับบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู  คิดเปนรอยละ 40.41  รองลงมาไดแกสังเกต
การสอน และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนขณะที่นักศึกษากํ าลังสอน  คิดเปนรอยละ 20.00
ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสังเกต
ตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 84.90  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น
แลวกลับมาดูอีกครั้ง คิดเปนรอยละ 13.88  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในขณะที่
นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญอยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง คิดเปนรอยละ
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63.67  รองลงมา ไดแก   อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 34.29   เมื่อนักศึกษาทํ า
การสอนเสร็จสิ้น  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 66.94  รองลงมา คือ ใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 32.65
พฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแสดงในการนิเทศหลังการสอน  พบวา  โดยสวนใหญให
การเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก
ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 69.80  และผูนิเทศกชี้ปญหา
เพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได  คิดเปนรอยละ 53.06  เมื่อนักศึกษามีปญหาใน
การสอน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีพฤติกรรมการนิเทศโดยใหนักศึกษา
แกปญหาดวยตนเองกอนถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
คิดเปนรอยละ 52.24 รองลงมาไดแก ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน และวิธีการ
แกปญหา  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 28.57  สวน
จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญมุงสงเสริม
ใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 72.65  รองลงมาไดแก
มุงสงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 71.84

จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหาคิดเปนรอยละ 33.47  รองลงมา
ไดแก เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทาน และ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 32.65 และลักษณะของการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอน
แตละครั้ง  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่
นักศึกษามี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได  คิดเปนรอยละ 41.22  รองลงมา
ไดแก  ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
วิเคราะหกับทานถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 40.82  สวนลักษณะการให
คํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น   พบวา    โดยสวนใหญ
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรยีนใหค ําแนะน ําโดยใชการเสนอแนะจากสิง่ทีต่นเองเคยมปีระสบการณจาก
การทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 56.73
รองลงมา ไดแก  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง  คิดเปนรอยละ 32.35
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ตารางที่ 14  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  ผลการประเมินนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.1  สอดคลอง
     1.2  ไมสอดคลอง
2.  ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  มีความครอบคลุมดีแลว
     2.2  ไมครอบคลุม
3.  ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
     3.1  ผาน
     3.2  ผานดีเยี่ยม

226
7

233
12

175
70

92.24
2.86

95.10
4.90

71.43
28.57

จากตารางที่ 14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผลของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  ผลการประเมินในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 92.24  สวน
ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใชอยู
ขณะนี้  พบวา  สวนใหญมีความครอบคลุม  คิดเปนรอยละ 95.10  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน  พบวา  สวนใหญผาน
คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาไดแกผานดีเยี่ยม 28.57
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ตารางที่ 15  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามปญหาการนิเทศ 
     การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  
     และดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนแก
    นักศึกษา
     1.1  ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชน
     1.2  ทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลได
           ละเอียดพอ
     1.3  ไมมีปญหา
2.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการสอนแกนักศึกษา
     2.1  มีเวลานอยเพราะตองทํ างานในหนาที่อ่ืน
     2.2  นักศึกษาไมใหความสนใจขณะที่ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิต
           การสอน
     2.3  อาจารยไมไดจบการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ า
           ใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตการสอน
     2.4  ไมมีปญหา
3.  ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา
     3.1  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสง
     3.2  เมื่อใหนักศึกษาแกไขการทํ าบันทึกการสอนนักศึกษาไม
           แกไขตามคํ าแนะนํ า
     3.3  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนแตไมยอมสง
     3.4  ไมมีปญหา

1

169
72

44

19

83
102

74

20
2

155

0.41

68.98
29.39

17.96

7.76

33.88
41.63

30.20

8.16
0.82

63.27
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

4.  ปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา
     4.1  นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหไมสามารถนิเทศได
     4.2  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อ
     4.3  นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อเนื่องจากโรงเรียนอยูไกล
     4.4  นักศึกษาทํ าสื่อแตขาดคุณภาพ
     4.5  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา
     4.6  นักศึกษานิยมใชส่ือกระดาษมากเกินไป
     4.7  ส่ือที่เตรียมไมตรงกับบันทึกการสอน
     4.8  ไมมีปญหา
5.  ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด
     5.1  นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา
     5.2  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได
     5.3  นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ
     5.4  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได
     5.5  นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน
     5.6  นักศึกษาเลือกใชส่ือไมเหมาะสม
     5.7  นักศึกษาประเมินผลไมตรงตามวัตถุประสงค
     5.8  นักศึกษาขาดประสบการณทางการสอน
     5.9  วัตถุประสงคมากทํ าใหประเมินไมครบ
     5.10  ไมมีปญหา
6.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
     6.1  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  แตไมปฏิบัติหรือแกไข
           ตามคํ าแนะนํ า
     6.2  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
           คํ าแนะนํ าในบางเรื่อง
     6.3  ไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา

34
45
2

36
63
1
1
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44
52
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151
16
27
23
2
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34

15

138
2

52

13.88
18.37
0.82

14.69
25.71
0.41
0.41

40.00

17.96
21.22
6.94

61.63
6.53

11.02
9.39
0.82
0.82

13.88

6.12

72.65
0.82

21.22
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

7.  ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
     7.1  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     7.2  แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไป
     7.3  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     7.4  แบบประเมินผลประเมินไดไมตรงสาขาวิชา
     7.5  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน
     7.6  แบบประเมินผลระบุหนาที่ของผูที่มีหนาที่ไมชัดเจน
     7.7  ไมมีแบบประเมินในบางขั้นของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     7.8  ไมมีปญหา
8.  ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน
     8.1  ไมมีเวลาในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบ
           ประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที
     8.2  นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก
     8.3  แบบประเมินไมเนนความสํ าคัญของการนิเทศ
     8.4  แบบประเมินถึงมือผูประเมินลาชา
     8.5  ไมมีปญหา
9.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     9.1  ควรปรับปรุง
     9.2  ไมควรปรับปรุง
10.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3  ระดับ
     มาเปนการใหเกรด
     10.1  เห็นดวย
     10.2  ไมเห็นดวย
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14.29
16.73
12.65
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34.29
0.41
0.82

31.02

33.24
7.35
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0.41

58.37

48.98
51.02

60.41
40.00
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จากตารางที่ 15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพในดานการเตรียมตัวนักศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผล   โดยผูใหขอ
มูล คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษาปญหาการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนแกนักศึกษา
พบวาโดยสวนใหญ   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และสภาพชุมชนไดละเอียดพอ   คิดเปนรอยละ 68.98  รองลงมาไดแก
ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 29.39  สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการสอนแก
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญไมพบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 41.63  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดจบการศึกษาใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ าใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า และการสาธิตการสอนวาถูกตอง
หรือไม  คิดเปนรอยละ 33.88

สํ าหรับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการปฏิบัติการ
นิเทศ  พบปญหาของการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญไมพบปญหา
คิดเปนรอยละ 63.27  รองลงมาไดแกนักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกขั้นตอน  คิดเปนรอยละ 30.20  ปญหา
การนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา  พบวาสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 40.00
รองลงมา  ไดแก นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา  คิดเปนรอยละ 25.71  ปญหาการสอน
ของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบมากที่สุด  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาคุมชั้นเรียน
ไมได  คิดเปนรอยละ 61.63  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมา
ปฏิบัติได  คิดเปนรอยละ 21.22 สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
พบวา   โดยสวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไขตามคํ าแนะนํ าใน
บางเรื่อง  คิดเปนรอยละ 72.65 รองลงมาไดแก ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 21.22

สวนปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการประเมินผล
ซ่ึงเกิดจากปญหาของแบบประเมินผลการสอน  พบวา  โดยสวนใหญ  แบบประเมินผลไมสามารถ
ประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน  คิดเปนรอยละ 34.29  รองลงมาไดแก  ไมพบปญหา     คิดเปน
รอยละ 31.02  ปญหาที่พบในการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญไม
พบปญหา  คิดเปนรอยละ 58.37  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาประเมินผล
การสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที   คิดเปนรอยละ
32.24  ความคิดเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก  3  ระดับ   คือ  ไมผาน   ผาน  และ
ผานดีเยี่ยม  ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมี
ความเห็นวาไมควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน  คิดเปนรอยละ 51.02 สวนความเห็นในการเปลี่ยน
เกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการใหเกรด   พบวา   โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
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ฝายโรงเรียนเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด
คิดเปนรอยละ 60.41
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     1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย นํ าเสนอในตาราง
ท่ี 16-19

ตารางที่ 16  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย

สถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  20 - 21 ป
     2.2  22 - 23 ป
     2.3  24 - 25 ป
     2.4  มากกวา 25 ปขึ้นไป

3
36

11
24
2
2

7.69
92.31

28.21
61.54
5.13
5.13

จากตารางที่ 16  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  ซ่ึงสวนใหญพบวาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 92.31  และเปนเพศชายคิดเปนรอยละ
7.69  เมื่อพิจารณาตามอายุพบวา  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยโดยสวนใหญมีอายุระหวาง
22 - 23 ป   คิดเปนรอยละ 61.54  รองลงมามีอายุระหวาง 20 - 21 ป  คิดเปนรอยละ 28.21
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ตารางที่ 17  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพการ   
     นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ของอาจารยนิเทศก
     สถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  การนัดหมาย  หรือการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารย
    นิเทศกสถาบันราชภัฏ
     1.1  ไมไดมีการนัดหมาย  หรือมีการตกลงรวมกัน
     1.2  มีการนัดหมาย  หรือตกลงกอนลวงหนา
2.  การทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบัน
    ราชภัฏกอนจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  ไมทราบขอมูล
     2.2  ทราบขอมูลบางสวน
     2.3  ทราบขอมูลโดยละเอียด
3.  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     3.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  และประสบการณ
     3.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
           เหตุผล  แลวใหอิสระในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง
     3.4  ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่เคยมีประสบการณแลวใหอิสระ
           นักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
     3.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ
     3.6  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณ  ใหหลักการ  และเหตุผล
           แลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจ
4.  การปฐมนิเทศของผูบริหารโรงเรียน
     4.1  ทํ าการปฐมนิเทศ
     4.2  ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ
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64.10
35.90

43.59
35.90
20.51

10.26
33.33

35.90

7.69
10.26

25.64

71.79
28.21
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

5.  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  ไมไดใหขอมูล
     5.2  ใหขอมูลบางสวน
     5.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
6.  การแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก  ของอาจารยนิเทศก
    ฝายโรงเรียน
     6.1  แนะนํ า
     6.2  ไมไดแนะนํ า
7.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     7.1  ใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัวบอกนักศึกษา
     7.2  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการตัดสินใจดวยตนเอง
     7.3  ใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
     7.4  เสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ
8.  งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหทํ า
     8.1  งานธุรการ
     8.2  งานการเงิน
     8.3  งานอาคารสถานที่
     8.4  งานกิจการนักเรียน
     8.5  งานจัดบอรด
     8.6  ครูเวร
     8.7  ไมไดมอบหมาย

2
23
13

37
2
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11

14
4
9

29
3
1
3

5.13
58.97
33.33

94.87
5.13

23.08

10.26

51.28
28.21

35.90
10.26
23.08
74.36
7.69
2.56
7.69
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

9.  ลักษณะการมอบหมายงานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     9.1  แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะ
          ผูรวมวิชาชีพ
     9.2  ไมมีการแบงความรับผิดชอบทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่
           เปนผูรวมวิชาชีพ
     9.3  ใหความรับผิดชอบ  รวมทํ างานกับนักศึกษา  และคอย
           ควบคุมอยางเปนระบบ
     9.4  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความ
          ชวยเหลือ
     9.5  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และไมใหความชวยเหลือ
10.  การสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ ของอาจารยนิเทศกฝาย
     โรงเรียน
     10.1  สาธิต
     10.2  ไมไดสาธิต
11.  การไดปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ เชน  งานธุรการในชั้นเรียน
     11.1  ไดปฏิบัติ
     11.2  ไมไดปฏิบัติ
12.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยู
     ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     12.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     12.2  ใหคํ าแนะนํ า
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

13. การสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหนักศึกษาดูเปน
    ตัวอยาง
     13.1  ไมไดสอนใหดู  แตใหคํ าแนะนํ า
     13.2  ไมไดสอนใหดู  และไมไดใหคํ าแนะนํ า
     13.3  สอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ
     13.4  สอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการความชวยเหลือ

2
5

26
6

5.13
12.82
66.67
15.38

จากตารางที่ 17  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษาโดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  การนัดหมาย
หรือการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงรวมกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
64.10    การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาไมทราบขอมูล  คิดเปนรอยละ 43.59  รองลง
มาไดแก   นักศึกษาไดทราบขอมูลบางสวน  คิดเปนรอยละ 35.90 และกอนที่นักศึกษาจะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ และเหตุผล
แลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง   คิดเปนรอยละ  35.90   รองลงมา
ไดแก   ใหค ําแนะน ําโดยใชความคดิเหน็ ประสบการณ   คดิเปนรอยละ 33.33   และพบวา  โดย
สวนใหญผูบริหารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 71.79  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา   โดยสวนใหญ    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมูลบางสวน   คิดเปนรอยละ 58.97  รองลงมาไดแกใหขอมูลโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 33.33
การแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจักของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวน
ใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก  คิดเปนรอยละ 94.87

การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 51.28  รองลงมาไดแก   ใชการ
เสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ   คิดเปนรอยละ 28.21   งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหนักศึกษา
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ทํ า   พบวาโดยสวนใหญ   ไดแก  งานกิจการนักเรียน  คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดแก งาน
ธุรการ  คิดเปนรอยละ 35.90  และลักษณะการมอบหมายงานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลให
ความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 64.10  รองลงมาไดแก แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับ
นักศึกษาในฐานะผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 23.08  สวนการสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ
เชนงานธุรการในชั้นเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกทํ า
การสาธิตใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง  คิดเปนรอยละ 84.62  และพบวาสวนใหญนักศึกษาไดปฏิบัติ
งานในหนาที่ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 97.44  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียน
ใชอยูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดให
คํ าแนะนํ า   แตมอบหมายหลักสูตรที่ใชเปนคูมือในการสอนใหนักศึกษาไปศึกษาเอง   คิดเปน
รอยละ 56.41  การสอนเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่สอนใหนักศึกษาดู  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแกสอนใหดูทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ
ความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 15.38
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ตารางที่ 18  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพ     
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ  ของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  การนัดหมายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนไปดูการสอน
     1.1  ไมไดนัดหมาย
     1.2  นัดหมายลวงหนา
     1.3  นัดหมายบางไมนัดหมายบาง
2.  การแจงแผนการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     2.1  ไมไดแจงแผนการนิเทศใหทราบ
     2.2  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     2.3  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาบางครั้ง
3.  การปรึกษารวมกับนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    กอนทํ าการนิเทศการสอน
     3.1  ไมมีการปรึกษา
     3.2  มีการปรึกษารวมกันบางครั้ง
     3.3  มีการปรึกษารวมกันทุกครั้ง
4.  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     4.1  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการ
           สอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได
     4.2  การนิเทศนั้นอาจารยแสดงความจริงใจกับนักศึกษาจนไววาง
           ใจ  และใหคิดการสอนดวยตนเอง
     4.3  การนิเทศนั้นอาจารยทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของ
           นักศึกษา
     4.4  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา
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53.85
33.33
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51.28
41.03
7.70

58.97

20.51

17.95
7.70
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

5.  การไปปฏิบัติการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  ไมไดบอกใหทราบลวงหนา
     5.2  บอกใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     5.3  บอกใหทราบลวงหนาบางครั้ง
6.  การปรึกษากับนักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะทํ า
    การนิเทศ
     6.1  ไมมีการปรึกษาหารือ
     6.2  มีการปรึกษาหารือบางครั้ง
     6.3  มีการปรึกษาหารือทุกครั้ง
7.  วิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     7.1  การนิเทศนั้นอาจารยจะแสดงความจริงใจใหนักศึกษาเกิด
           ความไววางใจ  และใหคิดการสอนดวยตนเอง
     7.2  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา
     7.3  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาไดวิเคราะหการ
           สอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง
     7.4  การนิเทศนั้นอาจารยจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอน
           ของนักศึกษา
     7.5  ไมไดทํ าสิ่งใดเลย
8.  การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     8.1  ตรวจกอนสอน 1 สัปดาห
     8.2  ตรวจกอนการสอน 1 วัน
     8.3  ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน
     8.4  ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จแลว
     8.5  ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

9.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศก
    ฝายโรงเรียน
     9.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     9.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝาย
           โรงเรียนทํ าอยู
     9.3  ใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อให
           นักศึกษานํ ามาปรับใชได
10.  การใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
      ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     10.1  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน  แตไมไดสาธิต
            การใชส่ือ
     10.2  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนใน
             ชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     10.3  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุก
             คร้ังที่นักศึกษาตองการ
     10.4  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
11.  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
     ราชภัฏ
     11.1  เขาไปนั่งรอนักเรียน  และนักศึกษาในหองเรียน
     11.2  เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน  และนักศึกษาเขา
            ช้ันเรียนเรียบรอยแลว
     11.3  เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
12.  การปฏิบัติในระหวางการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     12.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น
     12.2  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษา
     12.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     12.4  สังเกตการสอนอยางเดียว
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

13.  ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
     ราชภัฏ
     13.1  สังเกตการสอนของนักศึกษาแลวไปสังเกตหองอื่น  แลว
            กลับมาดูการสอนของนักศึกษาอีกครั้ง
     13.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     13.3  สังเกตโดยยืนดูเพียงนิดเดียว
14.  การปฏิบัติในระหวางการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     14.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่เห็น
     14.2  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษา
     14.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     14.4  สังเกตการสอนอยางเดียว
     14.5  อยูนอกหองเรียนโดยไมไดสังเกตการสอน
15.  ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     15.1  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น  แลวกลับมาดูอีกครั้ง
     15.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     15.3  สังเกตเปนบางวัน
     15.4  ไมไดสังเกตเลย
16.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทุกครั้งที่นักศึกษาทํ า
     การสอน
     16.1  ปลอยใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง
     16.2  อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง
     16.3  อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
17.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
      นิเทศกสถาบันราชภัฏเมื่อนักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
     17.1  ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     17.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     17.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

18.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศหลัง
     การสอน
     18.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความ
            คิดเห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง
     18.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     18.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     18.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
             วิชาชีพ
     18.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     18.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     18.7  รวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น
     18.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     18.9  ชี้ปญหาซึ่งสามารถชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหา
     18.10  ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได
     18.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ าเลย
19.  ลักษณะพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเมื่อ
     นักศึกษาเกิดปญหาในการสอน
     19.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน  และวิธี
            การแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกนักศึกษา
     19.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา  และ
            ปลอยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
     19.3  ชวยนักศึกษาในการหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
            สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด
     19.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง  ถาไมสามารถทํ าไดจึงให
             คํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

20.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
      ราชภัฏ
     20.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     20.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     20.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     20.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได
     20.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     20.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     20.7  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     20.8  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     20.9  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขา
            เชื่อมโยงกัน
     20.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
21.  จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     หลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     21.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอน
     21.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา
     21.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
     21.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

22.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของ
     อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     22.1  ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดยอาจารย
            ใหความชวยเหลือ
     22.2  ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน
            และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึงการปฏิบัติที่จะชวย
            ใหเกิดผลดี
     22.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     22.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
            แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขได
23.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
      นิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     23.1ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     23.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     23.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

24.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศหลังการ
     สอน
     24.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิด
             เห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง
     24.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     24.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     24.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
             วิชาชีพ
     24.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     24.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     24.7  รวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น
     24.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     24.9  ชี้ปญหาซึ่งสามารถชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหา
     24.10  ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได
     24.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ าเลย
25.  ลักษณะพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษา
     เกิดปญหาในการสอน
     25.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน  และวิธี
            การแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกนักศึกษา
     25.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา  และ
            ปลอยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
     25.3  ชวยนักศึกษาในการหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
            สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด
     25.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง  ถาไมสามารถทํ าไดจึงให
            คํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
     25.5  ใหนักศึกษาแกปญหาเอง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

26.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     26.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     26.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     26.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     26.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได
     26.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     26.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     26.7  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     26.8  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     26.9  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขา
            เชื่อมโยงกัน
     26.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
     26.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
27.  จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหลัง
      จากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     27.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอน
     27.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา
     27.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
     27.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
     27.5  ไมไดทํ าสิ่งใดเลย

32
13
13
10
25
10
10

19

12

18
2

10

14

13
7
2

82.05
33.33
33.33
25.64
64.10
25.64
25.64

48.72

30.76

46.15
5.13

25.64

35.90

33.33
19.95
5.13
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

28.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของ
     อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     28.1  ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดยอาจารย
            ใหความชวยเหลือ
     28.2  ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน
             และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึงการปฏิบัติที่จะชวย
             ใหเกิดผลดี
     28.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     28.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขได
     28.5  ไมไดใหขอมูลปอนกลับเลย

11

16

7

7
3

28.21

41.03

17.95

17.95
7.69

จากตารางที่ 18  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศโดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  การนัดหมายของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอนกอนไปดูการสอน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมไดนัดหมาย  คิดเปนรอยละ 46.15  รองลงมาไดแก นัดหมาย
ลวงหนากอนไปดูการสอน   คิดเปนรอยละ 28.21  การแจงแผนการนิเทศของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมไดแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบ  คิดเปนรอยละ
53.85  รองลงมาไดแก แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
33.33  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวา  โดยสวนใหญไมมีการปรึกษารวมกัน คิดเปนรอยละ  51.28  รองลงมาไดแก  มีการปรึกษา
รวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ  41.03  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะห
การสอน   และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได  คิดเปนรอยละ  58.97  รองลงมาไดแก   การนิเทศ
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นั้นอาจารย  แสดงความจริงใจกับนักศึกษาจนนักศึกษาไววางใจ  และใหนักศึกษาคิดการสอนดวย
ตนเอง  คิดเปนรอยละ  20.51

การปฏิบัติการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนชวงกอนที่นักศึกษา
ทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญปฏิบัติการนิเทศโดยไมไดบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนา
คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก  บอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาในบางครั้ง  คิดเปนรอยละ
23.08  การปรึกษากับนักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศ  พบวา  โดยสวน
ใหญกอนทํ าการนิเทศ  ไมมีการปรึกษาหารือ  คิดเปนรอยละ 61.54  รองลงมาไดแก  การมีการ
ปรึกษาหารือกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 25.64  สวนลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญการนิเทศนั้นอาจารยจะแสดงความจริงใจใหนักศึกษา
เกิดความไววางใจ  และใหนักศึกษาไดคิดการสอนดวยตนเอง  และการนิเทศนั้นจะมุงหาวิธี
สงเสริมใหนักศึกษาไดวิเคราะหการสอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 35.90
รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 15.38  ใน
การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนกอนนักศึกษาสอน 1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 53.84  รอง
ลงมาไดแก  ดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนกอนนักศึกษาสอน  1 วัน  คิดเปนรอยละ 25.64  การ
ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา  เพื่อใหนักศึกษา
สามารถนํ ามาปรับใชได  คิดเปนรอยละ 51.28 รองลงมาไดแกใหคํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ า
บันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าอยู  คิดเปนรอยละ 30.77  การใหคํ าแนะนํ า  และ
การสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ
เทานั้น  คิดเปนรอยละ 43.59  รองลงมาไดแก  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน  แตไม
ไดสาธิตการใชส่ือ  คิดเปนรอยละ 41.03

ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญจะเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
คิดเปนรอยละ 53.85  รองลงมาไดแกจะเขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน  และนักศึกษาเขาชั้น
เรียนเรียบรอยแลว  คิดเปนรอยละ 38.46  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวาง
ที่นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญสังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น  คิดเปน
รอยละ 79.49  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวยนักศึกษา
ปรับปรุงการสอน  คิดเปนรอยละ 10.26  ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญสังเกตตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 76.92
รองลงมาไดแก  สังเกตการสอนของนักศึกษา  แลวไปสังเกตหองอื่นแลวกลับมาดูการสอนของ
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นักศึกษาอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 23.08  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางที่
นักศึกษาสอน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่
สังเกตเห็น  และสังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอน
คิดเปนรอยละ 38.46  เทากัน  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
คิดเปนรอยละ 23.08  ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญสังเกตตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน
แลวไปทํ างานอื่น แลวกลับมาดูอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 35.90  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 53.85  รองลงมาไดแก  ปลอยใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง  คิดเปนรอยละ 28.21
ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง  คิดเปน
รอยละ 74.36  รองลงมาไดแก  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 17.95
การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศกหลังการสอน  พบวา  โดยสวนใหญเนน
การแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก
ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองใน
ลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 53.83  เทากัน  พฤติกรรมของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  เมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอน  พบวา  โดยสวนใหญจะใหนักศึกษาแกปญหาดวย
ตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปน
รอยละ 51.28  รองลงมาไดแก  ชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด  คิดเปนรอยละ 33.33  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะใน
การวางแผนการสอนดวยตนเอง  และสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา  คิดเปน
รอยละ 79.92  เทากัน  รองลงมาไดแกมุงสงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิด
การพัฒนายิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 66.67  สวนจุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏภายหลังที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญเนนกระบวนการในการแก
ปญหา  คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมาไดแก  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 38.46  การใหขอมูลปอนกลังแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมีลักษณะใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดย
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 46.15  รองลงมาไดแก  ใหขอมูล
ปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึง
การปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 30.77
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การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 48.72  รองลงมาไดแก  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้งคิดเปนรอยละ
30.77    การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศหลังการสอน  พบวา  โดยสวน
ใหญใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 51.28 รองลงมา
ไดแก  พูดถึงปญหาซึ่งชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาการสอนพฤติกรรมการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญจะชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทาง
ในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  คิดเปนรอยละ 33.33
รองลงมาไดแก  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ า
โดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปนรอยละ 30.76  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  สวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผน
การสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 82.05  รองลงมาไดแก   มุงสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะใน
การแกปญหา  คิดเปนรอยละ 64.10  สวนจุดเนนในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญเนนการดูแลการนิเทศนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.90  รองลงมาไดแก
เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค  คิดเปน
รอยละ 33.33  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของตน  และ
รวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมาไดแก
ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหา  คิดเปนรอยละ 28.21
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ตารางที่ 19  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพการ   
     นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล  ของอาจารยนิเทศก
     สถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  ความเห็นของนักศึกษาตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน
     1.1  มีความเหมาะสม
     1.2  ไมมีความเหมาะสม
2.  ความเห็นของนักศึกษาตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่
    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน
     2.1  มีความเหมาะสม
     2.2  ไมมีความเหมาะสม
3.  ความสอดคลองกันในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศก
    สถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     3.1  สอดคลอง
     3.2  ไมสอดคลอง
4.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ผาน  ไมผาน  และผานดีเยี่ยม
     4.1  ควรปรับปรุง
     4.2  ไมควรปรับปรุง
5.  ความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3
    ระดับ  มาเปนการใหเกรด
     5.1  เห็นดวย
     5.2  ไมเห็นดวย

35
4

38
1

34
5

27
12

31
8

89.74
10.26

97.44
2.56

87.18
12.82

69.23
30.76

79.49
20.51

จากตารางที่ 19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผล  โดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  ความเห็นของ
นักศึกษาตอผลการประเมินการสอนที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน  พบวา    โดยสวน
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ใหญ  นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 89.74  สวนความเห็นของนักศึกษาตอผล
การประเมินการสอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญก็เห็นวามีความ
เหมาะสมเชนกัน  คิดเปนรอยละ 97.44  และในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญนิเทศการสอนสอดคลองกัน  คิดเปน
รอยละ 87.18  ความเห็นของนักศึกษาในการปรับปรุงเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ ผาน
ไมผาน และผานดีเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 69.23  สวนความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
จากเดิมที่มี 3 ระดับ  มาเปนการใหเกรด  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาเห็นดวยกับการเปลี่ยน
เกณฑการประเมิน  คิดเปนรอยละ 79.49
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     1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน    
ราชภัฏ นํ าเสนอในตารางที่ 20-25

ตารางที่ 20  จํ านวน  และคารอยละ  จํ าแนกตามสถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณ    
วิชาชีพสถาบันราชภัฏ

สถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1. เพศ
   1.1  ชาย
   1.2  หญิง
2. อายุ
   2.1  36-40 ป
   2.2  46-50 ป
   2.3  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3. วุฒิการศึกษา
   3.1 ปริญญาโท
4. ประสบการณในการทํ างาน
   4.1  6-10 ป
   4.2  11-15 ป
   4.3  21-25 ป
   4.4  26-30 ป
   4.5  มากกวา 30 ปขึ้นไป
5. ประสบการณในการนิเทศ
    5.1  6-10 ป
    5.2  11-15 ป
    5.3  16-20 ป
    5.4  21-25 ป
    5.5  26-30 ป

7
5

1
6
5

12

1
1
6
3
1

6
1
1
2
2

58.33
41.67

8.33
50.00
41.67

100.00

8.33
8.33

50.00
25.00
8.33

50.00
8.33
8.33

16.67
16.67
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ตารางที่ 20  (ตอ)

สถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6. ประสบการณในการทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   6.1  ไมมีประสบการณ
   6.2  1-2 ป
   6.3  3-4 ป
   6.4  5-6 ป
   6.5  9-10 ป
   6.6  มากกวา 10 ปขึ้นไป
7. การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
    7.1  เคยศึกษา
    7.2  ไมเคยศึกษา
8. เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
   8.1  เคยเขารับการอบรม
   8.2  ไมเคยเขารับการอบรม
9. การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
    9.1  เคยศึกษาดูงาน
    9.2  ไมเคยศึกษาดูงาน

1
5
3
1
1
1

9
3

5
7

9
3

8.33
41.67
25.00
8.33
8.33
8.33

75.00
25.00

41.67
58.33

75.00
25.00

จากตารางที่ 20  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพสถาบันราชภัฏซ่ึงพบวาสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 58.33 และเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 41.67  เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏ  สวนใหญมีอายุระหวาง  46 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาคืออายุมากกวา 50 ป
ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  41.67

สํ าหรับวุฒิการศึกษาหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  พบวา
หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาโท

สํ าหรับประสบการณในการทํ างานของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
สถาบันราชภัฏพบวา        หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ านวนสูงสุดมี
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ประสบการณในทํ างานระหวาง     21 - 25 ป  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมามีประสบการณใน
การทํ างานระหวาง 26 - 30 ป      คิดเปนรอยละ 25.00  มีประสบการณในการนิเทศระหวาง 6 - 10
ป  คิดเปนรอยละ 50.00  และหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีประสบการณในการ
ทํ าหนาที่เปนหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง 1 - 2 ป  คิดเปนรอยละ 41.67  รองลงมา
ไดแก 3 - 4 ป  คิดเปนรอยละ  25.00

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวนสูงสุดเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ 75.00  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพพบวา
สวนใหญไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศคิดเปนรอยละ 58.33  สวนการศึกษาดูงานเรื่องการ
นิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญพบวา  เคยไดศึกษาดูงานเรื่องการนิเทศคิด
เปนรอยละ 75.00
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ตารางที่ 21  จํ านวนและคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ าแนก
     ตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1. การวางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.1  มีการวางนโยบาย
2. ผูที่วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   2.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพและคณะกรรมการการจัด
        การฝกประสบการณวิชาชีพ
   2.2  คณะครุศาสตร และฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
3. วัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  มีวัตถุประสงค
4. ผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ
    4.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    4.2  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการการ
          จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    4.3  คณะครุศาสตร
    4.4  ฝายหลักสูตร
    4.5  คณะกรรมการจากสถาบันราชภัฏตาง ๆ รวมกันกํ าหนด
    4.6  สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

12

11
1

12

5

6
1
1
1
1

100.00

91.67
8.33

100.00

41.67

50.00
8.33
8.33
8.33
8.33
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ตารางที่ 21  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

5. วัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1 ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน และงานดานตางๆในหนาที่
        ครู
   5.2 ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี
   5.3 ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู และเทคนิควิธีสอน
   5.4  เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
   5.5  ใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติใน
         สภาพจริง
   5.6  ใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน
   5.7  ฝกการแกปญหา  และการปรับตัวใหนักศึกษาอยูในสังคม
        อาชีพครูได
6.  มีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกัน
   6.1  มีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศ
   6.2  ไมมีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศ
7.  ความเหมาะสมของระยะเวลา  16สัปดาห ในการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
   7.1  มีความเหมาะสม
   7.2  ไมมีความเหมาะสม

12
12
12
11

12
11

1

11
1

10
2

100.00
100.00
100.00
91.67

100.00
91.67

8.33

91.67
8.33

83.33
16.67

จากตารางที่ 21  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดาน
นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏซ่ึงพบวาทุกสถาบันราชภัฏไดมีการวางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูที่
วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญ  คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  91.67  และทุกสถาบัน
ราชภัฏมีวัตถุประสงคในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝก
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ประสบการณวิชาชีพโดยสวนใหญไดแกหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  คิดเปนรอยละ  41.67

สวนวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นทุกสถาบันราชภัฏมี
วัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ  คือ  ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน  และงานดาน
ตาง ๆ ในหนาที่ครู  ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู
และเทคนิควิธีสอน  และใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติในสภาพจริง
รองลงมา   ไดแก เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต  และใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่
ดีตอการพัฒนา ชุมชน  คิดเปนรอยละ  91.67

สวนขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชรวมกันนั้นสถาบันราชภัฏสวนใหญมีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศ  คิดเปนรอยละ
91.67  ในเรื่องของระยะเวลา  16  สัปดาหที่ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษานั้น
สถาบันราชภัฏสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  83.33
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ตารางที่ 22  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการ     
     ฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  ผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศนักศึกษา
   1.1  ภาควิชา
   1.2  ภาควิชา  และคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
2.  หลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศ
    นักศึกษา
   2.1  จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   2.2  จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
         กอน  ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบการศึกษาทางสาขาวิชา
         อ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ
   2.3  จัดตามภาระงาน  และการสอนของอาจารย
3.  สาขาวิชาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษา
    สาขาการศึกษาปฐมวัยจบการศึกษา
   3.1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   3.2  สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มิใชสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
4.  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารย นิเทศกสถาบันราชภัฏแตละทานตอง
    รับผิดชอบทํ าการนิเทศ
   4.1  1 – 3 คน
   4.2  4 – 6 คน
   4.3  7 – 9 คน
   4.4  มากกวา 12  คน ขึ้นไป
5.  ผูที่เลือกโรงเรียนเพื่อใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1  นักศึกษา
   5.2  คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.3  อาจารยในภาคการศึกษาปฐมวัย

8
4

4

8
1

12
7

1
7
3
1

3
7
2

66.67
33.33

33.33

66.67
8.33

100.00
58.33

8.33
58.33
25.00
8.33

25.00
58.33
16.67
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ตารางที่ 22  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6.  การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    กอนออกทํ าการนิเทศ
   6.1  จัด
7.  การจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
    ราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ
   7.1  จัด
   7.2  ไมไดจัด
8.  การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
    กอนนิเทศนักศึกษา
   8.1  จัด
   8.2  ไมไดจัด
9.  การจัดอบรมใหความรูเร่ืองการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝาย
    โรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา
   9.1  จัด
   9.2  ไมไดจัด

12

9
3

10
2

9
3

100.00

75.00
25.00

83.33
16.67

75.00
25.00

จากตารางที่ 22 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ในดาน
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญภาควิชาเปนผูที่จัดอาจารยนิเทศกสถาบันราช
ภัฏไปนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  ภาควิชารวมมือกับ
คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่จัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ  33.33

หลักที่ใชในการจัดอาจารยนิเทศกไปทํ าการนิเทศนักศึกษา พบวาโดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอน  ถาไมพอจึงจัด
อาจารยที่จบการศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแก   การ
จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาการศึกษาปฐมวัยเพียงอยางเดียว  คิดเปนรอยละ  33.33
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อาจารยนิเทศกที่สถาบันราชภัฏจัดไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
พบวา ทุกสถาบันราชภัฏจัดอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไปทํ าการนิเทศ
และมีสถาบันราชภัฏที่จัดอาจารยนิเทศกที่จบสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไมใชสาขาการศึกษาปฐมวัยไป
นิเทศนักศึกษาดวย  คิดเปนรอยละ  58.33  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแตละ
ทานตองรับผิดชอบในการนิเทศ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศสถาบันราชภัฏตองรับผิดชอบ
นิเทศนักศึกษา  จํ านวน  4-6 คน  คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  จํ านวน  7-9 คน
คิดเปนรอยละ  25.00

ผูที่ทํ าหนาที่เลือกโรงเรียนเพื่อใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่ทํ าหนาที่เลือกโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ  58.33  รองลงมาไดแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  25.00

การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา ทุกสถาบันราชภัฏทํ าการจัดประชุมใหแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ า
การนิเทศ  การจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา  สวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ  75.00  สวนการจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศ
แกอาจารย นิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  พบวา  สวนใหญสถาบันราชภัฏจัดประชุมเกี่ยว
กับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  83.33  การจัดอบ
รมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  พบวา  สวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอน    นิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ  75.00
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ตารางที่ 23  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการเลือกสถานที่ใน
     การฝกประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  เกี่ยวกับการประสานงานกับ
     อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพภายใน
     โรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  เกณฑการเลือกโรงเรียนที่สงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.1  โรงเรียนที่อยูไมไกลจากสถาบันราชภัฏ
   1.2  โรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก
   1.3  โรงเรียนที่ใหความรวมมือในการฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.4  โรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.5  โรงเรียนที่มีช้ันเรียนตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา
   1.6  โรงเรียนที่มีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง)  ตรง
         สาขาวิชากับนักศึกษา
   1.7  โรงเรียนที่มีมาตรฐานตามการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง
2.  วิธีจัดจํ านวนนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียน
    ตาง ๆ
   2.1  โรงเรียนแจงความจํ านงมาแลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
         จัดใหตามจํ านวน
   2.2  จัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงค
   2.3  ปรับตามจํ านวนโรงเรียน  และจํ านวนนักศึกษาที่มีอยู
3.  การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
   3.1  จัด
4.  จํ านวนวันที่จัดการปฐมนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ
   4.1  1 วัน
   4.2  2 วัน
   4.3  3 วัน
   4.4  5 วัน

3
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12
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2

6
4
2

12

2
7
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1

25.00
91.67
91.67

100.00
66.67

75.00
16.67

50.00
33.33
16.67

100.00

16.67
58.33
16.67
8.33
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ตารางที่ 23  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

5.  ชวงที่จัดการปฐมนิเทศใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1  ชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ
6.  วัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศ
   6.1  เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
   6.2  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน
   6.3  เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตน  และหนาที่ที่จะตองปฏิบัติใน
        ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
7.  กิจกรรมที่จัดปฐมนิเทศ
   7.1  เชิญวิทยากร
   7.3  ใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก
8.  ผูที่เชิญเขารวมปฐมนิเทศ
   8.1  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
   8.2  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   8.3  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และ
         อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   8.4  อาจารยนิเทศกของสถาบัน  และผูบริหารภาควิชา
   8.5  หัวหนาภาควิชา  และอาจารยนิเทศกจากภาควิชาที่เกี่ยวของ
9.  ความรู  และเรื่องที่ใหนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ
   9.1  จรรยาบรรณครู
   9.2  การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบัน
   9.3  การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.4  ภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.5  แจงปฎิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.6  จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
   9.7  จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   9.8  จัดใหนักศึกษาไดพบผูบริหารโรงเรียน
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ตารางที่ 23  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

10.  การจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
   10.1  จัด
   10.2  ไมไดจัด
11.  วัตถุประสงคในการจัดประชุมสัมนาระหวางการฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
   11.1  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา
   11.2  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และ
          อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
   11.3  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา
          อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝาย
         โรงเรียน
   11.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณการทํ างาน
   11.5  เพื่อหาแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสม
   11.6  เพื่อใหนักศึกษาไดกลับมาระบายความรูสึก  หรือเพื่อเปน
          การผอนคลาย
12.  กิจกรรมที่จัดในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ
   12.1  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู
   12.2  เชิญอาจารยนิเทศกในคณะครุศาสตรมาใหความรู
   12.3  พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบ
          ปญหา  และระดมความคิด
   12.4  เชิญอาจารยในภาควิชาการศึกษาปฐมวัยมารวมรับฟงปญหา
          และใหแนวคิด
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16.67

83.33

16.67
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ตารางที่ 23  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

13.  การเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมสัมมนาระหวางฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
   13.1  ไมไดเชิญ
   13.2  เชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
   13.3  เชิญผูบริหารโรงเรียน
   13.4  เชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   13.5  เชิญผูบริหาร  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารย
          นิเทศกสถาบันราชภัฏ
14.  การจัดปจฉิมนิเทศ
   14.1  จัด
15.  วัตถุประสงคในการปจฉิมนิเทศ
   15.1  เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
          การปฏิบัติงาน
   15.2  ทราบปญหา  และอุปสรรคเพื่อระดมความคิดปรับปรุง
          การฝกประสบการณวิชาชีพ
   15.3  เพื่อแสดงผลงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติในโรงเรียน
16.  ผูประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
   16.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   16.2  คณบดี
   16.3  มีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
17.  ผูประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ภายในโรงเรียน
   17.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   17.2  มีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
   17.3  อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
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จากตารางที่ 23  แสดงขอมูลเกี่ยวกับวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  ในสวนที่เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ  เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  เกี่ยวกับการ
ประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ภายในโรงเรียน โดยผูใหขอมูล คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  ในสวนที่
เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ   พบวา  สถาบันราชภัฏทุกสถาบันราชภัฏ
มีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่สงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คือ  โรงเรียนที่ยินดีรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาไดแกโรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก  และ
โรงเรียนที่ใหความรวมมือในการฝกประสบการณวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ  91.67  วิธีจัดจํ านวน
นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตาง ๆ   พบวา โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏให
ทางโรงเรียนแจงความจํ านงมาแลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหตามจํ านวน  คิดเปนรอยละ
50.00  รองลงมาไดแกทางสถาบันราชภัฏจัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงคไปยัง
โรงเรียนนั้น ๆ  คิดเปนรอยละ  33.33

การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏได
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวนวันที่สถาบันราชภัฏจัดปฐมนิเทศใหแก
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวน 2 วัน  คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  1  วัน  และ 3 วัน
คิดเปนรอยละ  16.67   ชวงที่จัดการปฐมนิเทศใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพทุก
สถาบันราชภัฏจะจัดการปฐมนิเทศใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ
สวนวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศโดยสวนใหญ   พบวา  เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  75.00  รองลงมาไดแก  เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตน   และ
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  66.67   กิจกรรมที่จัด
ปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเชิญวิทยากร  และใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก  คิดเปน
รอยละ  75.00  ผูที่สถาบันราชภัฏเชิญเขารวมปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเชิญนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน   และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  เชิญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ     ผูบริหาร
ภาควิชา  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  16.67  ความรู  และ
เร่ืองที่แจงใหนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏใหความรู  และแจงเรื่อง
เกี่ยวกับการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ    การปฏิบัติตนในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาได
แกการใหความรูเร่ืองจรรยาบรรณครู  และแจงปฎิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ
91.67
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การจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  83.33
วัตถุประสงคในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเพื่อ
วิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปน
รอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  41.67  กิจกรรมที่จัดใน
การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเปนกิจกรรมที่
พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา  และระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไข  คิดเปนรอยละ  83.33  การเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมสัมมนาระหวางการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏเชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
ราชภัฏเขารวมการประชุมสัมมนา  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  เชิญผูบริหาร  อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ  16.67

การจัดปจฉิมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏจัดปจฉิมนิเทศแกนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  วัตถุประสงคในการปจฉิมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏจัดปจฉิมนิเทศ
เพื่อทราบปญหา     และอุปสรรคเพื่อระดมความคิด     และหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาไดแก  เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
ไปปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ  41.67

ผูที่ประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญหัวหนา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพทํ าหนาที่ประสานงาน  และโดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีบุคลากรทํ า
หนาที่ประสานงานในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  คณบดีทํ าหนาที่
ประสานงาน  คิดเปนรอยละ  8.33  สวนผูที่ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ   อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทํ าหนาที่ประสาน
งาน คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  สถาบันราชภัฏมีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
คิดเปนรอยละ  50.00
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ตารางที่ 24  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  การใชแบบประเมิลผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
     1.1  ใช
2.  การใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยใชของ
    หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกปดครู
     2.1  ใช
     2.2  ไมไดใช
3.  การสรางแบบประเมินผลเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
    นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     3.1  มีการสราง
     3.2  ไมมีการสราง
4.  การปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ  ไมผาน  ผาน
    และผานดีเยี่ยม
     4.1  ควรปรับปรุง
5.  การเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด
     5.1  เห็นดวย
     5.2  ไมเห็นดวย
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จากตารางที่ 24  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     โดยผูใหขอมูล   คือ    หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  เกี่ยวกับการใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  การใชแบบประเมินผล
การฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู   พบวา  โดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศก
กรมการฝกหัดครู  คิดเปนรอยละ  66.67
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การสรางแบบประเมินเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีการสรางแบบประเมินเพื่อประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ  91.67

ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก  3  ระดับ   คือ  ไมผาน  ผาน
และผานดีเยี่ยม   พบวา    หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทุกสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการ
ปรับปรุงเกณฑการประเมิน  สวนความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการให
เกรด  พบวา  โดยสวนใหญ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการ
เปล่ียนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด  คิดเปนรอยละ  91.67
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ตารางที่ 25  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
จํ าแนกตามปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานนโยบาย               
ดานบุคลากร  ดานวิธีดํ าเนินงาน  และดานการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  ทางโรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     1.1  มีสวนรวม
     1.2  ไมมีสวนรวม
2.  ปญหาของวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน
     2.2  วัตถุประสงคตั้งไมตรงประเด็น
     2.3  วัตถุประสงคตั้งไมกระชับ
     2.4  วัตถุประสงคไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
3.  ขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน
     3.1  มี
     3.2  ไมมี
4.  ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน
     4.1  อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตนเอง
     4.2  วิธีการนิเทศที่กํ าหนดใชยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     4.3  อาจารยนิเทศกไมปฏิบัติตามขอกํ าหนด
     4.4  ไมมีปญหา
5.  ความเพียงพอของจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับจํ านวน
    นักศึกษา
     5.1  เพียงพอ
     5.2  ไมเพียงพอ
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50.00
50.00
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6.  ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศ
    นักศึกษา
     6.1  อาจารยที่ไมไดจบทางดานการศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไป
          นิเทศนักศึกษา
     6.2  อาจารยที่จบดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา
     6.3  อาจารยนิเทศกไมนิเทศตามกํ าหนดการ
7.  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของนักศึกษา
     7.1  นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     7.2  นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน
     7.3  นักศึกษาจะเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพไมพอดีกับ
           ความตองการของโรงเรียน
     7.4  โรงเรียนที่นักศึกษาตองการไปฝกประสบการณวิชาชีพมีขอ
           จํ ากัดเรื่องการเดินทางไปนิเทศของอาจารยนิเทศก
8.  ปญหาในการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     8.1  จํ านวนโรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑมีไมเพียงพอกับจํ านวน
           นักศึกษา
     8.2  ทางสถาบันราชภัฏตองสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชา
           ชีพในโรงเรียนที่ไมไดอยูในเกณฑ
     8.3  โรงเรียนตองการนักศึกษามากแตนักศึกษามีนอย
9.  ปญหาที่เกิดจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษา
     9.1  นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป
     9.2  ทางโรงเรียนไมแจงความจํ านงมาวาตองการนักศึกษาจํ านวน
           เทาใด
     9.3  ไมมีปญหา

4
5
2

4
6

1

1

8

2
3

9

1
2

33.33
41.67
16.67

33.33
50.00

8.33

8.33

66.67

16.67
25.00

75.00

8.33
16.67



160

ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

10.  การเขารวมปฐมนิเทศของนักศึกษา
     10.1  นักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ
     10.2  นักศึกษาบางคนไมเขารวมปฐมนิเทศ
11.  การดํ าเนินการกับนักศึกษาที่ไมไดมารับการปฐมนิเทศ
     11.1  จัดการปฐมนิเทศใหใหมอีกครั้ง
     11.2  นัดมาพบปะพูดคุย  และใหขอมูลที่นักศึกษาควรทราบ
     11.3  นักศึกษามาแจงสาเหตุ  และทํ ารายงานเกี่ยวกับการปฐม
            นิเทศสง
     11.4  ใหนักศึกษาดูวีดีโอที่ถายไวแลวใหนักศึกษาทํ ารายงาน
     11.5  ไมมีปญหา
12.  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
     12.1  นักศึกษาไมใหความสนใจเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ
     12.2  ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป
     12.3  งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย
     12.4  ผูเกี่ยวของไมคอยใหความรวมมือ
13.  ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนาระหวางการฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
     13.1  ผูบริหาร  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมา
            เขารวมสัมมนา
     13.2  อาจารยนิเทศกสถาบันาาชภัฏบางทานไมมาเขารวมสัมมนา
     13.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

14.  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่ไดจากการ
      สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.1  การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.2  การเตรียมแผนการสอนของนักศึกษา
     14.3  การคุมชั้นเรียน
     14.4  การผลิตสื่อของนักศึกษา
     14.5  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกสถาบัน
            ราชภัฏมีวิธีการนิเทศแตกตางกัน
     14.6  นักศึกษามีปญหากับบุคลากรในโรงเรียน
     14.7  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหงานที่ไมใชงานครูแก
            นักศึกษา
     14.8  นักศึกษาตองจายเงินซื้อวัสดุในการผลิตสื่อเอง
15.  ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตาง ๆ
     15.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
     15.2  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     15.3  นักศึกษานํ าหนังสือสงตัว  และเดินทางไปเอง
     15.4  สถาบันประสานใหโรงเรียนจัดรถมารับนักศึกษา
16.  ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
     16.1  นักศึกษาไมไดมาตามวันนัดหมาย
     16.2  ไมสามารถกํ าหนดเวลาที่จะไปถึงโรงเรียนได
     16.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

17.  ปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบัน
      กับทางโรงเรียน
     17.1  บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะในการทํ าหนาที่ประสานงาน
     17.2  หาผูทํ าหนาที่ประสานงานไมได
     17.3  บุคลากรไมปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย
     17.4  ผูประสานงานมีนอยไมเพียงพอ
     17.5  ไมมีปญหา
18.  การสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนหลังจากทางสถาบันสง
     ตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
     18.1  มีการติดตอ  ซ่ึงสรางสัมพันธโดยการ
            -  เชิญฝายโรงเรียนมาสัมมนารวมกับฝายสถาบัน
            -  ทางสถาบันเชิญฝายโรงเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
            -  พบปะกับผูบริหาร  และใชโทรศัพทในการนิเทศ
            -  จัดทํ าสื่อใหโรงเรียน
     18.2  ไมไดติดตอ
19.  ปญหาของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
     19.1  แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขา
            วิชา
     19.2  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุก
            ดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน  และพฤติกรรมทั่วไป
     19.3  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     19.4  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     19.5  ผูใชแบบประเมินผลไมพยายามศึกษา  และทํ าความเขาใจ
     19.6  แบบประเมินผลบางขออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
            ประเมินไมได  เพราะไมไดอยูใกลชิดนักศึกษา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

20.  อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
     20.1  อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
     20.2  อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่
           แทจริง
     20.3  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศนักศึกษาไมครบ
            ทํ าใหขาดขอมูลในการประเมิน
     20.4  ไมมีปญหา
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จากตารางที่ 25  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
โดยผูใหขอมูล คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับปญหาที่พบในการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพในดานนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญทาง
โรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67
ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญวัตถุประสงคบางขอไม
ตรงประเด็น  และวัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ  ซ่ึงมีจํ านวนเทากัน  คิดเปน
รอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน  คิดเปนรอยละ 16.67
ขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีขอกํ าหนดของวิธี
การนิเทศที่ใชรวมกัน  คิดเปนรอยละ 91.67  สวนปญหาของขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใช
รวมกัน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกแตละทานจะใชวิธีการนิเทศของตนเอง  คิดเปน
รอยละ 85.33  รองลงมาไดแก  วิธีการนิเทศที่กํ าหนดไวยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ

ปญหาดานบุคลากรในเรื่องจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับจํ านวน
นักศึกษา  ตามความเห็นของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  มีความเห็นวาเพียงพอ
และไมเพียงพอในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 50.00  ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏไปทํ าการนิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกที่จบดานการศึกษาปฐมวัยมี
ไมพอกับจํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 41.67  รองลงมาไดแก  อาจารยที่ไมไดจบทางดานการ
ศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไปนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 33.33  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของ
นักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00
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รองลงมาไดแก  นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
คิดเปนรอยละ 33.33

ปญหาดานวิธีการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญจํ านวนนักเรียนที่อยูในหลักเกฎฑมีไมเพียงพอกับ
จํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแก  โรงเรียนตองการนักศึกษามากแต
นักศึกษามีนอย  คิดเปนรอยละ 25.00  ปญหาที่เกิดจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษา  พบวา
โดยสวนใหญนักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป  คิดเปนรอยละ 75.00
การเขารวมปฐมนิเทศของนักศึกษา  พบวานักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ  และนักศึกษาบางคน
ไมเขารวมปฐมนิเทศในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 50.00  การดํ าเนินการกับนักศึกษาที่ไมได
มารับการปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจะนัดมาพบปะพูดคุย  และใหขอมูลที่
นักศึกษาควรทราบ  คิดเปนรอยละ 58.33  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีงบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศนอย  คิดเปน
รอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป  คิดเปนรอยละ
25.00  ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบางทานไมมาเขารวมสัมมนา  คิดเปนรอยละ  58.00
รองลงมาไดแก  ผูบริหาร  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมาเขารวมสัมมนา  คิดเปน
รอยละ 50.00  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่ไดจากการสัมมนาระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญนักศึกษามีปญหาดานการปรับตัว  คิดเปนรอยละ 75.00
รองลงมาไดแก  ปญหาดานการคุมชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไป
ตามโรงเรียนตาง ๆ พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาจํ านวนเทา
กับการใหนักศึกษานํ าหนังสือสงตัว  และเดินทางไปยังโรงเรียนเอง  คิดเปนรอยละ 41.67  สวน
ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบัน
ราชภัฏไมมีปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก
นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว  คิดเปนรอยละ 41.67  ปญหาในการจัด
ผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบันราชภัฏกับทางโรงเรียน  พบวา  สถาบันราชภัฏ
โดยสวนใหญไมมีปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 58.33
รองลงมาไดแก  บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะสมในการทํ าหนาที่ประสานงาน  คิดเปนรอยละ
25.00  การสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนหลังจากสถาบันราชภัฏสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีการติดตอ  และสรางความสัมพันธกับโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 91.67

ปญหาดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ   เกี่ยวกับปญหาของแบบ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญแบบประเมินผลไมสามารถประเมินผล



165

ไดครอบคลุม ทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน    และพฤติกรรมทั่วไป   คิดเปนรอยละ 58.33
รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม  คิดเปนรอยละ 33.33  สวนปญหาของการ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
และอาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริงในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ
41.67
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     1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝก
 ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  นํ าเสนอในตารางที่ 26-31

ตารางที่ 26  จํ านวนและคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบ
     การฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน

สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบ
การณวิชาชีพภายในโรงรียน

จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  26 - 30 ป
     2.2  31 - 35 ป
     2.3  36 - 40 ป
     2.4  41 - 45 ป
     2.5  46 - 50 ป
     2.6  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  อนุปริญญา
     3.2  ปริญญาตรี
     3.3  ปริญญาโท
4.  ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  1 - 5 ป
     4.2  6 - 10 ป
     4.3  11 - 15 ป
     4.4  16 - 20 ป
     4.5  21 - 25 ป
     4.6  26 - 30 ป
     4.7  มากกวา 30 ปขึ้นไป

27
29

1
2
7

12
14
20

1
47
8

1
3
5
6

15
12
14

48.21
51.79

1.79
3.57

12.50
21.43
25.00
35.71

1.79
83.93
14.29

1.79
5.36
8.93

10.71
26.79
21.43
25.00
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ตารางที่ 26  (ตอ)

สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบ
การณวิชาชีพภายในโรงรียน

จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  ประสบการณในการนิเทศ
     5.1  ไมมีประสบการณ
     5.2  1 - 5 ป
     5.3  6 - 10 ป
     5.4  11 - 15 ป
     5.5  16 - 20 ป
     5.6  21 - 25 ป
     5.7  26 - 30 ป
     5.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป
6.  ประสบการณการเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     6.1  ไมมีประสบการณ
     6.2  1 - 2 ป
     6.3  3 - 4 ป
     6.4  5 - 6 ป
     6.5  มากกวา 10 ปขึ้นไป
7.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     7.1  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     7.2  ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
8.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     8.1  เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     8.2  ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
9.  การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
     9.1  เคย
     9.2  ไมเคย

4
12
9

15
7
4
2
3

5
18
5

12
16

47
9

43
13

42
14

7.14
21.43
16.07
26.79
12.50
7.14
3.57
5.36

8.93
32.14
8.93

21.43
28.57

83.93
16.07

76.79
23.21

75.00
25.00
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จากตารางที่  26  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับ
ผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  ซ่ึงพบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง   คิดเปน
รอยละ 51.79  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 48.21    เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาผูบริหารโดย
สวนใหญมีอายุมากกวา 50 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 35.71  รองลงมาไดแกมีอายุ 46 - 50 ป
คิดเปนรอยละ 25.00

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของผูบริหาร  พบวา  ผูบริหารสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 83.93  รองลงมาไดแก  ระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 14.29  และ
ระดับอนุปริญญา  หรือตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 1.79  สวนระยะเวลาประสบการณ
ในการทํ างาน  พบวา  ผูบริหารโดยสวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 21 - 25 ป  คิดเปน
รอยละ 26.79  รองลงมาไดแก มากกวา 30 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 25.00  ระยะเวลาของประสบ
การณในการนิเทศ  พบวา  ผูบริหารโดยสวนใหญมีประสบการณในการนิเทศ 11 - 15 ป  คิดเปน
รอยละ 26.79 รองลงมาไดแก 1 - 5 ป  คิดเปนรอยละ 21.43  และประสบการณที่เปน
ผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ  มีประสบการณ 1 - 2 ป
คิดเปนรอยละ 32.14  รองลงมาไดแก  มีประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารเคยศึกษา
วิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 83.93  สวนการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวา  โดย
สวนใหญผูบริหารเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 76.79  และการศึกษาดูงาน
ดานการนิเทศ  พบวาผูบริหารโดยสวนใหญเคยไดศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00
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ตารางที่ 27  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ในดาน
     นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การจัดทํ าโครงการ  หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     1.1  มี
     1.2  ไมมี
2.  การเปนคณะกรรมการ  หรือเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝก
    ประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ
     2.1  เปน
     2.2  ไมเปน
3.  การปฏิบัติในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  สถาบันราชภัฏเปนผูจัดสงนักศึกษา
     3.2  ทางโรงเรียนแจงจํ านวนนักศึกษา  และสถาบันราชภัฏเปนผู
           จัดสง
4.  นโยบายของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมา
    ฝกประสบการณวิชาชีพ
     4.1  เปนนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดี
     4.2  ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาเพื่อใหเหมาะสมกับ
           อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     4.3  เปนนักศึกษาที่ประพฤติตนเหมาะสมกับอาชีพ
     4.4  โรงเรียนไมมีขอกํ าหนดเกี่ยวกับนโยบายในการรับนักศึกษา

31
25

15
41

36

22

16

28
2

14

55.36
44.64

26.79
73.21

64.29

39.29

28.57

50.00
3.57

25.00
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ตารางที่ 27 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  วัตถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     5.1  เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานสมรรถภาพการสอน
     5.2  เพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
          ประสบการณวิชาชีพ
     5.3  เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา
     5.4  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน  และสถาบัน
           ราชภัฏ
     5.5  เพื่อใหบุคลากรเรียนรูวิชาการใหม ๆ จากนักศึกษา  และ
          อาจารยสถาบันราชภัฏ
     5.6  เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการแกปญหา
6.  ความคาดหวังของโรงเรียนในการรับนักศึกษาศึกษาเขาฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     6.1  ไดนักศึกษาที่มีความรูความชํ านาญมาชวยงานทางดาน
           การสอน
     6.2  บุคลากรของโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา
     6.3  บุคลากรภายในโรงเรียนไดพัฒนาวิธีการสอน  และการใช
           ส่ือการสอน
     6.4  ไดมีสวนชวยสถาบันราชภัฏพัฒนานักศึกษา

28

29
22

17

4
2

10
25

21
29

50.00

51.79
39.29

30.36

7.14
3.57

17.86
44.64

37.50
51.79

จากตารางที่ 27  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหาร ในดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญโรงเรียนมี
การจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 55.36  และ
ผูบริหารไมไดเปนคณะกรรมการ หรือไมไดเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 73.21  สวนการปฏิบัติในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏเปนผูจัดสง
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นักศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร  คิดเปนรอยละ 64.29  รองลงมาไดแก สถาบันราชภัฏเปนผู
จัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่ไดรับแจงจากทางโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 39.29  สวนนโยบายของ
ทางโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวน
ใหญทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาที่จะรับเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อใหเหมาะสมกับ
จํ านวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  ตองเปนนักศึกษาที่มี
มนุษยสัมพันธดี  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับวัตถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ   พบวา  โดยสวนใหญเพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 51.79  รองลงมาไดแกเพื่อพัฒนานักศึกษาใน
ดานสมรรถภาพการสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  และเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา  คิดเปน
รอยละ 39.29  สวนความคาดหวังของโรงเรียนในการับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  โดยสวนใหญคาดหวังวาจะไดมีสวนชวยสถาบันราชภัฏพัฒนานักศึกษา  คิดเปนรอยละ
51.79  รองลงมาไดแก  คาดหวังวาบุคลากรภายในโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 44.64  และคาดหวังวาบุคลากรภายในโรงเรียนไดพัฒนาวิธีการสอน   และการใช
ส่ือการสอน  คิดเปนรอยละ 37.50
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ตารางที่ 28  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดาน
     บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  เกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.1  สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ
     1.2  อาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน
     1.3  อาจารยที่มีจริยธรรมดีงาม
     1.4  อาจารยที่มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี
     1.5  อาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา
     1.6  อาจารยที่มีความรู  และประสบการณ
2.  จํ านวนนักศึกษาที่จัดใหแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ านวน
    1 คน
     2.1  1 คน
     2.2  2 คน
     2.3  3 คน
     2.4  มากกวา 3 คนขึ้นไป
3.  การจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ  ใหกับนักศึกษา
     3.1  ไดจัด
     3.2  ไมไดจัด
4.  เกณฑการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าการนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
    ของนักศึกษา
     4.1  อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้น ๆ
     4.2  อาจารยที่เต็มใจรับนิเทศนักศึกษาในงานดานอื่น ๆ
     4.3 อาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้นอยูแลว
     4.4  เปนแบบอยางที่ดีในการทํ าหนาที่ครู

46
27
24
32
27
3

48
5
1
2

31
25

33
17
42
1

82.14
48.21
42.86
57.14
48.21
5.36

85.71
8.93
1.79
3.57

55.36
44.64

58.93
30.36
75.00
1.79



173

ตารางที่ 28  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  การจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณ
    วิชาชีพแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนของสถาบันราชภัฏ
     5.1  จัด
     5.2  ไมไดจัด
6.  การจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝาย
   โรงเรียนของโรงเรียน
     6.1  จัด
     6.2  ไมไดจัด

30
26

34
22

53.57
46.43

60.71
39.29

จากตารางที่ 28  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารในดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  เกณฑที่ใช
ในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญเลือกอาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตอง
ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 82.14  รองลงมาไดแกเลือกอาจารยที่มีคุณลักษณะ
ของความเปนครูที่ดี  คิดเปนรอยละ 57.14  และเลือกอาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน
และอาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 48.21 เทากัน  สวนการจัดอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนของผูบริหารซึ่งมีจํ านวน 1 คน  พบวา  โดยสวนใหญใหนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมาไดแก  นักศึกษาจํ านวน 2 คน   คิดเปนรอยละ 8.93    การจัด
บุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนไดจัด
บุคลากรเพื่อนิเทศคิดเปนรอยละ 55.36  สวนเกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศ
การทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญเลือกอาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้น
อยูแลว  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมาไดแก อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้น ๆ
คิดเปนรอยละ 58.93

สํ าหรับการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพแก
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนของสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการอบรม
ใหความรู  คิดเปนรอยละ 53.57  และ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนไดจัดอบรมใหความรู
ในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.71
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ตารางที่ 29  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ  
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดานวิธี
     ดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การปฐมนิเทศนักศึกษา
     1.1  ทํ าการปฐมนิเทศ
     1.2  ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ
2.  เร่ืองที่ใหคํ าแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษา
     2.1  ช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน
     2.2  ช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน
     2.3  แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน
     2.4  แนะนํ าบุคลากรของโรงเรียน
     2.5  ช้ีแจงเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน
     2.6  แนะนํ าสภาพทั่วไปของชุมชน
     2.7  แนะนํ าใหรูจักบุคคลในชุมชน
     2.8  แนะนํ าการจัดการเรียนการสอน  และหลักสูตร
3.  การชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษา
    ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
     3.1  ช้ีแจง
     3.2  ไมไดชี้แจง
4.  การจัดใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ของครู
     4.1  ไมไดจัดใหปฏิบัติ
     4.2  จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหไดปฏิบัติ
     4.3  จัดใหไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม
5.  การจัดอาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ
     5.1  มี
     5.2  ไมมี

51
5

53
53
51
46
42
38
14
2

52
4

4
20
32

46
10

91.07
8.93

94.64
94.64
91.07
82.14
75.00
67.86
25.00
3.57

92.86
7.14

7.14
35.71
57.14

82.14
17.86
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ตารางที่ 29  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  การสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบัน
    ราชภัฏ
     6.1  สง
     6.2  ไมไดสง
7.  การจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา
     7.1  จัดหาบานพักครูให
     7.2  จัดใหนักศึกษาไดรับประทานอาหารของโรงเรียน
     7.3  จัดหาอุปกรณ  และส่ือการสอนที่จํ าเปน
     7.4  จัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรม
8.  การดํ าเนินการเมื่อพบวานักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอ
    ใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน
     8.1  ตักเตือน
     8.2  ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
     8.3  แจงใหสถาบันทราบ
     8.4  รวมมือกับสถาบันในการแกปญหา
     8.5  ไมพบวานักศึกษามีปญหา

46
10

19
40
51
2

43
37
14
1
1

82.14
17.86

33.93
71.43
91.07
3.57

76.79
66.07
25.00
1.79
1.79

จากตารางที่ 29  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารโรงเรียนในดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการปฐม
นิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
91.07  และ เร่ืองที่ใหคํ าแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของ
โรงเรียน  และชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 94.64  เทากัน  รองลงมาไดแก
แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 91.07

การชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครู  คิดเปนรอยละ 92.86  และ



176

ทางโรงเรียนไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 57.14
รองลงมาไดแก  จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหนักศึกษาไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 35.71

สํ าหรับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนมี
อาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงาน  คิดเปนรอยละ 82.14  และทางโรงเรียนไดมีการสงอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏ    คิดเปนรอยละ 82.14   การจัดสวัสดิการใหแก
นักศึกษา   พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนจัดหาอุปกรณ   และส่ือการสอนที่จํ าเปน   คิดเปน
รอยละ 91.07  รองลงมาไดแกการจัดใหนักศึกษารับประทางอาหารของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
71.43  สวน  การดํ าเนินการเมื่อพบวานักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหาย
แกโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ  ตักเตือน  คิดเปนรอยละ 76.79  รองลงมาไดแก  ชวยแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น  คิดเปนรอยละ 66.07
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ตารางที่ 30  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดาน       
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     1.1  ไมไดทํ าการนิเทศ
     1.2  ทํ าการนิเทศ
2.  จํ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
    ภาคเรียนที่ผานมา
     2.1  1 คร้ัง
     2.2  2 คร้ัง
     2.3  3 คร้ัง
     2.4  4 คร้ัง
     2.5  มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป
     2.6  ไมไดทํ าการนิเทศ
3.  การสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อ
    ใหเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ช้ีแจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณ
          วิชาชีพ
     3.2  กระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการทํ างานของนักศึกษา
     3.3  ใหนักศึกษาเขารวมประชุมกับบุคลากรของโรงเรียน
     3.4  แนะนํ าบุคลากรใหเกิดความคุนเคยกับนักศึกษา  และให
           นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
4.  การดํ าเนินการอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่นักศึกษาจัดทํ าขึ้น
     4.1  อนุมัติทุกโครงการ
     4.2  อนุมัติเฉพาะโครงการที่เห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
     4.3  อนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียน
     4.4  อนุมัติเฉพาะโครงการที่เห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
          และโรงเรียน
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ตารางที่ 30  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  การมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     5.1  มีสวนรวม
     5.2  ไมมีสวนรวม
6.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     6.1  ควรปรับปรุง
     6.2  ไมควรปรับปรุง
7.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ
    มาเปนการใหเกรด
     7.1  เห็นดวย
     7.2  ไมเห็นดวย

53
3

31
25

33
23

94.64
5.36

55.36
44.64

58.93
41.07

จากตารางที่ 30  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารโรงเรียน  ในดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ
ผูบริหารโรงเรียนไดทํ าการนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 71.43  และการนิเทศนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนที่ผานมา  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารไดทํ าการนิเทศมากกวา 4
คร้ังขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 32.14  รองลงมาไดแก 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 23.21  และไมไดนิเทศ
คิดเปนรอยละ 14.29  สวนการทํ าใหบุคลากรภายในโรงเรียนเกิดความตระหนักในความสํ าคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารชี้แจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 73.21  รองลงมาไดแกกระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการ
ทํ างานของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 42.89  การดํ าเนินการอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่นักศึกษาจัดทํ า
ขึ้นพบวาโดยสวนใหญผูบริหารอนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได
คิดเปนรอยละ 76.79  รองลงมาไดแก อนุมัติเฉพาะโครงการที่ทานเห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 21.43
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สํ าหรับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล  คิดเปนรอยละ
94.64  ความเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารมีความเห็นวาควรปรับปรุง  คิดเปน
รอยละ 55.36  และความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการให
เกรด  พบวาโดยสวนใหญ  ผูบริหารโรงเรียนเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน    คิดเปน
รอยละ 58.93
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ตารางที่ 31  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ    
ในดานนโยบาย  ดานบุคลากร  ดานวิธีดํ าเนินงาน  และดานการนิเทศ                  
การฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การไดรับทราบนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน
    ราชภัฏ
     1.1  ทราบนโยบาย
     1.2  ไมทราบนโยบาย
2.  การไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ของสถาบันราชภัฏ
     2.1  ทราบวัตถุประสงค
     2.2  ไมทราบวัตถุประสงค
3.  การเชิญเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชา
    ชีพของทางสถาบันราชภัฏ
     3.1  เชิญเขารวมวางแผน
     3.2  ไมไดเชิญเขารวมวางแผน
4.  การสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
    ของทางสถาบันราชภัฏตามนโยบายของโรงเรียนที่กํ าหนดไว
     4.1  ตรงตามนโยบายของโรงเรียน
     4.2  ไมตรงตามนโยบายของโรงเรียน
5.  ปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  อาจารยไมเต็มใจนิเทศนักศึกษา
     5.2  อาจารยที่มีความรูความสามารถ  และประสบการณในการ
          นิเทศมีนอย
     5.3  จํ านวนนักศึกษามีจํ านวนนอยกวาอาจารย
     5.4  ตองจัดนักศึกษาใหอาจารยซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา
     5.5  อาจารยที่มีคุณลักษณะที่เปนแบบอยางที่ดีมีจํ านวนจํ ากัด
     5.6  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดาน
    อ่ืน ๆ ของนักศึกษา
     6.1  ไมมีบุคลากรที่เต็มใจจะดูแลนักศึกษา
     6.2  บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของ
           นักศึกษามีนอย
     6.3  บุคลากรที่มีความรู  และประสบการณในงานดานนั้น ๆ มี
           ไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา
7.  ปญหาของการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขา
    การศึกษาปฐมวัย
     7.1  นักศึกษาไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ
     7.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ
     7.3  เวลาในการปฐมนิเทศมีนอย
     7.4  ขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษา
     7.5  ไมมีปญหา
8.  ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของครู
    ประจํ าการที่พึงปฏิบัติ
     8.1  ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ
     8.2  ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ชี้แจงงานในหนาที่ตาง ๆ ของครู
           ประจํ าการ
     8.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

9.  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ ของครู
    ประจํ าการ
     9.1  หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดให
           นักศึกษาปฏิบัติได
     9.2  ขาดบุคลากรที่ทํ าหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
     9.3  ระยะเวลาไมเอื้อจัดกิจกรรมในบางโอกาส
     9.4  ขาดอุปกรณในการทํ างาน
     9.5  ไมมีปญหา
10.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน
     10.1  จัดหาผูประสานงานไมได
     10.2  ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานใน
            หนาที่นี้
     10.3  ขาดแคลนบุคลากร
     10.4  ไมมีปญหา
11.  ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภัฏ
     11.1  สถาบันราชภัฏอยูหางไกลจากโรงเรียนมาก
     11.2  ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบัน
            ราชภัฏ
     11.3  ผูประสานงานไมมีเวลาไปติดตอ
     11.4  ไมมีปญหา
12.  ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา
     12.1  บานพักครูมีไมเพียงพอ
     12.2  ทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดสวัสดิการ
     12.3  บุคลากรภายในโรงเรียนไมใหความสํ าคัญกับการจัด
            สวัสดิการใหแกนักศึกษา
     12.4  ไมมีบานพักครู
     12.5  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

13.  ปญหาของผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา
     13.1  ไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา
     13.2  ไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     13.3  นักศึกษาไมพรอมที่จะใหทํ าการนิเทศ
     13.4  มีเวลานอย
     13.5  ไมมีปญหา
14.  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     14.1  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา
     14.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญในเรื่อง
            การฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.3  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศ
     14.4  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเอาใจใสตอคุณภาพในการ
            ปฏิบัติงานของนักศึกษา
     14.5  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมกลาใหคํ าแนะนํ านักศึกษา
     14.6  ไมมีปญหา
15.  ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
      ของนักศึกษา
     15.1  แบบประเมินผลบางขอไมสามารถประเมินได
     15.2  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดาน
            พฤติกรรมการสอน  และพฤติกรรมทั่วไป
     15.3  ขาดแบบประเมินผลสํ าหรับผูบริหาร
     15.4  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     15.5  แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไป
     15.6  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     15.7  เกณฑในการประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง
     15.8  ไมมีปญหา
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จากตารางที่ 31  แสดงขอมูลปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผู
ใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียน  ในดานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ
พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของ
สถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 83.93  และ  พบวา  โดยสวนใหญ  ผูบริหารโรงเรียนทราบ
วัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 89.29  และ
พบวา  โดยสวนใหญ  ทางสถาบันราชภัฏไมไดเชิญผูบริหารเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ 73.21   การสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญทางสถาบันราชภัฏสงนักศึกษาตรงตามนโยบายของโรงเรียนที่
ตั้งไว  คิดเปนรอยละ 87.50

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา    โดยสวนใหญปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
คือ  ตองจัดนักศึกษาใหกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา  คิดเปน
รอยละ 33.93  รองลงมาไดแกอาจารยที่มีความรูความสามารถ  และประสบการณในการนิเทศมี
นอย  คิดเปนรอยละ 30.36  ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
ของนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญบุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ   ของ
นักศึกษามีนอย  และไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 39.29  เทากัน  รองลงมาไดแก  บุคลากรที่มี
ความรู และประสบการณในงานดานนั้น ๆ มีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 19.64

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานวิธีดํ าเนินงานในการจัด
การฝกประสบการณวชิาชพีในเรือ่งปญหาของการปฐมนเิทศนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีสาขา
การศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 42.86  รองลงมาไดแก  เวลา
ในการปฐมนิเทศมีนอย  คิดเปนรอยละ 30.36  และขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหแก
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 23.21  ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของ
ครูประจํ าการที่พึงปฏิบัติ  พบวา  โดยสวนใหญ  ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตาง ๆ ของ
ครูประจํ าการ  คิดเปนรอยละ 39.29  รองลงมาไดแก  ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ชี้แจงงานใน
หนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ  คิดเปนรอยละ 28.57  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานใน
หนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ  พบวา  โดยสวนใหญหนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไม
สามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได  เพราะเปนงานที่สํ าคัญ ถาผิดพลาดอาจเกิดความเสียหายตอ
โรงเรียนได  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 26.79   ปญหา
เกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 64.29  รองลงมา
ไดแก ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานในหนาที่นี้  คิดเปนรอยละ 16.07
ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ
55.36  รองลงมาไดแก ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบันราชภัฏ    คิดเปน
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รอยละ 30.36  ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา  พบวา  สวนใหญ
ไมพบปญหา   คิดเปนรอยละ  44.64   รองลงมา    ไดแกทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัด
สวัสดิการแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 39.29

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ปญหาของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวน
ใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 44.64  รองลงมาไดแก  ผูบริหารโรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50 และผูบริหารโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 12.50  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ผู
บริหารโรงเรียนพบ   พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 51.79  รองลงมาไดแก
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 17.86  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 14.29  ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผล
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา    พบวา    โดยสวนใหญ    แบบประเมินผลการฝก
ประสบการณ วิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได  คิดเปนรอยละ 30.36 รองลงมาไดแกเกณฑใน
การประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง และไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 26.79 และแบบ
ประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมทั่วไป  คิด
เปนรอยละ 19.64
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเปนขอมูลที่จํ าแนกตามประเด็นตาง ๆ

ดังนี้
1.  ขอมูลสถานภาพของผูใหสัมภาษณ
2.  ขอมูลการนิเทศ
3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
คํ าตอบที่ไดจากการสัมภาษณ  ไดนํ ามาวิเคราะหทุกคํ าตอบการวิเคราะหขอมูลทํ า

ไดโดยการจํ าแนกจัดหมวดหมู  และนํ ามาประมวลผลโดยการใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก            
การแจกแจงความถี่  และคํ านวณเปนคารอยละ โดยไดนํ าเสนอเปนความเรียงโดยไดแบงเปนตอน
ตามประเด็นขางตน

สวนที่ 1  ขอมูลอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
  1.  ขอมูลสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏผูใหสัมภาษณ
    1.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญเปนเพศหญิง    คิดเปนรอยละ

87.50  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 12.50  เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง
31-40 ป  และ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  รองลงมา  ไดแก  มีอายุระหวาง 21-30 ป
คิดเปนรอยละ 25.00

    1.2  วุฒิการศึกษา  พบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซ่ึงสวนใหญจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 75.00

    1.3  ประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาโดย
สวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมา  ไดแก 6-10 ป  
และ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน สวนประสบการณในการนิเทศ  พบวาโดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา
ไดแก 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา  ไดแก 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 25.00

    1.4  งานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน  และงานนิเทศ  พบวา
สวนใหญไดรับมอบหมายงานอื่น ๆ ดวย  คิดเปนรอยละ 75.00

    1.5  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเคยศึกษาวิชา     
เกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 62.50

    1.6  ประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวา โดยสวนใหญ
ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00  สวนการศึกษาดูงานดานการนิเทศ
พบวาโดยสวนใหญไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 87.50
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  2.  ขอมูลการนิเทศ
    2.1  ทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  และมี
ทัศนคติวาการนิเทศชวยใหเห็นความสามารถของนักศึกษา  และการถายทอดความรูของอาจารย
ผูสอนไปสูการปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนงานที่อาจารยตองทํ าหนาที่ใหสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 62.50
รองลงมา  ไดแก  การมีทัศนคติวาการนิเทศเปนภาระที่คอนขางหนัก  คิดเปนรอยละ 25.00  และ
การมีทัศนคติวาการนิเทศเปนความรับผิดชอบที่อาจารยควรที่จะทํ า  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.2  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอนักศึกษาฝก   
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเปนไปในลักษณะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปน
ผูมีประสบการณถายทอดประสบการณใหกับนักศึกษาชวยแนะนํ า  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.3  การประสานงานกับสถานศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   ชวง
กอน  และระหวางที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญประสานงานโดย
การบริจาคสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา  ไดแก  ประสานงานโดยการ
ใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 75.00  และประสานงานโดยการไปเยี่ยมเยียน
โรงเรียน  และการสงวารสาร  และเอกสารของสถาบันราชภัฏใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
62.50 เทากัน

    2.4  การบันทึกพฤติกรรมการสอนในขณะที่ทํ าการนิเทศการสอนของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบันทึกพฤติกรรมการ
สอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  ไมไดบันทึกพฤติกรรมการสอน     คิดเปน
รอยละ 37.50

     2.5  ลักษณะการสนทนาระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษา  
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายฟง  นักศึกษาเปนฝายพูด  คิดเปน  
รอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายพูด  นักศึกษาเปนฝายฟง
และทั้งอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และนักศึกษาเปนทั้งผูพูด  และผูฟง  คิดเปนรอยละ 25.00
เทากัน

    2.6  การประเมินผลการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในแตละครั้ง
พบวา  โดยสวนใหญประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันราชภัฏจัดไวโดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50  รองลงมา  ไดแก   ประเมินลงในแบบประเมินที่
ทางสถาบันจัดไว  และประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารย         
นิเทศกฝายโรงเรียน  และนักศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน
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    2.7  การเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกันของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญเชิญเขารวมนิเทศเปนบางครั้ง  คิดเปนรอยละ
50.00  รองลงมา  ไดแก  ไมไดเชิญเขารวมนิเทศ  คิดเปนรอยละ 37.50

    2.8  การไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการ
นิเทศนักศึกษาในแตละครั้ง  พบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยสวนใหญรับทราบผลการ
นิเทศจากเอกสารที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก
ไมไดรับทราบ  และรับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน  และผลการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  กับผลการนิเทศกของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา
โดยสวนใหญมีความสอดคลองกันบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 75.00

    2.9  ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏปฏิบัติอยู  พบวา  โดยสวนใหญมีความพอใจ
ตอการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00  และพบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นวา
ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่เคยปฏิบัติอยูดังนี้ คือ ตองการเวลาเพิ่มในการนิเทศ  และ
ตองการไดขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาเพื่อจะไดรูจักนักศึกษาที่จะไปทํ าการนิเทศมากขึ้น  คิดเปน
รอยละ 100.00

    2.10  ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินผล
คร้ังสุดทายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  กับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  ไมสอดคลองกัน  และ
สาเหตุที่ไมสอดคลองกัน คือ บางครั้งอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นวานักศึกษาสามารถพัฒนา
ไดมากขึ้นอีก แตอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพอใจการปฏิบัติของนักศึกษา หรือบางครั้ง
อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา  แต
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมปลอยนักศึกษาจนเกินไป  คือ พยายามชวยรักษามาตรฐานใหแก
นักศึกษาของสถาบันราชภัฏที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.11  ความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทาง
สถาบันกํ าหนดขึ้นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญพอใจพรอมทั้งใหเหตุ
ผลวาการนิเทศเปนการวัดความรูที่ไดสอนใหกับนักศึกษาวาเขาสามารถนํ าไปใชไดจริงหรือไม
และมีความเห็นวางานสอน  และงานนิเทศเปนงานที่ตองทํ าควบคูกันไป  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.12  ความเห็นในการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยมีการพูดคุยเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ  และวิธีการสอนใหม ๆ เพื่อใหเกิดความ
สอดคลอง     และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา    ไดแก      ควร
ปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในสวนเวลาที่ไปประเมิน  หรือไปนิเทศนักศึกษา
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ควรไปประเมินไดตลอดเวลาไมควรกํ าหนดจํ านวนครั้งเพียงไมกี่คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00  และ
ควรปรบัปรงุการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพีใหทกุโรงเรยีนทีส่งนกัศกึษาไปฝกประสบการณ
วิชาชีพมีอาจารยไปทํ าการนิเทศไดอยางทั่วถึง  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.13  ความตองการที่จะใหสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบการนิเทศอื่น ๆ มาใช
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความตองการใหทางสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบ
การนิเทศอื่น ๆ มาใช  คิดเปนรอยละ 62.50  สวนความเห็นในการนํ ารูปแบบการนิเทศตาง ๆ มา  
ใช  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศเพื่อพัฒนามา
ใช  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  มีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศแบบ Mentor มาใช
คิดเปนรอยละ 25.00  และมีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศในทุกรูปแบบมาประยุกตใชใหเหมาะกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้น  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.14  การใหความรวมมือของทางโรงเรียนตอการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนใหความรวมมือโดยปฏิบัติตามแผนการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันราชภัฏกํ าหนด  ใหการตอนรับ  และใหความสะดวกกับ  
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนอยางดี  และดูแลความเปนอยู  และการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่
อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน

  3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองทํ าการนิเทศ 1 ภาค

เรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองทํ าการนิเทศนักศึกษา  จํ านวน    
6-10 คน  และมากกวา 15 คนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  รองลงมา ไดแก  จํ านวน
11-15 คน  คิดเปนรอยละ 25.00

    3.2  จํ านวนครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกนิเทศการสอนนักศึกษา
แตละคนใน 1 เดือน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกนิเทศนักศึกษา
4 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแก 1 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 37.50
และ 3 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 12.50

    3.3  การเขารวมสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมไดเขารวม
สัมมนา  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา  ไดแก เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งปด
คิดเปนรอยละ 37.50

    3.4  ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญพบกัน  และพูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไปซึ่งไมเกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก พบกัน และ  
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พูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาโดยตรง  และไดรวมปรึกษา
หารือกัน  คิดเปนรอยละ 37.50

    3.5  การคิดนํ้ าหนักงานของสถาบันที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏ  คิดนํ้ าหนักงานใหกับอาจารยที่ออกทํ าการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 87.50

    3.6  การนํ างานการนิเทศนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมา
พิจารณาความดีความชอบ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏไมไดนํ างานการนิเทศนักศึกษามา
พิจารณาความดีความชอบ  คิดเปนรอยละ 62.50

    3.7  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษา   พบวา
โดยสวนใหญ  พบปญหาคิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบโดยสวนใหญ  ไดแก  นักศึกษา
ไมคอยพัฒนาตนเอง  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา  นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  และนักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่
กํ าหนด  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน  สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้นของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมีความเห็นวาสถาบันราชภัฏไมสามารถคัดคนที่จะเขามา
ศึกษาไดทํ าใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาไดแกมี  
ความเห็นวาเปนปญหาพฤติกรรมสวนตัว  คิดเปนรอยละ 50.00

    3.8  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และ
บุคลากรของสถาบัน  พบวา  โดยสวนใหญ  พบปญหาคิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบ
โดยสวนใหญ  ไดแก  อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน  คิดเปนรอยละ 75.00
รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  อาจารยนิเทศกมีเวลานอยใน
การใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา  ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ       
ใชระยะเวลามากในการเดินทาง  และการเดินทางเสียคาใชจายสูง  และเบิกไมได  คิดเปนรอยละ
62.50 เทากัน  สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  มีความเห็นวาสถาบันราชภัฏควรมีการปรับ
ในเรื่องของเวลา  แลวแบงงานในสวนงานสอน  และงานนิเทศใหสมดุลกับจํ านวนอาจารย
คิดเปนรอยละ 75.00  ในสวนของการเดินทางควรจะใหอาจารยสามารถเบิกคาใชจายได  คิดเปน
รอยละ 62.50  รองลงมา   ไดแก  พยายามสรางโรงเรียนใหเปนลักษณะเครือขาย  ดูวาโรงเรียน
ไหนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความพรอมก็ใหทางโรงเรียนดูแลนักศึกษาไปเลย  หรือให
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่อยูบานใกลโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพไดไป
นิเทศนักศึกษาที่โรงเรียนนั้น ๆ คิดเปนรอยละ 37.50

    3.9  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากโรงเรียน  และ
บุคลากรในโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญพบปญหา  
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คิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบ  โดยสวนใหญ  ไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมี
เวลาพอที่จะติดตามสังเกตการสอน  และโรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอนแทนครู  คิดเปน
รอยละ 62.50  รองลงมา   ไดแก   ทางโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตน  และอาจารยนิเทศก    
ฝายโรงเรียนไมไดจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ  50.00 เทากัน

สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว  พบวา
โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศก     
ฝายโรงเรียนเปนภาระที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมตองการทํ าหนาที่นี้  ดังนั้นผูบริหารควร
กระตุน  และใหขอมูลทํ าความเขาใจกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อใหเผ่ือแผประสบการณกับ
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  โรงเรียนใดที่สถาบันราชภัฏสง
นักศึกษาไปแลวเกิดความไมเหมาะสม  หรือเกิดปญหาทางสถาบันก็ควรกลั่นกรอง  และไมสง
นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  และการที่ทางโรงเรียนพยายามแก
ปญหาเองกอนที่จะแจงใหทางสถาบันราชภัฏทราบเปนสิ่งที่ดี  คิดเปนรอยละ 25.00

สวนที่ 2  ขอมูลอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
  1.  ขอมูลสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนผูใหสัมภาษณ
    1.1  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 100.00  เมื่อ

พิจารณาตามอายุพบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 21-30 ป  และ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ 37.50  เทา
กัน  รองลงมาไดแกมีอายุระหวาง 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 12.50

    1.2  วุฒิการศึกษา  พบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซ่ึงสวนใหญจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  และสาขาวิชาการประถม
ศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน

    1.3  ประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  4 ป
คิดเปนรอยละ 25.00  สวนประสบการณในการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนมีประสบการณในการนิเทศ  2 ป  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก 4 ป     คิด
เปนรอยละ 37.50

    1.4  งานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน   พบวาทุกคนไมมีงานอื่น ๆ  ที่
ไดรับมอบหมาย  คิดเปน 100.00

    1.5  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวาทุกคนไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการ
นิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00
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    1.6  ประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวาอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนทุกคนไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00 สวนการศึกษาดู
งานดานการนิเทศ  พบวา  อาจารยนิเทศกไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00

  2.  ขอมูลการนิเทศ
    2.1  ทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา

สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  มีทัศนคติการเปน
อาจารยนิเทศกคือชวยใหสามารถแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา  และไดประสบการณทางการ
สอนใหม ๆ คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมาไดแก  มีทัศนคติที่ไมคอยดีนักตอการเปนอาจารย         
นิเทศก  เพราะตองคอยรับผิดชอบนักศึกษาและไมทราบจุดยืนที่ทางสถาบันราชภัฏตองการให
นิเทศ  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.2  การใหคํ าแนะนํ าระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวาโดยสวนใหญใหคํ าแนะนํ าในลักษณะเปนกันเองเหมือนพี่กับนอง
และเพื่อนรวมงาน  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  ใหคํ าแนะนํ าในลักษณะเปนผูให
คํ าแนะนํ า  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.3  การบันทึกพฤติกรรมการสอนในขณะที่ทํ าการนิเทศการสอนของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกพฤติกรรมการสอนเปน
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมาไดแก  บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
12.50

    2.4  ลักษณะการสนทนาระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกับนักศึกษา
หลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนฝายพูด
นักศึกษาเปนฝายฟง คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
นักศึกษาเปนทั้งผูพูดผูฟง คิดเปนรอยละ 25.00

    2.5  การประเมินผลการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในแตละครั้ง พบ
วาโดยสวนใหญ  ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว  และประเมินลงในแบบประเมิน
ที่ทางสถาบันจัดไวโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน

    2.6  การเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ ของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมนิเทศ  
นักศึกษาพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา ไดแก ไดเขา
รวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 12.50

    2.7  การไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการ
นิเทศนักศึกษาในแตละครั้ง  พบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยสวนใหญไมไดรับทราบผลการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ไดแก  ไดรับทราบผลการ
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นิเทศจากนักศึกษา คิดเปนรอยละ 37.50  และรับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน   คิด
เปนรอยละ 12.50

         สวนความสอดคลองของผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กับผล
การนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาโดยสวนใหญไมทราบวาสอดคลองกัน หรือไม
คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแก  มีความสอดคลองกันบางครั้งคิดเปนรอยละ 37.50   และมี
ความสอดคลองกันทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 12.50

    2.8  ความเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ตอการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนปฏิบัติอยู  พบวาโดยสวนใหญไมพอใจตอการ
นิเทศที่ปฏิบัติอยู  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา ไดแก มีความพอใจตอการนิเทศที่ปฏิบัติอยู คิด
เปนรอยละ 25.00 ในสวนที่มีความเห็นไมพอใจตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ปฏิบัติ
อยู  เพราะมีความเห็นวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนยังมีจุดบกพรองอยู  และยังไมทราบถึงการ
ปฏิบัติที่ถูกตองรวมทั้งยังไมแนนในเนื้อหาที่จะนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00

    2.9  ความสอดคลองของผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในแบบประเมิน  และครั้งสุดทายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมทราบผลการประเมิน  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.10  ความพอใจตอภาระหนาที่ในกานิเทศการฝกประสบการณืวิชาชีพ     ที่
ทางสถาบันกํ าหนดขึ้นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญ  พอใจตอภาระหนาที่
ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  ไมพอใจตอ
ภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00

           ในสวนของเหตุผลที่มีความพอใจ  เพราะมีความเห็นวาการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูกอนที่จะออกปฏิบัติงานเปนครูผูสอน
จริง ๆ ของนักศึกษา  ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนอยางยิ่งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะตองใหความ
รวมมือกับสถาบันที่ผลิตครู  และเหตุผลที่ไมมีความพอใจ  เพราะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตอง
เสียเวลามาดูแลนักศึกษารวมทั้งรับผิดชอบตัวนักศึกษา  และไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า

    2.11  ความเห็นในการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาควรปรับปรุงในสวนของการพบปะ  และ
ปรึกษาหารือระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหมีมากขึ้น
ในเรื่องเกี่วกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพรวมทั้งเนื้อหาขอตกลงที่แนนอนในการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาควรปรับปรุงใน
สวนของแบบฟอรมที่ใชในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00
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  3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  จํ านวนครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดํ าเนินการนิเทสโดยเฉลี่ยตอ

สัปดาห  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศนักศึกษา 2 คร้ัง ตอสัปดาห
คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศนักศึกษา 3 คร้ัง ตอ
สัปดาห คิดเปนรอยละ 25.00  และ 1 คร้ัง และ 5 คร้ัง ตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 12.50 เทากัน

    3.2  การเขารวมสัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญไมไดเขารวมสัมมนา คิด
เปนรอยละ 100.00

    3.3  ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กับอาจารย    
นิเทศกฝายโรงเรียน พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ไดพบอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  และไดพูดคุยในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซ่ึงไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิด
เปนรอยละ 75.00  รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดพบอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ แตไมไดพูดคุย คิดเปนรอยละ 25.00

    3.4  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษา  พบวาโดย
สวนใหญ พบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00  และปญหาที่พบโดยสวนใหญ ไดแก นักศึกษามีปญหา
เกี่ยวกับบุคลิกภาพ  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา ไดแก นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง คิดเปนรอย
ละ 50.00  และนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ คิดเปนรอยละ 37.50

         สวนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตอปญหาที่เกิดขึ้นของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญ มีความเห็นวาเปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว  สวนขอเสนอ
แนะในการแกปญหา  คือ อาจารยนิเทศกตองคอยชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดจิตสํ านึก        และ
ปรับปรุงตนเอง  คิดเปนรอยละ 100.00

    3.5  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และ
บุคลากรของสถาบันราชภัฏ  พบวาโดยสวนใหญพบปญหา คิดเปนรอยละ 100.00   และปญหาที่
พบโดยสวนใหญ  ไดแก อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ
62.50  รองลงมาไดแก  การใชระยะเวลามากในการเดินทาง  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมี
ภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมี
ไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  และยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน

          สวนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว      อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาปญหาตาง ๆ เกิดจากการที่สถาบันราชภัฏรับนักศึกษามากเกินไป
ทํ าใหอาจารยของสถาบันราชภัฏไมคอยมีเวลา  และมีภาระงานมากขึ้น  ขอเสนอแนะ คือ สถาบัน
ราชภัฏ ควรรับนักศึกษาที่ตองการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัยจริง ๆ เพื่อคุณภาพของผลผลิต
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คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมามีความเห็น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาวานาจะเฉลี่ย
จํ านวนนํ าศึกษาใหแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหมีสัดสวนในความรับผิดชอบที่แนนอน   
และเทาเทียมกัน  คิดเปนรอยละ 50.00



บทที่ 5
สรปุผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ

วตัถุประสงคของการวิจัย
การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ใน 3 ดาน   คือ ดานการ
เตรยีมตวันกัศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  รวมทั้งปญหาที่พบในการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
ประชากร  และตัวอยางประชากร

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน
129 คน  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน 937 คน  นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่
ออกฝกประสบการณวิชาชีพภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จํ านวน 1,246 คน  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั จํ านวน 24 คน  และผูบริหารโรงเรียน  จํ านวน 223 คน ใน
สถาบันราชภฏั 24 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษา ปฐมวัยช้ันปที่ 4 ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
ในภาคเรยีนตนปการศึกษา 2542 และในโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 เขา
ฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542 รวมประชากรทั้งสิ้น 2,559 คน

2.  ตวัอยางประชากรที่ใชในการวิจัย
          2.1  ตวัอยางประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  แบงออกเปน  5  กลุม

ยอย คือ
          2.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4

สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนป  การศึกษา 2542  จํ านวนทั้งสิ้น 39 คน
2.1.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขา

การศกึษาปฐมวัยในภาคเรียนตน ปการศึกษา  2542  จํ านวนทั้งสิ้น  282 คน  
2.1.3  นกัศกึษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ฝกประสบการณวิชา

ชพีในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จํ านวนทั้งสิ้น  39 คน
2.1.4  หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏที่สงนักศึกษา

ชัน้ปที ่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  ออกฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา  2542
จ ํานวนทั้งสิ้น  8  คน

2.1.5  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ภายในโรงเรียนที่รับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542 จํ านวนทั้งสิ้น 67 คน
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     2.2  ตวัอยางประชากรที่ใชสัมภาษณ  ผูวิจัยแบงเปน  2 กลุมยอย  คือ
2.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4

สาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ านวนทั้งสิ้น 8 คน
2.2.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษา

ปฐมวยัในภาคเรียนตนปการศึกษา  2542  จํ านวนทั้งสิ้น 8 คน
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน 2 ชนิด
คอื  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ

1.  แบบสอบถาม
              แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  และเติมขอความ  มีจํ านวน 5 ฉบับ
คือ

          ฉบับที่ 1  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
          ฉบับที่ 2  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ฉบบัที่ 3  แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
          ฉบบัที่ 4  แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
          ฉบับที่ 5  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก

ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน
2.  แบบสัมภาษณ

              แบบสมัภาษณมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  มีจํ านวน 2 ฉบับ
คือ

     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

การเก็บรวบรวมขอมูล
1.  ผูวจิยัท ําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  แลวใหบัณฑิตวิทยาลัยทํ าหนังสือไปยังสถาบันราชภฏั  และโรงเรียน
ตาง ๆ  ที่นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน
ปการศึกษา 2542  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

2.  น ําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง
อธิการบดีสถาบันราชภัฏ  และผูอํ านวยการโรงเรียน  ที่เปนตัวอยางประชากร
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3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอมูล
     3.1  แบบสอบถาม  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
     3.2  แบบสมัภาษณ  ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยผูวิจัยได

เดนิทางไปนัดหมาย  และไดใชโทรศัพทติดตออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน  8  คน
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 8 คน  รวมทั้งสิ้น 16 คน
การวิเคราะหขอมูล

หลังจากรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือวิจัยแตละประเภทแลวผูวิจัยไดนํ าผลดังกลาว
มาวเิคราะหขอมูล  และนํ าเสนอตามรายละเอียด  ดังนี้

1.  ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับผูวิจัยไดเสนอสภาพการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภฏัตามประเด็น 3 ประเด็น ไดแก ขอมูล
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  และไดแยกเปน
ประเด็นยอย ๆ ดังนี้

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1.2  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.3  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.4  นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.5  บคุลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.6  วธีิด ําเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.7  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ทัง้นีข้อมลูที่ไดวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละนํ าเสนอในรูป
ตารางประกอบคํ าบรรยาย

2.  ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  ผูวิจัยไดนํ ามาจัดหมวดหมู  และแยกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ ขอมูลการนิเทศ
และขอมลูปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ วิเคราะหโดยการสรุปรวบรวม   เรียบเรียง แยกคํ า
ตอบตาง ๆ ใหเปนหมวดหมูตามลํ าดับความถี่  และหาคารอยละ  กรณีที่ผูใหสัมภาษณใหคํ าตอบ
หลายค ําตอบ   ผูวิจัยไดนํ ามาวิเคราะห  ทั้งหมด  เพราะถือวาเปนปจจัยสํ าคัญตัวหนึ่งที่ผูให
สัมภาษณคํ านึงถึง  และไดนํ าเสนอในรูปการบรรยาย
สรุปผลการวิจัย

จากการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  สาขาการศึกษา
ปฐมวัยในสถาบันราชภฏั  รวมทั้งศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษา
ปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  สามารถสรุปผลการวิจัยได  ดังนี้
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1.  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  และผูบริหารโรงเรียน

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 88.24  มีอายุ
ระหวาง 31-35 ป  และ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 29.41 เทากัน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิด
เปนรอยละ 97.06    มีประสบการณในการทํ างาน 6-10 ป  และ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 23.53
เทากนั มปีระสบการณในการนิเทศ 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 55.88  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
คดิเปนรอยละ 82.35  เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ คิดเปนรอยละ 76.47  ไมเคยศึกษาดูงาน
ดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 58.82

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 94.69  มีอายุ
41-45  ป  คิดเปนรอยละ  30.61  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 90.20  มี
ประสบการณในการทํ างาน 26-30 ป คิดเปนรอยละ 26.94 มีประสบการณในการนิเทศ 1-5 ป
คดิเปนรอยละ 44.08 เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 54.69 ไมเคยเขารับการอบรม
เรือ่งการนเิทศ คิดเปน รอยละ 59.59 ทางโรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ
86.12

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 92.31 มี
อายรุะหวาง  22-23 ป คิดเปนรอยละ 61.54

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  สวนใหญเปนเพศชาย  คิด
เปนรอยละ 58.33  มีอายุระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ 50.00  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
คดิเปน   รอยละ 100.00  มีประสบการณในการทํ างาน 21-25 ป คิดเปนรอยละ 50.00 มี
ประสบการณในการนิเทศ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 50.00  มีประสบการณทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพ 1-2 ป คิดเปนรอยละ 41.67  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ
75.00  ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.33  เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 75.00

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 51.79 มีอายุมากกวา 50
ปขึน้ไป คิดเปนรอยละ 35.71 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.93 มี
ประสบการณในการทํ างาน 21-25 ป คิดเปนรอยละ 26.79  มีประสบการณในการนิเทศ 11-15 ป
คดิเปนรอยละ 26.79 มีประสบการณในการเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ
1-2 ป คดิเปนรอยละ 32.14 เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 83.93 เคยเขารับการ
อบรมเรือ่งการนิเทศ คิดเปนรอยละ 76.79 เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00
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2.  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงไดขอมูลจากอาจารยนิเทศก

สถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหารโรงเรียน

ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงกับนักศึกษา

กอน ลวงหนาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.82  และไดใหขอมูลบางสวนเกี่ยวกับโรงเรียน
แก นกัศกึษากอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 52.94  ลักษณะการให
ค ําแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั คอื ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลว
ใหอิสระนกัศกึษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลัก
การและเหตผุลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 29.41
เทากัน

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญไดใหขอมูลของโรงเรียนโดยละเอียดแก
นกัศกึษาทีไ่ปฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 55.92 ไดแนะนํ านักศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชพีแกนกัเรียนในชั้น คิดเปนรอยละ 95.10 ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน คือ ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นกัศกึษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 68.98

การปฏบิตัติอนักศึกษา เมื่อใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนจะเสนอแนะอยางเปนกันเองทํ าใหเกิดความสัมพันธในลักษณะเปน
เพือ่นรวมวชิาชีพ คิดเปนรอยละ 87.35 ลักษณะของการ มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า โดยคอยดู
แลใหความชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 60.00 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดทํ าการแนะนํ า และสาธิต
การท ํางานในหนาที่ตาง ๆ โดย   เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนือจาก
งานสอน คิดเปนรอยละ 89.80  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่
โรงเรยีนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน คิดเปนรอยละ 76.33  และไดสาธิตการสอนในชั้นเรียนให
นกัศกึษาดเูปนตัวอยางในชวงสัปดาหแรกๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 80.41

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดมกีารนัดหมาย หรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกอนไปนิเทศ คิดเปนรอยละ
64.10 ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนที่จะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 43.59 กอนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัใหค ําแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ และเหตุผล แลวให
อิสระตอนกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง คิดเปนรอยละ 35.90
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ผูบรหิารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา   คิดเปนรอยละ 71.79 นักศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวา   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอมูลบางสวน
เกีย่วกบัโรงเรยีนแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 58.97  ไดแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก
 คดิเปนรอยละ 94.87 การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยใชการ
เสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวย
ตนเอง คดิเปนรอยละ 51.28 งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหนักศึกษาทํ า คือ งานกิจการนักเรียน
คิดเปนรอยละ 74.36 รองลงมาคืองานธรุการ คิดเปนรอยละ 35.90 ลักษณะของการมอบหมายงาน
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความชวยเหลือ
คดิเปนรอยละ 64.10 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ ใหนักศึกษาดู
เปนตวัอยาง คิดเปนรอยละ 84.62 นักศึกษาไดปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 97.44 การ
ใหค ําแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยูอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดใหคํ า
แนะน ําแกนกัศึกษา คิดเปนรอยละ 56.41 และสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 66.67

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญไดทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 71.43 ไดทํ าการนิเทศนักศึกษาปฐมวัยมากกวา 4 คร้ังขึ้น
ไป ในภาคเรียนที่ผานมา คิดเปนรอยละ 32.14 ผูบริหารไดสรางใหบุคลากรภายในโรงเรียนเกิด
ความตระหนักในความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพโดยชี้แจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 73.21 ผูบริหารโรงเรียนจะอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่
นกัศกึษาจดัท ําขึ้นตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได คิดเปนรอยละ 76.79

ดานการปฏิบัติการนิเทศ
อาจารยนเิทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญไดแจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษา

ทราบลวงหนาบางครั้ง คิดเปนรอยละ 44.12  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัไปโดยไมไดนัดหมาย  และนัดหมายบางไมนัดหมายบาง คิดเปนรอยละ
38.24 เทากัน  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผน
การสอนกอนนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 61.76

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดง
ความสมัพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการ
สอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 38.24  ลักษณะการเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารย
 นิเทศกสถาบันราชภฏั  คอื เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอย
แลว  คิดเปนรอยละ 61.76  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัในระหวางการสอนของ
นกัศกึษา คือ สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกที่สรางขึ้นเอง  คิดเปนรอยละ 76.47
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยค คิดเปน
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 รอยละ 85.29  และไดสังเกตการสอนตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 79.41  อาจารย
นเิทศกสถาบันราชภัฏไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาทุกครั้งหลังจาก
นกัศกึษาสอนเสร็จ คิดเปนรอยละ 85.29  การแสดงพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกในการนิเทศหลัง
การสอน คือ ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 76.47  เมื่อ
 นกัศึกษามีปญหาในการสอน  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
กอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 52.94

จดุมุงหมายในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  เพื่อสงเสริมให
 นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 82.35  จุดเนนในการ
นเิทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น คือ เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 47.10

ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา คือ ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของ
ตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปน
รอยละ 52.94  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 35.29

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญ แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งกอน
ทีจ่ะไปสงัเกตการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 38.78 มีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอน
การนิเทศบางครั้ง คิดเปนรอยละ 48.57

ลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธี
สงเสรมิใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง
ได คดิเปนรอยละ 61.22  การตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษาดํ าเนินการโดยตรวจกอนการสอน
1 สัปดาห คิดเปนรอยละ 81.22 การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไดใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใช
ได คดิเปนรอยละ 81.63 ไดใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษา
ตองการ  คิดเปนรอยละ 52.65 ในขณะที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดยินคํ า
สนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยค คิดเปนรอยละ 71.43

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางนักศึกษาทํ าการสอน คือ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น และสังเกตการสอน และปรับบทบาทของตนเองเปน
ผูชวยครู คิดเปนรอยละ 40.41 เทากัน โดยสังเกตตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 84.90 และ
อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้งที่นักศึกษาสอน คิดเปนรอยละ 63.67 เมื่อนักศึกษาทํ าการ
สอนเสรจ็ส้ินอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 66.94  พฤติกรรมของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศจะใหการเสนอแนะอยางเปน
กนัเองในลกัษณะเปนผูรวมวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 80.00 เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอนอาจารย
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นิเทศกฝายโรงเรียนจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงให
ค ําแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 52.24

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 72.65 ในการนิเทศการ
สอนอาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหามากที่สุดภายหลังจากนักศึกษา
สอนเสร็จสิ้น คิดเปนรอยละ 33.47

 ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งจะใหขอมูล
ปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามีและปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
 คดิเปนรอยละ41.22  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหลังการสอนเสร็จสิ้นใชการ
เสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 56.73

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดนดัหมายกับนักศึกษากอนไปดูการสอน คิดเปนรอยละ 46.15 ไมไดแจงแผนการนิเทศ
ใหนกัศกึษาทราบ คิดเปนรอยละ 53.85 กอนทํ าการนิเทศไมมีการปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 51.28

การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนี้จะมุงหาวิธีสงเสริมให
นกัศกึษาวเิคราะหการสอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได คิดเปนรอยละ 58.97  การนิเทศ
การสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดบอกใหทานทราบลวงหนา คิดเปนรอยละ 56.41 ไม
มกีารปรกึษาหารือรวมกันระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนการนิเทศ คิดเปน
รอยละ 61.54

วธีิการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน อาจารยจะแสดงความจริงใจให
นกัศกึษาเกดิความไววางใจ และใหนักศึกษาไดคิดการสอนดวยตนเอง และการนิเทศนั้นจะมุงหา
วธีิสงเสรมิใหนักศึกษาไดวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 35.90
เทากัน การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จะตรวจกอนสอน 1 สัปดาห
คดิเปนรอยละ 53.84  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน อาจารยใหคํ าแนะนํ าและแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามา
ปรบัใชได คิดเปนรอยละ 51.28  การใหคํ าแนะนํ าและการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ใหคํ าแนะนํ าและสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรก ๆ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น คิดเปนรอยละ 43.59 การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย คิดเปนรอยละ 53.85
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การปฏบิัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวางการสอนของนักศึกษาจะ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น คิดเปนรอยละ 79.49 อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
สังเกตการสอนของนักศึกษาตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 76.92

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางนักศึกษาทํ าการสอน คือ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น และสังเกตการสอน และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวย
นกัศกึษาปรับปรุงการสอน คิดเปนรอยละ 38.46 เทากัน การสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนสังเกตตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 56.41 ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 53.85

เมื่อนักศึกษาสอนเสร็จอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดใหขอเสนอแนะ และขอ
คดิเหน็ทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 74.36  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศหลัง
การสอนเนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 56.41 เมื่อ
นกัศกึษาเกดิปญหาในการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
กอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 51.28 

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมุงสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทกัษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และมุงสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะใน
การแกปญหา คิดเปนรอยละ 79.92 เทากัน จุดเนนในการนิเทศหลังนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัเนนกระบวนการในการแกปญหา คิดเปนรอยละ 41.03

การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีลักษณะ
คอื ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวย
เหลือ คิดเปนรอยละ 46.15

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในการสอน  บาง
คร้ังเมือ่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น คิดเปนรอยละ 48.72 การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใน
การนเิทศหลงัการสอนจะใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 51.28 เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอนพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
จะชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด คิดเปนรอยละ 33.33

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน มุงสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 82.05 การนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน หลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นเนนการดูแลการนิเทศนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 35.90
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การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมลูปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของตน และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวย
ใหเกิดผลดียิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 41.03

ดานการประเมินผล
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนา

ทีซ่ึ่งนอกเหนือจากงานสอนของนักศึกษาโดยการสอบถามจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 88.24  ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพ  ของอาจารย
  นิเทศกสถาบันราชภฏักับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 85.29
ความเหน็ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพมี
ความเห็นวามีความครอบคลุมดีแลว  คิดเปนรอยละ 55.88  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทํ าการนิเทศสวนใหญ  ผาน
คิดเปนรอยละ 97.06
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  พบวาอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏั  สวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  และมีทัศนคติวาการ
นเิทศชวยใหเห็นความสามารถของนักศึกษา  และการถายทอดความรูของอาจารยผูสอนไปสูการ
ปฏิบตัจิริง  ซ่ึงเปนงานที่อาจารยตองทํ าหนาที่ใหสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 62.50

การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอนักศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชพีเปนไปในลักษณะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูมีประสบการณถายทอดประสบการณ
ใหกบันกัศกึษาชวยแนะนํ าและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
 คดิเปนรอยละ 100.00  การประสานงานกับสถานศึกษา  ชวงกอนและระหวางที่นักศึกษาออกฝก
ประสบการณวิชาชีพสวนใหญใชการบริจาคสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00

การบันทึกพฤติกรรมการสอนสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบันทึก
พฤตกิรรมการสอนทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 62.50  และมีการสนทนากับนักศึกษาหลังการสอน
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด คิดเปนรอยละ 50.00  

การประเมินผลการสอนอาจารยนิเทศกสถาบนัราชภัฏประเมินลงในแบบประเมิน
ทีท่างสถาบนัราชภัฏจัดไวโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50  และ
ในการนเิทศนักศึกษาไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศดวยเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 50.00  และไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากเอกสารที่อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว  คิดเปนรอยละ 62.50  ซ่ึงผลการนิเทศสวนใหญมีความสอดคลองกับ
ผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 75.00

ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัตอการนิเทศที่ปฏิบัติอยู  พบวามี
ความพอใจตอการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00  และมีความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝก



206

ประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้น คิดเปนรอยละ 100.00  และส่ิงที่ควรปรับปรุงในการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ควรมีการพูดคุยเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ และ วิธีการสอนใหม ๆ
เพือ่ใหเกดิความสอดคลอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100.00

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองการที่จะใหสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบการนิเทศ
อ่ืน ๆ มาใช และเห็นวาควรนํ ารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนามาใช คิดเปนรอยละ 62.50 การใหความ
รวมมอืของทางโรงเรียนในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวาทางโรงเรียนใหความ
รวมมือโดยปฏิบัติตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนด ใหการตอนรับ ให
ความสะดวกกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางดี  และดูแลความเปนอยู  และการปฏิบัติ
งานของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 100.00

อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนสวนใหญพบวาผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญใน
การฝกประสบการณวิชาชีพของตนเองกับของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความสอดคลองกัน
คดิเปนรอยละ 92.24 ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับแบบประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพ มีความครอบคลุม คิดเปนรอยละ 95.10 ผลการประเมินการฝกประสบการณ
วชิาชพี  ผลการประเมินสวนใหญของนักศึกษา คือ ผาน คิดเปนรอยละ 71.43

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญ มีความเห็นตอผลการประเมินการสอน
ในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมินวามีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ 89.74 มี
ความเหน็ตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมินวามีความ
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 97.44 การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารย
 นิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 87.18 ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการ
ประเมนิจาก 3 ระดับ คือ ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม  มีความเห็นวา ควรปรับปรุง คิดเปนรอยละ
69.23 และมคีวามเห็นวาควรเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ
79.49

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั สวนใหญไดใชแบบประเมิน
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  โดยใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณ
วชิาชพีของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู คิดเปนรอยละ 66.67 มีการสรางแบบประเมินเพื่อ
ประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 91.67 หัวหนา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3
ระดบั คอื ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเปลี่ยนเปนการให เกรด
คิดเปนรอยละ 91.67

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชา
ชีพของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 94.64 ความเห็นในการประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก
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3 ระดบั คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 55.36  มาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ
58.93

3.  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 41.18 ที่พบ

วาเปนปญหาเนื่องจากการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกันในการนิเทศ คือ นักศึกษาไม
ใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน คิดเปนรอยละ 20.59  ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
แกนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัทราบขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรยีนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ คิดเปนรอยละ 70.59
ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา คือ  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง
คดิเปนรอยละ 47.06 ปญหาเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา คือ นักศึกษาทํ าสื่อแตใช
ประโยชนไมคุมคา คิดเปนรอยละ 55.88 ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด คือ นักศึกษา
ไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได คิดเปนรอยละ 61.76 ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า
แกนกัศกึษาหลังการสอนเสร็จสิ้น  พบวา  สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติ
หรือ แกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง คิดเปนรอยละ 85.29 ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
 คอื แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน คิดเปนรอยละ 44.12 ปญหาของการ
ประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีเวลานอยในการ
ประเมนิผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที  คิดเปน
รอยละ 55.88

ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการปรับปรุงเกณฑการประเมินมี
ความเหน็วาควรปรับปรุง คิดเปนรอยละ 91.18 โดยปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3
ระดบัมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ 94.12
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั พบวาจํ านวน
นกัศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัท ําการนิเทศนักศึกษา ใน 1 ภาคเรียนมีจํ านวน 6-10 คน
และมากกวา 15 คน ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 37.50  และใน 1 เดือน  พบวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัออกนิเทศนักศึกษา 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00
          อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญพบปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
และสภาพชมุชนแกนักศึกษา คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไม
สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนไดละเอียดพอ คิดเปนรอยละ 68.98 ปญหาใน
การใหค ําแนะนํ า  และสาธิตการสอนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไมพบปญหา คิดเปน
รอยละ 41.63 ไมพบปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 63.27
ไมพบปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 40.00 ปญหาการสอน
ของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบมากที่สุด คือ นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได คิดเปน
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รอยละ 61.63 ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น คือ สวนใหญนักศึกษา
ยอมรบัฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง คิดเปนรอยละ 72.65
ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษา คือ แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลได
ครอบคลุมทุกดาน คิดเปนรอยละ 34.29 ไมพบปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบ
ประเมิน คิดเปนรอยละ 58.37

ความเหน็ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงเกณฑการประเมิน
3 ระดบั คอื ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยมวาไมควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน แตเห็นดวยกับการ
เปลีย่นเกณฑการประเมินมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ 60.41

4.  นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกี่ยวกับนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงไดขอมูลจาก

 หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  สวนใหญมีการวางนโยบาย

การจดัการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่วางนโยบายการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 91.67  มีวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
คดิเปนรอยละ 100.00  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ
50.00  การฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน  และงานดาน
ตาง ๆ ใน หนาที่ครู  ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  และใหนักศึกษาไดพัฒนาความ
รู  และเทคนิควิธีสอน  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน  การนิเทศนักศึกษามีขอกํ าหนดของวิธีการ
นเิทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกัน  คิดเปนรอยละ
91.67 ความเห็นเกี่ยวกับระยะเวลา 16 สัปดาหที่ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวามีความ
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 83.33

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 55.36 ผูบริหารไมไดเปนคณะกรรมการ หรือไมไดเขารวม
วางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏั คิดเปนรอยละ 73.21 การปฏิบัติใน
การรบันกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน  สถาบันราชภัฏเปน
ผูจดัสงนกัศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร คิดเปนรอยละ 64.29  นโยบายของโรงเรียนในการรับ
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษา
เพือ่ใหเหมาะสมกับจํ านวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 วัตถุประสงคในการ
รับนกัศกึษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 51.79 ความคาดหวังของโรงเรียนในการรับ
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นกัศกึษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ไดมีสวนชวยสถาบันราชภฏัพฒันานักศึกษา คิดเปน
 รอยละ 51.79

5.  บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกี่ยวกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงได

ขอมลูจากหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
          หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏัใหขอมูลวา  สวนใหญภาควิชา
หรือโปรแกรมวิชาเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษา  คิดเปน
 รอยละ 66.67  หลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปนิเทศนักศึกษา คือ อาจารยที่จบการ
ศกึษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปทํ าการนิเทศ ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบการศึกษาทาง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 66.67  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศ
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 100.00
จดัใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัแตละทานทํ าการนิเทศนักศึกษา 4-6 คน  คิดเปนรอยละ 58.33
คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่เลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา คดิเปนรอยละ 58.33  ไดมีการจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏักอนออกทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00  มีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแก
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00 มีการจัดประชุมเกี่ยวกับ
การนเิทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนที่จะนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 83.33  มีการจัด
อบรมใหความรูเร่ืองการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
75.00

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีเกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ
เลือกอาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 82.14
และไดจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 1 คนรับผิดชอบนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน คิดเปนรอยละ
85.71 มีการจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 55.36
 เกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษา คือ เลือกอาจารย
ทีท่ ํางานในหนาที่นั้นอยูแลว คิดเปนรอยละ 75.00 สถาบันมีการจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 53.57  โรงเรียนได
จดัอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.71

6.  วิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกีย่วกับวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงไดขอมูลจาก

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
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เกีย่วกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ
     หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะ

สงนกัศกึษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  การจัดนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตาม
  โรงเรยีนตาง ๆ มีวิธีจัดจํ านวนนักศึกษาโดยจัดสงตามที่นักศึกษาแจงความประสงคที่จะไปยัง
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00

เกีย่วกบัการปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
และการปจฉิมนิเทศ

     หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพ จ ํานวน 2 วัน คิดเปนรอยละ 58.33  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  มีวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศ  เพื่อเตรียมตัว
นกัศกึษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  รอยละ 75.00  กิจกรรมที่จัดในการปฐมนิเทศ คือ เชิญ
วทิยากร  และใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก คิดเปนรอยละ 75.00  เทากัน  เชิญนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  เขารวมการปฐมนิเทศ  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน  การปฐมนิเทศนักศึกษาสาขา
การศกึษาปฐมวัยไดใหความรู  และจัดการในเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบัน
ราชภฏั  การปฏบิตัิตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพและภาระงานของนักศึกษาในระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน

     การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพไดมีการจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปน
รอยละ 83.33  มีวัตถุประสงคในการจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อ
วเิคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปน
 รอยละ 50.00  กิจกรรมที่จัดในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การ
พบปะแลกเปลีย่นประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา และระดมความคิดเพื่อหาแนว
ทางแกไข  คิดเปนรอยละ 83.33  การประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพไดเชิญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  คิดเปนรอยละ 66.67

     การจดัปจฉิมนิเทศหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทุกสถาบันราชภัฏได
จดัปจฉิมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00 วัตถุประสงคในการจัดปจฉิมนิเทศเพื่อทราบปญหา และ
อุปสรรคเพื่อระดมความคิด  และหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปน
รอยละ 100.00
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     ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญไดทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา คิดเปนรอยละ 91.07
ไดใหค ําแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษาเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน และระเบียบของโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 94.64 เทากัน ไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 92.86 ผูบริหารไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ครูทุกหนาที่ตามความ
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 57.14

เกีย่วกบัการประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
     การประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  หัวหนาฝายฝกประสบ

การณวชิาชีพไดทํ าการประสานงานดวยตนเอง  และไดจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน
คดิเปนรอยละ 50.00  เทากัน  การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพภาย
ในโรงเรียนมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูรับผิดชอบในการประสานงาน  คิดเปนรอยละ
58.33

     ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญ  ใหขอมูลวาโรงเรียนของตนมีอาจารยทํ าหนาที่
ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 82.14 ผูบริหาร
ไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏตามที่ไดรับเชิญ คิดเปนรอยละ
82.14 การจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา คือ จัดหาอุปกรณ และส่ือการสอนที่จํ าเปน คิดเปนรอยละ
91.07 เมือ่ นักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียนผูบริหาร
 โรงเรียนจะดํ าเนินการโดยการตักเตือน คิดเปนรอยละ 76.79

7.  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั พบวาอาจารย
 นเิทศกสถาบันราชภัฏไมไดเขารวมสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 62.50  และลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏักบัอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน สวนใหญพบกันและพูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไปซึ่งไมเกี่ยวกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50 งานการนิเทศนักศึกษาของอาจารย
 นิเทศกสถาบันราชภฏั ไมไดถูกนํ ามาพิจารณาความดีความชอบ คิดเปนรอยละ 62.50  ปญหาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภฏั  และบุคลากรของสถาบันที่พบกันโดยสวนใหญ
คือ อาจารยนิเทศกมภีารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน คิดเปนรอยละ 75.00 มีความเห็นวาสถาบัน
ราชภฏัควรมกีารปรับในเรื่องของเวลาและแบงงานในสวนงานสอน  และงานนิเทศใหสมดุลกับ
จ ํานวนอาจารย คิดเปนรอยละ 75.00

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบวาปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และบุคลากรของสถาบันราชภฏั ไดแก อาจารย
นิเทศกไมมเีวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50  และเห็นวาปญหาเกิดจาก
การทีส่ถาบันราชภัฏรับนักศึกษาเขาเรียนมากเกินไปทํ าใหอาจารยของสถาบันราชภัฏไมคอยมีเวลา
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และมีภาระงานมากขึ้นมีขอเสนอแนะ คือ สถาบันราชภฏัควรรับนักศึกษาที่ตองการเรียนสาขาการ
ปฐมวยัจริง ๆ เพื่อคุณภาพของผลผลิต คิดเปนรอยละ 100.00  และพบปญหาการฝกประสบการณ
วชิาชพีทีเ่กิดจากโรงเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนโดยสวนใหญ ไดแกอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไมมีเวลาพอที่จะติดตามสังเกตการสอน  และโรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอน
แทนคร ูคดิเปนรอยละ 62.50 เห็นวาการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนภาระที่
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมตองการทํ าหนาที่  ผูบริหารควรกระตุนและทํ าความเขาใจกับอาจารย
นเิทศกฝายโรงเรียนเพื่อใหเผ่ือแผประสบการณกับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 100.00 นอกจากนี้ยังพบวาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากนักศึกษาสวนใหญ
ไดแกนกัศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง คิดเปน  รอยละ 62.50 โดยเห็นวาสถาบันราชภัฏไมสามารถ
คดัเลอืกนกัศกึษาไดทํ าใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเขามาศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาลักษณะการ
พบกนัระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ ไดพูดคุยในเรื่อง
ทัว่ ๆ ไปซึง่ไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และการเขา
รวมสมัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมสัมมนา คิดเปนรอยละ 100.00 และพบวาปญหาการฝก
ประสบการณวชิาชีพที่เกิดจากนักศึกษาสวนใหญ ไดแกนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
คดิเปนรอยละ 62.50 โดยเห็นวาเปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว ในการแกปญหานี้ควรใหอาจารย
นเิทศกคอยชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดจิตสํ านึก และปรับปรุงตนเอง คิดเปนรอยละ 100.00

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั สวนใหญพบปญหาในการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ทางโรงเรียนมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67  และไมไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายถึงรอยละ
33.33  ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ วัตถุประสงคบางขอตั้งไมตรง
ประเด็น  และวัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน
ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน คือ อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตน
เอง คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาของจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัซ่ึงมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 50.00 ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปทํ าการ
นเิทศนกัศกึษา คือ อาจารยที่จบดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ
41.67  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของนักศึกษา คือ นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 50.00 ปญหาในการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ คือ จํ านวน
โรงเรยีนทีอ่ยูในหลักเกณฑมีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหาที่เกิดจาก
วธีิการในการจัดจํ านวนนักศึกษา คือ นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป
คดิเปนรอยละ 75.00 นักศึกษาบางคนไมเขารวมปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 50.00 นักศึกษาที่ไมได
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มารบัการปฐมนิเทศ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพนัดมาพบปะพูดคุย และใหขอมูลที่
นกัศกึษาควรทราบ คิดเปนรอยละ 58.33  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพ คอื งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของ
เขารวมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไม
มาเขารวมสัมมนา คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่
ไดจากการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบ
การณวชิาชีพ คิดเปนรอยละ 75.00 ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตาง ๆ คือ
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั และนักศึกษานํ าหนังสือสงตัวเดินทางไปยัง
โรงเรยีนเอง  คิดเปนรอยละ 41.67  ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณ
วชิาชพี คอื  นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว คิดเปนรอยละ 41.67 ปญหาของ
แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลได
 ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาของ
การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง  และ
อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง คิดเปนรอยละ 41.67 เทากัน

       ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏ คิดเปนรอยละ 83.93 ไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชา
ชีพ คดิเปนรอยละ 89.29 สถาบันราชภัฏไมไดเชิญผูบริหารโรงเรียนเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 73.21 สถาบันราชภัฏสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยไดตรงตามนโยบายของโรงเรียนที่ตั้งไว คิดเปนรอยละ 87.50  ปญหาใน
การจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ ตองจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนซ่ึงจบการศึกษาไมตรง
สาขาวชิา คิดเปนรอยละ 33.93 ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
ของนกัศกึษา คือ บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษามีนอย และไมพบ
ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศ คิดเปนรอยละ 39.29 เทากัน ปญหาในการชี้แจงให
ความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คือ ผูบริหารไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่
ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คิดเปนรอยละ 39.29  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่
ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คือ หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติ
ได คดิเปนรอยละ 50.00 ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา คือ แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได คิดเปน
รอยละ 30.36
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การอภิปรายผลการวิจัย
จากการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษา

ปฐมวยัในสถาบันราชภัฏมีประเด็นที่นํ ามาอภิปราย ดังนี้
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศมีรอยละ 76.47

และยังมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางสวนถึงรอยละ 23.53 ยังไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการ
นเิทศ เชนเดียวกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศมีรอยละ
40.41 และยังมีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางสวนถึงรอยละ 59.59 ยังไมเคยเขารับการอบรมเรื่อง
การนิเทศ ซ่ึงสาเหตุดังกลาวอาจเปนผลใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยางแทจริง  โดย
เฉพาะวธีิการในการนิเทศที่จะนํ าไปใชทั้งในดานของการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการ
นเิทศ  และดานการประเมินผลเพื่อใหสามารถนิเทศนักศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค  หรือตรง
ตามนโยบายในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังที่ Pires (1969) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ
นเิทศไววามีขอที่นาสังเกตวาอาจารยผูทํ าหนาที่นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพบางคนไมมีทักษะ
ในการนเิทศและวัดผลประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจะมีผลทํ าใหมาตรฐานการฝก
ประสบการณดอยลงไป ดังนั้นจึงจํ าเปนอยางยิ่งที่อาจารยผูทํ าหนาที่นิเทศการสอนจะตองไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

เนือ่งจากการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภฏั ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัว
นกัศกึษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผลรวมทั้งปญหาที่พบในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงค
ดงักลาว จึงมีประเด็นที่นํ ามาอภิปรายดังนี้

1.  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
      1.1  ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
                ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จากการวิจัยพบวา    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

ไดมกีารนดัหมายกับนักศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศกอนออกทํ าการนิเทศ  และไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรยีนแกนกัศึกษากอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  และการใหคํ าแนะนํ าใชการ
เสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณ  แลวใหอิสระนักศึกษาเลือก
ปฏิบตัดิวยตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการและเหตุผล แลวให
อิสระตอนกัศกึษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง ทั้งนี้อาจเพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมในการ
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  เพราะการที่นักศึกษาไดทราบขอมูลของโรงเรียนจะชวยทํ าให
นกัศกึษาสามารถปรับตัวไดดีขึ้นในการอยูรวมกับบุคลากรในโรงเรียน และพบวา อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรยีนสวนใหญไดใหขอมูลของโรงเรียนโดยละเอียดแกนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชา
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ชีพ  ไดแนะน ํานกัศึกษาแกนักเรียนในชั้น  การใหคํ าแนะนํ าใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  มีการ
มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือโดยการใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการ
ท ํางานในหนาที่ตาง ๆ และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนืองานสอน มี
การใหค ําแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน  และไดสาธิต
การสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังที่
พนัส  หันนาคนิทร    (2511)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพไว
วา  กอนที่จะทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาควรจะไดรับการเตรียมตัวเบื้องตน  เชน รับ
ทราบถึงสภาพความเปนไปของโรงเรียนที่จะทํ าการฝกสอน

      1.2  ดานการปฏิบัติการนิเทศ
  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวน

ใหญแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง  และไปนิเทศนักศึกษาโดยนัดหมายบาง
ไมนดัหมายบาง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษามีลักษณะนิสัยที่แตกตางกัน    นักศึกษาบางคนจะ
เตรยีมการสอนอยางดีในวันที่อาจารยไปทํ าการนิเทศเทานั้น ทํ าใหอาจารยนิเทศกตองการปรับ
เปลีย่นลักษณะนสัิยของนักศึกษาใหมีความเสมอตนเสมอปลายจึงไมนัดหมายนักศึกษา ในการ
นเิทศเกีย่วกบัการแผนการสอน  จากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดปรึกษารวมกับ
นกัศกึษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน

  การปฏิบัติในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนั้นเริ่มจากการแสดง
ความสมัพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการ
สอนดวยตนเอง  พฤติกรรมในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัหลังการสอนมีการ
ชมเชยนกัศกึษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอนก็จะให
นกัศกึษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาแกปญหาไมไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยการใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

  สวนจุดมุงหมายในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจากการวิจัย
พบวา  เพือ่สงเสริมพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  จุดเนนในการนิเทศภายหลัง
นกัศกึษาสอนเสร็จสิ้นเนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

  สวนลักษณะการใหขอมูลปอนกลับของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คือ ให
นกัศกึษาพดูถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่ชวยให
เกดิผลดยีิง่ขึน้  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณ แลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

  จากการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏดังกลาวผูวิจัยมีความเห็นวารูป
แบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีแนวโนมเปนการนิเทศแบบคลินิก  และการ
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นเิทศแบบการดูแลอยางใกลชิด เพราะการตั้งจุดมุงหมายของผูนิเทศกในการนิเทศ   ส่ิงที่ผูนิเทศก
มุงสงเสริมใหเกิดกับนักศึกษา  และพฤติกรรมของผูนิเทศก เปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก สวน
การวางตัว  การใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศของผูนิเทศก  เปนรูปแบบการนิเทศแบบ
การดูแลอยางใกลชิด

ดานการปฏิบัติการนิเทศจากการวิจัย พบวา อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญ
ไดแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งกอนที่จะไปสังเกตการสอนของนักศึกษาเพียงรอยละ
38.78  และมีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอนการนิเทศบางครั้ง รอยละ 48.57   ทั้งนี้อาจเนื่อง
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนคลุกคลี  และเปนผูที่อยูใกลชิดกับนักศึกษาจึงไมเห็นความสํ าคัญใน
การแจงใหนกัศกึษาทราบในการที่จะทํ าการนิเทศ  ผูวิจัยมีความเห็นวาการแจงใหนักศึกษทราบลวง
หนาทกุครัง้กอนที่จะไปสังเกตการสอนมีความสํ าคัญ  และควรจะมีการปรึกษารวมกับนักศึกษา
กอนการนิเทศในทุกครั้งดวย  ดังที่ ยพุนิ  พิพิธกุล (2527) ไดกลาวถึงเทคนิคการนิเทศที่สํ าคัญ
และสามารถนํ ามาเปนแนวทางปฏิบัติในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การสังเกตการ
สอนจะตองมีการตกลงกันระหวางผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศกเสียกอน โดยอาจดํ าเนินการสํ ารวจดู
วาผูสอนทํ างานไปถึงไหน  กํ าลังทํ าอะไรเพื่อผูนิเทศกไดเตรียมศึกษา   และเลือกวิธีการสอนที่จะ
ไปนเิทศไดถูกตอง  นอกจากนี้ วิทยาลัยครูเทพสตรี (2519) ไดเสนอแนะแนวทางในการนิเทศไววา
อาจารยนเิทศกจะตองนัดหมายกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพลวงหนาวาจะนิเทศการสอนวัน
ใด  และอาจารยนิเทศกควรนิเทศใหตรงตามเวลาที่นัดหมาย  การตรวจบันทึกการสอนของ
นกัศกึษาจากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดํ าเนินการตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห
และใหค ําแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนโดยแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา
สามารถนํ ามาปรับใชได  เกี่ยวกับสื่อการสอน  จากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดให
ค ําแนะน ํา  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าหนาที่ไดเหมาะสม ดังที่ Mead (1930) ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนที่สํ าคัญวา  ตองประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาฝกสอน สาธิตการสอน เยี่ยม
ช้ันเรยีนเพือ่ดคูวามเรียบรอยในการทํ างานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหคํ าแนะนํ าใน
การท ําบันทึกการสอน  และทํ ารายงานเสนอผูบังคับบัญชา  จะเห็นไดวาอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญยิ่งเปนบุคคลซึ่งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพยึดถือเปนแบบ
ฉบบัทีด่ใีนการปฏิบัติตนในระหวางการออกฝกประสบการณวิชาชีพ  และเมื่อออกไปเปนครูใน
อนาคต

วธีิการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากการวิจัยพบวา   การนิเทศนั้นมุง
หาวธีิสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดวย
ตนเองได  สวนพฤติกรรมในการนิเทศนั้นใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
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วชิาชพี  เมือ่นกัศึกษามีปญหาในการสอนก็ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน   ถาแกปญหาไม
ไดจงึใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ

สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จากการ
วจิยัพบวาเพือ่สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และในการ
นเิทศการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหามากที่สุดภายหลังจาก
นกัศึกษาสอนเสร็จสิ้น

 สวนลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาจะบอกถึงความสามารถที่
นกัศกึษาม ี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได  สวนการใหคํ าแนะนํ าก็ใชการ
เสนอแนะจากสิ่งที่ตนเคยมีประสบการณแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติ

จากการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดังกลาว  ผูวิจัยมีความเห็นวา
รูปแบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมจะเปนการนิเทศแบบการดูแลอยาง
ใกลชิด  เพราะการวางตัว  การใหคํ าแนะนํ า  และพฤติกรรมของผูนิเทศ เปนรูปแบบการนิเทศแบบ
การดูแลอยางใกลชิด

สวนสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ไดขอมูลจากนักศึกษาในดาน
การปฏบิัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดนดัหมายกับนักศึกษากอนไปดูการสอน  และไมไดแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษา
ทราบ  และกอนนิเทศไมมีการปรึกษาหารือรวมกันกับนักศึกษา  จากขอมูลที่ไดรับจากอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏักบัขอมลูที่ไดรับจากนักศึกษา  ซ่ึงมีความขัดแยงกันนี้ผูวิจัยวิเคราะหวาอาจ
เนือ่งมาจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดทํ าตารางวันและเวลาสํ าหรับการนิเทศไวในคูมือการ
นิเทศ ซ่ึงเมื่ออาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปนเิทศออกทํ าการนิเทศตามวัน และเวลาที่แจงไวใน
คูมอื  แตนักศึกษาไมไดรับทราบวัน และเวลาในการออกทํ าการนิเทศจากอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัโดยตรง ขอมูลที่ไดรับจึงมีความขัดแยงกัน

สวนการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนั้นจากการวิจัยพบวา
จะมุงหาวธีิสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอนและปรับปรุงการสอนดวยตนเองได  เมื่อ
นกัศึกษาสอนเสร็จอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้งโดย
เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  และเมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอน
อาจารยนเิทศกสถาบันราชภัฏใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถแกปญหาไดก็
ใหค ําแนะนํ าโดยใชการ เชื่อมโยงสถานการณ

สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารย นิเทศกสถาบันราชภัฏมุง
สงเสรมิใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และมุงสงเสริมใหนักศึกษา
เกดิทกัษะในการแกปญหา  จุดเนนในการนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนกระบวนการใน
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การแกปญหา   สวนการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา คือ ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา   และวิธีการ
แกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวยเหลือ

จากขอมูลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั ดงักลาว  ผูวิจัยไดวิเคราะห
แลวมีความเห็นวารูปแบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีแนวโนมจะเปนการ
นเิทศแบบคลินิก  เพราะการวางตัวของผูนิเทศกการใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศ  และส่ิงที่
ผูนิเทศกมุงสงเสริมใหเกิดกับนักศึกษา เปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  ซ่ึงจากการวิจัยพบวา
ขอมูลที่ไดรับจากนักศึกษา  และขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีความสอดคลอง
กนั  นอกจากนี้จากการวิจัยยังพบวา  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบนัราชภฏัเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย ผูวิจัยมีความเห็นวาในการนิเทศ
ผูนเิทศกควรเขาไปในชั้นเรียนกอนเพราะการที่ผูนิเทศกเขาชั้นเรียนภายหลัง หรือในชวงที่นักศึกษา
ก ําลังสอนจะทํ าใหผูรับการนิเทศกเสียสมาธิดังที่  ยพุนิ  พิพิธกุล (2527)  ไดกลาวถึงเทคนิคการ
นเิทศไววา ผูนิเทศกควรไปตรงเวลา  การเดินเขาไปในหองขณะที่มีการเรียนการสอนอยูจะทํ าให
ทัง้ครูและนักเรียนเสียสมาธิ

สวนการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จากการวิจัยพบวาใน
การนเิทศจะใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  เมื่อนักศึกษามีปญหาใน
การสอน กจ็ะชวยเหลือนักศึกษาโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

สวนจดุมุงหมายในการนิเทศการสอนมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการ
วางแผนการสอนดวยตนเอง  และในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนการดูแลการ
นเิทศนกัศกึษาอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา  การใหขอมูลปอน
กลับแกนกัศกึษาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของ
ตน  และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  จากขอมูลการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดังกลาวผูวิจัยไดวิเคราะห  แลวมีความเห็นวารูปแบบในการนิเทศของ
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมจะเปนการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด เพราะการวางตัว
ของผูนิเทศก  การตั้งจุดมุงหมายในการนิเทศ  การใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศ  และ
พฤติกรรมของผูนิเทศกเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด ซ่ึงจากการวิจัยพบวา ขอมูล
ทีไ่ดรับจากนักศึกษา  และขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน  

นอกจากนีจ้ากการวิจัยยังพบวา ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง  ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนมงีานในดานอื่น ๆ อีกจึงทํ าใหไมสามารถอยูภายในหองเรียนไดทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการ
สอน  ซ่ึงตามหลักของการนิเทศที่ถูกตองนั้นผูนิเทศกควรอยูภายในหองเรียนเพื่อไดเห็นกระบวน
การสอนทุกขั้นตอน  และสามารถนิเทศไดตรงประเด็น ดังที่ ยพุนิ  พิพิธกุล (2527) ไดกลาวถึง
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เทคนคิการนิเทศวา  ผูนิเทศควรบันทึกการสังเกตการสอนอยางไมเปนทางการ อยานั่งจอง  และจด
ทกุอริิยาบท  ถาสอนผิดไมควรพูดตัดบท  นั่งสังเกตเงียบ ๆ และชี้แจงหลังจากที่สอนจบแลว
นอกจากนีต้องหาเทคนิคในการแกไขสรางเจตคติที่ดีในการนิเทศใหแกผูรับการนิเทศ   และใหเขา
ใจจุดประสงคในการนิเทศ

    1.3  ดานการประเมินผล
ดานการประเมินผล  จากการวิจัยพบวาสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู  และมีการสรางแบบประเมินเพื่อ
ประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยดวย  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนการ
เหมาะสมอยางยิ่งในการที่สถาบันราชภัฏทํ าการสรางแบบประเมินในเฉพาะสาขาวิชา  เพราะการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในแตละสาขาวิชามีความแตกตางกัน  เชน นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยจะตองดูแลนักเรียน  และมีกิจกรรมกับนักเรียนตลอด
วนัซึง่แตกตางจาก  นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มีการสอนนักเรียนเปนรายชั่วโมง  ซ่ึงกิจกรรมที่
ผูนิเทศกตองนเิทศมีความตางกันดวย     สวนเกณฑการประเมิน      จากการวิจัยพบวาควรมีการ
ปรบัปรงุเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด      และพบวาผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยสวนใหญอยูในขั้นผาน  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจาก
งานสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากการวิจัยพบวา ประเมินโดยการสอบถามจากอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน สวนแบบประเมินมีความเห็นวามีความครอบคลุมดีแลว

ทศันคติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการเปน
อาจารยนเิทศก  ทางโรงเรียนใหความรวมมือกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในทุกดาน
เปนอยางด ี และในการนิเทศนักศึกษาไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศดวยเปนบาง
คร้ัง จากการวิจัยพบวาสิ่งที่ควรปรับปรุงในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ควรมีการพูด
คยุระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ
และวธีิการสอนใหม ๆ เพื่อใหเกิดความสอดคลอง  นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารไดมีสวนรวมใน
การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา  ความเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมินพบ
วา เหน็ดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน  มาเปนการใหเกรด  สวนผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอด
คลองกนั  และผลการประเมินของนักศึกษาสวนใหญ คือ ผาน ขอมูลจากการวิจัยที่ไดรับจาก
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน

เกีย่วกับทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศก  จากการวิจัยพบวา อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก มีทัศนคติวาการเปนอาจารยนิเทศกชวยใหสามารถ
แลกเปลีย่นความรูกับนักศึกษา  และไดประสบการณทางการสอนใหม ๆ และจากการวิจัยยังพบวา
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีความเห็นตอผลการประเมินของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
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และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนวามีความเหมาะสม  และในการนิเทศการสอนพบวา นักศึกษามี
ความเห็นวา  การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนมคีวามสอดคลองกันเกี่ยวกับเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัย
พบวา นกัศกึษาเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินมาเปนการใหเกรด

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ในการประเมินผลสิ่งที่ควรปรับปรุง คือ เกณฑการ
ประเมนิอาจเนื่องมาจากการที่เกณฑการประเมินเดิมที่มี 3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม
ไมสามารถเปนเกณฑการประเมินที่แยกระดับความสามารถในการฝกประสบการณไดอยางชัดเจน
ทัง้ผลการประเมินยังไมมีผลตอตัวนักศึกษาอยางเดนชัด  ถาปรับเปลี่ยนเปนการใหเกรดก็อาจทํ าให
นกัศกึษามีความกระตือรือรนตอการฝกประสบการณวิชาชีพมากยิ่งขึ้น

2.  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพจากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศก

สถาบันราชภฏัพบปญหาการนิเทศ คือ นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน   นักศึกษา
ท ําบนัทึกการสอนไมถูกตอง  และใชประโยชนจากสื่อไมคุมคา   นักศึกษาไมสามารถประยุกต
ความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได ในการใหคํ าแนะนํ า นักศึกษายอมรับฟง  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
ค ําแนะนํ าในบางเรื่อง  สวนปญหาของการประเมินผลการสอน คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
มเีวลานอยในการประเมิน แตพบปญหาการสอนของนักศึกษา คือ นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได พบ
ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คือ นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไข
ตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวา  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสวน
ใหญ คือ นักศึกษาทํ าบันทึกไมถูกตอง  ไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน  ไมสามารถ
ประยกุตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได  ใชส่ือไมคุมคา  คุมชั้นเรียนไมได รวมทั้งแกไขตาม
 ค ําแนะนํ าเพียงบางเรื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Sprivery (1973) ซ่ึงไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับ
การท ํานายผลสํ าเร็จที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไดรับจากโครงการการฝกประสบการณวิชา
ชีพในชวงระหวางป ค.ศ. 1900-1971  สรุปผลดังนี้  การออกฝกประสบการณวิชาชีพไมไดทํ าให
นกัศึกษาประสบผลสํ าเร็จในทุกดาน  แตส่ิงสํ าคัญที่ไดรับ คือ ทํ าใหฉลาดขึ้น และสามารถ
ปรบัปรุงบุคลิกภาพไดดี  สามารถควบคุมอารมณจิตใจ  และเปนคนรูจักสังเกต  การมีโอกาสเลือก
สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วชิาชพี  สภาพทางอารมณขณะทํ าการสอน  และบรรยากาศในโรงเรียนที่ออกฝกประสบการณวิชา
ชีพเปนองคประกอบที่มีผลตอความสํ าเร็จของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสิ้น

3.  นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ

สถาบันราชภฏั และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญไดมีการวาง
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นโยบาย และมีวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพมีกรอบของกระบวนการทํ างาน และทํ าใหการฝกประสบการณวิชาชีพเปนไป
ตามวตัถุประสงคที่วางไว ซ่ึงนโยบาย  และวัตถุประสงคเปนสิ่งที่จะชวยใหอาจารยนิเทศกสามารถ
ท ําการนิเทศนักศึกษาทั้งในสวนการปฏิบัติงานสอน และงานดานอื่น ๆ ในหนาที่ครูไดเกิดผลดี
นอกจากนีย้งัไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  ไดพัฒนาความรู  และเทคนิควิธีสอน ดังที่
วนัทยา  วงศศลิปภริมย และคณะ (2542) ไดกลาววา  นโยบายเปนสภาพที่พึงประสงคในอนาคตที่
เกดิขึน้จากการจัดการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  และวัตถุประสงคเปนผลลัพธปลายทางที่
ก ําหนดไวลวงหนาตามสิ่งที่ตองกระทํ าเพื่อใหเกิดผลตามความคาดหวัง

นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํ าโครงการ  หรือนโยบาย
เกีย่วกบัการฝกประสบการณวิชาชีพ  รอยละ 55.36  และยังมีผูบริหารบางสวนถึงรอยละ 44.64
ไดมกีารจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งยังมีผูบริหารถึง
รอยละ 73.21  ไมไดเปนคณะกรรมการ  หรือไมไดเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏั  ทั้งนี้อาจมีสวนทํ าใหการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพไมประสบผลสํ าเร็จเทาที่ควร  ดังที่  Castillo (1971)  ไดกลาวไววาผูบริหารโรงเรียนที่นักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพนับวาเปนผูที่มีความสํ าคัญตอการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  เชน
เดยีวกนั  เพราะนอกจากจะอยูในฐานะ ผูบริหาร  ผูประสานงานนโยบายรวมกับสถาบันผลิตครู
แลวยงัตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีกไมนอย  กลาวคือ จะตองมีความรู ความเขาใจ   และความรับ
ผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งกระบวนการ

4.  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    บคุลากรทีเ่กี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบวา

สวนใหญภาควิชา  หรือโปรแกรมวิชาเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศนักศึกษา
โดยจดัอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปนิเทศถาไมพอจึงจัดอาจารยที่
จบการศกึษาทางสาขาวิชาอ่ืน ๆ   ไปนิเทศ   ซ่ึงในการนิเทศนั้นถาอาจารยนิเทศกเปนผูที่จบการ
ศกึษาสาขาเดียวกันกับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพโดยตรง   อาจารยนิเทศกจะสามารถ
นเิทศ  และถายทอดความรูไดอยางเหมาะสมมากกวาอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาทางสาขาวิชา
อ่ืน ๆ  สวนผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีเกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ เลือก
อาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองฝกประสบการณวิชาชีพ  และไดจัดอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน 1 คน รับผิดชอบนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารยที่สอนในชั้นที่
นกัศกึษาจะตองฝกประสบการณวิชาชีพไดสอนในชั้นเรียนนั้นมานานทํ าใหมีประสบการณในการ
สอนซึง่ท ําใหสามารถถายทอด  และแลกเปลี่ยนประสบการณทางการสอนใหกับนักศึกษาไดเปน
อยางด ี ดังที่  Butcher (1966) ไดวิเคราะหการเลือกบุคคลที่จะทํ าหนาที่อาจารยนิเทศกฝาย   โรง
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เรยีน  แลวพบวาครูที่ควรจะเลือกเปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนนั้นควรจะมีเจตคติที่ดีตออาชีพครู
สนใจเด็ก  มีความกระตือรือรน  และเปนผูมีประสบการณในการสอน

5.  วธีิด ําเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
      5.1  การเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ

  หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพมีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะสง
นกัศกึษาไปฝกประสบการณวิชาชีพโดยเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชา
ชีพ  จากการวิจัยพบวา  การจัดนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตาง ๆ มีวิธีจัด
จ ํานวนนกัศกึษาโดยจัดสงตามที่นักศึกษาแจงความประสงคที่จะไปยังโรงเรียนนั้น ๆ ทั้งนี้อาจจะ
เนือ่งมาจากวาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสิทธิเลือก
โรงเรยีนทีต่นเต็มใจจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งอาจเอื้อใหกับนักศึกษาที่มีบานอยูใกลกับ
โรงเรยีนทีเ่ปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความสะดวกในการเดินทาง  สวนเกณฑ
ในการเลือกโรงเรียนซ่ึงเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพเปนสิ่งที่
เหมาะสมอยางยิ่งดังที่  หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู (2531)  ไดกลาวถึงแนวปฏิบัติของ
ผูบริหารโรงเรียน คือ ใหความรวมมือกับสถาบันราชภฏัในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา  ดังนั้นถาเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  เชื่อวาสถาบัน
ราชภฏัจะไดรับความรวมมือจากทางโรงเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพ

      5.2  การปฐมนิเทศการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และ
การปจฉมินเิทศหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา  จากการวิจัยพบ
วาไดท ําการจัดปฐมนิเทศเปนเวลา 2 วัน  และจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงกอนที่นักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน  กิจกรรมที่จัดในการปฐมนิเทศ คือ เชิญวิทยากร  และใหนักศึกษามาพบ
อาจารย นิเทศก  เพื่อใหความรูในเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ  การ
ปฏิบตังิานในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ทั้งนี้การจัดกิจกรรมอาจเพื่อใหไดตรงตามวัตถุประสงค  และครบถวนมาก
ทีสุ่ด และพบวาผูบริหารโรงเรียนไดปฐมนิเทศนักศึกษา  โดยใหคํ าแนะนํ าชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย
ของโรงเรียน  และระเบียบของโรงเรียน ไดชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแก
นกัศกึษาทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียน และไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ครูทุกหนาที่ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา จงึใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังที่ Sprivey (1973)
ไดกลาวไววา  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญที่จะทํ าใหงานการฝกประสบการณวิชาชีพบรรลุ
เปาหมาย  ผูบริหารจะใชประสบการณของตน แนะนํ า ชวยเหลือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
เลือกสรรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ประสบความสํ าเร็จทางดานการสอน  มีคุณสมบัติที่เหมาะ
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สมใหท ํางานรวมกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  และปฏิบัติตอนักศึกษาเหมือนกับวาเปนครู
คนหนึ่งในโรงเรียน

   การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบวามี
การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  มีวัตถุประสงคในการจัดเพื่อวิเคราะห
และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  กิจกรรมที่จัด คือ การ
พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน ทั้งนี้การที่ไมไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
ผูบรหิารโรงเรียนเขารวมสัมมนาดวยอาจเปนเพราะตองการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพูดระบาย
ความรูสึกกับนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภฏัเทานั้น  เพราะประสบการณบาง
ประสบการณในแงลบ  ซ่ึงไมเปนการสมควรที่จะใหทางโรงเรียนรับทราบซึ่งอาจเกิดปญหาอื่น ๆ
ตามมา

การจดัปจฉิมนิเทศ  จากการวิจัยพบวาสถาบันราชภฏัมีการจัดปจฉิมนิเทศ โดยมี
วตัถุประสงคเพื่อทราบปญหา  และอุปสรรค เพื่อระดมความคิด  และหาแนวทางแกไขปรับปรุง
การฝกประสบการณวิชาชีพในอนาคต  ดังที่ ครรชิต  ตญัตรยัรัตน (2541) ไดใหแนวคิดไววา  การ
ด ําเนนิการฝกประสบการณวิชาชีพจะไมสํ าเร็จสมบูรณถาขาดการสรุปนํ าเสนอผลงาน  และใหขอ
เสนอแนะในการปรับปรุงการดํ าเนินการ  ดังนั้นการจัดปจฉิมนิเทศ จึงเปนการประเมินผลงานอยาง
มรีะบบ  จะชวยใหทราบจุดดอย  และจุดเดน  ตลอดจนจุดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา  และ
ยึดถือปฏิบัติตอไป

    5.3  การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัย
พบวา หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดทํ าการประสานงานดวยตนเอง  และไดจัดผูรับผิด
ชอบในการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  สวนการประสานกับผูที่เกี่ยวของกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียนจะมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูรับผิดชอบในการ
ประสานงาน  ทั้งนี้อาจเพื่อความสะดวก  และประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปประสานงาน
เพราะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัตองไปนิเทศนักศึกษาอยูแลว  สวนทางโรงเรียนมีอาจารยทํ า
หนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภฏั เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน
ไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏตามที่ไดรับเชิญ  จากการวิจัย
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนไดจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา คือ จัดหาอุปกรณ  และส่ือการสอนที่จํ า
เปน  เมือ่นักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน ผูบริหารโรง
เรยีนใชวธีิตักเตือนทั้งนี้แสดงวาทางโรงเรียนใหความสํ าคัญในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
เปนอยางยิ่ง  ทั้งยังอํ านวยความสะดวกตอนักศึกษาดวย

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ มี
ความส ําคัญยิ่งตอการฝกประสบการณวิชาชีพ  ไมวาจะเปนในเรื่องของการเลือกสถานที่ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  การปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  การ
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ปจฉมินิเทศ  และการประสานงาน  ดังที่หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2521)  กลาววาการ
ด ําเนนิการจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพที่ดียอมสงผลใหการฝกประสบการณวิชาชีพมี
ประสทิธภิาพโดยเปนขั้นตอนตอเนื่องสถาบันผลิตครูที่จะสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจะ
ตองวางแผน  กํ าหนดรูปแบบการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม  เชน  การ
แบง หรือเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  การทํ าความรูจักโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ
การก ําหนดหนาที่แกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  การประสานงานตาง ๆ ฯลฯ

6.  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบปญหา คือ วัตถุ

ประสงคในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอตั้งไมตรงประเด็น และไมสอดคลองกับการ
ปฏิบตั ิขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ตกลงใชรวมกันอาจารยนิเทศกก็ใชวิธีการนิเทศของตนเอง
จ ํานวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันราชภัฏมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนกัศกึษา  โรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑที่ควรเปนสถานฝกประสบการณวิชาชีพมีไมเพียงพอ
กบัจ ํานวนนกัศึกษา  และนักศึกษามีความตองการไปฝกประสบการณวิชาชีพยังโรงเรียนบาง
โรงเรยีนมากเกินไป  จากปญหาดังกลาวอาจสงผลใหการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพไมประสบ
ผลเทาที่ควร ดังที่ Kulawiee (1971) ไดทํ าการวิจัย และพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีผลตอ
การท ําใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปลี่ยนความเขาใจในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณ
วชิาชพี  และทัศนคติที่มีตอการสอน และใหขอคิดวา  ในการเลือกโรงเรียนฝกสอนสิ่งหนึ่งที่ควร
คํ านึง คือ ถาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสามารถ  และชํ านาญในการสอนนักเรียน  และมี
หนาทีน่เิทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ยอมมีผลทํ าใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมี
ทศันคติที่ดีตอการสอนไมมากก็นอย

นอกจากนีจ้ากการวิจัยยังพบวามีนักศึกษาบางคนไมไดเขารวมปฐมนิเทศในการ
จดัปฐมนเิทศกพ็บปญหาเรื่องงบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย  ในวันสงตัวนักศึกษาไปยัง
โรงเรยีนนกัศึกษาไมไดมาตามนัดหมาย  และปญหาที่พบจากการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนา
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไมมาเขารวม
สัมมนา  และปญหาที่พบจากการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การปรับตัวของ
นกัศึกษา

ปญหาของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศก
ประเมนิผลไมตอเนื่อง  และไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง  นอกจากนี้ยังพบวา
ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะพบ
และพดูคยุในเรื่องทั่ว ๆ ไปไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  และงานการนิเทศนักศึกษา
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไมไดถูกนํ ามาพิจารณาความดีความชอบ  จากปญหาดังกลาวผู
วจิยัมคีวามเหน็วามีผลตอการนิเทศนักศึกษา  เพราะอาจารยนิเทศกที่ทํ าหนาที่นิเทศนักศึกษาอยาง
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เตม็ความสามารถไมไดรับขวัญ  และกํ าลังใจจากผูบริหาร  ในระยะยาวอาจทํ าใหอาจารยนิเทศก
ขาดความตั้งใจในการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศก   ดังที่ สงัด  อุทรานันท (2529)  ไดกลาวถึง
สาเหตุที่สถานศึกษาจัดการนิเทศไมบรรลุผลสํ าเร็จนั้น  การขาดการเสริมแรงในการทํ างานจาก
ผูบริหารมีความสํ าคัญอยางยิ่งตอความคงทนถาวรของพฤติกรรมที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากการ
นเิทศ ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามผูนิเทศ  และผูไดรับการนิเทศตางก็ตองใช
ความมานะพยายามเปนอยางมาก  เมื่อบุคคลเหลานั้นไดกระทํ าลงไป  แตถาหากไมไดรับการ
สนบัสนนุจากผูบริหารก็ยอมจะหมดกํ าลังใจในที่สุด นอกจากนี้ยังพบวา  สถาบันราชภัฏไมไดเชิญ
ผูบรหิารโรงเรียนเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ทางโรงเรียนตองจัด
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชากับนักศึกษาทํ าการนิเทศ  บุคลากรที่จะ
ท ําหนาที่นิเทศงานดานอื่น ๆ ของนักศึกษามีนอย  ผูบริหารไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ของครู
ประจ ําการแกนักศึกษา  และหนาที่บางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได  ทั้งอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาที่จะติดตามสังเกตการสอน  ปญหาเกี่ยวกับแบบประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คือ แบบประเมินผลบางขอไมสามารถประเมินได  นอกจากนี้จากการวิจัยพบ
วา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมสัมมนาในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากนักศึกษา   คือ  นักศึกษาไมคอย
พฒันาตนเอง  และ นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  สถาบันราชภัฏไมสามารถคัดเลือก
นกัศกึษาได ท ําใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเขามาศึกษา  และปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
เปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว  ในการแกปญหานี้ควรใหอาจารยนิเทศกคอยชวยกระตุนให
นกัศกึษาเกิดจิตสํ านึกในการปรับปรุงตนเอง

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาปญหาการฝกประสบการณที่พบจากการวิจัยลวนมา
จากผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซ่ึงสอดคลองกับที่วิทยาลัยครูอุบลราชธานี (2521) ไดระบุปญหาเกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพไว  เนื่องในการประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานฝกสอนกลุมวิทยาลัย
ครูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือระหวางวันที่ 2-4 กันยายน 2521 ซ่ึงสรุปไดดังนี้  คือ  อัตราสวน
ระหวางจํ านวนอาจารยนิเทศกกบัจ ํานวนนักศึกษาไมเหมาะสม ทํ าใหการนิเทศไมไดผลเทาที่ควร
อาจารยนิเทศกขาดความรูความเขาใจ  และขาดประสบการณในการนิเทศ ทํ าใหการนิเทศไมบรรลุ
เปาหมาย อาจารยนิเทศกตองทํ าหนาที่หลายประการนอกเหนือจากการนิเทศการฝกสอนซึ่งตนเอง
รับผิดชอบอยู  ความรวมมือของสถาบันฝกหัดครู  และโรงเรียนฝกสอนยังไมดีเทาที่ควร  ทั้งนี้
เพราะขาดการสื่อความหมายใหเขาใจตรงกันในเปาหมายของการฝกสอน  อาจารยนิเทศกขาด
ความมัน่ใจในตนเอง  ขาดขวัญ  และกํ าลังใจ  ปญหาอื่น ๆ เชน งบประมาณ  จํ านวนอาจารย
นิเทศกไมเพียงพอ  ปญหาเหลานี้ลวนมีสวนสํ าคัญตอความสํ าเร็จในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพทั้งสิ้น
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสํ าหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  ซ่ึงเปนหนวยงานที่จัดการการฝก

ประสบการณวิชาชีพโดยตรง  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับการนิเทศใหกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  เพื่ออาจารยนิเทศกจะไดนํ าไปใชในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ

2.  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏควรเชิญผูบริหารโรงเรียนเขารวม
วางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏดวย  เพราะผูบริหาร
โรงเรียนเปนบุคคลสํ าคัญในการประสานงานนโยบายรวมกับสถาบันผลิตครู

3.  ควรมกีารปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อใหการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาประสบผลสํ าเร็จยิ่งขึ้น  ดังนี้

      3.1  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาควรมีการ
นดัหมาย  และแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง  เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัว
สํ าหรับการนิเทศ

      3.2  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน
อาจารยนิเทศกควรใหคํ าแนะนํ า  หรือปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาสอนทุกครั้ง

      3.3  การปฏบิัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการเขาชั้นเรียนเพื่อสังเกตการ
สอนของนักศึกษาควรเขาชั้นเรียนกอนที่นักศึกษาจะทํ าการสอน

      3.4  เมือ่นกัศกึษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกควรอยูภายในหองเรียนเพื่อทํ าการ
นเิทศ  และสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน

4.  ควรมีการปรับปรุงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังนี้
     4.1  ควรมกีารจัดทํ าแบบประเมินผลเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ
      4.2  ควรมกีารปรับเกณฑการประเมินจากเดิมซึ่งมี 3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน

และ ผานดีเยี่ยม  มาเปนการใหเกรด
5.  ผูบริหารสถาบันราชภัฏควรใหความสํ าคัญตอการนิเทศการฝกประสบการณ

วชิาชพีของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยนํ างานการนิเทศนักศึกษามารวมพิจารณาความดี
ความชอบ  และมีกระบวนการในการตรวจสอบการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏดวย

6.  ผูบรหิารโรงเรียนควรจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่จบการศึกษาสาขาการ
ศกึษาปฐมวัยเพื่อทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
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ภาคผนวก



รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1.  ผูชวยศาสตราจารยสุนันท  จรูญรัตน    อดีตคณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏนครปฐม

2.  อาจารยสุกัญญา  กาญจนกิจ              อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3.  อาจารยศุลีพร  นิมิตกุล                    อดีตหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ              
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

4.  อาจารยวีรวรรณ  วงศศิริรักษ  อดีตคณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี

5.  อาจารยอัมพวัน  อัมพรสินธุ           อดีตหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ                      
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง



ภาคผนวก ข.

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
1.  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
2.  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
3.  แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
4.  แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
5.  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ภายในโรงเรียน
6.  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
7.  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
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แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] ไมมีประสบการณ          [  ] 1-5 ป                 [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป               [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                    [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                    [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

6. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

   [  ] เคย                             [  ] ไมเคย
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7. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

   [  ] เคย                             [  ] ไมเคย

8. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                             [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ทานไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมไดมีการนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกัน เพราะการนิเทศจะเปนไปตามกํ าหนดการของทางฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] มีการนัดหมายหรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา

2. ทานไดใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษา กอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน และสภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

3. กอนทีน่กัศกึษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ การใหคํ าแนะนํ าของทานตอนักศึกษาเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับ

 ความคิดเห็น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวให
อิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................



239

      ดานการปฏิบัติการนิเทศ
           ชวงกอนท่ีนักศึกษาทํ าการสอน
1. เมือ่วางแผนการนิเทศแลว การแจงแผนการนิเทศทานดํ าเนินการอยางไร

     [  ] ไมไดแจงแผนการนิเทศ

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง

2. การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไปโดยไมบอก

     [  ] นัดหมายลวงหนา

     [  ] นัดหมายบางไมนัดหมายบาง

3. กอนท ําการนิเทศการสอนทานปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

     [  ]อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................

4. ในการนิเทศทานปฏิบัติ ดังนี้

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นทานทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของนักศึกษา

     [  ] การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................
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          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
5. การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของทานเปนไปในลักษณะใด

     [  ] เขาไปนั่งรอนักเรียนและนักศึกษาในหองเรียน

     [  ] เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว

     [  ] เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย

6. ในระหวางการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่ทานสรางขึ้น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

7. ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนทานไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยคหรือไม

     [  ] ไดยินทุกประโยค

     [  ] ไดยินบางไมไดยินบาง

     [  ] ไมคอยไดยิน

8. ลักษณะของการสังเกตการสอนของทานเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดูหองอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

          ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
9. เมือ่นกัศกึษาทํ าการสอนเสร็จสิ้นทานใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนทุกครั้ง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
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10. ทานแสดงพฤติกรรมใดบางในการนิเทศหลังการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา

     [  ] ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] พูดโดยการเชื่อมโยงยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

11. พฤติกรรมการนิเทศของทานตรงกับลักษณะในขอใด เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน

     [  ] ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา และวิธีการแกปญหาเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหา
ดวยตนเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา และปลอยใหแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหา ที่จะสามารถแกปญหาได

ประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

12. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของทานตรงกับขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหา
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     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

13. การนิเทศการสอนทานเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทานและนักศึกษา

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อาจารยนิเทศกบอกสิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................

14. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใหนักศึกษาระบุปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับ
ทานถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี และชวยแกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถ

แกไขเองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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15. การใหคํ าแนะนํ าของทานตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้นเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับ

ความคิดเห็น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวให
อิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

   ดานการประเมินผล

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงานสอนของนักศึกษา ทานประเมินผลโดยใช
วธีิการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สอบถามผูบริหารโรงเรียน

     [  ] สอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] สอบถามอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน

     [  ] สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน

     [  ] ใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................................

2. ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของทานกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สอดคลองกันหรือไม

     [  ] สอดคลอง

     [  ] ไมสอดคลอง

          หากไมสอดคลองทานคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด
         ...............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
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3. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานใชอยูในขณะนี้ทานมีความเห็นวา มีความครอบคลุมหรือ
ไม อยางไร

     [  ] มีความครอบคลุมดีแลว

     [  ] ไมครอบคลุม  ควรเพิ่ม ควรลด หรือควรปรับเปลี่ยน ดังนี้...............................................................

..........................................................................................................................................................................

4. ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งทานทํ าการนิเทศมีผลการประเมินสวนใหญ
ในขอใด

     [ ] ไมผาน                           [  ] ผาน                              [  ] ผานดีเยี่ยม

ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกันมี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย

     [  ] การนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง

     [  ] นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................

2. ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีดังนี้

     [  ] ทานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................
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     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
3. ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกประเด็น

     [  ] นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมเปน

     [  ] นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง

     [  ] นักศึกษาไมเขาใจการทํ าบันทึกการสอน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

4. ปญหาเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศได

     [  ] นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน

     [  ] นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อไมมีคุณภาพ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................

5. ปญหาการสอนของนักศึกษาที่ทานพบมากที่สุด คือ

    [  ] นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา

    [  ] นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได

    [  ] นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ

    [  ] นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได

    [  ] นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน

    [  ] การเลือกใชส่ือของนักศึกษายังไมเหมาะสม

    [  ] วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถุประสงค

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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6. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นมี ดังนี้

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ า

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

    [  ] ทานไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
7. ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน

     [  ] แบบประเมินไมเปนรูปธรรม

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

8. ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินมี ดังนี้

     [  ] ทานมีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอน
เสรจ็ส้ินทนัท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................

9. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

10. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] อนุปริญญา  วิชาเอก....................................

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก.....................................  วิชาโท.........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา..................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา...................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ]  ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                 [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                      [  ] 16-20 ป              [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                      [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ]  ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

6. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย
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7. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย

8. โรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ทานไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา ที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน สภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ

สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

2. ทานไดแนะนํ านักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแกนักเรียนในชั้นหรือไม

     [  ] แนะนํ า                        [  ] ไมไดแนะนํ า

3. การใหคํ าแนะนํ าของทานแกนักศึกษาเรื่องงานครูเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณา ตัดสินใจ
ดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

4. การใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนทานปฏิบัติตอนักศึกษาอยางไร

     [  ] ชักชวนดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเองในลักษณะเปนผูนํ า

     [  ] เสนอแนะอยางเปนกันเอง ทํ าใหเกิดความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ

     [  ] เสนอแนะแบบปกติในลักษณะเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณมาก

     [  ] เสนอแนะตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................
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5. ทานมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าในลักษณะใด

     [  ] แบงความรับผิดชอบ และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ไมมีการแบงความรับผิดชอบ ทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ใหความรับผิดชอบ รวมทํ างานกับนักศึกษาและคอยควบคุมอยางเปนระบบ

     [  ] มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

6. การแนะนํ า และการสาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆ เชน งานธรุการในชั้นเรียน ฯลฯ ใหนักศึกษาดูเปน
ตวัอยางทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดแนะนํ า และไมไดสาธิตใหนักศึกษาดู

     [  ] แนะนํ าใหนักศึกษาไดรูจักงานในหนาที่ตางๆแตไมไดสาธิตวิธีการทํ างาน

     [  ] แนะนํ า และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆแตไมไดใหนักศึกษาทํ างาน

     [  ] แนะนํ า สาธิตวิธีการทํ างาน และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตางๆนอกเหนือจาก

งานสอน

7. การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใชอยูนั้นทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า แตมอบหลักสูตรใหนักศึกษาไปศึกษาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจน

8. การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง ทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดสาธิตการสอนใหนักศึกษาดู และไมไดใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการสอน

     [  ] ไมไดสาธิตการสอนใหนักศึกษาดู แตใหคํ าแนะนํ า

     [  ] สาธิตการสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] สาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ

     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
          ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน
1. การไปสังเกตการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร
     [  ] ไมไดแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา
     [  ] แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง
     [  ] แจงใหนักศึกษาทราบบางครั้ง
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2. กอนทํ าการนิเทศการสอนทานไดมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

     [  ]อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................

3. วธีิการนิเทศของทานเปนไปในลักษณะใด

     [  ]การนเิทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน และปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นทานจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

4. การตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษาทานดํ าเนินการอยางไร

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 วัน

     [  ] ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน

     [  ] ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จ

     [  ] ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส

5. การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ าบันทึกเหมือนที่ทานปฏิบัติอยู

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าและแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อให  นักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใชได
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6. การใหคํ าแนะนํ าและการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า และสาธิต

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน แตไมไดสาธิตการใชส่ือ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

เทานั้น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ

          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
7. ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนทานไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยคหรือไม

     [  ] ไดยินทุกประโยค

     [  ] ไดยินบางไมไดยินบาง

     [  ] ไมคอยไดยิน

8. ในระหวางการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนขณะที่นักศึกษากํ าลังสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

9. ลักษณะของการสังเกตการสอนของทานเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

10. ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน ทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง เพราะทานตองทํ าหนาที่อ่ืนๆอีก

     [  ] อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง

     [  ] อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
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          ชวงหลังจากที่นักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
11. เมือ่นกัศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้นทานใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็น

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

12. ทานแสดงพฤติกรรมใดบางในการนิเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา

     [  ] ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] พูดโดยการยกตัวอยางเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

13. พฤติกรรมการนิเทศของทานตรงกับลักษณะในขอใด เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน

     [  ] ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอนและวิธีการแกปญหา เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธี
การแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา และปลอยใหแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยจะแสวงหาแนวทางในการแกปญหา ที่จะสามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................
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14. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของทานตรงกับขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

15. การนิเทศการสอนทานเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทานและนักศึกษา

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................

16. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาระบุปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับทานถึง

การปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไข

เองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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 17. การใหคํ าแนะนํ าของทานแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณา ตัดสินใจ
ดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะตามความสามารถของนักศึกษาแตละคน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
1. ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของทานกับอาจารยนิเทศกสถาบัน

ราชภัฏสอดคลองกันหรือไม

     [  ] สอดคลอง

     [  ] ไมสอดคลอง

          หากไมสอดคลองทานคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด

         .............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

2. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานใชอยูในขณะนี้ทานมีความเห็นวา มีความครอบคลุมหรือ
ไม อยางไร

     [  ] มีความครอบคลุมดีแลว

     [  ] ไมครอบคลุม  ควรเพิ่ม ควรลด หรือควรปรับเปลี่ยน ดังนี้................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.....

3. ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งทานทํ าการนิเทศมีผลการประเมินสวนใหญ
ในขอใด

     [  ] ไมผาน                       [  ] ผาน                           [  ] ผานดีเยี่ยม
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ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และสภาพชุมชนแกนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ทานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสภาพชุมชน

     [  ] ทานทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสภาพชุมชน

ไดละเอียดพอ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

2. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการสอนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีดังนี้

     [  ] ทานมีเวลานอยเพราะตองทํ างานในหนาที่อ่ืนๆ

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจในขณะที่ทานใหคํ าแนะนํ าและสาธิตการสอน

     [  ] ทานไมไดจบการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ าใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า

และการสาธิตการสอนวาถูกตองหรือไม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
3. ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุก

ขั้นตอน

     [  ] เมื่อทานใหนักศึกษาแกไขการทํ าบันทึกการสอนใหถูกตองนักศึกษาไมแกไขตามคํ าแนะนํ า

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

4. ปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศได

     [  ] นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากทางสถาบันราชภฏัไมมีงบประมาณในสวน
นี้

     [  ] นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อแตขาดคุณภาพ

     [  ]  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา      [  ]
อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................
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5. ปญหาการสอนของนักศึกษาที่ทานพบมากที่สุด คือ

     [  ] นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา

     [  ] นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได

     [  ] นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ

     [  ] นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได

     [  ] การเลือกใชส่ือของนักศึกษายังไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน

     [  ] วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถุประสงค

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

6. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นมี ดังนี้

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ า

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

    [  ] ทานไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
7. ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] แบบประเมินผลการสอนของนักศึกษาประเมินไดไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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8. ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินมี ดังนี้

     [  ] ทานไมมีเวลาประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

ทนัท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] เมื่อประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินนักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมิน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................

9. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

10. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเหนดวย

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 18-19 ป                     [  ] 20-21 ป

     [  ] 22-23 ป                     [  ] 24-25 ป

     [  ] มากกวา 25 ปขึ้นไป

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
  ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

1. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกับทานกอนไป
นิเทศหรือไม

     [  ] ไมไดมีการนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกัน เพราะการนิเทศจะเปนไปตามกํ าหนดการของทางฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] มีการนัดหมายหรือตกลงกับทานกอนลวงหนา

2. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม อยางไร

     [  ] ไมทราบขอมูล เพราะฝายฝกประสบการณวิชาชีพของคณะเปนผูใหขอมูลแลว

     [  ] ไดทราบขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ทราบขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน สภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ
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3. กอนที่ทานจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอทานในการพิจารณา
ตดัสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเคยมีประสบการณแลวใหอิสระทานเลือกปฏิบัติ
ดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะเมื่อทานตองการ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณ ใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระทานในการตัดสินใจ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

4. ผูบริหารโรงเรียนไดทํ าการปฐมนิเทศทานหรือไม

     [  ] ทํ าการปฐมนิเทศ                                [  ] ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ

  ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

 5. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกทานหรือไม อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล เพราะหนวยฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏัเปนผูใหขอมูลแลว

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน และสภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

6. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดแนะนํ าทานใหนักเรียนในชั้นไดรูจักหรือไม

     [  ] แนะนํ า                  [  ] ไมไดแนะนํ า

7. เร่ืองงานครูอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)แนะนํ าอยางไร

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวบอกทาน

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาตัดสินใจดวย

ตนเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวย

ตนเอง

     [  ] เสนอแนะเมื่อทานตองการ
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8. ทางโรงเรียนมอบหมายงานอะไรใหทานทํ าบาง

     [  ] งานธุรการ

     [  ] งานการเงิน

     [  ] งานอาคารสถานที่

     [  ] งานกิจการนักเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

9. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มอบหมายงานใหทานอยางไร

     [  ] แบงความรับผิดชอบ และรวมทํ างานกับทานในฐานะผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ไมมีการแบงความรับผิดชอบ ทํ างานกับทานในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ใหความรับผิดชอบ รวมทํ างานกับทานและคอยควบคุมอยางเปนระบบ

     [  ] มอบหมายงานใหทานทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

10. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)สาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆ เชน งานธุรการใน

ช้ันเรยีน ฯลฯ ใหทานดูเปนตัวอยางหรือไม

     [  ] สาธิต

     [  ] ไมไดสาธิต

11. ทานไดปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆ เชน งานธรุการในชั้นเรียน ฯลฯ หรือไม

     [  ] ไดปฏิบัติ

     [  ] ไมไดปฏิบัติ

12.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยู
หรือไม

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า แตมอบหลักสูตรที่ใชเปนคูมือในการสอนใหทานไปศึกษาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจนในเรื่องหลักสูตรที่ใช
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13. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)สอนใหทานดูเปนตัวอยางหรือไม

     [  ] ไมไดสอนใหทานดู แตใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ไมไดสอนใหทานดู และไมไดใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการสอน

     [  ] สอนใหทานดูในชวงสัปดาหแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] สอนทุกครั้งที่ทานตองการความชวยเหลือ

      ดานการปฏิบัติการนิเทศ
          ชวงกอนท่ีนักศึกษาทํ าการสอน
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

1. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดนัดหมายกับทานกอนไปดูการสอนหรือไม

     [  ] ไมไดนัดหมาย

     [  ] นัดหมายลวงหนา

     [  ] นัดหมายบางไมนัดหมายบาง

2. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัแจงแผนการนิเทศใหทานทราบหรือไม

     [  ] ไมไดแจงแผนการนิเทศใหทานทราบ

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหทานทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหทานทราบลวงหนาบางครั้ง

3. กอนทํ าการนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการปรึกษารวมกับทานหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

4. การนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัปฏิบัติอยางไร

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหทานวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยแสดงความจริงใจกับทานจนทานไววางใจและใหทานคิดการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของทาน

     [  ] การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของทาน
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     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

5. การนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดบอกใหทานทราบลวงหนา

     [  ] บอกใหทานทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] บอกใหทานทราบลวงหนาในบางครั้ง

6. กอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)นิเทศไดมีการปรึกษากับทานหรือไม

     [  ]ไมมีการปรึกษาหารือ

     [  ] มีการปรึกษาหารือกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษาหารือกอนการนิเทศทุกครั้ง

7. วิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เปนไปในลักษณะใด

     [  ]การนเิทศนั้นจะอาจารยแสดงความจริงใจใหทานเกิดความไววางใจและใหทานไดคิดการสอนดวย

ตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของทาน

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหทานไดวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอนของทาน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

8. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนของทานอยางไร

     [  ] ตรวจกอนสอน 1 สัปดาห

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 วัน

     [  ] ตรวจในวันที่ทานสอน

     [  ] ตรวจหลังจากที่ทานสอนเสร็จแลว

     [  ] ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส

9. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนอยางไร
     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทานทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ทํ าอยู
     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรูกับทานเพื่อใหทานสามารถนํ ามาปรับใชได
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10.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าและสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
อยางไร

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน แตไมไดสาธิตการใชส่ือ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

เทานั้น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่ทานตองการ

          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
11. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของทานในลักษณะใด

     [  ] เขาไปนั่งรอนักเรียนและนักศึกษาในหองเรียน

     [  ] เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว

     [  ] เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย

12. ในระหวางการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับทานเพื่อชวยทานปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

13. ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนของทานแลวไปสังเกตหองอื่นแลวกลับมาดูการสอนของทานอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

 14. ในระหวางการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับทานเพื่อชวยทานปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
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15. ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

16. ทุกครั้งที่ทานทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] ปลอยใหทานสอนตามลํ าพัง เพราะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ตองทํ าหนาที่อ่ืนๆ

     [  ] อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง

     [  ] อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง

          ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
17. เมือ่ทานทํ าการสอนเสร็จสิ้นอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอน
กับทานหรือไม

     [  ]ไมไดให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

18. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัปฏิบัติอยางไรในการนิเทศหลังการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหทานปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยทานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหทานพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของทาน

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของทาน

     [  ] รวมกับทานคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาซึ่งสามารถชวยใหทานคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหทานคิดแกปญหาได
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     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

19. เมือ่ทานเกิดปญหาในการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีพฤติกรรมลักษณะใด

     [  ] ชวยใหทานสามารถระบุปญหาของการสอน และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกทาน

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของทานและปลอยใหทานแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยทานหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง

สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

20. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทานคิดวามุงสงเสริมสิ่งใดใหเกิด
กบัทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหทานพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของทานที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

21. การนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดหลังจากทานสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของทาน

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับทาน

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของทานใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................
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22. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหขอมูลปอนกลับแกทานในการนิเทศแตละครั้งในลักษณะใด

     [  ] ใหทานพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวยเหลือ

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหทานพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารย
ถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่ทานมี และชวยแกปญหาในสวนที่ทานไมสามารถแกไขได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

23. เมื่อทานสอนเสร็จสิ้นอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นใน
การสอนกับทานหรือไม

     [  ] ไมไดให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

24. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไรในการนิเทศหลังการสอน

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยทานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหทานพูดประเมินการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของทาน

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของทาน

     [  ] รวมกันกับทานคนหาวิธีปฏิบัติที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] พูดถึงปญหาซึ่งชวยใหทานคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหทานแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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25. พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มีลักษณะใด เมื่อทานมีปญหา
การสอน

     [  ] ชวยใหทานสามารถระบุปญหาของการสอนและวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
(อาจารยพีเ่ล้ียง)ใหขอมูลแกทานและใหทานไดแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของทานและปลอยใหทานแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยทานแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง

สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

26. จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) ทานคิดวามุงสงเสริม
ส่ิงใดใหเกิดกับทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหทานพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของทานที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
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27. การนิเทศอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เนนขอใดมากที่สุดภายหลังจากทานสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของทาน

     [  ] เนนการดูแล การนิเทศทานอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับทาน

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของทานใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

28. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรยีน(อาจารยพีเ่ล้ียง)ใหขอมลูปอนกลับแกทานในการนเิทศแตละครัง้ในลกัษณะใด

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหทานพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหทานพูดถึงการสอนของตน และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยให
เกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่ทานมี และปญหาในสวนที่ทานไมสามารถแกไขเองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................

     ดานการประเมินผล
1. ผลการประเมินการสอนของทานในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมินทานมี

ความเห็น ดังนี้

     [  ] มีความเหมาะสม                  [  ] ไมมีความเหมาะสม

2. ผลการประเมินการสอนของทานในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน ทานมี

ความเห็น ดังนี้

     [  ] มีความเหมาะสม                  [  ] ไมมีความเหมาะสม

3. การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน
หรือไม

     [  ] สอดคลอง                          [  ] ไมสอดคลอง

4. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง
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5. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

                                                                            ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] 1-5 ป                          [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                       [  ] 16-20 ป

     [  ] 21-25 ป                       [  ] 26-30 ป                [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ          [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป
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6. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-2 ป                        [  ] 3-4 ป

     [  ] 5-6 ป                        [  ] 7-8 ป                        [  ] 9-10 ป

     [  ] มากกวา 10 ปขึ้นไป

7. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ       [  ] ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ

8. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ   [  ] ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ

9. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาดูงาน                         [  ] ไมเคยศึกษาดูงาน

ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพมีการวางนโยบายหรือไม

     [  ] มีการวางนโยบาย                            [  ] ไมมีการวางนโยบาย

2. ใครคือผูที่วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทานเปนผูวางนโยบายเอง

     [  ] ทานกับคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

3. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคหรือไม

     [  ] มีวัตถุประสงค                                 [  ] ไมมีวัตถุประสงค

4. ใครเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทาน

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัรวมกันกํ าหนด

     [  ] ทานกับคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกันกํ าหนด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................
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5. การฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน และงานดานตางๆในหนาที่ครู

     [  ] ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี

     [  ] ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู และเทคนิควิธีสอน

     [  ] เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต

     [  ] ใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติในสภาพจริง

     [  ] ใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

6. การนเิทศนักศึกษา มีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชรวมกันหรือไม

     [  ] มีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใชรวมกัน

     [  ] ไมมีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใชรวมกัน

7. การระบรุะยะเวลา 16 สัปดาห เปนอยางนอย ในการฝกประสบการณวิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม

     [  ] เหมาะสม              [  ] ไมเหมาะสม  ควรเพิ่มเปน..................สัปดาห

                                                         ควรลดเปน....................สัปดาห

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ใครเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั (อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) เพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษา

     [  ] ทานเปนผูจัด

     [  ] ภาควิชาเปนผูจัด

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................

2. ผูจัดใชหลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) เพื่อไปทํ าการนิเทศ
อยางไร

     [  ] จัดตามความสมัครใจของอาจารยนิเทศก

     [  ] จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอน ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบ

การศึกษาทางสาขาวิชาอ่ืนๆไปทํ าการนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................
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3. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) ที่ไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวยัจบการศึกษาสาขาวิชาเอกใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน............คน

     [  ] สาขาวิชาการประถมศึกษา จํ านวน............คน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)    สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

4. ทานจัดใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ (อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)แตละทานทํ าการนิเทศนักศึกษา
กี่คน

     [  ] 1-3 คน                             [  ] 4-6 คน

     [  ] 7-9 คน                             [  ] 10-12 คน                         [  ] มากกวา 12 คนขึ้นไป

5. การเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใครเปนผูเลือก

     [  ] ใหนักศึกษาเปนผูเลือกโรงเรียน

     [  ] ทานเปนผูเลือกโรงเรียนให

     [  ] คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูเลือกโรงเรียนให

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

6. ทานไดจัดการประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั กอนออกทํ าการนิเทศหรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

7. ทานไดจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กอนออกทํ าการนิเทศ
หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

8. ทานไดจัดการประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กอนที่จะนิเทศนักศึกษาหรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด
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9. ทานไดจดัการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กอนที่จะนิเทศนักศึกษา
หรือไม

     [  ] จัดการอบรมใหความรู

     [  ] ไมไดจัดการอบรมใหความรู

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. ทานมเีกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพอยางไร

     [  ] เปนโรงเรียนที่อยูไมไกลจากสถาบันราชภัฏ

     [  ] เปนโรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก

     [  ] เปนโรงเรียนที่ใหความรวมมือกับทางสถาบันราชภัฏเปนอยางดีในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เปนโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีช้ันเรียนที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ที่ตรงสาขาวิชากับนักศึกษา

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีมาตรฐาน (ตามการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง)

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

2. การจดันกัศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตางๆ มีวิธีจัดจํ านวนนักศึกษาอยางไร

     [  ] ทางโรงเรียนจะแจงความจํ านงมา แลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหตามที่โรงเรียนแจงมา

     [  ] จัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงคไปยังโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกีย่วกบัการปฐมนิเทศ การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ และการปจฉิมนิเทศ

3. ทานไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] จัดการปฐมนิเทศ

     [  ] ไมไดจัดการปฐมนิเทศ

4. ทานจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกี่วัน

     [  ] 1 วัน            [  ] 2 วัน         [  ] 3 วัน        [  ] 4 วัน          [  ] อ่ืนๆ
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5. ทานจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงใดของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ชวงระหวางที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................................

6. ทานมีวัตถุประสงคใดในการจัดปฐมนิเทศ

     [  ] เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

     [  ] เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน

     [  ] เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตนและหนาที่ ที่จะตองปฏิบัติในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................................

7.ทานจัดกิจกรรมใดบางในการจัดปฐมนิเทศ

     [  ] เชิญวิทยากร

     [  ] พานักศึกษาไปดูงานตามโรงเรียนตางๆ

     [  ] ใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................

8. ทานเชิญใครเขารวมการปฐมนิเทศบาง

     [  ] นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

9. การปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยทานใหความรูและจัดการในเรื่องใดบาง

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] จรรยาบรรณครู

     [  ] การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ

     [  ] การปฏิบัติตนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] แจงปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ
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     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบผูบริหารโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

10. ทานไดจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] ไดจัด

     [  ] ไมไดจัด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ทานมีวัตถุประสงคอยางไรในการจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณงานรวมกัน

     [  ] เพื่อหาแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสม

     [  ] เพื่อใหนักศึกษาไดกลับมาระบายความรูสึก หรือเพื่อเปนการผอนคลาย

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

12. กจิกรรมการจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

     [  ] เชิญวิทยาการภายนอกมาใหความรู

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกในคณะครุศาสตรมาใหความรู

     [  ] ไมไดเชิญวิทยากรแตเปนการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา

และระดมความคิดเพื่อหาแนวทางแกไข

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................
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13. การประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพทานไดเชิญผูบริหาร และอาจารยนิเทศกหรือไม

     [  ] ไมไดเชิญ ประชุมสัมมนาเฉพาะนักศึกษา

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] เชิญผูบริหาร

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] เชิญผูบริหาร และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] เชิญผูบริหาร อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

14. ทานไดจัดปจฉิมนิเทศหรือไม

     [  ] จัด                                        [  ] ไมไดจัด

15. ทานมีวัตถุประสงคอยางไรในการจัดปจฉิมนิเทศ

     [  ] เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณในงานที่ไดไปปฏิบัติ

     [  ] ทราบปญหาและอุปสรรคเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วชิาชีพภายในโรงเรียน

16. ใครเปนผูประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

      [  ] ทานดํ าเนินการประสานงานดวยตนเอง

      [  ] คณบดี

      [  ] ทานจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

17. ใครเปนผูประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน

     [  ] ทานดํ าเนินการประสานงานดวยตนเอง

     [  ] ทานจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................
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     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพใชแบบประเมินหรือไม

     [  ] ใช

     [  ] ไมไดใช

2. ทานใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครูหรือไม

     [  ] ใช                                                [  ] ไมไดใช

3. ทางสถาบันราชภฏัมกีารสรางแบบประเมิน เพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัยหรือไม

     [  ] มี                                        [  ] ไมมี

4. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง                           [  ] ไมควรปรับปรุง

5. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ เปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย                                 [  ] ไมเห็นดวย

ตอนที่ 3 ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ทางโรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] มีสวนรวม

     [  ] ไมมีสวนรวม

2. ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน

     [  ] วัตถุประสงคบางขอตั้งไมตรงประเด็น

     [  ] วัตถุประสงคบางขอตั้งไมกระชับ

     [  ] วัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................
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3. สถาบันราชภฏัของทานมีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกันหรือไม

     [  ] มี                                      [  ] ไมมี

4. ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกันมี ดังนี้

     (เฉพาะสถาบันราชภฏัทีม่ีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศ)

     [  ] อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตนเอง

     [  ] วิธีการนิเทศที่กํ าหนดใชรวมกันยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

      ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
5. จํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั(อาจารยนิทศกสาขาวิชาเอก) มีเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษาสาขา
การศกึษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] เพียงพอ                              [  ] ไมเพียงพอ

6. การจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)เพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขา  การ
ศกึษาปฐมวัยพบปญหา ดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ไมไดจบการศึกษาทางดานการศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไปนิเทศนักศึกษา

     [  ] มีอาจารยที่จบทางดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................

7. การเลือกโรงเรียนของนักศึกษามีปญหาดังนี้

     [  ] นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียนของทานและคณะกรรมการ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................

      ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
           เกีย่วกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ
8. ปญหาการเลือกโรงเรียนในการจัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] จ ํานวนโรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑที่จะสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนักศึกษา

     [  ] ทางสถาบันราชภัฏตองสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนที่ไมไดอยูในเกณฑ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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9. ปญหาทีเ่กดิจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษามี ดังนี้
     [  ] นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป

     [  ] ทางโรงเรียนไมแจงความจํ านงมาวาตองการนักศึกษาจํ านวนเทาใด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

          เกี่ยวกับการจัดปฐมนิเทศและการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ

10. การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพปนี้มีนักศึกษาเขารวม ดังนี้

     [  ] นักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ

     [  ] มีนักศึกษาบางคนไมไดเขารวมปฐมนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ทานดํ าเนินการอยางไรกับนักศึกษาที่ไมไดมารับการปฐมนิเทศ

     [  ] จัดการปฐมนิเทศใหใหมอีกครั้ง

     [  ] นัดมาพบปะพูดคุยและใหขอมูลที่นักศึกษาควรทราบ

     [  ] ไมไดดํ าเนินการ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

12. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทานพบปญหา ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ

     [  ] วิทยากรใหความรูแกนักศึกษาไมตรงกับความตองการของทาน

     [  ] ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป

     [  ] งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

13. ปญหาในการเชิญผูบริหาร อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขารวม
สัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ผูบริหาร และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมาเขารวมสัมมนา

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไมมาเขารวมสัมมนา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................
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14. จากการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่พบมี
ดงันี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] การเตรียมแผนการสอนของนักศึกษา

     [  ] การคุมชั้นเรียน

     [  ] การผลิตสื่อของนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีวิธีการนิเทศ

แตกตางกัน

     [  ] นักศึกษามีปญหากับบุคลากรในโรงเรียน

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหงานที่ไมใชงานครูแกนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับ

การฝกประสบการณวิชาชีพ

15. ใครเปนผูทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตางๆ

     [  ] ทานเปนผูทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] นักศึกษานํ าหนังสือสงตัวและเดินทางไปยังโรงเรียนเอง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

16. ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

      [  ] นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว

      [  ] การไปสงตัวนักศึกษาไมสามารถกํ าหนดเวลาที่ไปถึงยังโรงเรียนได เพราะอาจารยตองเดินทางไปสง
ตวันกัศึกษาในหลายโรงเรียน

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

17. ปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบันกับทางโรงเรียนมี ดังนี้

      [  ] บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะในการทํ าหนาที่ประสานงาน

      [  ] หาผูทํ าหนาที่ประสานงานไมได

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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18. หลังจากทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพสงตัวนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ และจัด

อาจารยนิเทศกไปทํ าการนิเทศแลวมีการติดตอหรือสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนบางหรือไม

      [  ] ติดตอหรือสรางความสัมพันธ โดย....................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

      [  ] ไมไดติดตอ เพราะขาวสารทุกอยางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจะเปนผูดํ าเนินการ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

19. ปญหาของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ขาดบุคลากรในการสรางแบบประเมินผล

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน และ

พฤติกรรมทั่วไป

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

20. ปญหาของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] 1-5 ป                          [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                       [  ] 16-20 ป

     [  ] 21-25 ป                       [  ] 26-30 ป                [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                     [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป
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6. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ

(ในการดแูลดํ าเนินงานใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ)

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-2 ป                        [  ] 3-4 ป

     [  ] 5-6 ป                        [  ] มากกวา 10 ปขึ้นไป

7. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ          [  ] ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ

8. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ       [  ] ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ

9. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย

     [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ (จากภาคเรียนท่ีผานมา)
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณ
1. โรงเรียนมีการจัดทํ าโครงการหรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] มี

     [  ] ไมมี

2. ทานเปนคณะกรรมการ หรือเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ

หรือไม

     [  ] เปน

     [  ] ไมเปน

3. การรบันักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนของทานมีการปฏิบัติ

อยางไร

     [  ] สถาบันราชภฏัเปนผูจัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร

     [  ] สถาบันราชภัฏเปนผูจัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่ไดรับแจงจากทางโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................
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4. นโยบายของทางโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ทางโรงเรียนกํ าหนดเกรดของนักศึกษา

     [  ] ตองเปนนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดี

     [  ] ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาที่จะรับเขาฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหเหมาะสมกับจํ านวน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

5. วตัถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานสมรรถภาพการสอน

     [  ] เพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา

     [  ] เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

     [  ] เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน และสถาบันราชภัฏ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

6. โรงเรียนของทานคาดหวังสิ่งใดในการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไดนักศึกษาที่มีความรูความชํ านาญมาชวยงานทางดานการสอน

     [  ] บุคลากรของทานไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา

     [  ] บุคลากรภายในโรงเรียนของทานไดพัฒนาวิธีการสอน และการใชส่ือการสอน

     [  ] ไดมีสวนชวยสถาบันราชภฏัพัฒนานักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. เกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มี ดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] อาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน

     [  ] อาจารยที่มจีริยธรรมดีงาม

     [  ] อาจารยที่มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี

     [  ] อาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................................
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2. ทานจัดใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) 1 คน นิเทศนักศึกษาจํ านวนกี่คน

     [  ] 1 คน            [  ] 2 คน           [  ] 3 คน            [  ] มากกวา 3 คน ขึ้นไป

3. ทานจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่นๆใหกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไดจัด จํ านวน...........ทาน เพื่อนิเทศงานดาน...............................................................................

...................................................................................................................................................................

     [  ] ไมไดจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่นๆ แตจัดบุคลากรเพื่อทํ าการประสานงาน

4. เกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษามี ดังนี้

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้นๆ

     [  ] อาจารยที่เต็มใจรับนิเทศนักศึกษาในงานดานอื่นๆ

     [  ] อาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้นอยูแลว

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................................

5. สถาบนัราชภัฏไดจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

6. โรงเรยีนไดจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกีย่วกับการปฐมนิเทศนักศึกษา
1. ทานไดทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษาหรือไม

     [  ] ทํ าการปฐมนิเทศ

     [  ] ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ
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2. ทานใหค ําแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าบุคลากรของโรงเรียน

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าสภาพทั่วไปของชุมชน

     [  ] แนะนํ าใหรูจักบุคคลในชุมชน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

3. ทานไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน
หรือไม (เชน งานธรุการ งานการเงิน งานกิจการนักเรียน ฯลฯ)

     [  ] ช้ีแจง

     [  ] ไมไดช้ีแจง

4. ทานไดจัดใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ของครูหรือไม

     [  ] ไมไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติ

     [  ] จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหนักศึกษาไดปฏิบัติ

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

5. โรงเรียนของทานมีอาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม

     [  ] มี

     [  ] ไมมี

6. ทานไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไปรวมประชุมกับสถาบันราชภฏัตามที่ไดรับเชิญ
หรือไม

     [  ] สง

     [  ] ไมไดสง
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7. ทานจัดสวสัดกิารอะไรใหแกนักศึกษาบาง

    [  ] จัดหาบานพักครูให

    [  ] จัดใหนักศึกษารับประทานอาหารของโรงเรียน

    [  ] จัดหาอุปกรณและส่ือการสอนที่จํ าเปน

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................................

8. เมือ่พบวานกัศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน ทานดํ าเนินการดังนี้

    [  ] ตักเตือน

    [  ] ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

    [  ] แจงใหสถาบันราชภัฏทราบ

    [  ] สงนักศึกษากลับสถาบันราชภัฏทันที

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. ทานไดทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยบางหรือไม

    [  ] ไมไดทํ าการนิเทศ เพราะอาจารยพี่เล้ียงเปนผูทํ าการนิเทศ

    [  ] ไดทํ าการนิเทศ

2. ทานไดนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนที่ผานมากี่คร้ัง

    [  ]  1 คร้ัง                                 [  ]  2 คร้ัง

    [  ]  3 คร้ัง                                 [  ]  4 คร้ัง

    [  ]  มากกวา 5 คร้ังขึ้นไป               [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................

3. ทานท ําอยางไรกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเกิดความตระหนักในความสํ าคัญของการฝกประสบการณ
วิชาชีพ

     [  ] ช้ีแจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] กระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการทํ างานของนักศึกษา

     [  ] ใหนักศึกษาเขารวมประชุมกับบุคลากรของโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................
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4. การอนุมัติโครงการตางๆที่นักศึกษาจัดทํ าขึ้นทานดํ าเนินการดังนี้

     [  ] อนุมัติทุกโครงการ

     [  ] อนุมัติเฉพาะโครงการที่ทานเห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา

     [  ] อนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

5. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
หรือไม

     [  ] มีสวนรวม

     [  ] ไมมีสวนรวม

6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

7. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

ตอนที่ 3 ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ทานไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏหรือไม

     [  ] ทราบนโยบาย

     [  ] ไมทราบนโยบาย

2. ทานไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏหรือไม

     [  ] ทราบวัตถุประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไมทราบวัตถุประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ เนื่องจากทางสถาบันไมไดแจง

ใหทราบ
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3. ทางสถาบันราชภัฎไดเชิญทานเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] เชิญทานเขารวมวางแผน               [  ] ไมไดเชิญทานเขารวมวางแผน

4. ทางสถาบันราชภัฎสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยมาไดตรงตามนโยบายของ
โรงเรียนที่ตั้งไวหรือไม

     [  ] ตรงตามนโยบายของโรงเรียน

     [  ] ไมตรงตามนโยบายของโรงเรียน

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
5. ปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) มีดังนี้

     [  ] อาจารยไมเต็มใจนิเทศนักศึกษา

     [  ] อาจารยที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในการนิเทศมีนอย

     [  ] จํ านวนนักศึกษามีจํ านวนนอยกวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] ตองจัดนักศึกษาใหกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

6. ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ไมมีบุคลากรที่เต็มใจจะดูแลนักศึกษา

     [  ] บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษามีนอย

     [  ] บุคลากรที่มีความรูและประสบการณในงานดานนั้นๆมีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกีย่วกับการปฐมนิเทศนักศึกษา
7. ปญหาของการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ

     [  ] เวลาในการปฐมนิเทศมีนอย

     [  ] ขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหแกนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................
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8. ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ(เชน งานธรุการ งานการเงิน
งานกจิการนักเรียน ฯลฯ) ที่พึงปฏิบัติ มีดังนี้

     [  ] ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ

     [  ] ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ช้ีแจงงานในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ

9.  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ(เชน งานธรุการ งานการเงิน

งานกจิการนักเรียน ฯลฯ) มีดังนี้

     [  ] หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได เพราะเปนงานที่สํ าคัญ

ถาผิดพลาดอาจเกิดความเสียหายตอโรงเรียนได

     [  ] ขาดบุคลากรที่ทํ าหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสวนนี้

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

10. ปญหาเกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน มีดังนี้

     [  ] จัดหาผูประสานงานไมได

     [  ] ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานในหนาที่นี้

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภฏั มีดังนี้

     [  ] สถาบันราชภฏัอยูหางไกลจากโรงเรียนมาก

     [  ] พาหนะการเดินทางไปสถาบันราชภฏัมีความไมสะดวก

     [  ] ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบันราชภัฏ

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

12. ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา มีดังนี้

      [  ] บานพักครูมีไมพอเพียง

      [  ] ทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดสวสัดิการแกนักศึกษา

      [  ] บุคลากรภายในโรงเรียนไมใหความสํ าคัญกับการจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................
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     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

13. ปญหาของทานเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ทานไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา

     [  ] ทานไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] นักศึกษาไมพรอมที่จะใหทานทํ าการนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

14. ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ที่ทานพบ มีดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมเห็นความสํ าคัญในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมมีความรูในการนิเทศ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมเอาใจใสตอคุณภาพในการปฏิบัติงานของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

15. ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมทั่วไป

     [  ] ขาดแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพสํ าหรับผูบริหาร

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] เกณฑในการประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

   ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

คํ าชี้แจง
         1. วัตถุประสงคของการสัมภาษณ
               เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         2. ผูใหสัมภาษณ
              อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั หมายถึง อาจารยนิเทศกที่ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันราชภัฏใหเปน
ผูนเิทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         3. แบบสัมภาษณ
              มทีั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ คือ

              ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว

              ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ

              ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ

          4. การปฏิบัติในการสัมภาษณ
               1. แนะนํ าตนเอง (สัมภาษณ)

               2. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ

               3. ขอใหแสดงความคิดเห็นเต็มที่โดยอิสระ

                   - ที่มาจากการสัมภาษณนี้ จะสัมภาษณจากหลายคน แลวจัดสรุปเปนภาพรวม โดยไมเจาะจงวา
ใคร ช่ืออะไร ใหสัมภาษณวาอยางไร

              4. ขอบันทึกเสียง

                   - คํ าตอบของทานจะไมทํ าใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัยจะรักษาคํ าตอบ
ของทานไวเปนความลับ

                   - เพราะเกรงวาจะเขียนไมทัน จึงขออนุญาตบันทึกเทป โดยจะไมนํ าเทปนี้ไปเผยแพรที่ใด และ
จะท ําลายทิ้งเมื่อเสร็จงานวิจัยนี้แลว
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล..................................................

ช่ือสถาบันราชภัฏที่ทํ างาน.............................................................

วนัที่...................เดือน.....................................พ.ศ.....................เวลา................................

เวลาเร่ิมตนสัมภาษณ.........................................เวลาสิ้นสุดการสัมภาษณ........................................

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว
1. เพศ  [  ] ชาย           [  ] หญิง

2. อายุ.......................ป

3. วุฒิการศึกษา................................... จบการศึกษาสาขาวิชา..........................................................

4. ประสบการณในการทํ างาน............ป     ประสบการณในการนิเทศ.............ป

5. งานที่ไดรับมอบหมาย...................................................................................................................

6. เคยไดรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. มีประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

8. เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม ที่ใด

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ
1. ทานมีทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกอยางไร

     ........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

2. การใหคํ าแนะนํ าระหวางทานกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3. ชวงกอนและระหวางที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทานประสานงานกับสถานศึกษาที่สงนักศึกษา
ไปฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรบาง

    [  ] การไปเยี่ยมเยียนโรงเรียน

    [  ] การสงวารสารและเอกสารของสถาบันราชภฏัใหแกโรงเรียน

    [  ] การใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียน

    [  ] การบริจาคสื่อการเรียนการสอน

    [  ] อ่ืนๆ.......................................................................................................................................

4. การนิเทศการสอนทานไดบันทึกพฤติกรรมการสอนหรือไม อยางไร

    [  ] ไมบันทึกพฤติกรรมการสอน สังเกตการสอนแลวสนทนากับนักศึกษา

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนเปนบางครั้ง

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง

    [  ] อ่ืนๆ.............................................................................................................................................

5. การนเิทศภายหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้นจากการสังเกตของทานการสนทนาระหวางทานกับ

นกัศกึษาโดยสวนใหญเปนไปในลักษณะใด

    [  ] ทานเปนฝายพูด นักศึกษาเปนฝายฟง

    [  ] ทานเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด

    [  ] ทั้งทานและนักศึกษาเปนทั้งผูพูดและผูฟง
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6. ทานประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้งอยางไร

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และ

นกัศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ

    [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................

7. ทกุครัง้ทีท่านนิเทศนักศึกษาทานไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับทาน
หรือไม

    [  ] ไมไดเชิญ

    [  ] เชิญเขารวมนิเทศเปนบางครั้ง

    [  ] เชิญเขารวมนิเทศทุกครั้งที่ทานทํ าการนิเทศนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ..................................................................................................................................

8. ทานไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาในแตละครั้งหรือไม

    [  ] ไมไดรับทราบ

    [  ] รับทราบจากเอกสารที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา

    [  ] ทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

    [  ] ไดทราบผลการนิเทศจากการเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

         หากไดทราบขอมูลการนิเทศหรือผลการนิเทศในแตละครั้ง จากการสังเกต ผลการนิเทศของทานกับ
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกันหรือไม

    [  ] มีความสอดคลองกันทุกครั้ง

    [  ] มีความสอดคลองกันบางครั้ง

    [  ] ไมมีความสอดคลองกัน

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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9. ทานมีความเห็นอยางไรตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานปฏิบัติอยู

    [  ] พอใจ                                        [  ] ไมพอใจ
เพราะ................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

และควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่ปฏิบัติอยูหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

10. ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินผลครั้งสุดทาย ของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนกับผลการประเมินการนิเทศของทานมีความสอดคลองกันหรือไม

   [  ] สอดคลอง                  [  ] ไมสอดคลอง

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

     .......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

11. ทานมีความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้น
เพียงใด

     [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

เพราะ..................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

12. ทานคิดวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่มีอยูอยางไรบาง

     .....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

13. ทานมีความตองการที่จะใหทางสถาบันนํ ารูปแบบการนิเทศอื่นๆมาใชหรือไม

    [  ] มีความตองการ             [  ] ไมมีความตองการ
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ทานมคีวามเห็นวาควรใชรูปแบบใด (ผูสัมภาษณอธิบายการนิเทศในแตละรูปแบบ)

    [  ] การนิเทศแบบคลีนิค

    [  ] การนิเทศแบบ Mentor

    [  ] การนิเทศแบบใหผลผลิต

    [  ] การนิเทศเพื่อพัฒนา

    [  ] อ่ืนๆ..........................................................................................................................................

เพราะเหตุใด...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

14. ทางโรงเรียนใหความรวมมือตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรบาง

    [  ] ปฏิบัติตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนด

    [  ] ใหการตอนรับและใหความสะดวกกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันเปนอยางดี

    [  ] ดูแลความเปนอยูและการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี

    [  ] อ่ืนๆ...............................................................................................................................

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ปจจบุนัทานมีนักศึกษาอยูในความรับผิดชอบในการนิเทศกี่คน(รวมทุกชั้นป)

     [  ] 1- 5 คน                       [  ] 6-10 คน

     [  ] 11-15 คน                     [  ] มากกวา 15 คนขึ้นไป

2. การนเิทศการสอนนักศึกษาแตละคนทานไดดํ าเนินการนิเทศโดยเฉลี่ยเดือนละกี่คร้ัง

     [  ] ตํ่ ากวา 1 คร้ัง        [  ] 1 คร้ัง                  [  ] 2 คร้ัง

     [  ] 3 คร้ัง                 [  ] 4 คร้ัง                  [  ] มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป

3. การเขารวมสัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของทาน
เปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดเขารวมสัมมนา

     [  ] เขารวมสัมมนาแตไมไดเขารวมโดยตลอด

     [  ] เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งปด
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4. การพบของทานกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน แตไมไดพูดคุย

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และไดพูดคุยในเรื่องทั่วๆไปซึ่งไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
วชิาชีพของนักศึกษา

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดพูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นกัศกึษาโดยตรง และไดรวมปรึกษาหารือกัน

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................

5. สถาบันราชภฏัไดคิดนํ้ าหนักงานที่ทานออกทํ าการนิเทศหรือไม

     [  ] คิด                        [  ] ไมคิด

6. สถาบันราชภัฏนํ างานการนิเทศนักศึกษาของทานมาพิจารณาความดีความชอบหรือไม

     [  ] นํ ามาพิจารณา           [  ] ไมนํ ามาพิจารณา

7. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษาหรือไม

     [  ] พบ                        [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอื่นๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงานในหนาที่

     [  ] นักศึกษาขาดมนษุยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน

     [  ] นักศึกษาขาดความตั้งใจในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ

     [  ] นักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่กํ าหนด

     [  ] นักศึกษาลาหยุดบอยโดยไมมีเหตุผลอันควร

     [  ] นักศึกษาปฏิบัติตนไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................
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     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

8. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏและบุคลากรของสถาบันหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกมเีวลานอยในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาเปนอาจารยนิเทศกจากตางสาขาวิชา

     [  ] อาจารยนิเทศกขาดประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ

     [  ] ใชระยะเวลามากในการเดินทาง

     [  ] การเดินทางเสียคาใชจายสูง และเบิกไมได

     [  ] อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน

     [  ] สถาบันสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไปตามโรงเรียนซ่ึงมีจํ านวนไมพอดีกับความตองการของ
โรงเรียนฝกสอน

     [  ] อ่ืนๆ.....................................................................................................................................



301

     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

9. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่นักศึกษาไป
ฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] ทางโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทางโรงเรียนจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเหมาะสมกับนักศึกษา

     [  ] ทางโรงเรียนไมใหการตอนรับอาจารยนิเทศกจากสถาบัน

     [  ] ทางโรงเรียนไมจัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพตามแผนที่ทางสถาบันกํ าหนด

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตน

     [  ] อาจารยนิเทศกไมมีเวลาเพียงพอที่จะติดตามสังเกตการสอน

     [  ] อาจารยนิเทศกไมใหความจริงในสวนขอบกพรองของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารย

นิเทศกฝายสถาบัน

     [  ] โรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอนแทนครู

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมไดจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหนักศึกษาปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสม

     [  ] อ่ืนๆ.........................................................................................................................................
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     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เร่ือง

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

คํ าชี้แจง
         1. วัตถุประสงคของการสัมภาษณ
               เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         2. ผูใหสัมภาษณ
              อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน หมายถึง ครู อาจารยที่ประจํ าชั้นอนุบาล ซ่ึงทํ าการนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่กํ าลังศึกษาในสถาบันราชภัฏ

         3. แบบสัมภาษณ
              มทีั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ คือ

              ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว

              ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ

              ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ

          4. การปฏิบัติในการสัมภาษณ
               1. แนะนํ าตนเอง (สัมภาษณ)

               2. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ

               3. ขอใหแสดงความคิดเห็นเต็มที่โดยอิสระ

                   - ที่มาจากการสัมภาษณนี้ จะสัมภาษณจากหลายคน แลวจัดสรุปเปนภาพรวม โดยไม

เจาะจงวาใคร ช่ืออะไร ใหสัมภาษณวาอยางไร

              4. ขอบันทึกเสียง

                   - คํ าตอบของทานจะไมทํ าใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัยจะรักษาคํ า

ตอบของทานไวเปนความลับ

                   - เพราะเกรงวาจะเขียนไมทัน จึงขออนุญาตบันทึกเทป โดยจะไมนํ าเทปนี้ไปเผยแพรที่ใด

และจะทํ าลายทิ้งเมื่อเสร็จงานวิจัยนี้แลว
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล..................................................

ช่ือโรงเรียน........................................................................................................................

วนัที่...................เดือน.....................................พ.ศ.....................เวลา................................

เวลาเร่ิมตนสัมภาษณ.........................................เวลาสิ้นสุดการสัมภาษณ........................................

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว
1. เพศ  [  ] ชาย           [  ] หญิง

2. อายุ.......................ป

3. วุฒิการศึกษา................................... จบการศึกษาสาขาวิชา..........................................................

4. ประสบการณในการทํ างาน............ป     ประสบการณในการนิเทศ.............ป

5. งานที่ไดรับมอบหมาย....................................................................................................................

6. เคยศึกษาวิชาที่เกี่ยวกับการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. มีประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

8. เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม ที่ใด

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ
1. ทานมีทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกอยางไร

     .....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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2. การใหคํ าแนะนํ าระหวางทานกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

     ........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

3. การนิเทศการสอนทานบันทึกพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาหรือไม

    [  ] ไมไดบันทึกพฤติกรรมการสอน สังเกตการสอนแลวสนทนากับนักศึกษา

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนเปนบางครั้ง

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง

    [  ] อ่ืนๆ.............................................................................................................................................

4. การนเิทศภายหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้นจากการสังเกตของทานการสนทนาระหวางทานกับ

นกัศกึษาโดยสวนใหญเปนไปในลักษณะใด

    [  ] ทานเปนฝายพูด นักศึกษาเปนฝายฟง

    [  ] ทานเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด

    [  ] ทั้งทานและนักศึกษาเปนทั้งผูพูดและผูฟง

5. ทานประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้งอยางไร

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา

    [  ] ประเมินลงในใบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว โดยปรึกษาหารือรวมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และนักศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ

    [  ] อ่ืนๆ.......................................................................................................................................

6. ทกุครัง้ที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมานิเทศนักศึกษาทานไดเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับอาจารย
นิเทศกของสถาบันราชภัฏหรือไม

    [  ] ไมไดเขารวม

    [  ] ไดเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง

    [  ] ไดเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏทุกครั้ง
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7. ทานไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาในแตละครั้งหรือ
ไม

    [  ] ไมไดรับทราบ

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏ

    [  ] ไดทราบผลการนิเทศจากการเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

         หากไดทราบผลการนิเทศในแตละครั้ง จากการสังเกต ผลการนิเทศของทานกับของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏมีความสอดคลองกันหรือไม

    [  ] มีความสอดคลองกันทุกครั้ง

    [  ] มีความสอดคลองกันบางครั้ง

    [  ] ไมมีความสอดคลองกัน

          ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

8. ทานมีความเห็นอยางไรตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานปฏิบัติอยู

    [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

        เพราะ..........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่ปฏิบัติอยูหรือไมอยางไร

     ..........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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9. ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
กบัผลการประเมินการนิเทศของทานมีความสอดคลองกันหรือไม

   [  ] สอดคลอง                  [  ] ไมสอดคลอง

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

     .......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

10. ทานมคีวามพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้นเพียง
ใด

     [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

     เพราะ...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

11. ทานคิดวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่เปนอยูอยางไรบาง

     ......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. การนิเทศการสอนทานดํ าเนินการนิเทศโดยเฉลี่ยสัปดาหละกี่คร้ัง

     [  ] 1 คร้ัง             [  ] 2 คร้ัง

     [  ] 3 คร้ัง             [  ] 4 คร้ัง

     [  ] ทุกวัน

2. ทานไดเขารวมการสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม

     [  ] ไมไดเขารวมสัมมนา เพราะทางสถาบันราชภฏัไมไดเชิญ

     [  ] เขารวมสัมมนา แตไมไดเขารวมโดยตลอด

     [  ] เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งพิธีปด
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3. การพบของทานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏัแตไมไดพูดคุย

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏั และไดพูดคุยในเรื่องทั่วๆไปซึ่งไมเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏั ไดพูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ของนกัศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกัน

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................................

4. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษาหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอื่นๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงานในหนาที่

     [  ] นักศึกษาขาดมนษุยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน

     [  ] นักศึกษาขาดความตั้งใจในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ

     [  ] นักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่กํ าหนด

     [  ] นักศึกษาลาหยุดบอยโดยไมมีเหตุผลอันควร

     [  ] นักศึกษาปฏิบัติตนไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ..............................................................................................................................

     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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5. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏและบุคลากรของสถาบันหรือไม

     [  ] พบ                        [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาเปนอาจารยนิเทศกจากตางสาขาวิชา

     [  ] อาจารยนิเทศกขาดประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ

     [  ] ใชระยะเวลามากในการเดินทาง

     [  ] การเดินทางเสียคาใชจายสูงและเบิกไมได

     [  ] อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน

     [  ] สถาบันสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไปตามโรงเรียนซ่ึงมีจํ านวนไมพอดีกับความตองการของ
โรงเรียนฝกสอน

     [  ] อ่ืนๆ.....................................................................................................................................

     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



ภาคผนวก ค.

ตารางวิเคราะหรูปแบบการนิเทศ









ภาคผนวก ง.

หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย







ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวเสาวรส  ภูภากรณ  เกิดเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2512 สํ าเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จากวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง  วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย เมื่อป พ.ศ. 2535 เขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ภาควิชาประถมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เมื่อป พ.ศ. 2540 ปจจุบันรับราชการที่
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง อํ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในตํ าแหนง อาจารย 1 ระดับ 4
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