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This research was objectived to 1)determine indicators and coeficient   2) develop 

performance evaluation and 3) study effectiveness and efficiency of performance evaluation 
form of art learning strand: visual art. 

The sampling consisted of 54 teachers, parents and students in grade 4 of 
Department of Local Administration (DLA). Interview guideline and performance evaluation 
form were the research instruments. Content analysis and description statistics were 
employed in the analysis. 

The research results were as follow. The developed performance evaluation form 
measured 3 aspects of performing in an art task. They were performance, product and 
working habits. The performance evaluation forms composed of 4 studying of 4 art tasks: 1) 
drawing 2) printing 3) sculpturing and 4) art craft. Scores were teachers, students, friends and 
parents. Each tack had 18-19 indicators. The ratio of the scorers’ weights were 50:15:25:10 
while the ratio of the aspect weights were 50:25:25. Observation of behaviors and products 
was the data methods. The forms contained rating scale with rubric scoring. The realistics 
reliability of the forms reflected by Pearson’s correlation coefficients between raters in the 
teachers’ group were between .689 and .959 while in the parents’ group were between .667 
and .802. The test-retest correlation coefficients from students’ group were between .816 and 
.911. Teachers who tried out the forms supported the efficiency and effectiveness of the 
evaluation forms. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ผลจากการปฏิรูปการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งการ
กําหนดหลักสูตร การบริหารสถานศึกษา การประกันคุณภาพ  การจัดรูปแบบการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในโรงเรียน  สงผลใหบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองตื่นตัว
เรียนรูและปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัตงิานใหเปนไปตามรูปแบบการจัดการศึกษาแนวใหม 
 แนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2544  
กําหนดไววา      การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุดทุกคนมีความสามารถโดยมีความ
เชื่อพื้นฐานวาผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได      ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ   แนวทางการจัดการศึกษาได
กําหนดไวในหมวด 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  วา 

1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2 ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหคิดเปน ทําเปน 
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ ใหสมดุลรวมทั้งปลูกฝง 
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

5 สงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใชการวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู     โดยผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากแหลง
วิทยาการตางๆ 

6 จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการรวมมือระหวางบุคคลในทุกๆ ฝาย 
ที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการสอนแลว พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผล  โดยใหทําการวัดผลควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน    
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เพราะการวัดผลเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมความกาวหนาทางความรูของผูเรียน  ดวยการทํา
หนาที่ประเมินความสามารถและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผูเรียน 

รูปแบบของการวัดและประเมินผลแบบเดิมนั้น  มุงเนนที่การตัดสินการเรียนรูหรือให
ความสําคัญที่การประเมินผลเมื่อจบภาคเรียน  แตแนวทางการประเมินผลในปจจุบันจะเนน
กระบวนการพัฒนาความรูทั้งผูเรียนและผูสอน  เชนเดียวกับคํากลาวของ Stufflebeam  ที่วา  
Evaluation is not to prove but to improve   การประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติมีลักษณะดังนี้        1) ตองทําการวัดผลควบคูกับการเรียนใหไดขอมูลยอนกลับสําหรับ
เปนสารสนเทศในการวินิจฉัยขอบกพรอง เพื่อหาแนวทางแกไขในการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอน
และผูเรียน            2) ตองมีการประเมินจากบุคคลที่เกี่ยวของนอกเหนือจากผูสอน เชน ตนเอง 
เพื่อน ผูปกครอง  3) การวัดผลตองสามารถวัดทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะคานิยมที่           
พึงประสงค  เพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มคีวามรู ทักษะความสามารถและดํารงตนใหอยูในสังคมได
อยางมีความสุข   4) การประเมินผลจะเนนพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน  

ศิลปะเปนอีกกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544      
ที่มุงเนนสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  1) เปนผูที่มคีวามคิดสรางสรรค       
2) มีจินตนาการ  3) ชื่นชมความงามและตระหนักถึงคุณคาของงานศิลปะวัฒนธรรมไทยโดย   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544     ตองการใหกระบวนการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ชวยพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคม  ใหเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก มีทักษะกระบวนการ 
สามารถคนพบศักยภาพของตนเองอันเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ          ซึ่ง
คุณลักษณะดังกลาวจะชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษยและสังคมใหดีขึ้น (กรม
วิชาการ, 2545) 
 การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544    กําหนดใหจัดแนวทางการเรียนดังนี้       1) กําหนดใหผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายตั้งแตผูสอน ผูเรียน ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  2) ใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเอง  3) เปนผูที่มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก 4) เนนการทํางานเปนกลุม 
โดยกําหนดใหเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณใหมากยิ่งขึ้นตามชวงชั้นป     
(กรมวิชาการ, 2545) 
 ดานการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป       ตามหลักการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544กาํหนดให 1) ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง  2) 
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือความรู ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม 
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จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  3) ใชรูปแบบการประเมินที่หลากหลายดวยการใหผูเรียน
ประเมินตนเองหรือใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนเปนผูประเมินรวมกัน 4)การประเมินผลตอง
กระทําอยางตอเนื่องทั้งประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและประเมินผลรวบยอด   5) ไมเนน  
ผลงานศิลปะเปนตวัหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2545) 

จากการศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนวิชาศิลปศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง2533)    พบวามีปญหาการประเมินผลหลายดาน 
เชน     ผูสอนขาดความรูและหลักการในการวัดและประเมินผลที่ถูกตอง (บรรจง บุญการี, 2532)      
การประเมินผลไมมเีกณฑมาตรฐานที่แนนอน( บันลือ ขอรวมเดช, 2533)    การประเมินขึ้นอยูกับ
ประสบการณของผูสอนและประเมินผลไมตอเนื่องทําใหผูเรียนไมทราบพัฒนาการของตนเอง   
(นพดล สายทองยนต, 2536)  ใชวิธีการประเมินผลจากผลงานโดยใหความสําคัญกับผลงานสาํเรจ็
มากกวาพฤติกรรมการแสดงออกระหวางปฏิบัติงานทั้งที่จุดประสงคการเรียนรูของวิชาเนนการ
ปฏิบัติมากกวาทฤษฎี       ผูสอนไมสามารถประเมินผลครอบคลุมรายการทุกดาน       เนื่องจาก
รับผิดชอบสอนจํานวนมาก(มาลิยา กองสุข, 2533)  ขาดความชวยเหลือจากตนสังกัดในการสราง
แบบทดสอบมาตรฐาน สวนใหญมิไดสรางแบบประเมินผลดวยตนเอง แตใชแบบประเมินผลจาก
กลุมโรงเรียนประถมศึกษา( กฤตศักดา  เรือนนาค, 2537)    และประเมินผลความรูเดมิกอนเรียน
และความรูระหวางเรียนนอย (อัครพล เดชะพหุล, 2537) 

จากสภาพดังกลาวนับเปนปญหาที่สําคัญตอการประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะปญหาที่พบมาก
ที่สุด  คือ  ผูสอนใชวิธีการประเมินผลจากผลงานใหความสําคัญกับผลงานสาํเร็จมากกวา 
พฤติกรรมการแสดงออกระหวางปฏิบัติงานซึ่งขัดแยงกับแนวทางการประเมินผลสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป     ที่ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของ
ผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544)         เพราะธรรมชาติของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจะ
เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน  ผูเรียนสามารถแสดงออกทั้งวิธีการรูปแบบในการสรางสรรคผลงาน   
ดังนั้นการตัดสินคุณภาพของผูเรียนที่ผลงานศิลปะจึงไมสามารถวัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนา
ทักษะอันเปนพื้นฐานความรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางแทจริงและปญหาที่พบ
มากอีกดาน  คือ  ผูสอนไมมีความรูดานการวัดและประเมินผล ไมสามารถสรางแบบประเมินดวย
ตนเองไดและไมมีเกณฑมาตรฐานในการประเมินผล 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาดังกลาว สมใจ สิทธิชัย(2537) ได
พัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติงานวิชาศิลปศึกษา  หนวยการเขียนภาพระบายสี      
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533   
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มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและนําเสนอเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติ  โดยผลการวิจัยพบวา  
เกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี มีกรอบโครงสรางการ
ประเมิน 4 ดาน  1) กรอบโครงสรางดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน   2) กรอบโครงสราง
ดานกระบวนการปฏิบัติงาน 3) กรอบโครงสรางดานผลงาน   4) กรอบโครงสรางดานลักษณะนิสัย
ในการปฏิบัติงาน  แตการเรียนการสอนในปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับใหมซึ่ง
ตางจากเดิมดังนั้นเครื่องมือในลักษณะดังกลาวจึงนาจะตองไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรใหม  ประกอบกับเกณฑการประเมินนําเสนอหนวยการเรียนเรื่องการเขียนภาพระบาย
สีเพียงเรื่องเดียว   ในขณะที่สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปมีหนวยการเรียนครอบคลุม
เนื้อหาดานการวาดภาพ การพิมพภาพ การปน และการสรางสรรควัสดุ 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน     
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียน โดยประเมินผลการ
เรียนรอบดานครอบคลุมเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู   เพื่อใหไดแบบประเมินผลการปฎิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสําหรับใชเปนแนวทางการประเมินผลการเรียนสําหรับผูสอน  และ
เพื่อใหนําสารสนเทศจากการประเมินมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูสอนและผูเรียน 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1 กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
2 สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการ 

ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 

3 ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการ 
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู นักเรียน และผูปกครอง ในโรงเรียนสังกัดการศึกษา 

สวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปครอบคลุม การ
ปฏิบัติงาน    ผลงาน และคณุลักษณะนิสัยในการทํางานของนกัเรียน 
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ขอจํากัดในการวิจยั 
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   กําหนดมาตรฐานสาระที่ใชในการจัดการเรียนการ 

สอนสําหรับผูเรียนจํานวน 8 รายการ คือ 1) สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวย
วิธีการตางๆ อยางมั่นใจ   2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป โดยใชเทคนิค วิธีการใหมๆ     
3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม  4) รูคุณคาความงามของ
ทัศนศิลป    5) แสดงความคิดเห็นตอผลงานทัศนศิลป   6) นําความรูดานทัศนศิลปประยุกตใชกับ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ   7) รูความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย 
8) การพึงพอใจ ยอมรับและสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและสากล     แตการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวัดสิ่งที่มีความเปนรูปธรรม   และเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติงานไมใชวัด
ความรูหรือความรูสึกจากการปฏิบัติงาน(สุวิมล วองวาณิช, 2546)   ดังนั้น แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจึงครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูรายขอที่ 1 - 3 ไมสามารถประเมินผลดานสุนทรียภาพ
และภูมิปญญาไทยได  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
การประเมินผลการเรียนรู   หมายถึง กระบวนการรวบรวม ประมวลผล เรียบเรียง        

สารสนเทศของผูเรียนอยางเปนระบบ  เพื่อใชในการสะทอนสภาพของผูเรียนในดานของจุดเดน 
จุดบกพรองและพัฒนาการในการเรียนรู      ซึ่งผูสอนจะใชเปนพื้นฐานในการวินิจฉัยและตัดสิน
คุณคาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการเรียนรู  ผลจากการประเมินจะใชเปนขอมูลยอนกลับในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน    หมายถึง    การวินิจฉัยและตัดสินคุณคาของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   ในดานของการ
ปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย ซึ่งเปนผลจากการใชความรู  ความคิดและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  โดยลักษณะของงานจะถูกออกแบบขึ้นภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นอันเปน
สถานการณที่ใกลเคียงกับสภาพชีวิตจริง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แบบจัดเก็บขอมูลและประมวลผล  เพื่อใหได
สารสนเทศ อธิบายความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลตามจุดมุงหมายและเกณฑการ
ประเมิน  ในดานของการปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย     ในการปฏิบัติงานของผูเรียน 

ประสิทธิภาพของแบบประเมิน หมายถึง  คุณลักษณะของแบบประเมินที่ผูใชยอมรับวา
เขาใจไดงาย  และมีความสะดวกในการใชประเมินการปฏิบัติงานดานศิลปะของนักเรียน   
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ประสิทธิผลของแบบประเมิน  หมายถึง ความสามารถของแบบประเมินที่ใหสารสนเทศ
และเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับครูศิลปศึกษาในการวินิจฉัยทักษะการปฏิบัติงานดาน
ศิลปะของนักเรียน  ครอบคลุมการปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัยเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่แสดงถึง สภาพ การดําเนินงาน ผลงาน จากการ
ปฏิบัติงานที่สามารถนํามาใชเปนขอมูลสะทอนลักษณะการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะ
นิสัย      จากการเรียนรูของนักเรียน 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   หมายถึง องคความรูที่ครอบคลุมในศาสตรที่
เกี่ยวของกับศิลปะ   ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชื่นชมความงาม มี
สุนทรียภาพ     ดวยกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติงานทางศิลปะ      เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนผู
ที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ไดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปที่มีคุณภาพ    

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544      อันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูสอน
ไดรูและเขาใจผูเรียนไดถูกตองและสามารถใชเปนขอมูลที่สําคัญในการพิจารณา จัดแผนการ
เรียนรูเพื่อสนับสนุนนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมใหผูสอน ผูเรียนและผูปกครองไดพัฒนาการเรียนรูรวมกัน   เพื่อสรางความ 
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผล  สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ในการวิจัยเรื่อง  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ  

ดานทัศนศิลป  ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและผลงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ  โดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(1) แนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(2) แนวทางการประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตอนที่ 2 การประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(1) ความหมายการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(2) ปรัชญาพื้นฐานของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(3) ลักษณะการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(4) แนวทางการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) ความหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(2) เกณฑที่ใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินเกี่ยวกับการวัดการปฏิบัติงาน 
(3) กระบวนการวัดการปฏิบัติงาน 
(4) หลักการสรางเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติงาน 
(5) การเลือกวิธีวัดผลการปฏิบัติงาน 
(6) ประเภทของเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
(1) การเรียนการสอนวิชาศิลปะในระดับประถมศึกษา 
(2) พัฒนาการของเด็กกับศิลปะ 
(3) ทฤษฎีพัฒนาการดานศิลปะของเด็ก 
(4) การประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(5) หลักการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(6) แนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(7) วิธีการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาในชั้นเรียน 
(8) เครื่องมือในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(9) สาระและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(1) แนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

1. 1 นโยบายการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ความตองการปฏิรูปการศึกษาของไทยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา 
การขยายโอกาสทางการศึกษา การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู    จนทําใหเกิดพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฏหมายแมบทเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของ
ชาติ  ซึ่งศิริชัย กาญจนวาสี(2546) ไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยศึกษาสาระสําคัญใน
หมวด 1 "ความมุงหมายและหลักการ"  ในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในหมวด 4 มาตรา 22 "การ
จัดการศึกษา" ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนตองมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด     กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ      สําหรับมาตรา 23 กําหนด
วาการจัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และมาตรา 26  
ใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก  พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน 
 จากหลักการดังกลาวจะเห็นไดวา กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีความตองการจะปฏิรูปการศึกษาและสงเสริมใหประชาชนไดรับ
การศึกษาสูงขึ้น  ความตองการยกระดับความรูความสามารถและทักษะของคนไทยใหสูระดับ
สากล  การวัดและการประเมินผลการเรียนซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญตองทําหนาที่ทั้งการ
ประเมินเพื่อพัฒนา  และการประเมินเพื่อตัดสินผลใหสอดรับการปฏิรูปการศึกษา       จึงมีความ
จําเปนที่จะตองศึกษา  ทําความเขาใจอยางถองแท กําหนดหลกัการและแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียน
ทุกคนสูเปาหมายที่พึงปราถนารวมกัน 
 

1.2 ความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 
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 ความมุงหมาย 
 ก) ความมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไวคือ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6) 

ข) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงผูเรียน  ใหมีจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  รูจักรักษาสิทธิหนาที่ของตนเอง ความเคารพ
กฎหมาย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและ
ความรูอันเปนสากล    ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง       มีความริเร่ิมสรางสรรคใฝรูและการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 หลักการจัดการศึกษา 

ก) จัดระบบโครงสรางการศึกษาใหมีเอกภาพในทางนโยบาย       แตมีความ 
หลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูพื้นที่การศึกษา     ทั้งสถานศกึษาและองคการ
ปกครองทองถิ่น    มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก  มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู เนนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
จากบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของเชน ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถาบัน
ศาสนา และสถาบันสังคมอื่นๆ 

ข) จัดการศึกษาภาคบังคับแบบใหเปลาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  พัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องโดยใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 แนวทางการจัดการศึกษา 

ก) การจัดการศึกษาตองยึดวาหลักผูเรียนทุกคนตองมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ(มาตรา 22) 

ข) การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม  กระบวนการ 
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตางๆ ไดแก ความรู
เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธของตนเองกับสังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย คณิตศาสตร 
ภาษา ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ(มาตรา 23) 
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ค) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด 
ของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ     และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา    จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง      ฝกการปฏิบัติ ผสมผสาน
ความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ   
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน       และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่
โดยความรวมมือกับฝายตางๆ(มาตรา 24) 

ง)   สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ     ความ 
ประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการ
เรียนการสอน(มาตรา 26) 

จ)  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง 
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา
(มาตรา 30) 

 
ในสวนของการประเมินการเรียนรู การปฏิรูประบบการประเมินการเรียนรูสําหรับประเทศ

ไทย ศิริชัย กาญจนวาสี (2546)  ไดเสนอแนวทางหลักการดังนี้ 
1) การจัดการศึกษาจะตองกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวอยางชัดเจน     เพื่อชวยใหการ 

จัดประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตองผานการเห็นชอบจากผูบริหารการศึกษาเพื่อ 
ใชเปนกลไกของการติดตาม กํากับ สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูทุกระดับอยางเปนเอกภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

3) ระบบการวัดและการประเมินผลการเรยีนรูจะตองมีความเที่ยงธรรมโปรงใส  สามารถ 
ตรวจสอบความถูกตองได 

4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ผูสอน 
ตองกระทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

5) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ   และ 
จําเปนตองตอบสนองตอเปาหมายการเรียนรูระดับบุคคล  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับประเทศ  รวมทั้งมีความเปนสากลระดับนานาชาติ 

6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูจะตองครอบคลุมทั้งสถานภาพ         และความ 
กาวหนาดานความรู/ทักษะพัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม 
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7) บุคคลที่รับผิดชอบดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูทุกระดับ  จะตองเปนผูมี 
ความรูความสามารถทางดานการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 

8) ผลจากการประเมินจะตองใชเปนสารสนเทศสําหรับในการพัฒนาการเรียนรูพัฒนาการ 
สอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและผูสอน 

 
นอกจากนี้สวุมิล วองวาณิช(2546) ไดกลาวถงึหลกัประเมินผูเรียนดังนี ้
1. เปนการประเมินที่สะทอนถงึจุดประสงคการเรียนและมกีารบูรณาการเขากับการเรียน 

การสอน 
2. การประเมนิผลจะตองมีความตอเนื่องและเปนประโยชนตอผูเรียนและผูสอน 
3. ผูสอน ผูเรียน และผูปกครองตองรับรูและกําหนดความคาดหวังจากการประเมินผล 

ตั้งแตเร่ิมทําการประเมินรวมกัน 
4. การประเมินผลตองมีความยุติธรรม 
5. การประเมินผลใชเปนสารสนเทศในทางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา 

แกไขในจุดที่ตองปรับปรุง 
6. การประเมินผลตองครอบคลุมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสมดุล 
 

การประเมนิผลการเรียนรูแนวใหม  มีลักษณะที่สําคัญ  รวม 9 ประการดังตอไปนี(้Guba and 
Lincoin, 1998; Marsh, 2001; Land, 1997; Baker, Linn and Herman, 1996 อางถึงใน         
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2543) 

1. ผูเกี่ยวของเชนผูสอน  ผูเรียน   ผูปกครอง      ตองมีสวนรวมในการประเมินทุกขั้นตอน    
เพื่อใหไดผลการประเมินที่เปนสภาพจริงเปนที่ยอมรับและเห็นพองตองกันของทุกฝาย 

2. การประเมินผลการเรียนรูเนนความสําคัญของคุณคาโดยมีการรวบรวม วิเคราะหและ
ตีความสารสนเทศจนเปนเนื้อเดียวกัน 

3. การประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะเฉพาะตวั   เมื่อนําไปใชพื้นที่อ่ืนตองมีการปรับให 
เหมาะสมกับพื้นที่นั้นๆ 

4. การประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวของกับกระบวนการทางสังคม การเมือง       ดังนั้นทุก 
ข้ันตอนการประเมินจึงตองปรับสอดคลองกับสภาพสังคม  วัฒนธรรมของโรงเรียนและชุมชน 

5. การประเมินผลการเรียนรูถูกผสมผสานเขากับกระบวนการเรียนการสอน        ผูมีสวน 
เกี่ยวของทุกฝายตองแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  จึงจะทําใหไดผลการประเมินที่เปนสภาพจริง 

6. การประเมินผลการเรียนรูตองทําเปนระบบอยางตอเนื่อง         มีการยอนกลับระหวาง 
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ขั้นตอนได    เนนความสําคัญของการตั้งคําถามประเมินที่ลึกซึ้งซับซอนเพื่อใหไดคําตอบตาม
สภาพจริง 

7. วิธีและการประเมินผลการเรียนรูข้ึนอยูของผูเกี่ยวของทุกฝาย           การวางแผนการ 
ประเมิน  จึงทําไดเพียงการวางกรอบการดําเนินงาน ในรายละเอียดของการประเมินจะปรับตาม
สภาพที่แทจริง 

8. การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูมีสวนเกี่ยวของทกุคนตองรับผิดชอบ 
รวมกัน   

9. นักประเมินยังตองมีบทบาทในฐานะผูจัดการ   ผูประสานงาน  ผูเปลี่ยนแปลงดังนั้น 
นักประเมินควรตองมีความสามารถทํางานแบบรวมพลัง   ใจกวาง   ถอมตัว  อดทน   มีอารมณขัน   
และปรับตัวเกง 
 
(2) แนวทางการประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ผูสอนถือเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    เพราเปน
ผูเตรียมการสอนทั้งในขั้นเตรียมการ ข้ันดําเนินกิจกรรม ขั้นประเมินและขั้นการใชผลการประเมิน         
ซึ่งในขั้นการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนขั้นตอนของการตัดสินประสิทธิภาพ
การเรียนรูและพัฒนาการดานความรู   ทักษะและคุณธรรมของผูเรียนโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ผูสอนไดกําหนดไว(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546) 

2.1  ขั้นเตรียมการ   เปนขั้นตอนการเตรียมการทั้งในสวนของผูสอน  กิจกรรมการเรียนรู
และผูเรียน    โดยผูสอนจะตองศึกษาหาความรู  พัฒนาทักษะของตนเองและปรับบุคลิกภาพให
เอ้ือตอการเรียนรู  จากนั้นจึงวางแผนกิจกรรมการเรียน กําหนดวัตถุประสงค วธิีการ แผนการและ
เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการเรียน และตรวจสอบความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2.2 ขั้นดําเนินกิจกรรม    ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่กระตุน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนําให
ผูเรียนไดรับความรูพื้นฐานที่จําเปน ไดพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู  ใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริงและชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

2.3  ขั้นประเมิน   ในการประเมินผลเปนขั้นตอนการตัดสินคุณคาการเรียนรูของผูเรียน  
ซึ่งผูสอนสามารถประเมินผลการเรียนของผูเรียนไดตลอดเวลา    โดยการสอดแทรกการประเมนิผล
ในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  สามารถทําการประเมินผูเรียนทั้งแบบรายบุคคลและ
แบบกลุม  อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ดวยวิธีการที่หลากหลาย    โดยบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาทั้งผูสอน ผูเรียน เพื่อน และผูปกครอง 
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2.3.1ชวงเวลาของการประเมิน             ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ 
รายหนวยการเรียนรู     ผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดตลอด 3 ชวงเวลาคือ(กรมวิชาการ, 2544) 

2.3.1.1 การประเมินผลกอนเรียน        ผูสอนจะตองประเมินผลกอนเริ่ม 
เนื้อหาการเรียนใหม เพื่อหาความรูพื้นฐานของผูเรียนในเบื้องตนสําหรับนําไปใชสราง กิจกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
แตจะไมนําผลการประเมินไปใชในการตัดสินผลการเรียน  การประเมินกอนเรียนประกอบดวยการ
ประเมินดังตอไปนี้ 

ก) การประเมินความพรอมพื้นฐานของผูเรียน             เปนขั้นตอนการ 
ตรวจสอบความรู ทักษะ ความพรอมของผูเรียนในเรื่องที่เปนพื้นฐานของผูเรียนวามีความพรอมใน
การเรียนเรื่องนั้นมากนอยเพียงใด เพื่อใหผูสอนนําผลจากการประเมินมาใชเปนแนวทางเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนมีพื้นฐานความรูกอนเรียน 

ข) การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนเรียน   เปนขั้นตอนของ 
การตรวจสอบความรูและทักษะเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน  เพื่อนําผลที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและเปนการตรวจสอบพัฒนาการ   การเรียนรูของผูเรียนหลังจากจบ
บทเรียนวาผูเรียนมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด 

2.3.1.2 การประเมินผลระหวางเรียน   เปนการตรวจสอบพัฒนาการของ 
ผูเรียนในระหวางเรียน  เกี่ยวกับความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน  ซึ่งสารสนเทศที่ไดจากการ
ประเมินผลจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไข ขอบกพรองของผูเรียน เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจและใหผูเรียนเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพของตนเอง 

ก)  การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล       เปนการสนทนา    พูดคุย     
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในระหวางเรียน    หรือบันทึกเหตุการณของผูเรียน ตรวจ
แบบฝกหัดเพื่อตรวจสอบความเขาใจ และใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียน 

ค) การประเมินจากการปฏิบัติงาน   เปนการประเมินโดยการมอบหมาย 
ภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ  เพื่อเปนการตรวจสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนจากวิธีการ
ปฏิบัติงานอาจเปนการกําหนดงานเปนรายกลุม /รายบุคคล การสาธิตหรือการทําโครงงาน   โดย
สิ่งที่สําคัญสําหรับการประเมินคือ   ภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน          
( rubrics)   โดยผูสอนตองสรางเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินเชน   แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบ
สงัเกตพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ  

ง) การประเมินตามสภาพจริง   เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ 
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  โดยการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยจะเปนงานในลักษณะที่
ใกลเคียงกับสภาพชีวิตจริง  เปนงานที่มีความซับซอนมากกวางานปฏิบัติ วิธีการประเมินตาม
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สภาพจริงไมมีความแตกตางจาการประเมินการปฏิบัติงาน         เพียงแตจะมีความยุงยากในการ
ประเมินมากกวา    เพราะการประเมินจะตองรูถึงความสามารถที่แทจริงของผูเรียนวามีจุดเดนและ
ขอบกพรองในเรื่องใด  อันนําไปสูการแกไขที่ตรงประเด็นมากที่สุด 

     จ ) การประเมินดวยแฟมสะสมผลงาน   เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริม 
ใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณที่สะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น  ดวย
การใหผูเรียนเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียนและในชีวิตมาจัดแสดงอยางเปน
ระบบ      โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็นความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และ
ความสัมฤทธิ์ผลของการเรียนรูของผูเรียน   

2.3.1.3 การประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน           เปนการประเมินเพื่อ 
ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชา
ปลายป/ปลายภาค 

ก) การประเมินหลังเรียน      เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบ 
แลว     เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่คาดหวัง  ดวยการนําผลการประเมินกอนเรยีน
เปรียบเทียบกับการประเมินผลหลังเรียนวาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงใด  เปนการ
ประเมินศักยภาพในการเรียนรู  และประเมินประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียน  ขอมูลจากการ
ประเมินผลภายหลังการเรียน  สามารถนําไปใชในการสอนซอมเสริม ปรับปรุงวิธีเรียนของผูเรียน
และนําไปแกไขพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนของครู 

ข) การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อ 
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนที่คาดหวังรายป ใช
สรุปการตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในสาระการเรียนรูรายป  และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุง
แกไขซอมเสริมผูที่ไมผานการประเมินผล  เพื่อใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามผลการเรียน
ที่คาดหวัง 

2.4  ขั้นใชผลการประเมิน  ผลจากการประเมินสามารถนํามาใชเปนสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะและคุณธรรม จากการประเมินทั้งกอน ระหวางและหลังการเรียน
สามารถนํามาใชประโยชนตอผูเรียนไดดังนี้ 

2.4.1 การประเมินผลกอนเรียน    เพื่อใชในการประเมินความรูพื้นฐานของผูเรียน 
กอนเริ่มกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

2.4.2 การประเมินผลระหวางเรียน  เปนการตรวจสอบความรู ทักษะและตรวจดู
ความกาวหนา พัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียน 

2.4.3 การประเมินผลหลังเรียน      เปนการตัดสินพัฒนาการและระดับผลสัมฤทธิ์ 
ของผูเรียน 
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ตอนที่ 2 การประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(1) ความหมายการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
 โดยทั่วไปในการประเมินผลการเรียนมักนิยมใชแบบทดสอบในการวัดผลความรูในดาน
พุทธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เนื่องจากความสะดวกในประเมินผล    แตในสภาพปจจุบันการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาตินั้น การประเมินผลดวยแบบทดสอบดังกลาวไมสามารถวัดศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน
ได    จึงตองหาแนวทางการประเมินผลรูปแบบใหมที่สามารถวินิจฉัยและพัฒนาผูเรียนไดตรงกับ
สภาพที่ตองการ  การประเมินตามสภาพที่แทจริงจึงเปนทางเลือกใหม   เปนการประเมินผลจาก
งาน หรือการปฏิบัติที่สอดคลองกบัสภาพชีวิตประจําวัน ซึ่งสามารถวัดความรู ทักษะการแกปญหา 
การบูรณาการไดอยางลึกซึ้งถึงสภาพของผูเรียน 
 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) ไดใหความหมายของ  การประเมินตามสภาพจริงวา เปน
กระบวนการตัดสินความรูความสามารถและทักษะตางๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิต
จริง  โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งเราให 
ผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต  จากกระบวนการการทํางานตามที่
คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ 
และทักษะตางๆของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด 

 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2544) ไดใหความหมายวา  การประเมนิตามสภาพจริงเปนการ
ประเมินการปฏิบัติงานแบบหนึง่   หมายถึงการประเมนิทกัษะความรูความสามารถ   ทีจ่ะตองใช
ในโลกความเปนจริง   โดยใหผูเรียนปฏิบัติงานในสภาพที่เปนจริงตามธรรมชาต ิ   เพื่อแสดง
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    มีการรวบรวมสารสนเทศจากผูเกีย่วของทุกกลุมและทกุ
คนดวยวิธีการที่หลากหลาย   นํามาวิเคราะห  อภิปรายเจรจาตอรอง  ใหไดผลการประเมนิซึง่
สะทอนภาพทีแ่ทจริงของผูถกูประเมิน   และทกุฝายเห็นพองกัน    ผลการประเมินทําให
ผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจที่กระจางชัดเจนในงานที่ทาํ      และจุดประกายความคิดได
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตอไปดวย 
 

นอกจากนีย้ังมีความหมายของการประเมินตามสภาพจริงอีกหลายความหมาย เชน การ
ประเมินตามสภาพจริง หมายถงึ การประเมินผลโดยเนนการปฏิบัติจริง  เปนการประเมินการ
กระทําการแสดงออกในหลายๆ ดานของนักเรียนตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกชัน้เรียน 
หรือสถานที่อ่ืนๆนอกโรงเรียน(สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2540) 
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 การประเมนิตามสภาพจริง หมายถงึกระบวนการสังเกต การบันทึกและการรวบรวมขอมูล
จากงานและวธิีการที่ผูเรียนทํา  เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเดก็
เหลานั้น  ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน      แตจะเนนการประเมนิทกัษะการคดิที่
ซับซอนในการทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการ
ปฏิบัติในสภาพจริง(กรมวิชาการ, 2540) 
 
(2) ปรัชญาพืน้ฐานของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมนิตามสภาพจริงมีหลักการพืน้ฐานที่สําคัญหลายประการดังนี ้ 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2444) 

1. เปนการประเมินทีมุ่งเนนความรูที่หลากหลาย ไมไดมคีวามหมายสาํหรับเรื่องใดเรื่อง 
หนึง่หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

2. กระบวนการเรยีนรูเปนไปตามธรรมชาติ  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองการแสวงหา 
ความรูดวยตนเอง เนนการปฏิบัติงานจากสภาพจริงมากกวาการเรียนรูตามคําบอกเลา 

3. การประเมนิผลใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรูและผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู 
โดยพิจารณาจากสิ่งที่ไดเรียนรู วิธีการเรียนรูและสาเหตุของการเรียนรู 

4. การประเมนิจะเนนการสืบสวน การแกปญหาของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริงในชีวิต 
ประจําวนั 

5. การประเมนิมจีุดมุงหมายเพือ่สนับสนนุการเรียนรูใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับ   และ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางกวางขวาง 

6. การประเมนิจะเชื่อมโยงความรูดานพทุธพสัิย ทกัษะพิสยั จิตพิสยั 
7. การประเมนิเชือ่วาสิ่งที่สอนและสิ่งทีว่ัดการเรียนรูของผูเรียนเปนเรื่องอตันัย  และเปน 

เร่ืองเกี่ยวกับคุณคา 
8. การประเมนิจะเนนการมีสวนรวมของผูสอนและผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที ่

เรียนและรวมกันตรวจสอบความรูโดยใชกระบวนการแบบประชาธิปไตย 
9. กระบวนการเรยีนรูเปนกระบวนการที่เกิดจากความรวมมอืระหวางผูสอนและผูเรียน  

มีการแสดงออกและตรวจสอบความคิดรวมกัน 
 

(3) ลักษณะของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
การประเมินตามสภาพที่แทจริง  เปนทางเลือกอีกทางหนึ่งสําหรับการวัดและการ

ประเมินผล  ซึ่งเขามามีบทบาททดแทนในสวนที่เปนแบบทดสอบมาตรฐาน     ซึ่งสวนใหญเปน
แบบทดสอบเลือกตอบที่ไมสามารถวัดและประเมินผลได    ลักษณะที่สําคัญของการประเมินตาม
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สภาพที่แทจริงคือ (Burke, Fogarty and Belgrad, 1994: 7 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 
1. เปนงานปฏิบัติที่มีความหมาย(meaningful task)งานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่ 
สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวันเปนเหตุการณจริงมากวากิจกรรมที่จําลองขึ้นเพื่อใชในการ
ทดสอบ 
2. เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย( multiple assessment)   เปนการ 
ประเมินผูเรียนทุกดาน ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือ
ที่เหมาะสมสอดคลองกับวิธีแหงการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  เนนใหผูเรียนตอบสนองดวย
การแสดงออก สรางสรรค ผลิต หรือทํางาน ในการประเมินตองประเมินหลายครั้งดวยวิธีการที่
หลากหลาย  และเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมินความรู 
3. ผลผลิตงานมีคุณภาพ(quality products)        นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอด 
เวลา  และพยายามแกไขจุดบกพรองของตนเอง    จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ        
ผูเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง  มีการแสดงผลงานตอหนาสาธารณชน     เพื่อเปด
โอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรูและชื่นชมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูเรียนมีโอกาสเลือก
ปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจนอกจากนั้นยังจําเปนตองมีมาตรฐานของงาน      หรือสภาพ
ความสําเร็จของงานที่เกิดจากการกําหนดรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน           และอาจรวมถึง
ผูปกครองดวย มาตรฐาน หรือสภาพความสําเร็จดังกลาว จะเปนสิ่งที่ชวยบงบอกวางานผูเรียนมี
คุณภาพอยูในระดับใด 
4. ใชความคิดระดับสูง(higher-order thinking)  ตองพยามยามใหผูเรียนแสดงออกหรือ  
ผลิตผลงานขึ้นมา  ซึ่งเปนผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก   ลงมือ
กระทํา ตลอดจนการใชทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น 
5. มีปฏิสัมพันธทางบวก(positive interaction) ผูเรียนตองไมรูสึกเครียด   หรือเบื่อหนาย 
ตอการประเมินของผูสอน ผูปกครองและผูเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมิน  
และการใชผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงผูเรียน 
6. งานและมาตรฐานตองชัดเจน(clear task and standard)    งานและกิจกรรมที่จะให 
ผูเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดหมาย หรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิด
พฤติกรรมดังกลาว 
7. มีการสะทอนตนเอง(self reflections)   ตองมีการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึก  
ความคิดเห็น หรือเหตผุลตอการแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเองวา ทําไมถงึปฏบิตั ิไม
ปฏิบัติ ทําไมถึงชอบ ทําไมถึงไมชอบ 
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8. มีความสมัพนัธกับชีวิตจริง( transfer into life)        ปญหาที่เปนสิ่งเราใหผูเรียนได 
ตอบสนองตองเปนปญหาทีส่อดคลองกับชีวิตประจําวัน   พฤติกรรมทีป่ระเมินตองเปนพฤติกรรมที่
แทจริง ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั             ทัง้ที่โรงเรียนและที่บาน ดังนัน้ ผูปกครองและผูเรียนจึง
นับวามีบทบาทอยางยิง่ในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
9. เปนการประเมินอยางตอเนื่อง(ongoing or formative)       ตองประเมินผูเรียนตลอด 
เวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ  ซึ่งจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ 
คนพบจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน 
10.  เปนการบูรณาการความรู( intergration of knowledge)  งานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ 
นั้นตองเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถ  และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา 
ลักษณะสําคัญดังกลาว จะชวยแกไขจุดออนของการวัดและการประเมินแบบเดิมที่พยายามแยก
จุดประสงคออกเปนสวนๆ     เรียนรูและประเมินเปนเรื่องๆ   ดังนั้น ผูเรียนจึงขาดโอกาสที่จะ 
บูรณาการความรูและทักษะจากวิชาการตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือแกปญหาที่พบ   ซึ่ง
สอดคลองกับชีวิตประจําวันที่งานแตละงาน            หรือปญหาแตละปญหานั้นตองใชความรู
ความสามารถ และทักษะจากหลายๆวิชามาชวยในการทํางานหรือแกปญหา 

 
(4) แนวทางการประเมินตามสภาพทีแ่ทจริง 

 แนวทางการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะดังนี(้Winggin, 1989 อางถงึใน 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 

1.  การปฏิบัติในสภาพจริง( performance in the field)    การประเมินตามสภาพจริง 
ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง งานที่ใหนักเรียนทําตองสัมพันธกับชีวิตความเปน
จริง  ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน  หรือความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา  และตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานแบบการเรียนรูของผูเรียน( learning style) ความ
ถนัด(aptitudes) และความสนใจของผูเรียน   เพื่อใชในการพัฒนาความสามารถและคนหาจดุเดน
ของผูเรียน 
 2. เกณฑที่ใชในการประเมิน(criteria)    เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมิน
แกนแทของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑที่สรางขึ้นจากผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ  เกณฑที่เปนแกนแท
ตองเปนเกณฑที่เปดเผยผูเรียนและผูสอนตองรับรูรวมกัน   ซึ่งถาผูสอนและผูเรียนรูลวงหนาวาการ
ประเมินจะเนนที่จุดใด  ผูเรียนที่เปนผูปฏิบัติจะสามารถปฏิบัติงานใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนดขึ้น และผูสอนที่เปนผูประเมินก็จะประเมินผูเรียนไดตรงตามเกณฑ    ซึ่งการกําหนดเกณฑ
ดังกลาวจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน 
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 3. การประเมินตนเอง(self assessment)    การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอการ
ปฏิบัติภารกิจจริง (authentic task)  โดยจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ  1) เพื่อ
ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตนเอง โดยเทียบวดักบัมาตรฐานทัว่ไป
ของสาธารณชน   2) เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนแปลงทิศทางดําเนินงาน   3) เพื่อริเร่ิมใน
การวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ  จะเห็นไดวาการประเมินตนเอง เปนการทํางานที่ตน
เปนผูชี้นําตนเองปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง  ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอมนุษยในโลกของความเปน
จริง  เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติยึดถือเร่ืองความกาวหนาเปนสําคัญ     ดังนั้นการทําให
กระบวนการปรับปรุงสิ่งตางๆ ดีย่ิงขึ้น ชัดเจนมากขึ้น      จึงถือเปนหัวใจของการประเมินตาม
สภาพจริง เปดโอกาสใหนักเรียนซึ่งอยูในระดับข้ันตนของการพัฒนาสมรรถภาพมีโอกาสเห็น รับรู      
และไดรับคําชมเชยในการพัฒนาคน 
 4. การนําเสนอผลงาน การประเมินตามสภาพจริงมักคาดหวังใหผูเรียนมีโอกาสนําเสนอ
ผลงานตอสาธารณชน เปนการนําเสนอผลงานดวยปากเปลา  กิจกรรมการนําเสนอทําใหเกิดการ
เรียนรูที่หยั่งรากลึก  เนื่องจากผูเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวาเรียนรูอะไร      และนําเสนอให
ผูอ่ืนสามารถเขาใจได        ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวาผูเรียนไดเรียนรูในหัวขอนั้นๆอยางแทจริง  
นอกจากนี้           คุณลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงเชนนี้มีประโยชนตอบสนองตอ
เปาประสงคที่สําคัญอีกหลายประการ คือ    1) เปนสัญญาณบงบอกวานักเรียนมีความสําคัญมาก
พอที่จะใหผูอ่ืนไดรับรูและชื่นชมได    2) เปดโอกาสใหผูอ่ืน เชน ครู เพื่อน นักเรียน และผูปกครอง 
ไดเรียนรู    ตรวจสอบ ปรับปรุง และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเนื่อง   3) เปนตัวแทนของ
การบรรลุถึงเปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริงและมีชีวิตชีวา 
 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการประเมนิแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินแบบเดิม การประเมินตามสภาพจริง 
1. เนนพฤติกรรมพื้นฐาน(simple behavior) 
 
 
2. แยกการเรียนและการสอบออกจากกัน 
 
3. วัดไดในวงจํากัด(reductive) 
4. เชื่อในตัวเลข(number)ที่ไดจากการสอบ 
5. ดึงการวัดออกจากบริบทของการเรียนการสอน 
 
6. ครูเปรียบเสมือนผูประเมินภายนอก 

1. เนนพฤติกรรมที่เปนความคิดซับซอนและ
วิธีการที่ใชในการเรียนรู (complex 
thinking&learning strategies) 

2. ไมแยกการเรียนและการสอบออกจากกัน  
เปดโอกาสใหการเรียนรูดําเนินไปอยาง
ตอเนื่อง 

3. วัดไดอยางกวางขวาง(expansive) 
4. เชื่อในคํา(words)ที่ใชเขียนบรรยาย 
5. การวัดถือเปนกระบวนการหนึ่งของการเรียน

การสอน 
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การประเมินแบบเดิม การประเมินตามสภาพจริง 
7. เชื่อในการใหผูอื่นเปนผูประเมิน 
8. มีเกณฑมาตรฐานเพื่อบงบอกความสําเร็จ 
 
9. เชื่อความคิดเอกนัย(convergent thinking) และ

มีคําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียว 
10. เนนการประเมินโดยแยกทักษะ 
11. เนนรายวิชา 

6. ครูเปนสวนหนึ่งของการสอบ 
7. เชื่อในการประเมินตนเอง 
8. มีเกณฑหลากหลายตามสภาพเพื่อบงบอก

ความสําเร็จ 
9. เชื่อเรื่องความคิดเอนกนัย ( divergent 

thinking) และมีคําตอบที่หลากหลาย 
10  เนนการประเมินโดยการบูรณาการทักษะ 
10. 11. เนนสหวิทยาการ 
 

(Wiener and Cohen, 1994 อางถึงใน สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน,  2544) 
 
 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาการประเมินผลตามสภาพจริงสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ที่กําหนดใหการประเมินผลการเรียนดําเนิน
ควบคูกับการเรียนการสอนใชแหลงขอมูลและผูประเมินที่หลากหลาย โดยการประเมินจะวัดทักษะ 
วิธีการคิดที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูของผูเรียน  รวมถึงการบูรณาการรวมกับสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกัน 
 
ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) ความหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมนิผลภาคปฏิบัติเปนกระบวนการประเมินความสามารถของบุคคลในการ
ทํางานอยางใดอยางหนึง่  โดยบุคคลนัน้ไดลงมือปฏิบัติการ จัดกระทํา ซึ่งเกี่ยวของหรือสัมพันธ
กับส่ิงที่อยูในลักษณะของรปูธรรม  โดยทางกายหรือการรับรูของประสาทสมัผัส  (เผียน ไชยศร, 
2529: 37 อางถึงในสมใจ สทิธชิัย, 2537) 
 

การประเมินผลภาคปฏิบัติเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ  เปลี่ยนแปลงไปตาม
ความเปนจริงที่กําหนดขึ้น (สมศักดิ์  สินธุรเวชญ, 2530: 97อางถึงในสมใจ สิทธิชัย, 2537) 
 
 การประเมินผลภาคปฏิบัติเปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานไดตรงตาม 
จุดมุงหมาย  หรือเปนการทดสอบเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระทําหรือจากสถานการณที่กําหนดขึ้น (สุนันท ศลโกสมุ, 2532: 65 อางถงึใน สมใจ สิทธชิัย, 
2537) 
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 สมใจ  สิทธิชัย (2537)   การประเมินผลภาคปฏิบัติ  เปนการพิจารณาความสามารถของ
บุคคลในการทํางานตามจุดมุงหมาย  ซึ่งมีความเกี่ยวของกับส่ิงที่เปนอยูในลักษณะของรูปธรรม  
โดยการรับรูทางประสาทสัมผัส  ซึ่งวิธีการประเมินผลจะเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ 
ตั้งแตระดับความเปนจริงต่ําที่สุดจนถึงระดับสูงที่สุดดวยการสอบขอเขียนถึงการใหปฏิบัติจริง    
ทั้งนี้เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ 
 
 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร(2544)   การประเมินผลภาคปฏิบัติ หมายถึง
การประเมินที่ตองการใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษที่เขารอบรูและความสามารถที่
สําคัญๆ ดวยการปฏิบัติหรือผลิตผลงานบางสิ่งบางอยาง 
 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2544) การประเมินผลการปฏิบัติงาน   หมายถึง การประเมินที่ผูเรียน
หรือผูถูกประเมินตองลงมือทํางานที่ใชความเขาใจลึกซึ้งและตองใชความคิดระดับสูง   มิใช
เพียงแตใชความรูความจํา   และตองมีผลงานปรากฏใหสามารถประเมินไดตามเกณฑที่ผูประเมิน
และผูถูกประเมินไดรวมกันกําหนดไว   การประเมินเนนความสําคัญของการพัฒนาการ   และ
ทักษะการคิดระดับสูง 
 

ศิริชัย กาญจนวาสี(2546)  ไดใหความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติ(performance 
assessment)วาเปนการประเมินความสามารถในภาคปฏิบัติงานของผูเรียนภายใตสภาพการณ
และเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริง  โดยพิจารณาจากกระบวนการทําและคุณภาพของงาน 
เกณฑประเมินอาจสรางขึ้นจากมิติความสําคัญ (rubic)ของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น 

 
จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การประเมินผลการปฏิบัติงานหมายถึง  การประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลใหตรงตามจุดมุงหมาย  ในดานของกระบวนการทํางาน  
ผลงาน  ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติงานที่ใชทักษะความคิด ความรู ความเขาใจในระดับสูง  โดย
ลกัษณะของงานจะถูกกําหนดขึ้นภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นหรือสถานการณที่ใกลเคียงกับ
สภาพชีวิตจริง 

ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงนั้นมีลักษณะ
ตางกัน  เพราะการปฏิบัติงานสภาพที่แทจริงจะเปนการทํางานที่อยูในขอบเขตของงานที่ทาทาย
และสงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถในการแกปญหา ทักษะการทํางานตามสภาพที่แทจริง 
โดยใหระยะเวลาในการทํางานอยางเพียงพอในการวางแผน ลงมือทํา และประเมินตนเอง 
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(2)  เกณฑทีใ่ชในการพจิารณาเพื่อตัดสินเกีย่วกับการวัดการปฏบิัติงาน 
 กอนการวัดการปฏิบัติงาน  ผูวัดจะตองตรวจสอบเกณฑตอไปนี้เพื่อตัดสินใจวาจําเปนตอง
มีการวัดการปฏิบัติงานหรือไม หรือมีความเปนไปไดที่จะวัด (สุวิมล วองวาณชิ, 2546) 

1. สิ่งที่ตองการวัดจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางแทจริง       มีการสรางสถานการณให 
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะในการทํางานเชนการเคลื่อนไหว การใชอุปกรณ การเตนรํา 
ซึ่งการวัดเชนนี้ไมสามารถแสดงผลไดดีเมื่อใชแบบทดสอบในการวัด 

2. ส่ิงที่ตองการวัดจําเปนตองใชวิธีการปฏิบัติงานในการทดสอบเพื่อใหผูเรียนแสดง 
ความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง         หรือจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนให
ผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติ  ผูสอนจําเปนตองใชวัดการปฏิบัตงิานในการทดสอบความสามารถนั้นๆ 

3. ผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัดได  มีความเปนรูปธรรม เชน  อาจวัดจากผลงานจาก 
การตอบคําถามหรือ จากการประเมินคุณภาพของชิ้นงาน 

4. สิ่งทีว่ัดเปนผลการเรียนรูที่เกดิจากทกัษะการปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความ 
รูสึกในการปฏบิัติงาน 

5. สิ่งทีว่ัดเปนพฤติกรรมที่จะวดัเปนรายบุคคลหรือรายกลุม   
6. สิ่งทีว่ัดตองเปนการวัดความรูความเขาใจดวยการประยกุตใหเขากับสถานการณ   

ไมใชการปฏิบัติงานที่อาศยัการฝกฝนจนมีความชาํนาญ  ซึ่งไมไดสะทอนการเรียนรูแตอยางไร  
 
(3) กระบวนการวัดการปฏิบัติงาน  
 กระบวนการวัดการปฏิบัติงานคลายกับการวัดและการประเมินผลการเรียนทั่วไป        ซึ่ง
ผูประเมินตองทําความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตรใหชัดเจน  และตองวิเคราะหพฤติกรรมที่จะ
วัดเพื่อสามารถนํามากําหนดเกณฑในการวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการวัดการ
ปฏิบัติงานมีข้ันตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ (สุวิมล  วองวาณิช, 2546) 

1.การกาํหนดงานที่ใหทาํ 
 การวัดการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการวางแผนการทํางานเกี่ยวกับงานที่ใหผูเรียนทําการ
วางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและการควบคุมการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากในการสอนผูสอน
ตองสอน อธิบายและประเมินผลรวมกัน            ซึ่งการวางแผนการจะทําใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
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1.1 ผูสอนตองวางแผนเกี่ยวกับงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติผูสอนตองเลือกลักษณะ 
และปริมาณงานใหเหมาะสมกับผูเรียน      และใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวของกับ
งานที่ทํา  ตองตรวจสอบความเขาใจและพยายามใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของ
งานในแตละขั้นตอน 

1.2 ผูสอนตองวางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยพยายามจดั 
อุปกรณ วัสดุที่ใชในการปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมใหมีลักษณะใกลเคียงและเหมือนสภาพจริง
มากที่สุด 

1.3 ผูสอนตองวางแผนงานเกีย่วกับการควบคมุการปฏิบัติ      ดวยการสอนหรือ 
ประเมินผูเรียนอยางเปนขั้นตอน 

 
2.การวิเคราะหงาน (Job analysis) เพื่อระบุผลการปฏบิัติที่มุงวัด 

 ในขั้นตอนนี้ผูสอนตองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน      ตองสามารถจําแนก
กิจกรรม  ขั้นตอนการทํางาน โดยแยกเปนรายละเอียดสวนยอยเชนการกําหนด       กิจกรรมหรือ
ข้ันตอนการทํางาน   ลําดับของการปฏิบัติงาน   คุณลักษณะที่ตองการวัดในการปฏิบัติงาน  ใน
สวนนี้ผูสอนอาจเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการวัดโดยเนนที่คุณภาพของการทํางานคือ 
ความถูกตอง ความสวยงาม  หรืออาจวดัคุณลักษณะของงานที่ปฏิบัติโดยเนนที่ปริมาณงานที่ทํา
ได เชน ปริมาณของชิ้นงานที่ผลิตไดใน 1 ชั่วโมง 
 

3.กําหนดวธิีการวัดการปฏิบตัิงาน 
 การวัดการปฏิบัติงานสามารถกระทาํได หลายวธิี ดังนี ้
  3.1    วัดโดยการใหเขียนตอบ เชน การคัดไทย การวาดภาพ การสรางขอสอบ 

 3.2 การวัดโดยการใหผูเรียนปฏิบัติงานใหดูในสถานการณจําลองหรือ           
สถานการณจริง เชน ในหองเรียน ในโรงงาน โรงพยาบาล หองทดลอง  ซึ่งการวัดอาจทําไดโดยให
ผูถูกทดสอบรูตัววากําลังถูกหรืออาจวัดโดยผูถูกทดสอบไมรูตัว 

3.3 การวัดตัวอยางของงานที่ไดจากการปฏิบัติจริง (work sample) การวัดใน 
ลักษณะนี้ใชเปนการวัดผลการปฏิบัติงานหรือพิจารณาจากชิ้นงานที่ผูเรียนทําสงเชน การประดิษฐ 
การเขียนทํานองเสนาะ 
 

4. การกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัด ผูวัด ชวงเวลาที่วัด 
 ในขั้นตอนนี้ผูสอนตองกําหนดชวงเวลาที่ใชในการวัด         ซึ่งควรเปนชวงเวลาที่ผูสอน
สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางชัดเจน    ไดเห็นการปฏิบัติงานที่
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แทจริง เห็นพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้ยังตองเตรียมเครื่องมือที่มีความเหมาะสมเพื่อใชใน
การวัดภาคปฏิบัติเชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ แบบ
ประเมินพฤติกรรม บางครั้งอาจตองใชเครื่องมือมากกวา 1 ชิ้น ขึ้นอยูกับตัวบงชี้พฤติกรรมที่ผูวัด
กําหนดขึ้น ส่ิงที่มีความสําคัญอีกประการหนึ่งในการวัดการปฏิบัติงาน คือ การกําหนดผูใหขอมูล
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน    ซึ่งขอมูลอาจไมไดมาจากตัวผูสอนเพียง
แหลงเดียว  บางครั้งอาจตองเก็บขอมลูจากเพื่อนรวมชั้นหรือเพื่อนที่ทํางาน  เพื่อใหไดขอมูลที่
หลากหลายซึ่งจะทําใหผลการประเมินที่ถูกตองเที่ยงตรง 
 
(4) หลักการสรางเครื่องมอืวัดผลการปฏิบัติงาน 

1.  การวางแผนการสรางเครื่องมือ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 
1.1 การศึกษาหลักสูตรและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่สอน       

หลักสูตรสวนใหญจะกาํหนดวัตถุประสงคทัง้ดานทฤษฎีและดานปฏิบัตทิี่เปนนามธรรม      ผูสอน
ตองทําความเขาใจวัตถุประสงคและกําหนดเปนแนวทางที่เปนรูปธรรมสามารถวัดและสังเกตได 

1.2   การศึกษาธรรมชาติของงานที่ใชปฏิบัติ    เนื่องจากธรรมชาติของแตละวิชา 
ไมเหมือนกันจึงตองจัดประเภทของทักษะที่ตองการวัดใหอยูในลักษณะเดียวกัน 

1.3   การวิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด  เปนขั้นตอนสําคัญใน 
การสรางเครื่องมือ   เนื่องจากขั้นตอนนี้จะทําใหผูสอนทราบถึงตัวบงชี้และกิจกรรมที่ใชในการวัด
ทักษะ   ซึ่งผูสอนตองวิเคราะหงานเพื่อหาพฤติกรรมที่ตองการวัด   นอกจากนั้นยังตองวัดในสวน
ของลักษณะนิสัยในการทํางาน เชน การใหความรวมมือ ความประหยัด 

1.4   การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่ตองการวัด       เนื่องจาก 
ความสําคัญของพฤติกรรมที่แสดงออกในการวัดไมเทากัน  เชน การเตรียมอุปกรณมีความสําคัญ
นอยกวาการลําดับข้ันตอนในการทํางาน 

 
2. การดําเนินการสรางเครื่องมือ 

2.1  การกําหนดวิธีการวัดและคุณลักษณะดานทักษะ    เปนการใหผูเรียนปฏิบัติ 
งานใหดูในสถานการณจริง สถานการณจําลอง การสอบปากเปลา หรือการตรวจผลงาน  เพื่อ
นํามาประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  วิธีการวัดที่ดีที่สุดคือ การใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  เพราะจะทํา
ใหผูสอนเห็นพฤติกรรมการทํางานของผูเรียนทุกขั้นตอน 

2.2  การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะ      เครื่องมือที่ใชวัดแบงออก 
เปน 2 ประเภท   1) ประเภทที่ไมใชการทดสอบ เชนแบบตรวจสอบรายการ แบบประมาณคา แบบ
บันทึกพฤติกรรม   ซึ่งการสังเกตจะเหมาะสมกับลักษณะการประเมินผลกระบวนการทํางานและ
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ผลงานมากที่สุด    2) ประเภทที่ใชการทดสอบ เชน การสอบดวยขอเขียน หรือการสอบปากเปลา 
การใชขอสอบทดสอบเหมาะกับการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง  ตองทดสอบความรูความเขาในการ
ปฏิบัติงานกอนจึงลงมือทํา  สวนการสอบปากเปลาเหมาะกับการปฏิบัติงานกลุมหรือการ
ปฏิบัติงานที่ผูสอนไมเห็นการทํางาน ซึ่งการสอบปากเปลาจะชวยตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงและ
การแกปญหาในกระบวนการทํางานของผูเรียน 

2.3 การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฎในเครื่องมือ      สามารถกําหนดไดจากการศึกษา 
ธรรมชาติของวิชาหรือผลงานที่ผูอ่ืนเคยทํา      ซึ่งเนื้อหาที่กําหนดตองมีสัดสวนกระจายน้ําหนัก
ตามความสําคัญของคุณลักษณะพฤติกรรม 

2.4  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน      คุณลักษณะที่วัดตองใชความรูสึกและ 
ประสบการณของผูสอน   จึงตองกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินใหชัดเจนมีความเปนปรนัยเพื่อ
ความสะดวกในการประเมิน 

2.5     การสรางคูมือการใชเครื่องมือ  เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูนําเครื่องมือไปใช   
ซึ่งในคูมือจะตองประกอบดวยรายละเอียดของสถานการณที่ตองการวัด การดําเนินการทดสอบ 
การตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของคะแนน 
 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
3.1  การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวปรับปรุง      หลังการสรางเครื่องมือตองนาํ 

เครื่องมือไปทดลองใช    เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาพฤติกรรมที่ควรวัดและความ
เขาใจตรงกันของพฤติกรรมที่ตองการประเมิน  จากนั้นนํามาแกไขจุดบกพรองและทดลองใชเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความเที่ยงความตรง 

3.2  การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ    แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานมีรูปแบบ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชนเดียวกับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  
โดยจะตรวจสอบความตรงในดานของความตรงตามเนื้อหา  ความตรงตามสภาพ      ความตรง
เชิงจําแนก  สวนความเที่ยงเนนการวัดความเที่ยงในการวัดซ้ําและความเที่ยงแบบสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน 
 

4. การตัดสินผลการวัดทักษะการปฏิบัติงาน   
ขอมูลที่ใชในการวัดผลตองนํามารวมเขาดวยกันและกําหนดเปนคะแนนรวม เพื่อ     

ตัดสินผลการปฏิบัติงานสามารถตัดสินดวยการประเมินผลแบบอิงกลุม        การประเมินผลแบบ
อิงเกณฑ  การประเมินผลแบบองิตนเองที่เนนพัฒนาการในการปฏิบัติงานของผูเรียน 
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(5) การเลือกวิธีการวัดผลการปฏิบัติงาน 
 สุวิมล วองวาณิช (2546) สรุปการเลือกวธิีการวัดผลการปฏิบัติงานดงันี ้
 1. การทดสอบดวยขอสอบ      เปนการวัดทักษะการปฏิบัติงานที่มีลักษณะความเปนจริง
ต่ําสุด  วิธีการนี้ใชในสถานการณที่ตองการวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  หรือ
ตรวจสอบความรูของผูเรียนกอนปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 

2. การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณที่ควบคุม          เปนการจัดสภาพแวดลอมการ 
ทํางานใหคลายของจริงและอยูภายใตการควบคุมของผูทําการวัดผล   ซึ่งสถานการณที่สรางขึ้น
ตองเปดโอกาสใหผูสอนสังเกตเห็นพฤติกรรมที่ตองการวัดอยางชัดเจน  วิธีการนี้จะเนนประโยชน
ในการประเมินการฏิบัติงานและการแกปญหาของผูเรียน       เมื่อตองตอบสนองสภาพแวดลอมที่
ผูสอนสรางขึ้น  และยังสามารถทดสอบไดหลายครั้งเนื่องจากเปนสภาพการณที่ผูสอนสรางขึ้น 

3. การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณจริง     เปนการทดสอบที่ใหความตรงมากที่สุด   
เนื่องจากสถานการณ เครื่องมือ อุปกรณ เปนการทํางานจริง  ผูเรียนสามารถแสดงทักษะการ
ทํางานไดอยางแทจริง  ซ่ึงการทดสอบจะไดขอมูลที่เปนความสามารถของผูเรียนที่เผชิญหนากับ
ปญหาที่เกิดขึ้นจริง  แตการทดสอบในสภาพจริงมีผลตอความเที่ยง  เพราะผูวัดไมสามารถควบคุม
เหตุการณได  ผลของการวัดอาจไมคงเสนคงวาเนื่องจากสถานการณภายนอกอาจมีอิทธิพลตอ
การวัด 
 
(6) ประเภทของเครื่องมอืวัดผลการปฏิบัติงาน 
 เครื่องมือที่ใชในการทดสอบแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่ใชการทดสอบและ
ประเภทอื่นๆที่ไมใชการทดสอบ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 

1. เครื่องมือประเภทที่ใชการทดสอบ 
1.1 แบบทดสอบขอเขียน   เหมาะกับการทดสอบความสามารถการทํางานของผูเรียน 

เปนรายบุคคล สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล และมีความเปนปรนัยคอนขางสูง  แตวัด
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดเพียงบางสวน  เครื่องมือที่ใชแยกเปน   1) แบบทดสอบเพื่อวัด
ความรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ (test items)    2)แบบทดสอบที่ใหอธิบายกระบวนการ
ทํางานหรือแกปญหา (practical  examination) 

1.2 แบบทดสอบปากเปลา   เปนการวัดความสามารถของผูเรียนในการปฏิบัติงานใน 
สวนที่เกี่ยวกับกระบวนการ  แตไมนิยมใชเนื่องจากสิ้นเปลืองระยะเวลาในการทดสอบ  และมี
ความเปนปรนัยนอย   การสอบปากเปลาเหมาะกับการใชเพื่อตรวจสอบการมีสวนรวมในการ
ทํางานของผูเรียน   ตรวจสอบการปฏิบัติงานดวยตนเองและตรวจสอบทักษะการทํางานที่มีความ
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หลากหลาย   การสอบปากเปลาเปนเครื่องมือที่ชวยกระตุนผูเรียนใหตั้งใจปฏิบัติงานและทํางาน
ดวยตนเอง 

2. เครื่องมือประเภทอื่นๆที่ไมใชการทดสอบ   
การวัดทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ   การใหผูเรียนไดลง 

มือปฏิบัติงานจริง  จากนั้นผูสอนสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึกขอมูล  ในขั้นตอนนี้ใชวิธีการ
สังเกตซึ่งใหขัอมูลที่มีความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเห็นการปฏิบัติงานจริง  ในการวัดวิธีนี้
เหมาะสมกับลักษณะงานดังนี้ 

- ธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติมีลําดับข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
- การปฏิบัติงานเนนการวัดกระบวนการทํางานของผูเรียน 
- ผูสอนมีโอกาสเห็นและใกลชิดกับผูเรียนในสถานการณที่ทําการทดสอบ 
- ตองการวัดลักษณะนิสัยของผูเรียนในการปฏิบัติงาน 
- ตองการวัดพฤติกรรมการทํางานแบบกลุมและแบบรายบุคคล 
- ผูเรียนมีจํานวนไมมาก 
- พฤติกรรมที่ตองการวัดไมสามารถวัดผานวิธีการอื่นๆ 

เครื่องมือที่ใชในการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานมีหลายชนิดเชน การใช 
มาตรประมาณคา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ 
 
ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูสาระศิลปะ ดานทัศนศิลป 
(1) การเรียนการสอนวิชาศิลปะในระดบัชั้นประถมศึกษา 
 ศิลปศึกษา หมายถึง วิชาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหแกเด็ก
โดยใหเด็กไดแสดงออก      ซึ่งความสามารถทางดานการคิดริเร่ิมและสรางสรรคที่ไดรับจาก
ประสบการณภายนอก และเกิดจากจินตนาการอยางอิสระของนักเรียน ตลอดจนรูคุณคาทาง
ศิลปะเพื่อชวยใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและความคิด
สรางสรรค มีความสุขในชีวิตและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ (กรมวิชาการ, 2533: 13) 

ศิลปะเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีความชื่นชมและเห็น
คุณคาในศิลปวัฒนธรรมของชาติ ชวยพัฒนาใหผูเรียนเปนคนที่มีคุณคาทั้งของตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ  ดังนั้นศิลปะจึงเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนมนุษย
และสามารถสรางศักยภาพในการคิดอยางสรางสรรค 
 มีนักวิชาการและนักการศึกษาทางศิลปะ ไดใหทัศนะในเรื่องความสําคัญและคุณคาของ
วชิาศิลปศึกษาในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
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 วิรัตน พิชญไพบูลย( 2516: 23 -25) ไดกลาววาศิลปะสามารถชวยสงเสริมพัฒนาการของ
บุคคลใหเกิดคุณคาของสังคมในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมการเตรียมพื้นฐานในการเรียนวิชาชีพ วิชา ศิลปศึกษาและ 
ศิลปะปฏิบัติมีขอบขายกวางขวาง ครอบคลุมถึงวิชาชีพหลายแขนงซึ่งจัดขึ้นในหลักสูตร เพื่อให
เด็กไดมีโอกาสสํารวจตรวจสอบความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตัวเอง เพื่อจะได
เลือกเรียนวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
2. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมประสบการณในการดํารงอยูในสังคมปจจุบัน  กิจกรรมศิลปะมี 
สวนสงเสริมใหเด็กไดแกปญหาเกี่ยวกับการทํางาน  เพื่อสามารถเตรียมตัวใหอยูในสังคมปจจุบัน
ไดอยางมีความสุข ฝกฝนใหเด็กทํางาน รวมงานและประสานงานกับผูอ่ืนได 
3. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมความเปนระเบียบของบานเมืองและสิ่งแวดลอม         
วิชาศิลปศึกษามีสวนสงเสริมใหเด็กเจริญเติบโตทางดานสุนทรียภาพการรับรู  เด็กที่มีการ
เจริญเติบโตทางดานนี้จะไดรับการปลูกฝงนิสัยที่เปนระเบียบในการทํางานและรักสวยรักงาม    
ชวยปรับปรุงบานและสิ่งแวดลอมใหสวยงามเปนระเบียบดีขึ้นอยูเสมอ 
4. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  วิชาศิลปะจงึมกีิจกรรม 
หลากหลายชนิดที่เด็กสามารถที่จะใชทําเปนงานอดิเรกได การใชเวลาวางในการทํางานอดิเรก
ยอมเปนผลดตีอสังคมเด็กทีไ่ดทํางานที่ตนสนใจทาํใหเกดิความเพลิดเพลินและเปนสุขในการ
ทํางานนัน้ 
5. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมสุขภาพทางจิตและบุคลิกภาพ    การสรางสรรคงานศิลปะชวย 
ใหไดแสดงออกทางอารมณ ความคิดคํานึง และสติปญญา ความสําเร็จในการทาํงานจะชวยให
เกิดความสบายใจมีความสุขและเกิดความภาคภูมิใจ ซึง่จะชวยใหเด็กมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ มี
ความมัน่ใจในตนเองอนัเปนผลตอบุคลิกภาพที่ดี 
 
 เกสร  ธิตะจารี ( 2530: 7- 9 ) ไดใหทัศนะวา   ศิลปศึกษามีจุดมุงหมายในการพัฒนาและ
สรางสรรคความเจริญเติบโตในดานตางๆ ของมนุษย 4 ดานดวยกันคือ 

1. พัฒนาทางสติปญญาชวยฝกปญญาใหเจริญงอกงามเปนผูมีความคิดริเร่ิม 
สรางสรรค มีความเชื่อมั่น สามารถแกปญหาตางๆ ในการทํางาน ตลอดจนรูจักปรับปรุงผลงานให
ดีขึ้นอยางมีคุณภาพ 

2. พัฒนาทางอารมณ  สามารถสรางสรรคสิ่งตางๆ       ใหสอดคลองเหมาะกับความรูสึก 
ที่ตองการแสดงออก      รูจักสรางจินตนาการในการสรางผลงาน มีสุนทรียะในการทํางานและมี 
ทัศนคติที่ดีตองานศิลปะทั่วไป 
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3. พัฒนาทางสังคม    ศิลปะจัดเปนสื่อกลางของมหาชนที่ชวยโยงความสัมพันธอันดีที่มี 
ตอคนที่ตองอยูรวมกัน  เสริมสรางความเขาใจและความรับผิดชอบ      รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจยุติธรรม 

4. พัฒนาทางกาย  การสรางสรรคงานทุกชนดิ        จําเปนตองใชกลามเนื้อบางสวนของ 
รางกายในการทํางานใหไดตามแบบที่กาํหนด  การบงัคับมอืและกลามเนื้อจึงมีสวนในการพัฒนา
รางกายใหแขง็แรงและคลองตัวในการทาํงาน 
  
 มะลิฉัตร   เอ้ืออานนัท (2545) กลาววา การเรียนการสอนศิลปะควรคํานึงถึงองคประกอบ
ตางๆ    ดงันี ้

1. การกําหนดจดุประสงค   ตองควบคูการประเมินผลเพราะเมื่อเรามุงหวังตั้งใจใหผู 
เรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใด  เวลาครูประเมินผลตองเขาใจวาผูเรียนไดรับส่ิงนัน้หรือเกดิสิ่งนัน้หรือไม 

2. เนื้อหาสาระ   เปนการใหขอมูลหรือจัดประสบการณอะไรใหกับผูเรียนบาง   และครู 
ควรชวยกนัวางแผนใหมีความสัมพนัธตอเนื่องอยางมีระบบ 

3. กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน   ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดถายทอดฝมือ 
ทางดานศิลปะ สามารถแสดงความคิดเหน็ ความรูสึกของตนเองและสอดแทรกการแสดงออก 

4. วิธีสอน  เปนสิง่ที่สามารถนาํมาใชในทุกระดับการศึกษาเพียงแตตองวางแผนกระบวน 
การใหเหมาะสมกับวยันัน้ ๆและควรเหมาะสมกับเนื้อหาหรือประสบการณแตละประเภทที่ใหกับ
ผูเรียน 

5. การประเมนิผล   มีการประเมินทัง้กระบวนการเรียนและประเมินผลการเรียน   ซึ่งถา 
หลักสูตรนัน้ใหความสําคัญกับพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   ในขณะที่เรียนอยูหรือขณะที่ทาํอยู  
การประเมนิผลยอมจะทําจากผลบัน้ปลายของความรูและผลประการเดียวไมไดควรจะตอง
พิจารณากระบวนการตางๆ ขณะทีเ่รียนรูไปดวย  และควรใชเครื่องมือที่ผสมผสานกนัมากกวาหนึง่
ประเภท 
 
  นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษา   ยังตองคําคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ตอไปนี ้
(Mary Jane, Zander, 2002  อางถึงใน อัฎฐพล  คงพฒัน, 2545)    

1. ผลสะทอน / การตอบรับในการทํางานศิลปะของผูเรียน   เพื่อตองการทราบความ 
สามารถของผูเรียนแตละคน 

2. การสื่อสาร   ระหวางครูกับผูเรียน 
3. กิจกรรมที่จัดขึน้ทัง้ในและนอกสถานที่รวมถึงการอภิปรายรวมกัน 
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 สรุปวาการเรียนการสอนศิลปะในความคดิเห็นของนักวชิาการทางดานศิลปศึกษา   ในแต
ละดานควรมกีารเนนดังนี้คอื 
 การกําหนดจดุประสงค   ควรสอดคลองกบัการวัดและประเมินผล   ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดจดุประสงค 
 การจัดเนื้อหาสาระ   ใหสอดคลองกับการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   และการจัดกระบวนการเรียนรู   เนนใหผูเรียนไดคิด ได
แกปญหา  และไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย   โดยเฉพาะทกัษะการวิเคราะห  วพิากษ   
วิจารณ 
 การวัดและประเมินผล ควรใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเปนตาม
สภาพที่เปนจริง 
 
(2) พัฒนาการของเด็กกับศิลปะ 
 การแสดงออกทางการวาดภาพของเดก็หรอืศิลปะเด็กนัน้   มีความจาํเปนตองอาศยัความ
เชื่อมโยงกนัทัง้ในสวนของหลักสูตรการสอน   พัฒนาการของเดก็   อีกทั้งทางดานจิตวทิยา
พัฒนาการ   (Development   Psychology)   ดังที่  วิรุณ   ตั้งเจริญ (2525: 230)   กลาววา
ศิลปศึกษาในการสอนเด็ก   มีความสัมพันธกับระบบการเรียนการสอนและจิตวทิยาในการเรียน
การสอนไปพรอมๆ กนั  ซึง่จะมีสวนชวยทําใหเราไดเรียนรูพัฒนาการทางศิลปะของเด็กอีกทั้งยัง
เปนบทบาทสาํคัญตอการเรียนการสอนศลิปศึกษา 
 วัยเด็กตอนกลาง  (Middle   Children)  อยูในชวงอายุประมาณ 6 – 12 ป   ซึ่งตรงกบัเด็ก
ระดับชั้นประถมศึกษา   พัฒนาการในดานตางๆ ของเด็กมีการเจรญิเติบโตขึ้นตามลําดับ   เชน 
สติปญญา   สงัคม   อารมณ   เปนตน   ลักษณะที่สาํคัญของเด็กในวัยนี้คือ “การเตรียมตัว”   เพื่อ
เปนเด็กวัยรุนและเปนผูใหญที่สามารถ รับผิดชอบตนเองในดานตางๆ ตอไป (ศรีเรือน  แกวสงัวาล, 
2540) 
  เด็กในชัน้ประถมศึกษาตอนปลายอายุประมาณ 9–12 ป      จดัอยูในขั้นเขาสูวัยรุน       
(Preadolescence)   วัยนีจ้ะคาบเกีย่วกบัวัยรุนแรกและวัยรุนตอนตน    ซึ่งพัฒนาการของเดก็วัย
ดังกลาวมีลักษณะโดยสรุปไดดังนี้ 
  พัฒนาการทางกาย     เด็กในวยันีม้ีสวนสงูและน้ําหนกัเพิม่ข้ึน   มกีาร
เปลี่ยนแปลงทางรางกาย   เด็กหญิงจะเติบโตเร็วกวาเด็กชาย   เดก็ในวยันีม้ีความสนใจในเรื่อง
เพศมากขึ้นและถือวาเปนวยัที่มีสุขภาพดีที่สุด   เด็กจะใหความสนใจในเรื่องกฬีา   การใชกาํลัง   
ชอบในการผจญภัยหรือตอสู 



 31

  พัฒนาการทางอารมณ     เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็วจึง
มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณของเด็กดวย  เด็กวัยนี้สามารถยอมรับกฎเกณฑตางๆที่
ถือเปนแนวปฎิบัติได   เร่ิมมองทกุอยางอยางมีเหตุผล มีความคิดเหน็เกี่ยวกับศีลธรรมจรรยา รูจกั
พิจารณาสิง่ตางๆ   ดวยความเปนธรรมมากขึ้น       เด็กวยันี้ควรไดรับการชวยเหลือใหสามารถ
ควบคุมอารมณและปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมิฉะนั้นอาจกลายเปนเด็กที่มีอารมณรุนแรงหรอื
เงียบขรึมได 
  พัฒนาการทางสังคม   เด็กในวัยนีท้ั้งหญงิและชายจะเลนกนันอยลง   เร่ิมมีการ
เขากลุมแบงแยกเพศ   ตองการใหกลุมยอมรับตนเอง   เร่ิมปลีกตัวออกจากบุคคลในครอบครัวเปน
ตัวของตัวเองมากขึ้นไมชอบใหผูใหญเขามายุงเกี่ยวในเรื่องสวนตวั  ชอบความเปนอิสระ   เด็กใน
วัยนีจ้ะเรียนรูแกปญหาจากประสบการณและยึดการเลนเปนการระบายความเครียดเพราะเปน
กิจกรรมที่เกิดขึ้นเองตามความตองการของรางกายและจิตใจ   ผูใหญควรหากิจกรรมที่สรางสรรค
ใหกับเด็ก เชน  เด็กชายวยั 10 ขวบ  จะสนใจการเลนเปนทีมการเลนกลางแจงทีม่ีกฎเกณฑ   ใช
ความวองไวโลดโผน   ในเด็กหญิงชอบการทาํอาหารและการแสดงเกี่ยวกับเรื่องจริง   กิจกรรม
ตางๆ จงึนับวาเปนประโยชนมากสําหรับเด็กในวัยนี ้
  พัฒนาการทางสติปญญา   เด็กวัยนีม้ีความสามารถในการใชเหตุผลมากขึ้น
ความสามารถในการใชคําพดูที่เปนนามธรรมสูง สามารถเขาใจความหมายตางๆไดดีขึ้น ความจาํ
พัฒนา ขึ้นและพรอมทีจ่ะปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว   มกัจะอยากรูอยาก
เห็นในทกุเรื่อง   แตจะเปนชวงเวลาอนัสั้น   และจะตั้งความหวงักับผลสําเร็จของงานสูงมาก   จึง
ควรสนับสนนุใหทาํกิจกรรม   จากงายไปยาก   เพื่อใหไดรูถึงความสามารถของตนเองได 
  เด็กในวยันี้จะสามารถควบคุมตัวเองไดมากขึ้น   สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี
ขึ้น   มีความเชื่อมั่นในตนเอง   ปญหาของเด็กในวัยนี ้   คือเจริญเติบโตเขาสูวัยรุน   อาจเกิดไม
พรอมกันทาํใหเกิดปญหาทางอารมณและสังคมเนื่องจากการปรับตัวไมเหมาะสม     จากสาเหตุ
ดังกลาวทาํใหพบวาพัฒนาการทางดานสติปญญาเปนการเรียนรูสวนหนึ่งของเด็กวัยดังกลาว ทีจ่ะ
มีผลเกี่ยวโยงไปถึงพฒันาการทางศิลปะเด็กเนื่องจากลักษณะพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี
ดังนี ้

1.  มีความสนใจสิ่งตางๆ นานขึ้น 
                        2.  เร่ิมฟงเหตุผลของผูใหญ   และตองการใหผูใหญรับฟงเหตุผลของตน 

3.  การแกไขปญหาเด็กมีความคิดความสามารถที่จะดาํเนินการดวยตนเองโดย 
การตัดสินใจจะอาศัยประสบการณและคิดอยางไตรตรอง 

4. ความอยากรูอยากเห็น   เด็กวัยนี้ชอบแสวงหาความจริง   และมักชอบถาม 
เร่ืองเกี่ยวกับตนเอง 
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5. ความสนใจในทักษะตองการทาํงานเพือ่หาความสามารถและประสบการณ 
6. ความคิดคํานงึ       การเลนสมมุติจะนอยลงเริ่มสนใจปญหาสงัคมและโลก 

ภายนอก ชอบอภิปรายและแสดงความคดิเห็นและมีความคิดร่ิเร่ิมสรางสรรค เขาใจเกี่ยวกับเวลา 
ความแมนยําสามารถลาํดบัวันเดือนปไดถูกตอง (สุชา  จันทรเอ, 2541) 
 
(3) ทฤษฎีพฒันาการดานศิลปะของเด็ก 

พัฒนาการทางดานศิลปะของเด็กมีการคนควาศกึษาและมีการนําเผยแพรกันมานาน
หลายศตวรรษ   โดยในสวนของรายละเอียดไดดังนี ้

พัฒนาการทางศิลปะของเดก็   หมายถงึ    ความเจริญงอกงามในการแสดงออกทาง
ศิลปะของเด็กหรือหมายถงึ  การเจริญขึ้นตามขั้นของอาย ุ  ในการประกอบกิจกรรมทางศิลปะ   ให
สามารถใชมือบังคับเครื่องมอืไปในทางที่ตองการและถกูตองตามวธิีการอยางงาย ๆและคอยๆเริ่ม
ยากขึน้ตามลาํดับ      พรอมทั้งใชความคดิที่ตัวเองมีอยูแสดงออกมาเปนภาพตามความรูสึกนึกคดิ
ของตัวเอง   ( สมสมร   ภูประกร, 2531: 10 ) 

ทฤษฎพีัฒนาการของ   วิคเตอร   โลเวนเฟลด   เปนทฤษฎีหนึง่ทีม่ีบทบาทสาํคัญและเปน
รากฐาน  ในการศึกษาพัฒนาการทางศิลปะของเด็กที่ไดทําการศึกษา   คนควาเกีย่วกับพัฒนาการ
ทางศิลปะของเด็กจากภาพทีเ่ด็กวาดและรวบรวมผลที่ไดโดยมีการแบงออกขั้นพัฒนาการทาง
ศิลปะโดยสรุปไดดังนี้ ( Lowenfeld, 1982 อางถงึใน อัฎฐพล  คงพฒัน, 2545)     

1.   ข้ันขีดเขี่ย  ( The   Scribbling   Stage ) 
ข้ันนี้เด็กจะมีอายุประมาณ 2 – 4 ป   เด็กที่อยูในชัน้นีย้ังมองไมเห็นวาศิลปะ    

คืออะไรยังใชความสนุกสนานในการเคลือ่นไหวรางกาย   ความสําคัญของขั้นนี้อยูที่กระบวนการ
มากกวาความสําเร็จ   เด็กยังไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของมือกับเครือ่งมือไดถูกตอง   
เด็กแสดงออกดวยการใชมือปายหรือละเลงสิ่งที่เลอะเทอะ   โคลน   น้ํา   ฯลฯ   หรือเด็กอาจขีด
เปนเสนที่ขาดๆ   วิน่ๆ   ไมเปนรูปรางอะไรทั้งนัน้   เดก็ไมอาจลากเสนจากซายไปขวา   หรือจาก
บนลงลาง   เสนตางๆ   จากการขีดเขี่ย   ของเด็กแสดงใหเหน็ถงึ   การเคลื่อนไหวที่ไมมกีาร
ควบคุมทางรางกายแตการขดีเขี่ย   เชนนี้จะไมอยูในลกัษณะเดิมตลอดไป   จนถึงอายุ 4 ป   
หากแตมกีารพัฒนาการเพิม่ข้ึนเปนลาํดบั   ซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ  คือ 

1.1   ขีดเขี่ยอยางไมมีระเบยีบ ( Disordered   Scribbling)   เปนการขีด 
เขียอยางไมมคีวามหมาย   เสนที่ไดจงึยุงเหยิงไมเปนระเบียบ   เนื่องจากยงัไม สามารถควบคุมมอื
ของตนได   โดยเสนที่เกิดขึน้จากการเคลือ่นไหวของแขน   การขีดเขี่ยนี้แมจะไมมคีวามหมาย   แต
เปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับเด็ก 
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1.2  ขีดเขี่ยแบบสามารถบงัคับควบคุมทศิทางได(Circular   Scribbling)    
ชวงนี้เด็กสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของแขนได   สามารถควบคุมการลากเสน   โดยประสาท
ตากับมือของเด็กเริ่มมีความสัมพันธกนั   เด็กเริ่มมีความเชื่อมั่นในการลากเสน   เสนที่เคยขีดเขี่ย
อยางไรความหมายเริ่มเปลีย่นเปนเสนโคงวนซ้ําๆ   ในลักษณะเดิม   ทัง้ในแนวดิ่งและแนวนอน 

1.3 ขีดเขี่ยแบบตั้งชื่อ  (Nameing  Scribbling)     เด็กวัยนี้จะเร่ิมเลา 
เร่ือง  อธิบายในสิ่งที่ตนกําลงัขีดเขียน   เด็กสามารถสื่อความคิดของตนออกมาเปนภาษาได   และ
มีการกาํหนดชื่อของสิ่งตางๆ   ที่สรางขึ้น   แมวาจะไมเปนภาพจะไมเปนรูปรางอยางที่เด็กอธิบาย
ก็ตาม   โดยพัฒนาการของเด็กจะเริ่มการเปลี่ยนแปลงจาก   การนึกคิดในการเคลื่อนไหว  
(Kinesthetic   Thinking)     มาเปนความคิดคํานึง   (Imaginative  Thinking)     ที่เกี่ยวกับภาพ
โดยสมบูรณ 

2.   ขั้นขีดเขี่ย  ( The   Preschematic   Stage ) 
เด็กจะมีอายุประมาณ 4 – 7 ป   เปนขัน้ที่ตอกับการเขียนภาพในขัน้ขีดเขี่ยหรือ

สรางใหปรากฏภาพและรูปราง   แสดงความสมัพนัธระหวางภาพที่ตนเขียนกบัของจริงในโลก
ภายนอก   ซึ่งจะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ    ตามขัน้อายุและวุฒภิาวะของเด็ก 

การวาดรูปคนเขียนวงกลมเปนสัญลักษณของหัว   มีเสนยาวเปนแขนขาในระยะ
ตน,   การใชชองไฟไมมีระเบียบ   เดก็ไมคํานึงถึงความสัมพันธของสิง่ตางๆ   ส่ิงทีเ่ด็กเขียนลงใน
ภาพจึงกระจัดกระจายไมมีความเกี่ยวของสัมพันธกนั,   การใชสี   เด็กจะใชสีตามอารมณ   การใช
สียังไมมีการเกี่ยวโยงใดๆระหวางสทีี่เด็กใชเขียนภาพกบัสีของวัตถทุี่เด็กเห็นจริง เด็กยังไมเขาใจ
การออกแบบจึงไมมีการปรากฏใหเห็นในขั้นนี ้

3.   ขั้นการวาดภาพไดเปนเรื่องราว  ( The   Schematic   Stage ) 
เด็กขั้นนีม้ีอายปุระมาณ 7 – 9 ป   เดก็จะมีความเขาใจถึงความสมัพันธของ

ตนเองกับส่ิงแวดลอมไดดีขึ้น   รูจักนําตนเองเขาไปสัมพันธกับคนอ่ืนอันเปนประสบการณที่สําคัญ
ยิ่ง   เพราะเปนพื้นฐานของการใชชองไฟ   เด็กจะเขาใจวาภาพของตนควรจะอยูที่ใดมี
ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพียงใด   ทําใหเด็กแสดงออกโดยใชสญัลักษณที่เรียกวา   เสนฐาน  
(Base   Line)  การเขียนเสนฐานนัน้เปนสากลถือวาเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการตามธรรมชาติของ
เด็ก   เชนเดียวกับการวิ่งหรอืกระโดด   นอกจากนี้เด็กยงัมักเขียนภาพที่เรียกวา     ภาพแบบมอง
ทะลุเห็นภายใน  ( X- Ray),   ภาพแบบพับกลาง   เนื่องจากเด็กยงัเหน็ตนเองมคีวามสาํคัญอยู   
จึงถือตนเองเปนศูนยกลางและสัมพันธสิง่ตางๆ   เขากบัตน   (Egocentric) สําหรับการใชสี   เด็ก
คนพบเองตามธรรมชาติวาความสัมพันธระหวางสีกบัวตัถุไมใชการเลอืกตามอารมณ   แตเปนสิง่ที่
เห็นจริง 
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4.   ขั้นเริ่มเขียนรูปอยางของจริง  ( Drawing   Realism ) 
เด็กในขั้นนี้มีอายุประมาณ 9 – 12 ป   การเขียนรูปอยางของจริงนีม้ิไดหมายถึง

การวาดรูปจากสิ่งทีเ่ปนของจริงโดยตรง   แตหมายถึงการวาดรูปจากประสบการณ   ที่ผูวาดมีตอ
ส่ิงใดโดยเฉพาะเด็กในระยะนี้สนใจแตในหมูเพื่อนเพศเดียวกนั   และตองการความเปนอิสระ 

การเขียนภาพมีการเนนถึงเครื่องแตงกายเชน   เสื้อผา   เครื่องประดับ   เดก็เริ่มมี
การใชเสนอืน่ๆ  เขามาชวยในการแสดงออกสัมพนัธกบัธรรมชาติ    การเปลีย่นแปลงในระยะนี้
คอนขางฉับพลันและมักจะจัดระยะของวตัถุในภาพวาดของคนใหสมัพันธกนัไมได   หากขาด
ความรวมมือจากครู 

การวาดรูปคน   เด็กจะรับรูถึงความรูสึกในรายละเอียดแตไมรูสึกในเรื่องของ
อากัปกิริยา   การแสดงรูปรางลักษณะมนษุย   ในภาพวาดของเด็กชวงนี้มีลักษณะแข็งกระดางเกนิ
กวาความเปนจริงมาก   การใชชองไฟเด็กเริ่มพบวาภาพพื้นราบ  ( Plane )   มีความหมายและ
ความสาํคัญมากกวาเสนฐาน   แตเด็กยงัไมรูจักเสนระดับ   ความคดิรวบยอดในเรื่องเหลานี้เปน
ข้ันแรกของพฒันาการทางการรับรู   ทางจักษุประสาท   ซึง่นาํไปสูการวาดภาพสามมิติตอไป 

การจัดระยะวตัถุใหมีความสัมพันธกนั   และทัศนคติที่ถือตนเปนใหญเปนสิ่ง
สําคัญในระยะนี ้  การใชสีของเด็กเริ่มเปลี่ยนจากการใชสีวัตถุแบบแข็งกระดาง    มาเปนการใชสีที่
หลากหลายเดก็จะไมเลือกใชสีสดๆ เพยีงอยางเดียว   แตเด็กจะเริ่มรูจกัการใชสีใหทีม่ี
ความสัมพันธกับอารมณ   และความรูสึกนึกคิดที่เกี่ยวของกับประสบการณของตนหรือตามสภาพ
วัตถุจริง 

5.   ข้ันการวาดภาพเลียนแบบ  ( The   Pseudo – Naturalistic   Stage ) 
ข้ันนี้เด็กมีอายปุระมาณ 12 – 14 ป   เปนระยะที่เขาสูวัยรุน   จะมีความรูสึกตอ

ประสบการณทางการสรางสรรคตางกันโดยแบงเปนสองพวก   คือ 
5.1 เด็กพวกทาํตามเห็น ( Visually   minded) เด็กพวกนีม้ีการกระทํา 

ทางการสรางสรรคทางจักษสุัมผัส   ชางสังเกต   เอาใจใสในความแตกตางของส ี   แสงและเงา   
ตลอดจนระยะใกลไกล   ขอบเขียนภาพแสดงสิ่งแวดลอม   โดยเขียนในแบบที่ตนเปนผูดูงานของ
ตน   และเขียนภาพคนไดใกลความจรงิ   เชนเสือ้ผามีรอยยนยับตามทาทางของผูสวมใสใน
อิริยาบถตางๆ   การใชชองไฟ   เด็กเริ่มรูจกัเสนระดับและแสดงระยะใกลไกล 

5.2  เด็กพวกทําตามคิด ( Non - visually   minded)    เด็กพวกนีถ้ือวา 
ความรูสึกนึกคิดของเขามีความสาํคัญในการแสดงออกเปนอยางยิง่   งานมีความสัมพนัธระหวาง
อารมณกับส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ รูสึกวาตนเองเปนนกัแสดงออก( Expressionist)   เขียนภาพ
โดยการนําเอาตัวเองเขาไปอยูรวมในภาพ ชอบเขียนภาพเกี่ยวกับตนเองและความรูสึกของ
รางกายมากกวาลักษณะภายนอกที่มองเหน็   การใชชองไฟเด็กเห็นความสาํคัญของการ
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แสดงออกของตน   เดก็มีพัฒนาการเกี่ยวกับระยะระหวางวัตถุไดดีขึ้น   จึงสามารถจัด
ความสัมพันธของระยะวัตถใุนภาพได   การใชสีของเดก็   เด็กใชสีตามความรูสึกนึกคิดของตน   
จึงทาํให   สีสมัพันธกับเรื่องที่ไมเปนไปตามธรรมชาติ   จะเหน็ไดวาการแสดงออกทางการวาดภาพ
ของเด็กนัน้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวยัของเด็กและอิทธิพลจากสิง่แวดลอมรอบตัว 

6.   ขั้นการตัดสินใจ  ( Adolescent Art in the High School ) 
เด็กที่อยูในวัยนี้จะมีชวงอายอุยูระหวาง 14 – 17 ป   การเรียนการสอนศิลปะใน 

วัยนีเ้ปนชวงทีม่ีความหมายสําหรับเด็กเปนอยางมาก       เนื่องจากวากอนหนานีศ้ิลปะเปนเพียง
กิจกรรมทีห่ลอหลอมพฒันาบุคลิกภาพหรือเพื่อการแสดงออกทางธรรมชาติเทานัน้   แตเมื่อถึงวัย
นี้การสรางสรรคผลงานจะตองมีเปาหมายและมีเหตุผลมากขึ้น   เด็กเหลานี้อาจคนพบแลววาตนมี
ความชอบความถนัดที่จะตองการทํางานเกี่ยวกบัดานศลิปะ 

ดังนัน้ครูตองชวยในการสงเสริมพัฒนาทักษะและควรเปดโอกาสใหเดก็ไดแสดงออกซึ่ง
อารมณและความรูสึกนึกคดิของตน เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
อารมณและทศันคติที่ดีตอสังคมดวย   สอดคลองกับแนวทางในการกําหนดขั้นพฒันาการทางการ
สรางสรรคของเด็กที่ไดแบงตามระดับอายุและพิจารณาตามการแสดงออกทางศิลปะของ   
เดอ  ฟรานซิสโก (De Francesco, 1985 อางถงึใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545) ที่แบงออกเปน 5 ขั้น
ดังนี ้

1. ขั้นใชมือ   (Manipulative   Stage) 
2. ขั้นกอนสัญลกัษณ   (Pherymbolic   Stage) 
3. ขั้นสัญลักษณ   (Symbolic   Stage) 
4. ขั้นเริ่มตนจริง   (Stage   of   Inceptive  Realism) 
5. ขั้นวิเคราะหของจริง   (Stage   of   Analytical  Realism) 

การพัฒนาการทางศิลปะของเด็กนัน้ จนิตนาการของเด็กเปนสวนหนึ่งซึง่สามารถบงบอก
ไดถึงพัฒนาการทางการวาดภาพของเด็กไดอีกทางหนึ่ง   โดยในสวนดังกลาว กริฟฟทส 
(Griffiths,1945  อางถงึในอารี  พนัธุมณี, 2540: 49 – 50) และประเทิน  มหาขันธ (2531:117)   
ไดแบงระยะของจินตนาการที่แสดงออกทางการวาดภาพ   ที่สามารสรุปไดเปน  11  ขั้นดังนี ้
 ระยะที ่1     เปนระยะที่ขีดเขี่ยซึ่งยงัไมสามารถแยกความแตกตางได 
  ระยะที ่2   เปนระยะที่เขยีนรูปทรงเรขาคณิตหยาบๆ  สวนมากเปนวงกลม   
ส่ีเหลี่ยมพรอมทั้งใหชื่อดวย  เชน ประต ูหนาตาง แอบเปล เปนตน 
  ระยะที ่3  เปนระยะทีว่าดรูปส่ิงของโดยการใชเสนและสี่เหลี่ยมหรือวงกลม
เทานั้น 
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  ระยะที ่4 เปนระยะทีว่าดภาพโดยใชวงกลมและเสนโดยมีจุดมุงหมาย
หลักเปนเคาโครงของมนษุย 
  ระยะที ่5 เปนระยะที่ตั้งชื่อภาพที่ตนเองเขียนขึน้เปนสิ่งตางๆ ที่ตอเนื่องกัน 
  ระยะที ่6 เปนระยะที่ตั้งใจเขียนสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดในชวงเวลาหนึง่  งานทีว่าด
เดนชัดขึ้นกลาแสดงออก  มคีวามเอาใจใสมากขึ้นและมรีายละเอียด 
  ระยะที ่7 เปนระยะการวาดภาพตอเนือ่งกัน   แตความสัมพันธของภาพ
ชัดเจนขึ้นและสามารถดูออกและเขาใจได 
  ระยะที ่8 เปนระยะวาดภาพสังเคราะหบางสวน  แสดงความสมัพันธซึ่งกนั
และกันในภาพ 
  ระยะที ่9 เปนระยะทีว่าดภาพบริสุทธิ์เพียงภาพเดียว 
  ระยะที ่10 เปนระยะทีว่าดภาพผสมกนัเปนชุดๆ ตางกัน 
  ระยะที ่11 เปนระยะพัฒนาการวาดภาพเปนชุดๆ ตางกัน 
    
(4) การประเมินผลวิชาศลิปศกึษา 
 ความมุงหมายในการประเมินผลวชิาศิลปศึกษามหีลายประการดังตอไปนี้ 
(De Francesco, 1985:199 อางถึงใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545) 

1. เพื่อทาํนายระดับผลการเรียนศิลปศึกษา 
2. เพื่อประเมนิผลพัฒนาการของนักเรียนในดานความคิด    การใชและควบคุม

กลามเนื้อมือ   และความสามารถในการแสดงออกของนกัเรียน 
3. เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางของนักเรยีนและรับรองผลการเรียน 
4. เพื่อวนิิจฉัยอปุสรรคในการเรียนรูของนกัเรียนทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ  

ความคิดสรางสรรคและสุนทรียภาพ 
5. เพื่อวนิิจฉยัขอบกพรองในการสอนของครูศิลปะ 
6. เพื่อหาแนวทางปรับปรุงเปาหมายการเรียนการสอน   และวิธีการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียนตอไป 
ดังนัน้การประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   จึงมีความมุงหมายเพื่อประเมนิผลพัฒนาการ

ในดานความคิด   ทักษะการใชและควบคุมกลามเนื้อมือ   และความสามารถในการแสดงออกทาง
ศิลปะของนักเรียน   และเพือ่วินิจฉัยความแตกตางในการเรียนของนกัเรียนในดานตางๆ   จากการ
เรียนวิชาศิลปศึกษารวมทัง้เพื่อนาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชา
ศิลปศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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(5) หลักการประเมินผลวชิาศลิปศึกษา 
เดอ   ฟรานเชสโก (De Francesco,1985: 217, 214)   ไดนําหลกัการประเมนิผล

การศึกษาทัว่ไป  มาประยุกตใชเปนหลักการประเมนิทางศิลปศึกษา  เพื่อใหสอดคลองกบั
กระบวนการทางการศึกษาดังนี ้

1. การประเมนิผลควรกําหนดจุดประสงคในการประเมินและระบุส่ิงที่ตองการประเมิน
ใหชัดเจนวาตองการใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนในดานใด  เชน ดานผลงานหรือดานกระบวนการ
ทํางาน   เปนตน   โดยระบส่ิุงที่ตองการเรยีนในดานใด   เชน   ดานผลงานจะประเมินเกีย่วกับการ
ใชหลักการจัดภาพ    กลวิธกีารสรางงานศิลปะ   ความคิดสรางสรรคและความเปนตนแบบ   เปน
ตน   เมื่อครูศิลปะสามารถเขาใจจุดประสงคที่ชัดเจนไดตรงกันแลว   การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมนิผล   ก็จะมีความสอดคลองกนัและเปนแนวเดียวกนัทกุชั้นเรียน 

2.   การประเมินผลควรประเมินใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดานของนักเรียน   ไดแก   
พัฒนาการดานความคิดสรางสรรค ดานสุนทรียภาพ ดานการรับรู  ดานสติปญญา ดานอารมณ   
ดานรางกายและดานสงัคม 

3.   การประเมินผลควรสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน   โดยครู
ศิลปะอาจนาํนโยบายของโรงเรียนมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เชน  
นโยบายการรณรงคเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียน   ครูศิลปะจะตองเปนผูกระตุนใหนักเรยีน
เห็นความสาํคญัของการรักษาความสะอาด และตั้งคําขวัญเพื่อเปนหัวขอใหนกัเรียนปฏบิัติ       
กิจกรรมการเขียนภาพโปสเตอรรณรงคการรักษาความสะอาด   หรือการเขียนภาพเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาด   เปนตน 

4.   การประเมินผลจะตองมีการวางแผนอยางรอบคอบและดําเนนิอยางตอเนื่อง   ซึ่ง
โครงการประเมินผลควรกาํหนดใหมีความยืดหยุนในการดําเนนิการให  รวมทั้งมกีารปรับปรุงกลวธิี
และเครื่องมือในการประเมนิผลอยางตอเนื่อง 

5.การประเมนิผลควรเปนผลของความสมัพันธโดยสวนรวมกับพัฒนาการของนกัเรยีน   
ซึ่งหมายความวา   ครูไมควรประเมินผลเพียงคนเดียว   แตควรใหบุคคลที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมใน
การประเมนิผล   เชน   นกัเรียน  ผูปกครอง   ครูประจาํชั้น   และครปูระจําวิชาอื่นๆ   เปนตน   ซึ่ง
จะชวยใหสามารถประเมนิผลพัฒนาการของนักเรียนไดอยางกวางขวาง   และสามารถนาํผลการ
ประเมินไปใชในการพิจารณาความถนัด   และความสามารถของนักเรียนไดอยางเที่ยงตรง 

6.   เครื่องมือประเมินผลทางศิลปศึกษา   มีหลายประเภทที่ใชในการรวบรวมขอมูล
ความกาวหนาของนกัเรียนเชน แบบสอบถาม  แบบประเมินผลตนเอง เทปบันทกึ การอภิปราย   
ภาพถายสไลดผลงานของนกัเรียน      ซึ่งวิธกีารบนัทกึขอมูลควรดําเนินการใหเหมาะสมเพื่อการ
สื่อความหมายที่ชัดเจนเชนแบบประเมินผลตนเองควรใหนักเรียนบนัทึกดวยวลหีรือถอยคํา เปนตน 
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7.   กระบวนการประเมินตองดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอและแปล
ความหมายของขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนดวยความสุขุม   รอบคอบ   ครูศิลปะควร
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิดในหลายๆ สถานการณ   และไมควรนําความคิดเหน็ของ
ครูอ่ืนๆ   มาใชเปนขอมูลในการพิจารณา   ยกเวนหากพบขอเทจ็จริงในเรื่องนัน้ๆ ที่ตรงกนั   ครู
ศิลปะก็จะสามารถทาํนายกรณีศึกษาไดอยางถูกตอง   และมีความเขาใจในตัวนักเรียนอยาง
ชัดเจน   ซึง่จะชวยใหครูสามารถปรับปรุงพฤตกิรรมและเสริมประสบการณทางศิลปะเพื่อพฒันา
นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

8.   การประเมินผลตองสงเสริมใหนักเรยีนสามารถปรบัปรุงตนเองในการอยูรวมกบั  
ผูอ่ืนในสงัคมได   โดยครูศิลปะตองสังเกต บันทึก เปรียบเทียบและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของนักเรียนกบักลุมเพื่อนวา  มีสวนรวมชวยเหลือเอือ้เฟอเผื่อแผ สามารถเปนผูนํา
และเปนผูตามไดตามคุณสมบัติของบุคคลในสังคมประชาธิปไตยหรือไม 

9.   การประเมินผลเพื่อสนบัสนุนการวิจยั   ทดลองและความกาวหนาทางศิลปศึกษา   
ซึ่งครูศิลปะควรดําเนินการวจิัย   และทดลองทางศิลปศกึษา   เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
 ดังนัน้หลกัการประเมินผลวชิาศิลปศึกษา   ควรดําเนนิการโดยกําหนดจุดประสงคให
ชัดเจนและครอบคลุมพัฒนาการของนักเรยีนทุกดานคือ   ดานความคิดสรางสรรค   ดาน
สุนทรียภาพ   ดานการรับรู   ดานสติปญญา   ดานอารมณ   ดานรางกาย   ดานสังคม   และมี
ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน      โดยพจิารณาเลือกเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลใหเหมาะสมและควรใหบุคคลที่เกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน เชน นักเรยีน  ผูปกครอง   
ครูประจําชั้น   ครูประจําวชิาอื่นๆ   เปนตน   เพื่อใหการประเมินผลมคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือได   
ซึ่งผลของการประเมินจะทาํใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัยทดลอง   และเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาศลิปศึกษาใหเปนประสิทธิภาพตอไป 
   
 
(6) แนวทางในการประเมนิผลวิชาศลิปศึกษา 

สุลักษณ  ศรีบุรี  (2529: 1)  กลาววาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาเปนการวัดความเจริญ
งอกงามที่เกิดขึ้นจากการเรยีน และการทาํกิจกรรมศิลปะดานการสังเกตจากพฤติกรรมและผลงาน
ศิลปะของนักเรียน 

ในแผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะของหลักสูตรประถมศึกษา      พุทธศกัราช   2521   
เสนอแนะเทคนิคในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   ที่สอดคลองกับแนวคิดขางตนไว 2 ทาง   ทาง
แรกคือการสังเกตพฤติกรรม   ครูควรสังเกตตั้งแตเร่ิมเขาสอนจนหมดเวลาและติดตามดูพัฒนาการ
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ของเด็กในดานพฤตกิรรมการเรียน     และอีกทางหนึง่คือดานการตรวจผลงาน   ซึง่ควรพิจารณา
ตามขั้นพฒันาการเด็ก   โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล   ทัง้นี้เพื่อนาํผลการประเมินไป
ใชพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจดุประสงคและความตองการของเด็ก 

จากแนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศกึษาขางตน   จึงกลาวไดวาการประเมินผลวิชา
ศิลปศึกษา   ควรประเมนิในดานพฤตกิรรม   และผลงานศิลปะของนักเรียน   แตอยางไรก็ตาม     
วิรัตน  พิชญไพบูลย (2516: 85–87)   ไดเสนอแนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศกึษาวา   ควร
พิจารณาในดานพัฒนาการของนักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน   ซึง่ในดานพัฒนาการของ
นักเรียน   ไดแก   การสรางสรรค   สุนทรยีภาพ   การรบัรู   อารมณ   รางกาย   สติปญญา   และ
สังคม   และในดานพฤตกิรรมของนักเรียน   ไดแก   ความรู   ความเขาใจ   ความคิด   ความนิยม
ในศิลปะ   ทัศนคติ   ทักษะและการนาํไปใช   ซึ่งเมื่อพจิารณาแนวทางการประเมนิผลทัง้ 2 ดานนี้
แลวพบวา    การประเมนิผลควรตตองพิจารณาทั้งในดานพฤตกิรรมของนักเรียนและผลงานของ
นักเรียน   จึงจะสามารถมองเห็นคุณลักษณะตางๆ   ของการประเมินทั้ง 2 ดานดังกลาวได   ดังนัน้
จึงสรุปไดวา   แนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา ควรประเมินในดานพฤติกรรมและผลงาน
ของนักเรียน   โดยการพิจารณาเกี่ยวกบัพัฒนาการและพฤตกิรรมทางศิลปะของนักเรียนให
สอดคลองกับจุดประสงคของวิชาศิลปศึกษา   วิรัตน  พชิญไพบูลย  ( 2516  : 85 – 88 ) 

ในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษาการประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนเปนการประเมิน
ดานพฒันาการทางศิลปะของนักเรียนที่มีความสาํคัญ  มนีักวชิาการศิลปศึกษาไดเสนอแนวทางใน
การประเมนิผลงานศิลปะไวหลายแนวทางดังนี้   คือ 

แนวทางในการประเมินผลงานศิลปะโดยแบงตามจาํนวนนกัเรียนมีดังนี(้Conrad,1964  
อางถงึใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545 ) 

1.   การประเมินผลกลุม ( Group Evaluation )   การประเมินผลเปนการอภิปราย
รวมกันเกี่ยวกบัผลงานศิลปะของนักเรียน  โดยนําผลงานไปจัดแสดงบนผนงัหรือบอรดในหองเรยีน
หรือสถานที่แสดงภาพอืน่ๆ   ที่เหมาะสม   เพื่อใหนกัเรียนไดสังเกตผลงานศิลปะไดอยางสะดวก 

2.   การประเมินผลรายบุคคล ( Individual Evaluation )  เปนการประเมินผลงาน
ศิลปะของนักเรียนเปนรายบคุคล   เพื่อกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไขการทาํงานศิลปะครัง้
ตอไป   นอกจากนัน้นกัเรียนยังสามารถประเมนิผลตนเองโดยการใชเกณฑเดยีวกนักับที่ครูใช
ประเมินผลงานนกัเรียน   และนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบกัน   แลวอภิปรายผลการประเมิน
ระหวางครูและนักเรียน 

 
นอกจากนัน้   สรุศักดิ์   ดาบมาลา  (2531: 60)       ไดเสนอแนะแนวทางในการ

ประเมินผลงานศิลปะของโวลฟ ( Dennie Palmer Wolf )   ไวดังนี ้
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1.   ใหนักเรยีนทํางานศิลปะเปนรายบุคคล ( Project )  โดยครูใหคําแนะนาํ   
เพื่อใหนักเรียนปลดปลอยความคิดของตนเองออกมาสูงานศิลปะ ( Microgenesis ) ครูสังเกตและ
ติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียนตั้งแตเร่ิมแรกจนสําเร็จผล   ซึง่ครูที่ไดรับการฝกมาอยางดจีะ
สังเกตเห็นนักเรียนเกิดความหลายความคดิ   แลวตัดสินใจเลือกความคิดที่เหมาะสมและ
ดําเนนิงานตามความคิดเหน็   ซึง่แตละขั้นตอนนักเรียนจะแสดงความสามารถของตนออกมา 

2.   แฟมศิลปะ   ( Portfolios ) งานทกุชิ้นที่นกัเรียนทํา   ใหนักเรยีนลงวันที่ไวแลว
เก็บเขาแฟม   ไมมีงานชิน้ใดโยนทิ้ง   ครูควรใหนักเรียนเก็บเขาแฟมเมื่อศึกษางานของนักเรียนใน
แฟมทีท่ํามาตลอดปหรือตลอดภาค   ครูจะสังเกตเห็นการพฒันาการทางศิลปะของนกัเรียน          
( Microgenesis )  จะมองเหน็ปญญาหรือแนวความคิดหลายประการของนักเรียน   แลวเลือก
ดําเนนิการตามแนวความคดินั้นในระยะยาวและจะสงัเกตเห็นความสนใจของนกัเรยีนและทักษะ
ของนักเรียนในหลายดานอกีดวย 

3.   การสัมภาษณ   ( Refective Interview )   เมื่อส้ินภาคเรียน   นักเรยีนนําแฟม
ศิลปของตนมาอธิบายใหครูฟงทีละแผน   บรรยายวางานศิลปะชิน้นี้เร่ิมตนอยางไร   มีขอยุงยากที่
ไหนและตอไปจะทําอยางไร   ขั้นนี้เปนการกระตุนใหเดก็มองดูวารูปแบบศิลปะของตนเปนอยางไร   
นักเรียนยงัมีจดุออนที่ตรงไหน   จุดแข็งตรงไหนเปนการทําใหนักเรียนเขาใจงานศิลปะในสวนรวม
ของตนไดดีขึ้น 

 
Eisner (1972)   ยังไดเสนอแนะการประเมินผลงานศิลปะโดยใชวิธีตัดสินเปรียบเทียบ

ผลงานของนกัเรียน 3 วิธ ี  ดังนี ้
1. การเปรียบเทียบกับตัวเอง   เปนการประเมินผลเพื่อใหรูถึงระดับความสามารถ   

อารมณ   และความเขาใจของนักเรียน   วามีความเจริญงอกงามเพิม่ข้ึนมากนอยเพียงใด   โดย
การเปรียบเทยีบผลงานที่ทาํเมื่อตอนตนภาคเรียนกับผลงานในปลายภาคเรียน 

2.   การเปรียบเทียบในระดบัชั้นเรียนเดียวกัน   เปนการประเมินเพื่อใหรูถึงระดับ
ความสามารถ   และการปฏบิัติงานของกลุม 

3.   การเปรยีบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน   เปนการประเมินผลเปรียบเทียบที่ตั้ง
อยูบนพืน้ฐานของวัตถุประสงคการสอนและกิจกรรม   เพือ่ใหผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคนัน้ๆ 
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(7) วิธีการประเมินผลวชิาศิลปศึกษาในชั้นเรียน 
การประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา   เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนวิชา

ศิลปศึกษา   ดังนัน้   การประเมินผลจงึตองมีความสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร   ซึง่เลิศ  อานันทนะ (2526)   ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลในชั้นเรียนไวดังตอไปนี้ 

1. กําหนดเกณฑการประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเฉพาะของ
วิชาศิลปศึกษา    

2. ตีความและสรางแบบประเมินผลใหครอบคลุมจุดประสงค   ในบางกรณีอาจ
จําเปนตองประเมินผลตามจดุสงคยอยที่แยกแยะออกไปตามลักษณะของเนื้อหาและกิจกรรม 

3.   การตรวจผลงาน   เปนการพิจารณาถึงระดับความสามารถในการแสดงออก
ทางศิลปะครั้งหนึง่ๆ ไมใชขอสรุปการตัดสินชี้ขาดวาไดหรือตก   หลกัการตรวจผลงานศิลปะของ
เด็กประถมศึกษา   ควรคํานงึสิ่งตอไปนี ้

 3.1   ลักษณะรูปแบบ 
 3.2   เนื้อหาเรือ่งราว 
 3.3   องคประกอบศิลป 
4.   การสงัเกตและการติดตามผล   เนื่องจากธรรมชาติของศิลปะมีลักษณะที่ไม

แนนอนและมกีารเปลี่ยนแปลงสูง   การประเมินผลปลายภาคเรียนเพียงครัง้เดียวยอมขาดความ
เที่ยงตรงและไมนาเชื่อถือ   ดังนั้นจาํเปนตองอาศัยการสังเกตและการติดตามผลควบคูกันไปดวย   
โดยคํานงึถงึแนวทางตอไปนี ้

 4.1   เพิ่มจํานวนการประเมนิผลใหมาครั้งขึ้น 
4.2 สังเกตและบนัทึกความกาวหนาทางการเรียนเปนระยะๆ  เสร็จแลว 

สรุปผลประเมินรวบเปนผลการเรียนตลอดกาล 
 4.3   ติดตามผลการเรียนวามพีัฒนาการดานตางๆ   มากนอยเพยีงใด   

เปนตน 
5.   การวิจารณผลงานศิลปะ   เปนวธิีการอยางหนึง่ในการประเมนิผล   ซึง่เปน

การสรุปความคิดเห็นเชงิสรางสรรค   เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหมี
คุณภาพสูงขึ้น   โดยการจัดกิจกรรมการวจิารณใหมีการแสดงความคดิเห็น การชี้แนะ  การเสนอ
ขอมูล   เหตุผล  ปญหาและเบื้องหลงัของการทาํงาน   ตลอดจนความในใจของผูสรางงาน    การ 
วิจารณผลงานศิลปะเด็กเปนเรื่องละเอยีดออน   จงึตองกระทาํดวยความระมัดระวังโดยคาํนงึถงึ
แนวทางที่สาํคัญดังนี ้

 5.1   สงเสริมและใหกําลงัใจเด็กทุกคนเทาเทยีมกนั 
5.2 ยกยองชมเชยในความสามารถของเด็กที่สรางสรรคผลงานขึ้นดวย 
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ตนเอง  แมวาผลงานนัน้จะประสบความสําเร็จเพยีงเลก็นอยก็ตาม 
5.3   ละเวนการวจิารณในดานสวนตัว   หรือขยายความผดิพลาดของ 

เด็กใหดูเปนเรื่องใหญโตเกนิจริง 
5.4 ควรวิจารณในแนวทางสรางสรรค   คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่เด็กจะ 

ไดรับ หลีกเลีย่งการวิจารณในลักษณะตาํหนิติเตียน สบประมาทและการย้ําเนนแตในขอผิดพลาด 
การประเมนิวชิาศิลปศึกษาในชั้นเรียน   จงึควรดําเนนิการใหสอดคลอง

และครอบคลุมจุดประสงคของหลักสูตร   และสรางเครื่องมือในการประเมนิผลใหเหมาะสมและ
ติดตามผล   รวมทัง้ควรจัดกจิกรรมการวิจารณผลงานศลิปะใหนกัเรียนไดมีการแสดงความคิดเหน็
ในเชิงสรางสรรค   ซึ่งจะเปนวิธกีารประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึน้ 

 
 

(8) เครื่องมือในการประเมินผลวิชาศลิปศกึษา 
นิรมล   ตีรณสาร สวัสดิบุตร (2525: 159–174)   ไดกลาวถงึการสรางเครื่องมอืในการ

ประเมินผลวิชาศิลปศึกษาตามขอเสนอแนะของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการวา  ครูควรสราง
แบบประเมินผลของนักเรียนดวยตนเอง   โดยใชแนวทางของหลกัสตูรประกอบกับสภาพแวดลอม
ตางๆ  ของตน   เปนเครือ่งกําหนดจุดมุงหมายในการสอนและการประเมินผลโดยไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบประเมินผลในดานตางๆ    ดงัตอไปนี้คือ 
  1.   แบบประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนแบบมาตราสวนประเมินคามีลักษณะ
เปนแบบประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนในดานคุณภาพของผลงาน   เชน   เนื้อเร่ือง   เสน   สี     
โดยครูเปนผูประเมิน  สวนแบบประเมินผลงานศิลปะของนักเรียนใหนกัเรียนเปนผูประเมิน   ซึ่งมี
รายการในการประเมินเชนเดียวกนั  ในการประเมนิของนักเรียนอาจใชวิธีใหนักเรยีนแลกผลงาน
กันแลวประเมนิผลงานของนักเรียนคนอืน่   จากนั้นครูนาํแบบสํารวจรายการที่ประเมินไดมา
คํานวณคะแนนเฉลี่ยทั้งของครูและนักเรียนแลวนาํมาเปรียบเทียบกัน   หากมีคะแนนตางกนัมาก   
ครูควรพิจารณาทบทวนและถามเหตุผลของนักเรียน   ใหนกัเรียนพิจารณาใหมหรือครูเองพิจารณา
ใหคะแนนของตนเองอีกครั้ง   ซึ่งการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานจะเปนแนวทางให
นักเรียนไดทราบวาจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนอยางไร       ทัง้ยังเปนการฝกใหรูจกัเหน็ใจผูอ่ืนและ
ชื่นชมในผลงานที่ดีรวมทัง้การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.   แบบประเมินความสามารถของนักเรียน   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา   ซึ่งใชประเมนิในดานความสามารถของนักเรียนในการปฎิบัติงานแตละครั้ง   เชน   
การทาํงานเปนผลสาํเร็จ   เปนตน 



 43

  3.   แบบประเมินคุณสมบัตขิองนักเรียน   มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ   ใช
ในการประเมนิในดานคุณสมบัติที่ดีตาง ๆ   ที่ครูผูสอนมุงใหเกิดขึน้ในตัวนักเรียนจากการเรียนวิชา
ศิลปศึกษา   เชน   ความเปนอิสระ ความมวีนิัย การรักษาความสะอาด เปนตน   โดยแบบ
ประเมินผลนี้จะใชไดตลอดภาคเรียน เชนเมื่อใดที่ครูผูสอนเหน็คุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งของ
นักเรียนคนใดคนหนึ่งก็จะรีบบันทกึลงในแบบประเมินคุณสมบัตินี้   และครูควรสํารวจดูวานักเรยีน
คนใดยังขาดคณุสมบัติใด   ครูควรสนใจติดตามสังเกตหรือแกไขดวยการอบรมสั่งสอนนักเรียนผู
นั้นใหมากยิง่ขึ้น 
  4.   แบบรายงานประกอบคะแนนวิชาศลิปศึกษาครูผูสอนอาจรายงานใหนกัเรียน
และผูปกครองทราบสถานการณเรียนรูของนักเรียน  ดวยวิธีบรรยายเปนความเรียบหรือวิธีประเมนิ
คุณสมบัติตามรายการทีท่ําไว 
  5.   แบบบันทึกความคิดเห็น   เปนแบบบันทกึความคิดเหน็ที่จะเปนประโยชนใน
การประเมนิความสามารถผลงานและคุณสมบัติของนักเรียน   โดยความคิดเหน็ที่ครูเขียนบรรยาย
ในแบบบันทึกนี้ จะบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนไดอยางชัดเจนวาแบบสํารวจรายกายแบบ
บันทกึความคิดเห็นแบงออกไดเปน 2 แบบคือ   แบบบนัทึกความคิดเห็นตามหวัขอที่กําหนดไวและ
แบบบันทกึความคิดเหน็แบบบรรยาย   ซึง่การใชแบบบนัทกึความคิดเห็นนี ้  สามารถนํามาใชได 2 
แนวทางคือ 

5.1   ครูผูสอนใชเปนขอมลูในการเขียนรายงานหรือการใหคะแนน   เพื่อ   
ชวยใหเหน็ความเปลี่ยนแปลงของนกัเรียนตอนปลายป 
   5.2   ใชเปนแบบรายงานใหนกัเรียนและผูปกครองทราบ   เพื่อนกัเรียน
ไดรูจักตนเองดีข้ึน   และนกัเรียนกับผูปกครองจะไดรวมมือกันหาหนทางแกไขปรับปรุงขอบกพรอง
ไดอยางถูกตอง 
  6.   แบบบันทึกผลงานศิลปะของนกัเรียน      เปนแบบบันทกึความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเกี่ยวกับงานศิลปะของนักเรียน   และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสนิผลงานศิลปะ
ของนักเรยีน 
  7.   แบบบันทึกเรื่องพิเศษของนักเรียนเฉพาะราย   ซึ่งแบบบันทึกนี้จะชวยใหครู
เขียนรายงานสรุปความคิดเห็นไดอยางชัดเจนถกูตอง   เพราะเปนการบนัทึกเหตุการณหรือ
ความเห็นในพืน้ที่เกิดเหตุการณที่เปนตนเหตุใหครูมีความเหน็เชนนัน้ 
  8.   ขอสอบ   เปนเครื่องมือที่ชวยประเมนิดานความรูของนักเรียนในเรือ่งหลักการ
ทางศิลปะและเรื่องอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกับศิลปะ เชน เรื่องของศิลปนมีชื่อ  ความเขาใจและความนิยมใน
ศิลปะ  เปนตน   ลักษณะของขอสอบอาจเปนทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัยเชนเดยีวกับขอสอบวิชา
อ่ืน ๆ   ความจํากัดของขอสอบอยูที่วา   ขอสอบไมอาจใชวัดความสามารถในการปฏิบัติงานศิลปะ
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และความงามของผลงานศิลปะได   ครูผูสอนจึงตองใชขอสอบรวมกับเครื่องมืออ่ืน ๆ   ที่กลาวมา
ในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา 
 
  สรุปเครื่องในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา   ควรเนนเครื่องมือที่เปนสงัเกต
พฤติกรรม   หรือแบบตรวจผลงาน   ซึง่มีลักษณะตาง ๆ กนั  เชน  แบบสังเกตพฤติกรรม   แบบ
มาตราประเมนิคา  ( Rating   Scale )  หรือแบบสํารวจรายการ   ( Checklist )    แบบรายงาย
พฤติกรรม   แบบบันทกึความคิดเหน็   เปนตน   ซึง่ครูผูสอนควรพจิารณาเลือกเครื่องมือในการ
ประเมินผลใหเหมาะสม   นอกจากนั้นยังอาจเลือกใชขอสอบเปนเครื่องมือที่ชวยประเมนิดาน
ความรูทางศิลปะของนกัเรียนรวมกบัเครื่องมือประเมนิผลแบบอื่น ๆ   เพื่อใหการประเมินผลวิชา
ศิลปศึกษามีความสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวชิา   และมีความครอบคลุมเหมาะสม 
 

จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนศลิปะพบวาการเรียนการสอนวิชา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง2533) พบวามี
ปญหาอยูหลายประการดังนี ้     โดยสามารถสรุปปญหาที่เปนอุปสรรคตอการประเมนิผลการเรียน
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   

แนวทางการประเมินผลสาระการ
เรียนรูศิลปะ    ดานทัศนศิลป 
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพทุธศกัราช 2544 

สภาพและปญหาการประเมินผลวชิา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง

2533) 

 
ผูวิจัย 

1)   ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง  -  
 

- 

2) ประเมินผลพัฒนาการ  
ผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ 
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่
พึงประสงค 

 ครูใชวิธีการประเมินผลโดยใหความสําคัญ
กับผลงานสําเร็จมากกวาพฤติกรรมการ
แสดงออกระหวางปฏิบัติงาน 

(มาลิยา กองสุข, 
2533)  
(นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 
(รัตนารกัสกุล
พานิชย, 2537) 

แนวทางการประเมินผลสาระการ
เรียนรูศิลปะ   ดานทัศนศิลปตาม

สภาพและปญหาการประเมินผลวชิา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้

ผูวิจัย 
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พุทธศกัราช 2544 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง
2533) 

3) ใชรูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย ดวยการใหผูเรียน
ประเมินตนเอง หรือใหผูมีสวน
เกี่ ย ว ข อ ง ในการ เ รี ยน เป นผู
ประเมินรวมกัน 

การประเมินขึ้นอยูกับประสบการณของ ครู (นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 

ครูประเมินผลความรูเดิมกอนเรียน และ
ความ รูระหวางเรียนนอย  

(อัครพล เดชะ
พหุล, 2537) 

4) การประเมินผลตองกระทํา
อยางตอเนื่อง ประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียนและ
ประเมินผลรวบยอด 

การประเมินผลไมตอเนื่องทําใหผูเรียนไม
ทราบพัฒนาการของตนเอง 

นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 

5) ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัว
หลักในการกําหนด      คุณภาพ
ความสําเร็จของ     ผูเรียน 

ครูใชวิธีการประเมินผลโดยใหความสําคัญ
กับผลงานสําเร็จมากกวาพฤติกรรมการ
แสดงออกระหวางปฏิบัติงาน  

(มาลิยา กองสุข, 
2533)  
 (รัตนา รักสกลุ
พานิชย, 2537) 

ปญหาดานอื่นๆ 
ครูผูสอนขาดความชวยเหลือจากตนสังกัดใน
การสรางแบบทดสอบมาตรฐาน, ครูสวน
ใหญสรางแบบประเมินผลดวยตนเองนอย 
เนื่องจากใชแบบประเมินผลจากกลุมโรงเรียน
ประถมศึกษา  

 
(กฤตศักดา เรือน
นาค, 2533) 

การประเมินผลของครูไมมี เกณฑมาตรฐานที่
แนนอน 

( บันลือ ขอรวม
เดช, 2533) 

 

ครูขาดความรูและหลักการในการวัดและ
ประเมินผลที่ถูกตอง  

(บรรจง บุญการี, 
2532) 

จากสภาพการดังกลาวเปนปจจัยที่สงผลตอศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน จงึจาํเปนตอง
หาแนวทางแกไขสภาพดังกลาวเพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิผล  ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงได  กาํหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544     โดยมี
สาระสําคัญเกีย่วกับสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปดังนี ้
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(9) สาระและมาตราฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ, 2544) 
ความสาํคัญ 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงสงเสริม   ใหมีความคิดริเร่ิม   
สรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชืน่ชมความงาม สนุทรียภาพ ความมีคุณคา       ซึ่งมีผลตอ
คุณภาพชีวิตของมนษุย ดังนัน้ กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทัง้
ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม  ตลอดจนนําไปสูการพฒันาสิง่แวดลอม 
สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง และแสดงออกในเชงิสรางสรรค พฒันากระบวนการ
เรียนรูทางศิลปะ การเหน็ภาพรวม การสังเกตรายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง       
อันเปนพืน้ฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ดวยการมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวนิัย 
สามารถทํางานรวมกนัไดอยางมีความสุข 

จากความสําคัญในสาระการเรียนรูดังกลาวสามารถสรปุประเด็นสําคญัไดดังแผนภาพนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 จากแผนภาพดังกลาวสรุปวา หลักการสําคัญของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป คือ
การพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูทีม่ีความคิดสรางสรรค จนิตนาการ และชืน่ชมคุณคาในความงาม  โดย
เนนการพฒันาครอบคลุมทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอม  ดวยวธิีการประเมินผล
ควบคูกหนัทัง้ดานพทุธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
 

1.มีความคิดสรางสรรค 
2.มีจินตนาการ 
3.ช่ืนชมความงาม 
สุนทรียภาพ และคุณคา 

1.รางกาย 
2.จิตใจ 
3.สติปญญา 
4.อารมณและสังคม 
5.พัฒนาสิ่งแวดลอม 

พุทธพิสัย 
- การคนพบศักยภาพของตนเอง 
- ความเช่ือมั่นในตนเอง 
- การแสดงออกในเชิงสรางสรรค

หลักสําคัญของการเรียนรู
กลุมสาระศิลปะ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทักษะพิสัย 
- พัฒนากระบวนการรับรู 
- การมองเห็นภาพรวม 
- การสังเกตรายละเอียด 

จิตพิสัย 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีระเบียบวินัย 
- สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
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วิสัยทัศน 
 การเรียนรูศิลปะมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ   การคิดที่เปนเหตุเปนผลถึง
วิธีการทางศิลปะ ความเปนมาของรูปแบบ ภูมิปญญาทองถิน่ และรากฐานทางวฒันธรรม คนหา
วาผลงานศิลปะส่ือความหมายกับตนเอง คนหาศักยภาพ ความสนใจสวนตัว ฝกการเรียนรู การ
สังเกตที่ละเอยีดออนอันนําไปสูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะและ
สิ่งรอบตัว พฒันาเจตคต ิ สมาธ ิ รสนิยมสวนตวั มีทกัษะ กระบวนการ วธิีการแสดงออก การคิด
สรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถงึบทบาททางศลิปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอน
วัฒนธรรมทัง้ของตนเองและวัฒนธรรมอืน่  พิจารณาวาผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฎิกิริยา
ตอบสนองตองานศิลปะ ชวยใหมีมุมมองและเขาใจโลกทัศนกวางไกล ชวยเสริมความรู ความ
เขาใจ มโนทศันดานอืน่ๆ สะทอนใหเห็นมุมมองของชีวติ สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การ
ปกครองและความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนา ดวยลกัษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ การเรยีนรู เทคนิค วิธีการทํางาน ตลอดจนการเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําให
ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนบัสนุนใหคิดริเร่ิม สรางสรรค ดัดแปลง จนิตนาการ มีสนุทรียภาพ และ
เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมไทยและสากล 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเสริมสรางใหชวีิตมนษุยเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชวยใหมี
จิตใจที่งดงาม สมาธทิี่แนวแน สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความสมดุลเปนรากฐานของการ
พัฒนาชวีิตที่สมบูรณ  เปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของมนษุยชาติโดยสวนตน  และสงผลตอการ
ยกระดับคุณภาพชวีิตของสังคมโดยสวนรวม 

 
คุณภาพของผูเรียน 

เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะแลว     ผูเรียนจะมีสภาพจิตใจที่ 
งดงาม มีสุนทรียภาพ  มีรสนิยม  รักความสวยงาม  รักความเปนระเบียบ   มีการรับรูอยางพินิจ
พิเคราะห   เห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ  ธรรมชาติ      สิ่งแวดลอมตลอดจนศิลปวัฒนธรรม   
อันเปนมรดกทางภูมิปญญาของคนในชาติ สามารถคนพบศักยภาพความสนใจของตนเองอันเปน
พื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค มีความ
เชื่อมั่น  พัฒนาตนเองไดและแสดงออกไดอยางสรางสรรค มีสมาธิในการทํางาน มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษาชวงชั้นที่ 2 ( ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 )ผูเรียนจะมีคุณภาพดังนี้ 

1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การสังเกตทาง 
ศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ทักษะในการใชเทคนิคใหเกิดผล
ตามความตองการของตนเองและอธิบายใหผูอ่ืนรับรูศัพทเบื้องตนทางศิลปะได 
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2. รับรูทางศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ซึ่งสามารถ 
ชวยวิเคราะหงานศิลปะและอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจในความสวยงามและความไพเราะของศิลปะได 

3. ระบุงานศิลปะที่เกี่ยวของกบัวัฒนธรรมทองถิ่นได อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจประวัติศาสตร 
หรือเหตุการณในปจจุบนัมีผลหรือไดรับอิทธิพลจากงานศิลปะได 

4. นําความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนั และการเรียนรูกลุม 
สาระอื่นๆ 

5. สนใจสรางงานศิลปะ มีความสุขกับการทาํงาน มั่นใจในการแสดงออก ยอมรับความ 
สามารถของผูอ่ืนตระหนักชืน่ชมในคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติ สิง่แวดลอม มรดกทางวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 

 

กระบวนการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   ตองการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย  ตั้งแตผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง     ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวย สมอง กาย ใจ
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ดวยการจัดการใหผูเรียนขวนขวายหาความรู เพิ่ม
ความรับผิดชอบ กลาแสดงออก และเนนการทํางานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบ
การเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูศิลปะจึงเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตาม
สถานการณใหมากยิ่งขึ้นตามชวงชั้นป 

ในการจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและ
อารมณใหเห็นคุณคาของตนเอง  เพื่อการแสดงออกอยางอิสระ  เพิ่มการมีสวนรวมในการปฏบิตัไิด
จริง เพิ่มโครงงานตามศักยภาพ เพื่อใหผูเรียนมีความสุข มีเสรีภาพในการเรียนและการแสวงหา
ความรูไดตามความตองการ 
 

การวัดและประเมินผล 
หลักการวัดและประเมินผลหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนกระบวนการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ   โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการติดตามประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   ซึ่งใชเปนเปาหมายของ
การพัฒนาผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
โดยมีตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการประเมินเกี่ยวกับดานความรูจะประเมิน
จากความรูที่พัฒนาแลว   คือการนําความรูไปใชและรวมทั้งการประเมินทักษะและการประเมิน
เจตคติผสมผสานกัน  การประเมินตนเองจะเปนแกนของกลุมสาระการเรียนรูนี้  ซึ่งวิธีการประเมิน
อาจทําไดโดยจัดใหมีการประเมินรวมกัน  โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหกลุมเพื่อนนักเรียน
ประเมินผูเรียนและผูสอนประเมินผูเรียน   แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนการประเมินขั้น
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สุดทาย  และการประเมินผลควรกระทําอยางตอเนื่อง คือประเมินผลระหวางเรียน และประเมินผล
รวบยอด ที่สําคัญจะไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของผูเรียน
(กรมวิชาการ, 2544) 

 
จากหลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู และการประเมนิผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนการสอนไดดังนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 จากแผนภาพดังกลาวสรุปไดวา หลักการสําคัญของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
คือการพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค จินตนาการ และชื่นชมคุณคาในความงาม  
ดวยการจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง จากการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง       โดยใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ

 
สาระสําคญั 

 
แนวทางการจัดการเรียนรู

 
การประเมินผล

1  มีความคิดสราง 
    สรรค จินตนาการ 
2  เรียนรูเทคนิค  
    วิธีการ 
3  ช่ืนชมความงาม 
    สุนทรียภาพและ  
    คุณคาความเปน   
    ไทย 

ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเอง 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบ 
กลาแสดงออก 

เนนการทํางานเปนกลุม 
และประสบการณจริง 

ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติ
จริง 

ประเมินผลพัฒนาการ
ผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 

ไมเนนผลงานศิลปะเปน
ตัวหลักในการประเมิน 

ประเมินผลการเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

ใหผูมีสวนเกี่ยวของในการ
เรียนเปนผูประเมินรวมกัน 
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เรียนรู   ดานการประเมินผลเนนการประเมินผลจากการปฏิบัติงานครอบคลุมดานพุทธพิสัย ทักษะ
พิสัย จิตพิสัย กระทําการประเมินผลอยางตอเนื่องจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน   

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประสบการณสรางเสริมลักษณะนิสัย ดานศิลปศึกษา ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบแนวทางการจัดการเรียนการสอน กลุมประสบการณสรางเสริม
ลักษณะนิสัย ดานศิลปศึกษา ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533) 
กับสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
กลุมประสบการณสรางเสรมิลักษณะนิสยั 
ดานศิลปศึกษา ตามหลกัสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป ตาม
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 
 

หลักการสําคัญ 
1  พัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

หลักการสําคญั 
1  ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ 

2  รูและตระหนักในคุณคาทางศิลปะ 2  เรียนรูเทคนิควิธีการ 
3  เปนผูที่รักความสวยงาม สะอาด  
    มีรสนิยมที่ดี 

3 ชื่นชมความงามสนุทรียภาพและ 
   คุณคาความเปนไทย 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
1  ใหผูเรียนศึกษา สังเกต จากสถานการณจริง 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
1 ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

2  เนนกระบวนการคิด การแสดงออก 2 ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
3  ฝกความรับผิดชอบ 3  เปนผูที่มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก 
4  ยอมรับและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4 เนนการทํางานเปนกลุมและประสบการณจริง
5  มีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น 
    เกี่ยวกับผลงานทางศิลปะ 
 

 

 
 
 
 
. 
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กลุมประสบการณสรางเสรมิลักษณะนิสยั 
ดานศิลปศึกษา ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป ตาม
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 
 

การประเมินผล 
1  เนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผล 
1  ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง 

2  ประเมินผลครอบคลุมพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย   
    จิตพิสัย 

2  ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนครอบคลุมทั้ง  
    3 ดาน 

3  ประเมินผลอยางตอเนื่อง 3  ประเมินผลการเรียนอยางตอเนื่อง 
4  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงและตัดสิน 
    ผลการเรียน 

4  ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักใน 
    การประเมนิ 

 5  ใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียน 
    เปนผูประเมินรวมกัน 
 

 
 จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกลาวพบวา   หลักสําคัญของหลักสูตรทั้งสองมี
ลักษณะใกลเคียงกันในดานของการพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ  ชื่นชม
คุณคาของความงาม     โดยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพิ่มการตระหนัก
ในคุณคาศิลปะไทยและการเรียนรูเทคนิควิธีการในการทํางาน      ดานแนวทางการเรียนรูเนนให      
ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณจริง  เปนผูมีความรับผิดชอบ  กลาแสดงออก  
สวนที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แตกตางจากหลักสูตรเดิม คือ  การ
กําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนตอบสนองความตองการของผูเรียนตามสภาพจริง      ดานการประเมินผล  เนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครอบคลุมพุทธพิสัย ทักษะพิสัย  จิตพิสัยอยางตอเนื่อง   สวนที่
แตกตางมีลักษณะใกลเคียงกับแนวทางการเรียนรู คือใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ
ประเมินผล 
 

 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มาลิยา กองสุข(2533) ทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูศิลปะในกรุงเทพมหานคร 

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น
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ของครูศิลปะเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนวิชาศิลปศึกษา  ในดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ประเมินผล การสรางแบบทดสอบ วิธีการประเมิน การตัดสินผลการเรียน การสงเสริมและ 
สนับสนุนครูศิลปะในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา กลุมประชากร คือ ครู
ศิลปะระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร   ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย 
พบวา ครูศิลปะมีคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาอยุในระดับเห็น
ดวยในทุกๆดานดังนี้ การปฏิบัติตามระเบียบประเมินผล การสรางแบบทดสอบ วิธีการประเมิน 
การตัดสินผลการเรียน การสงเสริมและสนับสนุนครูศิลปะในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอน
วิชาศิลปศึกษา    นอกจากนี้ยังเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการจัดทําคูมือการการประเมินผล
ใหแกครูศิลปะอยางทั่วถึง ควรเนนวิธีการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
 

สมใจ  สิทธิชัย (2536) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติงานวิชา
ศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา   
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและนําเสนอเกณฑการประเมนิ
ภาคปฏิบัติ วิชาศิลปศึกษา    หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5      กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุม คือ 1) กลุมผูเชี่ยวชาญ 2) กลุมครูศิลปศึกษาระดบัประถมศึกษา  
3)กลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบ  แบบ
สังเกตพฤติกรรมดานกระบวนการในการปฏิบัติงานและดานลักษณะนิสัย  แบบตรวจผลงาน   
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหคาสถิติแบบบรรยาย  ผลการวิจัยพบวา  
เกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  มีกรอบโครงสรางการ
ประเมิน 4 ดาน  ซึ่งเครื่องมือการประเมินและน้ําหนักคะแนนการประเมินแตละดานมีดังตอไปนี้  
1) กรอบโครงสรางดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือใน
การประเมินคือ แบบทดสอบความรูความเขาใจ  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 15    2) 
กรอบโครงสรางดานกระบวนการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือในการประเมินคือ 
แบบสังเกตพฤติกรรมสรางดานกระบวนการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  มีน้ําหนักคะแนน
การประเมินรอยละ 30   3) กรอบโครงสรางดานผลการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือในการ
ประเมินคือ แบบตรวจผลงาน  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 35   4) กรอบโครงสรางดาน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เคร่ืองมือในการประเมินคือ แบบสังเกต
พฤติกรรมดานลักษณะนิสัย  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 20 
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Natalie Johnson (2000)  ทําการวิจัยเรื่อง  การประเมินผลการบูรณาการในครูผูสอน
ดวยการศึกษาขอมูลยอนกลับที่ไดจากครู   เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโมเดลCipp เปน
การประเมินที่เนนวิธีการตัดสินใจของครู   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินผลความตองการของครู
เกี่ยวกับการบูรณาการในการสอน  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่มี
สวนรวมจากการสัมภาษณ แบงออกเปน   ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการจํานวน 4 คน  
ผูบริหาร 2 คน นักเรียนที่จบการศึกษาจํานวน 8 คนและทําการสนทนากลุมกับนักเรียนที่จบ
การศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการมีความตองการ
ในการเรียนรูเทคนิคการบูรณาการในชั้นเรียน      การใหครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการ
เปนผูนําชวยกระตุนความสนใจของครูในการเรียนรูเร่ืองการบูรณาการ  ครูเชื่อมั่นในความสามารถ
และชอบที่จะเรียนรูจากครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการ  สวนขอจํากัดในการพัฒนาการ
เรียนรูของครูผูสอนในการบูรณาการคือ งบประมาณและการดําเนินงานโดยขาดการวางแผน 

 
Kavin D. Crehan, Rhoton Hudson และ Clark (2001) ไดทําวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบ

วิธีการใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  สํารวจวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อใชในการพัฒนารูปแบบ ความเที่ยงและประสิทธิผลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยวิธีการใหคะแนน 2 รูปแบบ คือรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานแบบใกลชิด
และรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบครอบงํา  กลุมผูถูกประเมินเปนนักเรียนเกรด 5 ใน
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 200 คน แบงออกเปน 5 กลุม กลุมละ 40 คน   สวนผูประเมินมีจํานวน 
10 คน แบงออกเปน 2 กลุมๆละ 10 คน ซึ่งผูประเมินทั้ง 2 กลุมจะใชวิธีการใหคะแนนทีแ่ตกตางกนั 
และแตละกลุมจะถูกฝกวิธีการใหคะแนนการปฏิบัติงานแบบใกลชิด  และแบบครอบงําตามวิธีการ
ประเมินที่ไดรับ   การประเมินผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้เปนการประเมินผลการเขียน  โดยใหผูถูก
ประเมินจะถูกควบคุมใหอยูภายใตสถานการณเดียวกันทั้ง 5 กลุม  ดวยการใหผูถูกประเมินเขยีน
สรุปทันทีหลังจากที่ไดอานบทความ   แบบประเมินเปนการใหคะแนนแบบ rubric มีระดับคะแนน 
5 ชวง แตละชวงจะบรรยายระดับของความสามารถในการเขียนของผูถูกประเมิน  หลังจากสิ้นสุด
การทดลอง ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยวิธีการใหคะแนนแบบใกลชิด  
และแบบครอบงํา ไมมีความแตกตางกนัทั้งในดานของความเที่ยง และคาเฉลี่ยของคะแนนทั้งสอง
รูปแบบ 
 

Mink, Deborah V. (2002)       ทําวิจัย เร่ืองการประเมินผลการบูรณาการระหวางวิชา
คณิตศาสตรและการประพันธของนักเรียน: สภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียน  มี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาแนวทางการสอนที่สงผลใหการบูรณาการระหวางวิชาคณิตศาสตรและการ



 54

ประพันธของนักเรียนจากสภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียนประสบความสําเร็จ  กลุม
ตัวอยาง คือครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษา ระดับ 5 จํานวน 120 คน    ใชวิธีการวิจัยดวยการให
นักเรียนอานบทความที่สรางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และสัมภาษณครู
เกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับบทความนั้น  เครื่องมือที่ใชคือ แบบ
สํารวจการยอมรับสภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียน         ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพดวยวิธีการสัมภาษณ  สังเกตและการปฏิบัติงาน    ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาการสอน
เนื้อหาในจํานวนที่เพียงพอกับความตองการของนักเรียน   สงผลใหสภาพแวดลอมและทัศนคติใน
การเรียนบูรณาการระหวางวิชาคณิตศาสตรและการประพันธของนักเรียนประสบความสําเร็จ  ผล
การวิเคราะหเชิงปริมาณพบวา   การยอมรับสภาพแวดลอมกับความยากของเนื้อหามีความ
สอดคลองกัน 
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บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้          มีขั้นตอนดําเนินการ 

วิจัย  3 ข้ันตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ  1) การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   2) การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   และ3) การศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ซึ่งรายละเอียดการดําเนินงานของแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดตัวบงช้ีและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป      ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 ในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  ผูวิจัย
กําหนดเนื้อหาหนวยการเรียนครอบคลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจํานวน 4 เร่ือง  คือ 
การเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ    จ า กนั้ น จึ ง คั ด เ ลื อ ก ก ลุ ม
ประชากรผูใหขอมูลที่ใชในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการให
คะแนน        โดยคัดเลือกจากกลุมประชากรจํานวน  3 แหลงคือ ครู นักเรียน ผูปกครอง      เพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        พุทธศักราช 2544     ที่กําหนดใหวิธีการประเมินผลเปนการประเมิน
รวมกันจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ดังนั้นในขั้นตอนนี้         จึงใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน    โดย
กําหนดคุณลักษณะของกลุมประชากรดังนี้ 
 
ประชากร  

ประชากรที่ศึกษาคือ ครู นักเรียน ผูปกครองในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาสวนทองถิ่น 
อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนเทศบาลปอมแผลง 
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ไฟฟา  โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม  และโรงเรียนเทศบาลวัดแค  แตละกลุมมีลักษณะดังนี้ 

1. ครู คือ กลุมผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
ในโรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ จาก 3 โรงเรียน จํานวน 3  
คน 

2. นักเรียน คือ กลุมผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4    ในโรงเรียนสังกัดการศึกษา 
สวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ จาก 3 โรงเรียน จํานวน 323 คน 

3. ผูปกครอง  คือ บิดา มารดาหรือผูดูแลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียน 
สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

  
กลุมตัวอยางและวิธีการเลือก 
 ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางและวิธีการเลือกดังนี้ 

1. ครูผูสอน  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง   โดยเปนครูที่สอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน 
ทัศนศิลปในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. นักเรียน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง          เนื่องจากขั้นตอนการศึกษาผูวิจัยใชวิธีการ 
สัมภาษณกลุม และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูประเมินหลายแหลง  จึงตองใหนักเรียนและ
ผูปกครองเขารวมดวยความสมัครใจ (ดังในภาคผนวก ก)  การกําหนดกลุมตัวอยางแบงนักเรียน
ออกเปน 3 กลุม 1) กลุมเกง คือ นักเรียนที่มีผลการเรียนสูงกวา  80 % จํานวน 3 คน    2) กลุม
ปานกลาง คือ นักเรียนที่มีผลการเรียน ระหวาง 60-79  % จํานวน 3 คน และ3) กลุมออน      คือ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 59 %  จํานวน 3 คน    โรงเรียนละ 9 คนจากทั้ง 3 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 27 คน   

3. ผูปกครอง  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยคัดเลือกผูปกครองนักเรียนที่มีความรู 
ความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและสมัครใจเขารวมการวิจัย  จากทั้ง 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 
9 คน  รวมจํานวนผูปกครองทั้งสิ้น 27 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบครูแบบมีโครงราง   และแนวทางการสนทนากลุมใน
ผูปกครองและนักเรียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณครู    ผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถาม  เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนําไปใช 
เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานออกเปน 4 ดาน   คือ 1) ดานสภาพปญหา
การเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   2) ดาน
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แหลงประเมิน ประกอบดวย   2.1  ผูประเมิน   2.2  ดานประเมิน  2.3  ตัวบงชี้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน    3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  ประกอบดวย   3.1 การ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของดานประเมินผลการปฏิบตัิงาน  3.3 การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดาน
ประเมิน    4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข )   

2.  แนวทางการสนทนากลุมนักเรียน       ผูวิจัยกําหนดประเด็นสนทนาจํานวน 4 ดาน คือ  
1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป   2) ดานแหลงประเมิน   3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  
4 ) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข )   

3. แนวทางการสนทนากลุมผูปกครอง       ผูวิจัยกําหนดประเด็นสนทนาจาํนวน 4 ดานคือ  
1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู

ศิลปะ ดานทัศนศิลป     2) ดานแหลงประเมิน ประกอบดวย    3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนน  ประกอบดวย   ) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข ) 
 
ตารางที่ 3  โครงสรางแบบสัมภาษณครู  
แบบสัมภาษณ ประเด็นคําถาม คําถาม จํานวนขอ 

1) ดานสภาพปญหาการ
เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

1.1 สภาพการเรียนการสอน 
1.2 ปญหาการเรียนการสอน 
1.3สภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.4 ปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

6 
2 
3 
 
2 

2) ดานแหลงประเมิน 
ประกอบดวย    

2.1 ผูประเมิน    
2.2 ดานประเมิน        
2.3  ตัวบงชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4 
3 
1 

3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสํ าคัญของการ ให
คะแนน   

3.1 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ 
ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน    
3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การกําหนดความเหมาะสมระหวาง 
ผูประเมินกับดานประเมิน 

1 
 
1 
 
1 

1. ครู 

4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช ความตองการเกี่ยวกับรูปแบบประเมิน 4 
รวม 27 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยใชวิธีวิจัยและพัฒนา   เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนน  โดยครูผูสอนใชวิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล     สวนนักเรียน
และผูปกครองใชวิธีการสนทนากลุม( focus group ) โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1 นัดหมายผูใหขอมูลเพื่อทําการสัมภาษณและสนทนากลุม   โดยแจงใหผูถูกสัมภาษณ 
ทราบเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลที่ตองการสัมภาษณ และระยะเวลาในการสัมภาษณ    
ลวงหนา 1 อาทิตย (ดังในภาคผนวก ก) 

2 ดําเนินการสัมภาษณและสนทนากลุมดวยตนเอง   มีผูชวยสัมภาษณในการจดบันทึก 
ขอมูลที่ไดจากสัมภาษณและบันทึกเสียงขอมูลจากการสัมภาษณดวยกลองวีดิทัศนโดยขั้นตอน
การดําเนินงานมีรายละเอียดดังในตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 4 รายละเอียดการดําเนินการเก็บขอมูลการสัมภาษณและสนทนากลุมกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย 
กลุม

ตัวอยาง 
แหลงกลุมตัวอยาง จํานวน วิธีการสุม เครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมขอมูล 
วันที่ 

โรงเรียนเทศบาล 
ปอมแผลงไฟฟา 

1 คน 12 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

1 คน 20 พย. 46 

ครูผูสอน 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 1 คน 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสัมภาษณ
แบบรายบุคคล 

27 พย. 46 
โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

9 คน 13 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

9 คน 4 ธค. 46 

นักเรียน 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 9 คน 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสนทนา
กลุม 

11 ธค. 46 
โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

9 คน 23 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

9 คน 7 ธค. 46 

ผูปกครอ
ง 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 9 คน 
 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสนทนา
กลุม 

14 ธค. 46 
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การวิเคราะหขอมูล 
1 ถอดเทปการสัมภาษณครู  การสนทนากลุมนักเรียนและผูปกครอง สรุปประเด็นการ 

สัมภาษณของผูใหขอมูลแตละกลุม 
2 สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากผูใหขอมูล 3 แหลงคือ  ครูผูสอน นักเรียน 

และผูปกครอง  ดวยวิธีการสามเสาเพื่อใหไดความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป     แหลงประเมิน   การ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนและรูปแบบเครื่องมือที่ใช 

3 สรุปสาระสําคัญจากขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห       ในดานสภาพปญหาการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   แหลงประเมิน   
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน    และรูปแบบเครื่องมือที่ใช    เพื่อใชเปนกรอบ
โครงสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนที่ 2  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมนิ
การปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
 หลังจากที่ผูวิจัยดําเนินการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป      และปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล จากการสัมภาษณครู 
นักเรียนและผูปกครอง สามารถสรุปความสอดคลองระหวางแนวทางการประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลไดดังนี้   
 
ตารางที่ 4  ความสอดคลองระหวางแนวทางการประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2544 กับปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลของครูและนักเรยีน โรงเรียน
สังกัดการศึกษาสวนทองถิน่ อําเภอพระประแดง  จงัหวัดสมุทรปราการ 
 

แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ครู นักเรียน โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น 

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูสาระทัศนศิลป 
กําหนดตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียน 

 ขาดเกณฑการประเมินผล 
การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 

ประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริง 
ประเมินผลดานทักษะและเจตคติผสมผสานกัน 

ครูประเมินผลจากผลงาน 
 

ประเมินผลอยางตอเนื่อง ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในผลงาน 
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แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ครู นักเรียน โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น 

ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ครูมีภาระหนาที่รับผิดชอบมาก 
ความสามารถของครูและนักเรียน 
นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการเตรียมอุปกรณ
มาปฏิบัติงาน 
รูปแบบการประเมินในรูปขอความและตัวเลข 

ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
กับการเรียน 

ตองการผลการประเมินจากการปฏิบัติงาน 
 
จากนั้นผูวิจัย จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีรายละเอียดดังนี้   
1 ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูสาระทัศนศิลป ขอ1) ส่ือความคิดจินตนาการ  

ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    ขอ2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป 
คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ    ในการสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความ
สนใจ   และขอ3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย
และมีความรับผิดชอบ    เนื่องจากรายการดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของงานภาคปฏิบัติ     
ผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัดได  มคีวามเปนรูปธรรม   ส่ิงที่วัดเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากทักษะ
การปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความรูสึกในการปฏิบัติงาน (สุวิมล  วองวาณิช,  2546)    

2 กําหนดตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส 
(rubric)  

3 ประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริง   
4 ประเมินผลดานทักษะและเจตคติผสมผสานกัน    กําหนดใหมีการประเมินผล 3  

ดาน คือ 1) การปฏิบัติงานประกอบดวย  1.1 การเตรียมและการเก็บรักษาอุปกรณ 1.2 
กระบวนการทํางาน  2) ผลงาน และ3) คุณลักษณะนิสัย 

5 ประเมินผลอยางตอเนื่องเปนการประเมินแบบระหวางเรียน 
(formative evaluation) ผลจากการประเมินนํามาวินิจฉัยขอบกพรอง      เพื่อหาแนวทางแกไข
ปรับปรุงรวมกันระหวางครูผูสอนและนักเรียน    

6 ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียน 4 แหลง คือ  ครู      
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง โดยจัดใหมีการประเมินรวมกันใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหกลุม
เพื่อนนักเรียนประเมินผูเรียนและผูสอนประเมินผูเรียน แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนการ
ประเมินขั้นสุดทาย(กรมวิชาการ, 2544)        
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  และสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบโครงสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป     โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 
3.1 การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลังจากที่ผูวิจัยไดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544    จึงไดดําเนินการกําหนดกรอบโครงสรางการประเมินดังนี้ 

6.1.1 กําหนดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมให 
สอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปในรายขอที่ 2 คือ การสํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ซึ่งเนื้อหาของงานทัศนศิลปประกอบดวย  
การวาดภาพ การพิมพภาพ การปน งานสรางสรรค ตามลําดับ    ผูวิจัยจึงคัดเลือกกิจกรรมที่ใช
เปนตัวแทนเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู   ดังนี้ 1) หนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ีเร่ือง 
ภาพวาดจากเรื่องเลา   2) หนวยการเรียนรูการพิมพภาพ เร่ือง ภาพพิมพถูพื้นผิว  3) หนวยการ
เรียนรูการปน เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  4) หนวยการเรียนรู การสรางสรรควัสดุ เร่ือง พวงมะหวด      

6.1.2 กําหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงาน        การประเมินผลการปฏิบัติงานใชวิธี 
การสังเกตการปฏิบัติงานในหองเรียนดานการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะนิสัย  สวนผลงาน ใช
วิธีการประเมินผลงานจากผลงานที่นักเรียนปฏิบัติ  การใชวิธีการสังเกตประเมินผลงานเนื่องจาก  
วัดทักษะการปฏิบัติงาน คือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริง  การใชวิธีการสังเกตใหขอมูลที่มี
ความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเห็นการปฏิบัติงานจริง (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)   

6.1.3 กําหนดเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานเครื่องมือที่ใชใน   การประเมิน 
ผลการปฎิบัติงาน  เปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง ปรับปรุง การกําหนด
ระดับคุณภาพ 3 ระดับนั้น    เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ
ประเมินผลในขณะปฏิบัติงาน   ถากําหนดระดับคุณภาพหลายระดับจะทําใหนักเรียนประเมินผล
ไมทันกับระยะเวลาที่กําหนด     

6.1.4 กําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน        ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส  
(rubric)   มีรายละเอียดระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในแบบประเมินผล   ซึ่งวิธีการดังกลาวจะ
ชวยใหผูประเมินคือ ครู นักเรียนและผูปกครอง  ตัดสินระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานตรงกัน   
นอกจากนี้ระดับคุณภาพในแบบประเมิน     ยังสามารถใชเปนแนวทางใหนักเรียนปฏิบัติงานได
คุณภาพตรงตามที่คาดหวังและบอกรายละเอียดขอบกพรองที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  สอดคลอง
กับความตองการของผูปกครองที่ตองการขอมูลยอนกลบัเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน  และ
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แกปญหาเรื่องครูไมมีเวลาที่จะอธิบายรายละเอียดในการปฏิบัติงานใหนักเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถสรุปกรอบโครงสรางการประเมินผลการปฏิบัติงานไดดังนี้ 
 
ตารางที่  5   กรอบโครงสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผูประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
ดานประเมิน 

 
หนวยการเรียนรู 

 
เครื่องมือ 

 
การตรวจ
ใหคะแนน 

 
วิธีการวัด 

คร
ู 

ตน
เอง

 
เพื่อ

น 
ผูป
กค
รอ
ง 

1. การปฏิบัติงาน 
1.1 การเตรียม 

อุปกรณ 
 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การสังเกต  
 

 

  
 
 

 
 

 

         การเก็บดูแล   
         รักษาอุปกรณ 

   การสังเกต     
 

 
1.2 กระบวนการ   

ทํางาน 
   การสังเกต  

 
 

 
 

 

  

2.ผลงาน ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การ
ประเมินผล

งาน 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

3. คุณลักษณะ 
    นิสัย 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การสังเกต  
 

 
 

  
 

 
 

 

 
จากนั้นไดนํากรอบโครงสรางการประเมินผลมาสรางแบบแบบประเมินผล  โดยจัดทําแบบ

ประเมินผลจํานวน 4 เลม  ตามเนื้อหาในกิจกรรม คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา   ภาพพิมพถูพื้นผิว  
การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด  ในแบบประเมินผลประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ  

1  เนื้อหาและกิจกรรมการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยหัวขอ  สาระนารู อุปกรณการ 
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําแนะนํา ลักษณะผลงานที่ดี ประลองความรู และกิจกรรม   
การกําหนดใหแบบประเมินมีเนื้อหากิจกรรมอยูดวยนั้น เพื่อตองการแกปญหาการเรียนการสอน
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ของครูและนักเรียนคือ   1) ความสามารถของครูและนักเรียน ครูไมมีประสบการณการสอนศิลปะ  
ไมสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจได ดังนั้นกําหนดเนื้อหากิจกรรมในแบบประเมิน    และการ
วาดภาพขั้นตอนการปฏิบัติงานประกอบคําอธิบาย  จะชวยใหครูและนักเรียนเขาใจเนื้อหากิจกรรม
ไดงายขึ้น   2) ครูมีภาระหนาที่รับผิดชอบมาก  การทําแบบประเมินที่ประกอบดวยเนื้อหาและแบบ
ประเมินในเลมเดียวกัน  ชวยใหครูนําไปสอนและประเมินผลไดอยางสะดวก   3) นักเรียนขาด
ความรับผิดชอบในการเตรียมอุปกรณมาปฏิบัติงาน       แบบประเมินจึงมีรายละเอียดของอุปกรณ
การปฏิบัติงาน   นักเรียนสามารถตรวจสอบรายการอุปกรณที่ตองเตรียมมาปฏิบัติงานและนํามา
อยางถูกตองตรงตามกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

2 การประเมินผล  ประกอบดวยหัวขอ สรุปผลการประเมิน ระดบัคุณภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ความคิดเห็นตอผลงานของผูประเมิน  และการประเมินผลดาน การปฏิบัติงาน ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย จากครู นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง      ออกแบบใหมีพื้นที่สําหรับอธิบาย
ความคิดเห็นจากผูประเมินทั้งในดานของจุดดีและขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน   เพื่อใหนักเรียน
ไดขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาการปฎิบัติงานของตนเอง    และกําหนดผลการประเมินในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข ตามความตองการของผูปกครอง 
  จัดทําคูมือแบบประเมินผล     ประกอบดวยหัวขอ วัตถุประสงคการประเมิน  
องคประกอบของเครื่องมือ ผูประเมินและวิธีการประเมิน  การตรวจใหคะแนนและแผนการเรียนรู  
พรอมทั้งทําความเขาใจกับครูเกี่ยวกับลักษณะกิจกรรม วิธีการสอน เกณฑการประเมินและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   คูมือดังกลาวนอกจากจะชวยใหครูที่ขาดความรูดานการวัด             
และประเมินผลเขาใจและยังสามารถประเมินผลไดถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
3.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง และความเที่ยง    โดยมี 
รายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้   

1. ดานความตรงของแบบประเมิน  
ผูวิจัยตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ     ดวยวิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

ในแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาด
จากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด   ทั้งดาน การปฏิบัติงาน       
ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย   โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานตรวจสอบแบบประเมินในดาน
ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
ในแตละดานของผูประเมินและรายการประเมิน  ตัวบงชี้    รวมทั้งความเหมาะสมของรูบริคส
(rubric) ที่จําแนกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  2 ทาน มีคุณลักษณะดานดังนี้ 
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ทานแรก    เปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป พุทธศักราช 2544       และมีความเชี่ยวชาญดานศิลปะสําหรับเด็กประถมทั้งเปนผูมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   
พุทธศักราช 2544 

ทานที่สอง  เปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนศิลปะระดับประถม     มีความรอบรูดาน 
กิจกรรมการสอนศิลปะ      มีประสบการณการสอนศิลปะในระดับชั้นประถมศึกษาและเปนผูมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   
พุทธศักราช 2544 

  
          วิธีการตรวจสอบความตรง 

ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการ(ดังในภาคผนวก ค )   และแบบประเมินไปตรวจสอบ 
ความตรงกับผูเชี่ยวชาญในดาน ความเหมาะสมของเนื้อหา  ตัวบงชี้   การกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนนในแตละดาน  การจําแนกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  และ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4  เลม    ซึ่งผูเชี่ยวชาญเสนอแนะการปรับปรุงแกไขความตรง
ของเครื่องมือในดานตัวบงชี้ดังนี้ 
 ผูวิจัยกําหนดตัวบงชี้ในแบบประเมินผลการปฎิบัติงานจํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจาก
เร่ืองเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด จากการสัมภาษณครูผูสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียน  
ไดจํานวนตัวบงชี้ทั้ง 4 เร่ือง จํานวนเรื่องละ 20 ตัว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 6  ตัวบงชี้การปะเมนิผลการปฏิบตัิงานจากการสัมภาษณครูผูสอน 
ภาพวาดจากเรือ่งเลา ภาพพิมพถูพ้ืนผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด 

 
การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

 การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 
  การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 
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ภาพวาดจากเรือ่งเลา ภาพพิมพถูพ้ืนผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด 
 

2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปน 4 การประกอบชิ้นงาน 
5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตง
รายละเอียด 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไข
การทํางาน 

 ผลงาน 
1 เนื้อหาของภาพ 

ผลงาน 
1 เนื้อหาของภาพ 

ผลงาน 
1 เนื้อหาของผลงาน 

ผลงาน 
1 ขนาดสัดสวน 

2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

 คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 
4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 
 

ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะการปรับปรุงแกไขความตรงของเครื่องมือในดานตัวบงชี้  
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การประเมินผลดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 1) การเตรียมอุปกรณ 2)  
การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ  3)การปฏิบัติงาน   ในรายขอที่ 3 ใชขอความซ้ําซอนกับดานการ
ประเมิน จึงเปลี่ยนเปนจาก3) การปฏิบัติงาน เปน 3) กระบวนการทํางาน  

2. ตัวบงชี้การประเมินผลดานการปฏิบตัิงาน  ในรายขอที่ 6 การปรับปรุงแกไข 
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การปฏิบัติงาน  ไมสามารถวัดได  เนื่องจากลักษณะงานไมใชงานออกแบบ    แตเปนงานทัศนศลิป
ที่ตองการการแสดงออกดานสุนทรียภาพมากกวาการปรับปรุงแกไขผลงาน 

3. ตัวบงชี้การประเมินผลดานผลงานในรายขอที่ 5 ความถูกตองของผลงาน 
มีขอความไมชัดเจน  แกไขเปน    ความถูกตองตามขอกําหนด 

4. ตัวบงชี้การประเมินผลดานคุณลักษณะนิสัย       ในรายขอที่ 3  การแสวงหา 
ความรู  ไมสามารถประเมินผลไดทุกกิจกรรม  เนื่องจากกิจกรรมภาพวาดจากเรื่องเลา     การปน
รูปทรงนูนสูงและพวงมะหวด  ไมสามารถวัดความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนได    
แตสามารถนํามาใชในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู  เร่ืองภาพพิมพถูพื้นผิวได  
เนื่องจากการเลือกพื้นผิววัสดุที่หลากหลายในการถูพื้นผิว แสดงถึงการแสวงหาความรูของนักเรียน  

5. ตัวบงชี้การประเมินผลดานคุณลักษณะนิสัย     ในรายขอที่ 4  ความประณีต 
เรียบรอย เหมาะสมกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง
และพวงมะหวด    สวนในในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู เร่ืองภาพวาดจาก
เร่ืองเลาและภาพพิมพถูพื้นผิว แกไขเปนความสะอาดเรียบรอย        หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแบบ
ประเมินใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  พรอมทั้งนําไปใหตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมืออีกครั้งไดแบบประเมินที่มีความตรงตามเนื้อหาประกอบดวยตัวบงชี้ เร่ืองภาพวาดจาก
เร่ืองเลา 18 ตัว   ภาพพิมพถูพื้นผิว 19 ตัว   การปนรูปทรงนูนสูง 18 ตัว  พวงมะหวด 18 ตัว         
 

2.   ดานความเที่ยงของแบบประเมิน 
 ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ 2 วิธีการ    คือ    การตรวจสอบความเที่ยงแบบ 

ความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูผูสอนและผูปกครอง สวนการตรวจสอบความเที่ยงแบบ
การวัดซ้ําใชในแหลงประเมิน ของนักเรียนและเพื่อน  
 
 วิธีการตรวจสอบความเที่ยง 

2.1  การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน      ผูวิจัยนํานักเรียน 
กลุมตัวอยาง 10 คน   ใหทดลองปฏิบัติงานตามหนวยการเรียนรูที่กําหนดจํานวน 4 ชิ้น  คือ 
ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด  และใหผูประเมินซึ่ง
ประกอบดวยครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จากโรงเรียนใน
สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 3 ทาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของนกัเรียน  โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบความเที่ยงของผูประเมินดังนี้ 
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2.1.1    การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมินของครู   
ผูสอน      ใชวิธีการใหครูประเมินผลการปฏิบัติงานในดาน   กระบวนการทํางาน ผลงาน   และ 
คุณลักษณะนิสัย เพื่อดูความสอดคลองของการใหคะแนนของผูประเมินทั้ง 3 คน   

2.1.2 การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมินของ         
ผูปกครอง ผูวิจัยใหผูปกครองของนักเรียน 2 ทาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนดานการ
เก็บดูแลรักษาอุปกรณในขณะที่นักเรียนอยูที่บาน   

จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน 4 ชิ้น  ของครูผูสอนและ
ผูปกครองมาคาความสอดคลองระหวางคะแนนของผูประเมิน  ดวยการหาคาความสัมพันธจาก
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  

2.2  การตรวจสอบความเที่ยงแบบการวัดซ้ํา       ผูวิจัยใชวิธีการการตรวจสอบความเที่ยง 
แบบการวัดซ้ํา    ดวยการนํานักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 10 คนและใหทดลองปฏิบัติงาน
ตามหนวยการเรียนที่กําหนดจํานวน 4 ชิ้น ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถู 
พื้นผิว    การปนรูปทรงนูนสูง   และพวงมะหวด    เชนเดียวกับการตรวจสอบความเที่ยงแบบความ
สอดคลองระหวางผูประเมิน  โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบความเที่ยงแบบของผูประเมินดังนี้ 

2.2.1 การตรวจสอบความเทีย่งแบบวัดซ้าํของนักเรียน ใชวิธีการใหนักเรียน 
ประเมินการปฏิบัติงานในดานกระบวนการทํางาน 

2.2.2   การตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดซ้าํของเพื่อน    ใชวิธีใหสงัเกตการปฏิบัติ 
งานของเพื่อน  และประเมนิผลการปฏิบัติงานในดานการเตรียมอุปกรณ ผลงาน  คณุลักษณะนิสยั
ในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งระหวางการปฏิบัติงานผูวิจัยบันทึกภาพการปฏิบัติงานของนักเรียน  ดวยกลอง 
วิดีทัศน  เพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินผลซ้ําหลังจากทิ้งชวงระยะเวลาหางจากการประเมินครั้ง
แรก 2 สัปดาห     หลังจากไดผลการประเมินทั้งสองครั้ง   ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการประเมินมา
หาคาความสัมพันธระหวางคะแนนทั้งสองครั้ง         ดวยการหาคาความเที่ยงแบบการวัดซ้ําดวย
การประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในตารางดังตอไปนี้  
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ตารางที่  8   การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

แหลงประเมิน รายการประเมิน 
ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
 
 

 ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 1.ดานการปฏิบัติงาน 
1.1 การเตรียมอุปกรณ 

        ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

 

   ความตรงตาม 
เนื้อหา 

        การเก็บดูแลรักษา  
        อุปกรณ 

   ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

ความตรงตาม
เนื้อหา 

        1.2  กระบวนการทํางาน 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

  

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 ความตรงตาม
เนื้อหา 

 2.ดานผลงาน 
 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

 ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

 

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 3. ดานคุณลักษณะนิสัย 
 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

 ความเที่ยง 
แบบวัดซ้ํา 
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ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธภิาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544   
 หลังจากตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจนไดเครื่องมือที่มีคุณภาพในดานของความตรง
และความเที่ยงแลว     ผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยาง กัน   โดยกําหนดระยะเวลาใน
การสอนและประเมินผลระหวางเดือนมกราคม-กุมภาพันธ 
 
กลุมตัวอยางและวิธีการสุม 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอ            
พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก    โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา     
โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม โรงเรียนเทศบาลวัดแคดวยวิธีการสุมอยางงาย ( simple random 
sampling)  จํานวนโรงเรียนละ 1 หองเรียน รวมจํานวนทั้งสิ้น 3 หองเรียน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1  ครูผูสอน  ในขั้นตอนการทดลองใชแบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน  ผูวิจัยใชเครื่องมือ
จํานวน 3 ชิ้น คือ  1) แผนการเรียนรู  จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  
การปนรูปทรงนูนสูงและพวงมะหวด  2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 เร่ือง  3) คูมือแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   สวนขั้นตอนการสอบถามความคิดเห็นใชแบบสัมภาษณความคิดเห็น
เกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตร         
การศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมีโครงสราง     โดยกําหนดประเด็นคําถามดังนี้  1) ดานรูปแบบ  2) 
ความสะดวกในการใชงาน 3) ประสิทธิภาพในการประเมินผล และ4) ประสิทธิผลในการพัฒนา 
ผูเรียน 
 2   นักเรียน  ประกอบดวยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน  4 เร่ือง คือ ภาพวาด
จากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ
คิดเห็นของครูผูใช หลังจากทดลองสอนและประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จทั้งสิ้นจํานวน  4 เร่ือง 
ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยการสัมภาษณครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปทั้ง 3 
ทาน เกี่ยวกับรูปแบบ ความสะดวกในการใชงาน ประสิทธิภาพในการประเมินผล และประสิทธิผล
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ในการพัฒนาผูเรียน  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปทั้ง 4 เร่ืองดังนี้ 
 
ตารางที่ 9  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลกิจกรรมการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป 
กลุมตัวอยาง จํานวน

นักเรียน 
หนวยการเรียนรู กิจกรรม จํานวน

คาบ 
ระยะเวลา 

การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 9 กพ. 47 
การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 16 กพ. 47 
การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 23 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

41 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 1 มีค. 47 
การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 18 กพ. 47 

การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 20 กพ. 47 

การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 25 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาล 

วัดทรงธรรม 

40 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 27 กพ. 47 
การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 13 กพ. 47 

การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 20 กพ. 47 

การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 24 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาล 
วัดแค 

17 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 27 กพ. 47 

  
การวิเคราะหขอมูล 

ถอดเทปการสัมภาษณและสรุปประเด็นการสัมภาษณของผูใหขอมูลแตละคนสังเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากครูผูใหขอมูล 3 คน  เพื่อสรุปความคิดเห็นของครูผูใชแบบ
ประเมินเกี่ยวกับรูปแบบ ความสะดวกในการใชงาน       ประสิทธิภาพในการประเมินผล    และ
ประสิทธผิลในการพัฒนาผูเรียน 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544   2) สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544    3) ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จาก
การศึกษาวิจัยไดผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1    การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
 

ในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากการสัมภาษณครู และสนทนากลุมนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนในสังกัด
การศึกษาสวนทองถิ่น จํานวน 3 โรงเรียน โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางผูวิจัยกําหนดประเด็น
คําถามออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานสภาพ ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  2) ดานแหลงประเมิน        3) ดานการกําหนดตัว
บงชี้และน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน   4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช     ซึ่งผลจากการ
สัมภาษณมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 

1.1 ดานสภาพและปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศลิป 

1.1.1 ดานสภาพการเรยีนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศลิป   
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 ทัศนคติ  ครูคิดวาสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนวิชาที่นักเรียนชอบ

เรียน  เนื่องจากเปนงานภาคปฏิบัติ  ชวยผอนคลายความตึงเครียดในการเรียน  นอกจากนี้ยังฝก
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ใหนักเรียนเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  โดยใชศิลปะเปนสื่อในการแสดงออกทางความคิดของ
ตนเองได  

เด็กชอบถาเปนวิชาอื่นบางทีเขาก็จะเบื่อ  แตถาเปนศิลปะ  เขาจะสนใจอยากทํา 
คงเปนงานปฏิบัติและเปนงานที่เขาสามารถแสดงออกไดอยางอิสระ 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
เด็กเขาชอบ  ถาใหวาด เขาจะนั่งทําของเขาได  มีประโยชนนะชวยใหเด็กเปนคน

กลาแสดงออกและก็ฝกจินตนาการ 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ        ครูมีหนาที่ความรับผิดชอบตอจํานวนชั่วโมงสอนมาก 
โดยเฉลี่ย 26 คาบตอสัปดาห    สาเหตที่ครูตองรับผิดชอบสอนจํานวนมากเนื่องจากจํานวนครูไม
เพียงพอกับนักเรียน   ครูบางทานตองรับผิดชอบสอนหลายวิชาโดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก
ครูตองรับผิดชอบสอนทุกวิชาในสายชั้นที่ตนเองรับผิดชอบ 

สอนเยอะมาก  ทําใหไมคอยมีเวลา  สวนใหญวางวันละ 1 ชั่วโมง การบานที่ตอง
ตรวจก็มากแลว เวรประจําวันอีก  เวลาที่จะคิดทําสื่อการสอน หรือเตรียมกิจกรรมใหเด็ก
ไมตองคิดเลย 

        ครูโรงเรียนที่ 1 
พี่สอน 30 คาบตอสัปดาห  สอนทุกวิชา เปนอยางนี้มาตั้งนานแลว  แตตอนนี้ดีมี

ครูภาษาอังกฤษมาชวย 1 คน โรงเรียนเราเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  ก็ตองเปนอยางนี้ไมได
วางหรอก  ตองนั่งอยูกับเด็กตลอด 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 
  การจัดทําแผนการสอน  ในโรงเรียนที่ 1 การจัดทําแผนการสอนครูจัดทําขึ้นโดย
ยึดกําหนดการสอนที่จัดทํารวมกันจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียน  จากประสบการณและความถนัดของตนเอง    โรงเรียนที่ 2 จัดทําแผนการสอนดวย
ตนเองโดยยึดจากแบบเรียน และคูมือการจัดทําแผนการสอน         โรงเรียนที่ 3 ครูไมไดจัดทํา
แผนการสอน   เนื่องจากครรัูบผิดชอบสอนหลายวิชา  โดยโรงเรียนกําหนดใหครูจัดทําแผนการ
สอนปการศึกษาละ 1 วิชาในปการศึกษา 2546 ครูโรงเรียนที่ 3 รับผิดชอบทําแผนการสอนวิชา
ภาษาไทย 
 

การทําแผนการสอนจะยึดจากหลักสูตรสถานศึกษาที่ทําดวยกันจากครูทั้ง  3  
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โรงเรียนวาสอนเรื่องอะไรบาง กี่คาบ สวนกิจกรรมจะคิดเอง ตามความถนัด เพราะคิดวา
ถาเราสอนในสิ่งที่ตนเองทําไดดีก็จะสามารถถายทอดใหนักเรียนเขาใจได 

        ครูโรงเรียนที ่1 
 

แผนการสอนพี่ไมไดทํา  เพราะพี่สอนหลายวิชา   ปนี้พี่ทําวิชาภาษาไทย  เขาให
ทําปละวิชา จนกวาจะครบ   แลวพี่เพิ่งยายมาอยู ป.4 ตอนอยู ป.1 ทําเกือบครบแลวแต
พอยาย  ก็เลยตองมาเริ่มตนใหม 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          ครูจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดจาก
ประสบการณและความถนัดของครูเปนหลัก  ใชสื่อประกอบการสอนนอย  ครูที่ไมมีประสบการณ
การสอนศิลปะ จัดกิจกรรมโดยศึกษาตัวอยางจากหนังสือแบบเรียน  การสอนใชวิธีการสาธิตการ
ปฏิบัติงานใหนักเรียนดูเปนแบบอยาง   และใหนักเรียนปฏิบตัิงานดวยตนเอง   แตจะสาธิตเฉพาะ
กิจกรรมที่ครูสามารถทําไดดี   บางกิจกรรมที่ครูไมถนัดจะใชวิธีการใหนักเรียนศึกษาจากหนังสือ
เรียน หรือใหเพื่อนที่มีความสามารถเปนผูสอน 

กิจกรรมสวนใหญก็สอดคลองกับแผนการสอนแตไมถึงกับทั้งหมด โดยสวนตัว
ถนัดกับการคิดกิจกรรมใหนักเรียนเองไมยึดหนังสือเทาไหร  เพราะบางครั้งรูปแบบ
กิจกรรมในหนังสือไมเหมาะกับนักเรียน  แตถาในดานความรูจะใชหนังสือเรียนเปนหลัก 

           ครูโรงเรียนที่ 1 
เราไมไดเรียนมาดานนี้  บางทีเราไมสามารถทําใหเด็กดูได ก็ใชวิธีการสั่งงานให 

เขาทํา  วาใหนักเรียนวาดภาพสัตว มีสัตวอะไรบาง ก็ใหเขาวาดไป 
        ครูโรงเรียนที่ 2 

กิจกรรมสวนใหญพี่จะดูจากในหนังสือเรียน  เขาจะมีบอกวาใหทําอยางไร อยาง 
การปนรูปสัตว  เราก็จะบอกใหเด็กปน  บางทีก็จะปนใหเขาดู เด็กเขาก็ปนตามบางคนก็
ทําไดดี อยางปนจระเขเขาก็ปนไดเหมือน ใหสีไดเหมือนจระเขจริงๆ 

        ครูโรงเรียนที่ 3  
  
 ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  ทัศนคติ  นักเรียนโรงเรียนที่ 1 และ 3 ชอบเรียนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปเนื่องจากชอบลักษณะของวิชาเปนกิจกรรมที่ใชความคิด จินตนาการในการสรางสรรค
ผลงานศิลปะและทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในระหวางปฏิบัติงาน  สวนนักเรียน
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โรงเรียนที่ 2  ไมชอบเรียนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป เนื่องจากรูสึกวาเปนวิชาที่ยาก 
สถานที่เรียนไมสะดวก และครูประจําวิชาเขมงวดในการเรียน 
  ไมชอบเลย  เพราะมันยาก สถานที่เรียนก็รอน  ครูก็ดุ 
        นักเรียนโรงเรยีนที่ 2  
  ชอบเรียน  เพราะสนุก ครูไมบังคับชอบวาดรูปและก็ปน 
        นักเรียนโรงเรยีนท่ี 3 
     
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผูสอนจัดกิจกรรมโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือ
เรียน  แบงเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมออกเปน 4 ประเภท คือ การวาดภาพ  ภาพพิมพ    การปน  
และการสรางสรรควัสดุ    ในบางโรงเรียนกิจกรรมในชั้นเรียนจัดขึ้นจากความตองการของครูผูสอน  
วิธีการการสอนสวนใหญครูเปนผูสาธิตการปฏิบัติงานและใหนักเรียนปฏิบัติงานตามความคิดและ
จินตนาการของตนเอง  นอกจากนี้ยังมีการนําเนื้อหาวิชาอื่นๆ บูรณาการเขากับสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป   

สวนใหญครูจะพูด สอนและก็ทําใหดู  แลวก็ใหทํางานตามความคิดของนักเรียน
อยางอิสระ แตอยาทําใหงายจนเกินไป     นักเรียนโรงเรียนที่ 2 

 
1.2  ดานปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
หนาที่ความรับผิดชอบ    ครูมีหนาที่ความรับผิดชอบมาก   โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี 

ขนาดเล็กครูรับผิดชอบสอนหลายวิชา  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมกิจกรรมสงผลใหประสิทธิภาพ
ในการสอนลดลง  ประกอบกับเปนชวงระยะเวลาที่โรงเรียนเขารับการประเมินภายนอก ตองเตรียม
เอกสาร และจัดทําขอมูลประกอบการประเมินจึงทําใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

สอนเยอะมาก  ทําใหไมคอยมีเวลา  สวนใหญวางวันละ 1 ชั่วโมง การบานที่ตอง
ตรวจก็มากแลว เวรประจําวันอีก  เวลาที่จะคิดทําสื่อการสอน หรือเตรียมกิจกรรมใหเด็ก
ไมตองคิดเลย 

        ครูโรงเรียนที่ 1 
 

ความสามารถในการสอน  ครูจบการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอนทําให 
ถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดไมเต็มที่  สวนใหญจะสอนจากประสบการณที่เคยเรียนหรือยึด
จากหนังสือแบบเรียน 
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การสอนสวนใหญยึดจากหนังสือเรียน  เปนตัวอยาง ถาสวนไหนที่ครูอธิบาย
ไมไดก็จะใหนักเรียนที่เกงทําใหเพื่อนดู 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 

ผูเรียน        นักเรียนสวนใหญชอบเรียน     เนื่องจากเปนวิชาที่ผอนคลายความ  
ตึงเครียด  ใชความคิดสรางสรรค  และแสดงออกทางสุนทรียภาพ        แตมีปญหาดานความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เชน การเตรียมอุปกรณ  การสงผลงาน และความสนใจในการเรียน  
ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากทั้งความรับผิดชอบ  การเอาใจใสของนักเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว 

เด็กชอบไมเอาอุปกรณมา  บางครั้งหองหนึ่งเอามาแปดเกาคน ทํางานก็ไมได 
เพราะไมมีอุปกรณ  พอถามก็บอกวาลืม ไมรูจะแกปญหาอยางไร จนตอนหลังตองเตรียม
อุปกรณมาใหเอง  

      ครูโรงเรียนที่ 1 
เด็กชอบพูดคุย ชอบเลน บางคนก็ไมเอาอุปกรณมา ลืมบาง ไมมีเงินบาง เราก็

พยามยามใหเขามี  แบงเอาจากเพื่อนในหองแตบางคนก็ไมยอมทํา 
        ครูโรงเรียนที่ 3 

 
หองปฎิบัติงาน        โรงเรียนไมมีหองปฎิบัติงานใหนักเรียน   โดยใชหองเรียนเปนหอง 

ปฏิบัติงานแทน  แตธรรมชาติของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนกิจกรรมที่ตองใชพื้นที่ 
เนื่องจากเปนงานปฎิบัติทําใหไมสะดวกในการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนไมมีหองปฏิบัติงานให เวลาที่ทํางานลําบากมาก กวาที่เด็กที่เรียนชั้น 4 
จะเดินลงมาลางจานสีที่ชั้น1 นักเรียนมีจํานวนมากยิ่งทําใหหองมีขนาดเล็กพื้นที่ใชสอยก็
ไมสะดวก เพราะฉะนั้นเวลาที่ทํากิจกรรมจึงดูวุนวายและสรางระเบียบใหกับเด็กไมได
เพราะสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการสรางนิสัย 

       ครูโรงเรียนที่ 1 
 โรงเรยีนไมมีหองทํางานให ก็จะใชพื้นที่บริเวณขางลาง  เวลาทํางานเขาจะนั่งที่ 

มาหิน  หรือบางคนก็อาจจะไปนั่งทําที่โรงอาหาร 
       ครูโรงเรียนที่ 2 
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 ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  หองปฎิบัติงาน  โรงเรียนไมมีหองปฎิบัติงานใหนักเรียน  จึงทําใหการเรียนการ
สอนไมสะดวก 
  ไมชอบเรียน เพราะครูชอบใหนั่งตากแดด  พอ 11 โมงแดดมันมา ก็จะรอนมาก 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
  ความสามารถในการสอนของคร ูครูผูสอนไมมีความรูดานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป  การสอนสวนใหญมาจากประสบการณที่เคยเรียน ดังนั้นเมื่อครูตองสอนในสิ่งที่ไมถนัด
ทําใหการเรียนการสอนจึงไมประสบความสําเร็จ 
  บางครั้งครูก็อธิบายไมรูเร่ือง 

ครูอธิบายนิดเดียวแลวก็สั่งงาน 
      นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

  ความเขมงวดของครูผูสอน  ครูผูสอนเขมงวดนักเรียนในดานของคุณลักษณะ
นิสัย เชน ความรับผิดชอบในการทํางาน ความตั้งใจเรียน ซึ่งทําใหนักเรียนเกิดความกังวลและไม
สนุกกับการเรียน 

ไมชอบเรียน เพราะครูดุมาก งานตองสงไมสงก็โดน เวลาระบายสีก็ตองระบาย
จนมองไมใหเห็นกระดาษสีขาว 

        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

1.1 ดานสภาพและปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป 
1.2.1 ดานสภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 

ดานทัศนศิลป 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 การประเมินผลครูผูสอนใชวิธีการประเมินผลโดยครูเปนผูประเมินจากผลงาน   

ของนักเรียน   บางโรงเรียนมีการประเมินผลงานควบคูกับคุณลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน เชน 
การตรงตอเวลา การรักษาความสะอาด    ซึ่งการประเมินผลไมมีการกําหนดเกณฑในการประเมิน
แตเปนการประเมินโดยพิจารณาจากความรูสึกและประสบการณของครูผูสอน  บางโรงเรียนมีการ
กําหนดเกณฑการประเมิน     แตไมไดใชในการประเมินผลนักเรียนทุกครั้ง  จะกําหนดเกณฑการ
ประเมินเฉพาะกิจกรรมเรื่องการเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ  การกําหนดคาของคะแนนเปน
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ตัวเลข  บางโรงเรียนไมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  แตใชวิธีการเซ็นชื่อตรวจสอบการ
สงงานของนักเรียน 

 บางครั้งก็มีเกณฑใหเขาวา คะแนน 10 เต็ม ครูวัดจากรายการอะไรบาง ซึ่งก็คิด
วาดีเพราะเด็กเขาจะรูไดอยางชัดเจนวาขอบกพรองเขามาจากไหน 
       ครูโรงเรียนที่ 1 
 สวนใหญแลวจะไมใหคะแนนจะใชวิธีเซ็นตชื่อเอา 
       ครูโรงเรียนที่ 2 
 เกณฑ พี่ไมไดบอกเขาหรอก สวนใหญเราจะดูจากความสวยงาม ความประณีต 
และก็การสงงาน แลวก็ใหคะแนนเขาไป บางทีเขาก็มีมาถามวาทําไมไดคะแนนนอย เราก็
อธิบายเขาไป  แตถามีเกณฑบอกรายละเอียดก็นาจะดีนะเขาจะไดรูขอบกพรองของเขา 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
 
ผลการสัมภาษณนักเรียน 
 การประเมินผลของครูโรงเรียนที่ 1และ 3 ใชวิธีการประเมินผลโดยการใหคะแนน   

ในโรงเรียนที่ 1 มีครูมีเกณฑการใหคะแนนเรื่องการเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ     สวนครู
โรงเรียนที่ 3 ไมกําหนดเกณฑการใหคะแนน  สวนโรงเรียนที่ 2 ครูไมใหคะแนนแตใชวิธีการตรวจ
ผลงานดวยการเซ็นตชื่อกํากับลงบนผลงานนักเรียน 

 คิดวาคะแนนที่ครูใหก็ยตุิธรรมดี บางครั้งสงสัยก็ถามครู ครูเขาก็จะบอกวาทําไม
ถึงไดคะแนนนอย 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 3 

 สวนใหญครูเขาจะเซ็นตชื่อให เขาไมใหคะแนน บางครั้งก็อยากรูวาทําแลวได
คะแนนเทาไหร 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
 การประเมินผลของครูใชวิธีการใหคะแนนเปนตัวเลขในโรงเรียนที่1  และ 3    สวน

โรงเรียนที่ 2 ครูไมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน แตเซ็นตชื่อตรวจการสงงานของนักเรียน  
ผูปกครองพอใจในรูปแบบการประเมินผลของครู  แตผูปกครองในโรงเรียนที่ 2 ตองการใหครู
ประเมินผลงานนักเรียนเพื่อใหทราบถึงความสามารถของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในชั้น
และ ตองการใหครูอธบิายขอบกพรอง  เพื่อใหนักเรียนนําไปปรับปรุงแกไขการทํางานของตนเอง 

อยากใหครูเขาใหคะแนนเดก็เราจะไดรูความสามารถของลูก  ถาตรงไหนไมดีเรา
จะไดบอกเขาไดวา หนูตองปรับปรุงตรงนีน้ะ เขาจะไดดีข้ึน 
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       ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 
ครูเขาไมใหคะแนน แตจะเซน็ตชื่อในสมุดของเด็ก ก็เคยถามครูประจําชั้นวาทาํไม

ครูไมใหคะแนน  ครูเขาก็บอกวาครูที่สอนเขาไมอยากใหเด็กรูคะแนนเพราะจะมา
เปรียบเทียบกนัวาใครไดมากกวานอยกวาแลวจะทาํใหทะเลาะกนั เราก็เขาใจ   
       ผูปกครองโรงเรียนที ่3 
 

1.2.2 ดานปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป 

ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 การประเมินผลไมไดมาตรฐาน    การประเมินผลของครูใชวิธีประเมินแบบอิงกลุม  

โดยนําผลงานของนักเรียนเปรียบเทียบกับเพื่อนในหอง   แตในสภาพความเปนจริงนักเรียนสงงาน
ในระยะเวลาที่ตางกันการประเมินผลแบบอิงกลุมจึงไมไดมาตรฐาน  แ ล ะ ค รู บ า ง ท า น ไ ม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน   แตตัดสินผลการประเมินจากความรับผิดชอบในการสง
งาน 

สวนใหญงานจะแยกออกเปนกองๆ วากองไหนดีไมดี แลวคอยใหคะแนน  แตเดก็
มักสงงานไมพรอมกันทําใหบางครั้งผลงานคุณภาพเทากันแตไปอยูในกลุมแรกที่คุณภาพ
งานดีเลยทําใหงานไดคะแนนนอยกวากลุมหลังๆ 

       ครูโรงเรียนที่ 1 
ใชวิธีการตรวจงานโดยใหลายเซ็นต ไมไดใหคะแนน  เพราะถาใหเปนคะแนน

เดี๋ยวเขาก็จะเปรียบเทียบกับเพื่อนทําใหมีปญหา  วิชาศิลปะเปนวิชาที่ไมไดซีเรียสอะไร  
ก็เลยใหคะแนนคอนขางมาก ไมใหเด็กตกเพราะจะไดเปนกําลังใจใหกับเด็ก   

เวลาใหคะแนนเก็บ  จะดูเอาวาเด็กคนไหนสงงาน มีความรับผิดชอบ   ก็จะให
มาก คนไหนที่ไมสงงานก็จะใหนอย แตจําไดนะวาคนไหนสงงานไมสงงานเพราะเราสอน
เขาจะจาํได 

        ครูโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดเกณฑการประเมินผล        การประเมินผลของครูจะยึดจากความรูสึกและ 

ประสบการณของครู  ไมกําหนดเกณฑการประเมินผล  ทําใหคะแนนที่ไดขาดความนาเชื่อถือ 
เวลาใหคะแนนไมมีเกณฑบอกรายละเอียดเขาหรอก ไมไดทํา   แตถาทาํกน็าจะดี

นะเขาจะไดรูวาตรงไหนเขาทําไดดีตรงไหนไมดี 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
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 ครูประเมินผลจากผลงาน ครูประเมินจากผลงานของนักเรียนมากกวาการปฏิบัติ 
งาน   เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก       ทําใหครูไมมีเวลาในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 

นักเรียนมีจํานวนมาก สวนใหญเลยใหคะแนนจากผลงานเพราะเราใชเวลาในการ
ดูไดนานกวาการทํางานในหองเรียน 

      ครูโรงเรียนที ่2 
 

 ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน          ในการประเมินผลครูผูสอนให 
คะแนน   โดยไมบอกรายละเอียดของจุดดีและจุดบกพรองในการปฏิบัติงานของนักเรียน   
เนื่องจากครูมีภาระงานประกอบนักเรียนมีจํานวนมาก  จึงไมสามารถใหขอมูลยอนกลับเปน
รายบุคคลได 

ข้ึนอยูกับชวงเวลามากกวา  ถามีเวลามากพอก็อยากเขียนถาใหเด็กรูขอบกพรอง
ของตนเองก็นาจะชวยสงเสริมใหเขาพัฒนาตนเองมากขึ้น  แตบางทีก็ข้ึนอยูกับเขากวา
เขาสนใจที่จะปรับปรุงการทํางานของตนเองหรือเปลา 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
บางครั้งตรวจงานไมทนั  ก็เลยใหแตคะแนนวาเขาไดเทาไหร  สวนรายละเอียด

อ่ืนๆ เชนสิ่งที่เขาควรแกไขก็ไมไดเขียน 
      ครูโรงเรียนที ่3 
 

ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล     เนื่องจากไมมีประสบการณและความรู
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงผลใหขาดแนวทางในการประเมินผล  และไมเคยเขา
รับการอบรมทั้งดานการจัดกิจกรรมการสอนและการประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

เราไมไดมีความรูดานนี้  การที่จะใหมองเห็น  เขาใจการทํางานของเด็กบางครั้ง
เราไมรู  เรายึดจากบทเรียน เวลาที่ใหคะแนนเราก็ใหตามความรูที่เราเคยเรียนมา 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
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 ผลการสัมภาษณนักเรียน 

ตองการผลการประเมินจากการปฏิบัติงาน  นักเรียนตองการใหครูประจําวิชาประเมินผล
การทํางาน  เพื่อใหรูคุณภาพของผลงานตนเอง 

ไมดี อยากใหครูเขียนคะแนนให  บางครั้งหนูไมรูคะแนนถารูคะแนนเราก็จะได
นําไปปรับปรุง 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน      นักเรียนตองการใหครูบอกรายละเอียด

เกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน เนื่องจากตองการนําขอมูลไปปรับปรุงการทํางานของตนเอง 
อยากใหครูบอกวาทําดีไมดีตรงไหนจะไดแกไขไดถูก 

       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดเกณฑการประเมินผล  นักเรียนตองการใหครูกําหนดเกณฑในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและอธิบาย ทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ         เพื่อใหนักเรียนสามารถตรวจสอบ
ขอบกพรองในการทํางานของตนเองได 
  ครูนาจะบอกเกณฑเพื่อจะไดนําไปปรับปรุง 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
 ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน        ผูปกครองตองการใหครูผูสอนอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับขอบกพรองในการฏิบัติงานของนักเรียน  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการทํางาน
ของนักเรียน     เนื่องจากผูปกครองไมมีความรูความสามารถดานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป  เมื่อนักเรียนถามถึงขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  ผูปกครองไมสามารถอธิบายใหกับ
นักเรียนได 

อยากใหครูเขียนอธิบายรายละเอียดใหวาเด็กทําไมดีตรงไหน เวลาที่เด็กกลบับาน
ไป ผูปกครองดูสมุดก็จะรูและคอยดูใหเขาทํางานใหดีขึ้นได 

        ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
บางครั้งลูกมาถามแมทําไมหนูถึงได 6 คะแนน เราก็ตอบลูกไมถูกวาทําไม เพราะ

เราไมไดเรียนมา เราไมมีความรู  ถาครูที่สอนเขาจะรูมากกวาเรา 
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       ผูปกครองโรงเรียนที่ 3 
 

 การประเมินผลไมไดมาตรฐาน        ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 เห็นวาการที่ครูไมใหคะแนน
นักเรียนในการปฏิบัติงานแตละครั้งทําใหครูไมมีคะแนนเก็บ  ดังนั้นคะแนนสรุปผลการเรียนปลาย
ภาคเรียนจึงขาดความนาเชื่อถือ 

คิดวา คะแนนไมนาเชื่อถือ เพราะครูเขาไมไดใหคะแนนเวลาที่เด็กทํางานแตละ
คร้ัง 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่2 
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ตารางที่ 10  ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะหผลความสัมพันธระหวางความคิดเหน็ของครู นกัเรยีนและผูปกครองเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาการเรียนการสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ทัศนคติ  สาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปเปนวิชาที่ชวยพัฒนาความคิด
สรางสรรค การแสดงออก และเปน
กิจกรรมที่     ผอนคลายความตึงเครียด
ในการเรียนใหกับนักเรียน 
 

ทัศนคติ  ลักษณะของวิชาที่เปน      
กิจกรรมที่ใชความคิด จินตนาการและ
เปนการผอนคลายความตึงเครียดใน
บางโรงเรียนไมชอบเรียนเนื่องจากรูสึก
วาเปนวิชาที่ยาก สถานที่เรียนไม
สะดวก และครูประจําวิชาเขมงวดใน
การเรียน 

 ทัศนคติ  วิชาศิลปะเปนวิชาที่ใช
ความคิดในการสรางสรรคงาน  ซึ่ง
นอกจากจะไดรับความสนุกสนาน  
ผอนคลายความตึงเครียด  ยังชวย
ใหไดใชจินตนาการและฝกทักษะ
ในการทํางานใหกับนักเรียน 

ดานสภาพการเรียน 
การสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจัด
กิจกรรมการสอนโดยยึดจาก
ประสบการณและหนังสือแบบเรียน  ใช
สื่อการสอนนอย  การสอนใชวิธีการ
สาธิตให  นักเรียนดูเปนแบบอยาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ครูผูสอนจัดกิจกรรมโดยยึดเนื้อหา
จากหนังสือเรียน  การสอนสวนใหญ
ครูเปนผูสาธิตการปฏิบัติงานและให    
นักเรียนปฏิบัติงานตามความคิดและ
จินตนาการของตนเอง 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผูสอนยึดเนื้อหาจากแบบเรียน
ในการจัดกิจกรรม  การสอนใช
วิธีการสาธิตจากประสบการณของ 
ตนเอง  จากนั้นจึงมอบหมายงาน
ใหนักเรียนปฏิบัติตามความคิดของ
ตนเอง 

 หนาที่ความรับผิดชอบ   ครูมีหนาที่
ความรับผิดชอบมาก   และครูบางทาน
ตองรับผิดชอบสอนหลายวิชา 

  หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีหนาที่
รับผิดชอบสอนหลายวิชา เนื่องจาก
มีจํานวนครูไมเพียงพอกับความ
ตองการ 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 

ดานสภาพการเรียน 
การสอน 

การจัดทําแผนการสอน  ครูจัดทํา
แผนการสอนจากประสบการณ  คูมือ
การจัดทําแผนการสอน  และความถนัด
ของ  ตนเอง  ในบางโรงเรียนไมไดจัดทํา
แผนการสอน  เนื่องจากครูทําแผนการ
สอนวิชาอื่น 

  การจัดทําแผนการสอน  ครูจัดทํา
แผนการสอน  โดยเนื้อหาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมยึดจากเนื้อหาใน
แบบเรียน  คูมือการจัดทําแผนการ
สอน  และจากประสบการณ ความ
ถนัดของตนเอง  ครูบางโรงเรียน
ไมไดทําแผนการสอนเนื่องจากสอน
หลายวิชา 

  ความสามารถในการสอน  ครูไม
สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียน
ไดอยางเต็มที่  เนื่องจากไมมีความรูดาน
ศิลปะ  สวนใหญจะสอนจาก
ประสบการณของตนเอง 

ความสามารถในการสอน     ในบาง
กิจกรรมครูอธิบายนักเรียนไมเขาใจ  
กิจกรรมสวนใหญใหนักเรียนปฏิบัติ
ดวยตนเอง  นอกจากนี้ครูผูสอนบาง
ทานเขมงวดกับนักเรียนในดานของ
ความรับผิดชอบในการทํางาน        
ทําใหนักเรียนเกิดความกังวลและไม
สนุกกับการเรียน 

 ความสามารถของผูสอนและ
ผูเรียน  ครูไมมีความรู
ความสามารถในวิชาที่สอนการ
สอนสวนใหญมาจากประสบการณ
ของตนเอง และครูเขมงวดในการ
ทํางานทําให    นักเรียนเบื่อหนาย 

ดานปญหาในการเรียน 
การสอน 
 

ผูเรียน  นักเรียนขาดความรับผิดชอบใน
การเรียน เชน การเตรียมอุปกรณ  การ
สงผลงาน และไมตั้งใจเรียน 

ผูเรียน   นักเรียนบางคนไมชอบเรียน 
เนื่องจากเปนวิชาที่ไมถนัด 

 ผูเรียน  นักเรียนบางกลุมไมชอบ
เรียนเนื่องจากไมถนัดดานศิลปะ
และนักเรียนขาดความรับผิดชอบ
ไมสนใจเรียน 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
หองปฎิบัติงาน  โรงเรียนไมมีหอง
ปฎิบัติงาน  การจัดกิจกรรมจึงไมสะดวก 

หองปฎิบัติงาน  สถานที่เรียนไม
เอื้ออํานวยตอการเรียน  เนื่องจากไมมี
หองปฎิบัติงาน 

 หองปฎิบัติ  ไมมีหองปฎิบัติงาน  
เฉพาะ 

ดานปญหาในการเรียน 
การสอน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีภาระงาน
มาก ประกอบกับเปนชวงเวลาที่โรงเรียน
เขารับการประเมินภายนอก ทําให
ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 

  หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีหนาที่
ความรับผิดชอบมาก สอนหลาย
วิชาและเตรียมความพรอมสําหรับ
รับการประเมินภายนอก 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลทุกดาน
ของการปฏิบัติงาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผล
งาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลงาน 

วิธีการประเมิน  ใชวิธีการประเมินผล
จากผลงานของนักเรียนและคุณลักษณะ
นิสัยในการเรียน 

วิธีการประเมิน  ประเมินผลจาก
ผลงานของนักเรียน  ในบางโรงเรียน
ไมประเมินผลงาน 

วิธีการประเมิน  ประเมินผลจาก
ผลงานของนักเรียนเปนหลัก 

วิธีการประเมิน  ครูประเมินผลจาก
ผลงานนักเรียนและคุณลักษณะ
นิสัยในการเรียน ในบางโรงเรียน
ประเมินจากการสงงาน 

ดานสภาพการประเมินผล 
 
 

เกณฑการประเมิน   ใชการพิจารณาจาก
ความรูสึกและประสบการณของครู       
ผูสอน  ในบางโรงเรียนมีการกําหนด
เกณฑการประเมิน  แตไมไดใชในการ
ประเมินผลนักเรียนทุกครั้ง 

เกณฑการประเมิน  ขาดเกณฑการ
ประเมินผล  บางโรงเรียนมีเกณฑการ
ประเมินผลการทํางานแตเฉพาะบาง
ชิ้นงาน 

เกณฑการประเมิน  ไมมีเกณฑ
การประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ไมมีเกณฑใน
การประเมินผล สวนใหญตัดสิน
ผลงานจากประสบการณและ
ความรูสึกสวนตัว  บางโรงเรียนมี
การกําหนดเกณฑแตไมไดใชตัดสิน
ผลงานทุกครั้ง 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ดานสภาพการประเมินผล การกําหนดคาของคะแนน  เปนตัวเลข  

บางโรงเรียนไมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน  แตใชวิธีการ
เซ็นชื่อตรวจสอบการสงงานของนักเรียน 

การกําหนดคาของคะแนน  ใหคะแนน
เปนตัวเลข 

การกําหนดคาของคะแนน  ให
คะแนนเปนตัวเลข  บางโรงเรียน
ไมใหคะแนนแตใชวิธีการ
เซ็นตชื่อลงบนผลงานนักเรียน 

การกําหนดคาของคะแนน  เปน
ตัวเลข 

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรอง
ในการทํางาน  ในการประเมินผลครู      
ผูสอนใหคะแนน  แตไมไดบอก
รายละเอียดของจุดดีและจุดออนใน
ผลงานของนักเรียน 
 

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการทํางาน นักเรียน
ตองการใหครูบอกรายละเอียด
เกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน 
เนื่องจากตองการนําขอมูลไปปรับปรุง
การทํางานของตนเอง 

ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองใน
การทํางาน  ผูปกครองตองการ
ใหครูผูสอนอธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงานของนกัเรียน  เพื่อนําไป
แนะนําการทํางานของนักเรียน   

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการทํางาน  ครูไมให
ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานซึ่งทําให
นักเรียนไมรูขอบกพรอง หรือจุดดีที่
จะนํามาใชในการปรับปรุงการ
ทํางาน 

ขาดเกณฑการประเมินผล    
การประเมินผลของครูจะยึดจาก
ความรูสึกของครูเปนหลัก   ไมกําหนด
เกณฑในการประเมิน 

ขาดเกณฑการประเมินผล  นักเรียน
ตองการใหครูบอกเกณฑในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนําไป
ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางาน 

 ขาดเกณฑการประเมินผล  
ครูผูสอนไมมีเกณฑในการ
ประเมินผลการตัดสินผลงานใช
ประสบการณและความรูสึกสวนตัว  

ดานปญหาการ
ประเมินผล 
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 
ใชวิธีประเมินแบบอิงกลุม โดยวัด
คุณภาพของงานจากนักเรียนในหอง   
แต นักเรียนสงงานในระยะเวลาที่ตางกัน
ทําผลการประเมินไมไดมาตรฐาน และ
ครูบางทานใหคะแนนนักเรียนโดยไมมี
การประเมินผล   

 
 
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 
ครูไมใหคะแนนนักเรียนในการ
ปฏิบัติงานแตละครั้งทําใหขาด
ความนาเชื่อถือของคะแนน   
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน  
เ นื่ อ ง จ า กค รู ป ร ะ เ มิ น ผล ง าน   
นักเรียนโดยอิงกลุม   ในกรณีที่
นักเรียนสงงานในเวลาที่แตกตาง
กั น  ทํ า ใ ห ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ไ ม
เที่ยงตรง  และในบางโรงเรียนไมมี
การเก็บคะแนนจากการปฏิบัติงาน 
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. 
 

รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  เนื่องจากไมมีประสบการณ 
ความรูและไมเคยเขารับการอบรม
เกี่ยวกับการประเมินผล 

  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  ครูขาดความรูเกี่ยวกับ
การประเมินผลงานศิลปะ 

ครูประเมินผลจากผลงาน  โดยไมได
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของ 
นักเรียน 

  ครูประเมินผลจากผลงาน  ครูยึด
ประเมินผลจากตัวผลงานมากกวา
การปฏิบัติงานในชั้นเรียน 

 ตองการผลการประเมินจากการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนตองการใหครู
ประจําวิชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เพื่อใหรูคุณภาพของผลงานตนเอง 

 ตองการผลการประเมินจากการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนตองการใหครู
ประจําวิชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดานปญหาการ
ประเมินผล 
 

  รูปแบบการประเมิน  ผูปกครอง
ตองการใหรูปแบบการ
ประเมินผลเปนรูปแบบขอความ
และ    ตัวเลข  เนื่องจากเขาใจได
งาย 

รูปแบบการประเมิน  ผูปกครอง
ตองการใหประเมินผลในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข   
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จากสภาพ ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลปของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงสามารถสรุปผลไดดังนี้        
ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสวนใหญขาดความรูและประสบการณดานการสอน
ศิลปะ  การทําแผนการสอนจัดทําขึ้นโดยยึดคูมือการจัดทําแผนการสอนมากกวาการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน     ครูไมเตรียมกิจกรรมการสอนเนื่องจากมีภาระงานมาก   กิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะยึดจากหนังสือแบบเรียนและกิจกรรมที่ครูถนัด   วิธีการสอนใชการสาธิตการปฏิบัติงาน
ใหนักเรียนดูเปนแบบอยาง   และใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความคิดของตนเอง  ครูและนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตอสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  เนื่องจากเปนวิชาที่ฝกใหนักเรียนเปนผูมี
ความคิดสรางสรรค  กลาแสดงออกและชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียน    ดานการ
ประเมินผลครูเปนผูประเมินผล                 โดยประเมินจากผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นและ
คุณลักษณะนิสัยในการปฏิบัตงิาน  ขาดเกณฑการประเมิน  ใหคะแนนเปนตัวเลข     นักเรียนและ
ผูปกครองยอมรับผลการประเมินของครูผูสอน    แตตองการใหครูอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน   เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

 
2)  ดานแหลงประเมิน   

2.1 ผูประเมิน 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  ครูคิดวาผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง  
เพราะเกิดจากความคิดของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน  คะแนนที่ไดจากการประเมินมีความ
นาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น   นอกจากนี้การใหนักเรียนประเมินตนเองทําใหครูเขาใจความคิดของ
นักเรียน  เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ ครู       ผูปกครอง นักเรียนมีกําลังใจและ
ชวยกระตุนการทํางานทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณคาเพิ่มมากขึ้น  แตการประเมินจากหลาย
แหลงอาจกอใหเกิดปญหาคือ 1) ผูปกครองไมใหความรวมมือกับครู      2) นักเรียนประเมินผลงาน
ของตนเองสูงเกินความเปนจริง   ผูประเมินมีมาตรฐานในการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ไมเทากัน  โดยครูเสนอแนวทางการแกปญหาดวยการขอความรวมมือจากผูปกครอง  กําหนด
อัตราสวนคะแนนที่นักเรียนประเมินผลงานของตนเองนอย   และกําหนดเกณฑการประเมินให
ชัดเจนเพื่อใหผูประเมินเขาใจตรงกัน 

การใหคะแนนจากหลายแหลงนาจะดี   ถาใหเด็กประเมินงานของเขาเองบางครั้ง
ครูก็อาจจะไดมุมมองใหมๆเพิ่มมากขึ้น  เชน เด็กบางคนอาจวาดภาพไมสวยแตเขา
ประเมินวางานของเขาดี  เราก็นาจะรับฟง  เพราะเขาถายทอดความคิดของเขาออกมา
อยางเต็มศักยภาพแลว  ซึ่งตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ตองการใหเด็กมีความคิด
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สรางสรรค จินตนาการ อยากใหการทํางาน    ศิลปะของเด็กเปนการสงเสริมความคิด
สรางสรรคมากกวาที่จะเนนการสรางผลงานสวยๆ ตามความคิดของครูคนเดียว 
        ครูโรงเรียนที่ 1 

ถาใหคนอื่นใหคะแนนดวยนาจะดี เพราะเปนความคิดที่หลากหลายมาจาก
หลายๆแหลง คะแนนนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 
       ครูโรงเรียนที่ 2 

ดี ชวยใหเด็กมีกําลังใจในการทํางาน แมใหหนูเทานี้ ครูใหเทานี้ ทําใหผลงานมี
คุณคาเพิ่มมากขึ้น  มีความภาคภูมิใจวาทุกคนมีสวนรวมในการใหคะแนน   

ถาใหครูดูคนเดียวก็เทานั้น  แตถาเขาไปใหผูปกครองดู เพื่อนดู ก็จะเกิดการ
กระตุนใหมีความสนใจในการทํางานชิ้นตอไป จะเพิ่มความระมัดระวัง ความละเอียดก็จะ
ตามมา  

บางทีผูปกครองก็ไมใหความรวมมือ  เด็กบอกแมไมวาง ไมอยู ตรงนี้ก็เปนปญหา
ที่ครูตองเนนย้ํากับผูปกครอง    

ถาเราตองอธิบายใหเด็ก หรือผูปกครองเขาใจตรงกันวา การใหคะแนนวัดจาก
อะไร สีสัน ความสวยงาม เพราะถาเขาใจตรงกัน คะแนนจะนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น  

ครูโรงเรียนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณนักเรยีน 
  จาการสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนที่1 และโรงเรียนที่ 3    มีความคิดเห็นตรงกันวา  
ผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู เพื่อน นักเรียน และผูปกครอง  แตควรใหอัตราสวน
คะแนนที่นักเรียนประเมินผลงานของตนเองนอย     สวนโรงเรียนที่ 2 คิดวาควรใหครู เพื่อน    และ
ผูปกครองเปนผูประเมินแตไมควรใหนักเรียนประเมินตนเอง      เนื่องจากนักเรียนอาจใหคะแนน
ตนเองสูงซึ่งจะทําใหคะแนนที่ไดไมนาเชื่อถือ            ในดานของประโยชนที่เกิดจากการประเมิน     
นักเรียนคิดวาชวยใหนักเรียนรูขอบกพรองของการปฏิบัติงาน  ทั้งจากการประเมินผลงานตนเอง
และการประเมินผลงานของเพื่อน  คะแนนมีความนาเชื่อถือ  และยังชวยใหผูปกครองรับทราบผล
การปฏิบัติงานรวมทั้งใหคําแนะนําแกนักเรียน   นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาคุณลักษณะนิสัยในดาน
การกลาแสดงออก ความมีเหตุผล ความยุติธรรม  

ดีเพราะคนอื่นจะไดมีสวนรวมในการใหคะแนน คะแนนนาเชื่อถือ และเราก็จะรู
ความแตกตางพวกขอบกพรองของเพื่อน ก็สามารถเอามาเปนสิ่งที่ตองระวังได 

        นักเรียนโรงเรียนที่ 1 
  ถาใหประเมินตัวเองเราก็จะเอาเปรียบเพื่อน  จะเอากี่คะแนนก็ได 
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 เพื่อนจะไดแสดงความคิดเห็นวางานของเราดีหรือไมดี แลวเราก็เอาไปปรับปรุง
แกไขไดเวลาเอาไปใหพอแมตรวจ พอแมจะไดรูวาทํางานไดดีหรือไมดีและก็บอกไดวาควร
แกไขงานอยางไร 

นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
ใหคะแนนตัวเองก็ไดแตไมควรใหมากเกนิไป  แตถาเพื่อนชมวาสวยจรงิๆจะให

คะแนนมากกไ็ด 
        นักเรียนโรงเรยีนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
  ดานของแหลงประเมิน  ผูปกครองคิดวาผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู 
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง        ซึ่งการประเมินจากหลายแหลงมีสวนชวยใหนกัเรยีนพฒันาการ
เรียนรูของตนเองเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนไดรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
มุมมองที่กวางมากขึ้น  เพิ่มความนาเชื่อถือของคะแนน   ในดานคุณลักษณะนิสัยชวยใหนักเรียน
รูจักการยอมรับ  ไดแสดงความคิดเห็น  ฝกความเปนประชาธิปไตย  นอกจากนี้ยังชวยเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียน  ซึ่งเปนสวนชวยใหนักเรียนมีกําลังใจในการทํางาน  

ถาการผลงานเขาออกมาดี  แลวทุกคนใหคะแนนเขามากก็เปนการใหกําลงัใจเดก็ 
แทนที่จะรูสึกวาครูใหคะแนนมากอยูคนเดียว เขาจะรูสึกวาผลงานเขาเปนที่ยอมรับมาก
ขึ้น 

เด็กเขาจะไดมีสิทธิ มีเสียงเพิ่มมากขึ้น คิดวาเปนการฝกความเปนประชาธิปไตย 
คิดวานาจะดี  เชนถาไดคะแนนมากเขาจะรูวาคนอื่นใหมากเพราะอะไร คนที่ให

คะแนนตองอธิบายดวย  เขาจะไดรูมากขึ้น เพราะความคิดแตละคนไมเหมือนกันและรูจัก
การยอมรับ 

      ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
เปนการดูแลซึ่งกันระหวางผูปกครองและเด็ก ชวยสรางความสัมพันธได เรารูวา

ลูกเราเปนอยางไร ตรงไหนดี ไมดี        
ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 

คะแนนนาเชื่อถือ เพราะมาจากหลายคน  ใหครูดู    ใหยาดู   ใหเพื่อนดู   นาจะ
ยุติธรรมดี 

บางครั้งพอแมไมรู เราดูไมเปน บางทีลูกเอามาใหดูเราตอบไมได  ครูที่สอนจะรูดี
ที่สุดหรืออาจตองบอกใหรูเหมือนกันหมดวาถาจะดงูานเด็กตองดูจากอะไร  ถาเปนอยางนี้
ก็ทําใหได 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่3 
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ตารางที่  11     ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู เกี่ยวกับผูประเมินในการประเมินผล
การปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

แหลงขอ
มูล 

แหลง
ประเมิน 

จุดดี ปญหา แนวทางการแกไข 

ผลการประเมินมีความ
นาเชื่อถือ 

ผูปกครองไมใหความรวมมือ
ในการประเมินผล 

อธิบายใหผูปกครองตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีสวน
รวมในการประเมินผล 

ครูเขาใจความคิดของ 
นักเรียน 

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความจริง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนในการประเมินผล
ของนักเรียนนอย 

เสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
นักเรียน ครู และ
ผูปกครอง 

ผูประเมินมีมาตรฐานในการ
ประเมินคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานไมเทากัน 

กําหนดเกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพใหเขาใจตรงกัน 

กระตุนและเสริมสราง
กําลังใจในการทํางาน 

  

ครู 
 

ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง 

ผลงานมี คุณค า เพิ่ ม
มากขึ้น 

  

พัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยในดานการกลา
แสดงออก  ความมี
เหตุผล และความ
ยุติธรรม   

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความเปนจริง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนที่นักเรียน
ประเมินผลงานของตนเองนอย 

นักเรียนรูขอบกพรองใน
การปฏิบัติงาน 

  

คะแนนมีความ
นาเชื่อถือ 

  

นักเรียน โรงเรียนที่ 
1,3 ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง
สวน
โรงเรียนที่ 
2 คิดวา
ไมควรให
นักเรียน
ประเมินผ
ล 

ผูปกครองทราบผลการ
ประเมินและมีสวนชวย
ใหคําแนะนํานักเรียน 
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แหลง
ขอมูล 

แหลง
ประเมิน 

จุดดี ปญหา แนวทางการแกไข 

พัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน 

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความเปนจริง 

ใหน้ําหนักความสําคัญของ
คะแนนที่นักเรียนประเมินผล
งานของตนเองนอย 

ไดรับความคิดเห็นใน
มุมมองที่กวางมากขึ้น 

  

พัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยเชน การรูจักการ
ยอมรับ  กลาแสดง
ความคิดเห็น  ฝกความ
เปนประชาธิปไตย  

  

เสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
ผูปกครองกับนักเรียน 

  

ชวยใหนักเรียนมี
กําลังใจในการทํางาน 

  

ผูปกค
รอง 
 

ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง 

เพิ่มความนาเชื่อถือของ
คะแนน 

  

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง 

เกี่ยวกับผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา  
ผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป คือ ครู 
นักเรียนเพื่อนผูปกครอง  ซึ่งการประเมินผลจากบุคคลดังกลาว  มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียน
โดยสามารถจําแนกประโยชนออกเปน 4 ดาน คือ  1) ดานการเรียนการสอน  คือ ชวยใหครูเขาใจ
ความคิดของนักเรียนตอการปฏิบัติงาน      ชวยใหนักเรียนรูขอบกพรองของตนเอง   ผลจากการ
ประเมินมีสวนชวยใหนักเรียนเกิดกําลังใจ เปนแรงกระตุนในการปฏิบัติงานครั้งตอไป    2) ดาน
คุณลักษณะนิสัย ชวยใหนักเรียนกลาแสดงออก  มีเหตุผล ยุติธรรม  รูจักการยอมรับ   และมีความ
เปนประชาธิปไตย    3) ดานการประเมินผล  ทําใหผลการประเมินนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้นเพราะผล
การประเมินมาจากความคิดเห็นของบุคคลหลายฝาย ซึ่งจะทําใหผลงานมีคุณคาเพิ่มมากขึ้น   4) 
ดานความสัมพันธระหวางผูประเมินกับผูถูกประเมิน  ชวยใหครูเขาใจความคิดของนักเรียนเพิ่ม
มากขึ้น ผูปกครองรับทราบผลการปฏิบัติงานของนักเรียน   มีสวนรวมในการใหคําแนะนําซึ่งจะ
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สงผลตอสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียนและผูปกครอง       ในดานของปญหาที่เกิดขึ้นจากผู
ประเมิน      คือ นักเรียนอาจประเมินตนเองอาจสูงเกินความเปนจริง  เนื่องจากตองการไดคะแนน
มากทําใหเกิดความลําเอียงในการประเมินผลได    ปญหาดานความเขาใจในการประเมินระดับ
คุณภาพของการปฏิบัติงานที่อาจไมไดมาตรฐานเดียวกัน  และปญหาที่เกิดจากการไมใหความ
รวมมือจากผูปกครองในการประเมินผล   ซึ่งมีแนวทางแกไขปญหาดวยการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของคะแนนที่นักเรียนประเมินนอย   สรางความเขาใจในการประเมินระดับคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานใหตรงกัน  อธิบายใหผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญและใหความรวมมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 
2.2  ดานการประเมิน     
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  การกําหนดดานการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน พบวา     การปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปควรมีดานการประเมินผล  3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน      
และคุณลักษณะนิสัย      โดยดานที่ควรเพิ่มเติมจากการประเมินผลแบบเดิมที่วัดจากผลงาน    
และคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน คือ การปฏิบัติงาน   เนื่องจากการปฏิบัติงานของนักเรยีน  เปน
ส่ิงที่แสดงถึงความสามารถที่เกิดจากความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี        
ซึ่งถาครูเพิ่มรายการประเมินผลดานการปฏิบัติงานจะชวยทําใหนักเรียนเขาใจและทํางานได
ถูกตองตามกระบวนการ   ชวยใหครูสามารถตรวจสอบขอบกพรองจากการปฏิบัติงานของนักเรียน
ไดงาย   ชวยใหครูประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปนจริง ทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพ
เพิ่มมากขึ้น       นอกจากนี้ยังสงผลทางออมคือ ชวยเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
นักเรียน   เพราะระหวางประเมินผลครูตองซักถามและพูดคุยถึงขั้นตอนปญหาที่เกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงาน  

ถาใหมีการประเมินผลหลายๆดานก็จะดี เพราะถาเราดูแตผลงานบางครั้งมันไม
ยุติธรรมสําหรับเด็ก เด็กบางคนไมเกงศิลปะ แตกระบวนการทํางานเขารูทําไดถูก เพียงแต
การถายทอดใหออกมาเปนผลงานยังไมดี  การประเมินการปฏิบัติงานตรงนี้จะชวยใหการ
ประเมินถูกตองและเที่ยงตรงมากขึ้น      
       ครูโรงเรียนที่ 1 

ควรใหมีการวัดการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน เพราะถาเราสนใจ เด็กเขาก็จะมีกําลังใจวา
ครูกําลังดูเขาอยูเขาก็จะตั้งใจทํางาน  เปนการชวยตรวจสอบการทํางานของเขาดวยวาทํา
เองหรือเปลา ทําถูกขั้นตอนไหมซึ่งจะชวยใหเขารับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

ครูโรงเรียนที่ 2 
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คิดวาขั้นตอนการปฏิบัติงานสําคัญ  ถาประเมินในสวนนี้ดวย ผลงานของเดก็จะดี
ขึ้นเยอะ  เพราะมันเปนกระบวนการของมัน มีการวางแผนวาการปนชาง ตองเริ่มจาก 
การออกแบบ ปนโครงรางกอนถึงจะคอยปนรายละเอียดยอย            

ครูโรงเรียนที ่3 
 

ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  นักเรียนคิดวาควรประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน 
และคุณลักษณะนิสัย   โดยเพิ่มการประเมินผลดานการปฏิบัติงาน เนื่องจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานชวยใหนักเรียนรูและเขาใจขั้นตอนการทํางานเพิ่มมากขึ้น ชวยตรวจสอบการทํางานของ
ตนเอง  และการประเมินผลหลายดานทําใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงานอยางครอบคลุม 

 ควรใหคะแนนการปฏิบัติงานดวยเพราะจะชวยใหเรารูวาเราทําถูกขั้นตอนหรือ
เปลา 

         นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
ไมควรใหคะแนนผลงานอยางเดียว     เพราะบางคนอาจไมเตรียมอุปกรณมา 

แลวไปยืมเพื่อนหรือใหเพื่อนทําใหแลวมาสงครูก็อาจไดคะแนนเต็มได 
 ครูจะไดสังเกตการทํางานของพวกเรา  และบอกพวกเราไดวาตรงไหนดีไมดีพวก
เราจะไดแกไข 

         นักเรียนโรงเรียนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
ผูปกครองคิดวาควรประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน  

และคุณลักษณะนิสัย   เนื่องจากผลงานและคุณลักษณะนิสัยไมสามารถแสดงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของนักเรียนไดอยางแทจริง          เพราะการประเมินผลงานเปนการประเมินในขั้นตอน 
สุดทายซึ่งครูไมสามารถประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติของนักเรียนได   และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนไมใชใหผลดีในดานของประสิทธิภาพในการวัด     แตชวยใหนักเรียนรูจัก
ขั้นตอนการทํางาน  ชวยเสริมสรางคุณลักษณะนิสัย    รวมทั้งครูยังสามารถบูรณาการคุณลักษณะ
นิสัยมาในการเรียนการสอนไดดวย     

 นอกจากทําใหเด็กรูจักขั้นตอนการทํางานแลวในบางขั้นตอนเชนการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ ก็ชวยฝกใหเขารูจักเก็บดูแลของของตัวเอง ก็ชวยประหยัดเงินพอแมได 

เห็นดวยนะคะ  คิดวานอกจากจะสอนในเรื่องของการทํางานเปนขั้นตอนแลวครู
ยังชวยสอนเรื่องคุณลักษณะนิสัยอื่นๆเพิ่มเขาไปได  ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 
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การดูผลงานเด็กอยางเดียวไมดี  ครูควรดูข้ันตอนการทํางานของเด็กดวย เพราะ

การทํางานบอกใหครูรูถึงความสามารถของเด็กได 
        ผูปกครองโรงเรียนที่ 3 
 
ตารางที่  12    ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง เกีย่วกับดานการ
ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 
แหลงสัมภาษณ ดานการประเมิน ประโยชน 

นักเรียนเขาใจและปฏิบัติงานไดถูกตองตามกระบวนการทํางาน   
ตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงานของนักเรียนไดงาย 
การประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปนจริง 
เสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

ครู การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ผลงานมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
รูและเขาใจขั้นตอนการทํางานเพิ่มขึ้น  
ประเมินผลครอบคลุมทุกดาน 
ชวยตรวจสอบการทํางานของตนเอง 

นักเรียน การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผล  
ชวยใหนักเรียนรูจักขั้นตอนการทํางาน 
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ผูปกครอง การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ชวยบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง 
เกี่ยวกับดานการประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปได
วา  ดานการประเมินที่ควรกําหนดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปมี 3 ดานคือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย โดยการประเมินผลดังกลาว  
ชวยใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 4 ดาน คือ 1) ดานการเรียนการสอน      พบวา ชวยใหครูสามารถ
ตรวจสอบขอบกพรองจากการปฏิบัติงานของนักเรียนไดงาย    ครูประเมินผลไดตรงสภาพความ
เปนจริง  สวนนักเรียนชวยใหเกิดความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตรงตามขั้นตอน  ชวย
ตรวจสอบการทํางานของตนเอง  ทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น  2) ดาน
คุณลักษณะนิสัย  ชวยฝกใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน และครูยังสามารถ
บูรณาการคุณลักษณะนิสัยเขากับกลุมสาระการเรียนทัศนศิลปได   3) ดานการประเมินผล       



 95

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลไดตรงตามสภาพเพิ่มมากขึ้น  4) ดานความสัมพันธ
ระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน  ชวยสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนขณะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในชั้นเรียน 
  
2.3 ตัวบงชีก้ารประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

ดานเนื้อหาสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ผูวิจัยแบงหนวยการเรียนรูออกเปน 4 
เร่ือง    คือ 1) การเขียนภาพระบายสี  2) การพิมพภาพ  3) การปน  4) การสรางสรรควัสดุ  โดยใน
แตละหนวยการเรียนรู     ครูผูสอนจาก 3 โรงเรียน รวมกันกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียน   โดยจําแนกดานการประเมินออกเปน 3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน  1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 1.2) กระบวนการทํางาน   2) ผลงาน   
3) คุณลักษณะนิสัย  ซึ่งรายละเอียดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีดังตอไปนี้ 
ตารางที่  13    ผลการวิเคราะหตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

หนวยการเรียนรู  
ดานการประเมิน การเขียนภาพระบาย

สี 
การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

1) การปฏิบัติงาน 
   1.1 การเตรียม
และการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ 
   -    การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

1 การทําความ 
  สะอาด 

1 การทําความ  
   สะอาด 

1 การทําความ 
   สะอาด 

1 การทําความ 
   สะอาด 

    -   การเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ 

2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา
1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัด
องคประกอบ 

3 การจัด
องคประกอบ 

3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 

4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบ
ชิ้นงาน 

   1.2 กระบวนการ 
      ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 
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หนวยการเรียนรู 

 
ดานการประเมิน 

การเขียนภาพระบาย
สี 

การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิด
สรางสรรค 

2 ความคิด
สรางสรรค 

2 ความคิด
สรางสรรค 

2 การใชงาน 

3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

2) ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

3 การแสวงหา
ความรู 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 

3) คุณลักษณะนิสัย 

 5 การตรงตอเวลา 
 

  

 
 
3)  ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน   
3.1 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน  ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  โดยจําแนกผูประเมินออกเปน 4 แหลง 
คือ ครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  รายละเอียดผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผู
ประเมินมีดังนี้ 
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 ตารางที ่ 14    ผลการวิเคราะหการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

แหลงประเมนิ 
โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 รวม

 

ครู 6 4 5 5 4.5 4.5 5 4.66 5.8 5 5.2 5.33 4.99 

นักเรียน 2 2 2 2 2.8 2.2 2.8 2.6 2 2 2.6 2.2 2.26 

เพื่อน 1 3 2 2 1.5 1.3 1.2 1.33 1.1 1.4 1 1.16 1.49 

ผูปกครอง 1 1 1 1 1.2 2.0 1 1.4 1 1.2 1.2 1.26 1.22 

  
จากตารางที่13 พบวาครู,นักเรียนและผูปกครองกําหนดน้ําหนักความสําคญัของผูประเมนิ 

โดยใหน้ําหนักความสําคัญของครูมากที่สุดในอัตราสวน 4.99 : 10   นักเรียนในอัตราสวน 
 2.26 : 10    เพื่อนในอัตราสวน  1.49 : 10    และผูปกครองในอัตราสวน1.22 : 10 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินในการ
ประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากการสัมภาษณครู นักเรียน 
ผูปกครอง   พบวาน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนสวนใหญควรเปนครูผูสอน  เนื่องจากเปน
ผูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนมากที่สุด  สวนผูประเมินที่ควรกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนนนอยที่สุด คือ ผูปกครอง  เนื่องจากไมมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหา
ลักษณะวิชา รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญอยูที่โรงเรียน         ซึ่งผูปกครองไมมีสวน
รวมในกิจกรรมดังกลาว     สวนนักเรียนไมควรใหมีสวนในการกําหนดน้ําหนักคะแนนมาก      
เนื่องจากอยูในวัยเด็กมีวุฒิภาวะนอย การใหคะแนนอาจเกิดความลําเอียง 

  
3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมิน  ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง 
กําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10  คะแนน        โดยจําแนกดานการประเมิน
ออกเปน 3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน แบงออกเปน  1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 1.2) กระบวนการทาํงาน  2) ผลงาน    3) คุณลักษณะนิสัย  รายละเอียดผลการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินมีดังนี้ 



 98

ตารางที่  15   ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของรายการประเมนิ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

รายการประเมนิ 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 รวม

 

1) การปฏิบัติงาน 
 1.1 การเตรียมและ   
       การเก็บดูแล   
       รักษาอุปกรณ  

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

2.5 

 
 
 
 

1.2 

 
 
 
 

1.5 

 
 
 
 

1.73 

 
 
 
 

3.3 

 
 
 
 

3.2 

 
 
 
 

1.7 

 
 
 
 

2.73 

 
 
 
 

2.15 
1.2 กระบวนการ 
      ทํางาน 

 
4 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3.8 

 
3.2 

 
3.33 

 
3.1 

 
2 

 
3.8 

 
2.96 

 
3.09 

2) ผลงาน 2 3 3 2.66 2 2.5 2.7 2.4 1.5 1.4 2 1.63 2.23 

3) คุณลักษณะนิสัย 2 3 2 2.33 2.5 2.5 2.6 2.53 2.1 3.4 2.5 2.66 2.5 

 
จากตารางที่ 14   พบวา ครู นักเรียนและผูปกครอง กําหนดน้ําหนักความสําคัญของ 

ดานการประเมิน    โดยใหน้ําหนักความสําคัญดานการปฏิบัติงานในอัตราสวน 5.24 : 10  แบง
ออกเปน1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณในอัตราสวน 2.15 : 10    1.2) 
กระบวนการทํางานในอัตราสวน 3.09 : 10       ดานผลงานในอัตราสวน   2.23 : 10  ดาน
คุณลกัษณะนิสัยในอัตราสวน 2.5 : 10 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินในการ 
ประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากการสัมภาษณครู นักเรียน 
ผูปกครอง   พบวา  การประเมินผลแบบเดิมครูผูสอนใชดานการประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียน 
2 ดาน  คือ ผลงานและคุณลักษณะนิสัย  ควรเพิ่มดานการการประเมินดานการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน   
เนื่องจากดานการประเมินดานการปฏิบัติงานมีประโยชนตอผูเรียน คือ ชวยใหมีความรู ความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น  ชวยตรวจสอบขั้นตอนการทํางาน  เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดี    ทําใหผล
งานของนักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  สวนประโยชนตอ ครู คือ ประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปน
จริง  ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองของนักเรียนและชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน 



 99

3.3 การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมิน 
การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมินการปฏิบัติงานสาระการ

เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง  กําหนดความเหมาะสมระหวางผู
ประเมินกับดานการประเมิน  โดยแบงผูประเมินออกเปน 4 แหลง คือ ครู นักเรียน เพื่อนและ
ผูปกครอง  สวนดานการประเมินแบงออกเปน 3 ดานคือ 1) การปฏิบัติงาน 2) ผลงาน 3) 
คุณลักษณะนิสัย          ซึ่งรายละเอียดของผลการกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับ
ดานการประเมินมีดังนี้ 
 
ตารางที่ 16   ผลการวิเคราะหความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมนิการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมนิ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

รายการประเมนิ 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

สรุ
ป  

1) การ
ปฏิบัติงาน 

 1.1 การเตรียม  
     และการเกบ็   
     ดูแลรักษา 
     อุปกรณ  

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกคร
อง 
เพื่อน 

1.2 กระบวน 
     การทํางาน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

2) ผลงาน ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

3) คุณลักษณะ 
    นิสัย 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

เพื่อน 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

เพื่อน 
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จากตารางที่ 15 พบวา ครู นักเรียนและผูปกครอง    มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปวา     ดานที่ 1)การปฏิบัติงาน 1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณควรให
ผูปกครอง   และนักเรียนเปนผูประเมิน  1.2) กระบวนการทํางานควรใหครูและนักเรียนเปนผู
ประเมินผล   ดานที่ 2) ผลงานควรใหครูและเพื่อนเปนผูประเมิน   สวนดานที่ 3) คุณลักษณะนิสัย
ควรใหครูและนักเรียนเปนผูประเมิน 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมิน
การปฏบิัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา   การประเมินผลสวนใหญควรยึดครูเปน
หลัก  โดยประเมินผลดานกระบวนการทํางาน ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย   เนื่องจากเปนผูจัด
กิจกรรมและมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนในชั้นมากที่สุด   ดานการประเมินอื่นๆ ใหบุคคลอื่นประเมิน
ไดโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรม  เชนนักเรียนอาจเปนผูประเมินในดานการเตรียม
อุปกรณ คุณลักษณะนิสัยในการทํางานของเพื่อน  ผูปกครองประเมินในดานของการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณเนื่องจากอยูใกลชิดสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดมากที่สุด   

ผลงานครูนาจะประเมิน เพราะเราเปนคนสอนเด็ก เราจะรูวาจากเกณฑที่ใหมา
เด็กอยูในระดับไหน     

ครูโรงเรียนที่ 1 
ถาเปนนิสัยนาจะใหเพื่อนประเมินเพราะทํางานอยูดวยกันจะรูดีที่สุด 

นักเรียนโรงเรียนที่ 3 
 ถาใหผูปกครองมาประเมินการปฏิบัติงานของเด็ก  เราจะไมรูเพราะไมไดอยูใน
หองกับเขา ถาจะทําไดคงเปนการดูพวกการเตรียม การเก็บอุปกรณ เพราะเราอยูกับเขาที่
บานก็จะเห็นอยูวาลูกเปนอยางไร 

ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
ถาการปฏิบัติงาน ครูนาจะรูดีที่สุด  เพราะเปนคนสอน อยางผูปกครองนี้  เรียน

มานานมากแลว ถาใหประเมินกท็ําไมถูกเพราะไมมีความรู   
 ผูปกครองโรงเรียนที ่2 
 

4)  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา    แบบประเมินควรมีรูปแบบที่งายตอการใชงาน เชน 
มีรายการตัวบงชี้จํานวนนอย   แตสามารถวัดประสิทธิภาพในการทํางานไดดี         มีคําอธิบาย
รายละเอียดการใชงานที่ชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงาย   ถาใหผูอ่ืนรวมประเมินผล เชน นักเรียน    
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ควรมีรูปแบบที่ไมซับซอนนักเรียนเขาใจไดงาย ประเมินผลไดตรงตามสภาพ  และสามารถสรุปผล
การประเมินไดอยางรวดเร็ว 

ถามีการแจกแจงรายละเอียดของเกณฑที่ใชในการประเมินก็จะดีมาก  เพราะเด็ก
จะไดรูขอบกพรองของตัวเอง 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
แบบประเมินไมควรมีรายการประเมินมากเกินความจําเปน  ควรมีเฉพาะตัวที่วัด

ประสิทธิภาพการทํางานของนักเรียนจริงๆ จะไดไมเสียเวลา 
      ครูโรงเรียนที่ 2 
ในการประเมินผลแบบประเมินตองมีรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง

ในการใชงาน  ถามีรูปแบบที่ยุงยากซับซอนบางทีก็เสียเวลา  และยิ่งถาใหเด็กประเมิน
ดวย  ถาเขาไมเขาใจก็ทําไมได 

      ครูโรงเรียนที่ 3 
 
ผลการสัมภาษณนักเรียน 
 รูปแบบที่นักเรียนตองการเปนรูปแบบที่เขาใจไดงาย   มีภาพประกอบที่สวยงาม   มีการ
อธิบายรายละเอียดขอบกพรองของนักเรียนจากการปฏิบัติงาน  และมีการแยกตัวบงชี้การ
ประเมินผลออกเปนรายขอเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปแกไขจุดบกพรองไดงาย 
  มีรูปแบบที่งายไมยุงยาก  ถาตองคิดคะแนนมากๆ บางคนอาจทําผิดได 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
  ถามีรูปภาพที่สวยก็จะชวยทําใหนาสนใจ   เด็กจะไดเอาไวระบายสี 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 3  
 
ผลการสัมภาษณผูปกครอง 

ผูปกครองตองการรูปแบบประเมินที่เขาใจงาย       ตองการใหผลการประเมินในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข   เนื่องจากผูกครองบางคนมีอายุมากไมเขาใจรูปแบบการประเมินผลแบบ
ตัวเลข  การระบุผลการประเมินในรูปแบบขอความชวยใหเขาใจไดงายขึ้น   และตองการใหครู
อธิบายรายละเอียดการทํางานของนักเรียน เชน ขอดี ขอบกพรอง  เพื่อผูปกครองจะนําไปชวยใน
การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 ถาจะใหประเมินผูปกครองก็ทําไดแตควรจะเปนแบบงายๆ  ใชเวลาไมนาน   
       ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
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บางทีเวลาที่ครูใหคะแนน 6 หรือ 7 เราไมรูหรอกวามันดีหรือไมดี   อยากใหครู
เขียนมาเลยวา  ดีมาก  ตองปรับปรุง ไมรูนะหรือวาเราเรียนสมัยเกา  แตวาแบบนี้เขาใจ
งายดี 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่3 
 

ตารางที่ 17   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรยีน ผูปกครอง เกีย่วกบัรูปแบบ
เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
แหลงสัมภาษณ ความตองการ 

ดานรูปแบบ 
เหตุผล 

มีตัวบงชี้นอย เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการประเมิน  แตควรเปนตัวบงชี้
ที่มีประสิทธิภาพในการวัด 

ภาษาเขาใจงาย เนื่องจากเปนการประเมินจากหลายแหลง  ควรใชภาษาที่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

งายตอการใชงาน เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจและประเมินผลไดงาย 
สรุปผลการประเมินได 
รวดเร็ว 

เพื่อลดระยะเวลาในการประเมินผล  เหมาะกับสภาพความ
เปนจริง 

ครู 

มีคูมืออธิบายการใชงาน เพื่อความสะดวกและความเขาใจที่ตรงกัน 
มีรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อความสะดวกและความเขาใจในการประเมินผล 
มีภาพประกอบ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
มีพื้นที่สําหรับอธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อนําขอบกพรองไปแกไขในการปฏิบัติงาน 

นักเรียน 

มีรายการตัวบงชี้ที่ใช
ประเมินผล 

นักเรียนสามารถตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 
ไดงาย 

รูปแบบเขาใจงาย เพื่อความสะดวกในการใชงาน ผูปกครอง 
ผลการประเมินอยูในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข 

ผูปกครองบางคนไมเขาใจผลการประเมินในลักษณะของ 
ตัวเลข 

  
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล รูปแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลปฏิบัติงานสาระการ

เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง  พบวา
ตองการรูปแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลที่งาย    ไมซับซอน       ใชภาษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียน  มีตัวบงชี้ในการประเมินผลจํานวนนอย  มีพื้นที่สําหรับอธิบายขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงาน มีภาพประกอบ  ผลการประเมินอยูในลักษณะขอความและตัวเลข            มีคูมือการใช
งานใหกับครูผูสอน   ซึ่งรูปแบบเครื่องมือดังกลาว  ชวยใหครู นักเรียนและผูปกครอง  เขาใจ
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สามารถประเมินผลไดสะดวก ชวยใหครู  นักเรียนตรวจสอบขอบกพรองที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และแกไขไดตรงกับความเปนจริง  ซึ่งจะสงผลตอพัฒนาการของนักเรียน          
 
ขั้นตอนที่ 2 การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

 จากการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยมีรูปแบบและแนวทางการประเมินผลดังตารางตอไปนี้  
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2544 
กรอบโครงสรางการประเมิน 

1 ประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู
สาระทัศนศิลป 

1 มาตรฐานการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 
1 ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ 
2  สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงาน
ทัศนศิลป     คิดริเริ่มสรางสรรค ใชทัศน
ธาตุ  เทคนิค  วิ ธี การใหมๆ  ในการ  
สรางสรรคงานทัศนศิลปตามความ
สนใจ 
3.    เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํา
กิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 
4  แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรู
ความงามดวยวิธีการตางๆ ตามความ
สนใจ 
5 แสดงความคิดเห็น อธิบาย
ความหมายของงาน  ทัศนศิลป ทัศน
ธาตุและความงามของศิลปะ 
 
 

          มาตรฐานสาระการเรียนรูที่เหมาะสมในการ
ประเมินผล  ดานทักษะการปฏิบัติงานมีจํานวน 3 
รายการคือ   1)ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    2) สํารวจ 
ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค 
ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรค
งานทัศนศิลปตามความสนใจ   และ3) เลือกใชวัสดุ
อุปกรณ  ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 
      สวนมาตรฐานและสาระการเรียนรูรายการที่ 4- 
8   ผูวิจัยไมนํามาใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องลักษณะมาตรฐานและสาระการ
เรียนรูดังกลาวไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
เพราะตองเปนงานที่สามารถวัดได  มีความเปน
รูปธรรม 
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แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพทุธศกัราช 2544 

กรอบโครงสรางการประเมิน 

1 ประเมินผลตาม
มาตรฐานการ
เรียนรูสาระ
ทัศนศิลป 

 
6   นําความรูและวิธีการทาง
ทัศนศิลปไปใชกับกลุมสาระการ
เรียนรูอื่นๆและในชีวิตประจําวัน 
7 รูความเปนมาและความสําคัญของ
ศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย 
8  พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญา
ของการสรางงาน ทัศนศิลป  สืบทอด
การทํางานศิลปะที่เกี่ยวของกับ
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญา ไทยและสากล 

ส่ิงที่วัดเปนผลการเรียนรูที่ เกิดจากทักษะการ
ปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความรูสึกในการ
ปฏิบัติงาน (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)       โดยเมื่อ
จําแนกเปนรายขอจะพบวา 
 รายการที่ 4 และ8 เปนการประเมินผลทางดาน
สุนทรียศาสตร     รายการที่ 5 ไมเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    รายการที่ 6  ไม
เหมาะสมกับลักษณะของงานปฏิบัติ   รายการที่ 7 
เปนการวัดภาคความรู 

 2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1  สรางงานทัศนศิลป ส่ือความคิด 
จินตนาการ  ความรูสึก ประทับใจ
ดวยวิธีการตางๆ 
2   สํารวจ และทดลองใชทัศนธาตุ 
เทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงาน
ทัศนศิลป 
3  ใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรม
ทัศนศิลปไดอยางเหมาะสมและเก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณในงานทัศนศิลป 

วัตถุประสงคดานทักษะพิสัย 
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางผลงานทัศนศิลปที่

ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก และความ
ประทับใจ 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค
วิธีการตางๆ ในการสรางสรรคงานทัศนศิลป 

3. เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงคดานจิตพิสัย 
1. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความชื่นชอบ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน 
2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่จะปฏิบัติงานดวยตนเอง 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักการสังเกต ทดลองและ

แสวงหาความรูจากการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ได  

รับมอบหมาย 
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานจริง 

3 ดานการประเมิน 
  การปฏิบัติงาน 
  ผลงาน 
  คุณลักษณะนิสัย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการกําหนดภาระ
งานในสถานการณจริงทําใหผูเรียนสามารถแสดง
ทักษะการทํางานไดอยางแทจริง   และเปนการ
ทดสอบที่ใหความ 

. 
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ประเมินผลดาน
ทักษะและเจตคติ
ผสมผสานกัน 
 
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 

        ตรงมากที่สุด    ( สุวิมล วองวาณิช, 2546)  
ดังนั้นผูวิจัยจึงแบงดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบงออกเปน 3 ดาน คือ 1)การ
ปฏิบัติงาน 1.1 การเตรียมและการรักษาอุปกรณ 
1.2 กระบวนการทํางาน        2)ผลงาน 3)
คุณลักษณะนิสัย โดยเนนใหประเมินผลผูเรียน
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม (กรมวิชาการ, 
2545) 

ประเมินผลแบบมี
ส ว น ร ว ม จ ากผู มี
ส วน เกี่ ยวของกับ
การเรียน 

4 แหลงประเมิน 
   ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียน 

    กําหนดใหการประเมินเกิดจากผูมีสวนรวมใน
การเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง โดยจัดใหมี
การประเมินรวมกัน  ใหผูเรียนประเมินตนเอง ให
กลุมเพื่อนนักเรียนประเมินผู เรียนและผูสอน
ประเมินผูเรียน แลวนําการประเมินทุกสวนมา
สรุปเปนการประเมินขั้นสุดทาย(กรมวิชาการ, 
2545) 

กําหนดตัวบงชี้
แสดงคุณภาพของ
ผูเรียน 

5 เครื่องมือ 
  แบบมาตรประมาณคา รูบริคส
(rubric) 

    ใชแบบมาตรประมาณคารูบริคส(rubric) 
ประเมินผลงาน  เนื่องจากเปนเครื่องมือที่มีตัว
บงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการ
ประเมิน (กรมวิชาการ, 2545) 
       และการใชรูบริคสยังชวยใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินคุณภาพของชิ้นงานไดอยางมี เหตุผล  
นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน
ของนักเรียน ชวยใหครูตั้งความคาดหวังและ
ตรวจสอบขอผิดพลาดในการทํางาน   รวมทั้งเปน
เครื่องมือที่ชวยลดเวลาที่ใชในการประเมินผลงาน
ของนักเรียน  เพราะนักเรียนสามารถใชเครื่องมือ
ประเมินผลงานของนักเรียนและเพื่อนได(สมศักดิ์  
ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
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จากนั้นจึงดําเนินการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลปพรอมทั้งและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 

1.1 หลักสูตรและวัตถุประสงคของสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทศันศลิป 
ผูวิจัยศึกษาหลักสูตรสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากเอกสาร คูมือการ

จัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 จํานวน 8 
รายการ คือ 1)สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ      2) 
สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ใน
การสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความสนใจ  3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ  4) แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรูความ
งามดวยวิธีการตางๆ ตามความสนใจ   5) แสดงความคิดเห็น อธิบายความหมายของงาน
ทัศนศิลป ทัศนธาตุและความงามของศิลปะ     6) นําความรูและวิธีการทางทัศนศิลปไปใชกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆและในชีวิตประจําวัน   7) รูความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่น
และศิลปะไทย     8) พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญาของการสรางงานทัศนศิลป สืบทอดการ
ทํางานศิลปะที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 

จากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นดังกลาว  ผูวิจัยจําแนกมาตรฐานและสาระการเรียนรูที่
สามารถใชวัดดานทักษะการปฏิบัติงานได 3 รายการคือ 1) ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ  2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป    คิดริเร่ิม
สรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความสนใจ            
และ3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมีความ
รับผิดชอบ   

สวนมาตรฐานและสาระการเรียนรูที่รายการที่ 4- 8    ผูวิจัยไมนํามาใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  เนื่องจาก มาตรฐานและสาระการเรียนรู ในรายการที่ 4 และ 8 เปนการประเมินผล
ทางดานสุนทรียศาสตร     รายการที่ 5 ไมเหมาะสมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    รายการที่ 6  
ไมเหมาะสมกับลักษณะของงานปฏิบัติ   รายการที่ 7 เปนการวัดภาคความรู           

จากนั้นนํามาตรฐานและสาระการเรียนรูทั้ง 3 รายการ  มากําหนดวัตถุประสงคทักษะ
พิสัยและจิตพิสัย     ตามขอบเขตการวิจัยที่วัดผลการปฏิบัติงาน  3 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงาน 
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ผลงานและคุณลักษณะนิสัย     โดยผลการวิเคราะหวัตถุประสงคดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย   มี
ดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  19  ผลการวิเคราะหวัตถุประสงคดานพฤติกรรมและวัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัย 
 

มาตรฐาน 
การเรียนรูชวงชั้น 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง วัตถุประสงค 
ดานทักษะพิสัย 

วัตถุประสงค 
ดานจิตพิสัย 

มาตรฐานที่ ศ 1.1  
1.ส่ือความคิด 
จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการ
ตางๆ อยางมั่นใจ 

 
1. สรางงานทัศนศิลป 
ส่ือความคิด จินตนาการ 
ความรู สึก  ประทับใจ
ดวยวิธีการตางๆ 

 
1. เพื่อใหนักเรียนสราง
ผลงานทั ศนศิ ลป ที่ ส่ื อ
ความคิ ด  จิ นตนาการ 
ความรู สึ ก  และความ
ประทับใจ 

 
1. เพื่อใหนักเรียน
ปฏิบัติงานดวยความขื่น
ช อ บ  ส นุ ก ส น า น
เพลิดเพลิน 
2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่
จะปฏิบัติงานดวยตนเอง 

2. สํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป 
คิดริเริ่มสรางสรรค ใช 
ทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการ
ใหมๆ ในการสรางสรรค
งานทัศนศิลปตามความ
สนใจ 

2. สํารวจ และทดลองใช
ทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการ 
ในการสรางสรรคงาน
ทัศนศิลป 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ 
และทดลองใชเทคนิค 
วิ ธี ก า ร ต า ง ๆ  ใ น ก า ร
สรางสรรคงานทัศนศิลป 

2. เพื่อใหนักเรียนรูจัก
การสังเกต ทดลองและ
แสวงหาความรูจากการ
ปฏิบัติงาน 

3. เลือกใชวัสดุอุปกรณ 
ใ น ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม
ทั ศ น ศิ ล ป ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม ปลอดภัย และ
มีความ 
รับผิดชอบ 

3. ใชวัสดุอุปกรณ ใน
การทํากิจกรรมทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม 
และการเก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณในงานทัศนศิลป 

3. เพื่อใหนักเรียนใชและ
เก็บรักษาวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

1.2   ตัวบงชีใ้นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาหนวยการเรียนครอบคลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป         

จํานวน 4 เร่ือง  คือ การเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ เพื่อใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จากนั้นไดสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม 
คุณลักษณะที่ตองการประเมิน    เพื่อกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน  รวมกับครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จํานวน 3 ทาน   ไดตัวบงชี้ที่ใชใน
การวัดการปฏิบัติงานครอบคลุมการประเมินผล ทั้ง 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน ผลงานและ
คุณลักษณะนิสัย  ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที ่20  ผลการวิเคราะหตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

หนวยการเรียนรู  
ดานการประเมิน การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรค 

วัสดุ 
1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ ดานการปฏิบัติงาน 

•การเตรียมอุปกรณ 2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด •การเก็บรักษา
อุปกรณ 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 

1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบชิ้นงาน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 
 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

3 การแสวงหาความรู 3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

 5 การตรงตอเวลา 
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ตารางที ่ 21  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรมและตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ดานการประเมิน 
การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 

1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 

1. เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ ในการ
ปฏิบัติงานทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม 

•การเก็บรักษาอุปกรณ 
2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 
1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบชิ้นงาน 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ และ
ทดลองใชเทคนิค วิธีการตางๆ 
ในการสรางสรรคงานทัศนศิลป 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 
1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาดเรียบรอย 4 ความสะอาดเรียบรอย 4 ความประณีตเรียบรอย 4 ความประณีตเรียบรอย 

3. เพื่อใหนักเรียนสามารถสราง
ผลงานทัศนศิลปที่สื่อความคิด 
จินตนาการ ความรูสึก และ
ความประทับใจ 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 
 

5 ความถูกตองของผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 
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ตารางที ่ 21  ผลการวิเคราะหวิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัยและตัวบงชี้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรู วัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัย ดานการประเมิน 
 การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความขื่น
ชอบ สนุกสนาน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่จะปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียนรูจักการสังเกต ทดลอง
และแสวงหาความรูจากการปฏิบัติงาน 

- 3 การแสวงหาความรู - - 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

4. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 
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1.3  น้ําหนกัความสาํคัญของผูประเมนิและดานการประเมิน 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการประเมินผูวิจัยแบงการกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญออกเปน 2 ดาน คือ  1) น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 2) น้ําหนักความสําคัญ
ของดานการประเมิน     โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน   วิธีการ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณขอมูล จากครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อให
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
นํามาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต         จากนั้นนําคาเฉลี่ยเลขคณิตที่ไดมาปรับใหเหมาะสมกับ
กระบวนการประเมิน   ซึ่งผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินและดานการประเมินที่
ปรับใหเหมาะสมกับการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.3.1   น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 
ผูประเมินในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 4 แหลง คือ ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง   ซึ่ง 

ผลการปรับคาน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน มีดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  22  ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญของผูประเมิน 

น้ําหนกัความสําคัญของผูประเมิน ผูประเมิน 
คาเฉลี่ยน้าํหนกั
ความสาํคัญ 

คาเฉลี่ยการปรับ 
น้ําหนกัความสําคัญ 

ครู 4.99 5 
นักเรียน 1.49 1.5 
เพื่อน 2.26 2.5 
ผูปกครอง 1.22 1 

 
1.3.2 น้าํหนักความสาํคัญของดานการประเมิน   
ผูวิจัยแบงดานประเมนิออกเปน 3 ดาน คือ  1) การปฏิบัติงาน ประกอบดวย การเตรียม  

การเก็บรักษาอุปกรณ และกระบวนการทาํงาน     2) ผลงาน   3) คุณลักษณะนิสัย  ซึ่งผลการปรบั
คาน้ําหนักความสําคัญของดานประเมนิมดีังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมิน 
น้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมิน  

ดานการประเมิน คาเฉลี่ยน้าํหนกั
ความสาํคัญ 

คาเฉลี่ยการปรับ 
น้ําหนกัความสําคัญ 

การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

 
2.15 

 
2 

  2) กระบวนการทํางาน 3.09 3 
ผลงาน 2.23 2.5 
คุณลักษณะนสัิย 2.50 2.5 

 
จากการปรับคาน้ําหนักการใหคะแนนของผูประเมินและดานการประเมิน  ตามความ

คิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาสรุปผลการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของผูประเมินและดานการประเมินผลการปฏิบัติงานไดดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินและดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผูประเมิน ดานการประเมิน 
ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 

รวม 

การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

   
1 

 
1 

 
2 

  2) การปฏิบัติงาน 1.5 1.5   3 
ผลงาน 2  0.5  2.5 
คุณลักษณะนสัิย 1.5  1  2.5 
รวม 5 1.5 2.5 1 10 

 
1.4   วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผูวิจัยกําหนดวิธีการวัด 2 วิธี คือ การสังเกตและการประเมินผลงาน    โดยใชวิธีการสังเกต

ในการประเมินดานการปฏิบัติงานและดานคุณลักษณะนิสัย  สวนการประเมินผลงานใชในการ
ประเมินผลงานของนักเรียน ซึ่งรายละเอียดของวิธีการวัดของผูประเมินมีดังตารางตอไปนี้ 
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  ตารางที่  25  ผลการวิเคราะหวธิีการวัดผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
วิธีการวัดการปฏิบัติงาน ดานการประเมิน 

ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

  การสังเกต การสังเกต 

  2) กระบวนการทํางาน การสังเกต การสังเกต   
ผลงาน ประเมิน 

ผลงาน 
 ประเมิน 

ผลงาน 
 

คุณลักษณะนสัิย การสังเกต การสังเกต การสังเกต  
 

1.5  เครื่องมอืประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือในการประเมินผลใชแบบมาตรประมาณคา ดวยวิธีการใหคะแนนแบบ 

รูบริคส (rubric)  กําหนดระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานออกเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง 
ปรับปรุง  การใชวิธีการใหคะแนนแบบรูบริคส (rubric)   เนื่องจากวิธีการดังกลาวเหมาะสมกับ
ลักษณะของงานปฏิบัต ิ  เพราะชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลไดงาย และผูเรียนสามารถ
ตรวจสอบจุดดีและจุดบกพรองในการปฏิบัติงานได        โดยมีรายละเอียดของระดับคุณภาพใน
แตละตัวบงชี้ดังนี้ 
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ตารางที ่ 26    ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู
การเขียนภาพระบายส ี เร่ือง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

2 การรางภาพ ลงน้ําหนักของดินสอ
เบามีรายละเอียดตรง
ชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียด
ไมชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมและไมมี
รายละเอียด 

3 การจัดองคประกอบ จัดองคประกอบภาพได
สมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
และไมมีจุดเดน 

4 การระบายสี ระบายสีตรงกับความ
เปนจริง มีน้ําหนักออน
แก 

ระบายสีผิดจาก
ความเปนจริง หรือไม
มีน้ําหนักออนแก 

ระบายสีผิดจาก
ความเปนจริง และไม
มีน้ําหนักออนแก 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของภาพ เนื้อหาของภาพตรงกับ
เนื้อเรื่อง มีความชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไม
ตรงกับเนื้อเรื่อง 
หรือไมชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไม
ตรงกับเนื้อเรื่อง และ
ไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
สัดสวนถูกตอง การใหสี
ดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช แตขนาด
สัดสวนไมถูกตอง
หรือ การใหสีไม
นาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด ประณีต
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและ
ไม เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานตามขอกําหนด 
 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
 

 



 116

 
ตารางที ่27   ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรู
การพิมพภาพ  เร่ือง ภาพพมิพถพูื้นผวิ 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

2 การรางภาพ ลงน้ําหนักของดินสอ
เบามีรายละเอียดตรง
ชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียด
ไมชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมและไมมี
รายละเอียด 

3 การจัดองคประกอบ จัดองคประกอบภาพได
สมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
และไมมีจุดเดน 

4 การถูพื้นผิว ถูพื้นผิวจนมีลวดลาย
ปรากฏชัดเจนและ
เรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็น
ลวดลายไมชัดเจน
หรือไมเรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็น
ลวดลายไมชัดเจน
และไมเรียบรอย 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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. 
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของภาพ ภาพถายทอดเรื่องราว
และ มีความชัดเจน 

ภาพถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ภาพไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ขนาดสัดสวนถูกตอง  
มีพื้นผิววัสดุที่
หลากหลาย การใหสีดู
นาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองแตพื้นผิววัสดุ
ไมหลากหลาย หรือ 
การใหสีไมนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองพื้นผิววัสดุไม
หลากหลาย และ 
การใหสีไมนาสนใจ 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด ประณีต
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและ
ไม เรียบรอย 

ดานผลงาน 
 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 การแสวงหาความรู สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ 
ระหวางปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ 
ระหวางปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
 



 118

ตารางที ่ 28   ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรู
การปน  เร่ือง การปนนูนสงู 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การนวดดิน นํากระดาษมารองปน
และนวดดินน้ํามันจน
นิ่ม 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนหรือไมนวดดิน
น้ํามัน 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนและไมนวดดิน
น้ํามัน 

2 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

3 การเตรียมฐาน ปนฐานรองรับมีขนาด
เหมาะสม และปนกอน
สรางผลงาน  

ปนผลงานกอน หรือ
ฐานรองรับมีขนาด
ใหญหรือเล็กเกินไป  

ไมปนฐานรองรับ
ผลงาน 

4 การปน ปนโครงรางหลักจนได
สัดสวนที่เหมาะสมแลว
จึงปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนโครงรางหลักและ
ปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนดินน้ํามันโดยไม
คํานึงถึงลําดับ
ขั้นตอน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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.  
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของผลงาน ผลงานถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ผลงานไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
สัดสวนถูกตอง การใหสี
ดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช  แตขนาด
สัดสวนไมถูกตอง
หรือ การใหสีไม
นาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามันประณีต
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามันประณีต
เรียบรอยบางสวน 

เนื้อดินน้ํามันมีรอย
ยับไมประณีต
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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ตารางที ่29  ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรูการ
สรางสรรควัสดุ  เร่ือง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การทําโครงราง ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมและ
ประณีต 

ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมแต
มีรอยยับหรือขาด 

ตัดขนาดกระดาษ
ไมไดสัดสวนและมี
รอยยับหรือขาด 

2 การพับกระดาษ พับกระดาษถูกตองและ
กรีดรอยอยางประณีต
เรียบรอย 

พับกระดาษผิดหลาย
ครั้งจนเกิดรอยยับ 

พับกระดาษผิดและ
ไมกรีดรอยพับให
เรียบรอย 

3 การตัดกระดาษ ตัดกระดาษตรงตาม
รอยและเสนกระดาษ
คม 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยแตขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

ตัดกระดาษไมตรง
และขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

4 การประกอบชิ้นงาน ประกอบชิ้นสวนถูกตอง
และตรงตามขั้นตอน
ครบทุกชิ้น 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองแตไมตรงตาม
ขั้นตอนบางชิ้น 

ประกอบชิ้นสวนไม
ถูกตองและไมตรง
ตามขั้นตอน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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. 
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ขนาดสัดสวน สัดสวนของการตัด
กระดาษและความยาว
ของกระดาษกับที่จับ
เหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษหรือความ
ยาวของกระดาษกับ
ที่จับไมเหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษและความ
ยาวของกระดาษกับ
ที่จับไมเหมาะสม 

2 การใชงาน การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับมีความคงทน
และกระดาษไมขาด
งาย  

การยึดระหวาง
กระดาษกับที่จับไม
คงทนหรือกระดาษ
ขาดงาย 

การยึดระหวาง
กระดาษกับที่จับไม
คงทนและกระดาษ
ขาดงาย 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
เหมาะสม สีสัน
นาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช  แตขนาด
สัดสวนถูกตองแต 
การใหสีไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวน
ประณีตเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษหรือการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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1.6  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 
การตรวจใหคะแนนจากแบบประเมินใชวิธีการใหคะแนนแบบรูบริคส(scoring rubric) จาก

ระดับคุณภาพในแบบประเมิน จํานวน 3 ระดับ คือ ดี  ปานกลางและปรับปรุง   จากนั้นนําคะแนน
ที่ไดมาแปลเปนคะแนนดิบตามชวงของคะแนนที่ผูวิจัยกําหนด  
  
2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 ความตรง    
ผูวิจัยนําเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงกับผูเชี่ยวชาญไดขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ 

ปรับปรุงแกไขความตรงของเครื่องมือในดานของตัวบงชี้และภาษาในแบบประเมิน 
 

2.2  ความเทีย่ง 
การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ        ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือแบบ 

ความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูผูสอนและผูปกครอง  และตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือแบบวัดซ้ําในนักเรียน   ผลการวิเคราะหในตอนนี้จะแยกนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 
เปนผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ
ครูผูสอน  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานงานของผูปกครอง  และสวนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสนัใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  ซึ่งผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  ของครูผูสอน 

2.2.1.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปทั้ง 3 ทาน  จํานวน 4 
เร่ือง คือ ภาพพิมพถูพื้นผิว  ภาพวาดจากเรื่องเลา การปนรูปทรงนูนสูง  และพวงมะหวด  ผล
ปรากฎวา เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด  อยูระหวาง .915-959   
รองลงมาคือ เร่ืองพวงมะหวดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อยูระหวาง ..860-897 เร่ืองภาพพิมพถู
พื้นผิวคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .787-.874      และเรื่องภาพวาดจากเรื่องเลาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด  อยูระหวาง .686-919 
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ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูผูสอน 

เรื่อง ผูประเมิน 
  1 2 3 
ภาพวาดจากเรื่องเลา 1  .689 .919 
 2   .803 
 3    
ภาพพิมพถูพื้นผิว 1  .787 .874 
 2   .757 

 3    
การปนรูปทรงนูนสูง   1  .959 .915 
 2   .936 
 3    
พวงมะหวด 1  .897 .860 

 2   .890 
 3    

 
2.2.1. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันใน การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน  ของครูผูสอน  เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  สามารถจําแนกรายการ 

ประเมินการปฏิบัติงานไดจํานวน 3 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการทํางาน  2) ดานผลงาน  3) ดาน
คุณลักษณะนิสัย      เมื่อวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอนทั้ง 3 ดานไดผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของครูผูสอน 3 ทาน  เมื่อจําแนกตามดานการประเมินผล   จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจากเรื่อง
เลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  และพวงมะหวด  ผลปรากฎวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน 3 ทาน เมื่อจําแนกตามดานการ
ประเมินผล  ดานกระบวนการทํางาน  ดานผลงาน  ดานคุณลักษณะนิสัย   เร่ืองภาพวาดจากเรื่อง
เลา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุดอยูระหวาง  .721-.919   ดานผลงาน
อยูระหวาง .757-.813    ดานกระบวนการอยูระหวาง .251-.812   เร่ือง ภาพพิมพถูพื้นผิวมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุด อยูระหวาง   .761-.910      ดานผลงานอยู
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ระหวาง .710-.795  ดานกระบวนการอยูระหวาง   .526-.958     เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุดอยูระหวาง.833-.922 ดานผลงานอยูระหวาง 
.773-.913      ดานกระบวนการอยูระหวาง .753-.849  และเรื่องพวงมะหวดมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุด อยูระหวาง.785-.894  ดานผลงานอยูระหวาง .757-.907   
ดานกระบวนการอยูระหวาง   .718-.829 

 
ตารางที่  31  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูผูสอน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  
 

ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด ดานการประเมิน 
ผูประเมิน ผูประเมิน ผูประเมิน ผูประเมิน 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กระบวนการทํางาน 1  .251 .812  .526 .958  .753 .849  .718 .757
 2   .578   .602   .797   .829
 3             
ผลงาน 1  .813 .757  .722 .795  .825 .773  .757 .792
 2   .963   .710   .913   .907

 3             
คุณลักษณะนิสัย 1  .721 .919  .761 .809  .873 .838  .894 .785

 2   .730   .910   .922   .893
 3             

 
2.2.2  ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน  ในการตรวจสอบความ 

เที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูปกครอง 
 ผลการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูปกครองจํานวน 2 

ทาน  ในรายการประเมินผลดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ   พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
แบบประเมินผล  ในรายการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณของนักเรียน
ทั้ง 4 เร่ือง มีระดบัดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .667-.802          แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธสูงที่สุด คือ .802    รองลงมา
คือ เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธเทากับ.789    เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .747   สวนเรื่อง พวงมะหวด มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธนอย
ที่สุดเทากับ .667 
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ตารางที่ 32    ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยง
แบบความสอดคลองระหวางผูปกครอง ในรายการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณของนักเรียน  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน คาสัมประสิทธิ์ 
1  ภาพวาดจากเรื่องเลา .789 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว .802 
3  การปนรูปทรงนูนสูง .747 
4  พวงมะหวด .667 
  

2.2.3 ผลการวิเคระหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสัน  ในการตรวจสอบความ 
เที่ยงแบบวัดซ้าํของนกัเรียนจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.2.3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจํานวน 4 เร่ือง  คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  และ
พวงมะหวด    พบวา อยูในระดับดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .816-.911    แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ .911    
รองลงมาคือ เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .894    เร่ืองพวงมะหวด 
มีคาสัมประสิทธิ์ สหสมัพันธเทากับ .890   สวนเรื่องภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสทิธิส์หสมัพนัธ
นอยที่สุดเทากับ .816 
 
ตารางที่  33   ตารางแสดงคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยงแบบวัด
ซ้ําของนกัเรียนจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน คาสัมประสิทธิ์ 
1  ภาพวาดจากเรื่องเลา .911 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว .816 
3  การปนรูปทรงนูนสูง .894 
4  พวงมะหวด .890 
  

 2.2.3.2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของนักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมนิผล 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
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นักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน  ประกอบดวยการ
เตรียมอุปกรณ  และกระบวนการทํางาน   2) ผลงาน   3) คุณลักษณะนิสัย  พบวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4 เร่ือง    เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  มี
คาอยูระหวาง .651-.924         โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของรายการประเมินผลการปฏิบัติงานสูงที่สุด     มีคาอยูระหวาง.706-.924     
รายการประเมินผลการปฏิบัติงานดานกระบวนการทํางาน มีคาเทากับ.924   ดานคุณลักษณะ
นิสัยมีคาเทากับ.848   ดานการเตรียมอุปกรณ  มีคาเทากับ  .816    ดานผลงานมีคาเทากับ .706      
รองลงมาคือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  เร่ืองพวงมะหวด  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธอยู
ระหวาง .655-.914          เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธอยูระหวาง.651-
.881      สวนเรื่องภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ นอยที่สุด  มีคาอยูระหวาง.651-
.744 

 
ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพียรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยง
แบบวัดซ้ํา แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการประเมิน คาสัมประสิทธิ์ 

1  ภาพวาดจากเรื่องเลา การเตรียมอุปกรณ .881 
 กระบวนการทํางาน .651 
 ผลงาน .873 
 คุณลักษณะนิสัย .749 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว การเตรียมอุปกรณ .655 
 กระบวนการทํางาน .744 
 ผลงาน .655 
 คุณลักษณะนิสัย .651 
3  การปนรูปทรงนูนสูง การเตรียมอุปกรณ .816 
 กระบวนการทํางาน .924 
 ผลงาน .706 
 คุณลักษณะนิสัย .848 
4  พวงมะหวด การเตรียมอุปกรณ .655 
 กระบวนการทํางาน .652 
 ผลงาน .851 
 คุณลักษณะนิสัย .914 
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ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาประสทิธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
1.  ประสิทธภิาพของแบบประเมิน 

1.1 ดานรูปแบบ   
 จากการสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผลพบวา  มีรูปแบบที่เขาใจไดงาย  สวยงาม  นาใช แตขนาดของพื้นที่ที่ใชวาดภาพในแบบ
ประเมินมีขนาดเล็กเกินไป    มีการจําแนกคุณลักษณะที่ตองการประเมินชัดเจน  ทําใหการ
ประเมินผลงานสะดวกเปนลําดับข้ันตอน   สวนการกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินมีสวนชวยให
นักเรียนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  

รูปแบบก็ไมยากนะเด็กเขาเขาใจ   ควรอธิบายแบบประเมินและทดลองใหเด็กเขา
ไปดูที่บานกอนจะชวยใหการประเมินสะดวกขึ้นมาก 

      ครูโรงเรียนที ่1 
ทุกอยางก็ดูเหมาะสม ไมตองแกอะไร  ถาใหเพิ่มเติมก็ขนาดของกระดาษเล็กไป  

แตก็ไมเปนปญหาเพราะใหเด็กวาดแยกลงในกระดาษตางหากได 
      ครูโรงเรียนที ่2 
รูปแบบสวยดี  นาใช  ใหนกัเรียนดูเขาจะตืน่เตนกนั   กช็วยดึงดูดความสนใจของ

เด็กได  บางคนเขาก็เอาไประบายส ี
      ครูโรงเรียนที ่3 
 

1.2 ดานการใชงาน 
 ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา  การนําแบบประเมินมาใชในการประเมินผลทําไดสะดวก     
นักเรียนและผูปกครองเขาใจรูปแบบประเมิน  การประเมินผลทําไดงายไมซับซอนเพราะมีการ
กําหนดคะแนนดิบในแบบประเมิน     และการออกแบบเครื่องมือใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานควบคูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานชวยทําใหนักเรียนเขาใจมากยิ่งขึ้น  เพราะ
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากเนื้อหาในแบบประเมินผลได       สวนปญหาที่
เกิดขึ้นในการใชแบบประเมินมี 2 รายการคือ 1) ระยะเวลา  เนื่องจากบางกิจกรรมใชระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานประกอบกับนักเรียนมีจํานวนมากมาก ทําใหครูผูสอนประเมินผลดานกระบวนการ
ทํางาน  ไมทันตามระยะเวลาที่กําหนด คะแนนที่ไดจึงไมนาเชื่อถือ        2) การประเมินผล ถาใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตองประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง   จะทําใหนักเรียนเกิดความกังวล
ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีคะแนนเขามาตัดสินผลการปฏิบัติงาน   โดยครูเสนอแนะแนว
ทางการแกปญหา  เร่ืองระยะเวลาวาควรปรับดานประเมินกระบวนการทํางานใหเพื่อนประเมิน
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แทนครูเนื่องจากเพื่อนสามารถตรวจสอบขั้นตอนการทํางานของนักเรียนไดตลอดเวลา   สวน
ปญหาดานการประเมินผล ครูผูสอนเสนอแนะวา ควรใชแบบประเมินผล 1 เร่ืองตอหนวยการ
เรียนรู  โดยกําหนดใหการประเมินผลเปนการเรียนรู ดวยการฝกใหนักเรียนรูจักปฏิบัติงาน
ตามลําดับข้ันตอนที่กําหนด มีการตรวจสอบ  แกไขปรับปรุงการทํางานจนสามารถพัฒนาเปนองค
ความรู  รวมทั้งใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ยอมรับและวิพากษวิจารณไดอยางมีเหตุ
และผล แตไมใชเปนการประเมินผล        เพื่อการตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงานหรือ
ทดสอบความสามารถของนักเรียน 

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอย  บางเรื่องประเมินไมทัน ถาแกไขดวยการปรับ
ความเหมาะสมของรายการประเมินกับผูประเมิน  นาจะงายขึ้น 

การใชแบบประเมินผลดีนะ  เด็กเขาจะรูวาตัวเองทํางานบกพรองตรงไหน  
สามารถแกไขไดตรงจุด  แตการประเมินผลทุกครั้งในชั่วโมงเรียนบางครั้งอาจทําใหเด็ก
กังวล  เหมือนมาจับผิด ตองตรวจสอบทุกครั้งก็อาจทําใหขาดสุนทรียภาพในการทํางาน  
ซึ่งถาเปลี่ยนเปนประเมิน1 คร้ังตอ 1เร่ือง   โดยอธิบายใหเขาเขาใจวัตถุประสงคของการ
ประเมินก็จะดีมาก 
       ครูโรงเรียนที่ 1 

  การใชงานก็สะดวกดี  ไมมีปญหาอะไร   
       ครูโรงเรียนที่ 2 
  
1.3 ความนาเชื่อถือของคะแนน 

 คะแนนที่ไดจากประเมินผลมีนาเชื่อถือ   เพราะมาจากความคิดเห็นของหลายบุคคล การ
ตนเองของนักเรียนก็มีขอเสีย คือ นักเรียนบางคนอาจประเมินการปฏิบัติงานของตนเองสูง
เนื่องจากตองการใหตนเองไดคะแนนมาก   ครูผูสอนจึงเสนอแนะใหไมนําคะแนนที่ไดจากแบบ
ประเมินมาเปนคะแนนที่ใชตัดสินผลการเรียน  แตควรใชแบบประเมินผลเพื่อเปนการฝก
กระบวนการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธีการประเมิน   ซึ่งจะชวยใหนักเรียนประเมินผลไดตรงตาม
ความเปนจริงเพิ่มมากขึ้น 

การประเมินผลก็ดี  คะแนนนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้นเพราะมาจากหลายแหลง  พอ
ไดผลมาเขาก็จะดีใจกัน  มีการถามกันวาไดเทาไหร   ซึ่งใครไดนอยก็จะบอกใหเขาดู
ขอผิดพลาดจากรายการที่ประเมิน 

       ครูโรงเรียนที่ 2 



 129

เขาก็ประเมินผลกันได  ดีนะการมีระดับคุณภาพกํากับในแบบประเมินทําใหเด็ก
ประเมินไดตรงมากขึ้น  แตคงมีบางบางคนที่ใหคะแนนตัวเองมาก  แตน้ําหนักคะแนนเขา
ก็นอยอยูคงไมมีผลมากเทาไหร 

       ครูโรงเรียนที่ 3 
2 ประสิทธิผลของแบบประเมิน 
 ดานประสิทธิผลของแบบแบบประเมิน  พบวา ชวยใหครูนักเรียนไดทราบถึงจุดบกพรอง
จากการปฏิบัติงานของนักเรียนและจุดเนนที่ครูควรอธิบายเพิ่มเติมจากการสอน    ซึ่งแบบประเมิน
ดังกลาวเปนเหมือนกระจกที่ชวยสะทอนใหนักเรียนมองเห็นภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น    ขอมลูทีไ่ด
จากการประเมินชวยใหครูผูสอนสามารถนํามาใชเปนสารสนเทศในการวินิจฉัยนักเรียนเปน
รายบุคคล      สามารถใชเปนแนวทางกําหนดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถและ
ความตองการของนักเรียนได   และชวยใหนักเรียนรูแนวทางปรับปรุง  พัฒนา การปฏิบัติงานของ
ตนเองไดมากยิ่งขึ้น    นอกจากประสิทธิผลจากแบบประเมินในดานของการประเมินผลแลวแบบ
ประเมินยังใหประสิทธิผลในดานคุณลักษณะนิสัย คือ นักเรียนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น  เนื่องจากมีการประเมินผลการทํางานจากผูประเมินหลายแหลง   ชวยใหนักเรียนกลา
แสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพื่อน  มีเหตุผลและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

แบบประเมินดีนะ  ชวยใหรูขอบกพรองของนักเรียน ปกติเวลาที่ใหคะแนนจะ
ตรวจในภาพรวม  พอใชแบบประเมินแลว ทําใหรูวาตองอธิบายใหเขาปรับปรุงงาน
ตรงไหน  เชนเด็กบางคนวาดภาพดี แตการจัดภาพยงัไมดี พอใหเขาปรับปรุงผลงาน
ออกมาดีข้ึน เด็กก็รูสึกดี 

      ครูโรงเรียนที ่1 
เด็กเขาตั้งใจนะ เหน็มาหอบของมาพะรุงพะรัง พีก่็ถามเอาอะไรมากนั  เขาก็บอก

เอาของมาทาํงานศิลปะ  วนันัน้สอนเรื่องปน เตรียมขวด กระดาษหนงัสือพิมพมา  ถา
ปกติไมเตรียมมาหรอก  ดูแลวก็ดีเหมือนกัน 

      ครูโรงเรียนที ่2 
เด็กเขาตั้งใจใหคะแนนก็ไมมีปญหา  ทุกคนยอมรับคะแนนที่ได  บางคนสงสัย

ทําไมไดนอยกม็ีการถามกนัเขาก็บอกเหตุผล  เด็กเขาก็กลาแสดงออกมากขึ้นแลวกท็ําให
เปนคนมีเหตุผล  เพราะถาจะใหคะแนนเพือ่นนอยตองมีเหตุผลบอกวางานไมดีเพราะ
อะไร 

      ครูโรงเรียนที ่3 
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ตารางที่ 35  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง เกีย่วกบัเครื่องมือที่
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

 
เครื่องมือ ขอดี ปญหา ขอเสนอแนะ 

มีความสวยงาม  นาใช ขนาดของพื้นที่ที่ใชวาดภาพ
ในแบบประเมินมีขนาดเล็ก
เกินไป 

ควรวาดภาพลงในกระดาษ
วาดเขียน 

ประเมินผลไดงาย  เนื่องจาก
มีการระบุระดับคุณภาพใน
เครื่องมือ 

ประเมินผลไมทันกับ
ระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดแหลงประเมินใน
คุณลักษณะแตละรายการ
ใหนอยลง   เพื่อความ
สะดวกในการประเมิน 

รูปแบบเขาใจไดงาย  มีการ
จําแนกคุณลักษณะที่
ตองการประเมินชัดเจน 

ถาใชในการประเมินผลทุก
ครั้ง  นักเรียนจะเกิดความ
กังวลในการปฏิบัติงาน 

ควรเลือกใชแบบประเมิน 1 
เรื่องตอหนวยการเรียนรู 

ประสิทธิภาพ
ของแบบ
ประเมิน 

คะแนนนาเชื่อถือเนื่องจาก
มาจากความคิดของผู
ประเมินหลายคน 

นักเรียนบางคนอาจประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเองสูง
เกินความเปนจริง 

ควรใชแบบประเมินผลเปน
การประเมินเพื่อการเรียนรู 
ปรับปรุงการทํางาน
มากกวาการประเมินเพื่อ 
ทดสอบความสามารถ 
นักเรียน 

นักเรียนมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
เนื่องจากมีการประเมินผล
การทํางานจากผูประเมิน
หลายคน 

ประสิทธิผลของ
แบบ 

นักเรียนรูขอบกพรองในการ
ทํางานของตนเอง  ทําให
ปรับปรุงแกไขไดตรงกับ
สภาพความเปนจริง 

  

 พัฒนาคุณลักษณะนิสัยดาน
การแสดงออก การมีเหตุผล 
และการยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา     แบบประเมินมี
ประสิทธิภาพดี   มีรูปแบบที่สวยงาม  นาใช  เขาใจไดงาย    เนื่องจากมีการจําแนกคุณลักษณะ  
ตัวบงชี้และระดับคุณภาพในที่ตองการประเมินในเครื่องมือชัดเจน    ซึ่งรูปแบบดังกลาวทําใหใช
งานสะดวกและมีสวนชวยใหนักเรียนเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น   ดานประสิทธิผล
ของแบบประเมิน  ชวยใหนักเรียนสามารถตรวจสอบขอบกพรองในการทํางานของตนเอง  และ
ปรับปรุงแกไขไดตรงกับสภาพความเปนจริง  ในดานคุณลักษณะนิสัยทําใหนักเรียนกลาแสดงออก  
มีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     ดาน
ขอเสนอแนะจากการทดลองใชเครื่องมือ  พบวาควรปรับรายการประเมินดานกระบวนการทํางาน
ใหนักเรยีนประเมินผลแทนครู  ควรใชแบบประเมิน 1 เร่ืองตอหนวยการเรียนรูและไมควรใชแบบ
ประเมินผลเตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งวิธีการดังกลาวจะชวยใหผลการประเมินมีความ
นาเชื่อถือ   ลดปญหาดานความกังวลขณะปฏิบัติงาน    และแกปญหาการประเมินผลงานสูงเกิน
ความเปนจริง  
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลป ชวงชั้นที่สอง มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ (1) กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนัก
ความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 (2) สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 2544 และ (3) ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544   
 
วิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 มีเปาหมายเพื่อกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชวิธีการสอบถามความคิดเห็นครู นักเรียน และผูปกครอง จํานวน 
57 คนในโรงเรียน 3 แหงที่สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ 
การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ในแตละโรงเรียนจะเลือกครูผูสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 1 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปที่ 4 ที่ครูสอน 9 คน และ
ผูปกครองของนักเรียนคนนั้น 9 คน  เครื่องมือในการวิจัย คือแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง
ประกอบดวยประเด็นคําถาม 4 ดาน คือ 1) สภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป      2) ผูประเมิน แหลงขอมูล และตัวบงชี้การ
ประเมินผลการปฏบิัติงาน    3) การกําหนดน้ําหนักคะแนน  4) รูปแบบของเครื่องมือที่ใช   การเก็บ
รวบรวมขอมูลกลุมครูผูสอนใชวิธีการสัมภาษณ   สวนนักเรียนและผูปกครองใชวิธีการสนทนากลุม 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และสรางขอสรุปความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตาม
ประเด็นของขอคําถาม 

ระยะที่ 2 เปนการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 จากสารสนเทศที่ไดจากระยะที่ 1     และศึกษาความตรงตามเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 2 คน ตรวจสอบความเที่ยง 2 ประเภท คือ    ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวาง
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ผูประเมินกลุมครู และกลุมผูปกครอง 13 คน   และความเที่ยงแบบวัดซ้ําในกลุมตัวอยางนักเรียน  
10 คน 

ระยะที่ 3 เปนการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน          
โดยนําเครื่องมือไปทดลองใชกับครู 3 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 98 คน ใน
โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน 4 ชุด  และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผล วิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและสราง
ขอสรุปตามประเด็นของขอคําถาม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหตวับงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    
 ลักษณะของแบบประเมินประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) สิ่งที่ประเมินครอบคลุม 3 ดาน คือ
การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย  2) งานศิลปะที่ใชในการประเมินมี 4 ประเภท คือ การ
ภาพวาด  ภาพพิมพ การปน และการสรางสรรควัสดุ  3) ผูประเมินแบงออกเปน 4 กลุม คือ ครู 
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง  โดยมีตัวบงชี้และอัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
ในการประเมินดังนี้ 
        1.1  ในงานแตละดานมีตัวบงช้ีดานการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ตัว ดานผลงาน 
จํานวน 5  ตัว  ดานคุณลักษณะนิสัย จํานวน 4-5 ตัว   ซึ่งเมื่อรวมจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดใน 4 งาน  
มีตัวบงชี้ทั้งสิ้น 73 ตัว  
        1.2  อัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนดานรายการประเมิน 
ประกอบดวย การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย มีคาเทากับ 5:2.5:2.5    สวนอัตราสวน
น้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนดานผูประเมิน  ประกอบดวย ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
มีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1 
 2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานดานศิลปะของนักเรียน  โดยมีลักษณะที่สําคัญดังนี้  
  2.1 สิ่งที่มุงวัดในแบบประเมินครอบคลุม 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน ผลงาน และ
คุณลักษณะนิสัย 
  2.2 งานที่ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนประกอบดวย   1) การ
เขียนภาพระบายสี 2) การพิมพภาพ  3) การปน 4) การประดิษฐจากเศษวัสดุ  โดยเนื้อหาที่
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เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 คือ เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา เร่ืองภาพพิมพถู
พื้นผิว เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง และเรื่องพวงมะหวด   
  2.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือ ดี ปาน
กลาง ปรับปรุง แบงออกเปน 4 ชุด  ในแตละชุดประกอบดวย แบบประเมินพฤติกรรมและแบบ
ประเมินผลงาน  ใชวิธีการใหคะแนนแบบ scoring rubric 
  2.4  ผูประเมินประกอบดวยครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  
  2.5  การใหคะแนนแบงอัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนการ
ประเมินดานรายการประเมิน คือ การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย เทากับ 5:2.5:2.5  สวน
อัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนการประเมินดานผูประเมิน  ประกอบดวย ครู 
นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง มีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1 

2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา เครื่องมือที่ใช
ในการประเมินผลมีประสิทธิภาพดี ครูผูทดลองใชแบบประเมินยอมรับวา   แบบประเมินมีรูปแบบ
ที่สวยงามนาใช  วิธีการประเมินและการใชภาษาที่เขาใจงาย        ผลการประเมนิมคีวามนาเชือ่ถอื
เพราะมาจากความคิดของผูประเมินหลายแหลง    การจําแนกรายการประเมิน  ตัวบงชี้และระดับ
คุณภาพในเครื่องมือ      ชวยใหผูสอนและผูเรียนประเมินผลไดสะดวก  นอกจากนี้ยังชวยให
นักเรียนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น    ดานประสิทธิผลของเครื่องมือ พบวาแบบ
ประเมินผลชวยใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองจากการทํางานของนักเรียนทําใหสามารถปรับปรุง
แกไขไดตรงกับสภาพความเปนจริง           ในดานคุณลักษณะนิสัยฝกใหนักเรียนมีเหตุผล  กลา
แสดงออก   รับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     
ขอเสนอแนะจากการทดลองใชเครื่องมือ   พบวาไมควรประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนทุกครั้ง  
เนื่องจากนักเรียนจะมีความกังวลถาไดรับการประเมินทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน    ซึ่งจะสงผลใหนักเรียน
ขาดสุนทรียภาพในการปฏิบัติงาน      และควรปรับใหผูประเมินผลประเมินเพียง1-2 ดาน  สวน
ปญหาดานนักเรียนประเมินผลงานสูงเกินความเปนจริง       ควรแกไขดวยการใหนักเรียนใชแบบ
ประเมินผล  เพื่อการเรียนรู ปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  มากกวาการตรวจสอบ
ความสามารถนักเรียน  ซึ่งจะทําใหนักเรยีนประเมินผลใกลเคียงกับความเปนจริง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544            
     1.1 ตัวบงชี้ที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนพบวา เร่ืองที่ 1 ) ภาพ 
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วาดจากเรื่องเลา มี18 ตัวบงชี้    เร่ืองที่ 2 ) ภาพพิมพถูพื้นผิว มีจํานวน 19 ตัวบงชี้    เร่ืองที่ 3 ) 
การปนรูปทรงนูนสูง มีจํานวน 18 ตัวบงชี้  เร่ืองที่ 4 ) พวงมะหวด มีจํานวน 18 ตัวบงชี้    ซึ่งการ
กําหนดตัวบงชี้ดังกลาว   เปนสิ่งที่ระบุผลความสําเร็จ  หรือผลที่คาดหวังของการปฏิบัติ
(performance outcome) (สุวิมล  วองวาณิช, 2546) นอกจากนี้ยังมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจ สามารถตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานของตนเองไดอีกทั้งยังสอดคลองกับแนว
ทางการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปที่กําหนดใหการประเมินผล     ตอง
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม  โดยมีตัวบงชี้ ( Benchmark) แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน(กรม
วิชาการ, 2545) 
      1.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
สาระสําคัญดังตอไปนี้ 
   1.2.1  น้ําหนักความสําคัญของดานการประเมิน    พบวาอัตราสวนดานการ
ปฏิบัติงาน ผลงาน  คุณลักษณะนิสัย มีคาเทากับ 5:2.5:2.5   โดยการปฏิบัติงานมีคามากที่สุด คิด
เปนรอยละ 50  ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนวิชาภาคปฏบิตัิ
และการปฏิบัติงานยังเปนการแสดงออกถึงความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน     สอดคลอง
กับผลการวิจัยของรัตนา  รักสกุลพานิชย(2537) วาควรประเมินผลในดานกระบวนการปฏิบัติงาน      
เนื่องจากเหมาะสมกับวัตถุประสงคของวิชาที่เนนการเรียนภาคปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
  1.2.2   น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน พบวาอัตราสวนผูประเมินในครูผูสอน 
นักเรียน เพื่อนและผูปกครองมีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1   โดยครูเปนผูที่ควรมีสวนในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียนมากที่สุด    เนื่องจากครูเปนผูที่มีความรู ประสบการณและเปนผูจัด
กิจกรรมการสอน  ดังนั้นครูจึงเปนผูที่เขาใจ เปาหมายวิธีการเรียนการสอนและการประเมินมาก
ที่สุด  สอดคลองกับผลงานวิจัยของพีระพงษ  กุลพิศาล (2531)  วาครูศิลปะเปนผูที่วัดและ
ประเมินผลไดเหมาะสมที่สุด  เพราะครูจะเขาใจ  พัฒนาการทางการสรางสรรคและสุนทรียภาพ
ของเด็กไดดี  สวนผูปกครองคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  เนื่องจากไมไดเปนผูที่อยูในขณะที่
นักเรียนปฏิบัติงาน  จึงกําหนดใหประเมินผลดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ     ซึ่งผูปกครอง
สามารถตรวจสอบไดขณะที่นักเรียนอยูบาน 
 2. การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการ 
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 
2544 
 มาตรฐานและสาระการเรียนรูในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีจํานวน 8 รายการคือ 1) 
ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    2 ) สํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรค
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งานทัศนศิลปตามความสนใจ  3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม ปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ  4) แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรูความงามดวย
วิธีการตางๆ ตามความสนใจ 5) แสดงความคิดเห็น อธิบายความหมายของงานทัศนศิลป ทัศน
ธาตุและความงามของศิลปะ  6) นําความรูและวธิีการทางทัศนศิลปไปใชกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆและในชีวิตประจําวัน  7) ความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย  
8) พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญาของการสรางงานทัศนศิลป       สืบทอดการทํางานศิลปะที่
เกี่ยวของกับ  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล  แตผูวิจัยคัดเลือก
มาตรฐานสาระการเรียนรูรายการที่1-3 มาใชในการประเมิน     เนื่องจากรายการดังกลาว
สอดคลองกับลักษณะของงานภาคปฏิบัติ ที่เปนการพิจารณาความสามารถของบุคคลในการ
ทํางานตามจุดมุงหมายในลักษณะของรูปธรรม              โดยวิธีการประเมินผลจะพิจารณา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น (สมใจ  สิทธชิัย, 2537)  และสอดคลอง
กับสุวิมล  วองวาณิช(2546) ที่กลาววา การประเมินการปฏิบัติงานผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัด
ได  มีความเปนรูปธรรม   สิ่งที่วัดเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากทักษะการปฏิบัติงานไมใช การวัด
ความรูหรือความรูสึกในการปฏิบัติงาน  
 ผูที่มีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของอัฎฐพล  คงพัฒน(2545)   และชาตรี  ถนอมวงษ(2545)  การประเมินผลควร
เปนไปตามสภาพจริงและมีการประเมินโดย ครูเปนผูประเมินผล  นักเรียนประเมินตนเอง  ครู
นักเรียนประเมินรวมกัน และผูปกครองชุมชนมีสวนรวมในการประเมินในบางครั้ง    ซึ่งการ
กําหนดให มีผูประเมินที่หลากหลายจะชวยเพิ่มความนาเชื่อถือของคะแนน สอดคลองกับแนวคิด
ของสุวิมล วองวาณิช (2546)     วาผลการประเมินมีความนาเชื่อถือเพราะมาจากความคิดของ    
ผูประเมินหลายแหลง      ซึ่งการประเมินจากบุคคลหลายฝายเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการวัดการ
ปฏิบัติงาน  คือ การกําหนดผูใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน  ซึ่ง
ขอมูลอาจไมไดมาจากตัวผูสอนเพียงแหลงเดียว  บางครั้งอาจตองเก็บขอมูลจากเพื่อนรวมชั้นหรือ
เพื่อนที่ทํางาน  เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายซึ่งจะทําใหผลการประเมินที่ถูกตองเท่ียงตรง  และยัง
มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน   โดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นจะสงผลใหเกิดแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดศักยภาพของสูงสุด  
 ส่ิงที่ประเมินจําแนกออกเปนการปฏิบัติงาน          ผลงานและคุณลักษณะนิสัยสอดคลอง
กับงานวิจัยของรัตนา  รักสกุลพานิชย(2537) ควรมีการประเมินดาน จิตพิสัยควบคูกับผลงาน    
 วิธีการประเมินผลใชการสังเกต   เนื่องจากการวัดทักษะการปฏิบัติงาน คือ การใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติงานจริง  การใชวิธีการสังเกตใหขัอมูลที่มีความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเหน็
การปฏิบัติงานจริง (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)      และสอดคลองกับงานวิจัยของอัครพล  เดชะ
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พหุล( 2537) วาวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน คือ การตรวจผลงานและ
การสังเกตดูกระบวนการทํางานของผูปฏิบัติ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินเปนแบบประมาณคา  rubric มีระดับคุณภาพ 3  
ระดับ คือ ดี ปานกลาง ปรับปรุง ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบ(scoring rubric)     สอดคลองกับ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2546) วาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนที่พิจารณาจาก
กระบวนการทําและคุณภาพของงาน เกณฑประเมินสรางขึ้นจากมิติความสําคัญ (rubic)ของ
คุณลักษณะดานตางๆ ของผลงาน  
  การสรุปผลการประเมินแบงระดับของคะแนนออกเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง 
และปรับปรุง เนื่องจากตองการใหสอดคลองกับการแบงระดับคุณภาพในแบบประเมิน  แตการ
สรุปผลประเมินควรกําหนดขอความในเชิงบวก  เพราะจะชวยใหนักเรียนมีกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้นควรแบงระดับคะแนนในการสรุปผลประเมินออกเปน 4 ระดับ คือ ดี
มาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว จึงเปนเคร่ืองมือที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานไดถูกตองตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544     และ
สอดคลองกับสภาพและความตองการของครู นักเรียนและผูปกครอง  โรงเรียนในสังกัดการศึกษา
สวนทองถิ่น   อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  แบบประเมินดังกลาว สามารถนํามาใช
เปนเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริงสอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย(2544)  เปนการ
ประเมินทักษะความรูความสามารถ   ที่จะตองใชในโลกความเปนจริง   โดยใหผูเรียนปฏบิตังิานใน
สภาพที่เปนจริงตามธรรมชาติ   เพื่อแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    มีการรวบรวม
สารสนเทศจากผูเกี่ยวของทุกกลุมและทุกคนดวยวิธีการที่หลากหลาย   นํามาวิเคราะห  อภิปราย
เจรจาตอรอง       ใหไดผลการประเมินซึ่งสะทอนภาพที่แทจริงของผูถูกประเมิน   และทุกฝายเห็น
พองกัน   ผลการประเมินทําใหผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจที่กระจางชัดเจนในงานที่ทํา       
และจุดประกายความคิดไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตอไปดวย 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ในดานความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวาง
ผูประเมิน ในครูและผูปกครอง   ความเที่ยงแบบวัดซ้ําในนักเรียน  ผลการตรวจสอบความเที่ยง
แบบความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูและผูปกครอง และผลการตรวจสอบความเที่ยงแบบ
วัดซ้ําในนักเรียนทั้ง 4 เร่ือง  อยูในระดับดี  เนื่องจากรูปแบบของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมี
การระบุระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในการตัดสินผล  ชวยใหครู นักเรียนและผูปกครองเขาใจ   
ตัดสินผลการปฏิบัติงานสอดคลองกัน      แตการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ระหวางผูประเมินในครูผูสอน  เมื่อแยกตามดานการประเมินพบวา แบบประเมินเรื่องภาพวาดจาก
เร่ืองเลา ดานกระบวนการทํางานมีคาความสอดคลองเทากับ .251   เมื่อผูวิจัยนําแบบประเมินผล
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มาตรวจสอบ          พบวามีจํานวนตัวบงชี้ทั้งสิ้น 5 รายการคือ 1) การออกแบบ  2) การรางภาพ 
3) การจัดองคประกอบ  4) การระบายสี  และ5) การตกแตงรายละเอียด        จึงนําคะแนนที่ได
จากแตละตัวบงชี้มาวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธรายขอ  พบวาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ตัวบงชี้ขอ 3) การจัดองคประกอบ  และ4) การระบายสี  มีคาต่ําสุด  โดยมีคาเทากับ..299
และ.064  ตามลําดับ    ทั้งนี้เนื่องจากตัวบงชี้ดังกลาวเกี่ยวของกับการประเมินทักษะทางศิลปะ  
ซึ่งถาครูผูสอนที่เปนผูประเมินมิไดเปนครูที่เชี่ยวชาญหรือลึกซึ้งกับหลักการดานศิลปะ  อาจทําให
เกิดความคลาดเคลื่อนในการประเมินได    แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับสุวิมล  วองวาณิช (2546)  
ที่วา เครื่องมือวัดทักษะการทํางานมักมีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในคอนขางต่ํา 
เพราะโดยธรรมชาติของรายขอที่ปรากฏไมไดวัดคุณลักษณะเดียวกัน       ซึ่งเมื่อผูวิจัยตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาของตัวบงชี้จากผูเชี่ยวชาญพบวา มีความตรงตามเนื้อหา    ดังนั้นผูวิจัยจึงได
ปรับปรุงในคูมือการใชงาน  โดยเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลดานกระบวนการทํางาน        
ในตัวบงชี้การจัดองคประกอบ  และการระบายสี  ในคูมือประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหครผููสอน
ศึกษาและทําความเขาใจเพื่อใหผลการประเมินถูกตองเที่ยงตรง   แตเมื่อดูในภาพรวมพบวาแบบ
ประเมินผล เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาความสอดคลองระหวางผูประเมินระหวาง.689 -.919  
ซึ่งอยูในเกณฑดี 
 3  การศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการ 
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  1) ดาน
ประสิทธิภาพของแบบประเมินพบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลมีประสิทธิภาพดี  วิธีการ
ประเมินสะดวก การใชภาษาเขาใจงาย   การจําแนกตัวบงชี้และระดับคุณภาพในรูบริคส(rubric) 
ชวยใหผูสอนและผูเรียนประเมินผลไดสะดวก  สอดคลองกับสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน(2544)     วา
เปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนตัดสินคุณภาพชิ้นงานอยางมีเหตุผลและชวยลดเวลาที่ใชในการ
ประเมินผลงานนักเรียน  เพราะนักเรียนสามารถประเมินผลงานตนเองและเพื่อนได    แตมี
ขอจํากัดในดานความหลากหลายของแบบประเมิน  เนื่องจากมีรูปแบบการประเมินผลเพียง
รูปแบบเดียว  ซึ่งการประเมินดานการเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณสามารถใชแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน  เพราะจะชวยใหเกิดสะดวกและรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  สอดคลองกับ
ปญหาจากการสัมภาษณครูผูสอน     ดานประสิทธิภาพของเครื่องมือวา ประเมินผลไมทันกับ
ระยะเวลาที่กําหนด     2) ดานประสิทธิผลของเครื่องมือ พบวาแบบประเมินผลชวยในการ
ตรวจสอบขอบกพรองจากการทํางานของนักเรียน  ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดตรงกับสภาพ
ความเปนจริง         สอดคลองกับความคิดของสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน(2544) วา  รูบริคส
(rubric) ชวยใหนักเรียนไดขอมูลยอยกลับเกี่ยวกับจุดเดนและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงาน
ตนเอง     ในดานคุณลักษณะนิสัยฝกใหนักเรียนมีเหตุผล        กลาแสดงออก  รับฟงความคิดเห็น
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ของผูอ่ืน และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     สอดคลองกับความคิดของ Lowenfeld 
and Brittain (1982) กลาววา การประเมินผลทางศิลปศึกษา  กอใหเกิดพัฒนาการทาง
สุนทรียภาพคือ ชื่นชมความงามของศิลปะ      สามารถแสดงความคิดเห็น บรรยายหรือใหเหตุผล
ตามหลักการทางศิลปะไดอยางถูกตองเหมาะสม  และพัฒนาการทางสังคม คือ สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได เขาใจและยอมรับการแสดงออกของผูอ่ืน    3) ขอเสนอแนะจากการทดลองใช
เครื่องมือ ใหผูประเมินผลประเมินเพียง1-2 ดาน     เนื่องจากครูผูสอนประเมินผลบางกิจกรรมไม
ทันกับระยะเวลาที่กําหนด           สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรทัย สวัสด์ิแดง (2542)   
ครูผูสอนไมมีเวลาสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม  และ      กฤตศักดา  เรือนนาค (2533)    
ครูผูสอนไมสามารถประเมินผลตามที่กําหนดไดเนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก   
 

ขอเสนอแนะ 

 1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

           1.1 ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ที่สนใจใชแบบประเมินควร
ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแบบประเมินจากคูมือ ในดานของกิจกรรม วิธีการประเมิน ตัวบงชี้ 
การตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส(rubric)   รวมทั้งระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน   พรนองทั้ง
อธิบายใหนักเรียนเขาใจตรงกัน   เพื่อความสะดวกในการประเมิน  และใหผลการประเมินถูกตอง
ตามความเปนจริง ทั้งนี้ครูผูสอนยังสามารถปรับระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพ ความตองการของนักเรียนและครูผูสอนในสถานการณตางๆได 

1.2  ในกรณีที่มีขอจํากัดดานระยะเวลาเพราะบางกิจกรรมใชระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานมาก     หรือในกรณีที่ครูตองประเมินผลนักเรียนจํานวนมาก  ครูสามารถปรับจํานวน
ดานใหนอยลง   แตยังคงกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนไวในอัตราสวนเดิม 

1.3 การประเมินผลพัฒนาการ ครูผูสอนสามารถประเมินผลพัฒนาการของ 
นักเรียน  ดวยการนําคะแนนที่ไดการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4 เร่ือง  มาวัดพัฒนาการของ 
นักเรียนดังตัวอยางในภาคผนวก ง 

  1.4  ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสามารถนําแบบประเมินไป
ประยุกตใชในกิจกรรมที่มีลักษณะใกลเคียงกัน   โดยปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  ซึ่ง
มีรายละเอียดของตัวบงชี้ที่ควรปรับดังนี้   แบบประเมินเรื่องภาพวาดจากเรื่องเลาและการปน
รูปทรงนูนสูงสามารถนําตัวบงชี้ไปใชในการประเมินผลไดทุกรายการ        แบบประเมินเรื่องภาพ
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พิมพถูพื้นผิวนําตัวบงชี้ไปใชไดทุกรายการยกเวน  ตัวบงชี้การประเมินผลกระบวนการทํางาน 
รายการที่ 4 การถูพื้นผิว  ควรเปล่ียนใหสอดคลองกับเทคนิควิธีการพิมพภาพที่ครูผูสอนกําหนด   
แบบประเมินเรื่องพวงมะหวด นําตัวบงชี้ดานการเตรียม การเก็บรักษาอุปกรณ และคุณลักษณะ
นิสัยไปใช  สวนดานกระบวนการทํางานควรปรับใหเหมาะสมกับงานที่กําหนด  โดยยดึการประเมนิ 
3 ขั้นตอน คือ การวางแผนการทํางาน  การลงมือทํางาน  และการตกแตงผลงาน   

 
2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน   ผูวิจัยศึกษาจากลักษณะของงานทั้ง  

4 เร่ือง คือ  ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด  และการ
ปฏิบัติงานในวงจรเดมิ่ง(PDCA)  ซึ่งประกอบดวย การวางแผน การลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบ
และการปรับปรุงแกไข    แตเนื่องจากลักษณะงานที่กําหนดทั้ง 4 เร่ือง       เปนงานทัศนศิลปที่
สรางสรรคผลงานตามจินตนาการและความรูสึก  สามารถประเมินผลได 2 ดาน คือ การวางแผน      
การลงมือปฏิบัติ  แตในดานของการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไข ไมสามารถวัดได  ซึ่งขั้นตอน
ดังกลาวเปนสิ่งที่จําเปนในการฝกกระบวนการทํางานใหกับนักเรียน       ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะ
ในการทําวิจัยครั้งตอไปให  พัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานงานออกแบบ  ซึ่งลักษณะ
ของงานออกแบบมีกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานครบตามวงจรเดมิ่ง
(PDCA)  โดยใชเครื่องมือแบบมาตรประมาณคา รูบริคส(rubric)   ซึ่งเครื่องมือดังกลาวจะชวย
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ตรงสภาพความเปนจริงและฝกกระบวนการทํางานในดานการวางแผน 
การลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
  2.2  การประเมินผลจากผูที่สวนเกี่ยวของในการเรียนของครู นักเรียน เพื่อนและ   
ผูปกครอง ชวยใหนักเรียนเขาใจเกณฑและคุณภาพที่คาดหวังทั้งจากการประเมินตนเองและการ
ประเมินผลจากผูอ่ืน  ซึ่งสงผลตอพัฒนาการในการเรียนรู  ดังนั้นจึงควรศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการประเมินผลจากผูที่สวนเกี่ยวของกับการเรียนและพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน  
ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจะทําใหสามรถคนพบแนวทางในการพัฒนาผูเรียนจากรูปแบบการประเมินผล 
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ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ)  ภาควิชาวิจัยการศึกษา      คณะ 
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธในหัวขอ  “การพัฒนาแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป”      โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม เปนอาจารยที่ปรึกษา      ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจะตอง
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   ที่สรางขึ้นจากการ
สัมภาษณครู นักเรียน และผูปกครองชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนในสังกัดการศึกษาสวน
ทองถิ่น อําเภอพระประแดง          ประกอบดวย  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน  4  เร่ือง 
คือ การเขียนภาพระบายสี   การพิมพภาพ   การปน   การสรางสรรคจากเศษวัสดุ 
 
 ในการนี้ภาควิชาฯ     พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูความสามารถที่จะตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อเร่ือง  (content validity)      และตรวจสอบความชัดเจนของภาษาของแบบวัด
ดังกลาว  ยังผลใหงานวิทยานิพนธของนิสิตมีคุณภาพสูง    ภาควิชาฯ จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดของนิสิตในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดของนิสิตดวย    
ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิตวิงศ) 
หัวหนาภาควชิาวิจยัการศึกษา  
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บันทึกขอความ 
 

วันที่    
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
สิ่งที่สงมาดวย เอกสารหมายเลข 1 สรุปสาระสําคัญของโครงการวิจัย 

เอกสารหมายเลข 2 โครงสรางแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน แบบตรวจความ
เหมาะสมของการกําหนดน้าํหนักการประเมินและแบบตรวจตรงเชิงเนื้อหา
สําหรับผูทรงคณุวุฒ ิ
เอกสารหมายเลข 3 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เรียน  
 
 เนื่องดวยดิฉัน น.ส.วิทิศา  ชืน่อารมณ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต           ภาควิชาวิจัย
การศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา  กาํลังดําเนินการวิจยัเรือ่ง "การพัฒนาแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป"         โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  
สุวรรณเขตนิคม เปนอาจารยที่ปรึกษา  โดยมีสาระตามเอกสารหมายเลข 1 
 ดิฉันไดสรางเครื่องมือ เพื่อการวิจยั         โดยการนิยาม กําหนดน้ําหนกัความสาํคัญของ
โครงสราง และตัวบงชี้ในการวัด      ซึง่ในขั้นตอนตอไปจําเปนตองศึกษาคุณภาพเครื่องมือในดาน
ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของรูปแบบการวัดดังนัน้จงึขอความอนุเคราะหจากทาน
ผูทรงคุณวุฒ ิ ไดโปรดเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในครั้งนี ้

ดิฉันของความกรุณาทานโปรดพิจารณาและชี้แนะดังนี ้
1 ความเหมาะสมของการกาํหนดน้าํหนักของการประเมินและความตรงเชิงเนื้อหา

(Content validity) ของเครื่องมือ คือแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปจาํนวน 4 เร่ือง (เอกสารหมายเลข 2) 

2 รูปแบบและภาษาที่ใชในแบบประเมินในเครื่องมือ (เอกสารหมายเลข3) 
จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห และกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทาน 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
      ( นางสาววทิิศา  ชื่นอารมณ) 
      นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา 
      เบอรโทรศัพท 01-6556506 
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            โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 

วันที่ 
 

เรียน   ผูปกครอง…………………………………………………. 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหการเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
 เนื่องจากดิฉัน นางสาววิทิศา  ชื่นอารมณ อาจารยสอนวิชาศิลปศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4  ไดเขารับการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ชั้นปที่ 2    ซึ่งตามหลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตทําวิทยานิพนธกอนจบการศึกษา    ดิฉันสนใจท่ีจะ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด    โดยจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและจากประสบการณการทํางานดิฉันพบวา  การ
ประเมินผลงานวิชาศิลปศึกษาของครูผูสอนมักประเมินผลโดยตัดสินจากผลงานของนักเรียนเปนหลัก  ซึ่ง
เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนในขั้นสุดทาย  แตในการทํางานของนักเรียนมีกระบวนการที่
สามารถแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ   ที่ครูผูสอนควรนํามาใชในการประเมินผลรวมกับผลงานของ
นักเรียน    จากแนวคิดดังกลาวดิฉันจึงนํามาเปนประเด็นในการศึกษาเพื่อทําวิทยานิพนธ  ดวยการสราง
แบบประเมินผลงานสําเร็จรูปที่สามารถประเมินทั้งกระบวนการทํางานและผลงานของนักเรียน     เพื่อให
คะแนนที่ไดจากการประเมินเปนคาที่บอกถึงระดับความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง   
 ในสวนของแบบประเมินผลที่ดิฉันสรางขึ้น  ไดออกแบบใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ที่กําหนดใหการประเมินผลเกิดจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน
นอกเหนือจากครู เชน นักเรียน เพื่อน หรือผูปกครอง    เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับสภาพความเปน
จริงมากที่สุด    ดิฉันไดสอบถามความตองการนักเรียนที่มีความพรอมและสมัครใจเปนกลุมตัวอยาง  ให
ดิฉันนํามาเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 9 คน     โดยเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณแบบกลุม( 
จํานวน 9 คน)   เกี่ยวกับปญหาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา  ความตองการเกี่ยวกับการประเมินผล
หรือการคัดเลือกผูประเมินผลการทํางานของนักเรียน   เพื่อนําขอมูลมาใชในการสรางแบบประเมิน      
ซึ่งบุตรหลานของทานแจงวามีความสนใจและตองการเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย      ดังนั้นดิฉัน
จึงขอความอนุเคราะหผูปกครองใหอนุญาตใหนักเรียนและทานเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย    
เพื่อประโยชนแกการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาและการศึกษาของเด็กไทย 
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
         

        ( นางสาววิทิศา  ชื่นอารมณ )   
หมายเหตุ  นักเรียนเขารวมการสัมภาษณในวันที่          เวลา     น. 
     ผูปกครองนักเรียนเขารวมการสัมภาษณในวันที่   เวลา น. 
     อาจารยวิทิศา  ชื่นอารมณ โทรศัพท 01-6556506 
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แบบสัมภาษณคร ู
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
ตอนที่ 1 รายละเอียดขอมลูการสัมภาษณ 
คร้ังที…่……….  วันที…่………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 2  รายการคําถาม 
1. ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรู

ศิลปะ ดานทศันศลิป 
สภาพและปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.1 ทานสําเร็จการศึกษาดานศิลปศึกษาหรือมีประสบการณการสอนดานศิลปศึกษาหรือไม…… 
1.2 ทานสอนวิชาใดบาง จํานวนคาบของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปที่ทานรับผิดชอบ

สอนอยูมีจาํนวนเทาใด………………………………………………………………………… 
1.3 ทานจัดทาํกาํหนดการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลปหรือไม  มวีิธกีารทาํอยางไร… 
1.4 ทานวางแผนการทํางานและดําเนนิการจัดทํากาํหนดการสอนอยางไร………………………… 
1.5 ทานมีรูปแบบวิธีการการสอนในชัน้เรียนอยางไร…………………………………………..…… 
1.6 กิจกรรมในชัน้เรียนทีท่านนํามาใชมีลักษณะเปนอยางไร (ยกตัวอยาง)…………………...…… 
1.7 ทานประสบปญหาใดบางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลปในชัน้เรียนของทาน 
ผูสอน…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียน…………………………………………………………………………………….…… 

1.8 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทานมีจดุดีและจุดออนในดานใดบาง……..… 
การประเมนิผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.9      ทานมีรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนของทานอยางไร…………………… 
1.10 เกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานกําหนดขึ้นจากสิง่ใด…………………… 
1.11 ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนกัเรียนทานประสบปญหาในดานใดบาง………… 
1.12 ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานมจีุดดี หรือส่ิงทีช่วยใหเกิดการประโยชน     

      ตอนักเรียนของทานอยางไร………………………………………………………………… 
1.13 ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานมจีุดออน ที่เปนปญหาตอพฒันาการทาง 
            การเรียนของนักเรียน ของทานอยางไร……………………………………………………. 
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1.14   ทานประสบปญหาใดบางในการประเมนิผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปในชั้น

เรียนของทาน 
ผูสอน…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียน………………………………………………………………………………………… 

 
2. ดานแหลงประเมิน 
2.1 การประเมนิผลการปฏิบัติงานในสภาพปจจุบัน  ครูผูสอนจะเปนผูประเมินผล  ถาใหผูอ่ืนมี

สวนรวมในการประเมินผลดวย เชนนักเรียน ผูปกครอง ทานคิดวาดีไมดี อยางไร…………… 
2.2  ถามีการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย  ทานคิดวาใครควรเปนผูมี

สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนบาง  เพราะเหตใุด…………………… 
2.3  ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแหลงประเมินทีห่ลากหลายกอใหเกดิผลดี

อยางไร 
ก) ผูเรียน……………………………………………………………………………………… 
ข) การเรียนรู……………………………………………………………………..…………… 
ค) ความนาเชื่อถอืของคะแนน………………………………………………………………… 

2.4 ทานคิดวารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแหลงประเมนิที่หลากหลายมจีุดออน
ดานใดบาง………………………………………………………………………………….…. 

2.5 ในการปฏิบัติงานของนักเรียนจะมกีระบวนการทํางานทีเ่ปนขั้นตอน  เชน ……. ทานคิดวาถา
ครูผูสอนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใหน้ําหนกัความสําคัญของคะแนนที่ผลงานของ
นักเรียนเปนหลัก  ทานคิดวาเหมาะสมหรอืไม  เพราะ
อะไร……………………………………………………………………………………… 

2.6 ถาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนกัเรียน  เพิม่น้าํหนักความสําคญักับคะแนนของขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  ทานคิดวาดีหรือไม   เพราะเหตุใด……………………………………..……… 

2.7 นอกเหนือจากการขั้นตอนปฏิบัติงานและผลงานแลว   ทานคิดวาควรมีการประเมนิดานอื่นๆ 
ควบคูกับการปฏิบัติงานและผลงานอีกหรอืไม  เพราะอะไร………………………………….. 

2.8 ในกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจะแบงกิจกรรมออกเปน 4 
ดาน คือ การวาดภาพ การปน การพิมพภาพ การประดิษฐ  ทานคิดวากิจกรรมเหลานี้มีตัวบงชี้
อะไรที่ควรนํามาเปนรายการในการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักเรียน 
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รายการตัวบงชี้ประสิทธิภาพการทํางาน การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน การวาดภาพ การปน การพิมพภาพ การประดิษฐ 
การปฏิบัติงาน 1. 1. 1. 1. 
ผลงาน 2 2 2 2 
คุณลักษณะนสัิย 3. 3. 3. 3. 
 
 
3. ดานการกําหนดน้ําหนกัการใหคะแนน 
3.1 จากรายการประเมินที่ทานคดิวาควรใชในการประเมนิการปฏิบัติงาน  ถาใหทานกําหนด

น้ําหนกัความสําคัญของการใหคะแนนในดานของ การปฏิบัติงาน ผลงานและคุณลักษณะ
นิสัย  จาก 10 คะแนน ทานคดิวา ควรมีการกําหนดน้าํหนักความสําคญัของการใหคะแนน
เทาไร   เพราะ
อะไร…………………………………………………………………………….……… 

3.2 จากความคิดเห็นของทานทีว่าบุคคลตอไปนี…้……….ควรมีสวนรวมในการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน  ทานคิดวาการกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญการใหคะแนนของผู
ประเมินแตละแหลงควรเปนเทาใด…………………………………………………………..… 
เพราะเหตุใด……………..……………………………………………………………………… 

3.3 ทานคิดวาใครควรเปนผูประเมินการปฏิบัติงานในดานใดตอไปนี้  เพราะเหตุใด 
ก) ดานการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………… 
ข) ดานผลงาน 

……………………………………………………………………………………………… 
ค) ดานคุณลักษณะนิสัย    

……………………………………………………………………………….…………… 
 

4. ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
4.1 ทานตองการใหแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  มีรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบันกัเรียนอยางไร

บางเพราะเหตใุด 
ก)……………………………………………………………………………………………… 
ข)……………………………………………………………………………………………… 

4.2 ทานตองการใหรูปแบบการใหคะแนนของนักเรียนอยูในรูปแบบใด ตัวเลข สัญลักษณ  
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ขอความ  เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………. 
4.3 ถาทานตองประเมินผลดาน(การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย) ทานคิดวา  ทาน

ตองการรูปแบบการประเมนิผลอยางไร  เพราะเหตุใด…………………….……………….. 
ก) มาตรประมาณคา 
ข) ตรวจสอบรายการ 
ค) rubric 

4.4 ทานคิดวาการประเมินผลที่ชวยสงเสรมิการเรียนรูของนกัเรียน  ควรมรูีปแบบอยางไร……… 
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แบบสัมภาษณคร ู
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
ตอนที่ 1 รายละเอียดขอมลูการสัมภาษณ 
คร้ังที…่……….  วันที…่………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………. 
ผูเขารวมสัมภาษณ 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2  รายการคําถาม 
4. ดานรูปแบบแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
4.1 ทานคิดวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีรูปแบบที่เหมาะสมหรือไม อยางไร…………….… 
4.2 สิ่งใดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีท่านคิดวาดีและเหมาะสมกบัการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด……………………………………………………...……………………… 
4.3 ทานคิดวารูปแบบของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุงแกไขดานใดบาง……….… 
4.4 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานบางหรือไมอยางไร……….. 
 
2 ดานการใชงาน 
2.1 ทานนาํแบบประเมินผลไปใชงานอยางไร……………………………………………………… 
2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานชวยใหทานประเมนิผลไดสะดวกขึ้นหรือไมอยางไร…..……… 
2.3 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยใหทานประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนไดสะดวกขึน้

เนื่องจากสิง่
ใด………………………………………………………………………………………. 

2.4 ทานมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรือไมอยางไร……………………………….…… 
2.5 นักเรียนมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรือไมอยางไร………………………………… 
2.6 ผูปกครองมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรอืไมอยางไร……………………………… 
2.7 มีสิ่งใดบางที่ควรปรับปรุงแกไขเพื่อใหแบบประเมินผลใชงานไดสะดวกยิ่งขึ้น…………..…… 
 
3. ดานประสิทธิภาพในการประเมินผล 
3.1 แบบประเมินผลชวยใหผลการประเมนินาเชื่อถือหรือไม…………………………..………….. 
3.2 แบบประเมินผลมีความตรงตามเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัดหรือไม…………………………… 
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3.3 ทานคิดวาแบบประเมินผลมีประสิทธิภาพในการประเมินผลหรือไม  เพราะเหตุใด…………… 
3.4 ทานคิดวามีส่ิงใดที่ควรปรับปรุงแกไขในแบบประเมิน           เพื่อใหสามารถประเมนิผลไดมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น……………………………………………………………………… 
 
4. ดานประสทิธิผลในการพัฒนาผูเรียน 
4.1 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพัฒนาการเรียนการสอนของทานหรือไมอยางไร……………… 
4.5 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพฒันาการประเมินผลของทานหรือไมอยางไร……….……… 
4.6 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพฒันานกัเรียนของทานหรือไม ในดานใดบาง.………….…… 

ดานการเรียน.…………………………………………………………………………..……… 
ดานผลการเรียน…………………………………………………………………………..…… 
ดานคุณลักษณะนิสัย……………………………………………………………………..…… 
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แนวทางการสนทนากลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงพระประแดง 

เร่ือง การพัฒนาแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 
รายละเอียดขอมูลการสนมนากลุม 
คร้ังที…่….  วันที…่……………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสนทนากลุม(focus group) 
1……………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………………………………… 
6……………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………… 
8……………………………………………………………………………………………………… 
9……………………………………………………………………………………………………… 
ก ) ขั้นเริ่มการสนทนากลุม  
1 แนะนาํตัวผูวจิยัและผูชวยทีจ่ดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
1 ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
1 อธิบายใหผูรวมสนทนากลุมเขาใจขอบเขตและขั้นตอนในการสนทนากลุม 
1 ขออนุญาตบันทกึเสียงและจดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
 

ข )  ขั้นตอนการสนทนากลุม 
1. ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 

ดานทัศนศิลป 
2. ดานแหลงประเมิน 
3. ดานการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนน 
4.  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
 

ค )  ขั้นปดการสัมภาษณ    
1. ขอความรวมมอืในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณ 
2. แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึก 
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แนวทางการสนทนากลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
รายละเอียดขอมูลการสนมนากลุม 
คร้ังที…่….  วันที…่……………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสนทนากลุม(focus group) 
1……………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………………………………… 
6……………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………… 
8……………………………………………………………………………………………………… 
9……………………………………………………………………………………………………… 
ก ) ขั้นเริ่มการสนทนากลุม  
1. แนะนาํตัวผูวจิยัและผูชวยทีจ่ดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
2. ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
3. อธิบายใหผูรวมสนทนากลุมเขาใจขอบเขตและขั้นตอนในการสนทนากลุม 
4. ขออนุญาตบันทกึเสียงและจดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
 

ข )  ขั้นตอนการสนทนากลุม 
1.   ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมนิผลการปฏิบตัิงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป 
2.   ดานแหลงประเมิน 
3. ดานการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนน 
4.  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
 

ค )  ขั้นปดการสัมภาษณ    
1.  ขอความรวมมือในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณ 
2.  แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึก



         
      
 159 
 

รายการสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(content validity) แบบประเมนิผลการปฏบิัติงานสาระการเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 
โปรดพิจารณารายการตัวบงชี้และระดับคุณภาพที่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปและพิจารณาวามีความเหมาะสม

ของตัวบงชี้และระดับคุณภาพในการวัด  โดยทําเครื่องหมาย 3ลงในชองที่มีความหมายตรงกับความคิดเหน็ของทานในกรณีที่  ทานมีขอเสนอแนะเพิม่เติมกรุเขียน 
ขอเสนอแนะเหลานั้นลงในชองวางขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 2 ความถูกตองของ

อุปกรณ 
อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    

 2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    



         
      
 160 
 
รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

    

2 การรางภาพ ลงน้าํหนักของดินสอ
เบาและรายละเอียด
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมและรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

    

3 การจัด
องคประกอบ 

จัดองคประกอบภาพ
ไดสมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล และ
ไมมีจุดเดน 

    

4 การระบายสี ระบายสีตรงกบัความ
เปนจริง มีน้ําหนกัออน
แก 

ระบายสีผิดจากความ
เปนจริง หรือไมมี
น้ําหนกัออนแก 

ระบายสีผิดจากความ
เปนจริง และไมมี
น้ําหนกัออนแก 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียด
ในผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

•การปฏิบัติงาน 6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และไมปรับปรุงแกไข 

    

1 เนื้อหาของภาพ เนื้อหาของภาพตรง
กับเนื้อเรื่อง มีความ
ชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไมตรง
กับเนื้อเรื่อง หรือไม
ชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไมตรง
กับเนื้อเรื่อง และไม
ชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม 
ขนาดสัดสวนถูกตอง 
การใหสีดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แต
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองหรือ การใหสี
ไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

    

ดานผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด 
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและไม 
เรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการพิมพภาพ  เรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
ละเอียดชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 
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ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะ
สม 

ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

2 การรางภาพ ลงน้าํหนักของดินสอ
เบาและรายละเอียด
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอเขม
และรายละเอยีดไมตรง
กับแบบ 

    

3 การจัด
องคประกอบ 

จัดองคประกอบภาพ
ไดสมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล หรือไม
มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพขาด
ความสมดุล และไมมี
จุดเดน 

    

4 การถพูื้นผวิ ถูพื้นผวิจนมีลวดลาย
ปรากฏชัดเจนและ
เรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็นลวดลายไม
ชัดเจนหรือไมเรียบรอย 

ถูพื้นผวิแรงหรือเบาเกนิไป
จนเหน็ลวดลายไมชัดเจน
และไมเรียบรอย 

    

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานและทาํไมประณีต
เรียบรอย 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและปรับปรุง
แกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและไมปรับปรุง
แกไข 
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ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 เนื้อหาของภาพ ภาพถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ภาพถายทอดเรื่องราว
แตไมชัดเจน 

ภาพไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ วิธีการ
ใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ วิธีการ
ใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ขนาดสัดสวนถูกตอง 
มีพื้นผวิวัสดุที่
หลากหลาย การใหสี
ดูนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไมถูกตอง
แตพื้นผิววัสดุไม
หลากหลาย หรือ การ
ใหสีไมนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไมถูกตอง
พื้นผวิวัสดุไม
หลากหลาย และ การ
ใหสีไมนาสนใจ 

    

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด 
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและไม 
เรียบรอย 

    

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

. 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการพิมพภาพ  เรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวยตนเอง
บางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
บางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาดอุปกรณ
อยางเรยีบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบางชิ้น
อยางถูกตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การนวดดิน นํากระดาษมารอง
ปนและนวดดิน
น้ํามนัจนนิม่ 

ไมนํากระดาษมารองปน
หรือไมนวดดนิน้าํมนั 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนและไมนวดดิน
น้ํามนั 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

2 การออกแบบ ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
ละเอียดชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

    

3 การเตรียมฐาน ปนฐานรองรับมี
ขนาดเหมาะสม และ
ปนกอนสรางผลงาน 

ปนผลงานกอน หรือ
ฐานรองรับมีขนาด
ใหญหรือเล็กเกินไป  

ไมปนฐานรองรับ
ผลงาน 

    

4 การปน ปนโครงรางหลักจน
ไดสัดสวนที่
เหมาะสมแลวจึงปน
รายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนโครงรางหลักและ
ปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนดินน้ํามนัโดยไม
คํานึงถึงลาํดับขั้นตอน 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานอยาง
สมบูรณและประณีต
เรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียด
ในผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และไมปรับปรุงแกไข 

    

1 เนื้อหาของ
ผลงาน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ผลงานไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม 
ขนาดสัดสวนถูกตอง 
การใหสีดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แต
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองหรือ การใหสี
ไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

    

ดานผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามนั
ประณีตเรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามนัประณีต
เรียบรอยบางสวน 

เนื้อดินน้ํามนัมีรอยยับ
ไมประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การทาํโครงราง ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสม
และประณีต 

ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมแตมี
รอยยับหรือขาด 

ตัดขนาดกระดาษไมได
สัดสวนและมรีอยยับ
หรือขาด 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมา
ะสม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

2 การพับ
กระดาษ 

พับกระดาษถกูตอง
และกรีดรอยอยาง
ประณีตเรียบรอย 

พับกระดาษผดิหลาย
ครั้งจนเกิดรอยยับ 

พับกระดาษผดิและไม
กรีดรอยพับใหเรียบรอย 

    

3 การตัด
กระดาษ 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยและเสนกระดาษ
คม 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยแตขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

ตัดกระดาษไมตรงและ
ขอบกระดาษเปนขุยไม
เรียบรอย 

    

4 การประกอบ
ชิ้นงาน 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองและตรงตาม
ขั้นตอนครบทกุชิ้น 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองแตไมตรงตาม
ขั้นตอนบางชิน้ 

ประกอบชิ้นสวนไม
ถูกตองและไมตรงตาม
ขั้นตอน 

    

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานและทาํไมประณีต
เรียบรอย 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและปรับปรุง
แกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและไมปรับปรุง
แกไข 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการ
ประเมิน 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะ
สม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

1 ขนาดสัดสวน สัดสวนของการตัด
กระดาษและความ
ยาวของกระดาษกับที่
จับเหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษหรือความยาว
ของกระดาษกบัที่จับไม
เหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษและความยาว
ของกระดาษกบัที่จับไม
เหมาะสม 

    

2 การใชงาน การยึดระหวาง
กระดาษกับทีจ่ับมี
ความคงทนและ
กระดาษไมขาดงาย  

การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับไมคงทนหรือ
กระดาษขาดงาย 

การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับไมคงทนและ
กระดาษขาดงาย 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
เหมาะสม สีสัน
นาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แตขนาด
สัดสวนถกูตองแต การให
สีไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม ขนาด
สัดสวนไมถกูตองและ 
การใหสีไมนาสนใจ 

    

ดาน
ผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวน
ประณีตเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษหรือการประกอบ
ชิ้นสวนไมเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาดบริเวณ
ที่ปฏิบัติงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู            ทัศนศิลป       ชั้น       ประถมศึกษาปที่ 4     ภาคเรียนที ่       2         . 
เร่ือง  การเขียนภาพระบายส(ีภาพวาดจากเรื่องเลา)              เวลา         1          ชั่วโมง 
 
1. สาระสาํคัญ 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  คือ  การวาดภาพจากการฟงนทิาน เร่ืองราว หรือประสบการณของ 
ผูอ่ืน เนื้อหาของเรื่อง       อาจเกี่ยวของกบัสภาพความเปนจริงในชีวติประจําวนั  เชน การประกอบ
อาหาร การเดินทาง ความชวยเหลือของคน   ในสงัคม หรืออาจเปนเรือ่งราวจากจนิตนาการที่ผูเลา
สรางสรรคขึ้น 
 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.3 เพื่อใหนกัเรียนใชและเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากจิกรรมทศันศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนําทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถถายทอดเรื่องราวจากการฟงได 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถตกแตงภาพวาดอยางสรางสรรคและถูกตองตามหลักการจัด 

องคประกอบศิลป 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนสามารถวาดภาพไดถูกตองตามขั้นตอน 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการวาดภาพได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 นทิานเรื่อง วันหนึง่ 
4.2 หลักการวาดภาพ 
4.3 ข้ันตอนการวาดภาพ 
4.4 ลักษณะผลงานภาพวาดที่ดี 
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5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 หนังสือนทิาน 

6. ลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูนําเขาสูบทเรียน
ดวยการพูดถงึการอาน
หนงัสือในหองสมุด 

 
1 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัหนงัสือที่
นักเรียนอาน 

 
- 

 2  ครูเลานิทานเรื่องวนั
หนึง่ ใหนกัเรียนฟง 
พรอมทัง้ใหนกัเรียน
จินตนาการเรื่องราวที่
ครูเลาเปนภาพในใจ 

2 นักเรียนฟงนิทานและ
จินตนาการเรื่องราวที่ครู
เลาเปนภาพในใจ 

- 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดเรื่องราวจากการ
ฟงได 

3 ครูทบทวนเรื่องราว
ของนิทานทีน่กัเรียนเลา
ดวยการซักถามนักเรียน

3 นักเรียนชวยกันลําดับ
เร่ืองราวและสรุปสาระ 
ประโยชนที่ไดจากการฟง 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ตกแตงภาพวาดอยาง
สรางสรรคและถูกตองตาม
หลักการจัดองค 
ประกอบศิลป 

4 ครูแจกสมุดงานให
นักเรียน 

4 นักเรียนอานเนื้อหาใน
สมุดงานเกีย่วกับ
หลักการวาดภาพและ
ลักษณะของภาพวาดที่ด ี

- 

5 ครูใหนักเรียนสรุป
ขั้นตอนการวาดภาพ 

5 นักเรียนสรปุข้ันตอน
การวาดภาพตามความรู
ที่ไดรับจากการอาน
หนงัสือ 

การตอบคําถาม • เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
วาดภาพไดถูกตองตาม
ขั้นตอน 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการวาดภาพได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของนกัเรียน
พรอมทัง้ใหคําแนะนาํ 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และ
คุณลักษณะ
นิสัย 
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7. การวัดผลหลังเรียน 
7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8.กิจจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

10.บันทกึผลหลังสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู         ทัศนศิลป        ชั้น        ประถมศึกษาปที่ 4     ภาคเรียนที ่     2     . 
เร่ือง            การพมิพภาพ(ภาพพิมพถูพืน้ผิว)      เวลา             1            ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

ภาพพิมพถูพื้นผิว  คือ ภาพพิมพที่ใชสวนนูนของแมพิมพเปนสวนที่ทําใหเกิดภาพ  เมื่อ
วางกระดาษบางๆ ทาบลงบนเหรียญที่มีสวนนูนใชดินสอถูบนกระดาษ  สวนนนูบนพืน้ผวิไมวา
จะเปนภาพ ลวดลาย ตัวอักษรจะดันกระดาษใหสัมผัสกับดินสอเกิดเปนภาพพิมพข้ึน  ภาพที่
ปรากฏจะตรงกับแมพิมพ หรือวัสดุผิวนูนที่ใชเปนแมพิมพ  ไมกลับดานซายเปนขวาเหมือนกับ
แมพิมพทั่วไป 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.3 เพื่อใหนกัเรียนใชและเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากจิกรรมทศันศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนเลือกพืน้ผิวของแมพมิพไดเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงาน 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถพิมพภาพพิมพถูพืน้ผวิ  ได 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนพมิพภาพไดถูกตองตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการพิมพภาพได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายและลักษณะของภาพพิมพถูพืน้ผวิ 
4.2 วัสดุที่ใชในการพิมพ 
4.3 ขั้นตอนการพิมพ 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
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5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 ตัวอยางภาพที่เกิดจากพื้นผวิวัสดุ 
5.2 วัสดุอุปกรณในการพิมพ 
 

6. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูนําผลงาน
ภาพวาดใหนกัเรียนด ู

 
1 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัภาพวาด 

 
การตอบคําถาม 

 2  ครูใหนักเรยีนชวย
คิดวาถาตองการ
ภาพวาดในลกัษณะ
เดียวกนัจํานวนมาก 
ตองทําอยางไร 

2 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการ
ตางๆ 

 

 ข้ันสอน 
3  ครูยกตัวอยาง
ผลงานภาพพมิพถู
พื้นผวิใหนักเรยีนด ู

 
3 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลงาน
ภาพพมิพถพูืน้ผิว 

การตอบคําถาม 

 4 ครูใหนักเรียน
ชวยกนัคิดวิธกีารทาํ
ภาพพมิพถพูืน้ผิว 

4 นักเรียนชวยกันคิด
วิธีการทําภาพพิมพถู
พื้นผวิ 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตอง
ตามขั้นตอน 

ข้ันสรุป 
5 ครูสาธิตขั้นตอนการ
ทําภาพพมิพถพูื้นผวิ
ใหนักเรียนดูเปน
ตัวอยาง 

 
5 นักเรียนสงัเกตวิธีการ
ทําภาพพมิพถพูื้นผวิและ
สรุปข้ันตอนการทํางาน 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดจินตนาการของ
ตนเองผานการปนรูปทรง
นูนสงูได 

6 ครูใหนักเรียน
ชวยกนัคิดลักษณะ
ผลงานทาํภาพพิมพถู
พื้นผวิที่ด ี

6 นักเรียนสรปุลักษณะ
ผลงานทาํภาพพิมพถู
พื้นผวิที่ด ี

- 
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. 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
7 ครูมอบหมายให
นักเรียนเลือกวัสดุที่มี
พื้นผวินาสนใจและ
สรางผลงานภาพพิมพ
ถูพืน้ผิวคนละ 1ชิ้น 

7 นักเรียนเลือกวัสดุทีม่ี
พื้นผวินาสนใจและสราง
ผลงานภาพพมิพถพูื้นผวิ 

 • เพื่อใหนักเรยีนทดลอง
สรางสรรคเทคนิค วธิีการ
ในการปนตามความ
ตองการของตนเองได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

8 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

8 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
7. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู       ทัศนศิลป ชั้น        ประถมศึกษาปที่ 4       ภาคเรียนที ่      2       . 
เร่ือง  การปน(การปนรูปทรงนนูสูง)         เวลา             1          ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

การปน รูปทรงนูนสูง     เปนงานปนที่สูงจากพื้นพอประมาณ มองเห็นไดดานตรงและดาน 
ขาง  ความสวยงามของการปนแบบนูนสูงดูไดจากความสูงต่ําของรูปนั้น  ซึ่งจะมีการลดหลั่น
ของความสูงต่ําใหมีความสมดุลและเหมาะสมกัน  จึงทําใหเกิดความสวยงามขึ้น นอกจากนี้
ยังรวมถึงความประณีตเรียบรอยในการปนดวย 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป   
2.3  เพื่อใหนกัเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทศันศิลปไดอยาง 

 เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตองตามขั้นตอน 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถถายทอดจินตนาการของตนเองผานการปนรูปทรงนนูสูงได 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนทดลองสรางสรรคเทคนิค วธิีการในการปนตามความตองการของตนเองได 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการปนได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายและลักษณะงานปนรูปทรงนนูสูง 
4.2 วัสดุที่ใชในการปน 
4.3 ขั้นตอนการปน 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
 

5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 ตัวอยางงานปนรูปทรงนูนสงู 
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5.2 วัสดุอุปกรณในการปน 
6. แผนปายแสดงขั้นตอนการปน 

 
7. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 
นําทาง ผูสอน ผูเรียน 

วิธีวัดผลระหวาง
เรียน 

 ข้ันนํา 
1 ครูนําผลงาน
ภาพวาดและการปน
ในลักษณะตวัอยาง
เดียวกนัใหนักเรียนด ู

 
1 นักเรียนบอกความ
แตกตางระหวาง
ผลงานทัง้ 2 ชนิด 

 
การตอบคําถาม 

 ข้ันสอน 
2  ครูอธิบายลักษณะ
ของการปนชนดิตางๆ 
(นูนต่ํานนูสูงและ
ลอยตัว) พรอมทั้ง
ยกตัวอยางผลงาน 

2 นักเรียนจาํแนก
ลักษณะของการปน
ตามตัวอยางผลงาน 

การตอบคําถาม 

 3 ครูนําตัวอยาง
ผลงานการปนนูนสงู
ใหนักเรียนด ู

3 นักเรียนสงัเกตและ
แสดง 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
การปนนูนสงู 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตอง
ตามขั้นตอน 

ขั้นสรุป 
4 ครูสาธิตขั้นตอน
การปนใหนกัเรียนดู
เปนตัวอยาง 

4 นักเรียนสงัเกต
วิธีการปนและสรุป
ขั้นตอน,ลักษณะ
ผลงานปนนนูสูงที่ด ี

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดจินตนาการของ
ตนเองผานการปนรูปทรง
นูนสงูได 

5 ครูใหนักเรียนจับคู
กับเพื่อนที่ตองการ
เพื่อปนใบหนาเพื่อน
รูปทรงนนูสูง 

5 นักเรียนจับคูกับ
เพื่อนที่ตองการเพื่อปน
ใบหนาเพื่อนรปูทรงนูน
สูง 

- 

. 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 
นําทาง ผูสอน ผูเรียน 

วิธีวัดผลระหวาง
เรียน 

• เพื่อใหนักเรยีนทดลอง
สรางสรรคเทคนิค วธิีการ
ในการปนตามความ
ตองการของตนเองได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
8. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

9. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

10. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน …………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู 

 
กลุมสาระการเรียนรู            ทัศนศิลป ชั้น           ประถมศึกษาปที ่4       ภาคเรียนที ่     2  . 
เร่ือง  การสรางสรรควัสดุ(พวงมะหวด)    เวลา             1                      ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

ภาพแขวน  เปนการนําเอาวสัดุมาหอยหรือแขวนกับฐานที่อยูตอนบน  สามารถหมนุได 
รอบตัวเมื่อเกดิการเคลื่อนไหว  การออกแบบจึงตองคํานึงถึงความสมดุล การจัดชองวาง  การใชสี  
และความสวยงาม 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางผลงานทัศนศิลปตามความคิด จินตนาการ ความรูสกึ  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.2 เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําเศษวัสดมาสรางสรรคผลงานใหเกิดคุณคาทางความงามและ

ประโยชนใชสอยได 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถประดิษฐพวงมะหวดไดถูกตองตามขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการปนได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายการประดิษฐจากเศษวัสดุ 
4.2 ระวัติและความเปนมาของการทําพวงมะหวด 
4.2 วัสดุที่ใชในการทําพวงมะหวด 
4.3 ข้ันตอนการทําพวงมะหวด 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
 

5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
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5.1 ตัวอยางทาํพวงมะหวด 
5.2 วัสดุอุปกรณในการทําพวงมะหวด 
5.3 ภาพประวัติศาสตรเกี่ยวกับความเปนอยูของทองถิน่ 
 

6. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูถามถงึลกัษณะ
ชุมชนที่นกัเรียน
อาศัย  

 
1 นักเรียนอธบิายถงึ
ลักษณะชุมชนที่
นักเรียนอาศัย 

 
 

 2  ครูอธิบาย
ประวัติศาสตรของ
เมืองพระประแดง 
เกี่ยวกับสภาพชีวิต
ความเปนอยู การ
ประกอบอาชีพและ
การสรางสรรคผลงาน
ศิลปะที่เกีย่วของกับ
วัฒนธรรมของชาว
มอญ 

2 นักเรียนฟงและ
ซักถามขอสงสัย 

 

 ข้ันสอน 
3 ครูนําพวงมะหวด
ใหนักเรียนด ู

  
3 นักเรียนสงัเกตและ
แสดง 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
พวงมะหวด 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ประดิษฐพวงมะหวดได
ถูกตองตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ข้ันสรุป 
4 ครูสาธิตขั้นตอน
การทาํพวงมะหวด
ใหนักเรียนดูเปน
ตัวอยาง 

 
4 นักเรียนสงัเกตวิธีการ
ทําพวงมะหวดและสรุป
ขั้นตอน,ลักษณะพวง
มะหวดที่ด ี

การตอบคําถาม 
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. 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
นําเศษวัสดมาสรางสรรค
ผลงานใหเกิดคุณคาทาง
ความงามและประโยชนใช
สอยได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
7. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………





































































































ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาววิทิศา   ชื่นอารมณ  เกิดวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2518 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียนรตินิยมอันดับ 2)  วิชาเอก ศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2540      และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบันเปนอาจารย 2 ระดับ 5    สอนศิลปศึกษา  โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 
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