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This research was objectived to 1)determine indicators and coeficient   2) develop 

performance evaluation and 3) study effectiveness and efficiency of performance evaluation 
form of art learning strand: visual art. 

The sampling consisted of 54 teachers, parents and students in grade 4 of 
Department of Local Administration (DLA). Interview guideline and performance evaluation 
form were the research instruments. Content analysis and description statistics were 
employed in the analysis. 

The research results were as follow. The developed performance evaluation form 
measured 3 aspects of performing in an art task. They were performance, product and 
working habits. The performance evaluation forms composed of 4 studying of 4 art tasks: 1) 
drawing 2) printing 3) sculpturing and 4) art craft. Scores were teachers, students, friends and 
parents. Each tack had 18-19 indicators. The ratio of the scorers’ weights were 50:15:25:10 
while the ratio of the aspect weights were 50:25:25. Observation of behaviors and products 
was the data methods. The forms contained rating scale with rubric scoring. The realistics 
reliability of the forms reflected by Pearson’s correlation coefficients between raters in the 
teachers’ group were between .689 and .959 while in the parents’ group were between .667 
and .802. The test-retest correlation coefficients from students’ group were between .816 and 
.911. Teachers who tried out the forms supported the efficiency and effectiveness of the 
evaluation forms. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ผลจากการปฏิรูปการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งการ
กําหนดหลักสูตร การบริหารสถานศึกษา การประกันคุณภาพ  การจัดรูปแบบการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในโรงเรียน  สงผลใหบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองตื่นตัว
เรียนรูและปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัตงิานใหเปนไปตามรูปแบบการจัดการศึกษาแนวใหม 
 แนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2544  
กําหนดไววา      การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุดทุกคนมีความสามารถโดยมีความ
เชื่อพื้นฐานวาผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได      ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ   แนวทางการจัดการศึกษาได
กําหนดไวในหมวด 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  วา 

1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2 ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหคิดเปน ทําเปน 
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ ใหสมดุลรวมทั้งปลูกฝง 
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

5 สงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใชการวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู     โดยผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากแหลง
วิทยาการตางๆ 

6 จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการรวมมือระหวางบุคคลในทุกๆ ฝาย 
ที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการสอนแลว พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผล  โดยใหทําการวัดผลควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน    
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เพราะการวัดผลเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมความกาวหนาทางความรูของผูเรียน  ดวยการทํา
หนาที่ประเมินความสามารถและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผูเรียน 

รูปแบบของการวัดและประเมินผลแบบเดิมนั้น  มุงเนนที่การตัดสินการเรียนรูหรือให
ความสําคัญที่การประเมินผลเมื่อจบภาคเรียน  แตแนวทางการประเมินผลในปจจุบันจะเนน
กระบวนการพัฒนาความรูทั้งผูเรียนและผูสอน  เชนเดียวกับคํากลาวของ Stufflebeam  ที่วา  
Evaluation is not to prove but to improve   การประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติมีลักษณะดังนี้        1) ตองทําการวัดผลควบคูกับการเรียนใหไดขอมูลยอนกลับสําหรับ
เปนสารสนเทศในการวินิจฉัยขอบกพรอง เพื่อหาแนวทางแกไขในการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอน
และผูเรียน            2) ตองมีการประเมินจากบุคคลที่เกี่ยวของนอกเหนือจากผูสอน เชน ตนเอง 
เพื่อน ผูปกครอง  3) การวัดผลตองสามารถวัดทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะคานิยมที่           
พึงประสงค  เพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มคีวามรู ทักษะความสามารถและดํารงตนใหอยูในสังคมได
อยางมีความสุข   4) การประเมินผลจะเนนพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน  

ศิลปะเปนอีกกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544      
ที่มุงเนนสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  1) เปนผูที่มคีวามคิดสรางสรรค       
2) มีจินตนาการ  3) ชื่นชมความงามและตระหนักถึงคุณคาของงานศิลปะวัฒนธรรมไทยโดย   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544     ตองการใหกระบวนการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ชวยพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคม  ใหเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก มีทักษะกระบวนการ 
สามารถคนพบศักยภาพของตนเองอันเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ          ซึ่ง
คุณลักษณะดังกลาวจะชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษยและสังคมใหดีขึ้น (กรม
วิชาการ, 2545) 
 การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544    กําหนดใหจัดแนวทางการเรียนดังนี้       1) กําหนดใหผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายตั้งแตผูสอน ผูเรียน ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  2) ใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเอง  3) เปนผูที่มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก 4) เนนการทํางานเปนกลุม 
โดยกําหนดใหเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณใหมากยิ่งขึ้นตามชวงชั้นป     
(กรมวิชาการ, 2545) 
 ดานการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป       ตามหลักการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544กาํหนดให 1) ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง  2) 
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือความรู ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม 
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จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  3) ใชรูปแบบการประเมินที่หลากหลายดวยการใหผูเรียน
ประเมินตนเองหรือใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนเปนผูประเมินรวมกัน 4)การประเมินผลตอง
กระทําอยางตอเนื่องทั้งประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและประเมินผลรวบยอด   5) ไมเนน  
ผลงานศิลปะเปนตวัหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2545) 

จากการศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนวิชาศิลปศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง2533)    พบวามีปญหาการประเมินผลหลายดาน 
เชน     ผูสอนขาดความรูและหลักการในการวัดและประเมินผลที่ถูกตอง (บรรจง บุญการี, 2532)      
การประเมินผลไมมเีกณฑมาตรฐานที่แนนอน( บันลือ ขอรวมเดช, 2533)    การประเมินขึ้นอยูกับ
ประสบการณของผูสอนและประเมินผลไมตอเนื่องทําใหผูเรียนไมทราบพัฒนาการของตนเอง   
(นพดล สายทองยนต, 2536)  ใชวิธีการประเมินผลจากผลงานโดยใหความสําคัญกับผลงานสาํเรจ็
มากกวาพฤติกรรมการแสดงออกระหวางปฏิบัติงานทั้งที่จุดประสงคการเรียนรูของวิชาเนนการ
ปฏิบัติมากกวาทฤษฎี       ผูสอนไมสามารถประเมินผลครอบคลุมรายการทุกดาน       เนื่องจาก
รับผิดชอบสอนจํานวนมาก(มาลิยา กองสุข, 2533)  ขาดความชวยเหลือจากตนสังกัดในการสราง
แบบทดสอบมาตรฐาน สวนใหญมิไดสรางแบบประเมินผลดวยตนเอง แตใชแบบประเมินผลจาก
กลุมโรงเรียนประถมศึกษา( กฤตศักดา  เรือนนาค, 2537)    และประเมินผลความรูเดมิกอนเรียน
และความรูระหวางเรียนนอย (อัครพล เดชะพหุล, 2537) 

จากสภาพดังกลาวนับเปนปญหาที่สําคัญตอการประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะปญหาที่พบมาก
ที่สุด  คือ  ผูสอนใชวิธีการประเมินผลจากผลงานใหความสําคัญกับผลงานสาํเร็จมากกวา 
พฤติกรรมการแสดงออกระหวางปฏิบัติงานซึ่งขัดแยงกับแนวทางการประเมินผลสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป     ที่ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของ
ผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544)         เพราะธรรมชาติของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจะ
เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน  ผูเรียนสามารถแสดงออกทั้งวิธีการรูปแบบในการสรางสรรคผลงาน   
ดังนั้นการตัดสินคุณภาพของผูเรียนที่ผลงานศิลปะจึงไมสามารถวัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนา
ทักษะอันเปนพื้นฐานความรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางแทจริงและปญหาที่พบ
มากอีกดาน  คือ  ผูสอนไมมีความรูดานการวัดและประเมินผล ไมสามารถสรางแบบประเมินดวย
ตนเองไดและไมมีเกณฑมาตรฐานในการประเมินผล 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาดังกลาว สมใจ สิทธิชัย(2537) ได
พัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติงานวิชาศิลปศึกษา  หนวยการเขียนภาพระบายสี      
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533   
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มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและนําเสนอเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติ  โดยผลการวิจัยพบวา  
เกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี มีกรอบโครงสรางการ
ประเมิน 4 ดาน  1) กรอบโครงสรางดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน   2) กรอบโครงสราง
ดานกระบวนการปฏิบัติงาน 3) กรอบโครงสรางดานผลงาน   4) กรอบโครงสรางดานลักษณะนิสัย
ในการปฏิบัติงาน  แตการเรียนการสอนในปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับใหมซึ่ง
ตางจากเดิมดังนั้นเครื่องมือในลักษณะดังกลาวจึงนาจะตองไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรใหม  ประกอบกับเกณฑการประเมินนําเสนอหนวยการเรียนเรื่องการเขียนภาพระบาย
สีเพียงเรื่องเดียว   ในขณะที่สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปมีหนวยการเรียนครอบคลุม
เนื้อหาดานการวาดภาพ การพิมพภาพ การปน และการสรางสรรควัสดุ 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน     
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียน โดยประเมินผลการ
เรียนรอบดานครอบคลุมเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู   เพื่อใหไดแบบประเมินผลการปฎิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสําหรับใชเปนแนวทางการประเมินผลการเรียนสําหรับผูสอน  และ
เพื่อใหนําสารสนเทศจากการประเมินมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูสอนและผูเรียน 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1 กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
2 สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการ 

ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 

3 ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการ 
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู นักเรียน และผูปกครอง ในโรงเรียนสังกัดการศึกษา 

สวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปครอบคลุม การ
ปฏิบัติงาน    ผลงาน และคณุลักษณะนิสัยในการทํางานของนกัเรียน 
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ขอจํากัดในการวิจยั 
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   กําหนดมาตรฐานสาระที่ใชในการจัดการเรียนการ 

สอนสําหรับผูเรียนจํานวน 8 รายการ คือ 1) สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวย
วิธีการตางๆ อยางมั่นใจ   2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป โดยใชเทคนิค วิธีการใหมๆ     
3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม  4) รูคุณคาความงามของ
ทัศนศิลป    5) แสดงความคิดเห็นตอผลงานทัศนศิลป   6) นําความรูดานทัศนศิลปประยุกตใชกับ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ   7) รูความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย 
8) การพึงพอใจ ยอมรับและสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและสากล     แตการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวัดสิ่งที่มีความเปนรูปธรรม   และเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติงานไมใชวัด
ความรูหรือความรูสึกจากการปฏิบัติงาน(สุวิมล วองวาณิช, 2546)   ดังนั้น แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจึงครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูรายขอที่ 1 - 3 ไมสามารถประเมินผลดานสุนทรียภาพ
และภูมิปญญาไทยได  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
การประเมินผลการเรียนรู   หมายถึง กระบวนการรวบรวม ประมวลผล เรียบเรียง        

สารสนเทศของผูเรียนอยางเปนระบบ  เพื่อใชในการสะทอนสภาพของผูเรียนในดานของจุดเดน 
จุดบกพรองและพัฒนาการในการเรียนรู      ซึ่งผูสอนจะใชเปนพื้นฐานในการวินิจฉัยและตัดสิน
คุณคาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการเรียนรู  ผลจากการประเมินจะใชเปนขอมูลยอนกลับในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน    หมายถึง    การวินิจฉัยและตัดสินคุณคาของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   ในดานของการ
ปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย ซึ่งเปนผลจากการใชความรู  ความคิดและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  โดยลักษณะของงานจะถูกออกแบบขึ้นภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นอันเปน
สถานการณที่ใกลเคียงกับสภาพชีวิตจริง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แบบจัดเก็บขอมูลและประมวลผล  เพื่อใหได
สารสนเทศ อธิบายความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลตามจุดมุงหมายและเกณฑการ
ประเมิน  ในดานของการปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย     ในการปฏิบัติงานของผูเรียน 

ประสิทธิภาพของแบบประเมิน หมายถึง  คุณลักษณะของแบบประเมินที่ผูใชยอมรับวา
เขาใจไดงาย  และมีความสะดวกในการใชประเมินการปฏิบัติงานดานศิลปะของนักเรียน   
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ประสิทธิผลของแบบประเมิน  หมายถึง ความสามารถของแบบประเมินที่ใหสารสนเทศ
และเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับครูศิลปศึกษาในการวินิจฉัยทักษะการปฏิบัติงานดาน
ศิลปะของนักเรียน  ครอบคลุมการปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัยเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่แสดงถึง สภาพ การดําเนินงาน ผลงาน จากการ
ปฏิบัติงานที่สามารถนํามาใชเปนขอมูลสะทอนลักษณะการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะ
นิสัย      จากการเรียนรูของนักเรียน 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   หมายถึง องคความรูที่ครอบคลุมในศาสตรที่
เกี่ยวของกับศิลปะ   ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชื่นชมความงาม มี
สุนทรียภาพ     ดวยกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติงานทางศิลปะ      เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนผู
ที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ไดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปที่มีคุณภาพ    

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544      อันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูสอน
ไดรูและเขาใจผูเรียนไดถูกตองและสามารถใชเปนขอมูลที่สําคัญในการพิจารณา จัดแผนการ
เรียนรูเพื่อสนับสนุนนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมใหผูสอน ผูเรียนและผูปกครองไดพัฒนาการเรียนรูรวมกัน   เพื่อสรางความ 
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผล  สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ในการวิจัยเรื่อง  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ  

ดานทัศนศิลป  ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและผลงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ  โดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(1) แนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(2) แนวทางการประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตอนที่ 2 การประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(1) ความหมายการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(2) ปรัชญาพื้นฐานของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(3) ลักษณะการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(4) แนวทางการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) ความหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(2) เกณฑที่ใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินเกี่ยวกับการวัดการปฏิบัติงาน 
(3) กระบวนการวัดการปฏิบัติงาน 
(4) หลักการสรางเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติงาน 
(5) การเลือกวิธีวัดผลการปฏิบัติงาน 
(6) ประเภทของเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
(1) การเรียนการสอนวิชาศิลปะในระดับประถมศึกษา 
(2) พัฒนาการของเด็กกับศิลปะ 
(3) ทฤษฎีพัฒนาการดานศิลปะของเด็ก 
(4) การประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(5) หลักการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(6) แนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(7) วิธีการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาในชั้นเรียน 
(8) เครื่องมือในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา 
(9) สาระและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(1) แนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

1. 1 นโยบายการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ความตองการปฏิรูปการศึกษาของไทยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา 
การขยายโอกาสทางการศึกษา การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู    จนทําใหเกิดพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฏหมายแมบทเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของ
ชาติ  ซึ่งศิริชัย กาญจนวาสี(2546) ไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยศึกษาสาระสําคัญใน
หมวด 1 "ความมุงหมายและหลักการ"  ในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในหมวด 4 มาตรา 22 "การ
จัดการศึกษา" ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนตองมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด     กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ      สําหรับมาตรา 23 กําหนด
วาการจัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และมาตรา 26  
ใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก  พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน 
 จากหลักการดังกลาวจะเห็นไดวา กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีความตองการจะปฏิรูปการศึกษาและสงเสริมใหประชาชนไดรับ
การศึกษาสูงขึ้น  ความตองการยกระดับความรูความสามารถและทักษะของคนไทยใหสูระดับ
สากล  การวัดและการประเมินผลการเรียนซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญตองทําหนาที่ทั้งการ
ประเมินเพื่อพัฒนา  และการประเมินเพื่อตัดสินผลใหสอดรับการปฏิรูปการศึกษา       จึงมีความ
จําเปนที่จะตองศึกษา  ทําความเขาใจอยางถองแท กําหนดหลกัการและแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียน
ทุกคนสูเปาหมายที่พึงปราถนารวมกัน 
 

1.2 ความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 
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 ความมุงหมาย 
 ก) ความมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไวคือ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6) 

ข) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงผูเรียน  ใหมีจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  รูจักรักษาสิทธิหนาที่ของตนเอง ความเคารพ
กฎหมาย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและ
ความรูอันเปนสากล    ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง       มีความริเร่ิมสรางสรรคใฝรูและการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 หลักการจัดการศึกษา 

ก) จัดระบบโครงสรางการศึกษาใหมีเอกภาพในทางนโยบาย       แตมีความ 
หลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูพื้นที่การศึกษา     ทั้งสถานศกึษาและองคการ
ปกครองทองถิ่น    มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก  มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู เนนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
จากบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของเชน ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถาบัน
ศาสนา และสถาบันสังคมอื่นๆ 

ข) จัดการศึกษาภาคบังคับแบบใหเปลาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  พัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องโดยใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 แนวทางการจัดการศึกษา 

ก) การจัดการศึกษาตองยึดวาหลักผูเรียนทุกคนตองมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ(มาตรา 22) 

ข) การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม  กระบวนการ 
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตางๆ ไดแก ความรู
เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธของตนเองกับสังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย คณิตศาสตร 
ภาษา ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ(มาตรา 23) 
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ค) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด 
ของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ     และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา    จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง      ฝกการปฏิบัติ ผสมผสาน
ความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ   
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน       และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่
โดยความรวมมือกับฝายตางๆ(มาตรา 24) 

ง)   สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ     ความ 
ประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการ
เรียนการสอน(มาตรา 26) 

จ)  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง 
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา
(มาตรา 30) 

 
ในสวนของการประเมินการเรียนรู การปฏิรูประบบการประเมินการเรียนรูสําหรับประเทศ

ไทย ศิริชัย กาญจนวาสี (2546)  ไดเสนอแนวทางหลักการดังนี้ 
1) การจัดการศึกษาจะตองกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวอยางชัดเจน     เพื่อชวยใหการ 

จัดประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตองผานการเห็นชอบจากผูบริหารการศึกษาเพื่อ 
ใชเปนกลไกของการติดตาม กํากับ สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูทุกระดับอยางเปนเอกภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

3) ระบบการวัดและการประเมินผลการเรยีนรูจะตองมีความเที่ยงธรรมโปรงใส  สามารถ 
ตรวจสอบความถูกตองได 

4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ผูสอน 
ตองกระทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

5) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ   และ 
จําเปนตองตอบสนองตอเปาหมายการเรียนรูระดับบุคคล  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับประเทศ  รวมทั้งมีความเปนสากลระดับนานาชาติ 

6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูจะตองครอบคลุมทั้งสถานภาพ         และความ 
กาวหนาดานความรู/ทักษะพัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม 



 11

7) บุคคลที่รับผิดชอบดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูทุกระดับ  จะตองเปนผูมี 
ความรูความสามารถทางดานการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 

8) ผลจากการประเมินจะตองใชเปนสารสนเทศสําหรับในการพัฒนาการเรียนรูพัฒนาการ 
สอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและผูสอน 

 
นอกจากนี้สวุมิล วองวาณิช(2546) ไดกลาวถงึหลกัประเมินผูเรียนดังนี ้
1. เปนการประเมินที่สะทอนถงึจุดประสงคการเรียนและมกีารบูรณาการเขากับการเรียน 

การสอน 
2. การประเมนิผลจะตองมีความตอเนื่องและเปนประโยชนตอผูเรียนและผูสอน 
3. ผูสอน ผูเรียน และผูปกครองตองรับรูและกําหนดความคาดหวังจากการประเมินผล 

ตั้งแตเร่ิมทําการประเมินรวมกัน 
4. การประเมินผลตองมีความยุติธรรม 
5. การประเมินผลใชเปนสารสนเทศในทางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา 

แกไขในจุดที่ตองปรับปรุง 
6. การประเมินผลตองครอบคลุมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสมดุล 
 

การประเมนิผลการเรียนรูแนวใหม  มีลักษณะที่สําคัญ  รวม 9 ประการดังตอไปนี(้Guba and 
Lincoin, 1998; Marsh, 2001; Land, 1997; Baker, Linn and Herman, 1996 อางถึงใน         
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2543) 

1. ผูเกี่ยวของเชนผูสอน  ผูเรียน   ผูปกครอง      ตองมีสวนรวมในการประเมินทุกขั้นตอน    
เพื่อใหไดผลการประเมินที่เปนสภาพจริงเปนที่ยอมรับและเห็นพองตองกันของทุกฝาย 

2. การประเมินผลการเรียนรูเนนความสําคัญของคุณคาโดยมีการรวบรวม วิเคราะหและ
ตีความสารสนเทศจนเปนเนื้อเดียวกัน 

3. การประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะเฉพาะตวั   เมื่อนําไปใชพื้นที่อ่ืนตองมีการปรับให 
เหมาะสมกับพื้นที่นั้นๆ 

4. การประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวของกับกระบวนการทางสังคม การเมือง       ดังนั้นทุก 
ข้ันตอนการประเมินจึงตองปรับสอดคลองกับสภาพสังคม  วัฒนธรรมของโรงเรียนและชุมชน 

5. การประเมินผลการเรียนรูถูกผสมผสานเขากับกระบวนการเรียนการสอน        ผูมีสวน 
เกี่ยวของทุกฝายตองแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  จึงจะทําใหไดผลการประเมินที่เปนสภาพจริง 

6. การประเมินผลการเรียนรูตองทําเปนระบบอยางตอเนื่อง         มีการยอนกลับระหวาง 
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ขั้นตอนได    เนนความสําคัญของการตั้งคําถามประเมินที่ลึกซึ้งซับซอนเพื่อใหไดคําตอบตาม
สภาพจริง 

7. วิธีและการประเมินผลการเรียนรูข้ึนอยูของผูเกี่ยวของทุกฝาย           การวางแผนการ 
ประเมิน  จึงทําไดเพียงการวางกรอบการดําเนินงาน ในรายละเอียดของการประเมินจะปรับตาม
สภาพที่แทจริง 

8. การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูมีสวนเกี่ยวของทกุคนตองรับผิดชอบ 
รวมกัน   

9. นักประเมินยังตองมีบทบาทในฐานะผูจัดการ   ผูประสานงาน  ผูเปลี่ยนแปลงดังนั้น 
นักประเมินควรตองมีความสามารถทํางานแบบรวมพลัง   ใจกวาง   ถอมตัว  อดทน   มีอารมณขัน   
และปรับตัวเกง 
 
(2) แนวทางการประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ผูสอนถือเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    เพราเปน
ผูเตรียมการสอนทั้งในขั้นเตรียมการ ข้ันดําเนินกิจกรรม ขั้นประเมินและขั้นการใชผลการประเมิน         
ซึ่งในขั้นการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนขั้นตอนของการตัดสินประสิทธิภาพ
การเรียนรูและพัฒนาการดานความรู   ทักษะและคุณธรรมของผูเรียนโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ผูสอนไดกําหนดไว(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546) 

2.1  ขั้นเตรียมการ   เปนขั้นตอนการเตรียมการทั้งในสวนของผูสอน  กิจกรรมการเรียนรู
และผูเรียน    โดยผูสอนจะตองศึกษาหาความรู  พัฒนาทักษะของตนเองและปรับบุคลิกภาพให
เอ้ือตอการเรียนรู  จากนั้นจึงวางแผนกิจกรรมการเรียน กําหนดวัตถุประสงค วธิีการ แผนการและ
เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการเรียน และตรวจสอบความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2.2 ขั้นดําเนินกิจกรรม    ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่กระตุน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนําให
ผูเรียนไดรับความรูพื้นฐานที่จําเปน ไดพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู  ใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริงและชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

2.3  ขั้นประเมิน   ในการประเมินผลเปนขั้นตอนการตัดสินคุณคาการเรียนรูของผูเรียน  
ซึ่งผูสอนสามารถประเมินผลการเรียนของผูเรียนไดตลอดเวลา    โดยการสอดแทรกการประเมนิผล
ในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  สามารถทําการประเมินผูเรียนทั้งแบบรายบุคคลและ
แบบกลุม  อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ดวยวิธีการที่หลากหลาย    โดยบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาทั้งผูสอน ผูเรียน เพื่อน และผูปกครอง 
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2.3.1ชวงเวลาของการประเมิน             ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ 
รายหนวยการเรียนรู     ผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดตลอด 3 ชวงเวลาคือ(กรมวิชาการ, 2544) 

2.3.1.1 การประเมินผลกอนเรียน        ผูสอนจะตองประเมินผลกอนเริ่ม 
เนื้อหาการเรียนใหม เพื่อหาความรูพื้นฐานของผูเรียนในเบื้องตนสําหรับนําไปใชสราง กิจกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
แตจะไมนําผลการประเมินไปใชในการตัดสินผลการเรียน  การประเมินกอนเรียนประกอบดวยการ
ประเมินดังตอไปนี้ 

ก) การประเมินความพรอมพื้นฐานของผูเรียน             เปนขั้นตอนการ 
ตรวจสอบความรู ทักษะ ความพรอมของผูเรียนในเรื่องที่เปนพื้นฐานของผูเรียนวามีความพรอมใน
การเรียนเรื่องนั้นมากนอยเพียงใด เพื่อใหผูสอนนําผลจากการประเมินมาใชเปนแนวทางเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนมีพื้นฐานความรูกอนเรียน 

ข) การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนเรียน   เปนขั้นตอนของ 
การตรวจสอบความรูและทักษะเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน  เพื่อนําผลที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและเปนการตรวจสอบพัฒนาการ   การเรียนรูของผูเรียนหลังจากจบ
บทเรียนวาผูเรียนมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด 

2.3.1.2 การประเมินผลระหวางเรียน   เปนการตรวจสอบพัฒนาการของ 
ผูเรียนในระหวางเรียน  เกี่ยวกับความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน  ซึ่งสารสนเทศที่ไดจากการ
ประเมินผลจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไข ขอบกพรองของผูเรียน เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจและใหผูเรียนเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพของตนเอง 

ก)  การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล       เปนการสนทนา    พูดคุย     
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในระหวางเรียน    หรือบันทึกเหตุการณของผูเรียน ตรวจ
แบบฝกหัดเพื่อตรวจสอบความเขาใจ และใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียน 

ค) การประเมินจากการปฏิบัติงาน   เปนการประเมินโดยการมอบหมาย 
ภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ  เพื่อเปนการตรวจสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนจากวิธีการ
ปฏิบัติงานอาจเปนการกําหนดงานเปนรายกลุม /รายบุคคล การสาธิตหรือการทําโครงงาน   โดย
สิ่งที่สําคัญสําหรับการประเมินคือ   ภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน          
( rubrics)   โดยผูสอนตองสรางเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินเชน   แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบ
สงัเกตพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ  

ง) การประเมินตามสภาพจริง   เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ 
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  โดยการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยจะเปนงานในลักษณะที่
ใกลเคียงกับสภาพชีวิตจริง  เปนงานที่มีความซับซอนมากกวางานปฏิบัติ วิธีการประเมินตาม
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สภาพจริงไมมีความแตกตางจาการประเมินการปฏิบัติงาน         เพียงแตจะมีความยุงยากในการ
ประเมินมากกวา    เพราะการประเมินจะตองรูถึงความสามารถที่แทจริงของผูเรียนวามีจุดเดนและ
ขอบกพรองในเรื่องใด  อันนําไปสูการแกไขที่ตรงประเด็นมากที่สุด 

     จ ) การประเมินดวยแฟมสะสมผลงาน   เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริม 
ใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณที่สะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น  ดวย
การใหผูเรียนเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียนและในชีวิตมาจัดแสดงอยางเปน
ระบบ      โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็นความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และ
ความสัมฤทธิ์ผลของการเรียนรูของผูเรียน   

2.3.1.3 การประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน           เปนการประเมินเพื่อ 
ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชา
ปลายป/ปลายภาค 

ก) การประเมินหลังเรียน      เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบ 
แลว     เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่คาดหวัง  ดวยการนําผลการประเมินกอนเรยีน
เปรียบเทียบกับการประเมินผลหลังเรียนวาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงใด  เปนการ
ประเมินศักยภาพในการเรียนรู  และประเมินประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียน  ขอมูลจากการ
ประเมินผลภายหลังการเรียน  สามารถนําไปใชในการสอนซอมเสริม ปรับปรุงวิธีเรียนของผูเรียน
และนําไปแกไขพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนของครู 

ข) การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อ 
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนที่คาดหวังรายป ใช
สรุปการตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในสาระการเรียนรูรายป  และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุง
แกไขซอมเสริมผูที่ไมผานการประเมินผล  เพื่อใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามผลการเรียน
ที่คาดหวัง 

2.4  ขั้นใชผลการประเมิน  ผลจากการประเมินสามารถนํามาใชเปนสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะและคุณธรรม จากการประเมินทั้งกอน ระหวางและหลังการเรียน
สามารถนํามาใชประโยชนตอผูเรียนไดดังนี้ 

2.4.1 การประเมินผลกอนเรียน    เพื่อใชในการประเมินความรูพื้นฐานของผูเรียน 
กอนเริ่มกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

2.4.2 การประเมินผลระหวางเรียน  เปนการตรวจสอบความรู ทักษะและตรวจดู
ความกาวหนา พัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียน 

2.4.3 การประเมินผลหลังเรียน      เปนการตัดสินพัฒนาการและระดับผลสัมฤทธิ์ 
ของผูเรียน 
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ตอนที่ 2 การประเมินตามสภาพที่แทจริง 
(1) ความหมายการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
 โดยทั่วไปในการประเมินผลการเรียนมักนิยมใชแบบทดสอบในการวัดผลความรูในดาน
พุทธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เนื่องจากความสะดวกในประเมินผล    แตในสภาพปจจุบันการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาตินั้น การประเมินผลดวยแบบทดสอบดังกลาวไมสามารถวัดศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน
ได    จึงตองหาแนวทางการประเมินผลรูปแบบใหมที่สามารถวินิจฉัยและพัฒนาผูเรียนไดตรงกับ
สภาพที่ตองการ  การประเมินตามสภาพที่แทจริงจึงเปนทางเลือกใหม   เปนการประเมินผลจาก
งาน หรือการปฏิบัติที่สอดคลองกบัสภาพชีวิตประจําวัน ซึ่งสามารถวัดความรู ทักษะการแกปญหา 
การบูรณาการไดอยางลึกซึ้งถึงสภาพของผูเรียน 
 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) ไดใหความหมายของ  การประเมินตามสภาพจริงวา เปน
กระบวนการตัดสินความรูความสามารถและทักษะตางๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิต
จริง  โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งเราให 
ผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต  จากกระบวนการการทํางานตามที่
คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ 
และทักษะตางๆของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด 

 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2544) ไดใหความหมายวา  การประเมนิตามสภาพจริงเปนการ
ประเมินการปฏิบัติงานแบบหนึง่   หมายถึงการประเมนิทกัษะความรูความสามารถ   ทีจ่ะตองใช
ในโลกความเปนจริง   โดยใหผูเรียนปฏิบัติงานในสภาพที่เปนจริงตามธรรมชาต ิ   เพื่อแสดง
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    มีการรวบรวมสารสนเทศจากผูเกีย่วของทุกกลุมและทกุ
คนดวยวิธีการที่หลากหลาย   นํามาวิเคราะห  อภิปรายเจรจาตอรอง  ใหไดผลการประเมนิซึง่
สะทอนภาพทีแ่ทจริงของผูถกูประเมิน   และทกุฝายเห็นพองกัน    ผลการประเมินทําให
ผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจที่กระจางชัดเจนในงานที่ทาํ      และจุดประกายความคิดได
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตอไปดวย 
 

นอกจากนีย้ังมีความหมายของการประเมินตามสภาพจริงอีกหลายความหมาย เชน การ
ประเมินตามสภาพจริง หมายถงึ การประเมินผลโดยเนนการปฏิบัติจริง  เปนการประเมินการ
กระทําการแสดงออกในหลายๆ ดานของนักเรียนตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกชัน้เรียน 
หรือสถานที่อ่ืนๆนอกโรงเรียน(สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2540) 
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 การประเมนิตามสภาพจริง หมายถงึกระบวนการสังเกต การบันทึกและการรวบรวมขอมูล
จากงานและวธิีการที่ผูเรียนทํา  เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเดก็
เหลานั้น  ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน      แตจะเนนการประเมนิทกัษะการคดิที่
ซับซอนในการทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการ
ปฏิบัติในสภาพจริง(กรมวิชาการ, 2540) 
 
(2) ปรัชญาพืน้ฐานของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมนิตามสภาพจริงมีหลักการพืน้ฐานที่สําคัญหลายประการดังนี ้ 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2444) 

1. เปนการประเมินทีมุ่งเนนความรูที่หลากหลาย ไมไดมคีวามหมายสาํหรับเรื่องใดเรื่อง 
หนึง่หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

2. กระบวนการเรยีนรูเปนไปตามธรรมชาติ  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองการแสวงหา 
ความรูดวยตนเอง เนนการปฏิบัติงานจากสภาพจริงมากกวาการเรียนรูตามคําบอกเลา 

3. การประเมนิผลใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรูและผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู 
โดยพิจารณาจากสิ่งที่ไดเรียนรู วิธีการเรียนรูและสาเหตุของการเรียนรู 

4. การประเมนิจะเนนการสืบสวน การแกปญหาของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริงในชีวิต 
ประจําวนั 

5. การประเมนิมจีุดมุงหมายเพือ่สนับสนนุการเรียนรูใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับ   และ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางกวางขวาง 

6. การประเมนิจะเชื่อมโยงความรูดานพทุธพสัิย ทกัษะพิสยั จิตพิสยั 
7. การประเมนิเชือ่วาสิ่งที่สอนและสิ่งทีว่ัดการเรียนรูของผูเรียนเปนเรื่องอตันัย  และเปน 

เร่ืองเกี่ยวกับคุณคา 
8. การประเมนิจะเนนการมีสวนรวมของผูสอนและผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที ่

เรียนและรวมกันตรวจสอบความรูโดยใชกระบวนการแบบประชาธิปไตย 
9. กระบวนการเรยีนรูเปนกระบวนการที่เกิดจากความรวมมอืระหวางผูสอนและผูเรียน  

มีการแสดงออกและตรวจสอบความคิดรวมกัน 
 

(3) ลักษณะของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
การประเมินตามสภาพที่แทจริง  เปนทางเลือกอีกทางหนึ่งสําหรับการวัดและการ

ประเมินผล  ซึ่งเขามามีบทบาททดแทนในสวนที่เปนแบบทดสอบมาตรฐาน     ซึ่งสวนใหญเปน
แบบทดสอบเลือกตอบที่ไมสามารถวัดและประเมินผลได    ลักษณะที่สําคัญของการประเมินตาม
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สภาพที่แทจริงคือ (Burke, Fogarty and Belgrad, 1994: 7 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 
1. เปนงานปฏิบัติที่มีความหมาย(meaningful task)งานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่ 
สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวันเปนเหตุการณจริงมากวากิจกรรมที่จําลองขึ้นเพื่อใชในการ
ทดสอบ 
2. เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย( multiple assessment)   เปนการ 
ประเมินผูเรียนทุกดาน ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือ
ที่เหมาะสมสอดคลองกับวิธีแหงการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  เนนใหผูเรียนตอบสนองดวย
การแสดงออก สรางสรรค ผลิต หรือทํางาน ในการประเมินตองประเมินหลายครั้งดวยวิธีการที่
หลากหลาย  และเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมินความรู 
3. ผลผลิตงานมีคุณภาพ(quality products)        นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอด 
เวลา  และพยายามแกไขจุดบกพรองของตนเอง    จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ        
ผูเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง  มีการแสดงผลงานตอหนาสาธารณชน     เพื่อเปด
โอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรูและชื่นชมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูเรียนมีโอกาสเลือก
ปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจนอกจากนั้นยังจําเปนตองมีมาตรฐานของงาน      หรือสภาพ
ความสําเร็จของงานที่เกิดจากการกําหนดรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน           และอาจรวมถึง
ผูปกครองดวย มาตรฐาน หรือสภาพความสําเร็จดังกลาว จะเปนสิ่งที่ชวยบงบอกวางานผูเรียนมี
คุณภาพอยูในระดับใด 
4. ใชความคิดระดับสูง(higher-order thinking)  ตองพยามยามใหผูเรียนแสดงออกหรือ  
ผลิตผลงานขึ้นมา  ซึ่งเปนผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก   ลงมือ
กระทํา ตลอดจนการใชทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น 
5. มีปฏิสัมพันธทางบวก(positive interaction) ผูเรียนตองไมรูสึกเครียด   หรือเบื่อหนาย 
ตอการประเมินของผูสอน ผูปกครองและผูเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมิน  
และการใชผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงผูเรียน 
6. งานและมาตรฐานตองชัดเจน(clear task and standard)    งานและกิจกรรมที่จะให 
ผูเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดหมาย หรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิด
พฤติกรรมดังกลาว 
7. มีการสะทอนตนเอง(self reflections)   ตองมีการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึก  
ความคิดเห็น หรือเหตผุลตอการแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเองวา ทําไมถงึปฏบิตั ิไม
ปฏิบัติ ทําไมถึงชอบ ทําไมถึงไมชอบ 
 



 18

8. มีความสมัพนัธกับชีวิตจริง( transfer into life)        ปญหาที่เปนสิ่งเราใหผูเรียนได 
ตอบสนองตองเปนปญหาทีส่อดคลองกับชีวิตประจําวัน   พฤติกรรมทีป่ระเมินตองเปนพฤติกรรมที่
แทจริง ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั             ทัง้ที่โรงเรียนและที่บาน ดังนัน้ ผูปกครองและผูเรียนจึง
นับวามีบทบาทอยางยิง่ในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
9. เปนการประเมินอยางตอเนื่อง(ongoing or formative)       ตองประเมินผูเรียนตลอด 
เวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ  ซึ่งจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ 
คนพบจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน 
10.  เปนการบูรณาการความรู( intergration of knowledge)  งานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ 
นั้นตองเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถ  และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา 
ลักษณะสําคัญดังกลาว จะชวยแกไขจุดออนของการวัดและการประเมินแบบเดิมที่พยายามแยก
จุดประสงคออกเปนสวนๆ     เรียนรูและประเมินเปนเรื่องๆ   ดังนั้น ผูเรียนจึงขาดโอกาสที่จะ 
บูรณาการความรูและทักษะจากวิชาการตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือแกปญหาที่พบ   ซึ่ง
สอดคลองกับชีวิตประจําวันที่งานแตละงาน            หรือปญหาแตละปญหานั้นตองใชความรู
ความสามารถ และทักษะจากหลายๆวิชามาชวยในการทํางานหรือแกปญหา 

 
(4) แนวทางการประเมินตามสภาพทีแ่ทจริง 

 แนวทางการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะดังนี(้Winggin, 1989 อางถงึใน 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 

1.  การปฏิบัติในสภาพจริง( performance in the field)    การประเมินตามสภาพจริง 
ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง งานที่ใหนักเรียนทําตองสัมพันธกับชีวิตความเปน
จริง  ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน  หรือความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา  และตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานแบบการเรียนรูของผูเรียน( learning style) ความ
ถนัด(aptitudes) และความสนใจของผูเรียน   เพื่อใชในการพัฒนาความสามารถและคนหาจดุเดน
ของผูเรียน 
 2. เกณฑที่ใชในการประเมิน(criteria)    เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมิน
แกนแทของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑที่สรางขึ้นจากผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ  เกณฑที่เปนแกนแท
ตองเปนเกณฑที่เปดเผยผูเรียนและผูสอนตองรับรูรวมกัน   ซึ่งถาผูสอนและผูเรียนรูลวงหนาวาการ
ประเมินจะเนนที่จุดใด  ผูเรียนที่เปนผูปฏิบัติจะสามารถปฏิบัติงานใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนดขึ้น และผูสอนที่เปนผูประเมินก็จะประเมินผูเรียนไดตรงตามเกณฑ    ซึ่งการกําหนดเกณฑ
ดังกลาวจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน 



 19

 3. การประเมินตนเอง(self assessment)    การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอการ
ปฏิบัติภารกิจจริง (authentic task)  โดยจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ  1) เพื่อ
ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตนเอง โดยเทียบวดักบัมาตรฐานทัว่ไป
ของสาธารณชน   2) เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนแปลงทิศทางดําเนินงาน   3) เพื่อริเร่ิมใน
การวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ  จะเห็นไดวาการประเมินตนเอง เปนการทํางานที่ตน
เปนผูชี้นําตนเองปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง  ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอมนุษยในโลกของความเปน
จริง  เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติยึดถือเร่ืองความกาวหนาเปนสําคัญ     ดังนั้นการทําให
กระบวนการปรับปรุงสิ่งตางๆ ดีย่ิงขึ้น ชัดเจนมากขึ้น      จึงถือเปนหัวใจของการประเมินตาม
สภาพจริง เปดโอกาสใหนักเรียนซึ่งอยูในระดับข้ันตนของการพัฒนาสมรรถภาพมีโอกาสเห็น รับรู      
และไดรับคําชมเชยในการพัฒนาคน 
 4. การนําเสนอผลงาน การประเมินตามสภาพจริงมักคาดหวังใหผูเรียนมีโอกาสนําเสนอ
ผลงานตอสาธารณชน เปนการนําเสนอผลงานดวยปากเปลา  กิจกรรมการนําเสนอทําใหเกิดการ
เรียนรูที่หยั่งรากลึก  เนื่องจากผูเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวาเรียนรูอะไร      และนําเสนอให
ผูอ่ืนสามารถเขาใจได        ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวาผูเรียนไดเรียนรูในหัวขอนั้นๆอยางแทจริง  
นอกจากนี้           คุณลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงเชนนี้มีประโยชนตอบสนองตอ
เปาประสงคที่สําคัญอีกหลายประการ คือ    1) เปนสัญญาณบงบอกวานักเรียนมีความสําคัญมาก
พอที่จะใหผูอ่ืนไดรับรูและชื่นชมได    2) เปดโอกาสใหผูอ่ืน เชน ครู เพื่อน นักเรียน และผูปกครอง 
ไดเรียนรู    ตรวจสอบ ปรับปรุง และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเนื่อง   3) เปนตัวแทนของ
การบรรลุถึงเปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริงและมีชีวิตชีวา 
 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการประเมนิแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินแบบเดิม การประเมินตามสภาพจริง 
1. เนนพฤติกรรมพื้นฐาน(simple behavior) 
 
 
2. แยกการเรียนและการสอบออกจากกัน 
 
3. วัดไดในวงจํากัด(reductive) 
4. เชื่อในตัวเลข(number)ที่ไดจากการสอบ 
5. ดึงการวัดออกจากบริบทของการเรียนการสอน 
 
6. ครูเปรียบเสมือนผูประเมินภายนอก 

1. เนนพฤติกรรมที่เปนความคิดซับซอนและ
วิธีการที่ใชในการเรียนรู (complex 
thinking&learning strategies) 

2. ไมแยกการเรียนและการสอบออกจากกัน  
เปดโอกาสใหการเรียนรูดําเนินไปอยาง
ตอเนื่อง 

3. วัดไดอยางกวางขวาง(expansive) 
4. เชื่อในคํา(words)ที่ใชเขียนบรรยาย 
5. การวัดถือเปนกระบวนการหนึ่งของการเรียน

การสอน 



 20

การประเมินแบบเดิม การประเมินตามสภาพจริง 
7. เชื่อในการใหผูอื่นเปนผูประเมิน 
8. มีเกณฑมาตรฐานเพื่อบงบอกความสําเร็จ 
 
9. เชื่อความคิดเอกนัย(convergent thinking) และ

มีคําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียว 
10. เนนการประเมินโดยแยกทักษะ 
11. เนนรายวิชา 

6. ครูเปนสวนหนึ่งของการสอบ 
7. เชื่อในการประเมินตนเอง 
8. มีเกณฑหลากหลายตามสภาพเพื่อบงบอก

ความสําเร็จ 
9. เชื่อเรื่องความคิดเอนกนัย ( divergent 

thinking) และมีคําตอบที่หลากหลาย 
10  เนนการประเมินโดยการบูรณาการทักษะ 
10. 11. เนนสหวิทยาการ 
 

(Wiener and Cohen, 1994 อางถึงใน สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน,  2544) 
 
 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาการประเมินผลตามสภาพจริงสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ที่กําหนดใหการประเมินผลการเรียนดําเนิน
ควบคูกับการเรียนการสอนใชแหลงขอมูลและผูประเมินที่หลากหลาย โดยการประเมินจะวัดทักษะ 
วิธีการคิดที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูของผูเรียน  รวมถึงการบูรณาการรวมกับสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกัน 
 
ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) ความหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมนิผลภาคปฏิบัติเปนกระบวนการประเมินความสามารถของบุคคลในการ
ทํางานอยางใดอยางหนึง่  โดยบุคคลนัน้ไดลงมือปฏิบัติการ จัดกระทํา ซึ่งเกี่ยวของหรือสัมพันธ
กับส่ิงที่อยูในลักษณะของรปูธรรม  โดยทางกายหรือการรับรูของประสาทสมัผัส  (เผียน ไชยศร, 
2529: 37 อางถึงในสมใจ สทิธชิัย, 2537) 
 

การประเมินผลภาคปฏิบัติเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ  เปลี่ยนแปลงไปตาม
ความเปนจริงที่กําหนดขึ้น (สมศักดิ์  สินธุรเวชญ, 2530: 97อางถึงในสมใจ สิทธิชัย, 2537) 
 
 การประเมินผลภาคปฏิบัติเปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานไดตรงตาม 
จุดมุงหมาย  หรือเปนการทดสอบเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระทําหรือจากสถานการณที่กําหนดขึ้น (สุนันท ศลโกสมุ, 2532: 65 อางถงึใน สมใจ สิทธชิัย, 
2537) 



 21

 สมใจ  สิทธิชัย (2537)   การประเมินผลภาคปฏิบัติ  เปนการพิจารณาความสามารถของ
บุคคลในการทํางานตามจุดมุงหมาย  ซึ่งมีความเกี่ยวของกับส่ิงที่เปนอยูในลักษณะของรูปธรรม  
โดยการรับรูทางประสาทสัมผัส  ซึ่งวิธีการประเมินผลจะเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ 
ตั้งแตระดับความเปนจริงต่ําที่สุดจนถึงระดับสูงที่สุดดวยการสอบขอเขียนถึงการใหปฏิบัติจริง    
ทั้งนี้เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ 
 
 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร(2544)   การประเมินผลภาคปฏิบัติ หมายถึง
การประเมินที่ตองการใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษที่เขารอบรูและความสามารถที่
สําคัญๆ ดวยการปฏิบัติหรือผลิตผลงานบางสิ่งบางอยาง 
 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2544) การประเมินผลการปฏิบัติงาน   หมายถึง การประเมินที่ผูเรียน
หรือผูถูกประเมินตองลงมือทํางานที่ใชความเขาใจลึกซึ้งและตองใชความคิดระดับสูง   มิใช
เพียงแตใชความรูความจํา   และตองมีผลงานปรากฏใหสามารถประเมินไดตามเกณฑที่ผูประเมิน
และผูถูกประเมินไดรวมกันกําหนดไว   การประเมินเนนความสําคัญของการพัฒนาการ   และ
ทักษะการคิดระดับสูง 
 

ศิริชัย กาญจนวาสี(2546)  ไดใหความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติ(performance 
assessment)วาเปนการประเมินความสามารถในภาคปฏิบัติงานของผูเรียนภายใตสภาพการณ
และเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริง  โดยพิจารณาจากกระบวนการทําและคุณภาพของงาน 
เกณฑประเมินอาจสรางขึ้นจากมิติความสําคัญ (rubic)ของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น 

 
จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การประเมินผลการปฏิบัติงานหมายถึง  การประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลใหตรงตามจุดมุงหมาย  ในดานของกระบวนการทํางาน  
ผลงาน  ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติงานที่ใชทักษะความคิด ความรู ความเขาใจในระดับสูง  โดย
ลกัษณะของงานจะถูกกําหนดขึ้นภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นหรือสถานการณที่ใกลเคียงกับ
สภาพชีวิตจริง 

ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงนั้นมีลักษณะ
ตางกัน  เพราะการปฏิบัติงานสภาพที่แทจริงจะเปนการทํางานที่อยูในขอบเขตของงานที่ทาทาย
และสงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถในการแกปญหา ทักษะการทํางานตามสภาพที่แทจริง 
โดยใหระยะเวลาในการทํางานอยางเพียงพอในการวางแผน ลงมือทํา และประเมินตนเอง 
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(2)  เกณฑทีใ่ชในการพจิารณาเพื่อตัดสินเกีย่วกับการวัดการปฏบิัติงาน 
 กอนการวัดการปฏิบัติงาน  ผูวัดจะตองตรวจสอบเกณฑตอไปนี้เพื่อตัดสินใจวาจําเปนตอง
มีการวัดการปฏิบัติงานหรือไม หรือมีความเปนไปไดที่จะวัด (สุวิมล วองวาณชิ, 2546) 

1. สิ่งที่ตองการวัดจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางแทจริง       มีการสรางสถานการณให 
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะในการทํางานเชนการเคลื่อนไหว การใชอุปกรณ การเตนรํา 
ซึ่งการวัดเชนนี้ไมสามารถแสดงผลไดดีเมื่อใชแบบทดสอบในการวัด 

2. ส่ิงที่ตองการวัดจําเปนตองใชวิธีการปฏิบัติงานในการทดสอบเพื่อใหผูเรียนแสดง 
ความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง         หรือจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนให
ผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติ  ผูสอนจําเปนตองใชวัดการปฏิบัตงิานในการทดสอบความสามารถนั้นๆ 

3. ผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัดได  มีความเปนรูปธรรม เชน  อาจวัดจากผลงานจาก 
การตอบคําถามหรือ จากการประเมินคุณภาพของชิ้นงาน 

4. สิ่งทีว่ัดเปนผลการเรียนรูที่เกดิจากทกัษะการปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความ 
รูสึกในการปฏบิัติงาน 

5. สิ่งทีว่ัดเปนพฤติกรรมที่จะวดัเปนรายบุคคลหรือรายกลุม   
6. สิ่งทีว่ัดตองเปนการวัดความรูความเขาใจดวยการประยกุตใหเขากับสถานการณ   

ไมใชการปฏิบัติงานที่อาศยัการฝกฝนจนมีความชาํนาญ  ซึ่งไมไดสะทอนการเรียนรูแตอยางไร  
 
(3) กระบวนการวัดการปฏิบัติงาน  
 กระบวนการวัดการปฏิบัติงานคลายกับการวัดและการประเมินผลการเรียนทั่วไป        ซึ่ง
ผูประเมินตองทําความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตรใหชัดเจน  และตองวิเคราะหพฤติกรรมที่จะ
วัดเพื่อสามารถนํามากําหนดเกณฑในการวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการวัดการ
ปฏิบัติงานมีข้ันตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ (สุวิมล  วองวาณิช, 2546) 

1.การกาํหนดงานที่ใหทาํ 
 การวัดการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการวางแผนการทํางานเกี่ยวกับงานที่ใหผูเรียนทําการ
วางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและการควบคุมการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากในการสอนผูสอน
ตองสอน อธิบายและประเมินผลรวมกัน            ซึ่งการวางแผนการจะทําใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
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1.1 ผูสอนตองวางแผนเกี่ยวกับงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติผูสอนตองเลือกลักษณะ 
และปริมาณงานใหเหมาะสมกับผูเรียน      และใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวของกับ
งานที่ทํา  ตองตรวจสอบความเขาใจและพยายามใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของ
งานในแตละขั้นตอน 

1.2 ผูสอนตองวางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยพยายามจดั 
อุปกรณ วัสดุที่ใชในการปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมใหมีลักษณะใกลเคียงและเหมือนสภาพจริง
มากที่สุด 

1.3 ผูสอนตองวางแผนงานเกีย่วกับการควบคมุการปฏิบัติ      ดวยการสอนหรือ 
ประเมินผูเรียนอยางเปนขั้นตอน 

 
2.การวิเคราะหงาน (Job analysis) เพื่อระบุผลการปฏบิัติที่มุงวัด 

 ในขั้นตอนนี้ผูสอนตองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน      ตองสามารถจําแนก
กิจกรรม  ขั้นตอนการทํางาน โดยแยกเปนรายละเอียดสวนยอยเชนการกําหนด       กิจกรรมหรือ
ข้ันตอนการทํางาน   ลําดับของการปฏิบัติงาน   คุณลักษณะที่ตองการวัดในการปฏิบัติงาน  ใน
สวนนี้ผูสอนอาจเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการวัดโดยเนนที่คุณภาพของการทํางานคือ 
ความถูกตอง ความสวยงาม  หรืออาจวดัคุณลักษณะของงานที่ปฏิบัติโดยเนนที่ปริมาณงานที่ทํา
ได เชน ปริมาณของชิ้นงานที่ผลิตไดใน 1 ชั่วโมง 
 

3.กําหนดวธิีการวัดการปฏิบตัิงาน 
 การวัดการปฏิบัติงานสามารถกระทาํได หลายวธิี ดังนี ้
  3.1    วัดโดยการใหเขียนตอบ เชน การคัดไทย การวาดภาพ การสรางขอสอบ 

 3.2 การวัดโดยการใหผูเรียนปฏิบัติงานใหดูในสถานการณจําลองหรือ           
สถานการณจริง เชน ในหองเรียน ในโรงงาน โรงพยาบาล หองทดลอง  ซึ่งการวัดอาจทําไดโดยให
ผูถูกทดสอบรูตัววากําลังถูกหรืออาจวัดโดยผูถูกทดสอบไมรูตัว 

3.3 การวัดตัวอยางของงานที่ไดจากการปฏิบัติจริง (work sample) การวัดใน 
ลักษณะนี้ใชเปนการวัดผลการปฏิบัติงานหรือพิจารณาจากชิ้นงานที่ผูเรียนทําสงเชน การประดิษฐ 
การเขียนทํานองเสนาะ 
 

4. การกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัด ผูวัด ชวงเวลาที่วัด 
 ในขั้นตอนนี้ผูสอนตองกําหนดชวงเวลาที่ใชในการวัด         ซึ่งควรเปนชวงเวลาที่ผูสอน
สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางชัดเจน    ไดเห็นการปฏิบัติงานที่
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แทจริง เห็นพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้ยังตองเตรียมเครื่องมือที่มีความเหมาะสมเพื่อใชใน
การวัดภาคปฏิบัติเชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ แบบ
ประเมินพฤติกรรม บางครั้งอาจตองใชเครื่องมือมากกวา 1 ชิ้น ขึ้นอยูกับตัวบงชี้พฤติกรรมที่ผูวัด
กําหนดขึ้น ส่ิงที่มีความสําคัญอีกประการหนึ่งในการวัดการปฏิบัติงาน คือ การกําหนดผูใหขอมูล
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน    ซึ่งขอมูลอาจไมไดมาจากตัวผูสอนเพียง
แหลงเดียว  บางครั้งอาจตองเก็บขอมลูจากเพื่อนรวมชั้นหรือเพื่อนที่ทํางาน  เพื่อใหไดขอมูลที่
หลากหลายซึ่งจะทําใหผลการประเมินที่ถูกตองเที่ยงตรง 
 
(4) หลักการสรางเครื่องมอืวัดผลการปฏิบัติงาน 

1.  การวางแผนการสรางเครื่องมือ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 
1.1 การศึกษาหลักสูตรและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่สอน       

หลักสูตรสวนใหญจะกาํหนดวัตถุประสงคทัง้ดานทฤษฎีและดานปฏิบัตทิี่เปนนามธรรม      ผูสอน
ตองทําความเขาใจวัตถุประสงคและกําหนดเปนแนวทางที่เปนรูปธรรมสามารถวัดและสังเกตได 

1.2   การศึกษาธรรมชาติของงานที่ใชปฏิบัติ    เนื่องจากธรรมชาติของแตละวิชา 
ไมเหมือนกันจึงตองจัดประเภทของทักษะที่ตองการวัดใหอยูในลักษณะเดียวกัน 

1.3   การวิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด  เปนขั้นตอนสําคัญใน 
การสรางเครื่องมือ   เนื่องจากขั้นตอนนี้จะทําใหผูสอนทราบถึงตัวบงชี้และกิจกรรมที่ใชในการวัด
ทักษะ   ซึ่งผูสอนตองวิเคราะหงานเพื่อหาพฤติกรรมที่ตองการวัด   นอกจากนั้นยังตองวัดในสวน
ของลักษณะนิสัยในการทํางาน เชน การใหความรวมมือ ความประหยัด 

1.4   การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่ตองการวัด       เนื่องจาก 
ความสําคัญของพฤติกรรมที่แสดงออกในการวัดไมเทากัน  เชน การเตรียมอุปกรณมีความสําคัญ
นอยกวาการลําดับข้ันตอนในการทํางาน 

 
2. การดําเนินการสรางเครื่องมือ 

2.1  การกําหนดวิธีการวัดและคุณลักษณะดานทักษะ    เปนการใหผูเรียนปฏิบัติ 
งานใหดูในสถานการณจริง สถานการณจําลอง การสอบปากเปลา หรือการตรวจผลงาน  เพื่อ
นํามาประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  วิธีการวัดที่ดีที่สุดคือ การใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  เพราะจะทํา
ใหผูสอนเห็นพฤติกรรมการทํางานของผูเรียนทุกขั้นตอน 

2.2  การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะ      เครื่องมือที่ใชวัดแบงออก 
เปน 2 ประเภท   1) ประเภทที่ไมใชการทดสอบ เชนแบบตรวจสอบรายการ แบบประมาณคา แบบ
บันทึกพฤติกรรม   ซึ่งการสังเกตจะเหมาะสมกับลักษณะการประเมินผลกระบวนการทํางานและ
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ผลงานมากที่สุด    2) ประเภทที่ใชการทดสอบ เชน การสอบดวยขอเขียน หรือการสอบปากเปลา 
การใชขอสอบทดสอบเหมาะกับการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง  ตองทดสอบความรูความเขาในการ
ปฏิบัติงานกอนจึงลงมือทํา  สวนการสอบปากเปลาเหมาะกับการปฏิบัติงานกลุมหรือการ
ปฏิบัติงานที่ผูสอนไมเห็นการทํางาน ซึ่งการสอบปากเปลาจะชวยตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงและ
การแกปญหาในกระบวนการทํางานของผูเรียน 

2.3 การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฎในเครื่องมือ      สามารถกําหนดไดจากการศึกษา 
ธรรมชาติของวิชาหรือผลงานที่ผูอ่ืนเคยทํา      ซึ่งเนื้อหาที่กําหนดตองมีสัดสวนกระจายน้ําหนัก
ตามความสําคัญของคุณลักษณะพฤติกรรม 

2.4  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน      คุณลักษณะที่วัดตองใชความรูสึกและ 
ประสบการณของผูสอน   จึงตองกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินใหชัดเจนมีความเปนปรนัยเพื่อ
ความสะดวกในการประเมิน 

2.5     การสรางคูมือการใชเครื่องมือ  เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูนําเครื่องมือไปใช   
ซึ่งในคูมือจะตองประกอบดวยรายละเอียดของสถานการณที่ตองการวัด การดําเนินการทดสอบ 
การตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของคะแนน 
 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
3.1  การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวปรับปรุง      หลังการสรางเครื่องมือตองนาํ 

เครื่องมือไปทดลองใช    เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาพฤติกรรมที่ควรวัดและความ
เขาใจตรงกันของพฤติกรรมที่ตองการประเมิน  จากนั้นนํามาแกไขจุดบกพรองและทดลองใชเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความเที่ยงความตรง 

3.2  การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ    แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานมีรูปแบบ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชนเดียวกับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  
โดยจะตรวจสอบความตรงในดานของความตรงตามเนื้อหา  ความตรงตามสภาพ      ความตรง
เชิงจําแนก  สวนความเที่ยงเนนการวัดความเที่ยงในการวัดซ้ําและความเที่ยงแบบสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน 
 

4. การตัดสินผลการวัดทักษะการปฏิบัติงาน   
ขอมูลที่ใชในการวัดผลตองนํามารวมเขาดวยกันและกําหนดเปนคะแนนรวม เพื่อ     

ตัดสินผลการปฏิบัติงานสามารถตัดสินดวยการประเมินผลแบบอิงกลุม        การประเมินผลแบบ
อิงเกณฑ  การประเมินผลแบบองิตนเองที่เนนพัฒนาการในการปฏิบัติงานของผูเรียน 
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(5) การเลือกวิธีการวัดผลการปฏิบัติงาน 
 สุวิมล วองวาณิช (2546) สรุปการเลือกวธิีการวัดผลการปฏิบัติงานดงันี ้
 1. การทดสอบดวยขอสอบ      เปนการวัดทักษะการปฏิบัติงานที่มีลักษณะความเปนจริง
ต่ําสุด  วิธีการนี้ใชในสถานการณที่ตองการวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  หรือ
ตรวจสอบความรูของผูเรียนกอนปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 

2. การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณที่ควบคุม          เปนการจัดสภาพแวดลอมการ 
ทํางานใหคลายของจริงและอยูภายใตการควบคุมของผูทําการวัดผล   ซึ่งสถานการณที่สรางขึ้น
ตองเปดโอกาสใหผูสอนสังเกตเห็นพฤติกรรมที่ตองการวัดอยางชัดเจน  วิธีการนี้จะเนนประโยชน
ในการประเมินการฏิบัติงานและการแกปญหาของผูเรียน       เมื่อตองตอบสนองสภาพแวดลอมที่
ผูสอนสรางขึ้น  และยังสามารถทดสอบไดหลายครั้งเนื่องจากเปนสภาพการณที่ผูสอนสรางขึ้น 

3. การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณจริง     เปนการทดสอบที่ใหความตรงมากที่สุด   
เนื่องจากสถานการณ เครื่องมือ อุปกรณ เปนการทํางานจริง  ผูเรียนสามารถแสดงทักษะการ
ทํางานไดอยางแทจริง  ซ่ึงการทดสอบจะไดขอมูลที่เปนความสามารถของผูเรียนที่เผชิญหนากับ
ปญหาที่เกิดขึ้นจริง  แตการทดสอบในสภาพจริงมีผลตอความเที่ยง  เพราะผูวัดไมสามารถควบคุม
เหตุการณได  ผลของการวัดอาจไมคงเสนคงวาเนื่องจากสถานการณภายนอกอาจมีอิทธิพลตอ
การวัด 
 
(6) ประเภทของเครื่องมอืวัดผลการปฏิบัติงาน 
 เครื่องมือที่ใชในการทดสอบแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่ใชการทดสอบและ
ประเภทอื่นๆที่ไมใชการทดสอบ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 

1. เครื่องมือประเภทที่ใชการทดสอบ 
1.1 แบบทดสอบขอเขียน   เหมาะกับการทดสอบความสามารถการทํางานของผูเรียน 

เปนรายบุคคล สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล และมีความเปนปรนัยคอนขางสูง  แตวัด
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดเพียงบางสวน  เครื่องมือที่ใชแยกเปน   1) แบบทดสอบเพื่อวัด
ความรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ (test items)    2)แบบทดสอบที่ใหอธิบายกระบวนการ
ทํางานหรือแกปญหา (practical  examination) 

1.2 แบบทดสอบปากเปลา   เปนการวัดความสามารถของผูเรียนในการปฏิบัติงานใน 
สวนที่เกี่ยวกับกระบวนการ  แตไมนิยมใชเนื่องจากสิ้นเปลืองระยะเวลาในการทดสอบ  และมี
ความเปนปรนัยนอย   การสอบปากเปลาเหมาะกับการใชเพื่อตรวจสอบการมีสวนรวมในการ
ทํางานของผูเรียน   ตรวจสอบการปฏิบัติงานดวยตนเองและตรวจสอบทักษะการทํางานที่มีความ
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หลากหลาย   การสอบปากเปลาเปนเครื่องมือที่ชวยกระตุนผูเรียนใหตั้งใจปฏิบัติงานและทํางาน
ดวยตนเอง 

2. เครื่องมือประเภทอื่นๆที่ไมใชการทดสอบ   
การวัดทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ   การใหผูเรียนไดลง 

มือปฏิบัติงานจริง  จากนั้นผูสอนสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึกขอมูล  ในขั้นตอนนี้ใชวิธีการ
สังเกตซึ่งใหขัอมูลที่มีความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเห็นการปฏิบัติงานจริง  ในการวัดวิธีนี้
เหมาะสมกับลักษณะงานดังนี้ 

- ธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติมีลําดับข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
- การปฏิบัติงานเนนการวัดกระบวนการทํางานของผูเรียน 
- ผูสอนมีโอกาสเห็นและใกลชิดกับผูเรียนในสถานการณที่ทําการทดสอบ 
- ตองการวัดลักษณะนิสัยของผูเรียนในการปฏิบัติงาน 
- ตองการวัดพฤติกรรมการทํางานแบบกลุมและแบบรายบุคคล 
- ผูเรียนมีจํานวนไมมาก 
- พฤติกรรมที่ตองการวัดไมสามารถวัดผานวิธีการอื่นๆ 

เครื่องมือที่ใชในการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานมีหลายชนิดเชน การใช 
มาตรประมาณคา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ 
 
ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูสาระศิลปะ ดานทัศนศิลป 
(1) การเรียนการสอนวิชาศิลปะในระดบัชั้นประถมศึกษา 
 ศิลปศึกษา หมายถึง วิชาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหแกเด็ก
โดยใหเด็กไดแสดงออก      ซึ่งความสามารถทางดานการคิดริเร่ิมและสรางสรรคที่ไดรับจาก
ประสบการณภายนอก และเกิดจากจินตนาการอยางอิสระของนักเรียน ตลอดจนรูคุณคาทาง
ศิลปะเพื่อชวยใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและความคิด
สรางสรรค มีความสุขในชีวิตและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ (กรมวิชาการ, 2533: 13) 

ศิลปะเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีความชื่นชมและเห็น
คุณคาในศิลปวัฒนธรรมของชาติ ชวยพัฒนาใหผูเรียนเปนคนที่มีคุณคาทั้งของตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ  ดังนั้นศิลปะจึงเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนมนุษย
และสามารถสรางศักยภาพในการคิดอยางสรางสรรค 
 มีนักวิชาการและนักการศึกษาทางศิลปะ ไดใหทัศนะในเรื่องความสําคัญและคุณคาของ
วชิาศิลปศึกษาในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
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 วิรัตน พิชญไพบูลย( 2516: 23 -25) ไดกลาววาศิลปะสามารถชวยสงเสริมพัฒนาการของ
บุคคลใหเกิดคุณคาของสังคมในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมการเตรียมพื้นฐานในการเรียนวิชาชีพ วิชา ศิลปศึกษาและ 
ศิลปะปฏิบัติมีขอบขายกวางขวาง ครอบคลุมถึงวิชาชีพหลายแขนงซึ่งจัดขึ้นในหลักสูตร เพื่อให
เด็กไดมีโอกาสสํารวจตรวจสอบความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตัวเอง เพื่อจะได
เลือกเรียนวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
2. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมประสบการณในการดํารงอยูในสังคมปจจุบัน  กิจกรรมศิลปะมี 
สวนสงเสริมใหเด็กไดแกปญหาเกี่ยวกับการทํางาน  เพื่อสามารถเตรียมตัวใหอยูในสังคมปจจุบัน
ไดอยางมีความสุข ฝกฝนใหเด็กทํางาน รวมงานและประสานงานกับผูอ่ืนได 
3. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมความเปนระเบียบของบานเมืองและสิ่งแวดลอม         
วิชาศิลปศึกษามีสวนสงเสริมใหเด็กเจริญเติบโตทางดานสุนทรียภาพการรับรู  เด็กที่มีการ
เจริญเติบโตทางดานนี้จะไดรับการปลูกฝงนิสัยที่เปนระเบียบในการทํางานและรักสวยรักงาม    
ชวยปรับปรุงบานและสิ่งแวดลอมใหสวยงามเปนระเบียบดีขึ้นอยูเสมอ 
4. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  วิชาศิลปะจงึมกีิจกรรม 
หลากหลายชนิดที่เด็กสามารถที่จะใชทําเปนงานอดิเรกได การใชเวลาวางในการทํางานอดิเรก
ยอมเปนผลดตีอสังคมเด็กทีไ่ดทํางานที่ตนสนใจทาํใหเกดิความเพลิดเพลินและเปนสุขในการ
ทํางานนัน้ 
5. ศิลปะมีคุณคาสงเสริมสุขภาพทางจิตและบุคลิกภาพ    การสรางสรรคงานศิลปะชวย 
ใหไดแสดงออกทางอารมณ ความคิดคํานึง และสติปญญา ความสําเร็จในการทาํงานจะชวยให
เกิดความสบายใจมีความสุขและเกิดความภาคภูมิใจ ซึง่จะชวยใหเด็กมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ มี
ความมัน่ใจในตนเองอนัเปนผลตอบุคลิกภาพที่ดี 
 
 เกสร  ธิตะจารี ( 2530: 7- 9 ) ไดใหทัศนะวา   ศิลปศึกษามีจุดมุงหมายในการพัฒนาและ
สรางสรรคความเจริญเติบโตในดานตางๆ ของมนุษย 4 ดานดวยกันคือ 

1. พัฒนาทางสติปญญาชวยฝกปญญาใหเจริญงอกงามเปนผูมีความคิดริเร่ิม 
สรางสรรค มีความเชื่อมั่น สามารถแกปญหาตางๆ ในการทํางาน ตลอดจนรูจักปรับปรุงผลงานให
ดีขึ้นอยางมีคุณภาพ 

2. พัฒนาทางอารมณ  สามารถสรางสรรคสิ่งตางๆ       ใหสอดคลองเหมาะกับความรูสึก 
ที่ตองการแสดงออก      รูจักสรางจินตนาการในการสรางผลงาน มีสุนทรียะในการทํางานและมี 
ทัศนคติที่ดีตองานศิลปะทั่วไป 
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3. พัฒนาทางสังคม    ศิลปะจัดเปนสื่อกลางของมหาชนที่ชวยโยงความสัมพันธอันดีที่มี 
ตอคนที่ตองอยูรวมกัน  เสริมสรางความเขาใจและความรับผิดชอบ      รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจยุติธรรม 

4. พัฒนาทางกาย  การสรางสรรคงานทุกชนดิ        จําเปนตองใชกลามเนื้อบางสวนของ 
รางกายในการทํางานใหไดตามแบบที่กาํหนด  การบงัคับมอืและกลามเนื้อจึงมีสวนในการพัฒนา
รางกายใหแขง็แรงและคลองตัวในการทาํงาน 
  
 มะลิฉัตร   เอ้ืออานนัท (2545) กลาววา การเรียนการสอนศิลปะควรคํานึงถึงองคประกอบ
ตางๆ    ดงันี ้

1. การกําหนดจดุประสงค   ตองควบคูการประเมินผลเพราะเมื่อเรามุงหวังตั้งใจใหผู 
เรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใด  เวลาครูประเมินผลตองเขาใจวาผูเรียนไดรับส่ิงนัน้หรือเกดิสิ่งนัน้หรือไม 

2. เนื้อหาสาระ   เปนการใหขอมูลหรือจัดประสบการณอะไรใหกับผูเรียนบาง   และครู 
ควรชวยกนัวางแผนใหมีความสัมพนัธตอเนื่องอยางมีระบบ 

3. กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน   ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดถายทอดฝมือ 
ทางดานศิลปะ สามารถแสดงความคิดเหน็ ความรูสึกของตนเองและสอดแทรกการแสดงออก 

4. วิธีสอน  เปนสิง่ที่สามารถนาํมาใชในทุกระดับการศึกษาเพียงแตตองวางแผนกระบวน 
การใหเหมาะสมกับวยันัน้ ๆและควรเหมาะสมกับเนื้อหาหรือประสบการณแตละประเภทที่ใหกับ
ผูเรียน 

5. การประเมนิผล   มีการประเมินทัง้กระบวนการเรียนและประเมินผลการเรียน   ซึ่งถา 
หลักสูตรนัน้ใหความสําคัญกับพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   ในขณะที่เรียนอยูหรือขณะที่ทาํอยู  
การประเมนิผลยอมจะทําจากผลบัน้ปลายของความรูและผลประการเดียวไมไดควรจะตอง
พิจารณากระบวนการตางๆ ขณะทีเ่รียนรูไปดวย  และควรใชเครื่องมือที่ผสมผสานกนัมากกวาหนึง่
ประเภท 
 
  นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษา   ยังตองคําคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ตอไปนี ้
(Mary Jane, Zander, 2002  อางถึงใน อัฎฐพล  คงพฒัน, 2545)    

1. ผลสะทอน / การตอบรับในการทํางานศิลปะของผูเรียน   เพื่อตองการทราบความ 
สามารถของผูเรียนแตละคน 

2. การสื่อสาร   ระหวางครูกับผูเรียน 
3. กิจกรรมที่จัดขึน้ทัง้ในและนอกสถานที่รวมถึงการอภิปรายรวมกัน 
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 สรุปวาการเรียนการสอนศิลปะในความคดิเห็นของนักวชิาการทางดานศิลปศึกษา   ในแต
ละดานควรมกีารเนนดังนี้คอื 
 การกําหนดจดุประสงค   ควรสอดคลองกบัการวัดและประเมินผล   ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดจดุประสงค 
 การจัดเนื้อหาสาระ   ใหสอดคลองกับการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   และการจัดกระบวนการเรียนรู   เนนใหผูเรียนไดคิด ได
แกปญหา  และไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย   โดยเฉพาะทกัษะการวิเคราะห  วพิากษ   
วิจารณ 
 การวัดและประเมินผล ควรใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเปนตาม
สภาพที่เปนจริง 
 
(2) พัฒนาการของเด็กกับศิลปะ 
 การแสดงออกทางการวาดภาพของเดก็หรอืศิลปะเด็กนัน้   มีความจาํเปนตองอาศยัความ
เชื่อมโยงกนัทัง้ในสวนของหลักสูตรการสอน   พัฒนาการของเดก็   อีกทั้งทางดานจิตวทิยา
พัฒนาการ   (Development   Psychology)   ดังที่  วิรุณ   ตั้งเจริญ (2525: 230)   กลาววา
ศิลปศึกษาในการสอนเด็ก   มีความสัมพันธกับระบบการเรียนการสอนและจิตวทิยาในการเรียน
การสอนไปพรอมๆ กนั  ซึง่จะมีสวนชวยทําใหเราไดเรียนรูพัฒนาการทางศิลปะของเด็กอีกทั้งยัง
เปนบทบาทสาํคัญตอการเรียนการสอนศลิปศึกษา 
 วัยเด็กตอนกลาง  (Middle   Children)  อยูในชวงอายุประมาณ 6 – 12 ป   ซึ่งตรงกบัเด็ก
ระดับชั้นประถมศึกษา   พัฒนาการในดานตางๆ ของเด็กมีการเจรญิเติบโตขึ้นตามลําดับ   เชน 
สติปญญา   สงัคม   อารมณ   เปนตน   ลักษณะที่สาํคัญของเด็กในวัยนี้คือ “การเตรียมตัว”   เพื่อ
เปนเด็กวัยรุนและเปนผูใหญที่สามารถ รับผิดชอบตนเองในดานตางๆ ตอไป (ศรีเรือน  แกวสงัวาล, 
2540) 
  เด็กในชัน้ประถมศึกษาตอนปลายอายุประมาณ 9–12 ป      จดัอยูในขั้นเขาสูวัยรุน       
(Preadolescence)   วัยนีจ้ะคาบเกีย่วกบัวัยรุนแรกและวัยรุนตอนตน    ซึ่งพัฒนาการของเดก็วัย
ดังกลาวมีลักษณะโดยสรุปไดดังนี้ 
  พัฒนาการทางกาย     เด็กในวยันีม้ีสวนสงูและน้ําหนกัเพิม่ข้ึน   มกีาร
เปลี่ยนแปลงทางรางกาย   เด็กหญิงจะเติบโตเร็วกวาเด็กชาย   เดก็ในวยันีม้ีความสนใจในเรื่อง
เพศมากขึ้นและถือวาเปนวยัที่มีสุขภาพดีที่สุด   เด็กจะใหความสนใจในเรื่องกฬีา   การใชกาํลัง   
ชอบในการผจญภัยหรือตอสู 
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  พัฒนาการทางอารมณ     เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็วจึง
มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณของเด็กดวย  เด็กวัยนี้สามารถยอมรับกฎเกณฑตางๆที่
ถือเปนแนวปฎิบัติได   เร่ิมมองทกุอยางอยางมีเหตุผล มีความคิดเหน็เกี่ยวกับศีลธรรมจรรยา รูจกั
พิจารณาสิง่ตางๆ   ดวยความเปนธรรมมากขึ้น       เด็กวยันี้ควรไดรับการชวยเหลือใหสามารถ
ควบคุมอารมณและปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมิฉะนั้นอาจกลายเปนเด็กที่มีอารมณรุนแรงหรอื
เงียบขรึมได 
  พัฒนาการทางสังคม   เด็กในวัยนีท้ั้งหญงิและชายจะเลนกนันอยลง   เร่ิมมีการ
เขากลุมแบงแยกเพศ   ตองการใหกลุมยอมรับตนเอง   เร่ิมปลีกตัวออกจากบุคคลในครอบครัวเปน
ตัวของตัวเองมากขึ้นไมชอบใหผูใหญเขามายุงเกี่ยวในเรื่องสวนตวั  ชอบความเปนอิสระ   เด็กใน
วัยนีจ้ะเรียนรูแกปญหาจากประสบการณและยึดการเลนเปนการระบายความเครียดเพราะเปน
กิจกรรมที่เกิดขึ้นเองตามความตองการของรางกายและจิตใจ   ผูใหญควรหากิจกรรมที่สรางสรรค
ใหกับเด็ก เชน  เด็กชายวยั 10 ขวบ  จะสนใจการเลนเปนทีมการเลนกลางแจงทีม่ีกฎเกณฑ   ใช
ความวองไวโลดโผน   ในเด็กหญิงชอบการทาํอาหารและการแสดงเกี่ยวกับเรื่องจริง   กิจกรรม
ตางๆ จงึนับวาเปนประโยชนมากสําหรับเด็กในวัยนี ้
  พัฒนาการทางสติปญญา   เด็กวัยนีม้ีความสามารถในการใชเหตุผลมากขึ้น
ความสามารถในการใชคําพดูที่เปนนามธรรมสูง สามารถเขาใจความหมายตางๆไดดีขึ้น ความจาํ
พัฒนา ขึ้นและพรอมทีจ่ะปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว   มกัจะอยากรูอยาก
เห็นในทกุเรื่อง   แตจะเปนชวงเวลาอนัสั้น   และจะตั้งความหวงักับผลสําเร็จของงานสูงมาก   จึง
ควรสนับสนนุใหทาํกิจกรรม   จากงายไปยาก   เพื่อใหไดรูถึงความสามารถของตนเองได 
  เด็กในวยันี้จะสามารถควบคุมตัวเองไดมากขึ้น   สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี
ขึ้น   มีความเชื่อมั่นในตนเอง   ปญหาของเด็กในวัยนี ้   คือเจริญเติบโตเขาสูวัยรุน   อาจเกิดไม
พรอมกันทาํใหเกิดปญหาทางอารมณและสังคมเนื่องจากการปรับตัวไมเหมาะสม     จากสาเหตุ
ดังกลาวทาํใหพบวาพัฒนาการทางดานสติปญญาเปนการเรียนรูสวนหนึ่งของเด็กวัยดังกลาว ทีจ่ะ
มีผลเกี่ยวโยงไปถึงพฒันาการทางศิลปะเด็กเนื่องจากลักษณะพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี
ดังนี ้

1.  มีความสนใจสิ่งตางๆ นานขึ้น 
                        2.  เร่ิมฟงเหตุผลของผูใหญ   และตองการใหผูใหญรับฟงเหตุผลของตน 

3.  การแกไขปญหาเด็กมีความคิดความสามารถที่จะดาํเนินการดวยตนเองโดย 
การตัดสินใจจะอาศัยประสบการณและคิดอยางไตรตรอง 

4. ความอยากรูอยากเห็น   เด็กวัยนี้ชอบแสวงหาความจริง   และมักชอบถาม 
เร่ืองเกี่ยวกับตนเอง 
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5. ความสนใจในทักษะตองการทาํงานเพือ่หาความสามารถและประสบการณ 
6. ความคิดคํานงึ       การเลนสมมุติจะนอยลงเริ่มสนใจปญหาสงัคมและโลก 

ภายนอก ชอบอภิปรายและแสดงความคดิเห็นและมีความคิดร่ิเร่ิมสรางสรรค เขาใจเกี่ยวกับเวลา 
ความแมนยําสามารถลาํดบัวันเดือนปไดถูกตอง (สุชา  จันทรเอ, 2541) 
 
(3) ทฤษฎีพฒันาการดานศิลปะของเด็ก 

พัฒนาการทางดานศิลปะของเด็กมีการคนควาศกึษาและมีการนําเผยแพรกันมานาน
หลายศตวรรษ   โดยในสวนของรายละเอียดไดดังนี ้

พัฒนาการทางศิลปะของเดก็   หมายถงึ    ความเจริญงอกงามในการแสดงออกทาง
ศิลปะของเด็กหรือหมายถงึ  การเจริญขึ้นตามขั้นของอาย ุ  ในการประกอบกิจกรรมทางศิลปะ   ให
สามารถใชมือบังคับเครื่องมอืไปในทางที่ตองการและถกูตองตามวธิีการอยางงาย ๆและคอยๆเริ่ม
ยากขึน้ตามลาํดับ      พรอมทั้งใชความคดิที่ตัวเองมีอยูแสดงออกมาเปนภาพตามความรูสึกนึกคดิ
ของตัวเอง   ( สมสมร   ภูประกร, 2531: 10 ) 

ทฤษฎพีัฒนาการของ   วิคเตอร   โลเวนเฟลด   เปนทฤษฎีหนึง่ทีม่ีบทบาทสาํคัญและเปน
รากฐาน  ในการศึกษาพัฒนาการทางศิลปะของเด็กที่ไดทําการศึกษา   คนควาเกีย่วกับพัฒนาการ
ทางศิลปะของเด็กจากภาพทีเ่ด็กวาดและรวบรวมผลที่ไดโดยมีการแบงออกขั้นพัฒนาการทาง
ศิลปะโดยสรุปไดดังนี้ ( Lowenfeld, 1982 อางถงึใน อัฎฐพล  คงพฒัน, 2545)     

1.   ข้ันขีดเขี่ย  ( The   Scribbling   Stage ) 
ข้ันนี้เด็กจะมีอายุประมาณ 2 – 4 ป   เด็กที่อยูในชัน้นีย้ังมองไมเห็นวาศิลปะ    

คืออะไรยังใชความสนุกสนานในการเคลือ่นไหวรางกาย   ความสําคัญของขั้นนี้อยูที่กระบวนการ
มากกวาความสําเร็จ   เด็กยังไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของมือกับเครือ่งมือไดถูกตอง   
เด็กแสดงออกดวยการใชมือปายหรือละเลงสิ่งที่เลอะเทอะ   โคลน   น้ํา   ฯลฯ   หรือเด็กอาจขีด
เปนเสนที่ขาดๆ   วิน่ๆ   ไมเปนรูปรางอะไรทั้งนัน้   เดก็ไมอาจลากเสนจากซายไปขวา   หรือจาก
บนลงลาง   เสนตางๆ   จากการขีดเขี่ย   ของเด็กแสดงใหเหน็ถงึ   การเคลื่อนไหวที่ไมมกีาร
ควบคุมทางรางกายแตการขดีเขี่ย   เชนนี้จะไมอยูในลกัษณะเดิมตลอดไป   จนถึงอายุ 4 ป   
หากแตมกีารพัฒนาการเพิม่ข้ึนเปนลาํดบั   ซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ  คือ 

1.1   ขีดเขี่ยอยางไมมีระเบยีบ ( Disordered   Scribbling)   เปนการขีด 
เขียอยางไมมคีวามหมาย   เสนที่ไดจงึยุงเหยิงไมเปนระเบียบ   เนื่องจากยงัไม สามารถควบคุมมอื
ของตนได   โดยเสนที่เกิดขึน้จากการเคลือ่นไหวของแขน   การขีดเขี่ยนี้แมจะไมมคีวามหมาย   แต
เปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับเด็ก 
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1.2  ขีดเขี่ยแบบสามารถบงัคับควบคุมทศิทางได(Circular   Scribbling)    
ชวงนี้เด็กสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของแขนได   สามารถควบคุมการลากเสน   โดยประสาท
ตากับมือของเด็กเริ่มมีความสัมพันธกนั   เด็กเริ่มมีความเชื่อมั่นในการลากเสน   เสนที่เคยขีดเขี่ย
อยางไรความหมายเริ่มเปลีย่นเปนเสนโคงวนซ้ําๆ   ในลักษณะเดิม   ทัง้ในแนวดิ่งและแนวนอน 

1.3 ขีดเขี่ยแบบตั้งชื่อ  (Nameing  Scribbling)     เด็กวัยนี้จะเร่ิมเลา 
เร่ือง  อธิบายในสิ่งที่ตนกําลงัขีดเขียน   เด็กสามารถสื่อความคิดของตนออกมาเปนภาษาได   และ
มีการกาํหนดชื่อของสิ่งตางๆ   ที่สรางขึ้น   แมวาจะไมเปนภาพจะไมเปนรูปรางอยางที่เด็กอธิบาย
ก็ตาม   โดยพัฒนาการของเด็กจะเริ่มการเปลี่ยนแปลงจาก   การนึกคิดในการเคลื่อนไหว  
(Kinesthetic   Thinking)     มาเปนความคิดคํานึง   (Imaginative  Thinking)     ที่เกี่ยวกับภาพ
โดยสมบูรณ 

2.   ขั้นขีดเขี่ย  ( The   Preschematic   Stage ) 
เด็กจะมีอายุประมาณ 4 – 7 ป   เปนขัน้ที่ตอกับการเขียนภาพในขัน้ขีดเขี่ยหรือ

สรางใหปรากฏภาพและรูปราง   แสดงความสมัพนัธระหวางภาพที่ตนเขียนกบัของจริงในโลก
ภายนอก   ซึ่งจะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ    ตามขัน้อายุและวุฒภิาวะของเด็ก 

การวาดรูปคนเขียนวงกลมเปนสัญลักษณของหัว   มีเสนยาวเปนแขนขาในระยะ
ตน,   การใชชองไฟไมมีระเบียบ   เดก็ไมคํานึงถึงความสัมพันธของสิง่ตางๆ   ส่ิงทีเ่ด็กเขียนลงใน
ภาพจึงกระจัดกระจายไมมีความเกี่ยวของสัมพันธกนั,   การใชสี   เด็กจะใชสีตามอารมณ   การใช
สียังไมมีการเกี่ยวโยงใดๆระหวางสทีี่เด็กใชเขียนภาพกบัสีของวัตถทุี่เด็กเห็นจริง เด็กยังไมเขาใจ
การออกแบบจึงไมมีการปรากฏใหเห็นในขั้นนี ้

3.   ขั้นการวาดภาพไดเปนเรื่องราว  ( The   Schematic   Stage ) 
เด็กขั้นนีม้ีอายปุระมาณ 7 – 9 ป   เดก็จะมีความเขาใจถึงความสมัพันธของ

ตนเองกับส่ิงแวดลอมไดดีขึ้น   รูจักนําตนเองเขาไปสัมพันธกับคนอ่ืนอันเปนประสบการณที่สําคัญ
ยิ่ง   เพราะเปนพื้นฐานของการใชชองไฟ   เด็กจะเขาใจวาภาพของตนควรจะอยูที่ใดมี
ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพียงใด   ทําใหเด็กแสดงออกโดยใชสญัลักษณที่เรียกวา   เสนฐาน  
(Base   Line)  การเขียนเสนฐานนัน้เปนสากลถือวาเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการตามธรรมชาติของ
เด็ก   เชนเดียวกับการวิ่งหรอืกระโดด   นอกจากนี้เด็กยงัมักเขียนภาพที่เรียกวา     ภาพแบบมอง
ทะลุเห็นภายใน  ( X- Ray),   ภาพแบบพับกลาง   เนื่องจากเด็กยงัเหน็ตนเองมคีวามสาํคัญอยู   
จึงถือตนเองเปนศูนยกลางและสัมพันธสิง่ตางๆ   เขากบัตน   (Egocentric) สําหรับการใชสี   เด็ก
คนพบเองตามธรรมชาติวาความสัมพันธระหวางสีกบัวตัถุไมใชการเลอืกตามอารมณ   แตเปนสิง่ที่
เห็นจริง 
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4.   ขั้นเริ่มเขียนรูปอยางของจริง  ( Drawing   Realism ) 
เด็กในขั้นนี้มีอายุประมาณ 9 – 12 ป   การเขียนรูปอยางของจริงนีม้ิไดหมายถึง

การวาดรูปจากสิ่งทีเ่ปนของจริงโดยตรง   แตหมายถึงการวาดรูปจากประสบการณ   ที่ผูวาดมีตอ
ส่ิงใดโดยเฉพาะเด็กในระยะนี้สนใจแตในหมูเพื่อนเพศเดียวกนั   และตองการความเปนอิสระ 

การเขียนภาพมีการเนนถึงเครื่องแตงกายเชน   เสื้อผา   เครื่องประดับ   เดก็เริ่มมี
การใชเสนอืน่ๆ  เขามาชวยในการแสดงออกสัมพนัธกบัธรรมชาติ    การเปลีย่นแปลงในระยะนี้
คอนขางฉับพลันและมักจะจัดระยะของวตัถุในภาพวาดของคนใหสมัพันธกนัไมได   หากขาด
ความรวมมือจากครู 

การวาดรูปคน   เด็กจะรับรูถึงความรูสึกในรายละเอียดแตไมรูสึกในเรื่องของ
อากัปกิริยา   การแสดงรูปรางลักษณะมนษุย   ในภาพวาดของเด็กชวงนี้มีลักษณะแข็งกระดางเกนิ
กวาความเปนจริงมาก   การใชชองไฟเด็กเริ่มพบวาภาพพื้นราบ  ( Plane )   มีความหมายและ
ความสาํคัญมากกวาเสนฐาน   แตเด็กยงัไมรูจักเสนระดับ   ความคดิรวบยอดในเรื่องเหลานี้เปน
ข้ันแรกของพฒันาการทางการรับรู   ทางจักษุประสาท   ซึง่นาํไปสูการวาดภาพสามมิติตอไป 

การจัดระยะวตัถุใหมีความสัมพันธกนั   และทัศนคติที่ถือตนเปนใหญเปนสิ่ง
สําคัญในระยะนี ้  การใชสีของเด็กเริ่มเปลี่ยนจากการใชสีวัตถุแบบแข็งกระดาง    มาเปนการใชสีที่
หลากหลายเดก็จะไมเลือกใชสีสดๆ เพยีงอยางเดียว   แตเด็กจะเริ่มรูจกัการใชสีใหทีม่ี
ความสัมพันธกับอารมณ   และความรูสึกนึกคิดที่เกี่ยวของกับประสบการณของตนหรือตามสภาพ
วัตถุจริง 

5.   ข้ันการวาดภาพเลียนแบบ  ( The   Pseudo – Naturalistic   Stage ) 
ข้ันนี้เด็กมีอายปุระมาณ 12 – 14 ป   เปนระยะที่เขาสูวัยรุน   จะมีความรูสึกตอ

ประสบการณทางการสรางสรรคตางกันโดยแบงเปนสองพวก   คือ 
5.1 เด็กพวกทาํตามเห็น ( Visually   minded) เด็กพวกนีม้ีการกระทํา 

ทางการสรางสรรคทางจักษสุัมผัส   ชางสังเกต   เอาใจใสในความแตกตางของส ี   แสงและเงา   
ตลอดจนระยะใกลไกล   ขอบเขียนภาพแสดงสิ่งแวดลอม   โดยเขียนในแบบที่ตนเปนผูดูงานของ
ตน   และเขียนภาพคนไดใกลความจรงิ   เชนเสือ้ผามีรอยยนยับตามทาทางของผูสวมใสใน
อิริยาบถตางๆ   การใชชองไฟ   เด็กเริ่มรูจกัเสนระดับและแสดงระยะใกลไกล 

5.2  เด็กพวกทําตามคิด ( Non - visually   minded)    เด็กพวกนีถ้ือวา 
ความรูสึกนึกคิดของเขามีความสาํคัญในการแสดงออกเปนอยางยิง่   งานมีความสัมพนัธระหวาง
อารมณกับส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ รูสึกวาตนเองเปนนกัแสดงออก( Expressionist)   เขียนภาพ
โดยการนําเอาตัวเองเขาไปอยูรวมในภาพ ชอบเขียนภาพเกี่ยวกับตนเองและความรูสึกของ
รางกายมากกวาลักษณะภายนอกที่มองเหน็   การใชชองไฟเด็กเห็นความสาํคัญของการ
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แสดงออกของตน   เดก็มีพัฒนาการเกี่ยวกับระยะระหวางวัตถุไดดีขึ้น   จึงสามารถจัด
ความสัมพันธของระยะวัตถใุนภาพได   การใชสีของเดก็   เด็กใชสีตามความรูสึกนึกคิดของตน   
จึงทาํให   สีสมัพันธกับเรื่องที่ไมเปนไปตามธรรมชาติ   จะเหน็ไดวาการแสดงออกทางการวาดภาพ
ของเด็กนัน้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวยัของเด็กและอิทธิพลจากสิง่แวดลอมรอบตัว 

6.   ขั้นการตัดสินใจ  ( Adolescent Art in the High School ) 
เด็กที่อยูในวัยนี้จะมีชวงอายอุยูระหวาง 14 – 17 ป   การเรียนการสอนศิลปะใน 

วัยนีเ้ปนชวงทีม่ีความหมายสําหรับเด็กเปนอยางมาก       เนื่องจากวากอนหนานีศ้ิลปะเปนเพียง
กิจกรรมทีห่ลอหลอมพฒันาบุคลิกภาพหรือเพื่อการแสดงออกทางธรรมชาติเทานัน้   แตเมื่อถึงวัย
นี้การสรางสรรคผลงานจะตองมีเปาหมายและมีเหตุผลมากขึ้น   เด็กเหลานี้อาจคนพบแลววาตนมี
ความชอบความถนัดที่จะตองการทํางานเกี่ยวกบัดานศลิปะ 

ดังนัน้ครูตองชวยในการสงเสริมพัฒนาทักษะและควรเปดโอกาสใหเดก็ไดแสดงออกซึ่ง
อารมณและความรูสึกนึกคดิของตน เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
อารมณและทศันคติที่ดีตอสังคมดวย   สอดคลองกับแนวทางในการกําหนดขั้นพฒันาการทางการ
สรางสรรคของเด็กที่ไดแบงตามระดับอายุและพิจารณาตามการแสดงออกทางศิลปะของ   
เดอ  ฟรานซิสโก (De Francesco, 1985 อางถงึใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545) ที่แบงออกเปน 5 ขั้น
ดังนี ้

1. ขั้นใชมือ   (Manipulative   Stage) 
2. ขั้นกอนสัญลกัษณ   (Pherymbolic   Stage) 
3. ขั้นสัญลักษณ   (Symbolic   Stage) 
4. ขั้นเริ่มตนจริง   (Stage   of   Inceptive  Realism) 
5. ขั้นวิเคราะหของจริง   (Stage   of   Analytical  Realism) 

การพัฒนาการทางศิลปะของเด็กนัน้ จนิตนาการของเด็กเปนสวนหนึ่งซึง่สามารถบงบอก
ไดถึงพัฒนาการทางการวาดภาพของเด็กไดอีกทางหนึ่ง   โดยในสวนดังกลาว กริฟฟทส 
(Griffiths,1945  อางถงึในอารี  พนัธุมณี, 2540: 49 – 50) และประเทิน  มหาขันธ (2531:117)   
ไดแบงระยะของจินตนาการที่แสดงออกทางการวาดภาพ   ที่สามารสรุปไดเปน  11  ขั้นดังนี ้
 ระยะที ่1     เปนระยะที่ขีดเขี่ยซึ่งยงัไมสามารถแยกความแตกตางได 
  ระยะที ่2   เปนระยะที่เขยีนรูปทรงเรขาคณิตหยาบๆ  สวนมากเปนวงกลม   
ส่ีเหลี่ยมพรอมทั้งใหชื่อดวย  เชน ประต ูหนาตาง แอบเปล เปนตน 
  ระยะที ่3  เปนระยะทีว่าดรูปส่ิงของโดยการใชเสนและสี่เหลี่ยมหรือวงกลม
เทานั้น 
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  ระยะที ่4 เปนระยะทีว่าดภาพโดยใชวงกลมและเสนโดยมีจุดมุงหมาย
หลักเปนเคาโครงของมนษุย 
  ระยะที ่5 เปนระยะที่ตั้งชื่อภาพที่ตนเองเขียนขึน้เปนสิ่งตางๆ ที่ตอเนื่องกัน 
  ระยะที ่6 เปนระยะที่ตั้งใจเขียนสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดในชวงเวลาหนึง่  งานทีว่าด
เดนชัดขึ้นกลาแสดงออก  มคีวามเอาใจใสมากขึ้นและมรีายละเอียด 
  ระยะที ่7 เปนระยะการวาดภาพตอเนือ่งกัน   แตความสัมพันธของภาพ
ชัดเจนขึ้นและสามารถดูออกและเขาใจได 
  ระยะที ่8 เปนระยะวาดภาพสังเคราะหบางสวน  แสดงความสมัพันธซึ่งกนั
และกันในภาพ 
  ระยะที ่9 เปนระยะทีว่าดภาพบริสุทธิ์เพียงภาพเดียว 
  ระยะที ่10 เปนระยะทีว่าดภาพผสมกนัเปนชุดๆ ตางกัน 
  ระยะที ่11 เปนระยะพัฒนาการวาดภาพเปนชุดๆ ตางกัน 
    
(4) การประเมินผลวิชาศลิปศกึษา 
 ความมุงหมายในการประเมินผลวชิาศิลปศึกษามหีลายประการดังตอไปนี้ 
(De Francesco, 1985:199 อางถึงใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545) 

1. เพื่อทาํนายระดับผลการเรียนศิลปศึกษา 
2. เพื่อประเมนิผลพัฒนาการของนักเรียนในดานความคิด    การใชและควบคุม

กลามเนื้อมือ   และความสามารถในการแสดงออกของนกัเรียน 
3. เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางของนักเรยีนและรับรองผลการเรียน 
4. เพื่อวนิิจฉัยอปุสรรคในการเรียนรูของนกัเรียนทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ  

ความคิดสรางสรรคและสุนทรียภาพ 
5. เพื่อวนิิจฉยัขอบกพรองในการสอนของครูศิลปะ 
6. เพื่อหาแนวทางปรับปรุงเปาหมายการเรียนการสอน   และวิธีการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียนตอไป 
ดังนัน้การประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   จึงมีความมุงหมายเพื่อประเมนิผลพัฒนาการ

ในดานความคิด   ทักษะการใชและควบคุมกลามเนื้อมือ   และความสามารถในการแสดงออกทาง
ศิลปะของนักเรียน   และเพือ่วินิจฉัยความแตกตางในการเรียนของนกัเรียนในดานตางๆ   จากการ
เรียนวิชาศิลปศึกษารวมทัง้เพื่อนาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชา
ศิลปศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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(5) หลักการประเมินผลวชิาศลิปศึกษา 
เดอ   ฟรานเชสโก (De Francesco,1985: 217, 214)   ไดนําหลกัการประเมนิผล

การศึกษาทัว่ไป  มาประยุกตใชเปนหลักการประเมนิทางศิลปศึกษา  เพื่อใหสอดคลองกบั
กระบวนการทางการศึกษาดังนี ้

1. การประเมนิผลควรกําหนดจุดประสงคในการประเมินและระบุส่ิงที่ตองการประเมิน
ใหชัดเจนวาตองการใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนในดานใด  เชน ดานผลงานหรือดานกระบวนการ
ทํางาน   เปนตน   โดยระบส่ิุงที่ตองการเรยีนในดานใด   เชน   ดานผลงานจะประเมินเกีย่วกับการ
ใชหลักการจัดภาพ    กลวิธกีารสรางงานศิลปะ   ความคิดสรางสรรคและความเปนตนแบบ   เปน
ตน   เมื่อครูศิลปะสามารถเขาใจจุดประสงคที่ชัดเจนไดตรงกันแลว   การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมนิผล   ก็จะมีความสอดคลองกนัและเปนแนวเดียวกนัทกุชั้นเรียน 

2.   การประเมินผลควรประเมินใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดานของนักเรียน   ไดแก   
พัฒนาการดานความคิดสรางสรรค ดานสุนทรียภาพ ดานการรับรู  ดานสติปญญา ดานอารมณ   
ดานรางกายและดานสงัคม 

3.   การประเมินผลควรสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน   โดยครู
ศิลปะอาจนาํนโยบายของโรงเรียนมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เชน  
นโยบายการรณรงคเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียน   ครูศิลปะจะตองเปนผูกระตุนใหนักเรยีน
เห็นความสาํคญัของการรักษาความสะอาด และตั้งคําขวัญเพื่อเปนหัวขอใหนกัเรียนปฏบิัติ       
กิจกรรมการเขียนภาพโปสเตอรรณรงคการรักษาความสะอาด   หรือการเขียนภาพเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาด   เปนตน 

4.   การประเมินผลจะตองมีการวางแผนอยางรอบคอบและดําเนนิอยางตอเนื่อง   ซึ่ง
โครงการประเมินผลควรกาํหนดใหมีความยืดหยุนในการดําเนนิการให  รวมทั้งมกีารปรับปรุงกลวธิี
และเครื่องมือในการประเมนิผลอยางตอเนื่อง 

5.การประเมนิผลควรเปนผลของความสมัพันธโดยสวนรวมกับพัฒนาการของนกัเรยีน   
ซึ่งหมายความวา   ครูไมควรประเมินผลเพียงคนเดียว   แตควรใหบุคคลที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมใน
การประเมนิผล   เชน   นกัเรียน  ผูปกครอง   ครูประจาํชั้น   และครปูระจําวิชาอื่นๆ   เปนตน   ซึ่ง
จะชวยใหสามารถประเมนิผลพัฒนาการของนักเรียนไดอยางกวางขวาง   และสามารถนาํผลการ
ประเมินไปใชในการพิจารณาความถนัด   และความสามารถของนักเรียนไดอยางเที่ยงตรง 

6.   เครื่องมือประเมินผลทางศิลปศึกษา   มีหลายประเภทที่ใชในการรวบรวมขอมูล
ความกาวหนาของนกัเรียนเชน แบบสอบถาม  แบบประเมินผลตนเอง เทปบันทกึ การอภิปราย   
ภาพถายสไลดผลงานของนกัเรียน      ซึ่งวิธกีารบนัทกึขอมูลควรดําเนินการใหเหมาะสมเพื่อการ
สื่อความหมายที่ชัดเจนเชนแบบประเมินผลตนเองควรใหนักเรียนบนัทึกดวยวลหีรือถอยคํา เปนตน 
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7.   กระบวนการประเมินตองดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอและแปล
ความหมายของขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนดวยความสุขุม   รอบคอบ   ครูศิลปะควร
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิดในหลายๆ สถานการณ   และไมควรนําความคิดเหน็ของ
ครูอ่ืนๆ   มาใชเปนขอมูลในการพิจารณา   ยกเวนหากพบขอเทจ็จริงในเรื่องนัน้ๆ ที่ตรงกนั   ครู
ศิลปะก็จะสามารถทาํนายกรณีศึกษาไดอยางถูกตอง   และมีความเขาใจในตัวนักเรียนอยาง
ชัดเจน   ซึง่จะชวยใหครูสามารถปรับปรุงพฤตกิรรมและเสริมประสบการณทางศิลปะเพื่อพฒันา
นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

8.   การประเมินผลตองสงเสริมใหนักเรยีนสามารถปรบัปรุงตนเองในการอยูรวมกบั  
ผูอ่ืนในสงัคมได   โดยครูศิลปะตองสังเกต บันทึก เปรียบเทียบและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของนักเรียนกบักลุมเพื่อนวา  มีสวนรวมชวยเหลือเอือ้เฟอเผื่อแผ สามารถเปนผูนํา
และเปนผูตามไดตามคุณสมบัติของบุคคลในสังคมประชาธิปไตยหรือไม 

9.   การประเมินผลเพื่อสนบัสนุนการวิจยั   ทดลองและความกาวหนาทางศิลปศึกษา   
ซึ่งครูศิลปะควรดําเนินการวจิัย   และทดลองทางศิลปศกึษา   เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
 ดังนัน้หลกัการประเมินผลวชิาศิลปศึกษา   ควรดําเนนิการโดยกําหนดจุดประสงคให
ชัดเจนและครอบคลุมพัฒนาการของนักเรยีนทุกดานคือ   ดานความคิดสรางสรรค   ดาน
สุนทรียภาพ   ดานการรับรู   ดานสติปญญา   ดานอารมณ   ดานรางกาย   ดานสังคม   และมี
ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน      โดยพจิารณาเลือกเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลใหเหมาะสมและควรใหบุคคลที่เกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน เชน นักเรยีน  ผูปกครอง   
ครูประจําชั้น   ครูประจําวชิาอื่นๆ   เปนตน   เพื่อใหการประเมินผลมคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือได   
ซึ่งผลของการประเมินจะทาํใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัยทดลอง   และเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาศลิปศึกษาใหเปนประสิทธิภาพตอไป 
   
 
(6) แนวทางในการประเมนิผลวิชาศลิปศึกษา 

สุลักษณ  ศรีบุรี  (2529: 1)  กลาววาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาเปนการวัดความเจริญ
งอกงามที่เกิดขึ้นจากการเรยีน และการทาํกิจกรรมศิลปะดานการสังเกตจากพฤติกรรมและผลงาน
ศิลปะของนักเรียน 

ในแผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะของหลักสูตรประถมศึกษา      พุทธศกัราช   2521   
เสนอแนะเทคนิคในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   ที่สอดคลองกับแนวคิดขางตนไว 2 ทาง   ทาง
แรกคือการสังเกตพฤติกรรม   ครูควรสังเกตตั้งแตเร่ิมเขาสอนจนหมดเวลาและติดตามดูพัฒนาการ
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ของเด็กในดานพฤตกิรรมการเรียน     และอีกทางหนึง่คือดานการตรวจผลงาน   ซึง่ควรพิจารณา
ตามขั้นพฒันาการเด็ก   โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล   ทัง้นี้เพื่อนาํผลการประเมินไป
ใชพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจดุประสงคและความตองการของเด็ก 

จากแนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศกึษาขางตน   จึงกลาวไดวาการประเมินผลวิชา
ศิลปศึกษา   ควรประเมนิในดานพฤตกิรรม   และผลงานศิลปะของนักเรียน   แตอยางไรก็ตาม     
วิรัตน  พิชญไพบูลย (2516: 85–87)   ไดเสนอแนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศกึษาวา   ควร
พิจารณาในดานพัฒนาการของนักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน   ซึง่ในดานพัฒนาการของ
นักเรียน   ไดแก   การสรางสรรค   สุนทรยีภาพ   การรบัรู   อารมณ   รางกาย   สติปญญา   และ
สังคม   และในดานพฤตกิรรมของนักเรียน   ไดแก   ความรู   ความเขาใจ   ความคิด   ความนิยม
ในศิลปะ   ทัศนคติ   ทักษะและการนาํไปใช   ซึ่งเมื่อพจิารณาแนวทางการประเมนิผลทัง้ 2 ดานนี้
แลวพบวา    การประเมนิผลควรตตองพิจารณาทั้งในดานพฤตกิรรมของนักเรียนและผลงานของ
นักเรียน   จึงจะสามารถมองเห็นคุณลักษณะตางๆ   ของการประเมินทั้ง 2 ดานดังกลาวได   ดังนัน้
จึงสรุปไดวา   แนวทางในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา ควรประเมินในดานพฤติกรรมและผลงาน
ของนักเรียน   โดยการพิจารณาเกี่ยวกบัพัฒนาการและพฤตกิรรมทางศิลปะของนักเรียนให
สอดคลองกับจุดประสงคของวิชาศิลปศึกษา   วิรัตน  พชิญไพบูลย  ( 2516  : 85 – 88 ) 

ในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษาการประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนเปนการประเมิน
ดานพฒันาการทางศิลปะของนักเรียนที่มีความสาํคัญ  มนีักวชิาการศิลปศึกษาไดเสนอแนวทางใน
การประเมนิผลงานศิลปะไวหลายแนวทางดังนี้   คือ 

แนวทางในการประเมินผลงานศิลปะโดยแบงตามจาํนวนนกัเรียนมีดังนี(้Conrad,1964  
อางถงึใน อัฎฐพล  คงพัฒน, 2545 ) 

1.   การประเมินผลกลุม ( Group Evaluation )   การประเมินผลเปนการอภิปราย
รวมกันเกี่ยวกบัผลงานศิลปะของนักเรียน  โดยนําผลงานไปจัดแสดงบนผนงัหรือบอรดในหองเรยีน
หรือสถานที่แสดงภาพอืน่ๆ   ที่เหมาะสม   เพื่อใหนกัเรียนไดสังเกตผลงานศิลปะไดอยางสะดวก 

2.   การประเมินผลรายบุคคล ( Individual Evaluation )  เปนการประเมินผลงาน
ศิลปะของนักเรียนเปนรายบคุคล   เพื่อกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไขการทาํงานศิลปะครัง้
ตอไป   นอกจากนัน้นกัเรียนยังสามารถประเมนิผลตนเองโดยการใชเกณฑเดยีวกนักับที่ครูใช
ประเมินผลงานนกัเรียน   และนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบกัน   แลวอภิปรายผลการประเมิน
ระหวางครูและนักเรียน 

 
นอกจากนัน้   สรุศักดิ์   ดาบมาลา  (2531: 60)       ไดเสนอแนะแนวทางในการ

ประเมินผลงานศิลปะของโวลฟ ( Dennie Palmer Wolf )   ไวดังนี ้
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1.   ใหนักเรยีนทํางานศิลปะเปนรายบุคคล ( Project )  โดยครูใหคําแนะนาํ   
เพื่อใหนักเรียนปลดปลอยความคิดของตนเองออกมาสูงานศิลปะ ( Microgenesis ) ครูสังเกตและ
ติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียนตั้งแตเร่ิมแรกจนสําเร็จผล   ซึง่ครูที่ไดรับการฝกมาอยางดจีะ
สังเกตเห็นนักเรียนเกิดความหลายความคดิ   แลวตัดสินใจเลือกความคิดที่เหมาะสมและ
ดําเนนิงานตามความคิดเหน็   ซึง่แตละขั้นตอนนักเรียนจะแสดงความสามารถของตนออกมา 

2.   แฟมศิลปะ   ( Portfolios ) งานทกุชิ้นที่นกัเรียนทํา   ใหนักเรยีนลงวันที่ไวแลว
เก็บเขาแฟม   ไมมีงานชิน้ใดโยนทิ้ง   ครูควรใหนักเรียนเก็บเขาแฟมเมื่อศึกษางานของนักเรียนใน
แฟมทีท่ํามาตลอดปหรือตลอดภาค   ครูจะสังเกตเห็นการพฒันาการทางศิลปะของนกัเรียน          
( Microgenesis )  จะมองเหน็ปญญาหรือแนวความคิดหลายประการของนักเรียน   แลวเลือก
ดําเนนิการตามแนวความคดินั้นในระยะยาวและจะสงัเกตเห็นความสนใจของนกัเรยีนและทักษะ
ของนักเรียนในหลายดานอกีดวย 

3.   การสัมภาษณ   ( Refective Interview )   เมื่อส้ินภาคเรียน   นักเรยีนนําแฟม
ศิลปของตนมาอธิบายใหครูฟงทีละแผน   บรรยายวางานศิลปะชิน้นี้เร่ิมตนอยางไร   มีขอยุงยากที่
ไหนและตอไปจะทําอยางไร   ขั้นนี้เปนการกระตุนใหเดก็มองดูวารูปแบบศิลปะของตนเปนอยางไร   
นักเรียนยงัมีจดุออนที่ตรงไหน   จุดแข็งตรงไหนเปนการทําใหนักเรียนเขาใจงานศิลปะในสวนรวม
ของตนไดดีขึ้น 

 
Eisner (1972)   ยังไดเสนอแนะการประเมินผลงานศิลปะโดยใชวิธีตัดสินเปรียบเทียบ

ผลงานของนกัเรียน 3 วิธ ี  ดังนี ้
1. การเปรียบเทียบกับตัวเอง   เปนการประเมินผลเพื่อใหรูถึงระดับความสามารถ   

อารมณ   และความเขาใจของนักเรียน   วามีความเจริญงอกงามเพิม่ข้ึนมากนอยเพียงใด   โดย
การเปรียบเทยีบผลงานที่ทาํเมื่อตอนตนภาคเรียนกับผลงานในปลายภาคเรียน 

2.   การเปรียบเทียบในระดบัชั้นเรียนเดียวกัน   เปนการประเมินเพื่อใหรูถึงระดับ
ความสามารถ   และการปฏบิัติงานของกลุม 

3.   การเปรยีบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน   เปนการประเมินผลเปรียบเทียบที่ตั้ง
อยูบนพืน้ฐานของวัตถุประสงคการสอนและกิจกรรม   เพือ่ใหผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคนัน้ๆ 
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(7) วิธีการประเมินผลวชิาศิลปศึกษาในชั้นเรียน 
การประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา   เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนวิชา

ศิลปศึกษา   ดังนัน้   การประเมินผลจงึตองมีความสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร   ซึง่เลิศ  อานันทนะ (2526)   ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลในชั้นเรียนไวดังตอไปนี้ 

1. กําหนดเกณฑการประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเฉพาะของ
วิชาศิลปศึกษา    

2. ตีความและสรางแบบประเมินผลใหครอบคลุมจุดประสงค   ในบางกรณีอาจ
จําเปนตองประเมินผลตามจดุสงคยอยที่แยกแยะออกไปตามลักษณะของเนื้อหาและกิจกรรม 

3.   การตรวจผลงาน   เปนการพิจารณาถึงระดับความสามารถในการแสดงออก
ทางศิลปะครั้งหนึง่ๆ ไมใชขอสรุปการตัดสินชี้ขาดวาไดหรือตก   หลกัการตรวจผลงานศิลปะของ
เด็กประถมศึกษา   ควรคํานงึสิ่งตอไปนี ้

 3.1   ลักษณะรูปแบบ 
 3.2   เนื้อหาเรือ่งราว 
 3.3   องคประกอบศิลป 
4.   การสงัเกตและการติดตามผล   เนื่องจากธรรมชาติของศิลปะมีลักษณะที่ไม

แนนอนและมกีารเปลี่ยนแปลงสูง   การประเมินผลปลายภาคเรียนเพียงครัง้เดียวยอมขาดความ
เที่ยงตรงและไมนาเชื่อถือ   ดังนั้นจาํเปนตองอาศัยการสังเกตและการติดตามผลควบคูกันไปดวย   
โดยคํานงึถงึแนวทางตอไปนี ้

 4.1   เพิ่มจํานวนการประเมนิผลใหมาครั้งขึ้น 
4.2 สังเกตและบนัทึกความกาวหนาทางการเรียนเปนระยะๆ  เสร็จแลว 

สรุปผลประเมินรวบเปนผลการเรียนตลอดกาล 
 4.3   ติดตามผลการเรียนวามพีัฒนาการดานตางๆ   มากนอยเพยีงใด   

เปนตน 
5.   การวิจารณผลงานศิลปะ   เปนวธิีการอยางหนึง่ในการประเมนิผล   ซึง่เปน

การสรุปความคิดเห็นเชงิสรางสรรค   เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหมี
คุณภาพสูงขึ้น   โดยการจัดกิจกรรมการวจิารณใหมีการแสดงความคดิเห็น การชี้แนะ  การเสนอ
ขอมูล   เหตุผล  ปญหาและเบื้องหลงัของการทาํงาน   ตลอดจนความในใจของผูสรางงาน    การ 
วิจารณผลงานศิลปะเด็กเปนเรื่องละเอยีดออน   จงึตองกระทาํดวยความระมัดระวังโดยคาํนงึถงึ
แนวทางที่สาํคัญดังนี ้

 5.1   สงเสริมและใหกําลงัใจเด็กทุกคนเทาเทยีมกนั 
5.2 ยกยองชมเชยในความสามารถของเด็กที่สรางสรรคผลงานขึ้นดวย 
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ตนเอง  แมวาผลงานนัน้จะประสบความสําเร็จเพยีงเลก็นอยก็ตาม 
5.3   ละเวนการวจิารณในดานสวนตัว   หรือขยายความผดิพลาดของ 

เด็กใหดูเปนเรื่องใหญโตเกนิจริง 
5.4 ควรวิจารณในแนวทางสรางสรรค   คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่เด็กจะ 

ไดรับ หลีกเลีย่งการวิจารณในลักษณะตาํหนิติเตียน สบประมาทและการย้ําเนนแตในขอผิดพลาด 
การประเมนิวชิาศิลปศึกษาในชั้นเรียน   จงึควรดําเนนิการใหสอดคลอง

และครอบคลุมจุดประสงคของหลักสูตร   และสรางเครื่องมือในการประเมนิผลใหเหมาะสมและ
ติดตามผล   รวมทัง้ควรจัดกจิกรรมการวิจารณผลงานศลิปะใหนกัเรียนไดมีการแสดงความคิดเหน็
ในเชิงสรางสรรค   ซึ่งจะเปนวิธกีารประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึน้ 

 
 

(8) เครื่องมือในการประเมินผลวิชาศลิปศกึษา 
นิรมล   ตีรณสาร สวัสดิบุตร (2525: 159–174)   ไดกลาวถงึการสรางเครื่องมอืในการ

ประเมินผลวิชาศิลปศึกษาตามขอเสนอแนะของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการวา  ครูควรสราง
แบบประเมินผลของนักเรียนดวยตนเอง   โดยใชแนวทางของหลกัสตูรประกอบกับสภาพแวดลอม
ตางๆ  ของตน   เปนเครือ่งกําหนดจุดมุงหมายในการสอนและการประเมินผลโดยไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบประเมินผลในดานตางๆ    ดงัตอไปนี้คือ 
  1.   แบบประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนแบบมาตราสวนประเมินคามีลักษณะ
เปนแบบประเมินผลงานศิลปะของนกัเรียนในดานคุณภาพของผลงาน   เชน   เนื้อเร่ือง   เสน   สี     
โดยครูเปนผูประเมิน  สวนแบบประเมินผลงานศิลปะของนักเรียนใหนกัเรียนเปนผูประเมิน   ซึ่งมี
รายการในการประเมินเชนเดียวกนั  ในการประเมนิของนักเรียนอาจใชวิธีใหนักเรยีนแลกผลงาน
กันแลวประเมนิผลงานของนักเรียนคนอืน่   จากนั้นครูนาํแบบสํารวจรายการที่ประเมินไดมา
คํานวณคะแนนเฉลี่ยทั้งของครูและนักเรียนแลวนาํมาเปรียบเทียบกัน   หากมีคะแนนตางกนัมาก   
ครูควรพิจารณาทบทวนและถามเหตุผลของนักเรียน   ใหนกัเรียนพิจารณาใหมหรือครูเองพิจารณา
ใหคะแนนของตนเองอีกครั้ง   ซึ่งการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานจะเปนแนวทางให
นักเรียนไดทราบวาจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนอยางไร       ทัง้ยังเปนการฝกใหรูจกัเหน็ใจผูอ่ืนและ
ชื่นชมในผลงานที่ดีรวมทัง้การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.   แบบประเมินความสามารถของนักเรียน   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา   ซึ่งใชประเมนิในดานความสามารถของนักเรียนในการปฎิบัติงานแตละครั้ง   เชน   
การทาํงานเปนผลสาํเร็จ   เปนตน 
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  3.   แบบประเมินคุณสมบัตขิองนักเรียน   มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ   ใช
ในการประเมนิในดานคุณสมบัติที่ดีตาง ๆ   ที่ครูผูสอนมุงใหเกิดขึน้ในตัวนักเรียนจากการเรียนวิชา
ศิลปศึกษา   เชน   ความเปนอิสระ ความมวีนิัย การรักษาความสะอาด เปนตน   โดยแบบ
ประเมินผลนี้จะใชไดตลอดภาคเรียน เชนเมื่อใดที่ครูผูสอนเหน็คุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งของ
นักเรียนคนใดคนหนึ่งก็จะรีบบันทกึลงในแบบประเมินคุณสมบัตินี้   และครูควรสํารวจดูวานักเรยีน
คนใดยังขาดคณุสมบัติใด   ครูควรสนใจติดตามสังเกตหรือแกไขดวยการอบรมสั่งสอนนักเรียนผู
นั้นใหมากยิง่ขึ้น 
  4.   แบบรายงานประกอบคะแนนวิชาศลิปศึกษาครูผูสอนอาจรายงานใหนกัเรียน
และผูปกครองทราบสถานการณเรียนรูของนักเรียน  ดวยวิธีบรรยายเปนความเรียบหรือวิธีประเมนิ
คุณสมบัติตามรายการทีท่ําไว 
  5.   แบบบันทึกความคิดเห็น   เปนแบบบันทกึความคิดเหน็ที่จะเปนประโยชนใน
การประเมนิความสามารถผลงานและคุณสมบัติของนักเรียน   โดยความคิดเหน็ที่ครูเขียนบรรยาย
ในแบบบันทึกนี้ จะบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนไดอยางชัดเจนวาแบบสํารวจรายกายแบบ
บันทกึความคิดเห็นแบงออกไดเปน 2 แบบคือ   แบบบนัทึกความคิดเห็นตามหวัขอที่กําหนดไวและ
แบบบันทกึความคิดเหน็แบบบรรยาย   ซึง่การใชแบบบนัทกึความคิดเห็นนี ้  สามารถนํามาใชได 2 
แนวทางคือ 

5.1   ครูผูสอนใชเปนขอมลูในการเขียนรายงานหรือการใหคะแนน   เพื่อ   
ชวยใหเหน็ความเปลี่ยนแปลงของนกัเรียนตอนปลายป 
   5.2   ใชเปนแบบรายงานใหนกัเรียนและผูปกครองทราบ   เพื่อนกัเรียน
ไดรูจักตนเองดีข้ึน   และนกัเรียนกับผูปกครองจะไดรวมมือกันหาหนทางแกไขปรับปรุงขอบกพรอง
ไดอยางถูกตอง 
  6.   แบบบันทึกผลงานศิลปะของนกัเรียน      เปนแบบบันทกึความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเกี่ยวกับงานศิลปะของนักเรียน   และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสนิผลงานศิลปะ
ของนักเรยีน 
  7.   แบบบันทึกเรื่องพิเศษของนักเรียนเฉพาะราย   ซึ่งแบบบันทึกนี้จะชวยใหครู
เขียนรายงานสรุปความคิดเห็นไดอยางชัดเจนถกูตอง   เพราะเปนการบนัทึกเหตุการณหรือ
ความเห็นในพืน้ที่เกิดเหตุการณที่เปนตนเหตุใหครูมีความเหน็เชนนัน้ 
  8.   ขอสอบ   เปนเครื่องมือที่ชวยประเมนิดานความรูของนักเรียนในเรือ่งหลักการ
ทางศิลปะและเรื่องอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกับศิลปะ เชน เรื่องของศิลปนมีชื่อ  ความเขาใจและความนิยมใน
ศิลปะ  เปนตน   ลักษณะของขอสอบอาจเปนทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัยเชนเดยีวกับขอสอบวิชา
อ่ืน ๆ   ความจํากัดของขอสอบอยูที่วา   ขอสอบไมอาจใชวัดความสามารถในการปฏิบัติงานศิลปะ
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และความงามของผลงานศิลปะได   ครูผูสอนจึงตองใชขอสอบรวมกับเครื่องมืออ่ืน ๆ   ที่กลาวมา
ในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา 
 
  สรุปเครื่องในการประเมนิผลวิชาศิลปศึกษา   ควรเนนเครื่องมือที่เปนสงัเกต
พฤติกรรม   หรือแบบตรวจผลงาน   ซึง่มีลักษณะตาง ๆ กนั  เชน  แบบสังเกตพฤติกรรม   แบบ
มาตราประเมนิคา  ( Rating   Scale )  หรือแบบสํารวจรายการ   ( Checklist )    แบบรายงาย
พฤติกรรม   แบบบันทกึความคิดเหน็   เปนตน   ซึง่ครูผูสอนควรพจิารณาเลือกเครื่องมือในการ
ประเมินผลใหเหมาะสม   นอกจากนั้นยังอาจเลือกใชขอสอบเปนเครื่องมือที่ชวยประเมนิดาน
ความรูทางศิลปะของนกัเรียนรวมกบัเครื่องมือประเมนิผลแบบอื่น ๆ   เพื่อใหการประเมินผลวิชา
ศิลปศึกษามีความสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวชิา   และมีความครอบคลุมเหมาะสม 
 

จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนศลิปะพบวาการเรียนการสอนวิชา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง2533) พบวามี
ปญหาอยูหลายประการดังนี ้     โดยสามารถสรุปปญหาที่เปนอุปสรรคตอการประเมนิผลการเรียน
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา   

แนวทางการประเมินผลสาระการ
เรียนรูศิลปะ    ดานทัศนศิลป 
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพทุธศกัราช 2544 

สภาพและปญหาการประเมินผลวชิา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง

2533) 

 
ผูวิจัย 

1)   ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง  -  
 

- 

2) ประเมินผลพัฒนาการ  
ผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ 
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่
พึงประสงค 

 ครูใชวิธีการประเมินผลโดยใหความสําคัญ
กับผลงานสําเร็จมากกวาพฤติกรรมการ
แสดงออกระหวางปฏิบัติงาน 

(มาลิยา กองสุข, 
2533)  
(นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 
(รัตนารกัสกุล
พานิชย, 2537) 

แนวทางการประเมินผลสาระการ
เรียนรูศิลปะ   ดานทัศนศิลปตาม

สภาพและปญหาการประเมินผลวชิา
ศิลปศึกษา  ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้

ผูวิจัย 
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พุทธศกัราช 2544 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง
2533) 

3) ใชรูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย ดวยการใหผูเรียน
ประเมินตนเอง หรือใหผูมีสวน
เกี่ ย ว ข อ ง ในการ เ รี ยน เป นผู
ประเมินรวมกัน 

การประเมินขึ้นอยูกับประสบการณของ ครู (นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 

ครูประเมินผลความรูเดิมกอนเรียน และ
ความ รูระหวางเรียนนอย  

(อัครพล เดชะ
พหุล, 2537) 

4) การประเมินผลตองกระทํา
อยางตอเนื่อง ประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียนและ
ประเมินผลรวบยอด 

การประเมินผลไมตอเนื่องทําใหผูเรียนไม
ทราบพัฒนาการของตนเอง 

นพดล สายทอง
ยนต, 2536) 

5) ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัว
หลักในการกําหนด      คุณภาพ
ความสําเร็จของ     ผูเรียน 

ครูใชวิธีการประเมินผลโดยใหความสําคัญ
กับผลงานสําเร็จมากกวาพฤติกรรมการ
แสดงออกระหวางปฏิบัติงาน  

(มาลิยา กองสุข, 
2533)  
 (รัตนา รักสกลุ
พานิชย, 2537) 

ปญหาดานอื่นๆ 
ครูผูสอนขาดความชวยเหลือจากตนสังกัดใน
การสรางแบบทดสอบมาตรฐาน, ครูสวน
ใหญสรางแบบประเมินผลดวยตนเองนอย 
เนื่องจากใชแบบประเมินผลจากกลุมโรงเรียน
ประถมศึกษา  

 
(กฤตศักดา เรือน
นาค, 2533) 

การประเมินผลของครูไมมี เกณฑมาตรฐานที่
แนนอน 

( บันลือ ขอรวม
เดช, 2533) 

 

ครูขาดความรูและหลักการในการวัดและ
ประเมินผลที่ถูกตอง  

(บรรจง บุญการี, 
2532) 

จากสภาพการดังกลาวเปนปจจัยที่สงผลตอศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน จงึจาํเปนตอง
หาแนวทางแกไขสภาพดังกลาวเพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิผล  ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงได  กาํหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544     โดยมี
สาระสําคัญเกีย่วกับสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปดังนี ้
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(9) สาระและมาตราฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ, 2544) 
ความสาํคัญ 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงสงเสริม   ใหมีความคิดริเร่ิม   
สรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชืน่ชมความงาม สนุทรียภาพ ความมีคุณคา       ซึ่งมีผลตอ
คุณภาพชีวิตของมนษุย ดังนัน้ กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทัง้
ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม  ตลอดจนนําไปสูการพฒันาสิง่แวดลอม 
สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง และแสดงออกในเชงิสรางสรรค พฒันากระบวนการ
เรียนรูทางศิลปะ การเหน็ภาพรวม การสังเกตรายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง       
อันเปนพืน้ฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ดวยการมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวนิัย 
สามารถทํางานรวมกนัไดอยางมีความสุข 

จากความสําคัญในสาระการเรียนรูดังกลาวสามารถสรปุประเด็นสําคญัไดดังแผนภาพนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 จากแผนภาพดังกลาวสรุปวา หลักการสําคัญของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป คือ
การพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูทีม่ีความคิดสรางสรรค จนิตนาการ และชืน่ชมคุณคาในความงาม  โดย
เนนการพฒันาครอบคลุมทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอม  ดวยวธิีการประเมินผล
ควบคูกหนัทัง้ดานพทุธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
 

1.มีความคิดสรางสรรค 
2.มีจินตนาการ 
3.ช่ืนชมความงาม 
สุนทรียภาพ และคุณคา 

1.รางกาย 
2.จิตใจ 
3.สติปญญา 
4.อารมณและสังคม 
5.พัฒนาสิ่งแวดลอม 

พุทธพิสัย 
- การคนพบศักยภาพของตนเอง 
- ความเช่ือมั่นในตนเอง 
- การแสดงออกในเชิงสรางสรรค

หลักสําคัญของการเรียนรู
กลุมสาระศิลปะ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทักษะพิสัย 
- พัฒนากระบวนการรับรู 
- การมองเห็นภาพรวม 
- การสังเกตรายละเอียด 

จิตพิสัย 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีระเบียบวินัย 
- สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
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วิสัยทัศน 
 การเรียนรูศิลปะมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ   การคิดที่เปนเหตุเปนผลถึง
วิธีการทางศิลปะ ความเปนมาของรูปแบบ ภูมิปญญาทองถิน่ และรากฐานทางวฒันธรรม คนหา
วาผลงานศิลปะส่ือความหมายกับตนเอง คนหาศักยภาพ ความสนใจสวนตัว ฝกการเรียนรู การ
สังเกตที่ละเอยีดออนอันนําไปสูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะและ
สิ่งรอบตัว พฒันาเจตคต ิ สมาธ ิ รสนิยมสวนตวั มีทกัษะ กระบวนการ วธิีการแสดงออก การคิด
สรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถงึบทบาททางศลิปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอน
วัฒนธรรมทัง้ของตนเองและวัฒนธรรมอืน่  พิจารณาวาผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฎิกิริยา
ตอบสนองตองานศิลปะ ชวยใหมีมุมมองและเขาใจโลกทัศนกวางไกล ชวยเสริมความรู ความ
เขาใจ มโนทศันดานอืน่ๆ สะทอนใหเห็นมุมมองของชีวติ สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การ
ปกครองและความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนา ดวยลกัษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ การเรยีนรู เทคนิค วิธีการทํางาน ตลอดจนการเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําให
ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนบัสนุนใหคิดริเร่ิม สรางสรรค ดัดแปลง จนิตนาการ มีสนุทรียภาพ และ
เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมไทยและสากล 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเสริมสรางใหชวีิตมนษุยเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชวยใหมี
จิตใจที่งดงาม สมาธทิี่แนวแน สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความสมดุลเปนรากฐานของการ
พัฒนาชวีิตที่สมบูรณ  เปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของมนษุยชาติโดยสวนตน  และสงผลตอการ
ยกระดับคุณภาพชวีิตของสังคมโดยสวนรวม 

 
คุณภาพของผูเรียน 

เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะแลว     ผูเรียนจะมีสภาพจิตใจที่ 
งดงาม มีสุนทรียภาพ  มีรสนิยม  รักความสวยงาม  รักความเปนระเบียบ   มีการรับรูอยางพินิจ
พิเคราะห   เห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ  ธรรมชาติ      สิ่งแวดลอมตลอดจนศิลปวัฒนธรรม   
อันเปนมรดกทางภูมิปญญาของคนในชาติ สามารถคนพบศักยภาพความสนใจของตนเองอันเปน
พื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค มีความ
เชื่อมั่น  พัฒนาตนเองไดและแสดงออกไดอยางสรางสรรค มีสมาธิในการทํางาน มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษาชวงชั้นที่ 2 ( ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 )ผูเรียนจะมีคุณภาพดังนี้ 

1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การสังเกตทาง 
ศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ทักษะในการใชเทคนิคใหเกิดผล
ตามความตองการของตนเองและอธิบายใหผูอ่ืนรับรูศัพทเบื้องตนทางศิลปะได 
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2. รับรูทางศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ซึ่งสามารถ 
ชวยวิเคราะหงานศิลปะและอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจในความสวยงามและความไพเราะของศิลปะได 

3. ระบุงานศิลปะที่เกี่ยวของกบัวัฒนธรรมทองถิ่นได อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจประวัติศาสตร 
หรือเหตุการณในปจจุบนัมีผลหรือไดรับอิทธิพลจากงานศิลปะได 

4. นําความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนั และการเรียนรูกลุม 
สาระอื่นๆ 

5. สนใจสรางงานศิลปะ มีความสุขกับการทาํงาน มั่นใจในการแสดงออก ยอมรับความ 
สามารถของผูอ่ืนตระหนักชืน่ชมในคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติ สิง่แวดลอม มรดกทางวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 

 

กระบวนการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   ตองการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย  ตั้งแตผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง     ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวย สมอง กาย ใจ
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ดวยการจัดการใหผูเรียนขวนขวายหาความรู เพิ่ม
ความรับผิดชอบ กลาแสดงออก และเนนการทํางานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบ
การเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูศิลปะจึงเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตาม
สถานการณใหมากยิ่งขึ้นตามชวงชั้นป 

ในการจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและ
อารมณใหเห็นคุณคาของตนเอง  เพื่อการแสดงออกอยางอิสระ  เพิ่มการมีสวนรวมในการปฏบิตัไิด
จริง เพิ่มโครงงานตามศักยภาพ เพื่อใหผูเรียนมีความสุข มีเสรีภาพในการเรียนและการแสวงหา
ความรูไดตามความตองการ 
 

การวัดและประเมินผล 
หลักการวัดและประเมินผลหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนกระบวนการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ   โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการติดตามประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   ซึ่งใชเปนเปาหมายของ
การพัฒนาผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
โดยมีตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการประเมินเกี่ยวกับดานความรูจะประเมิน
จากความรูที่พัฒนาแลว   คือการนําความรูไปใชและรวมทั้งการประเมินทักษะและการประเมิน
เจตคติผสมผสานกัน  การประเมินตนเองจะเปนแกนของกลุมสาระการเรียนรูนี้  ซึ่งวิธีการประเมิน
อาจทําไดโดยจัดใหมีการประเมินรวมกัน  โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหกลุมเพื่อนนักเรียน
ประเมินผูเรียนและผูสอนประเมินผูเรียน   แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนการประเมินขั้น
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สุดทาย  และการประเมินผลควรกระทําอยางตอเนื่อง คือประเมินผลระหวางเรียน และประเมินผล
รวบยอด ที่สําคัญจะไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักในการกําหนดคุณภาพความสําเร็จของผูเรียน
(กรมวิชาการ, 2544) 

 
จากหลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู และการประเมนิผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนการสอนไดดังนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 จากแผนภาพดังกลาวสรุปไดวา หลักการสําคัญของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
คือการพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค จินตนาการ และชื่นชมคุณคาในความงาม  
ดวยการจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง จากการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง       โดยใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ

 
สาระสําคญั 

 
แนวทางการจัดการเรียนรู

 
การประเมินผล

1  มีความคิดสราง 
    สรรค จินตนาการ 
2  เรียนรูเทคนิค  
    วิธีการ 
3  ช่ืนชมความงาม 
    สุนทรียภาพและ  
    คุณคาความเปน   
    ไทย 

ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเอง 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบ 
กลาแสดงออก 

เนนการทํางานเปนกลุม 
และประสบการณจริง 

ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติ
จริง 

ประเมินผลพัฒนาการ
ผูเรียนครอบคลุมทั้ง 3 

ไมเนนผลงานศิลปะเปน
ตัวหลักในการประเมิน 

ประเมินผลการเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

ใหผูมีสวนเกี่ยวของในการ
เรียนเปนผูประเมินรวมกัน 
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เรียนรู   ดานการประเมินผลเนนการประเมินผลจากการปฏิบัติงานครอบคลุมดานพุทธพิสัย ทักษะ
พิสัย จิตพิสัย กระทําการประเมินผลอยางตอเนื่องจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน   

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประสบการณสรางเสริมลักษณะนิสัย ดานศิลปศึกษา ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบแนวทางการจัดการเรียนการสอน กลุมประสบการณสรางเสริม
ลักษณะนิสัย ดานศิลปศึกษา ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533) 
กับสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
กลุมประสบการณสรางเสรมิลักษณะนิสยั 
ดานศิลปศึกษา ตามหลกัสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป ตาม
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 
 

หลักการสําคัญ 
1  พัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

หลักการสําคญั 
1  ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ 

2  รูและตระหนักในคุณคาทางศิลปะ 2  เรียนรูเทคนิควิธีการ 
3  เปนผูที่รักความสวยงาม สะอาด  
    มีรสนิยมที่ดี 

3 ชื่นชมความงามสนุทรียภาพและ 
   คุณคาความเปนไทย 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
1  ใหผูเรียนศึกษา สังเกต จากสถานการณจริง 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
1 ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

2  เนนกระบวนการคิด การแสดงออก 2 ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
3  ฝกความรับผิดชอบ 3  เปนผูที่มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก 
4  ยอมรับและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4 เนนการทํางานเปนกลุมและประสบการณจริง
5  มีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น 
    เกี่ยวกับผลงานทางศิลปะ 
 

 

 
 
 
 
. 



 51

 
กลุมประสบการณสรางเสรมิลักษณะนิสยั 
ดานศิลปศึกษา ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป ตาม
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 
 

การประเมินผล 
1  เนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผล 
1  ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง 

2  ประเมินผลครอบคลุมพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย   
    จิตพิสัย 

2  ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนครอบคลุมทั้ง  
    3 ดาน 

3  ประเมินผลอยางตอเนื่อง 3  ประเมินผลการเรียนอยางตอเนื่อง 
4  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงและตัดสิน 
    ผลการเรียน 

4  ไมเนนผลงานศิลปะเปนตัวหลักใน 
    การประเมนิ 

 5  ใหผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียน 
    เปนผูประเมินรวมกัน 
 

 
 จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกลาวพบวา   หลักสําคัญของหลักสูตรทั้งสองมี
ลักษณะใกลเคียงกันในดานของการพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ  ชื่นชม
คุณคาของความงาม     โดยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพิ่มการตระหนัก
ในคุณคาศิลปะไทยและการเรียนรูเทคนิควิธีการในการทํางาน      ดานแนวทางการเรียนรูเนนให      
ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณจริง  เปนผูมีความรับผิดชอบ  กลาแสดงออก  
สวนที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แตกตางจากหลักสูตรเดิม คือ  การ
กําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนตอบสนองความตองการของผูเรียนตามสภาพจริง      ดานการประเมินผล  เนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครอบคลุมพุทธพิสัย ทักษะพิสัย  จิตพิสัยอยางตอเนื่อง   สวนที่
แตกตางมีลักษณะใกลเคียงกับแนวทางการเรียนรู คือใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ
ประเมินผล 
 

 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มาลิยา กองสุข(2533) ทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูศิลปะในกรุงเทพมหานคร 

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น
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ของครูศิลปะเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนวิชาศิลปศึกษา  ในดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ประเมินผล การสรางแบบทดสอบ วิธีการประเมิน การตัดสินผลการเรียน การสงเสริมและ 
สนับสนุนครูศิลปะในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา กลุมประชากร คือ ครู
ศิลปะระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร   ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย 
พบวา ครูศิลปะมีคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาอยุในระดับเห็น
ดวยในทุกๆดานดังนี้ การปฏิบัติตามระเบียบประเมินผล การสรางแบบทดสอบ วิธีการประเมิน 
การตัดสินผลการเรียน การสงเสริมและสนับสนุนครูศิลปะในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอน
วิชาศิลปศึกษา    นอกจากนี้ยังเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการจัดทําคูมือการการประเมินผล
ใหแกครูศิลปะอยางทั่วถึง ควรเนนวิธีการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
 

สมใจ  สิทธิชัย (2536) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติงานวิชา
ศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา   
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและนําเสนอเกณฑการประเมนิ
ภาคปฏิบัติ วิชาศิลปศึกษา    หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5      กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุม คือ 1) กลุมผูเชี่ยวชาญ 2) กลุมครูศิลปศึกษาระดบัประถมศึกษา  
3)กลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบ  แบบ
สังเกตพฤติกรรมดานกระบวนการในการปฏิบัติงานและดานลักษณะนิสัย  แบบตรวจผลงาน   
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหคาสถิติแบบบรรยาย  ผลการวิจัยพบวา  
เกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  มีกรอบโครงสรางการ
ประเมิน 4 ดาน  ซึ่งเครื่องมือการประเมินและน้ําหนักคะแนนการประเมินแตละดานมีดังตอไปนี้  
1) กรอบโครงสรางดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือใน
การประเมินคือ แบบทดสอบความรูความเขาใจ  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 15    2) 
กรอบโครงสรางดานกระบวนการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือในการประเมินคือ 
แบบสังเกตพฤติกรรมสรางดานกระบวนการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  มีน้ําหนักคะแนน
การประเมินรอยละ 30   3) กรอบโครงสรางดานผลการเขียนภาพระบายสี  เครื่องมือในการ
ประเมินคือ แบบตรวจผลงาน  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 35   4) กรอบโครงสรางดาน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี  เคร่ืองมือในการประเมินคือ แบบสังเกต
พฤติกรรมดานลักษณะนิสัย  มีน้ําหนักคะแนนการประเมินรอยละ 20 
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Natalie Johnson (2000)  ทําการวิจัยเรื่อง  การประเมินผลการบูรณาการในครูผูสอน
ดวยการศึกษาขอมูลยอนกลับที่ไดจากครู   เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโมเดลCipp เปน
การประเมินที่เนนวิธีการตัดสินใจของครู   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินผลความตองการของครู
เกี่ยวกับการบูรณาการในการสอน  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่มี
สวนรวมจากการสัมภาษณ แบงออกเปน   ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการจํานวน 4 คน  
ผูบริหาร 2 คน นักเรียนที่จบการศึกษาจํานวน 8 คนและทําการสนทนากลุมกับนักเรียนที่จบ
การศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการมีความตองการ
ในการเรียนรูเทคนิคการบูรณาการในชั้นเรียน      การใหครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการ
เปนผูนําชวยกระตุนความสนใจของครูในการเรียนรูเร่ืองการบูรณาการ  ครูเชื่อมั่นในความสามารถ
และชอบที่จะเรียนรูจากครูผูสอนที่เชี่ยวชาญเรื่องการบูรณาการ  สวนขอจํากัดในการพัฒนาการ
เรียนรูของครูผูสอนในการบูรณาการคือ งบประมาณและการดําเนินงานโดยขาดการวางแผน 

 
Kavin D. Crehan, Rhoton Hudson และ Clark (2001) ไดทําวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบ

วิธีการใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  สํารวจวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อใชในการพัฒนารูปแบบ ความเที่ยงและประสิทธิผลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยวิธีการใหคะแนน 2 รูปแบบ คือรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานแบบใกลชิด
และรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบครอบงํา  กลุมผูถูกประเมินเปนนักเรียนเกรด 5 ใน
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 200 คน แบงออกเปน 5 กลุม กลุมละ 40 คน   สวนผูประเมินมีจํานวน 
10 คน แบงออกเปน 2 กลุมๆละ 10 คน ซึ่งผูประเมินทั้ง 2 กลุมจะใชวิธีการใหคะแนนทีแ่ตกตางกนั 
และแตละกลุมจะถูกฝกวิธีการใหคะแนนการปฏิบัติงานแบบใกลชิด  และแบบครอบงําตามวิธีการ
ประเมินที่ไดรับ   การประเมินผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้เปนการประเมินผลการเขียน  โดยใหผูถูก
ประเมินจะถูกควบคุมใหอยูภายใตสถานการณเดียวกันทั้ง 5 กลุม  ดวยการใหผูถูกประเมินเขยีน
สรุปทันทีหลังจากที่ไดอานบทความ   แบบประเมินเปนการใหคะแนนแบบ rubric มีระดับคะแนน 
5 ชวง แตละชวงจะบรรยายระดับของความสามารถในการเขียนของผูถูกประเมิน  หลังจากสิ้นสุด
การทดลอง ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยวิธีการใหคะแนนแบบใกลชิด  
และแบบครอบงํา ไมมีความแตกตางกนัทั้งในดานของความเที่ยง และคาเฉลี่ยของคะแนนทั้งสอง
รูปแบบ 
 

Mink, Deborah V. (2002)       ทําวิจัย เร่ืองการประเมินผลการบูรณาการระหวางวิชา
คณิตศาสตรและการประพันธของนักเรียน: สภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียน  มี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาแนวทางการสอนที่สงผลใหการบูรณาการระหวางวิชาคณิตศาสตรและการ
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ประพันธของนักเรียนจากสภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียนประสบความสําเร็จ  กลุม
ตัวอยาง คือครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษา ระดับ 5 จํานวน 120 คน    ใชวิธีการวิจัยดวยการให
นักเรียนอานบทความที่สรางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และสัมภาษณครู
เกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับบทความนั้น  เครื่องมือที่ใชคือ แบบ
สํารวจการยอมรับสภาพแวดลอมและทัศนคติในการเรียน         ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพดวยวิธีการสัมภาษณ  สังเกตและการปฏิบัติงาน    ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาการสอน
เนื้อหาในจํานวนที่เพียงพอกับความตองการของนักเรียน   สงผลใหสภาพแวดลอมและทัศนคติใน
การเรียนบูรณาการระหวางวิชาคณิตศาสตรและการประพันธของนักเรียนประสบความสําเร็จ  ผล
การวิเคราะหเชิงปริมาณพบวา   การยอมรับสภาพแวดลอมกับความยากของเนื้อหามีความ
สอดคลองกัน 
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บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้          มีขั้นตอนดําเนินการ 

วิจัย  3 ข้ันตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ  1) การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   2) การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   และ3) การศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ซึ่งรายละเอียดการดําเนินงานของแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดตัวบงช้ีและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป      ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 ในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  ผูวิจัย
กําหนดเนื้อหาหนวยการเรียนครอบคลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจํานวน 4 เร่ือง  คือ 
การเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ    จ า กนั้ น จึ ง คั ด เ ลื อ ก ก ลุ ม
ประชากรผูใหขอมูลที่ใชในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการให
คะแนน        โดยคัดเลือกจากกลุมประชากรจํานวน  3 แหลงคือ ครู นักเรียน ผูปกครอง      เพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        พุทธศักราช 2544     ที่กําหนดใหวิธีการประเมินผลเปนการประเมิน
รวมกันจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ดังนั้นในขั้นตอนนี้         จึงใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน    โดย
กําหนดคุณลักษณะของกลุมประชากรดังนี้ 
 
ประชากร  

ประชากรที่ศึกษาคือ ครู นักเรียน ผูปกครองในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาสวนทองถิ่น 
อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนเทศบาลปอมแผลง 
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ไฟฟา  โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม  และโรงเรียนเทศบาลวัดแค  แตละกลุมมีลักษณะดังนี้ 

1. ครู คือ กลุมผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
ในโรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ จาก 3 โรงเรียน จํานวน 3  
คน 

2. นักเรียน คือ กลุมผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4    ในโรงเรียนสังกัดการศึกษา 
สวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ จาก 3 โรงเรียน จํานวน 323 คน 

3. ผูปกครอง  คือ บิดา มารดาหรือผูดูแลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียน 
สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

  
กลุมตัวอยางและวิธีการเลือก 
 ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางและวิธีการเลือกดังนี้ 

1. ครูผูสอน  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง   โดยเปนครูที่สอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน 
ทัศนศิลปในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. นักเรียน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง          เนื่องจากขั้นตอนการศึกษาผูวิจัยใชวิธีการ 
สัมภาษณกลุม และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูประเมินหลายแหลง  จึงตองใหนักเรียนและ
ผูปกครองเขารวมดวยความสมัครใจ (ดังในภาคผนวก ก)  การกําหนดกลุมตัวอยางแบงนักเรียน
ออกเปน 3 กลุม 1) กลุมเกง คือ นักเรียนที่มีผลการเรียนสูงกวา  80 % จํานวน 3 คน    2) กลุม
ปานกลาง คือ นักเรียนที่มีผลการเรียน ระหวาง 60-79  % จํานวน 3 คน และ3) กลุมออน      คือ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 59 %  จํานวน 3 คน    โรงเรียนละ 9 คนจากทั้ง 3 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 27 คน   

3. ผูปกครอง  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยคัดเลือกผูปกครองนักเรียนที่มีความรู 
ความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและสมัครใจเขารวมการวิจัย  จากทั้ง 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 
9 คน  รวมจํานวนผูปกครองทั้งสิ้น 27 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบครูแบบมีโครงราง   และแนวทางการสนทนากลุมใน
ผูปกครองและนักเรียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณครู    ผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถาม  เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนําไปใช 
เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานออกเปน 4 ดาน   คือ 1) ดานสภาพปญหา
การเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   2) ดาน



 57

แหลงประเมิน ประกอบดวย   2.1  ผูประเมิน   2.2  ดานประเมิน  2.3  ตัวบงชี้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน    3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  ประกอบดวย   3.1 การ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของดานประเมินผลการปฏิบตัิงาน  3.3 การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดาน
ประเมิน    4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข )   

2.  แนวทางการสนทนากลุมนักเรียน       ผูวิจัยกําหนดประเด็นสนทนาจํานวน 4 ดาน คือ  
1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป   2) ดานแหลงประเมิน   3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน  
4 ) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข )   

3. แนวทางการสนทนากลุมผูปกครอง       ผูวิจัยกําหนดประเด็นสนทนาจาํนวน 4 ดานคือ  
1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู

ศิลปะ ดานทัศนศิลป     2) ดานแหลงประเมิน ประกอบดวย    3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนน  ประกอบดวย   ) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช (ดังในภาคผนวก ข ) 
 
ตารางที่ 3  โครงสรางแบบสัมภาษณครู  
แบบสัมภาษณ ประเด็นคําถาม คําถาม จํานวนขอ 

1) ดานสภาพปญหาการ
เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

1.1 สภาพการเรียนการสอน 
1.2 ปญหาการเรียนการสอน 
1.3สภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.4 ปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

6 
2 
3 
 
2 

2) ดานแหลงประเมิน 
ประกอบดวย    

2.1 ผูประเมิน    
2.2 ดานประเมิน        
2.3  ตัวบงชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4 
3 
1 

3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสํ าคัญของการ ให
คะแนน   

3.1 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ 
ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน    
3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การกําหนดความเหมาะสมระหวาง 
ผูประเมินกับดานประเมิน 

1 
 
1 
 
1 

1. ครู 

4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช ความตองการเกี่ยวกับรูปแบบประเมิน 4 
รวม 27 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยใชวิธีวิจัยและพัฒนา   เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดตัวบงชี้และการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนน  โดยครูผูสอนใชวิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล     สวนนักเรียน
และผูปกครองใชวิธีการสนทนากลุม( focus group ) โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1 นัดหมายผูใหขอมูลเพื่อทําการสัมภาษณและสนทนากลุม   โดยแจงใหผูถูกสัมภาษณ 
ทราบเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลที่ตองการสัมภาษณ และระยะเวลาในการสัมภาษณ    
ลวงหนา 1 อาทิตย (ดังในภาคผนวก ก) 

2 ดําเนินการสัมภาษณและสนทนากลุมดวยตนเอง   มีผูชวยสัมภาษณในการจดบันทึก 
ขอมูลที่ไดจากสัมภาษณและบันทึกเสียงขอมูลจากการสัมภาษณดวยกลองวีดิทัศนโดยขั้นตอน
การดําเนินงานมีรายละเอียดดังในตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 4 รายละเอียดการดําเนินการเก็บขอมูลการสัมภาษณและสนทนากลุมกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย 
กลุม

ตัวอยาง 
แหลงกลุมตัวอยาง จํานวน วิธีการสุม เครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมขอมูล 
วันที่ 

โรงเรียนเทศบาล 
ปอมแผลงไฟฟา 

1 คน 12 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

1 คน 20 พย. 46 

ครูผูสอน 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 1 คน 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสัมภาษณ
แบบรายบุคคล 

27 พย. 46 
โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

9 คน 13 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

9 คน 4 ธค. 46 

นักเรียน 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 9 คน 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสนทนา
กลุม 

11 ธค. 46 
โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

9 คน 23 พย. 46 

โรงเรียนเทศบาลวัดทรง
ธรรม 

9 คน 7 ธค. 46 

ผูปกครอ
ง 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค 9 คน 
 

วิธีการเลือก
แบบเจาะจง 

 

แบบสัมภาษณ 
แบบมีโครงสราง 

การสนทนา
กลุม 

14 ธค. 46 
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การวิเคราะหขอมูล 
1 ถอดเทปการสัมภาษณครู  การสนทนากลุมนักเรียนและผูปกครอง สรุปประเด็นการ 

สัมภาษณของผูใหขอมูลแตละกลุม 
2 สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากผูใหขอมูล 3 แหลงคือ  ครูผูสอน นักเรียน 

และผูปกครอง  ดวยวิธีการสามเสาเพื่อใหไดความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป     แหลงประเมิน   การ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนและรูปแบบเครื่องมือที่ใช 

3 สรุปสาระสําคัญจากขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห       ในดานสภาพปญหาการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   แหลงประเมิน   
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน    และรูปแบบเครื่องมือที่ใช    เพื่อใชเปนกรอบ
โครงสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนที่ 2  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมนิ
การปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
 หลังจากที่ผูวิจัยดําเนินการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป      และปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล จากการสัมภาษณครู 
นักเรียนและผูปกครอง สามารถสรุปความสอดคลองระหวางแนวทางการประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลไดดังนี้   
 
ตารางที่ 4  ความสอดคลองระหวางแนวทางการประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2544 กับปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลของครูและนักเรยีน โรงเรียน
สังกัดการศึกษาสวนทองถิน่ อําเภอพระประแดง  จงัหวัดสมุทรปราการ 
 

แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ครู นักเรียน โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น 

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูสาระทัศนศิลป 
กําหนดตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียน 

 ขาดเกณฑการประเมินผล 
การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 

ประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริง 
ประเมินผลดานทักษะและเจตคติผสมผสานกัน 

ครูประเมินผลจากผลงาน 
 

ประเมินผลอยางตอเนื่อง ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในผลงาน 
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แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ครู นักเรียน โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น 

ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ครูมีภาระหนาที่รับผิดชอบมาก 
ความสามารถของครูและนักเรียน 
นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการเตรียมอุปกรณ
มาปฏิบัติงาน 
รูปแบบการประเมินในรูปขอความและตัวเลข 

ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
กับการเรียน 

ตองการผลการประเมินจากการปฏิบัติงาน 
 
จากนั้นผูวิจัย จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีรายละเอียดดังนี้   
1 ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูสาระทัศนศิลป ขอ1) ส่ือความคิดจินตนาการ  

ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    ขอ2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป 
คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ    ในการสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความ
สนใจ   และขอ3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย
และมีความรับผิดชอบ    เนื่องจากรายการดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของงานภาคปฏิบัติ     
ผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัดได  มคีวามเปนรูปธรรม   ส่ิงที่วัดเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากทักษะ
การปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความรูสึกในการปฏิบัติงาน (สุวิมล  วองวาณิช,  2546)    

2 กําหนดตัวบงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส 
(rubric)  

3 ประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริง   
4 ประเมินผลดานทักษะและเจตคติผสมผสานกัน    กําหนดใหมีการประเมินผล 3  

ดาน คือ 1) การปฏิบัติงานประกอบดวย  1.1 การเตรียมและการเก็บรักษาอุปกรณ 1.2 
กระบวนการทํางาน  2) ผลงาน และ3) คุณลักษณะนิสัย 

5 ประเมินผลอยางตอเนื่องเปนการประเมินแบบระหวางเรียน 
(formative evaluation) ผลจากการประเมินนํามาวินิจฉัยขอบกพรอง      เพื่อหาแนวทางแกไข
ปรับปรุงรวมกันระหวางครูผูสอนและนักเรียน    

6 ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียน 4 แหลง คือ  ครู      
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง โดยจัดใหมีการประเมินรวมกันใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหกลุม
เพื่อนนักเรียนประเมินผูเรียนและผูสอนประเมินผูเรียน แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนการ
ประเมินขั้นสุดทาย(กรมวิชาการ, 2544)        
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  และสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบโครงสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป     โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 
3.1 การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลังจากที่ผูวิจัยไดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544    จึงไดดําเนินการกําหนดกรอบโครงสรางการประเมินดังนี้ 

6.1.1 กําหนดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมให 
สอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปในรายขอที่ 2 คือ การสํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ซึ่งเนื้อหาของงานทัศนศิลปประกอบดวย  
การวาดภาพ การพิมพภาพ การปน งานสรางสรรค ตามลําดับ    ผูวิจัยจึงคัดเลือกกิจกรรมที่ใช
เปนตัวแทนเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู   ดังนี้ 1) หนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ีเร่ือง 
ภาพวาดจากเรื่องเลา   2) หนวยการเรียนรูการพิมพภาพ เร่ือง ภาพพิมพถูพื้นผิว  3) หนวยการ
เรียนรูการปน เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  4) หนวยการเรียนรู การสรางสรรควัสดุ เร่ือง พวงมะหวด      

6.1.2 กําหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงาน        การประเมินผลการปฏิบัติงานใชวิธี 
การสังเกตการปฏิบัติงานในหองเรียนดานการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะนิสัย  สวนผลงาน ใช
วิธีการประเมินผลงานจากผลงานที่นักเรียนปฏิบัติ  การใชวิธีการสังเกตประเมินผลงานเนื่องจาก  
วัดทักษะการปฏิบัติงาน คือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริง  การใชวิธีการสังเกตใหขอมูลที่มี
ความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเห็นการปฏิบัติงานจริง (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)   

6.1.3 กําหนดเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานเครื่องมือที่ใชใน   การประเมิน 
ผลการปฎิบัติงาน  เปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง ปรับปรุง การกําหนด
ระดับคุณภาพ 3 ระดับนั้น    เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ
ประเมินผลในขณะปฏิบัติงาน   ถากําหนดระดับคุณภาพหลายระดับจะทําใหนักเรียนประเมินผล
ไมทันกับระยะเวลาที่กําหนด     

6.1.4 กําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน        ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส  
(rubric)   มีรายละเอียดระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในแบบประเมินผล   ซึ่งวิธีการดังกลาวจะ
ชวยใหผูประเมินคือ ครู นักเรียนและผูปกครอง  ตัดสินระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานตรงกัน   
นอกจากนี้ระดับคุณภาพในแบบประเมิน     ยังสามารถใชเปนแนวทางใหนักเรียนปฏิบัติงานได
คุณภาพตรงตามที่คาดหวังและบอกรายละเอียดขอบกพรองที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  สอดคลอง
กับความตองการของผูปกครองที่ตองการขอมูลยอนกลบัเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน  และ
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แกปญหาเรื่องครูไมมีเวลาที่จะอธิบายรายละเอียดในการปฏิบัติงานใหนักเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถสรุปกรอบโครงสรางการประเมินผลการปฏิบัติงานไดดังนี้ 
 
ตารางที่  5   กรอบโครงสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผูประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
ดานประเมิน 

 
หนวยการเรียนรู 

 
เครื่องมือ 

 
การตรวจ
ใหคะแนน 

 
วิธีการวัด 

คร
ู 

ตน
เอง

 
เพื่อ

น 
ผูป
กค
รอ
ง 

1. การปฏิบัติงาน 
1.1 การเตรียม 

อุปกรณ 
 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การสังเกต  
 

 

  
 
 

 
 

 

         การเก็บดูแล   
         รักษาอุปกรณ 

   การสังเกต     
 

 
1.2 กระบวนการ   

ทํางาน 
   การสังเกต  

 
 

 
 

 

  

2.ผลงาน ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การ
ประเมินผล

งาน 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

3. คุณลักษณะ 
    นิสัย 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  
ภาพพิมพถูพื้นผิว   
การปนรูปทรงนูนสูง   
พวงมะหวด 

แบบมาตร
ประมาณคา 

รูบริคส 
(rubric) 

การสังเกต  
 

 
 

  
 

 
 

 

 
จากนั้นไดนํากรอบโครงสรางการประเมินผลมาสรางแบบแบบประเมินผล  โดยจัดทําแบบ

ประเมินผลจํานวน 4 เลม  ตามเนื้อหาในกิจกรรม คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา   ภาพพิมพถูพื้นผิว  
การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด  ในแบบประเมินผลประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ  

1  เนื้อหาและกิจกรรมการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยหัวขอ  สาระนารู อุปกรณการ 
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําแนะนํา ลักษณะผลงานที่ดี ประลองความรู และกิจกรรม   
การกําหนดใหแบบประเมินมีเนื้อหากิจกรรมอยูดวยนั้น เพื่อตองการแกปญหาการเรียนการสอน
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ของครูและนักเรียนคือ   1) ความสามารถของครูและนักเรียน ครูไมมีประสบการณการสอนศิลปะ  
ไมสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจได ดังนั้นกําหนดเนื้อหากิจกรรมในแบบประเมิน    และการ
วาดภาพขั้นตอนการปฏิบัติงานประกอบคําอธิบาย  จะชวยใหครูและนักเรียนเขาใจเนื้อหากิจกรรม
ไดงายขึ้น   2) ครูมีภาระหนาที่รับผิดชอบมาก  การทําแบบประเมินที่ประกอบดวยเนื้อหาและแบบ
ประเมินในเลมเดียวกัน  ชวยใหครูนําไปสอนและประเมินผลไดอยางสะดวก   3) นักเรียนขาด
ความรับผิดชอบในการเตรียมอุปกรณมาปฏิบัติงาน       แบบประเมินจึงมีรายละเอียดของอุปกรณ
การปฏิบัติงาน   นักเรียนสามารถตรวจสอบรายการอุปกรณที่ตองเตรียมมาปฏิบัติงานและนํามา
อยางถูกตองตรงตามกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

2 การประเมินผล  ประกอบดวยหัวขอ สรุปผลการประเมิน ระดบัคุณภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ความคิดเห็นตอผลงานของผูประเมิน  และการประเมินผลดาน การปฏิบัติงาน ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย จากครู นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง      ออกแบบใหมีพื้นที่สําหรับอธิบาย
ความคิดเห็นจากผูประเมินทั้งในดานของจุดดีและขอบกพรองจากการปฏิบัติงาน   เพื่อใหนักเรียน
ไดขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาการปฎิบัติงานของตนเอง    และกําหนดผลการประเมินในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข ตามความตองการของผูปกครอง 
  จัดทําคูมือแบบประเมินผล     ประกอบดวยหัวขอ วัตถุประสงคการประเมิน  
องคประกอบของเครื่องมือ ผูประเมินและวิธีการประเมิน  การตรวจใหคะแนนและแผนการเรียนรู  
พรอมทั้งทําความเขาใจกับครูเกี่ยวกับลักษณะกิจกรรม วิธีการสอน เกณฑการประเมินและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   คูมือดังกลาวนอกจากจะชวยใหครูที่ขาดความรูดานการวัด             
และประเมินผลเขาใจและยังสามารถประเมินผลไดถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
3.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง และความเที่ยง    โดยมี 
รายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้   

1. ดานความตรงของแบบประเมิน  
ผูวิจัยตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ     ดวยวิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

ในแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาด
จากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด   ทั้งดาน การปฏิบัติงาน       
ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย   โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานตรวจสอบแบบประเมินในดาน
ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
ในแตละดานของผูประเมินและรายการประเมิน  ตัวบงชี้    รวมทั้งความเหมาะสมของรูบริคส
(rubric) ที่จําแนกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  2 ทาน มีคุณลักษณะดานดังนี้ 
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ทานแรก    เปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป พุทธศักราช 2544       และมีความเชี่ยวชาญดานศิลปะสําหรับเด็กประถมทั้งเปนผูมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   
พุทธศักราช 2544 

ทานที่สอง  เปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนศิลปะระดับประถม     มีความรอบรูดาน 
กิจกรรมการสอนศิลปะ      มีประสบการณการสอนศิลปะในระดับชั้นประถมศึกษาและเปนผูมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   
พุทธศักราช 2544 

  
          วิธีการตรวจสอบความตรง 

ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการ(ดังในภาคผนวก ค )   และแบบประเมินไปตรวจสอบ 
ความตรงกับผูเชี่ยวชาญในดาน ความเหมาะสมของเนื้อหา  ตัวบงชี้   การกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนนในแตละดาน  การจําแนกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  และ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4  เลม    ซึ่งผูเชี่ยวชาญเสนอแนะการปรับปรุงแกไขความตรง
ของเครื่องมือในดานตัวบงชี้ดังนี้ 
 ผูวิจัยกําหนดตัวบงชี้ในแบบประเมินผลการปฎิบัติงานจํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจาก
เร่ืองเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด จากการสัมภาษณครูผูสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียน  
ไดจํานวนตัวบงชี้ทั้ง 4 เร่ือง จํานวนเรื่องละ 20 ตัว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 6  ตัวบงชี้การปะเมนิผลการปฏิบตัิงานจากการสัมภาษณครูผูสอน 
ภาพวาดจากเรือ่งเลา ภาพพิมพถูพ้ืนผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด 

 
การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

การเตรียมอุปกรณ 
1 จํานวนอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

 การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

การเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 
1 การทําความสะอาด 

2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 
  การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 

การปฏิบัติงาน 
1 การออกแบบ 
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ภาพวาดจากเรือ่งเลา ภาพพิมพถูพ้ืนผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด 
 

2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปน 4 การประกอบชิ้นงาน 
5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตง
รายละเอียด 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไขการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุงแกไข
การทํางาน 

 ผลงาน 
1 เนื้อหาของภาพ 

ผลงาน 
1 เนื้อหาของภาพ 

ผลงาน 
1 เนื้อหาของผลงาน 

ผลงาน 
1 ขนาดสัดสวน 

2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงาน 

 คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

คุณลักษณะนิสัย 
1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 3 การแสวงหาความรู 
4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 
 

ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะการปรับปรุงแกไขความตรงของเครื่องมือในดานตัวบงชี้  
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การประเมินผลดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 1) การเตรียมอุปกรณ 2)  
การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ  3)การปฏิบัติงาน   ในรายขอที่ 3 ใชขอความซ้ําซอนกับดานการ
ประเมิน จึงเปลี่ยนเปนจาก3) การปฏิบัติงาน เปน 3) กระบวนการทํางาน  

2. ตัวบงชี้การประเมินผลดานการปฏิบตัิงาน  ในรายขอที่ 6 การปรับปรุงแกไข 
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การปฏิบัติงาน  ไมสามารถวัดได  เนื่องจากลักษณะงานไมใชงานออกแบบ    แตเปนงานทัศนศลิป
ที่ตองการการแสดงออกดานสุนทรียภาพมากกวาการปรับปรุงแกไขผลงาน 

3. ตัวบงชี้การประเมินผลดานผลงานในรายขอที่ 5 ความถูกตองของผลงาน 
มีขอความไมชัดเจน  แกไขเปน    ความถูกตองตามขอกําหนด 

4. ตัวบงชี้การประเมินผลดานคุณลักษณะนิสัย       ในรายขอที่ 3  การแสวงหา 
ความรู  ไมสามารถประเมินผลไดทุกกิจกรรม  เนื่องจากกิจกรรมภาพวาดจากเรื่องเลา     การปน
รูปทรงนูนสูงและพวงมะหวด  ไมสามารถวัดความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนได    
แตสามารถนํามาใชในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู  เร่ืองภาพพิมพถูพื้นผิวได  
เนื่องจากการเลือกพื้นผิววัสดุที่หลากหลายในการถูพื้นผิว แสดงถึงการแสวงหาความรูของนักเรียน  

5. ตัวบงชี้การประเมินผลดานคุณลักษณะนิสัย     ในรายขอที่ 4  ความประณีต 
เรียบรอย เหมาะสมกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง
และพวงมะหวด    สวนในในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู เร่ืองภาพวาดจาก
เร่ืองเลาและภาพพิมพถูพื้นผิว แกไขเปนความสะอาดเรียบรอย        หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแบบ
ประเมินใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  พรอมทั้งนําไปใหตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมืออีกครั้งไดแบบประเมินที่มีความตรงตามเนื้อหาประกอบดวยตัวบงชี้ เร่ืองภาพวาดจาก
เร่ืองเลา 18 ตัว   ภาพพิมพถูพื้นผิว 19 ตัว   การปนรูปทรงนูนสูง 18 ตัว  พวงมะหวด 18 ตัว         
 

2.   ดานความเที่ยงของแบบประเมิน 
 ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ 2 วิธีการ    คือ    การตรวจสอบความเที่ยงแบบ 

ความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูผูสอนและผูปกครอง สวนการตรวจสอบความเที่ยงแบบ
การวัดซ้ําใชในแหลงประเมิน ของนักเรียนและเพื่อน  
 
 วิธีการตรวจสอบความเที่ยง 

2.1  การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน      ผูวิจัยนํานักเรียน 
กลุมตัวอยาง 10 คน   ใหทดลองปฏิบัติงานตามหนวยการเรียนรูที่กําหนดจํานวน 4 ชิ้น  คือ 
ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด  และใหผูประเมินซึ่ง
ประกอบดวยครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จากโรงเรียนใน
สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 3 ทาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของนกัเรียน  โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบความเที่ยงของผูประเมินดังนี้ 
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2.1.1    การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมินของครู   
ผูสอน      ใชวิธีการใหครูประเมินผลการปฏิบัติงานในดาน   กระบวนการทํางาน ผลงาน   และ 
คุณลักษณะนิสัย เพื่อดูความสอดคลองของการใหคะแนนของผูประเมินทั้ง 3 คน   

2.1.2 การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมินของ         
ผูปกครอง ผูวิจัยใหผูปกครองของนักเรียน 2 ทาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนดานการ
เก็บดูแลรักษาอุปกรณในขณะที่นักเรียนอยูที่บาน   

จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน 4 ชิ้น  ของครูผูสอนและ
ผูปกครองมาคาความสอดคลองระหวางคะแนนของผูประเมิน  ดวยการหาคาความสัมพันธจาก
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  

2.2  การตรวจสอบความเที่ยงแบบการวัดซ้ํา       ผูวิจัยใชวิธีการการตรวจสอบความเที่ยง 
แบบการวัดซ้ํา    ดวยการนํานักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 10 คนและใหทดลองปฏิบัติงาน
ตามหนวยการเรียนที่กําหนดจํานวน 4 ชิ้น ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถู 
พื้นผิว    การปนรูปทรงนูนสูง   และพวงมะหวด    เชนเดียวกับการตรวจสอบความเที่ยงแบบความ
สอดคลองระหวางผูประเมิน  โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบความเที่ยงแบบของผูประเมินดังนี้ 

2.2.1 การตรวจสอบความเทีย่งแบบวัดซ้าํของนักเรียน ใชวิธีการใหนักเรียน 
ประเมินการปฏิบัติงานในดานกระบวนการทํางาน 

2.2.2   การตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดซ้าํของเพื่อน    ใชวิธีใหสงัเกตการปฏิบัติ 
งานของเพื่อน  และประเมนิผลการปฏิบัติงานในดานการเตรียมอุปกรณ ผลงาน  คณุลักษณะนิสยั
ในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งระหวางการปฏิบัติงานผูวิจัยบันทึกภาพการปฏิบัติงานของนักเรียน  ดวยกลอง 
วิดีทัศน  เพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินผลซ้ําหลังจากทิ้งชวงระยะเวลาหางจากการประเมินครั้ง
แรก 2 สัปดาห     หลังจากไดผลการประเมินทั้งสองครั้ง   ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการประเมินมา
หาคาความสัมพันธระหวางคะแนนทั้งสองครั้ง         ดวยการหาคาความเที่ยงแบบการวัดซ้ําดวย
การประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในตารางดังตอไปนี้  
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ตารางที่  8   การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

แหลงประเมิน รายการประเมิน 
ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
 
 

 ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 1.ดานการปฏิบัติงาน 
1.1 การเตรียมอุปกรณ 

        ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

 

   ความตรงตาม 
เนื้อหา 

        การเก็บดูแลรักษา  
        อุปกรณ 

   ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

ความตรงตาม
เนื้อหา 

        1.2  กระบวนการทํางาน 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

  

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 ความตรงตาม
เนื้อหา 

 2.ดานผลงาน 
 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

 ความเที่ยงแบบ
วัดซ้ํา 

 

ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 ความตรงตาม 
เนื้อหา 

 3. ดานคุณลักษณะนิสัย 
 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน

 ความเที่ยง 
แบบวัดซ้ํา 
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ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธภิาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544   
 หลังจากตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจนไดเครื่องมือที่มีคุณภาพในดานของความตรง
และความเที่ยงแลว     ผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยาง กัน   โดยกําหนดระยะเวลาใน
การสอนและประเมินผลระหวางเดือนมกราคม-กุมภาพันธ 
 
กลุมตัวอยางและวิธีการสุม 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอ            
พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก    โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา     
โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม โรงเรียนเทศบาลวัดแคดวยวิธีการสุมอยางงาย ( simple random 
sampling)  จํานวนโรงเรียนละ 1 หองเรียน รวมจํานวนทั้งสิ้น 3 หองเรียน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1  ครูผูสอน  ในขั้นตอนการทดลองใชแบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน  ผูวิจัยใชเครื่องมือ
จํานวน 3 ชิ้น คือ  1) แผนการเรียนรู  จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  
การปนรูปทรงนูนสูงและพวงมะหวด  2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 เร่ือง  3) คูมือแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   สวนขั้นตอนการสอบถามความคิดเห็นใชแบบสัมภาษณความคิดเห็น
เกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตร         
การศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมีโครงสราง     โดยกําหนดประเด็นคําถามดังนี้  1) ดานรูปแบบ  2) 
ความสะดวกในการใชงาน 3) ประสิทธิภาพในการประเมินผล และ4) ประสิทธิผลในการพัฒนา 
ผูเรียน 
 2   นักเรียน  ประกอบดวยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน  4 เร่ือง คือ ภาพวาด
จากเรื่องเลา  ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  พวงมะหวด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ
คิดเห็นของครูผูใช หลังจากทดลองสอนและประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จทั้งสิ้นจํานวน  4 เร่ือง 
ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยการสัมภาษณครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปทั้ง 3 
ทาน เกี่ยวกับรูปแบบ ความสะดวกในการใชงาน ประสิทธิภาพในการประเมินผล และประสิทธิผล
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ในการพัฒนาผูเรียน  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปทั้ง 4 เร่ืองดังนี้ 
 
ตารางที่ 9  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลกิจกรรมการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป 
กลุมตัวอยาง จํานวน

นักเรียน 
หนวยการเรียนรู กิจกรรม จํานวน

คาบ 
ระยะเวลา 

การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 9 กพ. 47 
การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 16 กพ. 47 
การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 23 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 

41 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 1 มีค. 47 
การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 18 กพ. 47 

การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 20 กพ. 47 

การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 25 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาล 

วัดทรงธรรม 

40 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 27 กพ. 47 
การเขียนภาพระบายสี ภาพวาดจากเรื่องเลา 1 คาบ 13 กพ. 47 

การพิมพภาพ ภาพพิมพถูพื้นผิว 1 คาบ 20 กพ. 47 

การปน การปนรูปทรงนูนสูง 1 คาบ 24 กพ. 47 

โรงเรียน 
เทศบาล 
วัดแค 

17 คน 

การสรางสรรควัสดุ พวงมะหวด 1 คาบ 27 กพ. 47 

  
การวิเคราะหขอมูล 

ถอดเทปการสัมภาษณและสรุปประเด็นการสัมภาษณของผูใหขอมูลแตละคนสังเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากครูผูใหขอมูล 3 คน  เพื่อสรุปความคิดเห็นของครูผูใชแบบ
ประเมินเกี่ยวกับรูปแบบ ความสะดวกในการใชงาน       ประสิทธิภาพในการประเมินผล    และ
ประสิทธผิลในการพัฒนาผูเรียน 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544   2) สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544    3) ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จาก
การศึกษาวิจัยไดผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1    การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
 

ในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากการสัมภาษณครู และสนทนากลุมนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนในสังกัด
การศึกษาสวนทองถิ่น จํานวน 3 โรงเรียน โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางผูวิจัยกําหนดประเด็น
คําถามออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานสภาพ ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  2) ดานแหลงประเมิน        3) ดานการกําหนดตัว
บงชี้และน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน   4) ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช     ซึ่งผลจากการ
สัมภาษณมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 

1.1 ดานสภาพและปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศลิป 

1.1.1 ดานสภาพการเรยีนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศลิป   
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 ทัศนคติ  ครูคิดวาสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนวิชาที่นักเรียนชอบ

เรียน  เนื่องจากเปนงานภาคปฏิบัติ  ชวยผอนคลายความตึงเครียดในการเรียน  นอกจากนี้ยังฝก
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ใหนักเรียนเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  โดยใชศิลปะเปนสื่อในการแสดงออกทางความคิดของ
ตนเองได  

เด็กชอบถาเปนวิชาอื่นบางทีเขาก็จะเบื่อ  แตถาเปนศิลปะ  เขาจะสนใจอยากทํา 
คงเปนงานปฏิบัติและเปนงานที่เขาสามารถแสดงออกไดอยางอิสระ 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
เด็กเขาชอบ  ถาใหวาด เขาจะนั่งทําของเขาได  มีประโยชนนะชวยใหเด็กเปนคน

กลาแสดงออกและก็ฝกจินตนาการ 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ        ครูมีหนาที่ความรับผิดชอบตอจํานวนชั่วโมงสอนมาก 
โดยเฉลี่ย 26 คาบตอสัปดาห    สาเหตที่ครูตองรับผิดชอบสอนจํานวนมากเนื่องจากจํานวนครูไม
เพียงพอกับนักเรียน   ครูบางทานตองรับผิดชอบสอนหลายวิชาโดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก
ครูตองรับผิดชอบสอนทุกวิชาในสายชั้นที่ตนเองรับผิดชอบ 

สอนเยอะมาก  ทําใหไมคอยมีเวลา  สวนใหญวางวันละ 1 ชั่วโมง การบานที่ตอง
ตรวจก็มากแลว เวรประจําวันอีก  เวลาที่จะคิดทําสื่อการสอน หรือเตรียมกิจกรรมใหเด็ก
ไมตองคิดเลย 

        ครูโรงเรียนที่ 1 
พี่สอน 30 คาบตอสัปดาห  สอนทุกวิชา เปนอยางนี้มาตั้งนานแลว  แตตอนนี้ดีมี

ครูภาษาอังกฤษมาชวย 1 คน โรงเรียนเราเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  ก็ตองเปนอยางนี้ไมได
วางหรอก  ตองนั่งอยูกับเด็กตลอด 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 
  การจัดทําแผนการสอน  ในโรงเรียนที่ 1 การจัดทําแผนการสอนครูจัดทําขึ้นโดย
ยึดกําหนดการสอนที่จัดทํารวมกันจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียน  จากประสบการณและความถนัดของตนเอง    โรงเรียนที่ 2 จัดทําแผนการสอนดวย
ตนเองโดยยึดจากแบบเรียน และคูมือการจัดทําแผนการสอน         โรงเรียนที่ 3 ครูไมไดจัดทํา
แผนการสอน   เนื่องจากครรัูบผิดชอบสอนหลายวิชา  โดยโรงเรียนกําหนดใหครูจัดทําแผนการ
สอนปการศึกษาละ 1 วิชาในปการศึกษา 2546 ครูโรงเรียนที่ 3 รับผิดชอบทําแผนการสอนวิชา
ภาษาไทย 
 

การทําแผนการสอนจะยึดจากหลักสูตรสถานศึกษาที่ทําดวยกันจากครูทั้ง  3  
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โรงเรียนวาสอนเรื่องอะไรบาง กี่คาบ สวนกิจกรรมจะคิดเอง ตามความถนัด เพราะคิดวา
ถาเราสอนในสิ่งที่ตนเองทําไดดีก็จะสามารถถายทอดใหนักเรียนเขาใจได 

        ครูโรงเรียนที ่1 
 

แผนการสอนพี่ไมไดทํา  เพราะพี่สอนหลายวิชา   ปนี้พี่ทําวิชาภาษาไทย  เขาให
ทําปละวิชา จนกวาจะครบ   แลวพี่เพิ่งยายมาอยู ป.4 ตอนอยู ป.1 ทําเกือบครบแลวแต
พอยาย  ก็เลยตองมาเริ่มตนใหม 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          ครูจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดจาก
ประสบการณและความถนัดของครูเปนหลัก  ใชสื่อประกอบการสอนนอย  ครูที่ไมมีประสบการณ
การสอนศิลปะ จัดกิจกรรมโดยศึกษาตัวอยางจากหนังสือแบบเรียน  การสอนใชวิธีการสาธิตการ
ปฏิบัติงานใหนักเรียนดูเปนแบบอยาง   และใหนักเรียนปฏิบตัิงานดวยตนเอง   แตจะสาธิตเฉพาะ
กิจกรรมที่ครูสามารถทําไดดี   บางกิจกรรมที่ครูไมถนัดจะใชวิธีการใหนักเรียนศึกษาจากหนังสือ
เรียน หรือใหเพื่อนที่มีความสามารถเปนผูสอน 

กิจกรรมสวนใหญก็สอดคลองกับแผนการสอนแตไมถึงกับทั้งหมด โดยสวนตัว
ถนัดกับการคิดกิจกรรมใหนักเรียนเองไมยึดหนังสือเทาไหร  เพราะบางครั้งรูปแบบ
กิจกรรมในหนังสือไมเหมาะกับนักเรียน  แตถาในดานความรูจะใชหนังสือเรียนเปนหลัก 

           ครูโรงเรียนที่ 1 
เราไมไดเรียนมาดานนี้  บางทีเราไมสามารถทําใหเด็กดูได ก็ใชวิธีการสั่งงานให 

เขาทํา  วาใหนักเรียนวาดภาพสัตว มีสัตวอะไรบาง ก็ใหเขาวาดไป 
        ครูโรงเรียนที่ 2 

กิจกรรมสวนใหญพี่จะดูจากในหนังสือเรียน  เขาจะมีบอกวาใหทําอยางไร อยาง 
การปนรูปสัตว  เราก็จะบอกใหเด็กปน  บางทีก็จะปนใหเขาดู เด็กเขาก็ปนตามบางคนก็
ทําไดดี อยางปนจระเขเขาก็ปนไดเหมือน ใหสีไดเหมือนจระเขจริงๆ 

        ครูโรงเรียนที่ 3  
  
 ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  ทัศนคติ  นักเรียนโรงเรียนที่ 1 และ 3 ชอบเรียนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปเนื่องจากชอบลักษณะของวิชาเปนกิจกรรมที่ใชความคิด จินตนาการในการสรางสรรค
ผลงานศิลปะและทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในระหวางปฏิบัติงาน  สวนนักเรียน
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โรงเรียนที่ 2  ไมชอบเรียนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป เนื่องจากรูสึกวาเปนวิชาที่ยาก 
สถานที่เรียนไมสะดวก และครูประจําวิชาเขมงวดในการเรียน 
  ไมชอบเลย  เพราะมันยาก สถานที่เรียนก็รอน  ครูก็ดุ 
        นักเรียนโรงเรยีนที่ 2  
  ชอบเรียน  เพราะสนุก ครูไมบังคับชอบวาดรูปและก็ปน 
        นักเรียนโรงเรยีนท่ี 3 
     
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผูสอนจัดกิจกรรมโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือ
เรียน  แบงเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมออกเปน 4 ประเภท คือ การวาดภาพ  ภาพพิมพ    การปน  
และการสรางสรรควัสดุ    ในบางโรงเรียนกิจกรรมในชั้นเรียนจัดขึ้นจากความตองการของครูผูสอน  
วิธีการการสอนสวนใหญครูเปนผูสาธิตการปฏิบัติงานและใหนักเรียนปฏิบัติงานตามความคิดและ
จินตนาการของตนเอง  นอกจากนี้ยังมีการนําเนื้อหาวิชาอื่นๆ บูรณาการเขากับสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป   

สวนใหญครูจะพูด สอนและก็ทําใหดู  แลวก็ใหทํางานตามความคิดของนักเรียน
อยางอิสระ แตอยาทําใหงายจนเกินไป     นักเรียนโรงเรียนที่ 2 

 
1.2  ดานปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
หนาที่ความรับผิดชอบ    ครูมีหนาที่ความรับผิดชอบมาก   โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี 

ขนาดเล็กครูรับผิดชอบสอนหลายวิชา  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมกิจกรรมสงผลใหประสิทธิภาพ
ในการสอนลดลง  ประกอบกับเปนชวงระยะเวลาที่โรงเรียนเขารับการประเมินภายนอก ตองเตรียม
เอกสาร และจัดทําขอมูลประกอบการประเมินจึงทําใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

สอนเยอะมาก  ทําใหไมคอยมีเวลา  สวนใหญวางวันละ 1 ชั่วโมง การบานที่ตอง
ตรวจก็มากแลว เวรประจําวันอีก  เวลาที่จะคิดทําสื่อการสอน หรือเตรียมกิจกรรมใหเด็ก
ไมตองคิดเลย 

        ครูโรงเรียนที่ 1 
 

ความสามารถในการสอน  ครูจบการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอนทําให 
ถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดไมเต็มที่  สวนใหญจะสอนจากประสบการณที่เคยเรียนหรือยึด
จากหนังสือแบบเรียน 
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การสอนสวนใหญยึดจากหนังสือเรียน  เปนตัวอยาง ถาสวนไหนที่ครูอธิบาย
ไมไดก็จะใหนักเรียนที่เกงทําใหเพื่อนดู 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
 

ผูเรียน        นักเรียนสวนใหญชอบเรียน     เนื่องจากเปนวิชาที่ผอนคลายความ  
ตึงเครียด  ใชความคิดสรางสรรค  และแสดงออกทางสุนทรียภาพ        แตมีปญหาดานความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เชน การเตรียมอุปกรณ  การสงผลงาน และความสนใจในการเรียน  
ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากทั้งความรับผิดชอบ  การเอาใจใสของนักเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว 

เด็กชอบไมเอาอุปกรณมา  บางครั้งหองหนึ่งเอามาแปดเกาคน ทํางานก็ไมได 
เพราะไมมีอุปกรณ  พอถามก็บอกวาลืม ไมรูจะแกปญหาอยางไร จนตอนหลังตองเตรียม
อุปกรณมาใหเอง  

      ครูโรงเรียนที่ 1 
เด็กชอบพูดคุย ชอบเลน บางคนก็ไมเอาอุปกรณมา ลืมบาง ไมมีเงินบาง เราก็

พยามยามใหเขามี  แบงเอาจากเพื่อนในหองแตบางคนก็ไมยอมทํา 
        ครูโรงเรียนที่ 3 

 
หองปฎิบัติงาน        โรงเรียนไมมีหองปฎิบัติงานใหนักเรียน   โดยใชหองเรียนเปนหอง 

ปฏิบัติงานแทน  แตธรรมชาติของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนกิจกรรมที่ตองใชพื้นที่ 
เนื่องจากเปนงานปฎิบัติทําใหไมสะดวกในการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนไมมีหองปฏิบัติงานให เวลาที่ทํางานลําบากมาก กวาที่เด็กที่เรียนชั้น 4 
จะเดินลงมาลางจานสีที่ชั้น1 นักเรียนมีจํานวนมากยิ่งทําใหหองมีขนาดเล็กพื้นที่ใชสอยก็
ไมสะดวก เพราะฉะนั้นเวลาที่ทํากิจกรรมจึงดูวุนวายและสรางระเบียบใหกับเด็กไมได
เพราะสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการสรางนิสัย 

       ครูโรงเรียนที่ 1 
 โรงเรยีนไมมีหองทํางานให ก็จะใชพื้นที่บริเวณขางลาง  เวลาทํางานเขาจะนั่งที่ 

มาหิน  หรือบางคนก็อาจจะไปนั่งทําที่โรงอาหาร 
       ครูโรงเรียนที่ 2 
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 ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  หองปฎิบัติงาน  โรงเรียนไมมีหองปฎิบัติงานใหนักเรียน  จึงทําใหการเรียนการ
สอนไมสะดวก 
  ไมชอบเรียน เพราะครูชอบใหนั่งตากแดด  พอ 11 โมงแดดมันมา ก็จะรอนมาก 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
  ความสามารถในการสอนของคร ูครูผูสอนไมมีความรูดานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป  การสอนสวนใหญมาจากประสบการณที่เคยเรียน ดังนั้นเมื่อครูตองสอนในสิ่งที่ไมถนัด
ทําใหการเรียนการสอนจึงไมประสบความสําเร็จ 
  บางครั้งครูก็อธิบายไมรูเร่ือง 

ครูอธิบายนิดเดียวแลวก็สั่งงาน 
      นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

  ความเขมงวดของครูผูสอน  ครูผูสอนเขมงวดนักเรียนในดานของคุณลักษณะ
นิสัย เชน ความรับผิดชอบในการทํางาน ความตั้งใจเรียน ซึ่งทําใหนักเรียนเกิดความกังวลและไม
สนุกกับการเรียน 

ไมชอบเรียน เพราะครูดุมาก งานตองสงไมสงก็โดน เวลาระบายสีก็ตองระบาย
จนมองไมใหเห็นกระดาษสีขาว 

        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

1.1 ดานสภาพและปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป 
1.2.1 ดานสภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 

ดานทัศนศิลป 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 การประเมินผลครูผูสอนใชวิธีการประเมินผลโดยครูเปนผูประเมินจากผลงาน   

ของนักเรียน   บางโรงเรียนมีการประเมินผลงานควบคูกับคุณลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน เชน 
การตรงตอเวลา การรักษาความสะอาด    ซึ่งการประเมินผลไมมีการกําหนดเกณฑในการประเมิน
แตเปนการประเมินโดยพิจารณาจากความรูสึกและประสบการณของครูผูสอน  บางโรงเรียนมีการ
กําหนดเกณฑการประเมิน     แตไมไดใชในการประเมินผลนักเรียนทุกครั้ง  จะกําหนดเกณฑการ
ประเมินเฉพาะกิจกรรมเรื่องการเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ  การกําหนดคาของคะแนนเปน
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ตัวเลข  บางโรงเรียนไมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  แตใชวิธีการเซ็นชื่อตรวจสอบการ
สงงานของนักเรียน 

 บางครั้งก็มีเกณฑใหเขาวา คะแนน 10 เต็ม ครูวัดจากรายการอะไรบาง ซึ่งก็คิด
วาดีเพราะเด็กเขาจะรูไดอยางชัดเจนวาขอบกพรองเขามาจากไหน 
       ครูโรงเรียนที่ 1 
 สวนใหญแลวจะไมใหคะแนนจะใชวิธีเซ็นตชื่อเอา 
       ครูโรงเรียนที่ 2 
 เกณฑ พี่ไมไดบอกเขาหรอก สวนใหญเราจะดูจากความสวยงาม ความประณีต 
และก็การสงงาน แลวก็ใหคะแนนเขาไป บางทีเขาก็มีมาถามวาทําไมไดคะแนนนอย เราก็
อธิบายเขาไป  แตถามีเกณฑบอกรายละเอียดก็นาจะดีนะเขาจะไดรูขอบกพรองของเขา 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
 
ผลการสัมภาษณนักเรียน 
 การประเมินผลของครูโรงเรียนที่ 1และ 3 ใชวิธีการประเมินผลโดยการใหคะแนน   

ในโรงเรียนที่ 1 มีครูมีเกณฑการใหคะแนนเรื่องการเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ     สวนครู
โรงเรียนที่ 3 ไมกําหนดเกณฑการใหคะแนน  สวนโรงเรียนที่ 2 ครูไมใหคะแนนแตใชวิธีการตรวจ
ผลงานดวยการเซ็นตชื่อกํากับลงบนผลงานนักเรียน 

 คิดวาคะแนนที่ครูใหก็ยตุิธรรมดี บางครั้งสงสัยก็ถามครู ครูเขาก็จะบอกวาทําไม
ถึงไดคะแนนนอย 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 3 

 สวนใหญครูเขาจะเซ็นตชื่อให เขาไมใหคะแนน บางครั้งก็อยากรูวาทําแลวได
คะแนนเทาไหร 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
 การประเมินผลของครูใชวิธีการใหคะแนนเปนตัวเลขในโรงเรียนที่1  และ 3    สวน

โรงเรียนที่ 2 ครูไมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน แตเซ็นตชื่อตรวจการสงงานของนักเรียน  
ผูปกครองพอใจในรูปแบบการประเมินผลของครู  แตผูปกครองในโรงเรียนที่ 2 ตองการใหครู
ประเมินผลงานนักเรียนเพื่อใหทราบถึงความสามารถของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในชั้น
และ ตองการใหครูอธบิายขอบกพรอง  เพื่อใหนักเรียนนําไปปรับปรุงแกไขการทํางานของตนเอง 

อยากใหครูเขาใหคะแนนเดก็เราจะไดรูความสามารถของลูก  ถาตรงไหนไมดีเรา
จะไดบอกเขาไดวา หนูตองปรับปรุงตรงนีน้ะ เขาจะไดดีข้ึน 
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       ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 
ครูเขาไมใหคะแนน แตจะเซน็ตชื่อในสมุดของเด็ก ก็เคยถามครูประจําชั้นวาทาํไม

ครูไมใหคะแนน  ครูเขาก็บอกวาครูที่สอนเขาไมอยากใหเด็กรูคะแนนเพราะจะมา
เปรียบเทียบกนัวาใครไดมากกวานอยกวาแลวจะทาํใหทะเลาะกนั เราก็เขาใจ   
       ผูปกครองโรงเรียนที ่3 
 

1.2.2 ดานปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ทัศนศิลป 

ผลการสัมภาษณครูผูสอน 
 การประเมินผลไมไดมาตรฐาน    การประเมินผลของครูใชวิธีประเมินแบบอิงกลุม  

โดยนําผลงานของนักเรียนเปรียบเทียบกับเพื่อนในหอง   แตในสภาพความเปนจริงนักเรียนสงงาน
ในระยะเวลาที่ตางกันการประเมินผลแบบอิงกลุมจึงไมไดมาตรฐาน  แ ล ะ ค รู บ า ง ท า น ไ ม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน   แตตัดสินผลการประเมินจากความรับผิดชอบในการสง
งาน 

สวนใหญงานจะแยกออกเปนกองๆ วากองไหนดีไมดี แลวคอยใหคะแนน  แตเดก็
มักสงงานไมพรอมกันทําใหบางครั้งผลงานคุณภาพเทากันแตไปอยูในกลุมแรกที่คุณภาพ
งานดีเลยทําใหงานไดคะแนนนอยกวากลุมหลังๆ 

       ครูโรงเรียนที่ 1 
ใชวิธีการตรวจงานโดยใหลายเซ็นต ไมไดใหคะแนน  เพราะถาใหเปนคะแนน

เดี๋ยวเขาก็จะเปรียบเทียบกับเพื่อนทําใหมีปญหา  วิชาศิลปะเปนวิชาที่ไมไดซีเรียสอะไร  
ก็เลยใหคะแนนคอนขางมาก ไมใหเด็กตกเพราะจะไดเปนกําลังใจใหกับเด็ก   

เวลาใหคะแนนเก็บ  จะดูเอาวาเด็กคนไหนสงงาน มีความรับผิดชอบ   ก็จะให
มาก คนไหนที่ไมสงงานก็จะใหนอย แตจําไดนะวาคนไหนสงงานไมสงงานเพราะเราสอน
เขาจะจาํได 

        ครูโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดเกณฑการประเมินผล        การประเมินผลของครูจะยึดจากความรูสึกและ 

ประสบการณของครู  ไมกําหนดเกณฑการประเมินผล  ทําใหคะแนนที่ไดขาดความนาเชื่อถือ 
เวลาใหคะแนนไมมีเกณฑบอกรายละเอียดเขาหรอก ไมไดทํา   แตถาทาํกน็าจะดี

นะเขาจะไดรูวาตรงไหนเขาทําไดดีตรงไหนไมดี 
       ครูโรงเรียนที่ 3 
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 ครูประเมินผลจากผลงาน ครูประเมินจากผลงานของนักเรียนมากกวาการปฏิบัติ 
งาน   เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก       ทําใหครูไมมีเวลาในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 

นักเรียนมีจํานวนมาก สวนใหญเลยใหคะแนนจากผลงานเพราะเราใชเวลาในการ
ดูไดนานกวาการทํางานในหองเรียน 

      ครูโรงเรียนที ่2 
 

 ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน          ในการประเมินผลครูผูสอนให 
คะแนน   โดยไมบอกรายละเอียดของจุดดีและจุดบกพรองในการปฏิบัติงานของนักเรียน   
เนื่องจากครูมีภาระงานประกอบนักเรียนมีจํานวนมาก  จึงไมสามารถใหขอมูลยอนกลับเปน
รายบุคคลได 

ข้ึนอยูกับชวงเวลามากกวา  ถามีเวลามากพอก็อยากเขียนถาใหเด็กรูขอบกพรอง
ของตนเองก็นาจะชวยสงเสริมใหเขาพัฒนาตนเองมากขึ้น  แตบางทีก็ข้ึนอยูกับเขากวา
เขาสนใจที่จะปรับปรุงการทํางานของตนเองหรือเปลา 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
บางครั้งตรวจงานไมทนั  ก็เลยใหแตคะแนนวาเขาไดเทาไหร  สวนรายละเอียด

อ่ืนๆ เชนสิ่งที่เขาควรแกไขก็ไมไดเขียน 
      ครูโรงเรียนที ่3 
 

ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล     เนื่องจากไมมีประสบการณและความรู
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงผลใหขาดแนวทางในการประเมินผล  และไมเคยเขา
รับการอบรมทั้งดานการจัดกิจกรรมการสอนและการประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

เราไมไดมีความรูดานนี้  การที่จะใหมองเห็น  เขาใจการทํางานของเด็กบางครั้ง
เราไมรู  เรายึดจากบทเรียน เวลาที่ใหคะแนนเราก็ใหตามความรูที่เราเคยเรียนมา 

        ครูโรงเรียนที่ 3 
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 ผลการสัมภาษณนักเรียน 

ตองการผลการประเมินจากการปฏิบัติงาน  นักเรียนตองการใหครูประจําวิชาประเมินผล
การทํางาน  เพื่อใหรูคุณภาพของผลงานตนเอง 

ไมดี อยากใหครูเขียนคะแนนให  บางครั้งหนูไมรูคะแนนถารูคะแนนเราก็จะได
นําไปปรับปรุง 
       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน      นักเรียนตองการใหครูบอกรายละเอียด

เกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน เนื่องจากตองการนําขอมูลไปปรับปรุงการทํางานของตนเอง 
อยากใหครูบอกวาทําดีไมดีตรงไหนจะไดแกไขไดถูก 

       นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 
ขาดเกณฑการประเมินผล  นักเรียนตองการใหครูกําหนดเกณฑในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและอธิบาย ทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ         เพื่อใหนักเรียนสามารถตรวจสอบ
ขอบกพรองในการทํางานของตนเองได 
  ครูนาจะบอกเกณฑเพื่อจะไดนําไปปรับปรุง 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
 ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน        ผูปกครองตองการใหครูผูสอนอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับขอบกพรองในการฏิบัติงานของนักเรียน  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการทํางาน
ของนักเรียน     เนื่องจากผูปกครองไมมีความรูความสามารถดานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป  เมื่อนักเรียนถามถึงขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  ผูปกครองไมสามารถอธิบายใหกับ
นักเรียนได 

อยากใหครูเขียนอธิบายรายละเอียดใหวาเด็กทําไมดีตรงไหน เวลาที่เด็กกลบับาน
ไป ผูปกครองดูสมุดก็จะรูและคอยดูใหเขาทํางานใหดีขึ้นได 

        ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
บางครั้งลูกมาถามแมทําไมหนูถึงได 6 คะแนน เราก็ตอบลูกไมถูกวาทําไม เพราะ

เราไมไดเรียนมา เราไมมีความรู  ถาครูที่สอนเขาจะรูมากกวาเรา 
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       ผูปกครองโรงเรียนที่ 3 
 

 การประเมินผลไมไดมาตรฐาน        ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 เห็นวาการที่ครูไมใหคะแนน
นักเรียนในการปฏิบัติงานแตละครั้งทําใหครูไมมีคะแนนเก็บ  ดังนั้นคะแนนสรุปผลการเรียนปลาย
ภาคเรียนจึงขาดความนาเชื่อถือ 

คิดวา คะแนนไมนาเชื่อถือ เพราะครูเขาไมไดใหคะแนนเวลาที่เด็กทํางานแตละ
คร้ัง 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่2 
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ตารางที่ 10  ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะหผลความสัมพันธระหวางความคิดเหน็ของครู นกัเรยีนและผูปกครองเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาการเรียนการสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ทัศนคติ  สาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปเปนวิชาที่ชวยพัฒนาความคิด
สรางสรรค การแสดงออก และเปน
กิจกรรมที่     ผอนคลายความตึงเครียด
ในการเรียนใหกับนักเรียน 
 

ทัศนคติ  ลักษณะของวิชาที่เปน      
กิจกรรมที่ใชความคิด จินตนาการและ
เปนการผอนคลายความตึงเครียดใน
บางโรงเรียนไมชอบเรียนเนื่องจากรูสึก
วาเปนวิชาที่ยาก สถานที่เรียนไม
สะดวก และครูประจําวิชาเขมงวดใน
การเรียน 

 ทัศนคติ  วิชาศิลปะเปนวิชาที่ใช
ความคิดในการสรางสรรคงาน  ซึ่ง
นอกจากจะไดรับความสนุกสนาน  
ผอนคลายความตึงเครียด  ยังชวย
ใหไดใชจินตนาการและฝกทักษะ
ในการทํางานใหกับนักเรียน 

ดานสภาพการเรียน 
การสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจัด
กิจกรรมการสอนโดยยึดจาก
ประสบการณและหนังสือแบบเรียน  ใช
สื่อการสอนนอย  การสอนใชวิธีการ
สาธิตให  นักเรียนดูเปนแบบอยาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ครูผูสอนจัดกิจกรรมโดยยึดเนื้อหา
จากหนังสือเรียน  การสอนสวนใหญ
ครูเปนผูสาธิตการปฏิบัติงานและให    
นักเรียนปฏิบัติงานตามความคิดและ
จินตนาการของตนเอง 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผูสอนยึดเนื้อหาจากแบบเรียน
ในการจัดกิจกรรม  การสอนใช
วิธีการสาธิตจากประสบการณของ 
ตนเอง  จากนั้นจึงมอบหมายงาน
ใหนักเรียนปฏิบัติตามความคิดของ
ตนเอง 

 หนาที่ความรับผิดชอบ   ครูมีหนาที่
ความรับผิดชอบมาก   และครูบางทาน
ตองรับผิดชอบสอนหลายวิชา 

  หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีหนาที่
รับผิดชอบสอนหลายวิชา เนื่องจาก
มีจํานวนครูไมเพียงพอกับความ
ตองการ 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 

ดานสภาพการเรียน 
การสอน 

การจัดทําแผนการสอน  ครูจัดทํา
แผนการสอนจากประสบการณ  คูมือ
การจัดทําแผนการสอน  และความถนัด
ของ  ตนเอง  ในบางโรงเรียนไมไดจัดทํา
แผนการสอน  เนื่องจากครูทําแผนการ
สอนวิชาอื่น 

  การจัดทําแผนการสอน  ครูจัดทํา
แผนการสอน  โดยเนื้อหาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมยึดจากเนื้อหาใน
แบบเรียน  คูมือการจัดทําแผนการ
สอน  และจากประสบการณ ความ
ถนัดของตนเอง  ครูบางโรงเรียน
ไมไดทําแผนการสอนเนื่องจากสอน
หลายวิชา 

  ความสามารถในการสอน  ครูไม
สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียน
ไดอยางเต็มที่  เนื่องจากไมมีความรูดาน
ศิลปะ  สวนใหญจะสอนจาก
ประสบการณของตนเอง 

ความสามารถในการสอน     ในบาง
กิจกรรมครูอธิบายนักเรียนไมเขาใจ  
กิจกรรมสวนใหญใหนักเรียนปฏิบัติ
ดวยตนเอง  นอกจากนี้ครูผูสอนบาง
ทานเขมงวดกับนักเรียนในดานของ
ความรับผิดชอบในการทํางาน        
ทําใหนักเรียนเกิดความกังวลและไม
สนุกกับการเรียน 

 ความสามารถของผูสอนและ
ผูเรียน  ครูไมมีความรู
ความสามารถในวิชาที่สอนการ
สอนสวนใหญมาจากประสบการณ
ของตนเอง และครูเขมงวดในการ
ทํางานทําให    นักเรียนเบื่อหนาย 

ดานปญหาในการเรียน 
การสอน 
 

ผูเรียน  นักเรียนขาดความรับผิดชอบใน
การเรียน เชน การเตรียมอุปกรณ  การ
สงผลงาน และไมตั้งใจเรียน 

ผูเรียน   นักเรียนบางคนไมชอบเรียน 
เนื่องจากเปนวิชาที่ไมถนัด 

 ผูเรียน  นักเรียนบางกลุมไมชอบ
เรียนเนื่องจากไมถนัดดานศิลปะ
และนักเรียนขาดความรับผิดชอบ
ไมสนใจเรียน 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
หองปฎิบัติงาน  โรงเรียนไมมีหอง
ปฎิบัติงาน  การจัดกิจกรรมจึงไมสะดวก 

หองปฎิบัติงาน  สถานที่เรียนไม
เอื้ออํานวยตอการเรียน  เนื่องจากไมมี
หองปฎิบัติงาน 

 หองปฎิบัติ  ไมมีหองปฎิบัติงาน  
เฉพาะ 

ดานปญหาในการเรียน 
การสอน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีภาระงาน
มาก ประกอบกับเปนชวงเวลาที่โรงเรียน
เขารับการประเมินภายนอก ทําให
ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 

  หนาที่ความรับผิดชอบ  ครูมีหนาที่
ความรับผิดชอบมาก สอนหลาย
วิชาและเตรียมความพรอมสําหรับ
รับการประเมินภายนอก 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลทุกดาน
ของการปฏิบัติงาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผล
งาน 

ผูประเมิน  ครูเปนผูประเมินผลงาน 

วิธีการประเมิน  ใชวิธีการประเมินผล
จากผลงานของนักเรียนและคุณลักษณะ
นิสัยในการเรียน 

วิธีการประเมิน  ประเมินผลจาก
ผลงานของนักเรียน  ในบางโรงเรียน
ไมประเมินผลงาน 

วิธีการประเมิน  ประเมินผลจาก
ผลงานของนักเรียนเปนหลัก 

วิธีการประเมิน  ครูประเมินผลจาก
ผลงานนักเรียนและคุณลักษณะ
นิสัยในการเรียน ในบางโรงเรียน
ประเมินจากการสงงาน 

ดานสภาพการประเมินผล 
 
 

เกณฑการประเมิน   ใชการพิจารณาจาก
ความรูสึกและประสบการณของครู       
ผูสอน  ในบางโรงเรียนมีการกําหนด
เกณฑการประเมิน  แตไมไดใชในการ
ประเมินผลนักเรียนทุกครั้ง 

เกณฑการประเมิน  ขาดเกณฑการ
ประเมินผล  บางโรงเรียนมีเกณฑการ
ประเมินผลการทํางานแตเฉพาะบาง
ชิ้นงาน 

เกณฑการประเมิน  ไมมีเกณฑ
การประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ไมมีเกณฑใน
การประเมินผล สวนใหญตัดสิน
ผลงานจากประสบการณและ
ความรูสึกสวนตัว  บางโรงเรียนมี
การกําหนดเกณฑแตไมไดใชตัดสิน
ผลงานทุกครั้ง 
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รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ดานสภาพการประเมินผล การกําหนดคาของคะแนน  เปนตัวเลข  

บางโรงเรียนไมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน  แตใชวิธีการ
เซ็นชื่อตรวจสอบการสงงานของนักเรียน 

การกําหนดคาของคะแนน  ใหคะแนน
เปนตัวเลข 

การกําหนดคาของคะแนน  ให
คะแนนเปนตัวเลข  บางโรงเรียน
ไมใหคะแนนแตใชวิธีการ
เซ็นตชื่อลงบนผลงานนักเรียน 

การกําหนดคาของคะแนน  เปน
ตัวเลข 

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรอง
ในการทํางาน  ในการประเมินผลครู      
ผูสอนใหคะแนน  แตไมไดบอก
รายละเอียดของจุดดีและจุดออนใน
ผลงานของนักเรียน 
 

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการทํางาน นักเรียน
ตองการใหครูบอกรายละเอียด
เกี่ยวกับขอบกพรองในการทํางาน 
เนื่องจากตองการนําขอมูลไปปรับปรุง
การทํางานของตนเอง 

ขาดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองใน
การทํางาน  ผูปกครองตองการ
ใหครูผูสอนอธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงานของนกัเรียน  เพื่อนําไป
แนะนําการทํางานของนักเรียน   

ขาดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการทํางาน  ครูไมให
ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานซึ่งทําให
นักเรียนไมรูขอบกพรอง หรือจุดดีที่
จะนํามาใชในการปรับปรุงการ
ทํางาน 

ขาดเกณฑการประเมินผล    
การประเมินผลของครูจะยึดจาก
ความรูสึกของครูเปนหลัก   ไมกําหนด
เกณฑในการประเมิน 

ขาดเกณฑการประเมินผล  นักเรียน
ตองการใหครูบอกเกณฑในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนําไป
ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางาน 

 ขาดเกณฑการประเมินผล  
ครูผูสอนไมมีเกณฑในการ
ประเมินผลการตัดสินผลงานใช
ประสบการณและความรูสึกสวนตัว  

ดานปญหาการ
ประเมินผล 
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 
ใชวิธีประเมินแบบอิงกลุม โดยวัด
คุณภาพของงานจากนักเรียนในหอง   
แต นักเรียนสงงานในระยะเวลาที่ตางกัน
ทําผลการประเมินไมไดมาตรฐาน และ
ครูบางทานใหคะแนนนักเรียนโดยไมมี
การประเมินผล   

 
 
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน 
ครูไมใหคะแนนนักเรียนในการ
ปฏิบัติงานแตละครั้งทําใหขาด
ความนาเชื่อถือของคะแนน   
 

การประเมินผลไมไดมาตรฐาน  
เ นื่ อ ง จ า กค รู ป ร ะ เ มิ น ผล ง าน   
นักเรียนโดยอิงกลุม   ในกรณีที่
นักเรียนสงงานในเวลาที่แตกตาง
กั น  ทํ า ใ ห ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ไ ม
เที่ยงตรง  และในบางโรงเรียนไมมี
การเก็บคะแนนจากการปฏิบัติงาน 
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. 
 

รายการ ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง สรุป 
ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  เนื่องจากไมมีประสบการณ 
ความรูและไมเคยเขารับการอบรม
เกี่ยวกับการประเมินผล 

  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  ครูขาดความรูเกี่ยวกับ
การประเมินผลงานศิลปะ 

ครูประเมินผลจากผลงาน  โดยไมได
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของ 
นักเรียน 

  ครูประเมินผลจากผลงาน  ครูยึด
ประเมินผลจากตัวผลงานมากกวา
การปฏิบัติงานในชั้นเรียน 

 ตองการผลการประเมินจากการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนตองการใหครู
ประจําวิชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เพื่อใหรูคุณภาพของผลงานตนเอง 

 ตองการผลการประเมินจากการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนตองการใหครู
ประจําวิชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดานปญหาการ
ประเมินผล 
 

  รูปแบบการประเมิน  ผูปกครอง
ตองการใหรูปแบบการ
ประเมินผลเปนรูปแบบขอความ
และ    ตัวเลข  เนื่องจากเขาใจได
งาย 

รูปแบบการประเมิน  ผูปกครอง
ตองการใหประเมินผลในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข   
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จากสภาพ ปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลปของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงสามารถสรุปผลไดดังนี้        
ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสวนใหญขาดความรูและประสบการณดานการสอน
ศิลปะ  การทําแผนการสอนจัดทําขึ้นโดยยึดคูมือการจัดทําแผนการสอนมากกวาการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน     ครูไมเตรียมกิจกรรมการสอนเนื่องจากมีภาระงานมาก   กิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะยึดจากหนังสือแบบเรียนและกิจกรรมที่ครูถนัด   วิธีการสอนใชการสาธิตการปฏิบัติงาน
ใหนักเรียนดูเปนแบบอยาง   และใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความคิดของตนเอง  ครูและนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตอสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  เนื่องจากเปนวิชาที่ฝกใหนักเรียนเปนผูมี
ความคิดสรางสรรค  กลาแสดงออกและชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียน    ดานการ
ประเมินผลครูเปนผูประเมินผล                 โดยประเมินจากผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นและ
คุณลักษณะนิสัยในการปฏิบัตงิาน  ขาดเกณฑการประเมิน  ใหคะแนนเปนตัวเลข     นักเรียนและ
ผูปกครองยอมรับผลการประเมินของครูผูสอน    แตตองการใหครูอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน   เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

 
2)  ดานแหลงประเมิน   

2.1 ผูประเมิน 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  ครูคิดวาผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง  
เพราะเกิดจากความคิดของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน  คะแนนที่ไดจากการประเมินมีความ
นาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น   นอกจากนี้การใหนักเรียนประเมินตนเองทําใหครูเขาใจความคิดของ
นักเรียน  เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ ครู       ผูปกครอง นักเรียนมีกําลังใจและ
ชวยกระตุนการทํางานทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณคาเพิ่มมากขึ้น  แตการประเมินจากหลาย
แหลงอาจกอใหเกิดปญหาคือ 1) ผูปกครองไมใหความรวมมือกับครู      2) นักเรียนประเมินผลงาน
ของตนเองสูงเกินความเปนจริง   ผูประเมินมีมาตรฐานในการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ไมเทากัน  โดยครูเสนอแนวทางการแกปญหาดวยการขอความรวมมือจากผูปกครอง  กําหนด
อัตราสวนคะแนนที่นักเรียนประเมินผลงานของตนเองนอย   และกําหนดเกณฑการประเมินให
ชัดเจนเพื่อใหผูประเมินเขาใจตรงกัน 

การใหคะแนนจากหลายแหลงนาจะดี   ถาใหเด็กประเมินงานของเขาเองบางครั้ง
ครูก็อาจจะไดมุมมองใหมๆเพิ่มมากขึ้น  เชน เด็กบางคนอาจวาดภาพไมสวยแตเขา
ประเมินวางานของเขาดี  เราก็นาจะรับฟง  เพราะเขาถายทอดความคิดของเขาออกมา
อยางเต็มศักยภาพแลว  ซึ่งตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ตองการใหเด็กมีความคิด
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สรางสรรค จินตนาการ อยากใหการทํางาน    ศิลปะของเด็กเปนการสงเสริมความคิด
สรางสรรคมากกวาที่จะเนนการสรางผลงานสวยๆ ตามความคิดของครูคนเดียว 
        ครูโรงเรียนที่ 1 

ถาใหคนอื่นใหคะแนนดวยนาจะดี เพราะเปนความคิดที่หลากหลายมาจาก
หลายๆแหลง คะแนนนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 
       ครูโรงเรียนที่ 2 

ดี ชวยใหเด็กมีกําลังใจในการทํางาน แมใหหนูเทานี้ ครูใหเทานี้ ทําใหผลงานมี
คุณคาเพิ่มมากขึ้น  มีความภาคภูมิใจวาทุกคนมีสวนรวมในการใหคะแนน   

ถาใหครูดูคนเดียวก็เทานั้น  แตถาเขาไปใหผูปกครองดู เพื่อนดู ก็จะเกิดการ
กระตุนใหมีความสนใจในการทํางานชิ้นตอไป จะเพิ่มความระมัดระวัง ความละเอียดก็จะ
ตามมา  

บางทีผูปกครองก็ไมใหความรวมมือ  เด็กบอกแมไมวาง ไมอยู ตรงนี้ก็เปนปญหา
ที่ครูตองเนนย้ํากับผูปกครอง    

ถาเราตองอธิบายใหเด็ก หรือผูปกครองเขาใจตรงกันวา การใหคะแนนวัดจาก
อะไร สีสัน ความสวยงาม เพราะถาเขาใจตรงกัน คะแนนจะนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น  

ครูโรงเรียนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณนักเรยีน 
  จาการสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนที่1 และโรงเรียนที่ 3    มีความคิดเห็นตรงกันวา  
ผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู เพื่อน นักเรียน และผูปกครอง  แตควรใหอัตราสวน
คะแนนที่นักเรียนประเมินผลงานของตนเองนอย     สวนโรงเรียนที่ 2 คิดวาควรใหครู เพื่อน    และ
ผูปกครองเปนผูประเมินแตไมควรใหนักเรียนประเมินตนเอง      เนื่องจากนักเรียนอาจใหคะแนน
ตนเองสูงซึ่งจะทําใหคะแนนที่ไดไมนาเชื่อถือ            ในดานของประโยชนที่เกิดจากการประเมิน     
นักเรียนคิดวาชวยใหนักเรียนรูขอบกพรองของการปฏิบัติงาน  ทั้งจากการประเมินผลงานตนเอง
และการประเมินผลงานของเพื่อน  คะแนนมีความนาเชื่อถือ  และยังชวยใหผูปกครองรับทราบผล
การปฏิบัติงานรวมทั้งใหคําแนะนําแกนักเรียน   นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาคุณลักษณะนิสัยในดาน
การกลาแสดงออก ความมีเหตุผล ความยุติธรรม  

ดีเพราะคนอื่นจะไดมีสวนรวมในการใหคะแนน คะแนนนาเชื่อถือ และเราก็จะรู
ความแตกตางพวกขอบกพรองของเพื่อน ก็สามารถเอามาเปนสิ่งที่ตองระวังได 

        นักเรียนโรงเรียนที่ 1 
  ถาใหประเมินตัวเองเราก็จะเอาเปรียบเพื่อน  จะเอากี่คะแนนก็ได 
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 เพื่อนจะไดแสดงความคิดเห็นวางานของเราดีหรือไมดี แลวเราก็เอาไปปรับปรุง
แกไขไดเวลาเอาไปใหพอแมตรวจ พอแมจะไดรูวาทํางานไดดีหรือไมดีและก็บอกไดวาควร
แกไขงานอยางไร 

นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
ใหคะแนนตัวเองก็ไดแตไมควรใหมากเกนิไป  แตถาเพื่อนชมวาสวยจรงิๆจะให

คะแนนมากกไ็ด 
        นักเรียนโรงเรยีนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
  ดานของแหลงประเมิน  ผูปกครองคิดวาผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู 
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง        ซึ่งการประเมินจากหลายแหลงมีสวนชวยใหนกัเรยีนพฒันาการ
เรียนรูของตนเองเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนไดรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
มุมมองที่กวางมากขึ้น  เพิ่มความนาเชื่อถือของคะแนน   ในดานคุณลักษณะนิสัยชวยใหนักเรียน
รูจักการยอมรับ  ไดแสดงความคิดเห็น  ฝกความเปนประชาธิปไตย  นอกจากนี้ยังชวยเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียน  ซึ่งเปนสวนชวยใหนักเรียนมีกําลังใจในการทํางาน  

ถาการผลงานเขาออกมาดี  แลวทุกคนใหคะแนนเขามากก็เปนการใหกําลงัใจเดก็ 
แทนที่จะรูสึกวาครูใหคะแนนมากอยูคนเดียว เขาจะรูสึกวาผลงานเขาเปนที่ยอมรับมาก
ขึ้น 

เด็กเขาจะไดมีสิทธิ มีเสียงเพิ่มมากขึ้น คิดวาเปนการฝกความเปนประชาธิปไตย 
คิดวานาจะดี  เชนถาไดคะแนนมากเขาจะรูวาคนอื่นใหมากเพราะอะไร คนที่ให

คะแนนตองอธิบายดวย  เขาจะไดรูมากขึ้น เพราะความคิดแตละคนไมเหมือนกันและรูจัก
การยอมรับ 

      ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
เปนการดูแลซึ่งกันระหวางผูปกครองและเด็ก ชวยสรางความสัมพันธได เรารูวา

ลูกเราเปนอยางไร ตรงไหนดี ไมดี        
ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 

คะแนนนาเชื่อถือ เพราะมาจากหลายคน  ใหครูดู    ใหยาดู   ใหเพื่อนดู   นาจะ
ยุติธรรมดี 

บางครั้งพอแมไมรู เราดูไมเปน บางทีลูกเอามาใหดูเราตอบไมได  ครูที่สอนจะรูดี
ที่สุดหรืออาจตองบอกใหรูเหมือนกันหมดวาถาจะดงูานเด็กตองดูจากอะไร  ถาเปนอยางนี้
ก็ทําใหได 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่3 



 90

ตารางที่  11     ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู เกี่ยวกับผูประเมินในการประเมินผล
การปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

แหลงขอ
มูล 

แหลง
ประเมิน 

จุดดี ปญหา แนวทางการแกไข 

ผลการประเมินมีความ
นาเชื่อถือ 

ผูปกครองไมใหความรวมมือ
ในการประเมินผล 

อธิบายใหผูปกครองตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีสวน
รวมในการประเมินผล 

ครูเขาใจความคิดของ 
นักเรียน 

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความจริง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนในการประเมินผล
ของนักเรียนนอย 

เสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
นักเรียน ครู และ
ผูปกครอง 

ผูประเมินมีมาตรฐานในการ
ประเมินคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานไมเทากัน 

กําหนดเกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพใหเขาใจตรงกัน 

กระตุนและเสริมสราง
กําลังใจในการทํางาน 

  

ครู 
 

ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง 

ผลงานมี คุณค า เพิ่ ม
มากขึ้น 

  

พัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยในดานการกลา
แสดงออก  ความมี
เหตุผล และความ
ยุติธรรม   

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความเปนจริง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของคะแนนที่นักเรียน
ประเมินผลงานของตนเองนอย 

นักเรียนรูขอบกพรองใน
การปฏิบัติงาน 

  

คะแนนมีความ
นาเชื่อถือ 

  

นักเรียน โรงเรียนที่ 
1,3 ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง
สวน
โรงเรียนที่ 
2 คิดวา
ไมควรให
นักเรียน
ประเมินผ
ล 

ผูปกครองทราบผลการ
ประเมินและมีสวนชวย
ใหคําแนะนํานักเรียน 
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แหลง
ขอมูล 

แหลง
ประเมิน 

จุดดี ปญหา แนวทางการแกไข 

พัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน 

นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองสูงเกินความเปนจริง 

ใหน้ําหนักความสําคัญของ
คะแนนที่นักเรียนประเมินผล
งานของตนเองนอย 

ไดรับความคิดเห็นใน
มุมมองที่กวางมากขึ้น 

  

พัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยเชน การรูจักการ
ยอมรับ  กลาแสดง
ความคิดเห็น  ฝกความ
เปนประชาธิปไตย  

  

เสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
ผูปกครองกับนักเรียน 

  

ชวยใหนักเรียนมี
กําลังใจในการทํางาน 

  

ผูปกค
รอง 
 

ครู 
นักเรียน 
เพื่อน 
ผูปกครอง 

เพิ่มความนาเชื่อถือของ
คะแนน 

  

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง 

เกี่ยวกับผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา  
ผูที่ควรมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป คือ ครู 
นักเรียนเพื่อนผูปกครอง  ซึ่งการประเมินผลจากบุคคลดังกลาว  มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียน
โดยสามารถจําแนกประโยชนออกเปน 4 ดาน คือ  1) ดานการเรียนการสอน  คือ ชวยใหครูเขาใจ
ความคิดของนักเรียนตอการปฏิบัติงาน      ชวยใหนักเรียนรูขอบกพรองของตนเอง   ผลจากการ
ประเมินมีสวนชวยใหนักเรียนเกิดกําลังใจ เปนแรงกระตุนในการปฏิบัติงานครั้งตอไป    2) ดาน
คุณลักษณะนิสัย ชวยใหนักเรียนกลาแสดงออก  มีเหตุผล ยุติธรรม  รูจักการยอมรับ   และมีความ
เปนประชาธิปไตย    3) ดานการประเมินผล  ทําใหผลการประเมินนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้นเพราะผล
การประเมินมาจากความคิดเห็นของบุคคลหลายฝาย ซึ่งจะทําใหผลงานมีคุณคาเพิ่มมากขึ้น   4) 
ดานความสัมพันธระหวางผูประเมินกับผูถูกประเมิน  ชวยใหครูเขาใจความคิดของนักเรียนเพิ่ม
มากขึ้น ผูปกครองรับทราบผลการปฏิบัติงานของนักเรียน   มีสวนรวมในการใหคําแนะนําซึ่งจะ
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สงผลตอสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียนและผูปกครอง       ในดานของปญหาที่เกิดขึ้นจากผู
ประเมิน      คือ นักเรียนอาจประเมินตนเองอาจสูงเกินความเปนจริง  เนื่องจากตองการไดคะแนน
มากทําใหเกิดความลําเอียงในการประเมินผลได    ปญหาดานความเขาใจในการประเมินระดับ
คุณภาพของการปฏิบัติงานที่อาจไมไดมาตรฐานเดียวกัน  และปญหาที่เกิดจากการไมใหความ
รวมมือจากผูปกครองในการประเมินผล   ซึ่งมีแนวทางแกไขปญหาดวยการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของคะแนนที่นักเรียนประเมินนอย   สรางความเขาใจในการประเมินระดับคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานใหตรงกัน  อธิบายใหผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญและใหความรวมมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 
2.2  ดานการประเมิน     
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  การกําหนดดานการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน พบวา     การปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปควรมีดานการประเมินผล  3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน      
และคุณลักษณะนิสัย      โดยดานที่ควรเพิ่มเติมจากการประเมินผลแบบเดิมที่วัดจากผลงาน    
และคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน คือ การปฏิบัติงาน   เนื่องจากการปฏิบัติงานของนักเรยีน  เปน
ส่ิงที่แสดงถึงความสามารถที่เกิดจากความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี        
ซึ่งถาครูเพิ่มรายการประเมินผลดานการปฏิบัติงานจะชวยทําใหนักเรียนเขาใจและทํางานได
ถูกตองตามกระบวนการ   ชวยใหครูสามารถตรวจสอบขอบกพรองจากการปฏิบัติงานของนักเรียน
ไดงาย   ชวยใหครูประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปนจริง ทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพ
เพิ่มมากขึ้น       นอกจากนี้ยังสงผลทางออมคือ ชวยเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
นักเรียน   เพราะระหวางประเมินผลครูตองซักถามและพูดคุยถึงขั้นตอนปญหาที่เกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงาน  

ถาใหมีการประเมินผลหลายๆดานก็จะดี เพราะถาเราดูแตผลงานบางครั้งมันไม
ยุติธรรมสําหรับเด็ก เด็กบางคนไมเกงศิลปะ แตกระบวนการทํางานเขารูทําไดถูก เพียงแต
การถายทอดใหออกมาเปนผลงานยังไมดี  การประเมินการปฏิบัติงานตรงนี้จะชวยใหการ
ประเมินถูกตองและเที่ยงตรงมากขึ้น      
       ครูโรงเรียนที่ 1 

ควรใหมีการวัดการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน เพราะถาเราสนใจ เด็กเขาก็จะมีกําลังใจวา
ครูกําลังดูเขาอยูเขาก็จะตั้งใจทํางาน  เปนการชวยตรวจสอบการทํางานของเขาดวยวาทํา
เองหรือเปลา ทําถูกขั้นตอนไหมซึ่งจะชวยใหเขารับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

ครูโรงเรียนที่ 2 
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คิดวาขั้นตอนการปฏิบัติงานสําคัญ  ถาประเมินในสวนนี้ดวย ผลงานของเดก็จะดี
ขึ้นเยอะ  เพราะมันเปนกระบวนการของมัน มีการวางแผนวาการปนชาง ตองเริ่มจาก 
การออกแบบ ปนโครงรางกอนถึงจะคอยปนรายละเอียดยอย            

ครูโรงเรียนที ่3 
 

ผลการสัมภาษณนักเรียน 
  นักเรียนคิดวาควรประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน 
และคุณลักษณะนิสัย   โดยเพิ่มการประเมินผลดานการปฏิบัติงาน เนื่องจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานชวยใหนักเรียนรูและเขาใจขั้นตอนการทํางานเพิ่มมากขึ้น ชวยตรวจสอบการทํางานของ
ตนเอง  และการประเมินผลหลายดานทําใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงานอยางครอบคลุม 

 ควรใหคะแนนการปฏิบัติงานดวยเพราะจะชวยใหเรารูวาเราทําถูกขั้นตอนหรือ
เปลา 

         นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
ไมควรใหคะแนนผลงานอยางเดียว     เพราะบางคนอาจไมเตรียมอุปกรณมา 

แลวไปยืมเพื่อนหรือใหเพื่อนทําใหแลวมาสงครูก็อาจไดคะแนนเต็มได 
 ครูจะไดสังเกตการทํางานของพวกเรา  และบอกพวกเราไดวาตรงไหนดีไมดีพวก
เราจะไดแกไข 

         นักเรียนโรงเรียนที่ 3 
 

ผลการสัมภาษณผูปกครอง 
ผูปกครองคิดวาควรประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน  

และคุณลักษณะนิสัย   เนื่องจากผลงานและคุณลักษณะนิสัยไมสามารถแสดงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของนักเรียนไดอยางแทจริง          เพราะการประเมินผลงานเปนการประเมินในขั้นตอน 
สุดทายซึ่งครูไมสามารถประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติของนักเรียนได   และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนไมใชใหผลดีในดานของประสิทธิภาพในการวัด     แตชวยใหนักเรียนรูจัก
ขั้นตอนการทํางาน  ชวยเสริมสรางคุณลักษณะนิสัย    รวมทั้งครูยังสามารถบูรณาการคุณลักษณะ
นิสัยมาในการเรียนการสอนไดดวย     

 นอกจากทําใหเด็กรูจักขั้นตอนการทํางานแลวในบางขั้นตอนเชนการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ ก็ชวยฝกใหเขารูจักเก็บดูแลของของตัวเอง ก็ชวยประหยัดเงินพอแมได 

เห็นดวยนะคะ  คิดวานอกจากจะสอนในเรื่องของการทํางานเปนขั้นตอนแลวครู
ยังชวยสอนเรื่องคุณลักษณะนิสัยอื่นๆเพิ่มเขาไปได  ผูปกครองโรงเรียนที่ 2 
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การดูผลงานเด็กอยางเดียวไมดี  ครูควรดูข้ันตอนการทํางานของเด็กดวย เพราะ

การทํางานบอกใหครูรูถึงความสามารถของเด็กได 
        ผูปกครองโรงเรียนที่ 3 
 
ตารางที่  12    ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง เกีย่วกับดานการ
ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 
แหลงสัมภาษณ ดานการประเมิน ประโยชน 

นักเรียนเขาใจและปฏิบัติงานไดถูกตองตามกระบวนการทํางาน   
ตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงานของนักเรียนไดงาย 
การประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปนจริง 
เสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

ครู การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ผลงานมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
รูและเขาใจขั้นตอนการทํางานเพิ่มขึ้น  
ประเมินผลครอบคลุมทุกดาน 
ชวยตรวจสอบการทํางานของตนเอง 

นักเรียน การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผล  
ชวยใหนักเรียนรูจักขั้นตอนการทํางาน 
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ผูปกครอง การปฏิบัติงาน 
ผลงาน 
คุณลักษณะนิสัย 

ชวยบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง 
เกี่ยวกับดานการประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปได
วา  ดานการประเมินที่ควรกําหนดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปมี 3 ดานคือ การปฏิบัติงาน  ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย โดยการประเมินผลดังกลาว  
ชวยใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 4 ดาน คือ 1) ดานการเรียนการสอน      พบวา ชวยใหครูสามารถ
ตรวจสอบขอบกพรองจากการปฏิบัติงานของนักเรียนไดงาย    ครูประเมินผลไดตรงสภาพความ
เปนจริง  สวนนักเรียนชวยใหเกิดความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตรงตามขั้นตอน  ชวย
ตรวจสอบการทํางานของตนเอง  ทําใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น  2) ดาน
คุณลักษณะนิสัย  ชวยฝกใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน และครูยังสามารถ
บูรณาการคุณลักษณะนิสัยเขากับกลุมสาระการเรียนทัศนศิลปได   3) ดานการประเมินผล       
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ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลไดตรงตามสภาพเพิ่มมากขึ้น  4) ดานความสัมพันธ
ระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน  ชวยสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนขณะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในชั้นเรียน 
  
2.3 ตัวบงชีก้ารประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

ดานเนื้อหาสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป    ผูวิจัยแบงหนวยการเรียนรูออกเปน 4 
เร่ือง    คือ 1) การเขียนภาพระบายสี  2) การพิมพภาพ  3) การปน  4) การสรางสรรควัสดุ  โดยใน
แตละหนวยการเรียนรู     ครูผูสอนจาก 3 โรงเรียน รวมกันกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียน   โดยจําแนกดานการประเมินออกเปน 3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน  1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 1.2) กระบวนการทํางาน   2) ผลงาน   
3) คุณลักษณะนิสัย  ซึ่งรายละเอียดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีดังตอไปนี้ 
ตารางที่  13    ผลการวิเคราะหตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

หนวยการเรียนรู  
ดานการประเมิน การเขียนภาพระบาย

สี 
การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
 
1 จํานวนอุปกรณ 

1) การปฏิบัติงาน 
   1.1 การเตรียม
และการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ 
   -    การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

1 การทําความ 
  สะอาด 

1 การทําความ  
   สะอาด 

1 การทําความ 
   สะอาด 

1 การทําความ 
   สะอาด 

    -   การเก็บดูแล
รักษาอุปกรณ 

2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา 2 การเก็บดูแลรักษา
1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัด
องคประกอบ 

3 การจัด
องคประกอบ 

3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 

4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบ
ชิ้นงาน 

   1.2 กระบวนการ 
      ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 
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หนวยการเรียนรู 

 
ดานการประเมิน 

การเขียนภาพระบาย
สี 

การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิด
สรางสรรค 

2 ความคิด
สรางสรรค 

2 ความคิด
สรางสรรค 

2 การใชงาน 

3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

2) ผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตาม
ขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

3 การแสวงหา
ความรู 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

3 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 

3) คุณลักษณะนิสัย 

 5 การตรงตอเวลา 
 

  

 
 
3)  ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน   
3.1 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน  ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง 

กําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  โดยจําแนกผูประเมินออกเปน 4 แหลง 
คือ ครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  รายละเอียดผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผู
ประเมินมีดังนี้ 
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 ตารางที ่ 14    ผลการวิเคราะหการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

แหลงประเมนิ 
โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 รวม

 

ครู 6 4 5 5 4.5 4.5 5 4.66 5.8 5 5.2 5.33 4.99 

นักเรียน 2 2 2 2 2.8 2.2 2.8 2.6 2 2 2.6 2.2 2.26 

เพื่อน 1 3 2 2 1.5 1.3 1.2 1.33 1.1 1.4 1 1.16 1.49 

ผูปกครอง 1 1 1 1 1.2 2.0 1 1.4 1 1.2 1.2 1.26 1.22 

  
จากตารางที่13 พบวาครู,นักเรียนและผูปกครองกําหนดน้ําหนักความสําคญัของผูประเมนิ 

โดยใหน้ําหนักความสําคัญของครูมากที่สุดในอัตราสวน 4.99 : 10   นักเรียนในอัตราสวน 
 2.26 : 10    เพื่อนในอัตราสวน  1.49 : 10    และผูปกครองในอัตราสวน1.22 : 10 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินในการ
ประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากการสัมภาษณครู นักเรียน 
ผูปกครอง   พบวาน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนสวนใหญควรเปนครูผูสอน  เนื่องจากเปน
ผูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนมากที่สุด  สวนผูประเมินที่ควรกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของการใหคะแนนนอยที่สุด คือ ผูปกครอง  เนื่องจากไมมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหา
ลักษณะวิชา รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญอยูที่โรงเรียน         ซึ่งผูปกครองไมมีสวน
รวมในกิจกรรมดังกลาว     สวนนักเรียนไมควรใหมีสวนในการกําหนดน้ําหนักคะแนนมาก      
เนื่องจากอยูในวัยเด็กมีวุฒิภาวะนอย การใหคะแนนอาจเกิดความลําเอียง 

  
3.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมิน  ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง 
กําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10  คะแนน        โดยจําแนกดานการประเมิน
ออกเปน 3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน แบงออกเปน  1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษา
อุปกรณ 1.2) กระบวนการทาํงาน  2) ผลงาน    3) คุณลักษณะนิสัย  รายละเอียดผลการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินมีดังนี้ 
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ตารางที่  15   ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของรายการประเมนิ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

รายการประเมนิ 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

รวม
 รวม

 

1) การปฏิบัติงาน 
 1.1 การเตรียมและ   
       การเก็บดูแล   
       รักษาอุปกรณ  

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

2.5 

 
 
 
 

1.2 

 
 
 
 

1.5 

 
 
 
 

1.73 

 
 
 
 

3.3 

 
 
 
 

3.2 

 
 
 
 

1.7 

 
 
 
 

2.73 

 
 
 
 

2.15 
1.2 กระบวนการ 
      ทํางาน 

 
4 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3.8 

 
3.2 

 
3.33 

 
3.1 

 
2 

 
3.8 

 
2.96 

 
3.09 

2) ผลงาน 2 3 3 2.66 2 2.5 2.7 2.4 1.5 1.4 2 1.63 2.23 

3) คุณลักษณะนิสัย 2 3 2 2.33 2.5 2.5 2.6 2.53 2.1 3.4 2.5 2.66 2.5 

 
จากตารางที่ 14   พบวา ครู นักเรียนและผูปกครอง กําหนดน้ําหนักความสําคัญของ 

ดานการประเมิน    โดยใหน้ําหนักความสําคัญดานการปฏิบัติงานในอัตราสวน 5.24 : 10  แบง
ออกเปน1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณในอัตราสวน 2.15 : 10    1.2) 
กระบวนการทํางานในอัตราสวน 3.09 : 10       ดานผลงานในอัตราสวน   2.23 : 10  ดาน
คุณลกัษณะนิสัยในอัตราสวน 2.5 : 10 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมินในการ 
ประเมินผลการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากการสัมภาษณครู นักเรียน 
ผูปกครอง   พบวา  การประเมินผลแบบเดิมครูผูสอนใชดานการประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียน 
2 ดาน  คือ ผลงานและคุณลักษณะนิสัย  ควรเพิ่มดานการการประเมินดานการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน   
เนื่องจากดานการประเมินดานการปฏิบัติงานมีประโยชนตอผูเรียน คือ ชวยใหมีความรู ความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น  ชวยตรวจสอบขั้นตอนการทํางาน  เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดี    ทําใหผล
งานของนักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  สวนประโยชนตอ ครู คือ ประเมินผลไดตรงกับสภาพความเปน
จริง  ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับขอบกพรองของนักเรียนและชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน 
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3.3 การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมิน 
การกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมินการปฏิบัติงานสาระการ

เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   ผูวิจัยใหครู นักเรียนและผูปกครอง  กําหนดความเหมาะสมระหวางผู
ประเมินกับดานการประเมิน  โดยแบงผูประเมินออกเปน 4 แหลง คือ ครู นักเรียน เพื่อนและ
ผูปกครอง  สวนดานการประเมินแบงออกเปน 3 ดานคือ 1) การปฏิบัติงาน 2) ผลงาน 3) 
คุณลักษณะนิสัย          ซึ่งรายละเอียดของผลการกําหนดความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับ
ดานการประเมินมีดังนี้ 
 
ตารางที่ 16   ผลการวิเคราะหความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมนิการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลป 

ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของดานการประเมนิ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
 

รายการประเมนิ 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

โรง
เรีย

นท
ี่ 1 

โรง
เรีย

นท
ี่ 2 

โรง
เรีย

นท
ี่ 3 

สรุ
ป  

1) การ
ปฏิบัติงาน 

 1.1 การเตรียม  
     และการเกบ็   
     ดูแลรักษา 
     อุปกรณ  

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกค
รอง 
เพื่อน 

 
 
 
 

ผูปกคร
อง 
เพื่อน 

1.2 กระบวน 
     การทํางาน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

2) ผลงาน ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

3) คุณลักษณะ 
    นิสัย 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

เพื่อน 
นักเรีย
น 

ครู 
เพื่อน 

ครู 
นักเรีย
น 

ครู 
นักเรีย
น 

เพื่อน 
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จากตารางที่ 15 พบวา ครู นักเรียนและผูปกครอง    มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปวา     ดานที่ 1)การปฏิบัติงาน 1.1) การเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณควรให
ผูปกครอง   และนักเรียนเปนผูประเมิน  1.2) กระบวนการทํางานควรใหครูและนักเรียนเปนผู
ประเมินผล   ดานที่ 2) ผลงานควรใหครูและเพื่อนเปนผูประเมิน   สวนดานที่ 3) คุณลักษณะนิสัย
ควรใหครูและนักเรียนเปนผูประเมิน 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมระหวางผูประเมินกับดานการประเมิน
การปฏบิัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา   การประเมินผลสวนใหญควรยึดครูเปน
หลัก  โดยประเมินผลดานกระบวนการทํางาน ผลงาน และคุณลักษณะนิสัย   เนื่องจากเปนผูจัด
กิจกรรมและมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนในชั้นมากที่สุด   ดานการประเมินอื่นๆ ใหบุคคลอื่นประเมิน
ไดโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรม  เชนนักเรียนอาจเปนผูประเมินในดานการเตรียม
อุปกรณ คุณลักษณะนิสัยในการทํางานของเพื่อน  ผูปกครองประเมินในดานของการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณเนื่องจากอยูใกลชิดสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดมากที่สุด   

ผลงานครูนาจะประเมิน เพราะเราเปนคนสอนเด็ก เราจะรูวาจากเกณฑที่ใหมา
เด็กอยูในระดับไหน     

ครูโรงเรียนที่ 1 
ถาเปนนิสัยนาจะใหเพื่อนประเมินเพราะทํางานอยูดวยกันจะรูดีที่สุด 

นักเรียนโรงเรียนที่ 3 
 ถาใหผูปกครองมาประเมินการปฏิบัติงานของเด็ก  เราจะไมรูเพราะไมไดอยูใน
หองกับเขา ถาจะทําไดคงเปนการดูพวกการเตรียม การเก็บอุปกรณ เพราะเราอยูกับเขาที่
บานก็จะเห็นอยูวาลูกเปนอยางไร 

ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
ถาการปฏิบัติงาน ครูนาจะรูดีที่สุด  เพราะเปนคนสอน อยางผูปกครองนี้  เรียน

มานานมากแลว ถาใหประเมินกท็ําไมถูกเพราะไมมีความรู   
 ผูปกครองโรงเรียนที ่2 
 

4)  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

  ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา    แบบประเมินควรมีรูปแบบที่งายตอการใชงาน เชน 
มีรายการตัวบงชี้จํานวนนอย   แตสามารถวัดประสิทธิภาพในการทํางานไดดี         มีคําอธิบาย
รายละเอียดการใชงานที่ชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงาย   ถาใหผูอ่ืนรวมประเมินผล เชน นักเรียน    
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ควรมีรูปแบบที่ไมซับซอนนักเรียนเขาใจไดงาย ประเมินผลไดตรงตามสภาพ  และสามารถสรุปผล
การประเมินไดอยางรวดเร็ว 

ถามีการแจกแจงรายละเอียดของเกณฑที่ใชในการประเมินก็จะดีมาก  เพราะเด็ก
จะไดรูขอบกพรองของตัวเอง 

      ครูโรงเรียนที่ 1 
แบบประเมินไมควรมีรายการประเมินมากเกินความจําเปน  ควรมีเฉพาะตัวที่วัด

ประสิทธิภาพการทํางานของนักเรียนจริงๆ จะไดไมเสียเวลา 
      ครูโรงเรียนที่ 2 
ในการประเมินผลแบบประเมินตองมีรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง

ในการใชงาน  ถามีรูปแบบที่ยุงยากซับซอนบางทีก็เสียเวลา  และยิ่งถาใหเด็กประเมิน
ดวย  ถาเขาไมเขาใจก็ทําไมได 

      ครูโรงเรียนที่ 3 
 
ผลการสัมภาษณนักเรียน 
 รูปแบบที่นักเรียนตองการเปนรูปแบบที่เขาใจไดงาย   มีภาพประกอบที่สวยงาม   มีการ
อธิบายรายละเอียดขอบกพรองของนักเรียนจากการปฏิบัติงาน  และมีการแยกตัวบงชี้การ
ประเมินผลออกเปนรายขอเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปแกไขจุดบกพรองไดงาย 
  มีรูปแบบที่งายไมยุงยาก  ถาตองคิดคะแนนมากๆ บางคนอาจทําผิดได 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 2 
  ถามีรูปภาพที่สวยก็จะชวยทําใหนาสนใจ   เด็กจะไดเอาไวระบายสี 
        นักเรียนโรงเรียนที่ 3  
 
ผลการสัมภาษณผูปกครอง 

ผูปกครองตองการรูปแบบประเมินที่เขาใจงาย       ตองการใหผลการประเมินในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข   เนื่องจากผูกครองบางคนมีอายุมากไมเขาใจรูปแบบการประเมินผลแบบ
ตัวเลข  การระบุผลการประเมินในรูปแบบขอความชวยใหเขาใจไดงายขึ้น   และตองการใหครู
อธิบายรายละเอียดการทํางานของนักเรียน เชน ขอดี ขอบกพรอง  เพื่อผูปกครองจะนําไปชวยใน
การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 ถาจะใหประเมินผูปกครองก็ทําไดแตควรจะเปนแบบงายๆ  ใชเวลาไมนาน   
       ผูปกครองโรงเรียนที่ 1 
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บางทีเวลาที่ครูใหคะแนน 6 หรือ 7 เราไมรูหรอกวามันดีหรือไมดี   อยากใหครู
เขียนมาเลยวา  ดีมาก  ตองปรับปรุง ไมรูนะหรือวาเราเรียนสมัยเกา  แตวาแบบนี้เขาใจ
งายดี 

        ผูปกครองโรงเรียนที ่3 
 

ตารางที่ 17   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรยีน ผูปกครอง เกีย่วกบัรูปแบบ
เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
แหลงสัมภาษณ ความตองการ 

ดานรูปแบบ 
เหตุผล 

มีตัวบงชี้นอย เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการประเมิน  แตควรเปนตัวบงชี้
ที่มีประสิทธิภาพในการวัด 

ภาษาเขาใจงาย เนื่องจากเปนการประเมินจากหลายแหลง  ควรใชภาษาที่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

งายตอการใชงาน เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจและประเมินผลไดงาย 
สรุปผลการประเมินได 
รวดเร็ว 

เพื่อลดระยะเวลาในการประเมินผล  เหมาะกับสภาพความ
เปนจริง 

ครู 

มีคูมืออธิบายการใชงาน เพื่อความสะดวกและความเขาใจที่ตรงกัน 
มีรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อความสะดวกและความเขาใจในการประเมินผล 
มีภาพประกอบ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
มีพื้นที่สําหรับอธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อนําขอบกพรองไปแกไขในการปฏิบัติงาน 

นักเรียน 

มีรายการตัวบงชี้ที่ใช
ประเมินผล 

นักเรียนสามารถตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 
ไดงาย 

รูปแบบเขาใจงาย เพื่อความสะดวกในการใชงาน ผูปกครอง 
ผลการประเมินอยูในรูปแบบ
ขอความและตัวเลข 

ผูปกครองบางคนไมเขาใจผลการประเมินในลักษณะของ 
ตัวเลข 

  
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล รูปแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลปฏิบัติงานสาระการ

เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จากการสัมภาษณความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง  พบวา
ตองการรูปแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลที่งาย    ไมซับซอน       ใชภาษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียน  มีตัวบงชี้ในการประเมินผลจํานวนนอย  มีพื้นที่สําหรับอธิบายขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงาน มีภาพประกอบ  ผลการประเมินอยูในลักษณะขอความและตัวเลข            มีคูมือการใช
งานใหกับครูผูสอน   ซึ่งรูปแบบเครื่องมือดังกลาว  ชวยใหครู นักเรียนและผูปกครอง  เขาใจ
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สามารถประเมินผลไดสะดวก ชวยใหครู  นักเรียนตรวจสอบขอบกพรองที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และแกไขไดตรงกับความเปนจริง  ซึ่งจะสงผลตอพัฒนาการของนักเรียน          
 
ขั้นตอนที่ 2 การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

 จากการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยมีรูปแบบและแนวทางการประเมินผลดังตารางตอไปนี้  
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงานสาระการเรียนรู
ศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2544 
กรอบโครงสรางการประเมิน 

1 ประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู
สาระทัศนศิลป 

1 มาตรฐานการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 
1 ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ 
2  สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงาน
ทัศนศิลป     คิดริเริ่มสรางสรรค ใชทัศน
ธาตุ  เทคนิค  วิ ธี การใหมๆ  ในการ  
สรางสรรคงานทัศนศิลปตามความ
สนใจ 
3.    เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํา
กิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 
4  แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรู
ความงามดวยวิธีการตางๆ ตามความ
สนใจ 
5 แสดงความคิดเห็น อธิบาย
ความหมายของงาน  ทัศนศิลป ทัศน
ธาตุและความงามของศิลปะ 
 
 

          มาตรฐานสาระการเรียนรูที่เหมาะสมในการ
ประเมินผล  ดานทักษะการปฏิบัติงานมีจํานวน 3 
รายการคือ   1)ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    2) สํารวจ 
ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค 
ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรค
งานทัศนศิลปตามความสนใจ   และ3) เลือกใชวัสดุ
อุปกรณ  ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 
      สวนมาตรฐานและสาระการเรียนรูรายการที่ 4- 
8   ผูวิจัยไมนํามาใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องลักษณะมาตรฐานและสาระการ
เรียนรูดังกลาวไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
เพราะตองเปนงานที่สามารถวัดได  มีความเปน
รูปธรรม 
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แนวทางการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพทุธศกัราช 2544 

กรอบโครงสรางการประเมิน 

1 ประเมินผลตาม
มาตรฐานการ
เรียนรูสาระ
ทัศนศิลป 

 
6   นําความรูและวิธีการทาง
ทัศนศิลปไปใชกับกลุมสาระการ
เรียนรูอื่นๆและในชีวิตประจําวัน 
7 รูความเปนมาและความสําคัญของ
ศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย 
8  พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญา
ของการสรางงาน ทัศนศิลป  สืบทอด
การทํางานศิลปะที่เกี่ยวของกับ
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญา ไทยและสากล 

ส่ิงที่วัดเปนผลการเรียนรูที่ เกิดจากทักษะการ
ปฏิบัติงานไมใช การวัดความรูหรือความรูสึกในการ
ปฏิบัติงาน (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)       โดยเมื่อ
จําแนกเปนรายขอจะพบวา 
 รายการที่ 4 และ8 เปนการประเมินผลทางดาน
สุนทรียศาสตร     รายการที่ 5 ไมเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    รายการที่ 6  ไม
เหมาะสมกับลักษณะของงานปฏิบัติ   รายการที่ 7 
เปนการวัดภาคความรู 

 2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1  สรางงานทัศนศิลป ส่ือความคิด 
จินตนาการ  ความรูสึก ประทับใจ
ดวยวิธีการตางๆ 
2   สํารวจ และทดลองใชทัศนธาตุ 
เทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงาน
ทัศนศิลป 
3  ใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรม
ทัศนศิลปไดอยางเหมาะสมและเก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณในงานทัศนศิลป 

วัตถุประสงคดานทักษะพิสัย 
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางผลงานทัศนศิลปที่

ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก และความ
ประทับใจ 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค
วิธีการตางๆ ในการสรางสรรคงานทัศนศิลป 

3. เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงคดานจิตพิสัย 
1. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความชื่นชอบ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน 
2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่จะปฏิบัติงานดวยตนเอง 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักการสังเกต ทดลองและ

แสวงหาความรูจากการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ได  

รับมอบหมาย 
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานจริง 

3 ดานการประเมิน 
  การปฏิบัติงาน 
  ผลงาน 
  คุณลักษณะนิสัย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการกําหนดภาระ
งานในสถานการณจริงทําใหผูเรียนสามารถแสดง
ทักษะการทํางานไดอยางแทจริง   และเปนการ
ทดสอบที่ใหความ 

. 
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ประเมินผลดาน
ทักษะและเจตคติ
ผสมผสานกัน 
 
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 

        ตรงมากที่สุด    ( สุวิมล วองวาณิช, 2546)  
ดังนั้นผูวิจัยจึงแบงดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบงออกเปน 3 ดาน คือ 1)การ
ปฏิบัติงาน 1.1 การเตรียมและการรักษาอุปกรณ 
1.2 กระบวนการทํางาน        2)ผลงาน 3)
คุณลักษณะนิสัย โดยเนนใหประเมินผลผูเรียน
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม (กรมวิชาการ, 
2545) 

ประเมินผลแบบมี
ส ว น ร ว ม จ ากผู มี
ส วน เกี่ ยวของกับ
การเรียน 

4 แหลงประเมิน 
   ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียน 

    กําหนดใหการประเมินเกิดจากผูมีสวนรวมใน
การเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง โดยจัดใหมี
การประเมินรวมกัน  ใหผูเรียนประเมินตนเอง ให
กลุมเพื่อนนักเรียนประเมินผู เรียนและผูสอน
ประเมินผูเรียน แลวนําการประเมินทุกสวนมา
สรุปเปนการประเมินขั้นสุดทาย(กรมวิชาการ, 
2545) 

กําหนดตัวบงชี้
แสดงคุณภาพของ
ผูเรียน 

5 เครื่องมือ 
  แบบมาตรประมาณคา รูบริคส
(rubric) 

    ใชแบบมาตรประมาณคารูบริคส(rubric) 
ประเมินผลงาน  เนื่องจากเปนเครื่องมือที่มีตัว
บงชี้แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการ
ประเมิน (กรมวิชาการ, 2545) 
       และการใชรูบริคสยังชวยใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินคุณภาพของชิ้นงานไดอยางมี เหตุผล  
นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน
ของนักเรียน ชวยใหครูตั้งความคาดหวังและ
ตรวจสอบขอผิดพลาดในการทํางาน   รวมทั้งเปน
เครื่องมือที่ชวยลดเวลาที่ใชในการประเมินผลงาน
ของนักเรียน  เพราะนักเรียนสามารถใชเครื่องมือ
ประเมินผลงานของนักเรียนและเพื่อนได(สมศักดิ์  
ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
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จากนั้นจึงดําเนินการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลปพรอมทั้งและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 

1.1 หลักสูตรและวัตถุประสงคของสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทศันศลิป 
ผูวิจัยศึกษาหลักสูตรสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจากเอกสาร คูมือการ

จัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 จํานวน 8 
รายการ คือ 1)สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ      2) 
สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ใน
การสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความสนใจ  3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ  4) แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรูความ
งามดวยวิธีการตางๆ ตามความสนใจ   5) แสดงความคิดเห็น อธิบายความหมายของงาน
ทัศนศิลป ทัศนธาตุและความงามของศิลปะ     6) นําความรูและวิธีการทางทัศนศิลปไปใชกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆและในชีวิตประจําวัน   7) รูความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่น
และศิลปะไทย     8) พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญาของการสรางงานทัศนศิลป สืบทอดการ
ทํางานศิลปะที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 

จากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นดังกลาว  ผูวิจัยจําแนกมาตรฐานและสาระการเรียนรูที่
สามารถใชวัดดานทักษะการปฏิบัติงานได 3 รายการคือ 1) ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ  2) สํารวจ ทดลอง สรางสรรคงานทัศนศิลป    คิดริเร่ิม
สรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรคงานทัศนศิลปตามความสนใจ            
และ3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมีความ
รับผิดชอบ   

สวนมาตรฐานและสาระการเรียนรูที่รายการที่ 4- 8    ผูวิจัยไมนํามาใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  เนื่องจาก มาตรฐานและสาระการเรียนรู ในรายการที่ 4 และ 8 เปนการประเมินผล
ทางดานสุนทรียศาสตร     รายการที่ 5 ไมเหมาะสมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    รายการที่ 6  
ไมเหมาะสมกับลักษณะของงานปฏิบัติ   รายการที่ 7 เปนการวัดภาคความรู           

จากนั้นนํามาตรฐานและสาระการเรียนรูทั้ง 3 รายการ  มากําหนดวัตถุประสงคทักษะ
พิสัยและจิตพิสัย     ตามขอบเขตการวิจัยที่วัดผลการปฏิบัติงาน  3 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงาน 
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ผลงานและคุณลักษณะนิสัย     โดยผลการวิเคราะหวัตถุประสงคดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย   มี
ดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  19  ผลการวิเคราะหวัตถุประสงคดานพฤติกรรมและวัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัย 
 

มาตรฐาน 
การเรียนรูชวงชั้น 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง วัตถุประสงค 
ดานทักษะพิสัย 

วัตถุประสงค 
ดานจิตพิสัย 

มาตรฐานที่ ศ 1.1  
1.ส่ือความคิด 
จินตนาการ ความรูสึก 
ประทับใจดวยวิธีการ
ตางๆ อยางมั่นใจ 

 
1. สรางงานทัศนศิลป 
ส่ือความคิด จินตนาการ 
ความรู สึก  ประทับใจ
ดวยวิธีการตางๆ 

 
1. เพื่อใหนักเรียนสราง
ผลงานทั ศนศิ ลป ที่ ส่ื อ
ความคิ ด  จิ นตนาการ 
ความรู สึ ก  และความ
ประทับใจ 

 
1. เพื่อใหนักเรียน
ปฏิบัติงานดวยความขื่น
ช อ บ  ส นุ ก ส น า น
เพลิดเพลิน 
2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่
จะปฏิบัติงานดวยตนเอง 

2. สํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป 
คิดริเริ่มสรางสรรค ใช 
ทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการ
ใหมๆ ในการสรางสรรค
งานทัศนศิลปตามความ
สนใจ 

2. สํารวจ และทดลองใช
ทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการ 
ในการสรางสรรคงาน
ทัศนศิลป 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ 
และทดลองใชเทคนิค 
วิ ธี ก า ร ต า ง ๆ  ใ น ก า ร
สรางสรรคงานทัศนศิลป 

2. เพื่อใหนักเรียนรูจัก
การสังเกต ทดลองและ
แสวงหาความรูจากการ
ปฏิบัติงาน 

3. เลือกใชวัสดุอุปกรณ 
ใ น ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม
ทั ศ น ศิ ล ป ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม ปลอดภัย และ
มีความ 
รับผิดชอบ 

3. ใชวัสดุอุปกรณ ใน
การทํากิจกรรมทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม 
และการเก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณในงานทัศนศิลป 

3. เพื่อใหนักเรียนใชและ
เก็บรักษาวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานทัศนศิลป
ไดอยางเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

1.2   ตัวบงชีใ้นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาหนวยการเรียนครอบคลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป         

จํานวน 4 เร่ือง  คือ การเขียนภาพระบายสี  การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ เพื่อใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จากนั้นไดสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม 
คุณลักษณะที่ตองการประเมิน    เพื่อกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน  รวมกับครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป จํานวน 3 ทาน   ไดตัวบงชี้ที่ใชใน
การวัดการปฏิบัติงานครอบคลุมการประเมินผล ทั้ง 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน ผลงานและ
คุณลักษณะนิสัย  ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที ่20  ผลการวิเคราะหตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป 

หนวยการเรียนรู  
ดานการประเมิน การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรค 

วัสดุ 
1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ ดานการปฏิบัติงาน 

•การเตรียมอุปกรณ 2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด •การเก็บรักษา
อุปกรณ 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 

1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบชิ้นงาน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของ 
ผลงานตามขอกําหนด 
 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

3 การแสวงหาความรู 3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 ความรับผิดชอบตอ
การทํางาน 

4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

 5 การตรงตอเวลา 
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ตารางที ่ 21  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรมและตัวบงชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ดานการประเมิน 
การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ 1 จํานวนอุปกรณ ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 2 ความถูกตองของอุปกรณ 

1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 1 การทําความสะอาด 

1. เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ ในการ
ปฏิบัติงานทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม 

•การเก็บรักษาอุปกรณ 
2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 2 การดูแลเก็บรักษา 
1 การออกแบบ 1 การออกแบบ 1 การนวดดิน 1 การทําโครงราง 
2 การรางภาพ 2 การรางภาพ 2 การออกแบบ 2 การพับกระดาษ 
3 การจัดองคประกอบ 3 การจัดองคประกอบ 3 การเตรียมฐาน 3 การตัดกระดาษ 
4 การระบายสี 4 การถูพื้นผิว 4 การปนโครงราง 4 การประกอบชิ้นงาน 

2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจ และ
ทดลองใชเทคนิค วิธีการตางๆ 
ในการสรางสรรคงานทัศนศิลป 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 5 การตกแตงรายละเอียด 
1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของภาพ 1 เนื้อหาของผลงาน 1 ขนาดสัดสวน 
2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 ความคิดสรางสรรค 2 การใชงาน 
3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 3 ความสวยงาม 
4 ความสะอาดเรียบรอย 4 ความสะอาดเรียบรอย 4 ความประณีตเรียบรอย 4 ความประณีตเรียบรอย 

3. เพื่อใหนักเรียนสามารถสราง
ผลงานทัศนศิลปที่สื่อความคิด 
จินตนาการ ความรูสึก และ
ความประทับใจ 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 
 

5 ความถูกตองของผลงานตาม
ขอกําหนด 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 

5 ความถูกตองของผลงาน
ตามขอกําหนด 
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ตารางที ่ 21  ผลการวิเคราะหวิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัยและตัวบงชี้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรู วัตถุประสงคดานคุณลักษณะนิสัย ดานการประเมิน 
 การเขียนภาพระบายสี การพิมพภาพ การปน การสรางสรรควัสดุ 

1. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานดวยความขื่น
ชอบ สนุกสนาน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

2. เพื่อใหนักเรียนยินดีที่จะปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียนรูจักการสังเกต ทดลอง
และแสวงหาความรูจากการปฏิบัติงาน 

- 3 การแสวงหาความรู - - 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

4 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

3 ความรับผิดชอบตอการ
ทํางาน 

4. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา 5 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 4 การตรงตอเวลา 
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1.3  น้ําหนกัความสาํคัญของผูประเมนิและดานการประเมิน 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการประเมินผูวิจัยแบงการกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญออกเปน 2 ดาน คือ  1) น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 2) น้ําหนักความสําคัญ
ของดานการประเมิน     โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน   วิธีการ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณขอมูล จากครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อให
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
นํามาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต         จากนั้นนําคาเฉลี่ยเลขคณิตที่ไดมาปรับใหเหมาะสมกับ
กระบวนการประเมิน   ซึ่งผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินและดานการประเมินที่
ปรับใหเหมาะสมกับการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.3.1   น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน 
ผูประเมินในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 4 แหลง คือ ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง   ซึ่ง 

ผลการปรับคาน้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน มีดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  22  ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญของผูประเมิน 

น้ําหนกัความสําคัญของผูประเมิน ผูประเมิน 
คาเฉลี่ยน้าํหนกั
ความสาํคัญ 

คาเฉลี่ยการปรับ 
น้ําหนกัความสําคัญ 

ครู 4.99 5 
นักเรียน 1.49 1.5 
เพื่อน 2.26 2.5 
ผูปกครอง 1.22 1 

 
1.3.2 น้าํหนักความสาํคัญของดานการประเมิน   
ผูวิจัยแบงดานประเมนิออกเปน 3 ดาน คือ  1) การปฏิบัติงาน ประกอบดวย การเตรียม  

การเก็บรักษาอุปกรณ และกระบวนการทาํงาน     2) ผลงาน   3) คุณลักษณะนิสัย  ซึ่งผลการปรบั
คาน้ําหนักความสําคัญของดานประเมนิมดีังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมิน 
น้ําหนกัความสําคัญของดานการประเมิน  

ดานการประเมิน คาเฉลี่ยน้าํหนกั
ความสาํคัญ 

คาเฉลี่ยการปรับ 
น้ําหนกัความสําคัญ 

การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

 
2.15 

 
2 

  2) กระบวนการทํางาน 3.09 3 
ผลงาน 2.23 2.5 
คุณลักษณะนสัิย 2.50 2.5 

 
จากการปรับคาน้ําหนักการใหคะแนนของผูประเมินและดานการประเมิน  ตามความ

คิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาสรุปผลการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของผูประเมินและดานการประเมินผลการปฏิบัติงานไดดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินและดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

ผูประเมิน ดานการประเมิน 
ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 

รวม 

การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

   
1 

 
1 

 
2 

  2) การปฏิบัติงาน 1.5 1.5   3 
ผลงาน 2  0.5  2.5 
คุณลักษณะนสัิย 1.5  1  2.5 
รวม 5 1.5 2.5 1 10 

 
1.4   วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผูวิจัยกําหนดวิธีการวัด 2 วิธี คือ การสังเกตและการประเมินผลงาน    โดยใชวิธีการสังเกต

ในการประเมินดานการปฏิบัติงานและดานคุณลักษณะนิสัย  สวนการประเมินผลงานใชในการ
ประเมินผลงานของนักเรียน ซึ่งรายละเอียดของวิธีการวัดของผูประเมินมีดังตารางตอไปนี้ 
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  ตารางที่  25  ผลการวิเคราะหวธิีการวัดผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
วิธีการวัดการปฏิบัติงาน ดานการประเมิน 

ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
การปฏิบัติงาน 
  1) การเตรียมและ เก็บรักษาอุปกรณ 

  การสังเกต การสังเกต 

  2) กระบวนการทํางาน การสังเกต การสังเกต   
ผลงาน ประเมิน 

ผลงาน 
 ประเมิน 

ผลงาน 
 

คุณลักษณะนสัิย การสังเกต การสังเกต การสังเกต  
 

1.5  เครื่องมอืประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือในการประเมินผลใชแบบมาตรประมาณคา ดวยวิธีการใหคะแนนแบบ 

รูบริคส (rubric)  กําหนดระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานออกเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง 
ปรับปรุง  การใชวิธีการใหคะแนนแบบรูบริคส (rubric)   เนื่องจากวิธีการดังกลาวเหมาะสมกับ
ลักษณะของงานปฏิบัต ิ  เพราะชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลไดงาย และผูเรียนสามารถ
ตรวจสอบจุดดีและจุดบกพรองในการปฏิบัติงานได        โดยมีรายละเอียดของระดับคุณภาพใน
แตละตัวบงชี้ดังนี้ 
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ตารางที ่ 26    ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรู
การเขียนภาพระบายส ี เร่ือง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

2 การรางภาพ ลงน้ําหนักของดินสอ
เบามีรายละเอียดตรง
ชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียด
ไมชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมและไมมี
รายละเอียด 

3 การจัดองคประกอบ จัดองคประกอบภาพได
สมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
และไมมีจุดเดน 

4 การระบายสี ระบายสีตรงกับความ
เปนจริง มีน้ําหนักออน
แก 

ระบายสีผิดจาก
ความเปนจริง หรือไม
มีน้ําหนักออนแก 

ระบายสีผิดจาก
ความเปนจริง และไม
มีน้ําหนักออนแก 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของภาพ เนื้อหาของภาพตรงกับ
เนื้อเรื่อง มีความชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไม
ตรงกับเนื้อเรื่อง 
หรือไมชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไม
ตรงกับเนื้อเรื่อง และ
ไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
สัดสวนถูกตอง การใหสี
ดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช แตขนาด
สัดสวนไมถูกตอง
หรือ การใหสีไม
นาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด ประณีต
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและ
ไม เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานตามขอกําหนด 
 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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ตารางที ่27   ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรู
การพิมพภาพ  เร่ือง ภาพพมิพถพูื้นผวิ 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

2 การรางภาพ ลงน้ําหนักของดินสอ
เบามีรายละเอียดตรง
ชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียด
ไมชัดเจน 

ลงน้ําหนักของดินสอ
เขมและไมมี
รายละเอียด 

3 การจัดองคประกอบ จัดองคประกอบภาพได
สมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
และไมมีจุดเดน 

4 การถูพื้นผิว ถูพื้นผิวจนมีลวดลาย
ปรากฏชัดเจนและ
เรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็น
ลวดลายไมชัดเจน
หรือไมเรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็น
ลวดลายไมชัดเจน
และไมเรียบรอย 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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. 
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของภาพ ภาพถายทอดเรื่องราว
และ มีความชัดเจน 

ภาพถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ภาพไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ขนาดสัดสวนถูกตอง  
มีพื้นผิววัสดุที่
หลากหลาย การใหสีดู
นาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองแตพื้นผิววัสดุ
ไมหลากหลาย หรือ 
การใหสีไมนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองพื้นผิววัสดุไม
หลากหลาย และ 
การใหสีไมนาสนใจ 

4 ความสะอาด 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด ประณีต
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและ
ไม เรียบรอย 

ดานผลงาน 
 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 การแสวงหาความรู สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ 
ระหวางปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ 
ระหวางปฏิบัติงาน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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ตารางที ่ 28   ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรู
การปน  เร่ือง การปนนูนสงู 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การนวดดิน นํากระดาษมารองปน
และนวดดินน้ํามันจน
นิ่ม 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนหรือไมนวดดิน
น้ํามัน 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนและไมนวดดิน
น้ํามัน 

2 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
คราวๆ ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

3 การเตรียมฐาน ปนฐานรองรับมีขนาด
เหมาะสม และปนกอน
สรางผลงาน  

ปนผลงานกอน หรือ
ฐานรองรับมีขนาด
ใหญหรือเล็กเกินไป  

ไมปนฐานรองรับ
ผลงาน 

4 การปน ปนโครงรางหลักจนได
สัดสวนที่เหมาะสมแลว
จึงปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนโครงรางหลักและ
ปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนดินน้ํามันโดยไม
คํานึงถึงลําดับ
ขั้นตอน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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.  
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เนื้อหาของผลงาน ผลงานถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ผลงานไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

2 ความคิดสรางสรรค ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ หรือไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูป
แบบเดิมๆ และไมมี
เทคนิค วิธีการใหมๆ 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
สัดสวนถูกตอง การใหสี
ดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช  แตขนาด
สัดสวนไมถูกตอง
หรือ การใหสีไม
นาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามันประณีต
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามันประณีต
เรียบรอยบางสวน 

เนื้อดินน้ํามันมีรอย
ยับไมประณีต
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

3 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

4 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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ตารางที ่29  ผลการวิเคราะหดานการประเมินและคุณภาพของการปฏบิัติงานหนวยการเรียนรูการ
สรางสรรควัสดุ  เร่ือง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ  
ดานการประเมิน 

 
ตัวบงชี้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

ดานการปฏิบัติงาน 
•การเตรียมอุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
ทุกชิ้น 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิ้น 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิ้น 

1 การทําความสะอาด ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิ้น 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิ้น 

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเก็บรักษา เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถูกตองและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

เก็บรักษาอุปกรณ
บางชิ้นอยางถูกตอง
เหมาะสมบางครั้ง 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

1 การทําโครงราง ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมและ
ประณีต 

ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมแต
มีรอยยับหรือขาด 

ตัดขนาดกระดาษ
ไมไดสัดสวนและมี
รอยยับหรือขาด 

2 การพับกระดาษ พับกระดาษถูกตองและ
กรีดรอยอยางประณีต
เรียบรอย 

พับกระดาษผิดหลาย
ครั้งจนเกิดรอยยับ 

พับกระดาษผิดและ
ไมกรีดรอยพับให
เรียบรอย 

3 การตัดกระดาษ ตัดกระดาษตรงตาม
รอยและเสนกระดาษ
คม 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยแตขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

ตัดกระดาษไมตรง
และขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

4 การประกอบชิ้นงาน ประกอบชิ้นสวนถูกตอง
และตรงตามขั้นตอน
ครบทุกชิ้น 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองแตไมตรงตาม
ขั้นตอนบางชิ้น 

ประกอบชิ้นสวนไม
ถูกตองและไมตรง
ตามขั้นตอน 

•กระบวนการทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานแตไม
ประณีตเรียบรอย 

ไมตกแตง
รายละเอียดใน
ผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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. 
ระดับคุณภาพ  

ดานการประเมิน 
 

ตัวบงชี้ ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ขนาดสัดสวน สัดสวนของการตัด
กระดาษและความยาว
ของกระดาษกับที่จับ
เหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษหรือความ
ยาวของกระดาษกับ
ที่จับไมเหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษและความ
ยาวของกระดาษกับ
ที่จับไมเหมาะสม 

2 การใชงาน การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับมีความคงทน
และกระดาษไมขาด
งาย  

การยึดระหวาง
กระดาษกับที่จับไม
คงทนหรือกระดาษ
ขาดงาย 

การยึดระหวาง
กระดาษกับที่จับไม
คงทนและกระดาษ
ขาดงาย 

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
เหมาะสม สีสัน
นาสนใจ 

ผลงานสวยงาม
พอใช  แตขนาด
สัดสวนถูกตองแต 
การใหสีไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

4 ความประณีต 
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวน
ประณีตเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษหรือการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงานขอกําหนด 

ผลงานถูกตองตาม
ขอกําหนดทุกขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนดบาง
ขอ 

ผลงานไมถูกตอง
ตามขอกําหนด 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ปฏิบัติงานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน
เพลิดเพลินบางชวง
ของการปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

2 การปฏิบัติงานดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

4 ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและทํา
ความสะอาดบริเวณที่
ปฏิบัติงานอยาง
เรียบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบัติงาน
ไมสะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณ
และทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสร็จและตรง
ตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสร็จแตชา
กวาเวลาที่กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
และไมสงผลงาน 
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1.6  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 
การตรวจใหคะแนนจากแบบประเมินใชวิธีการใหคะแนนแบบรูบริคส(scoring rubric) จาก

ระดับคุณภาพในแบบประเมิน จํานวน 3 ระดับ คือ ดี  ปานกลางและปรับปรุง   จากนั้นนําคะแนน
ที่ไดมาแปลเปนคะแนนดิบตามชวงของคะแนนที่ผูวิจัยกําหนด  
  
2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 ความตรง    
ผูวิจัยนําเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงกับผูเชี่ยวชาญไดขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ 

ปรับปรุงแกไขความตรงของเครื่องมือในดานของตัวบงชี้และภาษาในแบบประเมิน 
 

2.2  ความเทีย่ง 
การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ        ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือแบบ 

ความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูผูสอนและผูปกครอง  และตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือแบบวัดซ้ําในนักเรียน   ผลการวิเคราะหในตอนนี้จะแยกนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 
เปนผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ
ครูผูสอน  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานงานของผูปกครอง  และสวนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสนัใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  ซึ่งผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  ของครูผูสอน 

2.2.1.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปทั้ง 3 ทาน  จํานวน 4 
เร่ือง คือ ภาพพิมพถูพื้นผิว  ภาพวาดจากเรื่องเลา การปนรูปทรงนูนสูง  และพวงมะหวด  ผล
ปรากฎวา เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด  อยูระหวาง .915-959   
รองลงมาคือ เร่ืองพวงมะหวดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อยูระหวาง ..860-897 เร่ืองภาพพิมพถู
พื้นผิวคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .787-.874      และเรื่องภาพวาดจากเรื่องเลาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด  อยูระหวาง .686-919 
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ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูผูสอน 

เรื่อง ผูประเมิน 
  1 2 3 
ภาพวาดจากเรื่องเลา 1  .689 .919 
 2   .803 
 3    
ภาพพิมพถูพื้นผิว 1  .787 .874 
 2   .757 

 3    
การปนรูปทรงนูนสูง   1  .959 .915 
 2   .936 
 3    
พวงมะหวด 1  .897 .860 

 2   .890 
 3    

 
2.2.1. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันใน การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน  ของครูผูสอน  เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  สามารถจําแนกรายการ 

ประเมินการปฏิบัติงานไดจํานวน 3 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการทํางาน  2) ดานผลงาน  3) ดาน
คุณลักษณะนิสัย      เมื่อวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอนทั้ง 3 ดานไดผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของครูผูสอน 3 ทาน  เมื่อจําแนกตามดานการประเมินผล   จํานวน 4 เร่ือง คือ ภาพวาดจากเรื่อง
เลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  และพวงมะหวด  ผลปรากฎวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน 3 ทาน เมื่อจําแนกตามดานการ
ประเมินผล  ดานกระบวนการทํางาน  ดานผลงาน  ดานคุณลักษณะนิสัย   เร่ืองภาพวาดจากเรื่อง
เลา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุดอยูระหวาง  .721-.919   ดานผลงาน
อยูระหวาง .757-.813    ดานกระบวนการอยูระหวาง .251-.812   เร่ือง ภาพพิมพถูพื้นผิวมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุด อยูระหวาง   .761-.910      ดานผลงานอยู
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ระหวาง .710-.795  ดานกระบวนการอยูระหวาง   .526-.958     เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุดอยูระหวาง.833-.922 ดานผลงานอยูระหวาง 
.773-.913      ดานกระบวนการอยูระหวาง .753-.849  และเรื่องพวงมะหวดมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธดานคุณลักษณะนิสัยสูงที่สุด อยูระหวาง.785-.894  ดานผลงานอยูระหวาง .757-.907   
ดานกระบวนการอยูระหวาง   .718-.829 

 
ตารางที่  31  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสันในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูผูสอน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  
 

ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด ดานการประเมิน 
ผูประเมิน ผูประเมิน ผูประเมิน ผูประเมิน 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กระบวนการทํางาน 1  .251 .812  .526 .958  .753 .849  .718 .757
 2   .578   .602   .797   .829
 3             
ผลงาน 1  .813 .757  .722 .795  .825 .773  .757 .792
 2   .963   .710   .913   .907

 3             
คุณลักษณะนิสัย 1  .721 .919  .761 .809  .873 .838  .894 .785

 2   .730   .910   .922   .893
 3             

 
2.2.2  ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน  ในการตรวจสอบความ 

เที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูปกครอง 
 ผลการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูปกครองจํานวน 2 

ทาน  ในรายการประเมินผลดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ   พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
แบบประเมินผล  ในรายการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณของนักเรียน
ทั้ง 4 เร่ือง มีระดบัดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .667-.802          แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธสูงที่สุด คือ .802    รองลงมา
คือ เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธเทากับ.789    เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .747   สวนเรื่อง พวงมะหวด มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธนอย
ที่สุดเทากับ .667 
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ตารางที่ 32    ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยง
แบบความสอดคลองระหวางผูปกครอง ในรายการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเก็บดูแล
รักษาอุปกรณของนักเรียน  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน คาสัมประสิทธิ์ 
1  ภาพวาดจากเรื่องเลา .789 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว .802 
3  การปนรูปทรงนูนสูง .747 
4  พวงมะหวด .667 
  

2.2.3 ผลการวิเคระหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสัน  ในการตรวจสอบความ 
เที่ยงแบบวัดซ้าํของนกัเรียนจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.2.3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจํานวน 4 เร่ือง  คือ ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง  และ
พวงมะหวด    พบวา อยูในระดับดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .816-.911    แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ .911    
รองลงมาคือ เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .894    เร่ืองพวงมะหวด 
มีคาสัมประสิทธิ์ สหสมัพันธเทากับ .890   สวนเรื่องภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสทิธิส์หสมัพนัธ
นอยที่สุดเทากับ .816 
 
ตารางที่  33   ตารางแสดงคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยงแบบวัด
ซ้ําของนกัเรียนจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน คาสัมประสิทธิ์ 
1  ภาพวาดจากเรื่องเลา .911 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว .816 
3  การปนรูปทรงนูนสูง .894 
4  พวงมะหวด .890 
  

 2.2.3.2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของนักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมนิผล 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
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นักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  3 ดาน คือ 1) การปฏิบัติงาน  ประกอบดวยการ
เตรียมอุปกรณ  และกระบวนการทํางาน   2) ผลงาน   3) คุณลักษณะนิสัย  พบวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4 เร่ือง    เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล  มี
คาอยูระหวาง .651-.924         โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของรายการประเมินผลการปฏิบัติงานสูงที่สุด     มีคาอยูระหวาง.706-.924     
รายการประเมินผลการปฏิบัติงานดานกระบวนการทํางาน มีคาเทากับ.924   ดานคุณลักษณะ
นิสัยมีคาเทากับ.848   ดานการเตรียมอุปกรณ  มีคาเทากับ  .816    ดานผลงานมีคาเทากับ .706      
รองลงมาคือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  เร่ืองพวงมะหวด  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธอยู
ระหวาง .655-.914          เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธอยูระหวาง.651-
.881      สวนเรื่องภาพพิมพถูพื้นผิว  มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ นอยที่สุด  มีคาอยูระหวาง.651-
.744 

 
ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพียรสัน  ในการตรวจสอบความเที่ยง
แบบวัดซ้ํา แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน เมื่อจําแนกตามรายการประเมินผล 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการประเมิน คาสัมประสิทธิ์ 

1  ภาพวาดจากเรื่องเลา การเตรียมอุปกรณ .881 
 กระบวนการทํางาน .651 
 ผลงาน .873 
 คุณลักษณะนิสัย .749 
2  ภาพพิมพถูพื้นผิว การเตรียมอุปกรณ .655 
 กระบวนการทํางาน .744 
 ผลงาน .655 
 คุณลักษณะนิสัย .651 
3  การปนรูปทรงนูนสูง การเตรียมอุปกรณ .816 
 กระบวนการทํางาน .924 
 ผลงาน .706 
 คุณลักษณะนิสัย .848 
4  พวงมะหวด การเตรียมอุปกรณ .655 
 กระบวนการทํางาน .652 
 ผลงาน .851 
 คุณลักษณะนิสัย .914 
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ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาประสทิธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระ
การเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
1.  ประสิทธภิาพของแบบประเมิน 

1.1 ดานรูปแบบ   
 จากการสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผลพบวา  มีรูปแบบที่เขาใจไดงาย  สวยงาม  นาใช แตขนาดของพื้นที่ที่ใชวาดภาพในแบบ
ประเมินมีขนาดเล็กเกินไป    มีการจําแนกคุณลักษณะที่ตองการประเมินชัดเจน  ทําใหการ
ประเมินผลงานสะดวกเปนลําดับข้ันตอน   สวนการกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินมีสวนชวยให
นักเรียนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  

รูปแบบก็ไมยากนะเด็กเขาเขาใจ   ควรอธิบายแบบประเมินและทดลองใหเด็กเขา
ไปดูที่บานกอนจะชวยใหการประเมินสะดวกขึ้นมาก 

      ครูโรงเรียนที ่1 
ทุกอยางก็ดูเหมาะสม ไมตองแกอะไร  ถาใหเพิ่มเติมก็ขนาดของกระดาษเล็กไป  

แตก็ไมเปนปญหาเพราะใหเด็กวาดแยกลงในกระดาษตางหากได 
      ครูโรงเรียนที ่2 
รูปแบบสวยดี  นาใช  ใหนกัเรียนดูเขาจะตืน่เตนกนั   กช็วยดึงดูดความสนใจของ

เด็กได  บางคนเขาก็เอาไประบายส ี
      ครูโรงเรียนที ่3 
 

1.2 ดานการใชงาน 
 ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา  การนําแบบประเมินมาใชในการประเมินผลทําไดสะดวก     
นักเรียนและผูปกครองเขาใจรูปแบบประเมิน  การประเมินผลทําไดงายไมซับซอนเพราะมีการ
กําหนดคะแนนดิบในแบบประเมิน     และการออกแบบเครื่องมือใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานควบคูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานชวยทําใหนักเรียนเขาใจมากยิ่งขึ้น  เพราะ
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากเนื้อหาในแบบประเมินผลได       สวนปญหาที่
เกิดขึ้นในการใชแบบประเมินมี 2 รายการคือ 1) ระยะเวลา  เนื่องจากบางกิจกรรมใชระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานประกอบกับนักเรียนมีจํานวนมากมาก ทําใหครูผูสอนประเมินผลดานกระบวนการ
ทํางาน  ไมทันตามระยะเวลาที่กําหนด คะแนนที่ไดจึงไมนาเชื่อถือ        2) การประเมินผล ถาใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตองประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง   จะทําใหนักเรียนเกิดความกังวล
ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีคะแนนเขามาตัดสินผลการปฏิบัติงาน   โดยครูเสนอแนะแนว
ทางการแกปญหา  เร่ืองระยะเวลาวาควรปรับดานประเมินกระบวนการทํางานใหเพื่อนประเมิน
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แทนครูเนื่องจากเพื่อนสามารถตรวจสอบขั้นตอนการทํางานของนักเรียนไดตลอดเวลา   สวน
ปญหาดานการประเมินผล ครูผูสอนเสนอแนะวา ควรใชแบบประเมินผล 1 เร่ืองตอหนวยการ
เรียนรู  โดยกําหนดใหการประเมินผลเปนการเรียนรู ดวยการฝกใหนักเรียนรูจักปฏิบัติงาน
ตามลําดับข้ันตอนที่กําหนด มีการตรวจสอบ  แกไขปรับปรุงการทํางานจนสามารถพัฒนาเปนองค
ความรู  รวมทั้งใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ยอมรับและวิพากษวิจารณไดอยางมีเหตุ
และผล แตไมใชเปนการประเมินผล        เพื่อการตรวจสอบขอบกพรองในการปฏิบัติงานหรือ
ทดสอบความสามารถของนักเรียน 

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอย  บางเรื่องประเมินไมทัน ถาแกไขดวยการปรับ
ความเหมาะสมของรายการประเมินกับผูประเมิน  นาจะงายขึ้น 

การใชแบบประเมินผลดีนะ  เด็กเขาจะรูวาตัวเองทํางานบกพรองตรงไหน  
สามารถแกไขไดตรงจุด  แตการประเมินผลทุกครั้งในชั่วโมงเรียนบางครั้งอาจทําใหเด็ก
กังวล  เหมือนมาจับผิด ตองตรวจสอบทุกครั้งก็อาจทําใหขาดสุนทรียภาพในการทํางาน  
ซึ่งถาเปลี่ยนเปนประเมิน1 คร้ังตอ 1เร่ือง   โดยอธิบายใหเขาเขาใจวัตถุประสงคของการ
ประเมินก็จะดีมาก 
       ครูโรงเรียนที่ 1 

  การใชงานก็สะดวกดี  ไมมีปญหาอะไร   
       ครูโรงเรียนที่ 2 
  
1.3 ความนาเชื่อถือของคะแนน 

 คะแนนที่ไดจากประเมินผลมีนาเชื่อถือ   เพราะมาจากความคิดเห็นของหลายบุคคล การ
ตนเองของนักเรียนก็มีขอเสีย คือ นักเรียนบางคนอาจประเมินการปฏิบัติงานของตนเองสูง
เนื่องจากตองการใหตนเองไดคะแนนมาก   ครูผูสอนจึงเสนอแนะใหไมนําคะแนนที่ไดจากแบบ
ประเมินมาเปนคะแนนที่ใชตัดสินผลการเรียน  แตควรใชแบบประเมินผลเพื่อเปนการฝก
กระบวนการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธีการประเมิน   ซึ่งจะชวยใหนักเรียนประเมินผลไดตรงตาม
ความเปนจริงเพิ่มมากขึ้น 

การประเมินผลก็ดี  คะแนนนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้นเพราะมาจากหลายแหลง  พอ
ไดผลมาเขาก็จะดีใจกัน  มีการถามกันวาไดเทาไหร   ซึ่งใครไดนอยก็จะบอกใหเขาดู
ขอผิดพลาดจากรายการที่ประเมิน 

       ครูโรงเรียนที่ 2 
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เขาก็ประเมินผลกันได  ดีนะการมีระดับคุณภาพกํากับในแบบประเมินทําใหเด็ก
ประเมินไดตรงมากขึ้น  แตคงมีบางบางคนที่ใหคะแนนตัวเองมาก  แตน้ําหนักคะแนนเขา
ก็นอยอยูคงไมมีผลมากเทาไหร 

       ครูโรงเรียนที่ 3 
2 ประสิทธิผลของแบบประเมิน 
 ดานประสิทธิผลของแบบแบบประเมิน  พบวา ชวยใหครูนักเรียนไดทราบถึงจุดบกพรอง
จากการปฏิบัติงานของนักเรียนและจุดเนนที่ครูควรอธิบายเพิ่มเติมจากการสอน    ซึ่งแบบประเมิน
ดังกลาวเปนเหมือนกระจกที่ชวยสะทอนใหนักเรียนมองเห็นภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น    ขอมลูทีไ่ด
จากการประเมินชวยใหครูผูสอนสามารถนํามาใชเปนสารสนเทศในการวินิจฉัยนักเรียนเปน
รายบุคคล      สามารถใชเปนแนวทางกําหนดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถและ
ความตองการของนักเรียนได   และชวยใหนักเรียนรูแนวทางปรับปรุง  พัฒนา การปฏิบัติงานของ
ตนเองไดมากยิ่งขึ้น    นอกจากประสิทธิผลจากแบบประเมินในดานของการประเมินผลแลวแบบ
ประเมินยังใหประสิทธิผลในดานคุณลักษณะนิสัย คือ นักเรียนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น  เนื่องจากมีการประเมินผลการทํางานจากผูประเมินหลายแหลง   ชวยใหนักเรียนกลา
แสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพื่อน  มีเหตุผลและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

แบบประเมินดีนะ  ชวยใหรูขอบกพรองของนักเรียน ปกติเวลาที่ใหคะแนนจะ
ตรวจในภาพรวม  พอใชแบบประเมินแลว ทําใหรูวาตองอธิบายใหเขาปรับปรุงงาน
ตรงไหน  เชนเด็กบางคนวาดภาพดี แตการจัดภาพยงัไมดี พอใหเขาปรับปรุงผลงาน
ออกมาดีข้ึน เด็กก็รูสึกดี 

      ครูโรงเรียนที ่1 
เด็กเขาตั้งใจนะ เหน็มาหอบของมาพะรุงพะรัง พีก่็ถามเอาอะไรมากนั  เขาก็บอก

เอาของมาทาํงานศิลปะ  วนันัน้สอนเรื่องปน เตรียมขวด กระดาษหนงัสือพิมพมา  ถา
ปกติไมเตรียมมาหรอก  ดูแลวก็ดีเหมือนกัน 

      ครูโรงเรียนที ่2 
เด็กเขาตั้งใจใหคะแนนก็ไมมีปญหา  ทุกคนยอมรับคะแนนที่ได  บางคนสงสัย

ทําไมไดนอยกม็ีการถามกนัเขาก็บอกเหตุผล  เด็กเขาก็กลาแสดงออกมากขึ้นแลวกท็ําให
เปนคนมีเหตุผล  เพราะถาจะใหคะแนนเพือ่นนอยตองมีเหตุผลบอกวางานไมดีเพราะ
อะไร 

      ครูโรงเรียนที ่3 
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ตารางที่ 35  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง เกีย่วกบัเครื่องมือที่
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 

 
เครื่องมือ ขอดี ปญหา ขอเสนอแนะ 

มีความสวยงาม  นาใช ขนาดของพื้นที่ที่ใชวาดภาพ
ในแบบประเมินมีขนาดเล็ก
เกินไป 

ควรวาดภาพลงในกระดาษ
วาดเขียน 

ประเมินผลไดงาย  เนื่องจาก
มีการระบุระดับคุณภาพใน
เครื่องมือ 

ประเมินผลไมทันกับ
ระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดแหลงประเมินใน
คุณลักษณะแตละรายการ
ใหนอยลง   เพื่อความ
สะดวกในการประเมิน 

รูปแบบเขาใจไดงาย  มีการ
จําแนกคุณลักษณะที่
ตองการประเมินชัดเจน 

ถาใชในการประเมินผลทุก
ครั้ง  นักเรียนจะเกิดความ
กังวลในการปฏิบัติงาน 

ควรเลือกใชแบบประเมิน 1 
เรื่องตอหนวยการเรียนรู 

ประสิทธิภาพ
ของแบบ
ประเมิน 

คะแนนนาเชื่อถือเนื่องจาก
มาจากความคิดของผู
ประเมินหลายคน 

นักเรียนบางคนอาจประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเองสูง
เกินความเปนจริง 

ควรใชแบบประเมินผลเปน
การประเมินเพื่อการเรียนรู 
ปรับปรุงการทํางาน
มากกวาการประเมินเพื่อ 
ทดสอบความสามารถ 
นักเรียน 

นักเรียนมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
เนื่องจากมีการประเมินผล
การทํางานจากผูประเมิน
หลายคน 

ประสิทธิผลของ
แบบ 

นักเรียนรูขอบกพรองในการ
ทํางานของตนเอง  ทําให
ปรับปรุงแกไขไดตรงกับ
สภาพความเปนจริง 

  

 พัฒนาคุณลักษณะนิสัยดาน
การแสดงออก การมีเหตุผล 
และการยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปไดวา     แบบประเมินมี
ประสิทธิภาพดี   มีรูปแบบที่สวยงาม  นาใช  เขาใจไดงาย    เนื่องจากมีการจําแนกคุณลักษณะ  
ตัวบงชี้และระดับคุณภาพในที่ตองการประเมินในเครื่องมือชัดเจน    ซึ่งรูปแบบดังกลาวทําใหใช
งานสะดวกและมีสวนชวยใหนักเรียนเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น   ดานประสิทธิผล
ของแบบประเมิน  ชวยใหนักเรียนสามารถตรวจสอบขอบกพรองในการทํางานของตนเอง  และ
ปรับปรุงแกไขไดตรงกับสภาพความเปนจริง  ในดานคุณลักษณะนิสัยทําใหนักเรียนกลาแสดงออก  
มีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     ดาน
ขอเสนอแนะจากการทดลองใชเครื่องมือ  พบวาควรปรับรายการประเมินดานกระบวนการทํางาน
ใหนักเรยีนประเมินผลแทนครู  ควรใชแบบประเมิน 1 เร่ืองตอหนวยการเรียนรูและไมควรใชแบบ
ประเมินผลเตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งวิธีการดังกลาวจะชวยใหผลการประเมินมีความ
นาเชื่อถือ   ลดปญหาดานความกังวลขณะปฏิบัติงาน    และแกปญหาการประเมินผลงานสูงเกิน
ความเปนจริง  
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลป ชวงชั้นที่สอง มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ (1) กําหนดตัวบงชี้และน้ําหนัก
ความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 (2) สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 2544 และ (3) ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544   
 
วิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 มีเปาหมายเพื่อกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชวิธีการสอบถามความคิดเห็นครู นักเรียน และผูปกครอง จํานวน 
57 คนในโรงเรียน 3 แหงที่สังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ 
การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ในแตละโรงเรียนจะเลือกครูผูสอนสาระการ
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 1 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปที่ 4 ที่ครูสอน 9 คน และ
ผูปกครองของนักเรียนคนนั้น 9 คน  เครื่องมือในการวิจัย คือแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง
ประกอบดวยประเด็นคําถาม 4 ดาน คือ 1) สภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป      2) ผูประเมิน แหลงขอมูล และตัวบงชี้การ
ประเมินผลการปฏบิัติงาน    3) การกําหนดน้ําหนักคะแนน  4) รูปแบบของเครื่องมือที่ใช   การเก็บ
รวบรวมขอมูลกลุมครูผูสอนใชวิธีการสัมภาษณ   สวนนักเรียนและผูปกครองใชวิธีการสนทนากลุม 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และสรางขอสรุปความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตาม
ประเด็นของขอคําถาม 

ระยะที่ 2 เปนการสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 จากสารสนเทศที่ไดจากระยะที่ 1     และศึกษาความตรงตามเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 2 คน ตรวจสอบความเที่ยง 2 ประเภท คือ    ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวาง
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ผูประเมินกลุมครู และกลุมผูปกครอง 13 คน   และความเที่ยงแบบวัดซ้ําในกลุมตัวอยางนักเรียน  
10 คน 

ระยะที่ 3 เปนการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน          
โดยนําเครื่องมือไปทดลองใชกับครู 3 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 98 คน ใน
โรงเรียนสังกัดการศึกษาสวนทองถิ่น อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน 4 ชุด  และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผล วิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและสราง
ขอสรุปตามประเด็นของขอคําถาม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหตวับงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    
 ลักษณะของแบบประเมินประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) สิ่งที่ประเมินครอบคลุม 3 ดาน คือ
การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย  2) งานศิลปะที่ใชในการประเมินมี 4 ประเภท คือ การ
ภาพวาด  ภาพพิมพ การปน และการสรางสรรควัสดุ  3) ผูประเมินแบงออกเปน 4 กลุม คือ ครู 
นักเรียน เพื่อน และผูปกครอง  โดยมีตัวบงชี้และอัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนน
ในการประเมินดังนี้ 
        1.1  ในงานแตละดานมีตัวบงช้ีดานการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ตัว ดานผลงาน 
จํานวน 5  ตัว  ดานคุณลักษณะนิสัย จํานวน 4-5 ตัว   ซึ่งเมื่อรวมจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดใน 4 งาน  
มีตัวบงชี้ทั้งสิ้น 73 ตัว  
        1.2  อัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนดานรายการประเมิน 
ประกอบดวย การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย มีคาเทากับ 5:2.5:2.5    สวนอัตราสวน
น้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนดานผูประเมิน  ประกอบดวย ครู นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง 
มีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1 
 2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานดานศิลปะของนักเรียน  โดยมีลักษณะที่สําคัญดังนี้  
  2.1 สิ่งที่มุงวัดในแบบประเมินครอบคลุม 3 ดาน คือ การปฏิบัติงาน ผลงาน และ
คุณลักษณะนิสัย 
  2.2 งานที่ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนประกอบดวย   1) การ
เขียนภาพระบายสี 2) การพิมพภาพ  3) การปน 4) การประดิษฐจากเศษวัสดุ  โดยเนื้อหาที่
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เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 คือ เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา เร่ืองภาพพิมพถู
พื้นผิว เร่ืองการปนรูปทรงนูนสูง และเรื่องพวงมะหวด   
  2.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือ ดี ปาน
กลาง ปรับปรุง แบงออกเปน 4 ชุด  ในแตละชุดประกอบดวย แบบประเมินพฤติกรรมและแบบ
ประเมินผลงาน  ใชวิธีการใหคะแนนแบบ scoring rubric 
  2.4  ผูประเมินประกอบดวยครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  
  2.5  การใหคะแนนแบงอัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนการ
ประเมินดานรายการประเมิน คือ การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย เทากับ 5:2.5:2.5  สวน
อัตราสวนน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนการประเมินดานผูประเมิน  ประกอบดวย ครู 
นักเรียน เพื่อน ผูปกครอง มีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1 

2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรู 
ศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา เครื่องมือที่ใช
ในการประเมินผลมีประสิทธิภาพดี ครูผูทดลองใชแบบประเมินยอมรับวา   แบบประเมินมีรูปแบบ
ที่สวยงามนาใช  วิธีการประเมินและการใชภาษาที่เขาใจงาย        ผลการประเมนิมคีวามนาเชือ่ถอื
เพราะมาจากความคิดของผูประเมินหลายแหลง    การจําแนกรายการประเมิน  ตัวบงชี้และระดับ
คุณภาพในเครื่องมือ      ชวยใหผูสอนและผูเรียนประเมินผลไดสะดวก  นอกจากนี้ยังชวยให
นักเรียนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น    ดานประสิทธิผลของเครื่องมือ พบวาแบบ
ประเมินผลชวยใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองจากการทํางานของนักเรียนทําใหสามารถปรับปรุง
แกไขไดตรงกับสภาพความเปนจริง           ในดานคุณลักษณะนิสัยฝกใหนักเรียนมีเหตุผล  กลา
แสดงออก   รับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     
ขอเสนอแนะจากการทดลองใชเครื่องมือ   พบวาไมควรประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนทุกครั้ง  
เนื่องจากนักเรียนจะมีความกังวลถาไดรับการประเมินทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน    ซึ่งจะสงผลใหนักเรียน
ขาดสุนทรียภาพในการปฏิบัติงาน      และควรปรับใหผูประเมินผลประเมินเพียง1-2 ดาน  สวน
ปญหาดานนักเรียนประเมินผลงานสูงเกินความเปนจริง       ควรแกไขดวยการใหนักเรียนใชแบบ
ประเมินผล  เพื่อการเรียนรู ปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  มากกวาการตรวจสอบ
ความสามารถนักเรียน  ซึ่งจะทําใหนักเรยีนประเมินผลใกลเคียงกับความเปนจริง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การกําหนดตัวบงชี้และน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544            
     1.1 ตัวบงชี้ที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนพบวา เร่ืองที่ 1 ) ภาพ 
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วาดจากเรื่องเลา มี18 ตัวบงชี้    เร่ืองที่ 2 ) ภาพพิมพถูพื้นผิว มีจํานวน 19 ตัวบงชี้    เร่ืองที่ 3 ) 
การปนรูปทรงนูนสูง มีจํานวน 18 ตัวบงชี้  เร่ืองที่ 4 ) พวงมะหวด มีจํานวน 18 ตัวบงชี้    ซึ่งการ
กําหนดตัวบงชี้ดังกลาว   เปนสิ่งที่ระบุผลความสําเร็จ  หรือผลที่คาดหวังของการปฏิบัติ
(performance outcome) (สุวิมล  วองวาณิช, 2546) นอกจากนี้ยังมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจ สามารถตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานของตนเองไดอีกทั้งยังสอดคลองกับแนว
ทางการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลปที่กําหนดใหการประเมินผล     ตอง
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม  โดยมีตัวบงชี้ ( Benchmark) แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน(กรม
วิชาการ, 2545) 
      1.2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
สาระสําคัญดังตอไปนี้ 
   1.2.1  น้ําหนักความสําคัญของดานการประเมิน    พบวาอัตราสวนดานการ
ปฏิบัติงาน ผลงาน  คุณลักษณะนิสัย มีคาเทากับ 5:2.5:2.5   โดยการปฏิบัติงานมีคามากที่สุด คิด
เปนรอยละ 50  ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปเปนวิชาภาคปฏบิตัิ
และการปฏิบัติงานยังเปนการแสดงออกถึงความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน     สอดคลอง
กับผลการวิจัยของรัตนา  รักสกุลพานิชย(2537) วาควรประเมินผลในดานกระบวนการปฏิบัติงาน      
เนื่องจากเหมาะสมกับวัตถุประสงคของวิชาที่เนนการเรียนภาคปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
  1.2.2   น้ําหนักความสําคัญของผูประเมิน พบวาอัตราสวนผูประเมินในครูผูสอน 
นักเรียน เพื่อนและผูปกครองมีคาเทากับ 5:1.5:2.5:1   โดยครูเปนผูที่ควรมีสวนในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียนมากที่สุด    เนื่องจากครูเปนผูที่มีความรู ประสบการณและเปนผูจัด
กิจกรรมการสอน  ดังนั้นครูจึงเปนผูที่เขาใจ เปาหมายวิธีการเรียนการสอนและการประเมินมาก
ที่สุด  สอดคลองกับผลงานวิจัยของพีระพงษ  กุลพิศาล (2531)  วาครูศิลปะเปนผูที่วัดและ
ประเมินผลไดเหมาะสมที่สุด  เพราะครูจะเขาใจ  พัฒนาการทางการสรางสรรคและสุนทรียภาพ
ของเด็กไดดี  สวนผูปกครองคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  เนื่องจากไมไดเปนผูที่อยูในขณะที่
นักเรียนปฏิบัติงาน  จึงกําหนดใหประเมินผลดานการเก็บดูแลรักษาอุปกรณ     ซึ่งผูปกครอง
สามารถตรวจสอบไดขณะที่นักเรียนอยูบาน 
 2. การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการ 
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 
2544 
 มาตรฐานและสาระการเรียนรูในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีจํานวน 8 รายการคือ 1) 
ส่ือความคิด จินตนาการ ความรูสึก ประทับใจดวยวิธีการตางๆ อยางมั่นใจ    2 ) สํารวจ ทดลอง 
สรางสรรคงานทัศนศิลป คิดริเร่ิมสรางสรรค ใชทัศนธาตุ เทคนิค วิธีการใหมๆ ในการสรางสรรค
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งานทัศนศิลปตามความสนใจ  3) เลือกใชวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง
เหมาะสม ปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ  4) แสดงออกถึงความรูสึกในการรับรูความงามดวย
วิธีการตางๆ ตามความสนใจ 5) แสดงความคิดเห็น อธิบายความหมายของงานทัศนศิลป ทัศน
ธาตุและความงามของศิลปะ  6) นําความรูและวธิีการทางทัศนศิลปไปใชกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆและในชีวิตประจําวัน  7) ความเปนมาและความสําคัญของศิลปะในทองถิ่นและศิลปะไทย  
8) พึงพอใจและยอมรับในภูมิปญญาของการสรางงานทัศนศิลป       สืบทอดการทํางานศิลปะที่
เกี่ยวของกับ  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล  แตผูวิจัยคัดเลือก
มาตรฐานสาระการเรียนรูรายการที่1-3 มาใชในการประเมิน     เนื่องจากรายการดังกลาว
สอดคลองกับลักษณะของงานภาคปฏิบัติ ที่เปนการพิจารณาความสามารถของบุคคลในการ
ทํางานตามจุดมุงหมายในลักษณะของรูปธรรม              โดยวิธีการประเมินผลจะพิจารณา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น (สมใจ  สิทธชิัย, 2537)  และสอดคลอง
กับสุวิมล  วองวาณิช(2546) ที่กลาววา การประเมินการปฏิบัติงานผลงานที่เกิดขึ้นตองสามารถวัด
ได  มีความเปนรูปธรรม   สิ่งที่วัดเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากทักษะการปฏิบัติงานไมใช การวัด
ความรูหรือความรูสึกในการปฏิบัติงาน  
 ผูที่มีสวนรวมในการประเมิน คือ ครู นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง  สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของอัฎฐพล  คงพัฒน(2545)   และชาตรี  ถนอมวงษ(2545)  การประเมินผลควร
เปนไปตามสภาพจริงและมีการประเมินโดย ครูเปนผูประเมินผล  นักเรียนประเมินตนเอง  ครู
นักเรียนประเมินรวมกัน และผูปกครองชุมชนมีสวนรวมในการประเมินในบางครั้ง    ซึ่งการ
กําหนดให มีผูประเมินที่หลากหลายจะชวยเพิ่มความนาเชื่อถือของคะแนน สอดคลองกับแนวคิด
ของสุวิมล วองวาณิช (2546)     วาผลการประเมินมีความนาเชื่อถือเพราะมาจากความคิดของ    
ผูประเมินหลายแหลง      ซึ่งการประเมินจากบุคคลหลายฝายเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการวัดการ
ปฏิบัติงาน  คือ การกําหนดผูใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน  ซึ่ง
ขอมูลอาจไมไดมาจากตัวผูสอนเพียงแหลงเดียว  บางครั้งอาจตองเก็บขอมูลจากเพื่อนรวมชั้นหรือ
เพื่อนที่ทํางาน  เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายซึ่งจะทําใหผลการประเมินที่ถูกตองเท่ียงตรง  และยัง
มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน   โดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นจะสงผลใหเกิดแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดศักยภาพของสูงสุด  
 ส่ิงที่ประเมินจําแนกออกเปนการปฏิบัติงาน          ผลงานและคุณลักษณะนิสัยสอดคลอง
กับงานวิจัยของรัตนา  รักสกุลพานิชย(2537) ควรมีการประเมินดาน จิตพิสัยควบคูกับผลงาน    
 วิธีการประเมินผลใชการสังเกต   เนื่องจากการวัดทักษะการปฏิบัติงาน คือ การใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติงานจริง  การใชวิธีการสังเกตใหขัอมูลที่มีความตรงเหมาะกับขอมูลที่ไดจากการเหน็
การปฏิบัติงานจริง (สุวิมล  วองวาณิช, 2546)      และสอดคลองกับงานวิจัยของอัครพล  เดชะ
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พหุล( 2537) วาวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน คือ การตรวจผลงานและ
การสังเกตดูกระบวนการทํางานของผูปฏิบัติ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินเปนแบบประมาณคา  rubric มีระดับคุณภาพ 3  
ระดับ คือ ดี ปานกลาง ปรับปรุง ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบ(scoring rubric)     สอดคลองกับ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2546) วาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนที่พิจารณาจาก
กระบวนการทําและคุณภาพของงาน เกณฑประเมินสรางขึ้นจากมิติความสําคัญ (rubic)ของ
คุณลักษณะดานตางๆ ของผลงาน  
  การสรุปผลการประเมินแบงระดับของคะแนนออกเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง 
และปรับปรุง เนื่องจากตองการใหสอดคลองกับการแบงระดับคุณภาพในแบบประเมิน  แตการ
สรุปผลประเมินควรกําหนดขอความในเชิงบวก  เพราะจะชวยใหนักเรียนมีกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้นควรแบงระดับคะแนนในการสรุปผลประเมินออกเปน 4 ระดับ คือ ดี
มาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
  การสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว จึงเปนเคร่ืองมือที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานไดถูกตองตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544     และ
สอดคลองกับสภาพและความตองการของครู นักเรียนและผูปกครอง  โรงเรียนในสังกัดการศึกษา
สวนทองถิ่น   อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  แบบประเมินดังกลาว สามารถนํามาใช
เปนเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริงสอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย(2544)  เปนการ
ประเมินทักษะความรูความสามารถ   ที่จะตองใชในโลกความเปนจริง   โดยใหผูเรียนปฏบิตังิานใน
สภาพที่เปนจริงตามธรรมชาติ   เพื่อแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    มีการรวบรวม
สารสนเทศจากผูเกี่ยวของทุกกลุมและทุกคนดวยวิธีการที่หลากหลาย   นํามาวิเคราะห  อภิปราย
เจรจาตอรอง       ใหไดผลการประเมินซึ่งสะทอนภาพที่แทจริงของผูถูกประเมิน   และทุกฝายเห็น
พองกัน   ผลการประเมินทําใหผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจที่กระจางชัดเจนในงานที่ทํา       
และจุดประกายความคิดไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตอไปดวย 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ในดานความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวาง
ผูประเมิน ในครูและผูปกครอง   ความเที่ยงแบบวัดซ้ําในนักเรียน  ผลการตรวจสอบความเที่ยง
แบบความสอดคลองระหวางผูประเมินในครูและผูปกครอง และผลการตรวจสอบความเที่ยงแบบ
วัดซ้ําในนักเรียนทั้ง 4 เร่ือง  อยูในระดับดี  เนื่องจากรูปแบบของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมี
การระบุระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในการตัดสินผล  ชวยใหครู นักเรียนและผูปกครองเขาใจ   
ตัดสินผลการปฏิบัติงานสอดคลองกัน      แตการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ระหวางผูประเมินในครูผูสอน  เมื่อแยกตามดานการประเมินพบวา แบบประเมินเรื่องภาพวาดจาก
เร่ืองเลา ดานกระบวนการทํางานมีคาความสอดคลองเทากับ .251   เมื่อผูวิจัยนําแบบประเมินผล
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มาตรวจสอบ          พบวามีจํานวนตัวบงชี้ทั้งสิ้น 5 รายการคือ 1) การออกแบบ  2) การรางภาพ 
3) การจัดองคประกอบ  4) การระบายสี  และ5) การตกแตงรายละเอียด        จึงนําคะแนนที่ได
จากแตละตัวบงชี้มาวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธรายขอ  พบวาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ตัวบงชี้ขอ 3) การจัดองคประกอบ  และ4) การระบายสี  มีคาต่ําสุด  โดยมีคาเทากับ..299
และ.064  ตามลําดับ    ทั้งนี้เนื่องจากตัวบงชี้ดังกลาวเกี่ยวของกับการประเมินทักษะทางศิลปะ  
ซึ่งถาครูผูสอนที่เปนผูประเมินมิไดเปนครูที่เชี่ยวชาญหรือลึกซึ้งกับหลักการดานศิลปะ  อาจทําให
เกิดความคลาดเคลื่อนในการประเมินได    แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับสุวิมล  วองวาณิช (2546)  
ที่วา เครื่องมือวัดทักษะการทํางานมักมีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในคอนขางต่ํา 
เพราะโดยธรรมชาติของรายขอที่ปรากฏไมไดวัดคุณลักษณะเดียวกัน       ซึ่งเมื่อผูวิจัยตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาของตัวบงชี้จากผูเชี่ยวชาญพบวา มีความตรงตามเนื้อหา    ดังนั้นผูวิจัยจึงได
ปรับปรุงในคูมือการใชงาน  โดยเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลดานกระบวนการทํางาน        
ในตัวบงชี้การจัดองคประกอบ  และการระบายสี  ในคูมือประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหครผููสอน
ศึกษาและทําความเขาใจเพื่อใหผลการประเมินถูกตองเที่ยงตรง   แตเมื่อดูในภาพรวมพบวาแบบ
ประเมินผล เร่ืองภาพวาดจากเรื่องเลา มีคาความสอดคลองระหวางผูประเมินระหวาง.689 -.919  
ซึ่งอยูในเกณฑดี 
 3  การศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการ 
เรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  1) ดาน
ประสิทธิภาพของแบบประเมินพบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลมีประสิทธิภาพดี  วิธีการ
ประเมินสะดวก การใชภาษาเขาใจงาย   การจําแนกตัวบงชี้และระดับคุณภาพในรูบริคส(rubric) 
ชวยใหผูสอนและผูเรียนประเมินผลไดสะดวก  สอดคลองกับสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน(2544)     วา
เปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนตัดสินคุณภาพชิ้นงานอยางมีเหตุผลและชวยลดเวลาที่ใชในการ
ประเมินผลงานนักเรียน  เพราะนักเรียนสามารถประเมินผลงานตนเองและเพื่อนได    แตมี
ขอจํากัดในดานความหลากหลายของแบบประเมิน  เนื่องจากมีรูปแบบการประเมินผลเพียง
รูปแบบเดียว  ซึ่งการประเมินดานการเตรียมและการเก็บดูแลรักษาอุปกรณสามารถใชแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน  เพราะจะชวยใหเกิดสะดวกและรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  สอดคลองกับ
ปญหาจากการสัมภาษณครูผูสอน     ดานประสิทธิภาพของเครื่องมือวา ประเมินผลไมทันกับ
ระยะเวลาที่กําหนด     2) ดานประสิทธิผลของเครื่องมือ พบวาแบบประเมินผลชวยในการ
ตรวจสอบขอบกพรองจากการทํางานของนักเรียน  ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดตรงกับสภาพ
ความเปนจริง         สอดคลองกับความคิดของสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน(2544) วา  รูบริคส
(rubric) ชวยใหนักเรียนไดขอมูลยอยกลับเกี่ยวกับจุดเดนและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงาน
ตนเอง     ในดานคุณลักษณะนิสัยฝกใหนักเรียนมีเหตุผล        กลาแสดงออก  รับฟงความคิดเห็น
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ของผูอ่ืน และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น     สอดคลองกับความคิดของ Lowenfeld 
and Brittain (1982) กลาววา การประเมินผลทางศิลปศึกษา  กอใหเกิดพัฒนาการทาง
สุนทรียภาพคือ ชื่นชมความงามของศิลปะ      สามารถแสดงความคิดเห็น บรรยายหรือใหเหตุผล
ตามหลักการทางศิลปะไดอยางถูกตองเหมาะสม  และพัฒนาการทางสังคม คือ สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได เขาใจและยอมรับการแสดงออกของผูอ่ืน    3) ขอเสนอแนะจากการทดลองใช
เครื่องมือ ใหผูประเมินผลประเมินเพียง1-2 ดาน     เนื่องจากครูผูสอนประเมินผลบางกิจกรรมไม
ทันกับระยะเวลาที่กําหนด           สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรทัย สวัสด์ิแดง (2542)   
ครูผูสอนไมมีเวลาสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม  และ      กฤตศักดา  เรือนนาค (2533)    
ครูผูสอนไมสามารถประเมินผลตามที่กําหนดไดเนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก   
 

ขอเสนอแนะ 

 1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

           1.1 ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป ที่สนใจใชแบบประเมินควร
ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแบบประเมินจากคูมือ ในดานของกิจกรรม วิธีการประเมิน ตัวบงชี้ 
การตรวจใหคะแนนแบบรูบริคส(rubric)   รวมทั้งระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน   พรนองทั้ง
อธิบายใหนักเรียนเขาใจตรงกัน   เพื่อความสะดวกในการประเมิน  และใหผลการประเมินถูกตอง
ตามความเปนจริง ทั้งนี้ครูผูสอนยังสามารถปรับระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพ ความตองการของนักเรียนและครูผูสอนในสถานการณตางๆได 

1.2  ในกรณีที่มีขอจํากัดดานระยะเวลาเพราะบางกิจกรรมใชระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานมาก     หรือในกรณีที่ครูตองประเมินผลนักเรียนจํานวนมาก  ครูสามารถปรับจํานวน
ดานใหนอยลง   แตยังคงกําหนดน้ําหนักความสําคัญของการใหคะแนนไวในอัตราสวนเดิม 

1.3 การประเมินผลพัฒนาการ ครูผูสอนสามารถประเมินผลพัฒนาการของ 
นักเรียน  ดวยการนําคะแนนที่ไดการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 4 เร่ือง  มาวัดพัฒนาการของ 
นักเรียนดังตัวอยางในภาคผนวก ง 

  1.4  ครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปสามารถนําแบบประเมินไป
ประยุกตใชในกิจกรรมที่มีลักษณะใกลเคียงกัน   โดยปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  ซึ่ง
มีรายละเอียดของตัวบงชี้ที่ควรปรับดังนี้   แบบประเมินเรื่องภาพวาดจากเรื่องเลาและการปน
รูปทรงนูนสูงสามารถนําตัวบงชี้ไปใชในการประเมินผลไดทุกรายการ        แบบประเมินเรื่องภาพ
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พิมพถูพื้นผิวนําตัวบงชี้ไปใชไดทุกรายการยกเวน  ตัวบงชี้การประเมินผลกระบวนการทํางาน 
รายการที่ 4 การถูพื้นผิว  ควรเปล่ียนใหสอดคลองกับเทคนิควิธีการพิมพภาพที่ครูผูสอนกําหนด   
แบบประเมินเรื่องพวงมะหวด นําตัวบงชี้ดานการเตรียม การเก็บรักษาอุปกรณ และคุณลักษณะ
นิสัยไปใช  สวนดานกระบวนการทํางานควรปรับใหเหมาะสมกับงานที่กําหนด  โดยยดึการประเมนิ 
3 ขั้นตอน คือ การวางแผนการทํางาน  การลงมือทํางาน  และการตกแตงผลงาน   

 
2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การกําหนดตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน   ผูวิจัยศึกษาจากลักษณะของงานทั้ง  

4 เร่ือง คือ  ภาพวาดจากเรื่องเลา ภาพพิมพถูพื้นผิว  การปนรูปทรงนูนสูง พวงมะหวด  และการ
ปฏิบัติงานในวงจรเดมิ่ง(PDCA)  ซึ่งประกอบดวย การวางแผน การลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบ
และการปรับปรุงแกไข    แตเนื่องจากลักษณะงานที่กําหนดทั้ง 4 เร่ือง       เปนงานทัศนศิลปที่
สรางสรรคผลงานตามจินตนาการและความรูสึก  สามารถประเมินผลได 2 ดาน คือ การวางแผน      
การลงมือปฏิบัติ  แตในดานของการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไข ไมสามารถวัดได  ซึ่งขั้นตอน
ดังกลาวเปนสิ่งที่จําเปนในการฝกกระบวนการทํางานใหกับนักเรียน       ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะ
ในการทําวิจัยครั้งตอไปให  พัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานงานออกแบบ  ซึ่งลักษณะ
ของงานออกแบบมีกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานครบตามวงจรเดมิ่ง
(PDCA)  โดยใชเครื่องมือแบบมาตรประมาณคา รูบริคส(rubric)   ซึ่งเครื่องมือดังกลาวจะชวย
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ตรงสภาพความเปนจริงและฝกกระบวนการทํางานในดานการวางแผน 
การลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
  2.2  การประเมินผลจากผูที่สวนเกี่ยวของในการเรียนของครู นักเรียน เพื่อนและ   
ผูปกครอง ชวยใหนักเรียนเขาใจเกณฑและคุณภาพที่คาดหวังทั้งจากการประเมินตนเองและการ
ประเมินผลจากผูอ่ืน  ซึ่งสงผลตอพัฒนาการในการเรียนรู  ดังนั้นจึงควรศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการประเมินผลจากผูที่สวนเกี่ยวของกับการเรียนและพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน  
ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจะทําใหสามรถคนพบแนวทางในการพัฒนาผูเรียนจากรูปแบบการประเมินผล 
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ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธในหัวขอ  “การพัฒนาแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป”      โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
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จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป   ที่สรางขึ้นจากการ
สัมภาษณครู นักเรียน และผูปกครองชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนในสังกัดการศึกษาสวน
ทองถิ่น อําเภอพระประแดง          ประกอบดวย  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน  4  เร่ือง 
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ความตรงตามเนื้อเร่ือง  (content validity)      และตรวจสอบความชัดเจนของภาษาของแบบวัด
ดังกลาว  ยังผลใหงานวิทยานิพนธของนิสิตมีคุณภาพสูง    ภาควิชาฯ จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดของนิสิตในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดของนิสิตดวย    
ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิตวิงศ) 
หัวหนาภาควชิาวิจยัการศึกษา  
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บันทึกขอความ 
 

วันที่    
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
สิ่งที่สงมาดวย เอกสารหมายเลข 1 สรุปสาระสําคัญของโครงการวิจัย 

เอกสารหมายเลข 2 โครงสรางแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน แบบตรวจความ
เหมาะสมของการกําหนดน้าํหนักการประเมินและแบบตรวจตรงเชิงเนื้อหา
สําหรับผูทรงคณุวุฒ ิ
เอกสารหมายเลข 3 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เรียน  
 
 เนื่องดวยดิฉัน น.ส.วิทิศา  ชืน่อารมณ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต           ภาควิชาวิจัย
การศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา  กาํลังดําเนินการวิจยัเรือ่ง "การพัฒนาแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป"         โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  
สุวรรณเขตนิคม เปนอาจารยที่ปรึกษา  โดยมีสาระตามเอกสารหมายเลข 1 
 ดิฉันไดสรางเครื่องมือ เพื่อการวิจยั         โดยการนิยาม กําหนดน้ําหนกัความสาํคัญของ
โครงสราง และตัวบงชี้ในการวัด      ซึง่ในขั้นตอนตอไปจําเปนตองศึกษาคุณภาพเครื่องมือในดาน
ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของรูปแบบการวัดดังนัน้จงึขอความอนุเคราะหจากทาน
ผูทรงคุณวุฒ ิ ไดโปรดเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในครั้งนี ้

ดิฉันของความกรุณาทานโปรดพิจารณาและชี้แนะดังนี ้
1 ความเหมาะสมของการกาํหนดน้าํหนักของการประเมินและความตรงเชิงเนื้อหา

(Content validity) ของเครื่องมือ คือแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน
ทัศนศิลปจาํนวน 4 เร่ือง (เอกสารหมายเลข 2) 

2 รูปแบบและภาษาที่ใชในแบบประเมินในเครื่องมือ (เอกสารหมายเลข3) 
จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห และกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทาน 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
      ( นางสาววทิิศา  ชื่นอารมณ) 
      นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา 
      เบอรโทรศัพท 01-6556506 
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            โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 

วันที่ 
 

เรียน   ผูปกครอง…………………………………………………. 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหการเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
 เนื่องจากดิฉัน นางสาววิทิศา  ชื่นอารมณ อาจารยสอนวิชาศิลปศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4  ไดเขารับการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ชั้นปที่ 2    ซึ่งตามหลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตทําวิทยานิพนธกอนจบการศึกษา    ดิฉันสนใจท่ีจะ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด    โดยจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและจากประสบการณการทํางานดิฉันพบวา  การ
ประเมินผลงานวิชาศิลปศึกษาของครูผูสอนมักประเมินผลโดยตัดสินจากผลงานของนักเรียนเปนหลัก  ซึ่ง
เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนในขั้นสุดทาย  แตในการทํางานของนักเรียนมีกระบวนการที่
สามารถแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ   ที่ครูผูสอนควรนํามาใชในการประเมินผลรวมกับผลงานของ
นักเรียน    จากแนวคิดดังกลาวดิฉันจึงนํามาเปนประเด็นในการศึกษาเพื่อทําวิทยานิพนธ  ดวยการสราง
แบบประเมินผลงานสําเร็จรูปที่สามารถประเมินทั้งกระบวนการทํางานและผลงานของนักเรียน     เพื่อให
คะแนนที่ไดจากการประเมินเปนคาที่บอกถึงระดับความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง   
 ในสวนของแบบประเมินผลที่ดิฉันสรางขึ้น  ไดออกแบบใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ที่กําหนดใหการประเมินผลเกิดจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียน
นอกเหนือจากครู เชน นักเรียน เพื่อน หรือผูปกครอง    เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับสภาพความเปน
จริงมากที่สุด    ดิฉันไดสอบถามความตองการนักเรียนที่มีความพรอมและสมัครใจเปนกลุมตัวอยาง  ให
ดิฉันนํามาเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 9 คน     โดยเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณแบบกลุม( 
จํานวน 9 คน)   เกี่ยวกับปญหาการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา  ความตองการเกี่ยวกับการประเมินผล
หรือการคัดเลือกผูประเมินผลการทํางานของนักเรียน   เพื่อนําขอมูลมาใชในการสรางแบบประเมิน      
ซึ่งบุตรหลานของทานแจงวามีความสนใจและตองการเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย      ดังนั้นดิฉัน
จึงขอความอนุเคราะหผูปกครองใหอนุญาตใหนักเรียนและทานเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย    
เพื่อประโยชนแกการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาและการศึกษาของเด็กไทย 
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
         

        ( นางสาววิทิศา  ชื่นอารมณ )   
หมายเหตุ  นักเรียนเขารวมการสัมภาษณในวันที่          เวลา     น. 
     ผูปกครองนักเรียนเขารวมการสัมภาษณในวันที่   เวลา น. 
     อาจารยวิทิศา  ชื่นอารมณ โทรศัพท 01-6556506 
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แบบสัมภาษณคร ู
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
ตอนที่ 1 รายละเอียดขอมลูการสัมภาษณ 
คร้ังที…่……….  วันที…่………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 2  รายการคําถาม 
1. ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรู

ศิลปะ ดานทศันศลิป 
สภาพและปญหาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.1 ทานสําเร็จการศึกษาดานศิลปศึกษาหรือมีประสบการณการสอนดานศิลปศึกษาหรือไม…… 
1.2 ทานสอนวิชาใดบาง จํานวนคาบของสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปที่ทานรับผิดชอบ

สอนอยูมีจาํนวนเทาใด………………………………………………………………………… 
1.3 ทานจัดทาํกาํหนดการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทศันศิลปหรือไม  มวีิธกีารทาํอยางไร… 
1.4 ทานวางแผนการทํางานและดําเนนิการจัดทํากาํหนดการสอนอยางไร………………………… 
1.5 ทานมีรูปแบบวิธีการการสอนในชัน้เรียนอยางไร…………………………………………..…… 
1.6 กิจกรรมในชัน้เรียนทีท่านนํามาใชมีลักษณะเปนอยางไร (ยกตัวอยาง)…………………...…… 
1.7 ทานประสบปญหาใดบางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดาน

ทัศนศิลปในชัน้เรียนของทาน 
ผูสอน…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียน…………………………………………………………………………………….…… 

1.8 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทานมีจดุดีและจุดออนในดานใดบาง……..… 
การประเมนิผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
1.9      ทานมีรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนของทานอยางไร…………………… 
1.10 เกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานกําหนดขึ้นจากสิง่ใด…………………… 
1.11 ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนกัเรียนทานประสบปญหาในดานใดบาง………… 
1.12 ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานมจีุดดี หรือส่ิงทีช่วยใหเกิดการประโยชน     

      ตอนักเรียนของทานอยางไร………………………………………………………………… 
1.13 ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานมจีุดออน ที่เปนปญหาตอพฒันาการทาง 
            การเรียนของนักเรียน ของทานอยางไร……………………………………………………. 
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1.14   ทานประสบปญหาใดบางในการประเมนิผลสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปในชั้น

เรียนของทาน 
ผูสอน…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียน………………………………………………………………………………………… 

 
2. ดานแหลงประเมิน 
2.1 การประเมนิผลการปฏิบัติงานในสภาพปจจุบัน  ครูผูสอนจะเปนผูประเมินผล  ถาใหผูอ่ืนมี

สวนรวมในการประเมินผลดวย เชนนักเรียน ผูปกครอง ทานคิดวาดีไมดี อยางไร…………… 
2.2  ถามีการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย  ทานคิดวาใครควรเปนผูมี

สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนบาง  เพราะเหตใุด…………………… 
2.3  ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแหลงประเมินทีห่ลากหลายกอใหเกดิผลดี

อยางไร 
ก) ผูเรียน……………………………………………………………………………………… 
ข) การเรียนรู……………………………………………………………………..…………… 
ค) ความนาเชื่อถอืของคะแนน………………………………………………………………… 

2.4 ทานคิดวารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแหลงประเมนิที่หลากหลายมจีุดออน
ดานใดบาง………………………………………………………………………………….…. 

2.5 ในการปฏิบัติงานของนักเรียนจะมกีระบวนการทํางานทีเ่ปนขั้นตอน  เชน ……. ทานคิดวาถา
ครูผูสอนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใหน้ําหนกัความสําคัญของคะแนนที่ผลงานของ
นักเรียนเปนหลัก  ทานคิดวาเหมาะสมหรอืไม  เพราะ
อะไร……………………………………………………………………………………… 

2.6 ถาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนกัเรียน  เพิม่น้าํหนักความสําคญักับคะแนนของขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  ทานคิดวาดีหรือไม   เพราะเหตุใด……………………………………..……… 

2.7 นอกเหนือจากการขั้นตอนปฏิบัติงานและผลงานแลว   ทานคิดวาควรมีการประเมนิดานอื่นๆ 
ควบคูกับการปฏิบัติงานและผลงานอีกหรอืไม  เพราะอะไร………………………………….. 

2.8 ในกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปจะแบงกิจกรรมออกเปน 4 
ดาน คือ การวาดภาพ การปน การพิมพภาพ การประดิษฐ  ทานคิดวากิจกรรมเหลานี้มีตัวบงชี้
อะไรที่ควรนํามาเปนรายการในการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักเรียน 
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รายการตัวบงชี้ประสิทธิภาพการทํางาน การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน การวาดภาพ การปน การพิมพภาพ การประดิษฐ 
การปฏิบัติงาน 1. 1. 1. 1. 
ผลงาน 2 2 2 2 
คุณลักษณะนสัิย 3. 3. 3. 3. 
 
 
3. ดานการกําหนดน้ําหนกัการใหคะแนน 
3.1 จากรายการประเมินที่ทานคดิวาควรใชในการประเมนิการปฏิบัติงาน  ถาใหทานกําหนด

น้ําหนกัความสําคัญของการใหคะแนนในดานของ การปฏิบัติงาน ผลงานและคุณลักษณะ
นิสัย  จาก 10 คะแนน ทานคดิวา ควรมีการกําหนดน้าํหนักความสําคญัของการใหคะแนน
เทาไร   เพราะ
อะไร…………………………………………………………………………….……… 

3.2 จากความคิดเห็นของทานทีว่าบุคคลตอไปนี…้……….ควรมีสวนรวมในการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน  ทานคิดวาการกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญการใหคะแนนของผู
ประเมินแตละแหลงควรเปนเทาใด…………………………………………………………..… 
เพราะเหตุใด……………..……………………………………………………………………… 

3.3 ทานคิดวาใครควรเปนผูประเมินการปฏิบัติงานในดานใดตอไปนี้  เพราะเหตุใด 
ก) ดานการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………… 
ข) ดานผลงาน 

……………………………………………………………………………………………… 
ค) ดานคุณลักษณะนิสัย    

……………………………………………………………………………….…………… 
 

4. ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
4.1 ทานตองการใหแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  มีรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบันกัเรียนอยางไร

บางเพราะเหตใุด 
ก)……………………………………………………………………………………………… 
ข)……………………………………………………………………………………………… 

4.2 ทานตองการใหรูปแบบการใหคะแนนของนักเรียนอยูในรูปแบบใด ตัวเลข สัญลักษณ  
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ขอความ  เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………. 
4.3 ถาทานตองประเมินผลดาน(การปฏิบัติงาน ผลงาน คุณลักษณะนิสัย) ทานคิดวา  ทาน

ตองการรูปแบบการประเมนิผลอยางไร  เพราะเหตุใด…………………….……………….. 
ก) มาตรประมาณคา 
ข) ตรวจสอบรายการ 
ค) rubric 

4.4 ทานคิดวาการประเมินผลที่ชวยสงเสรมิการเรียนรูของนกัเรียน  ควรมรูีปแบบอยางไร……… 
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แบบสัมภาษณคร ู
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
ตอนที่ 1 รายละเอียดขอมลูการสัมภาษณ 
คร้ังที…่……….  วันที…่………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………. 
ผูเขารวมสัมภาษณ 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2  รายการคําถาม 
4. ดานรูปแบบแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
4.1 ทานคิดวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีรูปแบบที่เหมาะสมหรือไม อยางไร…………….… 
4.2 สิ่งใดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีท่านคิดวาดีและเหมาะสมกบัการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด……………………………………………………...……………………… 
4.3 ทานคิดวารูปแบบของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุงแกไขดานใดบาง……….… 
4.4 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานบางหรือไมอยางไร……….. 
 
2 ดานการใชงาน 
2.1 ทานนาํแบบประเมินผลไปใชงานอยางไร……………………………………………………… 
2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานชวยใหทานประเมนิผลไดสะดวกขึ้นหรือไมอยางไร…..……… 
2.3 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยใหทานประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนไดสะดวกขึน้

เนื่องจากสิง่
ใด………………………………………………………………………………………. 

2.4 ทานมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรือไมอยางไร……………………………….…… 
2.5 นักเรียนมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรือไมอยางไร………………………………… 
2.6 ผูปกครองมีปญหาในดานการใชแบบประเมินผลหรอืไมอยางไร……………………………… 
2.7 มีสิ่งใดบางที่ควรปรับปรุงแกไขเพื่อใหแบบประเมินผลใชงานไดสะดวกยิ่งขึ้น…………..…… 
 
3. ดานประสิทธิภาพในการประเมินผล 
3.1 แบบประเมินผลชวยใหผลการประเมนินาเชื่อถือหรือไม…………………………..………….. 
3.2 แบบประเมินผลมีความตรงตามเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัดหรือไม…………………………… 
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3.3 ทานคิดวาแบบประเมินผลมีประสิทธิภาพในการประเมินผลหรือไม  เพราะเหตุใด…………… 
3.4 ทานคิดวามีส่ิงใดที่ควรปรับปรุงแกไขในแบบประเมิน           เพื่อใหสามารถประเมนิผลไดมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น……………………………………………………………………… 
 
4. ดานประสทิธิผลในการพัฒนาผูเรียน 
4.1 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพัฒนาการเรียนการสอนของทานหรือไมอยางไร……………… 
4.5 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพฒันาการประเมินผลของทานหรือไมอยางไร……….……… 
4.6 ทานคิดวาแบบประเมินผลชวยพฒันานกัเรียนของทานหรือไม ในดานใดบาง.………….…… 

ดานการเรียน.…………………………………………………………………………..……… 
ดานผลการเรียน…………………………………………………………………………..…… 
ดานคุณลักษณะนิสัย……………………………………………………………………..…… 
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แนวทางการสนทนากลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงพระประแดง 

เร่ือง การพัฒนาแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศิลป 
 
รายละเอียดขอมูลการสนมนากลุม 
คร้ังที…่….  วันที…่……………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสนทนากลุม(focus group) 
1……………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………………………………… 
6……………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………… 
8……………………………………………………………………………………………………… 
9……………………………………………………………………………………………………… 
ก ) ขั้นเริ่มการสนทนากลุม  
1 แนะนาํตัวผูวจิยัและผูชวยทีจ่ดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
1 ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
1 อธิบายใหผูรวมสนทนากลุมเขาใจขอบเขตและขั้นตอนในการสนทนากลุม 
1 ขออนุญาตบันทกึเสียงและจดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
 

ข )  ขั้นตอนการสนทนากลุม 
1. ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ 

ดานทัศนศิลป 
2. ดานแหลงประเมิน 
3. ดานการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนน 
4.  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
 

ค )  ขั้นปดการสัมภาษณ    
1. ขอความรวมมอืในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณ 
2. แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึก 
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แนวทางการสนทนากลุมผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

เร่ือง การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระการเรียนรูศิลปะ ดานทัศนศลิป 
 
รายละเอียดขอมูลการสนมนากลุม 
คร้ังที…่….  วันที…่……………………….  เวลา ……………  สถานที…่………………………... 
ผูเขารวมสนทนากลุม(focus group) 
1……………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………………………………… 
6……………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………… 
8……………………………………………………………………………………………………… 
9……………………………………………………………………………………………………… 
ก ) ขั้นเริ่มการสนทนากลุม  
1. แนะนาํตัวผูวจิยัและผูชวยทีจ่ดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
2. ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
3. อธิบายใหผูรวมสนทนากลุมเขาใจขอบเขตและขั้นตอนในการสนทนากลุม 
4. ขออนุญาตบันทกึเสียงและจดบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 
 

ข )  ขั้นตอนการสนทนากลุม 
1.   ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนและการประเมนิผลการปฏิบตัิงานสาระการเรียนรูศิลปะ 
ดานทัศนศิลป 
2.   ดานแหลงประเมิน 
3. ดานการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนน 
4.  ดานรูปแบบเครื่องมือที่ใช 
 

ค )  ขั้นปดการสัมภาษณ    
1.  ขอความรวมมือในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณ 
2.  แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึก
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รายการสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(content validity) แบบประเมนิผลการปฏบิัติงานสาระการเรยีนรูศลิปะ ดานทัศนศิลป 
โปรดพิจารณารายการตัวบงชี้และระดับคุณภาพที่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติงานสาระการเรยีนรูศิลปะ ดานทัศนศิลปและพิจารณาวามีความเหมาะสม

ของตัวบงชี้และระดับคุณภาพในการวัด  โดยทําเครื่องหมาย 3ลงในชองที่มีความหมายตรงกับความคิดเหน็ของทานในกรณีที่  ทานมีขอเสนอแนะเพิม่เติมกรุเขียน 
ขอเสนอแนะเหลานั้นลงในชองวางขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานครบทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 2 ความถูกตองของ

อุปกรณ 
อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

•การเก็บรักษา
อุปกรณ 

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
ทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    

 2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณทุก
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางละเอียด
ชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

    

2 การรางภาพ ลงน้าํหนักของดินสอ
เบาและรายละเอียด
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมและรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

    

3 การจัด
องคประกอบ 

จัดองคประกอบภาพ
ไดสมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล 
หรือไมมีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล และ
ไมมีจุดเดน 

    

4 การระบายสี ระบายสีตรงกบัความ
เปนจริง มีน้ําหนกัออน
แก 

ระบายสีผิดจากความ
เปนจริง หรือไมมี
น้ําหนกัออนแก 

ระบายสีผิดจากความ
เปนจริง และไมมี
น้ําหนกัออนแก 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียด
ในผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

•การปฏิบัติงาน 6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และไมปรับปรุงแกไข 

    

1 เนื้อหาของภาพ เนื้อหาของภาพตรง
กับเนื้อเรื่อง มีความ
ชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไมตรง
กับเนื้อเรื่อง หรือไม
ชัดเจน 

เนื้อหาของภาพไมตรง
กับเนื้อเรื่อง และไม
ชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม 
ขนาดสัดสวนถูกตอง 
การใหสีดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แต
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองหรือ การใหสี
ไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

    

ดานผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด 
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและไม 
เรียบรอย 
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ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการเขียนภาพระบายส ี เรื่อง ภาพวาดจากเรื่องเลา 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการพิมพภาพ  เรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การออกแบบ ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
ละเอียดชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 
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ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะ
สม 

ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

2 การรางภาพ ลงน้าํหนักของดินสอ
เบาและรายละเอียด
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอ
เขมหรือรายละเอียดไม
ตรงกับแบบ 

ลงน้าํหนักของดินสอเขม
และรายละเอยีดไมตรง
กับแบบ 

    

3 การจัด
องคประกอบ 

จัดองคประกอบภาพ
ไดสมดุล มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพ
ขาดความสมดุล หรือไม
มีจุดเดน 

จัดองคประกอบภาพขาด
ความสมดุล และไมมี
จุดเดน 

    

4 การถพูื้นผวิ ถูพื้นผวิจนมีลวดลาย
ปรากฏชัดเจนและ
เรียบรอย 

ถูพื้นผิวแรงหรือเบา
เกินไปจนเห็นลวดลายไม
ชัดเจนหรือไมเรียบรอย 

ถูพื้นผวิแรงหรือเบาเกนิไป
จนเหน็ลวดลายไมชัดเจน
และไมเรียบรอย 

    

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานและทาํไมประณีต
เรียบรอย 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและปรับปรุง
แกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและไมปรับปรุง
แกไข 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการพิมพภาพ  เรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 เนื้อหาของภาพ ภาพถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ภาพถายทอดเรื่องราว
แตไมชัดเจน 

ภาพไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ วิธีการ
ใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ วิธีการ
ใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ขนาดสัดสวนถูกตอง 
มีพื้นผวิวัสดุที่
หลากหลาย การใหสี
ดูนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไมถูกตอง
แตพื้นผิววัสดุไม
หลากหลาย หรือ การ
ใหสีไมนาสนใจ 

ขนาดสัดสวนไมถูกตอง
พื้นผวิวัสดุไม
หลากหลาย และ การ
ใหสีไมนาสนใจ 

    

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

ผลงานสะอาด 
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสะอาด แตไม
ประณีตเรียบรอย 

ผลงานสกปรกและไม 
เรียบรอย 

    

ดานผลงาน 

5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

. 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการพิมพภาพ  เรื่อง ภาพพิมพถูพื้นผิว 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวยตนเอง
บางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมถูกตอง
บางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาดอุปกรณ
อยางเรยีบรอยบางชิ้น 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบางชิ้น
อยางถูกตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การนวดดิน นํากระดาษมารอง
ปนและนวดดิน
น้ํามนัจนนิม่ 

ไมนํากระดาษมารองปน
หรือไมนวดดนิน้าํมนั 

ไมนํากระดาษมารอง
ปนและไมนวดดิน
น้ํามนั 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

2 การออกแบบ ออกแบบผลงานลง
บนกระดาษอยาง
ละเอียดชัดเจน 

ออกแบบผลงานลงบน
กระดาษอยางคราวๆ 
ไมชัดเจน 

ปฏิบัติงานโดยไม
ออกแบบผลงาน 

    

3 การเตรียมฐาน ปนฐานรองรับมี
ขนาดเหมาะสม และ
ปนกอนสรางผลงาน 

ปนผลงานกอน หรือ
ฐานรองรับมีขนาด
ใหญหรือเล็กเกินไป  

ไมปนฐานรองรับ
ผลงาน 

    

4 การปน ปนโครงรางหลักจน
ไดสัดสวนที่
เหมาะสมแลวจึงปน
รายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนโครงรางหลักและ
ปนรายละเอียด
ประกอบชิ้นงาน 

ปนดินน้ํามนัโดยไม
คํานึงถึงลาํดับขั้นตอน 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียด
ในผลงานอยาง
สมบูรณและประณีต
เรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียด
ในผลงานและทําไม
ประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบ
ขอบกพรองของงาน
และไมปรับปรุงแกไข 

    

1 เนื้อหาของ
ผลงาน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวและ มีความ
ชัดเจน 

ผลงานถายทอด
เรื่องราวแตไมชัดเจน 

ผลงานไมสามารถ
ถายทอดเรื่องราวให
เขาใจและไมชัดเจน 

    

2 ความคิด
สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบและ
เทคนิคแปลกใหม 
นาสนใจ 

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
หรือไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ  

ผลงานมีรูปแบบเดิมๆ 
และไมมีเทคนคิ 
วิธีการใหมๆ 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม 
ขนาดสัดสวนถูกตอง 
การใหสีดูนาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แต
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองหรือ การใหสี
ไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม 
ขนาดสัดสวนไม
ถูกตองและ การใหสี
ไมนาสนใจ 

    

ดานผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามนั
ประณีตเรียบรอย 

เนื้อดินน้ํามนัประณีต
เรียบรอยบางสวน 

เนื้อดินน้ํามนัมีรอยยับ
ไมประณีตเรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวย 
ตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการปน  เรื่อง  การปนนูนสูง 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

5 การตรงตอเวลา ปฏิบัติงานเสรจ็และ
ตรงตอเวลา 

ปฏิบัติงานเสรจ็แตชา
กวาเวลาที่กาํหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จและ
ไมสงผลงาน 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

 
1 จํานวนอุปกรณ 

 
เตรียมอุปกรณใน
การปฏิบัติงานครบ
ทุกชิน้ 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานบางชิ้น 

 
ขาดอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานทุกชิ้น 

    ดานการ
ปฏิบัติงาน 
•การเตรียม
อุปกรณ 

2 ความถูกตองของ
อุปกรณ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองทุกชิน้ 

อุปกรณที่เตรียม
ถูกตองบางชิน้ 

อุปกรณที่เตรียมไม
ถูกตองทุกชิน้ 

    

1 การทาํความ
สะอาด 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยาง
เรียบรอยทุกชิน้ 

ทําความสะอาด
อุปกรณอยางเรียบรอย
บางชิน้ 

ไมทําความสะอาด
อุปกรณทุกชิน้ 

    •การเก็บรักษา
อุปกรณ 

2 การดูแลเกบ็
รักษา 

เก็บรักษาอุปกรณ
ทุกชิน้อยางถกูตอง
และเหมาะสม 

เก็บรักษาอุปกรณบาง
ชิ้นอยางถกูตองและ
เหมาะสม 

ไมเก็บรักษาและดูแล
อุปกรณ 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

1 การทาํโครงราง ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสม
และประณีต 

ตัดขนาดกระดาษได
สัดสวนเหมาะสมแตมี
รอยยับหรือขาด 

ตัดขนาดกระดาษไมได
สัดสวนและมรีอยยับ
หรือขาด 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมา
ะสม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

2 การพับ
กระดาษ 

พับกระดาษถกูตอง
และกรีดรอยอยาง
ประณีตเรียบรอย 

พับกระดาษผดิหลาย
ครั้งจนเกิดรอยยับ 

พับกระดาษผดิและไม
กรีดรอยพับใหเรียบรอย 

    

3 การตัด
กระดาษ 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยและเสนกระดาษ
คม 

ตัดกระดาษตรงตาม
รอยแตขอบกระดาษ
เปนขุยไมเรียบรอย 

ตัดกระดาษไมตรงและ
ขอบกระดาษเปนขุยไม
เรียบรอย 

    

4 การประกอบ
ชิ้นงาน 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองและตรงตาม
ขั้นตอนครบทกุชิ้น 

ประกอบชิ้นสวน
ถูกตองแตไมตรงตาม
ขั้นตอนบางชิน้ 

ประกอบชิ้นสวนไม
ถูกตองและไมตรงตาม
ขั้นตอน 

    

5 การตกแตง
รายละเอียด 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานอยางสมบูรณ
และประณีตเรียบรอย 

ตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานแตไมประณีต
เรียบรอย 

ไมตกแตงรายละเอียดใน
ผลงานและทาํไมประณีต
เรียบรอย 

    

•กระบวนการ
ทํางาน 

6 การปรับปรุง
แกไขการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและปรับปรุง
แกไข 

ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานแตไมปรับปรุง
แกไข 

ไมตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานและไมปรับปรุง
แกไข 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการ
ประเมิน 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะ
สม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

1 ขนาดสัดสวน สัดสวนของการตัด
กระดาษและความ
ยาวของกระดาษกับที่
จับเหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษหรือความยาว
ของกระดาษกบัที่จับไม
เหมาะสม 

สัดสวนของการตัด
กระดาษและความยาว
ของกระดาษกบัที่จับไม
เหมาะสม 

    

2 การใชงาน การยึดระหวาง
กระดาษกับทีจ่ับมี
ความคงทนและ
กระดาษไมขาดงาย  

การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับไมคงทนหรือ
กระดาษขาดงาย 

การยึดระหวางกระดาษ
กับที่จับไมคงทนและ
กระดาษขาดงาย 

    

3 ความสวยงาม ผลงานสวยงาม ขนาด
เหมาะสม สีสัน
นาสนใจ 

ผลงานสวยงาม แตขนาด
สัดสวนถกูตองแต การให
สีไมนาสนใจ 

ผลงานไมสวยงาม ขนาด
สัดสวนไมถกูตองและ 
การใหสีไมนาสนใจ 

    

ดาน
ผลงาน 

4 ความประณตี 
เรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวน
ประณีตเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษหรือการประกอบ
ชิ้นสวนไมเรียบรอย 

การติดกาว การตัด
กระดาษและการ
ประกอบชิ้นสวนไม
เรียบรอย 
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รายการประเมิน ตัวบงชี้และคุณภาพของการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูการสรางสรรควสัดุ  เรื่อง พวงมะหวด 

ระดับคุณภาพ ระดับความคดิเห็น  
รายการประเมนิ 

 
ตัวบงชี ้ ดี 

(3) 
พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

เหมาะส
ม 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 

ดานผลงาน 5 ความถูกตองของ
ผลงาน 

ผลงานถูกตองตาม
คําสั่ง 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่งบางสวน 

ผลงานไมถูกตองตาม
คําสั่ง 

    

1 ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

ปฏิบัติงานดวย
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลนิ 

สนุกสนานเพลิดเพลิน
บางชวงของการ
ปฏิบัติงาน 

เบื่อหนายตอการ
ปฏิบัติงาน 

    

2 การปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

ปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองบางขั้นตอน 

ไมปฏิบัติผลงานดวย
ตนเองทุกขั้นตอน 

    

3 การแสวงหา
ความรู 

สังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆระหวาง
ปฏิบัติงาน 

สังเกตแตไมทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ไมสังเกตและทดลอง
เทคนิคใหมๆ ระหวาง
ปฏิบัติงาน 

    

ดานคุณลกัษณะ
นิสัย 

4 ความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 

จัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาด
บริเวณที่ปฏิบตัิงาน
อยางเรยีบรอย 

จัดเก็บอุปกรณแต
บริเวณที่ปฏิบตัิงานไม
สะอาดเรียบรอย 

ไมจัดเก็บอุปกรณและ
ทําความสะอาดบริเวณ
ที่ปฏิบัติงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู            ทัศนศิลป       ชั้น       ประถมศึกษาปที่ 4     ภาคเรียนที ่       2         . 
เร่ือง  การเขียนภาพระบายส(ีภาพวาดจากเรื่องเลา)              เวลา         1          ชั่วโมง 
 
1. สาระสาํคัญ 

ภาพวาดจากเรื่องเลา  คือ  การวาดภาพจากการฟงนทิาน เร่ืองราว หรือประสบการณของ 
ผูอ่ืน เนื้อหาของเรื่อง       อาจเกี่ยวของกบัสภาพความเปนจริงในชีวติประจําวนั  เชน การประกอบ
อาหาร การเดินทาง ความชวยเหลือของคน   ในสงัคม หรืออาจเปนเรือ่งราวจากจนิตนาการที่ผูเลา
สรางสรรคขึ้น 
 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.3 เพื่อใหนกัเรียนใชและเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากจิกรรมทศันศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนําทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถถายทอดเรื่องราวจากการฟงได 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถตกแตงภาพวาดอยางสรางสรรคและถูกตองตามหลักการจัด 

องคประกอบศิลป 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนสามารถวาดภาพไดถูกตองตามขั้นตอน 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการวาดภาพได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 นทิานเรื่อง วันหนึง่ 
4.2 หลักการวาดภาพ 
4.3 ข้ันตอนการวาดภาพ 
4.4 ลักษณะผลงานภาพวาดที่ดี 
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5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 หนังสือนทิาน 

6. ลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูนําเขาสูบทเรียน
ดวยการพูดถงึการอาน
หนงัสือในหองสมุด 

 
1 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัหนงัสือที่
นักเรียนอาน 

 
- 

 2  ครูเลานิทานเรื่องวนั
หนึง่ ใหนกัเรียนฟง 
พรอมทัง้ใหนกัเรียน
จินตนาการเรื่องราวที่
ครูเลาเปนภาพในใจ 

2 นักเรียนฟงนิทานและ
จินตนาการเรื่องราวที่ครู
เลาเปนภาพในใจ 

- 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดเรื่องราวจากการ
ฟงได 

3 ครูทบทวนเรื่องราว
ของนิทานทีน่กัเรียนเลา
ดวยการซักถามนักเรียน

3 นักเรียนชวยกันลําดับ
เร่ืองราวและสรุปสาระ 
ประโยชนที่ไดจากการฟง 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ตกแตงภาพวาดอยาง
สรางสรรคและถูกตองตาม
หลักการจัดองค 
ประกอบศิลป 

4 ครูแจกสมุดงานให
นักเรียน 

4 นักเรียนอานเนื้อหาใน
สมุดงานเกีย่วกับ
หลักการวาดภาพและ
ลักษณะของภาพวาดที่ด ี

- 

5 ครูใหนักเรียนสรุป
ขั้นตอนการวาดภาพ 

5 นักเรียนสรปุข้ันตอน
การวาดภาพตามความรู
ที่ไดรับจากการอาน
หนงัสือ 

การตอบคําถาม • เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
วาดภาพไดถูกตองตาม
ขั้นตอน 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการวาดภาพได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของนกัเรียน
พรอมทัง้ใหคําแนะนาํ 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และ
คุณลักษณะ
นิสัย 
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7. การวัดผลหลังเรียน 
7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8.กิจจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

10.บันทกึผลหลังสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู         ทัศนศิลป        ชั้น        ประถมศึกษาปที่ 4     ภาคเรียนที ่     2     . 
เร่ือง            การพมิพภาพ(ภาพพิมพถูพืน้ผิว)      เวลา             1            ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

ภาพพิมพถูพื้นผิว  คือ ภาพพิมพที่ใชสวนนูนของแมพิมพเปนสวนที่ทําใหเกิดภาพ  เมื่อ
วางกระดาษบางๆ ทาบลงบนเหรียญที่มีสวนนูนใชดินสอถูบนกระดาษ  สวนนนูบนพืน้ผวิไมวา
จะเปนภาพ ลวดลาย ตัวอักษรจะดันกระดาษใหสัมผัสกับดินสอเกิดเปนภาพพิมพข้ึน  ภาพที่
ปรากฏจะตรงกับแมพิมพ หรือวัสดุผิวนูนที่ใชเปนแมพิมพ  ไมกลับดานซายเปนขวาเหมือนกับ
แมพิมพทั่วไป 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.3 เพื่อใหนกัเรียนใชและเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากจิกรรมทศันศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนเลือกพืน้ผิวของแมพมิพไดเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงาน 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถพิมพภาพพิมพถูพืน้ผวิ  ได 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนพมิพภาพไดถูกตองตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการพิมพภาพได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายและลักษณะของภาพพิมพถูพืน้ผวิ 
4.2 วัสดุที่ใชในการพิมพ 
4.3 ขั้นตอนการพิมพ 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
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5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 ตัวอยางภาพที่เกิดจากพื้นผวิวัสดุ 
5.2 วัสดุอุปกรณในการพิมพ 
 

6. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูนําผลงาน
ภาพวาดใหนกัเรียนด ู

 
1 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัภาพวาด 

 
การตอบคําถาม 

 2  ครูใหนักเรยีนชวย
คิดวาถาตองการ
ภาพวาดในลกัษณะ
เดียวกนัจํานวนมาก 
ตองทําอยางไร 

2 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการ
ตางๆ 

 

 ข้ันสอน 
3  ครูยกตัวอยาง
ผลงานภาพพมิพถู
พื้นผวิใหนักเรยีนด ู

 
3 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลงาน
ภาพพมิพถพูืน้ผิว 

การตอบคําถาม 

 4 ครูใหนักเรียน
ชวยกนัคิดวิธกีารทาํ
ภาพพมิพถพูืน้ผิว 

4 นักเรียนชวยกันคิด
วิธีการทําภาพพิมพถู
พื้นผวิ 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตอง
ตามขั้นตอน 

ข้ันสรุป 
5 ครูสาธิตขั้นตอนการ
ทําภาพพมิพถพูื้นผวิ
ใหนักเรียนดูเปน
ตัวอยาง 

 
5 นักเรียนสงัเกตวิธีการ
ทําภาพพมิพถพูื้นผวิและ
สรุปข้ันตอนการทํางาน 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดจินตนาการของ
ตนเองผานการปนรูปทรง
นูนสงูได 

6 ครูใหนักเรียน
ชวยกนัคิดลักษณะ
ผลงานทาํภาพพิมพถู
พื้นผวิที่ด ี

6 นักเรียนสรปุลักษณะ
ผลงานทาํภาพพิมพถู
พื้นผวิที่ด ี

- 
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. 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
7 ครูมอบหมายให
นักเรียนเลือกวัสดุที่มี
พื้นผวินาสนใจและ
สรางผลงานภาพพิมพ
ถูพืน้ผิวคนละ 1ชิ้น 

7 นักเรียนเลือกวัสดุทีม่ี
พื้นผวินาสนใจและสราง
ผลงานภาพพมิพถพูื้นผวิ 

 • เพื่อใหนักเรยีนทดลอง
สรางสรรคเทคนิค วธิีการ
ในการปนตามความ
ตองการของตนเองได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

8 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

8 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
7. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
 



 184

แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู       ทัศนศิลป ชั้น        ประถมศึกษาปที่ 4       ภาคเรียนที ่      2       . 
เร่ือง  การปน(การปนรูปทรงนนูสูง)         เวลา             1          ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

การปน รูปทรงนูนสูง     เปนงานปนที่สูงจากพื้นพอประมาณ มองเห็นไดดานตรงและดาน 
ขาง  ความสวยงามของการปนแบบนูนสูงดูไดจากความสูงต่ําของรูปนั้น  ซึ่งจะมีการลดหลั่น
ของความสูงต่ําใหมีความสมดุลและเหมาะสมกัน  จึงทําใหเกิดความสวยงามขึ้น นอกจากนี้
ยังรวมถึงความประณีตเรียบรอยในการปนดวย 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางผลงานทศันศิลปตามความคิด จนิตนาการ ความรูสึก  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป   
2.3  เพื่อใหนกัเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทศันศิลปไดอยาง 

 เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนกัเรียนสามารถปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตองตามขั้นตอน 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถถายทอดจินตนาการของตนเองผานการปนรูปทรงนนูสูงได 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนทดลองสรางสรรคเทคนิค วธิีการในการปนตามความตองการของตนเองได 
3.4 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการปนได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายและลักษณะงานปนรูปทรงนนูสูง 
4.2 วัสดุที่ใชในการปน 
4.3 ขั้นตอนการปน 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
 

5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
5.1 ตัวอยางงานปนรูปทรงนูนสงู 



 185

5.2 วัสดุอุปกรณในการปน 
6. แผนปายแสดงขั้นตอนการปน 

 
7. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 
นําทาง ผูสอน ผูเรียน 

วิธีวัดผลระหวาง
เรียน 

 ข้ันนํา 
1 ครูนําผลงาน
ภาพวาดและการปน
ในลักษณะตวัอยาง
เดียวกนัใหนักเรียนด ู

 
1 นักเรียนบอกความ
แตกตางระหวาง
ผลงานทัง้ 2 ชนิด 

 
การตอบคําถาม 

 ข้ันสอน 
2  ครูอธิบายลักษณะ
ของการปนชนดิตางๆ 
(นูนต่ํานนูสูงและ
ลอยตัว) พรอมทั้ง
ยกตัวอยางผลงาน 

2 นักเรียนจาํแนก
ลักษณะของการปน
ตามตัวอยางผลงาน 

การตอบคําถาม 

 3 ครูนําตัวอยาง
ผลงานการปนนูนสงู
ใหนักเรียนด ู

3 นักเรียนสงัเกตและ
แสดง 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
การปนนูนสงู 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ปนรูปทรงนนูสูงไดถูกตอง
ตามขั้นตอน 

ขั้นสรุป 
4 ครูสาธิตขั้นตอน
การปนใหนกัเรียนดู
เปนตัวอยาง 

4 นักเรียนสงัเกต
วิธีการปนและสรุป
ขั้นตอน,ลักษณะ
ผลงานปนนนูสูงที่ด ี

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ถายทอดจินตนาการของ
ตนเองผานการปนรูปทรง
นูนสงูได 

5 ครูใหนักเรียนจับคู
กับเพื่อนที่ตองการ
เพื่อปนใบหนาเพื่อน
รูปทรงนนูสูง 

5 นักเรียนจับคูกับ
เพื่อนที่ตองการเพื่อปน
ใบหนาเพื่อนรปูทรงนูน
สูง 

- 

. 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 
นําทาง ผูสอน ผูเรียน 

วิธีวัดผลระหวาง
เรียน 

• เพื่อใหนักเรยีนทดลอง
สรางสรรคเทคนิค วธิีการ
ในการปนตามความ
ตองการของตนเองได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
8. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

9. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

10. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน …………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู 

 
กลุมสาระการเรียนรู            ทัศนศิลป ชั้น           ประถมศึกษาปที ่4       ภาคเรียนที ่     2  . 
เร่ือง  การสรางสรรควัสดุ(พวงมะหวด)    เวลา             1                      ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ 

ภาพแขวน  เปนการนําเอาวสัดุมาหอยหรือแขวนกับฐานที่อยูตอนบน  สามารถหมนุได 
รอบตัวเมื่อเกดิการเคลื่อนไหว  การออกแบบจึงตองคํานึงถึงความสมดุล การจัดชองวาง  การใชสี  
และความสวยงาม 

 
2. จุดประสงคปลายทาง 

2.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางผลงานทัศนศิลปตามความคิด จินตนาการ ความรูสกึ  
ประทับใจ  

2.2 เพื่อใหนกัเรียนสํารวจ และทดลองใชเทคนิค วิธีการ ในการสรางสรรคงานทัศนศลิป  
2.2 เพื่อใหนักเรียนใชและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยาง 

เหมาะสม 
 

3. จุดประสงคนาํทาง 
3.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําเศษวัสดมาสรางสรรคผลงานใหเกิดคุณคาทางความงามและ

ประโยชนใชสอยได 
3.2 เพื่อใหนกัเรียนสามารถประดิษฐพวงมะหวดไดถูกตองตามขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
3.3 เพื่อใหนกัเรียนสามารถเลือกใชและเกบ็รักษาอุปกรณในการปนได 
 

4. เนื้อหาสาระ 
4.1 ความหมายการประดิษฐจากเศษวัสดุ 
4.2 ระวัติและความเปนมาของการทําพวงมะหวด 
4.2 วัสดุที่ใชในการทําพวงมะหวด 
4.3 ข้ันตอนการทําพวงมะหวด 
4.4 ลักษณะผลงานที่ด ี
 

5. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
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5.1 ตัวอยางทาํพวงมะหวด 
5.2 วัสดุอุปกรณในการทําพวงมะหวด 
5.3 ภาพประวัติศาสตรเกี่ยวกับความเปนอยูของทองถิน่ 
 

6. ลําดับกจิกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
 ข้ันนํา 

1 ครูถามถงึลกัษณะ
ชุมชนที่นกัเรียน
อาศัย  

 
1 นักเรียนอธบิายถงึ
ลักษณะชุมชนที่
นักเรียนอาศัย 

 
 

 2  ครูอธิบาย
ประวัติศาสตรของ
เมืองพระประแดง 
เกี่ยวกับสภาพชีวิต
ความเปนอยู การ
ประกอบอาชีพและ
การสรางสรรคผลงาน
ศิลปะที่เกีย่วของกับ
วัฒนธรรมของชาว
มอญ 

2 นักเรียนฟงและ
ซักถามขอสงสัย 

 

 ข้ันสอน 
3 ครูนําพวงมะหวด
ใหนักเรียนด ู

  
3 นักเรียนสงัเกตและ
แสดง 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
พวงมะหวด 

การตอบคําถาม 

• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
ประดิษฐพวงมะหวดได
ถูกตองตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ข้ันสรุป 
4 ครูสาธิตขั้นตอน
การทาํพวงมะหวด
ใหนักเรียนดูเปน
ตัวอยาง 

 
4 นักเรียนสงัเกตวิธีการ
ทําพวงมะหวดและสรุป
ขั้นตอน,ลักษณะพวง
มะหวดที่ด ี

การตอบคําถาม 
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. 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอนจุดประสงค 

นําทาง ผูสอน ผูเรียน 
วิธีวัดผลระหวาง

เรียน 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
นําเศษวัสดมาสรางสรรค
ผลงานใหเกิดคุณคาทาง
ความงามและประโยชนใช
สอยได 
• เพื่อใหนักเรยีนสามารถ
เลือกใชและเกบ็รักษา
อุปกรณในการปนได 

6 ครูสังเกตการ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนพรอมทั้งให
คําแนะนํา 

6 นักเรียนปฏบิัติงาน
และซักถามขอสงสัย
ขณะปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะ
นิสัย 

 
7. การวัดผลหลงัเรียน 

7.1 ผลงาน   
7.2 การเก็บดูแลรักษาอุปกรณ 
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. บันทึกผลหลงัสอน 
10.1 ผลการสอน ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
10.2 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข …………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………





































































































ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาววิทิศา   ชื่นอารมณ  เกิดวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2518 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียนรตินิยมอันดับ 2)  วิชาเอก ศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2540      และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบันเปนอาจารย 2 ระดับ 5    สอนศิลปศึกษา  โรงเรียนเทศบาลปอม
แผลงไฟฟา 
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