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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินและแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
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การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ

ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการปรับและ/หรือสรางหลักสูตร
ทองถ่ิน ไดแก ผูปกครอง ศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ  ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมคือ เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน     
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ตาง ๆ   ในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  เนื่องจากนโยบาย
ของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม และคนในชุมชนเห็นวาเปนหนาที่ของโรงเรียน
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The Objectives of this research were to study the state and problems of community participation in 
local curriculum development, and the guidelines for the community participation in local curriculum development 
and teaching-learning arrangement at the elementary education level in schools accreditted with the educational 
quality standards under the Office of Private Education Commission in Bangkok Metropolis.  The respondents 
were school administrators, teachers and school committees.  The research instruments were structured interview 
and questionnaire forms.  Data were statistically analyzed by means of content analysis, frequency and percentage.

The research results revealed that most respondents stated that the community members who 
participated in the curriculum adaptation and development in relevant to local needs were parents, alumni and 
educational experts.  The community members participated by providing the basic information, analyzing the state, 
problems and needs of the community, providing knowledge and/or experiences.  In implementing local 
curriculum, most respondents stated that the community members participated in the teacher preparation, the 
arrangement of curriculum materials and teaching media, and public relations of local curriculum.  Those who 
participated were parents, alumni and educational experts.  They provided basic information and helped schools in 
cooperating with other related agencies.  In the local curriculum evaluation, most respondents stated that the 
community members did not participate because school policy did not promote community participation; and the 
community members deemed it was the duty of the schools to evaluate the curriculum.

For problem of the community Participation in the curriculum adaptation and development, the local 
curriculum implementation and the local curriculum evaluation, it was found that there were the community 
members did not provide sufficient cooperation because they were busy; schools and community did not have the 
spare time matched each other.

Regarding the guidelines for the community to participate in local curriculum development and 
teaching-learning arrangement, most respondents suggested that the community members should have the roles in 
providing the basic information and being the academic resources.  They should take part in school committees or 
school consultants, express their opinions or suggestions, and support the teaching-learning materials.  For the 
roles of schools in promoting the community participation, most respondents suggested that the schools should 
have the good relationship with the community members; provide the opportunity for local experts to be the 
instructors, and welcome the community members to participate the school activities.
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บทที่ 1

บทนาํ

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา

ในภาวะที่สังคมไทยและสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางดานขอมูลขาวสาร     
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังท่ีเรียกวายุคโลกาภิวัฒนนั้น  เปนผลใหประเทศตาง ๆ สามารถ   
ติดตอเช่ือมโยงถึงกันอยางสะดวกและรวดเร็ว เกิดภาวะการแขงขัน ผลจากการแขงขันและการ
พัฒนาในยุคโลกาภิวัฒน กอใหเกิดวิกฤตการณดานตางๆและไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยอยางมาก ทั้งดานครอบครัว ชุมชน ศีลธรรม จริยธรรม ศาสนา ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม (กรมวิชาการ, 2541: 1)  กลาวคือสังคมมีความสลับซับซอนยิ่งขึ้นผูคนเปลี่ยน
ความคิดและวิถีดําเนินชีวิต ในสภาวะเชนนี้บุคคลจําเปนตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจําเปนจะตองพัฒนาคนใหมีความเขมแข็งทางปญญา มี
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุต.โต), 2541: 3) เพ่ือที่จะสามารถ
ดําเนินชีวิตและกาวไปในยุคโลกาภิวัฒนไดอยางผาสุขมั่นคง อยูรวมกันกับธรรมชาติ และเพ่ือน
มนุษยอยางสันติสุข โดยปจจัยสําคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันดังกลาวคือ      
คุณภาพของคน

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและชวยใหคนพัฒนาตนเอง
ดานตาง ๆ ตลอดชวงชีวิต   เปนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถที่จะดํารงชีพ  และ
ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2538) และการศึกษาที่เปนพื้นฐานที่สําคัญ มีความจําเปนสําหรับประชาชนทุกคน     
ที่จะตองไดรับการศึกษาคือ การศึกษาระดับประถมศึกษา

การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาจําเปนตองมีหลักสูตรแมบท (กรมวิชาการ, 
2533) ซึ่งเปนขอกําหนดจุดหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามทุก ๆ ดาน  และเปน
ไปในทิศทางที่การศึกษากําหนดไว หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศเปนตัวกําหนดเปาหมายและ
ทิศทางการจัดการศึกษา
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กรมวิชาการ (2532) ไดกลาวถึงการประถมศึกษาในประเทศไทยวาเปนการศึกษาขั้น   
พ้ืนฐานเพื่อปวงชนที่มุงใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต
และมุงสรางเอกภาพของชาติ โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน แตใหทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาหลักสูตร
บางสวนใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการได   ดังนั้นหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ซึ่งเปนหลักสูตรแมบท จึงกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาสาระ
ตาง ๆ ในลักษณะกวาง ๆ   ทั้งนี้เพ่ือใหเด็กทั่วทั้งประเทศไดเรียนรูส่ิงเดียวกันในสวนที่จําเปนตอง
เรียนรูเหมือนกันในฐานะที่เปนคนไทยดวยกัน เพ่ือสรางความเปนเอกภาพใหกับประเทศไทย     
แตในขณะเดียวกันทองถ่ินในสังคมไทยมีความแตกตางกัน ความรูบางอยางที่อยูใกลตัว        
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน และสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนแก
ผูเรียนและทองถ่ินได   เชน  ศิลปวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  อาชีพตาง ๆ ใน   
ทองถ่ิน   และภูมิปญญาของทองถ่ินที่ควรคาแกการอนุรักษไวใหสืบตอไปในทองถ่ินนั้น ๆ ควรที่
เด็กในทองถ่ินนั้นจะไดเรียนรูอยางลึกซึ้งเพ่ิมมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจึงมีความจําเปน
อยางยิ่ง โดยผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญซึ่งจะนําไปสู
ความสําเร็จในการจัดการศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไดมีหนวยงานและนักการศึกษา     
หลายทานไดเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา (ประเวศ วะสี, 2539  
วิชัย ตันศิริ, 2539 เสรี พงศพิศและคณะ, 2538 อางถึงใน นภาภรณ หะวานนทและคณะ, 
2543: 14)  ซึ่งทั้งหมดมีความเห็นที่สอดคลองกันคือ ระบบการจัดการศึกษาในประเทศไทยตอง
มีการเปลี่ยนแปลงจากการจัดการศึกษาแบบรวมศูนยที่เปนอยู ใหมีการกระจายอํานาจในการจัด  
การศึกษาใหมากขึ้น โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการศึกษาได      
สนองตอบตอวิถีชีวิตหรือเปนประโยชนตอชีวิตของคนในชุมชนมากขึ้น

จากสภาพและปญหาดังกลาว รัฐบาลไดสนองตอกระแสการปฏิรูปการศึกษา (สํานักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 2)      โดยการตราเปนกฎหมายเพื่อใหมีการปฏิบัติ    
อยางจริงจัง ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และกําหนดเปน
นโยบายอยางชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษา
ไวในมาตรา 43 และมาตรา 81 จากสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาวนําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งไดกลาวเนนในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด   
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและผูเรียนอยูหลายหมวด   
หลายมาตรา เชน หมวด 1 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ (2) ใหสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา หมวด 2  มาตรา 12  ใหบุคคล ชุมชน สถาบันสังคม สถาบันศาสนา องคกร 
เอกชนและสถานประกอบการ มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมวดที่ 4 มาตรา 27 และ    
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มาตรา 28 การพัฒนาหลักสูตรแตละระดับ ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด     
หลักสูตรแกนกลาง และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่เก่ียวกับสภาพ ปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะพึงประสงคของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ   มาตรา 29 ...ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งหาวิธีการ
แลกเปล่ียน การพัฒนาระหวางชุมชน    หมวด 7 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรู ความ
ชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา

ในระดับนโยบาย การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการ         
จัดการศึกษาไดมีการกําหนดไวและปรากฎชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540–2544) ดังจะเห็นไดจากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาประเทศ
จากการเนนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมมาเนนการพัฒนาคนหรือการใหคนเปน     
ศูนยกลางของการพัฒนา โดยสวนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาคนหรือการใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดวย 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2539: 153–154)

แมวารัฐจะมีนโยบายสงเสริมใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และกําหนด
ไวในแผนงานตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบัน แตในทางปฏิบัติที่ผานมา กลับพบวานโยบายดังกลาว
ยังไมสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายได รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการที่ปรึกษา    
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (2538, อางถึงใน อุทัย บุญประเสริฐ, 2542: 
118) ที่ไดสรุปสภาพและปญหาการศึกษาในสวนของการบริหารการจัดการศึกษาไววาการบริหาร
การจัดการศึกษาท่ีผานมารัฐเปนผูผูกขาดการจัดการศึกษา แมปจจุบันจะมีการสงเสริมใหสังคม 
เขามามีสวนรวมมากขึ้น แตระบบบริหารการจัดการการศึกษายังเปนระบบรวมศูนยอํานาจ รวมทั้ง
กฎระเบียบและขั้นตอนตาง ๆ ของทางราชการ  ยังไมไดปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับการ     
เปล่ียนแปลงการศึกษาที่จัดโดยรัฐเปนระบบที่แยกสวน สถาบันการศึกษาขาดอํานาจในการ      
ตัดสินใจ ชุมชนและทองถ่ินไมไดมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาในทองถ่ิน   
ของตน ประชาชนเองก็ไมตระหนักในสิทธิของตนในการรับการศึกษา ทําใหการศึกษาไมเปน   
หนึ่งเดียวกับชุมชน แปลกแยกจากชุมชน ซึ่งนําไปสูปญหาการขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
ทางการศึกษา
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เพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  รัฐบาลจึงมีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจายและสนับสนุนใหเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา นอกจากนี้รัฐยังมี
นโยบายกําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540–พ.ศ.2544) ให     
โรงเรียนเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและรัฐใหการสนับสนุนตามสมควร (กระทรวง  
ศึกษาธิการ, 2539 อางถึงใน ศิริกาญจน โกสุมภ, 2542: 55) ในปจจุบันโรงเรียนเอกชนได    
เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจํานวนมาก เห็นไดจากโรงเรียนเอกชนที่มีอยูทั่วประเทศ
จํานวน 3,077 โรง  มีครู 87,769 คน และมีนักเรียนประมาณ 1,925,264 คน (สํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ซึ่งการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจะตอง     
ดําเนินงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ

การดําเนินการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชน เร่ิมมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ   
ซึ่งปญหาหนึ่งท่ีสําคัญคือ คุณภาพของโรงเรียนเอกชนที่มีมาตรฐานแตกตางกัน (สํานักงาน               
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2540 อางถึงใน ปนัดดา พรพิฆเนส, 2540) สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชนเห็นความจําเปนในการสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาใหเกิด
คุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล และสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานตามที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงไดพัฒนาระบบการประกัน   
คุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่เนนหลักการใหโรงเรียนไดพัฒนาและ
ประเมินตนเองอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 
2542: 2) โดยกําหนดกรอบการดําเนินงานใหมีความชัดเจนและปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น ไดเสนอแนะ
แนวทางและกลไกใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพตนเอง พรอมทั้งเสนอแนะเกณฑคุณภาพและตัวชี้
คุณภาพภายใตปจจัยตาง ๆ  7  ปจจัยคือ  (1) ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน (2) หลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน (3) บุคลากร (4) ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  (5) การจัด
การ การบริหาร (6) กิจการนักเรียน/นักศึกษา  (7) สัมฤทธิผลของผูเรียน

การมีสวนรวมของชุมชนในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้น มีระบุในเกณฑ
คุณภาพและตัวบงช้ีเพ่ือการรับรองมาตรฐานคือ ปจจัยที่ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียน     
การสอน เกณฑที่ 1 ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน ทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ทองถ่ิน และผูเรียน   ตัวชี้คุณภาพที่ 1 มีการวิเคราะหหลักสูตรและวางแผน
การสอนใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน โรงเรียนและผูเรียน  ปจจัยที่ 4 ทรัพยากรเพื่อการเรียน
การสอน จัดระบบขอมูลเครือขายการเรียนรูของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ตัวชี้คุณภาพ
ที่ 3 มีการสรางความสัมพันธและไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอก เชน บาน สมาคม ชุมชน              
สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2542)     
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จากเกณฑคุณภาพและตัวชี้คุณภาพดังกลาวขางตน เปนกรอบการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของสังคม ทองถ่ิน และผูเรียน มีความสัมพันธกับชุมชน โดยชุมชนใหความรวมมือ
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแก      
โรงเรียนที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑคุณภาพที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กําหนดไวตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนตนมา   ซึ่งในปการศึกษา 2543 มีโรงเรียนระดับประถม
ศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร (ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเรื่องการ    
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ครั้งที่ 1/2543 ถึงครั้งที่ 
7/2543) จํานวน 8 โรง   ซึ่งโรงเรียนดังกลาวจะมีการดําเนินการดานหลักสูตรและกระบวน    
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่ง และมีส่ิงที่แสดงใหเห็นไดวาการจัดการศึกษาของ    
โรงเรียนเหลานี้ไดรับการสนับสนุนและรวมมือจากองคกรภายนอกตามเกณฑคุณภาพที่กําหนด
และสามารถเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนอื่น ๆ

จากความเปนมาและเหตุผลดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ประกอบกับสถานศึกษาทุกแหงตอง
ดําเนินการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งไดเนน  
ในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษาตลอดจนการคนควารายงานการวิจัยและ
รายงานสรุปผลการวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวายังไมมีใครเคย
ศึกษาในเรื่องดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูหนึ่งที่ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรระดับประถม
ศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2543   สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ไปใช
เปนขอมูลพ้ืนฐานและเปนแนวทางสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในการพัฒนาและ/หรือ    
ปรับปรุงการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน      
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

2. เพ่ือศึกษาปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน      
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ 
การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

ขอบเขตการวิจัย

1.  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา หรือเปดสอนระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2543

2.  ประชากรที่ศึกษา ไดแก  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และคณะกรรมการโรงเรียน
3. การวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่ศึกษา  ดังนี้

3.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
3.1.1 การปรับ  และ/หรือ  การสรางหลักสูตร
3.1.2 การนําหลักสูตรไปใช
3.1.3 การประเมินผลหลักสูตร

3.2 แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัด 
การเรียนการสอน

คาํนิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

สภาพ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร
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ปญหา หมายถึง อุปสรรคในการดําเนินงานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

การมีสวนรวม หมายถึง บทบาทหรือพฤติกรรมในการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  หมายถึง ขอเสนอแนะจากผูบริหาร ครูผูสอน 
และคณะกรรมการโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง การที่โรงเรียนนําเอาหลักสูตรแมบทในระดับชาติ
ไปสูการปฏิบัติใหไดผลยิ่งขึ้น โดยการปรับ เพ่ิม ขยาย หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตร
แมบทเพื่อใหสอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ

โรงเรียน  หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา หรือเปดสอนระดับอนุบาล
และระดับประถมศึกษาและไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน       
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2543

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2543

ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติงานสอนอยูในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2543

ชุมชน หมายถึง กลุมคนที่มีโอกาสเขามามีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษา และ/หรือเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร
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คณะกรรมการโรงเรียน  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโรงเรียน  
ซึ่งประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

ผูแทนผูปกครอง  หมายถึง  ผูแทนของผูมีรายชื่อเปนผูปกครองตามทะเบียนนักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543 สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

ผูแทนครู  หมายถึง  ผูแทนของครูผูปฏิบัติการสอน และผูชวยผูบริหารสถานศึกษาที่ได
รับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดรับการรับรอง    
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร

ผูแทนองคกรชุมชน  หมายถึง ผูแทนของชุมชน สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือกลุม
บุคคลในรูปอื่นใด ที่ดําเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนของสาธารณะ และไดรับการแตงตั้งเปน               
คณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      
การศึกษา ปการศึกษา2543 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

ผูแทนศิษยเกา หมายถึง ผูแทนของสมาคมศิษยเกา ชมรมศิษยเกา หรือบุคคลที่เคย
ศึกษาจากสถานศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543  สังกัดสํานักงาน           
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูนําทางศาสนา ผูทรงภูมิปญญาไทยในทองถ่ิน ขาราชการบํานาญ  
ขาราชการอื่นนอกสังกัดสถานศึกษา พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ในหนวยงานอื่นของรัฐ            
เจาของหรือผูบริหารสถานประกอบการ ที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543  สังกัด   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

1.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่เก่ียวของ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน      
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2543 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร ใชเปนขอมูลในการนําไปพัฒนาและ/หรือปรับปรุงการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น

2. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
และโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในการพัฒนา
และ/หรือปรับปรุงการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
ดียิ่งขึ้น



บทที่ 2

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการนําเสนอ
ทฤษฎี  หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี้

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
1.1 ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
1.2  ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
1.3  กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

2. การนําหลักสูตรไปใช
3. การประเมินผลหลักสูตร
4. การมีสวนรวมของชุมชน

4.1 ความหมายการมีสวนรวมของชุมชน
4.2 ขั้นตอนของการมีสวนรวม
4.3 ลักษณะของการมีสวนรวม
4.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียน     

การสอน
5. การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    

เอกชน
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1.1  ความหมายและความสาํคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานให  

ความหมายตาง ๆ ดังไดรวบรวมเสนอเปนแนวคิด ดังนี้
สุมิตร คุณานุกร (2523: 183-184) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินไววาหมายถึง การขยายและการปรับหลักสูตรระดับชาติ  การขยายหลักสูตรระดับชาติ
หมายถึงการนําทั้งจุดหมายและเนื้อหามาขยายความ ขยายใหความมุงหมายกลายจากนามธรรมให
เปนรูปธรรม เพ่ิมเติมขอปลีกยอยและรายละเอียดซึ่งจะชวยใหครูผูสอนรูวา ถาจะนําจุดมุงหมาย
นั้นไปปฏิบัติใหสัมฤทธิผลจะตองสอนอะไรบาง จะใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูทางดานใด              
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มีทักษะอะไร และมีทัศนคติอยางไร เนื้อหาวิชาก็เชนกัน ควรไดรับการพิจารณาและขยายความ
เพ่ิมเติมใหมีรายละเอียดพอที่ครูจะทราบไดวาจะสอนอะไร   สวนการปรับ หมายถึง การนํา     
จุดมุงหมายและเนื้อหาวิชามาปรับใหสอดคลองกับสภาพทางสังคม ภูมิศาสตร และความตองการ
ของประชาชนในแตละเขตการศึกษา

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539: 108)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน
วาเปนการนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับ เพ่ิม ขยาย หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมา
เสริมหลักสูตรแมบทเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความจําเปนหรือความตองการของ
ทองถ่ินนั้น ๆ

กรมวิชาการ (2536) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวา หมายถึง      
กระบวนการของการนําหลักสูตรแมบทไปสูการปฏิบัติในหองเรียนใหไดผลยิ่งขึ้น นับตั้งแตการ   
จัดทํารายวิชาขึ้นใหม การปรับใชรายวิชาจากหลักสูตรแมบท ตลอดจนการพัฒนาส่ือการเรียน  
การสอน และกระบวนการสอน การวัดผลและการประเมินผลเพื่อใหการจัดการเรียนการสอน   
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร อันเปนแนวนโยบายของชาติ

นอกจากนี้ วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 124) ไดใหความหมายของหลักสูตร
ทองถ่ิน หมายถึงการนําหลักสูตรแกนกลางทั้งเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรที่
พัฒนามาจากสวนกลางมาปรับ ขยาย หรือเพ่ิม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม ใหเหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูและการอนุรักษวัฒนธรรมของทองถ่ิน

จากความหมายที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตนนั้น สามารถสรุปไดวา การพัฒนา   
หลักสูตรทองถ่ินหมายถึง การที่หนวยงานในระดับทองถ่ินนําเอาหลักสูตรแมบทในระดับชาติไปสู
การปฏิบัติใหไดผลยิ่งขึ้น โดยการปรับ เพ่ิม ขยาย หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตร  
แมบทเพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ

การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของแตละ 
ทองถ่ิน จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางย่ิง หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2533) เปนหลักสูตรที่มุงใหความสําคัญของการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพ 
ปญหา และความตองการของทองถ่ินดานตาง ๆ (กรมวิชาการ, 2539: 1)   และมีขอกําหนดเปน
แนวดําเนินการไวอยางชัดเจนวา ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งเปดโอกาสใหทองถ่ินมีสวนในการพัฒนาหลักสูตรดวย           
มีนักการศึกษาหลายทานเห็นความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไดให  
แนวคิดตาง ๆ ไวดังนี้

สงัด อุทรานันท (2532: 311) ไดกลาวถึงความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร  
ทองถ่ินวา หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนจะตองมีความสอดคลองกับสภาพ ปญหาและสนองความ
ตองการของสังคม ที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ ดังนั้นหากหลักสูตรที่สรางขึ้นมีจุดมุงหมายสําหรับใชใน 
ชุมชนแหงใดแหงหนึ่งโดยเฉพาะ ก็ยอมจะสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมไดมาก
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ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539: 109-110) ไดกลาวถึง เหตุผลและความจําเปนใน
การพัฒนา หลักสูตรทองถ่ินไวดังนี้

1)  หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมายเนื้อหาสาระ   และ
กิจกรรมอยางกวาง ๆ  เพ่ือใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน   ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมุง 
เนื้อหาสาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่วๆไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหา และความตองการของทองถ่ินในแตละแหงได
ทั้งหมด จึงตองพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดมากที่สุด

2) การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และดาน         
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้ง  
ในเมืองและชนบท จึงตองมีหลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ    โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับภูมิลําเนาทองถ่ินของตนเพื่อให      
ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาตน ครอบครัว และทองถ่ิน ตลอดจน   
ดําเนินชีวิตอยูในทองถ่ินของตนอยางเปนสุข

3) การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว เพราะเปนกระบวน
การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ินเพ่ือให      
ผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริง ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ินตน แทนที่จะเรียนรูเร่ืองไกลตัว 
ซึ่งทําใหผูเรียนไมรูจักตนเอง ไมรูจักชีวิต ไมเขาใจและไมมีความรูสึกที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม
รอบตัวเอง นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและ
ความผูกพันรวมทั้งภาคภูมิใจในทองถ่ิน

4) ทรัพยากรทองถ่ิน โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานในชนบท
ของไทย มีอยูมากมายและมีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน หลักสูตรแมบทหรือ     
หลักสูตรแกนกลาง ไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถ่ินดังกลาวมาใชประโยชนได แตละทองถ่ิน
สามารถบูรณาการนําทรัพยากรทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบานทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน 
ไมวาดานอาชีพ  หัตถกรรม เกษตรกรรม ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ซึ่งมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน เกิดความรักความผูกพันกับทองถ่ินของตน และ
สามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได

จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินดังกลาว จะเห็นไดวาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้นมีความสําคัญและจําเปนอยางมาก 
เพราะสภาพ ปญหาและความตองการของแตละทองถ่ินยอมแตกตางกันไป ดังนั้นการนําหลักสูตร
แกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไปสูการปฏิบัติจึงจําเปนจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม
กับแตละทองถ่ินเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและไดประสบการณนั้นจากชุมชนหรือทองถ่ินและสามารถ
นําไปใชในชีวิตจริง ทั้งยังชวยปลูกฝงผูเรียนใหเกิดความรัก ความผูกพันในทองถ่ินของตนเอง 
และสามารถตอบสนองตอสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ
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1.2 ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจําเปนอยางยิ่งที่ตองวางแผนในการพัฒนา     

หลักสูตร (กรมวิชาการ, 2539: 1) โดยการศึกษาแนวโนมของการพัฒนาทองถ่ิน วิเคราะหความ
ตองการของทองถ่ิน ศึกษาถึงส่ิงที่มีผลกระทบตอการศึกษา รวมทั้งประเมินศักยภาพของโรงเรียน
เพ่ือกําหนดเปนเปาหมายของการพัฒนา โดยมีแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร
ตามความตองการของทองถ่ิน ดังที่กรมวิชาการ (2539: 4-30) ไดเสนอไว 5 ลักษณะ ดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
2. การปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหา
3. การปรับปรุง และ/หรือ เลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม
4. การจัดทําคําอธิบาย หรือรายวิชาที่เพ่ิมเติมขึ้นใหม
5. การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม

แนวปฏิบัติในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินใน 
แตละลักษณะมีรายละเอียด ดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ได

ปรับวิธีการเขียนคําอธิบายกลุมประสบการณ และคําอธิบายรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ให
ประกอบดวย ขอความ 3 สวนคือ

สวนที่ 1  กิจกรรมไดแก สวนที่ระบุถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ตองจัดใหแกผูเรียน สังเกตไดจากคําวา ศึกษา คนควา ทดลอง สํารวจ ฝก ปฏิบัติ วิเคราะห 
อภิปราย ฯลฯ

สวนที่ 2  เนื้อหาไดแก ขอความที่ระบุถึงหัวขอหรือขอบขายของสิ่งที่จะนํามา
ใหผูเรียนไดเรียนรู หรือใชฝกทักษะ

สวนที่ 3 จุดประสงค ไดแก สวนที่ระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ     
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนรูหรือฝกทักษะตามที่ไดระบุไปแลวในสวนที่ 1 และ 2 ซึ่งพฤติกรรมที่
ตองการใหเกิดนี้จะตองประกอบดวยในสวนที่เปนความรู  ทักษะ  เจตคติ  และกระบวนการ    
จากแนวปฏิบัติที่ตัดสินใจเลือกนํามาเปนงานพัฒนาของทองถ่ิน เมื่อวิเคราะหตามแนวปฏิบัติที่
เลือกซึ่งถือวาสอดคลองกับความตองการ สภาพและเงื่อนไขที่เปนอยู

โดยทั่วไปการพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ ทองถ่ินสามารถดําเนินการไดกับ   
ทุกกลุมประสบการณและทุกรายวิชา ดวยการกําหนดรายละเอียดกิจกรรม ที่จะปฏิบัติในการเรียน
การสอนของกลุมวิชา/รายวิชานั้น ๆ จากกิจกรรมที่ระบุไวในคําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชา ซึ่ง  
รายละเอียดของกิจกรรมที่ปรับหรือจัดนี้ปรากฏอยูในแผนการสอน และประการสําคัญที่สุดก็คือ 
การพัฒนาหลักสูตรของทองถ่ินดวยวิธีการปรับหรือจัดกิจกรรมเสริมนี้จะตองไมทําใหจุดประสงค
การเรียนรูและเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปแตประการใด
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2. การปรับรายละเอียดของเนื้อหา
การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับรายละเอียดของเนื้อหาน้ี มีวิธีการ 

เชนเดียวกับการพัฒนาหลักสูตรดวยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 
กลาวคือ เม่ือทองถ่ินวิเคราะหแลวพบวาแนวปฏิบัติในการพัฒนาเพื่อจะใหบรรลุถึงเปาหมาย ซึ่งมี
ระบุไวในจุดประสงคการเรียนรูหรือเปนส่ือฝกเพ่ือใหเกิดความรูหรือทักษะตามจุดประสงคที่   
ระบุไว ทองถ่ินสามารถจะพิจารณาปรับรายละเอียดของเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ินได ทั้งนี้เพราะวาในคําอธิบายรายวิชาของกลุมประสบการณหรือรายวิชา
ตาง ๆ ที่มีอยูใน หลักสูตรประถมศึกษาฉบับปรับปรุง ระบุเนื้อหาท่ีใหเรียนไวกวาง ๆ โดยกําหนด
เปนขอบขายหรือหัวขอตาง ๆ ไว   เพ่ือใหทองถ่ินสามารถกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาให   
สอดคลองกับสภาพของทองถ่ินไดดวยการเพิ่มหรือปรับไดตามความเหมาะสม การพัฒนา     
หลักสูตรลักษณะนี้ ทองถ่ินสามารถจะกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณหรือทุกรายวิชา

3. การปรับปรุง และ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินลักษณะนี้เปนการปรับปรุง และ/หรือเลือก

ใชส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค   เนื้อหาของทุกกลุม
ประสบการณหรือรายวิชาตาง ๆ  และสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน   ผลที่ไดมักเปนการจัดหา 
รวบรวม ส่ือตาง ๆ ที่มีอยูสําหรับใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งสํารวจแหลงส่ือเพ่ือนํามาใชสําหรับการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ซึ่งทองถ่ินจะ
ระบุรายละเอียดการใชและรายชื่อส่ือลงในแผนการสอนที่จัดทํา

ส่ือการเรียนที่จะนํามาใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่  
ทองถ่ินสามารถจะพัฒนาประกอบดวย หนังสือเรียน แบบฝกหัด หนังสือเสริมประสบการณ       
คูมือครู  คูมือการเรียนการสอน

หนังสือเรียน หมายถึง หนังสือที่กําหนดใหใชสําหรับการเรียนการสอน     
รายวิชาใดรายวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ มีเนื้อหาตรงตามที่ระบุไวในรายวิชานั้น ๆ อาจจะมีลักษณะเปน
เลมหรือเปนชุดก็ได

แบบฝกหัด หมายถึง ส่ือที่จะใชสําหรับใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ เพ่ือชวย
เสริมใหเกิดทักษะและความแตกฉานในบทเรียนมากยิ่งขึ้น

หนังสือเสริมประสบการณ หมายถึง หนังสือเสริมการเรียนการสอนตาม   
หลักสูตร มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องก็ได สําหรับใหผูเรียนศึกษา     
หาความรูดวยตนเอง หนังสือเสริมประสบการณแยกเปน 4 ประเภท คือ

1) หนังสืออานนอกเวลา  เปนหนังสือที่กําหนดใหใชในการเรียน   
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังสือเรียน สําหรับใหนักเรียนอานนอกเวลาเรียน 
โดยถือวากิจกรรมเกี่ยวกับหนังสือนี้เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตร
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2) หนังสืออานเพิ่มเติม เปนหนังสือที่มีเนื้อหาอิงหลักสูตรซึ่งมี
ความเหมาะสมกับวัยและความสามารถในการอานของนักเรียน สําหรับใหศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
ดวยตนเอง

3) หนังสืออุเทศ เปนหนังสือสําหรับคนควา อางอิง เก่ียวกับ     
การเรียนการสอนโดยมีการเรียบเรียบเปนเชิงวิชาการ

4) หนังสือสงเสริมการอาน เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเร่ือง        
ทั่ว ๆ ไป   ไมขัดตอวัฒนธรรม ประเพณี และศีลธรรมอันดีงาม ใหความรู มีคติ และมีสาระ
ประโยชน  มุงสงเสริมใหผูอานเกิดทักษะในการอาน และมีนิสัยรักการอาน

คูมือครู หมายถึง เอกสารแนะนําครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนตามหลักสูตร

คูมือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารหรือหนังสือสําหรับครูและนักเรียน
ใชประกอบการเรียนการสอน ประกอบดวยเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนตาม    
หลักสูตร

นอกจากนี้ ยังมี ส่ือท่ีทองถ่ินสามารถจะนํามาใชประกอบในการจัด           
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอีก เชน ส่ือที่เปนวัสดุอุปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ

ในการพัฒนาหลักสูตรของทองถ่ินลักษณะนี้ ผลที่ไดจะเปนการจัดหา      
รวบรวมสื่อตาง ๆ ที่มีอยูมาไวใชสําหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนได
ศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งการสํารวจแหลงส่ือ เพ่ือจะนํามาใชสําหรับการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 
ซึ่งทองถ่ินจะระบุรายละเอียดการใชและรายชื่อส่ือลงในแผนการสอนที่จัดทําหลักสูตรประถม
ศึกษาฉบับปรับปรุงไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชส่ือการเรียนไววา โรงเรียนจะตอง
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกใช/อานสื่อการเรียนอยางหลากหลาย รวมทั้งใหมีการนําเอาส่ือ
ที่มีอยูในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด

4. การจัดทาํคาํอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ เปนการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม 

หลังจากที่ศึกษาแลวพบวาส่ิงที่ควรจะมีการพัฒนานั้นไมมีปรากฏในจุดประสงคการเรียนรูของกลุม           
ประสบการณหรือรายวิชา/กลุมวิชาใด ๆ ในหลักสูตรแมบท การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัด     
คําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชาขึ้นใหมนี้ ทองถ่ินควรดําเนินการในรูปแบบของคณะทํางาน

ในการจัดทําคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาที่ทําขึ้นมาใหมจะตองไมเปน
เนื้อหาหรือรายวิชาที่ซ้ําซอนกับเนื้อหา/รายวิชาที่มีอยูแลวในหลักสูตรแมบท ไมวาจะในกลุม
ประสบการณ/กลุมวิชาเดียวกัน หรือตางกลุมกัน
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สําหรับเกณฑที่จะใชในการพิจารณาอนุมัติคําอธิบาย/คําอธิบายรายวิชาที่
ทองถ่ิน   จัดทําประกอบดวยเกณฑตาง ๆ ดังนี้คือ ( กรมวิชาการ,2539: 28)

1) สนองและสอดคลองกับหลักการ จุดหมาย และโครงสรางของหลักสูตร
แมบท

2) เปนสวนหนึ่งของโครงสรางความรูในแตละกลุมประสบการณ  หรือกลุม
วิชาตามที่โครงสรางหลักสูตรกําหนดไว

3) สอดคลองและสนองตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความตองการของ
ทองถ่ินอยางแทจริง

4) มีความสมบูรณและความพรอมพอเพียงที่จะนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน ทั้งในดานปจจัย กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ

5) เปนผลผลิตจากการนําขอมูลในระดับทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน
ทั้งในดานหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน และเทคนิควิธีการสอน

6) ไมเปนรายวิชา/เนื้อหาวิชาที่ซ้ําซอนกับรายวิชา หรือเนื้อหาวิชาที่มีอยูใน
หลักสูตรแมบท

5. การจัดทาํสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
สถานศึกษาสามารถจะดําเนินการพัฒนาส่ือการเรียนตาง ๆ ขึ้นใหมได   และ

เพ่ือจะใหส่ือที่จะพัฒนาขึ้นมานี้มีคุณภาพ กรมวิชาการ(2539: 22) จึงกําหนดเกณฑการพิจารณา
จัดทําส่ือการเรียนการสอนดังนั้นในการจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม ควรคํานึงถึงเกณฑ   
ตอไปนี้ คือ

1. สอดคลองกับจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา
2. ถูกตองตามหลักวิชาและมีเนื้อหาเปนปจจุบัน
3. เสนอเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนของการเรียนรู
4. เนื้อหาเหมาะกับเวลาเรียน
5. เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมระดับชั้น
6. เนื้อหาไมลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไมขัดตอหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย ไมขัดตอหลักศีลธรรมอันดี และไมขัดตอ
ความมั่นคงของชาติ

7. เนื้อหาสอดคลองกับลักษณะเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในทองถ่ิน
8. ใชภาษาถูกตอง ชัดเจน สละสลวย เปนแบบอยางได
9. ความเหมาะสมของภาพประกอบ แผนภูมิ แผนที่ ฯลฯ
10. กิจกรรมเสนอแนะเหมาะสม สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห วิจารณ 

ฝกปฏิบัติและสงเสริมใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
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ส่ือการเรียนการสอนที่ทองถ่ินจัดทําขึ้นใหมนี้ จะตองมีเนื้อหาไมซ้ําซอนกับ  
หนังสือเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหใชแลวสําหรับรายวิชานั้น ๆ     เม่ือทองถ่ินที่ได  
ดําเนินการและผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหความเห็นชอบแลว สามารถนํามา
ใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนได แตถาหากวาตองการให
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเปนหนังสือเรียน หนังสืออานประกอบสําหรับกลุม      
ประสบการณ/รายวิชาตาง ๆ    จะตองปฏิบัติตามระเบียบ/คําส่ังที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
(กรมวิชาการ, 2539)

1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้น ทองถ่ินหรือชุมชนจะมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรทั้งในลักษณะการปรับหลักสูตรแมบท และการสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหมใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตร  ซึ่งสุมิตร คุณานุกร (2523: 192-196); สงัด อุทรานันท (2532: 314-316);      
ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539: 123-135) ไดเสนอแนวคิดไวสอดคลองกัน สรุปไดดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทาํงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินควรคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและมีความ 

ตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน ประมาณ 5-8 คน ซึ่งประกอบดวยผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรอยางนอย 1 คน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามความมุงหมาย 
นอกจากนี้ควรเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานเนื้อหา การสอน และดานสภาพของทองถ่ิน 
ไดแก ครูหรือผูสอน ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก วิทยากรทองถ่ิน และนักวิชาการ              
(สุมิตร, 2523: 192-196 ; สงัด, 2532: 314-316 ; ใจทิพย, 2539: 123-135 และวิชัย              
ประสิทธิวุฒิเวชช, 2542: 150-152)

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
คณะทํางานควรดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานในเรื่องดังตอไปนี้ 

(ใจทิพย, 2539)
(1) ศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพและความตองการของชุมชนหรือทองถ่ินนั้น ๆ 

เพ่ือใหหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของทองถ่ิน ขอมูล   
ดังกลาวสามารถรวบรวมไดจากประชาชนในทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน ผูใหญบาน  โดยใชวิธีการ
วิจัย สัมภาษณ สงแบบสอบถาม การสังเกต การสัมมนา และ/หรือการประชุมระดมความคิดเห็น
จากผูที่เก่ียวของ

(2) สํารวจสภาพและความตองการของนักเรียนเพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคลองกับพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ รวมทั้งสอดคลองกับความสนใจ
และความตองการของนักเรียนดวย   ขอมูลเหลานี้สามารถศึกษาไดจากนักเรียน ครู ผูปกครอง    
ซึ่งอาจใชวิธีการพูดคุยกับนักเรียนและผูปกครอง และสังเกตนักเรียน
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(3) ศึกษาทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทเพื่อพิจารณาวามีสวนใดที่     
หลักสูตรเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวม

(4) วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน เปนการศึกษาสภาพโดยทั่วไปของ     
โรงเรียนในดานตาง ๆ  เชน ดานบุคลากร การบริหาร วัสดุอุปกรณ ความรวมมือระหวางบุคลากร
ภายในโรงเรียน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือทองถ่ิน ฯลฯ เพ่ือใหทราบวาโรงเรียน
มีความพรอมหรือขาดแคลนในเรื่องใดบาง มีปญหาและขอจํากัดในการเรียน การสอนอะไร จะได
ใชเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ขอมูลเหลานี้สามารถรวบรวม
ไดจากการสํารวจภายในโรงเรียน ศึกษาจากครู ผูบริหาร และสถิติของโรงเรียนโดยวิธีการวิจัย   
การสัมภาษณ การประชุม และสัมมนา หลังจากที่ไดขอมูลดังกลาวแลว จึงประมวลขอมูลใหเปน
หมวดหมูและจัดลําดับความสําคัญของปญหา และความตองการเหลานั้น

ขั้นตอนที่ 3 การกาํหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น
ในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ินวาส่ิงที่มุงหวังจะใหผูเรียนได 

บรรลุผลหลังจากที่เรียนรายวิชานั้น ๆ แลวควรจะใหบรรลุเปาหมายอะไรบาง โดยคณะทํางานควร
ศึกษาจากสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ินและนักเรียน  ในการกําหนดจุดประสงคนี้
ควรสอดคลองกับจุดประสงคในระดับกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณของรายวิชานั้น ๆ เขียนดวย
ภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด และเปนจุดประสงคที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (สงัด, 2532: 311 ;   
ใจทิพย, 2539: 128)

ขั้นตอนที่ 4 การกาํหนดเนื้อหา
คณะทํางานจะตองนําจุดประสงคที่ระบุไวแลวจากขั้นตอนที่  3  มาวิเคราะหแลว

กําหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาอยางกวาง ๆ    ใหสอดคลองกับจุดประสงครายวิชาดังกลาวและ
ครอบคลุมสวนที่เปนทั้งความรูและทักษะดวย จากนั้นจึงแยกแยะออกเปนเนื้อหายอย ซึ่งสวนนี้
เองที่คณะทํางานสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาที่จะนํามาสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน    
(ใจทิพย, 2539: 124-135)

ขั้นตอนที่ 5 การกาํหนดกิจกรรม
เม่ือไดเนื้อหาวิชาแลว คณะทํางานควรจะกําหนดกิจกรรมที่จะจัดใหนักเรียนเกิด     

ประสบการณการเรียนรู โดยพิจารณาจากจุดประสงคแตละขออยางละเอียด กิจกรรมที่กําหนด  
ไมควรมากหรือนอยเกินไป เนนทักษะกระบวนการ เปดโอกาสใหนักเรียนไดกระทํากิจกรรมโดย
ครูผูสอนเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ (ใจทิพย, 2539: 124-135)

ขั้นตอนที่ 6 การกาํหนดคาบเวลาเรียน
ในการกําหนดคาบเวลาเรียนของรายวิชานั้นมักถือเอาโครงสรางของหลักสูตร  

แมบท และปริมาณของเนื้อหาท่ีนักเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกําหนด กลาวคือ ในระดับประถม
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ศึกษาจํานวนคาบเวลาเรียนที่กําหนดนั้นจะตองไมทําใหคาบเวลาเรียนสําหรับกลุมประสบการณ/
หนวยยอยที่มีอยูเปล่ียนแปลงไป สวนในระดับมัธยมศึกษาถารายวิชาที่จัดทํากําหนดใหเปน     
รายวิชาบังคับเลือก คาบเวลาเรียนที่กําหนดจะตองเปนไปตามที่ระบุไวในโครงสรางหลักสูตร     
ถาเปนรายวิชาเลือกเสรีสามารถกําหนดตามความเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหาท่ีกําหนดให
เรียน แตควรใหสัมพันธกับโครงสรางของกลุมวิชาที่เปนอยูเดิมดวย  ในกรณีที่มีเนื้อหามากก็อาจ
จัดทําเปนหลายรายวิชาได    อยางไรก็ตาม เม่ือคณะทํางานทราบแลววารายวิชาที่สรางมีคาบเวลา
ทั้งหมดเทาใด คณะทํางานควรจัดเนื้อหาของรายวิชาออกเปนสวน ๆ หรือแบงซอยเปนเนื้อหา  
ยอย ๆ เรียงตามลําดับกอนหลัง แลวแจกแจงจํานวนคาบเวลาในแตละสวน  โดยในแตละสวนของ
เนื้อหาอาจแบงเปนจํานวนคาบเวลาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดอีกดวย (ใจทิพย, 2539:
124-135)

ขั้นตอนที่ 7 การกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผล
คณะทํางานควรกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่จัดทําขึ้นใหม 

เพ่ือผูปฏิบัติจะไดดําเนินการวัดและประเมินผลตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร ซึ่งจะสงผลตอ
การใชหลักสูตรในที่สุด (ใจทิพย, 2539 :124-135)

ขั้นตอนที่ 8 การจัดทาํเอกสารหลักสูตร
หลังจากที่สรางหรือจัดทําหลักสูตรรายวิชาใหมแลว คณะทํางานควรจะจัดทํา

เอกสารหลักสูตร เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสืออานเพิ่มเติมและสื่อตาง ๆ เปนตน  เพ่ือให 
ผูใชหลักสูตรหรือครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ (ใจทิพย, 2539: 124-
135)

ขั้นตอนที่ 9 การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร
ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือนํา

ผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง ๆ   โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมี      
ขั้นตอนและระบบ เม่ือพิจารณาพบขอบกพรองหรือปญหาแลวจึงนําไปปรับปรุงแกไขกอน จากนั้น
คณะทํางานจึงคัดเลือกกลุมทดลองและกําหนดวิธีการประเมินผลเพื่อพิจารณาวา หลักสูตรที่สราง
ขึ้นใหม วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไมอยางไร  
ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความสมบูรณกอนนําหลักสูตรไปใชจริง (ใจทิพย, 2539: 124-135)

ในการนําหลักสูตรไปทดลองใชนั้น คณะทํางานจะตองเตรียมครูผูสอนใหเขาใจ
เก่ียวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรเสียกอน จากนั้นจึงทดลองใหครูนําไปใชในชั้นเรียน โดย
คณะทํางานตองวางแผนนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร และทําความเขาใจรวมกับครูผูสอน  
แลวรวมกันวิเคราะหหาขอบกพรองเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นกอนนําไป
ใชจริงตอไป (ใจทิพย, 2539: 124-135)
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ขั้นตอนที่ 10 การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร
เมื่อไดตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงแกไขหลักสูตรเรียบรอยแลว       

คณะทํางานตองนําหลักสูตรที่สรางขึ้นใหมแลวเสนอตอหนวยงานที่เก่ียวของตามลําดับชั้นเพื่อขอ
อนุมัติการใชหลักสูตร กลาวคือทองถ่ินเสนอตอคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา และการ       
วัฒนธรรมเขตการศึกษา (ศศว.เขต) ที่ทองถ่ินตั้งอยูตามขั้นตอนที่ ศศว.เขตนั้น ๆ กําหนด และ  
คณะกรรมการ ศศว.เขต แตละเขตการศึกษาจะแตงตั้งคณะทํางานวิชาการระดับเขตในแตละสาขา
วิชาเพื่อทําหนาที่วิเคราะหเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาที่ทองถ่ินจัดทํากอนเสนอใหคณะกรรมการ      
ศศว.เขต พิจารณาอนุมัติการใชหลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการศศว.เขต จึงเสนอตอไปยัง      
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศใชหรือเผยแพรการใชหลักสูตรดังกลาว (ใจทิพย, 
2539: 124-135)

ขั้นตอนที่ 11 การนาํหลักสูตรไปใช
ขณะรอการอนุมัติใชหลักสูตรคณะทํางานจะตองดําเนินการวางแผนการใช    

หลักสูตรควบคูกันไป และเมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติเรียบรอยแลวจะไดดําเนินการใชหลักสูตรทันที            
คณะทํางานจะตองเตรียมจัดการอบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตรเพราะถึงแมวาจะมีคูมือครูใน
การใชหลักสูตรหรือเอกสารประกอบหลักสูตรอื่น ๆ แตผูอานอาจจะเขาใจไมตรงกันหรือไมเขาใจ      
อยางชัดเจนก็ได การจัดการอบรมครูควรจัดในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการและควรคํานึงถึง
จํานวนผูเขารับการอบรม งบประมาณที่ตองใช วัสดุหลักสูตร วิทยากร สถานที่ที่ฝกอบรม เปนตน  
เมื่อการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุดลงแลว ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรของครูดวยเพื่อใหการสอนเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตร       
(ใจทิพย, 2539: 124-135)

ขั้นตอนที่ 12 การประเมินผลหลักสูตร   
หลังจากที่ครูไดนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนระยะหนึ่งแลวในขั้นการดําเนินตอไป

ก็คือโรงเรียนควรมีการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร ใหผลตรงตาม        
จุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสม  
และสามารถกอประโยชนแกการศึกษาภายในสังคมสวนรวมและสังคมทองถ่ินไดมากที่สุด (สงัด,  
2532: 314-316 ; ใจทิพย, 2539: 124-135)

2.  การนาํหลักสูตรไปใช

การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญมากของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปน
การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ดังที่ สุมิตร คุณานุกร (2523)  
กลาววาการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนและครูนําเอาโครงการของหลักสูตร
ที่เปนรูปเลมเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผล รวมถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่อ



21

อํานวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
หัวใจของการนําหลักสูตรไปใชคือการสอน บุคคลที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือครู และ
สุจริต เพียรชอบ (2531) กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชสรุปไดวา ขั้นตอนที่สําคัญหนึ่งใน 
กระบวนการตาง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตรก็คือ การนําหลักสูตรไปใช เพราะเปนขั้นตอนที่แสดง
ใหเห็นวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นในทางปฏิบัติมีความสัมฤทธิ์ผลมากนอยเพียงใด มีอะไรบาง       
เปนปญหาและอุปสรรค และควรไดรับการปรับปรุงในดานใดบาง หลักสูตรนั้นแมจะจัดทําขึ้นดี
เพียงใดมีหลักการ จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา ตลอดจนประสบการณการเรียนรูไวดีพรอม      
ทุกประการ แตผูใชหลักสูตรดําเนินการไมดี มีขอบกพรองตาง ๆ เกิดขึ้นหลักสูตรนั้นก็จะประสบ
ความลมเหลวไดงาย

ดังนั้นการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การที่ผูที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรนําเอาหลักสูตร
ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่  เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดในการนําหลักสูตรไปใชใหประสบผลสําเร็จ เชน  
สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การใชหลักสูตรจะมีงานหลักอยู 3 ลักษณะ สรุปไดดังนี้

1.  งานบริหารและบริการหลักสูตร
1.1  งานเตรียมบุคลากร
1.2  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร
1.3  การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร
1.4  การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2.  งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
2.1  การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน
2.2  การจัดทําแผนการสอน
2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.4  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

3.  งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร
3.1  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร
3.2  การจัดตั้งศูนยวิชาการ  เพ่ือสนับสนุน  และสงเสริมการใชหลักสูตร

ธํารง  บัวศริ (2532)  กลาววา  การนําหลักสูตรไปใชมีลักษณะดังนี้
1.  การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร

1.1  การวางแผนนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม
1.2  การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช
1.3  การประชาสัมพันธหลักสูตร
1.4  การเตรียมบุคลากร
1.5  การเตรียมวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนเครื่องมือเคร่ืองใชและ
       อาคารสถานที่
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1.6  การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา
1.7  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย
1.8  การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู
1.9  การเตรียมชุมชนและสังคม

2.  การตรวจสอบความพรอม
2.1  การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช
2.2  การประเมินผลความพรอมของผูเรียนผูสอนและชุมชน
2.3  การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช

3.  การบริหารงานการใชหลักสูตร
3.1  การสนับสนุนงานการใชหลักสูตร
3.2  การกํากับดูแลเพ่ือควบคุมคุณภาพหลักสูตร

วิชัย วงษใหญ (2535) กลาววาการใชหลักสูตร ไดแก การอนุมัติหลักสูตร การวางแผน
การใชหลักสูตร และการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งมีลักษณะดังนี้

1.  การขออนุมัติหลักการ
2.  การวางแผนการใชหลักสูตร

2.1  การประชาสัมพันธหลักสูตร
2.2  การเตรียมความพรอมของบุคลากร
2.3  การเตรียมงบประมาณ
2.4  วัสดุหลักสูตร
2.5  บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่
2.6  ระบบบริหารหลักสูตร
2.7  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
2.8  การประเมินผลและติดตามการใชหลักสูตร

3.  การดําเนินการใชหลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตร
3.1  การดําเนินการใชหลักสูตรตามแผน
3.2  การจัดตารางสอน
3.3  แผนการสอน
3.4  กิจกรรมการเรียนการสอน
3.5  คูมือการเรียน
3.6  ความพรอมของผูเรียน
3.7  การนิเทศกํากับดูแล
3.8  การประเมินผลการเรียน
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กรมวิชาการ (2535) กลาววาการดําเนินการใชหลักสูตรเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ผูที่       
เก่ียวของกับการศึกษาทุกระดับ  จะตองมีกระบวนการในการดําเนินงาน  ดังนี้  คือ

1.  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการใชหลักสูตร
2.  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
3.  การจัดทํากําหนดการสอนและตารางสอน
4.  การจัดชั้นเรียน
5.  การนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน
6.  การสงเสริมงานทางดานวิชาการ
7.  แนวปฏิบัติในหองเรียน

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539: 156-157) กลาววาในการนําหลักสูตรไปใชในระดับ  
ทองถ่ินหรือระดับโรงเรียนนั้น  มีงานหลักที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตร 2 งานดังนี้

1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนํา โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ หัวหนา
หมวดวิชา ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอน และหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เชน  
กรรมการบริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน  มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้

1.1  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.3 การจัดครูเขาสอน
1.4 การจัดตารางสอน
1.5 การจัดแผนการเรียน
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่ 

งบประมาณ การบริการหองสมุด  เปนตน
1.8 การนิเทศติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสูตร
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน

2.   งานสอน  เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน  ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของ   
ครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้คือการทํา
ความเขาใจในหลักสูตรแมบท และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ  
ทองถ่ิน

2.1 การวางแผนการสอน
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.3 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน
2.4 การจัดสอนซอมเสริม
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2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

จากแนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชดังกลาว สรุปไดวาในการนําหลักสูตรไปใชให
บรรลุจุดมุงหมายหลักสูตรนั้น ประกอบดวยกิจกรรมหลักคือ การบริหารและการบริการหลักสูตร  
และงานสอน  ดังนี้

1. การบริหารและบริการหลักสูตร
1.1  การวางแผนการใชหลักสูตร
1.2  การเตรียมบุคลากร
1.3  การจัดครูเขาสอน
1.4  การจัดตารางสอน
1.5  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
1.6 การเตรียมอาคารสถานที่
1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย
1.8 การนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร

2.  งานสอน
2.1  การวางแผนการสอน
2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.3  การจัด / ผลิต และการใชส่ือการเรียนการสอน
2.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู

1.  การบริหารและบริการหลักสูตร
การบริหารและบริการหลักสูตรเปนการจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน  

เพ่ือใหการใชหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังที่ ธํารง บัวศรี (2532) ไดกลาววา  
การบริหารหลักสูตรเปนความรับผิดชอบของผูบริหาร ตั้งแตการสนับสนุน สงเสริม และการกํากับ
ดูแล ในดานการสนับสนุนนั้นครอบคลุมทั้งในดานกําลังคน เงิน อุปกรณ และส่ิงจําเปนตาง ๆ

สวนในดานการบริการหลักสูตรนั้น สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา การจัดบริการ     
หลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การ
บริหารหองวิชาเฉพาะ การบริการเกี่ยวกับหองสมุด และส่ือการเรียนการสอน ฯลฯ เปนตน        
ผูบริหารโรงเรียนควรจะไดจัดทําหรือจัดหาแหลงวิชาการตาง ๆ  ซึ่งจะใหเกิดประโยชนและสะดวก
แกการใชหลักสูตร

กลาวโดยสรุป การบริหารและการบริการหลักสูตรหมายถึง การดําเนินงานรวมกันของ
บุคลากรในการวางแผนการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ  และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ในโรงเรียน เพ่ือใหการใชหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังนั้นการบริหารและ
บริการหลักสูตรจึงเปนการเตรียมการดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้
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1.1  การวางแผนการใชหลักสูตร
วิชัย วงษใหญ (2535) ไดกลาวถึงการวางแผนการใชหลักสูตรไววา การวางแผน

การใชหลักสูตรนั้น จะตองคํานึงถึงการประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมงบประมาณ การเตรียม
ความพรอมของบุคลากรที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตร วัสดุหลักสูตร การบริการสนับสนุนและ
อาคารสถานที่ ระบบบริการหลักสูตรของสถาบันการศึกษา การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ      
ผูสอน การประเมินผลและติดตามการใชหลักสูตร และการเขียนจุดประสงคและเนื้อหาวิชาให
เหมาะสมกับนักเรียนในแตละทองถ่ิน บุคลากรที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรจะตองมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวางแผนเปนอยางดี เพราะการวางแผนการใชหลักสูตรที่เปนระบบจะทําให   
มองเห็นทิศทางในการทํางานอยางชัดเจน แสดงใหเห็นจากแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและ   
ควบคุม กํากับ ประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผนทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จตาม        
เปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

1.2  การเตรียมบุคลากร
การเตรียมบุคลากร การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญ โดยเฉพาะการเตรียม

บุคลากรครู เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน หากครูมีความรูความ  
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางดีแลว  การจัดการเรียนการสอนของครูยอมมีประสิทธิภาพ

ธํารง บัวศรี (2532) กลาววากอนที่จะนําหลักสูตรไปใช ผูที่รับผิดชอบจะตอง
เตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทักษะในการใชหลักสูตรและ   
เจตคติที่พึงมีตอหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร สําหรับทักษะในการ
ใชหลักสูตร นอกจากจะตองมียุทธศาสตรการเรียนการสอน การปกครองชั้นเรียนและการประเมิน
ผลการเรียนรูแลวยังตองมีความเขาใจทฤษฏีที่เก่ียวของดวย

สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึง การเตรียมบุคลากรวา งานเตรียมบุคลากร
เปนงานที่มีความสําคัญมากกอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะไดมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะ
ใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสรางแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และประเมินผลตามหลักสูตร การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจดําเนินการไดหลายวิธี 
เชน วิธีการประชุมชี้แจง การฝกอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรเอกสารและส่ือมวลชน 
ชนิดตาง ๆ ในหนวยงานสวนทองถ่ินซึ่งเปนผูใชหลักสูตรก็จะพบวาผูบริหารสถานศึกษาจะมีความ 
เก่ียวของกับการจัดเตรียมครู   โดยการสงครูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งจัดโดยหนวยงานตาง ๆ และ
บางครั้งโรงเรียนอาจจะจัดใหมีการประชุมหรือฝกอบรมภายในกลุมโรงเรียนของตนเองทั้งนี้เพ่ือ
ใหครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรและสามารถดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง

ดังนั้นในการเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธีเชน การประชุมสัมมนาเพื่อสราง
ความเขาใจในนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ 
และขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร   การอบรมเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเฉพาะเรื่อง  การ
ประชุมปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน เชน การจัดทําหนวยการเรียนการสอน วิธีสอน การใชส่ือ
การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู
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1.3  การจัดครูเขาสอน
ในดานการจัดครูเขาสอนนั้น วิชัย วงษใหญ (2535) และสงัด อุทรานันท 

(2532) ไดกลาววา การจัดครูเขาสอนเพื่อทําหนาที่ใหการศึกษาเปนสิ่งที่จะตองพิจารณากันอยาง
รอบคอบ เพราะครูจะเปนผูที่จะจัดประสบการณการเรียนของเด็ก เตรียมเด็กในการดําเนินชีวิต 
ไปสูความเปลี่ยนแปลงของสังคม การจัดครูเขาสอนจึงเปนหนาที่ของหนวยงานผูใชหลักสูตร     
ซึ่งโดยทั่วไปการจัดครูเขาสอนเปนกิจกรรมสําคัญที่ผูบริหารจะตองพิจารณาใหเหมาะสมโดยคํานึง
ถึงความสนใจ ความถนัด และความชํานาญพิเศษเฉพาะทางของบุคลากรแตละคนในการสอนตาม
หลักสูตรควรมีครูผูสอนท่ีมีความถนัดในวิชา/กลุมประสบการณโดยเฉพาะ ถาไมสามารถหา
บุคลากรไดตรงตามสาขาวิชาเอก ก็จะตองมีการพิจารณาไปถึงวิชาโท ตลอดจนความถนัดและ
ความสนใจพิเศษของบุคลากรแตละบุคคล โดยยึดหลักใหทุกคนทํางานไดอยางคลองตัว มีขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน ทั้งนี้เพ่ือจะใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนให
เปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สุด

1.4  การจัดตารางสอน
วิชัย วงษใหญ (2535) กลาววา "การจัดตารางสอนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิด

ปญหา และอุปสรรคไดเหมือนกันในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน" ดังนั้นเพ่ือใหการเรียน   
การสอนบรรลุตามจุดหมาย หรือเพ่ือใหเด็กไดรับความรูครบตามเนื้อหาและเวลาที่กําหนดของ
หลักสูตร คณะกรรมการจัดตารางสอนจะตองศึกษาองคประกอบในการจัดตารางสอน 5 ประการ 
คือ

1.  รายวิชาในหลักสูตร  ไดแก  รายวิชาที่เปดสอนจริงขณะที่ใชหลักสูตร
2.  หองเรียน ไดแก หองเรียนทั่วไป หองเรียนรวม หองฝกงาน หองปฏิบัติงาน

และสถานที่ฝกงานเฉพาะอ่ืน ๆ
3.  เวลาเรียน ไดแก  จํานวนปที่ศึกษาตลอดหลักสูตร จํานวนภาคเรียนในแตละ

ปการศึกษา จํานวนสัปดาหในแตละภาคเรียน จํานวนวันในแตละสัปดาห จํานวนคาบในแตละวัน 
และจํานวนคาบที่จัดในแตละรายวิชา

4.  ผูสอน ไดแก บุคลากรที่โรงเรียนจัดใหเขาสอนในรายวิชาตาง ๆ
5. ผูเรียน ไดแก กลุมผูเรียนในรายวิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาเลือกเสรี และ       

ผูเรียนที่จัดกลุมพิเศษใหเฉพาะ

กรมวิชาการ (2534) ไดเสนอแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนของครูในโรงเรียน
ไวดังนี้

1. การจัดตารางสอนไมควรใชชวงเวลาเทากันหมด เพราะครูจะใชเทคนิควิธีสอน
หลาย ๆ แบบตามความเหมาะสมและตองฝกกระบวนการ ตองศึกษากําหนดการสอนในแตละชวง
เวลา ซึ่งตองมีการเรียนการสอนหลายเรื่องจากกลุมประสบการณตาง ๆ ใหมีการเรียนการสอนที่    
ตองเช่ือมโยงและสัมพันธกันใหเหมือนกับชีวิตจริง
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2. จัดชวงเวลาการเรียนใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและจิตวิทยาของ
เด็กระดับประถมศึกษา  ซึ่งมีชวงเวลาประมาณ  20  นาที

3.   จัดชวงเวลาใหโอกาสฝกทักษะหลาย ๆ  ชวง  และฝกบอย ๆ  จะชวยใหการ
ฝกทักษะพัฒนาอยางรวดเร็ว

4.   กําหนดวันปด - เปดภาคเรียนในปหนึ่ง ๆ  ไมนับวันหยุด  ใหมีเวลาเรียน
ตลอดป 200 วัน แลวศึกษาวาแตละกลุมประสบการณมีอะไรที่ตองเรียนบางในแตละสัปดาห แลว
จัดใหมีเร่ืองที่เรียนใหสัมพันธกัน

5. จัดชวงเวลาเรียนมากนอยตามความเหมาะสม โดยนึกถึงกระบวนการเรียน      
การสอนของหลักสูตรฉบับปรับปรุง  เพ่ือการเสริมสรางลักษณะนิสัยและกระบวนการเรียนรู

6.  การสอนกลุมทักษะภาษาไทย ควรสอนตามลําดับแผนการสอนเพราะตองฝก
ทักษะตามขั้นตอน การฝกทักษะการเรียนรู คํา ประโยคและขอความ สวนคณิตศาสตรสอนใหจบ
เปนเร่ืองไปตามลําดับ     สําหรับกลุมประสบการณอื่น ๆ  อาจเลือกใหเหมาะสมกับความสัมพันธ
เช่ือมโยงใหเรียนกอน-หลัง ไดตามความเหมาะสมของเหตุการณวันสําคัญตาง ๆ  ตลอดจนสภาพ
ของทองถ่ิน

ดังนั้นในการจัดตารางสอนจึงจําเปนตองพิจารณาศึกษาหลักสูตร การจัดกระบวน
การเรียนการสอน ลักษณะเฉพาะของแตละกลุมประสบการณ ตลอดจนตองอาศัยหลักจิตวิทยา      
เพ่ือชวยใหการจัดตารางสอนเปนไปดวยความถูกตองเหมาะสมในแตละระดับชั้น และสอดคลอง
กับคาบเวลาเรียนในแตละกลุมประสบการณดวย

1.5  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
กรมวิชาการ (2535) ไดกลาวถึงการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรไววา การบริการวัสดุหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีจุดมุงหมายเพื่อ
ใหผูปฏิบัติงานหลักสูตรมีส่ิงดังกลาวครบถวน และสามารถนําไปใชไดอยางสะดวก ทันเวลา และ
คุมคา

ธํารง บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงวัสดุหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการ
พัฒนาหลักสูตรไดจัดทําหรือหามาเพ่ือชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ วัสดุหลักสูตรมีหลายประเภท ไดแก ส่ิงพิมพ เชน คูมือหลักสูตร คําแนะนําใน    
การสอน คูมือการประเมินผลการเรียนรู วัสดุหลักสูตรนอกจากนี้อาจเปนในรูปของแผนภาพ  
แผนภูมิ แถบบันทึกเสียง สไลดแถบบันทึกเสียงและภาพยนตร  ส่ิงที่สําคัญก็คือไมวาจะอยูใน
ประเภทใดวัสดุหลักสูตรนั้น ๆ จะตองมีจุดประสงคอยางเดียวกันคือ ชวยใหผูเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจและมีทักษะในการใชหลักสูตรดีขึ้น

ธํารง บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงส่ือการเรียนการสอนวาแบงออกเปน 3 ประเภท 
คือ

1.  ประเภทวัสดุ ไดแก ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด  แถบ    
บันทึกเสียง  แถบบันทึกภาพและเสียง  ฯลฯ
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2. ประเภทอุปกรณ ไดแก กลองถายรูป เคร่ืองฉายภาพขามศรีษะ เคร่ืองฉาย        
ภาพยนตร  วิทยุ  โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอร  ฯลฯ

3.  ประเภทระบบกระบวนการและวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอนแบบโปรแกรม   
การสอนเปนคณะ   การสอนแบบจุลภาค  ฯลฯ

สรุปไดวา วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนประกอบดวย หลักสูตร คูมือครู  
หนังสือเรียน แบบฝกหัด คูมือการสอน หนังสืออานประกอบ หนังสืออางอิง หนังสือสงเสริม   
การอาน หนังสืออานนอกเวลา และส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการ  
เปนตน

1.6  การเตรียมอาคารสถานที่
อาคารสถานที่ของโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ ที่จะชวยใหการเรียน     

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ อาคารสถานที่ที่โรงเรียนควรจัดเตรียมเพื่อการใชหลักสูตร 
ไดแก หองปฏิบัติการโดยเฉพาะ หองสมุด ปายนิเทศ และมุมสงเสริมการอานในหองเรียน ฯลฯ            
สุจริต เพียรชอบ (2531) กลาวถึงการเตรียมอาคารสถานที่ ซึ่งไดแก การจัดหองเรียนใหมีสภาพ   
เหมาะสม คือ มีขนาดกวางขวางพอสมควร หนาหองเรียนควรมีเนื้อที่เพียงพอที่ครูจะจัดกิจกรรม    
ตาง ๆ ได   กระดานดําควรยาวตลอดหนาช้ันเรียน ถามีกระดานดําอยูดานหลังดวยยิ่งเปนการดี 
ควรมีปายนิเทศขนาดใหญเพียงพอที่จะแสดงผลงานของนักเรียน ควรมีหองสมุดสําหรับให      
นักเรียนไดศึกษาคนควา และมีสถานที่ฝกปฏิบัติดวย

การจัดเตรียมอาคารสถานที่ถือวาเปนการจัดปจจัย และสภาพที่เอ้ืออํานวยตอ       
การเรียนการสอนอยางหนึ่ง ที่จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย
ของหลักสูตร ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความพรอมและศักยภาพของโรงเรียนดวย

1.7  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย
ธํารง บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงการเตรียมงบประมาณคาใชจายวา การนํา    

หลักสูตรไปใชยอมตองเสียคาใชจาย แตละหลักสูตรยอมมีคาใชจายไมเทากันและไมเหมือนกัน 
หลักสูตรซึ่งแตเดิมไมไดบรรจุวิชาอาชีพไว คาใชจายในดานนี้จะไมมี แตเม่ือนําเอาวิชาอาชีพมา
สอนก็จําเปนตองมีคาใชจาย เชน คาใชจายในดานการฝกงาน อันมีอุปกรณการฝกงาน วัสดุฝก  
คาจางครูผูสอน และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ    การเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการ  
วางแผนลวงหนาและคาดการณไวดวยวาถาหากไมไดรับงบประมาณตามที่ไดวางแผนไวจะทํา 
อยางไร สําหรับโรงเรียนเอกชนการวางแผนคงทําไดไมยาก แตในระบบโรงเรียนรัฐบาล ซึ่งมี    
โรงเรียนอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารเปนจํานวนมาก  การวางแผนงบประมาณจะตองอาศัย
ความรอบคอบและใชหลักวิชา ปญหาการวางแผนงบประมาณก็คือจะใชเงินอยางไรจึงจะเกิด
ประโยชนสูงสุด ประหยัดและมีประสิทธิภาพ
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1.8  การนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
สงัด  อุทรานันท (2528) กลาวถึงการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรวาระหวาง   

การใชหลักสูตรนั้น หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรควรจะไดจัดสงเจาหนาที่ไปให    
คําแนะนําเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนการเพิ่มเติม และติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาได
ดําเนินการดวยความถูกตองมีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาก็จะไดหาทางแกไขใหลุลวง  
ลงไป สําหรับหนวยงานในระดับทองถ่ิน ซึ่งเปนผูใชหลักสูตรก็อาจจะมีการดําเนินการใหคําแนะนํา
และชวยเหลือแกครูผูใชหลักสูตรเพื่อใหครูไดดําเนินการใชหลักสูตรอยางถูกตอง การนิเทศการใช      
หลักสูตรหรือนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศก็คือ เปน
กระบวนการทํางานรวมกันเพ่ือใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิด   
แตประการใด โดยลักษณะเชนนี้ผูนิเทศจําเปนตองสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับ    
ผูรับการนิเทศ การดําเนินการนิเทศจําเปนตองสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับผูรับ 
การนิเทศ การดําเนินการนิเทศจะตองดําเนินการไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย
และรวมมือกัน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดใหแนวทางการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรวาเปนกระบวนการสรางสรรคในการใหคําแนะนําและการชี้ชอง
ทางในลักษณะที่เปนกันเองแกครู ในอันที่จะปรับปรุงครูและสภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปนอยางดี และ
สามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะตองจัดใหมีระบบนิเทศทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้ถือวาการนิเทศภายในเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงควรจัดใหมีขึ้นอยางเปนระบบ โดย
มีการจัดองคการ เปาหมายการนิเทศ วิธีการนิเทศ และกิจกรรมในการนิเทศ กําหนดไวอยาง    
ชัดเจน การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษาจะตองประสานสัมพันธกัน วิธีการและเทคนิค
ตาง ๆ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การนิเทศควรเนนในเรื่องการทดลอง  
การสังเกต การวินิจฉัย และความเชื่อได และควรเปนเร่ืองของความรวมมือของครูทุก ๆ คน   
โดยใหครูทุกคนมีโอกาสแสดงออกอยางเสรี ทั้งในการอภิปรายเพื่อแกปญหาและการเขารวม    
กิจกรรมตาง ๆ

การนิเทศติดตามและใหความชวยเหลือแกครู จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางย่ิง 
เพราะเปนการชวยใหครูไดดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง และสงผลตอคุณภาพการเรียน   
การสอนของนักเรียนในที่สุด

1.9  การประชาสัมพันธหลักสูตร
วิชัย วงษใหญ (2523) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธหลักสูตรวาหมายถึงภารกิจ

ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรเพื่อการสื่อสารสองทาง 
และเสริมสรางใหผูที่เก่ียวของเกิดความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร ปองกันและแกไขความเขาใจผิด ขจัด
และลดสาเหตุแหงการขัดแยงตาง ๆ รวมทั้งสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร    การ   
วางแผนงานประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเสมือนหัวใจของการดําเนินงานประชาสัมพันธที่ดี ชวยให
เกิดการประสานงาน ขจัดอุปสรรคและปญหาซ้ําซอน ถาขาดการวางแผนก็ยากที่งานการใช     



30

หลักสูตรจะดําเนินไปตามวัตถุประสงค การวางแผนการประชาสัมพันธหลักสูตรควรจัดเปน       
3 ระยะ คือ กอนการใชหลักสูตร ระหวางการใชหลักสูตร และภายหลังการใชหลักสูตร           
การวางแผนประชาสัมพันธหลักสูตรมีดังตอไปนี้

1. กําหนดวัตถุประสงค จะตองกําหนดหรือระบุส่ิงที่ตองการประชาสัมพันธไว   
อยางชัดเจนวาเพ่ืออะไรบาง จะตองสรางความเขาใจในสิ่งใด หรือดวยการแกปญหาใดในหลักสูตร

2.  การกําหนดกลุมเปาหมาย จะตองระบุใหแนชัดวากลุมเปาหมายคือใคร มี 
พ้ืนฐานการศึกษาหรือภูมิหลังอยางไร รวมทั้งรายละเอียดตาง ๆ เชน พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม รวมทั้งวาใครจะสามารถเปนผูนําความคิดเห็นหรือมีอิทธิพลตอการเผยแพร    
ขาวสารหลักสูตรไปสูประชาชนในทองถ่ิน

3. การกําหนดหัวเรื่อง จะตองกําหนดใหแนนอนวาแนวหัวเรื่องเก่ียวกับการ     
ประชาสัมพันธหลักสูตรจะเนนไปทางใด ตลอดจนการกําหนดสัญลักษณหรือขอความที่จะเขาถึง 
กลุมเปาหมายไดรวดเร็ว

4. การกําหนดระยะเวลา จะตองมีการกําหนดชวงระยะเวลาหรือจังหวะเวลาที่  
เหมาะสมที่สุดในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน อาจจะเริ่มทําการเผยแพร   
เก่ียวกับหลักสูตรใหมลวงหนาเปนการกระตุนความสนใจ

5.  การกําหนดสื่อและเทคนิคตาง ๆ    จะตองกําหนดลงไปวาจะใชส่ือหรือ    
เครื่องมือใดบาง รวมทั้งเทคนิคอื่น ๆ

6.  การกําหนดงบประมาณ  จะตองกําหนดงบประมาณที่จะใชในการดําเนินงาน
ใหชัดเจน  การกําหนดงบประมาณรวมทั้งกําหนดบุคลากรที่จะตองใชในการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธหลักสูตรจึงเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการนํา
หลักสูตรไปใช ทั้งนี้เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสรางความเขาใจอันดีระหวาง        
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกฝาย เพ่ือใหทราบวาหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมมีการปรับตรงจุดใด   
จุดเนนอยางไร  และมีวิธีปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร  ถาทุกฝายเขาใจตรงกัน จะทําใหเกิด
ความรวมมือสนับสนุนการใชหลักสูตรตามบทบาทในหนาที่ของตนเอง

2.  งานสอน

2.1  การวางแผนการสอน
ธํารง บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงการเตรียมการสอนวา เปนขั้นตอนของการ   

วางแผนการสอน ซึ่งครูผูสอนและผูเรียนควรรวมมือกัน ส่ิงที่จะตองทําคือกําหนดจุดประสงค   
การเรียนการสอน และส่ิงที่ผูสอนจะตองเตรียมไดแกการศึกษาพื้นฐานความรูและประสบการเดิม
ของผูเรียน กําหนดวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการเรียนการสอน  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2535) ไดกลาวถึงการ
เตรียมการสอนวาครูผูสอนควรมีการเตรียมการสอนโดยศึกษาแผนการสอนรายวิชา เตรียมวิธีการ
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และเคร่ืองมือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียน เตรียมการสอนซอมเสริม เตรียมกิจกรรม
สนับสนุน และเตรียมจัดสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู

สรุปไดวา การเตรียมการสอนหรือวางแผนการสอนเปนสิ่งที่ครูผูสอนทุกคนจะ
ตองจัดทํา ซึ่งในการวางแผนการสอนนั้นครูผูสอนจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ มีการจัดทําโครง
การสอนและแผนการสอนลวงหนา เตรียมเอกสารและสื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนการเตรียม
การสอนซอมเสริม  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และเครื่องมือการวัดและประเมินใหพรอม

2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สงัด  อุทรานันท (2532)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจัดขึ้น

โดยครูผูสอน เพ่ือใหสนองเจตนารมณของหลักสูตร เปนสวนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติจริงจําเปนจะตองเร่ิมจากการพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอน
พิจารณาเลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับจุดมุงหมายและเห็นวาจะกอใหเกิดความรูหรือประสบการณ
สามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายหลักสูตรไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดทั้งเวลา  แรงงาน  และ  
คาใชจาย

กรมวิชาการ  (2521)  ระบุแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือใหครูยึดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนเนื้อหาในแตละบทเรียนควร      
ยืดหยุนไดตามเหตุการณ สภาพทองถ่ิน ความสนใจของผูเรียน และใหมีความสัมพันธระหวาง
กลุมวิชามากที่สุดเทาที่จะทําได

2.  ผูสอนควรจะใชวิธีสอนที่จะใหผูเรียนรูปญหา  และความตองการของตนเอง
และทองถ่ิน ฝกใหคิดเปนแกปญหาเปน และรูจักนําความรูไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน
โดยพิจารณาวิธีสอนใหเห็นวาเหมาะสมกับจุดประสงค และลักษณะเนื้อหาวิชา เชน การสอนแบบ         
แกปญหา  คนควา  อภิปราย  ฯลฯ

3. ผูสอนควรคํานึงถึงการที่จะใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนทั้งภาควิชาการและ        
ภาคปฏิบัติ  ซึ่งมีผลสงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของเอกัตบุคคล  และใหผูเรียนอยูในสังคมได

4. กําหนดเวลาเรียนแตละคาบใหโรงเรียนจัดทําเปนชวงสั้นหรือยาว ตามความ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ลักษณะเนื้อหาและกิจกรรม

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2527) กลาววาการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน    
ครูผูสอนจําเปนตองจัดใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่ไดเตรียมไว ดังนั้นครูจึงควรเตรียมการสอนไว
ลวงหนา เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องนั้น ๆ มีความสัมพันธกันในทุก ๆ อยางที่   
เก่ียวของทั้งครู นักเรียน อุปกรณการสอนและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ซึ่งจะตองจัดใหสอดคลองกับ  
เนื้อหาวิชาเปนสําคัญ

ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูผูสอนจึงควรจัด             
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา วัย ความสามารถ
และความสนใจของเด็ก  เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายที่วางไว
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดใหความหมายวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรหมายถึง  

ประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสนองความตองการ ความสนใจและสงเสริมพัฒนาการ
ของนักเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริม
การเรียนการสอนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัย คานิยม และปลูกฝงเจตคติ
ที่พึงประสงคของนักเรียน

สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อิมทรัมพรรย (2536) ยังไดกลาวถึงหลักการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังตอไปนี้

1.  นักเรียนเปนผูคิดริเร่ิมในการจัดกิจกรรมเอง  ครูเปนเพียงผูชี้แนะเทานั้น
2. โรงเรียนควรอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหนักเรียนที่มีความสามารถ

หรือมีความสนใจทางภาษา ใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากที่สุด
3.  ควรจัดครูที่มีความสามารถ  ความสนใจ  ความเสียสละ และมีบุคลิกภาพที่   

เหมาะสมเปนที่ปรึกษา
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดนอกเวลาเรียน
5.  ควรจัดกิจกรรมที่นาสนใจ  และเปนประโยชนอยางสม่ําเสมอ
6.  การจัดกิจกรรม  ควรจัดโดยเพื่อสมาชิกเทานั้น
7. ควรจัดกิจกรรมอยางมีระเบียบระบบ  มีการดําเนินการที่รัดกุม สมาชิกและ        

โรงเรียนควรไดทราบความเคลื่อนไหวอยางใกลชิด
8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสอดคลองกับนโยบาย  และความมุงหมาย

ของโรงเรียนตลอดจนกฎหมายบานเมืองและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
9.  การจัดกิจกรรมควรถือหลักการประหยัดเปนสําคัญ
10.การใหคําปรึกษากิจกรรม โรงเรียนควรถือเปนภาระหนาที่ และครูควรถือเปน

งานสวนหนึ่งที่ตองรับผิดชอบ
11.โรงเรียนควรจัดอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ และ

ความสะดวกสบายอื่น ๆ
12.ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะ ๆ
13.โรงเรียน ครู และนักเรียนควรมีความคิดรวบยอดที่ถูกตองและมีทัศนคติที่ดี

ตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย  และใหการสนับสนุน
ดังนั้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน

โดยเฉพาะสภาพการเรียนการสอนในปจจุบัน ทั้งนี้เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถสนอง
ความตองการของผูเรียนไดมาก ทั้งในดานการเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนและในดานการชวย
เพ่ิมคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน
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2.3  การจัด / ผลิต  และการใชส่ือการเรียนการสอน
ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุครุภัณฑ อุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ ทั้งที่เปนประเภท

ถาวรและสิ้นเปลืองที่ครูจําเปนตองใชปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียน เพ่ือชวยใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2525) ชนิดของสื่อและอุปกรณการสอนที่
โรงเรียนควรจัดหา  มีดังนี้

1.  ส่ิงพิมพ
1.1 ส่ิงพิมพตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดหนังสือ

เรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานเพิ่มเติม หรือหนังสืออานประกอบ หนังสือสงเสริมการอาน  
หนังสืออานนอกเวลา  และคูมือการเรียนการสอน

1.2    ส่ิงพิมพทั่ว ๆ ไป ไดแก หนังสือสารคดีทั่ว ๆ ไป วารสาร หนังสือ
พิมพ จุลสาร และกฤตภาค (ส่ิงพิมพที่ตัดมาจากหนังสือพิมพ หรืออ่ืน ๆ อาจเปนบทความ ขาว 
หรือภาพก็ได)

2.  โสตทัศนวัสดุ หมายถึง วัสดุทุกประเภทที่ชวยใหเกิดความเขาใจเกิดทักษะ
และเจตคติตามตองการ เชน สไลด เทป แผนภูมิ รูปภาพ และเครื่องมือตาง ๆ เปนตน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาวถึงแนวคิด      
พ้ืนฐานในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา ครูจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด 
ปรัชญา จุดหมาย หลักการและโครงสรางของหลักสูตรอยางละเอียด เพ่ือจะไดมองเห็นทิศทางของ
หลักสูตรแมบทอยางชัดเจนกอนจึงจะสามารถกําหนดสื่อการเรียนการสอนได ซึ่งมีองคประกอบ 
ในการตัดสินใจเลือกใชส่ือ  ดังนี้

1.  ลักษณะเนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณ  ความแตกตางของลักษณะ    
เนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณอยูที่กระบวนการเรียนรูวาจะเนนดานใด เชน พลศึกษา 
ดนตรี  นาฏศิลปเนนกระบวนการฝกปฏิบัติ แตเนื้อหาสังคมศึกษาในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตจะเนนกระบวนการความรูความเขาใจ ครูจะตองวิเคราะหไดเพ่ือกําหนดสื่อใหตรงตาม
ลักษณะการเรียนรู

2.   จุดประสงคของการเรียนรู ครูตองศึกษาวา เนื้อหาท่ีจะสอนในแตละครั้งนั้น    
มีจุดประสงคการเรียนรูอยางไร ตองการใหเกิดอะไรขึ้นกับผูเรียน เพ่ือกําหนดส่ือใหตรงกับ              
จุดประสงคการเรียนรู

3.   ตัวผูเรียน ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงวัยและจํานวนผูเรียนจะไดจัดสื่อการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของการเรียน

4.  สภาพทองถ่ินและสภาพแวดลอมในโรงเรียน  เปนตัวกําหนดวาส่ือการเรียน   
การสอนที่ครูเลือกใชนั้นจะสามารถจัดหาและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

ส่ือการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเพราะชวยให     
นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียน ทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีเกิดการเรียนรูที่คงทน ตลอดจน
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สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้นครูผูสอนจึงควรจัดหาหรือผลิตสื่อการสอนเพื่อ
นํามาใชประกอบการเรียนการสอนใหมากที่สุด และเลือกใชใหเหมาะสมกับบทเรียนและกิจกรรม
จะทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตาม      
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนด

2.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2534) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ดังนี้
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาวถึง การวัด

และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) ไววา การวัดและประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความสามารถของผูเรียน และเปนตัวชี้บงความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามแนวทางของหลักสูตร ซึ่งผูบริหารและครูมีหนาที่โดยตรงที่จะตองทําการ
ทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการณและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ    แลวนําผลไป
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งนี้จะตองเปนไปตามระเบียบกระทรวง     
ศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน ดังนั้นครูจะตองพิจารณาเลือกเทคนิควิธีการหรือ
เครื่องมือที่จะนํามาใชในการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการทราบเทคนิค
ในการวัดและประเมินผล มี 4 ประการ คือ

1.  การสังเกตโดยตรง  ซึ่งใชในขณะที่สอนและหลังการสอน
2.  การสัมภาษณซึ่งใชในการทดสอบ ประกอบการสังเกต ใชแทนการสังเกตหรือ

การสัมภาษณโดยตรง
3.  การตรวจผลงาน  ควรใชวิธีการจัดอันดับคุณภาพ  เพ่ือใชเปรียบเทียบผลงาน

ของนักเรียน
4.  การทดสอบ  โดยใชขอสอบ  แบบทดสอบชนิดตาง ๆ
สุจริต  เพียรชอบ (2536)  กลาวถึงการวัดผลและประเมินผล  เปนสิ่งที่มีความ

สําคัญอยางยิ่ง เพราะจะเปนเครือขายใหผูเรียนและผูสอนไดทราบวาการเรียนการสอนนั้นมี    
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายที่วางไวมากนอยเพียงใด ควรใชวิธีการวัดผลหลาย ๆ วิธี
ประกอบกันดังนี้

1.  การถาม - การตอบปากเปลา
2.  การสอบปากเปลา
3.  การสัมภาษณ
4.  การสนทนา
5.  การอภิปราย
6.  การประชุมกลุมยอย
7.  การสังเกต
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8.  การใชแบบสอบถาม
9.  การใหนักเรียนทํารายงานเสนอผลการคนควา
10. การใชมาตราสวนประเมินคา  ประเมินการทํางานของนักเรียน
11. การบันทึกพฤติกรรมทางภาษาของนักเรียน
12. การวัดผลโดยใชแผนภูมิแสดงเกณฑตางๆ  ที่ตั้งไว
13. การสอนขอเขียน
การวัดผลและประเมินผล  เปนสิ่งจําเปนในการจัดการเรียนการสอน  เพราะจะ

ทําใหครูผูสอนทราบถึงความรูพ้ืนฐานของนักเรียน รูความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน เปนตัวบงช้ีถึงประสิทธิภาพการสอนของครู ครูควรวัดผลและประเมินผลกอนเรียน    
ระหวางเรียน และหลังเรียน เปนระยะ ๆ ดําเนินการวัดและประเมินผลใหครบทั้งดานความรู  
ความจํา ความเขาใจ และลักษณะที่พึงประสงค  ตลอดจนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
และเหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงสําคัญคือครูผูสอนตองนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนใหดีขึ้น

3.  การประเมินผลหลักสูตร

สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา การประเมิน  
หลักสูตรเปนสวนที่มีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอคุณภาพของหลักสูตร เพราะจะทําใหรู   
คุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ผลที่ไดจากการใชหลักสูตรเปน
อยางไร ขอมูลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณคาสูงขึ้นอันจะเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวไดโดยสะดวก

สวนจุดประสงคของการประเมินผลการใชหลักสูตรนั้น วิชัย วงษใหญ (2535) ไดกลาว
ถึงจุดประสงคในการประเมินผลการใชหลักสูตร  คือ

1.  เพ่ือดูวาหลักสูตรเมื่อนําไปปฏิบัติจริงไดผลเพียงใด  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม
2.  เพ่ือหาทางปรับปรุงหลักสูตร  ถาพบสิ่งบกพรอง
3.  เพ่ือหาขอดีขอเสียในวิธีการจัดประสบการณการเรียน
4.  เพ่ือชวยการตัดสินใจของฝายบริหารวา  ควรจะใชหลักสูตรนี้ตอไปหรือไม

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) ไดกลาววา โดยทั่ว ๆ ไปแลวการประเมินหลักสูตรใดก็ตาม  
จะมีจุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู  3  ประการสําคัญ  คือ

1. เพ่ือพิจารณาดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้น สามารถตอบสนองตามวัตถุประสงคที่หลักสูตร
ตองการหรือไม

2.  เพ่ือตัดสินวาการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและ
การสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม

3.    เพ่ือวัดดูวาผลผลิตคือ ผูเรียนนั้นเปนอยางไร
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สําหรับระยะเวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตรนั้น วิชัย วงษใหญ(2535) ไดกลาวถึง
ระยะเวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตร สรุปไดวาสามารถทําได 3 ระยะดวยกันคือ ระยะกอน  
การใชหลักสูตรเปนการประเมินการสรางและการพัฒนาหลักสูตร ระยะระหวางการใชหลักสูตร 
เปนการประเมินการนําหลักสูตรไปใช   และระยะหลังการใชหลักสูตรเปนการประเมินหลักสูตรทั้ง
ระบบ

สวนในดานลักษณะของการประเมินหลักสูตรนั้น สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววาควร
ใหครอบคลุมระบบของหลักสูตรทั้งหมด และควรประเมินใหตอเนื่องกัน ดังนั้นการประเมิน    
หลักสูตร จึงประกอบดวยการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตรการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร  และการประเมินระบบหลักสูตร

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2533) ไดกลาวถึง การประเมินหลักสูตรจะประเมินทั้งแบบ  
Formative และ  Summative  Evaluation จึงตองติดตามประเมินอยางตอเนื่องตลอดเวลา หาก
จําแนกตามประเด็นที่ใชประเมินอาจแบงไดเปน 4 แบบ คือ

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร  ประเมินเฉพาะเนื้อหาสาระที่ปรากฏอยูในเอกสาร    
หลักสูตรเทานั้น เชน จุดมุงหมาย ปรัชญา โครงสราง เนื้อหาวิชา เปนตน

2.  การประเมินการใชหลักสูตร  ประเมินในสวนที่เก่ียวกับการนําตัวเอกสารหลักสูตรไป
ใช  เชน  ความเขาใจของอาจารยเก่ียวกับเอกสารหลักสูตร  การจัดประสบการณ  การเรียนรู  
ปญหาอุปสรรคในการนําหลักสูตรไปใช  เปนตน

3.  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร  ประเมินในสวนที่เปนผลผลิตที่ไดจากหลักสูตร 
คือ สัมฤทธิผลของนักศึกษาทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เชน ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา  
บุคลิกลักษณะ  พฤติกรรมทางศีลธรรมจรรยา  เปนตน

4.  การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบคือ พิจารณาทั้งเอกสาร
หลักสูตร การใชหลักสูตร สัมฤทธิผลของนักศึกษา และส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน           
ทั้งหมดดวย เชน การบริหาร การบริการ การจัดสภาพแวดลอม วัสดุอุปกรณ อาจารย นักศึกษา 
และเจาหนาที่อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของดวย

1)  การประเมินเอกสารหลักสูตร
เอกสารหลักสูตร หมายถึง ตัวเอกสาร ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาสาระของหลักสูตร   

ทั้งหมด ไดแก จุดมุงหมาย ปรัชญา หลักการ โครงสรางเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน กิจกรรม
และอุปกรณ รวมทั้งการประเมินผลดวยการประเมินเอกสารหลักสูตรมักจะประเมินคุณคาของ  
เนื้อหาสาระตามเอกสารหลักสูตรในประเด็นตอไปนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2533)

1.  ความชัดเจน  เชน  จุดมุงหมายชัดเจนเพียงใด  วิธีการวัดและประเมินผล     
ชัดเจนหรือไม  เพียงใด  เนื้อหาวิชาแตละรายวิชาใหคําอธิบายไวชัดเจนมากนอยเพียงใด  เปนตน
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2.  ความสอดคลอง  พิจารณาในสองประเด็น คือ
2.1  ความสอดคลองภายในหลักสูตร  เชน  จุดมุงหมาย  เนื้อหาวิชา  

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกันหรือไมเพียงใด ปรัชญาหลักการและโครงสราง
ของหลักสูตรสอดคลองกันมากนอยเพียงใด  เปนตน

2.2  ความสอดคลองภายนอก ไดแก สอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย
ของรัฐ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทบวงมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย และของคณะ
หรือไม สอดคลองกับสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ความเจริญกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี
มากนอยเพียงใด  เปนตน

3. ความครอบคลุม เชน จุดมุงหมายของหลักสูตรครอบคลุมประเด็นหรือ    
พฤติกรรมที่ตองการใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงไดครบถวนหรือไม เนื้อหาวิชาครอบคลุมประเด็นที่
ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมอยางไร  เปนตน

4. ความซ้ําซอน พิจารณาถึงความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชาแตละรายวิชาเปนสําคัญ
วาซ้ําซอนกันบางหรือไม  มากนอยเพียงใด

5. ความเหมาะสม พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาสาระตามเอกสารหลักสูตร  
โดยเปรีบเทียบกับวัยหรือวุฒิภาวะของนักศึกษาที่เรียนวาเหมาะสมกันหรือไมเพียงใดและ    
เปรียบเทียบกับสภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ  ในปจจุบันของทองถ่ินที่ใชหลักสูตร

6. ความทันสมัย เชน เนื้อหาวิชาที่กําหนดไวตามคําอธิบายรายวิชาทันสมัยมาก
นอยเพียงใด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทันสมัยหรือไม  เพียงใด  เปนตน

การประเมินเอกสารหลักสูตรตามประเด็นตาง ๆ   ดังกลาวนี้มักจะใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และใชวิธีใหผูรู ผูเช่ียวชาญ หรือผูที่เก่ียวของประเมิน เชน 
คณาจารยที่สอน  ผูเช่ียวชาญหลักสูตร  เปนตน

2)  การประเมินการใชหลักสูตร
การประเมินผลการใชหลักสูตร (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2523) หมายถึงการ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอ
การใชหลักสูตรเพื่อปรับปรุงใหการนําหลักสูตรไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ผูใชหลักสูตรสามารถที่จะทราบผลของการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลมาปรับปรุงการ
ใชหลักสูตรใหมีคุณภาพได โดยสามารถทําการประเมินผลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรได 4 ประการ 
คือ (สวัสดิ์ อุดมโภชน, 2533)

1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตร  เปนการวิเคราะหถึงความมุงหมายของหลักสูตรวา 
คลุมเครือหรือไม สามารถปฏิบัติไดหรือไม วิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตรวาเหมาะสมตาม      
หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาหรือไม การจัดลําดับของเนื้อหาและประสบการณ จะชวยเสริมการ
เรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูหรือไม
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2. การวิเคราะหขบวนการของการนําหลักสูตรไปใช เปนการวิเคราะหปรัชญาและ
วัตถุประสงคของโรงเรียน ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน การจัดการเรียนการสอน การจัด     
กิจกรรมนักเรียน การจัดอาคารสถานที่และบริเวณของโรงเรียน การบริหารทางดานบุคลากร เพ่ือ      
ที่จะไดทราบถึงความพรอมของสถานศึกษา  และประสิทธิภาพของสถานศึกษา

3. การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน  เปนการวิเคราะหสัมฤทธิผล
การเรียนของนักเรียน ผลผลิตของหลักสูตร โดยการติดตามผลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาตาม  
หลักสูตรไปแลว  มีความรูความสามารถและเจตคติตรงความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม

4. การวิเคราะหโครงการประเมินผล เปนการวิเคราะหประสิทธิภาพของโครงการ
ประเมินผลควบคูกันไป จะทําใหผูบริหารพบปญหาตาง ๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง     
หลักสูตรได

ดังนั้นการประเมินผลการใชหลักสูตร จะตองพิจารณาวาประเมินอยางไร จึงจะทํา
ใหผลการประเมินถูกตอง  และไดผลการประเมินที่แทจริงมาประกอบการตัดสินใจ

3)   การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2530)  ไดกลาวถึงการประเมินสัมฤทธิผลของ 

หลักสูตรไววา ผลผลิตของหลักสูตรคือ สัมฤทธิผลของนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยสัมฤทธิผลทาง
วิชาการ (Academic Achievement) ไดแก ความรูความสามารถตามเนื้อหาวิชาที่เรียนกับ       
สัมฤทธิผลที่ไมใชทางวิชาการ (Non-academic Achievement) ไดแก สัมฤทธิผลที่นอกจากทาง
วิชาการ ไดแก บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความขยัน ความซื่อสัตย ความมีศีลธรรมจรรยา  
เปนตน

การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรจึงตองประเมินสัมฤทธิผลของผูเรียนทั้งทาง
วิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ ซึ่งมีอยูในตัวผูเรียน วิธีการประเมินนอกจากใชสัมฤทธิทาง      
การเรียนที่สอบวัดในขณะเรียนแลว ยังตองติดตามประเมินหลังจากจบหลักสูตรวาสามารถนํา
ความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนไปใชได  และประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด

4)   การประเมินระบบหลักสูตร
เม่ือพิจารณาหลักสูตรเปนระบบประเมินในแตละสวนยอย ๆ ดังกลาว จึงมอง

ภาพหลักสูตรที่ตองแกไขเปลี่ยนแปลงอาจไมครบถวนและอาจไมถูกตอง เพราะแตละสวนของ
หลักสูตรสัมพันธเก่ียวของกันทั้งตัวหลักสูตรและสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการใชหลักสูตร เชน สถานที่ 
วัสดุอุปกรณ งบประมาณ กําลังคน บรรยากาศการเรียนการสอน และผูเรียน ฉะนั้นจึงควรประเมิน
หลักสูตร ทั้งระบบไปทีเดียวพรอมกัน ซึ่งรูปแบบการประเมินนั้นมีหลายรูปแบบ มีนักวิชาการและ
นักการศึกษากําหนดไวหลายทาน  ดังนี้

สุมิตร  คุณานุกร (2523)  กําหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว  ดังนี้
1.  การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร
2.  การวิเคราะหกระบวนการนําไปใช
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3.  การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียน
การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของ ฟาย  เดลตา  แคปปา (The Phi Delta 

Kappa  Committee Model) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2530)  กําหนดไว
1.  การประเมินบริบท (Context  Evaluation)
2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input  Evaluation)
3.  การประเมินกระบวนการผลิต (Process  Evaluation)
4.  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation)

เลวี  (Lewy ,  1977 อางถึงใน สงัด อุทรานันท, 2532)  สรุปรูปแบบของการ
ประเมินไว  3  ประการ  คือ

1. การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร คือ การประเมินที่มุงตรวจสอบ       
สัมฤทธิผลของวัตถุประสงค (Goal Attainment Model of Objective base Model) เปนการ
ประเมินผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่วางไว เปนรูปแบบที่เหมาะ
สําหรับใชประเมินหลักสูตร หรือโครงการที่ดําเนินการใชเสร็จส้ินแลว รูปแบบการประเมินลักษณะ
นี้ ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) รูปแบบการประเมินของ 
ครอนบาค (L.J. Cronbach) และ รูปแบบการประเมินของสคริปเวน (M. Scriven) เปนตน

2. การประเมินคุณคาของหลักสูตร (Judgemental model) เปนการประเมินเพื่อ
ดูวาเม่ือนําหลักสูตรหรือโครงการไปใชในสถานการณที่กําหนดนั้นจะไดผลดีเพียงใด คุมคาการ  
ลงทุนหรือไม การประเมินประเภทนี้จึงมุงนําเอาส่ิงที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในดานปจจัยเบื้องตน กระบวน
การปฏิบัติและผลผลิตไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานแลวจึงตัดสินคุณคา ซึ่งการประเมิน
ลักษณะนี้อาจดําเนินการระหวางการใชหลักสูตร (Formative Evaluation) หรือเมื่อเสร็จส้ินการ
ดําเนินการใชหลักสูตร (Summative Evaluation) ก็ได รูปแบบการประเมินลักษณะนี้ไดแก      
รูปแบบการประเมินของสเต็ก (Robert E. Stake) และรูปแบบการประเมินของโพรวัส          
(M. Provus)  เปนตน

3. การประเมินเพื่อการตัดสินใจ (Decision Making model) เปนการประเมิน
เพ่ือใหไดขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ โดยเชื่อวาหลักสูตรที่ดีจะสงผลกระทบถึงอนาคต 
การประเมินรูปแบบนี้คํานึงถึงการทํางานอยางเปนระบบเกี่ยวกับการเก็บขอมูล การวิเคราะห    
ขอมูลและการนําเสนอผล  รูปแบบการประเมินหลักสูตรลักษณะนี้ ไดแก รูปแบบการประเมินของ 
ฟาย เดลตา แคปปา (The Phi Delta Kappa) หรือที่เรียกกันทั่วไปวา แบบจําลองชิป (CIPP  
Model) หรือรูปแบบการประเมินของดอริส ที โกว (Dorris T. Gow)
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4. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน

4.1   ความหมายการมีสวนรวมของชุมชน
ความหมายการมีสวนรวมของชุมชนนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย

ไวตาง ๆ กัน ดังรวบรวมเสนอเปนแนวคิดดังนี้
กรรณิการ ชมดี (2524) ใหคําจํากัดความการมีสวนรวมของประชาชนวา    

หมายถึงความรวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกชน บุคคล หรือกลุมคนที่เห็นพองตองกัน 
และเขามารับผิดชอบเพื่อการดําเนินการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ตองการ โดยการ
กระทําผานกลุม หรือองคกรเพ่ือใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค

ปรัชญา  เวสารัชช (2530) ใหความหมาย การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ินและชนบทวาหมายถึงการที่ประชาชน หรือชุมชน หรือองคกรของประชาชนไดเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินและชนบทในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือทุกขั้นตอน       
ในรูปแบบของการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อท่ีจะพัฒนาหรือ     
ยกระดับขีดความสามารถของตนในการจัดการเกี่ยวกับทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูใน
สังคมเพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุก ๆ ดานของตนที่เปนอยูใหดีขึ้นกวาเดิม

ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมไววา การมี      
สวนรวมคือการที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช
และการกระจายทรัพยากรที่มีอยูเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ       
จําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม ในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรูและ
ภูมิปญญา   ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตัวของตัวเอง

นิรันดร  จงวุฒิเวศย  (2527) ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
การเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซึ่งผลของการเกี่ยวของ
ดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งทําใหเกิดความรูสึกรวม    
รับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมีสวนรวมหมายถึงการที่บุคคล   
ชุมชน ไดมีบทบาทหรือพฤติกรรมในการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ     
รวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  รวมเสียสละเวลา แรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  และอ่ืน ๆ

4.2   ขั้นตอนของการมีสวนรวม
แนวความคิดของ โคเฮนและอัพฮอฟ (Uphoff, 1981 อางใน อคิน รพีพัฒน, 

2527) ซึ่งไดจําแนกขั้นตอนของการมีสวนรวมในเรื่องของการตัดสินใจ (decision making)     
การดําเนินการ (implementation)  ผลประโยชน (benefits)  และการประเมินผล (evaluation) 
ดังนี้
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            ขั้นที่  1  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ
            ขั้นที่  2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ขั้นที่  3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน
ขั้นที่  4  การมีสวนรวมในการประเมินผล

อคิน รพีพัฒน (2527) ; เจิมศักดิ์ ปนทอง (2527) ไดเสนอจากประสบการณ
ภาคสนามในประเทศไทยจะพบวา

ขั้นที่ 1  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
ขั้นที่ 2  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม
ขั้นที่ 3  การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติ
ขั้นที่ 4  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

แนวความคิดเกี่ยวกับขั้นตอนตาง ๆ     ของการมีสวนรวมที่นําเสนอขางตนนั้น   
แนวคิดของ อคิน รพีพัฒน  เจิมศักดิ์ ปนทอง และคนอื่น ๆ   ตางก็มีสวนใกลเคียงกับแนวคิด
ของโคเฮนและอัพฮอฟ แตอาจจะมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทสังคมของไทยมากกวา    
ทั้งนี้เพราะเปนประสบการณภาคปฏิบัติในประเทศไทย

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา  
หลักสูตรทองถ่ิน ซึ่งการมีสวนรวมดังกลาวจะไมมีความชัดเจนในแงของผลประโยชนที่ชุมชนจะนํา
มาแบงปนกัน ดังนั้นเมื่อนําแนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟมาผสมผสานกับแนวคิดของนักวิชาการ
ไทย และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูวิจัยเห็นวาสามารถจําแนกขั้นตอนในการมี     
สวนรวมไดเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1  การมีสวนรวมในขั้นริเร่ิมโครงการ เปนขั้นที่ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การตัดสินใจคนหาปญหาและกําหนดความตองการ ในขั้นนี้ชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการ
วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของทองถ่ิน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนด
ความตองการของชุมชนและมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน  เปนขั้นที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมายและกําหนดลักษณะ/แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการวางแผนพัฒนา     
หลักสูตร ไดแก การออกแบบหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร  ซึ่งในขั้นนี้
ชุมชนจะมีสวนรวมตัดสินใจและวางแผน  กําหนดวิธีการ และ แนวทางการดําเนินงาน

ขั้นที่ 3  การมีสวนรวมในขั้นดําเนินการ เปนขั้นที่ชุมชนเขามามีสวนเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร ในแตละขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยคํานึงถึง
วาใครจะเขามามีสวนที่จะทําประโยชน หรือจะเขามามีสวนรวมไดบาง และจะทําประโยชนหรือมี
สวนรวมไดอยางไร โดยวิธีใด  เชน โดยการชวยเหลือดานทุนทรัพย ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ และ
แรงงานหรือโดยการบริหารงานและการประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือ
จากภายนอก  เปนตน
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ขั้นที่ 4  การมีสวนรวมในขั้นประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมินผลชุมชน
เขามามีสวนรวมในการประเมินวา บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้อาจเปน         
การประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลหลักสูตรเปนระยะ ๆ หรือ
การประเมินผลรวม (Summative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลสรุปรวบยอดทั้งหลักสูตร

4.3   ลักษณะของการมีสวนรวม
การแบงลักษณะของการมีสวนรวม เปนการจําแนกที่พิจารณาจากกิจกรรมตาง ๆ 

วามีกิจกรรมอะไรบางที่ชุมชนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ ไดมีนักวิชาการหลายทานใหขอเสนอแนะ     
ไวดังนี้

กรมการพัฒนาชุมชน (2529: 16) ไดสรุปลักษณะตาง ๆ ของการมีสวนรวม
ของประชาชนออกเปน 18 ลักษณะ ดังนี้

1. มีสวนรวมเปนผูริเร่ิม
2. มีสวนรวมในการตัดสินใจดําเนินงาน
3. มีสวนรวมในการตัดสินใจใชทรัพยากร
4. มีสวนรวมในการออกความเห็นและขอเสนอแนะ
5. มีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
6. มีสวนรวมในการคิดหาวิธีในการแกปญหา
7. มีสวนรวมในการวางแผน
8. มีสวนรวมในการประชุม
9. มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม
10. มีสวนรวมในการออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคานปญหา
11. มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหรือบริหารงาน
12. มีสวนรวมในการเปนสมาชิก
13. มีสวนรวมในการเปนผูชักชวนหรือประชาสัมพันธ
14. มีสวนรวมในการดําเนินการตามกิจกรรมที่วางไว
15. มีสวนรวมในการลงทุนหรือบริจาคเงิน/ทรัพยสิน
16. มีสวนรวมในการออกแรง หรือสละแรงงาน
17. มีสวนรวมในการออกวัสดุอุปกรณ
18. มีสวนรวมในการดูแลรักษา ติดตามหรือประเมินผล

กรรณิการ ชมดี (2524: 13) ไดสรุปลักษณะในการพิจารณาการมีสวนรวมเพื่อ
ใชในการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนที่มีผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยแบงการมีสวนรวม
ออกเปน 10  ลักษณะ ดังนี้
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1. การมีสวนรวมประชุม (Attendance at Meetings)
2. การมีสวนรวมในการออกเงิน (Financial Contribution)
3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ (Membership on Committees)
4. การมีสวนรวมเปนผูนํา (Position of Leadership)
5. การมีสวนรวมสัมภาษณ (Interview)
6. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน (Solicitor)
7. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค (Customers)
8. การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิมหรือผูเร่ิมการ (Entrepreneurs)
9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน (Employers)
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ (Material Contribution)

4.4  การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรียน 
การสอน

การประกาศใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2533) ไดแสดงใหเห็นความพยายามของรัฐที่จะปรับเปลี่ยนแนวทางในการจัดการศึกษา 
หลักสูตรนี้ไดกําหนดใหโรงเรียนประถมศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ินจัด     
การเรียนการสอนควบคูกันไป รวมทั้งเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539, อางใน วิชิต พันทสุวรรณ, 
2541: 28-30) ไดทําการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา 
และพบความหลากหลายของรูปแบบดังกลาวนี้ในโรงเรียนและชุมชนทั่วทุกภาคของประเทศ   
อยางไรก็ตามเมื่อนําผลการศึกษาดังกลาวมาวิเคราะหอยางลึกซึ้งเพ่ือช้ีใหเห็นบทบาทของชุมชนใน
การมีสวนรวมกับโรงเรียนและรูปแบบการจัดการศึกษาภายใตสถานการณดังกลาวก็จะพบบทบาท
และรูปแบบสําคัญดังนี้

(1) บทบาทผูสอน ผูถายทอดความรูและประสบการณ  ชุมชนเขาไปมีบทบาทใน
ดานนี้ผานทางผูนําและผูรูหรือผูทรงภูมิปญญา ตลอดจนประเพณีและพิธีกรรมตาง ๆ ที่สามารถ
นํามาเปนเครื่องมือถายทอดความรู ประสบการณ และระบบคุณคาที่ชุมชนมีอยูไปสูนักเรียน

การถายทอดความรูและประสบการณโดยผูนําและผูรูของชุมชนในระบบการ
ศึกษาของโรงเรียน มักทําอยางเปนทางการ คนเหลานี้จะไดรับการแตงตั้งใหเปนครูชาวบานหรือ
วิทยากรภายนอกหรือผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน และไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหทําหนาที่สอน
หรือถายทอดความรู ตลอดจนประสบการณที่มีอยูใหแกนักเรียน ซึ่งสวนใหญจัดขึ้นภายใตระบบ
การเรียนการสอนของโรงเรียน อาจมีบางที่จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากวิถีชีวิตหรือบริบทของ   
การเรียนการสอนของครูชาวบานเอง
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นอกจากนี้ชุมชนยังไดใชประเพณีและพิธีกรรมที่จัดขึ้นตามวัฏจักรของแตละ
ชุมชนมาเปนเครื่องมือดึงนักเรียนใหเขาไปเรียนรู ซึ่งนับเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการถายทอด
ความรูและประสบการณของชุมชน

(2)  บทบาทการบริหารและจัดการการศึกษาในโรงเรียน  บทบาทนี้ของชุมชนได
ปรากฏหลายรูปแบบ สวนใหญบทบาทในดานนี้ของชุมชนจะไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ
จากโรงเรียนโดยอาศัยระเบียบและคําส่ังของทางราชการเขามารองรับ เชน คณะกรรมการโรงเรียน 
ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการบริหารและจัดการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ       
โรงเรียนตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานอื่น ๆ ไดอีกตามความจําเปน

หลักการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (พิสมัย: 156-158) 
สามารถจัดทําได 2 ลักษณะ คือ

1) การสรางความสัมพันธโดยการนําโรงเรียนสูชุมชน
2) การสรางความสัมพันธโดยการนําชุมชนมาสูโรงเรียน

5. การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

หลักการและจุดมุงหมาย
การตรวจสอบเชิงพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน (School Review) ในระบบการประกัน 

คุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งเปนกิจกรรมแรกที่
สําคัญของขั้นตอนการรับรองมาตรฐานคุณภาพ มุงเนนหลักการกระตุนใหโรงเรียนเอกชนมีการ
พัฒนาตนเองอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงกําหนด
ใหมีบุคคลจากภายนอกโรงเรียนเขาไปศึกษาสภาพและผลการดําเนินงานจัดการศึกษาของ    
สถานศึกษาเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขใหแก     
สถานศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

1. ศึกษาจุดเดนและขอจํากัดของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น

2. ใหผลการตรวจสอบเปนขอมูลที่จะใหผูปกครองและประชาชนรับทราบถึงผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน

3. ใหกระบวนการตรวจสอบ ขอมูลเสนอแนะตาง ๆ เปนประโยชนตอโรงเรียนที่จะนําไป
กําหนดทิศทางของยุทธศาสตรในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนตอไป หรือรักษาระดับ
มาตรฐานคุณภาพไมใหลดลง
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ปจจัยเกณฑคุณภาพและตัวช้ีคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนคาดหวัง

มีความหมายครอบคลุมถึงการที่โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
หรือคุณสมบัติตามที่หลักสูตรของการศึกษานั้น ๆ กําหนดไว    รวมทั้งมีความสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมหรือผูใชผลผลิตนั้น ๆ   เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามที่     
คาดหวังตามนิยามขางตน สํานักงานฯ ไดกําหนดปจจัย เกณฑคุณภาพ และตัวชี้คุณภาพการศึกษา
ใหโรงเรียนเอกชน ทั้งประเภทสามัญศึกษา อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบไดพัฒนาสูการได
รับรองมาตรฐาน ดังตอไปนี้

(1) ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน
(2) หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
(3) บุคลากร
(4) ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน
(5) การจัดการ การบริหาร
(6) กิจการนักเรียน/นักศึกษา
(7) สัมฤทธิผลของผูเรียน

ปจจัยที่ 1  ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน
เกณฑ ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเปนเครื่องช้ีนําการ

ดําเนินงานของโรงเรียนได
ตัวชี้คุณภาพ 1. ปรัชญามีสาระสําคัญที่สอดคลองกับปรัชญาและจุดมุงหมายของการจัดการ

ศึกษาของชาติ สนองความตองการ
  2. เปาหมายมุงเนนผลถาวรที่แทจริงที่จะใหเกิดแกผูเรียนอยางรอบดานสมดุลย

รวมทั้งเนนประสิทธิภาพและความคุมคาของการจัดการศึกษาแตละระดับ/
หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา

   3. มีแนวดําเนินงานหรือแผนที่ดีรองรับปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน
   4. บุคลากรในโรงเรียนและผูเก่ียวของทุกฝายไดเขาใจปรัชญาและเปาหมายของ

โรงเรียนตรงกัน

ปจจัยที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน (ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
     อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ)
เกณฑ (1) ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน/ทันสมัย   และสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม ทองถ่ิน และผูเรียน
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการวิเคราะหหลักสูตรและวางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพของ

   ชุมชน โรงเรียน และผูเรียน
  2. มีการเตรียมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร
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   3. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรที่สรางหรือปรับปรุง และนําผลการประเมิน
       ไปใช

เกณฑ (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการวิเคราะหสภาพผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม

2. มีการใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
  3. มีการใชเครื่องมือ อุปกรณ ส่ือ และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เพียงพอ และ
      ปลอดภัย
  4. มีการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง

เกณฑ (3) ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนถูกตองตามระเบียบและหรือ
หลักการวัดผลและประเมินผล

ตัวชี้คุณภาพ 1. มีเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลที่ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน
2. มีการประเมินผลในสภาพจริงของผูเรียนเพื่อใหเห็นความกาวหนา / พัฒนา

     การของผูเรียน
  3. มีการวัดผลประเมินผลเปนระยะ ๆ และนําผลการประเมินไปใชประโยชนใน

      การพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

ปจจัยที่ 3  บุคลากร
เกณฑ (1) ผูบริหารเปนผูนําระดับมืออาชีพ
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีความรู  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน และมีความมุงมั่นตอความสําเร็จในการ

   ทํางาน
  2. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดี

เกณฑ (2) ครูผูสอนทุกคนมีความรู ความสามารถและคุณธรรมเหมาะสมกับอาชีพครู
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีวุฒิ/ความรู ความสามารถสอดคลองและเพียงพอกับสาขาวิชาที่สอน

2. ปฏิบัติตนสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู
  3. มีความมุงมั่นตอการพัฒนาตนเองสูเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑ (3) บุคลากรสนับสนุนทุกคนมีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีความรู ความสามารถสอดคลองกับงานที่ไดรับมอบหมาย

2. มีความมุงมั่นตอความสําเร็จในการทํางานเพื่อองคกร (โรงเรียน)
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ปจจัยที่ 4  ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน
เกณฑ (1) จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ/สถานที่ฝกปฏิบัติและ

สภาพแวดลอมเหมาะสมกับสภาพการใชงาน
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีการดูแล บํารุงรักษาอยางเหมาะสม

  2. มีหองสมุด/มุมหนังสือ/ศูนยวิชาการ พรอมเอกสารและตําราเหมาะสมและ
      เอ้ือตอการเรียนรู
  3. มีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ เหมาะสม
  4. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอน      และใหเปน
      แหลงการเรียนรู

เกณฑ (2) จัดสื่อ วัสดุอุปกรณและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการเรียนการสอน
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีระบบการจัดหาและบํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ

2. มีการบริการและสงเสริมการใชอยางทั่วถึงและเปนระบบ

เกณฑ (3) จัดระบบการเงินที่กอประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีแผนการใชเงินที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

2. มีการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ
  3. มีการตรวจสอบและรายงานดานการเงินอยางเปนระบบ

เกณฑ (4) จัดระบบขอมูล/เครือขายการเรียนรูของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนและพัฒนาการเรียนรู

2. มีการใหบริการขอมูลและสารสนเทศอยางทั่วถึงและทันตอความตองการ
  3. มีการสรางความสัมพันธและไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอก      เชน
      บาน สมาคม ชุมชน สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ เปนตน

ปจจัยที่ 5  การจัดการ การบริหาร
เกณฑ (1) มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีโครงสรางการบริหารชัดเจนเหมาะสมกับขนาด     และระดับการศึกษาของ

    โรงเรียน
  2. มีคูมือ/แนวปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรครบถวนทุกฝาย
  3. มีธรรมนูญโรงเรียน/แผนปรับปรุงโรงเรียนอยางเหมาะสม
  4. มีนวัตกรรม/เทคโนโลยี และระบบขอมูล/สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
      ที่เหมาะสม
  5. มีการพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
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เกณฑ (2) สรางบรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตย
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็น  และปฏิบัติงาน

    อยางเต็มศักยภาพ
  2. เปดโอกาสใหผูมีความสามารถเปนผูนําโดยสามารถผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา
      ผูตามที่ดีได

เกณฑ (3) มีระบบการกํากับ ตรวจสอบและรายงานคุณภาพภายในที่เหมาะสม
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการกําหนดขอบขายสาระการกํากับ ตรวจสอบ และรายงาน    ที่ครอบคลุม

    เปาหมายและจุดเนนการพัฒนาของโรงเรียนชัดเจน          เนนการประเมิน
    ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา  (ความคุมคา    หมายถึง   กลุม
    เปาหมายไดรับประโยชนเต็มและและตรงกลุมเปาหมายทุกระดับ)
2. บุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝายเขาใจและดําเนินการตามระบบได

  3. มีการเสนอรายงานการตรวจสอบคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง

ปจจัยที่ 6  กิจการนักเรียน/นักศึกษา
เกณฑ (1) จัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ แกผูเรียนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ ทั้งรางกายและ

จิตใจใหเหมาะสมกับวัย
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการจัด/บริการโภชนาการและสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ

  2. มีการจัดสันทนาการ และบริการตรวจสุขภาพอยางทั่วถึง
  3. มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน      และ
      ชุมชน
  4. มีการจัดสวัสดิการ / ความชวยเหลือที่เอ้ืออํานวยใหนักเรียนที่มีความจําเปน
      ไดมีโอกาสไดเรียนอยางเต็มที่
  5. มีการจัดบริการแนะแนวทุกดานอยางทั่วถึงและเปนระบบ

เกณฑ (2) มีระบบการกํากับ ตรวจสอบและรายงานคุณภาพภายในที่เหมาะสม
ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการกําหนดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติสําหรับนักเรียนอยางชัดเจน    และมีผู

    รับผิดชอบโดยตรง
2. มีการดูแล/ติดตามความประพฤตินักเรียนอยางใกลชิดและตอเนื่อง

  3. มีการใชขอมูลดานความประพฤติของนักเรียนมาพัฒนางานปกครอง

เกณฑ (3) จัดกิจกรรมนักเรียนที่มุงเนนสงเสริมดานทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม   และคุณ
  ลักษณะที่พึงประสงคอยางหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและเหมาะสม
กับวัย
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ตัวชี้คุณภาพ 1. มีการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ
  2. มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง

ปจจัยที่ 7  สัมฤทธิผลของผูเรียน (ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา    และการ
    ศึกษานอกระบบ)

เกณฑ (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในขั้นสุดทายของผูเรียนที่จบหลักสูตรอยูในระดับสูง
ตัวชี้คุณภาพ ประถมศึกษา

1. รอยละ  70  ของผูจบหลักสูตร         มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุม
ประสบการณสูงกวาเกณฑมาตรฐานระดับกลุมโรงเรียนระดับเขตหรือระดับ
ประเทศ

2. รอยละ  70  ของผูจบหลักสูตรผานจุดประสงคการเรียนรูรอยละ 80 และมี
ระดับผลการเรียนไมต่ํากวา 2 ทุกกลุมประสบการณ

เกณฑ (2) ความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพของตน
ตัวชี้คุณภาพ 1. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถทางการเรียนที่แสดงออกโดยเฉลี่ยสูงขึ้น เปน

    ไปตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด
2. มีผลงานที่แสดงความกาวหนาของผูเรียนแตละคน/กลุม

เกณฑ (3) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตร

ตัวชี้คุณภาพ 1. ผูเรียนมีความสนใจ   มุงมั่น   อุตสาหะ   และกระตือรือรนตอการเรียน และ
     พัฒนาผลการเรียนของตน สามารถแสวงหาและพัฒนาความรูไดดวยตนเอง
  2. ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการทํางาน  /  มีทักษะ   และจรรยาบรรณ ในสาขา
      วิชาชีพที่เรียน
  3. ผูเรียนมีความประพฤติดี มีวินัย สุภาพ ออนนอม   เห็นความสําคัญของการ
      รักษาสภาพแวดลอม
  4. ผูเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอเพ่ือน ๆ ครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียน
  5. ผูเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสมกับวัย

การพิจารณาใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่คณะกรรมการการศึกษาเอกฃน

แตงตั้งจะเปนผูศึกษาและพิจารณารายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ   
โรงเรียนเอกชน เพ่ือวินิจฉัยและเสนอแนะตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนวาควรให
การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแกโรงเรียนในระดับการศึกษา/หลักสูตร/สาขาวิชาใด   
หรือไม
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจะอนุมัติผล ดังนี้
1.  ใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพแกโรงเรียนเปนระดับการศึกษา/หลักสูตร/สาขาวิชา 

เปนระยะเวลา 5 ป ถาเห็นดวยกับผลการวินิจฉัยวาระดับการศึกษา/หลักสูตร/สาขาวิชานั้น ๆ มี
ผลการดําเนินงานพัฒนาตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกําหนดอยูในระดับ 
“นาพึงพอใจ” ทุกเกณฑ

2.  ยังไมใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพสําหรับระดับการศึกษา/หลักสูตร/สาขาวิชา ที่
ผลการดําเนินงานสําหรับเกณฑใดเณฑหนึ่งยังไมอยูในระดับ “นาพึงพอใจ” แตโรงเรียนจะไดรับ
ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนา หรือกําหนดระยะเวลาใหปรับปรุงแลวขอรับการตรวจสอบคุณภาพ
ใหมในเรื่องนั้น ๆ หรือใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหสามารถทํางานไดตอเนื่อง

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

สมยศ เผือดจันทึก (2542) ทําวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรทองถ่ินเรื่องการเลี้ยงไหม : กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียน
วัดดอนกระเบื้อง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบวา (1) ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการเล้ียงโคนมโดยการใหสัมภาษณนักเรียนการ
เปนวิทยากรในชั้นเรียน การทําหนาที่เปนฟารมสาธิต การใหบริการศึกษาดูงานในองคกรทองถ่ิน 
ไดแก ศูนยวิจัยการผสมเทียมราชบุรีโรงพยาบาลสัตวหนองโพ และสหกรณโคนมหนองโพราชบุรี
จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ) และการรวมเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน เชน ถังใสนม การทําหุนฟางโคนม และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
เปนตน (2) ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนเพราะจะมีการนัดหมายกัน
ลวงหนา และ (3) ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ ดีใจ และเต็มใจเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน

ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ทําการวิจัยเรื่องการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 
โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาจากโรงเรียนประถมศึกษาและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียนในเขต
ปริมณฑล กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 แหง ผลการวิจัยพบดังนี้

1.  ปจจัยที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน ประกอบดวย 3 กลุม
ปจจัย คือ

1.1  กลุมเปาหมายเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ประกอบดวย (1) ปจจัย
ดานเศรษฐกิจ ไดแก โครงสรางทางเศรษฐกิจที่มีอุตสาหกรรมเปนแกนหลัก และสภาวะในชวงที่
เศรษฐกิจดี (2) ปจจัยดานการเมืองการปกครอง ไดแก การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครอง
ทองถ่ินกระตุนใหนักการเมืองทองถ่ินเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน และ (3) ปจจัยดานสังคม 
วัฒนธรรม ไดแก ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนไทย
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1.2  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน ไดแก ความศรัทธา ความรูสึกเปน     
เจาของ ความเปนหวงสวัสดิภาพของบุตรหลาน ความเกี่ยวของผูกพันกับโรงเรียน สถานภาพของ
คนในชุมชน ความคาดหวังที่มีตอโรงเรียน ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนในชุมชน เครือขายของ  
ชุมชน ผูนําชุมชน ความพรอมของคนในชุมชน การเห็นความสําคัญของตนเองและการเห็นแก
ความเจริญของสวนรวม

1.3  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบดวย (1) ปจจัยเกี่ยวกับ
บุคคลของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารรุนกอนสรางสมศรัทธาไวให ผูบริหารและครูมีความสัมพันธ
อันดีกับชุมชน ผูบริหารทํางานกับกรรมการศึกษาไดดี ผูบริหารและครูใหเกียรติและกําลังใจแกผูที่
เขามามีสวนรวม ผูบริหารมีความรูความสามารถดี ผูบริหารและครูประพฤติตนดี ครูรัก ผูกพัน 
และรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน โรงเรียนมีครูเกาแกหรือศิษยเกาอยูในโรงเรียน ครูสนใจเด็กและ
สอนดี และคณะครูมีความสามัคคี (2) ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียน
เปนผูเขาไปขอความรวมมือจากชุมชน สรางระบบที่เอ้ือใหชุมชนมีสวนรวม ใหความเอื้อเฟอแก  
ชุมชน และสรางความมั่นใจใหกับชุมชน (3) ปจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนมีแผนงานที่ดี มีความนาเชื่อถือเร่ืองการเงิน และมีการพัฒนาท่ีดี (4) ปจจัยอื่น ๆ ไดแก 
ประวัติความเปนมาของโรงเรียน ความเปนโรงเรียนของชุมชน ช่ือของโรงเรียน และการที่โรงเรียน
เปนแหลงสรางประโยชนใหแกผูเขามามีสวนรวม

2.  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน ประกอบดวย 3 
กลุมปจจัย คือ

2.1  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ประกอบดวย (1) ปจจัยดาน
เศรษฐกิจ ไดแก โครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมที่ทําใหคนในชุมชนไมมีเวลาวาง 
สภาวะในชวงที่เศรษฐกิจตกต่ํา การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตและระบบมาตรฐานสินคา 
(2) ปจจัยดานการเมืองการปกครอง ไดแก การเปลี่ยนแปลงดานการเมืองการปกครองในทองถ่ิน 
กอใหเกิดความแตกแยกในชุมชน และระบบของการบรรจุแตงตั้งขาราชการครู ไมสงเสริมการมี
สวนรวมของชุมชน

2.2  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน ไดแก ความเสื่อมศรัทธา ความไมผูกพัน
กับชุมชน การไมมีเวลาวาง การขาดความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน และความขัดสนสวนบุคคล

2.3  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบดวย (1) ปจจัยเกี่ยวกับ
บุคลากรของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารและครูรุนปจจุบันขาดความสัมพันธอันดีกับชุมชน บุคลากร
ในฝายบริหารไมใหความสําคัญกับผูที่เขามามีสวนรวม ผูบริหารไมอยูบริหารโรงเรียน จําบุคคลที่
ชวยเหลือโรงเรียนไมได ทํางานโดยไมปรึกษาหารือ และไมเรงแกปญหาความขัดแยงกับชุมชน ครู
มีทัศนคติที่ไมถูกตองเหมาะสมตอชาวบาน ประพฤติตนไมเหมาะสม และกีดกันการเขามามี   
สวนรวมของคนในชุมชน (2) วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก ความเอาใจใสตอนักเรียนนอยลง 
โรงเรียนทําใหประชาชนเดือดรอน ยกเลิกสิทธิพิเศษของผูมีอุปการะตอโรงเรียน แตงตั้งผูที่มา
ทํางานกับชุมชนไมเหมาะสม ไมตอบแทนชุมชน ไมกําหนดบทบาทที่เหมาะสมใหแกผูเขามามี  
สวนรวม (3) ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก ความโดดเดนดานวิชาการของโรงเรียนลดลง 
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และไมมีผลงานที่ประสบความสําเร็จเสนอใหชุมชนชื่นชม (4) ปจจัยอื่น ๆ ไดแก ขาวทางลบของ
โรงเรียน ความสัมพันธกับวัดไมดี การขาดบุคลากรที่จะเชื่อมโยงกับชุมชน และการขาดทีมงานที่ดี

รัชนีย จุลบาท (2539) ไดศึกษาเร่ืองการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน กลุม
การงานพื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวาการจัดทําหลักสูตรระดับทองถ่ินกลุมการงานพื้นฐานอาชีพใน
ระดับจังหวัดมีการแตงตั้งคณะกรรมการและศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนการจัดทําหลักสูตร มีการ
เตรียมบุคลากรที่เปนศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเพื่อเปนวิทยากรแกนนํา    
จัดทําแนวการสอนในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ จัดตั้งคณะกรรมการการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน
แตไมมีการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน สวนการกําหนดวัตถุประสงค โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียน ยึดตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) เปนหลัก ปญหาท่ีพบคือ วิทยากรไม  
เพียงพอ คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ขาด       
งบประมาณในการสนับสนุน ศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดและ
ศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอําเภอ ไมสามารถออกนิเทศติดตามผลการจัดทํา
หลักสูตรระดับทองถ่ินไดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ในการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินกลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพไปใชในดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน พบวา โรงเรียนมีการวางแผนเพื่อการ
ใชหลักสูตร ผูบริหารสงเสริมการจัดทําแผนการสอน/การบันทึกการสอน โดยกระตุนใหสงให
ตรวจกอนนําไปใชในชั้นเรียน และเอกสารประกอบหลักสูตรที่ครูจัดทําคือแผนการสอนและใบงาน  
ดานการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน    มีการสํารวจความพรอมและการเตรียม
บุคลากรโดยสงเขารับการอบรมกับหนวยงานในสังกัด มีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรและ
การประชาสัมพันธหลักสูตร  ดานการสอนของครู พบวา มีการเตรียมการสอนและแจงจุดประสงค
กอนการสอนทุกครั้งและกําหนดความมุงหวังใหผูเรียนทํางานเปน มีนิสัยรักการทํางานและ     
ปรับปรุงงานอยูเสมอ   วิธีที่ใชสอนงานบาน งานเกษตร และงานเลือก คือการใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
และการสาธิต เกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนคือตองสอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสม
กับสภาพทองถ่ิน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน มีการวัด
และการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน การสังเกตการปฏิบัติงาน และการทดสอบ  ปญหาที่พบ
คือขาดงบประมาณในการดําเนินการ ครูไมมีเวลาเตรียมการสอนเนื่องจากสอนหลายวิชา ครูขาด
ความรูความเขาใจในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ขาดแหลงวิชาการคนควาเทคนิคการสอน    
ใหม ๆ

อุไรวรรณ หวองสกุล (2539) ทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางโรงเรียน
ประถมศึกษากับชุมชนในเขตปริมณฑล  กรุงเทพมหานคร” พบวา สภาพของความสัมพันธมีการ
วางแผนการดําเนินงานเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน มีการจัดทําเผยแพรขาวสารในรูปแบบเอกสาร  
ส่ิงพิมพ แลวนํามาประเมินผลการดําเนินงาน ดานการใหบริการดานตางๆแกชุมชน โรงเรียนจะให
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บริการในดานวิชาการ  อาคารสถานที่  และวัสดุอุปกรณในการเขารวมกิจกรรมตางๆ  ปญหาของ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนประถมศึกษากับชุมชน พบวา  งบประมาณสําหรับการดําเนินงานไม
เพียงพอ  ไมมีเวลาในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆรวมกัน และขาดการประสานงานระหวาง     
โรงเรียนกับหนวยงานอื่นในชุมชน

มณทิชา ชนะสิทธิ์ (2539) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนา      
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา ในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยภูมิปญญา 
ทองถ่ิน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบวา การนําหลักสูตรไปใชในดานการ
บริหารและบริการหลักสูตรเรื่องการจัดบุคลากร จะพิจารณาจากผูมีความรูความสามารถเปน      
ผูรับผิดชอบ การจัดเตรียมบุคลากรใชวิธีการพูดคุยสวนตัว ในเรื่องเจตนารมณของหลักสูตร    
สวนการบริหารและบริการหลักสูตรพบวา สวนใหญโรงเรียนเปนผูจัดบริการวัสดุฝกปฏิบัติ ซึ่งจัด
หามาโดยใหนักเรียนนํามาจากครอบครัว จากชุมชน และจัดซื้อดวยเงินงบประมาณของโรงเรียน 
แตสวนใหญจะมีปญหาในเรื่องการขาดแคลนงบประมาณ สําหรับสิ่งอํานวยความสะดวกที่โรงเรียน
จัดบริการคือ สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนซึ่งครูผูสอนจะติดตอเปนการสวนตัว ดานการจัด
การเรียนการสอน การทําแผนการสอน โรงเรียนสวนใหญไมไดจัดทําแผนการสอน เนื่องจากไมมี
เวลาและดําเนินการจัดทําเปนเอกสารโครงการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชการปฏิบัติ 
การสาธิต และการบรรยาย โดยปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการเปนวิทยากรบางเนื้อหา 
และเปนวิทยากรเมื่อนักเรียนศึกษานอกสถานที่  สวนการวัดและประเมินผลใชวิธีการสังเกต ตรวจ
ผลงาน ในดานการสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรใชวิธีการประชุม
ผูปกครอง การบอกเลาของนักเรียน และการพูดคุยกับชาวบานเปนกลุมยอย ซึ่งไมมีปญหาใด ๆ 
ในการดําเนินการ สวนการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร ใชวิธีการพูดคุย ใหคําปรึกษา และ
สังเกตการสอน โดยผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร

รัตนะ  บัวสนธิ์  (2538)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน   
การสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง ผล
การวิจัยพบวา ภายในชุมชนที่ศึกษามีส่ิงที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถ่ิน คือ การอนุรักษและสรางปา
ไมชุมชน ตลอดจนการใชประโยชนจากปาไม (การใชสมุนไพร) ที่เปนกระบวนการคิดและการ
กระทํา โดยเจาอาวาสวัดในชุมชน แตโรงเรียนและชุมชนไมเคยมีการวางแผนรวมกันในการจัดการ
เรียนการสอน

วิจิตร ไชยศิลป (2536) ทําการวิจัยเรื่องการสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินตาม   
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน ประชากรไดแก ครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 2 และ 3 
ปการศึกษา 2536 จํานวน 1,186 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยหา
คารอยละ ผลการวิจัยพบวาสภาพการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ครูสวนใหญมีการพัฒนา  



54

หลักสูตรในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมทักษะภาษาไทย โดยปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริม ปรับสื่อการเรียนการสอนที่มีอยูแลว และจัดทําส่ือการเรียนการสอน     
ขึ้นใหมเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ผูมีสวนรวมในการ     
ดําเนินงาน ไดแก ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน สวนการปรับ เพ่ิม ลด รายละเอียดการจัดทํา   
เนื้อหารายวิชาขึ้นใหม มีการดําเนินการคอนขางนอยและดําเนินการในกลุมสรางเสริม       
ประสบการณชีวิต กลุมทักษะภาษาไทยและกลุมทักษะคณิตศาสตร เทานั้น  สวนปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตร สวนใหญไดแก ขาดเอกสารและแหลงความรูสําหรับใหครูศึกษาคนควา ขาดวัสดุ
และงบประมาณในการดําเนินงาน ซึ่งครูสวนใหญแกปญหาโดยรวมกันจัดทําในระดับกลุมโรงเรียน
และครูเหลานั้นไดเสนอแนะใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดหาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถ่ินและงบประมาณเพื่อชวยเหลือครูและโรงเรียน

วราภรณ บางเลี้ยง (2534) วิจัยเรื่องสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ินของหนวยงานในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ประชากร
และกลุมตัวอยาง ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด จํานวน 73 จังหวัด  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 286 แหง โรงเรียนประถม
ศึกษา จํานวน 400 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ในการศึกษา
และวิเคราะหหลักสูตรนั้นทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
มีการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรในเนื้อหาท่ีตรงกัน และมีการดําเนินการ
เก่ียวกับการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อท่ีจะนําไปสูการนําหลักสูตรไปใช มากกวาจะเปนการวิเคราะห
หลักสูตรเพื่อที่จะปรับใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ในการพัฒนาหลักสูตรให    
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินพบวามีการดําเนินงานในลักษณะของการถายทอดความรู
จากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติลงไปตามลําดับจนถึงโรงเรียน กลุม   
ประสบการณที่ปรับใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินสวนใหญ ไดแก กลุมการงานและ
พ้ืนฐานอาชีพ ซึ่งเปนการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สวนการ
บริหารการใชหลักสูตร พบวามีการปฏิบัติงานที่รองรับกันมาเปนลําดับในเรื่องของการจัดอบรม
และการสงบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช มีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
และการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร สําหรับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน สวนใหญไดแกทักษะการพัฒนาหลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของและ
แหลงความรู

ลมัย จันตะยอด (2534) ทําการวิจัยเรื่องการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8  ประชากรที่ศึกษาคือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 722 คน เคร่ืองมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา
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1.  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีการวางแผน
การใชหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนและครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร
จากเอกสารดวยตนเอง ครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รวมกันจัดทําแผนการสอนโดยมีศึกษานิเทศก
อําเภอใหความชวยเหลือ และมีการจัดทําวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตร ปญหาที่พบไดแกครู
ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการใชหลักสูตรและการเขียนแผนการสอน ครูมีภาระ      
รับผิดชอบมาก ไดรับวัสดุ เอกสารประกอบหลักสูตรและสื่อการสอนลาชาและมีจํานวนจํากัด

2.  ดานการจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ เพ่ือการใชหลักสูตร โรงเรียนประถม
ศึกษาสวนใหญมีการเตรียมบุคลากรในการใชหลักสูตร โดยสงครูเขารับการฝกอบรม ผูบริหาร 
โรงเรียนชวยเหลือครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จัดทําตารางสอน มีการจัดครูเขาสอน โดยคํานึงถึง
ความรูและประสบการณของครู มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่สําหรับการใชหลักสูตร มีการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรโดยการเยี่ยมชั้นเรียน และมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุม
ชี้แจงใหผูปกครองไดเขาใจ ปญหาที่พบไดแก ระยะเวลาในการเตรียมบุคลากรมีนอย จํานวน  
หองเรียนไมเพียงพอ ไมไดรับการนิเทศจากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด และผูปกครองไม
เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธหลักสูตร

3.  ดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู โดยใหครูเตรียมการสอนลวงหนา ตรวจบันทึกเตรียมการเรียนการสอนของครู สง
ครูเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ใหคําปรึกษาแนะนําและสงเสริมใหครูจัดทําส่ือการเรียน 
การสอน ครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เตรียมการสอนทุกคร้ังที่สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใชทักษะกระบวนการ 9 ขั้นในการสอน โดยเลือกเทคนิคใหสอด
คลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา และมีการวัดและประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงแกไข    
พฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน ปญหาที่พบไดแก ครูสอนหลายวิชาไมสามารถเตรียมการ
สอนไดเต็มที่ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่ือการสอนไมครบทุก
กลุมประสบการณ ขาดทักษะในการใชเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ และขาดเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรูที่เปนมาตรฐาน

รัญจวน  ทองรุต  (2528)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาความจําเปนพื้นฐานที่บานลุงเขวา อําเภอหนองบุนนาก จังหวัดนครราชสีมา พบวา       
ประชาชนมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินงานมากที่สุด ในลักษณะการสมทบเงิน ออกแรง เขารวม
ประชุม และพบวา ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมขั้นประเมินผลนอยที่สุด สําหรับปจจัยที่สงผล
ตอการมีสวนรวมของประชาชนคือ ความคาดหวังทางเศรษฐกิจ การชักชวนจากผูนําและเจาหนาที่ 
ความเขาใจในการพัฒนา

กิตติโชค  หอยยี่ภู  (2527)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท ไดศึกษาที่โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา จังหวัดแพร กลุมตัวอยาง 131 
คน โดยวิธีสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใช คือ การสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา
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1. การมีสวนรวมของประชาชนในฐานะผูใหการสนับสนุนชวยเหลือรวมมือ     
ในกิจการของโรงเรียน ประชาชนมีสวนรวมในลักษณะเปนกรรมการ รวมประชุมและบริจาคเงิน
เปนสวนใหญ และสวนใหญระบุวาครู อาจารย ควรไปรวมงานของชุมชน

2.  ปญหาและอุปสรรคที่มีตอการมีสวนรวมของประชาชน        สวนใหญระบุวา
ผูบริหารโรงเรียนไมใหความสําคัญตองานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ     
โรงเรียนไมไดชี้แจงใหประชาชนทราบ สวนใหญระบุวา ปญหาประชาชนไมสนใจในกิจกรรมของ
โรงเรียนจึงไมสามารถใหการสนับสนุน ชวยเหลือและรวมมือกับทางโรงเรียน

3. การมีสวนรวมของประชาชนในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน  กิจกรรมและ
บริการที่ประชาชนมีสวนรวมสวนใหญไดแก การยืมวัสดุอุปกรณของโรงเรียน และการใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน สําหรับกิจกรรมและบริการที่ประชาชนตองการใหโรงเรียนจัดเพื่อบริการ
ประชาชน ไดแก การสงเสริมอาชีพของประชาชน

กรรณิการ  ชมดี  (2524)  ทําวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนที่มีผลตอการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ:ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี”   ผลการศึกษาพบวา ประชาชนเขามีสวนรวมในแบบตาง ๆ คือ การประชุม การ
รวมออกแรง การรวมออกเงิน การรวมออกวัสดุอุปกรณ การรวมเปนผูนํา การรวมเปน         
คณะกรรมการ การรวมเปนผูชักชวน และการรวมเปนริเร่ิม  โดยมีสวนรวมในการประชุมมากที่สุด 
รองลงมาคือรวมออกแรง และรวมเปนผูชักชวน  ผูที่มีอิทธิพลในระดับทองถ่ินที่ชักจูงใหประชาชน
เขามามีสวนรวม ไดแก กํานัน พัฒนากร ผูใหญบาน และผูนําอ่ืน ๆ ส่ิงที่สูงใจใหประชาชนเขามามี
สวนรวมที่มากที่สุดไดแก ความตองการที่จะไดรับการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น สวนผลของการมี
สวนรวมของประชาชนที่มีตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจคือ การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีใน
การประกอบอาชีพ



บทที่  3

วิธีดาํเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ซึ่งมุงศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของ  
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา   
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ     
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร วิธีดําเนินการวิจัยที่นําเสนอในบทนี้กลาวถึง ประชากรและกลุมตัวอยาง     
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3 กลุม คือ ผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน และคณะกรรมการโรงเรียน ของ     
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน    
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2543  จํานวน  8  โรง

ประชากร

           ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากกลุมประชากรคือ ผูบริหาร ซึ่งไดแก ผูบริหาร    
โรงเรียน จํานวน 8 คน และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน 8 คน   รวมทั้งส้ิน 16 คน

กลุมตัวอยาง

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก ครูผูสอน และคณะกรรมการโรงเรียน         
อันประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ   
โดยมีวิธีการสุมตัวอยางดังนี้

1.  ครูผูสอน ใชวิธีสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยในแตละ
โรงเรียนแบงครูผูสอนตามระดับชั้นที่สอน ออกเปน 6 กลุม  ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางรอยละ 25 ของจํานวนครูทั้งหมดในแตละ
ระดับชั้นโดยวิธีการสุมอยางงาย ไดจํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนทั้งหมด 72 คน (ดังแสดงใน   
ตารางที่ 1)
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูผูสอน

จํานวนครูผูสอน (คน)
ชื่อโรงเรียน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

รวม

N n N n N n N n N n N n N n
1. ปญจทรัพย 10 3 10 3 8 2 8 2 8 2 8 2 52 14
2. สิริเทพ 3 1 3 1 2 1 3 1 3 1 3 1 17 6
3. ธรรมภิรักษ 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 24 6
4. แยมสอาด 7 2 6 2 8 2 6 2 6 2 6 2 39 12
5. ถนอมบุตร 3 1 3 1 4 1 4 1 4 1 4 1 22 6
6. สุวกูล 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 18 6
7. ปยะพงษ 4 1 4 1 6 2 6 2 6 2 6 2 32 10
8. จินดาพงษ 8 2 8 2 8 2 8 2 8 2 8 2 48 12

รวม 42 12 41 12 43 12 42 12 42 12 42 12 252 72

2. คณะกรรมการโรงเรียน ใชวิธีสุมแบบเจาะจง(Purposive Sampling) โดยเลือก
กรรมการที่เปนผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ  
อยางละ 1 คน โดยตองเปนบุคคลสําคัญในการใหขอมูล (Key Informants) และไมไดเปนผูให   
ขอมูลที่อยูในกลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอน ไดจํานวนโรงเรียนละ 5 คน   รวมจํานวนทั้งส้ิน     
40 คน

ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ มีประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้
ผูบริหาร จํานวน 16 คน
ครูผูสอน จํานวน           72  คน
คณะกรรมการโรงเรียน จํานวน 40 คน

  รวม         128 คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview) และแบบสอบถามลักษณะแบบเลือกตอบ (Check–List) แบงเปน       
3 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูบริหาร แบงเปน 3 ตอน คือ
  ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
  ตอนที่ 2  สภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
  ตอนที่ 3  แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามลักษณะแบบเลือกตอบสําหรับครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ
  ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
  ตอนที่ 2  สภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร

           ตอนที่ 3  แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับคณะกรรมการโรงเรียน แบงเปน 2 ตอน 

คือ
   ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ

            ตอนที่ 2  แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ  ดังตอไปนี้
1.   ศึกษาตํารา  บทความ  เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ระดับทองถ่ิน และการมีสวนรวมของชุมชน   เพ่ือกําหนดขอบเขตการวิจัย และประเด็นที่จะศึกษา
2. นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

และขอบเขตการวิจัย
3.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบ และให

ขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข
4.  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลว    เสนอใหผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงตาม     

โครงสราง ความตรงในเนื้อหา และครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา  นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมา
ปรับปรุงแกไขเครื่องมือรวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

5.   นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนประถมศึกษาที่    
ไมใชประชากรและกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความ และความหมายของ
ภาษาที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไข เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความ
สมบูรณของเครื่องมือในการวิจัย กอนนําไปจัดทําเปนฉบับสมบูรณ

6.   จัดทําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล
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การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดังนี้
1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ถึงผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2543 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 8 โรง
เพ่ือขอความรวมมือในการวิจัย

2. ผูวิจัยนําหนังสือไปติดตอขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน      
ดังกลาว

3. ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ        
คณะกรรมการโรงเรียน พรอมทั้งสงและรับคืนแบบสอบถามสําหรับครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง 
ทั้ง 8 โรง ดวยตนเองตามวันเวลาที่นัดหมาย

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนไดครบทุกคน     
คิดเปนรอยละ 100.00  แบบสอบถามครูผูสอนท่ีสงไปทั้งหมดจํานวน 72 ฉบับ  ไดรับคืนและ
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 66 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.67 สวนการสัมภาษณ         
คณะกรรมการโรงเรียนซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 40 คน  ผูวิจัยไดสัมภาษณเพียงจํานวน 38 คน  คิดเปน
รอยละ  95.00
    จากการสงแบบสอบถามใหครูผูสอนและการสัมภาษณผูบริหารและคณะกรรมการ      
โรงเรียน ซึ่งรวมทั้งหมด 128 คน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งส้ิน 120 คน คิดเปนรอยละ 
93.75 (ดังแสดงในตารางที่ 2)

ตารางที่ 2    จํานวนและคารอยละของขอมูลที่เก็บรวบรวมได

เครื่องมือ จํานวนที่สัมภาษณ/
แบบสอบถามที่สง

จํานวนที่สัมภาษณ/
แบบสอบถามที่ไดรับ รอยละ

1. แบบสัมภาษณผูบริหาร 16 16 100.00

2. แบบสอบถามครูผูสอน 72 66 91.67

3. แบบสัมภาษณคณะกรรมการ
โรงเรียน

40 38 95.00

รวม 128 120 93.75
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การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณและแบบสอบถาม มาวิเคราะหขอมูล  
โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้คือ

ตอนที่  1    ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ และผูตอบแบบ   
สอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย

ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับสภาพ   และปญหาการมีสวนรวมในการพัฒนา      
หลักสูตรวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) การแจกแจงความถี่ 
หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

ตอนที่  3     ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) การแจกแจงความถี่     
หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

การคํานวณหาคาสถิติ  ใชสูตรคํานวณหาคารอยละ ดังนี้  ( ประคอง  กรรณสูต, 2538 )

รอยละ      =      จํานวนผูใหขอมูลในรายการนั้น   X   100
          จํานวนผูใหขอมูลทั้งหมด

                                                           



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา      
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ     
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร     นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  โดยแบงเปน  5  ตอน  ดังนี้  คือ

ตอนที่ 1     ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูบริหาร  ครูผูสอน  และ   
คณะกรรมการโรงเรียน (ตารางที่ 3 ถึงตารางที่ 5)

ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการปรับและ/หรือการสรางหลักสูตร (ตารางที่ 6)

ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช (ตารางที่ 7 ถึงตารางที่ 16)

ตอนที่ 4    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการการประเมินผลหลักสูตร (ตารางที่ 17)

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร (ตารางที่ 18)

รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี้
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการ
       โรงเรียน

ตารางที่ 3   จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพผูบริหาร

สถานภาพของผูบริหาร    ผูบริหาร
   (N=16)

จํานวน รอยละ
1. เพศ

     - ชาย 1 6.25
     -หญิง 15 93.75

2. อายุ
     - 31-35  ป 2 12.50
     - 36-40  ป 2 12.50
     - 41-45  ป 5 31.25
     - 46 ปขึ้นไป 7 43.75

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา
     - ปริญญาตรี 12 75.00
     - ปริญญาโท 4 25.00

4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน
     - ผูบริหารโรงเรียน 8 50.00
     - ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 8 50.00

5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงปจจุบัน
     - 1-5 ป 5 31.25
     - 6-10 ป 9 56.25
     - 11-15 ป 2 12.50

6. การศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน
     - ไมมี 0 0.00
     - มี 16 100.00
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ตารางที่ 3 (ตอ)

สถานภาพของผูบริหาร    ผูบริหาร
   (N=16)

จํานวน รอยละ
       มี โดยวิธี
             - เขารับการอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 8 50.00
             - ศึกษาจากตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง 7 43.75
             - ศึกษาดูงานของหนวยงานที่ดําเนินการ 3 18.75
             - ศึกษาจากสถาบันการศึกษา 4 25.00

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย           
ผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ปรากฏผลดังนี้

ผูบริหารสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 93.75 เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 6.25 
เม่ือพิจารณาตามอายุพบวาผูบริหารสวนใหญมีอายุ 46 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 43.75  รองลงมา
มีอายุระหวาง 41-45 ป คิดเปนรอยละ 31.25  อายุระหวาง 31-35 ป และ 36-40 ป คิดเปน
รอยละ 12.50 เทากัน

ดานวุฒิทางการศึกษา พบวาผูบริหารสวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 75.00   
รองลงมาคือ จบปริญญาโท คิดเปนรอยละ 25.00 ผูบริหารดํารงตําแหนงผูชวยผูบริหารฝาย   
วิชาการ และตําแหนงผูบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน โดยผูใหขอมูลสวนใหญ
ดํารงตําแหนงผูบริหารระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมาดํารงตําแหนงระหวาง 
1-5 ป และ 11-15 ป คิดเปนรอยละ 31.25 และ 12.50 ตามลําดับ

ผูบริหารทุกคนมีการศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน  โดยสวนใหญได
รับความรูและประสบการณจากการเขารับการอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 
50.00  รองลงมาคือ ศึกษาจากตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 43.75   และ
ศึกษาจากสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 25.00
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ตารางที่ 4   จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน

สถานภาพของครูผูสอน    ครูผูสอน
   (n=66)

จํานวน รอยละ
1. เพศ

     - ชาย 13 19.70
     -หญิง 53 80.30

2. อายุ
     - นอยกวา 26 ป 5 7.58
     - 26-30 ป 18 27.27
     - 31-35 ป 15 22.73
     - 36-40 ป 16 24.24
     - 41-45 ป 7 10.61
     - 46 ปขึ้นไป 5 7.58

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา
     - ต่ํากวาปริญญาตรี 7 10.61
     - ปริญญาตรี 59 89.39

4. ประสบการณดานการสอนในโรงเรียนปจจุบัน
     - 1-5 ป 24 36.36
     - 6-10 ป 18 27.27
     - 11-15 ป 11 16.67
     - 16-20 ป 5 7.58
     - 21 ปขึ้นไป 8 12.12

5. ระดับชั้นที่สอน
     - ประถมศึกษาปที่ 1 22 33.33
     - ประถมศึกษาปที่ 2 19 28.79
     - ประถมศึกษาปที่ 3 24 36.36
     - ประถมศึกษาปที่ 4 25 37.88
     - ประถมศึกษาปที่ 5 31 46.97
     - ประถมศึกษาปที่ 6 29 43.94
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ตารางที่ 4 (ตอ)

สถานภาพของครูผูสอน    ครูผูสอน
   (n=66)

จํานวน รอยละ
6. กลุมประสบการณที่สอน

     - กลุมทักษะ 34 51.52
             - ภาษาไทย 24 36.36
             - คณิตศาสตร 10 15.15
     - กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 20 30.30
     - กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ 17 25.76
     - กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 32 48.48
     - กลุมประสบการณพิเศษ 24 36.36
             - ภาษาอังกฤษ 21 31.82
             - คอมพิวเตอร 3 4.55

7. การศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน
     - ไมมี 1 1.52
     - มี 65 98.48
       มี โดยวิธี (n=65)
               - เขารับการอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 51 78.46
               - ศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง 39 60.00
               - ศึกษาดูงานของหนวยงานที่ดําเนินการ 36 55.38



67

จากตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี้
ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 80.30  เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ

19.70 เม่ือพิจารณาตามอายุพบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ป คิดเปนรอยละ
27.27  รองลงมามีอายุระหวาง 36-40 ป และอายุระหวาง 31-35 ป  คิดเปนรอยละ 24.24
และ 22.73 ตามลําดับ

ดานวุฒิทางการศึกษา  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจบปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 89.39
และต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10.61

ดานประสบการณดานการสอนในโรงเรียนปจจุบัน พบวาสวนใหญมีประสบการณการสอน
ระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 36.36  รองลงมาคือระหวาง 6-10 ป และ 11-15 ป คิดเปน
รอยละ 27.27 และ 16.67 ตามลําดับ  สําหรับระดับชั้นที่สอน พบวาสวนใหญสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 46.97   รองลงมาคือระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  คิดเปนรอยละ 43.94 และ 37.88 ตามลําดับ

สําหรับกลุมประสบการณที่สอน พบวาสวนใหญสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
คิดเปนรอยละ 48.48  รองลงมาคือ กลุมทักษะภาษาไทย และกลุมประสบการณพิเศษ คิดเปน
รอยละ 36.36 เทากัน

ครูผูสอนสวนใหญมีการศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 98.48 ไมมีความรูและ
ประสบการณ คิดเปนรอยละ 1.52  โดยสวนใหญไดรับความรูและประสบการณจากการเขารับการ
อบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 78.46 รองลงมาคือจากการศึกษาตําราและ/หรือ
เอกสารดวยตนเอง และจากการศึกษาดูงานของหนวยงานที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 60.00 และ
55.38 ตามลําดับ
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ตารางที่ 5   จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการโรงเรียน

สถานภาพของคณะกรรมการโรงเรียน   คณะกรรมการโรงเรียน
  (n=38)

จํานวน รอยละ
1. เพศ

     - ชาย 4 10.53
     -หญิง 34 89.47

2. อายุ
     - 36-40 ป 8 21.05
     - 41-45 ป 15 39.47
     - 46-50 ป 13 34.21
     - 51 ปขึ้นไป 2 5.26

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา
     - ต่ํากวาปริญญาตรี 5 13.16
     - ปริญญาตรี 32 84.21
     - ปริญญาโท 1 2.63

4. ประเภทของคณะกรรมการโรงเรียน
     - ผูแทนผูปกครอง 8 21.05
     - ผูแทนศิษยเกา 8 21.05
     - ผูแทนครู 8 21.05
     - ผูแทนองคกรชุมชน/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 15.79
     - ผูทรงคุณวุฒิ 8 21.05

5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการโรงเรียน
     - 1 ป 4 10.53
     - 2 ป 19 50.00
     - 3 ป 10 26.32
     - 4 ป 5 13.16
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ตารางที่ 5 (ตอ)

สถานภาพของคณะกรรมการโรงเรียน   คณะกรรมการโรงเรียน
  (n=38)

จํานวน รอยละ
6. การศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลัก

สูตร
ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน
     - ไมมี 12 31.58
     - มี 26 68.42
        มี โดยวิธี (n=26)
               - เขารับการอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 5 19.23
               - ศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง 21 80.77
               - ศึกษาดูงานจากหนวยงานที่ดําเนินการ 2 7.69
               - ศึกษาจากการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 7 26.92

จากตารางที่ 5   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของคณะกรรมการโรงเรียน     ปรากฏผลดัง
นี้

คณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 89.47 เปนเพศชาย      คิดเปนรอยละ
10.53 เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาคณะกรรมการสวนใหญมีอายุระหวาง 41-45 ป  คิดเปนรอยละ 39.47
รองลงมามีอายุระหวาง 46-50 ป และอายุระหวาง 36-40 ป  คิดเปนรอยละ 34.21 และ 21.05  ตามลําดับ

ดานวุฒิทางการศึกษา พบวาคณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 84.21
รองลงมาจบต่ํากวาปริญญาตรี และจบปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 13.16 และ 2.63 ตามลําดับ สวนประเภท
ของคณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญเปนผูแทนผูปกครอง ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ คิดเปน
รอยละ 21.05 เทากัน  รองลงมาเปนผูแทนองคกรชุมชน/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 15.79
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญดํารงตําแหนงในระยะเวลา 2 ป  คิดเปนรอยละ
50.00 รองลงมาคือระยะเวลา 3 ป และ 4 ป  คิดเปนรอยละ 26.32 และ 13.16 ตามลําดับ

สําหรับการศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน  พบวาคณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญมีความรูและประสบการณในเรื่อง
ดังกลาว คิดเปนรอยละ 68.42  และไมมีความรูและประสบการณ คิดเปนรอยละ 31.58   โดยสวนใหญไดรับ
ความรูและประสบการณโดยการศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 55.26  รองลงมาคือ
ศึกษาจากการจัดนิทรรศการของโรงเรียน และการเขารับการอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ
26.92  และ 19.23  ตามลําดับ
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ตอนที่ 2    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
         ทองถ่ิน ในดานการปรับและ/หรือการสรางหลักสูตร

ตารางที่ 6    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร

          ทองถ่ินเกี่ยวกับการปรับและ/หรือการสรางหลัก
สูตร

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ
การสรางหลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)
จํานว

น
รอยละ จํานว

น
รอยละ จํานว

น
รอยละ

1 การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการทองถ่ิน
     - มี 16 100.00 66 100.00 82 100.00
     - ไมมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการ
ของทองถ่ิน (N=16   n=66   nt=82)
     - ลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ 16 100.00 66 100.00 82 100.00
        สภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน
          - ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัด 11 68.75 58 87.88 69 84.15
             กิจกรรมเสริม
          - ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 8 50.00 13 19.70 21 25.61
          - ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียน 9 56.25 39 59.09 48 58.54
             การสอนใหเหมาะสม
     - ลักษณะการสรางรายวิชาใหม 0 0.00 0 0.00 0 0.00
     - ลักษณะการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอน 6 37.50 30 45.45 36 43.90
        ขึ้นใหม

3 การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน
     -  มี 12 75.00 52 78.79 64 78.05
     - ไมมี 4 25.00 14 21.21 18 21.95
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ตารางที่ 6  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ
การสรางหลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

      3.1  การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

             สภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน (N=12 n=52 nt=64)

             3.1.1  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ

                       -ผูปกครอง 10 83.33 51 98.08 61 95.31

                       -ศิษยเกา 8 66.67 36 69.23 44 68.75

                       -ผูประกอบการ/เจาของกิจการ 6 50.00 21 40.38 27 42.19

                       -ผูทรงคุณวุฒิ 8 66.67 28 53.85 36 56.25

                       -นักวิชาการทองถ่ิน 5 41.67 15 28.85 20 31.25

                       -พระสงฆหรือนักบวช 3 25.00 18 34.62 21 32.81

                       -ประธานชุมชน 2 16.67 6 11.54 8 12.50

             3.1.2  ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ

                       -เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 7 58.33 37 71.15 44 68.75

                       -รวมวิเคราะหสภาพ ปญหาและ 7 58.33 21 40.38 28 43.75

                         ความตองการของชุมชนและโรงเรียน

                       -เปนผูรวมวางแผนในการปรับ 3 25.00 10 19.23 13 20.31

                         หลักสูตรฯ

                       -เปนผูใหความรู และ/หรือ 3 25.00 21 40.38 24 37.50

                         ถายทอดประสบการณ

                       -สนับสนุนดานสิ่งของ หรือวัสดุ 5 41.67 11 21.15 16 25.00

                         อุปกรณตาง ๆ

                       -สนับสนุนดานการเงิน 6 50.00 18 34.62 24 37.50

                       -ชวยประสานงานกับหนวยงาน 4 33.33 8 15.38 12 18.75

                         ตาง ๆที่เก่ียวของ

                       -รวมติดตามประเมินผลการปรับ 2 16.67 3 5.77 5 7.81

                         หลักสูตรฯ
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ตารางที่ 6  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ
การสรางหลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

             3.1.3  ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรทองถ่ิน

                       -ไมมีปญหา 8 66.67 8 15.38 16 25.00

                       -มีปญหา 4 33.33 44 84.62 48 75.00

                         ปญหาที่พบคือ (N=4  n=44  nt=48)

                          -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 8 18.18 8 16.67

                            ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาท่ีควร

                          -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 1 25.00 21 47.73 22 45.83

                            โรงเรียนเทาท่ีควร เนื่องจากมีภารกิจมาก

                          -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 3 75.00 15 34.09 18 37.50

                            ไมตรงกัน

                          -ผูบริหารและครูผูสอนไมมี 0 0.00 7 15.91 7 14.58

                            ความรูความเขาใจในการใหชุมชน

                            เขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตร

                          -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไม 1 25.00 1 2.27 2 4.17

                            ม่ันใจในความรูความสามารถของตน

                          -การประสานงานของโรงเรียน 0 0.00 8 18.18 8 16.67

                            กับชุมชนลาชา

                          -สภาพทางเศรษฐกิจของ 1 25.00 13 29.55 14 29.17

                            ชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน

                            ดานการเงินและสิ่งของเทาท่ีควร

       3.2  การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตร

             ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน

             3.2.1  เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ (N=4  n=14  nt=18)

                  -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 2 50.00 9 64.29 11 61.11

                    ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ

                  -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามี
สวนรวมในดารปรับหลักสูตร

1 25.00 2 14.29 3 16.67
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ตารางที่ 6  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ                                            การสราง
หลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                      -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 3 21.43 3 16.67

                       ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ

                      -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 1 25.00 1 7.14 2 11.11

                        เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาท่ีควร

                      -ครูไมมีความรูและประสบการณ 0 0.00 2 14.29 2 11.11

                        ในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

                        ในการปรับหลักสูตรฯ

                       -โรงเรียนไมยอมรับความรู 1 25.00 8 57.14 9 50.00

                         ความสามารถของชุมชน

                       -ชุมชนเห็นวาการปรับหลักสูตรฯ 2 50.00 3 21.43 5 27.78

                         เปนหนาท่ีของโรงเรียน

                       -ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 0 0.00 3 21.43 3 16.67

                         กับชุมชนไมดีเทาท่ีควร

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น (N=6  n=30  nt=36)

     -มี 4 66.67 19 63.33 23 63.89

     -ไมมี 2 33.33 11 36.67 13 36.11

      4.1  การมีสวนรวมของชุมชนในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมให

            สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถิ่น (N=4  n=19  nt=23)

            4.1.1  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

                      -ผูปกครอง 4 100.00 17 89.47 21 91.30

                      -ศิษยเกา 1 25.00 7 36.84 8 34.78

                      -ผูประกอบการ/เจาของกิจการ 2 50.00 9 47.36 11 47.83

                      -ผูทรงคุณวุฒิ 3 75.00 13 68.42 16 69.57

                      -นักวิชาการทองถิ่น 2 50.00 11 57.89 13 56.52

                      -พระสงฆหรือนักบวช 0 0.00 8 42.11 8 34.78

                      -ประธานชุมชน 2 50.00 4 21.05 6 26.09
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ตารางที่ 6  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ                                            การสราง
หลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

           4.1.2  ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง/

                    จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

                     -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 1 25.00 10 52.63 11 47.83

                     -รวมวิเคราะหสภาพ ปญหาและ 1 25.00 4 21.05 5 21.74

                       ความตองการของชุมชนและโรงเรียน

                     -เปนผูรวมวางแผนในการสราง/ 1 25.00 7 36.84 8 34.78

                       จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม

                     -เปนผูใหความรู และ/หรือ 3 75.00 12 63.12 15 65.22

                      ถายทอดประสบการณ

                     -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรือ 2 50.00 8 42.11 10 43.48

                       อุปกรณตาง ๆ

                     -สนับสนุนดานการเงิน 3 75.00 10 52.63 13 56.52

                     -รวมติดตามประเมินผลการสราง/ 0 0.00 2 10.53 2 8.70

                       จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม

           4.1.3  ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการ

                    สราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

                     -ไมมีปญหา 2 50.00 0 0.00 2 8.70

                     -มีปญหา 2 50.00 19 100.00 21 91.30

                      ปญหาท่ีพบคือ (N=2   n=19   nt=21)

                       -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 1 5.26 1 4.76

                         ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมเทาท่ีควร

                       -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 2 100.00 8 42.11 10 47.62

                         โรงเรียนเทาท่ีควร เนื่องจากมีภารกิจมาก

                       -โรงเรียนกับชุมชนวางไมตรงกัน 2 100.00 2 10.53 4 19.05

                       -ผูบริหารและครูไมมีความรู 1 50.00 3 15.79 4 19.05

                         ความเขาใจในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

                         ในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม
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ตารางที่ 6  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับและ/หรือ                                            การสราง
หลักสูตร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                        -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไม 0 0.00 2 10.53 2 9.52

                          ม่ันใจในความรูความสามารถของตน

                        -การประสานงานของโรงเรียน 0 0.00 6 31.58 6 28.57

                          กับชุมชนลาชา

                        -สภาพทางเศรษกิจของชุมชน 2 100.00 3 15.79 5 23.81

                          ไมเอื้อตอการสนับสนุนโรงเรียน

                          ดานการเงินและสิ่งของเทาท่ีควร

      4.2  การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

             ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถิ่น  (N=2   n=11   nt=13)

            4.2.1  เหตุผลท่ีชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการสราง/

                     จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

                      -นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อให 0 0.00 2 18.18 2 15.38

                        ชุมชนเขามามีสวนรวม

                      -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00 2 18.18 2 15.38

                        ใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อฯ

                      -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 1 9.09 1 7.69

                        เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาท่ีควร

                      -โรงเรียนไมยอมรับความรู 1 50.00 2 18.18 3 23.08

                        ความสามารถของชุมชน

                      -ชุมชนเห็นวาการสราง/จัดทําสื่อ 1 50.00 2 18.18 3 23.08

                        การเรียนการสอนขึ้นใหมนี้ เปนหนาท่ีของโรงเรียน

                      -ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 0 0.00 5 45.45 5 38.46

                        กับชุมชนไมดีเทาท่ีควร

                      -ครูไมมีความรูและประสบการณ 1 50.00 4 36.36 5 38.46

                        ในการใหเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อฯ

                        จึงไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม

                       -ไมระบุ 0 0.00 1 9.09 1 7.69
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จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับการปรับและ/หรือการสรางหลักสูตรในระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ      
การศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

ผูใหขอมูลทุกคนระบุวา โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 100.00 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล
ทุกคนระบุวา โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือลักษณะการ
สราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม คิดเปนรอยละ 43.90 และไมมีการพัฒนาหลักสูตร  
ทองถ่ินในลักษณะการสรางรายวิชาใหม   ในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา โรงเรียนมีการปรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม คิดเปนรอยละ 84.15  รองลงมาคือมีการปรับปรุงและ/หรือเลือก
ใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม และการปรับรายละเอียดของเนื้อหา คิดเปนรอยละ 58.54 
และ 25.61 ตามลําดับ

สําหรับการมีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
78.05 และไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 21.95

ในจํานวนของผูใหขอมูลท่ีระบุวา ชุมชนมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ นั้น ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ คือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 
95.31  รองลงมาคือศิษยเกา คิดเปนรอยละ 68.75  ผูทรงคุณวุฒิ และผูประกอบการ/เจาของ 
กิจการ คิดเปนรอยละ  56.25  และ  42.19  ตามลําดับ

ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ นั้น คือ 
เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมาคือรวมวิเคราะหสภาพ ปญหาและความ
ตองการของชุมชนและโรงเรียน คิดเปนรอยละ 43.75 เปนผูใหความรูและ/หรือถายทอด   
ประสบการณที่จะนํามาจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และสนับสนุนดานการเงิน คิดเปนรอยละ 37.50   
เทากัน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรฯ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา
มีปญหา คิดเปนรอยละ 75.00   ไมมีปญหาคิดเปนรอยละ 25.00   ปญหาท่ีผูใหขอมูลสวนใหญ 
ระบุคือชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 
45.83 รองลงมาคือ โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 37.50  และสภาพทาง
เศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร คิดเปน   
รอยละ 29.17
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สําหรับการที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
วาเนื่องจากนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรทองถ่ิน   
คิดเปนรอยละ 61.11  รองลงมาคือโรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน และชุมชน
เห็นวาการปรับหลักสูตรฯ เปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 และ 27.78 ตามลําดับ

ในการมีสวนรวมของชุมชนในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมใหสอดคลอง
กับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปน
รอยละ 63.89 และไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 36.11 จากจํานวนผูใหขอมูลที่ระบุวา
ชุมชนมีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา  
ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 91.30  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ คิดเปน
รอยละ 69.57  นักวิชาการทองถ่ินคิดเปนรอยละ 56.52

ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือ      
การเรียนการสอนขึ้นใหมคือ เปนผูใหความรูและ/หรือถายทอดประสบการณที่จะนํามาสราง/จัด
ทําส่ือการเรียนการสอนใหม คิดเปนรอยละ 65.22 รองลงมาคือสนับสนุนดานการเงิน คิดเปน
รอยละ 56.52  เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน และสนับสนุนดานสิ่งของวัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ คิดเปน
รอยละ 47.83 และ 43.48 ตามลําดับ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม      
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา คิดเปนรอยละ 91.30  และไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 8.70   
ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือ ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมี   
ภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 47.62  รองลงมาคือ การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา   
คิดเปนรอยละ 28.57  และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดาน
การเงินและส่ิงของเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 23.81

สําหรับการที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม 
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา เนื่องจากความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร และครู
ไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการ
สอนขึ้นใหม จึงไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 38.46 เทากัน  รองลงมาคือ     
โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน และชุมชนเห็นวาการสราง/จัดทําส่ือการเรียน        
การสอนขึ้นใหมนี้ เปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.08 เทากัน  นโยบายของโรงเรียนไม
เอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม และโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามี   
สวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม คิดเปนรอยละ 15.38 เทากัน
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ตอนที่ 3    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร

        ทองถ่ินในดานการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

ตารางที่ 7    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครูเพ่ือนํา

           หลักสูตรทองถ่ินไปใช

การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

  -มี 13 81.25 39 59.09 52 63.41

  -ไมมี 3 18.75 27 40.91 30 36.59

    1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู (N=13  n=39  nt=52)

         1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการเตรียมครู

                  -ผูปกครอง 10 76.92 32 82.05 42 80.77

                  -ศิษยเกา 4 30.77 18 46.15 22 42.31

                  -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 4 30.77 16 41.03 20 38.46

                  -ผูทรงคุณวุฒิ 11 84.62 21 53.85 32 61.54

                  -นักวิชาการทองถ่ิน 2 15.38 14 35.90 16 30.77

                  -พระสงฆหรือนักบวช 2 15.38 12 30.77 14 26.92

                  -ประธานชุมชน 2 15.38 10 25.64 12 23.08

         1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครู

                  -เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 8 61.54 24 61.54 32 61.54

                  -เปนผูรวมวางแผนในการเตรียม 3 23.08 5 12.82 9 17.31

                    ครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

                  -เปนวิทยากรใหความรูและ/หรือ 6 46.15 23 58.97 29 55.77

                   ถายทอดประสบการณในการเตรียม

                   ครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

                  -ชวยอนุเคราะหสถานที่เพ่ือศึกษา/ 4 30.77 16 41.03 20 38.46

                    ดูงาน
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ตารางที่ 7  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                 -ชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 2 15.38 16 41.03 18 34.62
                 -สนับสนุนดานการเงินในการเตรียม 0 0.00 7 17.95 7 13.46
                   ครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช
                 -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรือ 0 0.00 7 17.95 7 13.46
                   อุปกรณตาง ๆในการเตรียมครู
                 -เปนผูรวมติดตามประเมินผลการ 2 15.38 3 7.69 5 9.62
                   เตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช
         1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู
                  -ไมมีปญหา 10 76.92 27 69.23 37 71.15
                  -มีปญหา 3 23.08 12 30.77 15 28.85
                    ปญหาที่พบคือ (N=3  n=12  nt=15)
                     -ผูรูในชุมชนขาดความมั่นใจใน 2 66.67 9 75.00 11 73.33
                       การถายทอดความรูและ
                       ประสบการณแกครู
                     -การเดินทางของชุมชนที่เขามา 0 0.00 4 33.33 4 26.67
                       มีสวนรวมไมสะดวกเทาที่ควร
                     -ชุมชนไมใหความรวมมือ 1 33.33 11 91.67 12 80.00
                       เทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก
                     -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 2 66.67 9 75.00 11 73.33
                       ไมตรงกัน
                     -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 1 33.33 7 58.33 8 53.33
                       ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                       ดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร
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ตารางที่ 7  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

   1.2  การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการเตรียมครู (N=3  n=27  nt=30)
         1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการเตรียมครู
                  -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 12 44.44 12 40.00
                    ชุมชนเขามามีสวนรวม
                  -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 2 66.67 21 77.78 23 76.67
                    ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม
                  -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 16 59.26 16 53.33
                    ชุมชนเขามามีสวนรวม
                  -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 2 66.67 17 62.96 19 63.33
                    เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                  -โรงเรียนไมยอมรับความรู
                    ความสามารถของชุมชน
                  -ชุมชนเห็นวาการเตรียมครูเพ่ือนํา 3 100.00 24 88.89 27 90.00
                    หลักสูตรทองถ่ินไปใช เปนหนาที่
                    ของโรงเรียน
                  -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 1 33.33 10 37.04 11 36.67
                    ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ     
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยผูใหขอมูล คือ ผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูใหขอมูล      
สวนใหญระบุวา ชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 63.41 และชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  
คิดเปนรอยละ 36.59

การมีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา  ชุมชนที่เขามามี
สวนรวมในการเตรียมครูคือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 80.77  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ คิดเปน
รอยละ 61.54   ศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ  42.31 และ 38.46  
ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชน   
เขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 61.54  รองลงมาคือ เปนวิทยากรให
ความรูและ/หรือถายทอดประสบการณในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช คิดเปน  
รอยละ 55.77 ชวยอนุเคราะหสถานที่เพ่ือศึกษา/ดูงาน และชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
ที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 38.46 และ 34.62 ตามลําดับ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครู  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ไมมี
ปญหา คิดเปนรอยละ 71.15  มีปญหา คิดเปนรอยละ 28.85 ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
คือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมาคือ
ผูรูในชุมชนขาดความมั่นใจในการถายทอดความรูและประสบการณแกครู และโรงเรียนกับชุมชนมี
เวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 73.33 เทากัน  และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอ
การสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 53.33

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการเตรียมครู   ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา  เนื่องจาก
ชุมชนเห็นวาการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชเปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
90.00  รองลงมาคือ โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม คิดเปน
รอยละ 76.67 โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร และผูบริหาร
ขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช      
คิดเปนรอยละ 63.34 และ 53.33 ตามลําดับ
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ตารางที่ 8    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

           ทองถิ่นไปใช ในการจัดตารางสอน

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตร

ทองถิ่นไปใช

  -มี 4 25.00 23 34.85 27 32.93

  -ไมมี 12 75.00 43 65.15 55 67.07

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน (N=4  n=23  nt=27)

        1.1.1 ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน

                  -ผูปกครอง 1 25.00 17 73.91 18 66.67

                  -ศิษยเกา 0 0.00 8 34.78 8 29.63

                  -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 2 50.00 9 39.13 11 40.74

                  -ผูทรงคุณวุฒิ 1 25.00 13 56.52 14 51.85

                  -นักวิชาการทองถิ่น 2 50.00 10 43.48 12 44.44

                  -พระสงฆหรือนักบวช 1 25.00 4 17.39 5 18.52

                  -ประธานชุมชน 0 0.00 4 17.39 4 14.81

        1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน

                  -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 3 75.00 18 78.26 21 77.78

                  -เปนผูรวมวางแผนในการจัด 1 25.00 7 30.43 8 29.63

                    ตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช

                  -เปนผูรวมจัดตารางสอนเพื่อนํา 0 0.00 5 21.74 5 18.52

                    หลักสูตรทองถิ่นไปใช

                  -เปนผูรวมประสานงานกับวิทยากร/ 2 50.00 11 47.83 13 48.15

                    ผูรูในชุมชนเรื่องวันเวลาที่จะเขามาสอน

                  -สนับสนุนดานการเงินในการจัด 0 0.00 7 30.43 7 25.93

                    ตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
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ตารางที่ 8 (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                  -รวมติดตามผลการจัดตารางสอน 0 0.00 5 21.74 5 18.52

                    เพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช

        1.1.3  ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน

                  -ไมมีปญหา 2 50.00 9 39.13 11 40.74

                  -มีปญหา 2 50.00 14 60.87 16 59.26

                    ปญหาท่ีพบคือ (N=2  n=14   nt=16)

                      -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 21.43 3 18.75

                        ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมเทาท่ีควร

                      -ผูรูในชุมชนท่ีเขามามีสวนรวม 0 0.00 6 42.86 6 37.50

                        ไมม่ันใจในความรูความสามารถของตน

                      -ชุมชนไมใหความรวมมือ 1 50.00 8 57.14 9 56.25

                        เทาท่ีควรเนื่องจากมีภารกิจมาก

                      -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 1 50.00 9 64.29 10 62.50

                        ไมตรงกัน

                      -การจัดตารางสอนของโรงเรียน 0 0.00 2 14.29 2 12.50

                        ไมยืดหยุนทําใหวิทยากร/ผูรูใน

                        ชุมชนไมสามารถเขามาสอนได

                      -การจัดตารางสอนของโรงเรียน 0 0.00 8 57.14 8 50.00

                        ลาชาทําใหไมสามารถเชิญวิทยากร/

                        ผูรูในชุมชนมาสอนได

   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน (N=12   n=43   nt=55)

        1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน

                  -นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อให 0 0.00 13 30.23 13 23.64

                    ชุมชนเขามามีสวนรวม
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ตารางที่ 8 (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                  -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 3 25.00 7 16.28 10 18.18
                    ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม
                  -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 4 9.30 4 7.27
                    ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
                    ตารางสอน
                  -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 6 13.95 6 10.91
                    เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                  -ผูบริหารและครูไมมีความรูและ 3 25.00 17 39.53 20 36.36
                   ประสบการณในการใหชุมชนเขามา
                   มีสวนรวมในการจัดตารางสอนเพื่อ
                   นําหลักสูตรทองถ่ินไปใช
                  -โรงเรียนไมยอมรับความรู 1 8.33 1 2.33 2 3.64
                   ความสามารถของชุมชน
                  -ชุมชนเห็นวาการจัดตารางสอน 6 50.00 33 76.74 39 70.91
                    เปนหนาที่ของโรงเรียน
                  -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 2 4.65 2 3.64
                    ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 8  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการจัดตารางสอน ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ได
รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช   ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 67.07 และชุมชนไดเขามามีสวนรวม 
คิดเปนรอยละ 32.93

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนที่เขามามี
สวนรวมในการจัดตารางสอน คือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 66.67   รองลงมาคือ ผูทรงคุณวุฒิ 
คิดเปนรอยละ 51.85    นักวิชาการทองถ่ิน และผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 
44.44 และ 40.74  ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอนนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชน
เขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 77.78  รองลงมาคือ ชวยประสานงาน
กับวิทยากร/ผูรูในชุมชนเรื่องวันเวลาที่จะเขามาสอน คิดเปนรอยละ 48.15  เปนผูรวมวางแผนใน
การจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช คิดเปนรอยละ 29.63  และสนับสนุนดานการเงิน
ในการจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช คิดเปนรอยละ 25.93

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอน   ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา 
มีปญหา คิดเปนรอยละ 59.26  ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 40.74  ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุคือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาคือชุมชนไมให
ความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 56.25 และผูรูในชุมชนที่เขามามี
สวนรวมไมมั่นใจในความรูความสามารถของตน คิดเปนรอยละ 37.50

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา     
เนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดตารางสอนเปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.91   รองลงมา
คือผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด    
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 36.36 และนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม    
คิดเปนรอยละ 23.64
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ตารางที่ 9    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

          ทองถิ่นไปใชในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

  -มี 8 50.00 34 51.52 42 51.22

  -ไมมี 8 50.00 32 48.48 40 48.78

  1.1การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน(N=8n=34nt=42)

      1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

                -ผูปกครอง 6 75.00 32 94.12 38 90.48

                -ศิษยเกา 4 50.00 16 47.06 20 47.62

                -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 0 0.00 20 58.82 20 47.62

                -ผูทรงคุณวุฒิ 3 37.50 19 55.88 22 52.38

                -นักวิชาการทองถิ่น 0 0.00 7 20.59 7 16.67

                -พระสงฆหรือนักบวช 0 0.00 9 26.47 9 21.43

                -ประธานชุมชน 0 0.00 5 14.71 5 11.90

      1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

                -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 7 87.50 16 47.06 23 54.76

                -เปนผูรวมวางแผนในการจัดบริการ 0 0.00 7 20.59 7 16.67

                 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

                -เปนผูรวมดําเนินการจัดบริการ 4 50.00 8 23.53 12 28.57

                 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

                -ชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 1 12.50 18 52.94 19 45.24

                  ท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร

                  และสื่อการเรียนการสอน

                -เปนผูมีสวนรวมติดตามประเมินผล 0 0.00 6 17.65 6 14.29

                 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ

                 สื่อการเรียนการสอน
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ตารางที่ 9  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                -สนับสนุนดานการเงินในการจัด 5 62.50 18 52.94 23 54.76
                  บริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
                  การสอนหลักสูตรทองถ่ิน
                -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรือ 6 75.00 3 8.82 9 21.43
                  อุปกรณตาง ๆ
      1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการ
              วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
                -ไมมีปญหา 5 62.50 23 67.65 28 66.67
                -มีปญหา 3 37.50 11 32.35 14 33.33
                  ปญหาท่ีพบคือ (N=3 n=11 nt=14)
                    -ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชน 1 33.33 5 45.45 6 42.86
                      จึงใหความชวยเหลือนอย
                    -ชุมชนไมใหความรวมมือ 2 66.67 9 81.82 11 78.57
                      เทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก
                    -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 27.27 3 21.43
                     ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                    -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจ 0 0.00 4 36.36 4 28.57
                      ในความรู ความสามารถของตน
                    -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 0 0.00 7 63.64 7 50.00
                      ไมตรงกัน
                    -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 3 100.00 10 90.91 13 92.86
                      ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                      ดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร
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ตารางที่ 9  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

  1.2การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ
       วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (N=8 n=32 nt=40)
       1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ
               วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
                -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 12 37.50 12 30.00
                  ชุมชนเขามามีสวนรวม
                -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 2 25.00 11 34.38 13 32.50
                 ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการ
                 จัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
                 การสอนหลักสูตรทองถ่ิน
                -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 2 6.25 2 5.00
                 ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ
                 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
                 หลักสูตรทองถ่ิน
                -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 2 25.00 8 25.00 10 25.00
                  เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                -ชุมชนเห็นวาการจัดบริการ 4 50.00 26 81.25 30 75.00
                  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน
                  หลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน
                -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 9 28.13 9 22.50
                  ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 9  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ใน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือผูบริหารและครูผูสอน 
ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร
ทองถ่ิน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 51.22 และชุมชน
ไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 48.78

ในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   ผูให
ขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน    
การสอนคือผูปกครอง คิดเปนรอยละ 90.48  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ 52.38  
ศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 47.62 เทากัน

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
นั้น  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน  และสนับสนุน
ดานการเงินในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปน    
รอยละ 54.76 เทากัน   รองลงมาคือ ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของในการจัด
บริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 45.24  เปนผูรวม
ดําเนินการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 
28.57

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 66.67  มีปญหา คิดเปนรอยละ 33.33     
ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
ดานการเงินและส่ิงของเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 92.86  รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือกับ
โรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 78.57  โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไม
ตรงกัน คิดเปนรอยละ 50.00  และชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความชวยเหลือนอย  
คิดเปนรอยละ 42.86

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา เนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน   
การสอนหลักสูตรทองถ่ินนี้ เปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00   รองลงมาคือ โรงเรียน
ไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 32.50     นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชน
เขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 30.00
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ตารางที่ 10   จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

           ทองถิ่นไปใชในการจัดสถานที่หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียนเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช

  -มี 5 31.25 24 36.36 29 35.37

  -ไมมี 11 68.75 42 63.64 53 64.63

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียนให

         เหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น (N=5   n=24   nt=29)

        1.1.1 ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน

                 -ผูปกครอง 5 100.00 20 83.33 25 86.21

                 -ศิษยเกา 4 80.00 9 37.50 13 44.83

                 -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 5 100.00 10 41.67 15 51.72

                 -ผูทรงคุณวุฒิ 2 40.00 9 37.50 11 37.93

                 -นักวิชาการทองถิ่น 2 40.00 9 37.50 11 37.93

                 -พระสงฆหรือนักบวช 3 60.00 9 37.50 13 44.83

                 -ประธานชุมชน 0 0.00 5 20.83 5 17.24

        1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน

                 -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 5 100.00 14 58.33 19 65.52

                 -เปนผูรวมวางแผนในการจัดสถานที่ 2 40.00 7 29.17 9 31.03

                  หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับ

                  หลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนผูประสานงานกับแหลง 2 40.00 8 33.33 10 34.48

                  ประกอบการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

                 -เปนผูมีสวนรวมติดตามประเมินผล 1 20.00 7 29.17 8 27.59

                  การจัดสถานที่หรือหองเรียน

                 -สนับสนุนดานการเงินในการจัด 5 100.00 7 29.17 12 41.38

                   สถานที่หรือหองเรียน
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ตารางที่ 10  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                 -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรือ 2 40.00 6 25.00 8 27.59
                  อุปกรณตาง ๆ
                 -สนับสนุนสถานที่และ/หรือแหลง 3 60.00 8 33.33 11 37.93
                   ฝกปฏิบัติของนักเรียน
        1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่
                หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถ่ิน
                 -ไมมีปญหา 2 40.00 7 29.17 9 31.03
                 -มีปญหา 3 60.00 17 70.83 20 68.97
                  ปญหาท่ีพบคือ (N=3 n=17 nt=20)
                   -ผูประกอบการ/เจาของกิจการ 2 66.67 14 82.35 16 80.00
                     ไมใหความรวมมือกับโรงเรียน
                     เทาที่ควร
                   -ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชน 1 33.33 7 41.18 8 40.00
                     จึงใหความชวยเหลือนอย
                   -ชุมชนไมใหความรวมมือ 2 66.67 5 29.41 7 35.00
                     เทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก
                   -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 7 41.18 7 35.00
                    ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                   -คาใชจายและความปลอดภัยใน 3 100.00 7 41.18 10 50.00
                    การนํานักเรียนไปในชุมชนและ/
                    หรือแหลงฝกปฏิบัติ
                  -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 0 0.00 8 47.06 8 40.00
                    ไมตรงกัน
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ตารางที่ 10  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                  -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม 2 66.67 7 41.18 9 45.00
                    เอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                    ดานการเงินและส่ิงของเทาที่ควร
   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน (N=11 n=42 nt=53)
        1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน
                 -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 9 21.43 9 16.98
                   ชุมชนเขามามีสวนรวม
                 -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 4 36.36 9 21.43 13 24.53
                  ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม
                 -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 3 7.14 3 5.66
                  เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                 -ชุมชนเห็นวาการจัดสถานที่หรือ 7 63.64 30 71.43 37 69.81
                  หองเรียน เปนหนาที่ของโรงเรียน
                 -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 11 26.19 11 20.75
                  ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการจัดสถานที่และหองเรียน ในระดับประถมศึกษาของ  
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถ่ิน     
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 64.63   และชุมชนเขามา
มีสวนรวม คิดเปนรอยละ 35.37

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชน
ที่เขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียนคือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 86.21  รองลงมา
คือผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 51.72  ศิษยเกา และพระสงฆหรือนักบวช    
คิดเปนรอยละ 44.83  เทากัน

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียนนั้น  ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 65.52   รองลงมาคือ
สนับสนุนดานการเงินในการจัดสถานที่หรือหองเรียน และสนับสนุนสถานที่และ/หรือแหลงฝก
ปฏิบัติของนักเรียน คิดเปนรอยละ 41.38 และ 37.93 ตามลําดับ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ผูใหขอมูล    
สวนใหญระบุวามีปญหา คิดเปนรอยละ 68.97  ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 31.03   ปญหาที่ผูให
ขอมูลสวนใหญระบุคือ ผูประกอบการ/เจาของกิจการไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร  
คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมาคือ คาใชจายและความปลอดภัยในการนํานักเรียนไปในชุมชน
และ/หรือแหลงฝกปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 50.00   สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอ
การสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร  คิดเปนรอยละ 45.00   ชุมชนเห็นวาเปน
โรงเรียนเอกชนจึงใหความชวยเหลือนอย และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปน   
รอยละ 40.00  เทากัน

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตร
ทองถ่ิน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาเนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดสถานที่หรือหองเรียนดังกลาว
เปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 69.81  รองลงมาคือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 
ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน และความสัมพันธระหวาง      
โรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 24.53 และ 20.75 ตามลําดับ
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ตารางที่ 11    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

            หลักสูตรทองถ่ินไปใช ในการจัดสรรเงิน

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงินเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

  -มี 5 31.25 17 25.76 22 26.83

  -ไมมี 11 68.75 49 74.24 60 73.17

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน (N=5  n=17  nt=22)

        1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน

                  -ผูปกครอง 5 100.00 17 100.00 22 100.00

                  -ศิษยเกา 2 40.00 8 47.06 10 45.45

                  -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 0 0.00 8 47.06 8 36.36

                  -ผูทรงคุณวุฒิ 0 0.00 6 35.29 6 27.27

                  -นักวิชาการทองถ่ิน 0 0.00 7 41.18 7 31.82

                  -พระสงฆหรือนักบวช 0 0.00 3 17.65 3 13.64

                  -ประธานชุมชน 0 0.00 4 23.53 4 18.18

        1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน

                  -เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 2 40.00 7 41.18 9 40.91

                  -เปนผูรวมวางแผนในการจัดสรรเงิน 0 0.00 4 23.53 4 18.18

                    เพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

                  -ใหเงินสนับสนุน 3 60.00 7 41.18 10 45.45

                  -เปนผูรวมจัดหาทุนใหแกโรงเรียน 2 40.00 7 41.18 9 40.91

                  -ชวยประสานงานกับหนวยงาน/ 2 40.00 12 70.59 14 63.64

                    สถานประกอบการตาง ๆ ที่เก่ียวของ

                  -เปนผูรวมสนับสนุนวัสดุ สิ่งของ 3 60.00 9 52.94 12 54.55

                   หรืออุปกรณตาง ๆ

                  -เปนผูมีสวนรวมในการเสนอแนะ 1 20.00 4 23.53 5 22.73

                   และประเมินผลการจัดสรรเงินเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช
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ตารางที่ 11  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

       1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน
                -ไมมีปญหา 3 60.00 2 11.76 5 22.73
                -มีปญหา 2 40.00 15 88.24 17 77.27
                  ปญหาท่ีพบคือ (N=2 n=15 nt=17)
                   -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 2 100.00 13 86.67 15 88.24
                     ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                   -การวางแผนการจัดสรรเงินเพื่อนํา 1 50.00 3 20.00 4 23.53
                    หลักสูตรทองถ่ินไปใชไมชัดเจนทําให
                    ชุมชนไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
                   -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 2 100.00 9 60.00 11 64.71
                    กับโรงเรียนเทาที่ควร เนื่องจากมีภารกิจมาก
  1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน  (N=11  n=49   nt=60)
        1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน
                  -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 12 24.49 12 20.00
                    ชุมชนเขามามีสวนรวม
                  -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธ 3 27.27 11 22.45 14 23.33
                    ใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม
                  -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 2 4.08 2 3.33
                    เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                  -ชุมชนเห็นวาการจัดสรรเงิน 7 63.64 34 69.39 41 68.33
                    ดังกลาว เปนหนาที่ของโรงเรียน
                  -ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 0 0.00 11 22.45 11 18.33
                    กับชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการจัดสรรเงิน   ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน เพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูใหขอมูล     
สวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 73.17 และชุมชนไดเขามามีสวนรวม 
คิดเปนรอยละ 26.83

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน ผูใหขอมูลทุกคนระบุวา ชุมชนที่เขามามี    
สวนรวมในการจัดสรรเงินคือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 100.00    รองลงมาคือ ศิษยเกา และ   
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 45.45 และ 36.36 ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงินนั้น   ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชน
เขามามีสวนรวมโดยชวยประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการตาง ๆ ที่เก่ียวของ  คิดเปน
รอยละ 63.64  รองลงมาคือสนับสนุนดานวัสดุ ส่ิงของหรืออุปกรณตาง ๆ คิดเปนรอยละ  54.55
สนับสนุนดานการเงิน คิดเปนรอยละ 45.45  และเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 40.91

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา     
มีปญหา คิดเปนรอยละ 77.27  ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 22.73 ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุคือ สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ   
เทาที่ควร คิดเปนรอยละ 88.24   รองลงมาคือ ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี   
ภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 64.71 และการวางแผนการจัดสรรเงินเพื่อการนําหลักสูตรทองถ่ิน   
ไปใชของโรงเรียนไมชัดเจนทําใหชุมชนไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 
23.53

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน   ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาเนื่องจาก
ชุมชนเห็นวาการจัดสรรเงินดังกลาว เปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 68.33 รองลงมาคือ
โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน และนโยบาย
ของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 23.33 และ 20.00  ตามลําดับ
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ตารางที่ 12    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

            ทองถิ่นไปใชในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตาม                การใชหลักสูตรทองถิ่น ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

  -มี 6 37.50 29 43.94 35 42.68

  -ไมมี 10 62.50 37 56.06 47 57.32

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น (N=6  n=29  nt=35)

        1.1.1 ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

                 -ผูปกครอง 4 66.67 21 72.41 25 71.43

                 -ศิษยเกา 0 0.00 7 24.14 7 20.00

                 -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 2 33.33 12 41.38 14 40.00

                 -ผูทรงคุณวุฒิ 2 33.33 14 48.28 16 45.71

                 -นักวิชาการทองถิ่น 2 33.33 15 51.72 17 48.57

                 -พระสงฆหรือนักบวช 1 16.67 10 34.48 11 31.43

                 -ประธานชุมชน 0 0.00 5 17.24 5 14.29

       1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 2 33.33 19 65.52 21 60.00

                 -เปนผูรวมวางแผนในการนิเทศ 2 33.33 14 48.28 16 45.71

                   ติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนผูใหความคิดเห็น หรือขอ 5 83.33 21 72.41 26 74.29

                   เสนอแนะในการนิเทศติดตาม

                   การใชหลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนผูรวมนิเทศติดตามการใช 3 50.00 14 48.28 17 48.57

                   หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน

                 -สนับสนุนดานการเงิน 1 16.67 2 6.90 3 8.57

                 -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรือ 1 16.67 8 27.59 9 25.71

                   อุปกรณตาง ๆ
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ตารางที่ 12  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตาม              การใชหลักสูตรทองถิ่น ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                -เปนผูมีสวนรวมในการประเมินผล 2 33.33 11 37.93 13 37.14

                 การจัดการนิเทศติดตามการใช

                 หลักสูตรทองถิ่น

      1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

                -ไมมีปญหา 2 33.33 8 27.59 10 28.57

                -มีปญหา 4 66.67 21 72.41 25 71.43

                  ปญหาที่พบคือ (N=4  n=21  nt=25)

                    -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 14.29 3 12.00

                      ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาท่ีควร

                    -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมม่ันใจ 4 100.00 7 33.33 11 44.00

                      ในความรูความสามารถของตน

                    -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 2 50.00 12 57.14 14 56.00

                      โรงเรียนเทาท่ีควรเนื่องจาก

                      มีภารกิจมาก

                    -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 2 50.00 9 42.86 11 44.00

                      ไมตรงกัน

                    -ครูบางสวนไมยอมรับการให 4 100.00 13 61.90 17 68.00

                      ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศ

                      ติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น

                    -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม 2 50.00 10 47.62 12 48.00

                      เอื้อตอการสนับสนุนโรงเรียนเทาท่ีควร

                    -การวางแผนนิเทศติดตามการใช 3 75.00 13 61.90 16 64.00

                      หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน

                      ไมชัดเจน ทําใหชุมชนไมสามารถ

                      เขามามีสวนรวมไดเทาท่ีควร
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ตารางที่ 12  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตาม
การใชหลักสูตรทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                    -การประสานงานของโรงเรียนกับ 0 0.00 1 4.76 1 4.00
                      ชุมชนลาชา
 1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตาม (N=10 n=37 nt=47)
       1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน
                 -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 2 20.00 7 18.92 9 19.15
                   ชุมชนเขามามีสวนรวม
                 -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 0 0.00 4 10.81 4 8.51
                   ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมใน
                   การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน
                 -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 2 5.41 2 4.26
                   ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศ
                   ติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน
                 -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 2 20.00 3 8.11 5 10.64
                   เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                 -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 0 0.00 3 8.11 3 6.38
                  การใหชุมชนเขามามีสวนรวม
                 -โรงเรียนไมยอมรับความรู 3 30.00 3 8.11 6 12.77
                  ความสามารถของชุมชน
                 -ชุมชนเห็นวาการนิเทศติดตามการ 5 50.00 33 89.19 38 80.85
                  ใชหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของ
                  โรงเรียน
                 -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 7 18.92 7 14.89
                   ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรไปใชในดานการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของ   
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือ ผูบริหารและครูผูสอน   ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน  ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 57.32 และชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปน
รอยละ 42.68

การมีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินคือ ผูปกครอง คิดเปน
รอยละ 71.43  รองลงมาคือนักวิชาการทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 48.57 ผูทรงคุณวุฒิและ           
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 45.71 และ 40.00  ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการนิเทศ 
ติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 74.29  รองลงมาคือเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน      
คิดเปนรอยละ 60.00 เปนผูรวมนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน คิดเปน     
รอยละ 48.57  และเปนผูรวมวางแผนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 
45.71

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน ผูให
ขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา คิดเปนรอยละ 71.43  ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 28.57      
ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือ ครูบางสวนไมยอมรับการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
นิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 68.00  รองลงมาคือ การวางแผนนิเทศ   
ติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนไมชัดเจนทําใหชุมชนไมสามารถเขามามีสวนรวมได
เทาที่ควร คิดเปนรอยละ 64.00 และชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมี
ภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 56.00

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน   ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา เนื่องจากชุมชนเห็นวาการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของ   
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.85  รองลงมาคือ นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามี     
สวนรวม และความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 19.15 และ 
14.89  ตามลําดับ
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ตารางที่ 13    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

            ทองถ่ินไปใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธ         หลักสูตร
ทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

  -มี 7 43.75 41 62.12 48 58.54

  -ไมมี 9 56.25 25 37.88 34 41.46

  1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน (N=7 n=41 nt=48)

       1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

                -ผูปกครอง 4 57.14 36 87.80 40 83.33

                -ศิษยเกา 1 14.29 22 53.66 23 47.92

                -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 3 42.86 18 43.90 21 43.75

                -ผูทรงคุณวุฒิ 0 0.00 19 46.34 19 39.58

                -นักวิชาการทองถ่ิน 2 28.57 17 41.46 19 39.58

                -พระสงฆหรือนักบวช 2 28.57 12 29.27 14 29.17

                -ประธานชุมชน 0 0.00 10 24.39 10 20.83

       1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

                -เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 2 28.57 31 75.61 33 68.75

                -เปนผูรวมวางแผนในการ 3 42.86 22 53.66 25 52.08

                 ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

                -เปนผูรวมดําเนินการประชาสัมพันธ 5 71.43 18 43.90 23 47.92

                 หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน

                -ชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 3 42.86 23 56.10 26 54.17

                  ในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน

                -สนับสนุนดานการเงินในการ 4 57.14 13 31.71 17 35.42

                  ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน
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ตารางที่ 13  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรือ 2 28.57 8 19.51 10 20.83
                 อุปกรณตาง ๆในการประชาสัมพันธ
                 หลักสูตรทองถ่ิน
                -เปนผูรวมประเมินผลการดําเนินการ 2 28.57 8 19.51 10 20.83
                 ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน
       1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน
                -ไมมีปญหา 5 71.43 22 53.66 27 56.25
                -มีปญหา 2 28.57 19 46.34 21 43.75
                 ปญหาที่พบคือ (N=2  n=19  nt=21)
                   -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 6 31.58 6 28.57
                     ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                   -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจ 3 150.00 9 47.37 12 57.14
                     ในการประชาสัมพันธหลักสูตร
                     เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ
                     ในหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
                   -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 5 250.00 13 68.42 18 85.71
                     โรงเรียนเทาที่ควร เนื่องจาก
                     มีภารกิจมาก
                   -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 1 50.00 11 57.89 12 57.14
                     ไมตรงกัน
                   -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 2 100.00 13 68.42 15 71.43
                     ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                     ดานการเงินและส่ิงของเทาที่ควร
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ตารางที่ 13  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธ         หลักสูตรทองถิ่น ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                   -ผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรู 1 50.00 9 47.37 10 47.62

                     และประสบการณในการใหชุมชน

                     เขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ

                    หลักสูตรทองถิ่น

                   -การวางแผนประชาสัมพันธ 0 0.00 10 52.63 10 47.62

                     หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน

                     ไมชัดเจน ทําใหชุมชนไมสามารถ

                     เขามามีสวนรวมไดเทาท่ีควร

  1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น (N=9 n=25 nt=34)

       1.2.1 เหตุผลท่ีชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น

                -นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อให 3 33.33 12 48.00 15 44.12

                  ชุมชนเขามามีสวนรวม

                -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 0 0.00 4 16.00 4 11.76

                  ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมใน

                  การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น

                -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 1 11.11 1 4.00 2 5.88

                  เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาท่ีควร

                -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 2 22.22 9 36.00 11 32.35

                  ในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

                  การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น

                -ชุมชนเห็นวาการประชาสัมพันธ 3 33.33 16 64.00 19 55.88

                  หลักสูตรทองถิ่นเปนหนาท่ีของโรงเรียน

                -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 2 8.00 2 5.88

                  ชุมชนไมดีเทาท่ีควร
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จากตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ      
การศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา 
ชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 58.54  และชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
41.46

การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา
ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินคือผูปกครอง คิดเปนรอยละ 
83.33  รองลงมาคือศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ คิดเปนรอยละ 47.92 และ 
43.75 ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูล  
สวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 68.75 รองลง
มาคือชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน และเปนผูรวม
วางแผนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.17 และ 52.08    
ตามลําดับ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 56.25   มีปญหาคิดเปนรอยละ 43.75  ปญหาที่ผูให
ขอมูลสวนใหญระบุคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 
85.71 รองลงมาคือสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงิน
และส่ิงของเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 71.43 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในการ           
ประชาสัมพันธหลักสูตรเนื่องจากขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน และ    
โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ  57.14 เทากัน

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล    
สวนใหญระบุวาเนื่องจากชุมชนเห็นวาการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 55.88   รองลงมาคือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม และครู
ไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร    
ทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 44.12 และ 32.35 ตามลําดับ
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ตารางที่ 14    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

            ทองถิ่นไปใชในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอน          หลักสูตรทองถิ่น ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

  -มี 6 37.50 26 39.39 32 39.02

  -ไมมี 10 62.50 40 60.61 50 60.98

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น (N=6  n=26  nt=32)

        1.1.1 ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                  -ผูปกครอง 6 100.00 25 96.15 31 96.88

                  -ศิษยเกา 0 0.00 7 26.92 7 21.88

                  -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 1 16.67 12 46.15 13 40.63

                  -ผูทรงคุณวุฒิ 4 66.67 18 69.23 22 68.75

                  -นักวิชาการทองถิ่น 2 33.33 11 42.31 13 40.63

                  -พระสงฆหรือนักบวช 1 16.67 10 38.46 11 34.38

                  -ประธานชุมชน 0 0.00 5 19.23 5 15.63

        1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                  -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 6 100.00 22 84.62 28 87.50

                  -เปนผูรวมวิเคราะหสภาพ ปญหา 2 33.33 12 46.15 14 43.75

                   และความตองการของชุมชน

                  -เปนผูรวมวางแผนการสอน 6 100.00 9 34.62 15 46.88

                   หลักสูตรทองถิ่น

                  -เปนผูรวมจัดทําแผนการสอน 2 33.33 7 26.92 9 28.13

                   หลักสูตรทองถิ่น

                  -ชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 4 66.67 12 46.15 16 50.00

                    ท่ีเกี่ยวของในการวางแผนการสอน

                    หลักสูตรทองถิ่น

                  -สนับสนุนดานการเงิน 0 0.00 6 23.08 6 18.75
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ตารางที่ 14  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอน          หลักสูตรทองถิ่น ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                  -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรือ 0 0.00 8 30.77 8 25.00

                    อุปกรณตาง ๆ ในการวางแผน

                    การสอนหลักสูตรทองถิ่น

                  -เปนผูรวมติดตามประเมินผล 4 66.67 2 7.69 6 18.75

                    การวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

        1.1.3 ปญหาท่ีพบในการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                  -ไมมีปญหา 0 0.00 0 0.00 0 0.00

                  -มีปญหา 6 100.00 26 100.00 32 100.00

                    ปญหาท่ีพบคือ (N=6 n=26 nt=32)

                     -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 11.54 3 9.38

                       ชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมเทาท่ีควร

                     -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมม่ันใจ 6 100.00 8 30.77 14 43.75

                       ในความรูความสามารถของตน

                     -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 6 100.00 12 46.15 18 56.25

                       โรงเรียนเทาท่ีควร เนื่องจาก

                       มีภารกิจมาก

                     -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 4 66.67 8 30.77 12 37.50

                       ไมตรงกัน

                     -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 0 0.00 10 38.46 10 31.25

                       ไมเอื้อตอการสนับสนุนโรงเรียน

                       ดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ

                        เทาท่ีควร

                     -การชี้แจงเรื่องการวางแผน 0 0.00 3 11.54 3 9.38

                       การสอนหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน

                       ตอชุมชนไมชัดเจน ทําใหชุมชนไม

                       สามารถเขามามีสวนรวมไดเทาท่ีควร
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ตารางที่ 14  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอน
หลักสูตรทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                  -การประสานงานของโรงเรียนกับ 0 0.00 5 19.23 5 15.63
                    ชุมชุนลาชาทําใหไมไดรับความรวมมือ
                    เทาที่ควร
   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน (N=10 n=40 nt=50)
        1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอน
                  -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 8 20.00 8 16.00
                    ชุมชนเขามามีสวนรวม
                  -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 0 0.00 4 10.00 4 8.00
                    ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการ
                    วางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน
                  -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 1 2.50 1 2.00
                    ชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน
                    การสอนหลักสูตรทองถ่ิน
                  -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 1 10.00 2 5.00 3 6.00
                    เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                  -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 4 40.00 6 15.00 10 20.00
                    การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
                    วางแผนการสอน
                  -โรงเรียนไมยอมรับความรู 4 40.00 3 7.50 7 14.00
                   ความสามารถของชุมชน
                  -ชุมชนเห็นวาการวางแผนการสอน 7 70.00 26 65.00 33 66.00
                    ดังกลาวเปนหนาที่ของโรงเรียน
                  -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 3 7.50 3 6.00
                    ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการวางแผนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียน    
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือ ผูบริหารและครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
วาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 60.98 และชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปน   
รอยละ 39.02

การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
วาชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรทองถ่ินคือผูปกครอง คิดเปนรอยละ 96.88
รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ 68.75   ผูประกอบการ/เจาของกิจการ และนักวิชาการ
ทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 40.63 เทากัน

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 87.50  รองลง
มาคือชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน 
คิดเปนรอยละ 50.00   เปนผูรวมวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 46.88  และ
เปนผูรวมวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน คิดเปนรอยละ 43.75

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูให   
ขอมูลทุกคนระบุวา มีปญหา คิดเปนรอยละ 100.00   ปญหาท่ีผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือชุมชน
ไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 56.25 รองลงมา
คือชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในการความรูความสามารถของตน คิดเปนรอยละ 43.75   
โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 37.50 และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน
ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ เทาที่ควร คิดเปนรอยละ 31.25

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล  
สวนใหญระบุวา เนื่องจากชุมชนเห็นวาการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินดังกลาว เปนหนาที่
ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 66.00  รองลงมาคือ ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอน คิดเปนรอยละ  20.00  นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให
ชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 16.00 และโรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของ  
ชุมชน คิดเปนรอยละ 14.00
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ตารางที่ 15    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

            ทองถิ่นไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

  -มี 6 37.50 32 48.48 38 46.34

  -ไมมี 10 62.50 34 51.52 44 53.66

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

        หลักสูตรทองถิ่น (N=6 n=32 nt=38)

       1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                 -ผูปกครอง 6 100.00 30 93.75 36 94.74

                 -ศิษยเกา 2 33.33 11 34.38 13 34.21

                 -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 3 50.00 15 46.88 18 47.37

                 -ผูทรงคุณวุฒิ 2 33.33 11 34.38 13 34.21

                 -นักวิชาการทองถิ่น 6 100.00 18 56.25 24 63.16

                 -พระสงฆหรือนักบวช 3 50.00 10 31.25 13 34.21

                 -ประธานชุมชน 0 0.00 8 25.00 8 21.05

       1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 6 100.00 24 75.00 30 78.95

                 -เปนผูรวมวิเคราะหสภาพ ปญหาและ 2 33.33 11 34.38 13 34.21

                  ความตองการของชุมชน

                 -เปนผูรวมวางแผนการจัดกิจกรรม 2 33.33 12 37.50 14 36.84

                  การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

                 -เปนครูผูสอนหรือผูถายทอดความรู 6 100.00 16 50.00 22 57.89

                  และประสบการณ

                 -ชวยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 5 83.33 14 43.75 19 50.00

                  ท่ีเกี่ยวของ

                 -สนับสนุนดานการเงิน 0 0.00 5 15.63 5 13.16
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ตารางที่ 15  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                 -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรือ 4 66.67 10 31.25 14 36.84
                  อุปกรณตาง ๆ
                 -รวมติดตามประเมินผลการจัด 1 16.67 6 18.75 7 18.42
                   กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน
       1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน
                 -ไมมีปญหา 2 33.33 10 31.25 12 31.58
                 -มีปญหา 4 66.67 22 68.75 26 68.42
                   ปญหาที่พบคือ (N=4  n=22  nt=26)
                     -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 13.64 3 11.54
                       ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                     -ผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไม 3 75.00 9 40.91 12 46.15
                       มั่นใจในความรูความสามารถของตน
                     -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 4 100.00 14 63.64 18 69.23
                       โรงเรียนเทาที่ควร เนื่องจาก
                       มีภารกิจมาก
                     -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 4 100.00 10 45.45 14 53.85
                       ไมตรงกัน
                     -ครูบางสวนไมยอมรับการให 3 75.00 2 9.09 5 19.23
                       ชุมชนเขามามีสวนรวมเปนผูสอน
                       หรือถายทอดความรูเทาที่ควร
                     -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 2 50.00 11 50.00 13 50.00
                       ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                       ดานการเงินและสิ่งของตางๆ เทาที่ควร



111

ตารางที่ 15  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

                     -ผูรูในชุมชนขาดประสบการณและ 3 75.00 4 18.18 7 26.92

                       ความชํานาญในการถายทอดความรู

                     -ผูรูในชุมชนขาดประสบการณใน 3 75.00 6 27.27 9 34.62

                       การดูแลควบคุมชั้นเรียน

                     -การประสานงานของโรงเรียนกับ 1 25.00 4 18.18 5 19.23

                       ชุมชนลาชาจึงทําใหไมสามารถ

                       จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

                       ไดตามแผนการสอน

                     -โรงเรียนไมมีขอมูลผูรูในชุมชน 4 100.00 3 13.64 7 26.92

                       มากเพียงพอ 1 25.00 4 18.18 5 19.23

   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

         การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น (N=10  n=34  nt=44)

        1.2.1เหตุผลท่ีชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอน

                 -นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อให 0 0.00 5 14.71 5 11.36

                   ชุมชนเขามามีสวนรวม

                 -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 1 10.00 6 17.65 7 15.91

                   ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมใน

                   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

                   หลักสูตรทองถิ่น

                 -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 3 30.00 3 8.82 6 13.64

                   การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

                   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

                 -โรงเรียนไมยอมรับความรู 1 10.00 4 11.76 5 11.36

                   ความสามารถของชุมชน
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ตารางที่ 15  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                 -โรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูรูใน 0 0.00 6 17.65 6 13.64
                   ชุมชนมาเปนผูสอนหรือถายทอด
                   ความรูและประสบการณ
                 -ชุมชนเห็นวาการจัดกิจกรรม 5 50.00 28 82.35 33 75.00
                   การเรียนการสอนดังกลาว เปน
                   หนาที่ของโรงเรียน
                 -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 5 14.71 5 11.36
                   ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียน
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือ ผูบริหารและครูผูสอน   ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 53.66  และชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปน
รอยละ 46.34

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวาชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินคือ
ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 94.74   รองลงมาคือ นักวิชาการทองถ่ิน  และผูประกอบการ/เจาของ
กิจการ คิดเปนรอยละ 63.16 และ 47.37 ตามลําดับ

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินนั้น    
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 
78.95  รองลงมาคือ เปนครูผูสอนหรือผูถายทอดความรูและประสบการณ และชวยประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 57.87 และ 50.00  ตามลําดับ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร    
ทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา มีปญหา คิดเปนรอยละ 68.42   ไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 
31.58  ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือ ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจ
มาก คิดเปนรอยละ 69.23  รองลงมาคือ โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 
53.85  สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและส่ิงของ
ตางๆ เทาที่ควร คิดเปนรอยละ 50.00 และผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรูความ
สามารถของตน คิดเปนรอยละ 46.15

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน   
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา เนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวเปน
หนาที่ของโรงเรียนคิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาคือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชน
ทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 
15.91 ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน และโรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมาเปนผูสอนหรือ 
ถายทอดความรูและประสบการณ  คิดเปนรอยละ 13.64 เทากัน
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ตารางที่ 16    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตร

            ทองถิ่นไปใชในการจัด/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใช                                           สื่อ
การเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน

  -มี 7 43.75 32 48.48 39 47.56

  -ไมมี 9 56.25 34 51.52 43 52.44

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน (N=7 n=32 nt=39)

        1.1.1ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน

                 -ผูปกครอง 7 100.00 32 100.00 39 100.00

                 -ศิษยเกา 5 71.43 19 59.38 24 61.54

                 -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 5 71.43 21 65.63 26 66.67

                 -ผูทรงคุณวุฒิ 3 42.86 21 65.63 24 61.54

                 -นักวิชาการทองถิ่น 7 100.00 10 31.25 17 43.59

                 -พระสงฆหรือนักบวช 4 57.14 10 31.25 14 35.90

                 -ประธานชุมชน 1 14.29 4 12.50 5 12.82

        1.1.2ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสื่อ/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน

                 -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 4 57.14 25 78.13 29 74.36

                 -เปนผูรวมวางแผนการจัด/ผลิตและ 1 14.29 12 37.50 13 33.33

                  การใชสื่อการเรียนการสอน

                 -เปนผูดําเนินการจัด/ผลิตและ 6 85.71 6 18.75 12 30.77

                  การใชสื่อการเรียนการสอน

                 -เปนผูถายทอดความรูและ 7 100.00 11 34.38 18 46.15

                  ประสบการณในการจัด/ผลิต และ

                  การใชสื่อการเรียนการสอนดังกลาว

                 -เปนผูประสานงานกับหนวยงาน 5 71.43 13 40.63 18 46.15

                  ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

                 -รวมประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัด/ 2 28.57 8 25.00 10 25.64

                   ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน
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ตารางที่ 16  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใช
ส่ือการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                -สนับสนุนดานการเงิน 5 71.43 11 34.38 16 41.03
                -สนับสนุนสิ่งของ วัสดุและอุปกรณ 7 100.00 5 15.63 12 30.77
                  ตาง ๆ
                -มีสวนรวมประเมินผลการดําเนินการ 3 42.86 3 9.38 6 15.38
                  จัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน
       1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสื่อ/ผลิต และการใชส่ือการเรียนการสอน
                 -ไมมีปญหา 4 57.14 12 37.50 16 41.03
                 -มีปญหา 3 42.86 20 62.50 23 58.97
                   ปญหาที่พบคือ (N=3  n=20  nt=23)
                     -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 4 20.00 4 17.39
                       ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                     -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจ 3 100.00 4 20.00 7 30.43
                       ในความรูและความสามารถของตน
                     -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 3 100.00 9 45.00 12 52.17
                       โรงเรียนเทาที่ควร เนื่องจาก
                       มีภารกิจมาก
                     -ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชน 1 33.33 17 85.00 18 78.26
                       จึงใหความชวยเหลือนอย
                     -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 1 33.33 10 50.00 11 47.83
                       ไมตรงกัน
                     -สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 1 33.33 7 35.00 8 34.78
                       ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน
                       ดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ
                        เทาที่ควร
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ตารางที่ 16  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใช
ส่ือการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตสื่อการเรียนการสอน (N=9 n=34 nt=43)
        1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิต และการใชส่ือการเรียนการสอน
                 -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 0 0.00 7 20.59 7 16.28
                   ชุมชนเขามามีสวนรวม
                 -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 2 22.22 4 11.76 6 13.95
                   ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการ
                   จัด/ผลิต และการใชส่ือการเรียนการสอน
                 -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 5 14.71 5 11.63
                   เขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและ
                   การใชส่ือการเรียนการสอน
                 -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 0 0.00 5 14.71 5 11.63
                   การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
                   จัด/ผลิต และการใชส่ือการเรียนการสอน
                 -โรงเรียนไมยอมรับความรู 2 22.22 4 11.76 6 13.95
                   ความสามารถของชุมชน
                 -คนในชุมชนเห็นวาเร่ืองดังกลาว 5 55.56 27 79.41 32 74.42
                   เปนหนาที่ของโรงเรียน
                 -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 4 11.76 4 9.30
                   ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชในดานการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลคือ ผูบริหารและครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา 
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 52.44   และชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
47.56

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลทุกคนระบุวาชุมชน
ที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินคือ ผูปกครอง 
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือ ผูประกอบการ/เจาของกิจการ  คิดเปนรอยละ  66.67    
ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ 61.54 เทากัน

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนตามแผน  
การสอนหลักสูตรทองถ่ิน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูล
พ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 74.36 รองลงมาคือ เปนผูถายทอดความรูและประสบการณในการ
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ 
46.15 เทากัน  และสนับสนุนดานการเงิน คิดเปนรอยละ 41.03

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน  ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา มีปญหา คิดเปนรอยละ 58.97  และไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 41.03  ปญหาที่
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือ ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความชวยเหลือนอย คิดเปน
รอยละ 78.26  รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก และ      
โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 52.17 และ 47.83  ตามลําดับ

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวา เนื่องจากชุมชนเห็นวาเร่ืองการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 74.42  รองลงมาคือ นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
16.28  โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการการประเมินผล
หลักสูตรทองถ่ิน และโรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน คิดเปนรอยละ 13.95 
เทากัน
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ตอนที่ 4    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร

         ทองถิ่นในดานประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น

ตารางที่ 17    จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

            หลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

(N=16) (n=66) (nt=82)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น

  -มี 6 37.50 26 39.39 32 39.02

  -ไมมี 10 62.50 40 60.61 50 60.98

   1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น (N=6 n=26 nt=32)

       1.1.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตร

                -ผูปกครอง 5 83.33 23 88.46 28 87.50

                -ศิษยเกา 2 33.33 11 42.31 13 40.63

                -ผูประกอบการ / เจาของกิจการ 3 50.00 10 38.46 13 40.63

                -ผูทรงคุณวุฒิ 3 50.00 11 42.31 14 43.75

                -นักวิชาการทองถิ่น 4 66.67 10 38.46 14 43.75

                -พระสงฆหรือนักบวช 2 33.33 8 30.77 10 31.25

                -ประธานชุมชน 2 33.33 6 23.08 8 25.00

       1.1.2 ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น

                -เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน 6 100.00 14 53.85 20 62.50

                -เปนผูรวมวางแผนในการประเมินผล 0 0.00 7 26.92 7 21.88

                 หลักสูตรทองถิ่น

                -เปนผูรวมในการดําเนินการ 4 66.67 8 30.77 12 37.50

                 ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น

                -ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 2 33.33 9 34.62 11 34.38

                 ท่ีเกี่ยวของ

                -รวมประชาสัมพันธการประเมินผล 3 50.00 11 42.31 14 43.75

                 หลักสูตรทองถิ่น
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ตารางที่ 17  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                -สนับสนุนดานการเงิน 0 0.00 4 15.38 4 12.50
                -สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรือ 0 0.00 11 42.31 11 34.38
                 อุปกรณตาง ๆ
                -เปนผูรวมประเมินผลการดําเนินการ 3 50.00 9 34.62 12 37.50
                 ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
       1.1.3 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลัก
สูตร
                -ไมมีปญหา 2 33.33 7 26.92 9 28.13
                -มีปญหา 4 66.67 19 73.08 23 71.88
                 ปญหาที่พบคือ (N=4 n=19 nt=23)
                   -โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ 0 0.00 3 15.79 3 13.04
                    ชุมชนที่เขามามีสวนรวมเทาที่ควร
                   -ชุมชนไมมีความรูความเขาใจใน 3 75.00 8 42.11 11 47.83
                     เร่ืองการประเมินผลหลักสูตร
                     ทองถ่ินเทาที่ควร
                   -โรงเรียนขาดความรูและ 2 50.00 4 21.05 6 26.09
                    ประสบการณในการใหชุมชนเขามา
                    มีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตร
                   -โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง 4 100.00 11 57.89 15 65.22
                     ไมตรงกัน
                   -ชุมชนไมใหความรวมมือกับ 2 50.00 12 63.16 14 60.87
                     โรงเรียนเทาที่ควร เนื่องจาก
                     มีภารกิจมาก
                   -ชุมชนที่เขามามีสวนรวมขาดความ 4 100.00 6 31.58 10 43.48
                     มั่นใจในความรูความสามารถของตน
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ตารางที่ 17  (ตอ)

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ จํานว
น

รอยละ

                   -โรงเรียนไมยอมรับความคิดเห็น 2 50.00 8 42.11 10 43.48
                     ของชุมชนเกี่ยวกับการประเมินผล
                     หลักสูตรทองถ่ินเทาที่ควร
   1.2 การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน (N=10 n=40 nt=50)
       1.2.1 เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตร
                -นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให 3 30.00 9 22.50 12 24.00
                  ชุมชนเขามามีสวนรวม
                -โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให 0 0.00 7 17.50 7 14.00
                  ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการ
                  ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
                -ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการให 0 0.00 2 5.00 2 4.00
                  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
                  ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
                -โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการ 0 0.00 3 7.50 3 6.00
                  เขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร
                -ครูไมมีความรูและประสบการณใน 1 10.00 2 5.00 3 6.00
                 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
                 ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
                -โรงเรียนไมยอมรับความรู 2 20.00 2 5.00 4 8.00
                 ความสามารถของชุมชน
                -ชุมชนเห็นวาการประเมินผลหลักสูตร 5 50.00 32 80.00 37 74.00
                 ทองถ่ิน เปนหนาที่ของโรงเรียน
                -ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 0 0.00 3 7.50 3 6.00
                  ชุมชนไมดีเทาที่ควร
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จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของ        
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร    โดยผูใหขอมูลคือ ผูบริหารและครูผูสอน   ปรากฏผลดังนี้

การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา  
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 60.98   และชุมชนไดเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 
39.02

การมีสวนรวมของชุมชนในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
วาชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินคือ ผูปกครอง คิดเปนรอยละ 
87.50  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 43.75 เทากัน             
ศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ  คิดเปนรอยละ  40.63  เทากัน

ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล     
สวนใหญระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 62.50         
รองลงมาคือ รวมประชาสัมพันธการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 43.75  เปนผู
รวมในการดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน และเปนผูรวมการประเมินผลการดําเนินการ
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน   ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
ที่เก่ียวของ และสนับสนุนดานสิ่งของวัสดุและอุปกรณตาง ๆ  คิดเปนรอยละ 34.38 เทากัน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูให    
ขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา คิดเปนรอยละ 71.88   และไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 28.13       
ปญหาที่ผูใหขอมูลสวนใหญระบุคือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน คิดเปนรอยละ 65.22       
รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก คิดเปนรอยละ 
60.68  ชุมชนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเทาที่ควร คิดเปน
รอยละ 47.83   ชุมชนที่เขามามีสวนรวมขาดความมั่นใจในความรูความสามารถของตน และ    
โรงเรียนไมยอมรับความคิดเห็นของชุมชนเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเทาที่ควร    
คิดเปนรอยละ 43.48 เทากัน

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล    
สวนใหญระบุวาเนื่องจากชุมชนเห็นวาการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน
คิดเปนรอยละ 74.00  รองลงมาคือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปน
รอยละ 24.00 โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการ  
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ 14.00
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จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ   
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยผูใหขอมูลคือผูบริหาร ครูผูสอนและคณะกรรมการโรงเรียน ปรากฏผลดังนี้

บทบาทของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน  ผูใหขอมูล
สวนใหญระบุวา ชุมชนควรมีบทบาทโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 76.67  รองลงมา
คือเปนแหลงวิชาการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม คิดเปนรอยละ 75.84 รวมเปน       
คณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 74.17 รวมแสดงความคิดเห็นหรือให      
ขอเสนอแนะตาง ๆ คิดเปนรอยละ 73.34    สนับสนุนดานสิ่งของวัสดุและอุปกรณตางๆ คิดเปน
รอยละ 72.50   เปนผูสอนหรือถายทอดความรูและประสบการณ  และชวยประสานงานกับ  
หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ คิดเปนรอยละ  67.50 เทากัน  สนับสนุนดานการเงิน คิดเปน    
รอยละ 66.67  รวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน คิดเปน
รอยละ 60.00   เปนสถานที่หรือแหลงฝกปฏิบัติของนักเรียน คิดเปนรอยละ 59.17  รวมเปน   
ผูชวยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 57.50 รวมดําเนินการพัฒนา    
หลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 52.50 และรวมกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน      
คิดเปนรอยละ 44.17

สวนบทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางความรวมมือของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ผูบริหารและครู ควรสราง
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน คิดเปนรอยละ 83.34  รองลงมาคือเปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมารวม
เปนผูสอนหรือวิทยากร คิดเปนรอยละ 82.50 โรงเรียนควรมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน    
คิดเปนรอยละ 80.00  โรงเรียนควรใหการตอนรับชุมชนที่เขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 76.67  และช้ีแจงทําความเขาใจกับชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของชุมชนตอ   
การศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเและการเรียนการสอน คิดเปน  
รอยละ 74.17 ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหชุมชน
ทราบ คิดเปนรอยละ 68.33   เปดโอกาสใหชุมชนใชสถานที่จัดกิจกรรมตาง ๆ คิดเปนรอยละ 
64.17  ยอมรับความคิดเห็นของชุมชน และใหความสําคัญกับชุมชน คิดเปนรอยละ 60.84    
เทากัน   จัดใหมีการรวมประชุมระหวางผูบริหาร ครูและชุมชน คิดเปนรอยละ 60.00  จัดใหครู
ไดศึกษาและวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือใหมีความเขาใจการให
ชุมชนเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 59.17   จัดบริการทางวิชาการใหแกชุมชน คิดเปนรอยละ 
57.50 ครูผูสอนควรมีการประสานงานกับชุมชนหรือผูรูในชุมชนลวงหนากอนมีการสอน คิดเปน
รอยละ 52.50  และมีการกําหนดแผนงานและกิจกรรมที่จะขอความรวมมือจากชุมชนอยางชัดเจน 
คิดเปนรอยละ 46.67



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน            
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ และปญหา
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ได
รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการวิจัยโดยมีประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหาร      
ครูผูสอน และคณะกรรมการโรงเรียน ของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2543 จํานวน      
8 โรง โดยผูวิจัยศึกษาขอมูลจากประชากร คือ ผูบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน จํานวน      
8 คน และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน 8 คน รวมทั้งส้ิน 16 คน  และกลุมตัวอยาง         
ซึ่งไดแกครูผูสอน จํานวน 72 คน และคณะกรรมการโรงเรียน ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง     
ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 40 คน รวมจํานวน
ประชากรและกลุมตัวอยางทั้งหมด 128 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ   
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) และแบบสอบถามลักษณะแบบเลือกตอบ 
(Check–List) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการได จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100.00 และคณะกรรมการโรงเรียน
จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 95.00  พรอมทั้งสงแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน จํานวน 72 
ฉบับ ไดรับคืนจํานวน 66 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.67 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งส้ิน 120 คน 
คิดเปนรอยละ 93.75  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)     
การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย
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สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1.  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ และผูตอบแบบสอบถาม

1.1  ผูบริหาร   ผูบริหารสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 45 ปขึ้นไป จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนปจจุบันระหวาง 6-10 ป  ผูบริหารทุกคนมี
ความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน โดยสวนใหญไดรับความรูและประสบการณจากการเขารับการอบรมจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ  รองลงมาคือ ศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง

1.2  ครูผูสอน  ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26-30 ป จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณการสอนในโรงเรียนปจจุบันระหวาง 1-5 ป โดยสวนใหญ
สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และสอนในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   ครูผูสอน   
สวนใหญมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ินโดยสวนใหญไดรับความรูและประสบการณจากการเขารับการอบรมจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ  รองลงมาคือ ศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง

1.3 คณะกรรมการโรงเรียน   คณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ
ระหวาง 41-45 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเปนผูแทนผูปกครอง ผูแทนศิษยเกา       
ผูแทนครู ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนองคกรชุมชน ดํารงตําแหนงคณะกรรมการโรงเรียนมาแลว 2 ป 
คณะกรรมการโรงเรียนสวนใหญมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให     
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน  โดยสวนใหญไดรับความรูและ     
ประสบการณจากการศึกษาตําราและ/หรือเอกสารดวยตนเอง รองลงมาคือ ศึกษาจากการจัด
นิทรรศการของโรงเรียน
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2. สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน            
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

2.1  สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ดานการปรับและ/หรือการสรางหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการ 
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร พบวาทุกโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน โดยสวนใหญมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะการปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน รองลงมาคือ ลักษณะการสราง/จัดทํา
ส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม และไมมีการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการสรางรายวิชาใหม ในการ
ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญ
ระบุวามีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม รองลงมาคือมีการปรับปรุงและ/
หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม  และการปรับรายละเอียดของเนื้อหา

2.1.1 การปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการ
ของทองถิ่น

ในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาโรงเรียนมีการใหชุมชนเขามามีสวนรวม ชุมชนที่
เขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ คือผูปกครอง  รองลงมาคือศิษยเกา  ผูทรงคุณวุฒิ  และ  
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ   สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ นั้น 
ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน รองลงมาคือรวมวิเคราะห
สภาพ ปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียน เปนผูใหความรูและ/หรือถายทอด 
ประสบการณที่จะนํามาจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และสนับสนุนดานการเงิน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรให  
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา    
โดยปญหาท่ีพบคือ ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก รองลงมา
คือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการ
สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร

สําหรับในกรณีที่ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมใน
การปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ินนั้น มีเหตุผล   
เนื่องจากนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรฯ รองลงมาคือ 
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โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน และชุมชนเห็นวาการปรับหลักสูตรฯ เปนหนาที่
ของโรงเรียน

2.1.2 การสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมใหสอดคลองกับ
สภาพ ปญหาและความตองการของทองถิ่น

ในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม ผูใหขอมูล     
สวนใหญระบุวาโรงเรียนใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือ
การเรียนการสอนขึ้นใหม สวนใหญคือผูปกครอง รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการ    
ทองถ่ิน สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม
นั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาเปนผูใหความรูและ/หรือถายทอดประสบการณที่จะนํามาสราง/ 
จัดทําส่ือการเรียนการสอนใหม รองลงมาคือสนับสนุนดานการเงิน เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐานและ
สนับสนุนดานสิ่งของวัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการสราง/จัดทําส่ือ
การเรียนการสอนขึ้นใหม  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา โดยปญหาท่ีพบคือชุมชนไมให
ความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก รองลงมาคือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวาง
ไมตรงกัน และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและ   
ส่ิงของเทาที่ควร

สําหรับในกรณีที่ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม
ในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมนั้น มีเหตุผลเนื่องจากความสัมพันธระหวาง     
โรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร และครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามี    
สวนรวมในการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมจึงไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม        
รองลงมาคือโรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน ชุมชนเห็นวาการสราง/จัดทําส่ือ
การเรียนการสอนขึ้นใหมนี้เปนหนาที่ของโรงเรียน นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามี
สวนรวม และโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการสราง/จัด
ทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม

2.1.3 การสรางรายวิชาใหมใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความ
ตองการของทองถิ่น

ในการสรางรายวิชาใหมใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน พบวาไมมีโรงเรียนใดที่มีการดําเนินการ
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2.2 สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ดานการนาํหลักสูตรไปใช

2.2.1 การเตรียมครู
ในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูใหขอมูลสวนใหญ

ระบุวาโรงเรียนมีการใหชุมชนเขามามีสวนรวม โดยชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการเตรียมครูคือ   
ผูปกครอง รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ  สําหรับลักษณะ
ที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 
รองลงมาคือเปนวิทยากรใหความรูและ/หรือถายทอดประสบการณในการเตรียมครูเพ่ือนํา    
หลักสูตรทองถ่ินไปใช ชวยอนุเคราะหสถานที่เพ่ือศึกษา/ดูงาน และชวยประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆที่เก่ียวของ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการเตรียมครูเพ่ือนํา  
หลักสูตรทองถ่ินไปใช  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาไมมีปญหา  ในจํานวนที่ระบุวามีปญหา พบวามี
ปญหาในเรื่องชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก รองลงมาคือผูรูในชุมชน
ขาดความมั่นใจในการถายทอดความรูและประสบการณแกครู โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรง
กัน และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ  
เทาที่ควร

สําหรับในกรณีที่ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมใน
การเตรียมครูนั้น มีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชเปน
หนาที่ของโรงเรียน รองลงมาคือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามี    
สวนรวม โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร และผูบริหารขาด
วิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช

2.2.2 การจัดตารางสอน
ในการจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูใหขอมูล    

สวนใหญระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน ในจํานวนที่ระบุวาชุมชนเขามามี
สวนรวมพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอนสวนใหญคือผูปกครอง รองลงมาคือ 
ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการทองถ่ิน และผูประกอบการ/เจาของกิจการ สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดตารางสอนนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูให
ขอมูลพ้ืนฐาน  รองลงมาคือ ชวยประสานงานกับวิทยากร/ผูรูในชุมชนเรื่องวันเวลาที่จะเขามาสอน  
เปนผูรวมวางแผนในการจัดตารางสอน และสนับสนุนดานการเงินในการจัดตารางสอนให    
เหมาะสมกับการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช
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ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดตารางสอนเพื่อนํา
หลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา โดยปญหาท่ีพบคือโรงเรียนกับชุมชนมี   
เวลาวางไมตรงกัน รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก และผูรู
ในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรูความสามารถของตน

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน พบวามี  
เหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการตารางสอนเปนหนาที่ของโรงเรียน รองลงมาคือผูบริหารและครู
ไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอน และนโยบาย
ของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม

2.2.3 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร

ทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาโรงเรียนใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ        
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  โดยชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง รองลงมาคือ       
ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนนั้น ผูใหขอมูลระบุวาสวนใหญชุมชนเขามา
มีสวนรวม โดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน และสนับสนุนดานการเงินในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร
และส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน รองลงมาคือชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เก่ียวของและเปนผูรวมดําเนินการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร   
ทองถ่ิน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดวัสดุหลักสูตรและ
ส่ือการเรียนการสอน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาไมมีปญหา ในจํานวนที่ระบุวามีปญหา พบวามี
ปญหาในเรื่องคือสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและ 
ส่ิงของเทาที่ควร รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก 
โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน และชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความ          
ชวยเหลือนอย

สําหรับในกรณีที่ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม     
ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัด
บริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินนี้เปนหนาที่ของโรงเรียน รองลงมา
คือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดบริการ            
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน และนโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชน
เขามามีสวนรวม
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2.2.4  การจัดสถานที่หรือหองเรียน
ในการจัดสถานที่หรือหองเรียนเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ผูให

ขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน ในจํานวนที่ระบุ
วาชุมชนไดเขามามีสวนรวมพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง  รองลงมาคือ             
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ ศิษยเกา และพระสงฆหรือนักบวช  สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียนนั้น  ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูให
ขอมูลพ้ืนฐาน รองลงมาคือ สนับสนุนดานการเงินในการจัดสถานที่หรือหองเรียน และสนับสนุน
สถานที่และ/หรือแหลงฝกปฏิบัติของนักเรียน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดสถานที่หรือ   
หองเรียน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา  โดยปญหาท่ีพบคือ ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
ไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร รองลงมาคือคาใชจายและความปลอดภัยในการนํา     
นักเรียนไปในชุมชนและ/หรือแหลงฝกปฏิบัติ สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการ
สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความ
ชวยเหลือนอย และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียน 
พบวามีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดสถานที่หรือหองเรียนเปนหนาที่ของโรงเรียน รองลง
มาคือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือ
หองเรียน  และความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร

2.2.5 การจัดสรรเงิน
ในการจัดสรรเงินเพื่อนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช  ผูใหขอมูลสวนใหญ

ระบุวาโรงเรียนไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงินดังกลาว ในจํานวนที่ระบุวาชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง  รองลงมาคือศิษยเกา และ        
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงินนั้น ผูให
ขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยชวยประสานงานกับหนวยงาน / สถานประกอบการตาง ๆ 
ที่เก่ียวของ  รองลงมาคือสนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ  สนับสนุนดานการเงิน    
และเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดสรรเงิน ผูให    
ขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา โดยปญหาที่พบคือสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการ
สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร
เนื่องจากมีภารกิจมาก และการวางแผนการจัดสรรเงินเพ่ือการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชของ     
โรงเรียนไมชัดเจน ทําใหชุมชนไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
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การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน  พบวามีเหตุผล      
เนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดสรรเงินดังกลาวเปนหนาที่ของโรงเรียน  รองลงมาคือ โรงเรียนไมมี
การประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงิน  และนโยบายของโรง
เรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม

2.2.6 การนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
ในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุ

วาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน ในจํานวนที่ระบุวา    
ชุมชนไดเขามามีสวนรวมนั้นพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง รองลงมาคือนักวิชาการ
ทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ และผูประกอบการ/เจาของกิจการ  สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวม โดยเปน 
ผูใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน รองลงมาคือเปน  
ผูใหขอมูลพ้ืนฐาน เปนผูรวมนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน และเปนผูรวม   
วางแผนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการนิเทศติดตามการใช       
หลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา โดยปญหาที่พบคือครูบางสวนไมยอมรับ 
การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน รองลงมาคือการวางแผน
นิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนไมชัดเจน ทําใหชุมชนไมสามารถเขามามี     
สวนรวมไดเทาท่ีควร และคนในชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมี        
ภารกิจมาก

การที่ ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใช    
หลักสูตรทองถ่ิน พบวามีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน
เปนหนาที่ของโรงเรียน รองลงมาคือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม และ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร

2.2.7 การประชาสัมพันธหลักสูตร
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา        

โรงเรียนไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม โดยชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร
ทองถ่ินนั้นคือผูปกครอง รองลงมาคือศิษยเกา และผูประกอบการ/เจาของกิจการ สําหรับลักษณะ
ที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา   
ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน รองลงมาคือชวยประสานงานกับหนวยงาน    
ตาง ๆ ในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน และเปนผูรวมวางแผนในการประชาสัมพันธ     
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
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ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธ    
หลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาไมมีปญหา ในจํานวนที่ระบุวามีปญหา ในเรื่องชุมชน     
ไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก  รองลงมาคือสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม
เอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจ
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรเนื่องจากขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน   
และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน

สําหรับในกรณีที่มีผูใหขอมูลระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน มีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการประชาสัมพันธหลักสูตร
ทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน  รองลงมาคือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
และครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ     
หลักสูตรทองถ่ินจึงไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม

2.2.8 การวางแผนการสอน
ในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา      

ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ในจํานวนที่ระบุวาชุมชนได
เขามามีสวนรวมนั้นพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ             
ผูประกอบการ/เจาของกิจการ และนักวิชาการทองถ่ิน  สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวม      
โดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน   รองลงมาคือชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ      
วางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน เปนผูรวมวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน และเปนผูรวม
วิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการของชุมชน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการสอน
หลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลทุกคนระบุวามีปญหา  โดยปญหาท่ีพบคือชุมชนไมใหความรวมมือกับ   
โรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก รองลงมาคือชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
ความสามารถของตน  โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน  และสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน
ไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ เทาที่ควร

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตร
ทองถ่ิน พบวามีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของ
โรงเรียน รองลงมาคือครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ   
วางแผนการสอน นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม และโรงเรียนไมยอมรับ
ความรูความสามารถของชุมชน
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2.2.9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูล

สวนใหญระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ในจํานวนที่ระบุวาชุมชนไดเขามามีสวนรวมนั้น พบวา
ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง รองลงมาคือนักวิชาการทองถ่ิน และผูประกอบการ/เจาของ
กิจการ สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร  
ทองถ่ินนั้น ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน  รองลงมาคือเปน
ครูผูสอนหรือผูถายทอดความรูและประสบการณ  และชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เก่ียวของ

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา โดยปญหาที่พบคือชุมชนไมใหความ
รวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก รองลงมาคือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน สภาพ
ทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ เทาที่ควร   
และผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรูความสามารถของตน

การที่ ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนหลักสูตรทองถ่ินพบวามีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังกลาวเปนหนาที่ของโรงเรียน รองลงมาคือโรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ครูไมมีความรูและ    
ประสบการณ ในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร    
ทองถ่ิน และโรงเรียนไมเปดโอกาสใหผู รูในชุมชนมาเปนผูสอนหรือถายทอดความรูและ     
ประสบการณ

2.2.10  การจัด/ผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียนการ

สอนตามแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมใน
การจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ในจํานวนที่ระบุวาชุมชนไดเขามามี      
สวนรวมนั้นพบวา ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง รองลงมาคือผูประกอบการ/เจาของ   
กิจการ ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ   สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและ
การใชส่ือการเรียนการสอน ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน 
รองลงมาคือเปนผูถายทอดความรูและประสบการณในการจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียน     
การสอน  เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ   และสนับสนุนดานการเงิน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัด/ผลิตและการใช
ส่ือการเรียนการสอน  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา  โดยปญหาท่ีพบคือชุมชนเห็นวาเปน  
โรงเรียนเอกชนจึงใหความชวยเหลือนอย รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจาก
มีภารกิจมาก และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
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การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและการใชส่ือ  
การเรียนการสอน พบวามีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาเร่ืองการจัด/ผลิตและการใชส่ือการเรียน
การสอนเปนหนาที่ของโรงเรียน  รองลงมาคือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามี     
สวนรวม โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิตและ
การใชส่ือการเรียนการสอนตามแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน  และโรงเรียนไมยอมรับความรู
ความสามารถของชุมชน

2.3 สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ดานการประเมินผลหลักสูตร

ในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาชุมชนไมได 
เขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ในจํานวนที่ระบุวาชุมชนไดเขามามีสวนรวม
นั้น ผูใหขอมูลระบุวาชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินคือผูปกครอง 
รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการทองถ่ิน  ศิษยเกา  และผูประกอบการ/เจาของกิจการ   
สําหรับลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลระบุวา
ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน  รองลงมาคือรวมประชาสัมพันธการประเมินผล
หลักสูตรทองถ่ิน เปนผูรวมในการดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน และเปนผูรวมประเมิน
ผลการดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน

ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน 
ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีปญหา  โดยปญหาที่พบคือโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน   
รองลงมาคือชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก ชุมชนไมมี 
ความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเทาที่ควร  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมขาด
ความมั่นใจในความรูความสามารถของตน และโรงเรียนไมยอมรับความคิดเห็นชุมชนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเทาที่ควร

การที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินพบวา       
มีเหตุผลเนื่องจากชุมชนเห็นวาการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินเปนหนาที่ของโรงเรียน รองลงมา
คือนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม  โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธให    
ชุมชนทราบและเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
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3. แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัด
การเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการ
ศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

3.1 บทบาทของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียน     
การสอน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน ผูใหขอมูล   
สวนใหญเสนอแนะวาชุมชนควรมีบทบาทในการเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน รองลงมาคือเปนแหลง  
วิชาการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมเปนคณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษา      
รวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ  สนับสนุนดานส่ิงของ วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  
เปนผูสอนหรือถายทอดความรูและประสบการณ ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
สนับสนุนดานการเงิน รวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน 
เปนสถานที่หรือแหลงฝกปฏิบัติของนักเรียน รวมเปนผูชวยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  รวมกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน  และรวม
ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน

3.2   บทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางความรวมมือของชุมชนในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรียนการสอน

ในการเสริมสรางความรวมมือของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ
การจัดการเรียนการสอนนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญเสนอแนะวาผูบริหารและครูควรสรางความ
สัมพันธที่ดีกับชุมชน รองลงมาคือโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมารวมเปนผูสอนหรือ
วิทยากรมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน โรงเรียนควรใหการตอนรับคนในชุมชนที่เขามารวม    
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ชี้แจงทําความเขาใจกับคนในชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของชุมชน
ตอการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเและการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียนควรประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนใหชุมชนทราบ        
เปดโอกาสใหชุมชนใชสถานที่จัดกิจกรรมตาง ๆ  ยอมรับความคิดเห็นของชุมชน ใหความสําคัญ
กับชุมชน  จัดใหมีการรวมประชุมระหวางผูบริหาร ครูและชุมชน  จัดใหครูไดศึกษาและวิเคราะห
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือใหมีความเขาใจการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
จัดบริการทางวิชาการใหแกชุมชน  มีการประสานงานกับชุมชนหรือผูรูในชุมชนลวงหนากอนมี 
การสอน   และมีการกําหนดแผนงานและกิจกรรมที่จะขอความรวมมือจากชุมชนอยางชัดเจน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร  มีขอคนพบท่ีนาสนใจ  ซึ่งควรนําอภิปรายใน
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้

1.   การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา  และความตองการของทองถ่ิน
2.   การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน

2.1  ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
2.2  ลักษณะการเขามามีสวนรวมของชุมชน
2.3  ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชน
2.4  เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม

3.   แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน     และการจัด
การเรียนการสอน

1. การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่น

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของ      
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  โรงเรียนไมมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ในลักษณะการสราง/จัดทํารายวิชาใหม ผูวิจัยมีความเห็นวาการที่ไมมีการสราง/จัดทํารายวิชาใหม
นั้นเนื่องจากเปนโรงเรียนเอกชน ซึ่งจัดการศึกษาสนองตอบตอความตองการของผูปกครอง      
ซึ่งมุงหวังหรือตองการใหโรงเรียนเอกชนจัดการเรียนการสอนโดยเนนวิชาการ เพ่ือการศึกษาตอ
ในระดับสูงตอไป  ซึ่งสอดคลองกับจํารัส นองมาก (2538) พบวาปจจัยที่สงผลตอการอยูรอดของ
โรงเรียนเอกชนคือคุณภาพทางวิชาการเพราะผูปกครองใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ
และมุงหวังการศึกษาตอของบุตรหลานในสถาบันที่ตองการ โรงเรียนจึงไมมีการดําเนินการสราง/
จัดทํารายวิชาใหมดังกลาว

นอกจากนี้  จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา  โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน รองลงมาคือลักษณะการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม ในการปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีการปรับ      
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม รองลงมาคือมีการปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือ        
การเรียนการสอนใหเหมาะสม และปรับรายละเอียดของเนื้อหา  ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ    
ศิริชัย  อนันตผล (2534)  เพ็ญจันทร  ธนาวิภาศ (2536)  และวิจิตร  ไชยศิลป (2536)  ที่พบ
วาสภาพการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน สวนใหญมีการพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับ            
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กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  ปรับสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมเพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  การปรับปรุงและ/หรือเลือกส่ือการเรียนการ
สอนใหเหมาะสม การปรับรายละเอียดเนื้อหาวิชาและการจัดทํา/สรางส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม        
ผูวิจัยมีความเห็นวาการดําเนินการของโรงเรียนในการปรับหลักสูตรและการสราง/จัดทําส่ือการ
เรียนการสอนขึ้นใหม เปนการดําเนินการที่สอดคลองกับหลักการของหลักสูตรประถมศึกษา      
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) (กรมวิชาการ, 2523) ที่เปดโอกาสใหทองถ่ินสามารถ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรไดตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการ
ของทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรแมบทมีลักษณะกวางทั้งดานเนื้อหาสาระ จุดมุงหมายและกิจกรรม  
และไมสามารถประมวลความรูของสภาพทองถ่ินใหละเอียดทั้งหมดได  เพ่ือใหการจัดการเรียน   
การสอนสอดคลองกับสภาพ  ปญหาและความตองการของทองถ่ิน   จึงเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตร
มีสวนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

2.  การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการของทองถิ่น

2.1 ชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียน
การสอน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ    
กิจกรรมเสริม การปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม การปรับราย
ละเอียดเนื้อหาวิชา  การจัดทํา/สรางส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม  การนําหลักสูตรไปใชและการ
ประเมินผลหลักสูตรนั้น  ผลการวิจัยพบวา  ชุมชนไดเขามามีสวนรวมโดยผูใหขอมูลสวนใหญระบุ
วาชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือผูปกครอง ศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ   ผูวิจัยมีความเห็นวาโรงเรียน
ควรใหความสําคัญกับชุมชนกลุมอื่นนอกจาก 3 กลุมนี้ดวย โดยใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับ       
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งไดกลาวเนนในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ทองถ่ินและผูเรียน เชน 
หมวด 2 มาตรา 12 ใหบุคคล ชุมชน สถาบันสังคม สถาบันศาสนา องคกรเอกชน และ        
สถานประกอบการ มีสิทธิในการจัดการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    หมวดที่ 4 มาตรา 29…ให    
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูใน
ชุมชม เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน…  หมวด 7 มาตรา 57  ใหหนวยงานทางการศึกษา
ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ  ความรอบรู  
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ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542)

อีกประการหนึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา การมีสวนรวมของชุมชนหลายกลุมจะเปน
ประโยชนตอการระดมความคิดเห็นและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ดังที่ ไพรจิตร เดชะรินทร  
(2535) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาวา กลุมคนหรือกลุมบุคคลที่เขามามี
สวนรวมในการพัฒนานั้นจะเปนการรวมทําการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหา รวม   
คนหาและสรางรูปแบบ และวิธีการพัฒนา เพ่ือการแกไขและลดปญหาของชุมชนหรือสรางสรรค
ส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน

นอกจากนี้ผูวิจัยมีความเห็นวา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามี
ความสอดคลองกับหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  
(กระทรวงศึกษาธิการ 2535) ที่เปดโอกาสใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตรบางสวนที่เหมาะสมกับ
สภาพความตองการได ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาสถานศึกษาควรเนนในเรื่องการใหชุมชนเขามามี   
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน โดยดึงคนในชุมชนเขามาสู
โรงเรียน และโรงเรียนจัดกิจกรรมไปหาชุมชน เชน โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ ที่
เหมาะสม โดยจัดผสมผสานระหวางกิจกรรมพบปะสังสรรคที่แทรกความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ไวดวย  เปนตน

2.2  ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปรับ         

รายละเอียดเนื้อหา การปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม และการ
สราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมนั้นพบวา ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมคือเปนผูให 
ขอมูลพ้ืนฐาน  รวมวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  เปนผูใหความรูและ/หรือ
ถายทอดประสบการณที่จะนํามาจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน สนับสนุนดานการเงิน และสนับสนุนดาน
ส่ิงของวัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ

สวนการนําหลักสูตรไปใชนั้น ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา มีการใหชุมชนเขามามี       
สวนรวมในงานที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช คือ การเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน   
พบวาลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในงานดังกลาวสอดคลองกันคือเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน   
เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ     เปนวิทยากรใหความรูและ/หรือถายทอด
ประสบการณ  สนับสนุนดานการเงิน  และสนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ

สําหรับการประเมินผลหลักสูตร ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามี      
สวนรวมในจํานวนที่ระบุวาชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นพบวา ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การประเมินผลหลักสูตร คือ เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน รวมประชาสัมพันธการประเมินผลหลักสูตร 
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เปนผูรวมในการดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน    ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เก่ียวของ และสนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนนั้น ทั้งในการปรับหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน การสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม      
ในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช และในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ลักษณะที่ชุมชนเขามามี
สวนรวมมีความสอดคลองกันคือเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน ชวยประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
เปนวิทยากรถายทอดความรูและประสบการณ สนับสนุนดานการเงินและสนับสนุนดานสิ่งของ 
วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น ยังจํากัดอยูเพียง 
บางลักษณะ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540) ที่พบวา ชุมชนเขามามี
สวนรวมกับโรงเรียนในลักษณะตาง ๆ ไดแก  การเขามาชวยเหลือดานแรงงาน  การเงิน  การชวย
ประสานงานกับคนในทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ  การเขามาเปนวิทยากรใหกับโรงเรียนเปนตน

ผูวิจัยมีความเห็นวา ชุมชนควรเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม ดังที่      
วิชิต นันทสุวรรณ (2541:27) ไดเสนอแนะถึงการมีสวนรวมของชุมชนประกอบดวย (1) การ
รวมคิด (2) การรวมวางแผน (3) การรวมปฏิบัติ (4) การรวมประเมินผล และ (5) การรวมรับ
ประโยชน แตการมีสวนรวมของชุมชนในการวิจัยครั้งนี้ ยังไมครอบคลุมทุกขั้นตอน ดังนั้นผูวิจัยจึง
เห็นวาชุมชนควรจะมีสวนรวมในขั้นตอนการรวมคิด รวมวางแผนและรวมประเมินผลใหมากขึ้น

2.3 ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชน
 ปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน และการสราง/จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม         
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาปญหาที่พบคือชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร
เนื่องจากมีภารกิจมาก โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม
เอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร

สําหรับในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช          
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาปญหาที่พบคือ ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร
เนื่องจากมีภารกิจมาก  โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน  สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม
เอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและส่ิงของเทาที่ควร ผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไม
มั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง

สวนปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาปญหาที่พบคือ โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไม     
ตรงกัน ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจมาก ชุมชนไมมีความรู
ความเขาใจในเรื่องการประเมินผลหลักสูตรเทาที่ควร ชุมชนที่เขามามีสวนรวมขาดความมั่นใจใน
ความรูความสามารถของตน
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จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความเห็นวาปญหาในการเขามามีสวนรวมของ    
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ทั้ง 3 ดานที่กลาวขางตนมีความสอดคลองกัน และจาก     
ขอคนพบนี้ ผูวิจัยเห็นวาปญหาที่เกิดขึ้นเปนปญหาที่มีสาเหตุจากทั้งทางโรงเรียนและทางชุมชน

ผูวิจัยมีความเห็นวาปญหาที่เกิดจากทางโรงเรียนคือครูผูสอนไมมีความรูความ
เขาใจในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ที่พบวา      
ในสวนหนึ่งของปจจัยดานโรงเรียนที่เปนอุปสรรคในการมีสวนรวมของชุมชนคือครูยังขาดความรู
และทัศนะที่ถูกตองในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  และ ยงยุทธ เศรษฐการ (2521) ที่กลาวถึง
ปญหาในความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในดานโรงเรียน คือ โรงเรียนไมมีความรูความ  
เขาใจในการที่จะขอความรวมมือจากชุมชนเทาที่ควร ดังนั้นผูวิจัยมีความเห็นวาหนวยงานที่   
เก่ียวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ/หรือผูบริหารโรงเรียน ควรมีการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเหมาะสมกับการทํางานรวมกับ  
ชุมชนและการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

สวนปญหาที่เกิดจากชุมชนนั้น คือ  ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี
ภารกิจมาก โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาไมตรงกัน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุน
โรงเรียนดานการเงินและส่ิงของเทาที่ควร และผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจความรูความ
สามารถของตนเอง  จากขอคนพบดังกลาวนี้ ผูวิจัยมีความเห็นวาประเด็นปญหาสวนหนึ่งเกิดจาก
การไมมีเวลาวางของชุมชนดังจะเห็นไดจาก ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมีภารกิจ
มาก และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาไมตรงกันซึ่งสอดคลองกับ Role (1967 : อางในการพัฒนาชุม
ชน, 2529)  ที่พบวา การไมมีเวลาวางของชุมชนเพราะตองทํางานประจําและมีภาระในครอบครัว
เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชน  และ ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ที่พบวาปจจัย
หนึ่งที่เปนอุปสรรคในการมีสวนรวมของชุมชนคือ การไมมีเวลาวางของชุมชน จากขอคนพบของ
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเห็นวาในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นโรงเรียนควรมีการวางแผนงานและ
แจงใหชุมชนทราบลวงหนาในชวงระยะเวลาหนึ่งใหชัดเจน เพ่ือใหชุมชนสามารถปรับและจัดสรร
เวลาของตนได

นอกจากนี้ยังไดขอคนพบวาปญหาดานชุมชนอีกประการหนึ่งคือ สภาพเศรษฐกิจ
ของชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของเทาที่ควร  ซึ่งสอดคลองกับชูชาติ  
พวงสมจิตร (2540) ที่พบปจจัยหนึ่งที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน   
เก่ียวของกับเศรษฐกิจคือ ชวงที่สภาวะเศรษฐกิจดีชวยใหชุมชนมีความพรอมในการสนับสนุน       
โรงเรียนดานการเงินโดยชวงดังกลาว โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนไดโดยสะดวกแต
เม่ือสภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ําความสามารถดังกลาวก็ลดต่ําลงดวย ผูวิจัยมีความเห็นวาในสภาวะ
ทางเศรษฐกิจตกต่ําที่ไมเอ้ือใหชุมชนสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของตาง ๆ นี้  โรงเรียน
ไมควรมุงเนนการมีสวนรวมในเรื่องการของความรวมมือสนับสนุนดานการเงินและสิ่งของจาก   
ชุมชนเทานั้น แตควรใหความสําคัญในการมีสวนรวมของชุมชนในลักษณะอื่นดวย เชน การมี   
สวนรวมในการวางแผน ในการเปนผูใหขอมูลยอนกลับ การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ     
ถายทอดความรูและประสบการณ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
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หมวด 7 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ  ความรอบรูความชํานาญ  และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคล
ดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาอีกดวย

2.4  เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม
เหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการ

ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน และการสราง/จัดทําส่ือ        
การเรียนการสอนขึ้นใหม  จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีเหตุผลเนื่องจาก
นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม ชุมชนเห็นวาเร่ืองดังกลาวนี้เปนหนาที่ของ
โรงเรียน  โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม

สําหรับเหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในดานการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช  
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีเหตุผลเนื่องจาก นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให  
ชุมชนเขามามีสวนรวม  ชุมชนเห็นวาเร่ืองดังกลาวนี้เปนหนาที่ของโรงเรียน  ครูไมมีความรูและ
ประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
เขามามีสวนรวม

สวนเหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในดานการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญระบุวามีเหตุผลเนื่องจาก นโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือให   
ชุมชนเขามามีสวนรวม ชุมชนเห็นวาเร่ืองดังกลาวนี้เปนหนาที่ของโรงเรียน โรงเรียนไมมีการ
ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีความเห็นวาเหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ทั้ง 3 ดานที่กลาวขางตนมีความสอดคลองกัน จากขอคนพบนี้ผู
วิจัยเห็นวาเหตุผลที่ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมนั้น  ประกอบดวยเหตุจากโรงเรียนและชุมชน

ผูวิจัยเห็นวาเหตุผลที่เกิดจากโรงเรียนนั้นเนื่องจาก โรงเรียนไมใหความสําคัญกับ  
การเขามามีสวนรวมของชุมชนเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากนโยบายของโรงเรียนไมเอ้ือใหชุมชน   
เขามามีสวนรวม โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขามามีสวนรวม ประกอบกับ
ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
การเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญกับชุมชนมากกวานี้ โดยผูบริหาร
และครูผูสอนควรปรับทัศนะคติและปรับพฤติกรรมในการยอมรับการเขามามีสวนรวมของชุมชน
เชน ยอมรับขอคิดเห็นของชุมชน  ใชขอมูลจากชุมชนประกอบในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

สวนเหตุผลที่เกิดจากฝายชุมชนคือ ชุมชนเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรและการจัด    
การเรียนการสอนนั้นเปนหนาที่ของโรงเรียน จากขอคนพบดังกลาวนี้ผูวิจัยมีความเห็นวา การที่
ชุมชนมีความเห็นดังกลาวนั้น เนื่องมาจากการจัดการศึกษาในประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลง
จากเดิม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541)  ในอดีต ครอบครัว บาน และวัด  
มีสวนที่จะใหการศึกษา อบรมและใหความรูเบื้องตนดานอาชีพและการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคม
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ซึ่งเปนความรูที่ครอบครัวและชุมชน  ถายทอดตอยังบุตรหลาน  การศึกษาของไทยในอดีตชุมชน
เปนเจาของการศึกษา  ดังนั้นการศึกษาจึงสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนและชุมชนแตจากการปฏิรูป
การปกครองแผนดินในสมัยรัชกาลที่  5 รัฐบาลไดเขามาปฏิรูปการศึกษา  โดยนําการศึกษาระบบ
โรงเรียนมาใชเพ่ือผลิตกําลังคนตามความตองการของรัฐในสมัยนั้น  การศึกษาจึงเร่ิมแปรเปลี่ยน
จากครอบครัวและชุมชนเปนบทบาทของรัฐและสถานศึกษา โดยเด็กตองเขาเรียนในโรงเรียน  การ
จัดการศึกษาโดยชุมชนเปนเพียงผูสนับสนุนการศึกษาเทานั้น ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาดวยเหตุผล
ดังกลาวทําใหประชาชนไมรูสึกผูกพัน ไมรูสึกเปนเจาของ และไมรูสึกวาตองรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยมีความเห็นวาโรงเรียนควรมีการสงเสริมใหชุมชนเขามามี   
สวนรวมกับโรงเรียนใหมากขึ้น เชน ผูบริหารและครูผูสอนควรสรางความเขาใจและความสัมพันธ
ที่ดีกับชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน
และชุมชนเองก็ควรตระหนักในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

3. แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรทองถิ่นและ
การจัดการเรียนการสอน

3.1 บทบาทของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียน     
การสอน

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูใหขอมูลสวนใหญเสนอแนะวา ชุมชนควรมีบทบาท
ในการเปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน เปนแหลงวิชาการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมเปน  
คณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษา รวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ สนับสนุน
ดานสิ่งของ วัสดุและอุปกรณตาง ๆ     เปนผูสอนหรือถายทอดความรูและประสบการณ     ชวย
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  สนับสนุนดานการเงิน  รวมในการวางแผนพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน เปนสถานที่หรือแหลงฝกปฏิบัติของนักเรียน    
รวมเปนผูชวยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    
รวมกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน และรวมติดตามการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ ธีรภัทร เจริญดี (2542) พบวาการมี     
สวนรวมของผูปกครองในโรงเรียนประถมศึกษาดานงานวิชาการของโรงเรียนมีการปฏิบัติเก่ียวกับ
การมีสวนรวม ไดแก รวมเปนกรรมการโรงเรียน รวมประชุมปรึกษา แสดงความคิดเห็นและใหขอ  
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน รวมเปนวิทยากรเพื่อ
ใหความรูแกนักเรียน ชวยจัดหาทรัพยากรในชุมชนเพื่อใหความรูแกนักเรียน  ชวยจัดหาเงินทุน
รวมผลิตสื่อการเรียนการสอน  และรวมบริจาคอุปกรณทางการศึกษา และใจทิพย เช้ือรัตนพงษ 
(2543: 266) ที่กลาวถึงบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดทําหลักสูตร  
ทองถ่ิน ชุมชนที่มีความรูในเรื่องท่ีจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ินก็สามารถมีสวนรวมกับโรงเรียนใน
การประชุมวางแผน การรวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน   
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รวมเปนครูผูสอนหรือเปนวิทยากรถายทอดความรูและประสบการณ   รวมกับครูและนักเรียนใน
การผลิตสื่อวัสดุการเรียนการสอน  ใหการสนับสนุนดานการเงิน แรงงาน ส่ือวัสดุ อุปกรณที่     
โรงเรียนตองการ  เปนตน

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความคิดเห็นที่เห็นดวยกับผลการวิจัยครั้งนี้
กลาวคือ ชุมชนควรมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนโดยผูวิจัย
เห็นวาบทบาทในการรวมกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน เปนบทบาทหนึ่งที่ควรไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนใหชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการที่โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนา              
หลักสูตรทองถ่ินและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของ  
ชุมชนไดนั้น ควรคํานึงถึงการกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน  ซึ่งเปนเนวนโยบายไปสู 
การปฏิบัติ ดังนั้นหากชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน  
โดยผานรูปแบบการรวมเปนคณะกรรมการโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา 
เพ่ือทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบดวยผูแทนผูปกครอง               
ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  
และผูทรงคุณวุฒิ

3.2  บทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางความรวมมือของชุมชนในการพัฒนา       
หลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน

จากผลการวิจัยครั้ง ผูใหขอมูลสวนใหญเสนอแนะวาบทบาทของโรงเรียนคือ        
ผูบริหารและครูควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมารวม
เปนผูสอนหรือวิทยากร  โรงเรียนควรใหการตอนรับคนในชุมชนที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ  
โรงเรียน  ชี้แจงทําความเขาใจกับชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของชุมชนตอการศึกษาเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรประชาสัมพันธ
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอนใหชุมชนทราบ  เปดโอกาสใหชุมชนใชสถานที่จัด 
กิจกรรมตาง ๆ  ยอมรับความคิดเห็นของชุมชน   ใหความสําคัญกับชุมชน  จัดใหมีการรวม
ประชุมระหวางผูบริหาร ครูและชุมชน  จัดใหครูไดศึกษาและวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือใหมีความเขาใจในการใหชุมชนมามีสวนรวม จัดบริการทางวิชาการให
แกชุมชน มีการประสานงานกับชุมชนหรือผูรูในชุมชนลวงหนากอนมีการสอน และมีการกําหนด 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะขอความรวมมือจากชุมชนอยางชัดเจน

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ที่พบวาปจจัยที่     
สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในกลุมปจจัยที่เก่ียวกับโรงเรียนนั้น คือ ผูบริหารและ
ครูควรมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ผูบริหารและครูควรใหเกียรติและกําลังใจแกผูที่เขามามี 
สวนรวม  และโรงเรียนสรางระบบที่เอ้ือใหชุมชนมีสวนรวม
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ผูวิจัยมีความเห็นที่สอดคลองกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบวาบทบาทของโรงเรียน
ในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนมีการพัฒนา   
หลักสูตรทองถ่ินและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอบสนองตอสภาพ ปญหาและความตองการ
ของชุมชนได และบทบาทของโรงเรียนในการจัดใหครูไดศึกษาและวิเคราะหพระราชบัญญัติ      
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  เพ่ือใหมีความเขาใจในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น ผูวิจัยมี
ความเห็นวาเปนบทบาทหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนเนื่องจากหากครูตระหนักและเห็นความสําคัญใน
การใหชุมชนเขามามีสวนรวมแลวการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนยอมจะเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นดวย

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย

จากการสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  และโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดังนี้

ขอเสนอแนะสาํหรับสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
1. ควรพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรูความเขาใจที่เหมาะสมในการทํางานรวม

กับชุมชน เชน จัดอบรมบุคลากรที่เก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน

2. ควรสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศติดตามการดําเนินการพัฒนา    
หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน  โดยใหชุมชนไดเขามามีสวนรวม

ขอเสนอแนะสาํหรับผูบริหาร
1. ควรใหความสําคัญกับชุมชน โดยผูบริหารควรปรับทัศนคติและปรับพฤติกรรมใน

การยอมรับการเขามามีสวนรวมของชุมชน ตระหนักถึงความสําคัญของคนในชุมชน เชน การ  
ยอมรับขอความคิดเห็นของชุมชน ใชขอมูลจากชุมชนประกอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน

2. ควรเปดโอกาสและสงเสริมใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูบริหารควรสรางความเขาใจกับชุมชนและเปด
โอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน  เปดโอกาสใหผูรูใน 
ชุมชนมาเปนผูถายทอดความรูและประสบการณแกนักเรียน  เปนตน
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3. ผูบริหารควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและผูนําชุมชน เชน การเขารวม    
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน     เชิญชุมชนและผูนําชุมชนใหเขามามีสวนในกิจกรรมตาง ๆ ของ   
โรงเรียน  เปนตน

4. ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมครอบคลุมทุกขั้นตอนของกิจกรรม โดยใหชุมชนมี
สวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ และรวมประเมินผลใหมากขึ้น และไมควรมุงเนนการมี   
สวนรวมของชุมชนในเรื่องการสนับสนุนดานการเงินและสิ่งของจากชุมชนเทานั้น

5. โรงเรียนควรจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนที่เอ้ือตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน

6.  ควรจัดทําแผนงาน/โครงการการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถ่ิน    และ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ขอเสนอแนะสาํหรับครูผูสอน
1. ควรมีการพัฒนาตนเองในดานความรูและประสบการณเก่ียวกับการใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดการเรียนการสอน
2.  ควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน
3.  ควรเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการ

จัดการเรียนการสอน เชน เปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมาเปนผูถายทอดความรูและประสบการณแก
นักเรียน

2. ขอเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับประถม
ศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร

2. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
และการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอื่น  เชน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เปนตน
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แหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544). กรุงเทพมหานคร : เม็ดทรายพรินติ้ง, 2540.

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษา  
แหงชาติ พ.ศ.2542. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟค จํากัด, 2542.
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย

1.  นายสุชาติ วงศสุวรรณ นักวิชาการ 8  ศูนยพัฒนาหลักสูตร
กรมวิชาการ

2.  นางสุชาดา วัยวุฒิ นักวิชาการ 8  ศูนยพัฒนาหลักสูตร
กรมวิชาการ

3.  นายชูชาติ พวงสมจิตร สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี

4.  นางเสงี่ยม หวานคําเพราะ ครูใหญโรงเรียนวัดโรงธรรม
สปอ.เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

5.  นางยุพิน พุมพิบูลย อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนวัดโรงธรรม
สปอ.เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

6.  นายพิสิฐ นาครําไพ นักวิชาการ 7  ฝายแผนงาน
สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
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รายชื่อโรงเรียนที่เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

1.   โรงเรียนปญจทรัพย
2.   โรงเรียนสิริเทพ
3.   โรงเรียนธรรมภิรักษ
4.   โรงเรียนแยมสะอาด
5.   โรงเรียนถนอมบุตร
6. โรงเรียนสุวกุลวิทยา
7.   โรงเรียนปยะพงษวิทยา
8.   โรงเรียนจินดาพงษ
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สําเนา

ที่ ทม0302(2700.0603)2627 ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพ ฯ 10330

6    ธันวาคม    2543

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน …………………………..

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย นางพจนา   เทียนธาดา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา0นิเทศ   
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง " การศึกษาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร " โดยมีรองศาสตราจารย           
ดร.ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   
ที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 
และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)
รองคณบดีฝายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 218-2685
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สําเนา

คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

4   มกราคม   2544

เรื่อง ขอ อนุญาตรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย

เรียน ผูบริหารโรงเรียน…………………….

ดวยนางพจนา   เทียนธาดา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ       
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง "การศึกษาการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร" โดยมี รองศาสตราจารย            
ดร.ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้มีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวย 1. แบบสัมภาษณ   
2. แบบสอบถาม  กับกลุมตัวอยางซึ่งเปน ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน และ              
คณะกรรมการโรงเรียน ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางพจนา   เทียนธาดา   เก็บรวบรวม   ขอ
มูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย   เช้ือรัตนพงษ)
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ภาควิชาบริหารการศึกษา
โทร.218-2860
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สําเนา

ที่ ทม0302(2700.0603)257 ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

29   มกราคม   2544

เรื่อง ขอ อนุญาตรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย

เรียน ผูบริหารโรงเรียน……………………..

สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบสัมภาษณ
2. แบบสอบถาม

ดวยนางพจนา   เทียนธาดา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ      
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง "การศึกษาการมีสวนรวมของ  
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร" โดยมี รองศาสตราจารย           
ดร.ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้มีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวย 1. แบบสัมภาษณ   
2. แบบสอบถาม  กับกลุมตัวอยางซึ่งเปน ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน และ              
คณะกรรมการโรงเรียน ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางพจนา   เทียนธาดา   เก็บรวบรวมขอมูล
ดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)
รองคณบดีฝายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
ฝายวิชาการ
โทร.218-2682
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

สาํหรับผูบริหารโรงเรียน และ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ

1.  ชื่อโรงเรียน …………………………………….
2. ชื่อผูใหสัมภาษณ ……………………………….
3. วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ  ……………………….  เวลา …………..
4. ปจจุบันทานมีอายุเทาใด ……………………….
5.  ทานจบการศึกษาในระดับไหน  (วุฒิทางการศึกษา) ………………..
6.  ทานมีตําแหนงปจจุบันอะไรในโรงเรียน
       (  )  อาจารยใหญ         (  ) ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ
7. ทานเปนผูบริหารโรงเรียน / ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ มาทั้งหมดกี่ป  …….  ป
     และดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน / ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการในโรงเรียนนี้มากี่ป …… ป
8.  ทานมีความรูและประสบการณ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา

และความตองการของทองถ่ิน หรือไม ถามี ทานไดรับความรูและประสบการณอยางไร
     ( ในเวลา 3 ป ที่ผานมา )
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชุนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับ
    ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัด

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

1. โรงเรียนของทานมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา และความตองการของ
     ทองถ่ิน ในลักษณะใดบาง และอยางไร

1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม
1.2 การปรับรายละเอียดของเนื้อหา
1.3 การปรับปรุง และ/ หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน
1.4 การจัดทําวิชา/รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม
1.5 การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม

2. ชุมชนมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ    ปญหา  และความตองการของ
     ทองถ่ินหรือไม

2.1  ถาชุมชนไมมีสวนรวม เพราะเหตุใด
2.2  ถามี ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร  มีปญหาอะไร

3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําวิชา/รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหมใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา และ
     ความตองการของทองถ่ินหรือไม

3.1  ถาชุมชนไมมีสวนรวม เพราะเหตุใด
3.2  ถามี ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร มีปญหาอะไร

4.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหมใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา และ
   ความตองการของทองถ่ินหรือไม

4.1  ถาชุมชนไมมีสวนรวม เพราะเหตุใด
4.2  ถามี ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร มีปญหาอะไร

5. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา และความตองการของทองถ่ิน
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูเพ่ือนําหลักสูตรไปใช หรือไม  อยางไร

5.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด
5.2  ถามี ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร มีปญหาอะไร
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6.  ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดหรือปรับตารางเรียนใหเหมาะสมกับการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช   
หรือไม

6.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด
6.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
      มีปญหาอะไร

7.  ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน  ชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม   กับการใช

  หลักสูตรทองถ่ินหรือไม
   7.1   ถาไมมี  เพราะเหตุใด

7.2   ถามี   ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
      มีปญหาอะไร

8. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน   ชุมชนเขา
    มามีสวนรวมในการจัดสถานที่ หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถ่ินหรือไม
    8.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด

8.2   ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
      มีปญหาอะไร

9. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน   ชุมชนเขา
    มามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณใหกับหลักสูตรทองถ่ิน หรือไม
                   9.1   ถาไมมี  เพราะเหตุใด

9.2   ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
      มีปญหาอะไร

10. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
      มามีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรทองถ่ิน หรือไม

10.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด
10.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
       มีปญหาอะไร
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11. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน  หรือไม

11.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด
11.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
       มีปญหาอะไร

12. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน  หรือไม
       12.1   ถาไมมี  เพราะเหตุใด

12.2   ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
        มีปญหาอะไร

13. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรทองถ่ิน หรือไม
        13.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด

13.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
       มีปญหาอะไร

14. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการผลิต/จัดซื้อ ส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ิน หรือไม

14.1 ถาไมมี  เพราะเหตุใด
 14.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
        มีปญหาอะไร

15. ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน  หรือไม
       15.1  ถาไมมี  เพราะเหตุใด

 15.2  ถามี  ผูที่เขามามีสวนรวมคือใครบาง  ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร
        มีปญหาอะไร
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ตอนที่ 3 แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัด
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

1. ทานคิดวาชุมชนจะเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนไดหรือไม  อยางไร

2. ถาโรงเรียนตองการความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียน
การสอน  ทานคิดวาโรงเรียนควรทําอยางไร
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

สาํหรับ คณะกรรมการโรงเรียน

ตอนที่  1     ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ

1. ชื่อโรงเรียน…………………………………………………………………………………………..
2. ชื่อผูใหสัมภาษณ……………………………………………………………………………………..
3. วัน / เดือน / ป  และเวลา ที่ใหสัมภาษณ……………………………………………………………..
4. ปจจุบันทานอายุ  ………… ป
5. วุฒิทางการศึกษา

(  ) ประถมศึกษา          (  ) อนุปริญญา
(  ) มัธยมศึกษาตอนตน          (  ) ปริญญาตรี
(  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย           (  ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) …..………

6. ทานเปนกรรมการโรงเรียนที่จัดอยูในกลุม
(  ) ผูแทนผูปกครอง          (  ) ผูแทนองคกรชุมชน
(  ) ผูแทนศิษยเกา          (  ) ผูแทนองคกรฯสวนทองถ่ิน  
(  ) ผูทรงคุณวุฒิ          (  ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………
(  ) ผูแทนครู

7. ระยะเวลาที่ทานเปนกรรมการโรงเรียน  ………….. ป
8. ตําแหนงของทานในคณะกรรมการโรงเรียน …………………………….
9. การศึกษาหาความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 

ปญหา และความตองการของทองถ่ิน
       (  ) ไมมีความรูและประสบการณเลย
       (  ) มีความรูและประสบการณ  โดยไดรับความรูและประสบการณจาก……………
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ตอนที่ 2  แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

1. ทานคิดวาชุมชนสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนไดหรือไม  
อยางไร

2. ถาโรงเรียนตองการความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ทานคิดวาโรงเรียน
ควรทําอยางไร
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

สําหรับครูผูสอน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ

ผูวิจัย พจนา  เทียนธาดา
นิสิตสาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง
การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร

สําหรับครูผูสอน
คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2   เกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
              สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร
ตอนที่ 3   เกี่ยวกับแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการ

ศึกษา
              สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร

2. คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร   ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของ
ทาน      ใหครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของขอมูล ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้

คํานิยามศัพท
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง การที่หนวยงานระดับโรงเรียนดําเนินการปรับและ / หรือสราง หลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทอง

ถิ่น       ซึ่งประกอบดวย การปรับ และ/หรือการสรางหลักสูตร   การนําหลักสูตรไปใช   และการประเมินผลหลักสูตร
ชุมชน  หมายถึง  กลุมคนที่มีโอกาสเขามามีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา และ / หรือ เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน ( ) หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง

1. เพศ           6.  ระดับชั้นที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

( ) ชาย ( ) หญิง   ( ) ประถมศึกษาปที่  1 ( )  ประถมศึกษาปที่  4
2. อายุ  ( )  ประถมศึกษาปที  2 ( )  ประถมศึกษาปที่  5

( ) 21 – 25 ป ( ) 26 – 30 ป ( )  ประถมศึกษาปที่  3 ( )  ประถมศึกษาปที่  6
( ) 31 – 35 ป ( ) 36 – 40 ป 7.  กลุมประสบการณที่ทานสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
( ) 41 – 45 ป ( ) 46 ปขึ้นไป ( )  กลุมทักษะ ( )  กลุมสรางเสริมประสบการณ

ชีวิต
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด [ ] กลุมทักษะภาษาไทย ( )  กลุมประสบการณพิเศษ

( ) ต่ํากวาปริญญาตรี [ ] กลุมทักษะคณิตศาสตร        [ ] คอมพิวเตอร
( ) ปริญญาตรี ( )  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ        [ ] ภาษาอังกฤษ
( ) ปริญญาโท ( )  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย        [ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ )

…………
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)  …………………………..               8.  ความรูและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ

3. ประสบการณดานการสอนทั้งหมด         ความตองการของทองถิ่น (ในชวงระยะเวลา3 ปที่ผานมา )
( )   1 – 5  ป ( ) 6 – 10 ป ( )  ไมมี
( ) 11 – 15 ป ( ) 16 – 20 ป ( )  มี   โดยวิธี
( )  21  ปขึ้นไป                                          [ ]  เขารับการอบรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

4. ประสบการณดานการสอนที่โรงเรียนนี้ [ ]  ศึกษาจากตําราและเอกสารดวยตนเอง
( )   1 – 5  ป ( ) 6 – 10 ป [ ]  ศึกษาดูงานจากหนวยงานที่ดําเนินการ
( ) 11 – 15 ป ( ) 16 – 20 ป [ ]  อื่น ๆ (โปรดระบุ ) …………………………………..
( )  21  ปขึ้นไป
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ตอนที่  2      สภาพและปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
       สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร

คําชี้แจง      โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  )หนาขอความตามความเปนจริงหรือเติมขอความในชองวางที่กําหนดให  ( ทุกขอทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ )

1.  โรงเรียนของทานมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถิ่นหรือไม
(   )   มีการพัฒนาในลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่น ( ตอบขอ 2 )
(   )   ไมมีการพัฒนาในลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่น

2.  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนของทาน มีการพํฒนาในลักษณะอยางไร                          
(   )   มีการพัฒนาในลักษณะการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่น ( กาเครื่องหมาย  ในขอยอย แลวตอบขอ 3 )

[   ]  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม    
[   ]  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
[   ]  ปรับปรุง และ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน(1) ใหเหมาะสม  

(   )  มีการพัฒนาในลักษณะการสรางรายวิชาใหมหรือการจัดทําคําอธิบายใหม ( ตอบขอ 4 )
(   )  มีการพัฒนาในลักษณะการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอน(1)  ขึ้นใหม ( ตอบขอ 5 )                 

 

 (1) สื่อการเรียนการสอน   หมายถึง หนังสือเรียน  แบบฝกหัด  หนังสือเสริมประสบการณ  คูมือครู  คูมือการเรียนการสอน  สื่อที่เปนวัสดุอุปกรณ  และสื่ออิเล็กทรอนิกส  เปนตน
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3.  การปรับหลักสูตร (2) ใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา  และความตองการของทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 3.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 3.2)

3.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม3.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร ?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรเนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามี สวนรวมในการปรับหลักสูตร
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
    ในการปรับหลักสูตร
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามา
     มีสวนรวมในการปรับหลักสูตรจึงไมไดใหชุมชนเขามา
     มีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของคนในชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการปรับหลักสูตรฯเปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  ……………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....……….

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) รวมวิเคราะหสภาพ ปญหา และความ
     ตองการของชุมชนและโรงเรียน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการปรับหลักสูตร
( ) เปนผูใหความรูและ/หรือ ถายทอด
     ประสบการณ
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรืออุปกรณ
     ตาง ๆ
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ
     ที่เกี่ยวของ
( ) รวมติดตามประเมินผลการปรับหลักสูตร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)   ………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร
     เนื่องจากมีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) โรงเรียนไมมีความรูความเขาใจในการให
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ )   ……………………..

 (2) การปรับหลักสูตรฯ หมายถึงการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถิ่น   สามารถจัดทําได  3  ลักษณะ ไดแก
        1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม     2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา    และ 3. ปรับปรุง และ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน ใหเหมาะสม
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4.  การสรางรายวิชาใหมหรือการจัดทําคําอธิบายใหมใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหา  และความตองการของทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 4.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 4.2)

4.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม4.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร ?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการสรางรายวิชาใหมหรือ
การจัดทําคําอธิบายใหม เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการสรางรายวิชาใหมหรือการจัดทํา
     คําอธิบายใหม
( ) ผูบริหารไมมีวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการสรางรายวิชาใหมหรือการจัดทําคําอธิบายใหม
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการสรางรายวิชาใหมหรือการจัดทํา
    คําอธิบายใหมเปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการสรางรายวิชา
     ใหม การจัดทําคําอธิบายใหม จึงไมไดใหชุมชนเขามา
      มีสวนรวม
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)    ………………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ / เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) .…………..

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) รวมวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
     ของชุมชนและโรงเรียน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการสรางรายวิชาใหม
     หรือการจัดทําคําอธิบายใหม
( ) เปนผูใหความรู และ/หรือถายทอด
     ประสบการณ
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ
     ที่เกี่ยวของ
( ) รวมติดตามประเมินผลการสรางรายวิชาใหม
     หรือจัดทําคําอธิบายใหม
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามา
     มีสวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียน
     เทาที่ควร เนื่องจากมีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) ผูบริหารและครูไมมีความรู และประสบการณ
     ในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง
     รายวิชาใหมหรือการจัดทําคําอธิบายใหม
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวม ไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………….
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5.   การสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่น
  (  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 5.1)
  (  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 5.2)

5.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม5.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อ
การเรียนการสอนขึ้นใหมเนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ และ
     เขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อการเรียน
     การสอนขึ้นใหม
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมขนเทาที่ควร
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอน
     ขึ้นใหมนี้ เปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชน
    เขามามีสวนรวมในการสราง/จัดทําสื่อการเรียนการสอน
    ขึ้นใหม  จึงไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )   …………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ / เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) รวมวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการ
     ของชุมชนและโรงเรียน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการสราง/จัดทําสื่อ
     การเรียนการสอนขึ้นใหม
( ) เปนผูใหความรู และ/หรือ ถายทอด
     ประสบการณที่จะนํามา สราง/จัดทําสื่อ
     การเรียนการสอนขึ้นใหม
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) รวมติดตามประเมินผลการสราง/จัดทําสื่อ
     การเรียนการสอนขึ้นใหม
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………..

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียน
     เทาที่ควร เนื่องจากมีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) ผูบริหารและครูไมมีความรูความเขาใจ
     ในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสราง/
     จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอ
     การสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและ
     สิ่งของเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………………..
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6. การเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 6.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม         (ตอบเฉพาะขอ 6.2)

6.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม6.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการเตรียมครูเพื่อนําหลัก
สูตรทองถิ่นไปใช  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตร
     ทองถิ่นไปใช
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามา
     มีสวนรวมเกี่ยวกับการเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตร
     ทองถิ่นไปใช
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตรเปนหนาที่
     ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )   ………………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ / เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..………..

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการเตรียมครูเพื่อนํา
     หลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) เปนวิทยากรใหความรู และ/หรือ ถายทอด
     ประสบการณ ในการเตรียมครูเพื่อนํา
     หลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) ชวยอนุเคราะหสถานที่เพื่อศึกษา/ดูงาน
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ
     ที่เกี่ยวของ
( ) สนับสนุนดานการเงินในการเตรียมครู
     เพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ ในการเตรียมครูเพื่อนําหลักสูตร
     ทองถิ่นไปใช
( ) เปนผูรวมติดตามประเมินผลการเตรียมครู
     เพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) อื่น ๆ(โปรดระบุ) ………………………..

( ) โรงเรียนใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมในดานการเงินเทานั้น
( ) ผูรูในชุมชนขาดความมั่นใจในการถายทอด
     ความรูและประสบการณแกครู
( ) การเดินทางของชุมชนที่เขามามีสวนรวม
     ไมสะดวกเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร  เนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและ สิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ……………………



173

7.  การจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 7.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม         (ตอบเฉพาะขอ 7.2)

7.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม7.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอนให
เหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตร
     ทองถิ่นไปใช
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการจัดตารางสอนเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามา
     มีสวนรวมในการจัดหรือปรับตารางสอนใหเหมาะสม
     กับหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาเรื่องการจัดตารางสอนนี้เปนหนาที่ของ
     โรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ(โปรดระบุ)  …………………………………..

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/ เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการจัดตารางสอน
     เพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) เปนผูรวมจัดหรือปรับตารางสอน
( ) เปนผูรวมประสานงานกับวิทยากร / ผูรูใน
     ชุมชน  เรื่องวัน เวลาที่จะเขามาสอน
( ) สนับสนุนดานการเงินในการจัด
     ตารางสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆในการจัดตารางสอน
( ) รวมติดตามผลการจัดตารางสอนเพื่อนํา
     หลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ………………..

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ผูรูในชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจใน
     ความรู ความสามารถของตน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี
     ภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนในดานการเงินและ สิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) การจัดตารางสอนของโรงเรียนไมยืดหยุน
     จึงทําใหวิทยากร / ผูรูในชุมชนไมสามารถ
     เขามาสอนได
( ) การจัดตารางสอนของโรงเรียนลาชา  จึงทําให
     ไมสามารถเชิญวิทยากร / ผูรูในชุมชน เขามา
     สอนได
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ……………………..
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8.  การจัดบริการวัสดุหลักสูตร(3)และสื่อการเรียนการสอน เพื่อการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 8.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม         (ตอบเฉพาะขอ 8.2)

8.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม8.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลัก
สูตรและสื่อการเรียนการสอน เพื่อการนําหลักสูตรทองถิ่น
ไปใช  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
     สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
     การสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ชุมชนเห็นวาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
     การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นนี้ เปนหนาที่
     ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  …………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ ( โปรดระบุ)  …………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการจัดบริการ
     วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูรวมดําเนินการจัดบริการวัสดุหลักสูตร
     และสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
     เกี่ยวของในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
     สื่อการเรียน การสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูมีสวนรวมติดตามประเมินผลการจัด
     บริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
     การสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานการเงินในการจัดบริการ
     วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานสิ่งของวัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ……………………

( ) ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชน จึงให
     ความชวยเหลือนอย
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร เนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามา
     มีสวนรวม เทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………

(3)วัสดุหลักสูตร  หมายถึง  เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทําขึ้นเพื่อใหความสะดวกและชวยครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง  ไดแก  เอกสารหลักสูตร  คูมือครู
              ประมวลการสอน  กําหนดการสอน  แผนการสอน  และ แบบเรียน  เปนตน
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9.  การจัดสถานที่ หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น เพื่อการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 9.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม         (ตอบเฉพาะขอ 9.2)

9.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม9.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่ หรือ หอง
เรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น เพื่อการนําหลักสูตร
ทองถิ่นไปใช  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัดสถานที่หรือหองเรียนให
     เหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
     การจัดสถานที่หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ชุมชนเห็นวาการจัดสถานที่หรือหองเรียนดังกลาวเปน
     หนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  …………………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ ( โปรดระบุ) …………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการจัดสถานที่ หรือ
     หองเรียน ใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูประสานงานกับแหลงประกอบการ /
     หนวยงานที่เกี่ยวของ
( ) เปนผูมีสวนรวมติดตามประเมินผลการจัด
     สถานที่หรือหองเรียนใหเหมาะสมกับ
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานการเงินในการจัดสถานที่หรือ
     หองเรียนใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ
     ในการจัดสถานที่ หรือหองเรียน
( ) สนับสนุนสถานที่ และ/หรือแหลงฝกปฏิบัติ
     งานของนักเรียน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)   …………………

( ) ผูประกอบการ / เจาของสถานประกอบการ
    ไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร
( ) ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความ
     ชวยเหลือนอย
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร เนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงิน และสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)   ..…………….
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10. การจัดสรรเงินเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 10.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 10.2)

10.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม10.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงินเพื่อนํา
หลักสูตรทองถิ่นไปใชเนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัดสรรเงินดังกลาว
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ชุมชนเห็นวาการจัดสรรเงินเพื่อนําหลักสูตรทองถิ่น
     ไปใช เปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………….

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ( โปรดระบุ)
……………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการจัดสรรเงิน
     เพื่อนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) ใหเงินสนับสนุน
( ) เปนผูรวมจัดหาทุนใหแกโรงเรียน
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงาน /
     สถานประกอบการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
( ) เปนผูรวมสนับสนุนวัสดุ  สิ่งของหรือ
     อุปกรณตาง ๆ
( ) เปนผูมีสวนรวมในการเสนอแนะ และ
     ติดตามประเมินผล การจัดสรรเงินเพื่อนํา
     หลักสูตรทองถิ่นไปใช
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………

( ) ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชนจึงใหความ
     ชวยเหลือนอย
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) การวางแผนการจัดสรรเงินเพื่อการนําหลักสูตร
     ทองถิ่นไปใชของโรงเรียนไมชัดเจน ทําให
     ชุมชนไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
( ) โรงเรียนใหความสําคัญกับผูที่เขามามีสวนรวม
     ในดานการเงินเทานั้น
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี
     ภารกิจมาก
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………
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11.  การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 11.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 11.2)

11.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม11.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือใคร? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใช
หลักสูตรทองถิ่น เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) โรงเรียนขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามา
     มีสวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
     เปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )……………………………………..

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการนิเทศติดตามการ
     ใชหลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใน
     การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูรวมนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
     ทองถิ่นของโรงเรียน
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ
( ) เปนผูมีสวนรวมในการประเมินผลการจัด
     การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทองถิ่น
     ของโรงเรียน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ……………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตนที่จะเขามารวมนิเทศ
     ติดตาม
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร
     เนื่องจากมีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) ครูบางสวนไมยอมรับการใหชุมชนเขามามี
     สวนรวมในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อ
     ตอการสนับสนุนโรงเรียนในดานการเงินและ
     สิ่งของเทาที่ควร
( ) การวางแผนนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
     ทองถิ่นของโรงเรียนไมชัดเจน ทําใหชุมชน
     ไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)   ……………………



178

12.   การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 12.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 12.2)

12.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม12.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือ? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
     ดังกลาว
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนหนาที่
     ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  ……………………………..

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการประชาสัมพันธ
     หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
( ) เปนผูรวมดําเนินงานการประชาสัมพันธ
     หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ    
     ในการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานการเงินในการ
     ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่นของ
     โรงเรียน
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ  วัสดุ  หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ ในการประชาสัมพันธหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) เปนผูรวมประเมินผลการดําเนินงาน
     การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ……………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในการ
     ประชาสัมพันธหลักสูตร เนื่องจากขาดความรู
     ความเขาใจในหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี
     ภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนในดานการเงินและ
     สิ่งของตาง ๆ
( ) โรงเรียนไมมีความรูและประสบการณในการ
     ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
     ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
( ) การวางแผนการประชาสัมพันธหลักสูตร
     ทองถิ่นของโรงเรียนไมชัดเจน ทําใหชุมชนไม
     สามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ………………………
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13. การวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 13.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 13.2)

13.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม13.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือใคร? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอน
หลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการวางแผนการสอนหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการวางแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขา
     มามีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอน
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการวางแผนการสอนดังกลาวเปนหนาที่
     ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  ………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวิเคราะหสภาพ ปญหา และ
     ความตองการของชุมชน
( ) เปนผูรวมวางแผนการสอนหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) เปนผูรวมจัดทําแผนการสอนหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
     เกี่ยวของในการวางแผนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ  วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ ในการวางแผนการสอน
( ) เปนผูรวมประเมินผลการวางแผนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………….

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร เนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ
     ตาง ๆ
( ) การชี้แจงเรื่องการวางแผนการสอนหลักสูตร
     ทองถิ่นของโรงเรียนตอชุมชนไมชัดเจนทําให
     ชุมชน ไมสามารถเขามามีสวนรวมไดเทาที่ควร
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชา
     ทําให ไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ………………………
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14.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 14.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 14.2)

14.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม14.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือใคร? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( )  ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามี
     สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) โรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมาเปนผูสอนหรือ
     ถายทอดความรูและประสบการณ
( ) ชุมชนเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว
     เปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  ………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวิเคราะหสภาพ ปญหา และ
     ความตองการของชุมชน
( ) เปนผูรวมวางแผนการจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนครูผูสอนหรือผูถายทอดความรู
     และประสบการณ
( ) ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ
    ที่เกี่ยวของ
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ หรืออุปกรณ
     ตาง ๆ
( ) รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
     การสอนตามหลักสูตรทองถิ่นของ
     โรงเรียน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     ความสามารถของตน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร เนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) ครูบางสวนไมยอมรับการใหชุมชนเขามามีสวน
     รวมเปนผูสอนหรือถายทอดความรู เทาที่ควร
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงิน และสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) ชุมชนขาดประสบการณและความชํานาญใน
     การถายทอดความรู
( ) ชุมชนขาดประสบการณในการดูแลควบคุม
     ชั้นเรียน
( ) การประสานงานของโรงเรียนกับชุมชนลาชาจึง
     ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตาม
     แผนการสอน
( ) โรงเรียนไมมีขอมูลผูรูในชุมชนมากเพียงพอ
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  ………………………
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15. การจัด/ผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอนตามแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 15.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 15.2)

15.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม15.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือใคร? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิต และการใชสื่อ
การเรียนการสอนตามแผนการสอนของหลักสูตรทองถิ่น
เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการจัด/ผลิต และการใชสื่อการเรียน
     การสอนตามแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการจัด/ผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน
     ตามแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีประสบการณในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
     ในการจัด/ผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาเรื่องดังกลาวเปนหนาที่ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )  …………………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)
……………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนการจัด/ผลิต และการใช
     สื่อการเรียนการสอนตามแผนการสอน
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูดําเนินการจัด/ผลิต และการใช
     สื่อการเรียนการสอนดังกลาว
( ) เปนผูถายทอดความรูและประสบการณใน
     การจัด / ผลิต และการใช  สื่อการเรียน
     การสอนดังกลาว
( ) เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆ
     ที่เกี่ยวของ
( ) รวมประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัด/ผลิต
     และการใชสื่อการเรียนการสอน
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) สนับสนุนสิ่งของ วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ
( ) มีสวนรวมประเมินผลการดําเนินการจัด
    สื่อ/ผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน
    ตามแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมไมมั่นใจในความรู
     และความสามารถของตน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจาก
     มีภารกิจมาก
( ) ชุมชนเห็นวาเปนโรงเรียนเอกชน  จึงใหความ
     รวมมือนอย
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนในดานการเงิน และสิ่งของ
     ตาง ๆ  เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………….
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16.  การประเมินผล หลักสูตรทองถิ่น
(  )  ดําเนินการโดยชุมขนไมไดเขามามีสวนรวม  (ตอบเฉพาะขอ 16.1)
(  )  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม        (ตอบเฉพาะขอ 16.2)

16.2  ดําเนินการโดยชุมชนเขามามีสวนรวม16.1  ดําเนินการโดยชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม ชุมชนที่เขามามีสวนรวมคือใคร? ชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องใด ? ปญหาที่พบคืออะไร?
ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตร
ทองถิ่น เนื่องจาก
( ) นโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม
( ) โรงเรียนไมมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและ
     เขามามีสวนรวมในการประเมินผล หลักสูตรทองถิ่น
( ) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
     การประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมสนับสนุนสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
     ชุมชนเทาที่ควร
( ) ครูไมมีความรูและประสบการณในการใหชุมชนเขามามี
     สวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
( ) โรงเรียนไมยอมรับความรูความสามารถของชุมชน
( ) ชุมชนเห็นวาการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่นเปนหนาที่
     ของโรงเรียน
( ) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมดีเทาที่ควร
( ) อื่น ๆ  (โปรดระบุ )……………………………………

( ) ผูปกครอง
( ) ศิษยเกา
( ) ผูประกอบการ/เจาของกิจการ
( ) ผูทรงคุณวุฒิ
( ) นักวิชาการทองถิ่น
( ) พระสงฆหรือนักบวช
( ) ประธานชุมชน
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………

( ) เปนผูใหขอมูลพื้นฐาน
( ) เปนผูรวมวางแผนในการประเมินผล
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูรวมในการดําเนินการประเมินผล
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) เปนผูรวมประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ
     ที่เกี่ยวของ
( ) รวมประชาสัมพันธการประเมินผล
     หลักสูตรทองถิ่น
( ) สนับสนุนดานการเงิน
( ) สนับสนุนดานสิ่งของ  วัสดุ หรือ อุปกรณ
     ตาง ๆ
( ) เปนผูรวมติดตามประเมินผลการ
     ดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  …………………

( ) โรงเรียนไมใหความสําคัญกับชุมชนที่เขามามี
     สวนรวมเทาที่ควร
( ) ชุมชนไมมีความรู  ความเขาใจในเรื่อง การ
     ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่นเทาที่ควร
( ) ครูขาดความรูและประสบการณในการให
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผล
     หลักสูตร
( ) โรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน
( ) ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควรเนื่องจากมี
     ภารกิจมาก
( ) ชุมชนที่เขามามีสวนรวมขาดความมั่นใจใน
     ความรูความสามารถของตน
( ) โรงเรียนไมยอมรับความคิดเห็นของชุมชน
     เทาที่ควร เกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร
     ทองถิ่น
( ) สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไมเอื้อตอการ
     สนับสนุนโรงเรียนดานการเงินและสิ่งของ
     เทาที่ควร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….
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ตอนที่ 3   แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
         สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน (  )  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดใหตามความเปนจริง
1.  ทานคิดวาชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยางไร   ( เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)

(  )  รวมกําหนดทิศทาง และเปาหมายของโรงเรียน
(  )  รวมในการใหขอมูล แนวคิด  และ / หรือขอเสนอแนะ
(  )  รวมในการวิเคราะหขอมูล
(  )  รวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน
(  )  รวมในการตัดสินใจ
(  )  รวมดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  )  เปนผูสอนหรือผูถายทอดความรูและประสบการณ
(  )  รวมเปนผูชวยครูในการจัดกิจกรมการเรียนการสอน
(  )  รวมเปนคณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษา
(  )  เปนแหลงวิชาการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม
(  )  เปนสถานที่หรือ แหลงฝกปฏิบัติงานของนักเรียน
(  )  ชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
(  )  รวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ
(  )  รวมติดตามการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
(  )  รวมประเมินสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน
(  )  สนับสนุนดานการเงิน
(  )  สนับสนุนดานสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ  สิ่งของตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
(  )  อื่น ๆ ( โปรดระบุ)    ………………………………………………
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2.  ถาโรงเรียนตองการความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรียนการสอน ทานคิดวาโรงเรียนควรทําอยางไร (เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)

(  ) จัดใหครูไดศึกษาและวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (  )  ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
 เพื่อใหมีความเขาใจในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม ใหชุมชนทราบ

(  ) จัดใหชุมชนไดศึกษาและวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (  ) ใหความสําคัญและเห็นคุณคาของคนในชุมชน
(  ) ชี้แจงทําความเขาใจกับคนในชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของชุมชน (  ) ผูบริหารตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ ปฏิบัติตนใหเปนที่ไววางใจ เปนที่เชื่อถือ

       ตอการศึกษา และมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและ ศรัทธาของชุมชน
การจัดการเรียนการสอน (  )  ผูบริหารและครูแสดงทาทีเปนมิตรตอผูที่เขามามีสวนรวม

(  ) ผูบริหารและครูควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน (  )  มีการกําหนด แผนงานและกิจกรรม  ที่จะขอความรวมมือจากชุมชนอยางชัดเจน
(  )  ควรมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน (  )  จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของชุมชน
(  )  ควรใหการตอนรับชุมชนที่เขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน (  )  จัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกับวิถีชีวิตในชุมชนเชื่อมโยงกับสภาพปญหาและ

(  ) จัดบริการทางวิชาการใหแกชุมชน ความตองการของชุมชน
(  )  เปดโอกาสใหชุมชนใชสถานที่จัดกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน (  )  จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดสัมผัสประสบการณตรงโดยการใช
(  )  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมและ ทรัพยากรที่มีในชุมชน

 การจัดการเรียนการสอน (  )  มีการประสานงานกับชุมชนหรือผูรูในชุมชนลวงหนากอนมีการสอน
(  )  ยอมรับความคิดเห็นของชุมชน (  )  มีการติดตามประเมินผลการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร
(  ) จัดใหมีการมีการรวมประชุมระหวางผูบริหารครูและชุมชน ทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
(  )  จัดหาคาตอบแทนใหผูรูในชุมชนที่เขามาเปนวิทยากร (  )  เปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมารวมเปนผูสอนหรือวิทยากร
(  ) ชักจูงชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (  )  อื่น ๆ ( โปรดระบุ)    ………………………………………….
(  )  เปดโอกาสใหชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน
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ประวัติผูวิจัย

นางสาวพจนา  เทียนธาดา  เกิดวันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2503  ที่
กรุงเทพมหานคร   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลผดุงครรภ)  
จากมหาวิทยาลัยมหิดล  ปการศึกษา 2526  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือปการคึกษา 2542  ปจจุบันทํางานในตําแหนงผูชวยครูใหญโรงเรียนบํารุงวิชา 
เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร


	¼¹Ç¡7.pdf
	µÍ¹·Õè  2      ÊÀÒ¾áÅÐ»ÑËÒ¡ÒÃÁÕÊè
	ªØÁª¹äÁèä´éà¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡�
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?

	à¹×èÍ§¨Ò¡
	ªØÁª¹à¢éÒÁÒÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹àÃ×èÍ§ã�
	»ÑËÒ·Õè¾º¤×ÍÍÐäÃ?





