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                         The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  effects  of  cooperative  learning    
using  Student  Team – Achievement  Divisions ( STAD )  on  emotional  intelligence   and  
mathematics  learning  achievement  of  mathayom suksa  one  students .  The  subjects  were   
seventy - two   mathayom suksa  one  students  of   Tawungvitayacan   School    at  Lopburi   .  One   
classroom ,  thirty – six  students ,  was  the  experimental    group  studied  through  STAD  and  
other   classroom  ,  was  the  control   group   studied  through  conventional  method .  All  subjects  
were  tested  their  emotional  intelligence  and  attitude  towards mathematics  before  the treatment .  
After  the  treatment ,    all  subjects  were    tested  in  mathematics  learning  achievement    and  
emotional  intelligence  again  .  The  data  were  analyzed   by    t- test  and  analysis  of  covariance  
( ANCOVA )  . 
 
                         The  results  were  follow  : 
                           1.   The  students  studied  through  STAD  have  emotional  intelligence  after  the 
treatment  higher  before  the  treatment  at  .01  level  of  significance  . 
                           2.   The  students studied  through  STAD     showed  higher   emotional intelligence  
than  those  students studied  through  conventional  method  at  .01  level  of  significance . 
                           3.    The students  studied  through  STAD showed  higher   mathematics  learning 
achievement  than  those students studied through  conventional  method  at  .01  level  of  
significance . 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
                           การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศและชวยแกปญหาของสังคม 
เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยในการพัฒนาคนใหมีคณุภาพ เพื่อที่จะนําความรูที่ไดรับ
ไปพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพรวมกบั   
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขทําใหสังคมสงบสุข     ซ่ึงสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ
ฉบับที่ 8  ( พ.ศ. 2540 – 2544 ) มีสาระสําคัญที่จะพฒันาการศึกษาใหเปนรากฐานในการพัฒนา   
คุณภาพชวีิตของคน มุงเตรียมคนและนําคนใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มุงขยายและยกระดับความรูพื้นฐานของประชาชนใหมีความรูกวางขวางและสูงขึน้ 
มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล  ชุมชนและประเทศ ใหผูเรียน
ไดเรียนเต็มตามศักยภาพและมุงใหการศึกษาพัฒนาความสามารถของบุคคลในการพึ่งพาตนเองอกี
ทั้งสรางความกาวหนามั่นคงของเศรษฐกจิในประชาคมโลกบนพื้นฐานของความเปนไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2540  )    และในการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ในมาตราที่ 6  ระบุวาการจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข     ( 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ) ซ่ึงจะเห็นไดวามาตรานี้กลาวไวอยางชัดเจนวา
เปาหมายของการจัดการศกึษาอยูที่คนหรือผูเรียน  โดยทําใหคนหรือผูเรียนเปนคนที่สมบูรณใน
ทุกๆดาน เพื่อเปาหมายสุดทายคือสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข                         
                           แตปจจุบนัเราพบวา ระบบการศึกษาของไทยมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุง
พัฒนาคนหรือผูเรียนเพยีงดานเดียว คือมุงพัฒนาเชาวนปญญา ( IQ )  ของผูเรียนเปนสําคัญ   เพราะ
แตเดิมเราเชื่อวาคนที่จะประสบความสําเร็จในชวีิตไดหรือไมนั้นเราใช IQ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญ    
คนที่มี IQ สูงยอมจะทําใหประสบความสําเร็จในชวีิตไดในที่สุด  จึงทาํใหการจดัการศึกษาของไทย
มุงที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มี IQ สูง มีสติปญญาสูง เรียนเกงและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหเด็กมุงแตเรียนเพื่อใหตนเองสอบไดคะแนนสูงเทานั้น  จึงทําใหเดก็ขาดการ  
ปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนไมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ขาดทกัษะทางสังคมที่ดีทําใหสังคม 
มีแตการแขงขนัเอารัดเอาเปรียบกันเพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียน   แตในความเปน



 2 
 จริงที่พบในสงัคมจะเหน็ไดวาแทจริงแลวผูที่มี IQ สูงจํานวนไมนอยเลยที่ไมประสบความสําเร็จ

ในชีวิตและไมสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และบุคคลเหลานี้ยังเปนสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดปญหาของสังคมตามมาที่เรามักพบบอยในกลุมของเด็กวยัเรียน เชน ปญหาการทะเลาะ
วิวาทกัน การยกพวกตกีันในกลุมนักเรยีนนักศึกษาตางสถาบันกันอยางไรเหตุผล    ปญหาการตดิ
ยาเสพยตดิ   ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควรของเด็กวยัรุน  ปญหาความเครียดตางๆ 
จนถึงขั้นการฆาตัวตาย   มกีารดํารงชีวิตอยางไรจุดหมาย การเอารัดเอาเปรียบกันในสังคม     ความ
ไมมี  น้ําใจตอกันในสังคม เปนตน  ซ่ึงปญหาดังกลาวที่เกดิขึ้นเปนผลทําใหบุคคลและสังคมไมมี
ความสุข ดังนั้นการศึกษาจงึควรใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบุคคลตั้งแต
วัยเด็กใหเติบโตเปนผูใหญทีด่ีมีคุณภาพตามที่สังคมปรารถนา    สามารถประสบความสําเร็จทั้งใน
ดานการเรียน  ( student success ) ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ   ( career  success )   และ
ความสําเร็จในชีวิต ( life success ) จึงเปนหนาที่ของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาทีต่องพยายามจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อพฒันาบุคคลใหมีคุณภาพ ( Garrison and 
Magoon , 1972  อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 ) 
                           ในชวงทศวรรษที่ผานมานี้ในวงการนกัจิตวิทยาไดใหความสนใจเกีย่วกับ            
เชาวนอารมณ  (  Emotional   Intelligence หรือที่เรียกยอวา  EI  ) แตมักจะใชคาํวา Emotional  
Quatient  หรือยอวา  EQ  เพื่อใหสอดคลองกับ Intelligence  Quatient    หรือยอวา    IQ        ซ่ึงใน
งานวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยจะใช     Emotional   Intelligence หรือที่เรียกยอวา  EI   เปนภาษาไทยวา           “ 
เชาวนอารมณ ” มาใชในงานวิจยัและเพื่อใหสอดคลองกับคําวาเชาวนปญญา  จากผลการศึกษาของ
นักจิตวิทยาในตางประเทศไดศึกษาคนควาและทําวจิัยในเรื่องของเชาวนอารมณพบวา บุคคลที่มี
เชาวนอารมณสูงจะประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งในหนาที่การงานและชีวิตครอบครัวและมี
ความเหน็วาความสําเร็จของบุคคล เชาวนปญญา ( IQ )จะสงผลใหเกดิความสําเร็จไดแครอยละ  20    
และรอยละ 80  เปนผลมาจากเชาวนอารมณ    เชน ผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยฮารวารด ที่
ทําการศึกษายอนหลังเกีย่วกบัความสําเร็จในการทํางานโดยศึกษาจากนกัศึกษาที่เรียนในชวง
ทศวรรษ  1940  จํานวน  95  คน  เปนการศึกษาระยะยาวติดตามจนถึงวัยกลางคน พบวา นักศึกษาที่
สําเร็จ  การศึกษาและไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงๆ  มักไมคอยประสบ
ความสําเร็จเมือ่เทียบกับนกัศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวาทั้งในดานหนาทีก่ารงานและความสุขในชวีิต
ครอบครัวและจากการศึกษาเด็กในรัฐ  Massachusetts  จํานวน  450  คน  ติดตามจนถึงวัยกลางคน
พบวา  IQ         มีความสัมพนัธเพียงเล็กนอยกับความสําเร็จในงานที่ทาํ ( Goleman , 1995    อางถึง
ใน  ทศพร   ประเสริฐสุข , 2542 )     ซ่ึงจะเห็นไดวาความสามารถทางดานเชาวนอารมณมีบทบาท
สําคัญใน  การพัฒนาคุณภาพของบุคคลในสังคมและจากการศึกษาเรื่องของเชาวนอารมณทําใหมี
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดทําการศึกษาคนควาและทาํวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะใน
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 ตางประเทศพบวามีทั้งเอกสาร  ตํารา  หนังสือและงานวิจยัในเรื่องของเชาวนอารมณออกมา

เผยแพรเปนจํานวนมากและยังมีแหลงทีใ่หศึกษาคนควาเปนขอมูลจาก websites ตางๆใน
อินเตอรเน็ทอกีจํานวนมากเปนการเผยแพรความรูเร่ืองของเชาวนอารมณมากขึ้นและสามารถศึกษา
คนควาไดจากแหลงขอมูล                  ที่หลากหลาย 
                           เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลตอการตระหนักรูในความคดิ  
ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได  มีความสามารถในการควบคุม
อารมณของตน ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลอง
กับการทํางานและการดําเนนิชีวิตโดยมีสัมพันธภาพทีด่กีับบุคคลอื่น ( Salovey & Mayer  , 1990      
quoted  in   Gibbs , 1995 )     และ Goleman ( 1998 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวาเปน
ความสามารถในการตระหนกัถึงความรูสึกของตนเองและความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบริหาร
หรือจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนไดอยางประสบ
ความสําเร็จ   
                           Salovey & Mayer (1993) กลาวถึงการจดัการดานอารมณในการพัฒนา Emotional  
Intelligence     วาเปนความสามารถในการจัดการดานอารมณไว  5  อยาง คือ ( Salovey & Mayer   , 
1993   อางถึงใน   กาญจนา   ไชยพันธุ ,  2542 ) 
                                   1.   การตระหนักรูในตนเองในดานความรูสึกที่เกิดขึ้น 
                                   2.   การจัดการทางอารมณ     ในกรณีความรูสึกที่เหมาะสม       วิเคราะห  

ความรูสึกที่แทจริง  รวมถึงการจัดการกับความกลัว  ความวิตกกังวล  
โกรธและความเศรา 

                                   3.   สรางแรงจูงใจในตนเอง  การควบคุมอารมณและการอดกลั้นอารมณ 
                                   4.  ความเขาอกเขาใจ  มีความรูสึกไวในอารมณของผูอ่ืน  พูดถึงความสําเร็จ

ของคนอื่นตามความเหมาะสม 
                                   5. รูจักสรางสมัพันธภาพในรูปของทักษะทางสังคม  คือการปรับตัวเขากับ      

ผูอ่ืน 
                           จากการศึกษาความหมายและแนวคิดทฤษฎีของเชาวนอารมณ(Emotional 
Intelligence) จะเห็นไดวาเชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดาํเนินชวีิตของบุคคลทั้งในชีวิต   
การทํางาน  ชีวิตสวนตวั  ชวีิตครอบครัวและสังคม   มีสวนในการสรางใหบุคคลสามารถประสบ
ความสําเร็จในชีวิตได เชาวนอารมณมีอิทธิพลตอตัวเราอยางยิ่งไมวาจะเปนการกระทําสิ่งใดก็ตาม  
คนที่มีเชาวนอารมณสูงก็คือคนที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
เขาใจอารมณและปญหาของสังคมไดในแงมุมตางๆมีความสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  
( Gibbs, 1995 )ดังนั้นในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคมปรารถนาจึง



 4 
 ควรมีการศึกษาเรื่องของเชาวนอารมณมาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหเปนบุคคลที่

มีคุณภาพ  สามารถอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุขและเพื่อชวยลดปญหาทางสังคมที่มักพบบอย
ในปจจุบนั เชน ปญหาการติดยาเสพยติด  ปญหาการทะเลาะวิวาทกัน ดังที่กลาวมาแลวจึงทําให
สังคมอยูกันอยางปกติสุข 
                           การศึกษานอกจากจะผลิตบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคมตองการแลวจะตองสราง
ใหบุคคลประสบความสําเร็จในชวีิต (Garrison & Magoon ,1972  อางถึงใน ทศพร  ประเสริฐสุข ,    
2542 )          บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในชีวติไดจะตองเปนคนเกงคือมีทั้งเชาวนปญญา และ      
เชาวนอารมณรวมกัน   บุคคลที่มี IQ สูงบางคนลมเหลวในการทํางาน      เนื่องจากปญหาทางดาน
การควบคุมอารมณและดานมนุษยสัมพนัธ ( วีระวัฒน   ปนนิตามัย ,  2542  )  
                           ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพนักการศึกษาจาํเปนตอง
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาเชาวนอารมณใหไดสัดสวนที่เหมาะสมกับเชาวนปญญา  
เพื่อใหเด็กของเราเปนคนเกง  คนดีและมีความสขุ  กระบวนการจัดการศึกษาเปนการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเกิดการเรียนรูที่พึงประสงคตามที่
สังคมปรารถนา      ซ่ึงควรฝกใหเดก็มีการตระหนักในตนเองรวมถึงการตระหนกัในความเปนสวน
หนึ่งของสังคมคือการอยูรวมกับผูอ่ืนและการเขาใจผูอ่ืน สามารถรับรูและเขาใจในอารมณของ
ตนเองและของผูอ่ืน   มีทักษะทางสังคมที่ดีสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนได การมองโลกใน
แงดีรวมถึงมีความ    มั่นคงในตนเองจึงจะทําใหเปนผูที่ประสบความสําเร็จในงานและในชีวิต 
ดังนั้นจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของครูที่จะตองหารูปแบบการสอนและวิธีการตางๆมาใชในการเรยีน
การสอนเพื่อใหคุณภาพสูงสุดของการศึกษาที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีเชาวน
อารมณและเชาวนปญญาไป  พรอมๆกันไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งวิธีการสอนที่เหมาะสมและ
สามารถนํามาใชในการ        พัฒนาเชาวนอารมณและเชาวนปญญาของผูเรียนไดวิธีการหนึ่ง คอื 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ            ( Cooperative  Learning )  ซ่ึงเปนวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่นกัการ
ศึกษาในปจจบุันใหความสนใจและสนับสนุนเพราะเปนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลางชวย
สงเสริมทักษะทางสังคมเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรียนรูและทาํงานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม   
มีการปฏิสัมพันธกัน  มีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ทาํใหเกดิทักษะทางสังคมรูจักการปรับตัวเขา
กับผูอ่ืน    สามารถจัดการกับอารมณของตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืนได  เปนการสราง
แรงจูงใจใหกบัผูเรียนเพราะการเรียนแบบรวมมือแตละกลุมจะทํางานอยางมีเปาหมายและเมื่อกลุม
ประสบความสําเร็จจะไดรับรางวัลและยงัชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน        จะเหน็ได
วาวิธีการเรยีนแบบรวมมือจะมีวิธีการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีของ  
Salovey & Mayer  ที่ใชในการจัดการดานอารมณในการพัฒนาเชาวนอารมณ( EI )   
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                            การเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative  Learning )  เปนการเรียนโดยแบงนกัเรียน

เปนกลุมเล็ก ๆ    นกัเรียนจะตองทํางานรวมกันเพื่อใหไดมาซึ่งการเรยีนรูของตนเองและของกลุม   
ดังที่  Slavin  ( 1995 )  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือซ่ึงสรุปไดวา  เปนการเรียนทีจ่ดั        
นักเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ประมาณ 4 คน และนักเรียนมคีวามสามารถแตกตางกนัไดทํางานรวมกนั        
มีการชวยเหลือกัน  ปรึกษากันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกันและเพื่อเปลี่ยนภาษาของ
ครูมาเปนภาษาของเด็ก ซ่ึงทําใหเพื่อนเขาใจงายขึ้นและมีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม
และไดสรุปวาการเรียนแบบรวมมือที่นํามาใชในชั้นเรียนมีหลายวิธีแตควรเลือกวิธีที่เหมาะสมกับ   
ผูเรียนและวิชาที่สอนเพื่อใหการเรียนแบบรวมมือไดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอ  
ผูเรียนใหมากที่สุด ในงานวิจยันี้ผูวิจัยไดนําวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ ( Student Team -Achievement Division  หรือ STAD ) มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ใน
วิชาคณิตศาสตรเพราะจากการศึกษาของ  Artzt  and Newman  ( 1990 )  ไดใหความเห็นไวซ่ึง
สามารถสรุปไดวาการเรยีนแบบรวมมือสามารถนํามาสอนคณิตศาสตรในเรื่องการแกโจทยปญหา           
การพัฒนาบทเรียนตางๆ การจัดโครงการเสริมการเรียนตลอดจนในการทําแบบฝกหัดและทบทวน   
การบาน  และจากการศึกษาหลักการของการเรียนแบบรวมมือแตละประเภท พบวา การเรียนแบบ
รวมมือที่เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดแก การเรยีนแบบรวมมอืแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิและการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบคุคล  แตการเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
ชวยรายบุคคลเหมาะสําหรับนักเรียนในระดับชั้นตน ๆ  ตามที่ Slavin ( 1995 )  ไดกลาวไวซ่ึง
สามารถสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลถูกพัฒนาขึ้นสําหรับการสอน
คณิตศาสตรระดับเกรด 3-6 หรือสูงกวาแตยังเรียนเรื่องพชีคณิตไมจบสมบูรณ    สวนการเรียนแบบ
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์นั้นสามารถพัฒนาใชไดกับทุกวิชาทกุระดับชั้นตั้งแตเกรด 2  จนถึง
มหาวิทยาลัยและเหมาะสมทีสุ่ดสําหรับการสอนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน  และมีคาํตอบที่ถูกตอง    
คําตอบเดียว  เชน การคํานวณทางคณิตศาสตรและการนาํไปใช    การใชภาษา    กลศาสตร ทักษะ
ทางแผนที่ ขอเท็จจริงและมโนทัศนทางวทิยาศาสตร และจากงานวิจยัของ สมเดช     บุญประจักษ    
( 2540 )   ศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1    ในวชิา
คณิตศาสตรเสริมทักษะโดยเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับการเรียนแบบ
ปกติ ผลการวิจัยพบวากลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรดานการแกปญหา การใหเหตุผลและการใชคณิตศาสตรส่ือสารสูงกวา
กลุมที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ   และจากงานวจิัยของปทมา  ศรขาว (2540) ศึกษาผลของการ
เรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคตติอวิชาคณติศาสตรของ
นักศึกษาปที1่ คณะบริหารธุรกิจ โดยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคกลุมผลสัมฤทธิ์กับการ
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 เรียนแบบปกต ิ   ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและมี  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติ   สําหรับงานวิจยัในครั้ง
นี้ผูวิจยันําการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชกับวิชาคณิตศาสตรและกลุม
ตัวอยาง คือ         นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  และผูวจิัยมีความเห็นวานักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
1   เปนกลุมบุคคลกลุมหนึ่งของสังคมที่ควรจะไดรับการพัฒนาในทกุ ๆ ดาน  โดยเฉพาะทางดาน
วุฒิภาวะทางอารมณที่สมวัยเพราะเดก็นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  เปนเด็กที่อยูในชวงวยัรุน  ซ่ึง
เด็กในวยันี้ตองการที่จะมีเพือ่นเลนและตองการทํางานรวมกับเพื่อนมากกวาการทํางานเพียงคน
เดียวและเปนระดับชั้นของการเริ่มตนในการเรียนระดับมัธยมศึกษา นักเรียนควรไดรับกิจกรรมการ
เรียนที่มีการเริม่ตนที่ดีถูกตองและไดรับความรูที่เปนพื้นฐานการเรียนเบื้องตนของการเรียนใน
ระดับสูงขึ้น      ตอไป การเรียนแบบรวมมือจึงเปนวิธีการสอนที่เหมาะสมและสามารถจะนํามาใช
ในการจดัการเรียนการสอน 
                           จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัในเรื่องเชาวนอารมณของนักทฤษฎีหลายๆทาน    
ผูวิจัยมีความสนใจแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ Salovey & Mayer ( 1990 ) จึงนํากรอบแนวความคดิ
เชิงทฤษฎีมาเปนแนวทางในการทําวจิัยในครั้งนี้  เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของผูเรียนโดยใชวิธี        
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณของผูเรียน
และชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   โดยใชกลุมตัวอยางคอืนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 เพื่อผลการวิจัยที่ไดจะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรงุและหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
ที่มีเชาวนอารมณสูง เพราะเชาวนอารมณมีความสําคัญตอความสําเร็จในชวีิตของบคุคลจึงควรมีการ
เสริมสรางและเริ่มพัฒนาเชาวนอารมณตั้งแตในวัยเด็กเพือ่ที่เด็กจะไดเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศและชวยแกไขปญหาของสังคม   ทําใหบคุคลในสังคมอยู
อยางมีความสขุและสังคมกจ็ะสงบสุขดวย 
 
 
ปญหาในการวจัิย 
 
                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ( Student   Team – 
Achievement  Division   หรือ  STAD )  จะมีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตรหรือไม 
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 วัตถุประสงคของการวิจัย 

   
                         1.    เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ  ระหวางนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ
                         2.    เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร     ระหวางนักเรียนที่
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกต ิ
 
 
คําสําคัญ ( Key  Word ) 
 
                  การเรียนแบบรวมมือแบบ  STAD           เชาวนอารมณ              ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
                         1.   นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ           
จะมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
                         2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
                         3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์  จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกต ิ

 
 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 
                         1.   ประชากร     เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1           สังกัดกรมสามัญศึกษา     
กระทรวงศกึษาธิการ    
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                          2.   ตัวแปรทีศ่ึกษา 

2.1 ตัวแปรตน  คอื  วิธีการเรียน  จําแนกเปน  2 วิธี 
1)   วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   

     2)   วิธีการเรียนตามปกต ิ
2.2  ตัวแปรตาม  มี  2  ตัวแปร  คือ 

1) เชาวนอารมณ   
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร 

2.3  ตัวแปรรวม   มี  1  ตัวแปร  คือ 
1)   ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร 

                         3.  เนื้อหาวชิาที่ใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์   คือ  เร่ืองคูอันดับและกราฟ และ      
เร่ืองอัตราสวนและรอยละ  ในรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา  ค 102  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1     
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน      พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 ) 
 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

                           
                           ทัศนคติอาจเปนตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอการทดลองทําใหผลการทดลอง
คลาดเคลื่อนได     ผูวิจยัจึงใชทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรเปนตัวแปรรวม ( Covariate )  เพื่อควบคมุ
ตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอการทดลอง 
 
 
คําจํากัดความในการวิจัย 
                  
                         1.  วิธีการเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative  Learning )   หมายถึง  การศึกษาทีแ่บง      
นักเรียนออกเปนกลุมยอย  ใหนกัเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัโดยมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั
เพื่อใหทกุคนสามารถเรียนรูบทเรียนไดโดยมีลักษณะสําคัญคือ การมีความสัมพันธที่ดีระหวาง
สมาชิก    มีการปฏิสัมพันธกันโดยตรงมีการรับผิดชอบและตอบสนองรายบุคคลมีการใชทักษะทาง
มนุษยสัมพนัธและมีการใชกระบวนการกลุมมีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม     การเรยีน
แบบรวมมือทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ    
( Student Team - Achievement Divisions      หรือ    STAD ) 
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                          2.  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  ( Student Team - 

Achievement Divisions หรือ STAD )   หมายถึง  การเรียนตามขั้นตอนการเรยีนแบบรวมมอืที่   
Slavin and Other   จากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกินสไดพัฒนาขึ้นโดยมีลักษณะสําคัญคือ  มีการแบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยใหนักเรียนในกลุมมรีะดับความสามารถแตกตางกัน
เรียนรวมกัน  โดยใหนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง  กลาง  ต่ํา  มีอัตราสวน 1 :2 :1  
ตามลําดับ   กอนเรียนบทเรยีนในแตละหนวยการเรียนนักเรียนทุกคนจะมีคะแนนฐาน( Base score 
) ของตนเอง  โดยคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบในหนวยการเรียนกอนเริ่มบทเรียน ครู
เปนผูสอนนักเรียนทั้งชั้นแลวจึงใหนกัเรียนฝกทักษะรวมกันเปนกลุม สมาชิกของกลุมจะตอง
ชวยเหลือกันเพื่อใหทุกคนเขาใจบทเรียนที่ครูสอนเตรียมพรอมทุกคนในการสอบหลังจากจบ
บทเรียนในแตละหนวยการเรียน  นักเรียนจะไดรับการทดสอบประจําหนวยการเรยีนเปนรายบุคคล  
แลวนําคะแนนการทดสอบเทียบกับคะแนนฐานของแตละคนเปนคะแนนพัฒนา คะแนนของแตละ
คนจะสงผลตอคาเฉลี่ยของกลุมและรางวลัที่ไดรับ ซ่ึงคะแนนของสมาชิกแตละคนที่ทําใหแกกลุม
จะไดจากคะแนนพัฒนาของแตละคน 
                  
                         3.    การเรียนแบบปกติ       หมายถึง         วิธีการศึกษาทีค่รูเปนผูสอนและอธิบาย
ใหนกัเรียนฟงพรอมกันทั้งชัน้  แลวใหนกัเรียนแตละคนทําแบบฝกหัดจากแบบเรยีนหรือบัตรงานที่
ครูมอบหมายใหดวยตนเองตามลําพัง  การประเมินผลเปนการประเมินผลรายบุคคล 
                  
                         4.    เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )   หมายถึง  ทักษะในการปรับตัวใน  
3  ลักษณะ   ไดแก  การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ,  การควบคุมอารมณ  และการ
ใชประโยชนของอารมณในการแกปญหา    คือ 
                                  1)  การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ( appraisal  and  expression  
of  emotion )  
                                        1.1   องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของ     
ตนเอง       ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                        1.2   องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน     ไดแก  องคประกอบยอย
ดานการรับรูทีไ่มใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                                  2) การควบคุมอารมณ( regulation  of  emotion ) ประกอบดวยองคประกอบ
การจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                                  3)  การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย            
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ                           



 10 
 เชาวนอารมณในงานวิจยันี้  หมายถึง  คาคะแนนที่ไดจากมาตรวัดเชาวนอารมณ      ( emotional  

intelligence  test )   ของ      N.S. Schutte  et. al. ( 1998 )  
   
                         5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน
ในการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร ประเมินผลโดยวัดจากคะแนนที่นักเรียนไดรับการทําแบบทดสอบ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร                                                
                  
                         6.  ระดับความสามารถทางคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  ต่ํา หมายถึง ระดับการเรยีนรู
ของนักเรียนในวิชาคณติศาสตรซ่ึงวัดจากการนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร
ในภาคเรยีนที่ 1      ปการศึกษา 2543  โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา 
   
                         7. ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  หมายถึง     ความรูสึกและความโนมเอียงที่จะ     
ตอบสนองตอวิชาคณิตศาสตร  อันเปนผลมาจากการไดรับประสบการณหรือการเรียนรูเกีย่วกับวิชา
คณิตศาสตรในดานการมองเห็นความสําคัญ คุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  ดานความรูสึกตอ
วิชาคณิตศาสตรและดานการแสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมคณติศาสตร  ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรในงานวจิัยนี้  หมายถึง  คาคะแนนทีไ่ดจากแบบวดัทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรของ          
จิราภรณ    กณุสิทธิ์   ( 2541 ) 
  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
                         1.   เปนแนวทางสําหรับครใูนการปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร      
โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
                         2.   นําความรูเกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบรวมมือมาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนและใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน    
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                          3.   เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกทักษะการทํางานรวมกันพฒันาทักษะทาง

สังคมของผูเรียน    สรางแรงจูงใจในการเรียนและเปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจการเรียน 
                         4.    เปนแนวทางสําหรับครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับวิชาในกลุม
ประสบการณอ่ืน ๆ โดยใชวธีิการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในระดับตาง ๆ 
                         5.    เปนแนวทางในการทําการศึกษาคนควาและทําวิจยัในเรื่องที่เกีย่วกับการพัฒนา            
เชาวนอารมณตอไป 
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 บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
                   ในการวจิัยเร่ือง ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่มีผล
ตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1       
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือและเชาวนอารมณซ่ึงจะ
นําเสนอตามลําดับดังหวัขอตอไปนี ้
          
          การเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative   Learning ) 

1. ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
2. แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
3. ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
4. ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
5. ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
6. ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
7. ขั้นตอนและลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
       ผลสัมฤทธ์ิ  
8. งานวิจยัที่เกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือ 

          
         เชาวนอารมณ  (Emotional     Intelligence ) 

1. ความหมายและคําที่มีความหมายใกลเคยีง Emotional Intelligence  
2. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ   

2.1 Bar – On  ( 1992 ) 
2.2 Cooper  and  Sawaf   ( 1997 ) 
2.3 Weisinger  ( 1998 ) 
2.4 Daniel  Goleman  (1998 ) 

3. แนวความคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Salovey  &  Mayer ( 1990 ) 
4. ความสําคัญและประโยชนของเชาวนอารมณ   

                        5.   งานวิจยัทีเ่กี่ยวกับเชาวนอารมณ   
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          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

                     1.   ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.   พฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพิสัย 
3.   ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
4.   งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 

         ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                        1.   ความหมายของทัศนคต ิ
                        2.   ลักษณะของทัศนคติ 
                        3.   การเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการเรยีน 
                        4.   ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร   
                        5.   การวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                     6.   งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 
การเรียนแบบรวมมือ 

 
                   1.     ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 
                           นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี ้

          Artzt and Newman  ( 1990 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา    การ
เรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่ใหนักเรยีนไดทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ มีการแกปญหารวมกัน  
เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายหรือกลุมประสบความสําเร็จรวมกนัโดยสมาชิกทุกคนในกลุม
จะตองคิดเสมอวาตนเองเปนสวนสําคัญของกลุมที่จะทําใหกลุมประสบความสําเร็จหรือลมเหลว
สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มีการปรึกษาหารือกัน พดูคุยและอธิบาย
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและการแกปญหารวมกันภายในกลุม  และเพื่อใหสมาชกิทุกคนในกลุม
ประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกนั  โดยครูมีบทบาทเปนเพยีงผูใหความชวยเหลือจัดหา
และชี้แนะแหลงคนควาขอมูลใหนักเรยีนเปนผูคนควารวมกันในกลุม 
                  
                           Johnson and Johnson ( 1991 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา เปน     
การเรียนที่มกีารแบงกลุมนักเรียนเปนกลุมยอย  โดยในแตละกลุมมีการคละกันระหวางนักเรียนทีม่ี
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 ความสามารถแตกตางกนัมาทํางานรวมกนั มีปฏิสัมพันธกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายใน

กลุม     เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
                           Slavin  ( 1995 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา เปนวิธีการเรียนที่
จัดนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยแตละกลุมจะมีนกัเรียนทีม่ีความสามารถ
แตกตางกนั นกัเรียนในกลุมจะตองทํางานรวมกัน รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน มีการชวยเหลือ
กันภายในกลุมรวมกันแกปญหามีการปรึกษากนัภายในกลุมเพื่อความสําเร็จของกลุม 
                  
                           บุญชม    ศรีสะอาด ( 2537 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน          
วิธีการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือในการเรียนซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 

              1.   ครูสอนบทเรียน 
                               2.   นักเรยีนแบงกลุมๆละ 4 คน ทํางานรวมกนัตามที่ครูกําหนด มกีาร        
เปรียบเทียบคาํตอบซักถามตรวจงานกัน 

              3.   แนะนําใหคนเกงในกลุมอธิบายแบบฝกหัดใหเพื่อน 
                               4.   เมื่อเรียนจบบทเรยีนใหนกัเรียนทุกคนทําแบบทดสอบสั้นๆ  ดวยตนเอง 

              5.   ตรวจผลการสอบหาคาเฉลี่ยของแตละกลุม 
              6.   นักเรียนคนใดทาํไดดีขึ้น ครูจะชมเชยและกลุมใดที่ทําไดดีขึ้นก็จะไดรับ             

คําชมเชย 
 

                           กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ ( 2539 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบ
รวมมือวาเปนการจัดการเรยีนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกในกลุมมี
ความสามารถแตกตางกนั มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกนั 
และมีความรับผิดชอบรวมกนัทั้งในสวนตวัและสวนรวมเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว 
                  
                           พนมพร  เผาเจริญ  ( 2542 )  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ครูจะทําการแนะนํานกัเรียนใหทํางานรวมกนัได(Work Together)             
จนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกันทุกคนจะมคีวามหมายตรงขามกับการ
สอนที่เนนการแขงขัน ( Competitive  Learning )  และการสอนที่เนนการเรียนดวยตนเอง                 
( Individualized  Learning ) การสอนโดยเนนการเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่แบงผูเรียน
ออกเปนกลุมยอยมีสมาชิกในแตละกลุมเทากัน  ประกอบดวยสมาชกิที่มีความสามารถในการเรียน
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 เกง  ปานกลาง  และออนเชนเดยีวกัน สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั

ชวยกันกําหนดวิธีการ  เอกสาร  ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เปนระบบ สมาชิกจะ
ทํางาน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหการเรียนบรรลุเปาหมาย 
 
                           จากความหมายของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือ
เปนกระบวนการเรียนรูที่จัดนักเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียน
แตกตางกนั ซ่ึงสมาชิกแตละคนจะมบีทบาทและหนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมกนัไดทํางานรวมกัน
เปนกลุม    มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั  เพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบ
ผลสําเร็จโดยสมาชิกทุกคนของกลุมมีเปาหมายรวมกัน  คือ  ความสําเร็จของกลุมซึ่งเปนความสําเรจ็
ของตนเองดวย 

 
              
                   2.    แนวความคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
                           ทฤษฎีพื้นฐานสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ  มีดังนี ้ คือ 

        2.1 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  ( Operant  conditioning Theory) 
ของ  B.F. Skinner  คือเทคนิคการเสริมแรง การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่นักเรียนจะตอง      
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกทุกคนในกลุมตองกระตุนใหสมาชิกทกุคนทํางานใหดีที่สุด          
เพื่อความสําเรจ็และเปาหมายของกลุมโดยการใหการเสริมแรงและใชความพยายาม   การเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิใชหลักการใหรางวัลเปนเครื่องชวยใหนกัเรยีนเกดิแรง    
จูงใจในการเรยีน ซ่ึงหลักการดังกลาวนีม้ีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม  ( behavior  
modification )   
                                การเสริมแรง   (  reinforcement  )  คือ การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรอื
คงที่อันเปนผลเนื่องมาจากการไดรับผลกรรมที่พึงพอใจภายหลังการแสดงพฤติกรรมนั้น หรือเปน
ผลเนื่องมาจากความสามารถในการหลีกเลี่ยงหรือหนจีากสิ่งเราที่ไมพงึพอใจ   
                          การเสริมแรงมีแบงออกเปน 2  ประเภท    คือ   การเสริมแรงทางบวก  และการ
เสริมแรงทางลบ        การเสริมแรงทางบวก ( Positive  reinforcement )  หมายถึง   การทําใหความถี่
ของการแสดงพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรือคงที่ อันเปนผลเนื่องมาจากไดรับผลกรรมบางอยางภายหลงั
การแสดงพฤตกิรรมนั้น  ส่ิงที่บุคคลไดรับภายหลังการแสดงพฤติกรรมแลวมีผลทําใหพฤติกรรม
เกิดเพิ่มขึน้หรอืคงที่เรียกวา  ตัวเสริมแรงทางบวก ( Positive  reinforcer )   สวนการเสริมแรงทางลบ  
( negative  reinforcement )  หมายถึง  การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรอืคงที่อันเปนผล
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 เนื่องมาจากการถอดถอนหรือการนําเอาสิ่งเราที่ไมพึงพอใจ ( Aersive Stimuli)  ออกไปสิ่งเราที่

นําออกไปแลวมีผลทําใหพฤติกรรมเกิดเพิ่มขึ้นหรือคงที่เรียกวา ตัวเสริมแรงทางลบ  (Negative  
Reinforcer )     (  Skinner  , 1953  quoted  in Kazdin , 1980  )                            
                           ประเภทของตัวเสริมแรงแบงออกเปน  2  ประเภท  ( Kazdin  , 1980 )    
                            1.  ตัวเสรมิแรงปฐมภูมิ  หรือตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข ( Primary     or 
Unconditioned  Reinforcer ) หมายถึง  ตัวเสริมแรงที่มีคุณสมบัติเปนตวัเสริมแรงดวยตัวของมันเอง     
โดยไมตองอาศัยกระบวนการเรียนหรือการนําไปสัมพันธกับสิ่งอื่น เชน อาหาร  น้ํา    ความเจ็บปวด     
ความรอน       ความหนาว  เปนตน 
               2.   ตัวเสริมแรงทุตยิภูมิ หรือตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข (    Secondary      or 
Conditioned  Reinforcer ) หมายถึง  ตัวเสริมแรงที่ไมมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตัวของมนัเอง  
แตเนื่องจากไดนํามาคูกับตวัเสริมแรงปฐมภูมิจึงทําใหตวัเสริมแรงประเภทนี้มีคุณสมบัติเปนตัว
เสริมแรง เชน คะแนน เงินเปนตน                   
                           ตัวเสริมแรงทางบวกแบงออกเปน  6  ชนิด     ( Kazdin, 1980 )           
                           1.   อาหารและสิ่งเสพได  ( Food  and  Concumables )  เชน  อาหาร  น้ํา  ขนม         
เครื่องดื่ม  บุหร่ี  สุรา  เปนตน 
                           2.    ตัวเสรมิแรงทางสังคม  ( Social  Reinforcers )  เชน    การชมเชย    การยกยอง        
การยิ้ม  การพยักหนายอมรบั  การสัมผัสแตะตองตวั  เปนตน       
                                  แรงเสริมทางสังคมถือวาเปนตวัเสรมิแรงที่ตองวางเงื่อนไข    ซ่ึงจําเปนที่
จะตองใชคูกับตัวเสริมแรงอืน่ๆ  และเมือ่แรงเสริมทางสังคมนี้มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแลวจะ
เปน         ตวัเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในการคงไวซ่ึงพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปแลวอีกดวย    ตัว
เสริมแรงทางสังคมสามารถแบงออกเปน  2   ลักษณะ  คือ   แรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใช
คําพูด  เชน  คําชม   คํายกยอง  เปนตน  และแรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใชทาทาง    เชนการ
แตะตวั    การกอด    การพยกัหนาแสดงการยอมรับ     เปนตน  และในการใชแรงเสรมิทางสังคมให
มีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้นผูใชจะตองใชดวยความจริงใจ      (  สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต ,  2541 ) 
                           3.   ตัวเสริมแรงที่เปนกจิกรรม หรือที่เรียกวา  หลักพรีแมค( Premack’s  Principle )  
เปนการใชกิจกรรมที่บุคคลชอบมากที่สุดมาเสริมแรงกิจกรรมที่บุคคลชอบทํานอยที่สุด  เชน  แกว
เปนเด็กทีช่อบอานการตูนมาก  ก็ใชพฤติกรรมการอานการตูน  ( พฤติกรรมที่แกวชอบทํามากที่สุด )            
มาเสริมแรงพฤติกรรมการทําการบาน   ( พฤติกรรมที่แกวชอบทํานอยที่สุด ) เปนผลการทําให            
พฤติกรรมการทําการบานของแกวเพิ่มขึ้น  เปนตน 
                           4.    เบี้ยอรรถกร  ( Token  Economy )  เชน   เบี้ย  คะแนน   ดาว      ตั๋ว      เปนตน          
ส่ิงเหลานี้สามารถนําไปแลกตัวเสริมแรงแลกเปลี่ยน  ( Back-up  Reinforcer )  อ่ืนๆได  เชน  นําไป
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 แลกขนม  การตูน  สิทธิพิเศษตางๆ  ฯลฯ  เนื่องจากเบี้ยอรรถกรเปนตัวเสริมแรงที่สามารถนําไป

แลกตัวเสริมแลกเปลี่ยนชนดิอื่นๆไดมากกวา  1  ตัว  ทาํใหเบีย้อรรถกรมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรง
แผขยายและมปีระสิทธิภาพในการเปนตัวเสริมแรงอยางมาก อีกทั้งยากที่จะทําใหหมดสภาพของ
การเปนตัวเสริมแรงอีกดวย      ( สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ,  2541 )     
                           5.  การใหขอมูลปอนกลับ  ( Informative  Feedback )  เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับ           
การกระทําของบุคคลซึ่งจะทําใหบุคคลทราบวาตนไดกระทําพฤติกรรมเปนไปในลักษณะใด 
                     6.   วัตถุส่ิงของ  ( Material  Reinforcer )  เชน  ตุกตา  ปากกา  เปนตน 
                           ในการพัฒนาพฤติกรรมใหเพิ่มมากขึน้จะใชการเสริมแรงทางบวก ซ่ึงเปนวิธีการ
เพิ่มพฤติกรรมที่ใชไดงายไมกอใหเกิดปญหาทางอารมณหรือเกิดพฤตกิรรมขางเคียงเหมือนกับการ
หยุดยั้ง  การลงโทษ  หรือการเสริมแรงทางลบ   ดวยเหตุทีก่ารเสริมแรงทางบวกที่นิยมใชในการ
เพิ่มหรือพัฒนาพฤติกรรมมีอยูหลายชนิดดวยกัน  การพิจารณาวาจะใชตวัเสริมแรงชนิดใดใหมี         
ประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีหลักเกณฑการพจิารณาแตกตางกันออกไป 
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการเรียนที่มกีารแบงผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ  ใหผูเรียน
ไดเรียนรูและรวมกันทํางานเปนกลุม  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพือ่ใหกลุมประสบความสําเร็จ    
ซ่ึงหลักการที่สําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   คือการใชเทคนคิ
การเสริมแรง  โดยหลักการใหรางวัลและการตั้งเปาหมาย เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ในการเรยีน มีการรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุมเพื่อใหสมาชกิในกลุมมีความ     
เขาใจในบทเรยีนทุกคนและเพื่อใหกลุมของตนเองประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนการชวยเพิม่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวย 
                 
 
                 2.2    ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกลุม  ( Group  Process  Theory ) 
                
                           ทิศนา    แขมมณี และเยาวพา   เตชะคปุต  ( 2522 )   กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั   
กระบวนการกลุม  ( Group  Process  Theory )    ไวดังนี ้
 
                          1.  ทฤษฎีบคุลิกภาพของกลุม  ( Group  Syntality  Theory )    ของ แคทเทล              
( Cattell ) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง ( Reinforcement   Theory ) คือ กฎแหงผล  
( Law  of  Effect )  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนีป้ระกอบดวย 
                                1.1  ลักษณะของกลุมจะประกอบดวย 
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                                       1.1.1     กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชกิซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตวั                 

( Population  Traits )  ไดแก   สติปญญา   ทัศนคติ  บุคลิกภาพเปนตน 
                                      1.1.2     กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกเฉพาะกลุม      ( Syntality  Traits    หรือ                 
Personality  Traits )  หรือความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิก      ดงักลาวมาแลวในขอ 1.1.1 ซ่ึง
จะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกนัออกไป  บุคลิกภาพของกลุมไดแก  ความสามารถของ
กลุมที่มีอยูการกระทําของสมาชิกรวมกนั  การตัดสินใจรวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ
สมาชิก  เปนตน 
                                      1.1.3     กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ                     
(  Characteristic   of  Internal  Structure )     ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน 
หรือลักษณะในการรวมกลุม  เชน มีการแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่  มีการสื่อสารระหวางสมาชิก  
เปนตน 

           1.2  พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม ( Dynamics  of  Syntality )     
หมายถึงการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุม  เพือ่จุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง      
การกระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ  2  ประการ  คือ 

                    1.2.1    ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  ( Maintenance  Synergy ) หมายถึง 
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากจิกรรมของสมาชิกแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรืน่   และกอใหเกิดความสามัคคี   ความรวมแรงรวมใจกัน  ( Cohesion )  
ซ่ึงจะทําใหการรวมกลุมโดยไมมีการแตกแยก  หรือการถอนตัวออกจากกลุมเปนไปไดอยางราบรื่น 

                    1.2.2    ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  ( Effective   Synergy ) 
หมายถึง กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 
                          2.   ทฤษฎสีัมฤทธิผลของกลุม  ( A  Theory  of  Group  Achievement )        
สต็อกดิลล    ( Stogdill )   รวบรวมองคประกอบของทฤษฎีนี้ไว   3  ประการ  คือ 
                                 2.1    การลงทุนของสมาชิก  ( Member  Inputs )  เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน   
จะมีการแสดงออก  มีปฏิสัมพันธ  และมีการคาดหวังผลซึ่งเปนการลงทุนของสมาชิกเพื่อใหเกดิผล
จากการรวมกลุม  ลักษณะดานนี้อธิบายไดดังนี ้

2.1.1 เมื่อบุคคลมาอยูรวมกนัจะมปีฎิสัมพันธเกดิขึ้น  มีการกระทํา               
มีปฏิกิริยาตอบสนอง  หรือการแสดงออกระหวางสมาชกิ 
                                           2.1.2    การแสดงออก  ( Performance )  หมายถึง  การโตตอบ  หรือการ
ตอบสนอง ( Response ) ของสมาชิกอันเปนสวนหนึ่งของการมี   ปฏิสัมพันธ  เชน  การตัดสินใจ  
การเตรียมการสื่อสาร   การรวม   มือรวมใจในการทํางาน  เปนตน 



 19 
 2.1.3   ความคาดหวัง  ( Expectations )  หมายถึง  ส่ิงที่ประกอบกันเขา

เพื่อชวยเสริมแรงใหสมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะไดรับจากการรวมกลุม  เชน  จุดมุงหมายของ
กลุม  การแสดงบทบาทตาง ๆ     ความมั่นคงของกลุม 

 2.2    ส่ือกลางของการลงทุนของสมาชิก   ( Mediating  Variables ) เมือ่สมาชิก
มีการลงทุนโดยการกระทําหรือมีปฏิสัมพันธรวมทั้งการคาดหวังผลรวมกันแลว  ส่ิงหนึ่งที่จะทําให
กลุมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตองการ  คือการกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้น  เพือ่เปนสื่อใหการ
ลงทุนของสมาชิกบังเกิดผล  โครงสรางของกลุมประกอบดวย 

2.2.1    โครงสรางอยางเปนทางการ ( Formal  Structure )  คือ         ส่ิงที่       
คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก     เชน    การกาํหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมี
ฐานะ ( status ) และหนาที ่  ( functions )        ตามที่ควรจะเปนเพื่อใหสมาชิกกระทําและมีปฏิกิริยา
ตามที่คาดหวังไวและ ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึน้มาได 

2.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก ( Role  Structure )  คือ           
โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดง
บทบาทของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึงไดแก ความรับผิดชอบ( responsibility )  และ
อํานาจ ( authority )  ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2.3     ผลของกลุม( Group  outputs )หรือสัมฤทธิผลของกลุม ( Group 
Achievement ) หมายถึงผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกจากการเเสดงออก การมีปฎิสัมพันธ 
และการคาดหวังผล   โดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุมที่กําหนดขึน้    
ผลของกลุมที่ไดรับนี้มีอยู 3 ประการคือ 
                                                        1)  ผลของการทํางาน ( Productivity ) ซึ่งเกิดจากความคาดหวัง
หรือจุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย   
ดังกลาว 

2) จริยธรรมของกลุม (Group Moral ) คือขอบเขตความเปน
อิสระในการทาํงานหรือการแสดงพฤติกรรมที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายดงักลาว ถากลุมมีการกําหนด
โครงสรางและปฏิบัติตามโครงสรางนั้น จริยธรรมของกลุมจะมีมากขึ้นเพราะใหกลุมทราบเกี่ยวกับ
ผลที่ควรจะไดรับ 
                                                         3)  ความสามัคคี ( Cohesion ) หรือความเปนอันหนึ่งอนั
เดียวกันของกลุม (Group Integration )หมายถึงการรักษาระดับของการกระทําและโครงสรางของ
กลุมไวในสภาพที่ตองการ ซ่ึงจะปรากฎเปนความพอใจของกลุมหรอืการสนองความตองการของ
สมาชิกในกลุม 
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                           3.   ทฤษฎีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย ( Exchange Theory ) ของ          

ธิโบลทและเคลลีย (Thibaut and Kelley ) แนวคดิของทฤษฎีนี้พยายามจะอธิบายความสัมพันธ 
ระหวางสมาชกิและกระบวนการของกลุมซึ่งจะกอใหเกดิผลจากการรวมกลุม แนวคิดจากทฤษฎีนี้
จะเปนพื้นฐานของการทําหนาที่ในกลุมไดอยางดี แนวคดิที่สําคัญของทฤษฎีนี้มี 3 ประการ คือ 
                                 3.1 ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรม และความสัมพันธระหวาง
สมาชิก ความสัมพันธระหวางสมาชิกนี้จะเกิดจากการทีส่มาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆ  เชน    
การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกบุคคลหนึง่ และจะมอิีทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นดวยการแสดงพฤติกรรมนี้จะเปนการแสดงออกทางดานการกระทาํ
(motor acts ) หรือคําพูด    ( verbal acts ) ก็ได เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ พฤติกรรมที่
แสดงออกภายในกลุมนี ้จะตองเปนพฤติกรรมที่ไดรับการเลือกสรรขัดเกลา ( Behavior Repertoire ) 
หรือพิจารณาแลววาจะแสดงกับใครอยางไรบาง 

              ดังนัน้ แนวคิดประการแรกของทฤษฎีนี้จึงสรุปไดเปนขอ ๆ ดงันี้ 
1) สมาชิกมีความสัมพันธกัน ( Interpersonal relationship )  
2) สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน ( Interaction )  
3) การแสดงปฏิสัมพันธหมายถึงการแสดงพฤติกรรมในรูปตางๆ               

( Behavior sequences ) ของสมาชิก   
   4)   พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤตกิรรมที่เลือกสรร   

แลว      ( Behavior Repertoire ) 
                                 3.2  การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ ระหวางสมาชกิจะกอใหเกิด
ผลของกลุม ( Group outcomes ) ขึ้น  จึงเปนผลจากการปฎิสัมพันธของสมาชิก  ( Consequences  of  
interaction )    ซ่ึงประกอบดวยรางวัล  ( reward )  จากการมีปฎิสัมพันธ   เชน  ความสบายใจ                     
( pleasurable )   ความสนุกสนาน  ( enjoyable )   ความอิ่มเอมใจ  ( gratifying )  ความพอใจ                 
( satisfying )และเห็นคณุคาของการพยายามกระทําพฤตกิรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 
                                      รางวัลและคุณคาทีไ่ดรับจากการแสดงพฤติกรรมจะพิจารณาไดสอง
ลักษณะ  คือ 
                                      3.2.1    ลักษณะของแตละบุคคลที่ไมไดเกี่ยวกบัความสัมพันธของบุคคล                
( Exogeneous  Factors )    คือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล  เชน คานิยม  ทักษะ  ความตองการ ฯลฯ   
ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมไดผลดีมากนอยตางกัน     และทําใหคณุคาและรางวัลที่
บุคคลไดรับตางกันออกไปดวย 
                                      3.2.2  ลักษณะทีไ่ดรับจากความสัมพันธระหวางสมาชิก  ( Endogeneous  
Factors )   หมายถึงสิ่งที่เกิดจากการมีความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม     เชน      ความรวมมือ    
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 การรูจักประสานงานกัน  ความสามัคคี  ฯลฯ  รวมทั้งลักษณะที่ไมมคีุณคา  เชน  ความไมรูจักพอ    

( satiation )  ความเหนื่อยลา  หรือความเขากันไมได  ( incompatable  response )   ของสมาชิก      
ผลจากความสัมพันธระหวางสมาชิกจะชวยกําหนดคณุคาและรางวัลจากการแสดงปฎสัิมพันธของ
สมาชิก 
                       
                          4.   ทฤษฎีพืน้ฐานความสมัพันธระหวางบุคคล    หรอื FIRO      ( Fundamental  
Interpersonal  Relations   Orientation ) ของ ซุทซ ( Schutz )   ทฤษฎีนี้จะพิจารณาพฤติกรรม
ระหวางสมาชกิที่พยายามปรบัตัวเขาหากัน   โดยเชื่อวาคนทุกคนจะมลัีกษณะเฉพาะในการปรับตัว
ใหเขากับผูอ่ืน  ความตองการที่จะมีความสมัพันธกับผูอ่ืนมี  3  ลักษณะ  คือ 
                                 4.1   ความตองการเชือ่มโยงกับผูอ่ืน  ( Inclusion )  ไดแก ความตองการอยู
รวมกับผูอ่ืน  ( togetherness )  ซ่ึงบุคคลพยายามจะแสดงออกเพื่อใหเกิดชื่อเสียง  ( prominance )  
การเปนที่ยอมรับนับถือ  ( recognization )  และความมีเกยีรติ ( prestige )  เปนตน 
                                 4.2   ความตองการในการควบคุม ( Control )  หมายถึง   กระบวนการที่บุคคล        
ตัดสินใจเพื่อจะมีอิทธิพล  ( authority )  มีอํานาจ ( power )   หรือความตองการจะควบคุมผูอ่ืน     
ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาในสองลักษณะ  คือ  การควบคุมผูอ่ืน  หรือ  การถูกผูอ่ืนควบคุม  
                                 4.3  ความตองการเปนที่รักใครของผูอ่ืน  ( Affection )  หมายถึง  ความรูสึก
และอารมณสวนตวัที่เกดิขึ้นระหวางบุคคลสองคน  เชน  ความรัก  ความเปนมิตร  การชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน  การสรางความผูกพันทางอารมณ   เพื่อใหเกิดความใกลชิดสนิทสนมตอกนั 
                           เมื่อบุคคลมีความสัมพันธกันแตละคนจะแสดงพฤติกรรมและความตองการเฉพาะ
ตนซึ่งพัฒนาขึน้จากการไดรับการสนองความตองการในวัยเด็ก ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม
อาจเปนในลักษณะที่เขากันได ( Compatibility )  หรือเขากันไมได ( Incompatibility )   ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับบุคคลที่สัมพันธกันและลักษณะในการแสดงความสมัพันธกันเปนสําคัญ 
                           ลักษณะที่บคุคลพยายามปรับตัวเขากันม ี 3  ลักษณะ  คือ 
                                 1.   การพยายามปรับตัวเขาหากันโดยแสดงความรูสึกที่ตองการ ( Interchange  
Compatibility )  โดยบุคคลจะพยายามแสดงความรูสึกที่เปนความตองการของตน  ซ่ึงมีอยู 3 
ประการ     ดังกลาวมาแลวและถาบุคคลมีความตองการคลายกันกจ็ะมคีวามสัมพันธที่ดีตอกัน 
                                 2.   การพยายามปรับตัวเขาหากันโดยฝายหนึ่งเปนผูริเร่ิม     (     Originator 
Compatibility )  จะมีฝายหนึ่งเปนผูแสดงความตองการของตน ( Originator )   โดยพยายามริเร่ิม      
กิจกรรมของกลุมถาผูอ่ืนซึ่งเปนผูรับ  ( Receiver )   ไมตองการจะรวมกิจกรรมนั้น  ปฎิสัมพันธนั้น
จะเปนลักษณะที่สมาชิกเขากันไมได 
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                                  3.   การปรับตัวโดยการแลกเปลี่ยนความตองการเกีย่วกับพฤติกรรมที่ตน

ปรารถนา    (  Reciprocal    Compatibility   )   โดยการแสดงความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรมใหอีก
คนหนึ่งทราบและ ถาความพอใจของสมาชิกไมตรงกัน   หรือบุคคลไมสามารถแสดงความตองการ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตนพอใจใหบุคคลอื่นทราบคนทั้งคูก็จะเขากันไมได 
                           หลักการที่สําคัญของทฤษฎีที่เกี่ยวของกบักระบวนการกลุมคือ เปนวิธีการเรียน
และการทํางานเปนกลุมสมาชิกในกลุมไดทํางานรวมกนั มีการแบงหนาที่กันภายในกลุม สมาชิกใน
กลุมทุกคนตองมีความรับผิดชอบและมีอํานาจในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย                 
มีปฎิสัมพันธตอกันในกลุม  มีความสามัคคีและรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม   
เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั
กระบวนการกลุมนั้น  จะเหน็ไดวามีหลักการและวิธีการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนแบบรวมมือคือ
เปนการเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันเปนกลุมยอย มกีารชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
กลุมเพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายไวและเปนการพฒันาทักษะทางสังคมของ    
ผูเรียน 
  
 
                   3.    ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 

 
                           มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้
                           Johnson  and  Johnson   ( 1991)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือไว  5  ประการ  ดังนี ้
                               1.  สมาชิกของกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกนั   ชวยกนัทาํงานที่ไดรับ      
มอบหมายใหสําเร็จโดยมีเปาหมายรวมกัน  มีการแบงงานกันระหวางกลุม  เปนการสรางความรูสึก  
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในเชิงบวก  ( Positive  Interdependence )  ของสมาชิกภายในกลุมและตอง
มีความเชื่อมั่นวากลุมจะตองประสบความสําเร็จรวมกัน 
                               2.  สมาชิกของกลุมมีปฎิสัมพันธตอกัน ( Face to  Face  Promotive  Interation )     
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชกิในกลุมมีการ
อธิบายบทเรียนที่กําลังศึกษาใหแกเพื่อนที่ยงัไมเขาใจและคอยใหกําลังใจแกเพื่อน 
                               3.  ความรับผิดชอบรายบุคคล ( Individual  Accountability )  สมาชิกในกลุม
จะตองรับผิดชอบในงานของตนเองที่ไดรับมอบหมายของตนเอง   สมาชิกในกลุมทุกคนจะเรียนรู   
บทเรียนไดเขาใจทุกคนหรือไดรับความชวยเหลือในกลุมใหเรียนรูไดทกุคนเพื่อความสําเร็จ       
ของกลุม 
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                                4.  ทักษะในการทํางานกลุม ( Interpersonal  and  Small  Group  Skill )  

สมาชิกในกลุมทุกคนตองมทีักษะในการทํางานกลุมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี และรวมมือกันทํางาน
ใหกลุมไดรับความสําเร็จ 
                               5.  กระบวนการกลุม ( Group  Process )  เปนการสอนใหนักเรียนมีความเปน
อิสระที่จะแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเต็มที่ คือมีความรับผิดชอบและมีอํานาจในการทําหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกในกลุมสามารถจัดกระบวนการกลุมและแกปญหาไดดวยตนเอง โดยใช
ทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธอยางเหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหสมาชิกในกลุมทํางานไดด ี สมาชกิ
ของกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายของการทํางานรวมกันวางแผนการทํางานและการ
ดําเนินงานตามแผนรวมกนัและตองมีการประเมินผลงานของกลุม  ประเมินกระบวนการกลุม  
ประเมินบทบาทสมาชิกของกลุมวาแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนเองไดดีขึ้น
หรือไมอยางไร  สมาชิกในกลุมตองชวยกันแสดงความคิดเห็นและรวมกันตดัสินวา ควรมีการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไรและอยางไร  ซ่ึงจากขอมูลยอนกลับของครูและเพื่อนสมาชิกจะชวย
ใหการทํางานกลุมดําเนินไปดวยดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทําใหกลุมประสบความสําเร็จ 
                         
                           Kagan  (1994 )   ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนแบบรวมมือไวดังนี ้ ( Kagan  , 1994   
อางถึงใน   ปทมา   ศรขาว  , 2540  ) 
                               1.   เปนกลุม ( Team )  ซ่ึงกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คนและขนาดที่เหมาะสม       
ที่สุดคือ  4  คน ที่เปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน  รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคู
ไดสะดวก  ภายในกลุมประกอบดายสมาชกิที่แตกตางกนั 
                               2.  มีความเต็มใจ (Wiling )  สมาชิกกลุมมีความเตม็ใจที่จะรวมมอืในการเรียน
และการทํางาน  โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 
                               3.   มีการจัดการ ( Management )  การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมเปนไปอยาง
ราบรื่นและมปีระสิทธิภาพ    
                               4. มีทักษะ ( Skill ) เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย              
การชวยสอนและแกปญหาความขัดแยงซึ่งทักษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมี              
ประสิทธิภาพ 
                               5.   มีหลักการสําคัญ  4  ประการ ( Basic  Principles )  เปนตัวช้ีบงวาการเรียน
เปนกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ  ตองมีหลัก  4  ประการดังนี้  
                                          5.1    การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก  ( Positive  interdependence )       
การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อนาํไปสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเร็จของแตละคน
คือความสําเร็จของกลุม   
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                                           5.2    ความรับผิดชอบรายบุคคล  (  Individual  accountability ) ทุกคน

ในกลุม  มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิง่ที่
เรียนเหมือนกนัจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 
                                          5.3    ความเทาเทียมกันในการมีสวนรวม  ( Equal  participation )  ทุกคน
ตองมีสวนรวมเทาเทียมกนัในการทํางาน  ซ่ึงทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 
                                          5.4  การมีปฎิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน ( Simultaneous  interaction )  
สมาชิกทุกคนจะทํางาน  คิด  อาน  ฟง   ไปพรอม ๆ กัน   
                 
                           Slavin  ( 1995 )  ไดกําหนดลักษณะสําคญัของการเรียนแบบรวมมือไว 6  ประการ
ดังนี้                   
                               1.  เปาหมายของกลุม  ( Group  Gools )  หมายถึงการเรียนแบบรวมมือสมาชิก
ในกลุมมีเปาหมายรวมกนัคือ  การยอมรับผลงานของกลุม และทําใหกลุมประสบความสําเร็จ 
                               2.   การรับผิดชอบเปนรายบุคคล       ( Individua  Accountability )       หมายถึง  
สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบในงานของตนเอง  เพราะความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับผลการเรียนรู
เปนรายบุคคลของสมาชิกในกลุม     เพราะผลของการประเมินรายบุคคล   จะมีผลตอคะแนน
ความสําเรจ็ของกลุมดวย 
                               3.   การมีโอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน( Equal Opportunities  for Success )  
หมายถึง  สมาชิกในกลุมมีโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองไดอยางเทาเทยีมกัน  เพื่อให
กลุมประสบความสําเร็จ 
                               4.   การแขงขันเปนทีม  ( Team  Competition )  หมายถึง  การเรยีนแบบรวมมือ
จะมีการแขงขันระหวางทีม  เปนการสรางแรงจูงใจใหเกดิภายในทีม  
                               5.  มีงานพิเศษ   ( Task  Specialization )  หมายถงึ  การแบงงานกันทําภายใน
กลุม  สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายของตนเอง  และชวยเหลือกลุมของตนให
ประสบความสําเร็จ  ลักษณะของงานจะเปนการพึ่งพากันและกัน   มกีารตรวจสอบความถูกตอง 
                               6.   การปรับหรือดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม                    
( Adaptation  to  Individual  Needs )     หมายถึง       การเรียนแบบรวมมือในแตละรปูแบบไดมกีาร         
ดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของแตละคน 
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                            กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2539 )   ไดใหหลักที่สําคัญของการเรียน

แบบรวมมือไว 5  ประการ   ดังนี ้
                               1.  สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกัน  มีการแบงปนวัสดุ
อุปกรณ  ขอมลูตางๆ  ในการทํางาน  ทุกคนมีบทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกนั 
                               2.   การปฎิสัมพันธมีลักษณะสงเสริมกันและกันโดยตรง  มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  และมีการอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง  
                               3.   สมาชิกมีความรับผิดชอบในการเรียนรู      โดยชวยเหลือและสงเสริมซึ่งกัน
และกัน  เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
                               4.   การใชทักษะทางสงัคมและทักษะการทํางานกลุม        เพื่อชวยใหการทํางาน
กลุมประสบความสําเร็จ 
                               5.   สมาชิกทํางานกลุมอยางมีขั้นตอนโดยใชกระบวนการกลุม         เพื่อชวยให            
การทํางานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
                           สมพงษ  สิงหะพล  (2541) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไว  
ดังนี ้
                               1. สมาชิกในกลุมทํางานรับผิดชอบรวมกัน  สนใจการทํางานของตนเองเทาๆ 
กับการทํางานกลุม  ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลักษณะงานกลุม     ทีมที่จะไดรับ
รางวัลระดับใดตองเรียนใหถึงเกณฑทีก่ําหนดไว 
                               2.  ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของทุกคน ซ่ึงเนนใหสมาชิกทุกคน
ตองรับผิดชอบการเรียนรูรวมกัน  ชวยเหลือกันในการทํางานตาง ๆ ในกลุมของตนเอง 
                               3.   ทุกคนในกลุมมีโอกาสเทาเทียมกนัในการประสบความสาํเร็จ หมายความวา    
นักเรียนในกลุมสามารถชวยทีมของตนเองได โดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีขึน้กวาเดิมไมวา        
นักเรียนจะเรียนเกง  ออน  หรือปานกลาง  ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะทําใหดีทีสุ่ด 
 
                           จากการที่นกัการศึกษากลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการ
เรียนแบบรวมมือ  คือ  การจัดการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนเรยีนเปนกลุมเล็กซึ่งประกอบดวย
สมาชิกที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ไดทํางานกลุมรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆโดยมี
เปาหมายรวมกัน  มีปฎิสัมพันธกัน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและตอกลุมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกทุกคนจะตองทํางานกลุมอยางมีขั้นตอน
โดยใชกระบวนการกลุม   เพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย
ของกลุม      
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                     4.   ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 

                       
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการจัดการเรยีนการสอน โดยอาศัยหลักการอยูรวมกัน
เปนกลุม  สมาชิกในกลุมตองชวยเหลือกัน มีความรบัผิดชอบ   มีสัมพันธที่ดีตอกันเพื่อใหกลุม
ประสบผลสําเร็จ   ซ่ึงวิธีการเรียนแบบรวมมือไดรับการพฒันาขึ้น เพื่อความเหมาะสมกับการเรียนรู
ในลักษณะตาง ๆ ซ่ึง  Slavin   ( 1995 )  ไดพัฒนารูปแบบของการเรียนที่นาสนใจไวหลายรูปแบบ     
และที่ไดรับความนิยมใชกนัทั่วไปในปจจุบันมี   ดังนี ้
                               1.  การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  ( Student  Teams - 
Achievement  Divisions  หรือ  STAD )      เปนวิธีการเรียนที่งายที่สุดของวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบนี้คือ  ครูเปนผูจัดกลุมนักเรียนใหเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน ที่
มีระดับความสามารถตางกันคือ สูง  ปานกลาง ต่ํา  ในอัตราสวน เปน 1:2:1  ตามลําดับ  นักเรยีน    
ทุกคนจะมีฐานคะแนน   ( Base  score ) ของแตละคน  ครูสอนบทเรียนใหทั้งชัน้และกําหนดให   
นักเรียนแตละกลุมรวมกันทาํงานกลุมตามที่ครูกําหนดให  โดยมีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มกีาร
อภิปรายซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและกัน  จากนั้นจะมีการทดสอบเปนรายบุคคลแลวนําคะแนน
พัฒนาการ  ( คะแนนที่ดกีวาเดิมในการสอบครั้งกอน ) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม
และมีการใหรางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่กําหนด   
                               2.  การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ( Teams  
- Games - Tournament  หรือ  TGT )  การเรียนวิธีนี้มีลักษณะคลายการเรียนรวมมือแบบ STAD  แต
มีการใชเกมเปนกิจกรรมในการรวมมือโดยสมาชิกทุกคนจะตองชวยกนั และเตรียมตัวเพื่อแขงขัน
เกมที่ครูกําหนด    มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ  กลุมละ  4  คน    ระดับความสามารถตางกัน
คือ    นกัเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ครูกําหนดบทเรยีนและการทํางาน
ของกลุมไวแลว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรยีนทั้งชัน้แลวใหกลุมทํางานตามที่กาํหนดนกัเรียน
ในกลุมชวยเหลือกันเด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู  แลวมีการจัดกลุม
ใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงกันตอบปญหาภายในกลุม ซ่ึงจะมีการจดั
กลุมใหมทุกสปัดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคลคะแนนของกลุมจะไดจาก
คะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่นๆรวมกันแลวจดัใหมกีารใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนน
เฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว   
                               3.   การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล       (    Team         Assisted  
Individualization  หรือ  TAI )   เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตรใชสําหรับระดับประถมปที่  3-6  
วิธีนี้สมาชิกกลุมมี  4-5  คน    มีระดับความสามารถตางกันคือสูง ปานกลาง  และต่ํา    ในอัตราสวน 
1:2:1 นักเรยีนจะไดรับการทดสอบความรูพื้นฐานของแตละคน  ครูจะเปนผูสอนบทเรียนให        
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 นักเรียนไดรับความรูในบทเรียนจนเขาใจ       นักเรยีนจะตองทําแบบฝกทักษะรวมกนัเปนรายกลุม

โดยจับคูกนัในกลุมของตนเพื่อตรวจคําตอบซึ่งกันและกนัทําความเขาใจกับบทเรียน  เพื่อนในกลุม
ตองใหความชวยเหลือโดยการอธิบายใหเพื่อนที่ไมเขาใจฟงกอนถายังไมเขาใจใหถามครู  ครูจะให
ความชวยเหลือนักเรียนอธิบายในสวนที่นกัเรียนยังไมเขาใจแลวใหทําแบบทดสอบยอยชุด ข. ซ่ึง
เปนแบบทดสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก.   แลวนาํคะแนนที่นักเรียนทําในชดุ  ก.   มาเฉลี่ย
เปนคะแนนกลุม  เพื่อหาคะแนนสูงสุดของกลุม  กลุมที่มีคะแนนสูงเปนกลุมที่ชนะ  
                            4. การเรียนแบบรวมมือแบบบูรณาการการอานและการเขียน   ( Cooperative  
Integrated  Reading  and  Composition  หรือ  CIRC )  เปนการเรียนที่จัดขึ้นเฉพาะการอานและ      
การเขียนใหแกนักเรยีนระดบัสูงกวาประถมศึกษา  โดยจัดเปนกลุมทางการอาน  2-3  กลุม  ครูจะ
สอนอานใหแกนักเรยีนที่เรียนเกงของกลุมเพียง  2-3 คน  แลวใหนกัเรยีนนําความรูที่ไดรับไป     
ถายทอดใหเพือ่นในกลุม  ดงันั้นนักเรียนตองมีการวางแผนในการราง แกไข  และเปนบรรณาธิการ
ใหกับงานของเพื่อนอีกคนหนึ่ง  บทเรียนในการฝกทักษะการเขียนจะเปนเหมือนการปรับปรุงแกไข
การเขียนเปนการจัดระเบยีบของเรื่องที่เขียนใหชัดเจนเขาใจงายขึ้น และยังเปนการฝกทักษะที่เปน
โครงสรางทางภาษา  จะทําใหนักเรยีนเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนเชิงสรางสรรคได   
                               5.  การเรียนแบบรวมมอืแบบจิกซอว 2 ( Jigsaw II )  เปนเทคนิคที่มีการพัฒนา
มาจากเทคนิคจิกซอว    ของ  อารอนสันและคณะ (Aronson   and  other ) นักเรยีนทํางานในกลุม
สมาชิก  4 คน  และมีลักษณะการจัดกลุมเหมือน TGT  และ STAD  นักเรียนทกุคนเรียนบทเรียน
เดียวกันสมาชกิแตละคนในกลุมใหความสนใจในหวัขอยอยในบทเรยีนตางกนัใครที่สนใจในหวัขอ
เดียวกันจะไปประชุมกันคนควาและอภิปราย แลวกลับมาที่กลุมเดิมของสอนเพื่อในเรื่องที่ตนเอง
ไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอื่นมา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทํา
คะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอน   (   คิดคะแนนเหมือน STAD )  จะไดรับรางวัล  
                               6.   การเรียนแบบรวมมือแบบรวมกลุม ( CO – op – Co – op ) เปนการเรียนที่ม ี    
ขั้นตอน  9  ขั้นตอนดังนี ้
                                        ขั้นที่ 1   ขั้นอภิปรายรวมกนัทั้งชั้น  (   Student  –  Centered    Class  

Discussion )      เปนขั้นที่นกัเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็นถึง
เร่ืองที่ตนสนใจตองการศึกษา        มีการจดบันทึกและรวมกัน
อภิปรายซึ่งครูและนักเรียนตองเขาใจประเด็นที่จะศึกษาตรงกัน 

                                        ขั้นที่ 2  เลือกสมาชิกและสรางกลุม ( Selection  and  Student  Learning  
Team  and  Team  Building )     เปนการฝกทักษะการทํางานกลุม 

                                        ขั้นที่ 3  เลือกเรื่องที่จะศึกษา ( Team  Topic  Selection )  เปนการให       
นักเรียนไดเลือกเรื่องที่จะศกึษา  ซ่ึงในกลุมจะตองมีความคิดเห็น
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 ตรงกัน    จุดที่สําคัญของกลุมคือการรวมมือและเปาหมายใน

การทํางานกลุม เร่ืองที่จะศึกษาตองเปนเรื่องที่ทุกคนตองสนใจ      
รวมกัน 

                                        ขั้นที่ 4 กําหนดหัวขอยอย ( Minitopic  Selection ) ภายในกลุมจะตอง   
กําหนดหวัขอยอยและแบงใหสมาชิกในกลุมไปศึกษาคนควา 

                                        ขั้นที่ 5   การเตรียมหัวขอยอย   ( Minitopic  Preparation )    ทุกคนในกลุม
ตองรับผิดชอบงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย  เพื่อผลงานของกลุม 

                                        ขั้นที่ 6   การนําเสนอหัวขอยอยภายในกลุม ( Minition  Presentation ) เปน     
การนําเสนอภายในกลุมของตนเองกอน        เปนการนําความรูที่    
ทุกคนไปศึกษามานํามารวบรวมและมกีารอภิปรายและจดบันทึก
ประเด็นที่สําคญั 

                                        ขั้นที่ 7   เตรียมนาํเสนอรายงานของกลุม     (   Preparation   of     Team 
Presentation ) สมาชิกในกลุมตองรวมกันสังเคราะหหวัขอยอยที่
ไปศึกษาและมีการอภิปรายเพื่อนําเสนอเปนผลงานของกลุม  ซ่ึง
สามารถใหวิธีการนําเสนอแบบใดก็ได 

                                        ขั้นที่ 8  กลุมเสนอรายงาน ( Team  Presentation )  ในระหวางการนําเสนอ      
ผลงานแตละกลุมตองมีการควบคุมเวลาที่ใชในการนําเสนอ      
ครูเปนผูจับเวลาและคอยเตอืน 

                                        ขั้นที่ 9 การประเมินผล ( Evaluation )  มีการประเมินการเสนอรายงาน 
โดยนักเรียนทัง้ชั้นประเมินกลุมของตนเองโดยสมาชิกแตละคน
ภายในกลุมและครูประเมินโดยพิจารณาหวัขอยอยที่แตละกลุม 
นําเสนอ 

 
                           จากที่กลาวมาขางตนการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่ครูจัดให         
นักเรียนเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก   สมาชิกในกลุมมีการรวมมือชวยเหลือกันในการทํางานกลุม
สมาชิกกลุมมีทักษะการทํางานกลุม  มีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานกลุม  การเรียนแบบ
รวมมือไดมีการพัฒนาหลายรูปแบบสวนมากนิยมใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงครูผูสอน
จะตองเลือกรูปแบบการเรียนแบบรวมมือมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพหองเรียนและเนื้อหาวิชา
ไดอยางเหมาะสมซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากสําหรับผูเรียน      สําหรับในงานวจิัยคร้ังนี้
ผูวิจัยเลือกการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้น



 29 
 มัธยมศึกษา   ปที่ 1 เพราะจากการศึกษาของ Artzt  and Newman  ( 1990 )  กลาววา  การศึกษา

หลักการของการเรียนแบบรวมมือแตละประเภทพบวา การเรียนแบบรวมมือที่เหมาะสมสําหรับการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร  ไดแก    การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล  แตการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลเหมาะสําหรบั
นักเรียนในระดับชั้นตน ๆ  ตามที่  Slavin    ( 1995 )  ไดกลาวไววา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
ชวยรายบุคคลถูกพัฒนาขึ้นสาํหรับการสอนคณิตศาสตรระดับเกรด 3-6 หรือสูงกวาแตยังเรยีนเรื่อง
พีชคณิตไมจบสมบูรณ    สวนการเรยีนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ินั้นสามารถพัฒนา
ใชไดกับทกุวชิา ทุกระดบัชัน้  ตั้งแตเกรด 2  จนถึงมหาวิทยาลัยและเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอน
ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนและมีคําตอบที่ถูกตองคําตอบเดียว  เชน  การคํานวณทางคณิตศาสตร  จาก
การศึกษาประเภทของการเรยีนแบบรวมมอืพบวา การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิเหมาะสมและสามารถนํามาใชในการวิจัยในครั้งนี้ เพราะ นํามาใชในวิชาคณิตศาสตร
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ( เกรด 7 ) 
                  
 
                   5.   ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
                         
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการเรียนที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในดาน
ตางๆ  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังนี้คือ 
                           Arend  ( 1989 )  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวาสามารถชวยพฒันานักเรยีนใน
ดานตางๆ  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
                               1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (  Academic  Achievement  )    การเรียนแบบ
รวมมือสมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน เปนการชวยเหลือกันในการเรยีน
ระหวางคนที่เขาใจในบทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไมเขาใจในการเรียน       
บทเรียนเรื่องนั้นได  คนที่อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเรื่องที่ตนอธิบายไดดีมากยิง่ขึ้น  และคนที่
ไดรับการชวยเหลือก็จะเขาใจสิ่งที่เพื่อนอธิบายงายขึ้น เพราะเปนภาษาที่เปนของผูเรียนเอง นักเรยีน
จะกลาพดูกลาซักถามเพื่อนและสนใจในเนือ้หามากขึ้น เพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของ
กลุม 
                               2.   ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล  ( Improved  Race Relations)     
การที่บุคคลไดทํางานรวมกนัจะทําใหคนนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  สมาชิกในกลุมมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั และยอมรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกันและกันเขาใจและเห็นใจ
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 สมาชิกในกลุมและเมื่อกลุมประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกนั  และมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืน

มากขึ้นเมื่อออกไปอยูในสังคม 
                               3.  ดานการฝกทักษะในการแกปญหา  (Comparative  Problem-Solving  Skill)  
เปนการฝกทักษะในการแกปญหา  ซ่ึงในดานนี้นับวาสําคัญที่สุดที่เปนผลจากการเรียนแบบรวมมือ  
เพราะนกัเรียนไดเรียนรูการแกปญหารวมกนัในกลุมเปนทักษะทีน่ักเรยีนนําไปใชตอไปเมื่อออกไป
ทํางานในสังคมกลุมใหญที่ตองมีการอาศัยซ่ึงกันและกัน      ซ่ึงถือวาเปนการติดตอส่ือสารที่มี
ความสําคัญมากกวาสิ่งใดทั้งหมด 
 
                           พิมพันธ  เดชะคุปต   ( 2542 )   ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไว  
5  ประการดังนี้ 
                               1.   การเรียนแบบรวมมือชวยสรางความสัมพันธทีด่ีระหวางสมาชิก  เพราะ       
ทุกๆคนรวมมอืในการทํางานกลุม  ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกนั 
                               2.   สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเหน็ ลงมือกระทํา
อยางเทาเทียมกัน 
                               3.   การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
เชน  เดก็เกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง  ทําใหเดก็เกงภาคภูมใิจ  รูจักสละเวลา  สวนเด็กทีไ่มเกงเกดิความ
ซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกนั 
                               4.   การเรียนแบบรวมมือชวยใหนกัเรียนชวยกนัคิด ทําใหเกิดการระดมความคดิ    
นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกันเพื่อประเมินคําตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมใหชวยกัน
คิดหาขอมูลใหมาก และรูจกัวิเคราะหการตัดสินใจเลือก 
                               5. สงเสริมทักษะทางสังคม  เชน การอยูรวมกนัดวยมนษุยสมัพันธที่ดีตอกนั      
เขาใจกนัและกัน  อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานเปนกลุม  ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริม    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใหสูงขึ้น      
    
                           จากแนวความคิดของนักการศึกษาสามารถสรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือจะชวย
ใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกบัชีวิตจริงไดรับการฝกฝนการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  มีทักษะ
การแสวงหาความรูการบันทกึความรู  การคิด  การแสดงออก  การจัดการกับความรู    การสรางองค
ความรูใหม  การแกปญหาและกระบวนการทํางานกลุม  ส่ิงเหลานีจ้ะชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหแกผูเรียน และเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีเชาวนอารมณทีด่ี คือเปนผูทีม่ี
ความสามารถในการตระหนกัรูในความคดิ  ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนเอง
และผูอ่ืนได   สามารถการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ สามารถที่จะ
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 เปนสมาชิกทีด่ีและอยูในสังคมได    ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือจึงเปนวิธีการเรียนที่ชวยพัฒนา      

ผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ คือ   มคีวามสามารถทางดานเชาวนอารมณและดานเชาวนปญญา   
ซ่ึงเปนสิ่งที่ครู  ผูปกครอง  และสังคมตองการเปนอยางยิ่ง 
  
 
                  6.     ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนแบบกลุมเดิม 
                         
                           การเรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบปกติ  มีความแตกตางกนัที่นักการศึกษา
และนักวิชาการไดอธิบายไวดังนี ้
                           พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 ) ไดอธิบายถึงความแตกตางของรปูแบบการเรียน
ไวดังนี ้
                               1.  การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน  สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบ
รวมกัน  สนใจในการทํางานของตนเองเทาๆกับงานของสมาชิกในกลุม  สวนการเรียนแบบปกติ
สมาชิกกลุมไมจําเปนตองมคีวามรับผิดชอบรวมกัน 
                               2.   สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย        มีการให   
คําแนะนํา  ชมเชย  เสนอแนะ  สวนการทํางานในกลุมปกตินั้น  สมาชกิในกลุมไมมคีวามรับผิดชอบ
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในงานของกลุมและของตนเอง 
                                   3.   ในการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน     สมาชิกกลุมมีความสามารถที่    
แตกตางกนั  แตกลุมแบบเดมิสมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
                               4.   มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนํากลุมการเรียนรวมกัน 
                               5.   สมาชิกจะชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจในการทํางานกลุมรับผิดชอบ     
การเรียนของสมาชิกกลุมรวมกัน  สวนกลุมแบบเดิมสมาชิกกลุมจะรบัผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
                               6.  จุดมุงหมายในการเรยีนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน  คือ  ใหสมาชิกทุกคน
ใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานใหสําเร็จ แตในการเรียนแบบปกติจุดมุงหมายอยูที่            
การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 

                            7. นักเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม  ที่จําเปนตองใชในขณะทํางาน
กลุม แตทักษะเหลานี้จะถูกละเลย  สําหรับการเรียนเปนกลุมแบบปกต ิ
                               8.   บทบาทของครูในการทํางานรับผิดชอบรวมกันจะเปนผูแนะนาํชวยเหลือ      
สังเกตการทํางานของสมาชิก    ในขณะที่บทบาทของครูในการเรียนเปนกลุมแบบปกติครูจะไมคอย   
สนใจนกัเรียนในการทํางานเปนกลุมมากนกั 
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                                9.   ในการเรียนแบบรับผิดชอบรวมกนั       ครูเปนผูกําหนดในการทํางานกลุม      

สวนในการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม ครูอาจไมสนใจวิธีการดําเนินงานภายในกลุม 
                           และทั้ง  9  ขอที่กลาวมานั้นสามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบความแตกตางของ      
กลุมการเรียนแบบรวมมือและกลุมการเรยีนแบบเดิมไดดังตารางที่ 1 

 
                           พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร  ( 2533 )  ไดสรุปเปรียบเทียบความแตกตางของกลุม         
การเรียนแบบรวมมือและกลุมการเรียนเปนแบบกลุมเดมิไวดังนี ้
 
         ตารางที่  1   เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมการเรียนแบบรวมมือและกลุมการ
เรียนเปนแบบกลุมเดิม 
 

กลุมการเรียนแบบรวมมอื กลุมการเรียนเปนแบบกลุมเดิม 
 

1. สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตนและ

ของกลุม 
3. สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกนั 
6. ประเมินผลเนนวิธีการและผลงาน 
7. ครูจัดการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณ  แนะนําการทํางานกลุม 
9. ครูเนนวิธีการทํางานกลุม 

1.  มีความรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
2.  สมาชิกแตละคนอาจจะไมรับผิดชอบงานของ

ตนเองและของกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4.  สมาชิกเลือกหัวหนา 
5.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะของตนเอง 
6.  การประเมนิผลเนนที่ผลงาน 
7.  ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมไดมกีารสอน 
8.  ครูละเลยไมสนใจการทํางานกลุมของนกัเรียน 
9.  วิธีการทํางานกลุมมีนอย 
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                     7.   ขั้นตอนและลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิแบงกลุม

ผลสัมฤทธิ์  ( Student   Teams - Achievement  Division  , STAD ) 
 

                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์       ครูจะแบงนักเรยีน
ออกเปนกลุมยอย โดยจดัใหนักเรยีนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกนั คือ  สูง         
ปานกลาง  ต่ํา  ในอัตราสวน  1: 2 : 1   ตามลําดับ  ใหอยูในกลุมเดยีวกันในการสอนครจูะเปนผูสอน
บทเรียนแลวนกัเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม โดยทุกคนในกลุมตองแนใจวาสมาชกิในกลุมของตน
เรียนรูบทเรียนไดอยางเขาใจเพราะมกีารประเมินผลการเรียนรูเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือ
กัน  คะแนนของแตละคนจะถูกเปลี่ยนไปเปนคะแนนของกลุม    (  Slavin  , 1995 ) 
                           การเรียนแบบรวมมือแบบนี้สามารถพัฒนาใชไดกับทกุวิชาทุกชัน้ตัง้แตระดับ          
ประถมศึกษาถึงมหาวิทยาลยัแตเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอนที่มีวัตถุประสงคชัดเจนและ            
มีคําตอบที่ถูกตองตําตอบเดยีว  เชน  การคาํนวณทางคณติศาสตร  (  Slavin  , 1995 ) 
                           แนวคดิหลักของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   คือ  การ
สรางแรงจูงใจใหนกัเรียนตั้งใจเรียนและชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่
ครูสอน  ถานักเรียนตองการใหกลุมของตนประสบความสําเร็จและไดรับรางวัล  ตองชวยเหลือกนั
เพื่อใหทกุคนเขาใจบทเรียนทุกคนตองกระตุนใหสมาชกิในกลุมทําใหดีที่สุด  สรางความเขาใจวา
การเรียนเปนสิ่งที่สําคัญมีคาและสนุกที่จะเรียน  นักเรียนทํางานรวมกันหลังจากครูสอนจบบทเรียน     
มีการอภิปรายรวมกันและชวยเหลือคนอื่นที่ประสบปญหา ชวยกันหาทางแกปญหาหรืออาจมีการ
ทดสอบประเมินความรูเพื่อนรวมกลุมในเรื่องที่เรียนมา  มีการสอน  การติวกันในกลุมเพื่อชวยให
แตละคนประสบผลสําเร็จในการสอบ    
                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมโดยผลสัมฤทธิ์มีองคประกอบหลัก  5  
ประการดังนี ้
                               1.   การนาํเสนอบทเรียน 
                                     ในการนําเสนอบทเรียนครูเปนผูการสอนโดยตรง เปนการสอนโดยการ
บรรยาย – อภิปราย และรวมถึงการใชส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ  การนําเสนอบทเรียน  ในการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์แตกตางจากการสอนปกติเพยีงนักเรียนไดเขาใจ
ในระบบการเรียน  นกัเรียนจะตองระลึกเสมอวาจะตองตั้งใจเรียนในขณะที่ครูนําเสนอบทเรียน เพื่อ
จะชวยใหทําการทดสอบไดดีชวยเหลือเพือ่นใหเขาใจบทเรียน  สามารถทําคะแนนใหกลุมไดสูงกวา
เกณฑทีก่ําหนด 
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                                2.   การทํางานเปนกลุม 

                                     ในการทํางานเปนกลุมนี้นักเรียนแตละกลุมจะมสีมาชิกจํานวน  4 – 5   คน         
ซ่ึงจะประกอบดวยนักเรยีนที่มีภูมิหลังที่แตกตางกันทั้งในดานความสามารถ  เพศ เชื้อชาติและอ่ืน ๆ        
งานสําคัญของกลุมคือการเตรียมสมาชิกทุกคนใหพรอมที่จะทดสอบในขั้นสุดทายอนัสงผลตอ     
ผลงานของกลุมดวย   หลังจากที่ครูสอนแตละกลุมจะศกึษาบัตรงานหรืออุปกรณอ่ืนซึ่งอาจจะอยูใน
รูปของการอภิปรายปญหารวมกัน  การเปรียบเทียบคําตอบ  แกไขการเขาใจผิดของเพื่อนสมาชิก 
                                      การทํางานเปนกลุมเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิจุดเนนอยูที่สมาชิกจะทําหนาที่ใหดีที่สุดเพือ่กลุม และการทํางานเปน
กลุมจะชวยใหสมาชิกทุกคนไดรับการเรียนรูจากเพื่อนมกีารเกี่ยวของสัมพันธกันในกลุมเพื่อน    
การยอมรับนบัถือซ่ึงกันและกันรวมทั้งพฒันาการยอมรบันับถือในตนเอง 
 
                               3.   การทดสอบ 
                                     ภายหลังการสอนบทเรียนของครูและนักเรียนไดทํางานกลุมรวมกันเปน
กลุมแลวครูจะทดสอบนักเรยีนเปนรายบุคคล  ไมมีการชวยเหลือกันทั้งนี้เพื่อใหแนใจวาทุกคน
สามารถเรียนรูบทเรียนที่ครูสอน 
 
                               4.    คะแนนพัฒนารายบุคคล           
                                      การใชคะแนนพัฒนารายบุคคลเปนสิ่งกําหนดผลสําเร็จในการเรียน  เพื่อให
แตละคนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนไดงายขึ้น  ผูเรียนเพยีงพยายามเรียนรูบทเรียน  เพื่อทาํ
คะแนนสอบภายหลังการเรียนใหมากกวาคะแนนกอนเรียน  คะแนนพฒันาการของแตละคนจะนํา     
มาเทียบเปนคะแนนกลุมนกัเรียนที่เรียนชาจึงสามารถทําคะแนนใหกับกลุมไดเชนเดยีวกับนักเรียน
ที่เรียนเกง 
                                
                               5.    การพิจารณาผลงานเปนกลุม 
                                       กลุมจะไดรับใบรบัรอง หรือรางวัลอ่ืน ๆ  หลักการเปรียบเทยีบคะแนนของ    
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ  ตองการใหนักเรยีนทกุคนทั้งนักเรยีนที่
เรียนเกงและเรยีนออนมีโอกาสเทาเทียมกนัที่จะประสบความสําเร็จ   โดยทุกคนในกลุมสามารถทํา
คะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน   และนักเรยีนทุกคนจะไมมกีารแขงขันกับคนอื่น ๆ  แต
จะแขงขันกับตนเองเทานั้น    ถาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไดจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละ
คนผานเกณฑที่กําหนดใหทกุกลุมมีโอกาสไดรับรางวัลเพราะไมไดแขงขันกับผูอ่ืน 
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                     8.   งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนแบบรวมมือ 

 
                           Slavin  and  Karwit  ( 1984 )   ศึกษาเกีย่วกับผลของการเรียนแบบรอบรูกับ         
การเรียนแบบรวมมือของนกัเรียนเกรด  9  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํานํามาแบงเปน  4  กลุม  คือ 
1.  เรียนแบบรอบรู       2.  เรียนแบบรวมมือ     3.  เรียนแบบรอบรูผสมกับการเรียนแบบรวมมอื  
และ   4.  เรียนแบบวิธีปกติ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรทั่วไป
ของทั้ง  4  กลุม  กอนการทดลองไมแตกตางกันแตหลังการทดลองกลุมที่เรียนโดยวธีิการเรียนแบบ
รวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรทั่วไปดกีวากลุมอื่นๆ    ( Slavin  and   Karwit  , 1984 
quoted  in    Arends,  1989 ) 
 
                           Negangard  ( 1991 ) ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์และแบบบรรยาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 4 – 8 ที่โอไฮโอจํานวน 157 
คน         ผลการวิจยัพบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่สอนแบบบรรยายแตไมพบความแตกตางในดานเจตคต ิ
 
                           Nattiv   ( 1994  )     ศึกษาเกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกตทิี่มีผลตอพฤติกรรมการใหความชวยเหลือและ
ผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร  โดยกลุมตวัอยางเปนนกัเรียนในระดับ 3-5 จํานวน 101 คน  โดยครู
สอนวิธีการใหความชวยเหลือเพื่อนโดยการอธิบาย  การรับฟงคําอธิบายและการใหความชวยเหลือ
ตาง ๆ  กอนเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร  สูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติและผลการวิจยัพบวาการใหคําอธิบายการยอมรับฟง
คําอธิบาย   การใหความชวยเหลือของนักเรียนในแตละกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
                           Ross  ( 1995 )  ศึกษาเกีย่วกับผลยอนกลับของนักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร  โดยกลุมทดลองเปนนักเรยีน
ระดับ 7  จํานวน   18  คน  ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ในวิชา
คณิตศาสตร    ผลการวิจัยพบวา     กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมีผล
ยอนกลับในดานการใหความชวยเหลือกันในกลุม  เกดิทักษะกระบวนการคิดแกปญหาใหตนเอง
และเพื่อน   เพิม่ขึ้นและสงเสริมใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในตนเองดวย 
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                           มยุรี    สาลีวงศ      (  2535  )    ศึกษาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรและความภูมใิจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับการเรียนตาม    
คูมือครูของสถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยใชกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ยของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนจากกิจกรรมตามคูมือครูของสถาบัน
สงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                                            
                           ปยาภรณ      รัตนากรกุล  ( 2536 )  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์กับการเรียนตามวิธีปกติที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา นกัเรยีนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนตามวิธีปกต ิ สวนบทบาท
การใหความรวมมือในการทาํงานกลุมของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิทั้งในระดับความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลางและต่ํา มีบทบาทการใหความ
รวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับปฏิบตัิมากและระดบัปานกลาง 
                                                  
                           อาภาภรณ       หวัดสูงเนิน     ( 2536 )    ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือกับ
เรียนตามวิธีปกติที่มีตอความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโจทยปญหาคณติศาสตรตามวิธีแบบปกติ  และนักเรยีนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับนักเรยีนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําทีเ่รียนตาม        
วิธีเรียนแบบปกติตามลําดับ  สวนนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางที่เรียนแบบ
รวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรยีนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางที่เรียนตามวิธีเรียนแบบปกต ิ
  
                           ชาติชาย  มวงปฐม  (2539)   ศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือและระดบั
ความสามารถที่มีตอผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที5่ ผลการวิจัยพบวา       
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และแบบกลุมกําหนด
ความคาดหวัง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม แตไมมีปฏิสัมพันธ



 37 
 ระหวางวิธีการเรียนกับระดบัความสามารถทางคณิตศาสตรตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและยัง พบวา   นกัเรียนในระดับความสามารถทางคณิตศาสตรต่ําที่เรียนดวยการเรียน
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และการเรียนรวมมือแบบกลุมกําหนดความคาดหวงัมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรสูงกวาการเรียนปกติ  แตไมมีความแตกตางของคะแนนเจตคติ
ตอการเรียนคณิตศาสตรระหวางนกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนตางกนั 
 
                           ปทมา  ศรขาว  (2540)  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาปที่  1  คณะบริหารธุรกิจ        
จํานวน 142   คน    ทําการสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรเร่ืองแคลคูลัสเบื้องตน   โดยใชการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวากลุมที่เรียนแบบ
รวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สูงกวากลุมที่เรียน
ตามปกต ิ
  
                           สมเดช   บญุประจักษ  ( 2540 )   ศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของ         
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  โรงเรียนพระนารายณและโรงเรียนดงตาล  จํานวน  154  คน  ใน   
วิชาคณิตศาสตรเสริมทักษะโดยเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียน
แบบปกติ  ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรดานการแกปญหา   การใหเหตุผลและการใชคณิตศาสตรส่ือสารสูงกวา
กลุมที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 
 
                           จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดและยังชวยใหเด็กไดพฒันาทางดาน
สังคมและจิตใจ เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนทั้งทีเ่รียนดีและเรียนออนมีโอกาสเทาเทียมกนัที่จะ
ประสบความสําเร็จในการเรียนเพราะแตละคนสามารถทําคะแนนใหกลุมไดเทากนั   จึงเปนการ
กระตุนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจและตั้งใจเรียนมากขึ้นมากกวาการเรยีนแบบปกติ  
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 เชาวนอารมณ    ( Emotional   Intelligence ) 

            
               1.     ความหมาย และคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกับ  ( Emotional   Intelligence ) 
                    
                        ความหมายของ( Emotional   Intelligence ) 
 
                     คําวา   Emotional   Intelligence    มาจากภาษาอังกฤษวา  เรียกยอวา  EI    หรือ  
Emotional  Quateint  เรียกยอวา  EQ   แตในประเทศไทยยังไมมีคําแปลที่เปนภาษาไทยที่แนนอน    
ซ่ึงในปจจุบันมีผูแปลใชอยูหลายคํา       เชน   สติอารมณ   ,  เชาวนอารมณ   ,   ความฉลาดทาง
อารมณ  ,      อัจฉริยะทางอารมณ   ,   ปญญาอารมณ    เปนตนในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกที่จะแปล
ความหมายของคําวา  Emotional   Intelligence วา  เชาวนอารมณ เพื่อใชในงานวิจยันี้ เพราะคําวา  
เชาวนอารมณเปนคําที่ส่ือความหมายไดใกลเคียงกับศัพทเดิมและมีความสอดคลองกับคําวา     
เชาวนปญญา  (Intelligence )        
                           นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศไดใหความหมายและคํานยิามของ        
เชาวนอารมณไวหลายทานแตที่นาสนใจ  คือ 
 
                           Salovey  &  Mayer  ( 1990 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเอง
และ     ของผูอ่ืนไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง   ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการ
กระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดาํเนินชวีิตที่มสัีมพันธภาพทีด่ี
กับผูอ่ืน 
                        
                                      Salovey  &   Mayer  ( 1997 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน
ความสามารถในการรับรู  ประเมินและแสดงอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถ
เขาถึงอารมณและสรางความรูสึกที่ดีที่เกือ้กูลความคิดได  รวมทั้งมีการแกปญหาอยางสรางสรรคได
เขาใจอารมณ   แยกแยะ วิเคราะหอารมณและกระบวนการของอารมณไดดี  มีความคิดใครครวญ
และ  ควบคุมภาวะอารมณไดดีในทางทีจ่ะสงเสริมใหสุขภาพจิตและสติปญญาดี สามารถจัดการกบั
อารมณของตนและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม             
                                       Bar – On ( 1992 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ วาเปนองคประกอบดาน
ความสามารถในดานสวนตวั  อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยาง
ประสบความสําเร็จ   (  Bar – On  ,  1992    อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 ) 
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                                        Cooper  &  Sawaf  ( 1997 ) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน

ความสามารถของบุคคลในการที่จะรับรู   เขาใจและรูจักใชพลังทางอารมณของตนเปนรากฐานใน
การสรางพลังสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนและสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืนได  
 
                            Goleman   ( 1998 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปนความสามารถ
ในการตระหนกัรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนและสามารถบริหารจัดการอารมณของตนเองเพือ่
เปนการสรางแรงจูงใจของตนเองและในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
 
                           สําหรับในประเทศไทยมนีักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความสนใจเรื่องของ             
เชาวนอารมณกันเปนอยางมาก  และมีผูใหความหมายของเชาวนอารมณไวหลายทาน  ดังนี ้
                           จอม     ชุมชวย  ( 2539 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ     ตามแนวคดิของ  
Howard  Gardner  วาเปนความสามารถหรือศักยภาพทางอารมณของแตละบุคคล  ซ่ึงจําแนก
ออกเปน  2  ลักษณะดังนี ้  
                             1.     Interpersonal   Intelligence   หมายถึง  ความสามารถในการรับรูและ
ตอบสนอง   ตออารมณและความตองการของผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
                             2.    Intrapersonal   Intelligence     หมายถึง   การรับรูอารมณของตนเองและ
สามารถแยกแยะตลอดจนจดัการกับอารมณตนเองเพื่อนาํไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
 
                           พระราชวรมุนี    ( ประยูร  ธัมมจิตโต )   ( 2542 )      ไดใหความหมายของ        
เชาวนอารมณวา เปนการใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล  เปนการแสดง
อารมณความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ  โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิด
พฤติกรรม  ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํากับก็จะเปนพลังตาบอด  ปญญาจึงเปนตัวทีจ่ะมากํากับชีวิตของ
เราใหแสดงออกเปนไปในทางที่ถูกตอง ( ประยูร ธัมมจติโต , 2542  อางถึงใน  พรรณี  บุญประกอบ 
, 2542 ) 
 
                           เทอดศักดิ์    เดชคง  ( 2542 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปน
ความสามารถของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี  มีคณุคา  และมีความสุข   โดยอธิบาย
ความหมายของคําวา  คนดี     มีคุณคา และมีความสุข  ไวดังนี ้
                             การเปนคนดี   หมายถึงความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ซ่ึงก็คือ  ความเมตตา  กรุณา       
ในแงของพุทธศาสนาก็คือ  ศีล   นั่นเอง 
                             การมีคุณคา     มีความหมายสอดคลองกับการมีสติรูตัว ( Awareness ) 
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                              การมีความสุข  เกิดจากการรูจักมองโลก  เลือกหาความสุขใสตัวเมื่อเกิดความ

ทุกขก็หาวิธีแกไข  ซ่ึงก็คือการใช   ปญญา   นั่นเอง 
 
                           ทศพร    ประเสริฐสุข  ( 2542 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปน
ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนกัรูถึงความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเอง
และ     ผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายในตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางถูกกาละเทศะ  สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกบั
อุปสรรคและขอขัดแยงตางๆไดอยางไมคบัของใจ  รูจักขจัดความเครียดที่จะมาขัดขวางความคิด
ริเร่ิม     สรางสรรคอันมีคาของตนเองได   สามารถชี้นําความคิดและการกระทาํของตนในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมคีวามสุขจนประสบความสําเร็จในการเรียน  
ในอาชีพตลอดจนประสบความสําเร็จในชวีิต 
 
                           วีระวัฒน    ปนนิตามัย  ( 2542 )    ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา      เปน
การเรียนรูจกัอารมณ  ความรูสึกของตนใหตระหนกั  มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดาน
อารมณของตนเองเปนการเรียนรู  พูดคุยภายในตน ( Intraindividual  Talk )  บริหารจัดการอารมณ  
ภาวะอารมณ  อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทกุฝาย   สรางแรงจูงใจที่ดใีหแก
ตนเองในทางสรางสรรค นําเชาวนอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ( Interpersonal  
Relations ) ทั้งรูปแบบของการสื่อสาร  ความเกงคน  ความเขาอกเขาใจคน  เอาใจเขามาใสใจเรา       
( Empaty )  และเปนการที่บุคคลมี  A   Sense  of  proportion  รักษาความสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ  บริหารจัดการความสัมพันธงานในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน 
 
                           มนัส    บุญประกอบ  ( 2542 ) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน
ความสามารถที่จะอานใจหรอืรูถึงใจเขาของบุคคลได  ตลอดจนการรูจักควบคุมและใชอารมณ 
ความรูสึกไดอยางเหมาะสม  มองโลกในแงดี  มีความเปนผูนําและรูจักที่จะรักษาสมัพันธภาพกับ
บุคคลอื่นไวไดอีกดวย 
 
                           สรุปความหมายของเชาวนอารมณ ( Emotional   Intelligence )  หมายถงึ  
ความสามารถของบุคคลในการรับรูและเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและสภาวะทางอารมณที่เกิดขึน้
ทั้งของตนเองและของผูอ่ืน  และใชความสามารถที่มีในการปรับตัวแกไขขอขัดแยงและบริหาร
จัดการกับอารมณของตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จในการสรางความสัมพันธกับบุคคล
ในสังคมรวมถึงความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
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                       คําท่ีมีความหมายใกลเคียง   ( Emotional   Intelligence ) 

 
                           นอกจากคําวา  Emotional  Intelligence  หรือ   Emotional   Quotient  แลวใน
ภาษาอังกฤษยงัมีคําที่มีความหมายใกลเคียงกับ  EQ  อยูอีกมากมาย  เชน 
 
                             Social  Intelligence   หมายถึง  ความฉลาดทางสังคม (  Thorndike , 1920  อางถึงใน  
ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )  
 
                             Interpersonal   Intelligence  หมายถึง ความเฉลียวฉลาดในการสราง  สัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน  หรือที่เรียกวาเกงคน   (  Gardner   ,  1993  อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )  
 
                       Emotional   Literacy    ( Cooper &  Sawaf   , 1978 )   หมายถึง      ความฉลาดรูใน
อารมณของตนเอง 
                         
                       Emotional   Competence    หมายถึง  ความสามารถทางอารมณ  ( Sear , 1997 )  ซ่ึง                      
(  Goleman , 1998  )    เรียกวา   Emotional   Intelligence    Competence  โดยรวมเอาคุณลักษณะที ่    
เกี่ยวของกับการเอาใจเขามาใสใจเรา ความเชื่อมั่นในตนเอง การปรับปรุงตนเองอยูเสมอการ      
โนมนาวใจผูอ่ืน  ความตองการผลสัมฤทธ์ิและการสรางทีมงานรวมไวดวยกัน  
 
                        Emotional  Maturity  หมายถึง  วุฒภิาวะทางอารมณเปนการรูและเขาใจภาวะอารมณ
ของตนเอง ( Emotional  Insight )  นําไปสูความสุขสบายในอารมณของตน  ( Emotional  Comfort )  
ในทุกสถานการณของชีวิตไดอยางอิสระ  และสนองตอความสุขความตองการของ       ตนเอง  
เรียนรูจากประสบการณและการตรวจสอบตนเอง  เปนผูที่ไมมีความขัดแยงใดๆในใจพรอมทีจ่ะ
เรียนรูประสบการณใหมๆ  สามารถดูแลรักษาความรูสึกนึกคิดของตนเอง ( Feeling  Doctors )  ได   
( Abrahamson , 1958   อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนิตามัย , 2542  )                               
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                   2.   กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณ   

            
                           2.1    กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณ  ของ   Bar – On    ( 1992) 
                                               Bar – On    ( 1992 )  ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณ     โดยแบง
ออกเปน  5  หมวด   15  คุณลักษณะที่สําคัญ  ดังแสดงในตารางที่  2    
               ตารางที่    2   หมวดและคุณลักษณะของเชาวนอารมณ  ในทศันะของ   Bar – On (1992 )  
(  Bar – On  ,1992    อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนิตามัย , 2542 ) 
 

หมวด คุณลักษณะ 
1. ความสามารถภายในตน 
 
 
 
2. ทักษะของความเกงคน 
 
 

 
 
3.    ความสามารถในการปรบัตัว 
 
 
 
 
4.    กลยุทธในการบริหารความเครียด 
 
 
5.    ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณ 

 

1.1 ตระหนกัรูจักตน 
1.2 เขาใจภาวะอารมณของตน 
1.3 กลาแสดงความคิดและความรูสึกของตน   
 
2.1  ตระหนกัรูเทาทันในความคิดความรูสึกของ   

ผูอ่ืนไดด ี
2.2  ใสใจสวัสดิภาพ  หวงใยผูอ่ืน 
2.3 สรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดด ี
 
3.1 ตรวจสอบความรูสึกของตน 
3.2 ตีความเขาใจสถานการณตางๆ ไดด ี
3.3 ยืดหยุนในความคิด  ความรูสึกของตนไดด ี
3.4 แกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาได 
 
4.1 จัดการกับความเครียดไดด ี
4.2 ควบคุมอารมณของตนไดด ี
 
5.1 มองโลกในแงดี 
5.2  สรางความสนุกสนานใหเกดิแกตนเองและ

ผูอ่ืนไดด ี
5.3 รูสึกและแสดงออกซึ่งความเปนสุขให

ปรากฏได 
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                       2.2    กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณ ของ  Cooper  &  Sawaf  ( 1997 ) 

                               Cooper  &  Sawaf  ( 1997 )   ไดเสนอโมเดลของเชาวนอารมณวาประกอบดวย           
องคประกอบหลักที่สําคัญ  4  หลักดวยกนั   ซ่ึงในแตละหลักที่สําคัญทั้ง  4  หลักจะมีองคประกอบ
ยอย  ซ่ึงนําไปสูการประเมินที่เรียกวา  EQ  Map    ดังแสดงในภาพที่  1 
                 ภาพท่ี  1  โมเดลของเชาวนอารมณตามแนวความคิดของCooper  &  Sawaf  ( 1997)             
              -   การแสดงการหยัง่รูได                                                -   ความซื่อสัตยทางอารมณ 

   -   การคิดใครครวญได                                                    -  อารมณที่มพีลัง 
   -   การเล็งเหน็โอกาส                                                      -   การรับทราบผล 
                                                                                           -   ความสามารถหยั่งรูตาม 
                                                                                               ความเปนจรงิ 
                                                                                            

                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

           -  การผูกพัน  รับผิดชอบและมีสติ                                  -  การมีอยูอยางแทจริง 
           -  การมเีปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน                        -  การแผความไวเนื้อเชื่อใจ 
           -  พูดกบัทําตรงกันดวยคุณธรรม                                    -  การไมพึงพอใจในเชงิสรางสรรค 

-  การโนมนาวโดยไมตองใชสิทธิอํานาจ                        -  การกลับคืนสูสภาพปกติและเดิน    
หนา                                              

4. 
ความเปนไปได
ทางอารมณ 

1. 
ความรอบรูทาง

อารมณ 

E

3. 
ความลึกซ้ึงทาง

อารมณ 

2. 
ความเหมาะสม
ทางอารมณ 



 44 
                  2.3    กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณ ของ  Weisinger ( 1998 ) 

                Weisinger   ( 1998 )        ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณออกเปน 2 สวน
คือ     (  Weisinger   , 1998    อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนติามัย , 2542 ) 

                 1.    สวนที่เกีย่วกบัเชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน     (     Intrapersonal  
Emotional  Intelligence  )   เปนการใชเชาวนอารมณเพื่อพัฒนาตนเอง  ไดแก 
                                   1.1  การพัฒนาการตระหนกัรูจักตนเอง 
                                   1.2  การบริหารจัดการอารมณตนเอง   
                                   1.3  การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง   

          2.    สวนที่เกี่ยวกับการใชเชาวนอารมณในการสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
(Interpersonal  Emotional  Intelligence )    เปนการใชเชาวนอารมณของตนเองเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  ไดแก 

                                2.1  การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี  
                                   2.2  ความเกงคน  

2.3  การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตวัเองได    
                           Weisinger   เชื่อวามีแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณของผูอ่ืนได  คือ   
การใหโอกาสบุคคลไดรับรู  ตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง  ,  การทําใหเขาไดเขาใจ
อารมณและความรูสึกที่ไดรับ ,  การควบคมุอารมณและเอาชนะ  สรางพฤติกรรมในทางบวก 

 
 
            2.4     กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณของ   Daniel  Goleman 
                           Goleman   ( 1998 a  ,  1998 b )  ไดเสนอกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของเชาวนอารมณ  ( The  emotional  commpetence  framework )  ไว  2  หมวด   5   องคประกอบ   
25   ปจจัยยอย   ดังแสดงไวในตารางที่  3  โดยหมวดแรกเปนทกัษะการบริหารความสัมพันธ    
สวน  3       องคประกอบที่เหลือเปนการบริหารตนเอง 
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               ตารางที่ 3  กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณของ   Daniel  Goleman  ( 1998 ) 

 
หมวด  / องคประกอบ ความหมาย  /  องคประกอบยอย 

เชาวนอารมณทางสังคม  ไดแก  การสรางและ
รักษาความสัมพันธ 
1. การเอาใจเขามาใสใจเรา ( Empathy ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.    ทักษะทางสังคม  ดานมนุษยสัมพันธ   
(Human  Relations ) 
 

 
 

 

 
 
การตระหนกัรูถึงความรูสึก  ความตองการและ    
ขอหวงใยของผูอ่ืน  ไดแก 
1.1  การเขาใจผูอ่ืน  รูถึงความรูสึก  มุมมอง  สนใจ 
       ในขอวิตกกังวลของเขา  
1.2  การมีจิตใจมุงบริการ  คาดคะเน  รับรู  และ      
        ตอบสนองความตองการของลูกคาไดด ี
1.3 การพัฒนาผูอ่ืน  ทราบความตองการ  เพื่อ 
       สงเสริมความรูความสามารถไดถูกทาง 
1.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย  เล็งเหน็ 

ความเปนไปไดจากความแตกตาง   โดย            
ไมแบงแยก 

1.5 ความตระหนกัรูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม 
ความสามารถอานสถานการณปจจุบนั และ
ความสัมพันธของกลุมได  ความคลองแคลวใน
การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค
จากความรวมมือของผูอ่ืน 
 

2.1  การโนมนาว  แสดงกลวิธีในการโนมนาวตางๆ 
       อยางไดผล 
2.2  การสื่อสาร  สงสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ 
1.3 ความเปนผูนํา  โนมนาวและผลักดันกลุมไดด ี
1.4 การกระตุนใหเกิดการเปลีย่นแปลง ริเร่ิม  และ 

บริหารความเปลี่ยนแปลงไดด ี
1.5 การบริหารความขัดแยง  เจรจา และแกไข      

หาทางยุติความไมเขาใจ 
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หมวด / องคประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชาวนอารมณสวนบุคคล   
  ไดแก  การบริหารจัดการตนเองไดอยางไร 
3.   การตระหนักรูตนเอง ( Self – awareness ) 
.    
 
 
 
 
 
 
4.   การควบคมุตนเอง ( Self – regulation ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความหมาย /  องคประกอบยอย 
 
1.6 การสรางสายสัมพันธ  เสริมสรางความรวมมือ 

รวมใจกันเพื่อการปฏิบัติ 
1.7 การรวมมือรวมใจกันทาํงานกับผูอ่ืน  เพื่อมุง  

สูเปาหมาย 
1.8 สมรรถนะของทีม  สรางพลังรวมของกลุมใน 

การมุงสูเปาหมาย 
 
การตระหนกัรูความรูสึก  ความโนมเอียงของตน  
หยั่งรูความเปนไปไดของตน และความพรอมตางๆ 
3.1 รูเทาทันในอารมณตน  สาเหตุที่ทําใหเกิดความ 

รูสึกนั้นๆ  และผลที่จะตามมา 
3.2  การประเมินตนเองไดตามจริงรูจุดเดนดอย     
        ของตน 
3.3 มั่นใจในตนเอง  มั่นใจในความสามารถ คุณคา 

ของตน ความสามารถในการจัดการกับความ   
รูสึกภายในตน 

 
4.1 ควบคุมตน  สามารถจัดการกับสภาวะอารมณ 
       หรือความฉุนเฉียวได 
4.2 ความเปนที่ไววางใจได  รักษาความเปนผูที่  

ซ่ือสัตยและคุณงามความด ี
4.3  ความเปนผูที่ใชสติปญญา แสดงความ

รับผิดชอบ 
4.4 ความสามารถที่จะปรับตัวได  ยืดหยุนในการ 

จัดการกับความเปลี่ยนแปลงได 
4.5 การสรางสิ่งใหม  เปนสุขและเปดใจกวางกับ 

ความคิด  แนวทาง  หรือขอมูลใหม 
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หมวด / องคประกอบ ความหมาย / องคประกอบยอย 
 
5.   การสรางแรงจูงใจ ( Motivation  Oneself ) 

   แนวโนมของอารมณที่เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย 
5.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พยายามที่จะปรับปรงุให 

ไดมาตรฐาน 
5.2 ความจงรักภักดี  ยึดมัน่กับเปาหมายของกลุม 
5.3 ความคิดริเร่ิม  พรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาส

อํานวย 
5.4 การมองโลกในแงดี  แมมีอุปสรรคปญหา        

ก็ไมยนยอมุงสูเปาหมาย 
 

                           Goleman  ( 1998 )  เชื่อวาไมมีบุคคลใดที่จะมีเชาวนอารมณสมบูรณในทุกๆ ดาน  
แตละบุคคลจะมีจุดเดนและจุดดอยของตนเองที่แตกตางกันออกไป  แตบุคคลที่มีเชาวนอารมณสูง
จะมีบางสมรรถนะที่โดดเดน  Goleman   ไดกลาวถึงคุณลักษณะของสมรรถนะของเชาวนอารมณ 
วามีลักษณะเปนเอกเทศแตละดานตางก็มีผลตอการปฏิบัติงานและสามารถเกื้อกูลกันไดมีอิทธิพล
ตอกันเชน  การขาดทักษะทางสังคมจะสงผลตอการนําทีมไดจะทาํไดไมดี  สมรรถนะเชาวนอารมณ
จะตองเปนไปตามลําดับขั้น  เชน  ถาเราไมรูจักตัวเองจะไมสามารถควบคุมตัวเองและเขาใจผูอ่ืนได  
รวมทั้งสามารถนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภททีแ่ตกตางกันไป   นอกจากนี้บรรยากาศและ
วัฒนธรรมขององคกรตองเกือ้หนุนใหเกิดการมีเชาวนอารมณ    ซ่ึงเปนหนทางในการพัฒนาสูความ
เปนเลิศทางดานเชาวนอารมณได 

 
 
                 3.    แนวความคดิเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเชาวนอารมณของ    Salovey  &  Mayer 
                  
                           จากการศึกษากรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ    ซ่ึงมี
ลักษณะเปนโครงสรางทางจิตวิทยาของนกัจิตวิทยาหลายๆ ทานดังทีก่ลาวมาแลวขางตนจะเห็นได
วาแนวความคิดเชิงทฤษฎีของนักจิตวิทยาแตละทานจะมอีงคประกอบของเชาวนอารมณที่คลายคลึง
กันและจากการศึกษาเรื่องของกรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของนักจิตวิทยาที่  
กลาวมาขางตนจึงทําใหผูวิจยัมีความเห็นวา แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ    Salovey  
& Mayer ( 1990 )    ซ่ึงเปนบุคคลแรกที่เปนผูใหคํานยิามและบัญญตัิศัพทคําวา เชาวนอารมณ                    
(  Emotional   Intelligence   หรือที่เรียกวา  EI )   นั้นมีความนาสนใจและเหมาะที่จะศกึษาและนํามา
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 เปนแนวทางในการทําการวจิัยในครั้งนี้   เพราะแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ        

Salovey  &  Mayer  มีองคประกอบที่ชัดเจนเหมาะสมที่สามารถนํามาใชในวงการศึกษาและเปน    
แนวทางในการทําวิจัยในเรื่องของเชาวนอารมณซ่ึงไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนและ
ของ ผูอ่ืนไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของ
ตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชวีิตโดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
                  
                        Salovey  &  Mayer   (1990)   แสดงทัศนะวา เชาวนอารมณเปนเรื่องของทักษะใน   
การปรับตัวใน  3  ลักษณะ  กลาวคือ  
                         1.   ขั้นรูตน      เปนการประเมินภาวะอารมณและการแสดงอารมณของตนไดอยาง
เหมาะสม  การที่บุคคลสามารถรับรู  ระบุ  และจําแนกภาวะอารมณที่เกิดกับตนได  เปนปจจยัที่เอื้อ
ตอความสามารถในการปรับตัวที่แสดงออกทางอารมณ         โดยเชื่อวาระดับอายมุีผลตอการรับรู
อารมณ บุคคลที่มีอายุมากขึ้นจะมกีารรับรูอารมณของตนเองและของผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น          
ตัวอยางเชน     เดก็สามารถรับรูอารมณภาวะอารมณที่แสดงออกทางสีหนาไดอยางถกูตองที่ผันตาม
ระดับอายยุิ่งโตยิ่งรับรูอารมณไดถูกตองมากขึ้น 
                         2.  ขั้นควบคุมอารมณ     เปนการควบคุมกํากับดแูลภาวะอารมณของตนไดอยาง      
ถูกตองเหมาะสมตามกาละเทศะ  ทั้งในแงกายกรรม  วจีกรรม  และมโนกรรม    ตลอดจนสามารถ
ควบคุมอารมณของผูอ่ืนไดดวย    ซ่ึงในขั้นนี้เปนขัน้ที่มีความสําคัญมากในบางอาชีพจําเปนตอง  
ฝกขั้นนี้มากเปนพิเศษ 
                         3. ขั้นใชเชาวนอารมณพบวาบุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการใชประโยชน
จากภาวะอารมณของตนแตกตางกันในการแกปญหา  หรือชวยในการปรับตัวหากอารมณดีจะมี
สวนชวยใหเกดิภาวะคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีเหตุผลในการตอบขอสอบ  การคิดวิเคราะห  
ขณะที่อารมณเศราทําใหเกิดการคิดแบบอปุมาอุปไมยชาลง 
 
                           Salovey  &  Mayer    (1990)   ไดแบงรูปแบบของเชาวนอารมณเปน  2  รูปแบบ       
ไดแก  รูปแบบความสามารถ ( ability  models )  ของเชาวนอารมณที่เนนบทบาทของอารมณและ    
สติปญญาที่มีปฎิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และรูปแบบผสม ( mixed  models )  ซ่ึงรวมทั้ง
ความสามารถทางสมองและคุณลักษณะ 
                           แนวความคดิของ Salovey  &  Mayer     ในเรื่องของเชาวนอารมณที่เนนใน
โครงสรางเรื่องความสามารถนั้น  ในระยะแรก    Salovey  &  Mayer   เสนอวาเชาวนอารมณ
ประกอบดวยความสามารถที่ปรับได  (  adaptive  abilities )   มี  3  ประเภท ไดแก  การประเมินคา
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 และการแสดงออกทางอารมณ  ,  การควบคุมอารมณ  และการใชประโยชนของอารมณในการ

แกปญหา  โดยแตละประเภทมีองคประกอบยอย  ดังนี ้
                             1.   การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ( appraisal  and  expression  
of  emotion )   ประกอบดวย  
                                  1.1   องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของตนเอง       
ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                  1.2   องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน     ไดแก  องคประกอบยอยดาน      
การรับรูที่ไมใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                              2.   การควบคุมอารมณ  ( regulation  of  emotion )  ประกอบดวย  องคประกอบ      
การจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                              3.  การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย            
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ 
                           จะเห็นไดวาโครงสรางความสามารถของเชาวนอารมณของ   Salovey  &  Mayer    
(1990)  ในตอนแรกนัน้เนนเรื่องอารมณเปนหลัก  โดยมีโครงสรางทางการรูคิดและทางสังคมที่     
เกี่ยวของกับการแสดงออก การจัดระบบการควบคุมและการใชประโยชนของอารมณประกอบอยู
ดวย 
                           จากการศึกษาแนวความคดิทฤษฎีองคประกอบของเชาวนอารมณตามกรอบแนว   
ความคิดของ Salovey & Mayer (1990)  สามารถสังเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณได            
องคประกอบของเชาวนอารมณ  ประกอบดวยประเดน็หลักๆ    5  ประเด็นที่สําคัญ  คือ 
                             1.   Know   one’s  Emotion  หรือ  Self – Awareness    เปนการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองเปนการรับรูและเขาใจความรูสึก  ความคิดและอารมณของตนตามความเปนจริง  และ
สามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนได 
                             2.   Managing    Emotion     เปนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  สามารถควบคุมตนเองไดเพื่อไมใหเกิดความเครยีด  
มีเทคนิคในการผอนคลายเครียด  สามารถสลัดความวิตกกังวลอยางรุนแรงไดอยางรวดเร็ว       ไม
ฉุนเฉียวงาย  กลาวคอืสามารถทําใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็และกลับสูภาวะปกติไดอยาง    
รวดเร็ว 
                             3.   Recognizing   Emotion   in  Other   เปนการรับรูอารมณ  และความตองการ
ของผูอ่ืน  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  เอาใจเขามาใสใจเรา  รูเทาทันในความรูสึก  ความตองการ      ความ
เดือดรอน  ความวิตกกังวลของผูอ่ืนได   และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
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                              4.   Motivating   Oneself    เปนความสามารถในการจูงใจตนเอง  สามารถ   

ควบคุม   ความตองการและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม  สามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการเปนผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและเพื่อใหตนเองสามารถบรรลุเปาหมายทีต่ั้งไว มอง
โลกในแงดี       สามารถจูงใจและใหกําลังใจตนเองได 
                             5.   Handling  Relationship   เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธกบั       
ผูอ่ืนได  มีมนษุยสัมพันธที่ดกีับผูอ่ืนได  และสามารถรักษาสัมพันธภาพไวไดเปนอยางดี 
                           ตอมาในป  1997  Salovey  &  Mayer    ไดปรับปรุงรูปแบบของเชาวนอารมณที่
เนนองคประกอบทางการรูคิดของเชาวนอารมณ  และนิยามเชาวนอารมณในรูปของศักยภาพการ
เติบโตทางอารมณและสติปญญา  และแบงเชาวนอารมณออกเปน 4 ขั้นตอนเสนอโมเดลที่ปรับปรุง
ใหม โดยเนนที่ปญญาของเชาวนอารมณ  และพยายามอธิบายเชาวนอารมณในความหมายของ     
ศักยภาพเพื่อความเติบโตดานสติปญญาและอารมณและเสนอวาเชาวนอารมณ  ประกอบดวย  4  
ขั้นตอน   โดยแตละขัน้ตอนจะเรียงลําดับความสามารถของเชาวนอารมณจากงายไปหาทีย่าก   
ดังนี้คือ 
                             1.    การรับรู ( perception )  การประเมนิ ( appraisal )   และการแสดงออก                      
( expression )  ของอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
                             2.    การเกือ้หนุนการคิดของอารมณ 
                             3.    การเขาใจ  การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ 
                             4.    การคิดใครครวญและการควบคุมอารมณของตน  เพื่อพัฒนาความงอกงาม       
ดานสติปญญาและอารมณตอไป  ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการที่สูงสุด 
                        ในแตละขั้นตอน  จะประกอบดวย  4  องคประกอบยอย  ดังแสดงไวในภาพที่  2 
      ภาพที่  2   แสดงแนวความคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวของกบัเชาวนอารมณของ    Salovey  &  Mayer  
 
 
 
                   

 
 

 
 
 
 

1.   การรับรู – การตีความ - การแสดงออกของภาวะอารมณไดอยางเหมาะสม 

1.1 ความสามารถใน
การระบุอารมณ
ความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองได 
(ตอนนี้รูสึกโกรธ  
นอยใจ   โมโห  เนื่อง
เพราะเหตุใด )  

1.2  ความสนใจใน
การระบุอารมณของ
ผูอื่นได 
( จากการดูงาน
ออกแบบงานศิลปที่
ผานทางภาษา เสียง 
พฤติกรรม  และ
รูปลักษณที่ปรากฏ ) 

1.3  ความสามารถใน
การแสดงอารมณได
อยางถูกตอง  แสดง
ความตองการไดตรง
กับความรูสึกไดอยาง
เหมาะสมถูกกาลเทศะ 
( รูสึกโมโห แต
สํารวม  เพราะอยูตอ
หนา 
ผูใหญ )

1.4 ความสามารถใน
การจําแนกความรูสึก
ตางๆ  ออกไดวา
ถูกตองจริงหรือไม
จริงใจ 
( การขอบคุณ  ขอ
โทษ หรือแสดงความ
เสียใจดวยนั้น  ทําไป
โดยมารยาทหรือ
ออกมาจากใจจริง )
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2.  การเก้ือหนุนการคิดของอารมณ 

2.1 ความรูสึก/
อารมณ 
ชวยจัดลําดับ
ความสําคัญหรือชวย
ในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ 
( รูสึกวาตนเครียด  
บอกสมองใหแบงเวลา
ออกกําลังกาย ) 

2.2 อารมณที่ชัดเจน
พรอมที่จะเกื้อหนุนตอ
การตัดสินใจ และ
จดจําความรูสึกตาง ๆ 
ไดดี 
( เจ็บแลวจํา  ได
บทเรียน  รูวาจะไมให
เหตุการณ  เชนนั้น
เกิดขึ้นอีก ) 

2.3 อารมณ/
ความรูสึกที่เปลี่ยนไป  
ทําใหความคิดและ
จุดยืน  เปลี่ยนไปจาก
แงบวกเปนลบ  จาก
การคิดแงเดียวมุมเดียว  
เปนคิดไดหลากหลาย 
( รูสึกโกรธ จะดุดาแต
พอรูเหตุผลที่แทจริง  
ก็เห็นอกเห็นใจเขา ) 

2.4 ภาวะอารมณ
ตางๆ  ทําใหคิดหา
แนวทาง  แกไขปญหา
ตางๆ ไดดีขึ้น  รูสึก
เปนสุข ทําใหจิตใจเปด
กวาง รับฟงเหตุผล  มี
ความคิดสรางสรรค  
( จิตใจที่ผอนคลาย
พิจารณาไดรอบคอบ
มากขึ้น  ไมวูวามหรือ
มองอะไรในแงเดียว )

3.   การเขาใจ     การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเก่ียวกับอารมณ 

3.1 ระบุความรูสึก / 
อารมณ  เห็นวาความ
เช่ือมโยงระหวาง
อารมณกับถอยคําตางๆ 
ได  เชน 
-  ความชอบพอกับ    
    อารมณรัก 
-  ความรูสึกไมชอบ
กับ 
    เกลียด 
- ความสมหวังกับ 
   การดีใจ 

3.2  ตีความหมายของ
อารมณ  ที่เกิดขึ้นได
อันสืบเนื่องจากอารมณ 
หนึ่งๆได  เชน การ
พลัดพราก  การ
สูญเสีย  ทําใหเกิด
ความเศราใจ 

3.3  เขาใจอารมณที่
ซับซอนได  เกิด
ความรูสึกหลายอยาง
ในเวลา     ไลเลี่ยกัน  
ทั้งรัก        ทั้งเกลียด  
อาการขยะแขยง  ที่
เปนผลรวมของความ
โกรธและความกลัว 

3.4  เขาใจความผัน
แปรของภาวะอารมณ
ตางๆ  การแปรเปลี่ยน
จากความโกรธมาเปน
ความพึงพอใจ  หรือ  
จากความโกรธมาเปน
ความละอายใจ 
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                        จากภาพที่ 2  จะเห็นไดวา  องคประกอบของเชาวนอารมณที่     Salovey  &  Mayer   
(1997)  ปรับปรุงใหมนี้จะเนนดานปญญาทางอารมณและเนนวาอารมณมีบทบาทในการจดัลําดบั
และชี้นําความคิดของบุคคลสูขอมูลที่สรางสรรคและนาสนใจ  
 
                        Salovey  &  Mayer   เห็นวากระบวนการของเชาวนอารมณ  ควรมีการพัฒนาโดย
เร่ิมจากขั้นแรกๆ  ซ่ึงเปนขั้นที่งายไมซับซอน  ไปสูกระบวนการของจิตใจที่บูรณาการกันมากขึน้ใน       
ขั้นตอนตอไปและจะเหน็ไดวาในแตละขั้นตอนจะมีระดบัขีดความสามารถของเชาวนอารมณ          
4  ระดับ  ซ่ึงจะเริ่มจากงายไปสูยาก  ซ่ึงจากการศึกษาแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ   Salovey  &  
Mayer  จะเหน็ไดวากรอบแนวความคิดและกระบวนการของการพัฒนาเชาวนอารมณมีความ
ชัดเจน            ไมซับซอนเปนลําดับขัน้ตอนงายแกการทําความเขาใจ   ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
งานวิจยัในครั้งนี้   คือเปนการนําวิธีการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชใน
การพัฒนา     เชาวนอารมณของผูเรียน    ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม   มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  เปนการฝกทักษะทางสังคมและ

4.   อารมณสงเสริมความงอกงามของสติปญญา 

4.1 เปดใจรับตอ
ความ รูสึกทางบวก
และลบ  ที่รื่นรมย  
และไมนาอภิรมยได 

4.3  คิดอยางพินิจ
พิเคราะหถึงภาวะ
อารมณตางๆ ที่
เกี่ยวกับตนเองและ
ผูอื่น  เล็งเห็นไดวา
ความรูสึกเหลานั้น
ชัดเจนคงอยู มีเหตุผล 
และสงผลตอการ
ปฏิบัติของตน 
เชนไร 

4.2  เมื่อคิด
ใครครวญใหดีแลว  
สามารถยึดถือ / 
ปลดปลอยตนจาก
ภาวะอารมณ  ความ     
รูสึกอันใดอันหนึ่งได  
โดยพิจารณาจากขอมูล
ที่ไดรับ  และความ
เปนประโยชน 

4.4  บริหารจัดการ
ภาวะอารมณของตน
และคนอื่นได  ลด
ความรุนแรงของ
อารมณทางลบได  
แสดงออกอารมณ
ทางบวกโดยไม
บิดเบือน  หรือมีกลวิธี
ในการปองกันตัวเอง
มากเกินไป 
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 การปรับตัวเขากับผูอ่ืนในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะในดานของอารมณ คือ  ผูเรียนตองมี

ความสามารถในการรับรูและเขาใจอารมณของตนเองและของผูอ่ืน     การแสดงออกของอารมณ    
การควบคุมอารมณของตนและการใชประโยชนของอารมณของตนในการเรียนรูและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงวิธีการเรียนแบบรวมมือมีหลักการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนลําดับขั้นตอนโดยเริ่มจากขั้นตอนที่งายไปสูขั้นตอนที่ยากซึ่งจะมีการ
แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยใหนกัเรยีนไดเรียนรูและรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จเพื่อเปาหมายของกลุม เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได   การควบคุมอารมณของตนเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเราเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ดังนั้นผูวจิัย
จึงนําแนวความคิดเชิงทฤษฎขีอง   Salovey  &  Mayer      มาใชในงานวิจยัคร้ังนี้โดยการนําวิธีการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ
ของผูเรียน    
 
 
                  4.     ความสําคัญและประโยชนของเชาวนอารมณ    
                         
                           การศึกษาและการทําความเขาใจเกีย่วกบัความหมายและกรอบแนวความคิดของ           
เชาวนอารมณที่ไดนําเสนอตามแนวความคดิของนักจิตวทิยาและนักการศึกษาดังที่กลาวมาขางตน    
ทําใหเราทราบวาเชาวนอารมณมีสวนชวยใหมนุษยประสบความสําเร็จในดานตางๆของชีวิตไมวา
จะเปนดานการศึกษา  ความสําเร็จในหนาที่การงาน   ในการดําเนินชีวิตที่ตองสัมพันธกับผูอ่ืน     
จากการศึกษาของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศพบวา  การที่คนเราจะประสบ
ความสําเร็จนัน้  IQ จะสงผลใหเกิดความสําเร็จไดแครอยละ   20    และรอยละ  80   เปนผลมาจาก    
เชาวนอารมณ    ( ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )    เนื่องจากเชาวนอารมณเปนเรื่องของอารมณ
ความรูสึกของตนเอง ใหตระหนกัรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดานอารมณของแตละคน  เปน
การเรียนรูที่จะพูดคยุภายในตนเอง   ( Intraindivdidual  talk )  การบริหารจัดการอารมณ  หรือภาวะ
อารมณของตนไปในทางทีส่รางประโยชนตอทุกฝายสรางแรงจูงใจทีด่ีใหแกตนเองในทาง        
สรางสรรค ดังนั้นเชาวนอารมณจึงเปนการนําความฉลาดทางอารมณของแตละคนมาใชเพื่อติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน (  Interpersonal  relations ) ไมวาจะเปนรูปแบบของการสื่อสาร  ความเขาอกเขาใจ
ผูอ่ืน   การเอาใจเขามาใสใจเรา ( Empathy )   เปนการรักษาสมดุลระหวางเหตุผลกับอารมณ        
การบริหารจัดการความสัมพนัธของงานในหนาที่ของตนเองกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี          นอกจาก
เชาวนอารมณจะเปนการทําใหบุคคลตระหนักและรูจักตนเองแลวยังทําใหเขาใจในความคิด  ความ   
รูสึกและความตองการของผูอ่ืนกอใหเกิดการทํางานรวมกันที่สรางสรรค  สนองตอบตอเปาหมาย    
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 ที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ     ทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น        มีความ

อดทนและเขาใจตอกัน  เกื้อหนุนใหมีการใชคนอยางเตม็ความสามารถ   ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจ
ที่เปนประโยชนในระดับองคการและยังกอใหเกดิการบริหารจัดการที่เปนที่ยอมรับเกื้อกูลกันและ
กัน  ลดการขัดแยง ความรุนแรงและเพิ่มความยืดหยุนในการทํางานของหมูคณะหรือของกลุม 
 
                           วีระวัฒน     ปนนิตามัย   ( 2542 )    ไดเสนอประโยชนที่เกิดจากการนําหลักของ        
เชาวนอารมณไปใชในชวีิตประจําวนัและการทํางานในหนาที่ประจํา  ดังนี ้
                                1.    พัฒนาการดานอารมณ   บุคลิกภาพของเด็ก  เชาวนอารมณมีบทบาทใน           
การกําหนดบคุลิกภาพที่พึงปรารถนา  สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจรญิสมวัย  สรางความสามารถ
ในการปรับตัว  ในการแกปญหาความเครยีดและแรงกดดันของชีวิต  ในภาวะการแขงขันไดด ี
                                2.   การสื่อสาร   การแสดงความรูสกึ   อารมณของตน   ไดอยางถูกตองตาม                  
กาละเทศะ   เขาอกเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูที่มีเชาวนอารมณจะรูจักยิ้มไดแมในใจรูสึกเศรา    
รับฟงปญหาของผูอ่ืนไดอยางตั้งอกตั้งใจ  ไมรูสึกแปลกแยกจากเพื่อนมนุษยจากธรรมชาติและจาก
ชีวิตของตนเอง 
                                3.   การปฏิบตัิงาน  ชาวนอารมณเกือ้หนุนการยอมรับ  ความคิดริเร่ิม  กอใหเกดิ
การสรางผลิตผลที่สนองเปาหมาย  ลดการลาขาดงานหรือยายงาน    เนื่องจากขอขัดแยงระหวาง
บุคคลลง   เสริมสรางการทํางานที่ประสานสัมพันธกันใหมากขึ้น   การมีมนุษยสัมพนัธที่ดี   การมี  
EQ  ที่ดีในที่ทาํงาน  ทําใหเราเคารพรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  เอาใจเขามาใสใจเราไดมากขึ้น 
                                4     การใหบริการ               เชาวนอารมณกอใหเกดิการทําความรูจักลูกคารับฟง      
ความตองการของลูกคาและตอบสนองไดดีสรางความจงรักภักดีในการใชสินคา      และบริการของ
หนวยงาน 
                                5.    การบริหารจัดการ     เชาวนอารมณชวยสงเสริมอัจฉริยะภาพของความเปน     
ผูนําที่มีศิลปะในการรูจกัใชคนและครองคนได  เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาตน   
สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทาํในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ  งานกไ็ดผลคนก็เปนสุขเกิดความรกังาน    
องคการ    จงรักภกัดีมากขึ้น  ผูนําผูบริหารที่มีเชาวนอารมณดี  จะเปนผูที่คําพดูและการกระทํา
ตรงกัน  ( Integrity )  มิใชพูดอยางหนึง่แลวทําอีกอยางหนึ่งที่มีใหพบเห็นกันอยางดาษดื่นทัว่ไป   
ผูนําที่มีเชาวนอารมณมักกลาแสดงออกอยางเหมาะสมถกูกาละเทศะ 
                                6.   การเขาใจชีวิตของตนและของผูอ่ืน   เชาวนอารมณเปนเรื่องของการศึกษา
ทําความเขาใจตน   (Insight )   การมองเขาไปในตนกอนทําความเขาใจผูอ่ืน  เมื่อเขาใจตนเขาใจ  
คนอื่น     การมีปฏิสัมพันธระหวางกนัจึงเปนการมุงใชศักยภาพของตนอยางเตม็ที่อยางสูงสุด    
ชีวิตครอบครัวก็จะเปนสุขดวยความเขาใจกนั 
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                        เทอดศักดิ์   เดชคง  (2542)   กลาวถึงประโยชนของเชาวนอารมณ  โดยแบงออกเปน  
3  ดาน คือ 

1.  ดานตนเอง 
                                        ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่เรียนหนังสือไดอยางมีสมาธิสงผลสัมฤทธิ์
ตอการเรียนทีด่ี  รักการศึกษาหาความรู  สามารถปรับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม   ทําใหมี
ความสุขและสมควรตามอัตภาพ  เมื่อเปนผูใหญกจ็ะเปนผูที่มีเปาหมายในชวีิต  รูจักปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ   รูวาตนตองการอะไร เปรียบเทียบศักยภาพของตนเองและสามารถเลือกกระทําสิ่งตางๆได
อยางเหมาะสม  สามารถทํางานใหประสบความสําเร็จเนื่องจากเปนผูที่มีบุคลิกภาพออนนอม     
เนนการรวมมอืกันในการทํางาน  สามารถแกไขความขัดแยงหรือปญหาตาง ๆ ไดด ี

       2.     ดานครอบครัว 
         ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มีความเห็นใจและเขาใจผูอ่ืน แกปญหา 

ขอขัดแยงตางๆ  ที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี  สรางสัมพันธอันดีตอกันทําใหชีวิตครอบครัวมีความสุข 
                                3.     ดานสังคมแวดลอม 

         ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มีความสามารถลดขอขัดแยงตาง ๆ  ทําให      
การเอาเปรียบเห็นแกตัวในสงัคมลดนอยลง  สรางความรกัใครปรองดอง  คิดถึงใจเขาใจเรา  ทําให
สังคมนาอยูและมีความสุข 

 
                           จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา เชาวนอารมณมีความสําคัญและมี
ประโยชนในการดําเนินชวีิตทุกๆ ดาน    บุคคลที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มคีวามสามารถใน
การตระหนกัรูและเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดีเมื่ออยูในสังคมสามารถแกไขปญหา
ตางๆไดอยางสรางสรรคและกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนเปนสําคัญ  การดําเนินชวีิตจะมี
ความสุขและจะประสบความสําเร็จในชีวติทุกๆดาน 
 

 
                 5.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเชาวนอารมณ  

                  
                           Rodriguez  De  Armenta , Maria  Jose  ( 1991 )     ศึกษาถึงปจจยัที่มีผลตอการ  
ปรับตัวและความสําเร็จในการทํางานในนกัไตเขา   ผลการวิจยัพบวาปจจัยทางครอบครัว   สุขภาพ
ของบุคคล   ปจจัยทางสังคม  มนุษยสัมพันธ   อารมณ    แรงจูงใจและทัศนคตใินการทํางานมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวและการประสบความสําเร็จในการทํางานของบุคคล   และ
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 พบวา คนที่มพีลังมาก    มีความมั่นใจในตนเองสูงแตจะขาดทักษะทางสังคม   ขาดการมองโลกใน

แงดีและมีความรูสึกไมเปนอสิระทําใหบุคคลไมประสบความสําเร็จ 
 
                           Renee  E , Krinsky ,   ( 1996 )     ศึกษาถึงการควบคุมอารมณ   ส่ิงกระตุน
ความสําเร็จในชีวิตและความกาวราวของเดก็ที่มีบิดามารดาติดยาเสพตดิ  กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ  
6 – 12 ป   เชื้อสายแอฟริกนัชาวอเมริกนัที่บิดามารดาใชสารเสพติดจํานวน   50  คน  ผลการวิจัย
พบวา             การรูจักระงับควบคุมอารมณ   มีความสัมพันธทางบวกกับแรงกระตุนความสําเร็จใน
ชีวิต   บิดามารดาที่มีนิสัยกาวราวจะสงผลใหบุตรมีความกาวราว  โดยแสดงบคุลิกลักษณะถึง
ความสามารถในการระงับควบคุมอารมณไดนอยกวาเดก็ปกติโดยท่ัวไป รวมทั้งจะควบคุมอารมณ
กาวราวได       ยากกวา 
                  
                           Paul  John ,  Ohm  ( 1998 )     ศึกษาถึงเชาวนอารมณ  :  ความสําเร็จในการสอนที่
คํานึงถึงอารมณเปนหลัก ผลการวิจัยพบวา   ทักษะทางอารมณและสังคมสามารถสอนไดและการ
จัดสิ่งแวดลอมในหองเรยีนใหเกดิความปลอดภัย   การดูแลกันจะสงผลตอความสุขสมบูรณทาง
อารมณ   และเสนอใหมกีารศึกษาสํารวจในเรื่องของทักษะทางอารมณที่ดี บุคลิกภาพสวนบุคคล
และความสําเรจ็ทางการเรียนดวย 
 
                           Lam   Laura   Thi   ( 1998 )   ศึกษาถึงเชาวนอารมณ :  เครื่องบงชี้ในการดําเนนิ
ชีวิต   ศกึษาในกลุมคนทํางานแบงเปนกลุมที่ทํางานอยางงาย ๆ     กลุมที่ทํางานหนักหรือยาก     
กลุมที่มีความเครียดต่ําและกลุมที่มีความเครียดสูง โดยการประเมินเชาวนอารมณ ความฉลาดทั่วไป            
ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  การปรับตัวตอความเครียดและการศึกษาสถิติประชากร ผลการวิจัยพบวา      
เชาวนอารมณมีผลใหการปฏิบัติงานดีขึ้นกลาวคือถามีเชาวนอารมณสูงมากขึ้นคะแนนในการ
ปฏิบัติงานก็จะสูงตามเปนลําดับ  เชาวนอารมณจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
การเอาใจใสความรูสึกของผูอ่ืนและการแกไขปญหาตาง ๆ  ได 
 
                           กิตติศักดิ ์  เชื้ออาษา  ( 2536 )  ไดศกึษาหาความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทาง
อารมณกับ ตวัแปรสิ่งแวดลอมบางประการ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู   การศึกษาของพอแม ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของพอแมและลําดับการเกดิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 435  คน  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่กลาวมามีความสัมพันธกับวุฒภิาวะทางอารมณของ
นักเรียน 
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                            วีระวัฒน   ปนนิตามัยและอุสา  สุทธิสาร  ( 2542 )   ศึกษาและทําการสรางแบบ

ประเมิน  EQ  ขึ้น  โดยเรียกชื่อวา  “ EQ  99 ”   มีจํานวนทั้งสิ้น  90  ขอ   โดยใหผูตอบรายงานวา     
ขอความนั้น ๆ  เกิดขึ้นกับตนทั้งในแงความคิดความรูสึก   อารมณและการแสดงออกในระดับใด      
ใน  5  ชวงคา กลาวคือระดับคา 1  “ ไมเคยเลย หรือปฏิบัตินอยที่สุด ”  ไปจนถึง  5 “ บอยครั้งที่สุด ”  
หรือรูสึกเห็นดวยเปนอยางยิ่ง   จากการศึกษาพบวาเครื่องมือนี้มีคาประมาณการเชื่อถือไดของ
แบบทดสอบทั้งฉบับแรก  คือ  .92  และการทดสอบฉบับที่  2  ( หางจากครั้งแรก  10  สัปดาห )   
พบวา    คาประมาณการเชือ่ถือได คือ  .93      ชี้ใหเหน็วาชวงหางของเวลามีผลกระทบตอลักษณะ
ของการตอบและการประเมนิ  EQ  นอยมาก   หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ   องคประกอบ  EQ  ที่วัดโดย
แบบทดสอบ      “ EQ  99 ”  มีความเชื่อถือได 
 
                           วีระวัฒน   ปนนติามัย และอุสา   สุทธิสาคร  ( 2542 )   ไดศึกษาถึงองคประกอบ           
ดานชีวประวัต ิ( Biodata )  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกับความสามารถทาง  EQ  พบวาเพศหญิง
โดยภาพรวมมคีวามสามารถดานความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทางอารมณและการควบคุมอารมณของ
ตนเองสูงกวาเพศชายอยางมนีัยสําคัญ   โดยเฉพาะดานความเอื้ออาทร   สถานภาพทางเศรษฐกจิ
และสังคมของครอบครัวมีผลตอ  EQ  ดานความเอื้ออาทรการตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน      
การรูจักอารมณของตนเองและการมีแรงจงูใจที่ดีอยางมนีัยสําคัญ     การปรึกษาหารอืกับพี่นองและ
ครูอาจารย   เมือ่มีปญหามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับ   EQ สภาพความสัมพันธกับบิดามารดา  
มีผลอยางมีนัยสําคัญตอความเอื้ออาทร   การมีแรงจูงใจที่ดี   การควบคุมอารมณของตน   และ
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาอยางมีนยัสําคัญ    การประเมินตนวาเปนคนมุงความสําเร็จใฝสัมพันธ
และมุงสูอํานาจมีผลตอความสามารถดานความเอื้ออาทรและการมีแรงจูงใจที่ดีอยางมีนัยสําคัญ     
อายุมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับองคประกอบของ  EQ  ทุกดาน   ยกเวนดานความเอื้ออาทร
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พิจารณาไดจากเกรด   มคีวามสัมพันธอยางมีนัยสําคญัโดยที่เกรดมี
ความสัมพันธกับการมีแรงจงูใจที่ดีที่สุด 
 
                           เทอดศักดิ์   เดชคง  ( 2542 ) ไดศึกษาระดับ   EQ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชัน้   
ปที่  4   ในกรงุเทพมหานคร   จํานวนมากกวา   200  คน  วัด  3  สวน  คือ   สวนที่ 1  และสวนที่ 2  
เปนการประเมินโดยใหเดก็ทําเอง   สวนที่  3   เปนการประเมินโดยครูประจําชั้น    พบวา  เดก็หอง
เกงมี  EQ  เฉลี่ยต่ํากวา เดก็หองธรรมดา    เด็กหองเกงมักมีระดับความสุขต่ํากวาเดก็หองธรรมดา      
เด็กหองเกงมีแนวโนมที่จะมองตนเองวามคีวามสามารถทางอารมณ  (  ความพึงพอใจ   ความคิดใน
แงบวก    ความรับผิดชอบ น้ําใจ  เปนตน )  และครูมีแนวโนมที่จะใหคะแนนความสุขและเปนคนดี
แกเดก็หองเกงสูงกวาเดก็หองธรรมดาอยางเห็นไดชัด  
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                            จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )       

ทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา  เชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดําเนนิชีวิตของบุคคล
ทั้งในชีวิตการทํางาน  ชีวิตสวนตัว  ชีวิตครอบครัวและสังคม   และยังทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จในชีวิตได   ซ่ึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ  คือ  ปจจัยทางครอบครัว  
สุขภาพของบุคคล  ปจจัยทางสังคม  มนุษยสัมพันธ  อารมณ  แรงจูงใจและทัศนคติในการทํางาน  
เปนตน    ดังนั้นคนที่มีเชาวนอารมณดีจะเปนผูที่มีความสามารถในการตระหนักรูและเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน   รูจกัควบคุมอารมณของตนเอง  มีความมั่นใจในตนเองสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และปรับตัวยนืหยดัตอสูกับการเปลี่ยนแปลง  เพื่อส่ิงที่ดีกวาหรือเพื่อความสําเร็จที่มุงหวัง  มีพลังใจ  
มีแรงจูงใจ  มคีวามคิดทางบวก สามารถบริหารจัดการกบัชีวิตของตนเองไดและสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมได   การดําเนนิชีวิตกจ็ะมีความสุขและประสบความสําเร็จในทุก ๆ ดาน 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 

1.    ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

                           Good  ( 1959 )   ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา   หมายถึง 
ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูและทักษะที่ไดเรียนไป 
 
                           ไพศาล  หวังพานิช   ( 2525 ) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา   
หมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน  เปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกดิจากการฝกอบรบหรือจากการสอน การวัด
ผลสัมฤทธ์ิเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือสัมฤทธิ์ผลของบุคคลภายหลงัจากไดรับการ
ฝกอบรม 
  
                        ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถในการ
แสดงออกซึ่งทักษะความรูทางคณิตศาสตรที่ไดเรียนไป และสามารถวัดไดจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร 
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                  2.      พฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพิสัย 

 
                           Wilson  ( 1971 )  ไดนําเอาการจําแนกจดุประสงคทางการศึกษาของ บลูมและคณะ  
( Bloom  and  Other )  มาแบงพฤติกรรมในการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพสัิย            
( Cognitive  Domain )  ออกเปน  4  ระดับ  ไดดังนี ้ ( Wilson ,  1971 อางถึงใน  วราพร  ขาวสุทธิ์   ,  
2542  ) 
                              1)   ความรูความจําเกีย่วกับการคิดคํานวณ  ( Computation )  พฤติกรรมในระดับ
นี้ถือวาเปนระดับที่ต่ําสุดแบงออกไดเปน  3  ขั้น  คือ 
                                      1.1   ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจริง ( Knowledge  of   specific  facts )  
ความรูความจาํเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในรูปหรือแบบเดียวกบัที่ผูเรียนไดรับจากการเรยีนการสอน
มาแลว  นอกจากนี้ยังรวมถึงความรูพื้นฐาน  ซ่ึงผูเรียนตองนํามาใชเสมอ 
                                     1.2  ความรูความจําเกีย่วกับศัพทและนยิาม (Knowledge  of  terminology)  
เปนความสามารถในการระลึกหรือจําศัพทและบอกความหมายของคาํศัพท  นิยามตางๆ  ตามที่เคย
ไดเรียนมาแลว  โดยไมตองอาศัยการคิดคาํนวณแตอยางใดและไมตองการหาความรูอ่ืนมาชวย 
   1.3  ความรูความจําเกี่ยวกับการใชกระบวนการคิดคํานวณ  ( Ability  to  
carry  out  algorithms )  หมายถึง  ความสามารถที่จะนําสิ่งที่โจทยกําหนดใหมาดําเนินการตาม
กระบวนการของการคิดคํานวณ  ในขั้นนีม้ิไดมุงหมายใหผูเรียนคิดหากระบวนการคดิคํานวณแบบ
ใหมดวยตวัเอง 
   2)  ความเขาใจ  ( Comprehension )  หมายถึงความสามารถในการนําความรูที่รู
แลวมาสัมพันธกับโจทยหรือปญหาใหม  ตลอดจนสามารถตีความ  แปลความ  สรุปความและ  
ขยายความได   การวัดพฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน  6  ขั้น  คือ    
   2.1  ความรูเกีย่วกับมโนมต ิ  ( Knowledge  of  concepts )  หมายถึง
ความสามารถในการสรุปความหมายของสิง่ที่ไดเรียนมาตามความเขาใจของตนเอง  รูจักนํา
ขอเท็จจริงของเนื้อหาตางๆที่เรียนรูมาสัมพันธกันโดยการนํามาสรุปความหมายของสิ่งนั้นอีกครั้ง
หนึ่งหรืออาจจะกลาวไดวามโนมติเปนเซตของสิ่งที่เกี่ยวกับความรูที่เปนขอเท็จจริง 
   2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎและการทําใหเปนกรณีทัว่ไป (Knowledge  
of  principles,  rules  and  generalization )   เปนความสัมพันธระหวางมโนมตแิละตัวปญหา        
ซ่ึงผูเรียนควรจะรูหลังจากทีเ่รียนเรื่องนัน้จบไปแลว  คําถามในระดับนี้บางครัง้อาจเปนการวัด    
พฤติกรรมในขั้นการวิเคราะหก็ได  ถาหากคําถามนัน้เปนคําถามเกี่ยวกับหลักและกฎที่ผูเรียนเพิ่ง
เคยพบเปนครัง้แรก 
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 2.3 ความรูเกีย่วกับโครงสรางทางคณิตศาสตร  ( Knowledge  of  

Mathematical  structure )  หมายถึงการถามเพื่อวัดความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบยอย
ของขอความทางดานคณิตศาสตรตามลักษณะที่มุงหวัง   สวนใหญจะเปนคําถามเกีย่วกับศัพทและ
นิยามในคณิตศาสตรที่เกี่ยวกับโครงสรางทางคณิตศาสตร 

2.4  ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจากแบบหนึง่ไป
อีกแบบหนึ่ง  ( Ability  of  transform  problem  elements  from  one  mode  to  another )  หมายถึง
ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณ  หรือสมการในขั้นนีม้ิไดรวมถึงการคิด
คํานวณหาคําตอบจากสมการนั้น 

2.5    ความสามารถในการดาํเนินตามเหตผุล  ( Ability  of  follow  a  line  
of  reasoning )  คณิตศาสตรสวนมากอยูในรูปของการอนมุาน  ( Deductive  format )  ดังนั้นการที่
จะเขาใจบทความหรือผลงานทางคณิตศาสตร  จึงตองอาศัยความสามารถในการดําเนินตามแนว 
เหตุผลขณะทีอ่าน 

2.6   ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร         
( Ability  to  read  interpret  a  mathematics  problem )       หมายถึงความสามารถในการอานและ
ตีความจากโจทย  ความสามารถระดับนี้รวมทั้งการแปลความหมายจากกราฟหรือขอมูลทางสถิติ
ตลอดจนการแปลสมการหรือตัวเลขใหเปนรูปภาพ 
                             3)    การนําไปใช   ( Appliciation )  เปนการนําความรู  กฎหลักการ  ขอเท็จจริง  
ทฤษฎี  ฯลฯ  ที่ไดเรียนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ  ทั้งนี้โจทยปญหาที่ใชวัดในระดับ
นี้จะตองไมใชโจทยขอเดิมทีอ่ยูในแบบฝกหัดหรือเคยทํามาแลว  การวดัพฤติกรรมระดับนีแ้บงเปน  
4  ขั้น  ดังนี ้

3.1   ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา ( Ability  to  solve  routine  
problem )  ปญหาธรรมดาหมายถึง  ปญหาคลายกับปญหาที่เคยเรยีนมาแลวในหองเรียน  โดยที ่     
ผูเรียนจะตองจัดรูปของพฤติกรรมขั้นความเขาใจและการใชกระบวนการเพื่อที่จะแกปญหา 

3.2   ความสามารถในการเปรียบเทียบ ( Ability  to  make  comparisons )  
หมายถึง  การถามที่คาดหวังใหผูเรียนนึกถึงรายละเอียดทีเ่กี่ยวของตางๆ  เชน  มโนมติ  กฎ  ศพัท  
นิยามของขอมลู  2  ชุด  เพื่อคนพบความสมัพันธเปรียบเทียบและนํามาสรุปในการตัดสินใจ 

3.3  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  ( ability  to  analyze  data )  
เปนความสามารถในการแยกแยะ  จําแนก  ปญหาโจทยออกเปนสวนยอย  วามีความจําเปนหรือไม
ในการนําไปแกปญหาโจทย 

3.4  ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสรางที่เหมือนกัน
และการสมมาตร( Ability  to  recognize  patterns  isomorephisms  and  symmetrics )พฤติกรรมใน
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 ขั้นนี้จะเกีย่วกบัการระลึกถึงขอมูล  แปลงปญหา  การจัดกระทํากับขอมูล  ระลึกถึงความสัมพันธ  

จะเปนการถามคําถามใหผูเรียนหาสิ่งที่คุนเคยกับขอมูลที่กําหนดใหหรือจากปญหาที่เกิดขึ้น 
  4)  การวิเคราะห  ( Analysis )  พฤติกรรมในขั้นนี้ถือวาพฤติกรรมขั้นสูงสุดของ
การเรียนการสอนคณิตศาสตรในดานพุทธิพิสัย  ผูเรียนที่ตอบปญหาที่วัดพฤติกรรมขั้นนี้ไดตองมี
ความสามารถในระดับสูง  จะเปนการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดาหรือโจทยปญหาที่ไมคุนเคยกับ
ที่รูมากอน  โดยไมเคยฝกทาํมากอน  แตทั้งนี้มิไดหมายความวาโจทยปญหานัน้จะอยูนอกขอบขาย
เนื้อหาวิชาที่เคยเรียนมา  ดังนั้นการแกปญหานี้จึงครอบคลุมความรูความสามารถในสามขั้นที่  
กลาวมา   รวมทั้งมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรค  เพื่อสามารถคนพบวิธีการหรือแนวทางในการแกโจทย
ปญหานั้นๆได  พฤติกรรมในขั้นนี้แบงออกเปน  5  ขั้นยอยคือ 
   4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา  ( Ability  to  
solve  nonroutine  problem )  หมายถึงความสามารถในการถายโยงความรูทางคณติศาสตร  ที่ได
เรียนรูมาแลว  ไปสูเนื้อหาใหม  ซ่ึงผูเรียนตองแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ  สํารวจวารูอะไรบาง
ในแตละตอน  รวมทั้งการเรยีนสัญลักษณใหมเพื่อนําไปสูคําตอบ   การแกปญหาลักษณะนี้สวนมาก
เปนปญหาสถานการณดวย  จะนํากระบวนการคิดคํานวณมาใชโดยตรงไมไดตองพยายามหาวิธีการ
ใหม 
   4.2  ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ  ( Ability  to  discover  
relationships )  หมายถึง  ความสามารถในการคนพบความสัมพันธใหม  หรือนําสัญลักษณจากสิ่งที่
กําหนดใหมาสรางสูตรใหมดวยตนเอง  หรือนํามาเพื่อใชประโยชนในการหาคําตอบ 
   4.3   ความสามารถในการแสดงพิสูจน  ( Ability  to  construct  proofs )  
หมายถึงความสามารถในการพิสูจนดวยตนเอง  ซ่ึงไมเหมือนกับความสามารถในการพิสูจนขั้น
นําไปใชโดยผูตอบจะตองอาศัยนิยามและทฤษฎีตางๆเขามาชวยแกปญหา 
   4.4   ความสามารถในการวพิากษวิจารณ  ( Ability  to  criticize  proofs )  
สามารถในการวิพากษวิจารณ  การพิสูจน  เปนการใชเหตุผลที่ควบคูกับความสามารถในการเขียน
พิสูจนแตเปนความสามารถที่ยุงยากซับซอนกวาการเขียนพิสูจน  เพราะจะตองใชเหตุผลวาการ
พิสูจนนั้นถูกตองหรือไม  มีตอนใดผิดพลาดบาง 
   4.5   ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผลของการทํา
ใหเปนกรณีทัว่ไป  ( Ability  to  formulate  and  validate  generalization )  หมายถึง  ความสามารถ
ในการคนพบความสัมพันธและเขียนการพิสูจนความสมัพันธที่คนพบ  ขอคําถามจะใหแสดงความ
สมเหตุสมผล 
     จากการวิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคทางดานพุทธิพิสัยในการเรียนการสอน
คณิตศาสตรซ่ึงเสนอโดยวิลสันขางตนนี ้  นํามาใชในการสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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 คณิตศาสตร  ใหเปนไปตามจุดมุงหมายวิชาคณิตศาสตร  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง          

( ฉบับปรับปรุง, 2536 )  ที่กําหนดไวดังนี ้
1. เพื่อใหมีความรูและเขาใจทฤษฎีทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อใหรูหลักวชิาสถิติซ่ึงใชเปนพื้นฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อใหสามารถคํานวณหาคาตางๆของวิชาสถิติไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อนําไปใชในวิชาชีพและเปนพื้นฐานการศึกษาตอระดบัสูง 
5. เพื่อปลูกฝงสงเสริมใหเปนคนมีเหตุผล  ละเอียดรอบคอบ  มีระเบียบในการคิดคํานวณ

แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  อันจะเปนประโยชนในการแกปญหาตางๆ 
6. เพื่อฝกใหผูเรียนเกิดทกัษะและกิจนิสัยในการวิเคราะหตวัเลข  เขาใจถึงความหมายที่

แทจริงและนําตัวเลขที่คํานวณไว  ไปประยุกตใชกับงานในธุรกิจประจาํวัน 
     
 
                 3.    ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
          
                           สมเกียรติ  ปติฐพร  ( 2525 )   กลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบง
ออกเปน  2  ประเภท  คือ 
                             1.   แบบทดสอบที่ครูสรางเอง ( Teacher – made   Test )   หมายถงึ  แบบสอบที่
ครูผูสอนเปนผูออกขอสอบ  เพื่อใชในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนในหองเรียน  
แบงยอย ๆ เปน 2   ประเภท  คือ 

1.1 ขอสอบยอย  ( Formative  Test )  เปนแบบสอบที่ทําการวัดผลภายหลัง
การเรียนการสอนในแตละหนวยทีเ่รียนจบ 

1.2   ขอสอบรวม  ( Summative  Test )   เปนแบบสอบถามที่ทําการวัดผล
ภายหลังจากการเรียนการสอนแตละวิชาที่เรียนจบ   ขอสอบรวมนี้เนนพฤติกรรมตาง ๆ  ตามตาราง
วิเคราะหหลักสูตร 
                              2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  ( Standardized  Test )   เปนแบบสอบที่มีคุณลักษณะ
ความเปนมาตรฐานใน  2  ประเภท  คือ 

      2.1   มาตรฐานในวิธีดําเนินการสอน  หมายถึง       ไมวาจะนําแบบสอบนี้
ไปใช     ที่ไหน  เมื่อไร   ตองดําเนินการในการสอบเหมือนกนัหมด  แบบสอบนี้จะมีคูมือซ่ึงจะ
บอกวาในการใชแบบสอบนีต้องทําอยางไรบาง 
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        2.2   มาตรฐานการใชคะแนน   แบบสอบประเภทนี้มีเกณฑปกตไิวสําหรับ

ใชในการเปรียบเทียบคะแนน    เพื่อจะบอกวาการที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด  หมายถึง วา
มีความสามารถเปนอยางไร 
 
                           สําหรับในการวิจัยคร้ังนี ้  ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประเภทที่     
ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  เปนแบบปรนัยมี  40  ขอ  ใชเวลา  60  นาที       ผูวิจยัสรางโดยยดึจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมเปนหลัก  การใหคะแนนโดยใหขอที่ตอบถูก  1  คะแนน  ขอที่ตอบผิดหรือไมตอบ  หรือ
ตอบมากกวาหนึ่งคําตอบให    0   คะแนน 
 
                 
                   4.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 
 
                           Wiesner ( 1978 )  ไดศกึษาแบบการคิดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับ  3    จํานวน  199  คน  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่มีแบบการคิดแบบวเิคราะห
เชิงบรรยายมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีแบบการคิดแบบอื่น
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
                          
                           สมชัย   วงษนายะ  ( 2524 )  ไดศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถดาน
จํานวน  ดานเหตุผล  ดานมติิสัมพันธและดานภาษามีความสัมพันธทางบวกกับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และตัวพยากรณที่ทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุด  คือ ความสามารถดานจํานวน 
                           
                           สุดา     เหล่ียววิริยกิจ  ( 2528 )  ศึกษาผลการเรียนการสอนโดยกลุมเพื่อนและการ
สอนโดยกลุมเพื่อนรวมกับการวางเงื่อนไขการเสริมแรงเปนกลุมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีการสอนโดยกลุม
เพื่อนรวมกับการวางเงื่อนไขการเสริมแรงเปนกลุมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวา
กลุมนักเรียนทีม่ีการสอนโดยกลุมเพื่อนเพยีงอยางเดยีว  และไมมีการสอนโดยกลุมเพื่อน 
 
                           ขวัญใจ  บุญฤทธิ์ ( 2535 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในวิชาคณิตศาสตรเร่ืองจํานวนเต็มลบ  ที่
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 ไดรับการสอนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลกับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.    

ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่เรียนแบบรวมมอืแบบกลุมชวยรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กลุมที่เรียนตามคูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
                           พัชนี   ทองแกว  ( 2540 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรและความ
คงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  80  คน   โดยใชวิธีเรียนแบบรวมมอื
แบบแบงกลุมชวยรายบุคคลกับการเรียนแบบปกติ   ผลการวิจยัพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยรายบุคคล สูงกวานกัเรียนทีเ่รียนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
                           จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  พบวา  
วิธีการสอนของครู   บรรยากาศในหองเรียน   รูปแบบการเรียน    มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน     และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสามารถ
พัฒนาใหเพิ่มสูงขึ้นได   
 
  
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 

1. ความหมายของทัศนคต ิ
 
มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของทัศนคติ ไวดังนี้คือ 

“  ทัศนคติ ”  เปนศัพทที่มีความหมายเชนเดียวกับคําวา  “ เจตคติ ”  ตรงกบัภาษาอังกฤษวา               
( Attitude )    ในงานวิจยันี้ผูวิจัยใชคําวา   “ ทัศนคติ ” 

 
                           Thurstone (1967)  ไดใหความหมายของทัศนคตวิา  ทัศนคตเิปนตัวแปรทาง        
จิตวิทยาชนิดหนึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  แตเปนความโนมเอียงทางดานจิตใจภายในที่
อาจแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรมภายนอกอยางใดอยางหนึ่ง  นอกจากนั้นยังกลาววา  ทัศนคติ
เปนเรื่องของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึกและความเชื่อมั่นตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
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                            Triandis  ( 1971 )  ไดแบงองคประกอบของทัศนคติ  ออกเปน  3  ประการ  คือ       

(  Triandis  ,  1971   อางถึงใน   จิราภรณ     กุณสิทธิ์  , 2541  ) 
  1.  องคประกอบดานความรู  ( Cognitive  component )  ไดแก  ความรูและแนวคิด
ที่บุคคลมีตอส่ิงเราไมวาบุคคลหรือสถานการณใดๆก็ตามความรูและแนวคิดดังกลาวจะเปนสิ่ง
กําหนดลักษณะและทิศทางทศันคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคลมีความรูและแนวคิดตอส่ิงเหลา
ใดครบถวนแลวบุคคลนั้นกจ็ะมีทัศนคติตองสิ่งเรานั้นไปในทางบวกหรือลบชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.  องคประกอบดานความรูสึก  ( Affective  component )  ไดแกอารมณหรือ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเราอารมณหรือความรูสึกดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและ
ลักษณะของทัศนคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงใด  บุคคลก็จะมีทัศนคติไป
ในทางบวกตอส่ิงนั้น  แตถาบุคคลมีอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลก็จะมีทัศนคติทาง
ลบตอส่ิงนั้น 
  3.  องคประกอบดานความพรอมในการกระทํา  ( Behavioral  component ไดแก  
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งพฤติกรรมดังกลาวจะเปนสิ่งที่บอก
ลักษณะและทศิทางทัศนคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงเรานั้น
ชัดเจนแนนอน  ทิศทางก็จะมีลักษณะชัดเจนแนนอนและเปนทิศทางบวกหรือทิศทางลบชัดเจนดวย 
                           องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้จะตองสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง          
เปล่ียนแปลงไป  ทัศนคติของบุคคลนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปดวย  ดังแสดงในภาพที่  3   

ภาพที่  3  แสดงองคประกอบของทัศนคติ  ( Triandis, 1971 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระที่วัดได 

 
 

ส่ิงเรา 
บุคคล 

สถานการณ 
กลุมคน 
สังคม 
ฯลฯ 

ทัศนคติ 
(Attitde ) 

ตัวแปรรวม ตัวแปรตาม(ตัวแปรที่
ขึ้นอยูกับสิ่งอืน่ที่วัดได 

ความรูสึก 
( Affection ) 

ความเขาใจ 
( Cognition ) 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

( Behavior )

คําพูดที่แสดง
ความรูสึก 

การรับรู 
คําพูดที่แสดงความ

เชื่อถือ 

ปฏิกิริยาหรือการ
กระทําที่แสดงออก  
คําพูดที่เกีย่วกบัการ

ปฏิบัติ 
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                           ยุพิน   พิพิธกุล  ( 2527 ) ไดใหความหมายของทัศนคตวิา  หมายถึง  ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงเราอันเปนสภาพแวดลอมภายนอก  เชนบุคคล  วัตถุ  เหตุการณ  ฯลฯ  ซ่ึงความ รูสึก
นี้อาจเปนไปไดทั้งทางบวกหรือทางลบ 
 
                           กมลรัตน   หลาสุวงษ  ( 2528 ) ไดใหความหมายของทัศนคติวา  หมายถึง  ความ
พรอมของรางกายและจิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใด ๆดวยการเขาหา
หรือถอยหนีออกไป 
   
                           จากแนวคิดที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสภาพการณตางๆ         ตลอดจนความคิดเห็นตางๆที่มีพื้นฐานจากการเรียนรูและ
ประสบการณของบุคคลนั้น  ลักษณะของทัศนคติจะมีทัง้ทัศนคติเชิงนมิาน  เชิงนิเสธ  และทัศนคติ
ที่เปนกลาง  และองคประกอบของทัศนคตินั้นประกอบดวยองคประกอบดานความรู  องคประกอบ
ดานความรูสึกและองคประกอบดานการกระทํา 
 
  
                 2.    ลักษณะของทัศนคต ิ
 

ไพบูลย   อินทรวิชา   ( 2517 ) ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว ดังนี้ 
                           1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรยีนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ 
                           2.     ทัศนคติเปนสภาพการณทางจิตใจทีม่ีอิทธพลตอความคิดและการทํางานของ
บุคคล  เพราะเปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางใหทราบลวงหนาวา  ถาบุคคลประสบสิ่งใด ๆ 
แลวบุคคลนั้น ๆ  จะมีทีทาตอส่ิงนั้นในลักษณะใด 
                           3.    แมวาทัศนคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีความมั่นคงพอสมควรแตทัศนคติก็อาจ
มีการเปลี่ยนแปลงได  เนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมตาง ๆ  และการเรียนรู 
 
                           ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  ( 2524 )  ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไวดังนี ้
  1.      ทัศนคติเปนการเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ 
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้น       ซ่ึงการตตระเตรียมนี้เปนการตระเตรียมภายในของจิตใจมากกวา
ภายนอกที่จะสังเกตเห็นได 
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                            2. สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองเปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะ

ยอมรับชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวยซ่ึงเปนสิ่งที่อธิบายไมคอย
ไดและบางครัง้ไมมีเหตุผล 
                           3.  ทัศนคติไมใชพฤติกรรม   แตเปนสภาวะของจติใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึก       
นึกคิดและเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
                           4.     ทัศนคติไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่
แสดงออกมา เพื่อใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายทัศนคติได 
                           5.     ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  บุคคลจะมีทัศนคติในเรื่อง
เดียวกันแตกตางกันไดดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับอายุ  เชาวนปญญา  เปนตน 
                           6.    ทัศนคติที่มีความคงที่และแนนอนพอสมควร  แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเนื่องจาก
ทัศนคติเปนสิง่ที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  ถาการเรียนรูและประสบการณนั้น
เปล่ียนแปลงไป  ทัศนคติก็อาจเปลี่ยนแปลงได 
 
                           กมลรัตน   หลาสุวงษ  ( 2528 ) ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว ดังนี ้
                           1.   ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรยีนรู  หรือการไดรับประสบการณมิใชส่ิงที่ตดิ
ตัวมาแตกําเนดิ 
                            2.   ทัศนคติเปนดัชนีทีจ่ะชี้แนวทางในการแสดงพฤตกิรรม  กลาวคือถามีทัศนคติ
ที่ดีก็มีแนวโนมที่จะเขาหา  หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  ตรงขามถามีทัศนคติไมดีกม็ีแนวโนมที่จะ
ไมเขาหาโดยการถอยหนหีรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ                         
                            3.   ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นได 
                            4.   ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได  เนื่องจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรยีนรู
หรือประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรียนรูหรือประสบการณนั้นเปลี่ยนไป  ทัศนคติยอม
เปล่ียนแปลงไปดวย 
   
                           ดังนั้นทัศนคติจึงเปนสิ่งหนึ่งที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคล  ทัศนคติเปนสิ่งที่เกดิ
จากประสบการณและการเรียนรูจึงสามารถเปลี่ยนแปลงได  นอกจากนี้ทัศนคติเปนสิ่งนามธรรมไม
สามารถวัดไดโดยตรง  แตสามารถทํานายหรืออธิบายโดยการสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมหรือการ
ตอบสนองของบุคคลนั้นๆ 
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                  3.    การเปล่ียนแปลงทัศนคติในการเรียน 

  
                           Zimbardo  ( 1979 )    ไดสรุปแนวความคิดในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  ควรจะ
เปนไปโดยการใหขอมูลใหม ๆ การสังเกตตัวแบบ   การพิจารณาผลที่ตามมาของการกระทําของเขา   
การเปลี่ยนแปลงการใหรางวลัและการลงโทษตอทัศนคตทิี่มีอยูเดิม  และการแกปญหาความขัดแยง
ทางจิตใจ 
 
                           Gagne   ( 1983 )   ไดกลาวถึงองคประกอบของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไวดังนี ้
                            1.   การวางเงื่อนไข  ( Classical  Conditioning )  อาจทําใหทัศนคติของบุคคลที่มี
ตอส่ิงเราเปลี่ยนแปลงได  เชน  เด็กเคยกลัวงูหรือแมงมมุมากอนเมื่อเด็กนั้นไมเคยถูกงูหรือแมงมมุ
ทํารายเลยเปนเวลานาน  ตอมาเด็กจะเริ่มเปลี่ยนแปลงทศันคติตองูหรือแมงมุมจากทีเ่คยกลัวเปนไม
กลัวหรือรูสึกเฉย ๆ  ได  แตการเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้จะเปนไปไดยาก 
                            2.    การเสริมกําลังใจ  ( Reinforcement )  อาจทําใหทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิง
เราเปลี่ยนแปลงได  เชน  นักเรียนไมชอบเรียนวิชาเรียงความ  และเขียนเรียงความไดไมดีจากสมุด
งานนักเรยีนเคยไดระดับของผลงานที่ยังใชไมได  หรือพอใชไดเสมอ  เมื่อครูใหระดบัของผลงานดี
หรือดีมาก  ยอมเปนการเสริมกําลังใจ  อาจทําใหนักเรยีนเปลี่ยนเจตคติตอวิชาเรียงความจากไมชอบ
เปนชอบได 
                            3.   การลอกเลียนแบบ  ( Human  Modeling )  เกิดจากบุคคลเห็นบุคคลอื่น
ประสบผลสําเร็จในสิ่งที่เปนคานิยมของตน จึงเกิดความพอใจในบคุคลนั้นซึ่งเดิมอาจจะมีความ     
รูสึกเฉยๆ  หรือไมชอบบุคคลนั้นมากอน  และเมื่อตนตองการประสบผลสําเร็จเหมือนบุคคลนั้นจะ
พยายามลอกเลียนแบบบุคคลนั้น 
 
                           ไพบูลย   อินทรวิชา  ( 2517 )  ไดสรุปแนวความคดิในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  
ทัศนคติเปนสิง่ที่เปล่ียนแปลงไดโดยการจดัสภาพการณใหใหมสรางแรงจูงใจ  หรือขอเท็จจริงที่   
ถูกตองในเรื่องเหลานั้นใหม  ดวยเหตุผลดวยการกระทาํ  หรือการจดัสภาพแวดลอมทางสังคมให  
สัมพันธกับบุคคลเพื่อใหมทีัศนคติที่พึงปรารถนา 
 
                           อัจฉรา    สุขารมณ  ( 2527 )   ไดสรุปแนวความคิดในการสรางทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนไวดังนี ้
                            1.   จัดประสบการณ  นําความพอใจ  นําความสนุกสนานมาใหแกผูเรียนโดย    
การสอนวิชาตาง ๆ  ใหนักเรียนเกดิความรู  ความเขาใจอยางแทจริง 
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                             2.   ครูตองเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตาง ๆ  เชน   ความประพฤติ  ความมีวนิัยใน

ตนเองและวินยัทางสังคม  ใหความอบอุนและพยายามทําความเขาใจและรับรูปญหาสวนตวัของ   
นักเรียน  เดก็จะเลียนแบบทศันคติตอบางอยางไปจากครูได 
                            3. จัดสภาพแวดลอมตาง ๆ  ในโรงเรียนใหนาสนใจ  เชน  สภาพของหอง  
บรรยากาศในหองเรียน  มกีารจัดหองสมุด  ศูนยการเรยีนตองอานหนงัสือ 
                            และเสนอวธิีการเปลี่ยนแปลงแกไขทัศนคติในการเรยีนที่ไมดี  3  วิธี  คือ 

              1.  ใหแนะแนวหรอืใหคําแนะนําที่ถูกตอง  ถามีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาเรียน  อาจ
พูดถึงประโยชนที่ไดจากการเรียน 
                            2.   อาจใหพลังกลุมชวยในการเปลี่ยนแปลงนิสัยไมดบีางอยาง 
                            3.   มีการใหแรงเสริมประเภทตาง ๆ      โดยเลือกหาแรงเสริมที่ตรงกับความ
ตองการของเดก็ 
 
                           จากแนวความคิดที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวา  ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติใน  
การเรียนนัน้จะตองใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคประกอบทัง้  3  ดานของทัศนคติ  คือ  
ความคิดความเชื่อ  ความรูสึก  และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเปนตัวแปรรวมที่มีความสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน  โดยมีวิธีการตาง ๆ  ไดแก   การใหขอมูลใหมหรือจัดสภาพการณใหม        การประเมินผล
ที่ตามมาของพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       การสังเกตตวัแบบ       การเปลี่ยนแปลง
การใหรางวัลและการลงโทษตอทัศนคติทีม่ีอยูเดมิ       การสรางแรงจูงใจ     แกปญหาความขัดแยง
ในใจ       การมีสวนรวมในกลุมเพื่ออภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็และความรูสึก 

 
 

                 4.     ทัศนคติตอวชิาคณติศาสตร 
 

                           ทัศนคติตอวิชาคณิศาสตรสามารถเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณแตละคน  
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของ
บุคคลและสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามวัยและเวลาของแตละบุคคล 
                           ในการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้น  ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่ครูผูสอนตอง
คํานึงถึงควบคูกับความรูดานเนื้อหาวิชาก็คอืทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาที่เรียน  สอดคลองกับ          
พรอมพรรณ  อุดมสิน  ( 2529 )  กลาววา  จุดประสงคการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่สําคัญมาก
นอกเหนือไปจากการพัฒนาดานพุทธิพิสัยแลว  คือ  การสงเสริมใหมีการพัฒนาดานจิตพิสัยควบคู
กันไปดวย  เชน  ความสนใจ   ความรูสึก  ทัศนคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตร  เนื่องจากเนื้อหาวิชา
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 คณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรมเกือบทั้งหมด  ทําใหนักเรยีนไมสามารถทําความเขาใจเนื้อหา

ไดดี  การเรียนรูของนักเรียนจึงขึ้นอยูกับความจําเปนสวนมาก  ดังนั้นถาครูสามารถสรางทัศนคติที่ดี
ตอวิชาคณิตศาสตรใหเกิดกบันักเรียนไดยอมมีสวนชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน      
ดีขึ้น 
                           นักเรียนที่ไมคอยมีความสนใจและตั้งใจเรียนวิชาคณติศาสตร  เนือ่งจากนักเรียน
ประเภทนี้มักจะมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาคณติศาสตรหรือไมชอบวิชานี้อยูแลว หรืออาจม ี        
ประสบการณที่ไมดีตอวิชาคณิตศาสตรที่ผานมาในอดีต  ทําใหเวลาที่เรียนวิชานี้มีความกลุมใจ    
เบื่อหนายในการเรียน  ทําใหการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังนัน้
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรจึงมีความสําคัญมากตอการเรียนการสอนคณติศาสตร  นั่นคือถานักเรียน
มีทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร  จะทําใหนักเรยีนสามารถเรียนคณิตศาสตรไดดียอมสงผลถึง       
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดดีวย 
 
 

5. การวัดทัศนคติตอวิชาคณติศาสตร 
 

                           ทัศนคติเปนสภาพทางจิตหรืออารมณของมนุษยที่ซับซอนมาก   Secord  and  
Backman  , 1964  )  ไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัทัศนคติไวสรุปไดวา  ทัศนคตไิมสามารถวัดได
โดยตรง  แตสามารถวัดไดในรูปของความคิดเห็นหรือจากการแสดงออกทางภาษา  การวัดทัศนคติ
มีวิธีวัด  3  วิธี  คือ 
                            1.  การสังเกตผูถูกวัดในสถานการณตาง ๆ  แลวนําขอมูลที่สังเกตนั้นไปอนุมาน
วา  บุคคลนั้นมีทัศนคติตอส่ิงนั้นอยางไร 
                            2. การใหรายงานตนเอง  เปนวิธีศึกษาโดยใหบุคคลเลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น
ออกมา 
                            3.  เทคนิคการฉายออก  เปนวิธีวัดทัศนคติโดยการสรางจินตนาการจากภาพโดย
ใชภาพเปนตวักระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมา            
 
                           อัญชลี  แจมเจริญ  และคณะ  ( 2523 )  กลาวถึงการสรางแบบวัดทัศนคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรวาเปนสิ่งที่สําคัญ  ผูสอนจะตองสรางใหนักเรยีนเกิดความรักคณิตศาสตร  เห็น
ความสําคัญของคณิตศาสตร ชื่นชมในกิจกรรมคณิตศาสตร  รูคุณคาทางคณิตศาสตรที่มีใน
ชีวิตประจําวันและตระหนักวาความกาวหนาทางวิทยาศาสตรของมนุษยสวนหนึ่งขึน้อยูกับ
คณิตศาสตร 
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                            มนูญ    ศิวารมย  ( 2531 )   กลาววา  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรเปนความรูสึก

ของนักเรียนทีม่ีตอวิชาคณิตศาสตรในดานความรูสึกตอวชิา  การเหน็คุณคาและประโยชน  ความ
สนใจและแสดงออกและมสีวนรวม                             
  
                           นวลนอย   เจริญผล  ( 2533 )  กลาววาการวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรวา  เปน
การวัดความรูสึกของนักเรียนที่มีตอวิชาคณิตศาสตรซ่ึงอาจพึงพอใจ ไมพึงพอใจหรือเฉยๆ หลังจาก
มีประสบการณในการทํากิจกรรมคณิตศาสตร 
 
                           จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาแลวสามารถสรุปไดวาทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร  เปนความรูสึกและความโนมเอียงที่จะตอบสนองตอวิชาคณิตศาสตร  อันเปนผลมา
จากการไดรับประสบการณ  หรือการเรียนรูเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรในดานการมองเห็น
ความสําคัญ  คุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  ดานความรูสึกตอวชิาคณิตศาสตร  และดานการ
แสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมคณติศาสตร   และแมวาทัศนคติจะเปนสิ่งทีไ่มสามารถวัดได
โดยตรง  แตอาจจะประมาณคาออกมาเปนตวัเลขไดจากการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล  ดังนั้นในการสรางเครื่องมือวัดความสนใจตองสรางใหครอบคลุมทั้งใน
ทางบวกและทางลบ     และถานักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรยอมทําใหเกิดความสนใจ
และตั้งใจเรียนมากขึ้น   ซ่ึงวิชาคณิตศาสตรเนื้อหาวิชามักเกีย่วกับความคิด  กระบวนการ  และ
เหตุผลในลักษณะที่เปนนามธรรม  จึงเปนการยากทีจ่ะสอนใหนกัเรียนทุกคนเขาใจ  แตถาครูผูสอน
สามารถสรางความสนใจและทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรใหเกิดขึน้กับนักเรยีนไดยอมมีสวน
ชวยใหการเรยีนการสอนคณติศาสตรงายขึ้น 
 
 

6.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับทัศนคติตอวชิาคณติศาสตร 
 

Francies  ( 1971 )  ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดบั 4 และ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน  180  คน     
ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิปานกลางและสูงมีทัศนคติตอการเรียนคณติศาสตรดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรต่ํา 

 
Mastantuono  ( 1971 )   ศึกษาเรื่อง การทดสอบทัศนคติตอวิชาคณติศาสตรของ  

นักเรียนระดับ  3  และระดบั 5  จํานวน  602  คน มีวตัถุประสงคการวิจัยเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  
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 ทางการเรียนคณิตศาสตร   ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร และหาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอ

วิชาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 และพบวาทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรได  

 
Keler ( 1974 )  ศึกษาเกีย่วกับความแตกตางระหวางเพศของทัศนคติตอวิชา

คณิตศาสตรกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร    กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับเกรด  9  
จํานวน   750  คน   ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน   

 
                           วัฒนา   หงษภู  ( 2533 )   ศึกษาความสมัพันธระหวางทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวาทัศนคติ
ตอวชิาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
 
                           จันทรเพ็ญ  ธนาศุภกรกุล  ( 2526 )  ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถใน
การแกปญหาคณิตศาสตร ความคิดสรางสรรค ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร    กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   จํานวน  580  คน               
ผลการวิจัยพบวา  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   
 
                           ไมตรี   อินทรประสิทธิ์ ( 2528 )  ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรจากความสามารถทางดานการคํานวณ  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  นิสัยในการเรยีน
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4     จํานวน  550  คน        
ผลการวิจัยพบวา  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรเปนตัวทาํนายที่ดแีละมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
                           จิราภรณ   กุณสิทธิ์  ( 2541 )  ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
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 ผลการวิจัยพบวา  1)  การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  การรับรูความสามารถของ        

ตนเองทางคณติศาสตร  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001    2)  ตัว
แปรที่มีอํานาจในการทํานายดีที่สุดสําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร คือ การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร    รองลงมาคือ ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่ไมผานการคัดเลือกเขาสูสมการ คือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
                           จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  พบวา ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร
สามารถใชเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนได  นักเรียนที่มีทัศนคติ
ตอวิชาคณิตศาสตรในทางบวกจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง     สวนนกัเรียนทีม่ี     
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรในทางลบจะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรต่ํา  และจาก
ผลการวิจัยจะเห็นไดวาทัศนคติตอวิชาคณติศาสตรนั้นเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรของนักเรียน      ผูวิจัยจึงเลือกใชทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมา
เปนตัวแปรรวม (Covariate) เพื่อใชในการควบคุมหรือขจัดผลความแตกตางของทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรกอนการทดลองออกไป เพราะนักเรียนแตละหองอาจมีทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร
แตกตางกนั  ดวยกระบวนการทางสถิติคือการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( ANCOVA )  เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนวามีความแตกตางกนัจรงิ อัน
เนื่องมาจากผลของวิธีการเรียนที่แตกตางกนัคือวิธีการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ กับการเรียนแบบปกติ   ไมใชเปนผลที่มาจากทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 74 
 บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
                           การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง เพือ่ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิที่มีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ซ่ึงมีหัวขอที่ดําเนินการวิจยั  คือ  กลุมตัวอยาง     การคัดเลือก
กลุมตัวอยาง     ระยะเวลาในการทดลอง    การออกแบบการวิจยั     เครื่องมือที่ใชในการวิจยั       
การสรางแผนการสอน   การดําเนินการทดลอง  การรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูล        โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
กลุมตัวอยาง 
 
                           กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่    1                               
โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร     จ. ลพบุรี   ภาคเรียนที่  2     ปการศึกษา  2543   จํานวน   72  คน   โดย
แบงกลุมตัวอยางเปน  2  กลุม   กลุมละ  36  คน    ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ  ดังนี ้

1. เปนโรงเรียนขนาดใหญ  เปดสอนตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่  6   
                            2.  โรงเรยีนรับนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โดยการสอบคัดเลือกจาก   
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตอําเภอทาวุง   อําเภอเมือง     อําเภอบานหมี่  มีการจดั     
ช้ันเรียนโดยคละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงในปการศึกษา  2543  มีนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  7  หองเรียน  รวม    253     คน 
                            3.  เปนโรงเรียนที่นกัเรียนมีการกระจายดานเศรษฐกจิ  สังคม  นักเรียนมาจาก    
ครอบครัวและฐานะทีห่ลากหลาย พอแม   ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  ตั้งแตขาราชการ  คาขาย  
เกษตรกร  รับจาง    เปนตน 
                            4.    โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชม  มีการคมนาคมสะดวก 
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 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 
                           การคัดเลือกกลุมตัวอยางมวีิธีดังนี้  คือ 
                             1.  นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณติศาสตรในภาคเรียนที่  1  ของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   จํานวน  7 หองเรียน   มาหาคามชัฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ของแตละหองเรียนแลวเลือกหองเรียนที่มีคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ใกลเคียง
กันมากที่สุด  จํานวน  2   หองเรียน  จะไดนักเรียนที่ใชในการทดลองจาํนวน  72   คน  หองเรียนละ   
36    คน   คือหอง  ม. 1/ 1    , ม. 1/ 6   ซ่ึงมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ  63.30  และ  63.25  ตามลําดับ   
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ    8.458    และ    8.364  ตามลําดับ      แลวทดสอบสมมติฐาน              
1  =   2    โดยใชสถิติทดสอบ  t  ซ่ึงพบวาทั้งสองหองเรียนไมแตกตางกัน   จึงใชวิธีการจับฉลากรับ
การทดลองเปน  2  กลุม  ไดดังนี ้
                  หอง ม. 1/ 1      เปนกลุมทดลอง    เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
                  หอง ม. 1/ 6      เปนกลุมควบคมุ    เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ   
                             2.    นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา      
ปที่  1   ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  ของกลุมทดลองมาแบงระดบัความสามารถทางการเรียน  
ออกเปน  3  กลุม  คือ  ความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลาง  ต่ํา     โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถทางการเรียนสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา   
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            ตารางที่  4      ระดับผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง  ปานกลาง  

ต่ํา   ในวชิาคณิตศาสตร ( ค101 )   
 
                                                  
                                                 ชื่อกลุม 
กลุมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนคณิตศาสตร 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
G 

 
H 

 
I 

สูง 4 4 4 4 3 3 3 3 3 
ปานกลาง 2 

2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

ต่ํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 
 
ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 
                           ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน   ทําการสอนในภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2543     
ใชเวลาสอนกลุมละ   15  คาบ    คาบละ  50  นาที        รวมเปนเวลา   5   สัปดาห 
 
 
การออกแบบการวิจัย 
 
                           การวิจัยนี้เปนการวิจยักึ่งทดลองมีรูปแบบการทดลองแบบมี 2 กลุม คือมีกลุมทดลอง  
1 กลุม     และมีกลุมควบคุม  1  กลุม      มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
 
                    ตารางที่  5   การออกแบบการวิจัย 
 
      กลุมตัวอยาง จํานวน 

( n ) 
การทดสอบ 

กอนการทดลอง 
ดําเนินการทดลอง การทดสอบ 

หลังการทดลอง 
      กลุมทดลอง 
      กลุมควบคุม 

36 
        36 

O1 

             O1 

X1 

              X2 

O2 

O2 
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                                  X1         คือ     วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   

                                 X2         คือ     วิธีการเรียนแบบปกต ิ
                                 O1         คือ     การทดสอบกอนการทดลอง  (  ดวยมาตรวัดเชาวนอารมณ  และ      

แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร )             
                                      O2        คือ      การทดสอบหลังการทดลอง ( ดวยมาตรวัดเชาวนอารมณ         

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ) 
 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                           เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูในการวจิัยคร้ังนี้  คือ 
                            1.   มาตรวดัเชาวนอารมณ( emotional  intelligence  test ) ของ  N.S. Schutte  et. 
al.(1998)  ไดพัฒนามาจากแนวความคิดเชิงทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Salovey  &  Mayer  ( 1990 )  
เปนบุคคลแรกที่ไดบัญญัติศัพทและใหคํานิยามของคําวา  ( Emotional  Intelligence )  โดยเสนอวา         
เชาวนอารมณประกอบดวยความสามารถที่ปรับเปลี่ยนได  3  ประเภท  ดังนี ้
                                   1)      การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  (  appraisal      and  
expression  of emotion )   ประกอบดวย  
                                          1.1    องคประกอบการประเมนิคาและการแสดงออกทางอารมณของ   
ตนเอง     ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                          1.2   องคประกอบการประเมนิคาอารมณผูอ่ืน ไดแก  องคประกอบยอย    
ดานการรับรูทีไ่มใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                                   2)  การควบคุมอารมณ  ( regulation  of  emotion )  ประกอบดวย               
องคประกอบการจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                                   3)     การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย       
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ 
                           มาตรวัดเชาวนอารมณ  ( emotional  intelligence  test )   ของ   N.S. Schutte  et. al.   
(1998)  ไดพฒันาตามแนวความคิดเชิงทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Salovey  &  Mayer  ( 1990 )       
ประกอบดวยองคประกอบ   3  องคประกอบ   โดย   N.S. Schutte  et. al.  กลาววาแนวความคดิของ   
Salovey  &  Mayer     ( 1990 )  นั้นเปนรูปแบบที่เปนการแสดงภาวะอารมณทีเ่ปนปจจุบนัของ
บุคคลในเรื่องของเชาวนอารมณ มาตรวัดเชาวนอารมณฉบับนี้เปนแบบรายงานตนเอง  มีขอคําถาม
จํานวน  33  ขอ  มาตรวัดแตละขอ ประกอบดวยมาตราประเมินคา  5  ระดับ  ไดแกเหน็ดวยอยางยิ่ง   
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 เห็นดวย   ไมแนใจ   ไมเหน็ดวย   ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ในแตละขอผูตอบจะตองเลือกตอบระดับใด

ระดับหนึ่ง    จากมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับนี ้  มาตราวัดนี้ประกอบดวยขอความทางบวก
จํานวน  30  ขอ  และเปนขอความทางลบ  3  ขอ  มีเกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกเปน     5  
ระดับ  คือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ   และการใหคะแนนขอความที่เปนทางลบจะใหคะแนน
กลับกันเปน   1 , 2 , 3 , 4 , 5   ตามลําดับ สําหรับระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ    ไมเห็น
ดวย  และไมเห็นดวยอยางยิง่    N.S. Schutte  et. al.   รายงานวามาตรวัดนี้มีความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน  โดยมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟา =  0.87    มีคาความเที่ยงแบบสอบซ้ํา   ( test – retest  
reliability ) โดยเวนระยะหางการสอบซ้ํา  2  สัปดาห = 0.78  และพบวา  มาตรวัดนีม้ีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง  โดยมาตรนีม้ีความสัมพันธกับโครงสรางอื่น ๆ  ที่เกีย่วของทางทฤษฎี   ไดแก     
ความใสใจตอความรูสึก      การปรับปรุงสภาวะอารมณ   การมองโลกในแงดี   และการอดกลั้น 
                             1.   ลักษณะของเครื่องมือมาตรวัดเชาวนอารมณ  ( emotional  intelligence  test )   
ของ   N.S. Schutte  et. al.   (1998)   มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา      ประกอบดวยขอความ
เกี่ยวกับเชาวนอารมณ  จํานวน  33  ขอ   มีองคประกอบ  3  ดาน  ดังนี ้
                                     การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ        จํานวน  13   ขอ 
                                     การควบคุมอารมณ                                                  จํานวน  8     ขอ 
                                     การใชประโยชนของอารมณ                                   จํานวน  12   ขอ 
                             2.   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 

     2.1   นํามาตรวัดเชาวนอารมณ  ของN.S. Schutte  et. al.   (1998)  ที่                     
รองศาสตราจารย  ดร.ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  ไดแปลและเรียบเรียงแลว    ( อางถึงใน นิรดา   
อดุลยพิเชฎช , 2542 ไปทดลองใชกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร          
จํานวน  30  คน   เพื่อวเิคราะหหาคาความเที่ยง  ( reliability )  โดยใชสูตรครอนบาคอัลฟา                         
( Cronbach  Alpha )   โดยหาคาความเที่ยงของมาตรวัดทัง้ฉบับไดคาความเที่ยง  เทากบั    .88  
                                   2.2      นํามาตรวัดเชาวนอารมณมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขอกระทงอื่นทั้งหมด      ( Corrected      item   –      total 
correlation )   พบวาขอกระทงจํานวน  33  ขอ มีคาเปนบวก  31  ขอและมีคาเปนลบ  2  ขอคือ ขอที่ 
13     และ ขอที่ 31    จึงตัดขอกระทงทั้งสองขอออกเพราะมีคาเปนลบไมสามารถนํามาใชในการวดั
เชาวนอารมณได     ดังนัน้จงึเหลือขอกระทงที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน  31  ขอ  มีคาความเที่ยง  
เทากบั    .88      ( แสดงในตารางที่15    ของภาคผนวก  ง ) 
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                          2.  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  เร่ืองคูอันดับและ

กราฟกับเรื่องอัตราสวนและรอยละ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตร ( ค102 )        
ภาคเรียนที ่2        ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1   ตามหลักสูตรของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   มี
การดําเนินการ    ดังนี ้

2.1     ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาคณิตศาสตรจากตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2.2     ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอนจากคูมือตามหลักสูตร
ของกรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ 
                                       2.3      ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร
และใหครอบคลุมเนื้อหาที่ใชในการทดลอง    โดยสรางแบบทดสอบมีขอสอบจํานวน      70     ขอ     
เปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ      4        ตัวเลือก  มีเกณฑการใหคะแนนคือถาตอบถูกให  1  
คะแนน  ถาตอบผิดหรือไมตอบให  0  คะแนน 
                                  2.4     นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  70  ขอ      ใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจพิจารณาแลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญ      จํานวน   10     ทาน    ซ่ึงเปนผูที่มีความรูทางดานการ
วัดผลและประเมินผล  หรือเปนผูที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1  มาไมนอยกวา  5  ป     ( แสดงในภาคผนวก  ก )  ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา                
( Content Validity )   ความเหมาะสมของเนื้อหาความครอบคลุมของขอความในแบบทดสอบซึ่ง    
ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วาขอสอบทั้งหมดมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 
จํานวน  55  ขอ 
                                  2.5    นําแบบทดสอบที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวและที่ไดแกไขปรับปรุงแลว
จํานวน  55  ขอ  ไปทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร        จํานวน  
30  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอ  เพื่อหาคาความยากงาย ( P )  
และคาอํานาจจําแนก ( r )  มาแลวคัดเลือกขอสอบที่ตรงตามเกณฑที่กาํหนดคือ ขอสอบในแตละขอ
จะตองมีคาความยากงายตั้งแต  .20 - .80    มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป        พบวามีขอสอบ
จํานวน   15     ขอ  มีคาความยากงาย และคาอํานาจการจําแนกไมไดตามเกณฑจึงตัดออก     แลวนาํ             
ขอสอบที่เหลือจํานวน  40  ขอ    ไปวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ  โดยใชการคํานวณ
ตามสูตร   KR – 20        ผลการวิเคราะหไดคาความเที่ยง เทากับ    .91        ( แสดงในตารางที่  17   
ของภาคผนวก ง )  เพื่อนํามาใชในการทดลอง    
                                   2.6    นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ผาน               
การวิเคราะหไดตามเกณฑทีก่ําหนด  จํานวน  40  ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุมทั้ง  2   กลุม 
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 3. แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณติศาสตร     

1.   ลักษณะของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร     เปนแบบวัดทศันคติตอ
วิชาคณิตศาสตร  ของ จิราภรณ   กุณสิทธิ์ ( 2541 )   ที่สรางขึ้นจากงานวิจยัเร่ืองการทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร    ซ่ึงเปนมาตรที่ใหตอบสวนประเมินคา  5   
ระดับ    คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง      เหน็ดวย    ไมแนใจ   ไมเห็นดวย  และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง   
จํานวน  34  ขอ          ขอความมีทั้งดานบวกและลบ      เรียงลําดับขอความแบบสุม  เนื้อหา
ครอบคลุมดานตาง ๆ     ดัง  ตอไปนี ้

          1.1    ดานเห็นความสําคัญและคุณประโยชน  เปนความรูสึกความคิดเห็น
ของบุคคลตอความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร        มีจํานวน  9  ขอ      ขอความ
ดานบวก      ไดแกขอที่    1, 2 , 6 ,11, 12 , 18    ขอความดานลบ ไดแก ขอที่  17 , 23 , 24 

          1.2    ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร       เปนสภาวะอารมณหรือความ       
รูสึกของบุคคลที่มีตอวิชาคณิตศาสตร   มีจํานวน  12  ขอ   ขอความดานบวก  ไดแก  ขอที่  8 , 13 , 
19 , 25 , 30   ขอความดานลบ ไดแก  ขอที่  3 , 7 , 14 , 20 , 26 , 29 , 31 

          1.3    ดานการแสดงออกและมีสวนรวม   เปนแนวโนมในพฤติกรรมของ
บุคคลที่จะแสดงออกในวิชาคณิตศาสตร มีจาํนวน  13  ขอ  ขอความดานบวก  ไดแก  ขอที่ 4 , 9,15 , 
21 , 27 , 28 , 32 , 33       ขอความดานลบ ไดแก  ขอที่  5 , 10 , 16 , 22 , 24 

 
                           เกณฑการตรวจใหคะแนน  แยกใหคะแนนดังนี ้
                                                      ขอความนิมาน ( ทางบวก )                    ขอความนิเสธ ( ทางลบ ) 
เห็นดวยอยางยิ่ง                                             5                                                      1 
เห็นดวย                                                         4                                                      2 
ไมแนใจ                                                         3                                                      3 
ไมเห็นดวย                                                     2                                                      4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                                         1                                                      5 
 
                           2.   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 
                                2.1   นําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  ของ  จริาภรณ   กุณสิทธิ์  ( 2541 )       
จากงานวิจยัเร่ืองการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับ     
ตนเองในการเรียน การรบัรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร
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 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร    จํานวน  34  ขอ  

ไปทดลองใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนพระนารายณ    จํานวน  30  คน เพื่อวเิคราะห
หาคาความเทีย่ง ( reliability )   โดยใชสูตรครอนบาคอัลฟา   ( Cronbach   Alpha )   ไดคาความ
เที่ยงของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรทั้งฉบับ เทากับ    .86 
                                    2.2    นําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์          
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขอกระทงอื่นทั้งหมด    ( Corrected    item  – 
total  correlation )     พบวาขอกระทงจํานวน  34  ขอ  มีคาเปนบวกทุกขอกระทง     มคีาความเที่ยง
ทั้งฉบับเทากบั    .86    (  แสดงในตารางที่  16  ของภาคผนวก  ง  )  

 
 
การสรางแผนการสอน 
 
                           การสรางแผนการสอน  ทีจ่ะนําไปใชในการทดลองมีวธีิการดําเนินการสราง  ดังนี้ 
                              1.   ศึกษาเนือ้หา  จุดประสงคการเรียนรูจากคูมือครูของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1              
เร่ืองคูอันดับและกราฟ  กับเรื่องอัตราสวนและรอยละ    ของกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ 

   2.   ศึกษาวิธีการสรางแผนการสอนเปนรายคาบจากเอกสารและงานวจิัยที่        
เกี่ยวของ 
                           3.  สรางแผนการสอนรายคาบ  จํานวน   15  คาบ  ตามเนื้อหาและจดุประสงคการ
เรียนรู  โดยสรางแผนการสอนเปนรายคาบแตละคาบ ซ่ึงเปนแผนการสอนสําหรับกลุมทดลอง 1 
แผน  และกลุมควบคุม  1  แผน  ซ่ึงในแตละแผนการสอนจะประกอบดวย 

3.1   จุดประสงคการเรียนรู 
3.2   เนื้อหา 
3.3   ส่ือการเรียนการสอน 
3.4   กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5   แบบฝกทักษะรายคาบ  เปนแบบฝกทักษะสําหรับนักเรยีนในกลุมทดลอง      

คาบเรียนละ  10  ขอ 
                                3.6    แบบทดสอบยอยรายคาบเปนแบบทดสอบยอยสําหรับนักเรยีนในกลุม

ทดลอง   เปนแบบทดสอบแบบปรนัย  ชนดิ  4  ตัวเลือก  จํานวน  5  ขอ   
3.7   การวัดผลและประเมินผล 
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                         แผนการสอนของกลุมทดลองจะมีแบบฝกทักษะรายคาบและแบบทดสอบยอยราย

คาบ  แตแผนการสอนของกลุมควบคุมจะไมมีแบบฝกทกัษะและแบบทดสอบยอยรายคาบ ( แสดง
ในตารางที่ 8 ) 
                           4.    นําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญทางคณิตศาสตร จํานวน  4  ทาน     
( ในภาคผนวก  ก )  ตรวจสอบความเหมาะสม  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลวจึงนํา        
แผนการสอนไปใชในการทดลองกับกลุมตัวอยางทั้ง  2   กลุมได 
 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
                           ผูวิจัยนําหนงัสือขออนุญาตจากบัณฑิตวทิยาลัย ในการดําเนนิการทดลองและ              
เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขออนุญาตจากทางโรงเรียนทาวุงวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี    เมื่อไดกลุม      
ตัวอยางเปนกลุมทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุมแลว    ผูวิจัยจึงดําเนินการทดลองตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ใหกลุมตวัอยางทั้ง  2  กลุมทํามาตรวัดเชาวนอารมณ( Emotional  Intelligence 
Test )  กอนการทดลองและทําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 

2. ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่ผูที่ผูวิจัยสรางขึน้กับกลุมตวัอยางทั้ง       
2  กลุม  โดยทาํการสอนสัปดาหละ  3  คาบตอกลุม   รวมท้ังสิ้น  5  สัปดาห  รวมทําการสอนแตละ
กลุม  15  คาบ       ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 

 
                   ตารางที่ 6   กําหนดเวลาการสอนของกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 
เวลา 

   วัน 
8.30 – 9.20  น. 9.20 – 10.10  น. 10.10 – 11.00  น. 

วันจนัทร           กลุมทดลอง            กลุมควบคุม                       - 
วันพุธ                      -            กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
วันพฤหัสบด ี           กลุมควบคุม            กลุมทดลอง                      - 
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                          2.1   วิธีดําเนนิการในกลุมทดลอง 

                                 2.1.1   กอนดําเนินการทดลอง    ผูวิจัยแนะนําตวัและแนะนําวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิใหนักเรยีนเขาใจกอนการทดลอง   
                                 2.1.2  การกําหนดกลุมทดลอง  โดยกําหนดตวัอักษร  A – I  แทนชื่อกลุม         
นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในกลุมทดลอง   ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 
2543  ของแตละกลุมมาเรียงลําดับจากสงูไปต่ํา  ผูที่ไดคะแนนสูงสุดอันดับที่ 1   จะอยูกลุม  A         
ผูที่ไดอันดับที ่2  จะอยูกลุม B  และตอมาตามลําดับ  จนถึงอันดับที่ 9  จะอยูกลุม  I    เมื่อครบทุก
ตัวอักษร  กําหนดตวัอักษรตรงขามกับ A – I  คืออักษร  I – A   ดังนัน้ผูที่อยูในอนัดับที่  10  จะอยู
กลุม  I     จนถึง อันดับที่  18   จะอยูกลุม  A  เมื่อครบทุกตัวอักษรแลวก็เร่ิมทําวิธีแบบเดิม  จนครบ        
นักเรียนในกลุมทดลอง  ผูที่มีอักษรเหมือนกันจะอยูกลุมเดียวกัน       ( แสดงในตารางที่  7 ) 

 
                 ตารางที่  7  ลําดับท่ีของนักเรียนท่ีไดคะแนนจากสูงไปต่ําของกลุมทดลอง  
 

ชื่อกลุม ลําดับที่ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2543 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
I 

1 18                           19                             36 
2 17                           20                             35 
3 16                           21                             34 
4 15                           22                             33 
5 14                           23                             32 
6 13                           24                             31 
7 12                           25                             30 

        8                           11                           26                             29 
        9                           10                           27                             28 

                                 
                                 2.1.3.    ในการทดลองผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบ  จํานวน  
15  คร้ัง  ใชเวลาในแตละคาบ  50 นาที  ดําเนินการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิโดยใหนกัเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม  ครูเปนผูเสนอบทเรียนและ
หลังจากที่ครูเสนอบทเรียนแลวนักเรียนตางคนตางทําขอสอบ   โดยไมมีการชวยเหลือกัน  สมาชิก
ในกลุมจะตองทําคะแนนใหดีที่สุด นําคะแนนทดสอบยอยแตละครั้งไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน
ตามเกณฑการใหคะแนน ( แสดงในตารางที่  8 )  
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                                  2.1.4.    ในกลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ     

มีการกําหนดหนาที่ของสมาชิกแตละคนในกลุมยอยเพื่อทํางานกลุมรวมกัน  ดังนี ้
      1)     ประธานกลุม   มีหนาที่เปนผูนํากลุม  เปนผูอานโจทยในและ          

ฝกทักษะและ คอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมรวมกันแกปญหา     
และรวบรวมความคิดของสมาชิกใหเปนของกลุม 

                                               2)    เลขานุการของกลุม มีหนาที่ควบคุมการทํางานใหอยูในเวลาที่ครู
กําหนด  เปนผูเขียนคําตอบทีไ่ดจากการรวมกันคิดแกปญหา    
ภายในกลุมลงในแบบฝกทกัษะ 

                                          3)    ผูตรวจสอบ    มีหนาที่นําคําตอบที่กลุมทําเสร็จแลวมาตรวจจาก         
บัตรเฉลยแลวแกไขขอที่ผิด  โดยรวมกันอภิปรายกนัภายในกลุม   

                                                  4)    สวัสดกิารกลุม   มีหนาที่รับเอกสารจากครู  จัดหาอุปกรณที่ใชใน
การทํางานกลุม  เชน กระดาษทดเลข  แลวเปนผูนําเอกสาร                 
แบบฝกทักษะไปสงครูเมื่อทําเสร็จ      

                           ซ่ึงตําแหนงหนาที่ของสมาชิกแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหทําจะมกีารหมุนเวียน        
ผลัดเปลี่ยนกนัสัปดาหละครั้งเพื่อใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรับผิดชอบของกัน      
และกัน 
                                 2.1.5.   เกณฑการนําคะแนนของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตละคนทําไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนกลุม       
โดยให     นักเรียนนําคะแนนที่ทําไดไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน  ดังนี้ 
                  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน  2  ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา  3  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน 1 ขอหรือเทากับคะแนนฐานนักเรียนจะมีคะแนน
พัฒนา  2  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน  1 ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา  1  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน  2  ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา   0 คะแนน 
 
                           เกณฑการใหรางวัล  กลุมที่มีคะแนนสูงที่สุดเปนกลุมชนะเลิศ   จะไดรับรางวลั
เปนกระเปาหรือแฟมใสเอกสาร      กลุมที่ไดคะแนนเปนอันดับที่  2   เรียกวากลุมรองชนะเลิศ   จะ
ไดรับรางวัลเปนกลองดินสอ      และกลุมที่ทําคะแนนเปนอันดับที่ 3  เรียกวากลุมด ี จะไดรับรางวัล
เปนเครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ 
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                          2.2   วิธีดําเนนิการในกลุมควบคุม 

                                 2.2.1.  กอนดําเนินการทดลอง     ผูวิจัยแนะนําตวัและแนะนําวธีิการเรียนดวย   
การเรียนแบบปกติใหนักเรยีนเขาใจกอนการทดลอง 
                                 2.2.2  ในการทดลองผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบ  จํานวน  
15  คร้ัง  ใชเวลาในแตละคาบ  50 นาที  ดําเนินการสอนตามขั้นตอน  ดงันี้ 
                                             1)   ขั้นนําเขาสูบทเรียน      เปนการกระตุนเรา ความสนใจ     ทบทวน  
ความรูเดิมที่จาํเปนใหกับนกัเรียน 
                                             2)   ขั้นสอน  เปนขั้นที่ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตามแผนกสอน 
                                             3)   ขั้นฝกทักษะ  เปนขั้นทีค่รูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดทบทวนเนื้อหา
จากในหนังสอืแบบเรียนและโจทยพิเศษทีค่รูกําหนดให  ทําลงในสมุดแบบฝกหัดในคาบเรียน 
                                             4)   ขั้นประเมนิผล   หลังจากเรียนจบบทเรียนครูใหนักเรียนสอบเปน
รายบุคคล  ใหคะแนนเปนรายบุคคล 
                                 2.2.3. เกณฑการใหรางวัล  นักเรียนคนใดไดคะแนนสูงสุดถึงเกณฑครูให     
คําชมและรางวัล   ดังนี ้  คะแนนสูงอันดับที่ 1  จะไดรับรางวัลเปนกระเปา    อันดับที่  2   จะไดรับ
รางวัลเปนกลองดินสอ      และอันดับที่ 3  จะไดรับรางวลัเปน   เครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ 
               กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแสดงในตารางที่ 8 
 
                ตารางที่  8  ขั้นตอนการเรียนการสอนของการเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกต ิ

1. ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนการเรียน   
โดยคิดจากคะแนนการสอบในเรื่องที่เรียนผานมาแลว 

 
                                          - 

2.    ขั้นนําเขาสูบทเรียน    
เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ  และทบทวนความรู

เดิมที่จําเปนใหกับนกัเรียน 

1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน    
เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ  และ

ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนใหกับนกัเรียน 
 

3.    ขั้นสอน 
ครูเปนผูดําเนนิการสอนเนื้อหาตามแผนการสอนเปน

รายคาบ 
 
 

2.   ขั้นสอน 
        ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตาม
แผนการสอนเปนรายคาบ 
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การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
 
4.   ขั้นฝกทักษะ 

      ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะรายคาบ  นักเรียน
จะไดรับแบบฝกทักษะและบัตรเฉลย  ในการทําแบบฝก
ทักษะนักเรยีนจะตองปรึกษากันและรวมมอืกันภายใน
กลุม    มีการแบงงานกนัทําทุกคนในกลุมจะมีหนาที่ที่ตน
รับผิดชอบทุกคน   มีการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ซ่ึงกันและกันเพื่อทําแบบฝกทักษะใหถูกตองและสามารถ
ตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดไดของแบบฝกทักษะ 

การเรียนแบบปกต ิ
 
3.    ขั้นฝกทักษะ 

ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดจากใน
หนังสือแบบเรียนหรือจากโจทยพิเศษที่ครู
กําหนดลงในสมุดของตนเอง  และชวยกัน
เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

 
 

 
 

5. ขั้นประเมินผล                                                                        4.   ขั้นประเมินผล 
     นําคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนแตละ คน           ใหคะแนนเปนรายบุคคลดูจากผลคะแนนที่ 
มาเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน  เพื่อหาคะแนนพัฒนา          จากการทดสอบและใหรางวัลนักเรียนที่สอบ 

   ของนักเรียนแตละคน  แลวนําคะแนนที่ ทุกคนทําได           ไดคะแนนสูงที่สุดในชัน้เรียน                 
   มาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม กลุมใดมีคะแนนตามเกณฑที่              
   กําหนดจะไดรับรางวัลตามที่กําหนดไว 
                                                                        
                        3.   ภายหลังจากการดําเนินการสอนตามเวลาที่กําหนดแลว   ผูวิจยัทําการทดสอบ      
นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและมาตรวัดเชาวนอารมณ   ( Emotional  Intelligence  Test ) 
 
 
การรวบรวมขอมูล 
 
                           ผูวิจัยรวบรวมขอมูลของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ตามระยะเวลาดังนี้ 
                            1. กอนการทดลอง    ใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํามาตรวัด     
เชาวนอารมณ      โดยใชเวลา  20  นาที  เพือ่วัดเชาวนอารมณกอนการทดลอง 
                            2.  ระหวางการทดลอง    ใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบวดั        
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร    โดยใชเวลา  20  นาที     เพือ่วัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
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                             3.    ภายหลังการทดลอง     ใหนกัเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร        โดยใชเวลา  60  นาที   เพื่อวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการทดลอง    และทํามาตรวัดเชาวนอารมณฉบับเดิม  
โดยใชเวลา  20 นาที เพื่อวดัเชาวนอารมณหลังการทดลอง 
 
 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
                        1.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                           2.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง  
การทดลองของกลุมควบคุม ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                           3.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุม    
ควบคุมดวยกระบวนการ   Analysis  of  Covariance       (  ANCOVA  )             
                           4.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ดวยกระบวนการ Analysis  of  Covariance    ( ANCOVA ) 
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 บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
           
                        ในการวิเคราะหขอมูลของการวิจยัเร่ือง “ ผลของการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของ       
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ”   นั้นผูวิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหโดยแบงเปน  3  ตอน 
 
                        ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหดวยวิธีสถิติทดสอบ  t   เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ    
กอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  และกลุมควบคมุ 
 
                        ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( analysis  of  covariance )  ของ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
                         
                        ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม    ( analysis  of  covariance )  ของ              
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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               ตอนที่ 1      ผลการวิเคราะหสถิติทดสอบ  t       เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอน        

การทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง   และกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  9   ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลองของ     
กลุมทดลอง 
 
ระยะเวลาการทดลอง                    n                         x                           S.D.                        t  
          
 กอนการทดลอง                           36                   103.7500                 5.206                      
                                                                                                                                           16.65  ** 
 หลังการทดลอง                           36                    113.3056                 5.585 
 
           **  p  <   .01 
                       จากตารางที่  9    แสดงวา     กลุมทดลองคือนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง     อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
 
 
              ตารางที่  10   ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลองของ     
กลุมควบคุม 
 
ระยะเวลาการทดลอง                    n                        x                           S.D.                           t  
          
 กอนการทดลอง                           36                   104.3333                 4.000                      
                                                                                                                                             1.66   
 หลังการทดลอง                           36                    105.1111                 4.180 
 
            
                       จากตารางที่  10    แสดงวา  กลุมควบคุม คือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมเีชาวนอารมณ
หลังการทดลองและกอนการทดลอง   ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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               ตอนที่ 2       ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( analysis  of  covariance )  ของ      

เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  11     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ของเชาวนอารมณของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
 
แหลงความแปรปรวน                  SS                          df                         S 2                            F 
          
 ระหวางกลุม  ( b )                   1210.70                       1                    1210.70                     49.32  **                    
                                                                                                                                           
 ภายในกลุม   ( w )                   1694.05                     69                        24.55 
 
ความแปรปรวนรวม ( cov )           9.15                       1                          9.15                       0.37      
 
       รวม                                   2904.75                     70 
                                                                                                                                                                           
           **      F . 01  ( 1 , 69 )       =      6.85 
 
                           จากตารางที ่  11    แสดงวาเชาวนอารมณของกลุมทดลองคือ นักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ และ  กลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียน
แบบปกติแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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              ตารางที่  12   คะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณที่ปรับแลวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
กลุมตัวอยาง                          n                         คะแนนเฉลี่ย                        คะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
                                                                            ( Mean )                              ( Adjusted  Mean ) 
                   
กลุมทดลอง                         36                            113.31                                           117.02       
 
กลุมควบคุม                         36                           105.11                                            101.62 
 
     
   
                           จากตารางที ่ 12   แสดงคะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณที่ปรับแลวของกลุมทดลอง
คือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมีคะแนนเฉลี่ยที่
ปรับแลว เทากับ   117.02     และกลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
เทากับ  101.62 
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               ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม    ( analysis  of  covariance )  ของ            

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  13     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
วิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
แหลงความแปรปรวน                 SS                          df                         S 2                            F 
          
 ระหวางกลุม  ( b )                  1002.99                        1                    1002.99                    118.70 **                    
                                                                                                                                           
 ภายในกลุม   ( w )                    582.78                       69                          8.45 
 
ความแปรปรวนรวม ( cov )      210.50                        1                       210.50                      24.91 
 
       รวม                                  1585.77                     70 
                                                                                                                                                                           
            **     F . 01  ( 1 , 69 )       =      6.85 
 
                           จากตารางที ่  13      แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุม
ทดลองคือนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ และ กลุมควบคุมคือ       
นักเรียนที่เรียนแบบปกตแิตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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               ตารางที่  14   คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ปรับแลวของ      

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
 
กลุมตัวอยาง                          n                         คะแนนเฉลี่ย                        คะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
                                                                            ( Mean )                              ( Adjusted  Mean ) 
กลุมทดลอง                         36                              29.19                                            29.17    
                                                                                                                                 
กลุมควบคุม                         36                              21.69                                            21.71 
 
 
                       จากตารางที่  14    แสดงวาคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร
ที่ปรับแลวของกลุมทดลอง คือ นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มี
คะแนนเฉลี่ยทีป่รับแลว เทากับ   29.17     และ กลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมีคะแนน
เฉลี่ยที่ปรับแลว เทากับ 21.71 
  
  
                        สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองโดยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิและการเรียนแบบปกติ  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   สูงกวานักเรียนที่
เรียนแบบปกต ิ
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 บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
                         การวิจยัเร่ือง    “      ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ
ที่มีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตรของนักรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1  ”   มีลําดับขั้นของการวิจัยและผลโดยสรุปดังนี ้
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
   
                        1.   เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ  ระหวางนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ
                        2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร  ระหวางนักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรยีน
แบบปกต ิ
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
                        1.   นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ          
จะมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
                        2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
                        3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรยีน
แบบปกต ิ
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 กลุมตัวอยาง 

 
                           กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร        
จ. ลพบุรี   ภาคเรียนที่  2    ปการศึกษา  2543  ซ่ึงผูวิจัยทําการสุมโดยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน               
วิชาคณิตศาสตรในภาคเรยีนที่ 1 (  ค  101 )  ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1  จํานวน  7 หองเรียน   
มาหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแตละหองเรียน          แลวพิจารณาเลือก
หองเรียนที่มีคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคยีงกันมากที่สุด  จํานวน  2       
หองเรียน    ไดนักเรยีนที่ใชในการทดลองจํานวน  72  คน หองเรียนละ   36  คน   คือ หอง ม. 1/ 1  , 
ม. 1/ 6 ซ่ึงมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ  63.30  และ  63.25  ตามลําดับและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  8.458  และ  8.364  ตามลําดับ    แลวทดสอบสมมติฐาน  1   =  2   โดยใชสถิติทดสอบ t  ซ่ึง
พบวาทั้งสองหองเรียนไมแตกตางกันจึงใชวิธีการจับฉลากรับการทดลองเปน  2  กลุม  ไดดังนี ้
                  หอง ม. 1/ 1      เปนกลุมทดลอง    เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง  

กลุมผลสัมฤทธ์ิ 
                  หอง ม. 1/ 6      เปนกลุมควบคมุ    เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ   
                          นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  
ในภาคเรยีนที่ 1  ของกลุมทดลองมาแบงระดับความสามารถทางการเรียน  ออกเปน  3  กลุม  คือ  
ความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลาง  ต่ํา     โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถทางการเรียนสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา   
  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                        1.    มาตรวัดเชาวนอารมณ  จํานวน  31  ขอ ไดวิเคราะหหาคาความเทีย่งโดยใช
โปรแกรม     SPSS / PC +      ไดคาความเทีย่งเทากับ  .88 
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                         2.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   เร่ืองคูอันดับและ

กราฟและเรื่องอัตราสวนและรอยละ    จํานวน  40  ขอ      ไดวิเคราะหหาคาความเที่ยงโดยใช
โปรแกรม   SPSS / PC +    ไดคาความเที่ยงเทากับ   . 91 
                        3.   แบบวัดทศันคติตอวิชาคณิตศาสตร    จํานวน  34  ขอ      ไดวิเคราะหหาคาความ
เที่ยงโดยใชโปรแกรม  SPSS  / PC +   ไดคาความเที่ยงเทากับ   . 86 
 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
                           หลังจากที่ไดกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง  1   กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม   
ตามแบบแผนการทดลองแลวดําเนนิการทดลองตามขั้นตอน  ดังนี ้
                               1.   แบงนักเรียนในกลุมทดลองออกเปนกลุมยอยกลุมละ  4  คน  ใหแตละกลุม
มีนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางคณิตศาสตรสูง 1  คน  ระดับปานกลาง  2  คน ระดับต่ํา 1  คน 
                               2.   กอนดําเนินการทดลองใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํามาตร
วัดเชาวนอารมณพรอมกันทั้งสองกลุม  และทําแบบทดสอบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                               3.   การดาํเนินการสอน 

                    ในงานวจิัยคร้ังนี้     ผูวิจยัดําเนินการสอนนกัเรียนในกลุมทดลอง     คือการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์    และกลุมควบคมุ คือการเรียนแบบปกติดวย    
ตนเองโดยใชเวลาในการสอน  5  สัปดาห   สัปดาหละ  3  คาบ   รวมจํานวน  15  คาบในแตละกลุม
โดยมีแผนการสอนเปนแนวทางในการดําเนินการทดลอง 

              4.   ภายหลังการทดลองเสร็จสิ้น       ทําการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตรและมาตรวดัเชาวนอารมณกับนกัเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมพรอมกันทั้ง  
2  กลุม 

              5.   นําขอมูลที่ไดจากการทดลองไปวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

 
การวิเคราะหขอมูล 
                         
                           การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนีว้ิเคราะหและคํานวณ คาสถิติ   ดังนี ้
                        1.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง   
การทดลองของกลุมทดลอง ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
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                         2.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง

การทดลองของกลุมควบคุม ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                        3.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุมดวยกระบวนการ   Analysis  of  Covariance       (  ANCOVA  )             
                        4.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของ             
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ดวยกระบวนการ Analysis  of  Covariance    ( ANCOVA ) 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
                        1.   นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมี
เชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
                        2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณ  สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ         อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
                        3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ    
อยาง   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 
อภิปรายผล 
 
                           1.    จากผลการวิจยั   พบวา      นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   
ระดับ  .01   และภายหลังการทดลองนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
มีเชาวนอารมณสูงกวานักเรยีนที่เรียนแบบปกติ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานทีตั้งไว          สามารถอธิบายไดดงันี ้
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์เปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะทางสงัคม  เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรยีนรวมกัน   
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 ทุกคน   ครูผูสอนจะเนนใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญของการรวมมือชวยเหลือกันในการทํางาน

และผลงานที่เกิดขึ้นคือความสําเร็จของกลุม นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสรวมกนัคิดแสดงความ      
คิดเห็น  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันภายในกลุม     มีการชวยเหลือกันเพื่อใหกลุม
ของตนเองประสบความสําเร็จและเปนการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน   สงเสรมิใหนกัเรียนมี
ทักษะทางสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับ พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 )ที่กลาววา     การเรียนแบบ
รวมมือนักเรยีนจะมกีิจกรรมที่ตองทํารวมกัน นกัเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  จุดมุงหมายทีสํ่าคัญคือการที่แตละคนทํางานอยางเต็มความสามารถ  สมาชิกจะตอง
รับผิดชอบการทํางานกลุมรวมกัน แตในการทํางานกลุมแบบเดิมสมาชกิกลุมแตละคนจะรับผิดชอบ
ในงานของตนเองเทานั้น หรืออาจจะไมรับผิดชอบการทํางานของตนเองก็ได  อาจแบงงานกันไป
ทําและนําผลงานมารวมกนัในการเรียนเปนกลุมแบบเดมิมีเปาหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานัน้    
ทําใหผูเรียนไมไดรับการฝกทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ขาดทักษะทางสังคม   ซ่ึงจะเห็นไดวา
นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์จะไดรับการฝกทักษะทางสังคม     
มากกวานักเรยีนที่เรียนแบบปกติ    ดังที ่    Augustine  and  Gruber   ( 1989    อางถึงใน   ปทมา     
ศรขาว  , 2540 ) กลาววาการเรียนแบบรวมมือสามารถชวยใหนักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน   
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความมีเหตผุลใหแกนักเรยีน ฝกฝนความมีมนษุยสัมพันธอันดี
ระหวางผูเรียนชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและรักที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน     สวนการเรียน
แบบปกติเปนการเรียนการสอนที่ไมเนนใหนักเรยีนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัเปนกลุม   นักเรยีน
แตละคนมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเองไมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  นักเรยีน
จะมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนนอยกวาการปรึกษาหารือหรือการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบัเพื่อนๆในกลุมนอยกวากลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ 
นักเรียนที่เรียนแบบปกตกิอนที่จะทําการทดสอบยอยในแตละครั้ง  นักเรยีนจะตองพึ่งตนเอง
ในขณะเรียนเพื่อที่จะแขงขันกับเพื่อน ๆในหอง   การใหคะแนนจะใหคะแนนเปนรายบุคคล  จึงทํา
ใหนกัเรียนขาดความรวมมือในการทํางาน     ขาดทักษะทางสังคมไมตองการที่จะเรยีนและทํางาน
เปนกลุมรวมกบัผูอ่ืนขาดทักษะกระบวนการกลุมไมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได        ทิศนา  แขม
มณี    ( 2522 )     กลาววากระบวนการกลุมชวยสงเสริมผูเรียนในการฝกทักษะการทํางานรวมกนั 
เชน  ความรวมมือในการทํางาน ความเปนผูนํา ผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุมรวมทั้งทักษะใน
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและยังปลูกฝงความรูสึกนึกคิดทีด่ี เชน การรูจกัเห็นใจผูอ่ืน    ชวยเหลือผูอ่ืน    
การมีความรับผิดชอบ  การใชความคิดอยางมีเหตุผลและกลาแสดงความคิดเห็นตลอดจนกลา
แสดงออก     
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลดีแกผูเรียนหลายประการ คือ  ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการคิด  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีสมรรถภาพในการทํางานรวมกนัมีสุขภาพจิต
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 ที่ดี   รูจกัทีจ่ะควบคุมอารมณของตนเอง  รับรูและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนสามารถ  

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดเปนการพัฒนาทักษะทางสังคม   จากการศึกษาพบวาแนวความคิดและทฤษฎี
พื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือมีความสัมพันธและสอดคลองกับแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ
เชาวนอารมณ   ดังที ่ Salovey  &  Mayer  ( 1990 ) กลาววาเชาวนอารมณเปนความสามารถของ
บุคคลที่จะตระหนกัรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเองและของผูอ่ืนได  
และสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยาง
สมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชวีิตที่มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน    
                                 คนที่มีเชาวนอารมณสูงก็คือคนที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุข เขาใจอารมณและปญหาของสังคมไดในแงมมุตางๆ  มีความสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ดังนั้นนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์จะไดรับการพัฒนาความสามารถทางดานเชาวนอารมณมากกวานักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการเรยีนแบบปกตเิพราะการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีการจัด         
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการฝกทักษะการเรยีนรูและการทํางานรวมกับผูอ่ืน   รูจักสราง   
สัมพันธภาพในรูปแบบของทักษะทางสังคม คือการปรับตัวเขากับผูอ่ืน  แตการเรยีนแบบปกตจิะไม
เนนกจิกรรมทีใ่หนกัเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืน แตนักเรยีนจะทํางานเฉพาะของตนเองเทานั้น    ทําให
ขาดทักษะทางสังคม 
                                 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์สามารถที่จะพัฒนาความสามารถทางดานเชาวนอารมณของผูเรียนได    เพราะ
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เปนวิธีการเรียนการสอนที่มีการแบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยใหนักเรยีนไดเรียนรูและรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเพื่อ         
เปาหมายของกลุม  เปนการฝกใหนกัเรียนรูจักการปรับตวัและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    รูจกั
ควบคุมอารมณของตนเอง   สามารถเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน      รูจักสรางสัมพันธภาพ
ในรูปแบบของทักษะทางสังคม   คือ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน จึงทาํใหนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนแบบปกติ    และสอดคลองกับงานวิจยัของ       นิรดา     อดุลยพิเชฎฐ  ( 2542 )     ที่ได
ทําการศึกษา  “ ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณที่มีตอระดับเชาวนอารมณของ   
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่1”  พบวา   คาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาทั้งหมดกอนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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                            2.  จากผลการวิจยั  พบวา   นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม

ผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   สามารถอธิบายไดดังนี ้
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์    เปนวิธีการเรียนที่
ใหนกัเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัเปนกลุม   นักเรียนในกลุมจะมีความสามารถแตกตางกนั  
ซ่ึงมีทั้งนักเรียนที่เรียน  เกง  ปานกลาง  และออน  ในการเรียนหรือการทํากิจกรรม  นักเรียนจะ    
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ  ซ่ึงจะชวยลดปญหาในเรื่องของการ
รวมกลุมกันทาํงานเพราะแตละกลุมนักเรยีนมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ในกลุมการ
เรียนแบบปกตเิมื่อใหนกัเรียนรวมกลุมกนัทํางาน  นกัเรียนจะรวมกลุมกับเพื่อนทีม่ีความสามารถ
ทางการเรียนใกลเคียงกันหรอืเปนเพื่อนสนิทกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 
)         ที่กลาววาโดยปกตแิลวการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม  สมาชิกกลุมจะมีความสามารถใกลเคียง
กัน และครผููสอนสวนใหญคุนเคยกับการแบงกลุมที่ไมตองสนใจความสามารถของนักเรียนนิยม
แบงกลุมกันงาย ๆ  เชน  ถาแบงนักเรียนเปน  4  กลุม  กใ็หนับเลข 1  2  3  4  ผูที่นับเลขเหมือนกนั
อยูกลุมเดยีวกนั  ทําใหบางครั้งบางกลุมที่มีนักเรียนที่เรียนไมเกงไมสามารถแกไขได ทําใหเกิด
ความทอแทเบือ่หนายในการเรียนมากขึน้   ในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ินักเรียนทุกคนในกลุมจะตองชวยเหลือกนัทั้งในการทํางานกลุม และการชวยอธิบายให
สมาชิกในกลุมมีความเขาใจในเนื้อหารวมกัน  โดยนักเรยีนที่เรียนเกงชวยสอนหรืออธิบายให
นักเรียนที่เรียนออนกวาทําใหนักเรยีนที่เรียนออนกวาจะมีกําลังใจที่จะเรียนมากขึ้น  เพราะนกัเรียน
กลาที่จะพดูหรือ   ซักถามปญหาที่ตนเองไมเขาใจหรือสงสัยใหเพื่อนชวยอธิบายจนเขาใจโดยไม
ตองกลัวและเกรงใจ  จึงชวยลดความกังวลที่ไมกลาพูดหรือถามครูไดและนักเรียนคนที่สอนเพื่อนก็
จะเขาใจเรื่องที่ตนเองสอนหรืออธิบายมากขึ้น  และการทํางานที่นักเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน
คิดหาคําตอบรวมกัน   จะทําใหนกัเรยีนรูสึกภูมใิจที่ขอเสนอแนะของตนมีสวนชวยใหกลุมหา
คําตอบได  มีกําลังใจในการทํางานและมัน่ใจในตนเองมากขึ้น เมื่อนกัเรียนทํากิจกรรมจบในแตละ
บทเรียนจะมีการประเมินความเขาใจในบทเรียนของนักเรียนเปนรายบคุคล  โดยใชแบบทดสอบซึ่ง
เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรยีนเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   ในการทดสอบนักเรียนแตละคนไม
สามารถชวยเหลือกันได    คะแนนที่ไดจากการทดสอบของนักเรียนแตละคนจะนํามารวมเปน
คะแนนของแตละกลุม  นักเรียนจะทราบผลคะแนนของกลุมตนเพือ่เปรียบเทียบกับคะแนนของ
กลุมอื่น  แตในการเรียนแบบปกติจะทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลใหคะแนนเปนรายบุคคล                      
                               การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีโครงสรางการ     
เสริมแรงหรือการใหรางวัล ซ่ึงตามแนวคิดพื้นฐานทางจิตวิทยาแลวการเสริมแรงเปนสิ่งสําคัญมาก
ในการกระตุนใหนกัเรียนตองการเรียนมากขึ้นเกิดแรงจูงใจในเรยีน โดยเฉพาะการเสรมิแรง
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 ทางบวกจะมีประสิทธิภาพมากกวาการเสริมแรงทางลบ   ในการงานวิจัยนี้ผูวจิัยวางเงื่อนไขการ      

เสริมแรงไวดังนี้ คือถากลุมใดที่ทํากจิกรรมหรือทําการทดสอบในแตละครั้งไดคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด   นักเรียนจะไดรับการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรซึ่งในการวจิัยนี้มีเกณฑการใหดังนี้   กลุมที่
มีคะแนนสูงที่สุดเปนกลุมชนะเลิศจะไดรับรางวัลเปนกระเปาหรือแฟมใสเอกสาร      กลุมที่ได
คะแนนเปนอนัดับที่  2   เรียกวากลุมรองชนะเลิศจะไดรับรางวัลเปนกลองดนิสอ   และกลุมทีท่ํา
คะแนนเปนอนัดับที่ 3  เรียกวากลุมด ี  จะไดรับรางวัลเปนเครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ ซ่ึงวธีินี้
เปนสิ่งที่จูงใจใหนกัเรียนมีความพยายามทีจ่ะทํางานใหประสบผลสําเร็จ  มีความกระตือรือรนและ
ใหความสนใจกับการเรียนเปนอยางดี  และการกําหนดคะแนนของแตละคนมาคิดเปนคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม   ทําใหแตละกลุมพยายามทําคะแนนของตนเองใหดีที่สุดเพื่อใหคะแนนของกลุมถึงเกณฑ
ที่กําหนด การเสริมแรงจึงเปนสิ่งที่สนับสนุนใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได ซ่ึง  
สอดคลองกับงานวิจยัของ  Thomson  ( 1987 ,  quoted  in  Slavin  , 1989 – 1990 ) ที่พบวา        
นอกจากโครงสรางของการทํางานแบบรวมมือทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นแลว  
การใหรางวัลเปนกลุมและรายบุคคลตลอดจนการใหแตละกลุมแขงขนักันเองมีผลทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้   
                                 การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ เปนการจัดกจิกรรม  
การเรยีนการสอนที่มีสภาพบรรยากาศทั่ว ๆไปในการเรยีนที่เต็มไปดวยมิตรภาพ  และความรวมมอื
ของสมาชิกในกลุม  ในการทํากิจกรรมแตละครั้งจะมีโอกาสไดรวมกันปรึกษาหารือกนัภายในกลุม
หรือมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน  ซ่ึงจะมีสวนชวยใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น          
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงกจ็ะชวยคนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่าํกวา นักเรยีน
ที่เรียนออนก็จะมีความรูสึกวาเปนสวนหนึง่ของกลุมจะเปนผลใหนักเรียนที่เรียนออนมีกําลังใจที่จะ
เรียนมากขึน้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสูงขึ้น แตในการเรยีนแบบปกติโดยทัว่ไปบรรยากาศ
ในการเรยีนมแีตการแขงขันกันไมมีการชวยเหลือกนั  นกัเรียนจะเรยีนและทํางานตามลําพังคนเดียว  
ไมตองการที่จะทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนทําใหนกัเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่าํไมสนใจและ
เบื่อที่จะเรยีนเพราะไมเขาในบทเรียน  
                           จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา    วิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์สงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ             
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ      จินตนา    เล็กลวน    ( 2541 )         ที่ไดทําการศึกษาผลของการ
เรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนทีเ่รียนแบบปกติอยาง
มี    นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ขอเสนอแนะ 

 
              ขอเสนอแนะทั่วไป 
 
                        1.   ควรมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรยีนการสอน  โดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมอื
ใหมากขึน้  ดวยการจัดอบรม  ประชุมสัมมนา  ใหคําแนะนําหรือสนับสนุนกิจกรรมการเรียน       
การสอนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู 

2.   ครูผูสอนควรมีการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ  ในดานรูปแบบตาง ๆ  ของการเรียน
แบบรวมมือเพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผูเรียน 
                        3.   ควรนําวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการเรียนการสอนใหกวางขวางขึ้นใน
วิชาอ่ืน ๆ  เนือ่งจากเปนวิธีการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 
 
              ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 
                        1.  จากการวจิัยคร้ังนี้ พบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
สามารถเพิ่มเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1   ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาอาจจะมรูีปแบบและวธีิการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ ที่สามารถ
นํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกบัผูเรียนนอกเหนือไปจากการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณ  
เชน  การเรียนแบบเพื่อนชวยสอน   เปนตน     จึงควรมีการศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
สามารถนํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                        2.    ควรมีการพัฒนาวิธีการเรียนแบบรวมมือที่ชวยสงเสริมและพัฒนาเชาวนอารมณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชัน้อืน่ ๆ     
                        3.    ควรมีการพัฒนาวิธีการเรียนแบบรวมมือที่ชวยสงเสริมและพัฒนาเชาวนอารมณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาอ่ืน ๆ  
                        4.    การศึกษาถึงผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอตัวแปรอื่น ๆ     เชน       ความมี
วิจารณญาณ  ความมีวินยัในตนเอง   เปนตน   
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 ภาคผนวก  ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
         ผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร 
1.   นายแสวง     นิ่มนอย                 ศึกษานเิทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัลพบุรี 
2.   นายสุดใจ     ขันทองคํา             ศึกษานเิทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโคกสําโรง 
3.   นายสมบัต ิ   เนตรสวาง            ศึกษานิเทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพระพุทธบาท 
4.   อาจารยสุกญัญา  จิตตวิชัย         อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร 
5.   อาจารยจรสัศรี    กานลําใย       อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
6.   อาจารยสุภาพร   ชอมณ ี           อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
7.   อาจารยทิวตัถ      นกบิน           อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนนวมนิทราชินูชิศ  บดินทรเดชา 
8.   อาจารยสมสวน   ปนโต            อาจารย 2  ระดับ 6     โรงเรียนชุมชนวัดจงโกมติรภาพที่ 157 
9.   อาจารยธัชกร      สุวรรณจรัส   อาจารย 2  ระดับ 6      โรงเรยีนบดินทรเดชา ( สิงห สิงหเสนี ) 
10. อาจารยมณวภิา   ออนศรี          อาจารย 2  ระดับ 5      โรงเรียนบดนิทรเดชา ( สิงห สิงหเสนี ) 
 
 
         ผูทรงคุณวุฒิตรวจแผนการสอน 
1.   นายสุดใจ     ขันทองคํา             ศึกษานเิทศก 7       สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโคกสําโรง 
2.   อาจารยสุกญัญา  จิตตวิชยั         อาจารย 2  ระดับ 7   โรงเรียนทาวุงวทิยาคาร 
3.   อาจารยจรสัศรี    กานลําใย       อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
4.   อาจารยสุภาพร   ชอมณ ี           อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
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 ภาคผนวก  ข 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. คาเฉล่ีย หรือมัชฌิมเลขคณติ  ( Mean ) 
 
                              สูตรที่ใช         X     =        ΣX 
                                                                         N 
                                          X        =         คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
                                              ΣX         =         ผลรวมของคะแนนของทุกคน 
                                                  N         =        จํานวนคนทัง้หมด   
      
 
2.     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 
                           
 

                                สูตรที่ใช    S.D.    =         ΣX2 -  NX2 
                                                               N – 1 
                                                  S.D     =       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                        X      =      คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 

                                              ΣX2      =        ผลรวมกําลังสองของคะแนนของแตละคน 
                                                N      =        จํานวนคนทัง้หมด 
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3.     การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบ   t 
                      สูตรที่ใช               t       =                            Σ Di 

                                        nΣ D2    -      ( Σ D )2 
                                                  n   -   1 
 
                                     df           =      n   -   1 
                                     D            =      ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
                                Σ D             =     ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
                                      n            =     จํานวนคู 
 
 
4.     การวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน ( Kuder – 

Richardson      Reliability )       
 

                        สูตรที่ใช       K  -  R20   :    rxx         =                
 

                                         rxx       =       สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
                                          k         =       จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
                                          p         =       สัดสวนของคนทีต่อบแตละขอถูก 
                                          q         =       สัดสวนของคนทีต่อบแตละขอผิด ( 1- p ) 
                                       Σpq      =        ผลรวมของผลคูณระหวางสัดสวนของคนทีต่อบแตละขอ

ถูกและผิด 

                                       S2
x     =       ความแปรปรวนของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 

 
 
 
 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
− ∑
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5.     การวิเคราะหคาระดับความยาก  ( Difficulty  Levels )  ของแบบทดสอบ 
 
                      สูตรที่ใช                          P               =          R   5    100 
                                                                                           N  
                                         
                                         P          =       คาระดับความยาก 
                                         R          =      จํานวนนกัเรียนที่ตอบถูกในขอนัน้ 
                                        N           =      จํานวนนกัเรียนที่ตอบขอนั้น 
 
 
 
6.    การวิเคราะหหาอํานาจจําแนก  ( Item   Discrimination    Power ) 
 

                           สูตรที่ใช         D            =          RH   -    RL 

                                                                                       N 

                              D          =         ดัชนีอํานาจจําแนก                                               

                                            RH      =         จาํนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                           RL        =         จาํนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

                                            N         =         จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
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7.      การวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา   ( Cronbach  s   Coefficient ) 

 

                           สูตรที่ใช         α          =             
 

       α           =       สัมประสิทธิ์แหงความสอดคลองภายในของครอนบาค 
                                  k            =        จํานวนขอสอบทั้งหมด 

                                S2
i           =        ความแปรปรวนของคะแนนในการตอบแตละขอ 

                               S2
x       =        ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทั้งหมด 

 
 
8. การวิเคราะหความแปรปรวนรวม     (Analysis  of  Covarianc)       (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540) 

 กําหนดให X เปนคะแนนของตัวแปรรวม 
  Y เปนคะแนนของตัวแปรตาม 
  n1, n2, ……., nk เปนจํานวนคูของคะแนนในแตละกลุม ซ่ึงอาจมีจํานวน

เทากันหรือไมเทากันกไ็ด 
  T

1Χ
, T

2Χ
, …, T

kΧ  เปนผลรวมของคะแนนของตัวแปรรวมกลุม     ตั้งแต
กลุมที่  1  จนถึงกลุมที่ k 

  T
1y
, T

2y , …,  T
ky  เปนผลรวมของคะแนนของตัวแปรตามแตละกลุม  

ตั้งแตกลุมที่ 1  จนถึงกลุมที่  k 
  1x , 2x , ….,  kx  เปนคาเฉลี่ยของตัวแปรรวมแตละกลุมตั้งแตกลุมที่  1  

จนถึงกลุม k 
  1Y , 2Y , ….,  kY  เปนคาเฉลี่ยของตัวแปรรวมแตละกลุมตั้งแตกลุมที่  1  

จนถึงกลุม k 
                         x  เปนคาเฉลี่ยรวมทั้งหมดของตัวแปรรวม 
                        Y  เปนคาเฉลี่ยทัง้หมดของตัวแปรตามที่ตองการศึกษา 
 
 
 

⎥
⎥
⎦

⎤
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⎢
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⎡
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 ขั้นท่ี  1  หาผลรวมกําลังสอง  (Sum  of  square-SS)  ทั้งของตัวแปรรวม X และตัวแปร Y                       

ซ่ึงมี 2  สวน คือ 

 1.1 ผลรวมกําลังสองระหวางกลุม  (Sum  of  square between groups - SSb) ไดแก  
SSb(X)  และ SS b(Y) 

  SSb(X) = Σ
=

k

j 1
    

Ν
Τ

−
Τ 22

x

j

xj

n
 

  SSb(Y) = Σ
=

k

j 1
    

Ν
Τ

−
Τ 22

x

j

xj

n
 

      

                1.2 ผลรวมกําลังสองภายในกลุม (Sum of squares within  groups – SSw)        ไดแก      
SS w(x)  และ   SSw(y) 

  SS w(x) =           Σ
=

k

j 1
       Σ

=

nj

j 1
     2

ijY -   Σ
=

k

j 1
    

j

yj

n

2Τ  

  SSw(y)        =          Σ
=

k

j 1
       Σ

=

nj

j 1
     2

ijΧ -   Σ
=

k

j 1
    

j

yj

n

2Τ
 

 

ขั้นท่ี  2   หาผลรวมของผลคูณ  (Sum  of  products)  ของตัวแปร X  และตัวแปร Y ซ่ึงมี  2  สวนคือ 

 2.1 ผลรวมของผลคูณระหวางกลุม  (Between  groups sums  of  products- SPb) 

  SPb = Σ
=

k

j 1
  

⎟⎟
⎟

⎠

⎞

⎜⎜
⎜

⎝

⎛ ΤΤ

nj
jyjx i

 -   
n

yxΤΤ  

 2.2 ผลรวมของผลคูณภายในกลุม  (Within  group sum of  products – SPw) 

  SPw = Txy  -   Σ
=

k

j 1
     

nj
yjxj ΤΤ
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 ขั้นท่ี  3   หาผลรวมกําลังสองของทั้งหมด  (Sum  of  square  of total)  ของขอมูล X , ขอมูล Y 

และ   หาผลรวมของผลคูณทั้งหมด  (Total  sum  of products) ไดแก  SST(X)   SST(Y)  และ 
SPT               ตามลําดับ 

 SST(X) = SSb(x)  +  SSw(x) 

 SST(Y) = SSb(y)  +  SSw(y) 

 SPT = SPb      +   SPw 

 

ขั้นท่ี  4 หาผลรวมกําลังสองที่ปรับแลว  (Adjusted  sum  of  squares)  ของคะแนน ตัวแปรตาม  
Y  ทั้งระหวางกลุม  ภายในกลุม และผลรวมทั้งหมด  ไดแก  

wb
ssss ′′    และ  

T
ss ′  

 
T

ss ′  = SST(y)   -      
( )

2
)(

2

xT

t
SS
SP   

 
w

ss ′  = SSw(y)   -      
( )

)(

2

xw

w
SS
SP  

  
b

ss ′  = 
T

ss ′   -    
w

ss ′  
 

ขั้นท่ี   5 หาคาความแปรปรวนที่ปรับแลว  (Adjusted  variance)  ของตัวแปรตาม  (Y)  ทั้ง
ภายในกลุมและระหวางกลุม  ไดแก   2′

wS  ,  2′
bS  

  2′
wS      หรือ   wSM ′   = 

1−−
′

=
′

kN
SS

df
SS w

w

w  

  2′
bS      หรือ  bSM ′    = 

1−
′

=
′

k
SS

df
SS b

b

b  
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 ขั้นท่ี  6 หาคา F  จากสูตร  F  =  2

2

′

′

w

b
S
S    หรือ  F  =  

w

b
SM

MS
′

′2

   

การหาคาเฉล่ียของคะแนนที่ปรับแลว  (Adjusted  mean)  แทนดวยสัญลักษณ   Y ′   
 ในการวิเคราะหความแปรปรวนรวมนี้  ผูวจิัยควรจะทราบวาแตละกลุมที่นํามาเปรียบเทียบ
นั้น  มีคาเฉลี่ยของคะแนนทีป่รับแลว  (คาเฉลี่ยที่ไดขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมออกแลว)  เปน
เทาใด            ซ่ึงในการคํานวณ  จะตองอาศัยหลักการถดถอยในแนวเสนตรงซึ่งมีสูตร  ดังนี้ 

 ( )....XXbYY jjj −−=′    

เมื่อ      jY ′  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยทีป่รับแลวของตัวแปรตาม (Y) ที่ตองศึกษา  
 jY  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของตัวแปรตามที่ตองการศึกษา 
 jX  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของตัวแปรรวมในแตละกลุม 
 .....X  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดของตัวแปรรวม 
     b หมายถึง ความชันของเสนถดถอย  Y   on  X 

คํานวณจากสตูร     
b

w

SS
SP

b       (เปนคา  b  ของภายในกลุม  -  bw) 

 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก  ค 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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 มาตรวัดเชาวนอารมณ 

 
ขอมูลพื้นฐาน                เพศ            ชาย                  หญิง               อายุ ………………… ป 

              ระดับการศึกษา …………………………………………………….. 
                            
คําอธิบาย 
              ขอความ  33  ขอ  ของมาตรวัดนี้เปนการอธิบายถึงความสามารถทางอารมณของทาน  ใน
เชิงของการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ   การควบคุมอารมณ   และการใชประโยชน
ของอารมณ ขอใหทานพิจารณาแลวเลือกคําตอบในชองวางที่แสดงความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน             
โดยใสเครื่องหมาย     3  จบครบทุกขอ 
 
ขอ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1.  ฉันรูวาเมื่อใดจึงควรจะพูดถึงปญหาสวนตัว
ของฉันกับคนอื่น 

     

2. เมื่อฉันพบกับปญหาอุปสรรค ฉันจะระลึกถึง
ชวงเวลาที่เคยพบอุปสรรคแบบเดียวกันและ
สามารถเอาชนะมันได 

     

3. ฉันคาดหวังวาจะสามารถทําไดดีในสิ่งตางๆ 
ที่ฉันใชความพยายาม 

     

4. ฉันไดรับความไววางใจจากผูอื่นไดงาย      
5. ฉันรูสึกยากในการทําความเขาใจกับภาษา

ทาทางของคนอื่น 
     

6. เหตุการณสําคัญๆที่เกิดขึ้นในชีวิตของฉัน  
ทําใหฉันตองยอนทบทวนประเมินใหมวา
อะไรเปนสิ่งที่สําคัญหรือไมสําคัญสําหรับฉัน 

     

7. เมื่อสภาพอารมณของฉันเปลี่ยนไป  ฉัน
สามารถมองเห็นชองทางและโอกาสใหม ๆ 

     

8. อารมณเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหการดํารงชีวิตของ
ฉันมีคุณคา 

     

9. ฉันตระหนักรูถึงสภาพอารมณของฉันเมื่อมัน
เกิดขึ้น 
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ขอ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

11. ฉันชอบที่จะเปดเผยอารมณของตนเองกับคน
อื่น 

  
 

   

12. เมื่อฉันมีอารมณดี  ฉันรูวิธีที่จะทําใหอารมณ
นั้นคงอยูไดนาน 

     

13. ฉันสามารถจัดสภาพการณที่ทําใหคนอื่นมี
ความสุข 

     

14. ฉันแสวงหากิจกรรมที่ทําใหฉันมีความสุข      
15. ฉันตระหนักรูถึงการสื่อสารดวยภาษาทาทาง

ที่ตองการแสดงออกใหคนอื่นรับรู 
     

16. ฉันสามารถแสดงตัวใหเปนที่ประทับใจคน
อื่น 

     

17. เมื่อฉันมีอารมณดี  การแกปญหาก็เปนเรื่อง
งายสําหรับฉัน 

     

18. เมื่อมองดูสีหนาของคนอื่น  ฉันสามารถรูได
วาเขากําลังมีอารมณอยางไร 

     

19. ฉันรูวาทําไมอารมณของฉันจึงเปลี่ยนแปลง      
20. เมื่อฉันมีอารมณดี ฉันจะมีความคิดใหม ๆ 

เกิดขึ้น 
     

21. ฉันควบคุมอารมณของตนเองได      
22. ฉันรูสึกไดงายถึงอารมณที่เกิดขึ้นของตนเอง      
23. ฉันจูงใจตนเองโดยการคิดจินตนาการถึง     

ผลลัพธดีๆ ที่จะเกิดขึ้นจากงานที่ทํา 
     

24. ฉันชมเชยผูอื่นเมื่อเขาทําดี      
25. ฉันเขาใจภาษาทาทางที่คนอื่นสื่อสารใหฉัน      
26. เวลามีคนเลาใหฉันฟงถึงเหตุการณสําคัญๆ 

ในชีวิตของเขา  ฉันมักรูสึกราวกับวาฉันไดมี
ประสบการณเชนนั้นดวยตนเอง 

     

27. เมื่อใดที่ฉันรูสึกวามีการเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณ  ฉันมักจะมีความคิดใหม ๆ  เกิดขึ้น 
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ขอ ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

28. เวลาที่ตองเผชิญกับสิ่งที่ทาทาย  ฉันมักเลิกทํา
เพราะเชื่อวาจะทําไมไดตองลมเหลว 

     

29. เพียงแตมองดู  ฉันก็รูไดวาคนอื่นกําลังรูสึก
อยางไร 

     

30. ฉันชวยคนอื่นใหรูสึกดีขึ้นในยามที่เขากําลัง
ทอแทหมดกําลังใจ 

     

31. ฉันใชการมีอารมณดีชวยใหตนเองสามารถ
พยายามตอไป  เวลาที่ตองเผชิญกับปญหา
อุปสรรค 

     

32. ฉันบอกไดวาคนอื่นกําลังรูสึกอยางไรจากการ
ฟงน้ําเสียงของเขา 

     

33. การทําความเขาใจกับความรูสึกคนอื่น  เปน
เรื่องยากสําหรับฉัน 
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 แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 

 
ขอมูลพื้นฐาน              เพศ          ชาย                หญิง                อายุ  …………… 
ระดับการศึกษา …………………………………………………………… 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้มีทั้งหมด  34  ขอ   คําถามทั้งหมดมุงถามทาทีหรือความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอ
วิชาคณิตศาสตรขอใหนักเรียนอานคําถามทุกขอใหเขาใจและตอบทุกคําถามลงใน
แบบสอบถามนี้ 

2. คําตอบที่ไดไมมีถูกหรือผิด  และจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอผลการเรียนของนักเรียน 
3. ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย     3  ลงในชองที่ตรงตามทาทีหรือความรูสึกอันแทจริงของ

นักเรียนตอวิชาคณิตศาสตร 
 

ขอ
ท่ี 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การเรียนคณิตศาสตรชวยใหผูเรียนมีความใฝรูเสมอ      
2. คณิตศาสตรเปนวิชาที่มีเนื้อหาทาทายความสามารถของมนุษย      
3. ฉันไมชอบคณิตศาสตร  ฉันเรียนเพื่อนําไปใชในการสอน       

เทานั้น 
     

4. ถาโรงเรียนจัดชมรมคณิตศาสตร  ฉันจะสมัครเขาเปนสมาชิก      
5. ถาเพื่อนชวนไปเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตรแมไมเสียเงิน  ฉันก็

จะไมไป 
     

6. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สําคัญมากวิชาหนึ่ง      
7. ฉันจะสบายใจมากกวานี้ถาไมมีการเรียนคณิตศาสตรใน         

โรงเรียน 
     

8. นาจะเพิ่มเวลาการเรียนเนื้อหาคณิตศาสตรใหมากกวานี้      
9. ถาเพื่อน ๆ  กําลังคุยกันเรื่องเนื้อหาคณิตศาสตรที่เพิ่งเรียนเสร็จ  

ฉันจะรวมวงดวย 
     

10. ฉันไมชอบเขารวมกิจกรรมตอบปญหาคณิตศาสตร      
11. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ฝกใหคนสามารถใชความคิดในการ

แกปญหาดวยวิธีที่หลากหลาย 
     

12. คณิตศาสตรเปนวิชาที่นาสนใจ 
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ขอ 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

13. ฉันชอบเมื่อครูมีแบบฝกหัดแปลกใหมมาใหทําในวิชา
คณิตศาสตร 

     

14. ฉันมักคุยกับเพื่อนขณะที่ครูสอนคณิตศาสตร      
15. ฉันจะสรุปกฎสูตรหรือหลักเกณฑที่จําเปน  เพื่อใชในการสอบ

คณิตศาสตร 
     

16. ถามีเวลาวาง  ฉันจะทํางานวิชาอื่นที่ไมใชวิชาคณิตศาสตร      
17. วิชาคณิตศาสตรทําใหผูเรียนหมดกําลังใจในการเรียน      
18. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักการแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
     

19. ฉันชอบทํากิจกรรมกับชมรมคณิตศาสตร   มากกวาชมรมอื่น ๆ      
20. วันใดที่ตองเรียนคณิตศาสตร  ฉันเหมือนถูกบังคับใหเรียน      
21. ฉันมักฝกทําแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมทักษะอื่น ๆ  ที่       

นอกเหนือไปจากหนังสือเรียน 
     

22. ถาฉันเจอโจทยปญหายาก ๆ  ฉันมักจะไมทําหรือไมสนใจที่จะ
นําไปปรึกษาครูหรือเพื่อน 

     

23. วิชาคณิตศาสตรไมไดชวยเสริมใหการเรียนวิชาอื่น ๆ ดีขึ้น      
24. ไมมีความจําเปนที่ทุกคนตองเรียนคณิตศาสตร      
25. ฉันชอบเรียนคณิตศาสตรมากกวาวิชาอื่น ๆ      
26. รายการแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรทางโทรทัศนเปนรายการ

ที่นาเบื่อ 
     

27. แมครูไมสั่งการบาน  ฉันก็ยังฝกทําแบบฝกหัดคณิตศาสตร   
เสมอ 

     

28. ถามีเวลาฉันจะรวบรวมโจทยคณิตศาสตรจากที่ตางๆมาฝกทํา      
29. ฉันไมสนใจเกมคิดคํานวณทางคณิตศาสตร      
30. ถาฉันไดรับคําชมเชยเมื่อตอบปญหาคณิตศาสตรในชั้นเรียนได  

ฉันจะภูมิใจมาก 
     

31. ฉันรูสึกวาคณิตศาสตรยิ่งเรียนยิ่งนาเบื่อ      
32. ถามีโอกาสเรียนตอฉันจะเลือกเรียนสาขาคณิตศาสตร      
33. ฉันจะเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตรในชวงปดภาคเรียน      
34. ฉันจะเขารวมจัดนิทรรศการขมรมอื่นที่ไมใชชมรมคณิตศาสตร       
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 ตารางวิเคราะหหลักสตูร วิชาคณิตศาสตร ( ค 102 ) 

เรื่อง คูอันดับและกราฟ  และ เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ระดับพฤติกรรม  
เนื้อหา ความรู

ความจํา 
ความ    
เขาใจ 

การนํา  
ไปใช 

การ 
วิเคราะห 

 
รวม 

1. สามารถเขียนคูอันดับจากแผนภาพและ    
ตารางที่กําหนดให 

2. สามารถเขียนกราฟของคูอันดับไดเมื่อ
กําหนดความสัมพันธระหวางสมาชิกของ
กลุมทั้งสองกลุมได 

3. สามารถอานกราฟของคูอันดับตามที่
กําหนดใหได 

4. สามารถหาคําตอบของสมการชั้นเดียว
สองตัวแปรได 

5. สามารถเขียนกราฟของสมการชั้นเดยีว
สองตัวแปรได 

6. บอกความหมายของอัตราสวนและหา
อัตราสวนอยางต่ําได 

7. หาอัตราสวนที่เทากันเปรยีบเทียบ
อัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนที่
เทากันได 

8. เขียนอัตราสวนที่เทากันในรปูสัดสวนและ
หาคาตัวแปรในสัดสวนได 

9. แกโจทยปญหาสัดสวนได 
 
10. หาอัตราสวนในรูปรอยละทีก่ําหนดให 
 
11. แกโจทยปญหารอยละได 

1 
( 1 ) 

1 
( 5 ) 

 
1 

( 9 ) 
- 
- 
- 
- 
1 

( 18 ) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

(31 – 32) 
- 
- 

1 
( 2 ) 

2 
( 6 – 7 ) 

 
2 

( 10 – 11 ) 
1 

( 12 ) 
1 

( 15 ) 
3 

( 19 - 21 ) 
1 

( 23 ) 
1 

( 25 ) 
1 

( 26 ) 
2 

( 33 – 34 ) 
2 

( 36 – 37 ) 

1 
( 3 ) 

1 
 ( 8 ) 

 
- 
- 
1 

( 13 ) 
1 

( 16 ) 
1 

( 22 ) 
1 

( 24 ) 
- 
- 
3 

(27 – 29) 
1 

( 35 ) 
2 

(38 – 39) 

1 
( 4 ) 

- 
- 
 
- 
- 
1 

( 14 ) 
1 

( 17 ) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

( 30 ) 
- 
- 
1 

( 40 )  

 
4 
 

4 
 
 

3 
 

3 
 

3 
 

5 
 

2 
 

1 
 

5 
 

5 
 

5 
รวม 6 17 12 5 40 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคณติศาสตร 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
รหัสวิชา  ค  102    เร่ืองคูอันดับและกราฟ   และ  เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

ใชเวลา  50  นาที 
 
คําอธิบาย 
     1.   ขอสอบฉบับนี้มีทั้งหมด   6  หนา  จํานวน   40  ขอ 
     2.   กอนทําขอสอบ  ใหนกัเรียนเขยีนชือ่ – สกุล    เลขที่นั่งสอบ   และสถานที่สอบใหชัดเจนลงใน             
           กระดาษคําตอบ 
     3.   ในการทําขอสอบ  ใหนักเรยีนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวเทานั้น     แลวขดี 
           เครื่องหมายกากบาท ( X ) ใหเต็มชอง  ( ในแตละขอมีคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียง 
           คําตอบเดียว ) 
           ตัวอยาง        ถาตัวเลือก  ข.  เปนคําตอบที่ถูกตองใหนกัเรียนทําดังนี ้
                                                   ก.           ข.           ค.           ง. 

                                ถาไมตองการขอ ข.  เปล่ียนไปเปนขอ  ก.  ใหปฏิบัตดิังนี ้
                                                   ก.           ข.           ค.           ง. 

4. หามขีดเขียน  หรือทดในกระดาษคําถาม  ใหทดในกระดาษทดที่เตรยีมไวให 
5. เมื่อหมดเวลา ใหสงทั้งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 

 
 
 

                                                          ขอใหนักเรียนทุกคนโชคดี 
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 1.   คูอันดับในขอใดแทนความสัมพันธของ  ( x , y )  จากตารางที่กําหนดให 

X 0 1 2 3 
Y 0 4 8 12 

                 ก.   ( 0 , 0 ) , ( 0 , 4 ) , ( 1 , 8 ) , ( 2 , 12 )                           
ข.   ( 0 , 0 ) , ( 1 , 0 ) , ( 2 , 4 ) , ( 3 , 8  ) 
 ค.  ( 0 , 0 ) , ( 4 , 1 ) , ( 8 , 2 ) , ( 12 , 3 )              
 ง.   ( 0 , 0 ) , ( 1 , 4 ) , ( 2 , 8 ) , ( 3 , 12 ) 

2.   ตารางแสดงความสัมพันธของเวลากับระยะทางบางสวนที่สมรขับรถดวยความเร็วสม่ําเสมอ  80      
กิโลเมตรตอช่ัวโมง    เปนเวลา  20  นาที 

เวลา  ( นาที ) 0 3 6 9 12 
ระยะทาง  ( กิโลเมตร ) 0 4 8 12 16 

             จากตารางถาสมรขับรถไดระยะทาง   24   กิโลเมตร   จะใชเวลานานเทาไร 
                 ก.   16   นาที                                                           ข.    18  นาที                   
                 ค.   20   นาที                                                           ง.    22   นาที  
3. คาโดยสารรถประจําทางราคาคนละ  3.50  บาท  คูอันดบัใดเขียนแทนความสัมพันธระหวาง

จํานวนคนและคาโดยสารไมถูกตอง 
                 ก.   ( 4 , 14 )                                                            ข.   ( 6 , 24 )                  
                 ค.   ( 8 , 28 )                                                            ง.    ( 10 , 35 ) 
4.     หนึ่งและนอยมีสัตวเล้ียงรวมกัน  6  ตัว  ถา  x   แทนจํานวนสัตวเล้ียงที่หนึ่งมี        และ  y   

และจํานวนสตัวเล้ียงที่นอยมี   จงเขียน  ( x , y )  ที่เปนไปไดทั้งหมด 
                 ก.     ( 1 , 6 ) , ( 2 , 6 ) , ( 3 , 6 ) , ( 4 , 6 ) 
                 ข.     ( 6 , 1 ) , ( 6 , 2 ) , ( 6 , 3 ) , ( 6 , 4 )  

ค.    ( 3 , 3 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 ) , ( 6 , 0 ) 
                 ง.     ( 1 , 5 ) , ( 2 , 4 ) , ( 3 , 3 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 )  
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 5.   กําหนดคูอันดับ  ( O , 5 ) , ( P , 7 ) , ( Q , 1 ) , ( D , 9 )    แผนภาพใดแสดงคูอันดับที่ถูกตอง 

                 ก.                                                                        ข.    
 
 
 
 
                  ค.                                                                        ง.                                                               
 
 
 
 
6.    คูอันดับทีก่ําหนดใหในขอใด  อยูบนเสนตรงซึ่งขนานกับแกน    x 
                 ก.     ( 2 , 4 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 )                            

 ข.    ( 1 , 3 ) , ( 2 , 3 ) , ( 5 , 3 ) 
 ค.    ( 3 , 1 ) , ( 3 , 2 ) , ( 3 , 3 )                           
 ง.     ( 1 , 1 ) , ( 3 , 3 ) , ( 5 , 5 ) 

7.   คูอันดับในขอใดหางจากคูอันดับ  ( 8 , 6 )   เปนระยะทางเทากนั 
                 ก.   ( 4 , 10 )   และ    ( 12 , 2 )                                          
                 ข.    ( 6 , 6 )    และ    ( 10 , 6 ) 
                 ค.   ( 4 , 3 )     และ    ( 13 , 1 )                                          
                 ง.     ( 9 , 3 )   และ     ( 9 , 8 ) 
8.   คูอันดับ  ( 3 , 8 ) , ( 9 , 8 )   เปนจดุยอดมุมของรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสรูปหนึ่ง   แลวจุดยอดมุมอีก  2  

จุดคือคูอันดับในขอใด 
                 ก.      ( 3 , 2 ) , ( 9 , 2 )                                                  ข.      ( 2 , 8 ) , ( 2 , 9 ) 
                 ค.      ( 3 , 9 ) , ( 9 , 9 )                                                  ง.       ( 8 , 3 ) , ( 8 , 9 ) 
          
 
 
 
 
 

O 
P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 

O 
P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 

O 
P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 

O 
P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 
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 จากกราฟขางลางนี้ใชตอบคําถามในขอ  9 

                           สวนสูง  ( เซนติเมตร ) 
                              

180  
170  

                      160  
                      150  
                      140  
                      130  

120  
110  
100  
   0                                                                               ช่ือ  
            นุช    นอย   เกง   หนึ่ง    นิด   เกด                                       

9.   จากกราฟจุด   C    แทนคูอันดับใด 
                 ก.   ( เกง , 175 )                                                             ข. ( เกง , 170 )             
                 ค.   ( เกง , 160 )                                                             ง.  ( เกง , 165 )        
      
จากกราฟขางลางนี้ใชตอบคําถามขอ  10 - 11              
                              ราคา  ( บาท ) 
 

60   
45   
30   
 15  
0 จํานวนขาวสาร ( กิโลกรัม )               
           1       2      3      4 

10.   ถามีเงิน   90  บาท  จะซือ้ขาวสารไดกีก่ิโลกรัม 
                 ก.     5   กิโลกรัม                                                          ข.   5.5   กิโลกรัม                  
                 ค.    6    กิโลกรัม                                                          ง.   6.5    กิโลกรัม        
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 11.   ถาตองการซื้อขาวสาร  8   กิโลกรัม  จะตองจายเงินเทาไร 

                 ก.   115  บาท                                                               ข.  120   บาท                 
                 ค.   125   บาท                                                              ง.   130  บาท           
12.   ขอใดคือคําตอบของสมการ     2x  +  y   =    7     เมื่อ     x    และ    y   แทนจดุใด ๆ  บนกราฟ 
                 ก.      ( 0 , 2 )                                                               ข.        ( 0.5 , 7 )                     
                 ค.      ( 1 , 3 )                                                               ง.         ( 3 , 1 ) 
13.   ถา  ( 2x  , 7 )   =      ( 20 , y + 3 )    แลว    x + y  มีคาเทาใด 
                 ก.       14                                                                      ข.       17                             
                 ค.       23                                                                      ง.       40 
14.   ถา   y  =   3

102 −x      คูอันดับ  ( x , y )   ของสมการคือขอใด 
                 ก.       ( 5 , 0 )                                                              ข.       ( 3 , 1 )                     
                 ค.       ( 6 , 4 )                                                              ง.        ( 8 , 3 ) 
15.   คูอันดับใดอยูบนกราฟของสมการ   y  =   2x  +  3   ทุกคูอันดับ 
                 ก.      ( 1 , 5 ) , ( 2 , 7 ) , ( 3 , 8 )              
           ข.      ( 1 , 5 ) , ( 3 , 9 ) , ( 6 , 14 )  
           ค.      ( 2 , 7 ) , ( 3 , 9 ) , ( 8 , 19 )  
                 ง.      ( 2 , 7 ) , ( 5 , 12 ) , ( 6 , 14 )  
16.   จากสมการ    7y  =   2x  +  5    เมื่อ  x  และ  y   เปนจํานวนเต็ม   ขอใดเปนคําตอบของสมการ 
                 ก.      ( 1 , 2 )                                                               ข.        ( 2 , 9 )                     
                 ค.      ( 8 , 3 )                                                               ง.         ( 9 , 4 ) 
17.   จากกราฟที่กําหนดให   ขอใดคือสมการของกราฟนี้ 
                           y 

    10 - 
 

   5  - 
 
                              0                       |                      |                x 

5 10 
                 ก.       y  =    x  +  1                                                      ข.      y    =     x – 1             
                 ค.      y   =     x                                                             ง.      y    =    2x  -  1 
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 18.   ขอใดเปนอัตราสวนอยางต่ํา 

                 ก.      3  :  7                                                                    ข.    2  :  16                     
                 ค.    12  :  15                                                                  ง.   21   :  7 
19.   ซ้ือเสื้อมา   1  โหล  ราคา   400  บาท  เขียนเปนอัตราสวนไดดังขอใด 
                 ก.     6  :  200                                                                 ข.   12  :  400                    
                 ค.   18  :  600                                                                 ง.   ถูกทุกขอ 
20.   สวนผสมน้ํามะนาวแกวหนึ่งใชน้ํา  10  ชอนโตะ กับ  น้ํามะนาว   4

1   ชอนโตะ   อัตราสวน
ขอใดกลาวถูกตอง 

                ก.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน   1  :  4                                   ข.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน  10  :  4 
                ค.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน 20  :  1                                   ง.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน  40  :  1 
21.   นักกรีฑาคนหนึ่งวิ่ง    100   เมตร  ในเวลา  10  วินาที  เขียนเปนอัตราสวนไดดังขอใด 
                 ก.       10  :  1                                                                 ข.       10  :  10                      
                 ค.       10  :  100                                                             ง.       10  :  1,000 
22.   โรงเรียนแหงหนึ่งตองการรับนักเรียนเขาเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  700  คน  แตม ี  

นักเรียนมาสมัครเขาเรียนทั้งสิ้น  2,100  คน  เขียนเปนอตัราสวนระหวางจํานวนนักเรียนที่รับ
ตอจํานวนนักเรียนที่มาสมัครไดตรงกับขอใด 

                 ก.       3  :  1                                                                   ข.        7  :  3                        
                 ค.       1  :  3                                                                   ง.         1  :  7   
23.  ขอใดเรียงลําดับอัตราสวนจากมากไปหานอย 

                 ก.     6
5   ,  3

2   ,  9
7                                                   ข.     6

5     ,   9
7    ,  3

2         
                 ค.    9

7  ,   6
5  ,  3

2                                                   ง.     3
2     , 9

7  ,   6
5  

24.   การผสมปูนเพื่อการฉาบตองใชปูนกบัทรายละเอียดผสมกัน   ในอัตราสวน   3  :  5   ถา
ตองการสวนผสมที่ใชปูน   75   ถัง   จะตองใชทรายละเอยีดกี่ถัง 

                 ก.      75   ถัง                                                                  ข.     100   ถัง                  
                 ค.    125   ถัง                                                                  ง.     150   ถัง 
25.   ถา    a  :  b   =     4  :  5    ,   b  :   c   =   10  :  9    แลว   a  :  c   มีคาเทาไร 
                 ก.      4   :   9                                                                  ข.     8  :  9                   
                 ค.    10   :   9                                                                  ง.     9  :  4 
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 26.   ซ้ือปากกา  1  โหล  ราคา  96  บาท  ขอใดเปนสัดสวนเพื่อคํานวณหาราคาของปากกา   5   

ดาม 

                 ก.         5
1    =     96

x                                                       ข.      5
x     =    96

1         

                  ค.       x
5    =     12

96                                                       ง.      x
5     =    96

12  
27.   แมมีเงิน  7,200  บาท  ตองการแบงใหลูกคนที่ 1  และ  ลูกคนที่ 2    ในอัตราสวน  1  :  2     

ดังนั้นลูก   คนที่ 2   จะไดรับเงินมากกวาลูกคนที่ 1เทาไร 
                 ก.      1,600   บาท                                                              ข.    2,400   บาท              
                 ค.      3,000   บาท                                                               ง.     4,800   บาท 
28.   ในเวลา  10  นาที  สมใจอานหนังสือได   12  หนา    ถาหนังสือเลมนี้มี    180  หนา   สมใจจะ

ใชเวลาอานกีช่ั่วโมง 
                 ก.       1 3

1        ชั่วโมง                                                       ข.      2    ชั่วโมง 
                 ค.       2 2

1        ชั่วโมง                                                        ง.      3     ชั่วโมง 
29.   มีปลากระปอง   11   กระปอง      แมคาขายในราคา   79  บาท  ถามีเงินอยู   395  บาท  จะซื้อ

ปลากระปองไดกี่กระปอง 
                 ก.      35     กระปอง                                                           ข.        45    กระปอง 
                 ค.      55     กระปอง                                                           ง.       65     กระปอง 
30.   ในการผสมน้ําสม 72  ลิตรมีสวนผสมของน้ํา กับ น้ําสมแทเปน 7  :  5  ในน้ําสมจะมีน้ําสมแท

อยูกี่ลิตร 
                 ก.       30    ลิตร                                                                  ข.         35     ลิตร 
                 ค.       40    ลิตร                                                                  ง.         48     ลิตร 
31.     อัตราสวนในขอใด  เทากับ  60 % 
                 ก.         20

5                                                                        ข.     20
12                                

                 ค.        20
16                                                                       ง.     20

18  
32.        35

7   คิดเปนรอยละเทาไร 
                 ก.       7                                                                               ข.      14                           
                 ค.       20                                                                             ง.       28 
33.    รอยละ 150     ของ  45  คือขอใด 
                 ก.       25                                                                              ข.      30                           
                 ค.       35                                                                              ง.       40 
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 34.   20 %     ของ  60   คิดเปน   80 %   ของจํานวนใด 

                 ก.       15                                                                           ข.      16                           
                 ค.       24                                                                           ง.       25 
35.   มาลีมีเงินฝากธนาคาร  1,500  บาท  ในเวลา  1  ป  ไดอัตราดอกเบีย้   8 %   จะไดดอกเบี้ยเทาไร 
                 ก.     105   บาท                                                                 ข.    120   บาท                  
                 ค.     135   บาท                                                                 ง.    150   บาท 
36.   วิโรจนใชเงินที่มีอยูไป   24 %    แลวยังเหลือเงินอกี   418  บาท   วิโรจนใชเงินไปกี่บาท 
                 ก.     122   บาท                                                                 ข.    125   บาท                  
                 ค.     132   บาท                                                                 ง.    135   บาท 
37.   ซ้ือมะมวงมา   800  ผล   เนาเสียรอยละ   5    จะเหลอืมะมวงที่ไมเนากี่ผล 
                 ก.     748    ผล                                                                   ข.      755   ผล                    
                 ค.     760    ผล                                                                   ง.      778    ผล 
38.   รานคาแหงหนึ่งใหคาจางคนงาน  10 %   ของตนทนุการผลิต    ถาตนทุนการผลิตเปน  

550,000  บาท     จงหาวาจะเปนคาจางคนงานเทาใด 
                 ก.      40,000   บาท                                                           ข.       45,000    บาท                                              
                 ค.      50,000   บาท                                                           ง.        55,000    บาท 
39.   กระโปรงตัวหนึ่งราคา  250  บาท   ตองการขายใหไดกําไร   5 %     ตองการขายตัวละเทาใด 
                 ก.      252.50   บาท                                                           ข.       255     บาท                                                 
                 ค.      260        บาท                                                           ง.       262.50    บาท 
40.   ขายพัดลมไปในราคา   5,800   บาทโดยไดกําไร   6 %   อยากทราบวาตนทุนที่ซ้ือมาราคา    

เทาไร 
                 ก.      4 ,500   บาท                                                            ข.       4 ,750     บาท                                              
                 ค.      5 ,452  บาท                                                             ง.        5 ,754     บาท 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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 แผนการสอนที่  1 

วิชาคณิตศาสตร                                                                         ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1     ภาคเรียนที่ 2 
เร่ือง  คูอันดับและกราฟ                                                                                          จํานวน  1  คาบ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
                   1.   นักเรียนสามารถใชคูอันดับแสดงความสมัพันธระหวางสมาชิกของกลุมสองกลุมได 
                   2.   นักเรียนสามารถเขียนคูอันดับจากแผนภาพและตารางทีก่ําหนดใหได 
 
เนื้อหา 
           คูอันดบั ( ordered   pair )   แตละคูประกอบดวยสมาชิกสองตัว  คือ  สมาชิกตัวที่หนึ่งและ
สมาชิกตัวที่สอง   การเปนสมาชิกตัวทีห่นึง่และสมาชิกตวัที่สองนั้นเปนการแสดงอนัดับ 
           ตัวอยาง   การจับคูระหวางจํานวนไขกับราคา   ดังตารางตอไปนี ้

จํานวนไข  ( ฟอง ) 1 2 3 4 5 6 
ราคา          ( บาท ) 2 4 5 7 9 10 

 
           จากตาราง  เขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวางจํานวนไขกับราคาไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    จํานวนไข                                           ราคา 
 
           จากตารางและแผนภาพประกอบดวยสมาชิกสองกลุม  และมีการจับคูระหวางสมาชิกของทั้ง
สองกลุม  คือ  1 กับ 2  ,  2 กบั 4   ,  3 กับ 5   ,  4 กับ 7   ,   5 กับ 9   ,  6 กับ 10 
           นิยมเขยีนแสดงการจบัคูโดยใชสัญลักษณดังนี(้ 1,2 )   , ( 2 , 4 ) ,  ( 3 , 5 ) ,  ( 4 , 7 ) , ( 5 , 9 )  
และ  ( 6 , 10 ) 
           สัญลักษณ   ( 1 , 2 )    อานวา   คูอันดับหนึง่สอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 

2 
4 
5 
7 
9 
10 
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            1   เปนสมาชิกตัวที่หนึ่ง    ,     2   เปนสมาชิกตัวที่สอง 

           เมื่อตองการใชคูอันดบัแสดงการจับคูระหวางสมาชิกของกลุมสองกลุมจะตองมีขอตกลงวา  
สมาชิกตัวที่หนึ่ง  และสมาชกิตัวที่สองของคูอันดับมาจากกลุมใด 
           จากแผนภาพจะเห็นวา  สมาชิกตัวทีห่นึ่ง  คือ  จํานวนไข     ,   สมาชิกตัวที่สอง  คือ  ราคา 
           ดังนั้น    ( 1 , 2 )      หมายความวา        ไข    1   ฟอง     ราคา    2    บาท 
                         ( 2 , 4 )      หมายความวา        ไข    2   ฟอง     ราคา    4    บาท 
                         ( 3 , 5 )      หมายความวา        ไข    3   ฟอง     ราคา    5    บาท 
                         ( 4 , 7 )      หมายความวา        ไข    4   ฟอง     ราคา    7    บาท 
                         ( 5 , 9 )      หมายความวา        ไข    5   ฟอง     ราคา    9    บาท 
                         ( 6 , 10 )    หมายความวา        ไข    6   ฟอง     ราคา   10    บาท  
           ในกรณีที่กําหนดใหแผนภาพแสดงการจับคูเชนนี้  มีขอตกลงวาใหดูที่  “ลูกศร”   ถาหัว
ลูกศรชี้ไปที่สมาชิกของกลุมใด   สมาชิกของกลุมนั้นจะเปนสมาชิกตัวท่ีสองของคูอันดับ 
           การเปลี่ยนคูอันดับของสมาชิกในคูอันดับจะทําใหความหมายเปลี่ยนไป เชน  (5 , 9)   และ  
(9, 5 ) 
มีความหมายดงันี้     คือ     ( 5 , 9 )      หมายความวา        ไข    5   ฟอง     ราคา    9    บาท 
                                           ( 9 , 5 )      หมายความวา        ไข    9   ฟอง     ราคา    5    บาท 
ซ่ึงมีความตางกันทําใหความหมายตางกัน 
           การเทากันของคูอันดบั 
           คูอันดบั  ( 1 , 2 )  และคูอันดับ ( 2 , 1 )   เราถือวาเปนคูอันดับทีต่างกัน   คูอันดับที่เทากันจะ
มีลักษณะและเงื่อนไขดังนี ้

คูอันดับ  ( a , b )   จะเทากับ   ( c , d )   ก็ตอเมื่อ   a  =   c   ,   b  =  d 
 
           แสดงวา   ( a , b )  เทากับ       ( c , d )    เราจะเขยีนวา   ( a , b )  =   ( c , d ) 
           ถา            ( a , b )  ไมเทากับ   ( c , d )    เราจะเขยีนวา   ( a , b )  =   ( c , d ) 
           ตัวอยาง       
                   1)      ( 2 , 3 )     =    ( 2 , 4 )         เพราะ        3   =    4 
                   2)      ( 0 , 2 )     =    ( 1 , 2 )         เพราะ        0   =    1 
                   3)      ( a , 5 )     =     ( 4 , 5 )        ก็ตอเมื่อ     a   =    4 
                   4)     ( 10 , b )    =     ( 10 , 6 )      ก็ตอเมื่อ     b   =    6 
                   5)      ( a , b )     =      ( b , a )        ก็ตอเมื่อ     a   =    b   
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           ส่ิงสําคัญในการเปนคูอันดับ  คือ 

             1.   จะตองเปน  “ คู”   และมี  “ อันดับ” 
             2.   การเปลี่ยนอันดบั  จะทําใหความหมายเปลี่ยนไปจากขอกําหนดเดิม 
            3.   คูอันดับใชแสดงความสัมพันธระหวางสมาชกิของกลุมหนึง่กับสมาชิกของอีกกลุมหนึง่ 
 
  
สื่อการเรียนการสอน 
             1.   แผนภาพแสดงคูอันดับ 
             2.   ใบกิจกรรม 
             3.   แบบฝกทักษะของกลุมทดลอง 
             4.   แบบทดสอบยอยรายคาบ 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกต ิ

1.  ขั้นชี้แจงวธีิการเรียน 
         ครูชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการเรียนรวมมือแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ   
 
2.  ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนเรียน 
         เปนขั้นกาํหนดคะแนนฐานกอนเรยีนโดยคิด 
คะแนนจากการสอบในบทเรียนที่ผานมา 
 
3.    ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
         ครูสนทนากับนกัเรียนเกี่ยวกับความหมายของคํา
วา “สมาชิก”   และอธิบายความสัมพันธของสมาชิกสอง
กลุมที่มักพบบอยในชวีิตประจําวนั  พรอมยกตวัอยาง
ประกอบ เชน  สินคากับราคา  และใหนักเรียนชวยกนั
คิดหากลุมที่มคีวามสัมพันธกันของสมาชิกสองกลุม 
 
 

 
                                          - 
 
 
                                         - 
 
 
 
1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
( เหมือนการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ) 
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4.   ขั้นสอน 
       4.1  ครูอธิบายความหมายของคูอันดับวา แตละคู
ประกอบดวยสมาชิกสองตัว  คือ  สมาชิกตัวที่หนึ่ง  ,  
สมาชิกตัวที่สอง  เชน  1 กับ 2  นิยมเขยีนแสดงการจับคู
โดยใชสัญลักษณ  ( 1, 2 )   อานวา  คูอันดบัหนึ่งสอง 
ครูตั้งโจทยเกีย่วกับคูอันดับ  และใหนักเรียนชวยกัน
คนหาคําตอบและเขียนแสดงการจับคูโดยใชสัญลักษณ  
และอานวาอยางไร 
       4.3  ครูอธิบายและยกตวัอยางการจับคูระหวาง
จํานวนไข  กับราคา 
     จํานวนไข ( ฟอง )     1      2     3     4     5    6 
       ราคา  ( บาท )            2     4     5     7      9    10 
     จากตารางเขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวาง
จํานวนไขกับราคา  ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
          
                 
            จํานวนไข                                    ราคา 
        จากแผนภาพจะเหน็วา   สมาชิกตัวทีห่นึ่งคือ  
จํานวนไข  ,  สมาชิกตัวที่สอง คือราคา      ในการจับคู
จะตองมีขอตกลงวาสมาชิกตัวที่หนึ่ง และสมาชิกตัวที่
สองของคูอันดับมาจากกลุมใด  ( ใหดูที่ “ ลูกศร” ) 
  ครูใหนักเรียนเขียนคูอันดบัจากตัวอยางและบอก
ความหมายของคูอันดับนั้น ๆ  เชน ( 1 , 2 )  มี

 
2.  ขั้นสอน 
( เหมือนการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 

2 
4 
5 
7 
9 
10 
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ความหมายวา  ไข 1 ฟอง ราคา 2  บาท   เปนตน 
    4.4   ครูอธิบายถึงการเทากันของคูอันดบั และอธิบาย
วาเมื่อมีการเปลี่ยนอันดับของสมาชิกในคูอันดับจะทํา
ใหความหมายเปลี่ยนไป   พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ
และใหนักเรียนชวยกันคิดหาคําตอบรวมกนั    
    4.5   ครูแจกใบกจิกรรมใหนักเรยีนพรอมทั้งอธิบาย
รายละเอียดของใบกิจกรรม ใหนักเรยีนเขาใจกอน     จึง
ใหนกัเรียนจับคูชวยกนัหาคําตอบและสรุปความหมาย
ของคูอันดับ 
   4.6  ครูและนักเรียนชวยกนัเฉลยคําตอบที่ถูกตองใน
ใบกิจกรรม และสรุปความหมายของคูอันดับ   ,          
การเขียนคูอันดับในรูปสัญลักษณ  ,    การอานและการ
แปลความหมายของคูอันดับที่ถูกตอง  ,   การเขียน
แผนภาพแสดงคูอันดับ  ,  เขาใจในเรื่องคูอันดับที่เทากนั   
โดยครูจะยกตวัอยางโจทยใหนักเรยีนไดคดิหาคําตอบ
รวมกัน  เปนการทบทวนความรูความเขาใจในบทเรียน   
และครูยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในสวนทีย่ัง
ไมเขาใจในบทเรียนนัน้ 
 
5.    ขั้นฝกทักษะ 
        ครูแจกแบบฝกทักษะชดุที่ 1  ใหนักเรยีนเปนราย
กลุม  ใหนกัเรยีนรวมกันทําแบบฝกทักษะตามหนาที่ที่
แบงกันไวรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน     และตรวจคําตอบที่ถูกตองจากบัตรเฉลย   
และชวยกนัแกไขขอผิดพลาดนั้น 
 
6.  ขั้นทดสอบ 
      หลังจากเรยีนจบคาบแลวครูใหนักเรียนทํา
แบบทดสอบรายคาบเปนรายบุคคล   เพื่อหาคะแนน
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ขั้นฝกทักษะ 
     ครูใหนักเรียนฝกทักษะจากแบบฝกหัดในหนังสือ
เรียน   และยกตัวอยางโจทยตัวอยางเพิ่มเตมิ            
ใหนกัเรียนทําโดยลําพังคนเดียว 
 
 
 
                                      - 
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7.   ขั้นสรุปและประเมินผล 
       ครูและนกัเรียนชวยกันสรุปบทเรียน   ขอดีและ
ขอบกพรองที่ควรแกไขในการทํางานรวมกัน    และครู
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนโดยนําคะแนนสอบ
หลังเรียนของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทีนบกับ
คะแนนฐาน   เพื่อหาคะแนนพัฒนาเทียบเปนคะแนน
กลุมจากตาราง    แลวนําคะแนนที่ทกุคนทําได    มา
เฉลี่ยเปนคะแนนกลุม   กลุมใดมีคะแนนของกลุมผาน
เกณฑจะไดรับรางวัลเปนกลุมตามที่กําหนดไว 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล 
          ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน    
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ใบกิจกรรม 
 
1 )     จากแผนภาพแสดงการจับคูระหวางชือ่คน กับ สีท่ีชอบ    จงตอบคาํถามตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
ใครชอบสีฟา  ……………………………………………... 
สุณีชอบสีอะไร……………………………………………. 
สุภัคชอบสีอะไร…………………………………………… 
สีอะไรที่ไมมคีนชอบ……………………………………… 
คูอันดับแสดงการจับคูระหวางชื่อคนและสทีี่ชอบตามลําดับ
ไดแก…….……....…………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 
2 )     จากตารางแสดงจํานวนสมุดกับราคา   จงตอบคาํถามตอไปนี ้
        

จํานวนสมุด( เลม ) 1 2 3 4 5 6 
ราคา  ( บาท ) 5 10 15 20 25 30 

 
           จากตารางจงเขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวางจํานวนสมุดกบัราคา 
 
 
 
 
 

แหมม 
สมศรี 
ภาณี 
รัชนี 
สุณี 
นิภา

เขียว 
แดง 
ฟา 
ชมพู 
เหลือง 
มวง
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จากแผนภาพจงเขียนคูอันดับได
คือ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
จงบอกความหมายของคูอันดบัแตละคู เชน  ( 1 , 5 )   หมายความวา  สมุด 1  เลม ราคา   5   บาท 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบฝกทักษะ 

 
คําสั่ง    จากแผนภาพที่กําหนดใหจงตอบคําถามตอไปนี้ 
                         แผนภาพที่  1                                                                 แผนภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภาพที่1จงเขียนคูอันดับ……………………………………………………………….   
………………………………………………………………………………………………… 
จากแผนภาพที่ 2จงเขียนคูอันดับ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
 
แผนภาพแสดงจํานวนปากกา กับ ราคา 
 
 
 
 
 
                                          
                                    จํานวนปากกา                                     ราคา 
  
           3)   จงเขียนคูอันดับระหวางจํานวนปากกา กับราคาไดดังนี้คือ………………………………   
………………………………………………………………………………………………………  
           4)   จงบอกความหมายของคูอันดับแตละคู ไดดังนี้…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
                   

2 
6 
3 
5 
1 
1

4 
7 
9 
3 
0 

0

1 
3 
4 
6 
7 

2 
8 
1 
4 
9 

2 
4 
6 
8 

    10 

5 
10 
15 
20 
25 
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 คําสั่ง      จงเตมิคําตอบลงในชองวาง 

           จากสมการ  y  =  4x  +  1    และกําหนดคา  x  =  0 , 1 , 2 , 3 , 4     จงหาคา   y  ของสมการ
และเติมคําตอบลงในตารางใหสมบูรณ  
                

X 0 1 2 3 4 
Y 1     

 
           จากสมการ      y  =  4x  +  1           จงหาคา  y   เมื่อกําหนดคา    x   ใหดังนี ้
           5)     เมือ่     x  =  1  ,   y    =  …………………. 
           6)     เมือ่     x  =  2  ,   y    =  …………………. 
           7)     เมือ่     x  =  3  ,   y    =  …………………. 
           8)     เมือ่     x  =  4  ,   y    =  …………………. 
 
คําสั่ง    จงหาจํานวน  a   ที่ทําใหคูอันดับในแตละขอเทากันเติมลงในชองวางที่กําหนดให 
            9)     (  a + 1 ,  5 )     =     ( 9 , 5 )              เมื่อ      a    =   …………….. 
           10 )   (  4 , a x 3 )      =     ( 4 , 18 )            เมื่อ      a    =   …………….. 
 
            

……………………………………………………………… 
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 แบบทดสอบยอยรายคาบ 

แบบทดสอบ  1 
1.   แผนภาพแสดงการจับคูตอไปนี้  แทนดวยคูอันดับในขอใด 
 
 
 
 
 
 
 ก.  ( a , 5 ) , ( b , 2 ) , ( b , 3 ) , ( c , 5 )          ข.  ( a , 5 ) , ( b , 2 ) , ( c , 5 ) 
 ค.  ( a , 5 ) , ( b , 3 ) , ( c , 5 )           ง.  (  a , 5 ) , ( b , 2 , 3 ) , ( c  , 5 ) 
2.     จากตารางคูอันดับใดถกูตอง 
 

X 1 2 3 4 5 
Y 15 30 45 60 75 

ก. ( 1 , 2 ) , ( 2 , 3 ) , ( 3 , 4 ) , ( 4 , 5 )                
ข.   ( 1 , 15 ) , ( 2 , 30 ) , ( 3 , 45 ) , ( 4 , 60 ) , ( 5 , 75 ) 
ค.   ( 15 , 1 ) , ( 2 , 30 ) , ( 45 , 3 ) , ( 4 , 60 ) , ( 75 , 5 )  
ง.   ( 15 , 1 ) , ( 30 , 2 ) , ( 45 , 3 ) , ( 60 , 4 ) , ( 75 , 5 ) 

3.   กําหนดคูอันดับ  ( 2 , 6 ) , ( 2 , 8 ) , ( 4 , 4 ) , ( 4 , 6 )  ภาพใดแสดงการจับคูไดถูกตอง 
ก.               ข. 
 
 
 
 
 
ค.              ง. 
 
 

 

a 
b 
c 

2 
3 
5 

2 
4 
 

4 
6 
8

2 
4 

6 
4 
8 

8 
6 
4 

2 
4 

4 
6 
8

2 
4 
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 4. คาของ A และ B  ในตารางตรงกับขอใดตามลําดับ 

 
X 1 2 3 A 5 6 
Y 3 4 5 6 7 B 

 
ก.        4 , 8                                                  ข.      4 , 9    
ค.        7 , 8                                                  ง.       7 , 9 

5.   จากโจทยในขอ 4  ถา  X  แทนความกวางของรูปสี่เหล่ียมผืนผา  , Y  แทนความยาวของรูป
ส่ีเหล่ียมผืนผา  แลวส่ีเหล่ียมผืนผาที่มีดานกวาง  5  นิ้ว  จะมีพื้นที่เทาใด 
ก.     25  ตารางนิ้ว                                                 ข.    30  ตารางนิ้ว          
ค.    35  ตารางนิ้ว                                                              ง.     49  ตารางนิ้ว 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก   ง 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 
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 ตารางที่  15       คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของมาตรวัดเชาวนอารมณ 
 

ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.4732 

.5163 

.1578 

.4371 

.0272 

.7814 

.1886 

.2156 

.3032 

.4227 

.8378 

.4081 
-.1505 
.6313 
.3274 
.6543 
.1060 
.3717 
.4288 
.4451 
.3696 
.5777 
.2277 
.3349 
.2298 
.3342 

.8729 

.8714 

.8800 

.8735 

.8814 

.8642 

.8789 

.8778 

.8762 

.8738 

.8616 

.8742 

.8708 

.8692 

.8758 

.8688 

.8790 

.8749 

.8737 

.8733 

.8754 

.8696 

.8775 

.8756 

.8791 

.8757 
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ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

 

.5278 

.2303 

.3778 

.6584 
-.0544 
.4073 
.2955 

.8710 

.8776 

.8748 

.8679 

.8671 

.8743 

.8763 

คาความเที่ยงรวมของมาตรวดัเชาวนอารมณทั้งฉบับ                                                    .86 
 
                           จากตารางที ่  14   แสดงวามาตรวัดเชาวนอารมณขอที ่  13  และ ขอที่ 31    มีคา    
สหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม  เปนลบ    จึงตัดขอกระทงทั้ง
สองขอออก  เพราะไมสามารถนํามาใชในการวัดเชาวนอารมณได      ดังนั้นจึงเหลอืขอกระทงที่ใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน  31  ขอ      มีคาความเที่ยง  เทากับ   .88 
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 ตารางที่  16       คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 

ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.1020 

.2905 

.2005 

.4037 

.4490 

.4360 

.2929 

.3078 

.3929 

.3672 

.5951 

.2730 

.5418 

.2896 

.5033 

.4795 

.5674 

.4286 

.2079 

.4856 

.1694 

.4970 

.5832 

.5197 

.1733 

.4452 

.8634 

.8604 

.8629 

.8581 

.8568 

.8590 

.8606 

.8603 

.8582 

.8590 

.8555 

.8609 

.8561 

.8608 

.8560 

.8558 

.8538 

.8586 

.8628 

.8561 

.8633 

.8551 

.8527 

.8545 

.8632 

.8569 
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ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

 

.2298 

.1835 

.5314 

.0402 

.5615 

.3383 

.2343 

.5057 

.8620 

.8634 

.8541 

.8657 

.8541 

.8595 

.8623 

.8557 

คาความเที่ยงรวมของแบบวดัทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรทั้งฉบับ                                 .86 
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 ตารางที่  17    คาความยากงาย ( P )  และคาอํานาจจําแนก ( r )   ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ( ค 102 )  เร่ือง คูอันดับและกราฟและเรื่องอตัราสวนและรอยละ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 
 

ขอ คาความยากงาย  
( P ) 

คาอํานาจจําแนก 
( r ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.5667 

.4333 

.2333 

.2667 

.6000 

.5667 

.3333 

.2667 

.6667 

.3667 

.3333 

.4667 

.5667 

.3333 

.4667 

.6000 

.4333 

.6333 

.3667 

.3000 

.4000 

.5333 

.4000 

.5333 

.3667 

.3000 

.7332 

.9242 

.2827 

.4234 

.7229 

.3508 

.3430 

.4821 

.8027 

.3993 

.4915 

.5712 

.5567 

.7673 

.6974 

.4134 

.8555 

.3282 

.5837 

.5403 

.3754 

.3506 

.4853 

.8747 

.8604 

.7843 



 154
 

ขอ คาความยากงาย  
( P ) 

คาอํานาจจําแนก 
( r ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

 

.2333 

.2667 

.3333 

.4333 

.6000 

.3667 

.5000 

.4000 

.3667 

.3333 

.3667 

.3333 

.3000 

.2000 

.3331 

.6464 

.4491 

.8065 

.6230 

.6452 

.6431 

.4154 

.3583 

.5233 

.6554 

.2263 

.3960 

.7826 
 

คาความเที่ยงรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรทั้งฉบับ          .91                    
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ประวัติผูเขยีน 
 

                      นางสาวนาฏยา   ปนอยู  เกดิเมื่อวันที่  10   พฤษภาคม   พ.ศ.  2516      ที่จังหวดัลพบุรี   
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต   ( เกียรตินิยมอันดับ 2 ) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  ในปการศึกษา  2538  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  เมื่อปการศึกษา  2542      ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  4      
โรงเรียนบานแกงน้ําเย็น     สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
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