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                         The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  effects  of  cooperative  learning    
using  Student  Team – Achievement  Divisions ( STAD )  on  emotional  intelligence   and  
mathematics  learning  achievement  of  mathayom suksa  one  students .  The  subjects  were   
seventy - two   mathayom suksa  one  students  of   Tawungvitayacan   School    at  Lopburi   .  One   
classroom ,  thirty – six  students ,  was  the  experimental    group  studied  through  STAD  and  
other   classroom  ,  was  the  control   group   studied  through  conventional  method .  All  subjects  
were  tested  their  emotional  intelligence  and  attitude  towards mathematics  before  the treatment .  
After  the  treatment ,    all  subjects  were    tested  in  mathematics  learning  achievement    and  
emotional  intelligence  again  .  The  data  were  analyzed   by    t- test  and  analysis  of  covariance  
( ANCOVA )  . 
 
                         The  results  were  follow  : 
                           1.   The  students  studied  through  STAD  have  emotional  intelligence  after  the 
treatment  higher  before  the  treatment  at  .01  level  of  significance  . 
                           2.   The  students studied  through  STAD     showed  higher   emotional intelligence  
than  those  students studied  through  conventional  method  at  .01  level  of  significance . 
                           3.    The students  studied  through  STAD showed  higher   mathematics  learning 
achievement  than  those students studied through  conventional  method  at  .01  level  of  
significance . 
 
Department        Foundation Education                   Student  signature………………………… 
Field of study     Educational Psychology               Advisor s signature………………………. 
Academic year   2000                                              Co-advisor signature…………………….. 



 ฉ

 
กิตติกรรมประกาศ 

 
                        วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี     เพราะผูวจิัยไดรับความกรุณาอยางสูงจาก           
รองศาสตราจารย ดร.  ดิเรก    ศรีสุโข และ อาจารยชุติมา   พงศวรินทร    อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
ซ่ึงทานไดสละเวลาอันมีคาตรวจพิจารณางานวิจยั ใหคําแนะนํา ขอคิดเห็น และปรับปรุงแกไข           
ขอบกพรองตาง ๆดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง   ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  ทีน่ี้เปนอยางสูง 
                        ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย  ดร.  ทวีวัฒน    ปตยานนท   ประธาน
กรรมการสอบวิทยานพินธและผูชวยศาสตราจารย ดร. จุมพล  พูลภัทรชีวิน  กรรมการสอบวิทยานพินธ
และผูชวยศาสตราจารยนิรันดร    แสงสวัสดิ์  กรรมการสอบวิทยานิพนธที่ไดใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวจิัย  ทําใหวิทยานพินธฉบับนี้มคีวามถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
                        ผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวฒุิทุกทานที่ไดสละเวลาใหความชวยเหลือและคําแนะนําใน     
การแกไขเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั  จนเปนเครื่องมือที่สมบูรณ 
                        ขอขอบคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนทาวุงวิทยาคาร   จังหวดัลพบุรี  และคณาจารยทกุทาน
ที่ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือเปนกําลังใจในการทําวิจัยเปนอยางดี      รวมถึงนักเรยีนที่เปน
กลุมตัวอยางประชากรทุกคนที่ใหความรวมมือในการเรียนการสอน  และการเก็บรวบรวมขอมลูเปน
อยางด ี
                        ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยบางสวนจากบณัฑติวิทยาลัย         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ผูวิจัยขอขอบคณุมา ณ ทีน่ี้ดวย 
                        คุณคาและประโยชนอันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี ้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาแด  
บิดา  -  มารดา    ครู -  อาจารยทุกทานทีไ่ดใหคําแนะนําชวยเหลือเปนอยางด ี
                         
 
                                                                                                            นาฏยา    ปนอยู 

 
 
 
 
 
 



 ช

สารบัญ 
 

                                                                                                                                                        หนา                                      
บทท่ี 
         บทคัดยอภาษาไทย ………………………………………………………………….. ง 
         บทคัดยอภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………. จ 
         กิตติกรรมประกาศ …………………………………………………………………... ฉ 
         สารบัญ ……………………………………………………………………………… ช 
         สารบัญตาราง ……………………………………………………………………….. ญ 
         สารบัญแผนภาพ ……………………………………………………………………. ฏ 
   1    บทนํา…………………………………………………………………………………. 1   

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………………………………………….. 1 
ปญหาของการวิจัย…………………………………………………………………  6 
วัตถุประสงคของการวิจยั…………………………………………………………. 7 
คําสําคัญ …………………………………………………………………………... 7    
สมมติฐานของการวิจยั ……………………………………………………………. 7 
ขอบเขตของการวิจัย  ……………………………………………………………… 7 
ขอตกลงเบื้องตน …………………………………………………………………..       8 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจยั ……………………………………………………... 8 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ……………………………………………………….. 10 

2.    เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ……………………………………………………… 12 
          การเรียนแบบรวมมือ…………………………………………..…………………….. 13 

ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ………………………………..……………..  13 
แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ…………………….…….…  15     
ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ……………………………..………….….  22   
ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ……………………………………………….…  26 
ประโยชนของการเรียนแบบรวมมอื………………………………………………..  29   
ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม……………... 31 
ขั้นตอนและลกัษณะสําคัญของการเรียนรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ………..…  33 
งานวิจยัที่เกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือ……………………………………...…..….  35 

           



 ซ

สารบัญ   ( ตอ ) 
บทท่ี                                                                                                                                                  หนา 
                เชาวนอารมณ    (Emotional  Intelligence)…………………………………………       38 

       ความหมายและคําที่มีความหมายใกลเคียง Emotional  Intelligence…………….          38 
       กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ……………………………………….          42 

1. Bar – On  ( 1992 ) ………………………………………………..……          42 
2. Cooper  &  Sawaf  ( 1997 )………………………………...………….         43 
3. Weisinger  ( 1998 )……………………………………………………         44 

                             4.    Daniel   Goleman  ( 1998 )………………………………..………….           44          
แนวความคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณ ของ  Salovey & Mayer……….          47 

                      ความสําคัญและประโยชนของเชาวนอารมณ……………………………………        53  
                     งานวิจยัที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณ …...…………………………………        55 
                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ……………………………………………….         58    
                      ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ………………………………………..         58 
                      พฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพสัิย …………………             59 
                      ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ……………………………………………         62 
                      งานวิจยัที่เกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ………………………..          63 
                ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร …………………………………………………………         64 
                      ความหมายของทัศนคติ …………………………………………………………         64 
                      ลักษณะของทัศนคติ …………………………………………………………….         66 
                      การเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการเรียน …………………………………………...         68 
                      ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร …………………………………………………….          69 
                      การวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร ………………………………………………        70 
                      งานวิจยัที่เกีย่วกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร ………………………………….          71 
   3      วิธีดําเนินการวิจัย………………………………………………………………………          74 

  กลุมตัวอยาง……………..…………………………………………………………..         74 
  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง…………………………………………………………….         75 
  ระยะเวลาในการทดลอง……………………………………………………………..         76     
  การออกแบบการวิจยั.….…………………………………………………………….        76 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย.……………………………………………………….…...         77 
  การดําเนินการทดลอง….……………………………………………………………         82 
  การรวบรวมขอมูล……….………………………………………………………….         86 



 ฌ

    
สารบัญ   ( ตอ ) 

บทท่ี                                                                                                                                                  หนา 
 
การวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………………...         87 

  4       ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………….         88                          
  5       สรุปผลการวิจยั   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ………………………………………        94        
 
รายการอางอิง………………………………………………………………………………….        103 
ภาคผนวก………………………………………………………………………………………       110 
                 ภาคผนวก  ก    รายนามผูทรงคุณวุฒิ  ……………………………………………           111 
                 ภาคผนวก  ข    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ………………………………….       113 
                 ภาคผนวก  ค    เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  …………………………………………         121 
                 ภาคผนวก  ง    การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ……………………...        148 
ประวัติผูเขียน …………………………………………………………………………………        155 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ญ

สารบัญตาราง 
ตารางที่                     หนา 
1. การเปรียบเทยีบความแตกตางของกลุมการเรียนแบบรวมมือและกลุมการเรียนเปน 

แบบกลุมเดิม ……………………………………………………………………… 31 
2.    หมวดและคุณลักษณะของเชาวนอารมณ  ในทัศนะของ  Bar – On  (1992)………. 40 
3.    กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ  Daniel  Goleman  (1998 ) ……….. 43 
4.    ระดับผลการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง  ปานกลาง  ต่ํา 
       ในวิชาคณิตศาสตร  ( ค 101 )  …………………………………………………….. 76 
5.    การออกแบบการวิจยั ………………………………………………………………  76 
6.    กําหนดเวลาการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ……………………………  82 
7. ลําดับที่ของนักเรียนทีไ่ดคะแนนจากสูงไปต่ําในวิชาคณิตศาสตร (ค 101)…………  83 
8.    ขั้นตอนการเรียนการสอนของการเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม…………..  85 
9. ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
       ของกลุมทดลอง ……………………………………………………………………             89 
10. ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลองของ 
        กลุมควบคุม ……………………………………………………………………….             89 
11. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมของเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ 
        กลุมควบคุม …………………………….…………………………………………    90 
12. คะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณที่ปรับแลวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ……..              91 
13. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ………………………………………………….   92 
14. คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่ปรับแลวของกลุมทดลอง 
       และกลุมควบคุม…………………………………………………………………..   93 
15. คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ 
       สัมประสิทธิ์อัลฟาของมาตราวัดเชาวนอารมณ……………………………………. 149 
16. คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ 

สัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร ……………………….. 151 
17. คาความยากงาย  ( p )  และคาอํานาจจําแนก  ( r )  ของแบบทดสอบวดัผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร  ( ค 101 )  เร่ืองคูอันดับและกราฟและ 
       เร่ืองอัตราสวนและรอยละ   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1…………………………………. 153 
 

 



 ฎ

สารบัญแผนภาพ 
 
แผนภาพที ่                                                                                                                          หนา 
        1.    โมเดลของเชาวนอารมณตามแนวความคิดของ Cooper & Sawaf ( 1997 ) ……… 41 
        2.     แนวคิดเชิงทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณของ Salovey & Mayer …………. 48 
        3.     องคประกอบของทัศนคติ  Triandis ( 1971 ) ……………………………………        65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
                           การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศและชวยแกปญหาของสังคม 
เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยในการพัฒนาคนใหมีคณุภาพ เพื่อที่จะนําความรูที่ไดรับ
ไปพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพรวมกบั   
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขทําใหสังคมสงบสุข     ซ่ึงสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ
ฉบับที่ 8  ( พ.ศ. 2540 – 2544 ) มีสาระสําคัญที่จะพฒันาการศึกษาใหเปนรากฐานในการพัฒนา   
คุณภาพชวีิตของคน มุงเตรียมคนและนําคนใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มุงขยายและยกระดับความรูพื้นฐานของประชาชนใหมีความรูกวางขวางและสูงขึน้ 
มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล  ชุมชนและประเทศ ใหผูเรียน
ไดเรียนเต็มตามศักยภาพและมุงใหการศึกษาพัฒนาความสามารถของบุคคลในการพึ่งพาตนเองอกี
ทั้งสรางความกาวหนามั่นคงของเศรษฐกจิในประชาคมโลกบนพื้นฐานของความเปนไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2540  )    และในการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ในมาตราที่ 6  ระบุวาการจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข     ( 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ) ซ่ึงจะเห็นไดวามาตรานี้กลาวไวอยางชัดเจนวา
เปาหมายของการจัดการศกึษาอยูที่คนหรือผูเรียน  โดยทําใหคนหรือผูเรียนเปนคนที่สมบูรณใน
ทุกๆดาน เพื่อเปาหมายสุดทายคือสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข                         
                           แตปจจุบนัเราพบวา ระบบการศึกษาของไทยมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุง
พัฒนาคนหรือผูเรียนเพยีงดานเดียว คือมุงพัฒนาเชาวนปญญา ( IQ )  ของผูเรียนเปนสําคัญ   เพราะ
แตเดิมเราเชื่อวาคนที่จะประสบความสําเร็จในชวีิตไดหรือไมนั้นเราใช IQ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญ    
คนที่มี IQ สูงยอมจะทําใหประสบความสําเร็จในชวีิตไดในที่สุด  จึงทาํใหการจดัการศึกษาของไทย
มุงที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มี IQ สูง มีสติปญญาสูง เรียนเกงและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหเด็กมุงแตเรียนเพื่อใหตนเองสอบไดคะแนนสูงเทานั้น  จึงทําใหเดก็ขาดการ  
ปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนไมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ขาดทกัษะทางสังคมที่ดีทําใหสังคม 
มีแตการแขงขนัเอารัดเอาเปรียบกันเพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียน   แตในความเปน
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 จริงที่พบในสงัคมจะเหน็ไดวาแทจริงแลวผูที่มี IQ สูงจํานวนไมนอยเลยที่ไมประสบความสําเร็จ

ในชีวิตและไมสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และบุคคลเหลานี้ยังเปนสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดปญหาของสังคมตามมาที่เรามักพบบอยในกลุมของเด็กวยัเรียน เชน ปญหาการทะเลาะ
วิวาทกัน การยกพวกตกีันในกลุมนักเรยีนนักศึกษาตางสถาบันกันอยางไรเหตุผล    ปญหาการตดิ
ยาเสพยตดิ   ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควรของเด็กวยัรุน  ปญหาความเครียดตางๆ 
จนถึงขั้นการฆาตัวตาย   มกีารดํารงชีวิตอยางไรจุดหมาย การเอารัดเอาเปรียบกันในสังคม     ความ
ไมมี  น้ําใจตอกันในสังคม เปนตน  ซ่ึงปญหาดังกลาวที่เกดิขึ้นเปนผลทําใหบุคคลและสังคมไมมี
ความสุข ดังนั้นการศึกษาจงึควรใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบุคคลตั้งแต
วัยเด็กใหเติบโตเปนผูใหญทีด่ีมีคุณภาพตามที่สังคมปรารถนา    สามารถประสบความสําเร็จทั้งใน
ดานการเรียน  ( student success ) ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ   ( career  success )   และ
ความสําเร็จในชีวิต ( life success ) จึงเปนหนาที่ของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาทีต่องพยายามจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อพฒันาบุคคลใหมีคุณภาพ ( Garrison and 
Magoon , 1972  อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 ) 
                           ในชวงทศวรรษที่ผานมานี้ในวงการนกัจิตวิทยาไดใหความสนใจเกีย่วกับ            
เชาวนอารมณ  (  Emotional   Intelligence หรือที่เรียกยอวา  EI  ) แตมักจะใชคาํวา Emotional  
Quatient  หรือยอวา  EQ  เพื่อใหสอดคลองกับ Intelligence  Quatient    หรือยอวา    IQ        ซ่ึงใน
งานวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยจะใช     Emotional   Intelligence หรือที่เรียกยอวา  EI   เปนภาษาไทยวา           “ 
เชาวนอารมณ ” มาใชในงานวิจยัและเพื่อใหสอดคลองกับคําวาเชาวนปญญา  จากผลการศึกษาของ
นักจิตวิทยาในตางประเทศไดศึกษาคนควาและทําวจิัยในเรื่องของเชาวนอารมณพบวา บุคคลที่มี
เชาวนอารมณสูงจะประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งในหนาที่การงานและชีวิตครอบครัวและมี
ความเหน็วาความสําเร็จของบุคคล เชาวนปญญา ( IQ )จะสงผลใหเกดิความสําเร็จไดแครอยละ  20    
และรอยละ 80  เปนผลมาจากเชาวนอารมณ    เชน ผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยฮารวารด ที่
ทําการศึกษายอนหลังเกีย่วกบัความสําเร็จในการทํางานโดยศึกษาจากนกัศึกษาที่เรียนในชวง
ทศวรรษ  1940  จํานวน  95  คน  เปนการศึกษาระยะยาวติดตามจนถึงวัยกลางคน พบวา นักศึกษาที่
สําเร็จ  การศึกษาและไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงๆ  มักไมคอยประสบ
ความสําเร็จเมือ่เทียบกับนกัศึกษาที่ไดคะแนนต่ํากวาทั้งในดานหนาทีก่ารงานและความสุขในชวีิต
ครอบครัวและจากการศึกษาเด็กในรัฐ  Massachusetts  จํานวน  450  คน  ติดตามจนถึงวัยกลางคน
พบวา  IQ         มีความสัมพนัธเพียงเล็กนอยกับความสําเร็จในงานที่ทาํ ( Goleman , 1995    อางถึง
ใน  ทศพร   ประเสริฐสุข , 2542 )     ซ่ึงจะเห็นไดวาความสามารถทางดานเชาวนอารมณมีบทบาท
สําคัญใน  การพัฒนาคุณภาพของบุคคลในสังคมและจากการศึกษาเรื่องของเชาวนอารมณทําใหมี
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดทําการศึกษาคนควาและทาํวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะใน
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 ตางประเทศพบวามีทั้งเอกสาร  ตํารา  หนังสือและงานวิจยัในเรื่องของเชาวนอารมณออกมา

เผยแพรเปนจํานวนมากและยังมีแหลงทีใ่หศึกษาคนควาเปนขอมูลจาก websites ตางๆใน
อินเตอรเน็ทอกีจํานวนมากเปนการเผยแพรความรูเร่ืองของเชาวนอารมณมากขึ้นและสามารถศึกษา
คนควาไดจากแหลงขอมูล                  ที่หลากหลาย 
                           เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลตอการตระหนักรูในความคดิ  
ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได  มีความสามารถในการควบคุม
อารมณของตน ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลอง
กับการทํางานและการดําเนนิชีวิตโดยมีสัมพันธภาพทีด่กีับบุคคลอื่น ( Salovey & Mayer  , 1990      
quoted  in   Gibbs , 1995 )     และ Goleman ( 1998 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวาเปน
ความสามารถในการตระหนกัถึงความรูสึกของตนเองและความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบริหาร
หรือจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนไดอยางประสบ
ความสําเร็จ   
                           Salovey & Mayer (1993) กลาวถึงการจดัการดานอารมณในการพัฒนา Emotional  
Intelligence     วาเปนความสามารถในการจัดการดานอารมณไว  5  อยาง คือ ( Salovey & Mayer   , 
1993   อางถึงใน   กาญจนา   ไชยพันธุ ,  2542 ) 
                                   1.   การตระหนักรูในตนเองในดานความรูสึกที่เกิดขึ้น 
                                   2.   การจัดการทางอารมณ     ในกรณีความรูสึกที่เหมาะสม       วิเคราะห  

ความรูสึกที่แทจริง  รวมถึงการจัดการกับความกลัว  ความวิตกกังวล  
โกรธและความเศรา 

                                   3.   สรางแรงจูงใจในตนเอง  การควบคุมอารมณและการอดกลั้นอารมณ 
                                   4.  ความเขาอกเขาใจ  มีความรูสึกไวในอารมณของผูอ่ืน  พูดถึงความสําเร็จ

ของคนอื่นตามความเหมาะสม 
                                   5. รูจักสรางสมัพันธภาพในรูปของทักษะทางสังคม  คือการปรับตัวเขากับ      

ผูอ่ืน 
                           จากการศึกษาความหมายและแนวคิดทฤษฎีของเชาวนอารมณ(Emotional 
Intelligence) จะเห็นไดวาเชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดาํเนินชวีิตของบุคคลทั้งในชีวิต   
การทํางาน  ชีวิตสวนตวั  ชวีิตครอบครัวและสังคม   มีสวนในการสรางใหบุคคลสามารถประสบ
ความสําเร็จในชีวิตได เชาวนอารมณมีอิทธิพลตอตัวเราอยางยิ่งไมวาจะเปนการกระทําสิ่งใดก็ตาม  
คนที่มีเชาวนอารมณสูงก็คือคนที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
เขาใจอารมณและปญหาของสังคมไดในแงมุมตางๆมีความสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  
( Gibbs, 1995 )ดังนั้นในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคมปรารถนาจึง
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 ควรมีการศึกษาเรื่องของเชาวนอารมณมาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหเปนบุคคลที่

มีคุณภาพ  สามารถอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุขและเพื่อชวยลดปญหาทางสังคมที่มักพบบอย
ในปจจุบนั เชน ปญหาการติดยาเสพยติด  ปญหาการทะเลาะวิวาทกัน ดังที่กลาวมาแลวจึงทําให
สังคมอยูกันอยางปกติสุข 
                           การศึกษานอกจากจะผลิตบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคมตองการแลวจะตองสราง
ใหบุคคลประสบความสําเร็จในชวีิต (Garrison & Magoon ,1972  อางถึงใน ทศพร  ประเสริฐสุข ,    
2542 )          บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในชีวติไดจะตองเปนคนเกงคือมีทั้งเชาวนปญญา และ      
เชาวนอารมณรวมกัน   บุคคลที่มี IQ สูงบางคนลมเหลวในการทํางาน      เนื่องจากปญหาทางดาน
การควบคุมอารมณและดานมนุษยสัมพนัธ ( วีระวัฒน   ปนนิตามัย ,  2542  )  
                           ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพนักการศึกษาจาํเปนตอง
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาเชาวนอารมณใหไดสัดสวนที่เหมาะสมกับเชาวนปญญา  
เพื่อใหเด็กของเราเปนคนเกง  คนดีและมีความสขุ  กระบวนการจัดการศึกษาเปนการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเกิดการเรียนรูที่พึงประสงคตามที่
สังคมปรารถนา      ซ่ึงควรฝกใหเดก็มีการตระหนักในตนเองรวมถึงการตระหนกัในความเปนสวน
หนึ่งของสังคมคือการอยูรวมกับผูอ่ืนและการเขาใจผูอ่ืน สามารถรับรูและเขาใจในอารมณของ
ตนเองและของผูอ่ืน   มีทักษะทางสังคมที่ดีสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนได การมองโลกใน
แงดีรวมถึงมีความ    มั่นคงในตนเองจึงจะทําใหเปนผูที่ประสบความสําเร็จในงานและในชีวิต 
ดังนั้นจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของครูที่จะตองหารูปแบบการสอนและวิธีการตางๆมาใชในการเรยีน
การสอนเพื่อใหคุณภาพสูงสุดของการศึกษาที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีเชาวน
อารมณและเชาวนปญญาไป  พรอมๆกันไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งวิธีการสอนที่เหมาะสมและ
สามารถนํามาใชในการ        พัฒนาเชาวนอารมณและเชาวนปญญาของผูเรียนไดวิธีการหนึ่ง คอื 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ            ( Cooperative  Learning )  ซ่ึงเปนวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่นกัการ
ศึกษาในปจจบุันใหความสนใจและสนับสนุนเพราะเปนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลางชวย
สงเสริมทักษะทางสังคมเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรียนรูและทาํงานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม   
มีการปฏิสัมพันธกัน  มีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ทาํใหเกดิทักษะทางสังคมรูจักการปรับตัวเขา
กับผูอ่ืน    สามารถจัดการกับอารมณของตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืนได  เปนการสราง
แรงจูงใจใหกบัผูเรียนเพราะการเรียนแบบรวมมือแตละกลุมจะทํางานอยางมีเปาหมายและเมื่อกลุม
ประสบความสําเร็จจะไดรับรางวัลและยงัชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน        จะเหน็ได
วาวิธีการเรยีนแบบรวมมือจะมีวิธีการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีของ  
Salovey & Mayer  ที่ใชในการจัดการดานอารมณในการพัฒนาเชาวนอารมณ( EI )   
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                            การเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative  Learning )  เปนการเรียนโดยแบงนกัเรียน

เปนกลุมเล็ก ๆ    นกัเรียนจะตองทํางานรวมกันเพื่อใหไดมาซึ่งการเรยีนรูของตนเองและของกลุม   
ดังที่  Slavin  ( 1995 )  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือซ่ึงสรุปไดวา  เปนการเรียนทีจ่ดั        
นักเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ประมาณ 4 คน และนักเรียนมคีวามสามารถแตกตางกนัไดทํางานรวมกนั        
มีการชวยเหลือกัน  ปรึกษากันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกันและเพื่อเปลี่ยนภาษาของ
ครูมาเปนภาษาของเด็ก ซ่ึงทําใหเพื่อนเขาใจงายขึ้นและมีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม
และไดสรุปวาการเรียนแบบรวมมือที่นํามาใชในชั้นเรียนมีหลายวิธีแตควรเลือกวิธีที่เหมาะสมกับ   
ผูเรียนและวิชาที่สอนเพื่อใหการเรียนแบบรวมมือไดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอ  
ผูเรียนใหมากที่สุด ในงานวิจยันี้ผูวิจัยไดนําวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ ( Student Team -Achievement Division  หรือ STAD ) มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ใน
วิชาคณิตศาสตรเพราะจากการศึกษาของ  Artzt  and Newman  ( 1990 )  ไดใหความเห็นไวซ่ึง
สามารถสรุปไดวาการเรยีนแบบรวมมือสามารถนํามาสอนคณิตศาสตรในเรื่องการแกโจทยปญหา           
การพัฒนาบทเรียนตางๆ การจัดโครงการเสริมการเรียนตลอดจนในการทําแบบฝกหัดและทบทวน   
การบาน  และจากการศึกษาหลักการของการเรียนแบบรวมมือแตละประเภท พบวา การเรียนแบบ
รวมมือที่เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดแก การเรยีนแบบรวมมอืแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิและการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบคุคล  แตการเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
ชวยรายบุคคลเหมาะสําหรับนักเรียนในระดับชั้นตน ๆ  ตามที่ Slavin ( 1995 )  ไดกลาวไวซ่ึง
สามารถสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลถูกพัฒนาขึ้นสําหรับการสอน
คณิตศาสตรระดับเกรด 3-6 หรือสูงกวาแตยังเรียนเรื่องพชีคณิตไมจบสมบูรณ    สวนการเรียนแบบ
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์นั้นสามารถพัฒนาใชไดกับทุกวิชาทกุระดับชั้นตั้งแตเกรด 2  จนถึง
มหาวิทยาลัยและเหมาะสมทีสุ่ดสําหรับการสอนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน  และมีคาํตอบที่ถูกตอง    
คําตอบเดียว  เชน การคํานวณทางคณิตศาสตรและการนาํไปใช    การใชภาษา    กลศาสตร ทักษะ
ทางแผนที่ ขอเท็จจริงและมโนทัศนทางวทิยาศาสตร และจากงานวิจยัของ สมเดช     บุญประจักษ    
( 2540 )   ศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1    ในวชิา
คณิตศาสตรเสริมทักษะโดยเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับการเรียนแบบ
ปกติ ผลการวิจัยพบวากลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรดานการแกปญหา การใหเหตุผลและการใชคณิตศาสตรส่ือสารสูงกวา
กลุมที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ   และจากงานวจิัยของปทมา  ศรขาว (2540) ศึกษาผลของการ
เรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคตติอวิชาคณติศาสตรของ
นักศึกษาปที1่ คณะบริหารธุรกิจ โดยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคกลุมผลสัมฤทธิ์กับการ
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 เรียนแบบปกต ิ   ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและมี  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติ   สําหรับงานวิจยัในครั้ง
นี้ผูวิจยันําการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชกับวิชาคณิตศาสตรและกลุม
ตัวอยาง คือ         นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  และผูวจิัยมีความเห็นวานักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
1   เปนกลุมบุคคลกลุมหนึ่งของสังคมที่ควรจะไดรับการพัฒนาในทกุ ๆ ดาน  โดยเฉพาะทางดาน
วุฒิภาวะทางอารมณที่สมวัยเพราะเดก็นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  เปนเด็กที่อยูในชวงวยัรุน  ซ่ึง
เด็กในวยันี้ตองการที่จะมีเพือ่นเลนและตองการทํางานรวมกับเพื่อนมากกวาการทํางานเพียงคน
เดียวและเปนระดับชั้นของการเริ่มตนในการเรียนระดับมัธยมศึกษา นักเรียนควรไดรับกิจกรรมการ
เรียนที่มีการเริม่ตนที่ดีถูกตองและไดรับความรูที่เปนพื้นฐานการเรียนเบื้องตนของการเรียนใน
ระดับสูงขึ้น      ตอไป การเรียนแบบรวมมือจึงเปนวิธีการสอนที่เหมาะสมและสามารถจะนํามาใช
ในการจดัการเรียนการสอน 
                           จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัในเรื่องเชาวนอารมณของนักทฤษฎีหลายๆทาน    
ผูวิจัยมีความสนใจแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ Salovey & Mayer ( 1990 ) จึงนํากรอบแนวความคดิ
เชิงทฤษฎีมาเปนแนวทางในการทําวจิัยในครั้งนี้  เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของผูเรียนโดยใชวิธี        
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณของผูเรียน
และชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   โดยใชกลุมตัวอยางคอืนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 เพื่อผลการวิจัยที่ไดจะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรงุและหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
ที่มีเชาวนอารมณสูง เพราะเชาวนอารมณมีความสําคัญตอความสําเร็จในชวีิตของบคุคลจึงควรมีการ
เสริมสรางและเริ่มพัฒนาเชาวนอารมณตั้งแตในวัยเด็กเพือ่ที่เด็กจะไดเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศและชวยแกไขปญหาของสังคม   ทําใหบคุคลในสังคมอยู
อยางมีความสขุและสังคมกจ็ะสงบสุขดวย 
 
 
ปญหาในการวจัิย 
 
                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ( Student   Team – 
Achievement  Division   หรือ  STAD )  จะมีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตรหรือไม 
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 วัตถุประสงคของการวิจัย 

   
                         1.    เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ  ระหวางนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ
                         2.    เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร     ระหวางนักเรียนที่
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกต ิ
 
 
คําสําคัญ ( Key  Word ) 
 
                  การเรียนแบบรวมมือแบบ  STAD           เชาวนอารมณ              ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
                         1.   นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ           
จะมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
                         2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
                         3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์  จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกต ิ

 
 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 
                         1.   ประชากร     เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1           สังกัดกรมสามัญศึกษา     
กระทรวงศกึษาธิการ    
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                          2.   ตัวแปรทีศ่ึกษา 

2.1 ตัวแปรตน  คอื  วิธีการเรียน  จําแนกเปน  2 วิธี 
1)   วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   

     2)   วิธีการเรียนตามปกต ิ
2.2  ตัวแปรตาม  มี  2  ตัวแปร  คือ 

1) เชาวนอารมณ   
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร 

2.3  ตัวแปรรวม   มี  1  ตัวแปร  คือ 
1)   ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร 

                         3.  เนื้อหาวชิาที่ใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์   คือ  เร่ืองคูอันดับและกราฟ และ      
เร่ืองอัตราสวนและรอยละ  ในรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา  ค 102  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1     
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน      พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 ) 
 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

                           
                           ทัศนคติอาจเปนตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอการทดลองทําใหผลการทดลอง
คลาดเคลื่อนได     ผูวิจยัจึงใชทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรเปนตัวแปรรวม ( Covariate )  เพื่อควบคมุ
ตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอการทดลอง 
 
 
คําจํากัดความในการวิจัย 
                  
                         1.  วิธีการเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative  Learning )   หมายถึง  การศึกษาทีแ่บง      
นักเรียนออกเปนกลุมยอย  ใหนกัเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัโดยมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั
เพื่อใหทกุคนสามารถเรียนรูบทเรียนไดโดยมีลักษณะสําคัญคือ การมีความสัมพันธที่ดีระหวาง
สมาชิก    มีการปฏิสัมพันธกันโดยตรงมีการรับผิดชอบและตอบสนองรายบุคคลมีการใชทักษะทาง
มนุษยสัมพนัธและมีการใชกระบวนการกลุมมีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม     การเรยีน
แบบรวมมือทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ    
( Student Team - Achievement Divisions      หรือ    STAD ) 
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                          2.  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  ( Student Team - 

Achievement Divisions หรือ STAD )   หมายถึง  การเรียนตามขั้นตอนการเรยีนแบบรวมมอืที่   
Slavin and Other   จากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกินสไดพัฒนาขึ้นโดยมีลักษณะสําคัญคือ  มีการแบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยใหนักเรียนในกลุมมรีะดับความสามารถแตกตางกัน
เรียนรวมกัน  โดยใหนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง  กลาง  ต่ํา  มีอัตราสวน 1 :2 :1  
ตามลําดับ   กอนเรียนบทเรยีนในแตละหนวยการเรียนนักเรียนทุกคนจะมีคะแนนฐาน( Base score 
) ของตนเอง  โดยคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบในหนวยการเรียนกอนเริ่มบทเรียน ครู
เปนผูสอนนักเรียนทั้งชั้นแลวจึงใหนกัเรียนฝกทักษะรวมกันเปนกลุม สมาชิกของกลุมจะตอง
ชวยเหลือกันเพื่อใหทุกคนเขาใจบทเรียนที่ครูสอนเตรียมพรอมทุกคนในการสอบหลังจากจบ
บทเรียนในแตละหนวยการเรียน  นักเรียนจะไดรับการทดสอบประจําหนวยการเรยีนเปนรายบุคคล  
แลวนําคะแนนการทดสอบเทียบกับคะแนนฐานของแตละคนเปนคะแนนพัฒนา คะแนนของแตละ
คนจะสงผลตอคาเฉลี่ยของกลุมและรางวลัที่ไดรับ ซ่ึงคะแนนของสมาชิกแตละคนที่ทําใหแกกลุม
จะไดจากคะแนนพัฒนาของแตละคน 
                  
                         3.    การเรียนแบบปกติ       หมายถึง         วิธีการศึกษาทีค่รูเปนผูสอนและอธิบาย
ใหนกัเรียนฟงพรอมกันทั้งชัน้  แลวใหนกัเรียนแตละคนทําแบบฝกหัดจากแบบเรยีนหรือบัตรงานที่
ครูมอบหมายใหดวยตนเองตามลําพัง  การประเมินผลเปนการประเมินผลรายบุคคล 
                  
                         4.    เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )   หมายถึง  ทักษะในการปรับตัวใน  
3  ลักษณะ   ไดแก  การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ,  การควบคุมอารมณ  และการ
ใชประโยชนของอารมณในการแกปญหา    คือ 
                                  1)  การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ( appraisal  and  expression  
of  emotion )  
                                        1.1   องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของ     
ตนเอง       ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                        1.2   องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน     ไดแก  องคประกอบยอย
ดานการรับรูทีไ่มใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                                  2) การควบคุมอารมณ( regulation  of  emotion ) ประกอบดวยองคประกอบ
การจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                                  3)  การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย            
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ                           
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 เชาวนอารมณในงานวิจยันี้  หมายถึง  คาคะแนนที่ไดจากมาตรวัดเชาวนอารมณ      ( emotional  

intelligence  test )   ของ      N.S. Schutte  et. al. ( 1998 )  
   
                         5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน
ในการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร ประเมินผลโดยวัดจากคะแนนที่นักเรียนไดรับการทําแบบทดสอบ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร                                                
                  
                         6.  ระดับความสามารถทางคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  ต่ํา หมายถึง ระดับการเรยีนรู
ของนักเรียนในวิชาคณติศาสตรซ่ึงวัดจากการนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร
ในภาคเรยีนที่ 1      ปการศึกษา 2543  โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา 
   
                         7. ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  หมายถึง     ความรูสึกและความโนมเอียงที่จะ     
ตอบสนองตอวิชาคณิตศาสตร  อันเปนผลมาจากการไดรับประสบการณหรือการเรียนรูเกีย่วกับวิชา
คณิตศาสตรในดานการมองเห็นความสําคัญ คุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  ดานความรูสึกตอ
วิชาคณิตศาสตรและดานการแสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมคณติศาสตร  ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรในงานวจิัยนี้  หมายถึง  คาคะแนนทีไ่ดจากแบบวดัทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรของ          
จิราภรณ    กณุสิทธิ์   ( 2541 ) 
  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
                         1.   เปนแนวทางสําหรับครใูนการปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร      
โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
                         2.   นําความรูเกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบรวมมือมาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนและใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน    
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                          3.   เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกทักษะการทํางานรวมกันพฒันาทักษะทาง

สังคมของผูเรียน    สรางแรงจูงใจในการเรียนและเปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจการเรียน 
                         4.    เปนแนวทางสําหรับครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับวิชาในกลุม
ประสบการณอ่ืน ๆ โดยใชวธีิการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในระดับตาง ๆ 
                         5.    เปนแนวทางในการทําการศึกษาคนควาและทําวิจยัในเรื่องที่เกีย่วกับการพัฒนา            
เชาวนอารมณตอไป 
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 บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
                   ในการวจิัยเร่ือง ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่มีผล
ตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1       
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือและเชาวนอารมณซ่ึงจะ
นําเสนอตามลําดับดังหวัขอตอไปนี ้
          
          การเรียนแบบรวมมือ ( Cooperative   Learning ) 

1. ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
2. แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
3. ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
4. ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
5. ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
6. ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
7. ขั้นตอนและลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
       ผลสัมฤทธ์ิ  
8. งานวิจยัที่เกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือ 

          
         เชาวนอารมณ  (Emotional     Intelligence ) 

1. ความหมายและคําที่มีความหมายใกลเคยีง Emotional Intelligence  
2. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ   

2.1 Bar – On  ( 1992 ) 
2.2 Cooper  and  Sawaf   ( 1997 ) 
2.3 Weisinger  ( 1998 ) 
2.4 Daniel  Goleman  (1998 ) 

3. แนวความคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Salovey  &  Mayer ( 1990 ) 
4. ความสําคัญและประโยชนของเชาวนอารมณ   

                        5.   งานวิจยัทีเ่กี่ยวกับเชาวนอารมณ   
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          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

                     1.   ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.   พฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพิสัย 
3.   ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
4.   งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 

         ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                        1.   ความหมายของทัศนคต ิ
                        2.   ลักษณะของทัศนคติ 
                        3.   การเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการเรยีน 
                        4.   ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร   
                        5.   การวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                     6.   งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 
การเรียนแบบรวมมือ 

 
                   1.     ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 
                           นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี ้

          Artzt and Newman  ( 1990 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา    การ
เรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่ใหนักเรยีนไดทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ มีการแกปญหารวมกัน  
เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายหรือกลุมประสบความสําเร็จรวมกนัโดยสมาชิกทุกคนในกลุม
จะตองคิดเสมอวาตนเองเปนสวนสําคัญของกลุมที่จะทําใหกลุมประสบความสําเร็จหรือลมเหลว
สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มีการปรึกษาหารือกัน พดูคุยและอธิบาย
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและการแกปญหารวมกันภายในกลุม  และเพื่อใหสมาชกิทุกคนในกลุม
ประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกนั  โดยครูมีบทบาทเปนเพยีงผูใหความชวยเหลือจัดหา
และชี้แนะแหลงคนควาขอมูลใหนักเรยีนเปนผูคนควารวมกันในกลุม 
                  
                           Johnson and Johnson ( 1991 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา เปน     
การเรียนที่มกีารแบงกลุมนักเรียนเปนกลุมยอย  โดยในแตละกลุมมีการคละกันระหวางนักเรียนทีม่ี
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 ความสามารถแตกตางกนัมาทํางานรวมกนั มีปฏิสัมพันธกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายใน

กลุม     เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
                           Slavin  ( 1995 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา เปนวิธีการเรียนที่
จัดนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยแตละกลุมจะมีนกัเรียนทีม่ีความสามารถ
แตกตางกนั นกัเรียนในกลุมจะตองทํางานรวมกัน รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน มีการชวยเหลือ
กันภายในกลุมรวมกันแกปญหามีการปรึกษากนัภายในกลุมเพื่อความสําเร็จของกลุม 
                  
                           บุญชม    ศรีสะอาด ( 2537 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน          
วิธีการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือในการเรียนซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 

              1.   ครูสอนบทเรียน 
                               2.   นักเรยีนแบงกลุมๆละ 4 คน ทํางานรวมกนัตามที่ครูกําหนด มกีาร        
เปรียบเทียบคาํตอบซักถามตรวจงานกัน 

              3.   แนะนําใหคนเกงในกลุมอธิบายแบบฝกหัดใหเพื่อน 
                               4.   เมื่อเรียนจบบทเรยีนใหนกัเรียนทุกคนทําแบบทดสอบสั้นๆ  ดวยตนเอง 

              5.   ตรวจผลการสอบหาคาเฉลี่ยของแตละกลุม 
              6.   นักเรียนคนใดทาํไดดีขึ้น ครูจะชมเชยและกลุมใดที่ทําไดดีขึ้นก็จะไดรับ             

คําชมเชย 
 

                           กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ ( 2539 ) ไดใหความหมายของการเรียนแบบ
รวมมือวาเปนการจัดการเรยีนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกในกลุมมี
ความสามารถแตกตางกนั มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกนั 
และมีความรับผิดชอบรวมกนัทั้งในสวนตวัและสวนรวมเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว 
                  
                           พนมพร  เผาเจริญ  ( 2542 )  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ครูจะทําการแนะนํานกัเรียนใหทํางานรวมกนัได(Work Together)             
จนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกันทุกคนจะมคีวามหมายตรงขามกับการ
สอนที่เนนการแขงขัน ( Competitive  Learning )  และการสอนที่เนนการเรียนดวยตนเอง                 
( Individualized  Learning ) การสอนโดยเนนการเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่แบงผูเรียน
ออกเปนกลุมยอยมีสมาชิกในแตละกลุมเทากัน  ประกอบดวยสมาชกิที่มีความสามารถในการเรียน
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 เกง  ปานกลาง  และออนเชนเดยีวกัน สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั

ชวยกันกําหนดวิธีการ  เอกสาร  ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เปนระบบ สมาชิกจะ
ทํางาน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหการเรียนบรรลุเปาหมาย 
 
                           จากความหมายของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือ
เปนกระบวนการเรียนรูที่จัดนักเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียน
แตกตางกนั ซ่ึงสมาชิกแตละคนจะมบีทบาทและหนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมกนัไดทํางานรวมกัน
เปนกลุม    มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั  เพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบ
ผลสําเร็จโดยสมาชิกทุกคนของกลุมมีเปาหมายรวมกัน  คือ  ความสําเร็จของกลุมซึ่งเปนความสําเรจ็
ของตนเองดวย 

 
              
                   2.    แนวความคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
                           ทฤษฎีพื้นฐานสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ  มีดังนี ้ คือ 

        2.1 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  ( Operant  conditioning Theory) 
ของ  B.F. Skinner  คือเทคนิคการเสริมแรง การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่นักเรียนจะตอง      
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกทุกคนในกลุมตองกระตุนใหสมาชิกทกุคนทํางานใหดีที่สุด          
เพื่อความสําเรจ็และเปาหมายของกลุมโดยการใหการเสริมแรงและใชความพยายาม   การเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิใชหลักการใหรางวัลเปนเครื่องชวยใหนกัเรยีนเกดิแรง    
จูงใจในการเรยีน ซ่ึงหลักการดังกลาวนีม้ีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม  ( behavior  
modification )   
                                การเสริมแรง   (  reinforcement  )  คือ การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรอื
คงที่อันเปนผลเนื่องมาจากการไดรับผลกรรมที่พึงพอใจภายหลังการแสดงพฤติกรรมนั้น หรือเปน
ผลเนื่องมาจากความสามารถในการหลีกเลี่ยงหรือหนจีากสิ่งเราที่ไมพงึพอใจ   
                          การเสริมแรงมีแบงออกเปน 2  ประเภท    คือ   การเสริมแรงทางบวก  และการ
เสริมแรงทางลบ        การเสริมแรงทางบวก ( Positive  reinforcement )  หมายถึง   การทําใหความถี่
ของการแสดงพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรือคงที่ อันเปนผลเนื่องมาจากไดรับผลกรรมบางอยางภายหลงั
การแสดงพฤตกิรรมนั้น  ส่ิงที่บุคคลไดรับภายหลังการแสดงพฤติกรรมแลวมีผลทําใหพฤติกรรม
เกิดเพิ่มขึน้หรอืคงที่เรียกวา  ตัวเสริมแรงทางบวก ( Positive  reinforcer )   สวนการเสริมแรงทางลบ  
( negative  reinforcement )  หมายถึง  การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรอืคงที่อันเปนผล
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 เนื่องมาจากการถอดถอนหรือการนําเอาสิ่งเราที่ไมพึงพอใจ ( Aersive Stimuli)  ออกไปสิ่งเราที่

นําออกไปแลวมีผลทําใหพฤติกรรมเกิดเพิ่มขึ้นหรือคงที่เรียกวา ตัวเสริมแรงทางลบ  (Negative  
Reinforcer )     (  Skinner  , 1953  quoted  in Kazdin , 1980  )                            
                           ประเภทของตัวเสริมแรงแบงออกเปน  2  ประเภท  ( Kazdin  , 1980 )    
                            1.  ตัวเสรมิแรงปฐมภูมิ  หรือตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข ( Primary     or 
Unconditioned  Reinforcer ) หมายถึง  ตัวเสริมแรงที่มีคุณสมบัติเปนตวัเสริมแรงดวยตัวของมันเอง     
โดยไมตองอาศัยกระบวนการเรียนหรือการนําไปสัมพันธกับสิ่งอื่น เชน อาหาร  น้ํา    ความเจ็บปวด     
ความรอน       ความหนาว  เปนตน 
               2.   ตัวเสริมแรงทุตยิภูมิ หรือตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข (    Secondary      or 
Conditioned  Reinforcer ) หมายถึง  ตัวเสริมแรงที่ไมมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตัวของมนัเอง  
แตเนื่องจากไดนํามาคูกับตวัเสริมแรงปฐมภูมิจึงทําใหตวัเสริมแรงประเภทนี้มีคุณสมบัติเปนตัว
เสริมแรง เชน คะแนน เงินเปนตน                   
                           ตัวเสริมแรงทางบวกแบงออกเปน  6  ชนิด     ( Kazdin, 1980 )           
                           1.   อาหารและสิ่งเสพได  ( Food  and  Concumables )  เชน  อาหาร  น้ํา  ขนม         
เครื่องดื่ม  บุหร่ี  สุรา  เปนตน 
                           2.    ตัวเสรมิแรงทางสังคม  ( Social  Reinforcers )  เชน    การชมเชย    การยกยอง        
การยิ้ม  การพยักหนายอมรบั  การสัมผัสแตะตองตวั  เปนตน       
                                  แรงเสริมทางสังคมถือวาเปนตวัเสรมิแรงที่ตองวางเงื่อนไข    ซ่ึงจําเปนที่
จะตองใชคูกับตัวเสริมแรงอืน่ๆ  และเมือ่แรงเสริมทางสังคมนี้มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแลวจะ
เปน         ตวัเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในการคงไวซ่ึงพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปแลวอีกดวย    ตัว
เสริมแรงทางสังคมสามารถแบงออกเปน  2   ลักษณะ  คือ   แรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใช
คําพูด  เชน  คําชม   คํายกยอง  เปนตน  และแรงเสริมทางสังคมที่แสดงออกโดยใชทาทาง    เชนการ
แตะตวั    การกอด    การพยกัหนาแสดงการยอมรับ     เปนตน  และในการใชแรงเสรมิทางสังคมให
มีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้นผูใชจะตองใชดวยความจริงใจ      (  สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต ,  2541 ) 
                           3.   ตัวเสริมแรงที่เปนกจิกรรม หรือที่เรียกวา  หลักพรีแมค( Premack’s  Principle )  
เปนการใชกิจกรรมที่บุคคลชอบมากที่สุดมาเสริมแรงกิจกรรมที่บุคคลชอบทํานอยที่สุด  เชน  แกว
เปนเด็กทีช่อบอานการตูนมาก  ก็ใชพฤติกรรมการอานการตูน  ( พฤติกรรมที่แกวชอบทํามากที่สุด )            
มาเสริมแรงพฤติกรรมการทําการบาน   ( พฤติกรรมที่แกวชอบทํานอยที่สุด ) เปนผลการทําให            
พฤติกรรมการทําการบานของแกวเพิ่มขึ้น  เปนตน 
                           4.    เบี้ยอรรถกร  ( Token  Economy )  เชน   เบี้ย  คะแนน   ดาว      ตั๋ว      เปนตน          
ส่ิงเหลานี้สามารถนําไปแลกตัวเสริมแรงแลกเปลี่ยน  ( Back-up  Reinforcer )  อ่ืนๆได  เชน  นําไป
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 แลกขนม  การตูน  สิทธิพิเศษตางๆ  ฯลฯ  เนื่องจากเบี้ยอรรถกรเปนตัวเสริมแรงที่สามารถนําไป

แลกตัวเสริมแลกเปลี่ยนชนดิอื่นๆไดมากกวา  1  ตัว  ทาํใหเบีย้อรรถกรมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรง
แผขยายและมปีระสิทธิภาพในการเปนตัวเสริมแรงอยางมาก อีกทั้งยากที่จะทําใหหมดสภาพของ
การเปนตัวเสริมแรงอีกดวย      ( สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ,  2541 )     
                           5.  การใหขอมูลปอนกลับ  ( Informative  Feedback )  เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับ           
การกระทําของบุคคลซึ่งจะทําใหบุคคลทราบวาตนไดกระทําพฤติกรรมเปนไปในลักษณะใด 
                     6.   วัตถุส่ิงของ  ( Material  Reinforcer )  เชน  ตุกตา  ปากกา  เปนตน 
                           ในการพัฒนาพฤติกรรมใหเพิ่มมากขึน้จะใชการเสริมแรงทางบวก ซ่ึงเปนวิธีการ
เพิ่มพฤติกรรมที่ใชไดงายไมกอใหเกิดปญหาทางอารมณหรือเกิดพฤตกิรรมขางเคียงเหมือนกับการ
หยุดยั้ง  การลงโทษ  หรือการเสริมแรงทางลบ   ดวยเหตุทีก่ารเสริมแรงทางบวกที่นิยมใชในการ
เพิ่มหรือพัฒนาพฤติกรรมมีอยูหลายชนิดดวยกัน  การพิจารณาวาจะใชตวัเสริมแรงชนิดใดใหมี         
ประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีหลักเกณฑการพจิารณาแตกตางกันออกไป 
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการเรียนที่มกีารแบงผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ  ใหผูเรียน
ไดเรียนรูและรวมกันทํางานเปนกลุม  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพือ่ใหกลุมประสบความสําเร็จ    
ซ่ึงหลักการที่สําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   คือการใชเทคนคิ
การเสริมแรง  โดยหลักการใหรางวัลและการตั้งเปาหมาย เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ในการเรยีน มีการรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุมเพื่อใหสมาชกิในกลุมมีความ     
เขาใจในบทเรยีนทุกคนและเพื่อใหกลุมของตนเองประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนการชวยเพิม่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวย 
                 
 
                 2.2    ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกลุม  ( Group  Process  Theory ) 
                
                           ทิศนา    แขมมณี และเยาวพา   เตชะคปุต  ( 2522 )   กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั   
กระบวนการกลุม  ( Group  Process  Theory )    ไวดังนี ้
 
                          1.  ทฤษฎีบคุลิกภาพของกลุม  ( Group  Syntality  Theory )    ของ แคทเทล              
( Cattell ) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง ( Reinforcement   Theory ) คือ กฎแหงผล  
( Law  of  Effect )  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนีป้ระกอบดวย 
                                1.1  ลักษณะของกลุมจะประกอบดวย 
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                                       1.1.1     กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชกิซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตวั                 

( Population  Traits )  ไดแก   สติปญญา   ทัศนคติ  บุคลิกภาพเปนตน 
                                      1.1.2     กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกเฉพาะกลุม      ( Syntality  Traits    หรือ                 
Personality  Traits )  หรือความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิก      ดงักลาวมาแลวในขอ 1.1.1 ซ่ึง
จะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกนัออกไป  บุคลิกภาพของกลุมไดแก  ความสามารถของ
กลุมที่มีอยูการกระทําของสมาชิกรวมกนั  การตัดสินใจรวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ
สมาชิก  เปนตน 
                                      1.1.3     กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ                     
(  Characteristic   of  Internal  Structure )     ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน 
หรือลักษณะในการรวมกลุม  เชน มีการแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่  มีการสื่อสารระหวางสมาชิก  
เปนตน 

           1.2  พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม ( Dynamics  of  Syntality )     
หมายถึงการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุม  เพือ่จุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง      
การกระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ  2  ประการ  คือ 

                    1.2.1    ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  ( Maintenance  Synergy ) หมายถึง 
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากจิกรรมของสมาชิกแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรืน่   และกอใหเกิดความสามัคคี   ความรวมแรงรวมใจกัน  ( Cohesion )  
ซ่ึงจะทําใหการรวมกลุมโดยไมมีการแตกแยก  หรือการถอนตัวออกจากกลุมเปนไปไดอยางราบรื่น 

                    1.2.2    ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  ( Effective   Synergy ) 
หมายถึง กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 
                          2.   ทฤษฎสีัมฤทธิผลของกลุม  ( A  Theory  of  Group  Achievement )        
สต็อกดิลล    ( Stogdill )   รวบรวมองคประกอบของทฤษฎีนี้ไว   3  ประการ  คือ 
                                 2.1    การลงทุนของสมาชิก  ( Member  Inputs )  เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน   
จะมีการแสดงออก  มีปฏิสัมพันธ  และมีการคาดหวังผลซึ่งเปนการลงทุนของสมาชิกเพื่อใหเกดิผล
จากการรวมกลุม  ลักษณะดานนี้อธิบายไดดังนี ้

2.1.1 เมื่อบุคคลมาอยูรวมกนัจะมปีฎิสัมพันธเกดิขึ้น  มีการกระทํา               
มีปฏิกิริยาตอบสนอง  หรือการแสดงออกระหวางสมาชกิ 
                                           2.1.2    การแสดงออก  ( Performance )  หมายถึง  การโตตอบ  หรือการ
ตอบสนอง ( Response ) ของสมาชิกอันเปนสวนหนึ่งของการมี   ปฏิสัมพันธ  เชน  การตัดสินใจ  
การเตรียมการสื่อสาร   การรวม   มือรวมใจในการทํางาน  เปนตน 
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 2.1.3   ความคาดหวัง  ( Expectations )  หมายถึง  ส่ิงที่ประกอบกันเขา

เพื่อชวยเสริมแรงใหสมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะไดรับจากการรวมกลุม  เชน  จุดมุงหมายของ
กลุม  การแสดงบทบาทตาง ๆ     ความมั่นคงของกลุม 

 2.2    ส่ือกลางของการลงทุนของสมาชิก   ( Mediating  Variables ) เมือ่สมาชิก
มีการลงทุนโดยการกระทําหรือมีปฏิสัมพันธรวมทั้งการคาดหวังผลรวมกันแลว  ส่ิงหนึ่งที่จะทําให
กลุมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตองการ  คือการกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้น  เพือ่เปนสื่อใหการ
ลงทุนของสมาชิกบังเกิดผล  โครงสรางของกลุมประกอบดวย 

2.2.1    โครงสรางอยางเปนทางการ ( Formal  Structure )  คือ         ส่ิงที่       
คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก     เชน    การกาํหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมี
ฐานะ ( status ) และหนาที ่  ( functions )        ตามที่ควรจะเปนเพื่อใหสมาชิกกระทําและมีปฏิกิริยา
ตามที่คาดหวังไวและ ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึน้มาได 

2.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก ( Role  Structure )  คือ           
โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดง
บทบาทของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึงไดแก ความรับผิดชอบ( responsibility )  และ
อํานาจ ( authority )  ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2.3     ผลของกลุม( Group  outputs )หรือสัมฤทธิผลของกลุม ( Group 
Achievement ) หมายถึงผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกจากการเเสดงออก การมีปฎิสัมพันธ 
และการคาดหวังผล   โดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุมที่กําหนดขึน้    
ผลของกลุมที่ไดรับนี้มีอยู 3 ประการคือ 
                                                        1)  ผลของการทํางาน ( Productivity ) ซึ่งเกิดจากความคาดหวัง
หรือจุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย   
ดังกลาว 

2) จริยธรรมของกลุม (Group Moral ) คือขอบเขตความเปน
อิสระในการทาํงานหรือการแสดงพฤติกรรมที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายดงักลาว ถากลุมมีการกําหนด
โครงสรางและปฏิบัติตามโครงสรางนั้น จริยธรรมของกลุมจะมีมากขึ้นเพราะใหกลุมทราบเกี่ยวกับ
ผลที่ควรจะไดรับ 
                                                         3)  ความสามัคคี ( Cohesion ) หรือความเปนอันหนึ่งอนั
เดียวกันของกลุม (Group Integration )หมายถึงการรักษาระดับของการกระทําและโครงสรางของ
กลุมไวในสภาพที่ตองการ ซ่ึงจะปรากฎเปนความพอใจของกลุมหรอืการสนองความตองการของ
สมาชิกในกลุม 
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                           3.   ทฤษฎีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย ( Exchange Theory ) ของ          

ธิโบลทและเคลลีย (Thibaut and Kelley ) แนวคดิของทฤษฎีนี้พยายามจะอธิบายความสัมพันธ 
ระหวางสมาชกิและกระบวนการของกลุมซึ่งจะกอใหเกดิผลจากการรวมกลุม แนวคิดจากทฤษฎีนี้
จะเปนพื้นฐานของการทําหนาที่ในกลุมไดอยางดี แนวคดิที่สําคัญของทฤษฎีนี้มี 3 ประการ คือ 
                                 3.1 ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรม และความสัมพันธระหวาง
สมาชิก ความสัมพันธระหวางสมาชิกนี้จะเกิดจากการทีส่มาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆ  เชน    
การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกบุคคลหนึง่ และจะมอิีทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นดวยการแสดงพฤติกรรมนี้จะเปนการแสดงออกทางดานการกระทาํ
(motor acts ) หรือคําพูด    ( verbal acts ) ก็ได เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ พฤติกรรมที่
แสดงออกภายในกลุมนี ้จะตองเปนพฤติกรรมที่ไดรับการเลือกสรรขัดเกลา ( Behavior Repertoire ) 
หรือพิจารณาแลววาจะแสดงกับใครอยางไรบาง 

              ดังนัน้ แนวคิดประการแรกของทฤษฎีนี้จึงสรุปไดเปนขอ ๆ ดงันี้ 
1) สมาชิกมีความสัมพันธกัน ( Interpersonal relationship )  
2) สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน ( Interaction )  
3) การแสดงปฏิสัมพันธหมายถึงการแสดงพฤติกรรมในรูปตางๆ               

( Behavior sequences ) ของสมาชิก   
   4)   พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤตกิรรมที่เลือกสรร   

แลว      ( Behavior Repertoire ) 
                                 3.2  การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ ระหวางสมาชกิจะกอใหเกิด
ผลของกลุม ( Group outcomes ) ขึ้น  จึงเปนผลจากการปฎิสัมพันธของสมาชิก  ( Consequences  of  
interaction )    ซ่ึงประกอบดวยรางวัล  ( reward )  จากการมีปฎิสัมพันธ   เชน  ความสบายใจ                     
( pleasurable )   ความสนุกสนาน  ( enjoyable )   ความอิ่มเอมใจ  ( gratifying )  ความพอใจ                 
( satisfying )และเห็นคณุคาของการพยายามกระทําพฤตกิรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 
                                      รางวัลและคุณคาทีไ่ดรับจากการแสดงพฤติกรรมจะพิจารณาไดสอง
ลักษณะ  คือ 
                                      3.2.1    ลักษณะของแตละบุคคลที่ไมไดเกี่ยวกบัความสัมพันธของบุคคล                
( Exogeneous  Factors )    คือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล  เชน คานิยม  ทักษะ  ความตองการ ฯลฯ   
ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมไดผลดีมากนอยตางกัน     และทําใหคณุคาและรางวัลที่
บุคคลไดรับตางกันออกไปดวย 
                                      3.2.2  ลักษณะทีไ่ดรับจากความสัมพันธระหวางสมาชิก  ( Endogeneous  
Factors )   หมายถึงสิ่งที่เกิดจากการมีความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม     เชน      ความรวมมือ    
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 การรูจักประสานงานกัน  ความสามัคคี  ฯลฯ  รวมทั้งลักษณะที่ไมมคีุณคา  เชน  ความไมรูจักพอ    

( satiation )  ความเหนื่อยลา  หรือความเขากันไมได  ( incompatable  response )   ของสมาชิก      
ผลจากความสัมพันธระหวางสมาชิกจะชวยกําหนดคณุคาและรางวัลจากการแสดงปฎสัิมพันธของ
สมาชิก 
                       
                          4.   ทฤษฎีพืน้ฐานความสมัพันธระหวางบุคคล    หรอื FIRO      ( Fundamental  
Interpersonal  Relations   Orientation ) ของ ซุทซ ( Schutz )   ทฤษฎีนี้จะพิจารณาพฤติกรรม
ระหวางสมาชกิที่พยายามปรบัตัวเขาหากัน   โดยเชื่อวาคนทุกคนจะมลัีกษณะเฉพาะในการปรับตัว
ใหเขากับผูอ่ืน  ความตองการที่จะมีความสมัพันธกับผูอ่ืนมี  3  ลักษณะ  คือ 
                                 4.1   ความตองการเชือ่มโยงกับผูอ่ืน  ( Inclusion )  ไดแก ความตองการอยู
รวมกับผูอ่ืน  ( togetherness )  ซ่ึงบุคคลพยายามจะแสดงออกเพื่อใหเกิดชื่อเสียง  ( prominance )  
การเปนที่ยอมรับนับถือ  ( recognization )  และความมีเกยีรติ ( prestige )  เปนตน 
                                 4.2   ความตองการในการควบคุม ( Control )  หมายถึง   กระบวนการที่บุคคล        
ตัดสินใจเพื่อจะมีอิทธิพล  ( authority )  มีอํานาจ ( power )   หรือความตองการจะควบคุมผูอ่ืน     
ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาในสองลักษณะ  คือ  การควบคุมผูอ่ืน  หรือ  การถูกผูอ่ืนควบคุม  
                                 4.3  ความตองการเปนที่รักใครของผูอ่ืน  ( Affection )  หมายถึง  ความรูสึก
และอารมณสวนตวัที่เกดิขึ้นระหวางบุคคลสองคน  เชน  ความรัก  ความเปนมิตร  การชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน  การสรางความผูกพันทางอารมณ   เพื่อใหเกิดความใกลชิดสนิทสนมตอกนั 
                           เมื่อบุคคลมีความสัมพันธกันแตละคนจะแสดงพฤติกรรมและความตองการเฉพาะ
ตนซึ่งพัฒนาขึน้จากการไดรับการสนองความตองการในวัยเด็ก ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม
อาจเปนในลักษณะที่เขากันได ( Compatibility )  หรือเขากันไมได ( Incompatibility )   ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับบุคคลที่สัมพันธกันและลักษณะในการแสดงความสมัพันธกันเปนสําคัญ 
                           ลักษณะที่บคุคลพยายามปรับตัวเขากันม ี 3  ลักษณะ  คือ 
                                 1.   การพยายามปรับตัวเขาหากันโดยแสดงความรูสึกที่ตองการ ( Interchange  
Compatibility )  โดยบุคคลจะพยายามแสดงความรูสึกที่เปนความตองการของตน  ซ่ึงมีอยู 3 
ประการ     ดังกลาวมาแลวและถาบุคคลมีความตองการคลายกันกจ็ะมคีวามสัมพันธที่ดีตอกัน 
                                 2.   การพยายามปรับตัวเขาหากันโดยฝายหนึ่งเปนผูริเร่ิม     (     Originator 
Compatibility )  จะมีฝายหนึ่งเปนผูแสดงความตองการของตน ( Originator )   โดยพยายามริเร่ิม      
กิจกรรมของกลุมถาผูอ่ืนซึ่งเปนผูรับ  ( Receiver )   ไมตองการจะรวมกิจกรรมนั้น  ปฎิสัมพันธนั้น
จะเปนลักษณะที่สมาชิกเขากันไมได 
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                                  3.   การปรับตัวโดยการแลกเปลี่ยนความตองการเกีย่วกับพฤติกรรมที่ตน

ปรารถนา    (  Reciprocal    Compatibility   )   โดยการแสดงความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรมใหอีก
คนหนึ่งทราบและ ถาความพอใจของสมาชิกไมตรงกัน   หรือบุคคลไมสามารถแสดงความตองการ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตนพอใจใหบุคคลอื่นทราบคนทั้งคูก็จะเขากันไมได 
                           หลักการที่สําคัญของทฤษฎีที่เกี่ยวของกบักระบวนการกลุมคือ เปนวิธีการเรียน
และการทํางานเปนกลุมสมาชิกในกลุมไดทํางานรวมกนั มีการแบงหนาที่กันภายในกลุม สมาชิกใน
กลุมทุกคนตองมีความรับผิดชอบและมีอํานาจในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย                 
มีปฎิสัมพันธตอกันในกลุม  มีความสามัคคีและรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม   
เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั
กระบวนการกลุมนั้น  จะเหน็ไดวามีหลักการและวิธีการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนแบบรวมมือคือ
เปนการเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันเปนกลุมยอย มกีารชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
กลุมเพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายไวและเปนการพฒันาทักษะทางสังคมของ    
ผูเรียน 
  
 
                   3.    ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 

 
                           มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้
                           Johnson  and  Johnson   ( 1991)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือไว  5  ประการ  ดังนี ้
                               1.  สมาชิกของกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกนั   ชวยกนัทาํงานที่ไดรับ      
มอบหมายใหสําเร็จโดยมีเปาหมายรวมกัน  มีการแบงงานกันระหวางกลุม  เปนการสรางความรูสึก  
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในเชิงบวก  ( Positive  Interdependence )  ของสมาชิกภายในกลุมและตอง
มีความเชื่อมั่นวากลุมจะตองประสบความสําเร็จรวมกัน 
                               2.  สมาชิกของกลุมมีปฎิสัมพันธตอกัน ( Face to  Face  Promotive  Interation )     
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชกิในกลุมมีการ
อธิบายบทเรียนที่กําลังศึกษาใหแกเพื่อนที่ยงัไมเขาใจและคอยใหกําลังใจแกเพื่อน 
                               3.  ความรับผิดชอบรายบุคคล ( Individual  Accountability )  สมาชิกในกลุม
จะตองรับผิดชอบในงานของตนเองที่ไดรับมอบหมายของตนเอง   สมาชิกในกลุมทุกคนจะเรียนรู   
บทเรียนไดเขาใจทุกคนหรือไดรับความชวยเหลือในกลุมใหเรียนรูไดทกุคนเพื่อความสําเร็จ       
ของกลุม 
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                                4.  ทักษะในการทํางานกลุม ( Interpersonal  and  Small  Group  Skill )  

สมาชิกในกลุมทุกคนตองมทีักษะในการทํางานกลุมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี และรวมมือกันทํางาน
ใหกลุมไดรับความสําเร็จ 
                               5.  กระบวนการกลุม ( Group  Process )  เปนการสอนใหนักเรียนมีความเปน
อิสระที่จะแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเต็มที่ คือมีความรับผิดชอบและมีอํานาจในการทําหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกในกลุมสามารถจัดกระบวนการกลุมและแกปญหาไดดวยตนเอง โดยใช
ทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธอยางเหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหสมาชิกในกลุมทํางานไดด ี สมาชกิ
ของกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายของการทํางานรวมกันวางแผนการทํางานและการ
ดําเนินงานตามแผนรวมกนัและตองมีการประเมินผลงานของกลุม  ประเมินกระบวนการกลุม  
ประเมินบทบาทสมาชิกของกลุมวาแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนเองไดดีขึ้น
หรือไมอยางไร  สมาชิกในกลุมตองชวยกันแสดงความคิดเห็นและรวมกันตดัสินวา ควรมีการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไรและอยางไร  ซ่ึงจากขอมูลยอนกลับของครูและเพื่อนสมาชิกจะชวย
ใหการทํางานกลุมดําเนินไปดวยดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทําใหกลุมประสบความสําเร็จ 
                         
                           Kagan  (1994 )   ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนแบบรวมมือไวดังนี ้ ( Kagan  , 1994   
อางถึงใน   ปทมา   ศรขาว  , 2540  ) 
                               1.   เปนกลุม ( Team )  ซ่ึงกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คนและขนาดที่เหมาะสม       
ที่สุดคือ  4  คน ที่เปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน  รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคู
ไดสะดวก  ภายในกลุมประกอบดายสมาชกิที่แตกตางกนั 
                               2.  มีความเต็มใจ (Wiling )  สมาชิกกลุมมีความเตม็ใจที่จะรวมมอืในการเรียน
และการทํางาน  โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 
                               3.   มีการจัดการ ( Management )  การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมเปนไปอยาง
ราบรื่นและมปีระสิทธิภาพ    
                               4. มีทักษะ ( Skill ) เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย              
การชวยสอนและแกปญหาความขัดแยงซึ่งทักษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมี              
ประสิทธิภาพ 
                               5.   มีหลักการสําคัญ  4  ประการ ( Basic  Principles )  เปนตัวช้ีบงวาการเรียน
เปนกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ  ตองมีหลัก  4  ประการดังนี้  
                                          5.1    การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก  ( Positive  interdependence )       
การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อนาํไปสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเร็จของแตละคน
คือความสําเร็จของกลุม   
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                                           5.2    ความรับผิดชอบรายบุคคล  (  Individual  accountability ) ทุกคน

ในกลุม  มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิง่ที่
เรียนเหมือนกนัจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 
                                          5.3    ความเทาเทียมกันในการมีสวนรวม  ( Equal  participation )  ทุกคน
ตองมีสวนรวมเทาเทียมกนัในการทํางาน  ซ่ึงทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 
                                          5.4  การมีปฎิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน ( Simultaneous  interaction )  
สมาชิกทุกคนจะทํางาน  คิด  อาน  ฟง   ไปพรอม ๆ กัน   
                 
                           Slavin  ( 1995 )  ไดกําหนดลักษณะสําคญัของการเรียนแบบรวมมือไว 6  ประการ
ดังนี้                   
                               1.  เปาหมายของกลุม  ( Group  Gools )  หมายถึงการเรียนแบบรวมมือสมาชิก
ในกลุมมีเปาหมายรวมกนัคือ  การยอมรับผลงานของกลุม และทําใหกลุมประสบความสําเร็จ 
                               2.   การรับผิดชอบเปนรายบุคคล       ( Individua  Accountability )       หมายถึง  
สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบในงานของตนเอง  เพราะความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับผลการเรียนรู
เปนรายบุคคลของสมาชิกในกลุม     เพราะผลของการประเมินรายบุคคล   จะมีผลตอคะแนน
ความสําเรจ็ของกลุมดวย 
                               3.   การมีโอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน( Equal Opportunities  for Success )  
หมายถึง  สมาชิกในกลุมมีโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองไดอยางเทาเทยีมกัน  เพื่อให
กลุมประสบความสําเร็จ 
                               4.   การแขงขันเปนทีม  ( Team  Competition )  หมายถึง  การเรยีนแบบรวมมือ
จะมีการแขงขันระหวางทีม  เปนการสรางแรงจูงใจใหเกดิภายในทีม  
                               5.  มีงานพิเศษ   ( Task  Specialization )  หมายถงึ  การแบงงานกันทําภายใน
กลุม  สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายของตนเอง  และชวยเหลือกลุมของตนให
ประสบความสําเร็จ  ลักษณะของงานจะเปนการพึ่งพากันและกัน   มกีารตรวจสอบความถูกตอง 
                               6.   การปรับหรือดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม                    
( Adaptation  to  Individual  Needs )     หมายถึง       การเรียนแบบรวมมือในแตละรปูแบบไดมกีาร         
ดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของแตละคน 
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                            กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2539 )   ไดใหหลักที่สําคัญของการเรียน

แบบรวมมือไว 5  ประการ   ดังนี ้
                               1.  สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกัน  มีการแบงปนวัสดุ
อุปกรณ  ขอมลูตางๆ  ในการทํางาน  ทุกคนมีบทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกนั 
                               2.   การปฎิสัมพันธมีลักษณะสงเสริมกันและกันโดยตรง  มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  และมีการอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง  
                               3.   สมาชิกมีความรับผิดชอบในการเรียนรู      โดยชวยเหลือและสงเสริมซึ่งกัน
และกัน  เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
                               4.   การใชทักษะทางสงัคมและทักษะการทํางานกลุม        เพื่อชวยใหการทํางาน
กลุมประสบความสําเร็จ 
                               5.   สมาชิกทํางานกลุมอยางมีขั้นตอนโดยใชกระบวนการกลุม         เพื่อชวยให            
การทํางานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
                           สมพงษ  สิงหะพล  (2541) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไว  
ดังนี ้
                               1. สมาชิกในกลุมทํางานรับผิดชอบรวมกัน  สนใจการทํางานของตนเองเทาๆ 
กับการทํางานกลุม  ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลักษณะงานกลุม     ทีมที่จะไดรับ
รางวัลระดับใดตองเรียนใหถึงเกณฑทีก่ําหนดไว 
                               2.  ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของทุกคน ซ่ึงเนนใหสมาชิกทุกคน
ตองรับผิดชอบการเรียนรูรวมกัน  ชวยเหลือกันในการทํางานตาง ๆ ในกลุมของตนเอง 
                               3.   ทุกคนในกลุมมีโอกาสเทาเทียมกนัในการประสบความสาํเร็จ หมายความวา    
นักเรียนในกลุมสามารถชวยทีมของตนเองได โดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีขึน้กวาเดิมไมวา        
นักเรียนจะเรียนเกง  ออน  หรือปานกลาง  ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะทําใหดีทีสุ่ด 
 
                           จากการที่นกัการศึกษากลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการ
เรียนแบบรวมมือ  คือ  การจัดการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนเรยีนเปนกลุมเล็กซึ่งประกอบดวย
สมาชิกที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ไดทํางานกลุมรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆโดยมี
เปาหมายรวมกัน  มีปฎิสัมพันธกัน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและตอกลุมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกทุกคนจะตองทํางานกลุมอยางมีขั้นตอน
โดยใชกระบวนการกลุม   เพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย
ของกลุม      
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                     4.   ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 

                       
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการจัดการเรยีนการสอน โดยอาศัยหลักการอยูรวมกัน
เปนกลุม  สมาชิกในกลุมตองชวยเหลือกัน มีความรบัผิดชอบ   มีสัมพันธที่ดีตอกันเพื่อใหกลุม
ประสบผลสําเร็จ   ซ่ึงวิธีการเรียนแบบรวมมือไดรับการพฒันาขึ้น เพื่อความเหมาะสมกับการเรียนรู
ในลักษณะตาง ๆ ซ่ึง  Slavin   ( 1995 )  ไดพัฒนารูปแบบของการเรียนที่นาสนใจไวหลายรูปแบบ     
และที่ไดรับความนิยมใชกนัทั่วไปในปจจุบันมี   ดังนี ้
                               1.  การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  ( Student  Teams - 
Achievement  Divisions  หรือ  STAD )      เปนวิธีการเรียนที่งายที่สุดของวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบนี้คือ  ครูเปนผูจัดกลุมนักเรียนใหเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน ที่
มีระดับความสามารถตางกันคือ สูง  ปานกลาง ต่ํา  ในอัตราสวน เปน 1:2:1  ตามลําดับ  นักเรยีน    
ทุกคนจะมีฐานคะแนน   ( Base  score ) ของแตละคน  ครูสอนบทเรียนใหทั้งชัน้และกําหนดให   
นักเรียนแตละกลุมรวมกันทาํงานกลุมตามที่ครูกําหนดให  โดยมีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มกีาร
อภิปรายซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและกัน  จากนั้นจะมีการทดสอบเปนรายบุคคลแลวนําคะแนน
พัฒนาการ  ( คะแนนที่ดกีวาเดิมในการสอบครั้งกอน ) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม
และมีการใหรางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่กําหนด   
                               2.  การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ( Teams  
- Games - Tournament  หรือ  TGT )  การเรียนวิธีนี้มีลักษณะคลายการเรียนรวมมือแบบ STAD  แต
มีการใชเกมเปนกิจกรรมในการรวมมือโดยสมาชิกทุกคนจะตองชวยกนั และเตรียมตัวเพื่อแขงขัน
เกมที่ครูกําหนด    มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ  กลุมละ  4  คน    ระดับความสามารถตางกัน
คือ    นกัเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ครูกําหนดบทเรยีนและการทํางาน
ของกลุมไวแลว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรยีนทั้งชัน้แลวใหกลุมทํางานตามที่กาํหนดนกัเรียน
ในกลุมชวยเหลือกันเด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู  แลวมีการจัดกลุม
ใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงกันตอบปญหาภายในกลุม ซ่ึงจะมีการจดั
กลุมใหมทุกสปัดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคลคะแนนของกลุมจะไดจาก
คะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่นๆรวมกันแลวจดัใหมกีารใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนน
เฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว   
                               3.   การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล       (    Team         Assisted  
Individualization  หรือ  TAI )   เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตรใชสําหรับระดับประถมปที่  3-6  
วิธีนี้สมาชิกกลุมมี  4-5  คน    มีระดับความสามารถตางกันคือสูง ปานกลาง  และต่ํา    ในอัตราสวน 
1:2:1 นักเรยีนจะไดรับการทดสอบความรูพื้นฐานของแตละคน  ครูจะเปนผูสอนบทเรียนให        
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 นักเรียนไดรับความรูในบทเรียนจนเขาใจ       นักเรยีนจะตองทําแบบฝกทักษะรวมกนัเปนรายกลุม

โดยจับคูกนัในกลุมของตนเพื่อตรวจคําตอบซึ่งกันและกนัทําความเขาใจกับบทเรียน  เพื่อนในกลุม
ตองใหความชวยเหลือโดยการอธิบายใหเพื่อนที่ไมเขาใจฟงกอนถายังไมเขาใจใหถามครู  ครูจะให
ความชวยเหลือนักเรียนอธิบายในสวนที่นกัเรียนยังไมเขาใจแลวใหทําแบบทดสอบยอยชุด ข. ซ่ึง
เปนแบบทดสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก.   แลวนาํคะแนนที่นักเรียนทําในชดุ  ก.   มาเฉลี่ย
เปนคะแนนกลุม  เพื่อหาคะแนนสูงสุดของกลุม  กลุมที่มีคะแนนสูงเปนกลุมที่ชนะ  
                            4. การเรียนแบบรวมมือแบบบูรณาการการอานและการเขียน   ( Cooperative  
Integrated  Reading  and  Composition  หรือ  CIRC )  เปนการเรียนที่จัดขึ้นเฉพาะการอานและ      
การเขียนใหแกนักเรยีนระดบัสูงกวาประถมศึกษา  โดยจัดเปนกลุมทางการอาน  2-3  กลุม  ครูจะ
สอนอานใหแกนักเรยีนที่เรียนเกงของกลุมเพียง  2-3 คน  แลวใหนกัเรยีนนําความรูที่ไดรับไป     
ถายทอดใหเพือ่นในกลุม  ดงันั้นนักเรียนตองมีการวางแผนในการราง แกไข  และเปนบรรณาธิการ
ใหกับงานของเพื่อนอีกคนหนึ่ง  บทเรียนในการฝกทักษะการเขียนจะเปนเหมือนการปรับปรุงแกไข
การเขียนเปนการจัดระเบยีบของเรื่องที่เขียนใหชัดเจนเขาใจงายขึ้น และยังเปนการฝกทักษะที่เปน
โครงสรางทางภาษา  จะทําใหนักเรยีนเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนเชิงสรางสรรคได   
                               5.  การเรียนแบบรวมมอืแบบจิกซอว 2 ( Jigsaw II )  เปนเทคนิคที่มีการพัฒนา
มาจากเทคนิคจิกซอว    ของ  อารอนสันและคณะ (Aronson   and  other ) นักเรยีนทํางานในกลุม
สมาชิก  4 คน  และมีลักษณะการจัดกลุมเหมือน TGT  และ STAD  นักเรียนทกุคนเรียนบทเรียน
เดียวกันสมาชกิแตละคนในกลุมใหความสนใจในหวัขอยอยในบทเรยีนตางกนัใครที่สนใจในหวัขอ
เดียวกันจะไปประชุมกันคนควาและอภิปราย แลวกลับมาที่กลุมเดิมของสอนเพื่อในเรื่องที่ตนเอง
ไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอื่นมา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทํา
คะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอน   (   คิดคะแนนเหมือน STAD )  จะไดรับรางวัล  
                               6.   การเรียนแบบรวมมือแบบรวมกลุม ( CO – op – Co – op ) เปนการเรียนที่ม ี    
ขั้นตอน  9  ขั้นตอนดังนี ้
                                        ขั้นที่ 1   ขั้นอภิปรายรวมกนัทั้งชั้น  (   Student  –  Centered    Class  

Discussion )      เปนขั้นที่นกัเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็นถึง
เร่ืองที่ตนสนใจตองการศึกษา        มีการจดบันทึกและรวมกัน
อภิปรายซึ่งครูและนักเรียนตองเขาใจประเด็นที่จะศึกษาตรงกัน 

                                        ขั้นที่ 2  เลือกสมาชิกและสรางกลุม ( Selection  and  Student  Learning  
Team  and  Team  Building )     เปนการฝกทักษะการทํางานกลุม 

                                        ขั้นที่ 3  เลือกเรื่องที่จะศึกษา ( Team  Topic  Selection )  เปนการให       
นักเรียนไดเลือกเรื่องที่จะศกึษา  ซ่ึงในกลุมจะตองมีความคิดเห็น
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 ตรงกัน    จุดที่สําคัญของกลุมคือการรวมมือและเปาหมายใน

การทํางานกลุม เร่ืองที่จะศึกษาตองเปนเรื่องที่ทุกคนตองสนใจ      
รวมกัน 

                                        ขั้นที่ 4 กําหนดหัวขอยอย ( Minitopic  Selection ) ภายในกลุมจะตอง   
กําหนดหวัขอยอยและแบงใหสมาชิกในกลุมไปศึกษาคนควา 

                                        ขั้นที่ 5   การเตรียมหัวขอยอย   ( Minitopic  Preparation )    ทุกคนในกลุม
ตองรับผิดชอบงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย  เพื่อผลงานของกลุม 

                                        ขั้นที่ 6   การนําเสนอหัวขอยอยภายในกลุม ( Minition  Presentation ) เปน     
การนําเสนอภายในกลุมของตนเองกอน        เปนการนําความรูที่    
ทุกคนไปศึกษามานํามารวบรวมและมกีารอภิปรายและจดบันทึก
ประเด็นที่สําคญั 

                                        ขั้นที่ 7   เตรียมนาํเสนอรายงานของกลุม     (   Preparation   of     Team 
Presentation ) สมาชิกในกลุมตองรวมกันสังเคราะหหวัขอยอยที่
ไปศึกษาและมีการอภิปรายเพื่อนําเสนอเปนผลงานของกลุม  ซ่ึง
สามารถใหวิธีการนําเสนอแบบใดก็ได 

                                        ขั้นที่ 8  กลุมเสนอรายงาน ( Team  Presentation )  ในระหวางการนําเสนอ      
ผลงานแตละกลุมตองมีการควบคุมเวลาที่ใชในการนําเสนอ      
ครูเปนผูจับเวลาและคอยเตอืน 

                                        ขั้นที่ 9 การประเมินผล ( Evaluation )  มีการประเมินการเสนอรายงาน 
โดยนักเรียนทัง้ชั้นประเมินกลุมของตนเองโดยสมาชิกแตละคน
ภายในกลุมและครูประเมินโดยพิจารณาหวัขอยอยที่แตละกลุม 
นําเสนอ 

 
                           จากที่กลาวมาขางตนการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่ครูจัดให         
นักเรียนเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก   สมาชิกในกลุมมีการรวมมือชวยเหลือกันในการทํางานกลุม
สมาชิกกลุมมีทักษะการทํางานกลุม  มีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานกลุม  การเรียนแบบ
รวมมือไดมีการพัฒนาหลายรูปแบบสวนมากนิยมใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงครูผูสอน
จะตองเลือกรูปแบบการเรียนแบบรวมมือมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพหองเรียนและเนื้อหาวิชา
ไดอยางเหมาะสมซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากสําหรับผูเรียน      สําหรับในงานวจิัยคร้ังนี้
ผูวิจัยเลือกการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้น



 29 
 มัธยมศึกษา   ปที่ 1 เพราะจากการศึกษาของ Artzt  and Newman  ( 1990 )  กลาววา  การศึกษา

หลักการของการเรียนแบบรวมมือแตละประเภทพบวา การเรียนแบบรวมมือที่เหมาะสมสําหรับการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร  ไดแก    การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล  แตการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลเหมาะสําหรบั
นักเรียนในระดับชั้นตน ๆ  ตามที่  Slavin    ( 1995 )  ไดกลาวไววา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
ชวยรายบุคคลถูกพัฒนาขึ้นสาํหรับการสอนคณิตศาสตรระดับเกรด 3-6 หรือสูงกวาแตยังเรยีนเรื่อง
พีชคณิตไมจบสมบูรณ    สวนการเรยีนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ินั้นสามารถพัฒนา
ใชไดกับทกุวชิา ทุกระดบัชัน้  ตั้งแตเกรด 2  จนถึงมหาวิทยาลัยและเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอน
ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนและมีคําตอบที่ถูกตองคําตอบเดียว  เชน  การคํานวณทางคณิตศาสตร  จาก
การศึกษาประเภทของการเรยีนแบบรวมมอืพบวา การเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิเหมาะสมและสามารถนํามาใชในการวิจัยในครั้งนี้ เพราะ นํามาใชในวิชาคณิตศาสตร
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ( เกรด 7 ) 
                  
 
                   5.   ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
                         
                           การเรียนแบบรวมมือเปนวธีิการเรียนที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในดาน
ตางๆ  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังนี้คือ 
                           Arend  ( 1989 )  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวาสามารถชวยพฒันานักเรยีนใน
ดานตางๆ  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
                               1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (  Academic  Achievement  )    การเรียนแบบ
รวมมือสมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน เปนการชวยเหลือกันในการเรยีน
ระหวางคนที่เขาใจในบทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไมเขาใจในการเรียน       
บทเรียนเรื่องนั้นได  คนที่อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเรื่องที่ตนอธิบายไดดีมากยิง่ขึ้น  และคนที่
ไดรับการชวยเหลือก็จะเขาใจสิ่งที่เพื่อนอธิบายงายขึ้น เพราะเปนภาษาที่เปนของผูเรียนเอง นักเรยีน
จะกลาพดูกลาซักถามเพื่อนและสนใจในเนือ้หามากขึ้น เพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของ
กลุม 
                               2.   ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล  ( Improved  Race Relations)     
การที่บุคคลไดทํางานรวมกนัจะทําใหคนนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  สมาชิกในกลุมมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั และยอมรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกันและกันเขาใจและเห็นใจ
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 สมาชิกในกลุมและเมื่อกลุมประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกนั  และมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืน

มากขึ้นเมื่อออกไปอยูในสังคม 
                               3.  ดานการฝกทักษะในการแกปญหา  (Comparative  Problem-Solving  Skill)  
เปนการฝกทักษะในการแกปญหา  ซ่ึงในดานนี้นับวาสําคัญที่สุดที่เปนผลจากการเรียนแบบรวมมือ  
เพราะนกัเรียนไดเรียนรูการแกปญหารวมกนัในกลุมเปนทักษะทีน่ักเรยีนนําไปใชตอไปเมื่อออกไป
ทํางานในสังคมกลุมใหญที่ตองมีการอาศัยซ่ึงกันและกัน      ซ่ึงถือวาเปนการติดตอส่ือสารที่มี
ความสําคัญมากกวาสิ่งใดทั้งหมด 
 
                           พิมพันธ  เดชะคุปต   ( 2542 )   ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไว  
5  ประการดังนี้ 
                               1.   การเรียนแบบรวมมือชวยสรางความสัมพันธทีด่ีระหวางสมาชิก  เพราะ       
ทุกๆคนรวมมอืในการทํางานกลุม  ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกนั 
                               2.   สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเหน็ ลงมือกระทํา
อยางเทาเทียมกัน 
                               3.   การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
เชน  เดก็เกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง  ทําใหเดก็เกงภาคภูมใิจ  รูจักสละเวลา  สวนเด็กทีไ่มเกงเกดิความ
ซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกนั 
                               4.   การเรียนแบบรวมมือชวยใหนกัเรียนชวยกนัคิด ทําใหเกิดการระดมความคดิ    
นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกันเพื่อประเมินคําตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมใหชวยกัน
คิดหาขอมูลใหมาก และรูจกัวิเคราะหการตัดสินใจเลือก 
                               5. สงเสริมทักษะทางสังคม  เชน การอยูรวมกนัดวยมนษุยสมัพันธที่ดีตอกนั      
เขาใจกนัและกัน  อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานเปนกลุม  ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริม    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใหสูงขึ้น      
    
                           จากแนวความคิดของนักการศึกษาสามารถสรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือจะชวย
ใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกบัชีวิตจริงไดรับการฝกฝนการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  มีทักษะ
การแสวงหาความรูการบันทกึความรู  การคิด  การแสดงออก  การจัดการกับความรู    การสรางองค
ความรูใหม  การแกปญหาและกระบวนการทํางานกลุม  ส่ิงเหลานีจ้ะชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหแกผูเรียน และเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีเชาวนอารมณทีด่ี คือเปนผูทีม่ี
ความสามารถในการตระหนกัรูในความคดิ  ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนเอง
และผูอ่ืนได   สามารถการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ สามารถที่จะ
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 เปนสมาชิกทีด่ีและอยูในสังคมได    ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือจึงเปนวิธีการเรียนที่ชวยพัฒนา      

ผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ คือ   มคีวามสามารถทางดานเชาวนอารมณและดานเชาวนปญญา   
ซ่ึงเปนสิ่งที่ครู  ผูปกครอง  และสังคมตองการเปนอยางยิ่ง 
  
 
                  6.     ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนแบบกลุมเดิม 
                         
                           การเรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบปกติ  มีความแตกตางกนัที่นักการศึกษา
และนักวิชาการไดอธิบายไวดังนี ้
                           พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 ) ไดอธิบายถึงความแตกตางของรปูแบบการเรียน
ไวดังนี ้
                               1.  การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน  สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบ
รวมกัน  สนใจในการทํางานของตนเองเทาๆกับงานของสมาชิกในกลุม  สวนการเรียนแบบปกติ
สมาชิกกลุมไมจําเปนตองมคีวามรับผิดชอบรวมกัน 
                               2.   สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย        มีการให   
คําแนะนํา  ชมเชย  เสนอแนะ  สวนการทํางานในกลุมปกตินั้น  สมาชกิในกลุมไมมคีวามรับผิดชอบ
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในงานของกลุมและของตนเอง 
                                   3.   ในการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน     สมาชิกกลุมมีความสามารถที่    
แตกตางกนั  แตกลุมแบบเดมิสมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
                               4.   มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนํากลุมการเรียนรวมกัน 
                               5.   สมาชิกจะชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจในการทํางานกลุมรับผิดชอบ     
การเรียนของสมาชิกกลุมรวมกัน  สวนกลุมแบบเดิมสมาชิกกลุมจะรบัผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
                               6.  จุดมุงหมายในการเรยีนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน  คือ  ใหสมาชิกทุกคน
ใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานใหสําเร็จ แตในการเรียนแบบปกติจุดมุงหมายอยูที่            
การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 

                            7. นักเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม  ที่จําเปนตองใชในขณะทํางาน
กลุม แตทักษะเหลานี้จะถูกละเลย  สําหรับการเรียนเปนกลุมแบบปกต ิ
                               8.   บทบาทของครูในการทํางานรับผิดชอบรวมกันจะเปนผูแนะนาํชวยเหลือ      
สังเกตการทํางานของสมาชิก    ในขณะที่บทบาทของครูในการเรียนเปนกลุมแบบปกติครูจะไมคอย   
สนใจนกัเรียนในการทํางานเปนกลุมมากนกั 
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                                9.   ในการเรียนแบบรับผิดชอบรวมกนั       ครูเปนผูกําหนดในการทํางานกลุม      

สวนในการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม ครูอาจไมสนใจวิธีการดําเนินงานภายในกลุม 
                           และทั้ง  9  ขอที่กลาวมานั้นสามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบความแตกตางของ      
กลุมการเรียนแบบรวมมือและกลุมการเรยีนแบบเดิมไดดังตารางที่ 1 

 
                           พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร  ( 2533 )  ไดสรุปเปรียบเทียบความแตกตางของกลุม         
การเรียนแบบรวมมือและกลุมการเรียนเปนแบบกลุมเดมิไวดังนี ้
 
         ตารางที่  1   เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมการเรียนแบบรวมมือและกลุมการ
เรียนเปนแบบกลุมเดิม 
 

กลุมการเรียนแบบรวมมอื กลุมการเรียนเปนแบบกลุมเดิม 
 

1. สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตนและ

ของกลุม 
3. สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกนั 
6. ประเมินผลเนนวิธีการและผลงาน 
7. ครูจัดการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณ  แนะนําการทํางานกลุม 
9. ครูเนนวิธีการทํางานกลุม 

1.  มีความรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
2.  สมาชิกแตละคนอาจจะไมรับผิดชอบงานของ

ตนเองและของกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4.  สมาชิกเลือกหัวหนา 
5.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะของตนเอง 
6.  การประเมนิผลเนนที่ผลงาน 
7.  ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมไดมกีารสอน 
8.  ครูละเลยไมสนใจการทํางานกลุมของนกัเรียน 
9.  วิธีการทํางานกลุมมีนอย 
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                     7.   ขั้นตอนและลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิแบงกลุม

ผลสัมฤทธิ์  ( Student   Teams - Achievement  Division  , STAD ) 
 

                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์       ครูจะแบงนักเรยีน
ออกเปนกลุมยอย โดยจดัใหนักเรยีนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกนั คือ  สูง         
ปานกลาง  ต่ํา  ในอัตราสวน  1: 2 : 1   ตามลําดับ  ใหอยูในกลุมเดยีวกันในการสอนครจูะเปนผูสอน
บทเรียนแลวนกัเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม โดยทุกคนในกลุมตองแนใจวาสมาชกิในกลุมของตน
เรียนรูบทเรียนไดอยางเขาใจเพราะมกีารประเมินผลการเรียนรูเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือ
กัน  คะแนนของแตละคนจะถูกเปลี่ยนไปเปนคะแนนของกลุม    (  Slavin  , 1995 ) 
                           การเรียนแบบรวมมือแบบนี้สามารถพัฒนาใชไดกับทกุวิชาทุกชัน้ตัง้แตระดับ          
ประถมศึกษาถึงมหาวิทยาลยัแตเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอนที่มีวัตถุประสงคชัดเจนและ            
มีคําตอบที่ถูกตองตําตอบเดยีว  เชน  การคาํนวณทางคณติศาสตร  (  Slavin  , 1995 ) 
                           แนวคดิหลักของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   คือ  การ
สรางแรงจูงใจใหนกัเรียนตั้งใจเรียนและชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่
ครูสอน  ถานักเรียนตองการใหกลุมของตนประสบความสําเร็จและไดรับรางวัล  ตองชวยเหลือกนั
เพื่อใหทกุคนเขาใจบทเรียนทุกคนตองกระตุนใหสมาชกิในกลุมทําใหดีที่สุด  สรางความเขาใจวา
การเรียนเปนสิ่งที่สําคัญมีคาและสนุกที่จะเรียน  นักเรียนทํางานรวมกันหลังจากครูสอนจบบทเรียน     
มีการอภิปรายรวมกันและชวยเหลือคนอื่นที่ประสบปญหา ชวยกันหาทางแกปญหาหรืออาจมีการ
ทดสอบประเมินความรูเพื่อนรวมกลุมในเรื่องที่เรียนมา  มีการสอน  การติวกันในกลุมเพื่อชวยให
แตละคนประสบผลสําเร็จในการสอบ    
                           การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมโดยผลสัมฤทธิ์มีองคประกอบหลัก  5  
ประการดังนี ้
                               1.   การนาํเสนอบทเรียน 
                                     ในการนําเสนอบทเรียนครูเปนผูการสอนโดยตรง เปนการสอนโดยการ
บรรยาย – อภิปราย และรวมถึงการใชส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ  การนําเสนอบทเรียน  ในการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์แตกตางจากการสอนปกติเพยีงนักเรียนไดเขาใจ
ในระบบการเรียน  นกัเรียนจะตองระลึกเสมอวาจะตองตั้งใจเรียนในขณะที่ครูนําเสนอบทเรียน เพื่อ
จะชวยใหทําการทดสอบไดดีชวยเหลือเพือ่นใหเขาใจบทเรียน  สามารถทําคะแนนใหกลุมไดสูงกวา
เกณฑทีก่ําหนด 
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                                2.   การทํางานเปนกลุม 

                                     ในการทํางานเปนกลุมนี้นักเรียนแตละกลุมจะมสีมาชิกจํานวน  4 – 5   คน         
ซ่ึงจะประกอบดวยนักเรยีนที่มีภูมิหลังที่แตกตางกันทั้งในดานความสามารถ  เพศ เชื้อชาติและอ่ืน ๆ        
งานสําคัญของกลุมคือการเตรียมสมาชิกทุกคนใหพรอมที่จะทดสอบในขั้นสุดทายอนัสงผลตอ     
ผลงานของกลุมดวย   หลังจากที่ครูสอนแตละกลุมจะศกึษาบัตรงานหรืออุปกรณอ่ืนซึ่งอาจจะอยูใน
รูปของการอภิปรายปญหารวมกัน  การเปรียบเทียบคําตอบ  แกไขการเขาใจผิดของเพื่อนสมาชิก 
                                      การทํางานเปนกลุมเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิจุดเนนอยูที่สมาชิกจะทําหนาที่ใหดีที่สุดเพือ่กลุม และการทํางานเปน
กลุมจะชวยใหสมาชิกทุกคนไดรับการเรียนรูจากเพื่อนมกีารเกี่ยวของสัมพันธกันในกลุมเพื่อน    
การยอมรับนบัถือซ่ึงกันและกันรวมทั้งพฒันาการยอมรบันับถือในตนเอง 
 
                               3.   การทดสอบ 
                                     ภายหลังการสอนบทเรียนของครูและนักเรียนไดทํางานกลุมรวมกันเปน
กลุมแลวครูจะทดสอบนักเรยีนเปนรายบุคคล  ไมมีการชวยเหลือกันทั้งนี้เพื่อใหแนใจวาทุกคน
สามารถเรียนรูบทเรียนที่ครูสอน 
 
                               4.    คะแนนพัฒนารายบุคคล           
                                      การใชคะแนนพัฒนารายบุคคลเปนสิ่งกําหนดผลสําเร็จในการเรียน  เพื่อให
แตละคนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนไดงายขึ้น  ผูเรียนเพยีงพยายามเรียนรูบทเรียน  เพื่อทาํ
คะแนนสอบภายหลังการเรียนใหมากกวาคะแนนกอนเรียน  คะแนนพฒันาการของแตละคนจะนํา     
มาเทียบเปนคะแนนกลุมนกัเรียนที่เรียนชาจึงสามารถทําคะแนนใหกับกลุมไดเชนเดยีวกับนักเรียน
ที่เรียนเกง 
                                
                               5.    การพิจารณาผลงานเปนกลุม 
                                       กลุมจะไดรับใบรบัรอง หรือรางวัลอ่ืน ๆ  หลักการเปรียบเทยีบคะแนนของ    
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ  ตองการใหนักเรยีนทกุคนทั้งนักเรยีนที่
เรียนเกงและเรยีนออนมีโอกาสเทาเทียมกนัที่จะประสบความสําเร็จ   โดยทุกคนในกลุมสามารถทํา
คะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน   และนักเรยีนทุกคนจะไมมกีารแขงขันกับคนอื่น ๆ  แต
จะแขงขันกับตนเองเทานั้น    ถาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไดจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละ
คนผานเกณฑที่กําหนดใหทกุกลุมมีโอกาสไดรับรางวัลเพราะไมไดแขงขันกับผูอ่ืน 
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                     8.   งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนแบบรวมมือ 

 
                           Slavin  and  Karwit  ( 1984 )   ศึกษาเกีย่วกับผลของการเรียนแบบรอบรูกับ         
การเรียนแบบรวมมือของนกัเรียนเกรด  9  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํานํามาแบงเปน  4  กลุม  คือ 
1.  เรียนแบบรอบรู       2.  เรียนแบบรวมมือ     3.  เรียนแบบรอบรูผสมกับการเรียนแบบรวมมอื  
และ   4.  เรียนแบบวิธีปกติ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรทั่วไป
ของทั้ง  4  กลุม  กอนการทดลองไมแตกตางกันแตหลังการทดลองกลุมที่เรียนโดยวธีิการเรียนแบบ
รวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรทั่วไปดกีวากลุมอื่นๆ    ( Slavin  and   Karwit  , 1984 
quoted  in    Arends,  1989 ) 
 
                           Negangard  ( 1991 ) ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์และแบบบรรยาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 4 – 8 ที่โอไฮโอจํานวน 157 
คน         ผลการวิจยัพบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่สอนแบบบรรยายแตไมพบความแตกตางในดานเจตคต ิ
 
                           Nattiv   ( 1994  )     ศึกษาเกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกตทิี่มีผลตอพฤติกรรมการใหความชวยเหลือและ
ผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร  โดยกลุมตวัอยางเปนนกัเรียนในระดับ 3-5 จํานวน 101 คน  โดยครู
สอนวิธีการใหความชวยเหลือเพื่อนโดยการอธิบาย  การรับฟงคําอธิบายและการใหความชวยเหลือ
ตาง ๆ  กอนเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร  สูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติและผลการวิจยัพบวาการใหคําอธิบายการยอมรับฟง
คําอธิบาย   การใหความชวยเหลือของนักเรียนในแตละกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
                           Ross  ( 1995 )  ศึกษาเกีย่วกับผลยอนกลับของนักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร  โดยกลุมทดลองเปนนักเรยีน
ระดับ 7  จํานวน   18  คน  ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ในวิชา
คณิตศาสตร    ผลการวิจัยพบวา     กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมีผล
ยอนกลับในดานการใหความชวยเหลือกันในกลุม  เกดิทักษะกระบวนการคิดแกปญหาใหตนเอง
และเพื่อน   เพิม่ขึ้นและสงเสริมใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในตนเองดวย 
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                           มยุรี    สาลีวงศ      (  2535  )    ศึกษาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรและความภูมใิจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับการเรียนตาม    
คูมือครูของสถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยใชกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ยของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนจากกิจกรรมตามคูมือครูของสถาบัน
สงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                                            
                           ปยาภรณ      รัตนากรกุล  ( 2536 )  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์กับการเรียนตามวิธีปกติที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา นกัเรยีนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนตามวิธีปกต ิ สวนบทบาท
การใหความรวมมือในการทาํงานกลุมของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิทั้งในระดับความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลางและต่ํา มีบทบาทการใหความ
รวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับปฏิบตัิมากและระดบัปานกลาง 
                                                  
                           อาภาภรณ       หวัดสูงเนิน     ( 2536 )    ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือกับ
เรียนตามวิธีปกติที่มีตอความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโจทยปญหาคณติศาสตรตามวิธีแบบปกติ  และนักเรยีนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับนักเรยีนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําทีเ่รียนตาม        
วิธีเรียนแบบปกติตามลําดับ  สวนนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางที่เรียนแบบ
รวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรยีนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางที่เรียนตามวิธีเรียนแบบปกต ิ
  
                           ชาติชาย  มวงปฐม  (2539)   ศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือและระดบั
ความสามารถที่มีตอผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที5่ ผลการวิจัยพบวา       
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และแบบกลุมกําหนด
ความคาดหวัง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม แตไมมีปฏิสัมพันธ
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 ระหวางวิธีการเรียนกับระดบัความสามารถทางคณิตศาสตรตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและยัง พบวา   นกัเรียนในระดับความสามารถทางคณิตศาสตรต่ําที่เรียนดวยการเรียน
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และการเรียนรวมมือแบบกลุมกําหนดความคาดหวงัมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรสูงกวาการเรียนปกติ  แตไมมีความแตกตางของคะแนนเจตคติ
ตอการเรียนคณิตศาสตรระหวางนกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนตางกนั 
 
                           ปทมา  ศรขาว  (2540)  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาปที่  1  คณะบริหารธุรกิจ        
จํานวน 142   คน    ทําการสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรเร่ืองแคลคูลัสเบื้องตน   โดยใชการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวากลุมที่เรียนแบบ
รวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สูงกวากลุมที่เรียน
ตามปกต ิ
  
                           สมเดช   บญุประจักษ  ( 2540 )   ศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของ         
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  โรงเรียนพระนารายณและโรงเรียนดงตาล  จํานวน  154  คน  ใน   
วิชาคณิตศาสตรเสริมทักษะโดยเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับการเรียน
แบบปกติ  ผลการวิจยัพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรดานการแกปญหา   การใหเหตุผลและการใชคณิตศาสตรส่ือสารสูงกวา
กลุมที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 
 
                           จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดและยังชวยใหเด็กไดพฒันาทางดาน
สังคมและจิตใจ เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนทั้งทีเ่รียนดีและเรียนออนมีโอกาสเทาเทียมกนัที่จะ
ประสบความสําเร็จในการเรียนเพราะแตละคนสามารถทําคะแนนใหกลุมไดเทากนั   จึงเปนการ
กระตุนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจและตั้งใจเรียนมากขึ้นมากกวาการเรยีนแบบปกติ  
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 เชาวนอารมณ    ( Emotional   Intelligence ) 

            
               1.     ความหมาย และคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกับ  ( Emotional   Intelligence ) 
                    
                        ความหมายของ( Emotional   Intelligence ) 
 
                     คําวา   Emotional   Intelligence    มาจากภาษาอังกฤษวา  เรียกยอวา  EI    หรือ  
Emotional  Quateint  เรียกยอวา  EQ   แตในประเทศไทยยังไมมีคําแปลที่เปนภาษาไทยที่แนนอน    
ซ่ึงในปจจุบันมีผูแปลใชอยูหลายคํา       เชน   สติอารมณ   ,  เชาวนอารมณ   ,   ความฉลาดทาง
อารมณ  ,      อัจฉริยะทางอารมณ   ,   ปญญาอารมณ    เปนตนในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกที่จะแปล
ความหมายของคําวา  Emotional   Intelligence วา  เชาวนอารมณ เพื่อใชในงานวิจยันี้ เพราะคําวา  
เชาวนอารมณเปนคําที่ส่ือความหมายไดใกลเคียงกับศัพทเดิมและมีความสอดคลองกับคําวา     
เชาวนปญญา  (Intelligence )        
                           นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศไดใหความหมายและคํานยิามของ        
เชาวนอารมณไวหลายทานแตที่นาสนใจ  คือ 
 
                           Salovey  &  Mayer  ( 1990 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเอง
และ     ของผูอ่ืนไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง   ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการ
กระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดาํเนินชวีิตที่มสัีมพันธภาพทีด่ี
กับผูอ่ืน 
                        
                                      Salovey  &   Mayer  ( 1997 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน
ความสามารถในการรับรู  ประเมินและแสดงอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถ
เขาถึงอารมณและสรางความรูสึกที่ดีที่เกือ้กูลความคิดได  รวมทั้งมีการแกปญหาอยางสรางสรรคได
เขาใจอารมณ   แยกแยะ วิเคราะหอารมณและกระบวนการของอารมณไดดี  มีความคิดใครครวญ
และ  ควบคุมภาวะอารมณไดดีในทางทีจ่ะสงเสริมใหสุขภาพจิตและสติปญญาดี สามารถจัดการกบั
อารมณของตนและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม             
                                       Bar – On ( 1992 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ วาเปนองคประกอบดาน
ความสามารถในดานสวนตวั  อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยาง
ประสบความสําเร็จ   (  Bar – On  ,  1992    อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 ) 
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                                        Cooper  &  Sawaf  ( 1997 ) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน

ความสามารถของบุคคลในการที่จะรับรู   เขาใจและรูจักใชพลังทางอารมณของตนเปนรากฐานใน
การสรางพลังสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนและสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืนได  
 
                            Goleman   ( 1998 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปนความสามารถ
ในการตระหนกัรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนและสามารถบริหารจัดการอารมณของตนเองเพือ่
เปนการสรางแรงจูงใจของตนเองและในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
 
                           สําหรับในประเทศไทยมนีักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความสนใจเรื่องของ             
เชาวนอารมณกันเปนอยางมาก  และมีผูใหความหมายของเชาวนอารมณไวหลายทาน  ดังนี ้
                           จอม     ชุมชวย  ( 2539 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ     ตามแนวคดิของ  
Howard  Gardner  วาเปนความสามารถหรือศักยภาพทางอารมณของแตละบุคคล  ซ่ึงจําแนก
ออกเปน  2  ลักษณะดังนี ้  
                             1.     Interpersonal   Intelligence   หมายถึง  ความสามารถในการรับรูและ
ตอบสนอง   ตออารมณและความตองการของผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
                             2.    Intrapersonal   Intelligence     หมายถึง   การรับรูอารมณของตนเองและ
สามารถแยกแยะตลอดจนจดัการกับอารมณตนเองเพื่อนาํไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
 
                           พระราชวรมุนี    ( ประยูร  ธัมมจิตโต )   ( 2542 )      ไดใหความหมายของ        
เชาวนอารมณวา เปนการใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล  เปนการแสดง
อารมณความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ  โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิด
พฤติกรรม  ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํากับก็จะเปนพลังตาบอด  ปญญาจึงเปนตัวทีจ่ะมากํากับชีวิตของ
เราใหแสดงออกเปนไปในทางที่ถูกตอง ( ประยูร ธัมมจติโต , 2542  อางถึงใน  พรรณี  บุญประกอบ 
, 2542 ) 
 
                           เทอดศักดิ์    เดชคง  ( 2542 )   ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปน
ความสามารถของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี  มีคณุคา  และมีความสุข   โดยอธิบาย
ความหมายของคําวา  คนดี     มีคุณคา และมีความสุข  ไวดังนี ้
                             การเปนคนดี   หมายถึงความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ซ่ึงก็คือ  ความเมตตา  กรุณา       
ในแงของพุทธศาสนาก็คือ  ศีล   นั่นเอง 
                             การมีคุณคา     มีความหมายสอดคลองกับการมีสติรูตัว ( Awareness ) 
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                              การมีความสุข  เกิดจากการรูจักมองโลก  เลือกหาความสุขใสตัวเมื่อเกิดความ

ทุกขก็หาวิธีแกไข  ซ่ึงก็คือการใช   ปญญา   นั่นเอง 
 
                           ทศพร    ประเสริฐสุข  ( 2542 )  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปน
ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนกัรูถึงความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเอง
และ     ผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายในตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางถูกกาละเทศะ  สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกบั
อุปสรรคและขอขัดแยงตางๆไดอยางไมคบัของใจ  รูจักขจัดความเครียดที่จะมาขัดขวางความคิด
ริเร่ิม     สรางสรรคอันมีคาของตนเองได   สามารถชี้นําความคิดและการกระทาํของตนในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมคีวามสุขจนประสบความสําเร็จในการเรียน  
ในอาชีพตลอดจนประสบความสําเร็จในชวีิต 
 
                           วีระวัฒน    ปนนิตามัย  ( 2542 )    ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา      เปน
การเรียนรูจกัอารมณ  ความรูสึกของตนใหตระหนกั  มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดาน
อารมณของตนเองเปนการเรียนรู  พูดคุยภายในตน ( Intraindividual  Talk )  บริหารจัดการอารมณ  
ภาวะอารมณ  อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทกุฝาย   สรางแรงจูงใจที่ดใีหแก
ตนเองในทางสรางสรรค นําเชาวนอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ( Interpersonal  
Relations ) ทั้งรูปแบบของการสื่อสาร  ความเกงคน  ความเขาอกเขาใจคน  เอาใจเขามาใสใจเรา       
( Empaty )  และเปนการที่บุคคลมี  A   Sense  of  proportion  รักษาความสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ  บริหารจัดการความสัมพันธงานในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน 
 
                           มนัส    บุญประกอบ  ( 2542 ) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา  เปน
ความสามารถที่จะอานใจหรอืรูถึงใจเขาของบุคคลได  ตลอดจนการรูจักควบคุมและใชอารมณ 
ความรูสึกไดอยางเหมาะสม  มองโลกในแงดี  มีความเปนผูนําและรูจักที่จะรักษาสมัพันธภาพกับ
บุคคลอื่นไวไดอีกดวย 
 
                           สรุปความหมายของเชาวนอารมณ ( Emotional   Intelligence )  หมายถงึ  
ความสามารถของบุคคลในการรับรูและเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและสภาวะทางอารมณที่เกิดขึน้
ทั้งของตนเองและของผูอ่ืน  และใชความสามารถที่มีในการปรับตัวแกไขขอขัดแยงและบริหาร
จัดการกับอารมณของตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จในการสรางความสัมพันธกับบุคคล
ในสังคมรวมถึงความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
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                       คําท่ีมีความหมายใกลเคียง   ( Emotional   Intelligence ) 

 
                           นอกจากคําวา  Emotional  Intelligence  หรือ   Emotional   Quotient  แลวใน
ภาษาอังกฤษยงัมีคําที่มีความหมายใกลเคียงกับ  EQ  อยูอีกมากมาย  เชน 
 
                             Social  Intelligence   หมายถึง  ความฉลาดทางสังคม (  Thorndike , 1920  อางถึงใน  
ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )  
 
                             Interpersonal   Intelligence  หมายถึง ความเฉลียวฉลาดในการสราง  สัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน  หรือที่เรียกวาเกงคน   (  Gardner   ,  1993  อางถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )  
 
                       Emotional   Literacy    ( Cooper &  Sawaf   , 1978 )   หมายถึง      ความฉลาดรูใน
อารมณของตนเอง 
                         
                       Emotional   Competence    หมายถึง  ความสามารถทางอารมณ  ( Sear , 1997 )  ซ่ึง                      
(  Goleman , 1998  )    เรียกวา   Emotional   Intelligence    Competence  โดยรวมเอาคุณลักษณะที ่    
เกี่ยวของกับการเอาใจเขามาใสใจเรา ความเชื่อมั่นในตนเอง การปรับปรุงตนเองอยูเสมอการ      
โนมนาวใจผูอ่ืน  ความตองการผลสัมฤทธ์ิและการสรางทีมงานรวมไวดวยกัน  
 
                        Emotional  Maturity  หมายถึง  วุฒภิาวะทางอารมณเปนการรูและเขาใจภาวะอารมณ
ของตนเอง ( Emotional  Insight )  นําไปสูความสุขสบายในอารมณของตน  ( Emotional  Comfort )  
ในทุกสถานการณของชีวิตไดอยางอิสระ  และสนองตอความสุขความตองการของ       ตนเอง  
เรียนรูจากประสบการณและการตรวจสอบตนเอง  เปนผูที่ไมมีความขัดแยงใดๆในใจพรอมทีจ่ะ
เรียนรูประสบการณใหมๆ  สามารถดูแลรักษาความรูสึกนึกคิดของตนเอง ( Feeling  Doctors )  ได   
( Abrahamson , 1958   อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนิตามัย , 2542  )                               
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                   2.   กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณ   

            
                           2.1    กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณ  ของ   Bar – On    ( 1992) 
                                               Bar – On    ( 1992 )  ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณ     โดยแบง
ออกเปน  5  หมวด   15  คุณลักษณะที่สําคัญ  ดังแสดงในตารางที่  2    
               ตารางที่    2   หมวดและคุณลักษณะของเชาวนอารมณ  ในทศันะของ   Bar – On (1992 )  
(  Bar – On  ,1992    อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนิตามัย , 2542 ) 
 

หมวด คุณลักษณะ 
1. ความสามารถภายในตน 
 
 
 
2. ทักษะของความเกงคน 
 
 

 
 
3.    ความสามารถในการปรบัตัว 
 
 
 
 
4.    กลยุทธในการบริหารความเครียด 
 
 
5.    ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณ 

 

1.1 ตระหนกัรูจักตน 
1.2 เขาใจภาวะอารมณของตน 
1.3 กลาแสดงความคิดและความรูสึกของตน   
 
2.1  ตระหนกัรูเทาทันในความคิดความรูสึกของ   

ผูอ่ืนไดด ี
2.2  ใสใจสวัสดิภาพ  หวงใยผูอ่ืน 
2.3 สรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดด ี
 
3.1 ตรวจสอบความรูสึกของตน 
3.2 ตีความเขาใจสถานการณตางๆ ไดด ี
3.3 ยืดหยุนในความคิด  ความรูสึกของตนไดด ี
3.4 แกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาได 
 
4.1 จัดการกับความเครียดไดด ี
4.2 ควบคุมอารมณของตนไดด ี
 
5.1 มองโลกในแงดี 
5.2  สรางความสนุกสนานใหเกดิแกตนเองและ

ผูอ่ืนไดด ี
5.3 รูสึกและแสดงออกซึ่งความเปนสุขให

ปรากฏได 
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                       2.2    กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณ ของ  Cooper  &  Sawaf  ( 1997 ) 

                               Cooper  &  Sawaf  ( 1997 )   ไดเสนอโมเดลของเชาวนอารมณวาประกอบดวย           
องคประกอบหลักที่สําคัญ  4  หลักดวยกนั   ซ่ึงในแตละหลักที่สําคัญทั้ง  4  หลักจะมีองคประกอบ
ยอย  ซ่ึงนําไปสูการประเมินที่เรียกวา  EQ  Map    ดังแสดงในภาพที่  1 
                 ภาพท่ี  1  โมเดลของเชาวนอารมณตามแนวความคิดของCooper  &  Sawaf  ( 1997)             
              -   การแสดงการหยัง่รูได                                                -   ความซื่อสัตยทางอารมณ 

   -   การคิดใครครวญได                                                    -  อารมณที่มพีลัง 
   -   การเล็งเหน็โอกาส                                                      -   การรับทราบผล 
                                                                                           -   ความสามารถหยั่งรูตาม 
                                                                                               ความเปนจรงิ 
                                                                                            

                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

           -  การผูกพัน  รับผิดชอบและมีสติ                                  -  การมีอยูอยางแทจริง 
           -  การมเีปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน                        -  การแผความไวเนื้อเชื่อใจ 
           -  พูดกบัทําตรงกันดวยคุณธรรม                                    -  การไมพึงพอใจในเชงิสรางสรรค 

-  การโนมนาวโดยไมตองใชสิทธิอํานาจ                        -  การกลับคืนสูสภาพปกติและเดิน    
หนา                                              

4. 
ความเปนไปได
ทางอารมณ 

1. 
ความรอบรูทาง

อารมณ 

E

3. 
ความลึกซ้ึงทาง

อารมณ 

2. 
ความเหมาะสม
ทางอารมณ 
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                  2.3    กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณ ของ  Weisinger ( 1998 ) 

                Weisinger   ( 1998 )        ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณออกเปน 2 สวน
คือ     (  Weisinger   , 1998    อางถึงใน  วีระวัฒน   ปนนติามัย , 2542 ) 

                 1.    สวนที่เกีย่วกบัเชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน     (     Intrapersonal  
Emotional  Intelligence  )   เปนการใชเชาวนอารมณเพื่อพัฒนาตนเอง  ไดแก 
                                   1.1  การพัฒนาการตระหนกัรูจักตนเอง 
                                   1.2  การบริหารจัดการอารมณตนเอง   
                                   1.3  การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง   

          2.    สวนที่เกี่ยวกับการใชเชาวนอารมณในการสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
(Interpersonal  Emotional  Intelligence )    เปนการใชเชาวนอารมณของตนเองเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  ไดแก 

                                2.1  การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี  
                                   2.2  ความเกงคน  

2.3  การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตวัเองได    
                           Weisinger   เชื่อวามีแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณของผูอ่ืนได  คือ   
การใหโอกาสบุคคลไดรับรู  ตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง  ,  การทําใหเขาไดเขาใจ
อารมณและความรูสึกที่ไดรับ ,  การควบคมุอารมณและเอาชนะ  สรางพฤติกรรมในทางบวก 

 
 
            2.4     กรอบแนวความคิดเก่ียวกับเชาวนอารมณของ   Daniel  Goleman 
                           Goleman   ( 1998 a  ,  1998 b )  ไดเสนอกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของเชาวนอารมณ  ( The  emotional  commpetence  framework )  ไว  2  หมวด   5   องคประกอบ   
25   ปจจัยยอย   ดังแสดงไวในตารางที่  3  โดยหมวดแรกเปนทกัษะการบริหารความสัมพันธ    
สวน  3       องคประกอบที่เหลือเปนการบริหารตนเอง 
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               ตารางที่ 3  กรอบแนวความคดิเก่ียวกับเชาวนอารมณของ   Daniel  Goleman  ( 1998 ) 

 
หมวด  / องคประกอบ ความหมาย  /  องคประกอบยอย 

เชาวนอารมณทางสังคม  ไดแก  การสรางและ
รักษาความสัมพันธ 
1. การเอาใจเขามาใสใจเรา ( Empathy ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.    ทักษะทางสังคม  ดานมนุษยสัมพันธ   
(Human  Relations ) 
 

 
 

 

 
 
การตระหนกัรูถึงความรูสึก  ความตองการและ    
ขอหวงใยของผูอ่ืน  ไดแก 
1.1  การเขาใจผูอ่ืน  รูถึงความรูสึก  มุมมอง  สนใจ 
       ในขอวิตกกังวลของเขา  
1.2  การมีจิตใจมุงบริการ  คาดคะเน  รับรู  และ      
        ตอบสนองความตองการของลูกคาไดด ี
1.3 การพัฒนาผูอ่ืน  ทราบความตองการ  เพื่อ 
       สงเสริมความรูความสามารถไดถูกทาง 
1.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย  เล็งเหน็ 

ความเปนไปไดจากความแตกตาง   โดย            
ไมแบงแยก 

1.5 ความตระหนกัรูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม 
ความสามารถอานสถานการณปจจุบนั และ
ความสัมพันธของกลุมได  ความคลองแคลวใน
การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค
จากความรวมมือของผูอ่ืน 
 

2.1  การโนมนาว  แสดงกลวิธีในการโนมนาวตางๆ 
       อยางไดผล 
2.2  การสื่อสาร  สงสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ 
1.3 ความเปนผูนํา  โนมนาวและผลักดันกลุมไดด ี
1.4 การกระตุนใหเกิดการเปลีย่นแปลง ริเร่ิม  และ 

บริหารความเปลี่ยนแปลงไดด ี
1.5 การบริหารความขัดแยง  เจรจา และแกไข      

หาทางยุติความไมเขาใจ 
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หมวด / องคประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชาวนอารมณสวนบุคคล   
  ไดแก  การบริหารจัดการตนเองไดอยางไร 
3.   การตระหนักรูตนเอง ( Self – awareness ) 
.    
 
 
 
 
 
 
4.   การควบคมุตนเอง ( Self – regulation ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความหมาย /  องคประกอบยอย 
 
1.6 การสรางสายสัมพันธ  เสริมสรางความรวมมือ 

รวมใจกันเพื่อการปฏิบัติ 
1.7 การรวมมือรวมใจกันทาํงานกับผูอ่ืน  เพื่อมุง  

สูเปาหมาย 
1.8 สมรรถนะของทีม  สรางพลังรวมของกลุมใน 

การมุงสูเปาหมาย 
 
การตระหนกัรูความรูสึก  ความโนมเอียงของตน  
หยั่งรูความเปนไปไดของตน และความพรอมตางๆ 
3.1 รูเทาทันในอารมณตน  สาเหตุที่ทําใหเกิดความ 

รูสึกนั้นๆ  และผลที่จะตามมา 
3.2  การประเมินตนเองไดตามจริงรูจุดเดนดอย     
        ของตน 
3.3 มั่นใจในตนเอง  มั่นใจในความสามารถ คุณคา 

ของตน ความสามารถในการจัดการกับความ   
รูสึกภายในตน 

 
4.1 ควบคุมตน  สามารถจัดการกับสภาวะอารมณ 
       หรือความฉุนเฉียวได 
4.2 ความเปนที่ไววางใจได  รักษาความเปนผูที่  

ซ่ือสัตยและคุณงามความด ี
4.3  ความเปนผูที่ใชสติปญญา แสดงความ

รับผิดชอบ 
4.4 ความสามารถที่จะปรับตัวได  ยืดหยุนในการ 

จัดการกับความเปลี่ยนแปลงได 
4.5 การสรางสิ่งใหม  เปนสุขและเปดใจกวางกับ 

ความคิด  แนวทาง  หรือขอมูลใหม 
 



 47 
                       

หมวด / องคประกอบ ความหมาย / องคประกอบยอย 
 
5.   การสรางแรงจูงใจ ( Motivation  Oneself ) 

   แนวโนมของอารมณที่เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย 
5.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พยายามที่จะปรับปรงุให 

ไดมาตรฐาน 
5.2 ความจงรักภักดี  ยึดมัน่กับเปาหมายของกลุม 
5.3 ความคิดริเร่ิม  พรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาส

อํานวย 
5.4 การมองโลกในแงดี  แมมีอุปสรรคปญหา        

ก็ไมยนยอมุงสูเปาหมาย 
 

                           Goleman  ( 1998 )  เชื่อวาไมมีบุคคลใดที่จะมีเชาวนอารมณสมบูรณในทุกๆ ดาน  
แตละบุคคลจะมีจุดเดนและจุดดอยของตนเองที่แตกตางกันออกไป  แตบุคคลที่มีเชาวนอารมณสูง
จะมีบางสมรรถนะที่โดดเดน  Goleman   ไดกลาวถึงคุณลักษณะของสมรรถนะของเชาวนอารมณ 
วามีลักษณะเปนเอกเทศแตละดานตางก็มีผลตอการปฏิบัติงานและสามารถเกื้อกูลกันไดมีอิทธิพล
ตอกันเชน  การขาดทักษะทางสังคมจะสงผลตอการนําทีมไดจะทาํไดไมดี  สมรรถนะเชาวนอารมณ
จะตองเปนไปตามลําดับขั้น  เชน  ถาเราไมรูจักตัวเองจะไมสามารถควบคุมตัวเองและเขาใจผูอ่ืนได  
รวมทั้งสามารถนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภททีแ่ตกตางกันไป   นอกจากนี้บรรยากาศและ
วัฒนธรรมขององคกรตองเกือ้หนุนใหเกิดการมีเชาวนอารมณ    ซ่ึงเปนหนทางในการพัฒนาสูความ
เปนเลิศทางดานเชาวนอารมณได 

 
 
                 3.    แนวความคดิเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเชาวนอารมณของ    Salovey  &  Mayer 
                  
                           จากการศึกษากรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ    ซ่ึงมี
ลักษณะเปนโครงสรางทางจิตวิทยาของนกัจิตวิทยาหลายๆ ทานดังทีก่ลาวมาแลวขางตนจะเห็นได
วาแนวความคิดเชิงทฤษฎีของนักจิตวิทยาแตละทานจะมอีงคประกอบของเชาวนอารมณที่คลายคลึง
กันและจากการศึกษาเรื่องของกรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของนักจิตวิทยาที่  
กลาวมาขางตนจึงทําใหผูวิจยัมีความเห็นวา แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ    Salovey  
& Mayer ( 1990 )    ซ่ึงเปนบุคคลแรกที่เปนผูใหคํานยิามและบัญญตัิศัพทคําวา เชาวนอารมณ                    
(  Emotional   Intelligence   หรือที่เรียกวา  EI )   นั้นมีความนาสนใจและเหมาะที่จะศกึษาและนํามา
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 เปนแนวทางในการทําการวจิัยในครั้งนี้   เพราะแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ        

Salovey  &  Mayer  มีองคประกอบที่ชัดเจนเหมาะสมที่สามารถนํามาใชในวงการศึกษาและเปน    
แนวทางในการทําวิจัยในเรื่องของเชาวนอารมณซ่ึงไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนและ
ของ ผูอ่ืนไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของ
ตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชวีิตโดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
                  
                        Salovey  &  Mayer   (1990)   แสดงทัศนะวา เชาวนอารมณเปนเรื่องของทักษะใน   
การปรับตัวใน  3  ลักษณะ  กลาวคือ  
                         1.   ขั้นรูตน      เปนการประเมินภาวะอารมณและการแสดงอารมณของตนไดอยาง
เหมาะสม  การที่บุคคลสามารถรับรู  ระบุ  และจําแนกภาวะอารมณที่เกิดกับตนได  เปนปจจยัที่เอื้อ
ตอความสามารถในการปรับตัวที่แสดงออกทางอารมณ         โดยเชื่อวาระดับอายมุีผลตอการรับรู
อารมณ บุคคลที่มีอายุมากขึ้นจะมกีารรับรูอารมณของตนเองและของผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น          
ตัวอยางเชน     เดก็สามารถรับรูอารมณภาวะอารมณที่แสดงออกทางสีหนาไดอยางถกูตองที่ผันตาม
ระดับอายยุิ่งโตยิ่งรับรูอารมณไดถูกตองมากขึ้น 
                         2.  ขั้นควบคุมอารมณ     เปนการควบคุมกํากับดแูลภาวะอารมณของตนไดอยาง      
ถูกตองเหมาะสมตามกาละเทศะ  ทั้งในแงกายกรรม  วจีกรรม  และมโนกรรม    ตลอดจนสามารถ
ควบคุมอารมณของผูอ่ืนไดดวย    ซ่ึงในขั้นนี้เปนขัน้ที่มีความสําคัญมากในบางอาชีพจําเปนตอง  
ฝกขั้นนี้มากเปนพิเศษ 
                         3. ขั้นใชเชาวนอารมณพบวาบุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการใชประโยชน
จากภาวะอารมณของตนแตกตางกันในการแกปญหา  หรือชวยในการปรับตัวหากอารมณดีจะมี
สวนชวยใหเกดิภาวะคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีเหตุผลในการตอบขอสอบ  การคิดวิเคราะห  
ขณะที่อารมณเศราทําใหเกิดการคิดแบบอปุมาอุปไมยชาลง 
 
                           Salovey  &  Mayer    (1990)   ไดแบงรูปแบบของเชาวนอารมณเปน  2  รูปแบบ       
ไดแก  รูปแบบความสามารถ ( ability  models )  ของเชาวนอารมณที่เนนบทบาทของอารมณและ    
สติปญญาที่มีปฎิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และรูปแบบผสม ( mixed  models )  ซ่ึงรวมทั้ง
ความสามารถทางสมองและคุณลักษณะ 
                           แนวความคดิของ Salovey  &  Mayer     ในเรื่องของเชาวนอารมณที่เนนใน
โครงสรางเรื่องความสามารถนั้น  ในระยะแรก    Salovey  &  Mayer   เสนอวาเชาวนอารมณ
ประกอบดวยความสามารถที่ปรับได  (  adaptive  abilities )   มี  3  ประเภท ไดแก  การประเมินคา
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 และการแสดงออกทางอารมณ  ,  การควบคุมอารมณ  และการใชประโยชนของอารมณในการ

แกปญหา  โดยแตละประเภทมีองคประกอบยอย  ดังนี ้
                             1.   การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  ( appraisal  and  expression  
of  emotion )   ประกอบดวย  
                                  1.1   องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของตนเอง       
ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                  1.2   องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน     ไดแก  องคประกอบยอยดาน      
การรับรูที่ไมใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                              2.   การควบคุมอารมณ  ( regulation  of  emotion )  ประกอบดวย  องคประกอบ      
การจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                              3.  การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย            
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ 
                           จะเห็นไดวาโครงสรางความสามารถของเชาวนอารมณของ   Salovey  &  Mayer    
(1990)  ในตอนแรกนัน้เนนเรื่องอารมณเปนหลัก  โดยมีโครงสรางทางการรูคิดและทางสังคมที่     
เกี่ยวของกับการแสดงออก การจัดระบบการควบคุมและการใชประโยชนของอารมณประกอบอยู
ดวย 
                           จากการศึกษาแนวความคดิทฤษฎีองคประกอบของเชาวนอารมณตามกรอบแนว   
ความคิดของ Salovey & Mayer (1990)  สามารถสังเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับเชาวนอารมณได            
องคประกอบของเชาวนอารมณ  ประกอบดวยประเดน็หลักๆ    5  ประเด็นที่สําคัญ  คือ 
                             1.   Know   one’s  Emotion  หรือ  Self – Awareness    เปนการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองเปนการรับรูและเขาใจความรูสึก  ความคิดและอารมณของตนตามความเปนจริง  และ
สามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนได 
                             2.   Managing    Emotion     เปนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  สามารถควบคุมตนเองไดเพื่อไมใหเกิดความเครยีด  
มีเทคนิคในการผอนคลายเครียด  สามารถสลัดความวิตกกังวลอยางรุนแรงไดอยางรวดเร็ว       ไม
ฉุนเฉียวงาย  กลาวคอืสามารถทําใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็และกลับสูภาวะปกติไดอยาง    
รวดเร็ว 
                             3.   Recognizing   Emotion   in  Other   เปนการรับรูอารมณ  และความตองการ
ของผูอ่ืน  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  เอาใจเขามาใสใจเรา  รูเทาทันในความรูสึก  ความตองการ      ความ
เดือดรอน  ความวิตกกังวลของผูอ่ืนได   และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
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                              4.   Motivating   Oneself    เปนความสามารถในการจูงใจตนเอง  สามารถ   

ควบคุม   ความตองการและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม  สามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการเปนผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและเพื่อใหตนเองสามารถบรรลุเปาหมายทีต่ั้งไว มอง
โลกในแงดี       สามารถจูงใจและใหกําลังใจตนเองได 
                             5.   Handling  Relationship   เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธกบั       
ผูอ่ืนได  มีมนษุยสัมพันธที่ดกีับผูอ่ืนได  และสามารถรักษาสัมพันธภาพไวไดเปนอยางดี 
                           ตอมาในป  1997  Salovey  &  Mayer    ไดปรับปรุงรูปแบบของเชาวนอารมณที่
เนนองคประกอบทางการรูคิดของเชาวนอารมณ  และนิยามเชาวนอารมณในรูปของศักยภาพการ
เติบโตทางอารมณและสติปญญา  และแบงเชาวนอารมณออกเปน 4 ขั้นตอนเสนอโมเดลที่ปรับปรุง
ใหม โดยเนนที่ปญญาของเชาวนอารมณ  และพยายามอธิบายเชาวนอารมณในความหมายของ     
ศักยภาพเพื่อความเติบโตดานสติปญญาและอารมณและเสนอวาเชาวนอารมณ  ประกอบดวย  4  
ขั้นตอน   โดยแตละขัน้ตอนจะเรียงลําดับความสามารถของเชาวนอารมณจากงายไปหาทีย่าก   
ดังนี้คือ 
                             1.    การรับรู ( perception )  การประเมนิ ( appraisal )   และการแสดงออก                      
( expression )  ของอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
                             2.    การเกือ้หนุนการคิดของอารมณ 
                             3.    การเขาใจ  การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ 
                             4.    การคิดใครครวญและการควบคุมอารมณของตน  เพื่อพัฒนาความงอกงาม       
ดานสติปญญาและอารมณตอไป  ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการที่สูงสุด 
                        ในแตละขั้นตอน  จะประกอบดวย  4  องคประกอบยอย  ดังแสดงไวในภาพที่  2 
      ภาพที่  2   แสดงแนวความคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวของกบัเชาวนอารมณของ    Salovey  &  Mayer  
 
 
 
                   

 
 

 
 
 
 

1.   การรับรู – การตีความ - การแสดงออกของภาวะอารมณไดอยางเหมาะสม 

1.1 ความสามารถใน
การระบุอารมณ
ความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองได 
(ตอนนี้รูสึกโกรธ  
นอยใจ   โมโห  เนื่อง
เพราะเหตุใด )  

1.2  ความสนใจใน
การระบุอารมณของ
ผูอื่นได 
( จากการดูงาน
ออกแบบงานศิลปที่
ผานทางภาษา เสียง 
พฤติกรรม  และ
รูปลักษณที่ปรากฏ ) 

1.3  ความสามารถใน
การแสดงอารมณได
อยางถูกตอง  แสดง
ความตองการไดตรง
กับความรูสึกไดอยาง
เหมาะสมถูกกาลเทศะ 
( รูสึกโมโห แต
สํารวม  เพราะอยูตอ
หนา 
ผูใหญ )

1.4 ความสามารถใน
การจําแนกความรูสึก
ตางๆ  ออกไดวา
ถูกตองจริงหรือไม
จริงใจ 
( การขอบคุณ  ขอ
โทษ หรือแสดงความ
เสียใจดวยนั้น  ทําไป
โดยมารยาทหรือ
ออกมาจากใจจริง )



 51 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  การเก้ือหนุนการคิดของอารมณ 

2.1 ความรูสึก/
อารมณ 
ชวยจัดลําดับ
ความสําคัญหรือชวย
ในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ 
( รูสึกวาตนเครียด  
บอกสมองใหแบงเวลา
ออกกําลังกาย ) 

2.2 อารมณที่ชัดเจน
พรอมที่จะเกื้อหนุนตอ
การตัดสินใจ และ
จดจําความรูสึกตาง ๆ 
ไดดี 
( เจ็บแลวจํา  ได
บทเรียน  รูวาจะไมให
เหตุการณ  เชนนั้น
เกิดขึ้นอีก ) 

2.3 อารมณ/
ความรูสึกที่เปลี่ยนไป  
ทําใหความคิดและ
จุดยืน  เปลี่ยนไปจาก
แงบวกเปนลบ  จาก
การคิดแงเดียวมุมเดียว  
เปนคิดไดหลากหลาย 
( รูสึกโกรธ จะดุดาแต
พอรูเหตุผลที่แทจริง  
ก็เห็นอกเห็นใจเขา ) 

2.4 ภาวะอารมณ
ตางๆ  ทําใหคิดหา
แนวทาง  แกไขปญหา
ตางๆ ไดดีขึ้น  รูสึก
เปนสุข ทําใหจิตใจเปด
กวาง รับฟงเหตุผล  มี
ความคิดสรางสรรค  
( จิตใจที่ผอนคลาย
พิจารณาไดรอบคอบ
มากขึ้น  ไมวูวามหรือ
มองอะไรในแงเดียว )

3.   การเขาใจ     การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเก่ียวกับอารมณ 

3.1 ระบุความรูสึก / 
อารมณ  เห็นวาความ
เช่ือมโยงระหวาง
อารมณกับถอยคําตางๆ 
ได  เชน 
-  ความชอบพอกับ    
    อารมณรัก 
-  ความรูสึกไมชอบ
กับ 
    เกลียด 
- ความสมหวังกับ 
   การดีใจ 

3.2  ตีความหมายของ
อารมณ  ที่เกิดขึ้นได
อันสืบเนื่องจากอารมณ 
หนึ่งๆได  เชน การ
พลัดพราก  การ
สูญเสีย  ทําใหเกิด
ความเศราใจ 

3.3  เขาใจอารมณที่
ซับซอนได  เกิด
ความรูสึกหลายอยาง
ในเวลา     ไลเลี่ยกัน  
ทั้งรัก        ทั้งเกลียด  
อาการขยะแขยง  ที่
เปนผลรวมของความ
โกรธและความกลัว 

3.4  เขาใจความผัน
แปรของภาวะอารมณ
ตางๆ  การแปรเปลี่ยน
จากความโกรธมาเปน
ความพึงพอใจ  หรือ  
จากความโกรธมาเปน
ความละอายใจ 
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                        จากภาพที่ 2  จะเห็นไดวา  องคประกอบของเชาวนอารมณที่     Salovey  &  Mayer   
(1997)  ปรับปรุงใหมนี้จะเนนดานปญญาทางอารมณและเนนวาอารมณมีบทบาทในการจดัลําดบั
และชี้นําความคิดของบุคคลสูขอมูลที่สรางสรรคและนาสนใจ  
 
                        Salovey  &  Mayer   เห็นวากระบวนการของเชาวนอารมณ  ควรมีการพัฒนาโดย
เร่ิมจากขั้นแรกๆ  ซ่ึงเปนขั้นที่งายไมซับซอน  ไปสูกระบวนการของจิตใจที่บูรณาการกันมากขึน้ใน       
ขั้นตอนตอไปและจะเหน็ไดวาในแตละขั้นตอนจะมีระดบัขีดความสามารถของเชาวนอารมณ          
4  ระดับ  ซ่ึงจะเริ่มจากงายไปสูยาก  ซ่ึงจากการศึกษาแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ   Salovey  &  
Mayer  จะเหน็ไดวากรอบแนวความคิดและกระบวนการของการพัฒนาเชาวนอารมณมีความ
ชัดเจน            ไมซับซอนเปนลําดับขัน้ตอนงายแกการทําความเขาใจ   ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
งานวิจยัในครั้งนี้   คือเปนการนําวิธีการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาใชใน
การพัฒนา     เชาวนอารมณของผูเรียน    ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม   มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  เปนการฝกทักษะทางสังคมและ

4.   อารมณสงเสริมความงอกงามของสติปญญา 

4.1 เปดใจรับตอ
ความ รูสึกทางบวก
และลบ  ที่รื่นรมย  
และไมนาอภิรมยได 

4.3  คิดอยางพินิจ
พิเคราะหถึงภาวะ
อารมณตางๆ ที่
เกี่ยวกับตนเองและ
ผูอื่น  เล็งเห็นไดวา
ความรูสึกเหลานั้น
ชัดเจนคงอยู มีเหตุผล 
และสงผลตอการ
ปฏิบัติของตน 
เชนไร 

4.2  เมื่อคิด
ใครครวญใหดีแลว  
สามารถยึดถือ / 
ปลดปลอยตนจาก
ภาวะอารมณ  ความ     
รูสึกอันใดอันหนึ่งได  
โดยพิจารณาจากขอมูล
ที่ไดรับ  และความ
เปนประโยชน 

4.4  บริหารจัดการ
ภาวะอารมณของตน
และคนอื่นได  ลด
ความรุนแรงของ
อารมณทางลบได  
แสดงออกอารมณ
ทางบวกโดยไม
บิดเบือน  หรือมีกลวิธี
ในการปองกันตัวเอง
มากเกินไป 
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 การปรับตัวเขากับผูอ่ืนในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะในดานของอารมณ คือ  ผูเรียนตองมี

ความสามารถในการรับรูและเขาใจอารมณของตนเองและของผูอ่ืน     การแสดงออกของอารมณ    
การควบคุมอารมณของตนและการใชประโยชนของอารมณของตนในการเรียนรูและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงวิธีการเรียนแบบรวมมือมีหลักการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนลําดับขั้นตอนโดยเริ่มจากขั้นตอนที่งายไปสูขั้นตอนที่ยากซึ่งจะมีการ
แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยใหนกัเรยีนไดเรียนรูและรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จเพื่อเปาหมายของกลุม เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได   การควบคุมอารมณของตนเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเราเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ดังนั้นผูวจิัย
จึงนําแนวความคิดเชิงทฤษฎขีอง   Salovey  &  Mayer      มาใชในงานวิจยัคร้ังนี้โดยการนําวิธีการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ
ของผูเรียน    
 
 
                  4.     ความสําคัญและประโยชนของเชาวนอารมณ    
                         
                           การศึกษาและการทําความเขาใจเกีย่วกบัความหมายและกรอบแนวความคิดของ           
เชาวนอารมณที่ไดนําเสนอตามแนวความคดิของนักจิตวทิยาและนักการศึกษาดังที่กลาวมาขางตน    
ทําใหเราทราบวาเชาวนอารมณมีสวนชวยใหมนุษยประสบความสําเร็จในดานตางๆของชีวิตไมวา
จะเปนดานการศึกษา  ความสําเร็จในหนาที่การงาน   ในการดําเนินชีวิตที่ตองสัมพันธกับผูอ่ืน     
จากการศึกษาของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศพบวา  การที่คนเราจะประสบ
ความสําเร็จนัน้  IQ จะสงผลใหเกิดความสําเร็จไดแครอยละ   20    และรอยละ  80   เปนผลมาจาก    
เชาวนอารมณ    ( ทศพร  ประเสริฐสุข , 2542 )    เนื่องจากเชาวนอารมณเปนเรื่องของอารมณ
ความรูสึกของตนเอง ใหตระหนกัรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดานอารมณของแตละคน  เปน
การเรียนรูที่จะพูดคยุภายในตนเอง   ( Intraindivdidual  talk )  การบริหารจัดการอารมณ  หรือภาวะ
อารมณของตนไปในทางทีส่รางประโยชนตอทุกฝายสรางแรงจูงใจทีด่ีใหแกตนเองในทาง        
สรางสรรค ดังนั้นเชาวนอารมณจึงเปนการนําความฉลาดทางอารมณของแตละคนมาใชเพื่อติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน (  Interpersonal  relations ) ไมวาจะเปนรูปแบบของการสื่อสาร  ความเขาอกเขาใจ
ผูอ่ืน   การเอาใจเขามาใสใจเรา ( Empathy )   เปนการรักษาสมดุลระหวางเหตุผลกับอารมณ        
การบริหารจัดการความสัมพนัธของงานในหนาที่ของตนเองกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี          นอกจาก
เชาวนอารมณจะเปนการทําใหบุคคลตระหนักและรูจักตนเองแลวยังทําใหเขาใจในความคิด  ความ   
รูสึกและความตองการของผูอ่ืนกอใหเกิดการทํางานรวมกันที่สรางสรรค  สนองตอบตอเปาหมาย    
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 ที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ     ทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น        มีความ

อดทนและเขาใจตอกัน  เกื้อหนุนใหมีการใชคนอยางเตม็ความสามารถ   ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจ
ที่เปนประโยชนในระดับองคการและยังกอใหเกดิการบริหารจัดการที่เปนที่ยอมรับเกื้อกูลกันและ
กัน  ลดการขัดแยง ความรุนแรงและเพิ่มความยืดหยุนในการทํางานของหมูคณะหรือของกลุม 
 
                           วีระวัฒน     ปนนิตามัย   ( 2542 )    ไดเสนอประโยชนที่เกิดจากการนําหลักของ        
เชาวนอารมณไปใชในชวีิตประจําวนัและการทํางานในหนาที่ประจํา  ดังนี ้
                                1.    พัฒนาการดานอารมณ   บุคลิกภาพของเด็ก  เชาวนอารมณมีบทบาทใน           
การกําหนดบคุลิกภาพที่พึงปรารถนา  สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจรญิสมวัย  สรางความสามารถ
ในการปรับตัว  ในการแกปญหาความเครยีดและแรงกดดันของชีวิต  ในภาวะการแขงขันไดด ี
                                2.   การสื่อสาร   การแสดงความรูสกึ   อารมณของตน   ไดอยางถูกตองตาม                  
กาละเทศะ   เขาอกเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูที่มีเชาวนอารมณจะรูจักยิ้มไดแมในใจรูสึกเศรา    
รับฟงปญหาของผูอ่ืนไดอยางตั้งอกตั้งใจ  ไมรูสึกแปลกแยกจากเพื่อนมนุษยจากธรรมชาติและจาก
ชีวิตของตนเอง 
                                3.   การปฏิบตัิงาน  ชาวนอารมณเกือ้หนุนการยอมรับ  ความคิดริเร่ิม  กอใหเกดิ
การสรางผลิตผลที่สนองเปาหมาย  ลดการลาขาดงานหรือยายงาน    เนื่องจากขอขัดแยงระหวาง
บุคคลลง   เสริมสรางการทํางานที่ประสานสัมพันธกันใหมากขึ้น   การมีมนุษยสัมพนัธที่ดี   การมี  
EQ  ที่ดีในที่ทาํงาน  ทําใหเราเคารพรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  เอาใจเขามาใสใจเราไดมากขึ้น 
                                4     การใหบริการ               เชาวนอารมณกอใหเกดิการทําความรูจักลูกคารับฟง      
ความตองการของลูกคาและตอบสนองไดดีสรางความจงรักภักดีในการใชสินคา      และบริการของ
หนวยงาน 
                                5.    การบริหารจัดการ     เชาวนอารมณชวยสงเสริมอัจฉริยะภาพของความเปน     
ผูนําที่มีศิลปะในการรูจกัใชคนและครองคนได  เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาตน   
สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทาํในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ  งานกไ็ดผลคนก็เปนสุขเกิดความรกังาน    
องคการ    จงรักภกัดีมากขึ้น  ผูนําผูบริหารที่มีเชาวนอารมณดี  จะเปนผูที่คําพดูและการกระทํา
ตรงกัน  ( Integrity )  มิใชพูดอยางหนึง่แลวทําอีกอยางหนึ่งที่มีใหพบเห็นกันอยางดาษดื่นทัว่ไป   
ผูนําที่มีเชาวนอารมณมักกลาแสดงออกอยางเหมาะสมถกูกาละเทศะ 
                                6.   การเขาใจชีวิตของตนและของผูอ่ืน   เชาวนอารมณเปนเรื่องของการศึกษา
ทําความเขาใจตน   (Insight )   การมองเขาไปในตนกอนทําความเขาใจผูอ่ืน  เมื่อเขาใจตนเขาใจ  
คนอื่น     การมีปฏิสัมพันธระหวางกนัจึงเปนการมุงใชศักยภาพของตนอยางเตม็ที่อยางสูงสุด    
ชีวิตครอบครัวก็จะเปนสุขดวยความเขาใจกนั 
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                        เทอดศักดิ์   เดชคง  (2542)   กลาวถึงประโยชนของเชาวนอารมณ  โดยแบงออกเปน  
3  ดาน คือ 

1.  ดานตนเอง 
                                        ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่เรียนหนังสือไดอยางมีสมาธิสงผลสัมฤทธิ์
ตอการเรียนทีด่ี  รักการศึกษาหาความรู  สามารถปรับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม   ทําใหมี
ความสุขและสมควรตามอัตภาพ  เมื่อเปนผูใหญกจ็ะเปนผูที่มีเปาหมายในชวีิต  รูจักปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ   รูวาตนตองการอะไร เปรียบเทียบศักยภาพของตนเองและสามารถเลือกกระทําสิ่งตางๆได
อยางเหมาะสม  สามารถทํางานใหประสบความสําเร็จเนื่องจากเปนผูที่มีบุคลิกภาพออนนอม     
เนนการรวมมอืกันในการทํางาน  สามารถแกไขความขัดแยงหรือปญหาตาง ๆ ไดด ี

       2.     ดานครอบครัว 
         ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มีความเห็นใจและเขาใจผูอ่ืน แกปญหา 

ขอขัดแยงตางๆ  ที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี  สรางสัมพันธอันดีตอกันทําใหชีวิตครอบครัวมีความสุข 
                                3.     ดานสังคมแวดลอม 

         ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มีความสามารถลดขอขัดแยงตาง ๆ  ทําให      
การเอาเปรียบเห็นแกตัวในสงัคมลดนอยลง  สรางความรกัใครปรองดอง  คิดถึงใจเขาใจเรา  ทําให
สังคมนาอยูและมีความสุข 

 
                           จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา เชาวนอารมณมีความสําคัญและมี
ประโยชนในการดําเนินชวีิตทุกๆ ดาน    บุคคลที่มีเชาวนอารมณสูงจะเปนผูที่มคีวามสามารถใน
การตระหนกัรูและเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดีเมื่ออยูในสังคมสามารถแกไขปญหา
ตางๆไดอยางสรางสรรคและกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนเปนสําคัญ  การดําเนินชวีิตจะมี
ความสุขและจะประสบความสําเร็จในชีวติทุกๆดาน 
 

 
                 5.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเชาวนอารมณ  

                  
                           Rodriguez  De  Armenta , Maria  Jose  ( 1991 )     ศึกษาถึงปจจยัที่มีผลตอการ  
ปรับตัวและความสําเร็จในการทํางานในนกัไตเขา   ผลการวิจยัพบวาปจจัยทางครอบครัว   สุขภาพ
ของบุคคล   ปจจัยทางสังคม  มนุษยสัมพันธ   อารมณ    แรงจูงใจและทัศนคตใินการทํางานมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวและการประสบความสําเร็จในการทํางานของบุคคล   และ
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 พบวา คนที่มพีลังมาก    มีความมั่นใจในตนเองสูงแตจะขาดทักษะทางสังคม   ขาดการมองโลกใน

แงดีและมีความรูสึกไมเปนอสิระทําใหบุคคลไมประสบความสําเร็จ 
 
                           Renee  E , Krinsky ,   ( 1996 )     ศึกษาถึงการควบคุมอารมณ   ส่ิงกระตุน
ความสําเร็จในชีวิตและความกาวราวของเดก็ที่มีบิดามารดาติดยาเสพตดิ  กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ  
6 – 12 ป   เชื้อสายแอฟริกนัชาวอเมริกนัที่บิดามารดาใชสารเสพติดจํานวน   50  คน  ผลการวิจัย
พบวา             การรูจักระงับควบคุมอารมณ   มีความสัมพันธทางบวกกับแรงกระตุนความสําเร็จใน
ชีวิต   บิดามารดาที่มีนิสัยกาวราวจะสงผลใหบุตรมีความกาวราว  โดยแสดงบคุลิกลักษณะถึง
ความสามารถในการระงับควบคุมอารมณไดนอยกวาเดก็ปกติโดยท่ัวไป รวมทั้งจะควบคุมอารมณ
กาวราวได       ยากกวา 
                  
                           Paul  John ,  Ohm  ( 1998 )     ศึกษาถึงเชาวนอารมณ  :  ความสําเร็จในการสอนที่
คํานึงถึงอารมณเปนหลัก ผลการวิจัยพบวา   ทักษะทางอารมณและสังคมสามารถสอนไดและการ
จัดสิ่งแวดลอมในหองเรยีนใหเกดิความปลอดภัย   การดูแลกันจะสงผลตอความสุขสมบูรณทาง
อารมณ   และเสนอใหมกีารศึกษาสํารวจในเรื่องของทักษะทางอารมณที่ดี บุคลิกภาพสวนบุคคล
และความสําเรจ็ทางการเรียนดวย 
 
                           Lam   Laura   Thi   ( 1998 )   ศึกษาถึงเชาวนอารมณ :  เครื่องบงชี้ในการดําเนนิ
ชีวิต   ศกึษาในกลุมคนทํางานแบงเปนกลุมที่ทํางานอยางงาย ๆ     กลุมที่ทํางานหนักหรือยาก     
กลุมที่มีความเครียดต่ําและกลุมที่มีความเครียดสูง โดยการประเมินเชาวนอารมณ ความฉลาดทั่วไป            
ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  การปรับตัวตอความเครียดและการศึกษาสถิติประชากร ผลการวิจัยพบวา      
เชาวนอารมณมีผลใหการปฏิบัติงานดีขึ้นกลาวคือถามีเชาวนอารมณสูงมากขึ้นคะแนนในการ
ปฏิบัติงานก็จะสูงตามเปนลําดับ  เชาวนอารมณจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
การเอาใจใสความรูสึกของผูอ่ืนและการแกไขปญหาตาง ๆ  ได 
 
                           กิตติศักดิ ์  เชื้ออาษา  ( 2536 )  ไดศกึษาหาความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทาง
อารมณกับ ตวัแปรสิ่งแวดลอมบางประการ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู   การศึกษาของพอแม ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของพอแมและลําดับการเกดิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 435  คน  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่กลาวมามีความสัมพันธกับวุฒภิาวะทางอารมณของ
นักเรียน 
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                            วีระวัฒน   ปนนิตามัยและอุสา  สุทธิสาร  ( 2542 )   ศึกษาและทําการสรางแบบ

ประเมิน  EQ  ขึ้น  โดยเรียกชื่อวา  “ EQ  99 ”   มีจํานวนทั้งสิ้น  90  ขอ   โดยใหผูตอบรายงานวา     
ขอความนั้น ๆ  เกิดขึ้นกับตนทั้งในแงความคิดความรูสึก   อารมณและการแสดงออกในระดับใด      
ใน  5  ชวงคา กลาวคือระดับคา 1  “ ไมเคยเลย หรือปฏิบัตินอยที่สุด ”  ไปจนถึง  5 “ บอยครั้งที่สุด ”  
หรือรูสึกเห็นดวยเปนอยางยิ่ง   จากการศึกษาพบวาเครื่องมือนี้มีคาประมาณการเชื่อถือไดของ
แบบทดสอบทั้งฉบับแรก  คือ  .92  และการทดสอบฉบับที่  2  ( หางจากครั้งแรก  10  สัปดาห )   
พบวา    คาประมาณการเชือ่ถือได คือ  .93      ชี้ใหเหน็วาชวงหางของเวลามีผลกระทบตอลักษณะ
ของการตอบและการประเมนิ  EQ  นอยมาก   หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ   องคประกอบ  EQ  ที่วัดโดย
แบบทดสอบ      “ EQ  99 ”  มีความเชื่อถือได 
 
                           วีระวัฒน   ปนนติามัย และอุสา   สุทธิสาคร  ( 2542 )   ไดศึกษาถึงองคประกอบ           
ดานชีวประวัต ิ( Biodata )  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกับความสามารถทาง  EQ  พบวาเพศหญิง
โดยภาพรวมมคีวามสามารถดานความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทางอารมณและการควบคุมอารมณของ
ตนเองสูงกวาเพศชายอยางมนีัยสําคัญ   โดยเฉพาะดานความเอื้ออาทร   สถานภาพทางเศรษฐกจิ
และสังคมของครอบครัวมีผลตอ  EQ  ดานความเอื้ออาทรการตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน      
การรูจักอารมณของตนเองและการมีแรงจงูใจที่ดีอยางมนีัยสําคัญ     การปรึกษาหารอืกับพี่นองและ
ครูอาจารย   เมือ่มีปญหามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับ   EQ สภาพความสัมพันธกับบิดามารดา  
มีผลอยางมีนัยสําคัญตอความเอื้ออาทร   การมีแรงจูงใจที่ดี   การควบคุมอารมณของตน   และ
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาอยางมีนยัสําคัญ    การประเมินตนวาเปนคนมุงความสําเร็จใฝสัมพันธ
และมุงสูอํานาจมีผลตอความสามารถดานความเอื้ออาทรและการมีแรงจูงใจที่ดีอยางมีนัยสําคัญ     
อายุมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับองคประกอบของ  EQ  ทุกดาน   ยกเวนดานความเอื้ออาทร
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พิจารณาไดจากเกรด   มคีวามสัมพันธอยางมีนัยสําคญัโดยที่เกรดมี
ความสัมพันธกับการมีแรงจงูใจที่ดีที่สุด 
 
                           เทอดศักดิ์   เดชคง  ( 2542 ) ไดศึกษาระดับ   EQ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชัน้   
ปที่  4   ในกรงุเทพมหานคร   จํานวนมากกวา   200  คน  วัด  3  สวน  คือ   สวนที่ 1  และสวนที่ 2  
เปนการประเมินโดยใหเดก็ทําเอง   สวนที่  3   เปนการประเมินโดยครูประจําชั้น    พบวา  เดก็หอง
เกงมี  EQ  เฉลี่ยต่ํากวา เดก็หองธรรมดา    เด็กหองเกงมักมีระดับความสุขต่ํากวาเดก็หองธรรมดา      
เด็กหองเกงมีแนวโนมที่จะมองตนเองวามคีวามสามารถทางอารมณ  (  ความพึงพอใจ   ความคิดใน
แงบวก    ความรับผิดชอบ น้ําใจ  เปนตน )  และครูมีแนวโนมที่จะใหคะแนนความสุขและเปนคนดี
แกเดก็หองเกงสูงกวาเดก็หองธรรมดาอยางเห็นไดชัด  



 58 
                            จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )       

ทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา  เชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดําเนนิชีวิตของบุคคล
ทั้งในชีวิตการทํางาน  ชีวิตสวนตัว  ชีวิตครอบครัวและสังคม   และยังทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จในชีวิตได   ซ่ึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ  คือ  ปจจัยทางครอบครัว  
สุขภาพของบุคคล  ปจจัยทางสังคม  มนุษยสัมพันธ  อารมณ  แรงจูงใจและทัศนคติในการทํางาน  
เปนตน    ดังนั้นคนที่มีเชาวนอารมณดีจะเปนผูที่มีความสามารถในการตระหนักรูและเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน   รูจกัควบคุมอารมณของตนเอง  มีความมั่นใจในตนเองสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และปรับตัวยนืหยดัตอสูกับการเปลี่ยนแปลง  เพื่อส่ิงที่ดีกวาหรือเพื่อความสําเร็จที่มุงหวัง  มีพลังใจ  
มีแรงจูงใจ  มคีวามคิดทางบวก สามารถบริหารจัดการกบัชีวิตของตนเองไดและสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมได   การดําเนนิชีวิตกจ็ะมีความสุขและประสบความสําเร็จในทุก ๆ ดาน 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 

1.    ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

                           Good  ( 1959 )   ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา   หมายถึง 
ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูและทักษะที่ไดเรียนไป 
 
                           ไพศาล  หวังพานิช   ( 2525 ) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา   
หมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน  เปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกดิจากการฝกอบรบหรือจากการสอน การวัด
ผลสัมฤทธ์ิเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือสัมฤทธิ์ผลของบุคคลภายหลงัจากไดรับการ
ฝกอบรม 
  
                        ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถในการ
แสดงออกซึ่งทักษะความรูทางคณิตศาสตรที่ไดเรียนไป และสามารถวัดไดจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร 
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                  2.      พฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพิสัย 

 
                           Wilson  ( 1971 )  ไดนําเอาการจําแนกจดุประสงคทางการศึกษาของ บลูมและคณะ  
( Bloom  and  Other )  มาแบงพฤติกรรมในการเรียนการสอนคณิตศาสตรทางดานพุทธิพสัิย            
( Cognitive  Domain )  ออกเปน  4  ระดับ  ไดดังนี ้ ( Wilson ,  1971 อางถึงใน  วราพร  ขาวสุทธิ์   ,  
2542  ) 
                              1)   ความรูความจําเกีย่วกับการคิดคํานวณ  ( Computation )  พฤติกรรมในระดับ
นี้ถือวาเปนระดับที่ต่ําสุดแบงออกไดเปน  3  ขั้น  คือ 
                                      1.1   ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจริง ( Knowledge  of   specific  facts )  
ความรูความจาํเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในรูปหรือแบบเดียวกบัที่ผูเรียนไดรับจากการเรยีนการสอน
มาแลว  นอกจากนี้ยังรวมถึงความรูพื้นฐาน  ซ่ึงผูเรียนตองนํามาใชเสมอ 
                                     1.2  ความรูความจําเกีย่วกับศัพทและนยิาม (Knowledge  of  terminology)  
เปนความสามารถในการระลึกหรือจําศัพทและบอกความหมายของคาํศัพท  นิยามตางๆ  ตามที่เคย
ไดเรียนมาแลว  โดยไมตองอาศัยการคิดคาํนวณแตอยางใดและไมตองการหาความรูอ่ืนมาชวย 
   1.3  ความรูความจําเกี่ยวกับการใชกระบวนการคิดคํานวณ  ( Ability  to  
carry  out  algorithms )  หมายถึง  ความสามารถที่จะนําสิ่งที่โจทยกําหนดใหมาดําเนินการตาม
กระบวนการของการคิดคํานวณ  ในขั้นนีม้ิไดมุงหมายใหผูเรียนคิดหากระบวนการคดิคํานวณแบบ
ใหมดวยตวัเอง 
   2)  ความเขาใจ  ( Comprehension )  หมายถึงความสามารถในการนําความรูที่รู
แลวมาสัมพันธกับโจทยหรือปญหาใหม  ตลอดจนสามารถตีความ  แปลความ  สรุปความและ  
ขยายความได   การวัดพฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน  6  ขั้น  คือ    
   2.1  ความรูเกีย่วกับมโนมต ิ  ( Knowledge  of  concepts )  หมายถึง
ความสามารถในการสรุปความหมายของสิง่ที่ไดเรียนมาตามความเขาใจของตนเอง  รูจักนํา
ขอเท็จจริงของเนื้อหาตางๆที่เรียนรูมาสัมพันธกันโดยการนํามาสรุปความหมายของสิ่งนั้นอีกครั้ง
หนึ่งหรืออาจจะกลาวไดวามโนมติเปนเซตของสิ่งที่เกี่ยวกับความรูที่เปนขอเท็จจริง 
   2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎและการทําใหเปนกรณีทัว่ไป (Knowledge  
of  principles,  rules  and  generalization )   เปนความสัมพันธระหวางมโนมตแิละตัวปญหา        
ซ่ึงผูเรียนควรจะรูหลังจากทีเ่รียนเรื่องนัน้จบไปแลว  คําถามในระดับนี้บางครัง้อาจเปนการวัด    
พฤติกรรมในขั้นการวิเคราะหก็ได  ถาหากคําถามนัน้เปนคําถามเกี่ยวกับหลักและกฎที่ผูเรียนเพิ่ง
เคยพบเปนครัง้แรก 
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 2.3 ความรูเกีย่วกับโครงสรางทางคณิตศาสตร  ( Knowledge  of  

Mathematical  structure )  หมายถึงการถามเพื่อวัดความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบยอย
ของขอความทางดานคณิตศาสตรตามลักษณะที่มุงหวัง   สวนใหญจะเปนคําถามเกีย่วกับศัพทและ
นิยามในคณิตศาสตรที่เกี่ยวกับโครงสรางทางคณิตศาสตร 

2.4  ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจากแบบหนึง่ไป
อีกแบบหนึ่ง  ( Ability  of  transform  problem  elements  from  one  mode  to  another )  หมายถึง
ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณ  หรือสมการในขั้นนีม้ิไดรวมถึงการคิด
คํานวณหาคําตอบจากสมการนั้น 

2.5    ความสามารถในการดาํเนินตามเหตผุล  ( Ability  of  follow  a  line  
of  reasoning )  คณิตศาสตรสวนมากอยูในรูปของการอนมุาน  ( Deductive  format )  ดังนั้นการที่
จะเขาใจบทความหรือผลงานทางคณิตศาสตร  จึงตองอาศัยความสามารถในการดําเนินตามแนว 
เหตุผลขณะทีอ่าน 

2.6   ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร         
( Ability  to  read  interpret  a  mathematics  problem )       หมายถึงความสามารถในการอานและ
ตีความจากโจทย  ความสามารถระดับนี้รวมทั้งการแปลความหมายจากกราฟหรือขอมูลทางสถิติ
ตลอดจนการแปลสมการหรือตัวเลขใหเปนรูปภาพ 
                             3)    การนําไปใช   ( Appliciation )  เปนการนําความรู  กฎหลักการ  ขอเท็จจริง  
ทฤษฎี  ฯลฯ  ที่ไดเรียนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ  ทั้งนี้โจทยปญหาที่ใชวัดในระดับ
นี้จะตองไมใชโจทยขอเดิมทีอ่ยูในแบบฝกหัดหรือเคยทํามาแลว  การวดัพฤติกรรมระดับนีแ้บงเปน  
4  ขั้น  ดังนี ้

3.1   ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา ( Ability  to  solve  routine  
problem )  ปญหาธรรมดาหมายถึง  ปญหาคลายกับปญหาที่เคยเรยีนมาแลวในหองเรียน  โดยที ่     
ผูเรียนจะตองจัดรูปของพฤติกรรมขั้นความเขาใจและการใชกระบวนการเพื่อที่จะแกปญหา 

3.2   ความสามารถในการเปรียบเทียบ ( Ability  to  make  comparisons )  
หมายถึง  การถามที่คาดหวังใหผูเรียนนึกถึงรายละเอียดทีเ่กี่ยวของตางๆ  เชน  มโนมติ  กฎ  ศพัท  
นิยามของขอมลู  2  ชุด  เพื่อคนพบความสมัพันธเปรียบเทียบและนํามาสรุปในการตัดสินใจ 

3.3  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  ( ability  to  analyze  data )  
เปนความสามารถในการแยกแยะ  จําแนก  ปญหาโจทยออกเปนสวนยอย  วามีความจําเปนหรือไม
ในการนําไปแกปญหาโจทย 

3.4  ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสรางที่เหมือนกัน
และการสมมาตร( Ability  to  recognize  patterns  isomorephisms  and  symmetrics )พฤติกรรมใน
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 ขั้นนี้จะเกีย่วกบัการระลึกถึงขอมูล  แปลงปญหา  การจัดกระทํากับขอมูล  ระลึกถึงความสัมพันธ  

จะเปนการถามคําถามใหผูเรียนหาสิ่งที่คุนเคยกับขอมูลที่กําหนดใหหรือจากปญหาที่เกิดขึ้น 
  4)  การวิเคราะห  ( Analysis )  พฤติกรรมในขั้นนี้ถือวาพฤติกรรมขั้นสูงสุดของ
การเรียนการสอนคณิตศาสตรในดานพุทธิพิสัย  ผูเรียนที่ตอบปญหาที่วัดพฤติกรรมขั้นนี้ไดตองมี
ความสามารถในระดับสูง  จะเปนการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดาหรือโจทยปญหาที่ไมคุนเคยกับ
ที่รูมากอน  โดยไมเคยฝกทาํมากอน  แตทั้งนี้มิไดหมายความวาโจทยปญหานัน้จะอยูนอกขอบขาย
เนื้อหาวิชาที่เคยเรียนมา  ดังนั้นการแกปญหานี้จึงครอบคลุมความรูความสามารถในสามขั้นที่  
กลาวมา   รวมทั้งมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรค  เพื่อสามารถคนพบวิธีการหรือแนวทางในการแกโจทย
ปญหานั้นๆได  พฤติกรรมในขั้นนี้แบงออกเปน  5  ขั้นยอยคือ 
   4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา  ( Ability  to  
solve  nonroutine  problem )  หมายถึงความสามารถในการถายโยงความรูทางคณติศาสตร  ที่ได
เรียนรูมาแลว  ไปสูเนื้อหาใหม  ซ่ึงผูเรียนตองแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ  สํารวจวารูอะไรบาง
ในแตละตอน  รวมทั้งการเรยีนสัญลักษณใหมเพื่อนําไปสูคําตอบ   การแกปญหาลักษณะนี้สวนมาก
เปนปญหาสถานการณดวย  จะนํากระบวนการคิดคํานวณมาใชโดยตรงไมไดตองพยายามหาวิธีการ
ใหม 
   4.2  ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ  ( Ability  to  discover  
relationships )  หมายถึง  ความสามารถในการคนพบความสัมพันธใหม  หรือนําสัญลักษณจากสิ่งที่
กําหนดใหมาสรางสูตรใหมดวยตนเอง  หรือนํามาเพื่อใชประโยชนในการหาคําตอบ 
   4.3   ความสามารถในการแสดงพิสูจน  ( Ability  to  construct  proofs )  
หมายถึงความสามารถในการพิสูจนดวยตนเอง  ซ่ึงไมเหมือนกับความสามารถในการพิสูจนขั้น
นําไปใชโดยผูตอบจะตองอาศัยนิยามและทฤษฎีตางๆเขามาชวยแกปญหา 
   4.4   ความสามารถในการวพิากษวิจารณ  ( Ability  to  criticize  proofs )  
สามารถในการวิพากษวิจารณ  การพิสูจน  เปนการใชเหตุผลที่ควบคูกับความสามารถในการเขียน
พิสูจนแตเปนความสามารถที่ยุงยากซับซอนกวาการเขียนพิสูจน  เพราะจะตองใชเหตุผลวาการ
พิสูจนนั้นถูกตองหรือไม  มีตอนใดผิดพลาดบาง 
   4.5   ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผลของการทํา
ใหเปนกรณีทัว่ไป  ( Ability  to  formulate  and  validate  generalization )  หมายถึง  ความสามารถ
ในการคนพบความสัมพันธและเขียนการพิสูจนความสมัพันธที่คนพบ  ขอคําถามจะใหแสดงความ
สมเหตุสมผล 
     จากการวิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคทางดานพุทธิพิสัยในการเรียนการสอน
คณิตศาสตรซ่ึงเสนอโดยวิลสันขางตนนี ้  นํามาใชในการสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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 คณิตศาสตร  ใหเปนไปตามจุดมุงหมายวิชาคณิตศาสตร  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง          

( ฉบับปรับปรุง, 2536 )  ที่กําหนดไวดังนี ้
1. เพื่อใหมีความรูและเขาใจทฤษฎีทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อใหรูหลักวชิาสถิติซ่ึงใชเปนพื้นฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อใหสามารถคํานวณหาคาตางๆของวิชาสถิติไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อนําไปใชในวิชาชีพและเปนพื้นฐานการศึกษาตอระดบัสูง 
5. เพื่อปลูกฝงสงเสริมใหเปนคนมีเหตุผล  ละเอียดรอบคอบ  มีระเบียบในการคิดคํานวณ

แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  อันจะเปนประโยชนในการแกปญหาตางๆ 
6. เพื่อฝกใหผูเรียนเกิดทกัษะและกิจนิสัยในการวิเคราะหตวัเลข  เขาใจถึงความหมายที่

แทจริงและนําตัวเลขที่คํานวณไว  ไปประยุกตใชกับงานในธุรกิจประจาํวัน 
     
 
                 3.    ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
          
                           สมเกียรติ  ปติฐพร  ( 2525 )   กลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบง
ออกเปน  2  ประเภท  คือ 
                             1.   แบบทดสอบที่ครูสรางเอง ( Teacher – made   Test )   หมายถงึ  แบบสอบที่
ครูผูสอนเปนผูออกขอสอบ  เพื่อใชในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนในหองเรียน  
แบงยอย ๆ เปน 2   ประเภท  คือ 

1.1 ขอสอบยอย  ( Formative  Test )  เปนแบบสอบที่ทําการวัดผลภายหลัง
การเรียนการสอนในแตละหนวยทีเ่รียนจบ 

1.2   ขอสอบรวม  ( Summative  Test )   เปนแบบสอบถามที่ทําการวัดผล
ภายหลังจากการเรียนการสอนแตละวิชาที่เรียนจบ   ขอสอบรวมนี้เนนพฤติกรรมตาง ๆ  ตามตาราง
วิเคราะหหลักสูตร 
                              2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  ( Standardized  Test )   เปนแบบสอบที่มีคุณลักษณะ
ความเปนมาตรฐานใน  2  ประเภท  คือ 

      2.1   มาตรฐานในวิธีดําเนินการสอน  หมายถึง       ไมวาจะนําแบบสอบนี้
ไปใช     ที่ไหน  เมื่อไร   ตองดําเนินการในการสอบเหมือนกนัหมด  แบบสอบนี้จะมีคูมือซ่ึงจะ
บอกวาในการใชแบบสอบนีต้องทําอยางไรบาง 
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        2.2   มาตรฐานการใชคะแนน   แบบสอบประเภทนี้มีเกณฑปกตไิวสําหรับ

ใชในการเปรียบเทียบคะแนน    เพื่อจะบอกวาการที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด  หมายถึง วา
มีความสามารถเปนอยางไร 
 
                           สําหรับในการวิจัยคร้ังนี ้  ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประเภทที่     
ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  เปนแบบปรนัยมี  40  ขอ  ใชเวลา  60  นาที       ผูวิจยัสรางโดยยดึจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมเปนหลัก  การใหคะแนนโดยใหขอที่ตอบถูก  1  คะแนน  ขอที่ตอบผิดหรือไมตอบ  หรือ
ตอบมากกวาหนึ่งคําตอบให    0   คะแนน 
 
                 
                   4.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 
 
                           Wiesner ( 1978 )  ไดศกึษาแบบการคิดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับ  3    จํานวน  199  คน  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่มีแบบการคิดแบบวเิคราะห
เชิงบรรยายมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีแบบการคิดแบบอื่น
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
                          
                           สมชัย   วงษนายะ  ( 2524 )  ไดศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถดาน
จํานวน  ดานเหตุผล  ดานมติิสัมพันธและดานภาษามีความสัมพันธทางบวกกับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และตัวพยากรณที่ทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุด  คือ ความสามารถดานจํานวน 
                           
                           สุดา     เหล่ียววิริยกิจ  ( 2528 )  ศึกษาผลการเรียนการสอนโดยกลุมเพื่อนและการ
สอนโดยกลุมเพื่อนรวมกับการวางเงื่อนไขการเสริมแรงเปนกลุมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีการสอนโดยกลุม
เพื่อนรวมกับการวางเงื่อนไขการเสริมแรงเปนกลุมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวา
กลุมนักเรียนทีม่ีการสอนโดยกลุมเพื่อนเพยีงอยางเดยีว  และไมมีการสอนโดยกลุมเพื่อน 
 
                           ขวัญใจ  บุญฤทธิ์ ( 2535 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในวิชาคณิตศาสตรเร่ืองจํานวนเต็มลบ  ที่
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 ไดรับการสอนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลกับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.    

ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่เรียนแบบรวมมอืแบบกลุมชวยรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กลุมที่เรียนตามคูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
                           พัชนี   ทองแกว  ( 2540 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรและความ
คงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  80  คน   โดยใชวิธีเรียนแบบรวมมอื
แบบแบงกลุมชวยรายบุคคลกับการเรียนแบบปกติ   ผลการวิจยัพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยรายบุคคล สูงกวานกัเรียนทีเ่รียนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
                           จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  พบวา  
วิธีการสอนของครู   บรรยากาศในหองเรียน   รูปแบบการเรียน    มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน     และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสามารถ
พัฒนาใหเพิ่มสูงขึ้นได   
 
  
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 

1. ความหมายของทัศนคต ิ
 
มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของทัศนคติ ไวดังนี้คือ 

“  ทัศนคติ ”  เปนศัพทที่มีความหมายเชนเดียวกับคําวา  “ เจตคติ ”  ตรงกบัภาษาอังกฤษวา               
( Attitude )    ในงานวิจยันี้ผูวิจัยใชคําวา   “ ทัศนคติ ” 

 
                           Thurstone (1967)  ไดใหความหมายของทัศนคตวิา  ทัศนคตเิปนตัวแปรทาง        
จิตวิทยาชนิดหนึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  แตเปนความโนมเอียงทางดานจิตใจภายในที่
อาจแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรมภายนอกอยางใดอยางหนึ่ง  นอกจากนั้นยังกลาววา  ทัศนคติ
เปนเรื่องของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึกและความเชื่อมั่นตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
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                            Triandis  ( 1971 )  ไดแบงองคประกอบของทัศนคติ  ออกเปน  3  ประการ  คือ       

(  Triandis  ,  1971   อางถึงใน   จิราภรณ     กุณสิทธิ์  , 2541  ) 
  1.  องคประกอบดานความรู  ( Cognitive  component )  ไดแก  ความรูและแนวคิด
ที่บุคคลมีตอส่ิงเราไมวาบุคคลหรือสถานการณใดๆก็ตามความรูและแนวคิดดังกลาวจะเปนสิ่ง
กําหนดลักษณะและทิศทางทศันคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคลมีความรูและแนวคิดตอส่ิงเหลา
ใดครบถวนแลวบุคคลนั้นกจ็ะมีทัศนคติตองสิ่งเรานั้นไปในทางบวกหรือลบชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.  องคประกอบดานความรูสึก  ( Affective  component )  ไดแกอารมณหรือ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเราอารมณหรือความรูสึกดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและ
ลักษณะของทัศนคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงใด  บุคคลก็จะมีทัศนคติไป
ในทางบวกตอส่ิงนั้น  แตถาบุคคลมีอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลก็จะมีทัศนคติทาง
ลบตอส่ิงนั้น 
  3.  องคประกอบดานความพรอมในการกระทํา  ( Behavioral  component ไดแก  
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งพฤติกรรมดังกลาวจะเปนสิ่งที่บอก
ลักษณะและทศิทางทัศนคติของบุคคล  กลาวคือ  ถาพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงเรานั้น
ชัดเจนแนนอน  ทิศทางก็จะมีลักษณะชัดเจนแนนอนและเปนทิศทางบวกหรือทิศทางลบชัดเจนดวย 
                           องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้จะตองสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง          
เปล่ียนแปลงไป  ทัศนคติของบุคคลนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปดวย  ดังแสดงในภาพที่  3   

ภาพที่  3  แสดงองคประกอบของทัศนคติ  ( Triandis, 1971 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระที่วัดได 

 
 

ส่ิงเรา 
บุคคล 

สถานการณ 
กลุมคน 
สังคม 
ฯลฯ 

ทัศนคติ 
(Attitde ) 

ตัวแปรรวม ตัวแปรตาม(ตัวแปรที่
ขึ้นอยูกับสิ่งอืน่ที่วัดได 

ความรูสึก 
( Affection ) 

ความเขาใจ 
( Cognition ) 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

( Behavior )

คําพูดที่แสดง
ความรูสึก 

การรับรู 
คําพูดที่แสดงความ

เชื่อถือ 

ปฏิกิริยาหรือการ
กระทําที่แสดงออก  
คําพูดที่เกีย่วกบัการ

ปฏิบัติ 
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                           ยุพิน   พิพิธกุล  ( 2527 ) ไดใหความหมายของทัศนคตวิา  หมายถึง  ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงเราอันเปนสภาพแวดลอมภายนอก  เชนบุคคล  วัตถุ  เหตุการณ  ฯลฯ  ซ่ึงความ รูสึก
นี้อาจเปนไปไดทั้งทางบวกหรือทางลบ 
 
                           กมลรัตน   หลาสุวงษ  ( 2528 ) ไดใหความหมายของทัศนคติวา  หมายถึง  ความ
พรอมของรางกายและจิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใด ๆดวยการเขาหา
หรือถอยหนีออกไป 
   
                           จากแนวคิดที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสภาพการณตางๆ         ตลอดจนความคิดเห็นตางๆที่มีพื้นฐานจากการเรียนรูและ
ประสบการณของบุคคลนั้น  ลักษณะของทัศนคติจะมีทัง้ทัศนคติเชิงนมิาน  เชิงนิเสธ  และทัศนคติ
ที่เปนกลาง  และองคประกอบของทัศนคตินั้นประกอบดวยองคประกอบดานความรู  องคประกอบ
ดานความรูสึกและองคประกอบดานการกระทํา 
 
  
                 2.    ลักษณะของทัศนคต ิ
 

ไพบูลย   อินทรวิชา   ( 2517 ) ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว ดังนี้ 
                           1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรยีนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ 
                           2.     ทัศนคติเปนสภาพการณทางจิตใจทีม่ีอิทธพลตอความคิดและการทํางานของ
บุคคล  เพราะเปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางใหทราบลวงหนาวา  ถาบุคคลประสบสิ่งใด ๆ 
แลวบุคคลนั้น ๆ  จะมีทีทาตอส่ิงนั้นในลักษณะใด 
                           3.    แมวาทัศนคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีความมั่นคงพอสมควรแตทัศนคติก็อาจ
มีการเปลี่ยนแปลงได  เนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมตาง ๆ  และการเรียนรู 
 
                           ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  ( 2524 )  ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไวดังนี ้
  1.      ทัศนคติเปนการเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ 
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้น       ซ่ึงการตตระเตรียมนี้เปนการตระเตรียมภายในของจิตใจมากกวา
ภายนอกที่จะสังเกตเห็นได 
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                            2. สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองเปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะ

ยอมรับชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวยซ่ึงเปนสิ่งที่อธิบายไมคอย
ไดและบางครัง้ไมมีเหตุผล 
                           3.  ทัศนคติไมใชพฤติกรรม   แตเปนสภาวะของจติใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึก       
นึกคิดและเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
                           4.     ทัศนคติไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่
แสดงออกมา เพื่อใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายทัศนคติได 
                           5.     ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  บุคคลจะมีทัศนคติในเรื่อง
เดียวกันแตกตางกันไดดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับอายุ  เชาวนปญญา  เปนตน 
                           6.    ทัศนคติที่มีความคงที่และแนนอนพอสมควร  แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเนื่องจาก
ทัศนคติเปนสิง่ที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  ถาการเรียนรูและประสบการณนั้น
เปล่ียนแปลงไป  ทัศนคติก็อาจเปลี่ยนแปลงได 
 
                           กมลรัตน   หลาสุวงษ  ( 2528 ) ไดสรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว ดังนี ้
                           1.   ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรยีนรู  หรือการไดรับประสบการณมิใชส่ิงที่ตดิ
ตัวมาแตกําเนดิ 
                            2.   ทัศนคติเปนดัชนีทีจ่ะชี้แนวทางในการแสดงพฤตกิรรม  กลาวคือถามีทัศนคติ
ที่ดีก็มีแนวโนมที่จะเขาหา  หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  ตรงขามถามีทัศนคติไมดีกม็ีแนวโนมที่จะ
ไมเขาหาโดยการถอยหนหีรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ                         
                            3.   ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นได 
                            4.   ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได  เนื่องจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรยีนรู
หรือประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรียนรูหรือประสบการณนั้นเปลี่ยนไป  ทัศนคติยอม
เปล่ียนแปลงไปดวย 
   
                           ดังนั้นทัศนคติจึงเปนสิ่งหนึ่งที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคล  ทัศนคติเปนสิ่งที่เกดิ
จากประสบการณและการเรียนรูจึงสามารถเปลี่ยนแปลงได  นอกจากนี้ทัศนคติเปนสิ่งนามธรรมไม
สามารถวัดไดโดยตรง  แตสามารถทํานายหรืออธิบายโดยการสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมหรือการ
ตอบสนองของบุคคลนั้นๆ 
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                  3.    การเปล่ียนแปลงทัศนคติในการเรียน 

  
                           Zimbardo  ( 1979 )    ไดสรุปแนวความคิดในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  ควรจะ
เปนไปโดยการใหขอมูลใหม ๆ การสังเกตตัวแบบ   การพิจารณาผลที่ตามมาของการกระทําของเขา   
การเปลี่ยนแปลงการใหรางวลัและการลงโทษตอทัศนคตทิี่มีอยูเดิม  และการแกปญหาความขัดแยง
ทางจิตใจ 
 
                           Gagne   ( 1983 )   ไดกลาวถึงองคประกอบของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไวดังนี ้
                            1.   การวางเงื่อนไข  ( Classical  Conditioning )  อาจทําใหทัศนคติของบุคคลที่มี
ตอส่ิงเราเปลี่ยนแปลงได  เชน  เด็กเคยกลัวงูหรือแมงมมุมากอนเมื่อเด็กนั้นไมเคยถูกงูหรือแมงมมุ
ทํารายเลยเปนเวลานาน  ตอมาเด็กจะเริ่มเปลี่ยนแปลงทศันคติตองูหรือแมงมุมจากทีเ่คยกลัวเปนไม
กลัวหรือรูสึกเฉย ๆ  ได  แตการเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้จะเปนไปไดยาก 
                            2.    การเสริมกําลังใจ  ( Reinforcement )  อาจทําใหทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิง
เราเปลี่ยนแปลงได  เชน  นักเรียนไมชอบเรียนวิชาเรียงความ  และเขียนเรียงความไดไมดีจากสมุด
งานนักเรยีนเคยไดระดับของผลงานที่ยังใชไมได  หรือพอใชไดเสมอ  เมื่อครูใหระดบัของผลงานดี
หรือดีมาก  ยอมเปนการเสริมกําลังใจ  อาจทําใหนักเรยีนเปลี่ยนเจตคติตอวิชาเรียงความจากไมชอบ
เปนชอบได 
                            3.   การลอกเลียนแบบ  ( Human  Modeling )  เกิดจากบุคคลเห็นบุคคลอื่น
ประสบผลสําเร็จในสิ่งที่เปนคานิยมของตน จึงเกิดความพอใจในบคุคลนั้นซึ่งเดิมอาจจะมีความ     
รูสึกเฉยๆ  หรือไมชอบบุคคลนั้นมากอน  และเมื่อตนตองการประสบผลสําเร็จเหมือนบุคคลนั้นจะ
พยายามลอกเลียนแบบบุคคลนั้น 
 
                           ไพบูลย   อินทรวิชา  ( 2517 )  ไดสรุปแนวความคดิในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  
ทัศนคติเปนสิง่ที่เปล่ียนแปลงไดโดยการจดัสภาพการณใหใหมสรางแรงจูงใจ  หรือขอเท็จจริงที่   
ถูกตองในเรื่องเหลานั้นใหม  ดวยเหตุผลดวยการกระทาํ  หรือการจดัสภาพแวดลอมทางสังคมให  
สัมพันธกับบุคคลเพื่อใหมทีัศนคติที่พึงปรารถนา 
 
                           อัจฉรา    สุขารมณ  ( 2527 )   ไดสรุปแนวความคิดในการสรางทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนไวดังนี ้
                            1.   จัดประสบการณ  นําความพอใจ  นําความสนุกสนานมาใหแกผูเรียนโดย    
การสอนวิชาตาง ๆ  ใหนักเรียนเกดิความรู  ความเขาใจอยางแทจริง 
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                             2.   ครูตองเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตาง ๆ  เชน   ความประพฤติ  ความมีวนิัยใน

ตนเองและวินยัทางสังคม  ใหความอบอุนและพยายามทําความเขาใจและรับรูปญหาสวนตวัของ   
นักเรียน  เดก็จะเลียนแบบทศันคติตอบางอยางไปจากครูได 
                            3. จัดสภาพแวดลอมตาง ๆ  ในโรงเรียนใหนาสนใจ  เชน  สภาพของหอง  
บรรยากาศในหองเรียน  มกีารจัดหองสมุด  ศูนยการเรยีนตองอานหนงัสือ 
                            และเสนอวธิีการเปลี่ยนแปลงแกไขทัศนคติในการเรยีนที่ไมดี  3  วิธี  คือ 

              1.  ใหแนะแนวหรอืใหคําแนะนําที่ถูกตอง  ถามีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาเรียน  อาจ
พูดถึงประโยชนที่ไดจากการเรียน 
                            2.   อาจใหพลังกลุมชวยในการเปลี่ยนแปลงนิสัยไมดบีางอยาง 
                            3.   มีการใหแรงเสริมประเภทตาง ๆ      โดยเลือกหาแรงเสริมที่ตรงกับความ
ตองการของเดก็ 
 
                           จากแนวความคิดที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวา  ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติใน  
การเรียนนัน้จะตองใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคประกอบทัง้  3  ดานของทัศนคติ  คือ  
ความคิดความเชื่อ  ความรูสึก  และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเปนตัวแปรรวมที่มีความสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน  โดยมีวิธีการตาง ๆ  ไดแก   การใหขอมูลใหมหรือจัดสภาพการณใหม        การประเมินผล
ที่ตามมาของพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       การสังเกตตวัแบบ       การเปลี่ยนแปลง
การใหรางวัลและการลงโทษตอทัศนคติทีม่ีอยูเดมิ       การสรางแรงจูงใจ     แกปญหาความขัดแยง
ในใจ       การมีสวนรวมในกลุมเพื่ออภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็และความรูสึก 

 
 

                 4.     ทัศนคติตอวชิาคณติศาสตร 
 

                           ทัศนคติตอวิชาคณิศาสตรสามารถเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณแตละคน  
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของ
บุคคลและสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามวัยและเวลาของแตละบุคคล 
                           ในการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้น  ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่ครูผูสอนตอง
คํานึงถึงควบคูกับความรูดานเนื้อหาวิชาก็คอืทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาที่เรียน  สอดคลองกับ          
พรอมพรรณ  อุดมสิน  ( 2529 )  กลาววา  จุดประสงคการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่สําคัญมาก
นอกเหนือไปจากการพัฒนาดานพุทธิพิสัยแลว  คือ  การสงเสริมใหมีการพัฒนาดานจิตพิสัยควบคู
กันไปดวย  เชน  ความสนใจ   ความรูสึก  ทัศนคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตร  เนื่องจากเนื้อหาวิชา
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 คณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรมเกือบทั้งหมด  ทําใหนักเรยีนไมสามารถทําความเขาใจเนื้อหา

ไดดี  การเรียนรูของนักเรียนจึงขึ้นอยูกับความจําเปนสวนมาก  ดังนั้นถาครูสามารถสรางทัศนคติที่ดี
ตอวิชาคณิตศาสตรใหเกิดกบันักเรียนไดยอมมีสวนชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน      
ดีขึ้น 
                           นักเรียนที่ไมคอยมีความสนใจและตั้งใจเรียนวิชาคณติศาสตร  เนือ่งจากนักเรียน
ประเภทนี้มักจะมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาคณติศาสตรหรือไมชอบวิชานี้อยูแลว หรืออาจม ี        
ประสบการณที่ไมดีตอวิชาคณิตศาสตรที่ผานมาในอดีต  ทําใหเวลาที่เรียนวิชานี้มีความกลุมใจ    
เบื่อหนายในการเรียน  ทําใหการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังนัน้
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรจึงมีความสําคัญมากตอการเรียนการสอนคณติศาสตร  นั่นคือถานักเรียน
มีทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร  จะทําใหนักเรยีนสามารถเรียนคณิตศาสตรไดดียอมสงผลถึง       
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดดีวย 
 
 

5. การวัดทัศนคติตอวิชาคณติศาสตร 
 

                           ทัศนคติเปนสภาพทางจิตหรืออารมณของมนุษยที่ซับซอนมาก   Secord  and  
Backman  , 1964  )  ไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัทัศนคติไวสรุปไดวา  ทัศนคตไิมสามารถวัดได
โดยตรง  แตสามารถวัดไดในรูปของความคิดเห็นหรือจากการแสดงออกทางภาษา  การวัดทัศนคติ
มีวิธีวัด  3  วิธี  คือ 
                            1.  การสังเกตผูถูกวัดในสถานการณตาง ๆ  แลวนําขอมูลที่สังเกตนั้นไปอนุมาน
วา  บุคคลนั้นมีทัศนคติตอส่ิงนั้นอยางไร 
                            2. การใหรายงานตนเอง  เปนวิธีศึกษาโดยใหบุคคลเลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น
ออกมา 
                            3.  เทคนิคการฉายออก  เปนวิธีวัดทัศนคติโดยการสรางจินตนาการจากภาพโดย
ใชภาพเปนตวักระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมา            
 
                           อัญชลี  แจมเจริญ  และคณะ  ( 2523 )  กลาวถึงการสรางแบบวัดทัศนคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรวาเปนสิ่งที่สําคัญ  ผูสอนจะตองสรางใหนักเรยีนเกิดความรักคณิตศาสตร  เห็น
ความสําคัญของคณิตศาสตร ชื่นชมในกิจกรรมคณิตศาสตร  รูคุณคาทางคณิตศาสตรที่มีใน
ชีวิตประจําวันและตระหนักวาความกาวหนาทางวิทยาศาสตรของมนุษยสวนหนึ่งขึน้อยูกับ
คณิตศาสตร 
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                            มนูญ    ศิวารมย  ( 2531 )   กลาววา  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรเปนความรูสึก

ของนักเรียนทีม่ีตอวิชาคณิตศาสตรในดานความรูสึกตอวชิา  การเหน็คุณคาและประโยชน  ความ
สนใจและแสดงออกและมสีวนรวม                             
  
                           นวลนอย   เจริญผล  ( 2533 )  กลาววาการวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรวา  เปน
การวัดความรูสึกของนักเรียนที่มีตอวิชาคณิตศาสตรซ่ึงอาจพึงพอใจ ไมพึงพอใจหรือเฉยๆ หลังจาก
มีประสบการณในการทํากิจกรรมคณิตศาสตร 
 
                           จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาแลวสามารถสรุปไดวาทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร  เปนความรูสึกและความโนมเอียงที่จะตอบสนองตอวิชาคณิตศาสตร  อันเปนผลมา
จากการไดรับประสบการณ  หรือการเรียนรูเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรในดานการมองเห็น
ความสําคัญ  คุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  ดานความรูสึกตอวชิาคณิตศาสตร  และดานการ
แสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมคณติศาสตร   และแมวาทัศนคติจะเปนสิ่งทีไ่มสามารถวัดได
โดยตรง  แตอาจจะประมาณคาออกมาเปนตวัเลขไดจากการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล  ดังนั้นในการสรางเครื่องมือวัดความสนใจตองสรางใหครอบคลุมทั้งใน
ทางบวกและทางลบ     และถานักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรยอมทําใหเกิดความสนใจ
และตั้งใจเรียนมากขึ้น   ซ่ึงวิชาคณิตศาสตรเนื้อหาวิชามักเกีย่วกับความคิด  กระบวนการ  และ
เหตุผลในลักษณะที่เปนนามธรรม  จึงเปนการยากทีจ่ะสอนใหนกัเรียนทุกคนเขาใจ  แตถาครูผูสอน
สามารถสรางความสนใจและทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรใหเกิดขึน้กับนักเรยีนไดยอมมีสวน
ชวยใหการเรยีนการสอนคณติศาสตรงายขึ้น 
 
 

6.    งานวิจัยท่ีเก่ียวกับทัศนคติตอวชิาคณติศาสตร 
 

Francies  ( 1971 )  ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดบั 4 และ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน  180  คน     
ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิปานกลางและสูงมีทัศนคติตอการเรียนคณติศาสตรดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรต่ํา 

 
Mastantuono  ( 1971 )   ศึกษาเรื่อง การทดสอบทัศนคติตอวิชาคณติศาสตรของ  

นักเรียนระดับ  3  และระดบั 5  จํานวน  602  คน มีวตัถุประสงคการวิจัยเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  
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 ทางการเรียนคณิตศาสตร   ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร และหาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอ

วิชาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 และพบวาทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรได  

 
Keler ( 1974 )  ศึกษาเกีย่วกับความแตกตางระหวางเพศของทัศนคติตอวิชา

คณิตศาสตรกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร    กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับเกรด  9  
จํานวน   750  คน   ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน   

 
                           วัฒนา   หงษภู  ( 2533 )   ศึกษาความสมัพันธระหวางทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวาทัศนคติ
ตอวชิาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
 
                           จันทรเพ็ญ  ธนาศุภกรกุล  ( 2526 )  ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถใน
การแกปญหาคณิตศาสตร ความคิดสรางสรรค ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร    กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   จํานวน  580  คน               
ผลการวิจัยพบวา  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   
 
                           ไมตรี   อินทรประสิทธิ์ ( 2528 )  ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรจากความสามารถทางดานการคํานวณ  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  นิสัยในการเรยีน
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4     จํานวน  550  คน        
ผลการวิจัยพบวา  ทัศนคตติอวิชาคณิตศาสตรเปนตัวทาํนายที่ดแีละมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
                           จิราภรณ   กุณสิทธิ์  ( 2541 )  ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3



 73 
 ผลการวิจัยพบวา  1)  การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  การรับรูความสามารถของ        

ตนเองทางคณติศาสตร  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001    2)  ตัว
แปรที่มีอํานาจในการทํานายดีที่สุดสําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร คือ การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร    รองลงมาคือ ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่ไมผานการคัดเลือกเขาสูสมการ คือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
                           จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  พบวา ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร
สามารถใชเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนได  นักเรียนที่มีทัศนคติ
ตอวิชาคณิตศาสตรในทางบวกจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง     สวนนกัเรียนทีม่ี     
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรในทางลบจะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรต่ํา  และจาก
ผลการวิจัยจะเห็นไดวาทัศนคติตอวิชาคณติศาสตรนั้นเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรของนักเรียน      ผูวิจัยจึงเลือกใชทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมา
เปนตัวแปรรวม (Covariate) เพื่อใชในการควบคุมหรือขจัดผลความแตกตางของทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตรกอนการทดลองออกไป เพราะนักเรียนแตละหองอาจมีทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร
แตกตางกนั  ดวยกระบวนการทางสถิติคือการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( ANCOVA )  เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนวามีความแตกตางกนัจรงิ อัน
เนื่องมาจากผลของวิธีการเรียนที่แตกตางกนัคือวิธีการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ กับการเรียนแบบปกติ   ไมใชเปนผลที่มาจากทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน 
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 บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
                           การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง เพือ่ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิที่มีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ซ่ึงมีหัวขอที่ดําเนินการวิจยั  คือ  กลุมตัวอยาง     การคัดเลือก
กลุมตัวอยาง     ระยะเวลาในการทดลอง    การออกแบบการวิจยั     เครื่องมือที่ใชในการวิจยั       
การสรางแผนการสอน   การดําเนินการทดลอง  การรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูล        โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
กลุมตัวอยาง 
 
                           กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่    1                               
โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร     จ. ลพบุรี   ภาคเรียนที่  2     ปการศึกษา  2543   จํานวน   72  คน   โดย
แบงกลุมตัวอยางเปน  2  กลุม   กลุมละ  36  คน    ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ  ดังนี ้

1. เปนโรงเรียนขนาดใหญ  เปดสอนตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่  6   
                            2.  โรงเรยีนรับนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โดยการสอบคัดเลือกจาก   
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตอําเภอทาวุง   อําเภอเมือง     อําเภอบานหมี่  มีการจดั     
ช้ันเรียนโดยคละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงในปการศึกษา  2543  มีนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  7  หองเรียน  รวม    253     คน 
                            3.  เปนโรงเรียนที่นกัเรียนมีการกระจายดานเศรษฐกจิ  สังคม  นักเรียนมาจาก    
ครอบครัวและฐานะทีห่ลากหลาย พอแม   ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  ตั้งแตขาราชการ  คาขาย  
เกษตรกร  รับจาง    เปนตน 
                            4.    โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชม  มีการคมนาคมสะดวก 
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 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 
                           การคัดเลือกกลุมตัวอยางมวีิธีดังนี้  คือ 
                             1.  นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณติศาสตรในภาคเรียนที่  1  ของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   จํานวน  7 หองเรียน   มาหาคามชัฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ของแตละหองเรียนแลวเลือกหองเรียนที่มีคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ใกลเคียง
กันมากที่สุด  จํานวน  2   หองเรียน  จะไดนักเรียนที่ใชในการทดลองจาํนวน  72   คน  หองเรียนละ   
36    คน   คือหอง  ม. 1/ 1    , ม. 1/ 6   ซ่ึงมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ  63.30  และ  63.25  ตามลําดับ   
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ    8.458    และ    8.364  ตามลําดับ      แลวทดสอบสมมติฐาน              
1  =   2    โดยใชสถิติทดสอบ  t  ซ่ึงพบวาทั้งสองหองเรียนไมแตกตางกัน   จึงใชวิธีการจับฉลากรับ
การทดลองเปน  2  กลุม  ไดดังนี ้
                  หอง ม. 1/ 1      เปนกลุมทดลอง    เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
                  หอง ม. 1/ 6      เปนกลุมควบคมุ    เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ   
                             2.    นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา      
ปที่  1   ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  ของกลุมทดลองมาแบงระดบัความสามารถทางการเรียน  
ออกเปน  3  กลุม  คือ  ความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลาง  ต่ํา     โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถทางการเรียนสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา   
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            ตารางที่  4      ระดับผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง  ปานกลาง  

ต่ํา   ในวชิาคณิตศาสตร ( ค101 )   
 
                                                  
                                                 ชื่อกลุม 
กลุมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนคณิตศาสตร 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
G 

 
H 

 
I 

สูง 4 4 4 4 3 3 3 3 3 
ปานกลาง 2 

2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

ต่ํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 
 
ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 
                           ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน   ทําการสอนในภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2543     
ใชเวลาสอนกลุมละ   15  คาบ    คาบละ  50  นาที        รวมเปนเวลา   5   สัปดาห 
 
 
การออกแบบการวิจัย 
 
                           การวิจัยนี้เปนการวิจยักึ่งทดลองมีรูปแบบการทดลองแบบมี 2 กลุม คือมีกลุมทดลอง  
1 กลุม     และมีกลุมควบคุม  1  กลุม      มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
 
                    ตารางที่  5   การออกแบบการวิจัย 
 
      กลุมตัวอยาง จํานวน 

( n ) 
การทดสอบ 

กอนการทดลอง 
ดําเนินการทดลอง การทดสอบ 

หลังการทดลอง 
      กลุมทดลอง 
      กลุมควบคุม 

36 
        36 

O1 

             O1 

X1 

              X2 

O2 

O2 
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                                  X1         คือ     วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์   

                                 X2         คือ     วิธีการเรียนแบบปกต ิ
                                 O1         คือ     การทดสอบกอนการทดลอง  (  ดวยมาตรวัดเชาวนอารมณ  และ      

แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร )             
                                      O2        คือ      การทดสอบหลังการทดลอง ( ดวยมาตรวัดเชาวนอารมณ         

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ) 
 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                           เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูในการวจิัยคร้ังนี้  คือ 
                            1.   มาตรวดัเชาวนอารมณ( emotional  intelligence  test ) ของ  N.S. Schutte  et. 
al.(1998)  ไดพัฒนามาจากแนวความคิดเชิงทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Salovey  &  Mayer  ( 1990 )  
เปนบุคคลแรกที่ไดบัญญัติศัพทและใหคํานิยามของคําวา  ( Emotional  Intelligence )  โดยเสนอวา         
เชาวนอารมณประกอบดวยความสามารถที่ปรับเปลี่ยนได  3  ประเภท  ดังนี ้
                                   1)      การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ  (  appraisal      and  
expression  of emotion )   ประกอบดวย  
                                          1.1    องคประกอบการประเมนิคาและการแสดงออกทางอารมณของ   
ตนเอง     ไดแก  องคประกอบยอยทางดานถอยคํา  และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา 
                                          1.2   องคประกอบการประเมนิคาอารมณผูอ่ืน ไดแก  องคประกอบยอย    
ดานการรับรูทีไ่มใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน 
                                   2)  การควบคุมอารมณ  ( regulation  of  emotion )  ประกอบดวย               
องคประกอบการจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 
                                   3)     การใชประโยชนของอารมณ  ( utilization  of   emotion )  ประกอบดวย       
องคประกอบการวางแผนทีย่ืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส และการจูงใจ 
                           มาตรวัดเชาวนอารมณ  ( emotional  intelligence  test )   ของ   N.S. Schutte  et. al.   
(1998)  ไดพฒันาตามแนวความคิดเชิงทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Salovey  &  Mayer  ( 1990 )       
ประกอบดวยองคประกอบ   3  องคประกอบ   โดย   N.S. Schutte  et. al.  กลาววาแนวความคดิของ   
Salovey  &  Mayer     ( 1990 )  นั้นเปนรูปแบบที่เปนการแสดงภาวะอารมณทีเ่ปนปจจุบนัของ
บุคคลในเรื่องของเชาวนอารมณ มาตรวัดเชาวนอารมณฉบับนี้เปนแบบรายงานตนเอง  มีขอคําถาม
จํานวน  33  ขอ  มาตรวัดแตละขอ ประกอบดวยมาตราประเมินคา  5  ระดับ  ไดแกเหน็ดวยอยางยิ่ง   
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 เห็นดวย   ไมแนใจ   ไมเหน็ดวย   ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ในแตละขอผูตอบจะตองเลือกตอบระดับใด

ระดับหนึ่ง    จากมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับนี ้  มาตราวัดนี้ประกอบดวยขอความทางบวก
จํานวน  30  ขอ  และเปนขอความทางลบ  3  ขอ  มีเกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกเปน     5  
ระดับ  คือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ   และการใหคะแนนขอความที่เปนทางลบจะใหคะแนน
กลับกันเปน   1 , 2 , 3 , 4 , 5   ตามลําดับ สําหรับระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ    ไมเห็น
ดวย  และไมเห็นดวยอยางยิง่    N.S. Schutte  et. al.   รายงานวามาตรวัดนี้มีความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน  โดยมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟา =  0.87    มีคาความเที่ยงแบบสอบซ้ํา   ( test – retest  
reliability ) โดยเวนระยะหางการสอบซ้ํา  2  สัปดาห = 0.78  และพบวา  มาตรวัดนีม้ีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง  โดยมาตรนีม้ีความสัมพันธกับโครงสรางอื่น ๆ  ที่เกีย่วของทางทฤษฎี   ไดแก     
ความใสใจตอความรูสึก      การปรับปรุงสภาวะอารมณ   การมองโลกในแงดี   และการอดกลั้น 
                             1.   ลักษณะของเครื่องมือมาตรวัดเชาวนอารมณ  ( emotional  intelligence  test )   
ของ   N.S. Schutte  et. al.   (1998)   มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา      ประกอบดวยขอความ
เกี่ยวกับเชาวนอารมณ  จํานวน  33  ขอ   มีองคประกอบ  3  ดาน  ดังนี ้
                                     การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ        จํานวน  13   ขอ 
                                     การควบคุมอารมณ                                                  จํานวน  8     ขอ 
                                     การใชประโยชนของอารมณ                                   จํานวน  12   ขอ 
                             2.   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 

     2.1   นํามาตรวัดเชาวนอารมณ  ของN.S. Schutte  et. al.   (1998)  ที่                     
รองศาสตราจารย  ดร.ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  ไดแปลและเรียบเรียงแลว    ( อางถึงใน นิรดา   
อดุลยพิเชฎช , 2542 ไปทดลองใชกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร          
จํานวน  30  คน   เพื่อวเิคราะหหาคาความเที่ยง  ( reliability )  โดยใชสูตรครอนบาคอัลฟา                         
( Cronbach  Alpha )   โดยหาคาความเที่ยงของมาตรวัดทัง้ฉบับไดคาความเที่ยง  เทากบั    .88  
                                   2.2      นํามาตรวัดเชาวนอารมณมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขอกระทงอื่นทั้งหมด      ( Corrected      item   –      total 
correlation )   พบวาขอกระทงจํานวน  33  ขอ มีคาเปนบวก  31  ขอและมีคาเปนลบ  2  ขอคือ ขอที่ 
13     และ ขอที่ 31    จึงตัดขอกระทงทั้งสองขอออกเพราะมีคาเปนลบไมสามารถนํามาใชในการวดั
เชาวนอารมณได     ดังนัน้จงึเหลือขอกระทงที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน  31  ขอ  มีคาความเที่ยง  
เทากบั    .88      ( แสดงในตารางที่15    ของภาคผนวก  ง ) 
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                          2.  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  เร่ืองคูอันดับและ

กราฟกับเรื่องอัตราสวนและรอยละ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตร ( ค102 )        
ภาคเรียนที ่2        ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1   ตามหลักสูตรของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   มี
การดําเนินการ    ดังนี ้

2.1     ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาคณิตศาสตรจากตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2.2     ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอนจากคูมือตามหลักสูตร
ของกรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ 
                                       2.3      ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร
และใหครอบคลุมเนื้อหาที่ใชในการทดลอง    โดยสรางแบบทดสอบมีขอสอบจํานวน      70     ขอ     
เปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ      4        ตัวเลือก  มีเกณฑการใหคะแนนคือถาตอบถูกให  1  
คะแนน  ถาตอบผิดหรือไมตอบให  0  คะแนน 
                                  2.4     นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  70  ขอ      ใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจพิจารณาแลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญ      จํานวน   10     ทาน    ซ่ึงเปนผูที่มีความรูทางดานการ
วัดผลและประเมินผล  หรือเปนผูที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1  มาไมนอยกวา  5  ป     ( แสดงในภาคผนวก  ก )  ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา                
( Content Validity )   ความเหมาะสมของเนื้อหาความครอบคลุมของขอความในแบบทดสอบซึ่ง    
ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วาขอสอบทั้งหมดมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 
จํานวน  55  ขอ 
                                  2.5    นําแบบทดสอบที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวและที่ไดแกไขปรับปรุงแลว
จํานวน  55  ขอ  ไปทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร        จํานวน  
30  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอ  เพื่อหาคาความยากงาย ( P )  
และคาอํานาจจําแนก ( r )  มาแลวคัดเลือกขอสอบที่ตรงตามเกณฑที่กาํหนดคือ ขอสอบในแตละขอ
จะตองมีคาความยากงายตั้งแต  .20 - .80    มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป        พบวามีขอสอบ
จํานวน   15     ขอ  มีคาความยากงาย และคาอํานาจการจําแนกไมไดตามเกณฑจึงตัดออก     แลวนาํ             
ขอสอบที่เหลือจํานวน  40  ขอ    ไปวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ  โดยใชการคํานวณ
ตามสูตร   KR – 20        ผลการวิเคราะหไดคาความเที่ยง เทากับ    .91        ( แสดงในตารางที่  17   
ของภาคผนวก ง )  เพื่อนํามาใชในการทดลอง    
                                   2.6    นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ผาน               
การวิเคราะหไดตามเกณฑทีก่ําหนด  จํานวน  40  ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุมทั้ง  2   กลุม 
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 3. แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณติศาสตร     

1.   ลักษณะของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร     เปนแบบวัดทศันคติตอ
วิชาคณิตศาสตร  ของ จิราภรณ   กุณสิทธิ์ ( 2541 )   ที่สรางขึ้นจากงานวิจยัเร่ืองการทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร    ซ่ึงเปนมาตรที่ใหตอบสวนประเมินคา  5   
ระดับ    คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง      เหน็ดวย    ไมแนใจ   ไมเห็นดวย  และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง   
จํานวน  34  ขอ          ขอความมีทั้งดานบวกและลบ      เรียงลําดับขอความแบบสุม  เนื้อหา
ครอบคลุมดานตาง ๆ     ดัง  ตอไปนี ้

          1.1    ดานเห็นความสําคัญและคุณประโยชน  เปนความรูสึกความคิดเห็น
ของบุคคลตอความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร        มีจํานวน  9  ขอ      ขอความ
ดานบวก      ไดแกขอที่    1, 2 , 6 ,11, 12 , 18    ขอความดานลบ ไดแก ขอที่  17 , 23 , 24 

          1.2    ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร       เปนสภาวะอารมณหรือความ       
รูสึกของบุคคลที่มีตอวิชาคณิตศาสตร   มีจํานวน  12  ขอ   ขอความดานบวก  ไดแก  ขอที่  8 , 13 , 
19 , 25 , 30   ขอความดานลบ ไดแก  ขอที่  3 , 7 , 14 , 20 , 26 , 29 , 31 

          1.3    ดานการแสดงออกและมีสวนรวม   เปนแนวโนมในพฤติกรรมของ
บุคคลที่จะแสดงออกในวิชาคณิตศาสตร มีจาํนวน  13  ขอ  ขอความดานบวก  ไดแก  ขอที่ 4 , 9,15 , 
21 , 27 , 28 , 32 , 33       ขอความดานลบ ไดแก  ขอที่  5 , 10 , 16 , 22 , 24 

 
                           เกณฑการตรวจใหคะแนน  แยกใหคะแนนดังนี ้
                                                      ขอความนิมาน ( ทางบวก )                    ขอความนิเสธ ( ทางลบ ) 
เห็นดวยอยางยิ่ง                                             5                                                      1 
เห็นดวย                                                         4                                                      2 
ไมแนใจ                                                         3                                                      3 
ไมเห็นดวย                                                     2                                                      4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                                         1                                                      5 
 
                           2.   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 
                                2.1   นําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  ของ  จริาภรณ   กุณสิทธิ์  ( 2541 )       
จากงานวิจยัเร่ืองการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยตวัแปรดานการกํากับ     
ตนเองในการเรียน การรบัรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร
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 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร    จํานวน  34  ขอ  

ไปทดลองใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนพระนารายณ    จํานวน  30  คน เพื่อวเิคราะห
หาคาความเทีย่ง ( reliability )   โดยใชสูตรครอนบาคอัลฟา   ( Cronbach   Alpha )   ไดคาความ
เที่ยงของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรทั้งฉบับ เทากับ    .86 
                                    2.2    นําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์          
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขอกระทงอื่นทั้งหมด    ( Corrected    item  – 
total  correlation )     พบวาขอกระทงจํานวน  34  ขอ  มีคาเปนบวกทุกขอกระทง     มคีาความเที่ยง
ทั้งฉบับเทากบั    .86    (  แสดงในตารางที่  16  ของภาคผนวก  ง  )  

 
 
การสรางแผนการสอน 
 
                           การสรางแผนการสอน  ทีจ่ะนําไปใชในการทดลองมีวธีิการดําเนินการสราง  ดังนี้ 
                              1.   ศึกษาเนือ้หา  จุดประสงคการเรียนรูจากคูมือครูของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1              
เร่ืองคูอันดับและกราฟ  กับเรื่องอัตราสวนและรอยละ    ของกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ 

   2.   ศึกษาวิธีการสรางแผนการสอนเปนรายคาบจากเอกสารและงานวจิัยที่        
เกี่ยวของ 
                           3.  สรางแผนการสอนรายคาบ  จํานวน   15  คาบ  ตามเนื้อหาและจดุประสงคการ
เรียนรู  โดยสรางแผนการสอนเปนรายคาบแตละคาบ ซ่ึงเปนแผนการสอนสําหรับกลุมทดลอง 1 
แผน  และกลุมควบคุม  1  แผน  ซ่ึงในแตละแผนการสอนจะประกอบดวย 

3.1   จุดประสงคการเรียนรู 
3.2   เนื้อหา 
3.3   ส่ือการเรียนการสอน 
3.4   กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5   แบบฝกทักษะรายคาบ  เปนแบบฝกทักษะสําหรับนักเรยีนในกลุมทดลอง      

คาบเรียนละ  10  ขอ 
                                3.6    แบบทดสอบยอยรายคาบเปนแบบทดสอบยอยสําหรับนักเรยีนในกลุม

ทดลอง   เปนแบบทดสอบแบบปรนัย  ชนดิ  4  ตัวเลือก  จํานวน  5  ขอ   
3.7   การวัดผลและประเมินผล 
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                         แผนการสอนของกลุมทดลองจะมีแบบฝกทักษะรายคาบและแบบทดสอบยอยราย

คาบ  แตแผนการสอนของกลุมควบคุมจะไมมีแบบฝกทกัษะและแบบทดสอบยอยรายคาบ ( แสดง
ในตารางที่ 8 ) 
                           4.    นําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญทางคณิตศาสตร จํานวน  4  ทาน     
( ในภาคผนวก  ก )  ตรวจสอบความเหมาะสม  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลวจึงนํา        
แผนการสอนไปใชในการทดลองกับกลุมตัวอยางทั้ง  2   กลุมได 
 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
                           ผูวิจัยนําหนงัสือขออนุญาตจากบัณฑิตวทิยาลัย ในการดําเนนิการทดลองและ              
เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขออนุญาตจากทางโรงเรียนทาวุงวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี    เมื่อไดกลุม      
ตัวอยางเปนกลุมทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุมแลว    ผูวิจัยจึงดําเนินการทดลองตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ใหกลุมตวัอยางทั้ง  2  กลุมทํามาตรวัดเชาวนอารมณ( Emotional  Intelligence 
Test )  กอนการทดลองและทําแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 

2. ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่ผูที่ผูวิจัยสรางขึน้กับกลุมตวัอยางทั้ง       
2  กลุม  โดยทาํการสอนสัปดาหละ  3  คาบตอกลุม   รวมท้ังสิ้น  5  สัปดาห  รวมทําการสอนแตละ
กลุม  15  คาบ       ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 

 
                   ตารางที่ 6   กําหนดเวลาการสอนของกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 
เวลา 

   วัน 
8.30 – 9.20  น. 9.20 – 10.10  น. 10.10 – 11.00  น. 

วันจนัทร           กลุมทดลอง            กลุมควบคุม                       - 
วันพุธ                      -            กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
วันพฤหัสบด ี           กลุมควบคุม            กลุมทดลอง                      - 
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                          2.1   วิธีดําเนนิการในกลุมทดลอง 

                                 2.1.1   กอนดําเนินการทดลอง    ผูวิจัยแนะนําตวัและแนะนําวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิใหนักเรยีนเขาใจกอนการทดลอง   
                                 2.1.2  การกําหนดกลุมทดลอง  โดยกําหนดตวัอักษร  A – I  แทนชื่อกลุม         
นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในกลุมทดลอง   ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 
2543  ของแตละกลุมมาเรียงลําดับจากสงูไปต่ํา  ผูที่ไดคะแนนสูงสุดอันดับที่ 1   จะอยูกลุม  A         
ผูที่ไดอันดับที ่2  จะอยูกลุม B  และตอมาตามลําดับ  จนถึงอันดับที่ 9  จะอยูกลุม  I    เมื่อครบทุก
ตัวอักษร  กําหนดตวัอักษรตรงขามกับ A – I  คืออักษร  I – A   ดังนัน้ผูที่อยูในอนัดับที่  10  จะอยู
กลุม  I     จนถึง อันดับที่  18   จะอยูกลุม  A  เมื่อครบทุกตัวอักษรแลวก็เร่ิมทําวิธีแบบเดิม  จนครบ        
นักเรียนในกลุมทดลอง  ผูที่มีอักษรเหมือนกันจะอยูกลุมเดียวกัน       ( แสดงในตารางที่  7 ) 

 
                 ตารางที่  7  ลําดับท่ีของนักเรียนท่ีไดคะแนนจากสูงไปต่ําของกลุมทดลอง  
 

ชื่อกลุม ลําดับที่ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2543 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
I 

1 18                           19                             36 
2 17                           20                             35 
3 16                           21                             34 
4 15                           22                             33 
5 14                           23                             32 
6 13                           24                             31 
7 12                           25                             30 

        8                           11                           26                             29 
        9                           10                           27                             28 

                                 
                                 2.1.3.    ในการทดลองผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบ  จํานวน  
15  คร้ัง  ใชเวลาในแตละคาบ  50 นาที  ดําเนินการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิโดยใหนกัเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม  ครูเปนผูเสนอบทเรียนและ
หลังจากที่ครูเสนอบทเรียนแลวนักเรียนตางคนตางทําขอสอบ   โดยไมมีการชวยเหลือกัน  สมาชิก
ในกลุมจะตองทําคะแนนใหดีที่สุด นําคะแนนทดสอบยอยแตละครั้งไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน
ตามเกณฑการใหคะแนน ( แสดงในตารางที่  8 )  
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                                  2.1.4.    ในกลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ     

มีการกําหนดหนาที่ของสมาชิกแตละคนในกลุมยอยเพื่อทํางานกลุมรวมกัน  ดังนี ้
      1)     ประธานกลุม   มีหนาที่เปนผูนํากลุม  เปนผูอานโจทยในและ          

ฝกทักษะและ คอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมรวมกันแกปญหา     
และรวบรวมความคิดของสมาชิกใหเปนของกลุม 

                                               2)    เลขานุการของกลุม มีหนาที่ควบคุมการทํางานใหอยูในเวลาที่ครู
กําหนด  เปนผูเขียนคําตอบทีไ่ดจากการรวมกันคิดแกปญหา    
ภายในกลุมลงในแบบฝกทกัษะ 

                                          3)    ผูตรวจสอบ    มีหนาที่นําคําตอบที่กลุมทําเสร็จแลวมาตรวจจาก         
บัตรเฉลยแลวแกไขขอที่ผิด  โดยรวมกันอภิปรายกนัภายในกลุม   

                                                  4)    สวัสดกิารกลุม   มีหนาที่รับเอกสารจากครู  จัดหาอุปกรณที่ใชใน
การทํางานกลุม  เชน กระดาษทดเลข  แลวเปนผูนําเอกสาร                 
แบบฝกทักษะไปสงครูเมื่อทําเสร็จ      

                           ซ่ึงตําแหนงหนาที่ของสมาชิกแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหทําจะมกีารหมุนเวียน        
ผลัดเปลี่ยนกนัสัปดาหละครั้งเพื่อใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรับผิดชอบของกัน      
และกัน 
                                 2.1.5.   เกณฑการนําคะแนนของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตละคนทําไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนกลุม       
โดยให     นักเรียนนําคะแนนที่ทําไดไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน  ดังนี้ 
                  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน  2  ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา  3  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน 1 ขอหรือเทากับคะแนนฐานนักเรียนจะมีคะแนน
พัฒนา  2  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน  1 ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา  1  คะแนน 
                  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน  2  ขอข้ึนไป  นักเรียนจะมีคะแนนพัฒนา   0 คะแนน 
 
                           เกณฑการใหรางวัล  กลุมที่มีคะแนนสูงที่สุดเปนกลุมชนะเลิศ   จะไดรับรางวลั
เปนกระเปาหรือแฟมใสเอกสาร      กลุมที่ไดคะแนนเปนอันดับที่  2   เรียกวากลุมรองชนะเลิศ   จะ
ไดรับรางวัลเปนกลองดินสอ      และกลุมที่ทําคะแนนเปนอันดับที่ 3  เรียกวากลุมด ี จะไดรับรางวัล
เปนเครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ 
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                          2.2   วิธีดําเนนิการในกลุมควบคุม 

                                 2.2.1.  กอนดําเนินการทดลอง     ผูวิจัยแนะนําตวัและแนะนําวธีิการเรียนดวย   
การเรียนแบบปกติใหนักเรยีนเขาใจกอนการทดลอง 
                                 2.2.2  ในการทดลองผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบ  จํานวน  
15  คร้ัง  ใชเวลาในแตละคาบ  50 นาที  ดําเนินการสอนตามขั้นตอน  ดงันี้ 
                                             1)   ขั้นนําเขาสูบทเรียน      เปนการกระตุนเรา ความสนใจ     ทบทวน  
ความรูเดิมที่จาํเปนใหกับนกัเรียน 
                                             2)   ขั้นสอน  เปนขั้นที่ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตามแผนกสอน 
                                             3)   ขั้นฝกทักษะ  เปนขั้นทีค่รูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดทบทวนเนื้อหา
จากในหนังสอืแบบเรียนและโจทยพิเศษทีค่รูกําหนดให  ทําลงในสมุดแบบฝกหัดในคาบเรียน 
                                             4)   ขั้นประเมนิผล   หลังจากเรียนจบบทเรียนครูใหนักเรียนสอบเปน
รายบุคคล  ใหคะแนนเปนรายบุคคล 
                                 2.2.3. เกณฑการใหรางวัล  นักเรียนคนใดไดคะแนนสูงสุดถึงเกณฑครูให     
คําชมและรางวัล   ดังนี ้  คะแนนสูงอันดับที่ 1  จะไดรับรางวัลเปนกระเปา    อันดับที่  2   จะไดรับ
รางวัลเปนกลองดินสอ      และอันดับที่ 3  จะไดรับรางวลัเปน   เครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ 
               กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแสดงในตารางที่ 8 
 
                ตารางที่  8  ขั้นตอนการเรียนการสอนของการเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกต ิ

1. ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนการเรียน   
โดยคิดจากคะแนนการสอบในเรื่องที่เรียนผานมาแลว 

 
                                          - 

2.    ขั้นนําเขาสูบทเรียน    
เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ  และทบทวนความรู

เดิมที่จําเปนใหกับนกัเรียน 

1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน    
เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ  และ

ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนใหกับนกัเรียน 
 

3.    ขั้นสอน 
ครูเปนผูดําเนนิการสอนเนื้อหาตามแผนการสอนเปน

รายคาบ 
 
 

2.   ขั้นสอน 
        ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตาม
แผนการสอนเปนรายคาบ 
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การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
 
4.   ขั้นฝกทักษะ 

      ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะรายคาบ  นักเรียน
จะไดรับแบบฝกทักษะและบัตรเฉลย  ในการทําแบบฝก
ทักษะนักเรยีนจะตองปรึกษากันและรวมมอืกันภายใน
กลุม    มีการแบงงานกนัทําทุกคนในกลุมจะมีหนาที่ที่ตน
รับผิดชอบทุกคน   มีการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ซ่ึงกันและกันเพื่อทําแบบฝกทักษะใหถูกตองและสามารถ
ตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดไดของแบบฝกทักษะ 

การเรียนแบบปกต ิ
 
3.    ขั้นฝกทักษะ 

ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดจากใน
หนังสือแบบเรียนหรือจากโจทยพิเศษที่ครู
กําหนดลงในสมุดของตนเอง  และชวยกัน
เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

 
 

 
 

5. ขั้นประเมินผล                                                                        4.   ขั้นประเมินผล 
     นําคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนแตละ คน           ใหคะแนนเปนรายบุคคลดูจากผลคะแนนที่ 
มาเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน  เพื่อหาคะแนนพัฒนา          จากการทดสอบและใหรางวัลนักเรียนที่สอบ 

   ของนักเรียนแตละคน  แลวนําคะแนนที่ ทุกคนทําได           ไดคะแนนสูงที่สุดในชัน้เรียน                 
   มาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม กลุมใดมีคะแนนตามเกณฑที่              
   กําหนดจะไดรับรางวัลตามที่กําหนดไว 
                                                                        
                        3.   ภายหลังจากการดําเนินการสอนตามเวลาที่กําหนดแลว   ผูวิจยัทําการทดสอบ      
นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและมาตรวัดเชาวนอารมณ   ( Emotional  Intelligence  Test ) 
 
 
การรวบรวมขอมูล 
 
                           ผูวิจัยรวบรวมขอมูลของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ตามระยะเวลาดังนี้ 
                            1. กอนการทดลอง    ใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํามาตรวัด     
เชาวนอารมณ      โดยใชเวลา  20  นาที  เพือ่วัดเชาวนอารมณกอนการทดลอง 
                            2.  ระหวางการทดลอง    ใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบวดั        
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร    โดยใชเวลา  20  นาที     เพือ่วัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
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                             3.    ภายหลังการทดลอง     ใหนกัเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร        โดยใชเวลา  60  นาที   เพื่อวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการทดลอง    และทํามาตรวัดเชาวนอารมณฉบับเดิม  
โดยใชเวลา  20 นาที เพื่อวดัเชาวนอารมณหลังการทดลอง 
 
 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
                        1.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                           2.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง  
การทดลองของกลุมควบคุม ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                           3.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุม    
ควบคุมดวยกระบวนการ   Analysis  of  Covariance       (  ANCOVA  )             
                           4.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ดวยกระบวนการ Analysis  of  Covariance    ( ANCOVA ) 
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 บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
           
                        ในการวิเคราะหขอมูลของการวิจยัเร่ือง “ ผลของการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของ       
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ”   นั้นผูวิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหโดยแบงเปน  3  ตอน 
 
                        ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหดวยวิธีสถิติทดสอบ  t   เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ    
กอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  และกลุมควบคมุ 
 
                        ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( analysis  of  covariance )  ของ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
                         
                        ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม    ( analysis  of  covariance )  ของ              
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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               ตอนที่ 1      ผลการวิเคราะหสถิติทดสอบ  t       เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอน        

การทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง   และกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  9   ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลองของ     
กลุมทดลอง 
 
ระยะเวลาการทดลอง                    n                         x                           S.D.                        t  
          
 กอนการทดลอง                           36                   103.7500                 5.206                      
                                                                                                                                           16.65  ** 
 หลังการทดลอง                           36                    113.3056                 5.585 
 
           **  p  <   .01 
                       จากตารางที่  9    แสดงวา     กลุมทดลองคือนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง     อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
 
 
              ตารางที่  10   ผลการเปรียบเทียบเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลองของ     
กลุมควบคุม 
 
ระยะเวลาการทดลอง                    n                        x                           S.D.                           t  
          
 กอนการทดลอง                           36                   104.3333                 4.000                      
                                                                                                                                             1.66   
 หลังการทดลอง                           36                    105.1111                 4.180 
 
            
                       จากตารางที่  10    แสดงวา  กลุมควบคุม คือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมเีชาวนอารมณ
หลังการทดลองและกอนการทดลอง   ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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               ตอนที่ 2       ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ( analysis  of  covariance )  ของ      

เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  11     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ของเชาวนอารมณของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
 
แหลงความแปรปรวน                  SS                          df                         S 2                            F 
          
 ระหวางกลุม  ( b )                   1210.70                       1                    1210.70                     49.32  **                    
                                                                                                                                           
 ภายในกลุม   ( w )                   1694.05                     69                        24.55 
 
ความแปรปรวนรวม ( cov )           9.15                       1                          9.15                       0.37      
 
       รวม                                   2904.75                     70 
                                                                                                                                                                           
           **      F . 01  ( 1 , 69 )       =      6.85 
 
                           จากตารางที ่  11    แสดงวาเชาวนอารมณของกลุมทดลองคือ นักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ และ  กลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียน
แบบปกติแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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              ตารางที่  12   คะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณที่ปรับแลวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
กลุมตัวอยาง                          n                         คะแนนเฉลี่ย                        คะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
                                                                            ( Mean )                              ( Adjusted  Mean ) 
                   
กลุมทดลอง                         36                            113.31                                           117.02       
 
กลุมควบคุม                         36                           105.11                                            101.62 
 
     
   
                           จากตารางที ่ 12   แสดงคะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณที่ปรับแลวของกลุมทดลอง
คือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมีคะแนนเฉลี่ยที่
ปรับแลว เทากับ   117.02     และกลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
เทากับ  101.62 
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               ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม    ( analysis  of  covariance )  ของ            

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
              ตารางที่  13     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
วิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
แหลงความแปรปรวน                 SS                          df                         S 2                            F 
          
 ระหวางกลุม  ( b )                  1002.99                        1                    1002.99                    118.70 **                    
                                                                                                                                           
 ภายในกลุม   ( w )                    582.78                       69                          8.45 
 
ความแปรปรวนรวม ( cov )      210.50                        1                       210.50                      24.91 
 
       รวม                                  1585.77                     70 
                                                                                                                                                                           
            **     F . 01  ( 1 , 69 )       =      6.85 
 
                           จากตารางที ่  13      แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุม
ทดลองคือนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ และ กลุมควบคุมคือ       
นักเรียนที่เรียนแบบปกตแิตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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               ตารางที่  14   คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ปรับแลวของ      

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
 
กลุมตัวอยาง                          n                         คะแนนเฉลี่ย                        คะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว 
                                                                            ( Mean )                              ( Adjusted  Mean ) 
กลุมทดลอง                         36                              29.19                                            29.17    
                                                                                                                                 
กลุมควบคุม                         36                              21.69                                            21.71 
 
 
                       จากตารางที่  14    แสดงวาคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร
ที่ปรับแลวของกลุมทดลอง คือ นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มี
คะแนนเฉลี่ยทีป่รับแลว เทากับ   29.17     และ กลุมควบคุมคือนักเรียนที่เรียนแบบปกติมีคะแนน
เฉลี่ยที่ปรับแลว เทากับ 21.71 
  
  
                        สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองโดยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิและการเรียนแบบปกติ  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   สูงกวานักเรียนที่
เรียนแบบปกต ิ
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 บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
                         การวิจยัเร่ือง    “      ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ
ที่มีผลตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตรของนักรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1  ”   มีลําดับขั้นของการวิจัยและผลโดยสรุปดังนี ้
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
   
                        1.   เพื่อเปรียบเทียบเชาวนอารมณ  ระหวางนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ
                        2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร  ระหวางนักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรยีน
แบบปกต ิ
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
                        1.   นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ          
จะมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
                        2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
                        3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรยีน
แบบปกต ิ
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 กลุมตัวอยาง 

 
                           กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร        
จ. ลพบุรี   ภาคเรียนที่  2    ปการศึกษา  2543  ซ่ึงผูวิจัยทําการสุมโดยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน               
วิชาคณิตศาสตรในภาคเรยีนที่ 1 (  ค  101 )  ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1  จํานวน  7 หองเรียน   
มาหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแตละหองเรียน          แลวพิจารณาเลือก
หองเรียนที่มีคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคยีงกันมากที่สุด  จํานวน  2       
หองเรียน    ไดนักเรยีนที่ใชในการทดลองจํานวน  72  คน หองเรียนละ   36  คน   คือ หอง ม. 1/ 1  , 
ม. 1/ 6 ซ่ึงมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ  63.30  และ  63.25  ตามลําดับและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  8.458  และ  8.364  ตามลําดับ    แลวทดสอบสมมติฐาน  1   =  2   โดยใชสถิติทดสอบ t  ซ่ึง
พบวาทั้งสองหองเรียนไมแตกตางกันจึงใชวิธีการจับฉลากรับการทดลองเปน  2  กลุม  ไดดังนี ้
                  หอง ม. 1/ 1      เปนกลุมทดลอง    เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง  

กลุมผลสัมฤทธ์ิ 
                  หอง ม. 1/ 6      เปนกลุมควบคมุ    เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ   
                          นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  
ในภาคเรยีนที่ 1  ของกลุมทดลองมาแบงระดับความสามารถทางการเรียน  ออกเปน  3  กลุม  คือ  
ความสามารถทางการเรียนสูง   ปานกลาง  ต่ํา     โดยใชเกณฑดังนี้  
                             ระดับความสามารถทางการเรียนสูง  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  3   ขึ้นไป  หรือรอยละ  70  ขึ้นไป 
                             ระดับความสามารถทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรไดระดับ  2     หรือรอยละ  60 - 69   
                             ระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดระดับ  1     หรือรอยละ  59  ลงมา   
  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                        1.    มาตรวัดเชาวนอารมณ  จํานวน  31  ขอ ไดวิเคราะหหาคาความเทีย่งโดยใช
โปรแกรม     SPSS / PC +      ไดคาความเทีย่งเทากับ  .88 
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                         2.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   เร่ืองคูอันดับและ

กราฟและเรื่องอัตราสวนและรอยละ    จํานวน  40  ขอ      ไดวิเคราะหหาคาความเที่ยงโดยใช
โปรแกรม   SPSS / PC +    ไดคาความเที่ยงเทากับ   . 91 
                        3.   แบบวัดทศันคติตอวิชาคณิตศาสตร    จํานวน  34  ขอ      ไดวิเคราะหหาคาความ
เที่ยงโดยใชโปรแกรม  SPSS  / PC +   ไดคาความเที่ยงเทากับ   . 86 
 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
                           หลังจากที่ไดกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง  1   กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม   
ตามแบบแผนการทดลองแลวดําเนนิการทดลองตามขั้นตอน  ดังนี ้
                               1.   แบงนักเรียนในกลุมทดลองออกเปนกลุมยอยกลุมละ  4  คน  ใหแตละกลุม
มีนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางคณิตศาสตรสูง 1  คน  ระดับปานกลาง  2  คน ระดับต่ํา 1  คน 
                               2.   กอนดําเนินการทดลองใหนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํามาตร
วัดเชาวนอารมณพรอมกันทั้งสองกลุม  และทําแบบทดสอบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
                               3.   การดาํเนินการสอน 

                    ในงานวจิัยคร้ังนี้     ผูวิจยัดําเนินการสอนนกัเรียนในกลุมทดลอง     คือการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์    และกลุมควบคมุ คือการเรียนแบบปกติดวย    
ตนเองโดยใชเวลาในการสอน  5  สัปดาห   สัปดาหละ  3  คาบ   รวมจํานวน  15  คาบในแตละกลุม
โดยมีแผนการสอนเปนแนวทางในการดําเนินการทดลอง 

              4.   ภายหลังการทดลองเสร็จสิ้น       ทําการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตรและมาตรวดัเชาวนอารมณกับนกัเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมพรอมกันทั้ง  
2  กลุม 

              5.   นําขอมูลที่ไดจากการทดลองไปวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

 
การวิเคราะหขอมูล 
                         
                           การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนีว้ิเคราะหและคํานวณ คาสถิติ   ดังนี ้
                        1.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง   
การทดลองของกลุมทดลอง ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
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                         2.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลัง

การทดลองของกลุมควบคุม ดวยวิธีสถิติทดสอบ  t  
                        3.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุมดวยกระบวนการ   Analysis  of  Covariance       (  ANCOVA  )             
                        4.   วิเคราะหความแปรปรวนรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของ             
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ดวยกระบวนการ Analysis  of  Covariance    ( ANCOVA ) 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
                        1.   นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิมี
เชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
                        2.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณ  สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ         อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
                        3.   หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ    
อยาง   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 
อภิปรายผล 
 
                           1.    จากผลการวิจยั   พบวา      นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิมีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   
ระดับ  .01   และภายหลังการทดลองนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
มีเชาวนอารมณสูงกวานักเรยีนที่เรียนแบบปกติ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานทีตั้งไว          สามารถอธิบายไดดงันี ้
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์เปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะทางสงัคม  เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรยีนรวมกัน   
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 ทุกคน   ครูผูสอนจะเนนใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญของการรวมมือชวยเหลือกันในการทํางาน

และผลงานที่เกิดขึ้นคือความสําเร็จของกลุม นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสรวมกนัคิดแสดงความ      
คิดเห็น  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันภายในกลุม     มีการชวยเหลือกันเพื่อใหกลุม
ของตนเองประสบความสําเร็จและเปนการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน   สงเสรมิใหนกัเรียนมี
ทักษะทางสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับ พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 )ที่กลาววา     การเรียนแบบ
รวมมือนักเรยีนจะมกีิจกรรมที่ตองทํารวมกัน นกัเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  จุดมุงหมายทีสํ่าคัญคือการที่แตละคนทํางานอยางเต็มความสามารถ  สมาชิกจะตอง
รับผิดชอบการทํางานกลุมรวมกัน แตในการทํางานกลุมแบบเดิมสมาชกิกลุมแตละคนจะรับผิดชอบ
ในงานของตนเองเทานั้น หรืออาจจะไมรับผิดชอบการทํางานของตนเองก็ได  อาจแบงงานกันไป
ทําและนําผลงานมารวมกนัในการเรียนเปนกลุมแบบเดมิมีเปาหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานัน้    
ทําใหผูเรียนไมไดรับการฝกทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ขาดทักษะทางสังคม   ซ่ึงจะเห็นไดวา
นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์จะไดรับการฝกทักษะทางสังคม     
มากกวานักเรยีนที่เรียนแบบปกติ    ดังที ่    Augustine  and  Gruber   ( 1989    อางถึงใน   ปทมา     
ศรขาว  , 2540 ) กลาววาการเรียนแบบรวมมือสามารถชวยใหนักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน   
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความมีเหตผุลใหแกนักเรยีน ฝกฝนความมีมนษุยสัมพันธอันดี
ระหวางผูเรียนชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและรักที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน     สวนการเรียน
แบบปกติเปนการเรียนการสอนที่ไมเนนใหนักเรยีนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัเปนกลุม   นักเรยีน
แตละคนมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเองไมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  นักเรยีน
จะมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนนอยกวาการปรึกษาหารือหรือการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบัเพื่อนๆในกลุมนอยกวากลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ 
นักเรียนที่เรียนแบบปกตกิอนที่จะทําการทดสอบยอยในแตละครั้ง  นักเรยีนจะตองพึ่งตนเอง
ในขณะเรียนเพื่อที่จะแขงขันกับเพื่อน ๆในหอง   การใหคะแนนจะใหคะแนนเปนรายบุคคล  จึงทํา
ใหนกัเรียนขาดความรวมมือในการทํางาน     ขาดทักษะทางสังคมไมตองการที่จะเรยีนและทํางาน
เปนกลุมรวมกบัผูอ่ืนขาดทักษะกระบวนการกลุมไมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได        ทิศนา  แขม
มณี    ( 2522 )     กลาววากระบวนการกลุมชวยสงเสริมผูเรียนในการฝกทักษะการทํางานรวมกนั 
เชน  ความรวมมือในการทํางาน ความเปนผูนํา ผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุมรวมทั้งทักษะใน
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและยังปลูกฝงความรูสึกนึกคิดทีด่ี เชน การรูจกัเห็นใจผูอ่ืน    ชวยเหลือผูอ่ืน    
การมีความรับผิดชอบ  การใชความคิดอยางมีเหตุผลและกลาแสดงความคิดเห็นตลอดจนกลา
แสดงออก     
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลดีแกผูเรียนหลายประการ คือ  ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการคิด  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีสมรรถภาพในการทํางานรวมกนัมีสุขภาพจิต
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 ที่ดี   รูจกัทีจ่ะควบคุมอารมณของตนเอง  รับรูและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนสามารถ  

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดเปนการพัฒนาทักษะทางสังคม   จากการศึกษาพบวาแนวความคิดและทฤษฎี
พื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือมีความสัมพันธและสอดคลองกับแนวความคิดเชิงทฤษฎีของ
เชาวนอารมณ   ดังที ่ Salovey  &  Mayer  ( 1990 ) กลาววาเชาวนอารมณเปนความสามารถของ
บุคคลที่จะตระหนกัรูเทาทันในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเองและของผูอ่ืนได  
และสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยาง
สมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชวีิตที่มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน    
                                 คนที่มีเชาวนอารมณสูงก็คือคนที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุข เขาใจอารมณและปญหาของสังคมไดในแงมมุตางๆ  มีความสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ดังนั้นนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์จะไดรับการพัฒนาความสามารถทางดานเชาวนอารมณมากกวานักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการเรยีนแบบปกตเิพราะการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีการจัด         
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการฝกทักษะการเรยีนรูและการทํางานรวมกับผูอ่ืน   รูจักสราง   
สัมพันธภาพในรูปแบบของทักษะทางสังคม คือการปรับตัวเขากับผูอ่ืน  แตการเรยีนแบบปกตจิะไม
เนนกจิกรรมทีใ่หนกัเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืน แตนักเรยีนจะทํางานเฉพาะของตนเองเทานั้น    ทําให
ขาดทักษะทางสังคม 
                                 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์สามารถที่จะพัฒนาความสามารถทางดานเชาวนอารมณของผูเรียนได    เพราะ
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เปนวิธีการเรียนการสอนที่มีการแบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยใหนักเรยีนไดเรียนรูและรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเพื่อ         
เปาหมายของกลุม  เปนการฝกใหนกัเรียนรูจักการปรับตวัและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    รูจกั
ควบคุมอารมณของตนเอง   สามารถเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน      รูจักสรางสัมพันธภาพ
ในรูปแบบของทักษะทางสังคม   คือ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน จึงทาํใหนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนแบบปกติ    และสอดคลองกับงานวิจยัของ       นิรดา     อดุลยพิเชฎฐ  ( 2542 )     ที่ได
ทําการศึกษา  “ ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณที่มีตอระดับเชาวนอารมณของ   
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่1”  พบวา   คาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาทั้งหมดกอนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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                            2.  จากผลการวิจยั  พบวา   นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม

ผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   สามารถอธิบายไดดังนี ้
                                 วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์    เปนวิธีการเรียนที่
ใหนกัเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกนัเปนกลุม   นักเรียนในกลุมจะมีความสามารถแตกตางกนั  
ซ่ึงมีทั้งนักเรียนที่เรียน  เกง  ปานกลาง  และออน  ในการเรียนหรือการทํากิจกรรม  นักเรียนจะ    
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ  ซ่ึงจะชวยลดปญหาในเรื่องของการ
รวมกลุมกันทาํงานเพราะแตละกลุมนักเรยีนมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ในกลุมการ
เรียนแบบปกตเิมื่อใหนกัเรียนรวมกลุมกนัทํางาน  นกัเรียนจะรวมกลุมกับเพื่อนทีม่ีความสามารถ
ทางการเรียนใกลเคียงกันหรอืเปนเพื่อนสนิทกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 
)         ที่กลาววาโดยปกตแิลวการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม  สมาชิกกลุมจะมีความสามารถใกลเคียง
กัน และครผููสอนสวนใหญคุนเคยกับการแบงกลุมที่ไมตองสนใจความสามารถของนักเรียนนิยม
แบงกลุมกันงาย ๆ  เชน  ถาแบงนักเรียนเปน  4  กลุม  กใ็หนับเลข 1  2  3  4  ผูที่นับเลขเหมือนกนั
อยูกลุมเดยีวกนั  ทําใหบางครั้งบางกลุมที่มีนักเรียนที่เรียนไมเกงไมสามารถแกไขได ทําใหเกิด
ความทอแทเบือ่หนายในการเรียนมากขึน้   ในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ินักเรียนทุกคนในกลุมจะตองชวยเหลือกนัทั้งในการทํางานกลุม และการชวยอธิบายให
สมาชิกในกลุมมีความเขาใจในเนื้อหารวมกัน  โดยนักเรยีนที่เรียนเกงชวยสอนหรืออธิบายให
นักเรียนที่เรียนออนกวาทําใหนักเรยีนที่เรียนออนกวาจะมีกําลังใจที่จะเรียนมากขึ้น  เพราะนกัเรียน
กลาที่จะพดูหรือ   ซักถามปญหาที่ตนเองไมเขาใจหรือสงสัยใหเพื่อนชวยอธิบายจนเขาใจโดยไม
ตองกลัวและเกรงใจ  จึงชวยลดความกังวลที่ไมกลาพูดหรือถามครูไดและนักเรียนคนที่สอนเพื่อนก็
จะเขาใจเรื่องที่ตนเองสอนหรืออธิบายมากขึ้น  และการทํางานที่นักเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน
คิดหาคําตอบรวมกัน   จะทําใหนกัเรยีนรูสึกภูมใิจที่ขอเสนอแนะของตนมีสวนชวยใหกลุมหา
คําตอบได  มีกําลังใจในการทํางานและมัน่ใจในตนเองมากขึ้น เมื่อนกัเรียนทํากิจกรรมจบในแตละ
บทเรียนจะมีการประเมินความเขาใจในบทเรียนของนักเรียนเปนรายบคุคล  โดยใชแบบทดสอบซึ่ง
เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรยีนเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   ในการทดสอบนักเรียนแตละคนไม
สามารถชวยเหลือกันได    คะแนนที่ไดจากการทดสอบของนักเรียนแตละคนจะนํามารวมเปน
คะแนนของแตละกลุม  นักเรียนจะทราบผลคะแนนของกลุมตนเพือ่เปรียบเทียบกับคะแนนของ
กลุมอื่น  แตในการเรียนแบบปกติจะทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลใหคะแนนเปนรายบุคคล                      
                               การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีโครงสรางการ     
เสริมแรงหรือการใหรางวัล ซ่ึงตามแนวคิดพื้นฐานทางจิตวิทยาแลวการเสริมแรงเปนสิ่งสําคัญมาก
ในการกระตุนใหนกัเรียนตองการเรียนมากขึ้นเกิดแรงจูงใจในเรยีน โดยเฉพาะการเสรมิแรง
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 ทางบวกจะมีประสิทธิภาพมากกวาการเสริมแรงทางลบ   ในการงานวิจัยนี้ผูวจิัยวางเงื่อนไขการ      

เสริมแรงไวดังนี้ คือถากลุมใดที่ทํากจิกรรมหรือทําการทดสอบในแตละครั้งไดคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด   นักเรียนจะไดรับการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรซึ่งในการวจิัยนี้มีเกณฑการใหดังนี้   กลุมที่
มีคะแนนสูงที่สุดเปนกลุมชนะเลิศจะไดรับรางวัลเปนกระเปาหรือแฟมใสเอกสาร      กลุมที่ได
คะแนนเปนอนัดับที่  2   เรียกวากลุมรองชนะเลิศจะไดรับรางวัลเปนกลองดนิสอ   และกลุมทีท่ํา
คะแนนเปนอนัดับที่ 3  เรียกวากลุมด ี  จะไดรับรางวัลเปนเครื่องเขียน คือ  ปากกา  ดินสอ ซ่ึงวธีินี้
เปนสิ่งที่จูงใจใหนกัเรียนมีความพยายามทีจ่ะทํางานใหประสบผลสําเร็จ  มีความกระตือรือรนและ
ใหความสนใจกับการเรียนเปนอยางดี  และการกําหนดคะแนนของแตละคนมาคิดเปนคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม   ทําใหแตละกลุมพยายามทําคะแนนของตนเองใหดีที่สุดเพื่อใหคะแนนของกลุมถึงเกณฑ
ที่กําหนด การเสริมแรงจึงเปนสิ่งที่สนับสนุนใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได ซ่ึง  
สอดคลองกับงานวิจยัของ  Thomson  ( 1987 ,  quoted  in  Slavin  , 1989 – 1990 ) ที่พบวา        
นอกจากโครงสรางของการทํางานแบบรวมมือทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นแลว  
การใหรางวัลเปนกลุมและรายบุคคลตลอดจนการใหแตละกลุมแขงขนักันเองมีผลทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้   
                                 การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ เปนการจัดกจิกรรม  
การเรยีนการสอนที่มีสภาพบรรยากาศทั่ว ๆไปในการเรยีนที่เต็มไปดวยมิตรภาพ  และความรวมมอื
ของสมาชิกในกลุม  ในการทํากิจกรรมแตละครั้งจะมีโอกาสไดรวมกันปรึกษาหารือกนัภายในกลุม
หรือมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน  ซ่ึงจะมีสวนชวยใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น          
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงกจ็ะชวยคนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่าํกวา นักเรยีน
ที่เรียนออนก็จะมีความรูสึกวาเปนสวนหนึง่ของกลุมจะเปนผลใหนักเรียนที่เรียนออนมีกําลังใจที่จะ
เรียนมากขึน้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสูงขึ้น แตในการเรยีนแบบปกติโดยทัว่ไปบรรยากาศ
ในการเรยีนมแีตการแขงขันกันไมมีการชวยเหลือกนั  นกัเรียนจะเรยีนและทํางานตามลําพังคนเดียว  
ไมตองการที่จะทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนทําใหนกัเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่าํไมสนใจและ
เบื่อที่จะเรยีนเพราะไมเขาในบทเรียน  
                           จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา    วิธีการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์สงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ             
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ      จินตนา    เล็กลวน    ( 2541 )         ที่ไดทําการศึกษาผลของการ
เรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนทีเ่รียนแบบปกติอยาง
มี    นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ขอเสนอแนะ 

 
              ขอเสนอแนะทั่วไป 
 
                        1.   ควรมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรยีนการสอน  โดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมอื
ใหมากขึน้  ดวยการจัดอบรม  ประชุมสัมมนา  ใหคําแนะนําหรือสนับสนุนกิจกรรมการเรียน       
การสอนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู 

2.   ครูผูสอนควรมีการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ  ในดานรูปแบบตาง ๆ  ของการเรียน
แบบรวมมือเพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผูเรียน 
                        3.   ควรนําวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการเรียนการสอนใหกวางขวางขึ้นใน
วิชาอ่ืน ๆ  เนือ่งจากเปนวิธีการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 
 
              ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 
                        1.  จากการวจิัยคร้ังนี้ พบวาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
สามารถเพิ่มเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1   ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาอาจจะมรูีปแบบและวธีิการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ ที่สามารถ
นํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกบัผูเรียนนอกเหนือไปจากการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณ  
เชน  การเรียนแบบเพื่อนชวยสอน   เปนตน     จึงควรมีการศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
สามารถนํามาใชในการพัฒนาเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                        2.    ควรมีการพัฒนาวิธีการเรียนแบบรวมมือที่ชวยสงเสริมและพัฒนาเชาวนอารมณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชัน้อืน่ ๆ     
                        3.    ควรมีการพัฒนาวิธีการเรียนแบบรวมมือที่ชวยสงเสริมและพัฒนาเชาวนอารมณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาอ่ืน ๆ  
                        4.    การศึกษาถึงผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอตัวแปรอื่น ๆ     เชน       ความมี
วิจารณญาณ  ความมีวินยัในตนเอง   เปนตน   
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 ภาคผนวก  ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
         ผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร 
1.   นายแสวง     นิ่มนอย                 ศึกษานเิทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัลพบุรี 
2.   นายสุดใจ     ขันทองคํา             ศึกษานเิทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโคกสําโรง 
3.   นายสมบัต ิ   เนตรสวาง            ศึกษานิเทศก 7  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพระพุทธบาท 
4.   อาจารยสุกญัญา  จิตตวิชัย         อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร 
5.   อาจารยจรสัศรี    กานลําใย       อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
6.   อาจารยสุภาพร   ชอมณ ี           อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
7.   อาจารยทิวตัถ      นกบิน           อาจารย 2  ระดับ 7     โรงเรียนนวมนิทราชินูชิศ  บดินทรเดชา 
8.   อาจารยสมสวน   ปนโต            อาจารย 2  ระดับ 6     โรงเรียนชุมชนวัดจงโกมติรภาพที่ 157 
9.   อาจารยธัชกร      สุวรรณจรัส   อาจารย 2  ระดับ 6      โรงเรยีนบดินทรเดชา ( สิงห สิงหเสนี ) 
10. อาจารยมณวภิา   ออนศรี          อาจารย 2  ระดับ 5      โรงเรียนบดนิทรเดชา ( สิงห สิงหเสนี ) 
 
 
         ผูทรงคุณวุฒิตรวจแผนการสอน 
1.   นายสุดใจ     ขันทองคํา             ศึกษานเิทศก 7       สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโคกสําโรง 
2.   อาจารยสุกญัญา  จิตตวิชยั         อาจารย 2  ระดับ 7   โรงเรียนทาวุงวทิยาคาร 
3.   อาจารยจรสัศรี    กานลําใย       อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
4.   อาจารยสุภาพร   ชอมณ ี           อาจารย 2  ระดับ 7    โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
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 ภาคผนวก  ข 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. คาเฉล่ีย หรือมัชฌิมเลขคณติ  ( Mean ) 
 
                              สูตรที่ใช         X     =        ΣX 
                                                                         N 
                                          X        =         คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
                                              ΣX         =         ผลรวมของคะแนนของทุกคน 
                                                  N         =        จํานวนคนทัง้หมด   
      
 
2.     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 
                           
 

                                สูตรที่ใช    S.D.    =         ΣX2 -  NX2 
                                                               N – 1 
                                                  S.D     =       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                        X      =      คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 

                                              ΣX2      =        ผลรวมกําลังสองของคะแนนของแตละคน 
                                                N      =        จํานวนคนทัง้หมด 
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3.     การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบ   t 
                      สูตรที่ใช               t       =                            Σ Di 

                                        nΣ D2    -      ( Σ D )2 
                                                  n   -   1 
 
                                     df           =      n   -   1 
                                     D            =      ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
                                Σ D             =     ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
                                      n            =     จํานวนคู 
 
 
4.     การวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน ( Kuder – 

Richardson      Reliability )       
 

                        สูตรที่ใช       K  -  R20   :    rxx         =                
 

                                         rxx       =       สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
                                          k         =       จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
                                          p         =       สัดสวนของคนทีต่อบแตละขอถูก 
                                          q         =       สัดสวนของคนทีต่อบแตละขอผิด ( 1- p ) 
                                       Σpq      =        ผลรวมของผลคูณระหวางสัดสวนของคนทีต่อบแตละขอ

ถูกและผิด 

                                       S2
x     =       ความแปรปรวนของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 

 
 
 
 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
− ∑

2
xS
pq

1
1-k
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5.     การวิเคราะหคาระดับความยาก  ( Difficulty  Levels )  ของแบบทดสอบ 
 
                      สูตรที่ใช                          P               =          R   5    100 
                                                                                           N  
                                         
                                         P          =       คาระดับความยาก 
                                         R          =      จํานวนนกัเรียนที่ตอบถูกในขอนัน้ 
                                        N           =      จํานวนนกัเรียนที่ตอบขอนั้น 
 
 
 
6.    การวิเคราะหหาอํานาจจําแนก  ( Item   Discrimination    Power ) 
 

                           สูตรที่ใช         D            =          RH   -    RL 

                                                                                       N 

                              D          =         ดัชนีอํานาจจําแนก                                               

                                            RH      =         จาํนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                           RL        =         จาํนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

                                            N         =         จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
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7.      การวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา   ( Cronbach  s   Coefficient ) 

 

                           สูตรที่ใช         α          =             
 

       α           =       สัมประสิทธิ์แหงความสอดคลองภายในของครอนบาค 
                                  k            =        จํานวนขอสอบทั้งหมด 

                                S2
i           =        ความแปรปรวนของคะแนนในการตอบแตละขอ 

                               S2
x       =        ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทั้งหมด 

 
 
8. การวิเคราะหความแปรปรวนรวม     (Analysis  of  Covarianc)       (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540) 

 กําหนดให X เปนคะแนนของตัวแปรรวม 
  Y เปนคะแนนของตัวแปรตาม 
  n1, n2, ……., nk เปนจํานวนคูของคะแนนในแตละกลุม ซ่ึงอาจมีจํานวน

เทากันหรือไมเทากันกไ็ด 
  T

1Χ
, T

2Χ
, …, T

kΧ  เปนผลรวมของคะแนนของตัวแปรรวมกลุม     ตั้งแต
กลุมที่  1  จนถึงกลุมที่ k 

  T
1y
, T

2y , …,  T
ky  เปนผลรวมของคะแนนของตัวแปรตามแตละกลุม  

ตั้งแตกลุมที่ 1  จนถึงกลุมที่  k 
  1x , 2x , ….,  kx  เปนคาเฉลี่ยของตัวแปรรวมแตละกลุมตั้งแตกลุมที่  1  

จนถึงกลุม k 
  1Y , 2Y , ….,  kY  เปนคาเฉลี่ยของตัวแปรรวมแตละกลุมตั้งแตกลุมที่  1  

จนถึงกลุม k 
                         x  เปนคาเฉลี่ยรวมทั้งหมดของตัวแปรรวม 
                        Y  เปนคาเฉลี่ยทัง้หมดของตัวแปรตามที่ตองการศึกษา 
 
 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
− ∑

2
x

2
i

S
S

1
1-k
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 ขั้นท่ี  1  หาผลรวมกําลังสอง  (Sum  of  square-SS)  ทั้งของตัวแปรรวม X และตัวแปร Y                       

ซ่ึงมี 2  สวน คือ 

 1.1 ผลรวมกําลังสองระหวางกลุม  (Sum  of  square between groups - SSb) ไดแก  
SSb(X)  และ SS b(Y) 

  SSb(X) = Σ
=

k

j 1
    

Ν
Τ

−
Τ 22

x

j

xj

n
 

  SSb(Y) = Σ
=

k

j 1
    

Ν
Τ

−
Τ 22

x

j

xj

n
 

      

                1.2 ผลรวมกําลังสองภายในกลุม (Sum of squares within  groups – SSw)        ไดแก      
SS w(x)  และ   SSw(y) 

  SS w(x) =           Σ
=

k

j 1
       Σ

=

nj

j 1
     2

ijY -   Σ
=

k

j 1
    

j

yj

n

2Τ  

  SSw(y)        =          Σ
=

k

j 1
       Σ

=

nj

j 1
     2

ijΧ -   Σ
=

k

j 1
    

j

yj

n

2Τ
 

 

ขั้นท่ี  2   หาผลรวมของผลคูณ  (Sum  of  products)  ของตัวแปร X  และตัวแปร Y ซ่ึงมี  2  สวนคือ 

 2.1 ผลรวมของผลคูณระหวางกลุม  (Between  groups sums  of  products- SPb) 

  SPb = Σ
=

k

j 1
  

⎟⎟
⎟

⎠

⎞

⎜⎜
⎜

⎝

⎛ ΤΤ

nj
jyjx i

 -   
n

yxΤΤ  

 2.2 ผลรวมของผลคูณภายในกลุม  (Within  group sum of  products – SPw) 

  SPw = Txy  -   Σ
=

k

j 1
     

nj
yjxj ΤΤ
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 ขั้นท่ี  3   หาผลรวมกําลังสองของทั้งหมด  (Sum  of  square  of total)  ของขอมูล X , ขอมูล Y 

และ   หาผลรวมของผลคูณทั้งหมด  (Total  sum  of products) ไดแก  SST(X)   SST(Y)  และ 
SPT               ตามลําดับ 

 SST(X) = SSb(x)  +  SSw(x) 

 SST(Y) = SSb(y)  +  SSw(y) 

 SPT = SPb      +   SPw 

 

ขั้นท่ี  4 หาผลรวมกําลังสองที่ปรับแลว  (Adjusted  sum  of  squares)  ของคะแนน ตัวแปรตาม  
Y  ทั้งระหวางกลุม  ภายในกลุม และผลรวมทั้งหมด  ไดแก  

wb
ssss ′′    และ  

T
ss ′  

 
T

ss ′  = SST(y)   -      
( )

2
)(

2

xT

t
SS
SP   

 
w

ss ′  = SSw(y)   -      
( )

)(

2

xw

w
SS
SP  

  
b

ss ′  = 
T

ss ′   -    
w

ss ′  
 

ขั้นท่ี   5 หาคาความแปรปรวนที่ปรับแลว  (Adjusted  variance)  ของตัวแปรตาม  (Y)  ทั้ง
ภายในกลุมและระหวางกลุม  ไดแก   2′

wS  ,  2′
bS  

  2′
wS      หรือ   wSM ′   = 

1−−
′

=
′

kN
SS

df
SS w

w

w  

  2′
bS      หรือ  bSM ′    = 

1−
′

=
′

k
SS

df
SS b

b

b  
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 ขั้นท่ี  6 หาคา F  จากสูตร  F  =  2

2

′

′

w

b
S
S    หรือ  F  =  

w

b
SM

MS
′

′2

   

การหาคาเฉล่ียของคะแนนที่ปรับแลว  (Adjusted  mean)  แทนดวยสัญลักษณ   Y ′   
 ในการวิเคราะหความแปรปรวนรวมนี้  ผูวจิัยควรจะทราบวาแตละกลุมที่นํามาเปรียบเทียบ
นั้น  มีคาเฉลี่ยของคะแนนทีป่รับแลว  (คาเฉลี่ยที่ไดขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมออกแลว)  เปน
เทาใด            ซ่ึงในการคํานวณ  จะตองอาศัยหลักการถดถอยในแนวเสนตรงซึ่งมีสูตร  ดังนี้ 

 ( )....XXbYY jjj −−=′    

เมื่อ      jY ′  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยทีป่รับแลวของตัวแปรตาม (Y) ที่ตองศึกษา  
 jY  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของตัวแปรตามที่ตองการศึกษา 
 jX  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของตัวแปรรวมในแตละกลุม 
 .....X  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดของตัวแปรรวม 
     b หมายถึง ความชันของเสนถดถอย  Y   on  X 

คํานวณจากสตูร     
b

w

SS
SP

b       (เปนคา  b  ของภายในกลุม  -  bw) 

 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก  ค 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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 มาตรวัดเชาวนอารมณ 

 
ขอมูลพื้นฐาน                เพศ            ชาย                  หญิง               อายุ ………………… ป 

              ระดับการศึกษา …………………………………………………….. 
                            
คําอธิบาย 
              ขอความ  33  ขอ  ของมาตรวัดนี้เปนการอธิบายถึงความสามารถทางอารมณของทาน  ใน
เชิงของการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ   การควบคุมอารมณ   และการใชประโยชน
ของอารมณ ขอใหทานพิจารณาแลวเลือกคําตอบในชองวางที่แสดงความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน             
โดยใสเครื่องหมาย     3  จบครบทุกขอ 
 
ขอ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1.  ฉันรูวาเมื่อใดจึงควรจะพูดถึงปญหาสวนตัว
ของฉันกับคนอื่น 

     

2. เมื่อฉันพบกับปญหาอุปสรรค ฉันจะระลึกถึง
ชวงเวลาที่เคยพบอุปสรรคแบบเดียวกันและ
สามารถเอาชนะมันได 

     

3. ฉันคาดหวังวาจะสามารถทําไดดีในสิ่งตางๆ 
ที่ฉันใชความพยายาม 

     

4. ฉันไดรับความไววางใจจากผูอื่นไดงาย      
5. ฉันรูสึกยากในการทําความเขาใจกับภาษา

ทาทางของคนอื่น 
     

6. เหตุการณสําคัญๆที่เกิดขึ้นในชีวิตของฉัน  
ทําใหฉันตองยอนทบทวนประเมินใหมวา
อะไรเปนสิ่งที่สําคัญหรือไมสําคัญสําหรับฉัน 

     

7. เมื่อสภาพอารมณของฉันเปลี่ยนไป  ฉัน
สามารถมองเห็นชองทางและโอกาสใหม ๆ 

     

8. อารมณเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหการดํารงชีวิตของ
ฉันมีคุณคา 

     

9. ฉันตระหนักรูถึงสภาพอารมณของฉันเมื่อมัน
เกิดขึ้น 
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ขอ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

11. ฉันชอบที่จะเปดเผยอารมณของตนเองกับคน
อื่น 

  
 

   

12. เมื่อฉันมีอารมณดี  ฉันรูวิธีที่จะทําใหอารมณ
นั้นคงอยูไดนาน 

     

13. ฉันสามารถจัดสภาพการณที่ทําใหคนอื่นมี
ความสุข 

     

14. ฉันแสวงหากิจกรรมที่ทําใหฉันมีความสุข      
15. ฉันตระหนักรูถึงการสื่อสารดวยภาษาทาทาง

ที่ตองการแสดงออกใหคนอื่นรับรู 
     

16. ฉันสามารถแสดงตัวใหเปนที่ประทับใจคน
อื่น 

     

17. เมื่อฉันมีอารมณดี  การแกปญหาก็เปนเรื่อง
งายสําหรับฉัน 

     

18. เมื่อมองดูสีหนาของคนอื่น  ฉันสามารถรูได
วาเขากําลังมีอารมณอยางไร 

     

19. ฉันรูวาทําไมอารมณของฉันจึงเปลี่ยนแปลง      
20. เมื่อฉันมีอารมณดี ฉันจะมีความคิดใหม ๆ 

เกิดขึ้น 
     

21. ฉันควบคุมอารมณของตนเองได      
22. ฉันรูสึกไดงายถึงอารมณที่เกิดขึ้นของตนเอง      
23. ฉันจูงใจตนเองโดยการคิดจินตนาการถึง     

ผลลัพธดีๆ ที่จะเกิดขึ้นจากงานที่ทํา 
     

24. ฉันชมเชยผูอื่นเมื่อเขาทําดี      
25. ฉันเขาใจภาษาทาทางที่คนอื่นสื่อสารใหฉัน      
26. เวลามีคนเลาใหฉันฟงถึงเหตุการณสําคัญๆ 

ในชีวิตของเขา  ฉันมักรูสึกราวกับวาฉันไดมี
ประสบการณเชนนั้นดวยตนเอง 

     

27. เมื่อใดที่ฉันรูสึกวามีการเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณ  ฉันมักจะมีความคิดใหม ๆ  เกิดขึ้น 
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ขอ ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

28. เวลาที่ตองเผชิญกับสิ่งที่ทาทาย  ฉันมักเลิกทํา
เพราะเชื่อวาจะทําไมไดตองลมเหลว 

     

29. เพียงแตมองดู  ฉันก็รูไดวาคนอื่นกําลังรูสึก
อยางไร 

     

30. ฉันชวยคนอื่นใหรูสึกดีขึ้นในยามที่เขากําลัง
ทอแทหมดกําลังใจ 

     

31. ฉันใชการมีอารมณดีชวยใหตนเองสามารถ
พยายามตอไป  เวลาที่ตองเผชิญกับปญหา
อุปสรรค 

     

32. ฉันบอกไดวาคนอื่นกําลังรูสึกอยางไรจากการ
ฟงน้ําเสียงของเขา 

     

33. การทําความเขาใจกับความรูสึกคนอื่น  เปน
เรื่องยากสําหรับฉัน 
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 แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 

 
ขอมูลพื้นฐาน              เพศ          ชาย                หญิง                อายุ  …………… 
ระดับการศึกษา …………………………………………………………… 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้มีทั้งหมด  34  ขอ   คําถามทั้งหมดมุงถามทาทีหรือความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอ
วิชาคณิตศาสตรขอใหนักเรียนอานคําถามทุกขอใหเขาใจและตอบทุกคําถามลงใน
แบบสอบถามนี้ 

2. คําตอบที่ไดไมมีถูกหรือผิด  และจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอผลการเรียนของนักเรียน 
3. ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย     3  ลงในชองที่ตรงตามทาทีหรือความรูสึกอันแทจริงของ

นักเรียนตอวิชาคณิตศาสตร 
 

ขอ
ท่ี 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การเรียนคณิตศาสตรชวยใหผูเรียนมีความใฝรูเสมอ      
2. คณิตศาสตรเปนวิชาที่มีเนื้อหาทาทายความสามารถของมนุษย      
3. ฉันไมชอบคณิตศาสตร  ฉันเรียนเพื่อนําไปใชในการสอน       

เทานั้น 
     

4. ถาโรงเรียนจัดชมรมคณิตศาสตร  ฉันจะสมัครเขาเปนสมาชิก      
5. ถาเพื่อนชวนไปเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตรแมไมเสียเงิน  ฉันก็

จะไมไป 
     

6. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สําคัญมากวิชาหนึ่ง      
7. ฉันจะสบายใจมากกวานี้ถาไมมีการเรียนคณิตศาสตรใน         

โรงเรียน 
     

8. นาจะเพิ่มเวลาการเรียนเนื้อหาคณิตศาสตรใหมากกวานี้      
9. ถาเพื่อน ๆ  กําลังคุยกันเรื่องเนื้อหาคณิตศาสตรที่เพิ่งเรียนเสร็จ  

ฉันจะรวมวงดวย 
     

10. ฉันไมชอบเขารวมกิจกรรมตอบปญหาคณิตศาสตร      
11. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ฝกใหคนสามารถใชความคิดในการ

แกปญหาดวยวิธีที่หลากหลาย 
     

12. คณิตศาสตรเปนวิชาที่นาสนใจ 
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ขอ 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

13. ฉันชอบเมื่อครูมีแบบฝกหัดแปลกใหมมาใหทําในวิชา
คณิตศาสตร 

     

14. ฉันมักคุยกับเพื่อนขณะที่ครูสอนคณิตศาสตร      
15. ฉันจะสรุปกฎสูตรหรือหลักเกณฑที่จําเปน  เพื่อใชในการสอบ

คณิตศาสตร 
     

16. ถามีเวลาวาง  ฉันจะทํางานวิชาอื่นที่ไมใชวิชาคณิตศาสตร      
17. วิชาคณิตศาสตรทําใหผูเรียนหมดกําลังใจในการเรียน      
18. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักการแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
     

19. ฉันชอบทํากิจกรรมกับชมรมคณิตศาสตร   มากกวาชมรมอื่น ๆ      
20. วันใดที่ตองเรียนคณิตศาสตร  ฉันเหมือนถูกบังคับใหเรียน      
21. ฉันมักฝกทําแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมทักษะอื่น ๆ  ที่       

นอกเหนือไปจากหนังสือเรียน 
     

22. ถาฉันเจอโจทยปญหายาก ๆ  ฉันมักจะไมทําหรือไมสนใจที่จะ
นําไปปรึกษาครูหรือเพื่อน 

     

23. วิชาคณิตศาสตรไมไดชวยเสริมใหการเรียนวิชาอื่น ๆ ดีขึ้น      
24. ไมมีความจําเปนที่ทุกคนตองเรียนคณิตศาสตร      
25. ฉันชอบเรียนคณิตศาสตรมากกวาวิชาอื่น ๆ      
26. รายการแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรทางโทรทัศนเปนรายการ

ที่นาเบื่อ 
     

27. แมครูไมสั่งการบาน  ฉันก็ยังฝกทําแบบฝกหัดคณิตศาสตร   
เสมอ 

     

28. ถามีเวลาฉันจะรวบรวมโจทยคณิตศาสตรจากที่ตางๆมาฝกทํา      
29. ฉันไมสนใจเกมคิดคํานวณทางคณิตศาสตร      
30. ถาฉันไดรับคําชมเชยเมื่อตอบปญหาคณิตศาสตรในชั้นเรียนได  

ฉันจะภูมิใจมาก 
     

31. ฉันรูสึกวาคณิตศาสตรยิ่งเรียนยิ่งนาเบื่อ      
32. ถามีโอกาสเรียนตอฉันจะเลือกเรียนสาขาคณิตศาสตร      
33. ฉันจะเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตรในชวงปดภาคเรียน      
34. ฉันจะเขารวมจัดนิทรรศการขมรมอื่นที่ไมใชชมรมคณิตศาสตร       
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 ตารางวิเคราะหหลักสตูร วิชาคณิตศาสตร ( ค 102 ) 

เรื่อง คูอันดับและกราฟ  และ เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ระดับพฤติกรรม  
เนื้อหา ความรู

ความจํา 
ความ    
เขาใจ 

การนํา  
ไปใช 

การ 
วิเคราะห 

 
รวม 

1. สามารถเขียนคูอันดับจากแผนภาพและ    
ตารางที่กําหนดให 

2. สามารถเขียนกราฟของคูอันดับไดเมื่อ
กําหนดความสัมพันธระหวางสมาชิกของ
กลุมทั้งสองกลุมได 

3. สามารถอานกราฟของคูอันดับตามที่
กําหนดใหได 

4. สามารถหาคําตอบของสมการชั้นเดียว
สองตัวแปรได 

5. สามารถเขียนกราฟของสมการชั้นเดยีว
สองตัวแปรได 

6. บอกความหมายของอัตราสวนและหา
อัตราสวนอยางต่ําได 

7. หาอัตราสวนที่เทากันเปรยีบเทียบ
อัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนที่
เทากันได 

8. เขียนอัตราสวนที่เทากันในรปูสัดสวนและ
หาคาตัวแปรในสัดสวนได 

9. แกโจทยปญหาสัดสวนได 
 
10. หาอัตราสวนในรูปรอยละทีก่ําหนดให 
 
11. แกโจทยปญหารอยละได 

1 
( 1 ) 

1 
( 5 ) 

 
1 

( 9 ) 
- 
- 
- 
- 
1 

( 18 ) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

(31 – 32) 
- 
- 

1 
( 2 ) 

2 
( 6 – 7 ) 

 
2 

( 10 – 11 ) 
1 

( 12 ) 
1 

( 15 ) 
3 

( 19 - 21 ) 
1 

( 23 ) 
1 

( 25 ) 
1 

( 26 ) 
2 

( 33 – 34 ) 
2 

( 36 – 37 ) 

1 
( 3 ) 

1 
 ( 8 ) 

 
- 
- 
1 

( 13 ) 
1 

( 16 ) 
1 

( 22 ) 
1 

( 24 ) 
- 
- 
3 

(27 – 29) 
1 

( 35 ) 
2 

(38 – 39) 

1 
( 4 ) 

- 
- 
 
- 
- 
1 

( 14 ) 
1 

( 17 ) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

( 30 ) 
- 
- 
1 

( 40 )  

 
4 
 

4 
 
 

3 
 

3 
 

3 
 

5 
 

2 
 

1 
 

5 
 

5 
 

5 
รวม 6 17 12 5 40 



 128
  

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคณติศาสตร 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
รหัสวิชา  ค  102    เร่ืองคูอันดับและกราฟ   และ  เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

ใชเวลา  50  นาที 
 
คําอธิบาย 
     1.   ขอสอบฉบับนี้มีทั้งหมด   6  หนา  จํานวน   40  ขอ 
     2.   กอนทําขอสอบ  ใหนกัเรียนเขยีนชือ่ – สกุล    เลขที่นั่งสอบ   และสถานที่สอบใหชัดเจนลงใน             
           กระดาษคําตอบ 
     3.   ในการทําขอสอบ  ใหนักเรยีนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวเทานั้น     แลวขดี 
           เครื่องหมายกากบาท ( X ) ใหเต็มชอง  ( ในแตละขอมีคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียง 
           คําตอบเดียว ) 
           ตัวอยาง        ถาตัวเลือก  ข.  เปนคําตอบที่ถูกตองใหนกัเรียนทําดังนี ้
                                                   ก.           ข.           ค.           ง. 

                                ถาไมตองการขอ ข.  เปล่ียนไปเปนขอ  ก.  ใหปฏิบัตดิังนี ้
                                                   ก.           ข.           ค.           ง. 

4. หามขีดเขียน  หรือทดในกระดาษคําถาม  ใหทดในกระดาษทดที่เตรยีมไวให 
5. เมื่อหมดเวลา ใหสงทั้งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 

 
 
 

                                                          ขอใหนักเรียนทุกคนโชคดี 
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 1.   คูอันดับในขอใดแทนความสัมพันธของ  ( x , y )  จากตารางที่กําหนดให 

X 0 1 2 3 
Y 0 4 8 12 

                 ก.   ( 0 , 0 ) , ( 0 , 4 ) , ( 1 , 8 ) , ( 2 , 12 )                           
ข.   ( 0 , 0 ) , ( 1 , 0 ) , ( 2 , 4 ) , ( 3 , 8  ) 
 ค.  ( 0 , 0 ) , ( 4 , 1 ) , ( 8 , 2 ) , ( 12 , 3 )              
 ง.   ( 0 , 0 ) , ( 1 , 4 ) , ( 2 , 8 ) , ( 3 , 12 ) 

2.   ตารางแสดงความสัมพันธของเวลากับระยะทางบางสวนที่สมรขับรถดวยความเร็วสม่ําเสมอ  80      
กิโลเมตรตอช่ัวโมง    เปนเวลา  20  นาที 

เวลา  ( นาที ) 0 3 6 9 12 
ระยะทาง  ( กิโลเมตร ) 0 4 8 12 16 

             จากตารางถาสมรขับรถไดระยะทาง   24   กิโลเมตร   จะใชเวลานานเทาไร 
                 ก.   16   นาที                                                           ข.    18  นาที                   
                 ค.   20   นาที                                                           ง.    22   นาที  
3. คาโดยสารรถประจําทางราคาคนละ  3.50  บาท  คูอันดบัใดเขียนแทนความสัมพันธระหวาง

จํานวนคนและคาโดยสารไมถูกตอง 
                 ก.   ( 4 , 14 )                                                            ข.   ( 6 , 24 )                  
                 ค.   ( 8 , 28 )                                                            ง.    ( 10 , 35 ) 
4.     หนึ่งและนอยมีสัตวเล้ียงรวมกัน  6  ตัว  ถา  x   แทนจํานวนสัตวเล้ียงที่หนึ่งมี        และ  y   

และจํานวนสตัวเล้ียงที่นอยมี   จงเขียน  ( x , y )  ที่เปนไปไดทั้งหมด 
                 ก.     ( 1 , 6 ) , ( 2 , 6 ) , ( 3 , 6 ) , ( 4 , 6 ) 
                 ข.     ( 6 , 1 ) , ( 6 , 2 ) , ( 6 , 3 ) , ( 6 , 4 )  

ค.    ( 3 , 3 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 ) , ( 6 , 0 ) 
                 ง.     ( 1 , 5 ) , ( 2 , 4 ) , ( 3 , 3 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 )  
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 5.   กําหนดคูอันดับ  ( O , 5 ) , ( P , 7 ) , ( Q , 1 ) , ( D , 9 )    แผนภาพใดแสดงคูอันดับที่ถูกตอง 

                 ก.                                                                        ข.    
 
 
 
 
                  ค.                                                                        ง.                                                               
 
 
 
 
6.    คูอันดับทีก่ําหนดใหในขอใด  อยูบนเสนตรงซึ่งขนานกับแกน    x 
                 ก.     ( 2 , 4 ) , ( 4 , 2 ) , ( 5 , 1 )                            

 ข.    ( 1 , 3 ) , ( 2 , 3 ) , ( 5 , 3 ) 
 ค.    ( 3 , 1 ) , ( 3 , 2 ) , ( 3 , 3 )                           
 ง.     ( 1 , 1 ) , ( 3 , 3 ) , ( 5 , 5 ) 

7.   คูอันดับในขอใดหางจากคูอันดับ  ( 8 , 6 )   เปนระยะทางเทากนั 
                 ก.   ( 4 , 10 )   และ    ( 12 , 2 )                                          
                 ข.    ( 6 , 6 )    และ    ( 10 , 6 ) 
                 ค.   ( 4 , 3 )     และ    ( 13 , 1 )                                          
                 ง.     ( 9 , 3 )   และ     ( 9 , 8 ) 
8.   คูอันดับ  ( 3 , 8 ) , ( 9 , 8 )   เปนจดุยอดมุมของรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสรูปหนึ่ง   แลวจุดยอดมุมอีก  2  

จุดคือคูอันดับในขอใด 
                 ก.      ( 3 , 2 ) , ( 9 , 2 )                                                  ข.      ( 2 , 8 ) , ( 2 , 9 ) 
                 ค.      ( 3 , 9 ) , ( 9 , 9 )                                                  ง.       ( 8 , 3 ) , ( 8 , 9 ) 
          
 
 
 
 
 

O 
P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 

O 
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Q 
D 

9 
7 
5 
1 
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P 
Q 
D 

9 
7 
5 
1 
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Q 
D 

9 
7 
5 
1 
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 จากกราฟขางลางนี้ใชตอบคําถามในขอ  9 

                           สวนสูง  ( เซนติเมตร ) 
                              

180  
170  

                      160  
                      150  
                      140  
                      130  

120  
110  
100  
   0                                                                               ช่ือ  
            นุช    นอย   เกง   หนึ่ง    นิด   เกด                                       

9.   จากกราฟจุด   C    แทนคูอันดับใด 
                 ก.   ( เกง , 175 )                                                             ข. ( เกง , 170 )             
                 ค.   ( เกง , 160 )                                                             ง.  ( เกง , 165 )        
      
จากกราฟขางลางนี้ใชตอบคําถามขอ  10 - 11              
                              ราคา  ( บาท ) 
 

60   
45   
30   
 15  
0 จํานวนขาวสาร ( กิโลกรัม )               
           1       2      3      4 

10.   ถามีเงิน   90  บาท  จะซือ้ขาวสารไดกีก่ิโลกรัม 
                 ก.     5   กิโลกรัม                                                          ข.   5.5   กิโลกรัม                  
                 ค.    6    กิโลกรัม                                                          ง.   6.5    กิโลกรัม        
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 11.   ถาตองการซื้อขาวสาร  8   กิโลกรัม  จะตองจายเงินเทาไร 

                 ก.   115  บาท                                                               ข.  120   บาท                 
                 ค.   125   บาท                                                              ง.   130  บาท           
12.   ขอใดคือคําตอบของสมการ     2x  +  y   =    7     เมื่อ     x    และ    y   แทนจดุใด ๆ  บนกราฟ 
                 ก.      ( 0 , 2 )                                                               ข.        ( 0.5 , 7 )                     
                 ค.      ( 1 , 3 )                                                               ง.         ( 3 , 1 ) 
13.   ถา  ( 2x  , 7 )   =      ( 20 , y + 3 )    แลว    x + y  มีคาเทาใด 
                 ก.       14                                                                      ข.       17                             
                 ค.       23                                                                      ง.       40 
14.   ถา   y  =   3

102 −x      คูอันดับ  ( x , y )   ของสมการคือขอใด 
                 ก.       ( 5 , 0 )                                                              ข.       ( 3 , 1 )                     
                 ค.       ( 6 , 4 )                                                              ง.        ( 8 , 3 ) 
15.   คูอันดับใดอยูบนกราฟของสมการ   y  =   2x  +  3   ทุกคูอันดับ 
                 ก.      ( 1 , 5 ) , ( 2 , 7 ) , ( 3 , 8 )              
           ข.      ( 1 , 5 ) , ( 3 , 9 ) , ( 6 , 14 )  
           ค.      ( 2 , 7 ) , ( 3 , 9 ) , ( 8 , 19 )  
                 ง.      ( 2 , 7 ) , ( 5 , 12 ) , ( 6 , 14 )  
16.   จากสมการ    7y  =   2x  +  5    เมื่อ  x  และ  y   เปนจํานวนเต็ม   ขอใดเปนคําตอบของสมการ 
                 ก.      ( 1 , 2 )                                                               ข.        ( 2 , 9 )                     
                 ค.      ( 8 , 3 )                                                               ง.         ( 9 , 4 ) 
17.   จากกราฟที่กําหนดให   ขอใดคือสมการของกราฟนี้ 
                           y 

    10 - 
 

   5  - 
 
                              0                       |                      |                x 

5 10 
                 ก.       y  =    x  +  1                                                      ข.      y    =     x – 1             
                 ค.      y   =     x                                                             ง.      y    =    2x  -  1 
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 18.   ขอใดเปนอัตราสวนอยางต่ํา 

                 ก.      3  :  7                                                                    ข.    2  :  16                     
                 ค.    12  :  15                                                                  ง.   21   :  7 
19.   ซ้ือเสื้อมา   1  โหล  ราคา   400  บาท  เขียนเปนอัตราสวนไดดังขอใด 
                 ก.     6  :  200                                                                 ข.   12  :  400                    
                 ค.   18  :  600                                                                 ง.   ถูกทุกขอ 
20.   สวนผสมน้ํามะนาวแกวหนึ่งใชน้ํา  10  ชอนโตะ กับ  น้ํามะนาว   4

1   ชอนโตะ   อัตราสวน
ขอใดกลาวถูกตอง 

                ก.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน   1  :  4                                   ข.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน  10  :  4 
                ค.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน 20  :  1                                   ง.   น้ําตอน้ํามะนาว  เปน  40  :  1 
21.   นักกรีฑาคนหนึ่งวิ่ง    100   เมตร  ในเวลา  10  วินาที  เขียนเปนอัตราสวนไดดังขอใด 
                 ก.       10  :  1                                                                 ข.       10  :  10                      
                 ค.       10  :  100                                                             ง.       10  :  1,000 
22.   โรงเรียนแหงหนึ่งตองการรับนักเรียนเขาเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  700  คน  แตม ี  

นักเรียนมาสมัครเขาเรียนทั้งสิ้น  2,100  คน  เขียนเปนอตัราสวนระหวางจํานวนนักเรียนที่รับ
ตอจํานวนนักเรียนที่มาสมัครไดตรงกับขอใด 

                 ก.       3  :  1                                                                   ข.        7  :  3                        
                 ค.       1  :  3                                                                   ง.         1  :  7   
23.  ขอใดเรียงลําดับอัตราสวนจากมากไปหานอย 

                 ก.     6
5   ,  3

2   ,  9
7                                                   ข.     6

5     ,   9
7    ,  3

2         
                 ค.    9

7  ,   6
5  ,  3

2                                                   ง.     3
2     , 9

7  ,   6
5  

24.   การผสมปูนเพื่อการฉาบตองใชปูนกบัทรายละเอียดผสมกัน   ในอัตราสวน   3  :  5   ถา
ตองการสวนผสมที่ใชปูน   75   ถัง   จะตองใชทรายละเอยีดกี่ถัง 

                 ก.      75   ถัง                                                                  ข.     100   ถัง                  
                 ค.    125   ถัง                                                                  ง.     150   ถัง 
25.   ถา    a  :  b   =     4  :  5    ,   b  :   c   =   10  :  9    แลว   a  :  c   มีคาเทาไร 
                 ก.      4   :   9                                                                  ข.     8  :  9                   
                 ค.    10   :   9                                                                  ง.     9  :  4 
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 26.   ซ้ือปากกา  1  โหล  ราคา  96  บาท  ขอใดเปนสัดสวนเพื่อคํานวณหาราคาของปากกา   5   

ดาม 

                 ก.         5
1    =     96

x                                                       ข.      5
x     =    96

1         

                  ค.       x
5    =     12

96                                                       ง.      x
5     =    96

12  
27.   แมมีเงิน  7,200  บาท  ตองการแบงใหลูกคนที่ 1  และ  ลูกคนที่ 2    ในอัตราสวน  1  :  2     

ดังนั้นลูก   คนที่ 2   จะไดรับเงินมากกวาลูกคนที่ 1เทาไร 
                 ก.      1,600   บาท                                                              ข.    2,400   บาท              
                 ค.      3,000   บาท                                                               ง.     4,800   บาท 
28.   ในเวลา  10  นาที  สมใจอานหนังสือได   12  หนา    ถาหนังสือเลมนี้มี    180  หนา   สมใจจะ

ใชเวลาอานกีช่ั่วโมง 
                 ก.       1 3

1        ชั่วโมง                                                       ข.      2    ชั่วโมง 
                 ค.       2 2

1        ชั่วโมง                                                        ง.      3     ชั่วโมง 
29.   มีปลากระปอง   11   กระปอง      แมคาขายในราคา   79  บาท  ถามีเงินอยู   395  บาท  จะซื้อ

ปลากระปองไดกี่กระปอง 
                 ก.      35     กระปอง                                                           ข.        45    กระปอง 
                 ค.      55     กระปอง                                                           ง.       65     กระปอง 
30.   ในการผสมน้ําสม 72  ลิตรมีสวนผสมของน้ํา กับ น้ําสมแทเปน 7  :  5  ในน้ําสมจะมีน้ําสมแท

อยูกี่ลิตร 
                 ก.       30    ลิตร                                                                  ข.         35     ลิตร 
                 ค.       40    ลิตร                                                                  ง.         48     ลิตร 
31.     อัตราสวนในขอใด  เทากับ  60 % 
                 ก.         20

5                                                                        ข.     20
12                                

                 ค.        20
16                                                                       ง.     20

18  
32.        35

7   คิดเปนรอยละเทาไร 
                 ก.       7                                                                               ข.      14                           
                 ค.       20                                                                             ง.       28 
33.    รอยละ 150     ของ  45  คือขอใด 
                 ก.       25                                                                              ข.      30                           
                 ค.       35                                                                              ง.       40 
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 34.   20 %     ของ  60   คิดเปน   80 %   ของจํานวนใด 

                 ก.       15                                                                           ข.      16                           
                 ค.       24                                                                           ง.       25 
35.   มาลีมีเงินฝากธนาคาร  1,500  บาท  ในเวลา  1  ป  ไดอัตราดอกเบีย้   8 %   จะไดดอกเบี้ยเทาไร 
                 ก.     105   บาท                                                                 ข.    120   บาท                  
                 ค.     135   บาท                                                                 ง.    150   บาท 
36.   วิโรจนใชเงินที่มีอยูไป   24 %    แลวยังเหลือเงินอกี   418  บาท   วิโรจนใชเงินไปกี่บาท 
                 ก.     122   บาท                                                                 ข.    125   บาท                  
                 ค.     132   บาท                                                                 ง.    135   บาท 
37.   ซ้ือมะมวงมา   800  ผล   เนาเสียรอยละ   5    จะเหลอืมะมวงที่ไมเนากี่ผล 
                 ก.     748    ผล                                                                   ข.      755   ผล                    
                 ค.     760    ผล                                                                   ง.      778    ผล 
38.   รานคาแหงหนึ่งใหคาจางคนงาน  10 %   ของตนทนุการผลิต    ถาตนทุนการผลิตเปน  

550,000  บาท     จงหาวาจะเปนคาจางคนงานเทาใด 
                 ก.      40,000   บาท                                                           ข.       45,000    บาท                                              
                 ค.      50,000   บาท                                                           ง.        55,000    บาท 
39.   กระโปรงตัวหนึ่งราคา  250  บาท   ตองการขายใหไดกําไร   5 %     ตองการขายตัวละเทาใด 
                 ก.      252.50   บาท                                                           ข.       255     บาท                                                 
                 ค.      260        บาท                                                           ง.       262.50    บาท 
40.   ขายพัดลมไปในราคา   5,800   บาทโดยไดกําไร   6 %   อยากทราบวาตนทุนที่ซ้ือมาราคา    

เทาไร 
                 ก.      4 ,500   บาท                                                            ข.       4 ,750     บาท                                              
                 ค.      5 ,452  บาท                                                             ง.        5 ,754     บาท 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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 แผนการสอนที่  1 

วิชาคณิตศาสตร                                                                         ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1     ภาคเรียนที่ 2 
เร่ือง  คูอันดับและกราฟ                                                                                          จํานวน  1  คาบ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
                   1.   นักเรียนสามารถใชคูอันดับแสดงความสมัพันธระหวางสมาชิกของกลุมสองกลุมได 
                   2.   นักเรียนสามารถเขียนคูอันดับจากแผนภาพและตารางทีก่ําหนดใหได 
 
เนื้อหา 
           คูอันดบั ( ordered   pair )   แตละคูประกอบดวยสมาชิกสองตัว  คือ  สมาชิกตัวที่หนึ่งและ
สมาชิกตัวที่สอง   การเปนสมาชิกตัวทีห่นึง่และสมาชิกตวัที่สองนั้นเปนการแสดงอนัดับ 
           ตัวอยาง   การจับคูระหวางจํานวนไขกับราคา   ดังตารางตอไปนี ้

จํานวนไข  ( ฟอง ) 1 2 3 4 5 6 
ราคา          ( บาท ) 2 4 5 7 9 10 

 
           จากตาราง  เขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวางจํานวนไขกับราคาไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    จํานวนไข                                           ราคา 
 
           จากตารางและแผนภาพประกอบดวยสมาชิกสองกลุม  และมีการจับคูระหวางสมาชิกของทั้ง
สองกลุม  คือ  1 กับ 2  ,  2 กบั 4   ,  3 กับ 5   ,  4 กับ 7   ,   5 กับ 9   ,  6 กับ 10 
           นิยมเขยีนแสดงการจบัคูโดยใชสัญลักษณดังนี(้ 1,2 )   , ( 2 , 4 ) ,  ( 3 , 5 ) ,  ( 4 , 7 ) , ( 5 , 9 )  
และ  ( 6 , 10 ) 
           สัญลักษณ   ( 1 , 2 )    อานวา   คูอันดับหนึง่สอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 

2 
4 
5 
7 
9 
10 



 137
            1   เปนสมาชิกตัวที่หนึ่ง    ,     2   เปนสมาชิกตัวที่สอง 

           เมื่อตองการใชคูอันดบัแสดงการจับคูระหวางสมาชิกของกลุมสองกลุมจะตองมีขอตกลงวา  
สมาชิกตัวที่หนึ่ง  และสมาชกิตัวที่สองของคูอันดับมาจากกลุมใด 
           จากแผนภาพจะเห็นวา  สมาชิกตัวทีห่นึ่ง  คือ  จํานวนไข     ,   สมาชิกตัวที่สอง  คือ  ราคา 
           ดังนั้น    ( 1 , 2 )      หมายความวา        ไข    1   ฟอง     ราคา    2    บาท 
                         ( 2 , 4 )      หมายความวา        ไข    2   ฟอง     ราคา    4    บาท 
                         ( 3 , 5 )      หมายความวา        ไข    3   ฟอง     ราคา    5    บาท 
                         ( 4 , 7 )      หมายความวา        ไข    4   ฟอง     ราคา    7    บาท 
                         ( 5 , 9 )      หมายความวา        ไข    5   ฟอง     ราคา    9    บาท 
                         ( 6 , 10 )    หมายความวา        ไข    6   ฟอง     ราคา   10    บาท  
           ในกรณีที่กําหนดใหแผนภาพแสดงการจับคูเชนนี้  มีขอตกลงวาใหดูที่  “ลูกศร”   ถาหัว
ลูกศรชี้ไปที่สมาชิกของกลุมใด   สมาชิกของกลุมนั้นจะเปนสมาชิกตัวท่ีสองของคูอันดับ 
           การเปลี่ยนคูอันดับของสมาชิกในคูอันดับจะทําใหความหมายเปลี่ยนไป เชน  (5 , 9)   และ  
(9, 5 ) 
มีความหมายดงันี้     คือ     ( 5 , 9 )      หมายความวา        ไข    5   ฟอง     ราคา    9    บาท 
                                           ( 9 , 5 )      หมายความวา        ไข    9   ฟอง     ราคา    5    บาท 
ซ่ึงมีความตางกันทําใหความหมายตางกัน 
           การเทากันของคูอันดบั 
           คูอันดบั  ( 1 , 2 )  และคูอันดับ ( 2 , 1 )   เราถือวาเปนคูอันดับทีต่างกัน   คูอันดับที่เทากันจะ
มีลักษณะและเงื่อนไขดังนี ้

คูอันดับ  ( a , b )   จะเทากับ   ( c , d )   ก็ตอเมื่อ   a  =   c   ,   b  =  d 
 
           แสดงวา   ( a , b )  เทากับ       ( c , d )    เราจะเขยีนวา   ( a , b )  =   ( c , d ) 
           ถา            ( a , b )  ไมเทากับ   ( c , d )    เราจะเขยีนวา   ( a , b )  =   ( c , d ) 
           ตัวอยาง       
                   1)      ( 2 , 3 )     =    ( 2 , 4 )         เพราะ        3   =    4 
                   2)      ( 0 , 2 )     =    ( 1 , 2 )         เพราะ        0   =    1 
                   3)      ( a , 5 )     =     ( 4 , 5 )        ก็ตอเมื่อ     a   =    4 
                   4)     ( 10 , b )    =     ( 10 , 6 )      ก็ตอเมื่อ     b   =    6 
                   5)      ( a , b )     =      ( b , a )        ก็ตอเมื่อ     a   =    b   
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           ส่ิงสําคัญในการเปนคูอันดับ  คือ 

             1.   จะตองเปน  “ คู”   และมี  “ อันดับ” 
             2.   การเปลี่ยนอันดบั  จะทําใหความหมายเปลี่ยนไปจากขอกําหนดเดิม 
            3.   คูอันดับใชแสดงความสัมพันธระหวางสมาชกิของกลุมหนึง่กับสมาชิกของอีกกลุมหนึง่ 
 
  
สื่อการเรียนการสอน 
             1.   แผนภาพแสดงคูอันดับ 
             2.   ใบกิจกรรม 
             3.   แบบฝกทักษะของกลุมทดลอง 
             4.   แบบทดสอบยอยรายคาบ 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกต ิ

1.  ขั้นชี้แจงวธีิการเรียน 
         ครูชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการเรียนรวมมือแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ   
 
2.  ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนเรียน 
         เปนขั้นกาํหนดคะแนนฐานกอนเรยีนโดยคิด 
คะแนนจากการสอบในบทเรียนที่ผานมา 
 
3.    ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
         ครูสนทนากับนกัเรียนเกี่ยวกับความหมายของคํา
วา “สมาชิก”   และอธิบายความสัมพันธของสมาชิกสอง
กลุมที่มักพบบอยในชวีิตประจําวนั  พรอมยกตวัอยาง
ประกอบ เชน  สินคากับราคา  และใหนักเรียนชวยกนั
คิดหากลุมที่มคีวามสัมพันธกันของสมาชิกสองกลุม 
 
 

 
                                          - 
 
 
                                         - 
 
 
 
1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
( เหมือนการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ) 
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4.   ขั้นสอน 
       4.1  ครูอธิบายความหมายของคูอันดับวา แตละคู
ประกอบดวยสมาชิกสองตัว  คือ  สมาชิกตัวที่หนึ่ง  ,  
สมาชิกตัวที่สอง  เชน  1 กับ 2  นิยมเขยีนแสดงการจับคู
โดยใชสัญลักษณ  ( 1, 2 )   อานวา  คูอันดบัหนึ่งสอง 
ครูตั้งโจทยเกีย่วกับคูอันดับ  และใหนักเรียนชวยกัน
คนหาคําตอบและเขียนแสดงการจับคูโดยใชสัญลักษณ  
และอานวาอยางไร 
       4.3  ครูอธิบายและยกตวัอยางการจับคูระหวาง
จํานวนไข  กับราคา 
     จํานวนไข ( ฟอง )     1      2     3     4     5    6 
       ราคา  ( บาท )            2     4     5     7      9    10 
     จากตารางเขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวาง
จํานวนไขกับราคา  ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
          
                 
            จํานวนไข                                    ราคา 
        จากแผนภาพจะเหน็วา   สมาชิกตัวทีห่นึ่งคือ  
จํานวนไข  ,  สมาชิกตัวที่สอง คือราคา      ในการจับคู
จะตองมีขอตกลงวาสมาชิกตัวที่หนึ่ง และสมาชิกตัวที่
สองของคูอันดับมาจากกลุมใด  ( ใหดูที่ “ ลูกศร” ) 
  ครูใหนักเรียนเขียนคูอันดบัจากตัวอยางและบอก
ความหมายของคูอันดับนั้น ๆ  เชน ( 1 , 2 )  มี

 
2.  ขั้นสอน 
( เหมือนการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิแบงกลุม
ผลสัมฤทธ์ิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 

2 
4 
5 
7 
9 
10 
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ความหมายวา  ไข 1 ฟอง ราคา 2  บาท   เปนตน 
    4.4   ครูอธิบายถึงการเทากันของคูอันดบั และอธิบาย
วาเมื่อมีการเปลี่ยนอันดับของสมาชิกในคูอันดับจะทํา
ใหความหมายเปลี่ยนไป   พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ
และใหนักเรียนชวยกันคิดหาคําตอบรวมกนั    
    4.5   ครูแจกใบกจิกรรมใหนักเรยีนพรอมทั้งอธิบาย
รายละเอียดของใบกิจกรรม ใหนักเรยีนเขาใจกอน     จึง
ใหนกัเรียนจับคูชวยกนัหาคําตอบและสรุปความหมาย
ของคูอันดับ 
   4.6  ครูและนักเรียนชวยกนัเฉลยคําตอบที่ถูกตองใน
ใบกิจกรรม และสรุปความหมายของคูอันดับ   ,          
การเขียนคูอันดับในรูปสัญลักษณ  ,    การอานและการ
แปลความหมายของคูอันดับที่ถูกตอง  ,   การเขียน
แผนภาพแสดงคูอันดับ  ,  เขาใจในเรื่องคูอันดับที่เทากนั   
โดยครูจะยกตวัอยางโจทยใหนักเรยีนไดคดิหาคําตอบ
รวมกัน  เปนการทบทวนความรูความเขาใจในบทเรียน   
และครูยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในสวนทีย่ัง
ไมเขาใจในบทเรียนนัน้ 
 
5.    ขั้นฝกทักษะ 
        ครูแจกแบบฝกทักษะชดุที่ 1  ใหนักเรยีนเปนราย
กลุม  ใหนกัเรยีนรวมกันทําแบบฝกทักษะตามหนาที่ที่
แบงกันไวรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน     และตรวจคําตอบที่ถูกตองจากบัตรเฉลย   
และชวยกนัแกไขขอผิดพลาดนั้น 
 
6.  ขั้นทดสอบ 
      หลังจากเรยีนจบคาบแลวครูใหนักเรียนทํา
แบบทดสอบรายคาบเปนรายบุคคล   เพื่อหาคะแนน
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ขั้นฝกทักษะ 
     ครูใหนักเรียนฝกทักษะจากแบบฝกหัดในหนังสือ
เรียน   และยกตัวอยางโจทยตัวอยางเพิ่มเตมิ            
ใหนกัเรียนทําโดยลําพังคนเดียว 
 
 
 
                                      - 
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7.   ขั้นสรุปและประเมินผล 
       ครูและนกัเรียนชวยกันสรุปบทเรียน   ขอดีและ
ขอบกพรองที่ควรแกไขในการทํางานรวมกัน    และครู
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนโดยนําคะแนนสอบ
หลังเรียนของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทีนบกับ
คะแนนฐาน   เพื่อหาคะแนนพัฒนาเทียบเปนคะแนน
กลุมจากตาราง    แลวนําคะแนนที่ทกุคนทําได    มา
เฉลี่ยเปนคะแนนกลุม   กลุมใดมีคะแนนของกลุมผาน
เกณฑจะไดรับรางวัลเปนกลุมตามที่กําหนดไว 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล 
          ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 142
  

ใบกิจกรรม 
 
1 )     จากแผนภาพแสดงการจับคูระหวางชือ่คน กับ สีท่ีชอบ    จงตอบคาํถามตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
ใครชอบสีฟา  ……………………………………………... 
สุณีชอบสีอะไร……………………………………………. 
สุภัคชอบสีอะไร…………………………………………… 
สีอะไรที่ไมมคีนชอบ……………………………………… 
คูอันดับแสดงการจับคูระหวางชื่อคนและสทีี่ชอบตามลําดับ
ไดแก…….……....…………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 
2 )     จากตารางแสดงจํานวนสมุดกับราคา   จงตอบคาํถามตอไปนี ้
        

จํานวนสมุด( เลม ) 1 2 3 4 5 6 
ราคา  ( บาท ) 5 10 15 20 25 30 

 
           จากตารางจงเขียนแผนภาพแสดงการจับคูระหวางจํานวนสมุดกบัราคา 
 
 
 
 
 

แหมม 
สมศรี 
ภาณี 
รัชนี 
สุณี 
นิภา

เขียว 
แดง 
ฟา 
ชมพู 
เหลือง 
มวง
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จากแผนภาพจงเขียนคูอันดับได
คือ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
จงบอกความหมายของคูอันดบัแตละคู เชน  ( 1 , 5 )   หมายความวา  สมุด 1  เลม ราคา   5   บาท 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบฝกทักษะ 

 
คําสั่ง    จากแผนภาพที่กําหนดใหจงตอบคําถามตอไปนี้ 
                         แผนภาพที่  1                                                                 แผนภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภาพที่1จงเขียนคูอันดับ……………………………………………………………….   
………………………………………………………………………………………………… 
จากแผนภาพที่ 2จงเขียนคูอันดับ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
 
แผนภาพแสดงจํานวนปากกา กับ ราคา 
 
 
 
 
 
                                          
                                    จํานวนปากกา                                     ราคา 
  
           3)   จงเขียนคูอันดับระหวางจํานวนปากกา กับราคาไดดังนี้คือ………………………………   
………………………………………………………………………………………………………  
           4)   จงบอกความหมายของคูอันดับแตละคู ไดดังนี้…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
                   

2 
6 
3 
5 
1 
1

4 
7 
9 
3 
0 

0

1 
3 
4 
6 
7 

2 
8 
1 
4 
9 

2 
4 
6 
8 

    10 

5 
10 
15 
20 
25 
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 คําสั่ง      จงเตมิคําตอบลงในชองวาง 

           จากสมการ  y  =  4x  +  1    และกําหนดคา  x  =  0 , 1 , 2 , 3 , 4     จงหาคา   y  ของสมการ
และเติมคําตอบลงในตารางใหสมบูรณ  
                

X 0 1 2 3 4 
Y 1     

 
           จากสมการ      y  =  4x  +  1           จงหาคา  y   เมื่อกําหนดคา    x   ใหดังนี ้
           5)     เมือ่     x  =  1  ,   y    =  …………………. 
           6)     เมือ่     x  =  2  ,   y    =  …………………. 
           7)     เมือ่     x  =  3  ,   y    =  …………………. 
           8)     เมือ่     x  =  4  ,   y    =  …………………. 
 
คําสั่ง    จงหาจํานวน  a   ที่ทําใหคูอันดับในแตละขอเทากันเติมลงในชองวางที่กําหนดให 
            9)     (  a + 1 ,  5 )     =     ( 9 , 5 )              เมื่อ      a    =   …………….. 
           10 )   (  4 , a x 3 )      =     ( 4 , 18 )            เมื่อ      a    =   …………….. 
 
            

……………………………………………………………… 
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 แบบทดสอบยอยรายคาบ 

แบบทดสอบ  1 
1.   แผนภาพแสดงการจับคูตอไปนี้  แทนดวยคูอันดับในขอใด 
 
 
 
 
 
 
 ก.  ( a , 5 ) , ( b , 2 ) , ( b , 3 ) , ( c , 5 )          ข.  ( a , 5 ) , ( b , 2 ) , ( c , 5 ) 
 ค.  ( a , 5 ) , ( b , 3 ) , ( c , 5 )           ง.  (  a , 5 ) , ( b , 2 , 3 ) , ( c  , 5 ) 
2.     จากตารางคูอันดับใดถกูตอง 
 

X 1 2 3 4 5 
Y 15 30 45 60 75 

ก. ( 1 , 2 ) , ( 2 , 3 ) , ( 3 , 4 ) , ( 4 , 5 )                
ข.   ( 1 , 15 ) , ( 2 , 30 ) , ( 3 , 45 ) , ( 4 , 60 ) , ( 5 , 75 ) 
ค.   ( 15 , 1 ) , ( 2 , 30 ) , ( 45 , 3 ) , ( 4 , 60 ) , ( 75 , 5 )  
ง.   ( 15 , 1 ) , ( 30 , 2 ) , ( 45 , 3 ) , ( 60 , 4 ) , ( 75 , 5 ) 

3.   กําหนดคูอันดับ  ( 2 , 6 ) , ( 2 , 8 ) , ( 4 , 4 ) , ( 4 , 6 )  ภาพใดแสดงการจับคูไดถูกตอง 
ก.               ข. 
 
 
 
 
 
ค.              ง. 
 
 

 

a 
b 
c 

2 
3 
5 

2 
4 
 

4 
6 
8

2 
4 

6 
4 
8 

8 
6 
4 

2 
4 

4 
6 
8

2 
4 
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 4. คาของ A และ B  ในตารางตรงกับขอใดตามลําดับ 

 
X 1 2 3 A 5 6 
Y 3 4 5 6 7 B 

 
ก.        4 , 8                                                  ข.      4 , 9    
ค.        7 , 8                                                  ง.       7 , 9 

5.   จากโจทยในขอ 4  ถา  X  แทนความกวางของรูปสี่เหล่ียมผืนผา  , Y  แทนความยาวของรูป
ส่ีเหล่ียมผืนผา  แลวส่ีเหล่ียมผืนผาที่มีดานกวาง  5  นิ้ว  จะมีพื้นที่เทาใด 
ก.     25  ตารางนิ้ว                                                 ข.    30  ตารางนิ้ว          
ค.    35  ตารางนิ้ว                                                              ง.     49  ตารางนิ้ว 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก   ง 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149
 ตารางที่  15       คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของมาตรวัดเชาวนอารมณ 
 

ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.4732 

.5163 

.1578 

.4371 

.0272 

.7814 

.1886 

.2156 

.3032 

.4227 

.8378 

.4081 
-.1505 
.6313 
.3274 
.6543 
.1060 
.3717 
.4288 
.4451 
.3696 
.5777 
.2277 
.3349 
.2298 
.3342 

.8729 

.8714 

.8800 

.8735 

.8814 

.8642 

.8789 

.8778 

.8762 

.8738 

.8616 

.8742 

.8708 

.8692 

.8758 

.8688 

.8790 

.8749 

.8737 

.8733 

.8754 

.8696 

.8775 

.8756 

.8791 

.8757 
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ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

 

.5278 

.2303 

.3778 

.6584 
-.0544 
.4073 
.2955 

.8710 

.8776 

.8748 

.8679 

.8671 

.8743 

.8763 

คาความเที่ยงรวมของมาตรวดัเชาวนอารมณทั้งฉบับ                                                    .86 
 
                           จากตารางที ่  14   แสดงวามาตรวัดเชาวนอารมณขอที ่  13  และ ขอที่ 31    มีคา    
สหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม  เปนลบ    จึงตัดขอกระทงทั้ง
สองขอออก  เพราะไมสามารถนํามาใชในการวัดเชาวนอารมณได      ดังนั้นจึงเหลอืขอกระทงที่ใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน  31  ขอ      มีคาความเที่ยง  เทากับ   .88 
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 ตารางที่  16       คาสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมและ

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของแบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 

ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.1020 

.2905 

.2005 

.4037 

.4490 

.4360 

.2929 

.3078 

.3929 

.3672 

.5951 

.2730 

.5418 

.2896 

.5033 

.4795 

.5674 

.4286 

.2079 

.4856 

.1694 

.4970 

.5832 

.5197 

.1733 

.4452 

.8634 

.8604 

.8629 

.8581 

.8568 

.8590 

.8606 

.8603 

.8582 

.8590 

.8555 

.8609 

.8561 

.8608 

.8560 

.8558 

.8538 

.8586 

.8628 

.8561 

.8633 

.8551 

.8527 

.8545 

.8632 

.8569 
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ขอ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนแตละขอกับคะแนนรวม 

คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
( ถาตัดขอ  /  ออก ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

 

.2298 

.1835 

.5314 

.0402 

.5615 

.3383 

.2343 

.5057 

.8620 

.8634 

.8541 

.8657 

.8541 

.8595 

.8623 

.8557 

คาความเที่ยงรวมของแบบวดัทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรทั้งฉบับ                                 .86 
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 ตารางที่  17    คาความยากงาย ( P )  และคาอํานาจจําแนก ( r )   ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ( ค 102 )  เร่ือง คูอันดับและกราฟและเรื่องอตัราสวนและรอยละ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 
 

ขอ คาความยากงาย  
( P ) 

คาอํานาจจําแนก 
( r ) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

.5667 

.4333 

.2333 

.2667 

.6000 

.5667 

.3333 

.2667 

.6667 

.3667 

.3333 

.4667 

.5667 

.3333 

.4667 

.6000 

.4333 

.6333 

.3667 

.3000 

.4000 

.5333 

.4000 

.5333 

.3667 

.3000 

.7332 

.9242 

.2827 

.4234 

.7229 

.3508 

.3430 

.4821 

.8027 

.3993 

.4915 

.5712 

.5567 

.7673 

.6974 

.4134 

.8555 

.3282 

.5837 

.5403 

.3754 

.3506 

.4853 

.8747 

.8604 

.7843 
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ขอ คาความยากงาย  
( P ) 

คาอํานาจจําแนก 
( r ) 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

 

.2333 

.2667 

.3333 

.4333 

.6000 

.3667 

.5000 

.4000 

.3667 

.3333 

.3667 

.3333 

.3000 

.2000 

.3331 

.6464 

.4491 

.8065 

.6230 

.6452 

.6431 

.4154 

.3583 

.5233 

.6554 

.2263 

.3960 

.7826 
 

คาความเที่ยงรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรทั้งฉบับ          .91                    
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ประวัติผูเขยีน 
 

                      นางสาวนาฏยา   ปนอยู  เกดิเมื่อวันที่  10   พฤษภาคม   พ.ศ.  2516      ที่จังหวดัลพบุรี   
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต   ( เกียรตินิยมอันดับ 2 ) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  ในปการศึกษา  2538  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  เมื่อปการศึกษา  2542      ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  4      
โรงเรียนบานแกงน้ําเย็น     สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
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