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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของ              
ความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 2) เพื่อเปรียบเทียบโมเดลแขงขันระหวาง 
โมเดล  2 แบบ  3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของเจตคติตอการวิจัย การคลอยตามกลุมอางอิง ปจจัย
ทางสังคม การรับรูควบคุมพฤติกรรม และความรู สึกตอการทําวิจัย ที่สงผลความมุงมั่นในการทําวิจัย   
พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย และ 4) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความมุงมั่นใน
การทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ระหวางกลุมครูที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับ                  
การทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัยที่แตกตางกัน  กลุมตัวอยางคือ ครูระดับ 
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน  เครื่องมือวิจัยไดแก แบบสอบถาม และ แบบประเมิน   
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   วิเคราะหความตรงของโมเดล  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม                
ลิสเรล วิเคราะหความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ และวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชการวิเคราะห               
ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
 โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย                    
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาχ2 = 153.68, p =.061, GFI = .965, AGFI = .936  
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพ
งานวิจัย ไดรอยละ  99.9 , 99.5 และ99.7 ตามลําดับ  โมเดลเชิงสาเหตุที่มีพฤติกรรมการทําวิจัย เปนตัวแปร           
สงผานดีกวาโมเดลที่เปนโมเดลเชิงสาเหตุแบบโมเดลปด ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความมุงมั่นในการทําวิจัย 
และมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย สูงที่สุด คือ การคลอยตามกลุมอางอิง      
รองลงมา คือ ปจจัยทางสังคม ความรูสึกตอการทําวิจัย  การรับรูควบคุมพฤติกรรม และเจตคติตอการทําวิจัย     
ตามลําดับ  ครูที่มีการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยมาก  มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง และสมรรถภาพ
การวิจัยสูง มีคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย  และพฤติกรรมการทําวิจัยสูงกวากลุมอื่น  อยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .01  และครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง มีคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย สูงกวากลุมครูที่มีสมรรถภาพ
การวิจัยต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purposes of the research were 1) to develop and validate the causal model of intention 
to conduct research, research behavior and research quality, 2) to compare the two competitive 
models, 3) to study direct effects and indirect effects of attitude towards research, subjective norm, 
social factor, perceived behavior control and feeling to conduct research on the intention to conduct 
research, research behavior and research quality, and 4) to compare the mean differences of  
intention to conduct research, research behavior and research quality among groups of teachers 
having different backgrounds, needs to conduct research, research support and research 
competences. The sample consisted of 400 elementary school teachers, Bangkok Metropolitan Area. 
The research instruments were questionnaire and evaluation form pertaining to classroom action 
research. Data analysis employed LISREL to validate of the causal model and employed analysis of 
variance to analysis the difference among means. The research results were summarized as follows: 
 The developed causal model of intention to conduct research, research behavior and 
research quality fit to the empirical data with chi-square goodness of fit test of 153.68; df  = 128;             
p = .061; GFI = .965; AGFI = .936. This model could explain the variance in the intention to conduct 
research, research behavior, and research quality about 99.9, 99.5, and 99.7 percent respectively. 
The model having research behavior as mediator variable was better than the model being the 
causal closure model. The variables having highest direct effects on intention to conduct research, 
having highest indirect effects on research behavior and research quality was subjective norm, next 
was social factor, feeling to conduct research, perceived behavior control, and attitude towards 
research, respectively. The teachers who had high research support, more needs to conduct 
research and high research competences, had higher means of intention to conduct research, 
research behavior than other teachers, significantly at .01 level. The teachers having high research 
competence had higher mean of research quality than low research competences teachers, 
significantly at .01 level. 
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ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ สาขาวิจัยการศึกษา(นอกเวลาราชการ) และพี่ๆ เพื่อนๆ 
ที่ทาํงานทุกๆคน  ลูกศิษยโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร  ทีค่อยเปนกาํลังใจ  และชวยเหลือเปนอยางดี
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คุณวิทิศา ชืน่อารมณ  คุณพนิดา  เชนสม และ คุณอภิรักษ แสงศศิธร  ที่คอยหวงใย ใหกําลงัใจ 
และชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางดียิ่งตลอดมา  

สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณอยางยิ่งสาํหรับคุณพอ คุณแม และพี่ชายทัง้สอง
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ผลจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแรกทําให
ประเทศไทยทั้งประเทศเขาสูการปฏิ รูปการศึกษา  เนนการจัดการเรียนรู ให ผู เ รียนทุกคน                        
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได (กองวิจัยการศึกษา,2546) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับนี้ ไดระบุชัดเจนถึงแนวทางการพัฒนาครู ที่ตองสนับสนุนใหครูทําวิจัย        
เพื่อเปนการพัฒนาการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ      
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542)  จะเห็นวานอกเหนือจากงานสอนแลว ครูยังตองนําการวิจัยเขาสูกระบวนการเรียนรู และ            
ทําการวิจัยดวย แตโดยความจริงแลวการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยนั้นเปนกระบวนการ          
ที่ไมไดแยกออกจากกัน 

การวิจัยเปนกระบวนการที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการศึกษาและวิเคราะห             
ขอมูลเพื่อใหไดขอคนพบที่เปนองคความรูใหมๆ ความรูจากการวิจัยจึงเปนความรูที่มีคุณภาพ หรือ
อาจกลาวไดวาการวิจัยใหขอมูลที่มีคุณภาพ การพัฒนาโรงเรียนตองอาศัยฐานขอมูล ดังนั้นขอมูล   
ที่ดีนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตอง  ซึ่ งสามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนได                        
อยางถูกทิศทาง (สุวิมล วองวาณิช, 2545) 

จากการศึกษางานวิจยัเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูผูวจิัยพบวามงีานวิจยัที่ศึกษา
แตกตางกนัเปน 2 กลุม กลุมแรกศึกษาโดยใชภาพความสาํเร็จ หรือปริมาณงานวจิัยเปน                
ตัวแปรตาม กลุมที่สองศึกษาโดยใชคุณภาพการวจิัยเปนตวัแปรตาม ในงานวิจยักลุมที่ศกึษา        
ภาพความสําเร็จในการทําวจิัย เชน การวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงเสรมิใหครูทําวิจัยไดสําเร็จ หรือ
ปริมาณงานวจิัยผูวิจัยพบวามีงานวิจัยแยกเปนสองกลุม กลุมแรกเปนงานวิจยัเชิงสาํรวจไมมทีฤษฎี
รองรับ กลุมที่สองเปนงานวิจัยเชงิสหสมัพันธที่มทีฤษฎีรองรับ กลุมแรกศึกษาปจจัย หรือตัวแปร           
ที่เกี่ยวของอยางหลากหลาย มงีานวิจยัจํานวน 4 เร่ือง ไดแก งานวิจัยของสมใจ   จติพิทักษ(2532), 
วันทนา ชูชวย (2533),  เยาวภา  เจริญบญุ (2537),  และสุนันท  ปณฑุพา (2540) จัดประเภทตาม
ตัวแปรที่ศึกษาไดดังนี ้
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เจตคติ  เยาวภา  เจริญบุญ (2537) พบวาเจตคติตอการวิจัยเปนแรงผลักดนั             
อยางหนึ่ง  ที่สงเสริมใหครูทาํวิจัยและ สามารถทาํวจิัยไดผลสําเร็จ  

ความคาดหวงั  สมใจ จิตพทิักษ (2532), วันทนา  ชูชวย (2533) และสุนันท ปณทมุา 
(2540) พบวา ความคาดหวงัตอผลสําเร็จของการทาํวิจัย เปนแรงที่สงเสริมใหครูทําวิจยั และ
สามารถทําวิจยัจนประสบความสาํเร็จ   

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์   สมใจ  จิตพิทกัษ (2532) ไดศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                
มีความสมัพนัธกับผลิตภาพการทาํวิจยัของอาจารยคณะอุตสาหกรรมอยางมีนยัสําคัญ   

ความรูความสามารถดานวิธวีิทยาการวิจัย  เยาวภา เจริญบุญ (2537) พบวา ความรู         
ความสามารถเกี่ยวกับระเบยีบวิธีการวิจยัเปนปจจยัที่ชวยใหครูสามารถทําวิจัยในชัน้เรียน             
ไดรับผลสําเร็จ   

ลักษณะนิสยัที่เอ้ือตอการทาํวิจัย    เยาวภา  เจริญบุญ (2537) และ สุนันท  ปณทมุา 
(2540)  พบวาลักษณะนิสยัที่เอ้ือตอการทําวิจัย เปนปจจัยชวยสงเสริมใหครูสามารถทําวิจัยไดผล
สําเร็จ 

การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทาํวิจยั  สมใจ จิตพทิักษ (2532), เยาวภา เจริญบุญ 
(2537), และสุนันท ปณทพุา (2540) พบวาการเขารับการอบรมเกีย่วกับการทาํวจิัย จะสงผลใหครู
สามารถทําวิจยัไดผลสําเร็จ    

การไดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร หรือหนวยงาน ที่ปรึกษาและแหลงคนควา      
เพื่อนคร ู  วันทนา  ชูชวย (2533),  เยาวภา  เจริญบญุ (2537), และสุนันท ปณทุมา (2540)         
พบวา การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารหรือหนวยงาน ที่ปรึกษาและแหลงคนควาเพื่อนครู                
มีสวนสงเสริมใหครูทําวิจัย และใหครูสามารถทาํวิจยัไดผลสําเร็จ 

จากตัวแปรหรือปจจัยที่สงเสริมการทําวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวามีปจจัยแยกออกเปน                       
ปจจัยสวนบุคคลไดแก เจตคติ ความคาดหวัง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรูความสามารถ              
ดานวิธีวิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย และปจจัยทางสังคมไดแก การเขารับ        
การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร หนวยงาน ที่ปรึกษาแหลง         
คนควา และเพื่อนครู เนื่องจากวิธีการศึกษาทั้งหมด เสนอการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ขอมูลที่ได
เปนขอมูลเชิงประจักษและยังไมมีการนําทฤษฎีที่เกี่ยวของมาอธิบาย ดังนั้นผลการวิจัยจึงไมอาจ
ตอบคําถามวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยไดชัดเจน 

งานวิจัยกลุมที่สองที่มีการศึกษาโดยมีทฤษฎีมารองรับ มีจํานวน 2 เร่ือง ทั้งสองเร่ือง
เปนงานวิจัยที่ศึกษาอิทธิพลของเจตคติตอความสําเร็จในการทําวิจัย เร่ืองแรกไดแกงานวิจัยของ           
อารีย เมธาภาคย (2538) ไดศึกษาเรื่องการทํานายเจตนา ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ                        
ครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใชแบบสํารวจขอมูลที่สรางตามแนวทฤษฎีการกระทํา               
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ดวยเหตุผลของ Fiehbein และAjzen การเก็บรวบรวมขอ วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+   ผลการวิจัยพบวา เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง สามารถทํานายเจตนาตอ         
การทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ (R2  = .06, p < .01) ซึ่งแสดงวา ตัวแปรเจตคติ และ           
การคลอยตามกลุมอางอิง สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรเจตนาตอการทําวิจัย               
ไดรอยละ 6 เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง   การมีประสบการณการอบรมวิจัย การมีพื้นฐาน         
วิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมีประสบการณการทําวิจัย รวมกันทํานายเจตนาตอการทําวิจัย           
ในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ (R2  = .15, p < .01) แสดงวาตัวแปรเจตคติ การคลอย                     
ตามกลุมอางอิง การมีประสบการณการอบรมวิจัย การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมี
ประสบการณการทําวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรเจตนาตอการทําวิจัยได                
รอยละ 15  แสดงวายังมี ตัวแปรอื่นที่สงผลตอเจตนาตอการทําวิจยัที่ยังไมไดศึกษา งานวิจัยเรื่อง              
ที่สอง ไดแก งานวิจัยของสนั่น วงษดี (2539)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุ         
ที่มีตอความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล
ของ Fiehbein และ  Ajzen ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen และทฤษฎรูีปแบบพฤติกรรม
ระหวางบุคคลของ Triandis ประชากรที่ศึกษา คือครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน                
การประถมศึกษาแหงชาติทั่วประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือที่ผานการอบรมการทําวิจัย หรือ             
ผลงานทางวิชาการ และสงผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการมายังสํานักงานคณะกรรมการ               
ขาราชการครูทั้งที่ผานการอนุมัติ และยังไมผานการอนุมัติ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ        
เก็บรวบรวมขอ ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามทฤษฎี กับขอมูลเชิงประจักษมูล  โดยใช
โปรแกรมลิสเรล (LISREL8.10) ผลการวิจัยพบวา โมเดลที่ดีที่สุดเปนโมเดลที่รวมตัวแปรจากทั้ง                
3 ทฤษฎี สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัยไดรอยละ74.8  และ
ตัวแปรปจจัยทางสังคม มีอิทธิพลรวมสงผลตอความมุงมั่นในการวิจัยสูงสุด  

จะเหน็ไดวางานวิจยัทัง้ของอารีย  เมธาภาคย (2538) และสนั่น วงษดี (2539) ศึกษา
เพียงตัวแปรทีส่งผลตอเจตนาหรือความมุงมั่นในการทําวจิัยของครูระดับประถมศึกษา แตยงัไมไดมี
การศึกษาวาหลังจากที่ครูมีเจตนาหรือความมุงมัน่ในการทําวจิัยแลวครเูหลานั้นมีพฤติกรรม             
ในการทําวิจัยจริงหรือไม  

งานวิจัยกลุมที่ศึกษาคุณภาพงานวิจัยเปนตัวแปรตาม ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล
ตอคุณภาพงานวิจัยเทาที่ผูวิจัยสํารวจพบมีเพียงเรื่องเดียว คืองานวิจัยของนวรัตน พูนใย (2545) 
ไดศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ                        
ครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีสมรรถภาพการวิจัย  ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน และ
แรงจูงใจภายนอกเปนตัวแปรตน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม แบบสอบ              
ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  วิเคราะหโมเดลโครงสราง



 4

ดวยโปรแกรมลิสเรล ผลปรากฏวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ               
ในชั้นเรียน มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ(R square) เทากับ .43   แสดงวาตัวแปรในโมเดลที่
สําคัญคือ สมรรถภาพการวิจัย ภูมิหลัง แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก สามารถอธิบาย
ความแปรปรวน ในตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรอยละ 43 นั่นหมายความวา              
นาจะมีตัวแปรอื่นที่ยังไมไดศึกษาสงผลตอคุณภาพงานวิจัย 

จากงานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532), วันทนา ชูชวย (2533), เยาวภา เจริญบุญ 
(2537)  และสุนันท  ปณทุพา (2540) ซึ่งศึกษาปจจัยสวนบุคคล และปจจัยทางสังคม ที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการทําวิจัย สวนงานวิจัยของอารีย เมธาภาคย (2538) , สนั่น วงษดี (2539)              
ไดศึกษาเกี่ยวกับเจตนาหรือความมุงมั่นในการทําวิจัย แตยังไมไดศึกษาถึงพฤติกรรมการทําวิจัย
ของครู และงานวิจัยของนวรัตน พูนใย (2545) ซึ่งศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพงานวิจัย                
ผูวิจัยเห็นวาผลการวิจัยแยกออกเปนสวนยอยๆ ยังไมเห็นภาพรวมของตัวแปรที่เปนสาเหตุ ที่สงผล
ตอทั้งความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย  ผูวิจัยสนใจ                
ที่จะศึกษาวา มีปจจัยอะไรบางที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน                     
พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

วัตถุประสงคในการวจิัยครั้งนี้  มี  4 ประการ คือ  
1.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง (validation) ของโมเดลเชิงสาเหตุของความ

มุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคณุภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางไรทั้ง 2 โมเดล 

1.1 โมเดลแบบ ก เปนโมเดลที่มีความสัมพันธระหวางความมุงมั่นในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ไปพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ
จากพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไปคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1.2 โมเดลแบบ ข เปนโมเดลที่มีความสัมพันธ จากความมุงมั่นในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ไปพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ      
ไปคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และจากพฤติกรรมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ไปคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2. เพื่อเปรียบเทียบโมเดลแขงขัน(competitive models) ระหวางโมเดลแบบ ก                      
และโมเดลแบบ ข 
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3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง                    
ปจจัยทางสังคม  การรับรูการควบคุมพฤติกรรม  และความรูสึกตอการทําวิจัย  ที่มีตอความมุงมั่น
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพ        
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4.  เพื่อศึกษาวาความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีความแตกตางกัน ระหวางกลุมครู         
ที่มีคุณลักษณะภูมิหลัง  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย สมรรถภาพของการวิจัย และ                   
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยแตกตางกัน       
 
ขอบเขตการวิจัย 
  

1.  การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการทําวิจัย 
และคุณภาพงานวิจัยสามารถจัดกลุมเปน 6 กลุม ไดแก คุณลักษณะภูมิหลังของนักวิจัย                     
จิตลักษณะของนักวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย        
สมรรถภาพการวิจัย สภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย มีเพียงกลุมตัวแปรจิตลักษณะเทานั้นที่          
สอดคลองกับทฤษฎี คือเจตคติตอการทําวิจัย การรับรูบทบาทในการทําวิจัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และความคาดหวัง  ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะกลุมตัวแปรที่ สงผลตอ              
พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ไดแก คุณลักษณะภูมหิลังของนักวิจัย การสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัย  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย  สวนกลุมตัวแปร
สภาพการจัดอบรมการวิจัย ไมไดทําการศึกษาเนื่องจากในยุคการปฏิรูปการศึกษาครูทุกคน               
ไดรับการฝกอบรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางทั่วถึง และเทาเทียมกัน 

2.ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับเจตนาเชิงพฤติกรรม หรือความมุงมั่น  ในทางวิชาการ                    
มีหลายทฤษฎี   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษา เพียง 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีการกระทําดวย          
เหตุผลของ Ajzen และ Fishbein ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen และ ทฤษฎีรูปแบบ              
พฤติกรรมระหวางบุคคลของTriandis  จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับความมุงมั่น หรือ
เจตนาเชิงพฤติกรรมนั้นพบวามีงานวิจัยของ สนั่น  วงษดี (2539)  ที่ศึกษาโดยใช  3 ทฤษฎีดังกลาว
และผลการวิจัยพบวาโมเดลที่รวม 3 ทฤษฎี สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรความมุงมั่น 
หรือเจตนาเชิงพฤติกรรมไดดี  ผูวิจัยจึงเลือกโมเดลของ สนั่น วงษดี  (2539)  เปนกรอบแนวคิด          
ในการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย 
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3. โรงเรียนที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํากัดเฉพาะโรงเรียนที่มีขนาดใหญ และ               
ขนาดกลาง เพราะเปนโรงเรียนที่มีการจัดการอบรมการวิจัย มีการสนับสนุนครูใหมีการทําวิจัยอยาง
ทั่วถึง และที่สําคัญมีจํานวนครูเพียงพอสําหรับเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

4.  ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
            4.1   ตัวแปรตาม   ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัว ไดแก  ความมุงมั่นใน           

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   และ คุณภาพ             
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วัดจาก               
ตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร คือ ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดไดจาก
ขอคําถามที่สรางขึ้นตามทฤษฎี 10 ขอคําถาม ตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน              
วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ การวางแผน การปฏิบัติ และ การสะทอนผลการวิจัย                  
ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัว คือ คุณภาพรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

            4.2   ตัวแปรอิสระ ประกอบดวยตัวแปรแฝง  9 ตัว    ไดแก  ความรูสึกตอ          
การทําวิจยั  การรับรูการควบคุมพฤติกรรม  ปจจัยทางสังคม  การคลอยตามกลุมอางอิง  เจตคติตอ
การทําวิจัย คุณลักษณะภูมิหลังของนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย ความตองการเกี่ยวกับ             
การทําวิจัย  และการสนับสนุน เกี่ ยวกับการทําวิจัย   ตัวแปรความรู สึกตอการทําวิจัย                        
วัดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัว   คือ ความรูสึกตอการทําวิจัย  ตัวแปรการรับรูควบคุมพฤติกรรม          
วัดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัว คือ ความสามารถในการควบคุมการทําวิจัย ตัวแปรปจจัย              
ทางสังคม  วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว  คือ บทบาทตอการทําวิจัย  อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย  
และความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง   ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว 
คือ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง และความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง  ตัวแปรเจตคติตอ                
การทําวิจัย  วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ ความรูสึกตอการทําวิจัย ความเชื่อเกี่ยวกับผลการ        
ทําวิจัย และการประเมินคุณคาผลการทําวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของนักวิจัย วัดจากตัวแปร           
สังเกตได 5 ตัว คอื  อายุ   เพศ    การอบรมการทําวิจัย   การอานรายงานวิจัย   ประสบการณ     
การทําวิจัย  ตัวแปรความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย  วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว การแกปญหา
และชวยเหลือนักเรียน  การใชผลการวิจัย การหาวิธีการสอน และผลตอบแทน ตัวแปร               
การสนับสนุนเกี่ยวกบัการทําวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ  เวลาการทําวิจัย  หนวยงาน       
ผูบริหาร และเพื่อนครู  ที่ปรึกษาและแหลงคนควา วัสดุอุปกรณการทําวิจัย  และทุนการทําวิจัย  
และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ ความสามารถดานระเบียบวิธี        
การวิจัย  และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (the classroom action research) หมายถึง                
การวิจัยปฏิบัติการที่ทําโดยครู มีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาตางๆ ของนักเรียน พัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองใหดีข้ึน หรือพัฒนาโรงเรียน  ตองมีการนํามาผลการวิจัย          
มาใชทันที  ไมเนนการสรุปอางอิง 

 
ความมุงมั่นในการทําวิจัย  (behavioral intention) หมายถึง เจตนาของครูแตละ

บุคคลที่มีความตั้งใจจะทําวิจัย และสามารถพยากรณวาตอไปในอนาคตครูผูนั้นจะทําวิจัยจริง หรือ
บงบอกใหทราบวาครูผูนั้นจะทําวิจัยจริงหรือไม 
 

คุณภาพรายงานวิจัย (research quality)  หมายถึง คุณลักษณะของรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนในดานความตรงตามเกณฑของ Eisenhart & Borko (1993) ซึ่งสามารถ
สะทอนผลการวิจัย กระบวนการที่ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และสามารถอธิบายสิ่งที่
คนพบไดอยางเปนระบบ  

 
พฤติกรรมการทําวิจัย (research behavior) หมายถึง การกระทํา หรือการปฏิบัติ           

กิจกรรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามกระบวนการทําวจิัย  3 ขั้นตอน ประกอบดวย
การวางแผน  การปฏิบัติ  และการสะทอนผลการวิจัย 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกรอบความคิดในการวิจัยของสนั่น วงษดี (2539) ซึ่งเปนโมเดล
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย ลักษณะที่แตกตางจากโมเดลของสนั่น  วงษดี    
ไดแก การศึกษาตัวแปรตาม 3 ตัว ประกอบดวย ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                        
ผลการวิจัยจึง ตอบคําถามเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผลการวิจัยในครั้ งนี้ทํ าให ไดขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุที่ส งผลตอ             
ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ             
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนตอไปนี้ 
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     1.  ประโยชนทางดานวิชาการ ไดขอคนพบจากการวิจัย แสดงใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งทําใหไดขอเท็จจริงวามีครูจํานวนมากนอย             
เพียงใดที่มีความมุงมั่น แลวลงมือทําวิจัยจริง และทํางานวิจัยไดคุณภาพมากนอยเพียงใด และ           
เปนประโยชนในดานองคความรูที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความมุงมั่นในการทําวิจัย               
ปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ไดโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่มี ตัวแปรตาม 3 ตัวในโมเดล 
 

          2. ประโยชนทางดานการปฏิบัติ  ประการแรก ระดับโรงเรียน  ครู ไดรับขอมูล                
สารสนเทศในการพัฒนาปรบัปรุงและแกปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผูบริหาร          
ไดขอมูลสารสนเทศที่เปนรายละเอียดวามีครูที่มีความมุงมั่นมากนอยเพียงใดในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน และมีครูจํานวนมากนอยเพียงใดที่ยังทําวิจัยที่ไมมีคุณภาพ เพื่อใชในการ
ปรับปรุงและวางแผนในการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตอไป ประการที่สอง หนวยงาน
ตนสังกัด ไดรับขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางนโยบาย และแผนงานสําหรับพัฒนาครูเกี่ยวกับ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในลําดับตอไป 
 



บทที่ 2 
 

รายงานเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง (validation)ของ
โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน 6 ตอน ตอนแรก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตอนที่สอง  พฤติกรรมและการวัดพฤติกรรม ตอนที่สาม ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือความมุงม่ัน  ตอนที่สี่ ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัย ตอนที่หา กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย  ตอนที่หก     
การวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรล 
 
ตอนที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

1.1 ความเปนมาของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ในชวง ค.ศ. 1910 –1938 John  Dewey เปนนักการศึกษาคนแรกที่เสนอแนวคดิ                
การใชวิจยัเปนเครื่องมือที่สําคัญในการปฏิบัติงาน และสงเสริมกระบวนการคิดเชงิสะทอนสําหรบั
ครู และริเร่ิมใหประยุกตใชวิธีการทางวทิยาศาสตรเพื่อแกปญหา Kincheloe (1991, อางถึงใน         
นงลักษณ  วรัิชชัย, 2543)  สรุปขอเขียนของ John  Dewey  ซึ่งเขียนไวเมื่อ ค.ศ. 1908 วา  
“บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไมวาจะเปนครูในโรงเรียน อาจารยในมหาวทิยาลัย ครูผูชวย
สนับสนนุการสอน ควรตองทาํวิจยั และสามารถนําผลการวิจยัไปใชปรับปรุงงานในหนาที่ของตน 
ใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น” คําวา การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (action research) เร่ิมใชคร้ังแรกโดย             
นักจิตวทิยาสงัคมในสหรัฐอเมริกาชื่อ Kurt  Lewin  ไดเสนอแนวคดิเรื่องพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม โดยผนวกทฤษฎีเชิงสังคม ใหเขากับการปฏิบัติจริงของสังคม ใชการวิจัยปฏิบัติการ          
3  ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติ และการสะทอนผลการปฏิบตัิ  Kurt  Lewin  เปนคนแรกที่
บัญญัติศัพทคําวา  participants (or practitioners) action research (สุวิมล วองวาณชิ, 2543) 
และเปนผูประชาสัมพนัธ ใหการวิจัยปฏบิัติการทางการศึกษาใหแพรหลายและเปนที่รูจัก ตอมา 
Stephe Corey เปนคนแรกที่เร่ิมใชการวจิัยปฏิบัติการทางการศึกษาในชั้นเรียน  โดยประยุกตใช
วิธีการปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพของโรงเรียนและการปรับปรุงการเรยีนการสอน สนับสนนุใหครู 
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เปนนักวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง ควบคูกับเปนผูปฏิบัติการสอน  แตแนวความคิดดังกลาวยังไม
เปนที่รูจักและแพรหลาย 

ชวงปลายคริสตทศวรรษที่1970 การวิจัยปฏิบัติการไดรับการฟนฟูขึ้นมาอีกครั้ง                     
เมื่อ John Elliott ไดริเร่ิมโครงการวิจัยปฏิบัติการแนวใหม (neo – action research) ที่เนน             
ความสําคัญในภาคสนาม และการทําวิจัยในโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนเกิดขึ้นจริง เพื่อใหได              
ผลการวิจัยที่ถูกตอง ตรงตามกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2543) นับต้ังแต                
นั้นจนถึงปจจุบัน การวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในทุกๆ 
ประเทศทั่วโลก               

สําหรับในประเทศไทย การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดเร่ิมข้ึนเพราะความพยายาม     
ในการที่จะพัฒนายกระดับวิชาชีพครู พัฒนาการเรียนการสอน โดยใหครูเปนทั้งผูทําวิจัยและ           
ใชผลการวิจัย  ซึ่ง Sheldon and Allain (1987) กลาววา มีนักการศึกษาและนักวิจัยหลายคน เชน 
Cross, Zahorik, Carr, Kemmis และ  Simmors สรุปวาการที่ครูมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
การสอนมากมาย แตก็ไมสามารถทําใหวิธีการสอนของครูดีขึ้น การเรียนรูของนักเรียนไม           
ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งทําใหนักการศึกษาและนักวิจัยทําการศึกษา
คนควาวิจัยจนพบวา ปญหาที่ครูไมใชผลงานวิจัยนั้น เปนเพราะครูไมเขาใจ   ไมมีประสบการณ 
ไมสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชจริงได  ซึ่งจริงๆแลวนั้นไมใช เพราะครูไมอยากใชผล          
การวิจัย แตเร่ืองที่ทําการวิจัยเปนเรื่องที่ไกลตัว เปนเรื่องที่มีความหมายนอยสําหรับครู ครูไมมี
ประสบการณเพียงพอที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับผลงานวิจัยนั้น ดังนั้นเพื่อใหครูสามารถนํา          
ผลงานวิจัยมาใช  เปนเครื่องมือการพัฒนาการเรียนการสอน ครูตองลงมือทําวิจัยดวยตนเอง ซึง่จะ
ทําใหครูไดทั้งความรูและกระบวนการทําวิจัย  สงผลใหครูสามารถพัฒนาและยกระดับตนเอง          
เปนครูมืออาชีพตอไป นอกจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนประโยชนตอครูแลว ยังเปน
ประโยชนตอการพัฒนางาน  ใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการเขาใจปญหาและทางเลอืก
ตางๆ เพื่อใหผูบริหารงาน ตลอดจนผูวางนโยบายระดับตางๆ และหนวยงานทางการศึกษา               
ไดมีทางที่หลากหลายมากขึ้นสามารถตัดสินใจไดดียิ่งขึ้น 

 
1.2 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
คําวา “Action Research” ไดมีการบัญญัติเปนภาษาไทยหลายคํา เชน การวิจัย

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  การวิจัยเชิงปฏิบัติ  การวิจัยดําเนินการ  การวิจัยชั้นเรียน            
หรือ  การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งไดมีนักการศึกษา และนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของการวิจัย                    
ปฏิบัติการไวดังนี้ 
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Cameron-Jones (1983) ไดอธิบายถึงการวิจัยปฏิบัติการวา เปนการวิจัยที่
ดําเนินการโดยผูปฏิบัติการ เพื่อนําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนและทําความ
เขาใจในวิชาชีพเพิ่มข้ึน  จุดมุงหมายหลักของการวิจัยคือ การปรับปรุง การปฏิบัติงานในวิชาชีพ              
มีการรวบรวมและบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ มีการตีความเพื่อคนหาวาเกิดอะไรขึ้น เมื่อไดมีการ
ดําเนินการกระทําบางอยางลงไป 

Kemis and Mctaggart (1992) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนรูปแบบของ        
การศึกษาแบบสะทอนตนเองเปนหมูคณะ โดยบุคคลที่มีสวนรวมในสถานการณนั้น เพื่อหา           
แนวทางพัฒนา และความเหมาะสมของการปฏิบัติงานทางสังคม หรือทางการศึกษา และปรับปรุง                
ความเขาใจการปฏิบัติในสถานการณซึ่งการปฏิบัติไดเกิดขึ้น 

Martyn Hamnersly (1993) ไดอธิบายวาลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ                   
เปนการสืบเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการศึกษา ซึ่งมีหลักดังนี้               
1) เปนการลงมอืปฏิบัติในสังคมหรือเกี่ยวของกับการศึกษาของผูวิจัย 2) ผูวิจัยจะตองมีความ        
เขาใจในหลักการปฏิบัติ และ 3) เปนสถานการณที่มุงใหประสบผลสําเร็จ 

Arends (1994) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนกระบวนการในการถามคําถาม       
การคนหาความถูกตอง และหาจุดมุงหมายของคําตอบ มีการแปลผลรวมทั้งการใชผลการวิจัย 

อุทุมพร  จามรมาน (2537) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการ คือการวิจัยที่ทําโดยครู ของ
ครู เพื่อครู สําหรับครู เปนการวิจัยที่ครูผูซึ่งตองดึงปญหาการเรียนการสอนออกมา  และครูผูซึ่ง
วิเคราะหจนเกิดความเขาใจที่สมบูรณยิ่งขึ้นในปญหา และสาเหตุที่เกิดขึ้น จนครูหาแนวทางแกไข
ไดสําเร็จอานิสงส จากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสงผลใหครูเปนคนที่มีความเชื่อมั่นและ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

ทิศนา  แขมมณี (2540) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวจิัยที่
ทําในบริบทของชั้นเรียน และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของ             
เปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ 

นงลักษณ วิรัชชัย (2543)ใหความหมายการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง         
การวิจัยที่ทําโดยครูเพื่อแสวงหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีข้ึน และพัฒนา         
การเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนโดยตรง  

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริง ที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด         
การเรียนการสอน 
  สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือการวิจัยที่ทํา
โดยครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลการวิจัยมาใชเพื่อ           
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ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว
และนําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆของตนเอง ใหทั้งตนเองและ
กลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ
และผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

จากการที่นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนั้นสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูมี                   
จุดมุงหมายเพื่อแกปญหาตางๆ ของนักเรียน พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองใหดีขึ้น ตองมีการนํามาผลการวิจัยมาใชทันที  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดประโยชน
ตอทั้งครู ผูเรียน และทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่เกิดประโยชนสําหรับสถานศึกษา ผูบริหาร
สามารถใชผลการวิจัยเปนสารสนเทศ ในการตัดสินใจที่ดี ไมเนนการสรุปอางอิง 
 

1.3 ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนงานวิจัยที่กระทําโดยครูและมีความสาํคญัอยางยิง่
ตอวงการศึกษา ดังมีผูกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการดังนี้ 

สุวิมล  วองวาณิช (2544) ไดกลาวถึงความสาํคัญและความจําเปนของการทําวิจัย                
ไวดังนี้ 1)ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช  การตระหนักถึง
เปนทางเลือกที่เปนไปไดในการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น 2) เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 
นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง หรือสะทอนผลการทํางาน 3) เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง 
เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 4) ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การปฏิบัตแิละการแกปญหา 5) เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม
ของผูปฏิบัติในการทําวิจัย ทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดยอมรับใน
ความรูของผูปฏิบัติ  6) ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล 7) ทาํใหครูเปนผูนํา              
การเปลี่ยนแปลง  

อุทุมพร  จามรมาน (2537); Arend (1994) ไดชี้ใหเห็นวาการวิจัยปฏิบัติการ               
ในชั้นเรียนมีความสําคัญกับการพัฒนาครู คือชวยใหครูเกิดการพัฒนาความเปนครู ที่มีความ     
เขาใจนักเรียน เขาใจการปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน ทั้งนี้
เพราะ การวิจัยชวยใหครู มีพื้นฐานความรูในการตัดสินใจ เลือกเปาหมาย แนวทาง วิธีการพัฒนา  
การปฏิบัติงานของครูนักวิจัย 
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คณะกรรมการขาราชการครู ใหความสําคัญกับการพัฒนาครูโดยการกําหนด              
การประเมินการเขาสูตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 3 วาจะตองมีการนําเสนอผลงานทาง         
วิชาการ เชน การทําคูมือการสอน การเขียนตํารา การทําวิจัย เพื่อเปนการกระตุนใหครูเกิด            
การพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติหนาที่ เกิดรูปแบบที่ครูสามารถตรวจสอบการทํางานของตนเอง 
เพราะการวิจัยทําใหครูเกิดความเขาใจในขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
และผลการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถเลือกสถานการณ และออกแบบการจัดการเรียน         
การสอนที่เหมาะสม  เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) สรุปวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จะชวยใหครู         
มีวิถีของการทํางานอยางเปนระบบ  เห็นภาพรวมของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพ
เพราะมองเห็นทางเลือกตางๆ ไดกวางขวางและลึกซึ้ง มีการตัดสินใจที่มีเหตุผลและสรางสรรค            
มีโอกาสคิดใครครวญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานมากขึ้น และครูสามารถบอกไดวางานการจัด              
การเรียนการสอนที่ปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไม เพราะอะไร นอกจากนี้ยังสามารถควบคุม กํากบั และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี  ผลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครู
ไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรม และครูจะมีความสุขในการทํางาน ประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 3 ประการ คือ 1) นักเรียนจะเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   2) วงวิชาการทาง             
การศึกษาจะมีขอความรู หรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่เปนจริงมากขึ้น  3) วิถีชีวิต
ของครูจะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ(professional teacher) มากยิ่งขึ้น 

ครุรักษ ภิรมย (2544)  ไดสรุปความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้               
1) เปนเครื่องมือสําคัญของครู  ในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ เพราะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูแสวงหาความรูและวิธีการใหมๆ อยูเสมอ ชวยใหครูมี
ความรูอยางกวางขวางและลุมลึก  2)  เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหงานครูกาวหนาไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรม            
ที่ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที  3) เปนเครื่องมือสําคัญที่จรรโลง
วิชาชีพครู ใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึง              
ความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นคือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
พึงประสงคตามที่ครูตองการ และทั้งตัวครูและผูเรียนเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 

กรมวิชาการ (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เกิดจากแนวคิดพื้นฐาน 
คือ การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติ โดยมี
ความสําคัญ ดังนี้  1)  เปนการพัฒนาหลักสูตร  และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการเรียนการสอน  2)  เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู  3)  เปนการแสดงความกาวหนาทาง
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วิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ  4) เปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนา
ของการวิจัยทางการศึกษา 

จากการที่นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของ           
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สามารถสรุปไดวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอใหเกิด
ประโยชนตอบุคคลสองกลุม คือ กลุมแรก ครู และนักเรียน เปนเครื่องมือของครูชวยในการ             
แกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน ทําใหครูเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
สามารถพัฒนาและแกปญหาของนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ชวยสงเสริมนักเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ  และกลุมที่สอง องคกร หรือหนวยงานทางการศึกษา ไดสารสนเทศที่สําคัญ
ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในหนวยงาน 

 
1.4 ขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

Freeman (1996) เสนอขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการ 6 ข้ันตอน (ภาพท่ี 2.1)          
ไดแก ขั้นตอนแรก การตั้งขอสงสัย (inquiry) เปนการเริ่มสนใจและตั้งตนกระบวนการวิจัย                       
ขั้นตอนที่สอง การกําหนดคําถาม (question) เปนการทําความเขาใจสิ่งที่เปนปญหา และ
กําหนดขอบเขตของปญหาในรูปคําถามที่สามารถทําวิจัยได   ขั้นตอนที่สาม การรวบรวมขอมูล                  
(data collection) เปนการรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนที่สี่ การวิเคราะหขอมูล (data analysis)              
เปนการจัดระเบียบ  หรือจัดหมวดหมูขอมูล  และสังเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย                        
ขั้นตอนที่หา  การทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น (understanding)  และขั้นตอนสุดทาย            
การเผยแพร (publishing)  ผลการวิจัยใหผูที่เกี่ยวของทราบและใชประโยชน  ในวงจรการทําวิจัย
ของ Freeman มีลักษณะพิเศษที่เร่ิมสามารถทําวิจัยในขั้นตอนใดกอนก็ได เชน ครูอาจตั้งตน                
ที่ข้ันการวิเคราะหขอมูลที่มีอยู แลวทําการกําหนดเปนคําถามวิจัย รวบรวมขอมูล เพื่อจะอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นก็ได เปนตน   
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ภาพที่ 2.1    วงจรการวิจยัปฏิบัติการของ Freeman 

 
วงจรการวิจัยของ Freeman มีลักษณะพิเศษตรงที่กิจกรรมในวงจร แสดงบทบาทของ

ครูนักวิจัย 4 บทบาท คือ บทบาทแรก นักปฏิบัติ (activist) มีบทบาทในการทํา (doing)  นั่นคือ 
ครูตองทําการสอน และตองปฏิบัติการวิจัยเพื่อใหรูจักนักเรียนเปนอยางดี เพื่อจะสอนใหไดผลที่ดี 
บทบาทที่สอง  นักมานุษยวิทยา (anthropologist) ที่มีบทบาทในการเฝาดู (seeing)  เพื่อทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับปรากฎการณ หรือพฤติกรรม หรือความคิดเห็นตางๆ  ทั้งที่สังเกตไดและ
สังเกตไมได  บทบาทที่สาม  นักเลาเร่ือง (storyteller)  มีบทบาทในการบอกเลา (telling)            
เพื่อใหองคความรูที่ครูนักวิจัยไดเรียนรูเผยแพรไปสูบุคคลที่เกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดการเรียนรู           
ในวงที่กวางขึ้น บทบาทที่สี่ นักทฤษฎี (theoretician) มีบทบาทในการกําหนดคุณคา (valuing) 
ของผลการจัดการ เ รี ยนการสอน  และการวิ จั ยที่ เปนประโยชนต อ ชุมชนและสั งคม                        
(นงลักษณ   วิรัชชัย, 2543) 

นงลักษณ วิรัชชัย (2543) ไดสรุปข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการ  ประกอบดวย                 
9  ข้ันตอน   ดังตอไปนี้   ขั้นตอนแรก กําหนดปญหาทีมีความสําคัญและมีความหมายตอนักวิจัย 
ขั้นตอนที่สอง การศึกษาเอกสารรายงานที่เกี่ยวของกับปญหา  ขั้นตอนที่สาม ทําความเขาใจ
สภาพปญหา หรือหาขอมูลเสนฐาน (baseline data)  ขั้นตอนที่สี่ วางแผนดําเนินการวิจัย หรือ
กําหนดยุทธวิธีที่จะใชในการวิจัย  ขั้นตอนที่หา ดําเนินการตามแผนที่กําหนด  ขั้นตอนที่หก           
เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่เปนระบบ  ขั้นตอนที่เจ็ด การวิเคราะหขอมูล  ขั้นตอนที่แปด 
การสรุปผลการวิจัยและการปฏิบัติการสืบเนื่องตามผลการวิจัย ข้ันตอนนี้อาจเปนการเริ่ม

6. การเผยแพร 

2. ตั้งคําถามวิจยั 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. การทําความ
3. การรวบรวม

การตั้งขอสงสยั 

นักเลาเร่ือง 

นักทฤษฎี 
นักปฏิบัติ 

นักมานุษยวิทยา 
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ดําเนินการวิจัย ซ้ําวงจรเดิมอีกหลายๆ ครั้ง จนกวาจะไดขอสรุปที่นักวิจัยเห็นวาเปนคําตอบของ             
ปญหาวิจัย  และขั้นตอนที่เกา การเผยแพรแลกเปลี่ยนประสบการณจากการวิจัย และ                        
ผลการวิจัยกับผูที่เกี่ยวของ 

สุวิมล  วองวาณิช (2543) สรุปวา กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน          
เครื่องมือชวยในการแสวงหาแนวทางแกไขปญหาการเรียนการสอนซึ่งเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 
กระบวนการทําวิจัยเริ่มตนดวยขั้นตอนแรกการวางแผน (plan) การปฏิบัติ(act) การสังเกต 
(observe) และการสะทอนผล (reflect)  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา ขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะ        
ที่คลายกัน และมีกระบวนการดําเนินการวิจัยคลายกับการวิจัยทั่วไป คือ การระบุปญหา  การ
ออกแบบดําเนินการวิจัย  เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และการเสนอผลการวิจัย  สวนใน
ขั้นตอนที่แตกตางกันก็คือ การสะทอนผลการวิจัย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในสวนของผูที่
เกี่ยวของ 
 

1.5  การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย               
สามารถแยกพิจารณาไดเปน 2 ประเด็น คือ การประเมินคุณภาพงานวิจัยทางการศึกษา และ          
การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นกัการศึกษาและนักวิจัยไดใหความหมายของ
คุณภาพงานวิจัยไวดังนี้ 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2540) กลาววา เกณฑมาตรฐานในการพิจารณาผลงานวิจัย               
มี 2 ประการ คือ ความตรงภายในและความตรงภายนอก 

ปราณี  นุนนอย (2540) กลาววา เกณฑการประเมินงานวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
หมายถงึระดับหรือมาตรฐานทีถ่ือวาเปนความสาํเร็จของการตัดสินคณุภาพงานวจิัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

Mason and Brbmle (1997) กลาววา การประเมินคณุภาพของงานวิจยั มีลักษณะ
สําคัญที่ควรพจิารณา 2 ประการคือ ประการที่แรก ตวังานวิจยั กลาวคือการสรางคําถามวิจัยหรือ
สมมติฐาน  ผูเขารวม การบรรยายถงึวิธีวทิยา ผลการวิจยัและการอภิปรายผล ประการที่สอง
คุณภาพของการสื่อสารในตวัรายงาน 

Miller (2001) กลาววา คณุภาพงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรยีนสามารถพิจารณาได
หลายประเด็น เชน การระบุปญหา  วธิีการแกปญหา  การแกปญหา และการประเมนิผล 
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จากการศึกษาที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา คุณภาพงานวิจยั หมายถึง คุณลักษณะ
ของงานวิจยัทีพ่ิจารณาจากผลการประเมนิรายงานวิจยัโดยใชแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัตาม
เกณฑที่ผูวิจยัสรางขึ้น 

เนื่องการวิจยัวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมลีักษณะที่แตกตางจากการทําวิจัยเชงิ      
วิชาการ หรือการวิจยัแบบเปนทางการ ทําใหเกณฑในการประเมินคุณภาพงานวจิัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนแตกตางออกไป   แนวคิดและขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียนเนนการทาํวจิัย
ควบคูกับการปฏิบัติที่เปนกระบวนการเดยีวกนั โดยไมเนนแผนการวิจัยที่เครงครัด ประกอบกับ           
เปาหมายของการวิจยัคอนขางแตกตาง การออกแบบการวิจยัปฏิบัติการเนนใหความสําคัญกับ
กระบวนการวพิากวิจารณ การตีความ หรือแปลความหมายของสิง่ที่คนพบ เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
ความกระจาง การขยายความคิดของผูปฏิบัติ คุณภาพงานวิจัยประเภทนี ้จงึขึ้นอยูกบักระบวนการ
สะทอนผลการวิจัย กระบวนการที่ใชในการปรับปรุงวิธแีนวปฏิบัติของครูนักวิจัยและความสามารถ
ในการอธิบายสิ่งที่คนพบไดอยางเปนระบบ  ตามแนวความคิดของ Kemmis (1988 , อางถงึใน 
สุวิมล  วองวาณชิ  2545)  กลาววา เกณฑการประเมินคณุภาพงานวิจยัปฏิบัติการควร
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ดังนี้ องคประกอบแรก ระดับของการอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร เกณฑที่ใชในการประเมินคือ ขอคนพบที่เปนจริงเปนขออางที่มีความถกูตอง  
สามารถเขาใจไดเปนทีน่าเชือ่ถือ เหมาะสมตามบริบทของปทัสถาน องคประกอบที่สอง                
ระดับของการสรางความกระจางของกลุมผูอยูในกระบวนการสะทอนผลการวิจยัปฏิบัติการในชัน้
เรียนจะตองมกีารสะทอนผลการวิจยั โดยการแลกเปลีย่นประสบการณ และตรวจสอบขอคนพบ
กลับผูรวมงาน เกณฑในการประเมินขั้นนี้ คือ ความเขาใจอยางแทจริง  และองคประกอบที่สาม  
ระดับของการจัดระบบการปฏิบัติ  เกณฑการประเมินคือ การตัดสินใจที่สุขุมรอบคอบวาจะเลอืก
วิธีการแกปญหาแบบใด 
  นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดเสนอเกณฑที่ใชในการประเมินรายงาน      
การวิจัย  จํานวน 9 คน  ดังรายชื่อ พวงรัตน  ทวีรัตน (2531) สมหวัง พิธยานุวัฒน (2540) 
Wiseman (1999)  ธวัชชัย  วรพงศธร (2543) ปราณี  นุนนอย (2540)  Ward, Hall and 
Schramm  (1975),  Masson and Bramle (1997), Miller (2001) และ Fraenkel and wallen  
(2000) สามารถสรุปประเด็นการประเมินรายงานวิจัยตามหัวขอตอไปนี้ได ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1  การสังเคราะหประเด็นในการประเมินงานวิจัยจําแนกตามนักการศึกษาและนักวิจัย 
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1. ความตรงภายใน (Internal validity) 
- ความสามารถในการควบคุมตัวแปรเกิน 
- ความถูกตองของการวัด 
- การวิเคราะหขอมูล 

         

2. ความตรงภายนอก (External validity)          
3. ชื่อเร่ือง/หัวขอปญหา          
4. สวนหนาของรายงาน          
5. ขอบเขตความสําคัญของการวิจัย          
6. ภูมิหลังของปญหา          
7. นิยามศัพทเฉพาะ          
8. ขอตกลงเบื้องตน          
9. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ          
10. สมมติฐานของการวิจัย          
11. วิธีการวิจัย          
12. ประชากรและกลุมตัวอยาง          
13. เครื่องมือวิจัย          
14. การรวบรวมขอมูล          
15. การวิเคราะหขอมูล          
16.การนําเสนอขอมูลผลวิเคราะหการแปลความหมาย          
17. การยอและสรุป          
18. การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ          
19. บทคัดยอ          
20. บรรณานุกรม และภาคผนวก          
21. รูปแบบและการเขียนรายงาน          
22.คุณคาและความเปนประโยชนทางวิชาการของ 
งานวิจัย 

         

23.องคประกอบการประเมินงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
     1) คุณสมบัติที่สาํคญัของผูวิจยั  

         

     2) ประโยชนของการวิจัย          
    3) กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ          
    4) ความถูกตองของเอกสารรายงานการวิจยั          
    5) คุณลักษณะสาํคญัของงานวิจยัเชิงปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน 

         

24. วิธีการแกปญหา          
25. การแกปญหา          
26. การประเมินผล          
27. การเชื่อมโยงขอคนพบกับทฤษฎี          

 
 



 19

ตอนที่  2  พฤติกรรมและการวัดพฤตกิรรม 
 
2.1 ความหมายของพฤตกิรรม 
 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีนักการศึกษาและนักวิจัย ไดให      

ความหมายของพฤติกรรมไวหลายทานดังนี้ 
Butler, M.B. (1998) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําที่ถูกควบคุมจากความ

ตั้งใจของตนเอง ภายใตความสามารถของแตละคน  
Ajzen and   Fishbein (1980)  กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของบุคคล  

ซึ่งอยูภายใตการควบคุมของเจตนาเชิงพฤติกรรม 
B.F.Skiner (1974: 3 อางถึงใน วิชัย เสวกงาม,2541:15) กลาววา พฤติกรรม                    

หมายถึง  การกระทําของมนุษยไมวาการกระทํานั้น ผูกระทําจะรูตัว หรือไมก็ตาม 
Zimbardo, 1996: 4 (อางถึงใน เรียม  ศรีทอง, 2542)  กลาววา พฤติกรรม 

(behavior) เปนผลจากการแสดงปฏิกิริยาตอส่ิงเราในสถานการณตางๆ 
เรียม  ศรีทอง (2542) กลาววา พฤติกรรมมนุษยเปนการแสดงออกของมนุษยที่

มองเห็นไดงาย และมองเห็นไดยาก มีทั้งกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ลักษณะพฤติกรรม
โดยทั่วไป จะมีเปาหมาย มีความพรอม มีสถานการณ การตีความ การตอบสนอง ผลที่เกิดขึ้น และ
ปฏิกิริยาตอผลที่เกิดไมสมความคาดหวัง 

จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของพฤติกรรม  สามารถสรุปไดวา                
พฤติกรรม เปนการกระทําของบุคคล ทั้งที่สามารถสังเกตไดโดยตรง และไมสามารถสังเกตได โดย
การกระทํานั้นตองมีเปาหมาย  มีเวลา และสถานการณเปนตัวกําหนด ซึ่งอยูภายใตการควบคุม
ของเจตนาเชิงพฤติกรรม 

 
2.2  การวัดพฤติกรรม 
 
Fishbien  and Ajzen, 1980: 29 –30 กลาววา ในการทีจ่ะทําความเขาใจพฤตกิรรม

ตองทําความเขาใจสิ่งเหลานี ้
 

ก. พฤติกรรมและผล (behaviors and outcome) 
พฤติกรรมและผลมีความตางกัน  เพราะผลอาจจะเกิดจากปจจัยอื่นๆ  ที่

นอกเหนือจากพฤติกรรม และพฤติกรรมหลายๆ พฤติกรรมที่ตางกันอาจจะนํามาซึ่งผลเดียวกัน 
เชน การทําคะแนนสอบไดดี อาจจะมาจากพฤติกรรมตางๆ เชน การตั้งใจเรียน การอานหนังสือ 
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ความสามารถในการจํา เนื้อหาไดมาก หรือลอกคําตอบจากเพื่อน ดังนั้นในการศึกษาเราจะศึกษา
ผล หรือพฤติกรรมจะตองระบุใหชัดเจน 

 
ข.  การกระทําเด่ียวและประเภทพฤติกรรม (single action versus  

behavioral)  
เนื่องจากเราไมสามารถสังเกตพฤติกรรมไดโดยตรง เพราะวาพฤติกรรมหนึ่งๆ 

อาจจะประกอบดวยการกระทําหลายการกระทํา  เชนความกาวราว เราไมสามารถสังเกต              
พฤติกรรมความกาวราวได แตเราสามารถสังเกตการกระทําเฉพาะ หรือการกระทําเดี่ยวได แลวเรา
นิยามวาเปนพฤติกรรมความกาวราวได 

การกระทําเดี่ยว (single  action)  เปนพฤติกรรมเฉพาะบุคคลที่จะกระทํา               
เราสามารถวัดการกระทําเดี่ยวได แตตองนิยามใหชัดเจนเพียงพอ เนื่องจากบางการกระทําสังเกต        
ไดยาก เชน การอานคําเตือนเกี่ยวกับสุขภาพบนซองบุหร่ี เพื่อใหเขาใจตรงกันในการสังเกต             
การกระทําของผูสังเกต 

ประเภทพฤติกรรม (behavior  ctaegories)  เปนกลุมของการกระทํา เราไม
สามารถที่จะสังเกตประเภทของพฤติกรรมไดโดยตรง ตองอนุมานจากการกระทําเดี่ยว  ปญหาใน
การวัดพฤติกรรมก็คือ จะตองใชการกระทําเดี่ยวจํานวนเทาใดจึงจะเพียงพอ ดังนั้นในการวัด          
พฤติกรรมจึงจําเปนตองกําหนดการกระทําเดี่ยว ที่สัมพันธกับพฤติกรรมใหมากที่สุด และ               
การกระทําเดี่ยวจะตองสังเกตไดโดยตรง และมีความเชื่อมั่นระหวางผูสังเกต และทําการสังเกต      
การกระทําแตละการกระทํา แลวนํามาใหคะแนน คะแนนรวมที่ได  เปนดรรชนีในการวัดปริมาณ
ของประเภทพฤติกรรม 

 
ค.  ความจําเพาะของพฤติกรรม 
การวัดพฤติกรรมไมวาจะเปนการกระทําเดี่ยวหรือประเภทพฤติกรรม จะมีความ           

แมนตรงมากเพียงใดขึ้นอยูกับความจําเพาะของพฤติกรรม ความจําเพาะของพฤติกรรมขึ้นอยูกับ         
องคประกอบ 4 องคประกอบ คือ 1) การกระทํา (action) ตองกําหนดใหชัดเจนวาเปนการกระทํา
เดี่ยวเชน การกินยา  การสูบบุหรี่ หรือเปนประเภทของพฤติกรรม เชน การออกกําลังกาย อาจจะ
ประกอบดวย การกระทํายอยๆ หลายการกระทํา เชน การเดินเร็ว การวิ่ง การกระโดดเชือก หรือ
การเลนฟุตบอลเปนตน   2) เปาหมาย (target) เปนเปาหมายของการกระทํา  เชน การกินยา               
อาจกําหนดเปาหมาย  ใหเปนยานอนหลับเปนตน  3) เวลา (time) เปนเวลาที่พฤติกรรมที่เรา         
สนใจศึกษาจะเกดิขึ้น เชน กินยานอนหลับตอนกอนนอน  เปนตน  และ 4) บริบท (Context) เปน             
สถานการณที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษาจะเกิดขึ้น (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2528) 
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ง.  ระดับการวัดพฤติกรรม 
 การสังเกตหรือการวัดพฤติกรรมสามารถทําไดหลายวิธี ดังตัวอยางตอไปนี้ 
1)  วิธีการใหบุคคลมีทางเลือก 2 ทาง คือ กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น เชน  

ขับรถไปทํางาน หรือไม 
2)  วิธีที่ใหบุคคลมีทางเลือก มากกวา 2 ทางที่เขาสามารถเลือกได เชน เขา

เดินทางไปทาํงานโดยวิธีใด 
………….เดิน   ………..รถยนตสวนตัว 
………….รถประจําทาง  ………..แท็กซี่ 
………….รถของผูอ่ืน  ………..รถจักรยานยนต 
………….รถจักรยาน  

ทางเลือกเหลานี้อาจจะมองวาเปนกลุมของการกระทําเดี่ยวที่จะกระทําหรือไม
กระทํา  

3)  วิธีสังเกตพฤติกรรมที่ทําซ้ําๆ กัน มีวิธีวัด  2 วิธี คือ 
 3.1) ความถี่สัมบูรณ (the absolute frequency) คือวัดจํานวนคร้ังที่

กระทําพฤติกรรม   
ตัวอยางการวัดความถี่สมบูรณ 
บุคคลโดยสารรถประจําทางไปทํางาน 
……. ไมไดโดยสารเลยในเดือนมกราคม……… 1 –5 วันในเดือนมกราคม 
……. 6-10 วันในเดือนมกราคม      ………. 1 – 15 วันในเดือนมกราคม 
……. 16-20 วันในเดือนมกราคม      ………. 21 –25 วันในเดือนมกราคม 
 3.2)  ความถี่สัมพัทธ (the relative frequency) คือหาสัดสวน หรือ

จํานวนเปอรเซ็นตที่เขากระทําพฤติกรรมนั้น  
ตัวอยางการวัดความถี่สัมพัทธ 
เมื่อซ้ือเบียรบุคคลจะซื้อ Schlitz 
……… ไมเคย   ………. 1 ใน 6 คร้ัง 
……… 2 ใน 6 คร้ัง   ………. 3 ใน 6 คร้ัง 
……… 4 ใน 6 คร้ัง   ………. 5 ใน 6 คร้ัง 
……… 6 ใน 6 คร้ัง 

ดังนั้นเมื่อตองการทราบวาบุคคลนั้นกระทําพฤติกรรมบอยเพียงไร ตองวัดความถี่
สัมบูรณ เมื่อตองการทราบถึงสัดสวนของจํานวนครั้งที่เกิดพฤติกรรมตองวัดความถี่สัมพัทธ 
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จ.  พฤติกรรมจากการรายงานตนเอง (self report of behavior) 
การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลบางอยางสามารถสังเกตไดโดยตรงซึ่ง เปนวิธีการ

เบื้องตนในการศึกษาบุคคล การสังเกตเปนทั้งกระบวนการและผลของพฤติกรรมที่แสดงชัดเจน 
และงายตอการบันทึก แตบางพฤติกรรมไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  จึงตองใชวิธีการรายงาน        
ตนเอง  แมวาผลที่ไดจากการรายงานตนเอง จะมีความแมนตรงนอยกวาการสังเกตพฤติกรรม         
โดยตรง แตก็ไดรับการยอมรับวาถาพฤติกรรมใดไมสามารถสังเกตไดโดยตรง วิธีการวัดโดย        
การรายงานตนเองของพฤติกรรม จําเปนตองบอกกลุมพฤติกรรมที่สัมพันธกับประเภทพฤติกรรม
นั้น แลวใหเขาตอบวาเขากระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม   วิธีการรายงานตนเองเปนการที่จะไดขอมูล
เกี่ยวกับความเชื่อ ความรูสึก แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ ตัวแปรที่เปนอุปสรรคในการรายงานตนเอง 
คือ ความตองการทางสังคม บางคนตอบไมตรง เพียงเพื่อเปนขอมูลที่นานิยมวิธีนี้เปนวิธีที่
ประหยัดเวลาและคาใชจาย  

 
ตอนที่ 3  ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับเจตนาเชิงพฤติกรรม 
 

การนําเสนอสาระในตอนนี้แบงเปน 3 สาระ สาระแรก ความหมายของเจตนาเชิง                  
พฤติกรรม สาระที่สอง ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเจตนาเชิงพฤติกรรมและการวัดเจตนาเชิงพฤติกรรม 
และสาระที่สาม งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอเจตนาในการทําวิจัย ดังสาระตอไปนี้ 

 
3.1  ความหมายของเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral  Intention) 

 
นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมมนุษย (behaviorism) เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษย                        

มีกฎเกณฑและสามารถทํานายได เมื่อมนุษยสามารถตัดสินใจกระทําพฤติกรรมใด เปนเพราะผล
ของเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่ง และถาสามารถคนหาเงื่อนไขนั้นได ก็สามารถที่จะทํานาย             
พฤติกรรมตลอดจนควบคุมและปรับพฤติกรรมนั้นได พฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดมาจาก         
เจตคติของบุคคลซึ่งรวมถึงอารมณ และการรับรู  นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนักวิจัยให            
ความหมาย ใหความหมายของเจตนาเชิงพฤติกรรม หรือความมุงมั่นดังนี้ 

Hence (อางใน Butler,M.B,1998) กลาววา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behaviral 
intention) หมายถึง  การวางแผนของแตละบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
เฉพาะเจาะจง 

Ajzen and   Fishbein (1980) กลาววา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behaviral intention)              
หมายถึง เจตนาของบุคคลที่คิดจะทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นๆ  
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Parcel (1984 อางใน Butler, M. B,1998) ) กลาววา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behaviral 
intention)  เปนการรับรูของบุคคลที่เปนตัวชี้วัดความเปนไปไดของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรม 

Triandis (1971) กลาววา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behaviral intention) หมายถึง                  
แนวโนม หรือความพรอมของบุคคลที่จะปฏิบัติตามเปาหมายของเจตคติ 

อารีย  เมธาภาคย (2538) กลาววา เจตนาในการทําวิจัย หมายถึง ความนาจะเปนโดย
อัตนัยของบุคคลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน 

สนั่น  วงษดี (2539) กลาววา  ความมุงมั่นในการทําวิจัย (behaviral intention)          
หมายถึง  เจตนาที่มีตอการทําวิจัยของครู ซึ่งสามารถพยากรณตอไปไดวาครูจะทําวิจัยจริง หรือ               
บงบอกใหทราบวาครูจะทําวิจัยหรือไมในอนาคต สามารถวัดไดจากขอคําถามที่กําหนดขึ้นตาม
ทฤษฎี 4 ขอคําถาม 

จากการที่มีผูใหความหมายของเจตนาเชิงพฤติกรรมดังกลาว สามารถสรุปไดวา                        
เจตนาเชิงพฤติกรรม หรือความมุงมั่น (behavioral intention) หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะ
กระทําพฤติกรรมเรื่องใดเรื่องหนึ่งขึ้นอยูกับความสนใจ และความสําคัญของตนเองเปนสําคัญ 
เจตนาเชิงพฤติกรรมสามารถพยากรณวาตอไปบุคคลนั้น จะกระทําพฤติกรรมนั้นจริง หรือ บงบอก
ใหทราบวาบุคคลนั้นจะกระทําพฤติกรรมนั้นจริงหรือไม 

 
3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเจตคติ และเจตนาเชิงพฤติกรรม 

 
1) ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (The Theory of Reasoned  Action)  
 
ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลนําเสนอโดย Fishbein and Ajzen (1975)  และ Ajzen 

and Fishbein  (1980) โดยมีขอตกลงวา “มนุษยเปนผูมีเหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยางเปนระบบ 
มนุษยพิจารณาผลที่อาจเกดิขึ้นจากการกระทําของตนกอนตัดสินใจลงมือทําหรือไมทําพฤติกรรม” 
Fishbein and Ajzen เชื่อวาตัวทํานายพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด เราเรียกตัวแปรนี้วา  เจตนาเชิง
พฤติกรรม (behavioral intention) หรือพฤติกรรมความมุงมั่น 

ทฤษฎีนี้ยอมรับวา มนุษยทําอะไรทุกครั้งตองมีการพิจารณากอนตัดสินใจวา             
ทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้น ๆ หรือมนุษยทุกคนจะทําอะไรทุกครั้งตองทําดวยเหตุผล และมนุษย           
ทุกคนยอมมีเหตุผลเปนของตนเอง และถือวาเจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral intention)                    
เปนตัวกําหนดที่ใกลชิดกับการกระทํา (Fishbein and Ajzen,1980:41) เจตนาเชิงพฤติกรรม              
ของบุคคลจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล ขึ้นอยูกับอิทธิพลตัวแปรพื้นฐานสําคัญ 2 ตัวคือ           
ปจจัยสวนบุคคล (personal factor) และอิทธิพลทางสังคม (social influence) 
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ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor) 
 

ปจจัยสวนบุคคล  ซึ่งปจจัยในสวนนี้ก็คือเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (attitude 
toward the behavior: AB ) เปนการวินิจฉัยของแตละบุคคลเกี่ยวกับการกระทําทั้งทางดาน บวก 
หรือลบ  ดี หรือเลว ของพฤติกรรมที่เขาจะกระทํา  เจตคติตอการกระทําพฤติกรรมยังสามารถที่จะ
ประมาณคาไดจากตัวแปร 2 ตัว คือ   1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา (behavioral 
beliefs:bi) อันเปนลักษณะโดยทั่วไปของบุคคลที่มีความเชื่อวาการแสดงพฤติกรรมที่นําไปสู           
ผลการกระทําทางบวกมาก ก็จะมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมนั้น และทางตรงกันขาม หากบุคคลเชื่อ
วาผลการกระทํานั้นนําไปสูผลการกระทําทางดานลบมาก ก็จะมีเจตคติไมดีตอพฤติกรรมนั้น และ 
2) การประเมินการกระทาํ (evaluation of consequences:ei) เปนการตัดสินความรูสึกของบุคคล
ตอพฤติกรรมในรูปแบบของการประเมินวา ดี – เลว หรือ ชอบ – ไมชอบ สามารถเขียนเปนสมการ
ไดดังนี้ 

   
AB            =  f [∑bi eI ]   …………….(1) 

 
เมื่อ AB  คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
 bI     คือ ความเชื่อของผลการกระทํา  (behavioral beliefs) 
 ei คือ การประเมินผลการกระทํา evaluation of consequences) 
 

อิทธิพลของสังคม (Social Influence) 
 

อิทธิพลของสังคม ซึ่งปจจัยในที่นี้ก็คือการคลอยตามกลุมอางอิงหรือปกติวิสัย        
เชิงอัตนัย (subjective norm: SN) เปนปจจัยที่สงผลตอการประมาณของบุคคลวาจะกระทํา               
พฤติกรรมมากนอยเพียงใด  กลุมอางอิงในที่นี้  หมายถึง  บุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญ                       
ตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น Fishbein and Ajzen มีความเห็นวา การทํานายหรือ             
ทําความเขาใจ การคลอยตามกลุมอางอิง  ตองขึ้นอยูกับ 2 องคประกอบ คือ 1) เชื่อเกี่ยวกับ
ทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (normative beliefs : Nbi) เปนความเชื่อของบุคคล
แตละคนในกลุมอางอิง ประสงคใหตนทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นเพียงใด และ 2) แรงจูงใจที่จะ
คลอยตามกลุมอางอิง (motivation to comply: MCi)  แตละกลุมดวย สามารถเขียนเปนสมการได
ดังนี้ 
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  SN       =        f [∑Nbi MCi]   …………….(2) 
 
เมื่อ  SN คือ อิทธิพลทางสังคม 

Nbi คือ ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
 MCi คือ   แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
   

ความสัมพันธของตัวแปรในทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล สามารถแสดงดวยสมการ
ทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม(behavioral intention :BI)  ได ดังนี้ 

 
BI     =    f [β1AB  +  β2 SN]  …………….(3) 

 
เมื่อ BI คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม 

AB คือ  เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม 
 SN คือ อิทธิพลทางสังคม 

β1และ β2    คือ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
 

จากสมการที่ 3 สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกกําหนดโดย             
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนบางพฤติกรรมอาจไดรับ
อิทธิพลจากการคลอยตามกลุมอางอิงมากกกวาเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม 

 
ตัวแปรภายนอก (external variable)  เชน ตัวแปรชีวสังคม ทัศนคติตอเปาหมาย            

หรือบุคลิกภาพ ซึ่งทฤษฎีนี้ไมปฏิเสธวาตัวแปรภายนอกบางครั้ง มีความสัมพันธกับพฤติกรรม              
ถาหากวามันมีความสัมพันธกับตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในทฤษฎี นั่นคือถาตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมี
อิทธิพลตอความเชื่อเกี่ยวกับผลการกระทํา การประเมินผลการกระทํา ความเชื่อเกี่ยวกับ               
กลุมอางอิง หรือ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง ก็จะมีผลกระทบตอเจตนาเชิงพฤติกรรมของ
บุคคล และทําใหมีผลกระทบตอพฤติกรรม ถาเจตคติหรือการคลอยตามกลุมอางอิงสามารถ
ทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมได และมีความสัมพันธกันสูง ถึงแมวาบางครั้งจะพบวาตัวแปร             
ภายนอกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในเวลาหนึ่ง แตจะมีความสัมพันธไมนาน  ดังนั้นทฤษฎีนี้จึง
กลาววาไมมีความจําเปนที่จะหาความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอก และพฤติกรรมเพราะ           
ตัวแปรภายนอกมีผลที่ไมคงเสนคงวาตอความเชื่อที่เปนรากฐานของพฤติกรรม (Ajzen and   
Fishbein,1980) 
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ภาพที่  2.2  ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของเจตนาเชิงพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระทํา                       

ดวยเหตุผลของ Ajzen and   Fishbein(1980) 
 
จากภาพที่ 2.2  แสดงวา เจตคติของบุคคลที่มีตอการกระทําพฤติกรรมถูกทํานายโดย

ความเชื่อที่วาการกระทําพฤติกรรมนําไปสูผลการกระทําอะไรบาง และ การประเมินผลการกระทํา  
สวนการคลอยตามกลุมอางอิงของบุคคล ถูกทํานายโดยความเชื่อของเขาที่วากลุมอางองิสวนใหญ
คิดวาเขาควร หรือไมควรกระทําพฤติกรรมนั้น และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงของเขา 
องคประกอบเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมและการคลอยตามกลุมอางอิงจะรวมกันทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรม และเจตนาเชิงพฤติกรรมสามารถทํานายพฤติกรรมได 

สรุป เจตคติของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมถูกทํานายโดยความเชื่อที่วาการกระทํา                 
พฤติกรรมนําไปสูผลการกระทําอะไรบาง การประเมินผลการกระทําเหลานี้ การคลอยตามกลุม               
อางอิงของบุคคลถูกทํานายโดยความเชื่อของเขาที่วากลุมอางอิงสวนใหญคิดวาเขาควร หรือไม
ควรกระทําพฤติกรรมนั้น แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงของเขา และองคประกอบเจตคติและ
กลุมอางอิงจะทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมได 

 
 
 
 
 
 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
ผลการกระทํา (bi) 

การประเมินผล 
การกระทํา(ei) 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
กลุมอางอิง(Nbi) 

แรงจูงใจที่จะคลอย 
ตามกลุมอางอิง 

 (Mci) 

เจตนาเชิง 
พฤติกรรม พฤติกรรม B) 

เจตคตติอการ
ทําพฤตกิรรม 

การคลอยตาม 
กลุมอางอิง (SN) 



 27

2) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) 
 

ในป ค.ศ. 1985 Ajzen เสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โครงสรางของทฤษฎีนี้คลาย
กับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล Ajzen ไดปรับทฤษฎีใหสามารถทํานายพฤติกรรมที่อาจไมไดอยู
ภายใตการควบคุมของบุคคลอยางเต็มที่ได (incomplete volitional) และเรียกทฤษฎีนี้วา  ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (theory  of  planned  behavior) 

 
      ธีระพร  อุวรรณโณ (2528: 133 – 160) , Fishbein and Ajzen (1980: 5-9), 

Ajzen(1988: 112-142)  ไดกลาวถึงโครงสรางพื้นฐานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน คลายกับทฤษฎี              
การกระทําตามเหตุผลที่กําหนดวา  ปจจัยหลักในการกําหนดพฤติกรรม คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม 
โดยเจตนาในทฤษฎีนี้ หมายถึงเจตนาที่จะพยายามทําพฤติกรรมนั้น เจตนาเปนปจจัยการจูงใจ                 
ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เจตนาจะเปนตัวบงชี้วา บุคคลไดทุมเทความพยายามมากนอยเพียงใดที่
จะกระทําพฤติกรรมนั้น   ยิ่งบุคคลมีความตั้งใจแนวแน และพยายามมากเพียงใด ความเปนไปได
ที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทานั้น เจตนาเชิงพฤติกรรมขึ้นอยูกับตัวกําหนด 3 ตัว คือ           
เจตคติตอการกระทํา    พฤติกรรมการคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการควบคุมพฤตกิรรม 

 
ก. เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior หรือ AB)  

 
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (attitude toward the behavior : AB) เปนความ        

รูสึกของบุคคลทางบวก หรือทางลบตอการกระทํานั้นๆ และไดรับอิทธิพล หรือถูกกําหนดจาก         
ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลการกระทํา หรือผลของการกระทํา (behavioral 
beliefs หรือ bi) และการประเมินผลการกระทําหรือผลของการกระทํา (evaluation of 
consequencesหรือ ei)  เขียนเปนสมการไดวา 

 
     

  AB =       f  [∑ biei ]             …………. (1) 
 

เมื่อ           AB        คือ     เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
            bI        คือ     ความเชื่อของผลการกระทํา  (behavioral beliefs) 
                               eI         คือ     การประเมินผลการกระทํา (evaluation of consequences) 
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ข. การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm หรือ SN) 
 
 การคลอยตามกลุมอางอิง (subjective norm หรือ SN) เปนการรับรูของบุคคลวา           

คนอื่นที่มีความสําคัญสําหรับเขาตองการ หรือไมตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้นๆ การคลอยตาม
กลุมอางอิงขึ้นอยูกับ ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิง              
ตอการกระทําของเขา (normative beliefs: NB) และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
(motivation to comply : MC)  กลุมอางอิงในที่นี้ หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญ
ตอบุคคลนั้น สามารถเขียนเปนสมการไดวา 

 
  SN       = f [∑NbjMcj]  …………….(2) 
 
เมื่อ  SN คือ อิทธิพลทางสังคม 

Nbi คือ ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
 MCi คือ   แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
 

ค. การรับรูการควบคุมพฤติกรรม(Perceived Behavioral Controlหรือ PBC) 
 
การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control หรือ PBC)               

เปนการรับรูของบุคคลวา เปนการยากหรืองายที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆ  การรับรูการควบคุม              
พฤติกรรมขึ้นอยูกับผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (control beliefs : c) 
และการรับรูการควบคุม (perceived power : p)       เขียนเปนสมการไดวา 

 
 
PCB    =     f [∑ck ,pk ]      .………….(3) 

 
เมื่อ       PBC     คือ   การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 

ck  คือ   ความเชือ่เกี่ยวกับการควบคุม (control beliefs) 
 pk คือ   การรับรูการควบคุม (perceived power) 
 
 
 



 29

จากสมการ (1)  (2) และ (3)  สามารถเขียนเปนสมการทาํนายเจตนาเชิงพฤติกรรมไดวา 
 
 
BI     =   f [β1AB+β2SN+β3PBC]    ………….(4) 

 
เมื่อ      BI คือ   เจตนาเชิงพฤติกรรม 

AB คือ   เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
SN คือ   อิทธิพลทางสังคม 
PBC     คือ   การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 

 β1 , β2, β3    คือ    สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
 

กฎเกณฑทั่วไปมีวา หากเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  และการคลอยตามกลุม
อางอิงเปนบวกมากเพียงไร และการรับรูการควบคุมพฤติกรรมก็เปนบวกดวย บุคคลก็ควรมีเจตนา
แนวแนที่จะทําพฤติกรรมมากเทานั้น สงผลใหการทํานายพฤติกรรมมีความแมนยํามากขึ้น Ajzen 
เห็นวาการรับรูการควบคุมพฤติกรรม มีความหมายในแงแรงจูงใจสําหรับเจตนาของบุคคลที่เชื่อวา
เขาไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆ มักจะไมมีเจตนาที่แนวแนจะทําพฤติกรรมนั้น
แมวาเขาจะมีเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมเปนบวก และเชื่อวาคนที่มีความสําคัญ สําหรับเขา
ยอมรับใหเขาทําพฤติกรรมนั้น   ก็ตาม  ดังนั้นในกรณีเชนนี้  การรับรูการควบคุมพฤติกรรมจะเปน
ตัวรวมกับเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิง ที่มีอิทธิพลตอเจตนาเชิง
พฤติกรรม และการรับรูการควบคุมพฤติกรรมอาจสัมพันธกับพฤติกรรมโดยตรงโดยไมผานเจตนา
เชิงพฤติกรรม โดยเฉพาะในกรณีที่บุคคลมีการรับรูการควบคุม พฤติกรรมตรงกับความเปนจริง  

 
จากภาพที่ 2.3   แสดงวาเจตคติของบุคคลที่มีตอการกระทําพฤติกรรมถูกทํานาย    

โดยความเชื่อที่วาการกระทําพฤติกรรมนําไปสูผลการกระทํา และการประเมินผลการกระทําสวน
การคลอยตามกลุมอางอิงของบุคคล ถูกทํานายโดยความเชื่อของเขาที่วากลุมอางอิงสวนใหญ        
คิดวาเขาควร หรือไมควรกระทําพฤติกรรมนั้น  และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงของเขา         
การรับรูและควบคุมพฤติกรรมถูกทํานายโดยความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม และการรับรูควบคุม
พฤติกรรม   องคประกอบเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมการคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรู
ควบคุมพฤติกรรม เปนตัวทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม  และเจตนาเชิงพฤติกรรมสามารถทํานาย
พฤติกรรมได 
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ภาพที่ 2.3  ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1985) 
 
3) ทฤษฎีรูปแบบพฤติกรรมระหวางบุคคล (A model of interpersonal 

behavior) 
 
Triandis, H.C. (1971) ไดเสนอตัวแปรที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมวาเกิดจาก               

ตัวแปรเจตนาเชิงพฤติกรรม หรือความมุงมั่น ซึ่งมีองคประกอบจากการที่บุคคลทราบความเปนไป
ไดที่จะเกิดผลการกระทํา และคุณคาของผลการกระทําหลังจากปฏิบัติกิจกรรมนั้น  สวนปจจัยทาง
สังคมเปนตัวแปรที่เราเรียกวา วัฒนธรรมทางอัตวิสัยของกลุม (subjective culture of group) 
วัฒนธรมทางอัตวิสัยนี้   รวมเอาปทัสถาน (norms) บทบาท (roles) และคานิยม (values) กอเปน
ปจจัยทางสังคม (social factor) และจากประสบการณของบุคคลทําใหบุคคลเกิดความรูสึก 
(affect) ตอพฤติกรรมนั้น Triandis, H.C.  ไดเสนอโครงสรางทฤษฎีของตนซึ่งแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรหลัก ๆ ดังตอไปนี้  (Triandis,1980; Triandis, 1990 อางถึงในสนั่น  วงษดี, 2539) 

 
 

พฤติกรรม (B) เจตนาเชิง 
พฤติกรรม BI 

การคลอยตาม
กลุมอางอิง (SN) 

เจตคติตอการ
กระทํา(AB) 

การรับรูและควบคุม
พฤติกรรมPBC) 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
ผลของการกระทํา (bi) 

การประเมินผล 
การกระทํา(ei) 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
กลุมอางอิง(Nbi) 

แรงจูงใจที่จะคลอยตาม 
กลุมอางอิง (Mci) 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
การควบคุม(ck) 

การรับรูควบคุม 
(pk) 

ความสัมพันธทางทฤษฎีที่มั่นคงที่เชื่อมโยงความเชื่อ  เจตนา และพฤติกรรม 
ความสัมพันธของความเชื่อโดยตรงโดยไมผานเจตนา 
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1. พฤติกรรมระหวางบุคคลกําหนดมาจากตัวแปร คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมและนิสัย 
2. ความนาจะเปนของการกระทําหนึ่ง เปนฟงกชันของผลรวมของนิสัยกับเจตนาเชิง     

พฤติกรรมคูณกับความตื่นตัวทางสรีระและความเอื้ออํานวยของสถานการณ           
เขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 
       Pa =      ( βH.H + βII )F  ……………(1) 
 

  
เมื่อ Pa    หมายถึง  ความนาจะเปนของการกระทําหนึ่ง มีคาเปนไปไดจาก 0ถึง 1 

 H   หมายถึง นิสัย (habit) วัดจากจํานวนครั้งที่บุคคลเคยทําพฤติกรรมมาแลว 
 I     หมายถึง  เจตนาที่จะทําพฤติกรรม (behavioral intention) 
 F    หมายถึง  ความเอื้ออํานวยของสถานการณ (facilitating condition) 
 βH , βI    หมายถึง  สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

 
3. น้ําหนกัถวงนสัิยและเจตนาในการกาํหนดพฤติกรรมจะตางกนัขึ้นอยูกับพฤติกรรม                   

ถาพฤติกรรมนี้เปนพฤติกรรมที่คอนขางใหม น้ําหนักถวงเจตนาจะมีคามากกวานิสัย                          
แตถาพฤติกรรมนี้เคยทําอยูจนเปนอัตโนมตัิ น้ําหนักถวงนิสัยจะมีคามากกวาเจตนา 

4. เจตนาเชงิพฤติกรรมเปนฟงกชันของปจจยัทางสงัคม ความรูสึกที่มีตอพฤติกรรมและ
คุณคาของผลจากการทาํพฤติกรรม สามารถเขียนเปนสมการ ดงันี ้

 
5.  

       I        =       βS.S +  βA.A + βC.C  …………(2) 
 

เมื่อ S หมายถงึ   ปจจัยทางสงัคม (social factor) ซึ่งประกอบดวยปทัสถาน 
(norm) บทบาท(roles) อัตมโนทัศน และขอตกลงทีม่ ี
ตอกัน(interpersonal  agreement) 

      A  หมายถึง   เจตคติ(affect) ที่มีตอพฤติกรรม 
      C  หมายถึง   คุณคาของผลการกระทํา(consequence)พฤติกรรม 

ซึ่งขึ้นอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ การรับรูผลของ 
การกระทํา และ คุณคาของสิ่งที่จะเกิดตามมา 

 



 32

   
  C =    ΣPci.Vci  …………(3) 
     
 
     Pci  หมายถึง   การรับรูผลที่จะเกิดตามมา (perceived consequence) 
     Vci  หมายถึง   คณุคาของสิ่งทีจ่ะเกิดตามมา (value of consequence) 

βS ,  βA ,βC   หมายถงึ   สัมประสิทธิก์ารถดถอยพหุคณูของปจจัยทางสงัคม  
      ความรูสึก   และคุณคาของผลการกระทํา 

 
6. ความสัมพันธเชิงสัมพทัธของปจจัยทางสังคม ความรูสึก และคุณคาของผลการ

กระทําที่มีตอพฤติกรรมขึ้นอยูกับแบบของพฤตกิรรม แบบลักษณะทางสงัคม และ
แบบของบุคคลที่จะทําพฤตกิรรมนั้น 

7. ผลการกระทําจะปอนกลับสูบุคคล และกลายเปนปจจัยหนึง่ในการกาํหนดพฤติกรรม 
ดังนัน้ในบางครั้งพฤติกรรมยงัสามารถเปนเจตคติได 

8. เจตคติกับความเชื่อ เจตคติ (attitude) หมายถึงความนึกคิดที่ประกอบดวยอารมณ 
ความรูสึกซึง่เปนแนวทางทีจ่ะแสดงออกมาในลกัษณะของการกระทาํตาม
สภาพการณทางสงัคม (Triandis, 1971 อางถงึใน สนัน่  วงษด,ี 2539) ดังนัน้เจตคติ
ประกอบดวย 

ก. ความรูสึกตอเปาหมาย (affect)  หมายถึงความรูสึกชอบ – ไมชอบ 
หรือทําด ี– ไมดี ที่บุคคลมีตอเปาหมายของเจตคติ 

ข. ความรูความเขาใจ (cognition) หมายถึงการรับรูผลการกระทํา และ
คุณคาในผลการกระทาํที่บุคคลมีตอเปาหมายในเจตคติ 

ค. เจตนาเชงิพฤติกรรม (behavioral intention)  หมายถงึแนวโนมหรือ
ความพรอมทีบุ่คคลจะปฏิบัติตอเปาหมายของเจตคติ 

จากภาพที่  2.4  จะเห็นไดวา เจตนาเชิงพฤติกรรม และนิสัย เปนตัวแปรที่สงผลตอการ
กระทําพฤติกรรม โดยมีตัวแปรเอื้ออํานวยสถานการณเปนตัวแปรที่สงผลตอ เจตนาเชิงพฤติกรรม 
และนิสัย  เจตนาเชิงพฤติกรรมจะประกอบดวย 3 องคประกอบที่รวมกันทํานาย ไดแก  การเห็น
คุณคาของการกระทํา ปจจัยทางสังคม และความรูสึกของการกระทํา โดยที่การเห็นคุณคาของการ
กระทําสามารถวัดไดจาก ความรูสึกตอการกระทํานั้น ปจจัยทางสังคม สามารถวัดไดจาก 
ปทัสถานทางสังคม  บทบาท และอัตมโนทัศน และความรูสึกตอการกระทํานั้น  สามารถวัดไดจาก
ความรูสึกตอการกระทํา 



 33

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  2.4    ลักษณะความสัมพนัธของตัวแปรตามทฤษฎีรูปแบบพฤติกรรมระหวาง 

   บุคคลของ Triandis,  1971 
 

3.3  งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัย ที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย หรือเจตนา              
เชิงพฤติกรรมมีจํานวน 2 เร่ืองที่มีทฤษฎีรองรับไดแก งานวิจัยของ อารีย เมธาภาคย (2538) และ              
สนั่น วงษดี  (2539) ขอนําเสนอรายละเอียดงานวิจัยทั้งสองเรื่องดังนี้ 

อารีย เมธาภาคย (2538) ไดศึกษาเรื่องการทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในชั้นเรียน            
ของครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใชแบบสํารวจในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่สรางตาม              
แนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Fiehbein and Ajzen (1980) วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS/PC+   ผลการวิจัยพบวา เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง สามารถทํานาย
เจตนาตอการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ (R2  = .06, p < .01) ซึ่งแสดงวา ตัวแปร          
เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรเจตนาตอ          
การทําวิจัยได รอยละ 6  เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การมีประสบการณการอบรมวิจัย          
การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมีประสบการณการทําวิจัย รวมกันทํานายเจตนาตอ
การทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ (R2  = .15, p < .01)  แสดงวาตัวแปรเจตคติ การคลอย

พฤติกรรม  
(B) 

เจตนาเชิง 
พฤติกรรม BI 

ปจจัยทางสังคม 
(S) 

คุณคาของการ
กระทํา© 

ความรูสึกตอ 
การกระทํา(A) 

การรับรูผลที่เกิดตามมา 
(Pci) 

ความรูสึกตอการกระทํา 
 (Pvi) 

ปทัสถานทางสังคม 
 (NB) 

บทบาท 
 (ROL) 

อัตมโนทัศน 
 (SELF) 

ความรูสึกตอการกระทํา 
 (AF) 
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ตามกลุมอางอิง การมีประสบการณการอบรมวิจัย การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมี
ประสบการณการทําวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรเจตนาตอการทําวิจัยได              
รอยละ 15  แสดงวายังมีตัวแปรอื่นที่สงผลตอเจตนาตอการทําวิจัยที่ยังไมไดศึกษา   

   
  
  
   
   
   
  
  
  
  
 
 
 
ภาพที่ 2.5    ความสัมพนัธของตัวแปรตามทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผลและตวัแปรประสบการณ 

 การอบรมวิจัย(TRA)  , ตัวแปรประสบการณการทาํวิจยั(RE) , ตัวแปรการมีพื้นฐานวิชา 
 เกี่ยวกับการวจิัย(COU)  เขามารวมในการทํานายเจตนาของครูตอ   
 การทําวิจัยในชั้นเรยีน (อารีย  เมธาภาคย,2538) 
 
สนั่น  วงษดี (2539) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุที่มีตอ                

ความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางโมเดลของ         
ตัวแปรที่เปนสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัยสําหรับครูประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎี              
การกระทําดวยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein ทฤษฎีพฤติกรรมตามแนวของ Ajzen และทฤษฎี
รูปแบบพฤติกรรมระหวางบุคคลของ Triandis   ตัวแปรสาเหตุที่ศึกษาคือ  เจตคติ   การคลอยตาม
กลุมอางอิง   การรับรูการควบคุมพฤติกรรม  ปจจัยทางสังคม  ความรูสึกตอการกระทํา และ            
คุณคาของผลการกระทําที่รับรู ประชากรที่ศึกษาเปนครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน                     
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติทั่วประเทศ  ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือผานการฝกอบรม             
การทําวิจัย หรือผลงานทางวิชาการและสงผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู ที่ผานการอนุมัติและ ไมผานการอนุมัติ ในป พ.ศ. 2531 - 2539           
ใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10)                     

Σbie1 

ΣNBj Mcj 

TRA

COU

RE

Ι 

r1 = .213** 
B1 = .065 

B2 = .223** 

B5 =.093** 

B3 =.151** 

B4 =.103** 

r2 = .265** 

R5 =.205** 

r4 =.180** 

r3 =.227** R   =.38 
R2=.150 
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ในการตรวจสอบความสอดคลองหาโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวา 
โมเดลในแตละทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไดดี โมเดลที่ดีที่สุดเปนโมเดลที่เกิด
จากการรวมตัวแปร จากทั้ง 3 ทฤษฎี เขาดวยกัน โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรความมุงมั่นในการทําวิจยัไดสูงสุด สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมุงมั่นใน
การทําวิจัยไดรอยละ74.8 และอิทธิพลรวมที่สงผลตอความมุงมั่นในการวิจัยสูงสุด ไดแก ตัวแปร
ปจจัยทางสังคม รองลงมาไดแก ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง ตัวแปรความรูสึกตอการทําวิจัย         
ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรม  และ  ตัวแปรเจตคติตอการทําวิจัย  ตามลําดับ ดังภาพที่2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  2.6  โมเดลบูรณาการเชิงสาเหตทุีม่ีตอความมุงมั่นในการทําวจิัย  

 ของครูระดับประถมศึกษา (สนั่น  วงษด ี,2539) 
 
 
 

-.10 

เจตคติ 

ความรูสึกตอ 
การกระทํา 

การรับรูการควบคุม 
พฤติกรรม 

ปจจัยทาง
สังคม 

ความเชื่อเกี่ยวกับ 
การกระทํา 

การประเมินผล 
การกระทํา 

ความรูสึกตอ 
การกระทํา 

ความสามารถ 
ในการควบคุม 

บทบาท 

อัตมโนทัศน 

ความเชื่อเกี่ยว 
กับกลุมอางอิง 

แรงจูงใจที่จะคลอย 
ตามกลุมอางอิง 

.51 

ความมุงมั่น ความมุงมั่น 

1.00 

.09 

.01 

.77 

.25 

.48 

.09 

.90 

.72 

.98 

1.00 

.76 

.51 

.76 

การคลอยตาม 
กลุมอางอิง 
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ตอนที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนและคุณภาพงานวิจัย 
 

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับเร่ืองตัวแปรที่สงผลตอการทําวิจัยและคุณภาพ             
งานวิจัย จํานวน 6 เลม ดังรายชื่อ เยาวภา เจริญบุญ(2537), สุนันท ปณทุพา(2540),                       
บุณยาพร  ฉิมพลอย (2544) ,สมใจ  จิตพิทักษ (2532), วันทนา  ชูชวย (2533) และ นวรัตน พูนใย 
(2545)  สรุปผลการสังเคราะหตัวแปรที่เปนปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยและคุณภาพงานวิจัย                    
ดังตารางที่ 2.2 

 
ตารางที ่2.2   ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียน  และคุณภาพงานวิจัย 

ตัวแปรตาม 

การทําวจิัย คุณภาพ
วิจัย 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 

เยา
วภ
า เ
จริญ

บญ
 (2

53
7) 

สุน
นัท
 ปณ

ทุพ
า 

(25
40

 
บุย
าพ
ร ฉ

มิพ
ลอ
ย (

25
44

) 
สม
ใจ 

 จิต
พิท

ักษ
 

(25
32

) 
วัน
ทน
า  
ชูช
วย

(25
33

), 
นว
รัต
น พู

นใ
ย 

(25
45

) 

คุณลักษณะ 
1. ประสบการณในการทําวิจยั 

   
 

  
 

 

2. การเขารับการอบรม       
3.การอานรายงานการวิจัย/วารสารการวิจัย       
4.อาย ุ       
5. เพศ       
จิตลักษณะของนักวิจัย 
6. เจตคติตอการวิจยั 

    
 

  

7. การรับรูบทบาทในการวิจัย       
8. ความมุงม่ัน/แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์       
9.ความคาดหวัง       
การสนับสนนุ 
10. การไดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร/หนวยงาน 

      

11. ที่ปรึกษาและแหลงคนควา       
12. เพื่อนครูใหความรวมมือทําวิจัย       
13. วัสดุอุปกรณสําหรบัการวิจัย       
14. เวลาสาํหรับการวิจยั       
15. ทุนสําหรับการทําวจิัย       
ความตองการ 
16. ความตองการหาวธิีการสอนทีน่ักเรียนสนใจ 

   
 

   

17.การประสบปญหาที่นาทําวิจยั       
18. ผลทีจ่ะไดรับตอบแทน       
19. ตองการแกปญหาและชวยเหลอืนักเรียน       
20. ความตองการใชผลการวิจยั       
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ตารางที่  2.2  (ตอ) 
ตัวแปรตาม 

การทําวจิัย คุณภาพ
วิจัย 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 

เยา
วภ
า เ
จริญ

บญ
 (2

53
7) 

สุน
นัท
 ปณ

ทุพ
า 

(25
40

 
บุย
าพ
ร ฉ

มิพ
ลอ
ย (

25
44

) 
สม
ใจ 

 จิต
พิท

ักษ
 

(25
32

) 
วัน
ทน
า  
ชูช
วย

(25
33

), 
นว
รัต
น พู

นใ
ย 

(25
45

) 

สมรรถภาพการวิจัย 
21. ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจยั 

     
 

 
 

22. ลักษณะนิสยัที่เอื้อตอการทําวิจยั       
สภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย 
23. ความเปนตนแบบของอาจารย 

      

24. การสรางปฏิทินงานวิจัยของผูเรียน       
25. การมีสวนรวมในงานวิจยัในระยะเริ่มแรก       
26. การไมยึดติดกับรูปแบบธรรมชาติในการวจิัย       
27. การสงเสริมใหผูเรียนสรางมโนทศันในการเรียน       
28. การรับรูในดานการวิจัยเปนสวนหนึ่งของประสบการณทางสังคม       
29. มโนทัศนดานความหลากหลายของวธิีวทิยาการการวิจยั       
30.ความสอดคลองระหวางการวจิัยกับการปฏิบัติ       

 
จากตารางที่ 2.2 จะเห็นวาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัยที่มี           

ความสําคัญ และมีนักวิจัยศึกษามากที่สุด สามารถจําแนกได 6 กลุม เรียงตามลําดับดังนี้             
กลุมแรก การสนับสนุน, เรียงลําดับตัวแปรที่ศึกษาจากมากไปนอย ไดแก การไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหาร  ที่ปรึกษา และแหลงคนควา  เพื่อนครูใหความรวมมือในการทําวิจัย วัสดุอุปกรณใน
การทําวิจัย  เวลาสําหรับการทําวิจัย และทุนสําหรับการทําวิจัย กลุมที่สอง คุณลักษณะภูมิหลัง
ของนักวิจัย เรียงลําดับตัวแปรที่ศึกษาจากมากไปนอยไดแก การเขารับการอบรม การอานรายงาน
วิจัย  อายุ  เพศ และประสบการณในการทําวิจัย   กลุมที่สาม ความตองการ เรียงลําดับตัวแปร          
ที่ศึกษาจากมากไปนอย ไดแก ความตองการหาวิธีการสอนที่นักเรียนสนใจ ความตองการ                  
แกปญหาและชวยเหลือนักเรียน ความตองการใชผลการวิจัย กลุมที่สี่ จิตลักษณะของนักวิจัย                        
เรียงลําดับตัวแปรที่ศึกษาจากมากไปนอย ไดแก ความคาดหวัง  เจตคติตอการวิจัย  การรับรู
บทบาทในการวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความมุงมั่น  กลุมที่หา สภาพแวดลอมการฝก               
อบรมวิจัย เรียงลําดับตัวแปรที่ศึกษาจากมากไปนอย ไดแก ความเปนตนแบบของอาจารย           
การสรางปฏิทินงานวิจัยของผูเรียน  การมีสวนรวมในงานวิจัยในระยะเริ่มแรก การไมยึดติดกับ
รูปแบบธรรมชาติในการวิจัย  การสงเสริมใหผูเรียนสรางมโนทัศนในการเรียน การรับรูในดานการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของประสบการณทางสังคม มโนทัศนดานความหลากหลายของวิธีวิทยาการ                 
การวิจัย มโนทัศนดานความหลากหลายของวิธีวิทยาการการวิจัย ความสอดคลองระหวางการวจิยั
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กับการปฏิบัติ และ กลุมที่หก สมรรถภาพการวิจัย เรียงลําดับตัวแปรที่ศึกษามากไปนอย คือ 
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย  และความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  
 
ตอนที่ 5  กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ความมุงมั่น ซึ่งประกอบดวยทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ทฤษฎีการพฤติกรรมตามแผน  ทฤษฎี
รูปแบบพฤติกรรมระหวางบุคคล และจากการศึกษางานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532), วันทนา 
ชูชวย (2533) เยาวภา เจริญบุญ (2537)  และสุนันท  ปณทุพา (2540) ซึ่งศึกษาปจจยัสวนบุคคล 
และ ปจจัยทางสังคม ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย และงานวิจัยของอารีย เมธาภาคย 
(2538)และสนั่น  วงษดี  (2539)ไดศึกษาเกี่ยวกับเจตนา  หรือความมุ งมั่นในการทําวิจัย                 
แตยังไมไดศึกษาพฤติกรรมการทําวิจัยของครู และงานวิจัยของนวรัตน พูนใย (2545) ซึ่งศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพงานวิจัย ผูวิจัยเลือกโมเดลของ สนั่น วงษดี (2539)เปนกรอบแนวคิด     
หลัก และ บูรณาการ ตัวแปรทั้งที่มีทฤษฎีรองรับและไมมีทฤษฎีรองรับ ไดแก ตัวแปรคณุลักษณะ
ภูมิหลัง การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย สมรรถภาพการวิจัย 
พฤติกรรมการทําวิจัย   คุณภาพงานวิจัย   โดยตั้งสมมติฐานดังตอไปนี้ 

 ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังเหมาะสม มีความตองการ
เกี่ยวกับการทําวจิัย ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และมีสมมรรถภาพการวิจัย สูง รวมทั้ง
มีปจจัยทางสังคม มีการรับรูควบคุมพฤติกรรม มีความรูสึกตอการทําวิจัย มีเจตคติที่ดีตอ             
การทําวิจัย มีการคลอยตามกลุมอางอิงสูง นาจะมีความมุงมั่นในการทําวิจัยสูง และสงผลใหครู          
มีพฤติกรรมการทําวิจัยสูง และไดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยที่ตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย               
วัดไดจาก การวางแผน การปฏิบัติ และการสะทอนผลการวิจัย   

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลการวิจัย  2  แบบ คือ โมเดลแบบ ก 

และโมเดล แบบ ข   
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ภาพที่  2.7   โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมัน่ในการทาํวิจัย พฤติกรรมการทาํวิจยั  
และคุณภาพงานวิจัย แบบ ก

ความมุงม่ัน 

การทําวิจัย 

ความมุงมั่น 

การวางแผน 

การปฏิบัติ 

การสะทอนผลการวิจยั 

คุณภาพงานวิจัย คุณภาพงานวิจยั 

การรับรู และ
ควบคุม 

สมรรถภาพ 
การวิจัย 

เจตคติตอ 
การทําวิจัย 

การสนับสนุน 

การคลอยตาม
กลุมอางอิง 

ความรูสึกตอ 
การทําวิจัย 

ภูมิหลัง 

ปจจัยทาง 
สังคม 

ความตองการ 

ความสามารถในการควบคุม 

ความรูสึกตอการทําวิจัย 

บทบาท 

อัตมโนทัศน 

ความเชื่อเกีย่วกับกลุมอางองิ 

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 

การประเมินคุณคาผลการทําวิจยั 

ความเชื่อเกี่ยวกับการทําวิจัย 

ใชผลการวิจัย 

หาวิธีการสอน 

แกปญหาและชวยเหลือ 

ผลตอบแทน 

ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจยั 

ความสามารถดานวธิีการวิจยั 

ทุน 

หนวยงาน ผูบริหาร เพื่อนครู 

ที่ปรึกษาและแหลงคนควา 

เวลา 

วัสดุอุปกรณ 

การอานรายงานวิจัย 

การอบรมการทําวิจัย 

อายุ 

ประสบการณทําวิจัย 

เพศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  2.8 โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมัน่ในการทาํวิจัย พฤติกรรมการทาํวิจยั  

และคุณภาพงานวิจัย แบบ ข

ความมุงมั่น 

การทําวิจัย 

ความมุงมั่น 

การวางแผน 

การปฏิบัติ 

การสะทอนผลการวิจยั 

คุณภาพงานวิจัย คุณภาพงานวิจัย 

การรับรู และ
ควบคม 

สมรรถภาพ 
การวิจัย 

เจตคติตอ 
การทําวิจัย 

การสนับสนุน 

การคลอยตาม
กลุมอางอิง 

ความรูสึกตอ 
การทําวิจัย 

ภูมิหลัง 

ปจจัยทาง 
สังคม 

ความตองการ 

ความสามารถในการควบคุม 

ความรูสึกตอการทําวิจัย 

บทบาท 

อัตมโนทัศน 

ความเชื่อเกีย่วกับกลุมอางองิ 

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 

การประเมินคุณคาผลการทําวิจยั 

ความเชื่อเกี่ยวกับการทําวิจัย 

ใชผลการวิจัย 

หาวิธีการสอน 

แกปญหาและชวยเหลือ 

ผลตอบแทน 

ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจยั 

ความสามารถดานวธิีการวิจยั 

ทุน 

หนวยงาน ผูบริหาร เพื่อนครู 

ที่ปรึกษาและแหลงคนควา 

เวลา 

วัสดุอุปกรณ 

การอานรายงานวิจัย 

การอบรมการทําวิจัย 

อายุ 

ประสบการณทําวิจัย 

เพศ 



ตอนที่  6 การวิเคราะหดวยโมเดลลสิเรล 
 

6.1  ลักษณะของโมเดลลิสเรล( LISREL model)  
 

  โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน(linear structural 
relationship model or LISREL model)  หมายถึงโมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
(causal) ระหวางตัวแปรที่สังเกตได (observed or manifest variables) กับ ตัวแปรแฝง (latent 
variables) โดยไมมีเงื่อนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของการเปนสาเหต ุโมเดลลิสเรลนี้พัฒนา
มาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน                        
( Thurstonian  factor analysis) และ การวิเคราะหเชิงสาเหตุ  (path analysis)   หัวใจสําคัญ        
ของการของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซ          
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณ
คาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542) 

โมเดลลิเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ  2 โมเดล  คือ โมเดลการวัด (measurement 
model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model)   

1)  โมเดลการวัด (measurement model)  อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดกับตัวแปรแฝง (latent variable)  มี  2 โมเดลคือ  โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก 
และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง
ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542)   

2) โมเดลโครงสราง (structural  model)  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรแฝงในโมเดล  มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η  
และมักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุม และระหวางกลุมตัวแปร  โดย η  เปนตัวแปรแฝงที่เปน
ตัวแปรตาม  ( latent endogeneous variable )  และ ξ  เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ                
( latent exogeneous variable )   

 
เมื่อนําสวนประกอบโมเดลลิสเรลทั้ งสองสวนมาเขียนเปนแผนภาพแสดง                   

ความสัมพันธระหวางตัวแปรดังภาพที่ 2.9 
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Measurement Model      Structural Equation Model          Measurement Model  
X    = (∆X)( ξ)  +  δ        η  =  (β)( η)  + (Γ)(β) +  ς    Y  =  (∆Y)(η)  +  ε  
 ς1 
δ1         X1                  ξ              η1                     Y1     ε1 
   ∆X          Γ      β           ∆Y 
       LAMDA  X            GAMMA                   BETA              LAMDA  Y 
   θδ            Φ                     ψ      
        
                       θε 
THETA-DELTA                       PHI                                  
PSI          THETA- PSILON 
δ2                 X2                          ξ                                  η2                   Y2         
ε2 
DELTA              X                    KSI                           ETA            ZETA  Y   EPSILON 
Exogeneous (independent) variable  Endogeneous (dependent) variable 

 
ภาพที ่ 2.9    โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 

 
ในทีน่ี้    NX   =   จํานวนตัวแปรภายนอกที่สังเกตได 
  NY   =   จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
  NK   =   จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
  NE   =   จํานวนตัวแปรภายในแฝง 
 
เวกเตอรของตวัแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก  คําอาน  และความหมายดังตอไปนี้ 
 
 X =   Eke =   เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได   X   ขนาด   (NX  x  1) 
 Y =   Wi   =   เวกเตอรตัวแปรภายในสงัเกตได  Y   ขนาด   ( NY x 1) 
  ξ  =   Xi =   เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง   K   ขนาด   (NK x 1)   
 η =   Eta =   เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง   E   ขนาด   (NE x 1) 
 δ =   Delta =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อน   d  ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
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 ε =   Epsilon =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อน   e   ในการวัดตัวแปร Yขนาด (NY x 1) 
 ς =   Zeta =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อน   z  ในการวัดตัวแปร e ขนาด (NE x 1) 
  เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ  หรือสัมประสิทธิ์ถดถอย  ( causal effects 
regression coefficient)  รวม  4  เมทริกซ  และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน –                
ความแปรปรวนรวม (variance-covariance)  รวม  4  เมทริกซ  มีสัญลักษณอักษรกรีก  คําอาน  
ตัวยอภาษาอังกฤษ  และความหมาย  ดังตอไปนี้ 
 ∆X   =   Lamda – X     =   LX  =   เมทริกซสมัประสิทธิก์ารถดถอยของ K บน X ขนาด   
         (NX  x NX) 

∆Y =   Lamda – Y     =   LY  =   เมทริกซสมัประสิทธิก์ารถดถอยของ  K  บน X ขนาด   
        (NY  x  NE) 

 Γ =   Gamma         =   GA  =   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K   บน E ขนาด  
          (NE  x  NK) 
 β =   Beta               =   BE   =   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด  
            (NE  x  NE) 
 Φ =   Phi       =   PH   =   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 
          ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 
 ψ =   Psi       =   PS   =   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง     
           ความคลาดเคลื่อน Z ขนาด (NE x NE) 
 θδ =  Theta-deta     =   TD    =   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  
            ระหวางความคลาดเคลื่อน Z ขนาด (NX x NX) 
 θε =  Theta-epsilon =  TE     =   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  
            ระหวางความคลาดเคลื่อน Z ขนาด (NYxNY)  

 
6.2 หลักการวิเคราะห โมเดลลิสเรล (LISREL) 
 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล                        
โดยการวิเคราะหเปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ  (factor  analysis) และ             
การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) ไปพรอมๆกัน  และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอด 
คลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย ประกอบ 
ดวยขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้ 
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ภาพที่ 2.10   ข้ันตอนการวเิคราะหโมเดลลิลเรล 

 
6.3  ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 
 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลโดยใชลิสเรล มขีอตกลงเบื้องตน 4 ขอ ดังนี ้
  1.   ลักษณะความสมัพนัธระหวางตวัแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบ
เสนตรงเชงิบวกและเปนความสัมพนัธเชงิสาเหตุ ( causal relationship) 
  2.   ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทัง้ตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายในและ 
ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  ความคลาดเคลื่อนตางๆ มีคาเฉลี่ยเปนศนูย 
  3.   ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence)  ระหวางตัวแปรกบัความคลาด 
เคลื่อนสามารถแยกไดดังนี ้  คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  ตัวแปรแตละกลุมความ
คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกนั  แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพนัธกนัได 

ปญหาวิจัย ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โมเดลตามทฤษฎี ขอมูลเชิงประจักษ 

การประมาณคาพารามิเตอร 

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ตรวจสอบความกลมกลืน 

กลมกลืน 

แปลความหมายโมเดล 

ไมกลมกลืน 

ปรับโมเดล 
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  4.   สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา ( time series data)   ที่มีการวัดขอมูลมากกวา  
2  คร้ัง  การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม ( time lag)  ระหวางการวัด 
 

6.4  ขอดีของโมเดลลิสเรล 
 

จากขอเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม         
พบวาโมเดลลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชดั
อยู  4  ประการ  ไดแก 
  1.   ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคลื่อน
อยูเสมอ 
  2. การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม  โดยยอมให
ความแปรปรวนรวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการ
วิเคราะหดีขึ้น 
  3.    การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย 
  4.  การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (goodness-of-fit Index)  ในโมเดลเชิง
สาเหตุแบบด้ังเดิมตองคํานวนดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใช
เวลานานจึงจะสามารถสรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความ
สอดคลองมาพรอมกับผลการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลทําไดงายกวา โมเดลเชิง
สาเหตุแบบดั้งเดิมดวย   
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) 
โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง (validation)โมเดลเชิงสาเหตุของความ         
มุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ           
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของครูระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร                
ดังมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 
ประชากร กลุมตัวอยาง  และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร           
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546   จํานวน  13,030  คน 
 
 กลุมตวัอยาง 
 
 กลุ ม ตัวอย า งที่ ใ ช ในการศึ กษาครั้ งนี้  คือ  ครู ระดับประถมศึกษา  สั งกั ด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2546 จํานวน 400 คน โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางจากจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณในโมเดล จํานวน 40 คา โดยใชขนาด             
ตัวอยาง 10 คน ตอ 1 คา (Gold, 1980 : 163, Weiss. 1972 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 
54) ซึ่งเลือกโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified  random sampling ) ใชขนาดโรงเรียน
เปนเกณฑในการแบง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ข้ันที่  1    ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจาํนวนโรงเรียนประถมศึกษา     แตละขนาด
ของสังกัดกรงุเทพมหานคร  ซึ่งแบงเปน  3  ขนาด 
  ขนาดใหญ    ( นักเรียนมากกวา  800  คนขึ้นไป )  
  ขนาดกลาง   ( นักเรียนตั้งแต  401  - 800  )  
  ขนาดเล็ก (นักเรียนนอยกวา  400   )  
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 ขั้นที่ 2   เลือกโรงเรียนที่จะศึกษาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (stratified  
random sampling )  ตามขนาดโรงเรียนและสุมเลือกโรงเรียนในแตละขนาด โดยใชวิธีการ           
สุมแบบงาย  การวิจัยครั้งนี้ใชเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง เนื่องจากเปน             
โรงเรียนที่มีการสนับสนุนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีการอบรมทั่วถึง และมีจํานวนครู      
พอเพียงสําหรับการเลือกกลุมตัวอยาง 
   

ข้ันที่  3   ทําการสุมเลือกครูในแตละโรงเรียน  โดยการสุมแบบงาย ใหไดจํานวนครู        
แตละโรงเรียนจํานวนเทากัน โดยกําหนดเกณฑในการเลือกครูดังนี้ ประการแรก ตองเปนครูที่มี
ผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางนอย 1 เลม ที่ผลิตขึ้นในระหวางปการศึกษา 2545 - 
2546  ประการที่สอง ครูตองมีวุฒิปริญญาตรีเปนอยางนอย และผานการอบรมวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยางนอย 3 ชั่วโมง  
 
ตารางที ่ 3.1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูระดับประถมศึกษา  

    สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาด จํานวนประชากร 
โรงเรียน 

จํานวนโรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

จํานวนคร ู
กลุมตัวอยาง 

ใหญ 170 5 200 
กลาง 150 10 200 
รวม 320 15 400 

 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 

ตัวแปรการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 12 ตัว แบงเปนตัวแปรภายในแฝง          
3 ตัว  ตัวแปรภายนอกแฝง 9 ตัว และตัวแปรสังเกตได 24 ตัว   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตไดภายใน (endogenous latent and observed 

variables)  ตัวแปรภายในแฝงในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการ               
ในชั้นเรียน  พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ                    
ในชั้นเรียน  
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 1.1 ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (intention to conduct 
research = INTENT) หมายถึง  ความตั้งใจหรือความพยามของครูที่จะทําวิจัยปฏิบัติการใน        
ชั้นเรียน  และสามารถพยากรณวาบุคคลนั้นจะทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจริงหรือไม                   
โดยสามารถวัดไดตัวแปรสังเกตไดจากขอคําถามที่กําหนดขึ้นตามทฤษฎี และปรับปรุงจากการ
สรางแบบสอบถามของสนั่น  วงษดี (2539) จํานวน 10 ขอ 

 
1.2 พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (researching behavior = 

BEH) หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตาม     
กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 3 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ  และการสะทอน
ผลการวิจัย  สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ การวางแผน (PLAN)  การปฏิบัติ (ACT)  
และการสะทอนผลการทําวิจัย (REFLCE)  แตละตัววัดไดจากขอคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 
15 ขอ 

 
1.3 คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(research quality = QUAL) 

หมายถึง คุณลักษณะของรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในดานความตรงตามเกณฑของ 
Eisenhart & Borko (1993,อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช 2546) ซึ่งสามารถสะทอนผลการวิจัย 
กระบวนการที่ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และอธิบายส่ิงที่คนพบอยางเปนระบบ วัดได
จากแบบประเมินงานวิจัยตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 14 ขอ 

 
2. ตัวแปรภายนอกและตัวแปรสังเกตไดภายนอก (exogenous latent and 

observed variables)  ตัวแปรภายนอกแฝงในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  เจตคติตอการทําวิจัย ,      
การคลอยตามกลุมอางอิง  การรับรูและควบคุมพฤติกรรม, ความรูสึกตอการทําวิจัย, ปจจัยทาง
สังคม, คุณลักษณะภูมิหลังของนักวิจัย, ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย,  สมรรถภาพการวิจัย 
และการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย  

 
2.1 เจตคติตอการทําวิจัย (attitude  = ATT) หมายถึง ระดับความรูสึกของครู

ที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซ่ึงอาจจะเปนในทิศทางที่ดี หรือขัดแยง หรือเปนกลาง  
สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก ความรูสึกตอการทําวิจัย ความเชื่อเกี่ยวกับผลการ
ทําวิจัย และ การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย ที่สรางขึ้นตามทฤษฎี และตามแนวความคิด          
ในการสรางแบบสอบถามของอารีย   เมธาภาคย (2538)  และสนั่น  วงษดี (2539)  
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    ก. ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย (behavioral  belief = B)  หมายถึง  

ความคิด หรือความรูสึกของครูที่คิดวาเปนไปได หรือเปนไปไมได หรือไมใชทั้งสองอยาง เกี่ยวกับ
ผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดไดจากขอคําถามที่ปรับปรุงจากแบบสอบถามของ                  
อารีย เมธาภาคย (2538) และ  สนั่น  วงษดี (2539) จํานวน 13 ขอ 

     ข. การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย (evaluation of consequences = 
E)   หมายถึง การตัดสินผลของการกระทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวา เปนสิ่งที่ดี หรือ เลว 
หรือไมใชทั้งสองอยาง  สามารถวัดไดจากขอคําถามที่ปรับปรุงจากแบบสอบถามของ อารีย            
เมธาภาคย (2538) และสนั่น  วงษดี (2539)  จํานวน 13 ขอ 

      ค.  ความรูสึกตอการทําวิจัย (felling to conduct research = AF)  หมายถึง  
อารมณของครูที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวาเปนการชอบ หรือไมชอบ พอใจ หรือ           
ไมพอใจ สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 1ตัว คือ ความรูสึกตอการทําวิจัยที่สรางแบบ                
มาตรจําแนกความหมายคํา (semantic differential scale) ของออสกูดและคณะ จํานวน 14 ขอ 

 
2.2 การคลอยตามกลุมอางอิง (subjective norm = SN) หมายถึง ระดับ

ความรูสึกของครูที่เห็นพองกับกลุมอางอิง เชน ผูบริหาร นักวิชาการ เพื่อนครู ศึกษานิเทศก  
เกี่ยวกับความสําคัญของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดไดจากความเชื่อตามกลุม
อางอิง และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 

   ก.  ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง  (normative beleifs = NB) หมายถึง            
ความคิด ทัศนคติของบุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่คิดวา
เปนไปได หรือเปนไปไมได หรือไมใชทั้งสองอยาง ที่ครูควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถ
วัดไดจากขอคําถามที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ อารีย เมธาภาคย (2538) และ                    
สนั่น  วงษดี (2539) จํานวน 13 ขอ 

   ข.  แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (motivation to comply = MC)     
หมายถึง ความรูสึก หรือความคิดของครูที่ยินดี หรือไมยินดีทําตาม ทัศนคติของบุคคลใกลชิดที่มี          
ความสําคัญตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เห็นวาครูควรทํา หรือไมควรทําวิจัยปฏบิตักิารใน
ชั้นเรียน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ปรับปรุงจากแบบสอบถาม สนั่น วงษดี (2539)          
จํานวน 13 ขอ 
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2.3 การรับรูและควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control = PBCK) 
หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเปนการยากหรืองายที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยที่บุคคล
จะใชประสบการณที่ผานมา หรือปจจัยสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย หรืออุปสรรค ตอการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนสิ่งตัดสินใจ สามารถวัดไดจากความสามารถในการรับรูและควบคุม      
การทําวิจัย  

   ก. ความสามารถในการรับรูและควบคุมการทําวิจัย  (perceived behavioral 
control  = PBC) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเปนการยากหรืองายที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน  โดยที่บุคคลสามารถควบคุมปญหา หรืออุปสรรคได โดยจะใชประสบการณที่ผานมา หรือ
ปจจัยสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย หรืออุปสรรคตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สามารถ          
วัดไดจากความเปนไปไดที่จะขาดปจจัยหรืออุปสรรคตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน              
ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของสนั่น วงษดี (2539)  จํานวน 15 ขอ 

 
2.4 ความรูสึกตอการทําวิจัย (affect = AFF) หมายถึง อารมณของครูที่มีตอการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวาเปนการชอบ หรือไมชอบ พอใจ หรือไมพอใจ สามารถวัดไดจากตัว
แปรสังเกตไดความรู สึกตอการทําวิจัยที่สรางแบบมาตรจําแนกความหมายคํา (semantic 
differential scale) ของออสกูดและคณะ จํานวน 14 ขอ 

 
2.5 ปจจัยทางสังคม (social factor) หมายถึง ส่ิงที่สงผลทําใหเกิดการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดจากการรวมคะแนนของตัวแปร  3 ตัว คือ บทบาท (roles) อัตมโนทัศน
เกี่ยวกับตนเอง (self – concept) และความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (normative beleifs)  

    ก. บทบาท (roles) หมายถึง  กลุมพฤติกรรมที่สังคมพิจารณาวาเหมาะสม          
หรือไมเหมาะสมกับบุคคลตามสถานภาพของบุคคลในสังคมนั้น ที่จะทําหรือไมควรทําวิจัย          
ปฏิบัตการในชั้นเรียนจํานวน  1 ขอ 

      ข. อัตมโนทัศน (self - concept) หมายถึง ความนึกคิดของบุคคลที่เกิดจาก         
ประสบการณชีวิตและการรับรูเกี่ยวกับตนเองในดานบุคลิกภาพ ความสามารถวาเปนผูที่มี         
ความเหมาะสม หรือไมเหมาะสมที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 9 ขอ 

       ค. ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (normative beleifs)  หมายถึง ความเชื่อ
ของสังคมวาพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งนั้นถูกตองเหมาะสมหรือเปนที่ตองการของสังคม และเห็น
วาพฤติกรรมอื่นเปน     สิ่งที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม หากปทัสถานของสังคมเปลี่ยนไป พฤติกรรม
ของบุคคลก็เปลี่ยนแปลงไปดวย (Triandis, 1971อางถึงใน สนั่น  วงษดี (2539)   สามารถวัดได
จากขอคําถามจํานวน 13 ขอ 
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2.6 สมรรถภาพการวิจัย (research competency = PER) หมายถึง ความรู           
ความสามารถ เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ครูมี  สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
2 ตัว  คือ  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย    และความสามารถดานวิธีการวิจัย 

     ก. ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย (research methodology = PR)  
หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย และ
การเขียนรายงานการวิจัย สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน  14  ขอ 

     ข. คุณลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย(research of character = HABR)  
หมายถึง บุคลิกภาพของครูในดานลักษณะนิสัยสวนตัว และวิธีการทํางาน  ที่สงผลตอการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามของนวรัตน  พูนใย(2545)  จํานวน 17  ขอ 

 
2.7 การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (research supports  = SUPR ) หมายถึง 

ปจจัย      ที่ชวยในการสงเสริมใหครูสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สามารถวัดไดจากตัว
แปรสังเกตได 5 ตัว คือ เวลาการทําวิจัย  หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู  ที่ปรึกษา แหลงคนควา 
ทุนการ ทําวิจัย และวัสดุอุปกรณการทําวิจัย ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
จํานวน  9 ขอ 

 
2.8 ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย (wants to conduct research = WANR)  

หมายถึง ส่ิงที่ครูคาดหวังจะไดรับหลังจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดไดจาก           
ตัวแปรสังเกตได  4 ตัว คือ  ผลตอบแทน(COM)  การหาวิธีการสอน(TEACH)  การใชผลการวิจยั
(USE) การแกปญหาและชวยเหลือนักเรียน(SOVE) ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น จํานวน 9 ขอ 

 
2.9  คุณลักษณะภูมิหลัง (backgrounds = BAG)  หมายถึง  สิ่งที่ติดตัวครูมา       

ตั้งแตเกิด และอาจไดรับเพิ่มเติม สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ  อายุ เพศ                
ประสบการณการทําวิจัย   การอบรมการทําวิจัย   และ  การอานรายงานวิจัย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ มีจํานวน 2 ฉบับ  ประกอบดวย  แบบสอบถาม          
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน           
ผูวิจัยสราง และพัฒนา โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

 
1. แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  แบงเปน   14  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  สภาพ

สมรส  วุฒิการศึกษา ประสบการอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการ ประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการ 
จํานวนงานวิจัย  เวลาที่ใชในการทําวิจัย  การใชผลการวิจัย  คุณภาพงานวิจัยโดยรวม  การอาน
รายงานการวิจัย 

ตอนที่ 2   ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
ตอนที่ 3   การประเมินคุณคาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   ตอนที ่4 ความเชื่อที่มีตอกลุมอางอิงในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน  
 ตอนที่ 5    แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางองิ      

ตอนที่ 6   ความรูสึกตอการทาํวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน  
ตอนที่ 7  การรับรูและการควบคุมพฤติกรรมการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   ตอนที่ 8  บทบาทและอัตมโนทัศนตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 9   ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 10   พฤติกรรมการทําวิจัย   

ตอนที่ 11    ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 
  ตอนที่ 12   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

ตอนที่ 13   การสนับสนุนเกี่ยวกบัการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรยีน  
ตอนที่ 14   ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   

 
ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร  งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีความมุงมั่น พฤติกรรมการ              
ทําวิจัย  และเจตคติที่ใชในการศึกษา โดยปรับปรุงจากขอคําถามที่เกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอ     
ความมุงมั่นในการทําวิจัยจากแบบสอบถามของสนั่น วงษดี (2539) และ อารีย เมธาภาคย  
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(2538) สวนตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทําวิจัย สมรรถภาพการทําวิจัย  ผูวิจัยดําเนินการสราง
และพัฒนา   

ขั้นตอนที่ 2   ดําเนินการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 3   นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย 

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ในดานความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) ความถูกตองของภาษา  และนํามาปรับปรุงแกไข ผูทรงคุณวุฒิเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังรายชื่อ
ตอไปนี้  รศ.ดร.ทวีวัฒน   ปตยานนท, รศ.ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี,  ผศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกูล, 
อาจารยลัดดาวัลย  แสงสําลี  และ อาจารยรัชนี  หิรัญกิจ   ผลการดําเนินการของผูทรงคุณวุฒิ 
เสนอแนะให ปรับภาษาที่ใชในแบบสอบถาม จํานวน 13 ขอเล็กนอย 

ขั้นตอนที่ 4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง จํานวน  
30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ทดลองใชเมื่อ เดือนมกราคม  พ.ศ. 2547  ที่โรงเรียนวัดบางสะแกใน 
และโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร  จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงสอดคลอง
ภายใน( internal consistency of reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาช  
ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 3.2  ซึ่งมีคาพิสัยความเที่ยงอยูระหวาง 0.48 – 0.95                        
ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามบางขอมีความซ้ําซอนกัน หากตัดออกจะทําให คาความเที่ยง
สูงขึ้น จึงตัดขอคําถามออกรวมทั้งหมด 15 ขอ จากทั้งหมด 166 ขอ  และทําการวิเคราะหใหม             
เปนครั้งที่ 2   ผลปรากฎวา คาความเที่ยงมีชวงพิสัยอยูระหวาง 0.71 – 0.95  
 
คุณภาพของแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
โดยการวิเคราะหคาความเที่ยง และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ใหผลการตรวจสอบดังนี้ 
 
 ความเที่ยง (reliability)  
 

ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามสูตรของ Cronbach 
พบวาคาพิสัยความเที่ยงอยูระหวาง  0.76 – 0.95  ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2     คาความเที่ยง  ของแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปร 
 

ตัวแปร ครั้งที่1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
 จ.น. 

ขอ 
ความ 
เที่ยง 

จ.น. 
ขอ 

ความ
เที่ยง 

จ.น. 
ขอ 

ความ
เที่ยง 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย 15 0.71 13 0.74 13 0.76 
2. ประเมินคุณคาผลการทําวิจัย 15 0.48 13 0.72 13 0.79 
3.ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 15 0.87 13 0.82 13 0.89 
4. แรงจูงใจคลอยตามกลุมอางอิง 15 0.95 13 0.95 13 0.93 
5. ความรูสึกตอการทําวิจัย 15 0.78 14 0.77 14 0.90 
6. การรับรูความสามารถในการทําวิจัย 15 0.88 15 0.88 15 0.85 
7. อัตมโนทัศนและบทบาท 10 0.71 10 0.71 10 0.79 
8. ความมุงมั่น 10 0.85 10 0.85 10 0.94 
9. พฤติกรรมการทําวิจัย 16 0.84 15 0.89 15 0.95 
10. การสนับสนุน 10 0.59 9 0.72 9 0.86 
11. ความตองการ 10 0.76 9 0.81 9 0.86 
12. ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 14 0.83 14 0.83 14 0.95 
14. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 20 0.54 17 0.91 17 0.91 
 
  

ความตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) 
 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง(construct validity) โดยการวิเคราะห          
สหสัมพันธระหวางตัวแปร ใหไดเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละ
องคประกอบ  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจาก
ศูนยหรือไม ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใด ไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกัน
นอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนทีจะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์               
สหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ  สําหรับคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ               
Bartlett”s Test of Sphericity  และคาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy = KMO )   คา  KMO ควรจะมีคาเขาใกลหนึ่ง  ถามีคานอย 
แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย และไมเหมาะที่จะวเิคราะหองคประกอบ (นงลักษณ   
วิรัชชัย, 2542 : 129)  เมื่อไดเมทริกซสัมประสิทธสหสัมพันธ ระหวางตัวแปรแตละองคประกอบ       
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จากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อเปนการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ดวยโปรแกรม ลิสเรล (Joreskog,1979) 
 
1. ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          
พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ        
ตั้งแต .178 ถึง .699 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวาง          
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ การใช
ผลการวิจัย (UAE) กับ การหาวิธีการสอน (TEACH)  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ          
การแกปญหา  (SOVE)  กับ ผลตอบแทน (COM)  คา Bartlett”s Test of Sphericity  =  561.794,   
p = .000 และคาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาตั้งแต .676 ถึง .918 แสดงวา ตัวแปร การแกปญหา 
(SOVE) การใชผลการวิจัย(USE) การหาวิธีการสอน(TEACH) และผลตอบแทน(COM)                    
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง 

   ตัวแปรในองคประกอบ ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 

ตัวแปร SOVE USE TEACH COM 
SOVE 0.757    
USE .694** 0.676   
TEACH .589** .699** 0.752  
COM .178** .193** .188** 0.918 

MEAN 4.095 3.916 3.964 2.613 
S.D. 0.649 0.769 0.727 1..298 
Bartlett”s Test of Sphericity  =   561.794   p = .000   
KMO =.729     
**  p<.01       * p <.05                   
 หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัย (WANR) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี 
พิจารณาไดจากคาไค – สแควร (χ2 = .500 ,  df  =  2,  p  = .781) ซึ่ง แตกตางจากศูนยอยางไม
มีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว(AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่
เหลือ(RMR) มีคาเทากับ  0.01 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .290 ถึง .696 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใช
ผลการวิจัย (USE)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .696 และมีความแปรผันรวมกับความ
ตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย รอยละ 81.9  รองลงมา คือการหาวิธีการสอน (TEACH) และการ
แกปญหา (SOVE)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .561 และ .497 ตามลําดับ  มีความแปรผัน
รวมกับความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย รอยละ 59.6 และ 58.7 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคา
น้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ผลตอบแทน (COM) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .290 และ
มีความแปรผันรวมกับความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย รอยละ 5.0  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้
เปน     ตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย  ดังแสดงในตารางที่ 
3.4 และภาพที่ 3.1 
  
ตารางที่ 3.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบความตองการ 

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  

น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 
ตัวแปร 

be SE T 
R2 

องคประกอบ 
SOVE .497 .029 16.922 .587 .766 
USE .696 .033 20.969 .819 .905 
TEACH .561 .033 17.086 .596 .772 
COM .290 .068 4.238 .050 .223 
χ2 = .500       df  =  2        p =    .78       GFI = 1.00       AGFI  =  1.00     RMR  =  0.01 
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ภาพที่  3.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความตองการ 

เกี่ยวกับการทําวิจัย 
 
2. ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          

พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      
ตั้งแต .257  ถึง .712 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ เวลาการ
ทาํวิจัย (TIME) กับ วัสดุอุปกรณการทําวิจัย (MATER)  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําที่สุด 
คือ  หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู (ORGAN) กับ ทุนในการทําวิจัย (ASSET) คา Bartlett”s 
Test of Sphericity  =  854.746  ,   p = .000 และคาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาตั้งแต .748  ถึง  
.876      แสดงวา ตัวแปร หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู(ORGAN)  ทุนในการทาํวจิยั  (ASSET)                 
ที่ปรึกษาและแหลงคนควา(ADVIS) เวลาในการทําวิจัย(TIME) และอุปกรณการทําวิจัย (MATER)  
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.5 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบการสนับสนุน          
เก่ียวกับการทําวิจัย (SUPR) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี 
พิจารณาไดจากคาไค – สแควร (χ2 =  1.68, df = 4,  p = .793)  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .998  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกแลว(AGFI) มีคาเทากับ .994 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ(RMR) 
มีคาเทากับ  .007 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ ดังตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.5   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปร 
  ในองคประกอบ การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ORGAN ASSET ADVIS TIME MATER 
ORGAN 0.763     
ASSET .257** 0.876    
ADVIS .471** .585** 0.784   
TIME .275** .492** .545** 0.800  
MATER .300** .600** .685** .712** 0.748 
MEAN 4.023 2.612 3.193 2.920 2.848 
S.D. 0.705 1.162 0.9806 1.059 1.124 
Bartlett”s Test of Sphericity  =  854.746  p = .000    
KMO =.791      
**  p<.01       
หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
   
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .256 ถึง .942 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ                
วัสดุอุปกรณการทําวิจัย(MATER) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .942 และมีความแปรผัน
รวมกับ การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยรอยละ 70.3  รองลงมา คือ ทุนการทําวิจัย (ASSET)                    
ที่ปรึกษา และแหลงคนควา (ADVIS)  และเวลาการทําวิจัย (TIME)   มีคาน้ําหนักองคประกอบ      
เทากับ .833 ,  .800 และ .714  ตามลําดับ  มีความแปรผันรวมกับการสนับสนุนการเกี่ยวกับ           
การทําวิจัย รอยละ 51.4 , 66.5  และ 45.3 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอย
ที่สุด คือ หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู (ORGAN)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .256 และ
มีความแปรผันรวมกับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทาํวิจัยรอยละ 13.2  แสดงใหเหน็วาตวัแปรเหลานี้
เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน            
ดังแสดงในตารางที่ 3.6  และภาพที่ 3.2. 
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ตารางที่ 3.6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบการสนับสนุน 
 เกี่ยวกับทําวิจัย 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

ORGAN .256 .038 6.670 .132 -.018 
ASSET .833 .052 16.008 .514 .193 
ADVIS .800 .043 18.456 .665 .385 
TIME .713 .430 16.699 .453 .078 
MATER .942   .703 .347 
χ2 =  1.68      df  =  4      p =    .793       GFI =  .998       AGFI  =  .994     RMR  =  0.007 
 

 
ภาพที่ 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการสนับสนุนเกี่ยวกับ        

การทําวิจัย 
 
3.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบสมรรถภาพการวิจัย 

 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          
พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ สมรรถภาพการวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .485 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ           
ทางบวกขนาดปานกลาง  คา  Bart lett”s Test of Sphericity = 106.615 , p = .000                        
คาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาเทากับ .500  แสดงวา ตัวแปรความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 
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(PR) และ ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (HABR) มีความสัมพันธกันปานกลางพอที่จะนําไป
วิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.7 
 
ตารางที่ 3.7    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

   ระหวางตัวแปรในองคประกอบ สมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร PR HABR 
PR 0.500  
HABR .485** 0.500 

MEAN 3.519 3.929 
S.D. 0.653 0.508 
Bartlett”s Test of Sphericity  =  106.615  p = .000 
KMO =.500   
**  p<.01       
หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบสมรรถภาพ         
การวิจัย (PER) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก     
คาไค – สแควร (χ2 =  .01 ,   df = 1, p = .913)  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ(RMR) มีคาเทากับ  
.002 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .770 ถึง 1.00 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย  (HABR)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 และมีความแปรผัน
รวมกับสมรรถภาพการวิจัยรอยละ 80.8  และความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย (PR) มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .770  มีความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รอยละ 29.2                      
แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบสมรรถภาพการวิจัย                      
ดังแสดงในตารางที่ 3.8 และภาพที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.8   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
  สมรรถภาพการวิจัย 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

PR .770   .292 .095 
HABR 1.00   .808 .748 
χ2 = . 01      df  =  1     p =   .913       GFI =   1.000        AGFI  =  1.000     RMR  =  .002 
 

 
ภาพที่ 3.3   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดสมรรถภาพการวิจัย 
 
4. ความตรงเชิงโครงสรางองคประกอบพฤติกรรมการทําวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          

พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ พฤติกรรมการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต .608  
ถึง .746 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปร             
เปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง  ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ การวางแผน
(PLAN) กับ การปฏิบัติ (ACT) คา Bartlett”s Test of Sphericity  =  587.077  ,  p = .000 และ
คาสัมประสิทธิ์  MSA มีคาตั้ งแต  .666 ถึง  .787 แสดงวา  ตัวแปรการวางแผน (PLAN)                
การปฏิบัติ(ACT) และการสะทอนผลการวิจัย(REFLEC) มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไป
วิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.9 
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ตารางที่  3.9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
   ระหวางตัวแปรในองคประกอบพฤติกรรมการทําวิจัย 

 
ตัวแปร PLAN ACT REFLEC 
PLAN .715   
ACT .746** .666  
REFLEC .608** .680** .787 

MEAN 3.836 3.646 3.181 
S.D. 0.560 0.581 0.763 
Bartlett”s Test of Sphericity  =  587.077  p = .000  
KMO =  .715    
**  p<.01      * p <.05                     
หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบพฤติกรรม           
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (BEH) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล        
เชิงประจักษดี พิจารณาไดจากคาไค – สแควร (χ2 =  .10 , df = 1, p = .755)   ซึ่งแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(AGFI) มีคาเทากับ .999 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวน
ที่เหลือ(RMR) มีคาเทากับ  .002  แสดงวา โมเดลการวิจัยมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .376 ถึง .699 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ                
การสะทอนผลการวิจัย (REFLEC)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .669 และมีความแปรผัน
รวมกับพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรอยละ 83.9  รองลงมา คือ การปฏิบัติ (ACT)               
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .429  มีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน รอยละ 54.8  และตัวแปรท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ การวางแผน(PLAN))  
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .379 และมีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนรอยละ 44.7 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบ
พฤตกิรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3.10  และแผนภาพที่ 3.4 
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ตารางที่  3.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
     พฤติกรรมการทําวิจัย 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

PLAN .378   .447 .145 
ACT .429   .548 .295 
REFLEC .699 .061 11.416 .839 .983 
χ2 = .10       df  =  1       p  =  .755     GFI   =   1.000    AGFI  =  .999      RMR  =  .002 
 

 
ภาพที่ 3.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดพฤติกรรมการทําวิจัย 

 
5. ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบปจจัยทางสังคม 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          
พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ ปจจัยทางสังคม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .320 ถงึ .518 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ        
ทางบวกขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย (SELF) 
กับ บทบาทตอการทําวิจัย (ROL)   ตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ  อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย 
(SELF) กับ ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(NB)  คา Bartlett”s Test of Sphericity  =  209.938  , 
p = .000    คาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาตั้งแต .599 ถึง .704   แสดงวา ตัวแปรอัตมโนทัศนตอการ
ทําวิจัย (SELF)  บทบาทตอการทําวิจัย (ROL) และความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (NB)  มี
ความสัมพันธกันปานกลางพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่  3.11 
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ตารางที่ 3.11    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง 
       ตัวแปรในองคประกอบปจจัยทางสังคม 
 

ตัวแปร SELF ROL NB 
SELF .633   
ROL .518** .599  
NB .317** .407** .704 

MEAN 6.196 5.863 4.600 
S.D. .470 1.150 1.292 
Bartlett”s Test of Sphericity  =  209.938   p = .000  
KMO =  .635    
**  p<.01      * p <.05                   
 หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน MSA 
 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทางสังคม 
(SO) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก                      
คาไค – สแควร (χ2 = .177, df = 1, p = .674)  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ .998 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ(RMR) มีคาเทากับ  
.009 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .075 ถึง 1.00 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ บทบาท 
(ROL) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยทางสังคมรอยละ 
76.9  รองลงมา คือ อัตมโนทัศน (SELF) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .274 มีความแปรผัน
รวมกับปจจัยทางสังคม รอยละ 34.1  และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ความ
เชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (NB)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .075 และมีความแปรผันรวมกับ
ปจจัยทางสังคมรอยละ 28.0  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบ
ปจจัยทางสังคม   ดังแสดงในตารางที่ 3.12  และภาพที่  3.5 
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ตารางที่ 3.12   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
     ปจจัยทางสังคม 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

ROL 1.000   .769 .454 
SELF .292 .027 10.673 .341 .586 
NB .375 .043 8.473 .280 .181 
χ2 = .177      df  =  1      p =  .674         GFI  =   1.000       AGFI  =  .998    RMR  =  .009  
 

 
ภาพที่ 3.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 

ปจจัยทางสังคม 
 
6. ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการคลอยตามกลุมอางอิง 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          
พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ การคลอยตามกลุมอางอิง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ              
เทากับ.632 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง   คา Bartlett”s Test of Sphericity  = 202.755   ,           
p = .000    คาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาเทากับ .500   แสดงวา ตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับกลุม
อางอิง (NB) และ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (MC)  มีความสัมพันธกันปานกลางพอที่จะ
นําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.13 
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ตารางที่ 3.13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง 
    ตัวแปรในองคประกอบการคลอยตามกลุมอางอิง 

 
ตัวแปร NB MC 
NB .500  
MC .602** .500 

MEAN 0.776 0.642 
S.D. 0.062 0.143 
Bartlett”s Test of Sphericity  =   202.755    p = .000 
KMO =  .500   
**  p<.01                        
 หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบการคลอยตาม
กลุมอางอิง(SN)พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาได
จากคาไค – สแควร (χ2 =  .025 , df = 1 ,  p = .873)   ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ           
แกแลว(AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ(RMR) มีคา
เทากับ  .000 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .530 ถึง 1.00 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ แรงจูงใจ
ที่จะคลอยตามกลุมอางอิง(MC)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 และมีความแปรผัน
รวมกับการคลอยตามกลุมอางอิงรอยละ 51.6  รองลงมา คือ ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (NB) 
ME)   มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .530 มีความแปรผันรวมกับการคลอยตามกลุมอางอิง  
รอยละ 77.1  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการคลอยตาม
กลุมอางอิง ดังแสดงในตารางที่ 3.14  และแผนภาพที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.14   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
    การคลอยตามกลุมอางอิง 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

NB .530   .771 1.169 
MC 1.000   .516 .196 
χ2 = .025        df  =  1      p =  .873     GFI =  1.000      AGFI  =  1.000    RMR  =  0.000   
 
 

 
ภาพที่ 3. 6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการคลอยตามกลุมอางอิง 
 
 
7. ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบเจตคติตอการวิจัย 

 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน          
พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ เจตคติตอการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .208 ถึง 
.392 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกขนาดนอย ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  ความรูสึกตอการทําวิจัย 
(AF) กับ ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย (B)  ตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ  ความรูสึกตอ
การทําวิจัย (AF) กับ การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย (E) คา Bartlett”s Test of Sphericity  
=  126.873  , p = .000    คาสัมประสิทธิ์ MSA  มีคาตั้งแต ..476 ถึง .670   แสดงวา ตัวแปรความ 
เชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย (B)  การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย (E)  และความรูสึกตอการ
ทําวิจัย (AF)  มีความสัมพันธกันปานกลางพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตาราง
ที่  3.15  
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ตารางที่ 3.15   เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

     ระหวางตัวแปรในองคประกอบ เจตคติตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร B E AF 
B .670   
E .387** .476  
AF .393** .242** .506 

MEAN .761 .773 .776 
S.D. .044 .025 .068 
Bartlett”s Test of Sphericity  =  126.873   p = .000  
KMO =  .564    
**  p<.01                     
หมายเหตุ   ตัวเลขในแนวทแยงมุมเปน  MSA 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอการทํา
วิจัย (AFF) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก         
คาไค – สแควร (χ2 =  .01 , df = 1 ,  p = .935)   ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ          
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ           
แกแลว(AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ(RMR)                     
มีคาเทากับ  .000 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .305 ถึง 1.00 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความเชือ่
เกี่ยวกับผลการทําวิจัย (B)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 และมีความแปรผันรวมกับ        
เจตคติตอการทําวิจัยรอยละ 61.6  รองลงมา คือ ความรูสึกตอการทําวิจัย(AF) มีคาน้ําหนัก          
องคประกอบเทากับ .850 มีความแปรผันรวมกับเจตคติตอการทําวิจัยรอยละ 21.6 และตัวแปรที่มี
น้ําหนักนอยที่สุด คือ ประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย(E) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .305  
และมีความแปรรวนรวมกับเจตคติตอการทําวิจัยรอยละ 20.0  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปน
ตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบเจตคติตอการทําวิจัยง ดังแสดงในตารางที่ 3.16 และภาพที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
    เจตคติตอการทําวิจัย 

  
น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 

ตัวแปร 
be SE T 

R2 
องคประกอบ 

B 1.000   .708 .616 
E .305  .047 .194 .200 
AF .850   .216 .082 
χ2 = .01      df  =  1     p =  .935        GFI =  1.000         AGFI  = 1.000       RMR  = .000   
 

 
ภาพที่  3. 7   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดเจตคติตอการทําวิจัย 
 
8. แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ลักษณะแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เปนลักษณะ              
มาตรประมาณคา 4 ระดับ  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน scoring rubic  (ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ก )     ทําการประเมินใน 14 ประเด็น  คอื  1) ชื่อเร่ืองมีความชัดเจนและครอบคลุม
ปญหาวิจัย  2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจน  สอดคลองกับปญหาวิจัย  
3) วัตถุประสงคการวิจัย สอดคลองกับปญหาวิจัย 4) การออกแบบการวิจัย มีความเหมาะสมกับ
ปญหาวิจัย 5) วิธีการรวบรวมขอมูล 6) ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน  7) ผลสรุปที่
ไดจากการวิจัยสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย 8) มีหลักฐานการใชผลการวิจัยในการ
พัฒนางาน  9) นักเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากการวิจัย  
10) ผลการวิจัยสรางองคความรูใหกับสาขาวิชา 11) การนําเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน                 
12) การสะทอนความคิดในการวิจัยสมบูรณและเหมาะสม 13) ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการ         
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ในชั้นเรียน 14) ความรูของผูวิจัย  โดยมีข้ันตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย              
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมิน         
คุณภาพงานวิจัยเชิงวิชาการ และงานประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อกําหนด
ประเด็นที่ตองการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน และสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

ขั้นตอนที่2 นําแบบประเมินที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ดังรายชื่อตอไปนี้ 1) รศ.ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท                     
2) รศ.ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี 3)  ผศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกูล  4) อาจารยลัดดาวัลย  แสงสําลี  
และ5) อาจารยรัชนี  หิรัญกิจ   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา และ
ความถูกตองของภาษา และนํามาปรับปรุงแกไข 

ขั้นตอนที่ 3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 2 เร่ือง และใหผูทรงคุณวุฒิดาน
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 3 ทาน ไดแก ศ.กิตติคุณ ดร. นงลักษณ  วิรัชชัย , อาจารย
ลัดดาวัลย  แสงสําลี  และ อาจารย อุดมศักดิ์  นาดี  ทําการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน เร่ืองเดียวกับที่ผูวิจัยเปนผูประเมิน เพื่อดูความสอดคลองของผลการประเมินแตละทาน 
(inter–rater relilability) โดยการวิเคราะหความแปรปรวน   พบวาผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 2 เร่ือง ซึ่งทําการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยปฏิบัติการใน          
ชั้นเรียน จํานวน 3 ทาน และผูวิจัยมีผลการประเมินแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวาเกณฑที่ใชในการประเมินมีความเปนปรนัย   ดังตารางที่ 3.17 

ขั้นตอนที่ 4    หาความเที่ยงของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ดวยวิธีวัดซ้ํา  ( test – retest method)   โดยผูวิจัยทําการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน จํานวน 2 เร่ือง และทิ้งชวงเวลาจากากรประเมินครั้งแรก เปนเวลา 2 สัปดาห จึงทําการ
ประเมินครั้งท่ี 2 เพื่อดูความเที่ยงของผลการประเมินภายในตัวผูวิจัย ( intra – rater reliability)  
โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน   ผลการวิเคราะหพบวา  ผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เร่ืองที่ 1 และเรื่องที่ 2 มีคาความเที่ยงเทากับ  .863  และ .885  
แสดงวา แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 
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ตารางที่ 3.17   ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ 
     ในชั้นเรียนของครูระดับประถมศึกษาเรื่องที่ 1 และ2  

 
ตัวแปร MEAN S.D. N แหลงความ SS df MS F P 

คาตัวแปร    แปรปรวน      
เรื่องที่ 1          
       ผูประเมินคนที่ 1 2.786 0.802 14 ระหวางกลุม 4.786 3 1.595 2.002 .125 
       ผูประเมินคนที่ 2 2.357 0.929 14 ภายในกลุม 41.429 52 0.797   
       ผูประเมินคนที่ 3 3.071 0.917 14 รวม 46.214 55    
       ผูประเมินคนที่ 4 3.071 0.917 14       

รวม 2.821 0.917 56 Test of Homogeneity of Variances  p=.914 
เรื่องที่ 2          
       ผูประเมินคนที่ 1 2.214 0.802 14 ระหวางกลุม 2.339 3 0.780 1.102 .357 
       ผูประเมินคนที่ 2 2.143 1.027 14 ภายในกลุม 36.786 52 0.707   
       ผูประเมินคนที่ 3 2.643 0.745 14 รวม 39.125 55    
       ผูประเมินคนที่ 4 2.500 0.760 14       

รวม 2.375 0.843 56 Test of Homogeneity of Variances p= .714 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความ
ชวยเหลือและความสะดวก ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนตางๆ ที่เลือกใชเปนกลุมตัวอยาง
ประชากร 

2.   ดําเนินการ สงแบบสอบถามทางไปรษณียตามโรงเรียน ขอความอนุเคราะหให         
ผูบริหารสงแบบสอบถามใหครู  โดยเริ่มสงแบบสอบถาม เมื่อวันที่  26 มกราคม 2547   หลังจากที่
สงแบบสอบถาม  1 อาทิตย  ผูวิจัยติดตามและดําเนินการศึกษาและประเมินคุณภาพงานวิจัยใน
ชั้นเรียน  

3. ประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนโดยไปเยี่ยมโรงเรียน ระหวางวันที่ 9 
กุมภาพันธ 2547  ถึง 31 มีนาคม  2547   ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 417 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 85.98ของแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยบรรณาธิกร(edit) คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ 
มาใชในการวิจัย ผลปรากฏวามีแบบสอบถามที่ผูตอบใหขอมูลไมครบทุกขอ จํานวน 17 ฉบับ 
เหลือแบบสอบถามที่สมบูรณในการวิจัย เทากับ 400 ฉบับ ดังตารางที่ 3.18 



 72

ตารางที่  3.18   จํานวนกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับของครูระดับประถมศึกษา  
       สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

อัตราตอบกลับ แบบสอบที
สมบูรณ 

ขนาด โรงเรียน จํานวน 
กลุมตัวอยาง 
ที่กําหนด 

จํานวน 
แบบสอบถาม 

ที่สง จน.(รอยละ) จน.(รอยละ) 

ใหญ 1.  วิชูทิศ 40 55 49(89.09) 46(83.64) 
 2. วัดนิมมานรดี 40 55 50(90.90) 49(89.09) 
 3.  พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 40 55 50(90.90) 50(90.90) 
 4.  วัดทาพระ 40 35 30(85.71) 29(82.86) 
 5.  วัดเศวตฉัตร 40 35 30(85.71) 28(80.00) 

กลาง 1.  วัดประดูฉิมพลี 20 25 24(96.00) 24(96.00) 
 2. วัดรวกสุทธาราม 20 25 24(96.00) 24(96.00) 
 3.  วัดฉัตรแกวจงกลณี 20 25 20(80.00) 20(80.00) 
 4.  วัดศาลาแดง 20 25 22(88.00) 22(88.00) 
 5.  วัดนินสุขาราม 20 25 18(72.00) 16(64.00) 
 6.  วัดดาวคะนอง 20 25 22(88.00) 22(88.00) 
 7.  วัดกันตะทาราม 20 25 20(80.00) 20(80.00) 
 8.  ราชบพิธ 20 25 20(80.00) 17(68.00) 
 9.  วัดบางประทุนนอก 20 25 20(80.00) 18(72.00) 
 10. วัดสารอด 20 25 18(72.00) 15(60.00) 

รวม 400 485 417 400 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
1.    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรสังเกตได      

7 โมเดล  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสแรล เพื่อใหเกิดความมั่นใจใน
คุณภาพของตัวแปรจึงไดทําการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง และไดนําเสนอไวในบทที่ 3  

2. วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหทราบคุณลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลการวิจัย 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวางกลุมครูที่มีลักษณะภูมิหลัง              
ความตองการ  การสนับสนุน และสมรรถการวิจัย กับความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน            
โดยใช   one-way ANOVA  

4.  วิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่น  
ในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย   

5. วิเคราะหขอมูลตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล             
เชิงประจักษโดยใช โปรแกรมลิสเรล  โดยวิเคราะหโมเดลในภาพรวมและวิเคราะหเปรียบเทียบ
ระหวาง โมเดลแบบ ก และโมเดล แบบ ข   รวมทั้งศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของเจตคติ
ตอการทําวิจัย, การคลอยตามกลุมอางอิง, ปจจัยทางสังคม, การรับรูและควบคุมพฤติกรรม และ
ความรูสึกตอการทําวิจัย  ที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และ                   
คุณภาพงานวิจัย 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุที่สงผลตอ
ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร             
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแยกเสนอเปน 4 ตอน ตอนแรก ผลการวิเคราะหขอมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย  
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) ความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  
และคุณภาพงานวิจัย ระหวางกลุมครูระดับประถมศึกษาที่มีคุณลักษณะภูมิหลัง ความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัยตางกัน   ตอนที่ 3 
ผลการวิ เคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสัง เกตไดที่ ใช ในโมเดลการวิจัย  ตอนที่ 4                    
ผลการวิ เคราะหความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุที่ส งผลตอความมุ งมั่นในการทําวิจัย                
พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิ เคราะหขอมูล  และการทําความเขาใจเกี่ยวกับ                   
ผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกําหนด
สัญลักษณ แทนความหมายตอไปนี้   
  
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติแทน 
 N หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 Mean หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปร 
 S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปร 

Max หมายถึง คะแนนสูงสุด 
Min หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
C.V. หมายถึง   คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
Sk หมายถึง คาความเบ 
Ku หมายถึง คาความโดง 
χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
∆X หมายถึง      เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
  ภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได 
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∆Y หมายถึง      เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
  ภายในแฝงบนตัวแปรสังเกตได 

  Γ หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก ตัวแปรภายนอกแฝง  
    บนไปยังตัวแปรแฝงภายใน 
  β หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปนภายในแฝง 
  Φ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 
    ตัวแปรภายนอกแฝง 
  ψ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง     
       ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในแฝง  
  θδ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
    ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
  θε หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
    ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
  be หมายถึง คาน้ําหนักสัมประสิทธิ์การถดถอย 
  R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
  R หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
  df หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 
  p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  RMR หมายถึง ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
  GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
  AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
    (Adjust Goodness of Fit Index) 
  TE หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
  DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
  IE หมายถึง อิทธิพลทางออม 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
  ATT หมายถึง เจตคติตอการทําวิจัย 
 SN หมายถึง การคลอยตามกลุมอางอิง 
 SO หมายถึง ปจจัยทางสังคม 
 AFF หมายถึง ความรูสึกตอการทําวิจัย 
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  PBCK หมายถึง การรับรูความสามารถในการควบคุมการวิจัย 
  INTENT หมายถึง ความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 BEH หมายถึง พฤติกรรมการทําวิจัย 
  QUALR หมายถึง คุณภาพงานวิจัย 

WANR หมายถึง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 SUPR หมายถึง การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย 

PER หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 B หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย 
 E หมายถงึ การประเมินคุณคาผลการวิจัย 
 NB หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงตอการทําวิจัย 
 MC หมายถึง แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
 AF หมายถึง ความรูสึกตอการทําวิจัย 
 ROL หมายถึง บทบาทตอการทําวิจัย 
 SELF หมายถึง อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย 
 PBC หมายถึง ความสามารถในการรับรูควบคุมการทําวิจัย 
 INTEN หมายถึง ความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 PLAN หมายถึง การวางแผน 
 ACT หมายถึง การปฏิบัติ 
 REFLEC หมายถึง การสะทอนผลการทําวิจัย 
 HABR หมายถึง ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 PR หมายถึง ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 
 SOVE หมายถึง การแกปญหา 
 USE หมายถึง การใชผลการวิจัย 
 TEACH หมายถึง การหาวิธีการสอน 
 COM หมายถึง   ผลตอบแทน 
 ASSET หมายถึง ทุนการทําวิจัย 
 ADVIS หมายถึง ที่ปรึกษา และแหลงคนควาการทําวิจยั 
 ORGAN หมายถึง  หนวยงาน ผูบริหารและเพื่อนครู 
 TIME หมายถึง เวลาการทําวิจัย 
 MATER หมายถึง วัสดุอุปกรณการทําวิจัย 
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ตอนที่ 1     ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและ        
คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
  
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ประกอบดวยผลการวิเคราะหคุณลักษณะภูมิหลัง
ของครูระดับประถมศึกษา และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับโมเดลความมุงมั่น           
ในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย  ไดแก  คาเฉลี่ย (mean)  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูงสุด (max)  คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (sk)  คาความ
โดง  (ku) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย และการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว             
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 2  สวน   สวนแรก  นําเสนอ
จํานวนและรอยละของครูระดับประถมศึกษาจําแนกตามคุณลักษณะภูมิหลัง  สวนที่สอง นําเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุความมุงมั่นในการทําวิจัย 
พฤติกรรมการทําวิจัย และ คุณภาพงานวิจัย  
  

1.1 ผลการวิเคราะหเบ้ืองตนของตัวแปรคุณลักษณะภูมิหลังของ                    
ครูระดับประถมศึกษา และความสําคัญของกลุมอางอิง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยแยกนําเสนอเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนการ
วิ เคราะหการแจกแจงความถี่  และรอยละของตัวแปรคุณลักษณะภูมิหลังของครูระดับ
ประถมศึกษา ตอนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสําคัญของกลุมอางอิงของครู
เกี่ยวกับ          การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
 1.1.1  ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ และรอยละของครูระดับ               
ประถมศึกษา 
 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้จํานวน 400 คน  สวนใหญ
เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 81.00 และ 19.00 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง                        
41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 30.50 รองลงมา คือ ชวงอายุ 51- 60 ป    ชวงอายุ 20 – 30 ป และชวง
อายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ  28.25  ,  21.00 และ 20.25  ตามลําดับ  สถานภาพ สวนใหญ           
สมรส คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมา โสด และ หมาย หรือหยา  คิดเปนรอยละ 37.50 , และ 7.50 
ตามลําดับ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 91.00 และวุฒิปริญญาโท  คิดเปน          
รอยละ  9.00 ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวงรอบปที่ผานมา (พ.ค. 2545 – 
เม.ย. 2546)  แบงตามลักษณะงานวิจัย เปนงานวิจัยเดี่ยวมากกวางานวิจัยกลุม  งานวิจัยเดี่ยว
จํานวน 1 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 51.87 รองลงมา จํานวน 2 –5  เร่ือง  และมากกวาจํานวน 5  เร่ือง  
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คิดเปนรอยละ  46.88  และ1.25 ตามลําดับ สวนงานวิจัยกลุมจํานวน 2- 5 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 
60.50  รองลงมา จํานวน 1 เร่ือง  และมากกวาจํานวน 5 เร่ือง   คิดเปนรอยละ  38.66  และ 0.84  
ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาเวลาในการทําวิจัย มากที่สุดคือ ชวง 1 – 4 เดือน  คิดเปนรอยละ  
90.00  รองลงมา คือ  5 – 9 เดือน  และ 10 – 12 เดือน คิดเปนรอยละ  8.75  และ 1.25 ตามลําดับ  
การใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สวนใหญ เคยใช จํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ  86.00 
รองลงมา คือ ไมเคยใช   เคยใชจํานวน 2 – 5 เร่ือง และ เคยใชมากกวา 5 เร่ือง  คิดเปนรอยละ  
7.75 ,  5.50  และ 0.75  ตามลําดับ  การอานรายงานวิจัย  สวนใหญเคยอานรายงานวิจัยคิดเปน
รอยละ 85.75 ไมเคยอานรายงานวิจัย คิดเปนรอยละ 14.25 จํานวนงานวิจัยที่เคยอาน              
สวนใหญ 1 – 5 เร่ือง  คิดเปนรอยละ  89.80  รองลงมา 6 – 10 เร่ือง  และ  มากกวา 10 เร่ือง              
คิดเปนรอยละ  8.16  และ  2.04  ตามลําดับ  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  4.1 
 
ตารางที่  4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคุณลักษณะภูมิหลัง 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1.  เพศ   
      -  หญิง 324 81.00 
      -  ชาย 76 19.00 

รวม 400 100.00 
2.  อายุ   
      -  20  -   30  ป 84 21.00 
      -  31  -  40   ป 81 20.25 
      -  41  -  50  ป 122 30.50 
      -   50  -  60  ป 113 28.25 

รวม 400 100.00 
3.  สถานภาพ   
      -   สมรส 220 55.00 
      -  โสด 150 37.50 
      -  หมาย หรือหยา 30 7.50 

รวม 400 100.00 
4.  วุฒิการศึกษา   
      -  ปริญญาตรี 364 91.00 
      -   สูงกวาปริญญาตรี 36 9.00 

รวม 400 100.00 
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ตารางที ่4.1  (ตอ)   

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
5.  ประสบการณในการทําวิจัย ชวงรอบปที่ผานมา   
     (พ.ค. 2545 - เม.ย. 2546)   
      5.1  งานวิจัยเดียว   
      -    จํานวน  1  เรื่อง 166 51.87 
      -   จํานวน  2 - 5  เรื่อง 150 46.88 
      -   จํานวนมากกวา  5 เรื่อง 4 1.25 

รวม 320 100.00 
     5.2  งานวิจัยกลุม   
       -   จํานวน  1  เรื่อง 46 38.66 
       -   จํานวน  2 - 5  เรื่อง 72 60.50 
       -   จํานวนมากกวา  5 เรื่อง 1 0.84 

รวม 119 100.00 
6.  เวลาในการทําวิจัย   
       -   1  -  4   เดือน 360 90.00 
       -   5  -  9   เดือน 35 8.75 
       -   10  - 12 เดือน 5 1.25 

รวม 400 100.00 
7.  การใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
      -   ไมเคยใช 31 7.75 
      -  เคยใช จํานวน 1   เรื่อง 344 86.00 
      -  เคยใชจํานวน 2  -  5  เรื่อง 22 5.50 
      -  เคยใชจํานวน มากกวา 5  เรื่อง 3 0.75 

รวม 400 100.00 
8.  การอานรายงานวิจัย ในรอบปการศึกษา 2545    
      -  ไมเคย 57 14.25 
      -  เคย 343 85.75 

รวม 400 100.00 
9.  จํานวนงานวิจัยที่เคยอานงานวิจัย   
      -   1 - 5  เรื่อง 308 89.80 
      -    6 - 10 เรื่อง 28 8.16 
      -   มากกวา  10 เรื่อง 7 2.04 

รวม 343 100.00 
 



 80
 
 1.1.2  ผลการวิเคราะหความสําคัญของกลุมอางอิงของครูเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ผลการวิเคราะหในสานนี้นําเสนอความสําคัญของกลุมอางอิงที่เปนบุคคลสําคัญที่
กระตุนใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวากลุมอางอิงที่คิดวาครูควรทําวิจัยปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนมากที่สุดคือ  ผูบริหารโรงเรียน รองลงมาคือ  หัวหนาวิชาการ หนวยงานและตนสังกัด  
ตามลําดับ  แตครูมีแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงที่มากที่สุด คือ นักเรียน รองลงมา คือ  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาฝายวิชาการ หนวยงานตนสังกัด  และเพื่อนครู – อาจารยตามลําดับ          
ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2   คาสถิติเบื้องตนของความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะคลอยตาม 

   กลุมอางอิง 
 
ขอที่ กลุมอางอิง ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 

  Mean S.D. C.V. Min Max Mean S.D. C.V. Min Max 
1 ผูบริหารโรงเรียน 6.71 0.60 9.00 1 7 4.92 1.57 31.87 1 7 
2 หัวหนาวิชาการ 6.65 0.69 10.37 1 7 4.86 1.56 32.02 1 7 
3 หัวหนาสายชั้น 6.36 0.89 14.04 1 7 4.68 1.55 33.24 1 7 
4 เพื่อนครู - อาจารย 6.20 1.02 16.38 1 7 4.74 1.54 32.59 1 7 
5 นักเรียนของทาน 5.42 1.52 28.03 1 7 5.02 1.44 28.76 1 7 
6 ผูปกครองนักเรียน 5.38 1.50 27.91 1 7 4.72 1.48 31.34 1 7 
7 กลุมศึกษานิเทศก 6.49 0.82 12.68 1 7 4.71 1.48 31.53 1 7 
8 หนวยงานและตนสังกัด 6.54 0.86 13.17 1 7 4.86 1.44 29.63 1 7 
9 ครู - อาจารยเคยทําวิจัย 6.27 0.99 15.86 1 7 4.56 1.52 33.28 1 7 
 ปฏิบัติการในชั้นเรียน           

10 เพื่อนครู - อาจารย
โรงเรียนใกลเคียง 

5.97 1.17 19.55 1 7 4.25 1.60 37.70 1 7 

11 อาจารยในมหาวิทยาลัย 6.05 1.33 22.06 1 7 4.22 1.63 38.59 1 7 
 หรือในสถาบันราชภัฎ           

12 ธุรการในโรงเรียน 5.25 1.53 29.13 1 7 3.99 1.64 41.24 1 7 
13 บุคคลในชุมชน 5.09 1.61 31.64 1 7 4.31 1.60 37.07 1 7 
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 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตได ในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และ คุณภาพงานวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดล มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว คาสถิติที่ใชไดแก คาเฉลี่ย 
(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนต่ําสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) สัมประสิทธิ์          
การกระจาย (C.V.)  คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) โดยแยกวิเคราะหผลแตละตัวแปร             
ดังตอไปนี้  

ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย(B) มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.76 แสดงวากลุม                       
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัยทางบวกในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)
พบวามีคาเทากับ .04 และ 5.26 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอยมาก  แสดงวา              
ครูระดับประถมศึกษามีความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัยใกลเคียงกันมาก 
 การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย(E) มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.76 แสดงวากลุม               
ครูระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   มีการประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย              
ทางบวกในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ .03 และ 3.90 ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจาย
นอยมาก  แสดงวาครูระดับประถมศึกษามีการประเมินคุณคาผลการทําวิจัยใกลเคียงกันมาก 
 ความรูสึกตอการทําวิจัย(AF) มีคาเฉลี่ยเทากับ .78 แสดงวากลุมครูระดับ           
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความรูสึกตอการทําวิจัยทางบวก  ในระดับคอนปานกลาง  
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา        
มีคาเทากับ .07 และ 8.97 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย แสดงวาครูระดับ              
ประถมศึกษามีความรูสึกตอการทําวิจัยใกลเคียงกัน 
 ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(NB)  มีคาเฉลี่ยเทากับ .78 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงทางบวก ในระดับปานกลาง   
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวามีคา
เทากับ .06 และ 7.69 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาครูระดับ
ประถมศึกษามีความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงใกลเคียงกัน 

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง(MC) มีคาเฉลี่ยเทากับ.64 แสดงวากลุม              
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงทางบวก                 
ในระดับนอย เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
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(C.V.)  พบวามีคาเทากับ 0.14 และ 21.88 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย              
แสดงวาครูระดับประถมศึกษา มีแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงแตกตางกันเล็กนอย 

อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย(SELF)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.20 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีอัตมโนทัศนตอการทําวิจัยทางบวกในระดับคอนขางมาก   
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)พบวามีคา
เทากับ .47 และ 7.58 ตามลําดับ จะเห็นไดวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาครูระดับ
ประถมศึกษา มีอัตมโนทัศนตอการทําวิจัยใกลเคียงกันมาก 

 บทบาทตอการทําวิจัย(ROL) มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.86 แสดงวา กลุมครูระดับ             
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีบทบาทตอการทําวิจัยทางบวกในระดับคอนขางปานกลาง             
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวา     
มีคาเทากับ 1.15 และ 19.62 ตามลําดับ จะเห็นไดวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาครูระดับ             
ประถมศึกษา มีบทบาทตอการทําวิจัยใกลเคียงกัน 

ความสามารถในการควบคุมการทําวิจัย(PBC)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.08  แสดงวากลุม
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสามารถในการควบคุมการทําวิจัย          
ทางบวกในระดับนอย  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์             
การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ .91 และ 17.91 ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจาย
นอย  แสดงวา   ครูระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการควบคุมการทําวิจัยใกลเคียงกัน 

ความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTEN)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.73 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความมุงมั่นในการทําวิจัยทางบวก  ในระดับคอนขาง        
ปานกลาง เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)           
พบวามีคาเทากับ .94 และ 16.40 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาครูระดับ
ประถมศึกษา มีความมุงมั่นในการทําวิจัยใกลเคียงกัน 

คุณภาพงานวิจัย(QUALR)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 แสดงวากลุมครูระดับ             
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีคุณภาพงานวิจัยอยูระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)พบวามีคาเทากับ .43 และ 
14.78  ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาคุณภาพงานวิจัยของครูระดับ
ประถมศึกษามีคุณภาพใกลเคียงกัน 

การวางแผน(PLAN) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีการวางแผนอยูระดับปานกลางคอนขางมาก  เมื่อพิจารณาคา                       
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ .56 
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และ 14.58 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาการวางแผนของครูระดับ
ประถมศึกษาใกลเคียงกัน 

การปฏิบัติ(ACT) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ .58 และ 15.89 ตามลําดับ จะ
เห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาการปฏิบัติของครูระดับประถมศึกษา ใกลเคียงกัน 

การสะทอนผลการวิจัย(REFLCE)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   มีการสะทอนผลการวิจัยอยู ในระดับปานกลาง                       
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวามีคา
เทากับ .76 และ  23.90 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายมาก  แสดงวา   การสะทอนผล
การทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษาแตกตางกัน 

ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย(PR)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 แสดงวากลุมครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสามารถดานวิธีการวิจัยอยูในระดับปานกลาง        
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวามีคา
เทากับ .65 และ 18.47 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาความสามารถดาน
ระเบียบวิธีการวิจัยของครูระดับประถมศึกษาแตกตางกันเล็กนอย 

ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย(HABR)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 แสดงวากลุม          
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยอยูในระดับ           
ปานกลางคอนขางมาก  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์             
การกระจาย (C.V.)พบวามีคาเทากับ .51 และ 12.98 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจาย
นอย  แสดงวา   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษาใกลเคียงกัน 

หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู(ORGAN)   มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 แสดงวากลุมครู
ระดบัประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีการสนับสนุนจากหนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู 
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.)พบวามีคาเทากับ .71 และ 17.66 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวา   
หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครูของครูระดับประถมศึกษาใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย
แตกตางกันเล็กนอย 

ทุนการวิจัย(ASSET)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการสนับสนุนเกี่ยวกับทุนการทําวิจัยอยูในระดับคอนขางปานกลาง           
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)พบวามีคา
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เทากับ 1.16 และ 44.44 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายมาก  แสดงวา                     
การสนับสนุนเกี่ยวกับทุนในการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษามีลักษณะแตกตางกัน 

ที่ปรึกษาและแหลงคนควา(ADVIS)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีการสนับสนุนเกี่ยวกับทุนในการทําวิจัยอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)พบวา
มีคาเทากับ .98 และ 30.72 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายมาก  แสดงวา                  
การสนับสนุนเกี่ยวกับที่ปรึกษาและแหลงคนควาของครูระดับประถมศึกษามีลักษณะแตกตางกัน 

เวลาการทําวิจัย(TIME)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการสนับสนุนเกี่ยวกับเวลาการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวา              
มีคาเทากับ 1.06 และ 36.30  ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายมาก  แสดงวา                       
การสนับสนุนเกี่ยวกับเวลาในการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษามีลักษณะแตกตางกัน 

วัสดุอุปกรณการทําวิจัย(MATER)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.85 แสดงวากลุมครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณการทําวิจัยอยูในระดับ
คอนขางปานกลาง เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์              
การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ 1.12 และ 39.30 ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจาย           
มาก แสดงวา การสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณในการทําวิจัยของครูระดับประถมศึกษามี
ลักษณะแตกตางกัน 

การแกปญหา(SOVE)  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความตองการในการแกปญหานักเรียนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา          
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวามีคาเทากับ .65 
และ 15.85ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาครูระดับประถมศึกษา              
มีความตองการในการแกปญหาของนักเรียนใกลเคียงกัน 

การใชผลการวิจัย(USE)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92  แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความตองการเกี่ยวกับการใชผลการวิจัยอยูในระดับปานกลาง
คอนขางมาก เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.)พบวามีคาเทากับ .77 และ 19.64 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายปานกลาง  
แสดงวา   ครูระดับประถมศึกษามีความตองการใชผลการวิจัยแตกตางกันเล็กนอย 

การหาวิธีการสอน(TEACH) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 แสดงวากลุมครูระดับ                
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความตองการในการหาวิธีการสอนอยูในระดับมาก              
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา                
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มีคาเทากับ .73 และ 18.43 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายปานกลาง  แสดงวาครูระดับ
ประถมศึกษามีความตองการหาวิธีการสอนแตกตางกันเล็กนอย 

ผลตอบแทน(COM)   มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 แสดงวากลุมครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทนในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวา               
มีคาเทากับ 1.30 และ49.81 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายมาก  แสดงวาครูระดับ
ประถมศึกษามีความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทนในการทําวิจัย แตกตางกัน 

เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปรแตละตัวมีคาเปนลบ  แสดงวาลักษณะการแจก
แจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย แสดงใหเห็นวาคะแนนของผูตอบสวนใหญมีคามากกวาคาเฉลี่ย
ของขอมูลนั้น  ยกเวนตัวแปรการสะทอนผลการวิจัย(REFLEC)  ทุนในการวิจัย(ASSET) และ           
ผลตอบแทน(COM) มีคาเขาใกลศูนยแสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้เปนปกติ  

เมื่อพิจารณาคาความโดง(kurtosis) ของตัวแปร พบวาลักษณะการแจกแจง          
ของตัวแปร สวนใหญเปนบวก แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้ มีความโดงสูงกวา
โคงปกติ  ยกเวนตัวแปร คุณภาพงานวิจัย (QUALR)  การวางแผน(PLAN) การสะทอนผลการวิจัย 
(REFLEC) ความรูความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย(PR) ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
(HABR)  หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู(ORGAN)  ทุนในการวิจัย(ASSET)  ที่ปรึกษา และ
แหลงคนควา(ADVIS) เวลาในการทําวิจัย(TIME)  วัสดุอุปกรณในการทําวิจัย(MATER)              
การแกปญหา(SOVE)  การใชผลการวิจัย(USE)  การหาวิธีการสอน(TEACH) และผลตอบแทน 
(COM)  มีคาความโดงเปนลบ แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้ต่ํากวาโคงปกติ                

โดยสรุปในภาพรวม ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 24 ตัว  มีการแจกแจงเปนโคงปกติ
เกือบทุกตัว ยกเวน ตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย(B) การประเมินคุณคาผลการทําวิจัย 
(E) ความรูสึกตอการทําวิจัย(AF)  ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(NB) และแรงจูงใจที่จะคลอยตาม
กลุมอางองิ(MC)  ผูวิจัยไดทําการปรับโดยการหาคาลอการิทึมของตัวแปร ซึ่งทําใหการแจกแจง
ความถี่ของตัวแปรแตละตัวเขาใกลโคงปกติ ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
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ตารางที่   4.3    คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความมุงมั่นในการทําวิจัย   
                           พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  (N = 400) 
 
ตัวแปร Mean S.D. Min Max C.V. Sk Ku 

B 5.79 0.55 3.00 6.92 9.43 -1.00 2.73 
E 5.96 0.33 3.69 6.54 5.59 -1.84 6.41 
AF 6.03 0.77 1.50 7.00 12.70 -1.82 5.58 
NB 6.03 0.76 2.77 7.00 12.64 -1.36 2.39 
MC 4.60 1.29 1.00 7.00 28.07 -0.15 -0.25 
B* 0.76 0.04 3.00 6.92 5.26 -0.11 0.49 
E* 0.77 0.03 3.69 6.54 3.90 -0.12 0.12 
AF* 0.78 0.07 1.50 7.00 8.97 -0.81 1.06 
NB* 0.78 0.06 1.00 7.00 7.69 -0.35 0.26 
MC* 0.64 0.14 2.77 7.00 21.88 -0.15 0.25 
SELF 6.20 0.47 3.78 7.00 7.58 -0.69 0.93 
ROL 5.86 1.15 1.00 7.00 19.62 -0.19 0.79 
PBC 5.08 0.91 2.00 7.00 17.91 -0.74 0.28 
INTEN 5.73 0.94 1.00 7.00 16.40 -0.99 0.20 
QUALR 2.91 0.43 1.71 3.93 14.78 -0.29 -0.29 
PLAN 3.84 0.56 1.79 5.00 14.58 -0.2 -0.13 
ACT 3.65 0.58 1.49 5.00 15.89 -0.21 0.11 
REFLEC 3.18 0.76 1.30 5.00 23.90 0.07 -0.44 
PR 3.52 0.65 1.57 5.00 18.47 -0.15 -0.08 
HABR 3.93 0.51 2.41 5.00 12.98 -0.21 -0.48 
ORGAN 4.02 0.71 1.25 5.00 17.66 -0.35 -0.35 
ASSET 2.61 1.16 1.00 5.00 44.44 0.04 -0.91 
ADVIS 3.19 0.98 1.00 5.00 30.72 -0.38 -0.25 
TIME 2.92 1.06 1.00 5.00 36.30 -0.16 -0.47 
MATER 2.85 1.12 1.00 5.00 39.30 -0.08 -0.67 
SOVE 4.10 0.65 2.00 5.00 15.85 -0.44 0.02 
USE 3.92 0.77 2.00 5.00 19.64 -0.17 -0.73 
TEACH 3.96 0.73 2.00 5.00 18.43 -0.25 -0.47 
COM 2.61 1.30 1.00 5.00 49.81 0.03 -1.27 
หมายเหตุ *  มีการปรับคาของตัวแปรโดยใชลอการิทึมของตัวแปร 
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ตอนที่ 2   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) ความมุงมั่นใน              
การทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัยระหวางกลุมครูที่มีภูมิหลัง          
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพ     
การวิจัยตางกัน 
  

ผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการนําเสนอ ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรหลัก ระหวางกลุมครูที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย           
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัยแตกตาง โดยแยกนําเสนอเปน 3 ตอน 
คือ  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) ความมุงมั่นในการทําวิจัย  ผลการวิเคราะห
เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) พฤติกรรมการทําวิจัย และ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 
(mean) คุณภาพงานวิจัย  
  

2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) ความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย ระหวางกลุมครู
ที่มีภูมิหลัง  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพ    
การวิจัยตางกัน  พบวา ความมุงมั่นในการทําวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา เมื่อเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมครูที่มี เพศ, ระยะเวลาอบรมการวิจัย และการอานรายงานวิจัยตางกัน ผลการทดสอบ
ความแตกตางพบวา มีคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .05 แสดงวายังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติที่วา ครูเพศหญิง เพศ
ชาย ที่มีระยะเวลาการอบรมวิจัย 3 ชั่วโมง  มากกวา 3 ชั่วโมง ครูที่เคยและไมเคยอานรายงานวิจัย 
มีคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัยแตกตางกัน 
 เมื่อเปรียบเทียบความมุงมั่นในการทําวิจัย ระหวางกลุมครูที่มีอายุ ประสบการณการ
ทําวิจัยแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบความมุงมั่นในการทําวิจัย ระหวางกลุมครูที่มีความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย  และสมรรถภาพการวิจัย พบวามีคาเฉลี่ย
ความมุงมั่นในการทําวิจัยแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังตารางที่ 4.4  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีของ Dunnett และ Scheffe ดังตารางที่ 4.5  
พบวาคาเฉลี่ยของความมุงมั่นในการทําวิจัยของกลุมครูที่มีอายุ 31 – 40 ป (5.996) มีคาสูงกวา 
กลุมครูที่มีอายุชวง 51 – 60 ป (5.704) และกลุมครูที่มีอายุ 41 – 50 ป (5.610) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของความมุงมั่นในการทําวิจัย ของกลุมครูที่มีประสบการณ                
การทําวิจัย จํานวน 2 – 5 เร่ือง (5.847) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจัย จํานวน                 
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1 เร่ือง (5.604) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของความมุงมั่นในการทําวิจัย           
ของกลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง (5.932) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา(5.508)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของความมุงมั่นใน
การทําวิจัยของกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง (5.878)  มีคาสูงกวา กลุมครูที่
ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา (5.511) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  คาเฉลี่ย
ของความมุงมั่นในการทําวิจัย ของกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง (6.062) มีคาสูงกวา ของกลุม
ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ปานกลาง (5.750) และกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา (5.353)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  
ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจยั ระหวางกลุม 

ครูที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย     
และสมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน 

ตัวแปร Test of  ANOVA 
     คาตัวแปร 

Mean S.D. N 
homogeneity 

p 
F P 

เพศ    
      หญิง 5.755 0.918 324 
      ชาย 5.603 1.048 76 

รวม 5.726 0.944 400 

1.153 .284 1.604 .206 

อายุ    
     20 - 30  ป 5.663 1.113 84 
     31 - 40  ป 5.996 0.548 81 
     41 - 50  ป 5.610 1.025 122 
     50-60  ป 5.704 0.915 113 

รวม 5.726 0.944 400 

6.744* .000 3.017 .030 

ระยะเวลาการอบรม    
      3  ชั่วโมง 5.637 1.121 115 
     มากกวา 3 ชั่วโมง 5.762 0.863 285 

รวม 5.726 0.944 400 

7.614* .006 1.451 .229 

ประสบการณการทําวิจัย   
    1  เรื่อง 5.604 1.012 195 
    2 - 5  เรื่อง 5.847 0.867 199 
    มากกวา  5 เร่ือง 5.683 0.677 6 

รวม 5.726 0.944 400 

3.864* .022 3.323 .037 
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ตารางที ่ 4.4 (ตอ)        
ตัวแปร Test of  ANOVA 

     คาตัวแปร 
Mean S.D. N 

homogeneity 
p 

F P 
การอานรายงานวิจัย    
     ไมเคย 5.558 1.029 57 
     เคย 5.754 0.928 343 

รวม 5.726 0.944 400 

1.295 .256 2.112 .147 

ความตองการ    
     กลุมต่ํา 5.508 1.034 132 
     กลุมปานกลาง 5.726 0.883 129 
     กลุมสูง 5.932 0.867 139 

รวม 5.726 0.944 400 

2.488 .084 7.033 .001 

การสนับสนุน    
     กลุมต่ํา 5.511 1.100 133 
     กลุมปานกลาง 5.788 0.840 134 
     กลุมสูง 5.878 0.836 133 

รวม 5.726 0.944 400 

9.807* .000 5.580 .004 

สมรรถภาพการวิจัย    
     กลุมต่ํา 5.353 1.106 131 
     กลุมปานกลาง 5.750 0.873 133 
    กลุมสูง 6.062 0.681 136 

รวม 5.726 0.944 400 

11.180* .000 20.694 .000 

 
หมายเหตุ       จากตาราง ANOVA เมื่อตัวแปรตนเปน อายุ ระยะเวลาอบรม ประสบการณการทําวิจัย      
                       การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย   ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย พบการวิเคราะหเอกพันธ 
                       ความแปรปรวนพบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยใช  
                       Dunnett T3 
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ตารางที่ 4.5   ผลการเปรียบเทียบรายคู ระหวางความมุงมั่นในการทําวิจัยกับอายุ ประสบการณ 

  การทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย       
  และสมรรถภาพการวิจัย 

 
ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean  Difference sig 
อายุ      
      20 – 30 ป 5.663 31 – 40 ป 5.996 -0.333 .089 

  41 – 50 ป 5.610 0.053 1.000 
  51 – 60 ป 5.704 -0.041 1.000 

      31 – 40 ป  5.996 20 – 30 ป 5.663 0.333 .089 
  41 – 50 ป 5.610 0.387* .004 
  51 – 60 ป 5.705 0.292* .037 

      41 – 50 ป  5.610 20 – 30 ป 5.663 -0.053 1.000 
  31 – 40 ป 5.610 -0.387* .004 
  51 – 60 ป 5.705 -0.095 .973 

      51 – 60 ป  5.710 20 – 30 ป 5.663 0.041 1.000 
  31 – 40 ป 5.996 -0.292* .037 

ประสบการณการทําวิจัย     
       1 เรื่อง 5.604  2 - 5 เรื่อง 5.847 -0.244* .032 

  มากกวา 5 เรื่อง 5.683 -0.080 .988 
      2 – 5  เรื่อง 5.847  1 เรื่อง 5.604 0.244* .032 

  มากกวา 5 เรื่อง 5.683 0.164 .913 
      มากกวา  5 เรื่อง 5.683 1 เรื่อง 5.604 0.080 .988 

  2 – 5  เรื่อง 5.847 -0.164 .913 
ความตองการ      
      กลุมต่ํา 5.508 กลุมปานกลาง 5.726 -0.218 .168 

  กลุมสูง 5.932 -0.424* .001 
      กลุมปานกลาง 5.726 กลุมต่ํา 5.508 0.218 .168 

  กลุมสูง 5.932 -0.206 .195 
       กลุมสูง 5.932 กลุมต่ํา 5.508 0.424* .001 

  กลุมปานกลาง 5.726 0.206 .195 
การสนับสนุน      
      กลุมต่ํา 5.511 กลุมปานกลาง 5.788 -0.277 .077 

  กลุมสูง 5.878 -0.367* .000 
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ตารางที ่4.5  (ตอ)      
ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean  Difference sig 
      กลุมปานกลาง 5.788 กลุมต่ํา 5.511 0.277 .077 

  กลุมสูง 5.878 -0.090 .144 
      กลุมสูง 5.878 กลุมต่ํา 5.511 0.367* .000 

  กลุมปานกลาง 5.788 0.090 .144 
สมรรถภาพการวิจัย      
      กลุมต่ํา 5.353 กลุมปานกลาง 5.750 -0.277 .118 

  กลุมสูง 6.062 -0.367* .000 
      กลุมปานกลาง 5.750 กลุมต่ํา 5.353 0.277 .118 

  กลุมสูง 6.062 -0.090* .001 
      กลุมสูง 6.062 กลุมต่ํา 5.353 0.367* .000 

  กลุมปานกลาง 5.750 0.090* .001 
  
 

2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ย(mean)พฤติกรรมการทําวิจัย  
 
 จากผลการวิเคราะหวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัย 
ระหวางครูที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และ
สมรรถภาพการวิจัยตางกัน ในตารางที่ 4.6 พบวา คาเฉลี่ยพฤติกรมการทําวิจัย ระหวางกลุมครู
เพศหญิง เพศชาย  อายุ ระยะเวลาการอบรม และประสบการณการทําวิจัย มีคาแตกตางกันอยาง
ไมมีมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานทางสถิตที่วา          
กลุมครูเพศหญิง เพศชาย ที่มีชวงอายุตางกัน มีระยะเวลาการอบรมวิจัย ที่แตกตางกัน มีคาเฉลี่ย
พฤติกรรมการทําวิจัยไมแตกตางกัน 
 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทําวิจัยระหวางกลุมครูที่เคยอานรายงานวิจัย และไม
เคยอานรายงาน มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และ     
สมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธี Scheffe พบวา         
คาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัยของกลุมครูที่เคยอานรายงานวิจัย (3.693) มีคาสูงกวา กลุมครูที่             
ไมเคยอานรายงานวิจัย(3.460) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาเฉลี่ยของพฤติกรรมการ
ทําวิจัยของกลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง (4.049) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มี          
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปานกลาง (3.580) และกลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับ       
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การทําวิจัยต่ํา (3.330) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมครูที่มีความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัยปานกลาง (3.580) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวจิยัต่าํ 
(3.330)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  คาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัยของกลุมครูที่ไดรับการ
สนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง (3.952) มีคาสูงกวา กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับ                
การทําวิจัยปานกลาง (3.567) และกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา (4.420)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทําวิจัยของกลุมครูที่มี               
สมรรถภาพการวิจัยสูง (4.091) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปานกลาง (3.669) 
และกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา (3.211) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัย ระหวางกลุมครู 

  ที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย  
  และสมรรถภาพการวิจัยตางกัน 

ตัวแปร Test of  ANOVA 
     คาตัวแปร 

Mean S.D. N 
homogeneity 

p 
F P 

เพศ    
      หญิง 3.659 0.533 324 
      ชาย 3.665 0.564 76 

รวม 3.66 0.538 400 

.854 .356 0.008 .930 

อายุ    
     20 - 30  ป 3.696 0.454 84 
     31 - 40  ป 3.787 0.570 81 
     41 - 50  ป 3.593 0.552 122 
     50-60  ป 3.614 0.547 113 

รวม 3.660 0.538 400 

1.483 .219 2.562 .055 

ระยะเวลาการอบรม    
      3  ชั่วโมง 3.614 0.586 115 
     มากกวา 3 ชั่วโมง 3.679 0.518 285 

รวม 3.660 0.538 400 

1.650 .200 1.195 .275 

ประสบการณการทําวิจัย   
    1  เรื่อง 3.619 0.535 195 
    2 - 5  เรื่อง 3.701 0.546 199 
    มากกวา  5 เร่ือง 3.645 0.319 6 

รวม 3.660 0.538 400 

1.341 .263 1.136 .322 
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ตารางที ่4.6 (ตอ)        
ตัวแปร Test of  ANOVA 

     คาตัวแปร 
Mean S.D. N 

homogeneity 
p 

F P 
การอานรายงานวิจัย    
     ไมเคย 3.460 0.495 57 
      เคย 3.693 0.539 343 

รวม 3.660 0.538 400 

.426 .515 9.396 .002 

ความตองการ    
     กลุมต่ํา 3.330 0.486 132 
     กลุมปานกลาง 3.580 0.449 129 
     กลุมสูง 4.049 0.406 139 

รวม 3.660 0.538 400 

1.198 .303 90.543 .000 

การสนับสนุน    
     กลุมต่ํา 3.447 0.501 133 
     กลุมปานกลาง 3.567 0.471 134 
     กลุมสูง 3.952 0.507 133 

รวม 3.660 0.538 400 

.479 .620 38.903 .000 

สมรถภาพการวิจัย    
      กลุมต่ํา 3.211 0.460 131 
      กลุมปานกลาง 3.669 0.360 133 
       กลุมสูง 4.091 0.378 136 

รวม 3.660 0.538 400 

1.557 .212 160.135 .000 
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ตารางที่ 4.7   ผลการเปรียบเทียบรายคู ระหวางคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัย กับ ความตองการ 

   เกี่ยวกับการทําวิจัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย  
 

ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean  Difference sig 
ความตองการ      
      กลุมต่ํา 3.330 กลุมปานกลาง 3.580 -0.250 .000 

  กลุมสูง 4.049 -0.719 .000 
      กลุมปานกลาง 3.580 กลุมต่ํา 3.330 0.250 .000 

  กลุมสูง 4.049 -0.469 .000 
      กลุมสูง 4.049 กลุมต่ํา 3.330 0.719 .000 

  กลุมปานกลาง 3.580 0.469 .000 
การสนับสนุน      
      กลุมต่ํา 3.447 กลุมปานกลาง 3.567 -0.121 .143 

  กลุมสูง 3.952 -0.506 .000 
      กลุมปานกลาง 3.567 กลุมต่ํา 3.447 0.121 .143 

  กลุมสูง 3.952 -0.385 .000 
      กลุมสูง 3.952 กลุมต่ํา 3.447 0.506 .000 

  กลุมปานกลาง 3.567 0.385 .000 
สมรรถภาพการวิจัย      
      กลุมต่ํา 3.211 กลุมปานกลาง 3.669 -0.458 .000 

  กลุมสูง 4.091 -0.880 .000 
      กลุมปานกลาง 3.669 กลุมต่ํา 3.211 0.458 .000 

  กลุมสูง 4.091 -0.421 .000 
      กลุมสูง 4.091 กลุมต่ํา 3.211 0.880 .000 

  กลุมปานกลาง 3.669 0.421 .000 
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2.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ย (mean) คุณภาพงานวิจัย  
 

 ผลการวิเคราะหในสวนนี้ ผูวิจัยแยกนําเสนอ 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอ
จํานวน และรอยละของประสบการณการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย กับคาเฉลี่ยคุณภาพ        
งานวิจัย   สวนที่สอง  นําเสนอผลการวิ เคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย                        
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 2.3.1  จํานวน และรอยละของประสบการณการทําวิจัย และสมรรถภาพการ
วิจัย กับคุณภาพงานวิจัย 
 
 เมื่อทําการเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยระหวางครูที่มีประสบการณการทําวิจัย และ
สมรรถภาพการวิจัยตางกัน  พบวากลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ต่ํา ปานกลางและสูง มีจํานวน
ใกลเคียงกัน โดยกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง มีระดับคุณภาพงานวิจัยปานกลางมากที่สุด 
จํานวน 103 คน  คิดเปนรอยละ25.75 รองลงมา คือ คุณภาพงานวิจัยระดับสูง และระดับต่ํา 
จํานวน 17 และ 15 คน  คิดเปนรอยละ 4.25 และ 3.75 ตามลําดับ  สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพ
การวิจัยปานกลาง มีระดับคุณภาพงานวิจัย ปานกลางมากที่สุดจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 
26.75 รองลงมาคือระดับคุณภาพงานวิจัยต่ํา และสูง จํานวน 17 และ 9 คน คิดเปนรอยละ 4.25 
และ 2.25 ตามลําดับ สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพต่ํา สวนใหญมีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ          
ปานกลาง จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 24.75 รองลงมา  มีคุณภาพงานวิจัยระดับตํ่า และสูง 
จํานวน 25 และ 8 คน คิดเปนรอยละ 6.25 และ 2.00 ตามลําดับ    
 

กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจัยระหวาง จํานวน 2-5 เร่ือง กับ 1 เร่ือง มีจํานวน
ใกลเคียงกัน สวน กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจัยมากกวา 5 เร่ือง มีจํานวนนอยที่สุด  พบวา 
ครูที่มีประสบการณการทําวจิัย จํานวน 2 – 5 เร่ือง สวนใหญมีคุณภาพงานวิจัยระดับปานกลาง 
จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 39.25  รองลงมาคือมีคุณภาพงานวิจัยอยูระดับ ต่ํา และ ระดับ สูง 
จํานวน 33 และ 9 คน คิดเปนรอยละ 8.25 และ 2.25 ตามลําดับ  ครูที่มีประสบการณการทําวิจัย 
1 เร่ือง สวนใหญ  มีระดับคุณภาพงานปานกลาง จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมา
มีระดับคุณภาพงานวิจัย ต่ํา และสูง จํานวน 25 และ 22 คน คิดเปนรอยละ 6.25 และ 5.50 
ตามลําดับ และ กลุมครูที่มีประสบการณทําวิจัย มากกวา 5 เร่ือง สวนใหญมีคุณภาพงานวิจัย     
ปานกลาง  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ1.00 และรองลงมา มีระดับคุณภาพงานวิจัย ต่ํา  จํานวน 
2 คน คิดเปนรอยละ 0.50  ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4. 8 จํานวน และ รอยละ ของคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย ระหวางกลุมครูที่มีประสบการณ 

   การทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัยตางกัน  
 

คุณภาพงานวจิัย สมรรถภาพการวิจัย รวม 

 ต่ํา ปานกลาง สูง  

นอยกวา 2.50 25(6.25) 17(4.25) 15(3.75) 57(14.25) 

2.50-3.49 99(24.75) 107(26.75) 103(25.75) 309(77.25) 

มากกวา3.49 8(2.00) 9(2.25) 17(4.25) 34(8.50) 

รวม 131(32.75) 133(33.25) 136(34.00) 400(100.00) 

Pearson Chi-Square Tests = 13.50 , df = 4,  P = 0.01 

คุณภาพงานวจิัย ประสบการณทําวิจัย รวม 

 1 เร่ือง 2 - 5 เร่ือง มากกวา 5 เร่ือง  

นอยกวา 2.50 22(5.50) 33(8.25) 2(0.50) 57(14.25) 

2.50-3.49 148(37.00) 157(39.25) 4(1.00) 309(77.25) 

มากกวา3.49 25(6.25) 9(2.25)  34(8.50) 

รวม 195(48.75) 199(48.75) 6(1.50) 400(100.00) 

Pearson Chi-Square = 12.20, df = 4, P = 0.02 
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2.3.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (mean) คุณภาพงานวิจัย ระหวางกลุมครู     
ที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพ
การวิจัยแตกตางกัน ในตารางที่ 4.9  พบวา คาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัยระหวางกลุมครูที่มีภูมิหลัง 
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย  และการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย แตกตางกันอยางไมมี    
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ยังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติท่ีวา คุณภาพ
งานวิจัยระหวางกลุมครูที่มีภูมิหลัง มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การไดรับการสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัย มีคุณภาพแตกตางกัน  

 
เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัย ระหวางกลุมครูที่มีสมรรถภาพตางกัน มีคาเฉลี่ย

คุณภาพงานวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คุณภาพงานวิจัย           
ระหวางกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยตางกัน มีคุณภาพแตกตางกัน 

 
 ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ของ Scheffe  ดังตารางที่ 4.10 พบวา             
คาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัยของกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง (3.000) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มี
สมรรถภาพการวิจัยต่ํา (2.789) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคุณภาพ
งานวิจัยของกลุมครูที่มีสมรรถภาพปานกลาง (2.945) มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย
ต่ํา (2.789) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (mean) คุณภาพงานวิจัย  

  ระหวางกลุมครูภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุน 
  เกี่ยวกับการทําวิจัย  และสมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน 
 

ตัวแปร Test of  ANOVA 
     คาตัวแปร 

Mean S.D. N 
homogeneity 

p 
F P 

เพศ    
      หญิง 2.898 0.419 324 
      ชาย 2.962 0.457 76 
รวม 2.911 0.426 400 

1.241 .266 1.390 .239 

อายุ    
     20 - 30  ป 2.888 0.411 84 
     31 - 40  ป 2.941 0.405 81 
     41 - 50  ป 2.900 0.407 122 
     50-60  ป 2.917 0.475 113 

รวม 2.911 0.426 400 

1.442 .230 0.250 .862 

ระยะเวลาการอบรม    
      3  ชั่วโมง 2.944 0.408 115 
     มากกวา 3 ชั่วโมง 2.897 0.433 285 

รวม 2.911 0.426 400 

3.336 .069 0.991 .320 

ประสบการณการทําวิจัย   
    1  เรื่อง 2.937 0.432 195 
    2 - 5  เรื่อง 2.887 0.418 199 
    มากกวา  5 เร่ือง 2.820 0.535 6 

รวม 2.911 0.426 400 

.602 .548 0.827 .438 

การอานรายงานวิจัย    
     ไมเคย 2.966 0.487 57 
     เคย 2.901 0.416 343 
รวม 2.911 0.426 400 

2.616 
 

.107 
 

1.125 
 

.289 
 

การสนับสนุน    
      กลุมต่ํา 2.895 0.418 133 
      กลุมปานกลาง 2.893 0.453 134 
     กลุมสูง 2.944 0.407 133 

รวม 2.911 0.426 400 

.120 .887 0.631 .533 
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ตารางที ่4.9 (ตอ)        
ตัวแปร Test of  ANOVA 

     คาตัวแปร 
Mean S.D. N 

homogeneity 
p 

F P 
สมรถภาพการวิจัย    
     กลุมต่ํา 2.783 0.432 131 
     กลุมปานกลาง 2.945 0.406 133 
     กลุมสูง 3.000 0.414 136 

รวม 2.911 0.426 400 

.272 .762 9.763 .000 

 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบรายคู ระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย กับสมรรถภาพการวิจัย  
 
ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean  Difference sig 
สมรรถภาพการวิจัย      
     กลุมต่ํา 2.783 กลุมปานกลาง 2.945 -0.162 0.007 

  กลุมสูง 3.000 -0.218 0.000 
     กลุมปานกลาง 2.945 กลุมต่ํา 2.783 0.162 0.007 

  กลุมสูง 3.000 -0.056 0.548 
     กลุมสูง 3.000 กลุมต่ํา 2.783 0.218 0.000 

  กลุมปานกลาง 2.945 0.056 0.548 
 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดล

เชิงสาเหตุความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 
 
การวิเคราะหสหสัมพันธ ระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ          

ความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย  เปนการวิเคราะหหา           
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 24 ตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ           
เพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร 276 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 225 คู คิดเปนรอย 81.52 ของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธทั้งหมด   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัย
ตั้งแต  -.097  ถึง .746  โดยตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย (B)  ความเชื่อเกี่ยวกับ             
กลุมอางอิง (NB)  แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (MC)  และความรูสึกตอการทําวิจัย (AF)  
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เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตมากที่สุด สวนตัวแปร 
คุณภาพงานวิจัย (QUAL) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด    

 
เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในกลุม           

ตัวแปรแฝงตัว เดียวกัน  พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                     
ดังมีรายละเอียดดังนี้  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝง         
พฤติกรรมการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .608 ถึง .748  ขนาดปานกลาง             
โดยตัวแปรการวางแผน (PLAN) กับ ตัวแปรการปฏิบัติ (ACT) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด 
(.746)  

 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝงเจตคติตอการ

ทําวิจยั มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง.242 ถึง .393 ขนาดปานกลาง  โดยตัวแปร
ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย (B) กับ ตัวแปรความรูสึกตอการทําวิจัย (AF) มีคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธสูงสุด (.393)   

 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝงการคลอย        

ตามกลุมอางอิง มีโดยตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(NB)กับตัวแปรแรงจูงใจที่จะคลอยตาม         
กลุมอางอิง (MC)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(.602) ขนาดปานกลาง 

 
   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝงปจจัย      

ทางสังคม มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .317 ถึง .518 ขนาดปานกลางโดยตัวแปร
บทบาทตอการทําวิจัย (ROL) กับ อัตมโนทัศนตอการทําวิจัย(SELF)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงสุด (.518)   

 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความตองการ

เกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง.178 ถึง .694 ขนาดปานกลาง          
โดยตัวแปรความตองการแกปญหา(SOVE) กับตัวแปรความตองการใชผลการทําวิจัย(USE) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.694) และตัวแปรความตองการหาวิธีการสอน(TEACH) กับตัวแปร
ความตองการผลตอบแทน(COM) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด (.178) 
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝงการสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง.257 ถึง .712 ขนาดปานกลาง โดย
ตัวแปรเวลาการทําวิจัย(TIME) กับ ตัวแปรวัสดุอุปกรณการทําวิจัย(MATER) มีคาสัมประสิทธิ์           
สหสัมพันธสูงสุด(.712) และตัวแปรหนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู(ORGAN) กับทุนการ        
ทําวิจัย(ASSET) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด (.257)   

 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวจิยั 

โดยตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย(HABR) กับความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 
(PR) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (.485) ขนาดปานกลาง 

 
และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอก และ               

ตัวแปรสังเกตไดภายใน  พบวา มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง -.097 ถึง .543               
ขนาดต่ําจนถึงปานกลาง และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทุกตัว มีคา ต่ํากวา .60               
แสดงวาตัวแปรไมมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicolinearity) 

 
  

 



  

ตารางที่ 4.11      เมทริกซสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
ตัวแปร INTEN PLAN ACT REFLEC QUALR ROL SELF NB MC PBC AF B E SOVE USE TEACH COM ASSET ADVIS ORGAN TIME MATER HABR PR 
INTEM 1.000                        
PLAN .324** 1.000                       
ACT .335** .746** 1.000                      
REFLEC .368** .608** .680** 1.000                     
QUALR .057 .073 .085 .179** 1.000                    
ROL .532** .343** .355** .298** -.097 1.000                   
SELF .503** .399** .381** .375** -.040 .518** 1.000                  
NB .508** .280** .313** .335** .007 .407** .317** 1.000                 
MC .464** .378** .431** .468** .074 .426** .320** .602** 1.000                
PBC .176** -.012 .065 .148** .106* .116* .132** .193** .089 1.000               
AF .518** .367** .361** .425** .039 .446** .369** .549** .579** .212** 1.000              
B .417** .340** .280** .306* .017 .330** .365** .481** .328** .221** .393** 1.000             
E .186** .191** .133** .045 .009 .167** .277** .209** .128** .024 .242** .387** 1.000            
SOVE .185** .442** .440** .293** .024 .237** .281** .244** .303**  -.158** .296** .249** .172** 1.000           
USE .216** .480** .504** .441** .079 .249** .294** .204** .291** -.074 .314** .250** .180** .694** 1.000          
TEACH .228** .450** .431** .399** .077 .270** .284** .233** .258** -.066 .306** .235** .168** .589** .699** 1.000         
CON .134** .111* .163** .229** .032 .070 .030 .144** .198** .127* .123* .146** -.003 .178** .193** .188** 1.000        
ASSET .154** .125* .174** .252** .036 .046 .071 .245** .226** .122* .209** .174** -.007 .097 .216** .148** .284** 1.000       
ADVIS .119* .280** .233** .389** .058 .096 .090 .238** .271** -.027 .222** .202** .053 .247** .301** .294** .211** .585** 1.000      
ORGAN .096 .354** .340** .272** .047 .161** .174** .238** .275** -.076 .211** .213** .207** .307** .324** .354** .109* .257** .471** 1.000     
TIME .303** .330** .383** .424** .030 .209** .193** .291** .380** .039 .365** .248** -.004 .265** .330** .270** .256** .492** .545** .275** 1.000    
MATER .148** .221** .238** .322** .051 0.069 .066 .218** .244** .014 .269** .153** -.010 .202** .258** .226** .267** .600** .685** .300** .712** 1.000   
HABR .182** .530** .543** .403** .127* .215** .374** .169** .269** -.036 .191** .160** .149* .474** .515** .510** .001 .036 .178** .471** .232** .123 1.000  
PR .263** .324** .335** .369** .064 .278** .330** .322** .396** .036 .367** .248** .056 .440** .504** .429** .177** .189** .330** .344** .416** .345** .485** 1.000 
Mean 5.73 3.84 3.65 3.18 2.91 5.86 6.20 0.78 0.64 5.08 0.78 0.76 0.77 4.10 3.92 3.96 2.61 2.61 3.19 4.02 2.92 2.85 3.93 3.52 
S.D. 0.94 0.56 0.58 0.76 0.43 1.15 0.47 0.06 0.14 0.91 0.07 0.04 0.03 0.65 0.77 0.73 1.30 1.16 0.98 0.71 1.06 1.12 0.51 0.65 

**  p  <  .01    ,  *  p   <  .05 102 



  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการ
ทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 

 
ในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  

และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ผูวิจัยทําการเลือกวิเคราะหโมเดลแขงขัน 2 แบบ 
คือ โมเดลแบบ ก  ซึ่งมีตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย เปนตัวแปรสงผานระหวางความมุงมั่นในการ
ทําวิจัย กับคุณภาพงานวิจัย และโมเดลแบบ ข เปนโมเดลที่มีลักษณะความสัมพันธระหวางความ
มุงมั่นในการทําวิจัย, พฤติกรรมการทําวิจัย, และคุณภาพงานวิจัย เปนโมเดลเชิงสาเหตุ          
แบบปด  โดยทําการวิเคราะหโมเดลแบบ  ก ในตอนแรก ตามดวยการวิเคราะหโมเดลแบบ ข  

เนื่องจากผลการวิเคราะหความแปรปรวนในตอนที่ 2.1 – 2.3 พบวาตัวแปร                    
คุณลักษณะภูมิหลังของครูระดับประถมศึกษาที่ตางกัน  ไมทําใหคาเฉลี่ยความมุงมั่นใน                  
การทําวิจัย, พฤติกรรมการทําวิจัย, และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษาแตกตางกัน                   
ดังนั้นเพื่อไมใหโมเดลเชิงสาเหตุความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพ
งานวิจัย มีความซับซอนมากเกินไป ผูวิจัยจึงตัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะภูมิหลังออกจากโมเดล  
การตัดตัวแปรแฝงคุณลักษณะภูมิหลังออก ไมมีผลกระทบตอการวิจัยแตอยางใด เพราะตัวแปร         
คุณลักษณะภูมิหลัง เปนตัวแปรที่ใสเขามาเพิ่มในโมเดล เพื่อเปนการควบคุมคุณลักษณะที่ตางกัน
ของครูระดับประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย 
และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา พบวาโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล         
เชิงประจักษ กลาวคือ ไดคา χ2  = 1226.685, df = 75, p = .000, GFI = .787, AGFI = .146      
(ดังภาคผนวก ง) ผลการวิเคราะหแสดงวา โมเดลแบบ ก ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล                  
เชิงประจักษ แมวาผูวิจัยจะไดพยายามปรับเสนทางอิทธิพล และเทอมความคาดเคลื่อนตาม             
ขอเสนอแนะของโปรแกรม และหลักเหตุผลแลว โมเดลที่ไดก็ยังไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล                
เชิงประจักษ ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาขอมูลเชิงประจักษที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มีคุณภาพอยูใน
เกณฑดี ดังนั้นการที่โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงเกิดขึ้นเนื่องจากความซับซอน
ของโมเดล  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยสรางโมเดลการวิจัยเปนโมเดลแบบบูรณาการจาก                
หลายทฤษฎี  ทําใหตัวบงชี้ของตัวแปรปจจัยที่ เปนตัวแปรแฝง มีปญหาภาวะรวมเสนตรง                  
พหุ (multicollinearity)หรือมีความสัมพันธกันสูง นอกจากนี้โมเดลการวัดปจจัยที่สงผลตอความ             
มุงมั่นในการทําวิจัย เปนโมเดลการวัดแบบวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง ทําใหโมเดลมีความ
ซับซอน ผูวิจัยจึงพิจารณาและปรับโมเดลใหม โดยใชตัวแปรแฝง 5 ตัว ไดแก การรับรูและควบคุม
พฤติกรรม(PBC) ความรูสึกตอการทําวิจัย (AF) ปจจัยทางสังคม (SO)  การคลอยตามกลุมอางอิง 
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(SN)  และเจตคติตอการทําวิจัย (ATT) เปนตัวแปรสังเกตไดที่สรางขึ้นจากตัวบงชี้ โดยใชคะแนน
องคประกอบ (factor score regession) ดังสมการ 

PBC =        1.00(PBC) 
AF          =        1.00(AF) 
SO =        .586(SELF)  +  .454(ROL)  +  .181(NB) 
SN =         1.169(NB)  + .196(MC) 
ATT =         .616(B)  +  .200(E)  +   .082(AF) 
เนื่องจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปร ตางก็เปนตัวแปรที่มุงเนนการวัด                 

การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ผูวิจัยจึงดําเนินการวเิคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของ
โครงสรางตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ที่วัดโดยใชตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวแปร 

ผลการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย
จากตัวบงชี้การรับรูและควบคุมพฤติกรรม ความรูสึกตอการทําวิจัย ปจจัยทางสังคม การคลอย
ตามกลุมอางอิง และเจตคติตอการทําวิจัย  โดยใชโปรแกรม SPSS พบวา Bartlett”s Test of 
Sphericity =  595.926 ,  p = .000   และคา KMO = .818  แสดงวาตัวแปรทั้ง 5 ตัวมี
ความสัมพันธกันสูงและพบวาผลการวิเคราะหองคประกอบสามารถนําตัวแปรมาจัดองคประกอบ
ได 1 องคประกอบ  ผูวิจัย จึงตั้งชื่อองคประกอบใหมวา การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย 
(INTAD) จากนั้นจึงทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดวยโปรแกรมลิสแรล พบวาโมเดลการ
วัดองคประกอบการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล              
เชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค – สแควร (χ2 =  5.084, df = 5, p = .429)  ซึ่งแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .995 คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(AGFI) มีคาเทากับ .985 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนที่เหลือ(RMR) มีคาเทากับ .010 แสดงวา โมเดล การวัดองคประกอบการเห็นคุณคา       
ความมุงมั่นในการทําวิจัย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .236 ถึง .848 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ                 
การคลอยตามกลุมอางอิง (SN) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .848 และมีความแปรผันรวมกับ                  
การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย  รอยละ 63.7  รองลงมา คือ ความรูสึกตอการทําวิจัย       
(AF)  ปจจัยทางสังคม (SO)  เจตคติตอการทําวิจัย(ATT)   และการรับรูและควบคุมพฤติกรรม 
(PBC) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .575 , .561, .274  และ .236  ตามลําดับ  มีความแปรผัน
รวมกับการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย รอยละ 56.4, 52.6, 47.7, และ 6.7 ตามลําดับ          
ดังแสดงในตารางที่ 4.12 และภาพที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
    การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 

น้ําหนักองคประกอบ สปส.คะแนน 
ตัวแปร 

be SE T 
R2 

องคประกอบ 
PBC .236 .049 4.814 .067 .050 
AF .575 .036 16.145 .564 .366 
SO .561 .036 15.434 .526 .322 
SN .848 .048 17.484 .637 .337 
ATT .274 .019 14.493 .477 .543 
χ2 =  5.08      df  =  5      p =    .406       GFI =  .995       AGFI  =  .985     RMR  =  0.010 

 
ภาพที่ 4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการเห็นคุณคาความมุงมั่น 

ในการทําวิจัย 
 

 จากการปรับตัวบงชี้และสรางตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย
(INTAD) ที่นําเสนอในขางตน ทําใหโมเดลเชิงสาเหตุความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการ        
ทําวิจัย คุณภาพงานวิจัย มีรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุดังแสดงในภาพที่ 4.2 และ 4.3 สําหรับ
โมเดลแบบ ก และโมเดล แบบ ข ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลดังกลาวผูวิจัยแยกนําเสนอผลการวิเคราะหแยกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรก ผลการวิเคราะห
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย สวนที่สอง รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของ              
ความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรมการทําวิจัย และคุณภาพงาน โมเดลแบบ ก และโมเดลแบบ ข   
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สวนที่สาม ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรม
การทําวิจัย   คุณภาพงานวิจัย   อิทธิพลทางตรงและทางออมของเจตคติตอการทําวิจัย  การคลอย
ตามกลุมอางอิง  ปจจัยทางสังคม  ความรูสึกตอการทําวิจัย  และการรับรูควบคุมพฤติกรรม และ
ผลการเปรียบเทียบโมเดลแขงขัน 2 โมเดล 
 

4.1  ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล      
เชิงสาเหตุ ของความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  ของ
ครูระดับประถมศึกษา  จํานวน  21 ตัวแปร  แบงเปนตัวแปรสังเกตไดตามกลุม  ตัวแปรแฝงได               
7 กลุม  คือ กลุมตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความมุงมั่นในการทําวิจัย  1 ตัว  ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงพฤติกรรมการทําวิจัย 3 ตัว  ตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง             
คุณภาพงานวิจัย 1 ตัว ตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย                
5 ตัว  ตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 4  ตัว  ตัวแปรสังเกต
ไดในกลุมตัวแปรแฝงการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย 5  ตวั  และตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปร
แฝงสมรรถภาพการวิจัย  2 ตัว   ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  210 คู                
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 177 คู  คิดเปน
รอยละ 84.29  ของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด  โดยตัวแปรความรูสึกตอการวิจัย(AF) และ         
การคลอยตามกลุมอางอิง (SN) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตัวแปรอื่นมากที่สุด                 
สวนตัวแปรคุณภาพงานวิจัย(QUAL) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด                
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงพฤติกรรมการทําวิจัย  
จํานวน 3 ตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทุกตัว  มีคาพิสัยสมัประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .608  ถึง  .746  มีขนาดความสัมพันธปานกลาง  
คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การวางแผน (PLAN) กับ การปฏิบัติ (ACT) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .746  รองลงมาคือคูของตัวแปร การวางแผน(PLAN) กับ                    
การสะทอนผลการวิจัย (REFLEC) มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .680 และ .608  ตามลําดับ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาความมุงมั่น
ในการทําวิจัยจํานวน 5 ตัวแปร  พบวา ทุกคูตัวแปรมีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี              
นัยสําคัญทางสถิติ  มีขนาดความสัมพันธปานกลาง  มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อยูในชวง 
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.161  ถึง  .595  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ปจจัยทางสังคม (SO) กับ การคลอยตาม
กลุมอางอิง (SN) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .595  และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน          
ต่ําสุด คือ การรับรูควบคุมพฤติกรรม (PBC) กับ ปจจัยทางสังคม (SO)  มีคาสัมประสิทธิ์                     
สหสัมพันธเทากับ .161  

ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความตองการเกี่ยว      
กับการทําวิจัย จํานวน 4 ตัวแปร พบวา ทุกคูตัวแปรมีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ มีขนาดความสัมพันธระดับปานกลาง มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ในชวง .257 ถึง  .712  คูตัวแปรที่ความสัมพันธกันสูงสุด คือ  เวลาการทําวิจัย (TMIE)  กับ วัสดุ
อุปกรณการทําวิจัย (MATER)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .712  และคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทุนการทําวิจัย (ASSET) กับ หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู 
(ORGAN) มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ  .257 

ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย  
จํานวน 2 ตัวแปร พบวาตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย (HABR) กับ ความสามารถดาน
ระเบียบวิธีการวิจัย (PR) มีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  .485  แสดงวามีความสัมพันธกันขนาดปานกลาง 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอก ดวยกัน  จํานวน 4 กลุม 
คือ กลุมตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย            
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย  สมรรถภาพการวิจัย ไดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
ทั้งหมด 85 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 72 
คู  มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .001  ถึง  .515 มีความสัมพันธทั้งทางบวก และ               
ทางลบ  มีขนาดความสัมพันธตั้งแตนอยมากจนถึงปานกลาง  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ การใชผลการวิจัย (USE)  กับ ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย (HABR)  มีคาสัมประสทิธิ์             
สหสัมพันธเทากับ  .515  และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ผลตอบแทน (COM) กับ  
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย (HABR) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .001 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายในและตัวแปรแฝงภายนอก คือ 
กลุมตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTENT)  พฤติกรรมการทําวิจัย(BEH)   คุณภาพงานวิจัย 
(QUAL) การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTAD) ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 
(WANR) การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย(SUPR)  สมรรถภาพการวิจัย(PER) ไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 90 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน  63 คู  มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อยูในชวง .030  ถึง .702  มี
ความสัมพันธทั้งทางบวกและทางลบ  มีขนาดความสัมพันธตั้งแตระดับนอย จนถึงปานกลาง       
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คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การปฏิบัติ(ACT) กับ ความสามารถดานระเบียบวิธีการ
วิจัย (PR)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .702  และ  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ  
คุณภาพงานวิจัย (QUALR)  กับ เวลาการทําวิจัย (TIME) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธของ      
ตัวแปรแตละคู จะเห็นวาความสัมพันธมีขนาดตั้งแตนอยมากจนถึงปานกลาง จึงไมเกิดปญหา
ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicolinearity) ดังตารางที่ 4.13 
 

4.2  รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการ
ทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา 

 
โมเดลแบบ ก โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย 

และคุณภาพงานวิจัย  ที่มีตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย (BEH) เปนตัวแปรสงผาน (mediator 
variable) ระหวางตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTENT) กับตัวแปรคุณภาพงานวิจัย(QUAL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.2  โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรมการทําวิจัย  

และคุณภาพงานวิจัย  แบบ ก 
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   ตารางที่  4. 13    เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
ตัวแปร INTEN PLAN ACT REFLEC QUALR PBC AF SO SN ATT SOVE USE TEACH COM ASSET ADVIS ORGAN TIME MATER HABR PR 
INTEN 1                     
PLAN .324** 1.000                    
ACT .335** .746** 1.000                   
REFLEC .368** .608** .680** 1.000                  
QUALR .057 .073 .085 .179 1.000                 
PBC .176** -.012 .065 .148** .106* 1.000                
AF .518** .367** .361** .425** .039 .212** 1.000               
SO .629** .423** .427** .394** -.078 .161** .530** 1.000              
SN .537** .325** .365** .392** .023 .183** .598** .595** 1.000             
ATT .467** .378** .317** .334** .022** .225** .532** .497** .537** 1.000            
SOVE .185** .442** .440** .293** .025  -.158** .296** .303** .277** .287** 1.000           
USE .216** .480** .504** .441** .079 -.074 .314** .309** .240** .292** .694** 1.000          
TEACH .228** .450** .431** .399** .077 -.066 .306** .325** .257** .276** .589** .699** 1.000         
COM .134** .111* .163** .229** .032 .127* .123* .084 .168** .142** .178** .193** .188** 1.000        
ASSET .154** .125* .174** .252** .036 .122* .209** .100* .259** .180** 0.097 .216** .148** .284** 1.000       
ADVIS .119* .280** .233** .389** .058 -.027 .222** .139** .264** .215* .247** .301** .294** .211** .585** 1.000      
ORGAN .096 .354** .340** .272** .047 -.076 .211** .213** .265** .249** .370** .324** .354** .109** .257** .471** 1.000     
TIME .303** .330** .383** .424** .030 .039 .385** .262** .334** .271** .265** .330** .270** .256** .492** .545** .275** 1.000    
MATER .148** .221** .238** .322** .051 .014 .269** .109* .241** .171** .202** .258** .226** .267** .600** .685** .300** .712** 1.000   
HABR .182** .530** .543** .403** .127* -.036 .191** .308** .206** .191** .474** .515** .510** .001 .036 .178** .471** .232** .123* 1.000  
PR .263** .583** .702** .659** .064 .036 .393** .364** .371** .284** .440** .504** .429** .177** .189** .330** .344** .416** .345** .485** 1.000 
Mean 5.73 3.84 3.65 3.18 2.91 5.08 6.03 7.38 7.95 5.25 4.10 3.92 3.96 2.61 2.61 3.19 4.02 2.92 2.85 3.93 3.52 
S.D 0.94 0.56 0.58 0.76 0.43 0.91 0.77 0.77 1.06 0.40 0.65 0.77 0.73 1.30 1.16 0.98 0.71 1.06 1.12 0.51 0.65 

 
**  p  >  .01,  *  p  >  .05 
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โมเดลแบบ ข โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย 
และคุณภาพงานวิจัย  ที่เปนโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย 
คุณภาพงานวิจัยเปนโมเดลแบบปด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  4.3   โมเดลเชิงสาเหตขุองความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  

   และคุณภาพงานวิจัย แบบ ข 
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4.3 ผลการตรวจสอบของโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย 
พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย อิทธิพลทางตรงและทางออม  และผลการ
เปรียบเทียบโมเดลแขงขัน 2 โมเดล 

 
ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  แสดงใหเห็นถึง 
ปจจัยที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย   โดยมี
ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวจิัย  และสมรรถภาพการวิจัย เปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรความมุงมั่นใน
การทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย เปนตัวแปรภายในแฝง รวมตัวแปร
สังเกตไดในการวิเคราะหทั้งหมด 21 ตัว  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นใน             
การทําวิจัย   พฤติกรรมการทําวิจัย   และคุณภาพงานวิจัย  ของครูระดับประถมศึกษา                   
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในรูปแบบโมเดลแบบ ก ซึ่งเปนโมเดลที่มีตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย    
เปนตัวแปรสงผาน ระหวางความมุงมั่นในการทําวิจัย กับ คุณภาพงานวิจัย พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชในการทดสอบ คาไค – สแควร 
(chi – square) มีคาเทากับ 153.68 ; p = 0.061  ที่องศาอิสระเทากับ  128  มีคาGFI เทากับ  
.965  และคา AGFI = .936   คา RMR  มีคาเทากับ  .016  สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปร         
สังเกตได พบวาตัวแปรที่มคีาความเที่ยงสูงสุด คือ ปจจัยทางสังคม (SO) มีคาความเที่ยงเทากับ  
.83  รองลงมา คือการใชผลการวิจัย  (USE)  มีคาความเที่ยงเทากับ .80  และที่ปรึกษาและแหลง
คนควา มีคาความเที่ยงเทากับ  .78  ตามลําดับ  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (R – SQUARE)                 
ตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย มีคาเทากับ  99.9, 
99.5 และ 99.7  ตามลําดับ  แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร             
ความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ไดรอยละ 99.9, 99.5  และ  
99.7  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม ที่สงผลตอตัวแปรความมุงมั่น          
ในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  พบวา ตัวแปรความมุงมั่นใน           
การทําวิจัย ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย (INTAD)            
มีคาอิทธิพลทางบวกเทากับ  1.00  แสดงวา ครูระดับประถมศึกษาที่มีการรับรูและควบคุม            
พฤติกรรม  ความรูสึกตอการทําวิจัย  การคลอยตามกลุมอางอิง  ปจจัยทางสังคม และเจตคติตอ
การทําวิจัยสู ง  จะสงผลใหค รูระดับประถมศึกษามีความมุ งมั่นในการทําวิจัยสู งดวย                 
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และเมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมตอตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย  พบวา  ตัวแปรการเห็นคุณคา
ความมุงมั่นในการทําวิจัย (INTADL) มีคาอิทธิพลรวม เทากับ1.00 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย (BEH) พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรง                
จาก ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจยั (WANR)  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (SUPR) และ
สมรรถภาพการทําวิจัย (PER)  มีคาอิทธิพลทั้งทางลบและทางบวก เทากับ  -1.41 ,  .41,  และ  
1.96  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด แสดงวา  ครูระดับประถมศึกษา มีลักษณะ
นิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยสูง และมีความสามารถทางดานวิธีการวิจัยสูง ประกอบกับไดรับ          
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยในดานทุนการวิจัย  วัสดุอุปกรณการทําวิจัย  มีที่ปรึกษาและ
แหลงคนควา  มี เวลาการทําวิจัยอยางเพียงพอ  และหนวยงาน  ผูบริการ  และเพื่อนครู                        
ใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จะสงผลใหครูระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมการทําวิจัย         
เพิ่มข้ึน แตถาครูระดับประถมศึกษามีความตองการหาวิธีการสอน ตองการใชผลการวิจัย  ตองการ
แกปญหานักเรียน หรือมีความตองการผลตอบแทนจากการทําวิจัยสูง จะสงผลทําใหครูเหลานั้นมี
พฤติกรรมการทําวิจัยนอยลง หรือในทางตรงกันขาม ครูระดับประถมศึกษามีความตองการหา
วิธีการสอน ตองการใชผลการวิจัย  ตองการแกปญหานักเรียน หรือ  มีความตองการผลตอบแทน
จากการทําวิจัยนอย จะสงผลทําใหครูเหลานั้นมีพฤติกรรมการทําวิจัยเพิ่มข้ึน และไดรับอิทธิพล             
ทางออม โดยสงผานตัวแปรหารเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTAD)  ซึ่งมีคาอิทธิพล
ทางบวกเทากับ  .26 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา   ครูท่ีมีการรับรูและควบคุมพฤติกรรม                
ความรูสึกตอการทําวิจัย  การคลอยตามกลุมอางอิง  ปจจัยทางสังคม และเจตคติตอการทําวิจัยสูง  
จะสงผลใหครูระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมการทําวิจัยเพิ่มข้ึนดวย และเมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม
ตอตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย  พบวา  ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย (INTAD) 
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย (WANR) การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (SUPR) และ         
สมรรถภาพการวิจัย (PER) ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทั้งหมด  มีคาอิทธิพลรวม เทากับ .26 , -1.41 , .41 , และ 1.96  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรคุณภาพงานวิจัย (QUAL) พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจาก  
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย (WANR)  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (SUPR) และ
สมรรถภาพการทําวิจัย (PER)  มีคาอิทธิพลทั้งทางลบและทางบวก เทากับ  -1.36 ,  1.00,  และ  
1.00  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด แสดงวา  ครูระดับประถมศึกษา มีลักษณะ
นิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยสูง และมีความรูความสามารถทางดานวิธีการวิจัยสูง ไดรับการสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัยในดานทุนการวิจัย  วัสดุอุปกรณการทําวิจัยอยางเพียงพอ มีทีปรึกษาและ
แหลงคนควา มีเวลาการทําวิจัยอยางเพียงพอ และหนวยงาน  ผูบริการ และเพื่อนครูให               
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จะสงผลใหคุณภาพงานวิจัยของครูระดับประถมศึกษามี    

112 



  

คุณภาพดีข้ึน  แตถาครูระดับประถมศึกษามีความตองการหาวิธีการสอน ตองการใชผลการวิจัย  
ตองการแกปญหานักเรียน หรือ มีความตองการผลตอบแทนจากการทําวิจัยสูง จะสงผลทําให             
คุณภาพงานวิจัยของครูเหลานั้นมีคุณภาพต่ํา หรือในทางตรงกันขาม ครูระดับประถมศึกษามี
ความตองการหาวิธีการสอน ตองการใชผลการวิจัย  ตองการแกปญหานักเรียน หรือ มีความ
ตองการผลตอบแทนจากการทําวิจัยนอย จะสงผลทําใหคุณภาพงานวิจัยครูเหลานั้นมีคุณภาพ
สูงขึ้น และไดรับอิทธิพลทางออม จากการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย (INTAD)  ความ
ตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย (WANR)  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (SUPR) และสมรรถภาพ
การวิจัย (PER) โดยสงผานตัวแปร พฤติกรรมการทําวิจัย ซึ่งมีคาอิทธิพลทั้งทางลบและทางบวก
เทากับ .26, -1.41 , .41 และ 1.96 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญ  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมตอ
ตัวแปรคุณภาพงานทําวิจัย  พบวา  ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย (INTAD) 
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย (WANR) การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย (SUPR) และ
สมรรถภาพการวิจัย (PER) ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทั้งหมด  มีคาอิทธิพลรวม เทากับ .26 ,  - 2.77 ,1.41 , และ 2.96  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมของ การรับรูและควบคุมพฤติกรรม(PBC)
ความรูสึกตอการทําวิจัย(AF)  ปจจัยทางสังคม(SO)  การคลอยตามกลุมอางอิง (SN)  และเจตคติ
ตอการทําวิจัย(ATT) จากเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตได
กับตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTAD) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์น้ําหนัก
องคประกอบของการรับรูและควบคุมพฤติกรรม(PBC) ความรูสึกตอการทําวิจัย (AF)  ปจจยัทาง
สังคม (SO)  การคลอยตามกลุมอางอิง (SN)  และ เจตคติตอการทําวิจัย (ATT)  มีคาเทากับ .33, 
.59, .73, .78, และ .28  ตามลําดับ คาน้ําหนักองคประกอบนี้แสดงวา อิทธิพลทางตรงของการ
คลอยตามกลุมอางอิง (SN) และ ปจจัยทางสังคม (SO)  มีคาสูงเมื่อเทียบกับ อิทธิพลทางตรงของ
การรับรูและควบคุมพฤติกรรม(PBC) ความรูสึกตอการทําวิจัย (AF) และเจตคติตอการทําวิจัย 
(ATT) ที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย และมีอิทธิพลทางออมตอ พฤติกรรมการทําวิจัย และ
คุณภาพงานวิจัย โดยสงผานตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย(INTAD) ซึ่งมีคา           
อิทธิพลเทากับ  .26 และ  .26  ตามลําดับ 
 เมื่ อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ ระหว างตั วแปรแฝง  พบว า                        
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวกทั้งหมด โดยคูตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ  การเหน็คณุคา
ความมุงมั่นในการทําวิจัย กับ ความมุงมั่นในการทําวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ 1.00  
รองลงมาคือ ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย กับพฤติกรรมการทําวิจัย  มีคาความสัมพันธเทากับ.85 และ
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย กับ พฤติกรรมการทําวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .84  ตามลําดับ 
ดังตารางที่  4.14  และ ภาพที่ 4.4 
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 ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพล 
    ของโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย   
    และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา 
 

ตัวแปรผล INTENT BEH QUAL 
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

INTAD 1.00 - 1.00 .26** .26** - .26** .26** - 
    .07 .07  .07 .07  

WANR - - - -1.41** - -1.41** -2.77** -1.41** -1.36** 
    .46  .46 .56 .46 .24 

SUPR - - - .41* - .41* 1.41** .41* 1 
    .17  .17 .17 .17  

PER - - - 1.96** - 1.96** 2.96** 1.96** 1 
    .43  .43 .43 .43  
คาสถิติ          
ไค-สแควร = 153.68 df = 128 p = .061 GFI = .965 AGFI = .936 RMR = .016 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5     
ความเที่ยง .47 .59 .77 .66 .01     
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8  
ความเที่ยง .11 .60 .83 .59 .48 .60 .80 .59  
ตัวแปร X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16  
ความเที่ยง .16 .57 .78 .26 .46 .60 .53 .68  
สมการโครงสรางตัวแปร INTENT  BEH  QUAL    
R SQUARE  .999  .995  .997    

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร        
 INTENT BEH QUAL INTAD WANR SUPR PER   

INTENT 1.00         
BEH .64 1.00        

QUAL .54 .85 1.00       
INTAD 1.00 .64 .54 1.00      
WANR .46 .64 .40 .45 1.00     
SUPR .32 .32 .68 .32 .37 1.00    

PER .45 .84 .51 .45 .93 .18 1.00   

** p <.01 ;  * p <.05 

114 



  

ภาพที่  4.4     โมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย   
    และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
  
 เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลตามโมเดลแขงขัน แบบ ข ที่เปนโมเดลเชิงสาเหตุของความ
มุงความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย แบบโมเดลปด ดวย
โปรแกรม ลิสเรล ผลการวิเคราะหปรากฎวา โปรแกมลิสเรล ระบุวา เมทริกซความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายนอกสังเกตได ไมสามารถหาคา       
อินเวอรสของเมทริกซได  และรายงานคา χ2 = 186.016, df = 127, p = .001, GFI = .959 และ 
AGFI = .925 (ดังภาคผนวก ฉ) หมายความวา โมเดลที่เปนโมเดลแขงขันนี้ ไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ และมีความเหมาะสมนอยกวา  โมเดลลิสเรล  แบบ ก ที่นําเสนอในตอนตน                
สําหรับการอธิบายปจจัยเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และ                        
คุณภาพงานวิจัย 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ(correlational research) โดยมี                       
วัตถุประสงค 4 ประการ ประการแรก  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุอง
ความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัยและคุณภาพงานวิจัย   ประการที่สอง เพื่อ
เปรียบเทียบโมเดลแขงขัน(competitive model) ระหวางโมเดลแบบ ก และ โมเดลแบบ ข  
ประการที่สาม  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออม ของเจตคติตอการทําวิจัย  การ
คลอยตามกลุม             อางอิง ความรูสึกตอการทําวิจัย การรับรูควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัย  
ปจจัยทางสังคม ที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  
และประการที่สี่ เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางครูที่มีภูมิหลัง ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย 
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย กับความมุงมั่นในการทําวิจัย 
พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ครูระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2546  จํานวน  13,030 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ                
ครูระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใน                    
ชวงปการศึกษา 2545 – 2546 จํานวน 400 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตาม                        
ขนาดโรงเรียน และการสุมอยางงาย 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคือ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 12 ตัว แบงเปนตัวแปรภายใน
แฝง 3  ตัว  คือ  ความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย  และ         
ตัวแปรภายนอกแฝง 9 ตัว  คือ  เจตคติตอการทําวิจัย  ความรูสึกตอการทําวิจัย  การรับรูควบคุม
พฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง  ปจจัยทางสังคม  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย             
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย   คุณลักษณะภูมิหลัง  และสมรรถภาพการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ            
ในชั้นเรียน แบงเปน 14 ตอน  คือ ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  
เพศ  อายุ  สภาพสมรส  วุฒิการศึกษา ประสบการณอบรมการทําวิจัย ประสบการณการทําวิจัย 
เวลาที่ใชในการทําวิจัย การใชผลการวิจัย คุณภาพงานวิจัยโดยรวม การอานรายงานการวิจัย ตอน
ที่ 2 ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตอนที่ 3  การประเมินคุณคาผลของ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตอนที่ 4 ความเชื่อที่มีตอกลุมอางอิงในการทําวิจัยปฏิบัติการ                     
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ในชั้นเรียน  ตอนที่ 5 แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง  ตอนที่ 6 ความรูสึกตอการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ตอนที่ 7 การรับรูและการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน           
ตอนที่ 8  บทบาท และอัตมโนทัศนตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตอนที่ 9 ความมุงมั่นใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตอนที่ 10 พฤติกรรมการทําวิจัย  ตอนที่ 11 ความสามารถดาน
ระเบียบวิธีการวิจัย ตอนที่ 12 ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตอนที่ 13 
การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน และตอนที่ 14  ความตองการเกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 14 ขอ  

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน  5  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรก  วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะ
ภูมิหลังของครูระดับประถมศึกษา และคาสถิตเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย            
ข้ันตอนที่สอง  วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ขั้นตอนที่สาม วิเคราะห
ความแตกตางคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  คุณภาพงานวิจัย ระหวาง
ครูที่มีคุณลักษณะภูมิหลัง  ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย 
และสมรรถภาพการวิจัยตางกัน  ขั้นตอนที่ส่ี วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใช
ในโมเดลการวิจัย และ ข้ันตอนที่หา ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นใน
การทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย อิทธิพลทางตรงและทางออม และ
เปรียบเทียบโมเดลแขงขัน 2 โมเดล 
 
สรุปผลการวิจัย 
  

1. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครูระดับประถมศึกษา และ
คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

 
1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครู 
ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับครูระดับประถมศึกษา พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย  มีอายุอยูในชวง 41 – 50 ป  สถานภาพสวนใหญสมรส วุฒิการศึกษา               
ปริญญาตรี  มีประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวงรอบปที่ผานมา (พ.ค. 2545 –      
เม.ย. 2546)  แบงตามลักษณะงานวิจัย เปนงานวิจัยเดี่ยวมากกวางานวิจัยกลุม  เวลาในการทํา
วิจัย มากที่สุดคือ ชวง 1 – 4 เดือน  สวนใหญเคยการใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นและเคยอาน
รายงานวิจัย 
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1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
 

พบวา  โดยเฉลี่ยครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลการทําวิจัย การประเมินคุณคาของผลการทําวิจัย  ความรูสึกตอการทําวิจัย ความเชื่อเกี่ยวกับ
กลุมอางอิง และอัตมโนทัศนตอการทําวิจัย ทางบวกในระดับคอนขางมาก สวนแรงจูงใจที่จะคลอย
ตามกลุมอางอิง บทบาทตอการทําวิจัย  และความมุงมั่นในการทําวิจัย ทางบวกในระดบัปานกลาง 
สวนความสามารถในการควบคุมการทําวิจัย ทางบวกในระดับนอย  คุณภาพงานวิจัย การปฏิบัติ  
การสะทอนผลการวิจัย  ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับทุนการ           
ทําวิจัย ที่ปรึกษาและแหลงคนควา  การสนับสนุนเกี่ยวกับเวลาการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทนในการทําวิจัย อยูในระดับ ปานกลาง       
การวางแผน ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย การสนับสนุนจากหนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู  
ความตองการแกปญหานักเรียน  ความตองการใชผลการวิจัย ความตองการหาวิธีการสอน          
อยูในระดับมาก   ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร สวนใหญ  มีความโดงสูงกวาโคงปกติ  ยกเวน
ตัวแปร คุณภาพงานวิจัย การวางแผน การสะทอนผลการวิจัย ความสามารถดานระเบียบวิธีการ
วิจัย  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย หนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครู  ทุนการวิจัย   ที่ปรึกษา 
และแหลงคนควา  เวลาการทําวิจัย วัสดุอุปกรณการทําวิจัย การแกปญหา การใชผลการวิจัย          
การหาวิธีการสอน และผลตอบแทน มีลักษณะการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  ลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปรสวนใหญเปนแบบเบซาย  แสดงใหเห็นวาคะแนนของครูสวนใหญมีคามากกวาคาเฉลี่ย
ของขอมูลนั้น ยกเวนตัวแปรการสะทอนผลการวิจัย ทุนการวิจัย และผลตอบแทนมีลักษณะการ
แจกแจงเปนโคงปกติ  

 
 2. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล           
เชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และ คุณภาพงานวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล พบวาโมเดลการวัดองคประกอบ
ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย สมรรถภาพการทําวิจัย              
พฤติกรรมการทําวิจัย ปจจัยทางสังคม การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอการทําวิจัย                
และการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ                  
ทุกโมเดลการวัดองคประกอบ 
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3.  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย 
พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 
 
 3.1 คาเฉลี่ยความมุงมั่นในการทําวิจัย ของกลุมครู ที่มีอายุ 31 – 40 ป มีคาสูงกวา 
กลุมครูที่มีอายุ 41 – 50 ป กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจยั จํานวน 2 – 5 เร่ือง มีคาสูงกวา 
กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจัย จํานวน 1 เร่ือง กลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย
สูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัยสูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา กลุมครูที่มี
สมรรถภาพการวิจัยสูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปานกลาง และมีคาสูงกวา          
กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา และกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปานกลาง มีคาสูงกวา           
กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา    

3.2  คาเฉลี่ยพฤติกรรมการทําวิจัย  ของกลุมครูที่เคยอานรายงานวิจัย มีคาสูงกวา 
กลุมครูที่ไมเคยอานรายงาน กลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่
มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปานกลาง และกลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย   
กลุมครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปานกลาง มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัยต่ํา กลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่
ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยปานกลาง และกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทํา
วิจัยต่ํา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปานกลาง            
และ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา  
 3.3 คาเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยของกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูง มีคากวา 
กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา และคาเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยของกลุมครูที่มีสมรรถภาพ
ปานกลาง มีคาสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา  

 
 4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

 
พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาตั้งแต            

-.158  ถึง .746  โดยตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง   และความรูสึกตอการทําวิจัย   เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญมากที่สุด   สวนตัวแปร คุณภาพงานวิจัย เปนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด    
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5. ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ 
มุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย  และคุณภาพงานวิจัย 
 

5.1 การวิเคราะหความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นใน                   
การทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร กับขอมูลเชิงประจักษที่ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร
ภายในแฝง 3 ตัว คือ ความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย คุณภาพงานวิจัย                     
ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัว คือ การเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการ
ทําวิจัย การสนบัสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการทําวิจัยและตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 
21 ตัวแปร  ในรูปแบบ โมเดลแบบ ก ซึ่งเปนโมเดลที่มีตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย เปนตัวแปร
สงผานระหวาง ตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย กับ คุณภาพงานวิจัย  พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชในการทดสอบ คาไค – สแควร 
(chi – square) มีคาเทากับ 153.68 ;  p = 0.061  ที่องศาอิสระเทากับ  128  มีคา GFI เทากับ  
.965  และคา AGFI = .936  คา RMR มีคาเทากับ  .016  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ                     
(R – SQUARE) ตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย  พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย         
มีคาเทากับ  .999, .995 และ .997 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปร ความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ได
รอยละ 99.9, 99.5  และ  99.7  ตามลําดับ 
 5.2 ตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเห็น          
คุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย มีคาอิทธิพลทางบวกเทากับ  1.00  และอิทธิพลรวมตอตัวแปร
ความมุงมั่นในการทําวิจัย พบวา ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย มีคาอิทธิพลรวม 
เทากับ 1.00 
 5.3  ตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัยไดรับอิทธิพลทางตรงจาก ความตองการเกี่ยวกับ
การทําวิจัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการทําวิจัย มีคาอิทธิพลทั้งทางลบ
และทางบวก เทากับ  -1.41 ,  .41,  และ  1.96  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด และ
ไดรับอิทธิพลทางออม โดยสงผานตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ซึ่งมีคาอิทธิพล
ทางบวกเทากับ .26 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และอิทธิพลรวมตอตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย  
พบวา ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย               
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปร                  
พฤติกรรมการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มีคาอิทธิพลรวม เทากับ .26 ,  -1.41 , 
.41 , และ 1.96  ตามลําดับ 
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 5.4 ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย ไดรับอิทธิพลทางตรงจากความตองการเกี่ยวกับการ          
ทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการทําวิจัย มีคาอิทธิพลทั้งทางลบและ
ทางบวก เทากับ  -1.36 ,  1.00,  และ  1.00  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด                 
ไดรับอิทธิพลทางออมจากการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับ               
การทําวิจัย การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย โดยสงผานตัวแปร              
พฤติกรรมการทําวิจัย มีคาอิทธิพลทั้งทางลบและทางบวกเทากับ .26, -1.41 , .41 และ 1.96 
ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด  และอิทธิพลรวมตอตัวแปรคุณภาพงานทําวิจัย  
พบวา  ตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัย               
การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรคุณภาพ
งานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด  มีคาอิทธิพลรวม เทากับ .26 , - 2.77 ,1.41 , และ 
2.96  ตามลําดับ 
 5.5 โมเดลที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คือโมเดลแบบ ก 
เปนโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และ คุณภาพงานวิจัย 
ของครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีตัวแปรพฤติกรรมการทําวิจัย เปนตัวแปร
สงผานระหวางตัวแปรความมุงมั่นในการทําวิจัย กับ ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย   
 5.6 การคลอยตามกลุมอางอิง มีอิทธพิลทางตรงที่สงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัย 
มากที่สุด รองลงมา คือ  ปจจัยทางสังคม ความรูสึกตอการทําวิจัย การรับรูควบคุมพฤติกรรม  และ
เจตคติตอการทําวิจัย ตามลําดับ และมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพ             
งานวิจัย โดยสงผานตัวแปรการเห็นคุณคาความมุงมั่นในการทําวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. จากผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความมุงมั่นในการทําวิจัย 
พบวา   กลุมครูที่มีประสบการณการทําวิจัยมาก มีคาเฉลี่ยสูงกวา กลุมครูที่มีประสบการณใน          
การทําวิจัยนอย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของอารีย เมธาภาคย(2538) ที่พบวา การมี
ประสบการณการอบรมวิจัย การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมีประสบการณการทําวิจัย           
มีประสิทธิภาพในการทํานายเจตนาของครูในการทําวิจัยไดรอยละ 15 แสดงวาครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยมาก มีความตั้งใจและมุงมั่นในการทําวิจัยมากขึ้นดวย กลุมครูที่มี
ความตองการเกี่ยวกับการหาวิธีการสอน การแกปญหาในชั้นเรียน  ความตองการผลตอบแทนเชน
การขอเลื่อนตําเหนงทางวิชาการ เมื่อครูมีความตองการในสิ่งเหลานี้ รวมทั้งกลุมครูที่ไดรับการ
สนับสนุนในเรื่องของทุนการวิจัย วัสดุอุปกรณการวิจัย เวลาในการทําวิจัย ผูบริหารหรือหนวยงาน
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ใหการสนับสนุนใหครูทําวิจัย การมีที่ปรึกษาและแหลงคนความากๆ จะทําใหครูมีความมุงมั่น           
ในการทําวิจัยคอนขางสูง ซึ่งแตกตางจากครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการวิจัยในส่ิงเหลานี้นอย  
หรือไดรับการสนับสนุนในเรื่องดังกลาวนอย  ก็จะมีความมุงมั่นในการทําวิจัยนอยดวยเชนกัน           
ในสวนของการสนับสนุนในเรื่องของที่ปรึกษาแหลงคนควา เปนตัวที่สามารถอธิบายความตั้งใจ 
หรือความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สอดคลองกับผลงานวิจัย ของ  พีรพัฒน          
วงษพรม (2533) วันทนา ชูชวย  (2533)  เยาวภา  เจริญบุญ (2538) ประภัสสร  วงษดี (2540) 
สังวร งัดกระโทก(2541) ในสวนความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทนในการวิจัย โดยครูมีความ
ตองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อไปสูการขอตําแหนงอาจารย 3 ผลการวิจัยสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สังวร งัดกระโทก (2541)  

2. จากผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของคุณภาพงานวิจัยของกลุมครูที่มีสมรรถภาพการ
วิจัยสูง มีคาเฉลี่ยสูงกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา แสดงใหเห็นวาในการที่ครูจะทํางาน
วิจัยใหมีคุณภาพดี นั้นองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของครูก็คือตองการความรูความสามารถ
เกี่ยวกับการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นวรัตน พูนใย (2545)  ที่พบวา สมรรถภาพ        
การวิจัย เปนตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เยาวภา เจริญบุญ
(2537) พบวา คุณลักษณะสวนตัว และความรูความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย เปน
องคประกอบอยางหนึ่งที่ทําใหครูประความสําเร็จในการทําวิจัย   และสอดคลองกับแนวความคิด
ของ สุภางค จันทวานิช (2542) สิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่งอยางหนึ่งเกี่ยวกับคุณภาพงานวิจัย คือ               
ความมีใจกวางกลายอมรับคําติชม ซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยอยางหนึ่ง จะเห็นไดวา
การที่ครูลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นอยางมีคุณภาพนั้น อยางนอยครูจะตองมีความรูความสามารถ
ดานวิธีการวิจัย แตไมจําเปนเสมอไป สําหรับครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงแลว จะสามารถผลิต             
งานวิจัยที่มีคุณภาพ เพราะคุณภาพของงานวิจัย ไมไดข้ึนอยูกับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย          
เพียงอยางเดียวเทานั้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้พบวา คุณภาพงานวิจัย ยังขึ้นอยูกับการสนับสนุน
เกี่ยวกับการทําวิจัย เปนตน 

3. จากผลการวิจัย พบวาการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัย สมรรถภาพการวิจัย            
สงผลตอการพฤติกรรมการทําวิจัย  โดยที่ครูที่ไดรับการสนับสนุนในเรื่องของ ทุนการวิจัย เวลาการ
วิจัย วัสดุอุปกรณในการทําวิจัย มีที่ปรึกษาและแหลงคนควาในการทําวิจัยมาก ครูเหลานี้จะมี
พฤติกรรมในการทําวิจัยเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรีวัฒน วงษพรม(2533) , ที่
พบวา ครูมีความตองการเกี่ยวกับแหลงความรู ตําราเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยมากที่สุด เยาวภา 
เจริญบุญ (2537)  วรรณา เดนขจรเกียรติ(2543) ซึ่งจะเห็นไดวา ยิ่งครูไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมเกี่ยวกับทําวิจัยมากเพียงใดครูก็จะมีพฤติกรมการทําวิจัยเพิ่มข้ึน 
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4.   จากผลการวิจัย พบวา ครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จะสงผลใหมี
พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัยลดลง อาจเนื่องมาจากเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้ง
นี้ ขอคําถามเนนในเรื่องการวิจัยเชิงวิชาการ เมื่อถามเกี่ยวกับความตองการทําวิจัย ครูจะตอบ
ระดับความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยคอนขางสูง แตจะตอบในเรื่องของพฤติกรรมการทําวิจัย
คอนขางปานกลาง อาจเนื่องมาจากแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการทําวิจัย และแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เนนการถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเชิงวิชาการ 
ถาในการวิจัยครั้งตอไปมีการปรับปรุงแบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

5. ปญหาในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชโมเดล
ลิสเรลตามกรอบแนวคิด ผลการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ ผูวิจัยไดทําการ
ปรับโมเดลตามขอเสนอแนะของโปรแกรม ประมาณ 70 รอบ โมเดลก็ไมสอดคลองกับขอมูล                       
เชิงประจักษ  แสดงวาโมเดลที่เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ไมเหมาะสม หรือขอมูล                   
เชิงประจักษที่ไดมาอาจจะมีคุณภาพคุณภาพไมดี  หรืออาจเปนไดทั้งสองกรณี  แตจากการ              
รวบรวมขอมูลและตรวจสอบคุณภาพของขอมูล  พบวาคาความเที่ยงและคาความตรง                      
เชิงโครงสรางของตัวแปรแฝงทุกตัวแปรในโมเดล มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  ปญหาที่เกิดขึ้นใน
การวิเคราะหขอมูล นาจะมาจากความไมเหมาะสมของกรอบความคิดในการวิจัย ผูวิจัยพิจารณา
เห็นวา โมเดลการวัดตัวแปรความมุงมั่นที่ไดจากการงานวิจัย ของสนั่น  วงษดี (2539)  เปนโมเดล
ที่มีความซับซอนและบูรณาการ หลายทฤษฎี ผูวิจัยจึงปรับโมเดลการวัดความมุงมั่นในการทําวิจัย         
ใหมีความซับซอนนอยลง จึงสามารถวิเคราะหขอมูลในการวิจัยไดตามวัตถุประสงคและสามารถ
ตอบคําถามวิจยัไดครบ 
 จะเห็นไดวานักวิจัยที่ใชโปรแกรมลิสเรล ในการวิเคราะหขอมูลหลายคนมักจะประสบ
ปญหา โมเดลลิสเรล มีความซับซอน และตองใชเวลาในการวิเคราะหคอนขางมาก หากมีงานวิจัย
ที่สามารถสรุปลักษณะของโมเดลการวิจัยที่นักวิจัยสามารถสรุปไดเกณฑที่เหมาะสม สําหรับการ
เลือกโมเดลที่เหมาะสมกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลได นาจะเปนประโยชนสําหรับการวจิยั 
ตัวอยางของเกณฑที่ใชในการเลือกโมเดลการวิจัย ในครั้งนี้ การที่โมเดลมีตัวแปรภายนอกแฝง
จํานวนมาก (ในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 9 ตัว) และตัวแปรแฝงภายนอกบางตัวเปนโมเดลการวัด 
โมเดลองคประกอบยืนยันลําดับที่สอง  สวนตัวแปรแฝงภายใน มีจํานวน 3 ตัว  จัดวาเปนโมเดลทีม่ี
ความซับซอนอาจเกิดปญหาในการวิเคราะหขอมูลได 
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 6. จากการบูรณาการทฤษฎีหลายทฤษฎี เพื่อสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย            
จะเห็นไดวาจากการวิจัยในครั้งนี้ โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงตองทําการปรับ
โมเดลใหม เพื่อลดความซับซอนของโมเดลการวิจัยลง จึงสามารถวิเคราะหได การทําใหโมเดล           
มีความซับซอนนอย ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลไดงายขึ้น 
 7.  โมเดลแขงขันในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยโมเดลแขงขัน 2 แบบ คือ โมเดล แบบ 
ก ที่มีตัวแปรพฤติกรรมเปนตัวแปรคั่นกลาง ระหวางตัวแปร ความมุงมั่นในการวิจัย กับ คุณภาพ
งานวิจัย และโมเดล แบบ ข ซึ่งเปนโมเดลเชิงสาเหตุแบบปด เปนโมเดลที่เพิ่มเสนทางอิทธิพล          
เพิ่มเติมจากโมเดล แบบแรก แตผลการวิเคราะหขอมูลพบวา โมเดลแบบ ก มีความเหมาะสมและ      
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการวิจัยนักวิจัยจะเลือกโมเดลแบบประหยัด                  
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งเปนโมเดลที่มีเสนทางอิทธิพลนอย แตสามารถอธิบายความแปร     
ปรวนระหวางตัวแปรไดมากที่สุด 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

1. โรงเรียนควรมีการจัดอบรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใหครูเกิดความ
ตระหนัก  ความมุงมั่นในการทําวิจัย และสมรรถภาพการวิจัยซึ่งเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหครู
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งใหการสนับสนุนเกี่ยวกับ ทุนการทําวิจัย วัสดุอุปกรณ               
ที่ปรึกษา แหลงคนควา  

2.   ผูบริหาร  หัวหนาสายงาน เพื่อนครูในโรงเรียนซึ่งถือเปนกลุมอางอิง ที่ครูใหความ
เชื่อ และปฏิบัติตาม  ใหการสนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในทุกๆ ดาน เชน
การสรางขวัญและกําลังใจ โดยสงเสริมใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงการงาน  เปนที่ปรึกษาแก
ครูที่ตองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใหครูเกิดเจตคติที่ดีตอการทําวิจัย 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1.  จากการวิเคราะหโมเดลที่ซับซอน ทําใหเกิดความยุงยากในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเงื่อนไข หรือเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการเลือกโมเดลการวิจัยให
เหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมลิสเรล 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งนี้ เปนการบูรณาการ 3 ทฤษฎีเขาในโมเดการวิจัย ทาํใหเกิด
ความซับซอน หากมีการแยกเปนโมเดลแขงขัน เพื่อตรวจสอบวา โมเดลใดสามารถอธิบาย
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไดดีกวากัน อาจเปนประโยชนมากกวาการนํามารวมกัน 
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 3. ในการวิจัยครั้งตอไปนาจะมีการวัดซ้ํา เกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพงานวิจัย โดยศึกษา
งานวิจัยใหมากกวานี้ 
 4. จากผลการวิจัยที่พบวา ครูที่มีความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จะมี               
พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัยต่ําดวย นาจะมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการ
เกี่ยวกับการทําวิจัย กับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเปนเรื่องที่แยกออกจากกันหรือไม  
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หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล และจดหมายนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 





 
      26    มกราคม    2547 

 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ทานผูอํานวยการโรงเรียน 
 

เนื่องดวย ดิฉัน นางสาวณัฐพร  พวงไธสง ผูวิจัยเปนนิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิจัยการศึกษา  คณะ    
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูในระหวางการดําเนินงานวิทยานิพนธเร่ือง  “ การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความมุงมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร”  โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. นงลักษณ วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1)เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง (validation) ของโมเดลเชิงสาเหตุของความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลทางตรงและทางออมของเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง ปจจัยทางสังคม การรับรูการควบคุมพฤติกรรม 
และความรูสึกตอการทําวิจัย ที่มีตอความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน และคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3) เพื่อศึกษาวาความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีความแตกตางระหวาง
กลุมครูที่มีลักษณะภูมิหลัง ความตองการ สมรรถภาพของการวิจัย และการสนับสนุนแตกตางกัน       

ผลที่ไดจะทาํใหเกิดการปรับปรุงและวางแผนในการพัฒนางานดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูให
เจริญกาวหนายิ่งขึ้นๆไป เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดครบ ผูวิจัยจึงใครขอความ          
รวมมือจากคณะครูโรงเรียนของทานในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม และ
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และขอความอนุเคราะหคณะครูชวยกรุณาเตรียมรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนที่ไดดําเนินการชวงปการศึกษา 2545 – 2546   เพื่อใหผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยดังกลาว โดยผูวิจัยศึกษา
ดวยตนเอง พรอมทั้งเก็บแบบสอบถามคืน 

 
จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตากรุณาจากทาน และ           

ขอขอบพระคุณทาน มา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางสาวณัฐพร  พวงไธสง) 
ผูวิจัย นิสิตภาควิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 135

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน  

ของครูระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

คําอธิบาย 
  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน  14  ตอน  ประกอบดวย 
   ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 3  การประเมินคุณคาผลของการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 4  ความเชื่อท่ีมีตอกลุมอางอิงในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 5  แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
   ตอนที่ 6  ความรูสึกตอการทําวจิัยปฏบิตัิการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 7  การรับรูและการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 
   ตอนที่ 8  บทบาทและอัตมโนทัศนตอการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 9  ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
   ตอนที่ 10  พฤติกรรมการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน  

ตอนที่  11 ความสามารถดานระเบียบวิธกีารวิจัย 
  ตอนที่ 12 ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวจิัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
  ตอนที่ 13 การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
 ตอนที่ 14 ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ในที่นี้ผูวิจัยใหคําจํากัดความของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น 
เรียน และพฤติกรรมการทําวิจยั ดังนี้ 
         การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง การวจิยัที่ทําโดยครู มีจุดมุงหมายเพือ่   
แกปญหาตางๆ    ของนักเรียน พัฒนาและปรบัปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองใหดีขึ้น  
และมีการนําผลการวิจัย   มาใชทันที  โดยไมเนนการสรุปอางอิง 

พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรยีน  หมายถึง  การกระทํา หรือการปฏบิัติ         
กิจกรรม  เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน ตามขั้นตอนการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรยีน 3 
ขั้นตอนดังนี้                
    1) การวางแผนการทําวิจัย  2)  การปฏิบัตกิารวิจัย  และ 3) การสะทอนผลการวิจัย 



 136

 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความหรือขอความที่ตรงกับขอความที่เปนจริงของทาน 

1. เพศ          
     1.  หญิง           2.  ชาย      

2. ปจจุบันทานอายุ  
    1.    20 – 30  ป          2.     31 – 40  ป 
    3.    41- 50   ป          4.     51 – 60 ป 

3. สถานภาพสมรส 
       1.    สมรส           2.   โสด         3.    หมาย หรือหยา       
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       1.  ต่ํากวาปริญญาตรี          2.  ปริญญาตรี       3.    สูงกวาปริญญาตรี   
5. ทานเคยไดรับการอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือไม 

       1.    เคย           2.   ไมเคย     
6.  ถาทานเคยไดรับการอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  การอบรมใชระยะเวลาเทาใด 

       1.   นอยกวา 3  ชั่วโมง         2.    3    ชั่วโมง        3.   มากกวา  3   ชั่วโมง       
7. ทานเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หรือไม 

      1.    เคย          2.    ไมเคย          
8. ถาทานเคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในรอบปที่ผานมา (พ.ค. 2545 – เม.ย 2546)  

     8.1   ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวนกี่เร่ือง 
     1.   ทํา   1    เรื่อง   ประเภท    งานวิจัยเดี่ยว … . เรื่อง   งานวิจัยกลุม … เรื่อง

    2.   ทํา 2-5   เรื่อง   ประเภท    งานวิจัยเดี่ยว … . เรื่อง   งานวิจัยกลุม …. เรื่อง 
     3.   ทํามากกวา  5 เรื่อง           งานวิจัยเดี่ยว .….  เร่ือง   งานวิจัยกลุม.… เรื่อง 
8.2   ทานใชเวลาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในรอบปที่ผานมา โดยเฉลี่ยเรื่องละ………….  ..เดือน    

        8.3   ทานใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(นับรวมทั้งงานวิจัยของทาน และงานวิจัยอื่นๆ)  กี่เรื่อง    
      1.   ไมเคยใช           2.    1    เรื่อง   
      2.   2- 5 เร่ือง          3.    มากกวา 5 เรื่อง 

         8.4   คุณภาพงานวิจัยที่ผานมาของทาน โดยเฉลี่ยมีคุณภาพ ระดับใด 
      1.   ดีมาก               2.    ดี          
       3.  ปานกลาง          4.    ควรปรับปรุง  

9.  ในรอบปการศึกษา 2545 ทานเคยอานรายงานวิจัย หรือไม 
              1.   ไมเคย           2.  เคย   ประมาณ……………………เรื่อง 

     
 



 137

 
 ตอนที่  2     ความเช่ือเกี่ยวกับผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาตามความเชื่อของทานวาขอความตอไปนี้  มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  หรือ

ไมใชทั้งสองอยาง  โดยเขียนเครื่องหมาย     ลงในชอง  :              :    ที่ตรงกับความเชื่อของทาน 
 
1. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของ

ทาน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

2. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหเกิดการสรางส่ือ และนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

3. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานมีความรูและคนพบวิธีการสอนใหมๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

4. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานสามารถแกปญหานักเรียนและปญหาตางๆในชั้น
เรียนได 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

5. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานเปนคนที่มีเหตุผลมากขึ้น 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

6. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานเปนคนมีความกระตือรือรน ในการเรียนการสอน 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

7. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานทํางานมีประสิทธิภาพ และคุณภาพเพ่ิมขึ้น   
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

8. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน ทําใหทานมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
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9 .  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหบรรยากาศในโรงเรียน และหองเรียนดีขึ้น 

 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

10.  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหทานเกิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพ 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 
 

11.  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน สามารถประเมินผลการทํางานของทาน ไดเปนอยางดี 
 เปนไปได    :               :              :                :              :              :        เปนไปไมได
    

       
มาก        ปานกลาง        นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง        มาก 

   
 

12. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานของทานลดลง 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

13.  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  ทําใหเวลาดูแลนักเรียนของทานลดลง 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

 
   ตอนที่  3   การประเมินคุณคาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วาลักษณะที่กลาวถึงในแตละขอ  เปนลักษณะที่ดีหรือเลว และ
พิจารณาดวยวา    มีดีหรือเลวอยูในระดับใด หรือไมสามารถจะบอกวาอยูในระดับใด ใหทานเลือกคําตอบที่ 
ไมใชทั้ง2อยาง โดยเขียน  เครื่องหมาย     ลงในชอง :             :   ที่ตรงกับความรูสึกของทาน 

 
1. การไดพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน เปนส่ิงที่ 

      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 

2. การไดความรูและการคนพบวิธีการสอนใหมๆ เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
      

3. การแกปญหาของนักเรียนและปญหาตางๆในชั้นเรียนได  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก  
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4. การสรางสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

5. การเปนครูที่มีความกระตือรือรนในการสอน  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

6. การเปนครูที่มีเหตุผลมากขึ้น  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

7. การประเมินตนเองในการทํางาน  เปนส่ิง 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

8. การมีความกาวหนาในวิชาชีพ  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

9. การสรางบรรยากาศในโรงเรียน และหองเรียนที่ดี  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

10. การทําใหเกิดความภาคภูมิใจ และศรัทธาในวิชาชีพ  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
 

11.  การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และคุณภาพ  เปนส่ิงที่ 
      ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          

มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
  
12. การไมมีเวลาดูแลนักเรียนไดอยางเต็มที่  เปนส่ิงที่ 

     ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 

 
13.  ประสิทธิภาพในการสอนลดลง  เปนส่ิงที่ 

     ดี                :               :              :                :              :              :        เลว          
มาก        ปานกลาง      นอย      ไมใชทั้ง2อยาง     นอย      ปานกลาง      มาก 
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 ตอนที่  4   ความเชื่อที่มีตอกลุมอางอิงเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาตามความเชื่อของทานวาขอความตอไปนี้  มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด   
หรือไมใชทั้งสอง อยาง      โดยเขียนเครื่องหมาย     ลงในชอง    :       :   ที่ตรงกับความเชื่อของทาน 
 
1. เปนไปไดหรือไมที่ ผูบริหารโรงเรียน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

2. เปนไปไดหรือไมที่ หัวหนาฝายวิชาการ  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

3. เปนไปไดหรือไมที่ หัวหนาสายชั้น  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

4. เปนไปไดหรือไมที่ เพ่ือนครู – อาจารยในโรงเรียนของทาน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

5. เปนไปไดหรือไมที่ นักเรียนของทาน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

6. เปนไปไดหรือไมที่ ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนของทาน คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  

7. เปนไปไดหรือไมที่ กลุมศึกษานิเทศก  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

8. เปนไปไดหรือไมที่ หนวยงานตนสังกัดของทาน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
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9. เปนไปไดหรือไมที่ ครู – อาจารยที่เคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  

 

10. เปนไปไดหรือไมที่ เพ่ือนครู – อาจารย โรงเรยีนใกลเคียง  คิดวาทานควรจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

11. เปนไปไดหรือไมที่ อาจารยในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันราชภัฏ  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

12. เปนไปไดหรือไมที่ ธุรการโรงเรยีน  คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

13. เปนไปไดหรือไมที่ บุคคลในชุมชน คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

 
 ตอนที่  5   แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความในแตละขอตอไปนี้ ทานยินดีที่จะตามบุคคลหรือกลุมบุคคล
เหลานี้มากนอยเพียงใด  แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง :           :  ที่ตรงกับความรูสึกของทาน 

โดยตัวเลขในแตละขอมีความหมายดังนี้ 
  7 หมายความวา ยินดีมากที่สุด 6 หมายความวา ยินดีมาก 
  5 หมายความวา ยินดีคอนขางมาก 4 หมายความวา ยินดีปานกลาง 
  3 หมายความวา ยินดีคอนขางนอย 2 หมายความวา ยินดีนอย 
  1 หมายความวา ยินดีนอยที่สุด 
1. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ ผูบริหาร  มากนอยเพียงใด 

ยินดีมากที่สุด                       :             :             :             :             :              :           ยินดีนอยที่สุด 

 
                          7                6            5                    4               3                   2                    1       

2. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ หัวหนาฝายวิชาการ มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด             :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                    7                6            5                    4               3                   2                    1               
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3. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ เพ่ือนครู - อาจารย  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                        7                6            5                    4               3                   2                    1              

 

4. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ หัวหนาสายชั้น  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด            :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                     7                6            5                    4               3                   2                    1              

 

5. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ นักเรียน  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                     7                6            5                    4               3                   2                    1          

 

         

6. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ ผูปกครองนักเรียน  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด             :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                      7                6            5                    4               3                   2                    1                        

            

7. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ  กลุมศึกษานิเทศก  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                      7                6            5                    4               3                   2                    1              

 

8. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของหนวยงานตนสังกัด  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                    7                6            5                    4               3                   2                    1         

                 

9. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ ธุรการโรงเรียน  มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                      7                6            5                    4               3                   2                    1                         

10. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ บุคคลในชุมชน มากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                       7                6            5                    4               3                   2                    1                         

11. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ ครู – อาจารยโรงเรียนใกลเคียง มาก
นอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด              :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                    7                6            5                    4               3                   2                    1   

                       

12. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ อาจารยในมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
ราชภัฏมากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด        :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                           7                6            5                    4               3                   2                    1               
 
                        

13. ทานยินดีทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ ครู - อาจารยที่เคยทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  มากนอยเพียงใด 
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ยินดีมากที่สุด        :             :             :             :             :              :         ยินดีนอยที่สุด 
                          7                6            5                    4               3                   2                    1   

            
 

 
 ตอนที่  6   ความรูสึกตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชอง :            :     ที่ตรงกับ

ความรูสึกระดับใด  ของทานตามความเปนจริง  และหากพิจารณาวาไมสามารถระบุไดวาอยู
ในระดับใด ใหทานเลือกตอบ ไมใชทั้ง 2 อยาง 

 
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  เปนส่ิงที่…………. 

       
     มาก       ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง      นอย        ปานกลาง       มาก           
    

                          
 

1.     ดี                        :              :              :              :               :             :  เลว   

2.    มีประโยชน             :              :              :              :              :              :              ไมมีประโยชน  

3.    สําคัญ                   :               :             :               :              :              :    ไมสําคัญ   

4.    ควรทํา                  :               :              :              :               :              :      ไมควรทํา  

5.   สรางสรรค               :              :              :             :               :               :   ไมสรางสรรค  

6.   พัฒนา                    :              :              :             :               :               :   ถดถอย  
7.   แกปญหา                :              :              :             :               :               :    สรางปญหา  

8.   นาสนใจ                                :               :             :               :               :      ไมนาสนใจ  

9.    งาย                        :             :              :             :               :                :   ยาก  

10.  ไมเปนภาระ            :              :             :             :               :                :  เปนภาระ 
11.  มีกําลังใจ                :              :             :             :               :                :  มีอุปสรรค 
12.  ทาทาย                   :             :              :             :                :               :  ไมทาทาย  
13.  สนุก                       :              :             :             :                :              :  นาเบื่อหนาย 
14.  นาสนับสนุน           :              :             :             :                :               :           ไมนาสนับสนุน  
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ตอนที่  7    การรับรูและการควบคุมพฤติกรรมการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
คําช้ีแจง      โปรดพิจารณาตามการรับรูของทานวาขอความตอไปนี้  มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  หรือ
ไมใชทั้ง2อยาง   

      โดยเขียนเครื่องหมาย     ลงในชอง   :      :   ที่ตรงกับการรับรูของทาน 
 
1. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดงบประมาณ  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

2. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดความรูความเขาใจ  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

3. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดแหลงคนควาอางอิง  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

4. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดผูเช่ียวชาญคอยแนะนําและเปนที่ปรึกษา ในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

5. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ไมมีเวลา  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

6. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ผูรวมงานจะเกิดความอิจฉาทาน  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

7. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ผูบริหารของทานจะไมสนับสนุน  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

8. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ไดรับขอมูลไมตรงกับความเปนจริง  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
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 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  

9. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดความรวมมือจากนักเรียน ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 
10. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ไมไดรับความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของ  ในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

11. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานจะ ขาดความขยันและอดทน  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

12. เปนไปไดมากนอยเพียงใด เมื่อทานสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดโดยงาย 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

13. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สําหรับทานเปนส่ิงที่เปนไปไดมากนอยเพียงใด 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

14. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทานนั้น ทุกส่ิงทุกอยางขึ้นอยูกับตัวทาน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

15. เปนไปไดมากนอยเพียงใดที่ทานสามารถควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
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 ตอนที่  8    อัตมโนทัศนและบทบาทตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้ วา มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  หรือไมใชทั้ง2อยาง  

ที่ทานจะมีส่ิงนี้  โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง :     :   ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
1. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีความสามารถ 

มีความสามารถ     :            :              :                :                :               :    ไมมีความสามารถ
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

2. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีความกระตือรือรน 
 กระตือรือรน     :            :              :                :                :               :              ไมกระตือรือรน   

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

3. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีเหตุผล 
 มีเหตุผล     :            :              :                :                :               :     ไมมีเหตุผล
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

4. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีความอดทน 
  อดทน                   :            :              :                :                :               :      ไมอดทน
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

5. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
เชื่อม่ันในตนเอง     :            :              :                :                :               :             ไมเช่ือมั่นในตนเอง   

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

6. ทานคิดวา  ทานเปนคนที่มีพยายามในการทํางานตางๆ 
 พยายาม     :            :              :                :                :               :     ไมพยายาม
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  
7. ทานคิดวา  ทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

 ควรทํา                   :            :              :                :                :               :     ไมควรทํา
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

8. ทานคิดวา  ทานเปนบุคคลที่เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน 
 เอาใจใส     :            :              :                :                :               :    ไมเอาใจใส
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  

9.  เพื่อนครูในโรงเรียนของทานสวนใหญ มักจะขอคําแนะนําจากทาน  เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ขอคําแนะนํา     :            :              :                :                :               :             ไมขอคําแนะนํา
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
 

10.  ทานคิดวา ทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เหมาะสม     :            :              :                :                :               :     ไมเหมาะสม
    

       มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
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 ตอนที่ 9   ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

คําชี้แจง      โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้  มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  หรือไมใชทั้ง
สองอยาง      ที่ทานจะมีส่ิงนี้  โดยเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง  :     :  ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

1. ไมวาทานจะมีงานยุงมากเพียงใด  ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนอันดับแรก 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

2. ไมวาจะมีอุปสรรคมากนอยเพียงใด  ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก  

 
3. ถึงแมวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะยากเพียงใด ทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

4. ถึงแมวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเหนื่อยเพียงใด  ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

5. ถึงแมวาทานจะไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

6. ถึงแมวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะใชเวลามากเพียงใด ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

7. ถึงแมวาทานมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยนอย ทานจะพยายามศึกษาเพิ่มเติมและทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

8. ถึงแมวาทานจะไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 
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9. ทานมีความพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 

10. ทานตั้งใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 เปนไปได     :            :              :                :                :               :     เปนไปไมได
    

       
มาก      ปานกลาง       นอย     ไมใชทั้ง2อยาง     นอย          ปานกลาง     มาก 

 
  

ตอนที่  10     พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวกรุณาเขียน   ลงในชองทางขวามือ  ซึ่งตรงกับความ
เปนจริงของทาน เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ทานไดลงมือทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 5     ปฏิบัติมากที่สุด   หมายถึง    ทานไดทําการวิจัยตามขอความนั้นประมาณ รอยละ 81 ขึ้นไป 
   4      ปฏิบัติมาก    หมายถึง    ทานไดทําการวิจัยตามขอความนั้นประมาณ รอยละ  61-80 
   3      ปฏิบัติปานกลาง   หมายถึง    ทานไดทําการวิจัยตามขอความนั้นประมาณ  รอยละ  41-60 
   2      ปฏิบัตินอย    หมายถึง    ทานไดทําการวิจัยตามขอความนั้นประมาณ  รอยละ  21-40 
   1     ปฏิบัตินอยที่สุด   หมายถึง    ทานไดทําการวิจัยตามขอความนั้นประมาณ รอยละ  0- 20 
 

ระดับการปฏิบัติ 
การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ทานตั้งปญหาวิจัยจากการสังเกต สํารวจ สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน      
2.  ทานตั้งปญหาวิจัยจากการวิเคราะหสภาพปญหา ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน      
3. การกําหนดปญหาวิจัย  ทานคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้มากนอยเพียงใด      
   3.1   เปนปญหาการเรียนของนักเรียน      
   3.2   เปนปญหาพฤติกรรมของนักเรียน        
   3.3   เปนปญหาของการเรียนการสอน      
   3.4   เปนเรื่องที่กําลังเปนที่สนใจ      
   3.5  เปนเรื่องที่ทานมีความถนัด      
   3.6  เปนปญหาที่สําคัญ / เรงดวนของโรงเรียน      
   3.7  เปนปญหาที่ใชขอมูลที่มีอยูแลวไมตองเก็บขอมูลใหม      
   3.8  อื่นๆ ………………………..      
4. กอนจะลงมือทําวิจัย ทานกําหนดแนวทางในการทําวิจัยไดอยางเหมาะสม      
5.ทานกําหนดรูปแบบการวิจัย ไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย      
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ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

6. ทานออกแบบการวิจัย โดยกําหนดกลุมตัวอยาง  เครื่องมือวิจัย และการ
วิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม กับปญหาวิจัย 

     

7. ในการทําวิจัย ทานเลือกใชเครื่องมือเหลานี้มากนอยเพียงใด      
    7.1   การสังเกต      
    7.2   การสัมภาษณ      
    7.3   แบบสอบถาม      
    7.4   แบบทดสอบ / แบบวัด / แบบฝกหัด / แบบฝก      
    7.5   การศึกษาเอกสาร      
    7.6   อื่นๆ …………………………      
8. การสรางเครื่องมือทานปฏิบัติส่ิงเหลานี้มากนอยเพียงใด      
     8.1  สรางเองทั้งหมด      
     8.2  สรางเองโดยมีผูเชี่ยวชาญชวยตรวจ      
     8.3  สรางเองโดยปรับปรุงจากเครื่องมือที่มีลักษณะใกลเคียง      
     8.4  ใชเครื่องมือมาตรฐาน      
      8.5  อื่นๆ  ……………….……..……      
9.  ทานไดปฏิบตัิตามจุดมุงหมายของการเก็บรวบรวมขอมูลตอไปนี้มากนอย
เพียงใด 

     

    9.1   ตั้งคําถามวาทําไมตองเก็บรวบรวมขอมูล (why)      
   9.2   ตั้งคําถามวาจะเก็บขอมูลอะไร (what)      
   9.3   ตั้งคําถามวาเก็บขอมูลจากที่ไหน (where)      
   9.4   ตั้งคําถามวาเก็บขอมูลเมื่อไร  (when)      
   9.5   ใครจะเปนคนเก็บขอมูล  (who)      
10.  ทานเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง เหมาะสม      
11.  ทานเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามที่กําหนด      
12.  ทานบันทึกขอมูลที่รวบรวมไดอยางเปนระบบ      
13. ทานสรุปผลการวิจัยไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล      
14. ทานสะทอนความคิดในการรายงานผลการวิจัย ตอไปนี้มากนอยเพียงใด      
  14.1  ความคิดที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนางาน      
  14.2  ความคิดเปรียบเทียบผลการวิจัยในอดีต      
  14.3  ความรูที่ไดจากการทําวิจัย      
  14.4  ประโยชนที่ตัวทานและผูที่เกี่ยวของไดจากการทําวิจัย      
  14.5  ความคิดที่จะทําวิจัยตอไป      
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ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

15.  ทานใชชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย ตอไปนี้มากนอยเพียงใด      
   15.1  เปนวิทยากรเสนอผลงานวิจัย      
   15.2  เผยแพรในรูปเอกสาร  เชน รายงานการวิจัย  เอกสารทางวิชาการ      
   15.3  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูในโรงเรียน      
   15.4  จัดนิทรรศการในโรงเรียน      
   15.5  เสนอในการประชุมทางวิชาการ      
   15.6  เผยแพรโดยผานทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน 
เปนตน 

     

   15.7  อื่นๆ………………………………………..      
 
 
ตอนที่ 11   ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย 
 
คําช้ีแจง     โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวกรุณาเขียน     ลงในชองที่ตรงกับสมรรถภาพของ

ทานในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตามการประเมินตนเองของทานที่ตรงกับความเปนจริง 
 
5   มากที่สุด  หมายถึง    มีสมรรถภาพหรือความสามารถตามขอความที่ระบุ  

   ประมาณรอยละ 81 ขึ้นไป 
4       มาก หมายถึง    มีสมรรถภาพหรือความสามารถตามขอความที่ระบุ  

    ประมาณรอยละ 61-80 
3   ปานกลาง หมายถึง    มีสมรรถภาพหรือความสามารถตามขอความที่ระบุ  

   ประมาณรอยละ 41-60 
2   นอย  หมายถึง    มีสมรรถภาพหรือความสามารถตามขอความที่ระบุ  

   ประมาณรอยละ 21-40 
1   นอยที่สุด    หมายถึง    มีสมรรถภาพหรือความสามารถตามขอความที่ระบุ 

    ประมาณรอยละ 0-20 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. การตั้งชื่อเรื่อง ปญหาวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย      
2. การเลือกปญหาวิจัยและเหตุผลในการเลือกปญหาวิจัย      
3. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย      
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ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

4.  การออกแบบการวิจัย( รูปแบบการวิจัย ขนาดและวิธีการเลือกกลุมผูให
ขอมูล) 

     

5.   วิธีการรวบรวมขอมูล      
6.  วิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย      
7.  วิธีวิเคราะหขอมูล      
8. วิธีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล      
9.  การสรุปผลการวิจัย      
10.  การเขียนรายงานวิจัย      
11.  การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการวิจัย      
12.  การใชประโยชนจากผลการวิจัย      
13.  การเผยแพรผลงานวิจัย      
14.  การทําวิจัยตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง      

 
 
ตอนที่ 12      ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจยั 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
 
 5   ปฏิบัติเปนประจํา      หมายถึง  ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ                 

รอยละ 81 ขึ้นไป 
  4    ปฏิบัติบอยๆ        หมายถึง  ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ              
รอยละ 61 - 80 
  3    ปฏิบัติคอนขางบอย   หมายถึง  ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ            
รอยละ 41 –60 
  2    ปฏิบัติบางครั้ง หมายถึง  ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ              
รอยละ 21 - 40 
  1    ปฏิบัตินานๆครั้ง       หมายถึง  ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ               
รอยละ 0 – 20 
 

ระดับการปฏิบัติ 
การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.   เมื่อมีปญหาในการสอน ทานจะรีบไปคนควา  และหาทางแกไขทันที      
2.   เมื่อทานชอบที่จะใชคําถามวา อะไร ทําไม อยางไร      
3.   ทานไมเคยละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมาย      
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ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

4.   ทานจะทดลองทําส่ือ หรือคิดวิธีการสอนใหมๆ เมื่อวางจากการสอน      
5.  กอนสงงาน ทานจะตรวจทานงานอยางละเอียดกอน      
6.  มีเวลาวาง ทานจะอานหนังสือเสมอ      
7. ทานมักจะปรับเปล่ียนรูปแบบการสอน ใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน

ที่ทานสอน 
     

8.   เมื่อเพื่อนครูนําผลงานมาใหชวยวิจารณ  ทานจะวิจารณตามความเปน
จริง 

     

9.  ทานพรอมที่จะรับผิดชอบถางานของทาน ทําใหผูอื่นไดรับความเสียหาย
หรือเดือดรอน 

     

10. ถาทานจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องใด ทานจะอาน ศึกษา
เกี่ยวกับเรื่องนั้นจนรูและเขาใจกอนจะลงมือปฏิบัติ 

     

11.  ถานักเรียนของทาน มีพฤติกรรมผิดปกติ ทานจะทราบทันที      
12.  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทานจะรอจนกวาจะไดรับขอมูลตางๆ 

อยางครบถวนจึงสรุปผลการวิจัย 
     

13.  ทานจะไมเชื่อคําบอกเลาของบุคคลอื่นงายๆ จนกวาจะไดพิสูจนดวย
ตนเอง  

     

14.  ทานจะสงงานตามเวลาที่กําหนด       
15.  ทานจะกลาแสดงออก กลาพูด เพื่อใหทุกคนทราบจุดยืนของทาน      
16. เมื่อทานทํางาน ทานจะทําดวยความตั้งใจ      
17. ทานจะทุมเทกําลังกาย  เวลา  และความสามารถอยางเต็มที่ในการ

ทํางาน 
     

 
 ตอนที่  13 การสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  
5     หมายถึง     มากที่สุด   
4     หมายถึง    มาก  
3     หมายถึง    ปานกลาง   

             2             หมายถึง   นอย     
1     หมายถึง     นอยที่สุด  
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. หนวยงานของทานใหการสนับสนุนผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
2.  ผูบริหารสนับสนุนใหเขารวมสัมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

     

3.  ผูบริหารคอยใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

     

4. เพื่อนรวมงานของทานสนับสนุนใหทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
5. ทานไดรับงบประมาณ (ทุน)ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยาง
เพียงพอ 

     

6. หนวยงานของทานมีที่ปรึกษาดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่ทาน
สามารถขอคําปรึกษาได 

     

7.  หนวยงานของทาน มีตํารา เอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาอยาง
เพียงพอ 

     

8. ทานมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
9. ทานไดรับอุปกรณตางๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเพียงพอ      

 
 

 
ตอนที่  14 ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

 
 คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  

5     หมายถึง     มากที่สุด   
4     หมายถึง    มาก  
3     หมายถึง     ปานกลาง   
2 หมายถึง   นอย    
1     หมายถึง     นอยที่สุด  
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
1.   ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียน      
2. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 

     

3. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน  เพื่อชวยทําใหสภาพโรงเรียน และ
หองเรียนดีขึ้น 

     

4.  ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อตองการใชนําผลการวิจัยใหเกิด
ประโยชนตอครู/          นักเรียนและโรงเรียน 

     

5. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อตองการผลการทําวิจัย  มาใชในการ
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนของทานได 

     

6. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อตองการหารูปแบบวิธีการสอนตางๆ ที่
นักเรียนสนใจ 

     

7. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อตองการที่จะสราง พัฒนาสื่อ ที่
นักเรียนสนใจ 

     

8.ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อตองการที่จะสราง   และพัฒนา
นวัตกรรมที่นักเรียนสนใจ   

     

9. ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบ      
 

 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงูที ่
 

กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกขอ 
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       รหัสงานวิจัย 
 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน ของครูระดับประถมศกึษา 
 
ชื่อผูวิจัย……………………………………………………………………………………………. 
ชื่อเรื่อง
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….…………… 
คําอธิบาย :  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับลักษณะของงานวิจัยเฉพาะรายที่ประเมิน  

   โดยพิจารณาประกอบกับเกณฑการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเฉพาะราย 
         

ผลการประเมิน 
ขอที่ ลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 

4 3 2 1 
1. ชื่อเรื่องมีความชัดเจนและครอบคลุมปญหาวิจัย     
2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจน  สอดคลองกับ

ปญหาวิจัย 
    

3. วัตถุประสงคการวิจัย สอดคลองกับปญหาวิจัย     
4. การออกแบบการวิจัย มีความเหมาะสมกับปญหาวิจัย     
5. วิธีการรวบรวมขอมูล     
6. ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน     
7. ผลสรุปที่ไดจากการวิจัยสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย     
8. มีหลักฐานการใชผลการวิจัยในการพัฒนางาน     
9. นักเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใชประโยชน

จากการวิจัย 
    

10 ผลการวิจัยสรางองคความรูใหกับสาขาวิชา     
11. การนําเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน     
12. การสะทอนความคิดในการวิจัยสมบูรณและเหมาะสม     
13. ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     
14. ความรูของผูวิจัย     

 
บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1. ชื่อเรื่อง มีความชัดเจน และครอบคลุมปญหาวิจัย 
1 หมายถึง ชื่อเรื่องไมระบุปญหาวิจัย 
2 หมายถึง ชื่อเรื่องระบุปญหาวิจัย แตไมมีการระบุตัวแปรที่ศึกษา(ตัวแปรตน หรือตัวแปรตาม) 

 และกลุมเปาหมาย 
3 หมายถึง ชื่อเรื่องระบุปญหาวิจัย มีการระบุตัวแปรที่ศึกษา(ตัวแปรตนหรือตัวแปรตาม) 

    หรือ กลุมเปาหมาย 
4 หมายถึง ชื่อเรื่องระบุปญหาวิจัย มีการระบุตัวแปรที่ศึกษา(ตัวแปรตนและตัวแปรตาม) 

และกลุมเปาหมาย 
2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจน สอดคลองกับปญหาวิจัย 

1 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย 
2 หมายถึง ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแตขาดเหตุผลมาสนับสนุน 
3 หมายถึง ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้น มีเหตุผลสนับสนุน แตยังไมครอบคลุมปญหาวิจัย 
4 หมายถึง ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้น มีเหตุผลสนับสนุน ครอบคลุมสอดคลองกับประเด็น 

ปญหาวิจัย 
3. วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาวิจัย 

1 หมายถึง วัตถุประสงคไมสอดคลองกับปญหาวิจัย 
2     หมายถึง วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาวิจัย บางสวนและเขียนไมเรียงลําดับขั้นตอน 
3     หมายถึง วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาวิจัย แตเกินปญหาวิจัยและระบุกิจกรรมที่ 

ตองการทําเพื่อหาคําตอบปญหาวิจัยไมชัดเจน 
4      หมายถึง วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาวิจัยและครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาวิจัย  

และระบุกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อหาคําตอบปญหาวิจัยชัดเจน 
4. การออกแบบการวิจัยมีความเหมาะสมกับปญหาวิจัย 

1  หมายถึง ไมระบุการออกแบบการวิจัย 
2     หมายถึง ระบุแบบการวิจัย และกลุมผูใหขอมูลแตเลือกวิธีการวิจัยไมสอดคลอง 

กับปญหาวิจัย 
3     หมายถึง ระบุแบบการวิจัยและกลุมผูใหขอมูลพรอมวิธีการเลือก เลือกวิธีการวิจัยสอดคลอง 

กับปญหาวิจัย 
4     หมายถึง ระบุแบบการวิจัยมีกลุมผูใหขอมูลมากกวา 2 กลุม มีรายละเอียดการเลอืกและ 

เลือกวิธีการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย 
5. วิธีการรวบรวมขอมูล 

1 หมายถึง ไมระบุวิธีการรวบรวมขอมูล  
2 หมายถึง ระบุวิธีการรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับเคร่ืองมือวิจัย และไมมีการตรวจสอบ 

คุณภาพเครื่องมือ 
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3 หมายถึง ระบุวิธีการรวบรวมขอมูล เหมาะสมเครื่องมือวิจัยชัดเจน มีการตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือและตัวอยางเครื่องมือการวิจัย แตเก็บขอมูลไมครบตามที่กําหนด 

4 หมายถึง ระบุวิธีการรวบรวมขอมูล เหมาะสมเครื่องมือวิจัย มีการตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือและตัวอยางเครื่องมือชัดเจน และใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากแหลงที่ 
เหมาะสม และครบตามที่ระบุไว 

6. ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน 
1 หมายถึง ผลการวิเคราะหไมสอดคลองกับปญหาวิจัย หรือไมระบุผลการวิเคราะหขอมูล 
2 หมายถึง ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง  ตรงตามปญหาวิจัยบางสวน 
3 หมายถึง ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง  ตอบปญหาวิจัยไดสมบูรณ  

แตเลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลไมเหมาะสม อานเขาใจยาก 
4 หมายถึง ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง  ตอบปญหาวิจัยไดสมบูรณ  

เลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลเหมาะสมอานเขาใจงาย และอธิบายขั้นตอน 
การวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด 

7. ผลสรุปที่ไดจากการวิจัยมีความสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย 
1 หมายถึง ขอสรุปไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคหรือปญหาวิจัย 
2 หมายถึง ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงค  

แตไมมีการอภิปราย 
3 หมายถึง ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงค  

และมีการอภิปราย 
4 หมายถึง ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงค  

มีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
8. มีหลักฐานการใชผลการวิจัยในการพัฒนางานของครู 

1 หมายถึง ไมมีหลักฐานการใชผลการวิจัยในการพัฒนางานของครู 
2 หมายถึง มีหลักฐานในการพัฒนางานของนักเรียน 
3 หมายถึง มีหลักฐานในการพัฒนางานของนักเรียนและครู 
4 หมายถึง มีหลักฐานในการพัฒนางานของนักเรียน ครู และพัฒนาเพื่อนรวมงานทั้งในองคกร 
 

9. นักเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากการวิจัย 
1 หมายถึง ไมมีกลุมบุคคลใดใชประโยชนจากการวิจัย 
2 หมายถึง มีกลุมบุคคลเพียงแค 1 กลุมที่ใชประโยชนจากการวิจัย (อาจจะเปนครู / นักเรียน /          

ผูปกครอง / ผูที่เกี่ยวของ) 
3 หมายถึง มีกลุมบุคคล 2 กลุมที่ใชประโยชนจากการวิจัย (อาจจะเปนครู และ นักเรียน /          

ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของ  / นักเรียน และผูปกครอง เปนตน) 
4 หมายถึง มีกลุมบุคคลตั้งแต 3 กลุมขึ้นไดแก นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของ                 

ใชประโยชนจากการวิจัย  
10. ผลการวิจัยสรางองคความรูใหกับสาขาวิชา 
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1 หมายถึง ผลการวิจัยไมสรางองคความรูใหมใหกับสาขาวิชาใดเลย 
2 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหมใหกับสาขาวิชาที่ครูผูวิจัยทําการสอนเทานั้น 
3 หมายถึง ผลการวิจัยไดองคความรูใหมในสาขาที่ครูผูวิจัยสอน และสาขาวิชาอื่นรวมดวย 
4 หมายถึง ผลการวิจัยไดองคความรูใหมในสาขาวิชาที่ครูผูวิจัยสอน และสาขาวิชาอื่น 

 รวมทั้งเกิดการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมใหมๆ 
11. การนําเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน 

1 หมายถึง การนําเสนอรายงานการวิจัย ไมครบในหัวขอสําคัญ (ความสําคัญของปญหาวิจัย   
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย  การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลการวิจัย)  
รูปแบบการเขียนไมเหมาะสม 

2 หมายถึง การนําเสนอรายงานวิจัยมีหัวขอสําคัญไมครบ แตรูปแบบการเขียนเหมาะสม 
3 หมายถึง การนําเสนอรายงานวิจัยมีหัวขอสําคัญครบ และรูปแบบการเขียนถูกตองเหมาะสม 
4 หมายถึง การนําเสนอรายงานการวิจัยมีหัวขอสําคัญครบ รูปแบบการเขียนถูกตอง เหมาะสม 

และไมเขียนแยกเปน 5 บท 
12. การสะทอนความคิดในการวิจัยสมบูรณและเหมาะสม 

1 หมายถึง ไมมีการสะทอนความคิดในการวิจัย  
2 หมายถึง มีการสะทอนความคิดในการวิจัย  เพียงแคเปนการใหกําลังใจผูวิจัยเทานั้น 
3 หมายถึง มีการสะทอนความคิดในการวิจัยกลับวาส่ิงที่คนพบดี หรือไมดีอยางไร   

เพราะอะไร และเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไข  
4 หมายถึง มีการสะทอนความคิดในการวิจัยกลับวาส่ิงที่คนพบดี หรือไมดีอยางไร   

เพราะอะไร และเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไข  และมีการสะทอนความคิด 
มากกวา 1 ขั้นตอน เชน ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล  เปนตน 

13. ลักษณะการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1    หมายถึง มีลักษณะเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ 5 บท แตไมสมบูรณ 
2    หมายถึง มีลักษณะเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ 5 บท ที่สมบูรณถูกตอง 
3    หมายถึง มีลักษณะเปนงานวิจัยเชิงวิชาปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สมบูรณ 

(เขียนเปนรายงานวิจัยไมแยกบท แตไมมีวิธีการสะทอนความคิด) 
4    หมายถึง มีลักษณะเปนงานวจิัยเชิงวิชาปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สมบูรณ 

(เขียนเปนรายงานวิจัยไมแยกบท มีหัวขอ วิธีการสะทอนความคิดในการวิจัย) 
14. ความรูของผูวิจัย 

1    หมายถึง ประเมินวาผูวิจัยไมมีความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการวิจัย 
2    หมายถึง ประเมินวาผูวิจัย มีความรูเชิงวิชาการวิจัยบางสวนเล็กนอย 
3   หมายถึง ประเมินวาผูวิจัย มีความรูเขิงวิชาการวิจัยปานกลาง 
4    หมายถึง ประเมินวาผูวิจัยมีความรูเชิงวิชาการวิจัย ดี หรือ ดีมาก 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่องานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใชการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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รายชื่อรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใชในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 
ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองรายงานวิจยั 

1. ปญหาในการเขยีนตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตัวพิมพใหญ และตวัพิมพ 
2. ผลสัมฤทธิก์ารฝกพิมพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน 
3. การพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงภาษาไทย สําหรับนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่3/1 
4. การแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนที่ออกเสียง พยัญชนะไมถูกตอง ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 1/3 
5. การเปรียบเทียบการเรยีนภาษาอังกฤษ ระหวางการใชวิธีการรองเพลงกับการทองจํา 
6. การพัฒนาการสอนซอมเสริมการอานภาษาองักฤษ 
7. การพัฒนาการอานสะกดคาํดวยสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชแบบฝก 
8. การพัฒนาใหนกัเรียนรับประทานผัก ผลไม ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 1/1 
9. การพัฒนาการเรียนวิชาคณติศาสตรเร่ืองการแกสมการและอสมการ ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที2่ 

10. การแกปญหานักเรียนอานหนังสอืไมได ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชกจิกรรมและแบบฝกทักษะ 
11. การแกปญหานักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 สอบไมผานวิชาสุขศึกษา พ012 
12.  การใชแบบฝกอานคาํที่มีตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด แกปญหานักเรียนอานคําทีมี่ตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกดไมได ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2/1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545  
13. การแกปญหาในการคดิวิเคราะหวชิาคณติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2545 
14. การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการอานจับใจความสําคัญ ในวชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ที่เรียน โดยใชแบบฝก 
15. การขาดความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาเรียน วิชาการงานและพืน้ฐานอาชีพ 
16. ชวยหนูใหคูณเกง วิชาคณติศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 
17. การแกปญหาทําทาหกสูงไมได  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
18. การใชแบบฝกอานคาํที่มีตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด แกปญหานักเรียนอานคําทีมี่ตัวสะกดไมตรงมาตราตัวสะกดไมได ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2/2 
19. การใชแบบฝกอานคาํที่มีตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด แกปญหานักเรียนอานคําทีมี่ตัวสะกดไมตรงมาตราตัวสะกดไมได ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2/3 
20. การจัดกิจกรรมการอานโดยใชเพลงเพื่อแกปญหาการอานของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2/4  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2545 
21. กลาวบทคําสวด แผเมตตา พรอมคําแปล ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 
22. การแกปญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว 
23. การปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานกลุมในวิชาวิทยาศาสตร 
24. การขาดความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาเรียนวิชาการงานพืน้ฐานอาชีพ 
25. ปญหาการที่ผูเรียนสงงานไมตรงเวลา 
26. การศึกษาสภาพปญหาและสาเหตขุองการหลบเลี่ยงการทํางานที่ไดรับมอบหมายในวิชาเกษตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียน

ที2่  ปการศึกษา 2545 
27. การฝกทักษะการเขียนตัวอักษร j เปน t ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4/1 
28. การแกปญหานักเรียนที่ไมเก็บวัสดอุุปกรณในวิชาศิลปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/5 โดยใชวิธแีบบบันทกึผังงานการปฏิบัติงาน 
29. การแกปญหาพฤติกรรมความไมรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6/1 โดยใชวิธแีบบประเมินการมีสานรวมใน

กิจกรรม 
30. การพัฒนาความรับผดิชอบในการรักษาความสะอาดของหองเรียนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4/5 โดยการกระตุนและเสริมแรง 
31. ทําอยางไรนักเรียนจึงอานและแปล STUDENT WEEKTY  ได 
32. การแกปญหานักเรียนที่ไมสามารถจําแนกประเภทเอกสารที่สําคญัวชิาการจดัการในบาน ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ ¼  โดยใชวิธีการ

รวมกลุม 
33. การสรางองคความรูเร่ืองประเทศในทวีปตางๆ ของโลกของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 วิชาโลกของเรา  โดยการทําจิ๊กซองซองแผนที ่
34. การแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน ไมรับผิดชอบในการทํางานกลุมวิชาวิทยาศาสตรระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชแบบบันทึกกิจกรรมการ

ทํางานกลุม 
35. การแกปญหานักเรียนชั้นอนุบาล ½ มีนิสัยไมชอบรับประทานผัก 
36. การปรับพฤติกรรมความตั้งใจในการทํางานของนักเรยีนชัน้อนุบาล 1/3  โดยการวจิารณผลงานทางดานบวก 
37. การแกปญหาเด็กมีพัฒนาการทางดานกลามเนื้อ และสติปญญาชา 
38. การแกปญหานักเรียนที่ไมสามารถประเมินกจิกรรมการเรียนได ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2/3  โดยใชสญัลกัษณรูปภาพแทนความคดิ 



 161

ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองรายงานวิจยั 
39. การแกปญหาพฤติกรรมความไมม่ันใจในผลงานของตนเอง ของนกัเรียนชัน้อนุบาล  2/2  โดยใชแบบประเมินคาตนเอง 
40. การแกปญหาพฤติกรรมการทํางานไมเรียบรอยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2/4  โดยการสงเสริมกําลังใจดวยการใหนักเรียนเห็นความกาวหนา

ของตนเอง 
41. ฝกทกัษะการสังเกต ความคิด ความรูสึก ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
42. การแกปญหานักเรียนอานหนังสอืไมคลองในวิชาภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/1 
43. การแกปญหาการไมสงงาน ในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
44. การแกไขปญหาความไมรับผิดชอบในการทําเวรประจําวัน 
45 การปรับพฤติกรรมการทํางานของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 โดยใชการประเมินตนเอง  
46. การพัฒนาความรับผดิชอบของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/1 
47. การศึกษาใบงานที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานของนักเรยีน 
48. การศึกษาสาเหตแุละการพูดไมสุภาพของนักเรียน 
49. เพื่อศึกษาแกปญหานักเรียนที่ขาดระเบียบวินยั(การเรียน) 
50. การแกปญหานักเรียนที่ทิ้งขยะลงพื้น 
51. การแกปญหานักเรียนเก็บของเลนไมเปนระเบียบ 
52. การศึกษาเพื่อแกปญหานักเรียนที่เหน็แกตัว 
53. การศึกษาผลการใชแบบฝกเขยีนคํา เม่ือลดรูปหรือเปลี่ยนรูปของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/3 จํานวน 5คน 
54. การพัฒนาการลากเสนดวยลีลามือใหเปนภาพ โดยใชแบบฝกทักษะของนักเรียนจํานวน 5 คน 
55. การพัฒนาทักษะการวาดภาพระบายสี แสดงแสงและเงา โดยใชการเรียนรูจากของจริงและแบบฝก ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
56. การใชกิจกรรมสรางสรรคเพื่อพัฒนาการวาดภาพอิสระ 
57. การพัฒนาการลบจาํนวนสองจํานวนที่มีตัวตัง้ไมเกิน 100 และไมมีการกระจายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ดวยการใชแบบฝก 
58. การฝกทักษะในการอาน ชั้นประถมศกึษาปที่ 1/3 
59. การแกปญหาการอานภาษาไทยไมคลองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/2 โดยวิธกีารเลนเกมผสมคํา และการอานนทิาน 
60. การศึกษาวธิีการแกปญหาการจําตัวเลขสลบักันระหวาง เลข 3 กับ 8 
61. การแกปญหานักเรียนที่ขาดระเบียบวินยั (การเดินแถว) 
62. การแกปญหานักเรียนเฉื่อยชา ทํางานชาตลอดเวลา 
63. การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ เศษสวน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 
64. สุขนสิัยในการรับประทานอาหารของเด็กในชัน้อนุบาล 1/3 
65. การอานออกเสยีงภาษาอังกฤษ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ปการศึกษา 2545 
66. การศึกษาวธิีการแกปญหานักเรียน ไมคืนอุปกรณการเขียนหลังการเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2/3 
67. การวิจัยเพื่อแกปญหานักเรียนไมรักษาความสะอาด 
68. การศึกษาวธิีการแกปญหานักเรียนมีพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 คน 
69. การแกปญหานักเรียนที่ไมเก็บอุปกรณกีฬา 
70. การพัฒนาระเบียบวินยัในการเดินแถวของนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2/2 ดวยการใหแตมสะสมความด ี
71. การเสริมสรางความพรอม ของนักเรียนชัน้อนบุาล 1/3 โรงเรียนวดัประดูฉิมพล ี
72. การจัดกิจกรรมเสริมสรางนิสัยรักการอานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
73. การพัฒนาทักษะการอานออกเสียง ร ล ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2 โดยใชแบบฝกหดัเสริมการอาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

โรงเรียนวดัประดูฉิมพล ี
74. การศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาคณติศาสตรโดยใชแบบฝก 
75. วิธีการแกปญหาดานการออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนวัดประดูฉิมพล ี
76. การศึกษาบุคคลรายกรณี case study 
77. ผลการใชแบบฝกเสริมทักษะที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการเขยีนบทรอยกรองของนักเรียน  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
78. การพัฒนาทักษะการอานออกเสียง ร ล ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2 โดยใชแบบฝกหดัเสริมการอาน ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2546 

โรงเรียนวดัประดูฉิมพล ี
79. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการสังเกต และการลงความเห็นจากขอมูลของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
80. การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคทักษะการแกโจทยปญหา  ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1/3 จํานวน 10 คน 
90. ศึกษาปญหาการทํางานสงไมทันเวลาที่กําหนดของนักเรียนในชัว่โมงเรียนวชิาทศันศิลป 
91. การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคําในภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษษปที่ 4 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
92. ผลการใชนิทานกับการเรียนโนตสากล ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนวัดประดูฉมิพลี 
93. การศึกษาการใชแบบฝกทักษะภาษาอังกฤษทีมี่ผลตอการอานสาํหรบันักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 
94. การศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคณูจํานวน 2 หลัก 3 หลกั กับจํานวนที่มีหลายหลักโดยใชแบบฝก 
95. การแกปญหาการอานเวลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 โดยใชสื่อนาฬิกา 2 รอบ 
96. การศึกษาการใชชุดการสอนโดยใชไมบรรทัดประกอบเรื่องการหารยาว สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
97. การศึกษาปญหาของนกัเรียนในการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรของนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
98. การศึกษาผลการใชกิจกรรมสรางระเบียบวินัยในการเดนิแถวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/1 
99. พฤติกรรมการดื่มนมของนักเรียนชัน้อนุบาล 1/4 
100. การเขียนสะกดคําและแจกลูก ดวยวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อชวยเพือ่น 
101. การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะมาตราตัวสะกด แมกด ที่มีตอการเขียนสะกดคําในมาตราแมกดชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/3 
102. พฤติกรรมการดื่มนม 
103. การพัฒนาเพื่อการับประทานอาหารใหเปนระเบียบ ถูกวิธีไมหกเลอะเทอะของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2หอง 2 
104. การพัฒนาการเขียนคําคลองจอง ชั้นประถมศกึษาปที่ 3/1 
105. การฝกทักษะการอานของนักเรียน 
106. การพัฒนาทักษะการอานสะกดคํา ในมาตราสะกดตางๆ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/9 
107. การพัฒนาการทองสตูรคูณดวยวิธทัศนภาพการตูนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 
108. การศึกษาการใชเพลงและขอตกลงเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการนั่งเรียนวิชาดนตรี – นาฎศลิปของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/2 
109. การพัฒนาการอานออกเสยีง “ตัว ร และตัวควบกล้ํา ร”  วิชาภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/8 ปการศึกษา2546 
110. การอานภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/1 
111. การหารทีเ่ศษเหลอืชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/8 
112. การเขียนคาํพองเสยีงและคําควบกล้ํา ผิดความหมายชั้นประถมศกึษาปที่ 2 
113. การหารของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/5 จํานวน 5 คน 
114. การศึกษาวธิีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง การพัฒนาการกลาแสดงออกกจิกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 

1/6 
115. เจตคตขิองนกัเรียนตอการจัดการเรียนการสอนวิชา ICT ระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 
116. การศึกษาผลการพัฒนาการเขยีนการสอนวิชาภาษาไทยทีส่อนโดยการแตงประโยคจากภาพและกลุมคําของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
117. การศึกษาการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝกการอานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
118. การศึกษาวธิีการแกปญหาการหารของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่3/3 โรงเรียนวัดนิมมานรด ี
119. ภาษาไทยวันละคํา เพือ่การพัฒนาของนักเรียนชั้นอนุบาล 2  หอง 1 
120. การแกไขปญหาความไมสะอาดของเล็บ นักเรยีนชัน้อนุบาล 2/3 
121. วิจัยพฤติกรรมและแกปญหานักเรียน ไมดื่มนม และไมรับประทานอาหารกลางวนั 
122. ความสับสนในอกัษรตวัพิมพเล็ก ในวิชาภาษาอังกฤษชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/2 
123. การศึกษาการพัฒนาลายมือโดยใชแบบฝกหดั คัดลายมือแบบตัวอาลักษณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5/1-5/4 โรงเรียนวัดนิมมานรด ี
124. การใชศูนยการเรยีน เร่ือง พืชดอก เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
125. การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่เปนปญหาของ “ด.ช.รณกฤต  แซค”ู นกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3/9 
126. การแกปญหาการไมยองนอนในตอนบาย ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 หอง 8 
127. การใชกิจกรรมการพฒันาการเขียนหนังสือหัวกลบของนักเรียนชัน้อนบุาลปที่ 2/6 
128. การพัฒนาการอานสระ เ-ะ , แ-ะ , โ-ะ , เ- ย, เ-อ , เ-อ, เ-อ, -ว ของนกัเรียนจํานวน 2 คน 
129. การศึกษาแบบฝกการอานมาตราตัวสะกด แมกน ที่ใชสําหรับการแกปญหา การอานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/4 
130. กระบวนงานกลุมจะชวยฝกทักษะ การทําโครงงานอยางงายของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/4ไดอยางไร 
131. การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาในชีวิตประจําวนั ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชรูปแบบการแกปญหา 
132. การอานภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา ปที่ 1/1 
133. พฤติกรรมการยืม – คืน หนังสือของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
134. การพักพอนกลางวนัของเด็กอนุบาล 1/2 
135. การใชกิจกรรมพัฒนาการใชหองน้ําอยางถูกวิธีของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2/5 
136. การคณูจํานวนที่มีตัวเลขสามหลกักับจํานวนที่มีสามหลัก 
137. การพัฒนาการจดัลําดบั สูง-ต่ํา ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2 หอง 7 ใหเปนระเบียบ 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
138. การศึกษาโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (การสังเกต) ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 
139. นักเรียนไมเตรียมอุปกรณมาเรียนในวิชางานประดิษฐ 
140. การศึกษาการอานหนังสือ ไมคลองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 โรงเรียนวดันิมมานรดี  
141. การพัฒนาความแข็งแรงกลามเนือ้ทองของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4/10 ปการศึกษา 2546 
142. การพัฒนาทักษะการจบัใจความสําคญั โดยใชแบบฝกทกัษะการอานจับใจความสําคญัของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/5 โรงเรียนวดั

นิมมานรด ี
143. การพัฒนาการจดัประสบการณใหเดก็มีชวงความสนใจที่ยาวขึ้นของนักเรียนชัน้อนุบาลปที่ 1/5 โดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ การทําโครงงาน

ปฏิบัติและการทาํหนังสือเลมเลก็ 
144. การอานจับใจความและสรุปสาระสาํคญัของเรื่องที่อาน 
145. การสอนในลกัษณะตัวตอตวักับประสิทธิภาพในการหารเลข 
146. ผลการใชกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนามารยาทในการับประทานอาหารของนักเรียนชัน้อนุบาล 1/3 
147. การใชเกมการบวก ลบ คูณ หาร เพื่อพัฒนาทกัษะการคดิคํานวณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6/7 
148. การใชแบบฝกทกัษะ เพื่อพัฒนาการแกโจทยปญหาการบวกลบ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/6 
149. การศึกษาสาเหตขุองการไมนําชิ้นงานมาปฏิบัติ และสงงานไมตรงเวลาในวิชาประดิษฐ ของนักเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ปการศึกษา 

2545 
150. การใชแบบฝกเพื่อแกปญหาการคดัลายมือ ภาษาอังกฤษตวัเขยีนแบบอเมริกัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/4 ปการศึกษา 2545 
151. การศึกษาผลการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการใช  Verb to be ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5/1 
152. การพัฒนาการใชแบบฝกคาํสรรพนาม  he , she และคําที่แสดงความเปนเจาของ  his , her , ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/6 โรงเรียน

พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร สํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
153. การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหคลองขึ้น โดยใชวธิีการอานผสมคําจากแบบฝก 
154. การพัฒนาการอาน การเขียนสะกดคาํ และบอกความหมายคาํศัพท ภาษาอังกฤษของนกัเรียน โดยการทองจําและเขียนคําศัพท 

ภาษาอังกฤษวันละคาํ 
155. การศึกษาผลการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการการทํางานวชิางานบาน ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
156. การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมอุปกรณงานเกษตร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยการใชเทคนิคการใหแรงเสริม ปการศึกษา 2545 
157. การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชางานเกษตร ชั้นประถมศกึษาปที่ 5  โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปแบบเสนตรง (Linear Program) 
158. การศึกษาการตรวจสอบคุณคาของผลงานในการปฏิบัติงาน วิชางานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
159. นักเรียนขาดทกัษะในการแกโจทยปญหาคริตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/2 
160. การพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางการคํานวณวิชาคณติศาสตร โดยใชแบบฝกทักษะพืน้ฐานทางการคํานวณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1 
161. ผลการใชแบบฝกเสริมทักษะการบวกและลบ เพื่อพัฒนาทกัษะการบวกและการลบของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
162. การศึกษาผลการฝกการทองสตูรคณูแม 2 –12 เพื่อพัฒนาการเรียนเรื่อง”การคูณและการหาร” ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 2/7 
163. การใชแบบฝกการวเิคราะหเพื่อพัฒนาการแกโจทย ปญหาเกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ จุดทศนิยม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2545 
164. ผลการใชแบบฝกเสริมทักษะการวเิคราะหโจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/3 
165. การศึกษาผลการใชแบบฝกการทอน ใหเปนเศษสวนอยางต่ํา แกปญหาการเรยีนเรือ่งรอยละ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
166. การแกปญหาและการพัฒนาสูการวจิัยในชัน้เรียน 
167. การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะเพื่อพัฒนาการเขียนคาํศัพท ตามคําบอกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/6 
168. การศึกษาผลของการพฒันาการเรียน Past Simple Tense  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
169. การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุม แกปญหาการไมทํางานวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
170. ศึกษาผลการพฒันาการเรียนรูวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติ จากการอานแลวตั้งคําถาม 
171. การศึกษาผลการใชกิจกรรมลางมือ 5 ขั้นตอน ที่มีตอความสะอาดของมือและเล็บ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่1/5 
172. การศึกษาผลการใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ การชวยเหลอืตนเองดานความพรอมในการใสรองเทาอยางถูกตอง นักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ชั้นอนุบาล 2/4 
173. การใชกิจกรรมฝกพูดเพื่อพัฒนาความกลาแสดงออกของนักเรียนชัน้อนุบาล ¼ ปการศึกษา 2545 
174. การใชกิจกรรมพัฒนาการเก็บของเลนเขาที่อยางเปนระเบียบเรียบรอย ของนกัเรียนชัน้อนบุาลปที่ 2/5 
175. การศึกษาผลการใชแบบฝกใบงานสรุปบทเรียน ( mind mapping) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
176 ผลการศึกษาพฤติกรรมดานการทํางานกลุม 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
177. การใชทักษะการสังเกต โดยเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติ ของนกัเรยีนชัน้ 

ประถมศึกษาปที่ 4 
178. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการใชเทคนคิการสอนแบบโครงงานประเภทสํารวจและเกฐ็รวบรวมขอมูลของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2 
179. การศึกษาผลการใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการรบัประทานอาหารของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 
180. การศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงคของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6/2 
181. การศึกษาผลการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนทีท่ํางานชา ไมเสร็จทนัเวลาทีก่ําหนด 
182. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหแกปญหา และหาคําตอบจากโจทยปญหาระคนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที 2  ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2545 
183. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาความสามารถในการนับและรูคาจํานวน 1- 5 ของนักเรียนชัน้อนุบาล 1/1 
184. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาความสามารถในการนับและรูคาจํานวน  0-9 ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2/3 
185. ผลการใชแบบฝกทกัษะกระบวนการแกโจทยปญหา เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/8 
186. การศึกษาความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 
187. การใชแบบฝกอานเพื่อพัฒนาทักษะการอานของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 1/5 
188. การใชแบบฝกทกัษะการเขียนคําอักษรกลางใหถูกตอง โดยใชแบบฝกทักษะการเขยีนคํา และอานผนัวรรณยุกตอกัษรกลาง ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1/7 
189. การแกโจทยปญหาเรื่องรอยละ โดยใชแบบฝก 
190. การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
191. การศึกษาผลการเลานทิานที่พัฒนาทกัษะการระบายสีของนักเรียน 
192. การศึกษาผลการใชวิธกีารสอนสระประสมโดยการเลานทิาน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่2/2 
193. การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการเขยีนคํายากในบทเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3/1 
194. การใชแบบฝกอานและเขียนไทย เพื่อพัฒนาการเขียนไทยตามคําบอกใหถูกตองมากขึน้ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/8 
195. การศึกษาผลการใชแบบฝก เพื่อการพฒันาการเขียนคําลักษณะนามของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/8 
196. การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการอานออกเสยีง คําควบกล้ํา เพือ่พัฒนาการอานออกเสียงคําควบกล้ํา ร ล ว ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2/4 ปการศึกษา  2545 
197. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคัดลายมือ แบบหัวกลม ตัวเหลี่ยม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/2 
198. การพัฒนาทักษะ การเขียนคําศัพท ศึกษาเฉพาะกรณคีํายืมภาษาองักฤษที่พบได ในหนังสอืเรียนภาษาไทย ชุดพ้ืนฐานภาษา ชั้น

ประถมศึกษาปที4่ 
199. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนา การใชคําลักษณะนาม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/5 ปการศึกษา 2545 โรงเรียน พระยามนธาตุราชศรี

พิจิตร 
200. การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการเรียนรูเร่ือง “อักษรนํา” ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 
201. การศึกษาผลการทํางานในรูปแผนภาพ และตวัอักษรปะติด ที่มีตอการสรางความเพลิดเพลนิ และสรางเจตคติทีด่ตีอการทํางาน วชิา

ภาษาอังกฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
202. การศึกษาการสอนโดยใชแบบฝกวิเคราะหโจทยปญหารอยละเกี่ยวกับการซื้อขายสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5/2 จํานวน 10 คน 
203. การแกปญหาในชีวิตประจําวันของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชวิธแีกปญหาแบบอริยสัจ 4 
204. การทดลองใชแบบฝกและหนังสือเสริมทกัษะการออกเสียงชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/1 
205 การศึกษาผลการพัฒนาการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 โดยใชแบบฝก 
206. การวิเคราะหโจทยปญหาการบวก และการลบชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 6 คน 
207. การพัฒนาทักษะการอานโดยใชแบบฝกของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 
208. การพัฒนาทักษะการอาน – การเขยีนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 ปการศึกษา2546 
209 การพัฒนาการอานภาษาไทยโดยใชแบบฝกและเกมชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/2 
210. การพัฒนาการรับประทานอาหารเชา โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชัน้อนุบาล 2/1 จํานวน 6คน 
211. การศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5-6 โดยใชหมวกความคดิ 6 ใบ ของดร. เอ็ดเวิรด เดอโบโน 
212 การศึกษาการพัฒนาความสามารถในการวางแผนงานนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5-6 โดยใชแบบฝกการวางแผน 
213 การพัฒนาทักษะการอานออกเสียง ที่มีตัว ร, ล ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 คน 
214 การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอานประสมคําของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1โดยใชหนังสอืนทิาน 
215 พัฒนาทักษะการใชสื่อพจนานกุรมภาษาอังกฤษแสวงหาความรูของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
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ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองรายงานวิจยั 
216. การพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง ภาษาอังกฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/2 โดยใชแบบฝกการอาน 
217. การพัฒนาความสามารถในการอานเปนคําดวนการฝกอานสมําเสมอของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 
218. การพัฒนาความสามารถในการอานเปนคํา ดวนการฝกอานสมํ่าเสมอของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 
219. การศึกษาความสามารถในการแตงประโยคของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 2 โดยใชสถานการณจากประสบการณจริง 
220. การสงงานไมตรงตามกําหนดเวลา 
221. การแกปญหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 ที่ไมสงการบานวิชาคณติศาสตร 
222. การพัฒนาทักษะการพดูหนาชัน้ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
223. การเขียนสะกดคําศัพทในบทเรียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
224. การพัฒนาทักษะการเขียน ตาํแหนงทศิในแผนผัง (แบบใชเกม) 
225. การพัฒนาทักษะการสรุปความคิด การสื่อความหมาย 
226. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องมาตราตัวสะกดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
227. การแกปญหาความไมรับผิดชอบในการทําเวรประจําวันของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 
228. การพัฒนาทักษะการลบเลข ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2545 
229. การศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3     โดยการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ            

การสื่อสาร 
230. การสรางและพัฒนาแบบฝกทักษะการหาผลลัพธการหารของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษษปที่ 3 
231. การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยใชชุดการสอนแบบรวมมือ แบบคละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
232. พัฒนาผลสัมฤทธิท์ักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
233. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองมาตราตัวสะกดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนกับการสอน

ปกต ิ
234. การเสริมสรางระเบียบวินัยในการเดนิแถวของนักเรียนอนุบาล 1/1 โดยการหาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 
235. พฤติกรรมกาวราวตอเพื่อนของเด็กชายสมชาย 
236. การพัฒนาทักษะการพดูภาษาอังกฤษ โดยใชสื่อประสมของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
237. การพัฒนาทักษะการอานโดยใชแบบฝกการอานของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
238. การพัฒนาทักษะการสรุปความคิด การสื่อความหมาย 
239. การพัฒนาทักษะและความสามารถในการเคลือ่นไหวรางกายประกอบเพลงของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
240. การศึกษาการใชสื่อดวงใจแหงความดี ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนขณะอยูในชัน้เรียนของ           นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
241. การศึกษาพฒันาทักษะการบวกเลขสองหลักในรูปการกระจายที่มีตวัทดดวยการปฏิบัติชองนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 
242. การพัฒนาศักยภาพนกัเรียนในดานทกัษะการเขียนหนังสือ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 
243. ศึกษาผลการแกไขพฤติกรรมการแกลงเพื่อน ของเดก็ชายศุภกิจ  พรหมจารีย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1  ปการศึกษา  2546  
244. ผลการเรียนของนกัเรียนที่มีอยูในเกณฑออนมีปจัยมาจากปญหาครอบครัว 
245. การศึกษาผลการแกปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
246. การพัฒนาทักษะการขบัรองเพลงไทยเดิม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา2546 
247. การแกไขพฤติกรรมที่กาวราวชอบแกลงเพื่อนของเดก็ชายพงศธร  ศรีเมือง 
248. ปจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
249. การแกไขพฤติกรรมชอบแกลงเพื่อน เลนในเวลาเรียนของเด็กชายปยพันธ โนนบ ุ
250. เด็กกินอาหารยากของเด็กชายอมรเทพ  สิงหคาํปอง นักเรียนชั้นอนุบาล 2 หอง 1 
251. การศึกษาผลการแกปญหาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร สําหรบันักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3/1 โดยใชแบบฝกทักษะหาความสัมพันธ 
252. การพัฒนาการเขียนสะกดคาํโดยใชแบบฝกของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 
253. การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ที่ไมผานเกณฑ 
254. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาคําศัพท ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
255. การรูจักและการเขียนพยัญชนะ ก-ฮ 
256. การเขียนลายเสนโดยการบังคับขอมือกลุม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
257. การแกไขพฤติกรรมความกาวราวของเด็กชายวัลลภ  เพ็งเพชร 
258. การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคํา ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
259. การศึกษาสาเหตทุี่นกัเรียนรับประทานอาหารกลางวนัไมหมด 
260. การพัฒนาพฤตกิรรมทางดานอารมณ สังคม และจติใจ 
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ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองรายงานวิจยั 
261. ศึกษาผลการแกไขทกัษะการวิเคราะหโจทยปญหา องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน  วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ   

กรุงเทพมหานคร 
262. การศึกษาชุดการเรียนการสอนเรื่อง การแยกตัวประกอบเฉพาะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
263. การศึกษาผลของการแกปญหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ¾  ไมนําชอนมาโรงเรียน ปการศึกษา 2546 
264. การพัฒนาการเขียนสะกดคาํ โดยใชแบบฝกการเขียนหดัการเขียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 
265. ความพึงพอใจที่มีตอหนวยการเรียนรูวชิาสรางเสริมประสบการณชวีติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
266. สัมพันธภาพในครอบครัวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน กรณีศึกษานักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/4 
267. การแกปญหาของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่1 ที่จําพยัญชนะและออกเสียงพยญัชนะไมไดโดยใชแบบฝก 
268. การศึกษาความรับผิดชอบของนกัเรียนในการสงงานวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
269. ขวดนมของนองพลอย 
270. การเพิ่มวินัยโดยใชแรงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนวัดกันตทาราราม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
271. สุขลกัษณะและการแกปญหา ในการรับประทานอาหารของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรียนวดักนัตทาราราม 
272. การแกปญหาทักษะการเขียนพยัญชนะใหถูกตองโดยใชแบบฝกทักษะ ของนักเรยีนระดับอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนวัดกนัตทาราราม  
273. ศึกษาการแกปญหาการเสริพลูกวอลเลยบอล นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 5 คน โรงเรียนวดักนัตทาราราม  
274. ศึกษาแกปญหาการคดัไทยโยหนาที่มีผลกระทบตอลายมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ของโรงเรียนกันตทาราราม สํานักงาน              

เขตธนบุรี 
275. การพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบฝกหัดคําศัพท 
276. การแกไขปญหาการอานไมถูกตองในวิชาภาษาไทยของนักเรยีนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนวดักันตทาราราม 
277. การศึกษาการใชแผนบันทึก (sheet) เสริมการอานภาษาอังกฤษและฝกการเขียนบรรยายประกอบภาพเพื่อพัฒนาการอานและการเขยีน

ภาษาอังกฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวดักนัตทาราราม 
278. พัฒนาการเขยีนคํายากโดยใชแบบฝกสําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวดักนัตทาราม 
279. การพัฒนาทักษะการเขียน คาํอานจากคําเขยีน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/2 โรงเรียนวัดกันตทาราราม ใหมีการพัฒนาทกัษะการ

เขียนใหถูกตองสวยงาม โดยใชแบบฝกหัด 
280. การพัฒนาทักษะสัมพันธ เพื่อการเรียนรูโดยใชแบบฝกความพรอมของนักเรยีนระดับชั้นเตรยีมอนุบาลปที่ 1 โรงเรียนวดักันตทาราราม 

สํานกังานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
281. การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เม่ือใชวิธีสอนเชิงบวก 
282. การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝก ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวดักันตทาราราม  
283. การพัฒนาการอานออกเสยีง ร ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ½ โรงเรียนวดักนัตทาราราม โดยใชวิธี 3 ทหารเสือ 
284. การพัฒนาความรูความสามารถ ในการเรียนนาฏยศัพท ทางนาฏศลิปไทยเบ้ืองตน ของนกัเรียนโรงเรียนวัดกันตทาราราม ใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น โดยใชแบบสอนเสริม 
285. การแกปญหาการเดนิแถวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 /2    โดยใชสูตรคูณ หรรษา 
286. การศึกษาการใชแบบฝกการทําเศษสวนอยางต่ําของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกันตทาราราม เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
287. ศึกษาการแกปญหาการอานเวลาตามหลกัสากล โดยใชสือ่นาฬกิา 2 รอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวดักันตทาราราม 
288. การฝกทักษะการอานสะกดคําที่ประสมสระอา อี อู เอ และโอ ไมมีรูปวรรณยุกตและตัวสะกดโดยใชแบบฝกทักษะการอานสะกดคาํใหกับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่1 
289. การพัฒนาความรูความสามารถในการเคลือ่นไหวกลามเนือ้ของเดก็ชั้นอนุบาล 1 
290. การพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 ปการศึกษา 2546  โดยใชแบบฝก 
291. การศึกษาผลการอานออกเสียงคําที่ใช ร, ล ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 2/1 จากการใชแบบฝกแกไขชอบกพรองในการอาน 
292. การพัฒนาการอานสะกดคาํที่มีสระ เปลีย่นรปู 
293. การศึกษาการอานและการเขียนคาํที่มีตัวสะกด 
294. การพัฒนาทักษะการเขียนตัวอกัษรพิมพใหญของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
295. การศึกษาพฒันาการหาผลหารของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/1 โดยใชแบบฝกและการทองสตูรคณู 
296. การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคําของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 วิชาภาษาไทยโดยใชแบบฝก 
297. การเขียนสะกดคําซ้าํหลายๆ คร้ังจะทําใหนักเรียนเขยีนสะกดคําไดถกูตอง 
298. การศึกษาการแกปญหาความไมรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายในการเรียนวิชางานประดิษฐ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5/2 
299. การศึกษาผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1 โดยใชคาํถามจูงใจ 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
300. การพัฒนากลามเนื้อมือ กับนักเรียนชัน้อนุบาล 2 /1 โดยใชเครื่องมือฝกปฏิบัติ 
301. การพัฒนาทักษะการคดิคํานวณวิชาคณติศาสตร เร่ืองการคูณ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2546 
302. การพัฒนาการอานและการเขยีนภาษาไทย 
303. การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคําของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่1/1 ปการศึกษา 2545 ภาคเรียนที่ 2 โดยใชแบบฝก 
304. การพัฒนาการเขียนสะกดคาํไดถูกตอง โดยใชแบบฝกทักษะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 
305. การพัฒนาทักษะการคดิคํานวณขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแบบฝกทักษะ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 5/2 โรงเรียนวดัศาลาแดง 
306. การเสริมสรางความรับผิดชอบในการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/2  โรงเรียนวัดศาลาแดง 
307. การพัฒนาการอานคาํที่ประสมดวยสระเอือ โดยใชแบบฝกทักษะ 
308. การเปรียบเทียบผลการใชแบบฝกการอาน ทีส่งผลตอนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา3/2 
309. การพัฒนาการฝกวาดภาพโดยใช แบบฝกวาดภาพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2 
310. การศึกษาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 5 
311. การศึกษาปญหาการทาํงานไมเสร็จในชั่วโมงวิชาคณิศาสตรของนกัเรียนชัน้ ประถมศึกษา3 
312. การศึกษาผลการสอนซอใเสริมทีส่งผลตอผลสัมฤทธิก์ารเรียนวิชาคณิศาสตร ชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 
313. การศึกษาพฤติกรรมความไมรับผิดชอบตอการเก็บของในหองศนูยวิชาการ 
314. การแกปญหาการไมรับประทานอาหารเชา ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4/1 
315. การพัฒนาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีรูปรางอวนในการเรียนพลศึกษา 
316. ชุดแบบฝกและสื่อการสอน สามารถพัฒนาการบวกและการลบเลข ไมเกิน 9 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
317. การพัฒนาทักษะการคดัลายมือแบบอาลกัษณของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกคดัลายมือ 
318. การพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน โดยใชระบบปฏิบัติการ Window 98 Microsoft Office 97 (MS-Word) ของนักเรียนชมรม

หองเรียน ไอซีที จํานวน 4 คน 
319. การศึกษากระบวนการทางคณิตศาสตรดานความสัมพันธของการคณูรวมนอย (ค.ร.น.) กับการลบเศษสวนที่มีตวัสวนไมเทากนั ของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนราชบพิธ สํานกังานเขตพระนคร 
320. การพัฒนาทักษะการทาํมวนหลังของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชอุปกรณพ้ืนลาดเอียงชวยในการฝก 
321. การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนการเคลื่อนไหวโดยใชทกัษะการโยนสงและรับลูกบอล ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
322. การศึกษาพฒันาการการอานภาษาไทยขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแบบฝกทกัษะการอานของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่3/2 โรงเรียนวัดศาลาแดง 
323. การสรางและหาประสทิธิภาพ ชุดแบบฝกทักษะเรื่องการคณูชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
324. การรักการอานเปนสิ่งสําคญัในการดํารงชีวติของมนุษย ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
325. การแกปญหาการบวกที่มีการกระจาย สําหรับนักเรียนที่มีปญหาเรือ่งการบวก ที่มีการกระจายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
326. การพัฒนาทักษะการอานในใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/2 ปการศึกษา 2546  โดยใชกิจกรรมวางทกุงาน อานทุกคน 
327. การสรางระเบียบวินยัในการแจกอุปกรณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/1 โยการสรางกติกา 
328. แรงจูงใจตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4/3 
329. การพัฒนาทักษะสัมพันธเพื่อการเรียนรู โดยใชแบบฝกความพรอมนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1  โรงเรียนวดัศาลาแดง สํานกังานเขตบางแค  

กรุงเทพมหานคร 
330. การพัฒนาทักษะการอาน และการฝกสะกดคาํจากศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 7 คน ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา  2546 โรงเรยีนวดัศาลาแดง 
331. การสรางสขุนสิัยทีด่ีในการทําความสะอาดเลบ็มือ 
332. การศึกษาการแกปญหานักเรียนอานหนังสอืไมออกและไมคลองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5/3 
333 การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษ 
334 การศึกษาการสอนโดยใชสื่อและแบบฝกการหาร ที่มีตัวตั้งเปนเลข 3-4 หลัก ตัวหารเปนเลข 2 หลัก ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1           

ปการศึกษา2546 
335 การพัฒนาทักษะการคณู โดยการทองสตูรคณู ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
336 การพัฒนารูปแบบและชุดปฏิบัติการเรียนการสอน เพือ่เสริมสรางผลการเรียนรูวชิาวทิยาศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/1  เร่ือง

พืช 
337 การพัฒนาทักษะการอานและการสะกดคําของนักเรียนดวยการฝกอานและสะกดคําบอยๆ 
338 การพัฒนาการอานสะกดคาํที่มีสระเปลี่ยนรูป 
339 สาเหตทุี่นักเรียนไมสามารถอานออกเสียงคําควบกล้ํา ร , ล , ว ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวดัศาลาแดง 
340 การพัฒนาการอานคาํที่ประสมดวยสระ โดยใชแบบฝกทกัษะ 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
341 การแกปญหาการลบโดยการกระจายที่มีผลลพัธและตัวตั้งไมเกนิ1,000 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 ดวยการใชสื่อที่หลากหลาย 
342 การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 
343 การแกโจทยปญหาการบวก การลบ สําหรับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเรยีน โดยใชแบบฝกทักษะของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
344 การพัฒนาทักษะการหาความสัมพันธของจํานวนและตัวเลขโดยใชชุดแบบฝกของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 
345 การศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรดานความสัมพันธของการคูณรวมนอย (ค..ร.น.) กับการบวกลบเศษสวนที่มีตัวสวนไมเทากัน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราชบพิธ สํานักงานเขตพระนคร 
346 การพัฒนาทักษะการกระโดดตบของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชแบบฝกการกระโดดใหเขากับจังหวะเสยีงกลอง 
347 การศึกษาผลการใชชุดแบบฝกคําอักษรสูงนาํอักษรต่ํา ที่มีผลตอการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
348 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ืองการตั้งสมมติฐานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชแบบฝกคําถามนําไปสู

การตั้งสมมติฐาน 
349 การพัฒนาทักษะการเขียนสื่อความหมายของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 ดวยการใชกจิกรรมอสระและฝกซ้ําๆ 
350. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการอานของเด็กเรียนชา ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 3/2 
351. การศึกษาผลการใช บัตรดาวมหศัจรรยที่มีผลตอพฤติกรรมการดื่มนมจืดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2/1 
352. การพัฒนาทักษะการวาดภาพระบายสีของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1  ดวยการใชแบบฝกและกจิกรรมอิสระ 
353. การพัฒนาทักษะวัดความยาว หนวยเปนเซนติเมตรโดยใชแบบฝกของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 3 
354. การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3 โรงเรียนวดัราชบพธิ 
355. การพัฒนาทักษะการเขียนพยญัชนะภาษาองักฤษตัวพิมพเลก็ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกจิกรรมและชดุแบบฝกทักษะการ

เขียน 
356. การพัฒนาทักษะการมวนหลังของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชอุปกรณพ้ืนลาดเอยีงชวยในการฝก 
357. การพัฒนาทักษะการลบที่มีตัวตั้ง และผลลัพธไมเกน 9 โดยใชชุดแบบฝกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
358. การพัฒนาทักษะการประดิษฐสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการมองเหน็โดยการฝกซ้ํา 
359. การแกปญหาการรองเพลงชาตขิองนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2546 
360 การพัฒนาทักษะการบวนการทางวิทยาศาสตร ดานทกัษะกระบวนการการสังเกต 
361. การพัฒนาทักษะการคณูเลขสองหลักกับเลขสองหลัก โดยใชชดุแบบฝก ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
362. การศึกษาการแกปญหา การจับใจความสําคญัของเรื่องที่อาน และฟงของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
363. การพัฒนาทักษะการคดัลายมือแบบอาลกัษณของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกคดัลายมือ 
364. ชุดแบบฝกและสื่อการเรียนรูพัฒนาทกัษะการบวกและการลบเลขไมเกิน 9 ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
365. การพัฒนาการเขียนสะกดคาํโดยใชวิธีธนาคารคําของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
366. การพัฒนาวิธีการเพิ่มทักษะทางคณิตศาสตรใหสามารถรูจํานวนนับและตัวเลขของนักเรียนชั้นอนุบาล 1/2 
367 การพัฒนาทักษะการหารที่มีตัวหารมีสองหลัก โดยใชชดุแบบฝกของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
368. การพัฒนาทักษะการคณูจํานวนที่มีหลักเดียวกับจํานวนที่มีสองหลัก โดยใชชดุแบบฝกของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
369. ผลการใชกิจกรรมสงเสริมการไหวที่มีตอการไหวของนักเรยีนชัน้อนุบาล 1/2 
370. การพัฒนาทักษะการเขียนประสมคํา สระลดรูปของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
371. ผลการใชนิทานกับการเรียนตัวโนต 
372. การศึกษาความสามารถในการจําแนกภาพของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชเกม 
373. การศึกษาวธิีการแกปญหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1  ที่อานหนังสอืไมออก โดยการใชแบบฝกการอาน 
374. การพัฒนาการเขียนสะกดคาํยากโดยใชแบบฝกสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
375. การพัฒนาทักษะการอานโดยใชแบบฝกการอาน 
376. การศึกษาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
377. การพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนชัน้แประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชเทคนคิเพื่อชวยเพือ่น 
378. การฝกทองสตูรคณู 
379. การพัฒนาระเบียบวินยัในการเดินแถวของนกัเรียน 
380. การศึกษาผลการใชใบงานที่มีตอพฤตกิรรมการเรียน 
381. นักเรียนไมเขาใจการเรียงลําดับจาํนวนของชัน้อนุบาล2 
382. การแกปญหานักกเรียนที่อานหนังสอืไมออกและไมคลองชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
383. การพัฒนาทักษะการบวนทางวทิยาศาสตรเร่ืองการสังเกต ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที2่ 
384. การพัฒนาการอานและการเขยีนหนังสอืของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4 
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ลําดับที ่ ช่ือเรื่องรายงานวิจัย 
385. การพัฒนาการเขียนคําของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแบบฝก 
386. การศึกษาพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน 
387. การศึกษาการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคูณ และหารของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 /2 
388. การพัฒนาลายมือ ของนักเรียนโดยใชแบบฝกคัดลายมือ 
389. การศึกษาการสงงานไมตรงตามเวลา   
390. การพัฒนาการอานโดยการเลานทิานของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
391. การพัฒนาความสามารถดานทักษะการคดิคาํนวณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
392. การพัฒนาการคดัลายมือ 
393. การพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโดยใชขาว 
394. ผลการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชแบบฝก 
395. การสรางระเบียบวินยัโดยการใชกติกา 
396. การพัฒนาการอานคาํประสม โดยใชแบบฝกการอานแจกลูก ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่1 
397. การศึกษาพฒันาทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชเทคนคิเพื่อนชวยเพื่อน 
398. การปรับพฤติกรรมการทํางานกลุม 
399. การแกปญหานักเรียนไมเก็บอุปกรณกีฬา 
400. การแกปญหาความไมรับผิดชอบเวรประจําวนั ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4/1  
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L I S R E L  8.53 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\intent2.LS8: 
 TI intent 
 DA NI=24 NO=400 NG=1 MA=CM 
 LA 
 INTEN PLAN ACT REFLEC QUALR ROL SELF NB MC PBC 
 AF B E SOVE USE TEACH COM ASSET ADVIS 
 ORGAN TIME MATER HABR PR 
 CM FI='C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\intent.cor' SY 
 SD 
 0.94 0.56 0.58 0.76 0.43 1.15 0.47 0.76 1.29 0.91 0.77 0.55 0.33 0.65 0.77 0.73 1.30 1.16 0.98 0.71 1.06 1.12 0.51 0.65 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 / 
 MO NX=19 NY=5 NK=8 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=DI,FR PS=DI,FR TE=DI,FR TD=SY,FR 
 LE 
 INTENT BEH QUALR 
 LK 
 SO SN PBCK AFF ATT WANR SUPR PER 
 FR LY(1,1) LY(2,2) LY(3,2) LY(4,2) LY(5,3) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(3,2) 
 FR LX(4,2) LX(5,3) LX(6,4) LX(6,5) LX(7,5) LX(8,5) LX(9,6) LX(10,6) LX(11,6) 
 FR LX(12,6) LX(13,7) LX(14,7) LX(15,7) LX(16,7) LX(17,7) LX(18,8) LX(19,8) BE(2,1) 
 FR BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) GA(2,6) GA(2,7) GA(2,8) 
 FR GA(3,6) GA(3,7) GA(3,8) 
 FI PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) 
 FI TE(1,1) 
 ST 0.001 TE(1,1) 
 FI TD(2,1) TD(3,1) TD(13,10 TD(14,1) TD(17,1) 
 ST 0.005 TD(2,1) TD(3,1) TD(13,10 TD(14,1) TD(17,1) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC MI MR ND=3 
 TI intent                                                              
                           Number of Input Variables 24 
                           Number of Y - Variables    5 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  8 
                           Number of Observations   400 
 TI intent                                                        
        Covariance Matrix 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        ROL    
                      --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.788 
     PLAN        0.090      0.098 
      ACT       0.100      0.079      0.113 
   REFLEC       0.189      0.110      0.133      0.336 
    QUALR       0.009      0.004      0.005      0.019      0.034 
      ROL       0.625      0.142      0.156      0.228     -0.023      1.748 
     SELF       0.098      0.028      0.028      0.048     -0.002      0.151 
       NB       0.261      0.051      0.061      0.113      0.001      0.311 
       MC       0.686      0.197      0.242      0.452      0.023      0.938 
      PBC       0.129     -0.003      0.018      0.071      0.016      0.130 
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       AF       0.271      0.068      0.072      0.145      0.004      0.348 
        B       0.111      0.032      0.028      0.053      0.001      0.131 
        E       0.018      0.007      0.005      0.003      0.000      0.024 
     SOVE       0.069      0.058      0.062      0.072      0.002      0.132 
      USE       0.114      0.089      0.101      0.151      0.009      0.195 
    TEACH       0.107      0.075      0.077      0.123      0.008      0.189 
      COM       0.201      0.059      0.093      0.225      0.010      0.156 
    ASSET       0.185      0.053      0.079      0.197      0.009      0.083 
    ADVIS       0.101      0.084      0.075      0.217      0.010      0.122 
    ORGAN       0.043      0.056      0.057      0.079      0.004      0.106 
     TIME       0.302      0.116      0.145      0.276      0.006      0.310 
    MATER       0.165      0.087      0.101      0.235      0.012      0.115 
     HABR       0.042      0.043      0.047      0.061      0.006      0.074 
       PR       0.099      0.078      0.100      0.162      0.005      0.156 
         Covariance Matrix        
                SELF         NB         MC        PBC         AF          B    
                  --------    --------    --------      --------     --------    -------- 
     SELF       0.049 
       NB     0.041      0.335 
       MC       0.118      0.581      2.776 
      PBC       0.024      0.093      0.123      0.689 
       AF       0.048      0.188      0.569      0.104      0.348 
        B       0.024      0.084      0.164      0.055      0.070      0.090 
        E       0.007      0.013      0.023      0.002      0.016      0.013 
     SOVE       0.026      0.060      0.213     -0.055      0.074      0.031 
      USE       0.038      0.070      0.287     -0.036      0.110      0.045 
    TEACH       0.033      0.072      0.228     -0.029      0.096      0.038 
      COM       0.011      0.141      0.556      0.177      0.123      0.074 
    ASSET       0.021      0.191      0.507      0.136      0.167      0.070 
    ADVIS       0.019      0.132      0.434     -0.021      0.126      0.058 
    ORGAN       0.019      0.069      0.230     -0.032      0.062      0.032 
     TIME       0.048      0.189      0.710      0.037      0.255      0.084 
    MATER       0.018      0.159      0.511      0.015      0.200      0.058 
     HABR       0.021      0.025      0.116     -0.008      0.029      0.012 
       PR       0.031      0.081      0.277      0.013      0.098      0.032 
         Covariance Matrix        
                   E       SOVE        USE      TEACH        COM      ASSET    
               --------    --------        --------    --------         --------      -------- 
        E      0.012 
     SOVE       0.008      0.178 
      USE       0.012      0.173      0.351 
    TEACH       0.010      0.132      0.220      0.282 
      COM      -0.001      0.126      0.193      0.168      2.850 
    ASSET      -0.001      0.055      0.172      0.106      0.646      1.818 
    ADVIS       0.006      0.100      0.172      0.150      0.343      0.757 
    ORGAN       0.011      0.078      0.096      0.094      0.092      0.173 
     TIME       0.000      0.126      0.220      0.161      0.486      0.745 
    MATER      -0.001      0.107      0.192      0.151      0.567      1.017 
     HABR       0.004      0.052      0.079      0.070      0.001      0.013 
       PR       0.003      0.079      0.127      0.097      0.127      0.108 
         Covariance Matrix        
               ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------       --------         --------      --------        --------      -------- 
    ADVIS        0.924 
    ORGAN       0.227      0.251 
     TIME       0.588      0.155      1.260 
    MATER       0.829      0.189      1.006      1.584 
     HABR       0.044      0.061      0.068      0.040      0.067 
       PR       0.135      0.073      0.198      0.184      0.053      0.180 
 TI intent                                                              
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
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              INTENT        BEH      QUALR 
                --------      --------       -------- 
    INTEN          0          0          0 
     PLAN           0          0          0 
      ACT          0          1          0 
   REFLEC        0         2          0 
    QUALR        0          0          0 
         LAMBDA-X     
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR 
                 --------     --------     --------     --------     --------     -------- 
      ROL          3          0          0          0          0          0 
     SELF          4          0          0          0          0          0 
       NB           5          6          0          0          0          0 
       MC           0          7          0          0          0          0 
      PBC           0          0          8          0          0          0 
       AF           0          0          0          9         10          0 
        B           0          0          0          0         11          0 
        E           0          0          0          0         12          0 
     SOVE          0          0          0          0          0         13 
      USE           0          0          0          0          0         14 
    TEACH         0          0          0          0          0         15 
      COM          0          0          0          0          0         16 
    ASSET          0          0          0          0          0          0 
    ADVIS          0          0          0          0          0          0 
    ORGAN       0          0          0          0          0          0 
     TIME           0          0          0          0          0          0 
    MATER         0          0          0          0          0          0 
     HABR          0          0          0          0          0          0 
       PR           0          0          0          0          0          0 
         LAMBDA-X     
                SUPR        PER 
                --------      -------- 
      ROL           0          0 
     SELF           0          0 
       NB           0          0 
       MC          0          0 
      PBC           0          0 
       AF           0          0 
        B           0          0 
        E           0          0 
     SOVE          0          0 
      USE           0          0 
    TEACH        0          0 
      COM          0          0 
    ASSET         17          0 
    ADVIS         18          0 
    ORGAN      19          0 
     TIME         20          0 
    MATER       21          0 
     HABR         0         22 
       PR           0         23 
         BETA         
              INTENT        BEH      QUALR 
               --------       --------       -------- 
   INTENT           0          0          0 
      BEH          24          0          0 
    QUALR          0         25          0 
         GAMMA        
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR 
                   --------   --------   --------   --------      --------        -------- 
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INTENT         26         27         28         29         30          0 
      BEH           0          0          0          0          0         31 
    QUALR        0          0          0          0          0         34 
         GAMMA        
                SUPR        PER 
                --------   -------- 
   INTENT          0          0 
      BEH         32         33 
    QUALR      35         36 
         THETA-EPS  
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR 
                   --------   --------       --------      --------          -------- 
                   0         37         38         39         40 
         THETA-DELTA  
                 ROL       SELF         NB         MC        PBC         AF 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ROL         41 
     SELF             0         42 
       NB             0         43         44 
       MC          45         46         47         48 
      PBC          49         50         51         52         53 
       AF          54         55         56         57         58         59 
        B          60         61         62         63         64         65 
        E          67         68         69         70         71         72 
     SOVE         75         76         77         78         79         80 
      USE          24         85         86         87         88         89 
    TEACH         94         95         96         97         98         99 
      COM        105        106        107        108        109        110 
    ASSET        117        118        119        120        121        122 
    ADVIS          0        129        130        131        132        133 
    ORGAN       142        143        144        145        146        147 
     TIME         157        158        159        160        161        162 
    MATER          0        173        174        175        176        177 
     HABR         189        190        191        192        193        194 
       PR         207        208        209        210        211        212 
         THETA-DELTA  
                   B          E       SOVE        USE      TEACH        COM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
        B          66 
        E          73         74 
     SOVE         81         82         83 
      USE          90         91         92         93 
    TEACH        100        101        102        103        104 
      COM         111        112        113        114        115        116 
    ASSET         123        124        125          0        126        127 
    ADVIS         134        135        136        137        138        139 
    ORGAN       148        149        150        151        152        153 
     TIME         163        164        165        166        167        168 
    MATER         178        179        180        181        182        183 
     HABR         195        196        197        198        199        200 
       PR         213        214        215        216        217        218 
         THETA-DELTA  
               ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ASSET         128 
    ADVIS         140        141 
    ORGAN       154        155        156 
     TIME         169        170        171        172 
    MATER        184        185        186        187        188 
     HABR         201        202        203        204        205        206 
       PR         219        220        221        222        223        224 
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         THETA-DELTA  
                  PR 
               -------- 
       PR        225 
 W_A_R_N_I_N_G: PSI is not positive definite 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
 TI intent                                                  
 W_A_R_N_I_N_G: The solution was found non-admissible after  50 iterations. 
                The following solution is preliminary and is provided only 
                for the purpose of tracing the source of the problem. 
                Setting AD> 50 or AD=OFF may solve the problem 
                 LISREL Estimates(Intermediate Solution)        
         LAMBDA-Y     
              INTENT        BEH      QUALR    
            --------   --------   -------- 
    INTEN      1.457       - -        - -  
     PLAN       - -       0.366       - -  
      ACT       - -       0.317       - -  
   REFLEC       - -       0.532       - -  
    QUALR       - -        - -       0.026 
         LAMBDA-X     
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ROL       1.152       - -        - -        - -        - -        - -  
     SELF       0.114       - -        - -        - -        - -        - -  
       NB       0.154      0.591       - -        - -        - -        - -  
       MC        - -       1.375       - -        - -        - -        - -  
      PBC        - -        - -       0.799       - -        - -        - -  
       AF        - -        - -        - -       0.754      0.006       - -  
        B         - -        - -        - -        - -       0.075       - -  
        E         - -        - -        - -        - -       0.027       - -  
     SOVE        - -        - -        - -        - -        - -       0.309 
      USE        - -        - -        - -        - -        - -       0.565 
    TEACH        - -        - -        - -        - -        - -       0.498 
      COM        - -        - -        - -        - -        - -       1.249 
    ASSET        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    ADVIS        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    ORGAN       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TIME        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    MATER        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     HABR        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       PR        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         LAMBDA-X     
                SUPR        PER    
                   --------   -------- 
      ROL      - -        - -  
     SELF     - -        - -  
       NB        - -        - -  
       MC       - -        - -  
      PBC      - -        - -  
       AF       - -        - -  
        B         - -        - -  
        E         - -        - -  
     SOVE        - -        - -  
      USE        - -        - -  
    TEACH        - -        - -  
      COM        - -        - -  
    ASSET      1.567      - -  
    ADVIS      0.920       - -  
    ORGAN     -0.104     - -  
     TIME        1.118       - -  
    MATER      1.520      - -  
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     HABR        - -       0.137 
       PR       - -       0.299 
         BETA         
              INTENT        BEH      QUALR    
                --------       --------      -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
      BEH      0.484       - -        - -  
    QUALR       - -       0.764       - -  
         GAMMA        
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR    
                  --------   --------   --------      --------     --------     -------- 
   INTENT      0.276      0.266      0.061      0.594      0.704       - -  
      BEH          - -        - -        - -        - -        - -       0.248 
    QUALR       - -        - -        - -        - -        - -       0.246 
         GAMMA        
                SUPR        PER    
                  --------   -------- 
   INTENT       - -        - -  
      BEH     -0.095      0.834 
    QUALR      0.137      0.181 
         Covariance Matrix of ETA and KSI       
              INTENT        BEH      QUALR         SO         SN       PBCK    
                --------         --------     --------       --------      --------    -------- 
   INTENT      1.000 
      BEH      0.484      1.000 
    QUALR      0.370      0.963      1.000 
       SO      0.276      0.134      0.102      1.000 
       SN      0.266      0.129      0.099       - -       1.000 
     PBCK      0.061      0.030      0.023       - -        - -       1.000 
      AFF      0.594      0.288      0.220       - -        - -        - -  
      ATT      0.704      0.341      0.261       - -        - -        - -  
     WANR       - -       0.248      0.435       - -        - -        - -  
     SUPR        - -      -0.095      0.064       - -        - -        - -  
      PER          - -       0.834      0.818       - -        - -        - -  
         Covariance Matrix of ETA and KSI        
                 AFF        ATT       WANR       SUPR        PER    
                  --------    --------    --------        --------      -------- 
      AFF      1.000 
      ATT       - -       1.000 
     WANR       - -        - -       1.000 
     SUPR       - -        - -        - -       1.000 
      PER       - -        - -        - -        - -       1.000 
         PHI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               1.000      1.000      1.000      1.000      1.000      1.000 
         PHI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                SUPR        PER    
                  --------   -------- 
               1.000      1.000 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
              INTENT        BEH      QUALR    
                --------         --------     -------- 
               1.000      1.000      1.000 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
              INTENT        BEH      QUALR    
                --------         --------     -------- 
               1.000      1.000      1.000 
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         Reduced Form                 
                  SO         SN       PBCK        AFF        ATT       WANR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.276      0.266      0.061      0.594      0.704       - -  
             (0.050)    (0.050)    (0.050)    (0.052)    (0.052) 
              5.512      5.323      1.222     11.404     13.575 
       BEH      0.134      0.129      0.030      0.288      0.341      0.248 
             (0.028)    (0.028)    (0.024)    (0.039)    (0.043)    (0.035) 
               4.799      4.680      1.213      7.421      7.945      7.184 
     QUALR      0.102      0.099      0.023      0.220      0.261      0.435 
             (0.022)    (0.022)    (0.019)    (0.033)    (0.037)    (0.055) 
               4.580      4.475      1.209      6.679      7.050      7.851 
          Reduced Form                 
                SUPR        PER    
            --------   -------- 
   INTENT       - -        - -  
    BEH     -0.095      0.834 
             (0.047)    (0.022) 
              -2.037     37.470 
     QUALR      0.064      0.818 
             (0.061)    (0.065) 
               1.048     12.559  
 W_A_R_N_I_N_G: PSI is not positive definite 
         THETA-EPS    
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.027      0.027      0.126      0.033 
         THETA-DELTA  
 
                 ROL       SELF         NB         MC        PBC         AF    
                  --------   --------        --------   --------      --------   -------- 
      ROL       0.189 
     SELF       0.005      0.052 
       NB       0.005      0.030      0.006 
       MC       0.390      0.052     -0.312      0.287 
      PBC       0.140      0.040      0.093      0.011      0.100 
       AF         0.277      0.054      0.236      0.501      0.108     -0.063 
        B       0.106      0.047      0.100      0.073      0.105      0.105 
        E       0.053      0.069      0.069     -0.049      0.073      0.067 
     SOVE       0.084      0.039      0.037      0.055     -0.038      0.021 
      USE       0.099      0.072      0.024      0.076     -0.021      0.038 
    TEACH       0.117      0.049      0.029      0.046     -0.015      0.005 
      COM       0.002      0.017      0.052      0.125      0.071     -0.005 
    ASSET       0.004     -0.065     -0.003      0.103      0.078     -0.038 
    ADVIS       0.005     -0.034      0.017      0.149     -0.045      0.010 
    ORGAN       0.044      0.033      0.035      0.084     -0.016      0.037 
     TIME       0.110     -0.019      0.017      0.225      0.013      0.042 
    MATER       0.005     -0.068     -0.019      0.062     -0.003     -0.013 
     HABR       0.050      0.072      0.056     -0.026      0.053      0.040 
       PR       0.021     -0.016      0.006      0.120     -0.021      0.002 
         THETA-DELTA  
 
                   B          E       SOVE        USE      TEACH        COM    
                --------   --------    --------   --------         --------       -------- 
        B       0.145 
        E       0.139      0.264 
     SOVE       0.027      0.035      0.066 
      USE       0.073      0.133     -0.005      0.082 
    TEACH       0.035      0.065     -0.030     -0.060      0.033 
      COM       0.027      0.014     -0.255     -0.524     -0.436      0.423 
    ASSET      -0.004     -0.013     -0.103      0.005     -0.108     -0.135 
    ADVIS      -0.024     -0.040      0.007      0.032      0.015     -0.070 
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    ORGAN       0.043      0.076      0.036      0.082      0.057      0.024 
     TIME       0.011     -0.026     -0.017      0.056     -0.024     -0.085 
    MATER      -0.023     -0.028     -0.078     -0.007     -0.087     -0.143 
     HABR       0.110      0.221      0.075      0.181      0.112      0.039 
       PR      -0.068     -0.153      0.051      0.036      0.043      0.132 
 
         THETA-DELTA  
 
               ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR    
                 --------      --------        --------        --------      --------         -------- 
    ASSET       1.093 
    ADVIS      -0.071      0.252 
    ORGAN       0.331      0.245      0.224 
     TIME       0.123     -0.128      0.233      0.433 
    MATER       0.295     -0.064      0.329      0.134      0.551 
     HABR      -0.076     -0.051      0.095     -0.028     -0.063      0.245 
       PR      -0.154     -0.010     -0.030     -0.033     -0.092     -0.124 
 
         THETA-DELTA  
 
                  PR    
                -------- 
       PR      0.189 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 75 

Minimum Fit Function Chi-Square = 2285.181 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1226.685 (P = 0.0) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1151.685 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (1041.904 ; 1268.873) 

Minimum Fit Function Value = 5.727 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 2.886 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (2.611 ; 3.180) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.196 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.187 ; 0.206) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.000 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 4.202 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (3.927 ; 4.496) 
ECVI for Saturated Model = 1.504 

ECVI for Independence Model = 27.004 
Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 10726.692 

Independence AIC = 10774.692 
Model AIC = 1676.685 

Saturated AIC = 600.000 
Independence CAIC = 10894.487 

Model CAIC = 2799.764 
Saturated CAIC = 2097.439 

Normed Fit Index (NFI) = 0.787 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.222 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.214 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.789 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.793 

Relative Fit Index (RFI) = 0.216 
Critical N (CN) = 19.577 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.252 
Standardized RMR = 0.218 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.787 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.146 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.197 
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TI intent                                                                       
         Fitted Covariance Matrix 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        ROL    
                 --------       --------      --------    --------           --------      -------- 
    INTEN       2.125 
     PLAN       0.258      0.161 
      ACT       0.223      0.116      0.127 
   REFLEC       0.376      0.195      0.169      0.409 
    QUALR       0.014      0.009      0.008      0.013      0.034 
      ROL       0.463      0.056      0.049      0.082      0.003      1.515 
     SELF       0.046      0.006      0.005      0.008      0.000      0.137 
       NB       0.291      0.035      0.031      0.052      0.002      0.183 
       MC       0.533      0.065      0.056      0.094      0.004      0.390 
      PBC       0.071      0.009      0.008      0.013      0.000      0.140 
       AF       0.659      0.080      0.069      0.117      0.004      0.277 
        B       0.077      0.009      0.008      0.014      0.001      0.106 
        E       0.028      0.003      0.003      0.005      0.000      0.053 
     SOVE             - -       0.028      0.024      0.041      0.004      0.084 
      USE            - -       0.051      0.044      0.075      0.006      0.099 
    TEACH             - -       0.045      0.039      0.066      0.006      0.117 
      COM             - -       0.113      0.098      0.165      0.014      0.002 
    ASSET            - -      -0.055     -0.047     -0.079      0.003      0.004 
    ADVIS            - -      -0.032     -0.028     -0.047      0.002      0.005 
    ORGAN            - -       0.004      0.003      0.005      0.000      0.044 
     TIME            - -      -0.039     -0.034     -0.057      0.002      0.110 
    MATER            - -      -0.053     -0.046     -0.077      0.003      0.005 
     HABR            - -       0.042      0.036      0.061      0.003      0.050 
       PR            - -       0.091      0.079      0.133      0.006      0.021 
         Fitted Covariance Matrix 
                SELF         NB         MC        PBC         AF          B    
                 --------      --------      --------   --------    --------    -------- 
     SELF       0.065 
       NB       0.048      0.379 
       MC       0.052      0.500      2.178 
      PBC       0.040      0.093      0.011      0.739 
       AF       0.054      0.236      0.501      0.108      0.505 
        B       0.047      0.100      0.073      0.105      0.106      0.151 
        E       0.069      0.069     -0.049      0.073      0.067      0.141 
     SOVE       0.039      0.037      0.055     -0.038      0.021      0.027 
      USE       0.072      0.024      0.076     -0.021      0.038      0.073 
    TEACH       0.049      0.029      0.046     -0.015      0.005      0.035 
      COM       0.017      0.052      0.125      0.071     -0.005      0.027 
    ASSET      -0.065     -0.003      0.103      0.078     -0.038     -0.004 
    ADVIS      -0.034      0.017      0.149     -0.045      0.010     -0.024 
    ORGAN       0.033      0.035      0.084     -0.016      0.037      0.043 
     TIME      -0.019      0.017      0.225      0.013      0.042      0.011 
    MATER      -0.068     -0.019      0.062     -0.003     -0.013     -0.023 
     HABR       0.072      0.056     -0.026      0.053      0.040      0.110 
       PR      -0.016      0.006      0.120     -0.021      0.002     -0.068 
         Fitted Covariance Matrix 
                   E       SOVE        USE      TEACH        COM      ASSET    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
        E       0.264 
     SOVE       0.035      0.161 
      USE       0.133      0.169      0.401 
    TEACH       0.065      0.124      0.221      0.281 
      COM       0.014      0.130      0.182      0.187      1.984 
    ASSET      -0.013     -0.103      0.005     -0.108     -0.135      3.547 
    ADVIS      -0.040      0.007      0.032      0.015     -0.070      1.370 
    ORGAN       0.076      0.036      0.082      0.057      0.024      0.169 
     TIME      -0.026     -0.017      0.056     -0.024     -0.085      1.875 
    MATER      -0.028     -0.078     -0.007     -0.087     -0.143      2.676 
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     HABR       0.221      0.075      0.181      0.112      0.039     -0.076 
       PR      -0.153      0.051      0.036      0.043      0.132     -0.154 
         Fitted Covariance Matrix 
               ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------      --------         --------        --------       --------      -------- 
    ADVIS       1.098 
    ORGAN       0.150      0.234 
     TIME       0.901      0.117      1.683 
    MATER       1.333      0.172      1.834      2.861 
     HABR      -0.051      0.095     -0.028     -0.063      0.263 
       PR      -0.010     -0.030     -0.033     -0.092     -0.083      0.279 
         Fitted Residuals 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        ROL    
                --------        --------        --------   --------        --------        -------- 
    INTEN      -1.337 
     PLAN      -0.168     -0.063 
      ACT      -0.123     -0.037     -0.013 
   REFLEC      -0.186     -0.084     -0.036     -0.073 
    QUALR      -0.005     -0.005     -0.003      0.006      0.000 
      ROL       0.162      0.086      0.107      0.146     -0.026      0.233 
     SELF       0.053      0.022      0.023      0.040     -0.002      0.015 
       NB      -0.030      0.015      0.030      0.061     -0.001      0.129 
       MC       0.153      0.133      0.186      0.357      0.019      0.547 
      PBC       0.058     -0.012      0.011      0.058      0.016     -0.010 
       AF      -0.388     -0.012      0.002      0.029      0.000      0.071 
        B       0.035      0.023      0.020      0.040      0.000      0.025 
        E      -0.010      0.003      0.002     -0.002      0.000     -0.029 
     SOVE       0.069      0.030      0.038      0.031     -0.002      0.048 
      USE       0.114      0.038      0.056      0.077      0.002      0.096 
    TEACH       0.107      0.030      0.038      0.057      0.002      0.072 
      COM       0.201     -0.055     -0.005      0.060     -0.004      0.154 
    ASSET       0.185      0.107      0.126      0.276      0.006      0.079 
    ADVIS       0.101      0.116      0.103      0.263      0.009      0.117 
    ORGAN       0.043      0.052      0.054      0.074      0.005      0.062 
     TIME       0.302      0.155      0.179      0.333      0.004      0.201 
    MATER       0.165      0.140      0.147      0.312      0.009      0.110 
     HABR       0.042      0.001      0.011      0.000      0.003      0.024 
       PR       0.099     -0.014      0.021      0.029     -0.001      0.135 
         Fitted Residuals 
                SELF         NB         MC        PBC         AF          B    
                  --------     --------     --------   --------     --------   -------- 
     SELF      -0.016 
       NB      -0.007     -0.044 
       MC       0.066      0.081      0.598 
      PBC      -0.015      0.000      0.113     -0.050 
       AF      -0.006     -0.049      0.069     -0.004     -0.157 
        B      -0.022     -0.016      0.091     -0.050     -0.036     -0.061 
        E      -0.062     -0.056      0.073     -0.071     -0.052     -0.129 
     SOVE      -0.013      0.023      0.158     -0.017      0.053      0.004 
      USE      -0.034      0.046      0.210     -0.016      0.072     -0.029 
    TEACH      -0.015      0.043      0.182     -0.014      0.091      0.003 
      COM      -0.006      0.089      0.431      0.106      0.128      0.047 
    ASSET       0.086      0.194      0.404      0.058      0.204      0.074 
    ADVIS       0.053      0.115      0.285      0.024      0.116      0.083 
    ORGAN     -0.014      0.034      0.146     -0.016      0.025     -0.011 
     TIME       0.067      0.173      0.486      0.023      0.213      0.073 
    MATER       0.086      0.177      0.449      0.018      0.213      0.081 
     HABR      -0.051     -0.030      0.143     -0.061     -0.011     -0.098 
       PR       0.046      0.075      0.157      0.034      0.096      0.100 
         Fitted Residuals 
                   E       SOVE        USE      TEACH        COM      ASSET    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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        E      -0.252 
     SOVE      -0.027      0.016 
      USE      -0.122      0.004     -0.051 
    TEACH     -0.055      0.008     -0.002      0.001 
      COM      -0.015     -0.004      0.011     -0.018      0.866 
    ASSET       0.012      0.158      0.167      0.213      0.781     -1.730 
    ADVIS       0.046      0.093      0.140      0.135      0.413     -0.613 
    ORGAN      -0.065      0.042      0.014      0.037      0.068      0.004 
     TIME       0.026      0.142      0.164      0.185      0.570     -1.130 
    MATER       0.026      0.185      0.199      0.238      0.710     -1.659 
     HABR      -0.217     -0.023     -0.102     -0.041     -0.038      0.089 
       PR       0.156      0.028      0.091      0.054     -0.005      0.262 
 
         Fitted Residuals 
               ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------        --------        --------     --------       --------       -------- 
    ADVIS      -0.175 
    ORGAN       0.077      0.016 
     TIME      -0.313      0.037     -0.423 
    MATER      -0.505      0.017     -0.828     -1.278 
     HABR       0.096     -0.034      0.096      0.103     -0.196 
       PR       0.144      0.103      0.231      0.276      0.136     -0.099 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -1.730 
   Median Fitted Residual =    0.030 
  Largest Fitted Residual =    0.866 
 Stemleaf Plot 
 -16|36  
 -14|  
 -12|48  
 -10|3  
 - 8|3  
 - 6|1  
 - 4|02  
 - 2|91520  
 - 0|977632200087766666665555555444444333333332222222222111111111111111111000+28 
   0|111111111112222222222222222233333333333334444444444455555555555666666667+83 
   2|00001111334668890136  
   4|0135957  
   6|018  
   8|7 
         Standardized Residuals   
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        ROL    
                 --------      --------       --------     --------          --------         -------- 
    INTEN        - -  
     PLAN        - -        - -  
      ACT        - -        - -        - -  
   REFLEC        - -        - -        - -        - -  
    QUALR      -0.369     -1.380     -0.897      1.008       - -  
      ROL       4.791      3.934      5.933      4.215     -2.352       - -  
     SELF        - -       5.006      6.066      5.557     -0.816       - -  
       NB        - -       1.525      3.894      3.793     -0.217       - -  
       MC       3.507      5.040      8.468      8.516      1.406      7.015 
      PBC       2.528     -0.753      0.765      2.293      1.982     -0.562 
       AF        - -      -1.920       - -       3.935     -0.023       - -  
        B        - -       4.713      4.768      4.631      0.127       - -  
        E        - -       0.375      0.259     -0.146      0.000       - -  
     SOVE       2.364      5.345     10.205      3.394     -0.434       - -  
      USE       2.456      3.826      9.289      5.079      0.374       - -  
    TEACH       2.777      3.829      9.276      4.824      0.394       - -  
      COM       1.959     -2.322     -0.348      1.653     -0.341      2.171 
    ASSET       1.343      4.003      5.457      6.066      0.363      0.754 
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    ADVIS       1.325      8.325      8.610     10.913      0.917      1.807 
    ORGAN       1.213      5.525      6.492      4.893      1.019       - -  
     TIME       3.187      8.748     11.734     10.934      0.370      3.202 
    MATER       1.336      6.371      7.825      8.167      0.606      1.055 
     HABR       1.115       - -        - -        - -       0.676       - -  
       PR       2.574       - -        - -        - -      -0.299       - -  
         Standardized Residuals   
                SELF         NB         MC        PBC         AF          B    
                   --------   --------      --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -  
       NB        - -        - -  
       MC        - -        - -      12.000 
      PBC        - -        - -       2.877       - -  
       AF        - -        - -       2.208       - -        - -  
        B       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
        E        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     SOVE        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      USE        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    TEACH        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      COM        - -        - -       4.710      3.088     16.564       - -  
    ASSET        - -       6.428      3.110      0.903      4.452       - -  
    ADVIS       - -        - -       4.781       - -        - -        - -  
    ORGAN        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TIME        - -        - -       5.883      0.939       - -        - -  
    MATER        - -      10.359      3.916      0.333      6.007       - -  
     HABR        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       PR        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         Standardized Residuals   
                   E       SOVE        USE      TEACH        COM      ASSET    
                   --------    --------    --------   --------           --------   -------- 
        E        - -  
     SOVE        - -        - -  
      USE        - -        - -        - -  
    TEACH        - -        - -        - -        - -  
      COM        - -        - -        - -        - -      15.895 
    ASSET       1.019       - -       2.803     28.395      6.329     -9.056 
    ADVIS        - -        - -        - -        - -       7.556     -9.734 
    ORGAN        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TIME        - -        - -        - -        - -       7.421     -9.909 
    MATER        - -        - -       9.447       - -       6.543     -9.593 
     HABR        - -        - -        - -        - -        - -       5.891 
       PR        - -        - -        - -        - -        - -      20.289 
         Standardized Residuals   
               ADVIS      ORGAN       TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------       --------         --------      --------         --------   -------- 
    ADVIS        - -  
    ORGAN       - -        - -  
     TIME        - -        - -        - -  
    MATER     -11.529       - -      -8.699    -10.328 
     HABR        - -        - -        - -        - -        - -  
       PR         - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =  -11.529 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =   28.395 
 Stemleaf Plot 
 -10|53  
 - 8|97617  
 - 6|  
 - 4|  
 - 2|43  
 - 0|949886443332100000000000000000000000000000000000000000000000000000000000+14 
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   0|1334444467889990001123334578  
   2|0022345568891122458889999  
   4|025677888890013556999  
   6|011344550468  
   8|235567334  
  10|24997  
  12|0  
  14|9  
  16|6  
  18|  
  20|3  
  22|  
  24|  
  26|  
  28|4 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    ASSET and    ASSET  -9.056 
 Residual for    ADVIS and    ASSET  -9.734 
 Residual for     TIME and    ASSET  -9.909 
 Residual for    MATER and    ASSET  -9.593 
 Residual for    MATER and    ADVIS -11.529 
 Residual for    MATER and     TIME  -8.699 
 Residual for    MATER and    MATER -10.328 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      ROL and    INTEN   4.791 
 Residual for      ROL and     PLAN   3.934 
 Residual for      ROL and      ACT   5.933 
 Residual for      ROL and   REFLEC   4.215 
 Residual for     SELF and     PLAN   5.006 
 Residual for     SELF and      ACT   6.066 
 Residual for     SELF and   REFLEC   5.557 
 Residual for       NB and      ACT   3.894 
 Residual for       NB and   REFLEC   3.793 
 Residual for       MC and    INTEN   3.507 
 Residual for       MC and     PLAN   5.040 
 Residual for       MC and      ACT   8.468 
 Residual for       MC and   REFLEC   8.516 
 Residual for       MC and      ROL   7.015 
 Residual for       MC and       MC  12.000 
 Residual for      PBC and       MC   2.877 
 Residual for       AF and   REFLEC   3.935 
 Residual for        B and     PLAN   4.713 
 Residual for        B and      ACT   4.768 
 Residual for        B and   REFLEC   4.631 
 Residual for     SOVE and     PLAN   5.345 
 Residual for     SOVE and      ACT  10.205 
 Residual for     SOVE and   REFLEC   3.394 
 Residual for      USE and     PLAN   3.826 
 Residual for      USE and      ACT   9.289 
 Residual for      USE and   REFLEC   5.079 
 Residual for    TEACH and    INTEN   2.777 
 Residual for    TEACH and     PLAN   3.829 
 Residual for    TEACH and      ACT   9.276 
 Residual for    TEACH and   REFLEC   4.824 
 Residual for      COM and       MC   4.710 
 Residual for      COM and      PBC   3.088 
 Residual for      COM and       AF  16.564 
 Residual for      COM and      COM  15.895 
 Residual for    ASSET and     PLAN   4.003 
 Residual for    ASSET and      ACT   5.457 
 Residual for    ASSET and   REFLEC   6.066 
 Residual for    ASSET and       NB   6.428 
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 Residual for    ASSET and       MC   3.110 
 Residual for    ASSET and       AF   4.452 
 Residual for    ASSET and      USE   2.803 
 Residual for    ASSET and    TEACH  28.395 
 Residual for    ASSET and      COM   6.329 
 Residual for    ADVIS and     PLAN   8.325 
 Residual for    ADVIS and      ACT   8.610 
 Residual for    ADVIS and   REFLEC  10.913 
 Residual for    ADVIS and       MC   4.781 
 Residual for    ADVIS and      COM   7.556 
 Residual for    ORGAN and     PLAN   5.525 
 Residual for    ORGAN and      ACT   6.492 
 Residual for    ORGAN and   REFLEC   4.893 
 Residual for     TIME and    INTEN   3.187 
 Residual for     TIME and     PLAN   8.748 
 Residual for     TIME and      ACT  11.734 
 Residual for     TIME and   REFLEC  10.934 
 Residual for     TIME and      ROL   3.202 
 Residual for     TIME and       MC   5.883 
 Residual for     TIME and      COM   7.421 
 Residual for    MATER and     PLAN   6.371 
 Residual for    MATER and      ACT   7.825 
 Residual for    MATER and   REFLEC   8.167 
 Residual for    MATER and       NB  10.359 
 Residual for    MATER and       MC   3.916 
 Residual for    MATER and       AF   6.007 
 Residual for    MATER and      USE   9.447 
 Residual for    MATER and      COM   6.543 
 Residual for     HABR and    ASSET   5.891 
 Residual for       PR and    ASSET  20.289 
 TI intent                                                                       
                         Qplot of Standardized Residuals 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          x 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             x 
     .                                                        .               x 
     .                                                       .                x 
     .                                                     .                  * 
     .                                                   .                    x 
     .                                                  .                     x 
 N   .                                                .                       * 
 o   .                                              .                         * 
 r   .                                             .                          * 
 m   .                                           .                            * 
 a   .                                         .                              * 
 l   .                                        .                               x 
     .                                      .                                 x 
 Q   .                                    .                               x* x* 
 u   .                                   .                        xx* x*  x   . 
 a   .                                 .                   xx * x*            . 
 n   .                               .               xxxxx                    . 
 t   .                              .            x x*                         . 
 i   .                            .          *x x*                            . 
 l   .                          .        x xxx                                . 
 e   .                         .      *xx                                     . 
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 s   .                       .   xx xx                                        . 
     .               x     x    x                                             . 
     x           *        .                                                   . 
     *                  .                                                     . 
     x                .                                                       . 
     x               .                                                        . 
     x             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     x          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
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 -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
                           Time used:    0.661 Seconds 
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 The following lines were read from file C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\new5.LS8: 
 
 TI new 
 !DA NI=21 NO=400 NG=1 MA=CM 
 SY='C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\new.DSF' NG=1 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 / 
 MO NX=16 NY=5 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI TH=SY,FI 
 LE 
 INTENT BEH QUAL 
 LK 
 INTAD WANR SUPR PER 
 FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PS(1,1) PS(3,3) 
 FR LY(1,1) LY(3,1) LY(3,2) LY(4,2) LY(4,3) LY(5,3) LX(1,1) LX(1,2) LX(2,1) 
 FR LX(3,1) LX(3,3) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(4,3) LX(9,2) LX(9,3) 
 FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(12,4) LX(13,1) LX(13,2) LX(13,3) LX(13,4) LX(14,3) 
 FR LX(15,4) LX(16,2) LX(16,3) LX(16,4) BE(2,1) BE(3,2) GA(2,2) GA(2,3) GA(2,4) 
 FR GA(3,2) 
 VA 0.43 LY(2,2) 
 VA 1.00 GA(1,1) GA(3,3) GA(3,4) PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) 
 VA 0.001 PS(1,1) PS(3,3) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
 FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) TD(16,16) TD(12,11) TD(15,12) 
 FR TD(14,13) TD(15,9) TD(3,2) TD(9,1) TD(6,1) TD(5,3) TD(12,7) TD(16,10) TD(10,7) 
 FR TD(7,4) TD(4,3) TD(15,7) TD(10,1) TD(3,1) TD(10,6) TD(15,2) TD(11,9) TD(10,6) TD(15,12) 
 FR TD(15,10) TD(13,2) TD(10,7) TD(15,11) TD(11,8) TD(14,9) TD(16,10) TD(16,4) TD(16,2) TD(14,2) 
 FR TD(12,5) TD(5,1) TD(12,4) TD(16,3) TD(16,11) TD(10,8) TD(12,9) TD(15,6) TD(11,10) TD(16,6) 
   
 FI BE(3,2) 
 ST 1.00 BE(3,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(5,4) TE(3,2) 
 FI PS(2,2) 
 ST 0.005 PS(2,2) 
   
 PD 
 OU SE TV PC RS EF FS SS MR MI ND=3 
 
 TI new                                                                          
 
                           Number of Input Variables 21 
                           Number of Y - Variables    5 
                           Number of X - Variables   16 
                           Number of ETA - Variables  3 
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                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   400 
 TI new                                                                          
         Covariance Matrix        
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.884 
     PLAN      0.171      0.314 
      ACT      0.183      0.242      0.336 
   REFLEC      0.263      0.259      0.300      0.578 
    QUALR      0.023      0.018      0.021      0.059      0.185 
      PBC      0.150     -0.006      0.034      0.102      0.041      0.828 
       AF      0.375      0.158      0.161      0.249      0.013      0.148 
       SO      0.455      0.182      0.191      0.231     -0.026      0.113 
       SN      0.535      0.193      0.224      0.316      0.011      0.177 
      ATT      0.176      0.085      0.073      0.102      0.004      0.082 
     SOVE      0.113      0.161      0.166      0.145      0.007     -0.094 
      USE      0.156      0.207      0.225      0.258      0.026     -0.052 
    TEACH      0.156      0.184      0.183      0.221      0.024     -0.044 
      COM      0.164      0.081      0.123      0.227      0.018      0.150 
    ASSET      0.168      0.081      0.117      0.222      0.018      0.128 
    ADVIS      0.109      0.154      0.132      0.290      0.025     -0.024 
    ORGAN      0.064      0.141      0.140      0.147      0.014     -0.049 
     TIME      0.302      0.196      0.236      0.342      0.014      0.038 
    MATER      0.155      0.138      0.154      0.274      0.025      0.015 
     HABR      0.087      0.151      0.161      0.156      0.028     -0.017 
       PR      0.161      0.212      0.265      0.325      0.018      0.021 
 
         Covariance Matrix        
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       AF      0.593 
       SO      0.314      0.593 
       SN      0.488      0.486      1.124 
      ATT      0.164      0.153      0.228      0.160 
     SOVE      0.148      0.152      0.191      0.075      0.423 
      USE      0.186      0.183      0.196      0.090      0.347      0.593 
    TEACH      0.172      0.182      0.199      0.081      0.279      0.393 
      COM      0.123      0.084      0.232      0.074      0.150      0.193 
    ASSET      0.187      0.090      0.319      0.083      0.073      0.193 
    ADVIS      0.168      0.105      0.274      0.084      0.157      0.227 
    ORGAN      0.115      0.116      0.199      0.071      0.171      0.177 
     TIME      0.315      0.214      0.376      0.115      0.183      0.270 
    MATER      0.232      0.094      0.286      0.077      0.147      0.222 
     HABR      0.075      0.121      0.111      0.039      0.157      0.202 
       PR      0.197      0.182      0.256      0.074      0.186      0.252 
 
         Covariance Matrix        
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH      0.533 
      COM      0.178      1.690 
    ASSET      0.125      0.428      1.346 
    ADVIS      0.210      0.269      0.665      0.960 
    ORGAN      0.183      0.100      0.211      0.328      0.504 
     TIME      0.209      0.353      0.605      0.566      0.207      1.124 
    MATER      0.185      0.389      0.779      0.752      0.239      0.846 
     HABR      0.190      0.001      0.021      0.089      0.170      0.126 
       PR      0.203      0.150      0.143      0.210      0.159      0.287 
         Covariance Matrix        
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
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    MATER      1.254 
     HABR      0.071      0.260 
       PR      0.251      0.161      0.423 
 
 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         LAMBDA-Y     
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -  
             (0.043) 
              14.921 
      PLAN       - -       0.430       - -  
       ACT     -0.075      0.550       - -  
             (0.027)    (0.032) 
              -2.753     17.010 
    REFLEC       - -       0.330      0.208 
                        (0.084)    (0.043) 
                         3.930      4.875 
     QUALR       - -        - -       0.022 
                                   (0.016) 
                                     1.434 
          LAMBDA-X     
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
      PBC      0.329     -0.220       - -        - -  
             (0.056)    (0.054) 
               5.906     -4.081 
  
       AF      0.593       - -        - -        - -  
             (0.035) 
              17.034 
  
       SO      0.728       - -      -0.112       - -  
             (0.044)               (0.038) 
              16.704                -2.973 
  
       SN      0.782       - -       0.088       - -  
             (0.050)               (0.045) 
              15.484                 1.954 
  
      ATT      0.278       - -        - -        - -  
             (0.019) 
              14.715 
  
     SOVE       - -       0.501       - -        - -  
                        (0.029) 
                         17.530 
  
      USE       - -       0.689       - -        - -  
                        (0.032) 
                         21.458 
  
    TEACH       - -       0.561       - -        - -  
                        (0.032) 
                         17.464 
  
      COM       - -       0.128      0.459       - -  
                        (0.075)    (0.083) 
                          1.705      5.533 
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     ASSET       - -        - -       0.873       - -  
                                   (0.061) 
                                    14.260 
  
    ADVIS       - -        - -       0.867       - -  
                                   (0.050) 
                                    17.394 
  
    ORGAN       - -        - -       0.202      0.264 
                                   (0.036)    (0.035) 
                                     5.561      7.558 
  
     TIME      0.156     -0.326      0.656      0.428 
             (0.043)    (0.158)    (0.066)    (0.149) 
               3.593     -2.061      9.881      2.879 
  
    MATER       - -        - -       0.868       - -  
                                   (0.055) 
                                    15.680 
  
     HABR       - -        - -        - -       0.371 
                                              (0.025) 
                                               14.916 
  
       PR       - -      -0.794      0.365      1.095 
                        (0.257)    (0.096)    (0.234) 
                         -3.089      3.803      4.677 
         BETA         
 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
  
      BEH      0.259       - -        - -  
             (0.066) 
               3.949 
  
     QUAL       - -       1.000       - -  
          GAMMA        
 
               INTAD     WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
  
      BEH       - -      -1.412      0.408      1.958 
                        (0.457)    (0.167)    (0.425) 
                         -3.088      2.445      4.611 
  
     QUAL       - -      -1.361      1.000      1.000 
                        (0.239) 
                         -5.690 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              INTENT        BEH       QUAL      INTAD      WANR       SUPR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.001 
      BEH      0.643      1.007 
     QUAL      0.804      1.265      2.219 
    INTAD      1.000      0.642      0.803      1.000 
     WANR      0.450      0.667      0.597      0.450      1.000 
     SUPR      0.320      0.326      1.007      0.320      0.366      1.000 
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      PER      0.454      0.840      0.758      0.454      0.926      0.179 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
                 PER    
                 -------- 
      PER      1.000 
         PHI          
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
                 --------      --------       --------   -------- 
    INTAD      1.000 
      WANR      0.450      1.000 
             (0.044) 
              10.122 
       SUPR      0.320      0.366      1.000 
             (0.055)    (0.052) 
               5.828      7.037 
       PER      0.454      0.926      0.179      1.000 
             (0.048)    (0.028)    (0.081) 
               9.383     33.276      2.216 
          PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
               0.001      0.005      0.001 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
               0.999      0.995      1.000 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
               0.999      0.995      0.997 
         Reduced Form                 
               INTAD     WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
  
      BEH      0.259     -1.412      0.408      1.958 
             (0.066)    (0.457)    (0.167)    (0.425) 
               3.949     -3.088      2.445      4.611 
  
     QUAL      0.259     -2.774      1.408      2.958 
             (0.066)    (0.559)    (0.167)    (0.425) 
               3.949     -4.958      8.438      6.966 
          THETA-EPS    
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.468 
             (0.037) 
              12.560 
  
     PLAN       - -       0.128 
                        (0.012) 
                         10.773 
  
      ACT       - -       0.025      0.079 
                        (0.009)    (0.011) 
                          2.717      7.161 
    REFLEC       - -        - -        - -       0.196 
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                                              (0.019) 
                                               10.307 
     QUALR       - -        - -        - -       0.036      0.184 
                                              (0.011)    (0.013) 
                                                3.352     14.112 
          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.471      0.593      0.766      0.660      0.006 
         THETA-DELTA  
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PBC      0.737 
             (0.054) 
              13.537 
  
       AF       - -       0.239 
                        (0.024) 
                         10.088 
  
       SO     -0.047     -0.094      0.101 
             (0.026)    (0.022)    (0.037) 
              -1.789     -4.290      2.716 
        SN       - -        - -      -0.071      0.454 
                                   (0.032)    (0.044) 
                                    -2.248     10.302 
       ATT      0.022       - -      -0.040       - -       0.083 
             (0.014)               (0.011)               (0.007) 
               1.641                -3.464                11.663 
      SOVE     -0.061       - -        - -        - -        - -       0.169 
             (0.020)                                                (0.015) 
             -3.072                                                 11.211 
       USE       - -        - -        - -      -0.043       - -        - -  
                                              (0.017) 
                                               -2.500 
     TEACH       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
      COM      0.147       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.052) 
               2.833 
     ASSET      0.119       - -        - -        - -        - -      -0.069 
             (0.039)                                                (0.025) 
               3.087                                                 -2.747 
  
    ADVIS       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    ORGAN       - -        - -        - -       0.054      0.022       - -  
                                              (0.021)    (0.009) 
                                                2.547      2.530 
      TIME       - -       0.060       - -        - -        - -        - -  
                        (0.023) 
                          2.599 
     MATER       - -       0.062       - -        - -        - -        - -  
                        (0.021) 
                          2.879 
      HABR       - -      -0.025       - -        - -        - -      -0.014 
                        (0.010)                                     (0.010) 
                         -2.508                                      -1.354 
        PR       - -       0.038      0.026      0.045       - -       0.012 
                        (0.013)    (0.014)    (0.018)               (0.009) 
                          2.921      1.868      2.476                 1.319 
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         THETA-DELTA  
 
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN    
                   --------     --------       --------     --------       --------    -------- 
      USE      0.116 
             (0.019) 
               6.158 
     TEACH       - -       0.216 
                        (0.019) 
                         11.333 
       COM       - -        - -       1.423 
                                   (0.107) 
                                    13.257 
     ASSET     -0.013     -0.051       - -       0.585 
             (0.029)    (0.029)               (0.077) 
              -0.462     -1.764                 7.569 
     ADVIS       - -       0.024     -0.170     -0.089      0.210 
                        (0.017)    (0.052)    (0.055)    (0.058) 
                          1.447     -3.289     -1.637      3.636 
     ORGAN     -0.052       - -      -0.055       - -       0.107      0.375 
             (0.015)               (0.038)               (0.024)    (0.028) 
              -3.515                -1.443                 4.455     13.644 
      TIME       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    MATER       - -        - -      -0.047       - -        - -        - -  
                                   (0.048) 
                                    -0.975 
      HABR     -0.037       - -      -0.078     -0.025      0.028      0.063 
             (0.013)               (0.025)    (0.020)    (0.016)    (0.013) 
              -2.910                -3.086     -1.247      1.740      4.755 
        PR       - -        - -        - -      -0.073     -0.034       - -  
                                              (0.021)    (0.017) 
                                               -3.471     -2.051 
          THETA-DELTA  
                TIME      MATER       HABR         PR    
            --------   --------   --------   -------- 
     TIME      0.606 
             (0.049) 
              12.324 
  
    MATER      0.263      0.497 
             (0.046)    (0.063) 
               5.718      7.885 
      HABR       - -        - -       0.123 
                                   (0.013) 
                                     9.810 
        PR       - -        - -        - -       0.136 
                                              (0.014) 
                                                9.710 
          Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE    
                  --------     --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.110      0.595      0.830      0.593      0.480      0.597 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN    
                  --------   --------         --------     --------        --------      -------- 
               0.804      0.593      0.160      0.566      0.782      0.257 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------   --------   --------   -------- 
               0.457      0.603      0.528      0.676 
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 TH was written to file fort.803 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 128 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 157.975 (P = 0.0371) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 153.680 (P = 0.0606) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 25.680 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 60.991) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.396 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0644 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.153) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0224 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0346) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.901 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.837 ; 0.990) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.158 
                       ECVI for Independence Model = 23.429 
  
     Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 9306.069 
                           Independence AIC = 9348.069 
                               Model AIC = 359.680 
                             Saturated AIC = 462.000 
                           Independence CAIC = 9452.889 
                               Model CAIC = 873.801 
                            Saturated CAIC = 1615.028 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.983 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.995 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.599 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.972 
  
                            Critical N (CN) = 425.658 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0158 
                            Standardized RMR = 0.0266 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.965 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.936 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.535 
 
 TI new                                                                          
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.884 
     PLAN      0.178      0.314 
      ACT      0.180      0.242      0.336 
   REFLEC      0.245      0.256      0.300      0.577 
    QUALR      0.012      0.012      0.014      0.056      0.185 
      PBC      0.149      0.028      0.019      0.049      0.003      0.829 
       AF      0.382      0.164      0.165      0.225      0.011      0.137 
       SO      0.446      0.186      0.186      0.241      0.011      0.118 
       SN      0.522      0.228      0.232      0.325      0.016      0.182 
      ATT      0.179      0.077      0.077      0.105      0.005      0.086 
     SOVE      0.145      0.144      0.167      0.173      0.007     -0.096 
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      USE      0.200      0.197      0.229      0.237      0.009     -0.049 
    TEACH      0.163      0.161      0.187      0.193      0.007     -0.040 
      COM      0.132      0.101      0.114      0.190      0.012      0.149 
    ASSET      0.180      0.122      0.136      0.277      0.020      0.141 
    ADVIS      0.179      0.121      0.135      0.275      0.020      0.022 
    ORGAN      0.119      0.124      0.144      0.179      0.009     -0.009 
     TIME      0.267      0.196      0.220      0.342      0.020      0.052 
    MATER      0.179      0.122      0.135      0.276      0.020      0.022 
     HABR      0.108      0.134      0.159      0.161      0.006     -0.020 
       PR      0.165      0.219      0.261      0.319      0.016      0.007 
         Fitted Covariance Matrix 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
                 -------        --------   --------   --------   --------   -------- 
       AF      0.590 
       SO      0.316      0.591 
       SN      0.480      0.481      1.118 
      ATT      0.165      0.153      0.225      0.160 
     SOVE      0.134      0.144      0.193      0.063      0.420 
      USE      0.184      0.198      0.221      0.086      0.345      0.590 
    TEACH      0.150      0.161      0.216      0.070      0.281      0.386 
      COM      0.121      0.093      0.205      0.057      0.148      0.204 
    ASSET      0.166      0.106      0.295      0.078      0.091      0.207 
    ADVIS      0.164      0.105      0.293      0.077      0.159      0.218 
    ORGAN      0.109      0.106      0.220      0.073      0.160      0.167 
     TIME      0.305      0.227      0.382      0.115      0.191      0.262 
    MATER      0.226      0.105      0.294      0.077      0.159      0.219 
     HABR      0.074      0.115      0.137      0.047      0.158      0.199 
       PR      0.190      0.183      0.269      0.071      0.190      0.244 
         Fitted Covariance Matrix 
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH      0.531 
      COM      0.166      1.694 
    ASSET      0.129      0.442      1.348 
    ADVIS      0.202      0.269      0.668      0.962 
    ORGAN      0.179      0.101      0.217      0.323      0.505 
     TIME      0.214      0.354      0.580      0.576      0.217      1.117 
    MATER      0.178      0.393      0.758      0.753      0.216      0.839 
     HABR      0.193     -0.003      0.033      0.086      0.174      0.117 
       PR      0.199      0.170      0.163      0.201      0.167      0.285 
         Fitted Covariance Matrix 
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
    MATER      1.250 
     HABR      0.058      0.260 
       PR      0.235      0.158      0.419 
         Fitted Residuals 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.000 
     PLAN     -0.007      0.000 
      ACT      0.003      0.000      0.000 
   REFLEC      0.018      0.002      0.000      0.001 
    QUALR      0.011      0.005      0.007      0.003      0.000 
      PBC      0.002     -0.034      0.016      0.053      0.038     -0.001 
       AF     -0.007     -0.006     -0.004      0.024      0.002      0.012 
       SO      0.009     -0.003      0.005     -0.010     -0.036     -0.005 
       SN      0.012     -0.035     -0.007     -0.009     -0.005     -0.006 
      ATT     -0.003      0.008     -0.004     -0.004     -0.001     -0.004 
     SOVE     -0.032      0.017     -0.001     -0.028      0.000      0.003 
      USE     -0.044      0.010     -0.004      0.021      0.017     -0.003 
    TEACH     -0.006      0.023     -0.004      0.028      0.017     -0.004 
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      COM      0.032     -0.021      0.009      0.037      0.006      0.000 
    ASSET     -0.012     -0.041     -0.019     -0.055     -0.002     -0.013 
    ADVIS     -0.069      0.032     -0.002      0.014      0.005     -0.046 
    ORGAN     -0.055      0.017     -0.005     -0.032      0.005     -0.040 
     TIME      0.035      0.000      0.015      0.000     -0.007     -0.015 
    MATER     -0.024      0.017      0.020     -0.001      0.005     -0.007 
     HABR     -0.021      0.018      0.002     -0.005      0.022      0.003 
       PR     -0.005     -0.007      0.004      0.006      0.002      0.015 
         Fitted Residuals 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       AF      0.002 
       SO     -0.002      0.002 
       SN      0.008      0.004      0.006 
      ATT     -0.001      0.001      0.003      0.000 
     SOVE      0.014      0.008     -0.002      0.012      0.002 
      USE      0.002     -0.014     -0.026      0.004      0.002      0.003 
    TEACH      0.022      0.021     -0.017      0.011     -0.002      0.007 
      COM      0.002     -0.009      0.027      0.017      0.002     -0.011 
    ASSET      0.022     -0.016      0.023      0.006     -0.018     -0.014 
    ADVIS      0.003      0.000     -0.019      0.007     -0.002      0.009 
    ORGAN      0.006      0.010     -0.021     -0.003      0.011      0.010 
     TIME      0.010     -0.013     -0.006      0.000     -0.008      0.007 
    MATER      0.006     -0.011     -0.008      0.000     -0.012      0.004 
     HABR      0.001      0.006     -0.026     -0.008     -0.001      0.003 
       PR      0.006      0.000     -0.013      0.003     -0.004      0.009 
 
         Fitted Residuals 
 
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH      0.002 
      COM      0.012     -0.004 
    ASSET     -0.004     -0.014     -0.002 
    ADVIS      0.008      0.000     -0.003     -0.001 
    ORGAN      0.005      0.000     -0.006      0.005     -0.001 
     TIME     -0.005     -0.001      0.025     -0.010     -0.010      0.006 
    MATER      0.007     -0.005      0.021     -0.001      0.022      0.006 
     HABR     -0.003      0.004     -0.012      0.003     -0.004      0.009 
       PR      0.005     -0.020     -0.021      0.009     -0.008      0.002 
 
         Fitted Residuals 
 
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
    MATER      0.004 
     HABR      0.013      0.000 
       PR      0.016      0.003      0.003 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.069 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.053 
 Stemleaf Plot 
 - 6|9  
 - 5|55  
 - 4|6410  
 - 3|65422  
 - 2|866411110  
 - 1|99876544433322211000  
 - 0|998888777777666665555555444444444443333332222222111111111100000000000000+04 
   0|11122222222222222333333333333444444555555556666666666777778888999999  
   1|00001112222344556677777788  
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   2|01112222334578  
   3|22578  
   4|  
   5|3 
 
         Standardized Residuals   
 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN     -0.436 
     PLAN     -0.460     -0.726 
      ACT      0.172      0.274      0.820 
   REFLEC      0.845      0.359     -0.027      0.676 
    QUALR      0.608      0.630      0.928      0.711       - -  
      PBC      0.059     -1.774      0.834      1.993      1.971     -0.094 
       AF     -0.526     -0.451     -0.358      1.482      0.153      0.643 
       SO      1.119     -0.324      0.715     -0.890     -2.464     -0.481 
       SN      0.676     -2.104     -0.460     -0.413     -0.276     -0.227 
      ATT     -0.411      1.142     -0.570     -0.421     -0.142     -0.881 
     SOVE     -1.437      1.708     -0.130     -2.307      0.023      0.398 
      USE     -1.838      1.014     -0.735      2.691      1.129     -0.221 
    TEACH     -0.251      2.018     -0.450      2.020      1.152     -0.181 
      COM      0.595     -0.716      0.318      0.990      0.213      0.020 
    ASSET     -0.289     -1.813     -0.938     -2.328     -0.087     -0.416 
    ADVIS     -2.288      2.047     -0.223      1.146      0.309     -1.185 
    ORGAN     -1.945      1.389     -0.446     -2.001      0.391     -1.420 
     TIME      1.116     -0.019      1.313     -0.015     -0.376     -0.363 
    MATER     -0.626      0.824      1.146     -0.080      0.260     -0.157 
     HABR     -1.196      2.727      0.474     -0.731      2.162      0.191 
       PR     -0.259     -1.303      1.152      1.134      0.205      0.671 
 
         Standardized Residuals   
 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       AF      0.489 
       SO     -0.409      0.928 
       SN      0.757      0.778      0.815 
      ATT     -0.145      0.216      0.418     -0.501 
     SOVE      0.834      0.549     -0.076      1.237      1.108 
      USE      0.125     -1.140     -1.489      0.388      0.635      0.943 
    TEACH      1.147      1.293     -0.645      0.972     -0.290      1.558 
      COM      0.047     -0.210      0.479      0.747      0.070     -0.681 
    ASSET      0.708     -0.591      0.673      0.332     -1.146     -0.881 
    ADVIS      0.158     -0.012     -1.053      0.573     -0.086      0.705 
    ORGAN      0.266      0.466     -1.001     -0.300      0.929      1.485 
     TIME      0.688     -0.821     -0.229      0.001     -0.422      0.471 
    MATER      0.312     -0.461     -0.272     -0.028     -0.513      0.177 
     HABR      0.055      0.492     -1.407     -1.024     -0.307      0.901 
       PR      0.638     -0.040     -1.048      0.346     -0.554      1.419 
         Standardized Residuals   
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH      0.812 
      COM      0.452     -0.563 
    ASSET     -0.199     -0.474     -0.175 
    ADVIS      0.546     -0.033     -0.327     -0.297 
    ORGAN      0.335     -0.023     -0.304      0.623     -0.159 
     TIME     -0.235     -0.022      1.001     -0.719     -0.450      0.732 
    MATER      0.269     -0.234      1.317     -0.080      1.402      0.691 
     HABR     -0.494      0.421     -1.018      0.571     -1.005      0.723 
       PR      0.457     -0.690     -1.401      1.042     -0.664      0.171 
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         Standardized Residuals   
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
    MATER      0.524 
     HABR      1.262     -0.133 
       PR      1.250      0.569      0.868 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -2.464 
   Median Standardized Residual =    0.047 
  Largest Standardized Residual =    2.727 
 Stemleaf Plot 
 - 2|5  
 - 2|33310  
 - 1|98885  
 - 1|444432211100000  
 - 0|9999877777777666666555555555555  
 - 0|44444444444333333333333222222222222111111111100000000000000  
   0|11112222222223333333333444444  
   0|5555555555566666666667777777777777888888888999999  
   1|0000011111111122223333444  
   1|5567  
   2|000002  
   2|77 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      USE and   REFLEC   2.691 
 Residual for     HABR and     PLAN   2.727 
 TI new                                                                          
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .x       . 
     .                                                             .  x       . 
     .                                                          x .           . 
     .                                                         x.             . 
     .                                                        .*              . 
     .                                                       .*               . 
     .                                                   *xx                  . 
     .                                                 xx.                    . 
     .                                                **.                     . 
 N   .                                               xx                       . 
 o   .                                             *x*                        . 
 r   .                                            x*                          . 
 m   .                                           xx                           . 
 a   .                                         x**                            . 
 l   .                                        *x                              . 
     .                                      xxx                               . 
 Q   .                                    xx*                                 . 
 u   .                                   xx                                   . 
 a   .                                 .*x                                    . 
 n   .                               .x*                                      . 
 t   .                              .x*                                       . 
 i   .                            .  *                                        . 
 l   .                          .  x*                                         . 
 e   .                         . xxx                                          . 
 s   .                       . **                                             . 
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     .                     . ***                                              . 
     .                    .xx                                                 . 
     .                 *. xx                                                  . 
     .               xx                                                       . 
     .              xx                                                        . 
     .            x.                                                          . 
     .           x                                                            . 
     .          .x                                                            . 
     .        . x                                                             . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 TI new                                                                          
 Covariances 
         Y – ETA  
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.645      0.276      0.279      0.380      0.018 
      BEH      0.414      0.433      0.506      0.596      0.028 
     QUAL      0.518      0.544      0.636      0.881      0.050 
         Y - KSI  
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    MORAL      0.645      0.276      0.279      0.380      0.018 
     WANR      0.290      0.287      0.333      0.345      0.013 
     SUPR      0.206      0.140      0.155      0.318      0.023 
      PER      0.293      0.361      0.428      0.436      0.017 
 
         X - ETA  
 
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.230      0.593      0.692      0.810      0.278      0.226 
      BEH      0.065      0.381      0.431      0.531      0.178      0.334 
     QUAL      0.133      0.476      0.473      0.717      0.223      0.299 
 
         X - ETA  
 
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.310      0.253      0.205      0.279      0.277      0.184 
      BEH      0.459      0.374      0.235      0.284      0.282      0.287 
     QUAL      0.411      0.335      0.539      0.880      0.873      0.403 
 
         X - ETA  
 
                TIME      MATER       HABR         PR    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.413      0.278      0.168      0.257 
      BEH      0.456      0.283      0.311      0.509 
     QUAL      0.916      0.875      0.281      0.724 
 
         X - KSI  
 
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTAD      0.230      0.593      0.692      0.810      0.278      0.226 
     WANR     -0.071      0.267      0.287      0.384      0.125      0.501 
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      SUPR      0.025      0.190      0.121      0.338      0.089      0.183 
      PER     -0.054      0.269      0.311      0.371      0.126      0.464 
 
         X - KSI  
 
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTAD      0.310      0.253      0.205      0.279      0.277      0.184 
     WANR      0.689      0.561      0.296      0.319      0.317      0.318 
     SUPR      0.252      0.205      0.506      0.873      0.867      0.249 
      PER      0.638      0.520      0.201      0.157      0.156      0.300 
 
         X - KSI  
 
                TIME      MATER       HABR         PR    
            --------   --------   --------   -------- 
    INTAD      0.413      0.278      0.168      0.257 
     WANR      0.381      0.317      0.343      0.354 
     SUPR      0.664      0.868      0.066      0.271 
      PER      0.315      0.156      0.371      0.425 
 
 TI new                                                                          
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.014      0.027      0.063      0.057     -0.007      0.037 
      BEH      0.016      0.199      0.566      0.292     -0.043      0.007 
     QUAL      0.047      0.268      0.736      0.462     -0.064     -0.022 
         ETA  
 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      0.351      0.711      0.163      0.379      0.028      0.034 
      BEH      0.053      0.121      0.014      0.092      0.014      0.092 
     QUAL     -0.029      0.062     -0.008      0.185     -0.116     -0.300 
         ETA  
 
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT     -0.019      0.015      0.014      0.085     -0.073     -0.009 
      BEH      0.017      0.000      0.022     -0.037      0.009      0.038 
     QUAL     -0.119      0.055      0.172      0.436     -0.137      0.071 
         ETA  
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
   INTENT     -0.005      0.108     -0.206 
      BEH     -0.052      0.196      0.298 
     QUAL      0.022     -0.008      0.702 
         KSI  
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTAD      0.013      0.027      0.063      0.057     -0.007      0.037 
     WANR     -0.007      0.005      0.023     -0.041      0.003     -0.020 
     SUPR      0.025     -0.028     -0.112      0.005      0.002     -0.051 
      PER     -0.004      0.105      0.314      0.108     -0.019     -0.005 
         KSI  
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTAD      0.351      0.712      0.163      0.380      0.028      0.034 
     WANR      0.033      0.003      0.045     -0.030      0.289      0.651 
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     SUPR     -0.053     -0.033      0.027      0.096      0.066     -0.023 
      PER      0.016     -0.022      0.012     -0.044      0.198      0.518 
         KSI  
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTAD     -0.019      0.015      0.014      0.085     -0.073     -0.009 
     WANR      0.226      0.029      0.085     -0.052      0.077     -0.005 
     SUPR     -0.003      0.096      0.246      0.593     -0.141      0.011 
      PER      0.175     -0.001      0.020     -0.191      0.099      0.015 
         KSI  
               MATER       HABR         PR    
              --------   --------   -------- 
    INTAD     -0.005      0.108     -0.206 
     WANR      0.005      0.416     -0.001 
     SUPR      0.132     -0.033      0.276 
      PER     -0.050      0.395      0.127 
 TI new                                                                          
 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -  
     PLAN       - -       0.432       - -  
      ACT     -0.075      0.552       - -  
   REFLEC       - -       0.332      0.311 
    QUALR       - -        - -       0.033 
         LAMBDA-X     
               MORAL       WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
      PBC      0.329     -0.220       - -        - -  
       AF      0.593       - -        - -        - -  
       SO      0.728       - -      -0.112       - -  
       SN      0.782       - -       0.088       - -  
      ATT      0.278       - -        - -        - -  
     SOVE       - -       0.501       - -        - -  
      USE       - -       0.689       - -        - -  
    TEACH       - -       0.561       - -        - -  
      COM       - -       0.128      0.459       - -  
    ASSET       - -        - -       0.873       - -  
    ADVIS       - -        - -       0.867       - -  
    ORGAN       - -        - -       0.202      0.264 
     TIME      0.156     -0.326      0.656      0.428 
    MATER       - -        - -       0.868       - -  
     HABR       - -        - -        - -       0.371 
       PR       - -      -0.794      0.365      1.095 
         BETA         
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
      BEH      0.258       - -        - -  
     QUAL       - -       0.674       - -  
         GAMMA        
               INTAD       WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
      BEH       - -      -1.408      0.407      1.951 
     QUAL       - -      -0.914      0.671      0.671 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
              INTENT        BEH       QUAL      INTAD       WANR       SUPR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000 
      BEH      0.640      1.000 
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     QUAL      0.539      0.846      1.000 
    INTAD      1.000      0.640      0.539      1.000 
     WANR      0.450      0.664      0.401      0.450      1.000 
     SUPR      0.320      0.324      0.676      0.320      0.366      1.000 
      PER      0.454      0.837      0.509      0.454      0.926      0.179 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                 PER    
                  -------- 
      PER      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
               0.001      0.005      0.000 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
      BEH      0.258     -1.408      0.407      1.951 
     QUAL      0.174     -1.862      0.945      1.986 
 TI new                                                                          
 Total and Indirect Effects 
         Total Effects of KSI on ETA  
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
       BEH      0.259     -1.412      0.408      1.958 
             (0.066)    (0.457)    (0.167)    (0.425) 
               3.949     -3.088      2.445      4.611 
      QUAL      0.259     -2.774      1.408      2.958 
             (0.066)    (0.559)    (0.167)    (0.425) 
               3.949     -4.958      8.438      6.966 
          Indirect Effects of KSI on ETA   
               INTAD       WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -        - -  
       BEH      0.259       - -        - -        - -  
             (0.066) 
               3.949 
      QUAL      0.259     -1.412      0.408      1.958 
             (0.066)    (0.457)    (0.167)    (0.425) 
               3.949     -3.088      2.445      4.611 
          Total Effects of ETA on ETA  
 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
  
      BEH      0.259       - -        - -  
             (0.066) 
               3.949 
  
     QUAL      0.259      1.000       - -  
             (0.066) 
               3.949 
     Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   1.000 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  



 203

  
      BEH       - -        - -        - -  
  
     QUAL      0.259       - -        - -  
             (0.066) 
               3.949 
          Total Effects of ETA on Y    
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -  
             (0.043) 
              14.921 
      PLAN      0.111      0.430       - -  
             (0.028) 
               3.949 
       ACT      0.068      0.550       - -  
             (0.033)    (0.032) 
               2.072     17.010 
    REFLEC      0.140      0.539      0.208 
             (0.037)    (0.058)    (0.043) 
               3.756      9.323      4.875 
     QUALR      0.006      0.022      0.022 
             (0.004)    (0.016)    (0.016) 
               1.351      1.434      1.434 
          Indirect Effects of ETA on Y     
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN       - -        - -        - -  
  
     PLAN      0.111       - -        - -  
             (0.028) 
               3.949 
  
      ACT      0.143       - -        - -  
             (0.038) 
               3.738 
  
   REFLEC      0.140      0.208       - -  
             (0.037)    (0.043) 
               3.756      4.875 
  
    QUALR      0.006      0.022       - -  
             (0.004)    (0.016) 
               1.351      1.434 
          Total Effects of KSI on Y    
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -        - -  
             (0.043) 
              14.921 
      PLAN      0.111     -0.607      0.175      0.842 
             (0.028)    (0.197)    (0.072)    (0.183) 
               3.949     -3.088      2.445      4.611 
       ACT      0.068     -0.777      0.225      1.077 
             (0.033)    (0.248)    (0.091)    (0.227) 
               2.072     -3.138      2.462      4.754 
    REFLEC      0.140     -1.045      0.428      1.263 
             (0.037)    (0.294)    (0.111)    (0.265) 
               3.756     -3.557      3.875      4.766 
     QUALR      0.006     -0.062      0.031      0.066 
             (0.004)    (0.046)    (0.022)    (0.048) 
               1.351     -1.343      1.401      1.391 
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 TI new                                                                          
 Standardized Total and Indirect Effects 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
      BEH      0.258     -1.408      0.407      1.951 
     QUAL      0.174     -1.862      0.945      1.986 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -        - -  
      BEH      0.258       - -        - -        - -  
     QUAL      0.174     -0.948      0.274      1.314 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
      BEH      0.258       - -        - -  
     QUAL      0.174      0.674       - -  
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
      BEH       - -        - -        - -  
     QUAL      0.174       - -        - -  
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -  
     PLAN      0.111      0.432       - -  
      ACT      0.068      0.552       - -  
   REFLEC      0.140      0.541      0.311 
    QUALR      0.006      0.022      0.033 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN       - -        - -        - -  
     PLAN      0.111       - -        - -  
      ACT      0.143       - -        - -  
   REFLEC      0.140      0.209       - -  
    QUALR      0.006      0.022       - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
               INTAD      WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
    INTEN      0.645       - -        - -        - -  
     PLAN      0.111     -0.607      0.175      0.842 
      ACT      0.068     -0.777      0.225      1.077 
   REFLEC      0.140     -1.045      0.428      1.263 
    QUALR      0.006     -0.062      0.031      0.066 
 
                           Time used:    0.503 Seconds 
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DATE:  4/20/2004 
TIME: 11:14 

L I S R E L  8.53 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\new6.LS8: 
 
 TI new 
 !DA NI=21 NO=400 NG=1 MA=CM 
 SY='C:\WINDOWS\Desktop\Lisrel\new.DSF' NG=1 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 / 
 MO NX=16 NY=5 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI TH=SY,FI 
 LE 
 INTENT BEH QUAL 
 LK 
 MORAL WANR SUPR PER 
 FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PS(1,1) PS(3,3) 
 FR LY(1,1) LY(3,1) LY(3,2) LY(4,2) LY(4,3) LY(5,3) LX(1,1) LX(1,2) LX(2,1) 
 FR LX(3,1) LX(3,3) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(4,3) LX(9,2) LX(9,3) 
 FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(12,4) LX(13,1) LX(13,2) LX(13,3) LX(13,4) LX(14,3) 
 FR LX(15,4) LX(16,2) LX(16,3) LX(16,4) BE(2,1)  BE(3,1) BE(3,2) GA(2,2) GA(2,3) GA(2,4) 
 FR GA(3,2) 
 VA 0.43 LY(2,2) 
 VA 1.00 GA(1,1) GA(3,3) GA(3,4) PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) 
 VA 0.001 PS(1,1) PS(3,3) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
 FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) TD(16,16) TD(12,11) TD(15,12) 
 FR TD(14,13) TD(15,9) TD(3,2) TD(9,1) TD(6,1) TD(5,3) TD(12,7) TD(16,10) TD(10,7) 
 FR TD(7,4) TD(4,3) TD(15,7) TD(10,1) TD(3,1) TD(10,6) TD(15,2) TD(11,9) TD(10,6) TD(15,12) 
 FR TD(15,10) TD(13,2) TD(10,7) TD(15,11) TD(11,8) TD(14,9) TD(16,10) TD(16,4) TD(16,2) TD(14,2) 
 FR TD(12,5) TD(5,1) TD(12,4) TD(16,3) TD(16,11) TD(10,8) TD(12,9) TD(15,6) TD(11,10) TD(16,6) 
   
 FI BE(3,2) 
 ST 1.00 BE(3,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(5,4) TE(3,2) 
 FI PS(2,2) 
 ST 0.005 PS(2,2) 
   
 PD 
 OU SE TV PC RS EF FS SS MR MI ND=3 
 
 TI new                                                                          
 
                           Number of Input Variables 21 
                           Number of Y - Variables    5 
                           Number of X - Variables   16 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   400 
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         Covariance Matrix        
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN       0.884 
     PLAN       0.171      0.314 
      ACT       0.183      0.242      0.336 
   REFLEC       0.263      0.259      0.300      0.578 
    QUALR       0.023      0.018      0.021      0.059      0.185 
      PBC       0.150     -0.006      0.034      0.102      0.041      0.828 
       AF       0.375      0.158      0.161      0.249      0.013      0.148 
       SO       0.455      0.182      0.191      0.231     -0.026      0.113 
       SN       0.535      0.193      0.224      0.316      0.011      0.177 
      ATT       0.176      0.085      0.073      0.102      0.004      0.082 
     SOVE       0.113      0.161      0.166      0.145      0.007     -0.094 
      USE       0.156      0.207      0.225      0.258      0.026     -0.052 
    TEACH       0.156      0.184      0.183      0.221      0.024     -0.044 
      COM       0.164      0.081      0.123      0.227      0.018      0.150 
    ASSET       0.168      0.081      0.117      0.222      0.018      0.128 
    ADVIS       0.109      0.154      0.132      0.290      0.025     -0.024 
    ORGAN       0.064      0.141      0.140      0.147      0.014     -0.049 
     TIME       0.302      0.196      0.236      0.342      0.014      0.038 
    MATER       0.155      0.138      0.154      0.274      0.025      0.015 
     HABR       0.087      0.151      0.161      0.156      0.028     -0.017 
       PR       0.161      0.212      0.265      0.325      0.018      0.021 
 
         Covariance Matrix        
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       AF       0.593 
       SO       0.314      0.593 
       SN       0.488      0.486      1.124 
      ATT       0.164      0.153      0.228      0.160 
     SOVE       0.148      0.152      0.191      0.075      0.423 
      USE       0.186      0.183      0.196      0.090      0.347      0.593 
    TEACH       0.172      0.182      0.199      0.081      0.279      0.393 
      COM       0.123      0.084      0.232      0.074      0.150      0.193 
    ASSET       0.187      0.090      0.319      0.083      0.073      0.193 
    ADVIS       0.168      0.105      0.274      0.084      0.157      0.227 
    ORGAN       0.115      0.116      0.199      0.071      0.171      0.177 
     TIME       0.315      0.214      0.376      0.115      0.183      0.270 
    MATER       0.232      0.094      0.286      0.077      0.147      0.222 
     HABR       0.075      0.121      0.111      0.039      0.157      0.202 
       PR       0.197      0.182      0.256      0.074      0.186      0.252 
 
         Covariance Matrix        
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
                 --------        --------     --------       --------        --------        -------- 
    TEACH       0.533 
      COM       0.178      1.690 
    ASSET       0.125      0.428      1.346 
    ADVIS       0.210      0.269      0.665      0.960 
    ORGAN       0.183      0.100      0.211      0.328      0.504 
     TIME       0.209      0.353      0.605      0.566      0.207      1.124 
    MATER       0.185      0.389      0.779      0.752      0.239      0.846 
     HABR       0.190      0.001      0.021      0.089      0.170      0.126 
       PR       0.203      0.150      0.143      0.210      0.159      0.287 
 
         Covariance Matrix        
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
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 MATER       1.254 
     HABR       0.071      0.260 
       PR       0.251      0.161      0.423 
  Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
              INTENT        BEH       QUAL 
            --------   --------   -------- 
    INTEN          1          0          0 
     PLAN          0          0          0 
      ACT           2          3          0 
   REFLEC        0          4          5 
    QUALR        0          0          6 
 
         LAMBDA-X     
               MORAL       WANR       SUPR        PER 
                 --------          --------      --------        -------- 
      PBC           7          8          0          0 
       AF           9          0          0          0 
       SO          10          0         11          0 
       SN          12          0         13          0 
      ATT          14          0          0          0 
     SOVE           0         15          0          0 
      USE           0         16          0          0 
    TEACH         0         17          0          0 
      COM          0         18         19          0 
    ASSET          0          0         20          0 
    ADVIS          0          0         21          0 
    ORGAN        0          0         22         23 
     TIME          24         25         26         27 
    MATER         0          0         28          0 
     HABR          0          0          0         29 
       PR            0         30         31         32 
 
         BETA         
              INTENT        BEH       QUAL 
              --------          --------      -------- 
   INTENT          0          0          0 
      BEH          33          0          0 
     QUAL          34          0          0 
 
         GAMMA        
               MORAL       WANR       SUPR        PER 
                  --------       --------        --------     -------- 
   INTENT         0          0          0          0 
      BEH           0         35         36         37 
     QUAL          0         38          0          0 
 
         PHI          
               MORAL       WANR       SUPR        PER 
                 --------         --------       --------      -------- 
    MORAL          0 
     WANR          39          0 
     SUPR          40         41          0 
      PER          42         43         44          0 
         THETA-EPS    
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR 
                 --------      --------       --------      -------       -------- 
    INTEN          45 
     PLAN           0         46 
      ACT           0         47         48 
   REFLEC        0          0          0         49 
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    QUALR        0          0          0         50         51 
 
         THETA-DELTA  
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PBC          52 
       AF           0         53 
       SO          54         55         56 
       SN           0          0         57         58 
      ATT          59          0         60          0         61 
     SOVE          62          0          0          0          0         63 
      USE           0          0          0         64          0          0 
    TEACH         0          0          0          0          0          0 
      COM          67          0          0          0          0          0 
    ASSET         69          0          0          0          0         70 
    ADVIS          0          0          0          0          0          0 
    ORGAN        0          0          0         78         79          0 
     TIME           0         84          0          0          0          0 
    MATER        0         86          0          0          0          0 
     HABR         0         90          0          0          0         91 
       PR           0         98         99        100          0        101 
 
         THETA-DELTA  
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      USE          65 
    TEACH         0         66 
      COM           0          0         68 
    ASSET          71         72          0         73 
    ADVIS          0         74         75         76         77 
    ORGAN        80          0         81          0         82         83 
     TIME           0          0          0          0          0          0 
    MATER         0          0         87          0          0          0 
     HABR          92          0         93         94         95         96 
       PR           0          0          0        102        103          0 
 
         THETA-DELTA  
                TIME      MATER       HABR         PR 
                --------      --------       --------       -------- 
     TIME          85 
    MATER         88         89 
     HABR          0          0         97 
       PR           0          0          0        104 
 W_A_R_N_I_N_G: THETA-DELTA is not positive definite 
  TI new                                                                          
 W_A_R_N_I_N_G: The solution was found non-admissible after  50 iterations. 
                The following solution is preliminary and is provided only 
                for the purpose of tracing the source of the problem. 
                Setting AD> 50 or AD=OFF may solve the problem 
 
 LISREL Estimates(Intermediate Solution)              
         LAMBDA-Y     
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
    INTEN       0.628       - -        - -  
     PLAN        - -       0.430       - -  
      ACT      -0.112      0.582       - -  
   REFLEC        - -       0.605      0.036 
    QUALR       - -        - -       0.019 
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 LAMBDA-X     
               MORAL       WANR       SUPR        PER    
                 --------        --------         --------     -------- 
      PBC       0.325     -0.214       - -        - -  
       AF       0.591       - -        - -        - -  
       SO       0.765       - -      -0.126       - -  
       SN       0.785       - -       0.084       - -  
      ATT       0.279       - -        - -        - -  
     SOVE        - -       0.499       - -        - -  
      USE        - -       0.694       - -        - -  
    TEACH        - -       0.563       - -        - -  
      COM        - -       0.147      0.442       - -  
    ASSET        - -        - -       0.857       - -  
    ADVIS        - -        - -       0.834       - -  
    ORGAN        - -        - -       0.201      0.257 
     TIME       0.138     -0.316      0.653      0.429 
    MATER        - -        - -       0.893       - -  
     HABR        - -        - -        - -       0.367 
       PR        - -      -0.721      0.305      1.042 
 
         BETA         
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
   INTENT       - -        - -        - -  
      BEH      0.306       - -        - -  
     QUAL     -2.612      1.000       - -  
         GAMMA        
               MORAL       WANR       SUPR        PER    
            --------   --------   --------   -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
      BEH       - -      -1.285      0.361      1.785 
     QUAL       - -      -0.999      1.000      1.000 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
              INTENT        BEH       QUAL      MORAL       WANR       SUPR    
                   --------      --------      --------      --------           --------      -------- 
   INTENT       1.001 
      BEH       0.670      0.976 
     QUAL      -1.606     -0.220      4.501 
    MORAL       1.000      0.670     -1.604      1.000 
     WANR       0.443      0.637     -0.231      0.443      1.000 
     SUPR       0.324      0.380      0.388      0.324      0.360      1.000 
      PER       0.457      0.811     -0.095      0.457      0.928      0.215 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
                 PER    
                 -------- 
      PER      1.000 
         PHI          
               MORAL       WANR       SUPR        PER    
                 --------        --------       --------       -------- 
    MORAL       1.000 
     WANR       0.443      1.000 
     SUPR       0.324      0.360      1.000 
      PER       0.457      0.928      0.215      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
              INTENT        BEH       QUAL    
                  --------      --------     -------- 
               0.001      0.005      0.001 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   



 211

              INTENT        BEH       QUAL    
                --------        --------      -------- 
               0.999      0.995      1.000 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
              INTENT        BEH       QUAL    
            --------   --------   -------- 
               0.999      0.995      0.997 
         Reduced Form                 
              MORAL       WANR       SUPR        PER    
                --------          --------       --------     -------- 
   INTENT      1.000       - -        - -        - -  
       BEH       0.306     -1.285      0.361      1.785 
              (0.043)    (0.186)    (0.040)    (0.172) 
                7.106     -6.889      8.927     10.400 
 
      QUAL      -2.306     -2.284      1.361      2.785 
              (0.466)    (0.416)    (0.040)    (0.172) 
               -4.952     -5.497     33.683     16.225 
          THETA-EPS    
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR    
               --------        --------         --------   --------         -------- 
    INTEN       0.481 
     PLAN        - -       0.132 
      ACT        - -       0.028      0.080 
   REFLEC        - -        - -        - -       0.212 
    QUALR        - -        - -        - -       0.036      0.183 
         THETA-DELTA  
                 PBC         AF         SO         SN        ATT       SOVE    
                  --------     --------     --------    --------   --------    -------- 
      PBC       0.737 
       AF        - -       0.244 
       SO      -0.053     -0.112      0.058 
       SN        - -        - -      -0.099      0.446 
      ATT       0.025       - -      -0.050       - -       0.082 
     SOVE      -0.063       - -        - -        - -        - -       0.172 
      USE        - -        - -        - -      -0.040       - -        - -  
    TEACH        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      COM       0.146       - -        - -        - -        - -        - -  
    ASSET       0.114       - -        - -        - -        - -      -0.063 
    ADVIS        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    ORGAN        - -        - -        - -       0.051      0.022       - -  
     TIME        - -       0.066       - -        - -        - -        - -  
    MATER        - -       0.062       - -        - -        - -        - -  
     HABR        - -      -0.026       - -        - -        - -      -0.010 
       PR        - -       0.039      0.025      0.043       - -       0.011 
         THETA-DELTA  
                 USE      TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN    
                   --------    --------          --------    --------      --------        -------- 
      USE       0.110 
    TEACH        - -       0.213 
      COM        - -        - -       1.429 
    ASSET      -0.002     -0.037       - -       0.605 
    ADVIS        - -       0.029     -0.144     -0.053      0.257 
    ORGAN      -0.050       - -      -0.050       - -       0.105      0.371 
     TIME        - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    MATER        - -        - -      -0.052       - -        - -        - -  
     HABR      -0.035       - -      -0.079     -0.027      0.020      0.065 
       PR        - -        - -        - -      -0.069     -0.027       - -  
         THETA-DELTA  
                TIME      MATER       HABR         PR    
                 --------    --------        --------       -------- 
     TIME       0.588 
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    MATER       0.230      0.446 
     HABR        - -        - -       0.128 
       PR        - -        - -        - -       0.137 
 
 TH was written to file fort.803 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 127 

Minimum Fit Function Chi-Square = 186.016 (P = 0.000504) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 181.124 (P = 0.00116) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 54.124 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (22.402 ; 93.864) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.466 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.136 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0561 ; 0.235) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0327 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0210 ; 0.0430) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.998 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.975 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.896 ; 1.075) 

ECVI for Saturated Model = 1.158 
ECVI for Independence Model = 23.429 

 
Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 9306.069 

Independence AIC = 9348.069 
Model AIC = 389.124 

Saturated AIC = 462.000 
Independence CAIC = 9452.889 

Model CAIC = 908.236 
Saturated CAIC = 1615.028 

 
Normed Fit Index (NFI) = 0.980 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.989 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.593 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.994 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.994 

Relative Fit Index (RFI) = 0.967 
 

Critical N (CN) = 359.185 
 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0197 
Standardized RMR = 0.0355 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.959 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.925 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.527 
 
 TI new                                                                          
         Fitted Covariance Matrix 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN       0.876 
     PLAN       0.181      0.312 
      ACT       0.175      0.240      0.335 
   REFLEC       0.219      0.251      0.300      0.565 
    QUALR      -0.020     -0.002      0.001      0.036      0.185 
      PBC      0.145      0.035      0.022      0.032     -0.009      0.827 
       AF       0.371      0.170      0.164      0.206     -0.018      0.136 
       SO       0.455      0.200      0.189      0.235     -0.025      0.119 
       SN       0.510      0.240      0.234      0.294     -0.024      0.183 
      ATT       0.176      0.080      0.078      0.097     -0.009      0.089 
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     SOVE       0.139      0.137      0.160      0.188     -0.002     -0.098 
      USE       0.193      0.190      0.223      0.262     -0.003     -0.049 
    TEACH       0.157      0.154      0.181      0.212     -0.003     -0.039 
      COM       0.131      0.112      0.129      0.163      0.003      0.148 
    ASSET       0.175      0.140      0.159      0.209      0.006      0.138 
    ADVIS       0.170      0.136      0.154      0.203      0.006      0.024 
    ORGAN       0.115      0.122      0.145      0.174      0.001     -0.007 
     TIME       0.255      0.209      0.238      0.297      0.001      0.051 
    MATER       0.182      0.146      0.165      0.218      0.007      0.025 
     HABR       0.105      0.128      0.154      0.179     -0.001     -0.018 
       PR       0.160      0.216      0.263      0.310      0.004      0.007 
         Fitted Covariance Matrix 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
                --------     --------     --------    --------   --------     -------- 
       AF       0.593 
       SO       0.316      0.597 
       SN       0.480      0.480      1.112 
      ATT       0.165      0.152      0.227      0.160 
     SOVE       0.131      0.147      0.189      0.062      0.422 
      USE       0.182      0.204      0.222      0.086      0.347      0.592 
    TEACH       0.147      0.165      0.213      0.070      0.281      0.391 
      COM       0.123      0.097      0.205      0.058      0.153      0.213 
    ASSET       0.164      0.104      0.290      0.078      0.091      0.213 
    ADVIS       0.160      0.101      0.282      0.076      0.150      0.209 
    ORGAN       0.108      0.107      0.215      0.073      0.155      0.166 
     TIME       0.306      0.225      0.375      0.113      0.189      0.263 
    MATER       0.233      0.109      0.302      0.081      0.161      0.223 
     HABR       0.073      0.118      0.138      0.047      0.159      0.201 
       PR       0.190      0.186      0.266      0.071      0.189      0.247 
         Fitted Covariance Matrix 
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
                  --------       --------     --------         --------       --------        -------- 
    TEACH       0.530 
      COM       0.172      1.693 
    ASSET       0.137      0.424      1.341 
    ADVIS       0.198      0.269      0.662      0.952 
    ORGAN       0.175      0.109      0.219      0.318      0.499 
     TIME       0.213      0.354      0.579      0.563      0.223      1.111 
    MATER       0.181      0.390      0.765      0.744      0.228      0.833 
     HABR       0.191      0.005      0.040      0.085      0.175      0.124 
       PR       0.200      0.171      0.162      0.197      0.166      0.286 
         Fitted Covariance Matrix 
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
    MATER       1.243 
     HABR       0.070      0.262 
       PR       0.240      0.161      0.419 
         Fitted Residuals 
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INTEN       0.008 
     PLAN      -0.010      0.002 
      ACT       0.008      0.003      0.001 
   REFLEC       0.044      0.008      0.000      0.012 
    QUALR       0.043      0.019      0.020      0.022      0.000 
      PBC       0.006     -0.041      0.013      0.070      0.051      0.001 
       AF       0.004     -0.012     -0.003      0.043      0.031      0.012 
       SO       0.000     -0.017      0.002     -0.005     -0.001     -0.006 
       SN       0.025     -0.047     -0.009      0.023      0.034     -0.006 
      ATT       0.000      0.004     -0.004      0.004      0.013     -0.007 
     SOVE      -0.026      0.024      0.005     -0.044      0.009      0.004 
      USE      -0.037      0.017      0.002     -0.004      0.029     -0.003 
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    TEACH       0.000      0.030      0.002      0.009      0.027     -0.004 
      COM       0.033     -0.032     -0.006      0.063      0.015      0.001 
    ASSET      -0.006     -0.059     -0.042      0.013      0.011     -0.010 
    ADVIS      -0.060      0.017     -0.022      0.087      0.018     -0.047 
    ORGAN      -0.050      0.018     -0.005     -0.027      0.013     -0.042 
     TIME       0.047     -0.013     -0.002      0.045      0.013     -0.013 
    MATER      -0.026     -0.007     -0.011      0.057      0.018     -0.011 
     HABR      -0.018      0.024      0.007     -0.022      0.029      0.001 
       PR       0.000     -0.003      0.002      0.015      0.014      0.015 
 
         Fitted Residuals 
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
                --------    --------    --------   --------     --------      -------- 
       AF       0.000 
       SO      -0.002     -0.004 
       SN       0.009      0.006      0.012 
      ATT      -0.001      0.001      0.001      0.000 
     SOVE       0.017      0.005      0.002      0.013      0.001 
      USE       0.004     -0.021     -0.026      0.004      0.001      0.001 
    TEACH       0.025      0.017     -0.014      0.011     -0.002      0.002 
      COM       0.000     -0.013      0.027      0.016     -0.003     -0.019 
    ASSET       0.023     -0.015      0.029      0.006     -0.018     -0.020 
    ADVIS       0.008      0.003     -0.008      0.009      0.007      0.019 
    ORGAN       0.007      0.009     -0.016     -0.002      0.016      0.011 
     TIME       0.009     -0.011      0.001      0.001     -0.006      0.007 
    MATER      -0.001     -0.015     -0.016     -0.004     -0.013     -0.001 
     HABR       0.002      0.003     -0.027     -0.008     -0.002      0.001 
       PR       0.006     -0.004     -0.010      0.002     -0.003      0.005 
         Fitted Residuals 
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    TEACH       0.003 
      COM       0.006     -0.003 
    ASSET      -0.012      0.004      0.005 
    ADVIS       0.012      0.000      0.002      0.008 
    ORGAN       0.009     -0.009     -0.008      0.009      0.005 
     TIME      -0.004     -0.001      0.026      0.002     -0.016      0.012 
    MATER       0.004     -0.001      0.014      0.008      0.010      0.012 
     HABR      -0.001     -0.004     -0.019      0.004     -0.005      0.001 
       PR       0.004     -0.021     -0.019      0.013     -0.008      0.001 
         Fitted Residuals 
               MATER       HABR         PR    
            --------   --------   -------- 
    MATER       0.011 
     HABR       0.000     -0.002 
       PR       0.012      0.000      0.003 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.060 
   Median Fitted Residual =    0.002 
  Largest Fitted Residual =    0.087 
 Stemleaf Plot 
 - 6|0  
 - 5|90  
 - 4|774221  
 - 3|72  
 - 2|7766622110  
 - 1|999887666554333322111000  
 - 0|9988887766666555444444443333332222221111111000000000000  
   0|11111111111111222222222223333344444444445555566666777788888899999999  
   1|01111222222233333334455566777788899  
   2|02334455677999  
   3|0134  
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   4|33457  
   5|17  
   6|3  
   7|0  
   8|7 
         Standardized Residuals   
               INTEN       PLAN        ACT     REFLEC      QUALR        PBC    
                --------          --------    --------    --------          --------        -------- 
    INTEN       0.174 
     PLAN      -0.457      0.101 
      ACT       0.410      0.277      0.125 
   REFLEC       1.563      0.568     -0.026      0.521 
    QUALR       2.306      1.622      1.642      1.579      0.570 
      PBC       0.144     -1.722      0.536      2.178      2.634      0.023 
       AF       0.142     -0.656     -0.209      1.851      2.136      0.389 
       SO       0.004     -1.013      0.139     -0.219     -0.076     -0.198 
       SN       0.695     -1.900     -0.468      0.747      1.688     -0.146 
      ATT       0.006      0.437     -0.483      0.336      1.611     -0.407 
     SOVE      -0.991      1.642      0.424     -2.306      0.665      0.153 
      USE      -1.255      0.993      0.168     -0.177      1.781     -0.100 
    TEACH      -0.002      1.762      0.130      0.418      1.726     -0.136 
      COM       0.569     -0.952     -0.184      1.424      0.539      0.021 
    ASSET      -0.137     -2.477     -2.119      0.432      0.463     -0.192 
    ADVIS      -1.601      0.995     -2.064      4.140      0.884     -1.128 
    ORGAN      -1.635      1.090     -0.324     -1.244      0.884     -1.347 
     TIME       1.159     -0.590     -0.118      1.535      0.559     -0.283 
    MATER      -0.604     -0.359     -0.734      2.317      0.762     -0.220 
     HABR      -0.899      2.259      0.770     -1.819      2.599      0.067 
       PR       0.016     -0.257      0.149      0.989      1.039      0.539 
         Standardized Residuals   
                  AF         SO         SN        ATT       SOVE        USE    
                 --------     --------    --------    --------    --------    -------- 
       AF      -0.004 
       SO      -0.111     -0.162 
       SN       0.285      0.211      0.221 
      ATT      -0.112      0.092      0.057     -0.025 
     SOVE       0.832      0.284      0.073      1.127      0.045 
      USE       0.178     -1.031     -0.887      0.318      0.048      0.036 
    TEACH       1.037      0.803     -0.438      0.859     -0.095      0.113 
      COM       0.003     -0.284      0.413      0.631     -0.074     -0.433 
    ASSET       0.610     -0.474      0.613      0.279     -0.665     -0.624 
    ADVIS       0.265      0.163     -0.229      0.543      0.302      0.745 
    ORGAN       0.293      0.376     -0.471     -0.184      0.811      0.552 
     TIME       0.270     -0.389      0.019      0.081     -0.219      0.224 
    MATER      -0.030     -0.550     -0.385     -0.229     -0.476     -0.029 
     HABR       0.128      0.198     -1.219     -0.909     -0.207      0.074 
       PR       0.351     -0.266     -0.413      0.244     -0.167      0.292 
         Standardized Residuals   
               TEACH        COM      ASSET      ADVIS      ORGAN       TIME    
                 --------         --------     --------       --------        --------        -------- 
    TEACH       0.114 
      COM       0.138     -0.024 
    ASSET      -0.363      0.057      0.071 
    ADVIS       0.441      0.009      0.062      0.199 
    ORGAN       0.386     -0.206     -0.217      0.299      0.159 
     TIME      -0.127     -0.015      0.557      0.065     -0.479      0.203 
    MATER       0.133     -0.019      0.322      0.246      0.307      0.249 
     HABR      -0.097     -0.146     -0.822      0.210     -0.301      0.058 
       PR       0.182     -0.551     -0.835      0.848     -0.411      0.028 
         Standardized Residuals   
               MATER       HABR         PR    
               --------          --------      -------- 
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    MATER       0.223 
     HABR       0.014     -0.202 
       PR       0.610      0.000      0.173 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -2.477 
   Median Standardized Residual =    0.081 
  Largest Standardized Residual =    4.140 
 Stemleaf Plot 
 - 2|5  
 - 2|311  
 - 1|98766  
 - 1|332210000  
 - 0|99988777666665555555  
 - 0|44444444433333322222222222222222111111111111100000000000000000000000  
   0|1111111111111111111111122222222222222222223333333333333344444444444  
   0|55555566666666667777888888999  
   1|000001124  
   1|566666677889  
   2|12333  
   2|66  
   3|  
   3|  
   4|1 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      PBC and    QUALR   2.634 
 Residual for    ADVIS and   REFLEC   4.140 
 Residual for     HABR and    QUALR   2.599 
 TI new                                                                          
                         Qplot of Standardized Residuals 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        x 
     .                                                             . x        . 
     .                                                            .  x        . 
     .                                                          . x           . 
     .                                                        .  xx           . 
     .                                                       .  *             . 
     .                                                     x*x                . 
     .                                                   .xx                  . 
     .                                                x x *                   . 
 N   .                                             xx*.                       . 
 o   .                                           **x.                         . 
 r   .                                         *x* .                          . 
 m   .                                        xx .                            . 
 a   .                                       *x.                              . 
 l   .                                      x*.                               . 
     .                                     **                                 . 
 Q   .                                    **                                  . 
 u   .                                   .x                                   . 
 a   .                                 . xx                                   . 
 n   .                               .  x*                                    . 
 t   .                              .  x*                                     . 
 i   .                            .    *                                      . 
 l   .                          .    **x                                      . 
 e   .                         .    x*                                        . 
 s   .                       .   xxxx                                         . 
     .                     .   x*x                                            . 
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     .                    .  xx*                                              . 
     .                  .x xxx                                                . 
     .                . *                                                     . 
     .               .xx                                                      . 
     .             .x                                                         . 
     .           . x                                                          . 
     .          .x                                                            . 
     .        . x                                                             . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
                           Time used:    0.309 Seconds 
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จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบามจําแนกรายขอ 

ขอ ขอคําถาม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

ตอนที่ 2 ความเชื่อเกี่ยวกับผลการทําวิจัย         

 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทานทําให         

1 ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของทาน 3(0.75) 4(1.00)  1(0.25) 15(3.75) 187(46.75) 190(47.50) 400(100.00) 

2 เกิดการสรางสื่อ และนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 1(0.25) 6(1.50) 3(0.75) 2(0.50) 24(6.00) 200(50.00) 164(41.00) 400(100.00) 

3 มีความรูและคนพบวิธีการสอนใหมๆ เพิ่มมากขึ้น  5(1.25)  4(1.00) 24(6.00) 196(49.00) 171(42.75) 400(100.00) 

4 สามารถแกปญหาตางๆ ในชั้นเรียนได  4(1.00) 2(0.50) 3(0.75) 13(3.25) 182(45.50) 196(49.00) 400(100.00) 

5 เปนคนที่มีเหตุผลมากขึ้น 2(0.50) 5(1.25) 2(0.50) 5(1.25) 23(5.75) 169(42.25) 194(48.5) 400(100.00) 

6 เปนคนที่มีความกระตือรือรนในการเรียนการสอน 1(0.25) 1(0.25) 3(0.75) 7(1.75) 20(5.00) 177(44.25) 191(47.75) 400(100.00) 

7 ทํางานมีประสิทธิภาพและคุณภาพเพิ่มขึ้น 1(0.25) 1(0.25) 1(0.25) 7(1.75) 19(4.75) 213(53.25) 158(39.50) 400(100.00) 

8 มีความกาวหนาทางวิชาชพี 2(0.50) 4(1.00) 3(0.75) 14(3.50) 36(9.00) 216(54.00) 125(31.25) 400(100.00) 

9 บรรยากาศในโรงเรียนและหองเรียนดีขึ้น  3(0.75) 4(1.00) 15(3.75) 46(11.50) 208(52.00) 124(31.00) 400(100.00) 

10 เกิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพ 1(0.25) 4(1.00) 3(0.75) 12(3.00) 29(7.25) 190(47.50) 161(40.25) 400(100.00) 

11 สามารถประเมินผลการทํางานของทานไดเปนอยางดี 1(0.25) 5(1.25) 3(0.75) 14(3.50) 37(9.25) 190(47.50) 150(37.50) 400(100.00) 

12 ประสิทธิภาพการทํางานของทานลดลง 125(31.25) 40(10.00) 63(15.75) 53(13.25) 82(20.50) 34(8.50) 3(0.75) 400(100.00) 

13 เวลาดูแลนักเรียนของทานลดลง 86(21.50) 64(16.00) 49(12.25) 59(14.75) 74(18.50) 56(14.00) 12(3.00) 400(100.00) 

ตอนที่ 3 การประเมินคุณคาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1 การไดพัฒนาการเรียนการสอนเปนสิ่งที่ ดี -เลว 1(0.25)  2(0.50) 1(0.25) 2(0.50) 70(17.50) 324(81.00) 400(100.00) 

2 การไดรับความรูและคนพบวิธีการสอนเปนสิ่งที่ดี -เลว   1(0.25) 1(0.25) 7(1.75) 102(25.50) 289(72.25) 400(100.00) 

3 การแกปญหาของนักเรียนและปญหาในชั้นเรียนตางๆเปนสิ่งที่ดี-เลว  1(0.25)   4(1.00) 79(19.75) 316(79.00) 400(100.00) 

4 เกิดการสรางสื่อ และนวัตกรรมทางการเรียนการสอนเปนสิ่งที่ดี-เลว   1(0.25)  8(2.00) 120(30.00) 271(67.75) 400(100.00) 

5 การเปนคนที่กระตือรือรนในการสอนเปนสิ่งที่ดี-เลว     6(1.50) 52(13.00) 342(85.50) 400(100.00) 

6 การเปนคนที่มีเหตุผลมากขึ้นเปนสิ่งที่ ดี - เลว  1(0.25)  3(0.75) 2(0.50) 49(12.25) 345(86.25) 400(100.00) 

7 การประเมินตนเองในการทํางานเปนสิ่งที่ ดี - เลว   1(0.25) 3(0.75) 6(1.50) 87(21.75) 303(75.75) 400(100.00) 

8 การมีความกาวหนาในวิชาชีพเปนสิ่งที่ ดี - เลว    4(1.00) 9(2.25) 84(21.00) 303(75.75) 400(100.00) 

9 การสรางบรรยากาศในโรงเรียนและหองเรียนที่ดี เปนสิ่งที่ดี -เลว  1(0.25)  2(0.50) 9(2.25) 64(16.00) 324(81.00) 400(100.00) 

10 การทําใหเกิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพเปนสิ่งที่ดี - เลว    5(1.25) 10(2.50) 59(14.75) 326(81.50) 400(100.00) 

11 การทํางานอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพเปนสิ่งที่ดี -เลว 3(0.75) 5(1.25) 1(0.25) 3(0.75) 7(1.75) 44(11.00) 337(84.25) 400(100.00) 

12 การไมมีเวลาดูแลนักเรียนไดอยางเต็มที่ เปนสิ่งที่ดี-เลว 236(59.00) 103(25.75) 38(9.50) 23(5.75)    400(100.00) 

13 ประสิทธิภาพการสอนลดลง เปนสิ่งที่ ดี - เลว 241(60.25) 106(26.50) 31(7.75) 22(5.50)    400(100.00) 

ตอนที่ 4 ความเชื่อที่มีตอกลุมอางอิงเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

เปนไปไดหรือไมที่……คิดวาทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1 ผูบริหารโรงเรียน 1(0.25)   3(0.75) 7(1.75) 89(22.25) 300(75.00) 400(100.00) 

2 หัวหนาวิชาการ 1(0.25)  1(0.25) 5(1.25) 13(3.25) 91(22.75) 289(72.25) 400(100.00) 

3 หัวหนาสายชั้น 2(0.50) 1(0.25) 3(0.75) 13(3.25) 16(4.00) 157(39.25) 208(52.00) 400(100.00) 

4 เพื่อนครู - อาจารย 4(1.00) 3(0.75) 1(0.25) 15(3.75) 33(8.25) 167(41.75) 177(44.25) 400(100.00) 

5 นักเรียนของทาน 23(5.75) 6(1.50) 3(0.75) 46(11.50) 84(21.00) 148(37.00) 90(22.50) 400(100.00) 

6 ผูปกครองนักเรียน 19(4.75) 10(2.50) 7(1.75) 47(11.75) 84(21.00) 149ผ37.25) 84(21.00) 400(100.00) 

7 กลุมศึกษานิเทศก 2(0.50)  1(0.25) 11(2.75) 16(4.00) 124(31.00) 246(61.50) 400(100.00) 

8 หนวยงานและตนสังกัด 2(0.50) 2(0.50) 1(0.25) 9(2.25) 15(3.75) 103(25.75) 268(67.00) 400(100.00) 

9 ครู - อาจารยเคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3(0.75) 2(0.50) 3(0.75) 17(4.25) 24(6.00) 154(38.50) 197(49.25) 400(100.00) 

10 เพื่อนครู - อาจารยโรงเรียนใกลเคียง 8(2.00) 3(0.75) 1(0.25) 26(6.50) 44(11.00) 179(44.75) 139(34.75) 400(100.00) 

11 อาจารยในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันราชภัฎ 8(2.00) 9(2.25) 3(0.75) 29(7.25) 31(7.75) 126(31.50) 194(48.50) 400(100.00) 

12 ธุรการในโรงเรียน 22(5.50) 8(2.00) 8(2.00) 58(14.50) 97(24.25) 128(32.00) 79(19.75) 400(100.00) 

13 บุคคลในชุมชน 33(8.25) 4(1.00) 10(2.50) 59(14.75) 93(23.25) 143(35.75) 58(14.50) 400(100.00) 
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ขอ ขอคําถาม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

ตอนที่ 5 แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง         

ทานยินดีทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความตองการของ….. มากเพียงใด 

1 ผูบริหารโรงเรียน 21(5.25) 9(2.25) 13(3.25) 129(32.25) 71(17.75) 81(20.25) 76(19.00) 400(100.00) 

2 หัวหนาฝายวิชาการ 19(4.75) 12(3.00) 20(5.00) 123(30.75) 77(19.25) 79(19.75) 70(17.50) 400(100.00) 

3 เพื่อนครู - อาจารย 16(4.00) 20(5.00) 21(5.25) 137(34.25) 71(17.75) 73(18.25) 62(15.50 400(100.00) 

4 หัวหนาสายชั้น 22(5.50) 16(4.00) 20(5.00) 136(34.00) 80(20.00) 70(17.50) 56(14.00) 400(100.00) 

5 นักเรียน 9(2.25) 12(3.00) 22(5.50) 108(27.00) 95(23.75) 78(19.50) 76(19.00) 400(100.00) 

6 ผูปกครองนักเรียน 15(3.75) 14(3.50) 30(7.50) 134(33.50) 76(19.00) 80(20.00) 51(12.75) 400(100.00) 

7 กลุมศึกษานิเทศก 18(4.50) 15(3.75) 21(5.25) 131(32.75) 93(23.25) 71(17.75) 51(12.75) 400(100.00) 

8 หนวยงานตนสังกัด 13(3.25) 13(3.25) 19(4.75) 123(30.75) 96(24.00) 78(19.50) 58(14.50) 400(100.00) 

9 ธุรการโรงเรียน 43(10.75) 30(7.50) 65(16.25) 117(29.25) 66(16.50) 54(13.50) 25(6.25) 400(100.00) 

10 บุคคลในชุมชน 26(6.50) 30(7.50) 50(12.50) 119(29.75) 70(17.50) 72(18.00) 33(8.25) 400(100.00) 

11 ครู - อาจารยโรงเรียนใกลเคียง 27(6.75) 32(8.00) 44(11.00) 139(34.75) 67(16.75) 50(12.50) 41(10.25) 400(100.00) 

12 อาจารยในมหาวิทยาลัย - สถาบันราชภัฎ 31(7.75) 34(8.50) 46(11.50) 120(30.00) 81(20.25) 52(13.00) 36(9.00) 400(100.00) 

13 ครู - อาจารยที่เคยทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน 17(4.25) 21(5.25) 37(9.25) 134(33.50) 76(19.00) 69(17.25) 46(11.50) 400(100.00) 

ตอนที่ 6 ความรูสึกตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1 ดี - เลว  2(0.50) 1(0.25) 4(1.00) 9(2.25) 110(27.50) 274(68.50) 400(100.00) 

2 มีประโยชน - ไมมีประโยชน  1(0.25)  2(0.50) 12(3.00) 108(27.00) 277(69.25) 400(100.00) 

3 สําคัญ - ไมสําคัญ  1(0.25)  4(1.00) 22(5.50) 136(34.00) 237(59.25) 400(100.00) 

4 ควรทํา - ไมควรทํา 3(0.75) 1(0.25) 1(0.25) 1(0.25) 31(7.75) 136(34.00) 227(56.75) 400(100.00) 

5 สรางสรรค - ไมสรางสรรค 1(0.25) 1(0.25)  2(0.50) 26(6.50) 161(40.25) 209(52.25) 400(100.00) 

6 พัฒนา - ไมพัฒนา 1(0.25) 1(0.25) 1(0.25) 3(0.75) 17(4.25) 125(31.25) 252(63.00) 400(100.00) 

7 แกปญหา - สรางปญหา 1(0.25) 1(0.25) 2(0.50) 1(0.25) 19(4.75) 140(35.00) 236(59.00) 400(100.00) 

8 นาสนใจ - ไมนาสนใจ 2(0.50) 1(0.25) 3(0.75) 3(0.75) 37(9.25) 177(44.25) 177(44.25) 400(100.00) 

9 งาย - ยาก 19(4.75) 34(8.50) 8(2.00) 31(7.75) 76(19.00) 192(48.00) 40(10.00) 400(100.00) 

10 ไมเปนภาระ - เปนภาระ 46(11.50) 32(8.00) 12(3.00) 26(6.50) 68(17.00) 173(43.25) 43(10.75) 400(100.00) 

11 มีกําลังใจ - มีอุปสรรค 24(6.00) 27(6.75) 13(3.25) 18(4.50) 50(12.50) 189(47.25) 79(19.75) 400(100.00) 

12 ทาทาย - ไมทาทาย 7(1.75) 5(1.25) 7(1.75) 19(4.75) 60(15.00) 186(46.50) 116(29.00) 400(100.00) 

13 สนุก - นาเบื่อหนาย 24(6.00) 10(2.50) 14(3.50) 22(5.50) 73(18.25) 191(47.75) 66(16.50) 400(100.00) 

14 นาสนับสนุน - ไมนาสนับสนุน 7(1.75) 5(1.25) 7(1.75) 16(4.00) 32(8.00) 175(43.75) 158(39.50) 400(100.00) 

ตอนที่ 7 การรับรูและควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน        

1 ขาดงบประมาณ 21(5.25) 10(2.50) 16(4.00) 32(8.00) 94(23.50) 142(35.50) 85(21.25) 400(100.00) 

2 ขาดความรูความเขาใจ 12(3.00) 26(6.50) 22(5.50) 19(4.75) 77(19.25) 164(41.00) 80(20.00) 400(100.00) 

3 ขาดแหลงคนควาอางอิง 12(3.00) 23(5.75) 25(6.25) 15(3.75) 81(20.25) 153(38.25) 91(22.75) 400(100.00) 

4 ขาดผูเชี่ยวชาญคอยแนะนําและเปนที่ปรึกษา 19(4.75) 16(4.00) 22(5.50) 12(3.00) 73(18.25) 141(35.25) 117(29.25) 400(100.00) 

5 ไมมีเวลา 9(2.25) 20(5.00) 19(4.75) 11(2.75) 56(14.00) 174(43.50) 111(27.75) 400(100.00) 

6 ผูรวมงานจะเกิดความอิจฉา 89(22.25) 17(4.25) 25(6.25) 62(15.50) 116(29.00) 59(14.75) 32(8.00) 400(100.00) 

7 ผูบริหารจะไมสนับสนุน 129(32.25) 32(8.00) 35(8.75) 35(8.75) 110(27.50) 44(11.00) 15(3.75) 400(100.00) 

8 ไดรับขอมูลไมตรงกับความเปนจริง 28(7.00) 38(9.50) 28(7.00) 38(9.50) 111(27.75) 129(32.25) 28(7.00) 400(100.00) 

9 ขาดความรวมมือกับนักเรียน 30(7.50) 33(8.25) 37(9.25) 23(5.75) 113(28.25) 135(33.75) 29(7.25) 400(100.00) 

10 ไมไดรับความรวมมือจากผูที่เก่ียวของ 23(5.75) 47(11.75) 29(7.25) 31(7.75) 111(27.75) 132(33.00) 27(6.75) 400(100.00) 

11 ขาดความขยันและอดทน 21(5.25) 26(6.50) 24(6.00) 26(6.50) 88(22.00) 157(39.25) 58(14.50) 400(100.00) 

12 สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดโดยงาย 14(3.50) 23(5.75) 15(3.75) 30(7.50) 83(20.75) 192(48.00) 43(10.75) 400(100.00) 

13 การทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนสําหรบัทานเปนไดมากนอยเพียงใด 6(1.50) 8(2.00) 8(2.00) 18(4.50) 34(8.50) 240(60.00) 86(21.50) 400(100.00) 

14 การทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนทุกสิ่งทุกอยางขึ้นอยูกับตัวทาน 10(2.50) 11(2.75) 8(2.00) 34(8.50) 45(11.25) 155(38.75) 137(34.25) 400(100.00) 

15 ทานสามารถควบคุมการทาํวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได 6(1.50) 13(3.25) 8(2.00) 30(7.50) 52(13.00) 217(54.25) 74(18.50) 400(100.00) 
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ขอ ขอคําถาม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

ตอนที่ 8 อัตมโนทัศนและบทบาทตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1 ทานเปนคนที่มีความสามารถ 1(0.25) 7(1.75) 2(0.50) 7(1.75) 24(6.00) 310(77.50) 49(12.25) 400(100.00) 

2 ทานเปนคนที่มีความกระตือรือรน  2(0.50) 4(1.00) 5(1.25) 17(4.25) 281(70.25) 91(22.75) 400(100.00) 

3 ทานเปนคนที่มีเหตุผล 1(0.25)  3(0.75)  5(1.25) 206(51.50) 185(46.25) 400(100.00) 

4 ทานเปนคนที่มีความอดทน   5(1.25) 1(0.25) 18(4.50) 220(55.00) 156(39.00) 400(100.00) 

5 ทานเปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  1(0.25ป 1(0.25) 1(0.25) 22(5.50ป 239(59.75) 136(34.00) 400(100.00) 

6 ทานเปนคนที่มีความพยายามในการทํางานตางๆ  1(0.25) 3(0.75) 2(0.50) 10(2.50) 189(47.25) 195(48.75) 400(100.00) 

7 ทานควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 4(1.00)  1(0.25) 2(0.50) 22(5.50) 198(49.50) 173(43.25) 400(100.00) 

8 ทานเปนบุคคลที่เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน   1(0.25) 1(0.25) 6(1.50) 111(27.75) 281(70.25) 400(100.00) 

9 เพื่อนครูในโรงเรียนของทานสวนใหญมักจะขอคาํแนะจากทาน 13(3.25) 14(3.50) 9(2.25) 33(8.25) 91(22.75) 198(49.50) 42(10.50) 400(100.00) 

10 ทานเปนบคุคลที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการทาํวิจัยปฏิบตัิการ 6(1.50) 9(2.25) 4(1.00) 21(5.25) 28(7.00) 239(59.75) 93(23.25) 400(100.00) 

ตอนที่ 9 ความมุงมั่นในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1 ไมวาทานจะมีงานยุงเพียงใด ทานจะทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเปนอันดับแรก 

19(4.75) 14(3.50) 16(4.00) 32(8.00) 75(18.75) 217(54.25) 27(6.75) 400(100.00) 

2 ไมวาจะมีอุปสรรคมากนอยเพียงใด ทานจะทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

13(3.25) 11(2.75) 6(1.50) 32(8.00) 63(15.75) 227(56.75) 48(12.00) 400(100.00) 

3 ถึงแมวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะยาก
เพียงใดทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

10(2.50) 12(3.00) 4(1.00) 19(4.75) 52(13.00) 243(60.75) 60(15.00) 400(100.00) 

4 ถึงแมวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเหนื่อย
เพียงใดทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

9(2.25) 10(2.50) 6(1.50) 16(4.00) 50(12.50) 253(63.25) 56(14.00) 400(100.00) 

5 ถึงแมวาทานจะไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  10(2.50) 5(1.25) 10(2.50) 19(4.75) 54(13.50) 237(59.25) 65(16.25) 400(100.00) 

 ทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

6 ถึงแมวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะใชเวลา
มากเพียงใดทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

5(1.25) 7(1.75) 6(1.50) 21(5.25) 58(14.50) 249(62.25) 54(13.50) 400(100.00) 

7 ถึงแมวาทานจะมีความรูเกี่ยวกับการทาํวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนทานจะ
พยายามศึกษาเพิ่มเติมและทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 

3(0.75) 4(1.00) 5(1.25) 12(3.00) 31(7.75) 238(59.50) 107(26.75) 400(100.00) 

8 ถึงแมวาทานจะไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 7(1.75) 8(2.00) 6(15.0) 20(5.00) 52(13.00) 236(59.00) 71(17.75) 400(100.00) 

 ทานก็จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

9 ทานมีความพยามยามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 4(1.00) 5(1.25) 3(0.75) 12(3.00) 29(7.25) 240(60.00) 107(26.75) 400(100.00) 

10 ทานต้ังใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 5(1.25) 4(1.00) 3(0.75) 8(2.00) 29(7.25) 227(56.75) 124(31.00) 400(100.00) 

ตอนที่ 10 พฤติกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 2 3 4 5    

1 ทานตั้งปญหาวิจัยจากการสังเกต สํารวจ สภาพปญหาที่เกิดขึ้น   
ในช้ันเรียน 

1(0.25)  88(22.00) 194(48.50) 117(29.25)   400(100.00) 

2 ทานตั้งปญหาวจิัยจากการวิเคราะหสภาพปญหา ท่ีเกิดขึ้น   
ในชั้นเรยีน 

1(0.25) 4(1.00) 72(18.00) 215(53.75) 108(27.00)   400(100.00) 

3 การกาํหนดปญหาวิจยั  ทานคาํนึงถึงส่ิงตอไปน้ีมากนอยเพียงใด        

3.1 เปนปญหาการเรียนของนักเรียน  8(2.00) 45(11.25) 156(39.00) 191(47.75)   400(100.00) 

3.2 เปนปญหาพฤติกรรมของนักเรียน   3(0.75) 13(3.25) 65(16.25) 159(39.75) 160(40.00)   400(100.00) 

3.3 เปนปญหาของการเรียนการสอน 5(1.25) 12(3.00) 82(20.50) 174(43.50) 127(31.75)   400(100.00) 

3.4 เปนเรื่องที่กําลังเปนที่สนใจ 19(4.75) 30(7.50) 131(32.75) 164(41.00) 56(14.00)   400(100.00) 

3.5 เปนเรื่องที่ทานมีความถนัด 20(5.00) 21(5.25) 131(32.75) 147(36.75) 81(20.25)   400(100.00) 

3.6 เปนปญหาที่สําคัญ / เรงดวนของโรงเรียน 13(3.25) 33(8.25) 128(32.00) 145(36.25) 81(20.25)   400(100.00) 

3.7 เปนปญหาที่ใชขอมูลที่มีอยูแลวไมตองเก็บขอมูลใหม 29(7.25) 39(9.75) 169(42.25) 131(32.75) 32(8.00)   400(100.00) 

4 กอนจะลงมือทําวิจัย ทานกําหนดแนวทางในการทําวิจัยไดอยางเหมาะสม 1(0.25) 10(2.50) 147(36.75) 184(46.00) 58(14.50   400(100.00) 

5 ทานกําหนดรูปแบบการวิจยั ไดเหมาะสมกับปญหาวจิัย 1(0.25) 12(3.00) 146(36.50) 184(46.00) 57(14.25)   400(100.00) 

6 ทานออกแบบการวิจัย โดยกําหนดกลุมตัวอยาง  3(0.75) 21(5.25) 147(36.75) 161(40.25) 68(17.00)   400(100.00) 

 เครื่องมือวจิัย และการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม กับปญหาวิจยั       400(100.00) 

7 ในการทาํวจิัย ทานเลือกใชเครื่องมือเหลานี้มากนอยเพียงใด        400(100.00) 

7.1  การสังเกต 3(0.75) 3(0.75) 61(15.25) 178(44.50) 155(38.75)   400(100.00) 
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ขอ ขอคําถาม 1 2 3 4 5   รวม 

7.2 การสัมภาษณ 7(1.50) 14(3.50) 111(27.75) 162(40.50) 106(26.50)   400(100.00) 

7.3 แบบสอบถาม 14(3.50) 21(5.25) 125(31.25) 145(36.25) 95(23.75)   400(100.00) 

7.4 แบบทดสอบ / แบบวัด / แบบฝกหัด / แบบฝก 3(0.75) 13(3.25) 67(16.75) 155(38.75) 162(40.50)   400(100.00) 

7.5 การศึกษาเอกสาร 14(3.50) 25(6.25) 140(35.00) 137(34.25) 84(21.00)   400(100.00) 

8 การสรางเครื่องมือทานปฏิบัติส่ิงเหลานี้มากนอยเพียงใด         

8.1 สรางเองทั้งหมด 3(0.75) 16(4.00) 112(28.00) 161(40.25) 108(27.00)   400(100.00) 

8.2 สรางเองโดยมีผูเชี่ยวชาญชวยตรวจ 84(21.00) 62(15.50) 118(29.50) 104(26.00) 32(6.00)   400(100.00) 

8.3 สรางเองโดยปรับปรุงจากเครื่องมือท่ีมีลักษณะใกลเคียง 15(4.00) 24(6.00) 146(36.50) 155(38.75) 60(15.00)   400(100.00) 

8.4 ใชเครื่องมือมาตรฐาน 64(16.00) 53(13.25) 152(38.00) 98(24.50) 33(8.25)   400(100.00) 

9 ทานไดปฏิบัติตามจุดมุงหมายของการเก็บรวบรวมขอมูลตอไปนี้มากนอยเพียงใด        

9.1 ต้ังคําถามวาทําไมตองเก็บรวบรวมขอมูล (why) 12(3.00) 10(2.50) 120(30.00) 183(45.75) 75(18.75)   400(100.00) 

9.2 ต้ังคําถามวาจะเก็บขอมูลอะไร (what) 3(0.75) 15(3.75) 114(28.50) 187(46.75) 81(20.25)   400(100.00) 

9.3 ต้ังคําถามวาเก็บขอมูลจากที่ไหน (where) 3(0.75) 13(3.25) 117(29.25) 176(44.00) 91(22.75)   400(100.00) 

9.4 ต้ังคําถามวาเก็บขอมูลเมื่อไร  (when) 5(1.25) 13(3.25) 115(28.75) 177(44.25) 90(22.50)   400(100.00) 

9.5 ใครจะเปนคนเก็บขอมูล  (who) 7(1.75) 9(2.25) 119(29.75) 181(45.25) 84(21.00)   400(100.00) 

10 ทานเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง เหมาะสม 1(0.25) 20(5.00) 165(41.25) 165(41.25) 49(12.25)   400(100.00) 

11 ทานเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามที่กําหนด  19(4.75) 156(39.00) 180(45.00) 45(11.25)   400(100.00) 

12 ทานบันทึกขอมูลที่รวบรวมไดอยางเปนระบบ 2(0.50) 22(5.50) 147(36.75) 180(45.00) 49(12.25)   400(100.00) 

13 ทานสรุปผลการวิจัยไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 2(0.50) 22(5.50) 153(38.25) 168(42.00) 55(13.75)   400(100.00) 

14 ทานสะทอนความคิดในการรายงานผลการวิจัย ตอไปนี้มากนอยเพียงใด        

14.1 ความคิดทีจ่ะนําผลการวจิัยไปใชประโยชนในการพัฒนางาน 2(0.50) 10(2.50) 103(25.75) 186(46.50) 99(24.75)   400(100.00) 

14.2 ความคิดเปรียบเทียบผลการวิจัยในอดีต 9(2.25) 29(7.25) 142(35.50) 159(39.75) 61(15.25)   400(100.00) 

14.3 ความรูที่ไดจากการทําวิจัย 1(0.25) 25(6.25) 114(28.50) 174(43.50) 86(21.50)   400(100.00) 

14.4 ประโยชนที่ตัวทานและผูที่เก่ียวของไดจากการทําวิจัย 3(0.75) 14(3.50) 114(28.50) 181(45.25) 88(22.00)   400(100.00) 

14.5 ความคิดที่จะทําวิจัยตอไป 10(2.50) 31(7.75) 134(33.50) 153(38.25) 72(18.00)   400(100.00) 

15 ทานใชชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย ตอไปนี้มากนอยเพียงใด        

15.1 เปนวิทยากรเสนอผลงานวิจัย 115(28.50) 91(22.75) 99(24.75) 62(15.50) 33(8.25)   400(100.00) 

15.2 เผยแพรในรูปเอกสาร  เชน รายงานการวิจัย  เอกสาร
ทางวิชาการ 

115(28.50) 91(22.75) 99(24.75) 62(15.50) 33(8.25)   400(100.00) 

15.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูในโรงเรียน 78(19.50) 90(22.50) 121(28.50) 76(20.50) 35(8.75)   400(100.00) 

15.4 จัดนิทรรศการในโรงเรียน 63(15.75) 89(22.25) 119(29.75) 99(24.75) 30(7.50)   400(100.00) 

15.4 เสนอในการประชุมทางวิชาการ 97(24.25) 81(20.25) 109(27.25) 93(23.25) 20(5.00)   400(100.00) 

15.6 เผยแพรโดยผานทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ  
วิทยุ  โทรทัศน เปนตน 

185(46.25) 92(23.00) 70(17.50) 41(10.25) 12(3.00)   400(100.00) 

ตอนที่ 11 ความสามารถดานระเบียบวิธีการวิจัย         

1 การต้ังชื่อเรื่อง ปญหาวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 2(0.50) 21(5.25) 137(34.25) 197(49.25) 43(10.75)   400(100.00) 

2 การเลือกปญหาวจิัยและเหตุผลในการเลือกปญหาวจิัย 2(0.50) 7(1.75) 135(33.75) 186(46.50) 70(17.50)   400(100.00) 

3 การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับงานวิจัย 1(0.25) 16(4.00) 138(34.50) 180(45.00) 65(16.25)   400(100.00) 

4 การออกแบบการวิจัย( รูปแบบการวิจัย ขนาดและวิธีการเลือก) 3(0.75) 23(5.75) 146(36.50) 179(44.75) 49(12.25)   400(100.00) 

5 วิธีการรวบรวมขอมูล 2(0.50) 21(5.25) 137(34.25) 197(49.25) 43(10.75)   400(100.00) 

6 วิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 9(2.25) 47(11.75) 156(39.00) 147(36.75) 41(10.25)   400(100.00) 

7 วิธีวิเคราะหขอมูล 3(0.75) 36(6.00) 154(38.50) 158(39.50) 49(12.25)   400(100.00) 

8 วิธีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 2(0.50) 40(10.00) 151(37.75) 169(42.25) 38(9.50)   400(100.00) 

9 การสรุปผลการวิจัย 4(1.00) 36(9.00) 140(35.00) 174(43.50) 46(11.50)   400(100.00) 

10 การเขียนรายงานวิจัย 6(1.50) 36(6.00) 142(35.50) 168(42.00) 48(12.00)   400(100.00) 

11 การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการวิจัย 10(2.50) 52(13.00) 173(43.25) 137(34.25) 28(7.00)   400(100.00) 

12 การใชประโยชนจากผลการวิจัย 5(1.25) 30(7.50) 142(35.50) 175(43.75) 48(12.00)   400(100.00) 

13 การเผยแพรผลงานวิจัย 51(12.75) 79(19.75) 147(36.75) 104(26.00) 19(4.75)   400(100.00) 

14 การทําวิจัยตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 21(5.25) 40(10.00) 167(41.75) 130(32.50) 42(10.50)   400(100.00) 
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ขอ ขอคําถาม 1 2 3 4 5   รวม 

ตอนที่ 12 ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย         

1 เมื่อมีปญหาในการสอน ทานจะรีบไปคนควาและหาทางแกไขทันที 6(1.50) 11(2.75) 124(31.00) 176(44.00) 83(20.75)   400(100.00) 

2 เมื่อทานชอบที่จะใชคําถามวา อะไร ทําไม อยางไร 1(0.25) 7(1.75) 108(27.00) 213(53.25) 71(17.75)   400(100.00) 

3 ทานไมเคยละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมาย 12(3.00) 13(3.25) 56(14.00) 171(42.75) 148(37.00)   400(100.00) 

4 ทานจะทดลองทําสื่อ หรือคิดวิธีการสอนใหมๆ เม่ือวางจากการสอน 3(0.75) 25(6.25) 136(34.00) 167(41.75) 69(17.25)   400(100.00) 

5 กอนสงงาน ทานจะตรวจทานงานอยางละเอียดกอน 1(0.25) 5(1.25) 110(27.50) 197(49.25) 87(21.75)   400(100.00) 

6 มีเวลาวาง ทานจะอานหนังสือเสมอ 7(1.75) 12(3.00) 128(32.00) 164(41.00) 89(22.25)   400(100.00) 

7 ทานมักจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน  1(0.25) 10(2.50) 105(26.25) 194(48.50) 90(22.50)   400(100.00) 

 ใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคนที่ทานสอน        400(100.00) 

8 เม่ือเพ่ือนครูนําผลงานมาใหชวยวิจารณ ทานจะวิจารณตามจริง 3(0.75) 11(2.75) 99(24.75) 202(50.50) 85(21.25)   400(100.00) 

9 ทานพรอมที่จะรับผิดชอบถางานของทาน  1(0.25) 4(1.00) 64(16.00) 171(42.75) 160(40.00)   400(100.00) 

 ทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายหรือเดือดรอน        400(100.00) 

10 ถาทานจะทําวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนเร่ืองใด ทานจะอาน 
ศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองน้ันจนรูและเขาใจกอนจะลงมือปฏิบัต ิ

1(0.25) 6(1.50) 100(25.00) 189(47.25) 104(26.00)   400(100.00) 

11 ถานักเรียนของทาน มีพฤติกรรมผิดปกติ ทานจะทราบทันท ี  6(1.50) 94(23.50) 225(56.25) 75(18.75)   400(100.00) 

12 ทานจะรอจนกวาจะไดรับขอมูลตางๆ อยางครบถวนจึงสรุปผล 2(0.50) 13(3.25) 105(26.25) 184(46.00) 96(24.00)   400(100.00) 

13 ทานจะไมเช่ือคําบอกเลาของบุคคลอ่ืนงายๆ จนกวาจะไดพิสูจน  1(0.25) 10(2.50) 104(26.00) 192(48.00) 93(23.25)   400(100.00) 

14 ทานจะสงงานตามเวลาที่กําหนด  1(0.25) 23(5.75) 119(29.75) 178(44.5) 79(19.75)   400(100.00) 

15 ทานจะกลาแสดงออก กลาพูด เพ่ือใหทุกคนทราบจุดยืนของทาน 2(0.50) 13(3.25) 155(38.75) 161(40.25) 69(17.25)   400(100.00) 

16 เมื่อทานทํางาน ทานจะทําดวยความตั้งใจ  6(1.50) 56(14.00) 168(42.00) 170(42.50)   400(100.00) 

17 ทานจะทุมเทกําลังกาย  เวลา  และความสามารถอยางเต็มท่ีในการทํางาน  4(1.00) 60(15.00) 182(45.50) 154(38.50)   400(100.00) 

ตอนที่ 13 การสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1 หนวยงานของทานใหการสนับสนุนผูทีท่ําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 1(0.25) 10(2.50) 62(15.50) 154(38.50) 173(43.25)   400(100.00) 

2 ผูบริหารสนับสนุนใหเขารวมสัมนาทางวิชาการ 2(0.50) 7(1.75) 71(17.75) 158(39.50) 162(40.50)   400(100.00) 

3 ผูบริหารคอยใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก 1(0.25) 11(2.75) 115(28.75) 150(37.50) 123(30.75)   400(100.00) 

4 เพ่ือนรวมงานของทานสนับสนุนใหทานทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 6(1.50) 16(4.00) 134(33.50) 166(41.50) 78(19.50)   400(100.00) 

5 ทานไดรับงบประมาณ (ทุน)ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนอยางเพยีงพอ 96(24.00) 71(17.75) 143(35.75) 72(18.00) 18(4.50)   400(100.00) 

6 หนวยงานของทานมีท่ีปรึกษาดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ท่ีทานสามารถขอคําปรึกษาได 

33(8.25) 51(12.75) 135(33.75) 130(32.50) 51(12.75)   400(100.00) 

7 หนวยงานของทาน มีตํารา เอกสาร งานวิจัยทีใ่ชสําหรับการคนควาอยางเพียงพอ 36(9.00) 67(16.75) 161(40.25) 94(23.50) 42(10.50)   400(100.00) 

8 ทานมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 48(12.00) 74(18.50) 163(40.75) 92(23.00) 23(5.75)   400(100.00) 

9 ทานไดรับอุปกรณตางๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเพยีงพอ 62(15.50) 75(18.75) 151(37.75) 86(21.50) 26(6.50)   400(100.00) 

ตอนที่ 14 ความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

 ทานทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน         

1  เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียน 1(0.25) 6(1.50) 57(14.25) 167(41.75) 169(42.25)   400(100.00) 

2 เพื่อทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  5(1.25) 61(15.25) 203(50.75) 131(32.75)   400(100.00) 

3 เพื่อชวยทําใหสภาพโรงเรียน และหองเรียนดีขึ้น 1(0.25) 19(4.75) 97(24.25) 188(47.00) 95(23.75)   400(100.00) 

4 เพื่อตองการใชนําผลการวิจัยใหเกิดประโยชนตอครู/
นักเรียนและโรงเรียน 

3(0.75) 10(2.50) 98(24.50) 160(40.00) 129(32.25)   400(100.00) 

5 เพ่ือตองการผลการทําวิจัย  มาใชในการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนของทานได 8(2.00) 8(2.00) 124(31.00) 165(41.25) 95(23.75)   400(100.00) 

6 เพื่อตองการหารูปแบบวิธีการสอนตางๆ ท่ีนักเรียนสนใจ  12(3.00) 89(22.25) 175(43.75) 124(31.00)   400(100.00) 

7 เพื่อตองการที่จะสราง พัฒนาสื่อ ที่นักเรียนสนใจ 1(0.25) 11(2.75) 95(23.75) 194(48.5) 99(24.75)   400(100.00) 

8 เพื่อตองการที่จะสราง   และพัฒนานวัตกรรมที่นักเรยีนสนใจ   1(0.25) 9(2.25) 116(29.00) 170(42.50) 104(26.00)   400(100.00) 

9 เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบ 127(31.75) 40(10.00) 117(29.25) 93(23.25) 23(5.75)   400(100.00) 
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ขอ ขอคําถาม  1 2 3 4   รวม  

1 ชื่อเรื่องมีความชัดเจนและครอบคลุมปญหาวิจัย  3(0.75) 44(11.00) 150(37.50) 203(50.75)   400(100.00) 

2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจน  สอดคลองกับปญหาวิจัย 3(0.75) 99(24.75) 258(64.50) 40(10.00)   400(100.00) 

3 วัตถุประสงคการวิจัย สอดคลองกับปญหาวิจัย  26(6.50) 70(17.50) 118(29.50) 186(46.50)   400(100.00) 

4 การออกแบบการวิจัย มีความเหมาะสมกับปญหาวิจัย  7(1.75) 136(34.00) 212(53.00) 45(11.25)   400(100.00) 

5 วิธีการรวบรวมขอมูล  8(2.00) 126(31.50) 207(51.75) 59(14.75)   400(100.00) 

6 ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน  75(18.75) 95(23.75) 159(39.75) 71(17.75)   400(100.00) 

7 ผลสรุปที่ไดจากการวิจัยสอดคลองและตรงตาม
วัตถุประสงคการวิจัย 

 18(4.50) 174(43.50) 119(29.75) 89(22.25)   400(100.00) 

8 มีหลักฐานการใชผลการวิจัยในการพัฒนางาน  8(2.00) 44(11.00) 339(84.75) 9(2.25)   400(100.00) 

9 นักเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากการวิจยั  16(4.00) 155(38.75) 229(57.25)   400(100.00) 

10 ผลการวิจัยสรางองคความรูใหกับสาขาวิชา  1(0.25) 133(33.25) 186(46.50) 80(20.00)   400(100.00) 

11 การนําเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน  46(11.50) 114(28.50) 175(43.75) 65(16.25)   400(100.00) 

12 การสะทอนความคิดในการวิจัยสมบูรณและเหมาะสม  216(54.00) 63(15.75) 74(18.50) 47(11.75)   400(100.00) 

13 ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  4(1.00) 23(5.75) 231(57.75) 142(35.50)   400(100.00) 

14 ความรูของผูวิจัย   66(16.50) 271(67.75) 63(15.75)   400(100.00) 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวณัฐพร  พวงไธสง  เกิดวันที่ 5  สิงหาคม  2519  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  เอกวิทยาศาสตรทั่วไป จากสถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา  
เมื่อปการศึกษา  2541  และเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา          
(นอกเวลาราชการ) ภาควิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                        
เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 4                        
โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร   สํานักงานเขตธนบุรี     กรุงเทพมหานคร 
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