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 การวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษา และเพื่อศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
คือ   ครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจํานวน 388 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรม LISREL 
และวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) ดวยโปรแกรม SPSS 

 ผลการวิจัยพบวา 
1.  องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา มีทั้งหมด  2  องคประกอบหลัก ไดแก  
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ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู  ดานคุณธรรม จริยธรรม และ ดานบุคลิกภาพ  2) องคประกอบ   
คุณลักษณะเฉพาะ  ประกอบดวย  2  องคประกอบยอย คือ ดานความรูทางนาฏศิลป   และดานทักษะนาฏศิลป 
            2. โมเดลโครงสรางสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูล   
เชิงประจักษ  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางมีคาไคสแควร (chi–square) เทากับ 1.15 ; p = 0.56  
มีองศาอิสระเทากับ 2 มีคา GFI เทากับ 1 คา AGFI เทากับ 0.99 และคา RMR เทากับ 0.00   

     3.  ตัวแปรภูมิหลังที่สามารถจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป  สามารถแบงออกเปน  2  องคประกอบ คือ  
1) ตัวแปรจําแนกคุณลักษณะรวมทั่วไป ไดแก  อายุต่ํากวา  30 – 49 ป  ประสบการณ  และการฝกอบรม   
2) ตัวแปรที่จําแนกคุณลักษณะเฉพาะ ไดแก  วิชาเอกนาฏศิลป   โรงเรียนขนาดเล็ก และจํานวนคาบที่สอน  
โดยสามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปไดถูกตองรอยละ  42.3   
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 The purposes of this research were to study competencies of dramatic teachers at 
elementary education level and to study characteristics and backgrounds of the teachers who had 
different competencies. The samples consisted of 388 dramatic teachers at elementary education 
level in Bangkok under the Jurisdiction of the Metropolitan Administration and the Jurisdiction of the 
Office of Private Education Commission. The data of this research were collected by questionnaire 
and analyzed by confirmatory factor  analysis and second order confirmatory factor analysis through 
LISREL and discriminant analysis through SPSS. 
 
The following conclusion were drawn based on the finding of this research: 

1. The competencies of dramatic teachers at elementary education level consisted of 2 
factors;1) General Characteristic Factor, which could divided into 5 subfactors; academic, teaching, 
instructor, moral and personality 2) Specific Characteristic Factor, which could divided into 2 
subfactors; knowledge of drama and skill of drama. 

2. The structural model of competencies of dramatic teachers at elementary education level 
was consistent with empirical data. The results of the model validation indicated the chi-square, 
goodness of fit test was 1.15; p = 0.56, df = 2, GFI = 1, AGF = 0.99, and RMR = 0.00.  

3. The background variable discriminating competencies of dramatic teachers divided into 
2  factor. First, the  general characteristic variable  consisted of age 30-49,experience  and  training.  
Second, the  specific characteristic consisted of  dramatic major , small size of school and teaching 
period. The such variable could discriminate groups of dramatic teachers with the 42.3 percen of 
correctness. 
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บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาถือเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความรู    ความคิด  ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ 
ของมนุษย  ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเกื้อหนุนและพัฒนา
ประเทศไดอยางเหมาะสม  แมวาสังคมโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม  แตในการจัดการ
ศึกษาที่จะสามารถเอื้อใหพัฒนาประเทศไดนั้น  ผูจัดการศึกษามีความจําเปนที่จําตองคํานึงถึง       
คุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการศึกษาที่จัดขึ้นนั้นดวย 
 ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง
นั้นขึ้นอยูกับ  “ครู” เปนสําคัญดังพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี    
เนื่องในงานวันครู (16  ม.ค. 2544)  ความวา  

  “….ครู  นอกจากจะมีหนาที่ ใหวิชาความรู  ใหสติ
ปญญาแกศิษย   ยังตองอบรมสั่งสอนศิษยในดานศีลธรรมจรรยา   
บมนิสัยขัดเกลาจิตใจใหศิษยเปนคนดีมีคุณธรรมควบคูไปดวย   
ความรูนั้นจะชวยใหศิษยมีงานมีการทําเปนหลักฐานทําประโยชน  
แกสังคมและชาติบานเมืองไดเมื่อถึงวัยอันควร    สวนคุณธรรม
ชวยเสริมสรางใหศิษยเปนคนโดยสมบูรณและดํารงตนอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข   ครูจึงมีความสําคัญ    เปนผูมีพระคุณ    
อันยิ่งใหญที่บรรดาศิษยทั้งหลาย  พึงจดจํารําลึกไวอยูเสมอ…” 

 นอกจากนี้คุณภาพของครูยังสงผลโดยตรงตอคุณภาพของเยาวชน  ดังที่เกททรอล (Gattarl, 
1959 อางถึงใน  รัชนี  ขวัญบุญจัน, 2536)  กลาววา พลเมืองของชาติจะมีความรูความสามารถและ   
มีคุณภาพเพียงใด  ยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของครูผูทําหนาที่ประสาทความรูและอบรมวัฒนธรรมใหแก
เยาวชน   ถาหากครูมีคุณภาพดียอมสามารถใหการศึกษาแกเยาวชนไดเปนอยางดี  ถาครูหยอน     
คุณภาพก็ยากที่จะอบรมเยาวชนใหมีประสิทธิภาพได 
 การที่ครูจะจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพครูหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ   ครูตองมีสมรรถภาพ   จึงสามาถนําผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของ 
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หลักสูตรได สมรรถภาพครูจึงนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งประการหนึ่งใน Dictionnary  of  Education   
ซ่ึง คารเตอร  วี  กูด  (Carter V. Good, 1973: 200)  เปนบรรณาธิการ  ไดอธิบายความหมายของ
สมรรถภาพครูไววา  สมรรถภาพครู คือ  การแสดงออกถึง ทักษะมโนทัศน (Concept)  และเจตคติ 
(attitude)  ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  และสามารถนําเอาวิธีการและความรูไปประยุกตใช
ในสถานการณที่ตนปฏิบัติอยูได  และกอใหเกิดการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ    
และสังคม 
 ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาครูและคุณภาพครูโดยระบุไวในหมวด 7 วาดวยครู  คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตราที่ 52 กําหนดวา “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้น
สูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคคลากรใหม  และการพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) และครูในศตวรรษ
ที่ 21 ตองเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเนื้อหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ  และสังคมไทยมีคุณภาพสามารถ  
แขงขันกับสังคมโลกได (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2543) 
 จากการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว คุรุสภาจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ขึ้นใน           
ป 2533  โดยระบุคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไว 4 ประการ (สํานักเลขาธิการ      
คุรุสภา, 2537)  คือ  รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  มุงมั่นพัฒนา   และจากการสังเคราะห   
มาตรฐานวิชาชีพครูของตางประเทศรวมกับของประเทศไทย โดย สุวิมล  วองวานิช (2544)  ไดจัด
หมวดหมูขององคประกอบมาตรฐานวิชาชีพครูไดเปน 8 องคประกอบ คือ 
 ดานความรูและทักษะที่จําเปนของครู   ไดแก ความรูในวิชาที่สอน  วิชาครู   ความรูเกี่ยวกับ
โรงเรียน  ชุมชน  บทบาทหนาที่ครู  ทักษะทางภาษา  การคํานวณ ทักษะการจัดการ เปนตน 
 ดานการพัฒนาผูเรียน   ไดแก   การมุงมั่นและอุทิศตัวเพื่อพัฒนาผูเรียน และเขาใจผูเรียน 
 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู ไดแก ความสามารถในการบริหารจัดการสภาพ   
แวดลอมสําหรับการเรียนรูของผูเรียน  การสรางบรรยากาศเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 ดานความสามารถดานการสอน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการสอน  การจัด          
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  การถายทอดความรู   
การสื่อสาร   การบริหารจัดการชั้นเรียน    เปนตน 
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 ดานการประเมินผลผูเรียน ไดแก ความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินผลผูเรียนที่ 
หลากหลาย  การรายงานผลพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  ทักษะการสรางแบบสอบและประเมินผล  
การประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 ดานความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน ไดแก  ความสามารถในการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลากรในโรงเรียนและกับชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 ดานทัศนคติตอวิชาชีพครูและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ไดแก ความศรัทธาในการ
ประกอบอาชีพครู และ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก การพัฒนาและปฏิบัติตนที่จะชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหดียิ่งขึ้น  
การทํางานเพื่อองคกรวิชาชีพครู เปนตน 

อยางไรก็ตามในการสอนวิชาตาง ๆ ที่จัดไวในหลักสูตรการศึกษานั้น  นักเรียนตองเรียนหลาย
วิชาซ่ึงแตละวิชายอมตองการครูที่มีสมรรถภาพเฉพาะที่แตกตางกันไปตามลักษณะของแตละวิชา      
ที่สอน   โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   กรมวิชาการไดใหความสําคัญของกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะนี้วา เปนสาระที่มุงเนนการสงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ 
ช่ืนชมความงาม  สุนทรียภาพ  ความมีคุณคา  ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย  ดังนั้นกิจกรรมศิลปะ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ และสังคม
ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองและแสดงออกใน  
เชิงสรางสรรค พัฒนากระบวนการรับรูทางศิลปะ  การเห็นภาพรวม  การสังเกตรายละเอียด  สามารถ   
คนพบศักยภาพของตนเอง  อันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได  ดวยการมีความ   
รับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข  (กรมวิชาการ, 2545) 

ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะนี้ ประกอบไปดวยสาระวิชา  3 วิชา ไดแก สาระทัศนศิลป  สาระ
ดนตรี  และสาระนาฏศิลป   ทั้ง 3 วิชานี้ตางมีสําคัญในการมุงสงเสริมพัฒนาจิตใจของผูเรียนใหมี
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการทั้งสิ้น  โดยเฉพาะในวิชานาฏศิลปนั้นเปนวิชาหนึ่งในสาระนี้ท่ี    
มุงสงเสริมทักษะทางการปฏิบัติและการแสดงออกอยางสรางสรรค ซึ่งวิชานาฏศิลปไดมีการกําหนด   
มาตรฐานผูเรียนไว   2   ขอ  ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545) 

มาตรฐานที่  1  มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษ
วิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ช่ืนชมและประยุกตใชในชีวิต
ประจําวัน   

มาตรฐานที่   2    เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป   ประวัติศาสตร   และวัฒนธรรม   
เห็นคุณคาของนาฏศิลป  ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม   ภูมิปญญาทองถิ่น   ภูมิปญญาไทยและสากล 
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นอกจากนี้การสอนวิชานาฏศิลปยังมีความแตกตางจากการเรียนการสอนวิชาอ่ืน ๆ โดยจะ
เห็นไดจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป โดยอุษา สบฤกษ (2537)  
นั้น ไดสรุปวิธีการสอนนาฏศิลปไทยภาคปฏิบัติไวดังนี้ 

1.  ใชวิธีการสอนโดยเลียนแบบครูเปนหลัก  ครูรําใหดูเปนแบบอยาง  ผูเรียนจะตองอาศัยการ
สังเกตและใชความจําในขณะที่ปฏิบัติตามอยางครู  แลวใชเทคนิคของการกระทําซ้ําบอย ๆ  จนจําได
ขึ้นใจและสามารถปฏิบัติไดเอง    

 2. อธิบายทารําในขณะที่ปฏิบัติ   ในขณะที่ครูสอนทารํานี้จะตองบอกทารําลวงหนากอนที่จะ
ถึงจังหวะเพลงของทารํานั้น ๆ   จนกวาผูเรียนจะสามารถจําทารําได   รวมถึงจะตองอธิบายนาฏยศัพท
คือ   คําศัพทเฉพาะที่ใชเรียกกิริยาของการทําทานาฏศิลปไปดวย 
  3.  การจับทารําของผูเรียน     ในการสอนนั้นผูสอนจะตองจับใหผูเรียนรําทาทางได    ถูกตอง     
สวยงามตรงตามความตองการของครู   โดยปกติแลว   หลังจากที่ครูตอทารําและผูเรียนสามารถจํา   
ทารําไดตามลําดับแลว   ครูจะใชวิธีจับตัวผูเรียนใหทารําเขาระดับ   จนสามารถปฏิบัติไดถูกตองอยาง
อัตโนมัติ   (ประทิน    พวงสําลี, 2512)   แตในบางคร้ังขณะที่ครูตอทารําครูก็จะจับตัวผูเรียนไปดวย   
การจับตัวผูเรียนถือไดวาเปนเทคนิคการสอนดวย   ซ่ึงเทคนิคในการจบันั้นมีแตกตางกันไป  เชนใชเล็บ
ท่ีแหลมคมของครูจิกลงไปที่ตัวนักเรียนแทนการใชมือจับอยางนุมนวล   หรือเวลาฝกหัดทาใดทาหนึ่ง   
ครูจะใหผูเรียนทําทานั้นอยูนานๆ จนกวาครูจะเดินจับทาทางใหปฏิบัติถูกตองครบถวนทุกคน   เปนตน  
(อาคม  สายาคม, 2525 อางถึงใน วิภาวดี  โพธิ์งาม, 2538) 

และจากสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปเกี่ยวกับหลักการสอนของครูนาฏศิลป 
ของ ครูจําเรียง   พุธประดับ  (จําเรียง   พุธประดับ สัมภาษณ อางถึงใน  ชมนาด   โสภณ, 2531) ได
กลาวถึงมีเทคนิคการสอนนาฏศิลปที่แตกตางไปจากวิชาอื่นๆ  ไวดังนี้   

1. เปนผูมีความสามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา  และเชื่อมั่นในตนเองไมเปลี่ยนแปลง
ทารําบอย ๆ จนผูเรียนเกิดความสับสน   ตองทําตนเปนแมแบบที่ดี  มีความแคลวคลองวองไว   ซ่ึงเปน
บุคลิกที่ดีอยางหนึ่งของครูผูสอนนาฏศิลป 

2. ตองพยายามปรับปรุงตนเอง   ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐานและ
ถูกตองในการวางอวัยวะตาง ๆ  เชน  การตั้งวง   ไดแก  วงนาง  วงพระ  วามีความผิดแผกแตกตางกัน
อยางไร   ตองใหนักเรียนเขาใจและสามารถจําแบบการรายรําได 

3. ไมปดบังอําพรางวิชามีความจริงใจและตั้งใจที่จะถายทอดวิชาใหศิษยเต็มความ
สามารถ  สอนอยางไมปลอยปละละเลย   ตองคอยกวดขันจับวงสูง  วงต่ํา  แขน  ขา  เทา  การทรงตัว   
การใชตัวอยูเสมอ   โดยครูตองรําใหดูเปนตัวอยาง   เพื่อใหผูเรียนจดจําแบบไดถูกตอง 
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4. ครูตองพยายามใหการเรียนนาฏศิลปเปนการเรียนดวยความสนุกสนาน   โดยครูตอง
คอยทําอารมณใหแจมใสอยูเสมอ   ตองใจเย็น  หนักแนน และอดทนตอความเหน็ดเหนื่อย โดยเฉพาะ
ในระยะเริ่มฝกหัดใหม ๆ   

จากหลักการสอนที่กลาวมาจะเห็นไดวา  การสอนวิชานาฏศิลปไดใหความสําคัญตอตัวผูสอน   
เพราะการสอนจะไดผลดีหรือไม    มากนอยเพียงใดตองพัฒนาที่ตัวผูสอนกอนเปนอันดับแรก    
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ตามที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา ครูนาฏศิลป
น้ันประกอบดวยลักษณะสําคัญ  2  ประการ คือ  ลักษณะของครู   และลักษณะของนาฏศิลปน  จึงทํา
ใหครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูสามัญทั่วไป  ทั้งนี้ เพราะวิชานาฏศิลปประกอบดวยเนื้อหาวิชา 
(Content) และ การปฏิบัติ (Performance) เพ่ือฝกทักษะซึ่งรวมถึงเจตคติที่ดีตอนาฏศิลปไทยดวย   
ครูนาฏศิลปจึงตองมีทักษะและความสามารถอื่น ๆ ประกอบเพื่อความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนการสอน  
และจากการศึกษาพบวา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องสมรรถภาพของครูนาฏศิลปโดยตรงนั้นไมมี    
ผูใดศึกษามากอนอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาพบวาภูมิหลังเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู  ดังที่  ไพรวัลย  พิทักษสาลี (2523) ไดทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
ในการสอนและภูมิหลังของครู  พบวา  อายุของครู  ประสบการณ (จํานวนปในการสอน)  ความรักใน
อาชีพครู  มีความสัมพันธกับผลประเมินประสิทธิผลการสอนโดยครูประเมินตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ คณะ (2523)  เรื่อง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพของครูใน
อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  ครูท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน  มีคุณภาพในการ
ประกอบอาชีพครูตางกัน  โดยครูที่มีประสบการณสอนมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวาครูที่มี
ประสบการณสอน  6  ป หรือต่ํากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และในงานวิจัยของ สุภาพร  สุขี (2529)  ไดทํางานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของตนเองของครูประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา เพศ  อายุ  
สถานภาพการสมรส   การศึกษา  และ สังกัด ที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูเกี่ยวกับสมรรถภาพของ
ตนเองแตกตางกันดวย 

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถภาพของครูนาฏศิลป  โดยมุงหวังใหไดองคประกอบ
สําคัญของสมรรถภาพ  และศึกษาภูมิหลังที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงการศึกษา
น้ีจะพัฒนาไปสูการประเมินคุณภาพของครูนาฏศิลป  และนําไปเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรผลิต
ครูนาฏศิลปที่มีคุณภาพ  นอกจากนี้ยังเปนประโยชนอยางยิ่ง   ตอการสรางเกณฑประเมินสมรรถภาพ
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ครูนาฏศิลปและจะนําไปสูการจัดฝกอบรม  ครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และครูประจําการ  ใหมี
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  
2. เพ่ือศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่สอนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากระดับ

ประถมศึกษาถือเปนระดับพื้นฐานในการเรียนการสอนนาฏศิลป 
2. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร  และสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
3. ภูมิหลังที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก อายุ  วุฒิการศึกษา (วิชาเอก)  ประสบการณ  สังกัด ขนาด

โรงเรียน  การอบรม และ จํานวนคาบที่สอน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

สมรรถภาพของครูนาฏศิลป  หมายถึง ความรู ความสามารถ  ทักษะ ทัศนคติ และ       
คุณลักษณะของครูนาฏศิลป ที่สามารถแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
นาฏศิลปในโรงเรียน  ประกอบดวยดานตาง ๆ 7  ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานทักษะการสอน  ดาน
ความเปนครู  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูทางนาฏศิลป และ ดานทักษะทาง
นาฏศิลป  ที่วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานวิชาการ  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูนาฏศิลป ในการเขาใจ
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษามีความรูเกี่ยวกับโรงเรียน และบริบทของโรงเรียนสามารถวิเคราะหจุดหมาย
หลักการและโครงสรางของหลักสูตร  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา   ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 สมรรถภาพดานทักษะการสอน  หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ  
ครูนาฏศิลป  ที่วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานความเปนครู หมายถึง ความรูสึกของครูนาฏศิลป   ที่จะแสดงออกวามี  
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีจิตวญิญาณในการเปนครู   ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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สมรรถภาพดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปที่
แสดงออกวามีความรับผิดชอบตอหนาที่   มีความยุติธรรม  มีความซื่อสัตย   ตรงตอเวลา     เสียสละ
เพื่อสวนรวมและมีเมตตากรุณา ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ   หมายถึง  คุณลักษณะของครูนาฏศิลป ท่ีแสดงออกวา        
มีทาทางสงาผาเผย  แตงกายสะอาดเรียบรอย  พูดชัดถอยคํา  เปนผูนําและผูตามทีด่ี   สุภาพออนนอม  
มีปฏิภาณไหวพริบ  สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได   รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน          
มีอารมณขนั  ราเริงสนุกสนาน   มีความเชื่อมั่นในตนเอง   มีความคิดสรางสรรค  ซ่ึงวัดไดจากแบบ

สอบถามที่ผูวจัิยสรางขึน้ 
สมรรถภาพดานความรูทางนาฏศิลป หมายถึง ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปใน

การอธิบายเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางนาฏศิลป ประวัติที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ    ซ่ึงวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานทักษะนาฏศิลป หมายถึง ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปในการ
แสดงออกทางนาฏศิลป  ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คุณลักษณะรวมทั่วไป หมายถึง  สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่มีลักษณะเหมือนกับครูทั่วไป 
คุณลักษณะเฉพาะ  หมายถึง  สมรรถภาพที่เปนเอกลักษณเฉพาะของครูนาฏศิลป 
ครูนาฏศิลป  หมายถึง  ผูทํ าหน าที่ สอนวิชานาฏศิลป ในโรงเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนรัฐบาล  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาภายใตสังกัด

สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนเอกชน หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาภายใตสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบสมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
2.   เปนประโยชนตอสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลป  ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ใหผูสําเร็จ

การศึกษามีสมรรถภาพของครูนาฏศิลปตามความตองการของสังคม 
3. เปนประโยชนตอโรงเรียน และ หนวยงานที่เกี่ยวของ นําความรูนี้มาเปนแนวทางในการ

สรางหลักสูตร อบรมครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และ ครูประจําการเพื่อเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 
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4. เปนประโยชนโดยตรงตอครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ที่ทําใหรูและตระหนักถึง
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับ
สมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
โดยเสนอแบงออกเปน  7  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู  ตอนที่  2 ภูมิหลงัของครูที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 3  การ
จัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ตอนที่  4  ลักษณะของโมเดลลิสเรล
และการวิเคราะหองคประกอบ  ตอนที่  5  เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท  ตอนที่  6  เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่  7  กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 
ตอนที่  1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู 
 
ความหมายของสมรรถภาพ (Competency) 
 
 ไดมีผูใหความหมายของคําวาสมรรถภาพ (Competency)   ไวดังนี้ 
 พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531: 785) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถ
ภาพวา หมายถึง ความสามารถ 
 ปติพร ถาวรสุข (2534) ใหความหมายวา  สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่จะ
ประยุกตความรูทางทฤษฎี ประสบการณ และความสามารถนําไปใชในการแกปญหา หรือสรางให
เกิดพัฒนาทั้งทางดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย  ซึ่งครู-อาจารยจะมีสมรรถภาพใน
ดานตาง ๆ แตกตางกัน  ครู-อาจารยที่สมรรถภาพสูง จะเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการแก
ปญหาและ   การทํางาน 

สุจิตรา จันทรวิภาส (2537: 32) ใหความหมายวา สมรรถภาพ  หมายถึง  ความรู  ความ
สามารถแสดงออกถึงการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนด 

ปรียาพร บุษบา (2538) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจ 
ทักษะ เจตคติ และบุคลิกภาพของครูที่มีตอการปฏิบัติงานการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุวัตถุ
ประสงคที่วางไว 
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 กรรณิการ บารมี (2539) ใหความหมายวา  สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถ
และทักษะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม ทําให
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อนงคนารถ วงศอัครางกูร (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถ 
ทักษะ และทัศนคติและพฤติกรรมตางๆ  ของครูที่จะเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติหนาที่  และ                 
การพัฒนาการเรียนของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา   สังคม    อารมณ    และรางกาย 

สุรพล  พลเยี่ยม (2544: 25) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่
บุคคลแสดงออกโดยออกการกระทําอันแสดงถึงผลงานที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
คุณภาพแตละสมรรถภาพประกอบดวยงานยอย ๆ มีความแตกตางกันไปตามความซับซอนของ
สมรรถภาพ  นั้น ๆ ประกอบดวย (1) มีความรูในสาขาวิชาที่สอนอยางกวางขวางแมนยําและทัน
สมัย (2) สามารถสอนผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจน (3) สามารถสอนไดครอบคลุม
วัตถุประสงคของวิชา (4)สามารถเสนอแนะแนวทางแกปญหาทางวิชาการแกผูเรียนได (5) พัฒนา
ผูเรียนใหชวยเหลือตนเองในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ (6) มีความรูเร่ืองระเบียบวินัย
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (7) สามารถถายทอดวิชาไดกวางขวางกวาที่อยูในตําราประกอบ
การสอน (8) มีบุคลิกภาพเปนผูนําทางวิชาการ  (9) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนการสอน (10) มีความรูในการ    วัดผล และการแประเมินผลเปนอยางดี (11) มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคทางวิชาการ (12) สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อประโยชนในการสอน และประเมินผล 
(13) พัฒนาเนื้อหาใหมีประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูเรียน (14) มีความ
สามารถในการบริการชุมชน 

ใน  Dictionnary  of  Education   ซึ่ ง  คาร เตอร   วี   กูด   (Carter V.Good, 1973: 200)  
เปนบรรณาธิการ  ไดอธิบายความหมายของสมรรถภาพครูไววา  สมรรถภาพครู คือ การแสดงออก
ถึง ทักษะมโนทัศน (Concept)  และเจตคติ (attitude)  ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  
และสามารถนําเอาวิธีการและความรูไปประยุกตใชในสถานการณที่ตนปฏิบัติอยูได  และกอใหเกดิ
การพัฒนาผูเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ  อารมณ  และสังคม 

 แอน เดอรสั น  (Andersen, 1972 อางถึ งใน  อนงคนารถ  วงศ อัครางกู ร , 2539)ให       
ความหมายของสมรรถภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่เราสังเกตเห็นได  และพฤติกรรมนี้จะมีผลตอ
การเรียนรูในทางบวก เชน สมรรถภาพในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม สมรรถภาพในการ
ใชเทคนิคคําถาม เปนตน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่เปนผลมาจาก  
ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ และเจตคติ  ซึ่งมีผลทําใหเกิดความสามารถในพฤติกรรมตาง ๆ ที่  
เอื้อตอการพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 



   11

สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู 
 

  วิจิตร ศรีสอาน (2535)  ไดกลาวถึงสมรรถภาพของครูในการประชุมนานาชาติเร่ืองการ
เตรียมครูสําหรับเด็กทั่วโลกในยุคแหงสารสนเทศ สรุปไดวา ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีไปมาก การเตรียมครูเพ่ือสอนเด็กในโลกปจจุบันตองเนนใหมีสมรรถภาพดังนี้ 

1. มีความสามารถดานวิชาการ  ครูจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเปนผูนําทางวิชาการครูตองมีความคิดสรางสรรคใฝรูและมีทักษะในการติดตอ     
สื่อสาร 

2. มีความสามารถดานการสอน นอกจากครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาการที่จะ
สอนแลวยังจําเปนตองมีความรูและทักษะในการสอนดวย 

3. มีความสามารถในการเปนครู มีจิตวิญญาณของการเปนครู ครูนอกจากทําหนาที่
สอนแลวตองทําหนาที่ครูใหเต็มที่ดวย คืออบรมส่ังสอนใหเด็กเจริญงงอกงามทั้งทางดานรางกาย     
จิตใจ  อารมณ  และสติปญญา 

4. สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 
5. มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
6. มีความรูและความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
7. สนับสนุนในความคิดเห็นใหม ๆ หรือที่ทาทายของเด็ก 
8. สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากจะเปนสมรรถภาพที่  

มุงเนนสําหรับครูที่สอนเด็กแลวยังเปนสมรรถภาพที่ครูสอยการศึกษาผูใหญควรจะมีเชนกัน เพ่ือครู
จะไดเขาใจและมีความพรอมในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

กมล  สุดประเสริฐ  และคณะ (2535)  ไดกลาวถึงลักษณะครูแบบไหนที่ผูใชตองการ    
โดยแยกเปนประเด็นสําคญั ๆ    ไดแก 

1. เร่ืองของความสามารถ ครูตองมีความสามารถในการประยุกตใชหลักการทางการ
ศึกษาได โดยเฉพาะที่กรมวิชาการเนนในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ก็คือการที่เด็กเปนผูปฏิบัติ      
หลักการทั่วไปของการศึกษา เด็กจะเรียนรูไดดี ก็คือการที่เด็กเปนผูลงมือปฏิบัติการเรียนรูเอง ซึ่ง
ครูจะตองประยุกตใชหลักการนี้ใหได 

2. สามารถใชกระบวนการ หรือเทคนิค หรือกิจกรรม ตลอดจนถึงสื่อการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมกับนักเรียนของตน ตอนไหนควรจะใชเทคนิคอยางไร การที่จะพัฒนาเด็กในดาน
ความคิดดานความสามารถหรือจะพัฒนาเด็กในดานคุณธรรมควรใชกระบวนการที่ตางกัน    
อยางไร 
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3. ความสามารถในการปรับปรุงงานอยูเสมอ ซึ่งถือวาสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู และสอดคลองกับหลักเกณฑความกาวหนาของผูที่เปนครูเอง คนที่จะปรับปรุงงานอยูเสมอนั้น
จะตองมีกระบวนการทํางาน และเมื่อทํางานไปแลว ก็วิเคราะหวามีจุดไหนที่ควรปรับปรุงแกไข  
การแสวงหากระบวนการ หรือส่ิงใหม ๆ หรือที่เรียกวานวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพ่ือปรับปรุง
งานของตนเอง 

4. ดานจิตใจตองเปนคนที่มีความรักความเมตตาตอเด็กมุงมั่นตอการพัฒนาและ        
รับผิดชอบตอความกาวหนาของเด็ก 

5. ครูที่มีความเชื่อมั่นวาเด็กทุกคนพัฒนาได 
6. เชื่อมั่นในหลักการศึกษาวาการใหเด็กลงมือปฏิบัติจะทําใหเด็กมีความรู 
7. การเปนสุภาพชน รูจักปฏิบัติตนใหสมกับฐานะ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ไดกําหนดคุณภาพของมนุษย เพ่ือใหสอดคลองกับกระแส

โลกที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลงและเพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาทรัพยาการมนุษย การใหการ
ศึกษาแกกลุมบุตรธิดา โดยกําหนดไว 3 ประการคือ (1) คิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมรีะบบ (2) 
วางแผนอยางมียุทธศาสตร  (3) ปรับไดทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สุรางค โควตะกูล (2536) ไดอธิบายถึงลักษณะครูที่ดีและมีประสิทธิภาพจะตองมีลักษณะ
สําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. ตองเปนนักมนุษยนิยม (Humanist) คือเปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจใหความ
อบอุน มีความเขาใจนักเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยา 
มนุษยวิทยา และเปนปญญามิตรของนักเรียน 

2. เปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาการเรียนการสอน คือ  ครูตองเขาใจ     
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู และสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม และจูงใจใหนักเรียนอยาก  
เรียนรู ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวา การเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง 

3. เปนผูที่รูจักนักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้น    แตเปนผูที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ฉะนั้น ครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา 
พัฒนาการ   เพ่ือจะชวยนักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญา  และดานบุคลิกภาพโดยทําตน
เปนผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหเปนในทางบวก เพ่ือนักเรียนจะไดเจริญเติบโต
เปนบุคคลที่มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในตัวเอง และมีความสุข 

4. ผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอน 
ประยูร อาษานาม (2536: 12) ไดกลาวไววา สมรรถภาพ (Competencies) แบงออกเปน 

3 ดาน คือ พุทธิพิสัย(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย(Technical Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain ) 
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1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง  ความรู ไดแก (1) การกําหนดนโยบาย         
การวิเคราะหปญหา  (2) หลักทฤษฎีการวางแผน  (3) เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ  (4) มีความรูเกี่ยวกับ  
การวิจัยสถิติ   (5) มีความรูทั่วไป  เชน   เศรษฐกิจ   การเมือง    สังคมและเทคโนโลยี 

2. ทักษะพิสัย (Technical Domain)  ไดแก  (1) การติดตอส่ือสารในดานการเขียน     
การอาน การพูด  (2) การประสานงาน  (3) การคิดคํานวณ (4) การประเมิน (5) การรวบรวมขอมูล 

3. จิตพิสัย (Affective Domain)   ไดแก  (1) มีความคิดริเริ่ม (2) มองการณไกล (3) 
มนุษยสัมพันธดี (4) มีความละเอียดรอบคอบ  (5) ซื่อสัตยตอวิชาชีพ  (6)  ทันตอเหตุการณ     
ทันสมัย   (7) ใฝรูใฝหา   (8) เปนนักวิเคราะห วิจารณ    (9) รูจักสังเคราะห    (10) เปนนักประเมิน 

และผลจากการวิชาการประชุมทางวิชาการเรื่อง การศึกษากับกระแสโลกาภิวัตน : ผล
กระทบและแนวโนม (2538) โดยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย รวมกับสามัญศึกษา
กรุง เทพมหานครเพื่อกําหนดบทบาทและสมรรถภาพของครูผูสอน ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญ กลาว
คือ ถาครูอาจารย มีความรูดี และมีวิธีการสอนที่ดี การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพ ตามเกณฑที่
ระบบการศึกษาไดกําหนดไว แตปจจุบันสังคมโลก  สังคมไทยและการศึกษาแปรเปลี่ยนไป  การใช
วิธีการเดิม ๆ  เพ่ือการศึกษาและ    การฝกอบรมใหผูเรียนมีความทันโลก ทันเหตุการณและมคีวาม
สามารถในการปรับตัว เพ่ือการแกปญหาและตอบสนองความตองการตางๆนั้นก็ตองเปลี่ยนแปลง
ไป บทบาทของผูสอนในศตวรรษหนา ผูสอนจะตองมีบทบาทและมีความสามารถในการฝกอบรม
คน ใหรูจักวิธีการเรียน วิธีการแสวงหา ความรูจากแหลงการเรียน จากเครือขายของการ เรียนรู ซึ่ง
มีโยงใยทั่วโลก ผูสอนจะตองเปนพ่ีเลี้ยง  ชวยเหลือผูเรียนในระยะแรกโดยเฉพาะในการสรางความ
พรอมในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานดานภาษา คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร ผูที่จะมีอาชีพเปน     
ผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาแนะแนวทั้งในสวนที่เกี่ยวกับกับการอาชีพของผูเรียนผูสอน
จะตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการคิด การตั้งคําถาม การกําหนดปญหา การกําหนดกระบวน
การ การกําหนดโครงสรางของระบบและเทคนิควิธีการเขาถึงขอมลู  ผูสอนจะตองสรางสื่อใหม ๆ ที่
ไมสามารถจะหาไดจากระบบสารสนเทศ  ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และแหลง
ประกอบการ ผูสอนจะตองมีความสามารถในการแบงกลุมการเรียนสําหรับผูเรียนตามความสนใจ 
ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน 

ผูสอนจะตองมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมกลุม  จึงสรุปไดวาในอนาคตผูสอน
หรือครูอาจารยจะมีบทบาทเปนผูฝกฝนความพรอมใหกับผูเรียนในเรื่องของพื้นฐานสําหรับ        
การเรียน หรือเปนเครื่องมือสําหรับแสวงหาความรู เชน วิชาดานภาษา วิชาดานคณิตศาสตรและ
การคํานวณ วิชาดานเครื่องคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศ ผูสอนจะมีบทบาทเปนผูแนะนํา 
และเปนพ่ีเลี้ยงของผูเรียนในการแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ   ตลอดทั้งแนะนําใหผูเรียนรูจัก
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แหลงการเรียน และการทํางานเปนกลุม  เปนตน    บทบาทการเรียนการสอนในลักษณะปจจุบัน  
จะหมดไปอยางสิ้นเชิง     

นอกจากนี้จะมีผูสอนหรือผูสอนรวมเสริมจากแหลงการเรียนตางๆผูสอนลักษณะนี้        
จะเปนผูใหขอมูลเนื้อหาสาระมากกวาวิธีการ และหาความรูเกี่ยวกับการศึกษาและหลักสูตรตาง ๆ  
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539) ไดอธิบายถึง การที่จะไดมาซึ่งสังคมที่พึงปรารถนา    
คนมีความสุข มีศีลธรรม มีการศึกษาและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีระเบียบวินัย ครอบครัว
ที่อบอุน ชุมชนที่เขมแข็ง ประเทศชาติที่มั่นคง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     
แหงชาติฉบับที่ 8 ซึ่งไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการในประเด็นหลัก คือศึกษาจากผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตนไดสรุปคุณลักษณะของ“ครูแบบไหนที่
สังคมไทยตองการ” ประกอบดวยคุณสมบัติ 10 ประการดังนี้  (1) เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดาน   
คุณธรรมและคําพูด  (2) ครูตองมีลักษณะชีวิตที่ดี  (3) ตองสอนใหคนคิดเปน ทําเปน (4) ตองมี   
ใจใฝรูรักษาการเรียนรูตลอดชีวิต  (5) ตองมีวิสัยทัศนกวางไกล (6) ตองมีอุดมการณและมีใจรัก
ในงานสอนอยางแทจริง (7) รักในอุดมการณประชาธิปไตย  (8) ตองมีบทบาทเปนผูชี้นํามากกวา
การเปนผูผลักดัน (9) ยึดมั่นในอุดมการณของความเปนครู (1) ตองตระหนักในหัวใจถึงความเปน
พอแมที่สองของเด็ก 

อมรวิชช  นาครทรรพ  (2539: 121-123)  ไดรายงานสรุปจากการสัมมนาระดับชาติ  ณ        
หอประชุมแหงชาติสิริกิติ์  ของโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตนวา 

“ครูในโลกยุคโลกาภิวัตนนั้น  ตองเปนทั้งผูใหความรู  ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  
และผูจุดไฟแหงการเรียนรู  ฉะนั้นครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา  ครูจะตองแตกฉานในทักษะ 
และวิธีหาความรูสมัยใหม   และเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกบัแหลงความรูตาง ๆ อีกทั้งยังตอง
เปนนักจิตวิทยาชั้นดีที่จะกระตุนการใมฝรูของเด็กไดอีกดวย” 

เพ่ิมวุธ   บุปผามาตะนัง (2542: 22-26)  กลาวถึงลักษณะครูในยุคขอมูลขาวสารไวดังนี้ 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซีดีรอม  

คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน  เพราะสิ่งเหลานี้เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้นเปน
แหลงความรูสําหรับนักเรียนและครู   สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สนใจใครรูคนควาวิจัย พัฒนา 
ตนเองและพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ 

3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน   รูจักปรับบทบาทดานตาง ๆ 
ใหสมดุล 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกเนนใหนักเรียนเปนผูศึกษา      
คนควาและสรางองคความรูดวยตนเอง 
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5. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
6. ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
7. วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
ประกอบกับปพุทธศักราช  2542   ไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาประกาศออกมาบังคับใช  

ซึ่งแนวการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแตกอน  ครูตองมีการเปลี่ยน
บทบาทของตนตามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษากําหนดไวซึ่งสามารถวิเคราะหคุณลักษณะ    
ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูไดดังนี้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับที่ 2, 
2545) 

1. ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด (มาตรา  22) 

2. การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสม  (มาตรา  23) 

3. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (มาตรา  24) 

4. ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความ
รู มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา (มาตรา  24) 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน       
ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา  24) 

6. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและ    
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไดในทุกรายวิชา  
(มาตรา  24) 

7. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  (มาตรา  24) 

8. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครอง   และ  บุคคล ในชุมชน ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
(มาตรา  24) 

9. สงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  (มาตรา  25) 
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10. จัดการประเมินผู เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน  ความประพฤติ        
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา  26) 

11. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชน
มีการจัดการศึกษาอบรม   มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตาง ๆเพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ(มาตรา  29) 

12. .สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา   (มาตรา  30) 

พลสัณห โพธิ์ศรีทอง (2541: 11-14) ไดกลาวถึงลักษณะครูผูเชี่ยวชาญหรือคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค ไวดังนี้ 

ครูผูเชี่ยวชาญ (Master Teacher)   หมายถึง ครูผูทําหนาที่สอนประจําในระดับการศึกษา 
ตาง ๆ ทั้งในระบบ  นอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาอัธยาศัย   มีความรูความสามารถและมี
ทักษะ มีคุณลักษณะและความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับทั้งในดานการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย
พัฒนา และการใหบริการทางดานวิชาการแกชุมชน   ครูผูเชี่ยวชาญ   เปนบุคคลที่มีลักษณะ     
คิดกวาง   คิดไกล ใฝรู  สูงาน  และมีวิญญาณความเปนครู  เปนครูที่มีความเกงและเชี่ยวชาญใน
ดานการงาน  ดวยความรอบรู ดานความมุงมั่นพัฒนา และเปนครูที่ดีที่เปนแบบอยางในดาน    
คุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติดานความเปนประชาธิปไตย และดานความรักศรัทธาใน
อาชีพครู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 7) ไดกําหนดตัวบงชี้ลักษณะครูที่ดีไว 
ตามลําดับดังนี้ 

1. ตองมีความรัก และความเขาใจเด็ก  มีความเมตตาและปรารถนาดี รักเด็ก 
2. ยิ้มแยมแจมใส  นาศรัทธา มองโลกในแงดี 
3. เสียสละอุทิศเวลา  เปนผูใหมากกวาผูรับ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  และประโยชน    

ที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน 
4. พัฒนาตนเองเสมอ  ใฝรูใฝเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธดี  อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
6. ซื่อสัตยอดทน  ขยันหมั่นเพียร  จริงใจ  ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน  มีความสามารถในการปฏิบัติงานสอน  มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถวิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงใน

การจัดการเรียนการสอน 
9. ตรงตอเวลา  จัดสรรเวลากิจกรรมอยางเปนระบบ 
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10. มีความรับผิดชอบ  มุงมั่น แกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล 
11. รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม 
13. ยอมรับความคิดเห็น  และ ความสามารถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  และเชื่อวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 
15. เปนนักประสาน  รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 

 
สุทธิพร คลายเมืองปก  (2543: 38-39) ไดกลาวถึง ครูยุคปฏิรูปการศึกษาวาตองมี         

คุณลักษณะดังตอไปนี้  (1) สอนนักเรียนไดผึกคิดและปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
(2) เปนผูอํานวยการเรียนรู  (3) เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคิดชั้นเยี่ยม  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
(4) เปนผูใผรู ใผเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ  ดวยการแสวงหาขอมูลผานสาร
สนเทศสมัยใหม (5) สามารถปรับตัวเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
 ชนาธิป  พรกุล  (2543: 6-7) ไดกลาวถึงความเปนครูในยุคสมัยปจจุบัน ควรมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ (1) มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่ลุมลึก (2) ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา    
ครูจึงตองเปนสมาชิกของสมาคม หรือ ชมรมทางวิชาการ   (3) เปนแบบอยางในการคิดการทํา  (4) 
เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู   (5) เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   (6) เปนผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ   
(7) เปนผูเรียนรูอยูตลอดชีวิต  

คุรุสภา (2544) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  ขอ ดังนี้ (คุรุสภา, 2544) 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11. แสวงหาและใชขอมูลขางสารในการพัฒนา 
12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพทางวิชาชีพของครู 
(National  Teacher  Qualification: NTQ) ซึ่งคุรุสภาพัฒนามาจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
พ.ศ.2537  โดยแบงคุณภาพครูเปน 5  ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่  1  ครูปฏิบัติการ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยยังอาศัยการชี้แนะ  การสั่งการ และรูปแบบจากผูอ่ืน หรืออาศัย  

คําสั่งเอกสารแบบแผนตาง ๆและมีความมุงมั่นที่จะทําตามแบบแผนนั้น ๆ ใหสมบูรณโดยคํานึงถึง
เปาหมายปลายทางเปนลําดับรอง 

การสอนมุงเนนเนื้อหา ผูสอนเปนผูบอกความรู สอนตามแผนที่กําหนด กิจกรรมทุกอยาง    
ตัดสินใจโดยครู  ส่ือ เนนความรู ความจํา  ประเมินผลเนนการทดสอบ  เกิดผลตอผูเรียนในดาน
ความรูความจําเปนสวนใหญ  ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกันตามที่ครูกําหนด  รายงานผล
เปนภาพรวมของผูเรียนทั้งชั้น 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่ เกิดกับตนเองเนนความถูกตองตามระเบียบ          
กฎเกณฑมากกวาเปาหมายของงานหรือผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการ 

ระดับที่  2  ครูชํานาญการ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยมีกระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเองทําเอง      

ตัดสินใจเองได  โดยมีความมุงมั่นที่จะลงมือทํา  รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูใชบริการ  แต
ยังไมมีขั้นตอนการดําเนินงานไปสูเปาหมายนั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

การสอนมุงเนนความรูความเขาใจ  มีตัวอยางมากขึ้น  ดัดแปลงแผนสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาพจํากัดตาง ๆได  มีอุปกรณมากขึ้น ผลงานของผูเรียนยังเปนเรื่องเดียวกัน  แตมีรายละเอียด
แตกตางกันรายงานผลเปนกลุม 

เปาหมายในการพัฒนา  คํานึงถึงความถูกตองระเบียบ  กฎเกณฑ  ใหความสําคัญ       
ตอกระบวนการและเนนผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูรับบริการเทา ๆ กัน 

ระดับ  3  ครูเชี่ยวชาญ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบสรางสรรค

งาน  คิดเและตัดสินใจไดเอง  จัดลําดับความสําคัญของงานได  เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
การสอนมุงเนนกระบวนการคิด   ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนสวนใหญ  ครูใช     

คําถามมากขึ้น   ถามหาวิธีการ  มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเอง  จัดทําเองใหเหมาะสมกับผูเรียน
เปนรายบุคคล  ใชสื่อเนนกระบวนการเรียนรูมากขึ้น  คําตอบของผูเรียนหลากหลายเกิดจากการ
แสวงหาและสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของครู  กลาคิด  กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการอยางรอบคอบ สมดุลทั่วถึงและ
เสมอภาค 
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ระดับ  4  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น  องคประกอบอื่น ๆ ที่จะไดรับประโยชน

จากการปฏิบัตินั้น แตยังไมสามารถสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันสรางความเปนเอกภาพใน
ทุก ๆ สวน ทุกองคประกอบตาง ๆ นั้นได 

การสอนมุงเนนการพัฒนาจริง  ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน  กิจกรรมและสื่อ
สอดคลองและสัมพันธกัน  สงผลตอพัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหโอกาสใน
การแสดงออกอยางอิสระ  ผลงานของผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพ และการ
พัฒนาสังคม 

ระดับ 5  ครูผูทรงคุณวุฒิ 
เปนครูท่ีปฏิบัติงานดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรค บนพ้ืนฐานของผล

พัฒนาทางบวกอยางเทาเทียมนของทุกฝายที่เกี่ยวของสรางความเปนเอกภาพของงานและ     
กลุมบุคคลทั้งมวล  รวมทั้งความสมดุลของสิ่งแวดลอม 

การสอนมุงเนนการคนหา  สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียน
และกําหนดหลักสูตรของหองเรียนเกือบทั้งหมด รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและการสอน
ของครู  ใชสื่อหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน  ผลงานของผูเรียนคนละ
อยาง คนละเรื่องตามความสนใจและความถนัดอยางแทจริง เปนผูสรางผูนําใหผูเรียนและเพื่อนครู  
เปนผูนํา    คิดเอง    พัฒนาเองไดรอบดานอยางยิ่งขึ้น 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงประโยชนสวนรวมที่สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนา   
วิชาชีพอยางถาวร  มีเกียรติภูมิ  เปนตัวอยางไดทั้งวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 

สวนนักการศึกษาตางประเทศไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูโดยทั่วไปไวดังนี้ 
โวกเลอร  (Vogler, 1972)  ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครู   (Competency  Based   

Teacher   Education)   โดยกลาวถึงสมรรถภาพทั่ว ๆ ไปของครูไว  5  ประการดวยกัน   คือ (1) มี
สมรรถภาพดานความรู ทักษะและเจตคติ  (2) รูจักใชสมรรถภาพใหเกิดประโยชน  (3) สามารถ
ประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา (4) สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหพัฒนายิ่งขึ้น  
(5) กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

ฮาเบอรแมนและสติลแนล (Haberman and Stinnell, 1973 อางถึงใน รัชนี ขวัญบุญจัน, 
2536)   ไดเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูไว  9 ประการดังตอไปนี้ 

ประการที่หนึ่ง ทักษะของผูที่จะเปนครู ผูที่จะเปนครูจะตองมีทักษะในดานวิธีการสอน   
และมีความรูในเนื้อหาวิชาอยางดี   การสอนแบบจุลภาพเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยฝกฝนใหครู
มีลักษณะตามตองการ 
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ประการที่สอง จริยธรรมและคานิยมของผูที่จะเปนครู เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะคา
นิยมของครูจะเปนเครื่องกําหนดแนวทางความประพฤติและการวางตัวของครูในอนาคต 

ประการที่สาม มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด ผูเปนครูควรจะเลือกเรียนรูมโนทัศนที่
สําคัญที่เปนประโยชนในการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางอยางกวางขวาง 

ประการที่สี่ จิตวิทยาพัฒนาการ ครูจะตองรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทาง     
รางกาย   ทางอารมณ และทางสังคมของกลุมเด็กที่ตนจะไปสอนไดเปนอยางดี 

ประการที่หา ส่ิงแวดลอมทางสังคม ผูสอนจะตองรูและเขาใจถึงความกดดันทางสังคมที่
จะเกิดขึ้นแกเด็ก  ดังนั้นครูจะตองเรียนวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาทางการศึกษาดวย 

ประการที่หก หลักการเรียนรู วิชานี้มีความสําคัญมาก  ครูจะตองรูวาโดยทั่วไปธรรมชาติ
ของนักเรียนที่จะเรียนรูเปนอยางไร 

ประการที่เจ็ด  วิชาครูหลักสูตรการฝกหัดครูทุกหลักสูตร  จะตองจัดใหมีการเรียนวิธีสอน
วิชาตาง ๆ   เชน   วิธีสอนศิลปะ   วิธีสอนวิทยาศาสตร   วิธีสอนคณิตศาสตร  และวิธสีอนอ่ืน ๆ 

ประการที่แปด ผูที่จะเปนครูจะตองมีปรัชญาของตนเอง  เขาใจมโนทัศนเกี่ยวกับตนควบคู
ไปกับการเขาใจเด็กดวย 

ประการที่เกา  ความเปลี่ยนแปลง  ครูจะตองเขาใจหลักปรัชญาสากลที่กลาวไววา  “ไมมี
ส่ิงหนึ่งสิ่งใดถาวรมั่นคงตลอดกาล   ทุก ๆ สิ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    ครูตองพยายาม 
ปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงในเรื่องหลักสูตรและวิธีสอน ” 

เฮนนี่และมอรเทนสัน (Henney and  Mortenson, 1973 อางถึงในรัชนี ขวัญบุญจัน , 
2536)   ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่ดีจากกลุมของผูปกครอง   ครู   และ     
ผูบริหาร  โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนจากวีดีโอ   แลวนํามาอภิปรายหาขอสรุป  ไดขอสรุปวา
ครูประถมศึกษาที่ดีควรมีคุณลักษณะดังนี้   คือ (1) มีความรูในเนื้อหา  (2) ใชวิธีสอนไดหลาย ๆ 
แบบในการดําเนินการเรียนการสอน  (3) ใชกิจกรรมตาง ๆ กระตุนนักเรียนระหวางการเรียนการ
สอน (4) สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  (5) มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  (6) มี
ความรูและความเขาใจในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล  (7) สนับสนุนในความคิดเห็นใหม ๆ 
หรือที่ทาทายของเด็ก (8) สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 

ฮอลล และโจนส   (Hall and Jones, 1976)  ไดจําแนกสมรรถภาพของครูทั่วไป ออกเปน  
5  ดาน 

1. สมรรถภาพดานสติปญญา   (Cognitive Competencies) ไดแก สมรรถภาพดาน
ความรู  เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน  วิธีสอน  การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและ
หลักสูตร 
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2. สมรรถภาพดานปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแกสมรรถภาพการ
ปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม  ซึ่งตองอาศัยพ้ืนฐานทางดาน   สติปญญา 

3. สมรรถภาพดานผลการสอน  (Consequence or Product Competencies) เปน
สมรรถภาพที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน 

4. สมรรถภาพดานการศึกษาคนควา  (Exploration Competencies) เปนสมรรถภาพที่
กอใหเกิดประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู   เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพของครู 

5. สมรรถภาพทางดานอารมณและจิตใจ  (Affective Competencies) เปนสมรรถภาพ
ที่เกี่ยวของกับคานิยม  ทัศนคติ   ความสนใจ  และความซาบซึ้งหรือเห็นคุณคาในวิชาชีพครู 

แอนเดอรสัน (Anderson, 1990) ไดศึกษาความแตกตางของครูที่มีประสิทธิภาพและครูที่
ไมมีประสิทธิภาพ  ไดพบตัวแปรที่ทําใหครูมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. อธิบายวัตถุประสงคของบทเรียน และหนวยการเรียนที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูอยาง
แจมแจง 

2. ใชอุปกรณวัสดุเกี่ยวกับการสอนหลายชนิด 
3. เตรียมการสอนและเครื่องใชที่จะใชในการสอนอยางพรอม 
4. ใชหนังสือ ประสบการณ  กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
5. บอกนักเรียนถึงความสําคัญของบทเรียน 
6. รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนทุกวินาที  และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม  โดยคิดถึงระยะ

เวลาความใสใจของนักเรียน 
7. ครูควรสอนนักเรียนใหมีอัตราความสําเร็จในการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
8. เนื้อหาที่สอนเปนที่สนใจของนักเรียน 
9. การตั้งความคาดหวังของครู และการตั้งเกณฑของความสําเร็จของนักเรียน จะตอง 

เหมาะสม  ไมสูงหรือตํ่าจนเกินไป 
 สคริเวน (Scriven,1991)   ไดเขียนรายงานที่แสดงถึงหนาที่ครู ซึ่งไดมาจากการรวบรวม  
ประสบการณของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา  โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหนาที่  และภารกิจ
หลาย ๆ ดาน  ในฐานะการปฏิบัติหนาที่ของครู  นอกเหนือไปจากภาระการสอนแตเพียงอยางเดียว  
ซึ่งหนาที่ครูตอไปนี้ครูอาจทําเพียงถือวาเปนความสามารถขั้นต่ําที่ครูตองทํา แตในบางรายการเปน
สิ่งที่ดีหากครูสามารถปฏิบัติได  ไดแก 

1. ครูควรมีความรูในเนื้อหาวิชา เปนความสามารถของครูที่มีความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะ
ที่ตนเองรับผิดชอบในการสอน  พิจารณาไดจากการศึกษาของครูในวิชานั้น ๆ โดยเปนการศึกษา
ในระบบหรือการที่ครูเขารับการอบรมเพิ่มเติมในภายหลังก็ได  นอกจากนี้ครูควรมีความรูในวิชา 
อ่ืน ๆ ที่อยูในหลักสูตรดวยเพื่อชวยใหครูทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



   22

2. ครูควรมีทักษะการสอน  ซึ่งประกอบดวยทักษะที่สําคัญหลายประการที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสาร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การควบคุมช้ันเรียน
และนักเรียน  การกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการศึกษา  เพ่ือเสาะหาความกาวหนาอยู
เสมอและการจัดการในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉินรายแรงเกิดขึ้น  ในสวนของครูเอง ก็ตองเพิ่ม
ทักษะการสราง และพัฒนาวิชาโดยมีการวางแผนรายวิชา  การคัดเลือก และการสรางสรรควัสดุ
อุปกรณและใชแหลงทรัพยากรที่มีประโยชนจากทองถิ่น การใชสื่อและผูเชี่ยวชาญใหเปนประโยชน
ตอการสอนในวิชาของตน  อีกทั้งตองมีทักษะในการประเมินในเรื่องวิชา การสอน 

3. ครูควรมีทักษะการประเมิน ที่สําคัญคือความรูเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน  การสราง
และบริหารการสอบ  การใหเกรด  การจัดลําดับ  การใหคะแนน  ทั้งในรายละเอียดของกระบวน
การและการแสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ความรูเกี่ยวกับการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน  ผูบริหารและผูปกครอง  
หรือ บุคคลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของ 

4. ครูตองเปนผูที่แสดงตนไดวา  เปนผูที่มีลักษณะของผูที่มีความเปนครู อันไดแกการมีจริย
ธรรมในวิชาชีพ  ความมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ มีความรูในหนาที่ของครู  มีความสามารถในการ
พัฒนา     วิชาชีพ  และการใหบริการในวิชาชีพแกเพ่ือนครูหรือผูรวมงานหรือผูที่เร่ิมปฏิบัติงาน  ครู
ควรมีการวิจัยการสอนที่ตนเองทําอยู  รูจักสภาพหรือบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 

5. ครูควรมีหนาที่การใหบริการอื่น ๆ แกโรงเรียน อาทิเชน การเขารวมเปนกรรมการ หรือ
การแสดงความคิดเห็นตอกิจการหรือนโยบายของโรงเรียน  หรือชวยในกิจกรรมของนักเรียนทั้งนี้
ขึ้นอยูกับโอกาสและความเหมาะสม 
 เดวิด  แอสซิน (Assin, 1995)  ไดสรุปกิจกรรมเกี่ยวกับคุณภาพครูไววาตองเนนรวมถึงมิติ  
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความรู (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อ ๆ ของหลักสูตร ตลอดจนเปาหมายของ  
หลักสูตรนั้น ๆ 

2. ทักษะวิชาครู (Skill  of Effective  Pedagogy) ครูตองมีทักษะรวมทั้งความสามารถ
ในการนําวิชาครูไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  วิธีสอนที่หลากหลาย  ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตร
ในการจัดการเรียนรูตาง ๆ 

3. การไตรตรองไตสวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษตนเอง 
4. ความสํานึกและการยอมรับผูอ่ืน (Empathy) การรูจักยอมรับผูอ่ืนทั้งที่เปนผูรวมงาน

และศิษย  เพ่ือบรรลุเปาประสงคในการจัดการศึกษาทั้งทางดานจิตพิสัย และ พุทธิพิสัยของศิษย
นั่นเอง 
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5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial  Competence) ความสามารถพื้นฐาน
ประการหนึ่งของครู  คือความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
 
 จากการศึกษาคนควาแนวคิดตางๆที่กลาวมาแลวเกี่ยวกับสมรรถภาพที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานของครูทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา นักการศึกษาทุกคนตางมีความคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพครูที่คลายคลึงกัน แตอาจมีการรวมกลุมตัวแปรที่แตกตางกันออกไป สําหรับในการทํา
วิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยจึงไดจําแนกสมรรถภาพในการปฏิบัติงานออกเปน 5 ดานใหญ ๆ ตามแนวคิด
ของสคริเวน (Scriven,1991)   ไดแก  ดานวิชาการ   ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู  ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ  โดยในดานบุคลิกภาพนี้ผูวิจัยไดเพ่ิมขึ้นเพื่อใหครอบคลุม
กับความคิดของนักการศึกษาทานอื่น ๆ ดวย ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1  สมรรถภาพครูตามทัศนะของนักการศึกษา 
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ดานวิชาการ                 
มีความรูในวิชาที่สอน  √ √ √      √ √ √  √  √ 
มีความรูในเรื่องทั่วไป    √          √   
เขาใจในดานจิตวิทยาการเรียนรู   √  √     √ √      
มีความรูเกี่ยวกับชุมชนและสิ่งแวดลอม √             √   
มีความรูทางดานโครงสรางหลักสูตร √            √    
เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  √ √  √   √    √ √    
แสวงหาความรูอยูเสมอ  √  √ √ √ √       √   

1 

มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี  √  √      √       
ดานทักษะการสอน                 
สามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ     √    √  √  √ √   
ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย   √        √ √    √ 
จัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ   
ไดจริง 

      √          

แกไขปญหาเฉพาะหนาได               √  
วัดและประเมินผลการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม 

  √ √         √ √  √ 

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน √ √    √ √ √    √  √   
มีทักษะในการจัดกิจกรรมการสอน              √   
ใชสื่อในการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

      √ √    √  √ √  

สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  √            √   
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยู
สม่ําเสมอ 

   √   √  √ √  √      

2
  

ติดตามความกาวหนาของเทคนิคการ
สอน 

         √    √   
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

รายการสมรรถภาพครู 
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5) 

สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง        √         
บูรณาการการสอนไดอยางเหมาะสม        √         
สามารถควบคุมช้ันเรียนได              √   

 

มีทักษะการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู        √         
ดานความเปนครู                 
มีจิตวิญญาณในการเปนครู  √   √            
ยึดมั่นในอุดมการณของความเปนครู      √           
มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู              √   
เห็นคุณคาและศรัทธาในวิชาชีพครู         √    √    
อุทิศเวลาการสอนใหนักเรียน       √  √        
เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน √    √ √ √  √        

3 

มีความรับผิดชอบในหนาที่     √            
ดานคุณธรรม จริยธรรม                 
มีศึลธรรม  มีความเมตตา        √  √  √      
มีความยุติธรรม มีเหตุผล   √              
ซ่ือสัตย    √     √        

4 

ตรงตอเวลา     √    √        
ดานบุคลิกภาพ                 
แตงกายสะอาดเรียบรอย √        √        
มีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานงานกับ
ผูอื่น 

 √  √   √ √ √        

มีความเชื่อมั่นในตนเอง               √  
มีความสัมพันธที่ดี  √ √         √     
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  √ √      √   √    √ 
มีความคิดสรางสรรค  √  √     √        

5 

มีวิสัยทัศนกวางไกล    √     √        
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ตอนที่  2  ภูมิหลังของครูที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
  
 บุคคลแตละคนยอมมีภูมิหลัง (Background) ที่แตกตางกัน  ซึ่งมักจะสงผลทําใหบุคคลมี 
พฤติกรรม  ทัศนคติตอส่ิงตางๆ แตกตางกันดวย  ดังเชนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  (2533: 15) ไดนําเสนอปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการประถมศึกษา ดานภูมิหลังของ
ครู ไดแก   อายุ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ   ซึ่งสงผลตอคุณภาพการศึกษา   โดยอายุของ
ครูมีสวนสัมพันธกับประสิทธิภาพในการทํางานและการสอนของครู  วุฒิการศึกษาของบุคลากรใน
โรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ โรงเรียนที่ครูมีวุฒิการศึกษาสูง   นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  อัตราการเลื่อนชั้นและอัตราการเรียนตอสูง สวนโรงเรียนที่ครูมีวุฒิการศึกษาต่ํา  จะมีผล
ในทางตรงกันขาม  และครูที่มีประสบการณในการสอนมานานมีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน   

นอกจากนี้  ไพรวัลย  พิทักษสาลี (2523)  ไดทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
ในการสอนและภูมิหลังของครู  พบวา  อายขุองครู  ประสบการณ (จํานวนปในการสอน)  ความรัก
ในอาชีพครู  มีความสัมพันธกับผลประเมินประสิทธิผลการสอนโดยครูประเมินตนเองซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ คณะ (2523)  เร่ือง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพ
ของครูในอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีคุณภาพ
ในการประกอบอาชีพครูตางกัน  โดยครูที่มีประสบการณสอนมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวาครู
ที่มีประสบการณสอน  6  ป หรือตํ่ากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และในงานวิจัยของ สุภาพร  สุขี (2529)  ไดทํางานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการรับรู  
เกี่ยวกับสมรรถภาพของตนเองของครูประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา 
เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส   การศึกษา  และ สังกัด ที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของตนเองแตกตางกันดวย 

นอกจากนี้นักการศึกษาไดใหความสําคัญกับตัวแปรเหลานี้ และไดกลาวถึงความสําคัญ
ของตัวแปร โดยใหเหตุผลสนับสนุนตางๆกัน และมักจะทําการศึกษาตัวแปรเหลานี้ไปพรอม ๆ กัน 
ดังนั้น   ในการวิเคราะหเอกสารจึงขอกลาวถึงตัวแปรขางบนนี้พรอม ๆ กันไป  

1. วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษาของครูมีผลตอความรูความสามารถของครู ซึ่งอาจจะสงผลตอคุณภาพการ

สอนของครูได ในโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญ ครูมีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทามากกวาครูวุฒิ
อ่ืนใน ทุกภาค  ภาคกลางจะมีจํานวนรอยละของครูวุฒิปริญญาตรีทางครูมากที่สุด และวุฒิของครู
มีความสัมพันธกับความสามารถอัตราการเลื่อนขั้น และอัตราการเรียนตอของนักเรียน กลาวคือ         
นักเรียนในโรงเรียนที่ครูมีวุฒิ ป.กศ.สูง หรือสูงกวาจํานวนมากจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตรา   
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การเลื่อนขั้น และอัตราการเรียนตอของนักเรียนสูง สวนนักเรียนในโรงเรียนที่ครูมีวุฒิต่ํากวา         
ป.กศ.สูง จะมีผลในทางตรงขาม (กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2530) และ ครูที่มีวุฒิสูงสวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดใหญ หรือโรงเรียนในเมืองมากกวาครูที่มี 
วุฒิต่ํา (กองแผนงานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2526) 

1. ประสบการณในการสอน 
ประสบการณในการสอนสงผลตอคุณภาพการศึกษา กลาวคือ ครูที่มีประสบการณในการ

สอนมานาน มีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และเกือบคร่ึงหนึ่งของ
ครูในภาคเหนือมีประสบการณในการสอนไมเกิน 5 ป (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2523) นอกจากนี้ สุจิตร  โนคํา (2527) พบวาครูวิชาการของกลุมโรงเรียนมีประสบการณในการ
สอน 6 ปขึ้นไป และครูมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนด
ไวในแนวปฏิบัติ มากกวาครูวิชาการกลุมโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป และ
มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

2. จํานวนคาบเวลาที่สอนตอสัปดาห 
 จํานวนคาบเวลาที่สอนตอสัปดาห หมายถึง จํานวนเวลาที่ครูตองรับผิดชอบในการสอน       
ในหนึ่งสัปดาห ซึ่งหากครูตองรับผิดชอบการสอนเปนจํานวนคาบในเวลามากๆ จะทําใหครูมีเวลา
วางจากการสอนนอยลง ทําใหครูไมสามารถจัดเตรียมการสอนและตรวจงานนักเรียนไดอยางเตม็ที ่
จะมีผลทําใหกระทบไปถึงคุณภาพการสอนอยูดวย ดังนั้น จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห จึงเปน  
ตัวแปรหนึ่งที่นักการศึกษาใหความสําคัญ 

จากผลงานวิจัยที่กลาวมา  จะเห็นไดวาภูมิหลัง   มีผลตอทัศนคติ     และการแสดงออก
ของพฤติกรรม  ซึ่งมีผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดวย  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงไดเลือก
ศึกษา  ภูมิหลังดานอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน สังกัด และขนาดของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพราะผูวิจัยมีความเห็นวาภูมิหลังดานดังกลาวนาจะสงผลใหครูมีสมรรถภาพในการปฏิบัติ
งานดานตางๆ แตกตางกัน 
 
ตอนที่  3  การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2544  นั้นไดกําหนดใหวิชานาฏศิลปเปนวชิาหนึง่
ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ที่มุงเนนสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  
ชื่นชมความงาม  สุนทรียภาพ  ความมีคุณคา  ซึ่งมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย    กิจกรรมนี้สามารถ
นําไปพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ และสังคม  (กรมวิชาการ, 
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2545) อยางไรก็ตาม  นาฏศิลปจะสามารถพัฒนานักเรียนใหสัมฤทธิ์ผลไดดังกลาวหรือไมนั้น  ขึ้น
อยูกับปจจัยหลายประการ   ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ  ครูผูสอน 
 อมรา  กล่ําเจริญ (2536)  ไดกลาวถึงการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษาไววา วิชา
นาฏศิลปนี้เปนวิชาทกัษะ  มีการฝกฝนที่ถูกแบบ  ฝกผูเรียนใหมีนิสัยในการฝกตนเองและรูจกัแกไข
เมื่อมีการฝกผิดวิธี  ดังนั้นในการวางรากฐานในการสอนวิชานี้ไมใชเปนการงายนัก  ครูผูสอนจะ
ตองรูจักพลิกแพลงเลือกวิธีสอนและใชวิธีการเฉพาะตน  ในการถายทอดความรู  เพ่ือสรางความ
นิยม  ความรักในวิชาการ  และเกดิสุนทรียะกับตัวผูเรียนดังนั้น  ครูควรจะมีความรูในเรื่องตอไปนี้ 
 

1. หลักสูตรการสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาหนึ่งในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ซึ่งกําหนดไวในหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  โดยมีจุดมุงหมายใหผู เรียนมีสภาพจิตใจที่งดงาม  มี
สุนทรียภาพ  มี   รสนิยม  รักความสวยงาม รักความเปนระเบียบ  เห็นคุณคาความสําคัญของ   
ศิลปะวัฒนธรรม  สามารถคนพบศักยภาพ  ความสนใจของตนเองเพื่อเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ
หรือประกอบอาชีพ  มีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  มีความเชื่อมั่นพัฒนาตนเองได  ดังนั้น  
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองเนนการปฏิบัติจริง  และเพื่อสนองตามจุดมุงหมายดังกลาว   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2544  จึงไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูนาฏศิลปไว  2  ประการ
คือ   

มาตรฐานที่ 1 มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห  
วิพากษวิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ชื่นชมและประยุกต
ใชในชีวิตประจําวัน   

มาตรฐานที่ 2  เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตร  และวัฒนธรรม   
เห็นคุณคาของนาฏศิลป  ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม   ภูมิปญญาทองถิ่น   ภูมิปญญาไทยและ
สากล 

 
2. แนวการสอนนาฏศิลป 
การสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  ถือวามีความสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากเปนวิชาที่   

สงเสริมใหเด็กไดแสดงออกดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน  เปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีให
แกเด็กและชวยพัฒนาการดานตาง ๆ  การใชวิธีการสอนที่ถูกตองจึงเปนวิธีหนึ่ง  ซึ่งจะชวยให   
การเรียนการสอนวิชานี้ประสบความสําเรจ็ 

และจากเนื้อหาในหลักสูตร  อาจจําแนกการสอนได  2  ลักษณะคือ การสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  ซึ่งก็มีวิธีการสอนที่แตกตางกันดังนี้ 
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1. การสอนภาคทฤษฎี จะใชวิธีสอนแบบบรรยาย  โดยใชส่ือประกอบ เชน รูปภาพ , หุน
จําลอง  เปนตน  นอกจากนี้ยังใชวิธีสอนแบบสาธิต   การศึกษาคนควาดวยตนเอง อาจมีการลงมือ
ปฏิบัติบางตามลักษณะเนื้อหาวิชา เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิชานาฏศิลปไทย       
ภาคทฤษฎี  ใหมีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติ 

2. การสอนภาคปฏิบัติ  ยังคงใชวิธีสอนแบบเกา  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
2.1 ใชวิธีสอนโดยการใหปฏิบัติเลียนแบบครูเปนหลัก โดยที่ครูรําใหดูเปนแบบอยาง

และผูเรียนจะตองอาศัยการสังเกตและใชความจําในขณะที่ปฏิบัติตามอยางครู  แลวใชเทคนิคของ
การกระทําซ้ําบอย ๆ   จนจดจําไดขึ้นใจ   และสามารถปฏิบัติเองได 

2.2 อธิบายทารําในขณะที่ปฏิบัต ิในขณะที่ครูสอนทารํานี้จะตองบอกทารําลวงหนา
กอนที่จะถึงจังหวะเพลงของทารํานั้นๆ   จนกวาผูเรียนจะสามารถจําทารําได รวมถึงจะตองอธิบาย
นาฏยศัพทคือ   คําศัพทเฉพาะที่ใชเรียกกิริยาของการทําทานาฏศิลปไปดวย 

2.3 การจับทารําของผูเรียน ในการสอนนั้นผูสอนจะตองจับใหผูเรียนรําทาทางได 
ถูกตอง   สวยงามตรงตามความตองการของครู   โดยปกติแลว   หลังจากที่ครูตอทารําและ  ผูเรียน
สามารถจําทารําไดตามลําดับแลว   ครูจะใชวิธีจับตัวผูเรียนใหทารําเขาระดับ   จนสามารถปฏิบัติ
ไดถูกตองอยางอัตโนมัติ  แตในบางครั้งขณะที่ครูตอทารําครูก็จะจับตัวผูเรียนไปดวย  การจับตัว   
ผูเรียนถือไดวาเปนเทคนิคการสอนดวย ซึ่งเทคนิคในการจับนั้นมีแตกตางกันไป  เชน ใชเล็บที่
แหลมคมของครูจิกลงไปที่ตัวนักเรียนแทนการใชมือจับอยางนุมนวล  หรือเวลาฝกหัดทาใดทาหนึ่ง   
ครูจะใหผูเรียนทําทานั้นอยูนาน ๆ  จนกวาครูจะเดินจับทาทางใหปฏิบัติถูกตองครบถวนทุกคน   
เปนตน  (อาคม  สายาคม, 2525 อางถึงใน วิภาวดี  โพธิ์งาม, 2538) 

นอกจากนี้ยังมีผูเสนอแนวการสอนนาฏศิลปที่นาสนใจไวดังนี้ 
อาภรณ  มนตรีศาสตร  (2530)  กลาวถึงแนวการสอนดนตรี – นาฏศิลปไววา ควรสอนให

เด็กไดปฏิบัติกอนแลวจึงสรุปเปนทฤษฎี   สอนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค   นํากิจกรรมดนตรี
ทุกดานมาผสมผสานกันในการสอนแตละครั้ง   สอนใหเชื่อมโยงกับวิชาอื่น  และ สอนโดยเนน
ลักษณะนิสัย 

ทิศนา  แขมณี  (2526)  ไดเสนอวิธีสอนดนตรี- นาฏศิลปไวดังนี้ 
1. ครูควรเนนหนักในแงความเขาใจศิลปะการดนตรีและนาฏศิลปอันเปนวัฒนธรรมของ

ชาติสืบตอไปมิไดมุงใหเปนถึงขั้นศิลปน 
2. ในการสอนครูควรเนนใหนักเรียนไดเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันใหมากที่สุด 
3. ถาเปนไปไดครูควรจัดชุมนุมดนตรี  นาฏศิลปขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูทางดานนี้ 
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4. ครูควรปลูกฝงคุณสมบัติตาง ๆ ใหนักเรียนดวย  เชน การยอมรับความสามารถของ   
ผูอ่ืน  การแสดงออก  การปรับปรุงอารมณและบุคลิกภาพของตน เปนตน 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ไดเสนอแนะแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
มีใจความวา “การสอนนาฏศิลปควรฝกใหเด็กไดมีโอกาสแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมให
มาก  และในเวลาเดียวกันก็สรางเสริมความรูและทักษะพื้นฐานทางดนตรี  และ นาฏศิลป  จึงควร
สอนดวยการสาธิตและปฏิบัติจริงใหมาก”  

1. การสาธิต  ใชในกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักเกณฑหรือแบบแผนเชน การทําจังหวะที่
กําหนดให  การใชเสียงรองเพลงที่ถูกตอง   การทําทาทางตามแบบนาฏศิลป  การใชอุปกรณเครื่อง
เคาะจังหวะตาง ๆ 

2. การปฏิบัติจริง นาฏศิลปเปนวิชาแขนงหนึ่งที่เนนเกี่ยวกับกิจกรรม  ดังนั้นจึงตอง
ปฏิบัติจริงใหมาก  จึงจะเกิดพฤติกรรมตาง ๆ กับเด็กได     การฝกปฏิบัติจริงนั้นเพื่อใหเกิด (1) การ
ฝกรองเพลงและการเคลื่อนไหวที่ถูกตอง  (2) การฝกจังหวะตาง ๆ (3) การฝกมารยาท  การฟง
ตางๆ (4) การฝกเกี่ยวกับนาฏศิลป 

3. การทํางานเปนกลุมสวนใหญจะเปนการฝกปฏิบัติแตเปนการปฏิบัติเปนกลุมยอย  
เชน  กลุมทําจังหวะ   กลุมรองเพลง  และกลุมทําทาทางประกอบเพลง 
  
 อมรา  กล่ําเจริญ (2535)  ไดเสนอแนวทางการสอน  ในขั้นกิจกรรมการสอนรําไวดังนี้ 

1. ขั้นกําหนดบทเรียน 
 ครูตองทราบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทเรียน  โดยเฉพาะประวัติความเปนมาของรําที่
จะสอน  การจําหรือรูแตเพียงทาทาง  เพ่ือฝกหัดนาฏศิลปนั้นถือวาไมเพียงพอ  ส่ิงที่ผูเรียนจะตองรู
เปนชวงแรก  เปนการนําเขาสูบทเรียนกอนถึงการเรียนนาฏศิลปหรือศึกษาระบําชุดนั้น  คือ ชื่อของ
บทเรียน   (ชุดระบําที่จะจัดสอน)  ทํานองเพลง   ชนิดของเพลงหนาพาทยที่ใชประกอบรํา   ความ
เปนมาของบทระบําที่จะสอน ถาเปนพ้ืนเมืองควรระบุถิ่นฐานเดิมดวย  นักเรียนตองเขาใจลักษณะ
ของเนื้อเพลงทั้งในดานการประชาสัมพันธและความหมาย 

2. ขั้นศึกษาบทเพลง 
 การสอนรํานั้น  กอนที่นักเรียนจะรํา  ครูจะตองสอนใหรูจักบทเพลงกอน  คือ 

2.1 ฟงทํานองเพลงและจังหวะของเพลงโดยวิธี ครูรองใหฟงพรอมเคาะจังหวะ  เปด
แถบบันทึกเสียงเพื่อใหนักเรียนแบงวรรคตอนของบทเพลงและทราบกําหนดจังหวะของบทเพลงได 

2.2 นักเรียนรองตามพรอมเคาะจังหวะตาม 
2.3 นักเรียนรองเอง  เคาะจังหวะเอง 
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3. ขั้นสอนปฏิบัติรํา 
3.1 เตรียมปฏิบัติรํา ถามีอุปกรณการแสดงจะตองใชประกอบการแนะนําวิธีใช หรือ  

วิธีถือ  เชน  พัด  ผา  โคม  หรือ อาวุธ 
3.2 ปฏิบัติรํา 

1) วางทาทางประกอบเพลง  โดยครูเปนผูนํา และใหนักเรียนปฏิบัติตามทีละ
ขั้นตอน  ตามประโยคของเพลงที่ฝกไว 

2) วางรูปแบบของการแปรแถวใหเหมาะสมกับระบําและระดับชั้นของนักเรียน 
3) ในการดําเนินการสอนครูควรเปนนักสังเกตที่ดี ใหกําลังใจและแกไขแนะนํา  

ตลอดเวลาในการดําเนินการสอน 
4) การสาธิตของครู  การรํานําของครูผูสอนจะตองกระทําซ้ํา ๆ เพ่ือใหนักเรียน

ไดปฏิบัติตามดวยความมั่นใจ 
5) ใหนักเรียนปฏิบัติเองโดยรําพรอมกันทั้งหมด แลวจึงแบงกลุมโดยเลือกผูนํา

ที่เห็นวาเหมาะสมนําหนาหรือผลัดเวียนกันเปนผูนํากลุมแลวแตจะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อ
เปนกําลังใจและสนันสนุนฝกใหนักเรียนกลาเปนผูนํา 

นอกจากนี้การสอนนาฏศิลปไทยที่ดีจะตองมีการยึดถือหลักในการปฏิบัติตัวดวยดังจะเห็น 
ไดจากหลักยึดถือสําหรับปฏิบัติของครูจําเรียง พุธประดบั   ซึ่งมีประสบการณในการสอนนาฏศิลป
ภาคปฏิบัติของวิทยาลัยนาฏศิลปชั้นตนปที่  1   จนถึงระดับปริญญาตรี  ดังนี้ 

1. เปนผูมีความสามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา และเชื่อมั่นในตนเองไมเปลี่ยนแปลง  
ทารําบอย ๆ จนผูเรียนเกิดความสับสน   ตองทําตนเปนแมแบบที่ดี  มีความแคลวคลองวองไว   ซึ่ง
เปนบุคลิกที่ดีอยางหนึ่งของครูผูสอนนาฏศิลป 

2. ตองพยายามปรับปรุงตนเอง   ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐานและ  
ถูกตองในการวางอวัยวะตาง ๆ  เชน  การตั้งวง   ไดแก  วงนาง  วงพระวามีความผิดแผกแตกตาง
กันอยางไร   ตองใหนักเรียนเขาใจและสามารถจําแบบการรายรําได 

3. ไมปดบังอําพรางวิชา มีความจริงใจ และตั้งใจที่จะถายทอดวิชาใหศิษยเต็มความรู
ความสามารถ   สอนอยางไมปลอยปละละเลย   ตองคอยกวดขันจับวงสูง  วงต่ํา  แขน  ขา เทา  
การทรงตัว   การใชตัวอยูเสมอ   โดยครูตองรําใหดูเปนตัวอยาง  เพ่ือใหผูเรียนจดจําแบบไดถูกตอง 

4. ครูตองพยายามใหการเรียนนาฏศิลปเปนการเรียนดวยความสนุกสนาน   โดยครูตอง
คอยทําอารมณใหแจมใสอยูเสมอ ตองใจเย็นหนักแนน และอดทนตอความเหน็ดเหนื่อยโดยเฉพาะ
ในระยะเริ่มฝกหัดใหมๆ  (จําเรียง   พุธประดับ สัมภาษณ  อางถึงใน  ชมนาด   โสภณ, 2531) 
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และจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทย  ในวิทยาลัยนาฏศิลป    ของ  อุษา    
สบฤกษ (2536) ไดสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทยและไดใหความหมายเทคนิคการ
สอนดังนี้ 
 อาจารยเฉลย  ศุขะวณิช  กลาววา  เทคนิคการสอนรําคือ  การรําใหดูเปนแบบอยางและ
การจับทาใหนักเรียนปฏิบัติใหถูกตอง  เพ่ือแกไขขอบกพรองในการรํา  ระบําเบ็ดเตล็ดตองคํานึงถึง
ความพรอมเพรียงเปนสําคัญ  สวนการแสดงเปนชุดเปนตอนตองดูความเหมาะสมของบทบาท 
 อาจารยจําเรียง  พุธประดับ  กลาววา  เทคนิคการสอนจะตองจับทาใหผูรํา  และ อธิบาย
ประกอบ  และตองดูผูเรียนใหทั่วถึงทุกคน  โดยเฉพาะการสอนรําเดี่ยว  ลีลาสําคัญมาก  ครูจะตอง
จับทารําใหเด็ก  เพราะถาไมจับเด็กจะไมรูวาตัวเองมีขอบกพรองตรงไหน  การรําใหดูอยางเดียว
เด็กอาจจําไมได   มือของครูถือวาเปนยาวิเศษ  นอกจากนี้การรําเดี่ยว  ควรใหเด็กไดรูบทบาทหรือ
ลักษณะของเพลง  สวนการรําประเภทระบํา  จังหวะความพรอมเพรียงและการแปรแถวมีความ
สําคัญมากกวาลีลาทารําการแสดงเปนชุดเปนตอน  สําคัญอยูที่การเลือกเด็กที่มีพรสวรรค 
 อาจารยประเมษฐ  บุญยชัย  กลาววา  เทคนิคการสอนคือ  การอธิบายใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจทราบซึ้งในบทเรียนชุดนั้น ๆ  แลวจึงตอทารําตามแบบครู  นอกจากนั้นการจับเปนเทคนิค
สําคัญมากอีกประการหนึ่งเพราะ เด็กแตละคนมีจดุบกพรองตางกัน   
 อาจารยเสรี  หวังในธรรม  กลาววา เทคนิคการสอน  ตองเรียนดวยความเขาใจโดยครู
อธิบายวาบทเรียนที่สอนคืออะไร  มีความเปนมาอยางไร  ใชอยางไรถูก  ใชอยางไรผิด  การถาย
ทอด  ก็จะตองเคี่ยวจนกวาจะไดไมจํากัดเรื่องเวลา 
 อาจารยเวนิกา  บุนนาค  กลาววา  เทคนิคการสอนคือ  การเชื่อมโยงทาหนึ่งไปทาหนึ่งให
มีความสัมพันธกันรูจักการใชไหลใชตัวใหกลมกลืนโดยเฉพาะการสอนรําเดี่ยวจะเนนความ      
สวยงาม  ระบําเบ็ดเตล็ดจะเนนความพรอมเพรียงในการรํา  การแปรแถว 
 อาจารยนิตยา   จามรมาน  กลาววา  เทคนิคการสอนคือการแกไขทารําของผูเรียนให    
ถูกตองประกอบการอธิบาย  โดยการจับทารําใหผูเรียน ใชนาฏยศัพทควบคูไปดวย   การสอนรํา
เดี่ยวตองใช  ฝมือและลีลาจึงควรสอนอยางเขมงวด  ระบําเบ็ดเตล็ดหรือพ้ืนเมืองตองรําใหเปน
กลุมดูความพรอมเพรียง 
 จากเทคนิคการสอนนาฏศิลปของผูเชี่ยวชาญทางนาฏศิลปแตละคนก็มีเทคนิคการสอนซึ่ง
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. แกไขขอบกพรองของผูเรียนดวยการจับทารํา 
2. อธิบายประกอบการสาธิตอยางละเอียด 
3. มีเทคนิคการสอนเฉพาะในแตละบทเรียนเชน  การรําเดี่ยวจะเนนลีลาทารํา   สวนการ

รําเบ็ดเตล็ดเนนดานจังหวะและความพรอมเพรียง 
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3. สื่อการเรียนการสอนนาฏศิลป 
สื่อหรืออุปกรณการสอน  เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะนํามาใชในการเรียนการสอน   เพ่ือชวย

ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและรวดเร็ว   อุปกรณการสอนจึงเปนเครื่องมือที่จะทําใหการเรียน  
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพหลักสําคัญคือผูสอนจะตองเลือกใช          
ส่ือการสอนเหลานี้ใหเหมาะสมกับเนื้อหา    
 อุปกรณประกอบการสอนที่ใชในการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยเพื่อชวยใหการฝกหัด
นาฏศิลปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   มีดังนี้  (อุษา  สบฤกษ, 2536) 

1. ไมเคาะจังหวะและไมเรียว การเคาะจังหวะมีความสําคัญมากในการกระตุนให ผูเรียน
รายรําหรือเตนโขนใหเขากับจังหวะของดนตรี นอกจากนี้ยังไดใชเปนไมเรียวสําหรับตีนักเรียนเพื่อ
เปนการลงโทษ  ถาหากรําหรือเตนโขนผิด  จิตใจเหมอลอย  ขาดสมาธิ หลงลืมทารําหรือจําทาทาง
การรายรํานั้นไมได   (ชมนาด   โสภณ, 2531) 

2. ดนตรีการฝกหัดนาฏศิลปไทยจะตองใชเพลงและดนตรีมาประกอบการสอน    เพ่ือให
ผูเรียนไดรูจักทวงทํานอง   จังหวะการรองเพลง     และสามารถรําหรือ เตนโขน   เขากับดนตรีได 
นอกจากนี้ในการฝกซอมการแสดงแตละครั้ง  จะตองใชวงปพาทยบรรเลงประกอบการฝกซอมดวย   
ถึงแมในการฝกหัดจะใชเพียงเครื่องบันทึกเสียงและมวนเทปเทานั้น 

3. อุปกรณประกอบการแสดง ในเวลาสอนจําเปนจะตองใหผูเรียนไดฝกหัดใชอุปกรณ
ตาง ๆ   เชน   กริช  เตียง  โคม  ดาบ   ศร   เปนตน   ทั้งนี้เพราะในการแสดงจริงผูแสดงจะตองใช
อุปกรณตาง ๆ เหลานี้   ผูสอนจึงตองฝกหัดวิธีการใชใหแกผูเรียนเพื่อใหสามารถใชไดอยางถูกตอง
เมื่อตองออกแสดงจริง 
 ในการสอนดนตรีและนาฏศิลป   ตามหลักสูตรประถมศกึษา พุทธศักราช  2521   ไดกลาว
ถึงสื่อการเรียนที่จําเปนที่โรงเรียนควรมี   ไดแก 

1. สื่อการเรียนที่ใชเปนเอกสารประกอบการสอน   แผนการสอนรวมอยูในแผนสอนกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย 

2. สื่อการเรียนที่เปนวัสดุอุปกรณ 
2.1 เครื่องเคาะจังหวะแบบมาตรฐานตาง ๆ  1  ชุด   ประกอบดวย   กรับ  ฉิ่ง   

รํามะนา   กลอง   เหล็กสามเหลี่ยม   โทน   โหมงเล็ก   กระพรวนนอย   ฆอง 
2.2 เครื่องเคาะจังหวะที่สามารถประดิษฐขึ้นใชเองไดจากวัสดุเหลือใช  หรือวัสดุ

ทองถิ่น   ใหพอ กับจํานวนผูเรียน   เชน  กระพรวนรอย   กระปอง   ทอนกระบอกไมไผ 
2.3 รูปภาพการแสดงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะเรียน 
2.4 รูปภาพเครื่องดนตรีไทย   และเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
2.5 แผนภูมิเพลงและจังหวะตาง ๆ 
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2.6 เทปเพลงหรือแผนเสียง 
2.7 เครื่องบันทึกเสียง   หรือเครื่องเลนจากเสียง 

 
 4. การประเมินผลดนตรีและนาฏศิลป 
 ครูจะตองศึกษาใหเขาใจถึงการวัดและประเมินผลวิชาดนตรีและนาฏศิลปเพ่ือจะได
สามารถวัดไดถูกตอง  ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

1. วิธีการประเมินผล  การประเมินผลในขั้นนี้ใชการประเมินผลทุกครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ในแผนการสอนยอยแตละแผนแลว   เพ่ือที่จะดูวานักเรียนมีผลการเรียนในแตละเร่ือง แตละ
กิจกรรมนั้นอยางไร   และสมควรจะปรับปรุงตรงไหน   การเรียนดนตรีและนาฏศิลปจะตองอาศัย
ความถนัดและความสนใจของเด็กเปนหลักในการสอน   ฉะนั้นผลของการประเมินผลยอยตาง ๆ   
ถาเด็กมีความสนใจนอยและมีความถนัดนอย   ยอมตองอาศัยเวลาและการยั่วยุที่ยากมากกวา
เด็กที่มีความถนัดและความสนใจอยูแลวในดานทักษะพื้นฐาน  แตในดานคุณลักษณะบางอยางที่
เปนนิสัยเด็กอาจแสดงออกไดเทาเทียมกัน ฉะนั้นสิ่งที่ครูจะยึดไวเปนหลักในการประเมินผลก็คือ  
จุดประสงคของหลักสูตรและเอาจุดประสงคยอยในแผนการสอนมาเปนเกณฑ 

2. เทคนิคการประเมินผล   ในการประเมินผลตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  
2521   กรมวิชาการ   ไดเสนอแนะเทคนิคการประเมินผลไว  4 ประการ  คือ (1) การสังเกตโดยตรง  
(2)  การสัมภาษณ  (3) การตรวจผลงาน  (4)  การทดสอบ  

กรมวิชาการ (2544) ไดใหแนวการวัดและประเมินผล  ไวดังนี้ 
หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนนกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการติดตามประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ซึ่งใชเปนเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  ครอบคลุมทั้ง
ดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม   จริยธรรมและคานิยม   การประเมินผลตอง          
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม  โดยมีตัวบงชี้  (Benchmark)  แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการ
ประเมินเกี่ยวกับดานความรูจะประเมินจากความรูที่พัฒนาแลว  คือ การนําความรูไปใชและรวม
ทั้งการประเมินทักษะ  และประเมินเจตคติผสมผสานกัน 

การประเมินดวยตนเองจะเปนแกนของกลุมสาระการเรียนรูนาฏศิลปนี้  ซึ่งวิธีการประเมิน
อาจทําไดโดยจัดใหมีการประเมินรวมกัน  โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง  ใหกลุมเพื่อนนักเรียน
ประเมิน      ผูเรียน  ผูสอนประเมินผูเรียน  แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนผลการประเมิน
ขั้นสุดทาย  และการประเมินผลควรทําอยางตอเนื่อง  คือ  ประเมินผลระหวางเรียน (Formative  
evaluation)  และประเมินผลรวบยอด (Summative  evaluation) ที่สําคัญคือจะไมเนนผลงานเปน
ตัวหลักในการกําหนดคุณภาพและความสําเร็จของผูเรียน 
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 จากการศึกษาแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา สรุปไดวาการ
สอนวิชานาฏศิลปนั้นมีความแตกตางจากวิชาทั่วไป  คือ วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาทักษะ ทีต่องมกีาร  
ฝกฝนที่ถูกแบบ  โดยสอนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  กลาแสดงออก  มี
สุนทรียภาพ  และเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น ครูนาฏศิลปนอกจากจะ
ตองมีความรูความสามารถในดานการสอน   การปฏิบัติงานเหมือนดังครูทั่วไปแลว  ยังจะตองมี
ลักษณะเฉพาะแตกตางจากครูทั่วไปดวย ซึ่งผูวิจัยไดสรุปสมรรถภาพเฉพาะของครูนาฏศิลปได     
2  ดาน    ดังนี้ 

1. ดานความรูทางนาฏศิลป  กลาวคือ  ครูนาฏศิลปนั้นจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่
สอนเปนอยางดี  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับประวัติของการแสดงนาฏศิลปไทยชุดตาง ๆ  ความรูในการ
จัดดําเนินการแสดง  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและสากล  นาฏศิลปพ้ืนเมือง  และ  
นาฏศิลปนานาชาติ เพ่ือใหนักเรียนไดเขาใจถึงที่มาความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตร   
และ  วัฒนธรรม อันเปนมรดกที่สําคัญของชาติ 

2. ดานทักษะนาฏศิลป  เนื่องจากวิชานาฏศิลปเปนวิชาปฏิบัติซึ่งจะเนนการเลียนแบบ
ทารําจากครูเปนหลัก  ฉะนั้นครูจะตองมีทักษะในการรายรําที่ดีพอสมควร  เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติ
ตามแบบอยางไดอยางถูกตองสวยงาม และครูควรจะสามารถจับทารําใหกับนักเรียนได  เพ่ือให 
นักเรียนไดรู   ขอบกพรองของตนเอง  และปรับทารําใหสวยงาม  นอกจากนี้ครูควรมีความสามารถ
ในการเลนดนตรีบางชนิด  สามารถวางรูปแบบการแสดง และประยุกตชุดการแสดงตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนสามารถที่จะแตงกาย  แตงหนาใหกับนักเรียน   อีกทั้งเปนผูตัดสินการประกวด
ความสามารถทางดานนาฏศิลปได 
 
ตอนที่  4  ลักษณะของโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหองคประกอบ  
  

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี
เพ่ือแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ตัว  โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการ
วิเคราะห 2  เทคนิคคือการวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian  factor  analysis)  
และการวิเคราะห เชิงสาเหตุ  (Path  analysis) (Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน  สังวรณ       
งัดกระโทก , 2541) ลักษณะที่ สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนความสําคัญของเมทริกซ           
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญ
ของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ  การเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน 
ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ  กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดล
ลิสเรลที่เปนสมมติฐาน    (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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โมเดลลิสเรลประกอบดวย โมเดลสําคัญสองประการคือ โมเดลการวัด (Measurement 
model) และ โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model)  

1. โมเดลการวัด (Measurement model) อธิบายความสําคัญระหวางตัวแปรสังเกตได
กับ   ตัวแปรแฝง (latent  variable)  มี  2  โมเดล  คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและ
โมเดล   การวัดสําหรับตัวแปรภายใน  โดย  2  โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง
ตัวแปรแฝง  และตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  โมเดลการวัดเขียนในรูปสมการ  
เมทริกซพรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 

                                  Χ     =     ΛXξ     +    δ 
                                  Υ     =     Λyη     +    ε 
2. โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model) เปนโมเดลที่แสดงความ

สัมพันธระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล  มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือ ตัวแปรแฝง
กับตัวแปรแฝง η  และ ξ  มักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร  โดย η  
เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม  (latent  endogeneous  variable) และ ξ  เปนตัวแปรแฝงที่
เปนอิสระ (latent  exogeneous  variable)  ดังสมการ 

 η    =         βη     +    Γξ    +   ζ 
 
เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน  มาเขียน

เปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  จะเขียนไดดังนี้ 
 
 
δ1 
  
 
δ2 
 
 
   
 

แผนภาพที่ 2.1   โมเดลการวัด (Measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง 
(Structural  equation  model) 

 

ζ1

ζ2

γ11

γ21

β21 
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Χ เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได 
Υ เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 
ξ =Xi เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง 
η =Eta เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง 
δ =Delta เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร X 
ε =Epsilon เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร Y 
ζ =Zeta เวคเตอรความคลาดเคลื่อนของตัวแปร η 
∆Χ =Lamda-X เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย X บน η 
∆Υ =Lamda-Y เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยY บน ξ 
Γ =Gamma เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก ξ กับ η 
β =Beta เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร η 
Φ =Phi เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ξ 
Ψ =Psi เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ζ 
Θδ =Theta-delta  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน δ 
Θε =Theta-epsion เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ε 
 
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL) 

หลักการวิเคราะหโมเดลไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะห
เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล 
(Path Analysis)  ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประะจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย  แบงการวิเคราะหเปน  6  ขั้นตอน  
คือ การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) การระบุความเปนไปไดคา
เดี ยวของโม เดล  (identification of the model) การประมาณ ค าพารามิ เตอรของโม เดล 
(parameter estimation from the model) การทดสอบ เที ยบความกลมกลื น สอดคล อ ง 
(goodness  of  fit  test) ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล   ขั้นนี้อาจกลาวไดวาเปนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยการใชการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม  ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรล  การปรับโมเดล (model  adjustment)  และ
การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล   
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ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง

เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship) 
2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้ งตัวแปรภายนอก  และตัวแปรภายในและ  

ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 
3. ลักษณะความเปน อิสระตอกัน  (independence) ระหวางตั วแปรและความ        

คลาดเคลื่อนมีขอตกลงแยกไดดังนี้ คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความ        
คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time  series  data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา  2  
คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time  lag)  ระหวางการวัด 

 
การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation  of  the  model) 
 ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  หรือการ
ประเมินผลความถูกตองของโมเดล  หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ
กับโมเดล  ซึ่งจะเสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ  5  วิธี  คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (standard  
errors  and  correlations  of  estimates) ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรมแกรมลิสเรลจะให    
คาประมาณพารามิเตอร  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและคาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง     
คาประมาณ  ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ  
และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนการบอกวา
โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน    และเปนโมเดลที่ยังไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (multiple correlations and  
coefficients  of  determenation)  สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว  รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และ 
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness  of  fit  measures) เปนคาสถิติที่จะ
ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล  และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี  4  ประเภท 
ไดแก 
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3.1 คาสถิติไค – สแควร (chi-sqare statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของ
ฟงกชันความกลมกลืน  ถาคาไค – สแควรมีคาต่ํามากยิ่งใกล  0  มาก  แสดงวาโมเดลลิสเรล     
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ขอกําหนดของการใช คาไค – สแควรมี 4  ประการคือ  
(1) ตัวแปร ภายนอกส ังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติไมมีความโดง  (2) การวิเคราะหขอมูลตองใช
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  (3)  ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ   (4)  
ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน  0  จริงตามสมมติฐานที่ไดทดสอบ 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (goodness-of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นกับขนาดกลุมตัวอยาง  แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยู
กับขนาดของกลุมตัวอยาง  ดัชนี  GFI ที่เขาใกล 1.00  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness-of fit index 
= AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้ง
จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง    คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  (root  mean square  residual = RMR)  
ดัชนี  RMR  เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 
โมเดล  เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน  คาของดัชนี RMR  ยิ่งเขาใกล
สูงแสดงวา  โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน  (analysis of residuals)  การตรวจ
สอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตร
ฐานดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล  คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน      
ไมควรมีคา  2.00  ถายังมีคาเกิน  2.00  ตองปรับโมเดล  นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูป
ของกราฟ แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ  ถาไดเสนกราฟมี
ความชันมากกวาเสนทแยงมุม อันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดั ชนี ดั ดแปรโม เดล  (model  modification  indices)  เป นค าสถิ ติ เฉพาะของ        
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแคร ที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน  
พารามิเตอรอิสระ  หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น  มีประโยชน
ชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีขึ้น  
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซึ่งถือเปนเครื่องมือในการวัด    
องคประกอบที่เปนตัวแปรแฝง  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
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ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไมสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงอยางไร      
วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบ คือใชสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลจากการวิเคราะหจะไดตัวแปรนอยลงและไดองคประกอบรวม  
การวิเคราะหในลักษณะนี้โดยทั่วไปเปน การวิเคราะหองคประกอบแบบสํารวจ (Exploratory  
Factor Analysis: EFA) ซึ่งจะมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความเปนจริง  
เนื่องจากการไปกําหนดใหทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัวและสวนที่เปน
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไมสัมพันธกัน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคปะกอบอีกประเด็นหนึ่ง  คือการตรวจสอบโมเดลสมมติ
ฐานที่มีทฤษฏีรองรับ  ซึ่งเรียกกันวา การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ซึ่งชวยลดขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได 
 ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)      
ดังตอไปนี้ 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผัน
เนื่องจากองคประกอบรวม (common  factor = F) และองคประกอบเฉพาะ (unique  factor = U) 

2. ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ   องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมี
อิสระตอกัน   นั่นคือ    ความแปรปรวนรวมมีคาเทากับ 0 

3. คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ  ขอตกลงนี้จะวิเคราะห
ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ  
และความแปรปรวนขององคประกอบรวม 

ขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี  4  ขั้นตอน  คือ  1) การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ  
2) การสกัดตัวประกอบ (Extracting Initial Factors) มีจุดมุงหมายเพื่อหาจํานวนแฟคเตอรรวม
นอยที่สุดระหวางตัวแปร 3) วิธีการหมุนแกน ( Method  Rotation)   เปนวิธีการเพื่อใหไดองค
ประกอบที่มีโครงสรางงายไมซับซอน 4) การสรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) และ
สเกลองคประกอบ  (Factor Scale) การสรางองคประกอบตองมีเกณฑการสรางใหสเกลองค
ประกอบ ใกลเคียงองคประกอบรวมที่ควรจะเปนมากที่สุด   

Stevens (1996 อางถึงใน ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) ไดเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดังตาราง    
ตอไปนี้ 



   41

ตารางที่ 2.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจและ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ทฤษฏีทั่วไป 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
ทฤษฏีการทดสอบ 

• อยูบนพ้ืนฐานของจุดออนในการคนควาเอกสาร 
• ใชตัดสินใจเกี่ยวกับจํานวนขององคประกอบ 
• ใชตัดสินใจเกี่ยวกับความสัมพันธหรือความไม

สัมพันธขององคประกอบ 
• ตั วแปรจะถูกบรรจุอย างอิสระในทุ กองค

ประกอบ 

• อยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีที่มีผูวิจัยแลว 
• จํานวนองคประกอบถูกกําหนดไวแลว 
• องคประกอบถูกกําหนดใหสัมพันธกันหรือ  

ไมสัมพันธกัน 
• ตัวแปรถูกกําหนดใหบรรจุอยูในองคประกอบ

ใดองคประกอบหนึ่ง 
 
ตอนที่  5  เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 

เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภทมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา Discriminant Analysis คํา
วา Analysis หมายถึง การวิเคราะห และคําวา Discriminant หมายถึง ตัวจําแนกหรือตัวแบง
หนวยวิเคราะห (ออกเปนกลุมเปนประเภท) จึงเรียกเปนไทยสั้นๆวาการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 
วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกประเภท 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคที่จะคัดเลือกตัวแปรกลุมหนึ่งหรือตัวแปรชุด
หนึ่งที่นักวิจัยคิดวาตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับส่ิงที่ตองการศึกษา (ตัวแปรตาม) โดยจะชี้ให
เห็นวา การเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งขึ้นอยูกับตัวแปรใดบาง (ตัวแปรอิสระ) สมการที่ไดจะ
ใหน้ําหนักของตัวแปรที่จะใชในการเปนสมาชิกของกลุม สมการนี้เรียกวา สมการจําแนกประเภท 
(Discriminant Function) 
 จํานวนสมการที่ไดจะนอยกวาจํานวนกลุมของประชากรที่ตองการจําแนก 1 กลุมเสมอ 
หรือถามีจํานวนกลุมมากกวาตัวแปร จํานวนสมการจะเทากับ จํานวนตัวแปรที่จะใชจําแนก
ประเภท (Discriminant Variable) สมการแตละสมการที่ไดจะพยายามแบงแยกกลุมตางๆที่ตาง
กันใหมากที่สุด (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
 
คุณสมบัติของเทคนิควิธี 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีคุณสมบัติหลายอยางที่คลายกับการวิเคราะหถดถอยพหุ
แบบโลจิทและแบบมัลติโนเมี่ยลโลจิทโดยเฉพาะในดานตัวแปรตามและในรูปแบบของสมการ   
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การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรการวิเคราะหจําแนกประเภท อาศัยเทคนิคการวิเคราะห
การผันแปรโดยพิจารณาจากเมตริกการผันแปรรวมภายในกลุม (within groups variance-
covariance matrix) เปนหลัก 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีความตองการทางดานขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรตามและตัว
แปรอิสระดังนี้ 

1. ตัวแปรตามเปนตัวแปรกลุมซ่ึงอาจจะมี 2 กลุม หรือมากกวา 2 กลุมก็ได 
2. ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณที่วัดไดในระดับชวงหรืออัตราสวน หรือมิฉะนั้นก็

เปนตัวแปรหุนที่มีคาเปน 1 หรือ 0 
 

ประเภทของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
การวิเคราะหจําแนกประเภท สามารถแยกออกไดเปน 3 ประเภท คือ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 

1. การวิเคราะหแบบตรงหรอแบบมาตรฐาน (Standard หรือ Direct) 
การวิเคราะหจําแนกประเภทแบบตรงหรือแบบมาตรฐานคือ การทําการวิเคราะห

ทดสอบตัวแปรที่ใชในการจําแนกทุกตัวพรอมกัน มีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยแบบ
พหุคูณแบบปกติ 

2. การวิเคราะหแบบเชิงชั้น (Hierarchical) 
การวิเคราะหแบบเชิงชั้น คือการวิเคราะหจําแนกที่จัดตัวแปรออกเปนชุดๆและจัด

ลําดับตัวแปรแตละชุดวาชุดใดควรเขาเปนอันดับแรก ชุดใดควรเปนอันดับรองมา มีลักษณะ
คลายคลงึกับการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเชิงชั้น 

3. การวิเคราะหแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน (Indirect หรือ Stepwise) 
การวิเคราะหแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน คือการวิเคราะหทดสอบคัดเลือกเอา

เฉพาะตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติในดานการจําแนกใหเขามาอยูในสมการเทานั้น มีลักษณะ
คลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
สถิติที่สําคัญในการวิเคราะหจําแนกประเภท 

ในการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภทมาใช มีสถิติที่จะใชในการตัดสินความ
สําคัญของสมการวิเคราะหจําแนกประเภทสถิติที่สําคัญๆมีดวยกัน 3 ตัว  คือ 

1. คาไอเกน (Eigenvalue) เปนคาที่ไดจากกระบวนการหาสมการการวิเคราะหจําแนก
ประเภท เปนคาที่ใชวัดความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการ คารวมของไอเกน (Eigenvalue) 
วัดความผันแปร (total variance) ทั้งหมดของตัวแปรจําแนกประเภท (ตัวแปรอิสระ) เมื่อคาไอเกน 
(Eigenvalue) แตละคาคิดเปนอัตราสวนรอยของคารวมของไอเกน (Eigenvalue) ทั้งหมด คาที่ได
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สามารถนําไปใชอางอิง ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการที่เกี่ยวของ เนื่องจากสมการการ
วิเคราะหจําแนกประเภทที่ ได  ไดตามลําดับของความสําคัญ  เราจึงสามารถใชคาไอเกน 
(Eigenvalue) กํ าหนดจํ านวนสมการที่ ต องการหาได โดยกํ าหนดค าขั้ นต่ํ าของไอ เกน 
(Eigenvalue)ไว 

2. คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) เปนสถิติที่สามารถใชในการตัด
สินความสําคัญของสมการกับกลุมของตัวแปร ซึ่งระบุการเปนสมาชิกกลุมนั้นๆของตัวแปรตาม 
โดยจะชี้ใหเห็นวาการเปนสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธกับสมการที่หามาไดมากนอยเพียงใด 
อาจตีความหมายไดวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) กําลังสอง หมายถึง 
สัดสวนของการผันแปรของสมการที่อธิบายโดยกลุม คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical 
Correlation) ที่ต่ําหมายความวา สมการนั้นไมสามารถใชในการคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุม
นั้นไดดี 

3. คาวิลคซแลมบดา (Wilks’s Lambda) เปนมาตรวัดอํานาจการจําแนกของตัวแปรเดิม
โดยที่ยังไมไดหักออกจากสมการจําแนก กลาวคือ คาของแลมบดา (Lambda) มากเทาใด ตัวแปร
หรือขอมูลที่เหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุม โดยสมการใหมจะนอยลงไปเทาใดเรา
สามารถแปลงคาของแลมบดา (Lambda) เปนคาไคสแควร (Chi-square) ได ในการทดสอบ  
ความสําคัญทางสถิติ ถาคาของไคสแควร (Chi-square) ต่ําแสดงวา แลมบดา(Lambda) ไมมี   
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
หลักเกณฑในการกําหนดกลุม 
 การนําสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้นมาใชในการพยากรณ case ใหม หรือ case ที่ยัง    
ไมถูกจัดกลุม โดยทั่วไปจะมีหลักเกณฑที่ใชจัดกลุมวาควรอยูในกลุมใด 3 เทคนิคดวยกัน ดังนี้ 
(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 

1. Maximum  likelihood  และ probability  methods 
เทคนิค maximum  likelihood  คํานวณหาคาความนาจะเปนหรือโอกาสที่  case ใหมจะ

อยูในกลุมที่ i, i = 1,2,…,k แลวนํามาเปรียบเทียบกัน  นั่นคือ  หา P(case อยูในกลุมที่ i) เชน ถามี 
2 กลุมจะหา P(case อยูกลมที่ 1) และ P(case อยูกลมที่ 2) 

ถาพบวา P(case อยูกลมที่ 2) > P(case อยูกลมที่ 1) จะกําหนดให case นั้นอยูในกลุมที ่
2 วิธีการนี้จะตองอาศัยเงื่อนไขที่วาตัวแปร ตองมีการแจกแจงแบบ multivariate normal และ
ความนาจะเปนที่คํานวณจะเปน posterior probability 
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2. Distance functions 
 เปนการคํานวณหาระยะหางจาก case ที่ตองการจัดไปยังคากลางของกลุม (Group 
centroid) ถาระยะหางดังกลาวหางจากคากลางของกลุมใดต่ําสุด จะจัดให case ดังกลาวอยูใน
กลุมที่มีระยะหางต่ําสุดนั้น โดยที่การคํานวณหาระยะหางใช Mahalanobis distance นั่นคือ หา
คา Mahalanobis distance ของ case นั้นกับจุดกลางของกลุมตางๆและจะจัด case อยูในกลุมที่
มีระยะหางจาก case นั้นถึงจุดกลางกลุมตํ่าสุด 

3. Linear classification functions 
 วิธีการนี้จะใชสมการจําแนกกลุมของ Fisher โดยการแทนคาของตัวแปรอิสระหรือตัวแปร
จําแนกกลุมของ case ใหม แลวคํานวณหาคาตัวแปรตามหรือ discriminant score (D) ถาคา D 
ของกลุมใดมีคามากที่สุด จะจัด case ใหอยูกลุมนั้น สําหรับโปรแกรม SPSS for Windows จะใช
วิธีนี้ในการจัดกลุม case 
 
ตอนที่  6  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยเรื่อง การวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพที่สําคัญ
ตอการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  จําแนกออกได  2  ประเภท คือ  งานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู  และ งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนนาฏศิลป   
โดยแยกเปนงานวิจัยในประเทศ และ ตางประเทศ  
 
งานวิจัยในประเทศ 
 1.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2538)  ไดวิเคราะหองคประกอบที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายการสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลําดับความ
สําคัญขององคประกอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการ
สอน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร จํานวน 130 คน ครูดีเดน จํานวน 427 คน ผลการวิจัยไดองค
ประกอบสําคัญในการประเมินผล การปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน จํานวน 9 
องคประกอบ ดังนี้ 

1. คุณลักษณะความเปนครู 
2. คุณภาพการสอน 
3. การบริการวิชาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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5. การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
6. ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
7. ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
8. ความรูความสามารถในการสอน 
9. การรักษาวินัย 
อนงคนาถ  วงศอัครางกูร (2539)  ไดศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูมัธยมศึกษาใน

ยุคโลกาภิวัตน 3 ดาน คือ  ดานความรู  ดานคุณลักษณะ  และทัศนคติ  ดานทักษะการปฏิบัติ  ซึ่ง
เรียงลําดับความสําคัญจากลําดับที่  1-5  ไดดังนี้  ผลการวิจัยพบวา 

ดานความรู 1. มีความรูดานภาษาเพื่อใชในการสื่อสารและการแสวงหาความรู  2.  เปน  
ผูรูจักคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  3.  เปนผูมีความรอบรูทันโลกทันเหตุการณ  4. มีความรูใน
วิทยาการณใหม ๆ  5.  มีความรูเทาทันเทคโนโลยี 

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ 1. เปนคนมีเหตุผล  2. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และ
สังคม   3.  เปนผูใฝรูรักการเรียนรูตลอดชีวิต  4.  เปนผูมีวิสัยทัศน  มองการณไกล  5. มีความเปน   
นักประชาธิปไตย เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ดานทักษะการปฏิบัติ1.สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเจตนารมณ
ของหลักสูตร  2.  รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  3.  สามารถพูด อาน  เขียน  
ภาษาอังกฤษไดในฐานะที่เปนภาษาสากล  4. มีความสามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  
5. มีความสามารถในการใชขอมูลสารสนเทศ เชน อินเตอรเน็ต 

ประภารัต  มีเหลือ (2540) ไดศึกษาเรื่องสมรรถภาพครูนักวิจัย  โดยศึกษากรอบโครงสราง
และรายการสมรรถภาพของครูนักวิจัย  และตรวจสอบความถูกตองดวยผูเชี่ยวชาญ  15 คน     
กลุมตัวอยางที่ใชคือ ครูที่มีตําแหนงเปนอาจารย 3  จํานวน  348 คน  ผลการวิเคราะหองค
ประกอบได สมรรถภาพที่สําคัญ  7  องคประกอบ เรียงลําดับคือ  ดานความรูความสามารถใน
ระเบียบวธิีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาดานการเรียนการสอน ดานจรรยา
นักวิจัย   ดานบุคคลิกภาพและคุณธรรมของครู  ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความ
สามารถในการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสารและดานความสามารถในการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอความรู  โดยที่องคประกอบทั้ง  7  ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของสมรรถภาพของครูนกัวิจัยไดรอยละ  57.70 
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2. งานวิจัยเกี่ยวกับการสอนนาฏศิลป 
 อุษา  สบฤกษ (2537) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป โดย
ศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนนาฏศิลปไทยภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    
ผลการวิจัยพบวา 

1. การสอนภาคทฤษฎี  อาจารยใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  และใชคําถามกระตุนให         
นักศึกษา  มีสวนรวมในการเรียนมากกวาวิธีอ่ืน ๆ มีการนําสื่อมาใชนอย  การปลูกฝงความมีวินัย
และคุณธรรมปฏิบัตินอย  โดยอาจารยอบรมใหรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  แตไมคอยวา
กลาวตักเตือนหรือปรามนักเรียน  ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนอยูในระดับนอย  โดย
อาจารยแสดงความเปนกันเองดวยทวงทีวาจา  และสีหนายิ้มแยมกับนักศึกษา  ไมคอยไดเปด
โอกาสให       นักศึกษาแสดงความคิด  ดานการประเมินผลใชวิธีสังเกตความสนใจในบทเรียนของ
นักศึกษา  การถามคําถามในดานความรู  ความจํา และ ความเขาใจ 

2. การสอนภาคปฏิบัติ  อาจารยใชวิธีสาธิตทารําใหนักศึกษารําตาม  การอธิบายทารํา
ประกอบการสาธิต  และการบอกนาฏยศัพทในขณะที่ตอทารํามากกวาวิธีการอื่น ๆ การฝกปฏิบัติ
และเทคนิคการสอนที่สําคัญ  คือการแกไขขอบกพรองดวยการจับทารําใหนักศึกษา  สวนสื่อการ
สอนที่ใชในการสอน  คือเครื่องบันทึกเสียง  ดานการปลูกฝงการมีวินัยและคุณธรรม  อาจารย
ปฏิบัตินอย     โดยอาจารยใหนักศึกษารูจักแบงงานและฝกหัดเปนกลุมในระดับปานกลาง  การให
โอกาสนักศึกษาถามทารําและการชมเชยนักศึกษานอยที่สุด   ดานประเมินผลใชวิธีการสังเกตทา
รําจากการที่นักศึกษาฝกปฏิบัติ   และการสอบปฏิบัติเปนกลุมหรือรายบุคคล  ตามประเภทของ 
บทเรียนที่สอน  หองเรียนภาคทฤษฎีไมมีสภาพเหมาะสม 
 สุภาพร  สหนาวิน (2538) ไดศึกษาสมรรถภาพดานการสอนของครูนาฏศิลปในโรงเรียน
รวมพัฒนาหลักสูตร  จังหวัดเชียงใหม ในดานการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน และการใช
ส่ือ  สมรรถภาพดานเนื้อหา  การวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา 
 ดานการวางแผนการสอนครูไดศึกษาหลักสูตร และจัดทําคูมือ ตลอดจนวิธีวัดและประเมิน
ผล  ในการดําเนินการสอนครูดําเนินการสอนอยางเปนขั้นตอน  ในดานเนื้อหาครูมีความรูความ 
เขาใจในดานภาษาทา  การรําประจัญหนากับนักเรียนภาคปฏิบัติ  ครูจัดใหมีการวัดและประเมิน
ผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียนในแตละบทเรียน  วิธีการที่ใชคือการวัดและประเมินผล
กอนเรียนโดยการทดสอบความรูพ้ืนฐานของนักเรียนดวยการทบทวนทารํา  ในดานเกณฑการผาน    
จุดประสงคการเรียนรูเมื่อจบบทเรียนแตละบทเรียน  นักเรียนมีความรูและทักษะในดานการรํา  ครู
จะนําผลการวัดและประเมินผลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
 Wozniak (1990)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  Predictors  of  outstanding  Teachers of  the  
arts  (arts  teacher)  โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือศึกษาลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารย ผูสอนศิลปะที่มีความสามารถในการสอนศิลปะ  ดนตรี  ทัศนศิลป  เตนรํา และภาพยนต  
จาก 5 เมืองในเขตพื้นที่รัฐวิสคอนซิน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารและนักเรียน   
ดําเนินการวิจัยโดยการสัมภาษณครู  ผูบริหาร และนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโครงสรางของ
เมดเลย (medley)      ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาความสัมพันธของครู   บุคลิกภาพ  การฝก   
อบรม  ความสามารถใน     การสอน  และคุณลักษณะพิเศษ  เมื่อจําแนกลักษณะที่ดีของอาจารย
พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  มีเกรดเฉลี่ยระหวาง 3.17 – 3.79  มี
อายุระหวาง 35-56 ป  มีประสบการณดานการสอน 10 – 35 ป  มีความรูทางดานสุนทรียศาสตร  
การวิเคราะหความรูเนื้อหาตามหลักการของศิลปะ  ความสามารถในการสอนภาคปฏิบัติ นอกจาก
นี้นักเรียนที่ประสบความสําเร็จทางการเรียนศิลปะซึ่งเปนตัวประเมินการสอนเมื่อเปรียบเทียบ
ความเปนนักวิชาการทางศิลปะ และ ศิลปน  กวา 75 % ของศิลปนมีความสามารถในการสอนได  
มีเพียง  12  % ที่ยอมรับวามีความสามารถในการสอนเชิงวิชาการ 

เรยโนลด (Renold, 1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพในสหราชอาณาจักรโดยศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพและ             
องคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพพบวาครูควรใชสื่อหลากหลายใหนักเรียนมี   
สวนรวมในกิจกรรมตาง สอนโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล ไมใชสอนตามหนังสือและ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้น ครูหรือบุคลากรโรงเรียนควรมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันการจัด
การเรียนการสอนที่ทาทายความสามารถ มีการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ครูกับนักเรียน มีการบันทึกผลการเรียนเพื่อพัฒนา และใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
 เช ฟ เฟ ล อ ร   (Scheffer, 1997) ได วิ จั ย เรื่ อ ง   “The  Identiflication  of  Computer  
Competencies  Needed by Public School Teacher” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถภาพ  
ดานคอมพิวเตอรที่ครูโรงเรียนรัฐบาลตองการตามการรับรูของนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ครู และ 
นักการศึกษา  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูสมรรถภาพทางคอมพิวเตอรที่    
คัดสรรแลวซึ่งมีทั้งหมด  67  สมรรถภาพยอย จาก 10  กลุมสมรรถภาพดวยกัน  จาก 10 กลุมใหญ
แบงออกเปนสมรรถภาพ  2  ดาน คือ สมรรถภาพดานคอมพิวเตอรทั่วไปที่ใชคอมพิวเตอรอยางมี
ประสิทธิภาพ  สมรรถภาพทั่วไปนี้แบงยอยเปน  4  กลุม  และสมรรถภาพทางคอมพิวเตอรที่ชวย
ในการเรียนการสอน แบงยอย ออกเปน  6  กลุม  ผลการวิจัยพบวา  5  สมรรถภาพกลุมยอยใน  5 
กลุมใหญ เปรียบเทียบนักเทคโนโลยีทางการศึกษากับนักการศึกษา  แตกตางกันอยู  3  กลุม  และ 
สําหรับครูกับนักการศึกษาไมแตกตางกันสมรรถภาพโดยทั่วไปในการใชคอมพิวเตอรไมเปนปญหา
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สําหรับนักเทคโนโลยีทางการศึกษาแตมีความสําคัญตอครู  แตสมรรถภาพดานคอมพิวเตอรที่จะ
ชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูจะมีความสําคัญเปนพิเศษตอนักเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  โดยเฉพาะความตองการดานการประเมิน  และรวบรวมสวนประกอบของระบบ
คอมพิวเตอรสําหรับใชในการสอน  ตองการความรูเร่ืองผลกระทบของคอมพิวเตอร ที่มีตอสังคม
เมื่อคอมพิวเตอรเกี่ยวของกับนักเรียน   พัฒนาการตามแผนสําหรับการใชคอมพิวเตอรภายใต  
การสอน  สงเสริมการวางแผนที่มีตอการรวมคอมพิวเตอรเขาใจในหลักสูตรการสอนของโรงเรียน  
ใชคอมพิวเตอรในการจัดการในหองเรียน   และใชแหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
 
ตอนที่  7  กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 
 สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่ผูวิจัยศึกษาในครั้งนี้   เปนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของ    
ครูนาฏศิลปโดยพิจารณาจากงานในหนาที่ของครูนาฏศิลปเปนหลัก  เหตุผลที่พิจารณาจากงาน
เปนหลักเนื่องจาก  สมรรถภาพ หมายถึงการแสดงออกถึงทักษะมโนทัศน (Concept) และเจตคติ 
(Attitude) ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  และ สามารถนําเอาวิธีการและความรูไป
ประยุกตใชในสถานการณที่ตนไปปฏิบัติอยูได (Carter V. Good, 1973)  
 วิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ใชกิจกรรมการแสดงออกเปนสื่อทําใหเกิดการเรียนรู  ลักษณะการ
สอนของครูนาฏศิลปจึงแตกตางจากวิชาอื่นๆ คือ  สอนใหนักเรียนมีความเขาใจและแสดงออกทาง
นาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษวิจารณคุณคานาฏศิลป  ถายทอดความรูสึกความคิด
อยางอิสระปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักและเห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ครูนาฏศิลป ยังมีหนาที่นอกเหนือจากการสอน  คือ  จัดกิจกรรมการแสดงตาง ๆ ใน   
โรงเรียน เปนผูฝกซอม  และใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูอ่ืน ๆ  ดวย
เหตุนี้ครูนาฏศิลปจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพหลายดาน  ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะของครูนาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูพบวาสมรรถภาพที่จําเปน
ของครูประถมศึกษา แบงไดเปน  5  ดานใหญ ๆ คือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานทักษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคณุธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 
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สวนสมรรถภาพของครูนาฏศิลปเมื่อพิจารณาจากแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบจะประกอบไปดวยดานตาง ๆ ไดแก  ดานความรูหลักการทาง
นาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป   ซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลป 

นอกจากนี้ผู วิจัยไดศึกษาพบวา  ภูมิหลังทางดานอายุ  วุฒิ การศึกษา  (วิชาเอก )         
ประสบการณ  สังกัด ขนาดของโรงเรียน การอบรม และจํานวนคาบในการสอนนั้นมีผลตอ    
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูดวยดังนั้นผูวิจัยจึงไดกรอบแนวคิดในการทําวิจัยครั้งนี้โดย
ศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับสมรรถภาพและแบงสมรรถภาพของครูนาฏศิลปเปนคุณลักษณะ     
รวมทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ 

ในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใช
โปรแกรม LISREL  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ  
และเพื่อใหไดคาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพแตละดาน  นํามาวิเคราะหจัดกลุม 
ครูนาฏศิลป 

สําหรับการศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูนาฏศิลป ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนก
ประเภท (Discriminant Analysis) เพ่ือหาตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ
ที่แตกตางกัน  ทั้งในดานคุณลักษณะรวมทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

 
 
 แผนภาพที่  2.2  กรอบแนวคิดในการทําวิจัย

สมรรถภาพ
ของครู
นาฏศิลป 

ดานความรูทางนาฏศิลป

ดานทักษะการสอน

ดานทักษะนาฏศิลป

ดานความเปนครู

ดานบุคลิกภาพ

 ภูมิหลังของครู 
 - อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
   (วิชาเอก) 

 - ประสบการณ 
-  สังกัด 
-  ขนาดของ ร.ร. 
-  การอบรม 
-  จํานวนคาบที่สอน 

คุณลักษณะรวม
ทั่วไป

คุณลักษณะ
เฉพาะ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม

ดานวิชาการ



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research) มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา และศึกษา
ลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครูนาฏศิลปที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  และ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จํานวน 826 คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  ครูนาฏศิลปในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัดคณะกรรมการการศึกษา     
เอกชน ปการศึกษา   2546  และเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซ่ึง            
กลุมตัวอยางควรมีขนาดใหญ โดย Woiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดกําหนด
อัตราสวนของกลุมตัวอยาง  20 เทาตอ 1 ตัวแปรแฝง  ในงานวิจัยนี้มี  7  ตัวแปร  จํานวนกลุมตัวอยาง
ตามเกณฑของ Woiss  จึงควรเปน  140 คน  สวนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Stevens, J 
(1986 อางถึงใน ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2544) ไดกําหนดวา การวิเคราะหองคประกอบควรใช       
กลุมตัวอยาง  5  หนวย ตอ 1  ตัวแปรซึ่งเปนตัวแปรสังเกตได  ในงานวิจัยนี้มีขอคําถามทั้งหมด  73 ขอ  
ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้อยางนอยที่สุดควรมี 365  คน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑของ 
Stevens, J  และเนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามประมาณ  80 %  (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางใหเปน  500  คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอใน 
การวิเคราะหตามเกณฑของ Stevens, J  

 ในการสุมกลุมตัวอยางผูวิจัยใชการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random  Sampling)          
2  ข้ันตอน  โดยมีสังกัดโรงเรียน เปนตัวแปรแบงชั้น  สําหรับหนวย  การสุมขั้นที่ 1 คือโรงเรียน     
หนวยการสุมข้ันที่ 2 คือ ครูนาฏศิลป ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
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1. สุมโรงเรียนโดยแยกสังกัด ไดแกโรงเรียนรฐับาล (สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร)    
และ โรงเรียนเอกชน  (สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน)ใหมีจํานวนโรงเรียนในแตละสังกัดเทากัน  
และสุมรายชื่อโรงเรียนใชวิธกีารสุมแบบงาย  โดยการจับฉลาก สังกัดละ  250  โรงเรียน  รวมทั้งหมด  
500 โรงเรียน 

2. สุมตัวอยางครูนาฏศิลปจากโรงเรียนที่ไดจากการสุมในขัน้ที่ 1   ใชการสุมอยางงาย    โดย
ผูบริหารโรงเรยีนเปนผูสุมครูนาฏศิลป  โรงเรียนละ  1 คน รวมทัง้หมด  500  คน 
 
 ตารางที่ 3.1  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัย 

สังกัด  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนรัฐบาล  (สังกัด กทม.) 
โรงเรียนเอกชน  (สังกัด สช.) 

431 
395 

250 
250 

รวม 826 500 

 
 เครื่องมือทีใ่ชในการทําวจิัย 

เคร่ืองมือที่ ใชในการทําวิจัยครั้งนี้ มี   2  ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณ ซ่ึงประกอบดวย          
กรอบแนวคิดในการทําวิจัยและรายการสมรรถภาพที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ แบบสอบถามสําหรับครูนาฏศิลป ซ่ึง
มีลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และแบบเติมขอความ  เชน  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  สังกัด  
และขนาดโรงเรียน   มีทั้งหมด 15 ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลป ดานความรูความสามารถ 
ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบหลัก  2  ดาน  ไดแก คุณลักษณะรวมทั่วไป  และ คุณลักษณะเฉพาะ   โดย 
องคประกอบหลักทั้ง   2  ดาน  ครอบคลุม องคประกอบยอยดังนี้ 

1. คุณลักษณะรวมทั่วไป มีองคประกอบยอย 2  องคประกอบ ไดแก  ดานวิชาการ ดาน
ทักษะการสอน     
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2. คุณลักษณะเฉพาะ มีองคประกอบยอย 2  องคประกอบ ไดแก  ดานความรูทางนาฏศิลป    
ดานทักษะนาฏศิลป  
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามสมรรถภาพดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป  ซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบ  3  ดาน ไดแก  ดานความเปนครู   ดานคุณธรรม จริยธรรม  และ  ดานบุคลิกภาพ 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดโครงสรางสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 

 ผูวิ จัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวกับ      
สมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครู  การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา
ตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพครู  คุณลักษณะครูที่ดี   
งานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปเพื่อมากําหนดกรอบแนวคิด และสังเคราะหองคประกอบ
สมรรถภาพของครูนาฏศิลป   
 

ขั้นตอนที่  2 ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาขององคประกอบ สมรรถภาพของ
ครูนาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดสังเคราะหจนไดองคประกอบแลว   จากนั้นไดให  
ผูเช่ียวชาญพิจารณาองคประกอบเพื่อตรวจสอบความคลอบคลุม  เหมาะสม  ความตรงเชิงเนื้อหาของ
องคประกอบสมรรถภาพ และเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อนํามาพัฒนาโครงสรางใหเหมาะสมและสมบูรณ
ยิ่งข้ึน โดยใชการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยจะสงกรอบแนวคิดและโครงสรางองคประกอบสมรรถภาพของ  
ครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณากอน  และ นัดวันเวลาในการสัมภาษณ  
โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณดวยตัวเอง 
 กลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน   10  คน   ประกอบดวย 

1. นักวิชาการผูเช่ียวชาญทางนาฏศิลป  จํานวน   3 คน 
2. ศึกษานิเทศกดานนาฏศิลป   จํานวน   2 คน 
3. ครูนาฏศิลป     จํานวน   3 คน 
4. ผูบริหาร     จํานวน   2 คน 
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เกณฑการเลือกผูเช่ียวชาญ 
1. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลป   เปนอาจารยผูสอนวิชานาฏศิลปในสถาบันผลิต   

ครูนาฏศิลป  มีประสบการณสอนไมนอยกวา  10  ป 
2. ศึกษานิเทศกนาฏศิลป เปนศึกษานิเทศกดานนาฏศิลป มีประสบการณนิเทศกวิชา

นาฏศิลปในโรงเรียนประถมศึกษาไมนอยกวา   10  ป 
3. ครูนาฏศิลป  เปนครูนาฏศิลป  ซ่ึงมีประสบการณสอนไมนอยกวา  10  ป 
4. ผูบริหารโรงเรียนมีประสบการณไมนอยกวา 10 ป 
 
จากขั้นตอนการศึกษารวบรวมแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และขอมูลจาก

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน  10 ทานนั้น ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  
ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม พบวา แบบสอบถามสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษามีความครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาและมีความเหมาะสมกับประมาณขอคําถาม   
ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถามพบวา ในแบบสอบถามดานวิชาการมีความไมชัดเจนใน          
ขอคําถามที่  1,2,3 และ 4   ดานทักษะการสอนมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 4,9, และ 11  ดาน
ความเปนครูมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 1,2,3 และ 7  ดานคุณธรรมจริยธรรมมีความไมชัดเจนใน
ขอคําถามที่  7   ดานบุคลิกภาพมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 5,8,12  ดานความรูทางนาฏศิลป    
มีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 1,2,6,11  และดานทักษะนาฏศิลปมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 
1,2,3,4,5 และ 6    

สวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  เกณฑที่ใชในการตัดสินคือคาดัชนี IOC ที่คํานวนได
ตองมากกวา 0.50 (IOC > 0. 50) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ  
จุดมุงหมายที่ตองการวัด  
 

ขั้นตอนที่  3 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC  มากกวา 0.50 เพื่อนําไปทดลองใช และ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออก พบวา ขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา 
0.05 คือ ขอคําถามดานคุณธรรม จริยธรรมขอที่  7  (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก จ ) 
 

ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญดังแสดงใน  
ตารางที่  3.2 
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ตารางที ่ 3.2   ขอคําถามที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

องคประกอบ ขอ
ท่ี 

ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 สามารถวิเคราะหจุดหมายหลกัการและ
โครงสรางของหลักสูตร 

สามารถวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและ
โครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศิลป 

2 สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

สามารถพัฒนาหลักสูตรวิชานาฏศิลปไดสนอง
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3 มีความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยา มีความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยาการศกึษา 

ดานวิชาการ 

4 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล
ของนักเรียน 

4 มีทักษะในการใชคําถาม มีทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน 

9 สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได สามารถใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได 

ดานทักษะ 
การสอน 

11 สามารถใชสื่อการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการใชสื่อ 
- ทานสามารถสรางสื่อการสอนเองได 
-      ทานสามารถเลือกใชสื่อไดอยาง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

1 
2 
3 

มีจิตวิญญาณในการเปนคร ู
มีทัศนคติที่ดตีอการเปนคร ู
เห็นคุณคาและศรัทธาในวิชาชีพครู 

มีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพครู 
-  ทานคิดวาครูเปนอาชีพที่สรางสรรคสังคม 
-  ทานคิดวาครูเปนอาชีพที่หนักและตอง
เสียสละ 
-  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มั่นคง 

ดานความ 
เปนครู 

7 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีการปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภมูิใจใน
วัฒนธรรมไทย 

7 มีศลีธรรม (ขอคําถามที่ตดัออกเนื่องจากมคีวามซ้ําซอน
กันขอคําถามอื่น) 

ดาน 
คุณธรรม      
จริยธรรม 7 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) เปนผูมคีวามอดทน 

5 พูดชัดถอยคํา พูดจาชัดถอยคําออกเสยีงอกัขระชัดเจน 

8 ราเริงสนุกสนาน มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน 

ดาน 
บุคลิกภาพ 

12 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) เปนผูมีปฏภิาณไหวพริบด ี
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ตารางที่  3.2  (ตอ) 

องคประกอบ ขอ
ที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 มีความรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับ
หลักการละครไทยได 

มีความรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับทฤษฎี
การละครไทยได 

2 มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได มีความรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน 
การกํากับการแสดง , การจัดเวที ฯลฯ 

6 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีความรูเกี่ยวกบัเพลงไทยเดิม 

ดานความรู
ทางนาฏศิลป 

11 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีความรูเกี่ยวกบัการประพันธเชน บทอวยพร  
บทละคร 

1 สามารถแสดงนาฏศลิปไดเปนอยางด ี สามารถแสดงทาทางนาฏศิลปไดถกูตอง
ตามทํานองและจังหวะ 

2 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) สามารถประดิษฐทารําไดถกูตองตามหลกั
ทางนาฏศิลป 

3 สามารถเลนดนตรีบางชนิดได สามารถบรรเลงดนตรีบางชนดิได 
4 ฝกหดัทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับ

มาตรฐาน 
มีการพัฒนาตนเองทางนาฏศิลปอยาง
ตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

5 สามารถประยุกตชุดการแสดงตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม 

สามารถประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสม
กับสถานการณและรูปแบบของการแสดง 

6 สามารถเปนกรรมการตดัสินการประกวด
ความสามารถทางนาฏศลิปได 

สามารถวิพากษวิจารณผลงานการแสดงได
อยางมีหลกัการ 

7 สามารถจับทารําใหกับนักเรยีนได สามารถแกไขขอบกพรองในการรําของ
นักเรียนได 

8 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) สามารถคดิสรางสรรคการแสดงในเชิงรวม
สมยัได 

 ดานทักษะ
นาฏศิลป 

11 จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียน
ได 

สามารถดาํเนินการอยางมีระบบในการ
จัดการแสดง 
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ผลที่ไดจากการตรวจสอบความเหมาะสม   และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ และ   
การนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุง สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลปได
ดังนี้ 
ตารางที ่3.3  ตัวบงช้ีสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงช้ีสมรรถภาพ 

1. ดานวิชาการ 
 

1) การวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและโครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศิลป 
2) การพัฒนาหลักสูตรวิชานาฏศิลปไดสนองความตองการของผูเรียนและ

ทองถิ่น 
3) ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา  
4) ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน    
5) ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม  
6) ความรูเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชนและสิ่งแวดลอม  
7) ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาในดานเทคโนโลยี  
8) ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู   
9) ความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย  
10) การผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิจัยในช้ันเรียนได 

2. ดานทักษะ   
    การสอน 
 

1) การสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  
2) การจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง   
3) ทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  
4) ทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน  
5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา  
7) การปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ  
8) การกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
9) การใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได  
10) ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ  
11) ความสามารถในการใชสื่อ  
12) ความสามารถในการวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะ 
รวมทั่วไป 

 3. ดานความ      
เปนครู 

1) ความประพฤติที่เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  
2) ความรับผิดชอบตอหนาที่  
3) การอุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน  
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ตารางที ่ 3.3 (ตอ) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงช้ีสมรรถภาพ 

 4) ความสนใจและหวงใยลูกศิษยอยูเสมอ  
5) ความกระตือรือรนในการสอน  
6) การถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือนและปดบัง   
7) การปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย   
8) มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1) ความเมตตากรุณา 
2)  ความยุติธรรม   
3)  ความซื่อสัตย  สุจริต  
4) ความเสียสละเพื่อสวนรวม  
5) การเปนคนตรงตอเวลา  
6) ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
7) การเปนผูมีความอดทน  

 

5. ดาน 
   บุคลิกภาพ 
 

1) การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  
2) การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
3) การมีทาทางสงาผาเผย  
4) การแตงกายสะอาดเรียบรอย    
5) การพูดจาชัดถอยคําออกเสียงอักขระชัดเจน  
6) การเปนผูนําและผูตามที่ดี   
7) ความสุภาพออนนอม  
8) การมีอารมณขันราเริงสนุกสนาน  
9) การมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
10) การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
11) การมีวิสัยทัศนกวางไกล  
12) การเปนผูมีปฏิภาณไหวพริบดี  
13) การเปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ 

คุณลักษณะ
เฉพาะ 
 

6. ดานความรู
ทางนาฏศิลป 
 

1) ความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีการละครไทยได  
2) ความรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน การกํากับการแสดง, การจัด

เวที ฯลฯ 
3) ความรูพื้นฐานทางดนตรีไทย  
4) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีสากล     
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ตารางที ่ 3.3 (ตอ) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้สมรรถภาพ 

  5) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ  
6) ความรูเกี่ยวกับเพลงไทยเดิม  
7) ความรูเกี่ยวกับประวัติ  ที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ  
8) ความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง  
9) ความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน  
10)  ความสามารถในการจัดการแสดงไดเหมาะสมกับโอกาส  
11)  ความรูเกี่ยวกับการประพันธ เชน บทอวยพร บทละคร  
12)  ความเขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

 7. ดานทักษะ
นาฏศิลป 

 
 

1) การแสดงทาทางนาฏศิลปไดถูกตองตามทํานองและจังหวะ  
2) การประดิษฐทารําไดถูกตองตามหลักทางนาฏศิลป  
3) ความสามารถบรรเลงในการดนตรีบางชนิดได  
4) การพัฒนาตนเองทางนาฏศิลปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  
5) การประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสมกับสถานการณและรูปแบบของ 
      การแสดง 
6) การวิพากวิจารณผลงานการแสดงไดอยางมีหลักการ  
7) การแกไขขอบกพรองในการรําของนักเรียนได  
8) ความคิดสรางสรรคการแสดงในเชิงรวมสมัยได  
9) ความสนใจและติดตามการเคลื่อนไหวทางนาฏศิลป  
10) ความสามารถในการแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน  
11) การดําเนินการอยางมีระบบในการจัดการแสดง 

 
ขัน้ตอนที่  5  นาํกรอบแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลป

ระดับประถมศึกษาที่มีความสมบูรณ  โดยไดสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทัว่ไป  5  ดาน   50   ขอ  
และสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะ  2   ดาน  23 ขอ  รวมทัง้สิ้น 7 ดาน  73  ขอ ดังตารางที ่  3.4 
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ตารางที ่ 3.4  จํานวนขอคําถามและองคประกอบแตละดานจาํแนกรายขอ 
องคประกอบ ขอคําถามขอที ่ จํานวนขอ 

คุณลักษณะรวมทั่วไป 
8. ดานวชิาการ 
9. ดานทกัษะการสอน 
10. ดานความเปนครู 
11. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
12. ดานบุคลิกภาพ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
13. ดานความรูทางนาฏศิลป 
14. ดานทกัษะนาฏศิลป 

 
1.1-1.10 
2.1-2.12 
3.1-3.7 
4.1-4.7 

5.1-5.13 
 

6.1-6.12 
7.1-7.11 

 
10 
12 
8 
7 

13 
 

12 
11 

 รวม 73 
 
ขั้นตอนที่ 6  นําเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแกไขใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถกูตอง 

และ  ความเหมาะสมของขอคําถาม  ภาษาที่ใช  และ  รูปแบบการพิมพ    เพื่อนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจริง 

 
ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงขอคําถามที่อาจารยเสนอแนะ  แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข

แลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 5 คน  และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมี  
ความเขาใจคําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม  แลวดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
ขั้นตอนที่ 8  นําเครื่องมือไปทดลองใช (TRY  OUT)  กับครูนาฏศิลปที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) 
ดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบราค (Cronbach’s Alpha  Coefficient)  

 ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละดานมีคาความเที่ยง         
อยูระหวาง 0.7881 – 0.9257  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวา  มีคาความเที่ยง 0.9635  แสดงวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
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ตารางที่  3.5 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา คาความเที่ยง 

1. ดานวชิาการ 
2. ดานทกัษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 
6. ดานความรูทางนาฏศิลป 
7. ดานทกัษะนาฏศิลป 

0.8163 
0.9257 
0.7881 
0.8389 
0.9127 
0.8983 
0.9069 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.9635 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงไปรษณีย      มีข้ันตอนในการดําเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี ้

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิ จัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน
เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนในสังกัด ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการโรงเรียนหรือ ครูใหญ เพื่อขอความรวมมือจาก
ทางโรงเรียน  มอบใหครูนาฏศิลปตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ  1  คน  และใหครูนาฏศิลปสง
แบบสอบถามกลับคืนมาทางไปรษณีย 

3. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน  ในระหวางวันที่  26  กุมภาพันธ    ถึงวันที่  
5  มีนาคม  2547  พบวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน  275  ชุด  คิดเปนรอยละ  55   

4. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกลับไปทางโรงเรียน     
แตละโรงเรียนทางโทรศัพทในวันที่ 8 - 10 มีนาคม 2547 และรอผลถึงวันที่  25  มีนาคม  จึงสรุป
จํานวนแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมารวม 388 ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.6 จากจํานวนแบบสอบถามที่สง       
ทั้งหมด  500  ฉบับ  ซ่ึงมีปริมาณเพียงพอตามที่ไดกําหนดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าไว   365  คน 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
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ตาราง  3.6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราตอบกลับแบบสอบถาม 
สังกัด กลุมตัวอยาง  

(รอยละ) 
อัตราการตอบกลับ รอยละในแตละสังกัด 

สังกัด กทม. 
สังกัด สช. 

250 (50.00) 
250 (50.00) 

206 (82.4) 
182 (72.8) 

53.09 
46.91 

รวม 500 (100.00) 388 (77.6) 100.00 
หมายเหตุ คาใน (  ) แทนจํานวนรอยละ 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  และใชคาสถิติตาง ๆ  ตามลําดับ  ดังนี้ 
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของกลุมตัวอยางที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมเพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน
บรรยายใหทราบคาเฉล่ีย (MEAN)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)    
คาต่ําสุด (Min)  คาสูงสุด ( Max)  คาความเบ  (skewness)  และคาความโดง  (kurotosis) ของ      
ตัวแปรแตละตัวที่ใชในการศึกษา สําหรับตัวแปรตอเนื่อง และวิเคราะหคารอยละสําหรับตัวแปร     
นามบัญญัติและตัวแปรจัดลําดับ การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม  SPSS  

2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor  Analysis: CFA)  และวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second  Order Confirmatory Factor  Analysis ) จากขอมูล    
ในสวนของการประเมินสมรรถภาพที่ไดปฏิบัติจริงจากครูนาฏศิลปที่ประเมินตนเอง เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละดาน  โดยใชโปรมแกรมลิสเรล (LISREL) 

3. วิเคราะหเพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ       
ท่ีแตกตางกัน โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant  Analysis) ดวยโปรแกรม 
SPSS for  Window  version  10.0 โดยผูวิจัยไดนําคะแนนองคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป และ
คุณลักษณะเฉพาะที่ไดจาก การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมาคํานวณโดยใชสมการผลบวก    
เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได เพื่อนําผลที่ไดมาทําการวิเคราะหจําแนกกลุม เกณฑในการแบงกลุมสูง
และต่ํา ผูวิจัยไดคัดเลือกจากคาเฉลี่ยคือหากมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง  และต่ํากวา
คาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมตํ่า   โดยแบงครูนาฏศิลปออกเปน  4  กลุมดังนี้ 
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 กลุมที่  1  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
 กลุมที่  2  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
 กลุมที่  3  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 กลุมที่  4  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 



บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษา  และเพื่อศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน  ในการเสนอผล  
การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยแบงออกเปน  4  ตอนดังนี้  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory  factor  analysis) และ
องคประกอบเชิง  ยืนยันอันดับสอง เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละตัว  
ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะและภูมิหลังของกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ
ที่แตกตางกัน  
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพือ่ใหการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก  และมีความเขาใจตรงกัน   ผูวิจัยจงึกําหนดสัญลกัษณ
และความหมายที่ใชแทนตวับงชี้ตาง ๆ ดงันี ้
 
สัญลักษณทีใ่ชแทนคาสถิติ 
 Mean  หมายถงึ คาเฉลี่ย 
 S.D.  หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 C.V.  หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย 
 Max  หมายถงึ คะแนนสงูสุด 
 Min  หมายถงึ คะแนนต่ําสุด 
 Skewness หมายถงึ คาความเบ 
 Kurtosis หมายถงึ คาความโดง 
 χ2  หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
 R2  หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย 

df  หมายถงึ ช้ันแหงความเปนอิสระ 
P  หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
RMR  หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 
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GFI  หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit  Index) 
AGFI  หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว 
    (Adjust  Goodness of Fit Index) 

 
สัญลักษณทีใ่ชแทนตัวแปร 
 COMPET หมายถงึ สมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 GEN  หมายถงึ คุณลักษณะรวมทัว่ไป 
 SPEC  หมายถงึ คุณลักษณะเฉพาะ 
 ACDEM หมายถงึ ดานวชิาการ 
 TEACH  หมายถงึ ดานทกัษะการสอน 
 INSTR  หมายถงึ ดานความเปนครู 
 MORAL หมายถงึ ดานคุณธรรม   จริยธรรม 
 PERSON หมายถงึ ดานบุคลิกภาพ 
 KNDRM หมายถงึ ดานความรูทางนาฏศิลป 
 SKDRM หมายถงึ ดานทกัษะนาฏศิลป 
 BACKG หมายถงึ ภูมิหลังของครนูาฏศิลป 
 
  
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมหิลังของกลุมตัวอยาง 

การแจกแจงความถี่ และ รอยละ  ของตัวแปรขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับครูนาฏศิลปการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  คือ  อาจารยผูสอนวิชานาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  
จํานวน  388  คน    โดยที่ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ  เพศ   อายุ  
สถานภาพ  วฒุิการศึกษา  วิชาเอก  การฝกอบรม  สังกัด ขนาดโรงเรียน  และประสบการณในการสอน 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูนาฏศิลปสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คิดเปน 
รอยละ 88.14 และ11.86 ตามลําดับ  มีอายุต่ํากวา 30 ป มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 36.60 รองลงมา
คือชวงอายุ 30-39 ป คิดเปนรอยละ 27.84 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไปมีนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 2.06  ผูตอบ
สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 55.15    และศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด     คิดเปน
รอยละ 88.92 รองลงมาอยูในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 5.41  สวนใหญจบ   
วิชาเอกนาฏศิลป คิดเปนรอยละ 72.68 และเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 51.80  ไมเคยเขารับ
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การอบรม  คิดเปนรอยละ 48.20 ในดานโรงเรียนที่สังกัดสวนใหญอยูในสังกัดกรุงเทพมหานคร คิดเปน
รอยละ   53.09   เมื่อพิจารณาขนาดโรงเรียนพบวา   เปนโรงเรียนขนาดใหญมากที่สุด      รองลงมาคอื  
โรงเรียนขนาดปานกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  คิดเปนรอยละ 43.56 , 32.47 และ 23.97 ตามลําดับ 
สําหรับดานประสบการณในการสอนสวนใหญอยูในชวง 1-10 ป คิดเปนรอยละ 56.2 ดังแสดง       
รายละเอ ียดในตารางที่  4.1 
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของครูนาฏศิลปจําแนกตามลักษณะของตัวแปรจัดประเภท 

ตัวแปร ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 46 11.86 

 หญิง 342 88.14 
 รวม 388 100.00 

อาย ุ ต่ํากวา  30 ป 142 36.60 
 30 - 39  ป 108 27.84 
 40 - 49 ป 92 23.71 
 50 - 59 ป 38 9.79 
 60 ป ข้ึนไป 8 2.06 
 รวม 388 100.00 

สถานภาพ โสด 214 55.15 
 สมรส 155 39.95 
 หยาราง 13 3.35 
 อื่น ๆ 6 1.55 
 รวม 388 100.00 

วุฒิการศกึษา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 21 5.41 
 ปริญญาตร ี 345 88.92 
 ปริญญาโท 20 5.15 
 ปริญญาเอก 2 0.52 
 รวม 388 100.00 

วิชาเอก จบเอกนาฏศลิป 282 72.68 
 ไมไดจบเอกนาฏศลิป 106 27.32 
 รวม 388 100.00 
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ตางรางที ่4.1 (ตอ) 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

การอบรม เคยเขารับการอบรม 201 51.80 
 ไมเคยขารับการอบรม 187 48.20 
 รวม 388 100.00 

สังกดั โรงเรียนรัฐบาล   (สังกัด กทม.) 206 53.09 
 โรงเรียนเอกชน (สังกดั สช.) 182 46.91 
 รวม 388 100.00 

ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก 93 23.97 
 ขนาดปานกลาง 126 32.47 
 ขนาดใหญ 169 43.56 
 รวม 388 100.00 

ประสบการณ 1-10     ป 218 56.2 
 11-20    ป 97 25 
 21-30   ป  51 13.1 
 31-40    ป 16 4.1 
 41-50   ป 3 0.8 
 รวม 388 100.00 

 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และ จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญไดกําหนด
กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ไว  7 องคประกอบคือ ดานวิชาการ  
ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู   ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรู        
ทางนาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป  นําเสนอดวยคาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์
การกระจาย  ความเบ และ คาความโดง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวา ดานวิชาการ (ACDEM)   
มีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 3.69  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ 4.53 
และดานความรูทางนาฏศิลปมีคาต่ําสุดเทากับ 3.47 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธการกระจาย (C.V.)  
พบวาดานความรูทางนาฏศิลปมีคาสัมประสิทธการกระจายสูงสุดเทากับ 19.29 และดานความเปนครู    
มีคาต่ําสุดเทากับ 9.42 เมื่อพิจารณาคาความเบ (Skewness) พบวาคาความเบของตัวแปรทุกดาน    
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มีคาเปนลบ  แสดงวาครูนาฏศิลป มีสมรรถภาพตามตัวแปรตางๆ  สูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ  และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง (Kurtosis)  พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก  แสดงวารูปราง
การกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ  ยกเวนตัวแปรดานความเปนครูและดานคุณธรรม    
จริยธรรม  มีคาความโดง  เปนลบคือเทากับ -0.10  และ -0.61 แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะ
เปนโคงเตี้ย ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่  4.2 

 
ตารางที ่ 4.2  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาความเบและคาความโดง ของ

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปร Mean SD Min Max Skewness Kurtosis CV  (%)

ดานวิชาการ  (ACDEM) 3.69 0.48 1.00 4.90 -0.45 2.58 13.02 
ดานทักษะการสอน (TEACH) 3.89 0.52 1.00 5.00 -0.53 2.28 13.25 
ดานความเปนครู  (INSTR) 4.48 0.42 3.08 5.00 -0.66 -0.10 9.42 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  (MORAL) 4.53 0.47 3.00 5.00 -0.65 -0.61 10.39 
ดานบุคลิกภาพ   (PERSON) 4.32 0.48 2.75 5.00 -0.63 0.21 11.21 
ดานความรูทางนาฏศิลป  (KNDRM) 3.47 0.67 1.00 5.00 -0.50 0.60 19.29 
ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) 3.91 0.70 1.00 5.00 -1.00 1.72 17.99 

 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั  (confirmatory  factor  analysis)  เพ่ือ

ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละตัว 
 
 ข้ันตอนกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้ตาง ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  
โดยถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซ
น้ันไปวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2539) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้นไดแก  คาสถิติของ Bartlett 
และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measures of Sampling = MSA)         
ซ่ึงถาคา  MSA  มีคามากจึงจะมีความเหมาะสมในการวิเคราะห  และถามีคานอยกวา 0.50  แสดงวา        
ไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะห 

จากผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบทั้ง  7 องคประกอบพบวาตัวแปรสังเกตได
ทุกตัวมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ (p<0.01) ทุกคา  คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาตั้งแต     
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0.268 ถึง 0.848 เม่ือพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในองคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป คือ
ตัวแปร ดานวิชาการ (ACDEM) ดานทักษะการสอน (TEACH) ดานความเปนครู (INSTR) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม (MORAL) และดานบุคลิกภาพ (PERSON) พบวาคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด      
คือดานความเปนครู (INSTR) กับ ดานคุณธรรมจริยธรรม (MORAL)  โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด
คือดานคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) กับ ดานวิชาการ (ACDEM) สวนตัวแปรในองคประกอบ            
คุณลักษณะเฉพาะ คือ ดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) กับ ดานทักษะนาฏศิลป (SKDRM)        
มีความสัมพันธสูงถึง  0.848  คา Bartlett's Test of Sphericity   มีคาเทากับ 1745.729 (p<0.00) 
แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และ    
คาดัชนี ไกรเยอร – ไมเยอร – ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มี
คาเทากับ 0.793  กลาวไดวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก  ซ่ึงมีความเหมาะสมพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบได  ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่  4.3 

 
ตารางที่  4.3  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธสหสัมพันธของ

เพียรสันของตัวแปรสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
 ACDEM TEACH INSTR MORAL PERSON KNDRM SKDRM 
ACDEM 1.000       
TEACH 0.722** 1.000      
INSTR 0.432** 0.468** 1.000     
MORAL 0.296** 0.383** 0.774** 1.000    
PERSON 0.441** 0.485** 0.669** 0.681** 1.000   
KNDRM 0.536** 0.546** 0.354** 0.268** 0.404** 1.000  
SKDRM 0.535** 0.537** 0.419** 0.321** 0.436** 0.848** 1.000 
Mean 3.69 3.89 4.48 4.53 4.32 3.47 3.91 
SD 0.48 0.52 0.42 0.47 0.48 0.67 0.70 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.   0.793 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square   1745.729 
 df      21 
 Sig.      0 
**p< 0.01        
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
สมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  ผูวิจัยจัดตัวแปรเขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี โดยแบง
ออกเปน 2 โมเดล  คือ  โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป และ โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา โมเดล           

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 2.45  
ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.12    โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และ   
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา   น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก  มีขนาดตั้งแต             
0.22 – 0.42 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ  
ดานคุณธรรม จริยธรรม (MORAL)  มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.42 มีความผันแปรรวมกับ
คุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 80 รองลงมาคือตัวแปรดานบุคลิกภาพ (PERSON)   ดานความเปนครู 
(INSTR)  ดานวิชาการ (ACDEM) และดานทักษะการสอน (TEACH) ซ่ึงมีคาองคประกอบเทากับ 0.38, 
0.36, 0.25 และ 0.22 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ  60, 74, 28 
และ 19  ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่  4.4 และแผนภาพที่  4.1 

 
ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 

ขอคําถาม นน.องคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส.คะแนนองคประกอบ 
ACDEM 0.25** 0.02 10.11 0.28 0.69 
TEACH 0.22** 0.03 8.08 0.19 -0.47 
INSTR 0.36** 0.02 20.25 0.74 0.69 
MORAL 0.42** 0.02 21.03 0.80 1.12 
PERSON 0.38** 0.02 17.61 0.60 0.40 

Chi-Square=2.45, df=1, P-value=0.11726, GFI= 1.00 ,AGFI=0.96, RMSEA=0.061 

**p< 0.01        
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การสรางสเกลองคประกอบของโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป   โดยใชตัวแปร  7 ตัว  ไดแก  
ดานวิชาการ (ACDEM) ดานทักษะการสอน (TEACH) ดานความเปนครู (INSTR) ดานคุณธรรม     
จริยธรรม (MORAL) และ ดานบุคลิกภาพ (PERSON) ดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) และ    
ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

 
GEN  = 0.34(ZACDEM) + 0.84(ZTEACH) + 0.25(ZINSTR) - 0.04(ZMORAL) 

+ 0.24 (ZPERSON) 
  SPEC =   0.25(ZKNDRM) + 1.10(ZSKDRM) 

 
4. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองดวยโปรแกรมลิสเรล  พบวา โมเดล        

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   พิจารณาจากคาไคสแควร  (Chi-square)                
มีคาเทากับ1.15  ซ่ึงมีความนาจะเปนเทากับ0.56  นั่นคือคาไคสแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99   ลักษณะแผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ได
จากการวิเคราะหนี้แสดงไวในแผนภาพที่ 4.4 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่  4.7  และแผนภาพที่  4.4  
พบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้ง  7  ดานมีคาเปนบวก  มีขนาดตั้งแต  0.70  ถึง 0.22   โดยองคประกอบ
ท่ีมีความสําคัญมากที่สุดคือ  ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) ซึ่งมีน้ําหนักองคประะกอบเทากับ 0.70  
และมีความผันแปรรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป   รอยละ 99  รองลงมาคือ ดานความรูทางนาฏศิลป 
(KNDRM) ดานบุคลิกภาพ (PERSON) ดานความเปนครู  (INSTR)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
(MORAL) ดานทักษะการสอน (TEACH)  และดานวิชาการ   (ACDEM)  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ 
0.57, 0.48, 0.39, 0.33, 0.26  และ  0.22 ตามลําดับ 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองพบวา  คาน้ําหนักองคประกอบ  
คุณลักษณะสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษาทั้ง 2 ดาน  มีคาเปนบวก โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากัน  คือ 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว ซ่ึงองคประกอบทั้งสอง  มีคา   
ผันแปรรวมกับองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา (COMPET) รอยละ  100  
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย
พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจาก
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    กลุมที่  1  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
    กลุมที่  2  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
    กลุมที่  3  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
    กลุมที่  4  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน  388  คน แบงเขากลุม  4  กลุมไดจํานวน 113, 57, 
81 และ  137  คิดเปนรอยละ  29.1, 14.7, 20.9, และ 35.3 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาภูมิหลังของครูนาฏศิลปทั้ง  4 กลุมนั้นพบวาสวนใหญมีลักษณะที่คลายคลึงกัน  
ที่แตกตางกันไปก็คือ ในดานประสบการณพบวาในกลุมท่ี 3  มีประสบการณต่ําที่สุดคือ มีประสบการณ
โดยเฉลี่ย   7.01  ป โดยกลุมที่มีประสบการณสูงที่สุดคือกลุมที่  1  มีประสบการณโดยเฉลี่ย  13.26 ป  
และวิชาเอกพบวาครูนาฏศิลปที่อยูในกลุมคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุมที่ 3 และ 4) จะมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับ  0.89 และ 0.83 สวนในกลุมที่  1 และ 2 จะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  0.58 และ 0.54   จํานวนคาบ
ท่ีสอนโดยเฉลี่ยแตละกลุมคือ 16.10, 17.61, 18.85, และ 18.95 ตามลําดับ  ดังรายละเอียดแสดงอยู
ในตารางที่  4.8 

เม่ือทดสอบความแปรปรวนรวมระหวางกลุมตัวอยางทัง้  4  กลุมปรากฏวา  แตกตางกนัอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05มี  (คา Box’s M = 277.040, p=0.000) การศึกษาครั้งนี้จะเหน็ไดวา
ตัวแปรจําแนกบางตัวมีระดับการวัดระดับ  Nominal  scale  ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหจําแนกกลุมโดยแปลง
ตัวแปรทั้งหมด  8 ตัวแปรใหเปนตวัแปรดัมมี่ได 12 ตัวแปร  คือ 1) เพศหญิง  2)  ประสบการณ  3) 
วิชาเอกนาฏศิลป  4) จํานวนคาบที่สอน  5) การเขารับการอบรม  6) โรงเรียนขนาดเล็ก 7)  โรงเรียน
ขนาดกลาง  8)  สังกัดกรุงเทพมหานคร  9) อายุต่ํากวา 30  ป  10) อายุ 31-39 ป  11) อายุ  40-49ป  
12) อายุ  50-59 ป  และตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมครนูาฏศิลปทั้ง  4 กลุม ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มทีั งหมด  7  ตัวแปร ไดแก  1) ประสบการณ  2) วิชาเอกนาฏศิลป  3) 
จํานวนคาบทีส่อน  4) การเขารับการอบรม  5) โรงเรียนขนาดเล็ก 6) อายุต่ํากวา  30  ป  และ อายุ  40-
49 ป  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที ่4.8 
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ตารางที ่ 4.8  คาเฉลี่ย /สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ผลการคัดเลือกตัวแปรภมิูหลังของกลุม
ครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกนั  

กลุมท่ี  1 
(n=113) 

รอยละ  29.1 

กลุมที่ 2 
(n=57) 

รอยละ  14.7 

กลุมที่3 
(n=81)  

รอยละ  20.9 

กลุมที่ 4 
(n=137) 

รอยละ  35.3 

รวม 
(n=388) 

รอยละ  100 

ตัวแปร 

X SD X SD X SD X SD X SD 

F Sig

เพศหญิง 0.85 0.36 0.95 0.23 0.85 0.36 0.90 0.30 0.88 0.32 1.502 .214
ประสบการณ 13.26 11.12 15.02 10.53 7.01 7.68 11.85 9.35 11.71 10.09 9.378 .000
วิชาเอกนาฏศิลป 0.58 0.50 0.54 0.50 0.89 0.32 0.83 0.38 0.73 0.45 15.146 .000
จํานวนคาบที่สอน 16.10 7.17 17.61 6.94 18.85 5.27 18.95 4.92 17.90 6.14 5.438 .001
การเขารับการอบรม 0.38 0.49 0.44 0.50 0.47 0.50 0.58 0.49 0.48 0.50 3.679 .012
โรงเรียนขนาดเล็ก 0.38 0.49 0.28 0.45 0.21 0.41 0.12 0.33 0.24 0.43 8.165 .000
โรงเรียนขนาดกลาง 0.31 0.46 0.28 0.45 0.40 0.49 0.31 0.47 0.32 0.47 .837 .474
สังกัด กทม. 0.47 0.50 0.54 0.50 0.51 0.50 0.59 0.49 0.53 0.50 1.326 .266
อายุต่ํากวา  30 ป 0.32 0.47 0.23 0.42 0.59 0.49 0.33 0.47 0.37 0.48 8.636 .000
อายุ  30-39 ป 0.30 0.46 0.25 0.43 0.21 0.41 0.31 0.47 0.28 0.45 1.112 .344
อายุ  40-49 ป 0.22 0.42 0.35 0.48 0.15 0.36 0.26 0.44 0.24 0.43 2.707 .045
อายุ  50-59 ป 0.12 0.33 0.14 0.35 0.05 0.22 0.09 0.28 0.10 0.30 1.451 .227

  หมายเหตุ     Box’s M = 277.040     F Approx = 1.660      df1 = 156      df2 = 99341.95     Sig 0.000 

 
การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 3 ฟงกชัน เม่ือทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนกที่ 1 

ปรากฏวา สามารถจําแนกกลุมได (χ2 = 117.485, df = 36, p=0.000) โดยที่ฟงกชันจําแนก             
มีคาไอเกน = 0.226 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา      
ความแปรปรวนภายในกลุม (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) และตัวแปรจําแนกที่ศึกษา มีความสัมพันธ
กับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.430 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบาย            
ความแปรปรวนไดรอยละ 67.2 และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนกที่ 2 ปรากฎวาสามารถ
จําแนกกลุมได (χ2 = 40.281, df = 22, p=0.010) โดยที่ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน = 0.094 แสดงวา
ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุมและ       
ตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.293 ฟงกชัน
จําแนกนี้สามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 27.9 สวนฟงกชันจําแนกที่ 3 เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 
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ปรากฏวาไมสามารถจําแนกกลุมได  (χ2 = 6.273, df = 10, p=0.792) โดยที่ฟงกชันจําแนก             
มีคาไอเกน = 0.017 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา       
ความแปรปรวนภายในกลุมและตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงก ชันจําแนก               
ดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.128 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 5 

 
ตารางที่    4.9  คาตาง ๆ ที่ใชในการตัดสินสมการจําแนกประเภท 
Function Eigen    

value 
% of      

Variance 
Cumulative   

% 
Canonical 
Correlation

Wilks'      
Lambda 

Chi-square df Sig. 

1 0.226 67.2 67.2 0.430 0.733 117.485 36 0.000 
2 0.094 27.9 95.0 0.293 0.899 40.281 22 0.010 
3 0.017 5.0 100.00 0.128 0.984 6.273 10 0.792 

  
 จากฟงกชันที่ไดทั้ง  3 ฟงกชัน  พบวา  ฟงกชันที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปได  

มี  2  ฟงกชัน คือ ฟงกชันที่ 1 และ ฟงกชันที่  2 (มีคา  p<0.05) เมื่อพิจารณาประกอบกับคาเฉลี่ย
คะแนนจําแนก (Group Centroids) และแผนภาพ Territorial Map (ภาคผนวก ฉ หนา  148 ) พบวา  
ฟงกชันที่  1  สามารถจําแนก กลุมครูนาฏศิลปในดานคุณลักษณะเฉพาะ โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
จําแนก  ( Group  Centroids)  ของกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุม 3 และ กลุม 4) 
เทากับ  –0.552 และ  –0.328  และกลุมครูนาฏศิลปท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะต่ํา (กลุม 1 และ กลุม 2)  
เทากับ 0.549 และ 0.484  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ตัวแปรที่ Pedhazur (1982, อางถึงในวิมล    
พลราช, 2540) ไดแนะนําวาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรที่มากกวาหรือเทากับ  0.3  เปนตัวแปรที่มี
น้ําหนักเดน   จะเห็นไดวา  ตัวแปรสําคัญในการจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะ
สูง และ ต่ํา   มีทั้งหมด  3  ตัวแปร ไดแก  วิชาเอกนาฏศิลป  โรงเรียนขนาดเล็ก  และ จํานวนคาบทีส่อน              
เมื่อพิจารณาตามเครื่องหมาย (+,-) ของคา Group  Centroids พบวาลักษณะแนวโนมที่ครูนาฏศิลป   
มีคุณลักษณะเฉพาะสูง  คือจบวิชาเอกนาฏศิลป  ไมไดอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก และ มีจํานวนคาบ    
ในการสอนมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่  4.5 สามารถเขียนเปนสมการ   
จําแนกไดดังนี้ 
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สมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ 
Y  = 0.861 + 0.073(SEX) + 0.048(EXP) – 1.397(MAJ) – 0.058(TEC) –0.761(AB)         

+ 0.620(SIZE1) – 0.272(SIZE2) – 0.005 (INN) + 0.769(AGE1) + 1.164(AGE2)    
+ 0.834(AGE3) + 0.681(AGE4) 

สมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z  =  0.023(SEX) + 0.471(EXP) – 0.592(MAJ) – 0.349(TEC) – 0.377(AB) + 0.258  

(SIZE1) – 0.127(SIZE2) – 0.002(INN) + 0.360(AGE1) + 0.522(AGE2)                
+ 0.353(AGE3) + 0.202(AGE4) 

 
และในฟงกชันที่ 2  พบวาสามารถจําแนกครูนาฏศิลปในดานคุณลักษณะรวมทั่วไป           

โดยคาเฉลี่ยของคะแนนจําแนก (Group Centroids)  ของกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมทั่วไปสูง 
(กลุม 2 และ กลุม 4) เทากับ 0.312 และ 0.292  และกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่า        
(กลุม 1 และกลุม 3)  เทากับ – 0.219 และ – 0.408  เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ตั้งแต  0.30 
ข้ึนไปตามที่  Pedhazur (1982, อางถึงในวิมล พลราช, 2540) ไดเสนอแนะไว  จะเห็นไดวา  ตัวแปร
สําคัญในการจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมท่ัวไปสูง และ ต่ํา มีทั้งหมด 4 ตัวแปร 
ไดแก  อายุต่ํากวา  30  ป  ประสบการณ  อายุชวง 40 – 49 ปและการเขารับการอบรม  เมื่อพิจารณา
ตามเครื่องหมาย (+,-) ของคา Group  Centroids พบวา ลักษณะแนวโนมท่ีครูนาฏศิลปมีคุณลักษณะ
รวมทั่วไปสูง  คือ มีประสบการณมาก มีอายุในชวง 40-49 ป และไดรับการอบรมทางนาฏศิลป          
ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.5 ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการจําแนกไดดังนี้ 

 
สมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ 
Y  = 1.648 + 1.027(SEX) + 0.042(EXP) – 0.220(MAJ) – 0.029(TEC) + 0.181(AB)        

– 1.467(SIZE1) – 1.068(SIZE2) + 0.485(INN) – 0.126(AGE1) + 0.450(AGE2)     
+ 0.725(AGE3) + 0.010(AGE4) 

สมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z  =  0.332(SEX) + 0.412(EXP) – 0.93(MAJ) + 0.172(TEC) + 0.089(AB) + -0.610  

(SIZE1) – 0.501(SIZE2) + 0.242(INN) – 0.059(AGE1) + 0.202(AGE2)  
         + 0.307(AGE3) + 0.003(AGE4) 
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ตารางที่4.10 ตารางแสดงตัวแปรจําแนกและคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมครู
นาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 

Function 1 Function 2 Function 3 
ตัวแปร คะแนน

ดิบ 
คะแนน     
มาตรฐาน 

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน   
มาตรฐาน

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน   
มาตรฐาน 

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

เพศหญิง (SEX) 0.073 0.023 0.015 1.027 0.308 -0.042 -1.566 -0.506 -0.408 

ประสบการณ (EXP) 0.048 0.471 0.461 0.042 0.412 0.512 0.062 0.603 0.718 
วิชาเอกนาฏศิลป (MAJ) -1.397 -0.592 -0.718 -0.220 -0.093 -0.039 0.847 0.359 0.290 

จํานวนคาบ (TEC) -0.058 -0.349 -0.399 0.029 0.172 0.232 -0.073 -0.441 -0.294 

การอบรม (AB) -0.761 -0.377 -0.267 0.181 0.089 0.351 0.434 0.215 0.248 

โรงเรียนขนาดเล็ก (SIZE1) 0.620 0.258 0.454 -1.467 -0.610 -0.428 0.035 0.015 -0.046 

โรงเรียนขนาดกลาง (SIZE2) -0.272 -0.127 -0.118 -1.068 -0.501 -0.187 -0.078 -0.037 -0.085 

สังกัด (INN) -0.005 -0.002 -0.117 0.485 0.242 0.278 0.191 0.095 0.014 

อายุตํ่ากวา  30  ป (AGE1) 0.769 0.360 -0.373 -0.126 -0.059 -0.606 0.830 0.389 -0.300 

อายุ 30 - 39  ป (AGE2) 1.164 0.522 0.050 0.450 0.202 -0.157 1.863 0.836 0.589 

อายุ 40 - 49  ป (AGE3) 0.834 0.353 0.144 0.725 0.307 0.398 -0.142 -0.060 -0.304 

อายุ 50 - 59  ป (AGE4) 0.681 0.202 0.210 0.010 0.003 0.121 -0.304 -0.090 -0.015 

คาคงที่ 0.861 - - -1.648 - - -0.300 - - 

หมายเหต ุ คา (group  centriods) ฟงกชันที ่ 1 กลุมที่ 1 = 0.549   กลุมท่ี  2= 0.484    กลุมที ่3= -0.552    กลุมที่  4= -0.328 

                                                    ฟงกชันที ่ 2 กลุมท่ี 1 = -0.219  กลุมท่ี  2= 0.310    กลุมที ่3= -0.407     กลุมที่  4= 0.292 

 
ตัวแปรจําแนก 

- วิชาเอกนาฏศิลป 
- โรงเรียนขนาดเลก็ 
- จํานวนคาบที่สอน 

ตัวแปรจําแนก 
- อายุต่าํกวา 30 ป 
- ประสบการณ 
- อายุ 40-49 ป 
- การอบรม

คุณลกัษณะเฉพาะ

คุณลกัษณะรวมทั่วไป 

ฟงกชันที่ 1 

ฟงกชันที่ 2 

แผนภาพที่ 4.5  ตัวแปรจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
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 เมื่อนําฟงกชันที่ไดมาจําแนกกลุม ปรากฏวา ฟงกชันที่ไดสามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลป   
ไดถูกตอง  42.3 %  และสามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปในกลุมที่  1 (ครูนาฏศิลปท่ีมีสมรรถภาพ    
ในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา) ไดถูกตอง   33.6 % สามารถจําแนก             
ครูนาฏศิลปในกลุมที่ 2 (ครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา)      
ได 35.1 % สามารถจําแนกครูนาฏศิลปในกลุมที่ 3 (กลุมครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่า
และคุณลักษณะเฉพาะสูง) ได  56.8% และสามารถจําแนกครูนาฏศิลปในกลุมที่ 4 (กลุมครูที่มี
สมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง) คิดเปน 42.3%   ดังรายละเอียด   
ในตารางที่  4.11 

 
ตารางที่ 4.11 ผลการจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกันจากสมการจําแนก

ประเภท 
กลุมที่จําแนก 

กลุมจริง จํานวน 
กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 

กลุมที่ 1 113 38 27 24 24 
(ทั่วไปต่ํา เฉพาะต่ํา)  (33.6%) (23.9%) (21.2%) (21.2%) 

กลุมที่ 2 57 12 20 6 19 
(ทั่วไปสูง เฉพาะต่ํา)  (21.1%) (35.1%) (10.5%) (33.3%) 

กลุมที่ 3 81 7 11 46 17 
(ทั่วไปต่ํา เฉพาะสูง)  (8.6%) (13.6%) (56.8%) (21.0%) 

กลุมที่ 4 137 19 22 36 60 
(ทั่วไปสูง เฉพาะสูง)  (13.9%) (16.1%) (26.3%) (43.8%) 

ผลการจําแนกกลุมไดถกูตองคดิเปน  42.3  % 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)       
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา และศึกษา
ลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุมคือกลุมที่ 1 คือกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและ       
ประสบการณเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลปจํานวน  10  คน  ใชสําหรับในการสัมภาษณและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    กลุมที่ 2 คือ ครูนาฏศิลป
ในระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัด              
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน  388  คน   ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงประจักษ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการ        
เก็บรวบรวมขอมูลจากครูนาฏศิลปเกี่ยวกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

วิเคราะหขอมูล ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย   ตอนที่  2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย     ตอนที่  3   วิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory  factor  analysis) และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด       
ตัวแปรแฝงแตละตัว  โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ตอนที่  4  วิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะ
และภูมิหลังของกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน (Discriminant Analysis) ดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา    
สรุปตามขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
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1. ผลการกําหนดองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 
 

 จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่ เกี่ยวของและการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญไดกําหนด         
กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  โดยไดตัวบงชี้จํานวน 73 ตัวจาก            
2 องคประกอบหลัก และ  7 องคประกอบยอย  คือ 

องคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป   มีองคประกอบยอย  5  องคประกอบ  ดังนี้   
องคประกอบดานวิชาการ ประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 10  ตัว องคประกอบดานทักษะการสอน

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 12 ตัว    องคประกอบดานความเปนครู  ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  8 ตัว   
องคประกอบดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  7 ตัว องคประกอบดานบุคลิกภาพ
ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 13 ตัว 

องคประกอบคุณลักษณะเฉพาะ   มีองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  ดังนี้ 
องคประกอบดานความรูทางนาฏศิลป ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 12 ตัว   องคประกอบ         

ดานทักษะนาฏศิลปประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  11  ตัว 
 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  Analysis: CFA) นั้นกอนทําการ

วิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ  
พบวา สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ 3 โมเดลไดแก  โมเดล
คุณลักษณะรวมทั่วไป   โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ  และโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป  ซ่ึงไดผล     
การวิเคราะหดังนี้ 

1. โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา โมเดล          

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 2.45  
ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.12    โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และคา
ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของ
คุณลักษณะรวมทั่วไปพบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว 
และไดตัวแปรสังเกตได  5  ตัวไดแก  ดานวิชาการ (ACDEM)    ดานทักษะการสอน (TEACH)       
ดานความเปนครู (INSTR) ดานคุณธรรม จริยธรรม (MORAL) และ ดานบุคลิกภาพ (PERSON)  
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2.  โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ 
ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะเฉพาะพบวา  โมเดล                    

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมาก   พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 
0.05  ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.83 โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  
และคาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 1 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของคุณลักษณะเฉพาะ พบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก และไดตัวแปรสังเกตได      
2  ตัว  คือดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) และ ดานทักษะนาฏศิลป (SKDRM)  

3. โมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวา โมเดล           

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 
4.57ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.59   โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และ
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98  เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.22 – 0.68 
และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว   

4. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล  พบวา โมเดล                

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ในรูปของคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ
1.15  ซ่ึงมีความนาจะเปนเทากับ0.56  โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1 และ       
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากบั  0.99  แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  คาน้ําหนักองคประกอบเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานบุคลิกภาพ 
(PERSON) ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) ดานความเปนครู  (INSTR)  ดานความรูทางนาฏศิลป 
(KNDRM) ดาน  คุณธรรม จริยธรรม (MORAL)  ดานทักษะการสอน (TEACH)  และดานวิชาการ   
(ACDEM)   

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบคุณลักษณะสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษาทั้ง 2 ดาน  พบวามีคาเปนบวก คือมีคาตั้งแต 0.39 ถึง  0.66  และมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ทุกตัว โดยเรียงลําดับคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย   คือ   คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC)  ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักองคประกอบ  0.66  และคุณลักษณะรวมทั่วไป (GEN) มีคาน้ําหนัก องคประกอบ 0.39  ซึ่ง
องคประกอบทั้งสอง มีคาผันแปรรวมกับองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 
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(COMPET) รอยละ  100  สามารถเขียนสเกลองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษา   

 
2.   การวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) 

ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะและภูมิหลัง ของครูนาฏศิลป  4  กลุม คือ กลุมที่  1  
ครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา กลุมที่ 2               
ครูนาฏศิลป ที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา กลุมที่  3              
ครูนาฏศิลป  ที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะสูง   กลุมที่ 4            
ครูนาฏศิลปที่ มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง ปรากฏวา           
การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชัน  3  ฟงกชัน  โดยฟงกชันที่สามารถจําแนกกลุมคุณลักษณะเฉพาะไดดี
ที่สุด คือ ฟงกชันที่  1  สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญ  (χ2 = 117.485, df = 36) โดยที่
ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน = 0.226 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุม
นอยกวาความแปรปรวนภายในกลุมและตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวย 
คาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.430 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 67.2     
ตัวแปรอิสระที่ดีที่สุดใชในการจําแนกกลุมมีทั้งหมด  3  ตัวแปร เรียงลําดับจากคาสัมประสิทธิ์จําแนก
มาตรฐานจากมากไปนอยไดแก ตัวแปรวิชาเอกนาฏศิลป  ตัวแปรโรงเรียนขนาดเล็กและ จํานวนคาบ  
ท่ีสอน  สวนฟงกชันที่  2  สามารถจําแนกกลุมคุณลักษณะรวมทั่วไปไดอยางมีนัยสําคัญ                  
(χ2 = 40.281, df = 22) โดยที่ฟงกชันจําแนก    มีคาไอเกน = 0.094 และตัวแปรจําแนกที่ศึกษา         
มีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.293 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 27.9  ตัวแปรอิสระที่ดีที่สุดใชในการจําแนกกลุมมีท้ังหมด  4  ตัวแปร 
เรียงลําดับจากคาสัมประสิทธิ์จําแนกมาตรฐานจากมากไปนอย ไดแก  อายุต่ํากวา  30 ป  
ประสบการณ  อายุชวง  40 – 49 ป  และการเขารับการอบรม  ผลการจัดจําแนกกลุมสามารถจําแนก
กลุมครูนาฏศิลปตามสมรรถภาพที่แตกตางกัน ไดถูกตอง 42.3 % 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการเปนการวิเคราะหองคประกอบและศึกษาภูมิหลังที่ สัมพันธกับ      
สมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของ          
ครูนาฏศิลปและศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูนาฏศิลป ที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน จากผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเปน 2 ประเด็น ประเด็นแรกเกี่ยวกับองคประกอบ  
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สมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา   ประเด็นที่สอง  เกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรจําแนก   
ภูมิหลังกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่แตกตางกัน  ดังรายละเอียดของแตละประเด็นดังนี้ 

1. องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สามารถ
สรุปองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลป ไดเปน  2 องคประกอบหลัก  คือ องคประกอบคุณลักษณะ
รวมทั่วไป และ องคประกอบคุณลักษณะเฉพาะ  โดยคุณลักษณะรวมทั่วไปมีองคประกอบยอย             
5  องคประกอบ ไดแก ดานวิชาการ ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานบุคลิกภาพ  สวนองคประกอบเฉพาะมี 2 องคประกอบยอยคือ องคประกอบดานความรู       
ทางนาฏศิลป และ ทักษะนาฏศิลป   ซึ่งจากผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา สมรรถภาพ            
ครูนาฏศิลปในภาพรวมนั้น  เกิดจากคุณลักษณะเฉพาะเปนอันดับแรก รองลงมาคือคุณลักษณะรวม
ท่ัวไป      อยางไรก็ตามลําดับความสําคัญจากผลการวิจัยดังกลาวอาจเปนผลสืบเนื่องจากการ
วิเคราะห       องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในครั้งนี้เปนการพัฒนาโดยใชขอมูลเชิงประจักษ 
ซ่ึงมีขอมูล    ตามสภาพความเปนจริง โดยตามสภาพจริงนั้นอาจมีสาเหตุตาง ๆ ที่ทําใหสมรรถภาพครู
มีการจัดลําดับความสําคัญ   ตามลําดับองคประกอบดังนี้ 

องคประกอบดานคุณลักษณะเฉพาะ เปนองคประกอบที่แสดงถึงสมรรถภาพของครูนาฏศิลป
ในระดับประถมศึกษามากที่สุด ซ่ึงประกอบดวยความรูทางนาฏศิลปและดานทักษะทางนาฏศิลป ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก คุณลักษณะเฉพาะนี้เปนการแสดงออกถึงความรูและทักษะเนื้อหาในวิชาที่สอน         
ซ่ึงครูผูสอนไมวาจะสอนในวิชาใดก็ตาม จะตองมีความรูในเรื่องนั้นเปนอยางดีจึงจะสามารถถายทอด
ใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โวคเลอร (Vogler, 1972) สคริเวน 
(Scriven, 1991) ที่วาครูผูสอนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  รวมทั้งงานวิจัยของ 
รัชนี ขวัญบุญจัน  (2536) ประภารัต มีเหลือ  (2540) และสุวิมล วองวานิช (2544)  อีกทั้งโดยพื้นฐาน
ของวิชานาฏศิลปนี้เปนลักษณะของวิชาเฉพาะสาขา อยางที่กรมวิชาการ (2545)  ไดกําหนดใหวิชา
นาฏศิลปนี้เปนวิชาหนึ่งในสาระการเรียนรูศิลปะ ซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค            
มีจินตนาการ   มีสุนทรียภาพ  กิจกรรมนี้สามารถนําไปพัฒนาผู เรียนทั้งดานรางกาย   จิตใจ  
สติปญญา  อารมณ และสังคม  นอกจากนี้กรมวิชาการยังไดกําหนดมาตรฐานผูเรียน ในสาระ
นาฏศิลปไว 2 มาตรฐานคือ มาตรฐานที่  1  มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  
วิเคราะห  วิพากษวิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ชื่นชมและ
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ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  มาตรฐานที่   2    เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป   ประวัติศาสตร   
และวัฒนธรรม  เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล   ดังนั้นผูที่ทําการสอนวิชานี้จึงตองมีความรูและทักษะเฉพาะทางดานนี้โดยตรง หรืออาจจะ
ตองมีพรสวรรคทางดานนี้ประกอบดวยจึงจะทําใหเขาใจในเนื้อหาวิชา และสามารถถายทอดออกมา
ใหกับนักเรียนได  อยางที่  อมรา  กล่ําเจริญ (2536) ไดกลาวถึงการสอนนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษาไววา  วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาทักษะ  มีการฝกฝนที่ถูกแบบ  ฝกผูเรียนใหมีนิสัยในการ  
ฝกตนเองและรูจักแกไขเมื่อมีการฝกผิดวิธี ดังนั้นในการวางรากฐานในการสอนวิชานี้ไมใชเรื่องงายนัก  
ครูผูสอนจะตองรูจักพลิกแพลงเลือกวิธีสอน และใชวิธีการเฉพาะตน ในการถายทอดความรู  เพ่ือสราง
ความนิยม  ความรักและเกิดสุนทรียะกับตัวผูเรียน 

องคประกอบดานคุณลักษณะรวมทั่วไป เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญเชนเดียวกัน 
ประกอบไปดวย ดานวิชาการ ดานทักษะการสอน ดานความเปนครู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ     
ดานบุคลิกภาพ ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะตามหนาที่ของครูที่ตองปฏิบัติ และตองมีการพัฒนาเพื่อใหเกิด   
ประสิทธิภาพในการทํางาน  เพราะผูที่เปนครูจําเปนจะตองมีคุณลักษณะรวมเหลานี้เหมือนกันหมด   
ไมวาจะสอนในวิชาใดก็ตาม  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่องที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครู  
ไมวาจะเปนงานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัตน  และคณะ (2538) ซึ่งทําการวิเคราะหองคประกอบ         
ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายการสอน  โดยไดองคประกอบ
สําคัญ  9  องคประกอบคือ   คุณลักษณะความเปนครู  คุณภาพการสอน  การบริการวิชาการและ   
การสงเสริมศิลปวัฒนาธรรม ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ                  
ความรับผิดชอบตอสวนรวม  ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  ความรูความสามารถ      
ในการสอน  และการรักษาวินัย   และงานวิจัยของประภารัต  มีเหลือ  (2540)  เรื่องสมรรถภาพครู
นักวิจัย  และ ของสุวิมล  วองวานิช (2544) เร่ือง มาตรฐานคุณภาพครูและผูบริหารการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับแนวคิดของสคริเวน (Scriven,1991) ที่วานอกจากครูจะตองมีภาระหนาที่
ในการสอนแลว ควรจะตองมีความรูความสามารถในดานอื่นประกอบดวย ไดแก ดานทักษะ          
การประเมิน และดานลักษณะของความเปนครู  

จากผลการวิจัยพบวา  ถึงแมน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบแตละดานจะไมเทากัน          
แตนํ้าหนักองคประกอบก็มีความแตกตางกันไมมากนัก แสดงใหเห็นวาองคประกอบตางๆ ที่แสดงถึง
สมรรถภาพของครูนาฏศิลปมีความสัมพันธกัน ซึ่งครูนาฏศิลป  หรือผูที่เกี่ยวของในการประเมินและ
พัฒนาครูควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน ไมควรใหความสําคญักับดานใดดานหนึ่งเทานั้น 
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2. การวิเคราะหตัวแปรจําแนกภูมิหลังกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่แตกตางกัน   

จากการวิเคราะหจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกันท้ัง 4 กลุมโดยแบงเปน 
ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา อยูกลุมที่ 1 ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปสูงและ  
คุณลักษณะเฉพาะต่ํา อยูกลุมที่ 2 ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะสูงอยูกลุมที่ 3 
ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง อยูกลุมที่ 4  ผลการวิเคราะหจําแนกปรากฏวา       
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปทั้ง  4  กลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 7  ตัวแปร โดย      
ในฟงกชันที่  1  สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุม 3 และ กลุม 4) กับ 
คุณลักษณะเฉพาะต่ํา (กลุม  1 และ กลุม 2)  มีตัวแปรจําแนก  3 ตัวแปร ไดแก วิชาเอกนาฏศิลป   
โรงเรียนขนาดเล็ก  และ จํานวนคาบที่สอน   สวนในฟงกชันที่  2  เปนฟงกชันที่ใชสําหรับจําแนก                   
คุณลักษณะรวมทั่วไป   มีตัวแปรในการจําแนก ไดแก  อายุต่ํากวา  30  ป และ อายุ  40 – 49  ป  
ประสบการณ  และ การเขารับการอบรม  ซ่ึงสามารถอธิบายความสําคัญของตัวแปร  โดยจําแนก       
ตามกลุมไดดังนี้ 

ก.  กลุมคุณลักษณะเฉพาะ มีตัวแปรจําแนก เรียงตามลําดับความสําคัญไดแก 

1. วิชาเอกนาฏศิลป  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรนี้มีอํานาจจําแนกสูง โดยเฉพาะในการจําแนก
กลุมคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลป นั่นคือครูนาฏศิลปที่จบโดยตรงนั้นจะมีสมรรถภาพ               
ในคุณลักษณะเฉพาะสูงกวาครูที่ไมไดจบโดยตรงทั้งนี้เพราะ วิชานาฏศิลปเปนลักษณะของวิชาเฉพาะ
ประกอบดวยเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติ  ผูสอนจําเปนตองมีความรูทางดานนี้โดยตรง  จึงจะสามารถ
ถายทอดใหกับนักเรียน ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Wozniak 
(1990)  ซ่ึงทํางานวิจยัเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนศิลปะ  พบวา  ลักษณะของครู
สอนศิลปะท่ีดีสวนใหญจะตองมีความสามารถในการสอน  และมีคุณลักษณะพิเศษ คือ  มีความรู
ทางดานสุนทรียศาสตร  การวิเคราะหความรูเนื้อหาตามหลักการทางศิลปะ และมีความสามารถ            
ในการสอนภาคปฏิบัติ   

2. ขนาดโรงเรียน  เปนตัวแปรหนึ่งที่มีแนวโนมวาครูที่มีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานสูง    ใน
ดานคุณลักษณะเฉพาะ  สวนใหญเปนครูที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ  ในขณะที่ครูที่มีสมรรถภาพต่ํา
สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535) ไดศึกษา
สมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  พบวา  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความสามารถ
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พ้ืนฐานในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรต่ํากวา ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาโรงเรียนขนาดใหญนั้นจะมีความพรอมมากกวาไมวาจะเปนในดานงบประมาณและจํานวน
อัตรากําลังครู  กลาวคือ โรงเรียนที่มีจํานวนครูเพียงพอครูก็จะไดสอนในวิชาที่ตนเองถนัดและเปนวิชา
ที่ไดเรียนมาสายตรง ซึ่งตรงขามกับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนครูคอนขางนอย และครูจะตองสอน  
ในทุกรายวิชา แมบางวิชาครูจะไมมีความถนัดเลยก็ตาม  จึงทําใหวิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาที่ไมได        
ใหความสนใจเทาที่ควร อีกทั้ง โรงเรียนขนาดใหญมีงบประมาณเพียงพอสามารถใหการสนับสนุน    
ในเรื่องนาฏศิลปและการจัดการแสดงตางๆในโรงเรียนไดอยางเต็มที่จึงทําใหครูนาฏศิลปที่อยู            
ในโรงเรียนขนาดใหญไดมี โอกาสในการพัฒนาทักษะ   ในการจัดการแสดงได เปนอยางดี               
เพราะความชํานาญในดานนี้นั้นจะเกิดขึ้นจากการไดรับการฝกฝนบอย ๆ  

3. จํานวนคาบในการสอน  จากผลการวิเคราะหพบวา  ครูที่มีจํานวนคาบในการสอนมาก       
มีแนวโนมในการมีสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะสูง  การที่ผลเปนเชนนี้ เปนเพราะวา วิชานาฏศิลป 
เปนลักษณะของวิชาที่ เนนทักษะในการปฏิบัติ  อยางที่หนวยศึกษานิเทศ  กรมสามัญศึกษา                  
ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปมีใจความวา  “การสอนนาฏศิลปควรฝกใหเด็ก
ไดมีโอกาสแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมใหมาก  และในเวลาเดียวกันก็สรางเสริมความรูและ
ทักษะพื้นฐานทางดนตรี  และนาฏศิลป จึงควรสอนดวยการสาธิตและปฏิบัติจริงใหมาก”  ซ่ึงสําหรับ  
ตัวครูนาฏศิลปนั้น เมื่อมีจํานวนคาบในการสอนมาก  จึงเปนการไดฝกทักษะในการปฏิบัติมากจึงทําให
เกิดความชํานาญ สงผลใหมีสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะสูงดวย 

 ข.  คณุลักษณะรวมทั่วไป  มีตัวแปรจําแนก ไดแก 

 1. อายุ   เปนตัวแปรหนึ่งในการจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป  จากงานวิจัยพบวา     
ครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมท่ัวไปสูงนั้นสวนใหญเปนครูในกลุมอายุ 40-49  ป  จะเห็นไดวา
ครูที่มีอายุมากจะมีประสบการณในการทํางานเปนครูมากกวาจึงทําใหมสีมรรถภาพในดานการเปนครู    
สูงกวาครูที่มีอายุนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพร  สุขี (2529)  ที่พบวา ครูที่มีอายุมาก            
มีประสบการณมาก  มักจะสรางสมความรู ความสามารถความชํานาญในการทํางานมาก จึงมีผล   
ทําใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดานความเปนครู  สูงกวาครูที่มีอายุนอย นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ลาทรอป (Lathrop, 1979 อางถึงใน ซัรฟุดดีน  หะยี, 2541) ซ่ึงไดทําวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการขาดงานของครูกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานวา อายุ         
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มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของครู  ครูที่มีอายุมากมีแนวโนมจะมีขวัญในการปฏิบัติงานสูงกวาครู   
ที่มีอายุนอย 

 2. ประสบการณ จากผลการวิเคราะหจําแนกพบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  
สงผลใหมีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงกวาครูที่มีประสบการณนอย  สอดคลองกับงานวิจัย
ของสมหวัง  พิธิยานวุัฒน และคณะ (2523) เรื่อง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพของครู  ซ่ึงพบวาครู  
ที่มีประสบการณสอนตางกันมีคุณภาพในการประกอบอาชีพครูตางกันอยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ ครู
ที่มีประสบการณมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวา  ครูที่มีประสบการณ  6  ป หรือต่ํากวา นอกจากนี้ 
สุจิตร  โนคํา (2527) ยังพบวา ครูวิชาการของกลุมโรงเรียนมีประสบการณในการสอน  6  ปขึ้นไป                 
ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติไดมากกวา ครูที่มีประสบการณในการทํางาน       
นอยกวา  5  ป 

 3. การอบรม  เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไป        
โดยพบวา   ครูที่มีการได รับการฝกอบรมจะมีสมรรถภาพสูงกวา  ครูที่ ไมได รับการฝกอบรม                
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิ ริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535)  ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของ                
ครูวิทยาศาสตร พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่ผานการฝกอบรม มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะสูงกวาครู       
ที่ไมไดรับการฝกอบรม  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การอบรมนั้นเปนการสงเสริมและชวยพัฒนาครู          
ใหมีความรูและประสิทธิภาพในการสอนมากขึ้น 

 จากการวิเคราะหจําแนก  พบวาตัวแปรที่ไมสงผลในการจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป
ไดแก ตัวแปรสังกัด  ซ่ึงในงานวิจัยนี้เปนการเปรียบเทียบสมรรถภาพครูนาฏศิลป  ในโรงเรียนรัฐบาล 
และ โรงเรียนเอกชน  จะเห็นไดวาทั้งโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนตางมีครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่     
ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา   ครูนาฏศิลปทั้งในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน   ตางก็ไดรับการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานเดียวกัน    ประกอบกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดมีการกําหนดมาตรฐาน จรรยาวิชาชีพครูไว  และ
ยังมีการกําหนดใหครูท้ังของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดวย  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา   
ครูทุกคนตางก็ตองมีมาตรฐานในการประกอบวิชาครูทั้งสิ้น  จึงทําใหครูจากทั้งสองสังกัดมีสมรรถภาพ
ในการสอนไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยครั้งนี้  โรงเรียนในระดับประถมศึกษาสามารถนํารายการสมรรถภาพ
ในแตละองคประกอบ  ที่ไดไปพัฒนาใหครูไดประเมินสะทอนตัวเอง เพื่อคัดเลือกครู หรือนําผลที่ได   
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการจําแนกภูมิหลังพบวา การฝกอบรมนั้นสงผลตอสมรรถภาพครู ดังนั้น
หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการจัดประชุมสัมมนา หรือ อบรมเชิงปฏิบัติการใหทั่วถึงกับครูนาฏศิลป
อยางนอยปละคร้ังเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการสอนใหแกครูทั้งในดานความรอบรูทาง   เนื้อหาวิชา  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล การใชส่ือการเรียนการสอน รวมทั้งเทคนิค
และทักษะในการจัดการแสดงตาง ๆ  

3. จากผลการวิจัยพบวาครูนาฏศิลปที่จบเอกนาฏศิลปโดยตรงนั้น ยังมีสมรรถภาพ       
ในดานคุณลักษณะความเปนครูนอย  ดังนั้นทางสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลปควรมุงเนนการผลิตบัณฑิต   
ที่มคีุณสมบัติใหครบในทุกดานทั้งดานคุณลักษณะรวมของความเปนครู และ ดานคุณลักษณะเฉพาะ     
ทางนาฏศิลป เพ่ือใหไดครูนาฏศิลปที่มีคุณภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษากับครูนาฏศิลปในโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครเทานั้น  จึงไมครอบคลุมไปยังประชากรครูในโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ  ดังนั้นจึงควรนํา
องคประกอบที่ได ไปศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นๆดวย   อีกทั้งควรไดมีการทําวิจัยโดยใชโมเดล
องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปนี้กับโรงเรียนในระดับอื่น ๆ เชน  ระดับมัธยมศึกษา  เพื่อ
เปรียบเทียบวาผลการวิจัยมีความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไร 

2. ควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกับ 
สมรรถภาพของครูนาฏศิลป  วามีความสัมพันธมากนอยเพียงใด 

3. เนื่องจากประสิทธิภาพในการจัดกลุมของสมการที่ไดยังไมถึงรอยละ  50  แสดงวา    
ยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญ ซึ่งผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา  ดังนั้นนาจะมีการศึกษาเพ่ิมเติมอีก     
โดยเพิ่มตัวแปรอื่น ที่คาดวาจะมีความสําคัญมากเขาไป  เชน  ตัวแปรทัศนคติ  ดานความมุงมั่นในการ
ทํางาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตน 
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การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหองคประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับ 
สมรรถภาพของครูนาฎศิลประดับประถมศึกษา” 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครนูาฎศิลปในระดับประถมศกึษา 
2. เพื่อศึกษาลักษณะภูมิหลงัของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกนั 

 
กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่ผูวิจยัศึกษาในครั้งนี ้   เปนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของ    
ครูนาฏศิลปโดยพิจารณาจากงานในหนาที่ของครนูาฏศิลปเปนหลกั เหตุผลทีพ่ิจารณาจากงาน
เปนหลกัเนื่องจาก  สมรรถภาพ หมายถงึการแสดงออกถึงทักษะมโนทัศน (Concept) และเจตคติ 
(Attitude)ที่บคุคลจะตองมีในการทํางานทกุชนิดและสามารถนาํเอาวธิีการและความรูไป
ประยุกตใชในสถานการณทีต่นไปปฏิบัติอยูได (Carter V. Good, 1973) 

วิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ใชกิจกรรมการแสดงออกเปนสื่อทําใหเกิดการเรียนรูลักษณะการ
สอนของครูนาฏศิลปจึงแตกตางจากวิชาอื่นๆ คือ  สอนใหนักเรียนมีความเขาใจและแสดงออกทาง
นาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษ วิจารณ  คุณคานาฏศิลป   ถายทอดความรูสึก
ความคิดอยางอิสระ ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักและเห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทาง
วัฒนธรรม นอกจากนี้ครูนาฏศิลป ยังมีหนาที่นอกเหนือจากการสอน คือ จัดกิจกรรมการแสดง 
ตาง ๆ ในโรงเรียน  เปนผูฝกซอมและใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูอ่ืน ๆ      
ดวยเหตุนี้ครูนาฏศิลปจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพหลายดาน  ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะของครู
นาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูพบวาสมรรถภาพที่จําเปน
ของครูประถมศึกษา แบงไดเปน  5  ดานใหญ ๆ คือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานทักษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
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สวนสมรรถภาพของครูนาฏศิลป เมื่อพิจารณาจากแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบจะประกอบไปดวยดานตาง ๆ ไดแก  ดานความรูหลักการทาง
นาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป   ซึง่ถือวาเปนคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศลิป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

 
 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบสมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
2.  เปนประโยชนตอสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลป  ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ให

ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถภาพของครูนาฏศิลปตามความตองการของสังคม 
3. เปนประโยชนตอโรงเรียน และ หนวยงานที่เกี่ยวของ นําความรูนี้มาเปนแนวทาง     

ในการสรางหลักสูตร อบรมครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และ ครูประจําการเพื่อ
เสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 

4. เปนประโยชนโดยตรงตอครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ที่ทําใหรูและตระหนักถึง  
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง
ใหมี คุณภาพยิ่งขึ้น 

5. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับ
ประถมศึกษา 

 
 

แผนภาพกรอบแนวคิดในการทําวิจัย

สมรรถภาพ
ของครู
นาฏศิลป 

ดานความรูทางนาฏศิลป

ดานทักษะการสอน

ดานทักษะนาฏศิลป

ดานความเปนครู

ดานบุคลิกภาพ

 ภูมิหลังของคร ู
 - อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
   (วิชาเอก) 

 - ประสบการณ 
 - สังกัด 

คุณลักษณะรวม
ทั่วไป

คุณลักษณะ
เฉพาะ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม

ดานวิชาการ
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ประเด็นการสัมภาษณ 
 จากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดมีประเด็นในการสัมภาษณดงันี ้

1. ทานคิดวาครนูาฎศิลปควรมีสมรรถภาพอยางไรบาง 
   
   
   
   

2. ทานคิดวาครนูาฎศิลปควรมีความรูความสามารถในดานความเปนครอูยางไรบาง 
   
   
   
   

3. ถาพูดถงึครูนาฎศิลปที่ดีมีความสามารถในการปฎิบัติงาน ทานคิดวาควรมีลักษณะ
อยางไร 

   
   
   
   

4. ทานคิดวาภูมหิลังในดานใดบางที่สงผลตอการปฎิบัติงานของครูนาฎศิลป 
   
   
   
   

5. นอกจากสมรรถภาพทั้ง 7 ดาน ที่ผูวิจัยไดศึกษามาแลวนั้น ควรมีดานใดเพิ่มเติม
หรือไม อยางไร 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอสมรรถภาพของครนูาฏศิลป 
คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาวามีความ
เหมาะสมและเปนไปไดในการเก็บขอมูลมากนอยเพยีงใด  และโปรดทาํเครื่องหมาย   √ ลงใน  
ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
ดานวิชาการ 

ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถวิเคราะหจุดหมายหลักการและ
โครงสรางของหลักสูตร 

    

2. สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

    

3.  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา     

4.  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล     

5. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในสังคม 

    

6. มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม 

    

7.  มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี     

8.  มีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู     

9.  มีความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย     

10. สามารถผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยใน
ชั้นเรียนได 

    

สมรรถภาพดานความรูเพิ่มเติม 
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ดานทักษะการสอน 
ตัวบงชี้ เห็น

ดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อ 
ตอการเรียนรู 

    

2. สามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถ 
ปฏิบัติไดจริง 

    

3.  มีทักษะใชวิธีการสอนที่หลากหลาย     

4.  มีทักษะในการใชคําถาม     

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

    

6. สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เนื้อหาวิชา 

    

7. สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปน 
ระเบียบ 

    

8. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 

    

9. สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได     

10. มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุง 
การสอนอยูเสมอ 

    

11. สามารถใชส่ือการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

    

12. วัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
- สามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมทุก
จุดมุงหมายของการสอน 

- สามารถวางเกณฑการใหคะแนนไดอยาง
เหมาะสม 

- สามารถเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผล 
ไดอยางถูกตอง 
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สมรรถภาพดานทักษะการสอนเพิม่เติม 
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ดานความเปนครู 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีจิตวิญญาณในการเปนครู     

2. มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู     

3. เห็นคุณคา และ ความศรัทธาในวิชาชีพครู     

4. มีความประพฤติดีเปนแบบอยางที่ดีตอ
นักเรียน 

    

5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่     

6. อุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน     

7. มีความสนใจและหวงใยศิษย     

8. มีความกระตือรือรนในการสอน     

9. ถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือน
และปดบัง 

    

สมรรถภาพดานความเปนครู เพิ่มเติม 
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ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีเมตตากรุณา     

2. มีความยุติธรรม     

3. มีความซื่อสัตย     

4. มีความเสียสละเพื่อสวนรวม     

5. มีความตรงตอเวลา     

6. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ     

7. มีศีลธรรม     

สมรรถภาพดานคุณธรรม จริยธรรม เพิม่เติม 
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ดานบุคลิกภาพ 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได     

2. สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 

    

3. สามารถสรางความสัมพันธใหกับชุมชนได
อยางเหมาะสม 

    

4. สามารถวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ 

    

5. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

6. มีทาทางสงาผาเผย     

7. แตงกายสะอาดเรียบรอย     

8. พูดชัดถอยคํา     

9. เปนผูนําและผูตามที่ดี     

10. สุภาพออนนอม     

11. มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน     

12. มีความเชื่อม่ันในตนเอง     

13. มีความคิดสรางสรรค     

14. มีวิสัยทัศนกวางไกล     

15. แสวงหาความรูอยูเสมอ     

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ เพิ่มเติม 
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ดานความรูทางนาฏศลิป 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับ
หลักการทางนาฏศิลปได 

    

2. มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได     

3. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและ
สากล 

    

4. มีความรูเกี่ยวดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ     

5. มีความรูเกี่ยวกับประวัติที่มาของชุดการ
แสดงตาง ๆ 

    

6.  มีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง     

7.  มีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน     

8. เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

    

9. สามารถเขียนเสนอโครงการนาฏศิลปใน
โรงเรียนได 

    

สมรรถภาพดานความรูทางนาฏศิลป เพิ่มเติม 
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ดานทักษะนาฏศิลป 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1.  สามารถแสดงนาฏศิลปไดเปนอยางดี     

2.  สามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา     

3. เชื่อม่ันในตนเองไมเปล่ียนแปลงทารําบอย ๆ     

4. ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับ
มาตรฐาน 

    

5. มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนา
ได 

    

6. สามารถเลนดนตรีบางชนิดได     

7. สามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน
ได 

    

8. จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียนได     

9.  สามารถประยุกตชุดการแสดงตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

    

10. สามารถจับทารําใหกับนักเรียนได     

11. สามารถเปนกรรมการตัดสินการประกวด
ความสามารถทางนาฏศิลปได 

    

12. สนใจติดตามความเคลื่อนไหวทางดาน
นาฏศิลปอยูเสมอ 

    

สมรรถภาพดานทักษะนาฏศิลป เพิ่มเตมิ 
  
  
  
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสมรรถภาพครูนาฏศลิป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 113

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน  3  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปดานความรูความสามารถ 
ตอนที่  3  ความคดิเห็นดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศลิป 
 
 
 
 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมลูและทําเครื่องหมาย √   ลงใน   ตรงหนาขอความที่เปนจริง 
1.  เพศ       (1) ชาย     (2) หญิง 
2. อาย ุ    (1) ต่ํากวา  30  ป    (2) 30-39  ป 

   (3) 40-49   ป    (4) 50-59 ป 
 (5) 60  ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ    (1) โสด     (2) สมรส  
    (3) หยาราง     (4) อื่น ๆ โปรดระบุ…………… 

4. ประสบการณในการทํางาน……………………….ป  (ถาเกิน  6  เดือน นับเปน  1 ป) 
5. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

   (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา     (2) ปริญญาตรี   
   (3) ปริญญาโท       (4) ปริญญาเอก 

 
 
 

 

เรียน…อาจารยผูสอนวิชานาฏศลิปที่เคารพ 
 ดวยขาพเจา นางสาวภาวิณี  บุญเสริม เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา   คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การวิเคราะหองคประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่
สัมพันธกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา”  ซึ่งขณะนี้อยูในระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงเพื่อประโยชนแกวิชาชีพนาฏศิลป     ขอมูลที่รวบรวมได
ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  คําตอบของทานจะเปนความลับ  ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได  และสงกลับภายใน
วันที่ 29  ก.พ. 2547         
          ขอแสดงความนับถือ 
          น.ส.ภาวิณี  บุญเสริม 
                     (ผูวิจัย) 

แบบสอบถามสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศกึษา 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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6. ทานจบวิชาเอกนาฏศิลปหรือไม 
 (1) ใช                               วิชาโท…………………………………..  
 (2) ไมใช (โปรดระบุ) 
วิชาเอก…………………………  วิชาโท…………………………………. 

7. ทานเคยไดรับการอบรมทางดานนาฏศิลปหรือไม 
 (1)  ไมเคย  ผานการอบรม 
 (2)  เคย  ผานการอบรมจํานวน…………….คร้ัง 

8. โรงเรียนที่ทานสงักัด   
    (1) สังกดักรุงเทพมหานคร    (2) สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
9. ขนาดของโรงเรียน 

   (1) ขนาดเล็ก  (มีนกัเรียนต่ํากวา   400   คน) 
   (2) ขนาดปานกลาง (นักเรียน  400  - 800  คน) 
   (3) ขนาดใหญ  (นักเรียน  800  คน ขึ้นไป) 

10. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห………………………….คาบ (คาบละ  50-60 นาที) 
11. วิชาที่ทานตองรับผิดชอบในการสอนนอกเหนือจากวิชานาฏศิลป 

   (1) ไมม ี     (2) มี   โปรดระบุวิชาที่สอน………………………… 
12. หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายนอกจากการสอน 

   (1) ไมม ี     (2) มี   โปรดระบุ…………………………………… 
     ทําสัปดาหละ……………….ช่ัวโมง 

13. โรงเรียนของทานมีครูผูสอนวิชานาฏศิลปทั้งหมด……………คน 
14. ใน  1  ปการศกึษาที่ผานมา  ทานไดมีการจดัการแสดงนาฏศลิปมากนอยเพยีงใด 

   (1) ไมเคยจัดการแสดงเลย    (2) ประมาณ 1-3   คร้ัง   
   (3) ประมาณ  4  - 6  คร้ัง    (4) ประมาณ  6 –10 คร้ัง 
 (5) มากกวา  10  คร้ัง 

15. ความคดิเห็นเกีย่วกับอาชีพคร ู
 

ระดับความคดิเห็น 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมแนใจ 
 

3 

เห็นดวย 
 

4 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5 

15.1  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่สรางสรรค      
15.2  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่หนักและตองเสียสละ      
15.3  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มั่นคง      
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 คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูความสามารถของทานมากทีสุ่ด  ซึ่งระดับความรู
ความสามารถของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต  1 -  5  มีความหมายดังนี ้

1  หมายถึง ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับต่ํา 
2  หมายถึง   ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับคอนขางต่ํา 
3  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับปานกลาง 
4  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับคอนขางสูง 
5  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับสูง 
 

ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
ดานวิชาการ 
1. ทานสามารถวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและโครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศลิป      
2. ทานสามารถพัฒนาหลักสตูรวิชานาฏศิลปไดสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น      
3.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศกึษา      
4.  ทานมคีวามเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน      
5. ทานมีความรูเกี่ยวกับเหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม      
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับโรงเรียน  ชุมชน และสิ่งแวดลอม      
7.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับความกาวหนาในดานเทคโนโลย ี      
8.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู      
9.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย      
10. ทานสามารถผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิจัยในช้ันเรียนได      
ดานทักษะการสอน 
1. ทานสามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู      
2. ทานสามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง      
3. ทานมีทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย      
4. ทานมีทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน      
5. ทานมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั      
6.ทานสามารถจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา      
7.ทานสามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ      
8. ทานสามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู      
9. ทานสามารถใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได      
10.ทานมคีวามสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ      

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปดานความรูความสามารถ 
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ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
11.ความสามารถในการใชสื่อ 
- ทานสามารถสรางสื่อการสอนเองได 
- ทานสามารถเลอืกใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
… 

12.ความสามารถในการวดัและประเมินผล 
- ทานสามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคของหลักสตูร 
- ทานสามารถวางเกณฑการใหคะแนนไดอยางชัดเจน 
- ทานสามารถเลอืกใชวิธีการวัดและประเมินผลไดอยางหลากหลาย 
- ทานสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลไดตามสภาพจริง 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
… 
… 

ดานความรูทางนาฏศลิป 
1.ทานมคีวามรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับทฤษฎีการละครไทยได 
2.ทานมคีวามรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน การกํากับการแสดง , การจัดเวที ฯลฯ 
3.ทานมคีวามรูพื้นฐานทางดนตรีไทย 
4. ทานมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรสีากล 
5. ทานมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีนาฏศลิปนานาชาต ิ
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับเพลงไทยเดมิ 
7. ทานมีความรูเกี่ยวกับประวัตทิี่มาของชุดการแสดงตาง ๆ 
8. ทานมีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง 
9. ทานมีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน 
10.ทานสามารถจัดการแสดงไดเหมาะสมกับโอกาส 
11.ทานมคีวามรูเกี่ยวกับการประพันธ เชน บทอวยพร  บทละคร 
12.ทานเขาใจความสมัพันธระหวางนาฏศลิป  ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
ดานทักษะนาฏศิลป 
1. ทานสามารถแสดงทาทางนาฏศลิปไดถกูตองตามทํานองและจังหวะ 
2. ทานสามารถประดิษฐทารําไดถกูตองตามหลกัทางนาฏศิลป 
3.ทานสามารถบรรเลงดนตรีบางชนิดได 
4.ทานมกีารพัฒนาตนเองทางนาฏศลิปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
5. ทานสามารถประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสมกับสถานการณและรูปแบบของ   
การแสดง 
6. ทานสามารถวิพากษวิจารณผลงานการแสดงไดอยางมีหลกัการ 
7. ทานสามารถแกไขขอบกพรองในการรําของนักเรียนได 
8. ทานสามารถคิดสรางสรรคการแสดงในเชิงรวมสมยัได 
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ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
9. ทานมีความสนใจและติดตามการเคลื่อนไหวทางนาฏศลิป      
10.ทานสามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน      
11. ทานสามารถดําเนินการอยางมีระบบในการจัดการแสดง      
 
 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากทีสุ่ด  ซึ่งระดับปฏิบัติ หรือ 
ระดับพฤตกิรรมของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต  1 -  5  มีความหมายดังนี ้

1 หมายถึง ทานไดมีการปฏิบัตินอยคร้ังมาก หรือมีพฤติกรรม นอยกวา 20% 
2  หมายถึง   ทานไดมีการปฏิบัติเปน บางคร้ัง หรือมีพฤติกรรม  20-39% 
3  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติคอนขางบอย หรือมีพฤติกรรม  40-59% 
4  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติเปน บอย ๆ   หรือมีพฤติกรรม  60-79% 

 5  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติเปน ประจํา  หรือมีพฤติกรรม  80-100% 
 

ระดับปฏิบัต ิขอรายการ 
1 2 3 4 5 

ดานความเปนครู 
1.  ทานมคีวามประพฤติที่เปนแบบอยางที่ดตีอนักเรียน      
2.  ทานมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่      
3.  ทานอุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน      
4.  ทานมคีวามสนใจและหวงใยศษิยอยูเสมอ      
5.  ทานมคีวามกระตือรือรนในการสอน      
6.  ทานถายทอดความรูใหลูกศษิยโดยไมบิดเบอืนและปดบัง      
7.  ทานมกีารปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภมูใิจในวัฒนธรรมไทย      
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
1. ทานมีเมตตากรุณา      
2.ทานมคีวามยตุิธรรม      
3. ทานมีความซือ่สัตย สุจริต      
4. ทานมีความเสียสละเพื่อสวนรวม      
5. ทานเปนคนตรงตอเวลา      
6. ทานมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ      
7. ทานเปนผูมีความอดทน      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
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ระดับปฏิบัต ิขอรายการ 
1 2 3 4 5 

ดานบุคลิกภาพ 
1. ทานมีการปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนได      
2. ทานมีการใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน      
3. ทานมีไดการสรางความสมัพันธใหกับชุมชนไดอยางเหมาะสม      
4.    ทานมีการวางตัวไดเหมาะสมกับบคุคลและกาลเทศะ      
5.    ทานยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอื่น      
6.    ทานมีทาทางสงาผาเผย      
7.   ทานแตงกายสะอาดเรียบรอย      
8.   ทานพูดจาชัดถอยคําออกเสยีงอักขระชัดเจน      
9.   ทานเปนผูนําและผูตามทีด่ ี      
10. ทานมีความสุภาพออนนอม      
11. ทานมีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน      
12. ทานมีความเชื่อมั่นในตนเอง      
13. ทานมีความคิดสรางสรรค      
14.ทานมีวิสยัทศันกวางไกล 
15.ทานเปนผูมปีฏิภาณไหวพรบิด ี
16.ทานเปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

ในการใหขอมูลและตรวจสอบเครือ่งมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลและตรวจสอบเครือ่งมือ 

1. ดร.อุษา  สบฤกษ คณบดีคณะศลิปศึกษา 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร 

2. ดร.ชนัย  วรรณะล ี หัวหนาภาควชิานาฏศลิปไทย วิทยาลยันาฏศิลป 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร 

3. อาจารยประสาท  ทองอราม นักวิชาการละคร ระดับ 7 
สํานักการสังคีต กรมศลิปากร 

4. อาจารยอัปสร  พกุลานนท ศึกษานิเทศกระดับ 8 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

5. อาจารยสุมนา  แกนทอง ศึกษานิเทศกระดับ 7 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

6. อาจารยอรณุ  พงษสิทธผิล ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางสะแกใน 
สํานักงานเขตธนบรุี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

7. อาจารยสุชาดา  เจรญิยิ่ง ผูอํานวยการโรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลย) 
สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร 

8. อาจารยวุฒพิงษ  ทองกอน หัวหนาแผนกหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักพัฒนาวชิาการ / อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียว  
(วิทยากรสาระนาฏศลิป สํานกัพัฒนาวิชาการ) 

9. อาจารยผองพรรณ  พลเพชร อาจารย 2 ระดบั 7 โรงเรียนวดัเวฬรุาชิน 
สํานักงานเขตธนบรุี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. อาจารยลาวลัย  กุลดลิก อาจารย 2 ระดบั 7 โรงเรียนวดักิ่งเพชร 
สํานักงานเขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
- หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
- หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
- ผลการพจิารณาคณุภาพของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 129

ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
ดานวิชาการ 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถวิเคราะหจุดหมายหลักการและโครงสรางของหลักสูตร 1.00 ปรับภาษาเล็กนอย 

2.สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 1.00 ปรับภาษาเล็กนอย 

3.  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา 0.8 ปรับภาษาเล็กนอย 

4.  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 0.8  

6. มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนชุมชนและสิ่งแวดลอม 1.00  

7.  มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี 0.9  

8.  มีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู 0.9  

9.  มีความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 0.8  

10. สามารถผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนได 0.8  
 
ดานทักษะการสอน 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 1.00  

2. สามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 1.00  

3.  มีทักษะใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 0.9  

4.  มีทักษะในการใชคําถาม 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00  

6. สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา 0.9  

7. สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ 1.0  

8. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 1.0  

9. สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

10. มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 0.9  

11. สามารถใชส่ือการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.9 เพิ่มรายละเอียดยอย 
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ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

12. วัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม 0.9  
 
ดานความเปนครู 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีจิตวิญญาณในการเปนครู 0.9 ใหรวมขอคําถาม 1,2,3 

2. มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู 0.9  

3. เห็นคุณคา และ ความศรัทธาในวิชาชีพครู 0.9  

4. มีความประพฤติดีเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 1.0  

5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 1.0  

6. อุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน 1.0  

7. มีความสนใจและหวงใยศิษย 1.0  

8. มีความกระตือรือรนในการสอน 1.0  

9. ถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือนและปดบัง 1.0  
 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีเมตตากรุณา 1.0  

2. มีความยุติธรรม 0.9  

3. มีความซื่อสัตย 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

4. มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 1.0  

5. มีความตรงตอเวลา 1.0  

6. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 1.0  

7. มีศีลธรรม 0.4 ตัดทิ้งเนื่องจากมีความ
ซ้ําซอน 
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ดานบุคลิกภาพ 
ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได 0.9  

2. สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 0.9  

3. สามารถสรางความสัมพันธใหกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 0.9  

4. สามารถวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 1.0  

5. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 0.9  

6. มีทาทางสงาผาเผย 0.9  

7. แตงกายสะอาดเรียบรอย 1.0  

8. พูดชัดถอยคํา 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

9. เปนผูนําและผูตามที่ดี 1.0  

10. สุภาพออนนอม 1.0  

11. มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน 1.0  

12. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 1.0  

13. มีความคิดสรางสรรค 1.0  

14. มีวิสัยทัศนกวางไกล 0.9  

15. แสวงหาความรูอยูเสมอ 0.8  
 
ดานความรูทางนาฏศิลป 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการทางนาฏศิลปได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

2. มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

3. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและสากล 0.9  

4. มีความรูเกี่ยวดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ 0.8  

5. มีความรูเกี่ยวกับประวัติที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ 1.0  

6.  มีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง 1.0  

7.  มีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน 1.0  
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ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

8. เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม 

1.0  

9. สามารถเขียนเสนอโครงการนาฏศิลปในโรงเรียนได 0.9  
 
ดานทักษะนาฏศิลป 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1.  สามารถแสดงนาฏศิลปไดเปนอยางดี 0.8 ปรับภาษาเล็กนอย 

2.  สามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา 0.8  

3. เชื่อม่ันในตนเองไมเปล่ียนแปลงทารําบอย ๆ 0.8  

4. ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐาน 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนาได 0.9  

6. สามารถเลนดนตรีบางชนิดได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

7. สามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียนได 1.0  

8. จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียนได 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

9.  สามารถประยุกตชุดการแสดงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

10. สามารถจับทารําใหกับนักเรียนได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

11. สามารถเปนกรรมการตัดสินการประกวดความสามารถทาง
นาฏศิลปได 

0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

12. สนใจติดตามความเคลื่อนไหวทางดานนาฏศิลปอยูเสมอ 0.9  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
- ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ี 2 
- ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant) 
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                                DATE:  4/14/2004 
                                  TIME: 15:49 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\LISREL\SE.LPJ: 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET) 
 !DA NI=7 NO=388 NG=1 MA=CM 
 SY='C:\LISREL\SE.DSF' NG=1 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 / 
 MO NY=7 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=ST PS=SY,FR TE=FU,FI 
 LE 
 GEN SPEC 
 LK 
 COMPET 
 FI PS(1,1) PS(2,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(1,2) TE(1,6) 
TE(2,6)C 
 TE(1,7) TE(2,7) TE(3,5) TE(3,4) TE(1,3) TE(5,7) TE(1,4) TE(2,4) 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) GA(1,1) GA(2,1) 
 VA 0.56 LY(1,1) 
 VA 0.87 LY(6,2) 
 PD 
 OU RS FS SS MR SE TV AD=OFF 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
                           Number of Input Variables  7 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   388 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
         Covariance Matrix        
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.23 
    TEACH       0.18       0.27 
    INSTR       0.09       0.10       0.18 
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    MORAL       0.07       0.09       0.15       0.22 
   PERSON       0.10       0.12       0.14       0.16       0.24 
    KNDRM       0.17       0.19       0.10       0.08       0.13       0.45 
    SKDRM       0.18       0.19       0.12       0.11       0.15       0.40 
 
         Covariance Matrix        
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.49 
 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC 
            --------   -------- 
    ACDEM          0          0 
    TEACH          1          0 
    INSTR          2          0 
    MORAL          3          0 
   PERSON          4          0 
    KNDRM          0          0 
    SKDRM          0          5 
 
         GAMMA        
 
              COMPET 
            -------- 
      GEN          6 
     SPEC          7 
 
         PSI          
 
                 GEN       SPEC 
            --------   -------- 
      GEN          0 
     SPEC          8          0 
 
         THETA-EPS    
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM          9 
    TEACH         10         11 
    INSTR         12          0         13 
    MORAL         14         15         16         17 
   PERSON          0          0         18          0         19 
    KNDRM         20         21          0          0          0         22 
    SKDRM         23         24          0          0         25          0 
 
         THETA-EPS    
 
               SKDRM 
            -------- 
    SKDRM         26 
  
 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
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 Number of Iterations = 21 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
    ACDEM       0.56        - - 
  
    TEACH       0.67        - - 
              (0.05) 
               12.27 
  
    INSTR       1.00        - - 
              (0.14) 
                6.94 
  
    MORAL       0.85        - - 
              (0.10) 
                8.57 
  
   PERSON       1.23        - - 
              (0.17) 
                7.05 
  
    KNDRM        - -       0.87 
  
    SKDRM        - -       1.07 
                         (0.08) 
                          14.10 
  
 
         GAMMA        
 
              COMPET    
            -------- 
      GEN       0.39 
              (0.05) 
                8.48 
  
     SPEC       0.66 
              (0.04) 
               17.53 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 GEN       SPEC     COMPET    
            --------   --------   -------- 
      GEN       0.15 
     SPEC       0.12       0.43 
   COMPET       0.39       0.66       1.00 
 
         PHI          
 
              COMPET    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
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                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
      GEN        - - 
  
     SPEC      -0.13        - - 
              (0.02) 
               -8.40 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
                1.00       1.00 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
                1.00       1.00 
 
         THETA-EPS    
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.18 
              (0.01) 
               13.06 
  
    TEACH       0.12       0.20 
              (0.01)     (0.02) 
                9.79      13.10 
  
    INSTR       0.00        - -       0.03 
              (0.01)                (0.02) 
                0.55                  1.41 
  
    MORAL       0.00       0.01       0.03       0.11 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -0.50       1.15       2.50       8.53 
  
   PERSON        - -        - -      -0.05        - -       0.01 
                                    (0.02)                (0.02) 
                                     -2.93                  0.36 
  
    KNDRM       0.11       0.12        - -        - -        - -       0.12 
              (0.02)     (0.02)                                      (0.02) 
                7.25       7.31                                        5.42 
  
    SKDRM       0.11       0.11        - -        - -      -0.01        - - 
              (0.02)     (0.02)                           (0.01) 
                6.55       6.38                            -1.40 
  
 
         THETA-EPS    
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.01 
              (0.03) 
                0.19 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.20       0.25       0.85       0.48       0.96       0.73 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               SKDRM    
            -------- 
                0.99 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 2 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.15 (P = 0.56) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.15 (P = 0.56) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.67) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0030 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.015) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.086) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.79 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.14 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.14 ; 0.15) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.14 
                        ECVI for Independence Model = 5.86 
  
      Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2252.65 
                            Independence AIC = 2266.65 
                                Model AIC = 53.15 
                              Saturated AIC = 56.00 
                           Independence CAIC = 2301.38 
                               Model CAIC = 182.13 
                             Saturated CAIC = 194.91 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.095 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                            Critical N (CN) = 3105.93 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0016 
                            Standardized RMR = 0.0055 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.071 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.23 
    TEACH       0.18       0.27 
    INSTR       0.09       0.10       0.18 
    MORAL       0.07       0.09       0.15       0.22 
   PERSON       0.10       0.12       0.14       0.16       0.24 
    KNDRM       0.17       0.19       0.10       0.09       0.13       0.45 
    SKDRM       0.18       0.19       0.13       0.11       0.15       0.40 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.50 
 
         Fitted Residuals 
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.00 
    TEACH       0.00       0.00 
    INSTR       0.00       0.00       0.00 
    MORAL       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PERSON       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
    KNDRM       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
    SKDRM       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =    0.00 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.00 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|7  
 - 3|65  
 - 2|  
 - 1|530  
 - 0|643221111000  
   0|1112222  
   1|6  
   2|  
   3|01 
 
         Standardized Residuals   
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.45 
    TEACH       1.01      -0.31 
    INSTR       1.00       1.05        - - 
    MORAL      -0.21       0.17       1.06       1.06 
   PERSON      -0.68      -1.04      -0.31      -0.60      -0.31 
    KNDRM      -0.25      -0.31      -1.06      -0.59       0.76        - - 
    SKDRM      -1.07       1.07      -1.06      -1.01       1.06      -1.06 
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         Standardized Residuals   
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM      -1.06 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.07 
   Median Standardized Residual =   -0.28 
  Largest Standardized Residual =    1.07 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -10|7666641  
 - 8|  
 - 6|80  
 - 4|9  
 - 2|111151  
 - 0|00  
   0|7  
   2|  
   4|5  
   6|6  
   8|  
  10|0156667 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                               x       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                               x  .                     . 
 N   .                                               x.                       . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .x                         . 
 m   .                                           .  *                         . 
 a   .                                         . x                            . 
 l   .                                     x  x                               . 
     .                                 x    .                                 . 
 Q   .                                xx  .                                   . 
 u   .                                *  .                                    . 
 a   .                                x.                                      . 
 n   .                             * .                                        . 
 t   .                            x .                                         . 
 i   .                         *  .                                           . 
 l   .                        x .                                             . 
 e   .                        x.                                              . 
 s   .                       .x                                               . 
     .                     .  x                                               . 
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     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .       x                                               . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GEN       0.08       0.10       0.15       0.13       0.18       0.10 
     SPEC       0.07       0.08       0.12       0.10       0.15       0.38 
 
         Y - ETA  
 
               SKDRM    
            -------- 
      GEN       0.13 
     SPEC       0.46 
 
         Y - KSI  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET       0.22       0.26       0.39       0.33       0.48       0.57 
 
         Y - KSI  
 
               SKDRM    
            -------- 
   COMPET       0.70 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GEN      -0.07      -0.01       0.67      -0.32       0.65      -0.03 
     SPEC      -0.50      -0.40       0.20      -0.14       0.30       0.22 
 
         ETA  
 
               SKDRM    
            -------- 
      GEN       0.02 
     SPEC       0.98 
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 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
    ACDEM       0.22        - - 
    TEACH       0.26        - - 
    INSTR       0.39        - - 
    MORAL       0.33        - - 
   PERSON       0.48        - - 
    KNDRM        - -       0.57 
    SKDRM        - -       0.70 
 
         GAMMA        
 
              COMPET    
            -------- 
      GEN       1.00 
     SPEC       1.00 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 GEN       SPEC     COMPET    
            --------   --------   -------- 
      GEN       1.00 
     SPEC       0.47       1.00 
   COMPET       1.00       1.00       1.00 
 
         PSI          
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
      GEN        - - 
     SPEC      -0.53        - - 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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Group Statistics

.8496 .35910 113 113.000
13.2604 11.12014 113 113.000

.5752 .49651 113 113.000
16.1045 7.17387 113 113.000

.3805 .48768 113 113.000

.3805 .48768 113 113.000

.3097 .46444 113 113.000

.4690 .50126 113 113.000

.3186 .46800 113 113.000

.3009 .46069 113 113.000

.2212 .41693 113 113.000

.1239 .33093 113 113.000

.9474 .22528 57 57.000
15.0175 10.53310 57 57.000

.5439 .50250 57 57.000
17.6124 6.94294 57 57.000

.4386 .50063 57 57.000

.2807 .45334 57 57.000

.2807 .45334 57 57.000

.5439 .50250 57 57.000

.2281 .42332 57 57.000

.2456 .43428 57 57.000

.3509 .48149 57 57.000

.1404 .35044 57 57.000

.8519 .35746 81 81.000
7.0088 7.68458 81 81.000
.8889 .31623 81 81.000

18.8483 5.26870 81 81.000
.4691 .50216 81 81.000
.2099 .40976 81 81.000
.3951 .49191 81 81.000
.5062 .50308 81 81.000
.5926 .49441 81 81.000
.2099 .40976 81 81.000
.1481 .35746 81 81.000
.0494 .21802 81 81.000
.8978 .30401 137 137.000

11.8467 9.35484 137 137.000
.8321 .37513 137 137.000

18.9534 4.92182 137 137.000
.5839 .49471 137 137.000
.1241 .33089 137 137.000
.3139 .46577 137 137.000
.5912 .49341 137 137.000
.3285 .47138 137 137.000
.3139 .46577 137 137.000
.2555 .43773 137 137.000
.0876 .28374 137 137.000
.8814 .32368 388 388.000

11.7143 10.08703 388 388.000
.7268 .44618 388 388.000

17.9048 6.13639 388 388.000
.4794 .50022 388 388.000
.2397 .42745 388 388.000
.3247 .46888 388 388.000
.5309 .49969 388 388.000
.3660 .48233 388 388.000
.2784 .44877 388 388.000
.2371 .42586 388 388.000
.0979 .29761 388 388.000

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

GROUP
1.00

2.00

3.00

4.00

Total

Mean Std. Deviation Unweighted Weighted
Valid N (listwise)

Discriminant 
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Analysis Case Processing Summary

388 100.0

0 .0

0 .0

0 .0

0 .0
388 100.0

Unweighted Cases
Valid

Missing or out-of-range
group codes
At least one missing
discriminating variable
Both missing or
out-of-range group codes
and at least one missing
discriminating variable
Total

Excluded

Total

N Percent

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tests of Equality of Group Means

.988 1.502 3 384 .214

.932 9.378 3 384 .000

.894 15.146 3 384 .000

.959 5.438 3 384 .001

.972 3.679 3 384 .012

.940 8.165 3 384 .000

.994 .837 3 384 .474

.990 1.326 3 384 .266

.937 8.636 3 384 .000

.991 1.112 3 384 .344

.979 2.707 3 384 .045

.989 1.451 3 384 .227

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

Wilks' Lambda F df1 df2 Sig.

 
 

Analysis 1 
Box's Test of Equality of Covariance Matrices 

Log Determinants

12 -12.910
12 -14.399
11 .a

12 -16.059
12 -14.075

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
Pooled within-groups

Rank
Log

Determinant

The ranks and natural logarithms of determinants
printed are those of the group covariance matrices.

Singulara. 
 



 

 

145

Test Resultsa

277.040
1.660

156
99341.95

.000

Box's M
Approx.
df1
df2
Sig.

F

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices.
Some covariance matrices are singular and the usual
procedure will not work. The non-singular groups will
be tested against their own pooled within-groups
covariance matrix. The log of its determinant is
-13.681.

a. 

 
Summary of Canonical Discriminant Functions 

Eigenvalues

.226a 67.2 67.2 .430

.094a 27.9 95.0 .293

.017a 5.0 100.0 .128

Function
1
2
3

Eigenvalue % of Variance Cumulative %
Canonical
Correlation

First 3 canonical discriminant functions were used in the
analysis.

a. 

 
Wilks' Lambda

.733 117.580 36 .000

.899 40.281 22 .010

.984 6.273 10 .792

Test of Function(s)
1 through 3
2 through 3
3

Wilks' Lambda Chi-square df Sig.

 
Standardized Canonical Discriminant

Function Coefficients

.023 .332 -.506

.471 .412 .603
-.592 -.093 .359
-.349 .172 -.441
-.377 .089 .215
.258 -.610 .015

-.127 -.501 -.037
-.002 .242 .095
.360 -.059 .389
.522 .202 .836
.353 .307 -.060
.202 .003 -.090

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

1 2 3
Function
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Structure Matrix

-.718* -.039 .290
.454* -.428 -.046

-.399* .232 -.294
.210* .121 -.015

-.373 -.606* -.300
.461 .512* .178
.144 .398* -.304

-.267 .351* .248
-.117 .278* .014
-.118 -.187* -.085
.050 .157 .589*
.015 .308 -.408*

MAJN
SIZN1
จํานวนคาบ
AGE4
AGE1
ประสบการณ
AGE3
ABN
INN
SIZN2
AGE2
SEXN

1 2 3
Function

Pooled within-groups correlations between discriminating
variables and standardized canonical discriminant functions 
Variables ordered by absolute size of correlation within
function.

Largest absolute correlation between each variable
and any discriminant function

*. 

 
Canonical Discriminant Function Coefficients

.073 1.027 -1.566

.048 .042 .062
-1.397 -.220 .847
-.058 .029 -.073
-.761 .181 .434
.620 -1.467 .035

-.272 -1.068 -.078
-.005 .485 .191
.769 -.126 .830

1.164 .450 1.863
.834 .725 -.142
.681 .010 -.304
.861 -1.648 .300

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
(Constant)

1 2 3
Function

Unstandardized coefficients
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Functions at Group Centroids

.549 -.219 9.693E-02

.484 .310 -.248
-.552 -.407 -.103
-.328 .292 8.436E-02

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00

1 2 3
Function

Unstandardized canonical discriminant functions
evaluated at group means

 
Classification 

Statistics

Prior Probabilities for Groups

.250 113 113.000

.250 57 57.000

.250 81 81.000

.250 137 137.000
1.000 388 388.000

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Prior Unweighted Weighted
Cases Used in Analysis

Classification Function Coefficients

9.451 10.531 9.493 9.933
1.922 1.920 1.849 1.901
-.203 -.522 1.206 .899
.576 .621 .650 .643

1.559 1.554 2.276 2.313
6.266 5.437 5.852 4.971
3.975 3.454 4.490 3.667

-2.285 -2.094 -2.409 -2.035
120.143 119.740 119.154 119.393
106.088 105.607 104.349 105.274
93.215 93.594 92.190 92.857
69.561 69.627 68.870 68.973

-74.015 -75.064 -74.775 -75.538

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
(Constant)

1.00 2.00 3.00 4.00
GROUP

Fisher's linear discriminant functions
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 



Territorial Map 
(Assuming all functions but the first two are zero) 

Canonical Discriminant 
Function 2 

-3.0 -2.0 -1.0 .O 1.0 2.0 3.0 
t- i I I I I t 

3.0 t 42 t 
I 42 I 
1 42 1 
I 42 I 
I 42 I 
I 42 I 

2.0 + t t t42 t t t 
I 42 I 
I 42 I 
I 42 1 
I 42 I 
1 42 I 

1.0 $ t t t42 t t t 
14 42 I 
(3444444 42 I 
133333344444 42 I 
1 3333344444 * 42 * 2222222222221 

I 3333344444 42 22222222222222111111111111~ 
.O t + 3333344444 +4222llllllllllllll+ t 

I 3333344441111* I 
1 * 33331 I 
I 3 1 I 
I 31 , I 

I 3 1 I 
-1.0 + t t t3: t t t 

I 31 I 
I 3 1 I 
I 31 I 
I 31 I 
I 3 1 I 

-2.0 + t t t31 t t t 
I 31 I 
I 3 1 I 
1 31 I 
I 31 I 
I 3 1 I 

-3.0 + 3 1 
4 I I +  

-3.0 -2.0 -1.0 .O 1.0 2.0 3.0 
Canonical Discriminant Function 1 

- 
Symbols used in territorial map 

Symbol Group Label 
------ ----- .................... 
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Classification Resultsa

38 27 24 24 113
12 20 6 19 57
7 11 46 17 81

19 22 36 60 137
33.6 23.9 21.2 21.2 100.0
21.1 35.1 10.5 33.3 100.0
8.6 13.6 56.8 21.0 100.0

13.9 16.1 26.3 43.8 100.0

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
1.00
2.00
3.00
4.00

Count

%

Original
1.00 2.00 3.00 4.00

Predicted Group Membership
Total

42.3% of original grouped cases correctly classified.a. 

    1        1 
    2        2 

      3        3 
      4        4 
      *           Indicates a group centroid 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวภาวณิี  บุญเสริม  เกิดวันที ่11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2520   สําเร็จการศึกษา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึง่)  สาขานาฏศิลปไทย  คณะนาฏศลิปและดุริยางค 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจยัการศึกษา  ภาควิชาวิจยัการศึกษา  คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เมื่อปการศึกษา 2545     ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียน
วัดบางสะแกใน  สํานักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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