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กลุชา ลีไ้พโรจน์กลุ : สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร. (STATE AND PROBLEMS OF THE 
OPERATION ON THE TRANSITION IN EDUCATION AT KINDERGARTEN AND FIRST 
GRADE IN BANGKOK METROPOLIS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: รศ. ดร.อดุมลกัษณ์  
กลุพิจิตร, 157 หน้า.  

 
 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการ
วิจยั คือ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน  255  คน ครูอนบุาล จ านวน 455 คน ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 
436 คน ผู้ปกครองเด็กอนบุาล จ านวน 483 คน  ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 486 คน  รวม
ทัง้สิน้ 2,115 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี การหา 
ร้อยละ คา่เฉลี่ยเลขคณิต สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ 
           1) ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์  ผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับมาก 
รองลงมาคือ ครูอนบุาลปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง 
ตามล าดบั ปัญหาที่พบคือ หลกัสตูรไมมี่ความตอ่เน่ืองจากระดบัอนบุาลไปยงัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
           2) ด้านการสร้างความเข้าใจกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบตัิสงูสดุอยู่ในระดบัมาก 
รองลงมาคือ ครูอนบุาลปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบตัิอยู่ในระดบั 
ปานกลาง ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง และผู้ปกครองเด็กอนบุาลปฏิบตัิอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ตามล าดบั ปัญหาที่พบคือ การปรับตวัของเดก็และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
            3) ด้านการวางแผนและกลยทุธ์ ผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบตัิสงูสดุอยู่ในระดบัมาก ผู้ปกครองเด็ก
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ผู้ปกครอง
เด็กอนุบาลปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และครูอนุบาลปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ปัญหาท่ีพบคือ  
ทกัษะการอา่น-เขียนของเดก็ 
          4) ด้านการติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหารโรงเรียนและครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีการปฏิบตัิ
สงูสดุอยูใ่นระดบัมาก และครูอนบุาลปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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  The purpose of this research was to study state and problems of the operation on the transition in 

education at kindergarten and first grade in Bangkok metropolis. The samples used in this study were 255 

school administrators, 455 preschool teachers, 436 first grade teachers, 483 parents of kindergarten children 

and 486 parents of first grade children, total of 2,115 subjects. The research tool was questionnaire. Data 

were analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. The research findings were as 

follows: 

 1) Regarding goals and objectives; school administrators had the highest performance at a high 

level, followed by kindergarten teachers at a high level, and first grade teachers at a moderate level.  

The problem was founded on no continuity in curriculum from kindergarten to first grade. 

               2) Regarding understanding of the people involved; schools administrators had the highest 

performance at a high level, followed by kindergarten teacher at a high level, parents of first grade children 

at a moderate level, first grade teachers at a moderate level, and parents of kindergarten children at a 

moderate level. The problem was founded on the adaptation of the children and the differences between 

individuals.          

              3) Regarding planning and strategies; school administrators had the highest performance at a high 

level, followed by parents of first grade children at a high level, first grade teachers at a high level, parents of 

kindergarten children at a high level, and kindergarten teachers at a high level. The problem was founded on 

the lack of children's reading - writing skills. 

 4) Regarding monitoring the school’s operation; schools administrators and first grade teacher had 

the highest performance at a high level, followed by kindergarten teachers at the moderate level. 
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 วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดีด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่าง

ยิ่งของ รองศาสตราจารย์ ดร. อดุมลกัษณ์ กลุพิจิตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้ให้ความ

กรุณาให้ค าปรึกษา ค าแนะน า แนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์  รวมถึงคอยให้

ก าลงัใจ ดูแลเอาใจใส่และเข้าใจผู้ วิจัยเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ผู้ วิจัยรู้สึกซาบซึง้และขอกราบ

ขอบพระคณุท่านด้วยความเคารพอยา่งสงูมา ณ ท่ีนี ้

 ผู้ วิจัยกราบขอบพระคุณในความกรุณาของท่านผู้ ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  ท่ีได้สละเวลา

ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั และให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การวิจยั 

 ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร. ปัทมศิริ ธีรานุรักษ์ จารุชยันิวฒัน์ ประธานกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี แสวงเจริญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีสละ

เวลาและให้ความกรุณาให้ค าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ในครัง้นี ้

เป็นอยา่งสงู 

 ขอกราบขอบพระคณุอาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัทกุท่าน ท่ีได้ถ่ายทอดวิชาความรู้

และประสบการณ์ ท าให้ผู้ วิจัยสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างสมบูรณ์ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัท่ีดแูลนิสติเป็นอยา่งดี  

 ขอบพระคณุ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล 

และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครทกุท่าน ท่ีได้ให้ความ

อนเุคราะห์และความร่วมมือเป็นอยา่งดียิ่งในการเก็บข้อมลูวิจยั   

 ขอขอบคณุเพ่ือนๆ พี่ๆ ร่วมรุ่นสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ตลอดจนกลัยาณมิตรทกุท่าน 

ส าหรับความห่วงใยและก าลงัใจท่ีมีให้กนัมาโดยตลอด 

 เหนือสิ่งอ่ืนใด ขอกราบพระคณุคณุพอ่ชาคร ลีไ้พโรจน์กลุ คณุแม่กลุนนัท์ ลีไ้พโรจน์กลุ 

และพี่สาว นนัท์ชรีย์ ลีไ้พโรจน์กลุ ท่ีให้โอกาสผู้วิจยัได้เลือกท าในสิ่งท่ีตนเองรัก ตลอดจนความรัก 

ความห่วงใย แรงสนบัสนนุ และทกุก าลงัใจท่ีมอบให้ผู้วิจยัมาโดยตลอด 
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กรอบแนวคิดการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร…………………….…        
จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามสงักดัและขนาดของโรงเรียน… 
จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสงักดั................       
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ประเด็นค าถามในแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร………………………………….. 
ประเด็นค าถามในแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล เก่ียวกบัสภาพและ
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สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร……………………. 
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และกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ.................................................................. 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั ด้าน
การพฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ.............................................. 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้ปกครองเด็กอนบุาล ทกุสงักดั ด้านการ
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จ านวนและร้อยละของปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการพฒันาแผน 
และกลยทุธ์................................................................................................. 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการการ
ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา จ าแนกเป็น
รายข้อ…..................................................................................................... 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ของครูอนบุาลทกุสงักดั ด้านการการติดตาม
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อชีวิตและตลอดชีวิต เพราะการศึกษาท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือพฒันาจนถึงขีดสดุ ช่วยพฒันาชีวิตคนให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ ช่วยพฒันาสงัคม
เศรษฐกิจ จรรโลงรักษาและพฒันาวฒันธรรม พฒันาการเมืองการปกครอง พฒันางานทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนงานด้านสาธารณสขุ (ยนต์ ชุ่มจิต, 2546) เด็กถือเป็นก าลงั
ส าคัญของประเทศชาติ ดังค ากล่าวท่ีว่าเด็กในวันนีค้ือผู้ ใหญ่ในวันหน้า การพัฒนาเด็กให้มี
คณุภาพ จึงเป็นหลกัประกนัการมีอนาคตท่ีมีคณุภาพของประชากรในประเทศ ท่ีผ่านมาจะเห็นได้
ว่าหน่วยงานต่างๆ ให้ความส าคญักบัการพฒันาเด็กปฐมวยัมากขึน้ ทัง้นีเ้น่ืองจากการตื่นตวัของ
องค์ความรู้ในเร่ืองสมองท่ีพบว่า สมองจะมีการพฒันาอย่างสงูในช่วงตัง้แตอ่ยู่ในครรภ์จนถึง 5 ปี 
ซึง่ถือเป็นโอกาสทองของการพฒันาในด้านต่างๆ ทัง้การพฒันาด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
สติปัญญา นอกจากนีค้วามตื่นตวัเร่ืองการเสริมสร้าง IQ และ EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์ ท่ี
ต้องด าเนินการควบคูก่นัไปตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั ก็เป็นอีกเร่ืองหนึ่งท่ีได้รับความสนใจ มีการเผยแพร่
องค์ความรู้และด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวอย่างแพร่หลาย ท าให้การศึกษาระดบัปฐมวยัได้รับ
ความส าคญัเพิ่มมากขึน้ ในฐานะรากฐานของการมีพฒันาการด้านต่างๆ ท่ีสมบูรณ์ ทัง้นี เ้พราะ
การพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จะเป็นการสร้างผู้ ใหญ่ท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพ จะเป็นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศในอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา, 2551) 
 หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ระบถุึงความส าคญัของการสร้างรอยเช่ือมต่อ
ของการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 โดยบคุลากรทกุฝ่ายจะต้องให้ความสนใจ
เก่ียวกบัการช่วยลดช่องวา่งของความไมเ่ข้าใจในการจดัการศกึษาทัง้สองระดบั ซึง่จะสง่ผลตอ่การ
จดัการเรียนการสอน ตวัเดก็ ผู้สอน ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนๆ ทัง้ระบบ การสร้าง
รอยเช่ือมตอ่ของการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 จะประสบผลส าเร็จได้ต้อง
ด าเนินการโดยมีผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาระดบัอนุบาลและการศึกษาระดบัประถมศึกษา คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอนระดบัอนุบาล ผู้สอนระดบัประถมศึกษา ผู้ปกครองและบุคลากรท่ี



 

2 

 

 

เก่ียวข้อง โดยผู้บริหารสถานศกึษาเป็นบคุคลส าคญัท่ีมีบทบาทเป็นผู้น าในการสร้างรอยเช่ือมต่อ
ระหวา่งหลกัสตูรการศกึษาอนบุาลในช่วงอาย ุ3 - 5 ปีกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยเฉพาะ
ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยต้องศึกษาหลกัสูตรทัง้สองระดบั เพื่อสร้างความเข้าใจการ
จดัระบบบริหารด้านวิชาการท่ีจะเอือ้ตอ่การเช่ือมโยงการศกึษาด้วยกิจกรรมเพื่อสร้างรอยเช่ือมตอ่
ทางการศึกษา เช่น จดัประชมุผู้สอนระดบัอนบุาลและระดบัประถมศึกษา ร่วมกันพฒันารอย
เช่ือมต่อของหลกัสตูรทัง้สองระดบัให้เป็นแนวปฏิบตัิของสถานศกึษาเพื่อผู้สอนทัง้สองระดบัจะได้
เตรียมการสอนให้สอดคล้องกับเด็กวยันี ้จัดกิจกรรมให้ผู้สอนทัง้สองระดบัมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ  ท่ีได้รับจากการอบรมดงูาน และจดัเอกสารเผยแพร่ตลอดจนกิจกรรมสมัพนัธ์
ในรูปแบบตา่งๆ ระหว่างสถานศกึษา ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศกึษาอย่างสม ่าเสมอ  เป็น
ต้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546) 
 ด้านผู้สอนระดบัอนุบาล ควรศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน การจัดการเรียนการ
สอนในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจการศกึษาทัง้สองระดบั และให้ความร่วมมือ
ในการช่วยเด็กให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมใหมไ่ด้ดีขึน้ เช่นเก็บรวมรวมข้อมลูเก่ียวกบั
ตวัเด็กเป็นรายบคุคลเพื่อส่งต่อผู้สอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่จะท าให้ผู้สอนระดบัประถมศกึษา
สามารถใช้ข้อมลูนัน้ช่วยเหลือเด็กในการปรับตวั พดูคยุกบัเด็กถึงประสบการณ์ท่ีดีๆ เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ จดัให้เด็กมี
โอกาสท าความรู้จกักบัผู้สอนตลอดจนสภาพแวดล้อม บรรยากาศของห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 1 ทัง้ท่ีอยู่ในสถานศกึษาเดียวกันหรือสถานศกึษาอ่ืน เป็นต้น ส าหรับผู้สอนระดบัประถมศกึษา
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการจดัประสบการณและหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั 
เพื่อน ามาเป็นข้อมลูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ของตนให้ตอ่เน่ือง
กับการพัฒนาเด็กในระดับอนุบาล ผู้ ปกครองและบุคลากรทางการศึกษาต้องท าความเข้าใจ
หลกัสตูรของการศกึษาทัง้สองระดบัและเข้าใจว่าถึงแม้เด็กจะอยู่ในระดบัประถมศกึษาแล้วแตเ่ด็ก
ยงัต้องการความรัก ความเอาใจใส่ การดแูลและการปฏิสมัพนัธ์ท่ีไม่ได้แตกต่างจากระดบัอนบุาล
และควรให้ความร่วมมือกับผู้ สอนและสถานศึกษาในการช่วยเตรียมเด็ก เพื่อให้เด็กสามารถ
ปรับตวัได้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546) 
 การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการเรียนชัน้
ประถมศกึษา พบว่า สาระในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไม่ได้ก าหนด
ความส าคญัของการเช่ือมต่อระดบัปฐมวัยกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่ทัง้การจดัการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีความแตกต่างกัน การจัดประสบการณ์ท่ีน า  
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ไปสู่การเรียนรู้โดยต้องให้มีความสอดคล้องกับวุฒิภาวะ และธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ ก
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จากรายงานสรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.
2549-2553) โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ได้
ข้อเสนอแนะในการพฒันาสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเชิงนโยบายว่า การพฒันาระบบ
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในแต่ละต้นสังกัดค วรมี
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีส่วนงานกลางควบคุมมาตรฐานหลักสูตร การปรับความพร้อม
หลกัสตูร ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อน าไปสูก่ารสง่เสริม การพฒันาคณุภาพผู้ เรียนทกุด้าน (คน
ดี คนเก่ง และมีความสขุ) โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะการคิด ทกัษะการเรียนรู้ตามหลกัสตูร และ
ทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง  (ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 2553) 
 ร่างคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศึกษา
ปฐมวยั (2-5 ปี) โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 
ได้ให้ความส าคญักบัความพร้อมของเด็กในการศึกษาต่อ โดยก าหนดในตวับ่งชีท่ี้ 5 เด็กมีความ
พร้อมศึกษาต่อในขัน้ต่อไป ซึ่งหมายถึง เด็กท่ีมีทักษะความรู้พืน้ฐานท่ีส าคญัส าหรับการสร้าง  
องค์ความรู้ตามพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสม
ตามวยั และตวับ่งชีท่ี้ 7.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเป็นผู้น าในการพฒันาวิชาการ 
เช่น มีความรอบรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวยั เป็นผู้น าในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
และเป็นผู้น าในการพฒันาหลกัสตูรระดบัการศึกษาปฐมวยัให้เช่ือมต่อกบัหลกัสตูรการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 2554) 
 การสง่เสริมให้เด็กได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลนัน้ จ าเป็นต้องอาศยัความ
ร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย เช่น บิดามารดา ครูอาจารย์ บคุคลท่ีใกล้ชิดกบัเด็ก บุคคลในชุมชน 
หน่วยงานและสงัคมและสถาบนัของสงัคมท่ีเก่ียวข้องทัง้ในระดบัท้องถ่ินและระดบัชาติ ซึง่บคุคล
และหน่วยงานดงักล่าวจะต้องด าเนินงานร่วมกนัเพื่อพฒันาเด็กไปอย่างสอดคล้องและประสาน
สมัพนัธ์กนั จึงจะช่วยให้การพฒันาเด็กเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ได้ และหน่วยงานท่ีมีความส าคญั
ยิ่งต่อการส่งเสริมพัฒนาการและคุณภาพของเด็กในระยะแรกคือ สถานศึกษาระดับอนุบาล  
กบัสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา (สมร ทองดี, 2535) โดยการประสานสมัพนัธ์ระหว่างทัง้สอง
ระดบันัน้ มีความส าคญัดงันี ้
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  1. สง่เสริมพฒันาการของเด็กอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม 
และสติปัญญา โดยผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
พฒันาการแตล่ะด้าน พร้อมทัง้กระตุ้นและสง่เสริมให้เด็กได้พฒันาไปสูข่ัน้ท่ีสงูกวา่ 
  2. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างสถานศกึษา หากสถานศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ประถมศึกษาในท้องถ่ินสามารถประสานสมัพนัธ์กันอย่างมีระบบ ย่อมจะช่วยให้สถานศึกษาทัง้
สองระดบัสามารถให้การสนบัสนุนซึ่งกนัและกัน ช่วยเหลือซึ่งกนัและกันได้เป็นอย่างดี อนัจะน า
ประโยชน์มาสูท่กุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาทัง้สองระดบั 
  3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจอนัดีระหว่างบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการ
พฒันาเด็กให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยจะต้องได้รับความร่วมมือทัง้จากบุคคลและหน่วยงาน
ต่างๆ รวมทัง้สถาบันทางสังคมหลายฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดังนัน้ จึงจ า เป็นต้องให้บุคลากรและ
หน่วยงานเหล่านีมี้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ทัง้ด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดบั 
รวมทัง้บทบาทและหน้าท่ีของแตล่ะฝ่าย ด้วยการร่วมมือกนัอยา่งพร้อมเพรียง  
  4. ประสานประโยชน์จากทรัพยากรในชมุชน จากแผนพฒันาเด็กและเยาวชนใน
ระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติทกุฉบบัท่ีผา่นมา จะพบว่า รัฐมีนโยบายสง่เสริมและ
สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาและสถาบันสังคมทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้เด็กได้รับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อพฒันาสติปัญญาและความสามารถของเด็ก รวมทัง้สง่เสริมให้เด็กได้รับ
การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม อนัจะเป็นแนวทางไปสู่การเป็นประชากรท่ีมีคณุภาพ
ของประเทศชาติ  
  5. ลดความซ า้ซ้อนและขจัดความขัดแย้งในการเรียนการสอน แม้ว่าการจัด
กระบวนการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษาจะแตกต่างจากระดบัอนุบาลก็ตาม แต่จุดเร่ิมต้น
ของการเรียนการสอนมีลกัษณะใกล้เคียงกันคือ การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน ส าหรับ
แนวคิดใหม่ของการเตรียมความพร้อมนัน้ Morrison (1988)อธิบายว่าความพร้อมเป็น
กระบวนการท่ีไม่รู้จบ และมิได้เกิดขึน้ในช่วงเข้าโรงเรียนเท่านัน้ แตเ่ป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ดงันัน้ โรงเรียนและครูควรเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กไม่ใช่เตรียมเด็กให้
พร้อมส าหรับครูและโรงเรียน ขณะเดียวกนัยงัเน้นว่า เด็กๆ ย่อมพร้อมเสมอส าหรับการเรียนรู้ และ
เด็กยงัต้องการประสบการณ์ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้เด็กประสบความส าเร็จในการ
เรียนรู้ขัน้สงูขึน้ตอ่ไป 
  Margetts (2002) ได้เสนอวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ไว้ดงันี ้
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  1. การตัง้เป้าหมายและจดุประสงค์ท่ีชดัเจน เพื่อเป็นหลกัในการด าเนินงานและ
ต้องมีความเข้าใจเร่ืองการปรับตวัของเด็กในชัน้ประถมศึกษา เพื่อช่วยส่งเสริมให้เด็กสามารถ
ปรับตวัในโรงเรียนใหมไ่ด้อยา่งดี  
  2. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ได้แก่ ผู้บริหาร ครูระดบัอนบุาลและ
ประถมศกึษา ผู้ปกครองของเดก็อนบุาลและประถมศกึษา ในด้านการปรับตวัของเดก็ การท างาน
ร่วมกนั และการจดัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัระหวา่งระดบัอนบุาลและประถมศกึษา 
  3. การวางแผนและกลยทุธ์ในการด าเนินกิจกรรม โดยค าถึง การเตรียมความ
พร้อมเด็ก การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริหารกบัครู การติดตอ่สื่อสาร
กนัระหวา่งครู และความตอ่เน่ืองของโรงเรียนในการด าเนินงานเช่ือมตอ่การศกึษา  
  4.การติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน โดยประเมินตามเป้าหมายและ
จดุประสงค์การด าเนินงานท่ีตัง้ไว้ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป   
  Moyles (2007) ได้กล่าวถึงความส าคญัของครูท่ีมีบทบาทในวนัแรกของการเรียนใน
โรงเรียนว่า จะช่วยให้เด็กเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงได้และมีความส าคัญต่อการพัฒนาด้าน
สติปัญญาของเด็กอย่างต่อเน่ือง พ่อแม่และครูสามารถท างานร่วมกนัตัง้แต่การเร่ิมต้นวนัแรกใน
โรงเรียนประถม ซึง่มีผลระยะยาวต่อการเรียนของเด็ก เด็กจึงต้องการการสนบัสนนุและช่วยเหลือ
ในระยะของการเช่ือมต่อการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปสูร่ะดบัประถมศกึษา และเรียนรู้ระบบของ
การเรียนในโรงเรียนจากประสบการณ์ท่ีครูทัง้สองระดับร่วมมือกันจัดให้กับเด็กตัง้แต่ในระดับ
อนุบาล นอกจากนีเ้ด็กยงัควรมีประสบการณ์ด้านบวกเม่ือเร่ิมเรียนระดบัชัน้ประถมในโรงเรียน 
เน่ืองจากเด็กต้องพบกบัการเรียนท่ีเป็นวิชาการ และการแข่งขนัทางสงัคม (Brostrom, 1998) และ 
ครูท่ีใช้วิธีการในการเช่ือมตอ่การศกึษาจะมีผลดีตอ่เด็กทัง้ทางด้านวิชาการและทกัษะทางสงัคมใน
โรงเรียน (Schulting, Malone, และ Dodge, 2005) การเช่ือมตอ่การศกึษาท่ีราบร่ืนจะท าให้ทกัษะ 
วิชาการและทกัษะทางด้านสงัคมของเด็กประสบความส าเร็จในอนาคต (Ramey, 1998) มีหลาย
งานวิจยัท่ีสนบัสนนุให้มีการเช่ือมตอ่การศกึษาเน่ืองจากมีประโยชน์ต่อเด็กและครอบครัว และการ
เช่ือมต่อการศึกษาท่ีจะประสบความส าเร็จได้ก็ต้องอาศัยความร่วมมือของครู โรงเรียน และ
ครอบครัว (Gonzalez, Moll, และ Amanti, 2005) 
 งานศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาพบ
ข้อมลูว่า ครูระดบัอนุบาลขาดทกัษะพืน้ฐานด้านการจดัการกบัระยะเร่ิมต้นในการเรียนรู้ของเด็ก 
ครูระดบัอนบุาลและครูระดบัประถมศกึษาให้ค าจ ากดัความเร่ืองความพร้อมของเด็กในการเรียนรู้
ท่ีแตกต่างกัน การขาดการติดต่อสื่อสารกันระหว่างครูระดบัอนุบาลและครูระดบัประถมศึกษา
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ในช่วงการเช่ือมต่อของการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 (Fabian และ  
Dunlop, 2002) รวมทัง้ข้อค้นพบว่า เด็กต้องประสบกบัการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ทัง้ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงของสภาพทางสังคม การเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาท่ีเน้นวิ ธีเ รียนเป็นรายวิชา และตารางเรียนท่ี จัดเป็นเวลาอย่างไม่ยืดหยุ่น 
(McClelland และคณะ, 2000) ในการเข้าโรงเรียนใหม ่เดก็บางคนสามารถปรับตวัได้ แตบ่างคนก็
มีปัญหา ซึง่พบว่าเด็กประมาณ 10-21 % มีปัญหาเร่ืองการปรับตวัในช่วงเช่ือมต่อการศึกษาจาก
อนบุาลไปประถมศกึษา (Hausken และ Rathbun, 2002) การปรับตวัท่ีท าได้ยาก ท าให้เด็กเกิด
ทศันคติท่ีไม่ดีตอ่การไปโรงเรียน จงึเกิดอาการเจ็บป่วย เช่น เกิดความกงัวล ความกลวั ร้องไห้ หรือ
มีอารมณ์ฉุนเฉียว (Ladd และ Price, 1987) ดงันัน้จึงจ าเป็นต้องมีวิธีการในการเช่ือมต่อ
การศกึษา เพื่อให้เด็กสามารถปรับตวักบัโรงเรียนใหมไ่ด้ 
 ประเทศไทย พบว่า การศึกษาเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา
ระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษามีจ านวนน้อย คือ มีเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมการสร้างรอยเช่ือมตอ่การศกึษาของโรงเรียนเจริญวิทยา (โสรัจจะ 
 มีทรัพย์มัน่, 2553) และเร่ืองการพฒันาแบบการให้บริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคลส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจากระบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเข้าสูร่ะบบโรงเรียน  
(สจิุตรา สีฝัน้, 2550) จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ
การศกึษาระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาท่ีมีความสอดคล้องกบับริบทของประเทศไทยด้วย 
การศึกษาในกรุงเทพมหานครนัน้ท่ีมีความหลากหลาย เน่ืองจากมีประชากรอยู่เป็นจ านวนมาก 
การจดัการศกึษาในกรุงเทพมหานครส าหรับระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาของ โรงเรียนแต่
ละแห่งมีความแตกต่างกนัในบริบททางฐานะเศรษฐกิจและสงัคม และมีหลายสงักดัท่ีรับผิดชอบ 
ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  สงักัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สงักัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (วิทยากร เชียงกุล, 2551) จึงท าให้ผู้ปกครองมีความเอาใจใส่ต่อการจัดการศึกษาท่ี
แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเด็ก ดงันัน้ โรงเรียนในกรุงเทพมหานครควรจะมีวิธีการของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัประถมศกึษา 
 จากปัญหาและความส าคญัดงักลา่ว ผู้วิจยัจึงมีความเห็นว่าการศกึษาสภาพและปัญหา
ของการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกับระดบัประถมศกึษาจะเป็นข้อมลูส าคญัในการแสดงให้
เห็นถึงการมีบทบาทและส่วนร่วมของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทัง้ผู้บริหารสถานศกึษา ครู ผู้ปกครอง และ
บคุลากรทัง้ในระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาในการจดักิจกรรมและประสบการณ์เพื่อให้การ
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เช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกบัระดบัประถมศึกษาเป็นไปได้ด้วยดี และยงัได้ข้อมลูพืน้ฐานท่ี
เป็นประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนตา่งๆ ที่สนใจในการสร้างการเช่ือมตอ่ของการศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่จะเกิดผลดีตอ่เด็ก ผู้ปกครองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
จดัการศกึษาในระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ตอ่ไป 
 
ค าถามในการวิจัย 
 1. สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1เป็นอยา่งไร 
 2. ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกบัระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1เป็นอยา่งไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้
ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน 
 2. เพื่อศกึษาปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจยัได้ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไว้ดงันี ้
 1. การวิจยัครัง้นีศ้กึษาสภาพและปัญหาของการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 4 ด้านดงันี ้
  1.1 ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์  
  1.2 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  
  1.3 ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์  
  1.4 ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน 
 2. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็ก
อนุบาล และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนทัง้ใน
ระดบัอนุบาลและประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
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พืน้ฐาน ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และ
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 
นิยามศัพท์ 
 การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง ช่วงการ
เปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของโรงเรียน
ในการเช่ือมตอ่การศกึษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศกึษาในระดบัอนบุาลและ
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนบัสนุนการเปลี่ยนระดบั
การศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง ลกัษณะท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนัของการด าเนินงานของโรงเรียน
ในการเช่ือมต่อของการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกระบวนการ
ประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี  1 โดยช่วยส่งเสริมให้
การพฒันาเด็กเป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างหน่วยงาน ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจอนัดีระหวา่งบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ในด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้าง
ความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ และด้านการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
  การตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ หมายถึง การก าหนดหลกัการในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในด้านการปรับตวัของเดก็ การติดตอ่สื่อสาร การท างานร่วมกนั และความ
ตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 
  การสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง หมายถึง การท่ีผู้บริหารโรงเรียนครู
ระดบัอนบุาล ครูระดบัประถมศกึษา ผู้ปกครองเด็กอนบุาล ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1มี
ความรู้และความเข้าใจในเร่ืองปรับตวัของเด็ก การท างานร่วมกนั และการจดัการศกึษาท่ีแตกตา่ง
กนัระหวา่งการศกึษาระดบัอนบุาลและประถมศกึษาปีท่ี 1   
  การพัฒนาแผนและกลยุทธ์ หมายถึง การออกแบบและร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาเพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่างราบร่ืน โดย
เขียนแผนการด าเนินงานหรือวิธีในการปฏิบตัิท่ีค านึงถึงการเตรียมตวัของเด็ก การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง มีการตดิตอ่สื่อสารระหวา่งบคุลากรและมีความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานของโรงเรียน
ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
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  การติดตามผลการด าเนินงาน  หมายถึงการประเมินการด าเนินงานของ
โรงเรียนในด้านการปรับตวัของเด็ก การติดต่อสื่อสาร การท างานร่วมกนั และความต่อเน่ืองของ
การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
 ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง สภาพการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งหรือเป็นอปุสรรคท่ีมีผล
ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อของการศึกษาระดบัอนุบาลกบัระดบัประถมศกึษา 
ปีท่ี 1 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการ อาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ในโรงเรียน 

 ครู หมายถึง ผู้ ท่ีปฏิบตัิการสอนในระดบัชัน้อนุบาล 2 ของโรงเรียนอนุบาล สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้ ท่ีปฏิบตัิการสอนในระดบัชัน้อนุบาล 3 ของโรงเรียน
อนุบาล สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และผู้ ท่ีปฏิบัติการสอนใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี 1 
 ผู้ปกครอง หมายถึง บดิามารดา หรือบคุคลท่ีเป็นหลกัในการอบรมเลีย้งดเูด็กในระดบัชัน้
อนบุาล 2 ของโรงเรียนอนบุาล สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกั
การศึกษากรุงเทพมหานคร และสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา บิดามารดา หรือ
บุคคลท่ีเป็นหลักในการอบรมเลีย้งดูเด็กในระดบัชัน้อนุบาล 3 ของโรงเรียนอนุบาล สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และบิดามารดา หรือบุคคลท่ีเป็นหลกัในการ
อบรมเลีย้งดเูด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และ
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนทัง้ระดบัอนุบาลและระดับ
ประถมศกึษา ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศกึษาเอกชน  ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
 1. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง จะได้น าข้อมลูไปใช้ปรับปรุงในการ
สร้างการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1  
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 2. เป็นแนวทางส าหรับหน่วยงานและผู้ มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดนโยบายในการ
สร้างการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
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บทที่ 2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเร่ือง “สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร” ผู้วิจยัได้ศกึษา
เอกสารและงานวิจยัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องตามหวัข้อดงัต่อไปนี ้
 1.    แนวคดิเก่ียวกบัการเช่ือมตอ่การศกึษา 
        1.1 ความหมายของการเช่ือมตอ่การศกึษา 
        1.2 หลกัการและความส าคญัของการเช่ือมตอ่การศกึษา 
 2     แนวคดิส าคญัในการเช่ือมตอ่การศกึษาในระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1  
        2.1 หลกัการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1  
        2.2 พฒันาการเดก็ระดบัอนบุาลและประถมศกึษาปีท่ี 1  
        2.3 การเช่ือมตอ่ระหวา่งการศกึษาระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
 3.    แนวคดิเก่ียวกบัวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
        3.1 วิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั  
                          ประถมศกึษาปีท่ี 1 
        3.2 บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั 
                          อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
 4.    งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
        4.1 งานวิจยัในประเทศ 
                    4.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
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1. แนวคดิเก่ียวกับการเช่ือมต่อการศึกษา 
 1.1 ความหมายของการเช่ือมต่อการศึกษา 
     Department of Education and Early Childhood Development (2011) กลา่วถึง
ความหมายของการเช่ือมตอ่การศกึษาวา่หมายถึง ช่วงการเปลี่ยนแปลงของเดก็และครอบครัวซึง่มี
ความท้าทาย เป็นกระบวนการท่ีเด็กและครอบครัวจะมีการปรับตัวให้เข้ากับบทบาท ความ
คาดหวงั การปฏิสมัพนัธ์ และความสมัพนัธ์ใหม่ๆ  กบัโรงเรียน 
        Lombardi (1992) กลา่วถึงความหมายของการเช่ือมตอ่การศกึษา ว่าหมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัเด็กในการเปลี่ยนสถานท่ีอยู่ เช่น การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจากบ้านเข้าสู่
โรงเรียนอนบุาล จากโรงเรียนอนบุาลเข้าสูโ่รงเรียนประถม หรือการย้ายโรงเรียน เป็นต้น 
     สมร ทองดี (2535) กล่าวถึงความหมายของการเช่ือมต่อการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการท่ีก่อให้เกิดการรวมพลงั ประสานคน ประสานงาน ประสานประโยชน์ท่ีมีลกัษณะ
ประสานกลมกลืนและสอดคล้องกนั เพื่อช่วยให้บรรลเุป้าหมาย โดยสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาทัง้
ในระดบัอนุบาลและประถมศึกษา เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาทัง้สองระดับร่วมมือกันก าหนด
แนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคล้องกนัอย่างตอ่เน่ือง อนัจะเป็นผลให้การจดั
การศกึษาในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาด าเนินไปได้อยา่งราบร่ืน 
     Margetts (2002) กลา่วถึงความหมายของการเช่ือมตอ่การศกึษาว่า หมายถึง กลยทุธ์
หรือกระบวนการท่ีรับประกันว่าเด็กจะเข้าโรงเรียนได้อย่างราบร่ืน โดยมีกิจกรรมแรกเร่ิมจาก
โรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อเช่ือมรอยต่อการศึกษา และสร้างความเช่ือมโยง
ระหวา่งบ้าน โรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถมศกึษา 
     จากความหมายของการเช่ือมต่อการศึกษาท่ีกล่าวมา คือ ช่วงการเปลี่ยนแปลง
การศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา  
ท่ีเป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งการศกึษาในระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
ด้วยการอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนบัสนนุการเปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่ง
ราบร่ืน 
  
 1.2 หลักการและความส าคัญของการเช่ือมต่อการศึกษา 
      การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษา  มีหลักการท่ีส าคัญ
ดงัตอ่ไปนี ้(สมร ทองดี, 2535) 
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  1. ต้องด าเนินการอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของกระบวนการพฒันา
ทรัพยากรบคุคล 
  2. ต้องจดัตัง้คณะกรรมการกลาง ซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจากหน่วยงานและ
บคุลากรท่ีเก่ียวข้องมาปฏิบตัิงานร่วมกนั เพื่อให้ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องปฏบิตัิงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
  3. ต้องก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายให้ชดัเจน 
  4. ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกบัระบบหรือกลไกการปฏบิตัิงานของหน่วยงาน
หรือองค์การนัน้ๆ เพ่ือช่วยให้ปฏิบตัิงานได้สะดวกและราบร่ืน 
  5. ต้องมีการก าหนดแผนการปฏิบตัิงานอยา่งละเอียดและชดัเจน โดยการร่วมกนั
จดัท าปฏิทินปฏิบตัิโครงงาน และกิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้บคุคลทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทราบ 
   6. ต้องยดึหลกัการมีมนษุยสมัพนัธ์กบับคุลากรทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือช่วยให้
สามารถประสานคน ประสานงาน และประสานประโยชน์ได้อยา่งแท้จริง 
  7. ต้องมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือชว่ยให้ทกุฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องเกิดความเข้าใจตรงกนั 
  8. ต้องเลือกใช้วิธีการและสือ่ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบับคุคลและเป้าหมาย 
  9. ต้องเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานกนัระหวา่งบคุคลทกุฝ่ายให้
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั 
  10. ต้องสง่เสริมบรรยากาศความสมัพนัธ์ท่ีดีในอนัท่ีจะช่วยสง่เสริมให้เด็กพฒันา
ได้เต็มตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 
     Kohler และ Field (1996) ได้ก าหนดหลกัการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1 
  1. ต้องมีการวางแผนการด าเนินการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  2. ให้ความส าคญักบัพฒันาการของเด็ก 
  3. มีการท างานร่วมกนัระหวา่งบคุลากรทางการศกึษา 
  4. มีการให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วม 
  5. มีวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาอย่างเป็นระบบ 
 Yeboah (2002) ได้สรุปหลกัการท่ีท าให้การเช่ือมตอ่การศกึษาประสบความส าเร็จไว้ดงันี ้
  1. การเห็นความส าคญัของการเช่ือมตอ่การศกึษา 
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  2. การมีองค์ประกอบในการจดัการศกึษาทัง้สองระดบัร่วมกนั ทัง้ระดบัอนบุาล
และระดบัประถมศกึษา 
  3. การมีกระบวนการแนะน าให้เด็กท่ีขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สามารถปรับตวัใน
การเรียนชัน้ประถมศกึษาได้ 
  4. การพิจารณาความจ าเป็นในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  5. การเตรียมความพร้อมเด็กจากการจดัโปรแกรมการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  6. การด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองจนการเช่ือมตอ่การศกึษาประสบความส าเร็จ 
  7. การเก็บรวบรวมข้อมลูความก้าวหน้าของเดก็ท่ีได้รับจากครูและผู้ปกครอง 
  8. การจดัการศกึษาท่ีเช่ือมตอ่กนัระหวา่งอนบุาลและประถมศกึษา 
  9. ผู้ปกครองมีบทบาทท่ีส าคญัในการช่วยให้เปลี่ยนระดบัการศกึษาได้อยา่ง
ราบร่ืน 
  10. การร่วมมือกนัระหวา่งบ้านและโรงเรียน 
 Department of Education and Early Childhood Development (2011) ได้ให้
ความส าคญัของการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล ไว้วา่ 
  1. การชีใ้ห้เห็นถึงจดุแข็งของเด็ก 
  2. เด็กเข้าสูโ่รงเรียนชัน้ประถมศกึษาด้วยความมัน่ใจ และมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ 
  3. การบง่ชีค้วามต้องการพิเศษส าหรับเด็กได้ 
 จากหลักการและความส าคัญของการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับ
ประถมศกึษา สรุปได้วา่ ควรมองเห็นถึงความส าคญัของการเช่ือมต่อการศกึษา มีการวางแผนการ
ท างาน การจดัวางตวับคุคล มีระบบการท างานอย่างตอ่เน่ือง มีความเข้าใจในพฒันาการเด็กและ
การจดัการศกึษาทัง้สองระดบั การประสานงานและการท างานร่วมกนั โดยอาศยัความร่วมมือจาก
หลายๆ ฝ่ายทัง้บคุลากรทางการศกึษา ครู และผู้ปกครอง การสง่เสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
ด าเนินงานเพื่อจะท าให้การเช่ือมตอ่การศกึษาเป็นไปอยา่งราบร่ืน 
  
2. แนวคดิส าคัญในการเช่ือมต่อการศกึษาระดับอนุบาลและระดับประถมศกึษาปีที่ 1  
 2.1 หลกัการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
          2.1.1 แนวทางการจดัการศกึษาปฐมวยัระดบัอนบุาล 
          กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ได้ก าหนดแนวทางการจดัการศกึษาปฐมวยั ไว้ดงันี ้
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  1)   สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการครอบคลมุเดก็ปฐมวยัทกุประเภท 
  2)   ยดึหลกัการอบรมเลีย้งดแูละให้การศกึษาท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั โดยค านงึถึง
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และวิถีของเดก็ตามบริบทของชมุชน สงัคม และวฒันธรรมไทย 
  3)   พฒันาเดก็โดยผา่นการเลน่และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
  4)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้อยา่งมีคณุภาพ
และมีความสขุ 
  5)   ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชมุชน และสถานศกึษาในการ
พฒันาเด็ก 
        ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (2553  ) ได้เสนอ
หลกัการจดัการศกึษาปฐมวยัไว้ 5 ประการด้วยกนั ดงันี ้
      1)  หลกัการพฒันาโดยองค์รวม โดยเร่ิมจากการพฒันาด้านร่างกายให้แข็งแรง
สมบูรณ์ กระตุ้นให้สมองได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี  พัฒนาด้านจิตใจและอารมณ์ให้เป็นผู้ มี
ความรู้สกึดีตอ่ตนเอง เช่ือมัน่ในตนเอง ร่าเริงแจ่มใส สามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ พฒันาด้าน
สงัคมโดยให้มีโอกาสปฏิสมัพนัธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตวั มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถ
ด ารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ รวมทัง้พฒันาด้านสติปัญญา สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ 
บนวิถีชีวิตของเด็กตามสภาพครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย รักสนัติ ใฝ่รู้ 
และสนใจสิ่งแวดล้อม 
  2)  หลกัการจดัประสบการณ์ยึดเด็กเป็นส าคญั โดยการจดัการอบรมเลีย้งดดู้วย
ความรัก ความเอาใจใส่ และจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวยั ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นเรียนให้สนุก เล่นให้มีความรู้ และเกิดพฒันาการสมวยัอย่าง
สมดลุ ให้โอกาสเดก็มีสว่นร่วมในการเรียนรู้จากการตัง้ค าถามและค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 
  3)  หลกัการสร้างเสริมความเป็นไทย โดยการปลูกจิตส านึกความเป็นคนไทย 
ความเป็นชาติไทยท่ีมีวฒันธรรมอนัดีงาม เคารพนบัถือและกตญัญกูตเวทีต่อบิดามารดา มีชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นศนูย์รวมของจิตใจ ท าให้เกิดความรักและความภาคภมูิใจในตนเอง 
ครอบครัว ท้องถ่ิน และประเทศไทย ยอมรับและอยูร่่วมกบัความหลากหลายของวิถีชีวิต 
  4)  หลกัการร่วมมือ โดยครอบครัว ชมุชน และสถานศกึษา รวมทัง้สถาบนัต่าง ๆ 
ในสงัคมร่วมมือกนัในการอบรม เลีย้งด ูและพฒันาให้เด็กมีพฒันาการเหมาะสมกบัวยั สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุขตลอดจนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ตอ่ไป 
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  5)  หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ปฐมวยัต้องสอดคล้องกับสาระบญัญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 
พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พทุธศกัราช 
2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงตอ่รัฐสภา สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
และสมัพนัธ์เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้อนสุญัญาสิทธิเด็ก 
  
 Bruce (2011) ได้กลา่วถึงหลกัของการจดัการศกึษาปฐมวยัไว้ ดงันี ้
  1. การเตรียมความพร้อมเด็กส าหรับการเป็นผู้ ใหญ่คือการให้ในสิ่งท่ีผู้ ใหญ่
ต้องการเม่ือตอนเป็นเดก็ 
  2. เด็กเป็นบุคคลท่ีมีความรู้สึกนึกคิด มีความสมัพันธ์กับผู้ อ่ืน และมีความ
ต้องการด้านร่างกาย จิตใจ คณุธรรม และมีสขุภาพท่ีดี 
  3. การเรียนรู้ของเด็ก ควรใช้วิธีบรูณาการเนือ้หาสาระเข้าด้วยกนั  
  4. วิธีการท่ีเด็กจะเรียนรู้ได้ท่ีสดุ เม่ือให้ได้ฝึกความรับผิดชอบท่ีมีความเหมาะสม
กบัวยั ให้เด็กได้มีการตดัสินใจและมีโอกาสเลือก 
  5. เด็กควรได้รับการฝึกวินยัในตนเองอยา่งตอ่เน่ืองระยะยาว 
  6. เด็กควรได้มีโอกาสเรียนรู้ในสิง่ท่ีตนสนใจ 
  7. จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การอ่าน-เขียน การวาดภาพ การเต้นร า ดนตรี 
คณิตศาสตร์ หรือการแสดงบทบาทสมมติจะถกูพฒันาเม่ือเด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ 
  8. ความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่งๆ โดยเฉพาะพ่อแม่ มีความส าคญัตอ่ช่วงชีวิตของ
เด็ก 
  9. คณุภาพของการศกึษาประกอบด้วย บริบทของการเรียนรู้ ความรู้และความ
เข้าใจในพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
  
  1.1.2 หลกัการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กอนบุาล 
             กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้เสนอสาระการเรียนรู้ หลกัการและแนว
ทางการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั ดงันี ้
  1. สาระการเรียนรู้  ใช้เป็นสื่อกลางในการจดักิจกรรมให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริม
พฒันาการทกุด้าน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ซึง่จ าเป็นต่อการพฒันา
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เด็กให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ ทัง้นีส้าระการเรียนรู้ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการ 
และคณุลกัษณะหรือค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ส าหรับเด็กอาย ุ3-5 ปีจะเป็นเร่ืองราวท่ี
เก่ียวข้องกบัตวัเด็ก บคุคลและสถานท่ีท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตวั และสิ่งตา่งๆ รอบตวัเด็กท่ี
เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมีปฏิสมัพนัธ์ในชีวิตประจ าวนัและเป็นสิ่งท่ีเด็กสนใจ จะไม่เน้นเนือ้หา การ
ท่องจ า ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับทักษะหรือกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะท่ีส าคญัและ
จ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น ทกัษะการเคลื่อนไหว ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการคิด ทกัษะการใช้ภาษา 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ขณะเดียวกนัควรปลกูฝังให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดี มีค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ เช่น ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้ อ่ืน รักการเรียนรู้  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมี
คณุธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั เป็นต้น 
   1.1 ประสบการณ์ส าคญั  
         เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็กทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจสงัคม และสติปัญญา ช่วยให้เด็กเกิดทกัษะท่ีส าคญัส าหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้
ปฏิสมัพนัธ์กบัวตัถ ุสิง่ของ บคุคลตา่งๆ ที่อยูร่อบตวั รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมไปพร้อมกนั
ด้วย ประสบการณ์ส าคญั มีดงันี ้
     1) ประสบการณ์ส าคญัท่ีสง่เสริมพฒันาการด้านร่างกาย 
    2) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ 
    3) ประสบการณ์ส าคญัท่ีสง่เสริมพฒันาการด้านสงัคม 
    4) ประสบการณ์ส าคญัท่ีสง่เสริมพฒันาการด้านสติปัญญา 
   1.2 สาระท่ีควรเรียนรู้  
         เป็นเร่ืองราวรอบตวัเดก็ท่ีน ามาเป็นสื่อในการจดักิจกรรม เด็กเกิดการ
เรียนรู้ ไม่เน้นการท่องจ าเนือ้หา ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคญั อาจยืดหยุ่นเนือ้หาได้ 
โดยค านงึถึงประสบการณ์ละสิง่แวดล้อมในชีวิตจริง สาระท่ีเด็กอาย ุ3-5 ปี ควรเรียนรู้ ดงันี ้
         1) เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเดก็ 
    2) เร่ืองราวเก่ียวกบับคุคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก  
     3) ธรรมชาติรอบตวัเดก็ 
      4) สิง่ตา่งๆ รอบตวัเดก็    
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  2. หลกัการจดัประสบการณ์ 
   2.1 จดัประสบการณ์การเลน่และการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กโดยองค์รวม
อยา่งตอ่เน่ือง 
   2.2 เน้นเด็กเป็นส าคญั สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลและบริบทของสงัคมท่ีเด็กอาศยัอยู่ 
   2.3 จดัให้เด็กได้รับการพฒันาโดยให้ความส าคญัทัง้กบักระบวนการและ
ผลผลิต 
   2.4 จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอยา่งตอ่เน่ือง และเป็น
สว่นหนึง่ของการจดัประสบการณ์ 
   2.5 ให้ผู้ปกครองและชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาเด็ก 
  3. แนวทางการจดัประสบการณ์ 
   3.1 จดัประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัจิตวิทยาพฒันาการ คือเหมาะกบั
อาย ุวฒุิภาวะ และระดบัพฒันาการ เพ่ือให้เด็กทกุคนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
   3.2 จดัประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กวยันี ้คือ 
เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผา่นประสาทสมัผสัทัง้ห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เลน่ สงัเกต สืบค้น 
ทดลอง และคดิแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
   3.3จดัประสบการณ์ในรูปแบบบรูณาการ คือ บรูณาการทัง้ทกัษะและ
สาระการเรียนรู้   
   3.4 จดัประสบการณ์ให้เด็กได้ริเร่ิม คดิ วางแผน ตดัสนิใจ ลงมือกระท า 
และน าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนบัสนนุ อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก  
   3.5 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบัเด็กอ่ืนๆ และกบัผู้ใหญ่
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุน่มีความสขุและเรียนรู้การท า
กิจกรรมแบบร่วมมือในลกัษณะตา่งๆกนั    
   3.6 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบัสื่อและแหลง่การเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและอยูใ่นวิถีชีวิตของเด็ก 
   3.7 จดัประสบการณ์ท่ีสง่เสริมลกัษณะนิสยัท่ีดีและทกัษะการใช้
ชีวิตประจ าวนัตลอดจนสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้เป็นสว่นหนึง่ของการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
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   3.8 จดัประสบการณ์ทัง้ในลกัษณะท่ีมีการวางแผนไว้ลว่งหน้าและ
ประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในสภาพจริงโดยไมไ่ด้คาดการณ์ไว้    
   3.9 ผู้ปกครองและชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัประสบการณ์ทัง้การ
วางแผน การสนบัสนนุสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพฒันาการ 
   3.10 จดัท าสารนิทศัน์ด้วยการรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัพฒันาการและการ
เรียนรู้ของเดก็เป็นรายบคุคล น าข้อมลูท่ีได้มาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาเด็ก
และการวิจยัในชัน้เรียน  
 จากหลักการและแนวทางจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย สรุปได้ว่า  การจัด
ประสบการณ์ให้เด็กต้องยึดหลกัตามพฒันาการเด็กทกุด้าน จดัแผนประสบการณ์โดยยึดเด็กเป็น
ส าคญั สอดคล้องต่อความต้องการ ความสนใจและความแตกตา่งระหว่างบคุคล เน้นการเรียนรู้ท่ี
ให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบตัิ และให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม 
  
  2.1.2 แนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศกึษา 
                       กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ได้กลา่ววา่การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ส าคญัในการน าหลกัสตูรสู่การปฏิบตัิ หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  เป็นหลกัสตูรท่ีมี
มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้ เรียน เป็นเป้าหมาย
ส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนในการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุสมบตัิตามเป้าหมายหลกัสตูร  ผู้สอน
พยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่านสาระท่ีก าหนดไว้ใน
หลกัสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมทัง้ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ พัฒนา
ทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัให้ผู้ เรียนบรรลตุามเป้าหมาย  โดยค านึงถึงหลกัการส าคญั
ดงันี ้
       1. หลกัการจดัการเรียนรู้ 
             การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยยดึหลกัวา่ ผู้ เรียนมีความส าคญัท่ีสดุ เช่ือวา่ทกุคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ยดึประโยชน์ท่ีเกิดกบัผู้ เรียน กระบวนการจดัการเรียนรู้
ต้องสง่เสริมให้ผู้ เรียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ค านงึถึงความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลและพฒันาการทางสมองเน้นให้ความส าคญัทัง้ความรู้และคณุธรรม  
       2. กระบวนการเรียนรู้ 
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            การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ผู้ เรียนจะต้องอาศยักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้
ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้   
กระบวนการคิด กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบตัิลงมือท าจริง กระบวนการวิจยั กระบวนการจดัการ 
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสยั 

                     กระบวนการเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนควรได้รับการ
ฝึกฝน พฒันา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  บรรลเุป้าหมายของหลกัสูตร 
ดงันัน้ ผู้ สอน  จึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
เลือกใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

        3. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
            ผู้ สอนต้องเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้
ตวัชีว้ดั สมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ และสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผู้ เรียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผู้ เรียนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพและบรรลตุามเป้าหมายท่ี
ก าหนด   

      4. การวดัประและเมินผล 
           การศกึษาประถมศกึษา มีการวดัและประเมินผลหลายระดบั  ดงันี ้
           4.1 การประเมินผลชัน้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยู่ใน

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอ ในการจดัการเรียนการสอนใช้
เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน
โครงงาน การประเมินชิน้งาน/ ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ  
   4.2 การประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษา
ด าเนินการเพื่อตดัสินผล การเรียนของผู้ เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน   
  4.3. การประเมินระดบัเขตพืน้ท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้ เรียนใน
ระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อ
ใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของเขตพืน้ท่ีการศกึษา    
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   4. การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคณุภาพผู้ เรียนในระดบัชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมลู
ในการเทียบเคียงคณุภาพการศึกษาในระดบัต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคณุภาพ
การจดัการศกึษา  
        การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคบั มุ่งเน้นทักษะ
พืน้ฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพืน้ฐาน การติดต่อสื่อสาร 
กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม และพืน้ฐานความเป็นมนษุย์ การพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างสมบรูณ์
และสมดลุทัง้ในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สงัคม และวฒันธรรม โดยเน้นจดัการเรียนรู้แบบ
บรูณาการ โดยได้ก าหนดให้ผู้ เรียนเรียนรู้ตาม 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ ดงันี ้ 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์  
4. สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5. สขุศกึษาและพลศกึษา 
6. ศิลปะ 

      7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาตา่งประเทศ 

 โดยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัของ
การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งท่ีผู้ เรียนพึงรู้  ปฏิบัติได้  มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เม่ือจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากนัน้มาตรฐานการเรียนรู้
ยังเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทัง้ระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะ
สะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทัง้เป็นเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา และการทดสอบ
ระดบัชาต ิระบบการตรวจสอบเพ่ือประกนัคณุภาพดงักลา่วเป็นสิง่ส าคญัท่ีช่วยสะท้อนภาพการจดั
การศกึษาวา่สามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
สามารถปรับเวลาเรียนพืน้ฐานของแตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้ ได้ตามความเหมาะสม  ทัง้นี ้ต้องมี
เวลาเรียนรวมตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนพืน้ฐาน และผู้ เรียนต้องมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีว้ดัท่ีก าหนด    
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 จากการศกึษาในระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 สรุปได้ว่า การศกึษาทัง้สอง
ระดบัมีความแตกตา่งกนัอยา่งมาก การศกึษาในระดบัอนบุาลเน้นการสง่เสริมการพฒันาเด็กทัง้  4 
ด้านเป็นหลกั เรียนรู้ผ่านการเล่น จดัประสบการณ์ในรูปแบบบรูณาการ เน้นเรียนให้สนกุ เลน่ให้มี
ความรู้และเกิดพฒันาการสมวยัอย่างสมดลุ  การมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตวั
ให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม สว่นการศกึษาในระดบัประถมศกึษาจะ
เน้นการเรียนเป็นรายวิชา 8 วิชา มุ่งเน้นทกัษะพืน้ฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
ทกัษะการคิดพืน้ฐาน การตดิตอ่สื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม และพืน้ฐานความเป็นมนษุย์ 
รวมทัง้การวดัและประเมินผลในหลากรูปแบบ 
 
 2.2 พัฒนาการเดก็ระดบัอนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 1  
  2.2.1 พฒันาการเดก็ระดบัอนบุาล: 5 ปี 
              ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต (2528) ได้กลา่วถึงพฒันาการของเด็กวยั 5 ปี 
ดงันี ้
         เด็กวยั 5 ปี เป็นเด็กท่ีร่าเริง ใจเย็นขึน้และดเูหมือนมีวฒุิภาวะสงูกว่าเด็กท่ี
โตกว่า เพราะพยายามจะท าให้ผู้ อ่ืนพอใจ ยอมรับความจริง สนกุสนานกบัการเล่นบทบาทสมมติ
แตช่อบโลกแห่งความเป็นจริงมากกวา่ ลกัษณะตา่งๆ ของเดก็วยั 5 ปีมีดงันี ้  
   1. ลกัษณะด้านร่างกาย กล้ามเนือ้เล็กและกล้ามเนือ้ใหญ่ของเด็กวยันี ้
เร่ิมท างานประสานกันมากขึน้ซึ่งช่วยให้เด็กมีความสามารถท าหลายสิ่งหลายอย่างได้ เด็กวยันี ้
ชอบการเคลื่อนไหว สง่เสียง และสนกุสนานกบัการเลน่เกมตา่งๆ นอกจากนีค้วามสามารถใช้เวลา
เล่นกบัเคร่ืองเล่นเป็นระยะเวลายาวนานขึน้ เด็กวยันีมี้ความภมูิใจในทกัษะใหม่ๆ ของตน เด็กจะ
เรียนรู้การเคลื่อนไหว ของร่างกายได้มากขึน้ มีการทรงตวัท่ีดีขึน้ เช่น สามารถเตะลกูบอลได้ เดิน
เป็นเส้นตรง สนใจการกระโดด และข่ีจกัรยาน 
   2. ลกัษณะสติปัญญา ช่วงเวลาความสนใจของเด็กวยั 5 ปีเพิ่มมากขึน้
กว่าเด็ก 4 ปี แตเ่ป็นความสนใจช่วงสัน้ เด็กวยันีช้่างพดู และสามารถพดูเป็นประโยคท่ียาวขึน้ ใช้
สว่นตา่งๆ ของประโยคได้มากขึน้ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีน่าสนใจมากขึน้ เด็กเร่ิมต้นตัง้ค าถามเพื่อให้
ได้ข้อมลู ท่ีท าให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ การใช้ค าถาม การวิจารณ์ และการตอบค าถามของเด็ก
วยันีมี้ความเหมาะสมกบัสภาพการณ์มากขึน้ เด็กสามารถจ าตัวอกัษร ตวัเลข และค าได้ดีขึน้ ชอบ
แสร้งเป็นอ่านและเขียนได้เหมือนผู้ ใหญ่ มีความกระตือรือร้นท่ีจะได้รู้ความจริง สามารถแยกแยะ
ความจริงจากจินตนาการได้บ้าง สามารถท่ีจะแสดงความรู้สึกท่ีเปิดเผยมากขึน้ เด็กในวยันีจ้ะรู้
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เร่ืองการจดัล าดบั สามารถแก้ปัญหาได้ดีขึน้ รู้จกัคิดก่อนพดู เด็กควรได้ฝึกการท างานอย่างง่ายๆ 
และมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง เด็กในวัยนีย้ังชอบความสนุก 
สามารถวาดภาพและระบายสีจากความคิดของตนเองได้ และชอบฟังเพลง นิทาน ค ากลอน 
   3. ลกัษณะสงัคม เด็กมีความเป็นมิตร ให้ความร่วมมือและชอบให้ผู้ อ่ืน
สนใจ เร่ิมมีเพื่อนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 2-5 คน สนุกสนานกับการแสดงบทบาทสมมติ การ
แสดงละคร การแสดงความขดัแย้งในกลุ่มลดน้อยลง เร่ิมสนใจสิ่งต่างๆ และสนใจผู้ อ่ืนมากกว่า
สนใจตนเอง แสดงว่าเด็กเร่ิมลดการยึดตนเองเป็นศนูย์กลาง เป็นวยัท่ียอมรับกฎเกณฑ์ของกลุ่ม 
ในขณะเดียวกนัก็เป็นช่วงวิกฤตขิองเดก็บางคนท่ีอยูใ่นกลุม่แตไ่ม่ยอมรับกฎเกณฑ์ของกลุม่ 
   4. ลักษณะทางอารมณ์ ยึดบ้านเป็นศูนย์กลางและให้ความสนใจ
เก่ียวกับความสัมพันธ์ในครอบครัวมาก เม่ือเด็กไปอยู่สถานศึกษาเด็กมักเล่าเร่ืองเก่ียวกับ
ครอบครัวให้ครูและเพื่อนฟัง ชอบความสนกุจากการไปท่ีโรงเรียน ตระหนักเก่ียวกบัความถกูและ
ความผิดมากขึน้ ส่วนใหญ่รักความเป็นอิสระ มัน่ใจในตนเอง เช่ือฟังและวางใจได้ มีความสขุและ
ภมูิใจในตนเอง แสดงความผกูพนักบัผู้ ใหญ่มาก และพยายามท าให้ผู้ ใหญ่พอใจ เด็กวยันีม้องครู
เป็นผู้ ท่ีมีความรู้มากท่ีสุด ครูเป็นผู้ ท่ีมีความถูกต้องเสมอ มีความเช่ือถือในตวัผู้ อ่ืนอย่างมาก มี
ความภมูิใจในผลงานของตน เม่ือโกรธจะแสดงออกทางการพูดมากกว่าการแสดงความก้าวร้าว
ทางกาย 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ได้กลา่วถึงพฒันาการของเด็กวยั 5 ปี ดงันี ้
  1. พฒันาการด้านร่างกาย 
   1.1 กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอยา่งตอ่เน่ืองได้ 
   1.2 รับลกูบอลท่ีกระดอนขึน้จากพืน้ได้ด้วยมือทัง้สอง 
   1.3 เดินขึน้ ลงบนัไดสลบัเท้าได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 
   1.4 เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 
   1.5 ตดักระดาษตามแนวเส้นโค้งท่ีก าหนด 
   1.6 ใช้กล้ามเนือ้เล็กได้ดี เชน่ ติดกระดมุ ผกูเชือกรองเท้า ฯลฯ 
   1.7 ยืดตวั คลอ่งแคลว่ 
  2. พฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
   2.1 แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกบัสถานการณ์อยา่งเหมาะสม 
   2.2 ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้ อ่ืน 
   2.3 ยดึตนเองเป็นศนูย์กลางน้อยลง 
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  3. พฒันาการด้านสงัคม 
   3.1 ปฏิบตัิกิจวตัรประจ าวนัได้ด้วยตนเอง 
   3.2 เลน่หรือท างานโดยมีจดุมุง่หมายร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
   3.3 พบผู้ใหญ่ รู้จกัไหว้ ท าความเคารพ 
   3.4 รู้จกัขอบคณุ เมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 
   3.5 รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. พฒันาการด้านสติปัญญา 
   4.1 บอกความแตกตา่งของกลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง จ าแนก และ จดั
หมวดหมูส่ิง่ของได้ 
   4.2 บอกช่ือ นามสกลุ และอายขุองตนเองได้ 
   4.3 พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
   4.4 สนทนาโต้ตอบ / เลา่เป็นเร่ืองราวได้ 
   4.5 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึน้และ
แปลกใหม ่
   4.6 รู้จกัใช้ค าถาม ท าไม อยา่งไรŽ  
   4.7 เร่ิมเข้าใจสิง่ท่ีเป็นนามธรรม 
   4.8 นบัปากเปลา่ได้ถึง ๒๐ 
 
  2.2.2 พฒันาการเดก็ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1:  6 ปี 

                  สุชา จันทร์เอม (2541) ได้กล่าวถึงวัยเด็กตอนกลาง ซึ่งเด็กวัยนีอ้ายุ
ประมาณ 6-10 ปี เป็นช่วงท่ีมีความส าคญัตอ่การเร่ิมชีวิตใหม่ของเดก็ เพราะเป็นระยะท่ีเด็กจะต้อง
เข้าเรียน จึงเรียกเด็กวยันีว้่า วยัเข้าโรงเรียน (School Age) หรือวยัเข้ากลุม่เพื่อน (Gang Age) ใน
วยันีเ้ด็กควรพร้อมท่ีจะออกจากครอบครัวไปสู่สงัคมนอกบ้านและเรียนรู้สิ่งตา่งๆ ท่ีอยู่รอบตวั เช่น 
เรียนรู้กฎระเบียบและความประพฤตท่ีิต้องปฏิบตัิในสงัคม เพื่อให้สามารถปรับตวัให้เข้ากบัสถานท่ี
และบคุคลอ่ืนๆ นอกจากครอบครัวได้ 

      วันแรกท่ีเด็กไปโรงเรียนจัดเป็นวันส าคัญวันหนึ่งในชีวิต เด็กจะรักโรงเรียน 
ประสบความส าเร็จในการเล่าเรียนเพียงใด ขึน้อยู่กับระยะนีเ้ป็นประการส าคญั เพราะเป็นการ
วางรากฐานในการเรียนของเด็ก ในวยันีเ้ด็กได้รับการพฒันาในทกุๆ ด้าน เพื่อปรับปรุงตนให้เข้ากบั
สิง่แวดล้อมใหม ่และวยัเดก็ตอนกลางนีมี้การพฒันาในด้านตา่งๆ ที่ส าคญั คือ 
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   1. พฒันาด้านร่างกายเมื่อเดก็ชายอายยุา่งเข้าปีท่ี 6 อตัราการ
เจริญเติบโตจะช้าลงเล็กน้อย ร่างกายของเดก็จะขยายออกมาทางสว่นสงูมากกวา่สว่นกว้าง 
รูปร่างเปลี่ยนแปลงเข้าลกัษณะผู้ใหญ่ มีฟันถาวรขึน้แทนฟันน า้นม สมองซึง่มีน า้หนกัสงูสดุ มี
กระดกูข้อมือ 6-7 ชิน้ ยงัไมเ่จริญเต็มท่ี ลกัษณะของตายงัไมเ่จริญสงูสดุ ตาและมือยงัเคลื่อนไหว
ประสานกนัไมส่ะดวก เพราะพฒันากล้ามเนือ้ไม่เทา่กนั กล้ามเนือ้ตาของเดก็หญิงมกัจะพฒันาได้
เร็วกวา่ของเดก็ชาย เดก็วยันีมี้พลงังานมากจงึไมอ่ยูน่ิ่ง ชอบท ากิจกรรมอย่างรวดเร็ว ไมใ่ช้ความ
ระมดัระวงั ท าให้ประสบอบุตัิเหตบุอ่ยๆ 
   2. พฒันาทางอารมณ์ (Emotional Development) อาย ุ 6 ปี ได้ช่ือว่า
เป็นวยัหวัเลีย้วหวัต่อ เพราเด็กเม่ือเข้าโรงเรียนจะต้องปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งใหม่ๆ ในโรงเรียน หรือ
ต้องเรียนรู้ปรับตัวจากประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ เช่น ครู บทเรียน สถานท่ี 
ตลอดจนระเบียบวินยั สิง่แวดล้อมใหมเ่หลา่นีท้ าให้เด็กมีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ มีการเรียนรู้
มากขึน้ สามารถปรับตวัให้ดีขึน้ จึงเปลี่ยนความรู้สกึท่ีต้องการให้ผู้ อ่ืนรักใคร่สนใจตวัเองแตผู่้ เดียว   
เป็นความรู้สึกท่ีท าให้ผู้ อ่ืนพอใจ รู้จักหาวิธีระงับความโกรธ เลิกกลัวสิ่งท่ีไม่ดีตัวตน สัตว์  
และปรากฏการณ์ธรรมชาติ มากลวัสิง่ท่ีจะเกิดขึน้ได้จริง เช่น กลวัไมมี่เพื่อน กลวัเรียนไมด่ี 
   3. พฒันาการทางสงัคม (Social Development) สงัคมจะกว้างขึน้ 
เพราะได้รู้จกับคุคลอ่ืนนอกจากครอบครัวมากขึน้ เด็กจะปรับตวัให้เข้ากบับุคคลอ่ืนๆ ได้ดีหรือไม่
ขึน้อยู่กบัการอบรมท่ีได้รับจากบ้าน เร่ิมอยู่กนัเป็นกลุ่ม แต่จะต่างคนต่างเล่น ส่วนมากเด็กมกัจะ
เอาใจตวัเองและต้องการเอาชนะผู้ อ่ืน เม่ือเด็กโตขึน้จะมีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ อ่ืนได้ดีขึน้ เด็กชายชอบกิจกรรมท่ีมีโอกาสได้เคลื่อนไหวทัง้ตวั ส่วนเด็กหญิงขอบกิจกรรมท่ีไม่
ต้องใช้ก าลงั สิง่ส าคญัท่ีช่วยให้เด็กปรับตวัทางสงัคมได้ดี คือ 
    1) ประสบการณ์ทางบ้าน    
    2) สนามเด็กเล่น ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ท่ีจะรักษาสิทธิของ
ตนเองท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบัผู้ อ่ืนได้ดีขึน้ 
    3) บทบาทของครู ครูในชัน้ประถมต้นมีอิทธิพลอย่างมากท่ีจะ
ช่วยให้พฒันาการสงัคมท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมของเด็กในภายหน้า โรงเรียนเป็นสถานท่ีแรกท่ี
ได้ประสบการณ์ชีวิตนอกบ้าน เป็นสถานท่ีฝึกเด็กให้เรียนรู้การมีชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืน ฝึกการแก้ปัญหา
ของกลุม่ 
   4. พฒันาการทางสตปัิญญา (Intelligence Development)  
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    4.1 การรับรู้ สามารถมองเห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งของได้
แม้วา่จะมีความแตกตา่งเพียงเลก็น้อยก็สามารถสงัเกตเห็นได้    
    4.2 ความคิดสร้างสรรค์ เด็กชอบแก้ปัญหาเอง และมีความ
สนใจธรรมชาติรอบตวั ความคิดสร้างสรรค์  
    4.3 ลดความสนใจ ช่วงความสนใจของเด็กวยันีย้งัอยู่ในระยะ
สัน้ การท าสิง่ใดก็ตามจะแสดงความกระตือรือร้นในระยะแรกๆ 
    4.4 ความอยากรู้อยากเห็น มีความอยากรู้อยากเห็นมากกว่าวยั
ท่ีผา่นมา และชอบซกัถาม ความสนใจกว้างขวาง เด็กจะสนใจสิง่แปลกๆ ใหม่ๆ  สีสนัสะดดุตา 
    4.5 ความคิดเก่ียวกบัระยะทางและเวลา เด็กวยันีจ้ะสามารถ
สงัเกตระยะทางใกล้ไกลได้แตย่งัไมเ่ข้าใจดีพอ 
   5. พฒันาการทางภาษา (Language Development) สามารถพดูออก
เสียงได้ชดัเจน แตอ่กัษรกล า้จะต้องพดูหลายๆ ครัง้จึงจะพดูได้ชดั การสนทนาเปลี่ยนจากการพดู
แคเ่ร่ืองของตนเองและความเห็นของตนเองเป็นการพดูเก่ียวกบัการกระท าของคนอ่ืน การสนทนา
ยงัเป็นเร่ืองรูปธรรมอยู ่ 
 จากพฒันาการตา่งๆ ของเด็ก พบวา่ เม่ือเด็กอนบุาลเข้าสูโ่รงเรียนประถม เป็นช่วงของการ
เปลี่ยนแปลงพฒันาการทัง้ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และด้านสงัคม และด้านสติปัญญา ท าให้
เด็กจ าเป็นต้องมีการปรับตัวอย่างมากในการเปลี่ยนระดับการศึกษาจากอนุบาลสู่ระดับ
ประถมศกึษา  
 
 2.3 การเช่ือมตอ่ระหวา่งการศกึษาระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาปีท่ี 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในประเทศ
สวีเดน David (1993) ได้เสนอแนวทางไว้ว่า การรับเด็กไม่ควรเปลี่ยนแปลงอายขุองเด็ก ในการ
เรียนระดบัอนบุาลในเทอมสดุท้ายก่อนขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ปรับวิธีการเรียนการสอนให้คล้าย
กับโรงเรียนประถม และโรงเรียนประถมศึกษาตอนต้นปรับวิธีการเรียนการสอนให้คล้ายกับ
โรงเรียนอนบุาล ท าให้การเช่ือมตอ่การศกึษาเป็นไปอยา่งราบร่ืน และคอ่ยเป็นคอ่ยไป ช่วงอายขุอง
การรับเด็กเข้าสูก่ารศกึษาภาคบงัคบั ควรปรับอายใุห้น้อยลง และมีความยืดหยุ่นในการรับเด็กเข้า
สูก่ารศกึษาภาคบงัคบั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ Van der Aalsvoort (2007) ได้กลา่วว่า สว่นใหญ่เด็กนกัเรียนจะเข้าเรียนเพื่อเตรียม
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ความพร้อมตอนอาย ุ4 ขวบ และจะเข้าสูก่ารศกึษาภาคบงัคบัเม่ืออายุ 5 ขวบ การจดัการศกึษาใน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 และ 2 มีลกัษณะคล้ายกบัอนบุาล เม่ือขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 จึงเร่ิมการ
เรียนแบบอา่น-เขียน และคณิตศาสตร์ และมีการจดัการศกึษาพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ เพื่อลดปัญหาเดก็อา่นไม่ออก เขียนไมไ่ด้ โดยการทดสอบเด็กก่อนขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
เพื่อเกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่เด็ก 
 การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในประเทศฮ่องกง มีการ
ให้ความส าคญัต่อการเช่ือมต่อการศึกษา ก าหนดนโยบายเพื่อให้การเช่ือมต่อการศึกษาเป็นไป
อย่างราบร่ืน ใช้ผลการทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการวัดความส าเร็จของการจัดการศึกษาชัน้
ประถมศกึษา ดงันัน้การศึกษาในระดบัอนุบาล จึงเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้เด็กสามารถ
เรียนในชัน้ประถมศึกษาได้ เน้นให้เด็กมีประสบการณ์ในด้านทกัษะภาษา คณิตศาสตร์ และการ
ฝึกฝนเร่ืองการมีกฎระเบียบ การปฏิบตัิตามกิจวตัรประจ าวนัของการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา Driscoll และ Negel (2002)  ได้กล่าวว่าควรมีการพฒันาการเช่ือมต่อการศกึษา
ของทัง้สองระดบั  โดยมีวิธีการคือ การจดัห้องเรียนแบบคละอาย ุ 
  การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลและระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1ในกลุม่ประเทศ
ของทวีปยโุรป Curtis และ O’Hagan (2003) ได้กลา่วว่า ก่อนเด็กจะเรียนในชัน้ประถมศกึษา ต้อง
เรียนในโรงเรียนอนบุาลหรือมีการเรียนท่ีบ้านอย่างน้อย 2 ปี มีการเตรียมความพร้อมเด็ก โดยจดั
การศกึษาในช่วงเทอมสดุท้ายก่อนขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เพราะนกัการศกึษามีความเข้าใจใน
สภาวะท่ีกดดนัเน่ืองจากความแตกต่างของการจดัการศึกษาทัง้สองระดบั ทัง้เนือ้หาและวิธีการ
เรียนการสอน 
   
3. แนวคดิเก่ียวกับวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาล
กับระดบัประถมศึกษาปีที่ 1 
 3.1 วิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1 
 Margetts (2002) ได้เสนอวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ดงันี ้
  1. การร่วมมือระหว่างกัน ขัน้แรกในการด าเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับการ
เช่ือมต่อการศึกษา ประกอบไปด้วย คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ เช่ียวชาญจากโรงเรียนทัง้ระดับ
อนบุาลและระดบัประถมศกึษา ความส าคญัของการติดตอ่สื่อสารระหวา่งกนัของบ้านและโรงเรียน 
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การตัง้กลุม่ในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาเกิดขึน้ได้ยาก และขึน้กบับคุคล
หนึ่งหรือสองคนท่ีจะท าให้กระบวนการสามารถเร่ิมต้นขึน้ได้ บุคคลส าคัญนัน้อาจมาจากทัง้
โรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถมศกึษา การร่วมมือกนัจึงเป็นสิ่งส าคญัท่ีกลุ่มจะช่วยสนบัสนนุ
ผู้บริหารหรือครูคนอ่ืนๆ ประสทิธิภาพของกลุม่ขึน้กบัสิ่งอ านวยความสะดวกหรือแหลง่ทรัพยากร ท่ี
สนบัสนนุให้บคุลากรหรือคนอ่ืนๆ ท่ีให้การเข้าร่วมมีความสนใจ หรือให้การสนบัสนนุ   
  2. การตัง้เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน มีความส าคญัต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษา เป็นโอกาสในการ
พัฒนาวิสัยทัศน์การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลและระดับ
ประถมศกึษาท่ีประสบความส าเร็จ การตัง้เป้าหมายและจดุประสงค์ เป็นไปเพื่อ 
   2.1 สง่เสริมให้เด็กและครอบครัวปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ใหมไ่ด้
อยา่งรวดเร็ว 
   2.2 สง่เสริมให้เด็กอิสระและท าหน้าท่ีได้อยา่งประสบความส าเร็จใน
สภาพแวดล้อมใหม ่
   2.3 สนบัสนนุและให้ผู้ปกครองทราบถึงกระบวนการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
   2.4 สนบัสนนุการท างานร่วมกนัระหวา่งครอบครัว โรงเรียนประถมศกึษา 
โรงเรียนอนบุาล และชมุชน 
   2.5 สง่เสริมให้เด็ก ผู้ปกครอง ครอบครัว โรงเรียนประถมศกึษา โรงเรียน
อนบุาลและชมุชนด าเนินการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  3. ความเข้าใจในการเผชิญหน้าท่ีท้าทายของเด็กและการปรับตวัจากบ้านหรือ
โรงเรียนอนบุาลสูโ่รงเรียนประถมศกึษา การเปลี่ยนแปลงของขนาดห้องเรียนและอตัราสว่นของครู
ต่อเด็กในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีเพียงครูคนเดียวต่อห้อง มีค าสั่ง เน้นท่ีการรู้หนังสือและ 
การค านวณ ต้องใช้ดินสอหรือเคร่ืองเขียนท่ีมีขนาดเล็ก มีช่วงเวลาในการรอคอยเพิ่มมากขึน้ 
ตารางประจ าวนัท่ีเป็นโครงสร้างแบบแผนเป็นกิจวตัรมากขึน้ ผู้ปกครองมกัสบัสนกบับทบาทของ
ตนกับกิจวัตรใหม่และกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียน  ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงเม่ือเด็กเร่ิมเข้าโรงเรียนโดยการกดดนัให้เด็กอ่าน เขียน และค านวณ ความไม่แน่ใจ
และความกดดนัของผู้ปกครองสร้างความเครียดให้กบัเด็กได้ 
  4. การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 
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   4.1 การเตรียมความพร้อมของเด็ก ต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้ท าความรู้จกั
กบัโรงเรียนใหม ่ซึง่มีสภาพแวดล้อมใหม่ๆ รวมไปถึง ห้องน า้ อาคาร บริเวณสนามเด็กเลน่ การเข้า
ร่วมกิจกรรมภายในห้องเรียน หรือลองปฏิบตัิทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับโรงเรียน หรือพบเพื่อนใหม่ๆ 
การมีประสบการณ์ในโรงเรียนมีความหลากหลาย เช่น การให้เด็กและผู้ปกครองเข้าเยี่ยมชม
โรงเรียน ฟังวงดนตรีของโรงเรียน ทดลองใช้ห้องสมดุ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้เด็กมี
ความรู้สึกปลอดภยัและมีความคุ้นเคยกับเพื่อนเล่นและครู การเร่ิมเข้าโรงเรียนของเด็กมีความ
จ าเป็นต้องการการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนและครู  การปฏิบัติตนด้วยพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมภายในห้องเรียนและโรงเรียน  ความเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ในการให้
ความช่วยเหลือการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
และความส าคญัในการบ่งชีท้กัษะทางสงัคมและพฤติกรรมท่ีช่วยให้เด็กสามารถปรับตวัได้ ควร
ได้รับการส่งเสริมให้โรงเรียนและบ้านทราบข้อมูลเหล่านี ้ควรเปิดโอกาสให้เด็กอนุบาลได้มี
ประสบการณ์การท างานท่ีส าเร็จ เมื่อทดลองท าสิง่ใหม่ๆ  และจดัการกบัสิ่งท่ีไม่คาดหวงัได้ เด็กควร
ได้รับค าแนะน าและและสนบัสนนุให้เป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่การควบคมุการแสดงอารมณ์ และ
มีพฤตกิรรมท่ียอมรับได้ 
   4.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ปกครอง
และครูมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการเช่ือมต่อการศึกษา การเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองของ
ผู้ปกครองจะมีประโยชน์ต่อเด็ก และเป็นการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและบ้านเพื่อช่วยให้
การเช่ือมตอ่การศกึษาเป็นไปอยา่งราบร่ืน ผู้ปกครองต้องทราบกระบวนการและความคาดหวงัของ
โรงเรียน ซึง่ครูต้องทราบเก่ียวกบัความสนใจและความคาดหวงัของผู้ปกครอง ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศของโรงเรียน ผู้ปกครองทราบเก่ียวกับข้อมูลของโรงเรียน โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองท าความคุ้นเคยกบับคุลากรภายในโรงเรียน รับทราบเก่ียวกบัสิทธิและหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
โดยครูต้องหาเวลาเพื่อพูดคุยกับผู้ปกครอง และช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจวิธีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา ชีใ้ห้เห็นถึงทกัษะพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตวัภายใน
โรงเรียนได้อยา่งส าเร็จ แนะน ากิจกรรมท่ีช่วยเตรียมเดก็ให้พร้อมส าหรับการเข้าโรงเรียน 
   4.3 การตดิตอ่สื่อสารของบคุลากรทางการศกึษา บคุลากรทางการศกึษา
ทัง้ระดบัอนุบาลและระดบัประถมศกึษาจะได้ประโยชน์จากการมีข้อมลูเพื่อให้เกิดความเข้าใจภมูิ
หลงัและประสบการณ์ของเด็กแต่ละคน การส่งต่อข้อมลูระหว่างครูอนุบาลและครูประถมศึกษา
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ความสัมพันธ์ของครูทัง้สองระดับจะช่วยอ านวยความสะดวกในการ



30 

 

เสริมสร้างความรู้และความช านาญระหว่างครูได้ การแบ่งปันข้อมลูและการร่วมมือกนัวางแผน
ส าหรับการเช่ือมต่อการศกึษาของเด็กซึง่เกิดขึน้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการเก็บ
ข้อมลูซึง่รวมไปถึงระดบัพฒันาการด้านสงัคม ร่างกายและสติปัญญาของเด็ก ครูทัง้สองระดบัควร
ศึกษารูปแบบการศึกษาทัง้ระดบัชัน้อนุบาลและประถมศึกษา และอภิปรายเร่ืองราวเก่ียวกับตวั
เด็ก โรงเรียนประถมศกึษาควรเปิดโอกาสให้ครูอนบุาลเข้าเยี่ยมชมห้องเรียนภายในเดือนแรกของ
การสอนเพื่อมีโอกาสได้บอกข้อมลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัตวัเดก็ 
   4.4 การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาต้องมีความ
ต่อเน่ือง ปัญหาเร่ืองการปรับตวัจากการเช่ือมต่อการศึกษาส าหรับเด็กในการเร่ิมเข้าโรงเรียนจะ
ลดลงได้ถ้ามีความตอ่เน่ืองของจดุมุ่งหมายและการเรียนรู้ผ่านพฒันาการท่ีเหมาะสม การวางแผน
กระบวนการ โดยมีกลยุทธ์ท่ีน ามาใช้ในช่วงสปัดาห์แรกของการเข้าโรงเรียน การเช่ือมโยงของ
ประสบการณ์เดิมด้วยการสนับสนุนให้มีบริเวณส าหรับเด็กเล่น การเล่นบทบาทสมมติภายใน
ห้องเรียน ส่วนนอกห้องเรียนควรให้มีบริเวณเล่นน า้ หรือเล่นทราย และมีบริเวณท่ีให้เด็กวัย
เดียวกันเล่นด้วยกัน โดยครูเป็นผู้จดัหาเพื่อให้เด็กได้ปรับตวัให้เข้ากับโรงเรียน ได้ฝึกปฏิบตัิและ
ผสานทกัษะใหม่ๆ และพฤติกรรม การมีตารางท่ียืดหยุ่นต่อความสนใจของเด็ก และการแนะน า
โรงเรียนอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป จะสนบัสนนุให้เด็กมีสว่นร่วมกบักิจกรรมของโรงเรียนอย่างประสบ
ความส าเร็จ 
  5. การติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา  การ
ติดตามผลควรสมัพันธ์กับเป้าหมายและวตัถุประสงค์ ซึ่งถูกพฒันาโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดย
การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือข้อมูลของเด็ก ผู้ ปกครอง ครูระดับอนุบาล ครู
ระดับประถมศึกษาหรือบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ
การศกึษา รวมไปถึงความคาดหวงัท่ีหลากหลายของแตล่ะบคุคล  
      สมร ทองดี (2535) ได้เสนอวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 
  1. การประสานสมัพนัธ์ท่ีเป็นทางการ 
  วิธีการประสานสมัพนัธ์ท่ีเป็นทางการ ควรด าเนินการอย่างมีรูปแบบตามขัน้ตอน
อยา่งชดัเจน ดงันี ้
   1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลาง คณะกรรมการกลางท่ีจะร่วมมือประสาน
สมัพนัธ์ระหว่างสถาบนัสถานการศึกษาทัง้สองระดบั ควรประกอบด้วย ตวัแทนของผู้บริหาร ครู 
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อาจารย์จากสถานศึกษาทัง้สองระดบั และตวัแทนของผู้ปกครองเพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การปฏบิตัิงานให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
   1.2 ก าหนดนโยบายและวตัถปุระสงค์ของการสมัพนัธ์ คณะกรรมการ
กลาง ควรมีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ของการประสาน
สมัพันธ์ระหว่างสถาบนัการศึกษาทัง้สองระดบัให้ชัดเจน คณะกรรมกลางจึงควรมีการก าหนด
นโยบายของการประสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาปฐมวัยกับประถมศึกษาให้ชัดเจนว่า มี
นโยบายและวตัถปุระสงค์อย่างไร เพื่อเป็นหลกัและแนวทางในการก าหนดแผนงานและกิจกรรม
ตา่งๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายและวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด 
   1.3 ก าหนดสิทธิหน้าท่ีและบทบาทของแต่ละหน่วยงาน ทัง้นีเ้พื่อลด
ความซ า้ซ้อนและขจดัปัญหาหรือความขดัแย้งท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการประสานงานกนั 
   1.4 ก าหนดแผนงาน คณะกรรมการควรมีการประชมุปรึกษาหารือกนัใน
การก าหนดแผนงานให้ชัดเจน โดยอาจเร่ิมด าเนินจากการประเมินความต้องการ (Need 
Assessment) ของบดิามารดาหรือผู้ปกครองของนกัเรียนในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ท่ีจะต้องเตรียม
ตวัเข้าศกึษาปีท่ี 1 เพื่อเป็นพืน้ฐานของการก าหนดแผนงาน ปรับปรุงผลงาน ก าหนดขัน้ตอน การ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการและประเมินผล ทัง้ยงัช่วยให้สามารถปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการท่ีแท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย ช่วยให้เข้าถึงเป้าหมายท่ีแท้จริง และเพื่อป้องกนัความ
ล้มเหลวของงาน การก าหนดแผนงานท่ีดีนัน้ คณะกรรมการควรด าเนินการอย่างมีระบบโดยการ
ประชมุปรึกษาหารือกนัเพื่อก าหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัทรัพยากรตา่งๆ เช่น ก าลงัคน อปุกรณ์ 
สถานท่ี เวลาและงบประมาณ รวมทัง้การก าหนดวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องด้วย ในการจัดท าแผนงาน
ประชาสมัพนัธ์ระหว่างสถานศึกษาทัง้สองระดบัร่วมกนันี ้ควรด าเนินงานอย่างเป็นไปตามล าดบั
ขัน้ตอน และละเอียดชดัเจน ซึง่ในแผนงานหนึง่ๆ อาจจะประกอบด้วยโครงการหลายโครงการ เช่น 
แผนการประชาสมัพนัธ์ โรงเรียนน้อง-พี่ อาจมีโครงการ “คยุกบัผู้ปกครอง” โครงการ “ทศันศกึษา
โรงเรียนพี่” เป็นต้น 
   1.5 ก าหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสม ในการประสานสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานหรือกบับคุคลตา่งๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและประสานความร่วมมือกนันี ้คณะผู้
ด าเนินงานควรเลือกจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย 
ซึง่อาจเลือกกิจกรรมตา่งๆ เช่น การประชมุกลุม่ย่อย การอภิปราย การระดมสมอง การโต้วาที การ
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จดัทศันศกึษาโรงเรียนในชมุชน หรือโรงเรียนในโครงการประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น ซึง่คณะกรรมการ
เลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายและโครงการตา่งๆ ที่ก าหนดไว้ 
   1.6 ก าหนดสื่อในการประชาสมัพนัธ์ ในการประสานสมัพนัธ์ระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทัง้สองระดับ ควรจะต้องมีการ
ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเกิดความรู้ ความเข้าใจและต้องมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการ ดังนัน้ จึงควรมีการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับลักษณะของ
กลุม่เป้าหมาย โดยทัว่ไปแล้วในการสื่อสารเพื่อประชาสมัพนัธ์ อาจใช้สื่อตา่งๆ ดงันี ้
    1.6.1 สื่อบคุคล เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา นกัจิตวิทยา แพทย์ 
ผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งสื่อบุคคลนีจ้ะช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึง่กนัและกนัในการประชมุกลุม่ยอ่ย การบรรยาย หรือการอภิปราย เป็นต้น 
    1.6.2 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนงัสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมาย วารสาร 
เอกสาร รายงาน บทความ คู่มือผู้ปกครอง และสิ่งพิมพ์ของหน่วยงานโดยตรง ซึ่งสื่ อสิ่งพิมพ์นีจ้ะ
ช่วยเสริมความเข้าใจ และกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการรับรู้และเป็นแนวทางในทางปฏิบตัิได้มาก
ขึน้ 
    1.6.3 สื่อโสตทศัน์ เช่น ภาพยนตร์ ภาพทศัน์ วิทยกุระจายเสียง 
เคร่ืองบนัทึกเสียง สไลด์ เป็นต้น สื่อต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยเร้าความสนใจ จูงใจให้องค์กรภายนอก
และบคุลากรท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการปฏิบตัิงานได้มากขึน้ 
    6.4 สื่อโทรคมนาคม เช่น โทรศพัท์ โทรสาร เป็นต้น สื่อเหลา่นีจ้ะ
ช่วยให้การสื่อสารเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  
    เน่ืองจากสื่อแต่ละประเภทมีทัง้ข้อดีและข้อจ ากัดในบางเร่ือง 
ดงันัน้ ผู้ใช้จงึควรศกึษาคณุสมบตัิของสื่อ ความพร้อมของโรงเรียนและลกัษณะของกลุม่เป้าหมาย 
เพื่อช่วยให้การประสานสมัพนัธ์และการด าเนินงานของโรงเรียนในการประสานสมัพนัธ์ด าเนินไป
อยา่งราบร่ืนรวดเร็วและเป็นปัจจบุนั ทนัสมยั 
   1.7 ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน ทัง้นี ้
เพื่อน าข้อมลูมาวิเคราะห์ปัญหาและแสวงหาแนวทางการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ซึ่ง
การติดตามผลและประเมินผลการประสานสมัพนัธ์นัน้ อาจใช้วิธีการสงัเกต การสมัภาษณ์ และ
การใช้แบบสอบถาม ซึง่คณะกรรมการกลางควรเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล โดยอาจ
ก าหนดแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานใหม่ขณะปฏิบัติงานตามแผน และประเมินการ
ปฏิบตัิงานหลงัจากสิน้สดุการปฏิบตัิงานแตล่ะโครงการ 
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  2. การประสานสมัพนัธ์ท่ีไมเ่ป็นทางการ 
  วิธีการประสานสมัพนัธ์แบบไม่เป็นทางการนี ้เป็นการประสานสมัพนัธ์โดยการใช้
หลกัการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ด้วยการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง ด้วยการ
ใช้ความสมัพนัธ์สว่นตวั หรือการสง่เสริมให้มีการศกึษาด้วยตนเอง โดยการแจ้งขา่วสาร ข้อมลู เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือในการประสานสัมพันธ์กับบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องกบัสถานศกึษาทัง้ในระดบัปฐมวยัและประถมศกึษานัน้ อาจกระท าได้ดงันี ้
   2.1 การพบปะพูดคุยระหว่างผู้ปกครองกับครูอาจารย์และผู้บริหาร
สถานศกึษา เพื่อให้ข้อมลู หรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ปกครองกบัครูประจ าชัน้ ซึง่
อาจกระท าได้ทกุวนั เน่ืองจากผู้ปกครองจะต้องมารับ-ส่งนกัเรียน หรือในโอกาสท่ีโรงเรียนจดัเชิญ
ผู้ปกครองมาประชมุในสถานศกึษา ซึง่การพบปะพดูคยุอย่างไม่เป็นทางการนีช้่วยให้ผู้ปกครองได้
แสดงความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงของตน 
   2.2 การจัดมุมสารสนเทศ โดยการจัดสื่อต่างๆ ทัง้จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและสื่อท่ีสถานศึกษาผลิตขึน้เอง เช่น การจัดท าหนังสือพิมพ์ของโรงเรียน การจัดท า  
แผ่นปลิว แผน่พบั โปสเตอร์ จดหมายขา่ว  จลุสาร คูมื่อนกัเรียนและคูมื่อผู้ปกครองสถานศกึษาทัง้
สองระดบั เป็นต้น เอกสารเหล่านี ้ทางสถานศึกษาควรมีการจดัท าอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ และ
ปัจจุบนัทันสมยัเพื่อจะได้เป็นแหล่งข้อมูลให้แก่ผู้ปกครองและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัศกึษาควรรวบรวมเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสถานศกึษาในระดบัประถมศกึษาใน
ท้องถ่ินหรือจดัท ารายช่ือโรงเรียนประถมศกึษา สถานท่ี ระยะทาง แนวทางการเรียนการสอนของ
โรงเรียนต่างๆ เพื่อให้ผู้ปกครองใช้ศึกษาและพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางให้แก่บุตรหลานของตน 
สถานศึกษาทัง้ในระดับการศึกษาอนุบาลและประถมศึกษาควรจัดมุมสารสนเทศไว้ให้แก่
ผู้ปกครอง โดยอาจจดัมมุใดมมุหนึ่งในสถานศกึษา และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้าไปศกึษาได้
ตลอดเวลา เช่น ในเวลาวา่งหรือในระหวา่งการรอรับเด็กกลบับ้าน ได้ศกึษาสาระความรู้ตา่งๆ ทัง้ท่ี
เก่ียวกบัหน่วยงาน และปัจจยัท่ีจ าเป็นในการตดัสินใจเลือกสถานศกึษาในระดบัประถมศกึษา 
    Kagan (1992) ได้เสนอวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดงันี ้
  1. เขียนข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถมศกึษา 
  2. ให้ความสนใจกบัความต้องการของเดก็ รวมไปถึง การเปลี่ยนช่ือหรือข้อมลู
ตา่งๆ 
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  3. วางแผนการท างานของการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ตลอดปี 
  4. ให้ความรู้ผู้ปกครองเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ของโรงเรียน  
  5. ให้บคุลากรทางการศกึษาเข้าเยี่ยมชมโรงเรียน 
     Love และคณะ (1992) ได้เสนอวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
ดงันี ้
  1. การท างานร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถม เชน่ การเขียน
หลกัสตูรสถานศกึษาร่วมกนั 
  2. การตดิตอ่สื่อสารกนัระหวา่งบคุลากรทัง้โรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถม 
  3. การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษา 
     Dockett และ Perry (2001) ได้เสนอวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  1. สร้างความสมัพนัธ์เชิงบวกระหวา่งเด็ก ผู้ปกครอง และนกัการศกึษา 
  2. สนบัสนนุพฒันาการของเด็กแตล่ะบคุคลให้เป็นไปตามความสามารถ 
  3. จดักิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อเป็นวธีิสนบัสนนุการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  4. จดัหาแหลง่ทนุและแหลง่ทรัพยากรเพื่อมาช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  5. มีการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลหลายฝ่าย ในการมีสว่นร่วม
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
  6. มีการวางแผนและประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  7. วิธีการมีความยืดหยุน่ และมีความรับผิดชอบ 
  8. อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ท่ีไว้ใจซึง่กนัและกนั และเช่ือถือได้ 
  9. มีการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องตอ่การด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษา 
  10. มีการติดตอ่สื่อสารในแตล่ะครอบครัวและตวัเดก็ภายในชมุชน 
 Wai (2009) ได้เสนอวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่สถานศกึษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดงันี ้
  1.ส าหรับโรงเรียนอนบุาล 
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   1.1 การมีประสบการณ์และส ารวจในโรงเรียนประถมศกึษา เช่น ให้เด็ก
เข้าไปสงัเกตและมีสว่นร่วม 
   2.2 การมีปฏสิมัพนัธ์และการพดูคยุกบัผู้ปกครองและเดก็   
  2. ส าหรับโรงเรียนประถมศกึษา 
   2.1 การมีโปรแกรมเพื่อต้อนรับเด็กนกัเรียนท่ีเข้าใหม่ 
   2.2 การมีกระบวนการวดัผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือม
การศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 
  3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนอนบุาลและโรงเรียนประถมศกึษา 
   3.1 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกนัระหวา่งครูระดบัอนบุาลและครูระดบั
ประถมศกึษา เช่น การเรียนรู้หลกัสตูรการศกึษาทัง้สองระดบั และมีความเข้าใจถึงวิธีการเรียนการ
สอนของแต่ละชัน้ มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมโรงเรียน การสัมมนา หรือการสัมมนาเชิง
ปฏิบตัิการ เพื่อเปิดโอกาสให้ครูทัง้สองระดบัได้แลกเปลี่ยนและอภิปรายเร่ืองการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระหวา่งกนั 
   3.2 มีการแลกเปลี่ยนข้อมลูของเด็ก ครูระดบัประถมศึกษาควรได้รับ
รายละเอียดของรายงานการประเมินเด็กมากกว่าเพียงแค่ผลการเรียนของเด็กอนบุาล เพื่อให้เด็ก
พฒันาการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  

    Ahtola และคณะ (2011) ได้กลา่วถึงวิธีด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ระดบั
การศกึษา ดงันี ้ 
  1. การสร้างความคุ้นเคยกบัการเข้าโรงเรียนประถมศกึษาให้กบัเด็ก 
  2. การพบปะระหวา่งครูระดบัอนบุาลและครูระดบัประถมศกึษา 
  3. การท างานร่วมกนัของของครูระดบัอนบุาลและครูระดบัประถมศกึษา 
  4. การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง 
  5. การอภิปรายร่วมกนัเร่ืองการเข้าโรงเรียนประถมศกึษา 
  6. ครูระดบัอนบุาลบนัทกึประวตัิและผลงานของเดก็และจดัสง่ไปยงัครูระดบั
ประถมศกึษา 
  7. การเขียนหลกัสตูรสถานศกึษาร่วมกนั       
 จากแนวคิดเก่ียวกับกับวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับ
อนุบาลกบัระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 นัน้มีหลากหลายวิธีการ โดยเร่ิมจากการตัง้เป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ การวางแผนขัน้ตอนการด าเนินงานโดยอาศยัความร่วมมือจากครูอนุบาล ครูชัน้
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ประถมศึกษาและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนั โดยเน้นไปท่ีการติดต่อสื่อสาร 
การสร้างเข้าใจระหว่างกัน และการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อน ามาประเมินผลและปรับปรุง
แก้ไขตอ่ไป 
 
 3.2 บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
       ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ระบุถึงการสร้างรอยเช่ือมต่อของ
การศึกษาระดบัปฐมวยักับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ว่ามีความส าคญัอย่างยิ่ง บุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องให้ความสนใจตอ่การช่วยลดช่องวา่งของความไมเ่ข้าใจในการจดัการศกึษาทัง้สองระดบั ซึง่
จะสง่ผลตอ่การจดัการเรียนการสอน ตวัเด็ก ผู้สอน ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนๆ ทัง้
ระบบ การสร้างรอยเช่ือมต่อของการศกึษาระดบัปฐมวยักบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี  1 จะประสบ
ผลส าเร็จได้ต้องอาศยับคุคลดงัตอ่ไปนี ้กระทรวงศกึษาธิการ (2546) 
  1. ผู้บริหารสถานศกึษา 
   ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นบคุคลส าคญัมีบทบาทเป็นผู้น าในการสร้างรอยเช่ือมตอ่
โดยเฉพาะระหวา่งหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัในช่วงอาย ุ3 - 5 ปีกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ช่วงชัน้ท่ี 1 ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยต้องศึกษาหลักสูตรทัง้สองระดับ เพื่อท าความเข้าใจ 
จดัระบบการบริหารด้านวิชาการท่ีจะเอือ้ต่อการเช่ือมโยงการศึกษาโดยการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง
รอยเช่ือมตอ่ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
   1.1 จดัประชมุผู้สอนระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศกึษาร่วมกนัพฒันา
รอยเช่ือมตอ่ของหลกัสตูรทัง้สองระดบัให้เป็นแนวปฏิบตัิของสถานศกึษาเพื่อผู้สอนทัง้สองระดบัจะ
ได้เตรียมการสอนให้สอดคล้องกบัเด็กวยันี ้
   1.2 จัดหาเอกสารด้านหลักสูตร และเอกสารทางวิชาการของทัง้สอง
ระดบัมาไว้ให้ผู้สอนและบคุลากรอ่ืนๆ ได้ศกึษาท าความเข้าใจ อยา่งสะดวกและเพียงพอ 
   1.3 จดักิจกรรมให้ผู้สอนทัง้สองระดบัมีโอกาสแลกเปลี่ยนเผยแพร่ความรู้
ใหม่ๆ  ท่ีได้รับจากการอบรม ดงูาน ซึง่ไมค่วรจดัให้เฉพาะผู้สอนในระดบัเดียวกนัเท่านัน้ 
   1.4 จดัเอกสารเผยแพร่ตลอดจนกิจกรรมสมัพนัธ์ในรูปแบบตา่งๆ 
ระหวา่งสถานศกึษา ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศกึษาอยา่งสม ่าเสมอ 
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   1.5 ระหว่างท่ีเด็กอยู่ในระดบัปฐมวยั ผู้บริหารควรจดัให้มีการพบปะ ท า
กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ปกครองจะได้สร้างความเข้าใจและ
สนบัสนนุการเรียนการสอนของบตุรหลานตนได้อยา่งถกูต้อง 
   1.6 สถานศกึษาท่ีมีเด็กทัง้สองระดบัควรจดักิจกรรมท่ีผู้สอน ผู้ปกครอง
และเด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกนัในบางโอกาส 
   1.7 สถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาทัง้สองระดับ ควรจัดปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 2 ครัง้ คือก่อนเด็กเข้าเรียนปฐมวยั และก่อนเด็กจะเลื่อนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เพื่อให้
ผู้ปกครองเข้าใจการศกึษาทัง้สองระดบั และให้ความร่วมมือช่วยเหลือช่วยเด็กให้สามารถปรับตวั
เข้ากบัสภาพแวดล้อมใหมไ่ด้ดีขึน้ 
  2. ผู้สอนระดบัปฐมวยั 
  ผู้สอนระดบัปฐมวัย นอกจากจะต้องศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยั และจัดกิจกรรมท่ีพฒันาเด็กของตนแล้ว ควรศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน การ
จดัการเรียนการสอนในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจการศกึษาทัง้สองระดบั และ
ให้ความร่วมมือช่วยเด็กให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมใหมไ่ด้ดีขึน้ 
   2.1 เก็บรวมรวมข้อมลูเก่ียวกบัตวัเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อส่งต่อผู้สอนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่จะท าให้ผู้สอนระดบัประถมศกึษาสามารถให้ข้อมลูนัน้ช่วยเหลือเด็กในการ
ปรับตวัเข้ากบัการเรียนรู้ใหมต่อ่ไป 
   2.2 พดูคยุกบัเด็กถึงประสบการณ์ท่ีดีๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เพื่อให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การเรียนรู้ 
   2.3 จัดให้เด็กมีโอกาสท าความรู้จักกับผู้สอนตลอดจนสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศของห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทัง้ท่ีอยูใ่นสถานศกึษาเดียวกนัหรือสถานศกึษาอื่น 
  3. ผู้สอนระดบัประถมศกึษา 
  ผู้ สอนระดับประถมศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการจัด
ประสบการณ์ของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั เพื่อน ามาเป็นข้อมลูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ของตนให้ต่อเน่ืองกับการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัยดังตัวอย่าง 
ตอ่ไปนี ้
   3.1 จดักิจกรรมให้เด็กและผู้ปกครองมีโอกาสได้ท าความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้สอนและห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ก่อนเปิดภาคเรียน 
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   3.2 จดัสภาพห้องเรียนให้ใกล้เคียงกบัห้องเรียนระดบัปฐมวยั โดยจดัให้มี
มมุประสบการณ์ภายในห้องเพื่อให้เด็กได้มีโอกาสท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ เช่น มมุหนงัสือ มมุ
เกมการศึกษา มุมของเล่น เพื่อช่วยให้เด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ปรับตวัและเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิจริง 
   3.3 จดักิจกรรมสร้างข้อตกลงท่ีเกิดจากเดก็ร่วมกนัเก่ียวกบัการปฏิบตัิตน 
   3.4 เผยแพร่ขา่วสารด้านการเรียนรู้และสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเด็ก 
ผู้ปกครอง และชมุชน  
  4. ผู้ปกครองและบคุลากรการศกึษา 
  ผู้ปกครองและบุคลากรการศึกษาต้องท าความเข้าใจหลกัสตูรของการศึกษาทัง้
สองระดบัและเข้าใจวา่ถึงแม้เด็กจะอยู่ในระดบัประถมศกึษาแล้วแตเ่ด็กยงัต้องการความรัก ความ
เอาใจใส ่การดแูลและการปฏิสมัพนัธ์ท่ีไม่ได้แตกตา่งจากระดบัปฐมวยัและควรให้ความร่วมมือกบั
ผู้สอนและสถานศกึษาในการช่วยเตรียมเดก็ เพื่อให้เด็กสามารถปรับตวัได้    
  Dockett และ Perry (2007) ได้กลา่วถึง ผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัประถมศกึษา ดงันี ้
  1. เด็ก ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีความรู้สึกตื่นเต้นและตระหนกในการเข้าโรงเรียน จึงเป็นสิ่ง
ส าคญัท่ีเราควรจะตระหนกัถึงความคาดหวงัและประสบการณ์ของเราสง่ผลตอ่การด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่ระดบัการศกึษาของเดก็  
  2. ครอบครัว หรือ ผู้ปกครอง เป็นบคุคลท่ีมีความส าคญัมากท่ีสดุของเด็ก และมี
บทบาทในการสนบัสนุนการเรียนรู้และพฒันาการของเด็กในการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษา ผู้ปกครองต้องสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียน บคุลากรทางการศึกษา 
และมีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 
  3. นักการศึกษา มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เด็กเร่ิมเข้า
โรงเรียนได้เป็นอยา่งดี นกัการศกึษาต้องพฒันาความสมัพนัธ์กบัเด็กและครอบครัวของเดก็ และน า
ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการเรียนรู้และพฒันาการของเด็ก โดยการให้ข้อมลูความรู้และ
ประสบการณ์ และท างานร่วมกนักบัครอบครัว นกัการศกึษาต้องรู้ข้อดีของเด็กและสนบัสนนุการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกบัเด็ก 
      กล่าวโดยสรุป บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ
การศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาทัง้สองระดบั ครู
อาจารย์และบคุลากรในสถานศกึษาในการสร้างความอบอุน่ ช่วยสร้างความรู้สกึหรือเจตคติท่ีดีตอ่
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เด็กและผู้ปกครองตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีท่ีจะร่วมมือกันในการให้การศึกษาและเลือก
สถานศกึษาให้บตุรหลานของตน ซึง่หากทกุฝ่ายสามารถปฏิบตัิได้อย่างสอดคล้องกนัทกุฝ่ายก็จะ
ย่อมช่วยให้กระบวนการส่งต่อนกัเรียนระดบัอนุบาลเข้าศึกษาต่อในระดบัประถมศกึษาให้เป็นไป
อยา่งราบร่ืน และถ้าหากโรงเรียนทัง้สองระดบัท่ีอยูใ่นชมุชนหรือท้องถ่ินเดียวกนัสามารถร่วมมือกนั 
และช่วยให้ผู้ปกครองมีความเช่ือมัน่ในด้านคณุภาพของโรงเรียนทัง้สองระดบั ย่อมเป็นจดุเร่ิมต้นท่ี
ส าคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน รวมทัง้ยังช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ ของ
ประเทศชาต ิ
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ส าหรับงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ได้มีผู้ให้ความสนใจ ศกึษาไว้บ้างแล้วดงันี ้
     อุษา แก้วก ากง (2551) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัญหาการปรับตัวทางสังคมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนประจ า: การศกึษาข้ามกรณี พบว่า ปัญหาการปรับตวั
ทางสงัคมของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนประจ า ได้แก่ 1) ปัญหาการปรับตวัทางสงัคม
ด้านมาตรฐานสงัคม ซึ่งแบ่งเป็น 1.1) ปัญหาเร่ืองระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและหอพกั 1.2) 
ปัญหาการปรับตวัด้านมารยาททางสงัคม  2) ปัญหาการปรับตวัทางสงัคมด้านทกัษะทางสงัคม 3) 
ปัญหาการปรับตวัทางสงัคมด้านแนวโน้มพฤติกรรมท่ีเป็นปรปักษ์ต่อสงัคม และ4) ปัญหาการ
ปรับตวัทางสงัคมด้านแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
     โสรัจจะ มีทรัพย์มัน่ (2553) ได้ท าการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสง่เสริมการสร้างรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาของโรงเรียนเจริญวิทยา ใน 3 ด้านคือ ด้านการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจดัสภาพแวดล้อม และบทบาทครู ผลการวิจยัพบว่า ครูชัน้อนบุาล
สองและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สว่นใหญ่จดัการสอนให้มีความความสอดคล้องและตอ่เน่ืองกนั 
ดงันี ้1) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีการสง่เสริมทกัษะทางสงัคม โดยการฝึกการท างานเป็น
กลุ่ม และร่วมกันก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน ส่งเสริมทักษะการรู้หนังสือ ทักษะพืน้ฐาน
ภาษาไทยด้วยการผสมผสานการสอนแบบภาษาธรรมชาติ และการสอนแบบแจกลกูผสมค า จดั
กิจกรรมยอดนักอ่าน ส่งเสริมทักษะพืน้ฐานคณิตศาสตร์ด้วยเกมและแบบฝึก 2) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม มีการจัดห้องเรียนและสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะทางสงัคมและทักษะการรู้
หนงัสือ โดยจดัให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม ตกแต่งห้องด้วยผลงานของเด็ก มีป้ายนิเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
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เรียน จดัมมุรักการอ่าน 3) ด้านบทบาทของครู ครูปฏิบตัิต่อเด็กโดยเอาใจใส่ ใกล้ชิดกบัเด็กและ
พดูคยุกบัเด็กและจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัการศกึษาปฐมวยัร่วมกนั 
     สจิุตรา สีฝัน้ (2550) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ
เฉพาะบคุคลส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจากระบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเข้า
สู่ระบบโรงเรียน พบว่า 1) ผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในการศึกษาครัง้นีมี้สภาพ
ปัญหาและความต้องการในระยะเช่ือมต่ออยู่ในระดับมาก โดยปัญหาและความต้องการด้าน
บคุลากรมีคะแนนเฉลี่ยสงูกวา่ด้านอ่ืนๆ และสงูสดุของผู้ปกครองในทกุกรณีศกึษา 2) เกณฑ์การรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมของการศกึษาครัง้นีมี้เกณฑ์การรับท่ี
แตกต่างกัน โดยพบว่าสภาพปัญหาและความต้องการในการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของ
โรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) แบบการให้บริการในระยะเช่ือมตอ่เฉพาะบคุคล (Individualized 
Transition Service Plan: ITSP) ประกอบด้วยผู้ ท่ีเก่ียวข้องคือ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ พ่อแม่/
ผู้ปกครอง ผู้ ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ผู้ ให้บริการในระยะเช่ือมตอ่ และครูหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
จากระบบโรงเรียน ด าเนินการตามกระบวนการ 3 ระยะ ซึ่งประกอบด้วย 8 ขัน้ตอนโดยระยะท่ี 1 
ประกอบด้วย ขัน้ตอนการพบปะแนะน าตัวผู้ ให้บริการ ขัน้ตอนการชีแ้จงตารางกิจกรรมการ
ให้บริการในระยะเช่ือมต่อ ขัน้ตอนการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นของโรงเรียนท่ีเด็กจะเข้ารับการศกึษา 
ขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเด็กและครอบครัว และขัน้ตอนการวางแผนการให้บริการใน
ระยะเช่ือมตอ่ร่วมกบัผู้ปกครอง ระยะท่ี 2 เป็นระยะเตรียมความพร้อม และระยะท่ี 3 ประกอบด้วย 
ขัน้ตอนการรายงานผล และการส่งต่อข้อมลู และขัน้ตอนการติดตามประเมินผล 4) เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษท่ีได้รับบริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบคุคลจะมีพฒันาการในสภาวะสมดลุสงูกว่า
ก่อนได้รับบริการ 5) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความคงทนในเชิงบวกของพฒันาการในสภาวะ
สมดุลภายหลงัจากได้รับบริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคล 6) ผู้ปกครองของเด็กมีความพึง
พอใจตอ่พฒันาการในสภาวะสมดลุของเด็ก ก่อนและหลงัการให้บริการอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
หลงัการให้บริการมีความพงึพอใจสงูกว่าก่อนการให้บริการ 7) ผู้ปกครองของเด็กมีความคาดหวงั
ตอ่การให้บริการในระยะเช่ือมตอ่ทัง้ก่อนและหลงัการให้บริการในระดบัมาก และหลงัการให้บริการ
มีความคาดหวงัสงูกวา่ก่อนการให้บริการ 
 บุศรินทร์ สิริปัญญาธร (2553) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การวิจยัและพฒันาหลกัสูตรตาม
รูปแบบวิธีเชิงนิเวศและพลวตัรในระยะเปลี่ยนแปลงส าหรับเสริมสร้างทกัษะทางสงัคมของเด็ก เพื่อ
เตรียมเข้าศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1. โดยใช้แบบสงัเกตและประเมินผลทกัษะทางสงัคม 
ผลการวิจยัพบว่า 1. หลกัสตูรตามรูปแบบวิธีเชิงนิเวศและพลวตัรในระยะเปลี่ยนแปลง ส าหรับ
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เสริมสร้างทกัษะทางสงักดั โดยมีแนวการจดัประสบการณ์ท่ียึดเด็กเป็นศนูย์กลาง ในการพฒันา
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างเด็กกบัสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เพื่อน ครู และผู้ปกครอง องค์ประกอบ
ของหลกัสตูรประกอบด้วย หลกัการ จดุมุ่งหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ สาระส าคญั ระยะเวลาการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ และการวดัและประเมินผล โดยมีสาระส าคญั 3 สาระ  ได้แก่ เร่ือง
ความร่วมมือ เร่ืองการควบคมุตนเอง และเร่ืองการรักษาสิทธ์ิ  หัวข้อเร่ือง 9 เร่ือง  ระยะเวลา 9 
สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั การจดัประสบการณ์ตามรูปแบบวิธีเชิงนิเวศและพลวตัรในระยะเปลี่ยนแปลง
เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสงัคม ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่  1) ส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหว่าง
เด็กกบัครู  2) สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหว่างเด็กกบัเพื่อน  3) สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหว่างเด็กกบั
ผู้ปกครอง 2. หลกัสตูรตามรูปแบบวิธีเชิงนิเวศและพลวตัรในระยะเปลี่ยนแปลงเป็นหลกัสตูรท่ีมี
คณุภาพ เน่ืองจากการทดลองใช้หลกัสตูรแล้ว พบว่า 1) เด็กเตรียมเข้าศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีท่ี1 
มีทกัษะทางสงัคมด้านความร่วมมือ การควบคมุตนเอง และการรักษาสิทธ์ิ สงูกว่าก่อนใช้หลกัสตูร
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  2) เด็กเตรียมเข้าศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีท่ี1 มีแนวโน้ม
ของทกัษะทางสงัคมทัง้ 3 ด้าน สงูขึน้ในระยะทดลอง แตมี่แนวโน้มของทกัษะทางสงัคมทัง้ 3 ด้าน 
ลดลงในระยะตดิตามผล 
 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Barth และ Parke (1993) ท าการวิจยัเร่ืองความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็กท่ีมี
อิทธิพลตอ่การเช่ือมตอ่การศกึษาไปยงัโรงเรียน ด้วยแบบทดสอบความเก่ียวข้องระหว่างครอบครัว
และระบบสงัคมของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา พบว่าการมีปฏิสมัพนัธ์ของผู้ปกครองกับ
เด็กในการเล่นก่อนท่ีเด็กจะเข้าโรงเรียน และช่วงเวลาในการเล่นมีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวั
ทางด้านสงัคมภายในโรงเรียน 
 Pianta และคณะ (2001) ท าการวิจยัเร่ืองการท างานร่วมกนัในการสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างครอบครัวและครูในช่วงวยัอนุบาล พบว่า 1) ผู้ ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการเช่ือมต่อระดบั
การศกึษานัน้จะมีมมุมองแตกตา่งในการปฏิบตัิการเช่ือมตอ่การศกึษา 2) พ่อแม่และครูในโรงเรียน
อนุบาลแบ่งปันมุมมองด้านบวกซึ่งกันและกันในด้านกิจกรรมและข้อตกลง 3) บุคลากรในระดับ
อนบุาลมองเห็นถึงความส าคญัและแหลง่ทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์ในการสนบัสนนุผู้ปกครอง  
 Mantaicopoulos (2003) ท าการวิจยัเร่ืองผลของการใช้โปรแกรมการพฒันาเด็กเกรด 1 
ในด้านวิชาการและการปรับตัว เป็นการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มทดลองจะเข้าร่วมโปรแกรมใน
ห้องเรียนท่ีมีหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเด็ก โดยผู้ปกครองจะมี
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บทบาทในการเตรียมความพร้อมของเด็ก โดยการท ากิจกรรมท่ีบ้านเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับ
โรงเรียน โดยศึกษา 1. ทกัษะทางด้านวิชาการ การอ่าน-เขียน คณิตศาสตร์ 2. ทักษะทางสงัคม  
3. พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา 4. เร่ืองราวท่ีเก่ียวข้องกบัพอ่แม่และโรงเรียน 
 Einarsdottir (2006) ท าการวิจยัเร่ือง การจดัการศึกษาในบริบทท่ีแตกต่างกันระหว่าง
ปฐมวยัและประถมศกึษา เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บข้อมูลโดยการสงัเกตอย่างมีส่วนร่วมและ
การสมัภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างคือ ครูปฐมวยัและครูชัน้ประถมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า การจดัการ
ศกึษาทัง้สองมีความแตกตา่งกนั ทัง้ด้านสิ่งแวดล้อมทางสงัคมและการปฏิบตัิงานของครู เช่น การ
จดัการเรียนรู้ให้กับเด็ก บรรยากาศ การจัดชัน้เรียน โดยการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัจะใช้
วิธีการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง การส่งเสริมพฒันาการเด็ก มีกิจกรรมสร้างสรรค์ เรียนรู้
ผ่านการเลน่ ฝึกทกัษะชีวิต กิจวตัรประจ าวนั ส่วนการจดัการศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา เน้น
การเรียนเป็นรายวิชาและเน้นทางด้านวิชาการ เน่ืองจากความแตกต่างของเป้าหมายและ
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรการศกึษาทัง้สองระดบั 
 Barnett และ Taylor (2008) ท าการวิจยัเร่ือง กิจกรรมของผู้ปกครองท่ีเอือ้ตอ่การเช่ือมตอ่
ระดับการศึกษาไปยังอนุบาล ใช้การสัมภาษณ์จากผู้ ให้ข้อมูลชุมชนท่ีหลากหลาย โดยเป็น
ประสบการณ์ของแม่ในโรงเรียนของตนท่ีเป็นอารมณ์ทัง้ทางด้านบวกและด้านลบเก่ียวกบัครู และ
เพื่อนท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียน จากการสมัภาษณ์พบวา่ มีแนวโน้มของการใช้กิจกรรมวิชาการในการ
เช่ือมต่อระดบัการศกึษา ประสบการณ์ด้านบวกในโรงเรียนมีความสมัพนัธ์กบักิจกรรมวิชาการใน
การเช่ือมตอ่ระดบัการศกึษาในปัจจบุนั 
 LoCasale-Crouch และคณะ (2008) ท าการวิจยัเร่ืองครูผู้สอนเด็กวยัก่อนอนบุาล ใช้การ
ฝึกปฏิบตัิกิจกรรมในการเช่ือมต่อการศกึษาและการฝึกปฏิบตัิกิจกรรมนัน้มีความเก่ียวข้องกบัการ
ติดสินใจของครูระดบัอนบุาลเก่ียวกบัพฒันาการทางสงัคมของเด็ก การควบคมุตนเอง และทกัษะ
ด้านวิชาการในการเข้าสูร่ะดบัอนบุาล 
 Rous และคณะ (2010) ได้ศกึษากิจกรรมการเช่ือมตอ่การศกึษาเพื่อช่วยสนบัสนนุให้เด็ก
เลก็เข้าโรงเรียนอนบุาล พบวา่ ครูโรงเรียนอนบุาลปฏิบตัิกิจกรรมการเช่ือมตอ่ระดบัการศกึษาเฉลี่ย 
12.81 กิจกรรม จาก 25 กิจกรรม และพบตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิกิจกรรมการเช่ือมต่อ
ระดบัการศึกษาของครู 3 ตวัแปร คือ การฝึกอบรมปฏิบตัิการใช้กิจกรรมการเช่ือมต่อระดบั
การศกึษา ต าแหน่งของห้องเรียน และบริบทของโรงเรียน 
 Giallo และคณะ (2010) ท าการวิจยัเก่ียวกับเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม
ส าหรับผู้ปกครองในการเช่ือมต่อการศึกษาจากระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษา ในการเพิ่ม
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ความรู้และให้ผู้ปกครองมีความมัน่ใจในกระบวนการเช่ือมต่อการศึกษา เพิ่มการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในด้านการเรียนรู้ของเด็ก และให้เด็กสามารถปรับตัวในโรงเรียนได้ โดยศึกษาจาก
ผู้ปกครอง 567 คน จาก 21 โรงเรียนเมืองออสเตรเลีย ผลการวิจยัพบว่า ผู้ปกครองท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรมมีประสทิธิภาพในการช่วยให้เด็กสามารถปรับตวัในโรงเรียนได้สงูกวา่กลุม่ควบคมุ 
 Ahtola และคณะ (2011) ท าการวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองการเช่ือมตอ่ระดบัการศกึษาอนบุาลไป
ยงัโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีกิจกรรมการปฏิบตัิการเช่ือมต่อระดบัการศึกษา ดงันี ้การท างาน
ร่วมกันของครู การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การพบปะส่วนตวัของครู การอภิปรายเร่ืองการเข้า
เรียนต่อในโรงเรียน มีการส่งต่อแผนการศึกษาและข้อมลูการเจริญเติบโตของเด็กในช่วงอนุบาล 
และการเขียนหลกัสตูรร่วมกนั 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ด้านการ
ตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันาแผนและ
กลยทุธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีวิธีการวิจยัดงันี ้ 
  1. การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยั 
  2. การก าหนดประชากรและผู้ให้ข้อมลู 
  3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5. การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมลู  
 
1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 ศกึษาต ารา เอกสาร บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษา เพื่อน ามาก าหนดขอบเขตและรายละเอียดในการศกึษาสภาพและปัญหา
การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร และเพ่ือสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาของการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 น ามาจากแนวคิดของ Margetts  
ซึง่มี 4 องค์ประกอบหลกัดงันี ้
 
ตารางที่ 1  กรอบแนวคิดการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
  กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1  
ตัวแปรที่ศึกษา องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

การด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษา 
ปีท่ี 1 

1. การตัง้เป้าหมายและ    
   วตัถปุระสงค์ 
 

1.1 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง 
การปรับตวัของเดก็ 

1.2 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง 
การติดต่อสื่อสาร 

1.3 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง 
การท างานร่วมกนั 

1.4 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ืองความ
ตอ่เน่ืองของ 

 2. การสร้างความเข้าใจ 
    ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.1  การปรับตวัของเดก็ 
2.2  การท างานร่วมกนั 
2.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่งอนบุาล 
       และประถมศกึษา 

 3. การพฒันาแผนและ 
    กลยทุธ์ 
 

3.1  การเตรียมตวัเดก็ 
3.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 
3.3  การติดต่อส่ือสาร 
3.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 

 4. การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

4.1  การประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 
4.2  การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสาร 
4.3  การประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนั 
4.4  การประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองของการ 
       ด าเนินงาน 
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2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล ครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนท่ีมี
การจดัการเรียนการสอนทัง้ในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ส านกังาน
การศกึษากรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จ านวน 762 โรงเรียน 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2554)  

2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล ครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ในโรงเรียนท่ีมี
การจดัการเรียนการสอนทัง้ในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาในกรุงเทพมหานครจ านวน 272 
โรงเรียน ค านวณได้จากสตูรของยามาเน่ (Yamane, 1967) มีระดบัความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได้
เท่ากบั .05 ประกอบด้วยโรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 17 โรงเรียน สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 100 โรงเรียน สงักดัส านกัการศกึษา 
กรุงเทพมหานคร 151 โรงเรียน และสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 4 โรงเรียน 

การเลือกกลุม่ตวัอยา่งมีขัน้ตอนดงันี ้

 2.1. การเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัด าเนินการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage 

Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

  2.1.1 ส ารวจจ านวนโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจดัการเรียนการ

สอนทัง้ระดบัอนบุาลและประถมศกึษา ได้จ านวนโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนทัง้ระดบั

อนบุาลและประถมศกึษาจ านวน 762 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐานจ านวน 37 โรงเรียน และส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน จ านวน 286 

โรงเรียน ส านกังานการศกึษากรุงเทพมหานคร จ านวน 429  โรงเรียน  ส านกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา 10 โรงเรียน กลุม่ตวัอยา่งค านวณได้จากสตูรของยามาเน่ ได้โรงเรียนท่ีมีการ

จดัการเรียนการสอนทัง้ในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาในกรุงเทพมหานครจ านวน 272 โรงเรียน 

 2.1.2 ผู้วิจยัจ าแนกโรงเรียนแตล่ะสงักดัออกตามขนาดของโรงเรียนได้แก่ 

โรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้โรงเรียนท่ีมี

จ านวนนกัเรียนน้อยกวา่ 400 คน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนจ านวน 400 – 800 
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คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนท่ีมีจ านวนตัง้แต ่800 – 1,200 คน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 

โรงเรียนท่ีมีจ านวนตัง้แต ่1200 คนขึน้ไปเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (ส านกัการศกึษา 

กรุงเทพมหานคร, 2547) 

 2.1.3 ผู้วิจยัท าการสุม่โรงเรียนในแตล่ะสงักดัและแตล่ะขนาด โดยการ

สุม่อยา่งง่าย ได้จ านวนโรงเรียนตามตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามสงักดัและขนาดของโรงเรียน 

สงักดั ขนาด จ านวน 
ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลก็ 1 1 
กลาง 15 6 
ใหญ่ 18 8 
ใหญ่พิเศษ 3 2 
รวม 37 17 

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน เลก็ 72 25 
กลาง 129 44 
ใหญ่ 52 19 
ใหญ่พิเศษ 33 12 
รวม 286 100 

ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร เลก็ 64 23 
กลาง 257 90 
ใหญ่ 91 32 
ใหญ่พิเศษ 17 6 
รวม 429 151 

 

เลก็ 
กลาง 
ใหญ่ 
ใหญ่พิเศษ 
รวม 

0 
3 
6 
1 
10 

0 
1 
2 
1 
4 

รวม เลก็ 140 50 
กลาง 404 141 
ใหญ่ 168 61 
ใหญ่พิเศษ 53 20 
รวม 762 272 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
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 2.1.4 ผู้วิจยัก าหนดกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะโรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 1 คน  
ครูอนบุาลจ านวน 2 คน ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 2 คน ผู้ปกครองเดก็อนบุาลจ านวน 
 2 คน และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาจ านวน 2 คน รวมเป็น ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 272 คน 
ครูอนบุาลจ านวน 544 คน ครูชัน้ประถมศกึษาจ านวน 544 คน ผู้ปกครองเดก็อนบุาล จ านวน 
544 คน และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 544 คน ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสงักดั 

 
สงักดั 

กลุม่ตวัอย่าง 
แบบสอบถาม 

จ านวน 
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

จ านวนครู
อนบุาล 

จ านวนครู
ชัน้ 

ประถม 
ศกึษาปีท่ี 

1 

จ านวน
ผู้ปกครอง
เด็กอนบุาล 

จ านวน
ผู้ปกครอง
เด็กชัน้
ประถม 
ศกึษาปีท่ี 

1 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 17 34 34 34 34 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 100 200 200 200 200 
ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 151 302 302 302 302 
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 4 8 8 8 8 

รวม 272 544 544 544 544 
รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 2,448 

 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.1 การวิจยัครัง้นีมี้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยั คือแบบสอบถามสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร รวม 5 ชดุ ประกอบด้วย 
  ชดุท่ี 1 แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ชดุท่ี 2 แบบสอบถามครูอนบุาล เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ชดุท่ี 3 แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เร่ือง สภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
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  ชดุท่ี 4 แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล เร่ือง สภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
  ชดุท่ี 5 แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เร่ือง สภาพและปัญหา
การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 
  ชดุท่ี 1 แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 3 ตอน ดงันี ้
   ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเลือกตอบ
และค าถามแบบปลายเปิด 
   ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยประเดน็ค าถามได้แก่ 
ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันา
แผนและกลยทุธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน 
    ลกัษณะค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ชนิด  
5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดงันี ้
 ระดบัคะแนน 5 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มากท่ีสดุ 
 ระดบัคะแนน 4 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
 ระดบัคะแนน 3 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
 ระดบัคะแนน  2 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ น้อย 
 ระดบัคะแนน 1 คะแนน    หมายถึง     ไมมี่การปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ  
   ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด 
  ชดุท่ี 2 แบบสอบถามครูระดบัอนบุาล เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 3 ตอน 
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   ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเลือกตอบ
และแบบปลายเปิด 
   ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยประเดน็ค าถามได้แก่ 
ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันา
แผนและกลยทุธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน 
   ลกัษณะค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ชนิด  
5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดงันี ้
 ระดบัคะแนน 5 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มากท่ีสดุ 
 ระดบัคะแนน 4 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
 ระดบัคะแนน 3 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
   ระดบัคะแนน  2 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ น้อย 
 ระดบัคะแนน 1 คะแนน    หมายถึง     ไมมี่การปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ  
   ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด 
  ชดุท่ี 3 แบบสอบถามครูระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 เร่ือง สภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเลือกตอบ
และแบบปลายเปิด 
   ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยประเดน็ค าถามได้แก่ 
ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันา
แผนและกลยทุธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน 
   ลกัษณะค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ชนิด  
5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดงันี ้
 ระดบัคะแนน 5 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มากท่ีสดุ 
 ระดบัคะแนน 4 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
 ระดบัคะแนน 3 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
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 ระดบัคะแนน  2 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ น้อย 
 ระดบัคะแนน 1 คะแนน    หมายถึง     ไมมี่การปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ  
   ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด 
   
  ชดุท่ี 4 แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล เร่ือง สภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
ประกอบด้วย 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเลือกตอบ
และแบบปลายเปิด 
   ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยประเดน็ค าถามได้แก่ 
ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องและด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์   
   ลกัษณะค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ชนิด  
5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดงันี ้
 ระดบัคะแนน 5 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มากท่ีสดุ 
 ระดบัคะแนน 4 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
 ระดบัคะแนน 3 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
 ระดบัคะแนน  2 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ น้อย 
 ระดบัคะแนน 1 คะแนน    หมายถึง     ไมมี่การปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ  
   ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด 
  ชดุท่ี 5 แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เร่ือง สภาพและปัญหา
การด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเลือกตอบ
และแบบปลายเปิด 
   ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยประเดน็ค าถามได้แก่ 
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ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องและด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์  
                                    ลกัษณะค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ชนิด  
5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดงันี ้
 ระดบัคะแนน 5 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มากท่ีสดุ 
 ระดบัคะแนน 4 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
 ระดบัคะแนน 3 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
 ระดบัคะแนน  2 คะแนน    หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ๆ น้อย 
 ระดบัคะแนน 1 คะแนน    หมายถึง     ไมมี่การปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ  
   ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด 
 3.2. ผู้วิจยัก าหนดกรอบการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตามตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4  กรอบการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ตวัแปรท่ีศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
แบบสอบถาม 

ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครูอนบุาล ครูชัน้ 
ประถม 

ศกึษาปีท่ี 1 

ผู้ปกครอง
เดก็อนบุาล 

ผู้ปกครองเด็ก
ชัน้ประถม 
ศกึษาปีท่ี 1  

1. การตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์      

    1.1 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็      

    1.2 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสาร          

    1.3 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนั      

    1.4 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองของ   
         การด าเนินงาน 

     

2. การสร้างความเข้าใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง      

     2.1 การปรับตวัของเดก็      

     2.2 การท างานร่วมกนั      

     2.3 การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่งอนบุาลและประถม     
           ศกึษา  

     

3. การพฒันาแผนและกลยุทธ์      

     3.1 การเตรียมตวัเด็ก      

     3.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง      

     3.3 การติดตอ่สื่อสาร      

     3.4 ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน      
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ตารางที่ 4  (ตอ่) กรอบการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ตวัแปรท่ีศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
แบบสอบถาม 

ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครูอนบุาล ครูชัน้ 
ประถม 

ศกึษาปีท่ี 1 

ผู้ปกครอง
เดก็อนบุาล 

ผู้ปกครองเด็ก
ชัน้ประถม 
ศกึษาปีท่ี 1  

4. การตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน      

    4.1 การประเมนิเร่ืองการปรับตวัของเดก็      

    4.2 การประเมนิเร่ืองการติดตอ่สื่อสาร      

    4.3 การประเมนิเร่ืองการท างานร่วมกนั      

   4.4 การประเมนิเร่ืองความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน      

 
 3.2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  ผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือวิจยั โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือดงันี ้
  3.2.1 ศึกษาข้อมลูเบือ้งต้นและเอกสารงานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ เร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
  3.2.2 ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
 3.2.3 ก าหนดประเด็นค าถามในแบบสอบถามผู้บริหาร ครูอนบุาล ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
1 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ดงัตารางท่ี 5-9 
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ตารางที่ 5 ประเด็นค าถามในแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน เก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ

  ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั 

  ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเดน็ จ านวนข้อ 
1. การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 1.5 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง

การปรับตวัของเดก็ 
1 

 1.6 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง
การติดต่อสื่อสาร 

3 

 1.7 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง
การท างานร่วมกนั 

2 

 1.8 การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง 
ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน  

1 

2. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ี 2.1  การปรับตวัของเดก็ 5 
    เก่ียวข้อง 2.2  การท างานร่วมกนั 2 
 2.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่ง    

       อนบุาลและประถมศกึษา 
4 

3.  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 3.1  การเตรียมตวัเดก็ 1 
 3.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 1 
 3.3  การติดต่อส่ือสาร 2 
 3.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานของ 

       โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
1 

4. การติดตามผลการด าเนินงาน 4.1  การประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 1 
 4.2  การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสาร 3 
 4.3  การประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนั 3 
 4.4  การประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองของการ 

      ด าเนินงาน 
1 
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ตารางที่ 6 ประเด็นค าถามในแบบสอบถามครูอนบุาล เก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ 

  ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั 

  ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเดน็ จ านวนข้อ 
1. การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 1.1   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   

        การปรับตวัของเดก็ 
1 

 1.2  การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง     
       การติดตอ่สื่อสาร 

3 

 1.3   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   
การท างานร่วมกนั 

2 

 1.4   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   
ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 

1 

2. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ี 2.1  การปรับตวัของเดก็ 5 
    เก่ียวข้อง 2.2  การท างานร่วมกนั 2 
 2.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่ง    

       อนบุาลและประถมศกึษา 
4 

3.  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 3.1  การเตรียมตวัเดก็ 4 
 3.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 1 
 3.3  การติดต่อส่ือสาร 5 
 3.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 4 
4. การติดตามผลการด าเนินงาน 4.1  การประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 1 
 4.2  การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสาร 3 
 4.3  การประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนั 3 
 4.4  การประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองของการ 

      ด าเนินงาน 
1 

 

 

 

 



 

56 

ตารางที่ 7 ประเด็นค าถามในแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เก่ียวกบัสภาพและ 

  ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั 

  ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเดน็ จ านวนข้อ 
1. การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 1.1   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   

        การปรับตวัของเดก็ 
1 

 1.2  การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง     
       การติดตอ่สื่อสาร 

3 

 1.3   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   
การท างานร่วมกนั 

2 

 1.4   การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์เร่ือง   
ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 

1 

2. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ี 2.1  การปรับตวัของเดก็ 5 
    เก่ียวข้อง 2.2  การท างานร่วมกนั 2 
 2.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่ง    

       อนบุาลและประถมศกึษา 
4 

3.  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 3.1  การเตรียมตวัเดก็ 6 
 3.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 1 
 3.3  การติดต่อส่ือสาร 6 
 3.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานของ 

       โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
3 

4. การติดตามผลการด าเนินงาน 4.1  การประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 1 
 4.2  การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสาร 3 
 4.3  การประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนั 3 
 4.4  การประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองของการ 

      ด าเนินงาน 
1 
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ตารางที่ 8 ประเด็นค าถามในแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล เก่ียวกบัสภาพและ 

  ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั 

  ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเดน็ จ านวนข้อ 
1. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ี 1.1  การปรับตวัของเดก็ 2 
    เก่ียวข้อง 1.2  การท างานร่วมกนั 2 
 1.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่ง    

       อนบุาลและประถมศกึษา 
1 

2.  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 2.1  การเตรียมตวัเดก็ 4 
 2.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 3 
 2.3  การติดต่อส่ือสาร 1 
 2.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 1 

 

ตารางที่ 9 ประเด็นค าถามในแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 เก่ียวกบั

  สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั 

  อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเดน็ จ านวนข้อ 
1. การสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ี 1.1  การปรับตวัของเดก็ 2 
    เก่ียวข้อง 1.2  การท างานร่วมกนั 1 
 1.3  การจดัการศกึษาที่แตกต่างกนัระหวา่ง    

       อนบุาลและประถมศกึษา 
1 

2.  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ 2.1  การเตรียมตวัเดก็ 4 
 2.2  การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 3 
 2.3  การติดต่อส่ือสาร 1 
 2.4  ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน 1 
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  3.2.4 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาของการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกบัระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร ตามประเด็นค าถามท่ีตัง้ไว้ในตารางท่ี 5-9 
  3.2.5 น าแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงและความครอบคลมุตามเนือ้หา โดยการใช้แบบตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา พร้อม
ทัง้ค านวณหาคา่ความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ (IOC) ซึง่คา่ความตรงท่ีอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ต้อง
มีค่ามากกว่า 0.5 ขึน้ไป โดยผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือมีคา่อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 เป็นค่าท่ีสามารถน าเคร่ืองมือไปใช้ในการเก็บข้อมลูได้ และได้ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ
ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิ ดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางที่ 10  ประเด็นการปรับแก้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยัตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิ  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ สิง่ท่ีผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไข 
แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน   

ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. ควรใช้ช่วงเวลาประสบการณ์  
     ในการบริหารโรงเรียนจาก 10 ปี  
     เป็น 5 ปี 

1. ปรับช่วงเวลาประสบการณ์ใน 
    การบริหารงานโรงเรียนเป็น 5 ปี 

ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ใน 
กรุงเทพมหานครด้านการ 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. ค าวา่ “การตัง้เป้าหมายและ 
    วตัถปุระสงค์” ให้เหลือค าวา่      
    “การตัง้วตัถปุระสงค์” 

1. ปรับค าให้เหลือค าวา่ “การตัง้ 
    วตัถปุระสงค์” 

 2. มีข้อที่ค าถามมีความซ า้ซ้อนกนั 2. ปรับข้อค าถามท่ีมีความซ า้ซ้อน 
    ให้เหลือเพียงข้อเดียว 

 3. ข้อค าถามควรมีความตอ่เน่ือง 
    ด้านเนือ้หา เพีอ่ให้มีความ 
    สะดวกในการตอบแบบสอบถาม 

3. ปรับข้อค าถามให้มีความ 
    ตอ่เน่ืองด้านเนือ้หา 

 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่
เก่ียวข้อง 
1.  ควรเพิ่มค าถามเก่ียวกบัการ 
     จดัท าหลกัสตูรเช่ือมกนัระหวา่ง 
     การศกึษาปฐมวยักบัประถมศกึษา 

 
 
1. เพิ่มข้อค าถาม “ทา่นจดัท า     
    หลกัสตูรให้มีความต่อเน่ืองกนั    
    ระหว่างอนบุาลกบัประถมศกึษา” 

 2. ควรขยายความเร่ืองการปรับตวั 
     เพื่อให้มีความเข้าใจที่ตรงกนั 

2. ปรับข้อค าถามให้เป็นเร่ืองการ     
    ปรับตวัของเด็ก 
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ตารางที่ 10  (ตอ่) ประเด็นการปรับแก้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ สิง่ท่ีผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไข 
 ด้านการติดตามผลการด าเนินงานขอ 

1.  ควรปรับข้อค าถามเก่ียวกบัการ 
     ท างานร่วมกนัของผู้บริหารกบัครู 
     อนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 
      ปีที่ 1  

 
1. ปรับข้อค าถามให้มีการประเมินเร่ือง 
    การท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู 
    อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

แบบสอบถามครูอนบุาล   
ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. ควรปรับช่วงอายขุองผู้ตอบ 
    แบบสอบถาม 

1. ปรับช่วงอายขุองผู้ตอบ 
    แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ใน 
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. ค าวา่ “การตัง้เป้าหมายและ 
    วตัถปุระสงค์” ให้เหลือค าวา่      
    “การตัง้วตัถปุระสงค์” 

1. ปรับค าให้เหลือค าวา่ “การตัง้ 
    วตัถปุระสงค์” 

 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่
เก่ียวข้อง 
1.  ควรเพิ่มค าถามเก่ียวกบัการ 
     ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนชัน้  
     ประถมศกึษาปีที่ 1 

 
 
1. เพิ่มข้อค าถาม “ท่านได้ศกึษารูปแบบ 
     การเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษา 
     ปีท่ี 1” 

 ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ 
1. ควรปรับรูปแบบข้อค าถามให้  
   เหมอืนกนัทัง้แบบสอบถาม 

 
1. ปรับข้อรูปแบบข้อค าถามให้เป็น   
    รูปแบบเดียวกนั ขึน้ต้นประโยค 
    ข้อค าถามด้วยประธาน 

   
แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1   
ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. ควรปรับช่วงอายขุองผู้ตอบ 
    แบบสอบถาม 

1. ปรับช่วงอายขุองผู้ตอบ 
    แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ใน 
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. ค าวา่ “การตัง้เป้าหมายและ 
    วตัถปุระสงค์” ให้เหลือค าวา่      
    “การตัง้วตัถปุระสงค์” 

1. ปรับค าให้เหลือค าวา่ “การตัง้ 
    วตัถปุระสงค์” 
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ตารางที่ 10  (ตอ่) ประเด็นการปรับแก้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ สิง่ท่ีผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไข 
ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล
กบัระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ใน 
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่
เก่ียวข้อง 
1. ควรเปลี่ยนค าวา่การเช่ือมตอ่ 
     การศกึษา เพือ่ให้ผู้ปกครองม ี
    ความเข้าใจในข้อค าถามได้ดีขึน้ 

 
 
1. ปรับค าจากค าวา่ “การเช่ือมตอ่ 
    การศกึษา” ไปเป็น “การเตรียมลกู 
    เข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1” 

 2.  ไม่ควรถามในสิ่งที่ผู้ปกครอง    
     ปฏิบตัิอยู่แล้ว 

2. ตดัข้อค าถามเก่ียวกบัการสงัเกต 
    การสอนในชัน้อนบุาล 

 ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ 
1. ควรปรับส านวนภาษาให้เข้าใจง่าย  
   ไม่ใช้ค าซ า้ซ้อน 

 
1. ปรับส านวนภาษาให้เข้าใจง่ายตอ่ 
    ความเข้าใจของผู้ปกครอง 

 
  3.2.6 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กบัผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล 
ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กอนุบาลและผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมี
คณุสมบตัิใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขความเหมาะสมของการใช้
ภาษา จ านวนข้อค าถาม เวลาท่ีใช้ตอบค าถาม และความครอบคลมุของเนือ้หาท่ีต้องการศึกษา 
และน าข้อมลูท่ีได้มาปรับปรุง 
  3.2.7 ปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยัให้สมบรูณ์ และน ามาเป็นเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บ
ข้อมลูในการวิจยัตอ่ไป 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการใช้แบบสอบถามสภาพและปัญหาการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มีวิธีด าเนินการ
ดงันี ้
  4.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถาม ผู้วิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
เพื่อขอความร่วมมือไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นผู้ ให้ข้อมลู เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
ตัง้แตว่นัท่ี 11 - 17 ธนัวาคม 2554 
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  4.2 ผู้วิจยัสง่แบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู
จากโรงเรียนไปยงัผู้ให้ข้อมลูและรับแบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย์ ตัง้แตว่นัท่ี 3 – 20 มกราคม 
2555 
  4.3 โรงเรียนท่ีไม่ส่งแบบสอบถามกลบัคืน หลงัจากท่ีผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไป
เป็นเวลา 4 สปัดาห์ ผู้วิจยัใช้วิธีการโทรศพัท์สอบถาม และส่งแบบสอบถามไปให้โรงเรียนอีกครัง้ 
และหลงัจากนัน้ 2 สปัดาห์ ผู้วิจยัโทรศพัท์นดัหมายวนั เวลาเพื่อไปขอรับแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเองท่ีโรงเรียน ตัง้แตว่นัท่ี 21 มกราคม – 31 มีนาคม 2555 
  4.4 ผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากผู้ให้ข้อมลู ดงัรายละเอียดในตาราง 

ท่ี 11 

ตารางที่ 11 จ านวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีสง่ไปและได้รับคืน 

ผู้ให้ข้อมลู สง่ไป ได้รับคืน 

จ านวน จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน 272 255 93.75 

ครูอนบุาล 544 455 83.64 

ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 544 436 80.15 

ผู้ปกครองเดก็อนบุาล 544 483 88.79 

ผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  544 486 89.34 

 
5. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์แบบสอบถาม ผู้ วิจัยได้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
(Statistical Package for Social Science) Version 15.0 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
  5.1 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 วิเคราะห์
โดยการแจงแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  5.2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษา
ระดบัอนุบาลกบัระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานครในตอนท่ี 2 วิเคราะห์โดยการหา
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาแปลความหมายของระดบัการปฏิบตัิ ดงันี ้
  ระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีความหมายดงันี ้
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  5     หมายถึง     มีระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
    ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มากท่ีสดุ 
  4     หมายถึง     มีระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
    ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มาก 
  3    หมายถึง     มีระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
    ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ปานกลาง 
  2    หมายถึง      มีระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
    ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 น้อย 
  1   หมายถึง      ไม่มีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
    ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
  ผู้วิจยัได้ใช้หลกัเกณฑ์ในการแปลความหมาย หรือเกณฑ์บง่ชีพ้ฤตกิรรมท่ีแสดง
ระดบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 
ปีท่ี 1 ดงันี ้
 4.50 –  5.00  หมายถงึ มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล 
    กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัการปฏิบตัิมากท่ีสดุ 
 3.50 –  4.49  หมายถึง มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล 
    กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัการปฏิบตัิมาก 
 2.50 –  3.49  หมายถึง มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล 
    กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัการปฏิบตัิปานกลาง
 1.50 –  2.49  หมายถึง มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล 
    กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัการปฏิบตัิน้อย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง ไม่มีการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาล 
    กบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1  
 
  5.3 ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยการแจงแจงความถ่ี 
และหาคา่ร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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  5.4 ข้อมลูเก่ียวกบัภาพรวมการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์เนือ้หาและน ามา
แจงแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  5.5 น าข้อมลูทัง้หมดท่ีได้จากแบบสอบถามทกุชดุมาสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 1. หาคา่ร้อยละ โดยใช้สตูร  
     
   คา่ร้อยละ = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม       X       100
      จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
 2. หาคา่เฉลีย่ ( ) โดยใช้สตูร 
    
     =  

                 N 
   
    
     = แทนคา่เฉลีย่ของคะแนน 

    N  = แทนจ านวนค าตอบทัง้หมด 
     = แทนจ านวนความถ่ี 
     = แทนผลรวมของคะแนนแตล่ะระดบัคณูด้วย
      ความถ่ี     
          
 3. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สตูร 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ

โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู แบง่เป็น 5 ตอนดงันี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล ครูชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเดก็อนบุาลและผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จาก

แบบสอบถาม (ตารางท่ี 12-16) 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ (ตารางท่ี 17-20) 

  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน  

  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูอนบุาล  

  2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  

  2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามเร่ืองปัญหาการด าเนินงานของ

โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

(ตารางท่ี 21-26) 

  3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 

  3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูอนบุาล  

  3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  

.   3.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้ปกครองอนบุาล  

  3.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

  3.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามเร่ืองปัญหาการด าเนินงานของ

โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

.   
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 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ (ตารางท่ี 27-32) 

  4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน  

  4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูอนบุาล  

  4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

.   4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้ปกครองอนบุาล  

  4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  

  4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามเร่ืองปัญหาการด าเนินงานของ

โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านการติดตามผลการด าเนินงาน (ตารางท่ี 33-35) 

  5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน  

  5.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูอนบุาล  

  5.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา สาขาวิชา 

ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียน ในโรงเรียน 4 สงักดั ได้แก่ ส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกัคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ส านกัการศกึษา

กรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา น าเสนอในตารางท่ี 12 ตามล าดบั

ดงันี ้

 

ตารางที่ 12 จ านวนและคา่ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตามสถานภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 16) (N = 85) (N = 151) (N = 3) (N = 255) 
1. เพศ           

          ชาย 7 43.8 16 18.8 47 31.1 - - 70 27.5 

          หญิง 9 56.2 69 81.2 104 69.8 3 100.0 185 72.5 

2. อายุ           

          ต ่ากว่า 30 ปี - - 1 1.2 - - - - 1 0.4 

          31-35 ปี - - 4 4.7 2 1.3 - - 6 2.4 

          36-40 ปี - - 4 4.7 7 4.6 - - 11 4.3 

          41-45 ปี - - 8 9.4 26 17.2 - - 34 13.3 

          46-50 ปี 1 6.3 20 23.5 40 26.5 1 33.3 62 24.3 

          มากกว่า 50 ปี 15 93.2 48 56.5 76 50.3 2 66.6 141 55.3 

3. วุฒกิารศึกษา           

          ต ่ากว่าปริญญาตรี - - 1 1.2 - - - - 1 0.4 

          ปริญญาตรี 4 25.0 19 22.4 9 6.0 - - 32 12.5 

         ปริญญาโท 12 75.0 59 69.4 136 90.1 3 100.0 210 82.4 

         ปริญญาเอก - - 6 7.1 5 3.3 - - 11 4.3 

         ไมร่ะบ ุ - - - - 1 0.7 - - 1 0.4 
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 ตารางที่ 12  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม 

  สถานภาพ 

 

 จากตารางท่ี 12 เก่ียวกบัสถานภาพของผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 72.5  มีอายมุากกวา่ 50 ปีขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 55.3 รองลงมามีอาย ุ46-50 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 24.3  มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 82.4 รองลงมาคือในระดบัปริญญา

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 16) (N = 85) (N = 151) (N = 3) (N = 255) 
4. สาขาวชิา           

          บริหารการศกึษา 14 87.5 47 55.3 106 68.9 3 100.0 170 66.7 

          ปฐมวยั/อนบุาล 1 6.3 4 4.7 2 1.3 - - 7 2.7 

         ประถมศกึษา 1 6.3 3 3.5 3 2.0 - - 7 2.7 

          ภาษาไทย - - 4 4.7 - - - - 4 1.6 

         ภาษาองักฤษ - - - - 1 0.7 - - 1 0.4 

         สงัคมศกึษา  - - 2 2,4 1 0.7 - - 3 1.2 

          การตลาด / บญัชี  - - 1 1,2 2 1.3 - - 3 1.2 

         ศิลปะ/ดนตรี /  - - 1 1.2 - - - - 1 0.4 

         จิตวิทยา - - 1 1.2 2 1.,3 - - 3 1.2 

         การศกึษา - - 2 2.4 7 4.6 - - 9 3.5 

         สขุศกึษา / เกษตร - - - - 1 0.7 - - 1 0.4 

         ไมร่ะบ ุ - - 20 23.5 26 17.2 - - 46 18.0 

5. ประสบการณ์ในการ

บริหารงานโรงเรียน 
          

          1 – 5 ปี 4 25.0 12 14.1 38 25.2 - - 54 21.2 

          6 – 10 ปี 1 6.3 15 17.6 36 23.8  1 33.3 53 20.8 

          11 – 15 ปี 1 6.3 11 12.9 42 27.8 1 33.3 55 21.6 

          16 – 20 ปี 4 25.0 11 12.9 16 10.6 1 33.3 31 12.2 

          21 – 25 ปี 1 6.3 11 12.9 6 4.0 - - 18 7.1 

          26 – 30 ปี 1 6.3 10 11.8 6 4.0 - - 17 6.7 

          มากกว่า 30 ปีขึน้ไป 4 25.0 15 17.6 7 4.6 - - 27 10.6 
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ตรี คิดเป็นร้อยละ 12.5 ผู้บริหารส่วนใหญ่จบการศกึษาในสาขาวิชาบริหารการศกึษา คิดเป็นร้อย

ละ 66.67และมีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.6 รองลงมาคือ   

1-5 ปี คดิเป็นร้อยละ 21.2 

 

 1.2 ข้อมลูทัว่ไปของครูระดบัอนบุาล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ วฒุิการศกึษา สาขาวิชา 

ประสบการณ์ในการสอนระดบัชัน้อนบุาล และจ านวนนกัเรียนอนบุาลในห้อง ในโรงเรียน 4 สงักดั 

น าเสนอในตารางท่ี 13 ตามล าดบัดงันี ้

 

 ตารางที่ 13  จ านวนและคา่ร้อยละของครูระดบัอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตามสถานภาพ  

 

 

 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 29) (N = 121) (N = 299) (N = 6) (N = 455) 
1. เพศ           

          ชาย - - 2 1.7 4 1.3 - - 6 1.3 

          หญิง 29 100.0 119 98.3 295 98.7 6 100 449 98.7 
2. อายุ           

          ไมเ่กิน 25 ปี 3 10.3 6 5.0 2 0.7 2 33.3 13 2.9 

          26-30 ปี 2 6.9 21 17.4 34 11.4 2 33,3 59 13.0 

          31-35 ปี 3 10.3 20 16.5 90 30.1 - - 113 24.8 

          36-40 ปี 5 17.2 14 11.6 65 21.7 2 33,3 86 18.9 

          41-45 ปี 4 13.8 21 17.4 25 8.4 - - 50 11.0 

          46-50 ปี 4 13.8 16 13.2 38 12.7 - - 58 12.7 

          มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 8 27.6 23 19.0 45 15.1 - - 76 16.7 
3. สถานภาพ           

          โสด 1 3.4 51 42.1 131 43.8 2 33.3 193 42.4 

          สมรส 21 72.4 67 55.4 156 52.2 4 66.7 245 53.8 

         หม้าย 6 20.7 1 0.8 6 2.0 - - 8 1.8 

        หย่าร้าง 1 3.4 2 1.7 6 2.0 - - 9 2.0 
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ตารางที่ 13  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของครูระดบัอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม 

  สถานภาพ 

 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 29) (N = 121) (N = 299) (N = 6) (N = 455) 
4. วุฒกิารศึกษา           
          ต ่ากว่าปริญญาตรี 1 3.4 12 9.9 17 5.7 1 16.7 31 6.8 

          ปริญญาตรี 21 72.4 98 81.0 235 78.6 5 83.3 359 78.9 

          ปริญญาโท 6 20.7 11 9.1 47 15.7 - - 64 14.1 

          ปริญญาเอก 1 3.4 - - - - - - 1 0.2 
5. สาขาวชิา           

          บริหารการศกึษา 1 3.5 3 2.5 18 6.0 - - 22 4.8 

          ปฐมวยั/อนบุาล 14 48.0 68 56.2 161 53.8 6 100 249 54.7 

         ประถมศกึษา 1 3.5 4 3.3 8 2.7 - - 13 2.9 

         ภาษาไทย 1 3.5 - - 5 1.7 - - 6 1.3 

         ภาษาองักฤษ - - 1 0.8 3 1.0   4 0.9 

         สงัคมศกึษา  - - 5 4.1 8 2.7 - - 13 2.9 

          การตลาด / บญัชี  - - 2 1.7 1 0.3 - - 3 0.7 

         ศิลปะ / ดนตรี  2 6.9 1 0.8 6 2.0 - - 9 2.0 

         จิตวิทยา 1 3.5 1 0.8 6 2.0 - - 8 1.8 

         การศกึษา 1 3.5 15 12.4 12 4.0 - - 28 6.2 

         สขุศกึษา / เกษตร 1 3.5 4 3.3 15 5.0 - - 20 4.4 

         วิทย์ /คณิตศาสตร์ - - 1 0.8 7 2.3 - - 8 1.8 

         กศ.บ คบ   4 3.3 -  - - 4 0.9 

         ไมร่ะบ ุ 7 24.1 12 9.9 49 16.4 - - 68 14.9 

6. ประสบการณ์ในการ

สอนระดับชัน้อนุบาล 

          

          1 - 5 ปี 6 20.7 30 24.8 82 27.4 2 33.3 120 26.4 

          6 - 10 ปี 5 17.2 26 21.5 94 31.4 2 33,3 127 27.9 

          11 - 15 ปี 6 20.7 15 12.4 72 24.1 - - 93 20.4 

          16 - 20 ปี 4 13.8 20 16.5 22 7.4 2 33,3 48 10.5 

          21 - 25 ปี 1 3.4 16 13.2 12 4.0 - - 29 6.4 

          มากกว่า 25 ปีขึน้ไป 7 24.1 14 11.6 17 5.7 - - 38 8.4 
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ตารางที่ 13  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของครูระดบัอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม 

  สถานภาพ  

 

 จากตารางท่ี 13 เก่ียวกบัสถานภาพของครูอนบุาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

98.7 มีอายรุะหว่าง 31-35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 24.8  รองลงมามีอายรุะหว่าง 36-40 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 18.9  มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 53.8  รองลงมาคือมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 

42.4  มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 78.9 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท คิด

เป็นร้อยละ 14.1 ในสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คิดเป็นร้อยละ 54.7 สว่นใหญ่มีประสบการณ์ใน

การสอน 5-10 ปี ร้อยละ 27.9 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี ร้อยละ 26.4  และ

จ านวนนกัเรียนอนบุาลในห้องอยู่ระหว่าง 21-30 คน คิดเป็นร้อยละ 44.6  รองลงมาคือ 31-40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 34.3 

 

 1.3 ข้อมลูทัว่ไปของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ วฒุิการศกึษา 

สาขาวิชา ประสบการณ์ในการสอนระดบัชัน้ประถมศกึษา และจ านวนนกัเรียนในห้อง ในโรงเรียน 

4 สงักัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

น าเสนอในตารางท่ี 14 ตามล าดบัดงันี ้

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 29) (N = 121) (N = 299) (N = 6) (N = 455) 
7.  จ านวนนักเรียน

อนุบาลในห้อง 
  

      
  

          1 – 10 คน - - 8 6.6 - - - - 8 1.8 

          11 - 20 คน 4 13.8 15 12.4 42 14.0 1 16.7 62 13.6 

          21 – 30 คน 19 65.5 65 53.7 115 38.5 4 66.6 203 44.6 

          31 - 40 คน 6 20.7 29 24.0 120 40.1 1 16.7 156 34.3 

มากกว่า  40 คนขึน้ไป - - 4 3.3 22 7.4 - - 26 5.7 
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ตารางที่ 14  จ านวนและคา่ร้อยละของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม

  สถานภาพ 

 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 24) (N = 131) (N = 275) (N = 6) (N = 436) 
1. เพศ           

          ชาย - - 5 3.8 22 8.0 - - 27 6.2 

          หญิง 24 100.0 126 96.2 253 92.0 6 100.0 409 93.8 
2. อายุ           

          ไมเ่กิน 25 ปี 1 4.2 6 4.6 4 1.5 - - 11 2.5 

          26-30 ปี - - 13 9.9 20 7.3 1 16.7 34 7.8 

          31-35 ปี 3 12.5 23 17.6 55 20.0 2 33.3 83 19.0 

          36-40 ปี 2 8.3 14 10.7 50 18.2 2 33.3 68 15.6 

          41-45 ปี 2 8.3 13 9.9 27 9.8 1 16.7 43 9.9 

          46-50 ปี 6 25.0 32 24.4 41 14.9 - - 79 18.1 

          มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 10 41.7 30 22.9 78 28.4 - - 118 27.1 
3. สถานภาพ           

          โสด 3 12.5 39 29.8 92 33.5 2 33.3 136 31.2 

          สมรส 21 87.5 83 63.4 170 61.8 4 66.7 278 63.8 

         หม้าย - - 4 3.1 2 0.7 - - 6 1.4 

        หย่าร้าง - - 5 3.8 11 4.0 - - 16 3.7 
4. วุฒทิางการศกึษา           

          ต ่ากว่าปริญญาตรี 1 4.2 5 3.8 8 2.9 - - 14 3.2 

          ปริญญาตรี 19 79.2 115 87.8 232 84.4 3 50.0 369 84.6 

          ปริญญาโท 4 16.7 11 8.4 35 12.7 3 50.0 53 12.2 
5. สาขาวชิา           

          บริหารการศกึษา - - 4 3.1 12 4.4 - - 16 3.7 

          ปฐมวยั/อนบุาล 2 0.8 2 1.5 9 3.3 - - 13 3.0 

         ประถมศกึษา 9 37.5 30 22.9 65 23.4 4 66.67 108 24.8 

         ภาษาไทย 1 0.4 5 3.8 22 8.0 1 16.7 29 6.7 

         ภาษาองักฤษ - - 7 5.3 4 1.5 1 16.7 12 2.8 

         สงัคมศกึษา  6 25.0 4 3.1 17 6.2 - - 27 6.2 

          การตลาด / บญัชี  - - 3 2.3 4 1.5 - - 7 1.6 

         ศิลปะ / ดนตรี  - - 1 0.8 9 3.3 - - 10 2.3 
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ตารางที่ 14  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั จ าแนกข้อมลู

  ตามสถานภาพ 

 จากตารางท่ี 14 เก่ียวกบัสถานภาพของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 

คิดเป็น 93.8  มีอาย ุ 50 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 27.1  รองลงมามีอายุระหว่าง 31-35 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 19.0 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ  63.8 รองลงมาคือมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 

31.2  มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 84.6 รองลงมาคือในระดบัปริญญาโท 

คิดเป็นร้อยละ 12.2  จบการศกึษาสาขาประถมศกึษามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 24.8 รองลงมาคือ

สาขาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 6.7 และสว่นใหญ่มีประสบการณ์ในสอนมากกว่า 25 ปีขึน้ไป คิด

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 24) (N = 131) (N = 275) (N = 6) (N = 436) 

         จิตวิทยา - - 3 2.3 12 4.4 - - 15 34.7 

         การศกึษา - - 9 .6.9 11 4.0 - - 20 4.6 

         สขุศกึษา / เกษตร - - 8 6.1 14 5.1 - - 22 5.0 

         วิทย์ /คณิตศาสตร์ - - 8 6.1 15 6.9 - - 23 5.3 

         กศ.บ คบ 1 0.4 15 11.5 8 2.9 - - 24 5.5 

         ไมร่ะบ ุ 5 20.8 32 24.4 73 26.6 - - 110 25.2 

6. ประสบการณ์ในการสอน

ระดับชัน้ประถมศึกษา 
          

          1 - 5 ปี 6 25.0 31 23.7 54 19.6 2 33.3 93 21.3 

          6 - 10 ปี 3 12.5 31 23.7 62 22.5 1 16.7 97 22.2 

          11 - 15 ปี - - 9 6.9 34 12.4 1 16.7 44 10.1 

          16 - 20 ปี 2 8.3 14 10.7 25 9.1 2 33.3 43 9.9 

          21 - 25 ปี 1 4.2 15 11.5 32 11.6 - - 48 11.0 

          25 ปีขึน้ไป 12 50.0 31 23.7 68 24.7 - - 111 25.5 
7. จ านวนนักเรียนใน

ห้อง 

        
 

 

          1 – 10 คน - - 7 5.3 1 0.4 - - 8 1.8 

          11 - 20 คน 5 20.8 18 13.8 29 10.4 2 33.3 54 12.4 

          21 – 30 คน 7 29.2 46  35.1 114 41.5 3 50.0 170 39.0 

          31 - 40 คน 12 50.0 39 29.8 116 42.2 1 16.7 168 38.5 

          มากกว่า  40 คนขึน้ไป - - 21 16.0 15 5,5 - - 36 8.3 
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เป็นร้อยละ 25.5 รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.2 และมีจ านวนนกัเรียนในห้อง 21-30 

คิดเป็นร้อยละ 39.0  รองลงมาคือ มีจ านวนนกัเรียนในห้อง 31-40 คน คดิเป็นร้อยละ 38.5  

 

 1.4 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ปกครองเด็กอนุบาล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ความสมัพนัธ์กับ

เด็ก ระดับชัน้ท่ีเด็กศึกษา วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน การมีบุตรเคยศึกษาในชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียน 4 สงักัด ได้แก่ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ส านกัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา น าเสนอในตารางท่ี 15 ตามล าดบัดงันี ้

 

ตารางที่ 15 จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ปกครองเด็กอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม 

  สถานภาพ 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 31) (N = 144) (N = 302) (N = 6) (N = 483) 
1. เพศ           

          ชาย 4 12.9 24 16.7 49 16.2 1 16.7 78 16.1 

          หญิง 27 87.1 120 83.3 253 83.8 5 83.3 405 83.9 

2. อายุ           

          ไมเ่กิน 25 ปี 1 3.2 2 1.4 15 5.0 - - 18 3.7 

          26-30 ปี 3 9.7 23 16.0 56 18.5 1 16.7 83 17.2 

          31-35 ปี 4 12.9 45 31.3 100 33.1 1 16.7 150 31.1 

          36-40 ปี 15 48.4 29 20.1 59 19.5 2 33.3 105 21.7 

          41-45 ปี 5 16.1 27 18.8 36 11.9 1 16.7 69 14.3 

          46-50 ปี 3 9.7 11 7.6 24 7.9 - - 38 7.9 

          51 ปีขึน้ไป - - 7 4.9 12 4.0 1 16.7 20 4.1 

3. สถานภาพ           

          สมรส 27 87.0 130 90.3 255 84.4 5 83.3 417 86.3 

          แยกกนัอยู ่ 2 6.5 9 6.3 13 4.3 1 16.7 25 5.2 

          หยา่ร้าง - - 2 1.4 19 6.3 - - 23 4.8 

          ยงัไมส่มรส - - 3 2.1 12 4.0 - - 15 3.1 

         หม้าย 2 6.5 0 0 3 1.0 - - 3 0.6 
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ตารางที่ 15  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ปกครองเด็กอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม

  สถานภาพ 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 31) (N = 144) (N = 302) (N = 6) (N = 483) 
4. ความสัมพันธ์กับเดก็           

          บดิา 4 12.9 22 15.3 47 15.6 1 16.7 74 15.3 

          มารดา 26 83.9 110 76.4 230 76.2 5 83.3 371 76.8 

          ผู้ปกครอง - - 4 2.8 2 .7 - - 6 1.2 

          ปู่  ย่า ตา ยาย - - 5 3.5 8 2.6 - - 13 2.7 

          ลงุ ป้า น้า อา 1 3.2 2 1.4 12 4.0 - - 15 3.1 

          พ่ีน้อง - - 1 0.7 - - - - 1 .2 

          พ่ีเลีย้ง - - - - 2 .3 - - 2 .4 

          ไมร่ะบ ุ - - - - 1 .7 - - 1 .2 
5.บุตรหลานของท่าน

ก าลังศึกษาอยู่ใน

ระดับชัน้ 
  

  

  

    

          อนบุาล 2 31 100.0 32 22.2 294 97.4 6 100.0 363 75.2 

          อนบุาล 3 - - 112 77.8 8 2.6 - - 120 24.8 

6. วุฒกิารศึกษา           

          ต ่ากว่าประถม - - 2 1.4 4 1.3 - - 6 1.2 

          ประถมศกึษา 6 19.4 5 3.5 48 15.9 - - 59 12.2 

          มธัยมศกึษา 9 29.1 21 14.6 140 46.3 - - 170 35.2 

          ปวช. - - 3 2.1 7 2.3 - - 10 2.1 

          ปวส. 1 3.2 8 5.6 11 3.6 - - 20 4.1 

          อนปุริญญา 1 3.2 2 1.4 5 1.7 - - 8 1.7 

          ปริญญาตรี 13 41.9 93 64.6 82 27.2 6 100.0 194 40.2 

          ปริญญาโท 1 3.2 9 6.3 5 1.7 - - 15 3.1 

          ปริญญาเอก - - 1 0.7 - - - - 1 0.2 

7.อาชีพ           

          รับราชการ 5 16.1 15 10.4 73 24.2 - - 93 19.3 

          เอกชน 6 19.4 53 36.8 14 4.6 2 33.3 75 15.5 

          ค้าขาย 2 6.5 17 11.8 37 12.3 3 50.0 59 12.2 

         รับจ้าง 15 48.4 43 29.9 143 47.4 - - 201 41.6 

         ลกูจ้างชัว่คราว 1 3.2 - - 15 5.0 - - 16 3.3 
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ตารางที่ 15  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ปกครองเด็กอนบุาลทกุสงักดั จ าแนกข้อมลูตาม

  สถานภาพ  

 

 จากตารางท่ี 15 เก่ียวกบัสถานภาพของผู้ปกครองเด็กอนบุาล สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิด

เป็นร้อยละ 83.9  มีอายรุะหว่าง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.1 รองลงมาคือมีอายรุะหว่าง 36-40 

ปี คิดเป็นร้อยละ 21.2  มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ  86.3 ความสมัพนัธ์กบัเด็กโดยเป็น

มารดา คิดเป็นร้อยละ 76.8 รองลงมาคือบิดา คิดเป็นร้อยละ 15.3 มีบตุรหลานท่ีอยู่ในระดบัชัน้

อนบุาล 2  คิดเป็นร้อยละ 75.2 มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 40.2 รองลงมา

คือระดบัมธัยมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 35.2 มีอาชีพรับจ้างมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 41.6  รองลงมา

คือรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 19.3  และมีรายได้ตอ่เดือน 5,000 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

48.0 รองลงมาคือ 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.9 และสว่นใหญ่ไม่เคยมีบตุรท่ีเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี  1  คิดเป็นร้อยละ 51.1 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 31) (N = 144) (N = 302) (N = 6) (N = 483) 

         แม่บ้าน - - 9 6.3 18 6.0 1 16.7 28 5.8 

         กิจการสว่นตวั 2 6.5 5 3.5 2 .7 - - 9 1.9 

        ไมร่ะบ ุ - - 2 1.4 - - - - 2 .4 
8. รายได้ต่อเดือน           

          5,000-10,000 18 58.1 32 22.2 182 60.3 - - 232 48.0 

         10,001-15,000 8 25.8 39 27.1 73 24.2 - - 120 24.9 

         15,001-20,000 1 3.2 31 21.5 21 7.0 3 50.0 56 11.6 

         20.001-25,000 1 3.2 9 6.3 10 3.3 1 16.7 21 4.3 

         มากกว่า 25,000 3 9.7 33 22.9 16 5.3 2 33.3 54 11.2 
9. ท่านเคยมีบุตรที่เรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 

แล้ว 

          

       เคย   15 48.4 66 45.8 154 51.0 1 16.7 236 48.9 

       ไมเ่คย 16 51.6 78 54.2 148 49.0 5 83.3 247 51.1 
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 1.5 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ 

ความสมัพนัธ์กบัเด็ก วฒุิการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน ในโรงเรียน 4 สงักัด ได้แก่ ส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา น าเสนอในตารางท่ี 16 

ตามล าดบัดงันี ้

 

ตารางที่ 16  จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั 

  จ าแนกตามสถานภาพ 

 

 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 31) (N = 149) (N = 300) (N = 6) (N = 486) 

1. เพศ           

          ชาย 7 22.6 26 17.4 76 25.3 1 16.7 110 22.6 

          หญิง 24 77.4 123 82.6 224 74.7 5 83.3 376 77.4 

2. อายุ           

          ไมเ่กิน 25 ปี - - 1 .7 10 3.3 - - 11 2.3 

          26-30 ปี 5 16.1 15 10.1 42 14.0 2 33.3 64 13.2 

          31-35 ปี 5 16.1 47 31.5 90 30.0 3 50.0 145 29.8 

          36-40 ปี 8 25.8 32 21.5 75 25.0 - - 115 23.7 

          41-45 ปี 6 19.4 26 17.4 41 13.7 1 16.7 74 15.2 

          46-50 ปี 6 19.4 15 10.1 31 10.3 - - 52 10.7 

          51 ปีขึน้ไป 1 3.2 13 8.7 11 3.7 - - 25 5.1 

3. สถานภาพ           

          สมรส 23 74.2 125 83.9 246 82.0 6 100.0 400 82.3 

          แยกกนัอยู ่ 3 9.7 12 8.1 23 7.7 - - 38 7.8 

          หยา่ร้าง 5 16.1 8 5.4 23 7.7 - - 36 7.4 

          ยงัไมส่มรส - - 3 2.0 6 2.0 - - 9 1.9 

         หม้าย - - 1 0.7 2 0.7 - - 3 0.6 
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ตารางที่ 16  (ตอ่) จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั

  จ าแนกตามสถานภาพ 

 

 

รายการ 

สังกัด  

รวม สพฐ. สช. กทม. สกอ. 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

(N = 31) (N = 149) (N = 300) (N = 6) (N = 486) 
4. ความสัมพันธ์กับเดก็           

          บดิา 8 25.9 24 16.1 70 23.3 1 16.7 103 21.2 

          มารดา 23 74.1 113 75.8 214 71.3 5 83.3 355 73.0 

          ผู้ปกครอง - - 1 .7 4 1.3 - - 5 1.0 

          ปู่  ย่า ตา ยาย - - 8 5.4 7 2.3 - - 15 3.1 

          ลงุ ป้า น้า อา - - 3 2.0 4 1.3 - - 7 1.4 

         พ่ีเลีย้ง - - - - 1 0.3 - - 1 .2 
5. วุฒกิารศึกษา           

          ต ่ากว่าประถม 1 3.2 1 0.7 3 1.0 - - 5 1.0 

          ประถมศกึษา 3 9.7 8 5.4 68 22.7 - - 79 16.2 

          มธัยมศกึษา 11 35.5 33 22.1 108 36.0 - - 152 31.3 

          ปวช. - - 6 4.0 9 3.0 - - 15 3.1 

          ปวส. - - 1 0.7 13 4.3 - - 14 2.9 

          อนปุริญญา - - 3 2.0 - - 1 16.7 4 0.8 

          ปริญญาตรี 16 51.6 87 58.4 93 31.0 4 66.6 200 41.2 

          ปริญญาโท - - 10 6.7 6 2.0 1 16.7 17 3.5 

6.อาชีพ           

          รับราชการ 6 19.4 26 17.4 60 20.0 1 16.7 93 19.1 

          เอกชน 6 19.4 45 30.2 35 11.7 3 50.0 89 18.3 

          ค้าขาย 4 12.9 25 16.8 48 16.0 - - 77 15.8 

         รับจ้าง 12 38.7 30 20.1 126 42.0 - - 168 34.6 

         ลกูจ้างชัว่คราว 1 3.2 3 2.0 8 2.7 - - 12 2.5 

         แม่บ้าน 1 3.2 13 8.7 22 7.3 1 16.7 37 7.6 

         กิจการสว่นตวั 1 3.2 6 4.0 1 0.3 1 16.7 9 1.9 

        รัฐวิสาหกิจ - - 1 0.7 0 0 - - 1 0.2 
7. รายได้ต่อเดือน           

          5,000-10,000 12 38.7 41 27.5 160 53.3 - - 213 43.8 

         10,001-15,000 8 25.8 37 24.8 77 25.7 - - 122 25.1 

         15,001-20,000 3 9.7 30 20.1 32 10.7 1 16.7 66 13.6 

         20.001-25,000 3 9.7 16 10.7 12 4.0 1 16.7 32 6.6 

         มากกว่า 25,000 5 16.1 25 16.8 19 6.3 4 66.6 53 10.9 
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 จากตารางท่ี 16 เก่ียวข้องกบัสถานภาพของผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 77.4  มีอายรุะหว่าง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.8 รองลงมาคือ อายุ

ระหว่าง  36 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.7 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ  82.3 รองลงมาคือ

แยกกนัอยู ่คดิเป็นร้อยละ  7.8 ความสมัพนัธ์กบัเด็กโดยเป็นมารดา คิดเป็นร้อยละ 73.0 รองลงมา

คือบิดา คิดเป็นร้อยละ  21.2 มี มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมา

คือระดบัมธัยมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 31.3 มีอาชีพรับจ้างมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 34.6  รองลงมา

คือรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 19.1  และมีรายได้ตอ่เดือน 5,000 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

43.8 รองลงมาคือ 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.1  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรียน

ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

   

ตารางที่ 17  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการ 

  ตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ

ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการ   
      ด าเนินงานของโรงเรียน 

4.02 0.73 มาก 

2.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่ 
     การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.20 0.74 มาก 

3.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียน    
     และผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.30 0.82 มาก 

4.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.18 0.85 มาก 
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ตารางที่ 17  (ตอ่) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงาน

  ของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการ

  ตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
5.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหาร 
    และครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.17 0.82 มาก 

6.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.16 0.86 มาก 

7.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและ 
    ครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

4.22 0.85 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.18 0.81 มาก 

  

 จากตารางท่ี  17 พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีการด าเนินงานของโรงเรียนในการการเช่ือมตอ่

การศกึษาในด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.18) โดย

การปฏิบตัิสงูท่ีสดุ คือการตัง้เป้าหมายเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองในการ

ด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.30 ) รองลงมาคือการตัง้วตัถปุระสงค์เร่ือง

การท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน มี

ระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.22)  และการตัง้วตัถุประสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนต ่าท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.02) 
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ตารางที่ 18  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูอนบุาลทกุสงักดั ด้านการตัง้เป้าหมาย

  และวตัถปุระสงค์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการ   
      ด าเนินงานของโรงเรียน 

3.81 0.90 มาก 

2.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่ 
     การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.68 0.90 มาก 

3.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียน    
     และผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.80 0.83 มาก 

4.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.69 0.86 มาก 

5.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหาร 
    และครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.67 0.90 มาก 

6.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.73 0.88 มาก 

7.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและ 
    ครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.66 0.90 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.72 0.89 มาก 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่าครูอนุบาลมีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษา

ในด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.72) โดยการปฏิบตัิ

สงูท่ีสดุคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการ

ปฏิบตัิมาก ( = 3.81)  รองลงมาคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียน

และผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( = 3.80) และต ่าท่ีสดุ คือ

การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการ

ด าเนินงานของโรงเรียน  มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( =  3.66) 
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ตารางที่ 19  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั ด้านการ

  ตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการ   
      ด าเนินงานของโรงเรียน 

3.39 0.98 ปานกลาง 

2.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่ 
     การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.31 0.98 ปานกลาง 

3.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียน    
     และผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.57 1.04 มาก 

4.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.37 1.03 ปานกลาง 

5.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหาร 
    และครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.35 0.97 ปานกลาง 

6.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาล 
    และครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.35 1.06 ปานกลาง 

7.  ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและ 
    ครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.38 1.00 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.39 1.01 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 19 พบว่าครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีการด าเนินงานของโรงเรียนในการ

เช่ือมต่อการศึกษาในด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

( = 3.39) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียน

และผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( = 3.57)  รองลงมาคือ 

การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิปาน

กลาง  ( =3.39)  และต ่าท่ีสุดคือ การตัง้วัตถุประสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองในการเช่ือมต่อ

การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง  ( =3.31) 
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ตารางที่ 20 จ านวนและร้อยละของปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ 

  การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและ

  วตัถปุระสงค์ 

รายการ ทกุสงักดั 

จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน (N = 255)   

1.  เดก็เรียนต่อในชัน้ประถมศกึษาที่โรงเรียนอ่ืน 21 8.23 

2.  ครูไมเ่พียงพอ 23 9.02 

3.  ครูไมจ่บตรงตามวฒุิ 16 6.27 

ครูอนุบาล (N = 455)   

1. หลกัสตูรไมมี่ความตอ่เน่ืองจากระดบัอนบุาลไปยงัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 48 10.55 

2. โรงเรียนไมมี่การด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา  20 4.40 

3.  การจดัครูผู้สอนไมต่รงกบัความถนดั 42 9.23 

ครูชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 (N = 436)   

1. หลกัสตูรไมมี่ความตอ่เน่ืองจากระดบัอนบุาลไปยงัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 15 3.44 

  

 จากตารางท่ี 20 จากตารางท่ี 20 พบว่ามีปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ

เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ โดยครูอนบุาลพบปัญหาเร่ืองหลกัสตูรไมมี่ความตอ่เน่ืองจากระดบัอนบุาลไปยงัชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 1 สงูท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 10.55 รองลงมาคือ ครูอนบุาลพบปัญหาเร่ืองการจดั

ครูผู้สอนไมต่รงกบัความถนดั คิดเป็นร้อยละ 9.23 และผู้บริหารโรงเรียนพบเร่ืองครูไม่เพียงพอ คดิ

เป็นร้อยละ 9.02 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรียน

ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ตารางที่ 21  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการสร้าง

  ความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    
1.  ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู 4.36 0.76 มาก 
2.  ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเด็กในโรงเรียนแก่ครู 4.29 0.76 มาก 
3.  ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ผู้ปกครอง 4.01 0.77 มาก 
4.  ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเด็กในโรงเรียนแก่ 
     ผู้ปกครอง 

3.99 0.80 มาก 

5.  ทา่นจดัให้ครูเข้าอบรมสมัมนาเพื่อเพิ่มพนูความรู้ 4.01 0.93 มาก 
6.  ทา่นจดัการประชมุระหวา่งครูอนบุาลและครูระดบัชัน้ประถมศกึษา 
     เร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั 
     ประถมศกึษา 

3.87 0.94 มาก 

7.  ทา่นจดัการประชมุจดัประชมุผู้ปกครองเดก็อนบุาลและระดบั 
      ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั    
      อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

3.77 0.95 มาก 

8.  ทา่นจดัท าหลกัสตูรให้มีความต่อเน่ืองกนัระหวา่งระดบัอนบุาลกบั 
     ระดบัประถมศกึษา 

4.01 0.91 มาก 

9.  ทา่นจดัหาหลกัสตูรทัง้สองระดบัให้กบัครูอนบุาลและครูชัน้ 
      ประถมศกึษา 

4.31 0.87 มาก 

10. ทา่นให้ครูอนบุาลสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 3.52 1.10 มาก 
11. ทา่นให้ครูชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ 
      อนบุาล 

3.46 1.16 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3,96 0.90 มาก 
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 จากตาราง 21 พบว่าผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการการเช่ือมต่อ

การศกึษา ในด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ เก่ียวข้องมีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.96) โดย

การปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การให้ความรู้ด้านพฒันาการของเด็กแก่ครู มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 

4.36) รองลงมาคือ การจดัหาหลกัสตูรทัง้สองระดบัให้กบัครูอนุบาลและครูชัน้ประถมศึกษา มี

ระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.31) และน้อยท่ีสดุ คือการให้ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สงัเกตการ

เรียนการสอนของชัน้อนบุาลระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.46) 

 

ตารางที่ 22  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ของครูอนบุาลทกุสงักดั ด้านการสร้างความ

  เข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการสร้างความเข้าใจผู้ที่เก่ียวข้อง    

1.  ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็ก 4.27 0.79 มาก 
2.  ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 4.15 0.77 มาก 
3.  ทา่นได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเดก็ 3.88 0.78 มาก 
4.  ทา่นได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเด็กภายในโรงเรียน 3.94 0.81 มาก 
5.  ทา่นได้เข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั 
     อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 

2.99 1.23 ปานกลาง 

6.  ทา่นได้เข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัชัน้ 
    ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั 
    อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

3.16 1.10 ปานกลาง 

7.  ทา่นได้จดัประชมุเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่ 
    การศกึษากบัผู้ปกครอง 

3.12 1.06 ปานกลาง 

8.  ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546  4.21 0.88 มาก 
9.  ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.  
     2551 

3.80 0.88 มาก 

10. ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 2.95 1.15 ปานกลาง 
11. ทา่นได้ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 3.14 1.06 ปานกลาง 

คา่เฉลี่ยโดยรวม 3.60 0.96 มาก 
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 จากตาราง 22 พบว่าครูอนบุาล ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้าน

การสร้างความเข้าใจกบัผู้ เก่ียวข้อง มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.60) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุ

คือ การศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.27) รองลงมาคือ 

การศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546 มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.21) และต ่าท่ีสดุ

คือ การสงัเกตการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.95) 

 

ตารางที่ 23 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของโรงเรียน ในการ 

  เช่ือมตอ่การศกึษาของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั ด้านการสร้างความ

  เข้าใจผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง    

1.  ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเดก็ 3.95 0.82 มาก 

2.  ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 3.92 0.79 มาก 

3.  ทา่นให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเดก็ 3.72 0.87 มาก 
4.  ทา่นให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 3.71 0.85 มาก 
5.  ทา่นเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั 
     ระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 

2.61 1.28 ปานกลาง 

6.  ทา่นเข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัอนบุาลเร่ืองการ 
    ด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

2.81 1.20 ปานกลาง 

7.  ทา่นจดัประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่ 
     การศกึษากบัผู้ปกครอง 

3.00 1.16 ปานกลาง 

8.  ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546  2.90 1.28 ปานกลาง 
9.  ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 4.05 0.92 มาก 
10. ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้อนบุาล 2.94 1.25 ปานกลาง 
11. ทา่นได้ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนของการศกึษาระดบัอนบุาล 3.03 1.18 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.33 0.99 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 23 พบว่าครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ

การศึกษา ในด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง มีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 
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3.33) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 มี

ระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.05) รองลงมาคือเร่ืองการศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็ก มี

ระดบัการปฏิบัติมาก ( = 3.95) และต ่าท่ีสุดคือ การเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมต่อ

การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.61) 

 

ตารางที่ 24 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้ปกครองเด็กอนบุาล ทกุสงักดั ด้านการ

  สร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

1.  ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็ 3.70 0.90 มาก 
2.  ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน 3.62 0.92 มาก 
3.  ทา่นแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้า 
     ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

3.29 1.07 ปานกลาง 

4.  ทา่นได้ประชมุร่วมกบัครูระดบัประถมศกึษา 2.96 1.29 ปานกลาง 
5.  ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1   2.89 1.19 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.29 1.08 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 24 พบวา่ผู้ปกครองเด็กอนบุาล มีระดบัปฏิบตัิในด้านการสร้างความเข้าใจของ

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.29) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การพดูคยุ

กบัครูเร่ืองพฒันาการของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.70) รองลงมาคือ การพดูคยุกบัครู

เร่ืองการปรับตวัของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.62) และต ่าท่ีสดุคือ การสงัเกตการเรียน

การสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.89) 
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ตารางที่ 25 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  

  ทกุสงักดั ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง    

1.  ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็ 3.56 0.95 มาก 

2.  ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน 3.51 0.98 มาก 
3.  ทา่นแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้า 
     ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

3.35 1.01 ปานกลาง 

4.  ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1   3.55 1.12 มาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.49 1.02 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 25 พบว่าผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัปฏิบตัิในด้านการสร้าง

ความเข้าใจผู้ ท่ีเก่ียวข้องในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.49) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ 

การพดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.56) รองลงมาคือ การ

สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.55) และต ่า

ท่ีสดุคือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.35) 
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ตารางที่ 26 จ านวนและร้อยละของปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ 

  การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการสร้างความเข้าใจ

  ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

รายการ ทกุสงักดั 

จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน (N = 255)   

1.  ครูผู้สอนและผู้ปกครองไม่มีความรู้และไมเ่ข้าใจการเช่ือมตอ่การศกึษา 71 27.84 

ครูอนุบาล (N = 455)   

1.  ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โทษครูอนบุาลเร่ืองการอ่าน-เขียน เด็กเรียนในชัน้ประถม 18 3.96 

2.  การที่ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคญัของการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลไปยงั 

     ประถมศกึษาที่ 1 

29 6.37 

3.  การใช้เวลาในการปรับตวัของเด็ก ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 114 25.05 

ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (N = 436)   

1.  การใช้เวลาในการปรับตวัของเด็ก ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 123 28.21 

ผู้ปกครองเดก็อนุบาล (N = 483)   

1.  ด้านพฤติกรรมของเดก็ 67 13.87 

2.  เดก็ไม่ชอบไปโรงเรียน 23 4.76 

3.  ด้านการปรับตวัภายในโรงเรียน 78 16.15 

ผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (N = 486)   

1.  ไม่ทราบวิธีการในการเตรียมความพร้อมให้กบัเดก็ 21 4.32 

2.  ด้านพฤติกรรมของเดก็ 101 20.78 

3.  เดก็ไม่ชอบไปโรงเรียน 59 12.14 

  

 จากตารางท่ี 26 พบวา่มีปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั

อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยครูชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 1 พบปัญหาเร่ืองการใช้เวลาในการปรับตวัของเดก็และความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคลสงูท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 28.21 รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนพบปัญหาเร่ืองครูผู้สอนและ

ผู้ปกครองไม่มีความรู้และไมเ่ข้าใจการเช่ือมตอ่การศกึษา คิดเป็นร้อยละ 27.84 และครูอนบุาลพบ

ปัญหาเร่ืองการใช้เวลาในการปรับตวัของเดก็และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เป็นร้อยละ 25.05 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรียน

ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 

 

ตารางที่ 27  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการพฒันา

  แผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ  

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์    

1.  ทา่นได้จดักิจกรรมภายในโรงเรียนเพื่อสง่เสริมให้เดก็ปรับตวัในการ 
     เรียนชัน้ประถมศกึษาได้ 

4.11 0.77 มาก 

2.  ทา่นได้จดัเอกสารเผยแพร่ตลอดจนกิจกรรมสมัพนัธ์ให้กบัผู้ปกครอง 
     ในรูปแบบต่าง ๆ 

4.14 0.78 มาก 

3.  ทา่นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมของทางโรงเรียน 4.15 0.81 มาก 
4.  ทา่นได้แจ้งข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 4.24 0.79 มาก 
5. ทา่นให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 รายงานความตอ่เน่ือง 
    ของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

3.93 0.85 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.11 0.80 มาก 

 

 จากตาราง 27 พบว่าผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

ในด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.11) โดยการปฏิบตัิมาก

ท่ีสดุคือ การแจ้งข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 24) 

รองลงมาคือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของทางโรงเรียน มีระดบัการ

ปฏิบตัิมาก ( = 4.15) และต ่าท่ีสดุคือ การให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 รายงาน

ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.93) 
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ตารางที่ 28  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูอนบุาล ทกุสงักดั ด้านการพฒันาแผน

  และกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์    

1.  ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง 4.35 0.84 มาก 

2.  ทา่นอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
     กบัเดก็อนบุาล 

3.99 0.86 ปานกลาง 

3.  ทา่นสอนเดก็อนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 4.20 0.85 มาก 
4.  ทา่นได้น าเด็กอนบุาลไปเย่ียมชมห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 3.31 1.12 ปานกลาง 
5.  ทา่นจดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในโรงเรียน 3.67 0.96 มาก 
6.  ทา่นสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเดก็จากผู้ปกครอง 4.08 0.84 มาก 
7.  ทา่นสง่จดหมายจากทางโรงเรียนไปยงัผู้ปกครอง 4.08 0.92 มาก 
8.  ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอ 4.16 0.85 มาก 
9.  ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบั 

     ผู้ปกครอง 
3.74 0.88 มาก 

10  ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัครูชัน้ 
     ประถมศกึษาปีที่ 1 

3.53 0.96 มาก 

11.  ทา่นร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบั 
      ประถมศกึษาปีที่ 1 

3.00 1.03 ปานกลาง 

12.  ทา่นติดตามพฤติกรรมของเดก็อนบุาลที่ขึน้ไปเรียนชัน้ประถมศกึษา 
      ปีที่ 1 

3.56 0.90 มาก 

13.  ทา่นมีการพฒันาในการจดัเก็บข้อมลูของเดก็ในการด าเนินงานเร่ือง 
      การเช่ือมตอ่การศกึษา 

3.34 0.96 ปานกลาง 

14.  ทา่นได้รายงานความต่อเน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่ 
      การศกึษา 

3.23 0.99 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.71 0.87 มาก 

 

 จากตาราง 28 พบว่าครูอนบุาลด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้าน

การพฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.71) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การ
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สอนให้เด็กรู้จกัการพึ่งตวัเองสงูท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 35) รองลงมาคือเร่ืองการ

สอนเดก็อนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( =  

4. 20) และต ่าท่ีสดุคือ การร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบัประถมศกึษาปี

ท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.00)  

 

ตารางที่ 29 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั ด้านการ

  พฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์    

1.  ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง 4.24 0.83 มาก 
2.  ทา่นอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
     กบัเดก็ 

4.09 0.84 มาก 

3.  ทา่นสอนเดก็ในรู้จกักฎระเบียบในโรงเรียน 4.42 0.88 มาก 
4.  ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัหน้าที่ของตนเอง 4.44 0.90 มาก 
5. ทา่นมีการจดัประสบการณ์เพื่อสง่เสริมพฒันาการเด็กเป็นรายบคุคล 3.88 0.84 มาก 
6.  ทา่นมีการยืดหยุ่นระยะเวลาในการปรับตวัของเด็กในการท ากิจกรรม 4.09 0.76 มาก 
7.  ทา่นจดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในโรงเรียน 3.49 0.95 ปานกลาง 
8.  ทา่นสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเดก็จากผู้ปกครอง 3.99 0.86 มาก 
9.  ทา่นสง่จดหมายจากทางโรงเรียนไปยงัผู้ปกครอง 4.03 0.90 มาก 
10. ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอ 4.07 0.84 มาก 
11. ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบั 
      ผู้ปกครอง 

3.72 0.93 มาก 

12. ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัครู 
      ระดบัอนบุาล 

3.21 1.06 ปานกลาง 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงาน

  ของ โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาของครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกสงักัด 

  ด้านการ พฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
13. ทา่นเปิดโอกาสให้เดก็อนบุาลและครูระดบัอนบุาลเข้าเย่ียมชม 
      ห้องเรียน 

3.35 1.12 ปานกลาง 

14.  ทา่นร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบัอนบุาล 3.00 1.08 ปานกลาง 
15.  ทา่นศกึษาข้อมลูของเดก็จากครูอนบุาลเพื่อสร้างความเข้าใจใน 
       ตวัเด็ก 

3.59 1.04 มาก 

16.  ทา่นได้รายงานความต่อเน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่ 
       การศกึษา 

3.25 1.02 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.77 0.93 มาก 

    

 จากตารางท่ี 29 พบว่าครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ

การศกึษา ในด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.77) โดยการ

ปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ การสอนให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 44) 

รองลงมาคือเร่ืองการสอนเด็กอนุบาลให้รู้จักกฎระเบียบในโรงเรียนประถมศึกษา  มีระดับการ

ปฏิบตัิมาก ( = 4. 42) และน้อยท่ีสดุคือ การร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครู

อนบุาล มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3. 00)  

 

ตารางที่ 30 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้ปกครองเด็กอนบุาล ทกุสงักดั ด้านการ

  พฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ  

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์    

1.  ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัการพึง่พาตนเอง 4.06 0.88 มาก 
2.  ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัหน้าที่ของตนเอง 4.11 0.87 มาก 
3.  ทา่นสอนเดก็ให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 3.82 1.02 มาก 
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ตารางที่ 30 (ตอ่) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงาน

  ของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาของผู้ปกครองเด็กอนุบาล ทุกสงักัด ด้าน

  การพฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในฃการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
4.  ทานพดูคยุกบัเดก็ถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 3.63 1.04 มาก 
5.  ทา่นเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1     
     ก่อนปิดเทอม 

2.89 1.34 ปานกลาง 

6.  ทา่นเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน 3.62 1.21 มาก 
7.  ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 3.82 0.99 มาก 
8.  ทา่นได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทาง 
    โรงเรียน 

4.09 0.92 มาก 

9.  ทา่นได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเตรียมความ 
     พร้อมเดก็เพือ่ขึน้ชัน้ระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 อย่างสม ่าเสมอ 

3.57 1.14 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.73 1.05 มาก 

    

 จากตารางท่ี 30 พบวา่ผู้ปกครองเด็กอนบุาล มีระดบัปฏิบตัิในด้านการพฒันาแผนและกล

ยทุธ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.73) โดยการปฏิบตัมิากท่ีสดุคือ การฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ี

ของตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.11) รองลงมาคือ การให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลู

กบัครูประจ าชัน้และทางตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.09) และน้อยท่ีสดุคือ มีระดบัการ

ปฏิบตัิในเร่ืองการเข้าประชมุกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1 ก่อนเปิดเทอม มีระดบั

การปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.89) 
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ตารางที่ 31 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้ปกครองชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดั 

  ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์    

1.  ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัการพึง่พาตนเอง 4.05 0.90 มาก 

2.  ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัหน้าที่ของตนเอง 4.06 0.90 มาก 

3.  ทา่นสอนเดก็ให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 3.92 0.92 มาก 

4.  ทา่นพดูคยุกบัเดก็ถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 3.91 0.87 มาก 

5.  ทา่นเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1  

    ก่อนเปิดเทอม 

3.65 1.22 มาก 

6.  ทา่นเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน 3.76 1.17 มาก 

7.  ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 3.87 1.10 มาก 

8.  ทา่นให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน 4.13 0.93 มาก 

9.  ทา่นได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ 

    การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 อย่างสม ่าเสมอ 

3.82 0.98 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.91 1.00 ,มาก 

 

 จากตารางท่ี 31 พบวา่ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัปฏบิตัิในด้านการ

พฒันาแผนและกลยทุธ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.91) โดยการปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ การ

ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  

( = 4.13) รองลงมาคือ การฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.06) 

และน้อยท่ีสดุคือ การเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1 ก่อนเปิดเทอม 

มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.65) 
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ตารางที่ 32 จ านวนและร้อยละของปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ 

  การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการพฒันาแผน 

  และกลยทุธ์ 

รายการ ทกุสงักดั 

จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน (N = 255)   

1.  ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการอบรมเลีย้งดเูด็ก 54 21.18 

ครูอนุบาล (N = 455)   

1.  การขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง 143 31.43 

2.  เดก็ขาดทกัษะการอ่าน-เขียน 127 27.91 

3.  เดก็ไม่ให้ความร่วมมือ / ความใสใ่จ 66 14.51 

4.  เดก็ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 40 8.79 

ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (N = 436)   

1.  การขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง 87 19.95 

2.  เดก็ขาดทกัษะการอ่าน-เขียน 161 36.93 

3.  เดก็ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 74 16.97 

4. เดก็ขาดระเบียบวินยั 36 8.26 

5. เดก็ไม่อยากมาโรงเรียน 38 8.71 

ผู้ปกครองเดก็อนุบาล (N = 483)   

1.  เดก็ไม่ชอบอ่านหนงัสือ 59 12.22 

2.  ด้านการอ่าน-เขียนของเดก็  114 23.60 

ผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (N = 486)   

1.  เดก็ไม่ชอบอ่านหนงัสือ 43 8.85 

2.  ด้านการอ่าน-เขียนของเดก็ 138 28.40 

3.  ด้านความความรับชอบของเดก็ 55 11.32 

4.  เดก็ไม่เข้าใจในด้านวิชาการ การสัง่งาน  32 6.58 

5.  ด้านระเบียบวินยั  การท าตามกฎระเบียบ 88 18.11 

6.  ความสมัพนัธ์ของเดก็ กบัเพื่อนและรุ่นพี่ในโรงเรียน 12 2.47 
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 จากตารางท่ี 32 พบวา่มีปัญหาด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั

อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 พบ

เร่ืองทกัษะการอา่น-เขียนสงูท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 36.93 รองลงมาคือ ครูอนบุาลพบป ญหาเร่ืองการ

ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 31.43 และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีที 1 

พบเร่ืองทกัษะการอา่น-เขียน คิด เป็นร้อยละ 28.40 

 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรียน

ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

ด้านการการตดิตามผลการด าเนินงาน 
 

ตารางที่ 33 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของผู้บริหารโรงเรียนทกุสงักดั ด้านการการ 

  ติดตามผลการด าเนินงาน จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน    

1.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 3.84 0.78 มาก 
2.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ 
     ผู้ปกครอง 

3.93 0.81 มาก 

3.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ 
    ประถมศกึษา 

3.79 0.90 มาก 

4.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู 
    อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

3.85 0.88 มาก 

5.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู 3.87 0.86 มาก 
6.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ 
     ประถมศกึษา 

3.87 0.87 มาก 

7.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 3.89 0.87 มาก 
8.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียน 
      ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

3.86 0.86 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.86 0.85 มาก 
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 จากตารางท่ี 33 พบว่าผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

ในด้านการติดตามผลการด าเนินงาน มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.86) โดยการปฏิบตัิมาก

ท่ีสุดคือ การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.93) 

รองลงมาคือ การประเมินเร่ืองการท างานร่วมกันของครูกับผู้ปกครอง มีระดับการปฏิบัติมาก 

( = 3.89) และน้อยท่ีสุดคือ  การประเมินการท างานร่วมกันของครูอนุบาลและครูชัน้

ประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.84) 

 

ตารางที่ 34  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนินงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูอนบุาลทกุสงักดั ด้านการตดิตามผลการ

  ด าเนินงาน จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน    
1.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการปรับตวัของเดก็ 3.77 0.97 มาก 
2.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ 
    ผู้ปกครอง 

3.71 0.93 มาก 

3.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ 
    ประถมศกึษา 

3.45 0.96 ปานกลาง 

4.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู 
    อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

3.42 0.93 ปานกลาง 

5.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู 3.45 0.94 ปานกลาง 
6.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ 
    ประถมศกึษา 

3.30 0.98 ปานกลาง 

7.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 3.46 0.97 ปานกลาง 
8.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียน 
    ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

3.38 0.96 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.49 0.96 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 34 พบว่าครูอนุบาล ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ

การศึกษา ในด้านการติดตามผลการด าเนินงาน มีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.49) 
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โดยการปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ การประเมินการปรับตวัของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.77) 

รองลงมาคือ การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง มีระดบัการปฏิบตัิ

มาก ( = 3.71) และน้อยท่ีสุดคือ การประเมินการท างานร่วมกันของครูอนุบาลและครูชัน้

ประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.30) 

 

ตารางที่ 35 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของการด าเนนิงานของ

  โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาของครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ทกุสงักดัด้านการ

  ติดตามผลการด าเนินงาน จ าแนกตามรายข้อ 

การด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อการศึกษา 
 

S.D. ระดับการ

ปฏิบัต ิ
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน    
1.  ทา่นมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการปรับตวัของเด็ก 3.79 0.78 มาก 
2.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ 
    ผู้ปกครอง 

3.93 0.81 มาก 

3.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ 
     ประถมศกึษา 

3.84 0.90 มาก 

4.  ทา่นการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู 
    อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

3.85 0.88 มาก 

5.  ทา่นการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ 
    ครูชัน้ประถมศกึษา 

3.87 0.86 มาก 

6.  ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ 
    ประถมศกึษา 

3.87 0.87 มาก 

7.  ทา่นการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 3.89 0.87 มาก 
8.  ทา่นให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษารายงานความตอ่เน่ืองของ 
    การด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

3.86 0.86 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.86 0.85 มาก 

  

 จากตารางที่ 35 พบวา่ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ 

การศกึษา ในด้านการติดตามผลการด าเนินงาน มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.86) โดยการ

ปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองสงูท่ีสดุ ระดบัการปฏิบตัิมาก 

( = 3.93) รองลงมาคือการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกันของครูกับผู้ปกครอง มีระดบัการ
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ปฏิบตัิมาก ( = 3.89) และน้อยท่ีสดุคือ การประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการปรับตวั

ของเด็กระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.79) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในด้าน
การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันาแผน
และกลยุทธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน และเพื่อศึกษาปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
 ในการศึกษาครัง้นีป้ระชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนุบาล ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ผู้ปกครองเด็กอนบุาล และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนทัง้ในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร สงักดั ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ บริหาร
โรงเรียน ครูอนุบาล ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ ปกครองเด็กอนุบาล และผู้ ปกครองเด็กชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทัง้ในระดับอนุบาลและ
ประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร สงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา จ านวน 2,448 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน เร่ือง
สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร แบบสอบถามครูอนุบาล เร่ืองสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกบัระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร  แบบสอบถามครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 เร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานครแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนุบาล เร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 เร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ
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โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร
 การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
จากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สง่ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือไป
ยงัโรงเรียนท่ีเป็นผู้ ให้ข้อมลูเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัส่งแบบสอบถาม
พร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนไปยังผู้ ให้ข้อมูลและรับ
แบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย์ ในโรงเรียนท่ีไม่ส่งแบบสอบถามกลบัคืน หลงัจากท่ีผู้ วิจัยส่ง
แบบสอบถามไปเป็นเวลา 4 สปัดาห์ ผู้วิจยัใช้วิธีการโทรศพัท์สอบถาม และสง่แบบสอบถามไปให้
โรงเรียนอีกครัง้ และหลังจากนัน้ 2 สปัดาห์ ผู้ วิจัยโทรศพัท์นัดหมายวัน เวลาเพื่อไปขอรับ
แบบสอบถามคืนด้วยตนเองท่ีโรงเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการ
แจงแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  การวิเคราะห์ข้อมูล
เก่ียวกับสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับ
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยการหาคา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้ว
น ามาแปลความหมายของระดบัการปฏิบตัิ  การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
วิเคราะห์โดยการแจงแจงความถ่ี และหาคา่ร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับภาพรวมการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์เนือ้หาและน ามาแจก
แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และน าข้อมลูทัง้หมดท่ีได้
จากแบบสอบถามทกุชดุมาสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 ผู้วิจยัได้สรุปผลการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน 
สรุปได้ดงันี ้
 ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง 
  1.1 ผู้บริหารโรงเรียนสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.5 มีอายมุากกว่า 
50 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 55.3 วุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 82.4 จบ
การศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 66.67 และมีประสบการณ์ในการบริหาร
โรงเรียน 11-15 ปี คดิเป็นร้อยละ 21.6   
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  1.2 ครูอนบุาลสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.7 มีอายรุะหว่าง 31-35 
ปี คดิเป็นร้อยละ 24.8 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 53.8 มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 78.9 จบการศกึษาในสาขาปฐมวยั คิดเป็นร้อยละ 54.7 มีประสบการณ์ในการสอน 
5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ26.4 และจ านวนนกัเรียนอนบุาลในห้องอยู่ระหว่าง 21-30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 44.6 
  1.3 ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.8 มีอาย ุ
51 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 27.1 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 63.8 มีวฒุิการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 84.6 จบการศกึษาในสาขาวิชาการประถมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 23.8 
มีประสบการณ์ในสอนมากกว่า 25 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 25.5 และมีจ านวนนกัเรียนในห้อง 21-
30 คน คิดเป็นร้อยละ39.0 
  1.4 ผู้ปกครองเด็กอนุบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  83.9 มีอายุ
ระหว่าง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.1 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 86.3 ความสมัพนัธ์กบั
เด็กโดยเป็นมารดา คิดเป็นร้อยละ 76.8 มีบตุรท่ีอยู่ในระดบัชัน้อนบุาล 2 คิดเป็นร้อยละ 75.2 ไม่
เคยมีบตุรท่ีเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 51.1 มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 40.2 มีอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 41.6 และมีรายได้ตอ่เดือน 5,000 – 10,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 24.9 
  1.5 ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
77.4 มีอายุระหว่าง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.8 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 82.3 
ความสมัพนัธ์กบัเด็กโดยเป็นมารดา คิดเป็นร้อยละ 73.0 มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรี คิด
เป็นร้อยละ 41.2 มีอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 34.6 และมีรายได้ตอ่เดือน 5,000 – 10,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 43.8 
 
 ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับ
อนุบาลกับระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร  
  ผู้วิจยัได้แบง่การสรุปผลการวิจยัออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัง้เป้าหมายและ
วตัถปุระสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ และด้าน
การตดิตามผลการด าเนินงาน สรุปได้ดงันี ้
 1. ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์  
  1.1 ผู้บริหารโรงเรียนมีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาใน
ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.18) โดยการปฏิบตัสิงู
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ท่ีสดุ คือการตัง้เป้าหมายเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.30 ) รองลงมาคือการตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างาน
ร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาลกบัครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบั
การปฏิบตัิมาก ( = 4.22)  และการตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเด็กในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนต ่าท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.02) 
  1.2 ครูอนบุาลมีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาในด้านการ
ตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.72) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ 
การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก 
( = 3.81)  รองลงมาคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการตดิตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( = 3.80) และต ่าท่ีสดุ คือการ
ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( =  3.66) 
  1.3 ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาในด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.39) 
โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการตดิตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง
ในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก  ( = 3.57)  รองลงมาคือ การตัง้
วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง  
( =3.39)  และต ่าท่ีสดุคือ การตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่การศกึษาใน
การด าเนินงานของโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง  ( =3.31) 
  
 2. ด้านการสร้างความเข้าใจผู้ ท่ีเก่ียวข้อง   
  2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้าน
การสร้างความเข้าใจกบัผู้ เก่ียวข้องมีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.96) โดยการปฏิบตัสิงูท่ีสดุ
คือ การให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.36) รองลงมาคือ 
การจดัหาหลกัสตูรทัง้สองระดบัให้กบัครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก 
( = 4.31) และต ่าท่ีสดุ คือการให้ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้
อนบุาลระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.46) 
  2.2 ครูอนบุาล ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้านการสร้าง
ความเข้าใจกบัผู้ เก่ียวข้อง มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.60) โดยการปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ 
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การศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็กมากท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.27) รองลงมา
คือ การศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546 มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.21) และน้อย
ท่ีสดุคือ การสงัเกตการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 
2.95) 
  2.3 ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
ในด้านการสร้างความเข้าใจกบัผู้ เก่ียวข้อง มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.33) โดยการ
ปฏิบตัสิงูท่ีสดุคือ การศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 มีระดบัการ
ปฏิบตัิมาก ( = 4.05) รองลงมาคือเร่ืองการศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็ก มีระดบัการ
ปฏิบตัิมาก ( = 3.95) และต ่าท่ีสดุคือ การเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.61) 
  2.4 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล มีระดบัปฏิบตัิในด้านการสร้างความเข้าใจผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.29) โดยการปฏบิตัสิงูท่ีสดุคือ การพดูคยุกบัครูเร่ือง
พฒันาการของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.70) รองลงมาคือ การพดูคยุกบัครูเร่ืองการ
ปรับตวัของเดก็ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.62) และต ่าท่ีสดุคือ การสงัเกตการเรียนการสอน
ของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.89) 
  2.5 ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัปฏิบตัิในด้านการสร้างความ
เข้าใจผู้ ท่ีเก่ียวข้องในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.49) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การ
พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเด็ก มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.56) รองลงมาคือ การสงัเกต
การเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.55) และต ่าท่ีสดุคือ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบั
การปฏิบตัิปานกลาง ( =  3.35) 
  
 3. ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์  
  3.1 ผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้าน
การพฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.11) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การ
แจ้งขา่วสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบสงูสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 24) รองลงมา
คือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมของทางโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก 
( = 4.15) และต ่าท่ีสดุคือ การให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 รายงานความตอ่เน่ือง
ของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.93) 
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  3.2 ครูอนบุาล ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้านการ
พฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.71) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การ
สอนให้เด็กรู้จกัการพึง่ตวัเองสงูท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 35) รองลงมาคือเร่ืองการ
สอนเดก็อนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 20) 
และต ่าท่ีสดุคอื การร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 มี
ระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.00)  
  3.3 ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
ในด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.77) โดยการปฏิบตัสิงูท่ีสดุ
คือ การสอนให้เด็กรู้จกัการพึง่ตวัเองสงูท่ีสดุ มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4. 44) รองลงมาคือ
เร่ืองการสอนเด็กอนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิมาก 
 ( = 4. 42) และต ่าท่ีสดุคือ การร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3. 00)  
  3.4 ผู้ปกครองเด็กอนบุาล มีระดบัปฏิบตัิในด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.73) โดยการปฏิบตัสิงูท่ีสดุคือ การฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของ
ตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.11) รองลงมาคือ การให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครู
ประจ าชัน้และทางตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.09) และต ่าท่ีสดุคือ มีระดบัการปฏิบตัิ
ในเร่ืองการเข้าประชมุกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1 ก่อนเปิดเทอม มีระดบัการ
ปฏิบตัิปานกลาง ( = 2.89) 
  3.5 ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีระดบัปฏิบตัิในด้านการพฒันาแผน
และกลยทุธ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.91) โดยการปฏิบตัสิงูท่ีสดุคือ การให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.13) 
รองลงมาคือ การฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 4.06) และต ่าท่ีสดุ
คือ การเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1 ก่อนเปิดเทอม มีระดบัการ
ปฏิบตัิมาก ( = 3.65) 
   
 4. ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน 
  4.1 ผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้าน
การตดิตามผลการด าเนินงาน มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.86) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ 
การตดิตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.93) รองลงมาคือ 
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การประเมนิเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.89) และ
ต ่าท่ีสดุคือ การประเมินการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา มีระดบัการ
ปฏิบตัิมาก ( = 3.84) 
  4.2 ครูอนบุาล ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา ในด้านการ
ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( = 3.49) โดยการปฏิบตัสิงูท่ีสดุคือ การประเมินการปรับตวัของเดก็ มีระดบัการปฏิบตัิมาก 
( = 3.77) รองลงมาคือ การประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง มี
ระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.71) และต ่าท่ีสดุคือ การประเมินการท างานร่วมกนัของครูอนบุาล
และครูชัน้ประถมศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.30) 
  4.3 ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
ในด้านการติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา มีภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( = 3.86) โดยการปฏิบตัิสงูท่ีสดุคือ การติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองสงู
ท่ีสดุ ระดบัการปฏิบตัิมาก ( = 3.93) รองลงมาคือการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบั
ผู้ปกครอง มีระดบัการปฏิบตัิมาก (3.89) และต ่าท่ีสดุคอื การประเมินการท างานของโรงเรียนใน
เร่ืองการปรับตวัของเดก็ระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ( = 3.79) 
 
 ตอนที่ 3 ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาจากตอบ
แบบสอบถามของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนุบาล ครูชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้ปกครองเด็ก
อนุบาลและผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 มีดังนี ้

1. ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั

ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ โดยครูอนบุาลพบปัญหาเร่ือง

หลกัสตูรไมมี่ความตอ่เน่ืองจากระดบัอนบุาลไปยงัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สงูท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 

10.55 รองลงมาคือ ครูอนบุาลพบปัญหาเร่ืองการจดัครูผู้สอนไมต่รงกบัความถนดั คดิเป็นร้อยละ 

9.23 และผู้บริหารโรงเรียนพบเร่ืองครูไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 9.02 

  2. ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั

ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

พบปัญหาเร่ืองการใช้เวลาในการปรับตวัของเดก็และความแตกตา่งระหวา่งบคุคลสงูท่ีสดุ คิดเป็น

ร้อยละ 28.21 รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนพบปัญหาเร่ืองครูผู้สอนและผู้ปกครองไม่มีความรู้
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และไม่เข้าใจการเช่ือมตอ่การศกึษา คิดเป็นร้อยละ 27.84 และครูอนบุาลพบปัญหาเร่ืองการใช้

เวลาในการปรับตวัของเดก็และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เป็นร้อยละ 25.05 

  3. ปัญหาด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั

ประถมศกึษาปีท่ี 1 ด้านการพฒันาแผนและกลยทุธ์ ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 พบเร่ืองทกัษะการ

อา่น-เขียนสงูท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 36.93 รองลงมาคือ ครูอนบุาลพบปัญหาเร่ืองการขาดความ

ร่วมมือจากผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 31.43 และผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีที 1 พบเร่ือง

ทกัษะการอา่น-เขียน คิด เป็นร้อยละ 28.40 

 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา
ระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจยัมีประเด็นการอภิปราย
ผลการวิจยั ดงันี ้
 1. ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
  จากผลการศกึษาสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศึกษา โดย
การวิเคราะห์คา่เฉลี่ยของผู้บริหารโรงเรียน ครูอนบุาล และครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 พบว่ามีระดบั
การปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก แต่เม่ือเปรียบเทียบในรายข้อ พบว่าทัง้ผู้บริหารโรงเรียน และครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีการตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ในเร่ืองการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน
และผู้ ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียนสูงท่ีสุด แต่ในครูอนุบาลมีการตัง้หมายและ
วตัถปุระสงค์ในเร่ืองการปรับตวัของเด็กสงูสดุ ซึง่ผู้บริหารโรงเรียนและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มี
ระดับการปฏิบตัิในล าดบัท่ีสอง แสดงให้เห็นว่าทัง้ผู้บริหารและครูเห็นถึงความส าคญัของการ
ท างานกบัผู้ปกครอง และเห็นความส าคญัของพฒันาการของเด็ก สอดคล้องกบั Dockett และ 
Perry (2007) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ผู้ปกครอง เป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัมากท่ีสดุของเด็ก และมี
บทบาทในการสนบัสนุนการเรียนรู้และพฒันาการของเด็กในการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษา ผู้ปกครองต้องสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียน บคุลากรทางการศกึษา 
และมีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง   
 ส่วนระดบัการปฏิบตัิท่ีน้อยท่ีสุดของครูอนุบาลคือการตัง้วัตถุประสงค์เร่ืองการท างาน
ร่วมกนัของผู้บริหาร และครูอนบุาล / ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน และครูชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีการตัง้วตัถุประสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองในการเช่ือมต่อการศึกษาในการ
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ด าเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าในการด าเนินงานของโรงเรียนยังขาดการ
ติดต่อสื่อสารและการท างานร่วมกันระหว่างผู้ บริหารโรงเรียนกับครู และครูอนุบาลกับครูชัน้
ประถมศึกษา เน่ืองจากไม่ประสานงานร่วมกัน ท างานเฉพาะระดบัชัน้ท่ีตนรับผิดชอบ และการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจะเน้นไปท่ีตวัเด็ก เช่น การตัง้นโยบายและก าหนดเป้าหมายเพื่อเตรียม
ความพร้อมของเด็กก่อนขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 และเน้นในเร่ืองการอ่าน – เขียน รวมถึงการ
ท างานด้านการประชาสมัพนัธ์ และการท างานร่วมกบัผู้ปกครอง ขาดการประสานงานระหว่างครู
อนุบาลกับครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นบุคคลท่ีส าคญัในการท าให้การเช่ือมต่อการศึกษา
เป็นไปอย่างราบร่ืน ซึง่ท าให้การด าเนินงานขาดความตอ่เน่ือง ไม่สอดคล้องกบั Ahtola และคณะ 
(2011) ท่ีได้กลา่วถึงแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่ระดบัการศกึษา ท่ีให้มีการ
พบปะระหว่างครูระดบัอนุบาลและครูระดบัประถมศึกษา และมีการท างานร่วมกันของครูระดบั
อนบุาลและครูระดบัประถมศกึษา เพื่อจะได้แลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัตวัเด็ก วางแผนการท างาน
ร่วมกนั และเสริมสร้างความเข้าใจในการจดัการศกึษาทัง้สองระดบั  
 ทัง้ครูอนุบาลและครูชัน้ประถมศึกษามีการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาท่ีแตกตา่งกนั เน่ืองจากการจดัการศกึษาในระดบัอนบุาลและ
ประถมศกึษามีความแตกตา่งกนั การจดัการศกึษาในระดบัอนบุาลจะเน้นสง่เสริมพฒันาการทัง้ 4 
ด้านเป็นหลกั จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เรียนรู้ผ่านการเล่น เรียนให้สนุก เล่นให้มี
ความรู้และเกิดพฒันาการสมวยัอย่างสมดลุ  การมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตวั 
ส่วนการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาจะเน้นเรียนเป็นรายวิชา ทกัษะพืน้ฐานด้านการอ่าน 
การเขียน การคดิค านวณ ทกัษะการคิดพืน้ฐาน รวมทัง้มีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 
 2.ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง  
  ผู้วิจยัพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนได้ปฏิบตัิเร่ืองการให้ความรู้กบัครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในเร่ืองการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเด็กสงูสดุ ครูอนบุาลและครูประจ าชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ศึกษาความรู้ด้านพฒันาการของเด็กท่ีสอดคล้องกับวยั ผู้ปกครองเด็ก
อนบุาลและผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีการท างานร่วมกบัโรงเรียนด้วยการพดูคยุกบัครู
ประจ าชัน้เร่ืองพฒันาการของเด็กมากท่ีสดุ โดยเป็นการสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัพฒันาการของ
เด็กอนุบาลในระยะเข้าสู่โรงเรียนประถมว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงพฒันาการทุกด้าน ด้าน
สติปัญญาเป็นการเปลี่ยนพัฒนาการจากขัน้ความคิดก่อนเกิดปฏิบัติการ (Pre-operational 
Stage) ไปเป็นขัน้ปฏิบตัิการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Stage)  เด็กจึงต้องมีการ
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ปรับตวัอย่างมากในการเรียนรู้ท่ีจะเปลี่ยนระดบัการศึกษาจากชัน้อนุบาลสู่ระดบัประถมศึกษา 
รวมทัง้การปรับตัวในด้านร่างกาย อารมณ์และสงัคม แต่ในขณะเดียวกันครูอนุบาลและครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ยงัท างานร่วมกนัน้อยในด้านการศกึษา การจดัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัระหว่าง
อนุบาลกับประถมศึกษา ซึ่งผู้ วิจัยพบว่า ครูอนุบาลไม่ค่อยสังเกตการเรียนการสอนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท าให้ไม่มีความรู้และความเข้าใจในการเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา รูปแบบ
การเรียนการสอน  การจดัสภาพแวดล้อม การจดัชัน้เรียน รวมถึงเนือ้หาสาระรายวิชาท่ีเด็กอนบุาล
ต้องเรียนเม่ือชัน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  ซึง่ไม่สอดคล้องกบั Wai (2009) ท่ีได้กลา่วว่าครูควรมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างครูระดับอนุบาลและครูระดับประถมศึกษา เช่น การเรียนรู้
หลกัสูตรการศึกษาทัง้สองระดบั และมีความเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอนของแต่ละชัน้ ด้วยมี
กิจกรรมตา่งๆ เช่น การเยี่ยมโรงเรียน การสมัมนา หรือการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เพื่อเปิดโอกาสให้
ครูทัง้สองระดับได้แลกเปลี่ยนและอภิปรายเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ
การศกึษาระหว่างกนั อีกทัง้ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ไม่คอ่ยมีการอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมต่อ
การศกึษา ซึง่ไม่สอดคล้องกบั กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ท่ีได้กล่าวว่า ควรมีการจดักิจกรรมให้
ผู้สอนทัง้สองระดบัมีโอกาสแลกเปลี่ยนเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ  ท่ีได้รับจากการอบรม ดงูาน ซึง่ไมค่วร
จดัให้เฉพาะผู้สอนในระดบัเดียวกนั  
 
 3. ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 
  จากการศึกษาในครัง้นีผู้้วิจยัพบว่า ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ตา่ง
สอนให้เด็กรู้จกัการพึ่งตนเอง และการรู้จกักฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกบั Margetts (2002) ท่ีได้
กล่าวไว้ว่า ต้องมีการเตรียมความพร้อมของเด็กเม่ือต้องพบกับสภาพแวดล้อมใหม่ๆ มีกิจกรรม
ภายในห้องเรียน หรือลองปฏิบัติทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับโรงเรียน ปฏิบัติตนด้วยพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมภายในห้องเรียนและโรงเรียน การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพื่อให้เด็กมีทกัษะทางสงัคม
และสามารถปรับตวัได้ แตมี่ระดบัการปฏิบตัิเร่ืองการร่วมกนัพฒันาเพื่อวางแผนจดัประสบการณ์
ระหว่างครูอนบุาลกบัครูระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 น้อยท่ีสดุ ซึง่ไม่สอดคล้องกบั Margetts (2002) 
ท่ีได้กล่าวว่าการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา ควรมีการติดต่อสื่อสารของ
บุคลากรทางศึกษาทัง้ระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษา โดยจะได้ประโยชน์จากการมีข้อมลู
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภูมิหลงัและประสบการณ์ของเด็กแต่ละคน การส่งต่อข้อมลูระหว่างครู
อนุบาลและครูประถมศึกษาท่ีเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และครูทัง้สองระดับควรศึกษารูปแบบ
การศึกษาทัง้ระดบัชัน้อนุบาลและประถมศึกษา และ Wai (2009) ได้กล่าวไว้ว่า ควรมีการ
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แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างครูระดับอนุบาลและครูระดับประถมศึกษา เช่น การเรียนรู้
หลกัสตูรการศกึษาทัง้สองระดบั และมีความเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอนของแตล่ะชัน้ มีกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การเยี่ยมโรงเรียน การสมัมนา หรือการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เพื่อเปิดโอกาสให้ครูทัง้
สองระดบัได้แลกเปลี่ยนและอภิปรายเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา
ระหว่างกนั  ด้านผู้ปกครองเด็กอนบุาลและผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ได้ฝึกให้เด็กรู้จกั
หน้าท่ีของตนเอง และการให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือกับ
ผู้สอนและสถานศกึษาในการช่วยเตรียมเดก็ เพื่อให้เด็กสามารถปรับตวัได้ 
  
 4. ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน 
  การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถาม พบว่า ผู้ บริหารโรงเรียนและครูชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีการติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาในเร่ือง
การติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองสงูสดุ สอดคล้องกบั Margetts (2002) ท่ีกลา่วถึง
ความส าคญัของการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนและบ้านเพื่อช่วยให้การเช่ือมต่อการศึกษา
เป็นไปอย่างราบร่ืน ผู้ปกครองต้องทราบกระบวนการและความคาดหวงัของโรงเรียน ซึ่งครูต้อง
ทราบเก่ียวกับความสนใจและความคาดหวังของผู้ปกครอง ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศของ
โรงเรียน ผู้ปกครองทราบเก่ียวกับข้อมูลของโรงเรียน โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองท า
ความคุ้นเคยกบับคุลากรภายในโรงเรียน รับทราบเก่ียวกบัสิทธิและหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  โดยครูต้อง
หาเวลาเพื่อพดูคยุกบัผู้ปกครอง และช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเร่ืองวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนใน
การเช่ือมต่อการศึกษา ชีใ้ห้เห็นถึงทกัษะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัภายในโรงเรียน
ได้อย่างส าเร็จ แนะน ากิจกรรมท่ีช่วยเตรียมเด็กให้พร้อมส าหรับการเข้าโรงเรียน ส่วนครูอนบุาลมี
การติดตามผลการด าเนินงานในเ ร่ืองประเมินการปรับตัวของเด็กสูงสุด สอดคล้องกับ
กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ซึง่กลา่วถึงหน้าท่ีของครูอนบุาลท่ีต้องช่วยเด็กให้สามารถปรับตวัเข้า
กบัสภาพแวดล้อมใหมไ่ด้ดีขึน้  
 ข้อค้นพบของนกัวิจยัพบว่า ผู้บริหารสว่นใหญ่เห็นความส าคญักบัการด าเนินงานเช่ือมตอ่
การศกึษา และให้ความส าคญัต่อการท างานร่วมกบัผู้ปกครอง ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 1 ตา่งศกึษาในเร่ืองพฒันาการเด็กและการปรับตวัของเด็ก และมีการพดูคยุกบัผู้ปกครองเร่ือง
พฒันาการของเด็ก ในด้านการเรียนการสอน ทัง้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 สอนเด็ก
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ให้พึ่งพาตนเองและรู้จกักบักฎระเบียบในโรงเรียน แต่ครูทัง้สองระดบัขาดการติดต่อสื่อสาร และ
การท างานร่วมกนั  เช่น การสงัเกตการสอน การร่วมกนัพฒันาแผนการจดัประสบการณ์ และใน
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนไมค่อ่ยประเมินการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลกบั
ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท าให้ขาดความตอ่เน่ืองในการด าเนินงาน รวมถึงการอบรมให้ความรู้กบั
ผู้บริหารโรงเรียนและครูยงัมีน้อย สว่นผู้ปกครองเด็กอนบุาลและผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
1 ต่างฝึกเด็กให้รู้จกัหน้าท่ีของตวัเองและให้ข้อมลูของเด็กกับครู แต่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบส่วนมาก ทัง้ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็ก
อนบุาล ตา่งให้ความส าคญัตอ่การอ่านและการเขียนของเดก็ ในการเตรียมความพร้อมเด็กก่อนขึน้
ชัน้ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยผู้ปกครองอนุบาลคาดหวงัให้เด็กอ่านออกเขียนได้ตัง้แต่ระดบั
อนุบาล ซึ่งไม่สอดคล้องกับพฒันาการของเด็ก รวมถึงบทบาทของผู้ปกครองท่ีควรมีส่วนช่วยใน
การเตรียมความพร้อมของเด็ก แต่ผู้ปกครองส่วนมากยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการเช่ือมต่อ
การศกึษา และไม่คอ่ยให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียน  
 เม่ือพิจารณาตามผู้ ให้ข้อมูล ผู้ วิจัยมีข้อค้นพบว่า ผู้ บริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาด้านการตัง้เป้าหมายมากท่ีสดุเช่นเดียวกันกับ
อนุบาล แสดงให้เห็นว่ามีการให้ความส าคญัในการเช่ือมต่อการศึกษา โดยวางแผนงาน  การ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาเร่ืองการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กในทุกๆ ด้าน ครูชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กอนุบาล และ
ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีการปฏิบตัิในการเช่ือมตอ่การศกึษาในด้านการสร้างความ
เข้าใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องต ่าท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าทัง้ครูและผู้ปกครองควรสร้างความเข้าใจในการ
เช่ือมต่อการศกึษา พฒันาการ การปรับตวัของเด็ก การจดัการศกึษาท่ีมีความแตกต่างกันทัง้สอง
ระดบั และมีการท างานร่วมกนัระหวา่งครูและผู้ปกครองให้มากขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องควรเห็นความส าคญัของการเช่ือมต่อ
การศึกษาระดบัอนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถเปลี่ยนระดบั
การศกึษาได้อยา่งราบร่ืน 
 2. ครูอนบุาลและครูประถมศกึษาควรท างานร่วมกนั มีการติดตอ่สื่อสาร วางแผนการจดั
ประสบการณ์ให้กบัเด็ก  
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 3. ผู้ปกครองควรมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยให้ความร่วมมือ และร่วมท า
กิจกรรมกบัทางโรงเรียน และควรศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาเพื่อน ามาใช้
กบัเด็ก 
 4. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจดัการอบรมหรือสมัมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
เช่ือมต่อการศกึษาให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนุบาล และครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่างถกูต้องและเหมาะสมในการด าเนินงานของโรงเรียน และ
จดัการศกึษาให้กบัเด็กได้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 

1. ควรมีการท าวิจยัเก่ียวกบัการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัก่อนเข้าเรียนในชัน้อนบุาล เพื่อ
ท าให้ทราบถึงสภาพและปัญหาในระดบัการศกึษาท่ีตา่งกนั 

2. ควรมีการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ของครูและผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และทราบถงึแนวปฏิบตัิในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1   

3. ควรมีการท าวิจยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบั
อนุบาลกับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ในกรณีท่ีเด็กย้ายโรงเรียน เพื่อให้ทราบสภาพและปัญหาท่ี
เกิดขึน้และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ไป 

4. ควรมีการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาแนวทางปฏิบตัิในการเช่ือมตอ่การศกึษาในรูปแบบ
การศกึษาอ่ืนๆ เช่น การศกึษาพเิศษ 
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      คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

3. อาจารย์ อรอมุา ข าวิจิตต์   อาจารย์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์  

      มหาวิทยาลยั  (ฝ่ายประถม) 
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ภาคผนวก ข 

 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 1. แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน  

 2. แบบสอบถามครูอนบุาล  

 3. แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

 4.แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล 

 5. แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  
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เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ผู้บริหารโรงเรียน 
 2. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหา 
 3. ข้อมลูท่ีได้จะสรุปออกมาเป็นภาพรวม เพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ยา่งใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบค าถามทกุข้อ 
 4. ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง 
ช่วงการเปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษาในระดับ
อนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
 

  ผู้วิจยัขอขอขอบพระคณุท่ีท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม   
 
 
 

แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
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เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรียน 
ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดบัอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 1   ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง     โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน   หรือกรอกข้อความลงในช่องวา่ง ตามความเป็น
จริง 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ต ่ากวา่ 30 ปี   31 - 35 ปี   
  36 - 40 ปี   41 - 45 ปี   
  46 - 50 ปี   มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป  
3. วฒุิทางการศกึษา 
  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    สาขา.................................... 
  ปริญญาตรี  สาขา.................................... 
  ปริญญาโท  สาขา.................................... 
  ปริญญาเอก  สาขา.................................... 
  อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.................. 
4. สงักดัของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบตัิงาน 
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
  สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร  
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
5. ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียน 
  1 - 5 ปี    6 - 10 ปี   
  11 - 15 ปี   16 - 20 ปี 
  21 - 25 ปี   26 - 30 ปี 

  มากกวา่ 30 ปีขึน้ไป 

แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
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ตอนทื่ 2  ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ โรงเรียนในการเช่ือมต่อ
 การศึกษาระดบัอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร  
              ของผู้บริหารโรงเรียน 
 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัสภาพที่ทา่นปฏิบตัิจริง โดยในแตล่ะระดบัมี    
                  ความหมายดงันี ้

  5 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มาก 
  3  หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ ปานกลาง 
  2 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ น้อย 
  1  หมายถึง     ไม่มีการปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ๆ  

 

ด้านที่ 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

     

2 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองในการเช่ือมต่อการศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

3 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

4 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและ
ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

5 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

6 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครู
ชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

7 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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 ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู      
2 ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียนแก่ครู      
3 ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ผู้ปกครอง      
4 ทา่นได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียนแก่

ผู้ปกครอง 
     

5 ทา่นจดัให้ครูเข้าอบรมสมัมนาเพื่อเพิ่มพนูความรู้เร่ืองการเช่ือมต่อ
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีที่  1 

     

6 ทา่นจดัการประชมุระหวา่งครูอนบุาลและครูระดบัชัน้ประถมศกึษา
เร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั
ประถมศกึษา 

     

7 ทา่นจดัการประชมุผู้ปกครองให้กบัผู้ปกครองเดก็อนบุาลและระดบั
ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

     

8 ทา่นจดัท าหลกัสตูรให้มีความตอ่เน่ืองกนัระหวา่งระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษา 

     

9 ทา่นจดัหาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ให้กบัครูอนบุาลและครู
ชัน้ประถมศกึษา 

     

10 ทา่นให้ครูอนบุาลมาร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 

     

11 ทา่นให้ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 มาร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของ
ชัน้อนบุาล 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 
ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้จดักิจกรรมภายในโรงเรียนเพื่อสง่เสริมให้เดก็ปรับตวัในการ
เรียนชัน้ประถมศกึษาได้ 

     

2 ทา่นได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนให้กบั
ผู้ปกครองในรูปแบบต่าง ๆ 

     

3 ทา่นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมตา่งๆ ของทาง
โรงเรียน 

     

4 ทา่นได้สง่จดหมายเพื่อแจ้งข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง
ทราบ 

     

5 ทา่นให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษารายงานความตอ่เน่ืองของ
การด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา 

     

 
ด้านที่ 4 ด้านการตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้
เดก็ปรับตวั 

     

2 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

     

3 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

4 ทา่นการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

5 ทา่นการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/
ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

6 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

7 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง      
8 ทา่นมีการประเมินเร่ืองความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียน

ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
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ตอนที่ 3     ปัญหา (โปรดระบุ) 

  

1. ในการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่านพบ

ปัญหาอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ครูอนบุาล 
 2. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหา 
 3. ข้อมลูท่ีได้จะสรุปออกมาเป็นภาพรวม เพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ยา่งใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบค าถามทกุข้อ 
 4. ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง 
ช่วงการเปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษาในระดบั
อนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
 

  ผู้วิจยัขอขอบพระคณุท่ีท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม   
 
 

แบบสอบถามครูอนุบาล 
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เร่ือง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
ตอนที่ 1    ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง      โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน    หรือกรอกข้อความลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 
    ชาย      หญิง 
2. อาย ุ
    ไมเ่กิน 25 ปี     26 - 30 ปี 
    31 - 35 ปี     36 - 40 ปี 
    41 - 45 ปี     46 - 50 ปี 
    มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป 
3. สถานภาพ  
    โสด      สมรส      อ่ืนๆ โปรดระบุ
........ 
4. วฒุิทางการศกึษา 
  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    สาขา.................................... 
  ปริญญาตรี  สาขา.................................... 
  ปริญญาโท  สาขา.................................... 
  ปริญญาเอก  สาขา.................................... 
5. สงักดัของโรงเรียนท่ีทา่นปฏิบตัิงาน 
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
  สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร  
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
6. ประสบการณ์ในการสอนระดบัชัน้อนบุาล 
  1 - 5 ปี    6 - 10 ปี 
  11 - 15 ปี   16 - 20 ปี 
  21 - 25 ปี   มากกวา่ 25 ปีขึน้ไป 
7. จ านวนนกัเรียนอนบุาลในห้องของทา่น.....................คน 

 

แบบสอบถามครูอนุบาล 
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ตอนที่ 2    ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ  
         การศกึษาระดบัอนุบาลกับระดับประถมศกึษาปีที่ 1 ของครูอนุบาล 

      ในกรุงเทพมหานคร 

 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัสภาพท่ีท่านปฏบิตัิจริง โดยในแตล่ะระดบัมี    
                  ความหมายดงันี ้

  5 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มาก 
  3  หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ ปานกลาง 
  2 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ น้อย 
  1  หมายถึง     ไม่มีการปฏิบตักิิจกรรมนัน้ ๆ  

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

     

2 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองในการเช่ือมต่อการศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

3 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

4 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและ
ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

5 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

6 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครู
ชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

7 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเดก็      
2 ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน      
3 ทา่นได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเดก็      
4 ทา่นได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเดก็ภายใน

โรงเรียน 
     

5 ทา่นได้เคยเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 

     

6 ทา่นได้เข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัชัน้
ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั
อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

     

7 ทา่นได้จดัประชมุเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่
การศกึษากบัผู้ปกครอง 

     

8 ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546       
9 ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 

2551 
     

10 ทา่นได้เข้าร่วมสงัเกตการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1      
11 ทา่นได้ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1      

 

 ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง      
2 ทา่นอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษากบัเดก็อนบุาล 
     

3 ทา่นสอนเด็กอนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา      
4 ทา่นได้น าเดก็อนบุาลไปเย่ียมชมห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1      
5 ทา่นจดักิจกรรมเพื่อให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมท ากิจกรรมใน

โรงเรียน 
     



 

    

 132 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

6 ทา่นสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเดก็จากผู้ปกครอง      
7 ทา่นสง่จดหมายแจ้งข้อมลูข่าวสารจากทางโรงเรียนไปยงั

ผู้ปกครอง 
     

8 ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ปกครองอยา่งสม ่าเสมอ      
9 ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมต่อการศกึษากบั

ผู้ปกครอง 
     

10 ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมต่อการศกึษากบั
ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

     

 
ด้านที่ 4 ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้
เดก็ปรับตวั 

     

2 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

     

3 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

4 ทา่นการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

5 ทา่นการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/
ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

6 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

7 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง      
8 ทา่นมีการประเมินเร่ืองความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียน

ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
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ตอนที่ 3     ปัญหา (โปรดระบุ) 

1. ในการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่านพบ

ปัญหาอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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 เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
 2. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1   ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี 2   ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ตอนท่ี 3   ปัญหา 
 3. ข้อมลูท่ีได้จะสรุปออกมาเป็นภาพรวม เพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ยา่งใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบค าถามทกุข้อ 
 4. ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง 
ช่วงการเปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษาในระดบั
อนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
 

   ผู้วิจยัขอขอบพระคณุท่ีท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม   
 
 

แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 
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เร่ือง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 

ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1     ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง       โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน    หรือกรอกข้อความลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 
    ชาย      หญิง 
2. อาย ุ
    ไมเ่กิน 25 ปี     26 - 30 ปี 
    31 - 35 ปี     36 - 40 ปี 
    41 - 45 ปี     46 - 50 ปี 
    มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป 
3. สถานภาพ  
    โสด      สมรส      อ่ืนๆ โปรดระบุ
........ 
4. วฒุิทางการศกึษา 
    ต ่ากวา่ปริญญาตรี    สาขา.................................... 
    ปริญญาตรี  สาขา.................................... 
    ปริญญาโท  สาขา.................................... 
    ปริญญาเอก  สาขา.................................... 
5. สงักดัของโรงเรียนท่ีทา่นปฏิบตัิงาน 
    สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร  
    สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
    สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
6. ประสบการณ์ในการสอนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
    1 - 5 ปี      6 - 10 ปี 
    11 - 15 ปี     16 - 20 ปี  
    21-25 ปี     มากกวา่ 25 ปีขึน้ไป 
7. จ านวนนกัเรียนในห้องของทา่น.....................คน 
 

แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 
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ตอนที่ 2    ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ    
               การศกึษาระดบัอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ของครูระดบัชัน้
 ประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัสภาพท่ีท่านปฏิบตัิจริง โดยในแตล่ะระดบัมี    
                  ความหมายดงันี ้

  5 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มาก 
  3  หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ ปานกลาง 
  2 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ น้อย 
  1  หมายถึง     ไม่มีการปฏิบตักิิจกรรมนัน้ ๆ  

 

 
 ด้านที่ 1 ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

     

2 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความต่อเน่ืองในการเช่ือมต่อการศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

3 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

4 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและ
ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

5 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

6 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครู
ชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

7 ทา่นได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเดก็      

2 ทา่นได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน      

3 ทา่นให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเด็ก      
4 ทา่นให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน      
5 ทา่นได้เคยเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบั

อนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 
     

6 ทา่นเข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัอนบุาล
เร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษา 

     

7 ทา่นจดัประชมุเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมตอ่
การศกึษากบัผู้ปกครอง 

     

8 ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546       
9 ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 

2551 
     

10 ทา่นได้เข้าร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้อนบุาล      
11 ทา่นได้ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนของการศกึษาระดบั

อนบุาล 
     

 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง      
2 ทา่นอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษากบัเดก็ 
     

3 ทา่นสอนเดก็ในรู้จกักฎระเบียบในโรงเรียน      
4 ทา่นสอนให้เดก็รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง      
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ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

5 ทา่นมีการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมพฒันาการเด็กเป็น
รายบคุคล 

     

6 ทา่นมีการยืดหยุ่นระยะเวลาในการปรับตวัของเด็กในการท า
กิจกรรม 

     

7 ทา่นจดักิจกรรมเพื่อให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมในโรงเรียน      
8 ทา่นสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเดก็จากผู้ปกครอง      
9 ทา่นสง่จดหมายแจ้งข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนไปยงัผู้ปกครอง      

10 ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ปกครองอยา่งสม ่าเสมอ      
11 ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมต่อการศกึษากบั

ผู้ปกครอง 
     

12 ทา่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เร่ืองการเช่ือมต่อการศกึษากบั
ครูระดบัอนบุาล 

     

13 ทา่นเปิดโอกาสให้เดก็อนบุาลและครูระดบัอนบุาลเข้าเย่ียมชม
ห้องเรียน 

     

14 ทา่นร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบั
อนบุาล 

     

15 ทา่นศกึษาข้อมลูของเดก็จากครูอนบุาลเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ตวัเดก็ 

     

16 ทา่นได้รายงานความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมต่อ
การศกึษา 
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ด้านที่ 4 ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้
เดก็ปรับตวั 

     

2 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

     

3 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

4 ทา่นการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครู
อนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

5 ทา่นการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/
ครูชัน้ประถมศกึษา 

     

6 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้
ประถมศกึษา 

     

7 ทา่นมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง      
8 ทา่นมีการประเมินเร่ืองความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียน

ในการเช่ือมตอ่การศกึษา 
     

 

ตอนที่ 3 ปัญหา (โปรดระบุ) 

1. ในการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ทา่นพบปัญหาอะไรบ้าง  

และมีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งไร 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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 เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 

ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 
 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ผู้ปกครองเด็กอนบุาล 
 2. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 9 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหา 
 3. ข้อมลูท่ีได้จะสรุปออกมาเป็นภาพรวม เพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ยา่งใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบค าถามทกุข้อ 
             4. ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง 
ช่วงการเปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษาในระดบั
อนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
  

  ผู้วิจยัขอขอบพระคณุท่ีท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม   
 

แบบสอบถามผู้ปกครองเดก็อนุบาล 
 



 

   141 

 

 

เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
ตอนที่ 1    ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง      โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือกรอกข้อความลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ไมเ่กิน 25 ปี   26 - 30 ปี 
  31 - 35 ปี   36 - 40 ปี 
  41 - 45 ปี   46 - 50 ปี 
  มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป 
3. สถานภาพ 
  สมรส    หยา่ร้าง 
  แยกกนัอยู ่   อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
4. ความสมัพนัธ์กบัเดก็ 
  บิดา    มารดา   อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ. 
5. บตุรหลานของทา่นก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ 
  อนบุาล 2    อนบุาล 3 

6. วฒุิทางการศกึษา 
  ต ่ากวา่ประถมศกึษา    ประถมศกึษา   
  มธัยมศกึษา   ปริญญาตรี 
  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
7. อาชีพ 
  รับราชการ     เอกชน  
  ค้าขาย    รับจ้าง 
  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
8. รายได้ตอ่เดือน 
  5,000 - 10,000   10,001 - 15,000  
  15,001 - 20,000   20,001 - 25,000  มากกวา่ 25,000   
 
        ตอนที่ 2     ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเชื่อมต่อ     

 

 

แบบสอบถามผู้ปกครองเดก็อนุบาล 
 

9. ท่านมีบตุรท่ีเคยเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 แล้ว 

               เคย                   ไม่เคย 
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ตอนที่ 2     ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ 
       เช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ใน   
       กรุงเทพมหานครของผู้ปกครองเดก็อนุบาล    
 
ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัสภาพท่ีท่านปฏิบตัิจริง โดยในแตล่ะระดบัมี    
                  ความหมายดงันี ้

  5 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มาก 
  3  หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ ปานกลาง 
  2 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ น้อย 
  1  หมายถึง     ไม่มีการปฏิบตักิิจกรรมนัน้ ๆ  

 

 
ด้านที่ 1 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง  

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็      
2 ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน      
3 ทา่นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกู

เข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
     

4 ทา่นได้ประชมุร่วมกบัครูระดบัประถมศกึษา      
5 ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1        

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นฝึกให้เด็กรู้จกัการพึง่พาตนเอง      
2 ทา่นฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง      
3 ทา่นสอนเด็กให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา      
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ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

4 ทานพดูคยุกบัเด็กถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา      
5 ทา่นเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า 

ป.1 ก่อนปิดเทอม 
     

6 ทา่นเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน      
7 ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน      
8 ทา่นได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทาง

โรงเรียน 
     

9 ทา่นได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเตรียม
ความพร้อมเด็กเพ่ือขึน้ชัน้ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

 
ตอนที่ 3     ปัญหา (โปรดระบุ) 

1. ในการเตรียมลกูขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่านประสบปัญหาอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ปัญหา

อยา่งไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
 2. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 7 ข้อ 
   ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานคร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 3. ข้อมลูท่ีได้จะสรุปออกมาเป็นภาพรวม เพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ยา่งใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบค าถามทกุข้อ 
            4. ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
  การเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง 
ช่วงการเปลี่ยนแปลงการศกึษาจากระดบัอนบุาลไปยงัระดบัประถมศกึษา ซึง่มีการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา เป็นกระบวนการประสานสมัพนัธ์ระหว่างการศึกษาในระดบั
อนุบาลและระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนระดบัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน 

 
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุท่ีท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม   

แบบสอบถามผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  
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 เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 

ระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1     ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง        โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือกรอกข้อความลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ไมเ่กิน 25 ปี   26 - 30 ปี 
  31 - 35 ปี   36 - 40 ปี 
  41 - 45 ปี   46 - 50 ปี 
  มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป 
3. สถานภาพ 
  สมรส    หยา่ร้าง 
  แยกกนัอยู ่   อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
4. ความสมัพนัธ์กบัเดก็ 
  บิดา    มารดา   อ่ืนๆ โปรดระบุ
................... 
5. วฒุิทางการศกึษา 
  ต ่ากวา่ประถมศกึษา    ประถมศกึษา   
  มธัยมศกึษา   ปริญญาตรี 
  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
6. อาชีพ 
  รับราชการ     ท างานเอกชน  
  ค้าขาย    รับจ้าง 
  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................. 
7. รายได้ตอ่เดือน 
  5,000 - 10,000   10,001 - 15,000  
  15,001 - 20,000   20,001 - 25,000  มากกวา่ 25,000 

 
 
 
 

แบบสอบถามผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  
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ตอนที่ 2     ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อ     
      การศึกษาระดับอนุบาลกับระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ในกรุงเทพมหานครของ    
      ผู้ปกครองเดก็ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
  
 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัสภาพท่ีท่านปฏิบตัิจริง โดยในแตล่ะระดบัมี    
                  ความหมายดงันี ้

  5 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ มาก 
  3  หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ ปานกลาง 
  2 หมายถึง     มีการปฏิบตัิในกิจกรรมนัน้ ๆ น้อย 
  1  หมายถึง     ไม่มีการปฏิบตักิิจกรรมนัน้ ๆ  

 
 
ด้านที่ 1 ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็      
2 ทา่นได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน      
3 ทา่นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกู

เข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
     

4 ทา่นได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1        
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 

ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

1 ทา่นฝึกให้เด็กรู้จกัการพึง่พาตนเอง      
2 ทา่นฝึกให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง      
3 ทา่นสอนเด็กให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา      
4 ทา่นพดูคยุกบัเด็กถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา      
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ล าดบั รายการ ระดับการปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 

5 ทา่นเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า 
ป.1 ก่อนเปิดเทอม 

     

6 ทา่นเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน      
7 ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน      
8 ทา่นให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทาง

โรงเรียน 
     

9 ทา่นได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

 
ตอนที่ 3     ปัญหา (โปรดระบุ) 

1. ในการเตรียมลกูขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่านประสบปัญหาอะไรบ้าง และมีวิธีในการ

แก้ปัญหาอยา่งไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 1. แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
 2. แบบสอบถามครูอนบุาล 
 3. แบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  
 4. แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล 
 5. แบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  
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ตารางที่ 56 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 
รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ

ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
1.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

4.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

5.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

0.67 ตรงตามเนือ้หา 

6.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาใน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.ท่านได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียนแก่ครู 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านจดัให้ครูเข้าอบรมสมัมนาเพื่อเพ่ิมพนูความรู้เร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบั
ระดบัประถมศกึษาปีท่ี  1 

0.67 ตรงตามเนือ้หา 

6.ท่านจดัการประชมุระหวา่งครูอนบุาลและครูระดบัชัน้ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านจดัการประชมุผู้ปกครองให้กบัผู้ปกครองเด็กอนบุาลและระดบัประถมศกึษาเร่ืองการ
ด าเนินงานการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

8.ท่านจดัท าหลกัสตูรให้มีความตอ่เน่ืองกนัระหวา่งระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านจดัหาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 ให้กบัครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

10.ท่านให้ครูอนบุาลมาร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
11.ท่านให้ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มาร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้อนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 56 (ตอ่) คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน 

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์ 
1.ท่านได้จดักิจกรรมภายในโรงเรียนเพ่ือสง่เสริมให้เดก็ปรับตวัในการเรียนชัน้ประถมศกึษาได้ 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนให้กบัผู้ปกครองในรูปแบบต่าง ๆ 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้สง่จดหมายเพื่อแจ้งข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 1 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านให้ครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษารายงานความต่อเน่ืองของการด าเนินงานในการ
เช่ือมตอ่การศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
1.ท่านมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้เดก็ปรับตวั 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
7.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านมีการประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 57 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามครูอนบุาล 

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
1.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

4.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

5.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

0.67 ตรงตามเนือ้หา 

6.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาใน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.ท่านได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเดก็ 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้ให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านได้เคยเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านได้เข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัชัน้ประถมศกึษาเร่ืองการด าเนินงานการ
เช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านได้จดัประชมุเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546  0.67 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 1 ตรงตามเนือ้หา 
10.ท่านได้เข้าร่วมสงัเกตการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์ 
1.ท่านสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง 

 
0.67 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษากบัเดก็อนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านสอนเด็กอนบุาลให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้น าเดก็อนบุาลไปเย่ียมชมห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านจดักิจกรรมเพื่อให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมท ากิจกรรมในโรงเรียน 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเด็กจากผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 57 (ตอ่) คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามครูอนบุาล 

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

7.ท่านสง่จดหมายแจ้งข้อมลูข่าวสารจากทางโรงเรียนไปยงัผู้ปกครอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านมีการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอ 1 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัผู้ปกครอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
10.ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
11.ท่านร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
12.ท่านติดตามพฤติกรรมของเดก็อนบุาลท่ีขึน้ไปเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
13.ท่านมีการพฒันาในการจดัเก็บข้อมลูของเดก็ในการด าเนินงานเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
14.ทา่นได้รายงานความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาให้กบัผู้บริหารโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
15.ท่านได้รายงานความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษาให้กบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
1.ท่านมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้เดก็ปรับตวั 

 
1 

ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
7.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านมีการประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 58 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
1.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการปรับตวัของเดก็ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองความตอ่เน่ืองในการเช่ือมตอ่การศกึษาในการด าเนินงานของโรงเรียน 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

4.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

5.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

0.67 ตรงตามเนือ้หา 

6.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านได้ตัง้วตัถปุระสงค์เร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษาใน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

1 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.ท่านได้ศกึษาความรู้ด้านพฒันาการของเดก็แก่ครู 

1  
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้ศกึษาความรู้ด้านการปรับตวัของเดก็ภายในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 

3.ท่านให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพฒันาการของเดก็ 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองการปรับตวัของเด็กภายในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านได้เคยเข้าอบรมสมัมนาเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านเข้าร่วมการประชมุร่วมกบัผู้บริหารและครูระดบัอนบุาลเร่ืองการด าเนินงานการเช่ือมต่อ
การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบัประถมศกึษา 

1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ท่านจดัประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546  0.67 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านได้ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
10.ท่านได้เข้าร่วมสงัเกตการเรียนการสอนของชัน้อนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
11.ท่านได้ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนของการศกึษาระดบัอนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์ 
1.ท่านสอนให้เดก็รู้จกัการพึง่ตวัเอง 

 
0.67 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านอธิบายและพดูคยุถึงเร่ืองชีวิตในการเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษากบัเดก็ 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านสอนเดก็ในรู้จกักฎระเบียบในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านสอนให้เดก็รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านมีการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมพฒันาการเดก็เป็นรายบคุคล 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านมีการยืดหยุ่นระยะเวลาในการปรับตวัของเดก็ในการท ากิจกรรม 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 58 (ตอ่) คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

7.ท่านจดักิจกรรมเพื่อให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของเด็กจากผู้ปกครอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านสง่จดหมายแจ้งข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนไปยงัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
10.ท่านมีการติดต่อสื่อสารกบัผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอ 1 ตรงตามเนือ้หา 
11.ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัผู้ปกครอง 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
12.ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเร่ืองการเช่ือมตอ่การศกึษากบัครูระดบัอนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
13.ท่านเปิดโอกาสให้เดก็อนบุาลและครูระดบัอนบุาลเข้าเย่ียมชมห้องเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
14.ท่านร่วมกนัพฒันาวางแผนการจดัประสบการณ์กบัครูระดบัอนบุาล 1 ตรงตามเนือ้หา 
15.ท่านศกึษาข้อมลูของเดก็จากครูอนบุาลเพื่อสร้างความเข้าใจในตวัเดก็ 1 ตรงตามเนือ้หา 
16.ท่านได้รายงานความตอ่เน่ืองของการด าเนินงานในการเช่ือมตอ่การศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านการตดิตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษา 
1.ท่านมีการประเมินการท างานของโรงเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือให้เดก็ปรับตวั 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดต่อสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านมีการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านการประเมินเร่ืองการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของผู้บริหารและครูอนบุาล/ครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูอนบุาลและครูชัน้ประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
7.ท่านมีการประเมินเร่ืองการท างานร่วมกนัของครูกบัผู้ปกครอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านมีการประเมินเร่ืองความตอ่เน่ืองในการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 59  คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กอนบุาล 

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.ท่านได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็ 

 
0.67 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้ประชมุร่วมกบัครูระดบัประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 

5.ท่านได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1   1 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์ 

1.ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัการพึง่พาตนเอง 
 

 1 
 

ตรงตามเนือ้หา 

2.ทา่นฝึกให้เดก็รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง 1 ตรงตามเนือ้หา 

3.ทา่นสอนเด็กให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 

4.ทานพดูคยุกบัเดก็ถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

5.ทา่นเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเดก็เข้า ป.1 ก่อนปิดเทอม 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

6.ทา่นเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 

7.ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 

8.ทา่นได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 

9.ทา่นได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมเดก็เพ่ือขึน้
ชัน้ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 อยา่งสม ่าเสมอ 

1 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 60 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามผู้ปกครองเด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1   

รายการประเมนิข้อที่ ค่าความ
ตรง 
(IOC) 

ความหมาย 

ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.ท่านได้พดูคยุกบัครูเร่ืองพฒันาการของเดก็ 

 
0.67 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านได้พดูคยุกบัครูเร่ืองการปรับตวัของเดก็ในโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูประจ าชัน้เร่ืองการเตรียมลกูเข้าชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ท่านได้สงัเกตการเรียนการสอนของชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1   1 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านการพฒันาแผนและกลยุทธ์ 
1.ท่านฝึกให้เดก็รู้จกัการพึง่พาตนเอง 

 
1 

 
ตรงตามเนือ้หา 

2.ท่านฝึกให้เดก็รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง 1 ตรงตามเนือ้หา 
3.ท่านสอนเด็กให้รู้จกักฎระเบียบในโรงเรียนประถมศกึษา 1 ตรงตามเนือ้หา 
4.ทานพดูคยุกบัเด็กถึงเร่ืองการเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 0.67 ตรงตามเนือ้หา 
5.ท่านเข้าประชมุร่วมกบัครูประถมศกึษาเร่ืองการเตรียมเด็กเข้า ป.1 ก่อนปิดเทอม 1 ตรงตามเนือ้หา 
6.ท่านเข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนเดก็เข้าโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
7.ท่านเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
8.ท่านให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบัครูประจ าชัน้และทางโรงเรียน 1 ตรงตามเนือ้หา 
9.ท่านได้รับรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมตอ่การศกึษาระดบัอนบุาลกบัระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 1 อย่างสม ่าเสมอ 

1 ตรงตามเนือ้หา 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 นางสาวกลุชา  ลีไ้พโรจน์กลุ  เกิดวนัท่ี 17 ตลุาคม พ.ศ. 2528 ส าเร็จการศกึษา การศกึษา

บณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือปี

การศึกษา 2551 และเข้าศึกษาต่อหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2552 

ปัจจบุนัรับราชการ ณ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
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