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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอํานาจในการทํานาย ของเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ 

การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ ตอความตั้งใจ

เลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ โดยมีทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen เปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษา กลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจนครบาลระดับช้ันประทวนที่สูบบุหรี่ สังกัดกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 1-9 อายุ 30-59 ปจํานวน 100 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบสอบถามความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่  แบบสอบถามเจต

คติตอการเลิกสูบบุหรี่ แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่  และแบบสอบถาม

การรับรูการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่  ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 คน และหาความเที่ยงจากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอน  บราค  ไดคาความ

เที่ยงเทากับ .86, .86, .95 และ .97 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร

สัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเขาพรอมกัน  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

1. ขาราชการตํารวจมีเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 236.94 (SD=59.69) การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่อยูในระดับสูง โดยมีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 95.50 (SD=17.19) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 220.51 (SD=75.46) และความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง  โดยมี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.91 (SD=1.98) 

2. เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่ และการรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่  มีความสัมพันธทางบวกกับความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .68, .59 และ .73 ตามลําดับ) 

3. เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่และการรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่  สามารถรวมกันทํานายความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจได

รอยละ 63.6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่  ไม

มีนัยสําคัญทางสถิติในการรวมทํานาย สรางสมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี = .444 (การรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม)+.356 (เจตคติตอการเลิกบุหร่ี)      
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Within the context of Ajzen's Theory of Planned Behavior, this study aimed to 

determine the predictive ability of attitude toward quit smoking, subjective norms, 

and perceive behavioral control on the intention to quit smoking in police officers. 

The participants were 100 police officers smokers selected from metropolitan police 

station through multi-stage sampling. The instruments were demographic data form, 

attitude toward quit smoking questionnaire, subjective norm questionnaire, perceived 

behavioral control questionnaire, and intention to quit smoking questionnaire.  All 

questionnaires were assessed for content validity by a panel of experts and the 

Cronbach's alpha coefficients ranged from .86 - .97.  Data were analyzed using 

Pearson’s product moment correlation and multiple regressions.  The results were as 

follows:   

1. The mean score of intention to quit smoking was medium level (  = 6.91, 

SD = 1.98).      

2. There were significantly positive relationship between attitudes toward 

quit smoking, subjective norms, perceived behavioral control, and police officers’ 

intention to quit smoking (p < .001, r =.68, .59, & .73 respectively). 

3. Attitudes toward quit smoking, subjective norms, and perceived 

behavioral control explained 63.6 % of the variance in police officers’ intention to quit 

smoking. However, subjective norm was not a significant predictor. The equation 

derived from the standardized score was: 
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ของทานเปนที่สุด  
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สอบวิทยานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ให

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและขอเสนอแนะทางดานสถิติและการวิเคราะหขอมูล ในการปรับปรุง

วิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และกรุณาใหความรู คําแนะนําที่มีคุณคา 

พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา

เปนอยางยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัย และขอกราบขอบพระคุณ ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อ

การควบคุมยาสูบ ที่ไดใหทุนสนับสนุนบางสวนในการทําวิจัยคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาล 1 - 9 ที่ชวยเหลือและอนุญาต

ใหเก็บขอมูล ตลอดจนบุคคลที่สําคัญ คือ ขาราชการตํารวจนครบาล ซึ่งเปนกลุมตัวอยางใน

งานวิจัยนี้ ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

ขอขอบพระคุณผูบังคับการวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ คณาจารยและเจาหนาที่ 

จากวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ รวมถึงเจาหนาที่คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่

คอยชวยเหลือ และใหกําลังใจเสมอมา ทายที่สุดนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และเพื่อนๆ

ทุกคน ที่คอยอยูเคียงขาง เปนแรงผลักดัน ใหกําลังใจ ชวยเหลือ และสนับสนุนดวยความเอาใจใส

และหวงใยเสมอมาจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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บทที่  1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

การสูบบุหร่ีเปนปญหาทางสาธารณสุขที่สําคัญ เปนปจจัยเส่ียงที่กอใหเกิดโรครายที่

สามารถปองกันไดถึง 36 โรค ปจจุบันมีผูสูบบุหร่ีทั่วโลกประมาณ 1,100 ลานคนมีผูเสียชีวิตจาก

การสูบบุหร่ีทั่วโลกปละ 5 ลานคน และมีการคาดคะเนทางระบาดวิทยาวาในอีก 20 ปขางหนาจะมี

จํานวนผูสูบบุหร่ีเพิ่มเปนปละ 8 ลานคน (World Health Organization, 2009) จากการสํารวจการ

บริโภคยาสูบในผูใหญระดับโลก ป 2554 ประเทศไทยมีจํานวนผูสูบบุหร่ี 13.0 ลานคน คิดเปนรอย

ละ 24.0 โดยเปนเพศชายรอยละ 46.6 และเพศหญิงรอยละ 2.6 (Global Adult Tobacco 

Survey,  2011) จากการศึกษาภาระทางเศรษฐกิจจากโรคที่มีสาเหตุเกี่ยวของจากการสูบบุหร่ี 

พบวามีผูเสียชีวิตจากโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ีในกลุมคนอายุ 30 ป ข้ึนไป 48,338 คนตอป หรือ

ประมาณ รอยละ 12 ของการตายทั้งหมด ซึ่งโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังเปนสาเหตุการตายหลักของโรค

ที่เกิดที่เกิดจากการสูบบุหร่ี มีผูเสียชีวิต 11,614 คน รองลงมาคือ โรคมะเร็งปอด 11,303 คน 

โรคหัวใจและหลอดเลือด 10,945 คน โรคมะเร็งอ่ืนๆ 3,866 คน และจากการประมาณการความ

สูญเสียทางเศรษฐศาสตรจากโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ี (Disease Attributed to Smoking) พบวา 

คาใชจายทั้งหมดที่เกิดจากความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรเทากับ 43.6 พันลานบาท คิดเปนรอย

ละ 0.5 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Lertsakulpanich and Nganthavee, 2007)  

ประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติวาประสบความสําเร็จในการควบคุมยาสูบ 

ปจจุบันประเทศไทยมีพันธกรณีกรอบอนุสัญญาควบคุมยาสูบองคการอนามัยโลก โดยมีการ

ทํางานรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน สํานักงานตํารวจแหงชาติเปนหนึ่งในสมาชิกองคกรภาคีที่ดูแล

รับผิดชอบการจับกุมดําเนินคดี เกี่ยวกับผูกระทําผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ  

พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ. 2535 โดยประสานงานกับ

กระทรวงสาธารณสุขอยางใกลชิด (ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ, 2553) อยางไรก็ตามจากการสํารวจ

การสูบบุหร่ีของตํารวจไทยพบวา มีตํารวจที่สูบบุหร่ีมากถึงรอยละ 30.9 ตํารวจนครบาลมีอัตรา

การสูบบุหร่ีมากที่สุดคือ รอยละ 33.8 โดยเฉพาะตํารวจนครบาลชั้นประทวนซึ่งเปนระดับ

ปฏิบัติการมีหนาที่ตองออกไปปฏิบัติงานในทองที่รับผิดชอบ พบวามีอัตราการสูบบุหร่ีรอยละ 34.9 
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ซึ่งมากกวาอัตราการสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาลระดับชั้นสัญญาบัตร และชวงอายุที่สูบบุหร่ี      

มากที่สุด คือชวงอายุระหวาง 30-59 ป (จันทนา วิธวาศิริ, 2552)  

ขาราชการตํารวจนั้นมีหนาที่ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 คือ  รักษาความ

ปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาทผูสําเร็จราชการแทนพระองค พระ

บรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ ดูแลควบคุมและกํากับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ปองกันและ

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน

และความมั่นคงของราชอาณาจักร ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ของขาราชการตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ ชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย และปฏิบัติการอ่ืนใดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตาม

อํานาจหนาที่ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ( http://th.Wikipedia.org) จากอํานาจหนาที่ดังกลาว

แสดงใหเห็นวาขาราชการตํารวจมีภารกิจและหนาที่สําคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยใน

สังคม ตองมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตลอด 24 ชั่วโมง ดังนั้นขาราชการตํารวจจึงตองมี

กําลังใจและกําลังกายที่สมบูรณแข็งแรง เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ        

ไมเปนอุปสรรคในการทํางาน  

เนื่องจากตํารวจเปนอาชีพที่มีลักษณะงานที่เครียดตองเผชิญกับความทุกขของประชาชน

ทุกรูปแบบ เปนงานที่ตองบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนทั่วไป ตองสัมผัสทั้งคนดีคนไมดี การ

ปฏิบัติงานจึงอาจถูกใจคนกลุมหนึ่งและอาจไมถูกใจคนอีกกลุมหนึ่งโดยเฉพาะผูกระทําผิดทาง

กฎหมาย ดังนั้นอาชีพตํารวจมักถูกโจมตีและกลาวหาในทางไมดี ถูกวิพากษวิจารณวาทุจริต ไมได

รับการยกยองจากประชาชนเทาที่ควร (ชัชวาล ชูชัยเจริญ , 2552)  ตองเผชิญกับสถานการณ

ฉุกเฉินที่ไมคาดคิด การปฏิบัติหนาที่ตองเส่ียงตอการถูกทําราย ถูกฆา มีความรูสึกผิดกับการ

วิสามัญผูราย (Violanti, 2009)  ชวงเวลางานเปนกะ  การนอนหลับไมเพียงพอและมีภาระงานที่

มาก (Brown and Cambell, 1994; Derek, 2005) นอกจากนี้ยังมีปญหาครอบครัวที่มีผลมาจาก

การที่ตํารวจตองเขาเวรยาม มีการเปล่ียนแปลงตารางงานเนื่องจากเหตุฉุกเฉินบอยคร้ังเหตุการณ

เหลานี้ลวนแตสงผลใหตํารวจมีภาวะเครียด ( Alexander & Walker, 1996) ซึ่งสงผลใหเกิดการ

แสดงพฤติกรรมตางๆเพื่อระบายความเครียดโดยการด่ืมแอลกอฮอล และสูบบุหร่ีมากข้ึน ( Davey, 

2001; Derek, 2005; Kutlu, 2008; Kyaw, 2009) จากการศึกษาของ Kyaw (2009) เกี่ยวกับการ

สูบบุหร่ีของตํารวจ  ที่พักในแฟลตตํารวจ นนทบุรี พญาไท และบางซื่อ พบวาตํารวจ รอยละ 60.3 

สูบบุหร่ีเนื่องจากคิดวาสามารถคลายเครียดได และนอกจากนี้ยังพบวาการอยูกับเพื่อนที่สูบบุหร่ี

http://th.wikipedia.org/
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สงผลใหตํารวจสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 39.0 ในทํานองเดียวกัน วัลภา บูรณกลัศ และคณะ  

(2549) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูบและไมสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจใน

สํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวาอิทธิพลของกลุมเพื่อนรวมงานมีผลตอพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของ

ขาราชการตํารวจอยางมีนัยสําคัญ   นอกจากนี้ยังพบวาการสูบบุหร่ีมีความสัมพันธกับ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ และลักษณะงาน โดยตํารวจชาย อายุมาก ระดับการศึกษานอยและ

ระดับชั้นยศนอยจะมีอัตราการสูบบุหร่ีมากกวา ลักษณะงานที่มีอัตราการสูบบุหร่ีมากที่สุดไดแก 

สายสืบ (รอยละ 49.27) รองลงมาไดแก สายตรวจ ( รอยละ  35.56) และจราจร (รอยละ  35.12) 

(จันทนา วิธวาศิริ, 2552)   

ลักษณะงานของตํารวจนครบาลเปนหนวยงานที่ปฏิบัติการในพื้นที่ในเขต

กรุงเทพมหานคร มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรม การดูแลความสงบ 

เรียบรอยของประชาชนรวมถึงการจัดระเบียบการจราจรในเขตกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานที่มี

ภาระหนาที่มากที่สุด (กองบัญชาการตํารวจนครบาล, 2555)  เนื่องจากกรุงเทพมหานครมีจํานวน

ประชากรอาศัยอยูอยางหนาแนน ทําใหเกิดปญหาตามมามากเชน ปญหาทางดานอาชญากรรม 

ดานจราจร ดานการคายาเสพติด ปญหาแรงงานหรือปญหาความวุนวายทางการเมือง (วงพักตร   

ภูพันธศรี, 2552) ตํารวจนครบาลตองรับภาระหนักเนื่องจากตองทําหนาที่จัดระเบียบสังคมใหมี

ความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในทรัพยสิน ซึ่งภาระงานที่หนักมีความสัมพันธทางบวก

กับอัตราการสูบบุหร่ีของตํารวจ (Derek, 2005) การสูบบุหร่ีของตํารวจสงผลกระทบโดยตรงตอ

ภาวะสุขภาพของตํารวจและยังสงผลตอภาพลักษณในการเปนแบบอยางที่ดีของประชาชนอีกดวย 

การดําเนินการเพื่อชวยใหตํารวจเลิกสูบบุหร่ีจึงมีความสําคัญ เพราะการเลิกสูบบุหร่ีจะสงผลให

สุขภาพของตํารวจดีข้ึน   

สํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดแผนพัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2550-

2554 โดยโครงการควบคุมการบริโภคบุหร่ีอยูในแผนพัฒนาจิตใจ ภายใตแผนงานพัฒนา

ขาราชการตํารวจและครอบครัว มีโครงการโรงพักปลอดบุหร่ีที่ไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ.2550 

ยึดหลัก 3 ขอคือ การคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี การปฏิบัติตามกฎหมาย และการเปนแบบอยาง

ที่ดีแกประชาชน อีกทั้งมีการประกาศใหประชาชนรับรูวาสถานีตํารวจเปนเขตปลอดบุหร่ีโดยการ

ติดปายไวบนโรงพัก จัดกิจกรรมรณรงคไมสูบบุหร่ีและใหความรูเร่ืองพิษภัยบุหร่ีแกบุคลากรใน

สถาบันการฝกอบรมพัฒนาขาราชการตํารวจ สอดแทรกเขาไปในหลักสูตรสารวัตรและหลักสูตร       

ผูกํากับการ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ, 2550) จากโครงการดังกลาวทําใหขาราชการตํารวจมี

ความตองการในการเลิกบุหร่ีถึงรอยละ 84.74 โดยตํารวจรอยละ 60.37 เคยพยายามเลิกสูบบุหร่ี
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แตไมสําเร็จ นอกจากนี้ โรงพยาบาลตํารวจในปจจุบันไดมีคลินิกฟาใสเพื่อใหบริการตํารวจและ

ประชาชนทั่วไปในการเลิกสูบบุหร่ี โดยวิธีการใหคําปรึกษา และการใชยาชวยในการเลิกบุหร่ี     แต

จากสถิติพบวามีตํารวจมาใชบริการเพียงรอยละ 22 ของจํานวนผูใชบริการทั้งหมด (คลินิกฟาใส 

โรงพยาบาลตํารวจ, 2555)  

   จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี เปนปจจัยสําคัญในการ

ตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกับการวางแผนที่จะเลิกสูบบุหร่ีในอนาคต และเปนปจจัยทํานายถึง

ความสําเร็จในการเลิกสูบบุหร่ีของบุคคล (พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ นรลักขณ   

เอ้ือกิจ 2550; มัลลิกา มาตระกูล สุรินธร กลัมพากร และ อาภาพร เผาวัฒนา, 2555; Ungcharoen, 

2009; Hu and Lanese, 1998; Norman et al., 1999; Jetiyanuwatr, 2001; Burkhalter, 2009) 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planed Behavior: TPB) เปนทฤษฎีที่สามารถนํามาใชใน

การอธิบายความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลได Ajzen (1988) กลาววา มนุษยเปนผูที่มี

เหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยูอยางมีระบบและมนุษยพิจารณาผลที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทําของ

ตน กอนลงมือกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง พฤติกรรมสวนมากของบุคคลจะ

อยูภายใตการควบคุมของความต้ังใจของบุคคลที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ความ

ต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมข้ึนอยูกับปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก ทัศนคติตอพฤติกรรม การ

คลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยที่ทัศนคติตอ

พฤติกรรมเปนผลมาจากความเชื่อตอผลของการกระทํานั้นๆ กับการประเมินผลลัพธของการ

กระทํานั้น ๆ สวนการคลอยตามกลุมอางอิงเปนผลจากความเชื่อวาบุคคลอางอิงคิดวาตนควร

กระทําพฤติกรรมนั้นๆหรือไม กับแรงจูงใจที่จะกระทําพฤติกรรมตามความคาดหวังของกลุมอางอิง 

และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเปนผลจากความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม

พฤติกรรม และการรับรูปจจัยสงเสริมหรือขัดขวางการควบคุมพฤติกรรม ดังนั้นหากบุคคลมีเจตคติ

ทางบวกตอการเลิกสูบบุหร่ี และเชื่อวาบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับเขายอมรับใหเขากระทําการ

เลิกสูบบุหร่ี และบุคคลนั้นเชื่อวาเขามีทรัพยากร มีความสามารถ และโอกาสที่เพียงพอในการ

กระทําการเลิกสูบบุหร่ี บุคคลนั้นก็จะมีความต้ังใจหนักแนนในการกระทําการเลิกสูบบุหร่ีดวย

เชนกัน  

ความต้ังใจกระทําพฤติกรรม (Behavioral intention) หมายถึง การรับรูโอกาสของการ

กระทําพฤติกรรมนั้นในอนาคต ยิ่งบุคคลนั้นมีความต้ังใจที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นมาก

บุคคลนั้นยิ่งจะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนคร

บาล หมายถึง ความต้ังใจของตํารวจนครบาลที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตํารวจ
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นครบาลมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี โดยความต้ังใจมีความสัมพันธกับเจตคติ การ

คลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

มีการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในบุคคลหลายกลุม 

เชน กลุมผูสูบบุหร่ีมวนเองจังหวัดเชียงราย ผูหญิงอาชีพบริการ หญิงต้ังครรภ และกลุมผูปวยที่

ไดรับการผาตัดทําทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจ เปนตน อยางไรก็ตามยังไมมีการศึกษาความต้ังใจใน

การเลิกสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจ จากการศึกษาปจจัยทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ

ผูสูบบุหร่ีมวนเองที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 411 คน พบวากลุมตัวอยางมี

คะแนนความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมวนเองอยูในระดับปานกลาง และการรับรูการควบคุม

พฤติกรรม การเลิกบุหร่ีโดยการเลนกีฬา ทําสมาธิ เขารวมโครงการเลิกบุหร่ี การคลอยตามกลุม

อางอิง จํานวนบุหร่ีที่สูบตอวัน และระดับการศึกษามีความสามารถในการทํานายความต้ังใจใน

การเลิกสูบบุหร่ีมวนเองของกลุมตัวอยางไดรอยละ 31.7 (มัลลิกา มาตระกูล สุรินธร กลัมพากร 

และ อาภาพร เผาวัฒนา, 2555) ในกลุมผูหญิงอาชีพบริการ พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ 

และ นรลักขณ เอ้ือกิจ (2550) พบวา เจตคติและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูหญิงอาชีพบริการไดรอยละ 

15.6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังมีการศึกษาในกลุมนักเรียนระดับอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 652 คน ที่มีผลการศึกษาสอดคลองกันวา ทัศนคติ การคลอยตามกลุม

อางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานาย

ความต้ังใจในการเลิกบุหร่ีไดรอยละ 9.8 (Ungcharoen, 2009)  ในตางประเทศ Burkhalter และ

คณะ (2009) พบวา   เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในกลุมผูมี

ความสัมพันธทางเพศแบบหญิงรักหญิง (Lesbian) ชายรักชาย  (gay) มีความสัมพันธไดทั้งสอง

เพศ (Bisexual) และกลุมขามเพศ (Transgender) ไดรอยละ 33.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

จากที่กลาวมาขางตน ความต้ังใจจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม โดยความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของตํารวจนครบาลอาจจะถูกกําหนดดวยตัวแปร 3 ตัวคือ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอย

ตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

ซึ่งยังไมมีการศึกษาวาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาลเปนอยางไร 

พยาบาลเปนบุคลากรในวิชาชีพดานสุขภาพซึ่งมีหนาที่ในการดําเนินงานควบคุมการ

บริโภคยาสูบซึ่งสภาการพยาบาลไดกําหนดวัตถุประสงคหลักในการควบคุมยาสูบ 2 ประการคือ 

เพื่อสงเสริมสุขภาพ และเพื่อปองกันโรค ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินงานขององคการอนามัยโลกที่
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ตองการใหสภาการพยาบาลนานาชาติมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตอตานการสูบบุหร่ี โดยมี

เปาหมายเพื่อเสริมสรางการถายทอดความรู เสริมสรางสมรรถภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ในระดับผูปฏิบัติงาน สงเสริมการคนควาวิจัย และรวบรวมขอมูลเชิงประจักษเพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม และเพื่อใหเกิดการชี้นําในเชิงนโยบายสุขภาพสาธารณะ ดังนั้น ผูวิจัยใน

ฐานะที่เปนบุคลากรพยาบาล และเปนขาราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีความสนใจ

ในการที่จะชวยเหลือขาราชการตํารวจผูติดบุหร่ีใหสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ ซึ่งเปนบทบาท

อิสระของวิชาชีพพยาบาล (สุนิดา ปรีชาวงษ, 2550) และเพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือผูติดบุหร่ีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยมีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี

ในตํารวจไมมากนัก และยังไมมีการศึกษาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีในตํารวจนครบาล แมวาไดมี

หลักฐานเชิงประจักษแสดงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในประชากรกลุม

ตางๆ ตามที่ไดกลาวขางตนนั้น การศึกษาความต้ังใจเลิกสูบและปจจัยที่เกี่ยวของในประชากรกลุม

ตํารวจนครบาลยังมีความสําคัญ ดวยเหตุผลจากลักษณะการทํางานและภาระหนาที่ของตํารวจ

นครบาล หลักฐานเชิงประจักษที่มีอยูอาจยังไมสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ในการ

วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล โดยคนหา

ความเชื่อที่มีผลตอเจตคติในการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล 

ผูวิจัยคาดหวังวา ความรูที่ไดจากการวิจัยจะสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล

เพื่อชวยใหตํารวจนครบาลเกิดความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี โดยการสรางเสริมเจตคติทางบวกตอการ

กระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี การไดรับการสนับสนุนใหกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีจากกลุม

อางอิง เสริมสรางการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี โดยการใหขอมูล

เกี่ยวกับวิธีการเลิกสูบบุหร่ีหรือใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงประโยชนที่สนับสนุนการกระทําพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี   

 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

 

 เพื่อศึกษาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล 
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1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิง

ในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิก

สูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล 

2. เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุม

อางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล 

 

คําถามการวิจัย 

 

1. เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ

นครบาลเปนอยางไร 

2. เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของ

ตํารวจนครบาลหรือไม อยางไร 

3. เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีอํานาจในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของตํารวจนครบาลหรือไม อยางไร 

 

แนวคิดเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย  

 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of  planed behavior) ของ Ajzen (1985) เปน

ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรที่ไดรับการทดสอบและมีขอมูลเชิงประจักษอยางมากในการศึกษา

พฤติกรรมสุขภาพ สามารถนํามาใชอธิบายความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมของบุคคลได ชวย

ใหเขาใจสภาพและปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาหรือพฤติกรรมที่ไมตองการหลายดาน และเปนทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการรับรูการกระทําของแตละบุคคล (รุจา ภูไพบูลย, 2547) โดยสามารถทํานายและ

อธิบายพฤติกรรมของบุคคลที่เฉพาะเจาะจงไดอยางชัดเจน (เบญจพร พงศอําไพ, 2552) ทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior) พัฒนามาจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 

(Theory of Reasoned Action) ของ Ajzen และ Fishbein (1980) โดยมีจุดเนนของทฤษฎีคือ ใช
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ทํานายและทําความเขาใจพฤติกรรม ทฤษฎีนี้กําหนดวาปจจัยหลักในการกําหนดพฤติกรรมของ

บุคคลคือ “ ความต้ังใจกระทําพฤติกรรม” หรือเรียกส้ันๆวา “ความต้ังใจ” โดยความต้ังใจถูก

กําหนดดวยตัวแปร 3 ตัวคือ เจตคติ (attitude) การคลอยตามกลุมอางอิง (subjective norm) และ

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceive behavioral controle)      (ธีระพร 

อุวรรณโณ, 2535; Ajzen, 1985; Ajzen and Fishbein, 1980) 

ความต้ังใจกระทําพฤติกรรม (Behavioral Intention) ตามแนวคิดของ Ajzen (1985) 

หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมนั้น ความต้ังใจเปนปจจัยการจูงใจที่

มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความต้ังใจจะเปนตัวบงชี้วา บุคคลไดทุมเทความพยายามมากนอย

เพียงใดที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลมีความต้ังใจแนวแนและพยายามมากเพียงใด ความ

เปนไปไดที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทานั้น ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล คือ 

ความต้ังใจของตํารวจนครบาลที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีโดยการแสดงออก

หรือกระทําการหยุดสูบบุหร่ี ซึ่งเปนการหยุดสูบบุหร่ีมวนสุดทายมาจนถึงปจจุบัน โดยหยุดสูบมา

เปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือนหรือมากกวา (Jetiyanuwatr, 2001; Andrews et al., 2004) 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี เปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกับการวางแผนที่

จะเลิกสูบบุหร่ีในอนาคต และเปนตัวทํานายถึงความสําเร็จในการเลิกสูบบุหร่ีของบุคคล             

(พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ นรลักขณ เอ้ือกิจ 2550; มัลลิกา มาตระกูล สุรินธร   

กลัมพากร และ อาภาพร เผาวัฒนา, 2555; Ungcharoen, 2009; Hu and Lanese, 1998; 

Norman et al., 1999; Jetiyanuwatr, 2001; Burkhalter, 2009) ซึ่งหากบุคคลมีเจตคติทางบวก

ตอการเลิกสูบบุหร่ี และเชื่อวาบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับเขายอมรับใหเขากระทําการเลิกสูบ

บุหร่ี และบุคคลนั้นเชื่อวาเขามีความสามารถ มีทรัพยากร และโอกาสที่เพียงพอในการกระทําการ

เลิกสูบบุหร่ี บุคคลนั้นก็จะมีความต้ังใจที่หนักแนนในการกระทําการเลิกสูบบุหร่ี สอดคลองกับ

การศึกษาของ Burkhalter และคณะ (2009) พบวา เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการ

เลิกสูบบุหร่ีของผูสูบบุหร่ีในกลุมผูมีความสัมพันธทางเพศแบบหญิงรักหญิง( lesbian) ชายรักชาย 

(gay) มีความสัมพันธไดทั้งสองเพศ (bisexual) และกลุมขามเพศ ( transgender) ไดรอยละ 33.9 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในทํานองเดียวกัน Ungcharoen (2009) ศึกษาอํานาจการทํานายของ

ทัศนคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

ที่มีตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 

652 คน ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการ
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ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการเลิกบุหร่ีไดรอยละ 9.8 และ

การศึกษาของ      พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ นรลักข เอ้ือกิจ (2550) ที่ศึกษาเจตคติ 

การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ในผูหญิง

อาชีพบริการ จํานวน 100 คน พบวา เจตคติ และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูหญิงอาชีพบริการไดรอยละ 

15.6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งความต้ังใจมีความสัมพันธกับเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง 

และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

เจตคติ หรือ เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude toward behavior) ตามแนวคิดของ Ajzen 

และ Fishbein (1980 อางถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) หมายถึง การประเมินทางบวกหรือลบ

ของบุคคลตอพฤติกรรมนั้นๆหรือเปนความรูสึกโดยสวนรวมของบุคคลที่เปนทางบวก – ลบ หรือ

สนับสนุนหรือตอตานการกระทํานั้นๆ เจตคติจัดไดวาเปนปจจัยสวนบุคคล และถูกกําหนดโดย

ความเชื่อเกี่ยวกับผลกรรมหรือการกระทํา (behavioral belief) และการประเมินผลกรรมหรือผล

ของการกระทํา (outcome evaluation) เจตคติของตํารวจนครบาลตอการเลิกสูบบุหร่ี คือ การ

ประเมินทางบวกหรือลบของตํารวจนครบาลตอการเลิกสูบบุหร่ี โดยเจตคติทางบวกตอการเลิกสูบ

บุหร่ี คือ ตํารวจนครบาลเชื่อวาการสูบบุหร่ีทําใหแกเร็ว ควันบุหร่ีเปนอันตรายตอคนรอบขาง เปน

สาเหตุของโรคถุงลมโปงพอง, มะเร็งปอด, สมรรถภาพทางเพศลดลงและมีกล่ินปาก (จันทนา      

วิธวาศิริ, 2552) จากการศึกษาของ โสมรัตน บัณฑิตเลิศรักษ (2552) ศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของบุคลากรชาย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตพบวากลุม

ตัวอยางมีพฤติกรรมเปล่ียนไปเมื่อรับรูถึงพิษภัยของบุหร่ีที่มีตอตนเองและคนรอบขาง จึงพยายาม

ลดจํานวนมวนบุหร่ี ไมพกพาอุปกรณการสูบบุหร่ี หลีกเล่ียงงานสังสรรคที่มีแอลกอฮอลและบุหร่ี 

ดังนั้นการที่ตํารวจนครบาลมีความรูเร่ืองพิษภัยบุหร่ีจะทําใหมีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมาก

ข้ึน แตถาตํารวจนครบาลมีเจตคติทางลบตอการเลิกสูบบุหร่ี คือ ตํารวจนครบาลเชื่อวาการเลิกสูบ

บุหร่ีสงผลทางลบตอตัวผูสูบบุหร่ี เชน ตํารวจนครบาลคิดวาการสูบบุหร่ีชวยในการคลายเครียดได 

การเลิกสูบบุหร่ีอาจสงผลใหไมสามารถจัดการกับความเครียดได จะทําใหตํารวจนครบาลมีความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีลดลง 
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การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norms) ตามแนวคิดของ Ajzen และ Fishbein 

(1980) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาบุคคลอ่ืนๆที่มีความสําคัญสําหรับเขาตองการหรือไม

ตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนั้น หรือเขาเชื่อวาบุคคลอ่ืนๆที่มีความสําคัญสําหรับเขาคิดวาเขา 

ควรหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งการคลอยตามกลุมอางอิงเปนการรับรูของบุคคลตอ

แรงผลักดันทางสังคมในการกระทําพฤติกรรมนั้น โดยบุคคลที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงมากใน

การกระทํานั้นๆจะทําใหบุคคลมีความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมนั้น (McKinlay et al., 2001 

อางถึงใน กนิษฐ ศรีปานแกว, 2547) การคลอยตามกลุมอางอิงจะข้ึนอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับ

ทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative Beliefs หรือ NB) หมายถึง ความเชื่อของ

บุคคลที่วาบุคคลเฉพาะหรือกลุมคนเฉพาะคิดวาเขาควรทําหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้น และ

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation To Comply หรือ MC) หมายถึง การรับรูของ

บุคคลวาเขาตองทําตามกลุมอางอิงแตละกลุมวาตองการใหเขาทําเพียงใด กลุมอางอิงในที่นี้

หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น  

การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล คือ ความเชื่อของตํารวจ

นครบาลวา บุคคลอ่ืนๆที่มีความสําคัญและเปนแรงจูงใจสําหรับตํารวจนครบาล คิดวาตํารวจนคร

บาลควรหรือไมควรเลิกสูบบุหร่ี โดยกลุมอางอิงจะมีอิทธิพลและมีผลกระทบตอความนึกคิดและ

พฤติกรรมของบุคคล กลุมอางอิงของตํารวจนครบาล คือ บุคคลในครอบครัว เพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ดังเชนการศึกษาของ Kyaw (2009) พบวาการที่ตํารวจมีบุตรพัก

อาศัยอยูในครอบครัวสงผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ สวนพฤติกรรมการสูบบุหร่ี

ของเพื่อนรวมงาน การชักชวนใหสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา ทําใหตํารวจนครบาลยังคงมีความต้ังใจที่จะ

สูบบุหร่ีตอไป  (วัลภา บูรณกลัศ, 2549)  

 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ (Perceived 

behavioral control) ตามแนวคิดของ Ajzen (1985) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเปนการยาก

หรืองายที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งไดรับอิทธิพลจากความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการควบคุม

พฤติกรรม (Control beliefs หรือ C) และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived power หรือ P) โดยมีปจจัยสงเสริมหรือขัดขวาง คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

โดยปจจัยภายในที่บุคคลนั้นรับรูวาตนเองมีขอมูล มีความสามารถ มีความรูสึกวาสามารถควบคุม

การกระทําพฤติกรรมนั้นได และปจจัยภายนอกที่บุคคลนั้นรับรูวา มีเวลา มีโอกาสที่จะกระทํา

พฤติกรรมนั้น หรือบุคคลรับรูวาการกระทํานั้นตองข้ึนกับผูอ่ืน ถาบุคคลรับรูวามีความสามารถใน
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การควบคุมพฤติกรรมนั้นไดมากเทาใด ก็มีความเปนไปไดที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้น (ธีระพร 

อุวรรณโณ, 2535) การที่ตํารวจนครบาลรับรูวาเปนการยากหรืองายในการควบคุมตนเองใหเลิก

สูบบุหร่ี ในตํารวจนครบาลที่รับรูวางายที่จะเลิกสูบบุหร่ี จะมีความต้ังใจและมีความพยายามใน

การเลิกสูบบุหร่ี และถาตํารวจนครบาลรับรูวาเปนการยากที่จะเลิกสูบบุหร่ี ก็จะไมมีความต้ังใจ

และไมมีความพยายามในการกระทําการเลิกสูบบุหร่ีดวยเชนกัน 

 จากแนวเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานดังนี้  

1. เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  สัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ

นครบาล 

2. เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  มีอํานาจในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของตํารวจนครบาล 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงทํานาย (Predictive Correlational 

Research)  

1. ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจนครบาล ในกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 1-9 ระดับชั้นประทวนที่สูบบุหร่ี จากสถานีตํารวจในสังกัดทั้งหมด 88 สถานีตํารวจ มีอายุ

ระหวาง 30-59 ป 

2. ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

 ตัวแปรตน คือ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ  

บุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

 ตัวแปรตาม คือ ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหรี ่หมายถึง การประเมินการรับรู ความรูสึกของขาราชการตํารวจ

นครบาลวาพรอมที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในอนาคต ประเมินจาก

แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ซึ่งผูวิจัยดัดแปลงจากแบบสอบถาม

ความต้ังใจของ  พัชราวดี ทองเนื่อง (2550) และจากแนวคิดทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein 

(1980) และ Ajzen (1985) โดยใชมาตรวัด 5 ระดับ คือ เปนไปไมไดอยางยิ่ง – เปนไปไดอยางยิ่ง 

 

เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี ่หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ ความคิดเห็นของขาราชการ

ตํารวจนครบาลเกี่ยวกับผลดีหรือผลเสียตอการกระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี วาทําใหมีผล

อยางไร โดยประเมินจากแบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิด

ทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein (1980) และ Ajzen (1985) ประกอบดวย มาตรวัดความเชื่อ

เกี่ยวกับผลของการกระทํา ใชมาตรวัด 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง – เห็นดวยอยางยิ่ง และ

มาตรวัดการประเมินผลของการกระทํา ใชมาตรวัด 5 ระดับ คือ ไมดีเลย – ดีมาก 

 

การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี ่หมายถึง การรับรูของขาราชการตํารวจ

นครบาลวา บุคคลที่มีความสําคัญสําหรับเขา ไดแก บุคคลในครอบครัว เพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เปนตน คิดวาเขาควรหรือไมควรเลิกสูบบุหร่ี และขาราชการ

ตํารวจมีความตองการที่จะทําตามหรือไมทําตามความตองการของบุคคลเหลานั้นมากนอย

เพียงใด ซึ่งคะแนนไดจากผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับบุคคลที่ขาราชการตํารวจ

นครบาลใหความสําคัญ และแรงจูงใจของขาราชการตํารวจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงนั้น ประเมิน

จากแบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งสรางจาก แนวคิดทฤษฎีของ 

Ajzen และ Fishbein (1980) และ Ajzen (1985) ประกอบดวย มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับกลุม

อางอิง ใชมาตรวัด 5 ระดับ คือ ไมสมควรอยางยิ่ง – สมควรอยางยิ่ง และมาตรวัดแรงจูงใจที่จะ

คลอยตามกลุมอางอิง ใชมาตรวัด 5ระดับ คือ ไมทําตามแนนอน-ทําตามแนนอน 

 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ หมายถึง การรับรูของ

ขาราชการตํารวจวา เปนการยากหรืองายที่ขาราชการตํารวจนครบาลจะควบคุมตนเองใหกระทํา

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และการประเมินความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองใหเลิกสูบ
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บุหร่ี ภายใตปจจัยที่สนับสนุนหรือขัดขวางการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งคะแนนไดจาก

ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม และการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจนครบาลในการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี โดยมี

ปจจัยสงเสริม หรือขัดขวาง แบงเปน 2 ปจจัย คือ  

1. ปจจัยภายใน หมายถึง ขาราชการตํารวจนครบาลรับรูวาตนเองมีหรือไมมีขอมูล 

ความชํานาญ  และความสามารถในการเลิกสูบบุหร่ี 

2. ปจจัยภายนอก หมายถึง ขาราชการตํารวจนครบาลมีหรือไมมีเวลา และโอกาสในการ

เลิกสูบบุหร่ี 

โดยประเมินจากแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีของ Ajzen (1988) ประกอบดวยมาตร

วัดความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม ใชมาตรวัด 5 ระดับ คือ เปนไปไมไดอยางยิ่ง – เปนไปไดอยางยิ่ง 

 

ขาราชการตํารวจนครบาล หมายถึง ขาราชการตํารวจนครบาล ในกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 1-9 ระดับชั้นประทวนที่สูบบุหร่ี จากสถานีตํารวจในสังกัดทั้งหมด 88 สถานี

ตํารวจ มีอายุระหวาง 30-59 ป   

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 ผลการวิจัยคาดวา จะใชเปนหลักฐานอางอิงนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมการเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย อีกทั้งสามารถนําขอคนพบ

ที่ไดจากการวิจัยเปนหลักฐานทางวิชาการมาพัฒนาสูการวิจัยเชิงทดลองทางการพยาบาลในการ

เลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงทํานาย (Predictive correlational 

research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การ

คลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตอความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล โดยผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ สรุปเนื้อหา 

สาระสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเสนอเปนลําดับดังนี ้

1. การสูบบุหร่ีกับสุขภาพ 

2. การเสพติดบุหร่ีและปจจัยที่เกี่ยวของ 

3. การสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจ   

4. การเลิกสูบบุหร่ี    

5. การสงเสริมการเลิกสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจ 

6. ทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of Planed Behavior) 

 7.   บทบาทผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงกับการสงเสริมการเลิกสูบบุหร่ี 

8.   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการกระทําตามแผนกับการเลิกสูบบุหร่ี 

 

1. การสูบบุหรี่กับสุขภาพ 

 

     ควันบุหร่ีประกอบดวยสารเคมีมากกวา 7,000 ชนิด และสารพิษหลายรอยชนิด 

(U.S.Department of Health & Human Services, 2010) จึงสงผลกระทบตอรางกายดังนี ้

 มะเร็ง เนื่องจากในบุหร่ีมีสารกอมะเร็งมากกวา 70 ชนิดสารเคมีในควันบุหร่ีจะเขาถึง

ปอดอยางรวดเร็วทุกคร้ังที่มีการสูดควันบุหร่ี สารเคมีและสารพิษในควันบุหร่ีจะทําความเสียหาย

แกสารพันธุกรรม ซึ่งสามารถนําไปสูการเกิดมะเร็งเกือบหนึ่งในสามของการเสียชีวิตจากโรคมะเร็ง

เปนผลโดยตรงจากการสูบบุหร่ี รอยละ 85 ของมะเร็งปอดในอเมริกามีสาเหตุมาจากการสูบบุหร่ี 

(U.S. Department of Health & Human Services, 2010) ผูสูบบุหร่ีจัดจะมีความเส่ียงตอการเปน

มะเร็งปอดมากกวาผูไมสูบถึง 50 เทา โดยความเส่ียงข้ึนอยูกับปริมาณบุหร่ีที่สูบและวิธีการสูดควัน

บุหร่ีดวย (ประกิต วาทีสาธกกิจ, 2552) นอกจากนี้ยังพบวามีความสัมพันธของการเกิดมะเร็งอีก
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หลายชนิดกับการสูบบุหร่ี เชน มะเร็งของหู คอ จมูก มะเร็งกลองเสียง มะเร็งหลอดอาหาร มะเร็ง

กระเพาะปสสาวะ มะเร็งตับออน มะเร็งไต และตําแหนงอ่ืนๆดวย (พิชัย จันทรศรีวงศ, 2552)  

 ผลตอหัวใจและหลอดเลือด  การสัมผัสควันบุหร่ีทําอันตรายตอหลอดเลือดทั่ว

รางกายและทําใหเกิดเลือดแข็งตัวเปนล่ิมเลือดงายข้ึน  การเปล่ียนแปลงนี้อาจทําใหเกิดหัวใจวาย

กะทันหัน เสนเลือดสมองอุดตัน  และอาจจะเสียชีวิตกะทันหันได (U.S. Department of Health & 

Human Services, 2010) โดยกลุมผูสูบบุหร่ีจะมีความเส่ียงตอการเปนโรคหัวใจขาดเลือด

มากกวาผูไมสูบบุหร่ี 2-4 เทา ผูสูบบุหร่ีที่เปนโรคความดันโลหิตสูง หรือมีไขมันในเลือดสูง จะเส่ียง

ตอการเปนโรคหัวใจสูงข้ึน 8 เทา และการสูบบุหร่ีทําใหอัตราเส่ียงตอเสนเลือดในสมองแตกเพิ่มข้ึน

เปน 2 เทา (ประกิต วาทีสาธกกิจ, 2552)  

 ผลตอระบบทางเดินหายใจ ผูสูบบุหร่ีจะมีความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอดเพิ่มข้ึน

ประมาณ 20 เทา โดยข้ึนอยูกับปริมาณของจํานวนบุหร่ีที่สูบตอวัน ระยะเวลาที่สูบบุหร่ี อายุที่เร่ิม

สูบบุหร่ี และลักษณะของบุหร่ีที่สูบ (Flanders et al., 2003) สารเคมีในควันบุหร่ีทําใหเกิดการ

อักเสบของเยื่อบุผิวในปอด ทําใหเกิดความเสียหายตอเนื้อเยื่อของปอด ทําใหประสิทธิภาพการ

ฟอกเลือดของปอดลดลง จนเกิดโรคถุงลมปอดพอง ถุงลมปอดอุดกั้นเร้ือรัง หลอดลมอักเสบเร้ือรัง 

เปนหวัดและหลอดลมอักเสบงาย และโรคทางเดินหายใจอ่ืนๆ (U.S. Department of Health  and 

Human Services, 2010; ประกิต วาทีสาธกกิจ, 2552)  

 ผลตอระบบสืบพันธุ จากการศึกษาทางระบาดวิทยาในประชากรโดยทั่วไปไดให

ขอมูลที่บงชี้วาปริมาณของสารเคมีในบุหร่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการต้ังครรภชา หรือมีบุตรยาก

โดยเฉล่ีย 2 เดือนเมื่อเทียบกับผูไมสูบบุหร่ี รวมทั้งมีผลกระทบตออายุที่เขาสูวัยหมดประจําเดือน

เร็วข้ึนประมาณ 2 ป นอกจากนี้ยังเกิดอุบัติการณในการแทงบุตรเพิ่มข้ึน อัตราการเกิดทารกพิการ 

รวมทั้งการคลอดกอนกําหนด ลวนแตมีผลกระทบตอการเจริญพันธุโดยรวม สารเคมีในควันบุหร่ี

ขัดขวางการทํางานของทอรังไข ทําใหเพิ่มความเส่ียงตอโรคแทรกซอนในการต้ังครรภ (U.S. 

Department of Health  and  Human Services, 2010; พันธศักด์ิ ศุกระฤกษ, 2552) และ

นอกจากนี้บุหร่ียังเปนสาเหตุของการเส่ือมสมรรถภาพทางเพศ เนื่องจากเสนเลือดที่ควบคุมการ

แข็งตัวของอวัยวะเพศชายเส่ือม ซึ่งควันบุหร่ีมีสารที่สงผลใหหลอดเลือดตีบแคบลง สมรรถภาพ

ทางเพศของผูชายต้ังแต อายุ 30-50 ป (ประกิต วาทีสาธกกิจ, 2552) และสารเคมีในควันบุหร่ียัง

ทําอันตรายตอสารพันธุกรรมของอสุจิ ซึ่งอาจทําใหการมีบุตรยากข้ึนหรือมีความผิดปกติในการ

พัฒนาของเด็กที่เกิด(U.S. Department of Health & Human Services, 2010)  
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 ผลตอผิวหนัง การสูบบุหร่ีทําใหเกิดหลอดเลือดหดตัว มีการทําลายชั้น epithelial ที่

หลอดเลือดทําใหเกิดร้ิวรอยเหี่ยวยนกอนวัย จากการศึกษาของ Model (1985 อางถึงใน ปยกานต            

ลิมธัญญกูล, 2552) ไดต้ังเกณฑของ smoker’s face คือมีร้ิวรอยเหี่ยวยนที่เห็นไดชัดเจน ใบหนา

ซูบซีด ผิวหนังบางลงและมีสีออกเทามากข้ึน ผิวหนังมีสีแดงปนมวง โดยศึกษาในผูสูบบุหร่ี 116 

คน พบวาผูสูบบุหร่ีมีลักษณะ smoker’s face ถึงรอยละ 46 และนอกจากนี้ร้ิวรอยเหี่ยวยนกอนวัย

นั้นยังเพิ่มข้ึนตามจํานวน pack-years ที่สูบ การสูบบุหร่ีมากกวา 50 pack-years มีโอกาสเกิดร้ิว

รอยมากกวากลุมไมสูบ 4.70 เทา มีหลายการศึกษาพบวา การสูบบุหร่ีทําใหมีเลือดไปเล้ียงที่

ผิวหนังลดลง การสูบบุหร่ี 1 มวนทําใหหลอดเลือดบริเวณผิวหนังหดตัวนานถึง 90 นาที เลือดที่มา

เล้ียงนิ้วหัวแมมือลดลงรอยละ 24 ดวยเหตุนี้การสูบบุหร่ีจึงสงผลตอการหายของแผล (ปยกานต           

ลิมธัญญกูล, 2552) 

 

2. การเสพติดบุหรี่และปจจัยที่เกี่ยวของ 

 

ปจจุบันองคการอนามัยโลกไดกําหนดใหการติดบุหร่ี (Tobacco Dependence) เปนโรค

เร้ือรังอยางหนึ่งที่เปนๆหายๆ (remitting & relapsing) โดยมีรหัส International Statistical 

Classification of Diseases and Related Health Problems, 10th revision (ICD-10) เปน F-17 

โดยมีเกณฑในการวินิจฉัยซึ่งประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้อยางนอย 3 ขอรวมกัน (ฉันชาย สิทธิ

พันธ, 2553)  

1. ยังคงสูบอยางตอเนื่องแมรูดีวาอาจเกิดพิษภัยตอตนเองและคนรอบขาง 

2. เกิดอาการอยากนิโคตินหรือถอนนิโคตินข้ึนเมื่อหยุดสูบ 

3. ยังคงสูบตอเนื่องเหมือนเดิมถึงแมวาจะต้ังใจลดปริมาณการสูบแลวก็ตาม 

4. เกิดการด้ือยาหากสูบปริมาณเทาเดิมไปเร่ือยๆอาจไดผลที่ตองการลดนอยลง 

5. ยอมเสียเวลาไปกับการหาซื้อบุหร่ีและการสูบบุหร่ี 

6. เห็นการสูบบุหร่ีสําคัญกวางาน ยอมชะลองานหรือปลีกตัวออกจากงานร่ืนเริงเพื่อสูบ    

บุหร่ี 

การรักษาโรคติดบุหร่ีและการใหคําแนะนําแกผูติดบุหร่ีเพื่อใหสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ

นั้น ผูใหการบําบัดผูสูบบุหร่ีตองมีความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหผูสูบบุหร่ีติดบุหร่ี เพื่อให

สามารถใหคําปรึกษาและหาวิธีการที่เหมาะสมสําหรับผูติดบุหร่ีแตละรายได 
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 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเสพติดบุหรี ่

 ธนรัตน สรวลเสนห (2552)  กลาวถึงการเสพติดบุหร่ีไววา มี 3 ปจจัยที่ทําใหคนติด

บุหร่ี ไดแก ฤทธิ์ของนิโคติน ปจจัยทางอารมณและจิตใจ และปจจัยทางพฤติกรรมและสังคม โดย

การเสพติดบุหร่ีอาจเกิดจากกลไกใดกลไกหนึ่งเพียงอยางเดียว หรืออาจเกิดจากกลไกทั้งสอง หรือ

สามกลไกดังกลาวรวมกันก็ได 

  

  การเสพติดฤทธิ์ของนิโคติน 

  นิโคตินเมื่อถูกดูดซึมเขาในกระแสโลหิต จะกระจายไปยังอวัยวะตางๆในรางกาย 

นิโคตินเปนสารที่มีขนาดโมเลกุลเล็กสามารถผาน Blood brain barrier  และเขาสูสมองสวนกลาง

ไดดี นิโคตินจะเดินทางผานเสนเลือดแดงของปอด โดยมีระดับความเขมขนสูงข้ึนอยางรวดเร็วและ

เขาสูสมองภายในเวลา 7-10 วินาที หลังจากนั้นระดับนิโคตินในเลือดจะลดตํ่าลงและมีการ

กระจายตัวไปทั่วรางกาย สามารถเขาไปสูระบบสมองสวนกลางไดดี เปนปจจัยที่สงเสริมการเสพ

ติดสารนิโคตินหลังจากที่นิโคตินผาน blood brain barrier เขาไปยังสมองสวนกลาง จะทําใหเกิด

การหล่ังสารส่ือประสาทหลายชนิด โดยมีชนิดที่สําคัญที่สุดคือ โดปามีน ซึ่งจะทําใหผูปวยมี

ความรูสึกเปนสุขและผอนคลาย มีสมาธิ  นอกจากนี้ยังมีสารส่ือประสาทชนิดอ่ืนๆอีก เชน   

acetylcholine, serotonin, GABA เปนตนซึ่งสารแตละชนิดนี้จะมีบทบาททําใหผูสูบรูสึกเชิงบวก

ในภายหลังการสูบบุหร่ี เมื่อผูสูบมีการสูบบุหร่ีอยางตอเนื่อง ตัวจับในสมอง (receptor) ที่ถูกจับ

โดยนิโคตินแลว จะไมสามารถทํางานไดเปนระยะเวลาหนึ่ง (deactivated state) รางกายจึงมีการ

สรางตัวจับ (receptor) ใหมากข้ึนเพื่อทดแทน (up-regulated) ทําใหผูปวยมีตัวจับ nAChR ที่เพิ่ม

ปริมาณมากข้ึน จึงมีความจําเปนตองใชนิโคตินในปริมาณที่มากข้ึนเพื่อใหไดผลจากการกระตุน

เหมือนเดิม เกิดเปนภาวะด้ือสารนิโคติน (nicotine tolerance) ผูสูบจึงจําเปนตองสูบบุหร่ีใน

ปริมาณที่มากข้ึนกวาเดิม เมื่อผูสูบไมสามารถสูบบุหร่ีไดหรือมีความพยายามเลิกสูบบุหร่ี ระดับ

ของสารส่ือประสาทในสมองจะลดลงอยางรวดเร็วทําใหผูปวยเกิดอาการถอนนิโคตินหรืออยาก

บุหร่ี (withdrawal symptoms) โดยอาจมีอาการกระวานกระวาย ฉุนเฉียว หงุดหงิดงาย นอนหลับ

ยาก ไมมีสมาธ ิเบื่อหนาย ซึมเศรา เหนื่อยงาย เหงื่อออก ปวดศีรษะ หิวบอย น้ําหนักข้ึน ทองผูก 

เปนตน อาการเหลานี้เปนอุปสรรคที่สําคัญที่ทําใหผูที่กําลังเลิกสูบบุหร่ีไมสามารถหยุดสูบได โดย

อาการเหลานี้จะเกิดข้ึนภายใน 2-3 ชั่วโมงหลังสูบบุหร่ีมวนสุดทาย อาการจะรุนแรงใน 2-3 วันแรก 

หลังจากนั้นจะคอยๆลดลงในชวง 2-3 สัปดาห สวนอาการอยากบุหร่ี อาจอยูนาน 6 เดือนหรือ 

มากกวา ดังนั้นผูสูบบุหร่ีจึงตองสูบตอไปเร่ือยๆเพื่อบรรเทาอาการถอนนิโคติน ทําใหสมองเกิด
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ความเคยชินจากการไดรับสารนิโคตินและเกิดจากเสพติดนิโคตินในที่สุด (ฉันชาย สิทธิพันธ, 

2553)    

           การเสพติดทางอารมณและจิตใจ 

  ผูสูบบุหร่ีบางสวนอาจเสพติดบุหร่ี เพราะติดใจในผลของนิโคติน ซึ่งทําใหรูสึก

ผอนคลาย ลดความวิตกกังวล คลายเครียด ลดความกระวนกระวาย ทําใหมีสมาธิในการเรียนหรือ

การทํางานมากข้ึน มีชีวิตชีวา มีแรง นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับทัศนคติ ความเชื่อ หรือความรูสึกดี

ตางๆที่เกี่ยวกับการสูบบุหร่ีดวย 

 

 การเสพติดทางพฤติกรรมหรือสังคม 

 การเสพติดแบบนี้ คือ ความเคยชินของผูสูบที่จะตองหยิบบุหร่ีข้ึนมาสูบ เมื่ออยูใน

สถานการณ หรือมีส่ิงกระตุนที่คุนเคย เชน หลังรับประทานอาหาร ระหวางการรับประทานอาหาร 

หลังด่ืมชา กาแฟ หรือในวงเหลา หลังเรียนหนังสือ หลังมีเพศสัมพันธ เปนตน ซึ่งบางคร้ังการเสพ

ติดแบบนี้ผูสูบมักมองในเชิงบวกเนื่องจากผูสูบสามารถนําไปใชสรางสัมพันธภาพในสังคมได 

 จากที่กลาวมาจะพบวาพฤติกรรมการสูบบุหร่ีนั้นมีความซับซอนมากกวาความชอบ

สวนตัว การที่ผูสูบบุหร่ียังมีการสูบอยางตอเนื่องนั้นเปนผลมาจากปจจัยอยางนอย 3 ประการ

ดังกลาวขางตนในสัดสวนแตกตางกันไปในแตละคน ดังนั้นในการวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคติด

บุหร่ีในผูสูบบุหร่ีแตละรายก็ควรนําเอาปจจัยเหลานี้มาพิจารณาเพื่อใหไดผลการดูแลรักษาโรคติด

บุหร่ีที่มีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูติดบุหร่ีเลิกสูบบุหร่ีไดอยางถาวร 

 

3. การสูบบุหรี่ในขาราชการตํารวจ  

 

หนาที่หลักของสํานักงานตํารวจแหงชาติในการควบคุมการบริโภคยาสูบ คือการบังคับใช

กฎหมายตางๆใหเปนไปตามมาตรการควบคุมการบริโภคยาสูบของประเทศไทย และกฎหมาย 2 

ฉบับที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535 โดยตํารวจมีหนาที่ใหความรวมมือและดําเนินการทุก

รูปแบบ อาทิ จับกุมบุหร่ีหนีภาษี ปองปรามหรือดําเนินคดีกับบริษัทบุหร่ีที่ฝาฝนกฎหมายควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ รวมทั้งหนาที่เปรียบเทียบปรับผูฝาฝนกฎหมายคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ีหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนั้น ขาราชการตํารวจจึงถูกคาดหวังจากสังคมวาตองเปนแบบอยางที่ดีใน

การไมสูบบุหร่ี แตเนื่องจากขาราชการตํารวจเปนอาชีพที่มีลักษณะงานที่เครียดตองเผชิญกับความ
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ทุกขของประชาชนทุกรูปแบบ เปนงานที่ตองบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนทั่วไป ตองสัมผัส

ทั้งคนดีคนไมดี  ตองเผชิญกับสถานการณฉุกเฉินที่ไมคาดคิด การปฏิบัติหนาที่ตองเส่ียงตอการถูก

ทําราย ถูกฆา มีความรูสึกผิดกับการวิสามัญผูราย ชวงเวลางานเปนกะ การนอนหลับไมเพียงพอ

และมีภาระงานที่มาก นอกจากนี้ยังมีปญหาครอบครัวที่มีผลมาจากการที่ตํารวจตองเขาเวรยาม มี

การเปล่ียนแปลงตารางงานเนื่องจากเหตุฉุกเฉินบอยคร้ังเหตุการณเหลานี้ลวนแตสงผลใหตํารวจมี

ภาวะเครียด ซึ่งสงผลใหเกิดการแสดงพฤติกรรมตางๆเพื่อระบายความเครียดโดยการด่ืม

แอลกอฮอล และสูบบุหร่ีมากข้ึน ( Brown and Cambell, 1994; Alexander & Walker, 1996; 

Richmond et al., 1998; Davey, 2001; Smith and King, 2004; Derek, 2005; Kutlu, 2008; 

Kyaw, 2009; Violanti, 2009) เปนผลใหอัตราการสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจนั้นมากกวาอัตรา

การสูบบุหร่ีในประชาชนทั่วไป (Stellman, 1988; Mayhew, 2001; Frank et al., 2002; Smith 

and King, 2002)  

ในสวนประเทศไทย พบวา อัตราการสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจสูงกวาอัตราการสูบบุหร่ี

ในประชาชน อาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีความเครียดสูง รายไดนอย และระยะเวลาการทํางาน

แตกตางจากขาราชการพลเรือน หรือขาราชการเหลาทัพอ่ืน ภาระงานในการดูแลประชาชนมาก 

อัตรากําลังของตํารวจในแตละกองกํากับการยังไมเพียงพอกับจํานวนของประชาชนที่เพิ่มมากข้ึน 

ตองพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดตลอด 24 ชั่วโมง ตองปฏิบัติหนาที่อยางเหน็ดเหนื่อย เครงเครียด 

และตองใชความอดทนสูง ในขณะที่ไดรับเงินคาตอบแทนตํ่า แตมีชั่วโมงการทํางานยาวนาน

มากกวาขาราชการอ่ืนๆ ซึ่งปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 8 ชั่วโมงตอวัน แตตํารวจตองมีการเขาเวรยามอีก

เปนกะหมุนเวียนกันไป สงผลใหตํารวจมีภาวะเครียด  (วงพักตร ภูพันธศรี, 2552) จากการศึกษา

ของ เริงจิตร กลันทปุระ และคณะ (2547) พบวา ขาราชการตํารวจด่ืมสุราและสูบบุหร่ีเพื่อคลาย

เครียด และเมื่อศึกษาสถานการณการสูบบุหร่ีในสํานักงานตํารวจแหงชาติพบวามีขาราชตํารวจสูบ

บุหร่ีถึงรอยละ 30.9 ซึ่งมากกวาอัตราการสูบบุหร่ีในประชากรไทย โดยขาราชตํารวจชายสูบบุหร่ี

รอยละ 33.4 ขาราชการตํารวจหญิงสูบบุหร่ีรอยละ 3.3 (จันทนา วิธวาศิริ, 2552)  นอกจากนี้ 

Kyaw (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีของตํารวจ ที่พักในแฟลตตํารวจ นนทบุรี พญาไท และ

บางซื่อ พบวาตํารวจ รอยละ 60.3 สูบบุหร่ีเนื่องจากคิดวาสามารถคลายเครียดได และการอยูกับ

เพื่อนที่สูบบุหร่ีสงผลใหตํารวจสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 39.0 ในทํานองเดียวกัน วัลภา บูรณกลัศ 

และคณะ (2549) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูบและไมสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ

ในสํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวาอิทธิพลของกลุมเพื่อนรวมงานมีผลตอพฤติกรรมการสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจอยางมีนัยสําคัญ  
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4. การเลิกสูบบุหรี ่

 

4.1  ประโยชนของการเลิกสูบบุหรี ่  

สํานักงานแพทยใหญ สหรัฐอเมริกาไดกลาวถึงผลดีตอสุขภาพที่เกิดข้ึนหลังการหยุดสูบ

บุหร่ีไว ดังนี้ (The Surgeon General Report : Reducing Tobacco Use a Call for Action 2000 

อางถึงในเธียรชัย งามทิพยวัฒนา, 2552)  

หลังจากที่สูบบุหร่ีตัวสุดทายผานไป 20 นาที หัวใจจะเตนชาลง  

12 ชั่วโมงผานไประดับคารบอนมอนนอกไซดลดลง  

2 สัปดาหถึง 3 เดือนหลังหยุดสูบบุหร่ีความเส่ียงในการเกิดโรคหัวใจขาดเลือดลดลง 

1 เดือน ถึง 9 เดือนหลังหยุดสูบบุหร่ีการหายใจดีข้ึน  

1 ปหลังหยุดสูบบุหร่ีความเส่ียงในการเกิดโรคหัวใจลดลงคร่ึงหนึ่งเมื่อเทียบกับผูที่ยังสูบ

อยู 5 ปหลังหยุดสูบบุหร่ีความเส่ียงในการเกิดโรคหลอดเลือดสมองลดลง  

10 ปหลังความเส่ียงในการเกิดโรคมะเร็งปอด มะเร็งในชองปาก มะเร็งหลอดอาหารลดลง   

15 ปหลังความเส่ียงในการเกิดโรคหัวใจเทากับคนทั่วไปที่ไมไดสูบบุหร่ี 

 

 4.2  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลิกสูบบุหรี ่

ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการเลิกสูบ

บุหร่ี แมวาจะมีวิธีการเลิกสูบบุหร่ี แตความต้ังใจของบุคคลเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่ทําใหบุคคลประสบ

ผลสําเร็จในการเลิกสูบบุหร่ี (พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ นรลักขณ เอ้ือกิจ 2550; 

มัลลิกา มาตระกูล สุรินธร กลัมพากร และ อาภาพร เผาวัฒนา, 2555; Ungcharoen, 2009; Hu 

and Lanese, 1998; Norman et al., 1999; Jetiyanuwatr, 2001; Burkhalter, 2009; Zhou et 

al., 2009; Li et al., 2010) 

   จํานวนคร้ังในการพยายามเลิกบุหร่ี ประสบการณในการเลิกบุหร่ีจะทําใหผูสูบ

บุหร่ีทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการเลิกบุหร่ี และสามารถหาแนวทางแกไขปญหาในการเลิก

บุหร่ีคร้ังตอไปได (Jetiyanuwatr, 2001; Li et al., 2010; Zhou et al., 2009) 

    วิธีการเลิกสูบบุหร่ีโดยการหยุดทันที ซึ่งแสดงถึงความต้ังใจอันแนวแนในการเลิก

บุหร่ี ซึ่งวิธีการนี้ทําใหผูตองการเลิกบุหร่ีไมตองกังวลและคิดถึงการสูบบุหร่ีทําใหสามารถเลิกสูบ

บุหร่ีไดสําเร็จ (เธียรชัย งามทิพยวัฒนา, 2552; Jetiyanuwatr, 2001) 
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    ความเครียด เปนปจจัยสําคัญในการเลิกบุหร่ี เนื่องจากบุคคลที่มีความเครียดสูงจะ

มีความเชื่อวาการสูบบุหร่ีทําใหจิตใจสงบสุขและชวยระบายความเครียดได ในความเปนจริงแลว 

นิโคตินในบุหร่ีสรางสารส่ือประสาทที่ชวยใหผูสูบบุหร่ีรูสึกมีความสุขในชวงระยะเวลาส้ันๆเทานั้น

แตความเครียดที่เกิดข้ึนของผูสูบบุหร่ีก็ยังไมไดรับการแกไข ผูสูบบุหร่ีจึงมีความตองการที่จะสูบ

บุหร่ีตอไป ดังนั้นการหากิจกรรมคลายเครียดอ่ืนที่ดีกวาการสูบบุหร่ีจะทําใหผูสูบบุหร่ีสามารถเลิก

สูบบุหร่ีได (Jetiyanuwatr, 2001) 

  สถานภาพสมรส สงผลตอการเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จเนื่องจากครอบครัวเปนแรง

สนับสนุนทางสังคมที่ดีที่สุดในการเลิกสูบบุหร่ี (สรพงษ เจริญกฤติยาวุฒ,ิ 2551)  

  อายุ จากการศึกษาพบวาผูสูบบุหร่ีที่มีอายุมากกวา สามารถเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ

มากกวาผูที่มีอายุนอย เนื่องจากเมื่อมีอายุมากข้ึนความตระหนักในการรับผิดชอบครอบครัวจะ

สูงข้ึน และเมื่ออายุมากข้ึนความตระหนักถึงภาวะสุขภาพของตัวเองและบุคคลในครอบครัวจะ

สูงข้ึนทําใหผูสูบบุหร่ีมีความตองการเลิกบุหร่ี (สรพงษ เจริญกฤติยาวุฒ,ิ 2551; Jetiyanuwatr, 

2001; Li et al., 2010) 

 

5.  การสงเสริมการเลิกสูบบุหรี่ในขาราชการตํารวจ  

 

สํานักงานตํารวจแหงชาติเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการบริโภคบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจในสังกัด โดยแผนพัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2550-2554 กําหนดใหโครงการ

ควบคุมการบริโภคบุหร่ีอยูในแผนพัฒนาจิตใจ ภายใตแผนงานพัฒนาขาราชการตํารวจและ

ครอบครัว มีโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี มีการริเร่ิมโครงการสถานีตํารวจปลอดบุหร่ีเมื่อป พ.ศ. 

2550 โดย พล.ต.ต.สมชาย มหาวันสุ เปนผูรับผิดชอบโครงการ กําหนดใหสถานีตํารวจจัด

ส่ิงแวดลอมใหเปนเขตปลอดบุหร่ี เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการตํารวจเปนตนแบบที่ดีแก

ประชาชน ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดใหสถานที่ราชการเปนเขตปลอดบุหร่ี มีการ

ดําเนินงานคือ การประกาศใหประชาชนรับรูวาสถานีตํารวจเปนเขตปลอดบุหร่ีโดยการติดปายไว

บนโรงพัก มีกิจกรรมรณรงคไมสูบบุหร่ีและใหความรูเร่ืองพิษภัยบุหร่ี แกบุคคลากรในสถาบันการ

ฝกอบรมพัฒนาขาราชการตํารวจ สอดแทรกเขาไปในหลักสูตรสารวัตรตํารวจและหลักสูตรผูกํากับ

การ (กองสารนิเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ, 2556)  

โรงพยาบาลตํารวจในฐานะเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดใหมี

การดําเนินการชวยใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ีโดยการสานตอโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี โดย
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คลินิกฟาใสโรงพยาบาลตํารวจ จัดโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี เพื่อประชาชน เนื่องจากบุคลากร

สาธารณสุขเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการสงเสริมนโยบายปลอดบุหร่ี ทั้งนี้การชวยใหคน

เลิกสูบบุหร่ีที่มีประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยูกับ 2 สวนคือ การสรางคานิยมสังคมไมสูบบุหร่ีโดยการจัด

สภาพแวดลอมใหปลอดบุหร่ี ซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติไดดําเนินการมาแลวอยางตอเนื่อง และ

อีกประการหนึ่งที่จะชวยใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ีไดคือ การใหบริการชวยเลิกบุหร่ีที่มี

ประสิทธิภาพในองคกรสุขภาพที่สะดวกตอการเขาถึง (McEwen et al., 2006) ดังนั้นคลินิกฟาใส

โรงพยาบาลตํารวจจึงจัดหนวยแพทยเคล่ือนที่ตรวจสุขภาพและชวยเหลือขาราชการตํารวจที่สูบ

บุหร่ีทั่วประเทศ ใชการบําบัดอยางยอเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ  รวมกับการใชยาชวยเลิกบุหร่ีในราย

ที่จําเปน อยางไรก็ตามการใหบริการหนวยแพทยเคล่ือนที่นั้นสามารถใหบริการไดเดือนละ 1-2 คร้ัง 

ซึ่งยังไมสามารถใหบริการไดทุกหนวยในขณะนี้ จึงตองมีการดําเนินการดวยนโยบายอ่ืนๆควบคูกัน

ไปดวยเพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดมากที่สุด (คลินิกฟาใสโรงพยาบาล

ตํารวจ, 2556) 

 

6.  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planed Behavior)     

 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนทฤษฎีที่ใชทํานายพฤติกรรมของบุคคล และชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมของบุคคล (Ajzen, 1988) โดยทฤษฎีนี้พัฒนามาจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (A 

theory of reasoned action หรือ TRA) ของ Ajzen และ Fishbein  ซึ่งมีขอสมมติฐานวาโดยปกติ

แลวมนุษยเปนผูที่มีเหตุผลขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจะนํามาใชเปนประโยชนอยางมีระบบ รวมทั้ง

พิจารณาผลที่คิดวาจะเกิดจากการกระทําของตนกอนที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม ดังนั้น

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจึงเปนพฤติกรรมที่มีเหตุผล (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535; Ajzen and Fishbein, 

1980)  

Ajzen (1988; 1991) กลาววาทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลมีขอจํากัดในการทํานาย

พฤติกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ซึ่งบุคคลไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากเจตนาในการกระทํา

พฤติกรรมของตนเองไดอยางสมบูรณ (Incomplete volitional control) กลาวคือ เปนพฤติกรรมที่

บุคคลประสบปญหาในการควบคุม ทําใหบุคคลไมสามารถตัดสินใจไดแนนอนวาจะกระทํา หรือไม

กระทํา ตองอาศัยโอกาสหรือทรัพยากรอ่ืน ๆ เชน เงิน เวลา ทักษะ การรวมมือจากบุคคลอ่ืน เปน

ตน ตอมาในป 1985 Ajzen ไดเสนอ “ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน” ซึ่งโครงสรางของทฤษฎีนี้ มี

ลักษณะคลายกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ความแตกตางที่สําคัญของทฤษฎีนี้ กับทฤษฎีการ
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กระทําดวยเหตุผล อยูที่ปจจัยการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived 

Behavioral Control) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดมีการอธิบายเพิ่มเติมวา บุคคลจะกระทํา

พฤติกรรมที่สนใจ โดยมีการวางแผนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค พฤติกรรมที่บุคคลกระทําสําเร็จจะ

เกิดจากความต้ังใจในการควบคุมปจจัยตางๆที่ขัดขวางการกระทําพฤติกรรม พฤติกรรมสวนใหญ

ของบุคคลนั้นสวนใหญจะอยูภายใตการควบคุมของความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรม (volitional 

control) ซึ่งความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมจะเปนตัวกําหนดที่มีความสัมพันธใกลชิด 

(immediate determinant) ของพฤติกรรม และสามารถใชทํานายพฤติกรรมได โดยมีปจจัยที่เปน

ตัวกําหนดความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรม 3 ประการ คือ 1) เจตคติตอพฤติกรรม (attitudes 

toward behaviors) 2) การคลอยตามกลุมอางอิง (subjective norms) และ 3) การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดกําหนดความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเปนตัวกําหนด

ใกลชิดของการกระทําพฤติกรรม โดยนําเจตคติตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และการ

รับรูความสารถในการควบคุมพฤติกรรม มาวิเคราะหหาตัวกําหนดความต้ังใจและการกระทํา

พฤติกรรม และนอกจากนี้ทฤษฎีไดกําหนดความเชื่อที่สัมพันธกับพฤติกรรม โดยการนําความเชื่อ

แอบแฝง (salient beliefs) มาพิจารณาเพื่อกําหนดความต้ังใจของพฤติกรรมและการกระทํา

พฤติกรรม ความเชื่อแอบแฝง 3 ประการ ประกอบดวย 1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา 

(behavioral beliefs) เปนการสันนิษฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของทัศนคติที่มีผลตอพฤติกรรม 2) ความ

เชื่อตามกลุมอางอิง (normative beliefs) เปนองคประกอบที่อยูภายใตตัวกําหนดการคลอยตาม

กลุมอางอิง และ 3) ความเชื่อในการควบคุมพฤติกรรม (control beliefs) ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรม โดยมีโครงสรางพื้นฐานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 

1998) ดังภาพ 
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ภาพที่ 1 โครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1988) 

 

 โครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีปรากฏในภาพที่ 1 ซึ่งอธิบายไดวา 

 

 เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude toward behaviors: A)  

 เปนตัวแปรที่เกิดจากการประเมินความรูสึกทางบวกหรือลบของบุคคลตอการกระทํา

นั้นๆ  โดยบุคคลที่มีความเชื่อวาการกระทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลของพฤติกรรมทางบวก 

บุคคลก็จะมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม ในทางตรงขามถาบุคคลมีความเชื่อวาการกระทําพฤติกรรม

นั้นจะนําไปสูผลของพฤติกรรมทางลบ บุคคลก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรม  กลาวโดยสรุป เจต

คติตอการกระทําพฤติกรรม หมายถึง การประเมินทางบวกหรือลบของบุคคลตอการกระทํานั้น 

หรือเปนความรูสึกโดยสวนรวมของบุคคลที่เปนทางบวกหรือลบ หรือการตัดสินใจวาเปนส่ิงที่ดี 

หรือ เลวของบุคคลตอการกระทําพฤติกรรม สนับสนุนหรือตอตานการกระทํานั้น ๆ (Ajzen and 

Fishbein, 1980) โดยทั่วไป ถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมนั้นมากเทาใด 
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บุคคลก็ควรมีความต้ังใจหนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมากเทานั้น หรือในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมี

เจตคติทางลบตอการกระทําพฤติกรรมมากเพียงใด บุคคลก็ควรมีความต้ังใจหนักแนนที่จะไมทํา

พฤติกรรมมากเพียงนั้น เจตคติตอการกระทําจัดไดวาเปนปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor) 

และไดรับอิทธิพลจากหรือถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการ

กระทํา (behavioral belief หรือ Bi ) และการประเมินผลของการกระทํา (evaluation of 

consequences หรือ ei ) ในการศึกษาเจตคติตามแนวทางทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen ที่

ยังคงศึกษาตามแนวทางทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Fishbein และ Ajzen  กลาววา เจตคติ

เปนองคประกอบสวนบุคคลที่กําหนดความต้ังใจของบุคคลที่มีตอการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  

 การวัดเจตคติตอพฤติกรรม 

 Ajzen และ Fishbein เสนอการวัดเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม 2 วิธี คือการวัดเจต

คติตอพฤติกรรมโดยทางตรงและทางออม หรือวัดจากความเชื่อ (belief based measure) เจตคติ

ที่วัดโดยทางออมจากความเชื่อเปนตัวกําหนดเจตคติทางตรง และเจตคติทางตรงเปนตัวทํานาย

ความต้ังใจกระทําพฤติกรรม 

 1.  การวัดเจตคติทางตรง (AB) Ajzen และ Fishbein (1980; Ajzen 1988) เสนอวา 

การวัดเจตคติทางตรงนี้สามารถใชมาตรวัดเจตคติมาตรฐานอ่ืน ๆ เชน มาตรรวมการประมาณคา

ของลิเคิรต มาตรอันตรภาคปรากฏเทากันของเธอรสโตน หรือมาตรกัตตแมน เขามาวัดแทนก็ได 

แตมาตรที่นิยมใชกันมาก คือ มาตรจําแนกความหมาย (semantic differential scale) ของ 

Osgood โดยใชคุณศัพทข้ัวคู (bipolar) และมิติการประเมินในการวัดเจตคติ แมวาการจํากัดการ

วัดเจตคติอยูกับการประเมินเพียงอยางเดียว อาจไมไดจับภาพซับซอนของเจตคติไดหมด แตก็ถือ

วาไดจับภาพสวนสําคัญที่สุดของเจตคติได  

  นอกจากนี้การวัดเจตคติ และความเชื่อตอพฤติกรรมจะตองเปนการวัดระดับบุคคล 

ไมใชการวัดระดับทั่วไป เชน 

  เจตคติของฉันตอการใชสิทธิออกเสียงในการเลือกต้ังคราวหนาเปน  

บวก ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ลบ 

หรือ 

  การไปใชสิทธิออกเสียงในการเลือกต้ังคราวหนาสําหรับฉันคือ  

ดี ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เลว 

โง ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ฉลาด 

นาพอใจ ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ไมนาพอใจ 
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 2.  การวัดเจตคติทางออม หรือเจตคติที่วัดจากความเชื่อ (Ajzen and Fishbein, 

1980; 1988) เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา เจตคติตอส่ิงใด ถูกจํากัดโดยความเชื่อที่มีตอส่ิงนั้น ๆ 

การวัดความเชื่อซึ่งมีบทบาทในการวัดเจตคติ ดังนี ้

 ความเชื่อ (Belief) เปรียบไดกับองคประกอบทางปญญา (Cognitive) เชนเดียวกับ 

ความคิด ความรู และความคิดเห็น ในขณะที่เจตคติ หมายถึง การประเมินที่หมายออกมาในรูป

ของความรูสึก ชอบหรือไมชอบ แตเปนความเชื่อเปนตัวแทนของขอมูลที่หมาย Ajzen และ 

Fishbein ไดใหคําจํากัดความของความเชื่อไววา คือการเชื่อมโยงโดยอัตนัย (subjective 

association) ของบุคคลระหวางที่หมาย (object) ของความเชื่อกับลักษณะบางอยาง (attributes) 

ความวาที่หมาย หมายถึง แงมุมใด ๆ ในโลกของบุคคล (คลายกับคําวาที่หมายของเจตคติ) เชน ที่

หมายของความเชื่ออาจเปนวัตถุบุคคล มโนทัศน สถาบัน สถานที่ ฯลฯ สวนลักษณะบางอยางก็มี

ความหมายกวาง รวมถึงลักษณะทางกายภาพ คุณภาพ ลักษณะในตัว เปนตน 

 Ajzen และ Fishbein (1980) ระบุวา เจตคติ ถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณ

ระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา หรือ ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม (behavioral belief 

= bi ) กับการประเมินผลของการกระทํา (outcome evaluation = ei ) ความเชื่อเกี่ยวกับผลของ

การกระทํา หรือความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม (behavioral belief = bi ) มักเปนความเชื่อเฉพาะที่

บุคคลเชื่อหรือไมเชื่อวา การทําพฤติกรรมที่กําลังพิจารณาจะนําไปสูพฤติกรรมหนึ่ง ๆ  

 ในการวิจัยตามแนวคิดทฤษฎี Ajzen และ Fishbein (1980) ไดเสนอแนวทางหาความ

เชื่อเหลานี้ไวดวย นั่นคือจะตองวิเคราะหหา “ชุดของความเชื่อเดนชัด” (Model Salient Beliefs) 

ซึ่งเปนตัวกําหนดเจตคติของบุคคลกอน เนื่องจากคนแตละคนมีความเชื่อเกี่ยวกับที่หมายหนึ่ง

จํานวนมากมาย แตมีความเชื่อจํานวนหนึ่งเทานั้นที่สงผลในการกําหนดเจตคติตอที่หมายนั้น 

เรียกวา “ความเชื่อเดนชัด” (Salient Beliefs) ที่เกิดจากการกระตุนความเชื่อ ทําไดโดยใหกลุม

ตัวอยางที่จะทําการศึกษาหรือประเมิน ตอบแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม เพื่อใหผูตอบบอกถึง

ผลดี ผลเสีย หรือขอดี ขอดอย หรือ ขอไดเปรียบ ขอเสียเปรียบ หรือประเด็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับผลของ

การกระทําพฤติกรรมเปาหมาย โดยจะตองมีความตรงกันกับพฤติกรรมที่ตองการประเมินใน

องคประกอบดาน การกระทํา เปาหมาย บริบท และ เวลา จึงจะไดชุดของความเชื่อเดนชัด ที่เปน

พื้นฐานของเจตคติที่มีตอการกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ เชน ตองการหาความเชื่อเดนชัด ที่เปน

ตัวกําหนดเจตคติของบุคคลตอการใชยาคุมกําเนิดใน 1 ปขางหนา คําถามควรเปนดังนี ้

 ก. ทานมีความเชื่ออยางไรบางเกี่ยวกับขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบในการที่ทานใชยา

เม็ดคุมกําเนิดใน 1 ปขางหนา 
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 ข. มีอะไรอีกบางที่ทานคิดวาสัมพันธ หรือเกี่ยวกับการที่ทานจะใชยาเม็ดคุมกําเนิดใน 1 ป

ขางหนา 

 จากคําถามขางตนนี้ ไปถามกลุมคนที่คลายกับกลุมตัวอยางประมาณต้ังแต 30 คนข้ึนไป 

แลววิเคราะหเนื้อหาของความเชื่อตาง ๆ ที่ผูตอบระบุ ความเชื่อใดมีลักษณะที่คลายกันจัดเขาไวใน

กลุมเดียวกัน แลวเรียงลําดับความถี่จากสูงสุดไปสูตํ่าสุด เกณฑในการเลือกความเชื่อไปไวในการ

สรางมาตรมี 3 วิธีดังนี ้

 วิธีที่ 1 เลือกความเชื่อที่มีความถี่สูงสุด 10 ถึง 12 ความเชื่อ  

 วิธีที่ 2  เลือกความเชื่อที่กลุมตัวอยางรอยละในระดับหนึ่งกลาวถึง เชน ที่กลุมตัวอยาง

รอยละ 10 ถึง 12 กลาวถึง 

 วิธีที่ 3  เลือกความเชื่อที่มีความถี่สูงตามลําดับลงไป ใหไดความถี่สะสมประมาณรอยละ 

75 วิธีนี้เปนวิธีที่ทําตามอําเภอใจนอยที่สุด (Ajzen and Fishbein, 1980) 

 ความเชื่อเดนชัด เปนความเชื่อที่เกิดข้ึนในลําดับแรก ๆ โดยทั่วไปความเชื่อ 5-9 ขอความ

แรก จะเปนความเชื่อเดนชัดตอที่หมายในขณะนั้น จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ความเชื่อ

เดนชัดนี้ อาจเปล่ียนไปไดคือ อาจมีความหนักแนนมากข้ึนหรือนอยลง หรืออาจถูกความเชื่ออ่ืน ๆ 

มาแทนที่ ตามแนวทฤษฎีถือวาความเชื่อเดนชัดทุกตัวเปนความเชื่อที่สําคัญ ความแตกตางในดาน

ระดับความสําคัญจะแสดงออกมาในการวัดความหนักแนนของความเชื่อ 

 ความหนักแนนของความเชื่อ ( Belief Strength) คือ ความมากนอยของความสัมพันธ 

ระหวางที่หมายกับลักษณะตาง ๆ ตําแหนงของความเชื่อเดนชัดในลําดับข้ันที่จัดไว จะมี

ความสัมพันธกับความหนักแนนของความเชื่อ สวนความหนักแนนของความเชื่อที่ไมเดนชัดจะไม

สัมพันธกับตําแหนงในลําดับข้ันนั้น หมายความวา การวัดความหนักแนนของความเชื่อ จะเปนตัว

บงชี้ความเดนชัดของความเชื่อ ดังนั้นเมื่อตองการทราบเจตคติของบุคคลตอพฤติกรรม จึง

จําเปนตองประเมินความเชื่อเดนชัด Ajzen และ Fishbein (1980) แนะใหนําความเชื่อเหลานี้มา

สรางเปนมาตรการประเมินความหนักแนนของความเชื่อ และการประเมินผลของการกระทํา โดย

ใชคําคุณศัพทที่เปนข้ัวคู ประกอบกับมาตร 7 ชวง  ดังตัวอยางเชน 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับการใชยาคุมกําเนิด 

      1.1 การใชยาเม็ดคุมกําเนิดทําใหเกิดผลขางเคียงรุนแรง 

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

       มาก     ปานกลาง   นอย  ไมใชทั้ง   นอย     ปานกลาง  มาก  

               2อยาง 
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              1.2 การใชยาเม็ดคุมกําเนิดทําใหปองกันการต้ังครรภ 

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

      มาก     ปานกลาง  นอย     ไมใชทั้ง  นอย     ปานกลาง  มาก  

                                                                             2อยาง 

2. การประเมินผลเกี่ยวกับการใชยาคุมกําเนิด 

               2.1 ผลคางเคียงรุนแรงสําหรับฉันเปนส่ิงที ่

  ดี ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ไมดี 

        มาก     ปานกลาง    นอย    ไมใชทั้ง  นอย    ปานกลาง  มาก  

                                                                              2อยาง 

  

   2.2 การปองกันการต้ังครรภสําหรับฉันเปนส่ิงที ่

  ดี ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ไมดี 

         มาก    ปานกลาง  นอย   ไมใชทั้ง  นอย     ปานกลาง   มาก  

                                                                             2อยาง 

โดยใหคะแนนดังนี ้

ดานคําตอบ บวกมากใหคะแนนเทากับ  7  

  บวกปานกลางใหคะแนนเทากับ  6  

  บวกนอยใหคะแนนเทากับ  5  

  ไมใชทั้งสองอยางใหคะแนนเทากับ 4  

  ลบนอยใหคะแนนเทากับ   3  

  ลบปานกลางใหคะแนนเทากับ  2  

  ลบมากใหคะแนนเทากับ   1  

 ประเด็นหนึ่งที่ Ajzen และ Fishbein (1980) เนนมากเปนพิเศษ คือ การวัดเจตคติและการ

วัดความเชื่อที่จะนําไปทํานายความต้ังใจกระทําพฤติกรรม จะตองเปนการวัดระดับบุคคล 

(personal measure) ตัวอยางเชน การสูบบุหร่ีของฉัน ไมใช การวัดระดับทั่วไป (general 

measure) ตัวอยางเชน การสูบบุหร่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จะวัดเจตคติตอการสูบบุหร่ี 

 ดังนั้น ความสัมพันธระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา และการประเมินผลของ

การกระทํากับเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม สามารถเขียนเปนสมการไดวา       
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                                     n 

AB  =  f  ( ∑  bi ei ) 

                i = 1 

 

AB  = เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม 

bi = ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา i 

ei = การประเมินผลของการกระทํา i 

เมื่อ n คือ จํานวนความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา 

 

จากเหตุผลขางตน เจตคติของขาราชการตํารวจตอการเลิกสูบบุหร่ี คือ การประเมิน

ทางบวกหรือลบของขาราชการตํารวจตอการเลิกสูบบุหร่ี โดยเจตคติทางบวกตอการเลิกสูบบุหร่ี 

เชน ขาราชการตํารวจเชื่อวาการสูบบุหร่ีทําใหแกเร็ว ควันบุหร่ีเปนอันตรายตอคนรอบขาง เปน

สาเหตุของโรคถุงลมโปงพอง, มะเร็งปอด, สมรรถภาพทางเพศลดลงและมีกล่ินปาก (จันทนา วิธ

วาศิริ, 2552) จากการศึกษาของ โสมรัตน บัณฑิตเลิศรักษ (2552) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของบุคลากรชาย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตพบวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมเปล่ียนไปเมื่อรับรูถึงพิษภัยของบุหร่ีที่มีตอตนเองและคนรอบขาง จึงพยายามลดจํานวน

มวนบุหร่ี ไมพกพาอุปกรณการสูบบุหร่ี หลีกเล่ียงงานสังสรรคที่มีแอลกอฮอลและบุหร่ี ดังนั้นการที่

ขาราชการตํารวจมีความรูเร่ืองพิษภัยบุหร่ีจะทําใหมีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากข้ึน แตถา

ขาราชการตํารวจมีเจตคติทางลบตอการเลิกสูบบุหร่ี เชนขาราชการตํารวจเชื่อวาการเลิกสูบบุหร่ี

อาจสงผลใหไมสามารถจัดการกับความเครียดได จะทําใหขาราชการตํารวจมีความต้ังใจในการ

เลิกสูบบุหร่ีลดลง 

 

การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm หรือ SN) (Ajzen and Fishbein, 1980) 

 การคลอยตามกลุมอางอิง เปนปจจัยทางสังคม (social factor) เปนการรับรูของ

บุคคลวา คนอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญสําหรับเขา ตองการหรือไมตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้น ถา

บุคคลรับรูวาบุคคลหรือกลุมคนที่มีความสําคัญสําหรับเขา คิดวาเขาควรกระทําพฤติกรรมนั้นมาก

เพียงใด บุคคลก็จะมีความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นมากข้ึน บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มี

ความสําคัญเรียกวา กลุมอางอิง (specific referents) โดยการคลอยตามกลุมอางอิงข้ึนอยูกับ

ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน 
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(Normative Beliefs หรือ NB) และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply 

หรือ MC) 

 

การวัดการคลอยตามกลุมอางอิง 

Ajzen และ Fishbein (1980) เสนอวิธีการวัดการคลอยตามกลุมอางอิงไว 2 วิธี คือ 

 1.  การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงทางตรง เปนการประเมินความเชื่อของบุคคลที่มี

ตอความคิดเห็นของบุคคลสวนมากที่มีความสําคัญสําหรับเขา คิดวาเขาควรหรือไมควรกระทํา

พฤติกรรมนั้น ๆ รูปแบบหนึ่งที่ใชกัน ดังตัวอยางเชน 

 คนสวนมากที่มีความสําคัญตอฉัน คิดวาเลือกการศึกษาตอสายสามัญหลังจบ

มัธยมศึกษาปที่ 3  

 ฉันควร ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ฉันไมควร 

          มาก     ปานกลาง  นอย    ไมใชทั้ง   นอย     ปานกลาง   มาก 

                                                                                   2อยาง 

บุคคลสวนมากที่มีความสําคัญตอฉัน คิดวาฉันควรเลือกการศึกษาสายสามัญหลังเรียนจบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

    เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

                มาก     ปานกลาง   นอย      ไมใชทั้ง     นอย        ปานกลาง   มาก 

                                                                 2อยาง 

2.  การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงทางออม ไดจากผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อ

เกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative Beliefs หรือ NB) และแรงจูงใจที่

จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply หรือ MC) จากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน SN 

ข้ึนอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative Beliefs หรือ 

NB) ซึ่งหมายถึง ความเชื่อของบุคคลที่วา บุคคลเฉพาะหรือกลุมคนเฉพาะที่คิดวา เขาควรทํา

หรือไมควรทําพฤติกรรมนั้น และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply หรือ 

MC) หมายถึง การรับรูของบุคคลวา ตนตองทําตามกลุมอางอิง แตละกลุมตองการใหตนทํา

เพียงใด กลุมอางอิงในที่นี้หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น จะเห็นไดวา

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงนี้ จะเกี่ยวของกับบุคคลหรือกลุมคนที่เฉพาะเจาะจง มากกวาการ

คลอยตามกลุมอางอิง ซึ่งเปนความเชื่อเกี่ยวกับบุคคลสวนมากที่มีความสําคัญสําหรับเขา ((Ajzen 

and Fishbein, 1980) การหาความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง อาจทําไดโดยการถามคําถามตอไปนี ้
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 “ ทานคิดวาใครที่มีผลตอทานคิดวาทานควรเลิกสูบบุหร่ี”  

 จากนั้นทําการคัดเลือกความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงเปนกลุมอางอิงเดนชัด เชนเดียวกับ

การคัดเลือกความเชื่อเดนชัด โดยพิจารณาเฉพาะความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงที่มีความถี่สูง เมื่อ

ไดกลุมอางอิงที่เดนชัดแลว ก็สามารถนําไปสรางมาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงได    ดัง

ตัวอยางเชน 

 

                          ครอบครัวของฉันคิดวาฉันควรเลิกสูบบุหร่ี   

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

       มาก     ปานกลาง  นอย    ไมใชทั้ง   นอย     ปานกลาง  มาก  

                                                                            2อยาง 

 และในกรณีการสรางมาตรวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง ดังตัวอยางเชน  

โดยทั่วไป ฉันตองการทําในส่ิงที่ครอบครัวของฉันตองการใหฉันทํา 

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

      มาก     ปานกลาง  นอย    ไมใชทั้ง   นอย    ปานกลาง   มาก  

                                                                              2อยาง 

 จากนั้นนําคะแนนความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง (NBj ) คูณกับคะแนนแรงจูงใจที่จะคลอย

ตามกลุมอางอิง (MCj ) จะเปนคะแนนความหนักแนนของความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง และ

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงแตละขอ เมื่อหาผลรวมของผลคูณดังกลาวจะเปนคะแนนการ

คลอยตามกลุมอางอิง 

 ในการวัดการคลอยตามกลุมอางอิง จะตองมีความสอดคลองกันในแงของการกระทํา 

เปาหมาย บริบท และเวลา ดังนั้น ความสัมพันธระหวางการคลอยตามกลุมอางอิง กับความเชื่อ

เกี่ยวกับกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้

           n 

   SN  =  f  ( ∑  NBj MCj ) 

                  j = 1 

SN  = การคลอยตามกลุมอางอิง 

NBj = ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง j 

MCj = แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง j 

เมื่อ  n   คือ  จํานวนกลุมอางอิง  
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ดังนั้นการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ คือ ความเชื่อของ

ขาราชการตํารวจ วา บุคคลอ่ืนๆที่มีความสําคัญและเปนแรงจูงใจสําหรับขาราชการตํารวจ คิดวา

เขาควรหรือไมควรเลิกสูบบุหร่ี โดยกลุมอางอิงจะมีอิทธิพลและมีผลกระทบตอความนึกคิดและ

พฤติกรรมของบุคคล กลุมอางอิงของขาราชการตํารวจ คือ บุคคลในครอบครัว เพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา จากการศึกษาของ Kyaw (2009) พบวาการที่ตํารวจมีบุตรพัก

อาศัยอยูในครอบครัวสงผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ สวนพฤติกรรมการสูบบุหร่ี

ของเพื่อนรวมงาน การชักชวนใหสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา ทําใหขาราชการตํารวจ ยังคงมีความต้ังใจที่

จะสูบบุหร่ีตอไป (วัลภา บูรณกลัศ, 2549)  

 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) 

 เปนการรับรูของบุคคลวา เปนการยากหรืองายที่จะทําพฤติกรรมนั้น ๆ เปนการ

สะทอนจากประสบการณในอดีต และการคาดคะเนปจจัยเอ้ืออํานวยและส่ิงขัดขวางหรืออุปสรรค 

(Ajzen, 1988 อางถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2538) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไมไดเกี่ยวของ

โดยตรง กับจํานวนของการควบคุมภายใตสถานการณที่เกิดข้ึนจริง แตพิจารณาถึงความเปนไปได

จากผลของการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ที่มีตอการบรรลุถึงเปาหมายพฤติกรรม 

จะแปรผันไปตามสถานการณและการกระทํา 

 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมี

ความหมายในแงแรงจูงใจสําหรับความต้ังใจ ซึ่งปจจัยดังกลาวทําใหทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไม

ซ้ําซอนกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมนี้จะทํา

หนาที่เปนตัวทํานายความต้ังใจกระทําพฤติกรรม นอกเหนือจากเจตคติตอพฤติกรรม และการ

คลอยตามกลุมอางอิงตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล โดย Ajzen หวังวา ทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน จะขยายไปครอบคลุมพฤติกรรมตาง ๆ ไดกวางขวางข้ึน แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีความสอดคลองเปนอยางดีกับแนวคิดเร่ืองการรับรู

ความสามารถของตน (self-efficacy) ของ Bandura (1977 cited in Ajzen, 1985) ตางกันตรง

แนวความคิดที่วา การรับรูความสามารถของตนจะเนนถึงปจจัยภายในของแตละบุคคล ในขณะที่

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมจะเนนทั้งปจจัยภายใน (เชน ความสามารถ ขอมูล 

ทักษะ) และปจจัยภายนอก (เชน เวลา โอกาส การข้ึนกับผูอ่ืน) ซึ่งการรับรูเกี่ยวกับความสามารถ

ของตนนี้จะเกี่ยวของกับการที่บุคคลรูวา ตนสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดตามการคาดคะเนของ

ตนภายใตสถานการณหนึ่ง ๆ หรือไม หรือทําไดในระดับใด 
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การวัดการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ในป ค.ศ. 1986 Ajzen และ Madden (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) ไดเสนอรูปแบบของ

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และทดสอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนข้ึนเปนคร้ังแรก โดยเสนอวิธีการ

วัดการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไว 2 วิธี คือ การรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมทางตรง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางออม  

  1.  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางตรง 

      เปนการสะทอนถึงความรูสึกของบุคคลที่มีตอการรับรูความยากงายในการทํา

พฤติกรรมนั้น ๆ โดยใหถามกลุมตัวอยางตอบถึงความรูสึกเกี่ยวกับความสามารถที่เขาจะควบคุม

การกระทํานั้น บนมาตรวัด 7 ชวง ที่มีคําตอบ 2 ข้ัว ดังตัวอยางเชน 

          สําหรับฉันการเลิกสูบบุหร่ีเปนส่ิงที่  

           ยาก ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ งาย 

        มาก     ปานกลาง   นอย    ไมใชทั้ง   นอย     ปานกลาง  มาก  

                                                                                  2อยาง 

 2.  การวัดการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางออม ไดรับอิทธิพลจาก

ความเชื่อ เชนเดียวกับเจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง แตเปนความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับ

การควบคุมพฤติกรรม (Control Beliefs หรือ C) และการรับรูการควบคุม (Perceived Power หรือ 

P) ซึ่งความเชื่อเกี่ยวการควบคุมเปนตัวกําหนดความต้ังใจนี้ เปนความเชื่อเกี่ยวกับการมีหรือไมมี

ทรัพยากรหรือโอกาส ความเชื่อเหลานี้อาจไดรับอิทธิพลจาก 

  1)  ประสบการณเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น ๆ ในอดีต 

 2)  ขอมูลขาวสารที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืนเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น  

 3)  การสังเกตจากประสบการณของเพื่อนและคนคุนเคย 

 4)  มีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เพิ่มหรือลด การรับรูความยากของการทําพฤติกรรมนั้น 

  สวนการรับรูการควบคุม หมายถึง การรับรูของบุคคลวามีปจจัยควบคุมการกระทํา

พฤติกรรมนั้น ที่เปนปจจัยสงเสริมหรือขัดขวางการแสดงพฤติกรรมนั้น 

 สําหรับวิธีการหาความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม ก็ใชวิธีเดียวกับการหาความเชื่อ

เดนชัดของเจตคติตอพฤติกรรมและความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง โดยการถามคําถามใหกลุมที่มี

ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางตอบเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนหรือขัดขวางตอการทําพฤติกรรม

นั้น เชน “ ทานคิดวาหากทานเลิกสูบบุหร่ี มีปจจัยอะไรที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําดังกลาว” 
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 จากนั้นนํามาคัดเลือกหาปจจัยเดนชัดที่มีความถี่สูงเชนเดียวกัน แลวนํามาสรางเปน

มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม ดังตัวอยางเชน 

 

   เมื่อฉันมีโอกาส ฉันจะไมสูบบุหร่ี 

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

       มาก     ปานกลาง นอย   ไมใชทั้ง    นอย      ปานกลาง  มาก  

                                                                          2อยาง 

 และสรางมาตรวัดการรับรูการควบคุม ดังตัวอยางเชน  

  การมีโอกาสในการเลิกสูบบุหร่ี สําหรับฉันเปนส่ิงที่ 

           งาย ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ ยาก 

       มาก     ปานกลาง    นอย      ไมใชทั้ง  นอย    ปานกลาง   มาก  

                                                                                 2อยาง 

 จากนั้นนําคะแนนความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม (Control 

Beliefs หรือ C) คูณกับการรับรูการควบคุม (Perceived Power หรือ P) จะเปนคะแนนความหนัก

แนนของความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม และการรับรูการควบคุม แตละขอ เมื่อหาผลรวม

ของผลคูณดังกลาวจะเปนคะแนนการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางออม 

 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกับความเชื่อ

เกี่ยวกับการควบคุม สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้

           q 

PBC  =  f  ( ∑  Ck Pk ) 

            k = 1 

PBC  = การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

Ck = ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม k 

Pk = การรับรูเกี่ยวกับการควบคุม k 

เมื่อ q คือ จํานวนปจจัยที่สงเสริมหรือขัดขวาง 

ดังนั้นการที่ตํารวจนครบาลรับรูวาเปนการยากหรืองายในการควบคุมตนเองใหเลิกสูบ

บุหร่ี ในตํารวจนครบาลที่รับรูวางายที่จะเลิกสูบบุหร่ี จะมีความต้ังใจและมีความพยายามในการ

เลิกสูบบุหร่ี และถาตํารวจนครบาลรับรูวาเปนการยากที่จะเลิกสูบบุหร่ี ก็จะไมมีความต้ังใจและไม

มีความพยายามในการกระทําการเลิกสูบบุหร่ีดวยเชนกัน 
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ความต้ังใจ หรือความต้ังใจกระทําพฤติกรรม (Intention or Behavioral Intention) 

Ajzen และ Fishbein (1980) ใหความหมายของคําวา ความต้ังใจ หรือ ความต้ังใจกระทํา

พฤติกรรมวา หมายถึง ความเปนไปไดที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ ความต้ังใจเปนปจจัยการ

จูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความต้ังใจจะเปนตัวบงชี้วาบุคคลไดทุมเทความพยายามมากนอย

เพียงใดที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลมีความต้ังใจแนวแนและพยายามมากเพียงใด ความ

เปนไปไดที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทานั้น ความต้ังใจของบุคคลจะข้ึนอยูกับความสําคัญ

เชิงสัมพันธขององคประกอบทั้ง 3 ของแตละบุคคล โดยที่องคประกอบทั้งสาม คือ เจตคติตอ

พฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จะมี

น้ําหนักที่บงบอกถึงความสําคัญเชิงสัมพัทธที่เปนตัวกําหนดความต้ังใจ (ซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

อีกทอดหนึ่ง) ในบางพฤติกรรมอาจพบวา เจตคติตอพฤติกรรมมีอิทธิพลตอความต้ังใจมากกวา

การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม บางพฤติกรรมอาจ

พบวา เจตคติตอพฤติกรรมและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลตอความ

ต้ังใจมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง หรือ เจตคติตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงและ

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลตอความต้ังใจพอ ๆ กัน (Ajzen, 1991 

อางถึงใน มันทนา สิริรัตโนภาส, 2538) 

ในการวัดความต้ังใจกระทําพฤติกรรมคือ ความสอดคลองกับพฤติกรรมในแงการกระทํา 

เปาหมาย เวลา และบริบท นอกจากนี้หากเปนการศึกษาประเภทพฤติกรรม การวัดความต้ังใจก็

ตองทําใหครอบคลุมการกระทําเด่ียวที่ครบถวนในประเภทพฤติกรรมที่ศึกษา มีวิธีการวัดความ

ต้ังใจดังนี้  

 การวัดความต้ังใจ แบงอยางกวางเปน 2 ประเภท คือ 

1.  การวัดความต้ังใจในการเลือก แบงยอยไดเปน 3 แบบ คือ 

 1.1  การวัดจากทางเลือก 2 ทาง เชน 

   ฉัน (   ) ต้ังใจจะไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังในการเลือกต้ังคราวหนา 

                (   ) ต้ังใจจะไมไป 

หรือนอกจากนี้ในงานวิจัยจํานวนมากที่นิยมใหผูตอบ ตอบในมาตรที่งายกวา เปนมาตร

จําแนกความหมาย (semantic differential scale) ของ Osgood โดยใชคําคุณศัพทข้ัวคู 

(bipolar) และผูวิจัยใชมาตรวัดแบบนี้ในแบบสอบถาม เชน 
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ฉันต้ังใจจะไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังในการเลือกต้ังคราวหนา 

 เปนไปได ______ : ______ : ______ : ______ : ______ :  ______ : ______ เปนไปไมได 

     มาก     ปานกลาง   นอย     ไมใชทั้ง  นอย    ปานกลาง   มาก 

       2อยาง 

  1.2 การวัดจากทางเลือกหลายทางเลือก เชน  

  ในโอกาสหนาฉันมีความต้ังใจจะซื้อยาสระผมตรา 

 ............ ซันซิล ............ แพนทีน      ............ รีจอยส  ...............ลอรีอัล

 ............ โดฟ        ............อ่ืน ๆ คือ       

 2. การวัดความต้ังใจในดานความถี่ เปนแนวคิดที่ขนาดกับการวัดพฤติกรรม คือ 

การวัดความต้ังใจเชิงความถี่สมบูรณ และความถี่สัมพัทธ 

  2.1  การวัดความต้ังใจเชิงความถี่สมบูรณ เชน  

   ในเดือนหนานี้ฉันต้ังใจจะขับรถไปทํางาน ............ วัน  

  2.2  การวัดความต้ังใจเชิงความถี่สัมพัทธ เชน 

  ในเดือนหนานี้ฉันต้ังใจจะขับรถไปทํางานในจํานวนวันที่คิดเปนรอยละ ......... 

  

ทั้งนี้  Ajzen และ Fishbein (1980) เสนอวาการวัดความต้ังใจของบุคคลเพื่อนํามาใช

ทํานายพฤติกรรมของบุคคล ไมสามารถนํามาใชทํานายขอบขาย (Extent) ขนาด (magnitude) 

หรือ ความถี่ของพฤติกรรมได คงทํานายไดเพียงวาบุคคลทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้น ๆ  

ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน กลาววาความต้ังใจข้ึนอยูกับตัวกําหนด 3 ตัว คือ 

เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง (ซึ่งคลายกับทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein) และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

 

พฤติกรรม (Behavior)  การที่จะเขาใจพฤติกรรมได จะตองทําความเขาใจส่ิงตาง ๆ เหลานี้ 

(Ajzen and Fishbein, 1980)  

 1.  พฤติกรรมและผล (Behavior versus Outcome) 

 ในการศึกษาพฤติกรรมที่เราสนใจนั้น เราจะตองกําหนดใหชัดเจนวา จะศึกษา

พฤติกรรมหรือผล เพราะทั้งสองอยางนี้มีความแตกตางกัน พฤติกรรมคือส่ิงที่บุคคลลงมือกระทํา

เอง แตผลอาจเกิดจากการกระทําของบุคคลสวนหนึ่ง และเกิดจากปจจัยอ่ืน ๆ อีกสวนหนึ่ง 

พฤติกรรมหลาย ๆ พฤติกรรมที่ตางกัน อาจนําไปสูผลกรรมที่เหมือนกัน เชน การเลิกสูบบุหร่ี อาจ



37 

 

เกิดจากพฤติกรรมตางๆ เชนการหยุดสูบบุหร่ีแบบทันที การสูบในปริมาณที่นอยลง การใชนิโคติน

ทดแทน  

 2.  การกระทําเด่ียวกับประเภทพฤติกรรม (Single Action versus Behavioral 

Categories) 

 2.1  การกระทําเด่ียว (Single Action) หมายถึง พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงที่

บุคคลกระทํา ซึ่งการนิยามการกระทํานั้นตองใหมีความชัดเจนเพียงพอที่ผูสังเกตจะสังเกตได การ

กระทําบางอยางสังเกตไดงาย เชน การซื้อบุหร่ีมารลโบโร แตการกระทําบางอยางสังเกตไดยาก 

เชนการอานคําเตือนเกี่ยวกับสุขภาพบนซองบุหร่ี 

 2.2  ประเภทพฤติกรรม (Behavioral Categories) หมายถึง กลุมของการ

กระทําหลาย ๆ อยาง ซึ่งเราไมสามารถสังเกตพฤติกรรมไดโดยตรงตองสังเกตจากการกระทําเด่ียว

ทั้งหลาย เชน การควบคุมอาหาร ตองสังเกตจากพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี้ คือ การรับประทานอาหาร 

การด่ืมเคร่ืองด่ืม หรือการรับประทานยาลดความอวน ในการวัดประเภทพฤติกรรม จะตอง 

กําหนดการกระทําเด่ียวใหครอบคลุมประเภทพฤติกรรมที่ศึกษาใหมากที่สุด 

  3.  องคประกอบของพฤติกรรม (Behavioral elements) 

  การกําหนดพฤติกรรม หรือการวัดพฤติกรรมที่จะศึกษา จําเปนตองคํานึงถึง  

 3.1  การกระทํา (Action) จะตองกําหนดวาเปนการกระทําอยางเดียว เชน การ

ใหลูกรับประทานอาหาร การสูบบุหร่ี เปนตน หรือเปนกลุมการกระทํา เชน การออกกําลังกาย ซึ่ง

อาจประกอบดวยการกระทํายอย ๆ หลายการกระทํา เปนตนวา การวายน้ํา การเลนเทนนิส การวิ่ง

การกระโดดเชือก หรือการเลนฟุตบอล 

 3.2  เปาหมาย (Target) หมายถึง เปาหมายของการกระทํา เชนการเลิกสูบบุหร่ี 

อาจกําหนดเปาหมายใหเปนบุหร่ีซอง 

 3.3  บริบท (Context) หมายถึง สถานการณหรือสถานที่ ที่พฤติกรรม ที่เรา

สนใจศึกษาจะเกิดข้ึน เชน การเลิกสูบบุหร่ีทั้งที่บานและที่ทํางาน 

 3.4  เวลา (Time) หมายถึง เวลาที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษาจะเกิดข้ึน เชน 

การเลิกสูบบุหร่ีทั้งขณะทํางานและไมทํางาน 

 ในการกําหนดพฤติกรรมที่ศึกษา จะกําหนดใหมีความจําเพาะมากนอยเพียงใดก็

ได เพียงแตการวัดตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ก็ตองวัดในระดับความจําเพาะที่สอดคลองกัน ถา

ความจําเพาะของพฤติกรรมมีมาก การวัดพฤติกรรมก็จะมีความแมนตรงมากข้ึน (Ajzen and 

Fishbein, 1980) 
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ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจและ

ปจจัยที่ความสัมพันธตอความต้ังใจของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งไดแก เจตคติตอ

การเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี และการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ 

 

7.  บทบาทของผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในการสงเสริมการเลิกบุหรี่  

 

พยาบาลเปนบุคลากรดานแรกที่ทําหนาที่ปองกันสุขภาพ มีโอกาสพบปะผูคนจํานวน

หลายลานคนทุกๆวันในหนวยงานหรือสถานที่ตางๆ ต้ังแตแรกเกิดจนเสียชีวิต มีโอกาสและ

ศักยภาพในการประเมินสภาพการติดบุหร่ี ใหคําแนะนําถึงผลกระทบหรือพิษภัยจากบุหร่ี และ

ชวยเหลือใหมีการเลิกบุหร่ีไดสําเร็จ พยาบาลพรอมรับความรูเพื่อใหเกิดความเขาใจในกลไกการ

เสพติดนิโคตินทั้งดานรางกาย และจิตใจ และบทบาททางสังคมของบุหร่ีเพื่อใชพัฒนาแนวทางการ

ควบคุมการบริโภคยาสูบ และมีหนาที่ในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อสนับสนุนใหเกิดการเลิกบุหร่ีได

สําเร็จ มีการพัฒนาความรวมมือกับวิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆและองคกรอ่ืนๆ เพื่อเปาหมายสุดทายคือ

การนํามาซึ่งการมีวิถีชีวิตปลอดบุหร่ี (The International council of Nurses, 2005)  พยาบาลจึง

เปนบุคคลากรที่มีศักยภาพสูงในการปองกันการสูบบุหร่ีและสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนเลิก

สูบบุหร่ี พยาบาลเปนวิชาชีพสุขภาพที่สามารถเขาถึงผูสูบบุหร่ีไดงาย โดยเฉพาะเมื่อผูสูบบุหร่ีเขา

มารับบริการในสถานพยาบาลทําใหพยาบาลมีโอกาสที่จะใกลชิดกับผูสูบบุหร่ีมากข้ึน ซึ่งถือวาเปน

โอกาสอันดีที่พยาบาลจะไดแสดงบทบาททั้งในดานการฟนฟู และปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน

ใหกับผูปวยที่อยูในความดูแลโดยการใหเลิกบุหร่ี นอกเหนือจากการใหการพยาบาลตามปกติ 

พยาบาลสามารถจะชวยใหผูสูบบุหร่ีเลิกบุหร่ีได โดยจัดพฤติกรรมบําบัดรวมกับการใหคําปรึกษา 

เพื่อใหผูสูบบุหร่ีเกิดความเขาใจในปญหาของการเลิกบุหร่ีของตนเอง สามารถคนหาวิธีการที่

เหมาะสมสําหรับตนเองในการแกไขปญหาอาการไมสุขสบายตางๆที่เกิดข้ึนในระหวางที่หยุดสูบ

บุหร่ี เสริมสรางกําลังใจในการเผชิญความเครียดตางๆในขณะหยุดสูบบุหร่ี พัฒนาวิธีแกไข

ความเครียดดวยตนเองไดอยางถาวร ชวยดึงแหลงประโยชนตางๆที่เหมาะสมสําหรับผูที่ตองการ

เลิกบุหร่ีในแตละรายมาใช นอกจากบทบาทเชิงรับของพยาบาลในการชวยเหลือผูสูบบุหร่ีใหเลิก

สูบบุหร่ีไดแลว พยาบาลยังมีบทบาทเชิงรุกในการคนหากลุมผูสูบบุหร่ีที่ไมไดรับบริการใน

โรงพยาบาลซึ่งยังมีคอนขางมาก ซึ่งการเลิกสูบบุหร่ีนั้นเปนเร่ืองที่เกี่ยวของทั้งทางดานรางกาย 
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จิตใจและสังคม ถาผูสูบบุหร่ีมีจิตใจไมเขมแข็ง ไมทราบถึงวิธีการเลิกบุหร่ี ปฏิบัติตัวไมถูกตอง 

หรือไมไดรับการชวยเหลือที่เหมาะสมจากบุคคลรอบขาง ก็อาจทําใหการเลิกสูบบุหร่ีนั้นลมเหลวได 

ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรพยาบาล และเปนขาราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ซึ่งมีบทบาทหลักในการดูแลสงเสริมสุขภาพของประชาชนและขาราชการตํารวจ มีความ

สนใจในการที่จะชวยเหลือขาราชการตํารวจผูติดบุหร่ีใหสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ ซึ่งเปน

บทบาทอิสระของวิชาชีพพยาบาล และเพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่ง

สํานักงานตํารวจแหงชาติไดเห็นถึงความสําคัญของปญหาการสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจ และได

มีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องเพื่อใหขาราชการตํารวจสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จเพื่อสุขภาพ

ที่ดี พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาที่ บําบัดทุกข บํารุงสุข ใหแกประชาชน ดังจะเห็นไดจากโครงการ

โรงพักปลอดบุหร่ี การมีบริการคลินิกฟาใสในโรงพยาบาลตํารวจ และโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี

เพื่อประชาชน ที่ดําเนินการโดยโรงพยาบาลตํารวจ ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนี้จะชวยใหมีหลักฐาน

เชิงประจักษในการชวยเหลือขาราชการตํารวจใหสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน ดังบทบาทพยาบาลในการควบคุมการบริโภคยาสูบที่มีดังตอไปนี้ (สุนิดา ปรีชาวงษ, 2550) 

 7.1  บทบาทดานการใหความรู  

         โดยการนําหลักฐานเชิงประจักษ ผลการศึกษาวิจัยตางๆ มาใหความรูอยางมีระบบ 

เนนการใหความรูทั้งแบบกลุมและแบบทั้งรายบุคคลแกขาราชการตํารวจโดยผานส่ือที่มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมเชน จากภาพ วีดีทัศน มีการอธิบายผานส่ือเพื่อใหขาราชการตํารวจได

เห็นภาพที่ชัดเจนมากข้ึน การใหความรูที่เกี่ยวกับพิษภัยและโรคที่เกิดจากบุหร่ี กลไกการติดบุหร่ี 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจเกิดความตระหนักและนําไปสูการนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

7.2 บทบาทเปนผูประสานงาน   

  เปนการประสานความรวมมือระหวางบุคลากรพยาบาลดวยกันเอง  บุคลากรในทีม

สุขภาพ และบุคคลากรในสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยใชทักษะที่จําเปนในการประสานความ

รวมมือเชน   ทักษะการส่ือสาร  ทักษะสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการเจรจา และ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การมีความรวมมือระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพ เพื่อใหความรู

ความสามารถของแตละฝายในการเสริมประโยชนซึ่งกันและกัน เชนการประสานงานกับผูผลิตส่ือ

สําหรับในการชวยกระตุนการเรียนรู และสงเสริมสรางความตระหนักในขาราชการตํารวจ  การสง

ตอขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ี ที่มีระดับการติดนิโคตินรุนแรงไมสามารถเลิกบุหร่ีไดเอง ใหกับ
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แพทยผูเชี่ยวชาญในการใชการบําบัดดวยยาในการเลิกบุหร่ีเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ขาราชการตํารวจผูมารับบริการ การดําเนินงานในรูปแบบเครือขายที่ชัดเจน เกิดการต่ืนตัวและรวม

พลังกันเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งดานองคกรความรูเกี่ยวกับบุหร่ี หรือเพื่อใหเกิดพลังขับเคล่ือน

ในการทํางานเปนเครือขายที่กวางข้ึน 

 

7.3 บทบาทดานการเปนที่ปรึกษา   

 เปนการแสดงบทบาทในการเปนแหลงประโยชนดานความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญทางดานคลินิกในการชวยเหลือขาราชการตํารวจใหเลิกบุหร่ีใหแกบุคลากรในทีม

สุขภาพ ทั้งในและนอกหนวยงาน เพื่อรวมมือแกไขปญหาการสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจใหบรรลุ

เปาหมาย โดยเปนที่ปรึกษาและแหลงประโยชนสําหรับขาราชการตํารวจที่ตองการจะเลิกบุหร่ี 

กระตุนใหขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีที่ยังไมมีความคิดจะเลิกบุหร่ี ไดเห็นผลดีของการเลิกบุหร่ี 

และรวมมือกับขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีในการหาแนวทางที่เหมาะสมในการที่จะเลิกบุหร่ี รวมทั้ง

เปนที่ปรึกษาแกพยาบาลประจําการในการที่จะประเมินความพรอมและความต้ังใจเลิกบุหร่ีของ

ขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ี เพื่อที่จะนําไปใชในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพตอไป 

7.4 บทบาทผูใหการดูแล    

พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีโดยใช 

หลักฐานเชิงประจักษอยางตอเนื่อง พรอมทั้งนําแนวปฏิบัติมาใชเพื่อใหขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ี 

ลด ละ หรือเลิกการสูบบุหร่ีใหเปนไปในแนวทางเดียวกันใหการดูแลที่ครอบคลุมทั้งดานรางกาย  

จิตใจ  และอารมณ และสังคม  ชวยเสริมสรางดานกําลังใจใหขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีเขาใจ

กระบวนการและมีความพรอมมากข้ึน เชน การเตรียมใหเขาใจกลไกในการติดบุหร่ี จะชวยใหเกิด

ความรวมมือและสามารถอดบุหร่ีไดดีกวาผูที่ไมไดรับการเตรียม  มีการติดตามอยางตอเนื่องหลัง

ใหความชวยเหลือและประเมินผลเปนระยะ 

 

7.5 บทบาทดานการวิจัย   

 เปนแกนนําในดานการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และการนําผลวิจัยมา

ประยุกตใช ในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีใหเลิกบุหร่ี  ซึ่งการ

นําผลการวิจัยไปใชเปนการนําความรูผานการตรวจสอบตามกระบวนการของระเบียบวิธีวิจัย แลว

มาประยุคใชในการปฏิบัติงาน (Polit &  Hungler, 1995) เพื่อเปนพื้นฐานในการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติการพยาบาล เปนการปรับปรุงและพัฒนาการรักษาพยาบาล  ทําใหคุณภาพการใหบริการ
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พยาบาลที่ดีข้ึน ทําใหการพยาบาลมีทั้งประสิทธิภาพและคุณภาพ อีกทั้งยังชวยใหเกิดการเรียนรู

จากการทํางานไดอยางกวางขวางลึกซึ้งอีกตอไป  ซึ่งจะกอใหเกิดประสบการณ และความชํานาญ

เชิงวิชาชีพตอไปในอนาคตดวย  

 

7.6 บทบาทดานคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ    

ใหการบริการโดยเนนผูสูบบุหร่ีเปนศูนยกลาง ปฏิบัติพยาบาลอยางถูกตองและเทา

เทียมกัน คํานึงถึงสิทธิของผูที่สูบบุหร่ีทุกราย ไมมีการทําผิดมาตรฐาน หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ควรยึดถือจรรยาปฏิบัติสําหรับบุคลากรสาธารณสุขกับการควบคุมยาสูบ 

 

8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ทฤษฎีการกระทําตามแผนมีขอบขายที่สามารถอธิบายพฤติกรรมตางๆไดอยางกวางขวาง 

งานวิจัยในขอบขายของทฤษฎีนี้และการประยุกตใชจึงมีหลากหลาย การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัย

นําเสนองานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีที่ใชทฤษฎีการกระทําตามแผนดังนี ้

 พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ นรลักขณ เอ้ือกิจ (2550) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหร่ี กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในผูหญิงอาชีพบริการจํานวน 100 รายพบวาผูหญิงอาชีพ

บริการมีเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปานกลาง (  = 132.62, SD = 29.14) การคลอย

ตามกลุมอางอิงอยูในระดับสูง (   = 90.32, SD = 22.16) การรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่า    (   = 116.43, SD = 48.93) ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี

อยูในระดับปานกลาง (   = 6.34, SD = 1.44) และพบวาเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจใน

การเลิกสูบบุหร่ีในผูหญิงอาชีพบริการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (r =.36, .33 และ .25 

ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวาเจตคติ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูหญิงอาชีพบริการไดรอยละ 15.6 อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการคลอยตามกลุมอางอิงไมมีอํานาจในการทํานายความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูหญิงอาชีพบริการ 

 มัลลิกา มาตระกูล สุรินธร กลัมพากร และ อาภาพร เผาวัฒนา (2555) ศึกษาปจจัย

ทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูสูบบุหร่ีมวนเองในจังหวัดเชียงราย กลุมตัวอยางอายุ 15 
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ปข้ึนไป จํานวน 411 ราย ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีคะแนนความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี

มวนเองอยูในระดับปานกลาง และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม การเลิกบุหร่ีโดยการเลนกีฬา ทํา

สมาธิ เขารวมโครงการเลิกบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง จํานวนบุหร่ีที่สูบตอวัน และระดับ

การศึกษามีความสามารถในการทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมวนเองของกลุมตัวอยางได

รอยละ 31.7 

Bursey และ Craig (2000) ศึกษาเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในกลุมผูปวย

วัยผูใหญที่ไดรับการทําทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจจํานวน 32 ราย เปนผูชาย 24 ราย ผูหญิง 8 ราย 

อายุระหวาง 39-73 ป ผลการศึกษาพบวารอยละ 90.60 มีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางหนัก

แนน โดยรอยละ 68.50 ไมสูบบุหร่ีเลยหลังจากผาตัด 4 สัปดาห รอยละ 28.13 ยังมีการสูบบุหร่ีอยู 

เมื่อพิจารณาความเชื่อเดนชัดในแตละตัวแปร พบวา  ความเชื่อเดนชัดเกี่ยวกับเจตคติมีคาคะแนน

เฉล่ียสูงสุด คือ เชื่อวาการเลิกสูบบุหร่ีสงผลดีตอสุขภาพ กลุมอางอิงเดนชัดที่มีคาคะแนนเฉล่ีย

สูงสุดคือ ลูก และปจจัยเดนชัดที่มีคาคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ จิตใจที่เขมแข็ง และนอกจากนี้ยัง

พบวากลุมตัวอยางมีเจตคติทางบวกอยูในระดับสูง มีการคลอยตามกลุมอางอิงทางบวกอยูใน

ระดับสูง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีทางบวกอยูในระดับสูง ซึ่ง

สงผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางมาก 

 Droomers และคณะ (2004) ศึกษาความแตกตางของระดับการศึกษาตอความต้ังใจใน

การเลิกสูบบุหร่ี ในชาวเนเธอรแลนดที่สูบบุหร่ีจํานวน 602 ราย ผลการศึกษาพบวาระดับการศึกษา

ไมมีผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี ผูที่มีเจตคติทางบวกตอการเลิกสูบบุหร่ีมากกวาจะมี

ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากกวาอยางมีนัยสําคัญ (p<.0001) ความเชื่อเกี่ยวกับผลดีของการ

เลิกสูบบุหร่ีตอสุขภาพของตนเองและผูอ่ืนมีความสัมพันธทางบวกตอความต้ังใจในการเลิกสูบ

บุหร่ี ผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีสูงจะมีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีสูง 

สวนการรับรูความสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหร่ีนั้นพบวาผูที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีการ

รับรูความสามารถของตนเองมากกวาแตผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีนั้นไมมีความแตกตาง

กัน 

Modeste และคณะ (2004) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ

หญิงต้ังครรภในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาความเชื่อเดนชัดในการเลิกสูบบุหร่ี และศึกษา

ความสัมพันธระหวางความเชื่อเดนชัด กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของหญิงต้ังครรภ กลุม

ตัวอยางเปนหญิงต้ังครรภจํานวน 156 คน อายุระหวาง 18-52 ป โดยรอยละ 97 ของกลุมตัวอยาง
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ยังคงสูบบุหร่ี ผลการศึกษาพบวา เจตคติมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.25) และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (r =.37) เจตคติ และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจของหญิงต้ังครรภในการเลิกสูบบุหร่ีได โดยการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีมีอํานาจในการทํานายสูงสุด (β = .32, 

p<.001) รองลงมาคือ เจตคติ (β = .16, p<.001) สวนการคลอยตามกลุมอางอิงไมสามารถรวม

ทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของหญิงต้ังครรภได 

Bledsore (2005) ศึกษาการเลิกสูบบุหร่ีโดยประยุกตทฤษฎีการกระทําตามแผนสูทฤษฎี

ข้ันตอนการเปล่ียนแปลง โดยข้ันแรกเปนการคนหาชุดของความเชื่อจากกลุมตัวอยางวัยผูใหญที่

สูบบุหร่ีจํานวน 68 คน มาสรางเปนเคร่ืองมือ และในข้ันที่สองสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางที่สูบ

บุหร่ีจํานวน 230 คน โดยใชเคร่ืองมือที่สรางจากข้ันตอนที่ 1 กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง 139 คน 

และเพศชาย 91 คน อายุโดยเฉล่ียของกลุมตัวอยางเทากับ 31.5 ป ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางมีเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง สามารถทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี และ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดรอยละ 64 

Ungcharoen (2009) ศึกษาอํานาจการทํานายของเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และ

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีที่มีตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา ที่ติดนิโคตินและไมติดนิโคตินโดยใชกรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน โดยทําการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 652 คน ผลการศึกษาพบวาทัศนคติ การ

คลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถ

ทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 9.8 เมื่อแบงเปนกลุมที่ติดนิโคตินพบวาทัศนคติ  

การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

สามารถทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 17.4 และกลุมไมติดนิโคตินพบวาทัศนคติ 

การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

สามารถทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 5.5 ซึ่งผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนสามารถทํานายพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีได และมีอํานาจการทํานายเพิ่มมาก

ข้ึนเมื่อเพิ่มตัวแปรทางออมรวมทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี 
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Burkhalter และคณะ (2009) ศึกษาเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีที่มีตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของกลุมผู

สูบบุหร่ีที่มีพฤติกรรมทางเพศแบบหญิงรักหญิง (lesbian) ชายรักชาย ( Gay) มีความสัมพันธทาง

เพศไดทั้งหญิงและชาย (bisexual) และกลุมขามเพศ (transgender) รวม 101 ราย ผลการศึกษา

พบวาผูที่เคยพยายามกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 2-5 คร้ังจะมีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี

มากกวาผูที่เคยพยายามกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี1 คร้ังหรือไมเคยเลย (p<.01) เมื่อพิจารณา

ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมในแตละตัวแปรพบวาความเชื่อเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติตอการเลิก

สูบบุหร่ีมีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากที่สุด (r =.55, p =<.001) รองลงมา

เปนความเชื่อเกี่ยวกับผลตอสุขภาพปอด (r =.43, p<.001) สวนความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง

พบวาการที่คูรักตองการใหเลิกสูบบุหร่ีมีผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากที่สุด (r =.36, 

p<.01) และความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพบวาการสูบบุหร่ีจะทําใหอาการเจ็บปวยแยลง (r =.21, 

p<.05) นอกจากนี้ยังพบวา เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีสามารถอธิบายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 33.9  

Hoie และคณะ (2010) ศึกษาความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในนักศึกษา (อายุเฉล่ีย 24 ป) 

จํานวน 357 รายพบวาเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีสามารถอธิบายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 12.3 และยังพบวา

ประสบการณการเลิกบุหร่ีที่ผานมามีผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากที่สุด (r =.30) 

รองลงมาคือ  การคลอยตามกลุมอางอิง (r =.25) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี (r =.20) เจตคติ (r =.18) นอกจากนี้การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ีสามารถทํานายความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดอยางมากในผูที่เคยพยายามเลิกสูบ

บุหร่ีมาแลว 

สรุป จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยพบวามีการศึกษาประเด็นที่เกี่ยวกับการ

สูบบุหร่ีในตํารวจไมมากนัก และเปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

เทานั้น ยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีในตํารวจ  

จากการทบทวนวรรณกรรมในตางประเทศมีการใชแนวคิดทฤษฎีการกระทําตามแผนของ 

Ajzen (1985) ในการศึกษาพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีไวคอนขางมาก โดยพบวาพฤติกรรมสามารถ

ทํานายไดจากความต้ังใจ ซึ่งทฤษฎีกําหนดไววาปจจัยหลัก (central factor) ในการกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล คือ “ความต้ังใจกระทําพฤติกรรม” (Behavioral intention หรือ I) หรือ 

“ความต้ังใจ” โดยความต้ังใจในทฤษฎีนี้ หมายถึง ความต้ังใจที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมนั้น 
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ความต้ังใจเปนปจจัยการจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความต้ังใจจะเปนตัวบงชี้วา บุคคลได

ทุมเทความพยายามมากนอยเพียงใดที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลมีความต้ังใจแนวแนและ

พยายามมากเพียงใด ความเปนไปไดที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทานั้น และความต้ังใจ

กระทําพฤติกรรม ก็ข้ึนอยูกับตัวแปร 3 ตัว คือ เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับความต้ังใจ

ในการเลิกสูบบุหร่ี และตัวแปรดังกลาวสามารถทํานายความต้ังใจไดมากนอยแตกตางกันไปในแต

ละบุคคล  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 
การคลอยตามกลุมอางอิง 

ในการเลิกสูบบุหรี่ 

การรับรูความสามารถในการ 

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ 

ความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ 

เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ 
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บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงทํานาย (Predictive correlational 

research )  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี    การ

คลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี   และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิก

สูบบุหร่ี ตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจนครบาลระดับชั้นประทวนที่สูบบุหร่ี มี

อายุระหวาง 30-59 ป จากสถานีตํารวจในสังกัดทั้งหมด 88 สถานีตํารวจ ของกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 1-9  

กลุมตัวอยาง 

1. กําหนดคุณสมบัติกลุมตัวอยางดังนี้ 

1.1.  เปนขาราชการตํารวจนครบาลระดับชั้นประทวนที่สูบบุหร่ี อายุ 30-59 ป     

1.2.  ยินดีเขารวมการวิจัย 

2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

                    ผูวิจัยใชการวิเคราะหอํานาจทดสอบ (Power analysis) ในการกําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อใหมีอํานาจทดสอบ 80% (Power of test) 

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ( R2=.6) พบวากลุมตัวอยางที่ไดมีจํานวนนอยกวาการคํานวนจาก

สูตรของ Thorndike  (1978)  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชสูตรของ   Thorndike   (1978)  โดยคํานวน

จาก   N >10K  +  50  ( N  =  จํานวนกลุมตัวอยาง   K =  จํานวนตัวแปรที่ศึกษา)  และพิจารณา

เพิ่มขนาดกลุมตัวอยางอีกรอยละ  10  ของกลุมตัวอยางจริงที่ตองการศึกษา  (Dillman, 2000) 

เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูลหรือกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามไมสมบูรณ    พบวาตองการ

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ทั้งหมดจํานวน  100  คน ซึ่งกลุมตัวอยางที่มีจํานวนมากข้ึนจะมี

อํานาจในการทดสอบมากยิ่งข้ึน  (บุญใจ   ศรีสถิตยนรากูร,  2547) 
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3. ข้ันตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีสถานีตํารวจ 88 สถานี ซึ่งอยูภายใตการดูแลของกอง

บังคับการตํารวจนครบาล 9 กองบังคับการ  ผูวิจัยจึงใชการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ

หลายข้ันตอน (Multistage random sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ข้ันที่ 1 แบงกลุมประชากรจาก 9 กองบังคับการตํารวจนครบาล  เปน 2 กลุม 

ไดแก กลุมที่อยูในเขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานครและกลุมที่อยูในเขตพื้นที่รอบนอก

กรุงเทพมหานคร  กองบังคับการตํารวจนครบาลที่อยูเขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานคร ไดแก กอง

บังคับการตํารวจนครบาล 1, 2, 4, 5 และ 6 และกองบังคับการตํารวจนครบาลที่อยูเขตพื้นที่รอบ

นอกกรุงเทพมหานคร ไดแก กองบังคับการตํารวจนครบาล  3, 7, 8,และ 9  

 ข้ันที่ 2 สุมเลือกกองบังคับการตํารวจนครบาล โดยสุมกองบังคับการตํารวจนคร

บาลในเขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ใน 5 กองบังคับการ และรอบนอกเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ใน 4 กองบังคับการ  

 ข้ันที่ 3 สุมเลือกสถานีตํารวจนครบาล จากกองบังคับการตํารวจนครบาลที่สุมได            

กองกํากับการละ 1 สถานี ซึ่งจะไดสถานีตํารวจนครบาลที่ใชในการเก็บขอมูลทั้งหมด 5 สถาน ี

 ข้ันที่ 4 ผูวิจัยทําหนังสือถึงผูกํากับการแตละสถานีตํารวจเพื่อขอความรวมมือจาก

ตํารวจที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดคือ เปนตํารวจนครบาลชั้นประทวน อายุระหวาง 30-59 ป 

และสูบบุหร่ี โดยใหผูสมัครใจลงชื่อเขารวมการวิจัยสถานีตํารวจละ 20 คน  

 ข้ันที่ 5 ผูวิจัยเขาพบตํารวจนครบาลกลุมตัวอยางตามรายชื่อที่ไดรับการยืนยันวา

เปนขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีจากผูกํากับการสถานีตํารวจ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยคร้ังนี ้ 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  5   สวน ไดแก 

 สวนที่  1    แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี 

             สวนที่  2    แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี 

             สวนที่  3   แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี 

             สวนที่  4    แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี 

             สวนที่  5    แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกบุหร่ี                                        
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 สวนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี 

 แบบสอบถามสวนนี้ มีขอคําถาม จํานวน 11 ขอ ลักษณะเปนคําถามปลายเปดและ

ปลายปด ประกอบดวยเพศ อายุ   สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษาสูงสุด  ระดับชั้นยศ ลักษณะ

งาน ระยะเวลาในการสูบบุหร่ี  อายุที่เริมสูบบุหร่ี ปริมาณบุหร่ีที่สูบในแตละวัน ประเภทบุหร่ีที่สูบ 

ความพยายามเลิกสูบบุหร่ีในชวง 1 เดือนที่ผานมา วิธีการที่ใชในการเลิกสูบบุหร่ี  

 

 สวนที่  2  แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหรี ่  

  ผูวิจัยใชแบบสอบถามความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ  พัชราวดี ทองเนื่อง   สุนิดา 

ปรีชาวงษ และ นรลักขณ เอ้ือกิจ (2550) ที่สรางจากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิดของ  

Ajzen  และ  Fishbein (1980)   และ Ajzen (1985) และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ .80 นํามาวัดความต้ังใจของตํารวจนครบาลที่พยายาม

กระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี  โดยใหผูตอบแสดงความต้ังใจเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหร่ี จํานวน 2 

ขอ ลักษณะของคําตอบเปนมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert scale) 

 ลักษณะของขอคําถามจะถามความต้ังใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมการเลิก

สูบบุหร่ีโดยใชมาตรวัด  5 ระดับ   คือ เลิกสูบแนนอน (5 คะแนน) – ไมเลิกสูบแนนอน (1 คะแนน)  

 และขอคําถามความเปนไปไดที่จะเลิกหรือไมเลิกสูบบุหร่ีโดยใชมาตรวัด  5 ระดับ   

คือเปนไปไมไดอยางยิ่ง – เปนไปไดอยางยิ่ง แนนอน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 นําคาคะแนนแตละขอมารวมกันจะไดคาความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ คาคะแนนที่เปนไปได คะแนนตํ่าสุดเทากับ 2 และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 10  

 

       เกณฑการแปลผลคะแนนแบบสอบถามความต้ังใจ   การแปลผลคะแนนความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาล คือ นําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกันแลวหา

คาเฉล่ียและกําหนดการแจกแจงแบบโคงปกติ    เพื่อปองกันการลําเอียงและการสมมาตรของ

ขอมูล (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2548) โดยในชวง   + 1 SD กําหนดใหเปนระดับปานกลาง    คา

คะแนนที่นอยกวา   -  1 SD  กําหนดใหเปนระดับตํ่า   คาคะแนนที่มากกวา   + 1  SD 

กําหนดใหเปนระดับสูง นํามาแบงเกณฑการแปลผลคะแนนความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจไดดังนี ้
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 8 – 10  =  ขาราชการตํารวจมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูง 

 5 – 7    =  ขาราชการตํารวจมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปานกลาง 

 2 – 4    =  ขาราชการตํารวจมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่า 

 

 สวนที่  3  แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่     

 ลักษณะของคําตอบเปนมาตรวัดลิเคิรท (likert scale) 5 ระดับ มีจํานวน 34 ขอ 

เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยมีข้ันตอน 2  ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 สรางแบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับผลของการเลิกสูบบุหร่ีตาม

แนวคิดทฤษฎีของ  Ajzen  และ  Fishbein (1980)  และ  Ajzen  (1985) จากนั้นนําแบบสอบถาม

ไปใหตํารวจนครบาล ที่มีคุณสมบัติคลายกลุมตัวอยางและยินดีเขารวมการวิจัย เปนผูตอบ  

จํานวน 30  ราย  แลวแยกรายชื่อออกไวไมใหเลือกซ้ํากับกลุมตัวอยาง 

 นําความเชื่อของตํารวจนครบาลเกี่ยวกับผลของการเลิกสูบบุหร่ี   วิเคราะหเนื้อหา

ของความเชื่อตาง ๆ ที่ผูตอบระบุ  ความเชื่อใดมีลักษณะที่คลายกันจัดเขาใวในกลุมเดียวกัน  แลว

เรียงลําดับความถี่จากสูงสุดไปตํ่าสุด  เกณฑในการเลือกความเชื่อเดนชัดในการสรางมาตร  ใชวิธี

เลือกความเชื่อที่มีความถี่สูงตามลําดับลงไป  ใหไดความถี่สะสมรอยละ  75   ของความถี่ทั้งหมด 

มาใชในการสรางขอคําถาม  ไดความเชื่อเดนชัดที่มีความถี่สูงสุด ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แสดงความเชื่อของขาราชการตํารวจตอการเลิกสูบบุหร่ี 

 

ความเชื่อ ความถ่ี ความถ่ีสะสม 

 รางกายแข็งแรง 

 มีเงินเหลือใช/ประหยัดคาใชจาย 

 ไมเปนที่รังเกียจของผูอ่ืน 

 หงุดหงิดงาย 

 สังคมยอมรับ 

 ปากไมดํา 

 ไมมีกล่ินปาก 

 อายุยืนมากข้ึน 

 เครียด 

. ไมเหนื่อยงาย 

. หนาตาสดใส/ผิวพรรณสดใส 

. ลดความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอด 

. ไมตองหาที่สูบบุหร่ี 

. มีอาการอยากบุหร่ี 

. บุคลิกดี 

. ไมเปนอันตรายตอคนรอบขาง 

. รูสึกเหมือนขาดอะไรบางอยาง 

13 

10 

6 

6 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

13 

23 

29 

35 

40 

45 

50 

55 

59 

63 

66 

69 

72 

75 

78 

80 

82 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงความเชื่อของขาราชการตํารวจตอการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งจัดเปนความ

เชื่อที่มีความถี่สูง คัดเลือกไวเปนความเชื่อเดนชัด (Salient belief) จากความถี่ทั้งหมด              

109 รายการ เมื่อใชความถี่สะสมรอยละ 75 ของความถี่ทั้งหมด จะไดความถี่สะสมรวม 82 

รายการ ซึ่งไดความเชื่อเดนชัด 17 ความเชื่อ 

 

ระยะที่ 2 นําความเชื่อเดนชัด (Salient  belief)  ที่คัดเลือกไวแลวมาสราง

แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี ประกอบดวย 

                 -  มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา         จํานวน 17 ขอ 
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                 -  มาตรวัดการประเมินผลของการกระทํา                 จํานวน 17 ขอ 

     ใหผูตอบแสดงความรูสึกตอขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมของตํารวจนครบาลในการเลิก

สูบบุหร่ี  ใหคะแนนต้ังแต  1  คะแนน ถึง 5  คะแนน  ดังนี ้

 

การใหคะแนน 

 

มาตรวัด ลักษณะของตัวเลือก การใหคะแนน 

 1.   ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา 

 2.   การประเมินผลของการกระทํา 

ไมเห็นดวย – เห็นดวย 

ไมดี – ดี 

1 – 5 คะแนน 

1 – 5 คะแนน 

        

    เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ แตละขอมี

คะแนนต้ังแต  1  ถึง   5   นําคาคะแนนแตละขอจากขอคําถามวัดความเชื่อเกี่ยวกับผลของการ

กระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี (bi)  คูณกับคาคะแนนแตละขอจากขอคําถามการประเมินผล

ของการกระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี (ei)  แลวนําคาคะแนนแตละขอมารวมกันจะไดคา

คะแนนเจตคติของตํารวจนครบาลตอการเลิกสูบบุหร่ี 1 คน เปน 1 คา 

    เกณฑการแปลคะแนน นําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกันแลวหาคาเฉล่ีย   

โดยแบงเกณฑการแปลผลใหเปนไปในลักษณะการแจกแจงแบบโคงปกติ ไดเกณฑการแปลผล

คะแนนเจตคติของขาราชการตํารวจ ดังนี ้

 >340 – 425  = เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูงมาก 

 >255 – 340  = เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูง 

 >170 – 255   =  เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปานกลาง 

 >85 – 170   = เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่า  

    17 – 85  = เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่ามาก  

 

สวนที่  4  แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่                      

ลักษณะของคําตอบเปนมาตรวัดลิเคิรท (likert scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยมีข้ันตอน  2   ระยะ  ดังนี ้

ระยะที่  1 

1.   สรางแบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงของตํารวจนครบาลในการเลิกสูบ

บุหร่ี  ตามแนวทฤษฏีของ  Ajzen  และ  Fishbein  (1980)  และ  Ajzen  (1985)   จากนั้นให
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ตํารวจนครบาล ที่มีคุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยางและยินดีเขารวมการวิจัย เปนผูตอบ จํานวน  

30  คน  แลวแยกรายชื่อออกไวเพื่อไมใหเลือกซ้ํากับกลุมตัวอยาง 

 2.   นําความเชื่อของตํารวจนครบาลเกี่ยวกับกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอการกระทํา

พฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี  วิเคราะหกลุมอางอิงตาง ๆ  ที่ผูตอบระบุ กลุมอางอิงใดมีลักษณะที่

คลายกันจัดเขาไวในกลุมเดียวกัน   แลวเรียงลําดับความถี่จากสูงสุดไปหาตํ่าสุด  เกณฑในการ

เลือกกลุมอางอิงเดนชัดไปไวในการสรางมาตร  ใชวิธีเลือกกลุมอางอิงที่มีความถี่สูงตามลําดับลง

ไปใหไดความถี่สะสมรอยละ  75   ของความถี่ทั้งหมดใชในการสรางขอคําถาม ไดกลุมอางอิง

เดนชัดที่มีความถี่สูง ดังแสดงในตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2  แสดงความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับกลุมอางอิงที่ขาราชการตํารวจคิดวา

บุคคลเหลานี้สนับสนุนหรือคัดคานการกระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี 

 

กลุมอางอิง  ความถี ่  

 

ความถี่ 

สะสม 

 พอ 

 แม 

 ครอบครัว 

 ญาติ/พี่นอง 

 ผูบังคับบัญชา 

 เพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

20 

18 

16 

16 

12 

7 

 

 

 

 

 

 

20 

38 

54 

70 

85 

89 

  

จากตารางที่ 2 แสดงความเชื่อของตํารวจนครบาลเกี่ยวกับกลุมอางอิง (Reference 

Groups) ซึ่งจัดเปนกลุมอางอิงที่มีความถี่สูง คัดเลือกไวเปนกลุมอางอิงเดนชัด (Salient 

Referents) จากความถี่ทั้งหมด 96 รายการ เมื่อใชความถี่สะสมรอยละ 75 ของความถี่ทั้งหมด จะ

ไดความถี่สะสมรวม 89 รายการ ไดกลุมอางอิงเดนชัด 6 กลุม คือ กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 6 

 ระยะที่   2    นํากลุมอางอิงเดนชัด  (Salient  referents)  ที่คัดเลือกไวแลวมาสราง

แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  ประกอบดวย 

                  -  มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง                    จํานวน 6 ขอ 
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                  -  มาตรวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง           จํานวน 6 ขอ 

ใหผูตอบแสดงความรูสึกตอขอความดานความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง และกลุมอางอิง

เปนแรงจูงใจ ใหคะแนนต้ังแต  1  คะแนน  ถึง 5 คะแนน 

 การใหคะแนน 

 

มาตรวัด ลักษณะของตัวเลือก การใหคะแนน 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง  

2. แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุม   

    อางอิง 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง – เห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมทําตามแนนอน – ทําตามแนนอน 

1 – 5 คะแนน 

1 – 5 คะแนน 

 

   เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ

บุหรี่   แตละขอมีคะแนนต้ังแต  1  ถึง  5 นําคาคะแนนที่ผูตอบแสดงความเชื่อที่มีตอทัศนะกลุม

อางอิง  (NBj)  คูณกับคาคะแนนกลุมอางอิงที่เปนแรงจูงใจใหตํารวจนครบาลปฏิบัติตาม  (MCj)  

แลวนําคาคะแนนแตละขอมารวมกันจะไดคาคะแนนคลอยตามกลุมอางอิงของตํารวจนครบาลตอ

การเลิกสูบบุหร่ี  1  คน  เปน  1  คา 

   เกณฑการแปลผลคะแนน นําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกันแลวหาคาเฉล่ีย   

และแบงเกณฑการแปลผลคะแนนใหเปนไปในลักษณะการแจกแจงแบบโคงปกติ ไดเกณฑการ

แปลผลคะแนนการคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีดังนี ้

 >120-150  =    การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูงมาก 

 >90-120  =    การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูง 

 >60-90   =    การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับ 

   ปานกลาง 

 >30-60     =    การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่า 

     6-30  =    การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับตํ่ามาก 

    

สวนที่  5   แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี ่

         ลักษณะของคําตอบเปนมาตรวัดลิเคิรท (likert scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยมีข้ันตอน  2   ระยะ  ดังนี ้
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  ระยะที่  1 

           1.  สรางแบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี   ตาม

แนวคิดทฤษฎีของ  Ajzen  (1985, 1988)  จากนั้นใหตํารวจนครบาลที่มีคุณสมบัติคลายกลุม

ตัวอยาง เปนผูตอบ  จํานวน  30  คน  แลวแยกรายชื่อออกไวเพื่อไมใหเลือกซ้ํากับกลุมตัวอยาง 

               2.  นําความเชื่อของตํารวจนครบาลเกี่ยวกับการควบคุมที่มีตอพฤติกรรมการเลิกสูบ

บุหร่ี   จัดเรียงลําดับปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางตามลําดับความถี่จากมากที่สุดไปนอยที่สุด   

เกณฑในการเลือกปจจัยเดนชัดไปไวในการสรางมาตรใชวิธีเลือกปจจัยเดนชัดที่มีความถี่สูง

ตามลําดับลงไป  ใหไดความถี่สะสมรอยละ75 ของความถี่ทั้งหมดมาใชในการสรางขอคําถาม ได

ปจจัยเดนชัดที่มีความถี่สูง  ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  แสดงความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

 

ปจจัย  ความถ่ี  ความถ่ีสะสม 

 สุขภาพ 

 กําลังใจจากครอบครัว 

 เพื่อนรวมงานชักชวนใหสูบ 

 ผูบังคับบัญชาสนับสนุน 

 กําลังใจจากภรรยา/แฟน 

 เห็นผูอ่ืนสูบ 

 บุหร่ีราคาแพง 

 มีเร่ืองเครียด 

 มีอาการหงุดหงิด 

 ฟุมเฟอย 

 มีกล่ินปาก 

 สังคมรังเกียจ 

 กําลังใจจากลูก 

 ส่ิงแวดลอมเปนพิษ 

 ด่ืมสุรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

13 

8 

6 

5 

5 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

30 

38 

44 

49 

54 

58 

62 

66 

69 

72 

75 

78 

82 

85 
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จากตารางที่ 3 แสดงความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุม (Control 

beliefs) ซึ่งจัดเปนปจจัยที่มีความถี่สูง คัดเลือกไวเปนปจจัยเดนชัด (Salient factor) จากความถี่

ทั้งหมด 94 รายการ เมื่อใชความถี่สะสมรอยละ 75 ของความถี่ทั้งหมด จะไดความถี่สะสมรวม 85 

รายการ ไดปจจัยเดนชัด คือ ปจจัยที่ 1 ถึงปจจัยที่ 15  

            ระยะที่  2    นําปจจัยเดนชัด  (Salient  factor)  ที่คัดเลือกไวแลวมาสราง

แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ประกอบดวย 

                 -  มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม          จํานวน 15 ขอ     

                 -  มาตรวัดการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จํานวน 15 ขอ       

                ใหผูตอบแสดงความรูสึกตอขอความดานความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม   และการรับรู

การควบคุม ใหคะแนนต้ังแต 1 คะแนน ถึง 5 คะแนน  ดังนี ้

 

การใหคะแนน 

 

มาตรวัด ลักษณะของตัวเลือก การให

คะแนน 

 1.  ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม   

          พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

2.   การรับรูการควบคุมพฤติกรรม 

        เลิกสูบบุหร่ี 

ยากมาก – งายมาก 

ไมนาเปนไปไดอยางยิ่ง–เปนไปได

อยางยิ่ง 

1 – 5 คะแนน 

1 – 5 คะแนน 

 

  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่    แตละขอมีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 นําคาคะแนนแตละขอคําถามวัดความ

เชื่อเกี่ยวกับการควบคุม  (Ck)  คูณกับการรับรูการควบคุม (Pk)  แลวนําคาคะแนนแตละขอมา

รวมกันจะไดคาคะแนนการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนคร

บาลในการเลิกสูบบุหร่ี  1  คน เปน  1  คา 

   เกณฑการแปลผลคะแนน    นําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกัน  แลวหา

คาเฉล่ีย และแบงเกณฑการแปลผลคะแนนใหเปนไปในลักษณะการแจกแจงแบบโคงปกติ ได

เกณฑการแปลผลคะแนนการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีการเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจดังนี ้
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>300-375  =   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

 อยูในระดับสูงมาก  

>255-300  =   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

  อยูในระดับสูง  

>150-255  =   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

 อยูในร ะดับปานกลาง 

>75-150    =    การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

     อยูในระดับตํ่า 

15-75     =    การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

     อยูในระดับตํ่ามาก 

 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  

               นําแบบสอบถาม   4  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี 

แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ

บุหร่ีและแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน     5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและเชี่ยวชาญดานการสงเสริมการเลิกสูบ

บุหร่ีจํานวน  2  คน ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและเชี่ยวชาญดานทฤษฏีการกระทําตามแผนของ  

Ajzen  จํานวน  3  คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  ความถูกตอง

เหมาะสมของภาษา  ความสอดคลองกับวัตถุประสงคความครอบคลุมของเนื้อหาตาม

แนวความคิดที่ผูวิจัย จากนั้น  คํานวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content validity index, 

CVI)  โดยใชเกณฑคา  Content validity  index  >  0.80 (Polit  and Hungler , 1999) 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มีความเห็นสอดคลองกันวาขอคําถามทั้งหมดมีความเหมาะสมกับคํานิยาม

หรือกรอบแนวคิดทฤษฎี และใหขอเสนอแนะในการปรับลักษณะการใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยางมากข้ึนในบางขอ และคํานวณคา Content validity index ไดเทากับ  .92 

 

 การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability)  

ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ที่ผานการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาเรียบรอยแลว 

มาตรวจสอบความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ โดยนําไปทดลองใชจริงกับขาราชการตํารวจสถานีตํารวจ
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นครบาลมีคุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

หาความเชื่อมั่น โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ซึ่งจะไดคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือดังนี ้

แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี เทากับ    .86         

  แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี เทากับ  .86 

  แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี เทากับ .95 

แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี เทากับ .97 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการเปนข้ันตอน ดังนี ้

1. ผูวิจัยขออนุมัติการพิจารณาจริยธรรม จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตจากคณะ

พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอม

ทั้งโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปและตัวอยางเคร่ืองมือวิจัย สงถึงผูกํากับการสถานีตํารวจนคร

บาล เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  เมื่อไดรับอนุญาตใหเก็บรวบรวมขอมูลได ผูวิจัยเขาพบผูกํากับการสถานีตํารวจนคร

บาลที่เก็บขอมูล เพื่อแนะนําตัวและชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย รายละเอียดวิธีการเก็บรวมรวม

ขอมูล ขอความรวมมือในการอํานวยความสะดวกขณะเก็บรวบรวมขอมูล 

4. ผูวิจัยเขาพบขาราชการตํารวจนครบาลกลุมตัวอยางตามรายชื่อที่ไดรับการยืนยันจาก

ผูกํากับการสถานีตํารวจวาเปนขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีจริง พรอมกับแนะนําตนเองกับ

ขาราชการตํารวจนครบาลกลุมตัวอยาง อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย  และชี้แจงการพิทักษ

สิทธิ์ใหกลุมตัวอยางทราบ 

5.  เมื่อตํารวจนครบาลสมัครใจเขารวมการวิจัย ผูวิจัยเชิญตํารวจนครบาล นั่งในสถานที่

ที่จัดไวโดยเฉพาะ และอธิบายวิธีตอบแบบสอบถาม เมื่อกลุมตัวอยางเขาใจแลวผูวิจัยจึงใหกลุม

ตัวอยางลงชื่อในใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย (Informed Consent 

Form) จากนั้นผูวิจัยจึงใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

6. ผูวิจัยดําเนินการดังเชนขอ 4-5 จนไดกลุมตัวอยางครบตามจํานวนที่ตองการ และนํา

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 
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การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 

 

ผูวิจัยพบกลุมตัวอยางและแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงคในการวิจัย ขอความรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูลและชี้แจงใหทราบวาการตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัยคร้ังนี้วาไมม ี

ผลตอกลุมตัวอยาง คําตอบหรือขอมูลทุกอยางถือเปนความลับและนํามาใชตามวัตถุประสงคของ

การวิจัยเทานั้น ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม โดยระหวางการตอบคําถามถากลุมตัวอยางไม

พอใจหรือไมตองการตอบคําถาม สามารถแจงออกจากการศึกษาไดทุกเมื่อโดยมิตองใหเหตุผล

หรือคําอธิบายใดๆ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได  จากแบบสอบถามที่บันทึกไวมาวิเคราะหตามระเบียบวิธี

ทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  ดังนี ้

1.  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  

ปริมาณบุหร่ีที่สูบในแตละวัน  และประสบการณในการเลิกสูบบุหร่ี นํามาแจกแจงความถี่ รอยละ 

2.  คะแนนเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี  นํามา

คํานวณหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.  วิเคราะหความสัมพันธเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการ

เลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  และความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ี  โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s product moment 

correlation) 

4.  วิเคราะหอํานาจทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจนครบาลจากเจตคติตอการ

เลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  และการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Multiple regression ) 
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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลของการศึกษาปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ  จํานวน  100  คน  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  

จําแนกเปน  4  ตอน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ตอนที่   1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ     

แสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ 4 - 6 

 ตอนที่  2 ผลการศึกษาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี   การคลอยตามกลุมอางอิงในการ

เลิกสูบบุหร่ี   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี   และความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจ  แสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที ่7 

 ตอนที่  3   ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตาม

กลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  กับ

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  แสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่  8 

 ตอนที่  4 ผลการศึกษาความสามารถในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีการ

คลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหร่ี  กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  แสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ 9 – 12 
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ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

 

ขอมูลทั่วไป 

 

 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวนประกอบดวย  เพศ อายุ  

สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ระดับชั้นยศ  ลักษณะงาน ระยะเวลาในการสูบบุหร่ี  อายุที่เร่ิม

สูบบุหร่ี ปริมาณบุหร่ีที่สูบในแตละวัน  ประเภทบุหร่ีที่สูบ ประสบการณในการเลิกสูบบุหร่ี  (จํานวน

คร้ังในการเลิกสูบบุหร่ีในชวง 1 เดือนที่ผานมา และวิธีเลิกสูบบุหร่ี)  เสนอผลการวิเคราะหโดยการ

แจกแจงความถี่  และรอยละ   

   กลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 41 

โดยมีอายุเฉล่ีย 43.29 ป (SD = 6.83) มีสถานภาพสมรสคู คิดเปนรอยละ 74 จบการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 43 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี รอยละ 31  กลุม

ตัวอยางจํานวน 2 ใน 3 มียศระดับ ดาบตํารวจ ( คิดเปนรอยละ 72) และ 1 ใน 3 ของกลุมตัวอยาง

ปฏิบัติงานดานสายตรวจ (คิดเปนรอยละ 38) ดังเสนอในตารางที่  4 
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ตารางที ่ 4   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวน จําแนกตาม อายุ  

สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ระดับชั้นยศ  ลักษณะงาน (n = 100) 

 

 ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน รอยละ 

อายุ    

 30 – 39  ป  31 31.00 

 40 – 49  ป  41 41.00 

 50 – 59  ป  28 28.00 

  =   43.29 ป      SD = 6.83    

สถานภาพสมรส    

 โสด  21 21.00 

 คู  74 74.00 

 อ่ืนๆ  5 5.00 

ระดับการศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  43 43.00 

 ปวช. / ปวส.  13 13.00 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   2 2.00 

 ปริญญาตรี  31 31.00 

 ปริญญาโท  11 11.00 

ระดับชั้นยศ 

 สิบตํารวจตรี (ส.ต.ต.)  1 1.00 

 สิบตํารวจโท (ส.ต.ท.)  5 5.00 

 สิบตํารวจเอก (ส.ต.อ.)  11 11.00 

 จาสิบตํารวจ (จ.ส.ต.)  11 11.00 

 ดาบตํารวจ (ด.ต.)  72 72.00 
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ตารางที ่ 4   (ตอ) 

 

 ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน รอยละ 

ลักษณะงาน 

    สายตรวจ              38             38.00 

    จราจร                                   22             22.00 

    สายสืบ                                 19             19.00 

    สอบสวน                                    6              6.00 

    อ่ืนๆ                                 15            15.00 

 

ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 

 

รอยละ 35 ของกลุมตัวอยางสูบบุหร่ีมาเปนเวลา 1 – 10 ป โดยในภาพรวมกลุมตัวอยาง

สูบบุหร่ีมานานเฉล่ีย 18.03 ป (SD = 10.02) มากกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 57.0)  เร่ิมสูบบุหร่ีต้ังแต

อายุ 15 – 20 ป โดยรวมกลุมตัวอยางเร่ิมสูบบุหร่ีที่อายุเฉล่ีย 22.56 ป (SD = 6.77) และประมาณ

คร่ึงหนึ่ง (รอยละ 49) ของกลุมตัวอยางสูบบุหร่ีวันละ 11 – 20 มวน โดยรวมกลุมตัวอยางสูบบุหร่ี

เฉล่ีย 14.27 มวนตอวัน (SD = 6.89) และกลุมตัวอยางเกือบทั้งหมด (รอยละ 97.0 ) สูบบุหร่ีซอง 

(ตารางที่ 5) 

นอกจากนี้ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 61.0 เคยพยายามเลิกสูบบุหร่ี ในระยะ 1 เดือนที่

ผานมา สวนใหญพยายามเลิก 1– 5 คร้ัง (รอยละ 85.25) และขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

มากกวาคร่ึงหนึ่งพยายามเลิกสูบบุหร่ีโดยใชวิธีคอยๆ ลดจํานวนลง (รอยละ 61.0) (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวน จําแนกตาม

ระยะเวลาในการสูบบุหร่ี อายุที่เร่ิมสูบ  จํานวนบุหร่ีที่สูบในแตละวัน ประเภทบุหร่ีที่สูบ (n = 100) 

 

 ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาในการสูบบุหร่ี   

  1  – 10  ป 35 35.00 

 11 – 20  ป 31 31.00 

 21 – 30  ป 18 18.00 

 31 – 40  ป 16 16.00 

  =   18.03 ป    SD = 10.02   

อายุที่เร่ิมสูบบุหร่ี 

 15 – 20  ป 57 57.00 

 21 – 25  ป 17 17.00 

 26 – 30  ป 14 14.00 

 31 ปข้ึนไป 12 12.00 

    

  =   22.56 ป    SD = 6.77   

จํานวนบุหร่ีที่สูบในแตละวัน 

1 – 10  มวน      46               46.00 

 11– 20  มวน      4 9  49.00 

 21   มวนข้ึนไป        5                5.00 

 =   14.27 มวน    SD = 6. 89 

ประเภทบุหร่ีที่สูบ 

 บุหร่ีซอง                  97              97.00  

บุหร่ีมวนเอง                                               2               2.00 

 อ่ืนๆ                    1               1.00 
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ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวน จําแนกตาม

จํานวนคร้ังในการพยายามเลิกสูบบุหร่ีในระยะ  1  เดือนที่ผานมา และวิธีการที่เคยใชในการเลิก

สูบบุหร่ี  (n = 100) 

 

 ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ความพยายามในการเลิกสูบบุหร่ี  

(ระยะ  1  เดือนที่ผานมา)   

  

 ไมเคยพยายามเลิกสูบบุหร่ี 39 39.00 

 เคยพยายามเลิกสูบบุหร่ี 61 61.00 

                  1 – 5  คร้ัง 52 85.25 

               6 – 10  คร้ัง 7 11.48 

             11 คร้ังข้ึนไป 2 3.28 

วิธีการที่เคยใชในการเลิกสูบบุหร่ี    

 หยุดสูบทันที 24 24.00 

 คอย ๆ ลดจํานวนลง 61 61.00 

 ใชยา / สมุนไพร 4 4.00 

 อ่ืน ๆ (ไมเคยเลิกสูบบุหร่ี)  11 11.00 
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ตอนที่  2 เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่   การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่   การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่   และความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน  

 

กลุมตัวอยางขาราชการตํารวจชั้นประทวน มีคะแนนเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับ

ปานกลาง  (  = 236.94, SD =  59.69)  มีคะแนนการคลอยตามกลุมอางอิงอยูในระดับสูง (  

= 95.50, SD =  17.19) มีคะแนนการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีอยูใน

ระดับปานกลาง (  = 220.51, SD =  75.46)  และมีคะแนนความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยูใน

ระดับปานกลาง  (  = 7.12, SD =  2.05) แสดงผลการวิเคราะห  ดังตารางที่  7  

  

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี   การคลอยตาม

กลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี   และ

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจชั้นประทวน โดยรวม (n = 100) 

 

ตัวแปร ชวงคะแนน 
 

SD แปลผล

คะแนน คะแนนที่

เกิดขึ้น

จริง 

   คะแนน

ที่เปนไปได 

เจตคติตอการเลิกบุหร่ี 170-255   168 -395 236.94 59.69 ปานกลาง 

การคลอยตามกลุมอางอิง 90 - 120  60 -150 95.50 17.19 สูง 

การรับรูความสามารถฯ 150 -255 128 - 375 220.51 75.46 ปานกลาง 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี    5  –  7    2  – 10 7.12 2.05 ปานกลาง 

 

เมื่อพิจารณาตามเกณฑการแปลผลคะแนนรายบุคคล พบวากลุมตัวอยางขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน ไมมีผูที่มีคะแนนเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง และการ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ที่อยูในระดับตํ่ามาก ในสวนความต้ังใจ

เลิกสูบบุหร่ีนั้นมีขาราชการตํารวจที่มีคะแนนอยูในระดับ รอยละ 13 มีคะแนนความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีในระดับปานกลาง และระดับสูงตางกันไมมากนัก (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8 แสดงการแปลผลคะแนน เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี   การคลอยตามกลุมอางอิงในการ

เลิกสูบบุหร่ี   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี   และความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  (n = 100) 

 

 

ตัวแปร 

 

การแปลผลคะแนน 

 

ความถ่ี  

(จํานวนคน) 

 

คิดเปนรอย

ละ 

เจตคติตอการเลิกบุหร่ี ตํ่ามาก (17 - 85 คะแนน) 

ตํ่า (86 - 170 คะแนน) 

ปานกลาง(171-255 คะแนน) 

สูง (256 - 340 คะแนน) 

สูงมาก (341-425 คะแนน) 

- 

13 

50 

30 

7 

- 

13 

50 

30 

7 

การคลอยตามกลุมอางอิง ตํ่ามาก (6-30 คะแนน) 

ตํ่า (31-60 คะแนน) 

ปานกลาง(61-90 คะแนน) 

สูง (91-120 คะแนน) 

สูงมาก (121-150 คะแนน) 

- 

1 

31 

62 

6 

- 

1 

31 

62 

6 

การรับรูความสามารถฯ  ตํ่ามาก (15-75 คะแนน) 

ตํ่า (76-150 คะแนน) 

ปานกลาง (151-255คะแนน) 

สูง (256-300 คะแนน) 

สูงมาก (301-375 คะแนน) 

- 

18 

53 

14 

15 

- 

18 

53 

14 

15 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี ตํ่า (2- 4 คะแนน) 

ปานกลาง (5-7 คะแนน) 

สูง (8-10 คะแนน) 

13 

48 

39 

13 

48 

39 
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ตอนที่  3  ความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่  การคลอยตามกลุมอางอิงใน

การเลิกสูบบุหรี่  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่  กับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน   

  จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s  product  

moment  correlation)  ระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิก

สูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน พบวา  เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงใน

การเลิกสูบบุหร่ี  และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (r = .68, .59 และ .73ตามลําดับ) แสดงผลการวิเคราะห  ดังตารางที่  9 

 

ตารางที่ 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง

ในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิก

สูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ   ในรูปแบบของเมตริกสหสัมพันธ  (correlation  matrix)  (n = 100) 

 

ตัวแปร  ความ

ต้ังใจฯ 

เจตคติฯ การคลอย

ตาม 

กลุมอางอิง

ฯ 

การรับรู

ความสามารถใน

การควบคุม

พฤติกรรมฯ 

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี  1.00    

เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี    .68** 1.00   

การคลอยตามกลุมอางอิงฯ  .59** .55** 1.00  

การรับรูความสามารถในการ   

      ควบคุมพฤติกรรมฯ 

 .73** .59** .64** 1.00 

**p < .01 
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ตอนที่  4  ความสามารถในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่  การคลอยตาม

กลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี่  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหรี่  กับความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ   

 

 ความสามารถในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงใน

การเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  กับความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจ  วิเคราะหดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเขาพรอมกัน  (Enter 

multiple regression)  ซึ่งผานการทดสอบเงื่อนไขการใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  และสราง

สมการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ   

 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ตัวแปรพยากรณที่นํามาทํานายแตละตัวตองไมสัมพันธกัน

หรือสัมพันธกันเองในระดับตํ่า  เพื่อขจัดปญหาความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน  (Multicollinearity)  

ดังนั้นจึงใชวิธีวิเคราะหหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัว และ

นําเสนอในรูปแบบของเมตริกสหสัมพันธ  (Correlation  matrix)  พบวา  ไมมีตัวแปรพยากรณคูใด

มีปญหาความสัมพันธกันเองสูง  เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทุกคู

มีคาระหวาง  .59 – .64 โดยตัวแปรพยากรณคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับ การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ

บุหร่ี โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r) เทากับ  .64 ดังแสดงในตารางที่  9  

 เมื่อทดสอบความสามารถในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตาม

กลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  กับ

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเขาพรอมกัน  

(Enter multiple regression) พบวาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการ

เลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถทํานายความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ <.001 โดยมีอํานาจใน

การทํานายเทากับ  .636 (Adjusted  R2 = .625)  แสดงวา  เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอย

ตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

สามารถอธิบายความผันแปรของความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  ไดรอยละ  63.6  

ดังแสดงในตารางที่  10 
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ตารางที่  10    คาสัมประสิทธิ์ของการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบเขาพรอมกัน (R) ระหวางเจต

คติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  คาอํานาจในการ

ทํานาย  (R2)  และคา  อํานาจการทํานายที่ปรับใหม  (Adjusted  R2)  ในการทํานายความต้ังใจ

เลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ   

 

ตัวแปร 
R R2 Adjusted 

R2 

F P - value 

เจตคติฯ        

การคลอยตามกลุมอางอิงฯ        

การรับรูความสามารถในการ  

      ควบคุมพฤติกรรมฯ      

.798 .636 .625 56.02 .001 

 

 เมื่อพิจารณาเปนรายตัวแปรแลวพบวา ตัวทํานายที่มีคา Beta สูงที่สุด และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  <.001 คือ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  (Beta = 

.444) หมายความวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธ

กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจมากที่สุด  และมีความสัมพันธอยูในทิศทาง

เดียวกัน  รองลงมาคือเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีมีความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของ

ขาราชการตํารวจอยูในทิศทางเดียวกัน และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  <.001 (Beta = .356) 

สวนการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี (Beta = .116) มีความสัมพันธกับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยูในทิศทางเดียวกัน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดง

ในตารางที่ 11 
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ตารางที่  11  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทํานายในรูปคะแนนดิบ  (b)  และคะแนน

มาตรฐาน  (Beta)  ทดสอบความมีนัยสําคัญของ  b  และแสดงสมการถดถอยพหุคูณที่ใชในการ

ทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ   

 

ตัวแปรทํานาย b SE.b Beta T 
P -value 

เจตคติฯ (A) 

การคลอยตามกลุมอางอิงฯ (NB) 

การรับรูความสามารถในการควบคุม  

      พฤติกรรมฯ (PBC) 

.012 

.013 

.012 

.003 

.010 

.002 

.356 

.116 

.444 

4.479 

1.391 

5.141 

.001 

.167 

.001 

 Constant .286 .717 - .399 .691 

หมายเหตุ A =   เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี 

  NB =   การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี 

  PBC =   การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

 จากขอมูลดังกลาว สามารถสรางสมการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ  ไดดังนี ้

สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ 

 Ýความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ=    .286+.012* PBC +.012*A 

 จากสมการคะแนนดิบแสดงวา  ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจจะมีคะแนน

เทากับ .286 เมื่อตัวแปรอ่ืนๆมีคาเทากับ 0  

  เมื่อคาการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  (PBC)  เปล่ียนไป  1  

คะแนน  คาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีจะเพิ่มข้ึน  .012  คะแนน  เมื่อควบคุมตัวแปรเจตคติตอการเลิก

สูบบุหร่ีใหคงที่ 

 เมื่อคาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี (A) เปล่ียนไป 1 คะแนน คาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีจะ

เพิ่มข้ึน .012 คะแนน เมื่อควบคุมตัวแปรการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหร่ี (PBC) ใหคงที ่

สมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  

Zความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ = .444*Z PBC + .356*Z A 
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 จากสมการคะแนนมาตรฐานแสดงวา เมื่อคาการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี  (PBC)  เปล่ียนไป  1  หนวย  คาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีจะเพิ่มข้ึน  .444

หนวย  เมื่อควบคุมตัวแปรเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีใหคงที่ 

เมื่อคาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี (A) เปล่ียนไป 1 หนวย คาความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีจะ

เพิ่มข้ึน .356 หนวย เมื่อควบคุมตัวแปรการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

(PBC) ใหคงที ่

 

ในการศึกษาคร้ังนี้เพื่อใหผลการศึกษาไดคําตอบที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมโดยนําปจจัยสวนบุคคลที่คาดวาอาจมีผลตอความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจ โดยนําไปวิเคราะหความสัมพันธ ผลการวิเคราะหพบวามีปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ อยู 3 ตัวแปรคือ 1) ระดับการศึกษา 

2) อายุ  และ 3) จํานวนมวนบุหร่ีที่สูบตอวัน ผูวิจัยจึงนําตัวแปรดังกลาวเขาสูการวิเคราะหใน

สมการทํานายดวยเทคนิคการวิเคราะหแบบเชิงชั้น (Hierachical Regression Analysis) โดย

จัดลําดับตัวแปรในการสรางสมการดังนี้ ลําดับแรก คือ อายุ และระดับการศึกษา ลําดับที่สองคือ 

จํานวนมวนบุหร่ีที่สูบ และลําดับสุดทาย คือ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง

ในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ี   

 ผลการวิเคราะหขอมูลเมื่อควบคุมปจจัยอ่ืนๆพบวาแบบจําลองชุดแรก คือ อายุ และระดับ

การศึกษา สามารถทํานายความแปรปรวนของคาคะแนนความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจได โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาคะแนนความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจไดรอยละ 12 (adjusted R2 = .10) เมื่อนําตัวแปรจํานวนมวนบุหร่ีที่สูบตอวันเขามา

วิเคราะหดวยพบวาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจไดเพิ่มข้ึน

อีกรอยละ .02 (R2 change = .02) และเมื่อนําตัวแปรที่สนใจศึกษา คือ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี 

การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ี เขา

มาวิเคราะหดวยพบวาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจได

เพิ่มข้ึนอีกรอยละ 51 (R2 change = .51 ) โดยที่ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิก

สูบบุหร่ี เปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหเกิดความแปรปรวนดังกลาว (b = .011 , p < .001, β = .419 ) 

และสามารถรวมทํานายความแปรปรวนของคะแนนความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ

ไดเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 65 (adjusted R2 = .62) ดังแสดงในตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 คาสัมประสิทธิ์การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเชิงชั้น (R) ระหวางปจจัยสวนบุคคล 

และเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ที่ไดรับการจัดลําดับเขาสู

สมการถดถอย คาอํานาจในการทํานาย (R2) คาอํานาจการทํานายที่ปรับใหม (Adjusted R2) และ

คาอํานาจทํานายที่เปล่ียนแปลง (R2 change) ในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ 

 

ตัวแปร    
R R2 

 

Adjusted            

     R2 

    R2          

change 

      F       P-value 

อาย ุ ระดับการศึกษา .35 .12 .10 .12 6.74 .002 

จํานวนมวนบุหร่ีที่สูบ .37 .14 .11 .02 1.97 .164 

เจตคติฯ                     

การคลอยตามกลุมอางอิงฯ 

การรับรูความสามารถในการ   

       ควบคุม พฤติกรรมฯ 

.80 

 

.65 .62 .51 44.36 .001 

 

เมื่อพิจารณาเปนรายตัวแปรแลวพบวา ตัวทํานายที่มีคา Beta สูงที่สุด และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  <.001 คือ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี          

(Beta = .42) หมายความวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มี

ความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจมากที่สุด  และมีความสัมพันธอยูใน

ทิศทางเดียวกัน  รองลงมาคือเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีมีความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจอยูในทิศทางเดียวกัน และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  <.001 (Beta = .34) 

สวนการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี (Beta = .13) มีความสัมพันธกับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยูในทิศทางเดียวกัน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดง

ในตารางที่ 13 
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ตารางที่  13  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทํานายในรูปคะแนนดิบ  (b)  และคะแนน

มาตรฐาน  (Beta)  ทดสอบความมีนัยสําคัญของ  b  และแสดงสมการถดถอยพหุคูณที่ใชในการ

ทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ   

 

ตัวแปรทํานาย B SE.b Beta T 
P -value 

อาย ุ  

ระดับการศึกษา 

จํานวนมวนบุหร่ีที่สูบ 

.02 

.01 

.02 

.01 

.02 

.01 

.02 

.09 

.02 

.01 

.01 

.01 

.06 

.01 

.07 

.34 

.13 

.42 

.83 

.15 

1.12 

4.02 

1.54 

4.75 

.41 

.88 

.27 

.01 

.13 

.01 

เจตคติฯ                     

การคลอยตามกลุมอางอิงฯ 

การรับรูการควบคุมพฤติกรรมฯ 

Constant -.66 1.20 - -.55 .59 
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บทที่  5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงทํานาย (Predictive  Correlational 

Research) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้คือ 

1.  เพื่อศึกษาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของ

ขาราชการตํารวจ    

 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง

ในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิก

สูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  

3.  เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุม

อางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตอความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ                  

 เลือกกลุมตัวอยาง โดยกําหนดคุณสมบัติ (Inclusion criteria) ดังนี ้

       3.1 เ ปนขาราชการตํารวจระดับชั้นประทวนที่สูบบุหร่ี  

 3.2  อายุ 30-59 ป     

 3.3  ยินดีเขารวมการวิจัย  

การสุมกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage random sampling)   

สุมเลือกสถานีตํารวจ ซึ่งอยูภายใตการดูแลของกองบังคับการขาราชการตํารวจ 9 กองบังคับการ 

ไดสถานีตํารวจที่ใชในการเก็บขอมูลทั้งหมด 5 สถานี กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร

ของ   Thorndike   (1978)    และพิจารณาเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางอีกรอยละ  10  ของกลุม

ตัวอยางจริงที่ตองการศึกษา  (Dillman, 2000) เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูลหรือกลุม

ตัวอยางตอบแบบสอบถามไมสมบูรณ    จึงไดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ทั้งหมดจํานวน  

100  คน  เก็บขอมูลในชวงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูล

เกี่ยวกับการสูบบุหร่ี แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  

แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  แบบสอบถามการรับรูความสามารถ
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ในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองตามแนวคิดของ Ajzen และ Fishbein 

(1980) และ Ajzen (1988) แบบสอบถามทุกชุดผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย

ผูทรงคุณวุฒิและตรวจสอบความเที่ยง โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม

เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิง แบบสอบถามการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และแบบสอบถามความต้ังใจในการเลิกสูบ

บุหร่ี เทากับ .86, .95 และ .97 ตามลําดับ 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังนี ้

1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ ไดแก  เพศ อายุ  สถานภาพ

สมรส  ระดับการศึกษา  ระดับชั้นยศ  ลักษณะงาน ระยะเวลาในการสูบบุหร่ี  อายุที่เร่ิมสูบบุหร่ี 

ปริมาณบุหร่ีที่สูบในแตละวัน  ประเภทบุหร่ีที่สูบ ประสบการณในการเลิกสูบบุหร่ี  (จํานวนคร้ังใน

การเลิกสูบบุหร่ีในชวง 1 เดือนที่ผานมา และวิธีเลิกสูบบุหร่ี)  นํามาแจกแจงความถี่  รอยละ   

2. คะแนนเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี   การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี   การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ  นํามาคํานวณหาคาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิง

ในการเลิกสูบบุหร่ี  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิก

สูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

(Pearson’s  product  moment  correlation) 

4. วิเคราะหอํานาจทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  จากเจตคติตอ

การเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  และการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  regression)   

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

 

1.   ขอมูลทั่วไปและขอมูลเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยาง

ขาราชการตํารวจมีอายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 41 โดยมีอายุเฉล่ีย 43.29 ป (SD = 

6.83) มีสถานภาพสมรสคู คิดเปนรอยละ 74 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิด

เปนรอยละ 43 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี รอยละ 31  กลุมตัวอยางจํานวน 2 ใน 3 มียศระดับ 

ดาบตํารวจ ( คิดเปนรอยละ 72) และ 1 ใน 3 ของกลุมตัวอยางปฏิบัติงานดานสายตรวจ (คิดเปน
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รอยละ 38)   ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสูบบุหร่ีพบวา กลุมตัวอยางสูบบุหร่ีมาเปนเวลา 1 – 10 

ป คิดเปนรอยละ 35 โดยรวมกลุมตัวอยางสูบบุหร่ีมานานเฉล่ีย 18.03 ป (SD = 10.02) มากกวา

คร่ึงหนึ่ง (รอยละ 57)  เร่ิมสูบบุหร่ีต้ังแตอายุ 15 – 20 ป โดยรวมกลุมตัวอยางเร่ิมสูบบุหร่ีที่อายุ

เฉล่ีย 22.56 ป (SD = 6.77) และประมาณคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 49) ของกลุมตัวอยางสูบบุหร่ีวันละ 

11 – 20 มวน โดยรวมกลุมตัวอยางสูบบุหร่ีเฉล่ีย 14.27 มวนตอวัน (SD = 6.89) นอกจากนี้ยัง

พบวากลุมตัวอยางเกือบทั้งหมด (รอยละ 97 ) สูบบุหร่ีซอง นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางรอย

ละ 61 เคยพยายามเลิกสูบบุหร่ี ในระยะ 1 เดือนที่ผานมา มากกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 57) พยายาม

เลิกมาแลว 1– 5 คร้ัง โดยใชวิธีคอยๆลดจํานวนบุหร่ีที่สูบลง รอยละ 61  

2.   กลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ  มีคะแนนเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปาน

กลาง     (  = 236.94, SD =  59.70)  มีคะแนนการคลอยตามกลุมอางอิงอยูในระดับสูง (  = 

95.50, SD =  17.19) มีคะแนนการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี อยูใน

ระดับปานกลาง (  = 220.51, SD =  75.47)  และมีคะแนนความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยูใน

ระดับปานกลาง  (  = 6.91, SD =  1.98) 

3.   เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .68, .59 และ .73 

ตามลําดับ) 

4.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเขาพรอมกัน  (Enter  multiple  regression) 

ระหวาง   เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการ

ตํารวจ  พบวา เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี  และการ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเลิกสูบ

บุหร่ีของขาราชการตํารวจ ไดรอยละ 63.6 (Adjusted  R2  = .625) สวนการคลอยตามกลุมอางอิง

มีความสัมพันธกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยูในทิศทางเดียวกัน แบบไมมี

นัยสําคัญ ดังนั้นจึงสรางสมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้   

 

สมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  

Zความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ = .444*Z PBC + .356*Z A 
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 แสดงวา เมื่อ  การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะมีผลให

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจเพิ่มข้ึน .444 หนวย และเมื่อคะแนนเจตคติตอการเลิก

สูบบุหร่ีเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะมีผลใหความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจเพิ่มข้ึน .356 หนวย

  

อภิปรายผลการวิจัย 

  

จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยทํานายการเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ 

การอภิปรายผลการวิจัย นําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับดังนี ้

  

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ การคลอยตามกลุม

อางอิงในการเลิกสูบบุหรี่ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี ่กับ

ความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

 

1.1 เจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการตํารวจมีเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีในระดับปาน

กลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 236.94  (SD = 59.69) เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียรายขอของ

ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งมาจากการสํารวจผลดีและผลเสียจากการเลิกสูบบุหร่ี 

ตามแนวคิดทฤษฎีการกระทําตามแผนของ Ajzen (1985) พบวา โดยรวมแลวคาเฉล่ียรายขอของ

ความเชื่อเดนชัดที่มีคะแนนสูงใกลเคียงกันไดแก ประหยัดคาใชจาย สุขภาพดีข้ึน หนาตาผิวพรรณ

สดใส ลดความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอด ลมหายใจไมมีกล่ินบุหร่ี มีบุคลิกดี ( = 18.48, 18.20, 

17.9, 17.76, 17.63, 17.56 ตามลําดับ) ความเชื่อเดนชัดดังกลาวเปนความเชื่อที่ขาราชการตํารวจ

เชื่อวาจะเปนผลดีที่เกิดข้ึนถาตนเองเลิกสูบบุหร่ี อาจเนื่องมาจากปจจุบันมีการรณรงคเร่ืองการเลิก

สูบบุหร่ี โดยเฉพาะโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี ซึ่งดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ. 2551 โดยมีการให

ความรูเกี่ยวกับพิษภัยที่เกิดจากการสูบบุหร่ี ในบางคร้ังขาราชการตํารวจเองก็มีหนาที่ในการให

ความรูแกประชาชนในทองที่รับผิดชอบเกี่ยวกับพิษภัยของบุหร่ี ทําใหขาราชการตํารวจไดรับรู

ขาวสารตางๆที่เกี่ยวกับผลดีของการเลิกสูบบุหร่ีมากข้ึน ดังนั้นขาราชการตํารวจกลุมนี้จึงเชื่อวา

หากสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดจะสงผลดีแกตนเองไดแก ประหยัดคาใชจาย สุขภาพดีข้ึน หนาตาและ

ผิวพรรณสดใส เปนตน   

 ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของ จันทนา วิธวาศิริ (2552) พบวา

ขาราชการตํารวจ รอยละ 83.89 คิดวาการสูบบุหร่ีทําใหแกเร็ว รอยละ 91.36 คิดวาควันบุหร่ีทํา
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อันตรายคนรอบขาง รอยละ 91.70 คิดวาบุหร่ีเปนสาเหตุของโรคถุงลมโปงพอง และรอยละ 91.83 

คิดวาการสูบบุหร่ีทําใหเปนมะเร็งปอด อยางไรก็ตามขาราชการตํารวจบางรายก็เชื่อวาการเลิกสูบ

บุหร่ีทําใหมีอารมณหงุดหงิดงาย ทําใหรูสึกเหมือนขาดอะไรบางอยาง และมีอาการอยากบุหร่ี และ

นอกจากนี้ขาราชการตํารวจบางรายคิดวาสามารถหาที่สูบบุหร่ีไดอยางไมลําบาก และการเลิกสูบ

บุหร่ีถึงแมจะทําใหสุขภาพดีข้ึน แตก็ไมไดหมายความวาจะทําใหขาราชการตํารวจมีอายุยืนข้ึน 

เนื่องจากขาราชการตํารวจมีความคิดเห็นวาอาจเสียชีวิตดวยสาเหตุอ่ืน  

 1.2  การคลอยตามกลุมอางอิง  

   ผลการวิจัย พบวา ขาราชการตํารวจมีการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ

บุหร่ีโดยรวมอยูในระดับสูง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 95.50 (SD = 17.19) พบวากลุมอางอิงของ

ขาราชการตํารวจประกอบดวย พอ แม ครอบครัว ญาติ/พี่นอง ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน โดย

บุคคลเหลานี้คิดวาขาราชการตํารวจควรเลิกสูบบุหร่ี และบุคคลเหลานี้เปนแรงจูงใจใหขาราชการ

ตํารวจเลิกสูบบุหร่ี เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียการคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจรายขอ 

พบวา บุคคลที่มีอิทธิพลตอการคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจมากในระดับใกลเคียง

กัน คือ พอ แม ครอบครัว ญาติ/พี่นอง  ( = 18.08, 18.05, 17.96 และ 17.32 ตามลําดับ) แสดง

ใหเห็นวาบุคคลเหลานี้นาจะมีสวนชวยเปนแรงผลักดันใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี ใน

การศึกษาคร้ังนี้พบวา มีขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีรอยละ 74 มีสถานภาพสมรสคู มีการวิจัยใน

อดีตระบุวาสถานภาพสมรสสงผลตอการเลิกสูบบุหร่ี กลาวคือ ผูมีสถานภาพสมรสคูมีแนวโนมที่

เลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จมากกวาผูที่มีสถานภาพโสด หมาย หยา หรือแยกกันอยู (สรพงษ เจริญ

กฤติยาวุฒ,ิ  2551) เนื่องจากสถานภาพสมรสคูเปนการแสดงถึงการผนึกกําลังทางสังคมของ

บุคคล ซึ่งจะมีผลตอการสนับสนุนทางดานจิตใจและสังคม และยังเปนปจจัยเอ้ือใหบุคคลมี

สุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคมที่แข็งแรง เพราะมีชีวิตที่มีระเบียบแบบแผน และมีแนวโนมการใช

ชีวิตที่เส่ียงตออันตรายนอย รวมถึงมีการดูแลหวงใยชีวิตในรายละเอียดทางดานสุขภาพมากกวา

คนโสด (พันธทิพย รามสูตร, 2540) และการศึกษาของ Bursey และ Craig (2000) ที่ศึกษาเจตคติ 

การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในกลุมผูปวยวัยผูใหญที่ไดรับการทําทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจ พบวามี

การคลอยตามกลุมอางอิงทางบวกอยูในระดับสูง และคาเฉล่ียรายขอของการคลอยตามกลุม

อางอิงที่มีคะแนนสูงสุด คือ ลูก  ( = 5.16, SD = 2.61) 
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1.3 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่  

 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการตํารวจมีการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 220.515 (SD = 75.46)  

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายขอของการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีที่ได

ปจจัยเดนชัดมาจากการสอบถามปจจัยที่สงเสริมหรือขัดขวางการทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตาม

แนวคิดทฤษฎีการกระทําตามแผนของ Ajzen (1988) พบวาโดยภาพรวมแลวคาเฉล่ียปจจัยที่

สงเสริมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีรายขอ ตามการรับรูของขาราชการตํารวจอยูในระดับสูง

ใกลเคียงกัน ไดแก สุขภาพไมดี กําลังใจจากลูก สังคมรังเกียจ   ( = 17.96, 16.21 และ 15.90 

ตามลําดับ) ขาราชการตํารวจมีความเชื่อและรับรูวา ปจจัยเหลานี้ชวยสงเสริมใหตนเองสามารถ

ควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีไดงายข้ึน ปจจัยที่ขาราชการตํารวจใหความสําคัญ

มากที่สุดคือ การมีสุขภาพที่ไมดีเปนปจจัยสงเสริมใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ีไดงายข้ึน อาจ

เนื่องมาจากอาชีพตํารวจเปนอาชีพที่ตองมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง หากสุขภาพไมดีอาจเปน

อุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่เปนอยางมาก จึงเปนปจจัยที่ขาราชการตํารวจเห็นความสําคัญเปน

อันดับแรก การศึกษานีส้อดคลองกับในกลุมผูปวยวัยผูใหญที่ไดรับการทําทางเบี่ยงหลอดเลือด

หัวใจ ซึ่งพบวา การเลิกสูบบุหร่ีสงผลดีตอสุขภาพ เปนความเชื่อที่มีคะแนนสูงสุดที่ทําใหผูปวย

ตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ี  (Bursey & Craig, 2000)   

 ปจจัยสงเสริมตอมา คือ กําลังใจจากลูก เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงเสริมให

ขาราชการตํารวจรับรูวา สามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีไดงายข้ึน ซึ่งแรง

สนับสนุนจากครอบครัวมีผลชวยเสริมสุขภาวะของบุคคล ไมวาบุคคลนั้นจะมีความเครียดอยู

หรือไมก็ตาม การรับรูวามีคนต้ังใจชวย ทําใหคนเราเกิดความรูสึกที่ดี รูสึกวาตนเองมีคุณคา มี

สมรรถนะ และสามารถควบคุมสถานการณได (Cohen and Syme, 1985) สอดคลองกับ

การศึกษาของ Jack และ คณะ (2009) พบวาการที่คูรักตองการใหเลิกสูบบุหร่ีมีผลตอความต้ังใจ

เลิกสูบบุหร่ีมากที่สุด  

 สวนปจจัยขัดขวางการกระทําพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีรายขอตามการรับรูของ

ขาราชการตํารวจ คือ มีเร่ืองเครียด และเพื่อนรวมงานชักชวนใหสูบบุหร่ี ( = 12.27 และ 13.91 

ตามลําดับ) เนื่องจากอาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีความเครียดในการทํางานสูง ประกอบกับรอยละ 

90 ของขาราชการตํารวจเปนชายและเปนสังคมที่มีการสูบบุหร่ีมาก (จันทนา วิธวาศิริ, 2552)  การ

อยูกับกลุมเพื่อนตํารวจที่สูบบุหร่ีเปนปจจัยกระตุนใหขาราชการตํารวจมีการสูบบุหร่ีมากข้ึนดวย

เชนกัน (Kyaw, 2009; วัลภา บูรณกลัศ และคณะ, 2549)  
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 ผลการวิจัยคร้ังนี้สนับสนุนแนวคิดทฤษฎีการกระทําตามแผน ของ Ajzen 

(1985) ที่เสนอวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี หมายถึง การรับรู

ของบุคคลวาเปนการยากหรืองายในการกระทําพฤติกรรม โดยมีปจจัยสงเสริมหรือขัดขวาง ที่มา

จากปจจัยภายในและภายนอก ซึ่งปจจัยภายในมาจากบุคคลมีขอมูล มีความสามารถ ความ

ชํานาญ และปจจัยภายนอกมาจาก บุคคลมีโอกาส มีเวลา หรือการกระทําตองข้ึนกับบุคคลอ่ืน ใน

การศึกษาคร้ังนี้เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจรายขอ พบวา ปจจัยภายนอกที่สงเสริมใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี  คือ 

การที่ถูกสังคมรังเกียจ และไดรับกําลังใจจากลูก ( = 16.21, = 15.90 ตามลําดับ) และปจจัย

ภายในที่สงเสริมใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี ไดแก สุขภาพไมดี  มีเร่ืองเครียด ( = 17.96, 

= 12.27 ตามลําดับ)   

1.4 ความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ 

 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการตํารวจมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 6.91 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.98  

ถึงแมวาปจจุบันมีการรณรงคเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหร่ี โดยเฉพาะโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี 100%  

ทําใหขาราชการตํารวจไดรับความรูและมีความตระหนักถึงผลดีจากการเลิกสูบบุหร่ีเพิ่มมากข้ึน 

แตโดยรวมแลว ขาราชการตํารวจยังมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีไมสูงนัก  ขาราชการตํารวจกลุมนี้

มากกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 61.0) เคยพยายามเลิกสูบบุหร่ีในระยะ 1 เดือนที่ผานมา อาจเปนไปได

วา ประสบการณการเลิกสูบบุหร่ีที่ไมสําเร็จ ทําใหความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีลดนอยลงไปดวย 

เนื่องจากพฤติกรรมมนุษยจะมีความต้ังใจกับความพยายามในคร้ังแรกมากกวาคร้ังตอไป 

(Jetiyanuwatr, 2001) นอกจากนี้ วิธีการที่ขาราชการตํารวจมากกวาคร่ึงหนึ่งใชในการเลิกสูบบุหร่ี

คือ การคอยๆ ลดจํานวนลง (รอยละ 61) อาจบงบอกถึงความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีที่ไมมากนัก เพราะ

การเลิกสูบบุหร่ีโดยวิธีการหยุดสูบทันทีแสดงถึงการตัดสินใจที่แนวแนที่จะเลิกสูบบุหร่ี และจะมี

โอกาสเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จสูงกวาการลดปริมาณการสูบลงเร่ือยๆ การตัดสินใจเลิกสูบทันทียัง

แสดงวาบุคคลมีความพรอมและมีแรงจูงใจที่จะเลิกสูบบุหร่ีใหสําเร็จภายในเวลาอันส้ัน ทําใหมี

โอกาสที่เลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จสูง (พนมทวน ชูแสงทอง, 2547)  

 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ 

การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ กับ

ความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 
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 2.1  ความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ กับความต้ังใจเลิกสูบ

บุหรี ่

  ผลการศึกษาพบวา เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) เทากับ . 68 แสดงวาขาราชการตํารวจที่มีเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีที่ดีจะมีความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีสูง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที ่1 ที่กลาววาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี มี

ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  เจตคติตอการกระทํา

พฤติกรรม หมายถึง การประเมินการรับรูทางบวกหรือทางลบของบุคคลตอการกระทํานั้น หรือเปน

ความรูสึกโดยสวนรวมของบุคคลที่เปนทางบวกหรือทางลบ หรือการตัดสินใจวาเปนส่ิงที่ดีหรือเลว

ของบุคคลตอการกระทําพฤติกรรม เปนการแสดงออกงายๆ ถึงการตัดสินใจของบุคคลวา 

พฤติกรรมนั้นดี หรือเลว ชอบหรือตอตานการกระทํานั้น (Ajzen & Fishbein, 1980) ขาราชการ

ตํารวจมีเจตคติตอที่หมาย คือ การเลิกสูบบุหร่ี ขาราชการตํารวจที่มีเจตคติโดยรวมทางบวกเชื่อวา 

การเลิกสูบบุหร่ีเปนส่ิงที่ดี ดังนั้นขาราชการตํารวจกลุมนี้จะมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี สนับสนุน

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของ Ajzen (1985) และทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ของ Ajzen และ 

Fishbein (1980) ที่เสนอวาโดยทั่วไป ถาบุคคลใดมีเจตคติทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมนั้น

มากเทาใด บุคคลนั้นก็ควรมีความต้ังใจหนักแนนที่จะกระทําพฤติกรรมมากเทานั้น หรือในทาง

ตรงกันขามถาบุคคลใดมีเจตคติทางลบตอการกระทําพฤติกรรมมากเทาใด บุคคลนั้นก็ควรมีความ

ต้ังใจหนักแนนที่จะไมทําพฤติกรรมมากเทานั้น เจตคติตอการกระทําจัดไดวาเปนปจจัยสวนบุคคล 

(Personal Factor) และไดรับอิทธิพล หรือ ถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อ

เกี่ยวกับผลของการกระทํา (behavioral belief หรือ bi ) และการประเมินผลของการกระทํา 

(evaluation of consequences หรือ ei) สอดคลองกับการศึกษาของ Jonathan และคณะ (2012) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางกฎหมายอากาศปลอดควันบุหร่ีกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของ

ประชาชนวัยผูใหญ จํานวน 395 คน ใน 7 เมือง ของรัฐเท็กซัส พบวาเจตคติตอกฎหมายอากาศ

ปลอดควันบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

(r = .628) นอกจากนี้ Droomers และคณะ (2004) ศึกษาความแตกตางของระดับการศึกษาตอ

ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี ในชาวเนเธอรแลนดที่สูบบุหร่ีจํานวน 602 ราย ผูที่มีเจตคติทางบวก

ตอการเลิกสูบบุหร่ีมากกวาจะมีความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีมากกวาอยางมีนัยสําคัญ (p<.0001) 

ความเชื่อเกี่ยวกับผลดีของการเลิกสูบบุหร่ีตอสุขภาพของตนเองและผูอ่ืนมีความสัมพันธทางบวก

ตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี ผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีสูงจะมีความ
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ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีสูง สวนการรับรูความสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหร่ีนั้นพบวาผูที่มี

การศึกษาสูงกวาจะมีการรับรูความสามารถของตนเองมากกวาแตสงผลตอความต้ังใจในการเลิก

สูบบุหร่ีไมแตกตางกัน 

 

 2.2   ความสัมพันธระหวางการคลอยตามกลุมอางอิง กับความต้ังใจเลิกสูบ

บุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

   ผลการศึกษาพบวา การคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธทางบวกกับความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) เทากับ . 59 แสดงวาขาราชการตํารวจที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงมาก จะมีความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีสูง ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ขาราชการตํารวจเชื่อวา พอ แม ครอบครัว ญาติ พี่นอง 

ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน คิดวาตนควรเลิกสูบบุหร่ีโดย พอ แม ครอบครัว ญาติ พี่นอง 

ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน เหลานี้ เปนแรงจูงใจใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี สงผลให

ขาราชการตํารวจมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที ่1 ที่วาการคลอยตามกลุม

อางอิง มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ สนับสนุนทฤษฎี

การกระทําตามแผนของ Ajzen (1985) และทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Ajzen และ 

Fishbein (1980) ที่เสนอวา การคลอยตามกลุมอางอิง เปนการรับรูของบุคคลวาบุคคลอ่ืนๆที่มี

ความสําคัญสําหรับเขาตองการหรือไมตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนั้น หรือเขาเชื่อวาบุคคล

อ่ืนๆที่มีความสําคัญสําหรับเขาคิดวาเขาควรหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้นๆ การคลอยตามกลุม

อางอิงนั้นจะข้ึนอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative 

beliefs หรือ NB) ซึ่งหมายถึง ความเชื่อของบุคคลที่วา บุคคลเฉพาะหรือกลุมคนเฉพาะคิดวาเขา

ควรกระทําหรือไมควรกระทําพฤติกรรมนั้น และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation 

to comply หรือ MC) หมายถึง การรับรูของบุคคล วาตนตองทําตามที่กลุมอางอิงแตละกลุม

ตองการใหทํามากเพียงใด ยิ่งการคลอยตามกลุมอางอิงเปนบวกมากเทาใด บุคคลนั้นก็ควรมี

ความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมที่หนักแนนมากเทานั้น สอดคลองกับการศึกษาของ Burkhalter 

และคณะ (2009) ศึกษาเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีที่มีตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของกลุมผูสูบบุหร่ีที่มีพฤติกรรม

ทางเพศแบบหญิงรักหญิง (lesbian) ชายรักชาย ( Gay) มีความสัมพันธทางเพศไดทั้งหญิงและ

ชาย (bisexual) และกลุมขามเพศ (transgender) รวม 101 ราย พบวาการคลอยตามกลุมอางอิง 

มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (r =.36) และ
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จากการศึกษาของ Kyaw (2009) พบวาการที่ตํารวจมีบุตรพักอาศัยอยูในครอบครัวสงผลตอความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจดวยเชนกัน สวนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของเพื่อน

รวมงาน การชักชวนใหสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา ทําใหขาราชการตํารวจยังคงมีความต้ังใจที่จะสูบบุหร่ี

ตอไป  (วัลภา บูรณกลัศ, 2549)  

 

 2.3   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

เลิกสูบบุหรี่ กับความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

   ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ . 73  แสดงวาขาราชการตํารวจที่มีการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีมาก จะมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีสูง ซึ่งเปนไป

ตามสมมติฐานขอที ่1 ที่วาการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มี

ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ในการศึกษาคร้ังนี้พบวา 

ขาราชการตํารวจมากกวาคร่ึงหนึ่งมีประสบการณในการพยายามเลิกสูบบุหร่ีในชวง 1 เดือนที่ผาน

มา (รอยละ 61) โดยใชวิธี คอยๆลดจํานวนลง (รอยละ 61) และหยุดสูบทันที (รอยละ 24) ผูวิจัย

เห็นวาเปนส่ิงที่บงบอกวาขาราชการตํารวจเหลานี้มีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี สนับสนุนทฤษฎีการ

กระทําตามแผนของ Ajzen (1985) ที่เสนอวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิก

สูบบุหร่ีเปนการสะทอนจากประสบการณในอดีตซึ่งไดรับอิทธิพลจากความเชื่อ เปนความเชื่อของ

บุคคลเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม (Control beliefs หรือ C) และการรับรูการควบคุม 

(Perceived Power หรือ P) ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมที่เปนตัวกําหนดความต้ังใจนี้ อาจ

ไดรับอิทธิพลจากประสบการณเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้นๆในอดีต ขอมูลขาวสารที่ไดรับการบอกเลา

จากผูอ่ืนเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น การสังเกตจากประสบการณ ของเพื่อนและคนใกลชิด หรือมีตัว

แปรอ่ืนๆที่เพิ่มหรือลดการรับรูความยากของการทําพฤติกรรมนั้น สวนการควบคุม เปนการรับรู

ของบุคคลวามีปจจัยควบคุมการกระทําพฤติกรรมนั้น ที่เปนปจจัยสงเสริมหรือขัดขวางการแสดง

พฤติกรรมนั้น โดยการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีมีความหมายในแง

แรงจูงใจสําหรับความต้ังใจ สอดคลองกับการศึกษาของ พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา ปรีชาวงษ และ 

นรลักขณ เอ้ือกิจ (2550) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในผูหญิง

อาชีพบริการจํานวน 100 รายพบวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มี
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ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีในผูหญิงอาชีพบริการ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.01 (r =.25) และนอกจากนี ้Hoie และคณะ (2010) ศึกษาความต้ังใจในการเลิก

สูบบุหร่ีในนักศึกษา (อายุเฉล่ีย 24 ป) จํานวน 357 คนพบวา การรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (r =.25)  

      ในการศึกษาคร้ังนี้พบวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิก

สูบบุหร่ี กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ มีความสัมพันธกันคอนขางสูง อาจ

เนื่องมาจากการที่สํานักงานตํารวจแหงชาติใหความสําคัญในการควบคุมการบริโภคยาสูบ และได

กําหนดแผนพัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2550-2554 เกี่ยวกับโครงการควบคุมการ

บริโภคยาสูบใหอยูในแผนพัฒนาจิตใจ ภายใตแผนงานพัฒนาขาราชการตํารวจและครอบครัว 

โดยมีโครงการโรงพักปลอดบุหร่ีที่ไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ.2550 ยึดหลัก 3 ขอคือ การคุมครอง

สุขภาพผูไมสูบบุหร่ี การปฏิบัติตามกฎหมาย และการเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน มีการ

ดําเนินงานคือ การประกาศใหประชาชนรับรูวาสถานีตํารวจเปนเขตปลอดบุหร่ีโดยการติดปายไว

บนโรงพัก มีกิจกรรมรณรงคไมสูบบุหร่ีและใหความรูเร่ืองพิษภัยบุหร่ีแกบุคคลากรในสถาบันการ

ฝกอบรมพัฒนาขาราชการตํารวจ สอดแทรกเขาไปในหลักสูตรสารวัตรตํารวจและหลักสูตรผูกํากับ

การตํารวจ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ, 2550) เปนผลใหขาราชการตํารวจไดรับขอมูลที่จําเปนใน

การเลิกสูบบุหร่ี  

 Ajzen (1988) กลาววา บุคคลที่มีความต้ังใจจะทําพฤติกรรมบางอยาง โดยที่

บุคคลนั้นมีปจจัยภายใน คือ รับรูวาตนเองมีขอมูล มีความสามารถ มีความรูสึกวาสามารถควบคุม

การกระทําพฤติกรรมนั้นได และปจจัยภายนอกที่บุคคลนั้นรับรูวา มีเวลา มีโอกาสที่จะกระทํา

พฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลรับรูวามีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมนั้นไดมากเทาใด ก็มีความ

เปนไปไดที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้น  

 

วัตถุประสงคขอที่ 3  เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของเจตคติตอการเลิกสูบ

บุหรี่ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหรี่ กับความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคุณแบบเขาพรอมกันในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของขาราชการตํารวจ พบวา เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี
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ของขาราชการตํารวจ ไดรอยละ 63.6 (Adjusted R2 = 62.5) โดยตัวแปรการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี และเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีที่มีอํานาจในการทํานายสูงและมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ <.001 การรับรูการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุด

ตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดวยคาสัมประสิทธิ์

ถดถอย (Beta) เทากับ .444 รองลงมาคือตัวแปรเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์

ถดถอย (Beta) เทากับ .356 สวนการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีสามารถรวมทํานาย

ไดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการศึกษาคร้ังนี้แตกตางกับการศึกษาในกลุมหญิงอาชีพบริการ 

ซึ่งพบวาการคลอยตามกลุมอางอิงไมสามารถทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีในหญิงอาชีพบริการ

ได  (พัชราวดี      ทองเนื่อง, สุนิดา ปรีชาวงษ และนรลักขณ เอ้ือกิจ, 2550)  นอกจากนี้ในหญิง

ต้ังครรภชาวแอฟริกันอเมริกันในสหรัฐอเมริกา ก็พบวาการคลอยตามกลุมอางอิงไมใชปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี เนื่องจากมีความเชื่อวาบุคคลรอบขางไมตองการใหสูบ

บุหร่ีขณะต้ังครรภอยางแนนอน (Modeste, 2004) อาจเปนไปไดวาขนาดตัวอยาง 100 คน ยังไม

เพียงพอที่จะทําใหการการคลอยตามกลุมอางอิงเปนปจจัยทํานายที่มีนัยสําคัญทางสถิติใน

การศึกษาคร้ังนี้ ดังนั้นการเพิ่มขนาดตัวอยางอาจสงผลใหการคลอยตามกลุมอางอิงเปนตัวแปรที่มี

อิทธิพลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจได  

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ีมีอํานาจ

ในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจสูงที่สุดนั้น เปนไปไดวาขาราชการ

ตํารวจสวนใหญมีประสบการณในการเลิกสูบบุหร่ี มีการรับรูปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ขัดขวาง

การเลิกสูบบุหร่ี ไดแก การมีสุขภาพไมดี หรือมีเร่ืองเครียด ซึ่งเปนปจจัยภายในที่สามารถควบคุม

ได และปจจัยภายนอกคือ การไดรับกําลังใจจากครอบครัว การที่สังคมรังเกียจคนสูบบุหร่ี ดังนั้นส่ิง

เหลานี้จึงลวนมีผลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ 

 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ตามแนวคิดของ Ajzen 

(1985) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเปนการยากหรืองายที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งไดรับ

อิทธิพลจากความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม (Control beliefs หรือ C) และการ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Perceived power หรือ P) โดยมีปจจัย

สงเสริมหรือขัดขวาง คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยปจจัยภายในที่บุคคลนั้นรับรูวา

ตนเองมีขอมูล มีความสามารถ มีความรูสึกวาสามารถควบคุมการกระทําพฤติกรรมนั้นได และ

ปจจัยภายนอกที่บุคคลนั้นรับรูวา มีเวลา มีโอกาสที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น หรือบุคคลรับรูวาการ

กระทํานั้นตองข้ึนกับผูอ่ืน ถาบุคคลรับรูวามีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมนั้นไดมาก
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เทาใด ก็มีความเปนไปไดที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้น (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) การที่

ขาราชการตํารวจรับรูวาเปนการยากหรืองายในการควบคุมตนเองใหเลิกสูบบุหร่ี ในขาราชการ

ตํารวจที่รับรูวางายที่จะเลิกสูบบุหร่ี จะมีความต้ังใจและมีความพยายามในการเลิกสูบบุหร่ี และถา

ขาราชการตํารวจรับรูวาเปนการยากที่จะเลิกสูบบุหร่ี ก็จะไมมีความต้ังใจและไมมีความพยายาม

ในการกระทําการเลิกสูบบุหร่ีดวยเชนกัน  

 ในการศึกษาคร้ังนี้เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี มีอิทธิพลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีไมสูง

มาก เนื่องจากเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี  ตามแนวคิดทฤษฎีการกระทําตามแผนของ Ajzen 

(1985) มาจากพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม เมื่อมีสถานการณเปล่ียนแปลง ความเชื่อ

เหลานี้อาจเปล่ียนแปลงได นอกจากนี้อาจมีตัวแปรอ่ืนที่เกี่ยวกับเจตคติ หรือ ความต้ังใจ เชน อายุ 

การศึกษานี้พบวาขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีประมาณคร่ึงหนึ่ง มีอายุระหวาง 40 – 49 ป (รอยละ 

41) โดยมีอายุเฉล่ีย 43.29 ป ซึ่งเปนชวงวัยผูใหญ  จากการศึกษาของ สรพงษ เจริญกฤติยาวุฒ ิ

(2551) พบวาอายุสงผลตอการเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ โดยประชากรวัยสูงอายุจะมีโอกาสเลิกสูบบุหร่ี

ไดสําเร็จสูงกวาประชากรวัยผูใหญและวัยรุน เนื่องจากอายุมีอิทธิพลสําคัญตอความคิดและความ

ต้ังใจของบุคคล (มงคล แกวเกษการ, 2542) โดยผูที่มีอายุมากจะตระหนักถึงโทษภัยของบุหร่ีที่มี

ตอสุขภาพของตนเอง และตองการเปนแบบอยางที่ดีแกครอบครัว และบุคคลรอบขาง ในขณะที่ผู

สูบบุหร่ีที่อายุนอยมักไมตระหนักถึงโทษภัยบุหร่ี และมักคิดวาอันตรายของบุหร่ีเปนเร่ืองไกลตัว 

(Jetiyanuwatr, 2001) ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาขาราชการตํารวจที่อยูในวัยที่ยังมีรางกายแข็งแรงอาจ

เห็นวาอันตรายของบุหร่ีเปนเร่ืองไกลตัว นอกจากนี้ยังพบวาระยะเวลาที่ขาราชการตํารวจสูบบุหร่ี 

เฉล่ีย คือ 18.03 ป ซึ่งเปนระยะเวลาที่ยาวนาน อาจสงผลใหเกิดความเคยชินในการสูบบุหร่ี จน

อาจสงผลตอความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ขาราชการตํารวจมีคะแนนการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบ

บุหร่ีอยูในระดับสูงแต ไมมีนัยสําคัญในการทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี อาจเนื่องมาจาก 

ขาราชการตํารวจบางรายคิดวา การเลิกสูบบุหร่ีข้ึนอยูกับตัวเองเปนสําคัญ ถึงแมขาราชการตํารวจ

จะมีความเชื่อวากลุมอางอิงคิดวาตนควรเลิกสูบบุหร่ีก็ตาม แตกลุมอางอิงนั้นก็เปนเพียงแรง

สนับสนุนทางสังคมที่ชวยใหเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ ดังการศึกษาของ พัชราวดี ทองเนื่อง สุนิดา 

ปรีชาวงษ และ นรลักข เอ้ือกิจ (2550) พบวาการคลอยตามกลุมอางอิงไมสามารถทํานายความ

ต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของผูหญิงอาชีพบริการกลุมตัวอยางไดแมผูหญิงอาชีพบริการจะมีความ

เชื่อวากลุมอางอิงคิดวาตนควรเลิกสูบบุหร่ี อาจเปนไปไดวาการตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ีนอกจากการ

ไดรับอิทธิพลจากกลุมอางอิงแลวนั้น การเลิกสูบบุหร่ียังข้ึนอยูกับตัวของผูสูบบุหร่ีเองเปนสําคัญ
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ดวย ซึ่งผูสูบบุหร่ีอาจจะต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีดวยปจจัยตางๆที่ใหความสําคัญตอสุขภาพตนเอง เชน

สุขภาพไมดี หรือทําใหแกเร็ว ดังการศึกษาของ Modeste และคณะ(2004) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ

กับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ีของหญิงต้ังครรภในสหรัฐอเมริกา พบวา เจตคติ และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี

ของหญิงต้ังครรภ แตการคลอยตามกลุมอางอิงไมสามารถรวมทํานายได เนื่องจากหญิงต้ังครรภมี

ความเชื่อวา บุคคลรอบขางนั้นไมตองการใหเขาสูบบุหร่ีขณะต้ังครรภอยางแนนอน แตการ

ตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ีเกิดข้ึนจากความต้ังใจของหญิงต้ังครรภเอง  

 ทฤษฎีการกระทําตามแผนอธิบายวาความต้ังใจกระทําพฤติกรรมเกิดจากตัวกําหนดที่

ตางกัน และตัวกําหนดความต้ังใจกระทําพฤติกรรม คือ เจตคติตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุม

อางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี แตละตัวมีน้ําหนักในการ

ทํานายไมเทากัน สําหรับงานวิจัยนี้ ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ คือ การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีมีอํานาจในการทํานายมากที่สุด อาจ

เนื่องมาจากขาราชการตํารวจมีการรับรูปจจัยสงเสริมและปจจัยขัดขวางในการเลิกสูบบุหร่ี ไดแก 

สุขภาพไมดี มีภาวะเครียด หงุดหงิด ซึ่งเปนปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก คือ การไดรับ

กําลังใจจากลูก การไดรับกําลังใจจากภรรยา รวมถึงกําลังใจจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  

โดยบุคคลเหลานี้เปนกลุมอางอิงที่ลวนมีผลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ 

 นอกจากนี้ อายุ ระดับการศึกษา และจํานวนมวนบุหร่ีที่สูบตอวัน เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่

มีความสัมพันธตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ โดยอายุ และจํานวนมวนบุหร่ีที่สูบ

ตอวันมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ สอดคลองกับ

การศึกษาที่ผานมาดังเชนการศึกษาของ Van Loon, et al. (2005) Hyland, et al. (2004) 

Jetiyanuwatr (2001) เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องดวยอายุนั้นมีอิทธิพลสําคัญตอความคิดและความ

ต้ังใจของบุคคล (มงคล แกวเกษการ, 2542) โดยผูที่มีอายุมากมักจะมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และบุคคลรอบขาง จึงเปนเหตุใหตระหนักถึงโทษภัยของบุหร่ีที่มีตอสุขภาพของตนเอง

และบุคคลรอบขาง อีกทั้งยังหวงภาพลักษณของตนเองวาจะเปนแบบอยางที่ไมดีกับบุคคลรอบ

ขางและครอบครัว ในขณะที่ผูสูบบุหร่ีที่อายุนอยหรือวัยรุนมักไมตระหนักถึงโทษภัยของบุหร่ี และ

มักคิดวาอันตรายของบุหร่ีเปนเร่ืองไกลตัว (Jetiyanuwatr, 2001; ประกิต วาธีสาธกกิจ, 2537)

โดยเฉพาะอาชีพตํารวจเปนอาชีพที่ตองมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงในการปฏิบัติหนาที่ปราบปราม

อาชญากรรม ดูแลความสงบสุขของประชาชน ขาราชการตํารวจจึงตองดูแลรักษาสุขภาพใหดีอยู

เสมอ อีกทั้งยังตองปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนในการไมสูบบุหร่ี จึงอาจเปนเหตุผล
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ใหขาราชการตํารวจที่มีอายุมากกวาจะมีความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษา

มีความสัมพันธทางลบกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ซึ่งผลการศึกษาในคร้ังนี้

แตกตางจากผลการศึกษาที่ผานมา ที่พบวาผูที่ไดรับการศึกษาในระดับสูงมีแนวโนมที่เลิกสูบบุหร่ี

ไดสําเร็จสูงกวาผูที่มีการศึกษาในระดับตํ่า เชน Vitavasiri (2009) Minh, et al.(2006) Broms, et 

al. (2004) สรพงษ เจริญกฤติยาวุฒ ิ(2551) อาจเนื่องจากขาราชการตํารวจกลุมตัวอยางเปน

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน ซึ่งปจจุบันสํานักงานตํารวจแหงชาติมีนโยบายเปดรับ

บุคคลภายนอกที่จบปริญญาตรีหรือมากกวาเขาบรรจุรับราชการตํารวจทุกป ปละกวาหมื่นราย 

ดังนั้นอาจอธิบายไดวา ขาราชการตํารวจที่มีการศึกษาระดับสูงกวาอาจมีอายุนอย ซึ่งอายุมี

ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี ดังนั้นสาเหตุดังกลาวจึงอาจเปนเหตุผลให

การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีในคร้ังนี้แตกตางจาก

การศึกษาที่ผานมา 

 

สรุป 

 จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยมีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี

ในตํารวจไมมากนัก อาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีความเครียดสูง รายไดนอย และเปนสังคมที่มีการ

สูบบุหร่ีมาก การสูบบุหร่ีของตํารวจสงผลกระทบโดยตรงตอภาวะสุขภาพของตํารวจและยังสงผล

ตอภาพลักษณในการเปนแบบอยางที่ดีของประชาชนอีก ดังนั้น การดําเนินการเพื่อชวยใหตํารวจ

เลิกสูบบุหร่ีจึงมีความสําคัญ    ผลการศึกษาในคร้ังนี้แสดงใหเห็นวา ปจจัยที่มีความสัมพันธที่มี

ความสัมพันธตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ คือ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การ

คลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิก

สูบบุหร่ี ทั้งนี้ พบวาขาราชการตํารวจมีเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีในระดับปานกลาง ซึ่งมาจาก

ความเชื่อเดนชัดและการประเมินผลตอการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี โดยผลดีพบวา สงผลดี

ตอประหยัดคาใชจาย สุขภาพดีข้ึน หนาตา ผิวพรรณสดใส ลดความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอด 

เปนตน และผลเสียพบวาการเลิกสูบบุหร่ีทําใหมีอาการเครียด มีอาการอยากบุหร่ี รูสึกหงุดหงิด 

ขาราชการตํารวจมีการรับรูการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับสูง โดยกลุม

อางอิงที่มีความสําคัญสําหรับขาราชการตํารวจ คือ พอ แม ครอบครัว ญาติ พี่นอง ผูบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงาน ที่มีผลผลักดันใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี ขาราชการตํารวจมีการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีอยูในระดับปานกลาง โดยขาราชการตํารวจมี

ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีและมีการรับรูเกี่ยวกับการควบคุม
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พฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีวา การมีสุขภาพไมดี สังคมรังเกียจ การไดรับกําลังใจจากลูก และการ

ไดรับกําลังใจจากครอบครัว ซึ่งเปนปจจัยสงเสริมใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ีไดงายข้ึน สวน

ปจจัยขัดขวางในการเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ คือ การมีภาวะเครียด การด่ืมสุรา เพื่อน

รวมงานชวนใหสูบบุหร่ี 

 เมื่อพิจารณาโดยรวมแลว เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิก

สูบบุหร่ี การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี มีอํานาจในการทํานายความ

ต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจไดรอยละ 63.6 เมื่อนําตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา และ

จํานวนบุหร่ีที่สูบตอวัน เขามารวมวิเคราะหความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ พบวา

สามารถรวมทํานายความแปรปรวนของคะแนนความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจได

เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 64.8 

 ผลการศึกษาในคร้ังนี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการเลิกสูบ

บุหร่ีเพื่อใหเหมาะสมกับขาราชการตํารวจ โดยสงเสริมใหขาราชการตํารวจมีความรู ความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับวิธีการเลิกสูบบุหร่ี ขอดีของการเลิกสูบบุหร่ี เพื่อใหขาราชการตํารวจมีเจตคติที่ดีตอ

การเลิกสูบบุหร่ี นําปจจัยสงเสริมตามการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีที่

มีผลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี เชน สุขภาพไมดี สังคมรังเกียจ กําลังใจจากลูก กําลังใจจาก

ครอบครัว  มาประยุกตใชในการพัฒนาโปรแกรมการเลิกสูบบุหร่ี และเพิ่มศักยภาพของผูที่กําลัง

เลิกสูบบุหร่ีใหสามารถเผชิญกับปจจัยขัดขวางการเลิกสูบบุหร่ี โดยการใหขอมูล แหลงทรัพยากร 

และโอกาสใหขาราชการตํารวจสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดงายข้ึน 

 

ขอจํากัดในการทําวิจัยครั้งนี ้

 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะในกลุมขาราชการตํารวจนครบาล ชั้นประทวน ดังนั้นผล

การศึกษาจึงใชอางอิงไดเฉพาะขาราชการตํารวจกลุมนี้เทานั้น 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการศึกษาปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังนี ้

1.  ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม มี

อิทธิพลตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ ดังนั้นเพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจมี

ความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีมากข้ึน โดยปรับเปล่ียนเจตคติที่ไมดี ไดแก อารมณหงุดหงิดที่เกิดจากการ

เลิกสูบบุหร่ี โดยเนนใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลิกบุหร่ี อาการขาดนิโคติน รวมถึงวิธีปฏิบัติ



90 

 

ขณะที่มีอาการขาดนิโคติน และปรับทัศนคติเกี่ยวกับผลของการสูบบุหร่ีใหถูกตอง ไดแก การสูบ

บุหร่ีไมสามารถทําใหคลายความเครียดได ซึ่งสามารถสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมของโครงการ

โรงพักปลอดบุหร่ี เพื่อประชาชน ของโรงพยาบาลตํารวจ ที่ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 

2.  ควรสงเสริมใหขาราชการตํารวจมีวิธีการเผชิญความเครียดไดอยางเหมาะสม เพิ่ม

ศักยภาพในการเผชิญกับปจจัยขัดขวางการเลิกสูบบุหร่ี โดยเพิ่มการจัดกิจกรรมเพื่อผอนคลาย

ความเครียดในแผนปฏิบัติงานประจําสัปดาห หรือสอดแทรกกิจกรรมเพื่อผอนคลายความเครียดไว

ใน กิจกรรมของโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี ใหขาราชการตํารวจสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ ควรสงเสริมใหขาราชการตํารวจมีการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี ไดแก การมีจิตใจที่เขมแข็ง และลดปจจัยที่ขัดขวางการเลิกสูบบุหร่ี 

ไดแก เพื่อนรวมงานชักชวนใหสูบบุหร่ี โดยการจัดกิจกรรมที่ทําใหขาราชการตํารวจชักชวนกันเลิก

สูบบุหร่ีสอดแทรกในโครงการโรงพักปลอดบุหร่ี เพื่อใหขาราชการตํารวจมีกําลังใจและมีแบบอยาง

ในการเลิกสูบบุหร่ีมากข้ึน พรอมทั้งประชาสัมพันธแหลงประโยชนหรือองคกรที่สนับสนุนชวยเหลือ

ใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ี เชน คลินิกฟาใสโรงพยาบาลตํารวจ ศูนยบริการเลิกบุหร่ีทาง

โทรศัพทแหงชาติ (1600) โดยใชชองทางส่ือสารของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เชน Police TV หรือ 

www.Royalthaipolice.go.th เพื่อใหขาราชการตํารวจที่อยากเลิกสูบบุหร่ีสามารถเขาถึง

แหลงขอมูลไดงายข้ึน 

  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1.  ในการวัดความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีควรคํานึงถึง บริบทในการวัด เชน การเลิกสูบบุหร่ีใน

ที่ทํางาน การเลิกสูบบุหร่ีขณะอยูที่บาน และคํานึงถึงเวลาในการวัด เชน เลิกสูบบุหร่ีทั้งขณะ

ทํางานและไมทํางาน 

2.  ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเลิกสูบบุหร่ีในขาราชการตํารวจ โดยนําเจต

คติตอการเลิกสูบบุหร่ี การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ี และการคลอยตามกลุม

อางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี มาพัฒนาเปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีใน

ขาราชการตํารวจโดยเฉพาะ  

3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีระหวางกลุมขาราชการตํารวจ ที่มี

คุณลักษณะทางประชากรและพฤติกรรมการสูบบุหร่ีที่แตกตางกัน เชน ขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ี

มาเปนเวลานอยกวา 10 ป และกลุมที่สูบบุหร่ีมามากกวา 10 ป เปนตน เพื่อจะจัดมีโปรแกรมชวย

เลิกสูบบุหร่ีที่มีความเหมาะสมกับกลุมประชากรมากที่สุด 

http://www.royalthaipolice.go.th/
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ผศ.ดร. กรองจิต วาทีสาธกกิจ                  เลขาธิการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี                                       

ผศ.ดร. วันทนา มณีศรีวงศกูล                  ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาอนามัยชุมชน  

                 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

ผศ.ดร. รุงนภา ผาณิตรัตน  ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการพยาบาล 

สุขภาพจิต และจิตเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
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หนังสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย 

      ทําท่ี............................................................  

วันที่.............เดือน.....................พ.ศ. 2555 

เลขที่ ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย…................…… 

ขาพเจา ซึ่งไดลงนามทายหนังสือนี้  ขอแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย   ปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของขาราชการตํารวจ  

ชื่อผูวิจัย   รอยตํารวจเอกหญิง เขมิกา ปาหา 

ที่อยูที่ติดตอ  วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน    

                        กรุงเทพมหานคร 10330  E-mail : Khemigar_p@hotmail.com 

โทรศัพท   หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน 0-2207-6069   หมายเลขโทรศัพทมือถือ 08-1269-8333 

 ขาพเจา ไดรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับที่มาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย รายละเอียดขั้นตอนตางๆ 

ที่จะตองปฏิบัติหรือไดรับการปฏิบัติ ความเส่ียง/อันตราย และประโยชนซึ่งจะเกิดขึ้นจากการวิจัยเร่ืองนี้ โดยไดอาน

รายละเอียดในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัยโดยตลอด และไดรับคําอธิบายจากผูวิจัย จนเขาใจเปนอยางด ี

ขาพเจาจึง สมัครใจ เขารวมในโครงการวิจัยนี้ ตามที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย โดย

ขาพเจายินยอม  ตอบแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามการ

คลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามการรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ี และ

แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี  

ขาพเจามีสิทธิถอนตัวออกจากการวิจัยเม่ือใดก็ไดตามความประสงค โดยไมตองแจงเหตุผล ซึ่งการ

ถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น จะไมมีผลกระทบในทางใดๆ ตอขาพเจาทั้งส้ิน  

ขาพเจาไดรับคํารับรองวา ผูวิจัยจะปฏิบัติตอขาพเจาตามขอมูลที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการ

วิจัย และขอมูลใดๆ ที่เก่ียวของกับขาพเจา ผูวิจัยจะ เก็บรักษาเปนความลับ  โดยจะนําเสนอขอมูลการวิจัยเปน

ภาพรวมเทานั้น ไมมีขอมูลใดในการรายงานที่จะนําไปสูการระบุตัวขาพเจา 

 หากขาพเจาไมไดรับการปฏิบัติตรงตามที่ไดระบุไวในเอกสารช้ีแจงผูเขารวมการวิจัย ขาพเจา

สามารถรองเรียนไดที่คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ชั้น 4  อาคารสถาบัน 2  ซอยจุฬาลงกรณ 62  ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 

โทรศัพท 0-2218-8147, 0-2218-8141 โทรสาร 0-2218-8147  E-mail: eccu@chula.ac.th 

ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน ทั้งนี้ขาพเจาไดรับสําเนาเอกสารชี้แจงผูเขารวมการ

วิจัย  และสําเนาหนังสือแสดงความยินยอมไวแลว 

ลงชื่อ.............................................................  

               (ร.ต.อ.หญิง เขมิกา ปาหา) 

ผูวิจัยหลัก 

ลงชื่อ.............................................................  

(........................................................)  

ผูมีสวนรวมในการวิจัย 

 ลงชื่อ.............................................................  

(.........................................................)  

พยาน 
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ขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย…ปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ 

ชื่อผูวิจัย…รอยตํารวจเอกหญิง เขมิกา ปาหา …….ตําแหนง…อาจารย(สบ1) 

1. สถานที่ติดตอผูวิจัย (ที่ทํางาน)วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวัน                

      เขตปทุมวั น กรุงเทพมหานคร 10330 

      (ที่บาน) ....วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน     

      กรุงเทพมหานคร 10330  โทรศัพท (ที่ทํางาน) 02-2076000…ตอ 6069 โทรศัพทที่บาน ....- 

โทรศัพทมือถือ 08-1269-8333… E-mail : Khemigar_p@hotmail.com 

มีความจําเปนที่ทานควรทําความเขาใจวางานวิจัยนี้ทําเพราะเหตุใด และเกี่ยวของกับอะไร 

กรุณาใชเวลาในการอานขอมูลตอไปนี้อยางละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมหรือ

ขอมูลที่ไมชัดเจนไดตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เปนการวิจัยความสัมพันธเชิงทํานาย ที่ผูวิจัยคาดวาจะรบกวนเวลาประมาณ 30   

     นาทีกับผูเขารวมวิจัยในการตอบแบบสอบถาม 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย  

  3. 1 เพื่อศึกษาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุม

พฤติกรรม กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ    

 3.2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุม

อางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม กับความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ  

3.3  เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของ เจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุม

อางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม ตอความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ีของตํารวจ    

4. รายละเอียดของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

           รายละเอียดและข้ันตอนที่ผูเขารวมโครงการวิจัยจะไดรับการปฏิบัติในงานวิจัยนี ้

            แบบสอบถามประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามเจตคติตอการ

เลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี แบบสอบถามการรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ี และแบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี 

           ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีสถานีตํารวจ 88 สถานี ซึ่งอยูภายใตการดูแลของกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 9 กองบังคับการ   ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบหลาย

ข้ันตอนโดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ข้ันที่ 1 แบงกลุมประชากรจาก 9 กองบังคับการตํารวจนครบาล  เปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่

อยูในเขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานครและกลุมที่อยูในเขตพื้นที่รอบนอกกรุงเทพมหานคร โดยกอง

บังคับการตํารวจนครบาลที่อยูเขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานคร ไดแก กองบังคับการตํารวจนคร

บาล 1, 2, 4, 5 และ 6 และกองบังคับการตํารวจนครบาลที่อยูเขตพื้นที่รอบนอกกรุงเทพมหานคร 

ไดแก กองบังคับการตํารวจนครบาล  3, 7, 8,และ 9  

ข้ันที่ 2 สุมเลือกกองบังคับการตํารวจนครบาล โดยสุมกองบังคับการตํารวจนครบาลใน

เขตพื้นที่รอบในกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ใน 5 กองบังคับการ และรอบนอกเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ใน 4 กองบังคับการ  

ข้ันที่ 3 สุมเลือกสถานีตํารวจนครบาล จากกองบังคับการตํารวจนครบาลที่สุมได            

กองกํากับการละ 1 สถานี ซึ่งจะไดสถานีตํารวจนครบาลที่ใชในการเก็บขอมูลทั้งหมด 5 สถานี 

ข้ันที่ 4 ผูวิจัยทําหนังสือถึงผูกํากับการแตละสถานีตํารวจเพื่อขอความรวมมือจากตํารวจที่

มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดคือ เปนตํารวจนครบาลชั้นประทวน อายุระหวาง 30-59 ป และสูบ

บุหร่ี โดยใหผูสมัครใจลงชื่อเขารวมการวิจัยสถานีตํารวจละ 20 คน หากจํานวนผูเขารวมวิจัยทั้ง 5 

สถานีตํารวจไมครบ 100 คน ผูวิจัยจะทําการสุมสถานีตํารวจเพิ่มเพื่อใหไดจํานวนผูเขารวมวิจัย

ครบตามที่ตองการ 

ข้ันที่ 5 ผูวิจัยเขาพบตํารวจนครบาลกลุมตัวอยางตามรายชื่อ ที่ผูกํากับการสถานีตํารวจ

ยืนยันวาเปนขาราชการตํารวจที่สูบบุหร่ีจริง และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

5. หากผูเขารวมการวิจัยมีขอสงสัยใหสอบถามเพิ่มเติมได และสามารถติดตอกับผูวิจัย คือ 

รอยตํารวจเอกหญิง เขมิกา ปาหา หมายเลขโทรศัพท 08-1269-8333 หากผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มเติมที่

เกี่ยวของกับการวิจัยนี้ผูวิจัยจะแจงใหผูเขารวมการวิจัยทราบอยางรวดเร็ว 

6. ผูเขารวมการวิจัยสามารถปฏิเสธไมเขารวมหรือถอนตัวจากโครงการวิจัยไดทุกขณะ โดยการ    

ปฏิเสธ จะไมมีผลใดๆตอผูเขารวมการวิจัย 

7. การวิจัยคร้ังนี้ไมมีคาใชจายตอบแทนแกผูเขารวมการวิจัย 

8. จํานวนของผูมีสวนรวมในการวิจัยโดยประมาณที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 100 คน 

9. หากทานไมไดรับการปฏิบัติตามขอมูลดังกลาวสามารถรองเรียนไดที่ คณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ชั้น 4  อาคารสถาบัน 2  ซอยจุฬาลงกรณ 62  ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330  

โทรศัพท 0-2218-8147  โทรสาร 0-2218-8147  E-mail: eccu@chula.ac.th” 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี ่

ความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิง ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม 

สวนที่ 1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

1. หากทานเลิกสูบบุหร่ีในอีก 1 เดือนขางหนาจะกอใหเกิดผลดีอะไรบาง 

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………….. 

2.   หากทานเลิกสูบบุหร่ีในอีก 1 เดือนขางหนาจะกอใหเกิดผลเสียอะไรบาง 

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………….. 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี 

1. ใครคือบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับทาน และบุคคลนั้นคิดวาทานควรเลิกสูบบุหร่ีในเวลา 1 

เดือนขางหนา 

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………….. 

2. ใครคือบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับทาน และบุคคลนั้นคิดวาทานไมควรเลิกสูบบุหร่ีในเวลา 1 

เดือนขางหนา 

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 
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สวนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 

1. ปจจัยอะไรบางที่เปนแรงผลักดันใหทานเลิกสูบบุหร่ีงายข้ึนในเวลา 1 เดือนขางหนา 

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………….. 

2. ปจจัยอะไรบางที่เปนส่ิงยับยั้งใหทานเลิกสูบบุหร่ียากข้ึนในเวลา 1 เดือนขางหนา        

1)……………………………………………………………….. 

2)……………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………….. 
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แบบสอบถาม 

      เรื่อง 

ปจจัยทํานายความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ของขาราชการตํารวจ 

ประกอบดวย 5 สวน 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี 

สวนที่ 4 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหร่ี 

สวนที่ 5 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี 
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สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    /     ลงใน (  ) หนาขอความเมื่อขอความนั้นตรงกับความเปนจริง

ของทาน  

หรือเติมขอความในชองที่เวนไวให 

1. เพศ 

(    ) ชาย  (   ) หญิง  

2. อาย.ุ...........ป 

3. สถานภาพสมรส 

(   )  โสด  (   )  คู  (   ) หมาย 

(   )  หยา  (   ) แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

(   ) มัธยมตน (   ) มัธยมปลาย 

(   ) ปวช./ปวส. (   ) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท  

(   ) ปริญญาเอก  

5. ระดับชั้นยศ 

(   ) ส.ต.ต.  (   ) ส.ต.ท.  (   ) ส.ต.อ. 

(   ) จ.ส.ต. (   ) ด.ต.  

6. ลักษณะงาน 

(   ) สายตรวจ (   ) จราจร (   ) สายสืบ  

(   ) สอบสวน             (   ) อ่ืนๆ............. 

7. ทานเร่ิมสูบบุหร่ีเมื่ออายุ.............ป  

8. ……………………………………………………………………………………………… 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจเลิกสูบบุหรี่ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  X ลงใน ชองวางใหตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียง

เคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ  

ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 

เลิกสูบ

แนนอน 

เลิกสูบ ไมแนใจ ไมเลิกสูบ ไมเลิก

สูบ

แนนอน 

1. ฉันต้ังใจที่จะเลิกสูบบุหร่ี

ใน 1 เดือนขางหนานี้ 

     

2……………………………………………………………………………………………………… 

 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอการเลิกสูบบุหรี่ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  X ลงในชองวางใหตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียง

เคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ หากทานเลิกสูบบุหร่ีใน 1 เดือนขางหนา  

3.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหรี่ 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไม

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไม

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันมสุีขภาพดีข้ึน      

2. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันประหยัดคาใชจาย / 

มีเงินเหลือใช 

     

3. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันไมเปนที่รังเกียจของ

ผูอ่ืน 

     

4. ...............................................................      

3.2 แบบสอบถามการประเมินผลการเลิกสูบบุหรี ่
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ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไมดี 

อยาง

ยิ่ง 

ไมดี ไม

แนใจ 

ดี ดี

อยาง

ยิ่ง 

1. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันมสุีขภาพดีข้ึน      

2. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันประหยัดคาใชจาย / 

มีเงินเหลือใช 

     

3. การเลิกสูบบุหร่ีทําใหฉันไมเปนที่รังเกียจของ

ผูอ่ืน 

     

4. .........................................................      

 

สวนที ่4 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในการเลิกสูบบุหรี ่ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  X ลงใน ชองวางใหตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียง

เคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ  

4.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะกลุมอางอิง 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไม

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

ไม

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1. พอของฉันคิดวาฉันควรเลิกสูบบุหร่ี      

2. แมของฉันคิดวาฉันควรเลิกสูบบุหร่ี      

3. ครอบครัวของฉันคิดวาฉันควรเลิกสูบบุหร่ี      

4. .............................................................      
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4.2 แบบสอบถามแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไมทํา

ตาม

แนนอน 

ไมทํา

ตาม 

ไม

แนใจ 

ทํา

ตาม 

ทําตาม

แนนอน 

1. ถาพอของฉันตองการใหฉันเลิกสูบบุหร่ี ฉัน

จะทําตามความตองการของพอ 

     

2. ถาแมของฉันตองการใหฉันเลิกสูบบุหร่ี ฉัน

จะทําตามความตองการของแม 

     

3. ถาครอบครัวของฉันตองการใหฉันเลิกสูบ

บุหร่ี ฉันจะทําตามความตองการของ

ครอบครัว 

     

4. .......................................................      

 

สวนที่ 5 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหรี่ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  X ลงใน ชองวางใหตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียง

เคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ 

 5.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ยาก

มาก 

คอนขาง

ยาก 

ไม

แนใจ 

คอนขาง

งาย 

งาย

มาก 

1. ถาฉันสุขภาพไมดี ฉันสามารถเลิกสูบบุหร่ี

ได 

     

2. ถาไดรับกําลังใจจากคนในครอบครัว ฉัน

สามารถเลิกสูบบุหร่ีได 

     

3. ถาเพื่อนรวมงานชักชวนใหฉันสูบบุหร่ี ฉัน

สามารถเลิกสูบบุหร่ีได 

     

4. ............................................................      
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5.2 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมตนเอง 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไมนา

เปน 

ไปได

อยาง

ยิ่ง 

เปนไป

ได

อยาง

ยิ่ง 

ไม

แนใจ 

เปนไป

ได 

เปนไป

ได

อยาง

ยิ่ง 

1. ถาฉันสุขภาพไมดี ฉันมีโอกาสที่จะเลิกสูบบุหร่ี      

2. ถาไดรับกําลังใจจากคนในครอบครัว ฉันมี

โอกาสที่จะเลิกสูบบุหร่ี 

     

3. ถาเพื่อนรวมงานชักชวนใหฉันสูบบุหร่ี ฉันมี

โอกาสที่จะเลิกสูบบุหร่ี 

     

4. ...........................................................      
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ภาคผนวก  ค  

 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

 1. การคํานวณหาคาความเที่ยง ผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจความตรงตาม

เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ และทําการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับขาราชการตํารวจ

ที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง แลวนําผลที่ไดไปหาคาความเที่ยงของเคร่ืองมือแตละชุด ดวย

การหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน ( Coefficient of Internal Consistency) ดวยการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ที่มีสูตรดังนี้ 

 

        

 

 เมื่อ  = สัมประสิทธิ์คาความเที่ยง 

  N = จํานวนขอความ 

  Si2 = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

  St2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 

 

 2. การคํานวณหาคารอยละ ( percentage) ของขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางไดแก 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปริมาณบุหร่ีที่สูบในแตละวัน และประสบการณในการเลิก

สูบบุหร่ี โดยใชสูตร 

 

   P  =  

 เมื่อ  p =  คารอยละ 

   F = ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

   n     =  จํานวนรวมทั้งหมด 

 

 3. คํานวณหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอย

ตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม และความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี โดยใชสูตรดังนี ้
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สูตรคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) 

  

    =  

 

  เมื่อ   =  คาเฉล่ียหรือมัชฌิมเลขคณิต 

    = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว 

   N     =  จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 

 

สูตรคํานวณสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

        

 S.D. =         

 

 เมื่อ  S.D. =  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว 

        =  ผลรวมของคะแนนแตละตัวทั้งหมดแตละตัวยกกําลัง

สอง 

   N     =  จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 

 

 4. หาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตามกลุมอางอิงการรับรู

การควบคุมพฤติกรรม และความต้ังใจเลิกสูบบุหร่ี โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน 

(Pearson product – moment correlation) ใชสูตรดังนี้ 

 

 

   =    
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 เมื่อ  rxy =  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร x  และตัวแปร y 

   X = คะแนนของตัวแปรที่ 1 

   y = คะแนนของตัวแปรที่ 2 

    = ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร x 

    = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว y 

    = ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร x และ y 

        =  ผลรวมกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร x 

        =  ผลรวมกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร y 

   N     =  จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 

 5. สรางสมการพยากรณความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี ดวยตัวแปรพยากรณที่มี

ความสัมพันธกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

สมการรูปคะแนนดิบ 

  

    = a + b1x1 + b2x2 +………+bkxk 

 

 เมื่อ    =  คะแนนที่ไดจากการพยากรณ 

   a  = คาคงที่ 

   b1xb2…bk = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูป 

                                                               คะแนนดิบ 

   x1x2……xk = คะแนนดิบของตัวแปรพยากรณแตละตัว 

 

สมการรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

   Zy = 1Z1  + 2Z2  +………+ kxk 

  

 เมื่อ    =   คะแนนที่ไดจากการพยากรณ  

  1 2…… k =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูป  
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คะแนนมาตรฐาน 

  Z1Z2…….Zk = คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณแตละตัว 

 

 6. หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( R2) โดยใชสูตรดังนี ้

 

  R2 =  

 

 เมื่อ  R2  =  สัมประสิทธิ์การพยากรณ 

  SSreg  =  ความแปรปรวนของตัวแปรตามที่สามารถอธิบายไดดวยตัว    

                                                     แปรพยากรณ 

  SS1  = ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ 
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ภาคผนวก ง 

ตารางวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 
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1. ขอมูลเกี่ยวกับเจตคติของขาราชการตํารวจตอการเลิกสูบบุหรี่ 

 คะแนนรายขอของความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม

เลิกสูบบุหร่ี (bi) การประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (ei) และเจตคติตอการเลิก

สูบบุหร่ีโดยรวม ที่มาจากผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับผลของ

การกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (bi) และการประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (ei) 

วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย ดังแสดงในตารางที่ 15 
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 ตารางที่ 15 แสดงคาเฉล่ียรายขอของความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับผลของ

การกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (bi) การประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (ei) 

และเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ีโดยรวมที่มาจาก ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อของขาราชการ

ตํารวจเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (bi) และการประเมินผลของการกระทํา

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (ei)  

 

ความเชื่อ bi ei bi x ei 

18. รางกายแข็งแรง 

19. มีเงินเหลือใช/ประหยัดคาใชจาย 

20. ไมเปนที่รังเกียจของผูอ่ืน 

21. หงุดหงิดงาย 

22. สังคมยอมรับ 

23. ปากไมดํา 

24. ไมมีกล่ินปาก 

25. อายุยืนมากข้ึน 

26. เครียด 

27. ไมเหนื่อยงาย 

28. หนาตาสดใส/ผิวพรรณสดใส 

29. ลดความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอด 

30. ไมตองหาที่สูบบุหร่ี 

31. มีอาการอยากบุหร่ี 

32. บุคลิกดี 

33. ไมเปนอันตรายตอคนรอบขาง 

34. รูสึกเหมือนขาดอะไรบางอยาง 

4.37 

3.45 

3.66 

3.04 

3.45 

2.98 

4.23 

3.89 

3.74 

3.34 

4.60 

4.54 

3.26 

3.03 

4.12 

3.76 

3.01 

4.23 

4.09 

3.83 

4.47 

4.81 

4.31 

4.17 

3.65 

4.67 

4.60 

3.89 

3.91 

3.89 

4.65 

4.26 

3.81 

4.59 
 

18.48 

18.20 

14.00 

13.59 

16.60 

17.14 

17.63 

14.18 

17.45 

17.19 

17.90 

17.76 

12.68 

14.08 

17.56 

14.31 

13.82 

 รวม 
 

 

        236.94 
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 จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยางขาราชการตํารวจมีเจตคติตอการเลิกบุหร่ีโดยรวม

เฉล่ีย 236.94 อยูในระดับปานกลาง 

 เมื่อพิจารณาเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งมาจากขอคําถามรายขอที่เปนผลรวมของผล

คูณระหวางความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (bi) 

และการประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (ei) คะแนนรายขอทางบวกที่มากที่สุดคือ

รางกายแข็งแรง คาเฉล่ียเทากับ 18.48 และคะแนนรายขอรองลงมาคือ มีเงินเหลือใช/ประหยัด

คาใชจาย เทากับ 18.20 และคะแนนรายขอทางลบที่มากที่สุด คือ เครียด คาเฉล่ียเทากับ 17.45 

 หมายความวา  ขาราชการตํารวจมีความเชื่อและประเมินผลตอการเลิกสูบบุหร่ีใน

ทางบวกมากที่สุดคือรางกายแข็งแรง รองลงมาคือ มีเงินเหลือใช/ประหยัดคาใชจาย  และ

ขาราชการตํารวจมีความเชื่อและประเมินผลตอการเลิกสูบบุหร่ีในทางลบมากที่สุด คือ ทําให

เครียด 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหรี่ 

 

 คะแนนรายขอของความเชื่อเกี่ยวกับตอทัศนะกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอการกระทําการ

เลิกสูบบุหร่ี (NBj) แรงจูงใจใหขาราชการตํารวจกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) และการคลอยตาม

กลุมอางอิงของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีโดยรวม ที่มาจากผลรวมขอผลคูณระหวาง

ความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอการกระทําการเลิกสูบบุหร่ี (NBj) และแรงจูงใจ

ใหขาราชการตํารวจกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย ดังแสดงในตารางที่ 16 
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 ตารางที่ 16  แสดงคาเฉล่ียรายขอของความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอ

การกระทําการเลิกสูบบุหร่ี (NBj) แรงจูงใจใหขาราชการตํารวจกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) และ

การคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีโดยรวม ที่มาจากผลรวมของผล

คูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอการกระทําการเลิกสูบบุหร่ี (NBj) 

และแรงจูงใจใหขาราชการตํารวจกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) 

 

การเลิกสูบบุหรี ่

(กลุมอางอิงเดนชัด) NBj MCj NBj xMCj 

1. พอ 4.53 3.89 17.64 

2. แม 4.65 3.88 18.06 

3. ครอบครัว 4.31 4.07 17.53 

4. ญาติ/พี่นอง 4.20 3.98 16.70 

5. ผูบังคับบัญชา 4.06 4.01 16.27 

6. เพื่อนรวมงาน 4.54 3.65 16.58 

 รวม 
 

95.50 

 

 

จากตารางที่ 1 6  พบวา กลุมตัวอยางขาราชการตํารวจมีการคลอยตามกลุมอางอิงใน

การเลิกสูบบุหร่ีโดยรวมเฉล่ีย เทากับ 95.50 ซึ่งอยูในระดับสูง 

  เมื่อพิจารณาการคลอยตามกลุมอางอิงของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งมา

จากขอคําถามรายขอที่เปนผลรวมของผลคูณ ระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะกลุมอางอิงที่มี

อิทธิพลตอการเลิกสูบบุหร่ี (NBj) และแรงจูงใจใหขาราชการตํารวจกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) 

พบวาทุกขอมีคะแนนใกลเคียงกัน โดยคะแนนรายขอที่มากที่สุดคือ แม คาเฉล่ียเทากับ 18.06 และ

คะแนนรายขอรองลงมา คือ พอ คาเฉล่ียเทากับ 17.64 ครอบครัว คาเฉล่ียเทากับ 17.53 
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  หมายความวา แม เปนกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอขาราชการตํารวจมากที่สุด ซึ่งแม คิด

วาขาราชการตํารวจควรเลิกสูบบุหร่ี และแมเปนแรงจูงใจใหขาราชการตํารวจเลิกสูบบุหร่ีไดมาก

ที่สุด สวนพอและครอบครัว เปนกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอขาราชการตํารวจรองลงมา 

 

3. ขอมูลการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหรี่ 

  

 คะแนนรายขอของความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุมการกระทํา

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Ck) การรับรูการควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Pk) และการรับรู

การควบคุมพฤติกรรมของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีโดยรวม ที่มาจากผลรวมของผลคูณ

ระหวางความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Ck) 

และการรับรูการควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Pk) วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย ดังแสดงใน

ตารางที่ 17 
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 ตารางที่ 17 แสดงคาเฉลี่ยรายขอของความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุม

การกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Ck) การรับรูการควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Pk) 

และการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีโดยรวม ที่มาจาก

ผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการควบคุมการกระทํา

พฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Ck) และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Pk) 

 

การเลิกสูบบุหรี ่

(ปจจัยเดนชัด) 

Ck Pk Ck x Pk 

16. สุขภาพ 

17. กําลังใจจากครอบครัว 

18. เพื่อนรวมงานชักชวนใหสูบ 

19. ผูบังคับบัญชาสนับสนุน 

20. กําลังใจจากภรรยา/แฟน 

21. เห็นผูอ่ืนสูบ 

22. บุหร่ีราคาแพง 

23. มีเร่ืองเครียด 

24. มีอาการหงุดหงิด 

25. ฟุมเฟอย 

26. มีกล่ินปาก 

27. สังคมรังเกียจ 

28. กําลังใจจากลูก 

29. ส่ิงแวดลอมเปนพิษ 

30. ด่ืมสุรา 

3.87 

3.04 

2.88 

2.97 

3.01 

3.40 

3.68 

3.54 

4.63 

4.02 

3.99 

4.52 

4.22 

3.67 

4.37 

4.33 

4.81 

4.83 

4.90 

4.78 

4.26 

3.84 

3.78 

3.27 

3.55 

3.73 

3.59 

3.77 

3.83 

3.34 

16.75 

14.61 

13.91 

14.55 

14.38 

14.48 

14.12 

13.37 

15.12 

14.29 

14.88 

16.21 

15.90 

14.04 

14.60 

                                                                                                     

 

        รวม 220.51 
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 จากตารางที่ 17 พบวากลุมตัวอยางขาราชการตํารวจมีการรับรูการควบคุมพฤติกรรมใน

การเลิกสูบบุหร่ีโดยรวมอยูระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 220.51 

 เมื่อพิจารณาการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ีที่มา

จากขอคําถามรายขอที่เปนผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับการ

ควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ี (Ck) การรับรูการควบคุมการกระทําพฤติกรรมเลิกสูบ

บุหร่ี (Pk) คะแนนรายขอที่เปนที่เปนปจจัยสงเสริมที่มากที่สุด คือ ปจจัยดานสุขภาพ คาเฉล่ีย

เทากับ 16.75 รองลงมาคือ สังคมรังเกียจ คาเฉล่ียเทากับ 16.51 และคะแนนรายขอที่เปนปจจัย

ขัดขวางที่มากที่สุดคือ มีอาการหงุดหงิด คาเฉล่ียเทากับ 15.12 

 หมายความวา ขาราชการตํารวจมีความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม และรับรูการควบคุมวา

ปจจัยดานสุขภาพ เปนปจจัยสงเสริมอันดับแรก รองลงมาคือ สังคมรังเกียจ ทําใหขาราชการ

ตํารวจกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีไดงาย สวนปจจัยขัดขวางคือ มีอาการหงุดหงิด ทําให

ขาราชการตํารวจรับรูวาควบคุมใหตนเองกระทําพฤติกรรมเลิกสูบบุหร่ีไดยาก 
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ภาคผนวก  ฉ 

 

การทดสอบเงื่อนไขการวิเคราะหดวยสถิติถดถอยพหุคูณ 
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การทดสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

  

 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เปนเทคนิคทางสถิติที่นิยมนํามาใชอยางแพรหลายใน

งานวิจัยของทุกสาขา เปนสถิติที่ใชเพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ตัวแปร

ข้ึนไป และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร โดยตัวแปรอิสระเปนตัวทํานายหรือพยากรณการผันแปรของตัว

แปรตาม เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูลและความแมนยําในการการทํานายตัวแปรตาม จึง

จําเปนตองมีการตรวจสอบขอมูล เพื่อจะไดทราบวาขอมูลที่นํามาวิเคราะหเปนขอมูลที่มีลักษณะ

ตรงตามเงื่อนไขการใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดังนี้ 

 

1. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ตัวแปรพยากรณที่นํามาทํานายแตละตัวตองไมมี

ความสัมพันธกันหรือมีความสัมพันธกันเองในระดับตํ่า เพื่อขจัดปญหาความสัมพันธพหุรวมเชิง

เสน (multicollinearity) ประเมินจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r) ที่มากกวา .65 ( Burns and 

Grrove, 2001) ดังนั้นจึงใชวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัว 

และนําเสนอรูปแบบของเมตริกสหสัมพันธ ( correlation matrix) (ดังแสดงในตารางที่ 9) พบวาไม

มีตัวแปรพยากรณคูใดมีปญหาความสัมพันธกันเองสูง เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรพยากรณทุกคูมีคาระหวาง .59 – .64 

2. การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามจากภาพการ

กระจาย (Scatter Plot) พบวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธเชิงเสน ดังนี้ 
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ภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธเชิงเสนระหวางเจตคติกับความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี 
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ภาพที่ 3  แสดงความสัมพันธเชิงเสนระหวางการคลอยตามกลุมอางอิงกับความต้ังใจในการเลิก

สูบบุหร่ี 
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ภาพที่ 4  แสดงความสัมพันธเชิงเสนระหวางการับรูการควบคุมพฤติกรรมในการเลิกสูบบุหร่ีกับ

ความต้ังใจในการเลิกสูบบุหร่ี 

3. การตรวจสอบการแจกแจงขอมูล โดยพิจารณาจากผลลัพธของขอมูลพบวา คา Mean 

และ Median มีคาใกลเคียงกัน ดังนั้นขอมูลจึงมีการแจกแจงแบบโคงปกติ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 18 แสดงคาเฉล่ียและคามัธยฐานของเจตคติตอการเลิกสูบบุหร่ี การคลอยตาม

กลุมอางอิง การรับรูควบคุมพฤติกรรม กับความต้ังใจของขาราชการตํารวจในการเลิกสูบบุหร่ี 

(n=100) 

 

ตัวแปร 
 

Median 

ความต้ังใจ 6.91 7.0 

เจตคติ 236.94 230.50 

การคลอยตามกลุมอางอิง 95.50 96.0 

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม 220.51 210.0 

 

 4. การตรวจสอบคาความคลาดเคล่ือนของตัวแปรพยากรณ และตัวแปรเกณฑเปนอิสระ

จากกัน โดยการทดสอบ Durbin-Watson พบวา คา Durbin-Watson เทากับ 1.8 9 เมื่อ

เปรียบเทียบกับตารางของเขตคา Durbin-Watson ที่ .05 คา Durbin-Watson ที่วิเคราะหได

มีคาอยูในชวงที่ไมมีความสัมพันธ ซึ่งหมายความวา คาความคลาดเคล่ือนของตัวแปรพยากรณ

และตัวแปรเกณฑเปนอิสระจากกัน 

 5. การตรวจสอบคาเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเทากับศูนย เมื่อพิจารณาจากตาราง 

Residuals Statistics พบวา คา Standard Predicted Value = .00 และคา StandardResidual 

= .00 ดังนั้นคาเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนจึงเทากับศูนย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

รอยตํารวจเอกหญิงเขมิกา  ปาหา  เกิดวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 ภูมิลําเนาเดิม 

จังหวัดบุรีรัมย สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ พ.ศ.2546 

เขารับการศึกษาระดับพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาล

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2553  

พ.ศ.2546-2553 รับราชการในตําแหนงพยาบาล (สบ1) โรงพยาบาลตํารวจ หอผูปวย

พิเศษอายุรกรรม  

พ.ศ.2553- ถึงปจจุบัน รับราชการในตําแหนงอาจารย (สบ1) วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
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