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บทคดัย่อภาษาไทย  

ชนันภรณ์ อารีกุล : การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน. (MODEL DEVELOPMENT FOR STRENGTHENING 
SOCIAL CAPITAL FOR BEING A SUSTAINABLE LIFELONG LEARNING SOCIETY) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล , อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ดร.ปาน  กิมปี, 382 
หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
และ 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยและเง่ือนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ระเบียบวิธีการวิจัยที่ใช้คือการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการศึกษา
เอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน การศึกษาภาคสนามแบบ
พหุกรณีศึกษา การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก เครื่องมือท่ีใช้ ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ประเด็นการสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ส าหรับการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา โดยผลการวิจัย พบว่า 

1) องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้แก่ บุคคล สถาบัน 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน ส าหรับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมและแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคม ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการ
วางแผน การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์และการมี
ส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการประเมินผล ส าหรับแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ 
การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหาร
จัดการชุมชน 

2) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ ได้แก่ แนวคิดการพึ่งตนเอง การมีส่วนร่วม การศึกษา
ตลอดชีวิต การสร้างความไว้วางใจและการยึดมั่นในหลักคุณธรรม 2. องค์ประกอบของทุนทางสังคม ได้แก่ 
บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน และ 3. การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนวทางการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 

3)  ปัจจัยของรูปแบบ ได้แก่ ปัจจัยภายในด้านบุคคลและปัจจัยภายในด้านบริบทชุมชน ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง การสนับสนุนจากภาครัฐและสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยและ
สังคมโลก ส าหรับเงื่อนไขของรูปแบบ ได้แก่ ความตระหนักของคนในชุมชน การจัดการทุนทางสังคมและความ
เป็นพลวัตของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 

ภาควิชา การศึกษาตลอดชีวิต 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2556 
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# # 5384214527 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
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The purposes of this research were to: 1) analyze and synthesize the components 
of social capital and strengthening social capital in a sustainable lifelong learning society, 2) 
develop a model of strengthening social capital for being a sustainable lifelong learning 
society, and 3) analyze the factors and conditions of a model of strengthening social capital 
for being a sustainable lifelong learning society. The research methodology was the 
qualitative research by documentary study, qualitative research synthesis (meta-ethnography), 
multiple fields study, focus group discussion, and in-depth interview. The research 
instruments consisted of a data analysis form, an interview form, an observation form, a focus 
group discussion guideline and an in-depth interview guideline. The qualitative data were 
analyzed and synthesized by using the content analysis. The results were as follow:  

1) The components of social capital in a sustainable lifelong learning society 
comprised human, institution, wisdom knowledge and culture, natural resources, and 
community funds. The strengthening social capital in a sustainable lifelong learning society 
consisted of the strengthening process and the strengthening guidelines. The strengthening 
process comprised trusty participation in problem-studying, trusty participation in decision-
making, trusty participation in implementation, trusty participation in benefits, and trusty 
participation in evaluation. The strengthening guidelines were enhancing the learning of 
community, building up the strong network, building up the proud consciousness of 
hometown, and managing the community.  

2) The model of strengthening social capital for being a sustainable lifelong learning 
society consisted of 1. the primary concepts of model were self-reliance concept, 
participation concept, lifelong education concept, building trust concept, and integrity 
concept, 2. the components of social capital were human, institution, wisdom knowledge and 
culture, natural resources, and community funds, and 3. the strengthening social capital 
consisted of the strengthening process and the strengthening guidelines  

3) The factors of a model were the internal factors of people and context of 
community. The external factors were strong network, supporting from government, and 
global and local social trends. The conditions of a model were awareness of people, social 
capital management, and dynamic of the strengthening social capital. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื่องด้วยความเมตตากรุณา ความเอาใจใส่และความเอ้ือ
อาทรอย่างสูงยิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ ดร.
ปาน  กิมปี  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ซึ่งให้ความรู้ ค าแนะน า ก าลังใจและโอกาสอันดีเสมอมา 
ผู้วิจัยซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณท่านทั้งสองเป็นอย่างสูง 

ปลายทางที่แสนงดงามนี้เริ่มต้นจากการจุดประกายที่ยิ่งใหญ่ของ รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติ
วรรณ  อมาตยกุล ท่านไม่เพียงมอบภูมิรู้ แต่ยังให้ภูมิคุ้มกันอันเป็นเครื่องมือส าคัญของชีวิต ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงและขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิตทุกท่าน 
ตลอดจน ดร.พจนา  เอ้ืองไพบูลย์ ที่ท่านได้ให้ความรู้ ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ระหว่างการเดินทางของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ Professor John A. Henschke, Ph.D. และ Assist. 
Prof. Ryan R. Guffey, Ph.D มีเมตตาและเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาหลักสูตร The Andragogy 
Doctoral Emphasis Specialty Instructional Leadership Doctoral Program ณ Lindenwood 
University, St. Charles, Missouri ประเทศสหรัฐอเมริกา ผู้วิจัยขอกราบพระคุณท่านทั้งสองส าหรับความรู้
และประสบการณ์ที่ผู้วิจัยได้รับนับเป็นผลก าไรของชีวิตอันมีคุณค่ายิ่ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนกรณีศึกษา กัลยาณมิตร เพื่อน 
พี่และน้องภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิตทุกท่าน ล้วนมีส่วนร่วมหล่อหลอมการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้วิจัย 
ตลอดเวลาของการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตของผู้วิจัย ทุกท่านเปรียบเสมือนเพื่อนร่วมทางการเรียนรู้ ความรู้ 
ประสบการณ์และความผูกพันที่ผู้วิจัยได้รับจะประทับอยู่ในใจมิลืมเลือน 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้มอบทุน
น าเสนองานวิจัย โดยให้น าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ไปเผยแพร่ในงาน The 6 th World Conference on 
Educational Sciences ณ สาธารณรัฐมอลตา นับเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่การวิจัยคร้ังนี้เป็นอย่างมาก 

ความส าเร็จที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยขอน้อมถวายแด่พระเดชพระคุณหลวงพ่อ พระวิเทศธรรมกวี เจ้า
อาวาสวัดพุทธานุสรณ์ เมืองฟรีมอนท์ รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พระผู้ซึ่งให้ความเมตตาและให้
โอกาสในการเรียนรู้แก่ผู้วิจัยทั้งในทางโลกและทางธรรม และขอมอบความภาคภูมิใจทั้งหมดแด่คุณพ่อ
อภิชาติและคุณแม่วราภรณ์ อารีกุล ครอบครัวที่ให้ความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ ตลอดจนก าลังใจใน
การสนับสนุนผู้วิจัย จนน ามาซึ่งความส าเร็จในคร้ังนี้ 

ท้ายสุดนี้ ประโยชน์อันเป็นกุศลของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอมอบไว้เพื่อเป็นความดีงามของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หากแต่วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีข้อบกพร่องประการใด ผู้วิจัยขอแสดงความรับผิดชอบ
มา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1   
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

นับตั้งแต่ประเทศไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจและผลการพัฒนาประเทศได้สะท้อนความ
ไม่สมดุลและไม่ยั่งยืน เพราะที่ผ่านมามุ่งการเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก ขณะที่สังคมต้องเผชิญกับ
ปัญหาในหลายด้าน อีกท้ังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมก็เสื่อมโทรม กล่าวได้ว่า ภาพรวม
ในการพัฒนาประเทศระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-7 คือ “เศรษฐกิจดี 
สังคมมีปัญหา การพัฒนาไม่ยั่งยืน” ท าให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 ได้ปรับ
แนวคิดท่ีเคยเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจเป็นหลักมาเป็นการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับมิติทางสังคม
ไปพร้อมๆ กัน จึงเริ่มต้นเกิดแนวคิดที่มุ่งเน้น “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” ต่อมา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ได้อัญเชิญหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้น าทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศ และให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ยังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
และให้ความส าคัญกับการพัฒนาทีส่มดุล แม้ในภาพรวม สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันเพ่ิมในระดับหนึ่งและมี
ภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งต่างกันไป ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม แต่ยังไม่เพียงพอรองรับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นยุทธศาสตร์หนึ่ง
ของการพัฒนาประเทศไทย ตามทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555 
– 2559 แนวทางส าคัญของการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้แก่ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม โดยสร้างโอกาสในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ให้คนทุกกลุ่มและทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้และองค์ความรู้ที่มีความ
หลากหลาย ทั้งวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ใหม่ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนน าวัฒนธรรมที่ดีงาม
และค่านิยมของไทยเป็นฐานในการพัฒนาคนและสังคม ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
การศึกษาความรู้ของชุมชนและชุมชนต้นแบบ การจัดการตนเองได้ตามบริบทของชุมชนและการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ช่วยเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพ สนับสนุนให้น าความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้สูงอายุซึ่งเป็นคลังสมองของชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้มี
ความรู้ภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ ส่งเสริมภาค
ประชาสังคมและองค์กรธุรกิจเอกชนในการท างานเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกับกลไกภาครัฐและส่งเสริม
ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนา รวมทั้งการใช้ประโยชน์จาก
ทุนทางสังคมในการหล่อหลอมและสร้างค่านิยมที่ดีงาม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2555) กล่าวได้ว่า ยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้ความส าคัญกับการสร้างสังคมแห่งการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดความยั่งยืนซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญซึ่งท าให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างแท้จริง  

แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นรูปแบบในการจัดการศึกษาชุมชนโดยเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคม เพ่ือเริ่มต้นใหม่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าทางด้าน
ข้อมูลสารสนเทศเป็นโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างภูมิภาคอย่างไร้พรมแดน (Jarvis, 2007)
โดยคนในสังคมเป็นประชาชนที่มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถใช้ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สังคมมีบรรยากาศการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่หลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว การพัฒนาสังคมมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
บนฐานการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีแบบองค์รวมเพ่ือการด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีคุณภาพและมีความสุขอันเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างมีดุลยภาพและ
ยั่งยืน องค์ประกอบหลักของสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลแห่งการเรียนรู้หรือผู้เรียนรู้ ผู้จัดการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ การ
จัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ (สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2551) การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องอาศัยทุนทางสังคม ซึ่งเป็นความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อาจเป็น
บุคคล องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานด้านการศึกษา การฝึกอบรมทุกระดับ นายจ้าง สถานประกอบการ 
สภาหอการค้า หน่วยงานภาคธุรกิจ องค์กรศาสนา มูลนิธิและองค์กรเพ่ือการพัฒนา เป็นต้น 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาว
ไทย ส่วนที่ 10 สิทธิในข้อมูล ข่าวสารและการร้องเรียน มาตรา 57 และ หมวด 5 แนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 4 แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม 
มาตรา 80 ได้มีบทบญัญัติในเรื่องนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงก าหนดว่าให้รัฐส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมือง การจัดบริการสาธารณะ การ
จัดการศึกษา การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินการของประชาชนที่
รวมกลุ่มกันในลักษณะเครือข่ายทุกรูปแบบให้แสดงความคิดเห็นและเสนอความต้องการของชุมชน
นอกจากนี้ได้ก าหนดให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน องค์กรทางศาสนาและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับนโยบายแห่งรัฐ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มาตรา 9  ข้อ 2  ข้อ 5 และข้อ 6 กล่าวถึง  
การจัดโครงสร้าง ระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยยึดหลักดังนี้ (1) กระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (2) ระดมทรัพยากรต่างๆ มาใช้ในการจัด
การศึกษา และ (3) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมกัน
ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
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มาตรา 6 ข้อ 1 (ข)  ซึ่งกล่าวว่า การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ยึดหลักการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554; ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547)  

นโยบายการศึกษา เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งประชาชนและเอกชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นทุกรูปแบบและทุกระดับการศึกษา การส่งเสริมการ
กระจายอ านาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและความรู้อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการ
ก าหนดนโยบายสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างชัดเจนต่อเนื่อง แต่
จากการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ภาคส่วนต่างๆ ยังมีส่วนร่วมทางการศึกษา
ค่อนข้างน้อย นอกจากนี้ ได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงสภาพโอกาส การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ซึ่งสรุป
ได้ว่า ระบบสถานศึกษาได้ผูกขาดการจัดการศึกษาเกือบทั้งหมด จึงท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลุด
ออกไปจากวิถีชีวิตของประชาชนและไม่สอดคล้องกับภูมิสังคมในแต่ละพ้ืนที่ ขณะเดียวกันการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังขาดการส่งเสริมอย่างเป็นระบบและขาดความต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งมีความสัมพันธ์และส าคัญต่อการด ารงชีวิตที่ดีของประชาชนทั่วไป
หรือเรียกได้ว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้สถานการณ์ที่ภาคส่วนต่างๆ ยังเข้ามามีส่วนร่วม
ค่อนข้างน้อย จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ในสังคมไทยมาใช้ โดยการเสริมสร้างทุนของประเทศให้
เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะควรน า
ประโยชน์ของทุนทางสังคมมาใช้ในการหล่อหลอมและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มี
ความยั่งยืนอย่างแท้จริง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

แนวคิดทุนทางสังคม เป็นแนวคิดที่เริ่มมีในสังคมไทยช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 
และจากวิกฤตเศรษฐกิจครั้งนั้นท าให้ประเทศไทยต้องหันมาทบทวนทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยที่
รัฐบาลก าหนดให้มีโครงการเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Program : SIP)  โดย
ได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการและเงินกู้จากธนาคารโลกเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจ  และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยยึดหลักการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับทุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แนวคิดทุนทางสังคมจึงได้ถูกน ามากล่าวถึง
อย่างจริงจัง เริ่มขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2540 โดยได้จัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (Social Investment 
Fund : SIF) โครงการต่างๆ ของกองทนุเพื่อการลงทุนทางสังคมดังกล่าว ท าให้สังคมไทย มองเห็นคุณ
ค่าที่มีอยู่เป็นทุนเดิมแต่อาจถูกมองข้ามไป รวมทั้งเห็นในสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคล เช่น ความมีน้ าใจ  
ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นต้น นอกจากนั้น กองทุนเพ่ือสังคมยังได้พิจารณาสิ่งที่ได้รับ
ถ่ายทอดมาจากบรรพชน เช่น ภูมิปัญญา ประเพณี ความเชื่ อและวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้ง
ศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน เช่น ผู้น า กลุ่ม องค์กรประชาชน เครือข่าย เป็นต้น ดังนั้น การ
ทุ่มเทและระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต จึงต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ภูมิสังคม
ของท้องถิ่นและการส่งเสริมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความสอดคล้องกัน
อย่างสมดุลและจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมอย่างมากเพราะการมีส่วนร่วมของ
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ทุนทางสังคมจะท าให้การแก้ไขปัญหาของสังคมสามารถท าได้ง่ ายยิ่งขึ้น ท าให้สังคมก้าวหน้าและ
พัฒนาไปได้อย่างราบรื่น เนื่องจากคนในสังคมมีความเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน และมีความร่วมมือร่วมใจ
กัน ตลอดจนเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในสังคมได้ (ปาน  กิมปี, 2554; วรวุฒิ  
โรมรัตนพันธ์, 2548) 

เมื่อพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทุนทางสังคม พบว่าทุนทางสังคมมีความหมาย
และลักษณะที่หลากหลาย โดยนักวิชาการส่วนใหญ่พิจารณาว่าทุนทางสังคมเป็นทุนใน “มิติทาง
สังคม” โดยเฉพาะในเรื่องระบบความสัมพันธ์ทางสังคมบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ ความเอ้ืออาทร  
ความพ่ึงพาอาศัย การรวมกลุ่มและเครือข่ายเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งมีลักษณะเป็น “นามธรรม” 
และจากการทบทวนความหมายของทุนทางสังคม สรุปได้ว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งที่ดีงาม ทั้งมนุษย์ สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งรวมตัวกันบนพ้ืนฐานของความ
เชื่อถือ ไว้วางใจกัน เพ่ือคิดสร้างสรรค์และท าในสิ่งที่ดีงามแก่สังคม การเกิดทุนทางสังคมจะท าให้ทุก
ภาคส่วนร่วมมือกัน ประสานกันเป็นเครือข่ายและก่อเกิดเป็นพลังในการแก้ปัญหาทุกอย่างของสังคม 
เพ่ือสร้างสั งคมคุณภาพให้ เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงและมีความยั่ งยืน นอกจากนี้  ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่ท าให้เกิดทุน
ทางสังคม โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมจากนักวิชาการทั้ งในและ
ต่างประเทศและประชุมพิจารณาสรุปว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคม แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ทุนมนุษย์/บุคคล หมายถึง บุคคลทั่วไปและผู้น าของสังคม อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน 
อาสาสมัครที่มีความไว้วางใจ มีน้ าใจต่อเพ่ือนมนุษย์ มีความเชื่อในค่านิยมและศีลธรรมที่ดี เช่น มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะ หมั่นท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นต้น 

2. ทุนสถาบัน หมายถึง สถาบันหลัก ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัว และสถาบันอ่ืนในสังคม อาทิ สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง องค์กรต่างๆ เช่น 
สื่อมวลชน สถาบันเหล่านี้จะมีบทบาทสนับสนุนให้เกิดพลังของคนในชุมชน ในสังคม รวมไปถึงการ
ออกกฎหมายและระเบียบปฏิบัติของสังคมที่ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้ 

3. ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม หมายถึง ภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
จารีตประเพณีท่ีดีงาม ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจ ความไว้วางใจต่อกันและจิตสาธารณะ เป็นต้น 

 แม้ว่าทุนทางสังคมมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากทุนประเภทอ่ืน และมีความเป็นนามธรรม
ค่อนข้างสูง อย่างไรก็ดีทุนทางสังคมยังมีความส าคัญในหลายด้านตามที่นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้  
จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องสรุปความส าคัญของทุนทางสังคมได้ว่า ทุนทางสังคมเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งรวมตัวกันบนพ้ืนฐานความเชื่อถือ 
ไว้วางใจกัน อันมีความลึกซึ้งมากกว่าความสัมพันธ์แบบอ่ืน ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งความสัมพันธ์แนวตั้งและ
แนวราบก็ได้ เมื่อทุกภาคส่วนร่วมมือกัน ประสานกันเป็นเครือข่ายและก่อเกิดทุนทางสังคมที่เป็นพลัง
ในการแก้ปัญหาทุกอย่างของสังคม ร่วมกันคิดและท าในสิ่งที่ดีงามแก่สังคม ท าให้สังคมเป็นสังคม
คุณภาพ องค์ประกอบของสังคมเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนและคนในสังคมมีความสุขอย่างแท้จริง 
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ปรากฏการณ์และแนวคิดทุนทางสังคมที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นพลังอันลุ่มลึกของทุน
ทางสังคม ซึ่งเป็นพลังส าคัญในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้กับสังคม โดยเฉพาะเมื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต นักวิชาการหลายท่าน กล่าวถึงความสัมพันธ์ของทุนทางสังคม
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อกัน บทความและงานวิจัยซึ่งน าเสนอเรื่อง
ดังกล่าว เช่น (Coleman, 1988) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทุนทางสังคมที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในบทความเรื่อง “ทุนทางสังคมในการสร้างสรรค์ทรัพยากรมนุษย์” ซึ่งแสดงความเห็นว่า ทุนทาง
สังคมจะส่งผลต่อผลการศึกษาทุกรูปแบบของมนุษย์ (Bourdieu, 1989) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทุนทาง
สังคมท่ีสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า การเรียนรู้เกิดจากการจัดการศึกษาที่ดีและเมื่อคนในสังคม
มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ทุนทางสังคมได้และ  
(Field, 2003) เสนองานวิจัยเกี่ยวกับทุนทางสังคมที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยศึกษา
ทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับทุนทางสังคมว่าสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ผลการวิจัย
พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า ทุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อทัศนคติใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า ทุนทางสังคมและสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีผลซึ่งกันและกัน กล่าวคือทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสัมพันธ์กัน 2 ด้าน ด้านแรกคือ ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และด้าน
ที่สองคือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อทุนทางสังคมและความสัมพันธ์ทั้ง 2 รูปแบบนี้ มี
ลักษณะเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลดีซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ถ้ามีการส่งเสริมให้คนในสังคมมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการส่งเสริมให้สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมก็จะมีทุนทางสังคม
ที่เข้มแข็งขึ้น เช่นเดียวกัน ถ้าทุนทางสังคมเข้มแข็งก็จะส่งผลให้สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้วยเช่นกัน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส ารวจระดับความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมจากจังหวัดตัวอย่างน าร่องในปี พ.ศ.2548 รายงานการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์นิยามลักษณะของทุนทางสังคมที่เข้มแข็งว่าทุนทางสังคมที่เข้มแข็งต้อง
ประกอบด้วยดัชนีทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง 6 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่ายทางสังคม 2) มิติ
ด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้านกิจกรรมและความร่วมมือ 4) มิติด้าน
ข่าวสารและการสื่อสาร 5) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกันในสังคมความขัดแย้งและความ
รุนแรง และ 6) มิติด้านอ านาจหน้าที่และกิจกรรมทางการเมือง ผลการวิจัยพบว่า ประเทศไทยมี
สภาพความเข้มแข็งของทุนทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง (สุวรรณี  ค ามั่น, 2551) แม้ว่าทุนทาง
สังคมเป็นแนวคิดที่น ามาใช้ในสังคมไทยตั้งแต่หลังวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 โดยที่รัฐบาล
ก าหนดให้มีโครงการเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Program : SIP) และจัดตั้ง
ส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (Social Investment Fund : SIF) แต่กลับพบว่า ภาพรวมของทุนทาง
สังคมไทยมีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้นในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอส าหรับการรองรับสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์  ดังที่กล่าวมาข้างต้น จึงมีความจ าเป็นที่สังคมไทยต้องน าภูมิคุ้มกันหรือ
ทุนทางสังคมที่มีอยู่ มาเสริมสร้างให้เข้มแข็งขึ้นเพ่ือเตรียมพร้อมให้ประเทศสามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2555) 
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นอกจากเหตุผลเกี่ยวกับภาพรวมของทุนทางสังคมที่จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้เข้มแข็งขึ้นแล้ว 
เพ่ือการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดความยั่งยืน จ าเป็นต้องบูรณาการร่วมกับแนวคิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาที่ประเทศต่างๆ ทั่วโลกต้องการสร้างให้เกิดความ
สมดุลในการพัฒนา แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนมีปรากฏในเอกสารเชิงนโยบายในการพัฒนาของทุก
ประเทศ ส าหรับประเทศไทยรับเอาแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในกระแสโลกมาใช้ในทางปฏิบัติ ดังเช่น 
ชุมชนต่างๆ ที่ประสบความยากล าบากในการพัฒนา สูญเสียทรัพยากรที่เป็นรากฐานของชุมชน มี
ความอ่อนแอ ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่ในชุมชนก็สูญสิ้นไป หลายชุมชนได้
ตระหนักในผลกระทบที่เกิดขึ้นจากวิถีการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนที่เน้นการเพ่ิมรายได้ทาง
เศรษฐกิจเป็นหลัก ได้แสวงหาทางออกเพ่ือพลิกฟ้ืนให้ชุมชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้ น โดยน า
แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นฐานในพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
จัดการปัญหาต่างๆ ในชุมชนของตนได้ (มูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคม, 2544) ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง
หลายแห่ง เช่น ชุมชนบ้านดอกบัว จังหวัดพะเยา ชุมชนบ้านหนองหัววัว จังหวัดขอนแก่น ชุมชนบ้าน
บางพลับ จังหวัดสมุทรสงครามและชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น ชุมชน
เหล่านี้มีกระบวนการพัฒนาตนเองโดยเริ่มต้นจากความมุ่งมั่น มีปณิธานและร่วมมือร่วมใจ รวมพลัง
ปัญญาเป็นหนึ่งเดียวกันและน าทุนทางสังคมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือน าชุมชน สังคม ก้าวไปสู่ความ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืนอย่างแท้จริงและสามารถพิสูจน์ตนเองให้เป็นที่
ประจักษ์ จึงได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้
และชุมชนต้นแบบ  

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยและปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยดังกล่าวข้างต้น แสดง
ให้เห็นว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศโดยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดความ
ยั่งยืนจะท าให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง และปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการ
ส่งเสริมแนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้คือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพราะทุนทาง
สังคมเป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานความเชื่อถือ 
ไว้วางใจกัน เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพ่ือคิดและท าในสิ่งที่ดีงามแก่สังคม ทุนทางสังคมที่เข้มแข็งจะท าให้
ทุกภาคส่วนร่วมมือกัน ประสานกันเป็นเครือข่ายและก่อเกิดเป็นพลังในการแก้ปัญหาของสังคม สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้คุณภาพให้เกิดขึ้นได้ อันจะท าให้คนในสังคมเป็นบุคคลที่รักการเรียนรู้ ด าเนิน
ชีวิตท่ามกลางบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมได้ตลอด
ชีวิตอย่างแท้จริงและยั่งยืน แต่โดยภาพรวมสังคมไทยยังมีสภาพความเข้มแข็งของทุนทางสังคมอยู่ใน
ระดับน้อยถึงระดับปานกลาง รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เคยปรากฏมี 
ส่วนใหญ่เป็นรูปแบบที่ภาครัฐน ามาใช้ เช่น การก าหนดให้มีโครงการเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social 
Investment Program : SIP) การจัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (Social Investment Fund : 
SIF) และการให้วิสาหกิจชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนทุนทางสังคม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม รูปแบบของการ
ช่วยเหลือดังกล่าวถือว่าเป็นการพัฒนาแบบสงเคราะห์ ที่ต้องใช้งบประมาณส่วนกลางในการพัฒนา 
ท าให้การพัฒนาอาจไม่เกิดความยั่งยืน ไม่เกิดผลในระยะยาวมากนักและอาจสิ้นสุดลงเมื่อโครงการจบ
ลงหรือหมดงบประมาณ (สุวรรณี  ค ามั่น, 2551) นอกจากนี้งานวิจัยที่ศึกษาเรื่องทุนทางสังคมและ
การศึกษาส่วนใหญ่เน้นไปที่การศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน เช่น การศึกษาด้านอาชีพ 



 
7 

การศึกษาวิชาสามัญของเยาวชนและผู้ใหญ่นอกระบบโรงเรียน แต่ยังขาดการเชื่อมโยงไปถึงแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น แสดงถึงความจ าเป็นในการพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ปัจจัยและ
เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารและสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-
ethnography) การศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสนทนากลุ่ม
และการสัมภาษณ์เชิงลึก และใช้การวิเคราะห์เนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้รูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  อัน
จะเป็นประโยชน์ในการขยายผลเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง
และยั่งยืนได้ในที่สุด 

 

ค าถามของการวิจัย 

1.  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีลักษณะอย่างไร 

2.  รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีลักษณะอย่างไร 

3.  ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีลักษณะอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

3.  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านประชากรและด้าน
เนื้อหา รายละเอียดของขอบเขตการวิจัยแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร  ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตของประชากรที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 4 
กลุ่ม ตามวิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1 ประชากรในขั้นการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยคัดเลือกข้อมูล เอกสาร บทความและสื่อวีดิ
ทัศน์ ที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) จ านวน 47 ชุมชน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2545 – 2555) ซ่ึงท าให้ได้
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด โดยเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยและสื่อ
วีดิทัศน์ที่ใช้มีเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิดหรือประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) เอกสารรายงานสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 5 ภูมิภาค รุ่นที่ 1 และ 2 ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) เอกสารการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) 

(3) ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จากศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

(4) แผนชุมชน/หมู่บ้าน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
(5) รายงานผลการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ชุมชนน าร่อง ปี 2550 กรมการพัฒนาชุมชน  

กระทรวงมหาดไทย 
(6) รายงานผลการพัฒนารูปแบบการจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สรุปประมวล

ประสบการณ์การจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนต้นแบบ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้  ส านักงาน กศน. 

(7) สื่อวิดีทัศน์เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ  ชุมชนต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ดีที่เป็นกรณีศึกษา 

นอกจากการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้น ยังมีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดย
วิธีการชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) ซึ่งพบงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์เชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับประเด็นสังคมแห่งการเรียนรู้ยังมีจ านวนไม่มากนัก ขอบเขตของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่
สามารถน ามาใช้ในการสังเคราะห์ได้ เพราะมีการน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่ลึกซึ้ง ได้แก่ งานวิจัย
และวิทยานิพนธ์จ านวน 5 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1)  การพัฒนารูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
ชลบุรี (นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548) 

(2)  การพัฒนาเครือข่าย บ้าน วัด และโรงเรียนในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้:
กรณีศึกษาโรงเรียนเจริญวิทยา ต าบลวังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ (นิตยา  สุวรรณศรี และ 
ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549) 

(3)  การพัฒนาเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นีออน  
พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552) 
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(4)  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (มิ่งขวัญ  คงเจริญ, 2553) 

(5)  อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวก
ส าหรับชุมชน (สุวิธิดา  จรุงเกยีรติกุล, 2554) 

1.2 ประชากรในขั้นการศึกษาภาคสนาม แบบปฏิบัติที่ดี (best practices) ที่น ามา
คัดเลือกเป็นกรณีศึกษา คือ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 4 หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (1 แห่ง) 2) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (4 แห่ง) 
3) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (30 แห่ง) และ 4) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ (15 แห่ง)  ดังนั้น ประชากร
ของการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี รวมจ านวนทั้งสิ้น 50 แห่ง แต่ปรากฏมี
ชื่อบางชุมชนที่ได้รับรางวัลซ้ ากัน รวมมีจ านวนชุมชนที่ศึกษาเอกสารทั้งสิ้น จ านวน 47 แห่ง 
(ภาคผนวก ข)  

1.3 ประชากรในขั้นการพัฒนารูปแบบ  ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ร่วมสนทนา
กลุ่ม เพ่ือตรวจสอบรูปแบบที่ค้นพบโดยการสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน โดยใช้แนวทางตาม
ข้อเสนอแนะของ Kerlinger และ Lee (2000) ซึ่งเป็นขนาดกลุ่มที่พอเหมาะที่จะเปิดโอกาสให้สมาชิก
แต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการสนทนา โดยผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วย กลุ่มบุคคลต่างๆ ได้แก่ 
ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่มออมทรัพย์ ประธานกลุ่มอาชีพและครูภูมิปัญญา ซึ่ง
บุคคลในกลุ่มต่างๆ เหล่านี้มีความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ต้องท างานในด้านต่างๆ ของ
ชุมชนมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ในชุมชนที่ด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม  

1.4 ประชากรในขั้นการสัมภาษณ์เชิงลึก  ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 7 คน ผู้วิจัยก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยใช้แนวทางตาม
ข้อเสนอแนะของ Kerlinger และ Lee (2000) โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แก่ ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ประธานกลุ่มออมทรัพย์ ประธานกลุ่มอาชีพ ครูภูมิปัญญาและสมาชิกชาวบ้านในชุมชนใน
พ้ืนที่กรณีศึกษาที่มีความต้องการน ารูปแบบซึ่งเป็นข้อค้นพบในการวิจัยไปใช้ปฏิบัติจริง บุคคลผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ เหล่านี้ต้องท างานในด้านต่างๆ ของชุมชนหรืออยู่อาศัยมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ในชุมชนที่
ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก ทั้งนี้การวิจัยในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยและเงื่อนไข
ของการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ปฏิบัติจริง 

 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหาใน 4 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
2.1 องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มี

ประเด็นซึ่งเป็นกรอบในการวิเคราะห์ 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านบุคคล  2) ด้านสถาบัน และ 
3) ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทั้งนี้องค์ประกอบของทุนทางสังคมดังกล่าวได้จากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับทุนทางสังคม  

2.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน มีประเด็นซึ่งเป็นกรอบในการวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยใช้ฐาน
แนวคิดของกระบวนการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 2) การมีส่วน
ร่วมในการวางแผน 3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ 5) 
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การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ทั้งนี้การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ดังกล่าวได้จาก
การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา   

2.3 รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมตามแนวคิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูล 2 ประเภท 
ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) จากการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษาและใช้ข้อมูล   
ทุติยภูมิ (secondary data) จากการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยวิธีการวิจัย
ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) 

2.4 ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมตาม
แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน  หมายถึง  ชุมชนที่ใช้ความรู้เป็นฐานในการพัฒนา 
มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยองค์ประกอบที่ส าคัญของชุมชนประกอบด้วย บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือท าให้คนในชุมชนเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตลอดจนมีการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยทุนทางสังคมเป็นพลังขับเคลื่อนให้มีการพัฒนาซึ่ง
ค านึงถึงความยั่งยืนในด้านสังคม กล่าวคือ ต้องเป็นชุมชนที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้การศึกษา
เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ มีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชน 
ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน ตลอดจนมีการสร้างความ
เสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ค านึงถึงความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจคือ มี
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างระบบทุนของชุมชน
บนพื้นฐานของวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ต้องมีผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการทั้งในระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมคือ มีการส่งเสริม
การอนุรักษ์ การฟื้นฟูและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง คนในชุมชนที่ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของ
การเรียนรู้ มีความใฝ่รู้ สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงอายุ 
โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ยืดหยุ่นและมีคุณภาพตรงตามความต้องการ ความสนใจและความถนัด
ของแต่ละบุคคล สามารถน าความรู้มาถ่ายทอดและใช้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมโดยผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์  

แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ ทรัพยากรหรือศูนย์รวมแหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
ความรู้ ประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้ที่คนในชุมชนใช้ในการแสวงหาความรู้และทักษะความ
ช านาญ แหล่งการเรียนรู้อาจเป็นสิ่งที่เกิดตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นได้ 

องค์ความรู้ หมายถึง ความคิดรวบยอด หลักการหรือวิธีการของแต่ละศาสตร์สาขาวิชา ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในบุคคลหรือในต ารา ความคิดรวบยอด หลักการหรือวิธีการนี้เกิดจากการสั่งสมและ
ถ่ายทอดต่อเพ่ือผู้รับสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการในการน าความรู้ที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคลซึ่งเป็น
ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) มาจัดเก็บให้เป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ความรู้นั้นและ
น ามาผสมผสานกับความรู้ชัดแจ้ง (explicit knowledge) เพ่ือท าให้บุคคลหรือชุมชนสามารถเผยแพร่
ความรู้หรือน าความรู้ไปใช้ได้เหมาะสมและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการหรือข้ันตอนในการน าเสนอความรู้อย่างเป็นระบบโดยใช้
เทคนิครูปแบบต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และได้รับความรู้หรือเกิดทักษะตรงตาม
จุดมุ่งหมายของการถ่ายทอดความรู้ 

กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี หมายถึง ชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ต้นแบบ แหล่งการเรียนรู้ต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบและชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในชุมชน หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยหรือส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ทุนทางสังคม  หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่าและดีงาม ซึ่งปรากฏในสังคมแห่งการเรียนรู้และสั่งสม 
อยู่ในสังคมนั้นๆ โดยใช้เวลาอันยาวนาน สิ่งเหล่านี้มีความสัมพันธ์ระหว่างกันบนพ้ืนฐานของความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน การเกิดทุนทางสังคมจะท าให้ก่อเกิดเป็นพลังในการแก้ปัญหาทุกอย่างของ
สังคม เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน 

ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม หมายถึง พลังของทุนทางสังคมประเภทต่างๆ ที่อยู่ในชุมชน 
ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกันท างานโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน พลังหรือความเข้มแข็งต้องเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม หมายถึง กระบวนการและแนวทางที่ท าให้
ทุนทางสังคมเกิดความเข้มแข็ง มีพลังอ านาจในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน เพ่ือท าให้ชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  

การพัฒนารูปแบบ หมายถึง วิธีการในการสร้างแบบจ าลองเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดย
เริ่มต้นจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษา
ภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา จากนั้นน ามาข้อสรุปที่ได้มาร่างเป็นแบบจ าลองเชิงปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม และน ามาตรวจสอบโดยการสนทนากลุ่ม สุดท้ายจึงศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการน า
แบบจ าลองไปใช้โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม หมายถึง แบบจ าลองเชิงปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมที่แสดงข้อสรุปเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน องค์ประกอบของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
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 ปัจจัยของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง
โดยเกิดประโยชน์สูงสุด  

เงื่อนไขของรูปแบบ หมายถึง ข้อแม้ของการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง หากบุคคล องค์กร 
หน่วยงานหรือชุมชนปฏิบัติตามเงื่อนไขของรูปแบบจะก่อให้เกิดผลส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้ 

 การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน หมายถึง วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ศึกษาด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพและมีการน าเสนอเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง ในการสังเคราะห์ใช้การตีความเนื้อหา
อย่างลึกซึ้งและน าข้อความที่ปรากฏในงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์มาเสนอและแสดงความสอดคล้องกัน 
เป็นการตีความเนื้อหาแบบแปลความเทียบกลับไปกลับมา เพ่ือสร้างข้อสรุปของประเด็นที่ต้องการ
ศึกษาและได้องค์ความรู้ใหม่  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งบุคคล 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและสังคมที่ต้องการพัฒนาตนเอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและสังคมของตน
เพ่ือเป็นบุคคลและสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถน าองค์ประกอบแต่ละด้านไปพิจารณาเพ่ือการ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทุนทางสังคมในบริบทที่
แตกต่างกันไป 

2.  การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมไปใช้เพ่ือการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งบุคคล องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและสั งคมที่
ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นบุคคลและสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถน าไปศึกษาความเป็นไปได้และ
ความเหมาะสมในการน ารูปแบบดังกล่าวไปใช้ปฏิบัติจริงได้  

3.  การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้ทราบปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมไปใช้เพื่อการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพ่ือประโยชน์ในการ
น าไปพิจารณาปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ เพราะในแต่ละพ้ืนที่อาจมีสภาพพ้ืนฐานและบริบท
เหมือนหรือต่างจากพ้ืนที่วิจัยซึ่งเป็นกรณีศึกษา 

4.  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเอกสาร การศึกษาภาคสนามแบบ
พหุกรณีศึกษา การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก ผสมผสานกับเทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัย
เชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) ซึ่งยังไม่ปรากฏมี
งานวิจัยลักษณะนี้ในประเทศไทย จึงท าให้ได้ผลการวิจัยที่มาจากแหล่งข้อมูลและเทคนิควิธีการวิจัยที่
มีความหลากหลาย นอกจากนี้ยังได้ความรู้เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัย
ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานอีกด้วย 
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บทที่ 2   
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและสภาพปรากฏการณ์จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในประเด็นศึกษาและน ามาเป็นแนวทางการ
วิจัยได้ ซึ่งผู้วิจัยแบ่งเนื้อหาเป็น 8 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 

1.2 หลักการและแนวทางปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต 
ตอนที่ 2  แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.1 ความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.2 ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.3 องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.4 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.5 กรณีศึกษาของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตอนที่ 3  แนวคิดทุนทางสังคม 
3.1 ที่มาของแนวคิดทุนทางสังคม 
3.2 ความหมายของทุนทางสังคม 
3.3 องค์ประกอบของทุนทางสังคม 
3.4 ความส าคัญของทุนทางสังคม 
3.5 การประเมินทุนทางสังคม 
3.6 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 

ตอนที่ 4  แนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 
4.1 ที่มาของแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4.2 ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน   
4.3 การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
4.4 การพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
4.5 องค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตอนที่ 5  แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 
5.1 ความหมายของรูปแบบ 
5.2 ประเภทของรูปแบบ 
5.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
5.4 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
5.5 ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ 
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ตอนที่ 6  การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 

6.1 การสังเคราะห์งานวิจัย 
6.2 การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 

ตอนที่ 7  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

7.1   งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.2   งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตอนที่ 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนที่ 1  แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารในตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตซึ่งน าสู่การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ สาระที่น าเสนอประกอบด้วย ความหมายและความส าคัญของการศึกษาตลอด
ชีวิต และหลักการและแนวทางปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 
แนวคิดเรื่อง “การศึกษาตลอดชีวิต” เริ่มจากองค์การยูเนสโกได้จุดประกายความคิดเรื่องนี้

ขึ้น โดยน ามาเป็นหัวข้อพิจารณาอย่างเป็นทางการครั้งแรกในการประชุม “The Third 
International Committee for Facilitating Adult Education” เมื่อปี พ.ศ.2507 หลังจากนั้น 
การศึกษาตลอดชีวิตจึงได้กลายเป็นแนวคิดที่มีความหมายและมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ทั่วโลก (ทวีป  อภิสิทธิ์, 2554) 

เมื่อศึกษาความหมายของ “การศึกษาตลอดชีวิต” ตั้งแต่เริ่มเข้าสู่ระบบการศึกษาของ
ประเทศต่างๆ ในโลกปัจจุบัน จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
Dave กล่าวถึงการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” มาจากค าพ้ืนฐาน 3 
ค า คอื “ชีวิต” (life) “ตลอดชีวิต” (lifelong) และ “การศึกษา” (education) ความหมายของแต่ละ
ค าจะช่วยให้รวมความหมายและขอบเขตของการศึกษาตลอดชีวิต ค าว่า “ชีวิต” และ “การศึกษา” 
นั้นค่อนข้างจะมีความหมายซับซ้อนและมีความหมายได้หลายแนวในแต่ละสังคม แต่ละประเทศ แต่
ละช่วงเวลาอาจให้ความหมายแตกต่างกันออกไป นอกจากนั้น ค าว่า “การศึกษากับการเรียนรู้” ก็ท า
ให้ค าว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” และ “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” มีความหมายต่างกันออกไป ส่วนค าว่า 
“ตลอดชีวิต” เป็นค าที่บ่งบอกถึงช่วงเวลาของการเรียนรู้ ฉะนั้น การศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นการศึกษา
ที่เกิดขึ้นเมื่อชีวิตนั้นเริ่มขึ้นและสิ้นสุดเมื่อชีวิตนั้นสิ้นสุดลง โดยสรุปแนวคิดของ Dave การศึกษา
ตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่เกิดขึ้นเมื่อชีวิตเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อชีวิตสิ้นสุดลง การศึกษาตลอดชีวิต
ครอบคลุมการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในทุกช่วงของชีวิต ตั้งแต่การศึกษาใน  
วัยเด็กไปจนถึงการศึกษาในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เมื่อจบจากโรงเรียนไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ก็
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จะต้องมีการศึกษาต่อไปอีก แต่อาจอยู่ในรูปการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้บุคคลด ารงชีวิตประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมและมีความรู้เพียงพอที่จะ
เผชิญกับชีวิตกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)  
มีนักการศึกษาหลายท่านและองค์กรที่เก่ียวข้องให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ไว้ดังนี้ 

องค์การยูเนสโก (UNESCO, 1970  อ้างถึงใน  ทวีป  อภิสิทธิ์, 2554) ได้ให้ความหมายของ
การศึกษาตลอดชีวิต ไว้ว่าเป็นกระบวนการจัดการศึกษาในภาพรวมที่จะสนองความต้องการทางการ
ศึกษาของแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม ตั้งแต่การศึกษาส าหรับเด็กไปจนถึงการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่อย่าง
เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ได้ให้
นิยาม การศึกษาตลอดชีวิต ไว้ในมาตรา 4 ว่า  การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาที่เกิด
จากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 คัมภีร์ กศน. ที่จัดท าโดย หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (2552)  ได้ให้นิยาม
ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไว้ว่า การศึกษาตลอดชีวิต เป็นการศึกษาที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ
บุคคลทั้งรูปแบบของการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเกิดขึ้น
ตลอดชีวิตของบุคคลตั้งแต่เกิดจนตาย เพื่อมุ่งให้บุคคลพัฒนาตนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ต่อเนื่องให้เต็มศักยภาพ โดยบุคคลต้องมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 สุมาลี  สังข์ศรี (2546) กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง ภาพรวมของการศึกษา       
ทุกประเภทที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นการพัฒนาบุคคลให้ปรับตัวเข้ากับ
ความเปลี่ยนแปลงทุกช่วงชีวิตของบุคคลและต่อเนื่องเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล การศึกษาตลอด
ชีวิตครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาแบบไม่เป็นทางการจากทุก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสังคม และเกิดได้ทุกที่โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ การศึกษาตลอดชีวิต
เป็นการศึกษาท่ีสัมพันธ์กับชีวิตและผสมผสานกลมกลืนกับการด าเนินชีวิตของบุคคล 

 สนอง  โลหิตวิเศษ และ สุนทร  สุนันท์ชัย (2548) กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิต                
เป็นการศึกษาทั้งหมดของชีวิตมนุษย์จากเกิดจนตาย มุ่งพัฒนามนุษย์ให้ปรับตัวเข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันและพัฒนาต่อเนื่องให้เต็มศักยภาพของบุคคลแต่ละคน เป็นการศึกษาที่
เกิดจากแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและไม่เป็น
ทางการ 

 จากความหมายของ การศึกษาตลอดชีวิต ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การศึกษาตลอดชีวิต คือ 
การศึกษาที่บูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไว้ด้วยกัน
อย่างกลมกลืน ตลอดช่วงอายุของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย และเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพและ
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คุณภาพชีวิตของมนุษย์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ช่วยให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
และปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกได้   

การศึกษาตลอดชีวิตมีความหมายดังที่กล่าวมาข้างต้น ด้วยเหตุนี้การศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็น
การเรียนรู้ที่มีความส าคัญส าหรับชีวิตมนุษย์ ความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต สามารถสรุปได้ดังที่ 
สุมาลี  สังข์ศรี (2546)  

1. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลมีโอกาสเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
2. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
3. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมกับการด าเนินชีวิต

จริง เพราะการศึกษาตลอดชีวิตเป็นการบูรณาการศึกษากับชีวิต  
4. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษาท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง 
5. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษาท่ีสอดคล้องกับงาน ช่วยให้สามารถเลือก

และพัฒนาอาชีพไดเ้หมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป 
6. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลมีความรู้และทักษะที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
7. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลมีอิสระในการเรียนรู้ สามารถเรียนในสิ่งที่ตรงกับระดับ

ความสามารถของตนเองได ้
8. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
9. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลพ่ึงตนเองได้และน าตนเองในการเรียนรู้ได้ 
10. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเองตลอดทุกช่วงชีวิตและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
11. การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้มีโอกาสในการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
12. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลและองค์กรในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
13. การศึกษาตลอดชีวิตช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษาตลอดชีวิต มีความส าคัญกับชีวิตของมนุษย์ เพราะท าให้มนุษย์

สามารถมีความรู้ มีทักษะ มีชีวิตที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้และอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดทุกช่วงของชีวิต ช่วยให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก ความสามารถในการเรียนรู้
จึงมีอิทธิพลต่อความส าเร็จและความพึงพอใจในชีวิตของบุคคล  ดังนั้นการศึกษาตลอดชีวิตจึงมี
ความส าคัญยิ่งต่อชีวิตของทุกคน 

1.2 หลักการและแนวทางปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวคิดท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง คณะท างาน

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจึงน าเสนอหลักการของ
การศึกษาตลอดชีวิตและแนวทางการน าการศึกษาตลอดชีวิตไปปฏิบัติ สาระความรู้เกี่ยวกับหลักการ
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ของการศึกษาตลอดชีวิต มีดังต่อไปนี้ (คณะท างานส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต, 2548 อ้างถึงใน  
ประไพ  ศิวะลีราวิลาศ, 2549) 

1. หลักการบูรณาการและความเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องของการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถหาความรู้ได้ตลอดชีวิตตั้งแต่
เกิดจนตาย 

2. หลักความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเลือก
ศึกษาหาความรู้ตามศักยภาพและความต้องการของตน เพราะการศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนทุกคน 

3. หลักการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับพ้ืนฐานและความสนใจของผู้เรียนของตนเองได้ 

4. หลักการศึกษาเพ่ือชีวิต โดยเน้นการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิถีชีวิตและสภาพ
ชุมชนของผู้เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของตน เป็นการ
จัดการศึกษาท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 

5. หลักการเรียนรู้เพ่ือการคิดและแก้ปัญหาเป็น โดยส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาบนพื้นฐานของข้อมูลและเหตุผล 

6. หลักการกระจายอ านาจ โดยให้ผู้เรียน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วม เน้นการคืน
อ านาจการจัดการศึกษาให้กับชุมชนท้องถิ่น 

7. หลักการความยืดหยุ่นและความหลากหลาย เพ่ือมุ่งให้การศึกษามีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านการเรียนรู้ของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
 จากหลักการดังกล่าวซึ่งคณะท างานส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ส านักบริหารงานการศึกษา 
นอกโรงเรียนเสนอไว้ สุมาลี  สังข์ศรี (2546) ได้เสนอแนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ แนวปฏิบัติมีประเด็นหลัก ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาให้ชัดเจน 
2. ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน 
3. จัดการศึกษาทุกประเภทให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
4. จัดแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เปิดกว้างและประชาสัมพันธ์ 
5. ผู้จัดการศึกษาตลอดชีวิตควรประสานความร่วมมือระหว่างกัน 
6. เนื้อหาของหลักสูตรจะต้องเก่ียวข้องกับชีวิตจริงและความต้องการของประชาชน 
7. วิธีการให้การศึกษา ควรมีความหลากหลายให้ผู้เรียนตามความต้องการและความสะดวก 
8. ใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมต่อเนื่องตลอดชีวิต 
9. พัฒนาครู ให้รู้บทบาทและมีทักษะในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
10. การวัดและประเมินผลควรใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 
11. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายให้เป็นผู้ใฝ่รู้ 
12. สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชน 
13. ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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จากแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งได้น าเสนอไปในประเด็นความหมายและความส าคัญของ
การศึกษาตลอดชีวิต และหลักการและแนวทางปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต สามารถสรุปได้ว่า  
การศึกษาตลอดชีวิตคือ การศึกษาท่ีบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยไว้ด้วยกันอย่างกลมกลืน มีความส าคัญกับชีวิตของมนุษย์ตลอดตั้งแต่เกิดจนตาย เพราะ
ท าให้มนุษย์สามารถมีความรู้ มีทักษะ มีคณุภาพชีวิตที่ดี และกล่าวได้ว่าการศึกษาตลอดชีวิต เป็นการ
จัดการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับมนุษย์ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย อย่างเท่าเทียมและเกิดจากผู้จัดการ
ศึกษาตลอดชีวิตประสานความร่วมมือระหว่างกันและมีการกระจายอ านาจ โดยให้ผู้เรียน ชุมชน และ
องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวคิดทุนทางสังคมเพราะเป็นการรวมตัว ร่วมคิด 
ร่วมท าของคนในชุมชนเพ่ือก่อให้เกิดสิ่งดีงามในสังคม  

 

ตอนที่ 2  แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารในตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสังคม
แห่งการเรียนรู้ สาระการน าเสนอประกอบด้วย ความหมาย ลักษณะ องค์ประกอบของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และกรณีศึกษาของสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 

2.1 ความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

Schon (1963) นักการศึกษาคนแรกที่อธิบายความส าคัญของการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง มีความเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน และระบุองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้
สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 2 ประการ คือ ระบบการเรียนรู้ (Learning Systems) และองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  

Hutchins (1970) เป็นผู้จุดประกายแนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเขียนหนังสือชื่อ 
“Learning Society” และเสนอว่า การศึกษาในระบบไม่สามารถตอบสนองความต้องการทางสังคม
ได้ นอกจากนี้ได้เสนอปัจจัยที่ส าคัญต่อการศึกษา 2 ประการ คือ การเพ่ิมช่วงเวลาที่ว่าง (Increasing 
Proportion of Free Time) และความจ าเป็นของการศึกษาต่อเนื่อง (Requires Continuous 
Education) แนวคิดดังกล่าวสะท้อนถึงความส าคัญในการเรียนรู้ของบุคคลว่าต้องด าเนินอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ใช้ค าอธิบายสังคมแห่งการเรียนรู้แตกต่างกันไป เช่น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้และนครแห่งการเรียนรู้ แม้มีการใช้ค า
ที่หลากหลาย แต่แนวคิดของสังคมแห่งการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน ดังความหมายของค าว่า สังคม
แห่งการเรียนรู้ ต่อไปนี้ 
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Edward (1997) อธิบายความหมายของ สังคมแห่งการเรียนรู้ว่าเป็นสังคมแห่งการศึกษา 
(Educated Society) หรือตลาดการเรียนรู้ (Learning Market) และคนในสังคมตระหนักว่า การ
เรียนรู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต (Learning Approach to Life) สังคมแห่งการเรียนรู้ต้องมีส่วนส าคัญ
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวคือ หากสังคมใดยังไม่สามารถพัฒนาให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้ สังคมนั้นย่อมไม่สามารถท าให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เช่นกัน  

Candy (2005) อธิบายค าว่า สังคมแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองปลอดภัย เมือง
สมบูรณ์ เมืองสร้างสรรค์ เมืองชีวิตหรือเมืองแห่งการศึกษา มีแนวทางเหมือนกันคือ ยึดเอาการศึกษา
ตลอดชีวิตเป็นหลักการส าคัญของการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการ ชีวิตความเป็นอยู่ คุณภาพการ
เรียนรู้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

Jarvis (2007) ให้ความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ ว่าเป็นรูปแบบของการจัดการศึกษา
ชุมชนโดยเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม เพ่ือเริ่มต้นใหม่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ความก้าวหน้าทางด้านข้อมูลสารสนเทศเป็นโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างภูมิภาค
อย่างไร้พรมแดน  

The European Lifelong Learning Initiative (2010) อธิบายความหมายของ เมืองแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning City) หมายถึง ชุมชน/เมือง/ภูมิภาคที่ระดมทรัพยากรการ
เรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและการฝึกอบรม เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
ความต้องการและโอกาสทางการเรียนรู้ โดยสร้างความตระหนักและเปิดโอกาสให้คนในสังคมมีส่วน
ร่วม เพื่อยกระดับศักยภาพของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของสังคม  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) อธิบายความหมายของ สังคมแห่งการเรียนรู้ 
หมายถึง สังคมที่ใช้กลวิธีการพัฒนาแบบยั่งยืนด้วยกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทุกช่วงวัย 
นอกจากนี้ ยังให้ความหมายของ นครแห่งการเรียนรู้ ว่าหมายถึง นครใหญ่ เมืองเล็กหรือชุมชน ขนาด
ใดหรือตั้งอยู่ที่ไหนก็ได้ นครแห่งการเรียนรู้เป็นการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือแบบหุ้นส่วน การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมในการ
รับรู้คุณค่าของการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อมีความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับสถาบันที่แข็งแกร่ง นครแห่งการ
เรียนรู้ต้องอาศัยการเรียนรู้เป็นวิธีการที่ส่งเสริมความกลมเกลียวและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ทุกส่วนในชุมชน  

นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม (2548) อธิบายความหมายของ เมืองแห่งการเรียนรู้ ไว้ 2 ลักษณะ 
คือ ความหมายโดยทั่วไปและความหมายเชิงปฏิบัติการ กล่าวคือ ความหมายโดยทั่วไปของ เมืองแห่ง
การเรียนรู้ หมายถึง ชุมชนที่พัฒนาด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งภายในชุมชนของตนเองและ
จากชุมชนอ่ืนๆ ซึ่งช่วยให้ชุมชนเกิดความคิดและพัฒนาตามแนวทางใหม่ ส่วนความหมายเ ชิง
ปฏิบัติการ หมายถึง เมืองใหญ่ เมืองเล็กหรือชุมชน ขนาดต่างๆ ที่ตั้งอยู่ที่ไหนก็ได้ มีวิธีการเรียนรู้โดย
อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับสถาบันที่แข็งแกร่งของชุมชน มีการร่วมมือแบบหุ้นส่วน การมี
ส่วนร่วมและความสามารถในการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมความกลมเกลียวและพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของทุกส่วนในชุมชน 
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สุมาลี  สังข์ศรี (2548) อธิบายความหมายของ เมืองแห่งการเรียนรู้ ว่าเป็นเมืองที่ประชาชน
ตระหนักถึงความจ าเป็นของการเรียนรู้ เป็นปัจจัยหลักส าหรับยุคปัจจุบันที่จะช่วยสร้างความพร้อม 
สร้างพลังให้แก่ประชาชนในการเผชิญกับสภาพสั งคม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนช่วยในการพัฒนาตนเองและสังคมของตนได้อย่างเหมาะสมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคปัจจุบัน 

สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล (2551) ให้ความหมายของ สังคมแห่งการเรียนรู้ ว่าหมายถึง สังคมที่มี
ประชาชนซึ่งมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สังคมมีบรรยากาศการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
หลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว การพัฒนาสังคมมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนฐานการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีแบบองค์รวมเพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ
และมีความสุขอันเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน องค์ประกอบหลัก
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลแห่งการเรียนรู้หรือผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ องค์
ความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ การจัดการความรู้ และองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

กล่าวสรุปคือ สังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยงาน/ชุมชน/สังคมที่ด าเนินการเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องพร้อมกัน เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกกลุ่มสมาชิก มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่ง
การเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่าการด าเนินสภาพความเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้เป็นการส่งเสริมให้เกิดการศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2553) จึงนิยามความหมายของ สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสะท้อนถึงความสอดคล้องกับ
การศึกษาตลอดชีวิต ไว้ดังนี้ 

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง หน่วยงาน/ชุมชน/สังคมที่ตระหนักถึงความจ าเป็น
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความพยายามในการวิเคราะห์สภาพสังคมเพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนา
สังคมของตน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก่อเกิดการ
ใช้ทรัพยากรของสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้คนในสังคมต้องเกิดการพัฒนาในตนเอง มีความรู้ 
ทักษะและความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กล่าวสรุปคือ สังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นที่ด าเนินการเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องพร้อมกัน เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกกลุ่มสมาชิก มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่ง
การเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพียงแต่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตกล่าว
เพ่ิมเติมถึงมิติการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการตระหนักถึงความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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2.2 ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมที่มีขนาดของสังคมแตกต่างกัน ลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ วัฒนธรรมและบริบทต่างๆ ย่อมแตกต่างกัน ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะก าหนดลักษณะของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ นักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ พยายามก าหนดลักษณะของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

Longworth (2007) กล่าวถึง ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ว่ามีลักษณะ 10 ประการ 
ดังนี้  

1. เป็น เมืองที่ มี การท าสัญญาประชาคมร่ วมกันว่ าจะเป็ น เมือ งแห่ งการ เ รี ยนรู้ 
(Commitment to A Learning City) โดยเป็นเมืองที่มีการวางแผนการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคน
ในเมือง การวางระบบการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนในชุมชน การจัดตั้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และความพร้อมในการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ 

2. เป็นเมืองที่มีข้อมูลและการสื่อสาร (Information and Communication) โดยการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้มีการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจ า เป็นต้องรู้วิธีการน าการ
สื่อสารไปใช้ ตลอดจนวิธีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การท าศูนย์การเรียนรู้ การใช้สื่อต่างๆ การ
เก็บรักษาข้อมูลและวิธีการค้นคว้าข้อมูล 

3. เป็นเมืองที่มีภาคีเครือข่ายและแหล่งทรัพยากร (Partnerships and Resources) ซึ่งเป็น
การเชื่อมโยงระหว่างส่วนต่างๆ ของสังคมในลักษณะความเป็นหุ้นส่วนและมีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย องค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรม สถาบันวิชาชีพ กลุ่มสนใจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนๆ โดยมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งที่เป็นมนุษย์ ความรู้ 
อาคารสถานที่ เป็นต้น 

4. เป็นเมืองที่มีการพัฒนาผู้น าชุมชน (Leadership Development) การพัฒนาผู้น าชุมชน
ที่มีความสามารถในการเป็นผู้น าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในด้านการน าไปใช้และการพัฒนาตลอดจนมี
ความสามารถด้านการบริหารจัดการ การบริหารโครงการ การบริหารเมืองและการจัดการองค์กร 

5. เป็นเมืองที่มีการรวมกลุ่มสังคม (Social Inclusion) มีการรวมโครงการและกลยุทธ์ที่ใช้ใน
การพัฒนาคนทุกรูปแบบในสังคม โดยปราศจากอุปสรรคในการเรียนรู้ เช่น คนพิการ ลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่มีอุปสรรคทางการเรียนรู้ทุกรูปแบบ โดยตระหนักถึงอุปสรรคทางการเรียนรู้
ของแต่ละคน มีระบบในการพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการประเมินที่เหมาะสมและมีการวาง
ระบบเมืองที่สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน 

6. เป็นเมืองที่ค านึงถึงสภาพแวดล้อมและตระหนักถึงความเป็นประชาชน (Environment 
and Citizenship) โดยเป็นเมืองที่สร้างความเป็นประชาชนให้กับประชากรทุกวัยและส่งเสริมให้ทุก
วัยมีส่วนร่วมในการสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของคนทุกวัย สร้างความตระหนักแก่ประชาชนให้ร่วมกันพัฒนา
สภาพแวดล้อมด้วยการส่งเสริมความเป็นประชาชนและความเป็นประชาธิปไตย 

7. เป็นเมืองที่มีการใช้เทคโนโลยีและเครือข่าย (Technology and Networks) เป็นเมืองที่มี
การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นช่องทางในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การเชื่อมโยงระหว่างองค์กรและชุมชน การจัดระบบการศึกษาทางไกล การใช้ระบบอินเทอร์เน็ตใน
การเชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างคนวัยต่างๆ เป็นต้น 

8. เป็นเมืองที่มีการสร้างความมั่นคง มีการจ้างงานและความสามารถในการว่าจ้าง (Wealth 
Creation, Employment and Employability) ด้วยการพัฒนาโครงการที่สร้างเสริมความมั่งคั่งแก่
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ประชาชน โดยให้ประชาชนในเมืองมีทักษะ ความรู้และสมรรถนะ รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณ 
การจัดท าสหกิจศึกษา การจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชุมชน โดยมุ่งพัฒนาทักษะ วางกลยุทธ์เพ่ือการ
พัฒนาความมั่งคั่ง มีการศึกษาความต้องการทางการเรียนรู้แก่ประชาชน รวมถึงปรับปรุงการจ้างงาน
ให้เป็นระบบ 

9. เป็นเมืองที่มีการขับเคลื่อน การมีส่วนร่วมและการพัฒนาประชาชน (Mobilization, 
Participation and the Personal Development of Citizens) โดยการจัดท าโครงร่างที่มุ่งสร้าง
เสริมความรู้ ทักษะ เจตคติและพรสวรรค์ของประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์คือการพัฒนาเมือง การ
พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดท าแผนการเรียนรู้ส่วนบุคคล การติดตามผล 
การประเมินผลวงจรการเรียนรู้ โดยวางแผนเพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลของประชาชน การ
พัฒนาครู ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประชาชนและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรู้ 

10. เป็นเมืองที่มีการจัดกิจกรรมทางการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของครอบครัว (Learning 
Events and Family Involvement) โดยเป็นเมืองที่วางโครงการ แผนงานและกิจกรรมทางการ
ศึกษาได้น่าสนใจ ดึงดูดและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษาของคนในสังคมทั้งในระดับบุคคลและ
ครอบครัว เช่น การจัดมหกรรมทางการศึกษา การร่วมกันวางแผนการศึกษาโดยครอบครัว เป็นต้น 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ก าหนดลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพ่ือสะท้อนภาพของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ชัดเจนขึ้น ซึ่งลักษณะที่ก าหนด มี
ดังต่อไปนี้ 

1.   เป็นหน่วยงานหรือชุมชนไม่จ ากัดขนาด จะตั้งอยู่ที่ใดก็ได้ 

2.  ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ หน่วยงาน/ชุมชนที่มีการเรียนรู้เป็น
ปัจจัยหลักเท่านั้นที่จะสามารถควบคุมและพัฒนาความสามารถศักยภาพของคนในหน่วยงาน/ชุมชน
ให้สอดคล้องกับความท้าทายความเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จะช่วยให้ประชาชนเข้าใจสภาพ เห็น
แนวทาง เห็นภารกิจที่จะต้องปฏิรูปสังคมและเศรษฐกิจ 

3.  มีความพยายามที่จะวิเคราะห์สภาพของสังคมหรือหน่วยงาน/ชุมชนของตนเอง เทียบกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันว่าจะต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง ต้องพัฒนาความรู้และทักษะอะไรแก่
ประชาชน เช่น การเคลื่อนย้ายประชากร ความเติบโต ความเสื่อมถอยของอุตสาหกรรม พาณิชยก
รรม ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีต่อระบบการสื่อสาร โดยต้องศึกษาและท าความเข้ าใจและ
วางแผนทุกองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 

4.  ใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้เพื่อพัฒนาหน่วยงาน/ชุมชน พัฒนาหน่วยงาน/ชุมชนด้วยการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ภายในหน่วยงาน/ชุมชนและจากประสบการณ์จากภายนอกที่อ่ืนๆ 

5.  การด าเนินงานพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยร่วมมือแบบหุ้นส่วน (Partnership) และเน้นหุ้นส่วนที่วางแผนในเชิงรุก (Proactive 
Partnership) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในที่นี้อาจจะเป็นบุคคล องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานด้านการศึกษา 
และการฝึกอบรมทุกระดับ นายจ้าง สถานประกอบการ สภาหอการค้า หน่วยงานภาคธุรกิจ องค์กร
ศาสนา มูลนิธิและองค์กรเพื่อการพัฒนา ฯลฯ 

6.  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้มีค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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7.  ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องแสดงความพยายามร่วมกัน โดยไม่ลดทอนความแข็งแกร่งของแต่ละ
ฝ่าย และใช้ความแข็งแกร่งที่มีอยู่ส่งเสริมสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน/ชุมชนในภาพรวม 

8. ประชาชนจะได้รับการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนรู้จนสามารถที่จะปรับตัว และสามารถ
หาแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาได้ ทั้งนี้ไม่ว่าปัญหาหรือสถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

9. มุ่งให้หน่วยงาน/ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

เพ่ืออธิบายลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ให้ชัด เจนยิ่งขึ้น ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2553) จึงเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ได้ตามตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1  การเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง 

ชุมชนทั่วไป สังคมแห่งการเรียนรู ้

1. ระบบการศึกษามีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่ไม่เป็น 
ทางการน้อยมากโดยเฉพาะอยา่งยิ่งภาคชุมชนและ
อาสาสมัคร 

1. ใช้ทรัพยากรเพื่อการเรยีนรู้ในสว่นของการศึกษาท่ี
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

2. ภาคเอกชนและภาคการศึกษาแข่งขันกัน การเข้าถึง
ระบบการฝึกอบรมของทั้ง 2 ภาคของชุมชนมีจ ากัด 

2. หุ้นส่วนเพื่อการศึกษาและเศรษฐกิจ แบ่งปัน
ทรัพยากร การฝึกอบรม 

3. การศึกษาทางวิชาการถูกมองว่ามีเกียรติ ในขณะที่
การฝึกอบรมไม่ไดร้ับคณุค่าความส าคัญ 

3. การเรียนรู้ถูกมองว่าเป็นสิ่งที่เช่ือมโยงการศึกษาและ
การฝึกอบรม 

4. ทุนทางปัญญาและสังคม ไม่ไดร้ับการยอมรับและส่วน
ใหญ่ไมไ่ด้ใช้ประโยชน ์

4. ทุนทางปัญญาและสังคมได้รับความส าคญัและใช้เพื่อ
สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน 

5. การศึกษาถือว่าเป็นต้นทุน 5. การเรียนรู้ถือว่าเป็นการลงทุน 

6. การเรียนรู้ถูกมองว่าเป็นกิจกรรมของแต่ละบุคคล 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว 

6. การเรียนรู้ถูกมองว่าเป็นกระบวนการสังคมซึ่งน าไปสู่
ความไดเ้ปรียบของชุมชนในการแข่งขันส าหรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

7. การพัฒนาของชุมชนขึ้นอยู่กับนโยบาย             
การวางแผนจากส่วนกลาง 

7. ชุมชนรุ่งเรืองบนความมีอิสระในการปกครองตนเอง
และการปกครองท้องถิ่น 

8. นวัตกรรมเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวและถูกมองว่าเป็นการ
คุกคามทางการแข่งขัน โดยคนอ่ืนๆ ในชุมชน 

8. นวัตกรรมได้รบัการสนับสนุนโดยการเรียนรู้ที่มีการ
ตอบโต้ในหมู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน 
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ตารางท่ี 2.1  การเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่งการเรียนรู้   

                  (ต่อ) 

เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง 
ชุมชนทั่วไป สังคมแห่งการเรียนรู ้

9. โอกาสในการเรียนรูไ้ม่เท่าเทียม ขาดๆ หยดุๆ ไม่มี
ความเสมอต้นเสมอปลาย ถูกจัดเพื่อให้ประโยชน์แก่
ชนช้ันสูง 

9. ยุทธศาสตร์การเรียนรูต้ลอดชีวติไดร้ับการพัฒนา
โดยรวม เพื่อส่งเสริมการเรียนรูต้่อเนื่องให้ส าหรับ  

   ทุกคน 

10. การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการเรียนรู้มจี ากัดและมี
เครือข่ายเช่ือมโยงนอกชุมชนน้อย 

10. ทุกคนเข้าถึงเทคโนโลยีการเรยีนรู้ส าหรับการสร้าง
เครือข่ายภายในและระหว่างชุมชน 

11. การเข้าถึงโอกาสทางด้านสุขภาพและการเรียนรู้มี
จ ากัดหรือไม่มเีลย 

11. มีข้อมูลวิชาการและงานวิจัยเข้าถึงได้ง่าย สามารถ
ศึกษาและเรียนรู้ท าความเข้าใจตามความสนใจ   

   เพื่อการป้องกัน สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลสุขภาพ ปญัหาอาชญากรรมและ
โครงการทางสังคม 

12. มีบุคคลบางคนเท่านั้นที่ส่งเสรมิคุณค่าของการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

12. การพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น
เป้าหมายของชุมชน 

 

จากการศึกษาลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้  สรุปได้ว่า สังคมแห่งการเรียนรู้ เป็น
หน่วยงาน/ชุมชน/สังคมที่ไม่จ ากัดขนาดและตั้งอยู่ที่ใดก็ได้ สังคมแห่งการเรียนรู้เริ่มจากการที่คนใน
สังคมตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ แล้วจึงรวมกลุ่มกันก าหนดเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนาสังคมไม่ว่าในเรื่องใดก็ตามและร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนโดยใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนา ปฏิบัติและปรับปรุงแผนการปฏิบัติในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนการเรียนรู้ ในที่สุด
สังคมเกิดการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ในส่วนของการศึกษาที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ มีทุนทางปัญญาและทุนทางสังคมที่ได้รับความส าคัญและน ามาใช้เพ่ือการ
พัฒนา ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาโดยรวม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องให้
ส าหรับทุกคนและการพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเป้าหมายของชุมชน 

 

2.3 องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เกิดจากความตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ที่คนและภาคส่วนต่างๆ ในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้เสมอ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นปกติวิสัยในชีวิตประจ าวันของทุกคนไปจนสิ้นอายุขัย เป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม องค์ประกอบของสังคมแห่ง
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การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะก่อให้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ นักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ 
แบ่งองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 

องค์การยูเนสโก (1972) เผยแพร่แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรายงาน Learning to Be: 
The World of Education Today and Tomorrow โดยกล่าวในรายงานไว้ว่า สังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นสังคมที่หน่วยของสังคมทั้งหมดเป็นผู้จัดการศึกษา ไม่เพียงสถานศึกษาในระบบเท่านั้นที่
ต้องรับผิดชอบการจัดการศึกษา แต่สมาชิกทั้งหมดในสังคมนั้นๆ ต้องมีส่วนรับผิดชอบอย่างเต็มที่ใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้ท าให้ประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ตั้งแต่เกิดจนตาย ประชาชนสามารถวางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะเรียนรู้ 
โดยแสวงหาโอกาสในการศึกษาต่อเนื่องและเลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ จากถ้อยแถลงดังกล่าว 
สามารถสรุปได้ว่าองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ได้แก่ 1) สมาชิกในสังคม 2) การจัดการศึกษา 
3) ความรู้ และ 4) การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากองค์การยูเนสโกแล้วยังปรากฏหน่วยงานใน
ประเทศไทยที่กล่าวถึงองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วย  

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ว่า สังคมที่
จะเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้นั้นจะเป็นสังคมเล็กๆ ระดับหมู่บ้านหรือสังคมใหญ่ระดับเมืองได้ แต่ต้องมี 
5 องค์ประกอบ  ได้แก่  

1. แหล่งการเรียนรู้ ในสังคมหรือชุมชนนั้นๆ จะต้องมีแหล่งการเรียนรู้ จะมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับแต่ละชุมชน แหล่งเรียนรู้ที่นอกเหนือจากโรงเรียนหรือสถานศึกษา ได้แก่ ที่อ่านหนังสือ หอ
กระจายข่าว ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น 

2. เครือข่ายการเรียนรู้ ถ้ามีเฉพาะแหล่งการเรียนรู้แต่ไม่มีการเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายก็จะ
ท าให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่อยู่ได้ไม่นานเพราะการมีเครือข่ายจะช่วยให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีกิจกรรมมากขึ้น มีบริการกระจายครอบคลุมทั่วถึงเป้าหมายมากขึ้น 

3. ผู้จัดการหรือผู้ประสานงานให้เกิดการเรียนรู้ จะต้องมีตัวกลางในการเชื่อมโยงหรือ
ประสานระหว่างแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ผู้ประสานงานอาจอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการท าหน้าที่
ประสานให้แหล่งการเรียนรู้เข้าเป็นเครือข่าย วางแผน ปฏิบัติงาน ก าหนดแนวทางความร่วมมือ ให้
ข้อเสนอแนะ ติดตามผลและหาแหล่งในการสนับสนุนด้านเงินทุน 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้จะเป็นอยู่ต่อเนื่องได้ สังคมนั้นต้องท าให้มี
กิจกรรมการเรียนรู้และต้องอยู่อย่างต่อเนื่อง ประชาชนต้องการเรียนรู้เมื่อไร ก็สามารถเรียนรู้ได้ทันที 

5. บรรยากาศในการเรียนรู้ การมีบรรยากาศการเรียนรู้ในชุมชน สะท้อนให้เห็นได้จากการที่
ประชาชนในชุมชนได้รับการจูงใจให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 

กุลธร  เลิศสุริยะกุล (2547) แบ่งองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้เป็น 4 องค์ประกอบ  
ได้แก่  

1. บุคคลแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 
เพ่ือให้ประชาชนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้    
มีความใฝ่รู้และสร้างกระบวนการการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
สามารถใช้ความรู้ได้ถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนมีโอกาสและสามารถเลือกที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง
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ตลอดช่วงอายุ โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ยืดหยุ่นและตรงตามความต้องการ ความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

2. แหล่งเรียนรู้  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้มีจ านวนเพียงพอ มีความหลากหลายทั่วถึง
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทุกประเภท 
ทุกระดับ รวมทั้งการจัดระบบเครือข่าย มีการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ตลอดจนมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในสังคมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการบริการ
การเรียนรู้ มีความพร้อมด้านปัจจัยอ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ 

3. องค์ความรู้  การพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เป็นองค์ความรู้โดยมีระบบ การจัดหา
และรวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสังคม เพ่ือเป็นการแสวงหาองค์ความรู้ที่
หลากหลายและมีประโยชน์สูงสุดต่อบุคคลและชุมชน พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บและ
ค้นคว้าองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว สามารถใช้ประโยชน์ได้ทันทีและท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือ การสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและไทย โดยพัฒนาความรู้จากฐานของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่เดิม บูรณาการกับฐานความรู้ด้านวัฒนธรรมใหม่  เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคล กลุ่มบุคคลหรือชุมชนเพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
แต่ละชุมชน 

4. การจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบที่เริ่มต้นจากการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนา
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้คนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเสมอภาค รวมทั้ งการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นต้องส่งเสริมการสร้าง
บรรยากาศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกแห่ง ทั้งในครอบครัว องค์กร สถาบันและชุมชน ให้
ประชาชนเข้าสู่การเรียนรู้ตลอดเวลาและปัจจัยที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการความรู้คือ ต้องมีการ
พัฒนาบุคคล องค์กรให้เป็นผู้จัดการความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน รวมทั้งการพัฒนา
ความสามารถในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพและกระตุ้นให้ประชาชนใช้ความรู้เป็นฐานในการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เหมาะกับ
สภาพของชุมชนต่อไป 
  

 กุญชรี  ค้าขาย และคณะ เสนอรายงานการวิจัยวิธีวิทยาการประเมินความส าเร็จของ
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551ก) ใน
งานวิจัยดังกล่าวเป็นการพิจารณาองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้  ครอบคลุมถึงความรู้และทักษะในการด าเนินชีวิต ทักษะในการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความสามารถในการสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเป็นสมาชิกที่ดี
ของชุมชน/สังคม ความสามารถบริหารจัดการตนเองและอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้  การมีรูปแบบ
ความคิดท่ีดี การควบคุมและก ากับตนเองและความสามารถในการคิด 

2. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้  ครอบคลุมองค์ประกอบด้านการมีวัฒนธรรมสนับสนุนการ
เรียนรู้ มีรูปแบบการคิดอย่างมีระบบ มีกระบวนการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศของการ
ยอมรับกันและกัน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจร่วมกันและการกระจายอ านาจ มีช่องทางการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการท างานและการเรียนรู้เป็นทีมและมีกระบวนการจัดการความรู้ 

3. ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้  พิจารณาจากทิศทางของการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การมี
แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนอย่าง



 
27 

ทั่วถึง มีการพัฒนาองค์ความรู้ มีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้สาธารณะและมีการเข้าถึงเครือข่ายที่ทันสมัยใน
ราคาถูก รวมถึงการมีงานวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับชุมชนและ
มีการต่อยอดความรู้ของชุมชน 
 

 อวยพร  เรืองตระกูล และคณะ (2552) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้และเครื่องมือวัดตัวบ่งชี้ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาและมาตรฐานที่ 3 แนวทางการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายงานการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์และเสนอองค์ประกอบของสังคมแห่ง
การเรียนรู้โดยแบ่งเป็น 4 มิติ ดังต่อไปนี้  

1. มิติด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้ บุคคลจะต้องตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของ
การเรียนรู้ ตลอดจนมีทักษะและกระบวนการคิด การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา มีความใฝ่รู้ สามารถ
สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถใช้ความรู้ได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นผู้ที่แสวงหาโอกาสและเลือก
ที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงอายุ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับความ
ต้องการ ความสนใจและความถนัด 

2. มิติด้านแหล่งการเรียนรู้ ชุมชนหรือสังคมต้องมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยระบบข้อมูล สารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ทุกประเภท แหล่ง
เรียนรู้จะต้องมีอย่างเพียงพอ หลากหลายและทั่วถึง มีการจัดระบบเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในสังคมให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

3. มิติด้านองค์ความรู้ ชุมชนหรือสังคมต้องมีระบบการสรรหาและรวบรวมความรู้ มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บและค้นคว้าองค์ความรู้ได้รวดเร็ว มีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและของสังคมนั้นๆ รวมทั้งมีการสร้างองค์ความรู้หรือ
เนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล กลุ่มหรือชุมชน 

4. มิติกระบวนการจัดการความรู้  การจัดการความรู้เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่าน
กลไก กระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย มีการสร้างบรรยากาศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การบูรณาการใช้ความรู้เป็นฐานการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน รวมถึง
การพัฒนาบุคคล องค์กรและผู้ด าเนินงานในการจัดการความรู้ 
 

 ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2553) กล่าวถึงสังคมแห่งการ
เรียนรู้ไว้ว่าเป็น สภาวะแวดล้อมในสังคมที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามเป้าหมายของการปฏิรูป
การศึกษา องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้  ได้แก่ 

 1.  จิตส านึกแห่งการเรียนรู้ ประชาชนทุกคนมีจิตส านึกรักการเรียนรู้ การปลูกจิตส านึกส่วน
ใหญ่เน้นหนักไปยังกลุ่มเยาวชน แต่จ าเป็นต้องรณรงค์ปลูกจิตส านึกรักการเรียนรู้ให้ประชาชนทั่ว ไป
ตื่นตัวด้วย การสร้างจิตส านึกสามารถด าเนินการได้ด้วยการตลาดผ่านการสื่อสารช่องทางต่างๆ รวมถึง
การยกย่องให้รางวัลแก่ตัวอย่างที่ดีในสังคม 

2.  การอ่านเป็นระเบียบวาระของชาติ การอ่านเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นประตูบานใหญ่
ที่สุดในการค้นคว้าความรู้ การอ่านในที่นี้ไม่เพียง “อ่านหนังสือออก” แต่หมายรวมถึง “การอ่านท า
ความเข้าใจ คิดวิเคราะห์และพัฒนาเป็นความรู้เพ่ือน าไปใช้เพ่ือสังคม” การส่งเสริมการอ่านมิใช่เพียง
แค่เผยแพร่แจกจ่ายหนังสือ แต่ต้องยกระดับความรักกับทักษะของการอ่านเป็นส าคัญ การประกาศ
ระเบียบวาระของชาติโดยมุ่งผลส าเร็จจริงจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งด้านอุปทานและอุปสงค์ของการอ่านไป
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พร้อมกัน เพ่ือไม่ให้เป็นการทุ่มเทงบประมาณจ านวนมากสู่การผลิตหนังสือที่มีผู้ต้องการอ่านจ านวน
น้อย 

3. องค์กร ทุกแห่งเป็นสถาบันพัฒนาคน นอกเหนือจากโรงเรียนและสถานศึกษา บรรยากาศ
ของการเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นได้ในองค์กรต่างๆ ในเบื้องต้นองค์กรทุกประเภทล้วนมีนโยบาย
พัฒนาบุคลากรมีหน่วยงานรับผิดชอบ การเชื่อมประสานให้เกิดความร่วมมือขององค์กรต่างๆ จึง มี
ความเป็นไปได้ไม่ยาก บรรยากาศการเรียนรู้ในองค์กรจะถ่ายทอดจากบุคลากรขององค์กรไปสู่เยาวชน
ผ่านทางครอบครัวและผลในทางตรงจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพของแรงงานไปพร้อมกัน 

4. ชุมชนท้องถิ่น เป็นสถาบันพัฒนาคนและเยาวชนซึ่งส่วนมากใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
และเมื่อจบการศึกษาก็ต้องประกอบอาชีพ เยาวชนจ านวนไม่น้อยต้องย้ายถิ่นเนื่องจากหาอาชีพใน
ท้องถิ่นไม่ได้ ท้องถิ่นก็ได้รับประโยชน์น้อยจากสถานศึกษาในเขตท้องถิ่น ดังนั้น หากท้องถิ่นมีบทบาท
เพ่ิมขึ้นในการก าหนดแผนพัฒนาคน ก็ย่อมมีโอกาสใช้ประโยชน์จากผลผลิตทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 
ในท้องถิ่นยังมีศักยภาพที่จะสนับสนุนแหล่งฝึกงาน ครูนักปฏิบัติ ตลอดจนงบประมาณ สิ่งที่ขาดคือ
โอกาสที่ท้องถิ่นจะเข้าร่วมพัฒนาระบบการเรียนรู้ในฐานะภาคีหลัก 

5. นวัตกรรมการเรียนรู้ การปฏิรูปการศึกษาของประเทศมีปรัชญาคือ “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
ดังนั้นการเรียนการสอนแบบวิธีการเดียวทั้งประเทศจึงขัดแย้งกับหลักการดังกล่าว เพ่ือให้การเรียน
การสอนสอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนตามท้องถิ่น วัฒนธรรมและลักษณะเฉพาะ จึงจ าเป็นต้องส่งเสริม
ให้มีการค้นคิดริเริ่มวิธีการเรียนการสอน วิธีบริหารจัดการที่สอดคล้องกับเงื่อนไขในท้องถิ่น การ
สนับสนุนนวัตกรรมในรูปโครงการเป็นวิธีการที่งบประมาณสนับสนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูง
เนื่องจากจัดสรรไปยังผู้ที่มีความพร้อม สามารถติดตามผลลัพธ์ได้และไม่เป็นภาระต่อเนื่องระยะยาว 

 

สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล (2554) ศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชนและพบว่าสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับชุมชนต้อง
อาศัยองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ 9 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1. บุคคลแห่งการเรียนรู้หรือผู้เรียนรู้ บุคคลที่มีความตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นของการศึกษาและเรียนรู้ มีความใฝ่รู้และสามารถสร้างกระบวนการการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา สามารถใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตลอดจนมีโอกาสและสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงอายุ โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นและมีคุณภาพตรงตามความต้องการ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

2. ผู้จัดการเรียนรู้ ผู้จัดให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละสังคม มิได้จ ากัดเฉพาะสถาบันการศึกษา
เท่านั้น แต่หมายรวมถึง สถาบันครอบครัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
องค์กรท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันศาสนาหรือกลุ่มบุคคลแกนน าหลักที่ท าหน้าที่กระตุ้นการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และร่วมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้ควรมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน แล้วใช้ศักยภาพที่มีจัดการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
แก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

3. แหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน มีเพียงพอและมีลักษณะ
หลากหลายรูปแบบ เช่น ห้องสมุด สถานศึกษา พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์การ
เรี ยนรู้  ศูนย์ฝึ กอาชีพในชุมชน โดยแหล่ ง เ รียนรู้ ควรมี ให้ ครอบคลุมประชากรทุก พ้ืนที่                  
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทุกประเภท ทุกระดับควรเป็นปัจจุบัน
และระบบเปิด รวมทั้งมีการจัดระบบเครือข่าย มีการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน ตลอดจนมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในสังคมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพใน
การให้บริการการเรียนรู้ มีความพร้อมด้านปัจจัยอ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ต่างๆ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก ลดเงื่อนไขท่ีสกัดกั้นการเรียนรู้ของบุคคล 

4. องค์ความรู้  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและตอบสนองความต้องการจ าเป็นที่
แท้จริงของกลุ่มผู้เรียนรู้หรือประชาชนอย่างแท้จริง อาทิ การด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบ
อาชีพ การดูแลสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน เป็นต้น องค์ความรู้ที่ดีมาจากการมีระบบการจัดหาและ
รวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือเป็นการแสวงหาองค์ความรู้ที่
หลากหลายและมีประโยชน์สูงสุดต่อบุคคลและชุมชน พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บและ
ค้นคว้าองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว สามารถใช้ประโยชน์ได้ทันที 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้ต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา ทั้งกิจกรรมการเรียนในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย ประชาชนสามารถเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกเมื่อที่ต้องการเรียนรู้ โดยกิจกรรมการ
เรียนรู้อาจมีหลากหลายลักษณะ เช่น การเรียนรู้จากตัวบุคคล วิทยากร การเรียนรู้จากสื่อ นิทรรศการ 
เรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียนรู้จากขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่นหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองจากชุด
การฝึกอบรมหรือจากสื่อประเภทต่างๆ เป็นต้น 

6. บรรยากาศการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ในชุมชนสามารถสะท้อนจากการที่ประชาชน
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสังคมมีกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา ผู้คนในสังคม
สนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการประชาสัมพันธ์การเรียนรู้ มีการน าเสนอผลงาน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จูงใจประชาชนทุกกลุ่มวัยให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

7. เครือข่ายการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในสังคมแห่งการเรียนรู้ต้องอาศัยความร่วมมือของ
เครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วน ร่วมมือเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล 
องค์กรหรือแหล่งเรียนรู้ หรือด าเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน โดยเครือข่ายการ เรียนรู้อาจ
เป็นปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลัก สถาบันต่างๆ ที่เป็นตัวหลัก กลุ่มที่เป็นแกนกลาง กลุ่มสนใจ นายจ้างที่
เป็นตัวหลัก เพ่ือสนับสนุนซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกๆ ด้าน ร่วมมือกันจัดกิจกรรม
บูรณาการระหว่างองค์กร เพ่ือให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดแหล่ง
การเรียนรู้ที่กว้างขวางข้ึนในสังคม 

8. การจัดการความรู้ โดยเริ่มต้นจากการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนากลไก
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเสมอภาค รวมทั้งการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกระตุ้นให้ประชาชน
ใช้ความรู้เป็นฐานในการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพของชุมชนต่อไป 

9. องค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกภาคส่วนในสังคม อาทิ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชนและ
ภาคประชาชนทุกกลุ่ม ควรมีบทบาทเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีการจัดการเรียนรู้ขึ้นในองค์กร 
สนับสนุนบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บริการแก่ชุมชนด้วย 

จากการศึกษาสาระเก่ียวกับองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าองค์ประกอบของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่นักวิชาการเสนอไว้มาแจกแจงได้ ดังตารางต่อไปนี้  
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 จากตารางที่ 2.2 ซึ่งแสดงถึงองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ดังที่นักวิชาการกล่าวไว้ 
สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่นักวิชาการกล่าวถึง ประกอบด้วย บุคคล
แห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้และนวัตกรรม
การเรียนรู้ อย่างไรก็ดี องค์ประกอบที่นักวิชาการให้ความส าคัญและเสนอไว้ โดยมีความถี่มากที่สุดคือ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ส าหรับแหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้ มีความถี่รองลงมา 
ส าหรับองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้  บรรยากาศการเรียนรู้ เครือข่าย
การเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยจัดให้อยู่ในกลุ่มเดียวกันเป็นองค์ประกอบด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดองค์ประกอบหลักของสังคมแห่งการเรียนรู้ในการวิจัยโดย
แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ การ
จัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

2.4 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เมื่อทราบความหมาย ลักษณะและองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางกรอบแนวคิด
ในการวิจัย หลักการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งได้เป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1. ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน (partnership) การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ไม่สามารถสัฤทธิ์
ผลได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเท่านั้น ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างบุคคล หน่วยงาน/ชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องทุกระดับทั่วทั้งหน่วยงาน/ชุมชน และควรเป็นความร่วมมือแบบหุ้นส่วน กล่าวคือ เสมือน
ร่วมลงทุน ร่วมด าเนินการ และมีส่วนในผลของการจัดกิจกรรม ถึงแม้องค์กรหรือหน่วยงาน/ชุมชน
เหล่านี้ต่างมีภารกิจเฉพาะของตน แต่การมาร่วมมือแบบหุ้นส่วนจะช่วยให้การด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน/ชุมชนมีคุณค่ามากขึ้น ประโยชน์ของความร่วมมือแบบหุ้นส่วน ได้แก่ 

 1.1 เป็นกลไกที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง 

 1.2 เป็นการน าจุดเด่น น าความเชี่ยวชาญของแต่ละฝ่ายมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 

 1.3 เป็นการสร้างวิธีการท างานร่วมกันเพื่ออนาคต เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยาวนาน 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชน (participation) ควรส่งเสริมให้ประชาชนในหน่วยงานทุก
ฝ่ายหรือชุมชนทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงในหน่วยงาน/
ชุมชนของตนเอง ได้แก่ ร่วมก าหนดเป้าหมายทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน/ชุมชน ร่วมวางแผน ร่วม
จัดกิจกรรม ร่วมรับบริการและร่วมประเมินผลกิจกรรม 

3. ความสามารถในการด าเนินการ (performance) เพ่ือที่จะรู้ว่าการด าเนินงานพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้มีความก้าวหน้าเพียงใดนั้น และเพ่ือพิจารณาว่าคณะผู้ด าเนินงานพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ของหน่วยงาน/ชุมชนมีความสามารถในการด าเนินการเพียงใด สามารถท าโดยเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน/ชุมชนที่ ได้ก าหนดไว้
หรืออาจเปรียบเทียบกับหน่วยงาน/ชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จากแห่งอื่นๆ 



 
32 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) เสนอขั้นตอน
กระบวนการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ไว้ว่า หน่วยงานหรือชุมชนที่เรียกตนเองว่าเป็น “สังคมแห่ง
การเรียนรู้” จะต้องมีขั้นตอนพ้ืนฐานในการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนของตนเพ่ือน าไปสู่ความเป็น
ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานในพ้ืนที่
ซึ่งมีอะไรเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการ/แผนงานภายในพ้ืนที่ 
ซึ่งยังไม่เป็นไปตามภูมิสังคมของตน จากนั้นจึงด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าพ้ืนที่จะพัฒนาอะไร
เป็นหลักส าคัญที่สอดรับกับภูมิสังคมอันจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตของคนในพ้ืนที่ที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ ใช้
การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการเติมเต็มประสบการณ์และการจัดการความรู้ให้แก่มวล
สมาชิก 

2. ก าหนดกลุ่มคน เพ่ือเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานให้รับผิดชอบกิจกรรม/งาน/
โครงการ/แผนงาน ด้านสร้างและพัฒนาให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในขั้นต้นให้ก าหนดตัวแทนที่
เกี่ยวข้องต่อหน่วยงาน/ชุมชนนั้นๆ โดยพิจารณาจากกลุ่มดังต่อไปนี้ 

2.1 ปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลักหรือบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากส่วนใหญ่ของ
หน่วยงาน/ชุมชน 

2.2 สถาบันต่างๆ ที่เป็นตัวหลัก เป็นองค์กรที่ส่งเสริมสนับสนุนเกื้อกูลอย่างมาก 

2.3 องค์กรศาสนาหรือมูลนิธิต่างๆ ที่เป็นหลัก 

2.4 กลุ่มท่ีเป็นแกนกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่ร่วมกันเพ่ือมีบทบาทท างานพัฒนาและจัด
ให้บริการเพื่อส่วนร่วม 

2.5 กลุ่มสนใจ เป็นบุคคลที่ให้ความสนใจและติดตามความเคลื่อนไหวในงานพัฒนาทั้ง
ภายในและภายนอกของหน่วยงาน/ชุมชน 

2.6 นายจ้างที่เป็นตัวหลัก เป็นภาคเอกชน บริษัท ห้างร้าน และสถานประกอบการ โดย
นายจ้างนี้ต้องมีลูกจ้างอยู่ในก ากับดูแลหรือเทียบเท่าเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs 
(Small and Medium Enterprises) 

2.7 ผู้มีประโยชน์ได้เสียอื่นๆ 

เมื่อได้ด าเนินการตามกระบวนการก าหนดกลุ่มคนแล้ว จากนั้นให้สรรหาประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ กรรมการและต าแหน่งต่างๆ เพ่ือการเอ้ืออ านวยและขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
รวมทั้งง่ายแก่การประสานงานและติดตามงานโดยการสมัครใจหรือลงประชามติภายในกลุ่ม 

3. แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินการตามที่ได้มีผู้รับผิดชอบ
ตามข้อ 2) คือก าหนดกลุ่มคนแล้วโดยมีตัวแทนจากกลุ่มต่างๆ ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม/
งาน/โครงการ/แผนงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
ในเบื้องต้นตัวแทนต้องสร้างความเข้าใจ เนื้อหาสาระตามที่ก าหนดไว้จากข้อ  1) คือก าหนด
วัตถุประสงค์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แล้ว จากนั้นร่วมกันแสวงหาความร่วมมือในการด าเนินการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนด้วยวิธีการเสริมสร้าง เกื้อหนุนและเติมเต็มซึ่งกันและกัน
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามที่ต้องการให้จงได้ 
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4.  บริหารงานจัดกิจกรรม เป็นการด าเนินการตามที่ได้ก าหนดกิจกรรม/งาน/โครงการ/
แผนงานเพ่ือให้น าไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ค านึงถึงหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล 
ประโยชน์ส่วนรวมและควรลดข้อจ ากัดในการบริหารการจัดการ รวมทั้งการบริหารงานจัดกิจกรรม
ควรให้สอดคล้องกับภูมิสังคมของแห่งนั้นๆ ด้วย 

5.  ประเมินผลส าเร็จ เป็นการหาผลส าเร็จของการท ากิจกรรม/งาน/โครงการ/แผนงานเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางปรับปรุงงานต่อๆ ไป โดยด าเนินการประเมินผลส าเร็จในมิติต่างๆ ของการด าเนินการ
ตั้งแต่ริเริ่มกระทั่งจบกระบวนการด าเนินงาน ส าหรับการก าหนดระยะเวลาการประเมินผลส าเร็จนั้น 
อาจจะรายเดือน รายสามเดือน รายหกเดือนและสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการ ส่วนทีมผู้ประเมินอาจใช้ทั้งบุคลากรภายในพ้ืนที่และทีมประเมินจากภายนอกพ้ืนที่ 
อย่างไรก็ตามผลการประเมินให้มิติปัญหาอุปสรรคควรน าเสนอข้อมูลให้เป็นที่ประจักษ์ด้วย  

กล่าวโดยสรุปคือ หลักการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งได้เป็น 3 ประการหรือ 3 P ได้แก่ 
ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน (partnership) การมีส่วนร่วมของประชาชน (participation) และ
ความสามารถในการด าเนินการ (performance) และขั้นตอนพ้ืนฐานในการพัฒนาหน่วยงานหรือ
ชุมชนของตนเพ่ือน าไปสู่ความเป็นลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) ก าหนดกลุ่มคน 3) แสวงหาความร่วมมือ 4) บริหารงานจัดกิจกรรม และ 5) 
ประเมินผล 

นอกจากหลักการพัฒนาและขั้นตอนพ้ืนฐานในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ดังกล่าว ได้มี
หน่วยงานองค์กรที่ก าหนดนโยบายและทิศทาง อันเป็นการสนับสนุนส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานองค์กรที่ตระหนักถึงการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(สกศ.) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม (สคส.) 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ และ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
เป็นต้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)   

2.5 กรณีศึกษาของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

หน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจในการพัฒนาคน ชุมชนและสังคมพยายามค้นหาต้นแบบของการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยและส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เป็นต้น   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐซึ่งตระหนักถึงความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551)  โดยก าหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบใน 5 ภูมิภาคของ
ประเทศ รุ่นที่ 1 และ 2 ทั้งนี้สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในปี 
พ.ศ.2551 และ 2553 ตามล าดับ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ต้นแบบ 5 ภูมิภาค รุ่นที่ 1 และ 2 มีดงัต่อไปนี้ 
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สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ  5 ภูมิภาค รุ่นที่ 1 จ านวน 27 แห่ง ได้แก่  

ภาคเหนือ จ านวน 5 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านสามขา จังหวัดล าปาง 2) ชุมชนวัดเขาแก้ว 
จังหวัดตาก 3) ชุมชนวัดป่าฝาง จังหวัดพะเยา 4) ศูนย์ศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โรงเรียนวัดหนองหล่ม จังหวัดล าพูน และ 5) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุ่งแพม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านดอนมัน จังหวัด
มหาสารคาม 2) ชุมชนบ้านท่าหลักดิน จังหวัดอุดรธานี 3) ชุมชนบ้านบัว จังหวัดขอนแก่น 4) ชุมชน
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี 5) ชุมชนบ้านพิมูล จังหวัดกาฬสินธุ์ 6) ชุมชนบ้านหนองลูกช้าง 
จังหวัดชัยภูมิ 7) ชุมชนผู้ไทยเรณูนคร จังหวัดนครพนม 8) ชุมชนวัดโพธิการาม จังหวัดร้อยเอ็ด 9) 
ศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนต าบลเมืองลีง จังหวัดสุรินทร์ และ 10) โรงเรียนพานพร้าว จังหวัด
หนองคาย   

ภาคกลาง ได้แก่ จ านวน 5 ชุมชน 1) ชุมชนบ้านโค้งตาบาง จังหวัดเพชรบุรี 2) องค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ จังหวัดเพชรบุรี 3) ชุมชนบ้านบางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม 4) ชุมชนบ้าน
หนองกลางดง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 5) ชุมชนสามชุกตลาดร้อยปี จังหวัดสุพรรณบุรี           

ภาคตะวันออก จ านวน 3 ชุมชน ได้แก่  1) ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง จังหวัดนครนายก 2) 
ชุมชนบ้านยาง จังหวัดปราจีนบุรี และ 3) สวนสัตว์เปิดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี   

ภาคใต้ จ านวน 4 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านฉางหลาง จังหวัดตรัง 2) ชุมชนต าบลทุ่งใส 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 3) ชุมชนบ้านบ่อแร่ จังหวัดภูเก็ต และ 4) โรงเรียนกันตังพิทยากร จังหวัด
ตรัง 

สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ  5 ภูมิภาค รุ่นที่ 2 จ านวน 16 แห่ง ได้แก่  

ภาคเหนือ จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านนายาง จังหวัดน่าน และ 2) โรงเรียนชีวิต 
จังหวัดล าปาง         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 5 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านกอก จังหวัดขอนแก่น      
2) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเครือข่ายคนปลูกข้าวลุ่มแม่น้ าโขง จังหวัดอุบลราชธานี  3) วัดเทพมงคล 
จังหวัดอ านาจเจริญ 4) ชุมชนบ้านคุยผง จังหวัดร้อยเอ็ด และ 5) โรงเรียนปทุมเทพวิทยาการ จังหวัด
หนองคาย      

ภาคกลาง จ านวน 8 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนประดิษฐ์โทรการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร      
2) ชุมชนแผ่นดินทองคอยรุดตั๊กวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 3) ชุมชนบ้านบางปลากด จังหวัด
สมุทรปราการ  4) องค์การบริหารส่วนต าบลบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 5) กลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์และสวัสดิการชุมชนต าบลหนามแพรกแดง จังหวัดสมุทรสงคราม 6) ชุมชนพ่ึงตนเองบ้านศรี
จุฬา จังหวัดนครนายก 7) ชุมชนบ้านดงข่า จังหวัดนครนายก และ8) ชุมชนบ้านเหล่ามะละกอ 
จังหวัดราชบุรี   

ภาคตะวันออก  จ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนเกษตรอินทรีย์เขาสมิง จังหวัดตราด  

ภาคใต้  (ไม่มีสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) ด าเนินการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นต้นแบบแหล่งการเรียนรู้ พร้อมที่จะขยายผลไปแหล่งการเรียนรู้อ่ืน 
เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยและชุมชน เพ่ือให้แหล่งการเรียนรู้เป็นต้นแบบในการจัดแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนอ่ืน การประกาศยกย่องแหล่งการเรียนรู้แบ่งเป็นสุดยอดแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 15 แห่ง ยอด
เยี่ยมแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 4 แห่ง และ ยอดแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 3 แห่ง รายละเอียดของแต่
ละรางวัลมีดังนี้  

สุดยอดแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านสันกอง จังหวัดเชียงราย 2) บ้านร่อง
ปลายนา จังหวัดเชียงราย 3) บ้านหนองกระทุ่ม จังหวัดก าแพงเพชร 4) บ้านไร่สะท้อน จังหวัด
เพชรบุรี 5) บ้านดอนใน จังหวัดเพชรบุรี 6) บ้านวังข่อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 7) บ้านหนองหัววัว 
จังหวัดขอนแก่น 8) บ้านหนองแสง จังหวัดขอนแก่น 9) บ้านค าปลาหลาย จังหวัดขอนแก่น 10) บ้าน
หนองหงส์ จังหวัดร้อยเอ็ด 11) บ้านดงข่า จังหวัดนครนายก 12) บ้านทุ่งกระโปรง จังหวัดนครนายก 
13) บ้านบ่อลูกรัง จังหวัดสระแก้ว 14) บ้านนาลึก จังหวัดสงขลา และ15) บ้านคลองเรือ จังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

ยอดเยี่ยมแหล่งการเรียนรู้  จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  1) บ้านโคนมพัฒนา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 2) บ้านดีหลวง จังหวัดสงขลา 3) บ้านปากด่าน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 4) บ้านนา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยอดแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านหนองอ่ึง จังหวัดร้อยเอ็ด 2) บ้าน      
หันทราย จังหวัดสระแก้ว และ 3) บ้านบางเหรียง จังหวัดสงขลา 

 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2550) ประกาศยกย่องชุมชนต้นแบบ 4 ชุมชน 
ประจ าปี 2550 ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่มีความสมบูรณ์แบบและเป็นชุมชนต้นแบบน าร่อง ได้แก่   

ภาคเหนือ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลศรีษะเกษ บ้านศรีบุญเรือง จังหวัดน่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านภู หมู่ 1 และ 2 จังหวัดมุกดาหาร 

ภาคตะวันออก ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง จังหวัดนครนายก 

ภาคใต้ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้จัด
ประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครั้งแรก ในปี พ.ศ.2550 เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา เพ่ือเผยแพร่พระปรีชาสามารถแนวพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและค้นหาตัวอย่างภาคประชาชน ภาคเกษตรและภาคธุรกิจ ที่ได้น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้จนประสบผลส าเร็จ ในปี 2252-2553 ได้จัดให้มีการประกวดครั้งที่ 2 และเพ่ิมประเภท
การประกวด “ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง” ในการประกวดครั้งนี้ด้วย ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ซึ่งเป็นต้นแบบเพื่อการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
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ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  1 
ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ     
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 4 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านท่าเรือ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม        
2) ชุมชนบ้านบางโรง อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 3) ชุมชนบางรักน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
และ 4) ชุมชนเพชราวุธ พัน 2 เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศนายกรัฐมนตรี จ านวน 5 ชุมชน ได้แก่ 
1) ชุมชนบ้านนาป่าแดง อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 2) ชุมชนบ้านขาม อ าเภอจตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 3) ชุมชนบ้านคลองเรือ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 4) ชุมชนบ้านคันนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตราด 5) ชุมชนเกตุไพเราะ 3-5 เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กล่าวสรุปคือ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ ได้รับการยอมรับให้ เป็นแบบปฏิบัติที่ดี  (best 
practices) อาจเป็นเมือง สังคม ชุมชนหรือหน่วยงานองค์กรซึ่งไม่จ ากัดขนาด ทั้งนี้ประเด็นส าคัญคือ
ลักษณะของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากกว่า 
สังคมแห่งการเรียนรู้มีองค์ประกอบคล้ายคลึงกัน เช่น สมาชิกในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ทุกคนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดอรรถประโยชน์สูงสุด เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน กล่าวคือพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

ตอนที่ 3  แนวคิดทุนทางสังคม 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารในตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
แนวคิดทุนทางสังคม สาระท่ีน าเสนอประกอบด้วย ที่มาของแนวคิดทุนทางสังคม  ความหมายของทุน
ทางสังคม  องค์ประกอบของทุนทางสังคม ความส าคัญของทุนทางสังคม การประเมินทุนทางสังคม
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

3.1 ที่มาของแนวคิดทุนทางสังคม 

 “ทุนทางสังคม” เป็นค าที่เริ่มปรากฏครั้งแรกในปี ค.ศ.1920 โดย Hanifan ในหนังสือ 
“Rural School Community Contres” โดยนิยามว่าทุนทางสังคม เป็นสิ่งที่เราสามารถพบเห็นได้
ในแต่ละวันอันได้แก่ ภาพลักษณ์ที่ดี (good will), มิตรภาพ (fellowship), ความเห็นอกเห็นใจกัน 
(sympathy), และการติดต่อระหว่างกันท าให้เกิดหน่วยของสังคม หลังจากนั้นได้มีผู้น าค าว่า “ทุนทาง
สังคม” ไปใช้แพร่หลายมากขึ้น (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธุ์, 2548)   

ปี ค.ศ. 1980  นักวิชาการ 3 ท่านที่เป็นผู้จุดประกายโดยการน าเสนอแนวคิดทุนทางสังคมมา
เผยแพร่ในวงวิชาการ คือ Pierre Bourdieu, James Coleman และ Robert Putnum โดยเริ่มจาก 
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Bourdieu นักสังคมวิทยาได้ศึกษาสังคมประเทศฝรั่งเศส และได้พัฒนาแนวคิดเรื่องทุนทางสังคม
ระหว่างปี ค.ศ.1970–1980 แต่ยังไม่แพร่หลายในวงกว้างมากนัก ต่อมา Coleman นักสังคมวิทยาได้
ผสมผสานแนวคิดทางด้านสังคมวิทยาและเศรษฐศาสตร์ภายใต้ทฤษฎีการกระท าที่เป็นเหตุเป็นผล 
(rational action) ซึ่งได้รับอิทธิพลทางความคิดจากนักวิทยาศาสตร์ทางสังคมและผู้เชี่ยวชาญด้าน
การก าหนดนโยบาย งานเขียนของ Coleman ตีพิมพ์เป็นบทความชื่อว่า Social Capital and the 
Creation of Human Capital ในวารสาร American Journal of Sociology และแนวคิดทุนทาง
สังคมเด่นชัดขึ้นในงานของ Robert Putnam ที่ท าให้แนวคิดทุนทางสังคมแพร่หลายในวงกว้างมาก
ขึ้น โดยท าการศึกษากระบวนการประชาสังคมในประเทศอิตาลีกว่า 2 ทศวรรษและเสนอให้ทุนทาง
สังคมเป็นวาทกรรมส่วนหนึ่งที่อยู่ในชุดวาทกรรม “ประชาสังคม” (Field, 2003)   

 นอกจากนักวิชาการทั้ง 3 ท่าน ยังมีนักวิชาการหลายคนที่สนใจศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับ
แนวคิดทุนทางสังคม  โดยเฉพาะนักวิชาการของธนาคารโลกที่มีการทบทวนแนวคิดและวิธีการพัฒนา
อย่างจริงจัง เพ่ือให้ประเทศต่างๆ ใช้ทุนทางสังคมของตนเป็นพลังผลักดันการพัฒนาประเทศให้เกิด
ความยั่งยืนได้อย่างแท้จริง  ส าหรับประเทศไทย หากกล่าวถึง “ทุนทางสังคม” ที่แปลมาจากค าว่า 
“social capital” อาจกล่าวได้ว่าเป็นค าใหม่ที่เริ่มมีขึ้นในสังคมไทยช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. 
2540 และจากวิกฤตเศรษฐกิจครั้งนั้นท าให้ประเทศไทยต้องหันมาทบทวนทิศทางการพัฒนาประเทศ  
โดยที่รัฐบาลก าหนดให้มีโครงการเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Program : SIP)  
โดยได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการและเงินกู้จากธนาคารโลกเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจ  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยยึดหลักการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับทุนทางสังคมเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 แนวคิดทุนทางสังคมจึงได้ถูกน ามากล่าวถึงอย่างจริงจัง เริ่มขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2540 โดยได้มีการ
จัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (Social Investment Fund : SIF) โครงการของกองทุนนี้ท าให้
สังคมไทยหันกลับมามองคุณค่าท่ีเคยมีอยู่ที่เป็นทุนเดิมของสังคมแต่อาจถูกมองข้ามไป ตลอดจนท าให้
เห็นสิ่งที่มีในตัวบุคคล เช่น ความมีน้ าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล ความเอ้ืออาทร เป็นต้น นอกจากนี้
กองทุนเพ่ือสังคมยังพิจารณาสิ่งที่ได้รับการมาจากบรรพบุรุษ เช่น ภูมิปัญญา ประเพณี ความเชื่อและ
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน รวมทั้งสิ่งที่เป็นศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน เช่น ผู้น า กลุ่ม องค์กร
ประชาชน เครือข่าย เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวได้เกิดการฟื้นฟูทุนทางสังคมที่มีอยู่และเริ่มสูญ
หายให้มีการน ากลับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาในระดับชุมชน และหลังจากนั้นค าว่า ทุนทางสังคม 
ในประเทศไทยไดถู้กน ามาใช้อย่างต่อเนื่อง กล่าวได้ว่าทุนทางสังคมในประเทศไทยเป็นทุนทางสังคมที่
ไม่เป็นทางการ ดังปรากฏการณ์ที่แสดงถึงความช่วยเหลือเกื้อกูลกันของผู้คนในสังคมไทย ความเห็น
อกเห็นใจ ความเอ้ืออาทรหรือความมีน้ าใจต่อกัน ได้มีปรากฏในสังคมไทยมาช้านานแล้ว แต่ค าว่า 
“ทุนทางสังคม” ที่เป็นทางการอาจจะเพ่ิงเกิดขึ้นในประเทศไทยไม่นานนัก (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์, 
2548) 

กล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์การรื้อฟ้ืนของทุนทางสังคมในบริบทของการพัฒนาในประเทศไทย  
เป็นผลมาจากการตระหนักถึงข้อผิดพลาดของทิศทางการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา ประกอบกับ
ธนาคารโลกขานรับกระแสการพัฒนาที่ใช้ทุนทางสังคมเป็นฐานในการพัฒนา ท าให้กระแสวิชาการมี
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การถกแถลงเรื่องทุนทางสังคมทั้งในระดับนานาชาติ รวมทั้งประเทศไทยในวงกว้างมากยิ่งขึ้น และเมื่อ
รัฐบาลก าหนดให้มีโครงการเพื่อการลงทุนทางสังคม ที่ให้ความส าคัญกับฐานทุนทางสังคมเป็นฐานการ
พัฒนา ยิ่งส่งผลให้แนวคิดทุนทางสังคมในประเทศไทยขยายตัวกว้างขวางยิ่งขึ้นในแวดวงการพัฒนา
ของไทย 

 

3.2 ความหมายของทุนทางสังคม 

 Hanifan นักวิชาการทางสังคมวิทยา ให้ความหมายของทุนทางสังคมเป็นคนแรกในปี        
ค.ศ.1920 (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์, 2548) ดังทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น หลังจากนั้นได้มีนักวิชาการกล่าวถึง
ความหมายของทุนทางสังคมไว้แตกต่างกันหลากหลาย ดังนี้ 

 Coleman (1988) ให้นิยามทุนทางสังคมว่า เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 คน 
เป็นต้นไป ที่ประกอบไปด้วยคุณลักษณะพ้ืนฐาน ได้แก่ เครือข่ายความสัมพันธ์ (relational 
networks) ความไว้เนื้อเชื่อใจ (trusts) และบรรทัดฐาน (norms)  

 World Bank (1999) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง สถาบัน, ความสัมพันธ์และ
บรรทัดฐาน ซึ่งเป็นกรอบของคุณภาพและปริมาณของปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในสังคม  

Putnam (2000) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความเชื่อมโยงระหว่างบุคคล 
ประกอบด้วย เครือข่ายสังคม (social networks) และบรรทัดฐานของการตอบสนองกัน การเชื่อใจ
ของบุคคลเหล่านั้น โดยความสัมพันธ์นั้นเป็นทั้งของบุคคลในสังคมเดียวกัน (bonding) และระหว่าง
สังคม (bridging)  

 Cohen และ Prusak (2001) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง การติดต่อระหว่างบุคคล
, ความไว้เนื้อเชื่อใจ, การใจซึ่งกันและกันและการแบ่งปันคุณค่าและพฤติกรรมที่จะรวมสมาชิกของ
เครือข่าย บุคคลและชุมชน และสร้างความร่วมมือให้เกิดข้ึนได้  

Grootaert และ Basielaer (2002) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง สถาบัน, 
ความสัมพันธ์, ทัศนคติและคุณค่า ซึ่งเอ้ือต่อการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสามารถช่วยให้เกิด
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาของสังคม ทุนทางสังคม เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงความรู้ 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้านแรกคือด้านสังคมวิทยา ได้ให้ความหมายของทุนทางสังคมว่าเป็นแหล่งทรัพยากร (เช่น 
ข้อมูล, แนวคิดและการสนับสนุน) ซึ่งแต่ละบุคคลได้จากการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน แตกต่างจากทุน
มนุษย์ (human capital) และทุนทางกายภาพ (physical capital) ส่วนด้านที่สอง เป็นแนวคิดเรื่อง
ทุนทางสังคมที่เชื่อมโยงกับด้านรัฐศาสตร์หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายใน
สังคมอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการขององค์กร โดยการเป็นส่วนหนึ่งนั้นเท่ากับว่าต้องเป็น
สมาชิกท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนด้วย  

 ปณิธาน  หล่อเลิศวิทย์ (2541) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ระดับความผูกพันทาง
สังคมซึ่งมีอยู่ในชุมชน โดยอิงกระบวนการต่างๆ ระหว่างคนในชุมชนในการร่วมกันก าหนดเครือข่าย 
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บรรทัดฐานและความไว้วางใจทางสังคม รวมทั้งเกื้อหนุนการประสานงานและความร่วมมือเพ่ือ
ผลประโยชน์ร่วมกัน อาจกล่าวได้ว่าทุนทางสังคมเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์อันหลากหลายใน
ชีวิตประจ าวันระหว่างผู้คนและปลูกฝังเป็นรูปธรรมในโครงสร้างต่างๆ  ของสังคม เช่น กลุ่มประชาคม
และศาสนา สมาชิกครอบครัว เครือข่ายชุมชนที่ไม่เป็นทางการ โดยมีบรรทัดฐานด้านความช่วยเหลือ 
ความเห็นใจผู้อ่ืนและความไว้วางใจเครือข่ายต่างๆ ความผูกพันดังกล่าวยิ่งมากขึ้นเท่าไร สมาชิกชุมชน
ก็จะร่วมมือกันมากข้ึนเท่านั้นเพื่อผลประโยชน์ที่มีร่วมกัน  

ประเวศ  วะสี (2542) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง การที่คนมารวมกัน เอาความดี
มารวมกัน เอาความรู้มารวมกัน เรียกว่า เกิดทุนทางสังคมซึ่งน าไปสู่พลังทางสังคมที่จะแก้ปัญหาต่างๆ 
ได้ทุกอย่าง ทุนทางสังคมมีความใกล้เคียงหรือตรงกับสังคมเข้มแข็ง ลักษณะที่ส าคัญของสังคมเข้มแข็ง 
คือ มีการรวมกลุ่มกัน หรือความเป็นกลุ่มก้อนทางสังคม ตรงข้ามกับสังคมที่อ่อนแอจะเป็นสังคมที่มี
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในทางดิ่งและเป็นสังคมแบบตัวใครตัวมัน แต่สังคมที่มีการรวมตัวเป็นกลุ่มมี
ความเป็นชุมชนจะเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง  

อมรา  พงศาพิชญ์ และ เบญจา  ยอดด าเนิน  แอตติก (2543) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม 
หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งในแนวราบและแนวตั้งระหว่างบุคคล สถาบันและ/หรือองค์กร ทั้ง
ปัจเจกกลุ่มและเครือข่าย รวมทั้งค่านิยม บรรทัดฐานที่สังคมยึดถือปฏิบัติ ซึ่งมีผลต่อวิถีชีวิตและวิถี
การผลิตทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและประชาสังคม  

 ธนพล  พรมสุวงษ์ (2546) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสามัคคี การรวมพลัง 
มีองค์กรที่จัดการระบบต่างๆ ในชุมชน มีวัฒนธรรม มีศูนย์รวมใจ มีความสมัครสมาน มีความรักใคร่
กลมเกลียวกัน ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านี้จะเป็นพื้นฐานให้ชุมชนมีการพัฒนาที่เข้มแข็งที่จริงจังและยั่งยืน  

ปัทมาวดี  โพชนุกูล ซูซูกิ (2548) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ที่ยึด
เหนี่ยวสมาชิกในกลุ่มหรือสังคมเข้าด้วยกัน ช่วยให้ประกอบกิจกรรมต่างๆ ส าเร็จได้ในระดับจุลภาค 
ทุนทางสังคมเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มีความไว้วางใจ มีบรรทัดฐานการให้คุณค่าเหมือนกัน
และเป็นเครือข่ายกัน  

วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง กระบวนการที่มีความ
เป็นพลวัตของการสร้างรูปแบบทางสังคม ซึ่งขึ้นอยู่กับกระบวนการของทุนทางสังคม เกิดขึ้นได้ในทุก
ระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับปัจเจก ครอบครัว เครือญาติ กลุ่ม องค์กร ชุมชน และเครือข่าย เริ่มต้นจาก
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีปฏิบัติ ด้วยอิทธิพลของวัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมและความเชื่อดั้งเดิม 
หรือได้เรียนรู้จากสิ่งใหม่  

สินาด  ตรีวรรณไชย (2548) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมที่
สามารถเรียกร้องเอาประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้ ซึ่งได้แก่ ความเชื่อถือไว้วางใจกัน (trust) เครือข่าย 
(network) สถาบัน (intitulion) โดยที่ทุนทางสังคมเหล่านี้จะเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กัน และการมี
กิจกรรมร่วมกัน  
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จินตรัตน์  อักกะมานัง (2549) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่อยู่ร่วมกันในสังคม ทั้งในแนวราบและแนวตั้ง และความสัมพันธ์ของบุคคลทั้งในสังคมเดียวกัน 
(bonding) และ ระหว่างสังคม (bridging) อันประกอบไปด้วยปัจจัยพ้ืนฐานอันได้แก่ ความไว้เนื้อเชื่อ
ใจ (trust), ความเป็นเครือข่ายระหว่างกัน (networks) และบรรทัดฐานระหว่างบุคคล (norms) โดย
สิ่งเหล่านี้เปรียบได้กับทรัพยากรที่จะท าให้เกิดผลประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจหรือการพัฒนาของ
สังคม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ให้ความหมายของ
ทุนทางสังคมว่า ทุนทางสังคม หมายถึง การรวมตัว ร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือก่อให้เกิดสิ่งดีงามต่างๆ ที่มี
อยู่ในสังคม ทั้งที่ได้จากการสั่งสมและต่อยอด ตลอดจนการรวมตัวของคนที่มีคุณภาพเพ่ือสร้าง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมบนพ้ืนฐานของการไว้วางใจกัน สายสัมพันธ์แห่งความผูกพันและวัฒนธรรมที่ดี
งาม  

ปาน  กิมปี (2554) ให้นิยามค าว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะ
ของความเชื่อถือไว้วางใจกัน การยอมรับในการท างานร่วมกัน มีลักษณะเป็นเครือข่ายที่จะเริ่มต้น
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีปฏิบัติการท างาน ที่จะเอ้ือเสริมให้เกิดการท างานในการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนอย่างมีคุณค่า  

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทุนทางสังคม เห็นได้ว่าทุนทางสังคมมี
ความหมายหลากหลาย มีทั้งลักษณะที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยสรุปได้ว่าทุนทางสังคม 
หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่าและดีงาม ซึ่งปรากฏในสังคมแห่งการเรียนรู้และสั่งสม อยู่ในสังคมนั้นๆ โดยใช้
เวลาอันยาวนาน สิ่งเหล่านี้มีความสัมพันธ์ระหว่างกันบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การ
เกิดทุนทางสังคมจะท าให้ก่อเกิดเป็นพลังในการแก้ปัญหาทุกอย่างของสังคม เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน 

  

3.3 องค์ประกอบของทุนทางสังคม 

การศึกษาเอกสารข้างต้น พบว่าทุนทางสังคมมีลักษณะค่อนข้างเป็นนามธรรมและปรากฏใน
หลากหลายมิติ นักวิชาการให้ค านิยามหรือความหมายที่แตกต่างออกไป เช่นเดียวกัน นักวิชาการได้
อธิบายองค์ประกอบของทุนทางสังคม ไว้แตกต่างกันดังต่อไปนี้ 

กระทรวงสาธารณสุข (2543) ได้ศึกษาทุนทางสังคมที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น
ในลักษณะของปัจจัยเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยพบว่า ทุนทางสังคมมีองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 1.  ระบบคุณค่า อุดมการณ์ ความเชื่อ ที่วางอยู่บนพ้ืนฐานของการเคารพต่อธรรมชาติ หรือ
ก าหนดตนเองเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ 
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 2.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกระบวนการเรียนรู้ที่ชุมชนสรรค์สร้างและสั่งสมมาเพ่ือการด ารง
ชีพ ภูมิปัญญาของชุมชนมีลักษณะที่ไม่หยุดนิ่ง และใช้ญาณวิทยาที่แตกต่างจากการแสวงหาความรู้
แบบตะวันตก นอกจากนี้ประสบการณ์ผ่านร้อนผ่านหนาวของชุมชนก็จัดเป็นทุนทางสังคมเช่นกัน 

 3.  ผู้น าทางปัญญาของชุมชน หรือปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญาในการด ารงชีพด้านต่างๆ 
ได้แก่ ผู้อาวุโส พระสงฆ์ หมอพ้ืนบ้าน ผู้น าเกษตร เป็นต้น ปราชญ์เหล่านี้มีบทบาทที่ส าคัญใน
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 4.  โครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมในแนวราบ ที่เอ้ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูล เช่น 
ระบบครอบครัว สถาบันผู้อาวุโส ระบบการเอาม้ือเอาแรงในทุกภาค การผูกเสี่ยว เป็นต้น 

 5.  ระบบกรรมสิทธิ์และการจัดการร่วมกัน เช่น สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากร เป็นสิทธิ
การใช้การดูแลรักษาสิ่งที่เป็นทรัพย์สินร่วมของชุมชน 

 6.  สถาบันชุมชน ได้แก่ จารีตประเพณี วัฒนธรรม จิตส านึกร่วม รวมถึงองค์กรชุมชนที่
ควบคุมให้ชุมชนด าเนินไปตามระบบคุณค่าและระบบคิดที่เป็นอยู่ 

 7.  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันเป็นที่มาของภูมิปัญญา วิธีคิดที่แตกต่างกันไปตาม
ระบบนิเวศและเงื่อนไขทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของสังคมโดยรวม 

 8.  กลุ่ม องค์กรและเครือข่าย ที่จะด าเนินการกิจกรรมสาธารณะในภาคประชาชน ประชา
สังคม เช่น องค์กรชาวบ้าน เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน กลุ่มวิชาชีพ นักวิชาการที่
ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในประเด็นต่างๆ เป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุปคือ องค์ประกอบของทุนทางสังคม ดังที่ กระทรวงสาธารณสุข (2543) เสนอ
ข้างต้น ประกอบด้วย ความเชื่อ ภูมิปัญญา ทุนมนุษย์ ความสัมพันธ์ทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ
สถาบันต่างๆ  

นอกจากนี้ วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548) ได้ศึกษาองค์ความรู้เรื่องทุนทางสังคมและกล่าวถึง 
องค์ประกอบของทุนทางสังคม สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นทุนทางสังคมที่มองในเชิง
โครงสร้างและหน้าที่ ส่วนกลุ่มที่สองเป็นทุนทางสังคมที่มองในเชิงบูรณาการหรือผลลัพธ์ รายละเอียด
ขององค์ประกอบของทุนทางสังคมแต่ละกลุ่ม มีดังต่อไปนี้ 

 1. ทุนทางสังคมที่มองในเชิงโครงสร้างและหน้าที่ (structural/functional based) มี
องค์ประกอบ 2 ระดับ คือ ระดับมหภาค (macro) และ ระดับจุลภาค (micro) ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

 1.1 ระดับมหภาค ทุนทางสังคมครอบคลุมบริบทระดับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ ซึ่งจะเป็น
ความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้างแบบทางการ อาทิ รูปแบบของการปกครอง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระบบความคิด ความเชื่อที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระดับของการกระจายอ านาจ และระดับ
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ของการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย (Bain และ Hicks, 1998 อ้างถึงใน วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์, 
2548)   

 1.2 ระดับจุลภาค ทุนทางสังคมถือเป็นศักยภาพของการรวมตัวขององค์กรในแนวนอน 
รวมทั้งเครือข่ายในการพัฒนา ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ เรื่องเกี่ยวกับสาระหรือวิธีคิด 
ความเข้าใจและการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ของประชาชน (cognitive) และเรื่องของโครงสร้าง 
(structural) ในส่วนที่เกี่ยวกับสาระหรือวิธีคิดจะปรากฏในลักษณะของการให้คุณค่า (values) ความ
เชื่อ (beliefs) ทัศนคติ (attitudes) พฤติกรรม (behavior) และบรรทัดฐานสังคม (social norms) 
ซึ่งเป็นสิ่งที่จับต้องยาก (Uphoff, 1996 อ้างถึงใน วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์, 2548) ในส่วนที่เกี่ยวกับ
โครงสร้าง ซึ่งสะท้อนถึงองค์ประกอบและระดับการปฏิบัติของสถาบันท้องถิ่น ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ที่สามารถตอบสนองต่อการท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนา ทุนทางสังคมในลักษณะดังกล่าว 
มักจะเกิดในองค์กรแนวราบและมีความเป็นเครือข่าย มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความโปร่งใส มีผู้น าที่
มีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติโดยคนในชุมชนเอง เพ่ือสนองตอบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 2.  ทุนทางสังคมที่มองในเชิงบูรณาการหรือผลลัพธ์ (integration/result based) ส านักงาน
กองทุนเพ่ือสังคม น าเสนอภาพรวมของทุนทางสังคมในแง่มุมต่างๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 2.1 ศาสนธรรม หรือหลักธรรมในศาสนา เป็นเครื่องชี้แนะบุคคลให้มีความรัก ความห่วงใย  
ความเอ้ืออาทรต่อกัน และการใช้หลักการทางศาสนานั้นๆ มาสร้างความเป็นปึกแผ่นของสังคม 

 2.2 ส านึกในท้องถิ่น การที่บุคคลในชุมชนมีจิตส านึกต่อชุมชนและท้องถิ่นของตน ปรารถนา
ที่จะเห็นการพัฒนาชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จึงมีความตั้งใจและร่วม
แรงร่วมใจในการท างานร่วมกันโดยยึดส่วนรวมเป็นใหญ่ 

 2.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การใช้ความรู้และภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมของชุมชน และประยุกต์
ขึ้นมาใหม่ในการสร้างและจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาในด้านต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 

 2.4 ทรัพยากรบุคคลและเครือข่ายบุคคล ได้แก่ การน าบุคคลที่เป็นผู้น า ปราชญ์ท้องถิ่น 
พระสงฆ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์และศาสตร์ต่างๆ มาให้ความรู้  และ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน เป็นการสร้างทุนทางสังคมในระดับบุคคล 

 2.5 ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ทรัพยากรในท้องถิ่นทั้งดิน น้ า ป่า ภูเขา ที่สามารถ
น ามาใช้สอยให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด พร้อมมีกระบวนการการจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
เหมาะสม 

 2.6 วิถีชีวิตทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของชุมชน ที่จะน าเสนอในรูปแบบที่สร้าง
ความภูมิใจให้กับชุมชนและเป็นวิถีชีวิตที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างแท้จริง 

 2.7 ความเอ้ืออาทร นับว่าเป็นความส าคัญอย่างยิ่งที่คนในสังคมจะต้องมีความเอ้ืออาทรต่อ
กัน ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งความเอ้ืออาทรนี้ เป็นพลังที่ส าคัญยิ่งของทุนทางสังคม 
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 กล่าวโดยสรุปคือ องค์ประกอบของทุนทางสังคม ดังที่ วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548) เสนอ
ข้างต้นประกอบด้วย ทุนทางสถาบัน ศาสนธรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนทางวัฒนธรรม 
กองทุนสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติและความสัมพันธ์ทางสังคม 

 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2548) ได้ศึกษา
องค์ประกอบที่ท าให้เกิดทุนทางสังคม โดยศึกษาจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและร่วมประชุม
พิจารณากับนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และสรุปได้องค์ประกอบของทุนทางสังคม โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ดังต่อไปนี้ 

 1.  ทุนมนุษย์ หมายถึง บุคคลทั่วไปและผู้น าทางสังคม อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครที่มี
ความรัก ความไว้วางใจกัน ความเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ ความมีน้ าใจและมีความเชื่อในคุณค่าของ
ศีลธรรมที่ดี เช่น มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะที่รู้จักท าประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นต้น 

 2.  ทุนสถาบัน หมายถึง สถาบันหลัก ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัว และสถาบันในสังคม อาทิ สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง องค์กรต่างๆ เช่นองค์กร
พัฒนาเอกชน สื่อมวลชน สถาบันเหล่านี้จะมีบทบาทสนับสนุนให้เกิดการรวมพลังของคนในสังคมขึ้น 
รวมถึงการออกกฎหมาย กฎระเบียบและข้อปฏิบัติที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมได้ดี 

3.  ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม หมายถึง ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต จารีตประเพณีที่ดีงาม ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน 
และจิตสาธารณะ เป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุปคือ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ศึกษา 
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศและ
กล่าวสรุปไว้เหลือเพียง 3 องค์ประกอบ คือ ทุนมนุษย์ ทุนสถาบันและทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

 

สุวรรณี  ค ามั่น และคณะ (2551) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของทุนทางสังคม ว่ามีบทบาท
และลักษณะที่ก่อให้เกิดการยึดโยงในสังคม องค์ประกอบ ได้แก่ 

 1. คน  ซ่ึงมีบทบาทหลักในการพัฒนาประเทศ จึงต้องได้รับการพัฒนาทุกมิติ ทั้งด้านสุขภาพ 
ที่ต้องการให้คนมีร่างกายแข็งแรง ดูแลตนเองได้ ในด้านจิตใจ ต้องการให้คนมีจิตใจดี มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน 
มีความเอ้ืออาทร มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความเสียสละ มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรักชาติ เคารพกฎเกณฑ์
ของสังคม ฯลฯ และด้านสติปัญญา ต้องการให้คนมีศักยภาพและความพร้อมในการปรับตัวให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เมื่อมาร่วมคิดและร่วมท าในกิจกรรมต่างๆ น าความรู้ที่
ตนเองมีมาแลกเปลี่ยนก็จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างยิ่งขึ้น 
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 2.  สถาบัน  มีบทบาทในการสนับสนุนและเสริมสร้างให้เกิดพลังร่วมของคนในสังคม ท าให้
อยู่ร่วมกันอย่างสงบและสันติสุข สถาบันหลักที่มีในสังคมไทย ได้แก่ สถาบันครอบครัวเป็นสถาบัน
พ้ืนฐานของสังคมท่ีหล่อหลอมกล่อมเกลาคนตั้งแต่เกิด บ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
จิตส านึก รู้ผิดชอบชั่วดี ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
คนในสังคม ขัดเกลาจิตใจให้ตั้งมั่นอยู่ในความดีงาม สถาบันศาสนาที่เข้มแข็งจะสร้างศรัทธาให้คนใน
สังคมและท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งความรู้ทางวิชาการ ควบคู่กับ
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่คนในสังคมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สถาบันภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งมีความ
พร้อมทางด้านการบริหารจัดการ บุคลากร ทรัพยากร และเครือข่าย เมื่อประกอบกับการใช้หลัก
บรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจหรือมีการด าเนินธุรกิจที่มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์สังคม แล้วก็จะเป็น
ทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศได้อย่างมหาศาล สถาบันสื่อ เป็นสถาบันที่สามารถชี้น าและมี
อิทธิพลสูงต่อพฤติกรรม ค่านิยมของคนในสังคมในวงกว้าง 

 3.  วัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมายาวนานและเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้นๆ ซึ่งมีความ
หลากหลายในแต่พื้นท่ีที่อยู่ในรูปของความเชื่อ ความศรัทธา จารีตประเพณีที่ดีงาม ค่านิยม ความเป็น
ไทย นอกจากนี้ยังมีวัฒนธรรมที่อยู่ในรูปของแหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ฯลฯ วัฒนธรรมเป็น 
ตัวยึดโยงคนในสังคมให้ตระหนักถึงรากเหง้าของตนเอง เกิดความหวงแหนภูมิใจที่จะรักษา อนุรักษ์
และพัฒนาต่อยอดเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 

 4.  องค์ความรู้ ประกอบด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ โดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นศาสตร์และศิลป์ของการด าเนินชีวิตที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นฐานคิดและ
หลักเกณฑ์การก าหนดคุณค่าและจริยธรรมที่มีการสั่งสมสืบทอดกันมายาวนานจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่น
หนึ่งจากอดีตถึงปัจจุบัน ท าให้เกิดความหลากหลายของความรู้ที่น ามาใช้ประโยชน์ได้ และสร้างสมดุล
ในการอยู่ร่วมกันของคนและธรรมชาติได้อย่างเกื้อกูลกัน ความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ที่น ามาใช้ในทางปฏิบัติ
ได้ มีความหลากหลาย ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือตอบสนอง
เป้าหมายหรือความต้องการของชุมชนได้ เช่น ความต้องการของตลาดและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ปรับใช้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปคือ สุวรรณี  ค ามั่น และคณะ (2551) กล่างถึงองค์ประกอบที่มีบทบาทและ
ลักษณะการยึดโยงให้เกิดทุนทางสังคม ประกอบด้วย คน สถาบัน วัฒนธรรมและองค์ความรู้  

จากการศึกษาสาระเก่ียวกับองค์ประกอบของทุนทางสังคม ผู้วิจัยน าองค์ประกอบของทุนทาง
สังคมท่ีนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ เสนอไว้มาแจกแจงได้ดังตารางต่อไปนี้  



 
45 

ตารางท่ี 2.3  องค์ประกอบของทุนทางสังคม 

 

 จากตารางที่ 2.3 ซึ่งแสดงถึงองค์ประกอบของทุนทางสังคมดังที่นักวิชาการกล่าวไว้ สามารถ
สรุปได้ว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคม ที่นักวิชาการกล่าวถึง ประกอบด้วย ศาสนธรรม/ความเชื่อ 
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรม ทุนสถาบัน ทรัพยากรธรรมชาติ  กองทุน
สาธารณะและความสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้มีทั้งที่มีลักษณะเป็นนามธรรมและ
รูปธรรม นอกจากนี้แล้วยังพบว่า องค์ประกอบที่นักวิชาการเสนอไว้เหมือนกันได้แก่ องค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรมและทุนสถาบัน อย่างไรก็ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทย ผู้ศึกษาจึงใช้แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เป็นกรอบการศึกษา เพราะแนวคิดดังกล่าวผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ และร่วมกันประชุม
พิจารณาแล้วจากนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศแล้วว่าเหมาะกับบริบทของสังคมไทย กล่าวคือ 
กรอบการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาวิเคราะห์ทุนทางสังคมโดยใช้องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล สถาบัน
และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม   

  

องค์ประกอบของ 

ทุนทางสังคม 

กระทรวง
สาธารณสุข 

(2543) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

พัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

(2548) 

วรวุฒิ 

โรมรัตนพันธ์ 

(2548) 

สุวรรณี  ค ามั่น 
และคณะ 

(2551) 

1.  ศาสนธรรม/ความเชื่อ *  *  
2.  องค์ความรู้/ภูมิปัญญา * * * * 
3.  ทุนมนุษย์/บุคคล * * * * 
4.  ทุนวัฒนธรรม * * * * 
5.  ทุนสถาบัน * * * * 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติ   *  
7.  กองทุนสาธารณะ   *  
8.  ความสัมพันธ์ทางสังคม *  *  
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3.4 ความส าคัญของทุนทางสังคม 

 แม้ว่าทุนทางสังคมจะมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากทุนประเภทอ่ืนๆ และมีความเป็น
นามธรรมค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ดทีุนทางสังคมก็ยังมีความส าคัญในหลายด้านตามที่นักวิชาการได้ให้
แนวคิดไว้ดังต่อไปนี้ 

 Coleman (1988) กล่าวถึงความส าคัญของทุนทางสังคมไว้ว่า ทุนทางสังคมนั้นเป็นทุน
สาธารณะ ต้องการการลงทุนจากการใช้เวลาในการมีส่วนร่วมในสังคมของบุคคล ทุนทางสังคมจะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อบุคคลทั้งกลุ่มน าไปใช้ร่วมกัน การเพ่ิมของทุนทาง
สังคมจะสร้างให้เกิดการควบคุมทรัพยากรหรือการท าให้เกิดการปรากฏขึ้นของทรัพยากรที่จะส่งผลให้
เกิดการด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

World Bank (1999) ได้อธิบายถึงความส าคัญของทุนทางสังคมโดยเน้นในเรื่องผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เกิดจากทุนทางสังคมไว้ โดยยกตัวอย่างว่าสิ่งที่แสดงถึงประสิทธภาพของ
โรงเรียนคือ การที่พ่อแม่และประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาทในโรงเรียน จะส่งผลให้ครูยินดีที่จะท างาน
หนักมากขึ้น นักเรียนมีคะแนนสอบสูงขึ้นและโรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ดีขึ้นในชุมชนที่พ่อแม่
และประชาชนมีความสนใจในการพัฒนาการศึกษาของเด็ก 

Putnum (2000)  กล่าวถึง ความส าคัญของทุนทางสังคมไว้ดังนี้ ข้อแรกทุนทางสังคมท าให้
ประชาชนสามารถแก้ไขปัญหาได้ง่ายยิ่งขึ้น เนื่องจากมีความร่วมมือร่วมใจและแบ่งปันกัน สังคมมี
บรรทัดฐานและเครือข่ายที่จะช่วยแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างเป็นระบบ ข้อสองทุนทางสังคมช่วยให้
ความก้าวหน้าของสังคมเป็นไปอย่างราบรื่น เนื่องจากประชาชนหรือสมาชิกของสังคม มีความไว้เนื้อ
เชื่อใจกัน ข้อสามทุนทางสังคมช่วยให้เกิดการปรับปรุงสิ่งต่างๆ เนื่องจากการตระหนักร่วมกันซึ่ง
เชื่อมโยงบุคคลเข้าด้วยกันช่วยหล่อลื่นกลไกการท างานในชุมชน ท าให้ชุมชนอยู่กันอย่างสันติและมี
ความสงบมากข้ึน ทั้งนี้เมื่อคนในชุมชนมีความรู้สึกไว้วางใจกันก็จะท าให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ที่มีการท า
เป็นกิจวัตรประจ าวันของประชาชน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนทางสังคมที่ประชาชนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ 

 สินาด  ตรีวรรณไชย (2548) กล่าวว่าทุนทางสังคมมีความส าคัญต่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
โดยตัวทุนทางสังคมเองแล้วอาจแทบมองไม่เห็นว่ามีผลต่อปัจจัยการผลิตโดยตรง (ปัจจัยการผลิต: ทุน 
แรงงาน ที่ดิน และผู้ประกอบการ) หากแต่เป็นตัวกลางที่จะเข้าถึงปัจจัยการผลิตหรือ ทุนอ่ืนๆ เช่น 
ข่าวสารข้อมูล ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพและทรัพยากรธรรมชาติ ในราคาที่ถูกลงโดยผ่านความสัมพันธ์
ทางสังคมหรือโครงสร้างทางสังคม 

 จินตรัตน์  อักกะมานัง (2549) อธิบายว่า ความส าคัญของทุนทางสังคมนั้นมี 2 ด้านคือ ด้าน
ประโยชน์ในแง่ของสังคมคือ ท าให้การแก้ไขปัญหาของสังคมสามารถท าได้ง่ายยิ่งขึ้น ท าให้สังคม
ก้าวหน้าและพัฒนาไปได้อย่างราบรื่น เนื่องจากคนในสังคมมีความเชื่อมั่นซึ่งกันและกันและมีความ
ร่วมมือร่วมใจกัน ส่วนอีกด้านคือ ด้านเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมช่วยเป็นตัวกลางให้เข้าถึงปัจจัยทางการ
ผลิตอ่ืนๆ และการมีทุนทางสังคมในระดับสูงยังช่วยลดต้นทุนทางเศรษฐกิจเพราะว่าเมื่อบุคคลมีความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจกัน ค่าใช้จ่ายในการป้องกันการฉ้อโกงและโจรกรรมจะลดลง 

กล่าวโดยสรุปคือ ทุนทางสังคม มีความส าคัญเพราะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สถาบัน 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งรวมตัวกันบนพ้ืนฐานความเชื่อถือ ไว้วางใจกัน อันมีความลึกซึ้ งมากกว่า
ความสัมพันธ์แบบอ่ืนๆ ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งความสัมพันธ์แนวตั้งและแนวราบก็ได้แต่ทุกภาคส่วนที่เป็น
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องค์ประกอบของทุนทางสังคม ต่างร่วมกันคิดและท าในสิ่งที่ดีงามแก่สังคม การเกิดทุนทางสังคมจะ
ท าให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกัน ประสานกันเป็นเครือข่ายและก่อเกิดเป็นพลังในการแก้ปัญหาทุกอย่าง
ของสังคม สร้างสังคมคุณภาพให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน  

 

3.5 การประเมินทุนทางสังคม 

ทุนทางสังคมจะมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากทุนประเภทอ่ืนๆ คือ มีความเป็นนามธรรม
ค่อนข้างสูงดังกล่าวมาข้างต้น ดังนั้นจึงยากที่จะน าเครื่องมือใดมาวัดและประเมินทุนทางสังคมได้    
แต่อย่างไรก็ด ีได้มีนักวิชาการรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอแนวคิดในการประเมินทุนทางสังคมไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

Putnum (2000)  พัฒนาแนวคิดทุนทางสังคม โดยจัดท าเป็นดัชนีวัดทุนทางสังคมขึ้น 5 
องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ด้านวิถีชีวิตขององค์กรในชุมชน ได้แก่ ร้อยละของประชาชนใน
ชุมชนที่เป็นคณะกรรมการต่างๆ ในชุมชนในรอบปี ร้อยละของประชาชนที่เป็นเจ้าหน้าที่ในชมรมหรือ
องค์กรในรอบปี จ านวนองค์กรทั้งหมดต่อประชากร 1,000 คน จ านวนเฉลี่ยของการประชุมองค์กร
ต่างๆ ในรอบปี และจ านวนเฉลี่ยของสมาชิกองค์กร 2) ด้านกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ อัตราผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้งประธานาธิบดี ร้อยละของสมาชิกองค์กรที่เข้าร่วมประชุมในกิจกรรมของโรงเรียนและ
เทศบาลในรอบปี 3) ด้านอาสาสมัครชุมชน ได้แก่ จ านวนขององค์กรไม่แสวงหาก าไรต่อประชากร 
1,000 คน จ านวนเฉลี่ยของเวลาองค์กรที่ปฏิบัติงานในโครงการของชุมชนในรอบปี และจ านวนเฉลี่ย
ของเวลาที่อาสาสมัครท างานในรอบปี 4) ด้านความสามารถทางสังคมที่ไม่เป็นทางการ ได้แก่ ร้อยละ
ของประชาชนที่ใช้เวลาบ่อยครั้งในการเยี่ยมเพ่ือนบ้านและจ านวนเฉลี่ยของเวลาที่ใช้เพ่ือการบันเทิง
ในบ้าน และ 5) ด้านความไว้วางใจ ได้แก่ ร้อยละของประชาชนที่คิดว่าผู้อ่ืนสามารถไว้วางใจได้และ
ร้อยละของประชาชนที่คิดว่าผู้อื่นมีความซื่อสัตย์ 

Lin (2001) เสนอแนวทางในการวัดทุนทางสังคม โดยใช้ตัวแปรหลัก 3 ตัว ได้แก่ ทรัพยากร
ที่ด ารงอยู่ในโครงสร้างสังคม การเข้าถึงทรัพยากรและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งทรัพยากรที่ด ารงอยู่ใน
โครงสร้างสังคม มี 2 ลักษณะ คือ 1) ทรัพยากรเครือข่ายประกอบด้วย หนึ่ง การที่บุคคลหรือกลุ่มมี
ขอบเขตความสัมพันธ์กับบุคคลใดหรือกลุ่มใดบ้าง  สอง ทรัพยากรที่เป็นไปได้มากที่สุดในเครือข่าย
ความสัมพันธ์ ซึ่งหมายถึงองค์กรที่มีแนวโน้มหนุนช่วยองค์กรชาวบ้านมากท่ีสุด สาม ความหลากหลาย
ของทรัพยากรของกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ด้วย เช่น การที่กลุ่มชาวบ้านมีความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืนที่มี
ทรัพยากรแตกต่างกัน และ สี่ องค์ประกอบของทรัพยากร หมายถึง ทรัพยากรที่มีอยู่ทั่วๆ ไปหรือ
ทรัพยากรเฉพาะกลุ่ม และ 2) สถานภาพขององค์กรที่ติดต่อเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าซึ่งอยู่ภายใต้การ
ครอบครองของกลุ่มที่ติดต่อด้วย  

Grootaert และ Basielaer (2002) เสนอวิธีการวัดความเข้มแข็งทุนทางสังคมนั้น สามารถ
วัดได้จากเครื่องมือเชิงปริมาณและเครื่องมือเชิงคุณภาพ ในกรณีที่การวัดไม่เกี่ยวข้องกับกรอบแนวคิด
ด้านเศรษฐศาสตร์แต่เน้นด้านมนุษยศาสตร์และสังคมวิทยา อาจใช้การศึกษารายกรณี อย่างไรก็ตาม
การศึกษาโดยวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคู่กันไปจะท าให้เห็นผลของทุนทางสังคมที่ชัดเจนกว่า 

World Bank (2004) จัดแบ่งมิติทุนทางสังคมออกเป็น 6 มิติ 50 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) 
มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย 2) มิติด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้าน
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กิจกรรมและความร่วมมือ 4) มิติด้านข่าวสารและการสื่อสาร 5) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่
ร่วมกันในสังคมความขัดแย้งและความรุนแรง และ 6) มิติด้านอ านาจหน้าที่และกิจกรรมทางการเมือง  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2548) ศึกษาและก าหนดดัชนีทุนทาง
สังคม ซึ่งประกอบด้วย 5 มิติ 40 ดัชนี ได้แก่ 1) มิติกลุ่มและเครือข่าย 2) มิติความไว้วางใจและความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้านกิจกรรมร่วมและความร่วมมือ 4) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่
ร่วมกันในความขัดแย้งและความรุนแรง และ 5) มิติด้านอ านาจหน้าที่และกิจกรรมทางการเมือง 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) แปลงแนวคิดจาก
นามธรรมไปสู่รูปธรรม โดยแบ่งตัวชี้วัดทุนทางสังคมออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับจุลภาค (micro) และ
ระดับมหภาค (macro) ในระดับจุลภาคนั้นเป็นการประเมินผลทุนทางสังคมที่เป็น  ทุนมนุษย์ โดยที่
ทุนมนุษย์ท่ีประกอบอยู่ในทุนทางสังคมนั้นจะต้องเป็นคนที่มีความไว้เนื้อเชื่อใจ   มีน้ าใจเอ้ืออาทรและ
มีความเชื่อในระบบคุณค่าและหลักศีลธรรมที่ดี เช่น คุณธรรม วินัย ความซื่อสัตย์และจิตส านึก
สาธารณะ เป็นต้น ตัวชี้วัดทุนทนุษย์แบ่งเป็น 6 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย 2) มิติด้าน
ความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้านกิจกรรมร่วมและความร่วมมือ 4) มิติด้าน
ข่าวสารและการสื่อสาร 5) มิติด้านการรวมกลุ่มทางสังคมและการผนวกเข้าร่วม และ 6) มิติด้านการมี
อ านาจและกิจกรรมทางการเมือง ส่วนในระดับมหภาคนั้นเป็นกรอบตัวชี้วัดที่จะประเมินผลทุนทาง
สังคมที่เป็นปัจจัยแวดล้อมทุนมนุษย์ ที่จะหล่อหลอมให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นข้อมูลระดับกว้าง 
ประกอบด้วย สถานภาพของสถาบันทางสังคม วัฒนธรรมและองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะ
มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ค่านิยม ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นทุนทางสังคมท่ีดีต่อไป 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2553) ได้สังเคราะห์องค์ความรู้จาก
งานวิจัยการพัฒนาดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม โดยศึกษาการก าหนดดัชนีทุนทางสังคมจากนานาประเทศ 
ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลียและอินโดนีเซีย รายละเอียดของทุนทางสังคมที่แต่
ละประเทศก าหนด มีดังนี้ 

ข้อมูลดัชนีทุนทางสังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา จากการศึกษาเอกสาร Social Capital 
Community Benchmark Survey (September 2002) พบว่า การศึกษาทุนทางสังคมใน
สหรัฐอเมริกา ได้มีการแบ่งเป็น 8 มิติ 11 องค์ประกอบ 52 ดัชนี ดังต่อไปนี้ 

1. มิติด้านความไว้วางใจทางสังคม (social trust)  มี 2 องค์ประกอบ 10 ดัชนี 
2. มิติด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง (political participation) มี 2 องค์ประกอบ 12 

ดัชนี   
3. มิติด้านการเป็นผู้น าชุมชน และความผูกพันต่อสมาคม (civic leadership and 

associational  involvement) มี 2 องค์ประกอบ  5 ดัชนี 
4. มิติด้านการเสียสละและอาสาสมัคร (giving and volunteering) มี 1 องค์ประกอบ        

9 ดัชนี 
5. มิติด้านความผูกพันที่อยู่บนฐานแห่งความศรัทธา (faith based engagement) มี           

1 องค์ประกอบ 5 ดัชนี 
6. มิติด้านความผูกพันทางสังคมที่ไม่เป็นทางการ (informal social ties) มี 1 องค์ประกอบ 

5 ดัชนี 
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7. มิติด้านมิตรภาพบนความแตกต่าง (diversity of our friendships) มี 1 องค์ประกอบ      
5 ดัชนี 

8. มิติด้านความเท่าเทียมกันในสังคม (equality of civic engagement) มี 1 องค์ประกอบ   
1 ดัชนี 

 

ข้อมูลดัชนีทุนทางสังคมของประเทศอังกฤษ จากการศึกษาเอกสาร Social Capital 
Question Bank (June 2002) พบว่าในประเทศอังกฤษได้มีการศึกษาทุนทางสังคม โดยได้แบ่ง
ออกเป็น 5 มิติ ทุกๆ มิติของทุนทางสังคมประกอบด้วยองค์ประกอบ 1 องค์ประกอบ ซึ่งก็คือตัวมิติ
ทุนทางสังคมนั่นเอง รวม 5 องค์ประกอบ 47 ดัชนี ดังต่อไปนี้ 

1. มิติและองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม, ความเชื่อมโยงทางสังคม, และความผูกพัน 
(participation, social engagement, commitment)  ประกอบด้วย 11 ดัชน ี

2. มิติและองค์ประกอบด้านการควบคุม และการบังเกิดผลอันเนื่องมาจากตนเอง (control 
and self-efficacy) ประกอบด้วย 7 ดัชน ี

3. มิติและองค์ประกอบด้านการรับรู้ถึงลักษณะ หรือโครงสร้างของชุมชน (perception of 
community level structures or characteristic) ประกอบด้วย 12 ดัชน ี

4. มิติและองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม, เครือข่ายทางสังคม, การช่วยเหลือทาง
สังคม (social interaction, social network, social support) ประกอบด้วย 9 ดัชนี 

5. มิติและองค์ประกอบด้านความไว้วางใจ, การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน, ความ
สมานฉันท์ทางสังคม (trust, reciprocity, social cohesion) ประกอบด้วย 8 ดัชนี  
 

ข้อมูลดัชนีทุนทางสังคมในประเทศออสเตรเลีย จากการศึกษาเอกสาร Measuring Social 
Capital in Five Communities in NSW พบว่า การศึกษาทุนทางสังคมในประเทศออสเตรเลีย
ประกอบด้วย 8 มิติ โดยองค์ประกอบในแต่ละมิติก็คือ ตัวมิติเอง ด้วยเหตุนี้จึงมี 8 องค์ประกอบ โดย
ในแต่ละองค์ประกอบจะประกอบด้วยดัชนีต่างๆ รวม 31 ดัชนี ดังนี้ 

1. มิติและองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น (participation in local 
community) ประกอบด้วย 5 ดัชนี 

2. มิติและองค์ประกอบด้านความพยายามท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
(proactively in a  social context) ประกอบด้วย 6 ดัชนี 

3. มิติและองค์ประกอบความรู้สึกไว้วางใจและปลอดภัย (felling of trust and safety) 
ประกอบด้วย 5 ดัชน ี

4. มิติและองค์ประกอบความสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้าน (neighbourhood connections) 
ประกอบด้วย 5 ดัชน ี

5. มิติและองค์ประกอบด้านสายสัมพันธ์กับเพ่ือนและครอบครัว (family and friends 
connections)  ประกอบด้วย 3 ดัชนี 

6. มิติและองค์ประกอบด้านความทนทานต่อความแตกต่าง (tolerance of diversity) 
ประกอบด้วย 2 ดัชน ี

7. มิติและองค์ประกอบด้านคุณค่าของชีวิต (value of life) ประกอบด้วย 2 ดัชน ี
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8. มิติและองค์ประกอบด้านสายสัมพันธ์ในที่ท างาน (work connections) ประกอบด้วย 3 
ดัชนี 
 

ข้อมูลดัชนีทุนทางสังคมของประเทศอินโดนีเซีย จากการศึกษาจากเอกสาร Social Capital, 
Household Welfare and Poverty in Indonesia พบว่าการศึกษาด้านทุนทางสังคมในประเทศ
อินโดนีเซีย ได้มีการแบ่งออกเป็น 6 มิติที่ส าคัญ โดยองค์ประกอบในแต่ละมิติคือตัวมิติเอง ด้วยเหตุนี้
จึงมี 6 องค์ประกอบ โดยในแต่ละองค์ประกอบจะประกอบไปด้วยดัชนีต่างๆ รวม 14 ดัชนี คือ 

1. มิติและองค์ประกอบด้านจ านวนกลุ่มที่ครัวเรือนเป็นสมาชิกในชุมชน (density of 
membership) ประกอบด้วย 1 ดัชนี 

2. มิติและองค์ประกอบด้านความแตกต่างและความเหมือนของกลุ่ม (heterogeneity 
index) ประกอบด้วย 8 ดัชน ี

3. มิติและองค์ประกอบการเข้าร่วมประชุม (meeting attendance) ประกอบด้วย 1 ดัชน ี
4. มิติและองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  (participation in decision 

making) ประกอบด้วย 1 ดัชนี 
5. มิติและองค์ประกอบด้านการจ่ายคืนให้กับกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก (membership dues) 

ประกอบด้วย 2 ดัชน ี
6. มิติและองค์ประกอบด้านการก าหนดทิศทางชุมชน (community orientation) 

ประกอบด้วย 1 ดัชน ี
 

จากการศึกษาแนวคิดการประเมินทุนทางสังคม สามารถสรุปได้ว่า การประเมินทุนทางสังคม
นั้นสามารถพิจารณาได้ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม นักวิชาการก าหนดดัชนีชี้วัดส่วนที่เป็น
รูปธรรม เช่น ร้อยละของประชาชนในชุมชนที่เป็นคณะกรรมการต่างๆ ในชุมชนในรอบปี อัตราผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้งประธานาธิบดี จ านวนขององค์กรไม่แสวงหาก าไรต่อประชากร 1,000 คน จ านวนเฉลี่ย
ของเวลาที่อาสาสมัครท างานในรอบปี ร้อยละของประชาชนที่คิดว่าผู้อ่ืนสามารถไว้วางใจได้ เป็นต้น 
ดัชนีชี้วัดส่วนที่เป็นนามธรรม เช่น การรวมกลุ่ม เครือข่าย ความไว้วางใจ ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน การท ากิจกรรมร่วมกัน ความร่วมมือ การสื่อสาร การรวมกลุ่มทางสังคม การผนวกเข้าร่วม
และการมีอ านาจและกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดการประเมินทุนทาง
สังคมในต่างประเทศ เพ่ือต้องการทราบตัวแปรหรือดัชนีส าคัญที่แสดงให้เห็นถึงการมีสภาพทุนทาง
สังคมที่เข้มแข็ง ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดแนวทางของธนาคารโลก (World Bank) เป็นหลัก เนื่องจาก
แนวทางการศึกษาทุนทางสังคมของประเทศไทยได้มีมิติทุนทางสังคมที่พัฒนามาจากแนวคิดของ
ธนาคารโลก การประเมินทุนทางสังคม มีมิติต่างๆ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.4  การเปรียบเทียบมิติทุนทางสังคมในต่างประเทศ 

 

จากตารางที ่2.4 แสดงให้เห็นว่า องค์กรต่างๆ ในต่างประเทศมีความเห็นเกี่ยวกับมิติทุนทาง
สังคมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความคิดเห็นร่วมกันอย่างเป็นเอกฉันท์ในการก าหนดมิติทุนทาง
สังคมทั้ง 6 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่ายทางสังคม 2) มิติด้านความไว้วางใจและความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้านกิจกรรมและความร่วมมือ 4) มิติด้านข่าวสารและการสื่อสาร 5) มิติ
ด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกันในสังคมความขัดแย้งและความรุนแรง และ 6) มิติด้านอ านาจ
หน้าที่และกิจกรรมทางการเมือง 

 กลุ่มและเครือข่ายทางสังคม ถือเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างทุนทางสังคมเพราะท าให้
สมาชิกในสังคม มีเครื่องมือและโอกาสในการน าไปพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม ขณะที่ความ
ไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเปรียบเสมือนสิ่งที่เชื่อมโยงให้สมาชิกกระท ากิจกรรมด้วย
ความรู้สึกที่ไม่ต้องกังวลหรือกลัวการถูกทรยศหักหลังและเป็นพลังในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของกลุ่มให้บรรลุประสิทธิผลต่อไป กิจกรรมและความร่วมมือนั้นมีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ท าให้ทุนทาง
สังคมมีการสะสมและพัฒนาขึ้นไปได้อย่างเข้มแข็ง ส าหรับการรวมกลุ่มทางสังคม เป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงภาวะการณ์อยู่ร่วมกันอย่างมีสมานฉันท์ ขณะที่ความขัดแย้งและความรุนแรง เป็นสิ่งที่ส่งผลลบ
ต่อทุนทางสังคม ข่าวสารและการสื่อสารเป็นช่องทางในการขยายโอกาส ขณะที่อ านาจหน้าที่และ
กิจกรรมทางการเมืองเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของรัฐและประชาชน รวมทั้งท าให้ทราบถึง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชนด้วย หากรัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือซึ่งกัน
และกันย่อมท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งข้ึน  

จากการสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยการพัฒนาดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม โดยศึกษาการ
ก าหนดดัชนีทุนทางสังคมจากนานาประเทศกล่าวสรุปคือ ทุนทางสังคมที่มีความเข้มแข็ง หมายถึง 

มิติทุนทางสังคม 
ธนาคาร 

โลก 

สหรัฐ 

อเมริกา 
อังกฤษ 

ออสเตร 

เลีย 

อินโด 

นีเซีย 

1. มิติด้านกลุ่มและเครือข่ายทางสังคม    * * * * * 

2. มิติด้านความไว้วางใจ และความเป็น  

     อันหนึ่งอันเดียวกัน   
* * * * * 

3. มิติด้านกิจกรรมและความร่วมมือ * * * * * 

4. มิติด้านข่าวสารและการสื่อสาร   * * * *  

5. มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกัน 

    ในสังคมความขัดแย้งและความรุนแรง 
* * * * * 

6. มิติด้านอ านาจหน้าท่ีและกิจกรรม 

     ทางการเมือง 
* * * *  
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ความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมที่ประกอบด้วยมิติทุนทางสังคม 6 มิติ 
ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2553) ต่อมา จตุรงค์  
บุณยรัตนสุนทร (2553) ได้พัฒนาดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม โดยใช้ดัชนีทุนทางสังคม 6 มิติที่ได้ผ่านการ
สังเคราะห์ในเบื้องต้น น าดัชนีไปทดสอบกับชุมชนเมือง กึ่งเมือง กึ่งชนบทและชนบทและปรับปรุง
ดัชนีทุนทางสังคมให้มีความเหมาะสม งานวิจัยเรื่องดังกล่าวได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านัก
มาตรฐาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ปีงบประมาณ 2553) โดยเสร็จสิ้น
งานวิจัยในปี พ.ศ.2554 ผลการวิจัยท าให้ได้ดัชนีทุนทางสังคมที่มีความเหมาะสม เป็นปัจจุบัน 
สามารถใช้ในการประเมินสถานการณ์ทุนทางสังคมของไทยได้  

สรุปได้ว่ า การประเมินทุนทางสังคมของไทยต้องประเมินทุนทางสังคม 9 มิติ  14 
องค์ประกอบ และ 50 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย (2 องค์ประกอบ 7 ตัวชี้วัด) 
 1.1  องค์ประกอบด้านกลุ่ม  (3 ตัวชี้วัด) 

(1) จ านวนสมาชิกครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
(2) ความหลากหลาย/ลักษณะของกลุ่มที่สมาชิกในครอบครัวเป็นสมาชิก 
(3) ระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจภายในกลุ่ม 

 1.2  องค์ประกอบด้านเครือข่าย (4 ตัวชี้วัด) 
(1) การติดต่อร่วมมือกับกลุ่มอื่นภายในชุมชนในช่วงเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
(2) การติดต่อร่วมมือกับกลุ่มอื่นภายนอกชุมชนในช่วงเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
(3) จ านวนกลุ่มที่ติดต่อร่วมมือ 
(4) จ านวนกลุ่มที่สามารถให้ความช่วยเหลือทันที หากมีความจ าเป็นความ

เดือดร้อน ต้องการความช่วยเหลือด้านการเงิน 
2. มิติด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (2 องค์ประกอบ 9 ตัวชี้วัด) 

 2.1  องค์ประกอบด้านความไว้วางใจ (7 ตัวชี้วัด) 
(1) ความไว้วางใจต่อเพ่ือนบ้าน 
(2) ความไว้วางใจต่อคนแปลกหน้า 
(3) ความไว้วางใจต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(4) ความไว้วางใจต่อนักการเมือง 
(5) ความไว้วางใจต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ความไว้วางใจต่อสื่อสารมวลชน 
(7) ความไว้วางใจต่อเพ่ือนที่หน่วยงาน 

 2.2.  องค์ประกอบด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (2 ตัวชี้วัด) 
(1) ระดับความช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชน 
(2) ระดับการให้ความช่วยเหลือโครงการที่มีประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่แม้ตนเอง

จะไม่ได้รับผลประโยชน์ 
3. มิติด้านกิจกรรมร่วมและความร่วมมือ (2 องค์ประกอบ 4 ตัวชี้วัด) 

 3.1  องค์ประกอบด้านกิจกรรมร่วม (2 ตัวชี้วัด) 
(1) การมีกิจกรรมพัฒนาชุมชนที่คิดริเริ่มโดยชุมชน 
(2) ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรม 

 



 
53 

 3.2  องค์ประกอบด้านความร่วมมือ  (2 ตัวชี้วัด) 
(1) ระดับความร่วมมือในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชน 
(2) จ านวนครั้งที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน 

4. มิติด้านความสมานฉันท์และการอยู่ร่วมกันในสังคม (2 องค์ประกอบ 7 ตัวชี้วัด) 
 4.1  องค์ประกอบด้านความสมานฉันท์  (5 ตัวชี้วัด) 

(1) ระดับความหลากหลายของชนชาติในชุมชน 
(2) ระดับความหลากหลายของชนชั้น 
(3) ระดับความแตกต่างทางศาสนา 
(4) ระดับความแตกต่างทางภาษา 
(5) ระดับความแตกต่างทางความคิดเห็นทางการเมือง 

 4.2  องค์ประกอบด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม (2 ตัวชี้วัด) 
(1) จ านวนครั้งในการเข้าร่วมงานที่เก่ียวกับสังคมและประเพณีในรอบ 1 ปี 
(2) จ านวนครั้งในการเยี่ยมเยียนระหว่างกันภายในชุมชน 

5. มิติด้านความขัดแย้งและความรุนแรง (4 ตัวชี้วัด) 
(1) ระดับความรุนแรงภายในชุมชน 
(2) การที่บุคคลในครอบครัวเคยตกเป็นเหยื่อความรุนแรง 
(3) ความเสียหายของทรัพย์สินที่เกิดจากคนอ่ืน 
(4) ระดับความขัดแย้งและความรุนแรงที่เกิดขึ้นหลังจากการเลือกตั้งระดับ

ท้องถิ่น 
6. มิติด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น (2 องค์ประกอบ 6 ตัวชี้วัด) 

 6.1  องค์ประกอบด้านวัฒนธรรม ประเพณี (3 ตัวชี้วัด) 
(1)  วัฒนธรรม ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
(2)  สัดส่วนของคนในชุมชนที่เข้าร่วมวัฒนธรรม ประเพณีประจ าปีของชุมชน 
(3) ความรู้สึกภาคภูมิใจหรือผูกพันกับวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

 6.2  องค์ประกอบด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (3 ตัวชี้วัด) 
(1)  จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
(2) จ านวนปราชญ์ชาวบ้านที่ชุมชนให้การยอมรับนับถือ 
(3) จ านวนภูมิปัญญาชาวบ้านที่น ามาใช้แก้ไขปัญหา/การพ่ึงตนเองของชุมชน 

7. มิติด้านผู้น า (5 ตัวชี้วัด) 
(1) จ านวนผู้น าทางการที่มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรมและเสียสละ 
(2) จ านวนผู้น าที่ไม่เป็นทางการที่มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรมและเสียสละ 
(3) จ านวนผู้น าทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์เพ่ือชุมชน 
(4) จ านวนผู้น าหญิงที่ท างานเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้น าชาย 
(5) จ านวนผู้น ารุ่นใหม่ที่พร้อมร่วมมือและสืบทอดเจตนารมณ์ของชุมชน 

8. มิติด้านสวัสดิการชุมชน (4 ตัวชี้วัด) 
(1)  จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(2) จ านวนสมาชิกครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(3) สัดส่วนของคนในชุมชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(4) ความหลากหลายของสวัสดิการที่กองทุนสวัสดิการจัดให้กับสมาชิก 
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9. มิติด้านการยึดโยงทางสังคมและครอบครัว (4 ตัวชี้วัด) 
(1) จ านวนครัวเรือนในชุมชนที่ไปร่วมงานที่เพ่ือนบ้านจัดขึ้น 
(2) จ านวนครัวเรือนที่เข้าไปช่วยดูแลครอบครัวที่มีปัญหา  
(3) ลักษณะการให้ความช่วยเหลือครัวเรือนที่ประสบปัญหา (ให้วัสดุสิ่งของ 

อาหารหรือเงิน ช่วยออกแรงซ่อม/สร้าง) 
(4) จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีจิตอาสาออกมาท างานรับใช้สังคม 

  

จากการศึกษาและสังเคราะห์สาระเกี่ยวกับการประเมินทุนทางสังคม สรุปได้ว่าแม้ทุนทาง
สังคมจะมีลักษณะเป็นนามธรรมค่อนข้างสูงดังกล่าวมาข้างต้น และยากที่จะน าเครื่องมือใดมาวัดและ
ประเมินทุนทางสังคมได้ แต่นักวิชาการและหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องต่างๆ ทั่วโลกได้เสนอแนวคิด
และด าเนินการประเมินทุนทางสังคมอย่างต่อเนื่อง ส าหรับประเทศไทยมีกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการส ารวจระดับความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
จากจังหวัดตัวอย่างน าร่องในปี พ.ศ.2548 ซึ่งในรายงานการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ได้นิยามลักษณะของทุนทางสังคมที่เข้มแข็งว่า ทุนทางสังคมที่เข้มแข็งต้อง
ประกอบด้วยดัชนีทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง 6 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่ายทางสังคม 2) มิติ
ด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติด้านกิจกรรมและความร่วมมือ 4) มิติด้าน
ข่าวสารและการสื่อสาร 5) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกันในสังคมความขัดแย้งและความ
รุนแรง และ 6) มิติด้านอ านาจหน้าที่และกิจกรรมทางการเมือง และผลการวิจัยพบว่า ประเทศไทยมี
สภาพความเข้มแข็งของทุนทางสังคมอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น (สุวรรณี  ค ามั่น และคณะ, 2551) 
จากผลการวิจัยดังกล่าว จึงน าสู่ความสนใจของผู้วิจัย ซึ่งต้องการศึกษาสาระเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มี
ความยั่งยืนได้อย่างแท้จริง 

 

3.6 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมนั้น สังคมจะต้องมีกลไกที่จะท าให้ ความ
ไว้วางใจส่วนตัว (personal trust) เปลี่ยนไปเป็นความไว้วางใจทางสังคม (social trust)  การสร้าง
ความไว้วางใจทางสังคมให้เกิดขึ้นในชุมชน สามารถท าได้โดยการพ่ึงพาแบบพ่ึงพาอาศัยกัน (norms 
of reciprocal) และสร้างเครือข่ายที่ท าให้บุคคลมาสัมพันธ์กันในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน (networks of 
civic engagement) (นภาภรณ์  หะวานนท์, 2550) กล่าวคือ คนในชุมชน สถาบัน องค์กรและ
หน่วยงานในสังคม ต้องมีส่วนร่วมกันบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจกัน ซึ่งความไว้วางใจนี้จะเป็น
เสมือนน้ าหล่อเลี้ยงความร่วมมือของคนในชุมชน ยิ่งคนในชุมชนมีความไว้วางใจกันมากเท่าไร ชุมชน
ยิ่งมีแนวโน้มจะร่วมมือกันสูงขึ้นเท่านั้น ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จึง
หมายถึง การส่งเสริมให้คนในชุมชน สถาบัน องค์กรและหน่วยงานในสังคมมีความไว้วางใจกัน และมี
ส่วนร่วมกันท างานเพ่ือการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ในเรื่องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในงานพัฒนานั้น
มีประเด็นให้ศึกษาค่อนข้างมาก ดังนั้นในการน าเสนอสาระตอนนี้ผู้วิจัยมีประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ 
ลักษณะของการมีส่วนร่วม ระดับของการมีส่วนร่วมและกระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งในแต่ละประเด็นมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ลักษณะของการมีส่วนร่วม ลักษณะของการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา  
โดยทั่วไปนั้นประชาชนอาจเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่าจะท าอะไร เข้าร่วมในการน าโครงการ
ไปปฏิบัติ โดยเสียสละทรัพยากรต่างๆ เช่น แรงงาน วัสดุ เงินหรือร่วมมือในองค์การ หรือกิจกรรม
เฉพาะด้านเข้าร่วมในผลประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนาและร่วมในการประเมินผลโครงการ (Cohen 
และ Uphoff, 1980) นอกจากลักษณะของการมีส่วนร่วมดังรายละเอียดข้างต้น ยังมีผลการศึกษา
อีกส่วนหนึ่งที่กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วม โดยแบ่งตามบทบาทและหน้าที่ของผู้เข้าร่วม ดังนี้ 
(Cary, 1980)  

1) เป็นสมาชิก (membership) 
2) เป็นผู้เข้าประชุม (attendance at meeting) 
3) เป็นผู้บริจาคเงิน (financial contribution) 
4) เป็นกรรมการ (membership on committees) 
5) เป็นประธาน (leader) 
แนวคิดของ While (1982, อ้างถึงใน บุบผา  เมฆสีทองค า, 2547) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม

ของประชาชนนั้นประกอบไปด้วย 3 ลักษณะ  คือ 

1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจว่าอะไรควรท าและควรท าอย่างไร 
2) การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เช่น การด าเนินงานตามที่ได้วางไว้ 
3) การแบ่งสรรประโยชน์จากโครงการที่ท าขึ้น 
นอกจากแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของตะวันตกดังกล่าวมาข้างต้น จากการศึกษาเอกสาร

ยังพบข้อสังเกตเกี่ยวกับลักษณะของการมีส่วนร่วมของคนไทยส่วนใหญ่ในอดีต ซึ่งจะเข้ามาร่วมใน
ลักษณะของการใช้แรงงาน การร่วมออกเงินมากกว่าการแสดงความคิดเห็น หรือการให้ข้อเสนอแนะ
ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ ดังที่ จินตนา  ทองรอด (2529) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในโครงการข้าวนา
น้ าฝนในเขตเกษตรล้าหลังของชาวนาในหมู่บ้านหนองเส้า ต.แม่เปา กิ่ง อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เข้ามามีส่วนร่วมได้ร่วมกันท างานในทุกขั้นตอน ซึ่งสามารถจัดล าดับการมี ส่วน
ร่วมจากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้  

1) ร่วมในการสละเงิน 
2) ร่วมสละแรงงาน 
3) ร่วมในการเข้าประชุม 
4) ร่วมสละวัสดุอุปกรณ์ 
5) ร่วมในการวางแผน 
6) ร่วมแสดงความคิดเห็น 
7) ร่วมชักชวนชาวบ้าน 
8) ร่วมรับผิดชอบหรือควบคุมการด าเนินการ 
9) ร่วมติดตามผลการด าเนินงาน 
นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นของยงยุทธ์  บุราสิทธิ์ (2533) ทีก่ล่าวถึงลักษณะของการมีส่วน

ร่วมมีดังนี ้  

1) เป็นสมาชิก 
2) เป็นสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม 
3) เป็นสมาชิกที่ช่วยบริจาคเงิน 
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4) เป็นกรรมการ 
5) เป็นประธานกรรมการ 
ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนมีลักษณะอ่ืนนอกจากที่กล่าวมาข้างต้น ดังที่ กรรณิการ์  

ชมดี (2524) ได้กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนมีดังต่อไปนี้  

1) การมีส่วนร่วมประชุม 
2) การมีส่วนร่วมออกเงิน 
3) การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
4) การมีส่วนร่วมเป็นผู้น า 
5) การมีส่วนร่วมสัมภาษณ์ 
6) การมีส่วนร่วมชักชวน 
7) การมีส่วนร่วมบริโภค 
8) การมีส่วนร่วมเป็นผู้ริเริ่ม 
9) การมีส่วนร่วมเป็นผู้ใช้แรงงงาน หรือเป็นลูกจ้าง 
10) การมีส่วนร่วมออกวัสดุอุปกรณ์ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมข้างต้น บางส่วนครอบคลุมถึง
กระบวนการของการมีส่วนร่วม และบางส่วนกล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วม โดยแบ่งตามอ านาจ
หน้าที่ของผู้เข้าร่วม ได้แก่ การเป็นประธาน กรรมการ สมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุม กล่าวโดยสรุป 
ลักษณะของการมีส่วนร่วม แบ่งได้เป็น 

1) การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน หรือการช่วยท า
กิจกรรม คือ การเข้าร่วมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น การด าเนินการ การติดตาม
และประเมินผล 

2) อ านาจหน้าที่ของผู้เข้าร่วม คือ เป็นผู้น า กรรมการหรือสมาชิก ลักษณะของการมีส่วน
ร่วมลักษณะนี้แสดงถึงระดับอ านาจของผู้เข้าร่วม ซึ่งการมีส่วนร่วมโดยใช้วิธีการพัฒนาความสามารถ
ของประชาชน เป็นเพียงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเพียงบางส่วนเท่านั้น เพราะหลายกรณี
ประชาชนไม่มีโอกาสเข้าร่วมในการตัดสินใจได้อย่างแท้จริง ซึ่งปาริชาติ  วลัยเสถียร (2543) ได้เสนอ
ทางออกท่ีควรเป็นคือ การเสริมสร้างพลังอ านาจ (empowerment) ให้แก่ประชาชน  
  

 ระดับของการมีส่วนร่วม นักวิชาการซึ่งศึกษาเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วม แบ่งการมีส่วน
ร่วมออกหลายระดับด้วยกันตามบริบทของการศึกษา อคิน  รพิพัฒน์ (2531) จากศึกษากระบวนการ
มีส่วนร่วมของชาวบ้านในการพัฒนาแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น  5 ระดับ ได้แก่  

1) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา การพิจารณาปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา 

2) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุแห่งปัญหา 
3) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาและพิจารณาแนวทางวิธีการในการแก้ปัญหา 
4) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา 
5) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการประเมินผลของกิจกรรมการพัฒนา 
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นอกจากนี้ จินตนา สุจจานันท์ (2549) แบ่งระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา
ชุมชนเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

1)  การถูกบังคับ การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเพราะถูกบังคับโดยไม่
มีทางหลีกเลี่ยงเช่น ผู้เช่านาถูกเจ้าของที่ดินบังคับให้ปลูกป่า ฟ้ืนฟูตามโครงการแม่บทพลังงาน
ทดแทน มิฉะนั้นเจ้าของที่ดินจะยึดที่ดินไปให้ผู้อ่ืนเช่า ผู้เช่าคนนี้กลายเป็นประชาชนที่มีส่วนร่วมใน
โครงการนี้ 

2)  การถูกล่อ การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนจะถูกล่อใจด้วยผลประโยชน์ เช่น อาจเป็น
ในรูปของค่าจ้างแรงงานหรือความสะดวกสบายบางอย่าง แต่เบื้องหลังจริงๆ แล้วเป็นการหาเสียงของ
นักการเมืองผู้หยิบยื่นโครงการมาล่อเท่านั้น 

3)  การถูกชักชวน การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนถูกชักชวนให้เข้าร่วมโครงการที่ถูกคิด
และวางแผนจากทางราชการแล้วถึงชักชวนให้ประชาชนร่วมมือโดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ว่า
เป็นโครงการที่ดี ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือ 

4)  การถูกสัมภาษณ์แล้ววางแผนให้ การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ผู้ที่วางแผนโครงการจะส ารวจ
ปัญหาความต้องการของประชาชนโดยการประชุมและสัมภาษณ์ แต่การตัดสินใจว่าปัญหาคืออะไรจะ
วางแผนแก้ปัญหาอย่างไร และปฏิบัติการอย่างไรยังอยู่ที่การตัดสินใจของทางราชการ 

5)  การมโีอกาสเสนอความคิดเห็น การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนเริ่มเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การเสนอความเห็นที่เก่ียวกับการวางโครงการและการด าเนินการตามโครงการ แต่การตัดสินใจยังเป็น
ของส่วนราชการ 

6)  การมีโอกาสเสนอโครงการ การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนมีโอกาสเสนอโครงการ 
ราชการกับประชาชนจะมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด ประชาชนจะมีโอกาสตัดสินใจว่าปัญหา
ของตนคืออะไรจะแก้ไขได้อย่างไร วิธีใดดีที่สุด จนกระทั่งมีสิทธิ์เสนอโครงการและเข้าร่วมปฏิบัติใน
โครงการ 

7)  การมีโอกาสตัดสินใจ การมีส่วนร่วมลักษณะนี้ประชาชนจะเป็นผู้ตัดสินใจทุกเรื่องตั้ งแต่
การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการประเมินโครงการ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าวข้างต้น สามารถแสดงภาพระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนได้ดังนี้ 
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7                             มีโอกาสตัดสินใจด้วยตนเอง                            มีส่วนร่วมในอุดมการณ์ 

 

   6     มีโอกาสเสนอโครงการ        มีส่วนร่วมระดับสูง 

 

         5     มีโอกาสเสนอความคิดเห็น        มีส่วนร่วมปานกลาง 

 

              4  ถูกสัมภาษณ์ความต้องการ       มีส่วนร่วมปานกลาง 

 

                  3            ถูกชักชวน  มีส่วนร่วมน้อย 

 

                       2  ถูกล่อลวง        มีส่วนร่วมน้อย 

 

                            1           ถูกบังคับ            มีส่วนร่วมน้อย 

 

 

แผนภาพที่ 2.1  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

กระบวนการมีส่วนร่วม 

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนานั้น ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเป็นผู้ส่งเสริมและ
สนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี ฯลฯ จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการการมีส่วนร่วม พบว่า โดยส่วนใหญ่กระบวนการมีส่วนร่วมจะเริ่มจากการค้นหาปัญหา
และสาเหตุ การวางแผน ด าเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงาน การร่วมรับผลประโยชน์และการ
ติดตามประเมินผล (เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง, 2526)  

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2530) ได้กล่าวว่า กระบวนการในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท มี 
4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาชุมชน คือ การค้นหาปัญหาและความต้องการของชุมชน โดย
นักพัฒนาศึกษาและเรียนรู้สภาพความเป็นอยู่ของชาวบ้าน ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมต่างๆ ในชุมชน
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ร่วมกับประชาชน โดยใช้วิธีการสังเกตและสัมภาษณ์ทั้งทางตรง/ทางอ้อม ข้อมูลบางส่วนอาจหาได้
จากเอกสาร/งานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา โดยมีการรวมกลุ่มกันอภิปราย ถกเถียง แสดงความ
คิดเห็น  นักพัฒนาเป็นผู้ประสานงาน โดยคอยจัดล าดับผู้อภิปรายให้ข้อเท็จจริงและสรุปประเด็น
ส าคัญเป็นหลัก ส่วนชาวบ้านควรได้มีโอกาสเข้ามาร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่และ
นักพัฒนาต้องกระตุ้น เร่งเร้าให้ชาวบ้านแสดงความคิดเห็นให้มากที่สุด 

ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติตามแผน หรือวิธีการที่ได้ร่วมกันตัดสินใจแล้วจากขั้นตอนที่ 2 
โดยชาวบ้านมีส่วนร่วมในขั้นตอนนี้จะต้องได้ร่วมด้วยความศรัทธาและเชื่อมั่นในตนเองที่จะพัฒนา
ชุมชน 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงาน โดยชาวบ้านและนักพัฒนาจะร่วมกันก าหนดขั้นตอนย่อยๆ 
ต่างๆ ในการท างานประเมินผล ตลอดจนดูแลปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างประเมินผล เพ่ือที่จะได้
แก้ไขได้ทันท ี

นอกจากนี้ บัณฑร  อ่อนด า (อ้างถึงใน ทศพล กฤตยพิสิฐ, 2537) กล่าวถึงกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามขัน้ตอนในการพัฒนา ซึ่งเป็นการวัดเชิงคุณภาพ ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจก าหนด
ความต้องการของชุมชน และมีส่วนการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการด้วย 

ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผนในการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน 
ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่จะใช้ 

ขั้นตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์  วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วมบริหารงาน 
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

ขั้นตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในข้ันการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชน
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิดจากการ
พัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

ขั้นตอนที่ 5 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนเข้าร่วม
ประเมินว่า การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด ซึ่งในการประเมินอาจปรากฏ
ในรูปของการประเมินย่อย (formative evaluation) เป็นการประเมินผลก้าวหน้า เป็นระยะหรือ
กระท าในรูปของการประเมินผลรวม (summative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลสรุปรวม 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอของนักวิชาการต่างประเทศเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วม ดังที่    
ฐิรวุฒิ เสนาค า (2541) ได้แปลเอกสารจากต่างประเทศ ซึ่งเสนอหลักการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน ในกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ดังนี้ 

1)  การก าหนดประเด็นปัญหาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ขบคิดปัญหา ไม่เพียงแต่จากแง่มุมผลประโยชน์ของตนเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์ของคนอ่ืนด้วย 
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ซึ่งเท่ากับเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนเกิดส านึกในชะตากรรมร่วมและเป็นขั้นแรกของการกระตุ้น
ส านึกของประชาชน และร่วมแก้ไขปัญหาที่ก าลังเกิดข้ึนกับชุมชนของตน 

2) การสร้างทางเลือกให้กับชุมชน โดยผ่านกระบวนการสนทนาแบบพินิจพิเคราะห์ เป็น
กระบวนการตัดสินใจที่เชื่อมโยงใกล้ชิดกับการปฏิบัติ แม้การสนทนาจะยังไม่ตกลงเห็นพ้องต้องกัน 
แต่เป็นการสร้างแนวกว้างและเผยให้เห็นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของผู้เข้าร่วม นอกจากนี้ยัง
เป็นการสร้างส านึกความเป็นไปได้ของการด าเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสร้างพลังรวมหมู่ใน
การด าเนินกิจกรรมตามที่ตัดสินใจ 

3) การด าเนินกิจกรรมสาธารณะ เป็นกิจกรรมระดมพลังรวมหมู่ของประชาชน มีความ
หลากหลายและเกี่ยวข้องกับประชาชนจ านวนมาก เกิดจากกระบวนการสนทนาแบบพินิจพิเคราะห์ 
น ามาซึ่งการก าหนดแนวทางทั่วไปของการด าเนินกิจกรรม เผยให้เห็นผลประโยชน์ที่เกี่ยวกันของ
ผู้เข้าร่วมและเป้าหมายที่อาจร่วมกันได้ กิจกรรมสาธารณะเกิดจากเป้าหมายร่วมกันของผู้คนจึง
ก่อให้เกิดการรวมพลังเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กันและกัน 

4) การประเมินผลกิจกรรมโดยสาธารณะ คือ การเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลกิจกรรมที่ด าเนินการในชุมชน โดยให้ชาวบ้านตัดสินว่าความพยายามและกิจกรรมที่
ด าเนินการใดมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชนพวกเขา เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ประเมินและปรับเปลี่ยนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี้ในทางปฏิบัติ กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาตามที่
กล่าวมาข้างต้น ประชาชนอาจไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพราะมีข้อจ ากัดหลายประการ 
ดังนั้น การตัดสินใจ (decision making) จึงเป็นส่วนส าคัญที่นักพัฒนาจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้กระท าการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมพัฒนา จึงจะถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมที่แท้จริงเพราะ
ประชาชนเป็นฝ่ายก าหนดความต้องการในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง 

นักวิชาการต่างประเทศซึ่งเสนอกระบวนการมีส่วนร่วมไว้อย่างชัดเจนและมีงานวิจัยที่น า
สาระดังกล่าวมาอ้างอิงค่อนข้างมาก คือ Cohen และ Uphoff (1980) ซึ่งได้เสนอ “ขั้นตอนของการ
มีส่วนร่วม” ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประการแรกที่จะต้องกระท าก็คือการก าหนดความ
ต้องการและการจัดล าดับความส าคัญ ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจช่วงด าเนินการวางแผนและการตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผน
ที่วางไว้ 

ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินงาน
โครงการนั้นจะได้มาจากค าถามที่ว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้างและจะท าประโยชน์ได้
โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารงานและประสานงานและการขอความ
ช่วยเหลือ เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์นอกจาก
ความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ต้องพิจารณาถึงกระจายผลประโยชน์
ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้จะรวมทั้งผลประโยชน์ในทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทาง
ลบที่เป็นผลเสียของโครงการซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษได้ทั้งต่อบุคคลและสังคม 



 
61 

ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้น สิ่งส าคัญที่
จะต้องสังเกตคือความเห็น (views) ความชอบ (preference) และความคาดหวัง (expectation) ซึ่ง
จะมีอิทธิพลท าให้สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนพบว่ามีความคล้ายคลึงกัน 
ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์สรุปได้ว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 5 
ขั้นตอน ได้แก่ การรับรู้ปัญหา การวางแผนด าเนินงาน การตัดสินใจ การปฏิบัติงานตามแผน และการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงก าหนดกรอบแนวคิดของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยสรุปได้ว่า แนวทางหนึ่งซึ่งถือเป็นหัวใจของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วนร่วมซึ่งขั้นตอนประกอบด้วย การศึกษาปัญหา 
การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล แม้การมีส่วนร่วมจะเป็นแนวทาง
ส าคัญ แต่ในหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมจ าเป็นต้องใช้วิธีการอ่ืนด้วย ทั้งนี้รูปแบบหรือวิธีการอันจะ
สามารถสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับทุนทางสังคมได้นั้น ยังคงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและน่าสนใจ
ในการศึกษาวิจัย 

 

ตอนที่ 4  แนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารในตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สาระที่น าเสนอประกอบด้วย ที่มาของแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ความหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนและการพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

4.1 ที่มาของแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเริ่มมีบทบาทในกระแสการพัฒนาของสังคมโลก ตั้งแต่ พ.ศ. 2515  
ที่องค์การสหประชาชาติได้จัดการประชุมสุดยอดว่าด้วย สิ่ งแวดล้อมของมนุษย์  (Human 
Environment) ณ กรุงสต๊อคโฮม ประเทศสวีเดน ซึ่งท าให้ทุกประเทศทั่วโลกสนใจเรื่องสิ่งแวดล้อม
อย่างกว้างขวาง  ต่อมาในปี พ.ศ.2526 องค์กรสหประชาชาติได้จัดตั้งสมัชชาโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา (World Commission on Environment and Development) หรือเป็นที่รู้จักกัน
ในนาม Brundtland Commission เพ่ือท าการศึกษา เรื่องการสร้างความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม
กับการพัฒนา มีการเผยแพร่เอกสารชื่อ “อนาคตร่วมของเรา” (Our Common Future) ที่เรียกร้อง
ให้ชาวโลกเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตที่ฟุ่มเฟือยและเปลี่ยนวิถีทางในการพัฒนาให้เกิดความปลอดภัย
ต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับข้อจ ากัดของธรรมชาติมากยิ่งข้ึน (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์, 2551) 

กระแสแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น เมื่อองค์การสหประชาชาติได้จัดให้
มีการประชุมสุดยอดระดับโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา (The United Nations 
Conference on Environment and Development-UNCED) หรือการประชุมสุดยอดโลก (Earth 
Summit) ณ กรุงรโิอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล เมื่อปี พ.ศ.2535 ผลการประชุมนี้ ผู้แทนของ 178 
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ประเทศ (รวมทั้งประเทศไทย) ได้ร่วมลงนามรับรองแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) ซึ่งเป็นแผน
แม่บทของโลกเพ่ือสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนแม่บทดังกล่าวก าหนดให้ประเทศต่างๆ สร้างกลยุทธ์
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการให้ความ
คุ้มครองทางทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือประโยชน์ของคนรุ่นหลัง ต่อมาองค์การสหประชาชาติได้
จัดประชุมสุดยอดระดับโลกว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (World Summit on Sustainable 
Development-WSSD) ณ นครโจฮันเนสเบอร์ก ประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ในปี พ.ศ.2545 ซึ่ง
น าไปสู่พันธกรณีของประเทศสมาชิกที่จะต้องสานต่อแผนปฏิบัติการที่ 21 เพ่ือด าเนินการพัฒนาที่
ยั่งยืนให้กว้างขวางและมีผลในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ที่ส าคัญคือ 

1. ประเทศสมาชิกจะต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนาแห่งศตวรรษ (Millennium 
Development Goals) ร่วมกันให้ส าเร็จภายในปี พ.ศ.2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและขจัด
ปัญหาความยากจนของคนในประเทศ 

2. ประเทศสมาชิกควรมุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (human capacity building) 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษาและการบริการด้านสุขภาพ 

3. เสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือกระตุ้นให้ประชากรทั่วโลกตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องร่วมกันเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาและ
ร่วมกันพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 

4.2 ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นับตั้งแต่แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเริ่มมีการกล่าวถึงกัน นักวิชาการ รวมทั้งองค์กรหรือ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อธิบายความหมายของ การพัฒนาที่ยั่งยืน แตกต่างหลากหลายกัน
ไป ผู้วิจัยรวบรวมความหมายได้ดังต่อไปนี้  

พระธรรมปิฎก (2539) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการพัฒนาที่มีลักษณะ
บูรณาการ เป็นองค์รวมและมีดุลยภาพหรือการท าให้กิจกรรมของมนุษย์สอดคล้องกับกฏเกณฑ์ของ
ธรรมชาติ  

ชัยยุทธ ขันธปราบ (2545) ได้นิยาม การพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของไทยคือ เป็นการพัฒนาที่
ต้องค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุกๆ ด้านอย่างสมดุลบนพ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ         
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของไทย ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ความเอ้ืออาทร เคารพซึ่ง
กันและกนั เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเองและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างเท่าเทียม  

ประเวศ วะสี (2546) กล่าวว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน จะต้องเป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดดุลยภาพ
ของทุกมิติ กล่าวคือ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม จิตใจ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการบริหารจัดการที่ดีที่มีพหุภาคีร่วมทุกขั้นตอน เป็นกลไกขับเคลื่อนและมีแนวคิด
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งสู่ความพอเพียงทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญญา และ
ระบบการศึกษาที่สร้างปัญญาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสังคมที่พออยู่พอกินและมีไมตรีจิตต่อกัน และ
แนวคิดทฤษฏีพระมหาชนกที่มุ่งสู่การพ่ึงตนเอง ความเพียรอันบริสุทธิ์ การอนุรักษ์และเพ่ิมพูน
ทรัพยากรธรรมชาติ การมีปัญญาออกจากโมหภูมิ และการมีมหาวิชชาลัยล้วนก็เป็นทฤษฎีที่เหมาะสม
กับการน ามาสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งสิ้น   

วิวัฒน์ชัย อัตถากร (2546) กล่าวว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างของสังคมและของสถาบันต่างๆ ทางสังคม ในหลายมิติตลอดจนทัศนคติ ค่านิยมและระบบ
คุณค่า เป็นการเปลี่ยนแปลงจากเชิงปริมาณไปสู่เชิงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ปลอดจากระบบผูกขาดทาง
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เศรษฐกิจและผูกขาดอ านาจทางการเมือง เอ้ืออ านวยต่อระบบเศรษฐกิจนั้น ให้สามารถเพ่ิมผลผลิต
อย่างมีดุลยภาพระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี โดยมีการแบ่งปันผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเป็นธรรม สร้างความเสมอภาคทางโอกาส ขจัดความยากจน สร้ างสรรค์ความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจ บนพื้นฐานเสรีภาพ เอกราช อธิปไตย ความเป็นไทและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

Corson (1990) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้ในหนังสือ Global Ecology 
Handbook ว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน โดยไม่
ท าลายทรัพยากรซึ่งจะเป็นที่ต้องการของคนในอนาคต  

คณะกรรมาธิการโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา (World Commission on 
Environment and Development) หรือ WCED ได้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development) คือ การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบันโดยไม่
ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลดความสามารถในการตอบสนองความต้องการ
ของตนเอง (UNESCO, 1997) 

Elliott (2006) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การท าให้มีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลา   

พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2551) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนว่า การแปล
ความหมายของ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” แตกต่างกันไปดังกล่าวข้างต้น แต่ก็มีหลักการที่เหมือนกัน 3 
ประการ คือ  

1.  การพัฒนาที่ด าเนินไปโดยค านึงถึงขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
สนองความต้องการในปัจจุบันโดยไม่ส่งผลเสียต่อความต้องการในอนาคต 

2.  การพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็น “องค์รวม” คือ มองว่าการจะท าสิ่งใดต้องค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับสิ่งอื่นๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้จึงยึดหลักความรอบคอบ และค่อยเป็นค่อย
ไป รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคีการพัฒนาต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาด้วย 

3. การพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ได้ระบุว่าจะต้องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี แต่ต้องค านึงว่าเทคโนโลยีที่
น ามาใช้นั้นควรเป็นไปในทาง “สร้างสรรค”์ ไม่ใช่ “ท าลาย” 

กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในทิศทาง
ที่ดี มีลักษณะเป็นองค์รวมและบูรณาการ ให้เกิดดุลยภาพระหว่างองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ มิติด้าน
สังคม มิติด้านเศรษฐกิจและมิติด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้การพัฒนาต้องสามารถตอบสนองความต้องการ
ของคนในรุ่นปัจจุบันโดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องได้รับความเดือดร้อน 

 

4.3 การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

ภาคีการเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนของออนตาริโอ ประเทศแคนาดา หรือ The Ontario 
Learning for Sustainability Partnership (OLSP, 1996 อ้างถึงใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2551)  
ได้เสนอแนวคิดว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การมีอนาคตที่มีความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ มีความ
เป็นธรรมทางสังคม และมีการปกป้องคุ้มครองสิ่งแวดล้อมธรรมชาติพร้อมๆ กันทั้งสามด้าน กล่าวคือ 
แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของ OLSP ต้องพัฒนาแบบองค์รวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้าน
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เศรษฐกิจ และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ดี งานวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยจึงศึกษาสาระความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาคนและสังคมให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล โดยการพัฒนาคนให้มีผลิตภาพสูงขึ้น 
สามารถปรับตัว รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน มีจิตส านึก พฤติกรรมและวิถีชีวิตที่ไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง มีระบบการ
จัดการทางสังคมที่เสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคและทุกส่วนของสังคมในกระบวนการพัฒนามี
การน าทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสม 
เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสังคมสมานฉันท์เอ้ืออาทร (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2548) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2546) ได้เสนอยุทธศาสตร์
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคน มุ่งให้คนมีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดย
การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพสถาบันการศึกษา ปรับระบบการผลิตก าลังคน
ระดับกลางและระดับสูงให้มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการคุ้มครองสังคม มุ่งป้องกัน ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน โดยการสร้างหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต เสริมสร้าง
ระบบการคุ้มครองทางสังคมอย่างต่อเนื่อง วางแผนจัดบริการและสวัสดิการให้สอดคล้องกับประชาชน
แต่ละช่วงวัย 

3. ยุทธศาตร์การสร้างระบบการบริหารจัดการสังคมที่ดี มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรประชาสังคม ภาคธุรกิจและองค์กรเอกชน/อาสาสมัครให้มากขึ้น โดยการพัฒนาระบบธรรมา -
ภิบาลในองค์กรทุกกลุ่มให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาทุนทางสังคม มุ่งการใช้ทุนทางสังคมให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา โดยการศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาทุนทางสังคมให้เกิดมูลค่า และคุณค่าเพ่ิม
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นฐานในการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 

กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาคนและสังคมให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล ในกระบวนการพัฒนา มีการน าทุนทางสังคมมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสมเพ่ื อ
น าสู่การเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์หนึ่งของการพัฒนาคือการเสริมสร้างและพัฒนาทุนทาง
สังคมและมุ่งการใช้ทุนทางสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเพ่ือเป็นฐานในการพ่ึงตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
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4.4 การพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
องค์กรหลักที่ ริ เริ่มและด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่ งยืน คือ องค์การ

สหประชาชาติ (UN) ธนาคารโลก (World Bank) และองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) โดยตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนสามารถจัดเป็นมิติได้ 2 มิติ มิติแรก คือ มิติบริบทของ
ตัวบ่งชี้ แยกเป็น 4 หมวด คือ 1) หมวดสังคม 2) หมวดเศรษฐกิจ 3) หมวดสิ่งแวดล้อม และ 4) หมวด
สถาบัน มิติที่สอง คือ มิติประเภทตัวบ่งชี้ แยกเป็น 3 ประเภท คือ 1) ตัวบ่งชี้ประเภทพลังขับเคลื่อน  
2) ตัวบ่งชี้ประเภทสถานภาพ และ 3) ตัวบ่งชี้ประเภทตอบสนอง   

ส าหรับประเทศไทย แม้ว่าจะเริ่มพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบแนวคิดของ
องค์การสหประชาชาติ แต่ได้มีการปรับเพ่ิมกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรม การพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยเริ่มต้นหลังจาก
การเข้าร่วม การประชุมสุดยอดว่าด้วยสิ่งแวดล้อมของมนุษย์ (Human Environment) ณ กรุง 
สต๊อคโฮม ประเทศสวีเดน และได้ลงนามรับรองแผนแม่บทโลก “แผนปฏิบัติการ 21” ร่วมกับ 178 
ประเทศสมาชิกที่ เข้าร่วมประชุมสุดยอดระดับโลกว่าด้วยสิ่ งแวดล้อมและการพัฒนา (UN 
Conference on Environment and Development: UNCED) ณ กรุงริโอ เดอจาเนโร ประเทศ
บราซิล ตั้งแต่ปี พ.ศ.2535  

ต่อมาประเทศไทยน าแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและพันธกรณีดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบทิศทาง
ก ากับการพัฒนาประเทศ นั่นคือ การพัฒนาที่มุ่งสู่ดุลยภาพของมิติ 3 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยให้ตอบสนองต่อความต้องการของคนรุ่นปัจจุบันและไม่ท าให้คนรุ่นอนาคตต้อง
ประนีประนอมยอมลดความสามารถที่จะสนองความต้องการของตนเอง อย่างไรก็ตาม ประเทศไทย
ยังไม่มีตัวบ่งชี้ระดับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศที่ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ถึงแม้จะมีความพยายามจัดท าตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาที่ยั่งยืนกับความ
สมดุลทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
9 (พ.ศ.2545-2549) ได้แก่ ตัวบ่งชี้ความอยู่ดีมีสุข ตัวบ่งชี้ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและตัวบ่งชี้
คุณภาพสิ่งแวดล้อม (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์, 2551)  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2546) จัดท าโครงการ 
“การพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย” ครั้งแรก พ.ศ.2546 โดยความร่วมมือจาก
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยและสถาบันคีนันแห่งเอเซีย ด้วยการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทาง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่มีดุลยภาพของ 3 มิติ คือ มิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีคุณภาพและแข่งขันได้โดยค านึงถึงขีดจ ากัดของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมของคนให้มีความพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ 
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยที่อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเกื้อกูลและสามารถ
ปรับตัวและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบนฐานของสังคมแห่งความรู้  

เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่จะน ามาเป็นตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 1) มี
ความเกี่ยวข้องหรือเป็นเหตุเป็นผลโดยตรงต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) สามารถให้ภาพรวมของประเทศ
ได้ 3) เข้าใจง่าย เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐในการวางแผนประโยชน์ต่อสาธารณะ 4) วัดค่าได้ในเชิง
ปริมาณและมีข้อมูลสนับสนุน และ5) จ านวนตัวบ่งชี้ไม่มากเกินไปและหลีกเลี่ยงการใช้ตัวบ่งชี้มากกว่า 
1 ตัวในการวัดเรื่องเดียวกัน จากเกณฑ์ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ



 
66 

สังคมแห่งชาติ (2546) ได้ก าหนดตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยไว้ 3 มิติ และมีตัวบ่งชี้
ดังต่อไปนี้ 

1.  มิติด้านเศรษฐกิจ 
 1.1  การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ (4 ตัวบ่งชี้) 

(1)   ประสิทธิภาพการผลิตโดยรวมรายสาขา 
(2)  การใช้พลังงานต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
(3)   สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อการใช้พลังงานทั้งหมด 
(4)   สัดส่วนของเสียที่ถูกน ามาใช้ซ้ าหรือแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ต่อของเสีย 
 ทั้งหมด 

1.2 การพัฒนาอย่างมีเสถียรภาพ (3 ตัวบ่งชี้) 
(1) อัตราการว่างงาน 
(2) สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
(3) ดุลบัญชีเดินสะพัดต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 

 1.3  การกระจายความมั่นคง  (3 ตัวบ่งชี้) 
(1)   สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
(2) สัดส่วนคนยากจนด้านรายได้ 
(3) ช่องว่างระหว่างกลุ่มผู้มีรายได้สูงสุดกับต่ าสุด 

 2.  มิติด้านสังคม 
 2.1  การพัฒนาศักยภาพและการปรับตัวบนฐานสังคมฐานความรู้ (3 ตัวบ่งชี้) 
 (1) จ านวนปีเฉลี่ยที่ได้รับการศึกษาของประชาชน 
 (2) ผลคะแนนการทดสอบ 4 วิชาหลัก 
 (3) ร้อยละของการลงทุนด้านการวิจัยและการพัฒนาต่อ GDP 
 2.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในการด ารงชีวิต (4 ตัวบ่งชี้) 
  (1) อายุขัยเฉลี่ย 
  (2) ร้อยละของประชากรที่ไม่เจ็บป่วยต่อประชากรทั้งหมด 
  (3) การเข้าถึงห้องน้ าสะอาดของประชากร 
  (4) สัดส่วนคดีอาชญากรรมและยาเสพติด 
 2.3  การพัฒนาให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม (1 ตัวบ่งชี้) 
  (1) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนา สืบทอดและเผยแพร่ 
   ศิลปวัฒนธรรม 

2.4 การสร้างความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม (3 ตัวบ่งชี้) 
(1) การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยภาครัฐ 
(2) สัดส่วนชายหญิงที่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(3) ดัชนีการรับรู้เรื่องคอร์รัปชั่น 

 3.  มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
 3.1  การสงวนรักษา (3 ตัวบ่งชี้) 
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  (1) สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ 
  (2) สัดส่วนพื้นที่ป่าชายเลนเมื่อเทียบกับอดีต 
  (3) สัดส่วนปริมาณน้ าผิวดินที่น ามาใช้ต่อปริมาณน้ าที่สามารถใช้งานได้ 
 3.2  การมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี (4 ตัวบ่งชี้) 
  (1) สัดส่วนแหล่งน้ าที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์พอใช้ต่อแหล่งน้ าทั้งหมด 
  (2) ร้อยละคุณภาพอากาศในเมืองที่เกินค่ามาตรฐาน 
  (3) สัดส่วนของเสียที่ได้รับการบ าบัดอย่างถูกต้อง 
  (4) ปริมาณการใช้สารเคมีในการเกษตร 
 3.3  การมีส่วนร่วมและการกระจายการใช้ทรัพยากร (1 ตัวบ่งชี้) 
  (1) จ านวนเครือข่ายเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.4  ความรับผิดชอบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมในฐานะภาคีโลก (2 ตัวบ่งชี้) 
  (1) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  (2) ปริมาณการใช้สารท าลายโอโซน 

สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยไว้ ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
เศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและมิติด้านสิ่งแวดล้อม และมีตัวบ่งชี้จ านวน 31 ตัวบ่งชี้ ดังที่กล่าวมาข้างต้น 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและแข่งขันได้โดยค านึงถึงขีดจ ากัดของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมของคนให้มีความพอเพียงและพ่ึงตนเองได้
จนถึงคนรุ่นต่อๆ ไป และมีการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยที่อยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติอย่างเกื้อกูลและสามารถปรับตัวและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบนฐานของสังคมแห่งความรู้  
 
4.5 องค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

จากการศึกษาองค์ประกอบความยั่งยืนของประเทศไทยดังที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งประกอบด้วย 
3 มิติของการพัฒนา ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและมิติด้านสิ่งแวดล้อม ได้น ามาเป็นกรอบ
ในการพัฒนาองค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่พัฒนาองค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม ดังนี้ 

ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท์ (2551) อธิบายองค์ประกอบของชุมชนที่ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบส าคัญมี 7 ประการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. การต่อเนื่องในการธ ารงรักษา ปรับปรุงคุณลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่สุขสบาย 

2. การพัฒนาเพ่ือท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ชุมชนไม่บริโภคพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติมากจนเกินขีดความสามารถท่ีจะฟ้ืนฟูระบบธรรมชาติ 

3. ชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีการซื้อขาย
แลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ มีความสัมพันธ์ฉันเครือญาติ ความร่วมมือระหว่างกัน ความพยายามใน
การแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการพ่ึงพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน เป็นต้น 
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4. เศรษฐกิจทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ชุมชนต้องจัดการให้สมาชิกในชุมชนได้รับ
สินค้า ผลิตภัณฑ์ การบริการตามต้องการอย่างสมดุล 

5. ทุนของชุมชนเป็นสิ่งส าคัญ สมาชิกในชุมชนต้องดูแลรักษาและน าทุนต่างๆ ในชุมชนมาใช้
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

6. สมรรถนะในการรองรับ หมายถึง จ านวนของประชากรทุกอย่างในชุมชน ชุมชนต้องมีการ
ประเมินสมรรถนะของชุมชนว่าสามารถรองรับประชากรต่างๆ ได้มากเท่าไร อย่างไร 

7. ความเสมอภาคและความยุติธรรมเป็นการตอบสนองความต้องการของสมาชิกในชุมชน
อย่างเหมาะสมและสมดุล 

มิ่งขวัญ  คงเจริญ (2553) พัฒนาองค์ประกอบความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากการ
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี 9 
องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อวิถีชีวิต 
1.1 การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ า ป่าไม้ ภูเขา 
1.2 การฟ้ืนฟูระบบนิเวศชุมชน 
1.3 การปลูกป่า ปลูกพืชทดแทน 
1.4 การก าจัดของเสีย 
1.5 การไม่ใช้ยาฆ่าแมลงหรือสารพิษต่างๆ 

2. การพัฒนาระบบเศรษฐกิจจากระดับครัวเรือนและในระดับชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเองก่อน
และจัดระบบการแลกเปลี่ยนผลผลิตระหว่างชุมชนต่อชุมชนและระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค 

2.1 ลักษณะอาชีพ รายได้ของครัวเรือน 
2.2 ตลาดในชุมชน 
2.3 ร้านค้าสหกรณ ์
2.4 การแลกเปลี่ยนผลผลิตระหว่างชุมชนต่อชุมชน 
2.5 การแลกเปลี่ยนผลผลิตระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค 

3. การสร้างระบบทุนของชุมชนที่ยั่งยืน โดยมีรูปแบบและวิธีการทางวัฒนธรรมเข้ามามี
บทบาทท้ังในด้านการระดม การบริหารจัดการ 

3.1 การท าบัญชีครัวเรือน 
3.2 กองทุนหมู่บ้าน 
3.3 สหกรณ์ 
3.4 เครดิตยูเนี่ยน 
3.5 ระบบทุนจากเครือญาต ิ
3.6 กองทุนสวัสดิการชุมชน 
3.7 กองทุนผู้สูงอายุ 
3.8 กลุ่มออมทรัพย์ 

4. ระบบคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏอยู่ในกฎระเบียบต่างๆ ของสังคม ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ และกระบวนการถ่ายทอด เรียนรู้ของชุมชน 
 4.1 ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
 4.2 กระบวนการถ่ายทอด และกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
 4.3 กฎระเบียบ กติกาของชุมชน 
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 4.4 ระบบคุณธรรม จริยธรรมในชุมชน 
5. การสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมในการจัดการของชุมชน 

 5.1 หลักการประชาธิปไตย 

 5.2 การควบคุมการกระท าผิด 
 5.3 ระบบการไกล่เกลี่ยภายในชุมชนแบบเป็นทางการ/ไม่เป็นทางการ 

6. มีระบบการเรียนรู้ เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ เป็นการเรียนรู้ที่ต่อเชื่อมความรู้
ภูมิปัญญาของชุมชนเข้ากับความรู้ทางสากล โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลาง  
 6.1 การศึกษาในระบบ 
 6.2 การศึกษานอกระบบ 
 6.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 6.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.5 อัตลักษณ์ชุมชน 
 6.6 ความเชื่อมโยงภูมิปัญญากับความรู้สากล 

7. การสร้างหลักประกันความม่ันคงในการด ารงชีวิตร่วมกันผ่านระบบสวัสดิการชุมชน 
 7.1 การประกันสุขภาพ 
 7.2 สวัสดิการชุมชน 
 7.3 การออม/ธนาคารชุมชน 
 7.4 กองทุนยา 
 7.5 สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

8. การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ 
 8.1 ศูนย์เรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ภาคปฏิบัติ 

9. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 9.1 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 9.2 จ านวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
 9.3 ลักษณะการมีส่วนร่วม เช่น ร่วมเงิน ร่วมแรง ร่วมสิ่งของ  

โดยสรุป จากการศึกษาองค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ดังที่กล่าวมาข้างต้น 
ผู้วิจัยน ามาสรุปองค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้โดยน ามิติของการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 
มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและมิติด้านสิ่งแวดล้อม  มาเป็นกรอบในการก าหนด
องค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งเป็นองค์ประกอบหลัก 3 ด้านและ 9 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ (3 ตัวบ่งชี้) 
1.1 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 สร้างระบบทุนของชุมชนบนพื้นฐานของวัฒนธรรมของชุมชน 
1.3 ผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน 

2. ด้านสังคม (4 ตัวบ่งชี้) 
2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ 
2.2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชน 
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2.3 ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน 
2.4 สร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

3.  ด้านสิ่งแวดล้อม (2 ตัวบ่งชี้) 
3.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน 
3.2 ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน 

ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบความยั่งยืนของสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดองค์ประกอบ
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและมิติด้านสิ่งแวดล้อม  

 

ตอนที่ 5  แนวคิดการพัฒนารูปแบบ  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบ สาระที่น าเสนอประกอบด้วย ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ  
องค์ประกอบของรูปแบบ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบและปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1 ความหมายของรูปแบบ 

 รูปแบบ (Model) หรือบางครั้งเรียกว่า ตัวแบบ เป็นค าที่ใช้เพ่ือสื่อความหมายได้หลากหลาย
ลักษณะ นิยามความหมายของรูปแบบมีปรากฏในพจนานุกรม สารานุกรมและเอกสารต่างๆ ดังนี้ 

 Kaplan และ Lasswell (1970) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง ชุดของ
สมมติฐานที่สร้างขึ้นเพ่ืออธิบาย แสดงให้เห็นถึงการน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใดสถานการณ์
หนึ่งหรือสถานการณ์อ่ืนๆ ที่เป็นปัญหาหรือโจทย์  

 Encyclopedia  of  Psychology  and  Education อธิบายความหมายของ ค าว่า รูปแบบ
ไว้ 2 ความหมาย ได้แก่ (Encyclopedic Dictionary  of  Psychology  and  Education, 1996) 

 1.  รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วย ข้อความ จ านวน หรือ ภาพ 
โดยการลดทอนเวลาและเทศะ ท าให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้น  

 2.  รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนดเฉพาะโดยสรุปแล้ว 
รูปแบบหมายถึงแบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้
ศึกษาและพัฒนาขึ้นมา เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะ
ใช้ประโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

 Dictionary of Education (2005) อธิบายความหมายของค าว่า รูปแบบไว้ 4 ความหมาย ได้แก ่ 

 1.  รูปแบบ คือ แบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า  

 2.  รูปแบบ คือ ตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น   

 3.  รูปแบบ คือ แผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ หรือแนวคิด  
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 4.  รูปแบบ คือ ชุดของปัจจัย หรือ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัว
ประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคมอาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์ หรือ บรรยาย
เป็นภาษากไ็ด้ 

 Thinkexist Dictionary (2008) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึงแบบจ าลอง
ระบบการปฏิบัติงาน หรือแบบของการก่อสร้างที่วาดไว้ล่วงหน้า หรือสิ่งของที่เป็นตัวแทนแสดงความคิด
ของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หรือสิ่งที่เตรียมเอาไว้ล่วงหน้า  

  Ardictionary (2008) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองที่เป็น
สัดส่วนหรือเป็นประเภทเดียวกันกับของจริง หรือสัญลักษณ์ของการเป็นตัวแทนสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่คาดว่า
จะเกิดในอนาคต หรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว้    

 วิไลรัตน์  ยิ้มแฉ่ง (2527) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง ลักษณะที่เป็น
องค์ประกอบหรือโครงสร้างการบริหารงานและหน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่งต่างๆ ของ
บุคลากรในการจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการ องค์ประกอบ การด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ของ
สมาชิกและที่ปรึกษา  

อุทุมพร  จามรมาน (2541) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความ
เกี่ยวข้องของหน่วยงานต่างๆ หรือตัวแปรต่างๆ ดังนั้นโมเดลจึงน่าจะมีมากกว่า 1 มิติ หลายตัวแปร
และตัวแปรต่างมีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์หรือเชิงเหตุผล  

ทิศนา  แขมมณี (2546) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง รูปธรรมของความคิด
ที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม
หรือแผนภาพ เพ่ือให้ตนเองและผู้ อ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น โดยรูปแบบเป็นเครื่องมือทาง
ความคิดของบุคคลที่ใช้ในการสืบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจทั้งหลาย  

บุญส่ง  หาญพานิช (2546) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง 
โปรแกรม แบบจ าลองหรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและ
เทศะ พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษา เพ่ือใช้แทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบนั้น  

 ปรีชา  กันธิยะ (2552) นิยามความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่างหรือแนวทาง
ในการกระท าหรือด าเนินการใดๆ ที ่แสดงหรืออธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิดหรือ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญของปรากฏการณ์ที่ศึกษาให้สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น โดย
อาจเป็นรูปแบบเชิงกายภาพหรือเชิงคุณลักษณะก็ได้ รวมทั้งอาจเป็นรูปแบบอย่างง่ายหรือซับซ้อน ก็
ได้เช่นกัน ส าหรับรายละเอียดและองค์ประกอบของรูปแบบจะขึ้นอยู่กับลักษณะปรากฏการณ์และ
วัตถุประสงค์ของผู้สร้างและพัฒนารูปแบบ  

มาลี  สืบกระแส (2552) อธิบายความหมายของรูปแบบว่า รูปแบบมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) 
รูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 2) รูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็น
นามธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูป
แผนภาพ รูปสมการคณิตศาสตร์ สมการพยากรณ์ ข้อความ จ านวน ภาพ แผนภูมิหรือรูปสามมิติ  

 จากความหมายของรูปแบบดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของรูปแบบได้ว่า 
รูปแบบ หมายถึง ตัวแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จ าลองขึ้น ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมได้ 
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รูปแบบที่เป็นรูปธรรม เช่น หุ่นจ าลอง รูปสามมิติทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น ส่วนรูปแบบที่เป็นนามธรรม 
เช่น ชุดของสิ่งที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน อาจเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคมซึ่งเขียนบรรยายเป็น
ภาษาได้ 

5.2 ประเภทของรูปแบบ 
รูปแบบไม่เพียงเป็นสิ่งที่มีความหลากหลายดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ประเภทของรูปแบบมี

นักวิชาการก าหนดไว้หลากหลายด้วยเช่นกัน ประเภทของรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

Bardo และ Hartman (1982) แบ่งประเภทของรูปแบบด้วยการอธิบายลักษณะของเมือง โดย
อธิบายตามลักษณะพ้ืนที่และตามลักษณะของประชากร รูปแบบที่อธิบายตามลักษณะพ้ืนที่มีจุดมุ่งหมาย
ในการบรรยายลักษณะของเมือง เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis Model 
เป็นต้น ส าหรับรูปแบบที่อธิบายตามลักษณะของประชากร เป็นรูปแบบที่อธิบายลักษณะของประชากร
ของเมืองต่างๆ เช่น Residential Segregation Model และ Group Location Model เป็นต้น  

 Joyce และ Weil (1985 อ้างถึงใน มาลี  สืบกระแส, 2552) แบ่งประเภทของรูปแบบการ
สอนตามแนวคิด หลักการหรือทฤษฎีซึ่งเป็นพื้นฐาน โดยแบ่งรูปแบบการสอนเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 

 1.  Information - Processing Models เป็นรูปแบบการสอนที่ยึดหลักความสามารถใน
กระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียนและแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.  Personal Models รูปแบบการสอนที่จัดไว้ในกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับปัจเจกบุคคลและ
การพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่บุคคลจัดการต่อระบบต่างๆ 

 3.  Social Interaction Models เป็นรูปแบบเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ที่ให้ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม  

  4.  Behavior Models เป็นรูปแบบการสอนที่ใช้ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์เป็นหลักใน
การพัฒนารูปแบบ จุดเน้นที่ส าคัญคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการ
พัฒนาโครงสร้างจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้ 

 Keeves (1988) แบ่งประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ไว้ 4 ประเภท 
ได้แก่ Analogue Model, Semantic Model, Mathematical Model และ Causal Model ซึ่ง
รูปแบบแต่ละประเภท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1.  Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็น
รูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านายจ านวน
นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถัง 
นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบได้กับน้ าที่ไหลเข้าถัง นักเรียนที่ออกจากระบบเปรียบได้กับน้ าที่เปิด
ออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากับนักเรียนที่เข้าสู่ระบบด้วยนักเรียนที่ออกจาก
ระบบ เป็นต้น 

 2. Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์
ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และ
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ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ นั้ น ๆ  เ ช่ น  รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้ 
ในโรงเรียน (A Model of School Learning) รูปแบบการสอน (A Model of Teaching) เป็นต้น 

 3.  Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยาและการศึกษา  

 4. Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า Path Analysis และ
หลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่างๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น 
เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทาง
เศรษฐกิจสังคมของบิดามารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่บ้านและระดับสติปัญญาของเด็ก   
เป็นต้น 

 Steiner (1988) แบ่งรูปแบบเป็น 2 ประเภท คือ 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model 
or Model-of) รูปแบบประเภทนี้ เป็นแบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบิน  
ภาพจ าลอง 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-for) เป็นแบบจ าลองที่สร้างขึ้น
จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตัวช่วยให้เกิด
รูปแบบที่มีโครงสร้างต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน  

 นิคม  ทาแดง (2536) แบ่งรูปแบบเป็น 3 ประเภท คือ รูปแบบไอโคนิก รูปแบบอนาล็อกและ
รูปแบบสัญลักษณ์ รายละเอียดของแต่ละประเภท มีดังนี้  

1. รูปแบบไอโคนิก (Icomic Model) เป็นการจ าลองระบบด้วยภาพเหมือน ภาพถ่ายหรือ
ลักษณะโครงสร้างและกระบวนการเปลี่ยนแปลงของระบบจริง เช่น หุ่นจ าลองส่วนรถยนต์ที่สามารถ
ติดเครื่องยนต์และวิ่งได้เป็นรูปแบบของระบบรถยนต์จริง เช่น หุ่นจ าลองสิ่งก่อสร้างที่แสดงใน
แผนภูมิสถาปัตย์ของสถานที่ต่างๆ ภาพถ่ายหรือภาพเหมือนที่สามารถบอกสัดส่วนต่างๆ  ได้ เป็น
แบบจ าลองระบบโครงสร้าง 

2. รูปแบบอนาล็อก (Analogue Model) เป็นระบบเทียบเหมือนที่ใช้สิ่งแทนที่ก าหนดขึ้น
แทนส่วนประกอบ องค์ประกอบและกระบวนการเปลี่ยนแปลงของระบบจริง สามารถลดความ
ซับซ้อนของระบบจริงและแสดงเฉพาะส่วนส าคัญของระบบโดยรวมได้ง่าย ซึ่งสามารถแสดงได้ด้ วย
ภาษา (language Analogue) แผนภูมิ (Flow Chart) แผนที่ (Map) และกราฟ (Graph) 

3. รูปแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Madel) เป็นรูปแบบระบบที่เป็นนามธรรมที่สุดในรูปแบบ
ทั้ง 3 แบบ กล่าวคือ รูปแบบไอโคนิกอาจมีขนาดเล็กกว่าของจริง 10-100 เท่า แต่กินเนื้อที่ รูปแบบ
อนาล็อก อาจพับเก็บใส่กระเป๋าได้ รูปแบบสัญลักษณ์เป็นเพียงสัญลักษณ์ สมการหรือสูตรทาง
คณิตศาสตร์เท่านั้น เช่น A=LxW เป็นรูปแบบของระบบ พ้ืนที่ของสี่เหลี่ยม A แทนพ้ืนที่ทั้งหมด L 
แทนด้านยาว และ W แทนด้านกว้าง เป็นต้น 
 จากการแบ่งประเภทของรูปแบบของนักวิชาการต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วแสดงให้เห็นว่า รูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
เป็นรูปแบบเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction Models) เพราะเป็นการศึกษาทุนทาง
สังคมในชุมชน ซึ่งมีคนในชุมชนและความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นหัวใจของการพัฒนาชุมชนให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
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5.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
เมื่อทราบความหมายและประเภทของรูปแบบแล้ว ผู้วิจัยศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของรูปแบบ จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ พบว่าไม่ปรากฏมีหลักเกณฑ์ที่
เป็นเกณฑ์แน่นอนว่ารูปแบบนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้างอย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ ลักษณะเฉพาะ
ของปรากฏการณ์ท่ีผู้สนใจด าเนินการศึกษา ตัวอย่างองค์ประกอบของรูปแบบ มีดังต่อไปนี้ 

Brown และ  Moberg (1980  อ้างถึงใน มาลี  สืบกระแส,2552)  กล่าวถึงองค์ประกอบของ
รูปแบบในการศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดองค์การและการบริหารจัดการ (The Model of 
Organization and Management) ซึ่ง Brown และ Moberg ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิง
ระบบ (Systems Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) 
องค์ประกอบตามรูปแบบของ Brown และ Moberg ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม (Environment) 
เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้าง  (Structure) กระบวนการจัดการ (Management Process) 
และการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) โดยมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.2  รูปแบบการจดัองค์การและการบริหารจดัการของ Brown และ  Moberg 

เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2544) กล่าวว่า รูปแบบของหลักในการด าเนินงาน มีองค์ประกอบ 4 
ประการ ที่ต้องพิจารณาและจัดเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ได้แก่  

1.  บุคคล (Personal) หมายถึง บุคคลอันมีคุณสมบัติหรือลักษณะซึ่งแสดงสมรรถนะของ
บุคคล เช่น คุณลักษณะที่ดีในการเป็นผู้น า พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง กระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล    

3.  กระบวนการ (Process) หมายถึง การใช้วงจรการบริหารคุณภาพประกอบด้วย การวางแผน
การพัฒนา (Plan) การปฏิบัติการพัฒนา (Do) การตรวจสอบการพัฒนา (Check) และการปฏิบัติการ
ปรับแก้ (Act) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สภาพแวดล้อม 

กระบวนการจดัการ 

โครงสร้าง 

การตัดสินใจสั่งการ 

เทคโนโลย ี
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 4.  โปรแกรม (Program) หมายถึง หลักสูตรหรือวิธีการในการพัฒนาบุคลากร อาทิ การ
ฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน การให้ค าปรึกษาและการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน เป็นต้น 

 

 ปรีชา  กันธิยะ (2552) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 4 
ส่วนส าคัญ คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม ในการ
พิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่าน
กระบวนการซึ่งจะกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้นและให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

 กล่าวโดยสรุปคือ ในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าประกอบด้วยองค์ประกอบใดบ้างมี
จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์เป็นอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่สนใจศึกษาหรือ
แนวคิดทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบนั้นๆ เป็นหลัก 

 

5.4 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
 การพัฒนารูปแบบ คือ กระบวนการก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ชี้ให้เห็นชัดเจนว่า  รูปแบบเสนออะไร  เสนออย่างไร  เพ่ือให้ได้อะไร  และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์
อะไรและน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ๆ (Steiner, 1988) ดังนั้น การพัฒนารูปแบบจึงต้องก าหนดขั้นตอนใน
การสร้างและพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบของนักวิชาการแต่ละคน แต่ละสาขา มีความ
แตกต่างกัน ดังนี้ 

 Mescon (1985) อธิบายขั้นตอนการพัฒนารูปแบบว่าประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น แต่ละขั้นมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1. ขั้นศึกษาและรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เป็นขั้นตอนที่ศึกษาเพ่ือให้ทราบว่า
อะไรคือปัญหาที่แท้จริง 

2. ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการ
สร้างรูปแบบ เพ่ือให้ทราบคุณสมบัติ รายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็นในการสร้างรูปแบบ 

3. ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing Model) เป็นการตรวจสอบรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นมาจากขั้นตอน
ที่ 2  

4. ขั้นน าไปใช้ (Implementation) เมื่อรูปแบบดังกล่าวผ่านการทดสอบแล้ว ควรน ารูปแบบที่ได้
พัฒนาขึ้นไปใช้จริง เพ่ือจะได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 

5. ขั้นปรับปรุงรูปแบบ (Model Updating) รูปแบบที่น าไปใช้อาจต้องการการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ความทันสมัยตรงตามความต้องการและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก  

 

Steiner (1988) กล่าวว่า รูปแบบที่จะน าไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น ต้องประกอบด้วยลักษณะ
ที่ส าคัญคือ  มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง  สามารถท านายผลได้  สามารถขยายความผลท านายได้
กว้างขวางขึ้นและสามารถน าสู่แนวคิดใหม่ได้ ส าหรับการพัฒนารูปแบบผู้วิจัยต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีใน
การสร้างรูปแบบ น าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของรูปแบบ  ก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจน  เพ่ือน าไปสู่ผลสรุปเพ่ือ
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อธิบายปรากฏการณ์ท่ีมุ่งหวังของการวิจัย  มีการทดสอบและปรับปรุงรูปแบบก่อนน ารูปแบบไปใช้งานจริง  
ประเมินผลหลังจากการน ารูปแบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนต่างๆ สรุปได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.3  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบของ  Steiner 

ทาคาโอะ มิยากาวะ (อ้างใน มาลี  สืบกระแส, 2552) เสนอว่าการสร้างรูปแบบเป็น
การศึกษาปรากฏการณ์ทางธรรมชาติหรือสังคมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การศึกษาปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจ
ไม่ศึกษาปรากฏการณ์เรื่องนั้นโดยตรงแต่สามารถศึกษาโดยวิธีการสร้างรูปแบบขึ้นและหาข้อสรุปที่
สามารถน าไป อธิบาย ท านาย หรือควบคุมปรากฏการณ์ที่ศึกษา ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ สรุปได้
ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.4  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบของ ทาคาโอะ มิยากาวะ 

 

มโนทัศน์ 
concepts 

ตัวแปร 
variables 

ข้อเสนอ 
propositions 

รูปแบบ 

models 

ผลการท านาย 

solution 

การวัด 

measurement 

สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร    

relating variables 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อเสนอ
relating  repositions 

การท านาย prediction 

การสร้างรูปแบบ 

  

การใช้รูปแบบ 

 
ข้อสรุป      
- อธิบาย     
- ท านาย    
- ควบคุม 

รูปแบบ 
สภาพความเป็นจริง
ของปรากฏการณ์ที่

ศึกษา 
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ปรีชา  กันธิยะ (2552) สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบและแบ่ง
ขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย   

1. ศึกษาองค์ความรู้และข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบและวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานทั้งในส่วนแนวคิด ทฤษฎี และสภาพปัจจุบัน และก าหนดกรอบแนวคิด และหลักการใน
การพัฒนารูปแบบ  

2.  พัฒนารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบรูปแบบในมิติของความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
การน ารูปแบบไปใช้ 

ขั้นตอนที่ 3  การทบทวนและปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมและสมบูรณ์มากข้ึน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.5  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบของ ปรีชา  กันธิยะ 
 

จากการศึกษาข้ันตอนการพัฒนารูปแบบของนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศ พบว่าขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของปรากฏการณ์หรือสิ่งที่ต้องการ
พัฒนารูปแบบนั้นๆ  ผู้วิจัยจึงก าหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบส าหรับการวิจัยครั้งนี้โดยก าหนด
ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาและพัฒนารูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบและการทบทวน
และปรับปรุงรูปแบบ 

 

5.5 ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ 

รูปแบบซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการพัฒนารูปแบบสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทอ่ืนได้ตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ ผู้วิจัยจึงศึกษาองค์ความรู้
เกี่ยวกับปัจจัยและรูปแบบจากเอกสารและงานวิจัยที่มีบริบทเก่ียวข้องกับประเด็นที่ต้องการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนิยามศัพท์ของปัจจัยและเงื่อนไขให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษา  พัฒนารูปแบบ 

-  ศึกษาองค์ความรู้ข้อมูล 

   พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการ 

   พัฒนารูปแบบ 

-  พัฒนารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 2 

ตรวจสอบรูปแบบ 

- มิติความถูกต้อง 
- มิติความเหมาะสม 
- มิติความเป็นไปได้ของ

การน ารูปแบบ ไปใช้ 
 

ขั้นตอนที่  3 

ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบ 

- ทบทวนรูปแบบตามข้อมลูที่
ได้จากการตรวจสอบ 

- ปรับปรุงรูปแบบใหเ้หมาะสม
และสมบูรณม์ากขึน้ 
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 ก าหนดความหมายของค าว่า ปัจจัย หมายถึง 
เหตุอันเป็นทางให้เกิดผล, หนทาง เช่น การศึกษาเป็นปัจจัยให้เกิดความรู้ความสามารถหรือหมายถึง 
องค์ประกอบ, ส่วนประกอบ เช่น ปัจจัยในการผลิต การใช้ค าว่าปัจจัย และค าว่า เหตุ มักใช้แทนกัน
ได้  และส าหรับค าว่า เงื่อนไข ในความหมายทั่วไปให้หมายถึง ข้อแม้   

พจนานุกรมศัพท์การวิจัยและสถิติ ให้ความหมายของค าว่า ปัจจัย (Factor) ว่ามีความหมาย
หลากหลายขึ้นกับวิธีการทางสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล เช่น ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis 
of Variance: ANOVA) ปัจจัยคือ ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรก าหนด (Active หรือ Independent 
Variable) ซึ่งนักวิจัยจัดกระท าได้ หรือ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ปัจจัยคือ 
องค์ประกอบหรือมิติ (Dimension) หรือด้าน (Subscale) ซึ่งใช้เป็นตัวแทนของกลุ่มหรือชุดของตัว
แปรที่สัมพันธ์กัน (ศุภกิจ  วงศ์วิวัฒนนุกิจ, 2550) 

ความหมายของปัจจัยและเงื่อนไขมีความแตกต่างกันตามบริบทของการศึกษา นักวิชาการ
หลายท่านซึ่งศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นและระบุปัจจัยและเงื่อนไข ไว้ต่างกันตาม
บริบทของงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

ปาน  กิมปี (2540) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียน
เพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน และเสนอปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของเครือข่ายการเรียนรู้
การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน โดยแบ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายในเครือข่ายการเรียนรู้ที่น าเสนอ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านชุมชน มีผู้น าชุมชน สมาชิก
กลุ่มมีความตระหนักในปัญหาของชุมชน รู้จักการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
สภาพแวดล้อมของชุมชนมีองค์กรชุมชนต่างๆ และโครงการพัฒนา มีทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา 2) องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้มีการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
วิทยาการสมัยใหม่เพ่ือการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนด้านพ้ืนฐานการด ารงชีวิต 
ด้านข่าวสารข้อมูลและด้านพัฒนาทักษะและอาชีพ ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ 
3) องค์กรและการจัดการ มีองค์กรของชุมชนโดยใช้เครือข่ายทางสังคม การประสานเชื่อมโยงกับ
องค์กรเครือข่ายเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ส าหรับปัจจัยภายนอกเครือข่าย
การเรียนรู้ที่น าเสนอ ได้แก่ 1) การเผยแพร่แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการพัฒนา องค์กรภายนอกชุมชนมี
การเผยแพร่แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการพัฒนา อาทิ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประชาคมต าบล 
2) การให้ความส าคัญและความต่อเนื่องของรัฐต่อนโยบายการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง และ 3) ความ
ร่วมมือและการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชน ในด้านวิชาการเกี่ยวกับกิจกรรมหลักของ
เครือข่ายการเรียนรู้และทรัพยากร  

พจนา  เอ้ืองไพบูลย์ (2546) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเสนอปัจจัยภายในและภายนอกที่มีส่วนช่วยสนับสนุนให้กระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาให้นิเวศ เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนดีขึ้นและมี
ความสมดุล ปัจจัยภายในชุมชนที่น าเสนอ ได้แก่ ผู้น าและกลุ่มแกนน าชุมชนทั้งผู้น าทางธรรมชาติและ
ผู้น าที่เป็นทางการที่มีความรู้ความสามารถ ตั้งใจพัฒนา ขยันหมั่นเพียรและมีความสามารถกระตุ้นให้
คนในชุมชนได้ทบทวนถึงสถานการณ์ความเป็นอยู่ของตนเอง  ส าหรับปัจจัยภายนอกชุมชนที่น าเสนอ 
ได้แก่ การสนับสนุนจากภายนอกชุมชน ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ชุมชนอ่ืนๆ มีบทบาทผลักดันและ
กระตุ้นการเรียนรู้ของชุมชน ท าให้ชุมชนขับเคลื่อนการท างานร่วมกันได้อย่างมีพลัง  
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สุทิศ  เบ็ญมาศ (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคมและการพัฒนาเยาวชน กรณีศึกษา
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ วัดเกียรติแก้ว
สามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ และเสนอปัจจัยส าคัญในกระบวนการทุนทางสังคมในการ
จัดกิจกรรมของวัดเกียรติแก้วสามัคคี ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้น า  ชาวบ้าน ผู้ปกครอง 
วัฒนธรรมความเชื่อของชุมชน ความเป็นชุมชนเดียวกัน การช่วยเหลือกันและความเสียสละ  ส าหรับ
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การเข้ามาสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีแก้วและส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือ ตลอดทั้งศรัทธาจากประชาชนทั่วไปที่ร่วม
บริจาคทรัพย์ให้วัดสามารถด าเนินงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  

การญจนา  รอดแก้ว (2550) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในเขตภาคกลาง 
และเสนอปัจจัยเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อการน ากระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในเขตภาคกลางไปใช้ ได้แก่ 1) ศักยภาพ
ชุมชน  2) ผู้น าหรือแกนน าชุมชน  3) ความสัมพันธ์และความเอ้ืออาทรในชุมชน  4) ภูมิปัญญาชุมชน  
5) ระบบการสื่อสารภายในชุมชน  6) ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน และ 7) ลักษณะกิจกรรม
การเรียนรู้  

มิ่งขวัญ  คงเจริญ (2553) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของ
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ และเสนอปัจจัยของการใช้รูปแบบโดย
แบ่งเป็นระดับบุคลและชุมชน  ปัจจัยของการใช้รูปแบบระดับบุคล ที่น าเสนอ ได้แก่ 1) การเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2) ความจริงใจ การมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 3) การ
สร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม มีกฎ กติกาของหมู่บ้าน 4) การดูงานที่ตรงกับ
ความต้องการและต้องเป็นตัวอย่างที่ดีจริง 5) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) กระบวนการท างานเอา
ความชัดเจน ก าหนดเป็นเป้าหมาย มีการวางแผนร่วมกันอยู่เสมอ 7) ความสามัคคีของคนในชุมชน 8) 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 9) มีกลุ่มแม่บ้านเพ่ือการพัฒนา มีกลุ่มเด็กและเยาวชนรักษ์ถิ่น 
และ 10) ก าหนดอัตลักษณ์ของชุมชน  ส าหรับปัจจัยของการใช้รูปแบบระดับชุมชน ที่น าเสนอ ได้แก่ 
1) ระบบเศรษฐกิจต้องเริ่มจากครัวเรือน โดยเริ่มท ากันที่บ้านก่อน เหลือก็เอาไว้แจกจ่ายและหาก
เหลือมากกว่าเดิมก็เอาไว้ขาย 2) ระบบทุนนิยมในชุมชนที่มีการกู้ยืมควรช่วยกันแบบพ่ีน้องและระบบ
ทุนนิยมอ่ืนต้องค านึงถึงจริยธรรมด้วย 3) ระบบสวัสดิการชุมชน  4) ระบบเครือญาติ 5) การสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) ภาคีเครือข่าย 7) การแจ้งข่าวสารหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ 8) การตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน   

นอกจากนี้ มิ่งขวัญ  คงเจริญ (2553) เสนอเงื่อนไขความส าเร็จของการใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งในระดับบุคคล
และชุมชน  เงื่อนไขของการใช้รูปแบบระดับบุคคล  ได้แก่ 1) ผู้น าชุมชน ต้องเป็นคนพูดจริงท าจริง 
เสียสละ ซื่อสัตย์ มีความจริงใจและร่วมท างาน สามารถเข้าได้กับทุกคนทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการให้
การสนับสนุนและมีผลต่อจิตใจของชุมชน  2) จ านวนสมาชิกในกลุ่มที่จะต้องขึ้นตรงกับผู้น ากลุ่ม และ 
3) การก าหนดบทบาท หน้าที่ การมอบอ านาจให้กับสมาชิกในกลุ่ม ส าหรับ เงื่อนไขของการใช้รูปแบบ
ระดับชุมชน ได้แก่ 1) บันไดเก้าขั้นตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราชและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ทุกหลังคาเรือนมีแหล่งอาหารเป็นของตนเอง 
มีบ่อน้ า ปลูกพืชสวนครัว เลี้ยงสัตว์และสามารถแบ่งปันให้กับเพ่ือนบ้าน 3) มีหลักการท างานจะไม่
พ่ึงพิงหน่วยงานภายนอก มีความพร้อมและความตั้งใจที่จะพ่ึงตนเองก่อน 4) การสนับสนุนทางสังคม
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การเมืองที่มีผลต่อความเสมอภาคในชุมชน 5) การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนจะมีผลต่อจิตใจของ
ชุมชน และ 6) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้องกระจายทั่วถึง ถูกต้องและชัดเจน 

 สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล (2554) ศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชน และเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จของสังคมแห่ง
การเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชน ได้แก่ 1) การมีผู้น าชุมชนที่ดี 2) มี
การสนับสนุนงบประมาณ 3) มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 4) มีขนาดชุมชนที่เหมาะสม 5) มี
แผนชุมชนและเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 6) มีแนวทางการด าเนินงาน 7) มีการออกแบบชุมชน
เพ่ือการเรียนรู้ 8) มีกลุ่มอาชีพต่างๆ 9) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10) สมาชิกมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด 
11) มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 12) มีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 13) มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 14) มีระบบการประกันสิทธิความรู้ เช่น การมีเว็บไซต์ชุมชน เป็นต้น นอกจากนี้ได้เสนอ
ปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น นโยบายภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ ความเชื่อมโยงของ
เศรษฐกิจโลกและภูมิภาค อาทิ ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน (ASEAN) และเอเชีย 
แปซิฟิก (APEC) ความร่วมมือในการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ าโขง (Great Mekhong Sub-region: GMS) 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศบังคลาเทศ อินเดีย พม่า ศรีลังกาและไทย (BIMST-EC) 
รวมทั้งบทบาทในองค์การสหประชาชาติ การเป็นผู้ประสานงานประชุมเอเชีย-ยุโรป (ASEM) เป็นต้น  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของ
รูปแบบ นักวิชาการใช้ค าที่แตกต่างกันไป เช่น ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยส าคัญ 
เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นักวิชาการส่วนใหญ่แบ่งการวิเคราะห์ปัจจัยเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก พจนานุกรมออนไลน์ (Longdo Dict, 2011) ให้ความหมายของค าว่า 
ปัจจัยภายใน ว่าหมายถึง เหตุภายในที่ท าให้เกิดผล และในลักษณะเดียวกันได้ให้ความหมายของค าว่า 
ปัจจัยภายนอก ว่าหมายถึง เหตุภายนอกที่ท าให้เกิดผล และเงื่อนไขคือข้อแม้ของการใช้รูปแบบ 
ลักษณะของการกล่าวถึงเงื่อนไขที่ชัดเจน แสดงโดยใช้ประโยคเงื่อนไข ประกอบด้วยข้อความ 2 
ข้อความที่เชื่อมต่อกันด้วย  ถ้า...แล้ว...  แต่ในบางกรณีอาจไม่ปรากฏรูป ถ้า...แล้ว...(จงชัย  เจน
หัตถการกิจ, 2554) สรุปได้ว่า เงื่อนไขความส าเร็จของการใช้รูปแบบ หมายถึง ถ้ามีการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขแล้ว การน ารูปแบบไปใช้จะประสบความส าเร็จ 

 

ตอนที่ 6  การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 

 การวิจัยครั้งนี้แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การศึกษาเอกสาร การศึกษา
ภาคสนาม การพัฒนารูปแบบและการสัมภาษณ์เชิงลึก ในขั้นตอนของการศึกษาเอกสารส่วนที่เป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานในการสังเคราะห์งานวิจัย ผู้วิจัยได้
ศึกษาและน าเสนอความรู้เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยและการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน  
เพ่ือให้เข้าใจวิธีวิทยาการวิจัยดังกล่าวมากยิ่งขึ้น โดยน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการสังเคราะห์
งานวิจัยและการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน ดังนี้ 

 

6.1 การสังเคราะห์งานวิจัย 
 การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) เป็นระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือตอบปัญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหานั้นๆ มา
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ศึกษาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและน าเสนอข้อสรุปอย่างมี
ระบบให้ได้ค าตอบปัญหาวิจัยที่ต้องการ โดยการสังเคราะห์งานวิจัยมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญ 2 
ประการ ประการแรก  งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์แต่ละเรื่องให้ข้อค้นพบแต่ละมุมของปรากฏการณ์ที่
นักวิจัยต้องการศึกษา ประการที่สอง เมื่อน าผลการวิจัยมาสังเคราะห์รวมกัน ผลการสังเคราะห์ที่ได้รับ
จะมีความกว้างขวางและลุ่มลึกมากเกินกว่าที่จะได้รับจากงานวิจัยแต่ละเรื่อง (Light และ Pillemer, 
1984; Glass, McGraw และ Smith, 1981; Mullen, 1989 อ้างถึงใน นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) 

 นงลักษณ์  วิรัชชัย (2542) อธิบายลักษณะการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ว่า การด าเนินการ
สังเคราะห์งานวิจัย ท าได้ 2 ลักษณะ ลักษณะแรก เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยในฐานะเป็นงานส่วน
หนึ่งของการวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัยแบบนี้คือ กิจกรรมส าคัญในการศึกษารายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยนั่นเอง  ลักษณะที่สอง เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยที่เป็นงานวิจัยเสร็จสิ้นสมบูรณ์ในตัว ผล
จากการสังเคราะห์งานวิจัยแบบนี้เป็นประโยชน์ต่อการหาค าตอบปัญหาวิจัยที่เป็นข้อสรุปที่มีความ
ลึกซึ้ง ซึ่งน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์และสังคมได้อย่าง
กว้างขวาง  

 อุทุมพร  จามรมาน (2541) แบ่งการสังเคราะห์งานวิจัยออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) การ
สังเคราะห์เชิงคุณลักษณะหรือการสังเคราะห์เชิงคุณภาพหรือการสังเคราะห์เชิงบอกลักษณะ 
(Qualitative Synthesis) เป็นการรวบรวมเรื่องต่างๆ ที่ต้องการสังเคราะห์เข้าด้วยกัน และสรุป
ออกมาโดยผู้สังเคราะห์จะต้องสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแต่ละเรื่องและบรรยายให้เห็น
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งระหว่างผลการวิจัยเหล่านั้น ทั้งนี้ผู้สังเคราะห์ต้องสรุปด้วยความเที่ยง
ธรรม ไม่ล าเอียง และไม่ผนวกความคิดเห็นของตน การสังเคราะห์แบบนี้เป็นวิธีการที่ใช้กับงานวิจัย
เชิงคุณภาพ และ 2) การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) เป็นการใช้กระบวนการ
ทางสถิติเข้ามาช่วยสังเคราะห์ โดยการค านวณค่าหรือดัชนีมาตรฐานของผลการวิจัยเพ่ือประโยชน์ใน
การเปรียบเทียบ สรุปและอ้างอิง  

 ความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยที่มีต่อความก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ มีด้วยกัน  2 
ประการ ได้แก่ 1) การสังเคราะห์งานวิจัยท าให้ทราบถึงสภาวะปัจจุบันของข้อความรู้ต่างๆ  และ 2) 
การสังเคราะห์งานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดตัวแปรและสมมติฐานการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
การสังเคราะห์ งานวิจัยในลักษณะนี้ปรากฏในเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของงานวิจัยต่างๆ 
นอกจากการสังเคราะห์งานวิจัยจะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าของศาสตร์แล้วยังมีประโยชน์ต่อการ
น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติอีกด้วย ทั้งนี้เนื่องจากการสังเคราะห์งานวิจัยท าให้ได้ความรู้อันเป็นข้อสรุปที่
ชัดเจน ท าให้การน าไปประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ (อดุลย์  วังศรีคูณ, 2543) 

 กล่าวสรุปได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัยคือระเบียบวิธีวิจัยอย่างหนึ่ง อันจะน าสู่การรวบรวม
ความรู้และได้องค์ความรู้ที่มีทั้งความกว้างขวางและความลุ่มลึกกว่างานวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพี ยง
เรื่องเดียว การสังเคราะห์งานวิจัยสามารถท าได้ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้ประโยชน์ของ
การสังเคราะห์งานวิจัยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ ลักษณะแรกคือการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของงานวิจัย ซึ่งอยู่ในส่วนของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และลักษณะที่สองคือ
การสังเคราะห์งานวิจัยในฐานะที่เป็นวิธีวิทยาการวิจัยของงานวิจัย ซึ่งน าเสนอขั้นตอนของวิธี
วิทยาการวิจัยอย่างความสมบูรณ์ 
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6.2 การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
 การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน เริ่มต้นจากนักวิจัยเชิงคุณภาพเห็นจุดอ่อนของการวิจัยเชิง
ปริมาณที่ส าคัญคือการให้ความส าคัญกับการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปรากฏการณ์หรือ
ตัวแปร และให้ความส าคัญกับการอ้างอิงผลการวิจัยไปสู่กลุ่มประชากรเป็นอย่างมากจนละเลย
องค์ประกอบของปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของมนุษย์ในส่วนที่เป็นนามธรรม  ไม่สนใจและไม่
พยายามท าความเข้าใจความหมายของปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของมนุษย์เหมือนนักวิจัยเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งไม่สนใจหน่วยตัวอย่างที่เป็นกรณีพิเศษซึ่งจะน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจปรากฏการณ์
ที่ลึกซึ้ง ด้วยเหตุนี้ในวงวิชาการจึงต้องมีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะการ
วิจัยทั้งสองประเภท มีหลักการใหญ่ในการแสวงหาความรู้ความจริงด้วยวิธีการที่มีระบบเช่นเดียวกัน  
แต่อาจมีรายละเอียดของวิธีการแตกต่างกัน ผลการวิจัยทั้งสองประเภทน่าจะสนับสนุนส่งเสริมให้การ
แสวงหาความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ เป็นไปอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542)   

 การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน จัดเป็นนวัตกรรมทางการวิจัยเชิงคุณภาพแบบหนึ่งที่มีการ
ประยุกต์หลักการวิเคราะห์อภิมานให้เป็นประโยชน์ในการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnographic 
Research or Ethnography) Noblit และ Hare (1988) ผู้เขียนหนังสือเรื่อง Meta-Ethnography : 
Synthesizing Qualitative Studies ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพแบบ
ดั้งเดิมว่าเป็นวิธีการที่ไม่มีระบบ จะท าการสังเคราะห์ซ้ าให้ได้ผลเหมือนเดิมเป็นเรื่องยากและการ
สังเคราะห์ มักจะไม่ครอบคลุมงานวิจัยทั้งหมดที่น ามาสังเคราะห์ ผู้สังเคราะห์มักจะเลือกเฉพาะตอน
หรือส่วนที่สนใจ เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าวจึงได้เสนอวิธีการวิจัยที่เรียกว่า การวิจัยชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมาน ส าหรับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยน าเสนอวิธีการตี ความเนื้อหาไว้ 3 
ลักษณะ ได้แก่ การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (Reciprocal Translations) การแปลความเชิง
หักล้าง (Refutation Synthesis) และการแปลความเพ่ือเสนอประเด็นการโต้แย้ง (Lines-of-
Argument Synthesis)  

 นักวิชาการซึ่งศึกษาและวิจัยโดยใช้การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน ให้นิยามของการวิจัย
ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน ไว้ดังนี้ 

 อดุลย์  วังศรีคูณ (2543) กล่าวว่า การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน หมายถึง รูปแบบหนึ่ง
ของการสังเคราะห์งานวิจัยด้านชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานหรืองานวิจัยที่มีการตีความอ่ืนๆ กล่าวคือ 
การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยที่มีการศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับ      
ชาติพันธุ์หรืองานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีการตีความข้อมูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล  

 บุบผา  เมฆศรีทองค า (2547) กล่าวว่า การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานอยู่บนพ้ืนฐาน
กระบวนทัศน์เชิงตีความซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงมุมมองหรือแนวคิดมากมายของผู้สังเคราะห์ ที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาของการสังเคราะห์ โดยสะท้อนในหลายๆ วิธีการ นอกจากนั้นยังเป็นวิธีการที่ใช้ในการ
สังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นวิธีการที่มุ่งเน้นการแปลความหมายหรือการอธิบายเชิงตีความ 
(Interpretive) มากกว่าการน าเนื้อหามารวมกันเพียงอย่างเดียว (Aggregative) หรือการวิเคราะห์ 
(Analysis) โดยพยายามให้เห็นถึงกระบวนการและผลลัพธ์ที่ได้จากกรณีศึกษาหลายๆ งานวิจัย ดังนั้น
จึงเป็นวิธีการที่ต้องการความเข้าใจถึงธรรมชาติของการเปรียบเทียบ (Comparison) และการแปล
ความ (Interpretation) หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานเป็นการ
สังเคราะห์งานวิจัยเชิงตีความ (Interpretative research) โดยพยายามคงลักษณะเฉพาะ 
(Uniqueness) และองค์รวม (Holism)  ของงานวิจัยเชิงคุณภาพไว้  
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 ชนันภรณ์  อารีกุล (2550) กล่าวว่า การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน หมายถึง การ
สังเคราะห์งานวิจัยที่มุ่งเน้นการตีความเนื้อหาของงานวิจัยแต่ละเรื่อง แล้วน าข้อความรู้ที่ได้จากการ
ตีความมาสรุปรวมเป็นข้อความรู้ใหม่  ซึ่งมิใช่เป็นเพียงแค่การรวมเนื้อหาของงานวิจัยหลายๆ เรื่องเข้า
ด้วยกันแล้วน ามาสร้างข้อสรุปรวมเท่านั้น  

 กล่าวโดยสรุปคือ การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน หมายถึง วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งมิใช่เพียงการรวมเนื้อหาหรือการวิเคราะห์เนื้อหาเท่านั้น แต่ให้ความส าคัญกับการตีความ
เนื้อหาอย่างลึกซึ้งและน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ต้องการศึกษาวิจัย โดยในการตีความเนื้อหานั้น
สามารถท าได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ การแปลความเทียบกลับไปกลับมา การแปลความเชิงหักล้างและการ
แปลความเพ่ือเสนอประเด็นการโต้แย้ง  

 Noblit และ Hare (1988) กล่าวถึงขั้นตอนของการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 7 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเริ่มต้น ในขั้นตอนนี้นักวิจัยต้องก าหนดปัญหานักวิจัยที่ต้องการศึกษาแสวงหา
ค าตอบลักษณะปัญหาวิจัยควรเป็นปัญหาที่มีค าถามประเภท ท าไม อย่ างไร มีกระบวนการเป็น
ขั้นตอนหรือเปลี่ยนแปลงเป็นแบบใดบ้าง รวมทั้งต้องสามารถอธิบายได้ว่าปัญหาวิจัยนั้นมีความส าคัญ
ในเชิงวิชาการและในภาคปฏิบัติอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตัดสินใจเลือกงานที่จะน ามาสังเคราะห์ การด าเนินการในข้ันตอนนี้เทียบเคียง
ได้กับการเลือกกรณีศึกษาส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ นักวิจัยอาจพิจารณาเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มี
คุณค่า มีประเด็นที่ควรค่าแก่การศึกษาและตีความ 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอ่านงานวิจัย ขั้นตอนนี้นักวิจัยต้องอ่านและท าความเข้าใจเนื้อหาสาระใน
งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์โดยอ่านซ้ าๆ แต่ยังไม่ต้องมีการตีความหรือเปรียบเทียบเนื่องจากการวิจัย
ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานเป็นการสังเคราะห์เนื้อหาสาระ การอ่านงานวิจัยจึงต้องให้ความสนใจต่อ
รายละเอียดของงานวิจัยและสาระที่ผู้วิจัยต้องการสังเคราะห์จากงานวิจัยนั้นๆ 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นก าหนดกรอบแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ 
ในขั้นตอนนี้นักวิจัยต้องพัฒนากรอบแสดงความเกี่ยวข้องระหว่างแต่ละเรื่องโดยจับประเด็นหลัก สัง
กัปแนวคิด วิธีการ ผลการวิจัยจากงานวิจัยแต่ละเรื่องมาเทียบเคียงกัน นอกจากนี้ยังอาจพิจารณาจาก
ประโยค ค า วลี (อุปลักษณ์) เพ่ือหาความหมายที่เปรียบเทียบกันได้ด้วย 

 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นแปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหว่างงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์   
การด าเนินงานขั้นตอนนี้มีความส าคัญมากคล้ายกับการน าแนวคิด สังกัปจากงานวิจัยเรื่องหนึ่ง ไปใช้
กับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งแล้วน าผลที่น่าจะได้รับมาเปรียบเทียบกัน การแปลความหมายหรือการ
ตีความท าได้ 3 แบบ คือ การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (Reciprocal Translations)  การแปล
ความเชิงหักล้าง (Refutation Synthesis) และการแปลความเพ่ือเสนอประเด็นการโต้แย้ง (Lines-
of-Argument Synthesis) 

 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสังเคราะห์การแปลความหมาย ขั้นตอนนี้นักวิจัยน าผลการแปลความหมาย
ทั้งหมดมาสังเคราะห์  ลักษณะการสังเคราะห์จะได้ข้อความรู้ที่เป็นภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่อง มี
ความกว้างขวางลึกซึ้งมากเกินกว่าที่จะได้รับจากงานวิจัยแต่ละเรื่อง 
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 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นสรุปและรายงานผลการสังเคราะห์  งานขั้นตอนนี้เป็นแบบเดียวกับการเสนอ
รายงานการวิจัยโดยทั่วไป 

 

Noblit และ Hare (1988) แบ่งประเภทของการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมาน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1.  การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (Reciprocal Translations)  เป็นวิธีการที่ใช้กับ
การศึกษาที่เป็นการวิเคราะห์ถึงงานวิจัยที่มีผลการวิจัยสอดคล้องกัน จึงเป็นการน างานวิจัยเรื่องหนึ่ง
ไปแปลความในอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นเนื้อหาสาระที่เปรียบเทียบกันได้อย่างตรงไปตรงมา 

2.  การแปลความเชิงหักล้าง (Refutation Synthesis)  เป็นวิธีการที่ใช้กับการศึกษาที่มี
ข้อสรุปที่ต่างกันเกี่ยวกับข้อโต้แย้งในเรื่องเดียวกัน  จึงเป็นการน างานวิจัยเรื่องหนึ่งไปเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยอีกเรื่องหนึ่ง นั่นคือ เป็นวิธีการที่สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อค้นพบที่มีลักษณะตรง
ข้ามกัน 

3.  การแปลความเพ่ือเสนอประเด็นการโต้แย้ง (Lines-of-Argument Synthesis) เป็น
วิธีการศึกษาที่น างานวิจัยทุกเรื่องมาโยงเป็นข้อถกแถลงเพ่ือน ามาสู่ข้อสรุปใดข้อสรุปหนึ่งนั่นคือ เป็น
การสังเคราะห์เพื่อสรุปอ้างอิงไปถึงภาพรวมทั้งหมด 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานสามารถ
สรุปวิธีด าเนินการวิจัย เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางสังเคราะห์งานวิจัยในขั้นตอนการศึกษาเอกสาร ได้ดัง
แผนภาพต่อไปนี้   
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 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเริ่มต้น 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 ขั้นตอนที่ 2  ขั้นคัดเลือกงานวิจัย 

ส ารวจรายชื่องานวิจัย       รวบรวมงานวิจัย         ตัดสินใจเลือกงานวิจัย 

 

 

  

 ขั้นตอนที่ 3  ขั้นการสังเคราะห์งานวิจัย 

อ่านและท าความเข้าในเนื้อหาของงานวิจัย 

ก าหนดกรอบแสดงความสัมพันธ์ระหว่างงานวิจัย 

แปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหว่างงานวิจัย 

สังเคราะห์ผลการแปลความหมาย 

 

 

 

 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะห์งานวิจัย 

 

 

แผนภาพที่ 2.6  วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
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ตอนที่ 7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เอกสารในตอนนี้จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

7.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 
งานวิจัยของ จินตรัตน์  อักกะมานัง (2549) ประไพ  ศิวะลีราวิลาศ (2549) สุทิศ  เบ็ญมาศ (2549)  
สุพัชรา  ศิริณวัฒน์ (2549)  สุวัฒน์ชัย  สวัสดิผล (2552) Field (2003)  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จินตรัตน์  อักกะมานัง (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของอิทธิพลทุน
ทางสังคมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุของอิทธิพล
ทุนทางสังคมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทุนทางสังคมมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทุนทางสังคม
ภายในและภายนอกสถานศึกษาแตกต่างกัน โดยทุนทางสังคมภายในสถานศึกษามีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากกว่าทุนทางสังคมภายนอกสถานศึกษา และทุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

ประไพ  ศิวะลีราวิลาศ (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาทุนทางสังคม พบว่า 1) รูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทุนทางสังคม 
ประกอบด้วย การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ การศึกษาทั้งสาม
รูปแบบเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน รูปแบบการศึกษาที่ส าคัญในการพัฒนาทุนทางสังคม
ของชุมชน คือ การศึกษาตามอัธยาศัย เนื่องจากเป็นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของชุมชนที่เกิดจาก
พลังภายในของชุมชนบนพ้ืนฐานศักยภาพและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ 2) รูปแบบ
การศึกษาในชุมชนที่ประสบภาวะวิกฤตด้านการพัฒนาทุนทางสังคมใช้ส าหรับชุมชนที่ไม่มีองค์ความรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่มีลักษณะเฉพาะพอที่จะใช้เป็นฐานการเรียนรู้ การศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานใน
ชุมชนลักษณะนี้ต้องให้ความส าคัญกับเทคนิควิธีการที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทุนทาง
สังคมโดยเน้นที่การมีเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนและร่วมค้นหาระบบ
คุณค่า จิตวิญญาณและภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่นเพ่ือน ามาสืบทอดและประยุกต์กับทุนทางสังคมใน
บริบทปัจจุบัน  

สุทิศ  เบ็ญมาศ (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคมและการพัฒนาเยาวชน กรณีศึกษา
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ วัดเกียรติแก้ว
สามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า บทบาทผู้น ามีส่วนอย่างส าคัญยิ่งต่อการจัดกิจกรรม
ให้ด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้น าที่เป็นพระสงฆ์ที่ประพฤติดีปฏิบัติชอบและท างานเพ่ือ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมและหวังความเจริญแก่พระศาสนาและชุมชน ซึ่งท าให้เป็นที่ยอมรับและเกิด
ความเคารพศรัทธาจากชาวบ้าน อันน าไปสู่ความเอ้ืออาทรกัน ความผูกพันกันเป็นกระบวนการที่เป็น
พลังขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนของวัดและชุมชนให้ประสบความส าเร็จ ปัจจัยส าคัญใน
กระบวนการทุนทางสังคมในการจัดกิจกรรมของวัดเกียรติแก้วสามัคคี ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน 
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ได้แก่ ผู้น า ชาวบ้าน ผู้ปกครอง วัฒนธรรมความเชื่อของชุมชน ความเป็นชุมชนเดียวกัน การ
ช่วยเหลือกันและความเสียสละ  ส าหรับปัจจัยภายนอก ได้แก่ การเข้ามาสนับสนุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีแก้วและส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือ 
ตลอดทั้งศรัทธาจากประชาชนทั่วไปที่ร่วมบริจาคทรัพย์ให้วัดสามารถด าเนินงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
(สุทิศ  เบ็ญมาศ, 2549) 

สุพัชรา  ศิริณวัฒน์ (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนแขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบว่า ลักษณะ
ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชน วิทยากรท้องถิ่น วัด โรงเรียน ชุมชน และวัฒนธรรมใน
ชุมชน  การด าเนินการใช้ทุนทางสังคมในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ การมี
ส่วนร่วม การประสานความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนและการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ผู้น าชุมชนเห็น
ด้วยเป็นอย่างมากที่ใช้ทุนทางสังคมในการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพ เนื่องจากในการ
แก้ปัญหาการว่างงานในชุมชนจะต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมและร่วมกันสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ทั้งนี้สมาชิกในชุมชนต้องตระหนักถึงความส าคัญของการรับผิดชอบร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
สมาชิกในชุมชน คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายใน
และนอกชุมชนเพ่ือให้เกิดการมีอาชีพ มีรายได้และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  

สุวัฒน์ชัย  สวัสดิผล (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคมกับการจัดการศูนย์การเรียนรู้ 
กรณีศึกษา พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญบางกระดี่ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า ความเป็น
ชุมชนมอญที่มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมสามารถด ารงอยู่ได้ภายใต้ระบบเครือญาติที่เกาะเกี่ยวกัน
เป็นแรงหนุนเสริมให้เกิดการสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกัน รวมทั้งการมีผู้น าที่กล้าเปลี่ยนแปลง เสียสละ ได้
ร่วมมือกับหน่วยงานจากภายนอกท าการแก้ปัญหาให้กับชุมชนและน าไปสู่ชุมชนเป็นสุข อาจกล่าวได้
ว่า การมีอัตลักษณ์ที่ โดดเด่นของความเป็นมอญ การเป็นครอบครัวขยายและการมีผู้น าที่มี
ความสามารถ เสียสละ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุนทางสังคมที่ช่วยให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหา
และพ่ึงตนเองได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่วนการเข้ามาของ
หน่วยงานภายนอก จ าเป็นต้องเข้ามาด้วยความเข้าใจในวัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ เป็นอย่างดี
เสียก่อน  

Field (2003) เสนองานวิจัยเกี่ยวกับทุนทางสังคมที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
(Social Capital and Lifelong Learning) โดยศึกษาทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับทุนทางสังคมว่า
สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร  Field ศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจ และเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ในแถบไอร์แลนด์เหนือ จ านวน 9,800 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า ทุนทาง
สังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อทัศนคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน สิ่งต่างๆ รอบตัวส่งผล
ต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในชีวิต 

ผู้วิจัยสรุปประเด็นจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคม
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.5  สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษาวิจัย 

จินตรัตน์  อักกะมานัง 
(2549) 

การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของอิทธิพล  ทุนทางสังคมที่
มี ต่ อ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง
การศึ กษาของ โ ร ง เ รี ย น
มัธยมศึกษา 

ทุ น ท า ง สั ง ค ม ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค่ า น้ า ห นั ก
องค์ประกอบมากกว่าทุนทางสังคมภายนอกสถานศึกษา 
และทุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา  

ประไพ  ศิวะลีราวลิาศ 
(2549) 

การพัฒนารูปแบบการศึกษา
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาทุนทางสังคม 

การศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานต้องให้ความส าคัญกับ
เทคนิควิธีการที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา    
ทุนทางสังคมโดยเน้นที่การมีเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนและร่วมค้นหาระบบคุณค่า
และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่นเพื่อน ามาสืบทอดและ
ประยุกต์กับทุนทางสังคมในบริบทปัจจุบัน 

สุทิศ  เบ็ญมาศ (2549)   ทุนทางสังคมและการพัฒนา
เยาวชน กรณีศึกษาโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้ อนและการศึ กษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ วัด
เกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรี
รัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ปัจจัยส าคัญในกระบวนการทุนทางสังคม ประกอบด้วย 
ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้น า ชาวบ้าน ผู้ปกครอง วัฒนธรรม
ความเช่ือของชุมชน ความเป็นชุมชนเดียวกัน การ
ช่วยเหลือกันและความเสียสละ ส าหรับปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ การเข้ามาสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล
และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งจัดสรร
งบประมาณช่วยเหลือและศรัทธาจากประชาชนที่ร่วม
บริจาคทรัพย์ให้วัดอย่างต่อเนื่อง 

สุพัชรา  ศิริณวัฒน์ 
(2549)   

การพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
อาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณี
ชุมชนแขวงบางระมาด เขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

ลักษณะทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชน 
วิทยากรท้องถิ่น วัด โรงเรียน ชุมชน และวัฒนธรรมใน
ชุมชน  การด า เนินการใช้ทุนทางสังคมในการจัด
การศึกษาด้านอาชีพ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ การมี
ส่วนร่วม การประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่นและการ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

สุวัฒน์ชัย  สวัสดผิล 
(2552)   

ทุนทางสังคมกับการจัดการ
ศูนย์การเรียนรู้ กรณีศึกษา 
พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญบาง
กระดี่  เ ขตบางขุ น เที ยน 
กรุงเทพมหานคร 

การมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของความเป็นมอญ  การเป็น
ครอบครัวขยายและมีผู้น าที่มีความสามารถ เสียสละ 
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุนทางสังคมที่ช่วยให้
ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาและพึ่งตนเองได้ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

Field (2003)   Social Capital and 
Lifelong Learning 

ทุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อทัศนคติในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน สิ่งต่างๆ รอบตัวส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในชีวิต 



 
89 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พบว่า ทุนทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีผลซึ่งกันและกัน กล่าวคือทุนทางสังคมและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์กัน 2 ด้าน ด้านแรกคือ ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และด้านที่สองคือ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อทุนทางสังคม และ
ความสัมพันธ์ทั้ง 2 รูปแบบนี้ มีลักษณะเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลดีซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ถ้า
ทุนทางสังคมเข้มแข็งก็จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมมากขึ้น เช่นเดียวกัน ถ้ามีการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มากขึ้น สังคมก็จะมีทุนทางสังคมที่เพ่ิมข้ึนด้วย   

 

7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ งานวิจัยของนภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม 
(2548) สุมาลี  สังข์ศรี (2548) นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ (2552) มิ่งขวัญ  คงเจริญ (2553)     
สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล (2554) Kirkwood (1996) Gorard, Furlong, Rees และ Fevre  (1997) 
Casey (2006) Lantz และ Brage  (2006) Selwyn, Gorald และ Furlong (2006) Castro และ 
Laszlo (2007)  Su, Ya-Hui (2007) และ Lundvall (2010) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้ : 
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชลบุรี โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาจากเอกสารและ
ศึกษาภาคสนามองค์การบริหารส่วนต าบล 2 แห่ง ประเด็นที่ศึกษาได้แก่ ลักษณะร่วม ความแตกต่าง
และปัจจัยสนับสนุนเพ่ือสรุปเป็นรูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้ พบว่า รูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ ต้องก าหนดว่าพ้ืนที่นี้ต้องการจะพัฒนาอะไร  2) การ
ก าหนดกลุ่มองค์กรหรือกรรมการที่รับผิดชอบ 3) การแสวงหาความร่วมมือเพ่ือด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ 4) การบริหารงานจัดกิจกรรม 5) การประเมินผลความส าเร็จของการท ากิจกรรมหรือ
โครงการ  

สุมาลี  สังข์ศรี (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชน/เมืองแห่งการเรียนรู้ส าหรับ
สังคมไทย โดยสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่องดังกล่าวและผลการวิจัยสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ ดังนี้ 1) 
ลักษณะของชุมชน/เมืองแห่งการเรียนรู้ส าหรับสังคมไทย 2) เป้าหมายของชุมชน/เมืองแห่งการเรียนรู้ 
3) หลักการในการสร้างหรือพัฒนาชุมชน/เมืองแห่งการเรียนรู้ 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน/เมือง
แห่งการเรียนรู้ส าหรับสังคมไทย 15 ข้อ ไดแ้ก่ ก าหนดนโยบายสังคมแห่งการเรียนรู้ให้ชัดเจน รณรงค์
สร้างความเข้าใจแก่ประชาชนทุกกลุ่มในเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้ หา
จุดเริ่มต้นในแต่ละชุมชน จัดตั้งกรรมการด าเนินงาน สร้างความสนใจในวงกว้าง พัฒนาบุคลากรที่จะ
เป็นผู้ด าเนินงานสังคมแห่งการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของสังคม จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ศักยภาพของหุ้นส่วน ด าเนินการจัดสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ สร้าง
เครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้และหามาตรการในการระดมทุนจากแหล่งต่างๆ  

นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครือข่ายสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศึกษาจากผู้ให้ข้อมูล 6 กลุ่ม จ านวน 67 คน ได้แก่ 
สมาชิก อบต. กลุ่มสตรี พระภิกษุ เกษตกร ปราชญ์ชาวบ้าน ก านันและผู้ใหญ่บ้าน ใน 3 ชุมชน พบว่า 
ประชาชนในท้องถิ่นมีเจตคติและค่านิยมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก มีการรับรู้ว่า ท้องถิ่น
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ของตนมีลักษณะเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับ
น้อย ในท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ครบทุกประเภทแต่มีการใช้อยู่ในระดับน้อย ผู้ที่ใช้แหล่ง
เรียนรู้มาก ได้แก่ ผู้น าชุมชน ครูและภูมิปัญญาชาวบ้าน การจัดการความรู้ในท้องถิ่น มีการแสวงหา
ความรู้โดยการศึกษาดูงานและการได้รับการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้โดยการบอกกล่าวและสาธิต 
วิธีการเก็บรักษาและจดจ าความรู้โดยวิธีจดจ าผ่านตัวบุคคลสูง รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การรวมกลุ่ม การก าหนดโครงสร้างบริหารจัดการ การได้มาและการพัฒนา
ความรู้ การด าเนินการ การบันทึกเก็บรักษาถ่ายทอดความรู้และหน่วยงานสนับสนุน ข้อเสนอแนะที่
ส าคัญคือ จุดอ่อนของรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นคือ การบันทึกถ่ายทอดความรู้ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องควรมีส่วนในการสนับสนุนเพื่อลดจุดอ่อนดังกล่าว  

มิ่งขวัญ  คงเจริญ (2553) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของ
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยใช้การวิจัยและพัฒนา ศึกษาจาก
เอกสารและศึกษาภาคสนามชุมชนแห่งการเรียนรู้ 4 ชุมชน พบว่า องค์ประกอบการเสริมสร้างความ
ยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน การน า
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชุมชน ระบบคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ และกระบวนการถ่ายทอดเรียนรู้ของชุมชน การพัฒนาระบบเศรษฐกิจเพ่ือการพ่ึงตนเอง ระบบ
การเรียนรู้โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลางการพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อวิถีชีวิต ระบบทุนของชุมชนที่มีรูปแบบและวิธีการทางวัฒนธรรม ความเสมอ
ภาคความยุติธรรมในการจัดการของชุมชน และการสร้างหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต
ร่วมกัน และรูปแบบการเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทั้งในชุมชนเมืองและชุมชน
ชนบท ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายและวางแผน การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน การท า
ประชาคมเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา การจัดเวทีชาวบ้านให้ความรู้ความเข้าใจ การบันทึกการพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ คณะกรรมการ คณะบุคคลหรือแกนน า 
ในการสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีการติดตามผลการด าเนินงานและมีการสร้าง
ความสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกหรือกลุ่มชุมชนอื่นๆ  

สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล (2554) ศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชน โดยการศึกษาอนาคตใช้เทคนิคการวิจัยแบบ 
EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 32 
คนและศึกษาภาคสนามสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 แห่ง พบว่า เนื้อหาหลัก 5 ประการส าหรับการพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 1) องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ 2) หลักการส าคัญส าหรับการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 3) กระบวนการในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ และ 5) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ นอกจากนี้รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้
เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชนควรเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ
โดยชุมชนอย่างอิสระ มีความเป็นพลวัตและพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุด มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นหัวใจที่ส าคัญ อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้
เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชนจะไปส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในระดับ
บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชนและเครือข่ายสังคมอย่างมีคุณค่า ให้สามารถเข้าถึงความจริง ความดี ความ
งามท่ีมีอยู่ ยกระดับเสรีภาพและอิสรภาพทางการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
วิธีคิด ความเชื่อ ระบบคุณค่าและการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ น าไปสู่การแก้ปัญหา
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และสนองความต้องการโดยรวมอย่างสมดุล ยั่งยืนและมีความสุข อันเป็นกลไกการขับเคลื่อนชุมชน
ไปสู่วิถีการพัฒนาที่ถูกต้องเพ่ือประโยชน์สุขร่วมกันอย่างแท้จริง  

Kirkwood (1996) ศึกษาวิจัยเรื่อง Scotland as A Learning Society: Identity, 
Difference and Relatedness โดยวิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับระบบ
การศึกษาของประเทศสกอตแลนด์ ตัวอย่างความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เช่น ผู้สอนมีบทบาท
เปลี่ยนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มากขึ้น วิธีการสอนเปลี่ยนจากแบบดั้งเดิมเป็นแบบ 
Active Learning ซึ่งเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์มากกว่า ผลการวิจัยพบว่า สังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นปัจจัยส าคัญของการเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้คือความสนใจใคร่รู้ของคนใน
สังคมเก่ียวกับเรื่องของตัวเอง ผู้อื่น สังคมโลกและการมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย  

Gorard, Furlong, Rees และ Fevre  (1997) ศึกษาวิจัยเรื่อง The Learning Society 
Patterns of Participation in Adult Education and Training ซึ่งศึกษาลักษณะสังคมแห่งการ
เรียนรู้ของเมืองต่างๆ ใน Wales เกี่ยวกับประเด็นการมีส่วนร่วมต่อการศึกษาต่อเนื่องและการ
ฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงในประเด็นดังกล่าว งานวิจัยน าเสนอมุมมองเกี่ยวกับการ
ด าเนินสภาพของสังคมแห่งการเรียนรู้ ของนักการเมือง นักเศรษฐศาสตร์ ผู้บริหาร นักนโยบายและ
นักการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า จากมุมมองที่หลากหลายน ามาสังเคราะห์ได้ว่า สังคมเวลส์รวมถึง  
สหราชอาณาจักรทั้งหมดมีสภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในสังคม
อย่างต่อเนื่องและมีระดับการมีส่วนร่วมเก่ียวกับการศึกษาต่อเนื่องและการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง  

Casey (2006) ศึกษาวิจัยเรื่อง Towards A Learning Society: A Comparative Analysis 
of New Zealand and Australian Experiences โดยศึกษาการพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจ
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ของประเทศนิวซีแลนด์และออสเตรเลีย ผู้วิจัยวิเคราะห์ระบบ
การศึกษาของทั้ง 2 ประเทศและศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานที่
แตกต่างกันทางความเชื่อและวัฒนธรรมของทั้ง 2 ประเทศ ผลการวิจัยพบว่า ประเทศนิวซีแลนด์และ
ออสเตรเลียยังไม่สามารถท าให้สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริงเพราะยังมีความแตกต่าง
กันทางความเชื่อและวัฒนธรรม ซึ่งนักการศึกษายังต้องศึกษาหาแนวทางการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป  

Lantz และ Brage  (2006) ศึกษาวิจัยเรื่อง Towards A Learning Society-Exploring 
the Challenge of Applied Information Literacy through Reality-Based Scenarios โดย
ศึกษากระบวนการสื่อสารกันของคนในสังคม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาตามกรอบแนวคิด Reality-Based และพบว่ารูปแบบการสื่อสารภายในสังคมแบบ
ใหม่นี้ เรียกว่า การศึกษาสารสนเทศแบบประยุกต์ องค์ประกอบหลักคือการสื่อสารสาธารณะซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คนในสังคมรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง องค์กรด้านการส่งเสริม
สุขภาพหน่วยงานหนึ่ง น าแนวคิดนี้ไปทดลองใช้ พบว่า การสื่อสารรูปแบบใหม่นี้ได้ผลเป็นที่พึงพอใจ 
ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ผลการวิจัยโดยรวมพบว่า การสื่อสารภายในสังคมเป็นองค์ประกอบ
แรกๆ ที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้  

Selwyn, Gorald และ Furlong (2006) ศึกษาวิจัยเรื่อง Adult Learning in Digital Age: 
Information Technology and the Learning Society โดยศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต งานวิจัยศึกษาโดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างคือ ประชากรผู้ใหญ่ในเวลส์และสหราชอาณาจักรจ านวน 1001 คน เกี่ยวกับเรื่องรูปแบบการ
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มีส่วนร่วมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพทางชาติพันธุ์วรรณนาในการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมที่ส าคัญใน
สังคมแห่งการเรียนรู้คือ รูปแบบของทุนทางสังคมและรูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ กล่าวคือ การมี
ส่วนร่วมไม่ควรท าแบบตื้น คือ หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเพียงเท่านั้น แต่การมีส่วนร่วมจะต้อง
เป็นเรื่องของคนท้ังสังคม แม้ต่างเพศ ต่างวัย ต่างภาษาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วแต่จ าเป็นต้องร่วมกัน
สร้างทุนทางสังคมและเครือข่ายการเรียนรู้ให้เกิดในสังคม เพ่ือการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
ในส่วนของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างร้อยละ 52 ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และร้อยละ 26 
ใช้เพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัยเท่านั้น เนื้อหาสาระที่กลุ่มตัวอย่างศึกษามากที่สุด ได้แก่ งานประดิษฐ์ 
(DIY: Do It Yourself) ศิลปะและดนตรี ดังนั้น ในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยแสดง
ความเห็นว่า ควรให้ความส าคัญกับการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลเพ่ิม
มากขึ้นด้วย  

Castro และ Laszlo (2007) ศึกษาวิจัยเรื่อง Fostering A Sustainable Learning 
Society through Knowledge-Based Development ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาสังคมโดยใช้
ความรู้เป็นฐาน มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนมนุษย์ให้มีความสมดุลเป็นสิ่งส าคัญเป็นอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบัน 
เพราะการพัฒนาในสังคมยุคหลังอุตสาหกรรม (Post-Industrial) มานี้ควรค านึงถึงแนวคิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป็นหลัก ทั้งนี้ ในการพัฒนาลักษณะนี้อาจสร้างความแตกต่างทางสังคมได้ เช่น ฐานะ คุณค่า
ของชีวิต ระบบการสนับสนุนชีวิต เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดความ
ยั่งยืนจึงไม่ควรละเลยเรื่องเก่ียวกับสังคมด้วย  

Su, Ya-Hui (2007) ศึกษาวิจัยเรื่อง The Learning Society as Itself: Lifelong 
Learning, Idividualization of Learning, and Beyond Education โดยศึกษาปฏิกริยาของผู้เรียน
แต่ละคนในขณะก าลังเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า สิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกระหว่างเรียนรู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์
โดยตรงกับโครงสร้างการเรียนรู้และเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่การเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ แนวคิดการศึกษาจากระดับล่าง (bottom-up) ท าให้ทราบถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ท าให้เห็นภาพของสังคมจากระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับที่สูงขึ้นและท าให้สามารถสรุป
องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรู้
ของบุคคลและการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้  

Lundvall (2010) ศึกษาวิจัยเรื่อง Scope, Style, and Theme of Research on 
Knowledge and Learning Societies โดยใช้วิธีการศึกษาเอกสารและสรุปสาระเกี่ยวกับขอบเขต 
รูปแบบและประเด็นหลักของการศึกษาวิจัยในสังคมความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการศึกษา
พบว่า ขอบเขตของการศึกษาเรื่องสังคมความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ต้องเป็นขอบเขตที่เชื่อมโยง
ศาสตร์ด้านสังคม ด้านเศรษฐศาสตร์และด้านการศึกษา เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม การมีปฏิสัมพันธ์
ในสังคมเป็นเรื่องซับซ้อน โดยเฉพาะในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ที่ความรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินชีวิต ประเด็นหลักของการวิจัยที่ต้องสนับสนุนในสังคมฐานความรู้คือ การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยการน าตนเองและการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมเพ่ือช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้ร่วมกัน  
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ผู้วิจัยสรุปประเด็นจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.6  สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษาวิจัย 

นภมณฑล              
สิบหมื่นเปีย่ม (2548) 

การพัฒนารูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ : กรณีศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัดชลบุรี   

องค์ประกอบรูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้ 1) การก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) การก าหนดกลุ่มองค์กร/กรรมการ
รับผิดชอบ  3) การแสวงหาความร่วมมือเพื่อด าเนินการ 
4) การบริหารงานจัดกิจกรรม 5) การประเมินผล
ความส าเร็จของการท ากิจกรรมหรือโครงการ 

สุมาลี  สังข์ศรี (2548) การพัฒนาชุมชน/เมืองแห่ง
การเรยีนรู้ส าหรับสังคมไทย 

องค์ความรู้เรื่องสังคมแห่งการเรียนรู้ 1) ลักษณะของ
ชุมชน/เมืองแห่งการเรียนรู้ 2) เป้าหมายของชุมชน/เมือง
แห่งการเรียนรู้  3) หลักการสร้าง/พัฒนาชุมชน/เมือง
แห่งการเรียนรู้  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน/เมือง
แห่งการเรียนรู้ส าหรับสังคมไทย 

นีออน  พิณประดิษฐ์ 
และคณะ (2552) 

การพัฒนาเครือข่ายสังคม
แห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 6 องค์ประกอบ 
การรวมกลุ่ม การก าหนดโครงสร้างบริหารจัดการ การ
ได้มาและการพัฒนาความรู้ การด าเนินการ การบันทึก
เก็บรักษาถ่ายทอดความรู้และหน่วยงานสนับสนุน 

มิ่งขวัญ  คงเจริญ 
(2553)   

ก า ร พัฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
เสริมสร้างพลังอ านาจของ
ชุมชนเพื่อเสริมสร้างความ
ยั่ งยืนของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้   

องค์ประกอบการเสริมสรา้งความยั่งยืนของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 9 องค์ประกอบ 1) การมีส่วนร่วมของชุมชน      
2) การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ       
3)  ระบบคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินกิจกรรม      
4) การพัฒนาระบบเศรษฐกิจเพื่อการพึ่งตนเอง 5) ระบบ
การเรียนรู้โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลาง 6) การ
พัฒนาอนุรักษ์/ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม 7) ระบบทุนของ
ชุมชนที่มีวิธีการทางวัฒนธรรม 8) ความเสมอภาคในการ
จัดการของชุมชน และ 9) การสร้างหลักประกันความ
มั่นคงในการด ารงชีวิตร่วมกัน 
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ตารางท่ี 2.6  สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษาวิจัย 

สุวิธิดา  จรุงเกียรติกลุ 
(2554)  

อนาคตภาพรูปแบบสังคม
แห่ งการ เ รี ยนรู้ เ พื่ อการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เชิงบวกส าหรับชุมชน 

รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์เชิงบวกส าหรับชุมชนควรเป็นกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติโดยชุมชนอย่างอิสระ มีความเป็น
พลวัตและพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุด   มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป็นหัวใจทีส่ าคัญ 

Kirkwood (1996) Scotland as A Learning 
Society: Identity, 
Difference and 
Relatedness 

สั งคมแห่ งการ เ รี ยนรู้ เ ป็ นปั จจั ยส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลง องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้คือ
ความสนใจใคร่รู้ของคนในสังคมเกี่ยวกับเรื่องของตัวเอง 
ผู้อื่น สังคมโลกและการมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

 Gorard, Furlong, 
Rees และ Fevre  
(1997) 

The Learning Society 
Patterns of Participation 
in Adult Education and 
Training 

สังคมเวลส์รวมถึงสหราชอาณาจักรทั้งหมดมีสภาพเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คน
ในสังคมอย่างต่อเนื่องและมีระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อเนื่องและการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง 

Casey (2006) Towards A Learning 
Society: A Comparative 
Analysis of New 
Zealand and Australian 
Experiences 

ประเทศนิวซีแลนด์และออสเตรเลียยังไม่สามารถท าให้
สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริงเพราะยังมี
ความแตกต่างกันทางความเช่ือและวัฒนธรรม        ซึ่ง
นักการศึกษายังต้องศึกษาหาแนวทางการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

Lantz และ Brage  
(2006) 

Towards A Learning 
Society-Exploring the 
Challenge of Applied 
Information Literacy 
through Reality-Based 
Scenarios 

การศึกษาสารสนเทศแบบประยุกต์ท าให้คนในสังคมรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง กล่าวได้ว่า การ
สื่อสารภายในสังคมเป็นองค์ประกอบแรกที่ส าคัญในการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

Selwyn, Gorald และ 
Furlong (2006) 

Adult Learning in Digital 
Age: Information 
Technology and the 
Learning Society 

รูปแบบการมีส่วนร่วมที่ส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้คือ 
รูปแบบของทุนทางสังคมและเครือข่ายการเรียนรู้ และ
ในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ควรให้ความส าคัญ
กับการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของบุคคลเพิ่มมากข้ึนด้วย 
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ตารางท่ี 2.6  สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษาวิจัย 

Castro และ Laszlo 
(2007) 

Fostering A Sustainable 
Learning Society 
through Knowledge-
Based Development 

การพัฒนาสังคมโดยใช้ความรู้ เป็นฐาน เกี่ยวข้องกับ 
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การพัฒนาในสังคมยุคหลังอุตสาหกรรมควร
ค านึงถึงแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลัก ในการพัฒนา
อาจสร้างความแตกต่างทางสังคมได้ เช่น ฐานะ คุณค่า
ของชีวิต ระบบการสนับสนุนชีวิต เป็นต้น ดังนั้น เพื่อการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดความยั่งยืนจึงไม่ควร
ละเลยเรื่องสังคม 

Su, Ya-Hui (2007)   The Learning Society as 
Itself: Lifelong Learning, 
Idividualization of 
Learning, and Beyond 
Education 

สิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกระหว่างเรียนรู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์
โดยตรงกับโครงสร้างการเรียนรู้และเป็นกระบวนการที่
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้แบ่งได้ 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรู้
ของบุคคลและการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ 

Lundvall (2010) Scope, Style, and 
Theme of Research on 
Knowledge and 
Learning Societies 

ขอบเขตของการศึกษาเรื่องสังคมความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้ต้องเช่ือมโยงกับสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ ประเด็นส าคัญในสังคมฐานความรู้คือ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการน าตนเองและ
การส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมเพื่อช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า การศึกษาในประเด็น
เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้มีความหลากหลายแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละประเทศ ประเทศที่
อยู่ในกลุ่มประเทศเจริญแล้ว เน้นศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ประเทศก าลังพัฒนาเน้นการศึกษาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ปัจจัยส าคัญในการสร้าง
หรือพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ได้แก่ การตระหนักว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญและการมีส่วนร่วมของ
คนในสังคมเพ่ือสร้างหรือพัฒนาให้สังคมกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาตลอด
ชีวิต แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ แนวคิดทุนทางสังคมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือน าองค์
ความรู้ที่ได้ มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาแนวคิดต่างๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า เมื่อมนุษย์ทุกคนเริ่มต้น
ชีวิตขึ้น สิ่งส าคัญที่สุดในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดได้คือการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้
ในทุกช่วงของชีวิต ตั้งแต่การศึกษาในวัยเด็กไปจนถึงวัยสูงอายุ การศึกษาดังกล่าวเริ่มต้นตั้งแต่การ
เรียนรู้จากครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันหน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม นอกจากนี้การเรียนรู้ดังกล่าวจะ
เชื่อมโยงกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อเด็กเข้าสู่สถาบันการศึกษา การเรียนรู้จะด าเนินอย่างต่อ เนื่อง
และผสมผสานรูปแบบของการศึกษาเข้าด้วยกัน โดยรูปแบบของการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แม้ในวัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ การศึกษา
ดังกล่าวยังคงด ารงอย่างต่อเนื่องไปตลอดจนสิ้นอายุขัย การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้บุคคลด ารงชีวิต 
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ และมีความรู้เพียงพอที่จะเผชิญ
กับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับชีวิตอย่างตลอดเวลาได้  

อย่างไรก็ดีในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้แก่บุคคลนั้น ไม่เพียงภาครัฐต้องสนับสนุนอย่างเต็มที่ แต่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาคส่วนต่างๆ เช่น 
ภาคประชาชนและภาคเอกชน ตลอดจนทุนทางสังคมอ่ืนๆ ต้องเข้าร่วมอย่างเต็มก าลังด้วย ทุนทาง
สังคมที่กล่าวถึงนี้คือสิ่งที่ดีงาม มีความส าคัญ ก่อเกิดและสั่งสมอยู่ ในสังคมมาเป็นเวลานาน 
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมทั่วไป ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งโดย
ปกติแล้ว ในหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมทั่วไปจะปรากฏการด าเนินงานพัฒนา การบริหารและการจัดการ
สิ่งต่างๆ เหล่านี้อยู่แล้ว เพียงแต่มีระดับที่มากน้อยแตกต่างกันไปเท่านั้น อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้
หน่วยงาน/ชุมชน/สังคมสามารถจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่
หน่วยงาน/ชุมชน/สังคมต้องอาศัยการระดมสรรพก าลัง ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและการ
ประสานงานจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามาช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมด้วย ดังนั้น
แนวทางหนึ่งซึ่งถือเป็นหัวใจของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วนร่วมซึ่ง
ขั้นตอนประกอบด้วย การศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการ
ประเมินผล แม้การมีส่วนร่วมจะเป็นแนวทางส าคัญ แต่ในหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมจ าเป็นต้องใช้
แนวทางอ่ืนเป็นแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมด้วย ทั้งนี้แนวทางอันจะ
สามารถสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับทุนทางสังคมได้นั้น ยังคงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและน่าสนใจ
ในการศึกษาวิจัย เพื่อให้บุคคลในหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องจนหน่วยงาน/ชุมชน/สังคมกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืนได้  
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การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนนั้น มีจุดเริ่มต้นจากแนวคิดที่ต้องการ
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงาน/ชุมชน/สังคม ด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องพร้อมกัน เพ่ือให้
สมาชิกได้เรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกกลุ่มสมาชิก มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ ในสังคมแห่งการเรียนรู้ควรมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่ง
การเรียนรู้  องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  ตลอดจนต้องจัดการศึกษา
ครอบคลุมรูปแบบของการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ดังกล่าวข้างต้น  

นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หน่วยงาน/ชุมชน/สังคม จ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินงานพัฒนาอย่างสมดุลทั้งสามมิติ โดยมิติแรกของการพัฒนาคือด้านเศรษฐกิจ ซึ่งต้องมีการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างระบบทุนของชุมชนบน
พ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ต้องมีผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการทั้งในระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชนอย่างสม่ าเสมอด้วย มิติที่สองของการพัฒนาคือด้านสังคม โดยสังคมต้องมี
การส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้การศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ มีการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แกส่มาชิกของชุมชน ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ของชุมชน ตลอดจนมีการสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ส าหรับมิติสุดท้ายของการพัฒนาคือด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์ การ
ฟ้ืนฟูและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การพัฒนาทั้ง
สามด้านดังกล่าวต้องค านึงถึงคนรุ่นต่อไปในอนาคตเป็นส าคัญด้วย จากการทบทวนแนวคิดต่างๆ 
ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นความส าคัญและความน่าสนใจในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับทุนทางสังคม นอกจากนี้ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
ปัจจัยและเงื่อนไขที่จะช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบไปใช้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สังคมแห่ง
การเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและรวดเร็วกว่าการพัฒนาปกติตามธรรมชาติ ตลอดจนสามารถ
ขยายแนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้สู่สังคมอ่ืนได้อย่างกว้างขวางขึ้น กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยมี
ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 2.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

     การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของคน
ในชุมชนจะท าให้ชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่คนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และชุ มชนมี ก ารจั ดก า ร ศึกษา
ครอบคลุมก าร ศึกษา ในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อคนในชุมชน 

     การพัฒนาที่ยั่ งยืน  คือ
เป้าหมายส าคัญของการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซ่ึงต้อง
ค านึงถึงการพัฒนาที่สมดุลระหว่าง
มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและ
มิติด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องถึง
ในอนาคต 

     สั งคมแห่ งการเรี ยนรู้  เป็ น
ชุมชนที่ส่ งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ท าให้เกิดบรรยากาศของการ
เรี ยนรู้ ไ ด้ อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  โดยมี
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ชุ ม ช น ซ่ึ ง
ประกอบด้วย บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการ
ความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการระดมสรรพก าลังต่างๆ ให้เข้ามา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสงัคม 

การศึกษาปัญหา 

การวางแผน 

การปฏิบัต ิการรับผลประโยชน์ 

การประเมินผล 

องค์ประกอบของทุนทางสังคม 

บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 



บทที่ 3   
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการศึกษา
เอกสาร การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) การศึกษาภาคสนามแบบ       
พหุกรณีศึกษา การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของ
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยการศึกษาเอกสาร ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการศึกษาเอกสาร เพ่ือ
การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ดีจ านวน 47 แห่ง โดยศึกษาจากข้อมูล เอกสาร ต ารา 
บทความและสื่อวีดิทัศน์ที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว และสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา 
อภิมาน จากวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 5 เรื่อง ซึ่งถือ
เป็นการศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data)  

ขั้นตอนที่2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยการศึกษาภาคสนาม ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการศึกษาภาคสนาม
แบบพหุกรณีศึกษาโดยคัดเลือกแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) จ านวน 4 ชุมชน จากภาคเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ภูมิภาคละ 1 ชุมชน และศึกษาจากเอกสาร หลักฐาน
ที่ปรากฏในชุมชน การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์แบบ
เจาะจง (focused interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informants) ซึ่งถือเป็นการศึกษาจากข้อมูล
ปฐมภูมิ (primary data) จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบกับผลการศึกษาเอกสารใน
ขั้นตอนแรก เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ขั้นตอนที่3 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนโดยการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการร่างและ
ตรวจสอบร่างรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยจัดการสนทนากลุ่มและระดมความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานจริงในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ จ านวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบ
ไปใช้ปฏิบัติจริง 
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ขั้นตอนที่4 การวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน ในชุมชนที่มีความ
ต้องการน ารูปแบบที่เป็นผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติจริง เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

รายละเอียดของขั้นตอนการวิจัยแต่ละขั้นตอน มีดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยการศึกษาเอกสาร 

ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการศึกษาเอกสาร เพ่ือการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของ
ทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน โดยศึกษาจากข้อมูล เอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว และสังเคราะห์งานวิจัย
โดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานซึ่งถือเป็นการศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิ ในการศึกษาเอกสาร 
ผู้วิจัยแบ่งวิธีการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้
และการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดของขั้นตอน
การวิจัย มีดังต่อไปนี้ 

1.1 การศึกษาเอกสารทีเกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การวิจัยขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยศึกษาจากเอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ที่ถอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนที่ได้รับการยกย่องให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ สุดยอดแหล่งการเรียนรู้ 
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นและชุมชนต้นแบบด้านการเรียนรู้ รายละเอียดของการวิจัยโดย
การศึกษาเอกสาร มีดังต่อไปนี้ 

1.1.1 การคัดเลือกชุมชนในการศึกษาเอกสาร 
การศึกษาเอกสารในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและพบว่าหน่วยงาน

ภาครัฐที่มีพันธกิจในการพัฒนาคน ชุมชนและสังคมพยายามค้นหาต้นแบบของการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
และส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ดังนั้นผู้วิจัย
จึงคัดเลือกชุมชนที่ศึกษาเอกสารจากชุมชนที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานดังกล่าวที่ มีลักษณะเป็น
ชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชุมชนที่ได้รับการยกย่องจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ต้นแบบจาก 5 ภูมิภาคของประเทศ ทั้งรุ่นที่ 1 และ 2 ในปี พ.ศ.2551 และ 2553 
ตามล าดับ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 5 
ภูมิภาค รุ่นที่ 1 และ 2 มีจ านวนรวม 43 ชุมชน แต่ที่มีลักษณะเป็นชุมชนและน ามาใช้เป็นชุมชนที่
ผู้วิจัยต้องการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องมีจ านวน 30 ชุมชน ดังต่อไปนี้ 
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ภาคเหนือ จ านวน 4 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านสามขา จังหวัดล าปาง 2) ชุมชนวัดเขาแก้ว 
จังหวัดตาก 3) ชุมชนวัดป่าฝาง จังหวัดพะเยา และ 4) ชุมชนบ้านนายาง จังหวัดน่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านดอนมัน จังหวัด
มหาสารคาม 2) ชุมชนบ้านท่าหลักดิน จังหวัดอุดรธานี 3) ชุมชนบ้านบัว จังหวัดขอนแก่น 4) ชุมชน
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี 5) ชุมชนบ้านพิมูล จังหวัดกาฬสินธุ์ 6) ชุมชนบ้านหนองลูกช้าง 
จังหวัดชัยภูมิ 7) ชุมชนผู้ไทยเรณูนคร จังหวัดนครพนม 8) ชุมชนวัดโพธิการาม จังหวัดร้อยเอ็ด 9) 
ชุมชนบ้านกอก จังหวัดขอนแก่น และ 10) ชุมชนบ้านคุยผง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ภาคกลาง จ านวน 10 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านโค้งตาบาง จังหวัดเพชรบุรี 2) ชุมชนบ้าน
บางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม 3) ชุมชนบ้านหนองกลางดง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4) ชุมชนสามชุก
ตลาดร้อยปี จังหวัดสุพรรณบุรี 5) ชุมชนประดิษฐ์โทรการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 6) ชุมชนแผ่นดิน
ทองคอยรุดตั๊กวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 7) ชุมชนบ้านบางปลากด จังหวัดสมุทรปราการ 8) ชุมชน
พ่ึงตนเองบ้านศรีจุฬา จังหวัดนครนายก 9) ชุมชนบ้านดงข่า จังหวัดนครนายก และ 10) ชุมชนบ้าน
เหล่ามะละกอ จังหวัดราชบุรี   

ภาคตะวันออก จ านวน 3 ชุมชน ได้แก่  1) ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง จังหวัดนครนายก       
2) ชุมชนบ้านยาง จังหวัดปราจีนบุรี และ 3) ชุมชนเกษตรอินทรีย์เขาสมิง จังหวัดตราด  

ภาคใต้ จ านวน 3 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านฉางหลาง จังหวัดตรัง 2) ชุมชนต าบลทุ่งใส 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3) ชุมชนบ้านบ่อแร่ จังหวัดภูเก็ต  

 

2. ชุมชนที่ได้รับการยกย่องจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2551) ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ต้นแบบในการจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนอ่ืน โดย
ประกาศยกย่องแหล่งการเรียนรู้ประเภทสุดยอดแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 15 ชุมชน ซึ่งทั้งหมดเป็น
เป็นชุมชนที่ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้ในการศึกษาเอกสารได้ สุดยอดแหล่งการเรียนรู้จ านวน 15 ชุมชน 
มีดังต่อไปนี้ 

ภาคเหนือ จ านวน 3 ชุมชน ได้แก่ 1) บ้านสันกอง จังหวัดเชียงราย 2) บ้านร่องปลายนา 
จังหวัดเชียงราย และ 3) บ้านหนองกระทุ่ม จังหวัดก าแพงเพชร  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 ชุมชน ได้แก่ 1) บ้านหนองหัววัว จังหวัดขอนแก่น     
2) บ้านหนองแสง จังหวัดขอนแก่น 3) บ้านค าปลาหลาย จังหวัดขอนแก่น และ 4) บ้านหนองหงส์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ภาคกลาง จ านวน 6 ชุมชน ได้แก่ 1) บ้านไร่สะท้อน จังหวัดเพชรบุรี 2) บ้านดอนใน จังหวัด
เพชรบุรี 3) บ้านวังข่อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4) บ้านดงข่า จังหวัดนครนายก 5) บ้านทุ่งกระโปรง 
จังหวัดนครนายก และ 6) บ้านบ่อลูกรัง จังหวัดสระแก้ว  

ภาคใต้ จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ 1) บ้านนาลึก จังหวัดสงขลา และ 2) บ้านคลองเรือ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
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3. ชุมชนที่ได้รับการยกย่องจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2550) ให้
เป็นชุมชนต้นแบบ 4 ชุมชน ประจ าปี 2550 ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่มีความสมบูรณ์แบบและเป็น
ชุมชนต้นแบบน าร่อง ซึ่งผู้วิจัยสามารถน ามาใช้ในการศึกษาเอกสารได้ ชุมชนดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ 

ภาคเหนือ ได้แก่ ชุมชนต าบลศรีษะเกษ บ้านศรีบุญเรือง จังหวัดน่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่ ชุมชนบ้านภู หมู่ 1 และ 2 จังหวัดมุกดาหาร 

ภาคตะวันออก ได้แก่ ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง จังหวัดนครนายก 

ภาคใต้ ได้แก่ ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

4. ชุมชนที่ได้รับการยกย่องจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้เป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงรางวัลถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ.2553 โดยได้รับรางวัลเพียง 1 ชุมชนเท่านั้น คือ ชุมชนบ้าน
ดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 

ดังนั้นในขั้นการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) จากส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จ านวน 30 ชุมชน จากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จ านวน 15 ชุมชน จากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 ชุมชน และส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 1 ชุมชน รวม
ชุมชนที่ใช้ในการศึกษาเอกสาร จ านวน 50 ชุมชน ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น แต่ปรากฏมีชื่อบางชุมชนที่
ได้รับรางวัลซ้ ากัน รวมมีจ านวนชุมชนที่ศึกษาเอกสารทั้งสิ้น จ านวน 47 ชุมชน จาก 4 ภูมิภาค โดยใช้
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนภูมิภาคของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2554) ดังต่อไปนี้  

ภาคเหนือ จ านวน 9 ชุมชน ได้แก่    
1) ชุมชนบ้านหนองกระทุ่ม    จังหวัดก าแพงเพชร 
2) ชุมชนบ้านร่องปลายนา    จังหวัดเชียงราย 
3) ชุมชนบ้านสันกอง    จังหวัดเชียงราย  
4) ชุมชนวัดเขาแก้ว     จังหวัดตาก 
5) ชุมชนบ้านศรีบุญเรือง    จังหวัดน่าน 
6) ชุมชนบ้านนายาง     จังหวัดน่าน  
7) ชุมชนบ้านดอกบัว    จังหวัดพะเยา 
8) ชุมชนวัดป่าฝาง     จังหวัดพะเยา   
9) ชุมชนบ้านสามขา    จังหวัดล าปาง  
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 15 ชุมชน ได้แก่    
1) ชุมชนบ้านพิมูล     จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2) ชุมชนบ้านกอก     จังหวัดขอนแก่น 
3) ชุมชนบ้านค าปลาหลาย    จังหวัดขอนแก่น   
4) ชุมชนบ้านบัว     จังหวัดขอนแก่น 
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5) ชุมชนบ้านหนองแสง    จังหวัดขอนแก่น 
6) ชุมชนบ้านหนองหัววัว    จังหวัดขอนแก่น 
7) ชุมชนบ้านหนองลูกช้าง    จังหวัดชัยภูมิ     
8) ชุมชนผู้ไทยเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 
9) ชุมชนบ้านดอนมัน    จังหวัดมหาสารคาม  
10) ชุมชนบ้านภู หมู่ 1 และ 2   จังหวัดมุกดาหาร 
11) ชุมชนบ้านคุยผง    จังหวัดร้อยเอ็ด 
12) ชุมชนวัดโพธิการาม    จังหวัดร้อยเอ็ด 
13) ชุมชนบ้านหนองหงส์    จังหวัดร้อยเอ็ด 
14) ชุมชนบ้านท่าหลักดิน    จังหวัดอุดรธานี  
15) ชุมชนบ้านปะอาว    จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ภาคกลาง จ านวน 17 ชุมชน ได้แก่    
1) ชุมชนประดิษฐ์โทรการ    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2) ชุมชนแผ่นดินทองคอยรุดตั๊กวา   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3) ชุมชนเกษตรอินทรีย์เขาสมิง   จังหวัดตราด 
4) ชุมชนบ้านดงข่า     จังหวัดนครนายก 
5) ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง    จังหวัดนครนายก 
6) ชุมชนบ้านศรีจุฬา    จังหวัดนครนายก 
7) ชุมชนบ้านวังข่อย    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
8) ชุมชนบ้านหนองกลางดง    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
9) ชุมชนบ้านยาง     จังหวัดปราจีนบุรี 
10) ชุมชนบ้านโค้งตาบาง    จังหวัดเพชรบุรี 
11) ชุมชนบ้านดอนใน    จังหวัดเพชรบุรี 
12) ชุมชนบ้านไร่สะท้อน    จังหวัดเพชรบุรี 
13) ชุมชนบ้านเหล่ามะละกอ    จังหวัดราชบุรี 
14) ชุมชนบ้านบ่อลูกรัง    จังหวัดสระแก้ว 
15) ชุมชนสามชุกตลาดร้อยปี   จังหวัดสุพรรณบุรี 
16) ชุมชนบ้านบางปลากด    จังหวัดสมุทรปราการ 
17) ชุมชนบ้านบางพลับ    จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ภาคใต้ จ านวน 6 ชุมชน ได้แก่    
1) ชุมชนบ้านฉางหลาง    จังหวัดตรัง  
2) ชุมชนต าบลทุ่งใส     จังหวัดนครศรีธรรมราช  
3) ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ     จังหวัดนครศรีธรรมราช 
4) ชุมชนบ้านบ่อแร่     จังหวัดภูเก็ต 
5) ชุมชนบ้านนาลึก     จังหวัดสงขลา 
6) ชุมชนบ้านคลองเรือ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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1.1.2  การคัดเลือกเอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 

เอกสารที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยสืบค้นข้อมูล เอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ ที่
เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) จ านวน 47 ชุมชน จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2545 – 2555) ซึ่งท าให้ได้องค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงที่ศึกษามากที่สุด โดยเอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ที่ใช้มี
เนื้อหาเก่ียวกับชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีดังต่อไปนี ้

(1) เอกสารรายงานสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 5 ภูมิภาค รุ่นที่ 1 และ 2 ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) เอกสารการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) 

(3) ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จากศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

(4) แผนชุมชน/หมู่บ้าน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
(5) รายงานผลการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ชุมชนน าร่อง ปี 2550 กรมการพัฒนาชุมชน  

กระทรวงมหาดไทย 
(6) รายงานผลการพัฒนารูปแบบการจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สรุปประมวล

ประสบการณ์การจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนต้นแบบ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
เรี ยนรู้   ส านั กงานส่ ง เสริ มก ารศึกษานอกระบบโรง เ รี ยนและการศึกษาตามอัธยาศั ย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(7) สื่อวีดีทัศน์เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ชุมชนต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ดีที่เป็นกรณีศึกษา 
  

1.1.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสาร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวิเคราะห์
เอกสาร ซึ่งผู้วิจัยก าหนดให้เป็น แบบวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (ภาคผนวก ค) และแบ่งแบบ
วิเคราะห์เอกสารดังกล่าวเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1: ข้อมูลพื้นฐาน 

ตอนที่ 2: ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

วิธีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยสร้างแบบวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

(2) ผู้วิจัยน าแบบวิเคราะห์ดังกล่าวปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ 
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(3) ผู้วิจัยน าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ปรับแก้จากการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงด้านเนื้อหา ( content validity ) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับ
วัตถุประสงค์ (Item – 0bjective Congruency  Index: IOC) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความ
ตรงด้านเนื้อหามีจ านวน 7 ท่าน (ภาคผนวก ก) 
 จากการวิเคราะห์ค่าของดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับวัตถุประสงค์ 
(Item – 0bjective Congruency  Index: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.87 ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่า
แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยได้ 

(4) ผู้วิจัยน าแบบวิ เคราะห์ เอกสารปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

1.1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการเก็บรวมรวบข้อมูลจากเอกสาร 
บทความ งานวิจัยและสื่อวีดิทัศน์เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมี
รายละเอียดการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

(1) ส ารวจรายการเอกสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดหรือประเด็นที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
(2) รวบรวมเอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์และ

สังเคราะห ์
(3) ศึกษาเอกสารอย่างละเอียด คัดแยกเอกสาร อ่านท าความเข้าใจและบันทึกข้อมูลที่

เกี่ยวข้องลงในแบบวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ได้สาระตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) จากเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสาร (manifest content) และตีความเนื้อหา
ที่ซ่อนอยู่ในวีดิทัศน์ที่เกี่ยวข้อง (latent content) โดยใช้หลักการวิเคราะห์เนื้อหาตามแนวคิดของ 
สุภางค์  จันทวานิช (2552) ขั้นตอนของการวิเคราะห์เนื้อหา มีดังต่อไปนี้  

(1) จ าแนกถ้อยค าหรือใจความที่ปรากฏในเอกสาร 
(2) ตีความถ้อยค าที่ปรากฏในวีดิทัศน์ จ าแนกถ้อยค าหรือใจความออกมา 
(3) สังเคราะห์ถ้อยค าหรือใจความที่จ าแนกออกมา เพ่ือสร้างข้อสรุปว่าในชุมชนมี

องค์ประกอบของทุนทางสังคมอะไรบ้างและคนในชุมชนมีวิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมโดยมีส่วนร่วมกันท างานเพ่ือชุมชนในขั้นตอนใดบ้าง 
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1.2 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้  
การวิจัยขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยการสังเคราะห์งานวิจัย วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
(meta-ethnography) รายละเอียดของการวิจัยโดยการศึกษาเอกสาร มีดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 การคัดเลือกงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยสืบค้นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาวิจัยในประเด็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้และเมืองแห่งการเรียนรู้ ที่ท าแล้วเสร็จและตีพิมพ์ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2545 – 2555) จาก
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของไทยของศูนย์บริการสารสนเทศทางเทคโนโลยีไทย (TIAC) ฐานข้อมูล
หอสมุดแห่งชาติและฐานข้อมูลของห้องสมุดในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือน ามาสังเคราะห์โดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) พบว่า งานวิจัย
หรือวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวยังมีจ านวนไม่มากนัก ผู้วิจัยจึงคัดเลือกงานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ที่สามารถน ามาใช้ในการสังเคราะห์ได้ เพราะมีการน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่ลึกซึ้งและ
สอดคล้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา จ านวน 5 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1)  การพัฒนารูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัดชลบุรี (นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548) 

(2)  การพัฒนาเครือข่าย บ้าน วัด และโรงเรียนในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้:
กรณีศึกษาโรงเรียนเจริญวิทยา ต าบลวังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ (นิตยา  สุวรรณศรีและ 
ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549) 

(3)  การพัฒนาเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552) 

(4)  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืน
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (มิ่งขวัญ  คงเจริญ, 2553) 

(5)  อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวก
ส าหรับชุมชน (สุวิธิดา  จรุงเกยีรติกุล, 2554) 

1.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัย โดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา     
อภิมาน (meta-ethnography) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวิเคราะห์เอกสาร  ซึ่งเป็นแบบ
วิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (ภาคผนวก ค) และเป็นแบบวิเคราะห์เอกสารชุดเดียวกับการ
วิจัยขั้นการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ในตอนที่ 1.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยรวบรวมจากงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ จ านวน 
5 เรื่อง ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น จากนั้นผู้วิจัยอ่านงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ทั้ ง 5 เรื่องโดยละเอียด 
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พร้อมทั้งเขียนบันทึกข้อความที่สะท้อนถึงประเด็นที่ต้องการศึกษาในขณะเดียวกัน และบันทึกข้อมูล
ชื่อผู้วิจัยของงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ ปีที่ตีพิมพ์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์และเลขที่หน้าที่ปรากฏ
ข้อความในงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ เช่น  

 

“...กลุ่มตัวอย่างได้มองเห็นความส าคัญของการบรรลุแนวการจัดกิจกรรมตามเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ลงไปในรูปแบบเพ่ือเป็นการขยายรูปแบบ
ให้กว้างและครอบคลุมแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยและคุณธรรม
ของผู้เรียน...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 133) 

 

1.2.4 การสังเคราะห์ข้อมูล 
การสังเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการ

สังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative synthesis) หรือการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
(meta-ethnography) ตามแนวทางของ Noblit และ Hare (1988) ขั้นตอนของการสังเคราะห์
ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเริ่มต้น ผู้วิจัยก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตัดสินใจ ผู้วิจัยเลือกงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์เชิงคุณภาพที่มีคุณค่า มี

ประเด็นที่ควรค่าแก่การศึกษาและตีความ เพ่ือน ามาสังเคราะห์องค์ความรู้  
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอ่านและบันทึกข้อความจากงานวิจัย ผู้วิจัยอ่านและท าความเข้าใจ

เนื้อหาสาระในงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์แต่ละเรื่องโดยอ่านซ้ าๆ และให้ความสนใจต่อรายละเอียด
ของงานวิจัยและสาระที่ผู้วิจัยต้องการสังเคราะห์จากงานวิจัย  พร้อมกับบันทึกข้อความที่เกี่ยวกับ
ประเด็นที่ต้องการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการเรียบเรียงข้อมูล ประโยค ค า วลี ของงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ 
ผู้วิจัยน าข้อมูล ประโยค ค า วลี ของงานวิจัยแต่ละเรื่องมาเขียนเรียบเรียงใหม่ตามกรอบของประเด็น
หลัก เพ่ือตรวจสอบและเทียบเคียงประโยค ค า วลี ระหว่างผลการวิจัยจากงานวิจัยแต่ละเรื่อง 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นแปลความหมายแบบเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations)     
ผู้วิจัยเขียนรายงานแสดงความสอดคล้องกันระหว่างข้อมูลประโยค ค า วลี ที่สังเคราะห์ได้     

ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสรุปผลการสังเคราะห์ ผู้วิจัยน าเสนอข้อความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย  
 

ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยการศึกษาภาคสนาม 

ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา โดยคัดเลือกแบบปฏิบัติที่ดี 
(best practices) จ านวน 4 แห่ง จากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ 
ภูมิภาคละ 1 แห่ง และศึกษาจากเอกสาร หลักฐานที่ปรากฏในชุมชน การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (focused interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key 
informants) ซึ่งถือเป็นการศึกษาจากข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลมา
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วิเคราะห์ประกอบกับผลการศึกษาเอกสารในขั้นตอนแรก เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน รายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 

 

2.1 การคัดเลือกกรณีศึกษา 

 ประชากรของการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best 
practices) ที่เป็นชุมชน ซึ่งได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 4 
หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (1 แห่ง) 2) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (4 แห่ง) 3) ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (30 แห่ง) และ 4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ (15 แห่ง) ดังนั้นประชากรของการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ 
กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี รวมจ านวนทั้งสิ้น 50 แห่ง แต่ปรากฏมีชื่อบางชุมชนที่ได้รับรางวัล
ซ้ ากัน รวมมีจ านวนชุมชนที่เป็นประชากรของการวิจัยทั้งสิ้น จ านวน 47 แห่ง (ภาคผนวก ข)  

ผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาจากกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี 4 ภูมิภาค ซึ่งการแบ่งส่วน
ภูมิภาคแบ่งโดยใช้หลักเกณฑ์ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2554) มีดังนี้  

ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดก าแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา 
พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 

ภาคกลาง ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นครนายก นครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สระบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง 
และสระแก้ว 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา 
บุรีรัมย์ บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย 
หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี และอุบลราชธานี   

ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดกระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พังงา พัทลุง 
ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล และสุราษฎร์ธานี  

ผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาภูมิภาคละ 1 แห่ง รวมจ านวนกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี 4 
แห่ง เป็นกรณีศึกษาของการวิจัย เพ่ือสามารถเป็นตัวแทนที่ดีของภูมิภาคและน าผลการวิจัยไปอ้างใช้
กับกรณีอ่ืนได้ ผู้วิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาโดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) และ
ก าหนดการคัดเลือก 2 ขั้นตอน ได้แก่  

 

ขั้นแรก เลือกกรณีศึกษาจากสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดี (best practices) 
จาก 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ภูมิภาคละ 2 แห่ง 
รวมเป็น 8 แห่ง โดยมีเกณฑ์เพ่ือใช้ในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
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(1) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่มีลักษณะเป็นชุมชนหรือสังคมแห่งการ
เรียนรู้ซึ่งเกิดจากการขับเคลื่อนจากภาคประชาชนเป็นหลัก 

(2) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่เคยประสบปัญหาความยั่งยืนของชุมชน ซึ่ง
ปัญหาที่เคยประสบ ได้แก่ ปัญหาสังคม ปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาสิ่งแวดล้อม 

(3) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่ผู้วิจัยสะดวกในการเดินทางเข้าพ้ืนที่ศึกษา
เช่น ถนน  บริการขนส่งสาธารณะ ที่พักอาศัยและความปลอดภัยในการเดินทางและในการด าเนินงาน
วิจัยในชุมชน 

(4) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ มี
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญท่ีมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมและเต็มใจให้ข้อมูลกับผู้วิจัย 

 

 ผลการคัดเลือกกรณีศึกษาตามเกณฑ์ข้างต้น ผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาได้จ านวน 8 แห่ง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.1  ผลการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 1 

 

ภูมิภาค 
กรณีศึกษาสังคมแห่ง 

การเรียนรู้ท่ีดี 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

พช. 
(2550) 

กศน. 
(2551) 

สกศ. 
(2551) 

กปร. 
(2553) 

ภาคเหนือ 
บ้านดอกบัว  อ.เมือง  จ.พะเยา    * 

บ้านนายาง  อ.นาหมื่น  จ.น่าน   *  

ภาคกลาง 
บ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม   *  

บ้านทุ่งกระโปรง  อ.บ้านนา  จ.นครนายก * *   

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

บ้านดอนมัน  อ.กันทรวิชัย  จ.มหาสารคาม   *  

บ้านหนองหัววัว  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  *   

ภาคใต้ 
บ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช  *   * 

บ้านบ่อแร่  อ.เมือง  จ.ภูเก็ต   *  

  

 ขั้นที่สอง เลือกกรณีศึกษาจากกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี 8 แห่ง จาก 4 ภูมิภาค 
ภูมิภาคละ 2 แห่ง ที่คัดเลือกไว้ในขั้นแรก ให้เหลือ ภูมิภาคละ 1 แห่ง  ผู้วิจัยคัดเลือกโดยศึกษาข้อมูล
ทุติยภูมิจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีทั้ง 8 แห่งโดยละเอียด ประกอบ
กับการน าเสนอกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีทั้ง 8 แห่ง ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม พิจารณาสภาพของความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก 3 ประการ ดังต่อไปนี้ 
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(1) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่มีองค์ประกอบของทุนทางสังคม 9 มิติ  
ได้แก่ 1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย 2) มิติด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3) มิติ
ด้านกิจกรรมร่วมและความร่วมมือ 4) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกันในสังคม 5) มิติด้าน
ความขัดแย้งและความรุนแรง 6) มิติด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  7) มิติด้านผู้น า 8) 
มิติด้านสวัสดิการชุมชน และ 9) มิติด้านการยึดโยงทางสังคมและครอบครัว 

(2) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่มีองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคคลแห่งการเรียนรู้  2) ด้านแหล่งเรียนรู้ 3) ด้านองค์ความรู้ 4) 
ด้านกระบวนการจัดการความรู้ และ 5) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

(3) ต้องเป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีที่มีองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสังคม  2) ด้านเศรษฐกิจ และ 3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ผลการคัดเลือกกรณีศึกษาตามเกณฑ์ข้างต้น ผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาได้จ านวนทั้งสิ้น 4แห่ง  
ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3.2  ผลการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 2 

 
2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยภาคสนาม เครื่องมือการวิจัยที่ส าคัญแบ่งเป็น 4 ประการ 

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต อุปกรณ์บันทึกภาพและอุปกรณ์บันทึกเสียง/ข้อความ โดยก่อนการ
ใช้เครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยจะแจ้งให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคนทราบก่อนว่าจะมีการบันทึกภาพและ
เสียงตลอดการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังต่อไปนี้ 

(1) แบบสัมภาษณ์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (ภาคผนวก ค) ซึ่งเป็นแนว

               
          หน่วยงาน 
 
ภูมิภาค 

พช. (2550) กศน. (2551) สกศ. (2551) กปร. (2553) 

ภาคเหนือ 

   บ้านดอกบัว 
อ.เมือง 
จ.พะเยา 

ภาคกลาง 

  บ้านบางพลับ 
อ.บางคนที 

จ.สมุทรสงคราม 

 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

 บ้านหนองหัววัว 
อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

  

ภาคใต้ 

บ้านบ่อน้ าซับ 
อ.ลานสกา 

จ.นครศรีธรรมราช 
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ค าถามให้แก่ผู้วิจัย ในการรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้น าชุมชนทั้งแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ ผู้อาวุโสของชุมชน กรรมการชุมชน ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ปราชญ์ชาวบ้าน ครู/อาจารย์ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ  
เป็นต้น 

(2) แบบสังเกต (ภาคผนวก ค) ผู้วิจัยสังเกตสภาพทั่วไปของกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้
ที่ดี เช่น การรวมตัวกันเป็นเครือข่าย การพบปะพูดคุยสนทนากัน ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน การกระจายข่าวสารข้อมูล การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความสัมพันธ์กับผู้น าชุมชนและการมีส่วนร่วมทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสังเกตเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูลและอธิบาย
การเสริมสร้างทุนทางสังคมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

(3) อุปกรณ์บันทึกภาพ ผู้วิจัยใช้กล้องถ่ายรูปและกล้องวิดิโอเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บันทึกภาพของกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล ภาพที่ผู้วิจัย
ต้องการบันทึก เช่น สภาพทั่วไปของกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี กิจกรรมของกรณีศึกษาสังคม
แห่งการเรียนรู้ที่ดีและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี 

(4) อุปกรณ์บันทึกเสียง/ข้อความ ผู้วิจัยใช้อุปกรณ์บันทึกเสียงและการจดบันทึกควบคู่พร้อม
กันระหว่างที่สัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูล ทั้งนี้ เ พ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจดบันทึกและใช้
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิธีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคม
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

(2) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต ดังกล่าวปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของเครื่องมือ 

(3) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต ที่ปรับแก้จากการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงด้านเนื้อหา ( content validity ) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับ
วัตถุประสงค์ (Item – 0bjective Congruency  Index: IOC) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความ
ตรงด้านเนื้อหามีจ านวน 7 ท่าน (ภาคผนวก ก) 

 จากการวิเคราะห์ค่าของดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับวัตถุประสงค์ ( Item 
– 0bjective Congruency  Index: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.78  ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่าแบบ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยได้ 

(4) ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนาแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการเก็บรวมรวบข้อมูลจากการศึกษา

ภาคสนาม เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดการเก็บรวมรวบข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยประสานงานหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่
กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีทั้ง 4 แห่ง ผู้รับผิดชอบหน่วยงานในพื้นท่ี คือ ผู้ใหญ่บ้าน 

(2) ผู้วิจัยประสานงานกับผู้ประสานงานในพ้ืนที่เพ่ือเข้าสู่พ้ืนที่กรณีศึกษาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ดีทั้ง 4 แห่ง โดยก าหนดวันที่และระยะเวลาที่ผู้วิจัยจะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ผู้
ประสานงานทราบก่อนเข้าสู่พื้นที่กรณีศึกษา 

(3) ผู้วิจัยเข้าสู่พ้ืนที่กรณีศึกษา ตามแผนการวิจัยที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนในการวิจัยภาคสนาม 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

(3.1) ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ของการเข้าสู่พ้ืนที่กรณีศึกษาให้ผู้น าชุมชนทราบก่อนเพ่ือ
ผู้วิจัยและผู้น าชุมชนได้เข้าใจตรงกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัย 

(3.2) ผู้วิจัยสร้างความสัมพันธ์และความคุ้นเคย (rapport) กับผู้น าชุมชน เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น โดยการชักชวนพูดคุยเรื่องทั่วไปของชุมชนและร่วมรับประทาน
อาหารและเข้าพักในโฮมสเตย์กับชาวบ้านในชุมชน เพื่อแสดงความเป็นกันเองและลดความแปลกแยก
ระหว่างผู้วิจัยและคนในชุมชน 

(3.3) ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informants) ก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็น 
2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้มีประสบการณ์และแนวคิดในการพัฒนาชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ เช่น ผู้น าชุมชน ผู้อาวุโสของชุมชน คณะกรรมการชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปฏิบัติงานชุมชนที่เกี่ยวข้องในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ประกอบ ได้แก่ ชาวบ้านในชุมชน เป็นต้น 

(3.4) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร หลักฐานที่ปรากฏเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐานของกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
การสัมภาษณ์แบบเจาะจง (focused interview) และการบันทึกภาพและเสียง โดยผู้วิจัยแจ้งให้ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญทุกคนทราบว่ามีการบันทึกเทปตลอดการสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในพ้ืนที่กรณีศึกษาทั้ง 4 แห่ง ระหว่างวันที่ 30 
เมษายน พ.ศ.2555 จนถึงวันที่  23 กันยายน พ.ศ.2556 รวมระยะเวลา 10 เดือน โดยไม่นับรวมเวลา
ระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม พ.ศ.2556 ซึ่งผู้วิจัยเดินทางไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัย 
Lindenwood รัฐ Missouri ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นเวลานานกว่า 6 เดือน โดยผู้วิจัยศึกษาใน
รายวิชา Foundational Development and Implementation of Learning Contracts with 
Adult Learners และ Building Blocks in Adult Learning Foundations ทั้งนี้ระหว่างที่ศึกษาใน
ต่างประเทศ ผู้วิจัยด าเนินการเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยเพิ่มเติมไปพร้อมกัน โดยรายละเอียดของการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในพ้ืนที่กรณีศึกษา 
มีดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3.3  บันทึกการศึกษาภาคสนาม 

 

วันที ่ สถานที ่ รายละเอียด 

30 เมษายน – 

1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2555 

บ้านดอกบัว อ.เมือง จ.พะเยา 

30 เมษายน  พ.ศ.2555 
-  ศึกษาเส้นทางการเข้าสูห่มู่บ้าน โดยตดิต่อกับผู้ 
   ประสานงานกิจกรรมชุมชน นางผัดแก้ว  งามเมือง  
   และขอข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน 
1 พฤษภาคม  พ.ศ.2555 
-  ส ารวจพ้ืนท่ีแหล่งการเรียนรู้ภายในหมู่บ้านและท า 
   ความรู้จักและสรา้งความคุ้นเคยกับปราชญ์ชาวบ้าน 
-  กราบนมัสการเจ้าอาวาสวัดดอกบัวและสนทนาแบบ 
   ไม่เป็นทางการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

3 – 4 
พฤษภาคม พ.ศ.

2555 

บ้านหนองหัววัว อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

3 พฤษภาคม  พ.ศ.2555 
-  ศึกษาเส้นทางการเข้าสูห่มู่บ้าน โดยตดิต่อกับ 
   ผู้ใหญ่บ้าน นายสรุพงษ์  เตินเตอืน และประธานกลุ่ม 
   ธนาคารชุมชน นางสมควร  เตนิเตือน  
4 พฤษภาคม  พ.ศ.2555 
-  เดินส ารวจพ้ืนท่ีและเยีย่มชมแหล่งการเรียนรูภ้ายใน 
   หมู่บ้านและท าความ รู้จักกับปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อ 
   สร้างความคุ้นเคยก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

23 – 26 
กรกฎาคม 

พ.ศ.2555 

บ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา 

จ.นครศรีธรรมราช 

23 กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
-  ศึกษาเส้นทางการเข้าสูห่มู่บ้าน โดยตดิต่อครูวิจิตรา   
   จิตรบันเจิด ครูกศน.ต าบลขุนทะเล  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ผอ.กศน.อ าเภอ 
   ลานสกา นายจรัญ  ศรีวไิล  
-  สนทนาแบบไม่เป็นทางการกับ นางสุจินต์  อินทคีรี  
   (ปราชญ์ชาวบ้าน) เพื่อสร้างความคุ้นเคย  
24 กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
-  สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับ คณะศึกษาดูงานจาก อบต. 
   เหนือคลอง จ.กระบี ่
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ปลัด อบต.ขุนทะเล  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้าน 
   บ่อน้ าซับ นายช านาญ  กาญจนานุกูล  
25 กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
-  สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับ คณะศึกษาดูงานจาก อบต. 
   ปากพนังฝั่งตะวันตก จ.นครศรธีรรมราช 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างนายสมบรูณ์  จันทร์จรุง  
-  สังเกตแบบไมม่ีส่วนร่วม ในขณะที่มีการจดัการเรียน 
   การสอนนักศึกษา กศน. ต าบลขุนทะเล 
26 กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
-  เดินส ารวจพ้ืนท่ีภายในหมู่บ้านเพื่อท าแผนท่ีชุมชน 
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ตารางท่ี 3.3  บันทึกการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

 

วันที ่ สถานที ่ รายละเอียด 

8 

สิงหาคม 

พ.ศ.2555 

บ้านบางพลับ อ.บางคนที 

จ.สมุทรสงคราม 

8 สิงหาคม พ.ศ.2555 
-  ศึกษาเส้นทางการเข้าสูห่มู่บ้าน โดยตดิต่อกับผู ้
   ประสานงานกิจกรรมชุมชน นายทรงยศ  แสงตะวัน 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง นายสมทรง  แสงตะวัน 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง นางสาวฉวีวรรณ   
   หัตถกรรม  ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรม 

16 – 19 
สิงหาคม 

พ.ศ.2555 

บ้านดอกบัว อ.เมือง จ.พะเยา 

16 สิงหาคม  พ.ศ.2555 
-  ติดต่อผู้ประสานงานกิจกรรมชุมชน นางผัดแก้ว   
   งามเมือง เพื่อเข้าพักและศึกษาดูงานร่วมกับคณะ 
17 สิงหาคม  พ.ศ.2555 
-  สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับ คณะศึกษาดูงาน 
   คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและ 
   ผู้เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตคันนายาว 
   จ.กรุงเทพมหานคร 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้าน   
   บ้านดอกบัว นายบาล  บุญก้ า  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ประธานกลุม่แม่บ้าน   
   บ้านดอกบัว นางผัดแก้ว  งามเมือง 
18 สิงหาคม  พ.ศ.2555 
-  สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับ คณะศึกษาดูงาน 
   คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและ 
   ผู้เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตคันนายาว 
   จ.กรุงเทพมหานคร 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ส.อบต. 
   นายประยูร  ใจบาล   
19 สิงหาคม  พ.ศ.2555 
-  เดินส ารวจพ้ืนท่ีภายในหมู่บ้านเพื่อท าแผนท่ีชุมชน 
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ตารางท่ี 3.3  บันทึกการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

 

วันที ่ สถานที ่ รายละเอียด 

15 – 18 
ตุลาคม 

พ.ศ.2555 

บ้านหนองหัววัว อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

15 ตุลาคม  พ.ศ.2555 
-  ติดต่อผู้ประสานงานกิจกรรมชุมชน  
   นางสมควร  เตินเตือน เพื่อขอเดินทางเข้าสู่ชุมชนและ 
   ขอข้อมูลจากคนในชุมชน 
16 ตุลาคม  พ.ศ.2555 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้าน 
   หนองหัววัว นายสุรพงษ์  เตินเตือน  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ประธานกลุม่สหกรณ ์
   ร้านค้าชุมชนประจ าหมู่บ้านหนองหัววัว  
   นางบุญทัน  สีหาบุตร   
17 ตุลาคม  พ.ศ.2555 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ภรรยาผู้ใหญ่บ้าน  
   ประธานกลุ่มธนาคารชุมชนและเลขานุการกลุม่ 
   สหกรณร์้านค้าชุมชนประจ าหมูบ่้านหนองหัววัว  
   นางสมควร  เตินเตือน    
-  เดินส ารวจพ้ืนท่ีภายในหมู่บ้านเพื่อท าแผนท่ีชุมชน 
18 ตุลาคม  พ.ศ.2555 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง ภูมิปัญญาชาวบ้าน   
   ด้านการท าไร่นาส่วนผสมและการเลีย้งหมูน้ า 
   นายประวัติ  วิสลิา 

29 ตุลาคม 

พ.ศ.2555 

บ้านบางพลับ อ.บางคนที 

จ.สมุทรสงคราม 

29 ตุลาคม  พ.ศ.2555 
-  สัมภาษณผ์ู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการประชุม 
   ประจ าเดือนของ เครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น  สมุทรสงคราม    
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ตารางท่ี 3.3  บันทึกการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

  

วันที ่ สถานที ่ รายละเอียด 

15 มกราคม 

 –  

15 กรกฎาคม 

พ.ศ.2556 

มหาวิทยาลยั Lindenwood 

รัฐ Missouri 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

       ผู้วิจัยเดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ ใน
รายวิชา 

- Foundational Development and 
Implementation of Learning Contracts with 
Adult Learners 

- Building Blocks in Adult Learning 
Foundations 

      ขณะที่ศึกษาในรายวิชาเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการศึกษาผู้ใหญ่ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ด าเนินการเขียนผล
การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิวัยและศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยของต่างประเทศในประเด็นเกี่ยวกับทุนทางสังคม
และสังคมแห่งการเรียนรู้เพิ่มเติม หลังจากผู้วิจัยเดินทาง
กลับมาถึงประเทศไทย ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ไปตรวจสอบกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนอีกครั้ง 

15 - 16 
สิงหาคม 

พ.ศ.2556 

บ้านหนองหัววัว อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

15 สิงหาคม  พ.ศ.2556 
-  ติดต่อ อ.มนนิภา  แก้วล้วนล้วน เพื่อสัมภาษณ์แบบ 
   ไม่มีโครงสร้างเพื่อตรวจสอบข้อมูล 
16 สิงหาคม  พ.ศ.2556 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนางสมควร  เตินเตือน    
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนางบุญทัน  สีหาบุตร   

1 – 2 กันยายน 

พ.ศ.2556 

บ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา 

จ.นครศรีธรรมราช 

1 กันยายน  พ.ศ.2556 
-  ติดต่อครูวิจิตรา  จิตรบันเจดิ ครูกศน.ต าบลขุนทะเล  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู 
   จาก ผอ.กศน.อ าเภอลานสกา นายจรัญ  ศรีวิไล  
2 กันยายน  พ.ศ.2556 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนายสมบูรณ์   จันทร์จรุง  
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนายบุเรง  ชิตมาลย ์
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ตารางท่ี 3.3  บันทึกการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

 

วันที ่ สถานที ่ รายละเอียด 

11 – 12 
กันยายน 

พ.ศ.2556 

บ้านดอกบัว อ.เมือง 

จ.พะเยา 

11 กันยายน  พ.ศ.2556 
-  ติดต่อ นางพรรณี  พยนตย์ิ้ม  เพื่อเข้าสู่ชุมชนและ 
   สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู 
12 กันยายน  พ.ศ.2556 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนายบาล  บุญก้ า 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนางผัดแก้ว  งามเมือง 

23 กันยายน 

พ.ศ.2556 

บ้านบางพลับ อ.บางคนที 

จ.สมุทรสงคราม 

23 กันยายน  พ.ศ.2556 
-  ติดต่อนายทรงยศ  แสงตะวัน เพื่อประสานงาน 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนายสมทรง  แสงตะวัน 
-  สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้างเพือ่ตรวจสอบข้อมลู   
    จากนางฉวีวรรณ  หัตถกรรม 

  

 2.4  การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพ 4 ประการ ของ สุภางค์  จันทวานิช (2552) ได้แก่ 

(1) ผู้วิจัยเริ่มวิเคราะห์ข้อมูลโดยกระท าพร้อมๆ กับการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องจนกระท่ังการเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูลสิ้นสุดลง 

(2) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยมีการน าเสนอมุมมองและความคิดเห็นของคนในชุมชนเป็น
ส าคัญ 

(3) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยกรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัย 
(4) ผู้วิจัยเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง 
 
การตรวจสอบข้อมูลของการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลโดยใช้แนวทางการ

ตรวจสอบข้อมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพ 3 ประการ ของ สุภางค์  จันทวานิช (2552) ได้แก่ 
(1)  การตรวจสอบข้อมูลต้องตรวจสอบแบบสามเส้า (data triangulation) เพ่ือเป็นการ

พิสูจน์ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ โดยการตรวจสอบข้อมูลด้านเวลา สถานที่และบุคคลที่
ต่างกัน การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนเดียวกันใน
เวลาที่ต่างกัน เข้าร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมของชุมชนในสถานที่ที่ต่างกัน และสัมภาษณ์บุคคลหลาย
คนในประเด็นเดียวกัน  
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(2) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (investigator triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ข้อมูลจากการเก็บข้อมูลภาคสนาม ในการศึกษาภาคสนามของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเดินทางเข้าสู่พ้ืนที่
กรณีศึกษากับพร้อมกับครอบครัวหรือเพ่ือน ทั้งนี้ผู้ร่วมเดินทางได้มีส่วนร่วมในการช่วยผู้วิจัยจดบันทึก
การสัมภาษณ์ด้วย จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาสนทนาแลกเปลี่ยนเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลให้ตรงกันมากที่สุด 

(3) การตรวจสอบข้อมูลสามเส้าด้านวิธีการ (methodological triangulation) เป็นการ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลายวิธีในประเด็นเดียวกัน การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การศึกษาจากเอกสาร 
หลักฐานที่ปรากฏในชุมชน การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์
แบบเจาะจง ผสมผสานกันไปในระหว่างการศึกษาภาคสนาม 

ผลจากการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและ
ด าเนินการร่างและตรวจสอบร่างรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนในขั้นตอนต่อไป 

 
ขั้นตอนที่ 3  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนโดยการสนทนากลุ่ม 
ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการร่างและตรวจสอบร่างรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน

ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่พัฒนาขึ้น โดยจัดการสนทนากลุ่ม
และระดมความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานจริงในชุมชนเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติจริง รายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 3.1 การร่างรูปแบบ  ผู้จัยวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระที่ได้จากการศึกษา

เอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยและการศึกษาภาคสนาม เพ่ือพัฒนาเป็นร่างรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน จากนั้นผู้วิจัย
น าร่างรูปแบบที่ได้ไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม เพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับความถูกต้องและความเหมาะสมในการใช้ภาษา เมื่อตรวจสอบ
รูปแบบในขั้นต้นแล้วผู้วิจัยน าร่างรูปแบบดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสนทนากลุ่มในขั้นตอนต่อไป 

 
ขั้นตอนที่ 3.2  การตรวจสอบรูปแบบ  ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเสนอต่อที่ประชุมสนทนากลุ่ม 
รายละเอียดการจัดการสนทนากลุ่ม มีดังต่อไปนี้ 

 
3.2.1 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ร่วมสนทนากลุ่ม เพ่ือสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ

ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยเลือก
ชุมชนที่มีความพร้อมและความเหมาะสมในการจัดการสนทนากลุ่มคือ ชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จากนั้นผู้วิจัยเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน ซึ่งเป็นขนาด
กลุ่มที่พอเหมาะที่จะเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการสนทนา ตามข้อเสนอแนะของ 
Kerlinger และ Lee (2000) ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ตามค าแนะน าของ    
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นายสมทรง  แสงตะวัน ครูภูมิปัญญาไทยซึ่งเป็นผู้น าตามธรรมชาติของชุมชน ซึ่งได้รับการยกย่องจาก
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย โดยผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคนล้วนเป็น
บุคคลซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาชุมชนทั้งสิ้น โดยประกอบด้วย คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ประธานกลุ่มออมทรัพย์ ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาและครูภูมิปัญญา เป็นต้น ทั้งนี้การจัดการ
สนทนากลุ่มมีข้ึนในวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 เวลา 09.00-12.00 น. (ภาคผนวก ก) 

 
3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือส าคัญของการวิจัยในขั้นตอนนี้คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม (ภาคผนวก ค) ซึ่งมี
ประเด็นหลักในการสนทนากลุ่ม คือ การตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีประเด็นย่อยในการสนทนากลุ่ม 
แบ่งเป็น 6 ประเด็น ได้แก่  

1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  

2. ความเหมาะสมของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

3. ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

4. ความเหมาะสมของเป้าหมายของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

5. ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม เพื่อการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

วิธีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้วิจัยสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม  
(2) ผู้วิจัยน าประเด็นการสนทนากลุ่ม ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ 
(3) ผู้วิจัยน าประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่ปรับแก้จากการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงด้านเนื้อหา ( content validity ) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับ
วัตถุประสงค์ (Item – 0bjective Congruency  Index: IOC) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความ
ตรงด้านเนื้อหามีจ านวน 7 ท่าน (ภาคผนวก ก) 
 จากการวิเคราะห์ค่าของดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับวัตถุประสงค์ ( Item 
– 0bjective Congruency  Index: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ  0.90 ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่าแบบ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยได้ 

(4) ผู้วิจัยน าประเด็นการสนทนากลุ่ม ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าไปใช้ในการสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 
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 3.2.3   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยส่งจดหมายเชิญและประเด็นการสนทนากลุ่มให้แก่ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม เพ่ือขอ
ความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม นัดหมาย วัน เวลาและสถานที่และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่มเตรียมข้อมูลก่อนการเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

(2) ผู้วิจัยจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ให้พร้อมในการจัดการ
สนทนากลุ่ม 

(3) ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มตามแผนงานที่วางไว้ โดยเริ่มการสนทนากลุ่มด้วยการ
แนะน าตนเองและทีมงาน อธิบายชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและการสนทนากลุ่ม แจ้งให้สมาชิก
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบว่ามีการบันทึกเทปตลอดการสนทนากลุ่ม เกริ่นน าด้วยค าถามที่เบาและ
น าเข้าสู่ประเด็นหลัก และสรุปเนื้อหาหลังเสร็จสิ้นการสนทนากลุ่ม เพ่ือความเข้าใจตรงกันระหว่าง
ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 

3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยสรุปผลข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ได้จากการสนทนากลุ่ม เพ่ือน าไปปรับปรุงและแก้ไข

รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนที่พัฒนาให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้ได้มากยิ่งขึ้น  

 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก 

ขั้นตอนการวิจัยนี้เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 7 คน ในชุมชน
กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งจะคัดเลือกหลังจากด าเนินการพัฒนารูปแบบแล้ว เพ่ือวิเคราะห์
ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน รายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย มีดังต่อไปนี ้

 
4.1 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยและ

เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยชุมชนที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นชุมชนที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก
คือ ชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เพราะเป็นชุมชนที่สนใจน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่ง
เป็นข้อค้นพบของการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติจริงในชุมชน และชุมชนดังกล่าวไม่ได้เป็นชุมชนที่
ใช้จัดการสนทนากลุ่ม นอกจากนี้ชุมชนดังกล่าวยังเป็นชุมชนที่ผู้วิจัยใช้เวลาในการศึกษาภาคสนาม
มากที่สุดด้วย จากนั้นผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informants) เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก (in-
depth interview) ตามค าแนะน าของผู้น าชุมชน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก
ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่มอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้านและคนในชุมชน 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกมีข้ึนในวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2556 (ภาคผนวก ก) 
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4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือส าคัญของการวิจัยในขั้นตอนนี้คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (ภาคผนวก ค) ซึ่งเป็นแนว
ค าถามให้แก่ผู้วิจัย ในการรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ประธานกลุ่มอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้านและคนในชุมชน เป็นต้น  
 ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์เชิงลึก ดังต่อไปนี้ 

(1)  ปัจจัยของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีประเด็นย่อยในการสนทนา ได้แก่ ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกของการใช้รูปแบบ 

(2) เงื่อนไขของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  

วิธีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(2) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ 
(3) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เชิ งลึก ที่ปรับแก้จากการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงด้านเนื้อหา ( content validity ) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับ
วัตถุประสงค์ (Item – 0bjective Congruency  Index: IOC) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความ
ตรงด้านเนื้อหามีจ านวน 7 ท่าน (ภาคผนวก ก) 
  
 
 จากการวิเคราะห์ค่าของดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ศึกษากับวัตถุประสงค์ ( Item 
– 0bjective Congruency  Index: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.90 ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่าแบบ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยได้ 

(4) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือน าไปใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 

 
 4.3   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสัมภาษณ์เชิงลึก ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยส่งจดหมายและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกให้แก่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือขอความร่วมมือ
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์เชิงลึกและเปิดโอกาสให้
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเตรียมข้อมูลก่อนการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(2) ผู้วิจัยจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ให้พร้อมในการจัดการ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

(3) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกตามแผนงานที่วางไว้ โดยเริ่มการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วย
การแนะน าตนเอง อธิบายชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและการสัมภาษณ์เชิงลึก แจ้งผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญทราบว่ามีการบันทึกเทปตลอดการสัมภาษณ์เชิงลึก เกริ่นน าด้วยการสรุปรูปแบบการเสริมสร้าง
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ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน จากนั้น
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับประเด็นปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ และร่วมกันสรุปเนื้อหาหลัง
เสร็จสิ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 
4.4   การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยสรุปผลข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือน าไปวิเคราะห์เนื้อหา

และน าเสนอปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ เพ่ือเขียนเป็นข้อสรุปผลการวิจัยต่อไป 
จากวิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอนดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัย ได้ดัง

แผนภาพและตารางต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.1  สรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

  

1.  เพื่อวิเคราะห์และ
สั ง เ ค ร า ะ ห์
องค์ประกอบของทุน
ทางสั งคมและการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

2.  เพื่อพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทาง
สั ง ค ม ต า ม แ น วคิ ด
สังคมแห่งการเรียนรู้
เพื่อการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

 

3.  เพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยและเง่ือนไขของ
รูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมตามแนวคิด
สังคมแห่งการเรียนรู้
เพื่อการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

การศึกษาเอกสาร
และการศึกษา

ภาคสนาม 

 

การพัฒนารูปแบบ 

 

รูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างยั่งยืน 

 องค์ประกอบของทุน
ทางสังคม 
 การเสริมสร้ างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม 
 ปั จ จั ย  เ ง่ื อ น ไ ข ขอ ง
รูปแบบ 

 

 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ 

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 แบบวิเคราะห์เอกสาร 

  แบบสังเกต  

 แบบสัมภาษณ ์

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ประเด็นสนทนา 

   กลุ่ม 

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 แบบสัมภาษณ ์

   เชิงลึก 

การวิเคราะห์/ตรวจสอบ
ข้อมูล 

 วิเคราะห์เน้ือหา  
 การตรวจสอบสามเส้าข้อมูล 
 การตรวจสอบสามเส้าผู้วิจัย  
 การตรวจสอบสามเส้าวิธีการ  
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ตารางท่ี 3.4  สรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ได้รับ 

 

 

     1.  เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

     ขั้นตอนที่1 การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทาง
สังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสั งคมโดยการศึกษ า
เอกสาร 

     ขั้นตอนที่2 การวิ เคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทาง
สังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสั งคมโดยการศึกษา
ภาคสนาม 

     1. องค์ประกอบของทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

     2. การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

     2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

     ขั้นตอนที่3 การพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนโดยการ
สนทนากลุ่ม 

 

     รูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

 

 

     3.  เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยและ
เง่ือนไขของรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

     ขั้นตอนที่4 การวิเคราะห์ปัจจัย
และเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืนโดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึก 

     ปัจจัยและเง่ือนไขของรูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

 



บทที่ 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการศึกษา
เอกสาร การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) การศึกษาภาคสนามแบบพหุ
กรณีศึกษา การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของ
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ 
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง   
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน   

จากการศึกษาเอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์ ที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็น
แบบปฏิบัติที่ดี (best practices) จ านวน 47 ชุมชน การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานจากงานวิจัย
เชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน จ านวน 5 เรื่อง และการศึกษา
ภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่เป็นกรณีศึกษา จ านวน 
4 ชุมชน จาก 4 ภูมิภาค เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยแบ่งการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตอนนี้เป็น 5 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร 

ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน 
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ตอนที่ 1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนามแบบ         
พหุกรณีศึกษา 

ตอนที่ 1.4 สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม 

ตอนที่ 1.5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การวิจัยชาติ
พันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา 

 
 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนทั้ง 5 ตอน มีดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร 

การศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ประเภทเอกสาร บทความและสื่อวีดิทัศน์เกี่ยวกับ
ชุมชนที่ได้รับการยกย่องให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 
ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ จ านวน 47 ชุมชน ในประเด็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตารางแจกแจงความถี่ดัง
ภาคผนวกและมีรายละเอียดอธิบายข้อค้นพบ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ได้แก่ บุคคล 
สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และองค์ประกอบอ่ืนซึ่งเป็นข้อค้นพบเพ่ิมเติมจากกรอบแนวคิดใน
การวิจัยเบื้องต้น 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และแนวทางอ่ืนซึ่งเป็นข้อ
ค้นพบเพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น 
 

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน

สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ได้รับการยกย่องให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เกิดจากการน าพลังของทุนทาง
สังคมหลักมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนาชุมชน ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ปรากฏทุนทางสังคมหลักของสังคมไทย ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม ดังนั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยจึงน า
องค์ประกอบทั้ง 3 มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูลในเบื้องต้น และน าเสนอองค์ประกอบที่ได้จาก
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การวิเคราะห์เอกสารเพ่ิมเติม ซึ่งได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชนเป็นล าดับถัดไป 
รายละเอียดของข้อค้นพบจากการศึกษาเอกสารสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
1.1 บุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ (2548) ได้ศึกษา

องค์ประกอบที่ท าให้เกิดทุนทางสังคมและก าหนดให้ทุนบุคคลเป็นทุนที่ส าคัญทุนหนึ่งของทุนทาง
สังคม ทุนบุคคลดังกล่าวนี้หมายถึง ผู้น าทางสังคมและบุคคลทั่วไป อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัคร 
เป็นต้น จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนได้กล่าวถึงทุนบุคคลโดยเน้นไปที่ผู้น าชุมชน
และพบว่ามีการแบ่งประเภทของผู้น าไว้หลากหลาย และจากการศึกษาเอกสารของชุมชนทั้ง 47 
ชุมชน พบว่า ทุนบุคคลคือผู้น าของชุมชนหรือแกนน าในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน โดยสามารถแบ่ง
ทุนบุคคลหรือผู้น าได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ผู้น าแบบทางการ ผู้น าแบบกึ่งทางการและผู้น าตาม
ธรรมชาติ โดยทั้ง 47 ชุมชน มีผู้น าแบบทางการ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านันและ
ผู้ใหญ่บ้าน และมีเพียง 40 ชุมชน ที่มีผู้น าแบบกึ่งทางการ ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม
หรือหัวหน้ากลุ่มบ้าน หัวหน้ากลุ่มอาชีพ เป็นต้น และทั้ง 47 ชุมชน มีผู้น าตามธรรมชาติ ได้แก่ 
ปราชญ์ชาวบ้าน พระสงฆ์ผู้น าชุมชน เป็นต้น จากการศึกษาเอกสารพบว่าผู้น าแบบกึ่งทางการและ
ผู้น าตามธรรมชาติมีความแตกต่างกัน เพราะผู้น าแบบกึ่งทางการอาจได้รับต าแหน่งจากการเลือกตั้ง
หรือแต่งตั้งภายในชุมชน มีบทบาทเป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้น าแบบทางการและคนในชุมชน ท า
หน้าที่เป็นผู้ช่วยของผู้น าแบบทางการในการปกครองและดูแลคนในชุมชน แต่ผู้น าตามธรรมชาติเป็น
ผู้น าที่มีอิทธิพลต่อคนในชุมชนเพราะเป็นผู้อาวุโส เป็นผู้ถ่ายทอดวิชาความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
คนในชุมชนและเป็นผู้ได้รับความเคารพศรัทธาเพราะเป็นแกนน าหลักในการพัฒนาชุมชนโดย
ธรรมชาติ  

 
1.2 สถาบัน 
ทุนสถาบันเป็นทุนที่ส าคัญทุนหนึ่งของทุนทางสังคมที่ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้ศึกษาและก าหนดไว้ จากการศึกษาเอกสารของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งกล่าวถึงทุนสถาบันในชุมชนว่า
หมายถึง สถาบันหลัก ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว นอกจากนี้ยัง
มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผู้วิจัยจึงก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ทุนสถาบันในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนตามที่กล่าวมา และจากการศึกษาเอกสารของชุมชนทั้ง 47 ชุมชน 
พบว่า ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึงสถาบันพระมหากษัตริย์ แต่มีความหลากหลายกันไปทั้งเรื่องของ
การอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้ การให้ความรู้
และค าแนะน าจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ความช่วยเหลือจากกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ของ
โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว ศูนย์ ๓ วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัว เป็นต้น  

นอกจากสถาบันพระมหากษัตริย์ จากการศึกษาเอกสารยังพบว่า ชุมชนจ านวน 35 
ชุมชน ได้กล่าวถึงสถาบันศาสนา ซึ่งไม่ได้มีแต่เพียงศาสนาพุทธเท่านั้น แต่ยังปรากฏมีชุมชนที่คนส่วน
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ใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและกล่าวถึงความส าคัญของศาสนาต่อการด าเนินงานพัฒนาของชุมชนด้วย 
เมื่อศึกษาความส าคัญของสถาบันศาสนาอย่างลึกซึ้ง พบว่าเจ้ าอาวาสหรือผู้น าศาสนาของวัดหรือ 
ศาสนสถานประจ าหมู่บ้านหรือชุมชนนั้นมีบทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์รวมจิตใจด้านศีลธรรมและท า
หน้าที่อบรมให้คนในชุมชนปฏิบัติตนเป็นคนดี ถึงแม้ว่าสถาบันครอบครัวจะมีบทบาทส าคัญในการ
ผลิตและอบรมกล่อมเกลาสมาชิกของชุมชนให้เป็นพลเมืองดีเช่นเดียวกับสถาบันศาสนา แต่ปรากฏมี
เอกสารของชุมชนที่กล่าวถึงสถาบันครอบครัวเพียง 23 ชุมชน โดยเมื่อศึกษาอย่างละเอียดพบว่า 
ภายในชุมชนมีการกล่าวถึง การรณรงค์เรื่องครอบครัวอบอุ่น การเป็นหมู่บ้านตัวอย่างที่มีครอบครัว
อบอุ่น การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว การเข้าร่วมกิจกรรมหมู่บ้าน
ปลอดยาเสพติดเพ่ือป้องกันเยาวชนของชุมชนไม่ให้ติดยาเสพติด ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความส าคัญกับ
สถาบันครอบครัว เช่นเดียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และสถาบันศาสนาซึ่งเป็นสถาบันหลักของ
สังคมไทยและเป็นทุนทางสังคมท่ีส าคัญของชุมชน 

นอกจากสถาบันหลักทางสังคม ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน ล้วนกล่าวถึงหน่วยงานและองค์กร
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งถือเป็นสถาบันที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาของชุมชนด้วย
เช่นกัน หน่วยงานที่มีส่วนในการสนับสนุนช่วยเหลืองานพัฒนาของชุมชน เช่น ส านักงาน กศน. 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานพลังงานจังหวัด ส านักงานปศุสัตว์ 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร มูลนิธิชัยพัฒนา องค์กรธุรกิจการท่องเที่ยวของเอกชน ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การเสริมสร้างสุขภาพและบริษัทเอกชนต่างๆ  เป็นต้น นอกจากนี้ยังพบว่า ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน 
กล่าวถึงการเข้ามามีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 27 ชุมชน กล่าวถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
ของหน่วยงานเอกชนในงานพัฒนาชุมชนด้วยเช่นกัน นอกจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนยังพบว่า มี 
25 ชุมชนที่กล่าวถึงเครือข่ายต่างๆ ของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนด้วยกัน กล่าวโดย
สรุปคือ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนหลาย
ลักษณะ เช่น การเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน การเข้ามา
ประเมินผลการท างานร่วมกับชุมชน ตลอดจนการเข้ามาท างานให้แก่ชุมชนเพ่ือผลงานซึ่งเป็น
ประโยชน์ของหน่วยงานองค์กรเป็นส าคัญ 

 
1.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเป็นทุนที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2548) ได้ศึกษาและก าหนดไว้เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของทุนทางสังคม จากการศึกษาเอกสารของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวถึงความหมายของทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมว่าหมายถึง       
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต จารีตประเพณีที่ดีงาม ความ
เอ้ืออาทร ความมีน้ าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกันและจิตสาธารณะ เป็นต้น และจากการศึกษาเอกสาร
ของชุมชนทั้ง 47 ชุมชน พบว่า ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึงทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 
เมื่อศึกษารายละเอียดพบว่า โดยส่วนใหญ่ภูมิปัญญาที่พบในชุมชนเป็นภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้าน
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ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การสรรสร้างงาน
ศิลปะ การจัดงานประเพณีประจ าชาติ อาทิ งานสงกรานต์ งานลอยกระทง เป็นต้น และด้านการ
ประกอบอาชีพ การพ่ึงตนเองของคนในชุมชน เช่น การจักสาน การเลี้ยงสัตว์ การท าเกษตรอินทรีย์ 
เป็นต้น 

 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนทั้ง 47 ชุมชน ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้พบว่า 
นอกจากชุมชนทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึงทุนทางสังคม ได้แก่ ทุนบุคคล ทุนสถาบัน และทุนภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม ยังมีการกล่าวถึงทุนทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นทุนทางทางสังคมทุนหนึ่งที่ส าคัญใน
ชุมชน โดยทรัพยากรธรรมชาติที่มีการกล่าวในเอกสารได้แก่ ดิน น้ า ป่า ภูเขา พืชและสัตว์ที่สามารถ
น ามาใช้สอยให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการกล่าวถึง กระบวนการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่มีความเหมาะสม ทั้งที่โดยส่วนใหญ่ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน
ค่อนข้างมีความอุดมสมบูรณ์อยู่แล้ว โดยเมื่อศึกษารายละเอียดพบว่า กระบวนการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนดังกล่าวมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน ท าให้คนใน
ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากดิน น้ าและอากาศได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้ในการเกษตรกรรม ทั้งการ
ท านา การท าไร่ การท าสวน การเลี้ยงสัตว์ การประมงและการป่าไม้ กล่าวได้ว่า ทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของทุนทางสังคมที่ส าคัญต่อชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน 
 

1.5 กองทุนของชุมชน 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนทั้ง 47 ชุมชน ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้พบว่า มีการ
กล่าวถึง ทุนทางสังคมอ่ืนนอกเหนือจากทุนบุคคล ทุนสถาบัน และทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมและ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติ โดยปรากฏมีกองทุนของชุมชนซึ่งเป็นทุนทางทางสังคมที่ส าคัญทุนหนึ่งที่มี
การกล่าวถึงเพ่ิมเติมในเอกสารที่เกี่ยวข้องของชุมชนทั้ง 47 ชุมชน โดยเมื่อศึกษารายละเอียดพบว่า 
กองทุนของชุมชน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่เกิดจากการด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองของรัฐหรือการร่วมทุนกันเองของคนในชุมชน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและ
มุ่งเน้นการออมของคนในชุมชน 

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาเอกสารพบว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 1) บุคคล 2) สถาบัน 3) ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 4) 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 5) กองทุนของชุมชน ซึ่งองค์ประกอบบุคคล สถาบันและภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมนั้นเป็นองค์ประกอบที่เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย และองค์ประกอบทรัพยากรธรรมชาติ
และองค์ประกอบกองทุนของชุมชน เป็นองค์ประกอบที่ค้นพบเพ่ิมเติมจากการศึกษาเอกสารของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุด
ยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน 
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2.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

ในการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์วิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาเอกสาร กระบวนการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ขั้นตอน ที่น ามาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูลใน
เบื้องต้นประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์
และการประเมินผล เพราะการมีส่วนร่วมดังกล่าวท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพัฒนาต่อเพ่ือเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีทั้ง 47 ชุมชน ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
2.1 การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน พบว่า มีเพียง 
22 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน โดยในเอกสารปรากฏมี
ข้อความที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน เช่น “...มีการจัดเวทีประชาคมพูดคุย
กันถึงปัญหาต่างๆ ของหมู่บ้าน...”, “...ทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาปัญหาของชุมชน ...”, 
และ “...ร่วมกันคัดกรองปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและหาทางออกร่วมกัน...” เป็นต้น  

เมื่อศึกษารายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน พบว่า นอกจาก
การมีส่วนร่วมกันของคนในชุมชน ยังมีหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษาปัญหาของชุมชนด้วย โดยปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์
ร่วมกันแล้วว่าชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้องอาศัย
หน่วยงานภาครัฐช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหาเร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่ต้องผ่านการ
ประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน ทั้งนี้ในการศึกษาปัญหาของชุมชนมีขั้ นตอนย่อยที่ปรากฏอยู่ได้แก่ 1) 
การศึกษาสภาพหรือปรากฏการณ์ของชุมชน 2) การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและ 3) การจัดล าดับ
ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน โดยรูปแบบในการศึกษาปัญหาอาจไม่แตกต่างกันมากนัก ชุมชน
ส่วนใหญ่มีการศึกษาปัญหาโดยใช้การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มและการประชุมหรือการจัดเวที
ประชาคม แม้ว่าชุมชนที่กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหามีเพียงแค่ 22 ชุมชน แต่เมื่อ
วิเคราะห์โดยใช้การตีความจากข้อความที่ปรากฏพบว่า แม้ไม่มีข้อความแสดงถึงการมีส่วนร่วมใน
การศึกษาปัญหาในชุมชนที่ชัดเจน แต่ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาจะปรากฏเป็น
ส่วนหนึ่งในการวางแผนของชุมชน ซึ่งมีกล่าวไว้ เช่น “...เวลาวางแผน คนในชุมชนได้พูดคุยกันเรื่อง
ปัญหาของชุมชน...” และ “...มีการตกลงกันเก่ียวกับปัญหาชุมชนเมื่อวางแผน...” เป็นต้น  

 
2.2 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน พบว่า ทั้ง 47 



 
130 

ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชน โดยในเอกสารปรากฏมีข้อความที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชน เช่น “...วางแผนการแก้ปัญหาชุมชนโดยการจัดเวที
ประชาคม...”, “...วางแผนการพัฒนาชุมชนโดยการประชุมร่วมกันทุกเดือน ...”, “...ในการวางแผน
ก าหนดโครงการพัฒนาชุมชน มีการระดมความคิดทั้งคนในหมู่บ้านและหน่วยงานภายนอก ...” และ 
“...ชาวบ้านช่วยกันวางแผนชุมชน คิดโครงการที่จะท าเพ่ือแก้ปัญหาให้ชุมชน...” เป็นต้น  

เมื่อศึกษารายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชน พบว่า คนในชุมชน
ให้ความส าคัญกับแผนต่างๆ ของชุมชน ทั้งแผนแม่บทชุมชนและแผนงานโครงการของชุมชนเพราะถือ
เป็นสาระส าคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ในบางชุมชนที่มีความโดดเด่นในเรื่องของการ
วางแผนแม่บทชุมชน จะมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กล
ยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและหน่วยงาน
สนับสนุนไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในบางชุมชนยังเน้นการวางแผนโครงการเป็นขั้นตอนแบบวงจร 
กล่าวคือ มีการก าหนดโครงการ การท ารายละเอียดของโครงการ การประเมินและอนุมัติโครงการ  
การปฏิบัติและด าเนินการตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ หลังจากนั้นจึงมีการก าหนด
โครงการใหม่ต่อไป เห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมในการวางแผนเป็นหัวใจของการพัฒนาชุมชนซึ่งมี
ความส าคัญและสามารถส่งผลต่อขั้นตอนต่อๆ ไปทุกขั้นตอนของการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ได้ ทั้งนี้ในการมีส่วนร่วมกันวางแผน มีทั้งการมีส่วนร่วมกันของผู้น าชุมชน คนในชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ภายนอกชุมชนล้วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชนด้วยกันทั้งสิ้น  

 
2.3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน พบว่า ทั้ง 47 
ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยในเอกสารปรากฏมี
ข้อความที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน เช่น “...ชาวบ้านร่วมมือร่วม
ใจกันท างานให้ชุมชน...”, “...ชาวชุมชนมีการแบ่งบทบาทหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน...”, “...กลไก
ส าคัญคือการประสานงานและท างานร่วมกัน ไม่เพียงแต่ประสานกันภายในชุมชนเท่านั้น ต้องมีการ
ประสานกับภายนอกด้วย...” และ “...ชาวบ้านช่วยกันคนละไม้ คนละมือเพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนา
...” เป็นต้น  

เมื่อศึกษารายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน พบว่า 
คนในชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในขั้นตอนนี้มากที่สุด เพราะเป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับประชาชนมากที่สุด คนในชุมชนจ านวนมากสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกันได้ ทั้งนี้การมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติมิได้หมายถึงการลงมือหรือลงแรงงานเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการสนับสนุนด้าน
วัสดุอุปกรณ์ ด้านเงินทุน ด้านการประสานงานและด้านการบริหารทรัพยากร เป็นต้น นอกจากนี้เมื่อ
ศึกษารายละเอียดของการปฏิบัติงานร่วมกันพบว่า การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ 
แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) คนในชุมชนลงมือท าเอง 2) คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน
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หรือองค์กรภายนอก และ 3) คนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น กล่าวคือไม่เพียงแต่คนใน
ชุมชนเท่านั้นที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาชุมชน แต่บุคคล หน่วยงาน องค์กรหรือ
เครือข่ายภายนอกยังสามารถเข้ามาร่วมในการปฏิบัติงานด้วยได้ 

 
2.4 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน พบว่า มีเพียง 
23 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของชุมชน โดยในเอกสารปรากฏมี
ข้อความที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของชุมชน เช่น “...เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ...”, “...สามารถแก้ปัญหาทั้งด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและด้าน
สิ่งแวดล้อมได้...”, “...สามารถด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ดีงามของท้องถิ่น ...”, “...ท าให้
ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก...” และ “...ได้รับเกียรติ ได้รับการ
ยกย่องให้เป็นชุมชนต้นแบบ...” เป็นต้น  
 เมื่อศึกษารายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของชุมชน พบว่า คนใน
ชุมชนได้รับผลประโยชน์จากการมีส่วนร่วม ช่วยกันด าเนินกิจกรรมการพัฒนาในขั้นตอนอ่ืนๆ ที่ผ่าน
มา โดยคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประโยชน์ทั้ง 3 ด้าน
นี้ ท าให้ชุมชนได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่สมดุลและยั่งยืน ชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ เหล่านี้
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ มีความภาคภูมิใจที่ชุมชน 
มีก าลังใจ มีเรี่ยวแรงในการท างานและช่วยพัฒนาชุมชน ท าให้คนในชุมชนมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจไปด้วยกับผลงานและท าให้มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง  ซึ่ง
ผลประโยชน์ทางจิตใจนี้ถือเป็นแรงจูงใจส าคัญให้แก่คนในชุมชนในการท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ต่อไป  

 
2.5 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน พบว่า มี 35 
ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของชุมชน โดยในเอกสารปรากฏมีข้อความที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของชุมชน เช่น “...มีการประเมินตามวงจรการท างานของ
เดมม่ิงคือหลัก PDCA ชุมชนจึงต้องมีการประเมินหลังการท างานทุกครั้ง...”, “...ชุมชนมีการปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการท างานโดยใช้หลักการประเมินผลงาน กิจกรรม/โครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม...”, “...คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม...” และ “...มีการจัดตั้งทีมงานการนิเทศติดตาม โดยใช้การ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด ท า จ า แก้และพัฒนา...” เป็นต้น  



 
132 

เมื่อศึกษารายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของชุมชน พบว่า กิจกรรมการ
ประเมินเป็นการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสินกิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า 
กิจกรรมดังกล่าวหรือกิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน คนในชุมชน ผู้น าชุมชน
และบุคคล หน่วยงานภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันประเมินผลได้ ทั้งนี้ในการประเมินนั้นอาจก าหนด
ทั้งการประเมินย่อย (formative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ และดูแล
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนกระท าในรูป
ของการประเมินผลรวม (summative evaluation) เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ซึ่งถือเป็น
การประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบสรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ 

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาเอกสารของชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน 
พบว่า วิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ใช้กรอบของกระบวนการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มาใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยการด าเนิน
ขั้นตอนต่างๆ ต้องมีลักษณะเป็นวงจร (cyclic stages) ไม่สิ้นสุด กล่าวคือ เมื่อมีการประเมินผลแล้วก็
อาจเกิดปัญหาใหม่ขึ้นได้และต้องเริ่มมีการศึกษาปัญหากันใหม่ต่อไป นอกจากนี้ในการมีส่วนร่วมใน
การท างานแต่ละขั้นตอน คนในชุมชน หน่วยงาน องค์กร เครือข่ายภายนอกชุมชนควรท าร่วมกันบน
พ้ืนฐานของความไว้วางใจกันและกัน (trust) ซึ่งความไว้วางใจดังกล่าวจะท าให้กระบวนการมีส่วนร่วม
เข้มแข็งยิ่งขึ้น  

นอกจากการมีส่วนร่วมซึ่งเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมแล้ว จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชนซึ่งเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้านการเรียนรู้และสุด
ยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 47 ชุมชน ยังปรากฏว่าภายในชุมชนมีแนวทางอ่ืนในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วย ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ การบริหารจัดการชุมชน การสร้าง
เครือข่ายเข้มแข็งและการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด ดังตัวอย่างที่ปรากฏในเอกสารตามล าดับ อาทิ 

 
 “...ผู้น าชุมชนจึงเริ่มให้ความรู้แก่ชาวบ้าน เช่น ระบบการบริหารจัดการทุนและหนี้     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชนโดยร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในชุมชน...” 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 21) 
 

 “...(ชุมชน) ผู้ไทยเรณูนครมีการบริหารจัดการชุมชนเป็นไปตามวิสัยทัศน์การพัฒนา
เทศบาลต าบลเรณูนครที่ว่า เรณูนครเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรมประเพณี คุณภาพชีวิต 
มีเศรษฐกิจมั่นคง พร้อมส่งเสริมการท่องเที่ยวและรักษาสิ่งแวดล้อม...” 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 98) 
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“...ครูภูมิปัญญาเป็นผู้ส่งเสริม มีเครือข่ายการเรียนรู้ในหมู่บ้านอ่ืนและต าบลอ่ืน เช่น 
ศูนย์วัฒนธรรมพญาซอ การท าน้ าตาลมะพร้าวดาวโด่ง การอนุรักษ์ชายฝั่งที่บางแก้ว 
เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน...” 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 139) 
 

“...คณะกรรมการศูนย์ฯ มาจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา องค์กร
พัฒนาเอกชน (NGOs) ชาวบ้านด าเนินการด้านการเรียนรู้ โดยให้ความรู้กับนักเรียน
เยาวชน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักท้องถิ่นและบ้านเกิดของตนเองในเรื่องการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีการก าหนดข้อตกลงของหมู่บ้านในการใช้ทรัพยากร...” 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 195) 
 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม นอกจากการที่ทุน
ทางสังคมมีส่วนร่วมทั้ง 5 ขั้นตอนที่เป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมแล้ว ใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนทุนทางสังคมต้องมีส่วนร่วมกันในการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็งและการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดด้วย แนวทาง
เหล่านี้มีบทบาทในการพัฒนาคนและชุมชน เพ่ือให้ทุนทางสังคมของชุมชนมีความเข้มแข็งและพัฒนา
ได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  

 
ตอนที่ 1.2  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการวิจัยชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมาน 

ผู้วิจัยสืบค้นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาวิจัยในประเด็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้และเมืองแห่งการเรียนรู้ ที่ท าแล้วเสร็จและตีพิมพ์ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2545 – 2555) จาก
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของไทยของศูนย์บริการสารสนเทศทางเทคโนโลยีไทย (TIAC) ฐานข้อมูล
หอสมุดแห่งชาติและฐานข้อมูลของห้องสมุดในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือน ามาสังเคราะห์โดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน (meta-ethnography) พบว่า งานวิจัย
หรือวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวยังมีจ านวนไม่มากนัก ผู้วิจัยจึงคัดเลือกงานวิ จัยหรือ
วิทยานิพนธ์ที่สามารถน ามาใช้ในการสังเคราะห์ได้ เพราะมีการน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่ลึกซึ้งและ
สอดคล้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา จ านวน 5 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1)  การพัฒนารูปแบบเมืองแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
ชลบุรี (นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548) 

(2)  การพัฒนาเครือข่าย บ้าน วัด และโรงเรียนในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้:กรณีศึกษา
โรงเรียนเจริญวิทยา ต าบลวังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ (นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  
ครุฑเมือง, 2549) 

(3)  การพัฒนาเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นีออน  
พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552) 
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(4)  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (มิ่งขวัญ  คงเจริญ, 2553) 

(5)  อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงบวก
ส าหรับชุมชน (สุวิธิดา  จรุงเกยีรติกุล, 2554) 
 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานในประเด็น
เกี่ยวกับองค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีรายละเอียดในการน าเสนอดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้แก่ บุคคล 
สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และองค์ประกอบอ่ืนซึ่งเป็นข้อค้นพบเพ่ิมเติมจากกรอบแนวคิดใน
การวิจัยเบื้องต้น 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และแนวทางอ่ืนซึ่งเป็นข้อ
ค้นพบเพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น 
 
 1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ได้รับการยกย่องให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เกิดจากการน าพลังของทุนทาง
สังคมมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนาชุมชน รายละเอียดขององค์ประกอบ
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
1.1 บุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้ศึกษา

องค์ประกอบที่ท าให้เกิดทุนทางสังคมและก าหนดให้ทุนบุคคลเป็นทุนที่ส าคัญทุนหนึ่งของทุนทาง
สังคม ทุนบุคคลดังกล่าว ได้แก่ บุคคลทั่วไปและผู้น าทางสังคม อาทิ ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครที่มี
ความรักความไว้เนื้อเชื่อใจ มีน้ าใจและเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ มีความเชื่ อในระบบคุณค่าและ
ศีลธรรมที่ดี เช่น มีคุณธรรมวินัย ความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะที่รู้จักท าประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
เป็นต้น นอกจากคุณลักษณะของทุนบุคคลดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคม
แห่งการเรียนรู้ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอ่ืนๆ ของทุนบุคคลไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 “...ผู้น าชุมชนที่ชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา นับถือ เป็นบุคคลที่มีลักษณะความเป็นผู้น า 
พร้อมที่จะท างานทุกอย่างเพ่ือชุมชน กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความจริงใจ โปร่งใสและ
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รับผิดชอบ...ท าดีที่สุด ช่วยทุกงาน ท าตัวเป็นกลาง โปร่งใส เปิดเผย จุดเด่นของชุมชน
คือความสามัคคี จุดเด่นของชาวบ้านให้ความร่วมมือดี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 121) 
 

“...ผู้น าต้องเป็นคนที่จริงจังและจริงใจ กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า มีความเสมอภาคในการ
แสดงความคิดเห็น...มีความเชื่อมั่นในตนเองว่ามีความสามารถในการเป็นผู้น า เป็นคนดี
และมีความพร้อมที่จะท างานทุกคนเพราะทุกคนมีหน้าที่ของทุกคน และต้องยอมรับ
ข้อบกพร่องของตนเอง...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 129) 
 

“...ลักษณะของผู้น า ควรมาจากพ้ืนเพเดิม เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มนุษย -
สัมพันธ์ที่ดี พูดเก่ง เฉลียวฉลาด ชอบเรียนรู้...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 140) 
 

“...ไม่ฝักใฝ่ ไม่เป็นลูกสมุนใคร ถ้าจะขอความช่วยเหลือก็ขอเพ่ือส่วนรวม ไม่มีเรื่อง
ส่วนตัว เช่น ผู้ใหญ่มีวิธีการท างานด้วยการกระตุ้นตลอดเวลา มีความตั้งใจที่จะเข้ามา
ท างานเพ่ือชุมชน ต้องให้ใจก่อน...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 149) 
 

“...คนที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีลักษณะอย่างไร ต้องเป็นคนที่ช่างสังเกต ช่างคิด ต้องเป็นคนที่ใฝ่
เรียนรู้และอยู่กับความจริง กล้าท าอะไรที่มันล าบาก ไม่ท าอะไรที่มันเวอร์เกินไป ใฝ่
เรียนรู้ อยากเพ่ิมศักยภาพของตนเอง คิดเป็น วิเคราะห์เป็น สังเคราะห์เป็น อาจจะมา
จากประสบการณ์มากกว่าความสามารถเฉพาะตัว ถ้ายังมีปัญหาต้องมีความสามารถที่
จะแก้โจทย์ได้ กระบวนการเรียนรู้ไม่ได้อยู่นิ่ง เป็นความสามารถท่ีเฉพาะตัว...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 303) 
 

นอกจากผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการ ในสังคมแห่งการเรียนรู้ยังให้ความส าคัญกับทุน
บุคคลอ่ืนๆ ที่เป็นผู้น าตามธรรมชาติด้วย ผู้น าตามธรรมชาติ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุผู้น า
ชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเยาวชนและกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น ซึ่งปรากฏในงานวิจัยดังนี้   

 
 “...แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคลมากที่สุด กลุ่มเยาวชนและ
กลุ่มอาสาสมัครมีความส าคัญในการสืบทอดความรู้ของชุมชน...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 79) 
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 “...ภูมิปัญญาของชุมชน เป็นคนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นคนดี มีมิตรจิตมิตรใจสูง 
และมีคุณธรรม...ที่จ าได้ผู้มีความรู้ในชุมชนจะมาเล่า มาคุยให้ฟังเรื่องราวต่างๆ...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 256) 
 

“...ชุมชนพัฒนามาได้จนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีจุดเปลี่ยนที่ส าคัญคือ การถ่ายทอด
วิธีคิดจากบรรพบุรุษ ผู้ที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ เช่น พระครู ผู้ใหญ่บ้านและ
ก านันคนก่อน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 262) 
 

ผู้น าชุมชนทั้งแบบเป็นทางการและผู้น าชุมชนตามธรรมชาติมีการพัฒนาตนเอง มีการ
ฝึกฝน เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งการเรียนรู้จากวิทยากรภายนอกที่เข้ามาอบรมในพ้ืนที่และการออกไป
ศึกษาดูงานจากภายนอกชุมชน ผู้น าชุมชนทั้งสองแบบถือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชน ซึ่ง มี
ความพร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืนอยู่เสมอ ดังปรากฏในงานวิจัยต่อไปนี้   

 
“...ท ากิจกรรมกับชุมชนเป็นการท าไปรู้ไป จัดเป็นการพัฒนาตัวเราด้วย อบต. มีการ
พัฒนาบุคลากรโดยจัดฝึกอบรมซึ่งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เป็นระยะๆ และส่งไป
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 162) 
 

 “...การถ่ายทอดความรู้ให้กลุ่มคนอ่ืนๆ ได้ใช้วิธีการสาธิตท าให้ดู และวิธีการที่กลุ่มใช้ใน
การเก็บรักษาหรือจดจ าความรู้ ได้ใช้วิธีการจดจ าผ่านตัวบุคคลสูงที่สุด...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 92) 
 

 “...ตัวบุคคลต้องมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ นอกจากต้องมีความรู้ 
ความสามารถ ยังจ าเป็นต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วย ไม่ขาดแคลนปัจจัยใน
การด าเนินชีวิต มีความคล่องตัวในการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตด้วย...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 92) 
 
จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับทุนบุคคลของสังคมแห่งการเรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้น

สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า ทุนบุคคลของสังคมแห่งการเรียนรู้แบ่งเป็น 1) ผู้น าชุมชนแบบเป็น
ทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ 2) ผู้น าชุมชนตามธรรมชาติ 
เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุผู้น าชุมชน โดยทุนบุคคลดังกล่าวต้องมีลักษณะ
ของความเป็นผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกจริงจัง 
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท าตัวเป็นกลาง โปร่งใสและเปิดเผย 2) ด้านความรู้ ความสามารถ เช่น เฉลียวฉลาด 
ชอบเรียนรู้ คิดเป็น วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น 3) ด้านสังคม เช่น เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์ดีและมีความตั้งใจในการท างานเพ่ือชุมชน และ 4) ด้านกายภาพ คือ การมีสุขภาพ
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ร่างกายแข็งแรงและมีปัจจัยสี่ครบถ้วน ไม่ขาดแคลนปัจจัยในการด ารงชีวิตและมีความพร้อมในการ
ท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชน  

 
1.2 สถาบัน 
ทุนสถาบันเป็นทุนที่ส าคัญทุนหนึ่งของทุนทางสังคมที่ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้ศึกษาและก าหนดไว้ ซึ่งทุนสถาบันในที่นี้หมายถึง 
สถาบันหลัก ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว และสถาบันในสังคมอ่ืน 
อาทิ สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง นอกจากนี้ยังมีองค์กรต่างๆ เช่นองค์กรพัฒนาเอกชน 
สื่อมวลชน สถาบันเหล่านี้จะมีบทบาทสนับสนุนให้เกิดพลังของคนในสังคม รวมไปถึงการออก
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติของสังคมที่ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้กล่าวถึงทุนสถาบันไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 “...กลุ่มตัวอย่างได้มองเห็นความส าคัญของการบรรลุแนวการจัดกิจกรรมตามเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ลงไปในรูปแบบเพ่ือเป็นการขยายรูปแบบ
ให้กว้างและครอบคลุมแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยและคุณธรรม
ของผู้เรียน...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 133) 
 

“...มีอาชีพอ่ืนเกิดขึ้นมามากมายเมื่อเดินตามแนวพระราชด ารัสของในหลวง และคนใน
ครอบครัวคือ พ่อแม่มีความรู้เรื่องการท าปุ๋ย ได้เห็นพ่อท าเลยสนใจอยากเป็นอย่างพ่อ 
การรับและแสวงหาความรู้ โดยการถ่ายทอดจากคนในครอบครัวคือ พ่อ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 111) 
 

 “...พระภิกษุได้ให้ข้อมูลของความรู้ที่มีคุณค่าที่ควรถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชนเป็น
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขสงบทางจิตใจ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ หลักธรรมที่ควรเน้นให้กับประชาชนเป็นหลักธรรมที่
ได้รับการสั่งสอนอบรมมาจากพระเกจิอาจารย์และการศึกษาด้วยตนเอง จากการอ่าน
หนังสือธรรมะ คัมภีร์ใบลาน แล้วน าไปสั่งสอนให้กับประชาชนด้วยการเทศนาในงานบุญ
ต่างๆ รวมถึงการเข้าไปสอนนักเรียนที่โรงเรียนด้วย...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 98) 
 

“...กิจกรรมใดที่มีผู้ที่ชาวบ้านนับถือ เช่น โต๊ะอิหม่าม ผู้น าส่วนราชการ ก็จะได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี กิจกรรมที่ชุมชนจัดส่วนใหญ่จะดึงผู้รู้ด้านศาสนาและการศึกษามามี
ส่วนร่วมในการให้ความรู้...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 278) 
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“...ประกอบกับวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่เป็นเอกลักษณ์ของชาวเพชรบุรีดั้งเดิมในการให้
ความส าคัญกับสถาบันครอบครัว ที่มีคนหลายวัยอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน มีสังคม
ผู้สูงอายุซึ่งเป็นที่ให้ความเคารพและยึดเหนี่ยวของคนรุ่นหลังท าให้การด าเนินชีวิตมี
ความผูกพันและรักใคร่กันดี...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 278) 
 

นอกจากสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันหลัก
ทางสังคม และสถาบันในสังคมอ่ืน เช่น สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง ยังมีองค์กรต่างๆ เช่น  
องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล ศูนย์สุขภาพชุมชน โรงพยาบาลส่ งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร องค์กรเพ่ือ
การพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา มูลนิธิต่างๆ ที่เป็นทุนสถาบันอันส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดังปรากฏในงานวิจัยต่อไปนี้   

 
 “...อบต. เป็นหน่วยงานราชการแห่งเดียวที่มีในพ้ืนที่ กิจกรรมทุกอย่าง หากฝ่ายต่างๆ 
ไม่ถือปฏิบัติตามนโยบายก็คงยากท่ีจะท าให้โครงการนั้นๆ เกิดข้ึนในชุมชน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 116) 
 

“...ทุกฝ่ายในพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายซึ่งตกลงร่วมกันตามแผนที่วางไว้ และใน
บางเรื่องหน่วยงานในพ้ืนที่ก็ด าเนินงานตามนโยบายตามต้นสังกัด เช่น สถานีอนามัย 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดูแล เขาจะรับนโยบายส่วนหนึ่งจากสังกัด ทั้งนี้ทุกหน่วยงาน
ท างานเพ่ือประชาชน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 164) 
 
 “...ผู้ถ่ายทอดความรู้ด้านนี้คือพ่อแม่ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมี
เจ้าหน้าที่เกษตรและสหกรณ์อ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอและพัฒนาชุมชนอ าเภอ มาให้
ความรู้...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 93) 
 

“...การของบประมาณจาก อบต. เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ มาให้ความรู้ เช่น เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการย้อมสีทั้งสีธรรมชาติและสีสังเคราะห์ (สีเคมี) มาฝึกอบรมให้ แล้ว
สมาชิกก็พัฒนาฝีมือขึ้นไปเองตามล าดับ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 94) 
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 “...หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ อบต. เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ พัฒนาชุมชน กศน. 
และพัฒนาสังคมจังหวัด เป็นต้น ให้การสนับสนุนในการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ท้องถิ่น...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 115) 
 

“...เป็นมิตรกันหมด...หากมีครอบครัวที่จะต้องให้ความช่วยเหลือจะประสานงานกับ
เทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นชุมชนที่พ่ึงตนเองได้ แต่ก็อยากให้เทศบาล
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ แหล่งทุนและการบริหารจัดการ...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 122) 
 

“...การสนับสนุนทางสังคมจากภาคีเครือข่าย ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
พัฒนาชุมชน เทศบาล ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 129) 
 

“...ทุกหน่วยงานอยากสนับสนุนส่งเสริม เช่น กศน. อบต. บ้านดง...มูลนิธิศุภนิมิต 
เกษตร โรงพยาบาลบ้านดง พัฒนาชุมชน...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 141) 
 

“...ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายภาคส่วนทางสังคมทั้งจากองค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มอาชีพและ
กลุ่มแม่บ้านต่างๆ...และส่วนราชการในพ้ืนที่ เช่น อสม. และ กศน....” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 255) 
 

“...มีหน่วยงานเข้ามาสนับสนุนเยอะมาก เงินมีเท่ากับเพ่ือน แต่ได้รับการสนับสนุนมา
จากหน่วยงานอื่นๆ เช่น เกษตร ท่องเที่ยวและพัฒนาชุมชน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 261) 
 

“...มีภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเครือข่าย
ต่างๆ องค์กรเพ่ือการพัฒนาเอกชน (NGOs) มูลนิธิต่างๆ เช่น มูลนิธิโลกสีเขียว 
สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น เช่น โรงเรียน สถาบันการศึกษาภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต อุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม องค์การบริหารส่วนต าบลไม้
ฝาดและประชาชน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 274) 
 



 
140 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับทุนสถาบันของสังคมแห่งการเรียนรู้ในงานวิจัย
ข้างต้นสามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า ทุนสถาบันของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยื น 
แบ่งเป็น 1) สถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและสถาบัน
ครอบครัว และ 2) เครือข่ายเบญจภาคี ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
นักวิชาการและภาคประชาชน ซึ่งทั้งสถาบันหลักทางสังคมและเครือข่ายเบญจภาคีมีความส าคัญใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 
 

1.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเป็นทุนที่ส าคัญทุนหนึ่งของทุนทางสังคมที่ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ได้ศึกษาและก าหนดไว้ ซึ่งภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมในที่นี้หมายถึง ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 
จารีตประเพณีที่ดีงาม ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน และจิตสาธารณะ เป็น
ต้น ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ได้กล่าวถึงทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไว้
ดังต่อไปนี้ 

 
“...การเคารพนอบน้อมและรับฟังผู้ใหญ่ยังเป็นวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่...ในฐานะที่
เป็นผู้ใหญ่กว่าก็จะรับฟังเสียงจากคนรุ่นหลัง...ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ...
ถึงแม้ว่าวัดตั้งอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลแต่พ้ืนที่ อบต. จะไม่มีก็ตาม ประชาชนมีส่วนร่วม
กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 84) 
 

“...หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การเลี้ยงปลาในกระชัง จัดเป็นหลักสูตรเพ่ือการรวมกลุ่มกันที่
ส่งเสริมให้เกิดรายได้และเป็นการสร้างงานของผู้ประกอบการภายในชุมชน ผู้ที่จะเลี้ยง
ปลากระชังจะต้องมีความรู้ ศึกษารายละเอียดต่างๆ ให้ดีและให้เข้าใจเสียก่อน...
นอกจากนี้ปลาในกระชังยังน ามาแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ เช่น การท าปลาส้ม การท า
ปลายอ เป็นต้น...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 115) 
 
“...เรื่องฮีตสิบสองคองสิบสี่ ประเพณี 12 เดือน การละเล่น การประชุมประชาคมให้
ชาวบ้าน ความเอ้ืออาทร บุญกฐิน ผ้าป่า การช่วยเหลือส่วนรวม เทศกาล ผู้ถ่ายทอด
ความรู้ด้านนี้คือ ปู่ย่า ตายาย ผู้น าชุมชน เครือญาติ ผู้อาวุโส...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 93) 
 

“...ชาวบ้านได้เรียน กศน. จนได้จบ ม.3 บางคนจบ ม.6  และมีการฝึกอาชีพ ที่นีมีปลาก็
เลยสอนวิธีการท าปลาส้มมาสอนชาวบ้าน เอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 149-150) 
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 “...ประกอบด้วยองค์ความรู้ต่างๆ เช่น องค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ การจัดการกองทุน
ของชุมชน...ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน...องค์ความรู้เหล่านี้มีการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชน...และองค์ความรู้ด้านสังคม เช่น ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การให้ความส าคัญกับบ้าน วัด โรงเรียน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 242) 
 

“...มีภูมิปัญญา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีพ้ืนบ้านและอาหารที่ เป็น
เอกลักษณ์ของชาวเพชรบุรี โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านการเกษตร เรื่องยางนาและ
ตาลโตนด...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 257) 
 

“...มีองค์ความรู้ที่ประกอบไปด้วยสถานีต่างๆ ได้แก่ 1) สถานีด้านสิ่งแวดล้อม มี
กิจกรรมส่งเสริมให้ผลิตปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคมี 2) สถานีด้านการประหยัด 
ส่งเสริมกิจกรรมให้คนรู้จักออม 3) สถานีลดรายจ่าย ส่งเสริมในด้านการลดรายจ่าย ให้
สร้างแหล่งอาหารให้กับตนเอง เช่น การเลี้ยงสัตว์ การปลูกผัก 4) สถานีเรียนรู้ เป็นเวที
เพ่ือการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กันในชุมชน 5) สถานีเอ้ืออารี ส่งเสริมด้านการช่วยเหลือ
ครอบครัวที่ได้รับความเดือดร้อน สนับสนุนจะให้คนในชุมชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
กัน และ 6) สถานีเพ่ิมรายได้ ผลผลิตที่เหลือน ามาแจกจ่ายและขายให้กับชุมชน
ใกล้เคียง...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 304) 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้นสามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็น 1) ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ เช่น ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักออม เป็นต้น 2) ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
เช่น งานทอดกฐิน งานทอดผ้าป่า เป็นต้น 3) ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพและการพึ่งตนเอง เช่น 
การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การเลี้ยงสัตว์ การปลูกผัก เป็นต้น และ 4) ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

 
กล่าวโดยสรุป คือ องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ บุคคล 

สถาบัน และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นเหตุเป็นผลกันบนพ้ืนฐาน
ความไว้เนื้อเชื่อใจกัน นับว่าเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่มีความยั่งยืนได้ นอกจากองค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมทั้ง 3 ประเภท ที่ปรากฏใน
งานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังกล่าวข้างต้น ยังปรากฏทุนทางสังคมอ่ืนที่ส าคัญ
ในสังคมแห่งการเรียนรู้อีก 2  ประเภท ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนต่างๆ ซึ่งรายละเอียด
ขององค์ประกอบของทุนทางสังคมแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 
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1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
จากการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือศึกษาทุนทาง

สังคมอ่ืนนอกเหนือจากทุนบุคคล ทุนสถาบัน และทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ปรากฏมีทุน
ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นทุนทางทางสังคมทุนหนึ่งที่ส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้ จากการศึ กษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายได้ว่า ทุนทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ทรัพยากรในท้องถิ่นทั้งดิน 
น้ า ป่า ภูเขา พืชและสัตว์ที่สามารถน ามาใช้สอยให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด พร้อมมีกระบวนการใน
การจัดการทรัพยากรชุมชนที่มีความเหมาะสม ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ได้
กล่าวถึงทุนทรัพยากรธรรมชาติไว้ดังต่อไปนี้ 
 

“...ป่าชายเลนของพ้ืนที่มีความน่าสนใจซึ่งอุดมสมบูรณ์มีปูก้ามดาบหาดูได้ยากมีความ
เป็นธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์น่าจะเป็นสิ่งที่ท าให้ได้ความสนใจจากประชาชน
ทั่วไป...พ้ืนที่มีต้นล าพูเยอะ ช่วงกลางคืนมีหิ่งห้อยบินและเกาะต้นล าพู ดูสวยงามตอน
กลางคืนได้สามารถพายเรือเยี่ยมชมได้ และชายทะเลที่ติดกับพ้ืนที่มีปลาโลมาซึ่งอยู่ตาม
ธรรมชาติ...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 79) 
 

“...การผลิตในภาคเกษตร สามารถช่วยส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองแห่งการ
เรียนรู้ ในลักษณะท านองเดียวกันคือ ชาวบ้านส่วนหนึ่งยังคงท าอาชีพกสิกรรม ท าการ
ประมงเลี้ยงกุ้ง ปูและปลา...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 80) 
 

“...เป็นศูนย์กลางการเกษตร ทั้งพืชไร่ พืชสวนและผลไม้ มีการจัดการด้านการเกษตร
อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 94) 
 

“...ชาวบ้านจึงได้อาหารจากธรรมชาติในสวนป่าแห่งนี้ สภาพอากาศร่มรื่น เย็นสบาย
เนื่องจากอยู่ใกล้กับอุทยานแห่งชาติภูเก้า – ภูพานค า...ความชุ่มชื้นจากป่าไม้จึงแผ่ขยาย
มาปกคลุมถึงหมู่บ้าน หน้าหนาวอากาศค่อนข้างหนาว...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 134) 
 
“...มีภูเขาล้อมรอบหมู่บ้าน มีล าห้วย 4 ล าห้วย...และท้ายหมู่บ้านอยู่ติดกับอ่างเก็บน้ า
แก่งกระจาน ในช่วงฤดูฝนจะมีน้ าขึ้นมาถึงขอบอ่าง พอหน้าแล้งน้ าจะแห้ง พ้ืนที่ที่น้ า
ท่วม (ขอบอ่าง) ก็จะใช้ในการเลี้ยงสัตว์และมีพ้ืนที่ท าการเกษตร...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 144) 
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“...ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมถึง เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม...อาชีพหลักของ
ประชาชนในพ้ืนที่คืออาชีพเกษตรกรรม...ถ้ ารงค์ยังเป็นชนบทที่มีทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์ ชาวบ้านรักใคร่นับถือกัน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 260-261) 
 
“...หมู่บ้านฉางหลางเป็นพ้ืนที่ป่าโกงกางหรือป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การ
อนุรักษ์ โดยเฉพาะความหลากหลายทางชีวภาพที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธุ์สัตว์น้ า สัตว์
บก เป็นจ านวนมาก...องค์ความรู้หลักส าคัญของชุมชน จึงเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 272) 
 

 “...ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท านา ท าสวน ท าไร่  เป็น
ต้น เนื่องจากมีแหล่งทรัพยากรน้ าที่เอ้ือต่อการท าเกษตรกรรมได้ตลอดทั้งปี...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 285) 
 
จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับทุนทรัพยากรธรรมชาติของสังคมแห่งการเรียนรู้ใน

งานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า คนส่วนใหญ่ในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร มีการท าเกษตรกรรมที่หลากหลายขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เช่น การท านา การท าไร่ การท าสวน การเลี้ยงสัตว์ การประมงและการ
ป่าไม้ เป็นต้น ซึ่งโดยส่วนใหญ่ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จะมีความอุดม
สมบูรณ์ แต่ส าหรับทรัพยากรน้ าอาจเกิดความแห้งแล้งตามธรรมชาติบ้างในฤดูแล้ง อย่างไรก็ตาม
ชุมชนก็ยังสามารถแก้ปัญหาได้เพราะมีกระบวนการในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ
เหมาะสมบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาของชุมชน ท าให้คนในชุมชนสามารถใช้น้ าในการท าเกษตรกรรมได้
อย่างต่อเนื่องตลอดปี คุณประโยชน์จากดิน น้ า ป่าไม้และอากาศที่มีความเหมาะสมเช่นนี้ ท าให้
สิ่งแวดล้อมโดยรวมมีสภาพดี คนในชุมชนก็มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจในครอบครัวและในชุมชนที่
ดี ท าให้สภาพสังคมโดยรวมดีตามด้วย กล่าวได้ว่า ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางสังคมอีกประเภท
หนึ่งที่ส าคัญต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน 

 
1.5 กองทุนของชุมชน 
จากการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือศึกษาทุนทาง

สั งคม อ่ืนนอกเหนื อจากทุนบุ คคล  ทุ นสถาบัน  ทุนภู มิ ปัญญาและวัฒนธรรม  และทุ น
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรากฏมีกองทุนของชุมชนซึ่งเป็นทุนทางทางสังคมที่ส าคัญทุนหนึ่งที่มีการ
กล่าวถึงเพ่ิมเติมในงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ จากการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายได้ว่า กองทุนของชุมชน หมายถึง แหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่เกิดจากการ
ด าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของรัฐหรือการร่วมลงทุนกันเองของคนใน
ชุมชน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาสวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน การแก้ปัญหาของ
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ชุมชนและการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ได้
กล่าวถึงกองทุนชุมชนไว้ดังต่อไปนี้ 

 
“...อะไรใหม่ๆ ทุกคนสนใจโดยธรรมชาติอยู่แล้ว...กิจกรรมใหม่ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชนถ้า
เป็นประโยชน์ทุกคนให้ความสนใจ เช่น เรื่องกองทุนหมู่บ้าน การท าธุรกิจขนาดย่อม 
กองทุนกู้ยืมซึ่งเป็นโครงการใหม่ๆ ทุกคนสนใจ...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 182) 
 

“...กลุ่มเงินออมของสภาชุมชน...กลุ่มมีการรวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือออมทรัพย์
ของสมาชิก โดยคนในชุมชนเป็นผู้ก่อตั้ง เริ่มต้นจัดตั้งมีสมาชิก จ านวน 30 คน มีเงินทุน
เริ่มต้น 900 บาท โดยตั้งแต่จัดตั้งกลุ่มมีการเปลี่ยนแปลงคือ มีจ านวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น...
การพิจารณาเงินกู้ จะมีการประชุมที่ศาลากลางบ้าน ให้กรรมการพิจารณาตัดสิน...ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะกู้เงินเพ่ือไปซื้อปุ๋ยมาประกอบอาชีพท านา ท าไร่หรือท าสวน...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 102) 
 

 “...กลุ่มและองค์กรในชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มออมทรัพย์ มีสมาชิกจ านวน 85 คน 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน มีสมาชิกจ านวน 380 คน กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ มีสมาชิก
จ านวน 2,200 คน...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 117) 
 

“...การออม มีกองทุนหมู่บ้าน (ระดับ 2 ดาว) มีสมาชิก จ านวน 132 ราย มีหุ้นจ านวน 
555 หุ้นๆ ละ 10 บาท มีสมาชิกกู้เงิน จ านวน 79 ราย มีเงินฝากสัจจะ จ านวน 
272,259 บาท...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 126) 
 

“...ประชาชนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างดี 
เช่น กลุ่มกองทุนน้ าดื่มชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหัตถกรรมบ้านกวาด กองทุน
ข้าวสาร กองทุนไม้ดอกไม้ประดับ กองทุนกระถาง กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้น 
กลุ่มเหล่านี้มีความเข้มแข็งมาก...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 249) 
 

“...ผู้รู้หรือปราชญ์ ชาวบ้านในชุมชน สถาบันชุมชนและองค์กรมีความรู้ความสามารถให้
ความรู้เรื่อง การบริหารจัดการกองทุนธุรกิจชุมชนและการจัดองค์กรในชุมชน...ค้าขาย
และวิถีชีวิตเรื่องการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 287) 
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จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับกองทุนของชุมชนของสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
งานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า กองทุนชุมชน ไม่เพียงแต่เป็น เงินกองทุนของชุมชน
เท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงสายสัมพันธ์และวัฒนธรรมอันเข้มแข็งของชุมชน ความไว้วางใจ ความซื่อสัตย์
สุจริตและความเอ้ืออาทรต่อกันของคนในชุมชน กองทุนที่ตั้งขึ้นมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งที่
หลากหลาย ได้แก่ 1) กองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 2) กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 3) กองทุนเพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน และ 4) กองทุนเพ่ือการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ชุมชน กองทุนต่างๆ ในชุมชนจะมีจ านวนสมาชิกที่แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์และ
ลักษณะของกองทุน นอกจากนี้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนยังเป็นสิ่งส าคัญที่คนในชุมชน
จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของกองทุนให้เกิดความยั่งยืน เมื่อเกิดความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจในสังคมแห่งการเรียนรู้ ย่อมท าให้เกิดแรงผลักดันเพ่ือการขับเคลื่อนให้เกิดความยั่งยืน
ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมได้ต่อไป 

กล่าวโดยสรุป จากการสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน
พบว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมี 5 ทุน ได้แก่    
1) บุคคล ซึ่งแบ่งเป็นผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและผู้น าชุมชนตามธรรมชาติ โดยทุนบุคคลดังกล่าว
ต้องมีลักษณะของความเป็นผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านสังคม
และด้านกายภาพ 2) สถาบัน ซึ่งแบ่งเป็นสถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว และเครือข่ายเบญจภาคี ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน (NGOs) นักวิชาการและภาคประชาชน 3) ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งแบ่งเป็น ภูมิปัญญา
ด้านคติธรรมและความเชื่อ ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ด้านการประกอบอาชีพและการพ่ึงตนเองและภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
4) ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ เช่น การท านา การท าไร่ การท า
สวน การเลี้ยงสัตว์ การประมงและการป่าไม้ และ 5) กองทุนของชุมชน ซึ่งตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชนและเพ่ือการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน ทุนทางสังคมเหล่านี้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันบนพ้ืนฐานของ
ความสัมพันธ์ที่ดี งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทุกงานกล่าวถึงสิ่งที่ดีงามต่างๆ ทั้งบุคคล สถาบัน       
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชนไว้อย่างสอดคล้องกันและให้
ความส าคัญกับสิ่งต่างๆ เหล่านี้ในฐานะทุนทางสังคม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ แก่ชุมชน 
โดยเฉพาะสามารถน าชุมชนสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

 
 2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการ
ประเมินผล เพ่ือท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการ
สังเคราะหง์านวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
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 2.1 การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
คนในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชนเพราะถือ

เป็นขั้นตอนแรกของการพัฒนาชุมชนร่วมกัน โดยปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ซึ่งกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชนไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 “...หลายฝ่ายควรเข้าไปมีหุ้นส่วนในการวางแผน อย่างน้อยได้เป็นหุ้นส่วนความคิด การ
วางแผนระดับหมู่บ้านโดยมีผู้ใหญ่บ้านถามลูกบ้านต้องการอะไร จากนั้นเอาความ
ต้องการของหมู่บ้านไปรวมกันที่ อบต. พิจารณาปัญหา วางแผนทั้งพ้ืนที่...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 182) 
 

“...ที่นี่มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ เราพูดคุยกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตลอดเวลา เวลาที่ กศน. จะจัดกิจกรรมจะถามความคิดเห็นกับชุมชนในพ้ืนที่ก่อนและ
เวลาที่ชาวบ้านมีปัญหาหรือความต้องการเราก็คุยกันได้...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 244) 
 

 “...ผมว่าตรงนี้เราต้องถามตัวชุมชนก่อนว่าเราจะท าอะไร สมมติว่าเราจะสร้างแต่งาน
ในชุมชนไหม ไม่ตอบรับไม่ตอบสนองอะไรสักอย่าง ต้องให้ชุมชนนั้นตอบสนองก่อนถึง
จะสร้างได้...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 274) 
 

ในการมีส่วนร่วมกันเพื่อศึกษาปัญหาของชุมชน โดยส่วนใหญ่จะเริ่มจากกิจกรรมแบบไม่
เป็นทางการ เช่น การพูดคุยสนทนา การสอบถามความคิดเห็น ทั้งกับคนภายในและภายนอกชุมชน 
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในงานวิจัยข้างต้น นอกจากนี้ภายในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ยัง
ปรากฏการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาแบบเป็นทางการ เช่น การประชุม การจัดเวทีประชาคม การ
รวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 “...การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชนคือ การรวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เป็นอยู่ ผลกระทบและปัญหาความยากจน...เรียนรู้ร่วมกัน มีการประชุม การรับรู้
ข่าวสาร เกิดการรวมกลุ่ม การน าเอาความรู้ความสามารถของคนในชุมชนไปพัฒนา
ชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 142) 
 

“...ที่วัดเวลาจะจัดกิจกรรม จะต้องมีการประชุมสงฆ์และให้ อบต. รับทราบด้วยเพ่ือขอ
งบประมาณและกระจายข่าวบอกชาวบ้าน เราท างานเป็นทีม ได้หลายฝ่ายมาช่วยกัน...
กิจกรรมต่างๆ เกิดข้ึนจากการคิด เห็นปัญหาและอยากพัฒนาให้ดีขึ้น...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 289) 
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 “...ศึกษาวิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ชุมชนสามารถเห็น
คุณค่าของการแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ การวิเคราะห์ ภาวะชีวิตของชุมชน 
การวางแผนและการด าเนินการโดยชุมชนเอง อันจะน าไปสู่การวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา
และพัฒนาชุมชนของตนเองในที่สุด...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 114) 
 
จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของสังคมแห่งการ

เรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาเป็นการ
กระตุ้นให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมกันในการเรียนรู้ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชุมชน สภาพจริงของ
ชุมชน การด าเนินชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์สาเหตุและ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ตลอดจนน าไปใช้เพื่อวางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชนได้ 
 
 2.2 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การวางแผนในการพัฒนาถือเป็นขั้นตอนส าคัญเพราะเป็นขั้นตอนของการก าหนด
นโยบาย วัตถุประสงค์ของโครงการ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินกิจกรรม ทรัพยากรและ
แหล่งทรัพยากร คนในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาชุมชน
เพราะถือเป็นขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชนร่วมกัน โดยปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชนไว้ดังต่อไปนี้ 
 

“...ให้ความส าคัญในเรื่องการเข้าไปมีส่วนร่วมวางแผน...การวางแผนถือเป็นเรื่องส าคัญ
ท าให้ไม่เกิดข้อขัดแย้งกันในระหว่างปฏิบัติงาน...เรื่องการมีส่วนร่วมวางแผนถือเป็น
อุดมการณ์ของคนท างานซึ่งอยากให้เกิดข้ึน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 106) 
 

“...การระดมความคิดเห็นเป็นสิ่งหนึ่งที่ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ และมอบหมาย
งานให้ตรงกับความสามารถ...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 189) 
 

 “...ประชาชนในท้องถิ่นตัดสินใจโดยการวางแผน ประชุมกลุ่มสมาชิกเพ่ือเลือกวิธีการ
ผลิต มีเป้าหมายเพื่อมีรายได้เสริมและมีรายได้ที่ดีพอ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 100) 
 

“...ประชาชนในท้องถิ่นมีการด าเนินงานเพ่ือการผลิต โดยวางแผนก าหนดงาน มีการ
เลือกตัดสินใจในการผลิตตามความคิดเห็นของตนเองร่วมกับสมาชิกกลุ่มหรือตาม
นโยบายของรัฐ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 114) 
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 “...มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง (ปกติเดือนละ 3-4 ครั้ง) เพ่ือแจ้งข่าวสาร
หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน 
และมีการวางแผน มีการท าประชาคม...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 128) 
 

“...มีการฝึกอบรม การวิเคราะห์ การท าแผนที่ความคิด การถอดบทเรียน จนสามารถ
วางแผนการด าเนินงานของชุมชนเองได้...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 149) 
 

“...มีการประชุมแผนการด าเนินงานตลอดเวลา การปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะเป็นการ
ท่องเที่ยวแบบวิถีชีวิต...โดยประชุมชาวบ้านเพ่ือสร้างเสริมและสนับสนุนความคิดใหม่
ผ่านเวทีประชาคม...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 258) 
 

“...มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้...เวลาพ่อไปรับอะไรใหม่ๆ มา 
พ่อก็จะประชุมชาวบ้าน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 289) 
 

นอกจากการวางแผนร่วมกันเฉพาะคนภายในกลุ่มหรือชุมชน ดังรายละเอียดที่ปรากฏใน
งานวิจัยข้างต้น ยังมีการร่วมกันวางแผนระหว่างคนหรือหน่วยงานภายนอกชุมชนด้วย เห็นได้ว่าคนใน
ชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นคนที่ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตลอดจนเปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นของคนหรือหน่วยงานภายนอกชุมชนด้วย ลักษณะของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

“...เพราะแผนเป็นหัวใจของการท างานของชุมชน ทิศทางการท างานอยู่ในแผน อบต. 
ด าเนินการซึ่งมีตัวแทนจากทุกหมู่บ้านเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกัน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 157) 
 

“...วัดและโรงเรียนก็จะขอความช่วยเหลือจากเทศบาลด้วย การประชุมผู้ปกครองเดือน
หน้าจะเชิญทุกฝ่ายมาร่วมประชุม ร่วมวางแผนกลยุทธ์ด้วย...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 130) 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการวางแผนเป็นการ
รวมกลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็น เพ่ือก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ทางเลือกให้กับชุมชน ท าให้ชุมชนมองเห็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมและเลือกวิธีการปฏิบัติที่
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เหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจนคนในชุมชนจะมีโอกาสแสดงความคิด
สร้างสรรค์ในการค้นหาแหล่งทรัพยากรและทรัพยากรที่ต้องการใช้ในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนนี้ คนในชุมชนอาจร่วมมือกันภายในหรืออาจร่วมมือกับคนภายนอกชุมชนได้  
 
 2.3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเป็นขั้นตอนของการก าหนดระดมสรรพก าลังทั้งด้านเงินทุน 
วัสดุ อุปกรณ์และแรงงาน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาชนจ านวนมาก  ในบางครั้งจึง
จ าเป็นต้องประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอกด้วย ขั้นตอนนี้จึงถือเป็น
ขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชนร่วมกัน โดยปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ซึ่งกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติของชุมชนไว้ดังต่อไปนี้ 

 
“...ชุมชนให้ความส าคัญในเรื่องการเข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการศึกษา การเรียนรู้
และการฝึกอบรม...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 107) 
 

“...การร่วมท ากิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรชุมชน 
สถานประกอบการและประชาชนในพื้นท่ี...กลุ่มคณะบุคคลนี้จะพิจารณาการท างานตาม
แผนงานนั้น...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 134) 
 

“...เราพยายามสนับสนุนการชักชวนประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้าร่วมท ากิจกรรมที่จัดขึ้น...
เราต้องใช้วิธีคนสนิทกันช่วยชักชวนมาร่วมกิจกรรม เป็นการบอกต่อกันแบบเพ่ือนบอก
เพ่ือน ญาติบอกญาติ คนรักกันชอบกันบอกกัน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 141) 
 

“...ท างานเพ่ือชุมชนก็ต้องสามัคคีกันมีอะไรก็ช่วยกัน เพ่ือนๆ ในชุมชนส่วนใหญ่ที่เคย
ท างานพัฒนาเป็นอาสาสมัครด้วยกันถึงเวลามีกิจกรรมอะไรเขาก็ร่วมมือและชวนเพ่ือน
บ้านมาด้วย การเตรียมการจัดกิจกรรมคณะท างานจะช่วยกันวางแผนท างานซึ่งทุกคน
พอใจ...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 158) 
 

“...การท างานจะยึดในประเด็นร่วมเท่านั้น บริหารเวลาตามที่ก าหนดและทุกคนมี
บทบาทร่วม บทบาทสมาชิก เน้นพลเมืองมีสิทธิเสมอภาค...ช่วยกันก าหนดกิจกรรมน าสู่
การปฏิบัติ...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 125) 
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“...การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะส่งเสริมความเชื่อมั่นที่ลึกซึ้งทั้งภายในชุมชนและระหว่าง
ท้องถิ่น...การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปได้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เกิดขึ้นได้ทุก
สถานที่และเวลา ท าให้เกิดการประสานร่วมมือกัน ท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 55) 
 

 “...สมาชิกในชุมชนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เข้ามาช่วยเหลือทั้งทุน สิ่งของ แรงกาย 
เป็นต้น และช่วยเหลือเกื้อกูลกันดี จนกลายเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชนแห่งนี้ ซึ่งให้
โอกาสทุกคน มีความเอ้ืออาทรต่อกันอย่างเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยก ไม่มีความขัดแย้ง
...เป็นมิตรกันหมด...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 122) 
 

“...ต้องมีกลุ่มช่วยสนับสนุน มีหน้าที่ มีความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมแรง งานนั้นก็ส าเร็จ 
และต้องหาสิ่งจูงใจส าหรับคนที่ร่วมท า และให้สังคมต าหนิคนที่ไม่ร่วมท า เป็นวิธีการ
อย่างหนึ่งที่ใช้ในการท างาน...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 148) 
 

“...โครงสร้างความสัมพันธ์ที่สนิทสนม มีความเป็นเครือญาติ มีปัญหาก็พูดคุยกัน 
ปรึกษาหารือกันได้อย่างเป็นกันเอง...ก่อให้เกิดการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 
สมาชิกชุมชนให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 245) 
 

“...ถ้ ารงค์เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ เพราะชาวบ้านต้องร่วมคิดร่วมท าทั้งหมด...
ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน...ความร่วมมือร่วมใจของ
คนในชุมชนและส่วนราชการต่างๆ ท าให้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 261) 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติของสังคมแห่งการเรียนรู้
ในงานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเป็นการรวมกลุ่มกัน
เพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ทั้งโดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม
บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก ซึ่งในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัย
ความศรัทธาและความเชื่อม่ันทั้งในตัวผู้น าและในตนเองที่จะท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชนได้  

 
 2.4 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
ถือเป็นขั้นตอนที่คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับการจากด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาขั้นตอนอ่ืนๆ ร่วมกันมา การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพ
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เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยได้มีการกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของชุมชนไว้
ดังตอ่ไปนี้ 
 

“...ความเป็นหุ้นส่วนต้องรับรู้ว่า เหมือนลงขันท างานด้วยกันซึ่งทุกคนเกี่ยวข้องจะมี
ความผูกพันกันในลักษณะการรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 106) 
 

“...เวลากลุ่มท างานเสร็จ จะมีการฉลองกันเป็นพิเศษเล็กๆ น้อยๆ เช่น กินข้าวและร้อง
เพลงคาราโอเกะกันบ้าง ซึ่งฉลองแบบได้รางวัลยังไม่เคย...กลุ่มอาสาสมัครสร้างขวัญ
และก าลังใจโดยการดูแลกันและกัน เวลาเสร็จแต่ละกิจกรรมเราเลี้ยงฉลองความส าเร็จ
...โดยเอาเงินส่วนตัวมาลงขันเลี้ยงกันก็สนุกดี มีเสียงหัวเราะเฮฮาและพูดคุยในสิ่งที่ท า
จบไป ท าให้เราภูมิใจ การท างานแล้วประสบความส าเร็จโดยมีการให้รางวัลด้วย การ
เฉลิมฉลองเป็นพิเศษเป็นการกระตุ้นความรักความสามัคคีในหมู่...” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 190) 
 

“...คุณประโยชน์สังคมแห่งการเรียนรู้ วัด บ้าน โรงเรียน...เด็กมีการพัฒนาที่ดีขึ้นหลาย
ด้าน...ตั้งใจเรียนมากข้ึน มีสมาธิ มีสติมากขึ้น มีนิสัย พฤติกรรม ท าผิดระเบียบโรงเรียน
ลดลง ผลการเรียนดี...วัดเผยแผ่ด้านธรรมะแก่นักเรียน โรงเรียนพัฒนาให้เด็กมีลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ท าให้วัด บ้าน โรงเรียน ได้มีส่วนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก และวัดมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมระหว่างวัดกับโรงเรียน...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 123) 
 
 

“...ชุมชนได้ประโยชน์จากการเรียนรู้จากชุมชนอ่ืนๆ ได้ประโยชน์แบบยั่งยืน มีความรู้ติด
ตัวก็สามารถต่อยอด น าไปใช้ท าอะไรอย่างอ่ืนได้ตลอด...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 71) 
 

“...สมาชิกทุกคนในชุมชนมีความร่วมมือและเข้าร่วมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น เพราะชุมชนได้
สร้างกิจกรรมให้เข้ากับวิถีชีวิตและเป็นส่วนหนึ่งของรายได้...เอาม้าเป็นจุดขายให้
นักท่องเที่ยว...ตอนนี้ได้ก าไรแล้วเพราะม้าตกลูก...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 150) 
 

“...มีระบบการให้รางวัล คือ สิ่งจูงใจส าหรับคนที่ร่วมท า และให้สังคมต าหนิคนที่ไม่ร่วม
ท า...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 152) 
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 “...การเห็นผลงานที่ประสบความส าเร็จที่ผ่านมา การตระหนักในคุณค่าของกิจกรรม
ต่อส่วนรวม หรือการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ เช่น ได้ความรู้ ทักษะ
ส าหรับการประกอบอาชีพ หรือการได้เงินหรือของรางวัล...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 246) 
 

“...สิ่งที่ท าให้ชาวบ้าน โดยเฉพาะบ้านจอเจริญตระหนักและเปลี่ยนมาร่วมมือกับเรา 
น่าจะมาจากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับชีวิต เช่น มีความเป็นอยู่ที่ดี ชุมชนมีความ
อยู่ดีกินดี...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 292) 
 

“...เกิดการเรียนรู้ร่วมกันขยายผลไปสู่กลุ่มต่างๆ ภายในชุมชนและภายนอกชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดีขึ้นจนเป็น
ชุมชนเข้มแข็งที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 313) 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสังคมแห่ง
การเรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ถือเป็นขั้นตอนที่คนในชุมชนพึงได้รับการจากด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอ่ืนๆ ร่วมกันมา ซึ่งผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนานี้อาจเป็นทั้งด้าน
วัตถุและด้านจิตใจได้ ขั้นตอนนี้ถือเป็นขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชนที่เน้นถึงการอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม 

 
 2.5 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลเป็นการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสินกิจกรรมหรือ
ผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าวหรือกิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริง
ต่อชุมชน โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินผลมีปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ซึ่งมีการกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของชุมชนไว้ดังต่อไปนี้ 
 

“...อบต. มีก านัน ผู้ใหญ่บ้านและเจ้าหน้าที่คอยติดตามงานเป็นระยะๆ มีการสังเกตและ
นับจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม สุ่มถามความรู้ความเข้าใจคนที่มาร่วมกิจกรรมและมี
เจ้าหน้าที่สอบถามความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง...มีการใช้การส ารวจโดย
ฟังข้อมูลจากผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและหัวหน้ากลุ่มอาสาสมัคร มีการเดินส ารวจ
ความต้องการของชุมชน......” 

(นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2548: 134-135) 
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 “...มีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยทุกฝ่ายจะมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องร่วมกัน...” 

(นิตยา  สุวรรณศรีและ ชลายุทธ์  ครุฑเมือง, 2549: 110) 
 

“...ชุมชนมีการวิเคราะห์และส ารวจผู้ที่จะเข้ามาเป็นเครือข่ายในการเรียนรู้ เครือข่ายใน
ชุมชนมีการตรวจสอบเพ่ือประเมินผลงานอย่างสม่ าเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสมาชิกและมีการตรวจสอบเพื่อประเมินผลงานอย่างสม่ าเสมอ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 67) 
 

“...เครือข่ายในชุมชนสามารถเป็นตัวอย่างให้แก่ชุมชนอ่ืนๆ ได้ มีการส ารวจ วิเคราะห์
หาจุดแข็ง จุดอ่อนเพ่ือการพัฒนาเครือข่ายให้ก้าวหน้า และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสมาชิก...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 68) 
 

“...ชุมชนมีการติดตามผลการด าเนินงานสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน
...มีการประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ด้วยวิธีการนิเทศ และซักถามโดยไม่ได้
จัดท าเป็นรายงาน และมีการใช้แบบสอบถาม ดูผลงานในรอบปีที่ปฏิบัติ น าไป
เปรียบเทียบกับผลงานในปีที่ผ่านมา...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 165) 
 

“...การประชุมสามัญประจ าปีทั้งหมู่บ้าน โดยการประชุมแต่ละครั้งก็จะพูดคุยกันอย่าง
เป็นกันเอง ทั้งการเล่าผลการประเมินงานกลุ่มต่างๆ การขอความคิดเห็นด าเนินการ
จัดท ากิจกรรมใหม่...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 249) 
 
“...คณะกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการคุ้ม รวมทั้งสมาชิกชุมชนทุกคนสามารถเข้า
มามีส่วนร่ วม เป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ติดตาม
ความสามารถในการด าเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยประชาชนทุกคนใน
ชุมชนสามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบและการ
ประเมินผลความก้าวหน้าได้...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 324) 
 

จากการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในงานวิจัยข้างต้น สามารถสังเคราะห์และสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการประเมินผลเป็นการ
เปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสินกิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าวหรือ
กิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน  ทั้งนี้คนในชุมชน ผู้น าชุมชนและ
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บุคคลภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันก าหนดการประเมินย่อย (formative evaluation) ในการ
ท างานประเมินผล ซึ่งเป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ และดูแลปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ประเมินผลเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนกระท าในรูปของการประเมินผลรวม 
(summative evaluation) ซึ่งถือเป็นการประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบสรุปรวบยอด 
 

กล่าวโดยสรุป จากการสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน
พบว่า การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคส่วนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การมีส่วนร่วมกันต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นทุนทาง
สังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย 

1) การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาซึ่งเป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมกันใน
การเรียนรู้ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชุมชน สภาพจริงของชุมชน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
วิเคราะห์สาเหตุและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  

2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน ซึ่งเป็นการแสดงความคิดเห็น เพ่ือก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ แนวทางในการด าเนินกิจกรรม วิธีการปฏิบัติ การค้นหาแหล่งทรัพยากรและทรัพยากรที่
ต้องการใช้ในการด าเนินกิจกรรม โดยในขั้นตอนนี้ทั้งคนภายในและภายนอกชุมชนอาจร่วมมือกันได้ 

3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ เป็นการรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ทั้ง
โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วมบริหารงาน ประสานงานและ
ด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก ซึ่งจะต้องอาศัยความศรัทธาและความเชื่อมั่นทั้งในตัวผู้น า
และในตนเองเพ่ือการท างานให้แก่ชุมชน 

4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นขั้นตอนที่คนในชุมชนพึงได้รับการจาก
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอื่นๆ ร่วมกันมา ซึ่งผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนานี้อาจเป็นทั้ง
ด้านวัตถุและด้านจิตใจได้ โดยเน้นถึงความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม 

5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการเปิดโอกาสให้คนในชุมชน ผู้น าชุมชนและ
บุคคลภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันตัดสินกิจกรรมที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าวหรือ
กิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน ทั้งนี้มีทั้งการก าหนดการประเมินย่อย 
(formative evaluation) เพ่ือประเมินผลเป็นระยะระหว่างด าเนินกิจกรรมและการประเมินผลรวม 
(summative evaluation) เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

 
นอกจากการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม

ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ยังพบว่าการด าเนินขั้นตอนต่างๆ ต้องมีลักษณะเป็นวงจร (cyclic stages) 
และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจกันและกัน (trust) ทั้งระหว่างคนภายในชุมชนด้วยกันและคน
ภายนอกชุมชน ตลอดจนหน่วยงานองค์กรต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้อย่างแท้จริงนั้น ยังปรากฏว่าภายในชุมชนต้อง
มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ การบริหารจัดการชุมชน การสร้างเครือข่ายและการสร้างจิตส านึกรักบ้าน
เกิด เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ปรากฏในชุมชนซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยั่งยืนด้วย
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เช่นกัน โดยในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็งและการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดไว้ตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 

 
“...การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะส่งเสริมความเชื่อมั่นที่ลึกซึ้งทั้งภายในชุมชนและระหว่าง
ท้องถิ่น...การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปได้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เกิดขึ้นได้ทุก
สถานที่และเวลา ท าให้เกิดการประสานร่วมมือกัน ท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 55) 
 
“...ลักษณะการบริหารจัดการของชุมชนบ้านโค้งตาบาง...สามารถรู้ปัญหา ดูแลง่ายและ
บริหารจัดการได้อย่างทั่วถึง...โดยมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือแจ้ง
ข่าวสารหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนและมีการวางแผน มีการท าประชาคม...” 

(ม่ิงขวัญ  คงเจริญ, 2553: 128) 
 
“...ชุมชนมีการวิเคราะห์และส ารวจผู้ที่จะเข้ามาเป็นเครือข่ายในการเรียนรู้ เครือข่ายใน
ชุมชนมีการตรวจสอบเพ่ือประเมินผลงานอย่างสม่ าเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสมาชิกและมีการตรวจสอบเพื่อประเมินผลงานอย่างสม่ าเสมอ...” 

(นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2552: 67) 
 
 “...มีศูนย์ประสานงานเครือข่ายรักษ์ทะเลตรัง มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นระบบ เน้นกิจกรรมส่งเสริมการให้
ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักท้องถิ่นและบ้านเกิดของ
ตนเอง เยาวชนและชุมชนจะได้เรียนรู้จริงนอกห้องเรียน...” 

(สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล, 2554: 272) 
 
จากการศึกษาเอกสารและการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการชาติพันธุ์

วรรณนาอภิมาน เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เห็นได้ว่า ผลสรุปที่
ได้มีความสอดคล้องกันทั้งองค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ดังกล่าวถือเป็น
ข้อมูลทุติยภูม ิสามารถน าไปประกอบกับผลการศึกษาภาคสนามซึ่งเป็นข้อมูลปฐมภูมิเพ่ือน าไปพัฒนา
เป็นรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน โดยผลการศึกษาภาคสนาม น าเสนอในตอนที่ 1.3 ดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม
แบบพหุกรณีศึกษา 

จากการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่
เป็นกรณีศึกษา จาก 4 ภูมิภาค ได้แก่ 

ภาคเหนือ   ชุมชนบ้านดอกบัว  อ.เมือง  จ.พะเยา 
ภาคกลาง   ชุมชนบ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ชุมชนบ้านหนองหัววัว  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 
 ภาคใต ้    ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 
 

รายละเอียดในการน าเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคม
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แต่ละ
กรณีศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน มีประเด็นในการวิเคราะห์ ได้แก่ สภาพทางภูมิศาสตร์ ความ
เป็นมาของชุมชน ประชากรและการปกครอง เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

2. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีประเด็นใน
การวิเคราะห์ ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และองค์ประกอบอ่ืนซึ่งเป็นข้อค้นพบ
เพ่ิมเติมจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น 

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน มีประเด็นในการวิเคราะห์ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และแนวทางอ่ืนซึ่งเป็นข้อค้นพบเพ่ิมเติมจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น 

4. การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีประเด็นในการวิเคราะห์ ได้แก่ การ
ก่อตัวของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ
ด้านสิ่งแวดล้อม 
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กรณีศึกษาที่ 1  สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านดอกบัว อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา 

จากการศึกษาเอกสารการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิดีทัศน์แนะน าชุมชนบ้านดอกบัว ซึ่งจัดท าโดยของส านักงานคณะกรรมการ พิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ปี พ.ศ.2553, เอกสารผลงาน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2 โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองพะเยาและองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านตุ่น ปี พ.ศ.2554, เอกสารคนมหาดไทยตามโครงการมหาดไทย ด ารงธรรม  
ด ารงราชานุภาพ ปี พ.ศ.2555 ของนายบาล  บุญก้ า (ผู้ ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว), เอกสาร
โครงการวิจัยการถอดรูปแบบการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนแบบอย่าง ปี พ.ศ.
2555 ของคณะวิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน และการศึกษาภาคสนามในชุมชนบ้านดอกบัว หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านตุ่น อ าเภอเมือง จังหวัด
พะเยา สามารถสรุปข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน ข้อมูลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชุมชนบ้านดอกบัว เป็นหมู่บ้านขนาดกลาง กล่าวคือมีประชากรประมาณ 763 คน ตั้งอยู่ใน

ต าบลบ้านตุ่น อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เมื่อปี พ.ศ.2553 ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จากส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ซึ่งเห็นสมควรให้ชุมชนบ้าน
ดอกบัวเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของชุมชน มีดังต่อไปนี้ 

 
1.1  สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ชุมชนบ้านดอกบัว ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 ต าบลบ้านตุ่น อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีอาณาเขต

ติดต่อกับหมู่บ้านอ่ืน ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 9 บ้านเหล่า ต าบลบ้านตุ่น 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 6 บ้านห้วยลึก ต าบลบ้านตุ่น 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 บ้านตุ่นกลาง ต าบลบ้านตุ่น 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  หมู่ที ่5 บ้านห้วยหม้อ ต าบลบ้านตุ่น 
ทิศตะวันตกซึ่งถัดจากบ้านห้วยหม้อ เป็นภูเขาที่กั้นระหว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

และอ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จึงท าให้พ้ืนที่ของหมู่บ้านดอกบัวมีความลาดเอียงจากทิศตะวันตก
มาทางทิศตะวันออก และจากทิศเหนือมาทางทิศใต้ ภายในหมู่บ้านมีล าน้ าห้วยแม่ตุ่นไหลผ่าน มีอ่าง
เก็บน้ า 2 แห่ง คือ อ่างเก็บน้ าห้วยแม่ตุ่นและอ่างเก็บน้ าห้วยม่วง (ห้วยแฮ้) ลักษณะภูมิอากาศมี 3 ฤดู 
คือ ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว การเดินทางภายในชุมชนค่อนข้างสะดวกเพราะถนนส่วนใหญ่เป็น
คอนกรีตและมีรถสองแถววิ่งบริการภายในหมู่บ้าน 
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แผนภาพที่ 4.1  แผนที่ชุมชนบ้านดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

บ้านห้วยลึก 

บ้านเหล่า 

 
 

 
บ้านปราชญ์

ชาวบ้าน
อาวุโส 

บ้านตุ่นกลาง 
 หอกระจายข่าว 

หอกระจายข่าว 

 
  

ตลาดบ้าน
ดอกบัว วดัดอกบวั ท่ีอ่าน

หนังสือ
หมู่บ้าน บ้านห้วยหม้อ 

บ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน 

หมูบ้่าน 

 
 

ประปา
หมู่บ้าน 

หอกระจายข่าว 

  

 หอกระจายข่าว 

โรงเรียนบ้าน
ดอกบัว 

 
ป่าช้า 
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1.2  ความเป็นมาของชุมชน 
ครั้งหนึ่งมีสองสามีภรรยาชื่อว่าปู่ติ๊บกับย่าสมนา ซึ่งเป็นคนบ้านตุ่นกลาง มีอาชีพท าไร่ 

ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ได้เดินทางมาเจอป่ารกทึบ ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพ จึง
ย้ายเข้ามาอยู่ในพื้นท่ีแห่งนี้เป็นครอบครัวแรก ต่อมาปู่บัว ได้ย้ายติดตามเข้ามาอยู่ด้วย แต่แล้ววันหนึ่ง
ก็เกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดมาก่อน ในขณะที่ปู่บัวก าลังเก็บใบพลูอยู่ในตอนเช้า เสือตัวหนึ่งปรากฏตัว
ขึ้นและเข้าตระครุบ กัดปู่บัวจนถึงแก่ความตาย ชาวบ้านน าเรื่องนี้มาเล่าต่อๆ กันและตั้งชื่อหมู่บ้านนี้
ว่า บ้านบัว หรือบ้านดอกบัว มาจนถึงทุกวันนี้ 

 
1.3  ประชากรและการปกครอง 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2554 ระบุว่าชุมชนบ้านดอกบัวมีจ านวนครัวเรือน 

215 ครัวเรือน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 763 คน โดยประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และจาก
ข้อมูลจากเอกสารการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน 
กปร.) ปี พ.ศ.2553 สรุปการปกครองของหมู่บ้านดอกบัว โดยแบ่งการปกครองเป็น 10 คุ้มบ้าน ได้แก่ 

1) คุ้มราชพฤกษ์ 
2) คุ้มราชพฤกษ์ 2 
3) คุ้มริมธารทอง 
4) คุ้มริมธารทอง 2 
5) คุ้มวิถีพอเพียง 
6) คุ้มวิถีพอเพียง 2 
7) คุ้มตามรอยพ่อ 
8) คุ้มตามรอยพ่อ 2 
9) คุ้มร่วมใจพัฒนา 
10) คุ้มร่วมใจพัฒนา 2 
ผู้น าอย่างเป็นทางการของชุมชน คือ ผู้ใหญ่บ้าน นายบาล  บุญก้ า ซึ่งด ารงต าแหน่งนี้ 

ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2548 จนถึงปัจจุบัน นอกจากผู้น าที่เป็นทางการ ชุมชนบ้านดอกบัวยังมีผู้น ากึ่งทางการ 
ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม และคณะกรรมการกลุ่มอาชีพต่างๆ และมีผู้น าตามธรรมชาติ
หรือปราชญ์ชาวบ้านเป็นตัวแทนองค์ความรู้อีกหลายท่าน 

 
1.4  เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนบ้านดอกบัวคือ อาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ปลูก

หญ้าแพงโกล่า เลี้ยงโคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง ส่วนอาชีพรอง ซึ่งปัจจุบันสามารถท ารายได้ให้แก่คนในชุมชน
ได้มากคือ การท าผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานจากไม้ไผ่ ได้แก่ เข่งและสุ่มไก่ และการท าผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานจากผักตบชวา ส าหรับโอกาสทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน คือ การพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานและเป็นการ
เพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 

 
1.5  วัฒนธรรมและประเพณี 
ชุมชนบ้านดอกบัวมีการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและท้องถิ่นไว้

อย่างครบถ้วน วัฒนธรรมที่คนในชุมชนบ้านดอกบัวยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างเคร่งครัดคือ 
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วัฒนธรรมการปกครองแบบเครือญาติ โดยทุกคนต้องเคารพเชื่ อฟังปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา        
ผู้อาวุโสของหมู่บ้าน เปรียบเสมือนเป็นญาติผู้ใหญ่ของตน ส าหรับประเพณีพ้ืนบ้านของบ้านดอกบัวมี
ลักษณะคล้ายหมู่บ้านอ่ืนๆ ในจังหวัดพะเยา เช่น ประเพณีการฟังเทศน์เดือนยี่เป็ง (วันเพ็ญเดือนสิบ
สอง) ประเพณีตานก๋วยสลากภัตร ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีตานข้าวใหม่ ประเพณีบวชนาค 
ประเพณีท าบุญวันเข้าพรรษาและออกพรรษาและในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาจะท ากันในวัด
ประจ าหมู่บ้าน ได้แก่ วัดดอกบัว 

 
2. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน

สิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านดอกบัว เกิดจากการน าพลังของทุนทางสังคมหลักซึ่งประกอบด้วย บุคคล 
สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
รายละเอียดขององค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัว สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
2.1  บุคคล 

 จากความเป็นมาของชุนชนบ้านดอกบัว ท าให้ทราบว่าชุมชนนี้เป็นชุมชนที่เคยประสบ
ปัญหาอย่างหนักมาก่อน โดยตั้งแต่ ปี พ.ศ.2532 คนในชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีการใช้
สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืชและใช้ปุ๋ยเคมีในการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือต้องการเพ่ิมรายได้ตามกระแส   
โลกาภิวัตน์ โดยผลร้ายที่ตามมาคือ สุขภาพของคนในชุมชนแย่ลง มีอาการเจ็บป่วยเนื่องจากได้รับ
สารเคมี ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศเสื่อมโทรม จากปัญหาที่ต้องประสบท าให้ผู้น าชุมชน เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าคุ้มและปราชญ์ชาวบ้าน จึงได้เริ่มจัดให้มีเวทีประชาคมขึ้นในปี พ.ศ.2539 เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันคิดวิธีการแก้ปัญหา คนในชุมชนบ้านดอกบัวมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนกระทั่งปี พ.ศ.2548 ผู้น าและคนในชุมชนบ้าน
ดอกบัวเห็นตรงกัน ในการน้อมน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแกนในการพัฒนาชุมชน 
โดยยึดหลักการความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน และอยู่บนเงื่อนไขของการมีความรู้
และคุณธรรม จึงท าให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพ่ือการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบได้ เห็นได้ว่าการพัฒนาชุมชนจะเริ่มต้นจากผู้น าซึ่งเป็นแกนน า
และขยายความคิดสู่คนในชุมชน ทุกคนในชุมชนจึงมีส่วนร่วมในการพัฒนา ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว 
ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัวประเภทบุคคล โดยกล่าวถึง การมี
ส่วนร่วมของบุคคลที่เป็นทุนทางสังคมของชุมชนว่า  
 

 “...ทุกคนในชุมชนส าคัญหมด ผมเป็นผู้น าก็จริง แต่ผู้น าก็ต้องฟังคนอ่ืน คนที่มีความคิด
ดีๆ เราฟังแล้วเอามาปรับใช้ คนที่เสนออะไรไม่ได้เรื่องเราก็ฟัง เพราะเป็นการเคารพซึ่ง
กันและกัน เพราะฉะนั้นทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมกันหมด...ผู้ใหญ่ ผู้ช่วยผู้ใหญ่ ส.อบต. 
ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาฯ ก็ท างานด้วยใจทั้งนั้น...ถ้าถามว่าไว้ใจกันไหม ผมไว้ใจ เวลาผม
ไม่อยู่ แล้วมีคนมาเยี่ยม มาดูงาน ผมก็ไม่ต้องห่วงอะไร ส.อบต. บรรยายได้ ผู้ช่วยผู้ใหญ่
บรรยายแทนได้ บางที นายก อบต. ยังมาเองเลย เราไม่ต้องเป็นห่วง เพราะทุกคนมีรู้
เรื่องของหมู่บ้านกันทั้งนั้น...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
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กล่าวได้ว่าผู้น าอย่างเป็นทางการของชุมชนบ้านดอกบัว คือ ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น ากึ่ง
ทางการ ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม และคณะกรรมการกลุ่มอาชีพต่างๆ และผู้น าตาม
ธรรมชาติได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน ล้วนมีลักษณะของการเป็นผู้น าที่ดี มีความต้องการพัฒนาชุมชน
อย่างแท้จริง ตลอดจนมีความไว้เนื้อเชื่อใจ มีน้ าใจและเอ้ืออาทรต่อคนในชุมชน มีความเชื่อในระบบ
คุณค่าและหลักศีลธรรมที่ดี เช่น มีคุณธรรม มีวินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะ ที่รู้จักท า
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมร่วมกัน เป็นต้น  

นอกจากความคิดเห็นของผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว ยังปรากฏมีเอกสารที่กล่าวถึงทุน
ทางสังคมของชุมชนบ้านดอกบัวเพ่ิมเติมคือ เอกสารโครงการวิจัยการถอดรูปแบบการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนแบบอย่าง ปี พ.ศ.2555 ของคณะวิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งกล่าวถึงการใช้ทุนทางสังคม
ประเภทบุคคลของชุมชนบ้านดอกบัว โดยสามารถสรุปได้ว่า ชุมชนบ้านดอกบัวมีการใช้ปราชญ์
ชาวบ้านเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชน โดยมีทั้งการไปสอนในโรงเรียนและน านักเรียนมาเรียนรู้
ในชุมชน โดยองค์ความรู้ที่เยาวชนสามารถเรียนได้จากปราชญ์ชาวบ้าน ได้แก่ การท าน้ าหมักชีวภาพ 
การท าปุ๋ยหมัก การท าแก๊สชีวมวลและการเพาะด้วงกว่างเขา เป็นต้น 

ดังนั้น บุคคลในชุมชนที่ถือเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านดอกบัว จึงได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม คณะกรรมการกลุ่มอาชีพและปราชญ์ชาวบ้าน นอกจากนี้ยังมี
อาสาสมัครที่ท างานช่วยเหลือชุมชนด้วยจิตอาสา เช่น อาสาสมัครพัฒนาชุมชน อาสาสมัครหมอดิน 
อาสาสมัครปศุสัตว์ อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และทุกคนในชุมชน ซึ่งบุคคลดังกล่าวนี้ 
ได้ร่วมกันสร้างพลังแห่งการสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นพลังบวกท่ีท าให้เกิดสิ่งดีงามข้ึนในสังคม  

 
2.2  สถาบัน 
องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัวประเภทสภาบันประกอบด้วย

สถาบันหลัก 3 สถาบัน ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและสถาบันครอบครัว 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2548) ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในชุมชนบ้านดอกบัวคือ การเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนและคนในชาติ คนใน
ชุมชนบ้านดอกบัวได้ร่วมใจกันน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและการด าเนินชีวิตในประจ าวัน 
ประกอบกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงท าให้คนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพและเลี้ยงชีพชอบได้
อย่างยั่งยืน  

สถาบันศาสนาเป็นสถาบันหนึ่งที่ส าคัญต่อคนในชุมชน ซึ่งเป็นพุทธศาสนิกชนทั้งหมด 
ดังนั้น วัดดอกบัวและพระครูสุภัทรกิจโกวิท จึงถือเป็นตัวแทนของสถาบันศาสนาในชุมชนบ้านดอกบัว 
เพราะพระครูสุภัทรกิจโกวิท (เจ้าอาวาสวัดดอกบัว) เป็นพระสงฆ์ที่คนในชุมชนยึดเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ
และให้ความเคารพศรัทธา และวัดดอกบัวก็เป็นสถานที่ส าคัญที่คนในชุมชนบ้านดอกบัว เดินทางไป
ร่วมศาสนพิธีและประเพณีส าคัญ ตลอดจนเป็นสถานที่รวมตัวกันของคนในชุมชน เพ่ือท ากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนร่วมกัน เช่น การประชุมประจ าเดือน การจัดเวทีประชาคมและการอบรมต่างๆ เป็นต้น  

ครอบครัวเป็นสถาบันที่มีความส าคัญต่อคนในชุมชนบ้านดอกบัว เพราะเชื่อว่าครอบครัว
เป็นจุดเริ่มต้นความดีงามของบุคคลและจะขยายผลต่อความสงบสุขของชุมชนด้วย จากเอกสารจาก
โครงการวิจัยการถอดรูปแบบการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนแบบอย่าง ปี พ.ศ.
2555 มีการกล่าวถึง กิจกรรมของชุมชนบ้านดอกบัวที่มีส่วนในการเสริมสร้างความอบอุ่นให้กับ
ครอบครัว ได้แก่ การจัดงานวันเด็ก การให้ทุนการศึกษาแก่เด็ก การเยี่ยมผู้สูงอายุ การรดน้ าด าหัว
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ผู้สูงอายุ การเยี่ยมและให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การออกก าลังกายร่วมกัน การจ้างเยาวชน
ท างานตอนปิดเทอม เป็นต้น  
 นอกจากสถาบันหลักดังกล่าวข้างต้น ชุมชนบ้านดอกบัวยังมีหน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วย อาทิ ส านักงาน กศน. 
ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานพลังงาน ส านักงานปศุสัตว์ ส านักงานพัฒนาที่ดิน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(กปร.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น การร่วมกันของทุนทางสังคมประเภทสถาบัน ยิ่งท าให้
ชุมชนบ้านดอกบัวเปรียบเสมือนแม่เหล็ก ที่ดึงดูดหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนให้มากยิ่งขึ้น ท าให้ชุมชนบ้านดอกบัวเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีศักยภาพในการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีความยั่งยืนสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว กล่าวถึง การร่วมกันของทุนทางสังคมประเภทสถาบันในชุมชนว่า  
  

 “...หน่วยงานรัฐเข้ามาช่วยเยอะ กศน. พช. เกษตร พลังงาน เข้ามาช่วยท าโน่นท านี่...
ยิ่งเราดังยิ่งเข้ามากันใหญ่เลย บางทีก็ให้เงิน บางทีก็ให้รางวัล หมู่บ้านเป็นแม่เหล็กไป
เลย ดูดคนโน้นคนนี้เข้ามา ใครๆ ก็เข้ามาดูงาน เราก็จะได้มีกิจกรรมท า คึกคัก ไม่เงียบ
เหงาเลย บางช่วงมาดูงานกันไม่ขาดสาย วันนี้ก็มาดูงานกันสองคณะ แม่บ้านต้อง
ท ากับข้าว จัดของว่างกันทั้งวัน ถ้าช่วงเด็กปิดเทอมก็มีเด็กมาช่วยแม่ๆ...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่า การร่วมกันของทุนทางสังคมประเภทสถาบันในชุมชนบ้านดอกบัว ไม่เพียงแต่
เป็นการสนับสนุนชุมชนโดยทางตรง เช่น การให้งบประมาณ การให้รางวัล ยังเป็นการส่งเสริมการ
ผนึกก าลังของคนในชุมชนในทางอ้อมอีกด้วย เพราะเมื่อมีคนเข้ามาในชุมชน คนในชุมชนย่อมต้องท า
หน้าที่เป็นเจ้าบ้านให้การต้อนรับ ท าให้คนในชุมชนเกิดความสามัคคี ร่วมมือกันรับแขกบ้านแขกเมือง 
และร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนในที่สุด 

 
2.3  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านดอกบัวคือ องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลแห่งการเรียนรู้

ของชุมชน ซึ่งเป็นพลังอันลุ่มลึกที่มีอยู่ในทุนทางสังคมประเภทบุคคล องค์ความรู้ที่ส าคัญของชุมชน 
ได้แก่ การเลี้ยงโคขุน การเพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา การปลูกข้าวญี่ปุ่น การปลูกพุทราอินทรีย์ การปลูก
หญ้าแพงโกล่า การปลูกผักปลอดสารพิษ การท าเตาแกลบชีวมวล การท าแก๊สชีวภาพจากมูลโค    
การจักสานเข่งและสุ่มไก่ การจักสานจากผักตบชวา การท าฮอร์โมนไข่ การท าปุ๋ยหมักจากหน่อกล้วย 
การท าจุลินทรีย์จากหน่อกล้วยและการท ากระทงบายศรีสู่ขวัญ  

วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนบ้านดอกบัวคือ วัฒนธรรมการปกครองแบบเครือ
ญาติ โดยทุกคนต้องเคารพเชื่อฟังปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้อาวุโสของหมู่บ้าน เปรียบเสมือนเป็น
ญาติผู้ใหญ่ ผู้วิจัยสังเกตการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพูดคุยผู้ใหญ่บ้านกับชาวบ้านพบว่า ชาวบ้านจะอ่อน
น้อม พูดจาสุภาพและให้ความเคารพนับถือผู้ใหญ่บ้านมาก โดยขณะที่สนทนากัน ชาวบ้านจะใช้ค า
สรรพนามภาษาถ่ินเรียกผู้ใหญ่บ้านว่า “พ่อหลวง” ซึ่งนอกจากจะสะท้อนความเข้มแข็งของวัฒนธรรม
ชาวล้านนา ยังเป็นการแสดงถึงการอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้น าชุมชน ผู้อาวุโสของหมู่บ้านด้วย ดังที่
กล่าวมาข้างต้น แสดงถึง ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน ซึ่งเป็นทุนทางสังคมที่ไม่เพียง
สร้างรายได้ให้ชุมชนสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ยังเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนในชุมชนต้องร่วมกันสืบทอดภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่ถึงคนรุ่นหลังต่อไป 

กล่าวโดยสรุป คือ องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล สถาบัน 
และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นเหตุเป็นผลกัน บนพ้ืนฐานความไว้
เนื้อเชื่อใจกัน นับว่าเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มี
ความยั่งยืนได้อย่างแน่นอน นอกจากองค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัวทั้ง      
3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนบ้านดอกบัว ได้เสนอองค์ประกอบของทุนทางสังคม
ในชุมชนเพ่ิมเติม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนต่างๆ ซึ่งรายละเอียดขององค์ประกอบของ
ทุนทางสังคมแต่ละด้านที่เพ่ิมเติมเข้ามาในชุมชนบ้านดอกบัว มีดังต่อไปนี้ 

 
2.4  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 จากสภาพเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพปัจจุบันของคนในชุมชนบ้านดอกบัว ซึ่ง
ประกอบอาชีพหลักของคนในชุมชนบ้านดอกบัวคืออาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ปลูกหญ้าแพงโกล่า 
เลี้ยงโคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง ส่วนอาชีพรอง ซึ่งสามารถท ารายได้ให้แก่คนในชุมชนได้มากคือ การท า
ผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานจากไม้ไผ่ ได้แก่ เข่งและสุ่มไก่และการท าผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานจาก
ผักตบชวา โดยประธานกลุ่มแม่บ้าน ชุมชนบ้านดอกบัว กล่าวถึง ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นทุนทาง
สังคมของชุมชนว่า 
 

 “...เรื่องทรัพยากร สิ่งที่จ าเป็นต้องใช้อย่างไม้ไผ่ เราก็ปลูกทดแทนตลอด ใครปลูกคน
นั้นก็ใช้ ไม่ไปเอาของคนอ่ืน ของเราเองเราก็ไม่กินหน่อไม้ ให้มันโตเพราะต้องใช้มัน ที่
บ้านก็สานเข่ง สานสุ่มเหมือนกัน สิ่งแวดล้อมมันยั่งยืนได้ แต่ทุกคนต้องช่วยกัน...ถามว่า
ไม้ไผ่เป็นทุนของสังคมเราไหม ก็คงเป็นนะ เพราะเราต้องใช้ไม้ไผ่มาสานเข่งกับสุ่ม ทุก
วันนี้สุ่มกับเข่งก็เลี้ยงชุมชนได้เยอะ...” 

 (ประธานกลุ่มแม่บ้าน, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2555) 
 

สะท้อนให้เห็นว่าสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบ้านดอกบัวมีความอุดม
สมบูรณ์ คนในชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากดิน น้ าและอากาศที่มีความเหมาะสม เพ่ือเพาะปลูกข้าว 
หญ้าและต้นไผ่ได้ กล่าวได้ว่า ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางสังคมอีกประเภทหนึ่งที่ส าคัญต่อการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนบ้านดอกบัว 

 

2.5 กองทุนของชุมชน 
ชุมชนบ้านดอกบัวมีการจัดตั้งกองทุนประเภทต่างๆ ขึ้นเพ่ือประโยชน์ด้านเศรษฐกิจเป็น

หลัก กองทุนออมทรัพย์และกองทุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ที่ตั้งขึ้น ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กองทุนโครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจน กองทุนกลุ่มจักสานเข่ง กองทุนกลุ่มเลี้ยงโคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง กองทุนกลุ่ม  
จักสานผักตบชวา กองทุนกลุ่มปลูกหญ้าแพงโกล่า กองทุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกองทุนกลุ่มแม่บ้าน 
ซึ่งกองทุนของกลุ่มต่างๆ เหล่านี้ มีสมาชิกในกลุ่มตั้งแต่ 25 – 200 คน และมีเงินออม เงินทุน
หมุนเวียนของแต่ละกลุ่มมีตั้งแต่หลักหมื่นจนถึงหลักล้านตามขนาดของกลุ่ม โดยเอกสารการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจัดท าโดยของส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ปี พ.ศ.
2553 ได้กล่าวถึงกองทุนต่างๆ ของชุมชนบ้านดอกบัว โดยสรุปได้ว่า กองทุนออมทรัพย์และกองทุน
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กลุ่มอาชีพถือเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านดอกบัว ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจแบบพอเพียง และขยายผลสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนด้วยเช่นกัน 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านดอกบัว ได้แก่ ทุนทางสังคมประเภท บุคคล สถาบัน และภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้คนในชุมชนบ้านดอกบัวยังได้เสนอองค์ประกอบเสริมเพ่ิมอีก ได้แก่  ทุนทาง
สังคมประเภททรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน องค์ประกอบของทุนทางสังคมทั้งหมดที่
เสนอข้างต้น มีส่วนในการเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานค่านิยมที่เสริมสร้างความร่วมมือกัน ได้แก่ ความไว้วางใจกัน ความเห็นอก
เห็นใจกัน สิ่งเหล่านี้สะท้อนถึงการเกิดข้ึนของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัวได้อย่างแท้จริง 
 
 3.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลและสถาบัน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่ง
ถือเป็นทุนทางสังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การ
วางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล เพื่อท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้าน
ดอกบัว มีดังต่อไปนี้  

 
 3.1   การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
 คนในชุมชนบ้านดอกบัว ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน
เพราะเห็นว่าเป็นก้าวแรกของการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัวซึ่งเป็นแกน
น าในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน ให้สัมภาษณ์ผู้วิจัยถึงการเปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ว่าทุกคนในชุมชนสามารถเสนอปัญหาของชุมชนและความต้องการ
ของตนเองได้ตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งผู้ใหญ่บ้านให้สัมภาษณ์ไว้ดังนี้ 
 

 “...ทุกคนในชุมชนส าคัญหมด ผมเป็นผู้น าก็จริง แต่ผู้น าก็ต้องฟังคนอ่ืน คนที่มีความคิด
ดีๆ เราฟังแล้วเอามาปรับใช้ คนที่เสนออะไรไม่ได้เรื่องเราก็ฟัง เพราะเป็นการเคารพซึ่ง
กันและกัน เพราะฉะนั้นทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมกันหมด...ใครเห็นปัญหาอะไรก็เอามา
พูดกัน ปัญหาเป็นโจทย์ที่เราต้องแก้ด้วยกัน เพราะมันไม่ใช่ปัญหาของใครคนใดคนหนึ่ง
...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

 ทั้งนี้ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัวได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงการศึกษาปัญหาและความต้องการเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนว่า ในการเสนอปัญหานั้นอาจแบ่งได้สองแบบคือ แบบเป็นทางการ คือเสนอปัญหา
ในที่ประชุม มีการก าหนดเป็นวาระของการประชุมประจ าเดือน และอีกแบบคือแบบไม่เป็นทางการ 
เป็นการเสนอปัญหาให้แก่หัวหน้าคุ้ม ผู้ใหญ่บ้านเพราะปัญหานั้นอาจเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า 
ไม่สามารถรอเวลาให้ถึงการประชุมได้ จึงจ าเป็นต้องเสนอให้เป็นปัญหาของชุมชนโดยไม่ผ่านการ
ประชุมร่วมกัน อย่างไรก็ตามปัญหาที่เสนอมาไม่ว่าจะเป็นแบบทางการหรือไม่เป็นทางการ ทุกปัญหา
ของชุมชนจะต้องถูกน ามาศึกษาร่วมกันในที่สุด ที่ผ่านมาในการศึกษาปัญหาร่วมกันของคนในชุมชน
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บ้านดอกบัว มักจะอยู่ในรูปแบบไม่เป็นทางการมาก่อน แต่หลังจากหมู่บ้านได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จากส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ปรากฏ
ว่ามีองค์กรหน่วยงานต่างๆ เป็นจ านวนมากที่ให้ความสนใจ เข้ามาช่วยจัดการและพัฒนาชุมชนในด้าน
ต่างๆ จึงส่งผลต่อรูปแบบการศึกษาปัญหาของชุมชนและเปลี่ยนเป็นแบบเป็นทางการมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่จากองค์กรและหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชนด้วย ซึ่ง
การที่มีบุคคลภายนอกชุมชนเข้ามาร่วมประชุมศึกษาปัญหาด้วยนี้ บางครั้งก็อาจท าให้คนในชุมชนรู้สึก
เกรงใจ ไม่ค่อยกล้าเสนอปัญหาอย่างตรงไปตรงมา ประเด็นดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่ผู้ใหญ่บ้านพึงระวัง
เสมอทุกครั้งที่มีการประชุมร่วมกันศึกษาปัญหาของชุมชน และเป็นสิ่งที่น่าขบคิดต่อไปว่าจะมี
ทางเลือกใดที่ดีที่สุด จากรายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาดังกล่าว สะท้อนถึงการ
รวมพลังของคนในชุมชนตลอดจนภาคส่วนต่างๆ ตั้งแต่ขั้นตอนแรกของกิจกรรมการมีส่วนร่วม ซึ่ง
แสดงถึงแนวโน้มของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ของชุมชนได้ หากคนในชุมชนมีส่วนร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของงานพัฒนาชุมชน ทุนทางสังคมของชุมชนย่อมมีความเข้มแข็งมากขึ้นและสามารถเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนด้วย 
 
 3.2   การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 คนในชุมชนบ้านดอกบัวมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชน ในช่วงเวลาเดียวกับ
ขั้นตอนการศึกษาปัญหาของชุมชน เพราะโดยส่วนใหญ่แล้วทั้งสองขั้นตอนของการพัฒนาชุมชนมักจะ
จัดให้มีขึ้นในกิจกรรมการจัดเวทีประชาคม การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านดอกบัว กล่าวคือเมื่อมี
การศึกษาปัญหาร่วมกัน คนในชุมชนจะร่วมกันคิดและวางแผนแก้ปัญหาในเวลาเดียวกันทันที ซึ่งใน
การประชุมประจ าเดือนแต่ละครั้งนอกจากคนในชุมชน ยังมีคนภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องในงาน
พัฒนาเข้ามาร่วมประชุมด้วยเช่น  นายกอบต.บ้านตุ่น เจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน ครูกศน. ต าบล  
เป็นต้น ซึ่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับการวางแผนงานพัฒนาของ
ชุมชนบ้านดอกบัวว่า 
 

 “...เวลาประชุม มีคนมากันเยอะ ทุกคนก็ได้ช่วยกันวางแผน คนในหมู่บ้านก็ได้เสนอ
ความเห็น เจ้าหน้าที่ข้างนอกก็ช่วยเรา...ก็มีเสนอความเห็น ช่วยวางแผนตลอด...” 

(สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่าการส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชน นอกจากคนในชุมชนแล้ว ยังมีคน
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัวได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงการมีส่วนร่วมการการ
วางแผนว่า  
 

 “...พอเราได้โจทย์แล้วก็ต้องช่วยแก้ปัญหา พอคนเสนอทางแก้มา มันก็ไม่ใช่ว่าจะใช้ได้
ทุกความเห็นหรอก ไม่ใช่เราไม่เชื่อใจเขานะ แต่มันก็ต้องเอามาคิดอีก เอาไปปรึกษาผู้
หลักผู้ใหญ่บ้าง...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

 ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัวได้กล่าวสรุปถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนว่า แม้จะเปิดโอกาสให้คนในชุมชนร่วมกันวางแผนเพ่ือการพัฒนาชุมชน แต่แผนงานพัฒนา
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ชุมชนส่วนใหญ่ยังคงเป็นแผนงานจากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งคนในชุมชนเข้าใจและยอมรับแผนงาน
ดังกล่าวได้ เพราะเห็นร่วมกันว่าเป็นแผนงานที่ท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นที่
ยอมรับจนได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ ท าให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและเป็นแรงจูงใจให้
คนในชุมชนร่วมมือปฏิบัติงานกันตามแผนงานที่วางไว้ จากรายละเอียดของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนดังกล่าว สะท้อนถึงความตระหนักของคนในชุมชนซึ่งเห็นความส าคัญของแผนงานในการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งต้องการให้ชุมชนมีทิศทางที่เหมาะสมและดี อันจะท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 
 
 3.3   การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
                  เมื่อวางแผนหาแนวทางการแก้ปัญหาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส าหรับปัญหาที่ชุมชน
สามารถแก้ไขหรือด าเนินการเองได้ คนในชุมชนบ้านดอกบัวจะช่วยกันด าเนินงานแก้ไขปัญหากันเอง 
ส าหรับปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขเองได้ ชุมชนจะเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนต่อไป คนในชุมชนบ้านดอกบัวส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนมากกว่าการมีส่วนร่วมในข้ันตอนอ่ืนๆ เพราะต่างเห็นพ้องต้องกันว่า การร่วมแรงร่วม
ใจลงมือปฏิบัติตามแผนงานอย่างไว้วางใจกัน เป็นเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้ชุมชนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ประธานกลุ่มแม่บ้าน ชุมชนบ้านดอกบัว กล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติว่า 
 

 “...ทุกคนต้องช่วยกัน ไว้ใจกัน...เรื่องทุกอย่างในชุมชนนั่นแหละ บางคนอาจไม่ได้ช่วย
คิด แต่ก็ต้องร่วมมือแล้วก็ช่วยท าตาม...ผู้ใหญ่เหนื่อยแล้ว เพราะต้องไปรับนโยบายมา 
เป็นคนในหมู่บ้านเดียวกัน มันก็ต้องไว้ใจกัน ต้องช่วยกันถึงจะถูก...” 

 (ประธานกลุ่มแม่บ้าน, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่า คนในชุมชนบ้านดอกบัวอาจมีบางส่วนที่ร่วมศึกษาปัญหา บางส่วนร่วม
วางแผน แต่ส่วนใหญ่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ ทั้งนี้เป็นเพราะความไว้ใจในแผนงานที่จะใช้
พัฒนาชุมชน ซึ่งแผนงานดังกล่าวมาจากการศึกษาปัญหาหรือความต้องการที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงใน
ชุมชน และน าสู่การร่วมกันวางแผนงานทั้งจากคนภายในและภายนอกชุมชน เมื่อได้แผนงานที่ดีแล้ว 
คนในชุมชนย่อมเห็นด้วยว่าเป็นแนวทางอันดีซึ่งควรแก่การน าไปปฏิบัติ คนในชุมชนจึงปฏิบัติตามและ
ก่อเกดิผลอันเป็นประโยชน์แก่ชุมชนในที่สุด อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติงานอาจมีบ้าง ที่คนในชุมชนมี
ปัญหาไม่พอใจกัน แต่ในที่สุดแล้วทุกคนต่างช่วยประนีประนอมให้ปัญหาที่เกิดขึ้นจบลงด้วยดี เพราะ
ต่างเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญและไว้วางใจในตัวผู้น าที่จะน าพาชุมชนสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได ้
 
 3.4   การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 จากการที่ชุมชนบ้านดอกบัวประสบความส าเร็จสูงสุดเมื่อได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จากส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ท าให้
เครือข่าย หน่วยงาน ความร่วมมือต่างๆ หลั่งไหลเข้ามาในหมู่บ้าน ยิ่งท าให้คนในชุมชนได้รับ
ผลประโยชน์ยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ไม่เพียงแต่ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่เห็นได้อย่างชัดเจน ยังส่งผลให้
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาตามไปด้วย ผู้ใหญ่บ้านและประธานกลุ่มแม่บ้านให้
สัมภาษณ์อย่างภาคภูมิใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้ 
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 “...เราภูมิใจมาที่ได้รับรางวัลจากในหลวง พอได้รางวัล มันก็เป็นแม่เหล็กดูดคนจากข้าง
นอกเข้ามา เข้ามาดูงานกันเยอะ เข้ามาให้รางวัลก็เยอะ...มันก็ขายของได้ เด็กๆ ก็ได้ช่วย
พ่อแม่สานเข่ง สานสุ่ม...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 “...พอมีคนมาดูงาน เราก็ต้องปลูกโน่นปลูกนี่ไว้หน้าบ้าน ขยะก็ห้ามตั้งหน้าบ้าน 
หมู่บ้านมันก็สวยขึ้นๆ คนในหมู่บ้านเราภูมิใจกันจะตายที่ผู้ว่าก็มาเยี่ยม หม่อมศรีรัศมิ์ฯ 
ก็มา วัดนี้ก็ได้รับการพัฒนา ตอนสร้างโบสถ์ใหม่ ระดมคนกับเงินกันเองนะ เดี๋ยวนี้
หมู่บ้านสวย วัดสวย...” 

 (ประธานกลุ่มแม่บ้าน, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2555) 
  
 เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านดอกบัวไม่เพียงแต่ได้รับผลประโยชน์ทางกายภาพคือสภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น แต่ยังได้รับผลประโยชน์ทางจิตใจอีกด้วย กล่าวคือ คนใน
ชุมชนมีความภาคภูมิใจที่สามารถช่วยกันน าพาชุมชนให้เป็นที่ยอมรับระดับประเทศได้ว่าเป็น ชุมชน
ต้นแบบ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับประเทศ ซึ่งประโยชน์ทั้งทางกายภาพและทางจิตใจนี้เองจะเป็น
แรงจูงใจส าคัญให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าในตนเองและเห็นคุณค่าของชุมชนของตน และไม่หยุดคิด
และท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชนต่อไป 
 
 3.5   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานในแต่ละโครงการ ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนคนในชุมชนต้องช่วยกันตรวจสอบ 
ติดตาม ผลการด าเนินกิจกรรมในชุมชน ผู้ใหญ่บ้านยกตัวอย่างโครงการที่เห็นได้ชัดเจนว่าเป็น
โครงการที่มีการตรวจสอบอย่างจริงจังทั้งจากคนภายในและภายนอกชุมชนคือ โครงการสร้างถัง เก็บ
น้ าประปาภูเขาในหมู่บ้าน ซึ่งโครงการดังกล่าวมีบุคคลจากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้ามาประเมินผล
ของการสร้างถังประปาตามภูมิปัญญาของชาวบ้าน มีการติดตามผลการใช้น้ าประปาภูเขาอย่าง
ต่อเนื่อง คนในชุมชนทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการประเมินผลแบบเป็นทางการจากเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ และต้องประเมินผลความพึงพอใจแบบไม่เป็นทางการกันเองด้วย ผู้ใหญ่บ้านกล่าวถึงการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ของคนในชุมชนบ้านดอกบัวไว้ดังนี้ 
 

“...ที่ต้องประเมินผลก็เพราะต้องการรู้ว่าเราท าได้ดีไหม พอใจกับผลงานที่ช่วยกันท าไหม 
เราก็ถามๆ กันเองเวลาประชุม ขนาดเวลาท างานเรายังถามไปด้วย ถามหน่อยว่า สบาย
ไหม เหนื่อยไหม มันถามเพ่ือจะได้สบายใจด้วย ถามเพ่ือจะได้รู้ปัญหาด้วย ถ้ามีอะไรที่
ผิดพลาดจะได้แก้ได้ เจ้าหน้าที่ พช. มาถามเราประจ าว่า ผู้ใหญ่บ้านท าแล้วดียังไง แล้ว
คราวหน้าจะแก้ตรงไหนไหม เหมือนกัน เวลาครู กศน. มา ก็ถามแบบๆ เดียวกัน...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่าในการประเมินผลโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนนั้น ไม่เพียงแต่คนใน
ชุมชนที่ต้องท า แต่หน่วยงานและองค์กรจากภายนอกยังเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย และไม่เพียงแต่
การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการเท่านั้น ผู้น าชุมชนยังเห็นถึงความส าคัญของการประเมินระหว่าง
ด าเนินโครงการอีกด้วย 
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 นอกจากการมีส่วนร่วมกันในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับ
ผลประโยชน์และการประเมินผล คนในชุมชนบ้านดอกบัวได้กล่าวถึงแนวทางหนึ่งซึ่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมของชุมชนบ้านดอกบัวได้ แนวทางดังกล่าวคือ การเสริมสร้างการเรียนรู้ 
ผู้น าชุมชนและประธานกลุ่มแม่บ้าน บ้านดอกบัวให้เหตุผลสอดคล้องกันเกี่ยวกับการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ไว้ว่า 
 

“...คิดว่าความรู้เป็นสิ่งส าคัญของการพัฒนา ทุกวันนี้เราหยุดเรียนรู้กันไม่ได้หรอกที่หนู
ถามว่าจะเสริมสร้างทุนทางสังคมได้ยังไง ถ้าเราไม่มีความรู้ เราคิดไม่ออกหรอก แม้แต่ค า
ว่าทุนทางสังคม ชาวบ้านอาจจะยังไม่รู้เรื่องด้วยซ้ า เพราะฉะนั้นถ้าจะต้องท าอะไรที่มัน
จะท าให้เกิดการพัฒนา ก็คงต้องให้ความรู้กับชาวบ้านก่อน...ไม่ได้หมายถึงต้องให้
ชาวบ้านไปเรียนจบปริญญานะ ท างานมาหลายสิบปี ก็ไม่มีปริญญา แต่ส าคัญที่ต้องเอา
ความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญามาแลกเปลี่ยนกัน...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

“...เสริมสร้างทุนทางสังคมยังไง ถ้าคนเป็นทุนที่ส าคัญ ก็ต้องให้ความรู้กับคนเหมือนที่
พ่อหลวงบอก ป้าก็คิดไม่ออกนะว่าเราจะท าอะไรได้ คิดว่าจุดเริ่มต้นคือคน นี่แหละที่
ส าคัญ ที่เราให้โอกาสคนทั้งชุมชนได้เรียนรู้เรื่องชุมชนด้วยกัน ท างานด้วยกันเพราะ
ต้องการสร้างความรู้ให้ทุกคน...” 

 (ประธานกลุ่มแม่บ้าน, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2555) 
 

กล่าวโดยสรุปการเสริมสร้างทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม โดยกระบวนการดังกล่าวมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วน
ร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวต้องด าเนินอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจกันทาง
สังคม ซึ่งไม่ได้เป็นเพียงแค่การไว้ใจกันในระดับบุคคลเท่านั้น นอกจากการมีส่วนร่วมซึ่งเป็น
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ในชุมชนบ้านดอกบัวยังปรากฏมีการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้การส่งเสริมการเรียนรู้เป็นแนวทางที่ส าคัญของชุมชนด้วย 
เพราะผู้น าชุมชนมีความเชื่อว่า คนในชุมชนที่มีความรู้และมีคุณภาพสามารถท าให้ชุมชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ วิธีการเสริมสร้าง
การเรียนรู้ที่ส าคัญของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เป็นต้น 

 

 4. ข้อมูลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
ชุมชนบ้านดอกบัว เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน ที่มีองค์ประกอบของการเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ครบถ้วน มีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม รายละเอียดของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน มี
ดังต่อไปนี้ 
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4.1  การก่อตัวของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านดอกบัว มีวิวัฒนาการเริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ.2532 

ซึ่งชาวบ้านส่วนใหญ่ในชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร หันมาใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช และใช้
ปุ๋ยเคมีในการเพ่ิมผลผลิต ตามกระแสโลกาภิวัตน์ โดยไม่คาดคิดมาก่อนว่าจะเกิดผลร้ายตามมาคือ 
ชาวบ้านเริ่มเจ็บป่วยเนื่องจากได้รับสารเคมี ดินที่ใช้เพาะปลูกเริ่มเสื่อมโทรมไม่อุดมสมบูรณ์
เหมือนเดิม ระบบนิเวศเริ่มเปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยมีนกและหนูซึ่งเป็นศัตรูตามธรรมชาติ คอยจัดการ
ศัตรูพืชให้เกษตรกร ก็กลายเป็นไม่มี ด้วยเหตุนี้ในปี พ.ศ.2539 ผู้น าชุมชนจึงเริ่มจัดให้มีเวทีประชาคม
ขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันคิดวิธีการแก้ปัญหา จากนั้นเป็นต้นมาชาวบ้านในชุมชน
บ้านดอกบัวจึงเริ่มมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น จนกระทั่งปี พ.ศ.2548 ผู้น าและ
ชาวบ้านในชุมชนต่างเห็นตรงกันว่า ชุมชนแห่งนี้ควรน้อมน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แกนในการพัฒนาชุมชน คนในชุมชนเห็นพ้องต้องกันและเริ่มด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต้นแบบได้ 
 

4.2  องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ชุมชนบ้านดอกบัวเป็นชุมชนที่ยึดทางสายกลางในการพัฒนาชุมชน โดยน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ในชุมชน ซึ่งท าให้คนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตโดยพ่ึงตนเองมาตลอด ความส าเร็จของชุมชนท าให้มีผู้สนใจ
ต้องการศึกษาดูงานมากมาย ซึ่งผู้น าชุมชนและคนในชุมชนเห็นควรว่า ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือร่วมใจ
กันพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเป็นต้นแบบส าคัญที่ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของ
บุคคลได้ จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของสังคม
แห่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านดอกบัว ได้ดังนี้ 
 

4.2.1 บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
จากกระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ชาวบ้านชุมชนบ้านดอกบัวส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพ

เกษตรกร ใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืชและใช้ปุ๋ยเคมีในการเพ่ิมผลผลิต ผลที่ตามมาคือชาวบ้าน
เจ็บป่วยเพราะได้รับสารเคมี  ดิน น้ าและระบบนิเวศโดยรวมเสื่อมโทรมด้วยเช่นกัน จากสภาพ
ร่างกายและสิ่งแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นนี้ ท าให้คนในชุมชนเกิดความตระหนักถึงพิษภัยของ
สารเคมี จึงจัดให้มีเวทีประชาคมขึ้นในปี พ.ศ.2539 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันคิด
วิธีการแก้ปัญหา ต่อมาในปี พ.ศ.2548 ผู้น าและชาวบ้านในชุมชนได้น้อมน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแกนในการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างชัดเจน จึง
เกิดการส ารวจและรวบรวมภูมิปัญญาต่างๆ ในชุมชน บุคคลที่ถ่ายทอดภูมิปัญญา ซึ่งถือได้ว่าเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชน ได้แก่ 

1) นายบุญดี  สองค าชุม ประธานกลุ่มเกษตรอินทรีย์ ซึ่งเป็นผู้น าภูมิปัญญาด้าน
การท านาอินทรีย์ การปลูกผักปลอดสารพิษ การเลี้ยงโคขุนพันธุ์พื้นเมือง การปลูกหญ้าแพงโกล่า และ
ได้รับการยกย่องจากคนในชุมชนให้เป็นผู้น าวิถีชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียงประจ าชุมชนด้วย บ้านของ
พ่อบุญดี  สองค าชุม เป็นที่ท าการของกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านดอกบัว ซึ่งสนับสนุนงบประมาณโดย
กรมพัฒนาที่ดินและกรมการข้าว 

2) นายบรรพต  ปัฐวี  ปราชญ์ชาวบ้านคนเดียวของประเทศไทยที่ถ่ายทอดความรู้
เรื่องการเพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา นอกจากนี้บ้านของนายบรรพต  ปัฐวี ยังเป็นฐานเรียนรู้การเพาะพันธุ์
พืชพ้ืนบ้านทั่วทุกภาคของประเทศและจัดแสดงสวนหย่อมที่ค านึงถึงความสมดุลทางธรรมชาติด้วย  
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3) นายเสาร์แก้ว  ใจบาล ผู้น าภูมิปัญญาด้านการใช้พลังงานทดแทน ซึ่งถ่ายทอด
ความรู้เรื่องการท าเตาแกลบชีวมวลและการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลโค บ้านของนายเสาร์แก้ว ใจบาล 
ได้รับการคัดเลือกจากคนในชุมชนให้เป็นบ้านต้นแบบพลังงานทดแทนและเป็นฐานเรียนรู้การผลิต
และสาธิตการใช้พลังงานทดแทนทั้งจากแกลบและจากมูลโค 

 นอกจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนทั้งสาม ยังมีบุคคลผู้สนับสนุนให้ชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้อีกหลายท่าน เช่น ประธานคุ้ม ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกในคุ้ม เพ่ือ
สามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนได้ ประธานคุ้มของชุมชนบ้านดอกบัว มีรายนามดังนี้ 

- นางกาบจันทร์  กิ่งวงศ์  ประธานคุ้มราชพฤกษ์ 
- นายไชยยา  วงศ์เรือง  ประธานคุ้มราชพฤกษ์ 2 
- นางอัมรา  มาผู้ดี   ประธานคุ้มริมธารทอง 
- นายสมบัติ  ครองชัย  ประธานคุ้มริมธารทอง 2 
- นายล าชวน  มูลเงิน  ประธานคุ้มวิถีพอเพียง 
- นางผัดแก้ว  งามเมือง  ประธานคุ้มวิถีพอเพียง 2 
- นายพวง  ดูดี   ประธานคุ้มตามรอยพ่อ 
- นายเกษม  สองค าชุม  ประธานคุ้มตามรอยพ่อ 2 
- นางสาวรันธิตา  ขยันดี  ประธานคุ้มร่วมใจพัฒนา 
- นายทองสุข  สมเต็ม  ประธานคุ้มร่วมใจพัฒนา 2 

 
ประธานกลุ่มอาชีพ เป็นแกนน าของกลุ่มคนที่ประกอบอาชีพเดียวกัน มีผลประโยชน์

ร่วมกันและมีเป้าหมายในการพฒันาความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพใกล้เคียงกัน ดังนี้ 
- นายปรีชา  ใจบาล  ประธานกลุ่มอาชีพปลูกหญ้าแพงโกล่า 
- นายบาล  บุญก้ า   ประธานกลุ่มอาชีพจักสานเข่งและสุ่มไก่ 
- นางแสงแก้ว  โกสินทร์  ประธานกลุ่มอาชีพจักสานจากผักตบชวา 
- นายเลง  แสนเผ่า  ประธานกลุ่มอาชีพเลี้ยงโคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง 

 
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านดอกบัว มีลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้เพ่ิมเติม 
ทดลอง ต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถเผยแพร่ความรู้
ให้ผู้อ่ืนได้และมีลักษณะของการเป็นผู้น าที่ดี สามารถเข้าถึงและเข้าใจคนในชุมชนได้ นอกจากนี้ยัง
ได้รับการอบรมการเป็นผู้น าจากหน่วยงานภายนอกชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมสมาร์ท      
ลีดเดอร์ของกรมการพัฒนาชุมชนและการอบรมนักปกครองตามโครงการโรงเรียนนักปกครองท้องที่
จังหวัดพะเยา โดยผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว กล่าวถึง บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนว่า  
 

 “...จากปราชญ์ชาวบ้านหรือพ่อบุญดีแค่คนเดียว คนในชุมชนไปเรียนรู้กันสามคน สาม
คนนั้นเอามาสอนต่ออีกคนละสามคน จากสามกลายเป็นเก้า คนในชุมชนก็เป็นคนที่มี
ความรู้กันหมด ถ้ายังสงสัย ไม่กระจ่างก็กลับไปเรียนจากพ่อบุญดีได้ แต่คนในชุมชนเรานี่
เก่งแค่ปฏิบัติ เราก็ต้องพ่ึงความรู้ จากข้างนอกด้วย ต้องเรียนจากกรมพัฒนาที่ดินบ้าง 
ไปอบรมข้างนอกบ้าง...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
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 เห็นได้ว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านดอกบัว ไม่เพียงต้องใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานหรือคนภายนอกด้วย เพ่ือประโยชน์ในการ
รู้เท่าทันโลกภายนอก การประยุกต์และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนเรียนรู้
เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ สามารถเผยแพร่ความรู้ให้คนในชุมชนและผู้สนใจภายนอกได้อย่าง
น่าสนใจ เพ่ือการสร้างสรรค์ให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 

 

4.2.2  แหล่งการเรียนรู้ 
 ช่วงแรกของการน้อมน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแกนในการพัฒนา
ชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในชุมชนได้ร่วมกันส ารวจและรวบรวมองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาต่างๆ ในชุมชน และก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ว่า ทุกพ้ืนที่ของชุมชนต้องเป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่มีชีวิตได้ ดังนั้นฐานการเรียนรู้ในชุมชนบ้านดอกบัวจึงกระจายไปทั่วทั้งหมู่บ้าน องค์
ความรู้ไม่ได้จ ากัดอยู่ในสถานที่ใดที่หนึ่งหรือในศูนย์เรียนรู้เท่านั้น รายละเอียดของแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนบ้านดอกบัว มีดังนี้ 

1)  ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงโคขุน 
2) ฐานการเรียนรู้การท าฮอร์โมนไข่ 
3) ฐานการเรียนรู้การปลูกข้าวญี่ปุ่น 
4) ฐานการเรียนรู้การปลูกพุทราอินทรีย์ 
5) ฐานการเรียนรู้การปลูกหญ้าแพงโกล่า 
6) ฐานการเรียนรู้การท าเตาแกลบชีวมวล 
7) ฐานการเรียนรู้การจักสานเข่งและสุ่มไก่ 
8) ฐานการเรียนรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ 
9) ฐานการเรียนรู้การจักสานจากผักตบชวา 
10) ฐานการเรียนรู้การเพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา 
11) ฐานการเรียนรู้การท ากระทงบายศรีสู่ขวัญ 
12) ฐานการเรียนรู้การท าแก๊สชีวภาพจากมูลโค 
13) ฐานการเรียนรู้การท าปุ๋ยหมักจากหน่อกล้วย 
14) ฐานการเรียนรู้การท าจุลินทรีย์จากหน่อกล้วย 

 
 นอกจากฐานการเรียนรู้ที่ถ่ายทอดความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้านและผู้น าภูมิปัญญา ชุมชน
บ้านดอกบัวยังมีแหล่งการเรียนรู้ที่น่าสนใจอีก ได้แก่ ฝายชะลอน้ าและอ่างเก็บน้ าประปาภูเขา ที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ประเภทอ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก โดยได้รับถ้วยรางวัลพระราชทานจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ซึ่งมีผู้สนใจเรียนรู้วิธีการจัดการทรัพยากรน้ า โดย
ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน เข้ามาศึกษาดูงานที่ฝายและอ่างเก็บน้ านี้อย่างต่อเนื่อง 
 

4.2.3 องค์ความรู้ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้และคนในชุมชนบ้านดอกบัว ร่วมกันส ารวจ รวบรวมองค์

ความรู้และน าหลักวิชาต่างๆ มาใช้ในการวางแผนชีวิต การประกอบอาชีพ การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน องค์ความรู้ที่ส าคัญของชุมชนบ้านดอกบัว ได้แก่ การเลี้ยงโคขุน การเพาะพันธุ์ด้วงกว่าง
เขา การปลูกข้าวญี่ปุ่น การปลูกพุทราอินทรีย์ การปลูกหญ้าแพงโกล่า การปลูกผักปลอดสารพิษ การ
ท าเตาแกลบชีวมวล การท าแก๊สชีวภาพจากมูลโค การจักสานเข่ง/สุ่มไก่ การจักสานจากผักตบชวา 
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การท าฮอร์โมนไข่ การท าปุ๋ยหมักจากหน่อกล้วย การท าจุลินทรีย์จากหน่อกล้วยและการท ากระทง
บายศรีสู่ ขวัญ องค์ความรู้ต่างๆ เหล่านี้  ไม่ เ พียงสร้างรายได้ให้ชุมชนยังเป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนด้วย 
 

4.2.4 การจัดการความรู้ 
 ชุมชนบ้านดอกบัว มีการจัดการความรู้ โดยผู้น าชุมชนมอบหมายให้คนในชุมชน
ร่วมกันเริ่มต้นส ารวจ รวบรวมองค์ความรู้ การจัดการความรู้ของชุมชนบ้านดอกบัวใช้เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เป็นกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนแสดงความคิดเห็นและ
ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน ทุกครั้งที่มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้น าชุมชนอย่างเป็น
ทางการของหมู่บ้านคือ ผู้ใหญ่บ้านหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นผู้น ากระบวนการ
จัดการความรู้ โดยปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าภูมิปัญญาและผู้น ากลุ่มอาชีพเป็นผู้แลกเปลี่ยนความรู้ และมี
การบันทึกความรู้ ภูมิปัญญา และน ามาจัดให้เป็นระบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ จากนั้นจะเผยแพร่ความรู้
โดยจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ ตีพิมพ์ลงนิตยสารที่สนใจข้อมูลของชุมชนและประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหมู่บ้าน (http://bandokbua.com) ความรู้และกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่
เผยแพร่ เช่น การผลิตแก๊สชีวภาพ การเลี้ยงโคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง การปลูกหญ้าแพงโกล่าและการเพาะ
ด้วงกว่างเขา เป็นต้น 
 

4.2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ภายในชุมชนบ้านดอกบัวมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนทุกครัวเรือนเกิดการ
เรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ ล้วนสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนมี
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก และท างานหัตถกรรมจักสานเป็นอาชีพเสริม เศรษฐกิจของชุมชนจึง
ขับเคลื่อนได้ด้วยผลผลิตทางการเกษตรและงานจักสาน เช่น ข้าวเจ้า ข้าวเหนียว ข้าวญี่ปุ่น ข้าวโพด 
ผักปลอดสารพิษ โคขุนพันธุ์พ้ืนเมือง ไก่ ปลาดุก การสานเข่งและสุ่มไก่ เป็นต้น เพ่ือต้องการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้มีความยั่งยืน ชุมชนจึงจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนเรียนรู้การ
จัดการด้านเศรษฐกิจ เช่น การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย การออมเงินระดับครัวเรือนและระดับชุมชน 
และการบริหารจัดการคณะกรรมการกลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ชุมชนจัดขึ้นนี้
ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความพอประมาณและมีเหตุผลในการจัดการเศรษฐกิจของบุคคล ครัวเรือน
และชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากกิจกรรมการท างานของแต่ละครัวเรือนที่ส่งเสริมความยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจทั้งระดับปัจเจกและระดับชุมชน คนในชุมชนยังมีการท ากิจกรรมอ่ืนร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น คนในชุมชนจะมีการรวมกลุ่มกันปั่นจักรยาน ร าวงพ้ืนบ้านและร ากระบองไม้ไผ่ทุกวันตอนเย็น ใน
แต่ละปี คนในชุมชนทุกคนที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปี เป็นต้นไป จะได้รับโอกาสในการตรวจสุขภาพประจ าปี
และเรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาพตนเองจากอาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสุขภาพ ในวันพระหรือวันส าคัญทางศาสนาคนในชุมชนจะชักชวนลูกหลานเข้าวัดท าบุญ 
ตักบาตร ฟังธรรม สิ่งนี้เป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจและการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่คน
รุ่นต่อไปของชุมชนด้วย เมื่อถึงต้นฤดูฝน ทุกคนจะร่วมกันปลูกป่าไผ่ทดแทนไผ่ที่ตัดไปท าเครื่องจักสาน 
ทั้งนี้เพราะพ้ืนฐานความคิดที่มีเหตุผลและมีความพอประมาณในการประกอบอาชีพ และเมื่อถึงวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ จะมีการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ของชุมชน นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม
พิเศษที่จัดให้มีข้ึนในโอกาสที่เหมาะสม เช่น การรณรงค์ให้คนในชุมชนงดเลี้ยงสุราและเล่นพนันในงาน
ศพ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม ภูมิคุ้มกันทางสังคมและภูมิคุ้มกัน

http://bandokbua.com/
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สุขภาพได้ เพราะมีทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพร่างกายของบุคคล ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกัน
ของคนในชุมชนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ชุมชน ซึ่งไม่เพียงเป็นกิจกรรมที่สะท้อนวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน แต่ยังเป็นกิจกรรมที่เป็นข้อตกลงซึ่งผ่านการแสดงความรู้ ความคิดเห็นใน
เวทีประชาคมหรือการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน คนในชุมชนน าข้อมูลที่ร่วมกันเสนอ มาใช้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ ตลอดจนร่วมคิดวางแผนการแก้ไขปัญหา ก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ขึ้นบนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการและแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
หลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ ชุมชนมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และอยู่บนเงื่อนไข
ของความรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้เพ่ือด าเนินงานพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืนต่อเนื่องจนถึงอนาคตด้วย 
 
 4.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ชุมชนบ้านดอกบัวเป็นชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้รับ
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือใช้การเรียนรู้ของบุคคลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษา
เอกสารและการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านดอกบัว
ได้ โดยเริ่มจากเด็กก่อนวัยเรียนหรือวัยเด็กปฐมวัยจะได้รับการดูแลจากศูนย์เด็กเล็กและครอบครัว 
โดยเฉพาะในช่วงเวลากลางวันที่พ่อแม่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน ผู้อาวุโส คุณปู่ คุณย่า คุณตา คุณ
ยาย จะเป็นผู้รับภาระดูแลเป็นหลัก สิ่งหนึ่งที่ผู้วิจัยสังเกตเห็นได้ในการศึกษาภาคสนามคือ เด็กเล็กใน
ชุมชนอายุประมาณ 5 ปี เดินทางมาศูนย์เรียนรู้ของชุมชนกับคุณยาย สามารถช่วยหยิบจับท างาน
เล็กน้อยให้ชุมชนได้ เช่น ช่วยเตรียมขนมของว่างให้ผู้เข้ามาศึกษาดูงาน ซึ่งแสดงถึงการเรียนรู้งาน
บริการตั้งแต่ยังเด็ก ส าหรับเด็กในชุมชนที่ถึงวัยเรียนการศึกษาภาคบั งคับ สามารถเข้าเรียนได้ที่
โรงเรียนบ้านดอกบัว (บุญมานุเคราะห์) ซึ่งตั้งอยู่ในเขตต าบล ท่าวังทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
และเม่ือเด็กในชุมชนส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาแล้ว เด็กส่วนใหญ่จะเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น โรงเรียน
พะเยาพิทยาคม ทั้งนี้เมื่อส าเร็จการศึกษาภาคบังคับแล้ว เด็กในชุมชนอาจเลือกศึกษาต่อสายสามัญ 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) และสายอาชีพ ในโรงเรียนหรือวิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เช่น วิทยาลัยเทคนิคพะเยาและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา  
 ในขณะที่บางคนสามารถเข้าเรียนในได้เวลาปกติ แต่บางคนต้องท างานและเรียนในเวลา
เดียวกัน จึงเข้ารับบริการการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐานจาก กศน. ต าบลบ้านตุ่น 
ซึ่งมีนายชาคริส  ใจยืน เป็นครูประจ ากลุ่ม นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีโครงการต่างๆ ซึ่งส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนบ้านดอกบัวและชุมชนใกล้เคียงได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ทั้งการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนและกระบวนการเรียนรู้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ก าลังได้รับความสนใจในขณะที่ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ภาคสนาม
เก็บข้อมูล คือ กิจกรรมการอบรมวิชาชีพระยะสั้น กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ ระหว่างวันที่ 19 -28 กรกฎาคม พ.ศ.2555 ทั้งนี้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เข้าร่วมอบรมซึ่งเป็นคนวัยหนุ่มสาวและวัยผู้ใหญ่ ท าให้ทราบเหตุผลที่มีผู้เข้าร่วมในการ
อบรมเป็นจ านวนมาก เนื่องจากมีผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานในชุมชนเป็นจ านวนมาก ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ คนที่มีความรู้ในชุมชนที่พอจะสื่อสารภาษาอังกฤษกับนักท่องเที่ยวได้มีอยู่บ้างแล้ว แต่
ภายในชุมชนยังไม่มีผู้ที่สามารถสื่อสารภาษาจีนได้ จากสาเหตุดังกล่าว คนในชุมชนจึงร่วมกับ กศน. 
ต าบลบ้านตุ่น จัดกิจกรรมการอบรมภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสารขึ้น ผู้วิจัยได้เข้าร่วมสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว จากการสังเกตพบว่า คนในชุมชนมีความกระตือรือร้นและให้ความ
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ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ กศน. และวิทยากรที่มาอบรมให้ความรู้ ในระหว่างการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมได้
น าอาหารและของว่างมาแบ่งปันกันและจัดเป็นพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่และวิทยากรด้วย และจากการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่และวิทยากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอบรมในชุมชนบ้านดอกบัว ท าให้ทราบ
ว่าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความประทับใจเป็นอย่างมากที่ได้ร่วมงานกับคนในชุมชนบ้านดอกบัว เพราะ
คนในชุมชนมีน้ าใจ อัธยาศัยดีและสนใจใฝ่รู้ ซึ่งถือเป็นแรงจูงใจส าคัญท่ีท าให้หน่วยงานอ่ืนๆ อยากเข้า
มาร่วมในงานพัฒนาการศึกษาของชุมชนแห่งนี้ 
 นอกจากกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่กศน. ต าบลบ้านตุ่น มีบทบาทชัดเจนในการจัด
การศึกษา ยังจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนบ้านดอกบัวได้มีโอกาสในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
โดยมีกิจกรรมรถส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ โครงการสร้างบ้านหนังสืออัจฉริยะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมี
โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตุ่นจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของคนในชุมชน
บ้านตุ่นอีกหลายโครงการ เช่น การจัดที่ อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน การเผยแพร่ความรู้ผ่านเสียงตามสาย เป็นต้น กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของคนในชุมชนบ้านดอกบัวโดยเฉพาะคนในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุบางอย่างอาจเกิดขึ้นตาม
วิถีชาวบ้าน เช่น การฟังธรรมะในวัดทุกวันพระ การสนทนาพูดคุยกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และความ
คิดเห็น การสอนการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงของคนชุมชน เป็นต้น จากการสังเกต
บริเวณที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ในระหว่างที่ผู้วิจัยศึกษาภาคสนามพบว่า มีคนในชุมชนทั้ง
เด็ก ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเข้ามาอ่านหนังสือพิมพ์อย่างต่อเนื่องทั้งวัน ผู้วิจัยสังเกตเห็นว่า คนสูงอายุส่วน
ใหญ่มักจะมาอ่านหนังสือพิมพ์ในช่วงเวลาประมาณ 11 นาฬิกา โดยให้เหตุผลว่า เป็นเวลาที่ว่างเว้น
จากการท าเกษตรเพราะแดดจัดแล้วและเพ่ิงเสร็จสิ้นภารกิจจากการถวายภัตตาหารเพล ก่อนกลับ
บ้านจึงแวะอ่านหนังสือพิมพ์ตรงจุดนี้ซึ่งตั้งอยู่หน้าวัดเสียก่อน และเหตุผลที่อยากอ่านหนังสือพิมพ์ก็
เพ่ือต้องการทราบข่าวสารบ้านเมือง เพราะตอนเช้าไม่มีโอกาสได้ดูข่าวสารเนื่องจากต้องไปที่นาหรือ
ท างานอย่างอ่ืน แม้ว่าจะมีโอกาสได้ดูทางโทรทัศน์บ้างแต่ก็เป็นรายการเพ่ือความบันเทิงเสียมากกว่า 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวคนในชุมชนหลายคนจึงมานั่งอ่านหนังสือพิมพ์ในที่ท่ีหน่วยงานจัดไว้ให้ ดังกล่าวมา
ข้างต้นนี้ แสดงถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัยในชุมชนบ้านดอกบัวซึ่งเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ อย่างเต็มก าลัง 
 

4.4 การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 จากวิสัยทัศน์ของผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา ซึ่งเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดพะเยาสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน จึงให้แต่ละชุมชนได้ทบทวน วิเคราะห์ชุมชนของตน ร่วมกัน
คิดและวางแผนก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน โดยเน้นกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมและยืนอยู่
บนหลักของการพ่ึงตนเอง จึงน าสู่การก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านดอกบัว คนในชุมชนบ้านดอกบัวด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ใน
ชุมชน จึงท าให้คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ การพ่ึงตนเองและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
โดยตลอด เมื่อคนในชุมชนเรียนรู้ในการพ่ึงตนเอง ฝึกทักษะอาชีพ จึงมีการผลิตสินค้า และเกิดการ
แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ของชุมชนทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน และก่อให้เกิดการสร้างกลุ่มทุน
ขึ้นบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน กลุ่มจักสานเข่ง กลุ่มเลี้ยง โคขุนพันธุ์พื้นเมือง กลุ่มจักสานผักตบชวา กลุ่มปลูกหญ้าแพงโกล่า 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน ซึ่งกลุ่มทุนต่างๆ มีสมาชิกในกลุ่มตั้งแต่ 25 – 200 คน เงินออม
และเงินทุนหมุนเวียนของแต่ละกลุ่มมีตั้งแต่หลักหมื่นจนถึงหลักล้านตามขนาดของกลุ่ม การรวมกลุ่ม



 
175 

เพ่ือการผลิต การแลกเปลี่ยน การค้าและการออม เป็นพลังส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนได้ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 บ้านดอกบัว ต าบลบ้านตุ่น กล่าวถึงเศรษฐกิจ
ของชุมชนบ้านดอกบัวว่า  
 

 “...เราต้องรวมกลุ่มกัน พ่อค้าจะมาซื้อที่ครัวเรือนไม่ได้ ต้องมาซื้อเข่งจากกลุ่ม ถ้าเรา
ขายของใครของมันเราจะล้ม เพราะโดนพ่อค้ากดราคา เราต้องให้กลุ่มจัดการขายของ 
เราได้ก าไรจากการขายและได้ปันผลปลายปีเพ่ิมขึ้นอีก ทั้งเข่งและสุ่มยังมีตลาดต้องการ
อีกเยอะ เราผลิตเท่าไรก็มีคนซื้อหมด...” 

(สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

 ความส าเร็จของการรวมกลุ่มกันเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจของชุมชนบ้านดอกบัว 
เห็นได้จากจ านวนเงินออมที่มีอยู่ในกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มออมทรัพย์กองทุนหมู่บ้าน ซึ่งมีเงินออม
ประมาณ 150,000 บาท และกลุ่มออมทรัพย์การสานเข่ง/สุ่มไก่ ซึ่งมีเงินออมประมาณ 295,000 บาท 
นอกจากนี้ในชุมชนยังมีการส่งเสริมการออมในระดับครัวเรือนโดยการวิเคราะห์รายรับ – รายจ่าย 
จากบัญชีครัวเรือน และน าบัญชีระดับครัวเรือนมาวิเคราะห์เศรษฐกิจระดับชุมชนด้วย  
 เห็นได้ชัดเจนว่า ความส าเร็จดังกล่าวเป็นผลมาจากการที่ชุมชนบ้านดอกบัวมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ืออ านวยต่อการประกอบอาชีพ คนในชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรที่มีอยู่และต้องการอนุรักษ์ให้มีสืบเนื่องถึงในอนาคต จึงร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวเริ่มต้นมาจาก
แผนปฏิบัติการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ซึ่งจัดท าขึ้นโดยคนในชุมชนและ
ปฏิบัติตามแผนโดยคนในชุมชนเช่นกัน กิจกรรมที่คนในชุมชนได้ด าเนินการเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ ได้แก่ การสร้างฝายเก็บกักน้ า เพ่ือใช้เป็นแหล่งอาหารตาม
ธรรมชาติ เช่น สาหร่าย กุ้ง หอย ปู ปลา กบ เขียด เป็นต้น การปลูกไผ่ทดแทน การดูแลรักษาคลอง
ส่งน้ าเพ่ือการเกษตร การวางระบบประปาภูเขา การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ การปลูกต้นไม้ยืนต้น
ประจ าปีในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อและวันแม่ การรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การตั้งธนาคาร
ขยะ และการจ ากัดขยะภายในครัวเรือน โดยออกกฎให้ทุกครัวเรือนก าจัดขยะภายในครัวเรือนเอง
อย่างเหมาะสม เช่น การคัดแยกขยะเพ่ือน าขยะกลับมาใช้ใหม่ การหมักขยะสดเพ่ือเป็นปุ๋ยหมัก และ
ห้ามวางถังขยะไว้หน้าบ้านเพ่ือไม่ให้เป็นภาระในการก าจัดของชุมชนและเพ่ือสร้างทัศนียภาพที่
สวยงามภายในชุมชน ประธานกลุ่มแม่บ้าน ชุมชนบ้านดอกบัว กล่าวถึง การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติว่า 
 

“...พูดถึงสิ่งแวดล้อม ชุมชนนี้สะอาดเพราะไม่มีถังขยะหน้าบ้าน ทุกบ้านจัดการขยะของ
ตัวเอง อย่างท่ีบ้านก็แก้ปัญหาที่ต้นตอเลย อยู่ยังไงก็ได้ให้มีขยะน้อยที่สุด ถ้าจ าเป็นจริงๆ 
ก็เอาขยะสดไปหมัก ขยะพลาสติกแทบไม่มีเพราะขายได้หมด เรื่องทรัพยากร สิ่งที่
จ าเป็นต้องใช้อย่างไม้ไผ่ เราก็ปลูกทดแทนตลอด ใครปลูกคนนั้นก็ใช้ ไม่ไปเอาของคนอ่ืน 
ของเราเองเราก็ไม่กินหน่อไม้ ให้มันโตเพราะต้องใช้มัน ที่บ้านก็สานเข่ง สานสุ่ม
เหมือนกัน สิ่งแวดล้อมมันยั่งยืนได้ แต่ทุกคนต้องช่วยกัน...” 

 (ประธานกลุ่มแม่บ้าน, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2555) 
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 สิ่งส าคัญซึ่งคนในชุมชนบ้านดอกบัวใช้เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบดังกล่าวมา
ข้างต้น ได้แก่ การเรียนรู้และการศึกษา เพราะถ้าคนในชุมชนไม่เรียนรู้หรือศึกษาองค์ความรู้ด้านต่างๆ 
ของชุมชน กิจกรรมต่างๆ ย่อมไม่สามารถเกิดขึ้นได้เช่นกัน คนในชุมชนจึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
และการศึกษา โดยเริ่มจากการสร้างโอกาสในการรับรู้ข่าวสารจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งจัด
ให้มีขึ้นทุกเดือน ประมาณวันที่ 5 ถึงวันที่ 7 ของเดือน หลังจากที่ผู้ใหญ่บ้านได้ประชุมกับก านันและ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่อ่ืนมาแล้ว ทุกคนจะได้เรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาของชุมชน
ด้วยกัน ถือเป็นการสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมภายในชุมชนอย่าง
แท้จริง นอกจากการเรียนรู้ร่วมกันแล้ว ชุมชนบ้านดอกบัวยังเน้นการให้การศึกษาแก่คนในชุมชน 
กล่าวคือ เด็กและเยาวชนในวัยเรียนต้องเข้าเรียนในโรงเรียนในระบบ ส าหรับเยาวชนที่ขาดโอกาส
หรือผู้ใหญ่ในชุมชน มีการสนับสนุนให้เรียนในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ต าบล เพ่ือให้คนในชุมชนมีความรู้ ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล เป็นการเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาให้
ชุมชนได้ทางหนึ่ง ไม่เพียงแต่การส่งเสริมความรู้ ผู้น าในชุมชนยังให้ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชนด้วย เห็นได้ชัดเจนจากการรณรงค์ให้ทุกครัวเรือนงด
การเล่นพนันและเลี้ยงสุราแก่แขกในงานศพ ส่งเสริมให้วัดดอกบัว ซึ่งเป็นวัดประจ าหมู่บ้านเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านคุณธรรมของชุมชน จัดกิจกรรมให้ผู้น าชุมชน ผู้สูงอายุ ชาวบ้าน เยาวชน มา
ท ากิจกรรมร่วมกันที่วัดในวันส าคัญทางศาสนา และตลอดช่วงเข้าพรรษาได้สนับสนุนให้ทุกคนเข้าวัด 
ปฏิบัติธรรม นุ่งขาวห่มขาว     ถือศีล สวดมนต์ ฟังธรรมร่วมกัน ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว  กล่าวถึง 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คนในชุมชนว่า  
  

“...คนในชุมชนเริ่มเห็นด้วยแล้วกับการลดอบายมุข มีงานลงแขก หิ้วข้าวไปกินกัน ไม่มี
สุราและเบียร์ จบการท างานก็บ้านใครบ้านมัน...มีงานศพ ญาติพ่ีน้องได้เงินฌาปนกิจศพ 
40,000 บาท งานผ่านไป 3 คืน มีเงินเหลือเอาไว้ท าบุญกระดูกได้ เคยมีงานศพงานหนึ่ง 
เตือนแล้วบอกแล้วว่าไม่ต้องเลี้ยงสุรา จัดงาน 4 คืน 5 วัน เพราะฐานะพอใช้ได้ ในงาน
เลี้ยงเหล้าตลอด งานจบ กลับมาถามอีก ปรากฏว่าติดลบ 17,000 บาท สงสัยว่าเป็นค่า
อะไร ตรวจดูแล้วเป็นค่าสุรา ต้องเอาของในบ้านไปขาย พ่อก็ตายไปไม่สบาย งานศพเป็น
งานเศร้า ไม่ต้องเลี้ยงเหล้า ไม่ต้องผิดศีล ยังมีเงินเหลือไว้ท าบุญให้คนตายได้อีก...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2555) 
 

ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านคุณธรรมมาก เนื่องจากผู้ใหญ่บ้านมีความเชื่อ
ว่า หากทุกคนในชุมชนมีคุณธรรมเป็นหลักยึดในการด าเนินชีวิตแล้ว คนในชุมชนจะสามารถน าพา
ชุมชนให้เกิดการพัฒนาบนฐานของคุณธรรมได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนส่งต่อถึงคนรุ่นต่อไป นอกจาก
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนบ้านดอกบัวยังส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน โดยเริ่มจากการร่วมกันส ารวจทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 
จากนั้นจึงสรุปองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของหมู่บ้าน โดยพบว่าวัฒนธรรมที่คนในชุมชนบ้านดอกบัว
ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างเคร่งครัดคือ วัฒนธรรมการปกครองแบบเครือญาติ โดยทุกคนต้อง
เคารพเชื่อฟังผู้อาวุโสของหมู่บ้าน เปรียบเสมือนเป็นญาติผู้ใหญ่ของตนและภูมิปัญญาที่ต้องอนุรักษ์ 
พัฒนาและเผยแพร่ให้ลูกหลานสืบทอดต่อไปเป็นอาชีพหลักคือการท านาอินทรีย์ การสานเข่งและสุ่ม
ไก่ เป็นต้น 
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 เห็นได้ว่าชุมชนบ้านดอกบัว เป็นชุมชนที่ด าเนินการพัฒนาชุมชน โดยค านึงถึง
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านของการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ล้วนอยู่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นส าคัญ เพราะทุก
คนในชุมชนมีส่วนร่วมกันในการส ารวจข้อมูลต่างๆ ในชุมชน วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนและด าเนินการ
พัฒนาร่วมกัน จึงเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า คนในชุมชนบ้านดอกบัวสามารถสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง 
 จากรายละเอียดของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังกล่าวมา
ทั้งหมด ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบของทุนทางสงัคมในชุมชนบ้านดอกบัว 
     1. บุคคล คือ ผู้น าเป็นทางการ (ผู้ใหญ่บ้าน) และผู้น ากึ่งทางการ ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม 
และคณะกรรมการกลุ่มอาชีพต่างๆ และผู้น าตามธรรมชาติ (ปราชญ์ชาวบ้าน ) 2. สถาบัน คือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและหน่วยงาน เช่น กศน. สนง.พัฒนาชุมชน สนง.พลังงาน 
สนง.ปศุสัตว์ สนง.พัฒนาที่ดิน อบต. กปร. และ กฟภ. เป็นต้น 3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ได้แก่ การจักสาน
เข่ง สุ่มไก่ การเลี้ยงโคขุน เพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา ปลูกข้าวญี่ปุ่น พุทราอินทรีย์ หญ้าแพงโกล่า ผักปลอดสารพิษ 
การท าเตาแกลบชีวมวล และมีวัฒนธรรมการปกครองแบบเครือญาติ 4. ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ นาข้าว ไม้
ไผ่ ผักตบชวา หญ้าแพงโกล่า โคขุนพันธุ์พื้นเมือง เป็นต้น และ 5. กองทุนชุมชน ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม 
จักสานเข่ง กลุ่มเลี้ยงโคขุนพันธุ์พื้นเมือง กลุ่มจักสานผักตบชวา กลุ่มปลูกหญ้าแพงโกล่า กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
และกลุ่มแม่บ้าน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านดอกบัว 
     ชุมชนบ้านดอกบัว ใช้การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา  ซึ่งมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามา
ช่วยจัดการให้รูปแบบการศึกษาปัญหาของชุมชนเป็นทางการมากขึ้น ส าหรับการมีส่วนร่วมในการวางแผน มี
การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนร่วมกันวางแผน แม้จะเป็นแผนงานจากหน่วยงานภาครัฐ แต่คนในชุมชนเข้าใจ
และยอมรับได้ คนส่วนใหญ่ของชุมชนจะลงมือปฏิบัติมากกว่าการมีส่วนร่วมในขั้นตอนอ่ืนเพราะมีความไว้ใจใน
แผนงาน เมื่อการปฏิบัติงานมีปัญหาทุกคนจะประนีประนอมต่อกัน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจที่ชุมชนเป็นที่ยอมรับระดับประเทศ ส าหรับการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล คนในชุมชน หน่วยงานและองค์กรจากภายนอกมีการประเมินทั้งหลังสิ้นสุดและระหว่างด าเนิน
โครงการ นอกจากนี้ในชุมชนยังมีแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เด่นคือ การเสริมสร้าง
การเรียนรู้ เพราะผู้น าชุมชนมีความเชื่อว่า คนในชุมชนที่มีความรู้และมีคุณภาพสามารถท าให้ชุมชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ วิธีการเสริมสร้างการเรียนรู้
ที่ส าคัญ อาทิ การเรียนรู้จาก ภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นต้น 
 

ชุมชนบ้านดอกบัว: สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      ชุมชนบ้านดอกบัวมีองค์ประกอบของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ครบทั้งบุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้      องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ และให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
คนในชุมชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อีกทั้งยัง
ด าเนินการพัฒนาโดยค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ล้วนอยู่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นส าคัญ ชุมชนบ้านดอกบัว
สามารถใช้ทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์ในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอนและการเสริมสร้างการเรียนรู้
เป็นส าคัญ 
 

แผนภาพที่ 4.2  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน   
ชุมชนบ้านดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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กรณีศึกษาที่ 2  สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

จากการศึกษาเอกสารครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 2 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปี 
พ.ศ.2545, เอกสารสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 5 ภูมิภาค รุ่นที่ 1 ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ปี พ.ศ.2551, เอกสารรายงานการพัฒนาหมู่บ้าน บ้านบางพลับ ของส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ปี พ.ศ.2554 และการศึกษาภาคสนามในชุมชนบ้านบางพลับ 
หมู่ที่ 4 ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม สามารถสรุปข้อมูลพ้ืนฐาน 
องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้
ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชุมชนบ้านบางพลับ เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก กล่าวคือมีประชากรประมาณ 223 คน ตั้งอยู่ใน

ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อปี พ.ศ.2551 ชุมชนบ้านบางพลับได้รับการ
ยกย่องจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ รุ่นที่ 1 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของชุมชน มีดังต่อไปนี้ 

 
1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ชุมชนบ้านบางพลับ ตั้งอยู่ที่หมู่ 4 ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

มีอาณาเขตติดต่อกับหมู่บ้านอ่ืน ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 3     บ้านบางพลับ ต าบลบางพรม 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1     บ้านบางพรม ต าบลบางพรม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที ่7     บ้านคลองหนองอ้อ  ต าบลบางพรม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1     บ้านบางพรม ต าบลบางพรม 
 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของชุมชนเป็นร่องสวนผลไม้ ลักษณะของดินเหมาะแก่การท าการเกษตร

เพาะปลูกพืชสวน แม่น้ าสายใหญ่ที่ไหลผ่านคือ แม่น้ าแม่กลอง และมีล าคลองเชื่อมต่อ 4 คลอง ได้แก่ 
คลองบางพลับ คลองศาลเจ้า คลองยายเย็นและคลองวัดแก่นจันทร์ ลักษณะภูมิอากาศมี 3 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว การเดินทางภายในชุมชนมีความสะดวกสบายเพราะมีถนนลาดยางจาก
ที่ว่าการอ าเภอบางคนทีเข้ามาจนถึงภายในหมู่บ้าน 
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แผนภาพที่ 4.3  แผนที่ชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 

ถนนสมุทรสงคราม – บางแพ 

ฐานการ
เรียนรู้

เตาเผาถ่าน 

 

ฐานการ
เรียนรู้  

ผลไม้กลบั
ชาติ 

 

โรงเรียนวดั
แก่นจันทร์

เจริญ 

ซอ
ยค

ลอ
งต

าร
าม

  

    
อบต.  

บางพรม 

วัดแก่น
จันทร์
เจริญ 

ฐานการ
เรียนรู้

บ้านพญา
ซอ 

ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนบ้านบางพลับ 

 

  

ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน วัดบางพลับ 

ถนนสมุทรสงคราม – บางนกแขวก 

โรงพยาบาล
ต าบลบางพรม 
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1.2 ความเป็นมาของชุมชน 
ในปี พ.ศ.2311 พระเจ้าตากสินมหาราชยกทัพมาตีกองทัพพม่าของพระเจ้ากรุงอังวะที่

ค่ายบางกุ้ง ซึ่งอยู่ปัจจุบันตั้งอยู่ในบริเวณหมู่ 4 ต าบลบางกุ้ง อ าเภอบางคนที ในกาลครั้งนั้นพระองค์
ได้เสด็จมาพักทัพในบริเวณที่ตั้งของชุมชนบ้านบางพลับ ซึ่งบริเวณดังกล่าวมีวัดอยู่ ต่อมาชาวบ้านจึง
พากันเรียกชื่อว่า “วัดพักทัพ” และเรียกเพ้ียนกันเป็น “วัดบางพลับ” จึงตั้งชื่อชุมชนนี้ว่า ชุมชนบ้าน
บางพลับ นอกจากนี้ยังมีเรื่องเล่าต่อกันมาว่า แต่เดิมภายในชุมชนบ้านบางพลับ มีบ้านทรงไทยของ
ครอบครัวคหบดีเก่าตั้งอยู่ บริเวณรอบๆ มีบ้านทรงไทยของบริวารอยู่รายล้อมเป็นจ านวนมาก การกิน
อยู่ของครอบครัวคหบดีมีความเพียบพร้อมสมบูรณ์มาก มีแม่ครัวประกอบอาหารคาวและอาหาร
หวานอย่างประณีต ซึ่งถือเป็นต้นแบบให้กับลูกหลานในรุ่นต่อมาได้สืบทอดศิลปะการท าอาหาร 
นอกจากนี้ยังมีการปลูกผลไม้ เช่น ส้มโอ ลิ้นจี่ มะพร้าว กล้วย มะไฟและส้มแก้ว ไปขายยังหัวเมือง
ต่างๆ ซึ่งอาชีพดังกล่าวยังคงยึดถือปฏิบัติมาจนปัจจุบัน  

 
1.3  ประชากรและการปกครอง 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2554 ระบุว่าชุมชนบ้านบางพลับมีจ านวนครัวเรือน 

70 ครัวเรือน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 223 คน โดยประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และการ
ปกครองของหมู่บ้านบางพลับ มีผู้น าอย่างเป็นทางการในการปกครองชุมชน คือ ผู้ใหญ่บ้านนายเจริญ  
แก้วเจริญ นอกจากผู้น าที่เป็นทางการ ชุมชนบ้านบางพลับยังมีผู้น าตามธรรมชาติหรือปราชญ์ชาวบ้าน 
ซึ่งเป็นตัวแทนองค์ความรู้ต่างๆ อีกหลายท่าน 

 
1.4  เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนบ้านบางพลับคือ อาชีพเกษตรกรรม ประเภทสวน

ผลไม้ เช่น ส้มโอ มะพร้าว ลิ้นจี่ เป็นต้น ผลผลิตจากการท าสวนผลไม้น าไปจ าหน่ายทั้งแบบส่งและ
แบบปลีก ทั้งแบบสดและแบบแปรรูป ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของชุมชน ส่วนอาชีพที่เป็นรายได้รองของ
คนในชุมชน คือ อาชีพค้าขาย รับราชการและรับจ้าง เป็นต้น โดยข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.
2554 ระบุว่า รายได้เฉลี่ยของคนในหมู่บ้านบางพลับเท่ากับ 57,950 บาท/คน/ปี  
 

1.5  วัฒนธรรมและประเพณี 
ชุมชนบ้านบางพลับมีวัฒนธรรมการด ารงชีวิตแบบชาวสวน เนื่องจากคนในชุมชนส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพเป็นเกษตรกรชาวสวนมาเป็นเวลานาน โดยสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ ซึ่ง
วัฒนธรรมแบบชาวสวนนั้นจะมีความผูกพันกับแม่น้ าล าคลอง กิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันที่
เกี่ยวข้องกับน้ า คนในชุมชนจะใช้น้ าจากล าคลองหรือล ากระโดงที่ไหลผ่านบริเวณบ้านของตน ส่วน
ประเพณีของชุมชนจะมีความสอดคล้องกับการเป็นพุทธศาสนิกชน กิจกรรมที่คนในชุมชนปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาตลอด เช่น กิจกรรมท าบุญในวันขึ้นปีใหม่ การรดน้ าในวันสงกรานต์และการท าบุญในวัน
ส าคัญทางศาสนาพุทธ นอกจากนี้ยังมีประเพณีตักบาตรขนมครก ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น
และมีเพียงแห่งเดียวในประเทศไทย โดยจัดให้มีขึ้นในวันขึ้น 8 ค่ า เดือน 10 เป็นประจ าทุกปี 
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ประเพณีดังกล่าวจัดขึ้นที่วัดแก่นจันทร์ ซึ่งเป็นวัดประจ าหมู่บ้านที่คนในชุมชนบ้านบางพลับให้ความ
เคารพศรัทธาเป็นอย่างสูง 

 
2.  องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน

สิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านบางพลับ เกิดจากการระดมสรรพก าลังทั้งทุนบุคคล ทุนสถาบัน  ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นทุนทางสังคมมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน รายละเอียดขององค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบางพลับ สามารถอธิบายได้
ดังนี้ 

 
2.1  บุคคล 

 เมื่อพลังภาคประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนบ้านบางพลับและ
เกิดการรวบรวมองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาใช้แก้ปัญหาของชุมชน ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน
ตลอดจนสมาชิกทุกคนในชุมชนที่มีองค์ความรู้และพร้อมถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนให้แก่ผู้อ่ืนจึง
รวมตัวกันเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหาและร่วมกันพัฒนาชุมชน และไม่เพียงแต่คนในชุมชนเท่านั้นที่ร่วมมือ 
ร่วมแรงและร่วมใจกันด าเนินงานพัฒนา บุคคลภายนอกที่ท างานพัฒนาต่างเฝ้ามองชุมชนด้วยความ
สนใจและบางส่วนอยากเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ถือได้ว่าชุมชนแห่งนี้เพียบพร้อมไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเสียสละ พร้อมท างานเพ่ือชุมชน บุคคลเหล่านี้ถือเป็นทุนส าคัญของการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง ทุนบุคคลในชุมชนบ้านบางพลับที่ท างานร่วมกัน จนสามารถ
ขยายศักยภาพสู่การเป็นมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ มีหลายคน เช่น นายสมทรง  แสงตะวัน ครู
ภูมิปัญญาไทยและประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ นางสาวฉวีวรรณ  หัตถกรรม ประธาน
กลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรม นางสาวสถาพร  ตะวันขึ้น ภูมิปัญญาด้านการท าน้ าส้มควันไม้และการ
เพาะเห็ดโอ่ง และภูมิปัญญาอ่ืนๆ อีกมากมาย นอกจากนี้ยังมี คุณสรณพงษ์  บัวโรย หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งถือเป็นบุคคลเครือข่ายที่ส าคัญ
ในการพัฒนาชุมชนบ้านบางพลับ แม้ชุมชนบ้านบางพลับจะมีทุนบุคคลที่มีศักยภาพและความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม แต่สิ่งหนึ่งซึ่งผู้น าชุมชนเห็นว่าส าคัญในการท างานร่วมกันคือ ความไว้เนื้อเชื่อใจ เห็น
คุณค่าซึ่งกันและกัน มีความรัก ความเอ้ืออาทร ความเมตตาปราณีต่อกัน ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ
กล่าวถึงคนในชุมชนบ้านบางพลับไว้ดังนี้ 
 

 “...คนในหมู่บ้านนี้ดีประการแรกคือ ไว้ใจกัน...ผมท างานเป็นผู้ใหญ่ไม่นาน เมื่อก่อนพ่อ
ท ามา เราเห็น ได้ศึกษามาตลอด...ท างานกับคนในชุมชนแล้วสบายใจ มีอะไรก็คุย 
ผู้ใหญ่ ปราชญ์ทั้งหลายท่านก็เมตตา...ก็คงไว้ใจผมให้ท างาน...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 
เห็นได้ชัดเจนว่า พลังของคนในชุมชนบ้านบางพลับ มีความไว้เนื้อเชื่อใจเป็นกาวผสาน

ทุกอย่างเข้ารวมกัน สิ่งนี้ท าให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์ที่ท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนา นอกจากการ
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พัฒนาชุมชนที่คนในชุมชนช่วยกัน ยังมีสิ่งดีงามที่คนในชุมชนให้ความส าคัญอีกคือ การพัฒนาตนเอง 
จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการประชุมประจ าเดือนตุลาคม เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2555 
ผู้วิจัยสังเกตเห็นการเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้ามาประชุมเพ่ือเรียนรู้งานจากผู้น าและปราชญ์รุ่นพ่อ
แม่ การเรียนรู้งานจากภายในชุมชนท าให้หนุ่มสาวเหล่านี้มีรากที่แข็งแรงและพร้อมที่จะออกไปเรียนรู้
งานพัฒนาจากภายนอก เพ่ือน ามาปรับใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม หน่วยงานที่สมาชิกรุ่นใหม่
กล่าวถึงและจะเดินทางไปอบรมคือ สถาบันพระปกเกล้า ซึ่งจะไปเรียนรู้การเป็นผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ 
เมื่อชุมชนมีการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะของการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้มีผู้สืบทอดภูมิปัญญา
รุ่นใหม่ ย่อมท าให้ชุมชนบ้างบางพลับมีปราชญ์และภูมิปัญญาอย่างไม่ขาดช่วงและสามารถด าเนินงาน
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนามดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า บุคคล
ในชุมชนที่ถือเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบางพลับ ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการกลุ่มอาชีพและปราชญ์ชาวบ้าน นอกจากนี้ยังมีบุคคลเครือข่าย คนรุ่นใหม่จิตอาสาและ
ทุกคนในชุมชน ซึ่งบุคคลดังกล่าวนี้ ถือเป็นทุนส าคัญของชุมชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

 
2.2   สถาบัน 
สถาบันหลักทางสังคมทั้ง 3 สถาบัน ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและ

สถาบันครอบครัว มีบทบาทสนับสนุนให้คนในชุมชนรวมตัวกันเพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนการ
พัฒนา คนในชุมชนบ้านบางพลับได้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชนเหมือนชุมชนอ่ืนๆ ที่
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน ผลจากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เพียงแต่
เกิดประโยชน์ในระดับบุคคล ยังส่งผลอันเป็นประโยชน์แก่ชุมชนอย่างมหาศาลทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อม  

วัดแก่นจันทร์เจริญเป็นวัดประจ าชุมชนบ้านบางพลับและยังเป็นสถาบันทางศาสนาซึ่งท า
หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้ของชุมชนด้วย โดยเฉพาะการเรียนรู้เรื่องศีลธรรมจรรยา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของหมู่บ้าน เจ้าอาวาสวัดแก่นจันทร์เจริญท่านพระครูวิมลสมุทรกิจ ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนธรรมะให้แก่เด็กๆ กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรั กษ์
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น การตักบาตรขนมครก เพราะต้องการให้ลูกหลานของชุมชนเป็น
คนดี เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและช่วยกันสืบทอดประเพณีโบราณของชุมชนไว้ให้คนรุ่นต่อไป  

ชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่มีคนรุ่นหนุ่มสาวมาช่วยงานการพัฒนาชุมชนอย่างเห็นได้
ชัด คนรุ่นใหม่เหล่านี้ต่างเห็นความส าคัญของชุมชนและการท างานอาสาเพ่ือส่วนรวม แต่สาเหตุหลัก
ที่พวกเขาตัดสินใจท างานในชุมชนและท างานพัฒนาคือ ครอบครัว ซึ่งพวกเขาถือเป็นแรงจูงใจส าคัญ
ในการท างานเพ่ือชุมชน ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ ได้กล่าวถึงการลาออกจากการท างานใน
กรุงเทพมหานคร กลับมาท างานให้ครอบครัวและชุมชน ไว้ดังนี้ 

 



 
184 

“...วัยรุ่นในหมู่บ้านหลายคนที่ท างานให้ชุมชนเพราะเห็นพ่อแม่ท ามาตั้งแต่เด็ก...
เมื่อก่อนพี่ก็ท างานในกรุงเทพฯ แต่พ่ออยากให้มาช่วยงาน เพราะชุมชนเป็นที่ท่องเที่ยว
มากขึ้น มีคนมาลง มีทัวร์มาเที่ยว มีคนจองฐานเรียนรู้แทบทุกวัน...พ่ีรับโทรศัพท์ นัด
เวลา ประสานครูประจ าฐาน...ท างานแบบนี้ได้อยู่ดูแลพ่อแม่ ทุกวันนี้มีความสุขแล้วที่ได้
อยู่บ้าน...” 

(ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 
เห็นได้ว่าทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ ล้วนมีบทบาท

สนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 
นอกจาก 3 สถาบันหลักดังกล่าวมาข้างต้น สถาบันหรือองค์กร หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานเกษตรจังหวัด ศูนย์ กศน. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบล การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เครือข่ายชุมชนการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ เช่น ชุมชนดอนหอยหลอด ชุมชนตลาดน้ าท่าคา องค์กรภาคประชาชนตลาดน้ าด าเนิน
สะดวก ชมรมคนรักอัมพวา มูลนิธิชัยพัฒนา (อัมพวา) และองค์กรธุรกิจการท่องเที่ยวของเอกชน  
เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดต่างมีบทบาทในการสนับสนุนชุมชนบ้านบางพลับด้วยเช่นกัน การร่วมกันของทุน
ทางสังคมประเภทสถาบันที่ท าให้ชุมชนบ้านบางพลับเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความเข้มแข็ง มี
ศักยภาพพร้อมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและเกิดความยั่งยืนในที่สุด 

 
2.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

 ทุนภูมิปัญญาคือพลังอันลุ่มลึกที่มีอยู่ในทุนบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาไทย
ของชุมชนบ้านบางพลับ องค์ความรู้และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชนซึ่งมีท้ังภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ การใช้แมงมุมปราบไรแดงและหนอนชอนใบ การปลูกต้นทองหลางเพ่ือเพ่ิมธาตุ
ไนโตรเจนให้พืช การใช้ขี้แดดนาเกลือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของส้มโอ การท าผลไม้กลับชาติซึ่งเป็น
ลักษณะเฉพาะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การใช้ต้นชะครามซึ่งเป็นผักในท้องถิ่นมา
ประกอบอาหาร การดูแลอนุรักษ์ชายฝั่งทะเลแม่กลองด้วยการท าแนวกันคลื่นและการถ่ายทอดการท า
นาเกลือซึ่งเป็นอาชีพดั้งเดิมของชาวแม่กลอง การใช้น้ าส้มควันไม้แทนสารเคมีป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืช เป็นต้น  
 ส าหรับวัฒนธรรมซึ่งคนในชุมชนบ้านบางพลับส่วนใหญ่มีคล้ายกันคือ การใช้น้ าจากล า
คลองหรือล ากระโดงที่ไหลผ่านบริเวณบ้านของตนในการท ากิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้
เกิดความผูกพันกับแม่น้ าล าคลอง วัฒนธรรมการด ารงชีวิตแบบชาวสวนของคนในชุมชนบ้านบางพลับ
จึงมีเสน่ห์ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเพ่ือศึกษาเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีประเพณีของชุมชนซึ่งมีความ
สอดคล้องกับการเป็นพุทธศาสนิกชน เช่น กิจกรรมท าบุญในวันขึ้นปีใหม่ การรดน้ าในวันสงกราน ต์
และการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนาพุทธและประเพณีตักบาตรขนมครก ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่นและมีเพียงแห่งเดียวในประเทศไทย ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทั้งหมดเหล่านี้ล้วนเป็นส่วนหนึ่ง
ของทุนทางสังคมท่ีเป็นพลังที่หลอมรวมกันเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความเข้มแข็ง 
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เมื่อทุนบุคคล ทุนสถาบันและทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมที่สร้างสมมาอย่างช้านาน
เหล่านี้ได้ก่อตัวรวมกัน ก่อเกิดเป็นทุนทางสังคมท่ีสร้างชุมชนคุณภาพ โดยที่ทุนบุคคลน าความรู้ ความ
เชี่ยวชาญมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น ขณะที่คนในชุมชนก็เชื่อใจไว้ใจให้ผู้ท รง 
ภูมิปัญญาเข้ามาช่วยเหลือสังคมได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ ส่วนทุนสถาบันจะเป็นแรงเกื้อหนุนให้
ทุนบุคคลได้ขับเคลื่อนการท างานได้อย่างราบรื่น องค์ประกอบของทุนทางสังคมทั้งหมดร้อยเรียงกับ
บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ที่ดี  ความไว้เนื้อเชื่อใจและความเห็นอกเห็นใจกัน นับว่า
เป็นการสร้างพลังอ านาจให้แก่ทุนทางสังคม เพ่ือเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
ชุมชนบ้านบางพลับและน าไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความยั่งยืนของประเทศชาติได้ 

กล่าวโดยสรุป คือ องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล สถาบัน 
และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันบนพ้ืนฐานความไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
และเช่นเดียวกับชุมชนอ่ืน นอกจากองค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบางพลับทั้ง 3 
ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนบ้านบางพลับ ได้เสนอองค์ประกอบของทุนทางสังคม
ในชุมชนเพ่ิมเติม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนต่างๆ ซึ่งรายละเอียดขององค์ประกอบของ
ทุนทางสังคมแต่ละด้านที่เพ่ิมเติมเข้ามาในชุมชนบ้านบางพลับ มีดังต่อไปนี้ 
 

2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
ชุมชนบ้านบางพลับตั้งอยู่ในที่ราบลุ่มแม่น้ าแม่กลอง ซึ่งมีนา 3 นา ได้แก่ นาข้าว นากุ้ง

และนาเกลือ ความอุดมสมบูรณ์ของลุ่มน้ าดังกล่าวเป็นที่ทราบกันดีของคนทั่วไป ท าเลที่ตั้งของชุมชน
มีน้ าทั้ง 3 น้ า ได้แก่ น้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็มที่คนในชุมชนสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ ส าหรับดิน
ที่ใช้ในการเพาะปลูกก็มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติของที่ราบลุ่มภาคกลางเป็นทุนเดิม ประธานกลุ่ม
ส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนบ้านบางพลับ ซึ่งเป็นทุนทางสังคม
ของชุมชนว่า  
 

“...ถือเป็นความโชคดีของเราด้วย เราท าส้มโอ เรามีขี้แดดนาเกลือมาใส่โดยที่ไม่ต้องไป
หาซื้อไกล คนที่อ่ืนเค้ามาซ้ือเราจากที่ไกลๆ เค้าก็มากัน...ทรัพยากรเรามีพร้อม ดินเดิมที่
มีก็ปลูกอะไรก็ขึ้น...ผมลงมะพร้าวอีกหลายต้น มะพร้าวค่อม มะพร้าวน้ าหอม ดูสิเราจะ
ปลูกแล้วได้มะพร้าวหอมเหมือนพวกด าเนินไหม...เราใช้น้ าในล ากระโดงท าสวนมานาน
ตั้งรุ่นปู่ย่าตายาย ไม่เคยเลยที่จะแล้งจัดขนาดไม่มีน้ าใช้...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่าทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบ้านบางพลับมีความอุดมสมบูรณ์เป็นทุนเดิม 
ประกอบกับการช่วยกันฟ้ืนฟูและอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง คนในชุมชนจึงสามารถใช้ประโยชน์จากดิ น
และน้ ามาช้านานแล้ว จึงกล่าวได้ว่า ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางสังคมอีกประเภทหนึ่งที่ส าคัญต่อ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนบ้านบางพลับ 
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2.5  กองทุนของชุมชน 
 ชุมชนบ้านบางพลับมีระบบทุนของชุมชนที่คนในชุมชนร่วมกันสร้างขึ้นเอง ได้แก่ กลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตหรือกลุ่มสัจจะ กองทุนหมู่บ้านที่บริหารจัดการโดยชุมชนเอง กองทุน
สงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต ซึ่งระบบทุนดังกล่าวมีความเข้มแข็งมาก
และชุมชนไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพาความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากภาครัฐในเรื่องที่ชุมชนสามารถ
จัดการเองได้ ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงการรวมกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชนบ้าน
บางพลับว่า  

 
“...คนในชุมชนเก็บเงินกันเอง เราเก็บทุกวันที่มาประชุมกัน มันมีสองกองนะ แบบเป็น
กองกลาง เป็นทุนที่เราเก็บวันละบาท ก็ 30 บาทต่อเดือน ตรงนี้ใช้กับงานพัฒนา อีก
ส่วนเก็บสมาชิกกองทุนเดือนละ 100 บาท เอาไว้เป็นเงินออมของสมาชิกกองนี้ให้กู้ได้ถ้า
สมาชิกต้องการ...เงินพวกนี้เป็นประโยชน์กับชุมชน เพราะเวลาเราต้องการท างาน ไม่
ต้องง้อหลวงเลย...บางทีให้ผู้ใหญ่เสนอไปกว่าจะได้งบมันไม่ทันกิน ไม่ทันใช้...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 

 โดยสรุปได้ว่า กองทุนออมทรัพย์ต่างๆ ถือเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบางพลับ 
เช่นเดียวกับบุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งองค์ประกอบของ
ทุนทางสังคมทั้งหมดที่เสนอข้างต้น ล้วนแต่ต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและร้อยเรียงกันบน
พ้ืนฐานของความไว้วางใจกัน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของการเกิดทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบางพลับได้
อย่างแท้จริง 

 
 3.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลและสถาบัน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่ง
ถือเป็นทุนทางสังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การ
วางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล เพื่อท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้าน
บางพลับ มีดังต่อไปนี้  

 
 3.1   การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 

จากความเป็นมาของสังคมแห่งการเรียนรู้ชุมชนบ้านบางพลับที่กล่าวไว้แล้วข้างต้นซึ่ง
แสดงถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชน และท าให้เกิดการรวบรวมองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาใช้
แก้ปัญหาของชุมชน และเกิดการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ในเวลาต่อมานั้น แสดงให้เห็นได้
ว่า คนในชุมชนบ้านบางพลับให้ความร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง และแน่นอน
ว่าเมื่อเกิดการรวมตัวกันแล้ว คนในชุมชนต้องพูดคุยปรึกษากันถึงปัญหาที่เกิดขึ้นเสียก่อน เพ่ือให้
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เข้าใจปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชนบ้านบางพลับเน้น
กระบวนการประชุมทั้งประชุมกันเองภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่ายของมหาวิชชาลัย          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงคราม ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมใน
การศึกษาปญัหาของชุมชน ไว้ดังนี้ 

 
“...คนรุ่นก่อนเค้าพูดคุยปรึกษา แก้ปัญหากันมาเยอะ...เดี๋ยวนี้เริ่มมีวัยรุ่นในหมู่บ้าน
หลายคนที่เข้ามาช่วยท างาน...พ่ีก็เข้าประชุมทุกครั้ง เราประชุมทุกเดือน ก็คุยเรื่อง
ปัญหา ทางแก้ แผนงานต่างๆ ของชุมชน...พ่อพ่ีเป็นคนรุ่นก่อตั้ง เค้าก็มองๆ เราเวลาที่
เราเสนอความคิดเห็น เค้าก็ช่วยเสนอนะว่า ปัญหานี้ต้องดูให้ดี ปัญหานี้แก้ง่าย...ทุกคนก็
ช่วยกันคิดท้ังนั้น...” 

(ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ, สัมภาษณ์, 29 ตุลาคม 2555) 
  
ผู้วิจัยได้ลงศึกษาภาคสนามและสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการประชุมประจ าเดือนตุลาคม 

พ.ศ.2555 และเห็นบรรยากาศการประชุมเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานพัฒนาชุมชนบ้านบางพลับ สิ่งที่สังเกตได้คือ ลักษณะการประชุมอย่างกึ่งทางการ กล่าวคือ ใน
การประชุมจะมีประธานการประชุมคือ นายสรณพงษ์  บัวโรย หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งถือเป็นบุคคลเครือข่ายที่ส าคัญในการพัฒนา
ชุมชนบ้านบางพลับ นอกจากนั้นยังมีวาระและหัวข้อในการประชุมอย่างชัดเจน ส าหรับลักษณะที่ไม่
เป็นทางการคือ เมื่อประชุมเสร็จจะมีการไถ่ถามเรื่องราวชีวิตส่วนตัวของผู้เข้าร่วมประชุม การพูดคุย
ถึงปัญหาของแต่ละครัวเรือน ซึ่งประธานในการประชุมกล่าวถึง ลักษณะเช่นนี้ว่าเป็นการศึกษาปัญหา
ของคนในชุมชนด้วยเช่นกัน แต่ค่อนข้างมีความเป็นกันเอง ไว้ใจและจริงใจต่อกันในการศึกษาเรียนรู้
ปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน 
 
 3.2   การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 ในการประชุมแต่ละครั้งที่มีวาระเกี่ยวกับปัญหาของชุมชน นอกจากการพูดคุย ปรึกษา
เพ่ือศึกษาปัญหาร่วมกันแล้ว สมาชิกเครือข่ายและคนในชุมชนได้มีการวางแผนเพ่ือแก้ปัญหาในคราว
เดียวกันด้วย ในการเสนอแผนงานเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชน สมาชิกผู้ร่วมประชุมอาจมีความคิดเห็นที่
แตกต่างกันบ้าง ซึ่งประธานในที่ประชุมถือเป็นสิ่งที่ดีที่สมาชิกมีความคิดสร้างสรรค์และช่วยกันมอง
ปัญหาในมุมมองที่หลากหลาย แม้ประธานการประชุมเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สมุทรสงครามจะกล่าวถึงด้านดีในการประชุมวางแผนงาน แต่ได้กล่าวเสริมเกี่ยวกับข้อจ ากัดในการ
ประชุมด้วยว่า 
 

“...คนมาประชุมกันเยอะ แต่บางคนก็ไม่ได้มาประชุมสม่ าเสมอนะ มาบ้างเดือนนึง 
หายไปหลายเดือน แต่รวมๆ แล้วก็มากันเยอะ มันก็ท าให้งานบางอย่างไม่ปะติดปะต่อได้
เหมือนกัน...ตั้งแต่เรามีการประชุมมาตั้งแต่ปี 2544 เราก็ไม่เคยหยุดการประชุมเลย 
เครือข่ายของเราก็เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ คนมาประชุมมีทั้งแบบจริงจัง มีทั้งแบบไม่เป็นทางการ 
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มีความหลากหลายมาก แตกต่างกันไป อดีตปลัดอ าเภอ ครูเกษียณ หลายคนสนใจมา
ท างานพัฒนาก็มาเข้าประชุมด้วย...มันดีตรงที่ได้ความคิดหลากหลาย เพราะแต่ละคนมา
จากคนละอาชีพ แต่บางทีก็ยุ่ง ทุกคนก็มั่นใจในความคิดตัวเองนั่นแหละ...” 

(ประธานการประชุมเครือข่ายมหาวิชชาลัยฯ, สัมภาษณ์, 29 ตุลาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่าในการวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกันของชุมชนบ้านบางพลับมีบุคคลที่เข้ามามี
ส่วนร่วมมากมายและมีความหลากหลาย ซึ่งเป็นเรื่องธรรมดาท่ีจะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันบ้าง แต่
หากมองในแงมุ่มที่ดีชุมชนแห่งนี้ก็มีความได้เปรียบ เพราะมีคนหลากหลายอาชีพ หลากหลายมุมมอง
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ซึ่งอาจเกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ จากการบูรณาการหลายความคิดเข้า
ด้วยกันและสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 3.3   การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
 เนื่องจากท าเลที่ตั้งของชุมชนบ้านบางพลับอยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานครและเขต
อุตสาหกรรมจึงท าให้คนในชุมชนบางส่วนเดินทางไปท างานในเมืองหรือในโรงงานอุตสาหกรรม การมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชนในการปฏิบัติงานใหญ่ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน เช่น การขุดลอกคูคลองชุมชนบ้าน
บางพลับ ซึ่งต้องการแรงงานของผู้ใหญ่และคนวัยหนุ่มสาวค่อนข้างมากอาจเกิดปัญหาการขาด
แรงงานได้ แต่ส าหรับกิจกรรมทั่วไปของชุมชน โดยส่วนใหญ่จะมีคนในชุมชนมาเข้าร่วมและลงมือ
ช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี เช่น กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ริมถนนทุกเส้นทางในชุมชนบ้านบางพลับ ทั้งนี้
เนื่องจากชุมชนแห่งนี้มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางเข้ามาศึกษาดูงานและมา
ท่องเที่ยวเป็นประจ า คนในชุมชนจึงเห็นร่วมกันว่าชุมชนจ าเป็นต้องปรับแต่ง ภูมิทัศน์ของชุมชนให้
สวยงามสะอาดตาอยู่เสมอ กิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นกิจกรรมที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง คนในชุมชนให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติ โดยเริ่มต้นท าความสะอาดจากหน้าบ้านของตนก่อนและนัดหมายเวลากัน
เพ่ือท าความสะอาดในที่สาธารณะ กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต าบล     
บางพรม โดยให้งบประมาณในการด าเนินการซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุที่ใช้แล้วหมดไป
อย่างสม่ าเสมอ ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของคนใน
ชุมชนบ้านบางพลับว่า 
 

“...คนในหมู่บ้านเค้าช่วยเหลือกันดี เวลามีงานใหญ่ก็ช่วยกันดี จะมีบ้างก็คนที่ไปท างาน
กรุงเทพฯ แต่ถ้าเค้าช่วยได้เค้าก็มาช่วย...ผมเพิ่งเป็นผู้ใหญ่ได้ไม่นานก็จริงแต่ก็เกิดและโต
ที่นี่ เห็นพ่อท างานเป็นผู้ใหญ่มาตลอด จากประสบการณ์ก็เห็นว่าคนในชุมชนช่วยงาน
กันดี คงไม่ใช่ทุกคนทั้งหมดแต่ก็ส่วนใหญ่ที่ชอบมาช่วย เวลามาท างานก็ถือโน่นนี่มาแบ่ง
กันกิน...งบประมาณก็มีอบต.ที่สนับสนุนหลายโครงการ เจ้าหน้าที่ก็มาช่วยบ้างนะ บาง
งาน...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
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 เห็นได้ว่าในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาชุมชนนั้น คนส่วนใหญ่ในชุมชนจะ
ให้ความร่วมมือกันดี และยังมีบรรยากาศการท างานแบบดั้งเดิมเหมือนการลงแขก กล่าวคือ มีการน า
อาหารมาแบ่งปันกันเพ่ือเป็นเสบียงเลี้ยงท้องให้มีก าลังในการท างานของชุมชน และบางครั้งเมื่อเกิด
ปัญหาขึ้นในการท างาน สมาชิกจะปรึกษากับผู้น าทันทีเพ่ือช่วยหาทางแก้ไขและลงมือแก้ไขทันทีเมื่อ
ทราบวิธีแก้โดยไม่รีรอเช่นกัน การท างานในลักษณะนี้ท าให้งานของชุมชนเสร็จในเวลาที่ก าหนดและ
ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางแผนไว้เสมอ เมื่องานส าเร็จลงได้ด้วยดีทุกครั้ง คนในชุมชนยิ่งมีก าลังใจ
ช่วยกันกันท างานทุกครั้งไป 
 
 3.4   การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 ชุมชนบ้านบางพลับประสบความส าเร็จในการเป็นชุมชนที่พัฒนาตนเองโดยใช้การเรียนรู้
เป็นฐานในการพัฒนา รางวัลแห่งความส าเร็จหลั่งไหลมาจากหน่วยงานและองค์กรที่หลากหลาย เช่น 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน กศน. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรมการพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น คนในชุมชนบ้านบางพลับภาคภูมิใจที่ชุมชนพัฒนาขึ้นได้ด้วยพลังจากภาคประชาชน
เองเป็นส่วนใหญ่ ความส าเร็จได้น าพาชุมชนไปในทิศทางที่ดีขึ้นเรื่อยๆ กล่าวคือ เมื่อชุมชนพัฒนาขึ้น
และได้รับรางวัลต่างๆ ท าให้ชุมชนมีชื่อเสียง มีนักท่องเที่ยวสนใจเข้ามาศึกษาดูงานในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้มีอาชีพเกิดขึ้นในชุมชน คนในชุมชนจึงไม่จ าเป็นต้องออกไปท างานข้างนอกท าให้มี
ความสุขมากขึ้น มีเศรษฐกิจในครัวเรือนที่ดีขึ้น ท าให้มีก าลังใจ มีเรี่ยวแรงในการท างานและช่วย
พัฒนาชุมชนต่อไป องค์ประกอบของทุนทางสังคมต่างๆ เมื่อรวมตัวกันและขับเคลื่อนงานพัฒนา จน
ท าให้เกิดเป็นพลวัตในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนได้ คนในชุมชนบ้านบางพลับได้รับผลประโยชน์
รวมกัน ภาคภูมิใจไปด้วยกันและยังคงยึดมั่นด าเนินงานพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง ดังที่ประธานกลุ่มส้มโอ
พันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวไว้ว่า  

 
“...ครูท างานให้ชุมชนแล้วมีความสุข ชีวิตเรามีพร้อมแล้ว ลูกก็เป็นคนดี เกษียณแล้วก็
ยิ่งมีเวลาท าสวนมากขึ้น ท าให้งานชุมชนมากขึ้น...เราต้องไม่คิดว่าแก่แล้วจะไม่มี
ประโยชน์...เราจะภูมิใจว่าประโยชน์มันไม่ได้เกิดท่ีตัวเราแต่มันเกิดกับคนทั้งชุมชน...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 
 นอกจากนี้ ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ ยังได้กล่าวเสริมถึงการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ของคนในชุมชนว่า  
 

 “...ดีใจที่เห็นชุมชนได้รับรางวัลอยู่เรื่อยๆ แล้วก็มีคนรุ่นใหม่ที่เห็นคุณค่าทยอยเข้ามา
ช่วยงาน ยิ่งท าให้มีก าลังใจ เห็นชาวบ้านทุกคนเค้ามีความสุข มันก็รู้สึกดี...” 

(ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ, สัมภาษณ์, 29 ตุลาคม 2555) 
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 เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบางพลับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพราะได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
หลังจากการร่วมกันศึกษาปัญหา การร่วมกันวางแผนแก้ไขและการร่วมกันลงมือปฏิบัติ ซึ่ง
กระบวนการดังกล่าวเป็นพลวัตที่ช่วยขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้ 
 
 3.5   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 การประเมินผลการท างานของคนในชุมชนบ้านบางพลับมักท าในลักษณะกึ่งทางการ การ
สอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ความส าเร็จในการท างาน ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
มักจะปรากฏอยู่ในวาระการประชุม แต่มิได้มีการท าแบบประเมินหรือแบบสอบถามอย่างชัดเจน นอก
เสียจากโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น อาจมีแบบประเมินหรือแบบสอบถาม
บ้างแต่มิได้ประเมินทุกคนในชุมชน ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลของคนในชุมชนบ้านบางพลับว่า 
 

“...เราจะถามคนในหมู่บ้านกันเองว่าพอใจไหมที่มีโครงการแบบนี้...ไม่ค่อยมีอะไรที่เป็น
แบบแผนนะ ถามเวลาประชุม ถามเวลาเจอหน้ากัน...ตอนที่ท างานเราก็ถามกันบ้าง...
เหนื่อยไหม ดีไหม สนุกไหม...นอกจากเวลาที่ กศน. มาอบรม พช. มาจัดโครงการ ก็มี
แบบสอบถามแจกบ้าง แต่ก็เป็นผลงานของเค้า เวลาเราท างานกันเองก็ไม่เคยประเมิน
จริงจังแบบนั้น...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 

 เห็นได้ว่าในการประเมินงานพัฒนาของชุมชนบ้านบางพลับ ยังไม่มีการท าในลักษณะ
เป็นทางการ กล่าวคือ ไม่มีการใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานในการวัดและไม่มีเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการ
ประเมิน มีเพียงแต่การประเมินแบบไม่เป็นทางการโดยการสอบถามทางวาจา ทั้งระหว่างการท างาน
และหลังการท างาน  
 นอกจากการมีส่วนร่วมกันในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับ
ผลประโยชน์และการประเมินผล คนในชุมชนบ้านบางพลับได้กล่าวถึงแนวทางหนึ่งซึ่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบางพลับได้ แนวทางดังกล่าวคือ การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง 
ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษและประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับให้เหตุผล
สอดคล้องกันเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายเข้มแข็งไว้ว่า 
 

“...เราเริ่มกันมานานแล้ว เมื่อก่อนผมคิดเรื่องขี้แดดนาเกลือ ก็คุยกับคนโน้นที คนนี้ที ได้
เรื่องบ้าง ไม่ได้เรื่องบ้าง เดี๋ยวนี้พูดคุยกันวงกว้างขึ้น...กลายเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็น
มหาวิชชาลัย ท างานกันเป็นทีม มีเครือข่ายแล้วได้ผลงานดี...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 

“...ที่นี่ไม่ได้ท างานแค่คนเดียว กลุ่มเดียว นอกจากคนในชุมชน เราก็รวมตัวเป็นกลุ่มมหา
วิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงคราม มีภาควิชา มีคณะกรรมการ มีการประชุมกัน
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ทุกเดือน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเราดี...ถามว่ามีคนรุ่นใหม่มาเป็นเครือข่ายเยอะไหม 
ก็มีหลายคนนะ เรามีหลายภาควิชา แต่และส่วนก็มีทีมงานของตัวเองด้วย...” 

(ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับ, สัมภาษณ์, 29 ตุลาคม 2555) 
 

 กล่าวโดยสรุปคือ ชุมชนบ้านบางพลับมีการเสริมสร้างทุนทางสังคมโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา โดยกระบวนการดังกล่าวมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล ทั้งนี้
กระบวนการดังกล่าวต้องด าเนินอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจกันด้วย นอกจากนี้ในชุมชนบ้าน  
บางพลับยังมีจุดเด่นของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การสร้างที่เครือข่ายเข้มแข็ง 
ไม่เพียงแต่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนเท่านั้น ยังมีส่วนร่วมกับเครือข่ายภายนอกอย่างเข้มแข็ง จน
สามารถตั้งเป็นเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงครามได้ การสร้างเครือข่ายเกิดจาก
ความตระหนักและความต้องการสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่มหรือชุมชนอ่ืน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันทรัพยากร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน การสร้า ง
เครือข่ายเข้มแข็งที่ปรากฏในชุมชนมีทั้งการสร้างเครือข่ายภายในชุมชน อาทิ  การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้น าชุมชนและชาวบ้าน การถ่ายทอด แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลความรู้ภายในชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น และการสร้างเครือข่ายภายนอกชุมชน อาทิ  การระดมและประสานการใช้
ทรัพยากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

 
4.  ข้อมูลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

 จากทิศทางการพัฒนาชุมชนบ้านบางพลับ ภายใต้การน าของนายเล็ก  แก้วเจริญ อดีต
ผู้ใหญ่บ้านชุมชนบ้านบางพลับ และนายสมทรง  แสงตะวัน ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่  2 ด้าน
เกษตรกรรม ที่มุ่งพัฒนาชุมชนโดยใช้แนวทางการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ ท าให้ชุมชนบ้านบางพลับได้รับเกียรติเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ประจ าปี พ.ศ.2551 จากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่เพียงแต่การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาของชุมชนบ้านบางพลับยังเน้นให้
เกิดความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งรายละเอียดของการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน มีดังต่อไปนี้ 
 

4.1  การก่อตัวของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม เริ่มต้นจาก

การเป็นชุมชนหนึ่งในลุ่มน้ าแม่กลองที่มีความสมบูรณ์ แม่กลองเป็นลุ่มน้ า 3 น้ า คือ น้ าจืด น้ ากร่อย 
น้ าเค็ม และเป็นเมือง 3 นา คือ นาข้าว นากุ้ง นาเกลือ นอกจากแม่น้ าแม่กลองซึ่งเป็นแม่น้ าสายหลัก 
ยังมีล าคลองอีกนับร้อยสายและล ากระโดงอีกนับพันที่เชื่อมต่อเป็นโครงข่าย นับได้ว่าความอุดม
สมบูรณ์ของแม่กลองเป็นทุนที่ท าให้ชาวสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งในทุกๆ ด้านแต่ถึงแม้แม่กลอง
จะมีทรัพยากรที่เพียบพร้อมอย่างไร ก็ไม่อาจต้านทานกระแสความเปลี่ยนแปลงได้ ปัญหาต่างๆ ใน 
แม่กลองเกิดขึ้นเพราะความไม่สมดุลของธรรมชาติ เช่น การรุกคืบของชายฝั่งทะเล และปัญหาที่มา
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จากความเจริญก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมที่ก่อตัวขึ้นในจังหวัดสมุทรสงคราม  ปัญหาความ
เปลี่ยนแปลงที่หลั่งไหลมาจากสังคมเมืองเพราะแม่กลองเป็นเมืองท่องเที่ยว วิถีชี วิตของคนในชุมชน
เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต คนรุ่นใหม่ทิ้งอาชีพดั้งเดิมของบรรพบุรุษและเลือกท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมหรือท างานในเมือง คนที่เคยมีที่ดินไว้ใช้เพ่ือเลี้ยงปากท้อง ต่างพากันขายที่ดินให้แก่
นายทุน ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ไม่อาจแก้ไขได้โดยใครคนใดคนหนึ่งเพียงล าพัง แต่ต้องอาศัยพลังของภาค
ประชาชนในการจัดการเพ่ือรับมือกับปัญหา ด้วยเหตุนี้ ในปี พ.ศ.2544 คนในชุมชนกลุ่มหนึ่งซึ่งไม่
ยอมจ านนต่อปัญหาได้รวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก
กองทุนเพ่ือสังคม (SIF) และรวบรวมองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาใช้แก้ปัญหาของชุมชน ต่อมาได้มี
การประชาสัมพันธ์ความส าเร็จในการแก้ปัญหาจากภาคประชาชน คนภายนอกให้ความสนใจและเข้า
มาศึกษาดูงานมากขึ้น จึงมีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้และสร้างความพร้อมให้แก่คนใน
ชุมชน เพื่อถ่ายทอดความรู้ของชุมชนให้แก่ผู้สนใจภายนอกท่ีต้องการเรียนรู้ด้วย คนในชุมชนบ้านบาง
พลับให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องจนได้รับการยกย่องให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบในปี พ.ศ.2551 

 
4.2  องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่มีวิสัยทัศน์ในการส่งเสริมการศึกษาให้แก่คนในชุมชน ไม่

ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามวิสัยทัศน์ของชุมชนที่ว่า “บางพรม
ก้าวหน้า การศึกษากว้างไกล ร่วมใจพัฒนา ห่างไกลยาเสพติด คุณภาพชีวิตครบวงจร”  ความส าเร็จ
ของชุมชนท าให้มีผู้สนใจต้องการศึกษาดูงานมากมาย เป็นการขยายการศึกษาสู่คนภายนอกชุมชน ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับชุมชนจึงร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และสามารถต่อยอดเป็นมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงคราม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของบุคคลที่สนใจ จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านบางพลับ ได้ดังนี้ 

 
4.2.1  บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรเป็นทุนที่ท าให้ชุมชนบ้านบางพลับมีความเข้มแข็ง

ในทุกๆ ด้าน แต่ถึงแม้จะมีความสมบูรณ์เพียบพร้อมอย่างไร ก็ไม่อาจต้านทานกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ ได้ ปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนจ าเป็นต้องอาศัยพลังความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการแก้ไข โดยเฉพาะพลังจากภาคประชาชนซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญของการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง ด้วยเหตุนี้คนในชุมชนกลุ่มหนึ่งจึงรวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน โดยรวบรวมองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาใช้แก้ปัญหาของชุมชน บุคคลที่มีองค์ความรู้และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนให้แก่คนในชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่สนใจถือได้ว่าเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของชุมชน ได้แก่ 

1) นายสมทรง  แสงตะวัน ซึ่งอดีตเคยรับราชการครูอยู่ที่โรงเรียนวัดบางพลับ 
อ าเภอบางคนที ปัจจุบันเกษียณอายุราชการแล้วและได้รับเลือกเป็นประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่
ไร้สารพิษ เนื่องจากเป็นเกษตรกรผู้พลิกฟ้ืนและพัฒนาส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ ซึ่งเป็นส้มโอพันธุ์พ้ืนเมืองที่
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ก าลังจะสูญพันธุ์ให้กลับมาเป็นส้มโอพันธุ์คุณภาพและมีชื่อเสียงอีกครั้ง ครูสมทรง  แสงตะวัน ได้สั่งสม
องค์ความรู้จากการท าสวนผลไม้มาตั้งแต่รุ่นพ่อแม่ และค้นคว้าทดลองต่อยอดองค์ความรู้ทาง
การเกษตรด้วยตนเอง จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 2 ด้านเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2545   

2) นางสาวฉวีวรรณ  หัตถกรรม ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรม ผู้น า  
ภูมิปัญญาด้านการแปรรูปและการถนอมอาหาร ซึ่งสืบทอดภูมิปัญญาการแปรรูปพืชผักผลไม้แช่อ่ิ ม
กลับชาติมาจากบรรพบุรุษ โดยในอดีตคนในครอบครัวจะแปรรูปพืชผักผลไม้กลับชาติโดยแอบท ากัน
ไม่ให้คนนอกรู้เห็นสูตรลับนี้และจะท าเมื่อมีโอกาสหรืองานส าคัญเท่านั้น แต่ปัจจุบันได้น าองค์ความรู้
ดังกล่าวมาเผยแพร่เพ่ือต้องการพัฒนาอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านของชุมชน ท าให้มีรายได้เสริมเพ่ิมขึ้น
ในระดับครัวเรือนและเกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจมากขึ้นในระดับชุมชน 

นอกจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นแกนน าภูมิปัญญาของชุมชนทั้งสองดังกล่าวข้างต้น 
ชุมชนบ้านบางพลับมีบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นผู้น าด้านภูมิปัญญาอีกหลายท่าน ดังนี้ 
- นายประจักษ์  แก้วเจริญ  ภูมิปัญญาด้านงานก่อสร้าง 
- นางสาวกุลวรรณ  รักษาวงษ์  ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรไทย 
- ร.ต.อ.ประกอบ  อุดมสวัสดิ์  ภูมิปัญญาด้านประเพณีท้องถิ่น 
- นายอุดม  มีคง   ภูมิปัญญาด้านการท าว่าวจุฬา/ว่าวปักเป้า 
- นายสมศักดิ์  มีคง   ภูมิปัญญาด้านงานช่างท าบ้านไม้/บ้านปูน 
- นางสาวจันทร์เพ็ญ  หัตถกรรม  ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาหารคาวและหวาน 
- นางแก้วใจ  พรมเกษ   ภูมิปัญญาด้านการเพาะปลูกและการขยายพันธุ์พืช 
- นางสาวสถาพร  ตะวันขึ้น  ภูมิปัญญาด้านการท าน้ าส้มควันไม้/การเพาะเห็ดโอ่ง 
- นายเจริญ  แก้วเจริญ   ภูมิปัญญาด้านการบริหารจัดการชุมชน/กองทุนหมู่บ้าน 
 
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบางพลับ มีลักษณะของความเป็นผู้ใฝ่รู้ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้หรือการวิจัยด้วยตนเองโดยเน้นการปฏิบัติจริงและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ท้องถิ่นและองค์ความรู้สากลมาผสมผสานและน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ใหม่ให้ผู้อ่ืนได้ ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ กล่าวถึง 
การพัฒนาตนเองด้านการเรียนรู้ว่า  
 

“...คนรุ่นพ่อจะหวงวิชา ใส่ปุ๋ยยี่ห้ออะไรจะดึงฉลากออกไม่ให้ใครเห็น ท าให้เกิดคนรวย
เป็นกระจุก คนจนกระจาย กับเราเขายังไม่บอก ผมจึงตั้งใจว่า ถ้าเราได้ศึกษาเรียนรู้ เมื่อ
มีความรู้จะบันทึกไว้และเผยแพร่...ผมเห็นขี้แดดนาเกลือกองอยู่มากมาย นึกถึงอดีตที่พ่อ
เอาเกลือไปใส่ส้มโอเพ่ือไม่ให้ส้มโอขม และครั้งหนึ่งที่มีน้ าทะเลเข้ามาถึงสวน ปรากฏว่า
ปีนั้นส้มโอหวานดี ผมเลยทดลองเอาขี้แดดนาเกลือมาใส่ในสวน ปรากฏว่าส้มโอไม่แข็ง
กระด้างและหวานฉ่ า ปีต่อๆ มาได้พัฒนาเป็นงานวิจัยของเกษตรก็ได้รางวัลงานวิจัย
ดีเด่นด้วย...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
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 เห็นได้ว่านอกจากลักษณะของความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น บุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในชุมชนบ้านบางพลับ ยังเน้นการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันสร้าง
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษได้กล่าวถึงการร่วม
กลุ่มกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนเพ่ิมเติมว่า  
 

“...เมื่อก่อนมีการแปรรูปผักผลไม้แล้วขายเป็นรายได้ในครัวเรือนของเขา เขาหวงวิชา
เหมือนกัน เพราะเป็นวิชาชีพที่ท ารายได้ให้เขา ปีหนึ่งเขาก็ท าเงินได้เยอะ แต่เมื่อเราไป
คุยและชักชวนมาท างานให้ชุมชน นานๆ เข้า เขาก็เข้าใจ เกิดความศรัทธาและให้ความ
ร่วมมือ จึงมารวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มแม่บ้านเพ่ือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น ต าลึง 
มะระ ส้มโอแช่อ่ิม...ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ให้นิสิต นักศึกษาและคนที่สนใจต้องการ
เรียนรู้ ท าแบบนี้ความรู้จะได้ไม่สูญหาย...และที่เรารวมกลุ่มกันได้เพราะเราเป็นชุมชน
ดั้งเดิม ไม่ค่อยมีคนจากที่อ่ืนมาอยู่ เราจึงเป็นกันเอง ประกอบกับผมเองเป็นครูมา 30 
กว่าปี จึงพอมีความสนิทสนมกับชาวบ้านพอสมควร...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 

4.2.2 แหล่งการเรียนรู้ 
คนในชุมชนบ้านบางพลับ ร่วมกันค้นคว้าองค์ความรู้ที่มีอยู่ภายในชุมชนและสรุป

บทเรียน น าไปพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่คนภายในและคนภายนอกชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญประจ าหมู่บ้าน ได้แก่  

1) วัดแก่นจันทร์เจริญ ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ทางศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางคนที เข้าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนการศึกษานอกระบบ คนในชุมชนและผู้สนใจภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2) บ้านสวนแสงตะวัน ซึ่งเป็นบ้านของครูสมทรง  แสงตะวัน ที่ตั้งเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนบ้านบางพลับ เพ่ือศึกษาการท าสวนเกษตรอินทรีย์ การท าปุ๋ยชีวภาพ การท าน้ าสกัด
ชีวภาพ การขยายพันธุ์พืช การควบคุมวัชพืชโดยวิธีธรรมชาติ การเก็บเกี่ยวผลผลิต การเคี่ยวน้ าตาล
มะพร้าว เป็นต้น โดยผู้ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้จะได้รับฟังการบรรยาย การสาธิตและการน าชมสถาน
จากครูสมทรง  แสงตะวัน ตลอดจนได้มีโอกาสทดลองปฏิบัติจริงอีกด้วย 

3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลไม้แช่อ่ิมกลับชาติ ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ของภูมิปัญญา
ด้านการแปรรูปและการถนอมอาหาร และบ้านของนางสาวฉวีวรรณ  หัตถกรรม ประธานกลุ่มสตรี
เกษตรพัฒนาบางพรม ภายในบ้านมีการจัดป้ายนิทรรศการให้ความรู้อธิบายขั้นตอนการท าบอระเพ็ด
แช่อ่ิมหรือผลไม้กลับชาติ มีการสาธิตการท าผักผลไม้แช่อ่ิมชนิดต่างๆ ซึ่งในการสาธิตการแปรรูปผัก
ผลไม้มิได้มีขึ้นเฉพาะเพ่ือการเรียนรู้เท่านั้น แต่เป็นการแปรรูปผักผลไม้เพ่ือการผลิตและการจ าหน่าย
จริง ซึ่งกลุ่มแม่บ้านท ากันเป็นกิจวัตรอยู่แล้ว 

4) บ้านพักโฮมสเตย์ทุกครัวเรือนภายในชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยว
สามารถมาเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจพร้อมกับเรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมชาวสวน ตลอดจนได้ท ากิจกรรม
ต่างๆ เช่น ล่องเรือชมหิ่งห้อย ตักบาตรทางเรือ ชมและชิมผลไม้ปลอดสารพิษ เป็นต้น 
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 แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านบางพลับมีความหลากหลายตามบริบทขององค์
ความรู้ที่ต้องการศึกษาเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งมีศักยภาพในการรองรับผู้สนใจศึกษาแตกต่างกัน 
ตามขนาดของพ้ืนที่ แหล่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นบ้านพักของปราชญ์และภูมิปัญญาของชุมชน ผู้ที่
สนใจมาเรียนรู้หรือนักท่องเที่ยวจะได้เห็นสภาพวิถีชีวิตจริงของคนในชุมชนและจะเกิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง ท าให้มีประสบการณ์และสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในบริบทของตนได้อย่างเหมาะสม 
 

4.2.3 องค์ความรู้ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้และคนในชุมชนบ้านบางพลับ ร่วมกันส ารวจ รวบรวมองค์

ความรู้ จัดกระบวนการจัดการความรู้และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ความรู้ที่ส าคัญของชุมชนบ้านบางพลับ ได้แก่ องค์ความรู้
ด้านการท าเกษตรกรรมอย่างยั่งยืนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนใช้ที่ดิน 
การปลูกส้มโอปลอดสารพิษ การท าน้ าหมักชีวภาพ การท าสารสกัดสมุนไพร การใช้ประโยชน์จาก    
ขี้แดดนาเกลือ การเผาถ่านสกัดน้ าส้มควันไม้ การเพาะเห็ดโอ่ง การเพาะถั่วงอกมือถือ การแปรรูปผัก
ผลไม้กลับชาติ นอกจากนี้ยังมีองค์ความรู้ด้านงานก่อสร้าง สมุนไพรไทย ประเพณีท้องถิ่น การท าว่าว
จุฬา/ว่าวปักเป้า งานช่างท าบ้านไม้/บ้านปูน การประกอบอาหารคาวและหวานของท้องถิ่น และด้าน
การบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น องค์ความรู้ต่างๆ เหล่านี้ เป็นทุนที่
สร้างรายได้ให้ครัวเรือนและชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง คนในชุมชนบ้านบางพลับให้ความส าคัญกับการ
สืบทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 
 

4.2.4 การจัดการความรู้ 
 ชุมชนบ้านบางพลับ มีการจัดการความรู้ โดยมีแกนน าในการเริ่มต้นจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ นายสรณพงษ์  บัวโรย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับช านาญการ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม ในการจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนบ้านบาง
พลับ มีเป้าหมายคือเพ่ือค้นหาองค์ความรู้ และสรุปองค์ความรู้ของชุมชน ขั้นตอนของการจัดการ
ความรู้ในชุมชน เริ่มจากการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท าเอกสารและการเสนอข่าววิทยุชุมชน การ
ก าหนดกติกาของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การแต่งกาย การใช้วาจาและกริยา และต้องเคารพความ
ของผู้อื่น โดยเชื่อว่า ความคิดทุกความคิดมีค่าแรง เราจะไม่ฆ่าความคิดซึ่งกันและกัน ไม่เอาชนะกันใน
ความคิด ต้องให้ก าลังใจกันและกัน และเน้นย้ าถึงเส้นทางไปสู่ความส าเร็จของการจัดเวทีความรู้ คือ 
ต้องฝึกบ่อยๆ ต้องมีความรอบรู้ ต้องมีเหตุผล และจากการค้นคว้า การถอดองค์ความรู้และสรุป
บทเรียน คนในชุมชนบ้านบางพลับมีการบันทึกและเผยแพร่ความรู้โดยผลิตเป็นเอกสารหลักสูตรการ
ฝึกอบรม เช่น เอกสารการจัดการองค์ความรู้ “การผลิตน้ าส้มควันไม้ไล่แมลงศัตรูพืช จังหวัด
สมุทรสงคราม” ซึ่งรวบรวมโดย นายสรณพงษ์  บัวโรย เป็นต้น 
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4.2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 คนในชุมชนบ้านบางพลับตระหนักถึงความส าคัญของความรู้และการเรียนรู้ จึง
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเพ่ือการพัฒนาควบคู่กัน ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ชุมชนได้ร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดสมุทรสงคราม ด าเนินการจัดการเรียน
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้ชื่อสถาบัน “มหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัด
สมุทรสงคราม” ซึ่งเป็นสถาบันที่จัดตั้งขึ้นจากการรวมพลังภาคประชาชน สาระการเรียนรู้ที่มหา 
วิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดสมุทรสงคราม ต้องการถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชนและผู้สนใจคือ  
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาเฉพาะของท้องถิ่น โดยแบ่งเป็น  6 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเกษตร
ธรรมชาติและพลังงานยั่งยืน ภาควิชาแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ภาควิชาขนมไทยและอาหารไทย
พ้ืนบ้าน ภาควิชาศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมพ้ืนบ้าน ภาควิชาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย 
ภาควิชาทรัพยากรชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนที่จัดขึ้นมีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้คนในชุมชนและคนที่สนใจเรียนรู้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้จริง 
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบางพลับอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมที่ผสมผสานวิถีชีวิตชาวสวน 
คนท านาเกลือ  คนริมป่าชายเลน ได้แก่ การปลูกส้มโอไร้สารพิษ การเพาะถั่วงอกโดยใช้จุลินทรีย์ การ
ท าน้ าหมักชีวภาพ การเพาะเห็ดโอ่ง การท าน้ าส้มควันไม้ การแปรรูปพืชผักผลไม้ เช่น การท าน้ าตาล
มะพร้าว การท าแป้งกล้วย ผลไม้กลับชาติ (บอระเพ็ดแช่อ่ิม) และกล้วยตาก การท านาเกลือและการ
เผาถ่าน กิจกรรมเหล่านี้สร้างความรู้และสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนท าให้เศรษฐกิจของชุมชน
สามารถขับเคลื่อนได้โดยการพ่ึงตนเองเป็นส าคัญ  
 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนบ้านบางพลับ เช่น การ
จัดการร้านค้าชุมชนเพ่ือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่คนในชุมชนสามารถผลิตได้ โดยผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายต้อง
มีคุณค่า 3 ประการ คือ มีคุณธรรมในกระบวนการผลิต มีคุณภาพในตัวสินค้า และมีคุณประโยชน์ที่ได้
จากการน าผลิตภัณฑ์ไปใช้ ร้านค้าชุมชนของชุมชนบ้านบางพลับจึงเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนซื้อ
ขายสินค้าที่ไม่เพียงสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจแต่ยังมีคุณค่า ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ชุมชนด้วย จากพ้ืนฐานความรู้เดิมและการศึกษาแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเติม คนในชุมชนซึ่งเห็นถึงความส าคัญของการออมเงินเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง จึงมีการจัดตั้งกองทุนส่วนกลางและกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการออมและการกู้ยืมขึ้น 
โดยคนในชุมชนต้องออมเงินในกองทุนส่วนกลางวันละ 1 บาท หรือเท่ากับ 30 บาทต่อเดือน และออม
เดือนละ 100 บาท ในกองทุนสัจจะออมทรัพย์ ทั้งสองกองทุนจะเก็บเงินออมทุกวันจันทร์สุดท้ายของ
เดือน กองทุนต่างๆ ที่ตั้งขึ้นนี้ท าให้คนในชุมชนรู้จักการพอประมาณในการใช้จ่าย มีเหตุผลในการใช้
จ่ายและรู้จักเก็บออมมากข้ึน เพ่ือให้การจัดการชุมชนประสบความส าเร็จและยืนยาวสืบเนื่องไปถึงคน
รุ่นต่อๆ ไป คนในชุมชนจึงร่วมกันจัดประชุมซึ่งเป็นเหมือนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทุกวันจันทร์สุดท้าย
ของเดือน เพ่ือระดมความคิด ความรู้ของคนในชุมชน ไปวางแผนการปฏิบัติงานด้วยความมีเหตุผล
เพ่ือพัฒนาชุมชนต่อไป ความส าเร็จอีกประการหนึ่งของชุมชนบ้านบางพลับคือ การอนุรักษ์วิถีชีวิต 
เอกลักษณ์และทรัพยากรธรรมชาติ เช่น มีการตั้งกลุ่มโฮมสเตย์บ้านบางพลับ เพ่ือจัดการท่องเที่ยวที่
เน้นการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวบางพลับ การสอนท าอาหารท้องถิ่นโบราณ เช่น แกงกระดองกรุบ ต้มส้ม
หยวกกล้ วย  แกงส้ มชะคราม นอกจากนี้ ยั งมี การสร้ า งความตระหนั ก ในการอนุ รั กษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น มีการสร้างแนวกันคลื่นเพ่ือเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ า ซึ่งเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันให้สิ่งแวดล้อมของชุมชนและรักษาแหล่งทรัพยากรส าคัญทางเศรษฐกิจให้ด ารงอยู่
กับคนในชุมชนได้ต่อไป 
 กิจกรรมเหล่านี้ล้วนเกิดจากวิถีชีวิตดั้งเดิมผสมผสานกับแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ก่อเกิดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงตามหลักการ 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ ชุมชนมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และอยู่บนเงื่อนไขของความรู้คู่
คุณธรรม ซึ่งท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ต่อเนื่องจนถึงคนรุ่นต่อไปในอนาคตด้วย 

 
 4.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คนในชุมชน
ได้รับการศึกษา เพ่ือใช้การเรียนรู้ของบุคคลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาเอกสาร
และการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านบางพลับได้ โดย
เริ่มจากเด็กก่อนวัยเรียนหรือวัยเด็กปฐมวัยสามารถเข้ารับการดูแลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โรงเรียน
วัดแก่นจันทร์เจริญ) เมื่อถึงวัยประถมศึกษา เด็กสามารถเข้าเรียนที่โรงเรียนประจ าหมู่บ้านได้คือ 
โรงเรียนวัดแก่นจันทร์เจริญ (จันทร์เอียงทับทิมราษฎร์บ ารุง) การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัด
แก่นจันทร์เจริญถือเป็นตัวอย่างของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนร่วมท ากิจกรรมกับชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและประเพณี เช่น การสอนดนตรีไทย (ซอ) ของท้องถิ่น การสอน
นาฏศิลป์ไทย (ท่าร าขนมครก) และการร่วมสืบสานประเพณีตักบาตรขนมครก เมื่อเด็กจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาแล้ว เด็กอาจเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ ได้แก่ โรงเรียน
สกลวิสุทธิและโรงเรียนเมธีชุณหะวัณวิทยาลัยได้ หรือหากเด็กในชุมชนต้องการศึกษาต่อในสายอาชีพ 
สามารถเลือกศึกษาต่อที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามและ
วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา ซึ่งถือว่าสะดวกมากเพราะสถานศึกษาแต่ละแห่งอยู่ไม่ไกลจากชุมชน  
 นอกจากการศึกษาในระบบที่สมบูรณ์พร้อม คนในชุมชนบ้านบางพลับทุกวัย สามารถเข้า
รับการศึกษานอกระบบได้จาก กศน. ต าบลบางพรม โดยมีนางสาววาสนา  เพ็งถมยา ซึ่งเป็น “ครู
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดีเด่น” (ภาคกลาง) ประจ าปี พ.ศ.2555 เป็นผู้ประสานงานการศึกษานอกระบบ
ของชุมชน กิจกรรม กศน. ต าบลบางพรม ที่บริการคนในชุมชน คงไม่ต่างจาก กศน. อ่ืนๆ เช่น การ
เรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แต่กิจกรรมของ กศน. ในต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จัดได้ว่าโดดเด่นกว่า
ต าบลหรืออ าเภออ่ืนๆ จนได้รับการยกย่องจากส านักงาน กศน. ให้เป็น “สุดยอดแหล่งเรียนรู้ กศน.” 
นอกจากนี้ ชุมชนแห่งนี้ยังได้รับการยกย่องจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้เป็น “สังคมแห่ง
การเรียนรู้ต้นแบบ” ในปี พ.ศ.2551 อีกด้วย เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบางพลับให้ความส าคัญกับการ
สร้างชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และการศึกษานอกระบบค่อนข้างมาก สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
ชุมชนที่ว่า “บางพรมก้าวหน้า การศึกษากว้างไกล ร่วมใจพัฒนา ห่างไกลยาเสพติด คุณภาพชีวิตครบ
วงจร” จากการศึกษาภาคสนาม ผู้วิจัยสังเกตเห็นบุคคลทั้งจากในชุมชน คนจากชุมชนอ่ืน หน่วยงาน
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และองค์กร ทั้งเด็กและผู้ใหญ่จนไปถึงผู้สูงอายุ ต่างมาใช้สถานที่บ้านพักของครูสมทรง แสงตะวัน 
หรือบ้านสวนแสงตะวันเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย ทั้งด้านเกษตรกรรม 
ด้านหัตถกรรมและด้านศิลปวัฒนธรรม ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงการเรียนรู้
ในชุมชนบ้านบางพลับว่า  
 

“...ถ้าเราได้ศึกษาเรียนรู้ เมื่อมีความรู้จะบันทึกไว้และเผยแพร่...ปีต่อๆ มาได้พัฒนาเป็น
งานวิจัยของเกษตรก็ได้รางวัลงานวิจัยดีเด่นด้วย...ทั้งหมดเป็นความรู้ที่มีประโยชน์ ครูก็
อยากสานต่อความรู้นี้ มีคนมาเรียนหลักสูตรคืนเดียวบ้าง สองคืนบ้าง...อาทิตย์หน้าก็มีที่
จะมาขออยู่เรียนรู้ด้วยหนึ่งเดือนเต็ม หรือใครก็ได้จะเข้ามาเรียน มาอยู่นานแค่ไหนก็ได้...
ทั้งหมดนี้คงเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 

การศึกษานอกระบบของชุมชนบ้านบางพลับ มีรูปแบบที่ชัดเจนในลักษณะของภาควิชา
และหลักสูตรของมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น เพียงแต่ลักษณะการเรียนการสอนนั้นมีความยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เช่น การเรียนเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ เป็นต้น บน
พ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษานอกระบบอย่างแท้จริง เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบางพลับ มีโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย ทั้งจากแหล่งเรียนรู้ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยที่กระจายอยู่
ทั้งหมู่บ้าน เช่น สถานศึกษาทุกระดับ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน หอ
กระจายข่าว สนามกีฬาและสนามเด็กเล่นเพ่ือท ากิจกรรมนันทการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้
แล้ว คนในชุมชนยังสามารถศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิตชาวสวนผลไม้ ชาวบ้านตามป่าชายเลนและชาวนา
เกลือ ได้จากชุมชนใกล้เคียง นับว่าเป็นโอกาสที่ดีของคนในชุมชนที่อาศัยอยู่ในที่ตั้งที่มีความ
หลากหลายในวิถีชีวิตและการประอาชีพ ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนเป็นอย่างมาก 

 
 4.4  การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 ในอดีตคนชุมชนบ้านบางพลับส่วนใหญ่ประสบปัญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม 
ปัญหาราคาผลไม้ข้ึนลงตามตลาด ซึ่งส่งผลต่อรายได้ที่ไม่แน่นอน ต่อมาเม่ือทุกคนในชุมชนตระหนักถึง
ปัญหาดังกล่าวร่วมกัน ผู้น าชุมชนจึงจัดให้มีเวทีประชาคมหมู่บ้านขึ้นเพื่อช่วยกันหาทางแก้ไข แนวทาง
หนึ่งซึ่งคนในชุมชนเห็นตรงกันว่าสามารถน ามาแก้ปัญหาได้คือ การใช้หลักการพ่ึงตนเอง ซึ่งต่อมา
หลักการนี้ได้ขยายผลอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและผนวกกับกระแสของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงท าให้ชุมชนแห่งนี้ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแกนในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของชุมชน โดยมีแผนงานในการขับเคลื่อน ได้แก่ การลดรายจ่ายในครัวเรือน การลดต้นทุน
การผลิตและการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต เพ่ือสร้างรายได้ให้ครัวเรือนและชุมชนไปพร้อมกัน ประธานกลุ่ม
สตรีเกษตรพัฒนาของชุมชนบ้านบางพลับกล่าวถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนโดยยึดแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่า  
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 “...เดิมทีผลไม้กลับชาติเป็นสูตรลับของตระกูล...แต่เมื่อมาตั้งกลุ่มจึงน าสูตรนี้ มา
เผยแพร่...สินค้าเก็บไว้ได้ทั้งปี โดยมีจุดจ าหน่ายอยู่ที่กลุ่มและมีลูกค้ามาซื้อที่แหล่งผลิต 
ท าให้กลุ่มมีรายได้ต่อเดือนนับหมื่นบาท เพราะส่วนใหญ่ไม่ต้องลงทุนด้านวัตถุดิบ ผลไม้
ก็ได้จากสวน เช่นมะละกอ บอระเพ็ด ส้มโอ ตะลิงปลิง...มันก็ตรงกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงนะ...ท าแบบนี้มาหลายปีแล้ว สมาชิกก็มีรายได้ตลอด...” 

(ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนา, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 

 นอกจากที่กล่าวมาข้างต้น ชุมชนบ้านบางพลับยังสร้างระบบทุนของชุมชนบนพ้ืนฐาน
ของวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจของชุมชน ระบบทุนที่คนในชุมชนร่วมกันสร้าง
ขึ้น ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตหรือกลุ่มสัจจะ กองทุนหมู่บ้านที่บริหารจัดการโดยชุมชนเอง 
กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต ซึ่งระบบทุนดังกล่าวมีความ
เข้มแข็งมากและชุมชนไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพาความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากภาครัฐในเรื่องที่ชุมชน
สามารถจัดการเองได้ ภายในบ้านสวนแสงตะวัน มีการจัดตั้งร้านค้าชุมชนขึ้น ผลิตภัณฑ์ที่ น ามาขาย
เป็นผลผลิตจากสมาชิกเครือข่ายชุมชน ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงการผลิต
และแลกเปลี่ยนผลิตผลหรือบริการทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชนในชุมชนบ้านบางพลับว่า  

 
“...คนในชุมชนท าของมาขายกันเอง...ของที่ขายเป็นของที่มีคุณค่า คือ คนท ามีคุณธรรม
ในกระบวนการผลิต ของก็มีคุณภาพ แล้วยังมีคุณประโยชน์ที่ได้จากการน าของไปใช้...
ร้านค้าชุมชนเกิดขึ้น เพราะต้องการให้เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนซื้อขายของที่มี
คุณค่า ซึ่งท ามาจากสมาชิกเครือข่ายของชุมชนเรานี่แหละ...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 
เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบางพลับได้ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันทาง

เศรษฐกิจ โดยเชื่อว่าเศรษฐกิจที่ดีท าให้คุณภาพชีวิตดีและน าพาสังคมให้ดีตามในที่สุด นอกจากที่
กล่าวมาข้างต้น จากการศึกษาภาคสนามผู้วิจัยได้สังเกตเห็นถึงความไว้วางใจกันของคนในชุมชน 
เพราะร้านค้าของชุมชนที่ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงนั้น ไม่มีผู้ดูแลร้านคอย
ขายของให้กับลูกค้าที่มาซื้อ แต่จะมีกระป๋องให้ใส่เงินแทน สินค้าทุกชิ้นในร้านมีราคาติดไว้ ถ้าลูกค้า
สนใจสินค้าชิ้นใดให้ดูราคาเองและหยอดเงินใส่ในกระป๋องหรือนับเงินทอนเอง พอเจ้าของสินค้ามาที่
ร้านก็จะนับเงินไปตามต้นทุนที่ตนเองน าของมาฝากขาย ภาพเหตุการณ์การแลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้า
เช่นนี้ ถือเป็นเรื่องปกติของชุมชนบ้านบางพลับซึ่งคนในชุมชนมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน สังคมของชุมชนบ้านบางพลับมีคุณภาพเช่นนี้ได้ เป็นผลจากการจัดการชุมชนโดยใช้การ
เรียนรู้เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา โดยมีการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตแก่คนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ภายในชุมชนบ้านบางพลับมีโรงเรียนวัดแก่นจันทร์เจริญเป็นศูนย์กลางที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การศึกษาในระบบ นอกจากนี้ยังมี กศน. ที่สนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง คนในชุมชนบ้านบางพลับเห็นความส าคัญของการศึกษาและใช้การศึกษาเป็น
แกนกลางของกิจกรรมภายในชุมชน ประธานกลุ่มคนเอาถ่าน (รองประธานศูนย์บริการและถ่ายทอด
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เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางพรหม) ได้ให้สัมภาษณ์กับผู้วิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาไว้ดังนี้ 
 

“...เราต้องค่อยๆ เรียนรู้ศึกษา ตอนแรกครูก็ลองผิดลองถูก กว่าจะรู้ว่าการเผาถ่านผลไม้ 
เช่น มะพร้าว น้อยหน่า กล้วย ต้องยังดิบ ใช้ความร้อนร้อยองศา ต้องใส่กระถางแล้วเอา
ใบตองใส่ด้วย ผลไม้จะได้สีสวย ท าตั้งหลายครั้งกว่าจะรู้ ตอนที่เผามีควัน เราก็ได้น้ าส้ม
ควันไม้อีก ก็เพ่ิงรู้ว่ามีประโยชน์มาก...ทุกอย่างที่ท าก็เพ่ือชุมชน ต้องเรียนรู้ศึกษา เพ่ือ
เอามาช่วยงานของชุมชน...ท าถ่านได้ ท าน้ าส้มได้ ท าชาสมุนไพรได้ ก็เป็นผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน สร้างประโยชน์ให้สังคม...” 

(ประธานกลุ่มคนเอาถ่าน, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 

 ในการพัฒนาชุมชนบ้านบางพลับ แม้มีแกนน าคือผู้ใหญ่บ้านและปราชญ์ชาวบ้านหลาย
คนในชุมชน แต่ยังส่งเสริมให้คนในชุมชนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมใน
การแสดงความคิดเห็น ทุกครัวเรือนของชุมชนสามารถเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน ทุกวันจันทร์
สุดท้ายของแต่ละเดือนได้ ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับกล่าวถึงการปกครองชุมชนบ้านบางพลับไว้ดังนี้ 
 

“...หมู่บ้านนี้มีผู้น าในส่วนผู้ใหญ่บ้านจะมี 3 คน คือ ผู้ใหญ่เองกับผู้ช่วย 2 คน มีสมาชิก 
อบต. อีก 2 คน ที่เป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ผู้น าทั้ง 2 ส่วนจะช่วยกันท างานดูแลความ
เดือดร้อนของประชาชน แก้ปัญหาให้ นอกจากนี้ก็มีผู้น าที่ไม่เป็นทางการ 7 คน ที่เป็นที่
เคารพของคนทั้งชุมชน ก็จะช่วยงานขับเคลื่อนด้านการรักษาวัฒนธรรม ประเพณี ผู้น า
ทางการกับไม่ทางการก็จะท างานร่วมกันพัฒนาชุมชน...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ, สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2555) 
 
 เห็นได้ว่าภาระหน้าที่งานของผู้น าชุมชนบ้านบางพลับทางด้านสังคม ไม่เพียงแต่
ครอบคลุมด้านการศึกษา การสร้างความเสมอภาคของคนในชุมชน ยังมีกิจกรรมที่ผู้น าให้ความสนใจ
อีกเช่น กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชนและ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ
ยกตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนคือ การตักบาตรขนมครก ซึ่งเป็นทั้งการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนและยังส่งเสริมให้เด็กๆ ในชุมชนได้เรียนรู้จริยธรรมจากการเข้าวัดด้วย 
 นอกจากการอนุรักษ์วัฒนธรรม ชุมชนบ้านบางพลับยังส่งเสริมการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและ
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่างชัดเจนด้วย ซึ่งเห็นได้จากการก าหนดให้
มีภาควิชาเกษตรธรรมชาติและพลังงานยั่งยืนและภาควิชาทรัพยากรชายฝั่งและสิ่งแวดล้อมเป็น 2 ใน 
6 ภาควิชาที่มีเนื้อหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน โครงการที่
หมู่บ้านบางพลับด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ได้แก่ 
โครงการก าจัดขยะ วัชพืชและรักษาสภาพล าคลอง โครงการดังกล่าวถือเป็นโครงการส าคัญเพราะ
แทบทุกครัวเรือนในชุมชนบ้านบางพลับ ต่างอาศัยน้ าในล าคลองตามแบบวิถีชีวิตดั้งเดิมที่ยึดปฏิบัติมา
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นาน นอกจากนี้ยังมีโครงการปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมชุมชน เช่น ถนน ไหล่ทาง เพ่ือความสวยงาม
ของชุมชน เพราะชุมชนแห่งนี้ถือเป็นชุมชนที่ส่งเสริ มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ในแต่ละวันมี
นักท่องเที่ยวมากมายที่สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิตชาวสวนริมคลอง ด้วยเหตุนี้ผู้น าชุมชนจึง
รณรงค์ให้สมาชิกของชุมชนช่วยกันเพ่ือเป็นการสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว ประธานกลุ่ม
ส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษกล่าวถึงการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนบ้าน    
บางพลับว่า  

 
“...ผมท าเกษตรยั่งยืน เพราะเกษตรยั่งยืนคือ การไม่ท าลายธรรมชาติ มันมีการแบ่งปัน
เอ้ืออาทรต่อกัน ผู้ผลิตผู้บริโภคสุขภาพดีเหมือนๆ กัน...การท าเกษตรต่อให้ใส่ปุ๋ยมาก
เท่าไร ก็ไม่สู้การใส่ใจ ต้นไม้เค้ามีชีวิตแต่ไม่มีวิญาณ เค้าพูดรู้เรื่องนะ...” 

(ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ, สัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่าชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่วางแผนการพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นองค์รวม 
จากความต้องการพ้ืนฐานของชีวิต ต้องการมีคุณภาพชีวิต มีเศรษฐกิจที่ดี ท าให้มีการร่วมกันวาง
แผนการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ แต่ไม่ลืมที่จะค านึงถึงการพัฒนาด้านสังคมควบคู่กันไป 
นอกจากนี้ยังเห็นความส าคัญของการฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมที่เคยเสื่อมโทรมและร่วมกันอนุรักษ์ พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ชุมชนบ้านบางพลับจึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมได้ เพราะมีการรวบรวม
องค์ความรู้ของคนในชุมชนและสมาชิกเครือข่ายของชุมชน ซึ่งร่วมมือกันท างานเพ่ือชุมชน  
 จากรายละเอียดของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังกล่าวมา
ทั้งหมด ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 
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ชุมชนบ้านบางพลับ: สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      ชุมชนบ้านบางพลับมีองค์ประกอบของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ครบทั้งบุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้   องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ และให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คน
ในชุมชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อีกทั้งยัง
ด าเนินการพัฒนาโดยค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้แก่ ด้านเศรษฐกิ จ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ล้วนอยู่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นส าคัญ ชุมชนบ้านบางพลับ
สามารถใช้ทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์ในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน และการสร้างเครือข่าย
เข้มแข็งเป็นส าคัญ 
 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบางพลับ 
     ชุมชนบ้านบางพลับใช้การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา  เน้นการประชุมทั้งประชุม
กันเองภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่าย มีการวางแผน มีการประชุม โดยมีบุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วม
มากมายและหลากหลายในอาชีพ มีการบูรณาการความคิดและสามารถน าไปใช้ในการวางแผน ในส่วนของการ
ปฏิบัติ คนส่วนใหญ่ในชุมชนให้ความร่วมมือกันดี และมีบรรยากาศการท างานแบบการลงแขก และมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ ท าให้คนในชุมชนมีความสุข มีเศรษฐกิจในครัวเรือนที่ดี ท าให้มีก าลังใจด าเนินงานพัฒนา 
ในการประเมินผล มักท าในลักษณะกึ่งทางการ สอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจ ความส าเร็จในการท างาน 
ทั้งระหว่างการท างานและหลังการท างาน ชุมชนมีแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เด่น
คือ การสร้างเครือข่ายเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคม ไม่เพียงแต่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนเท่านั้น ยังมีส่วน
ร่วมกับเครือข่ายภายนอกอย่างเข้มแข็ง สามารถตั้งเป็นเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงคราม
ได้ การสร้างเครือข่ายเกิดจากความตระหนักและความต้องการสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่มหรือ
ชุมชนอ่ืน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันทรัพยากร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

องค์ประกอบของทุนทางสงัคมในชุมชนบ้านบางพลับ 
     1. บุคคล คือ ครูภูมิปัญญาไทยคือทุนบุคคลที่ส าคัญ และยังมีผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ บุคคลเครือข่ายและคนรุ่นใหม่ที่เป็นจิตอาสา ซึ่งเป็นทุนบุคคลของชุมชน  2. สถาบัน 
คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและหน่วยงาน เช่น พช. สนง.เกษตรจังหวัด 
กศน. ธกส. อบต. ททท. และเครือข่ายชุมชนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ได้แก่ การใช้ขี้แดดนาเกลือเพื่อเพิ่มคุณภาพของส้มโอ การท าผลไม้กลับชาติซึ่ งเป็นการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร การใช้ต้นชะครามมาประกอบอาหาร และมีวัฒนธรรมการใช้ชีวิตแบบชาวสวนริมคลอง              
4. ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ที่ราบลุ่มแม่น้ าแม่กลอง มีนา 3 นา ได้แก่ นาข้าว นากุ้งและนาเกลือและมีน้ า 3 
น้ า ได้แก่ น้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม และ 5. กองทุนชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มสัจจะ 
กองทุนหมู่บ้านที่จัดการโดยชุมชนเอง กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต 

แผนภาพที่ 4.4  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้าน
บางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
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กรณีศึกษาที่ 3  สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

จากการศึกษาเอกสารสุดยอดแหล่งการเรียนรู้ ของสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปี พ.ศ.2551, เอกสาร
ประกอบการประเมิน โครงการปกป้องสถาบันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น ประเภทบุคคลรางวัล 
“อัศวินแหวนเพชร ราชสีห์ผู้ภักดีต่อแผ่นดิน” ประจ าปี พ.ศ.2552, เอกสารสรุปหมู่บ้านพัฒนา ตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง ขอนแก่น  ปี พ.ศ.2553, 
เอกสารแผนชุมชนบ้านหนองหัววัว ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประจ าหมู่บ้านหนองหัววัว  ปี พ.ศ.
2554 และการศึกษาภาคสนามในชุมชนบ้านหนองหัววัว หมู่ที่ 6 ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น สามารถสรุปข้อมูลพ้ืนฐาน องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชุมชนบ้านหนองหัววัว เป็นหมู่บ้านขนาดกลาง กล่าวคือมีประชากรประมาณ 534 คน ตั้งอยู่

ในต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ.2551 ได้รับรางวัลสุดยอดแหล่งเรียนรู้ จาก
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ซึ่งเห็นสมควรให้
ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานของ
ชุมชน มีดังต่อไปนี้ 

 
 1.1  สภาพทางภูมิศาสตร์ 

ชุมชนบ้านหนองหัววัว ตั้งอยู่ที่ หมู่ 6 ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มี    
อาณาเขตติดต่อกับหมู่บ้านอ่ืน ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 บ้านหนองงูเหลือม     ต าบลหนองตูม 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 10  บ้านบึงเรือใหญ ่       ต าบลโคกสี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที ่1 บ้านโคกสี        ต าบลโคกสี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 11 บ้านท่าพระทราย       ต าบลโคกสี 
 
บ้านหนองหัววัวตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 21 

กิโลเมตร พ้ืนที่ของหมู่บ้านหนองหัววัวเป็นที่ราบลุ่มในเขตชลประทานหนองหวายและแม่น้ าพอง 
ภายในหมู่บ้านมีแหล่งน้ าส าคัญ ได้แก่ คลองชลประทานและหนองเชียงมน ซึ่งใช้เพ่ือการเกษตรและ
หนองเชียงสา ซึ่งใช้เพ่ือการผลิตน้ าประปาหมู่บ้าน บ้านหนองหัววัวมีลักษณะภูมิอากาศเหมือนพ้ืนที่
อ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือมี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว การเดินทางเข้าสู่
ชุมชนค่อนข้างสะดวกเพราะอยู่ใกล้เขตชุมชนโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรค์ซึ่งเป็นที่รู้จักของคนในพ้ืนที่
บริเวณนั้น 
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     แผนภาพที่ 4.5  แผนที่ชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

  
  

 

ต าบลดอนตูม 

ต าบลโคกส ี

 จุดเวรยาม 

คลองส่งน้ า โรงเรียนบ้าน
หนองหัววัว 

 

 

วัดสว่าง 

ศรีวิลัย 

 

บ้านท่าพระทราย 

กศน. 
 

ปราชญ์
ชาวบ้าน
อาวุโส  

ศูนย์
สาธิต

การตลา
ด 

 บ้านผู้ใหญ่บ้าน 

 
 

โรงส ี

ประปา
หมู่บ้าน 

 
บ้านหนองเต่า 
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 1.2  ความเป็นมาของชุมชน 
ชุมชนบ้านหนองหัววัว ต าบลโคกสี ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ.2459 ซึ่งได้แยกตัวออกจากบ้านโคก

สี หมู่ที่ 1 ต าบลโคกสี โดยการน าของพ่อใหญ่มหาชัย (ไม่ทราบนามสกุล) ซึ่งเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก
ของหมู่บ้าน ผู้อาวุโสในหมู่บ้านเล่าต่อกันมาว่า ครั้งหนึ่งมีโรคระบาดเกิดขึ้นในหมู่บ้าน ท าให้วัวใน
หมู่บ้านล้มตายเป็นจ านวนมาก ชาวบ้านได้ตัดหัววัวและน าไปทิ้งลงหนองน้ าข้างวัด จึงเป็นที่มาของชื่อ
หมู่บ้านหนองหัววัว ซึ่งปัจจุบันหนองน้ าดังกล่าวกลายเป็นที่ดินส่วนบุคคลเพ่ือใช้ท าการเกษตรไปแล้ว   

 
1.3  ประชากรและการปกครอง 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2554 ระบุว่าชุมชนบ้านหนองหัววัวมีบ้านเรือน

จ านวน 109 ครัวเรือน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 534 คน โดยประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และ
จากข้อมูลจากเอกสารสรุปหมู่บ้านพัฒนา ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมือง ขอนแก่น ปี พ.ศ.2553 สรุปการปกครองของหมู่บ้านหนองหัววัว โดยแบ่งการ
ปกครองเป็น 5 คุ้มบ้าน ได้แก่ 

1) คุ้มทรายทอง 
2) คุ้มไทยสงวน 
3) คุ้มเจริญธรรม 
4) คุ้มตะวันสีทอง 
5) คุ้มตะวันลับฟ้า 
ผู้น าอย่างเป็นทางการของชุมชน คือ ผู้ใหญ่บ้าน นายสุรพงษ์  เตินเตือน ซึ่งด ารง

ต าแหน่งนี้ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2551 จนถึงปัจจุบัน นอกจากผู้น าที่เป็นทางการ ชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมี
ผู้น ากึ่งทางการ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน 8 ฝ่าย ดังนี้ 

1) ฝ่ายกิจการสตรี 
2) ฝ่ายกิจกรรมคลัง 
3) ฝ่ายกิจการปกครอง 
4) ฝ่ายกิจการสาธารณสุข 
5) ฝ่ายกิจการสวัสดิการและสังคม 
6) ฝ่ายกิจการศึกษาและวัฒนธรรม 
7) ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
8) ฝ่ายกิจการพัฒนาหมู่บ้านและส่งเสริมอาชีพ 
นอกจากนี้ชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมีตัวแทนกลุ่มต่างๆ และมีผู้น าตามธรรมชาติหรือ

ปราชญ์ชาวบ้านเป็นตัวแทนองค์ความรู้ต่างๆ อีกหลายท่าน 
 

1.4  เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนบ้านหนองหัววัวคือ อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท า

นาและการปลูกผัก เช่น หัวหอม กระเทียม เป็นต้น ส่วนอาชีพรองของคนในชุมชน ได้แก่ การขาย
เมล็ดพันธุ์ข้าว การท าปุ๋ยชีวภาพเพ่ือการค้า การท าไข่เค็ม การทอเสื่อจากต้นกก การท าขนมอีแต๋น 
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(ข้าวแตนน้ าแตงโม) และการท ากล้วยม้วนสมุนไพร ส าหรับโอกาสทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน คือ 
การพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 2 เรื่องได้แก่ การท าไร่นาสวนผสมเพ่ือลดรายจ่ายและการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได้ เพ่ือให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานและเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 

 
1.5  วัฒนธรรมและประเพณี 
ชุมชนบ้านหนองหัววัวมีการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและท้องถิ่น

ไว้อย่างครบถ้วน วัฒนธรรมที่คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นเอกลักษณ์
ของชุมชนคือ วัฒนธรรมการแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดีย วกัน 
เสมือนทุกคนในชุมชนเป็นเครือญาติกัน ส าหรับประเพณีพ้ืนบ้านของบ้านหนองหัววัวมีลักษณะคล้าย
หมู่บ้านและจังหวัดอ่ืนๆ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น ในเดือนยี่ (มกราคม) จะมีงานบุญปีใหม่ 
ในเดือนสาม (กุมภาพันธ์) จะมีงานบุญข้าวจี่ จากนั้นในเดือนสี่ (มีนาคม) จะมีการจัดงานบุญผะเหวด 
(บุญเผวสหรือบุญมหาชาติ) ซึ่งเป็นงานใหญ่เพราะมีการแห่ผะเหวดรอบหมู่บ้านและรอบวัด ในเดือน
ต่อมาจะมีงานบุญสงกรานต์ และในเดือนเก้าและเดือนสิบจะมีงานบุญข้าวประดับดินและงานบุญข้าว
สากตามล าดับ นอกจากนี้ยังมีประเพณีทางศาสนาอีก เช่น งานบุญเข้าพรรษา - ออกพรรษาและงาน
บุญกฐิน โดยคนในชุมชนจะประกอบกิจกรรมทางศาสนากันในวัดสว่างศรีวิลัย ซึ่งเป็นวัดประจ า
หมู่บ้านหนองหัววัว 
 

2.  องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน

สิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านหนองหัววัว เกิดจากการน าพลังของทุนทางสังคมหลักซึ่งประกอบด้วย 
บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน รายละเอียดขององค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านหนองหัววัว สามารถอธิบาย
ได้ดังนี ้

 
2.1  บุคคล 

 ช่วงของการพัฒนาแบบทุนนิยมอย่างรวดเร็ว ชุมชนบ้านหนองหัววัวประสบปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาสังคมและปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกับชุมชนอ่ืนทั่วๆ ไป คนในชุมชนบ้านหนอง
หัววัวตระหนักถึงปัญหาและต้องการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ร่วมกัน จึงศึกษาปัญหาและหาทางออก โดย
การสร้างชุมชนให้พัฒนาตามแนวทางของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งหมู่บ้านหนองหัววัวมี
รูปแบบในการจัดการชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการทุกภาคส่วน โดยเน้นชุมชนเป็นฐานใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น เช่น การเรียนรู้ผ่านการสังเกตจากตัวอย่างที่
ประสบความส าเร็จและการเรียนผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจ าเป็นต้องมี
บุคคลในการด าเนินงานหลายฝ่าย คนในชุมชนจึงต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เครือข่าย
องค์กรหรือบุคคลมากยิ่งข้ึน ท าให้คนในชุมชนมีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันเสมอ ยิ่งท าให้เกิดความสามัคคีกันภายในกลุ่มและแต่ละบุคคลมีความสนใจใฝ่รู้อยู่อย่างต่อเนื่อง 
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ซึ่งคนเหล่านี้ถือเป็นทุนบุคคลของชุมชนที่พร้อมจะท างานการพัฒนาเพ่ือสร้างชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวกล่าวถึงคนในชุมชนที่เป็นทุนทางสังคมว่า 
 

 “...ผมว่าคนในหมู่บ้านนี้ดีตรงที่พูดภาษาเดียวกัน สามัคคีกันดี มีงานต้องประชุมก็มากัน
ไม่ขาด ช่วยกันคิด ช่วยกันแสดงความเห็นแต่บางคนก็อาย พูดไม่เป็น ไม่เคยพูดแต่ท า...
ช่วยเหลือกันดี เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนเลยนะ ถ้าเราไม่มีคนมาช่วยเราจะ
พัฒนาได้ยังไง อบต.มาบอกให้ท า ถ้าคนไม่ช่วยแล้วใครจะท า...คนในชุมชนก็ส าคัญ คน
นอกก็ส าคัญ ใครก็ได้ที่ช่วยกันท างานให้หมู่บ้านก็ส าคัญทั้งนั้น...ผมไปอบรมมาจาก
โรงเรียนนักปกครองท้องที่ ได้เรียนรู้อะไรเยอะ ได้รู้ว่าคนในชุมชนเรานี่แหละที่เป็นพลัง 
ผมเป็นผู้ใหญ่บ้านก็ต้องได้ใจชาวบ้าน ถึงจะท างานได้...เค้าไว้ใจเรา เราก็ท างานได้ ใน
ชีวิตเรา เราต้องท างานกับคนตั้งไม่รู้เท่าไหร่ อยู่อย่างไว้ใจกันมันสบายใจ ท างานด้วยกัน
ได้...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
  
เห็นได้ว่าผู้น าชุมชนบ้านหนองหัววัวให้ความส าคัญกับทุนบุคคลของชุมชนมาก โดย

ค านึงถึงความสนใจใฝ่รู้ในตัวบุคคล ความสามัคคีกันภายในชุมชน ความไว้ใจซึ่งกันและกันของคนใน
ชุมชน ถือเป็นสิ่งส าคัญในการร่วมกันท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชน ส่วนตัวของผู้น าเองก็ให้ความส าคัญ
ในการด ารงตนให้เป็นที่ไว้วางใจของคนในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในงานพัฒนาเพื่อน ามาพัฒนาชุมชนด้วยเช่นกัน 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว กล่าวถึงทุนบุคคลของชุมชนบ้านหนองหัววัวที่มีอยู่ เช่น 
ผู้อาวุโสที่คนในหมู่บ้านเคารพ ปราชญ์ชาวบ้านที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะกรรมการหมู่บ้าน
ทุกฝ่าย อาสาสมัครของชุมชนทุกกลุ่ม ตลอดจนชาวบ้านในหมู่บ้านทุกคน นอกจากนี้ผู้น าชุมชนยัง
กล่าวถึง ทุนบุคคลที่ต้องค านึงถึงเป็นส าคัญกลุ่มหนึ่งคือ กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่จะเข้ามาสานต่องานพัฒนา 
ซึ่งอาจเป็นปัญหาต่อไปในอนาคตได้ เนื่องจากคนรุ่นหนุ่มสาวส่วนใหญ่จะเข้าไปท างานในเมืองหรือใน
ต่างจังหวัด มีเพียงไม่กี่คนที่ช่วยงานครอบครัวอยู่ในชุมชน ซึ่งจากการสังเกตภาคสนาม ผู้วิจัยพบว่า 
ภายในหมู่บ้านมีบรรยากาศที่สงบ ผู้สูงอายุนั่งท างานกันที่ระเบียงหรือศาลาหน้าบ้าน บ้างนั่งคุยกัน 
บ้างรับประทานอาหารร่วมกันและบ้างก็เลี้ยงเด็กเล็กๆ ซึ่งจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยพบว่า พ่อแม่ของ
เด็กเหล่านี้เป็นคนรุ่นหนุ่มสาวที่ออกไปท างานในเมืองหรือในกรุงเทพมหานคร และให้คนรุ่นปู่ย่ าตา
ยายช่วยเลี้ยงดูหลานๆ แต่ถึงแม้จะมีคนรุ่นใหม่เข้ามาช่วยงานพัฒนาค่อนข้างน้อย แต่ผู้ใหญ่บ้านได้
เสนอแนวคิดในแง่บวกไว้ดังนี้ 

 
“...ผมว่าให้คนรุ่นใหม่พวกนี้เรียนไปก่อนไง ตอนนี้ยังดีที่ยังสนใจมาเรียนรู้งานจากรุ่นพ่อ
แม่บ้าง ดีกว่าไม่มีเอาซะเลย...คนที่รู้งานแล้วก็สอนงานได้ คนที่ไปเรียนรู้มาจากข้างนอก
ก็จะได้เอาประสบการณ์มาแชร์กัน มันก็ได้เรียนรู้ทั้งสองอย่างแล้วคราวนี้...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
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เห็นได้ว่า ผู้น าชุมชนเห็นถึงความส าคัญของทุนบุคคลในชุมชนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นคนที่
ท างานอยู่ในชุมชนหรือออกไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ ภายนอก โดยเห็นว่าความรู้จากภายนอกหรือ   
ภูมิปัญญาสากลเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นได้ 

 
2.2  สถาบัน 
สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์คือสถาบันหลักที่เป็น

ปัจจัยสนับสนุนคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง คน
ในชุมชนบ้านหนองหัววัวได้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชน เช่นเดียวกับชุมชนอ่ืนๆ ที่
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน ซึ่งแนวทางดังกล่าวเปรียบเสมือนเข็มทิศชีวิตที่คนในชุมชน
ต่างเห็นพ้องต้องกันว่าสามารถน าพาสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ เพราะคนในชุมชนสามารถประกอบ
สัมมาชีพและด ารงชีพได้อย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวจึงเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และภาคภูมิใจในความเป็นพสกนิกรขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดชและพระราชวงศ์ 

นอกจากสถาบันพระมหากษัตริย์ที่เป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านหนองหัววัว ภายใน
หมู่บ้านยังมีวัดสว่างศรีวิลัย ซึ่งเป็นวัดประจ าหมู่บ้านและศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน โดยมีพระ
อ่อนตา ญาณธีโร หรือหลวงตาอ่อน เป็นเจ้าอาวาสที่คนในชุมชนให้ความเคารพศรัทธาเป็นอย่างยิ่งทั้ง
ในเรื่องของการเป็นต้นแบบของพระสงฆ์และการเป็นที่ปรึกษาในงานพัฒนาชุมชน ซึ่งถือได้ว่าวัดสว่าง
ศรีวิลัยและหลวงตาอ่อนเป็นตัวแทนสถาบันศาสนาที่มีความส าคัญยิ่งต่อคนในชุมชนซึ่งเป็น
พุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะด้านการเป็นที่พ่ึงทางจิตใจทั้งในยามปกติและในยามที่คนในชุมชนมีปัญหา
เดือดร้อน 

ภายในชุมชนบ้านหนองหัววัวมีบุคคลผู้พิการทางแขน ขา สมอง สายตาและเพดานปาก 
จากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมในชุมชน ผู้วิจัยเห็นว่าผู้พิการทุกคนได้รับการดูแลเป็นอย่างดีจากคน
ในชุมชนเสมือนหนึ่งเป็นคนในครอบครัวของตน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย การ
ฝึกกายภาพบ าบัดให้แก่ผู้พิการ เป็นต้น นอกจากนี้คนในชุมชนยังให้ความส าคัญกับการให้การศึกษา
แก่บุตรหลาน เด็กในชุมชนได้เข้าเรียนในโรงเรียนประจ าหมู่บ้านและโรงเรียนใกล้เคียง หลาย
ครอบครัวส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในโรงเรียนประจ าต าบลและโรงเรียนในเมืองขอนแก่น ช่วงเวลาที่
เด็กๆ ไปโรงเรียนและคนหนุ่มสาววัยท างานก็เดินทางไปท างานนอกหมู่บ้านนั้น บรรยากาศภายใน
หมู่บ้านจะค่อนข้างเงียบ แต่เมื่อถึงเวลารับประทานอาหารกลางวัน ประมาณ 13.00 น. คนในหมู่บ้าน
ที่ไปไร่นาจะกลับมารวมตัวกันกับเพ่ือนบ้านหรือญาติๆ นั่งล้อมวงกันทานอาหารพ้ืนบ้านร่วมกัน 
บรรยากาศเช่นนี้แสดงให้เห็นถึงความอบอุ่นภายในครอบครัวของคนในชุมชนบ้านหนองหัววั วได้เป็น
อย่างดี จากบรรยากาศความอบอุ่นของสถาบันครอบครัวที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้หมู่บ้านหนองหัววัว
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “หมู่บ้านสายใยรักแห่งครอบครัว” ในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมารและคนในชุมชนได้มีโอกาสรับเสด็จพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์
เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ ในวโรกาสที่พระองค์เสด็จมาเยี่ยมโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2551 อีกด้วย 
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นอกจากสถาบันหลักดังกล่าวข้างต้น ชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมีหน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วย อาทิ ส านักงาน กศน. 
ส านักงานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) เป็นต้น การร่วมกันของทุนทางสังคมประเภทสถาบันของชุมชนบ้านหนองหัววัว เป็นไปใน
แบบบูรณาการ กล่าวคือ ผู้น าชุมชนจะน านโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานหรือองค์กรมาปรึกษา
กับคณะกรรมการหมู่บ้านและคนในชุมชนก่อน จากนั้นจึงช่วยกันพิจารณาถึงความจ าเป็น ความ
เหมาะสมและความสอดคล้องกันของแนวทางการพัฒนาของแต่ละหน่วยงาน ด้วยเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า
ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีทุนทางสังคมประเภทสถาบันเป็นทุนทางสังคม
ประเภทหนึ่งของชุมชนด้วยเช่นกัน 
  

2.3   ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
เอกสารหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ “มั่งมี  ศรีสุข” ของ

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองขอนแก่น กล่าวถึงปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญซึ่งส่งผลให้การพัฒนาหมู่บ้าน
หนองหัววัวประสบความส าเร็จคือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านหนองหัววัว ซึ่งได้แก่การท า
เกษตรไร่นาสวนผสม การท าปุ๋ยอินทรีย์ การเลี้ยงสุกรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (การเลี้ยงหมูน้ า) การ
จักสานเสื่อกกลายขิด การท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการ
สหกรณ์ร้านค้าและการจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดจนองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดพิธีกรรมทาง
ศาสนาแบบท้องถิ่นอีสาน การจัดพิธีและท าเครื่องบายศรีสู่ขวัญแบบท้องถิ่นอีสานดั้งเดิม เหล่านี้ล้วน
เป็นภูมิปัญญาและวัฒนธรรมที่คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวภาคภูมิใจ เพราะองค์ความรู้ดังกล่าวไม่
เพียงสร้างอาชีพและท ารายได้ให้แก่คนในชุมชน แต่ยังเป็นการสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอีกด้วย 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุนชนบ้านหนองหัววัวที่สั่งสมมานานถือเป็นทุนทางสังคมท่ีท าให้ชุนชนมี
ฐานของการพัฒนาที่ดี เมื่อแนวทางการพัฒนาของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชนเอง จึงท าให้การพัฒนาของชุมชนเกิดความสมดุลและยั่งยืนทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

กล่าวโดยสรุป คือ องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล สถาบัน 
และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นเหตุเป็นผลกัน บนพ้ืนฐานความไว้
เนื้อเชื่อใจกัน เช่นเดียวกับชุมชนที่เป็นกรณีสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีอีก 3 แห่งที่เป็นกรณีศึกษาของ
งานวิจัยนี้ นอกจากองค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านหนองหัววัว ทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าว
ข้างต้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนบ้านหนองหัววัว ได้เสนอองค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชน
เพ่ิมเติม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนต่างๆ ซึ่งรายละเอียดขององค์ประกอบของทุนทาง
สังคมแต่ละด้านที่เพ่ิมเติมเข้ามาในชุมชนบ้านหนองหัววัว มีดังต่อไปนี้ 

 
2.4  ทรัพยากรธรรมชาติ 
ชุมชนบ้านหนองหัววัวอยู่ในเขตชลประทานของเขื่อนอุบลรัตน์ โดยมีคลองชลประทาน

ที่ส่งน้ าผ่านพื้นที่ของชุมชน คนในชุมชนสามารถท านาได้ปีละ 2 ครั้ง และสามารถปลูกผักจ าหน่ายได้
ตลอดปี ด้วยเหตุนี้จึงถือได้ว่าพ้ืนที่ของชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นพ้ืนที่หนึ่งที่มีความอุดมสมบูรณ์
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ส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นพ้ืนที่ที่สามารถสร้างทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ชุมชนได้ 
ด้วยเหตุนี้ทรัพยากรธรรมชาติดังกล่าวจึงเปรียบเสมือนอู่ข้าวอู่น้ า เลี้ยงปากเลี้ยงท้องคนในชุมชนบ้าน
หนองหัววัวได้มาโดยตลอด ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน ภรรยาของผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว 
กล่าวถึงทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชนว่า 
 

“...บ้านเราท านาดี ปลูกผักดี ที่แม่พาไปดูที่บ้านพ่อประวัติ เค้ามีบ่อปลานั้นน่ะ มีนา มี
สวนชมพู่ด้วย แม่ว่าสมบูรณ์ดี ปลูกอะไรก็ขึ้น เลี้ยงหมูก็ได้ราคา...ที่นี่ดีก็ตรงมีน้ าทั้งปี 
หน้าแล้งน้ าน้อยหน่อยแต่มันก็ปลูกนั่นปลูกนี่ได้อยู่นะ...แม่ว่าพอดิน น้ า มันดี มันเหมือน
ทรัพยากรมันสมบูรณ์ มันก็ท าให้คนอยู่ได้กินได้ คุณภาพชีวิตมันก็ดี จะท าอะไรมันก็ดี 
จะมีปัญหาอะไร ก็จะมีสติค่อยๆ คิดแก้ปัญหาด้วยกัน มันไม่เดือดร้อนเรื่องปากท้องก็
ค่อยดีหน่อย...” 

(ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่าทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบ้านหนองหัววัวมีความอุดมสมบูรณ์ แม้จะมีฤดู
แล้งตามธรรมชาติของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แต่คนในชุมชนยังสามารถใช้น้ าในการท าเกษตรกรรม
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดปี คุณประโยชน์จากดิน น้ าและอากาศที่มีความเหมาะสม ท า ให้คนในชุมชน
สามารถเพาะปลูกข้าวและผักได้ดี เศรษฐกิจดีและสังคมก็ดีตาม ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวกล่าว
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนว่า 

 
“...ผมอยู่มาตั้งแต่เกิด พ่อแม่ท านากัน เลี้ยงดูเรามาได้ จะว่าไปเราก็เป็นหนี้แผ่นดิน ผืน
นา ทรัพยากรต่างๆ ในหมู่บ้านมันสมบูรณ์ เราอาจไม่ร่ ารวยแต่เรามีชีวิตที่ดี มีความสุข มี
กินมีใช้ก็มากพอแล้ว ส่งลูกเรียนจบได้ก็ดีใจ...ทั้งหมดนี้มันก็มาจากผืนนาเรานี่แหละ...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวและประธานกลุ่มธนาคารชุมชนบ้านหนองหัววัว กล่าว

สอดคล้องกันถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุมสมบูรณ์ที่เป็นทุนของชุมชน 
โดยเฉพาะทรัพยากรดินและน้ าที่มีผลต่อการท านา เพาะปลูกพืชผักและเลี้ยงเป็ด ซึ่งเป็นอาหารหล่อ
เลี้ยงชีวิตและเป็นแหล่งรายได้ให้แก่คนในชุมชน จึงสามารถสรุปได้ว่า ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทาง
สังคมอีกประเภทหนึ่งที่ส าคัญต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนบ้านหนอง
หัววัว นอกเหนือจากทุนบุคคล ทุนสถาบัน ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

 
2.5  กองทุนของชุมชน 
ปัจจุบันชุมชนบ้านหนองหัววัวมีกองทุนการเงินภายในหมู่บ้านจ านวน 4 กองทุน ได้แก่ 

1) กองทุนหมู่บ้าน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,300,000 บาท 2) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มี
เงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,530,000 บาท 3) ธนาคารชุมชน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 
1,200,000 บาท  และ 4) กองทุนวัวบราห์มัน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 187,200 บาท กองทุน
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ประเภทต่างๆ จัดตั้ง ขึ้นเพ่ือประโยชน์ด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก นอกจากกองทุนที่กล่าวมาข้างต้น ใน
ชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมีกองทุนกลุ่มอาชีพอีกหลายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว กลุ่มไข่เค็ม
ไอโอดีน กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน กลุ่มปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพและกลุ่มไร่นาสวนผสม เป็นต้นทั้งกองทุน
ออมทรัพย์และกองทุนกลุ่มอาชีพที่กล่าวมานั้น ถือเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านหนองหัววัว ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบพอเพียง และขยายผลสู่การเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนด้วยเช่นกัน ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวกล่าวถึงกองทุนต่างๆ ซึ่งเป็นทุน
ของชุมชนว่า 

 
“...บ้านหนองหัววัวมีความพร้อมด้านทุนชุมชนอย่างพร้อมเพรียง ทุนทางสังคม กลุ่ม 
องค์กร กองทุนต่างๆ เวลาท างานแบบมีทุน เราก็จะไม่กลัว เรากล้าลงทุนเพราะเรามี
กองทุนที่เข้มแข็ง เราเก็บออม จัดการกับเงินได้ดีเท่าไหร่ ก็ยิ่งมีความพร้อมมากเท่านั้น
เรื่องอ่ืนก็เป็นองค์ประกอบส าคัญ แต่เงินในกองทุนจะเพ่ิมความม่ันใจให้ได้ด้วย...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านหนองหัววัว ได้แก่ ทุนทางสังคมประเภท บุคคล สถาบัน และภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ที่คนใน
ชุมชนบ้านหนองหัววัวเสนอเพ่ิมเติม ได้แก่ ทุนทางสังคมประเภททรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของ
ชุมชน องค์ประกอบของทุนทางสังคมทั้งหมดที่เสนอข้างต้น มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ร้อยเรียงกัน
บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือกัน ความไว้วางใจ ความเห็นอกเห็นใจกันของคนใน
ชุมชน ซึ่งสะท้อนถึงการเกิดข้ึนของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านหนองหัววัวได้อย่างแท้จริง 
 
 3.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลและสถาบัน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่ง
ถือเป็นทุนทางสังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การ
วางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล เพื่อท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้าน
หนองหัววัว มีดังต่อไปนี้  

 
3.1   การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 

 ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นชุมชนที่เคยประสบปัญหาอย่างหนักจากภาระหนี้สินที่
ชาวบ้านไปกู้ยืมมา จนเกิดเป็นปัญหาสังคมตามมา เมื่อคนในชุมชนตระหนักได้ถึงปัญหาดังกล่าว ก็เริ่ม
มีการพูดคุยปรึกษากันเพ่ือหาทางแก้ไข ขั้นแรกของการแก้ปัญหาที่คนในชุมชนได้มีโอกาสมีส่วน
ร่วมกันคือการศึกษาปัญหา คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวเรียนรู้ปัญหาของชุมชนจากการท าแผนชุมชน
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และการจัดเวทีชาวบ้าน การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชนของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัว
นั้นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงาน กศน. 
ส านักงานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวซึ่งเป็นแกนน าในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน กล่าวถึง
การเปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ว่าทุกคนในชุมชนสามารถเสนอ
ปัญหาของชุมชนและความต้องการของตนเองได้ ซึ่งผู้ใหญ่บ้านให้สัมภาษณ์ไว้ดังนี้ 
 

“...เราเป็นเหมือนญาติๆ กัน มีปัญหาก็ต้องช่วยกันแก้ ไม่ว่าจะเป็นลูกบ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ก็
ล้วนเป็นคนในชุมชน ส าคัญหมดทุกคน ถ้ามันเป็นปัญหาของชุมชน มันก็เป็นปัญหาของ
เราด้วย...ช่วยกันมองดูว่าปัญหามันอยู่ตรงไหน เป็นยังไงกันแน่ช่วยกันศึกษา คนเดียวมัน
มองไม่ออกหรอกครับ...พวกเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน เขามา เขาก็ดูสู้เราไม่ได้ เราเป็นคนใน
บ้าน ก็ต้องเห็นบ้านของเราลึกซึ้งกว่าเขา...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

 ทั้งนี้ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงการศึกษาปัญหาของชุมชนว่า คน
ในชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นคนที่ค่อนข้างกระตือรือร้น เพราะฉะนั้น เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในชุมชน 
หลายคนจะไม่วางเฉย ไม่ละเลยกับปัญหาที่เกิดขึ้นและมีจิตอาสาช่วยงานของชุมชนอย่างจริงจัง 
ดังนั้นในการศึกษาปัญหาของชุมชนบ้านหนองหัววัว จึงมีหลายคน หลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้อง ร่วมด้วย
ช่วยกันศึกษาปัญหาของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเมื่อมีการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน ซึ่ง
จัดให้มีขึ้นอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง คนในชุมชนจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของชุมชนอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

3.2   การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 ในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านหนองหัววัว จะมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น าในการ
ประชุมและมีคณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกคนอื่นๆ ในชุมชนให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมเป็นอย่าง
ดี  นอกจากนี้ บางครั้งยังมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐเข้ามาร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชนด้วย 
จากเอกสารประกอบการประเมิน โครงการ “ปกป้องสถาบันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น” ของ
หมู่บ้านหนองหัววัว ปรากฏบันทึกการประชุมของหมู่บ้านซึ่งมีลักษณะกึ่งทางการคือ มีระเบียบวาระ
การประชุม เช่น เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เรื่องรับรองการประชุม
ของคณะกรรมการหมู่บ้านและเรื่องอ่ืนๆ เป็นต้น และปรากฏมีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและลงลายมือ
ชื่อผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนอย่างชัดเจน ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว กล่าวถึงประโยชน์ของการ
บันทึกการประชุมในลักษณะดังกล่าวไว้ดังนี้ 
 

“...พอเราเห็นว่ามีปัญหา แล้วเอามาคุยกัน...ช่วยกันมองดูว่าปัญหามันอยู่ตรงไหน เป็น
ยังไงกันแน่ ช่วยกันศึกษา คนเดียวมันมองไม่ออกหรอกครับ...พวกเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน 
เขามา เขาก็ดูสู้เราไม่ได้ เราเป็นคนในบ้าน ก็ต้องเห็นบ้านของเราลึกซึ้งกว่าเขา...มันก็
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ต้องประชุมกันวางแผนแก้ไขอย่างที่หนูว่านั่นแหละ...มีคนนอกมาประชุมด้วย...ก็คุยกัน
ดีๆ บรรยากาศดี...เราจดบันทึกการประชุมทุกครั้ง แล้วถ่ายแจกคณะกรรมการ ท าแบบ
นี้ก็จะได้ไม่ลืมเรื่องที่คุยกัน จะได้รู้ว่าใครมาประชุมบ้าง จะได้เข้าใจตรงกัน...เรามีนาย   
สุชาติ เป็นเลขาจดให้...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่า ในการประชุมประจ าเดือนแต่ละครั้งนอกจากคนในชุมชน ยังมีคนภายนอก 
จากส่วนราชการเข้ามาร่วมประชุมด้วย อย่างไรก็ตามผู้ใหญ่ได้บ้านกล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประชุม
วางแผนงานว่า การประชุมที่มีคนภายนอกมาประชุมส่วนมากจะจัดให้มีขึ้นพิเศษ น้อยครั้งที่จะมีคน
ภายนอกเข้ามาร่วมการประชุมประจ าเดือนหมู่บ้านเพราะส่วนใหญ่การประชุมประจ าเดือนของ
หมู่บ้านจะจัดให้มีในเวลากลางคืน ประมาณ 20.00 น. ซึ่งกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นก็ดึกเกินกว่าที่
เจ้าหน้าที่หรือบุคคลภายนอกจะสะดวกเข้าร่วม ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัวได้กล่าวสรุปถึงการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนงานเพื่อการพัฒนาชุมชนว่า คนในชุมชนช่วยกันแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี 
มีความประนีประนอม ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้อย่าง
เรียบร้อยทุกครั้งเพราะการวางแผนแก้ปัญหาที่ดี และสิ่งส าคัญอันดับต่อมาที่ผู้ใหญ่บ้านกล่าวถึงคือ 
การร่วมมือกันปฏิบัติงานคนในชุมชนตามแผนงานที่วางไว้ 

 
3.3   การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

 เมื่อคนในชุมชนบ้านหนองหัววัววางแผนการท างานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะร่วมกัน
พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญของงานก่อน เพ่ือให้เห็นล าดับของงานทั้งหมด การท างานของชุมชน
เป็นแบบบูรณาการ ร่วมท างานกับทุกภาคส่วน ซึ่งคนในชุมชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนมากกว่าจะเข้ามาร่วมประชุม ซึ่งประธานกลุ่มสหกรณ์
ร้านค้าชุมชนบ้านหนองหัววัว กล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติว่า 
 

 “...ป้าว่าคนส่วนใหญ่มาช่วยกันลงแรงมากกว่า ตอนประชุมก็ช่วยกันคิดนะ แต่หนูนึก
ออกไหมว่าไม่ใช่ทุกคน แต่เวลาช่วยกัน ลงแรงกัน คนมากันหมด ช่วยกันหยิบโน่นหยิบนี่
...เวลาท างานมันก็สนุกดี ป้าชอบเวลามีงาน เคยมีตอนนั้นประชุมกันว่าจะจัดหน้าบ้าน
ให้สวยยังไง แล้วเค้าประชุมกัน สรุปว่าให้ปลูกผัก ปลูกดอกไม้หน้าบ้าน เราปลูกบ้านเรา
เสร็จก็ช่วยปลูกบ้านอ่ืนอีก...ตอนให้ตั้งเวรยาม คนก็อาสาดี...” 

 (ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่า การร่วมมือกันคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวมีลักษณะเหมือนกับกรณีศึกษา
สังคมแห่งการเรียนรู้อีก 3 กรณีศึกษา กล่าวคือ คนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติมากกว่าการ
เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการวางแผนและการปฏิบัติงานร่วมกันของคนในชุมชนดังนี้ 
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 “...เวลาท างานมันก็สนุกดี ป้าชอบเวลามีงาน...เราท างานเพราะเรารู้ว่านโยบายของพ่อ
ใหญ่เพ่ือนดี เราก็คิดด้วยกัน ท าด้วยกันอย่างนี้แหละหนู...ป้าว่าคนเขาไม่ใส่ใจเรื่องแผน
เท่าไหร่นะ เพื่อนบอกให้ท าอะไร เราก็ท า คนเขาไว้ใจเพ่ือน เขาเห็นเพ่ือนท างาน แล้วก็
มีผลงาน...” 

 (ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่า คนในชุมชนมีความไว้วางใจในแผนงานที่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน
และสมาชิกของชุมชน ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ได้ประชุมช่วยกันวางแผนไว้เพ่ือจะใช้พัฒนาชุมชน 
เมื่อคนในชุมชนเห็นด้วยว่าแผนงานดังกล่าวเป็นแนวทางที่ดีควรแก่การน าไปปฏิบัติ คนในชุมชนจึง
ร่วมแรงกันปฏิบัติตาม จนก่อเกิดผลอันเป็นประโยชน์แก่ชุมชนในที่สุด อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติงาน
ของชุมชน เป็นเรื่องปกติที่คนในชุมชนจะมีปัญหาเพราะมีความคิดที่แตกต่างกัน แต่ชุมชนที่เข้มแข็ง
เช่นชุมชนบ้านหนองหัววัวนี้ ผู้น าชุมชนสามารถแก้ปัญหานี้ได้โดยการพูดเจรจากับทุกคนอย่าง
ประนีประนอม ท าเรื่องใหญ่ให้กลายเป็นเล็กได้ ท าให้ปัญหาที่เกิดขึ้นจบลงด้วยดี เพราะทุกคนต่าง
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญและไว้วางใจในตัวผู้น าที่จะน าพาชุมชนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ 

 
3.4   การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 เอกสารการพัฒนารูปแบบการจัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) กล่าวถึงการบริหารจัดการชุมชน
ในรูปแบบของคณะกรรมการของหมู่บ้านหนองหัววัว ซึ่งทุกคนในชุมชนจะมีส่วนร่วมในการคิด การ
วางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล ตลอดจนการร่วมรับผลประโยชน์ จากการบริหารจัดการที่เป็น
ระบบและการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท าให้ชุมชนบ้านหนองหัววัวประสบ
ความส าเร็จในการจัดการชุมชนจนได้รับรางวัลจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ให้เป็นสุดยอดแหล่งเรียนรู้ ในปี พ.ศ.2551 ผลจากการ
ได้รับรางวัลท าให้ส่วนราชการ เครือข่าย หน่วยงานต่างๆ หลั่งไหลเข้ามาในหมู่บ้าน ยิ่งท าให้คนใน
ชุมชนได้รับผลประโยชน์ยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ทั้งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น สภาพสังคมสิ่งแวดล้อม
และทัศนียภาพภายในหมู่บ้านที่ดีขึ้นด้วยเช่นกัน ผู้ใหญ่บ้านและประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน
กล่าวกับผู้วิจัยอย่างภาคภูมิใจเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้ 

“...เพ่ือนมาดูงานเยอะ เรามีวิทยากรให้ความรู้ มีคนพาเดินไปดูโน่นดูนี่ในจุดเรียนรู้ต่างๆ 
ของหมู่บ้าน...เพ่ือนมาจากมหาลัย มาจากรัฐ...เรามีรายได้ที่เขาเข้ามาดูงานนะ พอมี
รายได้ก็แบ่งกัน มันภูมิใจด้วย มีเงินด้วย...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

“...คนเขามาดูป้าสานเสื่อ แต่เขาก็ซื้อหมวก ซื้อพัด เราดีใจที่เขามาถึงที่ เราขายแบบไม่
เอาก าไรมาก แต่เราอยู่ได้...ป้ายังให้ลูกหลานเรียน เพราะมันต้องสืบสานต่อใช่ไหม แล้ว
มันก็ได้มีเงิน ไม่ต้องออกไปไหน อยู่ที่ไหนก็ไม่สบายเท่าอยู่บ้านเรา...” 

 (ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
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  เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม หลายครอบครัวมีความสุขเพราะลูกหลานไม่จ าเป็นต้องย้ายไปท างานต่างถิ่นหรือใน
เมืองหลวง ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนเป็นแรงจูงใจส าคัญให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าในตนเองและเห็นคุณค่า
ของชุมชนของตน และไม่หยุดคิดและท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชนต่อไป 

 
3.5   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 จากเอกสารประกอบการประเมิน โครงการ “ปกป้องสถาบันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด
ดีเด่น” ของหมู่บ้านหนองหัววัว ปรากฏวาระของการประชุม เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2554 ใน
เรื่องการประเมินโครงการการจัดกีฬาเยาชนวันออกพรรษาและการจัดกิจกรรมสอนธรรมเยาวชนวัน
อาทิตย์ ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมของหมู่บ้านทุกครั้ง ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ตลอดจนคนในชุมชนจะร่วมกันประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว
ในลักษณะเป็นทางการ โดยการก าหนดเป็นวาระการประชุม นอกจากนี้ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว 
ยังได้กล่าวเสริมเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินของคนในชุมชนว่า 
 

“...เราคุยกันแบบพ่ีแบบน้อง ก็ถามๆ กันว่า มันเป็นยังไง อยากท าอีกไหม...จัดงานแบบ
นี้ได้ช่วยให้อะไรมันดีขึ้นบ้างไหม...คนในหมู่บ้านกันเองนี่แหละ มันไว้ใจกัน พูดกันได้ 
เพ่ือนบอกความจริงว่า พ่อใหญ่ มันดี มันไม่ค่อยดี...เราเอามาปรับปรุงครั้งต่อไป...ตอน
ประชุมก็มีแต่ก็ถามๆ เอาเพ่ิม นอกรอบกับชาวบ้านเพื่อน...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

 เห็นได้ว่าในการประเมินผลโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนนั้น ไม่เพียงแต่การ
ประเมินแบบเป็นทางการในที่ประชุมเท่านั้น คนในชุมชนยังร่วมกันประเมินในลักษณะไม่เป็นทางการ
โดยการไถ่ถามซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ในการประเมินยังมีทั้งการประเมินระหว่างด าเนินโครงการ
และหลังสิ้นสุดโครงการด้วย ดังที่ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน กล่าวถึงว่า 
 

“...เพ่ือนคุยกันอยู่ว่าเวลาท างานมันดี ไม่ดียังไง แม่ว่าพ่อเขารับผิดชอบงานดี ชาวบ้าน
ไว้ใจเพ่ือน วางใจว่าเพ่ือนท างานได้ เขาก็สนับสนุนกัน...ตอนท างานเพ่ือนก็ถามข่าวว่า
ไหวไหม พองานเสร็จ เพ่ือนก็ใส่ใจว่าชาวบ้านจะเป็นยังไง ชอบไหม ท าอีกจะไหวไหม 
นั่นแหละที่แม่ว่าเพ่ือนใส่ใจ...” 

(ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

 นอกจากการมีส่วนร่วมกันในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับ
ผลประโยชน์และการประเมินผล คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวได้กล่าวถึงแนวทางหนึ่งซึ่งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมของชุมชนบ้านหนองหัววัวได้ แนวทางดังกล่าวคือ การสร้างจิตส านึก
รักบ้านเกิด ผู้ใหญ่บ้านและประธานกลุ่มธนาคารชุมชนให้เหตุผลสอดคล้องกันเกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิดไว้ว่า 
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 “...เราอยากให้ลูกหลานกลับมาท างานให้หมู่บ้านเยอะๆ คิดว่ายังโชคดีนะที่หมู่บ้าน
ไม่ได้ไกลจากตัวเมือง คนที่ไปท างานในเมืองก็ไม่ได้ออกไปอยู่ข้างนอกเลย อย่างน้อยเขา
ก็อยู่ในหมู่บ้านกับคนรุ่นปู่ย่า ตอนนี้ก็จะท าโครงการที่ท าให้คนรักบ้านเกิดเยอะๆ เพราะ
อีกหน่อยก็กลัวจะไม่มีคนสืบทอดงานพัฒนาหมู่บ้าน...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

“...ถามว่าจะพัฒนาชุมชนยังไงให้ยั่งยืน ก็ต้องให้คนในหมู่บ้านท างานกันต่อเนื่องต่อรุ่น
นะ รุ่นพ่อผู้ใหญ่เขาก็ท ากันมาตั้งแต่ปู่...เราก็ต้องท าให้รุ่นลูกเราเห็น ให้เขามาช่วย
ท างานให้หมู่บ้านเหมือนกัน ทุกวันนี้บอกลูกหลานให้รักบ้านเกิด คิดว่าคนอีสานที่
ออกไปท างานในกรุงเทพฯ มีเยอะ เขายังไม่รู้จะท าอะไร ถ้าเราสร้างอาชีพในหมู่บ้านได้ 
คนก็จะกลับบ้าน รักบ้านเกิด รักหมู่บ้าน...ลูกของแม่ก็ไปท างานในกรุงเทพฯ คนนึงแต่
ท างานในเมืองขอนแก่นคนนึง คนนี้เขาชอบช่วยพ่อแม่ท างานที่บ้าน...” 

(ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

 กล่าวโดยสรุปคือ การเสริมสร้างทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพัฒนา โดยกระบวนการดังกล่าวมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การ
มีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวต้องด าเนินอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจกัน
ทางสังคม ในชุมชนบ้านหนองหัววัวนั้นมีจุดเด่นของการมีส่วนร่วมอยู่ที่การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
ดังที่ผู้น าชุมชนได้กล่าวว่า คนในชุมชนชอบท างานด้วยกันเพราะในขณะท างานจะมีบรรยากาศที่
สนุกสนานตามนิสัยเฉพาะของคนอีสาน แต่การมีส่วนร่วมในขั้นตอนอ่ืนๆ เช่นการศึกษาปัญหาและ
การวางแผนจะมีบรรยากาศจริงจังมากกว่า ซึ่งหลายคนมักจะไม่เข้าร่วมด้วย นอกจากนี้ ในการ
เสริมสร้างทุนทางสังคมของหมู่บ้านหนองหัววัวมีแนวทางที่โดดเด่นคือ การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด 
ซึ่งเห็นได้จากโครงการที่ผู้น าชุมชนกล่าวถึง ตลอดจนปรัชญาแนวคิดที่ต้องการให้คนรุ่นใหม่เข้ามาช่วย
ท างานพัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอนเพ่ือสืบทอดงานพัฒนาให้ยั่งยืนการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เป็น
แนวทางที่ชุมชนน ามาใช้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมและเป็นการพัฒนาชุมชน เพราะ
กระแสโลกาภิวัตน์ จึงท าให้อัตราการย้ายถิ่นของประชากรจากชุมชนชนบทสู่สังคมเมืองเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในทุกๆ ปี การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดท าให้คนในชุมชนรักถิ่นฐานบ้านเกิดของตน ไม่
เพียงแต่ไม่ย้ายถิ่นฐานออกไปอยู่ที่อ่ืน แต่ยังสามารถน าความรู้ที่คนในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียนมาใช้ใน
การท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนได้อีกด้วย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด
ให้แก่คนในชุมชนมีด้วยกันหลากหลายรูปแบบตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากสภาพจริง 
การเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการวิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 
 

4. ข้อมูลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ชุมชนบ้านหนองหัววัว เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน ที่มีองค์ประกอบของการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ครบถ้วน มีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้าน
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เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม รายละเอียดของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
ยั่งยืน มีดังต่อไปนี้ 

 
4.1 การก่อตัวของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านหนองหัววัว มีวิวัฒนาการเริ่มจากในอดีตที่
คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวยึดการท าเกษตรแบบอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก โดยท านาปีละ 1 ครั้ง   
ต่อมาเมื่อมีกระแสทุนนิยมและระบบชลประทานเข้ามา ท าให้พ้ืนที่ในชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์มาก
ขึ้น เกษตรกรต้องการเพ่ิมผลผลิตและท านาเพ่ิมเป็น 2 ครั้งต่อปี ท าให้วิถีชีวิตของคนในชุมชน
เปลี่ยนไป กล่าวคือมีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีก าจัดศัตรูพืชมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อระบบนิเวศและ
สุขภาพของคนในชุมชน ท าให้ต้องน ารายได้มารักษาสุขภาพและซื้อปัจจัยการผลิต เงินที่ได้มาไม่พอใช้ 
จึงต้องกู้หนี้ยืมสิน ขายที่ดินท ากินหรือท างานรับจ้างมากขึ้น สภาพการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นพร้อมกับการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานจากหน่วยงานราชการ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน ท าให้กระแสทุนนิยมยิ่งไหล
เข้าสู่หมู่บ้านอย่างรวดเร็ว เกษตรกรยิ่งเป็นหนี้มากยิ่งขึ้น จนกระทั่งหน่วยงานราชการน ากระแสการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเข้ามา ประกอบกับความต้องการแก้ปัญหาของผู้น าและผู้อาวุโสของชุมชน ท าให้
คนในชุมชนเกิดความตระหนัก ตื่นตัวต่อการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ของคนในชุมชนมาใช้
แก้ปัญหา ต่อมาในปี พ.ศ.2526 จึงเริ่มมีการก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตและศูนย์สาธิต
การตลาด และตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ ขึ้นโดยในปี พ.ศ.2536 มีการตั้งกลุ่มไข่เค็ม และในปี พ.ศ.2549 มี
การตั้งกลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มผลิตเมล็ดข้าวพันธุ์ดีและกลุ่มปุ๋ยชีวภาพ แต่เดิมการพัฒนาหมู่บ้านหนองหัว
วัวได้ยึดหลักการพ่ึงตนเองมาก่อน ต่อมาเมื่อมีกระแสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเสริม และ
คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวน้อมน ามาปฏิบัติ ยิ่งท าให้คนในชุมชนร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาชุมชน เพ่ือ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ดีขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม จากผลงานการพัฒนา
ดังกล่าว ท าให้บ้านหนองหัววัวได้รับการยกย่องจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ให้เป็นสุดยอดแหล่งเรียนรู้ ในปี พ.ศ.2551 และถือเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

 
4.2   องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เหตุผลในการมอบรางวัลสุดยอดแหล่งการเรียนรู้แก่หมู่บ้านหนองหัว
วัว ในปี พ.ศ.2551 ว่า “ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีผู้น าชุมชนเข้มแข็ง คนในชุมชน
รวมกลุ่มกันจัดฐานการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป จึงมีผู้สนใจศึกษาดู
งานเป็นจ านวนมาก” จากเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม 
สรุปได้ว่า ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นชุมชนหนึ่งที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านหนองหัววัว ได้ดังนี้ 
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4.2.1 บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 จากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อชุมชนในหลายด้านไปในทิศทางที่ดีขึ้น เช่น สภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจวิถี
ชีวิตและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ผู้น าและผู้อาวุโสหลายคนของชุมชนมีบทบาทส าคัญในการ
จัดการความรู้ การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คนในชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้เพ่ือเกิด
ประโยชน์ต่อไป บุคคลที่คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวให้การยอมรับว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน ได้แก่  

1) นายค าหมื่น  เนียมชมภู ซึ่งเป็นผู้อาวุโสและปราชญ์ของชุมชนบ้านหนองหัววัว 
ที่คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือเป็นอย่างมาก กิจกรรมต่างๆ ที่พ่อค าหมื่น  เนียมชมภู ลงมือ
ปฏิบัติ ล้วนเป็นแนวทางให้แก่ลูกหลานในชุมชนน าไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติสืบทอดได้ เช่น การท างาน
เป็นมัคทายกให้วัดสว่างศรีวิลัย การเป็นพ่อหมอบายศรีสู่ขวัญ การถ่ายทอดความรู้ด้านการจักสานต้น
กกและต้นผือให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหัววัว การท าการเกษตรแบบผสมผสาน ท านาเพ่ือ
ค้าขาย ปลูกผักสวนครัว สมุนไพรและเลี้ยงไก่ไข่ไว้ใช้เอง และเก็บเมล็ดพันธุ์ข้าว กระเทียม หัวหอมไว้
เพ่ือการเพาะพันธุ์ต่อไป โดยไม่ต้องพ่ึงพาพ่อค้าเมล็ดพันธุ์ 

2) นางบุญทัน  สีหาบุตร ซึ่งเป็นผู้อาวุโสและปราชญ์ของชุมชนบ้านหนองหัววัวอีก
คนหนึ่งของชุมชนบ้านหนองหัววัวที่คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือเป็นอย่างมาก องค์ความรู้ส าคัญ
ที่คุณยายบุญทัน  สีหาบุตร ถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวคือ การทอเสื่อลาย ขิดจากต้น
กก ภายในบ้านของคุณยายบุญทัน  สีหาบุตร มีการจัดบรรยากาศให้เป็นฐานการเรียนรู้ คือ มีการติด
ป้ายนิทรรศการให้ความรู้อธิบายขั้นตอนการท าเสื่อกกและสาธิตการท าเสื่อกกโดยลูกหลานใน
ครอบครัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมิได้มีขึ้นเฉพาะเพ่ือการสาธิตให้ผู้อ่ืนเรียนรู้เท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่ทุกคนใน
ครอบครัวท ากันเป็นกิจวัตรอยู่แล้ว 

 
 นอกจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนทั้งสอง ภายในชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมีบุคคล

ผู้สนับสนุนให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อีกหลายท่าน เช่น ประธานคุ้ม ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมการ
เรียนรู้ของสมาชิกในคุ้ม เพ่ือสามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนได้ ประธานคุ้มของชุมชนบ้านหนอง
หัววัว มีรายนามดังนี้ 

-   นายสีลา  ผิวแดง   ประธานคุ้มทรายทอง 
- นายประยูร  เตินเตือน  ประธานคุ้มไทยสงวน 
- นายชวน  สมอุ่มจารย์  ประธานคุ้มเจริญธรรม 
- นายสมาส  ดาทุมมา  ประธานคุ้มตะวันสีทอง 
- นายประจักษ์  พิลาพันธ์  ประธานคุ้มตะวันลับฟ้า 
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ประธานกลุ่มอาชีพและกลุ่มการเรียนรู้ ซึ่งนอกจากเป็นแกนน าของกลุ่มคนที่ประกอบ
อาชีพเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาความรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในด้านต่างๆ ร่วมกัน ประธานกลุ่มอาชีพและกลุ่มการเรียนรู้ของชุมชนบ้านหนองหัววัว มีดังนี้ 

 
- นางอ านวย  โคตรนัวะ  ประธานกลุ่มออมทัพย์ 
- นางไพรัตน์  จันมะโฮง  ประธานกลุ่มไข่เค็มไอโอดีน 
- นางสมควร  เตินเตือน  ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน 
- นายประวัติ  วิสิลา  ประธานกลุ่มไร่นาสวนผสม 
- นายบุญตา  สาพรมมา  ประธานกลุ่มปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ 
- นายสมาส  ดาทุมมา  ประธานกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 
- นายสุรพงษ์  เตินเตือน  ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน 

 
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ ประธานคุ้ม ประธานกลุ่มอาชีพและกลุ่มการเรียนรู้ของชุมชนบ้าน
หนองหัววัวดังกล่าวข้างต้น มีลักษณะของการเป็นผู้น าที่ดี มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ สนใจเรียนรู้
เพ่ิมเติม ทดลอง ต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง น าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนได้ เข้าถึงและเข้าใจคนในชุมชน บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้าน
หนองหัววัวจะได้รับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้และทักษะจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จัดหาวิทยากรมา
เพ่ือฝึกอาชีพเสริมรายได้ให้แก่คนในชุมชน เช่น การทอดกล้วยม้วนสมุนไพร เป็นต้น นอกจากนี้ยัง
ร่วมกับคนในชุมชนจัดกิจกรรมวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือเขียนแผนชุมชน และน ามาวางแผนประยุกต์เข้ากับ
กิจกรรมของ กศน. เพื่อพัฒนาชุมชนให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ โดยผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้าน
หนองหัววัว กล่าวถึง บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนว่า  
 

“...ปราชญ์ชาวบ้านไม่ใช่แค่คนมีความรู้ แต่จะเป็นที่พ่ึงพิงทางจิตใจให้คนในชุมชนด้วย 
พ่อค าหมื่น แกเป็นทุกอย่างเลย เป็นเกษตรกร เป็นคนจักสาน เป็นคนช่วยงานพัฒนา
ชุมชน เป็นมัคทายกให้วัด เป็นคนแก่ที่ชาวบ้านเคารพพ่ึงพิงได้...คนที่มีความรู้ก็ต้อง
ถ่ายทอด...เราไปเรียนจากท่ีเขาท าไข่เค็มไชยา การท ากล้วยทอด เกษตร ก็มาสอนให้เรา
ปรับปรุง ทดลอง มันก็ออกมาดี แล้วเราก็มาสอนกันต่อนะ...กลุ่มเสื่อกกนี่ก็ได้ กศน. มา
สอนเพ่ิมนะ เมื่อก่อนสานแต่เสื่อ ตอนนี้ก็สานได้หลายอย่าง หมวกเขาก็ท านะ เด็กๆ 
ลูกหลานก็มาเรียน...แต่บางคนที่มีภูมิปัญญาความรู้ก็ไม่กล้าถ่ายทอดมากนักนะ เพราะ
คนที่แก่กว่า รู้มาก่อนยังไม่ตาย...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
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 เห็นได้ว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านหนองหัววัว มีลักษณะของการเป็นผู้น าที่
คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือ และไม่เพียงใฝ่รู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง แต่บุคคลแห่งการเรียนรู้
จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานหรือคนภายนอกด้วย ทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานเองและ
การน าวิทยากรที่มีความรู้เข้ามาถ่ายทอดสู่ชุมชน เพ่ือคนในชุมชนจะได้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์  
สามารถน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม แต่อย่างไรก็ดี การถ่ายทอดความรู้ของบุคคล
แห่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านหนองหัววัวยังมีข้อจ ากัด เพราะวัฒนธรรมการเคารพผู้อาวุโส ท าให้คนรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ยังไม่สามารถเผยแพร่ความรู้ได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากเกรงใจผู้อาวุโสของชุมชน ซึ่งถือว่า
เป็นครูผู้ถ่ายทอดความรู้มาก่อน แต่ข้อจ ากัดดังกล่าวมิได้เป็นปัญหาในการเรียนรู้แก่ผู้สนใจภายนอก
ชุมชน และยังคงมีผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้ศึกษาดูงานภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง คนในชุมชนยังคงร่วมมือ
ร่วมใจท างานพัฒนา เพ่ือร่วมสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
 

4.2.2 แหล่งการเรียนรู้ 
 แหล่งการเรียนรู้ชุมชนบ้านหนองหัววัว เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่เกิดจากการเรียนรู้ การท าแผนชุมชนและการท าเวทีชาวบ้าน จากนั้นจึงน าแผนชุมชนดังกล่าวมา
วิเคราะห์ร่วมกับส่วนราชการต่างๆ เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนท างานร่วมกัน
อย่างบูรณาการ แหล่งเรียนรู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้คนในชุมชนเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และขยายผลให้ผู้สนใจทั่วไปเข้ามาศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในชุมชนบ้านหนองหัววัวแบ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือการ
ลดรายจ่ายและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเพ่ิมรายได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แหล่งการเรียนรู้เพ่ือการลดรายจ่าย  แหล่งการเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือการลดรายจ่าย ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ เพ่ือให้คนในชุมชนรู้จักวิธีการลดรายจ่ายและเก็บ
ออมรายได้ของตนเอง แหล่งเรียนรู้เพ่ือการลดรายจ่ายมีหลายแหล่ง ได้แก่ แหล่งการเรียนรู้การท าไร่
นาสวนผสม แหล่งการเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว แหล่งการเรียนรู้การจัดการสหกรณ์ร้านค้าและ
แหล่งการเรียนรู้การจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งรายละเอียดของแหล่งการเรียนรู้ดังกล่าว มีดังนี้ 

1.1) แหล่งการเรียนรู้การท าไร่นาสวนผสมของชุมชนบ้านหนองหัววัว คือ
บ้านพักและพ้ืนที่เกษตรของนายประวัติ  วิสิลา ซึ่งในฐานการเรียนรู้นี้ ผู้เรียนจะได้ทราบประวัติชีวิต 
ความเป็นมาในการท าไร่นาสวนผสม การจัดการพื้นที่ท าการเกษตร ตลอดจนวิธีการดูแลรักษาพันธุ์พืช 
เช่น ข้าว ชมพู่ ฝรั่ง ดอกกุหลาบ และวิธีการเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว หมูและปลา เป็นต้น  

1.2) แหล่งการเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว ในปี พ.ศ.2526 ศูนย์ขยายพันธุ์
พืชที่ 17 ได้จัดประชุมชาวบ้านเพื่อร่วมกันผลิตข้าวบริสุทธิ์ เพ่ือน าไปใช้เป็นขยายพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ
ดี  ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวจึงมีความรู้เกี่ยวกับการท านาชีวภาพ การรักษา
พันธุ์ข้าวและการซื้อขายพันธุ์ข้าว นอกจากคนในชุมชนจะมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการขายพันธุ์ข้าวและมี
ความรู้ด้านการท านาชีวภาพที่พร้อมถ่ายทอดให้แก่ผู้สนใจทั่วไป คนในชุมชนยังมีสุขภาพดี จากการท า
นาชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ ดินและน้ าของหมู่บ้านมีความอุดมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นด้วย 
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1.3) แหล่งการเรียนรู้การจัดการสหกรณ์ร้านค้า ในปี พ.ศ.2526 คนในชุมชน
บ้านหนองหัววัวร่วมกันก่อตั้งศูนย์สาธิตการตลาดขึ้น เพื่อเป็นร้านค้าขายสินค้าอุปโภคบริโภคให้แก่คน
ในชุมชนและแก้ปัญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง ต่อมาเมื่อมีการส่งเสริมให้คน ใน
ชุมชนผลิตสินค้า OTOP ศูนย์สาธิตการตลาดกลายเป็นศูนย์กลางการแสดงสินค้า เพ่ือการแลกเปลี่ยน 
ซื้อขายสินค้าประจ าหมู่บ้าน ศูนย์สาธิตการตลาด เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่คนในชุมชน ตลอดจนบุคคล
ผู้สนใจเพื่อศึกษาความรู้ด้านการค้าขายและการตลาดระดับชุมชน 

1.4) แหล่งการเรียนรู้การจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ ในปี พ.ศ.2537 ชุมชน
บ้านหนองหัววัวมีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้น ต่อมา ในปี พ.ศ.2546 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ได้เข้ามาให้ความรู้เรื่องการท าบัญชีครัวเรือน ท าให้คนในชุมชนมีความรู้มากขึ้น 
นอกจากนี้ชุมชนยังได้รับทุนจากสหภาพยุโรปให้เป็นกลุ่มออมทรัพย์น าร่อง ส่งคนในชุมชนเดินทางไป
ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และสร้างอาคารสหกรณ์ให้แก่ชุมชน ผู้สนใจสามารถเรียนรู้วิธีการ
จัดการสหกรณ์ชุมชนและวิธีการออมแบบต่างๆ เพ่ือน าประยุกต์ใช้ตามบริบทของชุมชนได้ 

2) แหล่งการเรียนรู้เพ่ือการเพ่ิมรายได้ แหล่งเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
การเพ่ิมรายได้ ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ เพื่อให้คนในชุมชนรู้จักวิธีการเพ่ิมรายได้ของตนเองโดย
การประกอบอาชีพเสริม แหล่งเรียนรู้เพ่ือการเพ่ิมรายได้มีสองแหล่ง ได้แก่ แหล่งการเรียนรู้การท าไข่
เค็มเสริมไอโอดีนและแหล่งการเรียนรู้การทอเสื่อกกลายขิด รายละเอียดของแหล่งการเรียนรู้ดังกล่าว 
มีดังนี ้

2.1) แหล่งการเรียนรู้การท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน ในปี พ.ศ.2537 ชุมชนบ้าน
หนองหัววัวเริ่มศึกษาหาความรู้ เรื่องการท าไข่เค็ม โดยได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าพนักงาน        
เคหกิจการเกษตร พาไปศึกษาดูงานและคิดค้น ทดลองและประยุกต์จนได้สูตรไข่เค็มที่มีรสชาติดีเป็น
เอกลักษณ์ของหมู่บ้าน ต่อมาเมื่อไข่เค็มของหมู่บ้านหนองหัววัวได้รับการยอมรับในระดับชุมชนและ
จังหวัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จึงส่งเสริม 
โดยการแนะน าให้มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและการยอมรับในระดับประเทศ 
ปัจจุบันไข่เค็มของหมู่บ้านหนองหัววัวได้รับการยอมรับให้เป็นสินค้า OTOP ระดับ 5 ดาว ของจังหวัด
ขอนแก่น ตั้งแต่ปี พ.ศ.2549 เป็นต้นมา ดังนั้นผู้สนใจสามารถศึกษาวิธีการท าไข่เค็มเสริมไอโอดีนได้ที่
แหล่งเรียนรู้การท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน ซ่ึงต้ังอยู่ในชมุชนบ้านหนองหัวววั 

2.2) แหล่งการเรียนรู้การทอเสื่อกกลายขิด คนส่วนใหญ่ในชุมชนบ้านหนอง
หัววัว ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยท านาเป็นหลัก แต่ในช่วงฤดูพักนาจะพากันทอเสื่อกกเพ่ือใช้กัน
ในครัวเรือนหรือจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม ต่อมาในปี พ.ศ.2548 จึงได้จัดตั้งกลุ่มอาชีพทอเสื่อกก และ
มีวิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมเขต 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เพ่ิมมูลค่าของเสื่อ โดยการทอเสื่อให้เป็นลายต่างๆ ผู้สนใจเรียนรู้การทอเสื่อกกลายขิด สามารถศึกษา
ได้บ้านของคุณยายบุญทัน  สีหาบุตร ซึ่งถือเป็นฐานแหล่งเรียนรู้การทอเสื่อกกลายขิดที่ครบวงจร โดย
มีทั้งการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดป้ายนิทรรศการและมีการสาธิตการทอเสื่อทุกวัน 
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4.2.3 องค์ความรู้ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้และคนในชุมชนบ้านหนองหัววัว ร่วมกันส ารวจ ศึกษาข้อมูล

ของชุมชนในด้านต่างๆ เช่น ภูมิปัญญา ทรัพยากร และวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและข้อจ ากัด 
ตลอดจนประสานงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา ทั้งส่วนราชการและชุมชน เพ่ือร่วมกันก าหนดองค์
ความรู้และพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ือการอนุรักษ์หรือเพ่ือการประกอบอาชีพ องค์ความรู้ที่ส าคัญของ
ชุมชนบ้านหนองหัววัว ได้แก่ การท าเกษตรไร่นาสวนผสม การท าปุ๋ยอินทรีย์ การเลี้ยงสุกรโดยใช้    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (การเลี้ยงหมูน้ า) การจักสานเสื่อกกลายขิด การท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน การด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการสหกรณ์ร้านค้าและการจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดจน
องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดพิธีกรรมทางศาสนาแบบท้องถิ่นอีสาน การจัดพิธีและท าเครื่องบายศรีสู่
ขวัญแบบท้องถิ่นอีสานดั้งเดิม องค์ความรู้ของชุมชนบ้านหนองหัววัวมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
การเกษตรเป็นหลักเพราะชุมชนบ้านหนองหัววัวมีลักษณะพ้ืนที่ที่มีความสมบูรณ์ มีดินที่สามารถปลูก
พืชได้ดีและมีระบบชลประทานที่ดีสามารถใช้น้ าเพ่ือท าการเกษตรได้ตลอดปี นอกจากนี้ในชุมชนยังมี
องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมในท้องถิ่นเพราะคนในชุมชนยังเห็นความส าคัญของการสืบทอด
วัฒนธรรมถิ่นอีสานจากรุ่นสู่รุ่นอย่างต่อเนื่อง   
 

4.2.4 การจัดการความรู้ 
 ชุมชนบ้านหนองหัววัว มีการจัดการความรู้ โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น าการจัดการ
ความรู้และประสานงานกับภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการความรู้ของชุมชน การจัดการความรู้
เริ่มจากการให้คนในชุมชนร่วมกันส ารวจ ศึกษาข้อมูลของชุมชนในด้านต่างๆ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้านและวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและข้อจ ากัด จากนั้นน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เชิงบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา ก าหนดองค์ความรู้ที่ต้องการจัดการความรู้ มี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดองค์ความรู้และสรุปองค์ความรู้ของชุมชน ฝ่ายบันทึกความรู้จะ
น าเสนอองค์ความรู้ คนในชุมชนร่วมกันตรวจสอบ ผลิตและเผยแพร่ความรู้ โดยการท าหลักสูตรฝา
บ้านและผลิตเป็นเอกสาร เช่น หลักสูตรฝาบ้าน “ไข่เค็มไอโอดีน” หลักสูตรฝาบ้าน “ผลิตเสื่อ
ลายขิด” และเอกสารความรู้ของหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 

4.2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนบ้านหนองหัววัวเกิดจากความตระหนักของคนใน

ชุมชนถึงความส าคัญของการเรียนรู้ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนเกิดการพัฒนาได้ คนในชุมชนก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้และก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนให้สอดคล้องกัน กิจกรรมที่ส่งเสริมให้คนในชุมชน
และผู้สนใจทั่วไปได้เรียนรู้ ได้แก่ การท าไร่นาสวนผสม การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว การด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ร้านค้าและสหกรณ์ออมทรัพย์ กิจกรรมเหล่านี้ท าให้คนในชุมชนรู้จักวิธีการลดรายจ่ายและ
เก็บออมรายได้ของตนเอง เพราะคนในชุมชนมีความสามารถในการผลิตและจัดเก็บเมล็ดพันธุ์ข้าวและ
พืชผักอ่ืนๆ ได้เอง ไม่จ าเป็นต้องซื้อหาจากภายนอกทั้งหมด และผลิตผลทางการเกษตรที่ได้ก็มีความ
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หลากหลายไม่ได้มีเพียงแค่ข้าวหรือพืชเชิงเดี่ยวอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น สิ่งนี้ท าให้คนในชุมชนรู้จักคิด
วางแผนการท างานอย่างมีเหตุผล มีความพอประมาณในการใช้จ่ายและรู้จักเก็บออมมากขึ้น ตลอดจน
ยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชนเอง เพราะชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้น  

นอกจากนี้คนในชุมชนยังใช้ความรู้ในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้มีรายได้
เสริมจากอาชีพหลักด้วย ได้แก่ การเรียนรู้การท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน การเรียนรู้การทอเสื่อกกลายขิด 
การท าปุ๋ยอินทรีย์และการเลี้ยงสุกรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (การเลี้ยงหมูน้ า)  คนในชุมชนหลาย
ครัวเรือนได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริงและน าผลผลิตออกจ าหน่ายสู่ภายนอก เพ่ือเพ่ิมรายได้เสริม 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ไข่เค็มเสริมไอโอดีนของบ้านหนองหัววัว ซึ่งได้รับความนิยมจากทั้งคนในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดใกล้เคียงเป็นอย่างมาก รายได้ของครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้นท าให้ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนขับเคลื่อนได้ดียิ่งขึ้นด้วย การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว ไม่เพียงเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจของชุมชน แต่ยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านสิ่งแวดล้อมเพราะทุกกิจกรรม
ทางการเกษตรในชุมชนบ้านหนองหัววัวไม่มีการใช้เคมีภัณฑ์ใดๆ ที่เป็นอันตรายแก่สิ่งแวดล้อม เห็นได้
ว่ากิจกรรมเหล่านี้เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพราะคนในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีในการสร้างสังคม
คุณภาพ ที่ผู้ผลิตมีความรับผิดชอบในการผลิตอาหารที่ปลอดภัยแก่ตนเองและปลอดสารพิษแก่
ผู้บริโภคด้วย  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชุมชนมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เกิดจากคนในชุมชนมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกันในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน ซึ่งจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  การ
ประชุมเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความคิดเห็น เสริมสร้างความมี
เหตุผลให้แก่คนในชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนจึงเป็นการประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือด าเนินงานพัฒนาชุมชน ตามหลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ ชุมชนมีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และอยู่บนเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้เพ่ือด าเนินงานพัฒนา
ชุมชนด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืนต่อเนื่องจนถึงอนาคตด้วย 
 

4.3   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คนในชุมชน
ได้รับการศึกษา เพ่ือใช้การเรียนรู้ของบุคคลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาเอกสาร
และการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวได้ 
โดยเริ่มจากเด็กก่อนวัยเรียนหรือวัยเด็กปฐมวัยจะได้รับการดูแลจากศูนย์เด็กเล็กและครอบครัว 
โดยเฉพาะในช่วงเวลากลางวันที่พ่อแม่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน ผู้อาวุโส คุณปู่ คุณย่า คุณตา คุณ
ยาย จะเป็นผู้รับภาระดูแลเป็นหลัก เด็กส่วนใหญ่จะได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานของชีวิตจากคนรุ่นปู่ย่า
มากกว่าเรียนรู้จากพ่อแม่ เมื่อเด็กถึงวัยเรียนระดับประถมศึกษา จะเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านหนองหัว
วัว ซึ่งเป็นโรงเรียนประจ าหมู่บ้าน โดยเปิดสอนระดับประถมศึกษา ชั้น ป.1– ป.6 ปัจจุบันมีนักเรียน
จ านวน 41 คน มีครูจ านวน  4 คนและมี นายประสิทธิ์  แก้วบ่อ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อส าเร็จ
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การศึกษาแล้ว เด็กส่วนใหญ่จะเข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนประจ าต าบลคือ 
โรงเรียนโคกสี ซึ่งติดกับถนนใหญ่ทางเข้าสู่หมู่บ้าน ท าให้การเดินทางไปโรงเรียนจึงสะดวก และเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นแล้ว เด็กอาจแยกย้ายกัน บางส่วนเข้าศึกษาในสายสามัญที่
โรงเรียนในเมืองขอนแก่น บางส่วนอาจเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพที่วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
วิทยาลัยเทคนิคน้ าพอง วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น วิทยาลัยสารพัดช่างขอนแก่น เป็นต้น ซึ่ง
ปัจจุบันมีบุตรหลานของชุมชนบ้านหนองหัววัวหลายครอบครัว ได้รับการศึกษาสูงกว่าการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กล่าวคือมีเด็กหลายคนที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับสูงกว่าเพิ่มมากขึ้น  
 ไม่เพียงแต่การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ารับการศึกษาในระบบ ภายในหมู่บ้านหนองหัว
วัว ยังมีบรรยากาศที่เหมาะกับการเรียนรู้กับคนในชุมชนทุกช่วงวัย แหล่งเรียนรู้ที่คนในชุมชนสามารถ
ใช้บริการได้มีหลากหลาย เช่น ศูนย์สามวัย ศูนย์เรียนรู้ชุมชน ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน เสียง
ตามสายชุมชน นอกจากนี้ยังมีสนามกีฬาสนามเด็กเล่นและห้องคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียนหนองหัว
วัว คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวโดยเฉพาะวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมักจับกลุ่มพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันในเรื่องที่สนใจ จากการศึกษาภาคสนามผู้วิจัยสังเกตเห็นว่า เกือบทุกครัวเรือนจะมีชาน
นั่งเล่นหน้าบ้าน บ้างเป็นศาลาเล็ก บ้างเป็นแคร่ใต้ต้นไม้ และตลอดช่วงกลางวันที่แดดจัดและว่างเว้น
จากการไปท างานที่นาจะมีเพ่ือนบ้านในหมู่บ้านแวะเวียนมาทักทายกันและกัน พูดคุยสนทนาในเรื่อง
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งประธานกลุ่มธนาคารชุมชน กล่าวถึงการเรียนรู้จากการสนทนากันภายใน
ชุมชนว่า 

 “...พวกแม่ก็จับกลุ่มนั่งกินส้มต ากันเกือบทุกวัน ได้คุยกันไปกินกันไป มีอะไรสนุกๆ คุย
กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันไปตามประสาชาวบ้าน...แม่เคยไปกรุงเทพฯ กลับมาก็มาเล่าให้
ฟังว่าไปไหน เป็นยังไง พวกป้าๆ ยายๆ เค้ามาฟังกันสนุก...มันก็ได้หลายเรื่องนะ บางที
ได้รู้ปัญหาของชุมชนก็ตรงที่นั่งคุยกันไปเรื่อยนี่แหละ...ถามถึงพวกค้นคว้า อยากรู้เองน่ะ
เหรอ แม่ก็ไม่ได้ไปไหนเท่าไหร่นะ...คุยกันนี่แหละได้รู้อะไรเยอะ...” 

(ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 

 เห็นได้ว่า การเรียนรู้ของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัว เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
การสนทนากันภายในชุมชน คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวมีน้ าใจและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ชักชวนกัน
รับประทานอาหารและสนทนากันระหว่างรับประทานอาหารเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสมอ ส าหรับคน
ในชุมชนบ้านหนองหัววัวที่ไม่มีโอกาสเข้าเรียนในระบบหรือต้องการเรียนเพ่ิมเติมทางอาชีพ สามารถ
เข้ารับการศึกษาจาก กศน. ได้ หมู่บ้านหนองหัววัวถือเป็นหมู่บ้านที่ท ากิจกรรมร่วมกับศูนย์กศน.
อ าเภอเมืองขอนแก่นอย่างโดดเด่นอยู่เสมอ มีกิจกรรมการศึกษาหลากหลายรูปแบบที่จัดให้แก่คนทั้ง
ในชุมชนเองและคนอ่ืนๆ นอกชุมชนด้วย อาทิ การจัดฐานการเรียนรู้ให้นักศึกษา กศน. การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น เห็นได้ว่าชุมชนบ้านหนองหัววัวมีการจัด
การศึกษาให้คนทุกช่วงวัยอย่างมีระบบและมีมาตรฐาน จนได้รับรางวัลสุดยอดแหล่งเรียนรู้ จาก
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ในปี พ.ศ.2551 
นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา มีนักศึกษา กศน.สายสามัญ คนในชุมชนใกล้เคียงและชุมชนอ่ืนให้ความสนใจ
และเข้ามาศึกษาดูงานเป็นจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบรรยากาศภายในชุมชนที่มี
ความเหมาะสมในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ บ้านของคนในชุมชนหลายครัวเรือนมีการติดแผ่นป้ายให้
ความรู้อยู่ทั่วหมู่บ้าน ซึ่งป้ายเหล่านี้มีชื่อเรียกว่า “หลักสูตรฝาบ้าน” นอกจากจะเป็นเจ้าภาพจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับศูนย์กศน.อ าเภอเมืองขอนแก่นแล้ว ชุมชนบ้านหนองหัววัวเองได้มีโอกาสเป็น
ลูกค้าของศูนย์กศน.อ าเภอเมืองขอนแก่นด้วย คนในชุมชนบางคนเป็นนักศึกษา กศน.สายสามัญ บาง
คนเป็นนักศึกษาฝึกอบรมอาชีพ เช่น บางโอกาสที่คนในชุมชนวัยสูงอายุต้องการค้นคว้าหาความรู้ ฝึก
ทักษะอาชีพใหม่ๆ เพ่ือเป็นรายได้เสริมให้ครอบครัว ผู้น าชุมชนจะประสานกับกศน. และ กศน.จะจัด
โครงการอบรมต่างๆ ให้แก่คนในชุมชนที่สนใจ เช่น การอบรมการท าข้าวแต๋น การอบรมการสานเสื่อ
ลายใหม่ๆ เป็นต้น เนื่องจากที่ท าการของ กศน.ต าบลโคกสี ตั้งอยู่ในเขตโรงเรียนบ้านหนองหัววัว ท า
ให้การประสานระหว่างผู้น าชุมชนบ้านหนองหัววัวกับ กศน. เป็นไปอย่างสะดวก กศน. ต าบลโคกสี 
โดยมีนางสาวคันธิภา  ส านักบ้านโคก เป็นหัวหน้า ได้ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคนในชุมชน
บ้านหนองหัววัวและชุมชนใกล้เคียงอย่างต่อเนื่อง โดยเกือบทุกครั้งที่มีกิจกรรมจะมีคนจากหมู่บ้าน
หนองหัววัวมาเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะสถานที่ของกศน. อยู่ในเขตหมู่บ้านหนองหัว
วัวและประกอบกับคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ด้วยเหตุนี้
จึงท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวเกิดขึ้นได้อย่างต่อเนื่องและประสบ
ความส าเร็จสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชนได้ 
 

4.4   การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 แผนชุมชนบ้านหนองหัววัว ปี พ.ศ.2554 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประจ า
หมู่บ้านหนองหัววัว ก าหนดเอกลักษณ์ของหมู่บ้านไว้ว่า “คุณภาพชีวิตดี มีรายได้มั่นคง ด ารงชีวิต 
แบบเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า คนในชุมชนใส่ใจกับคุณภาพชีวิตเป็นอันดับแรก 
โดยเฉพาะการศึกษาตลอดชีวิต คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวเห็นความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาในระบบ พ่อแม่ผู้ปกครองจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนหนองหัววัว ซึ่ง
เป็นโรงเรียนประจ าหมู่บ้าน หากพลาดโอกาสก็สามารถเข้าเรียนกับศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต าบลโคกสีได้ นอกจากนี้ยังมีการตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหนองหัววัวเพ่ือ
สนับสนุนให้คนในชุมชนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วย กล่าวคือ คนในชุมชนมีการส่งเสริมให้การเรียนรู้
และการศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบเพ่ือการพัฒนาชุมชน และในการพัฒนาชุมชนบ้าน
หนองหัววัวมิใช่แนวคิดของคนใดคนหนึ่ง แต่เกิดจากการร่วมกันประชุม เมื่อผู้ใหญ่บ้านไปประชุมมาก็
น ามา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการหมู่บ้านและคนในชุมชน เพ่ือร่วมกันวางแผน 
แก้ปัญหาและลงมือปฏิบัติด้วยกัน ถือเป็นการสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมี
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ส่วนร่วมภายในชุมชนด้วย ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน ซึ่งเป็นภรรยาของผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัว
วัว กล่าวถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และความเสมอภาคในชุมชนว่า 
 

“...การศึกษาเป็นเรื่องส าคัญ ทุกบ้านต้องพาลูกไปโรงเรียนทั้งนั้น พอเรียนจบมาก็พากัน
ไปท างานข้างนอก แม่เรียนจบมาก็เคยท างานข้างนอกนะ...แต่ถ้าไม่กลับมาอยู่บ้านแล้ว
ใครจะมาท านา ท าสวน เรากลับมาก็มาเรียนรู้เรื่องชุมชนเราดีกว่า คนยุคเรายังดีที่อยู่
บ้านกันเยอะ ที่เคยออกไปอยู่ข้างนอกก็กลับบ้านมาท านาหลายคน เราก็มาเรียนรู้
ร่วมกัน แก้ปัญหาให้บ้านเรา พัฒนาหมู่บ้านด้วยกัน มันก็เท่าเทียมกันไง...ใครอยากเรียน
อยากท าอะไร กศน. ก็เข้ามาสอนให้ เรียนจนก็ท าเป็นอาชีพได้ ไม่เป็นภาระใคร...” 

(ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน, สัมภาษณ์, 17 ตุลาคม 2555) 
 
 นอกจากนี้ชุมชนบ้านหนองหัววัว ยังมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
สมาชิกของชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คนในชุมชน 
เช่น การรณรงค์ให้คนในชุมชนลดอบายมุข โดยยกเลิกการจัดงานมหรสพ งานรื่นเริงและการเล่นพนัน
ในงานบุญ เป็นต้น และมีการสอนธรรมะให้เยาวชนทุกวันเสาร์และวันอาทิตย์ คนในชุมชนบ้านหนอง
หัววัวเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ชุมชน โดยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมงานบุญของหมู่บ้าน เช่น งานบุญปีใหม่ งานบุญข้าวจี่ งาน
บุญผะเหวด (บุญเผวสหรือบุญมหาชาติ) งานบุญสงกรานต์ งานบุญข้าวประดับดินและงานบุญข้าว
สาก ซึ่งผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว กล่าวถึง การพัฒนาคุณธรรมและการสืบทอดประเพณีของคน
ในชุมชนบ้านหนองหัววัวว่า  
 

 “...เรื่องคุณธรรม คนในหมู่บ้านต้องช่วยกัน สังคมเป็นของทุกคนไม่ใช่คนใดคนหนึ่ง 
เหล้า เบียร์ บุหรี่ พนัน เป็นของไม่ดี ใครก็รู้ บางทีก็ไม่ไปห้าม แต่ผลมันตามมาให้เห็นกัน
อยู่เราก็อดใจไม่ไหวต้องช่วยกันเตือน จัดเดินรณรงค์รอบหมู่บ้าน เวลาประชุมก็บอกก็
กล่าวกันเรื่อยๆ ขืนไปเล่นหมด เงินก็หมดตาม...เรื่องวัฒนธรรมประเพณี คนอีสานเรา
สอนลูกหลาน ไปอยู่ไหน ท างานที่ไหนก็กลับมาบ้าน ท าบุญบ้าง งานบุญท าแล้วได้บุญ 
คนอยากได้บุญก็ต้องท าบุญเอา...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว, สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2555) 
 
 เห็นได้ว่า การพัฒนาสังคมของชุมชนบ้านหนองหัววัว มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้การ
เรียนรู้และการศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรม การพัฒนาชุมชนให้ความส าคัญกับการสร้างความ
เสมอภาค ความยุติธรรมและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
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คุณธรรมและจริยธรรมให้คนในชุมชน ตลอดจนมีการอนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาของชุมชนอีกด้วย  
 ไม่เพียงแต่การส่งเสริมความยั่งยืนทางสังคม ในชุมชนยังมีส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนด้วย สืบเนื่องจาก ในปี พ.ศ. 2505 เมื่อระบบ
ชลประทานเข้ามาในชุมชนบ้านหนองหัววัว ท าให้พื้นท่ีในชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น เกษตรกร
ต้องการเพ่ิมผลผลิตและท านาเพ่ิมเป็น 2 ครั้งต่อปี ท าให้วิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนไป กล่าวคือ 
เมื่อเกษตรกรมีความต้องการได้ผลผลิตมากขึ้นและไม่อยากให้ศัตรูพืชมาท าลายผลผลิต จึงมีการใช้
ปุ๋ยเคมีและสารเคมีก าจัดศัตรูพืชมากขึ้น เมื่อใช้ติดต่อกันระยะหนึ่ง สารเคมีดังกล่าวเกิดการสะสมและ
ส่งผลต่อระบบนิเวศและสุขภาพของคนในชุมชน ปัญหานี้ก่อตัวขึ้นและอยู่กับชุมชนเป็นเวลาไม่นาน 
คนในชุมชนเริ่มตระหนักและต้องการแก้ปัญหาร่วมกัน คนในชุมชนบ้านหนองหัววัวจึงร่วมกันวางแผน
และจัดกิจกรรมที่ช่วยแก้ปัญหาการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชนขึ้น โดย
จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน  และมีกิจกรรมที่
ช่วยฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน กิจกรรมที่จัดให้มีขึ้น เช่น การ
รณรงค์เลิกใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช การรณรงค์ลดการใช้ปุ๋ยเคมี การผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพจากมูลสัตว์ 
การส่งเสริมครัวเรือนให้ผลิตน้ าหมักชีวภาพจากเศษอาหารและพืชผัก และการจัดตั้งธนาคารขยะเพ่ือ
ส่งเสริมการคัดแยกและลดจ านวนขยะในชุมชน เป็นต้น การมีทรัพยากรธรรมชาติที่ดีเหมาะแก่การ
เกษตรกรรม ท าให้คนในชุมชนมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจของชุมชน
สามารถขับเคลื่อนได้บนพ้ืนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยประธานกลุ่มไร่นาสวนผสม 
ชุมชนบ้านหนองหัววัว กล่าวถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ว่า 
 

 “...เราดูจากทฤษฎีใหม่ของในหลวง ท าไปเรื่อยๆ มีความพอเพียง ท าตามที่ในหลวง
สอน ไม่อดหรอก ท านา ปลูกผัก ผลไม้ เลี้ยงหมู คนที่เห็นก็อยากท าตาม เพราะไม่ต้อง
ไปซื้อหาอะไรจากข้างนอก คนท าตามๆ กัน เศรษฐกิจชุมชนมันก็จะพอเพียง...เงินมัน
ไหลเวียน ลูกหลานก็ไม่ต้องไปท างานข้างนอก ในหลวงสอนแล้วว่าจะท าอะไรต้องคิดให้
ดีๆ ก่อน เศรษฐกิจพอเพียงนี่ก็คิดมาดีแล้ว...” 

(ประธานกลุ่มไร่นาสวนผสม, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2555) 
 

 เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวร่วมกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามผู้น าทั้งในระดับประเทศและระดับชุมชน นอกจากนี้คนในชุมชนยังร่วมกัน
สร้างระบบทุนของชุมชนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชนด้วย โดยในปีพ.ศ.2526 ได้มีการก่อตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตและศูนย์สาธิตการตลาด (สหกรณ์ร้านค้า) ขึ้น ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
ระบบทุนในชุมชน ต่อมาในปี พ.ศ.2537 ชุมชนบ้านหนองหัววัวมีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์อย่าง



 
228 

เป็นทางการ ปัจจุบันชุมชนบ้านหนองหัววัวมีกองทุนการเงินภายในหมู่บ้านจ านวน 4 กองทุน ได้แก่ 
1) กองทุนหมู่บ้าน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,300,000 บาท 2) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มี
เงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,530,000 บาท 3) ธนาคารชุมชน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 
1,200,000 บาท  และ 4) กองทุนวัวบราห์มัน มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 187,200 บาท เศรษฐกิจ
ของคนในชุมชนบ้านหนองหัววัวเกิดจากการผลิตและแลกเปลี่ยนผลผลิตหรือบริการทั้งในระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชนและภายนอกชุมชน โดยน้ ายาล้างจาน น้ ายาเอนกประสงค์ ผักผลไม้ ที่ผลิตหรือ
ปลูกเองในชุมชน เครื่องใช้อุปโภคที่ต้องซื้อเข้ามาจากภายนอกจะน ามาขายรวมกันที่ศูนย์สาธิต
การตลาด ส าหรับสถานที่ที่คนในชุมชนน าผลผลิตไปจ าหน่ายภายนอกจากชุมชนคือ ตลาดต าบลโคกสี 
ซึ่งเป็นตลาดนัดขนาดกลาง อยู่ที่โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรค์ ซึ่งไม่ไกลจากหมู่บ้านมากนัก 
 กล่าวโดยสรุปคือ ชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความ
ยั่งยืน เพราะคนในชุมชนร่วมมือกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและข้อจ ากัด และน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว มาวางแผนการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์ 
กศน. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือก าหนดเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน
ที่คนในชุมชนคาดหวัง ก าหนดแผนงานและโครงการ เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน ท าให้การ
พัฒนาชุมชนบ้านหนองหัววัวเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม จากรายละเอียดของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังกล่าวมา 
ทั้งหมด ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบของทุนทางสงัคมในชุมชนบ้านหนองหัววัว 
     1. บุคคล คือ ผู้อาวุโสที่คนในหมู่บ้านเคารพ ปราชญ์ชาวบ้านที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะกรรมการ
หมู่บ้านทุกฝ่าย อาสาสมัครของชุมชนทุกกลุ่ม ตลอดจนคนรุ่นใหม่ที่สืบทอดงาน  2. สถาบัน คือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและหน่วยงาน เช่น พช. สนง.เกษตรจังหวัด กศน. ธกส. 
อบต. ซึ่งเน้นการท างานแบบบูรณาการโดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม 3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ได้แก่ การ
ท าเกษตรไร่นาสวนผสม ท าปุ๋ยอินทรีย์ เลี้ยงหมูน้ า จักสานเสื่อกกลายขิด ท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน และมี
วัฒนธรรมการใช้ชีวิตแบบชาวอีสานดั้งเดิม 4. ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรดินและน้ าจากเขื่อนอุบล
รัตน์มีผลต่อการท านา เพาะปลูกพืชผักและเลี้ยงเป็ด ซึ่งเป็นแหล่งอาหารและรายได้ให้แก่คนในชุมชน  และ 5. 
กองทุนชุมชน ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ธนาคารชุมชน กองทุนวัวบราห์มัน กลุ่มผลิต
เมล็ดพันธุ์ข้าว กลุ่มไข่เค็มไอโอดีน กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน กลุ่มปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านหนองหัววัว 
     ชุมชนบ้านหนองหัววัวใช้การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การวางแผนของชุมชนจาก
การท าแผนชุมชนและการจัดเวทีชาวบ้าน ในการประชุมประจ าเดือนมีทั้งคนภายในและภายนอก คนในชุมชน
ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาชุมชนมากกว่าจะเข้ามาร่วมประชุม 
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สภาพเศรษฐกิจดีขึ้น สภาพสังคมสิ่งแวดล้อมและทัศนียภาพ
ภายในหมู่บ้านดีขึ้นหลายครอบครัวมีความสุขเพราะลูกหลานไม่จ าเป็นต้องย้ายไปท างานต่างถิ่นและส าหรับการ
มีส่วนร่วมในการประเมินผล มีทั้งการประเมินแบบทางการและไม่เป็นทางการ และยังมีทั้งการประเมินระหว่าง
ด าเนินโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เด่นของ
ชุมชนแห่งนี้ คือ การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดให้แก่คนในชุมชน ท าให้คนในชุมชนรักชุมชนของตน ไม่เพียงแต่
ไม่ย้ายถิ่นฐานออกไปอยู่ที่อ่ืน แต่ยังสามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการท างานเพื่อชุมชนได้ด้วย ทั้งนี้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดมีด้วยกันหลากหลาย อาทิ การเรียนรู้จากสภาพจริง การ
เรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการวิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 
 

ชุมชนบ้านหนองหัววัว: สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      ชุมชนบ้านหนองหัววัวมีองค์ประกอบของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ครบทั้งบุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้คนในชุมชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อีกทั้งยัง
ด าเนินการพัฒนาโดยค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ล้วนอยู่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นส าคัญ  ชุมชนบ้านหนองหัว
วัวสามารถใช้ทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์ในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน และการสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิดเป็นส าคัญ 
 

แผนภาพที่ 4.6  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชน
บ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
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กรณีศึกษาที่ 4  สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์รูปแบบศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีพ.ศ.2550, เอกสารแผนชุมชนพ่ึงตนเองตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2552, เอกสารสร้างสุขใส่ลานสกาด้วยเกษตร
ผสมผสานที่เอ้ือต่อสุขภาพ ของนายบุเรง ชิตมาลย์ อดีตนักวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
อ าเภอลานสกา และการศึกษาภาคสนามในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ หมู่ที่ 1 ต าบลขุนทะเล อ าเภอลาน
สกา จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสรุปข้อมูลพ้ืนฐาน องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
และการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ เป็นหมู่บ้านขนาดกลาง กล่าวคือมีประชากรประมาณ 562 คน ตั้งอยู่ใน

ต าบลขุนทะเล อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อปี พ.ศ.2550 ได้รับรางวัลชุมชนต้นแบบ 
ซึ่งมีศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่มีความสมบูรณ์แบบ จากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ซึ่ง
เห็นสมควรให้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน รายละเอียดข้อมูล
พ้ืนฐานของชุมชน มีดังต่อไปนี้ 

 
1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ตั้งอยู่ที่  หมู่ 1 ต าบลขุนทะเล อ าเภอลานสกา จังหวัด

นครศรีธรรมราช มีอาณาเขตติดต่อกับหมู่บ้านอ่ืน ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 บ้านมะม่วงทอง ต าบลท่าดี  
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 11 บ้านนาทอน ต าบลขุนทะเล  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 11 บ้านนาทอน ต าบลขุนทะเล 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1 บ้านตลาด ต าบลเขาแก้ว  
 
พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ สภาพดินเหมาะแก่การเพาะปลูก

พืชสวน เช่น มังคุด เงาะ ทุเรียน ลางสาด ยางพารา เป็นต้น มีล าคลองไหลผ่าน 2 สายคือ คลองเสา
ธงและคลองหยวด ลักษณะภูมิอากาศมี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน การเดินทางภายในชุมชน
ค่อนข้างสะดวกเพราะถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยางและถนนคอนกรีต 
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หมู่ 4 ต.ท่าด ี

 
ฐานการเรียนรู้
การเผาถ่าน 

 
หมู่ 12 ต.ขุนทะเล 

กลุ่มบ้านนา
หนองหลุม 

ฐานการ
เรียนรู้
เกษตร

ผสมผสาน 

  

ฐานการ
เรียนรู้

ศิลปะปูน
ปั้น 

โรงพยาบาล
ลานสกา 

กลุ่มบ้าน
นอกไร่ 

กลุ่ม
บ้าน

ทางชัก
พระ 

กลุ่มบ้าน 

หนองอ่าง 

วัดเกาะ
นางแก้ว
พัฒนา
ราม 

 

ฐานการเรียนรู้ 

หัตถกรรม 

แยกวัดไทร
งาม 

แยกสี่กั๊ก 

หมู่ 11 

ต.ขุนทะเล 

ศูนย์การเรียนรู ้

ชุมชน 

บ้านบ่อน้ าซับ 

  
 

วัดไทรงาม  
กลุ่มบ้าน 

เกาะนางแกว้ 

บ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน 

 
กลุ่มบ้าน 

ไทรงาม 
กลุ่มบ้านบ่อน้ าซับ 

คลองเขาแก้ว 

แผนภาพที่ 4.7  แผนที่ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.2 ความเป็นมาของชุมชน 
ในอดีตการเดินทางออกจากต าบลมาติดต่อราชการหรือการไปมาหาสู่กันของคนต าบล

ขุนทะเล ต้องใช้การเดินทางด้วยทางเท้า เส้นทางที่ชาวบ้านใช้เดินทางไปมาอยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 
ต าบลขุนทะเล ซึ่งมีบ่อน้ าตั้งอยู่ระหว่างทางเดิน 2 บ่อ ลักษณะของบ่อน้ าทั้งสอง มีลักษณะเป็นอ่าง
เก็บน้ าเล็กๆ มีน้ าไหลออกไปสู่ล าคลองตลอดปี ผู้คนที่ผ่านไปมาจะพักดื่มน้ าตรงจุดนี้ จากลักษณะของ
น้ าที่ไหลซึมนี้ ชาวบ้านจึงเรียกบ่อน้ านี้ว่า บ่อน้ าซับ จากนั้นจึงเรียกชื่อหมู่บ้านว่า หมู่บ้านบ่อน้ าซับ   
 

1.3  ประชากรและการปกครอง 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2554 ระบุว่าชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีบ้านเรือนจ านวน 

178 ครัวเรือน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 562 คน โดยประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และจาก
ข้อมูลจากเอกสารแผนชุมชนพ่ึงตนเองตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านบ่อ    
น้ าซับ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2552 สรุปการปกครองของหมู่บ้านบ่อน้ าซับ โดยแบ่งการปกครองเป็น 7 
กลุ่มบ้าน ได้แก่ 

1) กลุ่มบ้านนอกไร่ 
2) กลุ่มบ้านหนองอ่าง 
3) กลุ่มบ้านหนองหลุม 
4) กลุ่มบ้านทางชักพระ 
5) กลุ่มบ้านหน้าวัดไทรงาม 
6) กลุ่มบ้านวัดเกาะนางแก้ว 
7) กลุ่มบ้านบ่อน้ าซับโรงกระเบื้อง 
ผู้น าอย่างเป็นทางการของชุมชน คือ ผู้ใหญ่บ้าน นายช านาญ  กาญจนนุกุล ซึ่งด ารง

ต าแหน่งนี้ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2551 จนถึงปัจจุบัน นอกจากผู้น าที่เป็นทางการ ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับยังมี
ผู้น ากึ่งทางการ ได้แก่ สภาผู้น าหมู่บ้านและตัวแทนกลุ่มต่างๆ และมีผู้น าตามธรรมชาติหรือปราชญ์
ชาวบ้านเป็นตัวแทนองค์ความรู้ต่างๆ อีกหลายท่าน 

 
1.4  เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับคือ อาชีพเกษตรกรรม ประเภทการท า

สวน เช่น สวนยางพารา สวนผลไม้ มังคุด เงาะ ทุเรียน เป็นต้น ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของชุมชนด้วย 
ส่วนอาชีพที่เป็นรายได้รองของคนในชุมชน คือ อาชีพรับจ้าง นอกจากนี้คนในชุมชนยังมีรายได้เสริม
จากการปลูกพืชผักและการเลี้ยงสัตว์ ในปี พ.ศ.2550 คนในหมู่บ้านมีรายได้เฉลี่ย 42,031 บาท และ
ในปี พ.ศ.2552 คนในหมู่บ้านมีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเป็น 45,172 บาท โอกาสทางเศรษฐกิจของคนใน
ชุมชน คือ การพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวที่มีในชุมชน ได้แก่ 
วังถ้ าน้ าพระยาศรีธรรมโศกราช และศาลพ่อตาขุนพล ซึ่งเป็นแม่ทัพเอกของพระยาศรีธรรมโศกราช 
ส่วนแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ คือ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ  
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1.5 วัฒนธรรมและประเพณี 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและท้องถิ่นไว้

อย่างครบถ้วน เช่น การรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวันว่างเทวดา (วันสงกรานต์) งานวันกตัญญู งานวัน
เข้าพรรษา การท าบุญสารทเดือนสิบ การชักพระและการให้ทานไฟ ซึ่งเป็นประเพณีทางศาสนาและ
ในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาจะท ากันในวัดประจ าหมู่บ้าน ได้แก่ วัดเกาะนางแก้วพัฒนาราม
และวัดไทรงาม 

 
2. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน

สิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเกิดจากการน าพลังของทุนทางสังคมหลักซึ่งประกอบด้วย บุคคล 
สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
รายละเอียดขององค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
2.1 บุคคล 
จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับวิวัฒนาการของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน

บ้านบ่อน้ าซับ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2505 ในปีที่เกิดวาตภัยครั้งใหญ่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โครงสร้างต่างๆ เช่น อาชีพ ค่านิยมและการด าเนินชีวิตก็เปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคม คนในชุมชน
มุ่งปลูกพืชเชิงเดี่ยว ค้าขายโดยเน้นก าไรมาก ใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง และมีการอพยพย้ายถิ่น
ของคนรุ่นใหม่เป็นจ านวนมาก เหล่านี้ส่งผลให้เกิดปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เมื่อคนกลุ่มหนึ่งน าแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาโดยการพ่ึงตนเองและน าเอาองค์ความรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ โครงสร้างของชุมชนจึงเกิดเปลี่ยนแปลงขึ้นอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
แสดงผลลัพธ์ในทางบวก คนในชุมชนเชื่อว่าสิ่งที่เกิดขึ้นคือการพัฒนาชุมชนโดยภาคประชาชนซึ่งจะ
เกิดความยั่งยืนมากกว่าการรอคอยความช่วยเหลือจากภาครัฐ ในที่สุดเมื่อชุมชนได้รับการคัดเลือกให้
เป็นชุมชนต้นแบบ ซึ่งมีศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่มีความสมบูรณ์พร้อม จากกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย เมื่อปี พ.ศ. 2550 คนในชุมชนก็เกิดความภาคภูมิใจมากยิ่งขึ้น ผู้น าชุมชนได้
กล่าวถึงกลุ่มคนที่เป็นแกนน าและมีบทบาทส าคัญมากต่อการพัฒนาชุมชนซึ่ งได้แก่ นายประยงค์  
รณรงค์ นายบุเรง  ชิตมาลย์ นางสุจินต์  อินทคีรีและนายสมบูรณ์  จันทร์จรุง ตลอดจนปราชญ์
ชาวบ้านทุกท่านว่าบุคคลเหล่านี้ล้วนเป็นต้นทุนของชุมชนซึ่งถือเป็นองค์ประกอบของทุนทางสังคม
นั่นเอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึง ทุนบุคคลของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้  

 
 “...ลุงยงค์ แกเป็นแรงบันดาลใจของคนในชุมชนทุกคน ครูสุจินต์ที่เป็นลูกศิษย์แกมา
ท างานให้บ้านบ่อน้ าซับเต็มที่ ตัวแกเองก็เป็นที่ปรึกษาให้ตลอด ท างานกับคนที่มี
ความสามารถ เราก็สบายใจ เราเชื่อมั่นในตัวเขา ทั้งครูบุเรง ครูสุจินต์ ลุงสมบูรณ์.. .ครู  
สุจินต์กับทีมงานทุกคนท างานหนัก ไม่ใช่แค่ช่วยพัฒนาชุมชน แต่ช่วยพัฒนาคนด้วย แก
สอนตั้งแต่การจับไมค์เลยนะ ให้ฝึกกันทุกวันทุกคืน ตกเย็นมาชวนกันมาจับไมค์ สอนพูด 
สอนบุคลิก...การพัฒนาคนเป็นเรื่องหลักของบ้านบ่อน้ าซับ มีการอบรมผู้น าในชุมชน 



 
234 

และพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าอย่างต่อเนื่อง ท าให้คนในชุมชนที่มีความรู้ ภูมิปัญญา 
สามารถถ่ายทอดภูมิรู้ที่มีให้คนอ่ืนได้...ผมสบายใจที่เราเป็นผู้น าชุมชนก็จริง แต่เราไม่ได้
ท างานอย่างโดดเดี่ยว เรามีทีมงานที่ดี มีความไว้ใจกัน มันสบายใจกันทุกฝ่าย งานพัฒนา
เป็นงานที่ใช้ใจเยอะ ต้องเสียสละเยอะ มันต้องถูกใจกันถึงท างานด้วยกันรอด...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 
เห็นได้ว่าผู้น าชุมชนได้กล่าวถึงความส าคัญของทุนบุคคลว่า บุคคลเหล่านี้ไม่เพียงแต่มี

ความส าคัญต่อการท างานพัฒนา แต่ยังมีความส าคัญทางจิตใจด้วย กล่าวคือทุนบุคคลเหล่านี้ถือเป็น
ผู้น า มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  รวมถึง
การเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ เป็นที่ปรึกษา เป็นแรงบันดาลใจให้แก่คนในชุมชน เพ่ือร่วมกันสร้างชุมชนให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนแม่บทชุมชน ได้
กล่าวเสริมถึงทุนบุคคลของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้ 

 
 “...เราต้องฝึกให้ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นปราชญ์ เพราะฉะนั้นปราชญ์คือ คนที่มีทักษะ
การถ่ายทอด คือคนที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาได้...คนพวกนี้เขาเหมือนเป็นต้นทุนของชุมชน
ได้นะ พาชุมชนเราไปสู่ความส าเร็จ อย่างทุกวันนี้ได้...” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 
กล่าวได้ว่าปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับถือเป็นกลุ่มบุคคลส าคัญของชุมชน 

คนในชุมชนให้ความไว้เนื้อเชื่อใจ ให้เกียรติในความคิดเห็น ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน และเชื่อว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นทุนบุคคลที่ส าคัญของหมู่บ้านบ่อน้ าซับอย่างแท้จริง 

 
2.2  สถาบัน 
คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความสามัคคี ความสามารถและความพร้อมในการท างาน

ร่วมกันเพราะมีสถาบันหลักทางสังคมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน สถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและสถาบัน
ครอบครัว เหล่านี้มีบทบาทสนับสนุนให้คนในชุมชนรวมตัวกันเพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนการ
พัฒนา กล่าวคือคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและน ามาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชนเช่นเดียวกับชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ดีอ่ืนๆ ที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน ซึ่งการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับนั้นท าให้เกิดผลลัพธ์อันยังประโยชน์ทั้งในระดับบุคคล ระดับชุมชน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม  

นอกจากสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับดังกล่าว
ข้างต้น คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับยังเคารพและศรัทธา ท่านพระครูธีรปัญญาคุณหรือหลวงพ่อนงค์ 
เจ้าอาวาสวัดเกาะนางแก้วพัฒนาราม ซึ่งถือเป็นตัวแทนของสถาบันศาสนาในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับและ
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วัดเกาะนางแก้วพัฒนารามก็เป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้เรื่องศีลธรรมจรรยา ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับได้แสดงทัศนะและกล่าวถึงหลวงพ่อ
นงค์เก่ียวกับการเป็นทุนทางสังคมไว้ดังนี้ 

 
“...วัดเป็นที่พ่ึงทางใจ แล้วเราก็พ่ึงสถานที่ พ่ึงทุกอย่าง หลวงพ่อท่านเมตตาให้หยิบยืม
ของวัดเอามาใช้ ท่านเห็นเราท าเพ่ือส่วนรวม...เราโชคดีที่มีทุกอย่างในชุมชนพร้อม แต่
กว่าจะมีวันนี้ได้เราก็เหนื่อย ได้ก าลังใจจากทุกฝ่าย วัดกับหลวงพ่อเป็นที่พ่ึงได้...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 
เห็นได้ว่าผู้น าชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้กล่าวถึงความส าคัญของทุนสถาบันศาสนาว่าเป็น

สถาบันที่ส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาชุมชนและการเป็นที่พ่ึงทางจิตใจให้แก่คนในชุมชน ไม่
เพียงแต่วัดเกาะนางแก้วพัฒนารามหรือท่านหลวงพ่อนงค์เท่านั้น ยังมีวัดไทรงามซึ่งตั้งอยู่ในอาณาเขต
ของหมู่บ้านและพระภิกษุสงฆ์รูปอ่ืนๆ ที่เป็นตัวแทนของสถาบันศาสนา อันเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญ
ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับด้วย 

จากการศึกษาภาคสนาม โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยพบว่ากิจกรรมส่วนใหญ่
ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ จะมีคนรุ่นหนุ่มสาวจ านวนหลายคนมาช่วยงาน คนวัยผู้ใหญ่และวัยหนุ่มสาว
สามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้เป็นอย่างดี หลายคนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน ในการด าเนินกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ของชุมชนมีบรรยากาศของความอบอุ่นภายในครอบครัวอยู่ด้วย ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อ
น้ าซับกล่าวถึงคนรุ่นใหม่เหล่านี้ว่า 

 
“...เด็กในหมู่บ้านไปท างานข้างนอกกันเยอะ แต่พวกที่อยู่ช่วยงานชุมชน เพราะพ่อแม่
นั่นแหละ พ่อแม่เป็นคนท างาน เสียสละให้ชุมชน รุ่นปู่ย่าตาทวดเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
อย่างบ้านลุงบูรณ์ แกสืบทอดวิชาหมอโบราณ ลูกแก หลานแกก็อยู่ด้วยกัน แกสอนให้
ลูกหลานเรียนรู้ พวกที่อยู่นี่มาช่วยงานได้เยอะ พาวเวอร์พ้อยท์อะไรเนี่ย เขาก็มาท าให้ 
เอกสารต่างๆ เราได้เขาท าให้...ถ้าถามเขา เขาก็คงมีความสุขที่ได้อยู่กับครอบครัว แต่
ค่านิยมเราชอบมองกันว่า เด็กไปไหนไม่รอดเลยต้องอยู่บ้านนอก ซึ่งจริงๆ แล้วพวกเขา
คือคนรุ่นใหม่ที่ต้องท างานให้หมู่บ้านนะ...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่าทั้งสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและสถาบันครอบครัวมีบทบาท
สนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 
โดยเฉพาะเมื่อสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะส่งผลต่อชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งขึ้นด้วย 
นอกจาก 3 สถาบันหลักดังกล่าวมาข้างต้น สถาบันหรือองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมการ
พัฒนาชุมชน ส านักงานเกษตรจังหวัด ศูนย์ กศน. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
องค์การบริหารส่วนต าบล การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้าง
สุขภาพ (สสส.) เครือข่ายชุมชนไม้เรียง ชุมชนคีรีวงศ์ เป็นต้น เหล่านี้ล้วนมีบทบาทในการสนับสนุน
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ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับด้วยเช่นกัน การร่วมกันของทุนทางสังคมประเภทสถาบันที่ท าให้ชุมชนบ้านบ่อน้ า
ซับเป็นชุมชนต้นแบบและมีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่นให้แก่สังคม 
ตลอดจนสามารถสรรค์สร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความเข้มแข็งและเกิดความยั่งยืนได้
ในที่สุด 
 

2.3   ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับคือ องค์ความรู้ที่เป็นพลังอันลุ่มลึกที่มีอยู่ใน

ทุนทางสังคมประเภทบุคคล องค์ความรู้ที่ส าคัญของชุมชน ได้แก่  การท าเกษตรผสมผสาน (สวน
สมรม) การปลูกพืช 7 ชั้นการใช้เทคโนโลยีอะตอมมิกนาโนเพ่ือการเกษตร ซึ่งเป็นการใช้อะตอมย่อย
สลายจุลินทรีย์ให้เป็นอาหารของพืช การเขียนแผนแม่บทชุมชน การบริหารองค์การชุมชน การแพทย์
แผนไทย การแปรรูปสมุนไพร การท าเกษตรอินทรีย์ การจักสาน การตีผึ้งหลวง การผลิตยาเส้น การ
เผาถ่านเตาดินเหนียว การท าธุรกิจเกษตร การจัดการผลผลิต การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการบุคคล การจัดพิธีกรรมทางศาสนา การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การเลี้ยงโคพันธุ์พ้ืนเมือง การเพาะ
ขยายพันธุ์ปลากัด การเลี้ยงกบ การเลี้ยงสุกรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท าศิลปประดิษฐ์ปูนปั้นและ
การท าเครื่องเรือนไม้ ซึ่งองค์ความรู้เหล่านี้ล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและท้องถิ่นไว้
อย่างครบถ้วน เช่น การรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวันว่างเทวดา (วันสงกรานต์) การจัดงานวันกตัญญู งาน
วันเข้าพรรษา การท าบุญสารทเดือนสิบ การชักพระและการให้ทานไฟ ประเพณีส่วนใหญ่เป็น
ประเพณีทางศาสนา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า วิถีชีวิตของชาวบ้านบ่อน้ าซับนั้นเป็นวิถีของพุทธศาสนิกชน 
วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนจึงตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของพุทธศาสนา เห็นได้ว่าภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของชุมชนคือทุนทางสังคมที่ส าคัญทุนหนึ่งของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 

กล่าวโดยสรุป คือ ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นชุมชนที่มีองค์ประกอบหลักของทุนทางสังคม
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล สถาบัน และภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ครบถ้วน ซึ่งทุนทั้งหมดล้วนมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันบนพื้นฐานความไว้เนื้อเชื่อใจกัน การด าเนินงานพัฒนาชุมชนของหมู่บ้านบ่อ
น้ าซับเพ่ือสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความยั่งยืนนั้น นอกจากองค์ประกอบหลักของ
ทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในชุมชนบ้านบ่อน้ า
ซับ ได้เสนอองค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนเพ่ิมเติม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุน
ต่างๆ ซึ่งรายละเอียดขององค์ประกอบของทุนทางสังคมแต่ละด้านที่เพ่ิมเติมเข้ามาในชุมชนบ้านบ่อน้ า
ซับ มีดังต่อไปนี้ 
 

2.4  ทรัพยากรธรรมชาติ 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับตั้งอยู่บนเขตที่ราบลุ่มของเทือกเขานครศรีธรรมราช มีล าคลองไหล

ผ่าน 2 สายคือ คลองเสาธงและคลองหยวด มีฤดูฝนหลายเดือน ทรัพยากรธรรมชาติทั้งดินและน้ าจึงมี
ความสมบูรณ์ สภาพดินเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชสวน เช่น มังคุด เงาะ ทุเรียน ลางสาด ยางพารา 
เป็นต้น ปริมาณน้ าฝนจึงเพียงพอต่อการปลูกพืชสวนตลอดทั้งปี ด้วยเหตุนี้จึงท าให้คนในชุมชนบ้าน
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บ่อน้ าซับมีรายได้ตลอดทั้งปีด้วยเช่นกัน ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนแม่บท
ชุมชน การบริหารองค์การชุมชน การแพทย์แผนไทยและการแปรรูปสมุนไพรได้กล่าวถึงทุน
ทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้ 
 

“...ชุมชนเรามีทรัพยากรที่สมบูรณ์ มีน้ าไม่เคยแล้ง ปลูกอะไรก็ข้ึน ไม่มีอะไรโชคดีเท่ากับ
ดินกับน้ าดีแล้ว...หลังบ้านเราแค่หนึ่งไร่ ปลูกได้หมด เลี้ยงหมู เลี้ยงปลาได้ เดี๋ยวลองไปดู 
มีครบทุกอย่างที่จะกินจะใช้...ขุดบ่อน้ าใช้เอง ท าน้ าประปาแบบชาวบ้านได้ แบบนี้ถือ
เป็นทุนของชุมชนได้ เพราะเราพ่ึงตัวเองได้...” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 
จากค าให้สัมภาษณ์ของปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 เห็นได้ว่าทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

บ้านบ่อน้ าซับมีความอุดมสมบูรณ์มาก ซึ่งผู้วิจัยสามารถสังเกตเห็นได้จากศึกษาภาคสนามโดยผู้วิจัยได้
สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับคณะผู้เข้าอบรมซึ่งเป็นสมาชิก อบต.ต าบลหนึ่ง คณะดังกล่าวเข้าอบรมใน
หลักสูตรการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร ในฐานการเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 3 
ซึ่งมีการสาธิตการขุดเจาะน้ าบาดาลตามแบบวิถีชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้านใช้เครื่องมือแบบง่ายๆ เพียง
แค่สามชิ้นก็สามารถขุดเจาะน้ าบาดาลออกมาได้ง่ายโดยใช้เวลาเพียงไม่ถึงห้านาที เห็นได้ว่าคนใน
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับสามารถใช้ประโยชน์จากดิน น้ าและอากาศที่มีความเหมาะสมในการด ารงชีวิต
ประจ าวันและการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี สามารถเพาะปลูกพืชผักและพืชสวนได้ตลอดทั้งปี ท า
ให้มีรายได้ดี เมื่อสภาพเศรษฐกิจดี สภาพสังคมก็มีแนวโน้มที่ดีตาม ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับสรุป
ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ว่า  

 
“...ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางสังคมของชุมชนได้ เป็นแหล่งน้ า แหล่งอาหาร 
กองทัพต้องเดินด้วยท้อง จะท างานให้ชุมชนก็ต้องกินข้าว ชุมชนจะพัฒนา คนในนี้ก็ต้อง
มีกินก่อน มันเป็นความต้องการแรกของชีวิต...” 

 (ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 
เห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความอุดม

สมบูรณ์เช่นเดียวกับชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดีแห่งอ่ืนๆ คนในชุมชนสามารถใช้
ประโยชน์จากดิน น้ าและอากาศที่มีความเหมาะสม เพ่ือการเพาะปลูก การท ามาหากินได้ดี กล่าวได้
ว่า ทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางสังคมอีกประเภทหนึ่งที่ส าคัญต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับด้วยเช่นกัน 

 
2.5 กองทุนของชุมชน 
ปัจจุบันนี้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีกองทุนการเงินภายในหมู่บ้านจ านวน 4 กองทุน ได้แก่   

1) วิสาหกิจชุมชนกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 2) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านบ่อน้ าซับ 3) กองทุน
หมู่บ้านบ่อน้ าซับ  และ 4) กลุ่มสัจจะออมทรัพย์กองทุนหมู่บ้าน ซึ่งทั้ง 4 กองทุนนี้คนในชุมชนบ้าน
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บ่อน้ าซับได้สร้างขึ้นบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชนและมีเงินหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีเงิน
รวมกันเป็นจ านวน 20,960,136 บาท กองทุนเหล่านี้ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือประโยชน์ด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชนเป็นหลัก ถือเป็นทุนทางสังคมประเภทหนึ่งของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบพอเพียงและขยายผลสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนใน
ที่สุด ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับกล่าวถึงกองทุนต่างๆ ซึ่งเป็นทุนของชุมชนว่า 

 
 “...ลุงยงค์แกสอนเรื่องนี้มานานแล้ว เราท ากองทุนของชุมชนได้ส าเร็จเพราะความใส่ใจ
...ครูสุจินต์ถือเป็นปราชญ์ด้านนี้ มีลูกศิษย์มากมายอยู่ทั่วประเทศ กองทุนในชุมชนท าให้
เราช่วยตัวเองได้...ถ้าจะถามว่าเป็นทุนทางสังคมไหม อันนี้เป็นทุนจริงๆ เป็นต้นทุนของ
ชุมชนบ้านนี้ ท าให้เราเข้มแข็ง ก็ตรงท่ีมีทุนนี้แหละ...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์,  25 กรกฎาคม 2555) 
 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบหลักของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ได้แก่ ทุนทางสังคมประเภท บุคคล สถาบัน และภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่คนใน
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเสนอเพ่ิมเติม ได้แก่ ทุนทางสังคมประเภททรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของ
ชุมชน องค์ประกอบของทุนทางสังคมทั้งหมดที่เสนอข้างต้นมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ร้อยเรียงกัน
บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือ ความไว้วางใจ ความเห็นอกเห็นใจกันของคนในชุมชน 
ซึ่งสะท้อนถึงการเกิดข้ึนของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้อย่างแท้จริง 
 
 3.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลและสถาบัน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่ง
ถือเป็นทุนทางสังคม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การ
วางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผล เพื่อท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ รายละเอียดของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้าน
บ่อน้ าซับ มีดังต่อไปนี้  

 
3.1  การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีศูนย์เรียนรู้โรงเรียนคุณอ านวย ซึ่งเป็นที่ท าการประชาคม

หมู่บ้านและศูนย์วัฒนธรรมชุมชน ภายในศูนย์มีการเรียนรู้และถ่ายทอดกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
สอนการท าแผนชีวิตและแผนชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชน นอกจากนี้ยังมีศูนย์
ประชาธิปไตย ซึ่งมีการจัดการประชุมประชาคมทุกวันที่ 5 ของเดือน เวลา 13.00 – 15.00 น. การ
ประชุมที่มีแบบแผนเช่นนี้แสดงให้เห็นว่า คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับซึ่งเป็นแกนน าในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
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กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การเปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นใน
เรื่องต่างๆ และการให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น ว่าผู้น าชุมชนเปิดโอกาสให้ทุกคนใน
ชุมชนสามารถเสนอปัญหาของชุมชนและความต้องการของตนเองได้ตามระบอบประชาธิปไตย คนใน
ชุมชนเองก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานพัฒนา ซึ่ง
ผู้ใหญ่บ้านให้สัมภาษณ์ไว้ดังนี้ 

 
“...เราท ากันจริงจัง ประชุมกันทุกเดือน การพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาจะท าให้รู้ว่าอะไรคือ
ปัญหาที่ต้องท าก่อนท าหลัง ชาวบ้านเขารู้ปัญหา เขาเอามาคุยกัน มันถึงหาทางออกได้ 
ผมให้โอกาสเต็มท่ี ใครจะแสดงความคิดเห็นอะไร แต่มันต้องสร้างสรรค์นะ...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

ทั้งนี้ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงการศึกษาปัญหาของชุมชนว่า คนใน
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการศึกษาปัญหาของชุมชน ในการประชุม
ประจ าเดือนแต่ละครั้ง คณะกรรมการสภาผู้น าหมู่บ้าน ตัวแทนกลุ่มต่างๆ และคนในชุมชนมีความ
กระตือรือร้นในการเสนอปัญหาและช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการประชุม
บางครั้งอาจมีคนภายนอกเข้ามาประชุมร่วมด้วยเพราะบางกิจกรรมของชุมชนจะมีคนหลายฝ่าย 
หลายหน่วยงาน หลายองค์กรเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับค่อนข้างคุ้นเคยกับการ
ประชุมร่วมกันศึกษาปัญหากับบุคคลภายนอกชุมชน ทั้งนี้เพราะเชื่อว่าการบูรณาการความร่วมมือจาก
เครือข่ายตา่งๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
 3.2   การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 หมู่บ้านบ่อน้ าซับเป็นชุมชนต้นแบบที่มีความโดดเด่นในเรื่องของการวางแผนแม่บท
ชุมชน จากการศึกษาแผนชุมชนพ่ึงตนเองของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับปรากฏมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กลยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและหน่วยงานสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรายละเอียดเหล่านี้ได้ผ่าน
การเห็นชอบในที่ประชุมของหมู่บ้านบ่อน้ าซับแล้ว ในการประชุมประจ าเดือนเพ่ือการวางแผนงาน
พัฒนาของหมู่บ้านบ่อน้ าซับมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น าในการประชุมและมีคณะกรรมการสภาผู้น าหมู่บ้าน 
ตัวแทนกลุ่มต่างๆ และคนในชุมชน ตลอดจนบุคคลจากเครือข่าย  หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้
ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดี และทุกครั้งที่มีการประชุมจะมีการบันทึกการประชุมของ
หมู่บ้านในลักษณะกึ่งทางการคือ มีระเบียบวาระการประชุม เช่น เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ เรื่อง
เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เรื่องรับรองการประชุมของคณะกรรมการสภาผู้น าหมู่บ้านและเรื่องอ่ืนๆ 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังปรากฏมีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนอย่าง
ชัดเจน ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการ
วางแผนแม่บทของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้ 
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 “...เมื่อก่อนชุมชนยังยึดติดกับระบบเก่า ต้องนั่งรอค าสั่งจากราชการ รอแผนจาก
ราชการ บางทีคิดแผนเองแต่รอค าสั่ง เดี๋ยวนี้เราเข้มแข็งขึ้นเพราะหลายคนหลายฝ่ายเข้า
มามีส่วนร่วม...คนในหมู่บ้านช่วยกันวางแผนกันดี มีบ้างที่คิดต่าง แต่มันก็เป็นความคิด
สร้างสรรค์ท่ีดี...เราเจอปัญหา เราช่วยกันคิดช่วยกันวางแผน ไม่มีใครมาว่าใครได้เพราะ
มันเป็นความคิดของทุกคนช่วยกัน...” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 
 นอกจากนี้ ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับยังกล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนในการวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชนว่า 
 

 “...เราท ากันจริงจัง ประชุมกันทุกเดือน...ชาวบ้านเขารู้ปัญหา เขาเอามาคุยกัน มันถึง
หาทางออกได้...ผมให้โอกาสเต็มที่ ใครจะแสดงความคิดเห็นอะไร แต่มันต้องสร้างสรรค์
นะ...ได้คุยกัน วางแผนด้วยกัน ผมชอบการท างานแบบนี้ ไม่ได้ตัดสินใจคนเดียว สมัยนี้
พวกราชการเขาเข้ามาท างานกับเราเยอะ หมู่บ้านเราคึกคัก ทั้งต าบลก็คึกคัก แต่บาง
หมู่บ้านเขายังไม่ค่อยมีการวางแผนเท่าไหร่ เราท ากันมานานแล้ว เขาเห็นตัวอย่างที่ดีแต่
ก็ยังไม่ท าตามให้ดี...ก็ส าคัญตรงการวางแผนนี่แหละ คนที่อ่ืนเขาเข้ามาศึกษาการเขียน
แผนแม่บทชุมชนจากเรา เราจะต้องท าให้ดีเสมอต้นเสมอปลาย เวลาได้รางวัลก็ยิ่งมี
แรงจูงใจ...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 
 ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับได้กล่าวสรุปถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนว่า ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีแผนแม่บทชุมชนที่มีความโดดเด่น ทั้งนี้เกิดจากความร่วมมือกันในการ
วางแผนของคนในชุมชน เครือข่ายและหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน คนใน
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับจึงมีความภาคภูมิใจและมีแรงจูงใจในการท างานพัฒนาชุมชนร่วมกันเพ่ือ
ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
 
 3.3   การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

แผนแม่บทชุมชนของหมู่บ้านบ้านบ่อน้ าซับมีความโดดเด่นเพราะเกิดจากความร่วมมือ
กันในการวางแผนของคนในชุมชน เครือข่ายและหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชน ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่ส่วนหนึ่งที่ท าให้แผนแม่บทชุมชนประสบความส าเร็จได้คือ การลง
มือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ ในเอกสารแผนชุมชนพ่ึงตนเองของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับปรากฏมีการ
ระบุระดับการจัดการ ซึ่งหมายถึงระดับของการลงมือปฏิบัติ 3 ระดับ ได้แก่ คนในชุมชนลงมือท าเอง 
คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอกและคนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอก
เท่านั้น ซึ่งในเอกสารระบุถึงโครงการและกิจกรรมที่หมู่บ้านบ่อน้ าซับต้องท าตลอดทั้งปีและระบุระดับ
ของการจัดการส่วนใหญ่เป็นระดับที่หนึ่งคือคนในชุมชนลงมือท าเองและระดับที่สองคือคนในชุมชนท า
ร่วมกับเครือข่าย เห็นได้ว่าการวางแผนและก าหนดการปฏิบัติงานที่ชัดเจนท าให้เห็นภาพของการมี
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ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานชัดเจนยิ่งขึ้นด้วย ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับกล่าวถึงการมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชนในการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาชุมชนว่า 
 

“...คนเดียวท างานมันก็เหนื่อยเป็นธรรมดานะผมว่า แต่เราชื่นใจที่เห็นคนมาช่วยกัน 
แล้วมันก็หายเหนื่อย ถ้าจะถามว่าอะไรที่ท าให้เขามาช่วยกัน ก็คงเป็นผลงาน เขาเห็นว่า
เวลาช่วยกันแล้วผลงานออกมาดี ชุมชนมันเจริญขึ้น คนมาดูงาน มาซื้อของ มานวด มา
นอนโฮมสเตย์ เขาก็มาช่วยกันอีก...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

 ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 3 ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึงเสริมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้ 
 

“...ลุงเห็นคนมาไม่รู้กี่รุ่นต่อกี่รุ่นแล้วที่ชักชวนกันมาท างานให้ชุมชน ลุงว่าเขาไว้ใจกัน 
เขาถึงมาช่วยกัน เมื่อก่อนก็รุ่นลุงยงค์ที่แกกับครูสุจินต์กับครูบุเรงช่วยกัน เดี๋ยวนี้ก็เป็น
พวกผู้ใหญ่บ้านเป็นพวกลูกบ้านที่มีความรู้มาช่วยกัน พอมันต้องใช้คอมฯ คนพวกรุ่น
หลานก็มาช่วยกันอีก มันมีความสุขแล้วที่เห็นคนรุ่นใหม่ๆ เข้ามา แสดงว่าเขาไว้ใจ เชื่อ
ใจว่าท างานกับผู้ใหญ่พวกนี้ได้...ลุงสอนลูกหลานให้เรียนวิชาที่ลุงเรียนมาจากปู่จากพ่อ
อีกที ถ้าเด็กมันไม่สนใจมันคงไม่เรียน แต่นี่มันเรียนเพราะมันเข้าใจลุง” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 3, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่า คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน ลงมือปฏิบัติงานเพ่ือ
เป้าหมายในการพัฒนาชุมชนด้วยกัน ดึงศักยภาพที่แตกต่างกันในตัวบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานโดย
มีการท างานจากคนรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึ่งและจะสืบทอดถึงคนรุ่นต่อไปในอนาคตด้วย ซึ่งสิ่งนี้เองจะ
ท าให้งานพัฒนาของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความยั่งยืนได้ 
 
 3.4   การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นหมู่บ้านที่ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
ทั้งในระดับชุมชนและระดับบุคคล คนในชุมชนมีความภาคภูมิใจกับทุกรางวัลที่ได้รับ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งรางวัลในระดับชุมชนหลายรางวัลซึ่งเปรียบเสมือนแม่เหล็กดึงดูดคนจากภายนอกให้เข้ามาศึกษาดู
งานในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับกล่าวถึงผลจากการได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ไว้ดังนี้ 
 

“...เขาเห็นว่าเวลาช่วยกันแล้วผลงานออกมาดี ชุมชนมันเจริญขึ้น คนมาดูงาน มาซื้อของ 
มานวด มานอนโฮมสเตย์ เขาก็มาช่วยกันอีก...เราได้รางวัลเยอะแยะมากมาย ยิ่ งได้มาก็
ยิ่งดึงคนเข้ามาดูงาน ชุมชนมันมีความคึกคัก มันมีเงินหมุนเวียน ทั้งงบประมาณจากรัฐ 
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ทั้งค่าดูงานจากเอกชน เห็นเป็นเงินยังไม่ภูมิใจเท่าเห็นคุณค่าในตัวเอง ยิ่งท าดีแล้ว ก็ต้อง
ดียิ่งขึ้น...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

ครูกศน. ต าบล กล่าวพร้อมรอยยิ้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของคน
ในต าบลขุนทะเลที่ได้รับจากการพัฒนาของหมู่บ้านบ่อน้ าซับ ไว้ดังนี้ 

 
“...นักเรียนกศน. ที่อ่ืนเข้ามาศึกษาในหมู่เยอะมาก...พอคนเข้ามาดูงานกันเยอะ เราก็
พลอยดีใจ มันขยายออกไป ไม่ใช่แค่หมู่บ้านแต่มันเป็นต าบล ขยายออกไปเป็นอ าเภอ 
พอถามว่าที่ลานสกาจะไปดูงานที่ไหน คนก็บอกว่ามาบ้านบ่อน้ าซับ หรือไม่ก็บอกว่ามา
ขุนทะเลเลย เราคล้ายๆ ไข่แดงของอ าเภอไปแล้ว ชุมชนใกล้เคียงที่มีชื่อเสียงอยู่แล้ว ไม้
เรียง คีรีวงศ์ มีคนมาดูงานตลอด...ผอ. ใส่ใจกับการศึกษาเพราะเห็นว่าจะช่วยทั้งระดับ
บุคคล แล้วก็ชุมชนให้อยู่แถวหน้าของประเทศได้... ” 

(ครูกศน. ต าบลขุนทะเล, สัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนผลประโยชน์ทางจิตใจคือความภาคภูมิใจ ซึ่งถือเป็นแรงจูงใจส าคัญในการท างาน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนต่อไป 

 
 3.5   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

เอกสารแผนชุมชนพ่ึงตนเองของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับและเอกสารสร้างสุขใส่ลานสกา
ด้วยเกษตรผสมผสานที่เอ้ือต่อสุขภาพ ของนายบุเรง ชิตมาลย์ อดีตนักวิชาการเกษตร กรมส่งเสริม
การเกษตร อ าเภอลานสกา ระบุแนวทางการประเมินผลโครงการและกิจกรรม หลังจากเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการ โดยก าหนดบุคคลรับผิดชอบการประเมินผลแต่ละโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ผู้ ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับให้เหตุผลที่ไม่ได้ระบุวิธีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแบบ
เฉพาะเจาะจงเพราะต้องการเปิดโอกาสให้บุคคลที่รับผิดชอบหาวิธีการประเมินผลในแบบที่เหมาะสม
กับโครงการแต่ละโครงการโดยการปรึกษากับคณะท างานของโครงการ ซึ่งคณะท างานดังกล่าวมีทั้ง
คนภายในและเจ้าหน้าที่จากภายนอกชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึง
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับไว้ดังนี้ 
 

 “...เราเจอปัญหา เราช่วยกันคิดช่วยกันวางแผน ไม่มีใครมาว่าใครได้เพราะมันเป็น
ความคิดของทุกคนช่วยกัน...ช่วยกันคิด ช่วยกันท า ตอนท างานก็ต้องใส่ใจกันว่าท างาน
เป็นยังไง พอจบงานก็ถามไถ่กันว่างานออกมาดียังไง แก้ไขอะไร” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
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 เห็นได้ว่าในการประเมินผลโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนนั้น ไม่เพียงแต่คนใน
ชุมชนที่ต้องท าในลักษณะแบบไม่เป็นทางการ แต่หน่วยงานและองค์กรจากภายนอกยังเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องด้วยในลักษณะกึ่งทางการและแบบทางการ และไม่เพียงแต่การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ
เท่านั้น ผู้น าชุมชนตลอดจนคนในชุมชนยังเห็นถึงความส าคัญของการประเมินระหว่างด าเนินโครงการ
อีกด้วย ซึ่งเหมือนกับชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอ่ืนๆ ที่ให้ความส าคัญกับการประเมินทั้งการประเมินผล
ย่อยและการประเมินผลรวม ทั้งนี้เพราะคิดตรงกันว่า ถ้าไม่มีการติดตามผลงานระหว่างด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเลย อาจเกิดปัญหาขึ้นและไม่สามารถแก้ไขได้โดยทันที 
 
 นอกจากการมีส่วนร่วมกันในการศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับ
ผลประโยชน์และการประเมินผล คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้กล่าวถึงแนวทางหนึ่งซึ่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้ แนวทางดังกล่าวคือ การบริหารจัดการชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้านและปราชญ์ชาวบ้านให้เหตุผลสอดคล้องกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการชุมชนไว้ว่า 
 

“...จะให้ทุนทางสังคมเข้มแข็งก็ต้องมีความร่วมมือ มีการจัดการที่ดี คนในหมู่บ้านที่
ท างานต้องผ่านการอบรมกันมา เราไปดูงาน เรียนรู้เรื่องการเขียนแผนชุมชน การบริหาร
ชุมชน...สิ่งส าคัญคือต้องเอาความรู้มาท าจริงให้ได้ มาจัดการกับชุมชนได้...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

“...เราได้เรียนรู้เรื่องการจัดการชุมชนมาเยอะ สิ่งที่ได้จากไม้เรียงคือประสบการณ์ 
ความรู้ เราเอามาปรับใช้ เอามาบริหารจัดการกับบ้านบ่อน้ าซับ...การบริหารจัดการที่ดี 
กองทุนชุมชนที่เข้มแข็ง จะท าให้ชุมชนมีทุนทางสังคมที่เข้มแข็งได้...ถ้ามองเฉพาะ
กองทุนที่เราตั้งข้ึนมา จะเห็นได้ว่า มันเข้มแข็งได้เพราะเราคิดระบบที่ดีขึ้นมาจัดการ” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 

 กล่าวโดยสรุปคือ การเสริมสร้างทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการด าเนินงาน
พัฒนา โดยกระบวนการดังกล่าวมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วม
ในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวต้องด าเนินอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจทางสังคม การมี
ส่วนร่วมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับนั้นมีจุดเด่นอยู่ที่การมีส่วนร่วมในการวางแผน ทั้งนี้เพราะเกิดจาก
การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาตัวอย่างที่ดีเช่น ชุมชนไม้เรียง จึงท าให้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเห็นความส าคัญ
ของการวางแผนแม่บทของชุมชน จนได้รับรางวัลชุมชนวางแผนแม่บทดีเด่นระดับประเทศ นอกจาก
การมีส่วนร่วมแล้ว แนวทางส าคัญที่คนในชุมชนเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นแนวทางที่ น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การบริหารจัดการชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความหมายครอบคลุม
ถึงการก าหนดแนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมีศาสตร์และศิลป์ การ
บริหารจัดการชุมชนเป็นกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ของชุมชนทั้ ง คน เงิน งาน 
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เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น หากชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดี เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ชุมชนก็มีแนวโน้มในการด าเนินงานพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางที่ดีด้วย ทั้งนี้การบริหารจัดการที่ปรากฏ
ในชุมชน อาทิ การวางแผนชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การมอบหมายงานให้เหมาะกับ
บุคคล การสั่งงานและการควบคุม เป็นต้น 
 

4.  ข้อมูลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 วิสัยทัศน์ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ระหว่างปี พ.ศ.2552-2556 คือ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
เกษตรอินทรีย์ ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน” และจากวิสัยทัศน์ดังกล่าว น าสู่การวางแผนชุมชน
พ่ึงตนเองตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้น าชุมชนและคนในชุมชนต่างร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รายละเอียดของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน มีดังต่อไปนี้ 
  
 4.1  การก่อตัวของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีวิวัฒนาการเริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ.
2505 ซึ่งเกิดวาตภัยครั้งใหญ่ทั้งจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 
เกษตรกรต้องการเพ่ิมผลผลิตจึงเปลี่ยนแปลงการท าเกษตรแบบดั้งเดิม ซึ่งเป็นการเกษตรผสมผสาน 
ไปตามแบบกระแสสังคม ได้แก่ การปลูกพืชเชิงเดี่ยว การท าเกษตรมุ่งเน้นก าไร การใช้สารเคมียาฆ่า
แมลง และการเปลี่ยนค่านิยมให้คนรุ่นใหม่ออกไปท างานนอกพ้ืนที่ ส่งผลให้ชุมชนเกิดปัญหาทั้งด้ าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ต่อมาได้มีคนกลุ่มหนึ่งซึ่งมีเจตนารมณ์ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี
แนวคิดการพ่ึงตนเองอยู่ก่อน ได้น าเอาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จนเกิดเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาหมู่บ้านโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นแกนหลัก โดยทุกคนในชุมชน
มีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม เพ่ือท าให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของสังคมได้ 
 
 4.2  องค์ประกอบการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 วิสัยทัศน์ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ระหว่างปี พ.ศ.2552-2556 คือ “ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้สู่เกษตรอินทรีย์ ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน” และจากวิสัยทัศน์ดังกล่าว น าสู่การวางแผน
ชุมชนพ่ึงตนเองตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้น าชุมชนและคนในชุมชนต่างร่วมมือร่วม
ใจกันพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ได้ดังนี้ 
 

4.2.1 บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 วิถีการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีวิวัฒนาการเริ่มตั้งแต่        
ปี พ.ศ.2505 ซึ่งเป็นปีที่เกิดวาตภัยครั้งใหญ่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให้โครงสร้างต่างๆ ของ
ชุมชน เช่น อาชีพ ค่านิยมและการด าเนินชีวิต เปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคมหลัก มีการปลูกพืช
เชิงเดี่ยวมากขึ้น การค้าขายมุ่งเน้นก าไรมาก มีการใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลงมากขึ้น และคนรุ่น
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ใหม่ในชุมชนออกไปท างานนอกพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ต่อมาได้มีคนกลุ่มหนึ่งซึ่งมีเจตนารมณ์ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีแนวคิดการพ่ึงตนเองอยู่ก่อน ได้น าเอา
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จนเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ แกนน าที่มีบทบาทส าคัญ ได้แก่  

1) นายบุเรง  ชิตมาลย์ อดีตนักวิชาการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตรที่
ตัดสินใจลาออกจากราชการ เมื่อปี พ.ศ.2550 มาท างานด้านการพัฒนาชุมชน และมีความเชี่ยวชาญ
เรื่องการท าเกษตรผสมผสาน (สวนสมรม) การปลูกพืช 7 ชั้นและเทคโนโลยีอะตอมมิกนาโน ซึ่งเป็น
การใช้อะตอมย่อยสลายจุลินทรีย์ให้เป็นอาหารของพืช 

2) นางสุจินต์  อินทคีรี  ซึ่งเป็นคนต าบลไม้เรียงโดยก าเนิด มีประสบการณ์ใน
การท าแผนแม่บทชุมชนและเป็นสมาชิกในสภาต าบลไม้เรียง ร่วมกับ นายประยงค์  รณรงค์ ซึ่งเป็น
ปราชญ์เกษตรแห่งแผ่นดิน ผู้ได้รับรางวัลแมกไซไซ เมื่อปี พ.ศ.2547 โดยนางสุจินต์  อินทคีรี มีความ
เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนแม่บทชุมชน การบริหารองค์การชุมชน การแพทย์แผนไทยและการแปร
รูปสมุนไพร 

3) นายสมบูรณ์  จันทร์จรุง ปราชญ์ชาวบ้าน ที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบ ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง จากจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อปี พ.ศ.2550 มีความเชี่ยวชาญด้านการถ่ายทอด
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การท าเกษตรอินทรีย์ การแพทย์แผนไทยและการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
 

 นอกจากแกนน าชุมชนทั้งสาม ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นผู้น า
ด้านภูมิปัญญาอีกหลายท่าน ดังนี้ 
- นายเชียร  ตรีบริษัท  ภูมิปัญญาด้านการจักสาน 
- นายเทียบ  นวกะ  ภูมิปัญญาด้านการจักสาน 
- นายเล็ก  บัวทอง  ภูมิปัญญาด้านการตีผึ้งหลวง 
- นายอ้น  ศรีสมจิต    ภูมิปัญญาด้านการผลิตยาเส้น 
- นายอ้น  โอฬาร์ชล    ภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรมชุมชน 
- นายสุนันท์  ชุมธรรม  ภูมิปัญญาด้านหมอยาสมุนไพร 
- นายศันย์  โอฬาร์พฤกษ์ ภูมิปัญญาด้านการเผาถ่านเตาดินเหนียว 
- นายจรัญ  รงค์ภักดี  ภูมิปัญญาด้านธุรกิจเกษตรและการจัดการผลผลิต 
- นายแนม  สินธู    ภูมิปัญญาด้านการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
- นายถาวร  พรหมจรรย์   ภูมิปัญญาด้านการจัดการบุคคลและการแพทย์แผนไทย 
- นางส ารวย  มูณีผล    ภูมิปัญญาด้านพิธีกรรมทางศาสนาและการแปรรูปผลผลิต 
- นายสมใจ  คงธรรม    ภูมิปัญญาด้านการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองและการเลี้ยงโคพื้นเมือง 
- นายเยื้อน  กาญจนนุกูล ภูมิปัญญาด้านการเพาะขยายพันธุ์ปลากัดและการตีผึ้งหลวง 
 

นอกจากผู้น าด้านภูมิปัญญา ดังกล่าวข้างต้น ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่ง
เป็นผู้น ากลุ่มอาชีพ ที่เป็นแกนน าในการขับเคลื่อนน าความรู้สู่การประกอบอาชีพ ดังนี้ 
- นายนุกูล  เพ็งจันทร์  ผู้น ากลุ่มอาชีพเลี้ยงกบ 
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- นายสานันต์  กรรมโชติ ผู้น ากลุ่มอาชีพการเลี้ยงโค 
- นายสงวน  ภักก าเลา  ผู้น ากลุ่มอาชีพการเลี้ยงสุกร 
- นายประภัย  ชุมพงค์  ผู้น ากลุ่มอาชีพการแปรรูปปลา 
- นายสาโรจน์  สินธู  ผู้น ากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- นายสายันห์  ศิริวรรณ  ผู้น ากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- นายกฤตกร  มนัสชล  ผู้น ากลุ่มอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
- นายนิโรจน์  ดาษนิกร  ช่างชนบทด้านการท าเครื่องเรือนไม้ 
- นายสุบรรณ  ศรีโรจน์  ช่างชนบทด้านการท าเครื่องเรือนไม้ 
- นายนิพนธ์  ผกาศรี  ช่างชนบทด้านการท าเครื่องเรือนไม้ 
- นายสงคราม  ชุมพงษ์  ช่างชนบทด้านงานช่างอิเล็กทรอนิก 
- นายพิชัย  บุญอมร  ผู้น ากลุ่มอาชีพศิลปประดิษฐ์ปูนปั้น 
 
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีลักษณะของความเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและสามารถเผยแพร่ความรู้ให้
ผู้อ่ืนได้ ตลอดจนสามารถเลือกที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงอายุ โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นและมีคุณภาพตรงตามความต้องการ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  นอกจากนี้ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึง การพัฒนาบุคคลแห่งการเรียนรู้ของชุมชนว่า  
 

“...การพัฒนาคนเป็นเรื่องหลักของบ้านบ่อน้ าซับ มีการอบรมผู้น าในชุมชน และพัฒนา
ทักษะความเป็นผู้น าอย่างต่อเนื่อง ท าให้คนในชุมชนที่มีความรู้ ภูมิปัญญา สามารถ
ถ่ายทอดภูมิรู้ที่มีให้คนอ่ืนได้...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
  
 เห็นได้ว่านอกจากลักษณะของความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น บุคคลแห่ง
การเรียนรู้จ าเป็นต้องเรียนรู้การเป็นผู้น าและฝึกฝนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน เพ่ือร่วมกันสร้าง
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
เขียนแผนแม่บทชุมชน การบริหารองค์การชุมชน การแพทย์แผนไทยและการแปรรูปสมุนไพรได้
กล่าวถึงการพัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้านในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับให้เป็นปราชญ์ชาวบ้านไว้ดังนี้ 
 

 “...ชุมชนเราจะฝึกภูมิปัญญาชาวบ้านให้เป็นปราชญ์ให้ได้ ภูมิปัญญาชาวบ้านกับ
ปราชญ์แตกต่างกัน ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นคนที่สั่งสมประสบการณ์ ความรู้มายาวนาน
จนประสบความส าเร็จหรืออาจล้มเหลวก็ได้ สิ่งส าคัญที่สุดคือ เราต้องฝึกให้ภูมิปัญญา
ชาวบ้านเป็นปราชญ์ เพราะฉะนั้นปราชญ์คือ คนที่มีทักษะการถ่ายทอด คือคนที่
ถ่ายทอดภูมิปัญญาได้...” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
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4.2.2 แหล่งการเรียนรู้ 
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ค้นคว้า ถอดองค์ความรู้และสรุปบทเรียน และพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือให้ทุกกลุ่มบ้านมีแหล่งการเรียนรู้ประจ ากลุ่มบ้าน แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนบ้านบ่อน้ า
ซับจึงกระจายไปทั่วทั้งหมู่บ้าน รายละเอียดของแหล่งการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มบ้าน มีดังนี้ 

1) กลุ่มบ้านนอกไร่ มีศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์สินสมบูรณ์ มีฐานการเรียนรู้การ
เจาะบ่อบาดาลคนจน ฐานการเรียนรู้แพทย์แผนไทย แขนงการต่อกระดูก ฐานการเรียนรู้การแปรรูป
สมุนไพรและบ้านพอเพียง ซึ่งเป็นบ้านตัวอย่างของการใช้ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กลุ่มบ้านหนองอ่าง มีศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ฐานการเรียนรู้การแปรรูปสมุนไพร ฐานการเรียนรู้การผลิตอาหารเป็นยา ฐานการเรียนรู้การ
ผลิตของใช้ในครัวเรือน ฐานการเรียนรู้การผลิตก้อนเห็ดด้วยขี้เลื่อยไม้ยาง ฐานการเรียนรู้การปลูกพืช 
7 ชั้น ประโยชน์ 6 อย่าง ฐานการเรียนรู้การผลิตแก๊สจากขยะอินทรีย์ ฐานการเรียนรู้การกรองน้ าโดย
ใช้ภูมิปัญญาไทย นอกจากนี้ยังมีร้านค้าชุมชนเพ่ือศึกษาการท าธุรกิจชุมชน มีห้องสมุดชุมชนและมี
บ้านพักพอเพียงตัวอย่างเพ่ือการศึกษาด้วย 

3) กลุ่มบ้านหนองหลุม มีฐานการเรียนรู้การเผาถ่านน้ าส้มควันไม้ ฐานการเรียนรู้
การแพทย์แผนไทย ฐานการเรียนรู้การปลูกสมุนไพรและมีบ้านครอบครัวพอเพียงตัวอย่าง 

4) กลุ่มบ้านทางชักพระ มีฐานการเรียนรู้การปลูกชะอมเพ่ือเศรษฐกิจ และมีบ้าน
ครอบครัวพอเพียงตัวอย่าง 

5) กลุ่มบ้านหน้าวัดไทรงาม มีศูนย์เรียนรู้ลานค้าชะอม ฐานการเรียนรู้การฝีมือ
ช่างปูน ฐานการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์บันทึกข้อมูลการขยายพันธุ์พืช และมีบ้านครอบครัว
พอเพียงตัวอย่าง 

6) กลุ่มบ้านวัดเกาะนางแก้ว มีศูนย์เรียนรู้โรงเรียนคุณอ านวย ซึ่งเป็นที่ท าการ
ประชาคมหมู่บ้านและศูนย์วัฒนธรรมชุมชน ซึ่งมีการเรียนรู้และถ่ายทอดกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
สอนการท าแผนชีวิต แผนชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชน มีศูนย์ประชาธิปไตย ซึ่งมีการ
จัดการประชุมประชาคม ทุกวันที่ 5 ของเดือน เวลา 13.00 – 15.00 น. และมีศูนย์เรียนรู้เยาวชน ซึ่ง
จัดตั้งขึ้นเพ่ือต้องการส่งเสริมให้เยาวชนของหมู่บ้านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยมีกิจกรรมที่
หลากหลายให้เยาวชนเลือกท าตามสนใจ เช่น การท าหัตถกรรมจากกะลา การเลี้ยงกบเพ่ืออาชีพและ
การเล่นกีฬา เป็นต้น 

7) กลุ่มบ้านบ่อน้ าซับโรงกระเบื้อง มีศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์บ้านบ่อน้ าซับ 
ศูนย์เรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสวัสดิการและมีฐานการเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
 แหล่งการเรียนรู้ ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับที่กระจายไปทั่วทั้งหมู่บ้าน มีความ
หลากหลายตามบริบทของกลุ่มบ้านซึ่งเป็นที่ตั้งของแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้หรือฐานการ
เรียนรู้แต่ละแห่งมีศักยภาพในการรองรับผู้สนใจศึกษาแตกต่างกัน ตามก าลังคนและขนาดของพ้ืนที่ 
อย่างไรก็ดี แหล่งการเรียนรู้เหล่านี้ นอกจากเป็นสถานที่เรียนรู้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพของคนใน
พ้ืนที่ ยังเป็นที่สนใจของบุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
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4.2.3 องค์ความรู้ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้และคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ร่วมกันค้นคว้าและถอดองค์

ความรู้ ตลอดจนน ามาสรุปบทเรียนและพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ือการอนุรักษ์หรือเพ่ือการประกอบ
อาชีพ องค์ความรู้ที่ส าคัญของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ได้แก่ การท าเกษตรผสมผสาน (สวนสมรม) การ
ปลูกพืช 7 ชั้นการใช้เทคโนโลยีอะตอมมิกนาโนเพ่ือการเกษตร ซึ่งเป็นการใช้อะตอมย่อยสลาย
จุลินทรีย์ให้เป็นอาหารของพืช การเขียนแผนแม่บทชุมชน การบริหารองค์การชุมชน การแพทย์แผน
ไทย การแปรรูปสมุนไพร การท าเกษตรอินทรีย์ การจักสาน การตีผึ้งหลวง การผลิตยาเส้น การเผา
ถ่านเตาดินเหนียว การท าธุรกิจเกษตร การจัดการผลผลิต การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การ
จัดการบุคคล การจัดพิธีกรรมทางศาสนา การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การเลี้ยงโคพันธุ์พ้ืนเมือง การเพาะ
ขยายพันธุ์ปลากัด การเลี้ยงกบ การเลี้ยงสุกรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท าศิลปประดิษฐ์ปูนปั้นและ
การท าเครื่องเรือนไม้ องค์ความรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีความหลากหลายเพราะลักษณะพ้ืนที่มี
ความสมบูรณ์มาก ดินสามารถปลูกพืชได้ดี ปริมาณน้ าฝนที่มีก็เพียงพอต่อการท าเกษตรตลอดปี ท าให้
คนในชุมชนสามารถท าเกษตรแบบผสมผสานและสร้างองค์ความรู้ที่มีความหลากหลายได้ 
 

4.2.4 การจัดการความรู้ 
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีการจัดการความรู้ โดยเริ่มต้นค้นคว้า ถอดองค์ความรู้และ
สรุปบทเรียน และพัฒนาเป็นหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเน้นย้ าว่า การสร้างชุมชนที่เข้มแข็งนั้น ต้องยึดหลักการจัดการความรู้และ
การด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ชุมชนควบคู่กัน การจัดการความรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนความรู้ในเวทีประชาคมของหมู่บ้าน มีการบันทึกภูมิปัญญาและร่วมกันถอดบทเรียน 
จากนั้นน ามาจัดให้เป็นระบบ โดยมีผู้น าชุมชนอย่างเป็นทางการของหมู่บ้านคือผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ น า
กระบวนการจัดการความรู้ ส าหรับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าภูมิปัญญาและผู้น ากลุ่มอาชีพเป็นผู้
แลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบันทึกความรู้และมีการ
เผยแพร่ความรู้โดยผลิตเป็นเอกสารแผ่นพับ เอกสารประกอบการบรรยาย เช่น เอกสารเรื่อง “ที่ดิน 1 
ไร่ หายจนตลอดชีพ” ของ นายบุเรง  ชิตมาลย์  เป็นต้น 
 

4.2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ เป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมายส าคัญ 2 
ประการ ได้แก่ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบุคคลและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยกิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชนแบ่งเป็น 4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสาน ภาควิชากองทุน
และสวัสดิการชุมชน ภาควิชาสุขภาพชีวภาพและภาควิชาเกษตรอินทรีย์ กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
ได้แก่ การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเกษตรปลูกพืช 7 ชั้น ประโยชน์ 6 อย่าง การท าเกษตร
ผสมผสาน เกษตรอินทรีย์เพ่ือความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตตามแนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง การวางแผนชีวิตและแผนชุมชน การผลิตของใช้จ าเป็นเองเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและ
ลดการใช้สารเคมี เช่น ยาสระผม สบู่และยารักษาโรคจากสมุนไพร กิจกรรมเหล่านี้ท าให้คนในชุมชน
เรียนรู้การพอประมาณและมีเหตุผลในการวางแผนชีวิตและแผนชุมชนมากขึ้น และเป็นการสร้าง
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ภูมิคุ้มกันทางสิ่งแวดล้อม รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์จนถึงคนรุ่นต่อไปได้ นอกจากนี้ใน
ชุมชนยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การบริหารกองทุน การจัดสวัสดิการชุมชนและมี
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ ภูมิคุ้มกันทางสังคม ท าให้
ชุมชนสามารถจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างมีคุณธรรม  
 กิจกรรมที่คนในชุมชนให้ความสนใจและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทุกครัวเรือน ได้แก่ 
การจัดการนาฬิกาชีวิต การใช้พืชสมุนไพรใกล้ตัว การแพทย์แผนไทย หมอพ้ืนบ้าน นวดแผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสุขภาพของคนในชุมชน กิจกรรมด้านการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีความชัดเจนเพราะใช้ความรู้เรียนการบริหารจัดการชุมชน
เป็นพ้ืนฐาน ชุมชนแบ่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาเป็น 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) การพัฒนาทุนชุมชน 2) 
การพัฒนากลุ่มอาชีพ 3) การพัฒนาแผนชุมชน 4) การแก้จน 5) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 6) การ
จัดการความรู้ชุมชน 7) การพัฒนาศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบวงจร 8) การพัฒนาระบบ
สวัสดิการชุมชน 9) การพัฒนาระบบข้อมูลชุมชน และ 10) การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของชุมชน 
 กิจกรรมเหล่านี้ล้วนเกิดจากความตระหนักในความส าคัญของการเรียนรู้ทั้งระดับ
บุคคลและระดับชุมชนผสมผสานกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ชุมชนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงตามหลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ การมีความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกัน และอยู่บนเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลต่อเนื่องจนถึงคนรุ่นต่อไปในอนาคตด้วย 
 

4.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คนในชุมชน

ได้รับการศึกษา เพ่ือใช้การเรียนรู้ของบุคคลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาเอกสาร
และการศึกษาภาคสนาม สามารถวิเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้ โดย
เริ่มจากเด็กก่อนวัยเรียนหรือวัยเด็กปฐมวัยจะได้เข้าเตรียมความพร้อมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลา
ขี้เหล็ก เมื่อโตขึ้นจนสามารถเข้าเรียนระดับประถมศึกษาได้ก็จะเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านไทรงาม ซึ่ง
เป็นโรงเรียนประจ าหมู่บ้าน เด็กส่วนใหญ่เป็นเด็กที่พ่อแม่อาศัยอยู่ในหมู่บ้านและบางส่วนอาศัยอยู่ใน
หมู่บ้านใกล้เคียง ปัจจุบันมีนายสัมภาษณ์  ชินกลาง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งมีนโยบายในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเน้นการบูรณาการความรู้ในชุมชนเข้ากับหลักสูตรส่วนกลาง  
เช่น การผลิตน้ ายาอเนกประสงค์ การเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง เป็นต้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน และเมื่อเด็กในชุมชนส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาแล้ว 
เด็กจะเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งในโรงเรียนในอ าเภอลานสกาและโรงเรียนในอ าเภอ
เมือง ซึ่งผู้ใหญ่ในชุมชนให้การสนับสนุนบุตรหลานของตนในด้านการศึกษา มีบุตรหลานของคนใน
ชุมชนหลายคนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และยังกลับมาช่วยงานพัฒนา
ของชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอด้วย ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าเรียนการศึกษาในระบบ สามารถรับบริการ
จาก กศน. ต าบลขุนทะเล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลการศึกษานอกระบบโดยตรง โดยปัจจุบันมีนาง   
วิจิตรา  จิตรบันเจิด เป็นครูกศน. ต าบลและเป็นผู้ประสานงานการศึกษานอกระบบของชุมชน 
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กิจกรรม กศน. ต าบลขุนทะเล ที่บริการคนในชุมชน ได้แก่ การเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมของ กศน. 
ในต าบลขุนทะเล อ าเภอลานสกา ที่จัดขึ้นให้แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจ ได้น าเอาองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการร่วมด้วย ส าหรับนักเรียน กศน.ที่เข้ามาศึกษาดูงานมีทั้งที่เรียนอยู่
ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและจากจังหวัดอ่ืน ครูกศน. ต าบล กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน 
กศน. ในต าบลขุนทะเลว่า 

 
“...นักเรียนกศน. ที่อ่ืนเข้ามาศึกษาในหมู่เยอะมาก ยังรู้สึกอายที่คนในลานสกา คนนคร
เองยังมากันน้อยกว่า...ครูพานักเรียนไปถึงบ้านของครูบาอาจารย์ ผู้ใหญ่ในหมู่บ้าน แล้ว
ครูบุเรง ครูสุจินต์ ลุงสมบูรณ์จะด าเนินการบรรยายเองทุกอย่าง เหมือนเราแค่อ านวย
ความสะดวก ติดต่อให้เท่านั้นเอง เขาเรียนรู้จากครูกันเอง เราค่อยติดตามประเมินผลว่า
พาไปแล้ว เขาได้อะไรกลับมาบ้าง... ” 

(ครูกศน. ต าบลขุนทะเล, สัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่าคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับให้ความส าคัญกับการสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้และส่งเสริมการศึกษานอกระบบของชุมชนค่อนข้างมาก สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของชุมชนที่ว่า 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่เกษตรอินทรีย์  ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน” ด้วยเหตุนี้ท าให้ นักเรียน 
นักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไปต่างให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดูงานใน
พ้ืนที่ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง จากการศึกษาภาคสนาม ผู้วิจัยสังเกตเห็นบุคคลจากหลายหน่วยงาน
และองค์กร ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ ต่างเข้ามาศึกษาดูงานที่บ้านของปราชญ์ชาวบ้านที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้
และศูนย์การเรียนของชุมชน การศึกษานอกระบบของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีรูปแบบที่ชัดเจนโดย
แบ่งเป็นหลักสูตร 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร และ 
2) หลักสูตรการพัฒนาผู้น าชุมชนขั้นก้าวหน้า และ 4 ภาควิชา ได้แก่ 1) ภาควิชาวิสาหกิจชุมชน
เกษตรผสมผสาน 2) ภาควิชากองทุนและสวัสดิการชุมชน 3) ภาควิชาสุขภาพชีวภาพ และ 4) 
ภาควิชาเกษตรอินทรีย์ แต่ลักษณะการเรียนการสอนนั้นมีความยืดหยุ่นค่อนข้างมาก เนื่องจากชุมชน
บ้านบ่อน้ าซับมีแหล่งเรียนรู้กระจายไปทั่วทั้งหมู่บ้านและมีความหลากหลายตามบริบทของกลุ่มบ้าน 
แหล่งเรียนรู้เหล่านี้เป็นทั้งสถานที่เรียนรู้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพของคนในพ้ืนที่และยังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่บุคคลภายนอกผู้สนใจเข้ามาศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย นอกจากฐานการ
เรียนรู้ตามกลุ่มบ้าน ในหมู่บ้านบ่อน้ าซับยังมี สิ่ งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้แก่คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับอีกมากมาย เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ห้องสมุด
ชุมชน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน การเผยแพร่ความรู้ผ่านเสียงตามสาย เป็นต้น ครูกศน. 
ต าบล กล่าวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับว่า 

 
“...ครูคิดว่าชาวบ้านเขามีวิธีการเรียนรู้ของแต่ละคนอยู่แล้ว อ่านหนังสืออยู่บ้าน ดูทีวี 
แต่คอมฯ อาจไม่ได้มีทุกบ้านนะ แต่อินเทอร์เน็ตก็ติดกันหลายบ้านแล้ว แต่ที่อบต. มี
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ศูนย์คอมฯ ให้คนไปเล่น คนแก่ที่นี่ก็ทันสมัยอยู่เหมือนกัน มาให้ครูสอนคอมฯ ให้ เขา
อยากลองดูคงเผื่อไว้เล่น ไว้อ่านอะไรที่สนใจบ้าง...คนที่นี่เขามีโอกาสที่ดีนะ อยาก
เรียนรู้อะไร ถ้ากศน. หามาให้ได้ก็จะได้เรียน อยากเรียนเรื่องไทยๆ ก็มาเรียนนวดไทย 
มาเรียนท าขนมไทย คือมันสะดวกจริงๆ เขาเรียนไปก็ได้ท าอาชีพกัน มันเกิดจากความ
สนใจจริงๆ เราไปต้องไปหว่านล้อมให้มาเรียนกันเลย... ” 

(ครูกศน. ต าบลขุนทะเล, สัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2555) 
 

เห็นได้ว่า คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีลักษณะของการเป็นบุคคลที่มีความสนใจใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ทุกช่วงวัยตลอดชีวิต มีความสนใจในเทคโนโลยี หมั่นค้นคว้าหาความรู้เพ่ือสรรค์ สร้าง
นวัตกรรมของชุมชนให้เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของบุคคลเองและประโยชน์แก่ส่วนรวมทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม  

 
4.4   การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับน าเอาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ จนกระทั่งเกิด
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน คนในชุมชนร่วมกันก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของชุมชนไว้ว่า “ชุมชนอยู่ดีกินดี อยู่อย่างพอเพียงในระดับครอบครัวและพ่ึงพากันได้ใน
ระดับชุมชน” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นชุมชนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 2 อดีตนักวิชาการเกษตรของกรมส่งเสริม
การเกษตรและผู้น าพัฒนาชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงว่า 
 

“...คนในชุมชนนี้ใช้เศรษฐกิจพอเพียงแบบองค์รวม ไม่เน้น 2 ห่วง 3 เงื่อนไข เน้นการ
เรียนรู้เท่าทันตนเอง การรู้เท่าทัน การอยู่อย่างไม่สุดโต่ง เศรษฐกิจของชุมชนก็ไม่สุดโต่ง 
เป็นไปแบบพอเพียง...” 

(ปราชญ์ชาวบ้านคนที่ 2, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2555) 
 
 นอกจากนี้คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้สร้างระบบทุนของชุมชนบนพ้ืนฐานของ
วัฒนธรรมของชุมชน โดยตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีกองทุนการเงินภายในหมู่บ้าน
จ านวน 4 กองทุน ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง  2) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
บ้านบ่อน้ าซับ  3) กองทุนหมู่บ้านบ่อน้ าซับ  และ 4) กลุ่มสัจจะออมทรัพย์กองทุนหมู่บ้าน ซึ่งทั้ง 4 
กองทุนนี้ มีเงินหมุนเวียนรวมกันเป็นจ านวน 20,960,136 บาท ทั้งนี้เศรษฐกิจของคนในชุมชนบ้านบ่อ
น้ าซับเกิดจากการผลิตและแลกเปลี่ยนผลผลิตหรือบริการทั้งในระดับครัวเรือน ระดับชุมชนและ
ภายนอกชุมชน  โดยคนในชุมชนผลิตของใช้เพ่ือลดรายจ่ายในครัวเรือนเอง เช่น สบู่ ยาสระผม น้ ายา
ล้างจาน น้ ายาซักผ้า และมีการแลกเปลี่ยนผลผลิต เช่น ผลไม้ ผักปลอดสารพิษ เครื่องใช้อุปโภค ที่
ตลาดเปิดท้าย ลานค้าสินค้าเกษตรและร้านค้าชุมชน ส าหรับสถานที่ที่คนในชุมชนน าผลผลิตไป
จ าหน่ายภายนอกจากชุมชนคือ ตลาดหัวอิฐ ซึ่งเป็นตลาดกลางขนาดใหญ่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ที่รองรับผลผลิตทางการเกษตรที่ส่งขายระดับจังหวัดและระดับประเทศ ผลผลิตทางการเกษตรจาก
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้รับความสนใจและขายได้ราคาดีเพราะเป็นพืชผักปลอดสารพิษ 
 คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเห็นความส าคัญของการผลิตอาหารที่ปราศจากสารเคมีเพราะ
ในอดีตคนในชุมชนนั้นขาดความรู้ในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ จึงท าให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ในชุมชน ได้แก่ ปัญหาขยะล้นชุมชน ปัญหาดินที่ใช้ในการเกษตรเสื่อมคุณภาพ 
ปัญหาการบุกรุกทางเดินระบายน้ าท าให้เกิดน้ าท่วมขัง ต่อมาเมื่อคนในชุมชนตระหนักและต้องการ
แก้ปัญหาร่วมกัน คนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับจึงร่วมก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานว่า “ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี มีทรัพยากรสมบูรณ์อยู่
อย่างยั่งยืน” โดยจัดให้มีโครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน 
ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชน โครงการที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาการท าเกษตรชีวภาพ โดยรณรงค์การลด เลิกใช้สารเคมีในการท า
เกษตร การเลิกปลูกพืชเชิงเดี่ยว การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและการผลิตน้ าส้มควันไม้   

2) โครงการพัฒนาดิน โดยการสร้างจิตส านึกเคารพพระแม่ธรณี การปลูกหญ้าแฝก 
และการปลูกพืชคลุมดิน  

3) โครงการสร้างโลกสีเขียว โดยรณรงค์ไม่โค่นต้นไม้ในฤดูใบไม้ผลิและปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะ   

4) โครงการฟื้นฟูพันธุ์สัตว์เพ่ือระบบนิเวศ โดยไม่ฆ่าสัตว์ในสวน ในนา ส่งเสริมการเลี้ยง
ผึ้งในสวนและการเลี้ยงไส้เดือนฝอย   

5) โครงการพัฒนาการอนุรักษ์น้ า โดยท าฝายกั้นน้ า ปลูกพืชน้ าและรณรงค์ไม่ทิ้งของ
เสียลงแหล่งน้ า  

6) โครงการจัดการขยะในชุมชน โดยรณรงค์การหิ้วตะกร้าไปตลาด รณรงค์ให้ครัวเรือน
แยกขยะและผลิตปุ๋ยชีวภาพจากขยะ 

7) โครงการจัดการมลภาวะทางเสียง โดยรณรงค์ไม่ขับรถเสียงดังและไม่เปิดเครื่อง
ขยายเสียงจนดังเกินไป 

8) โครงการลดมลภาวะทางอากาศ โดยรณรงค์ไม่เผาขยะในเขตชุมชน ใช้เชื้อเพลิง
จากไบโอดีเซลและใช้ถ่านคุณภาพดูดซับกลิ่นภายในครัวเรือน  
 กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเกิดได้เพราะคนในชุมชนมีการส่งเสริมให้
การเรียนรู้และการศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ โดยก าหนดแผนการพัฒนาการเรียนรู้ให้
เป็นแผนงานแรกสุดในแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง โครงการหรือกิจกรรมที่ระบุในแผน เช่น โครงการ
พัฒนาสภาผู้น า โดยมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้น าชุมชน การศึกษาดู
งานนอกสถานที่ การสร้างและพัฒนานักวิจัยในชุมชน และอีกโครงการที่น่าสนใจคือ โครงการ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน ซึ่งด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลชุมชน ศูนย์อินเทอร์เน็ตชุมชนและ
ห้องสมุดประวัติศาสตร์ชุมชน นอกจากนี้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนพัฒนาจิตใจและสังคมให้แก่คนใน
ชุมชน กิจกรรมที่ท า เช่น การรณรงค์การเลิกดื่มเหล้าเพ่ือรักษาศีล การฝึกอบรมคุณธรรมและ
ศักยภาพให้กลุ่มเยาวชน การฝึกอบรมกฎหมายฉบับชาวบ้านให้ผู้สนใจต้องการศึกษา เป็นต้น การ
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ร่วมมือร่วมใจกันของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ท าให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริม อนุรักษ์ พัฒนา
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน เช่น กิจกรรมร่วมศึกษาประวัติศาสตร์พ่อตาขุนพล 
แม่ทัพเอกของพระยาศรีธรรมโศกราช  และกิจกรรมเยาวชนมีดนตรี ซึ่งท าให้เด็กและเยาวชนใน
หมู่บ้านใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นดนตรี ทั้งดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีไทยและดนตรีสากล 
ทั้งนี้ ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ กล่าวถึง การพัฒนาชุมชนด้านสังคมของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ
ให้เกิดความยั่งยืนว่า  
 

 “...การพัฒนาสังคมของบ้านบ่อน้ าซับ เริ่มที่การรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ทุกคน
เสมอภาคกันเวลาที่แสดงความคิด คนในชุมชนต้องมีส่วนร่วมที่จะคิด ท า ช่วยกันทุก
เรื่อง สังคมมันก็จะพัฒนาเอง...” 

(ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2555) 
 

 เห็นได้ว่า การพัฒนาสังคมของคนในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ มีหลักส าคัญอยู่ที่การส่งเสริม
ให้การเรียนรู้และการศึกษาเป็นแกนกลางของกิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การ
อนุรักษ์ พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน การสร้างความเสมอภาค ความ
ยุติธรรมและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เหล่านี้ท าให้ชุมชนขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างแท้จริง  
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม เพราะเกิดจากการที่คนในชุมชนร่วมมือกันวิเคราะห์ข้อมูลและวาง
แผนการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ โดยเริ่มจากการศึกษาปัญหาต่างๆ ของชุมชน ได้แก่ ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม ปัญหาด้านความมั่นคง ปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาด้านการบริหารจัดการชุมชน ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูลดังกล่าว ได้น ามาวางแผน ก าหนดวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ และท าให้การพัฒนาชุมชน
บ้านบ่อน้ าซับเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาแบบองค์รวมครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ
ด้านสิ่งแวดล้อม  
 จากรายละเอียดของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังกล่าวมา
ทั้งหมด ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบของทุนทางสงัคมในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 
     1. บุคคล คือ นายประยงค์  รณรงค์ คือปราชญ์ชาวบ้านซึ่งเป็นแรงบันดาลใจในการท างานพัฒนา และ
ปราชญ์ชาวบ้านคนอ่ืนๆ เป็นแรงขับเคลื่อนให้ชุมชนด าเนินงานพัฒนาได้เป็นอย่างดี  2. สถาบัน คือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและหน่วยงาน เช่น พช. สนง.เกษตรจังหวัด กศน.  ธกส. 
อบต. สสส.เครือข่ายชุมชนไม้เรียง ชุมชนคีรีวงศ์ 3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ได้แก่ การท าสวนสมรม การปลูก
พืช 7 ชั้น การเขียนแผนแม่บทชุมชน การแพทย์แผนไทย การแปรรูปสมุนไพร และมีวัฒนธรรมแบบชาวพุทธ
ท้องถิ่นภาคใต้ 4. ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ เขตที่ราบลุ่มของเทือกเขานครศรีธรรมราช มีล าคลองไหลผ่าน 2 
สาย มีฝนตกตลอดปี ดินน้ าเหมาะแก่การปลูกพืชสวน และ 5. กองทุนชุมชน ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกองทุน
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านบ่อน้ าซับ กองทุนหมู่บ้านบ่อน้ าซับและกลุ่มสัจจะออมทรัพย์
กองทุนหมู่บ้านซึ่งสร้างขึ้นบนพื้นฐานของวัฒนธรรมของชุมชนและมีเงินหมุนเวียนตลอด 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับใช้การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา มีการประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อศึกษาปัญหาและวางแผน ชุมชนมีความโดดเด่นในเร่ืองของการวางแผนแม่บทชุมชน แบ่งระดับการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 3 ระดับ ได้แก่ คนในชุมชนลงมือท าเอง คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน 
องค์กรภายนอกและคนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม สิ่งแวดล้อมก็ดีขึ้นและที่ส าคัญคือผลประโยชน์ทางจิตใจคือความภาคภูมิใจ งานของชุมชนมีการ
ประเมินทั้งแบบทางการ ก่ึงทางการและไม่เป็นทางการ นอกจากนี้แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมที่เด่นของชุมชนแห่งนี้ คือ การบริหารจัดการชุมชนที่ดีซึ่งเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมถึงการก าหนด
แนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมีศาสตร์และศิลป์ การบริหารจัดการชุมชนมี
ความเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ทั้ง คน เงิน งาน เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น การบริหารจัดการที่
ปรากฏในชุมชน อาทิ การวางแผนชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การมอบหมายงานให้เหมาะกับบุคคล 
การสั่งงานและการควบคุม เป็นต้น 
 

ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ: สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีองค์ประกอบของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ครบทั้งบุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อีกทั้งยัง
ด าเนินการพัฒนาโดยค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ล้วนอยู่บนฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นส าคัญ  ชุมชนบ้านบ่อน้ า
ซับสามารถใช้ทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์ในการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน และการบริหารจัดการ
ชุมชนเป็นส าคัญ 
 

แผนภาพที่ 4.8  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชน
บ้านบ่อน้ าซับ อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตอนที่ 1.4  สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม 

จากการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษาเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
จากกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี จ านวน 4 ชุมชน จาก 4 ภูมิภาค ได้แก่ 

ภาคเหนือ   ชุมชนบ้านดอกบัว  อ.เมือง  จ.พะเยา 
ภาคกลาง   ชุมชนบ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ชุมชนบ้านหนองหัววัว  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 
 ภาคใต ้    ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังตารางที่ 4.1 ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม  
 

องค์ประกอบของ
ทุนทางสังคม 

ชุมชน 
บ้านดอกบัว 

ชุมชน 
บ้านบางพลับ 

ชุมชน 
บ้านหนองหัววัว 

ชุมชน 
บ้านบ่อน้ าซับ 

บุคคล 

ผู้ น า เ ป็ น ท า ง ก า ร 
(ผู้ใหญ่บ้าน) และผู้น าแบบ
กึ่ ง ท า ง ก า ร  ซ่ึ ง ไ ด้ แ ก่ 
คณะกรรมการหมู่ บ้ าน 
หั ว ห น้ า คุ้ ม ต่ า ง ๆ  แ ล ะ
คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ
ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ผู้ น า ต า ม
ธรรมชาติ  เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ซ่ึงต้องเป็นผู้น าที่
ดี  ต้องการพัฒนาชุมชน 
สามารถไว้วางใจได้ มีน้ าใจ 
มีคุณธรรม มีวินัย มีความ
ซ่ือสัตย์และมีจิตสาธารณะ   

ครูภูมิปัญญาไทย คือทุน
บุคคลที่ส าคัญของชุมชน 
แ ล ะ ยั ง มี ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
คณะกรรมการหมู่ บ้ าน 
คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ 
บุคคลเครือข่ายและคนรุ่น
ใหม่ที่เป็นจิตอาสา ซ่ึงเป็น
ทุนบุคคลของชุมชน ซ่ึง
เ ป็ น บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม
เสียสละ พร้อมท างานเพื่อ
ชุมชน พร้อมถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของตนให้แก่ผู้อื่น 

ผู้อาวุ โสที่คนในหมู่บ้ าน
เคารพ ปราชญ์ชาวบ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้านทุก
ฝ่าย อาสาสมัครของชุมชน
ทุกกลุ่ม ตลอดจนคนรุ่น
ให ม่ ที่ สื บ ท อ ด ง า น  ซ่ึ ง
บุคคลเหล่านี้มีความสนใจ
ใฝ่ รู้  พร้อมถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ท าตนให้
เป็ นที่ ไ ว้ ว า ง ใ จ  พัฒนา
ตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะของตนเสมอ 

นายประยงค์  รณรงค์ คือ
ปราชญ์ชาวบ้านซ่ึงเป็นแรง
บันดาลใจในการท างาน
พั ฒ น า  แ ล ะ ป ร า ช ญ์
ชาวบ้านคนอื่นๆ เป็นแรง
ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ ชุ ม ช น
ด าเนินงานพัฒนาได้เป็น
อย่างดี เป็นผู้น า มีความ
พร้ อม ใ นกา รถ่ า ยทอ ด
ความรู้ให้แก่ผู้อื่น สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี  

สถาบัน 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัวและหน่วยงาน 
เช่น กศน.  สนง .พัฒนา
ชุมชน สนง.พลังงาน สนง.
ปศุสัตว์ สนง.พัฒนาที่ดิน 
อบต. กปร. และ กฟภ. 
เป็นต้น 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัวและหน่วยงาน 
เช่ น  พช .  สนง . เกษตร
จังหวัด กศน. ธกส. อบต. 
ททท. และเครือข่ายชุมชน
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เป็นต้น 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัวและหน่วยงาน 
เช่ น  พช .  สนง . เกษตร
จังหวัด กศน. ธกส. อบต. 
ซ่ึ ง เน้นการท า งานแบบ
บูรณาการโดยให้คนใน
ชุมชนมีส่วนร่วม 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัวและหน่วยงาน 
เช่ น  พช .  สนง . เกษตร
จังหวัด กศน. ธกส. อบต. 
ส ส ส . เ ค รื อ ข่ า ย ชุ ม ช น     
ไม้เรียง ชุมชนคีรีวงศ์ 
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ตารางท่ี 4.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

 
องค์ประกอบของ

ทุนทางสังคม 
ชุมชน 

บ้านดอกบัว 
ชุมชน 

บ้านบางพลับ 
ชุมชน 

บ้านหนองหัววัว 
ชุมชน 

บ้านบ่อน้ าซับ 

ภูมิปญัญา 
และ 

วัฒนธรรม 

การจักสานเข่ง สุ่มไก่ การ
เลี้ยงโคขุน เพาะพันธุ์ด้วง
กว่างเขา ปลูกข้าวญี่ปุ่น 
พุทราอินทรีย์ หญ้าแพงโก
ล่า ผักปลอดสารพิษ การ
ท าเตาแกลบชีวมวล และมี
วัฒนธรรมการปกครอง
แบบเครือญาติ 

การใช้ขี้แดดนาเกลือเพิ่ม
คุณภาพส้มโอ การท าผลไม้
กลับชาติซ่ึงเป็นการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร การ
ใช้ต้นชะครามประกอบ
อาหาร และมีวัฒนธรรม
การใช้ชีวิตแบบชาวสวนริม
คลอง 

การท าเกษตรไร่นาสวน
ผสม ท าปุ๋ยอินทรีย์ เลี้ยง
ห มู น้ า  จั ก ส า น เ สื่ อ ก ก
ลายขิด ท า ไข่ เ ค็มเสริม
ไอโอดีน และมีวัฒนธรรม
การใช้ชีวิตแบบชาวอีสาน
ดั้งเดิม 
 

การท าสวนสมรม การปลูก
พืช 7 ชั้น การเขียนแผน
แม่บทชุมชน การแพทย์
แ ผ น ไ ท ย  ก า ร แ ป ร รู ป
สมุนไพร และมีวัฒนธรรม
การใช้ชีวิตแบบชาวพุทธ
ท้องถิ่นภาคใต้ 

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ที่ราบริมกว๊านพะเยา มีล า
ธารและทรัพยากรคือ นา
ข้าว ไม้ไผ่ ผักตบชวา หญ้า
แ พ ง โ ก ล่ า  โ ค ขุ น พั น ธุ์
พื้นเมือง เป็นต้น 

ที่ราบลุ่มแม่น้ าแม่กลอง มี
นา 3 นา ได้แก่ นาข้าว นา
กุ้งและนาเกลือและมีน้ า 3 
น้ า ได้แก่ น้ าจืด น้ ากร่อย
และน้ าเค็ม 

ทรัพยากรดินและน้ าจาก
เขื่อนอุบลรัตน์มีผลต่อการ
ท านา เพาะปลูกพืชผักและ
เลี้ ย ง เป็ด  ซ่ึ ง เป็นแหล่ ง
อาหารและรายได้ 

เขตที่ราบลุ่มของเทือกเขา
นครศรี ธ รรมราช  มี ล า
คลองไหลผ่าน 2 สาย มีฝน
ตกตลอดปี ดินน้ าเหมาะ
แก่การปลูกพืชสวน 

กองทุนของชุมชน 

กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มจัก
สานเข่ง กลุ่มเลี้ยงโคขุน
พันธุ์พื้นเมือง กลุ่มจักสาน
ผักตบชวา กลุ่มปลูกหญ้า
แพงโกล่า กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มออมทรัพย์ เพื่อการ
ผลิต กลุ่มสัจจะ กองทุน
หมู่บ้านที่จัดการโดยชุมชน
เอง กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้
ย า ก ไ ร้ แ ล ะ ก อ ง ทุ น
ฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต 

กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออม
ท รั พ ย์ เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต 
ธนาคารชุมชน กองทุนวัว 
บราห์มัน กลุ่มผลิตเมล็ด
พั น ธุ์ ข้ า ว  ก ลุ่ ม ไ ข่ เ ค็ ม
ไอ โ อดี น  กลุ่ ม สห กรณ์
ร้านค้าชุมชน กลุ่มปุ๋ยน้ า
หมักชีวภาพ 

วิสาหกิ จชุ มชนกองทุน
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
ออมทรัพย์ เพื่อการผลิต
บ้ านบ่ อน้ า ซับ  กองทุ น
หมู่บ้านบ่อน้ าซับและกลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ 

 
จากตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนนั้นประกอบด้วยทุน  5 ประเภท ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และกองทุนชุมชน ซึ่งองค์ประกอบแต่ละประเภทมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. บุคคล ทุนบุคคลของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนแบ่งเป็น 1) ผู้น าชุมชน
แบบเป็นทางการ เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ 2) ผู้น ากึ่งทางการ 
เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้มต่างๆ และคณะกรรมการกลุ่มอาชีพต่างๆ 3) ผู้น าชุมชนตาม
ธรรมชาติ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุผู้น าชุมชน โดยทุนบุคคลดังกล่าวต้องมี
ลักษณะของความเป็นผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิก
จริงจัง เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท าตัวเป็นกลาง โปร่งใสและเปิดเผย 2) ด้านความรู้ ความสามารถ เช่น เฉลียว
ฉลาด ชอบเรียนรู้ คิดเป็น วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น 3) ด้านสังคม เช่น เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ดีและมีความตั้งใจในการท างานเพ่ือชุมชน และ 4) ด้านกายภาพ คือ การมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีปัจจัยสี่ครบถ้วน ไม่ขาดแคลนปัจจัยในการด ารงชีวิตและมีความพร้อม
ในการท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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2. สถาบัน ทุนสถาบันของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็น 1) สถาบัน
หลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันศาสนาและสถาบันครอบครัว และ              
2) หน่วยงานองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) นักวิชาการและภาคประชาชน 
เช่น ส านักงาน กศน.ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานพลังงาน ส านักงาน 
ปศุสัตว์ ส านักงานพัฒนาที่ดิน องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เครือข่ายชุมชนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ องค์กร
ภาคประชาชนตลาดน้ าด าเนินสะดวก ชมรมคนรักอัมพวา มูลนิธิชัยพัฒนา องค์กรธุรกิจการท่องเที่ยว
ของเอกชน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ เครือข่ายชุมชนไม้เรียง ชุมชนคีรีวงศ์ 
เป็นต้น 

3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็นภูมิปัญญาประเภทต่างๆ และวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดของภูมิปัญญาได้ดังนี้ 1) ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ เช่น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
การรู้จักออม เป็นต้น 2) ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งาน
ทอดกฐิน งานทอดผ้าป่า การใช้ต้นชะครามประกอบอาหาร เป็นต้น 3) ภูมิปัญญาด้านการประกอบ
อาชีพและการพ่ึงตนเอง เช่น การจักสานเข่ง สุ่มไก่ การเลี้ยงโคขุน เพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา ปลูกข้าว
ญี่ปุ่น พุทราอินทรีย์ หญ้าแพงโกล่า ผักปลอดสารพิษ การท าเตาแกลบชีวมวล การท าเกษตรไร่นาสวน
ผสม ท าปุ๋ยอินทรีย์ เลี้ยงหมูน้ า จักสานเสื่อกกลายขิด ท าไข่เค็มเสริมไอโอดีน การท าสวนสมรม เป็น
ต้น และ    4) ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การใช้ขี้แดดนาเกลือเพ่ิมคุณภาพส้มโอ 
การท าผลไม้กลับชาติซึ่งเป็นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การปลูกพืช 7 ชั้น การแพทย์แผนไทย     
การแปรรูปสมุนไพร เป็นต้น ส าหรับวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชนนั้นเป็นเรื่องที่เกี่ยวพันกับภูมิปัญญา 
เพราะวัฒนธรรมนั้นก่อให้เกิดเป็นภูมิปัญญา ในทางกลับกัน ภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมาก็กลายเป็น
วัฒนธรรมของชุมชนด้วยเช่นกัน เช่น วัฒนธรรมชาวสวนริมคลองของชาวชุมชนบ้านบางพลับ เป็นต้น 

4.  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนทรัพยากรธรรมชาติของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนเช่น ดิน ต้นไม้ ป่า น้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม จากแม่น้ า ล าคลอง ทะเล ทั้งหมดล้วนสะท้อนถึง
อาชีพการท านา การท าไร่  การท าสวน การเลี้ยงสัตว์  การประมงและการป่าไ ม้  เป็นต้น 
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีความอุดมสมบูรณ์ คนในชุมชนใช้
คุณประโยชน์จากดิน น้ า ป่าไม้และอากาศที่มีความเหมาะสมเช่นนี้ให้เกิดประโยชน์และช่วยกันดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างดี ท าให้สิ่งแวดล้อมโดยรวมมีสภาพดี คนในชุมชนก็มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
มีเศรษฐกิจในครอบครัวและในชุมชนที่ดี ท าให้สภาพสังคมโดยรวมดีตามด้วย 

5.  กองทุนของชุมชน เป็นเงินกองทุนของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เช่น 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน 
กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต เหล่านี้ล้วนสะท้อนถึงสาย
สัมพันธ์และวัฒนธรรมอันเข้มแข็งของชุมชน ความไว้วางใจ ความซื่อสัตย์สุจริตและความเอ้ืออาทรต่อ
กันของคนในชุมชน กองทุนที่ตั้งขึ้นมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งที่หลากหลาย ได้แก่ 1) กองทุนเพ่ือ
การพัฒนาอาชีพ 2) กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน 3) กองทุน
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เพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน และ 4) กองทุนเพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน กองทุนต่างๆ ใน
ชุมชนจะมีจ านวนสมาชิกที่แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์และลักษณะของกองทุน 

นอกจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในกรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ที่ได้จากการศึกษาภาคสนามดังกล่าวข้างต้น ยังมีผลสรุปรวมจากการวิเคราะห์
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังตารางที่ 
4.2 ต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม 

 
การเสริมสรา้ง
ความเข้มแขง็

ของทุนทางสังคม 

ชุมชน 
บ้านดอกบัว 

ชุมชน 
บ้านบางพลับ 

ชุมชน 
บ้านหนองหัววัว 

ชุมชน 
บ้านบ่อน้ าซับ 

การม ี
ส่วนร่วมใน

การศึกษาปัญหา 

ที่ ผ่ า น มา ใน ก า ร ศึ กษ า
ปัญหาร่วมกันแบบไม่เป็น
ท า ง ก า ร  แ ต่ ห ลั ง จ า ก
ห มู่ บ้ า น ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล
ช น ะ เ ลิ ศ ถ้ ว ย  จ า ก
ส านักงาน กปร. ปรากฏว่า
มีหน่ วย งานต่ า งๆ  เป็ น
จ านวนมากเข้ ามาช่ วย
จัดการจึงส่งผลต่อรูปแบบ
การศึกษาปัญหาของชุมชน
และเปลี่ยนเป็นแบบเป็น
ทางการมากขึ้น 

คนในชุมชนพูดคุยปรึกษา
กันถึงปัญหาที่ เกิดขึ้นใน
ชุมชน เพื่อให้เข้าใจปัญหา
ไปในทิศทางเดียวกัน เน้น
ก า รป ระชุ มทั้ ง ป ระชุ ม
กันเองภายในชุมชนและ
ประชุมกับเครือข่ายของ
มหาวิชชาลัยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สมุทรสงคราม 
 

เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น หลาย
คนจะไม่วางเฉยกับปัญหา
ที่ เ กิ ด ขึ้ น  คน ใน ชุ ม ช น
เรียนรู้ปัญหาของชุมชน
จากการท าแผนชุมชนและ
การจัดเวทีชาวบ้านได้รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลายหน่วยงาน
ในการศึกษาปัญหาร่วมกัน  

มีศูนย์เรียนรู้โรงเรียนคุณ
อ านวย ศูนย์วัฒนธรรม
ชุ ม ช น แ ล ะ ศู น ย์
ประชาธิปไตย จัดให้มีการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพื่ อ ศึกษาปัญหาต่ า งๆ 
เสมอ 

การม ี
ส่วนร่วมในการ

วางแผน 

แม้จะเปิดโอกาสให้คนใน
ชุมชนร่วมกันวางแผน แต่
แผนงานส่วนใหญ่ยังคงเป็น
แผนงานจากหน่วยงาน
ภาครัฐ แต่คนในชุมชน
เข้าใจและยอมรับแผนงาน
ดังกล่าวได้ 
 

มีการประชุม เครือข่ า ย      
มหาวิชชาลัยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สมุทรสงครามเพื่อ
วางแผนงาน มีบุคคลที่เข้า
มามีส่วนร่วมมากมายและ
หลากหลายในอาชีพ มี
การบูรณาการความคิด
และสามารถน าไปใช้ในการ
วางแผน 

ในการประชุมประจ าเดือน
แต่ละครั้งนอกจากคนใน
ชุมชน ยังมีคนภายนอก
จากส่วนราชการเข้ามาร่วม
ประชุมด้วย ในการประชุม
มีการช่วยกันแสดงความ
คิดเห็นเป็นอย่างดี ถ้อยที
ถ้อยอาศัยกัน 
 

มีความโดดเด่นในเรื่องของ
การวางแผนแม่บทชุมชน 
มีก ารก าหนดวิ สั ยทั ศน์ 
ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม / ก ล ยุ ท ธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั น ที่
ด า เนิ นกา ร  ระดั บก า ร
จั ดก า ร และหน่ ว ย ง า น
สนับสนุนไว้อย่างชัดเจน 
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ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาภาคสนาม (ต่อ) 

 

การเสริมสรา้ง
ความเข้มแขง็

ของทุนทางสังคม 

ชุมชน 
บ้านดอกบัว 

ชุมชน 
บ้านบางพลับ 

ชุมชน 
บ้านหนองหัววัว 

ชุมชน 
บ้านบ่อน้ าซับ 

การม ี
ส่วนร่วมในการ

ปฏิบตั ิ

คนส่วนใหญ่จะให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
มากกว่าการมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนอื่นๆ และมีความ
ไว้ใจในแผนงาน แม้ในการ
ปฏิบัติงานอาจมีปัญหาแต่
ทุกคนประนีประนอมต่อ
กัน 
 

คนส่วนใหญ่ ในชุมชนให้
ความร่วมมือกันดี และมี
บรรยากาศการท างานแบบ
การลงแขก เมื่อเกิดปัญหา
ในการท างาน สมาชิกจะ
ปรึกษากับผู้น าเพื่อแก้ไข
ปัญหาทันที 
 

คนในชุมชนส่วนใหญ่ให้
ความร่วมมือเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาชุมชนมากกว่า
จะเข้ามาร่วมประชุม เมื่อมี
ปัญหาผู้น าชุมชนสามารถ
แก้ปัญหาได้โดยการพูด
เจรจาเพื่อประนีประนอม
กัน 

มี ร ะ ดั บ ข อ งก า ร ล งมื อ
ปฏิบัติ 3 ระดับ ได้แก่ คน
ในชุมชนลงมือท าเอง คน
ใ น ชุ ม ช น ท า ร่ ว ม กั บ
เ ค รื อ ข่ า ย  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรภายนอกและคนใน
ชุมชนขอสนับสนุนจาก
ภายนอกเท่านั้น 
 

การม ี
ส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ 

สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่ งแวดล้ อมที่ ดี ขึ้ น 
และคนในชุมชนมีความ
ภาคภูมิ ใจที่ชุมชนได้รับ
การยอมรับจากหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับประเทศ 
 

คนในชุมชนมีความสุข มี
เศรษฐกิจในครัวเรือนที่ดี 
ท าให้มีก าลังใจ มีเรี่ยวแรง
ในการท า งานและช่ วย
พั ฒ น า ชุ ม ช น  มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจไปด้วยกันและ
ยั งคงยึดมั่ นด า เนิ นงาน
พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
 

ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ดี ขึ้ น 
สภาพสังคมสิ่ งแวดล้อม
และทั ศนี ยภาพภาย ใน
ห มู่ บ้ า น ดี ขึ้ น ห ล า ย
ครอบครัวมีความสุขเพราะ
ลูกหลานไม่จ าเป็นต้องย้าย
ไปท างานต่างถิ่น 
 

ค น ใ น ชุ ม ช น ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม สิ่งแวดล้อมก็ดี
ขึ้ น แ ล ะ ที่ ส า คั ญ คื อ
ผลประโยชน์ทางจิตใจคือ
ความภาคภูมิใจ ซ่ึงถือเป็น
แรงจู ง ใจส า คัญในกา ร
ท า ง าน เพื่ อ ก า รพัฒนา
ชุมชนต่อไป 

การม ี
ส่วนร่วม 

ในการประเมินผล 

คนในชุมชนหน่วยงานและ
องค์กรจากภายนอกมีทั้ง
การประเมินหลังสิ้นสุดและ
ระหว่างด าเนินโครงการ 
 

มั ก ท า ใ น ลั ก ษ ณ ะ กึ่ ง
ทางการ การสอบถามเพื่อ
ประ เมินความพึ งพอใจ 
ความส าเร็จในการท างาน 
ทั้งระหว่างการท างานและ
หลังการท างาน 
 

มี ทั้ ง ก า รประ เมิ น แบ บ
ทางการและไม่เป็นทางการ 
และยังมีทั้ งการประเมิน
ระหว่างด าเนินโครงการ
และหลังส้ินสุดโครงการ 
 

มี ทั้ ง ก า รประ เมิ น แบ บ
ทางการ กึ่งทางการและไม่
เป็นทางการ และยังมีทั้ง
การประเมินระหว่างด าเนิน
โครงการและหลังสิ้นสุด
โครงการ ซ่ึ งมีการระบุ
ผู้รับผิดชอบการประเมิน
แต่ไม่ได้ระบุวิธีการ 

แนวทางการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุน

ทางสังคม 

คนในชุมชนใช้การมีส่วน
ร่ ว ม เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ทุนทางสังคม และมี
แนวทางการเสริมสร้า ง
ความเข้มแข็งของทุนทาง
สั งคมที่ เป็นจุด เด่นของ
ชุมชนคือ การเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของชุมชน 

คนในชุมชนใช้การมีส่วน
ร่ ว ม เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ทุนทางสังคม และมี
แนวทางการเสริมสร้า ง
ความเข้มแข็งของทุนทาง
สั งคมที่ เป็นจุด เด่นของ
ชุ ม ช น คื อ  ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายเข้มแข็ง 
 

คนในชุมชนใช้การมีส่วน
ร่ ว ม เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ทุนทางสังคม และมี
แนวทางการเสริมสร้า ง
ความเข้มแข็งของทุนทาง
สั งคมที่ เป็นจุด เด่นของ
ชุ ม ช น คื อ  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกรักบ้านเกิด 

คนในชุมชนใช้การมีส่วน
ร่ ว ม เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ทุนทางสังคม และมี
แนวทางการเสริมสร้า ง
ความเข้มแข็งของทุนทาง
สั งคมที่ เป็นจุด เด่นของ
ชุ ม ช น คื อ  ก า รบ ริ ห า ร
จัดการชุมชน 
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จากตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเสริมสร้างทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืนนั้นประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วน
ร่วมใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ซึ่ง
ขั้นตอนแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็น
กิจกรรมที่คนในชุมชนพูดคุยปรึกษากันถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือให้เข้าใจปัญหาไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์สาเหตุและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
ตลอดจนน าไปใช้เพ่ือวางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชน มีทั้งการศึกษาปัญหาร่วมกันแบบไม่เป็น
ทางการและแบบทางการ คือเน้นการประชุมทั้งประชุมกันเองภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่ายซึ่ง
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน อาจมีทั้ง
คนภายในชุมชนและคนภายนอกจากหน่วยงานองค์กร ภาครัฐหรือภาคเอกชนเข้ามาร่วมประชุม
วางแผน บุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วมมีความหลากหลายท าให้เกิดการบูรณาการความคิดและสามารถ
น าไปใช้ในการวางแผน ซึ่งในการประชุมวางแผนมีการช่วยกันแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี ถ้อยที
ถ้อยอาศัยกัน บางชุมชนมีความโดดเด่นในเรื่องของการวางแผนแม่บทชุมชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กลยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและหน่วยงานสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถือเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ชุมชนอ่ืนได้ 

3.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นขั้นตอน
ของการก าหนดระดมสรรพก าลังทั้งด้านเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์และแรงงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชนจ านวนมาก บางชุมชนแบ่งระดับของการลงมือปฏิบัติเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คนในชุมชนลง
มือท าเอง คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอกและคนในชุมชนขอสนับสนุน
จากภายนอกเท่านั้น ขั้นตอนนี้ถือเป็นขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชนร่วมกัน คนส่วนใหญ่จะให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติมากกว่าการมีส่วนร่วมในขั้นตอนอ่ืนๆ และมีความไว้ใจในแผนงาน คนส่วน
ใหญ่ในชุมชนให้ความร่วมมือกันดี และมีบรรยากาศการท างานแบบการลงแขก เมื่อเกิดปัญหาในการ
ท างาน สมาชิกจะปรึกษากับผู้น าเพื่อแก้ไขปัญหาทันที  

4.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ถือเป็นขั้นตอนที่คนในชุมชนพึงได้รับการจากด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอ่ืนๆ ร่วมกันมา คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งท้ัง 3 ด้านนี้ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างสมดุล คนในชุมชนเหล่านี้มีความ
ภาคภูมิใจที่ชุมชนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ  ท าให้
คนในชุมชนมีความสุข มีก าลังใจ มีเรี่ยวแรงในการท างานและช่วยพัฒนาชุมชน มีความภาคภูมิใจไป
ด้วยกันและยังคงยึดมั่นด าเนินงานพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง ผลประโยชน์ทางจิตใจถือเป็นแรงจูงใจส าคัญ
ในการท างานเพ่ือการพัฒนาชุมชนต่อไป เห็นได้ชัดว่าผลประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนานี้อาจเป็นได้



 
261 

ทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ถือเป็นขั้นตอนส าคัญของ
การพัฒนาชุมชนที่เน้นถึงการอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคมด้วย 

5.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็น
การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสินกิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าว
หรือกิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน คนในชุมชน ผู้ น าชุมชนและ
บุคคลภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันประเมินผลได้ นอกจากนี้ในการประเมินนั้นอาจก าหนดทั้งการ
ประเมินย่อย (formative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ และดูแลปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนกระท าในรูปของการ
ประเมินผลรวม (summative evaluation) ซึ่งถือเป็นการประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบสรุป
ผลรวมของการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ 

ทั้งนี้การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าว
มาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้นั้น ประเด็นส าคัญ
ประการหนึ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ในการด าเนินขั้นตอนต่างๆ นั้นจะมีลักษณะเป็นวงจรของ
การด าเนินงาน (cyclic stages) ซึ่งทุกขั้นตอนต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจกันและกัน 
(trust) ทั้งระหว่างคนภายในชุมชนด้วยกันและคนภายนอกชุมชน ตลอดจนหน่วยงานองค์กรต่างๆ ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างานพัฒนาชุมชน จึงท าให้ชุมชนประสบความส าเร็จเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

นอกจากกระบวนการมีส่วนร่วมซึ่งเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ยังปรากฏแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม อันเป็นจุดเด่นของแต่ละชุมชน ได้แก่ การเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการ
ชุมชน แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมดังกล่าวมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน เป็นแนวทางหนึ่งที่โดดเด่นของชุมชนบ้านดอกบัวโดย
ชุมชนน ามาใช้ในการพัฒนาทุนบุคคล เพราะโดยเชื่อว่าคนในชุมชนสามารถท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนา
ได้ เมื่อคนในชุมชนมีสติปัญญา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้องค์ประกอบอ่ืนของทุนทาง
สังคมเกิดการพัฒนาได้ด้วย ทั้งนี้ความรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาชุมชนดังกล่าวจะเกิดได้ เมื่อคนในชุมชนมี
การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน กล่าวได้ว่าการเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนเป็นแนวทางหนึ่ง
ที่มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคม โดยวิธีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่
ปรากฏในชุมชนมีด้วยกันหลากหลายรูปแบบตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากเวทีแลกเปลี่ยน การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 

การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง เป็นแนวทางหนึ่งที่โดดเด่นของชุมชนบ้านบางพลับในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคม ทั้งนี้เพ่ือเป้าหมายที่ส าคัญคือการสร้างพลังในการพัฒนาให้แก่ชุมชน 
การสร้างเครือข่ายเกิดจากความตระหนักและความต้องการสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่ม
หรือชุมชนอื่น เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันทรัพยากร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน เครือข่ายที่เข้มแข็งของชุมชน ท าให้ชุมชนมีกัลยาณมิตรที่คอยเป็นเพ่ือนช่วยคิดวางแผนและ
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ช่วยด าเนินการงานพัฒนาชุมชน กล่าวได้ว่าการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็นแนวทางหนึ่งที่มีบทบาท
ส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคม ทั้งนี้การสร้างเครือข่ายเข้มแข็งที่ปรากฏใน
ชุมชนมีทั้งการสร้างเครือข่ายภายในชุมชน อาทิ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้น าชุมชนและ
ชาวบ้าน การถ่ายทอด แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลความรู้ภายในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้ น 
และการสร้างเครือข่ายภายนอกชุมชน อาทิ การระดมและประสานการใช้ทรัพยากร การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เป็นแนวทางหนึ่งที่โดดเด่นของชุมชนบ้านหนองหัววัวโดย
น ามาใช้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมและเป็นการพัฒนาชุมชนอย่างยั่ งยืนอย่างแท้จริง 
เพราะกระแสโลกาภิวัตน์ จึงท าให้อัตราการย้ายถิ่นของประชากรจากชุมชนชนบทสู่สังคมเมืองเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด จึงเป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้คนในชุมชน
บ้านหนองหัววัวรักถ่ินฐานบ้านเกิดของตน ไม่เพียงแต่ไม่ย้ายถิ่นฐานออกไปอยู่หรือท างานที่อ่ืน แต่ยัง
สามารถน าความรู้ที่คนในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียนมาใช้ในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนได้อีกด้วย ทั้งนี้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดให้แก่คนในชุมชนมีด้วยกันหลากหลายรูปแบบ
ตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากสภาพจริง การเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการ
วิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 

การบริหารจัดการชุมชน เป็นแนวทางหนึ่งที่โดดเด่นของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมของชุมชน การบริหารและการจัดการเป็นกระบวนการที่มี
ความหมายครอบคลุมถงึการก าหนดแนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมี
ศาสตร์และศิลป์ การบริหารจัดการชุมชนเป็นกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ของ
ชุมชนทั้ง คน เงิน งาน เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานพัฒนาของชุมชนจึงมีทิศทางที่ดี ทั้งนี้การบริหารจัดการ
ที่ปรากฏในชุมชน อาทิ การวางแผนชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การมอบหมายงานให้
เหมาะกับบุคคล การสั่งงานและการควบคุม เป็นต้น 

การน าเสนอเนื้อหาในตอนนี้แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาภาคสนามเท่านั้น เนื้อหา
ในตอนต่อไปเป็นการน าเสนอผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร     การสังเคราะห์
งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุ
กรณีศึกษา รายละเอียดของผลการสังเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1.5  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การ
วิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา 

จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา
อภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของทุนทาง
สังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวได้ดังตารางที่ 4.3 ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติ
พันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา  
 

องค์ประกอบของ
ทุนทางสังคม 

การศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัย การศึกษาภาคสนาม 

บุคคล 

ทั้ง 47 ชุมชน มีผู้น าแบบทางการ 
ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ก านันและผู้ใหญ่บ้าน และมี
เพียง 40 ชุมชน ที่มีผู้น าแบบกึ่ง
ทางการ ได้แก่  คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หัวหน้าคุ้มหรือหัวหน้ากลุ่ม
บ้าน หัวหน้ากลุ่มอาชีพ และทั้ง 47 
ชุมชน มีผู้น าตามธรรมชาติ ได้แก่ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าภูมิปัญญา
ชาวบ้าน พระสงฆ์ผู้น าชุมชน เป็น
ต้น ผู้น าแบบกึ่งทางการและผู้น า
ตามธรรมชาติมีความแตกต่างกัน 
เพราะผู้น าแบบกึ่งทางการอาจได้รับ
ต าแหน่งจากการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง
ภายในชุมชน แต่ผู้น าตามธรรมชาติ
เป็นผู้น าที่มีอิทธิพลต่อคนในชุมชน
เพราะเป็นแกนน าหลักในการพัฒนา
ชุมชนโดยธรรมชาติ  

ทุนบุคคลของสังคมแห่งการเรียนรู้
แบ่งเป็น 1) ผู้น าชุมชนแบบเป็น
ทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน   2) 
ผู้น าชุมชนตามธรรมชาติ เช่น ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน 
พระภิกษุผู้น าชุมชน โดยมีลักษณะ
ของความเป็นผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง มีบุคลิกจริงจัง เอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ เป็นกลาง 2) ด้านความรู้ 
ความสามารถ เช่น เฉลียวฉลาด 
ชอบเรียนรู้ คิดเป็น  3) ด้านสังคม 
เช่น เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และ 4) ด้านกายภาพ คือ การมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีปัจจัย
สี่ครบถ้วน ไม่ขาดแคลนปัจจัยใน
การด ารงชีวิตและมีความพร้อมใน
การท างานเพื่อการพัฒนาชุมชน  

ทุนบุคคลของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนแบ่งเป็น 1) 
ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการ เช่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ 2) ผู้น ากึ่ง
ทางการ เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หัวหน้าคุ้มต่างๆ และคณะกรรมการ
กลุ่มอาชีพต่างๆ 3) ผู้น าชุมชนตาม
ธรรมชาติ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุผู้น า
ชุมชน โดยทุนบุคคลดังกล่าวต้องมี
ลักษณะของความเป็นผู้น า 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ 2) ด้าน
ความรู้ ความสามารถ 3) ด้านสังคม 
และ 4) ด้านกายภาพ เช่นเดียวกับ
ผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
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ตารางท่ี 4.3  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติ
พันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา (ต่อ)  

 
องค์ประกอบของ

ทุนทางสังคม 
การศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัย การศึกษาภาคสนาม 

สถาบัน 

ทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีความหลากหลาย
เช่ น  ก า ร อั ญ เ ชิ ญ ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง ความช่วยเหลือ
จากกองทุนแม่ของแผ่นดิน กิจกรรม
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ส า ย ใ ย รั ก แ ห่ ง
ครอบครัว เป็นต้น ชุมชนจ านวน 35 
ชุมชน ได้กล่าวถึงสถาบันศาสนา ทั้ง
ศาสนาพุทธและศาสนาอื่นๆ เจ้า
อาวาสหรือผู้ น าศาสนาของวั ด
หรือศาสนสถานประจ าชุมชนนั้นมี
บทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์รวม
จิตใจด้านศีลธรรมและท าหน้าที่
อบรมคนในชุมชน มีเพียง 23 ชุมชน 
กล่ า วถึ งสถาบันครอบครัว โดย
กล่าวถึง การรณรงค์เรื่องครอบครัว
อ บ อุ่ น  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
เสริมสร้า งความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัว  การเข้าร่วมกิจกรรม
หมู่บ้านปลอดยาเสพติดเพื่อป้องกัน
เยาวชนของชุมชนไม่ให้ติดยาเสพติด 
นอกจากสถาบันหลักทางสังคม 
ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน ล้วนกล่าวถึง
หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนซ่ึงถือเป็นสถาบันที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนา
ของชุมชนด้วย และมี 25 ชุมชนที่
กล่าวถึงเครือข่ายต่างๆ ของชุมชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน 

นอกจากสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว ซ่ึง
เป็นสถาบันหลักทางสังคม และ
ส ถ า บั น ใ น สั ง ค ม อื่ น  เ ช่ น 
สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง 
ยังมีองค์กรต่างๆ เช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบล เทศบาล ศูนย์
สุขภาพชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์
อ า เภอ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร องค์กรเพื่อการพัฒนา
เอกชน สถาบันการศึกษา มูลนิธิ
ต่างๆ ที่เป็นทุนสถาบันอันส าคัญใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ สรุปได้ว่า ทุน
สถาบันของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็น 1) 
สถ า บั น ห ลั ก ท า ง สั ง คม  ไ ด้ แ ก่ 
สถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบัน
ศาสนาและสถาบันครอบครัว และ 
2) เครือข่ายเบญจภาคี ได้แก่ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน (NGOs) นักวิชาการและภาค
ประชาชน 

ทุนสถาบันของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็น 1) 
สถ า บั น ห ลั ก ท า ง สั ง คม  ไ ด้ แ ก่ 
สถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบัน
ศาสนาและสถาบันครอบครัว และ 
2) หน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
(NGOs) นั ก วิ ช า ก า ร แ ล ะ ภ า ค
ประชาชน เช่น ส านักงาน กศน.
ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงาน
เกษตรจังหวัด ส านักงานพลังงาน 
ส านักงานปศุสัตว์ ส านักงานพัฒนา
ที่ดิน องค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค การท่องเที่ ยวแห่ง
ประเทศไทย ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร เครือข่าย
ชุมชนการท่องเที่ ยว เชิ งอนุรักษ์ 
อง ค์กรภาคประชาชนตลาดน้ า
ด าเนินสะดวก ชมรมคนรักอัมพวา 
มูลนิธิชัยพัฒนา องค์กรธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของเอกชน ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการเสริมสร้าง
สุขภาพ เครือข่ายชุมชนไม้ เรียง 
ชุมชนคีรีวงศ์ เป็นต้น 
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ภูมิปญัญา 
และวัฒนธรรม 

ชุมชนทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึงทุน  
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 
ส่ ว น ใ ห ญ่ ที่ พ บ ใ น ชุ ม ช น เ ป็ น        
ภู มิ ปั ญญา และวัฒน ธ รรมด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี เช่น การประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา การสรรสร้างงานศิลปะ 
การจัดงานประเพณีประจ าชาติ อาทิ 
งานสงกรานต์ งานลอยกระทง เป็น
ต้น และด้านการประกอบอาชีพ 
การพึ่งตนเองของคนในชุมชน เช่น 
การจักสาน การเลี้ยงสัตว์ การท า
เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 

ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนถูกกล่าวถึงไว้รวมกัน แบ่งเป็น 
1) ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความ
เชื่อ เช่น ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 2) 
ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งาน
ทอดกฐิน งานทอดผ้าป่า 3) ภูมิ
ปัญญาด้านการประกอบอาชีพและ
การพึ่ งตนเอง เช่น การผลิตปุ๋ ย
ชีวภาพ การเลี้ยงสัตว์ การปลูกผัก 
เป็นต้น และ 4) ภูมิปัญญาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่ ง ยื น  แ บ่ ง ไ ด้ เ ห มื อ น ผ ล ก า ร
สังเคราะห์งานวิจัยเป็น 1)ภูมิปัญญา
ด้านคติธรรมและความเชื่อ 2) ภูมิ
ปัญญาด้ านศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 3) ภูมิ
ปัญญาด้านการประกอบอาชีพและ
การพึ่งตนเอง และ 4) ภูมิปัญญา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส าหรับวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชนนั้น
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับภูมิปัญญา เพราะ
วัฒนธรรมก่อให้เกิดเป็นภูมิปัญญา 
และภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมาก็
กลายเป็นวัฒนธรรมของชุมชนด้วย
เช่นกัน  

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ทั้ ง  47 ชุมชน กล่าวถึ งทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้ในชุมชนมี
ก ารกล่ า วทรัพยากรธรรมชาติ
โดยรวม ได้แก่ ดิน น้ า ป่า ภูเขา พืช
และสัตว์ที่สามารถน ามาใช้สอยให้
เกิดประโยชน์แก่ชุมชนได้ 

คนส่วนใหญ่ในชุมชนที่ เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ประกอบอาชีพเป็น
เกษตรกร การท าเกษตรกรรมขึ้นอยู่
กับลักษณะของทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน เช่น การท านา การท าไร่ 
การท าสวน การเลี้ ยงสัตว์  การ
ประมงและการป่าไม้ เป็นต้น ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จะ
มีความอุดมสมบูรณ์ ในชุมชนยังมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรั พย าก ร ธ ร รม ชา ติ ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมบนพื้นฐานภูมิปัญญาของ
ชุมชนด้วย  

ทุนทรัพยากรธรรมชาติของสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
เช่น ดิน ต้นไม้ ป่า น้ าจืด น้ ากร่อย
และน้ า เค็ม จากแม่น้ า  ล าคลอง 
ทะเล ซ่ึงสะท้อนถึงอาชีพการท านา 
การท าไร่ การท าสวน การเลี้ยงสัตว์ 
การประมงและการป่าไม้ เป็นต้น 
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้มีความอุดม
ส ม บู ร ณ์  ค น ใ น ชุ ม ช น ใ ช้
คุณประโยชน์จากดิน น้ า ป่าไม้และ
อากาศที่มีความเหมาะสมเช่นนี้ให้
เกิดประโยชน์ และช่ วยกันดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างดี 
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กองทุน 
ของชุมชน 

ทั้ง 47 ชุมชน กล่าวถึง กองทุนของ
ชุมชน ซ่ึงเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน
ที่ เ กิ ด จ ากก า รด า เนิ น งานตาม
นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองของรัฐหรือการร่ วมลงทุน
กันเองของคนในชุมชน เพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพและมุ่งเน้นการ
ออมของคนในชุมชน 

กองทุนที่ตั้งขึ้นมีวัตถุประสงค์ของ
การจั ดตั้ งที่ หล ากหลาย  ได้ แ ก่       
1) กองทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพ     
2) กองทุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3) กองทุนเพื่อการแก้ปัญหาของ
ชุมชน และ 4) กองทุนเพื่อการ
เส ริ ม ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ใ ห้ ชุ ม ช น  
กองทุนต่างๆ ในชุมชนจะมีจ านวน
ส ม า ชิ ก ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น ไ ป ต า ม
วั ตถุ ประส ง ค์ และลั กษณะของ
กองทุน 

เงินกองทุนของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เช่น กองทุน
หมู่บ้าน กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน 
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
และกลุ่มแม่บ้าน กองทุนสงเคราะห์
แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่
ญาติผู้ เสียชีวิต กองทุนที่ตั้ งขึ้นมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ งก า ร จั ด ตั้ ง ที่
หลากหลาย ได้แก่ 1) กองทุนเพื่อ
การพัฒนาอาชีพ 2) กองทุนเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 3) กองทุนเพื่อการ
แก้ปัญหาของชุมชน และ 4) กองทุน
เพื่อการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน 
กองทุนต่างๆ ในชุมชนจะมีจ านวน
ส ม า ชิ ก ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น ไ ป ต า ม
วั ตถุ ประส ง ค์ และลั กษณะของ
กองทุน เช่นเดียวกับการสังเคราะห์
งานวิจัย 

 
นอกจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์

วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของทุน
ทางสังคม ซึ่งสรุปได้ว่า องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และกองทุนของชุมชน 
ดังกล่าวมาข้างต้น ยังมีประเด็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวได้ดังตารางที่ 4.4 ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4. 4  ผลการสังเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดย
วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา  
 

การเสริมสรา้ง
ความเข้มแขง็

ของทุนทางสังคม 
การศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัย การศึกษาภาคสนาม 

การมีส่วนร่วมใน
การศึกษาปัญหา 

มีเพียง 22 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา
ของชุ มชน นอกจากการมีส่ วน
ร่ ว ม กั น ข อ งคน ใน ชุ ม ช น  ยั ง มี
หน่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร  เ ค รื อ ข่ า ย
ภ า ย น อ ก เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
การศึกษาปัญหาของชุมชนด้วย โดย
ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ชุ ม ช น มี  3 
ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์
ร่ ว ม กั น แ ล้ ว ว่ า ชุ ม ช น ส าม า ร ถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่
วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้อง
อาศัยหน่วยงานภาครัฐช่วยเหลือ
และให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหา
เร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่ต้อง
ผ่านการประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน ใน
การศึกษาปัญหาของชุมชนมีขั้นตอน
ย่อยที่ปรากฏอยู่ได้แก่ 1) การศึกษา
สภาพหรือปรากฏการณ์ของชุมชน 
2) การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและ 3) 
การจั ดล า ดั บปัญหาหรื อ ความ
ต้องการของชุมชน 

 การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา
เป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร เ รี ย น รู้
ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้ นในชุมชน 
สภาพจริงของชุมชน การด าเนินชีวิต
ของคนในชุมชน เพื่อน าไปใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวิ เคราะห์
สาเหตุและจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญ ห า  ต ลอดจ น น า ไ ป ใช้ เ พื่ อ
วางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชน
ได้ โดยส่วนใหญ่จะเริ่มจากกิจกรรม
แบบไม่เป็นทางการ เช่น การพูดคุย
สนทนา การสอบถามความคิดเห็น 
ทั้งกับคนภายในและภายนอกชุมชน 
และการ ศึกษาปัญหาแบบเป็ น
ทางการ เช่น การประชุม การจัด
เวทีประชาคม การรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ 
 

การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา 
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน เป็นกิจกรรมที่คนใน
ชุมชนพูดคุยปรึกษากันถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อให้เข้าใจปัญหา
ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อน าไปใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์
สาเหตุและจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญ ห า  ต ลอดจ น น า ไ ป ใช้ เ พื่ อ
วางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชน 
มีทั้งการศึกษาปัญหาร่วมกันแบบไม่
เป็นทางการและแบบทางการ คือ
เน้นการประชุมทั้งประชุมกันเอง
ภ า ย ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม กั บ
เครือข่ายซ่ึงสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชน 

การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 

ทั้ง 47 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมี
ส่วนร่วมในการวางแผนของชุมชน 
บางชุมชนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม / ก ล ยุ ท ธ์ 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับ
การจัดการและหน่วยงานสนับสนุน
บางชุมชนเน้นการวางแผนโครงการ
เป็นขั้นตอนแบบวงจร กล่าวคือ มี
ก า รก า หน ด โ ค ร งก า ร  ก า รท า
รายละเอี ยดของโครงการ การ
ประเมินและอนุมัติโครงการ การ
ปฏิบัติและด าเนินการตามโครงการ 
และก า รป ระ เ มิ นผล โคร งก า ร 
หลังจากนั้นจึงมีการก าหนดโครงการ
ใหม่ต่อไป 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนเป็น
การรวมกลุ่มอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น เพื่อก าหนดนโยบาย
และวัตถุประสงค์ อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างทางเลือกให้กับชุมชน ท าให้
ชุมชนมองเห็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมและเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรม
ของชุมชน ตลอดจนคนในชุมชนจะมี
โอกาสแสดงความคิดสร้างสรรค์ใน
การค้นหาแหล่ งทรัพยากรและ
ทรัพยากรที่ต้องการใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนนี้ คนในชุมชนอาจร่วมมือ
กันภายในหรืออาจร่วมมือกับคน
ภายนอกชุมชนได้ 

การมีส่วนร่วมในการวางแผน อาจมี
ทั้งคนภายในชุมชนและคนภายนอก
จากหน่วยงานองค์กร ภาครัฐหรือ
ภาค เอกชน เข้ ามา ร่ ว มประชุ ม
วางแผน บุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วมมี
ความหลากหลายท าให้เกิดการบูร
ณาการความคิดและสามารถน าไปใช้
ในการวางแผน ซ่ึงในการประชุม
วางแผนมีการช่วยกันแสดงความ
คิดเห็นเป็นอย่างดี ถ้อยทีถ้อยอาศัย
กัน บางชุมชนมีความโดดเด่นใน
เร่ืองของการวางแผนแม่บทชุมชนไว้
อย่างชัดเจน ซ่ึงถือเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้แก่ชุมชนอื่นได้ 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการสังเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดย
วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา (ต่อ)  

การเสริมสรา้ง
ความเข้มแขง็

ของทุนทางสังคม 
การศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัย การศึกษาภาคสนาม 

การมีส่วนร่วมใน
การปฏบิัต ิ

ทั้ง 47 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง การมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาชุมชน ทั้งนี้การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติหมายถึงการลงมือ ลง
แรงงาน การสนับสนุนด้านวัสดุ
อุ ปกรณ์  ด้ าน เ งินทุน  ด้ านกา ร
ประสานงานและด้านการบริหาร
ทรัพยากร การมีส่วนร่วมแบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่ 1) คนในชุมชนลงมือท า
เอง 2) คนในชุมชนท าร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก และ 3) ขอ
สนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเป็นการ
รวมกลุ่มกันเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่
ชุมชน ทั้งโดยการสนับสนุนทรัพย์ 
วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้า
ร่วมบริหารงาน ประสานงานและ
ด าเนินการขอความช่วยเหลือจาก
ภายนอก ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะต้อง
อาศัยความศรัทธาและความเชื่อมั่น
ทั้ ง ในตัวผู้น าและในตนเองที่จะ
ท างานเพื่อการพัฒนาชุมชนได้  

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ เป็น
ขั้นตอนของการก าหนดระดมสรรพ
ก าลังทั้งด้านเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์
และแรงงาน ระดับของการลงมือ
ปฏิบัติเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คนใน
ชุมชนลงมือท าเอง คนในชุมชนท า
ร่วมกับเครือข่าย ภายนอกและขอ
สนับสนุนจากภายนอก เท่ านั้ น 
ขั้นตอนนี้ถือเป็นขั้นตอนส าคัญ คน
ส่วนใหญ่ในชุมชนให้ความร่วมมือกัน
ดี และยังมีบรรยากาศการท างาน
แบบการลงแขกอยู่ 

การมีส่วนร่วมใน
การรับ

ผลประโยชน์ 

มีเพียง 23 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
ของชุมชน ชุมชนเหล่านี้ได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ มี
ความภาคภูมิใจที่ชุมชน มีก าลังใจ มี
เรี่ ยวแรงในการท างานและช่วย
พัฒนาชุมชน ท าให้คนในชุมชนมี
ความสุข มีความภาคภูมิใจไปด้วย
กับผลงานและท าให้มีความมุ่งมั่นใน
การด าเนินงานพัฒนาต่อไป 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ถือเป็นขั้นตอนที่คนใน
ชุ มชนพึ ง ได้ รั บการจากด า เนิ น
กิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอื่นๆ 
ร่วมกันมา ซ่ึงผลประโยชน์อันเกิด
จากการพัฒนานี้อาจเป็นทั้งด้านวัตถุ
และด้านจิตใจได้ ขั้นตอนนี้ถือเป็น
ขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชน
ที่เน้นถึงการอยู่บนพื้นฐานของความ
เท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม 

คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ซ่ึงทั้ง 3 ด้านนี้ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นอย่างสมดุล คนใน
ชุมชนเหล่านี้มีความภาคภูมิใจที่
ชุ ม ช น ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ จ า ก
หน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับประเทศท าให้คนในชุมชน
มีความสุข มีก าลังใจ มีเรี่ยวแรงใน
การท างานและช่วยพัฒนาชุมชน มี
ความภาคภูมิใจไปด้วยกัน 

การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล 

มีเพียง 35 ชุมชนที่มีการกล่าวถึง 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของ
ชุมชน พบว่า กิจกรรมการประเมิน
เป็นการเปิดโอกาสให้คนในชุมชน
ตัดสินกิจกรรมหรือผลงานที่ ไ ด้
ด า เนินการผ่ านมาว่ า  กิ จกรรม
ดังกล่าวหรือกิจกรรมใดมีประโยชน์
และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน ใน
การประเมินมีทั้งการประเมินย่อย 
เป็นระยะๆ และการประเมินผลรวม 
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ซ่ึงถือเป็น
การประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบ
สรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการ 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลเป็น
การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสิน
กิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการ
ผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าวหรือ
กิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่า
อย่างแท้จริงต่อชุมชน ทั้งนี้คนใน
ชุ ม ช น  ผู้ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
บุ คคลภายนอกชุ มชนสามารถ
ร่วมกันก าหนดการประเมินย่อย ใน
การท างานประเมินผล ซ่ึงเป็นการ
ประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ และ
ดูแลปัญหาที่ เกิดขึ้นระหว่างการ
ประเมินผลเพื่อการแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันท่วงที ตลอดจนกระท าใน
รูปของการประเมินผลรวม ซ่ึงถือ
เป็นการประเมินกิจกรรมการพัฒนา
แบบสรุปรวบยอด 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มี
ลักษณะเหมือนข้อค้นพบของการ
สังเคราะห์งานวิจัยคือ เป็นการเปิด
โอกาสให้ คนในชุ มชนตั ดสินว่ า
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการมีประโยชน์
และคุณค่าต่อชุมชนหรือไม่ อย่างไร 
ค น ใ น ชุ ม ช น  ผู้ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
บุ คคลภายนอกชุ มชนสามารถ
ร่วมกันประเมินผลได้ และมีทั้งการ
ประเมินย่อยระหว่างการด าเนินงาน
และการประเมินผลรวม ซ่ึงถือเป็น
การประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบ
สรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการ 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการสังเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดย
วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา (ต่อ) 

 
การเสริมสรา้ง
ความเข้มแขง็

ของทุนทางสังคม 
การศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัย การศึกษาภาคสนาม 

แนวทางการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุน

ทางสังคม 

นอกจากการมี ส่ วนร่ วม ซ่ึง เป็ น
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมแล้ว 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ต้นแบบ ชุมชนน าร่องด้ านการ
เรียนรู้และสุดยอดแหล่งเรียนรู้ทั้ง 
47 ชุมชน ยังปรากฏว่าภายในชุมชน
มีแนวทางอื่นในการพัฒนาชุมชน
เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้วย ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการชุมชน การสร้าง
เครือข่ายเข้มแข็งและการสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิด 

จากการสังเคราะห์งานวิจัยโดย
วิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน
พบว่ า  ชุ มชน เสริ มสร้ า งคว าม
เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคน
ใ น ชุ ม ช น  เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชนและภาคส่วนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การมีส่วนร่วมกันต้อง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม และยังปรากฏว่าภายใน
ชุมชนต้องมีการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการชุมชน การสร้าง
เครือข่ายและการสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิดด้วย 

นอกจากการมี ส่ วนร่ วม ซ่ึง เป็ น
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ยัง
ปรากฏแนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมซ่ึงอยู่บน
พื้นฐานของการมีส่วนร่วม อันเป็น
จุดเด่นของแต่ละชุมชน ได้แก่ ชุมชน
บ้ า นดอก บั ว เ น้ น แน ว ทา งก า ร
เสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน 
ชุมชนบ้านบางพลับเน้นกลยุทธ์การ
สร้างเครือข่ายเข้มแข็ง ชุมชนบ้าน
หนองหัววัวใช้แนวทางการสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิดและชุมชนบ้าน
บ่อน้ าซับใช้การบริหารจัดการชุมชน
เพื่อวางแผนแม่บทของชุมชน 

 
จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา

อภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของทุนทาง
สังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ซึ่งผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้ดังตารางที่น าเสนอมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปได้เป็น 
(ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ซึ่งน าเสนอในตอนที่ 2 ในตอนต่อไป 
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ตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

การน าเสนอในตอนที่ 2 เป็นการน าเสนอ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเ พ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่ งยืนซึ่ งได้จ ากศึกษาเอกสาร             
การสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนามแบบ       
พหุกรณีศึกษา จากนั้นจึงน าเสนอผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งได้จากการจัดการสนทนากลุ่ม       
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตอนนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 2.1 (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ตอนที่ 2.2 ผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ตอนที่ 2.3 รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
 ตอนที่ 2.1  (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีเนื้อหาประกอบด้วย 1) แนวคิดพ้ืนฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2) องค์ประกอบของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และ 3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่ งยืน ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

1. แนวคิดพื้นฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 แนวคิดพ้ืนฐานการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนในชุมชน 
ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคม ซึ่งเป็นรูปแบบเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อชุมชน 
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน มีแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ ได้แก่ 

1.1   การพึ่งตนเอง เป็นแนวคิดส าคัญที่ท าให้คนในชุมชนเกิดความต้องการเสริมสร้าง
ทุนทางสังคมของชุมชนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้นเพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ความยั่งยืนได้ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า ต้องพ่ึงตนเองก่อนและจะขอความช่วยเหลือ ความสนับสนุน
จากภาคส่วนอื่นเมื่อเกินขีดความสามารถตามโอกาสที่เหมาะสม 
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1.2   การมีส่วนร่วม เป็นหัวใจของการด าเนินงานพัฒนาชุมชน เพราะมีการระดมสรรพ
ก าลังให้เข้ามามีส่วนร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งขึ้นและ
ชุมชนสามารถใช้ทุนทางสังคมที่เข้มแข็งได้อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  

1.3   การศึกษาตลอดชีวิต เป็นแกนกลางของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างทุนทางสังคม จ าเป็นต้องใช้ความรู้และ
ทักษะ การศึกษาตลอดชีวิตเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนในชุมชนมีความรู้และศักยภาพในการด าเนิน
พัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 
 กล่าวโดยสรุป (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ ได้แก่ การพ่ึงตนเอง การมี
ส่วนร่วมและการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดดังกล่าวล้วนมีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานที่คนในชุมชน 
ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนต้องศึกษา ท าความ
เข้าใจก่อนด าเนินการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 
2. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งประกอบด้วย 

บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน รายละเอียดของ
องค์ประกอบของทุนทางสังคมแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 

2.1 บุคคล บุคคลที่ส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้ต้องประกอบด้วย ผู้น าชุมชนแบบเป็น
ทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น ผู้น าชุมชนแบบกึ่งทางการ 
เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม หัวหน้ากลุ่มบ้าน หัวหน้ากลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น  และผู้น า
ชุมชนตามธรรมชาติ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุ คนในชุมชนที่เป็นแกนน าใน
การปฏิบัติกิจกรรม เป็นต้น ซึ่งทุนบุคคลดังกล่าวข้างต้นนั้นต้องมีคุณลักษณะของการเป็นผู้น าชุมชนที่
ดี สามารถท าให้คนในชุมชนเคารพและเชื่อถือศรัทธา สามารถเป็นผู้น าในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน
ได้ คุณลักษณะที่ดีของบุคคลในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
บุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกจริงจังในการท างาน แสดงออกถึงความตั้งใจในการ
ท างาน พูดจาชัดเจนฉาดฉาน สุภาพอ่อนน้อม ร่าเริงแจ่มใส เป็นต้น 2) ด้านความรู้ ความสามารถ 
เช่น มีความเฉลียวฉลาด มีความรู้รอบตัว มีความสนใจใฝ่เรียนรู้  มีความคิดจินตนาการ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถตัดสินใจด้วยเหตุและผลได้ มีทักษะในการ
ท างานที่หลากหลายและมีเจตคติที่ดีต่อการท างานพัฒนาชุมชน เป็นต้น 3) ด้านสังคม เช่น เป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตาปราณี เสียสละความเป็นส่วนตัวเพ่ือท างานให้
ชุมชน มีความอดทน เข้าใจและปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยดี มีมารยาท 
สามารถแสดงออกได้อย่างถูกกาลเทศะและเข้าสังคมได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น และ 4) ด้านกายภาพ 
เช่น การมีสุขภาพร่างกายที่ดี กระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว และมีปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิตครบถ้วน
สมบูรณ์ เป็นต้น  
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2.2 สถาบัน ประกอบด้วย สถาบันหลักและสถาบันอ่ืนๆ ในสังคม ตลอดจนหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ที่มีบทบาทสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดพลังในตัวผู้น าชุมชนและคนในชุมชนมากขึ้น สถาบัน
ต่างๆ ถือว่ามีความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาชุมชนให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่มีความยั่งยืนได้เช่นกัน ซึ่งในชุมชนมีทุนสถาบันแบ่งเป็นกลุ่มได้เป็นสถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา ซึ่งเป็นสถาบันที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
และทางสังคมให้ทุกคนได้และสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม
ภาคส่วนต่างๆ นอกเหนือจากสถาบันหลักถือเป็นภาคีเครือข่ายและทุนทางสังคมด้วย ได้แก่ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) นักวิชาการและภาคประชาชน ซึ่งมีบทบาทในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนทั้งสิ้น แต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงและส่งเสริมให้เกิดขึ้นคือ การท างานร่วมกัน
ระหว่างเบญจภาคี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

2.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่ถูกกล่าวถึงคู่กัน
เสมอ เพราะวิถีการด าเนินชีวิตหรือวัฒนธรรมของคนในสังคมไทยนั้นมีการใช้ความรู้ ทักษะ ความเชื่อ
หรือภูมิปัญญาไทยสอดแทรกกันเสมอ ในทางกลับกันภูมิปัญญาที่เกิดจากการค้นคว้า รวบรวม จัดการ
เป็นความรู้และถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง จนเกิดเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและประโยชน์ก็
สามารถน ามาใช้กับกิจกรรมในวิถีชีวิตของคนในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืนได้ 
ดังนั้นคนในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืนจึงกล่าวถึงภูมิปัญญาและวัฒนธรรมรวมไว้
ด้วยกันเพราะเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันได้ยาก ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมซึ่งเป็นทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้แก่ 1) ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ 2) ภูมิปัญญา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 3) ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพและการ
พ่ึงตนเอง 4) ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับวัฒนธรรมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน คือ วิถีชีวิต แบบแผนพฤติกรรม ความรู้ ความเชื่อและเทคโนโลยีต่างๆ ของคน
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนยึดถือปฏิบัติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เชื่อม โยง 
ผสมผสานกันจนเป็นเนื้อเดียวกัน และเป็นทุนทางสังคมที่ช่วยสนับสนุนให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได ้

2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ คือ สิ่งซึ่งปรากฏในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ทั้งทรัพยากรประเภทใช้แล้วไม่หมดสิ้นและประเภทใช้แล้วหมดสิ้น ล้วนมีความส าคัญต่อ
การด า ร งชี วิ ตและประกอบอาชี พของคน ในชุ มชน เช่ น เดี ยวกันประชากร โลกทุ กคน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา ป่าไม้ แร่ธาตุ พืช
ตามธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตามธรรมชาติที่สามารถน ามาใช้สอยให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุดต่อชุมชนได้ แม้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน
โดยส่วนใหญ่จะมีความอุดมสมบูรณ์เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว แต่คนในชุมชนยังคงให้ความส าคัญและ
ตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือต้องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติไว้ให้คนรุ่นต่อไปมีใช้ด้วยเช่นกัน 

2.5 กองทุนของชุมชน คือ แหล่งเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
อาชีพ บรรเทาปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจและสังคม กองทุนของสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มวิสาหกิจ
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ชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต กองทุน
เหล่านี้ตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน แก้ปัญหาของชุมชนและเพ่ือ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน  

กล่าวโดยสรุปคือ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีองค์ประกอบของทุนทางสังคม ได้แก่ บุคคล สถาบัน        
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน องค์ประกอบเหล่านี้ มี
ความส าคัญต่อชุมชน หากชุมชนใดต้องการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยืน จ าเป็นต้องมี
องค์ประกอบของทุนทางสังคมเหล่านี้ให้ครบถ้วนด้วย 
 

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

(ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมได้คือ การมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล นอกจากนี้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมต้องการแนวทางการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมอีก 4 แนวทาง ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้าง
เครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน ซึ่งรายละเอียดของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมมีดังต่อไปนี้ 

3.1 กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม  

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้คนในชุมชนพูดคุย
และมีส่วนร่วมกันในการเรียนรู้ปรากฏการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน
มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่
วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้องอาศัยหน่วยงานภาครัฐช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหา
เร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่ต้องผ่านการประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน ทั้งนี้ในการศึกษาปัญหาของชุมชนมี
ขั้นตอนย่อยที่ปรากฏอยู่ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นการค้นหาสาเหตุของ
ปัญหา และ 3) ขั้นการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งในการศึกษาปัญหาของชุมชนนั้น มีทั้ง
การศึกษาปัญหาร่วมกันแบบไม่เป็นทางการและแบบทางการ โดยมีทั้งการพูดคุยสนทนา การประชุม
ทัง้ประชุมกันเองภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่ายซึ่งสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

3.1.2 การมีส่วนร่วมในการวางแผน เป็นการแสดงความคิดเห็น เพ่ือก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ แนวทางในการด าเนินกิจกรรม วิธีการปฏิบัติ การค้นหาแหล่งทรัพยากรและทรัพยากรที่
ต้องการใช้ในการด าเนินกิจกรรม มีทั้งคนภายในชุมชนและคนภายนอกจากหน่วยงานองค์กร ภาครัฐ
หรือภาคเอกชนเข้ามาร่วมประชุมวางแผน ในแผนชุมชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กลยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับ
การจัดการและหน่วยงานสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน  

3.1.3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนของการก าหนดระดมสรรพก าลังทั้ง
การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านเงินทุน ด้านการประสานงานและด้านการบริหารทรัพยากร  ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาชนจ านวนมาก การลงมือปฏิบัติแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คนใน
ชุมชนลงมือท าเอง คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอกและคนในชุมชนขอ
สนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น ขั้นตอนนี้ถือเป็นการรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน เป็น
ขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาชุมชนร่วมกัน  

3.1.4 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ ถือเป็นขั้นตอนที่คนในชุมชนพึงได้รับการจากด าเนินกิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอ่ืนๆ 
ร่วมกันมา คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้ง 3 ด้านนี้ได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างสมดุล คนในชุมชนเหล่านี้มีความภาคภูมิใจที่ ชุมชนได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ท าให้คนในชุมชนมีความสุข มี
ก าลังใจ มีเรี่ยวแรงในการท างานและช่วยพัฒนาชุมชนต่อไป  

3.1.5 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนตัดสิน
กิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า การประเมินนั้นอาจก าหนดทั้งการประเมินย่อย 
(formative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ และดูแลปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนกระท าในรูปของการ
ประเมินผลรวม (summative evaluation) เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ซึ่งถือเป็นการ
ประเมินกิจกรรมการพัฒนาแบบสรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ 

3.2 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม 

การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม แต่ในชุมชนซึ่งมีบริบทแตกต่างกัน มีจุดเน้นในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่แตกต่างกัน จ าเป็นต้องมีแนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้นและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การ
สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.2.1 การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน เป็นแนวทางที่ชุมชนน ามาใช้ในการพัฒนา
บุคคลของชุมชน โดยเชื่อว่าคนในชุมชนสามารถท าให้ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ได้ 
เมื่อบุคคลมีสติปัญญา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้องค์ประกอบอ่ืนของทุนทางสังคมเกิด
การพัฒนาไดด้้วย  

3.2.2 การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง เป็นแนวทางที่เป้าหมายที่ส าคัญคือการสร้างพลังใน
การพัฒนาให้เกิดสิ่งที่ดีงามให้แก่ชุมชน การสร้างเครือข่ายเกิดจากความตระหนักและความต้องการ
สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่มหรือชุมชนอ่ืน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันทรัพยากร 
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ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เครือข่ายที่เข้มแข็งของชุมชน ท าให้ชุมชนมี
กัลยาณมิตรที่คอยเป็นเพื่อนช่วยคิดวางแผนและช่วยด าเนินการงานพัฒนาชุมชน  

3.2.3 การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เพราะกระแสโลกาภิวัตน์ จึงท าให้อัตราการย้าย
ถิ่นของประชากรจากชุมชนชนบทสู่สังคมเมืองเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี การสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิด เป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้คนในชุมชนรักถ่ินฐานบ้านเกิดของตน ไม่เพียงแต่ไม่ย้ายถิ่นฐาน
ออกไปอยู่ที่อ่ืน แต่ยังสามารถน าความรู้ที่คนในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียนมาใช้ในการท างานเพ่ือพัฒนา
ชุมชนได้อีกด้วย  

3.2.4 การบริหารจัดการชุมชน การบริหารและการจัดการเป็นกระบวนการที่
ครอบคลุมถึงการก าหนดแนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมีศาสตร์และ
ศิลป์ การบริหารจัดการชุมชนเป็นกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ของชุมชนทั้ง คน 
เงิน งาน เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น หากชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดี เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ชุมชนก็มีแนวโน้มในการด าเนินงานพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางที่ดีด้วย  

กล่าวโดยสรุป กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ส าหรับแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน การมีส่วนร่วมกันของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการท างาน
เพ่ือพัฒนาชุมชนถือเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ทุนทางสังคมมีพลังมากข้ึน  

ชุมชนซึ่งใช้การเรียนรู้เป็นแกนกลางในการพัฒนาและมีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ทุกคน จะ
ท าให้ชุมชนนั้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ อย่างไรก็ดีชุมชนจ าเป็นต้องมีเครือข่ายที่
เข้มแข็งที่ช่วยสนับสนุนและแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกันเพ่ือเสริมศักยภาพให้ชุมชน และเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนได้นั้น คนในชุมชนถือเป็นทุนทางสังคมที่มีความส าคัญ
มากที่สุด เพราะกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ จะเกิดขึ้นได้ เมื่อคนในชุมชนเกิด
ความรักต่อชุมชนและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาชุมชน การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดจึง
เป็นแนวทางหนึ่งที่ส าคัญอันจะท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งข้ึนได้  

นอกจากนี้ชุมชนยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างระบบ
และกระบวนการที่ดีให้แก่ทรัพยากรต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมของชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น และชุมชน
สามารถเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งมีการส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้การศึกษาเป็น
แกนกลางของกิจกรรม มีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกของชุมชน ส่งเสริม อนุรักษ์ 
พัฒนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชน ตลอดจนมีการสร้างความเสมอภาค ความ
ยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างระบบทุนของชุมชนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ต้อง
มีผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ มีการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง   
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 ตอนที่ 2.2  ผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

การน าเสนอในตอนที่ 2.2 นี้เป็นการน าเสนอผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนดังที่น าเสนอไป
ในตอนที่ 2.1 ผลการตรวจสอบในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดการสนทนากลุ่มใน
พ้ืนที่กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน โดยประกอบด้วย คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ประธานกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรมและครูภูมิปัญญาไทย 
เป็นต้น (ภาคผนวก ก) ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 6 ประเด็น (ภาคผนวก ค) ผลการ
จัดการสนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างย่ังยืน  
 ผลการสนทนากลุ่มในประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของทุนทางสังคม
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน ได้ร่วมกันสรุป
ความคิดเห็น ดังต่อไปนี้ 

1.1 บุคคล เป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
โดยเฉพาะบุคคลซึ่งเป็นผู้น าหรือแกนน าของชุมชน ซึ่งใน (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน สรุปไว้ว่า ผู้น าชุมชนแบ่งได้
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้น าชุมชนแบบทางการ 2) ผู้น าชุมชนแบบกึ่งทางการ และ 3) ผู้น าชุมชน
ตามธรรมชาติ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น โดยสรุปได้ว่า 
บุคคลซึ่งเป็นผู้น าชุมชนหนึ่งคน อาจเป็นผู้น าแบบใดแบบหนึ่ง หรือผู้น าชุมชนหนึ่งคน อาจเป็นผู้น า
หลายแบบในคนคนเดียวกันได้ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
คนในชุมชนทุกคน ซึ่งถือเป็นพลังหรือทุนมนุษย์ของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคคลที่ส าคัญอีกกลุ่ม
หนึ่งซึ่งจะเป็นคลื่นลูกใหม่ในสังคมแห่งการเรียนรู้คือ เด็ก เยาวชนหรือกลุ่มผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ ซึ่งพลัง
คนรุ่นใหม่เหล่านี้จะเป็นผู้น าของชุมชนต่อไปในอนาคต 

ทั้งนี้ในการเป็นผู้น าชุมชนที่ดีนั้นไม่เพียงแต่มีคุณลักษณะ 4 ด้านที่ส าคัญในตัวผู้น า ได้แก่ 
1) ด้านบุคลิกภาพ 2) ด้านความรู้ ความสามารถ 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านกายภาพ ดังรายละเอียด
ที่ผู้วิจัยน าเสนอข้างต้นแล้วนั้น ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 6 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผู้น าชุมชนที่ดีเพ่ิมเติมว่า ผู้น าชุมชนที่ดีควรมี
องค์ประกอบเสริมที่ดีด้วย องค์ประกอบเสริมดังกล่าวได้แก่ 1) ผู้ตามหรือบริวาร ต้องมีลักษณะของ
การยอมตาม (compliance) และความผูกพัน (involvement) 2) หลักธรรมของผู้น า เช่น พรหม
วิหาร 4 สัปปุริสธรรม 7 อริยทรัพย์ 7 และ ทศพิธราชธรรม 10 เป็นต้น และ 3) หลักการของผู้น า 
เช่น หลักธรรมาภิบาล หลักการพัฒนาชุมชน และหลักประชาธิปไตย เป็นต้น  กล่าวโดยสรุปคือ 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า บุคคลได้เป็นทุนที่ส าคัญมากเป็นอย่างยิ่งส าหรับชุมชน  บุคคลที่
มีความส าคัญในสังคมแห่งการเรียนรู้ได้แก่ 1) ผู้น าชุมชน ได้แก่ ผู้น าแบบทางการ แบบกึ่งทางการ 
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และแบบตามธรรมชาติ 2) ประชาชนทั่วไป และ 3) กลุ่มผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นคนหนุ่มสาวที่เข้ามา
ช่วยงานพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ชุมชนที่จะสามารถด าเนินงานพัฒนาและสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้นั้น ผู้น าชุมชนต้องมีคุณลักษณะที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ 
2) ด้านความรู้ ความสามารถ 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านกายภาพ และมีองค์ประกอบเสริม 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) มีบริวารที่ดี 2) มีหลักธรรมของผู้น า และ 3) มีหลักการของผู้น า ซึ่งองค์ประกอบของทุนทาง
สังคมด้านบุคคล  
 

1.2 สถาบัน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยกับแบ่งเป็นกลุ่มได้เป็น
สถาบันหลักทางสังคมและภาคีเครือข่ายดังปรากฏใน (ร่าง) รูปแบบ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 5 คน
ในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น โดยสรุปได้ว่า สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนาและ
สถาบันครอบครัวมีส่วนส าคัญในการพัฒนาชุมชน ทั้งในเรื่องของจิตใจ เพราะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจและอบรมขัดเกลาคนในชุมชนให้เป็นคนดี เป็นคนที่มีคุณภาพ และในเรื่องของความช่วยเหลือ
ต่างๆ ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน แต่ถ้าต้องการให้องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิม “สถาบันการศึกษา” ให้เป็นอีก
หนึ่งองค์ประกอบของสถาบันหลักทางสังคมด้วย เพราะสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่มีหน้าที่
โดยตรงและมีลักษณะเป็นรูปธรรมมากที่สุดในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ชุมชนยังมีความเกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากกับโรงเรียนซึ่งเป็นตัวแทนของการจัดการศึกษาในระบบ ทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม กล่าวโดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่มเห็นด้วยว่า ทุนสถาบันในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีความส าคัญและมีบทบาท 
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ โดยทุนสถาบัน
แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ สถาบันหลักทางสังคมและภาคีเครือข่าย ทั้งนี้สถาบันหลักทางสังคม 
ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ส าหรับ
เครือข่ายเบญจภาคีนั้น ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) นักวิชาการและภาค
ประชาชน  
 

1.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยกับการ
จัดกลุ่มภูมิปัญญาที่ปรากฏในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ภูมิ
ปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ 2) ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 3) 
ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพและการพ่ึงตนเอง และ 4) ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น โดยสรุปได้ว่า 
นอกจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมีความส าคัญและได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ตลอดจนเกิดจาก
การค้นคว้าของคนรุ่นปัจจุบัน สิ่งหนึ่งซึ่งมีความส าคัญในโลกยุคปัจจุบันคือ ภูมิปัญญาสากล ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ที่ผ่านการค้นคว้าโดยวิธีการที่ทันสมัยและเทคโนโลยีต่างๆ ที่ช่วยให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีบทบาท
มากต่อการท างานในยุคดิจิทัล (The Digital Age) เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน กล่าวโดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ใน
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สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ไม่เพียงแต่ภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมี
วัฒนธรรมเป็นฐานของการพัฒนาเท่านั้นที่มีความส าคัญ ภูมิปัญญาสากล ซึ่งมีวิทยาศาสตร์เป็นฐานใน
การพัฒนา เป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการท างานพัฒนาชุมชนในโลกยุคใหม่นี้  

 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยกับการอธิบาย

รายละเอียดของทุนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนว่า ทรัพยากรธรรมชาติในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืนนั้น ได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา ป่าไม้ แร่ธาตุ พืชตาม
ธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตามธรรมชาติ ที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุดต่อชุมชนได้ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 5 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น โดยสรุปได้
ว่าชุมชนที่จะมีความยั่งยืนได้นั้น คนในชุมชนต้องช่วยกันดูแล รักษาและพัฒนา ชุมชนต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์ แนวทาง กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีกิจกรรมการดูแล รักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน เพราะคนในชุมชนไม่ว่าจะอาชีพใดก็ตาม ต่างต้องพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติทั้งสิ้น กล่าวโดย
สรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า ทุนทรัพยากรธรรมชาติได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ า
จืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา ป่าไม้ แร่ธาตุ พืชตามธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตาม
ธรรมชาติ ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพราะไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม แต่
ทรัพยากรธรรมชาติที่ ดี ยั งส่ งผลดี ต่ อสภาพเศรษฐกิ จและสั งคมด้ วย เช่นกัน  นอกจาก
ทรัพยากรธรรมชาติแล้ว ยังมีองค์ประกอบเสริมที่เกี่ยวข้องด้วย  ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ แนวทาง 
กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน และ 2) การมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

 
1.5 กองทุนของชุมชน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยกับการแบ่ง

กองทุนที่ปรากฏในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ออกเป็น 4 ประเภท ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน ได้แก่ 1) กองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 2) กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 3) กองทุนเพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน และ 4) กองทุนเพ่ือการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ชุมชน ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็น โดยสรุป
ได้ว่า ไม่ว่ากองทุนของชุมชนที่ตั้งข้ึนมานั้นจะมีวัตถุประสงค์ใดก็ตาม แต่ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานส าคัญ 3 
ประการ ได้แก่ 1) ต้องเป็นกองทุนซึ่งเป็นกลุ่มทางสังคม 2) ต้องมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของชุมชน และ 3) ต้องเป็นที่พ่ึงของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม 5 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมถึงผลลัพธ์ที่ได้จากกองทุนเหล่านี้ 
โดยสรุปได้ว่า กองทุนที่ตั้งขึ้นและมีความเข้มแข็งจะท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองด้านทุนได้ คนใน
ชุมชนไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเงินจากบุคคลหรือสถาบันภายนอกชุมชน สิ่งที่ปรากฏออกมานี้ สะท้อนให้
เห็นถึงวัฒนธรรมการสะสมทุนปัจเจกท่ีก่อตัวเข้มแข็งขึ้นจนกลายเป็นทุนสังคม คนในชุมชนมีกองทุนที่
เข้มแข็ง เป็นสถาบันของส่วนรวมของทุกคน ไม่ได้เป็นของใครคนใดคนหนึ่ง กล่าวโดยสรุปคือ 
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ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า กองทุนของชุมชนควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวมกลุ่มทาง
สังคม มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชนและเป็นที่พ่ึงให้คนในชุมชนด้านการเงินได้ 
เมื่อตั้งกองทุนขึ้นมาแล้ว กองทุนของชุมชนเหล่านี้ต้องแสดงผลลัพธ์ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างแท้จริง  
 

2. ความเหมาะสมของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ผลการสนทนากลุ่มในประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 
คน ได้ร่วมกันสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ดังต่อไปนี้ 

2.1 การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็น
ด้วยว่า ต้องเป็นขั้นตอนแรกของการท างานพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน เพราะคนในชุมชนจะได้มีส่วนร่วมกันในการเรียนรู้ปรากฏการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
สภาพจริงของชุมชน ตลอดจนปรึกษากันถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือให้เข้าใจปัญหาไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุและจัดล าดับความ
ต้องการหรือความส าคัญของปัญหา และน าไปใช้เพื่อวางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชน นอกจากนี้ใน
ประเด็นเกี่ยวกับ ลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนซึ่งแบ่งได้ 3 ลักษณะ ตามที่ได้กล่าวในข้างต้น 
ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่วิเคราะห์
ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้องอาศัยหน่วยงานภาครัฐช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหาเร่งด่วน 
ต้องรีบแก้ไข โดยไม่ต้องผ่านการประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คน
นี้ ได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า แม้ปัญหาจะเร่งด่วนเพียงใด ผู้น าชุมชนควรจัดการประชุมทุกครั้ง
เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของคนในชุมชนหรือผู้เกี่ยวข้องก่อน ทั้งนี้การส ารวจความคิดเห็นของปัญหา
เร่งด่วนอาจไม่จ าเป็นต้องเป็นการประชุมในลักษณะทางการได้ ผู้วิจัยจึงปรับแก้ลักษณะของปัญหา
เป็น “ปัญหาเร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านการประชุมแบบทางการ” นอกจากนี้ 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยกับการแบ่งขั้นตอนย่อยของการศึกษาปัญหาเป็น 3 
ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นการค้นหาสาเหตุของปัญหา และ 3) ขั้นการค้นหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการศึกษาปัญหา ได้แก่ การพูดคุยสนทนา การประชุมทั้งประชุม
กันเองภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่ายซึ่งสนับสนุนการพัฒนาชุมชน กล่าวโดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วม
การสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า ลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนซึ่งแบ่งได้ 3 ลักษณะ ตามที่ได้กล่าว
ในข้างต้น ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่
วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้องอาศัยหน่วยงานภาครัฐช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหา
เร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านการประชุมแบบทางการ และขั้นตอนย่อยของการศึกษา
ปัญหาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นการค้นหาสาเหตุของปัญหา 
และ 3) ขั้นการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยผลที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาคือ 
การรู้สาเหตุและการจัดล าดับความต้องการและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  
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2.2 การมีส่วนร่วมในการวางแผน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยว่า 

การวางแผนเป็นกิจกรรมเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กล
ยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและหน่วยงาน
สนับสนุนเพื่อให้ชุมชนมีแผนงานชัดเจนในการด าเนินงานพัฒนา นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม
จ านวน 7 คน ยังเห็นด้วยกับการวางแผนงานของชุมชนเป็นขั้นตอนแบบวงจรตามที่ผู้วิจัยน าเสนอ 
กล่าวคือ มีการก าหนดโครงการ  การก าหนดรายละเอียดของโครงการ การประเมินและอนุมัติ
โครงการ การปฏิบัติและด าเนินการตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ หลังจากนั้นจึงน าสู่
ก าหนดโครงการใหม่ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้กิจกรรมการพัฒนาชุมชนมีความต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุปคือ 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยกับรายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ในประเด็นของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผน  

 
2.3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน เห็นด้วยว่า มี

ความส าคัญมากในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับทุนทางสังคมของชุมชน 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเป็นขั้นตอนของการก าหนดระดมสรรพก าลังทั้งการสนับสนุนด้านแรงงาน 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านเงินทุน ด้านการประสานงานและด้านการบริหารทรัพยากร ผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คนนี้ เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า เมื่อมีงานของชุมชน คนในชุมชนที่ไม่รู้จะ
ช่วยท างานให้ชุมชนได้อย่างไร เพียงแค่ท า “ข้าวหม้อ แกงหม้อ” ไปช่วยงาน ก็จะเกิดความภูมิใจแล้ว
ว่าได้ช่วยงานของชุมชน กิจกรรมขั้นตอนนี้มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการสะท้อนถึงความเสียสละ
ของคนในชุมชน เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการพัฒนาตั้งแต่ระดับปัจเจกจนถึงระดับสังคมเพราะคนส่วน
ใหญ่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติมากกว่าการมีส่วนร่วมในขั้นตอนอ่ืนๆ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่มจ านวน 7 คน ยังเห็นด้วยกับผู้วิจัยในการแบ่งกลุ่มการลงมือปฏิบัติงานของชุมชนเป็น 3 
ระดับ ได้แก่ คนในชุมชนลงมือท าเอง คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอก
และคนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น กล่าวโดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็น
ด้วยกับรายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ในประเด็นของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  

 
2.4 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวนทั้ง 7 คน 

เห็นด้วยกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน คนใน
ชุมชนต้องมีแรงจูงใจในการท างานเพ่ือส่วนรวม แรงจูงใจนี้เกิดขึ้นจากผลประโยชน์ที่คนและชุมชน
ได้รับ กล่าวคือ ผลประโยชน์นั้นต้องเกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคมด้วย ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม 3 คนในจ านวน 7 คนนี้ เสนอความคิดเห็นที่ส าคัญว่า ผลประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกันนั้น
ต้อง “ไม่เอาเงินเป็นตัวตั้ง” ผลประโยชน์ที่ เกิดขึ้นนั้นต้องสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งหนึ่งซึ่งมีความส าคัญและเป็นแรงจูงใจให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมคือ ความภาคภูมิใจ ซึ่งเป็นแรงจูงใจจากภายในตัวบุคคล ชุมชนที่ได้รับการ
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ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ คนในชุมชนจะมีความสุข มีก าลังใจ
ในการท างานและช่วยพัฒนาชุมชนต่อไป ดังกล่าวมานี้ เห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
ถือเป็นขั้นตอนส าคัญข้ันตอนหนึ่งของการพัฒนาชุมชนด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ในการแบ่งผลประโยชน์กันนั้น
ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคมด้วย กล่าวโดยสรุปคือ 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยกับรายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ 

 
2.5  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวนทั้ง 7 คน เห็น

ด้วยกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยสรุปได้ว่า การประเมินผลร่วมกันท าให้คนในชุมชนทราบ
ว่ากิจกรรมใดมีประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน 
เห็นด้วยว่า ชุมชนควรจัดให้มีการประเมินผลย่อย (formative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผล
ก้าวหน้าเป็นระยะๆ ระหว่างการด าเนินงาน (on-going evaluation) และดูแลปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงทีและการประเมินผลรวม (summative 
evaluation) เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม (ex-post evaluation) ซึ่งถือเป็นการประเมิน
กิจกรรมการพัฒนาแบบสรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 3 
คนในจ านวน 7 คนนี้ เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า ถ้าจะให้การประเมินผลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
ในบางกิจกรรมอาจจัดให้มีการประเมินผลก่อนการด าเนินการปฏิบัติ (ex-ante evaluation) ด้วย 
นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 5 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีกว่า ในการ
ท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนจริงๆ นั้น พ้ืนฐานส าคัญในการประเมินผลได้แก่ การสร้างความตระหนักให้
คนในชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการประเมินผลร่วมกันและต้องไม่ยึดมาตรฐานของคนใดคนหนึ่ง
หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยต้องมองว่าการประเมินผลร่วมกันเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการ
ชี้ถูกชี้ผิด กล่าวโดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นด้วยว่า การมีส่วนร่วมในการประเมินผลควร
ท าทั้งในระหว่างการด าเนินงานและหลังจากเสร็จกิจกรรม และเสนอให้เพ่ิมการประเมินผลก่อน
ด าเนินกิจกรรมด้วย นอกจากนี้ยังมีสิ่งที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ได้แก่  
ต้องสร้างความตระหนักในการประเมินผล ต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม ไม่ยึดมาตรฐานใดมาตรฐาน
หนึ่งและต้องเป็นกระบวนเรียนรู้ร่วมกัน ไม่ตัดสินถูกผิด  

 
นอกจากความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนดังกล่าวมาแล้วข้างต้ น 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน เห็นด้วยตามที่ผู้วิจัยเสนอไว้ว่า ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้นั้น การด าเนินงานต้องมีลักษณะ
เป็นวงจร (cyclic stages) อย่างต่อเนื่องและไม่สิ้นสุด และคนในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนต้องมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน (trust) ซึ่งผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน เสนอความคิดเห็น
เพ่ิมว่า ในการเสริมสร้างของทุนทางสังคมนั้น ขั้นตอนต่างๆ ควรผสานกับการไว้วางใจจนเป็นเนื้อ
เดียวกัน ดังนั้นผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มและผู้วิจัยจึงประชุมปรึกษาเพ่ือก าหนดค าในการน าเสนอวิธีการ
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เสริมสร้างความเข็มแข็งของทุนทางสังคมทั้ง 5 ขั้น ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยสรุปได้ว่าการมี
ส่วนร่วมควรผสมผสานกับความไว้วางใจดัง 5 ขั้นตอนต่อไปนี้ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ
ในการศึกษาปัญหา 2) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน 3) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจใน
การปฏิบัติ 4) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ และ 5) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ
ในการประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมนั้น ต้องเกิดขึ้นทั้งระหว่างคนภายในชุมชนด้วยกันและคน
ภายนอกชุมชน ตลอดจนหน่วยงานองค์กรต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างานพัฒนาชุมชน ซึ่งใน
ที่สุดแล้วการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมนั้นถือเป็นการเปลี่ยนความ
ไว้วางใจระดับบุคล (personal trust) ให้กลายเป็นความไว้วางใจในระดับสังคม (social trust) ได้ 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน ร่วมกันเสนอวิธีการสร้างความไว้วางใจในชุมชนว่า คนในชุมชนต้องมี
ความเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน ร่วมกันใส่ใจความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างต่อเนื่องและต้อง
ช่วยเหลือพ่ึงพากันได้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนผู้น าชุมชนต้องสร้างความชัดเจนและโปร่งใส  เหล่านี้
เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

นอกจากความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมของ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วนร่วม ยังมีความคิดเห็นเกี่ยวแนวทางการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมทั้ง 4 แนวทาง ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน 
การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน โดยผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่มทั้ง 7 คน เห็นด้วยว่าในการเสริมสร้างทุนทางสังคม ควรใช้การมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนแนว
ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ทั้งนี้แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมของแต่ละชุมชนอาจแตกต่างกันไปตามบริบทของชุมชน อาทิ วิสัยทัศน์ของผู้น าชุมชน แผน
แม่บทของชุมชนและปัญหาของชุมชน เป็นต้น อย่างไรก็ดีสิ่งส าคัญที่จ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการ
ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาข้างต้น ทั้งนี้ในการ
ด าเนินงานของแต่ละแนวทางควรมีแผนงานที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ชุมชนต้องการอย่าง
แท้จริง  

 
3. ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ผลการสนทนากลุ่มในประเด็นเก่ียวกับความเชื่อมโยงขององค์ประกอบและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่มจ านวน 7 คน ได้ร่วมกันสรุปความคิดเห็นว่า ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 5 คนในจ านวน 7 คนนี้ 
เสนอความคิดเห็นว่า องค์ประกอบทุนทางสังคมในชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การมีส่วนร่วมและการด าเนินงานพัฒนาตามแนวทางต่างๆ ดังเสนอไว้ข้างต้น เพ่ือท าให้ทุนทางสังคม
มีความเข้มแข็งมากขึ้นและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ทั้งนี้องค์ประกอบบาง
ประเภทมีข้อจ ากัดในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เช่น ในการศึกษาปัญหา การ
วางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลของชุมชน องค์ประกอบด้านบุคคลและองค์ประกอบด้าน
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สถาบันสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในการพูดคุย สนทนา ปรึกษา แต่องค์ประกอบด้านภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและองค์ประกอบด้านกองทุนของชุมชนมีบทบาท
เป็นบริบทและพ้ืนฐานของการศึกษาปัญหาเท่านั้น อย่างไรก็ตาม ส าหรับการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์องค์ประกอบของทุนทางสังคมทุกด้านล้วนร่วมกันรับผลประโยชน์ได้  เห็นได้ว่า
องค์ประกอบของทุนทางสังคมทุกด้านต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุน
ทางสังคมได้ถือเป็นการระดมสรรพก าลังทุกด้านเพ่ือเป้าหมายคือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

4. ความเหมาะสมของเป้าหมายของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

ผลการสนทนากลุ่มในประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเป้าหมายของรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน ได้ร่วมกันสรุปความคิดเห็นว่า องค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ
ในการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งได้แก่ ประการแรกคือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ ประการที่สองคือการเป็นสังคมที่มีการเรียนรู้ตลอดชี วิต ซึ่งมีการจัดการศึกษา
ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและประการสุดท้าย
คือการเป็นสังคมที่มีความยั่งยืน ซึ่งค านึงถึงการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ
ด้านสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบทั้งหมดดังกล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญทั้งสิ้น หาก
สังคมใดขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไป ไม่อาจเรียกสังคมนั้นว่าเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 3 คนในจ านวน 7 คนนี้ เสนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติมว่า เท่าที่สังเกตจากการท างานในชุมชนจริง เห็นได้ว่า คนในชุมชนมีแนวโน้มสนใจการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมากขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเดินทางที่สะดวกขึ้น 
เทคโนโลยีที่ดีขึ้น ท าให้คนทุกวัยสามารถเข้าถึงความรู้ได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น แต่ผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่ม 5 คนในจ านวน 7 คนนี้ เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า เทคโนโลยีที่ดีขึ้น อาจส่งผลทางลบต่อ
สภาพสังคมได้ เช่น เด็กและเยาวชนสนใจและใช้เวลาไปกับการเล่นโทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ต
มากกว่าการสนใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คน
ในจ านวน 7 คนนี้ ได้กล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประเด็นที่คนในชุมชน
ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะสิ่งแวดล้อมและสภาพอากาศทั่วโลกเปลี่ยนไปจากในอดีต
ค่อนข้างมาก ตลอดจนโครงการบริหารจัดการน้ าของรัฐบาลซึ่งเป็นผลมาจากมหาอุทกภัย ปี พ.ศ.
2554 ดังกล่าวมาแล้วนี้ล้วนแต่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม กล่าวโดยสรุป
คือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน เห็นด้วยกับผู้วิจัยในการก าหนดเป้าหมายของรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนว่า 
องค์ประกอบส าคัญ 3 ประการในการเปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งได้แก่ การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ การเป็นชุมชนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาสังคมตามแนวทาง
ของความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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5. ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง 
 ผลการสนทนากลุ่มในประเด็นเกี่ยวกับความความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน ได้ร่วมกันสรุปความคิดเห็นว่า ในการท ากิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องอาศัยสรรพก าลัง
ทุกภาคส่วนเข้ามาช่วยกัน ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ชุมชนสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดได้ ผลของการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีความครอบคลุมแนวคิด
พ้ืนฐานและสะท้อนถึงปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชุมชน ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มคนหนึ่งกล่าวถึง
ประโยชน์ที่ได้รับจากการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ว่า 
 

 “...เมื่อเห็นว่าองค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนที่ดีอ่ืนๆ เป็นอย่างไร จะท าให้เรา
รู้ได้ว่าเราต้องเพ่ิมเติมอะไร แก้ไขอะไร เอาอะไรเข้า เอาอะไรออก ที่ผ่านมาเรามั่นใจว่า 
ชุมชนเรามีของดีแล้ว แต่พอเห็นภาพที่ดีกว่า เราจะต้องช่วยกัน ให้ชุมชนเรามีของดี
มากกว่านี้...”  

(ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม, สนทนากลุ่ม, 14 พฤศจิกายน 2556) 
 
 นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน ได้ร่วมกันสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวคิดพ้ืนฐานว่าควรเพ่ิมเติมแนวคิดการสร้างความไว้วางใจและการยึดมั่นในหลักคุณธรรมด้วย 
เพราะเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการ
พัฒนาต้องศึกษาให้เข้าใจและพร้อมน ามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือให้คนในชุมชนและเครือข่ายที่ต้องการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีความไว้วางใจต่อกันและมีหลักคุณธรรมในการท างาน 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มกล่าวด้วยว่า รูปแบบที่น าเสนอสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ แต่ควรน าเสนอ
ขั้นตอนย่อยของการมีส่วนร่วมเพ่ิมเติม นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 4 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้
กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในสถานการณ์จริง การลงมือปฏิบัติงานเพื่อชุมชนนั้นอาจมีความซับซ้อน เนื่องจากมี
โครงการ มีกิจกรรมต้องท ามากมายและหลากหลายขั้นตอนต่างๆ อาจเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรืออาจ
ทับซ้อนกันกับขั้นตอนของโครงการอ่ืนๆ ในทัศนะของคนในชุมชนที่ได้สัมผัสกับงานพัฒนาจริง เห็น
ควรว่าในการท างานพัฒนาชุมชน ผู้น า กลุ่มอาสาปฏิบัติงานและคนในชุมชนต้องเข้าใจคน เข้าใจงาน 
และท างานในขั้นตอนต่างๆ ด้วยความเคร่งครัดหรือยืดหยุ่นได้ถูกต้องและเหมาะสมตามโอกาส กล่าว
โดยสรุปคือ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มทั้ง 7 คน เห็นด้วยว่า รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้
ปฏิบัติจริงในชุมชนเพราะมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน ทั้งนี้ในการน ารูปแบบไปใช้ คน
ในชุมชนต้องมีความเข้าใจคนและเข้าใจงาน ตลอดจนต้องมีการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ
ด้วย 
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6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อ

การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ผลการสนทนากลุ่ม ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจ านวน 7 คน มีความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับ
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน โดยสรุปความคิดเห็นได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นการศึกษาวิจัยที่สะท้อนปรากฏการณ์ในชุมชน
และช่วยเสนอแนวทางให้แก่ชุมชนที่ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืนได้ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 2 คนในจ านวน 7 คนนี้ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า โดยทั่วไป
แล้ว เมื่อมีผู้มาเก็บข้อมูลจากชุมชนเพ่ือน าไปศึกษาวิจัยและน าข้อมูลไปใช้ คนในชุมชนพบว่าไม่เคยมี
การน าข้อมูลมาตรวจสอบและสะท้อนกลับมาสู่ชุมชน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มจึงเห็นว่า การจัดการ
สนทนากลุ่ม นอกจากเพ่ือตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบที่ผู้วิจัยร่างขึ้นแล้ว ยังเป็นประโยชน์แก่ชุมชนใน
การน าข้อมูลไปใช้เพ่ือการท างานพัฒนาชุมชนได้ 
 

สรุปผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มซึ่งประกอบด้วยผู้น า
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่มอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาไทยและคนในชุมชน 
เห็นด้วยกับ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่ผู้วิจัยเสนอ เป็นส่วนใหญ่ แต่มีรายละเอียดบางประการที่ต้องเพ่ิมเติม
ดังที่น าเสนอมาข้างต้น เพ่ือให้รูปแบบมีความถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มาพัฒนาต่อเป็นรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งน าเสนอในตอนที่ 2.3 ต่อไป
ดังนี้ 

 
ตอนที่ 2.3  รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1) แนวคิดพ้ืนฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2) องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และ 3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. แนวคิดพื้นฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 แนวคิดพ้ืนฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนใน
ชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม แนวคิดพ้ืนฐาน 5 ประการ มีดังนี ้

1.1 การพึ่งตนเอง เป็นแนวคิดส าคัญที่จะท าให้คนในชุมชนมีความต้องการเสริมสร้างทุน
ทางสังคมของชุมชนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ความยั่งยืนได้ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานคือ การพัฒนาชุมชนนั้น คนในชุมชนต้องศรัทธา เชื่อมั่นใน
ศักยภาพของตนและต้องพ่ึงตนเองก่อน จึงจะขอความช่วยเหลือ ความสนับสนุนจากภาคส่วนอ่ืนได้ 
เมื่อสิ่งที่ต้องการนั้นเกินขีดความสามารถ ทั้งนี้การขอความช่วยเหลือหรือการสนับสนุนต้องขอตาม
โอกาสและยึดหลักเกณฑท์ี่เหมาะสมเท่านั้น 

1.2 การมีส่วนร่วม เป็นหัวใจของการพัฒนาชุมชน การระดมสรรพก าลังให้เข้ามามีส่วน
ร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งขึ้นและชุมชนสามารถใช้ทุนทาง
สังคมที่เข้มแข็งได้อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  
คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนต้องท า
ความเข้าใจลักษณะและกระบวนการมีส่วนร่วมให้ลึกซึ้งและสามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้า งความ
เข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมได้ 

1.3 การศึกษาตลอดชีวิต เป็นแกนกลางของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างทุนทางสังคม จ าเป็นต้องใช้ความรู้  ทักษะและ
เจตคติที่ดี การศึกษาตลอดชีวิตเป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้คนในชุมชนมีศักยภาพอย่างต่อเนื่องทุก
ช่วงวัย สามารถด าเนินพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ คนในชุมชน 
ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนต้องเข้าใจและส่งเสริม
การศึกษาทุกรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพให้เกิดข้ึนในชุมชนด้วย 

1.4 การสร้างความไว้วางใจ เป็นสิ่งที่ดีงามที่ท าให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกันท างาน
พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาและชุมชน ที่ต้องการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนต้อง
สร้างความไว้วางใจระหว่างกันและกันก่อน งานต่างๆ ที่ตามมาจึงประสบความส าเร็จได้ ทั้งนี้ความ
ไว้วางใจจะเกิดได้นั้น คนในชุมชนต้องมีความเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน ร่วมกันใส่ใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างต่อเนื่องและต้องช่วยเหลือพ่ึงพากันได้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนผู้น า
ชุมชนหรือเครือข่ายต้องสร้างความชัดเจนและโปร่งใสด้วย 

1.5 การยึดม่ันในหลักคุณธรรม คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการศึกษาและชุมชน ที่ต้องการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนจ าเป็นต้องใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินงานพัฒนา หากบทบาทที่เป็นคือคนในชุมชน
หรือผู้ตามก็ต้องเป็นผู้ตามหรือบริวารที่ดีมีคุณธรรมและมีหลักในการยอมตาม แต่ถ้ามีบทบาทเป็น
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ผู้น าก็ต้องยึดทั้งหลักคุณธรรม เช่น มีเมตตาและกรุณา มีความซื่อตรงและเที่ยงธรรม มีความอดทน
และเพียรพยายาม เป็นต้น และยึดหลักการของการเป็นผู้น าด้วย เช่น เข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน  
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เป็นต้น 
  

2. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งประกอบด้วย 

บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน มี รายละเอียด
ดังนี้ 

2.1 บุคคล ที่เป็นทุนทางสังคมแบ่งเป็นกลุ่มได้ดังนี้ 
1)  ผู้น าชุมชน ได้แก่ ผู้น าแบบทางการ  แบบกึ่งทางการ และแบบตามธรรมชาติ 

รายละเอียดของผู้น าชุมชนแต่ละประเภท มีดังนี้ 
1.1) ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการ หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้น าชุมชน

อย่างเป็นทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 
1.2) ผู้น าชุมชนแบบกึ่งทางการ เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ้ม หัวหน้ากลุ่ม

บ้าน หัวหน้ากลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น 
1.3) ผู้น าชุมชนตามธรรมชาติ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน พระภิกษุ คน

ในชุมชนที่เป็นแกนน าในการปฏิบัติกิจกรรม เป็นต้น 
2) ประชาชนทั่วไป หมายถึง คนในชุมชนทุกคน ซึ่งถือเป็นพลังหรือทุนมนุษย์ของชุมชนใน

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
3) กลุ่มผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ หมายถึง เด็ก เยาวชนหรือกลุ่มคนรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นคนหนุ่มสาวที่เข้า

มาช่วยงานพัฒนาชุมชน พลังคนรุ่นใหม่เหล่านี้มีความรู้ ความสามารถทางเทคโนโลยี นวัตกรรมที่
ทันสมัย และเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน เพ่ือเตรียมพร้อมในการเป็นผู้น าของชุมชนต่อไปในอนาคต 

 
ผู้น าชุมชนต้องมีคุณลักษณะของการเป็นผู้น าชุมชนที่ดี ที่คนในชุมชนเคารพและเชื่อถือ

ศรัทธา และเป็นผู้น าในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนได้ คุณลักษณะที่ดีของบุคคลมี 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกจริงจังในการท างาน แสดงออกถึง

ความตั้งใจในการท างาน พูดจาชัดเจนฉาดฉาน สุภาพอ่อนน้อม ร่าเริงแจ่มใส เป็นต้น 
2) ด้านความรู้ ความสามารถ เช่น มีความเฉลียวฉลาด มีความรู้รอบตัว มีความสนใจใฝ่

เรียนรู้ มีความคิดจินตนาการ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถตัดสินใจด้วย
เหตุและผลได้ มีทักษะในการท างานที่หลากหลายและมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานพัฒนาชุมชน เป็นต้น 

3) ด้านสังคม เช่น เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตาปราณี 
เสียสละความเป็นส่วนตัวเพ่ือท างานให้ชุมชน มีความอดทน เข้าใจและปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มี
มนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยดี มีมารยาท สามารถแสดงออกได้อย่างถูกกาลเทศะและเข้าสังคมได้อย่าง
เหมาะสม เป็นต้น 

4) ด้านกายภาพ เช่น การมีสุขภาพร่างกายที่ดี กระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว และมีปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นต้น  



 
288 

นอกจากคุณลักษณะของการเป็นเป็นผู้น าชุมชนที่ดี ยังต้องมีองค์ประกอบเสริมที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จด้วย ซึ่งแบ่งเป็น 3 ประการ ได้แก่  

1) ผู้ตามหรือบริวาร ต้องมีลักษณะของการยอมตามและความผูกพันที่เหมาะสมระหว่าง
บริวารและผู้น า 

2) หลักธรรมของผู้น า เช่น มีเมตตาและกรุณา มีความซื่อตรงและเที่ยงธรรม มีความอดทน
และเพียรพยายาม เป็นต้น  

3) หลักการของผู้น า เช่น เข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน ยึดหลักประชาธิปไตย เป็นต้น 
 

2.2 สถาบัน ประกอบด้วยสถาบันหลักทางสังคมและเครือข่ายเบญจภาคี โดยมีรายละเอียด 
มีดังนี ้

1) สถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว
และสถาบันการศึกษา 

1.1) สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่เป็นศูนย์รวมใจของประชาชน โดยเฉพาะใน
สมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช พสกนิกรชาวไทยได้พร้อมใจกันน้อมน าเอาปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระด ารัสของพระองค์ท่านมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต คนในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวคิดดังกล่าวทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

1.2) สถาบันศาสนา มีความส าคัญต่อการหล่อหลอมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
คนในชุมชนและสังคม ถือเป็นเครื่องมือที่สร้างความผูกพันทางจิตใจระหว่างสมาชิกในชุมชนให้ยึดเป็น
หลักการด าเนินชีวิตร่วมกันไม่ว่าจะนับถือศาสนาใดก็ตาม กลุ่มสังคมของสถาบันศาสนา ได้แก่  ผู้น า
ศาสนาและศาสนิกชน ส าหรับศาสนสถานเป็นทั้งสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและสถานที่
รวมตัวกันของคนในชุมชนเพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วย 

1.3) สถาบันครอบครัว เป็นสถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุดแต่มีความส าคัญที่สุด เพราะ
เป็นแหล่งก าเนิด แหล่งหล่อหลอมขัดเกลาสมาชิกของสังคมให้เป็นพลเมืองที่สมบูรณ์และมีคุณภาพต่อ
สังคม  

1.4) สถาบันการศึกษา เป็นสถาบันที่มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการศึกษา คนในชุมชน
ทุกช่วงวัยล้วนมีความเก่ียวข้องกับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 

2) เครือข่ายเบญจภาคี ซ่ึงประกอบด้วย หน่วยงาน องค์กร กลุ่มหรือเครือข่าย 5 ส่วน ได้แก่  
2.1)  ภาครัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐ

รูปแบบใหม่ ล้วนมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนาชุมชน เพราะเป็นผู้ก าหนดทิศทางการ
พัฒนา กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ ตลอดจนให้ความรู้ทางวิชาการและสนับสนุนงบประมาณ 

2.2)  ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนมากขึ้น ตั้งแต่เริ่มมีแนวคิด
บรรษัทภิบาลซึ่งมีการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม ท าให้เกิดกิจกรรมของภาคเอกชนที่เข้ามา
จัดให้แก่คนในชุมชนหรือมีส่วนร่วมกับคนในชุมชน เป็นการสนับสนุนงานพัฒนาของชุมชนและแสดง
ถึงความรับผิดชอบและการมีจริยธรรมขององค์กรด้วย 
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2.3)  องค์กรพัฒนาเอกชน หรือเอ็นจีโอ มีหน้าที่ด าเนินงานพัฒนาสังคมโดยเน้นการ
พัฒนาคนและการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชนมีความความกระตือรือร้นและมุ่งมั่น
ในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ   

2.4)  นักวิชาการ เป็นเครือข่ายหนึ่งของชุมชน ส่วนมากจะท าหน้าที่เป็นนักวิจัย วิทยากร 
ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้ประเมินผลงานให้แก่ชุมชน ถือเป็นฝ่ายที่ท างานสนับสนุนนักพัฒนาด้าน
การเชื่อมประสานและด้านข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่ 

2.5)  ภาคประชาชน เป็นคนภายในและภายนอกชุมชนที่รวมตัวกันเพ่ือระดมความคิด 
ช่วยกันศึกษาชุมชน ตัดสินว่าอะไรคือปัญหา ศึกษาปัญหา หาทางแก้ไขปัญหา ศึกษาทรัพยากรที่มีอยู่ 
ก าหนดทรัพยากรที่ต้องใช้ในการแก้ปัญหา ท าการแก้ปัญหา ตลอดจนรับผลประโยชน์ร่วมกันและ
สุดท้ายคือต้องประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการวางแผนงานครั้งต่อไป 

 
2.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เป็นทุนทางสังคมที่ถูกกล่าวถึงคู่กันเสมอ เพราะวิถีการด าเนิน

ชีวิตหรือวัฒนธรรมของคนในสังคมไทยนั้นมีการใช้ความรู้ ทักษะ ความเชื่อหรือภูมิปัญญาไทย
สอดแทรกกันเสมอ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมมีทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีภูมิ
ปัญญาสากล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ ทักษะ ความเชื่อ ซึ่งมีวัฒนธรรมไทย
เป็นฐานของการพัฒนาภูมิปัญญา แบ่งได้ดังนี้  

1.1)  ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับคติ ความเชื่อ หลักการ
พ้ืนฐานและการประกอบพิธีกรรม ความคิดและความเชื่อเหล่านี้สั่งสมและถ่ายทอดกันมาสู่การพัฒนา
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม เช่น การมีเมตตาและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันจึงจัดตั้งกองทุนฌาปนกิจ การรู้ จัก
ออมท าให้เกิดกองทุนออมทรัพย์ ความต้องการอนุรักษ์ท าให้มีพิธีการบวชต้นไม้ เป็นต้น  

1.2)  ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นภูมิปัญญาที่
สะท้อนถึงการด าเนินชีวิต การนับถือศาสนา การนิยมชมชอบงานศิลปหัตถกรรม เช่น การจัดงาน
แต่งงาน การบวชนาคเข้าพรรษา งานทอดกฐิน งานทอดผ้าป่า การฟ้อนร า การร้องเพลงพ้ืนบ้าน การ
สาน การแกะสลัก การปั้น การวาด การสร้างที่อยู่อาศัย เป็นต้น  

1.3)  ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพและการพ่ึงตนเอง เป็นภูมิปัญญาที่ได้รับการ
พัฒนาหรือน ามาปรับใช้ให้เหมาะกับยุคสมัย ทั้งด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม เช่น การท าเกษตรแบบ
ผสมผสาน การท าสวนสมุนไพร การท าเกษตรอินทรีย์ การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การเลี้ยงสัตว์แบบพ่ึงพา
ธรรมชาติ เป็นต้น  

1.4)  ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นภูมิปัญญาที่ใช้ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นแนวคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือการพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม เช่น การเลี้ยงสัตว์หรือปลูกพืชในวงบ่อซีเมนต์ 
การประดิษฐ์เครื่องนวดข้าวโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารและพืชโดยใช้
วิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

2) ภูมิปัญญาสากล ซึ่งมีวิทยาศาสตร์เป็นฐานในการพัฒนาภูมิปัญญา เป็นสิ่งที่ส าคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อการท างานพัฒนาชุมชนในโลกยุคใหม่นี้ ภูมิปัญญาสากล ได้แก่  
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2.1) วิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ที่ผ่านการค้นคว้าโดยวิธีการที่ทันสมัย เช่น วิทยาศาสตร์
ด้านการตัดต่อพันธุกรรมพันธุ์พืชและสัตว์ วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ เป็นต้น 

2.2)  เทคโนโลยีต่างๆ ที่ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
มีบทบาทมากต่อการท างานในยุคดิจิทัล เช่น เครื่องมือดิจิทัลต่างๆ แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือและ
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น  
 

2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของชุมชนและความสามารถทาง
เศรษฐกิจพร้อมกับสภาพสังคม ถ้าชุมชนใดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ สามารถน าทรัพยากรมาใช้
ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดได้ เศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชนก็ดีด้วย ทรัพยากรธรรมชาติแบ่งเป็น 

1) องค์ประกอบหลักของทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ าจืด น้ า
กร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา ป่าไม้ แร่ธาตุ พืชตามธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตามธรรมชาติ 
เป็นต้น 

2) องค์ประกอบเสริมที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ แนวทาง 
กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

 
2.5 กองทุนของชุมชน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม

สหกรณ์ร้านค้าชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน กองทุนสงเคราะห์แก่ผู้
ยากไร้และกองทุนฌาปนกิจแก่ญาติผู้เสียชีวิต เป็นต้น โดยกองทุนของชุมชนที่ตั้งขึ้นมานั้น ต้องตั้งอยู่
บนพื้นฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1) ต้องเป็นกองทุนซึ่งเป็นกลุ่มทางสังคม  
2) ต้องเป็นที่พ่ึงของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง  
3) ต้องมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน  
กองทุนของชุมชนแบ่งเป็น 4 ประเภท ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ได้แก่  
1) กองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ  
2) กองทุนเพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน 
3) กองทุนเพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน 
4) กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน  
ผลลัพธ์ที่ได้จากกองทุนของชุมชนคือ กองทุนที่ตั้งขึ้นและมีความเข้มแข็งจะท าให้ชุมชน

สามารถพ่ึงตนเองด้านทุนได้ คนในชุมชนไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเงินจากบุคคลหรือสถาบันภายนอกชุมชน 
สิ่งที่ปรากฏออกมานี้ สะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมการสะสมทุนปัจเจกที่ก่อตัวเข้มแข็งขึ้นจนกลายเป็น
ทุนสังคม คนในชุมชนมีกองทุนที่เข้มแข็ง เป็นสถาบันของส่วนรวมของทุกคน ไม่ได้เป็นของใครคนใด
คนหนึ่ง 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน ดังกล่าว
ข้างต้นเห็นได้ว่า ทุนทางสังคมจะเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้เพราะการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจกัน
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ในทุกขั้นตอน ทั้งนี้ไม่เพียงกระบวนการซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ แต่แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมก็เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนกระบวนการเพ่ือให้กระบวนการเกิดประสิทธิผลและน าสู่
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืน 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเป็นกระบวนการขับเคลื่อนทุนทางสังคมที่

ส าคัญและท าให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 
รายละเอียดมีดังนี้ 

3.1 กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม  

การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  

3.1.1  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา การศึกษาปัญหาเป็น
กิจกรรมที่กระตุ้นให้คนในชุมชนพูดคุยและมีส่วนร่วมกันในการเรียนรู้ปรากฏการณ์หรือปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชน สภาพจริงของชุมชน ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือให้เข้าใจปัญหาไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
เพ่ือวางแผนในการแก้ปัญหาของชุมชน ในการศึกษาปัญหาของชุมชนนั้น มีทั้งการศึกษาปัญหา
ร่วมกันแบบไม่เป็นทางการและแบบทางการ โดยมีทั้งการพูดคุยสนทนา การประชุมทั้งประชุมกันเอง
ภายในชุมชนและประชุมกับเครือข่ายซึ่งสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชน
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 2) ปัญหาที่วิเคราะห์ร่วมกันแล้วว่าชุมชนต้องอาศัยหน่วยงานภาครัฐ
ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหาเร่งด่วน ต้องรีบแก้ไข โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านการประชุม
แบบทางการ  

ขั้นตอนของการศึกษาปัญหาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาที่
แท้จริง 2) ขั้นการค้นหาสาเหตุของปัญหา และ 3) ขั้นการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่ได้รับ
จากการศึกษาปัญหาคือ การรู้สาเหตุและการจัดล าดับความต้องการ ความส าคัญของปัญหา  

 
3.1.2  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน เป็นการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ

ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แนวทางในการด าเนินกิจกรรม วิธีการปฏิบัติ การค้นหาแหล่ง
ทรัพยากรและทรัพยากรที่ต้องการใช้ในการด าเนินกิจกรรม อาจมีทั้งคนภายในและคนภายนอกชุมชน
เข้ามาร่วมประชุมวางแผน เพ่ือท าให้เกิดการบูรณาการทางความคิด ในการประชุมวางแผนควรแสดง
ความคิดเห็นอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน เพ่ือรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

การวางแผนโครงการของชุมชนมีลักษณะเป็นขั้นตอนแบบวงจร กล่าวคือ มีการ
ก าหนดโครงการ การท ารายละเอียดของโครงการ การประเมินและอนุมัติโครงการ  การปฏิบัติและ
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ด าเนินการตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ หลังจากนั้นจึงมีการก าหนดโครงการใหม่ต่อไป
เพ่ือให้โครงการของชุมชนมีความต่อเนื่อง  

ผลลัพธ์จากการวางแผน ได้แก่ วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม/กลยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและ
หน่วยงานสนับสนุนซึ่งต้องระบุไว้อย่างชัดเจน 

3.1.3  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนของการก าหนดระดม
สรรพก าลังทั้งการสนับสนุนด้านแรงงาน ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านเงินทุน ด้านการประสานงานและด้าน
การบริหารทรัพยากร  

การลงมือปฏิบัติแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) คนในชุมชนลงมือท าเอง 2) คนในชุมชน
ท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอก และ 3) คนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น 
คนส่วนใหญ่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันที่ดี ควรสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่ผ่อนคลายแบบการลงแขก สร้างความสนุกสนานควบคู่การท างาน เมื่อเกิดปัญหาในการ
ท างาน สมาชิกต้องปรึกษากับผู้น าเพื่อแก้ไขปัญหาทันที  

 
3.1.4  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ ขั้นตอนนี้คนในชุมชนจะ

ได้รับผลจากด าเนินกิจกรรมการพัฒนาขั้นตอนอ่ืนๆ ร่วมกันมา ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของ
ชุมชน ต้องเกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจกและสังคม คนและชุมชนต้องได้รับผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล ผลประโยชน์ส าคัญที่คนได้รับคือ ความภาคภูมิใจ ซึ่งท าให้
เกิดแรงจูงใจจากภายในตัวบุคคลและน าไปใช้ในการท างานเพ่ือชุมชนต่อไปได้ การแบ่งผลประโยชน์
นั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคมเป็นส าคัญด้วย  
 

3.1.5  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการประเมินผล เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
คนในชุมชนตัดสินกิจกรรมหรือผลงานที่ได้ด าเนินการผ่านมาว่า กิจกรรมดังกล่าวหรือกิจกรรมใดมี
ประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริงต่อชุมชน คนในชุมชน ผู้น าชุมชนและบุคคลภายนอกชุมชนสามารถ
ร่วมกันประเมินผลได้ การประเมินที่ปรากฏในชุมชน ได้แก่ 

1) การประเมินผลก่อนการด าเนินการปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นก่อนการ
ด าเนินงาน 

2) การประเมินผลย่อย เป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ ระหว่างการ
ด าเนินงาน และดูแลปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

3) การประเมินผลรวม เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เป็นการประเมิน
กิจกรรมการพัฒนาแบบสรุปผลรวมของการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ  

การประเมินผลต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก่ การสร้างความตระหนักให้คนใน
ชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการประเมินผลร่วมกันและต้องไม่ยึดมาตรฐานของคนใดคนหนึ่งหรือ
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยต้องมองว่าการประเมินผลร่วมกันเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการชี้ถูก
ชี้ผิด 
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3.2 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม  

ชุมชนแต่ละแห่งมีจุดเน้นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่แตกต่างกัน 
จึงจ าเป็นต้องมีแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เหมาะกับบริบทและปัญหา
ของชุมชน เพ่ือให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้นและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมมี 4 แนวทาง ได้แก่  

3.2.1 การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน เป็นแนวทางที่ชุมชนสามารถน ามาใช้
เ พ่ือพัฒนาทุนบุคคลของชุมชนได้ โดยเชื่อว่าเมื่อคนในชุมชนมีสติปัญญา มีคุณภาพและ มี
ประสิทธิภาพ ชุมชนย่อมเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์และองค์ประกอบอ่ืนของทุนทางสังคม
เกิดการพัฒนาได้ด้วย ทั้งนี้ความรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาชุมชนจะเกิดได้ เมื่อคนในชุมชนมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน วิธีการเสริมสร้างการเรียนรู้มีด้วยกันหลากหลายรูปแบบตามบริบท
ของชุมชน อาทิ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากเวที
แลกเปลี่ยน การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 

 
3.2.2 การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง เป็นแนวทางท่ีชุมชนน ามาใช้เพื่อเสริมสร้างพลัง

ในการพัฒนาชุมชน การสร้างเครือข่ายต้องเกิดจากความตระหนักและความต้องการสร้าง
ความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่มหรือชุมชนอ่ืน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันทรัพยากร 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เครือข่ายที่เข้มแข็งของชุมชน ท าให้ชุมชนมี
กัลยาณมิตรที่คอยเป็นเพ่ือนช่วยคิดวางแผนและช่วยด าเนินการงานพัฒนาชุมชน วิธีการสร้าง
เครือข่ายเข้มแข็งมีทั้งการสร้างเครือข่ายภายในชุมชน อาทิ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้น า
ชุมชนและชาวบ้าน การถ่ายทอด แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลความรู้ภายในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
เป็นต้น และการสร้างเครือข่ายภายนอกชุมชน อาทิ การระดมและประสานการใช้ทรัพยากร  การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

 
3.2.3 การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เพราะกระแสโลกาภิวัตน์ จึงท าให้อัตราการ

ย้ายถิ่นของประชากรจากชุมชนชนบทสู่สังคมเมืองเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี การสร้างจิตส านึก
รักบ้านเกิด จึงเป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้คนในชุมชนรักถิ่นฐานบ้านเกิดของตน ไม่เพียงแต่ไม่ย้าย
ถิ่นฐานออกไปอยู่ที่อ่ืน แต่ยังสามารถน าความรู้ที่คนในชุมชนได้เรียนรู้มาใช้ในการท างานเพ่ือพัฒนา
ชุมชนได้ด้วย วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดให้คนในชุมชนมีหลากหลาย
วิธีตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากสภาพจริง การเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการ
วิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 

 
3.2.4 การบริหารจัดการชุมชน เป็นแนวทางที่เป็นกระบวนการ มีความหมาย

ครอบคลุมถึงการก าหนดแนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมีศาสตร์และ
ศิลป์ การบริหารจัดการชุมชนเป็นกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ของชุมชนทั้ง คน 
เงิน งาน เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น วิธีการบริหารจัดการชุมชน อาทิ การวางแผนแม่บท
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ชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การมอบหมายงานให้เหมาะกับบุคคล การสั่งงานอย่างรัดกุม
และการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 
กล่าวโดยสรุป รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาและชุมชน สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง แต่ต้องค านึงถึงแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบเป็น
อันดับแรก การท าความเข้าใจในแนวคิดการพ่ึงตนเอง การมีส่วนร่วม การศึกษาตลอดชีวิต การสร้าง
ความไว้วางใจและการยึดมั่นในหลักคุณธรรม เป็นสิ่งจ าเป็น เพราะเป็นพ้ืนฐานอันน าสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมได้ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนต้องยึดกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การ
มีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับ
ผลประโยชน์และการประเมินผลเป็นแกนกลางในการด าเนินงานและใช้แนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมตามบริบทและความต้องการของชุมชน  

แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของ
ชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจั ดการชุมชน ทั้งนี้
แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องด าเนินการแบบ
เรียงล าดับขั้นตอน ชุมชนสามารถเลือกด าเนินแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
ตามความต้องการและความจ าเป็นของชุมชน การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจกันของทุกภาคส่วนในทุก
ขั้นตอนของการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนถือเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ทุนทางสังคมมีพลังมากขึ้น ชุมชนซึ่ง
ใช้การเรียนรู้เป็นแกนกลางในการพัฒนาและมีการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมให้ทุกคนจะท าให้
ชุมชนนั้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ อย่างไรก็ดี ชุมชนจ าเป็นต้องมีเครือข่ายที่เข้มแข็งที่
ช่วยสนับสนุนและแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกันเพื่อเป็นการเสริมศักยภาพให้ชุมชน  

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม บุคคลถือเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ
มากที่สุด เพราะกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ เกิดขึ้นได้จากบุคคล ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่ท าให้คนในชุมชนเกิดความรักต่อชุมชนและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาชุมชน 
การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ส าคัญอันจะท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งขึ้น
ได้ นอกจากนี้ชุมชนยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างระบบและ
กระบวนการที่ดีให้แก่ทรัพยากรต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมของชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น ตลอดจนมีการ
สร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างระบบทุนของชุมชนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม
ของชุมชน นอกจากนี้ต้องมีผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ มีการส่งเสริมการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง จึงถือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ในที่สุด 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 แม้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไดผ้่านการตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจนและเหมาะสมแล้ว อย่างไรก็ดี ในการ
น ารูปแบบดังกล่าวไปใช้ปฏิบัติจริง จ าเป็นต้องศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบก่อน ผู้วิจัยจึงลง
พ้ืนที่กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น เนื่องจากเป็นชุมชนที่ผู้น าชุมชนมีความสนใจในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ ง
ของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นข้อค้นพบจากการวิจัย 
น าไปใช้ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ชุมชน ในการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก (in-depth interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 7 คน โดยประกอบด้วย ผู้น าชุมชน  
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่มกองทุนชุมชน ประธานกลุ่มอาชีพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านและปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น (ภาคผนวก ก) 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  แบ่งการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ตอนที่ 3.2 ผลการวิเคราะห์เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 
 ตอนที่ 3.1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ปัจจัยของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกชุมชน ได้ดังนี้ 
 
 3.1.1 ปัจจัยภายในชุมชน 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยภายในชุมชน โดยสรุปเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคลและปัจจัยด้านบริบทชุมชน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1.1.1 ปัจจัยภายในด้านบุคคล 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 6 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง ความรู้และวิธีการเรียนรู้ 
โดยกล่าวสรุปว่า ความรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน 
ล้วนเป็นผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการ ผู้น ากึ่งทางการและผู้น าตามธรรมชาติ ซึ่งเห็นสอดคล้องกันว่า 
ความรู้เป็นเครื่องมือส าคัญของการท างาน โดยเฉพาะความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิธีการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพและงานของชุมชน นอกจากนี้ยังมีความรู้ด้านการพ่ึงตนเองซึ่งผู้น าชุมชน
และคนในชุมชนจ าเป็นต้องศึกษา โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมของชุมชนเป็นส าคัญ 
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 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 5 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง คุณธรรมและศีลธรรม 
โดยกล่าวสรุปว่า คุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจของคนทุกคนให้ไกลจากสิ่งที่ไม่ดีทั้งหลาย ท าให้ทุก
คนเป็นคนดีของชุมชน อันจะน าพาความดีงามมาสู่สังคม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนหนึ่งกล่าวถึงความส าคัญ
ของปัจจัยด้านคุณธรรมและศีลธรรมว่า  
 

 “...ต่อให้อะไรในโลกนี้ดี คนมีอะไรได้ทุกอย่าง มีมือถือ มีรถ มีบ้าน มีทุกอย่าง มีความ
เจริญทางวัตถุทุกอย่าง แต่คนไม่มีคุณธรรม ไม่มีความเจริญทางจิตใจ...ทุกคนตั้งแต่พ่อ
ผู้ใหญ่ แม่ผู้ใหญ่ ลูกบ้าน ใครต่อใคร รับรองได้ว่าไม่มีความสุขหรอก...ต่อให้เทวดาเอาวิธี
ดีๆ มาให้ แต่ถ้าคนไม่ดีเอาวิธีเทวดามาใช้มันก็ไม่มีประโยชน์...”  

(ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ, สัมภาษณ์เชิงลึก, 9 ธันวาคม 2556) 
 

 คุณธรรมและศีลธรรมจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมไปใช้ เพ่ือให้ชุมชนประสบความส าเร็จเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 4 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง ความเสียสละ ซึ่งในการ
ท างานเพ่ือชุมชน บุคคลทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) บุคคลซึ่งเป็นผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้านและครูภูมิปัญญา 
ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คนในวัยต่างๆ ของชุมชนเกิดความศรัทธาต่อการท างานพัฒนาชุมชน 2) 
บุคคลซึ่งท างานให้แก่ชุมชน ถือเป็นกลุ่มคนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างมาก เพราะ
เป็นผู้มีความเสียสละและมีความตระหนักถึงการท างานเพ่ือส่วนรวม และ 3) บุคคลซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ 
ซึ่งจะเป็นผู้ดูแล รักษาและท างานให้ชุมชนในอนาคต บุคคลกลุ่มดังกล่าวต้องมีความเสียสละเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท างานเพ่ือชุมชน อันจะเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ทุนทาง
สังคมอันจะสามารถด ารงไว้ซึ่งการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 4 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง ความไว้วางใจในระดับ
ปัจเจกและระดับชุมชน ซึ่งต้องท าให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ความไว้วางใจเป็นปัจจัยส าคัญที่
ท าให้คนในชุมชนมีความสามัคคีกลมเกลียว ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดท าให้ทุกคนรวมเป็นหนึ่งเดียว
เพ่ือท าให้ทุนทางสังคมทุกองค์ประกอบมีความเข้มแข็งขึ้นได้ สิ่งหนึ่งซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จในการ
สร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นในชุมชนของผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ความส าเร็จในการจัดตั้งธนาคารข้าว 
ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าคนในชุมชนส่วนใหญ่ไว้ใจและมั่นใจว่าเมล็ดพันธุ์ข้าวที่คนในชุมชนผลิตมารวมกัน
เป็นของชุมชนนั้น สามารถน ามาใช้ในการท านาเพ่ือให้ผลผลิตที่มีมาตรฐานตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ใน
การรับจ าน าข้าวได้ เป็นต้น  
 กล่าวโดยสรุป ปัจจัยภายในด้านบุคคล ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมประสบความส าเร็จ เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความรู้และวิธีการเรียนรู้ของคนในชุมชน ปัจจัย
ด้านคุณธรรมและศีลธรรมของคนในชุมชน ปัจจัยด้านความเสียสละในการท างานเพื่อชุมชนและ
สุดท้ายคือ ปัจจัยด้านความไว้วางใจทั้งในระดับปัจเจกและระดับชุมชน ปัจจัยดังกล่าวเหล่านี้เป็น
สิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นคนในชุมชนที่มองเห็นและเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงการท างานเพ่ือชุมชน ได้
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เสนอความคิดเห็นผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก และผู้วิจัยน ามาความคิดเห็นทั้งหมดมาสรุปและพบว่า 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคนเสนอไว้อย่างสอดคล้องกัน ดังกล่าวมาข้างต้น 

 
 3.1.1.2 ปัจจัยภายในด้านบริบทชุมชน   
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยกล่าวสรุปว่า แม้คนในชุมชนจะใช้ความรู้ ความสามารถ ความขยันมุมานะ มากเท่าใด แต่ถ้า
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติที่มีไม่เอ้ือต่อชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนการประกอบอาชีพ ภาวะ
เช่นนี้เป็นเรื่องยากล าบากต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่างยิ่ง จากเหตุที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจึง
กล่าวถึงปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว่าเป็นปัจจัยด้านบริบทชุมชนที่มีความส าคัญ
มากที่สุดส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 4 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง สาธารณูปโภคและสิ่ง
อ านวยความสะดวก โดยกล่าวสรุปว่า นอกเหนือจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ยังเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้การท างานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างง่ายดายมาก
ยิ่งขึ้น น้ าประปา ไฟฟ้า ถนน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สิ่งเหล่านี้เป็นสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐานที่ชุมชนพึงมีเพ่ือชีวิตที่มีคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนหนึ่งกล่าวถึงความส าคัญของปัจจัยด้าน
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกว่า  
 

“...เราจะท างานให้หมู่บ้าน ชีวิตเราต้องดีก่อน เราถึงจะมีใจไปช่วยคนอ่ืนได้ อย่างยายก็
ไม่รู้สึกขาดอะไรที่มันเป็นของจ าเป็น บ้านก็มี รถราก็สะดวก ไปโรงหมอโรงยาก็ไปได้ 
ชีวิตมันสบายแล้ว มันไม่ติดขัด เราก็ช่วยคนอ่ืนได้ ท าอะไรอย่างอ่ืนได้ ยายสอนเด็กที่เข้า
มาเรียนในหมู่บ้าน พอออกไปตลาด เจอเด็ก เค้าก็ทักคุณครูยาย ยายว่ามันภูมิใจ สบาย
ไม่มีอะไรมากกว่านี้แล้วชีวิตเรา...”  

(ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ, สัมภาษณ์เชิงลึก, 9 ธันวาคม 2556) 
 

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 3 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง เทคโนโลยีและการเข้าถึง
เทคโนโลยี โดยกล่าวสรุปว่า เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้
อินเทอร์เน็ต การใช้โทรศัพท์มือถือ สิ่งเหล่านี้ท าให้ชุมชนท างานด้านการพัฒนาร่วมกันได้อย่างรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น แม้ผู้อาวุโส ผู้ใหญ่หลายคนในชุมชนจะไม่สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยหลายอย่างในชุมชนได้ 
แต่คนรุ่นใหม่หลายคนที่ช่วยงานของชุมชนสามารถช่วยท าให้ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีต่างๆ และน า
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้ เทคโนโลยีและการเข้าถึงเทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการท างานพัฒนาชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมด้วย 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 2 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง การสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน โดยกล่าวสรุปว่า การสื่อสารท าให้คนในชุมชนเรารู้ข่าวสาร รู้ความเคลื่อนไหวของ
ชุมชน วิธีการสื่อสารที่ชุมชนของผู้ให้ข้อมูลส าคัญใช้คือ การประชุม การจัดเสวนาเวทีชาวบ้าน วิธีการ
สื่อสารภายในชุมชนนี้จะน ามาซึ่งความเข้าใจระหว่างกันเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและวิธีการในการท างาน
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เพ่ือพัฒนาชุมชน นอกจากนี้การสื่อสารยังท าให้มีการติดต่อกันระหว่างเครือข่ายภายนอกชุมชนได้ อัน
จะน ามาซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงกว้างมากขึ้น ประเด็นปัญหาของชุมชนมีโอกาสแพร่กระจายไป
ยังชุมชนอ่ืน เพ่ือร่วมกันหาทางออกให้ปัญหาและแลกเปลี่ยนวิธีการพัฒนาชุมชนได้ เป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับทุนทางสังคมด้วย  
 กล่าวโดยสรุป ปัจจัยภายในด้านบริบทชุมชน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมประสบความส าเร็จ เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ปัจจัยด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกในชุมชน ปัจจัยด้านเทคโนโลยีของชุมชน
และการเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่และสุดท้ายคือ ปัจจัยด้านการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ปัจจัยดังกล่าวเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นคนในชุมชนซึ่งมีประสบการณ์ในการ
ท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนได้เสนอความคิดเห็นผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก และผู้วิจัยน ามาความคิดเห็น
ทั้งหมดมาสรุปและพบว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคนเสนอไว้อย่างสอดคล้องกัน ดังกล่าวมาข้างต้น 
 
 3.1.2 ปัจจัยภายนอกชุมชน 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของปัจจัยภายนอกชุมชน
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง ซึ่งปัจจัยแต่ละด้านดังที่ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญเสนอมานั้น มีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและไว้วางใจในได้
ระดับสังคม โดยกล่าวสรุปว่า เนื่องจากมนุษย์ไม่สามารถอยู่คนเดียวหรือชุมชนเดียวได้ในสังคมนี้ แม้
จะเป็นชุมชนที่เน้นการพ่ึงตนเองเป็นหลัก อย่างไรก็ตามเครือข่ายภายนอกชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ทั้ งนี้
เครือข่ายดังกล่าวและชุมชนต้องมีความไว้วางใจกันในระดับสังคมด้วย ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนหนึ่ง
กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภายนอกชุมชนกับคนในชุมชนว่า  
 

 “...เครือข่ายที่เข้ามาช่วย เหมือนมือไม้ที่แข็งแรงของเขา เพ่ิมเข้ามาท าให้มือเรา
แข็งแรงไปด้วย ผมเห็นเขา เขาเห็นผม มันเห็นกันและกันมานาน อย่างกศน. ที่ครูเขามา
ช่วย ธกส. เจ้าหน้าที่มา เวลามาไม่ได้มาเปล่าๆ...คนหมู่บ้านติดกัน ยังเป็นแรงกายแรงใจ
ให้กันได้ ตอนนี้หมู่บ้านข้างๆ ก็ดังเรื่องเลี้ยงหมูน้ าแล้ว อันนี้เพราะเราไปช่วยเขา...ก็
ชัดเจนว่าถ้าช่วยกัน บ้านเราก็เข้มแข็ง บ้านเขาก็เข้มแข็ง...”  

(ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ, สัมภาษณ์เชิงลึก, 9 ธันวาคม 2556) 
 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 4 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง การสนับสนุนจากภาครัฐทั้ง
งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน โดยกล่าวสรุปว่า ภาครัฐยังถือเป็นปัจจัยภายนอกที่ส าคัญ แม้ชุมชนจะ
เน้นการพ่ึงตนเองเป็นปรัชญาส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน แต่ภาครัฐย่อมมีผลต่อชุมชนใน
ฐานะสถาบันการปกครองซึ่งดูแลประชาชนโดยตรง นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานต่างๆ ของภาครัฐ 
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ถูกน ามาพิจารณาเป็นอันดับต้นๆ ตามสายงานการปกครองเช่น เมื่อมีนโยบายจากจังหวัดมาที่
องค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้านซึ่งท าหน้าที่ปกครองตามล าดับชั้น จ าเป็นต้องรับทราบ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเสนอความคิดเห็นที่น่าสนใจ 
โดยสรุปว่า การสนับสนุนนโยบายและปฏิบัติตามของคนในชุมชนนั้น ต้องไม่ใช่การท าตามเพราะถูก
ครอบง าจากรัฐบาล คนในชุมชนต่างหากที่มีบทบาทในการเป็นผู้สนับสนุนภาครัฐ ทั้งนี้การสนับสนุน
จากภาครัฐไม่เพียงแต่งบประมาณเท่านั้นที่เป็นปัจจัยส าคัญ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า 
ภาครัฐต้องพิจารณาเสียก่อนว่าชุมชนขาดทรัพยากรใดและจัดสรรทรัพยากรให้อย่างเหมาะสม เช่น 
งบประมาณ ข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการ การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ที่ชุมชน
จ าเป็นต้องใช้ในงานพัฒนา ดังกล่าวมานี้จึงถือได้ว่าการสนับสนุนจากภาครัฐจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนได ้
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 3 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงปัจจัยเรื่อง สถานการณ์ปัจจุบันของ
สังคมไทยและสังคมโลก โดยกล่าวสรุปว่า นานาประเทศทั่วโลกต่างเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งสิ้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้แก่  การรวมกลุ่มกันของกลุ่ม
ประเทศ เช่น ประเทศไทยก าลังเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การตื่นตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิอากาศของโลก การเตรียมตัวป้องกันตัวจากภัยพิบัติร้ายแรง ความตื่นตัวทางการเมืองที่สูงขึ้น การ
ขัดแย้งทางการเมืองและความไม่สงบในจังหวัดชายแดนที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประเทศไทย เป็น
ต้น การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญ เปรียบเสมือนแรงผลักดันจากภายนอกที่ส่งผลให้คนใน
ชุมชนตื่นตัวในการท างานเพ่ือชุมชน ทั้งนี้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนเป็นส าคัญ ดังกล่าวมานี้จึงถือ
ได้ว่าสถานการณ์ปัจจุบันทั้งในสังคมไทยและสังคมโลกจึงเป็นปัจจัยส าคัญอีกหนึ่งประการ ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
ได ้
 กล่าวโดยสรุป ปัจจัยภายนอกชุมชน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การน ารูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมประสบความส าเร็จ เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนได้ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและไว้วางใจในได้ระดับสังคม ปัจจัยด้าน
การสนับสนุนจากภาครัฐทั้งงบประมาณและทรัพยากรอ่ืน และปัจจัยด้านสถานการณ์ปัจจุบันทั้ง
ในสังคมไทยและสังคมโลก ปัจจัยดังกล่าวเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นคนในชุมชนซึ่งมี
ประสบการณ์ในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนได้เสนอความคิดเห็นผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก และผู้วิจัย
น ามาความคิดเห็นทั้งหมดมาสรุปและพบว่า ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญทุกคนเสนอไว้อย่างสอดคล้องกัน 
ดังกล่าวมาข้างต้น 
 
 ตอนที่ 3.2  ผลการวิเคราะห์เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน หมายถึง ข้อแม้ของการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง หากบุคคล องค์กร
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หรือหน่วยงานปฏิบัติตามเงื่อนไขของรูปแบบจะก่อให้เกิดผลส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้ ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยก าหนดประโยคในเบื้องต้นว่า “ถ้า...แล้ว 
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่น าเสนออาจสามารถ/ไม่สามารถน าไปใช้ให้
เกิดความส าเร็จได้” ซึ่งความคิดเห็นดังกล่าวสามารถสรุปได้ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 5 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงเงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้โดยกล่าว
สรุปได้ว่า “ถ้าคนในชุมชนไม่ตระหนักถึงประโยชน์ของการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนแล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่น าเสนออาจไม่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จได้” เห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้ความส าคัญกับการสร้างความ
ตระหนัก โดยเห็นว่าเป็นเงื่อนไขอันดับแรกที่น าสู่ความต้องการของชาวบ้านในการพัฒนาชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมโดยสรุป
ได้ว่า ถ้ามีสถานการณ์อันเป็นปัญหาเร่งด่วนเกิดขึ้น คนในชุมชนจะเกิดความตระหนักเร็วขึ้นและเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมากขึ้นด้วย 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 3 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงเงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้โดยกล่าว
สรุปได้ว่า “ถ้าองค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนไม่ครบถ้วนและ/หรือคนในชุมชนไม่สามารถ
จัดการทุนทางสังคมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ได้แล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมที่น าเสนออาจไม่สามารถน าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จได้ ” เห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้
ความส าคัญกับทุนทางสังคมทุกด้านเท่ากัน ทั้งนี้แม้ในชุมชนของผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีองค์ประกอบของ
ทุนทางสังคมครบถ้วน แต่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญยังคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการจัดการใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนด้วย 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 2 คน ในจ านวน 7 คน กล่าวถึงเงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้โดยกล่าว
สรุปได้ว่า “ถ้าชุมชนน าวิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมทั้ง 5 ขั้นตอน ไปใช้ แต่ไม่ใช้
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอแล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่น าเสนออาจไม่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จได้” เห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้ความส าคัญมีความคิดเห็นว่า 
การด าเนินงานพัฒนาชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมมีลักษณะเป็นงานที่มี
ความเป็นพลวัตและเป็นวงจรที่ไม่ควรหยุดนิ่ง 
 กล่าวโดยสรุป เงื่อนไขซึ่งเป็นข้อแม้ของการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง ประกอบด้วย 
เงื่อนไขด้านความตระหนักของคนในชุมชน เงื่อนไขด้านความครบถ้วนและการจัดการ
องค์ประกอบของทุนทางสังคม และเงื่อนไขด้านความต่อเนื่องเป็นพลวัตของวิธีการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม เงื่อนไขดังกล่าวเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นคนในชุมชน
ที่มองเห็นและเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงการท างานเพ่ือชุมชน ได้เสนอความคิดเห็นผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก 
และผู้วิจัยน ามาความคิดเห็นทั้งหมดมาสรุปและพบว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคนเสนอไว้อย่างสอดคล้อง
กัน ดังกล่าวมาข้างต้น 
 



บทที่ 5   
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาทั้งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ  
โดยในการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรณีสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ดีจ านวน 47 แห่ง โดยศึกษาจากข้อมูล เอกสาร ต ารา บทความและสื่อวีดิทัศน์ที่มีผู้จัดท า
ไว้แล้ว และสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพที่เป็นวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียน รู้ 
จ านวน 5 เรื่อง โดยใช้การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิโดย
ใช้วิธีการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษา ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ทั้งนี้ชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาตามล าดับภูมิ ภาค ได้แก่ 
ชุมชนบ้านดอกบัว จังหวัดพะเยา ชุมชนบ้านบางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม ชุมชนบ้านหนองหัววัว 
จังหวัดขอนแก่น และชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลจากการศึกษาเอกสาร การ
สังเคราะห์งานวิจัยโดยการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานและการศึกษาภาคสนาม ท าให้ได้ร่างรูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
จากนั้นผู้วิจัยน าร่างรูปแบบดังกล่าวไปตรวจสอบกับกลุ่มผู้น าและผู้ปฏิบัติงานในชุมชนจ านวน 7 คน 
ในชุมชนบ้านบางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยวิธีการสนทนากลุ่ม เมื่อได้รูปแบบที่มีความถูกต้อง 
เหมาะสมและชัดเจนแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบดังกล่าวเพ่ือความ
เป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติจริงได้มากที่สุด โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับปัจจัยและเงื่อนไขคือกลุ่มผู้น าและผู้ปฏิบัติงานในชุมชนบ้านหนองหัววัว จังหวัดขอนแก่น 
ทั้งนี้เพราะเป็นชุมชนที่ต้องการน ารูปแบบซึ่งเป็นข้อค้นพบในการวิจัยไปประยุกต์และใช้ปฏิบัติจริง  
ผู้วิจัยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์
เชิงลึกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้การวิเคราะห์เนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย “การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” แบ่งเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้แก่ 

ตอนที่ 1  องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   
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ตอนที่ 2  รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

ตอนที่ 3  ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 

ตอนที่ 1 องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
ทุนทางสังคมเป็นสิ่งที่ดีงามในสังคม องค์ประกอบของทุนทางสังคม 5 ประการ ในสังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้แก่  
1.1 บุคคล ที่เป็นทุนทางสังคม ได้แก่ 1) ผู้น าชุมชน ทั้งผู้น าแบบทางการ แบบกึ่ง

ทางการ และแบบตามธรรมชาติ 2) ประชาชนทั่วไป และ 3) กลุ่มผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ โดยผู้น าชุมชน
ต้องมีคุณลักษณะของการเป็นผู้น าชุมชนที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง สุภาพอ่อนน้อม เป็นต้น 2) ด้านความรู้ ความสามารถ เช่น มีความรู้รอบตัว มีความสนใจใฝ่
เรียนรู้ เป็นต้น 3) ด้านสังคม เช่น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีมนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยดี เป็นต้น  4) 
ด้านกายภาพ เช่น การมีสุขภาพร่างกายที่ดี กระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว เป็นต้น  นอกจากนี้ต้องมี
องค์ประกอบเสริมที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้ตามหรือบริวาร ต้องมีลักษณะของ
การยอมตามและความผูกพันที่เหมาะสม 2) หลักธรรมของผู้น า เช่น มีเมตตาและกรุณา มีความ
ซื่อตรงและเที่ยงธรรม เป็นต้น และ 3) หลักการของผู้น า เช่น เข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน ยึดหลัก
ประชาธิปไตย เป็นต้น 

1.2 สถาบัน ประกอบด้วยสถาบันหลักทางสังคมและเครือข่ายเบญจภาคี โดย สถาบัน
หลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
ส าหรับเครือข่ายเบญจภาคี ประกอบด้วย 1) ภาครัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
และหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 2) ภาคเอกชน 3)  องค์กรพัฒนาเอกชน (เอ็นจีโอ) 4)  นักวิชาการ  
และ 5)  ภาคประชาชน  

1.3 ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ได้แก่ ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญา
สากล โดยภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ ทักษะ ความเชื่อ ซึ่งมีวัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานของการพัฒนาภูมิปัญญา แบ่งได้เป็น 1)  ภูมิปัญญาด้านคติธรรมและความเชื่อ 2)  ภูมิปัญญา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 3)  ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพและการ
พ่ึงตนเอง 4)  ภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับภูมิปัญญาสากล ซึ่งมีวิทยาศาสตร์
เป็นฐานในการพัฒนาภูมิปัญญา ได้แก่ 1) วิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ที่ผ่านการค้นคว้าโดยวิธีการที่
ทันสมัย และ 2)  เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

1.4  ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา 
ป่าไม้ แร่ธาตุ พืชตามธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตามธรรมชาติ เป็นต้น และ 
องค์ประกอบเสริมที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ แนวทาง กระบวนการจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

1.5  กองทุนของชุมชน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของชุมชนที่ตั้งขึ้นบนพ้ืนฐานส าคัญ 
3 ประการ ได้แก่ 1) ต้องเป็นกองทุนซึ่งเป็นกลุ่มทางสังคม 2) ต้องมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของชุมชน และ 3) ต้องเป็นที่พ่ึงของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง กองทุนของชุมชนแบ่งเป็น 
4 ประเภท ได้แก่ 1) กองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 2) กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 3) กองทุนเพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน และ 4) กองทุนเพ่ือการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ชุมชน ผลลัพธ์ที่ได้จากกองทุนของชุมชนคือ ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองด้านทุนได้ คนใน
ชุมชนไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเงินจากบุคคลหรือสถาบันภายนอกชุมชน กองทุนที่เข้มแข็งเป็นสถาบันของ
ส่วนรวมของทุกคน ไม่ได้เป็นของใครคนใดคนหนึ่ง 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน 
องค์ประกอบเหล่านี้มีความส าคัญต่อพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 

 
2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างย่ังยืน   
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ 

2.1 กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม  

การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  

2.1.1 การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา มีทั้งแบบไม่เป็นทางการ 
คือ การพูดคุยสนทนา และแบบทางการคือ การประชุมทั้งภายในชุมชนและร่วมกับเครือข่าย ปัญหาที่
พบมี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญหาชุมชนแก้ไขด้วยตนเองได้ 2) ปัญหาที่ชุมชนต้องอาศัยความ
ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และ 3) ปัญหาเร่งด่วนไม่ต้องผ่านการประชุม ขั้นตอนของการศึกษา
ปัญหาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นการค้นหาสาเหตุของปัญหา 
และ 3) ขั้นการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่ได้รับจากการศึกษาปัญหาคือ การรู้สาเหตุและ
การจัดล าดับความต้องการ ความส าคัญของปัญหา  

2.1.2 การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน เ พ่ือก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ แนวทางในการด าเนินกิจกรรม วิธีการปฏิบัติ การค้นหาแหล่ งทรัพยากร อาจมีทั้งคน
ภายในและคนภายนอกชุมชนเข้าร่วม เพ่ือท าให้เกิดการบูรณาการทางความคิด การวางแผนมี
ลักษณะเป็นขั้นตอนแบบวงจร คือ มีการก าหนดโครงการ การท ารายละเอียดของโครงการ การ
ประเมินและอนุมัติโครงการ การปฏิบัติและด าเนินการตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ 
หลังจากนั้นจึงมีการก าหนดโครงการใหม่ต่อไปเพ่ือให้โครงการของชุมชนมีความต่อเนื่อง  ผลลัพธ์จาก
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การวางแผน ได้แก่ วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/กลยุทธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วันที่ด าเนินการ ระดับการจัดการและหน่วยงานสนับสนุนซึ่ง
ต้องระบุไว้อย่างชัดเจน 

2.1.3  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ เป็นการก าหนดระดมสรรพก าลัง
สนับสนุนด้านแรงงาน วัสดุอุปกรณ์ เงินทุน การประสานงานและการบริหารทรัพยากร การลงมือ
ปฏิบัติแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) คนในชุมชนลงมือท าเอง 2) คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย 
หน่วยงาน องค์กรภายนอก และ 3) คนในชุมชนขอสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือกันที่ดี ควรสร้างบรรยากาศการท างานที่ผ่อนคลายและเมื่อเกิดปัญหาในการท างาน สมาชิก
ต้องปรึกษากับผู้น าเพื่อแก้ไขปัญหาทันที  

2.1.4  การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากกิจกรรมของชุมชน ต้องมีทั้งในระดับปัจเจกและสังคม คนและชุมชนต้องได้รับผลประโยชน์ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล ผลประโยชน์ส าคัญที่คนได้รับคือ ความ
ภาคภูมิใจ ซึ่งท าให้เกิดแรงจูงใจจากภายในตัวบุคคลและน าไปใช้ในการท างานเพ่ือชุมชนต่อไปได้ การ
แบ่งผลประโยชน์นั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคมเป็น
ส าคัญด้วย  

2.1.5 การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการประเมินผล คนในชุมชน ผู้น าชุมชนและ
บุคคลภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันประเมินผลได้ การประเมินที่ปรากฏในชุมชน ได้แก่ การ
ประเมินผลก่อนการด าเนินการปฏิบัติ การประเมินผลย่อย เป็นการประเมินผลก้าวหน้าเป็นระยะๆ 
ระหว่างการด าเนินงาน การประเมินผลรวม เพ่ือประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม การประเมินผล
ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ส าคัญ ได้แก่ การสร้างความตระหนักให้คนในชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการ
ประเมินผลร่วมกันและต้องไม่ยึดมาตรฐานของคนใดคนหนึ่งหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยต้องมองว่าการ
ประเมินผลร่วมกันเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการชี้ถูกชี้ผิด 

 
2.2 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของทุนทางสังคม  
ชุมชนมีจุดเน้นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่แตกต่างกันตามบริบทและ

ปัญหาของชุมชน จึงต้องมีแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 4 แนวทาง ได้แก่  
2.2.1 การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน เป็นแนวทางที่ชุมชนสามารถน ามาใช้เพ่ือ

พัฒนาทุนบุคคลของชุมชนได้ ความรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาชุมชนจะเกิดได้ เมื่อคนในชุมชนมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน วิธีการเสริมสร้างการเรียนรู้มีด้วยกันหลากหลายรูปแบบตามบริบท
ของชุมชน อาทิ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากเวที
แลกเปลี่ยน การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 

2.2.2 การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายต้องเกิดจากความตระหนักและ
ความต้องการสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล กลุ่มหรือชุมชนอ่ืน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แบ่งปันทรัพยากร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน วิธีการสร้างเครือข่ายเข้มแข็งมีทั้ง
การสร้างเครือข่ายภายในชุมชน อาทิ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้น าชุมชนและชาวบ้าน การ
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ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลความรู้ภายในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น และการสร้าง
เครือข่ายภายนอกชุมชน อาทิ การระดมและประสานการใช้ทรัพยากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
เป็นต้น 

2.2.3 การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เป็นแนวทางที่จะท าให้คนในชุมชนรักถิ่นฐาน
บ้านเกิดของตน ไม่เพียงแต่ไม่ย้ายถิ่นฐานออกไปอยู่ที่อ่ืน แต่ยังสามารถน าความรู้ที่คนในชุมชนได้
เรียนรู้มาใช้ในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนได้ด้วย วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิดให้คนในชุมชนมีหลากหลายวิธีตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากสภาพจริง การ
เรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการวิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 

2.2.4 การบริหารจัดการชุมชน เป็นแนวทางที่เป็นกระบวนการ มีความหมาย
ครอบคลุมถึงการก าหนดแนวความคิด การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงานอย่างมีศาสตร์และ
ศิลป์ วิธีการบริหารจัดการชุมชน อาทิ การวางแผนแม่บทชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การ
มอบหมายงานให้เหมาะกับบุคคล การสั่งงานอย่างรัดกุมและการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป ทุนทางสังคมทุกองค์ประกอบมีบทบาทในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนโดยยึดกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วนร่วม
อย่างไว้วางใจใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และ
การประเมินผลเป็นแกนกลางและด าเนินแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมซึ่ง
ได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด
และการบริหารจัดการชุมชน แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมดังกล่าวไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการแบบเรียงล าดับขั้นตอน ชุมชนเลือกด าเนินแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมตามความต้องการ ความจ าเป็นของชุมชน  

 
ตอนที่ 2  รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 
1) แนวคิดพื้นฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม แนวคิดพ้ืนฐาน 5 ประการ 
ได้แก่  

1.1) การพึ่งตนเอง เป็นแนวคิดส าคัญท่ีจะท าให้คนในชุมชนมีความต้องการเสริมสร้างทุน
ทางสังคมของชุมชนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น คนในชุมชนต้องเชื่อมั่นในศักยภาพของตนและต้อง
พ่ึงตนเองก่อน จึงจะขอความช่วยเหลือ ความสนับสนุนจากภาคส่วนอ่ืนได้ เมื่อสิ่งที่ต้องการนั้นเกินขีด
ความสามารถ  

1.2) การมีส่วนร่วม เป็นการระดมสรรพก าลังให้เข้ามามีส่วนร่วมกันในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งขึ้น คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
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เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนต้องท าความเข้าใจลักษณะและกระบวนการมีส่วนร่วม
และสามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมได้ 

1.3) การศึกษาตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้คนในชุมชนมีศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องทุกช่วงวัย สามารถด าเนินพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 
คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชนต้องเข้าใจ
และส่งเสริมการศึกษาทุกรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพให้เกิดข้ึนในชุมชนด้วย 

1.4) การสร้างความไว้วางใจ เป็นสิ่งที่ดีงามที่ท าให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกัน
ท างานพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน ความไว้วางใจจะเกิดได้นั้น คนในชุมชนต้องมีความเข้าใจและ
ยอมรับซึ่งกันและกัน ร่วมกันใส่ใจความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างต่อเนื่องและต้องช่วยเหลือพ่ึงพากัน
ได้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนผู้น าชุมชนหรือเครือข่ายต้องสร้างความชัดเจนและโปร่งใสด้วย 

1.5) การยึดม่ันในหลักคุณธรรม คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชน ต้องใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินงานพัฒนา คน
ในชุมชนหรือผู้ตามก็ต้องเป็นผู้ตามหรือบริวารที่ดีมีคุณธรรมและมีหลักในการยอมตาม ผู้น าก็ต้องยึด
ทั้งหลักคุณธรรม เช่น มีเมตตาและกรุณา มีความซื่อตรงและเที่ยงธรรม มีความอดทนและเพียร
พยายาม เป็นต้น และยึดหลักการของการเป็นผู้น าด้วย เช่น เข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน ยึดมั่นใน
หลักประชาธิปไตย เป็นต้น 
 

2) องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ทุนทาง
สังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนประกอบด้วย บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน  

2.1) บุคคล ที่เป็นทุนทางสังคม ได้แก่ ผู้น าชุมชน ทั้งผู้น าแบบทางการ แบบกึ่งทางการ 
และแบบตามธรรมชาติ ประชาชนทั่วไปและกลุ่มผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ โดยผู้น าชุมชนต้องมีคุณลักษณะ
ของการเป็นผู้น าชุมชนที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีความเชื่อม่ันในตนเอง สุภาพอ่อนน้อม 
เป็นต้น ด้านความรู้ ความสามารถ เช่น มีความรู้รอบตัว มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ เป็นต้น ด้านสังคม 
เช่น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีมนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยดี เป็นต้น ด้านกายภาพ เช่น การมีสุขภาพ
ร่างกายที่ดี กระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว เป็นต้น นอกจากนี้ต้องมีองค์ประกอบเสริมที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ ได้แก่ ผู้ตามหรือบริวาร ต้องมีลักษณะของการยอมตามและความผูกพันที่เหมาะสม  
ต้องมีหลักธรรมของผู้น า เช่น มีเมตตาและกรุณา มีความซื่อตรงและเที่ยงธรรม เป็นต้น และต้องมี
หลักการของผู้น า เช่น เข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน ยึดหลักประชาธิปไตย เป็นต้น 

2.2) สถาบัน ที่เป็นทุนทางสังคมมีทั้งสถาบันหลักทางสังคมและเครือข่ายเบญจภาคี โดย 
สถาบันหลักทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและ
สถาบันการศึกษา ส าหรับเครือข่ายเบญจภาคี ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (เอ็นจี
โอ) นักวิชาการ และภาคประชาชน  

2.3) ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ ความเชื่อ แบ่งได้เป็น ภูมิปัญญา
ไทยและท้องถิ่นด้านคติธรรมและความเชื่อ ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ด้านการ
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ประกอบอาชีพและการพ่ึงตนเอง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภูมิปัญญาสากล ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ที่ผ่านการค้นคว้าโดยวิธีการที่ทันสมัยและเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่ช่วยให้
การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

2.4) ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรดิน น้ า ทั้งน้ าจืด น้ ากร่อยและน้ าเค็ม ภูเขา 
ป่าไม้ แร่ธาตุ พืชตามธรรมชาติ พืชเศรษฐกิจ สัตว์เลี้ยงและสัตว์ตามธรรมชาติ เป็นต้น และ 
องค์ประกอบเสริมที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ แนวทาง กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

2.5) กองทุนของชุมชน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของชุมชน ตั้งขึ้นบนพ้ืนฐาน 3 
ประการ ได้แก่ ต้องเป็นกลุ่มทางสังคม ต้องมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน
และต้องเป็นที่พ่ึงของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง กองทุนของชุมชนแบ่งเป็นกองทุนเพ่ือการพัฒนา
อาชีพ กองทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิภาพชีวิตของคนในชุมชน กองทุนเพ่ือการแก้ปัญหา
ของชุมชน และกองทุนเพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน  

 
3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืน ประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนวทางการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ 

3.1) กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม คือ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ 5 ขั้นตอน ได้แก่  

3.1.1) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา มีทั้งแบบไม่เป็นทางการ 
คือ การพูดคุยสนทนา และแบบทางการคือ การประชุมทั้งภายในชุมชนและร่วมกับเครือข่าย ขั้นตอน
ของการศึกษาปัญหาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง ขั้นการค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาและขั้นการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  

3.1.2) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน ด าเนินการเป็นขั้นตอนแบบ
วงจร คือ มีการก าหนดโครงการ การท ารายละเอียดของโครงการ การประเมินและอนุมัติโครงการ  
การปฏิบัติและด าเนินการตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ หลังจากนั้นจึงมีการก าหนด
โครงการใหม่ต่อไปเพื่อให้โครงการของชุมชนมีความต่อเนื่อง  

3.1.3) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ เป็นการสนับสนุนด้านแรงงาน 
วัสดุอุปกรณ์ เงินทุน การประสานงานและการบริหารทรัพยากร แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คนในชุมชน
ลงมือท าเอง คนในชุมชนท าร่วมกับเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรภายนอก และคนในชุมชนขอการ
สนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันที่ดี ควรสร้างบรรยากาศการท างานที่ผ่อน
คลายและเมื่อเกิดปัญหาในการท างาน สมาชิกต้องปรึกษากับผู้น าเพื่อแก้ไขปัญหาทันที  

3.1.4) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ การแบ่งผลประโยชน์
นั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม เป็นส าคัญ 
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของชุมชน ต้องมีทั้งในระดับปัจเจกและสังคม ครอบคลุมด้าน
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เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ผลประโยชน์ส าคัญคือ ความภาคภูมิใจ ซึ่งท าให้เกิด
แรงจูงใจจากภายในตัวบุคคลและน าไปใช้ในการท างานเพ่ือชุมชนต่อไปได้  

3.1.5) การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการประเมินผล คนในชุมชน ผู้น าชุมชน
และบุคคลภายนอกชุมชนสามารถร่วมกันประเมินผลได้ การประเมินผลแบ่งเป็น การประเมินผลก่อน
การด าเนินการปฏิบัติ การประเมินผลย่อยเป็นระยะๆ ระหว่างการด าเนินงาน การประเมินผลรวม 
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม การประเมินผลต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ส าคัญ ได้แก่ ต้องสร้างความตระหนัก
ให้คนในชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการประเมินผลร่วมกันและต้องไม่ยึดมาตรฐานของคนใดคนหนึ่ง
หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยต้องมองว่าการประเมินผลร่วมกันเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการ
ชี้ถูกชี้ผิด 

3.2) แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม ใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมตามบริบทและปัญหา
ของชุมชนที่แตกต่างกัน ได้แก่  

3.2.1) การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน วิธีการเสริมสร้างการเรียนรู้มีด้วยกัน
หลากหลายรูปแบบตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ชาวบ้าน การเรียนรู้จากเวทีแลกเปลี่ยน การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เป็นต้น 

3.2.2) การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง วิธีการสร้างเครือข่ายเข้มแข็งมีทั้งการสร้าง
เครือข่ายภายในชุมชน อาทิ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้น าชุมชนและชาวบ้าน การถ่ายทอด 
แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลความรู้ภายในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น และการสร้างเครือข่าย
ภายนอกชุมชน อาทิ การระดมและประสานการใช้ทรัพยากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

3.2.3) การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิดให้คนในชุมชนมีหลากหลายวิธีตามบริบทของชุมชน อาทิ การเรียนรู้จากสภาพ
จริง การเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านการวิพากษ์วิจารณ์ให้คิดเป็น เป็นต้น 

3.2.4) การบริหารจัดการชุมชน วิธีการบริหารจัดการชุมชน อาทิ การวางแผน
แม่บทชุมชน การจัดโครงสร้างบริหารชุมชน การมอบหมายงานให้เหมาะกับบุคคล การสั่งงานอย่าง
รัดกุมและการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย แนวคิดพ้ืนฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน องค์ประกอบของทุนทางสังคมใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและชุมชน 
สามารถน ารูปแบบไปใช้เพ่ือสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ โดยต้อง
ค านึงถึงและท าความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบก่อน ได้แก่ แนวคิดการพ่ึงตนเอง การมีส่วน
ร่วม การศึกษาตลอดชีวิต การสร้างความไว้วางใจและการยึดมั่นในหลักคุณธรรม และพิจารณาชุมชน
ว่ามีองค์ประกอบของทุนทางสังคม 5 ประกอบ ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
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ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของชุมชน ครบถ้วนหรือไม่ องค์ประกอบเหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่ชุมชนต้องยึดปฏิบัติคือ กระบวนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาปัญหา 
การวางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน์และการประเมินผลเป็นแกนกลางในการด าเนินงานและ
ใช้แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมตามบริบทและความต้องการของชุมชน 
แนวทางดังกล่าวได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน ทั้งนี้แนวทางดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องด าเนินการแบบ
เรียงล าดับขั้นตอน ชุมชนสามารถเลือกปฏิบัติก่อนหลังตามความต้องการและความจ าเป็นของชุมชน  

การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจกันของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชน
ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ทุนทางสังคมมีพลังมากขึ้น ชุมชนซึ่งใช้การเรียนรู้เป็นแกนกลางในการพัฒนา
และมีการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมให้ทุกคนจะท าให้ชุมชนนั้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ อย่างไรก็ดี ชุมชนจ าเป็นต้องมีเครือข่ายที่เข้มแข็งที่ช่วยสนับสนุนและแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่ง
กันและกันเพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพให้ชุมชน ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม บุคคล
ถือเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุด เพราะกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ 
เกิดข้ึนได้จากบุคคล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ท าให้คนในชุมชนเกิดความรักต่อชุมชนและตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาชุมชน การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ส าคัญอันจะท าให้
ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งขึ้นได้ นอกจากนี้ชุมชนยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างระบบและกระบวนการที่ดีให้แก่ทรัพยากรต่างๆ ท าให้ทุนทางสังคมของชุมชน
มีความเข้มแข็งขึ้น ตลอดจนมีการสร้างความเสมอภาค ความยุติธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างระบบทุน
ของชุมชนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ต้องมีผลิตและแลกเปลี่ยนผลิตหรือบริการ
ทั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ มีการส่งเสริมการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศของชุมชนอย่างต่อเนื่อง จึงถือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ในท่ีสุด 
 

ตอนที่ 3  ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

 
1. ปัจจัยของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แบ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกชุมชน ได้ดังต่อไปนี้ 
1.1 ปัจจัยภายในชุมชน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคลและปัจจัยด้านบริบท

ชุมชน ดังนี้ 



 
310 

1) ปัจจัยภายในด้านบุคคล ประกอบด้วย 
1.1) ปัจจัยด้านความรู้และวิธีการเรียนรู้ของคนในชุมชน โดยเฉพาะความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีและวิธีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพและงานของชุมชน และความรู้ด้านการ
พ่ึงตนเองซึ่งผู้น าชุมชนและคนในชุมชนจ าเป็นต้องศึกษา  

1.2) ปัจจัยด้านคุณธรรมและศีลธรรมของคนในชุมชน คุณธรรมเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวใจของคนทุกคนให้ไกลจากสิ่งที่ไม่ดีทั้งหลาย ท าให้ทุกคนเป็นคนดีของชุมชน อันจะน าพาความ
ดีงามมาสู่สังคมได ้

1.3) ปัจจัยด้านความเสียสละในการท างานเพ่ือชุมชน ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน
และครูภูมิปัญญา บุคคลซึ่งท างานให้แก่ชุมชน คนรุ่นใหม่ซึ่งจะเป็นผู้ดูแล รักษาและท างานให้ชุมชน
ในอนาคต ล้วนต้องมีความเสียสละเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือชุมชน  

1.4) ปัจจัยด้านความไว้วางใจทั้งในระดับปัจเจกและระดับชุมชน ความไว้วางใจ
เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้คนในชุมชนมีความสามัคคีกลมเกลียว ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดท าให้ทุกคน
รวมเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือท าให้ทุนทางสังคมทุกองค์ประกอบมีความเข้มแข็งข้ึนได้ 
 

2) ปัจจัยภายในด้านบริบทชุมชน ประกอบด้วย  
2.1) ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ในชุมชน 

ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์เอ้ือประโยชน์ต่อชีวิตความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพ และยังเป็น
การเสริมสร้างการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของชุมชนด้วย 

2.2) ปัจจัยด้านสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกในชุมชน สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้การท างานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างง่ายดายมาก
ยิ่งขึ้น  

2.3) ปัจจัยด้านเทคโนโลยีของชุมชน และการเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้โทรศัพท์มือถือ ส่งผลให้ชุมชนท างานด้านการพัฒนาร่วมกัน
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.4) ปัจจัยด้านการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกชุมชน สามารถสร้างความ
เข้าใจระหว่างกันเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและวิธีการในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชน ท าให้มีการติดต่อกัน
ระหว่างเครือข่ายภายนอกชุมชน อันจะน ามาซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงกว้างมากขึ้นได้  

 
1.2 ปัจจัยภายนอก สรุปได้ดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เครือข่ายภายนอกชุมชนถือเป็นปัจจัยส าคัญที่
ท าให้การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้
เครือข่ายดังกล่าวและชุมชนต้องมีความไว้วางใจกันในระดับสังคมด้วย 

2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนทั้งงบประมาณและทรัพยากรอื่น ภาครัฐยังถือเป็นปัจจัย
ภายนอกที่ส าคัญ แม้ชุมชนจะเน้นการพ่ึงตนเองเป็นปรัชญาส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน แต่
ภาครัฐย่อมมีผลต่อชุมชนในฐานะสถาบันการปกครองซึ่งดูแลประชาชนโดยตรง  
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3) ปัจจัยด้านสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยและสังคมโลก การเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ เช่น ประเทศไทยก าลังเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การตื่นตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิอากาศของโลก การเตรียมตัวป้องกันตัวจากภัยพิบัติร้ายแรง ความตื่นตัวทางการเมืองที่สูงขึ้น  
การขัดแย้งทางการเมืองและความไม่สงบในจังหวัดชายแดนที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประเทศไทย 
เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นปัจจัยจากภายนอกที่ส่งผลให้คนในชุมชนตื่นตัวในการท างานเพ่ือ
ชุมชน ทั้งนี้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนเป็นส าคัญ 
 

2. เงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

2.1 เงื่อนไขด้านความตระหนักของคนในชุมชน คนในชุมชนต้องผ่านวิกฤตของชุมชนมา
ด้วยกันและร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาชุมชนเอง หรือกับหน่วยงาน องค์กรหรือภาคีเครือข่าย โดย มี
เงื่อนไขว่า ถ้าทุกภาคส่วนไม่ตระหนักถึงประโยชน์ของการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนแล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่น าเสนออาจไม่เกิด
ความส าเร็จได ้

2.2 เงื่อนไขด้านความครบถ้วนและการจัดการองค์ประกอบของทุนทางสังคม มีเงื่อนไข
ว่า ถ้าองค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนไม่ครบถ้วนและ/หรือคนในชุมชนไม่สามารถจัดการทุน
ทางสังคมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ได้แล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่
น าเสนออาจไม่เกิดความส าเร็จได้ 

2.3 เงื่อนไขด้านความต่อเนื่องเป็นพลวัตของแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ทุนทางสังคม มีเงื่อนไขว่า ถ้าชุมชนน ากระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมทั้ง 5 
ขั้นตอน และแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมไปใช้จริง แต่ไม่ใช้อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอแล้ว รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่น าเสนออาจไม่เกิดความส าเร็จ
ได ้

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นต้องเกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคล ระดับสังคมและระดับประเทศชาติ 
กล่าวคือ บุคคล สังคมและประเทศต้องเกิดความตระหนักร่วมกันและเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน บุคคลในระดับปัจเจกและบุคคลที่เป็นผู้น า
ระดับสังคมและระดับประเทศต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันสร้างและจัดการทุนทางสังคมให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน ตลอดจนร่วมกันด าเนินงานตามกระบวนการและแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยั่งยืนทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และสามารถด ารงการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจนถึงคนรุ่น
ต่อไปในอนาคตได้ 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังกล่าวมาในตอนที่ 3 นี้ สามารถ
น ามาสรุปร่วมกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม เพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซ่ึงน าเสนอไว้ในตอนที่ 2 ได้ดังแผนภาพที่ 5.1 ต่อไปนี้ 
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     สั งคมแห่งการเรียนรู้  เ ป็นชุมชนที่
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าให้เกิด
บรรยากาศของการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  

     การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ชุมชนเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่คนในชุมชน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทุกช่วงวัย  

     การพัฒนาท่ียั่งยืน คือเป้าหมายส าคัญ
ของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืน ซึ่งต้องค านึงถึงการพัฒนาที่สมดุล 

แผนภาพที่ 5.1 รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืนและปัจจัย เงื่อนไขของรูปแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นชุมชนที่ส่งเสริมให้คนเกิดการเรียนรู้ ในชุมชนประกอบด้วย บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
องค์ความรู้ การจัดการความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  และชุมชนมีการจัดการศึกษาต่อเนื่องครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อคนในชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนให้สมดุลระหว่างมิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและมิติด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องถึงในอนาคต 

 

ปัจจัยภายในด้านบุคคล 

1) ความรู้และวิธกีารเรียนรู้ 
2) คุณธรรมและศีลธรรม    
3) ความเสียสละ                
4) ความไว้วางใจทั้งในระดับ
ปัจเจกและชมุชน 

ปัจจัยภายในด้านชุมชน 

1) ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม                     
2) สาธารณูปโภค               
3) เทคโนโลยีของชุมชน      
4) การสื่อสารภายใน/นอก 

ปัจจัยภายนอก 

1)ภาคเีครือข่ายที่เขม้แข็ง          
2) การสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากรอืน่              
3) สถานการณ์ปัจจุบันของ
สังคมไทยและสังคมโลก 

เงื่อนไข 

1) ความตระหนักของคน
ในชุมชน                          
2) ความครบถ้วนและการ
จัดการองค์ประกอบของ
ทุนทางสังคม                       
3) ความต่อเนื่องเป็น
พลวัตของแนวทางการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 

การสร้างจิตส านึก
รักบ้านเกิด 

การสร้าง
เครือข่ายเข้มแข็ง 

 

กองทุนของชุมชน 

สถาบัน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการ
ชุมชน  

การเสริมสร้างการ
เรียนรู้ของชุมชน 

แนวคิดพ้ืนฐาน  1) การพึ่งตนเอง  2) การมีส่วนร่วม  3) การศึกษาตลอดชีวิต                                  
4) การสร้างความไว้วางใจ 5) การยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

บุคคล 

ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม 
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อภิปรายผล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ผลการวิจัยแสดงองค์ประกอบของทุนทางสังคม การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ตลอดจนปัจจัยและเงื่อนไขในการน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้
ปฏิบัติจริง จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็น  
ได้แก่ 

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืน 
3. รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
4. ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไป 
 
1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่ งยืน 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนของ
ชุมชน ซึ่งรายละเอียดของแต่ละทุนมีปรากฏอยู่ในผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สอดคล้องคล้ายคลึงกับองค์ประกอบของทุนทางสังคมที่ปรากฏอยู่ในสังคมทั่วไป ดังที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548) ซึ่งได้ศึกษาองค์ประกอบของ
ทุนทางสังคม โดยศึกษาจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและร่วมประชุมพิจารณากับนักวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ และสรุปได้องค์ประกอบของทุนทางสังคม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนสถาบัน ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548) ซึ่ง
ได้ศึกษาองค์ความรู้เรื่องทุนทางสังคมและกล่าวถึง องค์ประกอบของทุนทางสังคมสามารถมองได้ใน
เชิงบูรณาการหรือเชิงผลลัพธ์ โดยทุนทางสังคมที่พบ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสถาบัน ศาสนธรรม ความ
เชื่อ ภูมิปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม กองทุนสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติและความสัมพันธ์ทางสังคม 
โดยเฉพาะความสัมพันธ์ในแนวราบที่เอ้ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  

ทั้งนี้ที่วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548) ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า การมองทุนทางสังคมในเชิงบูรณา
การหรือเชิงผลลัพธ์ ถือว่ามีประโยชน์ เพราะการศึกษาทุนทางสังคมต้องท าให้ทราบว่า ทุนทางสังคม
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมได้อย่างไร โดยปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่อาจเป็นผลมาจากการ
ท างานของทุนทางสังคม หรือบางปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ด้วยตัวเองก็เป็นทุนทางสังคมที่เกิดใหม่
ซึ่งสามารถส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  กล่าวโดยสรุปคือ 
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องค์ประกอบของทุนทางสังคมเป็นทุนที่ไม่หยุดนิ่ง (living capital) ในแต่ละชุมชนจะมีทุนทางสังคม
แตกต่างกันทั้งองคป์ระกอบของทุนและกระบวนการของทุน อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญในการสร้างความ
เข็มแข็งของทุนทางสังคมกลับอยู่ที่กระบวนการของทุน ซึ่งเป็นการแสดงพลังของการรวมตัวกันในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว เครือญาติ กลุ่ม องค์กร สถาบัน ชุมชนและเครือข่าย 

การรวมตัวกันของทุนทางสังคมเปรียบเหมือนการรวมตัวกันของกองทัพทุกหมู่เหล่าเป็นการ
ระดมสรรพก าลังที่มีอยู่ในชุมชนให้เดินหน้าขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน แนวคิดและการปฏิบัติดังกล่าว ส่งเสริมและสนับสนุน
กฎหมายและนโยบายของภาครัฐตั้งแต่ระดับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
ซึ่งกล่าวไว้ใน หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย ส่วนที่ 10 สิทธิในข้อมูล ข่าวสารและการ
ร้องเรียน มาตรา 57 และ หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 4 แนวนโยบายด้านศาสนา 
สังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม มาตรา 80 ได้มีบทบัญญัติในเรื่องแนวนโยบายด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดว่าให้รัฐส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดบริการสาธารณะ การ
จัดการศึกษา การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของ
กลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันในลักษณะเครือข่ายทุกรูปแบบให้สามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอ
ความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ นอกจากนี้ได้ก าหนดให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชนจัดและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับนโยบายพ้ืนฐานแห่ง
รัฐ  

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.
2545 มาตรา 9  ข้อ 2  ข้อ 5 และข้อ 6 ได้กล่าวถึง  การจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัด
การศึกษา โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดหลักดังนี้ (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัด
การศึกษา และ (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ตลอดจนพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551ในมาตรา 
6 ข้อ 1 (ข)  ซึ่งกล่าวว่า การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ยึดหลักการกระจายอ านาจแก่สถานศึกษาและการให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 และ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) เห็นได้ว่า นโยบายการศึกษาทุกระดับเปิดโอกาสและ
ส่งเสริมให้ทุนทางสังคมทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพ่ือสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 
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2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืน 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมนั้น สังคมจะต้องมีกลไกที่จะท าให้ ความ
ไว้วางใจส่วนตัว (personal trust) เปลี่ยนไปเป็นความไว้วางใจทางสังคม (social trust) การสร้าง
ความไว้วางใจทางสังคมให้เกิดขึ้นในชุมชน สามารถท าได้โดยการมีส่วนร่วมกันบนพ้ืนฐานของความ
ไว้วางใจกัน ดังนั้น การมีส่วนร่วมกันจึงเป็นวิธีการซึ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมได้ ผล
ของการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้ทราบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนว
ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคมที่ใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมคือการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ ทั้งนี้
ในการสร้างความไว้วางใจต้องเกิดจากการเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน การใส่ใจความสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง การช่วยเหลือพ่ึงพากันได้อย่างสม่ าเสมอและการสร้างความชัดเจนและโปร่งใส เมื่อความ
ไว้วางใจและการมีส่วนร่วมผนวกรวมเข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ 5 ขั้นตอนที่
ด าเนินเป็นวงจร ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ
ในการวางแผน การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับ
ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการประเมินผล ขั้นตอนดังกล่าวสอดคล้องกับ
หลักการมีส่วนร่วมของ Cohen และ Uphoff (1980) ซึ่งได้เสนอ “ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม” 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 คือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ขั้นที่ 2 คือการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ขั้นที่ 3 คือการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และขั้นที่ 4 คือการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ทั้งนี้ข้ันตอนที่ค้นพบเพ่ิมเติมนอกเหนือจากขั้นตอนของ Cohen และ Uphoff (1980) ใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนนั้น คือ ขั้น
การศึกษาปัญหาก่อนการตัดสินใจและการวางแผน ทั้งนี้ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับ วิรัช วิรัชนิภา
วรรณ (2530), บัณฑร  อ่อนด า (อ้างถึงใน ทศพล  กฤตยพิสิฐ, 2537), ฐิรวุฒิ เสนาค า (2541) และ 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร (2543) ซึ่งกล่าวไว้โดยสรุปว่า ขั้นตอนแรกของกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน ควรเป็นขั้นตอนของการศึกษาชุมชนคือ การค้นหาปัญหาและความต้องการของชุมชน 
เพ่ือศึกษาและเรียนรู้สภาพความเป็นอยู่ของชาวบ้าน ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมต่างๆ ในชุมชนร่วมกับ
ประชาชน โดยในการศึกษาปัญหาของชุมชนอาจใช้วิธีการสังเกตและสัมภาษณ์ทั้งทางตรง ทางอ้อม 
อาจหาข้อมูลบางส่วนได้จากเอกสารงานวิจัย เป็นต้น 

นอกเหนือจากข้ันตอนการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ขั้นแล้ว ผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่า ความไว้วางใจ
ซ่ึงกันและกันถือเป็นหัวใจส าคัญของการมีส่วนร่วม ดังนั้นผลการวิจัยจึงก าหนดแนวทางการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 5 ขั้นตอน โดยรวมความไว้วางใจเข้าด้วยกันกับการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน การมีส่วน
ร่วมอย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม
อย่างไว้วางใจในการประเมินผล การรวมกันระหว่างการมีส่วนร่วมและความไว้วางใจนั้น สอดคล้อง
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กับบทความของ Fukuyama (1995) ที่กล่าวไว้ในหนังสือ Trust: the Social Virtues and the 
Creation of Prosperity ว่า ความไว้วางใจกันเป็นเสมือนสิ่งที่เป็นผลมาจากทุนทางสังคมและเป็นสิ่ง
ที่ก่อให้เกิดทุนทางสังคมด้วย นอกจากนี้ความคิดของ Fukuyama สะท้อนให้เห็นว่า ทุนทางสังคมที่มี
ความเข้มแข็งและอยู่ในชุมชนและสังคม น ามาซึ่งความไว้วางใจในการมีส่วนร่วมกันท างาน การ
รวมตัวเป็นเครือข่ายและการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด และในทางกลับกันความไว้วางใจที่มีอยู่ในชุมชน
และสังคม ก็มีส่วนช่วยสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมด้วย ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างความ
ไว้วางใจ การมีส่วนร่วมและทุนทางสังคมจึงเป็นเรื่องที่รวมกันเป็นเนื้อเดียวกันได้ จากที่กล่าวมา
ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจกันในงานของชุมชนทุกขั้นตอนจึงเป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคมได้ 

ข้อค้นพบที่น่าสังเกตของผลการวิจัยในประเด็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคม คือ การท าให้คนในชุมชนและสังคมมีความไว้วางใจซึ่งกันและกันได้ อันน าสู่การมีส่วนร่วมอย่าง
ไว้วางใจและท าให้ทุนทางสังคมเข้มแข็งได้ในที่สุด ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้กล่าวสรุปไว้ว่าความ
ไว้วางใจจะเกิดขึ้นได้ บุคคลและสถาบันต้องมีการเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน การใ ส่ใจ
ความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง การช่วยเหลือพ่ึงพากันได้และความชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งแนวทาง
ดังกล่าวสอดคล้องคล้ายคลึงกับบทเรียนสี่ประการของกลุ่ม REDD Net (Reducing Emission from 
Deforestation and Degradation) หรือเครือข่ายเพ่ือความเท่าเทียมในนโยบายภูมิอากาศและป่าไม้ 
(2553) ซึ่งกล่าวถึงการสร้างความไว้วางใจว่า คนในชุมชนต้องยอมรับในกรณีที่ความไว้วางใจแตก
สลายไปให้ได้เสียก่อน จากนั้นให้ก้าวออกไปแสดงความจริงใจและสนใจต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ระหว่างการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กันต้องมีความใส่ใจและสนใจว่าฝ่ายหนึ่งบรรลุความคาดหวัง
หรือไม่ สุดท้ายแล้วคือการสร้างความโปร่งใสในมิตรภาพและความชัดเจนในข้อตกลงที่ท าร่วมกัน แม้
งานวิจัยในครั้งนี้ไม่ได้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาตัวแปรเรื่องความไว้วางใจหรือวิธีการสร้างความ
ไว้วางใจอย่างชัดเจน แต่ความไว้วางใจเป็นข้อค้นพบที่ละเอียดลึกซึ้งที่พบในประเด็นทุนทางสังคม 
ดังนั้นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
ความไว้วางใจและการสร้างความไว้วางใจ ดังกล่าวข้างต้น 
 นอกจากการมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจซึ่งเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนต้องมีแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมด้วย แนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมที่พบได้แก่ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง 
การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการบริหารจัดการชุมชน ทั้งนี้แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องด าเนินการแบบเรียงล าดับขั้นตอน ชุมชนเลือกด าเนินแนว
ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมตามความต้องการและความจ าเป็นของชุมชน แนว
ทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่เป็นข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์  
ธรรมลังกา (2556) ซึ่งศึกษาวิจัยรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นเป็นฐาน ซึ่งพบปัจจัย 5 ประการที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ การส่งเสริมความเข้มแข็งของ
การบริหารจัดการชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสร้างกระบวนการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย
และการสร้างจิตส านึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด ทั้งนี้แต่ละแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน เป็นแนวทางหนึ่งที่สังคมแห่งการเรียนรู้น ามาใช้ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยและ
การศึกษาภาคสนามมีข้อค้นพบที่สอดคล้องกัน โดยเฉพาะในการศึกษาภาคสนามพบว่า ชุมชนบ้าน
ดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีความโดดเด่นด้านการด าเนินนโยบายเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่
คนในชุมชน เพราะผู้น าของชุมชนตระหนักและเห็นประโยชน์ของความรู้ สอดคล้องกับ อนุชาติ   
พวงส าลี (2542) ซึ่งกล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ว่า ความรู้นับเป็นหัวใจของชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง
ได้เพราะเป็นการยกระดับความสามารถในการคิด การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจเลือกและการสรุปบทเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) ที่
กล่าวถึงความส าคัญของการมีความรู้ว่า ถ้ามนุษย์ขาดปัญญา การสร้างสรรค์และพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศก็จะไม่ได้ผล ดังนั้นกระบวนการเสริมสร้างความรู้ให้กับชุมชนจึงมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคนและสังคม 
 การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง เป็นแนวทางหนึ่งที่สังคมแห่งการเรียนรู้น ามาใช้ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยและ
การศึกษาภาคสนามมีข้อค้นพบที่สอดคล้องกัน โดยเฉพาะในการศึกษาภาคสนามพบว่า ชุมชนบ้าน
บางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม มีความโดดเด่นด้านการสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง  จาก
เครือข่ายระดับบุคคลที่เข้มแข็งภายในชุมชนรวมตัวกันเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านบางพลับ 
ความส าเร็จของชุมชนเปรียบเสมือนแม่เหล็กดึงดูดเครือข่ายต่างๆ ให้เข้ามาร่วมท างานพัฒนา ก่อเกิด
เป็นพลังท าให้ขยายเป็นเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุทรสงคราม ข้อค้นพบเกี่ยวกับ
แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมนี้สอดคล้องกับ พิทยา ว่องกุล (2542) ซึ่ง
กล่าวถึงแนวคิดของเครือข่ายว่า เป็นการสร้างพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาหรือเป็นการ
สร้างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ และสอดคล้องกับ ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) ที่ได้กล่าวถึง
เครือข่ายว่า เครือข่ายอาจเป็นได้ทั้งปัจเจก องค์กร สถาบัน และมีขอบข่ายตั้งแต่ภายในชุมชน จังหวัด 
ภูมิภาค ประเทศ ตลอดจนเป็นเครือข่ายระหว่างประเทศได้ในที่สุด  
 การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด เป็นแนวทางหนึ่งที่สังคมแห่งการเรียนรู้น ามาใช้ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยและ
การศึกษาภาคสนามมีข้อค้นพบที่สอดคล้องกัน โดยเฉพาะในการศึกษาภาคสนามพบว่า ชุมชนบ้าน
หนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความโดดเด่นด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกรัก
บ้านเกิด ทั้งนี้เพราะผู้น าและคนในชุมชนล้วนมีความคิดเห็นตรงกันเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางสังคมที่
คนวัยหนุ่มสาวจ านวนมากพากันออกไปท างานนอกชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของสมบูรณ์     
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ธรรมลังกา (2556) ที่เสนอไว้ว่า ยุคปัจจุบันคนหนุ่มสาวส่วนใหญ่ออกไปประกอบอาชีพในเมือง สิ่งที่
ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นคือ ความรัก ความผูกพัน ความรู้สึกหวงแหนและความรู้สึกเป็นเจ้าของ ซึ่ง
สามารถท าได้โดยการก าหนดกลยุทธ์ กระบวนการและกิจกรรมที่สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดให้แก่กลุ่ม
คนเหล่านี้ ไม่เพียงแต่การจัดกิจกรรมเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้คนวัยหนุ่มสาวได้มีส่วนร่วมกับชุมชน
เท่านั้น แต่ชุมชนควรสร้างแบบแผนการปฏิบัติกิจกรรมให้คนเหล่านี้ปฏิบัติสืบเนืองจนเป็นประเพณี
เพ่ือการถ่ายทอดจิตส านึกรักบ้านเกิดจากรุ่นสู่รุ่นอย่างต่อเนื่อง  
 การบริหารจัดการชุมชน เป็นแนวทางหนึ่งที่สังคมแห่งการเรียนรู้น ามาใช้ในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์งานวิจัยและการศึกษา
ภาคสนามมีข้อค้นพบที่สอดคล้องกันโดยเฉพาะในการศึกษาภาคสนามพบว่า ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความโดดเด่นด้านการวางแผนแม่บทเพ่ือบริหารจัดการ
ชุมชนบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมและวัฒนธรรมของชุมชน สอดคล้องกับ อรัญ  จิตตะเสโน และ
คณะ (2556) ซึ่งกล่าวถึงการบริหารและการจัดการชุมชนจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญใน
เบื้องต้นสองประการคือ การมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาล ซึ่งหากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสอง 
การบริหารและการจัดการชุมชนให้ประสบความส าเร็จก็เป็นไปได้ยากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ในการบริหารจัดการ
ชุมชนต้องมีความเก่ียวข้องกับทรัพยากรต่างๆ ของชุมชนทั้ง  คน  เงิน งาน เวลา ทรัพยากรธรรมชาติ  
สอดคล้องกับ สมบูรณ์  ธรรมลังกา (2556) ซึ่งเสนอกลยุทธ์การจัดการองค์กรชุมชนไว้ว่า ต้องมีการ
จัดการโครงสร้างองค์กร กิจกรรม ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุ อย่างไรก็ดีในการการจัดการ
ทรัพยากรต้องสร้างสมดุลในทุกด้านของการพัฒนา สอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
ต้องสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

3. รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนประกอบด้วยแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ ได้แก่ การพ่ึงตนเอง การมีส่วนร่วม 
การศึกษาตลอดชีวิต การสร้างความไว้วางใจและการยึดมั่นในหลักคุณธรรม แนวคิดพ้ืนฐานนี้จะท าให้
คนในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวกับกับการศึกษาและการพัฒนามีความเข้าใจการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมมากข้ึน แนวคิดการพ่ึงตนเองเป็นแนวคิดที่จุดประกายให้คน
ในชุมชนหรือสังคมต้องการมีเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งด้วยตนเองและพ่ึงพาภายนอกให้น้อย
ที่สุด สอดคล้องกับพุทธสุภาษิตสอนไว้ว่า “ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน” คนเราจะรู้สึกว่าตัวเองเข้มแข็ง
เมื่อเราสามารถพ่ึงตนเองได้ (อุดมพร  อมรธรรม, 2549) และเมื่อคนในชุมชนมีเป้าหมายเดียวกันและ
มีความต้องการพ่ึงตนเองเป็นหลักจึงเข้ามามีส่วนร่วมกัน แนวคิดการมีส่วนร่วมจึงจ าเป็นในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ทุนทางสังคม สอดคล้องกับที่ Wilber (2000) กล่าวถึงทุนทางสังคม
แบบบูรณาการว่า พัฒนาการของมนุษย์ พัฒนาจากปัจเจก (I) สู่การรวมกลุ่ม (WE) ทุนทางสังคมจะ
เกิดจากการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เปลี่ยนคนที่มีตนเองเป็นศูนย์กลางสู่ค่านิยมที่เห็นความส าคัญของ
กลุ่มมากข้ึน ในทางกลับกันความสัมพันธ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นจะสั่งสมเป็นทุนทางสังคมที่เข้มแข็งขึ้นได้ 
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ทั้งนี้ในการพ่ึงตนเองและการมีส่วนร่วมจะสร้างผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพได้ จ าเป็นต้องอาศัยความรู้
และคุณธรรม เพื่อสร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นระหว่างคนในสังคม และการศึกษาก็เป็นเครื่องมือที่ท า
ให้บุคคลเข้าถึงภาวะที่มีปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  จนเกิดเป็นพลังที่ใช้พัฒนาจิตวิญญาณให้
สูงขึ้น ไม่เพียงแต่เพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคคลแต่ยังช่วยยกระดับคุณธรรม ก่อให้เกิดระบบความสัมพันธ์
ทางสังคมที่ดีกลายเป็นทุนทางสังคมในที่สุด   

องค์ประกอบของทุนทางสังคมที่เป็นข้อค้นพบ แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ บุคคล 
สถาบัน ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ กองทุนของชุมชน องค์ประกอบเหล่านี้ เป็นสิ่ง
ที่ดีงามของสังคม เมื่ออยู่รวมกันและน าทุกองค์ประกอบมาใช้อย่างเต็มตามศักยภาพจะท าให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงแก่ชุมชน สอดคล้องกับ Hanifan (2000) ที่กล่าวถึงการรวมกันขององค์ประกอบ
ของทุนทางสังคมว่า การเกิดขึ้นของทุนทางสังคมเกิดจากปัจเจกบุคคลตระหนักถึงความส าคัญของ
การร่วมมือกัน ท าให้สมาชิกระดมทุนทางสังคมต่างๆ เข้ามาไว้ร่วมกัน ท าให้เกิดพลังในการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในชุมชน และขยายไปสู่กลุ่ม องค์กรและเครือข่ายอ่ืนๆ ถือเป็นกระบวนการสร้างพลังร่วม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมคือ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจ 5 ขั้นตอนที่ด าเนินเป็นวงจร ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการวางแผน การมีส่วนร่วม
อย่างไว้วางใจในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม
อย่างไว้วางใจในการประเมินผล และแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม ได้แก่ 
การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชน การสร้างเครือข่ายเข้มแข็ง การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดและการ
บริหารจัดการชุมชน รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมที่พัฒนาขึ้นนี้ มีเป้าหมายที่
ส าคัญคือ เพื่อสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนอันมีองค์ประกอบส าคัญ 3 
ประการในการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนซึ่งได้แก่ ประการแรกคือการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ การจัดการความรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ ประการที่สองคือการเป็นสังคมที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีการจัดการศึกษา
ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และประการ
สุดท้ายคือการเป็นสังคมท่ีมีความยั่งยืน ซึ่งค านึงถึงการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม
และด้านสิ่งแวดล้อม รายละเอียดขององค์ประกอบทั้งหมดได้กล่าวถึงในผลการวิจัยข้างต้นแล้ว ซึ่ง
องค์ประกอบทั้งหมดล้วนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ หากขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไป ไม่
อาจเรียกสังคมนั้นว่าเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้  
 ลักษณะของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีลักษณะเป็นรูปแบบเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction 
Models) ของ Joyce และ Weil (1985  อ้างถึงใน มาลี  สืบกระแส, 2552) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ให้
ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยกันและระหว่างบุคคลต่อสังคม ทั้งนี้เพราะรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
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สะท้อนถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล และบุคคลกับสถาบัน บนพ้ืนฐาน บริบทและ
องค์ประกอบอ่ืนของทุนทางสังคมของสังคม ได้แก่ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และกองทุนของชุมชน  
 นอกจากนี้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยังแสดงถึงลักษณะของรูปแบบที่มีองค์ประกอบของกระบวนการ เพราะ
ถ้าเทียบแล้วองค์ประกอบของทุนทางสังคมเปรียบเหมือนปัจจัยน าเข้า (input) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคมเปรียบดังกระบวนการ (process) และการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืนคือ เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ (output และ outcome) ซึ่งสอดคล้องและ
คล้ายคลึงกับ เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2544) และ ปรีชา  กันธิยะ (2552) ที่อธิบายรูปแบบทางการพัฒนา 
การบริหารหรือการด าเนินงานทางการศึกษาต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และปัจจัยจากสภาพแวดล้อม กล่าวได้ว่า รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีเป็นรูปแบบเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
(Social Interaction Models) และมีองค์ประกอบของการรูปแบบสอดคล้องกับรูปแบบของการ
พัฒนาการศึกษา จึงมีความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้รูปแบบดังกล่าวที่เป็น
ผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้น าชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความสนใจจะน าไป
ประยุกต์ใช้กับชุมชนจริง ทั้งนี้ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิง
ลึกจะน ารูปแบบดังกล่าวไปพิจารณาในการประชุมหมู่บ้านก่อนและจะปรับปรุง ประยุกต์และ
เปลี่ยนแปลงบางอย่างให้เข้ากับบริบทของชุมชน อย่างไรก็ดี รูปแบบดังกล่าวยังคงเป็นแนวคิดที่เป็น
แกนกลางในการพัฒนาชุมชนต่อไปได้ กล่าวโดยสรุป รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่เป็นผลการวิจัยในครั้งนี้มีความ
เหมาะสม ถูกต้องตามหลักของการพัฒนารูปแบบและไม่เพียงแต่เป็นข้อค้นพบทางวิชาการเท่านั้น ยัง
สามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงได้อีกด้วย 

4. ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน หมายถึง ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง
โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกชุมชน ทั้งนี้ปัจจัย
ภายในชุมชนยังสามารถสรุปได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคลและปัจจัยด้านบริบทชุมชน ปัจจัย
ภายในด้านบุคคลนั้น ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความรู้และวิธีการเรียนรู้ของคนในชุมชน ปัจจัยด้าน
คุณธรรมและศีลธรรมของคนในชุมชน ปัจจัยด้านความเสียสละในการท างานเพ่ือชุมชน  และปัจจัย
ด้านความไว้วางใจทั้งในระดับปัจเจกและระดับชุมชน  ส าหรับปัจจัยภายในด้านบริบทชุมชน 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ปัจจัยด้านสาธารณูปโภคและ
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สิ่งอ านวยความสะดวกในชุมชน ปัจจัยด้านเทคโนโลยีของชุมชนและการเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ปัจจัยด้านการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

นอกจากนี้ยังมีปัจจัยภายนอกชุมชน ได้แก่ ปัจจัยด้านเครือข่ายที่เข้มแข็งและไว้วางใจใน
ระดับสังคม ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐทั้งงบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ปัจจัยด้าน
สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยและสังคมโลก ปัจจัยภายนอกเหล่านี้เป็นสิ่งที่สามารถช่วยสนับสนุน
ให้เกิดความเข้มแข็งของทุนทางสังคมได้ เห็นได้ว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการน ารูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริง
นั้น จ าเป็นต้องอาศัยทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับ วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ 
(2548) ที่กล่าวไว้ว่า แม้ว่าทุนทางสังคมจะเริ่มจากปัจจัยภายใน แต่ก็ไม่ได้ปฏิเสธปัจจัยจากภายนอก  
และสอดคล้องกับ ปราณี  หมอนทองแดง (อ้างถึงใน ปาน  กิมปี, 2540) ซึ่งน าเสนอข้อค้นพบจาก
งานวิจัยว่า ปัจจัยภายในไม่สามารถท างานประสานเชื่อมโยงกันได้เลย ต้องอาศัยปัจจัยภายนอกเข้ามา
ช่วยจัดระบบและแก้ปัญหาของชุมชนด้วย  
 ข้อค้นพบที่น่าสังเกตประการหนึ่งเกี่ยวกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกคือ การสร้าง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างกันโดยใช้วิธีการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ การพูดคุยเสวนา การ
จัดเวทีประชาคม เหล่านี้ล้วนเป็นการสื่อสารระหว่างกัน เพื่อน ามาซึ่งความตระหนัก ความไว้วางใจกัน
และน าสู่การพัฒนาในที่สุด ประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับ Putnam (2000) ที่กล่าวไว้ว่า การ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นท าให้ตัวผู้ติดต่อเกิดความตระหนักในเรื่องผู้อ่ืนมากขึ้น คนที่ท างานและไว้วางใจ
ในการติดต่อกับคนอ่ืน เช่น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนร่วมชมรม จะท าให้เกิดทุนทางสังคม เกิดการ
พัฒนาเพราะเกิดความรู้สึกอยากจะรักษา อยากจะช่วยเหลือ ในทางกลับกันถ้าขาดการติดต่อสื่อสาร
กับผู้อ่ืนแล้ว ทุนทางสังคมย่อมล่มสลายไปด้วย เห็นได้ว่าปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงถึง
กันและมีความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมอย่างแท้จริง 

นอกจากนี้ยังมีข้อค้นพบที่น่าสังเกตประการหนึ่งเกี่ยวกับเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่ ง
ประกอบด้วย เงื่อนไขด้านความตระหนักของคนในชุมชน เงื่อนไขด้านความครบถ้วนและการจัดการ
องค์ประกอบของทุนทางสังคม และเงื่อนไขด้านความต่อเนื่องเป็นพลวัตของวิธีการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของทุนทางสังคม เห็นได้ว่าในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมนั้นต้องเกิดจาก
เงื่อนไขประการแรกเสียก่อนคือ ความตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุน
ทางสังคม ซึ่งเกิดจากการมีปัญหาและต้องการแก้ไขปัญหา เงื่อนไขดังกล่าวมานี้สอดคล้องกับ        
ธนพรรณ  ธานี (2540) ซึ่งกล่าวไว้โดยสรุปว่า กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมต้องเริ่มจากความ
ตระหนักรับรู้ปัญหา (identify problem) เช่นเดียวกับกระบวนการพัฒนาอ่ืนๆ ที่คนในชุมชนต้อง
เกิดความตระหนักทั้ งในระดับปัจเจกและในระดับสังคมร่วมกัน จึงน าสู่ขั้นตอนต่อไปของ
กระบวนการพัฒนาได้  
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การวิจัยในครั้งนี้ได้ผลของการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยครบถ้วนทุกประการ 
หากแต่ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นนั้นต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยและเงื่อนไขดังกล่าวมาข้างต้น เห็นได้ว่าการจัดการ
ในเรื่องที่เกี่ยวกับทุนทางสังคมสามารถท าและควบคุบได้ในระดับปัจเจกบุคล รวมถึงระดับชุมชน แต่
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทางสังคม ได้แก่ สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา และเครือข่ายเบญจภาคี ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
นักวิชาการ เครือข่ายภาคประชาชน ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย โครงสร้าง โครงการ 
ความสัมพันธ์ การประสานงานหรืองบประมาณ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสลับซับซ้อนและยากที่จะควบคุม
ได้ ดังนั้น ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ยังเป็นสิ่งที่น่าสนใจในการศึกษาและพัฒนาต่อได้ไม่มีที่สิ้นสุด เพราะในโลกสมัยปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัจจัยและเงื่อนไขใหม่ๆ อาจเกิดขึ้นเร็ววินาทีต่อวินาที ในสภาพการณ์
ที่การเรียนรู้และการเข้าถึงเทคโนโลยีสามารถเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังเช่น
ขณะนี้นั้น การศึกษาอย่างลึกซึ้งในเรื่องใดๆ ก็ตามสามารถท าได้ง่ายมากขึ้น นักการศึกษา นักพัฒนา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรหันกลับมามองและศึกษาทุนทางสังคมและสามารถใช้ทุนต่างๆ ที่มีอยู่
เหล่านี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยในครั้งนี้ได้ผลการวิจัยหลายประการได้แก่ องค์ประกอบของทุนทางสังคม การ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ตลอดจนปัจจัยและเงื่อนไขในการน ารูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนไปใช้
ปฏิบัติจริง จากการด าเนินการวิจัยและผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถแบ่งข้อเสนอแนะของ
การวิจัยเป็น 2 ประเด็นหลัก  ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการ
ท าวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 หน่วยงานและองค์กรตลอดจนเครือข่าย ที่มีบทบาทหน้าที่โดยตรงเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาการศึกษาของชุมชน การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น
สามารถน าข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัย มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและโครงการใน
ระดับมหภาค เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้นในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

1.2 หน่วยงานและองค์กรตลอดจนเครือข่ายอ่ืนๆ ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาการศึกษาของชุมชน การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาทิ กระทรวงพลังงาน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
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กรมส่งเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว์ ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เครือข่ายชุมชนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ องค์กรภาคประชาชน  เป็นต้น สามารถน าข้อ
ค้นพบที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย โครงการและแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ชุมชน เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับบริบททุนทางสังคมของ
ชุมชนมากยิ่งขึ้น 

1.3 ชุมชนที่ต้องการพัฒนาตนเองเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
สามารถน าข้อค้นพบที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาทุนทางสังคมของชุมชน เพ่ือน าทุนต่างๆ ที่มี
อยู่ในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ และน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทาง
สังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมาใช้เป็นแกนกลางในการพัฒนาชุมชน
และเพ่ือให้ทุนทางสังคมมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น ทั้งนี้ชุมชนควรน ารูปแบบดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะ
กับบริบทของแต่ละชุมชนด้วย 

1.4 ผู้น าชุมชนในชุมชนที่ต้องการพัฒนาตนเองเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน สามารถน าข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเป็นผู้น าชุมชนที่
ดี มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าชุมชนที่ดี มีคุณสมบัติอันน าสู่การท างานพัฒนา
ชุมชนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

1.5 นักการศึกษา นักวิชาการ พัฒนากร นักสังคมสงเคราะห์และผู้สนใจที่ต้องการ
ศึกษาแนวคิดทุนทางสังคมในชุมชน โดยเฉพาะทุนทางสังคมกับการศึกษาตลอดชีวิต สามารถน าข้อ
ค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัยมาใช้เป็นฐานในการศึกษาเพิ่มเติมได้ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 น ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่พัฒนาขึ้นนี้ ไปทดลองใช้จริงในชุมชน เพ่ือศึกษาผลและปัญหาของ
การใช้รูปแบบและน ามาพัฒนา ปรับปรุงให้รูปแบบมีความเหมาะสมต่อชุมชนยิ่งขึ้นต่อไป 

2.2 ศึกษาระดับของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนในเชิง
ปริมาณ ทั้งก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนที่พัฒนาขึ้น เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบดังกล่าว 

2.3 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการร่วมมือกันของชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนทางสังคม เพ่ือจูงใจให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นในการพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

2.4 ศึกษาพัฒนาการของทุนทางสังคมในสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืนในระยะยาว เพ่ือให้ได้ข้อมูลของการก่อเกิดและพัฒนาการของทุนทางสังคม และสามารถ
น ามาเป็นพื้นฐานในการศึกษาอนาคตของทุนทางสังคมได้ 

2.5 ศึกษาอนาคตภาพของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพยากรณ์ภาพใน
อนาคตของทุนทางสังคมและน ามาก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ในระดับมหภาค เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนได้ 
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2.6 สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้และทุนทางสังคมในเชิง
ปริมาณ โดยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน (meta analyses) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นภาพรวมของงานวิจัย
ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้และทุนทางสังคม และน าไปวางแผนพัฒนางานวิจัยในประเด็นดังกล่าวต่อไป
ได ้
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      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ) 

2. ผศ. ดร.วรรัตน์  ปทุมเจริญวัฒนา   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
      ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์  

      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตลอดชีวิต) 

3. อาจารย์ ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพัฒนศึกษา  
      ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทาง- 
      การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

       และผู้อ านวยการสถาบันรามจิตติ 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมแห่งการเรียนรู้) 

4. อาจารย์ ดร.สรร  ธงยศ    รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
      มหาวิทยาลัยนครพนม 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบเครื่องมือในการวิจัย) 

5. อาจารย์ ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ   อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทุนทางสังคมและสังคมวิทยา) 

6. ดร.กาญจนา  รอดแก้ว    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ฝ่ายวิจัย  
      สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  

      กระทรวงมหาดไทย  

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทุนทางสังคมและชุมชนศึกษา) 

7. ดร.มิ่งขวัญ  คงเจริญ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
      ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงการพัฒนา- 

      สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมแห่งการเรียนรู้) 
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ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Focused Interview) 

ในการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีศึกษาในพ้ืนที่กรณีศึกษาทั้ง 4 แห่ง  

ระหว่างวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2555 จนถึงวันที่  23 กันยายน พ.ศ.2556 รวมระยะเวลา 10 เดือน  

(ไม่นับรวมเวลาระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม พ.ศ.2556) 

 

ชุมชนบ้านดอกบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

1. นายบาล  บุญก้ า   ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านดอกบัว 
2. นายประยูร  ใจบาล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นางผัดแก้ว  งามเมือง  ประธานกลุ่มแม่บ้านและประธานคุ้มวิถีพอเพียง 2 
4. นายบรรพต  ปัฐวี    ปราชญ์ชาวบ้านด้านการเพาะพันธุ์ด้วงกว่างเขา 
5. นายเสาร์แก้ว  ใจบาล   ภูมิปัญญาด้านการใช้พลังงานทดแทน 
6. นายพนม  พยนต์ยิ้ม    เจ้าของโฮมสเตย์ภายในชุมชน 
7. คนในชุมชน จ านวน 4 คน 

 

ชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. นายเจริญ  แก้วเจริญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบางพลับ 
2. นายสมทรง  แสงตะวัน  ครูภูมิปัญญาไทย สาขาเกษตรกรรมและ 

      ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ 

3. นายทรงยศ  แสงตะวัน  ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับและ 
      ผู้จัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านบางพลับ 

4. นางสาวฉวีวรรณ  หัตถกรรม ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรมและ 
      ครูภูมิปัญญาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 

5. นางสาวสถาพร  ตะวันขึ้น  ประธานกลุ่มสัจจะออมทรัพย์และรองประธาน 
      ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      ประจ าต าบลบางพรม 

6. นายสรณพงษ์  บัวโรย  ประธานการประชุมเครือข่ายมหาวิชชาลัยภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น จ.สมุทรสงคราม 

7. คนในชุมชน จ านวน 4 คน 
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ชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
1. นายสุรพงษ์  เตินเตือน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว 
2. นายค าหมื่น  เนียมชมภู  ผู้อาวุโสและปราชญ์ชาวบ้านด้านภูมิปัญญาอีสาน 
3. นางบุญทัน  สีหาบุตร  ประธานกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชนและทอเสื่อ 
4. นายประวัติ  วิสิลา  ประธานกลุ่มไร่นาสวนผสม 
5. นางสมควร  เตินเตือน  ประธานกลุ่มธนาคารชุมชน 
6. นางไพรัตน์  จันมะโฮง  ประธานกลุ่มไข่เค็มไอโอดีน 
7. คนในชุมชน จ านวน 4 คน 

 
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. นายช านาญ  กาญจนานุกูล ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านบ่อน้ าซับ 
2. นายบุเรง  ชิตมาลย์  คณะกรรมการหมู่บ้านและปราชญ์ชาวบ้านด้าน 

      การเกษตรผสมผสานและเทคโนโลยีเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
3. นางสุจินต์  อินทรคีรี  คณะกรรมการหมู่บ้านและปราชญ์ชาวบ้านด้านการ 

    วางแผนแม่บทชุมชน การบริหารองค์การชุมชน  
    การแพทย์แผนไทยและการแปรรูปสมุนไพร 

4. นายสมบูรณ์  จันทร์จรุง  คณะกรรมการหมู่บ้านและปราชญ์ชาวบ้านด้านการ 
      ถ่ายทอดแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    การท าเกษตรอินทรีย์และการแพทย์แผนไทย  
5. นายดนัย  ร าพึงนิตย์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทะเล อ.ลานสกา 
6. นางวิจิตรา  จิตรบันเจิด  ครู กศน. ต าบลขุนทะเล 
7. คนในชุมชน จ านวน 4 คน 
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ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ บ้านสวนแสงตะวัน ชุมชนบ้านบางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่ม                         

1. นายสมทรง  แสงตะวัน    ครูภูมิปัญญาไทย สาขาเกษตรกรรมและ 
      ประธานกลุ่มส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ไร้สารพิษ 
2. นายทรงยศ  แสงตะวัน  ประธานชมรมคนรุ่นใหม่รักบางพลับและ 
      ผู้จัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านบางพลับ 
3. นางสาวฉวีวรรณ  หัตถกรรม  ประธานกลุ่มสตรีเกษตรพัฒนาบางพรมและ 
      ครูภูมิปัญญาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 
4. นางสุทธิวรรณ  หัตถกรรม  ผู้ช่วยครูภูมิปัญญาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
      อาหารและวิทยากรประจ าศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
      บ้านบางพลับ 
5. นางสาวสถาพร  ตะวันขึ้น  ประธานกลุ่มสัจจะออมทรัพย์และรองประธาน 
      ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
      ประจ าต าบลบางพรม 
6. นางสาวชนิตา  สมน้อย  คณะกรรมการบริหารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
      บ้านบางพลับและครูประจ าโรงเรียนวัดแก่นจันทร์เจริญ 
7. นางชูศรี  อาจละออ   ผู้ช่วยครูภูมิปัญญาด้านการแปรรูปน้ าตาล 
      มะพร้าวและวิทยากรประจ าศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
      บ้านบางพลับ 
 
ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม (Notetaker) 

1. นางสาวสุพรรษา  หลังประเสริฐ  นักศึกษาปริญญาเอก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  นายสถิตย์  มาตสมบัติ   นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3.  นางสาวยุวนารี  โม่มาลา  นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2556 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ ชุมชนบ้านหนองหัววัว อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

1. นายสุรพงษ์  เตินเตือน    ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านหนองหัววัว 
 

2. นางสมควร  เตินเตือน   ประธานธนาคารชุมชน 
 

3. นางส าเริง  ไชยแสง   อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
       

4. นางอาน  สมอุ่มจารย์   ผู้อาวุโสและปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      อีสานและการจัดท าแผนชุมชน 

 

5. นางรับ  แก้ววรบุตร   ประธานกลุ่มอาชีพทอผ้า, เลขานุการธนาคารชุมชน 
      และผู้ประสานงาน กศน. ต าบล 

 

6. นางสุดใจ  ศรีพุทธา   ผู้อาวุโสและปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม 
 

7. นางบุญทัน  สีหาบุตร   ผู้อาวุโส, ปราชญ์ชาวบ้านด้านการจักสานและ 
      ประธานกลุ่มอาชีพทอเสื่อ 

 

ผู้ร่วมเหตุการณ์  

1. อาจารย์มนนิภา  แก้วล้วนล้วน  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโคกแปะ ต.หนองตูม  

      อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

2. นางสาวสุพรรษา  หลังประเสริฐ  นักศึกษาปริญญาเอก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  นายสถิตย์  มาตสมบัติ   นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข   
กรณีศึกษาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี 
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ภาคเหนือ จ านวน 9 ชุมชน ได้แก่    

1) ชุมชนบ้านหนองกระทุ่ม    จังหวัดก าแพงเพชร 

2) ชุมชนบ้านร่องปลายนา    จังหวัดเชียงราย 

3) ชุมชนบ้านสันกอง    จังหวัดเชียงราย  

4) ชุมชนวัดเขาแก้ว     จังหวัดตาก    

5) ชุมชนบ้านศรีบุญเรือง    จังหวัดน่าน 

6) ชุมชนบ้านนายาง     จังหวัดน่าน  

7) ชุมชนบ้านดอกบัว    จังหวัดพะเยา 

8) ชุมชนวัดป่าฝาง     จังหวัดพะเยา   

9) ชุมชนบ้านสามขา    จังหวัดล าปาง  

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 15 ชุมชน ได้แก่    

1) ชุมชนบ้านพิมูล     จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2) ชุมชนบ้านกอก     จังหวัดขอนแก่น 

3) ชุมชนบ้านค าปลาหลาย    จังหวัดขอนแก่น   

4) ชุมชนบ้านบัว     จังหวัดขอนแก่น 

5) ชุมชนบ้านหนองแสง    จังหวัดขอนแก่น 

6) ชุมชนบ้านหนองหัววัว    จังหวัดขอนแก่น 

7) ชุมชนบ้านหนองลูกช้าง    จังหวัดชัยภูมิ     

8) ชุมชนผู้ไทยเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 

9) ชุมชนบ้านดอนมัน    จังหวัดมหาสารคาม  

10) ชุมชนบ้านภู หมู่ 1 และ 2   จังหวัดมุกดาหาร 

11) ชุมชนบ้านคุยผง    จังหวัดร้อยเอ็ด 

12) ชุมชนวัดโพธิการาม    จังหวัดร้อยเอ็ด 

13) ชุมชนบ้านหนองหงส์    จังหวัดร้อยเอ็ด 

14) ชุมชนบ้านท่าหลักดิน    จังหวัดอุดรธานี  

15) ชุมชนบ้านปะอาว    จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาคกลาง จ านวน 17 ชุมชน ได้แก่    

1) ชุมชนประดิษฐ์โทรการ    จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

2) ชุมชนแผ่นดินทองคอยรุดตั๊กวา   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

3) ชุมชนเกษตรอินทรีย์เขาสมิง   จังหวัดตราด 

4) ชุมชนบ้านดงข่า     จังหวัดนครนายก 

5) ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง    จังหวัดนครนายก 

6) ชุมชนบ้านศรีจุฬา    จังหวัดนครนายก 

7) ชุมชนบ้านวังข่อย    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

8) ชุมชนบ้านหนองกลางดง    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9) ชุมชนบ้านยาง     จังหวัดปราจีนบุรี 

10) ชุมชนบ้านโค้งตาบาง    จังหวัดเพชรบุรี  

11) ชุมชนบ้านดอนใน    จังหวัดเพชรบุรี 

12) ชุมชนบ้านไร่สะท้อน    จังหวัดเพชรบุรี 

13) ชุมชนบ้านเหล่ามะละกอ    จังหวัดราชบุรี   

14) ชุมชนบ้านบ่อลูกรัง    จังหวัดสระแก้ว 

15) ชุมชนสามชุกตลาดร้อยปี   จังหวัดสุพรรณบุรี    

16) ชุมชนบ้านบางปลากด    จังหวัดสมุทรปราการ           

17) ชุมชนบ้านบางพลับ    จังหวัดสมุทรสงคราม  

 

ภาคใต้ จ านวน 6 ชุมชน ได้แก่    

1) ชุมชนบ้านฉางหลาง    จังหวัดตรัง  

2) ชุมชนต าบลทุ่งใส     จังหวัดนครศรีธรรมราช  

3) ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4) ชุมชนบ้านบ่อแร่     จังหวัดภูเก็ต  

5) ชุมชนบ้านนาลึก     จังหวัดสงขลา  

6) ชุมชนบ้านคลองเรือ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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 แบบวิเคราะห์เอกสาร  

 

   ชื่องานวิจัย: การพัฒนารปูแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทุนทางสังคม 

  เพื่อการเป็นสังคมแหง่การเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างยัง่ยืน 

 

   ชื่อผู้วิจัย: นางสาวชนันภรณ ์ อารีกุล 

  

   ประกอบดว้ย: 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของเอกสาร 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้าง 
                     ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
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ตอนที่ 1: ข้อมูลพื้นฐานของเอกสาร 
  
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2: ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมและการเสริมสร้างความ 
            เข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นย่อยในการวิเคราะห์ รายละเอียดของการวิเคราะห์ 

1. องค์ประกอบของทุน 
   ทางสังคมในสังคม  
   แห่งการเรียนรู้ตลอด 
   ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1.1 บุคคล 

1.1.1 ผู้น าแบบทางการ 
................................................................... 

1.1.2  ผู้น าแบบกึ่งทางการ 
................................................................... 

1.1.3  ผู้น าตามธรรมชาต ิ
................................................................... 

 
 
1.2  สถาบัน 

1.2.1  สถาบนัหลักทางสังคม 
................................................................... 

1.2.2  หน่วยงานภาครัฐ  
................................................................... 

1.2.3  หน่วยงานภาคเอกชน 
................................................................... 
1.2.4  สถาบนัอ่ืนๆ 
................................................................... 

 
1.3  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

1.3.1  ภูมิปัญญา 
................................................................... 

1.3.2  วัฒนธรรม 
................................................................... 

 

ชื่อเอกสาร/เรื่อง/หัวข้อ/ชุมชนที่ศึกษา.......................................................................................  

ชื่อผู้เขียน/ผู้วิจัย/ผู้จัดท า............................................................................................... .......... 

ปี พ.ศ. ที่เขียน/จัดท า/พิมพ์เผยแพร่.........................................................................................  

ประเภทเอกสาร   บทความ   ส่ือวีดทิศัน์   งานวิจยั   อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................. 
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ข้อค้นพบเพิ่มเติม 
 

1. องค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
  

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นย่อยในการวิเคราะห์ รายละเอียดของการวิเคราะห์ 

2. การเสริมสร้างความ 
   เข้มแข็งของทุนทาง  
   สังคมในสังคมแห่ง 
   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   อย่างย่ังยืน 
  

2.1  การมีส่วนร่วมในการ 
       ศึกษาปัญหา 
 
 

……………………….................................. 
……………………….................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การมีส่วนร่วมในการ 
       วางแผน 

……………………….................................. 
……………………….................................. 

 

2.3  การมสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัต ิ

……………………….................................. 
……………………….................................. 

 

2.4  การมสี่วนร่วมในการรับ 
       ผลประโยชน ์

……………………….................................. 
……………………….................................. 

 
2.5 การมีส่วนร่วมในการ 
      ประเมินผล 
 

……………………….................................. 
………………………………………………... 
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 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน  

 

 

 

 แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาภาคสนาม  

 

   ช่ืองานวจิยั: การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 

  เพ่ือการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 

 

   ช่ือผู้วจิยั: นางสาวชนนัภรณ์  อารีกลุ 

  

   ประกอบด้วย: 

  แบบสมัภาษณ์ชดุท่ี 1 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของชมุชน 

  แบบสมัภาษณ์ชดุท่ี 2 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งยัง่ยืน 

  แบบสมัภาษณ์ชดุท่ี 3 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทนุทางสงัคม 

  แบบสมัภาษณ์ชดุท่ี 4 เพ่ือวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 
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วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

บันทึกการสัมภาษณ์ครั้งที่........วันที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สัมภาษณ์.......................................................... ......................................................  
ผู้ให้ข้อมูลหลัก............................................................................................................  
ผู้ร่วมเหตุการณ์...........................................................................................................  

แผนผังที่นั่งผูเ้ข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
ประเด็นและค าถามในการสัมภาษณ์ 
1.  สภาพทางภูมิศาสตร์ 

-  การเดินทางเข้า-ออกหมู่บ้านต้องใช้รถอะไร ถนนหนทางภายในหมู่บ้านเป็นอย่างไร 
2.  ความเป็นมาของชุมชน 

-  หมู่บ้านนี้มีต านานเรื่องเล่าที่เล่าเกี่ยวกับความเป็นมาหรือที่มาของชื่อหมู่บ้านหรือไม่  
ถ้ามีขอให้เล่าให้ฟังอย่างละเอียด 

  

-  หมู่บ้านนี้ตั้งอยู่ติดกับหมู่บ้านอะไร ต าบลอะไรบ้าง 
-  พ้ืนที่ของหมู่บ้านเป็นอย่างไร (ท่ีราบสูง/ที่ราบลุ่ม/ที่ลาดเอียง) 
-  ลักษณะของดินในหมู่บ้าน ปลูกพืชชนิดใดได้ดีบ้าง 
-  ในหมู่บ้านมีแม่น้ าอะไรไหลผ่าน มีแหล่งน้ าใดเป็นแหล่งน้ าส าคัญของหมู่บ้าน 
-  สภาพอากาศของหมู่บ้านมีลักษณะอย่างไร แบ่งได้กี่ฤดู 

-  หมู่บ้านตั้งขึ้นตั้งแต่เมื่อไร ปี พ.ศ.อะไร  
-  มีใครเป็นคนก่อตั้งหมู่บ้านหรือมาตั้งรกรากในหมู่บ้านคนแรก 
-  มีใครในหมู่บ้านที่สามารถเล่าประวัติความเป็นมาในอดีตของหมู่บ้านให้ฟังได้บ้าง 



 
349 

 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 1  
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน (ต่อ) 

 
3.  ประชากรและการปกครอง 

-  ในหมู่บ้านมีคณะกรรมการหมู่บ้านหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่าแบ่งเป็นกี่ฝ่าย  
4.  เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
-  อาชีพหลักของคนในหมู่บ้านคืออาชีพใด ถ้าเป็นเกษตรกรรมขอให้อธิบายว่าเป็นชาวนา/     
   ชาวสวน/เลี้ยงสัตว์ 
-  อาชีพเสริมของคนในหมู่บ้านคืออาชีพใด  
-  คนในหมู่บ้านใช้เวลาใดในการประกอบอาชีพเสริม 
-  รายได้ของคนในหมู่บ้านเป็นอย่างไร 
-  คนในหมู่บ้านสามารถเพ่ิมรายได้ของครอบครัวได้อย่างไรบ้าง (นอกเหนือจากอาชีพ 
   หลักและอาชีพเสริม) 

5.  วัฒนธรรมและประเพณี 
-  คนในหมู่บ้านมีวิถีชีวิต วัฒนธรรมความเป็นอยู่ อาหารการกิน เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม 
   อย่างไร  
-  คนในหมู่บ้านมีเอกลักษณ์เฉพาะแตกต่างจากคนหมู่บ้านอ่ืนอย่างไร 
-  ประเพณีใดบ้างที่เป็นเอกลักษณ์และคนในหมู่บ้านให้ความส าคัญยึดถือปฏิบัติ 
   สืบทอดมานาน 

 
  

-  หมู่บ้านมีคนอยู่ในหมู่บ้านจ านวนเท่าไร มีทั้งหมดก่ีครัวเรือน 
-  คนในหมู่บ้านนับถือศาสนาอะไรบ้าง  
-  การปกครองภายในหมู่บ้านมีแบ่งการออกเป็นกี่คุ้ม (กลุ่ม) 
-  มีใครเป็นผู้ใหญ่บ้าน และใครเป็นผู้น าคุ้ม (กลุ่ม) 



 
350 

 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 2  
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นมาของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือวิเคราะห์การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
3. เพ่ือวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
4. เพ่ือวิเคราะห์การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 

บันทึกการสัมภาษณ์ 
บันทึกการสัมภาษณ์ครั้งที่........วันที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สัมภาษณ์.......................................................... ......................................................  
ผู้ให้ข้อมูลหลัก............................................................................................................  
ผู้ร่วมเหตุการณ์...........................................................................................................  

แผนผังที่นั่งผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นและค าถามในการสัมภาษณ์ 
1.  ความเป็นมาของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

-  หมู่บ้านนี้เคยประสบปัญหาอะไรบ้าง ประสบปัญหาเมื่อใด ขอให้เล่าปัญหาที่พบ 
   อย่างละเอียด 
-  มีใครเป็นผู้น าหรือแกนน าในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับหมู่บ้าน 
-  คนในหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือไม่ ถ้ามีขอให้เล่าวิธีการแก้ปัญหาให้ฟัง 
   อย่างละเอียด  
-  คนในหมู่บ้านมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหาหรือวางแผนช่วย 
   หมู่บ้านในเรื่องใดบ้าง 
-  หลังจากแก้ปัญหาของหมู่บ้านได้แล้ว คนในหมู่บ้านยังมีส่วนร่วมในการวางแผนช่วย 
   หมู่บ้านร่วมกันหรือไม่ ถ้ามีขอให้เล่าการวางแผนและการท างานร่วมกันของคนใน 
   หมู่บ้านให้ฟังอย่างละเอียด 
-  ปัจจุบันนี้คนในหมู่บ้านยังมีการประชุมร่วมกันและร่วมมือกันท างานให้กับชุมชนหรือไม่  
   ถ้ามีขอให้อธิบายว่ามีการรวมตัวกันอย่างไร เมื่อไร 
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 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 2  
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (ต่อ) 

2.  การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
2.1  บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
-  ถ้าคนในหมู่บ้านมีปัญหาจะไปปรึกษาใคร 
-  ใครเป็นผู้อาวุโสหรือคนที่มีความรู้เด่นๆ ของหมู่บ้าน 
-  ใครเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ดั้งเดิมของหมู่บ้านให้แก่คนอ่ืนๆ  
-  ถ้ามีคนจากข้างนอกเข้ามาศึกษาดูงาน จะต้องไปหาใคร 
-  คนที่มีความรู้ (จากค าถามข้างต้น) เป็นคนที่มีลักษณะอย่างไร 
2.2  แหล่งเรียนรู้ 
-  บ้านของใครบ้างที่ใช้เป็นที่ศึกษาหาความรู้ของคนในหมู่บ้าน 
-  สถานที่ใดของหมู่บ้านที่คนในหมู่บ้าน จะแนะน าให้คนภายนอกเข้าไปศึกษาหาความรู้ 
   เกี่ยวกับหมู่บ้าน 
-  ถ้ามีคนเข้ามาศึกษาดูงาน ในหมู่บ้านมีการแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้หรือไม่  ถ้ามีขอให้ 
   อธิบายฐานการเรียนรู้อย่างละเอียด 
2.3  องค์ความรู้ 
-  มีความรู้เรื่องใดบ้างที่คนในหมู่บ้านสืบทอดมาจากคนรุ่นก่อน 
-  คนในหมู่บ้านต้องใช้ความรู้เรื่องใดบ้างในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
-  ในการพัฒนาอาชีพของตน คนในหมู่บ้านต้องศึกษาหาความรู้อะไรเพ่ิมเติมบ้าง 
2.4  การจัดการความรู้ 
-  เคยชวนคนในหมู่บ้านที่มีความรู้ดีๆ มาถ่ายทอดความรู้ให้คนในหมู่บ้านคนอ่ืนๆ หรือไม่  
   ถ้ามีขอให้อธิบาย 
-  คนในหมู่บ้านที่มีความรู้ดีเคยมาช่วยแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านหรือไม่ ขอให้อธิบาย 
-  ในหมู่บ้านเคยมีใครเรียกชาวบ้านมาประชุม แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นเพ่ือ 
   ช่วยกันแก้ปัญหาของหมู่บ้านหรือไม่  ถ้ามีขอให้อธิบายว่าชาวบ้านมาแลกเปลี่ยน 
   ความรู้เรื่องอะไร ผลที่ได้เป็นอย่างไร 
-  เวลาที่มีการประชุมหรือมีใครมาสอนมีการจดบันทึกเป็นรายงานหรือไม่ ใครเป็นผู้จด 
-  ในหมู่บ้านมีการพิมพ์เอกสารความรู้หรือเว็บไซต์ของหมู่บ้านหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบาย 
2.5  กิจกรรมการเรียนรู้ 
-  ถ้ามีคนเข้ามาศึกษาดูงานคนในหมู่บ้านจะจัดกิจกรรมใดบ้างให้คนภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้  
-  มีกิจกรรมใดบ้างที่คนในหมู่บ้านท ากันเป็นประจ าอยู่แล้วและเม่ือมีคนเข้ามาศึกษา 
   ดูงานก็สามารถสาธิตให้ดูได้ทันที 
-  ในหมู่บ้านมีการท ากิจกรรมใดบ้างท่ีท าขึ้นเพ่ือท าให้คนในหมู่บ้านเกิดความสามัคคีกัน  
   ร่วมมือกันพัฒนาหมู่บ้าน 
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3.  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.1  การศึกษาในระบบ 
-  ในหมู่บ้านนี้มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 
   หรือไม่ ถ้ามี มีก่ีแห่ง 
-  เด็กในวัยเรียนส่วนใหญ่ของหมู่บ้านจะเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไหน 
-  โรงเรียนกับคนในหมู่บ้านมีกิจกรรมร่วมกันหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายอย่างละเอียด  
 

 3.2  การศึกษานอกระบบ 
-  ในหมู่บ้านนี้มีศูนย์ กศน.ต าบล หรือไม่  มีใครเป็นครูของ ศูนย์ กศน.ต าบล 
-  มีคนในหมู่บ้านไปเรียนที่ศูนย์ กศน.ต าบล หรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่าเป็นใครบ้าง 
-  ครูของศูนย์ กศน.ต าบล เข้ามาจัดกิจกรรมหรือท ากิจกรรมร่วมกับคนในหมู่บ้านบ้าง 
   หรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่าเป็นกิจกรรมใดบ้าง 
 
3.3  การศึกษาตามอัธยาศัย 
-  ในหมู่บ้านนี้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน ที่นั่งอ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน ห้องสมุดชุมชน  
   แหล่งเรียนรู้ของชาวบ้านหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่ามีก่ีแห่ง อะไรบ้าง 
-  คนส่วนใหญ่ในหมู่บ้านมีความสนใจหรือชอบศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องอะไร  

      และท าไมต้องการศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นๆ ด้วย 
-  นอกจากหนังสือแล้ว ถ้าคนในหมู่บ้านอยากหาความรู้เพ่ิมเติมจะท าอย่างไร  
   ศึกษาจากที่ไหน 
 

4.  การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
4.1  ด้านเศรษฐกิจ 
-  คนในหมู่บ้านรู้จักเศรษฐกิจของในหลวงหรือไม่ ถ้ารู้จักได้น ามาใช้ในชีวิตอย่างไร 
-  ในหมู่บ้านมีการจัดจัดตั้งกองทุนหรือกลุ่มออมทรัพย์อะไรบ้าง และแต่ละกลุ่มมีสมาชิก   
   มากน้อยแค่ไหน แต่ละกองทุนมีการจัดการอย่างไร มีเงินหมุนเวียนประมาณเท่าไร 
-  กองทุนที่จัดตั้งขึ้นมีประโยชน์ต่อคนในหมู่บ้านอย่างไร 
-  ในหมู่บ้านมีการผลิตสินค้าอะไรบ้าง มีตลาดส าหรับซื้อขายสินค้าภายในหมู่บ้านหรือไม่  
   ถ้ามีอยู่ที่ไหน และถ้าจะเอาของไปขายนอกหมู่บ้านจะเอาไปขายที่ไหน 
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4.2   ด้านสังคม 
-  คนในหมู่บ้านมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันบ้างหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่ามี 
   เมื่อไร (จัดประจ าทุกเดือนหรือไม่ จัดทุกวันที่เท่าไร) และส่วนใหญ่จะจัดให้ประชุมใน 
   เรื่องอะไร 
-  ในการประชุมแต่ละครั้ง คนในหมู่บ้านมีโอกาสในการเสนอความคิดเห็นมากน้อย 
   แค่ไหน 
-  บรรยากาศในการประชุมแต่ละครั้งชาวบ้านรู้สึกอย่างไร แต่ละคนมีบทบาทอะไรบ้าง  
   (เลขานุการ/กรรมการ) และผู้ใหญ่บ้านมีบทบาทหน้าที่อะไร (ประธานในการประชุมหรือ  
   ต าแน่งอ่ืน)  
-  ผู้ใหญ่บ้านเคยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คนในหมู่บ้านบ้าง 
   หรือไม่ ถ้าเคยมีขอให้อธิบายว่าเป็นกิจกรรมอะไร และคนในหมู่บ้านให้ความร่วมมือ 
   มากน้อยแค่ไหน 
-  หมู่บ้านเคยจัดงาน/กิจกรรมเก่ียวกับการแสดงประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของหมู่บ้าน 
   หรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่าเป็นงานอะไร และมีกิจกรรมอะไรในงานบ้าง (จัดภายใน 
   หรือภายนอกชุมชน) 
-  หมู่บ้านเคยจัดงาน/กิจกรรมที่แสดงความรู้ ภูมิปัญญาของคนในหมู่บ้านหรือไม่ ถ้ามี 
   ขอให้อธิบายว่าเป็นงานอะไร และมีกิจกรรมอะไรในงานบ้าง (เช่น การจัดนิทรรศการ 
   หรือการเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ภายนอก) 
 
4.3  ด้านสิ่งแวดล้อม 
-  เกษตรกรในหมู่บ้านส่วนใหญ่ใช้สารเคมีในการท าเกษตรหรือไม่  
-  ในหมู่บ้านมีเกษตรกรที่ท าเกษตรแบบอินทรีย์ปลอดสารเคมีหรือไม่ ถ้ามีคือใคร  
   ท าเกษตรกรรมประเภทใด (ท านา/ท าสวน/เลี้ยงสัตว์) ขอให้อธิบายว่าท าเกษตรอินทรีย์ 
   อย่างไร 
-  คนในหมู่บ้านเคยเรียนรู้เรื่องการแยกขยะหรือไม่ ถ้าเคยเรียนแล้วได้น ามาปฏิบัติ 
   อย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
-  คนในหมู่บ้านเคยท ากิจกรรมฟ้ืนฟูและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอะไรร่วมกันบ้าง (ท าความ 
   สะอาดหมู่บ้านร่วมกัน/ท าฝายชะลอน้ า/ปลูกป่าชุมชน)  
-  สิ่งแวดล้อม/ระบบนิเวศของหมู่บ้านอยู่ในสภาพที่ดีหรือไม่ ถ้าดีขอให้อธิบาย 
   รายละเอียด 
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วัตถุประสงค์ 

เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

บันทึกการสัมภาษณ์ครั้งที่........วันที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่................... ................................................. 
ผู้สัมภาษณ์.......................................................... ......................................................  
ผู้ให้ข้อมูลหลัก................................................................. ........................................... 
ผู้ร่วมเหตุการณ์...........................................................................................................  

 
แผนผังที่นั่งผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นและค าถามในการสัมภาษณ์ 
องค์ประกอบของทุนทางสังคมในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 

-  ในหมู่บ้านนี้มีสิ่งใดบ้างที่เป็นสิ่งส าคัญของหมู่บ้าน เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
   หมู่บ้าน ท าให้คนในหมู่บ้านมีความสุข ครอบครัวและคนในหมู่บ้านมีความรักใคร่ 
   สามัคคีต่อกัน คนในวัยเรียนได้มีโอกาสในการเรียน คนในวัยท างานสามารถประกอบ 
   อาชีพเลี้ยงตนเองได้ คนในวัยสูงอายุได้อยู่กับลูกหลานอย่างมีความสุข 

1.  บุคคล 
-  ใครคือคนที่มีความส าคัญต่อหมู่บ้าน มีความรู้ ช่วยงานของหมู่บ้านมาโดยตลอดและ 
   ท าให้หมู่บ้านพัฒนา  
-  คนที่มีความส าคัญ (จากค าถามข้างต้น) เคยช่วยแก้ปัญหาอะไรให้แก่หมู่บ้านบ้าง 
-  คนที่มีความส าคัญ (จากค าถามข้างต้น) ช่วยท าประโยชน์อะไรให้แก่หมู่บ้านบ้าง 
-  คนที่มีความส าคัญ (จากค าถามข้างต้น) เป็นคนที่มีลักษณะอย่างไร 
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2.  สถาบัน 

(สถาบันพระมหากษัตริย์) 
-  คนในหมู่บ้านแสดงออกถึงความเคารพรักในหลวงและพระราชินีอย่างไรบ้าง  
-  คนในหมู่บ้านรู้จักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ในหลวงทรงสอนไว้มากน้อยแค่ไหน  
   และน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างไร  

 (สถาบันศาสนา) 
-  คนในหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรมที่ศาสนสถาน (วัด) ประจ าหมู่บ้านหรือไม่ และกิจกรรม 
   ใดบ้างท่ีมีข้ึนที่ศาสนสถาน (วัด) ประจ าหมู่บ้าน  
-  เจ้าอาวาสของวัดประจ าหมู่บ้านคือใคร มีอัธยาศัยอย่างไรต่อคนในหมู่บ้าน  
-  เจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในหมู่บ้านได้เข้าร่วมกิจกรรมใดของหมู่บ้านบ้าง ช่วยเหลือคน 
   ในหมู่บ้านด้านใดบ้าง  
(สถาบันครอบครัว) 
-  คนส่วนใหญ่ในหมู่บ้านนี้มีครอบครัวลักษณะใด (ครอบครัวเดี่ยว/ครอบครัวขยาย) และ 
   ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นอย่างไร  
-  ถ้าหมู่บ้านมีกิจกรรมผู้ใหญ่ในบ้าน อาทิ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือ พ่อ แม่ มีส่วนชักน าให้บุตร 
   หลานมาเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านหรือไม่ ถ้ามีส่วนขอให้อธิบายว่าอย่างไร  
-  หมู่บ้านเคยจัดกิจกรรมอะไรบ้างที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว  
-  ถ้าคนในครอบครัวของหมู่บ้านมีความสัมพันธ์ที่ดี คิดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาหมู่บ้าน 
   อย่างไร  
(หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ) 
-  หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรใดบ้างท่ีเข้ามาช่วยเหลือในการพัฒนาหมู่บ้าน เข้ามามี 
   ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมของหมู่บ้าน หรือเป็นเจ้าภาพจัดงานหรือกิจกรรมต่างๆ ให้ 
   หมู่บ้าน ขอให้อธิบาย 

3.  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
-  ความรู้ด้านใดบ้างที่มีความส าคัญต่อหมู่บ้านซึ่งคนในหมู่บ้านสืบทอดมาจากคนรุ่นก่อน  
   และ/หรือเป็นความรู้ที่ท าให้คนในหมู่บ้านมีอาชีพ ท าให้หมู่บ้านเกิดการพัฒนา 
-  คนในหมู่บ้านร่วมกันสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีใดบ้าง เพื่อเป็นการสร้างเอกลักษณ์ 
-  คนในหมู่บ้านมีความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกันอย่างไร ขอให้อธิบาย 
-  คนในหมู่บ้านมีจิตสาธารณะ จิตอาสาช่วยงานของหมู่บ้านมากน้อยแค่ไหน และ 
   ช่วยงานหรือกิจกรรมในลักษณะใดบ้าง (ช่วยแรงงาน/ช่วยเงินทุน/ช่วยวางแผน) 
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 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 4  
เพื่อวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม  

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

บันทึกการสัมภาษณ์ครั้งที่........วันที่............. เดือน........................ พ.ศ...... ......... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สัมภาษณ์.......................................................... ..................................................... . 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก............................................................................................................  
ผู้ร่วมเหตุการณ์...........................................................................................................  

 
แผนผังท่ีนั่งผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
 
ประเด็นและค าถามในการสัมภาษณ์ 
1.  การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา  

-  คนในหมู่บ้านเคยประชุมและช่วยกันคิดหรือไม่ว่าหมู่บ้านนี้มีปัญหาอะไรที่ต้องช่วยกัน 
   แก้ไขบ้าง 
-  ในการประชุมเพ่ือศึกษาปัญหาของหมู่บ้าน มีใครเป็นแกนน าในการประชุม และคนอ่ืนๆ  
   ที่ร่วมการประชุมมีบทบาทอย่างไรบ้าง เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ  
   เข้าร่วมประชุมด้วยหรือไม่ ถ้ามีคือใคร  
-  มีการประชุมเพ่ือศึกษาปัญหาของหมู่บ้านบ่อยแค่ไหน และมีการเตรียมการก่อนการ 
   ประชุมอย่างไร 
-  จากการประชุมเพ่ือศึกษาปัญหาของหมู่บ้าน ในแต่ละครั้งได้ข้อสรุปอะไรบ้าง  
   ขอให้อธิบาย 

2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  
-  จากการประชุมปัญหาของหมู่บ้านร่วมกัน ได้มีการวางแผนเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันต่อ 
   หรือไม่  
-  ในการประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนการแก้ปัญหาของหมู่บ้าน มีใครเป็นแกนน าและ 
   คนอ่ืนๆ มีบทบาทอย่างไร นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ  
   จากภายนอกหมู่บ้านเข้าร่วมการประชุมหรือสังเกตการณ์การประชุมหรือไม่ อย่างไร 
-  ในการประชุมวางแผนของหมู่บ้าน มีบรรยากาศในการประชุมอย่างไร ทุกคนที่เข้าร่วม 
   การประชุมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอย่างไร มีการจดบันทึกหรือไม่ และหลัง 
   การประชุมมีการรายงานผลหรือไม่ 
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 แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 4  
เพื่อวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม (ต่อ) 

 
3.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  

-  หลังจากวางแผนการท างานร่วมกันแล้ว ได้น าแผนมาใช้เมื่อไร  
   (ทันที/รอก่อนเพ่ือปรับแผน) 
-  ใครเป็นผู้น า/แกนน าในการลงมือปฏิบัติ และคนอ่ืนๆ ในหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่จาก 
   หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ มีบทบาทอย่างไรบ้าง ท าหน้าที่อะไรบ้าง  
-  บรรยากาศในการท างาน/กิจกรรมร่วมกันเป็นอย่างไร ทุกคนให้ความร่วมมือในการ 
   ท างาน/กิจกรรมอย่างไร 
-  ในการท างาน/กิจกรรมร่วมกัน มีปัญหาเกิดขึ้นหรือไม่ ถ้ามีขอให้อธิบายว่าคือ 
   ปัญหาอะไร 
-  ระหว่างท างาน/กิจกรรม ถ้าเกิดปัญหาขึ้น ผู้น า/แกนน า/คนอ่ืนๆ มีวิธีใดในการแก้ปัญหา 

4.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
-  หลังจากร่วมกันท างาน/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว คนในหมู่บ้านได้รับประโยชน์อะไรบ้าง 
-  คนในหมู่บ้านมีความคิดเห็น/ความรู้สึกอย่างไรที่ได้ร่วมมือกันท างาน/กิจกรรมจนส าเร็จ 
-  เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ ได้รับประโยชน์อะไรบ้าง จากการเข้า 
   มาช่วยงาน/กิจกรรมของหมู่บ้าน 

5.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
-  หลังจากร่วมกันท างาน/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว คนในหมู่บ้านได้ร่วมกันประเมินผลงาน/ 
   กิจกรรมที่ท าหรือไม่ ถ้ามีการประเมินขอให้อธิบายว่าใช้วิธีการใดและท าอย่างไร 
-  คนในหมู่บ้านกับเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ มีโอกาสร่วมกัน 
   ประชุมเพ่ือประเมินผลงาน/กิจกรรมท่ีช่วยกันท าหรือไม่ ถ้ามีการประชุมประเมินผล  
   จัดให้มีขึ้นเมื่อใด (ขณะด าเนินงาน/หลังการด าเนินงาน/กิจกรรม) และใครเป็นแกนน าใน 
   การประชุม (ผู้น า/คนในหมู่บ้านหรือเจ้าหน้าที่) 
-  เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ ยังคงเข้ามาช่วยงาน/กิจกรรมของ 
   หมู่บ้านอย่างต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ายังคงมีส่วนร่วม ขอให้อธิบายว่าแสดงความคิดเห็นว่า 
   ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น 
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 แบบสังเกตที่ใช้ในการศกึษาภาคสนาม  

 

   ช่ืองานวจิยั: การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 

  เพ่ือการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 

 

   ช่ือผู้วจิยั: นางสาวชนนัภรณ์  อารีกลุ 

  

   ประกอบด้วย: 

  แบบสงัเกตชดุท่ี 1 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของชมุชน 

  แบบสงัเกตชดุท่ี 2 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 

  แบบสงัเกตชดุท่ี 3 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทนุทางสงัคม 

  แบบสงัเกตชดุท่ี 4 เพ่ือวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 
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 แบบสังเกตชุดที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสังเกตสภาพพ้ืนฐานของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 

บันทึกการสังเกต 
บันทึกการสังเกตครั้งที่........วนัที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สังเกต............................................................... ......................................................  

 
แผนผังสถานที่ท่ีสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการสังเกต 
1.  สภาพการตั้งบ้านเรือนที่อยู่อาศัย (เช่น คนในหมู่บ้านตั้งบ้านอยู่ในรั้วเดียวกัน หรือตั้งอยู่เป็น
กลุ่มๆ ห่างกัน) 
2.  สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ (เช่น พืชประจ าท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติที่ปรากฏใน
หมู่บ้าน)  
3.  สภาพการคมนาคม (เช่น การเดินทางภายในหมู่บ้าน เส้นทางการเข้า-ออกหมู่บ้าน) 
4.  ลักษณะการประกอบอาชีพของคนในหมู่บ้าน (เช่น เวลาในการท างาน การช่วยกันท างาน) 
5.  บรรยากาศในการจัดงานประเพณี (เช่น งานสงกรานต์ งานท าบุญเข้าพรรษา-ออกพรรษา) 
6.  ลักษณะครอบครัวและความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน (เช่น ครอบครัวขยาย ครอบครัวเดี่ยว 
มีความสัมพันธ์ที่อบอุ่น มีลักษณะต่างคนต่างอยู่) 
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 แบบสังเกตชุดที่ 2 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสังเกตสภาพการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
2. เพ่ือสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
3. เพ่ือสังเกตสภาพการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 

 
บันทึกการสังเกต 

บันทึกการสังเกตครั้งที่........วนัที่............. เดือน........................ พ.ศ.......... ..... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สังเกต............................................................... .................................................... .. 

 
แผนผังสถานที่ท่ีสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการสังเกต 
1.  สภาพการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
    1.1  บุคคลแห่งการเรียนรู้ (เช่น ลักษณะ วิธีการถ่ายทอดความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน) 
    1.2  แหล่งเรียนรู้ (เช่น สภาพของแหล่งเรียนรู้ในหมู่บ้าน การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของคนใน
หมู่บ้าน) 
    1.3  องค์ความรู้ (เช่น สาระความรู้ที่ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืน สิ่งที่ชาวบ้านสนใจ
ต้องการศึกษาเพ่ิมเติม) 
    1.4  การจัดการความรู้ (เช่น กิจกรรมการถอดบทเรียนของปราชญ์ชาวบ้านเพ่ือการถ่ายทอดให้
ผู้อื่นได้เรียนรู้ การจัดเวทีสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
  1.5  กิจกรรมการเรียนรู้ (เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่คนในหมู่บ้านและผู้สนใจภายนอก) 
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 แบบสังเกตชุดที่ 2 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
(ต่อ) 

 
2. สภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา  
    2.1  การศึกษาในระบบ (เช่น สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ลักษณะของครูในโรงเรียน บรรยากาศ
การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน) 
    2.2  การศึกษานอกระบบ (เช่น สภาพของศูนย์ กศน.ต าบล ลักษณะของครูกศน.ต าบล 
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนของครูกศน.ต าบล การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างครู กศน. กับ
คนในหมู่บ้าน) 
    2.3  การศึกษาตามอัธยาศัย (เช่น สภาพแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยของหมู่บ้าน การบริการ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการค้นคว้าของคนในหมู่บ้าน การให้บริการมุมอ่านหนังสือในหมู่บ้าน) 
 
3.  สภาพการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
    3.1  ด้านเศรษฐกิจ (เช่น สภาพการจัดการกองทุนหรือกลุ่มออมทรัพย์ การค้าขายแลกเปลี่ยน
สินค้าของคนในหมู่บ้าน) 
    3.2  ด้านสังคม (เช่น สภาพการท างานร่วมกันของคนในหมู่บ้าน การไปศาสนสถานเพ่ือท า
กิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน) 
    3.3  ด้านสิ่งแวดล้อม (เช่น การจัดตกแต่งทัศนียภาพภายในหมู่บ้าน การท ากิจกรรมเพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน) 
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 แบบสังเกตชุดที่ 3 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคม  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสังเกตสภาพของทุนทางสังคมในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 

 
บันทึกการสังเกต 

บันทึกการสังเกตครั้งที่........วนัที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สังเกต............................................................... .................................................... .. 

 
แผนผังสถานที่ท่ีสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการสังเกต 

1. บุคคล (เช่น ลักษณะและการท างานร่วมกันของผู้น าหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์
ชาวบ้าน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สถาบัน (เช่น การเคารพศรัทธาสถาบันหลักของสังคม ได้แก่ พระมหากษัตริย์และศาสนา 

ความสัมพันธ์ภายในสถาบันครอบครัว การให้ความช่วยเหลือจากสถาบัน หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรต่างๆ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม (เช่น สาระความรู้ที่ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืน สิ่งที่คน
ในหมู่บ้านสนใจต้องการศึกษาเพ่ิมเติม สภาพวัฒนธรรมอาหารการกิน เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ของคนในหมู่บ้าน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบสังเกตชุดที่ 4 เพื่อวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสังเกตสภาพการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา 
 
บันทึกการสังเกต 

บันทึกการสังเกตครั้งที่........วนัที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สังเกต............................................................... ........... ........................................... 

 
แผนผังสถานที่ท่ีสังเกต 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการสังเกต 

1.  การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ประเดน็การสนทนากลุ่ม  

 

   ช่ืองานวจิยั: การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 

  เพ่ือการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 

 

   ช่ือผู้วจิยั: นางสาวชนนัภรณ์  อารีกลุ 

  

   ประกอบด้วย: 

 ประเดน็การสนทนากลุม่  

  แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 
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 ประเด็นการสนทนากลุ่ม  
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 
 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ยั่งยืน  
 

 ความเหมาะสมของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมในสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

 
 ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมใน

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
 

 ความเหมาะสมของเป้าหมายของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม
เพื่อการเปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

 
 ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนไปใช้ปฏิบัติจริง 
 
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม เพื่อการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
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 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
บันทึกการสนทนากลุ่ม 

บันทึกการสนทนากลุ่ม วันที่............. เดือน......................................... พ.ศ.................. 
สถานที่.................................................................... 
ผู้น าการสนทนากลุ่ม............................................................... ...................................  

 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

1. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง............................................... 
2. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง...............................................  
3. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง............................................... 
4. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง...............................................  
5. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง............................................... 
6. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง...............................................  
7. ชื่อ-นามสกุล................................................... ต าแหน่ง................... ............................ 

 
แผนผังที่นั่งการสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
เริ่มการสนทนากลุ่มเวลา..............น. 
บันทึกการสนทนากลุ่ม 
……………………………………………………………………………………………………….. 
.……………………………………………………………………………………………………….. 
เสร็จสิ้นการสนทนากลุ่มเวลา..............น. 

 
ลงชื่อ.............................................................. 

(.............................................................) 
                                              ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม 
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 ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 
 
  

 

 

 

 

 แบบสัมภาษณ์เชงิลึก  

 

   ช่ืองานวจิยั: การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคม 

  เพ่ือการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 

 

   ช่ือผู้วจิยั: นางสาวชนนัภรณ์  อารีกลุ 

  

   ประกอบด้วย: 

  ประเดน็การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

  แบบบนัทึกการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
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วัตถุประสงค์ 
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพ่ือ

การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 
 ปัจจัยท่ีส่งเสริมในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื่อการ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนไปใช้ในการปฏิบัติจริงให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
 เงื่อนไขท่ีต้องพิจารณาในการน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม

เพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
 
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับปัจจัยและเงื่อนไขของรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ทุนทางสังคมเพื่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
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 แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 

 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

บันทึกการสัมภาษณ์ครั้งที่........วันที่............. เดือน........................ พ.ศ............... 
เวลา.... ......................................สถานที่....................................................................  
ผู้สัมภาษณ์.......................................................... ......................................................  
ผู้ให้ข้อมูลหลัก............................................................................................................  
ผู้ร่วมเหตุการณ์...........................................................................................................  

 
แผนผังที่นั่งผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง   
ผลการศึกษาเอกสาร 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคม 
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร 

 

ชุม
ชน

ที่ 

บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม 

ผู้น
 าแ

บบ
ทา

งก
าร

 

ผู้น
 าแ

บบ
กึ่ง

ทา
งก

าร
 

ผู้น
 าต

าม
ธร

รม
ชา

ต ิ สถาบันหลัก หน่วยงาน 

พร
ะม

หา
กษ

ตัร
ิย ์

ศา
สน

า 

คร
อบ

คร
ัว 

ภา
คร

ัฐ 

เอ
กช

น 

อื่น
ๆ 

ภูม
ิปัญ

ญา
 

วัฒ
นธ

รร
ม 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            
21            
22            
23            
24            
25            
26            
27            
28            
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางสังคม 
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร (ต่อ) 

 

ชุม
ชน

ที่ 

บุคคล สถาบัน ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม 

ผู้น
 าแ

บบ
ทา

งก
าร

 

ผู้น
 าแ

บบ
กึ่ง

ทา
งก

าร
 

ผู้น
 าต

าม
ธร

รม
ชา

ต ิ สถาบันหลัก หน่วยงาน 

พร
ะม

หา
กษ

ตัร
ิย ์

ศา
สน

า 

คร
อบ

คร
ัว 

ภา
คร

ัฐ 

เอ
กช

น 

อื่น
ๆ 

ภูม
ิปัญ

ญา
 

วัฒ
นธ

รร
ม 

29            
30            
31            
32            
33            
34            
35            
36            
37            
38            
39            
40            
41            
42            
43            
44            
45            
46            
47            
รวม 47 40 47 47 35 23 47 27 25 47 47 
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ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร 

 

ชุมชนที่ 
การมีส่วนร่วมใน
การศึกษาปัญหา 

การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน 

การมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัต ิ

การมีส่วนร่วม 
ในการรับ

ผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      
31      

 
  



 374 

ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม 
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร (ต่อ) 

 

ชุมชนที่ 
การมีส่วนร่วมใน
การศึกษาปัญหา 

การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน 

การมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัต ิ

การมีส่วนร่วม 
ในการรับ

ผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล 

32      
33      
34      
35      
36      
37      
38      
39      
40      
41      
42      
43      
44      
45      
46      
47      

รวม 22 47 47 23 35 
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ภาคผนวก จ   
ภาพการด าเนินการวิจัย 
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การศึกษาภาคสนาม กรณีศกึษาที่ 1 
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนชุมชนบ้านดอกบัว อ.เมือง จ.พะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

ทางเข้าหมู่บ้านทีส่วยงามสะอาดตาอยู่เสมอ วัดดอกบัว วัดประจ าหมู่บ้าน/ศูนย์รวมกิจกรรม 

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ที่ท าการผู้ใหญ่บา้นเปน็ที่ตัง้ของกลุ่มจักสาน 

ที่ท าการกองทุนหมู่บา้นดอกบัว การสานเข่ง/สุ่มไก่เป็นอาชีพเสริม 
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การศึกษาภาคสนาม กรณีศกึษาที่ 2 
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนชุมชนบ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบา้นบางพลับ สุดยอดแหล่งเรียนรู้ กศน. อ.บางคนที 

นายทรงยศ แสงตะวนั ผูน้ ารุน่ใหม่ของชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลไม้แช่อ่ิมกลับชาติ 

แผนภาพการประชุมเครือข่ายมหาวิชชาลัย การถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนและผู้สนใจ 
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การศึกษาภาคสนาม กรณีศกึษาที่ 3 

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนชุมชนบ้านหนองหัววัว อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

บ้านตัวอย่างครอบครัวอบอุ่นของปราชญ์ หลักสูตรฝาบา้นมีอยู่ทุกฐานการเรียนรู้ 

ปราชญช์าวบ้านดา้นการทอเสื่อ ศาลาการเรียนรู้/ศนูย์รวมกิจกรรม 

กลุ่มไข่เค็ม อาชีพเสริมที่เข้มแข็งของชุมชน การทอผ้าเพื่ออาชีพและการอนรุักษ์ 
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การศึกษาภาคสนาม กรณีศกึษาที่ 4 

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

กศน. ต.ขุนทะเล แหล่งเรียนรู้ราคาถูก ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบา้นบ่อน้ าซบั 

พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นแสดงวัฒนธรรมของชุมชน แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศาลพ่อตาขุนพล 

ฐานการเรียนรู้เกษตรสมรมเพื่อพอเพียง ปราชญช์าวบ้านท างานเพื่อพัฒนาชุมชน 
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การสนทนากลุ่ม 

ณ สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ครูสมทรง  แสงตะวนั ครูภูมิปญัญาไทย แผนภาพแสดงประเดน็การสนทนากลุ่ม 

ผู้วิจัยด าเนนิการสนทนากลุ่ม (moderator) 

 

ผู้วิจัยด าเนนิการสนทนากลุ่ม (moderator) 

 

บรรยากาศการสนทนากลุ่ม บรรยากาศการสนทนากลุ่ม 
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การสัมภาษณ์เชิงลึก 

ณ สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนชุมชนบ้านหนองหัววัว อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยชี้แจงก่อนการสัมภาษณ์รายบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเสนอความคิดเห็น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญร่วมกันสรุปความคิดเห็น 

สนทนาแบบไม่เป็นทางการกับผูใ้หญ่บ้าน ปราชญ์อาวุโสให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวชนันภรณ์  อารีกุล เกิดเมื่อวันที่   24 พฤษภาคม พ.ศ.2525 ที่จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง สาขา
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อปีการศึกษา 2546 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2550 และเข้าศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2553 ระหว่างการศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย ปีการศึกษา 
2555 ได้เข้าศึกษาหลักสูตร The Andragogy Doctoral Emphasis Specialty Instructional 
Leadership Doctoral Program ณ Lindenwood University, St. Charles, Missouri ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
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