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บทคัดย่อภาษ าไทย  

สมเกียรติ กาทองทุ่ง : แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล
ศึกษาเพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน. (A GUIDELINE FOR DEVELOPING THE 
COMPETENCIES OF PHYSICAL EDUCATION LECTURERS IN THE INSTITUE OF 
PHYSICAL EDUCATION FOR DRIVING THE ASEAN COMMUNITY) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร. รุ่งระวี สมะวรรธนะ, 130 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์        
พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน วิธีการวิจัยนี้เป็นแบบผสมผสาน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ได้รับการตรวจสอบค่าความตรง IOC ที่
ระดับ .90 และความเที่ยงคอนบาร์คแอลฟาที่ .98 กลุ่มตัวอย่างคืออาจารย์พลศึกษา จ านวน 200 คน 
และผู้บริหารจ านวน 5 คน จากสถาบันการพลศึกษาทั่วประเทศ  

ผลการวิจัยพบว่า: 1) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษามีองค์ประกอบ 9 
ด้าน คือ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้และวิชาการ ด้านการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านทักษะ
สุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร ด้านการวิจัย และด้านภาษา 
ทั้งนี้พบว่า 1.1) สมรรถนะที่มีระดับความส าคัญมากที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงาน
การสอน 1.2) สมรรถนะที่มีระดับความส าคัญมาก คือ ด้านความรู้และวิชาการ ด้านการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร ด้านการวิจัย และด้านภาษา: 2) แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะ ส าหรับอาจารย์ประจ าการ นั้นควรมีการจัดอบรมตามบริบทของปัญหา ความจ าเป็น
และความต้องการของแต่ละวิทยาเขตเนื่องจากแต่ละแห่งมีปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่แตกต่างกัน 
แต่ไม่จ าเป็นต้องจัดอบรมในทุกด้าน ส าหรับบุคลากรที่จะเป็นครูทางพลศึกษาควรส่งเสริมให้มีหลักสูตร
ผลิตครูให้มีการพัฒนาสมรรถนะ ครบทั้ง 9 ด้าน 

ภาควิชา หลักสูตรและการสอน 

สาขาวชิา สุขศึกษาและพลศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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The purposes of this research were to study and purpose a guideline for 
developing the competencies of physical education lecturers in the Institute of Physical 
Education for driving ASEAN community. This study was a mixed method research. The 
research instruments were questionnaire and structure interview questions which 
qualified with validity (IOC = .90) and the reliability (Cronbach = .98). The subjects were 
200 physical education lecturers and five administrators from the Institutes of Physical 
Education across the country.  The results were as follows; 1) the guideline for 
developing the competencies of the P.E lecturers composed of nine aspects which 
were moral and ethic, knowledge and academic, communication and technology, inter 
& intra relationship and responsibility, measurement and evaluation, health and 
teaching skills, management and curriculum development, research and linguistic 
competencies. This study found that: 1.1) the competencies in the very high level were 
moral and ethic, inter & intra relationship and responsibility, and health and teaching 
skills: 1.2) the competencies in the high level were knowledge and academic, 
communication and technology, management and curriculum development, and 
research and linguistic competencies; 2) the guideline for developing the competencies, 
this study suggested that in-service lecturers should be trained according to the context 
of each institute as the problems, needs, and wants would be different individually. 
Each institute might not need to provide the training all of the nine aspects. Moreover, 
it was suggested that for pre-service teachers should be provided course curriculums 
covering with all the nine competencies aspects 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้จากหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกรุณาจาก       
อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี                 
ขวัญบุญจัน ที่ได้เสียสละเวลาในการให้ความกรุณาช่วยเหลือ แนะน า และตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง 
ตลอดจนให้ข้อคิดต่างๆในการวิจัย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน และผู้ร่วมในการสัมภาษณ์ 5 ท่าน ที่
กรุณาเสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือ ให้สัมภาษณ์ และตอบ
แบบสอบถาม อีกทั้งคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรม สั่งสอน และประสิทธ์ประสาทความรู้และ
ประสบการณ์แก่ผู้วิจัย ตลอดเวลาที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งนี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่คอยอบรมสั่งสอนผู้วิจัยมาโดยตลอด คุณ
อภิชญา กาทองทุ่ง พ่ีสาวและคุณนนทพร ไพรศรี ภรรยาผู้เป็นที่รัก ที่คอยอยู่เคียงข้างและให้ก าลังใจ
ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ คุณพ่อสมบูรณ์ กาทองทุ่ง และ คุณแม่ฉลวย กาทองทุ่ง ผู้อันเป็นที่
รักยิ่งสุดในชีวิต ที่ท่านได้สั่งสอนและปลูกฝังมาท าให้ลูกประสบความส าเร็จในวันนี้ แม้ว่าวันนี้แม่ไม่ได้
เห็นความส าเร็จของลูก แต่สิ่งที่ท่านสั่งสอนและปลูกฝังมาท าให้ลูกประสบความส าเร็จในวันนี้ และขอ
มอบความส าเร็จในครั้งนี้ให้แก่พ่อและแม่อันเป็นที่รักสุดยิ่งในชีวิต 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองตลอดจนความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อประเทศต่างๆทั่วโลก ท าให้ต้องมีการ
รวมตัวของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเพ่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันได้ในทุก
สถานการณ ์

ปัจจุบันเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นตัวสร้างความสมดุลให้เกิดขึ้นในแถบเอเชีย อัน
เนื่องมาจากการรวมตัวของอาเซียน 10 ประเทศ เป็นหัวใจในการฟื้นฟูเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้ประเทศ
ในอาเซียนต้องเตรียมความพร้อมในทุกด้าน 

ประชาคมอาเซียนเป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเพ่ิม
อ านาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศในทุกด้านรวมถึง
ความสามารถในการรับมือกับปัญหาใหม่ๆในระดับโลกที่ส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน เช่น 
ภาวะโลกร้อนการก่อการร้าย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การเป็นประชาคมอาเซียนคือการท าให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัวเดียวกัน” ที่มีความแข็งแกร่งและมีภูมิต้านทานที่ดีโดย
สมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยู่ที่ดี ปลอดภัยและสามารถท ามาค้าขายได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น  
(ณัฐตินัน วรรณารักษ์, 2555 ) 

บทบาทการศึกษาใน 3 เสาหลัก (วิทยาลัยชุมชนกับประชาคมอาเซียน, 2553) อาเซียนมี
ความเห็นพ้องต้องกันในการก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาการท างานของอาเซียนและส่งเสริมการ
จัดท าหลักสูตรอาเซียนศึกษาของแต่ละชาติสมาชิกในการศึกษาทุกระดับ  1) เสาการเมืองและความ
มั่นคง คือการให้การศึกษา ความรู้ ความเข้าใจในกฎบัตรอาเซียน 2) เสาเศรษฐกิจ คือการพัฒนา
กรอบทักษะฝีมือในแต่ละประเทศสมาชิกเพ่ือนาไปสู่การยอมรับกรอบ คุณสมบัติร่วมของอาเซียน การ
เคลื่อนย้ายนักเรียนการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือด้วยการปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาและ
อาชีพบนขีดความสามารถของอาเซียนสู่ระดับภูมิภาคและนานาชาติโดยเฉพาะมาตรฐานสมรรถนะ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาและมัธยม 3) เสาสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ การพัฒนาเนื้อหาร่วมด้าน
อาเซียนของโรงเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมของอาเซียนในอุดมศึกษาให้
ภาษาของอาเซียนเป็นวิชาเลือกในภาษาต่างชาติในโรงเรียนส่งเสริมโครงการระดับภูมิภาคที่สร้าง
ความตระหนักในความเป็นอาเซียนในหมู่เยาวชน การสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใน
ชุมชนชนบทด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีประชุมวิจัยด้านวิชาการอาเซียนเพ่ือเสริมการ
วิจัยพัฒนาภูมิภาคในการ สร้างความเข้าใจอันดี ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในหลักสูตร 

ดังนั้น สิ่งที่ควรให้ความตระหนักและรีบเร่งด าเนินการคือการจัดระบบอ านวยความสะดวกใน
การเคลื่อนย้ายของนักศึกษาหรือนักวิจัยหรือครูอาจารย์ความมีมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือพร้อมต่อ
การแข่งขันในระดับโลกสถาบันการศึกษา นอกจากนั้น  ก าจร ตติยกวี (2554) กล่าวว่า การผลิต
บัณฑิตในขณะนี้ต้องเผชิญทั้งปัจจัยภายนอก ภายใน ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการ
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รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซึ่งจะส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
อาจารย์และนักวิจัย ได้โดยสะดวกเพราะเป็นการเปิดเสรีการค้าบริการด้ านการศึกษาที่น าไปสู่การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกซึ่ง
เรื่องดังกล่าวอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการศึกษาที่ถูกฝาก
ความหวังเพราะให้เป็นแหล่งบ่มเพาะปัญญาส าหรับคนรุ่นใหม่ก่อนเข้าสู่โลกของการท างานบุคลากร
ทางการศึกษาให้ความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ และบุคลากรในด้านที่
เกี่ยวข้อง มีภารกิจท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ การให้บริการชุมชน การใช้และ
พัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
รวมถึงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา, 2556) ทั้งนี้สถาบันการพลศึกษาจะต้องพัฒนาสู่การเป็นแหล่งองค์ความรู้และองค์กรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ที่สามารถพัฒนาก าลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 บน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษา
ระดับนานาชาติ  เป้าหมายการบริหารสถาบันการพลศึกษาในระยะเวลา 5 ปีขางหน้านับจากนี้ไป จะ
อยู่ภายใต้วิสัยทัศของสถาบันการพลศึกษาที่ว่า “เป็นสถาบันชั้นน าในระดับภูมิภาคอาเซียน ที่จัด
การศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพที่มีคุณภาพ” (สถาบัน
การพลศึกษา, 2555) 

ในสภาพปัจจุบันการเป็นครูอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ การพัฒนาด้านคุณภาพของผลงานวิชาการและมาตรฐานการเรียนการสอนของอาจารย์
การพัฒนาด้านจริยธรรมของอาจารย์และการพัฒนาด้านคุณวุฒิ สุชาดา แสงดวงดี (2550) กล่าวว่า 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
ผลต่อการจัดให้มีการพัฒนาอาจารย์ ที่จ าเป็นในการเพ่ิมพูนความสามารถและทักษะการท างานของ
อาจารย์ 

จากการศึกษาสมรรถภาพพ้ืนฐานครู (Competencies – Based Teacher Education) โดย 
Vogler (1972 อ้างถึงใน (รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536) ได้กล่าวถึงสมรรถภาพโดยทั่วไปของครูไว้ 5 ประการ 
คือ 

1. มีสมรรถภาพความรู้ ทักษะและเจตคติ 

2. รู้จักใช้สมรรถภาพให้เกิดประโยชน์ 

3. สามารถประเมินผลนักเรียนได้อย่างถูกต้องและแม่นย า 

4. สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้พัฒนายิ่งขึ้น 

5. ก่อให้เกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน  
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รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) กล่าวว่า สมรรถนะของครู หมายถึง ความรู้ ทัศนะคติ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ที่บุคคลที่เป็นครูพึงมีอย่างพอเพียง และสามารถแสดงออกเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ โดยได้ระบุสมรรถนะไว้ ดังนี้ สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม สมรรถนะด้าน
วิชาการพลศึกษา สมรรถนะด้านสุขภาพ สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะด้านมนุษย์สัมพันธ์ สมรรถนะด้านทักษะ สมรรถนะด้านวิชาการท่ัวไป 

อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของ
สถาบันการพลศึกษา  พบว่าด้านอาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษามีจุดอ่อน ดังนี้ 1) อาจารย์มี
ภาระงานอ่ืนๆ เช่น การท างานสนับสนุนการบริการชุมชนมากเกินไปท าให้ไม่มีโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพการสอนและการท าวิจัย 2) บุคลากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอในการท างานสนับสนุน
การศึกษา เช่น ด้านเทคโนโลยี 3) อาจารย์ขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอ ท าให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนหลายวิชา 
5) อาจารย์ขาดความรู้ความช านาญในการวิจัยและบทความทางวิชาการ ท าให้จ านวนงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการของสถาบันการพลศึกษามีการเผยแพร่น้อย 6) อาจารย์ของสถาบันการพลศึกษา
ส่วนมากให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองน้อย (สถาบันการพลศึกษา, 2555) 

จากผลของการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองตลอดจนความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี  2558 ส่งผล
การศึกษาในประเทศจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคนและก าลังคนให้มีสมรรถนะพร้อมที่จะแข่งขัน 
โดยเฉพาะอาจารย์พลศึกษาที่เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการพลศึกษาที่มีส่วนร่วมในการผลิตบุคลากร
ทางด้านพลศึกษาโดยตรง จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะตนเองให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนอยู่เสมอ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน โดยมุ่งหวังให้เป็นองค์ประกอบและ
ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันการพลศึกษาต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

1. สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน
มีองค์ประกอบในด้านใดบ้าง 

2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อน
สู่ประชาคมอาเซียน มีลักษณะอย่างไร 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 
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2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ขอบเขตในการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษา 
ในสถาบันการพลศึกษาของประเทศไทยทั้งหมด รวม 17 วิทยาเขต 

2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนในคณะศึกษาศาสตร์
สถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2556 ทั้งประเทศรวม 17 วิทยาเขต  

ข้อตกลงเบื้องต้น 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา จ านวน 17 
วิทยาเขตการศึกษา ตอบด้วยความเข้าใจ เชื่อถือได้และตอบตามสภาพความเป็นจริง 

 2. ผู้ได้รับการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร คือ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในสถาบันการ 
พลศึกษา ภูมิภาคละ 1 วิทยาเขต คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ รวม 4 
ภูมิภาค  และคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาส่วนกลาง ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์มีจ านวน 5 คน 

ค าจ ากัดความในการวิจัย 

ค าจ ากัดความในการวิจัย แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ  
พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน มีดังนี ้

อาจารย์พลศึกษา  หมายถึง อาจารย์หรือครูที่ สอนอยู่ ในประจ าหลักสูตรพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจในการจัดการศึกษาทั้ง
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น มีการจัด
การศึกษาในโรงเรียนกีฬา 11 แห่ง ในส่วนของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น สถาบันการ 
พลศึกษามีการ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 3 คณะวิชา ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ในวิทยาเขต 17 แห่ง 

สมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 
หมายถึง ความสามารถของครูอาจารย์พลศึกษาในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานที่โดดเด่นกว่าในการท างาน โดยประกอบด้วยสมรรถนะด้านต่างๆ 
ได้แก่ (1) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ (3) สมรรถนะด้าน
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี (4) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (6) สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน 
(7) สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร (8) สมรรถนะด้านสมรรถนะด้านการวิจัย  
(9) สมรรถนะด้านภาษา 
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สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่
แสดงถึง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและปรัชญาทางการศึกษา การเรียนรู้ในประชาคม
อาเซียน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน มีความรู้ที่ทันเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งในและต่างประเทศ มีความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการบูรณการข้ามศาสตร์ สามารถคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถในการวางแผนออกแบบกระบวนการสอน ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 

สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถของอาจารย์ 
พลศึกษาในการใช้ความรู้ทางพลศึกษา ประดิษฐ์สื่อทางการเรียนและการสอน ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อุปกรณ์ในการประกอบการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ มีความรวดเร็วในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถในการดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ สามารถเผยแพร่ผลงานทั้งในระบบออนไลน์ 

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถ
ของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงออกถึง การปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆได้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีภาวะผู้น าผู้และตามที่ดี  ความสามารถในการเป็นที่ปรึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ เรียน 
ความสามารถการสร้างทีมงาน มีความขยัน มุ่งมั่นในหน้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่
แสดงออกถึง ความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ สามารถก าหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละ
ด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้อง สามารถปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
ต่อไป 

สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน หมายถึง ความสามารถของ
อาจารย์พลศึกษาที่รักษาสุขภาพทางด้านร่างกายอยู่ เสมอ สามารถออกก าลังกายและเลือก
รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีความรู้ความสามารถในการจัดและด าเนินการสอน สามารถเป็น
ผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้ สามารถอธิบายและสาธิตการสอนพลศึกษา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย สามารถ
ก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้ มีความสามารถใช้เทคนิคและวิธีการสอน
ที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา หมายถึง ความสามารถ
ของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงถึง ความสามารถในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในชั้นเรียน สามารถจัด
และด าเนินการแข่งขันกีฬาในสถาบันพลศึกษา สามารถจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน
พลศึกษา สามารถจัดโปรแกรมกีฬาส าหรับเด็กพิเศษ ความสามารถในการท าหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
ความสามารถในการจัดกีฬาและนันทนาการ สามารถบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาได้ 
ออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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สมรรถนะด้านการวิจัย หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงออกถึง 
ความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาสร้างความรู้ การพัฒนาความรู้ใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ การวิจัยในการต่อยอดความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และศักยภาพให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

สมรรถนะด้านภาษา หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงถึง ความสามารถ
ในการใช้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน มีความสามารถในการสื่อส าร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการฟัง พูด อ่าน การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา หมายถึง ปัจจัยใน
การท างานที่เพ่ิมขีดความสามารถ ในการช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของ
องค์กรที่อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งในการวิจัยนี้
แบ่งเป็น 9 ด้าน ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ได้แนวทางในการศึกษาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ 
พลศึกษา  

2. เป็นแนวทางในการน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบัน
การพลศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศใน
อาเซียน 
  



บทที่ 2  
เอกสารและงานที่เกี่ยวข้อง 

การเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ประวัติความเป็นมาของอาเซียน 
2. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการปี 2555 – 2558  
4. สถาบันการพลศึกษา 

4.1 แนวคิดด้านการศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
5. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 

5.1 ความเป็นมาและความหมายของสมรรถนะ 
5.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
5.3 ประเภทของสมรรถนะ 

6. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะครู 
6.1 สมรรถนะของครูในบริบทของอาเซียน 
6.2 สมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6.3 แนวทางการพัฒนาครู 

7. แนวคิดของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8.1 งานวิจัยในประเทศ 
8.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

9. กรอบแนวคิดการวิจัย  
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ประวัติความเป็นมาของอาเซียน 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กรมอาเซียน, 2555) มีจุดเริ่มต้นขึ้นเมื่อ
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2504 โดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ได้ร่วมกันจัดตั้งสมาคมอาสา
หรือ Association of South East Asia ขึ้นเพ่ือการร่วมมือกันทาง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
แต่ด าเนินการได้เพียง 2 ปี ก็ต้องหยุดชะงักลงเนื่องจากความผกผันทางการเมืองระหว่าง  ประเทศ
อินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย 

จนกระทั่งต่อมามีการฟ้ืนฟูสัมพันธภาพระหว่างประเทศขึ้นจึงได้มีการแสวงหาลู่ทางจัดตั้ง
องค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจขึ้นในภูมิภาค "สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้" 
และพันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร์ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศในสมัยรัฐบาล
จอมพลถนอม กิตติขจร โดยมีการลงนาม "ปฏิญญากรุงเทพ" ที่พระราชวังสราญรมย์  เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ. 2510 จากปฏิญญาอาเซียนซึ่งลงนาม โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
ของประเทศสมาชิกก่อตั้ง 10 ประเทศ ได้แก่ ทุกประที่อยู่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยกเว้นติมอร์-
เลสเต้ 

ความประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มอาเซียนขึ้นมา เกิดจากความต้องการสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มั่นคง (เพ่ือที่ผู้ปกครองของประเทศสมาชิกจะสามารถมุ่งความสนใจไปที่การสร้างประเทศ) 
ความกลัวต่อการแพร่ขยายของลัทธิคอมมิวนิสต์  ความศรัทธา หรือความเชื่อถือต่อมหาอ านาจ
ภายนอกเสื่อมถอยลงในช่วงพุทธทศวรรษ 2500 รวมไปถึงความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศการจัดตั้งกลุ่มอาเซียน มีวัตถุประสงค์ต่างกับการจัดตั้งสหภาพยุโรปเนื่องจากกลุ่มอาเซียน
ถูกสร้างขึ้นเพื่อสนับสนุนความเป็นชาตินิยมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic 
Community) 

เป็นการพัฒนามาจากการเป็น สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (The 
Association of South East Asian Nations: ASEAN) ก่อตั้งขึ้นตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok 
Declaration) เมื่อ 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศผู้ก่อตั้งแรกเริ่ม 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ต่อมาในปี 2527 บรูไน ก็ได้เข้าเป็นสมาชิกตามด้วย 2538 
เวียดนาม ก็เข้าร่วมเป็นสมาชิก ต่อมา 2540 ลาวและพม่าเข้าร่วม และปี 2542 กัมพูชา ก็ได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิกล าดับที่ 10 ท าให้ปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่มเศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ่ มีประชากรรวมกัน
เกือบ 500 ล้านคน 

จากนั้นในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 9 ที่ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อ 7 ตุลาคม 
พ.ศ.2546 ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้ตกลงกันที่จะจัดตั้งประชาคมอาเซียน  (ASEAN 
Community) ซึ่งประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ 1) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community หรือ AEC) 2) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Socio-Cultural Pillar) 
3) ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (Political and Security Pillar) 

เดิมก าหนดเป้าหมายที่จะตั้งขึ้นใน ปี 2563 แต่ต่อมาได้ตกลงกันเลื่อนก าหนดให้เร็วขึ้นเป็นปี 
2558 และก้าวส าคัญต่อมาคือการจัดท ากฏบัตรของอาเซียน (ASEAN Charter) ซึ่งมีผลใช้บังคับแล้ว
ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ปี 2552 นับเป็นการยกระดับความร่วมมือของอาเซียนเข้าสู่มิติใหม่ในการสร้าง
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ประชาคม โดยมีพ้ืนฐานที่แข็งแกร่งทางกฎหมายและมีองค์กรรองรับการด าเนินการเข้าสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวภายในปี 2558 ปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนรวม 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย พม่า มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม ลาว กัมพูชา บรูไน 

ส าหรับเสาหลักการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
หรือ AEC) ภายในปี 2558 เพ่ือให้อาเซียนมีการเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ 
อย่างเสรี และเงินทุนที่เสรีขึ้นต่อมาในปี 2550 อาเซียนได้จัดท าพิมพ์เขียวเพ่ือจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) เป็นแผนบูรณาการงานด้านเศรษฐกิจให้เห็นภาพรวมในการมุ่ง
ไปสู่ AEC ซึ่งประกอบด้วยแผนงานเศรษฐกิจในด้านต่างๆ พร้อมกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ด าเนินมาตรการต่างๆ จนบรรลุเป้าหมายในปี 2558 รวมทั้งการให้ความยืดหยุ่นตามที่ประเทศสมาชิก
ได้ตกลงกันล่วงหน้า 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในความร่วมมือด้านการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2556) ภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ 
ASCC) การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเป็นกลไกในการ
ปลูกฝังค่านิยม แนวความคิดความเข้าใจกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนและเป็นรากฐานส าคัญใน
การสร้างความเข้มแข็ง ความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก โดยใน
แผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio-Cultural 
Community - ASCC Blueprint) ได้ก าหนดให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเป้าหมายส าคัญ
อันดับแรก ในการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีของประชากรในภูมิภาคด้วยการให้ความส าคัญกับการศึกษา
และการสร้างโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสม การส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ การอ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงประยุกต์  
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แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการปี 2555-2558 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เพ่ือด าเนินการภายในปี 
2555-2558 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ดังนี้ (1) การให้
ความส าคัญกับการศึกษา โดยรณรงค์ให้ประชากรทุกคนอ่านออกเขียนได้ลดอัตราการไม่รู้หนังสือ เปิด
โอกาสอย่างเท่าเทียม ซึ่งขณะนี้ประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ 4 ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีอัตรา
ประชากรรู้หนังสือ ร้อยละ 93.5 และมีเพียงร้อยละ 6.5 ของประชากรวัยเรียนที่ไม่รู้หนังสือ โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนทางไกล การศึกษานอกระบบ การเรียนจากศูนย์
การเรียนชุมชน (Community Learning Centres - CLCs) ทั้งนี้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก
กลุ่มประเทศอาเซียนว่าเป็นประเทศที่มีความเข้มแข็งในการส่งเสริมการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนผ่าน CLCs รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับศูนย์การเรียนชุมชนในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนด้วย 
นอกจากนี้ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดท าหลักสูตรมาตรฐานอาเซียน  ส าหรับช่วงชั้นที่ 1 
(ป.1-ป.6) ช่วงชั้นที่ 2 (ม.1-ม.3) และช่วงชั้นที่ 3 (ม.4-ม.6) โดยก าหนดใน 7 สาขาวิชาได้แก่
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประวัติศาสตร์ พลศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยศึกษา ศิลปะ และ   
อัตลักษณ์ของแต่ละประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งนี้ประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค เพ่ือจัดท ารายละเอียดหลักสูตรอาเซียนในเดือนกันยายน 2555 
(2) การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาราชการ
ของอาเซียน การพัฒนาครูซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งประเทศไทยมี
เครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาครูกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน (3) การส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสม โดยเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือ
รองรับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมมายในประเทศ พัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือเป็นกลไกและเครื่องมือในการพัฒนาก าลังคน ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษาภาคเอกชนและสถาบันเฉพาะ
ทาง (4) การส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในสาระวิชาและระดับชั้นต่างๆทั้งในรูปแบบ On-Line และหรือ Off-Line 
ก าหนดสมรรถนะผู้เรียนในด้าน ICT ในแต่ละระดับการศึกษาพัฒนายกระดับสถาบันการศึกษาให้มี
ความสามารถเฉพาะทางด้าน ICT เพ่ือผลิตบุคลากรด้าน ICT ให้มีทักษะความเชี่ยวชาญสูงสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานในการเข้าฝึกอบรมและสอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT ที่มีการ
ก าหนดไว้ในระดับสากลพร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ
อย่างต่อเนื่อง (5) การอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงประยุกต์  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ และบุคลากรทางด้านวิชาชีพ
ทางด้านการวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าโครงการเพื่อสร้างความตระหนักและสร้างความพร้อมให้กับคน
ไทยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีความร่วมมือกับกรมอาเซียนกระทรวงการต่างประเทศ ในการ
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จัดอบรมครูและนักเรียนทั่วประเทศและลงนามในบันทึกความเข้าใจร่วมกับกรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศกระทรวงพาณิชย์ในการจัดอบรมและสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการ ต้องรีบสร้างและพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยให้มีความรู้ใน   
3 ด้าน คือ 

1.ทักษะทางภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านของอาเซียนซึ่งครูต้อง
ผลักดันให้เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออกโดยต้องเรียนรู้เพื่อให้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูต้องเป็นผู้น าถ่ายทอดให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้รวมถึงการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถานศึกษาของประเทศสมาชิกโดยส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมความเป็นอยู่ระหว่างกัน  

3.ทักษะวิชาชีพ ต้องเร่งพัฒนาความสามารถทางทักษะอาชีพให้แรงงานไทยมีฝีมือสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้ โดยเฉพาะการเปิดเสรีตลาดแรงงานในปี 2558 จะมีการเคลื่อนย้ายของ
แรงงานใน 7 สาขาวิชาชีพ รวมถึงอาชีพการบริการ 32 สาขา 

สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ในเชิงรุก มากกว่าเชิงรับต้องเร่งสร้างความรู้และทักษะให้
นักเรียน โดยสร้างความมั่นใจให้นักเรียนกล้าเรียนรู้ กล้าแสดงออก โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ต้อง
สร้างให้เด็กสื่อสารได้ โดยไม่ต้องอายอีกทั้งต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์น ามาสร้างเครือข่ายใน
การติดต่อแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศสมาชิกด้วยกัน นอกจากนั้นต้องสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้น โดย
ปลูกฝังให้เรียนรู้เพ่ือเป็นผู้น ามากกว่าผู้ตามและที่ส าคัญต้องมีความเป็นพลเมืองดี เป็นคนมีเหตุผล 
รู้จักคิด วิเคราะห์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือด าเนินการภายในปี 2555-2558 เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน คือ การให้ความส าคัญกับ
การศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสมการส่งเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศ การอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงประยุกต์ 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องรีบสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างความตระหนักและสร้างความพร้อม
ให้กับคนไทยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียนให้มีความรู้ใน 3 ด้าน คือ ทักษะทางภาษา ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพ  
สถาบันการพลศึกษา 

สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจในการจัดการศึกษาทั้งใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นมีการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนกีฬา 11 แห่ง (สถาบันการพลศึกษา, ม.ป.ป.) ในส่วนของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
นั้น สถาบันการพลศึกษา มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 3 คณะวิชา ประกอบด้วย คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ในวิทยาเขต 17 แห่ง 
ประกอบด้วย  
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ภาคเหนือ  
1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ 
2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง 
4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 

ภาคกลาง 
1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 
4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
5. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 

ภาคใต้ 
1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ 
2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร 
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง 
4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา   
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แนวคิดด้านการศึกษา สถาบันการพลศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาสถาบันการพลศึกษา มีเป้าหมายในการด าเนินการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง  ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันการ 
พลศึกษา พ.ศ.2548 มาตรา 7 กล่าวคือ ให้สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์
ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ
นันทนาการ และบุคลากรในด้านที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการวิชาการการ
ให้บริการชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย
(สถาบันการพลศึกษา, ม.ป.ป.) ทั้งนี้สถาบันการพลศึกษาจะต้องพัฒนาสู่การเป็นแหล่งองค์ความรู้และ
องค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาก าลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาชาติอย่าง
ยั่งยืน สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
พ.ศ.2555-2559 บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่
คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ สถาบันการพลศึกษามีจุดเน้นส าหรับด าเนินกลยุทธ์จัดการศึกษา
(สถาบันการพลศึกษา, ม.ป.ป.) ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. การจัดการกีฬาที่มุ่งเน้นคุณภาพ (Quality Education) มากกว่าปริมาณ มีเป้าหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดงาน โดยสถาบันพัฒนาปัจจัยต่างๆ ที่เ อ้ือต่อ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาอาทิ เช่น ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
การวัดและการประเมินผล ความพอเพียงและทันสมัยของทรัพยากร เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดการศึกษาซึ่งมุ่งเน้นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) โดยการพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะทางให้มีความหลากหลาย สามารถผลิตได้ทันและสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม และตลาดงานที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
สาขาวิชาที่มีความพร้อม โดยค านึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบันการพลศึกษาเป็นส าคัญ 

 3. การจัดการศึกษาที่พัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการและแนวโน้มของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่สามารถรองรับประชาคม
อาเซียนและสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ โดยการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเตรียม
บัณฑิตที่สามารถท างานข้ามวัฒนธรรมอาทิ เช่น การเพ่ิมเนื้อหาและองค์ความรู้เกี่ยวกับอาชีพและ
สากลในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดท าหลักสูตรนานาชาติในบางสาขาวิชาที่มีความพร้อม
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น 

4. การจัดการศึกษาแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Networking and Collaboration) สถาบัน
การพลศึกษาจะด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง
และเป็นรูปธรรมอีกทั้งเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาขั้ นพ้ืนฐานมีการจัดการศึกษาในโรงเรียนกีฬา  และ
ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์
การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพนันทนาการ และบุคลากรในด้านที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจท าการสอน ท า
การวิจัย ให้บริการวิชาการการให้บริการชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้แก่ท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา 
นันทนาการ และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) เป็นปัจจัยในการท างานที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ให้แก่องค์การ โดยเฉพาะการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะสมรรถนะ
เป็นปัจจัยช่วยให้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้ส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์การ 

 องค์การต่างๆ จึงพยายามเอาสมรรถนะมาใช้เป็นปัจจัยในการบริหารองค์การในด้านต่าง ๆ 
เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนางานบริการ หรือการพัฒนาภาวะผู้น า
ของผู้บริหาร เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือให้มองเห็นกรอบความคิด และแนวความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับ
สมรรถนะจึงจะกล่าวถึงความเป็นมา และความหมาย องค์ประกอบประเภทของสมรรถนะ การ
ก าหนดสมรรถนะ การวัดสมรรถนะ และการประยุกต์ใช้สมรรถนะ 
ความเป็นมาและความหมายของสมรรถนะ 

 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ เริ่มจากการน าเสนอบทความทางวิชาการของ  David 
C.McClelland (1973 อ้างถึงใน (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป.)นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาววาร์ดเมื่อ
ปี ค.ศ.1960 ซึ่งกล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคล (Excellent Performer) ใน
องค์การกับระดับทักษะความรู้ ความสามารถ โดยกล่าวว่า การวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพ   
ยังไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคลได้ เพราะไม่ได้สะท้อน
ความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ 

 ในปี ค.ศ.1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัท McBer ซึ่ง McClelland เป็น
ผู้บริหารอยู่ เพ่ือให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ที่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง
แม่นย า แทนแบบทดสอบเก่า ซึ่งไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากคนได้คะแนนดีแต่
ปฏิบัติงานไม่ประสบผลส าเร็จ จึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่  McClelland ได้เขียนบทความ 
“Testing for Competence Rather Thanfor Intelligence” ในวารสาร American 
Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event 
Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่ง McClelland เรียกว่า 
สมรรถนะ (Competency)  

ในปัจจุบันองค์การของเอกชนชั้นน าได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานมากขึ้น และยอมรับว่าเป็นเครื่องมือสมัยใหม่ที่องค์การต้องได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
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ต้นๆ มีการส ารวจพบว่ามี 708 บริษัททั่วโลก น า Core Competency เป็น 1 ใน 25 เครื่องมือที่
ได้รับความนิยมเป็นอันดับ 3 รองจาก Corporate Code of Ethics และ Strategic Planning แสดง
ว่า Core Competency จะมีบทบาทส าคัญที่จะเข้าไปช่วยให้งานบริหารประสบความส าเร็จ จึงมี
ผู้สนใจศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการน าหลักการของสมรรถนะมาปรับให้เพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานของรัฐ
และเอกชนของไทยหลายหน่วยงานได้ให้ความสนใจน ามาใช้เช่น บริษัทปูนซีเมนต์ไทย ปตท. และ
ส านักงานข้าราชการพลเรือน เป็นต้น 

 ส าหรับความหมายของสมรรถนะมีการให้ความหมายไว้หลายนัย ดังจะยกตัวอย่างการให้
ความหมายของนักวิชาการบางท่าน ดังนี้ 

 Scott B. Parry (1992) นิยามค าว่า สมรรถนะ ว่าคือ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงาน
หนึ่งๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้นๆ และ
สามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการ
ฝึกอบรมและการ 

 McClelland (1973 อ้างถึงใน (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป.) กล่าวว่า สมรรถนะ คือ 
บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

 อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547) ได้สรุปค านิยามของสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะ คือ คุณลักษณะ
ของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพและอ่ืนๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสมกับองค์การ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องสามารถจ าแนกได้ว่าผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการท างานได้ต้องมี
คุณลักษณะเด่นๆ อะไร หรือลักษณะส าคัญๆ อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ สาเหตุที่ท างานแล้ว
ไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไร เป็นต้น 

 เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543)  กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้  และ
ความสามารถ หรือพฤติกรรมของบุคลากร ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ ง กล่าวคือ ในการ
ท างานหนึ่งๆ เราต้องรู้อะไร เมื่อมีความรู้หรือข้อมูลแล้วเราต้องรู้ว่าจะต้องท างานนั้นๆ อย่างไร และ
เราควรมีพฤติกรรมหรือลักษณะเฉพาะอย่างไรจึงจะท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะช่วยให้องค์กรทราบว่าคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดีในการท างานของบุคลากร 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยในการท างานที่เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้กับองค์กร ช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร สมรรถนะจึง
หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่า 

องค์ประกอบของสมรรถนะ 

 หลักตามแนวคิดของ McClelland (1973 อ้างถึงใน (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป.) มี 5 ส่วนคือ  
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 1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ เช่น 
ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น  

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 
 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self–Concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 
 4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่
น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
 5. แรงจูงใจหรือเจตคติ (Motives หรือ Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น ทั้ง 5 ส่วนดังกล่าวข้างต้น
แสดงความสัมพันธ์ในเชิงอธิบายเปรียบเทียบดังภาพ (ภาพที่ 2.1 Iceberg Model) 

 
ภาพที่ 2. 1 สมรรถนะของ Iceberg Model.  
แหล่งที่มา : Compass Performance Management (ม.ป.ป.) 

จากภาพจะพบว่า Skill และ Knowledge อยู่ส่วนบน หมายถึงว่า ทั้ง Skill และ 
Knowledge สามารถพัฒนาขึ้นได้ไม่ยาก จะโดยวิธีการศึกษาค้นคว้า หรือประสบการณ์ตรง และมี
การฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 
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 จากแนวคิดของ McClelland (1973 อ้างถึงใน (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป.) นั้น Scott B. 
Parry (1992) เห็นควรจะรวมส่วนประกอบที่เป็นความคิดเกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะและแรงจูงใจ
เข้าเป็นกลุ่มเรียกว่า คุณลักษณะ (Attributes) 

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2547) กล่าวว่า องค์ประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ 
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ซึ่งตามทัศนะของ McClelland กล่าวว่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบ
ขึ้นมาจากความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือแรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือแรงจูงใจ 
ก่อให้เกิดสมรรถนะ 

ประเภทของสมรรถนะ 

สมรรถนะ (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป.) สามารถจ าแนกได้เป็น 5 ประเภท คือ  

 1.สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะที่แต่ละคนมี เป็น
ความสามารถเฉพาะตัว คนอ่ืนไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ เช่น การต่อสู้ป้องกันตัวของ จา พนม 
นักแสดงชื่อดังในหนังเรื่อง “ต้มย ากุ้ง” ความสามารถของนักดนตรี นักกายกรรม และนักกีฬา เป็นต้น 
ลักษณะเหล่านี้ยากที่จะเลียนแบบ หรือต้องมีความพยายามสูงมาก 
 2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกับการ
ท างานในต าแหน่ง หรือบทบาทเฉพาะตัว เช่น อาชีพนักส ารวจ ก็ต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์
ตัวเลข การคิดค านวณ ความสามารถในการท าบัญชี เป็นต้น   
 3. สมรรถนะองค์การ (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษเฉพาะ
องค์การนั้นเท่านั้น เช่น บริษัท เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษัทที่มีความสามารถในการ
ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือบริษัทฟอร์ด (มอเตอร์) จ ากัด มีความสามารถในการผลิตรถยนต์ เป็นต้น 
หรือ บริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด มีความสามารถในการผลิตสี เป็นต้น 

4. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถส าคัญที่บุคคลต้องมี หรือ
ต้องท าเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น พนักงานเลขานุการส านักงาน ต้องมีสมรรถนะหลัก 
คือ การใช้คอมพิวเตอร์ได้ ติดต่อประสานงานได้ดี เป็นต้น หรือ ผู้จัดการบริษัท ต้องมีสมรรถนะหลัก 
คือ การสื่อสาร การวางแผน และการบริหารจัดการ และการท างานเป็นทีม เป็นต้น 
 5. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มี
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ต าแหน่งหน้าที่อาจเหมือน แต่ความสามารถตามหน้าที่ต่างกัน เช่น 
ข้าราชการต ารวจเหมือนกัน แต่มีความสามารถต่างกัน บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวน สอบสวน 
บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม เป็นต้น  
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แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ สมรรถนะครู 

ทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดให้
มีระบบการพัฒนาที่เน้นสมรรถนะ (Teachers and personnals Competency) ซึ่งหมายถึง 
ความสามารถในการผนึกความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ 
(Attitude) และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลเข้าด้วยกันแล้วแสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของงานในบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่นและมีประสิทธิภาพ (สถาบันพัฒนาครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา, 2550) ส าหรับสมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ได้ก าหนดให้ครูต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยสมรรถนะ 9 ด้านคือ  

ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การบริหารจัดการห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และความเป็นครู โดยครูจะต้องมีสมรรถนะครบทุกด้านจึงจะ
สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูหรือรับการประเมินเพ่ือเพ่ิมวิทยาฐานะได้ 

Anantadjaya and Nawangwulan (2006 อ้างถึงใน สานิตย์ หนูนิล, 2549) ได้สรุป
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการวิจัย ด้านการ
ให้ค าแนะน า ด้านการบริการ ด้านการให้ค าปรึกษา และด้านผลการปฏิบัติงาน 

Qin and Qiuyan (2006) ได้น าเสนอโครงสร้างรูปแบบสมรรถนะของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่คุณสมบัติส่วนบุคคล ความสามารถทางด้านวิชาการ 
ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา และความสามารถด้านความร่วมมือ 

สานิตย์ หนูนิล (ม.ป.ป.) ได้สรุปรูปแบบสมรรถนะ (Structure of The Competency 
Model) ของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. คุณลักษณะเชิงบุคคล องค์ประกอบสมรรถนะ ประกอบด้วย แรงจูงใจ หมายถึง เปี่ยมไป
ด้วยพลังและแรงบันดาลใจ การคิดเชิงตรรกะ หมายถึง มีความคิดชัดเจนและคิดเชิงประจักษ์ 
มารยาท หมายถึง มีความมารยาทมีการแต่งกายและใช้ภาษาอย่างมืออาชีพ พฤติกรรม หมายถึง 
แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ การปรับปรุงและการพัฒนาตนเอง หมายถึง มี
ความกล้าและความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองรวมถึงการสร้างความรู้ทักษะใหม่ๆ 

2. ความสามารถด้านวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะ ประกอบด้วย การวางแผน หมายถึง 
วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาหรือการออกแบบกระบวนการสอน การจัดการ หมายถึง การ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการก าหนดหลักสูตร และการจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน การสื่อสาร 
หมายถึง เลือกวิธีการและเทคนิคการสอนโดยการใช้กิจกรรมที่เหมาะสม การจูงใจ หมายถึง ดึงดูด
ความสนใจของนักศึกษาหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียน การประเมินผล หมายถึง ออกแบบกิจกรรม
การประเมินผลเพ่ือประเมินความรู้และพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสอน 

3. ความสามารถด้านการพัฒนาและวิจัย องค์ประกอบสมรรถนะ ประกอบด้วย การวิจัยเชิง
ทฤษฏี หมายถึง มีส่วนร่วมในการท าวิจัยเชิงทฤษฏีที่ส าคัญๆ การวิจัยประยุกต์ หมายถึง มีการท าวิจัย
เชิงประยุกต์กับอุตสาหกรรมและทางธุรกิจ การวิเคราะห์งาน หมายถึง ท าการส ารวจและประเมินค่า
ในตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและด้านวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ออกแบบหลักสูตรให้ได้
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มาตรฐานและพัฒนากระบวนการก าหนดหลักสูตร นวัตกรรม หมายถึง มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. ความสามารถด้านความร่วมมือ องค์ประกอบสมรรถนะ ประกอบด้วย การสร้าง
ความสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างทีมงาน การสร้างความสัมพันธ์ในสังคมกับอุตสาหกรรม ธุรกิจ 
รัฐบาล และภาคต่างๆการเป็นที่ปรึกษา หมายถึง มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา และสามารถให้
ค าปรึกษาด้านวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาการบริการสังคม หมายถึง ให้บริการด้าน
การแก้ปัญหาสังคม วินิจฉัย และการจัดฝึกอบรมให้กับผู้ประกอบการ การสื่อสารในระดับสากล 
หมายถึง พัฒนาการสื่อสารรวมถึงการด าเนินงานร่วมกับองค์กรในระดับสากล 

ตารางที่ 2.1 รูปแบบสมรรถนะ (Structure of the Competency Model)  

มิติสมรรถนะ องค์ประกอบสมรรถนะ ค าบรรยายลักษณะเชิงพฤติกรรม 

คุณลักษณะเชิง
บุคคล 

แรงจูงใจ เปี่ยมไปด้วยพลังและแรงบันดาลใจ 

การคิดเชิงตรรกะ มีความคิดชัดเจนและคิดเชิงประจักษ์ 

มารยาท มีการแต่งกายและใช้ภาษาอย่างมืออาชีพ 

พฤติกรรม แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 

มีความกล้าและความสามารถในการปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองรวมถึงการสร้างความรู้และทักษะใหม่ๆ 

ความสามารถ
ด้านวิชาการ 

การวางแผน วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาหรือการ
ออกแบบกระบวนการสอน 

การจัดการ การจัดการการเรียนการสอน รวมทั้งการก าหนด
หลักสูตร และการจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน 

การสื่อสาร เลือกวิธีการและเทคนิคการสอนโดยการใช้กิจกรรม
ที่เหมาะสม 

การจูงใจ ดึงดูดความสนใจของนักศึกษาหรือสร้างแรงจูงใจใน
การเรียน 

การประเมินผล ออกแบบกิจกรรมการประเมินผลเพื่อประเมินความรู้ 
และพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสอน 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

มิติสมรรถนะ องค์ประกอบสมรรถนะ ค าบรรยายลักษณะเชิงพฤติกรรม 

ความสามารถ
ด้านการพัฒนา
และวิจัย 

การวิจัยเชิงทฤษฏี มีส่วนร่วมในการท าวิจัยเชิงทฤษฏีที่ส าคัญๆ 

การวิจัยประยุกต์ มีการท าวิจัยเชิงประยุกต์ร่วมกับอุตสาหกรรมและ
ทางธุรกิจ 

การวิเคราะห์งาน ท าการส ารวจและประเมินค่าในตลาดแรงงาน 
อุตสาหกรรมและด้านวิชาชีพ 

การพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและพัฒนา
กระบวนการก าหนดหลักสูตร 

นวัตกรรม มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ความสามารถ
ด้านความร่วมมือ 

การสร้างความสัมพันธ์ การสร้างทีมงาน การสร้างความสัมพันธ์ในสังคมกับ
อุตสาหกรรม ธุรกิจ รัฐบาล และภาคต่างๆ 

การเป็นที่ปรึกษา มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา และสามารถให้
ค าปรึกษาด้านวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษา 

การบริการสังคม ให้บริการด้านการแก้ปัญหาสังคม วินิจฉัย และการ
จัดฝึกอบรมให้กับผู้ประกอบการ 

การสื่อสารในระดับ
สากล 

พัฒนาการสื่อสารรวมถึงการด าเนินงานร่วมกับ
องค์กรในระดับสากล 

แหล่งที่มา : สานิตย์ หนูนิล (ม.ป.ป.) 

สมรรถนะของครูในบริบทของอาเซียน 

มาตรฐานสมรรถนะของครูในบริบทของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ (2552) ประกอบด้วย 11 ด้าน ดังนี้ 

1. การเตรียมแผนการสอนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  
2. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
3. การพัฒนาและการใช้ทรัพยากรส าหรับการเรียนการสอน  
4. การพัฒนาทักษะการจัดล าดับความคิดในระดับสูง  
5. การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
6. การส่งเสริมค่านิยมด้านศีลธรรมและจริยธรรม  
7. ส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
8. การวัดและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน  
9. การพัฒนาด้านวิชาชีพ  
10. การสร้างเครือข่ายกับผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียน 
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11. การจัดสวัสดิการ และภารกิจแก่นักเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอาจารย์ ให้
มีความรู้ ทักษะ และขีดความสารถ โดยในการพัฒนาสมรรถนะนั้น แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) ได้แก่ มุ่งผลสัมฤทธิ์การบริหารที่ดี สั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ จริยธรรมและความร่วมแรงร่วมใจ เพื่อรองรับระบบการประเมินและผลปฏิบัติการราชการ
รูปแบบใหม่ และการสร้างความเข็มแข็งให้กับองค์กร ส่วนการก าหนดการประเมินสมรรถนะประจ า
กลุ่มงาน (Functional Competency) เป็นการก าหนดและประเมินขีดความสามารถประจ ากลุ่มงาน 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การมองภาพรวม และการพัฒนาศักยภาพคน 

การด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ในกระบวนการพัฒนาครูของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งเป็น 2 ส่วนคือการผลิตครูใหม่และการพัฒนาครูประจ าการในส่วนของ
การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูนั้น สถาบันการศึกษาที่ผลิตครูได้พัฒนาหลักสูตรที่รองรับ
มาตรฐานต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนแล้วเนื่องจากต้องให้นักศึกษาครูได้รับใบประกอบวิชาชีพเมื่อจบ
การศึกษา แต่ในส่วนของครูประจ าการนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดวิธีการไว้ในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2549-2551 ว่าครูจะต้องเข้ารับพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะตามท่ีก าหนดจึงจะสามารถขอวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ 

ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิเคราะห์สมรรถนะเพ่ือเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
ของสถาบันการศึกษา ดังเช่น ตารางที่ 2.2 – 2.5 ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะ
สถาบันการศึกษากับสมรรถนะทั้ง 9 ด้าน ของการวิจัยครั้งนี้ 
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ตารางที่ 2.2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะอาจารย์สถาบันครูและบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) กับสมรรถนะ ทั้ง 9 ด้าน ที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ 

สมรรถนะ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบคุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

สมรรถนะหลัก (Core competency) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 

กา
รม

ุ่งผ
ลส

มัฤ
ทธิ์

 

กา
รบ

ริก
าร

ที่ด
 ี

กา
รพ

ัฒน
าต

นเ
อง

 

กา
รท

 าง
าน

เป
็นที

ม 

กา
รจ

ัดก
าร

เรยี
นร

ู ้

กา
รพ

ัฒน
าผ

ู้เรีย
น 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รช
ั้น

เรีย
น 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
ส์ัง

เค
รา

ะห
์

แล
ะว

ิจัย
 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มร

่วม
มือ

กับ
ชุม

ชน
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม    √       
ด้านความรู้และวิชาการ  √  √       
ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี          
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   √  √     √ 

ด้านการวัดและประเมินผล       √    
ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบตังิานการสอน      √ √ √   
ด้านการวิจัย         √  

ด้านภาษา          
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ตารางที่ 2.3 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะอาจารย์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)กับสมรรถนะ ทั้ง 9 ด้าน ที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขึ้นในการวิจัย
ครั้งนี้ 

สมรรถนะ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

สมรรถนะหลัก (Core competency) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 

มุ่ง
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ใ
น

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

กา
รบ

ริก
าร

ที่ด
 ี

กา
รพ

ัฒน
าต

นเ
อง

 

กา
รท

 าง
าน

เป
็นที

ม 

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
จร

รย
าบ

รร
ณ

วิช
าชี

พค
รู 

กา
รบ

ริห
าร

หล
ักส

ตูร
 

กา
รพ

ัฒน
าผ

ู้เรีย
น 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
ชั้น

เรีย
น 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์

สัง
เค

รา
ะห

์แล
ะ

วิจ
ัย 

ภา
วะ

ผู้น
 าค

ร ู

กา
รส

ร้า
งค

วา
ม

ร่ว
มม

ือกั
บชุ

มช
น 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      √       

ด้านความรู้และวิชาการ       √      

ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี    √         

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 √  √      √ √ 

ด้านการวัดและประเมินผล  √      √     

ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบตังิาน
การสอน 

       √    

ด้านการวิจัย          √   

ด้านภาษา   √         
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ตารางที่ 2.4 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะอาจารย์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)กับสมรรถนะ ทั้ง 9 ด้าน ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ 

สมรรถนะ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  
สมรรถนะหลัก (Core competency) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 

มุ่ง
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

กา
รบ

ริก
าร

ที่ด
 ี

สั่ง
สม

คว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญ 

ยึด
มั่น

คว
าม

ถูก
ต้อ

งช
อบ

ธร
รม

 

ท า
งา

นเ
ป็น

ทีม
 

กา
รค

ิดว
ิเค

รา
ะห

 ์

กา
รม

อง
ภา

พอ
งค

์รว
ม 

กา
รส

ืบเ
สา

ะห
าข

้อม
ูล 

กา
รด

 าเน
ินก

าร
เชิ

งร
ุก 

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

งา
น 

กา
รย

ืดห
ยุ่น

ผ่อ
นป

รน
 

ศิล
ปะ

กา
รส

ื่อส
าร

จูง
ใจ

 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม     √         

ด้านความรู้และวิชาการ       √       

ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี         √     

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ   √   √        

ด้านการวัดและประเมินผล  √         √   

ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบตังิานการสอน            √  

ด้านการวิจัย    √          

ด้านภาษา            √ 
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ตารางที่ 2.5 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะอาจารย์ของครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่ 21กับสมรรถนะ ทั้ง 9 ด้าน ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นในการวิจัย
ครั้งนี้ 

สมรรถนะ 

สมรรถนะของครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษท่ี 21 

กา
รเต

รีย
มแ

ผน
กา

รส
อน

ที่
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับวิ

สัย
ทัศ

น์แ
ละ

พัน
ธกิ

จข
อง

โร
งเร

ียน
 

กา
รส

ร้า
งส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มก
าร

เรีย
นร

ู ้

กา
รพ

ัฒน
าแ

ละ
กา

รใ
ช้

ทร
ัพย

าก
รส

 าห
รับ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 

กา
รพ

ัฒน
าทั

กษ
ะก

าร
จัด

ล า
ดับ

คว
าม

คดิ
ใน

ระ
ดับ

สูง
 

กา
รอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กใ
น

กา
รเร

ยีน
รู ้

กา
รส

่งเส
ริม

ค่า
นิย

มด
้าน

ศีล
ธร

รม
แล

ะจ
รยิ

ธร
รม

 

ส่ง
เส

ริม
กา

รพ
ัฒน

าชี
วิต

 แ
ละ

ทัก
ษะ

วิช
าชี

พแ
ก่ผ

ู้เรีย
น 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
พฤ

ติก
รร

มข
อง

ผูเ้
รีย

น 

กา
รพ

ัฒน
าด

้าน
วิช

าชี
พ 

กา
รส

ร้า
งเค

รือ
ข่า

ยก
ับ

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

โด
ยเ

ฉพ
าะ

ผู้ป
กค

รอ
งน

ักเ
รยี

น 

กา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 แ
ละ

ภา
รก

ิจแ
ก่น

ักเ
รีย

น 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      √      

ด้านความรู้และวิชาการ    √   √  √  √ 

ด้านการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลย ี

  √         

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

    √     √  

ด้านการวัดและประเมินผล        √    

ด้านทักษะสุขภาพและการ
ปฏิบัติงานการสอน 

√ √          

ด้านการวิจัย         √   

ด้านภาษา         √   
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สมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) กล่าวว่ามาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาเป็น
ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาทั่วไประดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ปรัชญาและแนวคิดหลักทั่วไป ครูสุขศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดสิ่งแวดล้อมทาง
สุขภาพในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้นเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัดแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษและควรมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ซึ่งมาตรฐานด้านผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาทั่วไปในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามรายละเอียดดังนี้ 

ครูสุขศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรือมีความรู้ความสามารถใน 3 
ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ 
2. ด้านการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

ครูพลศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรือมีความรู้ความสามารถใน  
5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้นเรียน 
2. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
4. ด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
5. ด้านการจัดกิจกรรมพลศึกษาสาหรับเด็กพิเศษ 

คุณลักษณะหรือสมรรถนะเบื้องต้นดังกล่าวนี้ย่อมถือได้ว่าเป็นปรัชญา แนวคิด และเป้าหมาย
หลักของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาทั่วไป แต่เพ่ือให้สมบูรณ์และสอดคล้องกับระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบอาชีพได้อย่างครบถ้วนตามข้อบังคับของคุรุสภาฯ ครูสุขศึกษาและครู 
พลศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีมาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ดังนี้ 

1. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
2. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน  
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มาตรฐานความรู้และประสบการณวิชาชีพ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาพึงมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู้ด้านสุขภาพและสมรรถภาพ (การดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรค
การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย) 

2. จบการศึกษามีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา (ถ้าจบมาทางด้านการสาธารณสุข
วิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ วิทยาศาสตร์การกีฬา จะต้องเรียนวิชาครูเพ่ิมเติมอีก 20 หน่วยกิต) 

3. มีประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการปฏิบัติการสอนหรือฝึกงานระหว่างศึกษาหรือ
ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ในสถานศึกษา (อย่างน้อย 1 ปี) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษาพึงมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาตนเอง 
2. การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาตนเอง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้ 

1. ใฝ่รู้ศึกษาหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการ
กีฬาเสมอ 

2. มีสุขภาพดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมพร้อมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์ที่ดี 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพ สมรรถภาพ การออกกาลังกายและการกีฬา 

การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูผู้สอนควรมีคุณลักษณะหรือความสามารถ 
ดังนี้ 

1. ครูสุขศึกษาควรมีคุณลักษณะหรือความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ตามการรับรู้ กระบวนการคิดพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม) 

2. ผลิต/พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมและทันสมัย 
3. วัดและประเมินผลการเรียนการสอนได้ถูกต้องตามสภาพจริง 
 

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษานั้น ผู้สอนควรมี
ความสามารถ ดังนี้ 

1. ใช้รูปแบบการสอนและวิธีการสอนหรือกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อที่เหมาะสม 
3. บูรณการเนื้อหาสาระทางสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬาผสมผสาน

เข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆได้ 
4. สอนโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วม 
5. ใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
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6. สอนโดยใช้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

7. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแลสุขภาพและแก้ปัญหาสุขภาพได้ 
8. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการมีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี 
9. ใช้หลักการให้แรงเสริมแรงจูงใจและการโน้มน้าวใจให้มีพฤติกรรมสุขภาพและสมรรถภาพดี 
10. น าผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
11. ใช้สื่อการสอนประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ที่หลากหลายประกอบการสอน 
12. ใช้อุปกรณ์ประเภทเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 
13. ใช้แหล่งวิชาการทางด้านสุขภาพสาธารณสุขสุขศึกษา/พลศึกษาและการกีฬาในชุมชนให้

เป็นประโยชน์ต่อการสอน 
14. จัดทศันศึกษาหรือให้นักเรียนฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่ในชุมชนได้ตามความเหมาะสม 
15. เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาบรรยายหรือสาธิตในบทเรียนที่เกี่ยวข้อง 
16. ใช้การทดลองวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
17. ให้นักเรียนจัดท าโครงงานทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา

เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 
18. สอนให้นักเรียนสามารถนาความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตจริงอย่างได้ผลและตรวจสอบได้ 
19. วัดและประเมินผลการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนและสอดคล้องกับ

เจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 

การพัฒนาชุมชน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาพึงมีคุณลักษณะในการ
พัฒนาชุมชน ดังนี้ 

1. สมรรถภาพประสานความร่วมมือกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาของตนเองและมี
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของทุกคนสถานศึกษาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ชุมชน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษา พึงมีคุณลักษณะในด้านการมีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน ต่อผู้รับบริการ 
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและต่อสังคม ดังนี้ 

1. มีสุขภาพที่ดีทางร่างกาย จิตใจและสังคม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรค และการ

ส่งเสริมสุภาพและสมรรถภาพ 
3. มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
4. มีความรักเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน 
5. มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านสุขภาพและสมรรถภาพ 
6. มีคุณธรรมจริยธรรมทางด้านสุขภาพสมรรถภาพการออกกาลังกายและการกีฬา 
7. มีความเป็นผู้นาทางด้านสุขภาพสมรรถภาพการออกกาลังกายและการกีฬา 
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8. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ในระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางด้าน     
สุขศึกษาและพลศึกษา 

9. ร่วมพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพสมรรถภาพการออกก าลังกายและ
การกีฬาของชุมชน 

10. เป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพทางด้านสุขศึกษาและหรือพลศึกษาพร้อมทั้งให้ความ
ร่วมมือด้วยเป็นอย่างดี 

จากมาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาดังกล่าวนับว่าเป็นข้อก า หนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สามารถนาไปใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติให้เกิดคุณภาพในการ
ประกอบวิชาชีพแล้ว ยังสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่กลุ่มผู้เรียนหรือผู้รับบริการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอีกทั้งยังสอดคล้องกับสมรรถนะของครูสุขศึกษา  รัชนี ขวัญบุญจัน 
(2553) กล่าวโดยสรุปคือ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านหลักสูตรและการสอนสุขศึกษา 3) ด้านคุณธรรม 
4) ด้านบุคลิกภาพและสุขภาพ 5) ด้านเทคโนโลยีและ 6) ด้านการปฏิบัติงาน โดยที่ทั้ง 6 ด้านนั้นยังมี
ความสัมพันธ์กันกับจริยธรรมที่ครูพลศึกษาควรประพฤติหรือปฏิบัติตน วรศักดิ์ เพียรชอบ ( 2548) 
กล่าวว่า มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ ขยันหมั่นเพียร มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ มีระเบียบวินัย 
มีความสามัคคี มีความยุติธรรม มีเหตุผล ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีและมีน้าใจนักกีฬา หาก
ว่าครูที่สอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีคุณลักษณะตามที่กล่าวมานี้แล้วยังจะช่วยให้เป็นผู้ที่
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี น่าไว้วางใจและน่าเคารพนับถือแก่นักเรียนและบุคคลอ่ืนๆ ได้สมกับการเป็นครูมือ
อาชีพโดยสมบูรณ์ อีกทั้งสุขศึกษาและพลศึกษายังเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือการ
ด ารงสุขภาพการสร้างเสริม สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้
ยั่งยืน ต่อไป 

นอกจากนั้น วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2543) ได้กล่าวถึง สมรรถนะเฉพาะครูพลศึกษาไว้ ดังนี้ 
1) การจัดการเรียนรู้ 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณไปพร้อมกัน โดยให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายและ
กีฬาอย่างหลากหลายทั้งของไทยและของสากล ตามความถนัดและความสนใจ เกิดการพัฒนาทักษะ
กลไกได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา และหลักการทางวิทยาศาสตร์ ได้
แข่งขัน และได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รู้จักความสามารถของ
ตนเอง และรักการออกกาลังกาย โดยการบูรณาการสาระ (Strands) และมาตรฐาน (Standards) 
จากหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และหรือบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ตลอดจนการน าไปจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาสุขภาพผู้เรียน เพ่ือการเติมเต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี  
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ตัวบ่งชี้ การจัดการเรียนรู้ 
1. สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้ และน าสาระของหลักสูตรกลุ่มสุขศึกษาและ 

พลศึกษาไปในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาสุขภาพที่เหมาะสมกับเพศ วัย และวุฒิ
ภาวะของผู้เรียน 

2. จัดการเรียนรู้ในแต่ละชนิดของการเคลื่อนไหว การออกกาลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย
และหรือกีฬาสากล โดยผสมผสานหลักการออกก าลังกายและหลักวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอย่างถูกต้องเหมาะสมกับการพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 

3. วางแผนและจัดการแข่งขันกีฬาในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการออกก าลังกายการ
เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพได้เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วงเวลา อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่ง
สนับสนุนอื่นๆ 

4. เลือกหรือสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ
ของผู้เรียนและนามาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

5. จัดท าเกณฑ์สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพของผู้เรียนได้ 
6. จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่แสดงการบูรณาการกับสาระของกลุ่มต่างๆ 

2) การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูพลศึกษา 

การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูพลศึกษา หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เป็นแบบอย่างของการรักการออกกาลังกายและการเล่นกีฬา การมีวินัย เคารพสิทธิ กฎกติกา การมี
น้ าใจนักกีฬา การมีจิตวิญญาณในการแข่งขัน ชื่นชมในสุนทรียภาพขอการกีฬา และการปฏิบัติ
กิจกรรมสุขภาพเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี้ การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูพลศึกษา 
1. รักการออกกาลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
2. ตั้งใจวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมวิถีชีวิตที่มีสุขภาพท่ีดีให้ผู้เรียน 
3. เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่

ผู้เรียน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการจัดบริการสุขภาพการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา

ให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรอ่ืนๆ เช่น 

1. สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้ที่มีปัญหาเกี่ยวกับการออกกาลังกายและการเล่นกีฬา 
2. สามารถให้บริการด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 

นอกจากนี้แล้วสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องกับข้อบังคับครุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548
ส านักงานเลขาธิการครุสภา (2548 อ้างถึงใน(อนุชิตร แท้สูงเนิน, 2554) หมวด 2 มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติกิจรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 



 31 

3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

หมวด 3 ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ข้อ 13 ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมจามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ข้อ 14 ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ ข้อ 15 ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพ ข้อ 16 ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ข้อ 17 ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ข้อ 18 ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกายวาจา และจิตใจ ข้อ 19 ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ ข้อ 20 ต้องให้ใบริการ
ด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิ
ชอบ ข้อ 21 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

จากที่กล่าวมาแล้วจึงสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ
พลศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งได้แก่ 
คุณลักษณะในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตนโดยครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การ
ป้องกันโรค การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีคุณธรรม รู้จักรักษา
สุขภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพและสมรรถภาพสามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาสุขภาพได้อย่างถูกต้องตลอดจนประสานความร่วมมือกับชุมชนและพัฒนาสุขภาพของ
ชุมชนด้วย  
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รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ได้ให้ค าจ ากัดความสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ไว้ดังนี้ 

สมรรถภาพด้านการสอนและการประเมิน หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษา  
ที่แสดงออกว่า สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอนพลศึกษาได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และสมรรถภาพทางกาย สามารถวางแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม สามารถอธิบายและ
สาธิตขั้นตอนของทักษะได้อย่างชัดเจน สามารถด าเนินการสอบได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และสมรรถภาพทางกาย สามารถใช้สถานที่และอุปกรณ์กีฬาได้อย่า ง
เหมาะสมกับสภาพการณ์ สามารถกระตุ้นและเสริมก าลังใจให้กับผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน 

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษา 
ที่แสดงออกว่า มีน้ าใจนักกีฬา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม มีความตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบ เป็นผู้หลีกเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด มีศรัทธาต่อ
วิชาชีพ   

สมรรถภาพด้านวิชาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
มีความรู้และความชื่นชมในศิลปะและวัฒนะธรรมไทย มีความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ สามารถอธิบายเกี่ยวกับประโยชน์ของพลศึกษาได้ สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการ 
และโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว 
มีความรู้เกี่ยวกับสรีรวิทยาการออกก าลังกาย มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการกีฬา มีความรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการกีฬา มีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา 
แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆมีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆเก่ียวกับกีฬาและพลศึกษา 

สมรรถภาพด้านสุขภาพ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า 
สามารถรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจให้สมบูรณ์ สามารถควบคุมน้ าหนักให้เหมาะสมอยู่เสมอ 
สามารถออกก าลังกายสม่ าเสมอ สามารถเลือกรับประทานอาหารได้อย่างถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
สามารถงดเว้นจากการเสพสิ่งเสพติด เช่นบุหรี่ และดื่มสุรา สามารถแบ่งเวลาในการพักผ่อนได้อย่าง
เหมาะสม 

สมรรถภาพด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่
แสดงออกว่า มีอารมณ์ขัน ร่าเริงสนุกสนาน แต่งกายถูกกาลเทศะ พูดฉาดฉาน ชัดถ้อยชัดค า เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ ควบคุมอารมณ์ได้ สุภาพอ่อนน้อม มีไหวพริบในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า รับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 

สมรรถภาพด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า 
สามารถจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนได้ สามารถจัดและด าเนินการแข่งขันภายนอก
โรงเรียนได้ สามารถท าหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาได้ สามารถให้ความร่วมมือกับชุมชนเกี่ยวกับงานด้าน
กีฬาและนันทนาการได้ สามารถเขียนเสนอโครงการกีฬาต่างๆได้ จัดกิจกรรมส าหรับเด็กอปกติได้  
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สมรรถภาพด้านมนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า 

สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ สามารถเข้ากับนักเรียนได้ สามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา
และบุคลากรอื่นได้ สามารถให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม สามารถวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

สมรรถภาพด้านทักษะกีฬา หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า 
สามารถเล่นกีฬาได้หลายประเภท สามารถเล่นกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่งได้ในระดับดี สามารถเป็น
ผู้ตัดสินกีฬาได้หลายประเภท 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า คือ สมรรถนะตามที่รัชนี ขวัญบุญจัน ได้ให้ค าจ ากัดสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาไว้มี 8 ด้าน ดังนี้ (1) สมรรถนะด้านการสอน
และการประเมิน ความรู(2) สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม (3) สมรรถนะด้านวิชาการ 
(4) สมรรถนะด้านสุขภาพ (5) สมรรถนะด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพ (6) สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน (7) สมรรถนะด้านมนุษย์สัมพันธ์ (8) สมรรถนะด้านทักษะกีฬา 

แนวทางการพัฒนาครู 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1.หลักการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 การพัฒนาต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียน 
1.2 การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 การพัฒนาต้องมุ่งเน้นลักษณะ School Based Development 
1.4 การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละ

บุคคล 

1.5 การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.6 การพัฒนาต้องด าเนินการในรูปแบบเครือข่ายกระจายทั่วประเทศ 
1.7 การพัฒนาต้องสอดคล้องกับนโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1.8 การพัฒนาต้องกระท าอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอก

กระทรวง ศึกษาธิการ ภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ 

2.รูปแบบและวิธีการพัฒนา (วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล, ม.ป.ป) 
2.1 การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาระ (Specificational 
Competency) ตามท่ีกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 

2.2 รูปแบบของการพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพตามที่ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้กระจายอยู่ทั่วประเทศ เพ่ือความสะดวกใน
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การเข้ารับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่เป็นองค์กรเครือข่าย บุคคลเครือข่าย
และเครือข่ายทางไกล 

2.3 วิธีการพัฒนาต้องมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครู
และบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นวิธีการพัฒนาที่โรงเรียนหรือหน่วยงานเป็นฐาน (School Based 
Development / Insite Based Development) เป็นส าคัญวิธีการพัฒนาที่ส าคัญได้แก่ แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน (Peer Group) การวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่ายการเข้ารับการอบรมหรือการเข้าร่วมการ
สัมมนาทางวิชาการที่หน่วยงานต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2.4 รูปแบบการพัฒนาคณาจารย์ (พสวว) (พฤทธิ์ ศริริบรรพิทักษ์, 2546) คือ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัยของคณาจารย์ (พ คือ พัฒนา ส คือ 
สมรรถนะ วว คือ วิชาชีพครูและการวิจัย) รูปแบบนี้ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ 
(1) การส่งเสริมความรอบรู้ (2) การส่งเสริมการสอนดี มีคุณธรรม (3) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีชุดเรียนด้วยตนเอง 10 ชุด คือ (1) ชุดสมรรถนะทางวิชาชีพครู (2) ชุดสมรรถนะด้านการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ส าคัญ (3) ชุดสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (4) ชุดสมรรถนะด้านการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ (5) ชุดสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการ (6) ชุดสมรรถนะด้านการส่งเสริมพลังการเรียนรู้ (7) ชุด
สมรรถนะด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (8) ชุดสมรรถนะด้านการใช้และการสร้างแหล่งการเรียนรู้ 
(9) ชุดสมรรถนะด้านการออกแบบหลักสูตร (10) ชุดสมรรถนะด้านการวิจัยสู่วิชาชีพครู 

3. การประเมินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา (วีระชัย จิวะชาติ, 2549) 
3.1 การประเมินก่อนการพัฒนา มีจุดประสงค์เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ทราบถึง ความต้องการและความจ าเป็นของตนที่จะต้องเข้ารับการพัฒนาแล้วจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง (Individual Development Plan : ID-Plan) โดยใช้ข้อก าหนดสมรรถนะ (Competency) 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ กรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดเป็น
เป้าหมายในการประเมิน  

3.2 การประเมินหลังการพัฒนา มีจุดประสงค์เพ่ือติดตามผลการน าความรู้ และ
ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการพัฒนาของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนหรือในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ดังนั้น การประเมินในกรณีนี้ จึงมี 2 
ลักษณะ คือ การประเมินภายในและการประเมินภายนอก 

3.2.1 การประเมินภายใน มีจุดประสงค์เพ่ือติดตามดูร่องรอย ขั้นตอนและพฤติกรรม 
การสอนหรือการท างานของครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน หรือประสิทธิผลของงานที่เกิดขึ้น โดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หน่วยงาน ต้นสังกัด และ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา. 

3.2.2 การประเมินภายนอก มีจุดประสงค์เพ่ือติดตามคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในภาพรวม โดยหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก เช่น 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูจะต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับผู้เรียน 
ความต้องของครูและบุคลากรทางการศึกษา และจะต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ปฏิบัติของครู
และบุคลากร รูปแบบการพัฒนาจะต้องมุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ มีการประเมินก่อนและหลังการพัฒนา 
เพ่ือทราบความต้องการและติดตามผลที่ได้รับจากการพัฒนา 

แนวคิดของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น (Needs) มีการพัฒนามายาวนานกว่า 70 ปี นับตั้งแต่ 
Bode ได้เขียนบทความที่ชื่อว่า “The Concept of Needs” และได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือเรื่อง 
“Progressive at the Crossroads” ในปี ค.ศ. 1938 ซึ่งถือว่าแนวคิดเรื่องความต้องการจ าเป็น
เกิดขึ้นครั้งแรกในโลก (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) จากที่เคยเป็นแค่ “ความต้องการจ าเป็นตาม
ความรู้สึก (Felt Needs)” ปัจจุบันการประเมินความต้องการจ าเป็นมีกระบวนการที่เป็นระบบและมี
ระเบียบจนเรียกได้ว่าเป็นการวิจัยเชิงประเมินประเภทหนึ่ง สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้อธิบายว่า 
พัฒนาการของการประเมินความต้องการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 3 ยุค ได้แก่ ยุคที่ 1 การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นเพ่ือการก าหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ (Needs Assessment for Goal Setting) อยู่
ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1930-1960 นักวิชาการที่ส าคัญ คือ Tyler และ Bode ยุคที่ 2 การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพื่อวางแผนงาน (Needs Assessment for planning) อยู่ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 
1961-1970 นักวิชาการที่ส าคัญ คือ Stufflebeam (1968 อ้างถึงใน (สุบิน ยุระรัช, 2554) ซึ่งเสนอ
โมเดลการประเมินแบบ CIPP (Context-Input-Process-Product) และ ได้เสนอโมเดลการประเมิน 
CSE (Center for the Study of Evaluation) และยุคที่ 3 การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือการ
วางแผนและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Needs Assessment for Planning and Implementing) 
อยู่ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1971-ปัจจุบัน นักวิชาการที่ส าคัญ คือ Kaufman (1972 อ้างถึงใน (สุบิน ยุ
ระรัช, 2554) ซึ่งได้เสนอแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) ที่น ามาใช้เป็นโมเดลในการประเมิน 

ค าว่า ความต้องการจ าเป็น (Needs) มีผู้ให้นิยามไว้อย่างหลากหลาย สุวิมล ว่องวานิช 
(2548) ได้นิยามของความต้องการจ าเป็นออกเป็น 2 มุมมอง คือ มุมมองด้านจิตวิทยาและมุมมอง
ด้านการประเมิน ในมุมมองด้านจิตวิทยา Maslow ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการจ าเป็น 
(Maslow’s Hierachy of Needs) ไว้ในปี ค.ศ.1943 บทความที่ชื่อว่า A Theory of Human 
Motivation (สุบิน ยุระรัช, 2554) โดยแบ่งความต้องการออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ความ
ต้องการจ าเป็นทางกายภาพ (Physical Needs) ระดับที่ 2 ความต้องการจ าเป็นด้านความปลอดภัย 
(Safety needs) ระดับที่ 3 ความต้องการจ าเป็นด้านความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and 
Belonging Needs) ระดับที่ 4 ความต้องการจ าเป็นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (Esteem Needs) 
และระดับที่ 5 ความต้องการจ าเป็นในการบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self-Actuallization Needs) 
โดย สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น 4 อันดับแรก จัดอยู่ในประเภทความ
ต้องการจ าเป็นบกพร่อง (Deficit Needs) หมายความว่า หากยังไม่ได้รับการตอบสนอง ความ
ต้องการจ าเป็นก็จะยังคงอยู่ในสภาวะที่บกพร่องหรือขาดแคลน ส าหรับมุมมองการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ มุมมองในมิติด้านความแตกต่าง (Discrepancy) และมุมมองในมิติด้านประโยชน์
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ที่ได้รับ (Benefit) ส าหรับมุมมองในด้านมิติความแตกต่าง Kaufman & English (1981) กล่าวว่า 
ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่ปรารถนาจะให้
เกิดข้ึนในอนาคต ส่วน Witkin (1984) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง
สถานภาพที่เป็นอยู่ กับสถานภาพที่ควรจะเป็น ส่วนมุมมองในมิติด้านประโยชน์ที่ได้รับ Scriven 
(1991 อ้างถึงใน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นไม่ควรก าหนดในลักษณะ
ของความแตกต่าง เพระความต้องการจ าเป็นบางอย่างไม่ต้องก าหนดสถานภาพที่ควรจะเป็น เช่น 
อาหาร น้ า เป็นต้น ดังนั้น มุมมองของ Scriven (1991 อ้างถึงใน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) จึงเน้น
การก าหนดความต้องการจ าเป็นไว้ 2 แบบ คือ แบบที่ 1 นิยามตามโมเดลความแตกต่าง 
(Discrepancy Model) และแบบที่ 2 นิยามตามโมเดลการแก้ปัญหา (Solution Model) 

ส าหรับนิยามของค าว่า “การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment)” มีผู้ให้
ความหมายไว้หลากหลาย Kaufman (1987) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือแสดงความแตกต่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลลัพธ์ที่พึง
ปรารถนา การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือกความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข ส่วน Witkin 
(1984) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้เพ่ือ
ก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่มุ่งหวังโดยเน้นความแตกต่างของผลลัพธ์ 
(Outcome gaps) และน ามาจัดเรียงล าดับ และเลือกความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข ซึ่งสอดคล้องกับ
ค านิยามของ Kaufman, Rojas & Mayer (1993) ในขณะที่ Reviere, Berkowitz, Carter & 
Ferguson (1996) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ท าเป็นอย่าง
ระบบเพ่ือค้นหาสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจ นอกจากนี้ Witkin & Altschold (1995) ได้อธิบาย
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมี  
3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผนการด าเนินงาน (2) การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความ
ต้องการจ าเป็น และ (3) การใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น 

จากที่กล่าวมาจึงสรุปว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบขั้นตอน เพ่ือน ามาก าหนดหรือแสดงความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เรียงล าดับ
ความส าคัญมาใช้ในการตัดสินใจ 

การจัดประเภทของความต้องการจ าเป็น 

มีผู้จัดประเภทของความต้องการจ าเป็นไว้หลากหลาย สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้จัด
ประเภทของความต้องการจ าเป็น โดยใช้เกณฑ์ในการจัดประเภท ได้แก่ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงานขององค์กร วิธีการที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น องค์กรผู้รับหรือผู้ใช้บริการ การ
สนองตอบความต้องการจ าเป็น ลักษณะของข้อมูล แนวคิดเชิงเหตุและผล สิ่งที่ถูกประเมินลักษณะ
ของข้อมูล ที่มาของข้อมูล สิ่งที่ถูกประเมิน ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน สาระเนื้อหา บริบทของความ
ต้องการจ าเป็น รายละเอียดของประเภทของความต้องการจ าเป็น ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดประเภทตามช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานขององค์กร ตามความคิดของ Roth 
(1977 อ้างถึงใน (Witkin, 1984) ความต้องการจ าเป็นสามารถจ าแนกตามช่วงเวลาในการด าเนินงาน
ขององค์กรได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทเตรียมการ (Preparatory Type) ซึ่งด าเนินการเมื่อจะ
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วางแผนงานหรือผลผลิต และประเภทย้อนหลัง (Retrospective Type) ด าเนินการเมื่อมีการวางแผน
ไปปฏิบัติและเกิดผลแล้ว 

2. การจัดประเภทตามวิธีการประเมิน Moroney (1977 อ้างถึงใน (Witkin, 1984) จ าแนก
ความต้องการจ าเป็นตามวิธีการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ความต้องการจ าเป็นปทัสถาน 
(Normative Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่จริงกับมาตรฐาน 
(Standard) (2) ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ (Perceived Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่
ก าหนดหรือนิยามโดยในทัศนะของผู้ถูกประเมิน (3) ความต้องการจ าเป็นที่แสดงออก (Expressed 
Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่แสดงด้วยจ านวนของกลุ่มที่ต้องการได้รับบริการอย่างแท้จริง และ 
(4) ความต้องการจ าเป็นเชิงสัมพัทธ์ (Relative Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่วัดจากความ
แตกต่างของบริการที่ปรากฏอยู่ในพ้ืนที่ที่ต่างกัน เน้นที่ความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือพ้ืนที่ ไม่ใช่
ความแตกต่างจากมาตรฐานที่ควรจะเป็น 

3. การจัดประเภทตามแนวคิดความขาดแคลนหรือการแก้ปัญหา จากความคิดของ Scriven 
(1991 อ้างถึงใน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) คือ การจ าแนกความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดเชิงเหตุ
และผลออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับผลงานหรือความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน (Performance Needs) และความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับสิ่งทดลอง (Treatment 
Needs) โดยสรุปการประเมินความต้องการจ าเป็นคือการค้นหาความจริงเกี่ยวกับการท างานที่ปกติ
หรือผิดปกติของกลไกหรือระบบต่างๆไม่ใช่การส ารวจความคิดเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายต้องการอะไร
เพราะผู้ถูกประเมินจริงๆก็อาจไม่ทราบว่าความต้องการจ าเป็นของตนเองที่แท้จริงคืออะไร 

4. การจัดประเภทตามผลลัพธ์ของการด าเนินงาน Kaufman (1987) ได้จ าแนกระดับของ
การประเมินความต้องการจ าเป็นออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับมีการก าหนดประเภทของความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องก าหนดดังต่อไปนี้ 

4.1 ระดับกลาง (Middle) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับปัจจัยป้อน 
(Inputs) และกระบวนการหรือวิธีการ (Processes) และผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยทันที (Immediate 
Product) 

4.2 ระดับรวบยอด (Comprehensive) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
ผลผลิต (Outputs) หรือบริการ (Services) เป็นความจ าเป็นระดับองค์กร ซึ่งได้ให้บริการกับลูกค้า
ขององค์กร โดยรวมความต้องการจ าเป็นระดับกลางไว้ด้วย 

4.3 ระดับกลยุทธ์ (Strategic) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นระดับองค์รวม 
(Holistic Level) โดยรวมความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับผลผลิต (Outputs) ซึ่งเป็นความต้องการ
จ าเป็นระดับรวบยอกและผลลัพธ์ (Outcomes) ซึ่งองค์กรได้ให้บริการที่ส่งผลต่อสังคม 

อย่างไรก็ตาม Kaufman, Rojar และ Mayer (1993 อ้างถึงใน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ได้
จ าแนกความต้องการจ าเป็นใหม่ตามแนวคิดเชิงระบบได้เป็น 4 ประเภท คือ ความต้องการจ าเป็นด้าน
ปัจจัย (Input Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านกระบวนการ (Process Needs) ความต้องการ
จ าเป็นด้านผลลัพธ์ (Outcome Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการแก้ปัญหา (Solution Needs) 
ความคิดของ Kaufman, Rojar และ Mayer (1993 อ้างถึงใน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ความ
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ต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ ถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง” (Needs) ส่วนความต้องการ
จ าเป็นด้านปัจจัยและด้านกระบวนการถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม” (Quasi Needs) 

5. การจัดประเภทตามลักษณะของข้อมูล Rossi และ Freeman (1993 อ้างถึงใน (สุวิมล 
ว่องวานิช, 2548) ได้กล่าวถึงความต้องการจ าเป็นซึ่งสามารถจ าแนกตามลักษณะของข้อมูลได้ 2 
ประเภท คือ ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative Needs) และความต้องการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงคุณภาพสามรถเก็บข้อมูลได้จากกลุ่มคนจ านวนน้อย 
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายไม่มากเท่ากับความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณซึ่งเก็บข้อมูลในวงกว้างกว่า แต่มี
ข้อดีที่สามารถสรุปอ้างอิงผลการประเมินไปยังประชากรได้ดีกว่าการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากคน
กลุ่มเล็ก Rossi และ Freeman เห็นว่าความต้องกาจ าเป็นเชิงคุณภาพ มีข้อดีที่ท าให้ทราบธรรมชาติ
ของความจ าเป็นได้ดี แต่ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณมีข้อดีที่สามารถบอกความต้องการจ าเป็น 

6. การจัดประเภทตามแหล่งที่มาของข้อมูล จ าแนกความต้องการจ าเป็นตามแหล่งที่มาของ
ข้อมูลออกเป็น 2 ประเภท คือ ความต้องการจ าเป็นจริง (Actual หรือ True Needs) กับความ
ต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ (Perceived Needs) การประเมินความต้องการจ าเป็นส่วนใหญ่เป็น
ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ เนื่องจากใช้ประสบการณ์ การสังเกต หรือความรู้สึกของผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการก าหนดความต้องการจ าเป็น ความต้องการจ าเป็นแบบนี้เรียกว่าความต้องการจ าเป็นที่
ได้รับการรายงาน (Reported Needs) ถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่ส าคัญ การก าหนดความ
ต้องการจ าเป็นตามการรับรู้อาจไม่เป็นที่ยอมรับมากนักเพราะไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานของหลักฐานข้อมูล
เชิงประจักษ ์

7. การจัดประเภทตามองค์กรผู้รับหรือผู้ให้บริการ Witkin (1984) จ าแนกความต้องการ
จ าเป็นตามองค์กรผู้รับและผู้ให้บริการออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นระดับปฐมภูมิ 
(Primary Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นของผู้รับบริการ (Service Receivers) หรือลูกค้า ในทาง
การศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน ความต้องการจ า เป็นระดับทุติยภูมิ 
(Secondary Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ (Service Providers) เช่น ความ
ต้องการจ าเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหาร และความต้องการจ าเป็น
ระดับตติยภูมิ (Tertiary Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากรและการแก้ปัญหา 
(Resources Solution) ซึ่งช่วยในการด าเนินกานของหน่วยงาน ในบรรดาความต้องการจ าเป็น
ทั้งหมด Witkin (1984) เห็นว่าความต้องการที่มีความส าคัญที่สุด คือ ความต้องการจ าเป็นระดับปฐม
ภูมิ เนื่องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายที่องค์กรต้องรับใช้ 

สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้แบ่งความต้องการจ าเป็น 3 ระดับ ความต้องการจ าเป็นระดับที่ 
1) กลุ่มผู้รับบริการเป็นกลุ่มบุคคลที่เป็นหัวใจของกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น ความ
ต้องการจ าเป็นระดับที่ 2) กลุ่มผู้ให้บริการซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับกลุ่มบุคคลในระดับที่ 1 ได้แก่ 
การให้ข้อมูล การให้บริการ การฝึกอบรม การวางแผนการด าเนินงาน การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคนิค และการดูแล ความต้องการจ าเป็นระดับที่ 3) เป็นทรัพยากรหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
องค์กรต้องจัดเตรียมให้พร้อม 

8. การจัดประเภทตามสาระของความต้องการจ าเป็น สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้น าเสนอ
ตัวอย่างของสาระการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร จากเอกสาร 
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“Appraise staff Development needs” ซึ่งจัดท าโดย The National Center for Research in 
Vocational Education ที่ The Ohio State University (สุวิมล ว่องวานิช, 2531) ความต้องการ
จ าเป็นสามารถจ าแนกได้ 4 ประเภทดังนี้ (1) ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับบทบาททั่วไปหรือบทบาท
เฉพาะ (General Role-Related Needs หรือ Role specific Needs) เป็นความต้องการทั่วๆไปไป
ที่เกิดขึ้นได้กับแต่ละหน้าที่ เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการหรือเลขานุการต้องมีทักษะด้านการพิมพ์ดีด ผู้บริหาร
ต้องมีความรู้ด้านการวางแผน การจัดท างบประมาณ อาจารย์มีทักษะด้านการเรียนการสอน การ
ประเมินผล (2) ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับองค์กร (Organization Related Needs) เป็นความ
ต้องการจ าเป็นที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ แต่อาจเกิดจากการปรับ เปลี่ยนการ
ด าเนินงานขององค์กร ท าให้ต้องมีการอบรมบุคลากรให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น เช่น การน าคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในหน่วยงาน จ าเป็นต้องฝึกฝนทักษะด้านนี้แก่เจ้าหน้าที่ (3) ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นทักษะด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานซึ่งถือว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรทุกระดับ เพราะมีผลในการ
ท างานในหน่วยงานมีความก้าวหน้าคล่องตัวขึ้น (4) ความต้องการจ าเป็นส่วนบุคคล (Personal 
Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาส่วนบุคคลซึ่งบางครั้งคนทั่วไปอาจคิดว่าไม่เกี่ยวกับ
สถาบัน แต่โดยความจริงปัญหาส่วนตัวที่เกิดขึ้นกับบุคลากรอาจส่งผลกระทบถึงที่ท างานได้ 
นอกจากนี้ยังสามารถจ าแนกความต้องการจ าเป็นตามสาระเนื้อหาในแบบอ่ืนๆได้อีก เช่น ความ
ต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาบุคลากร (Staff Development Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการ
ฝึกอบรม (Training Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนา (Development Needs) ความ
ต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Needs) เป็นต้น (สุวิมล ว่อง
วานิช, 2544) 

9. การจัดประเภทตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดความต้องการจ าเป็น สุวิมล ว่องวานิช (2544) 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็นออกเป็น 3 กลุ่ม การจัดประเภทความ
ต้องการจ าเป็นตามเกณฑ์ดังกล่าวนี้ได้จ าแนกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ (1) ความต้องการจ าเป็น
ระดับบุคคล (Personal Needs) โดยบุคคลแต่ละคนอาจมีความต้องการจ าเป็นไม่เหมือนกัน เช่น 
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนแต่ละคน ที่ครูจ าเป็นต้องท าการวิเคราะห์เพ่ือจัดการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมตามสภาพของแต่ละบุคคล แนวทางที่ใช้ในความสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียน
แต่ละคนอาจไม่เหมือนกัน (2) ความต้องการจ าเป็นของกลุ่ม (Group Needs) เป็นความต้องการ
จ าเป็นที่ก าหนดจากบุคคลที่รวมกันเป็นกลุ่ม เช่น ความต้องการจ าเป็นของครูคณิตศาสตร์ ความ
ต้องการจ าเป็นของเด็กพิการ ความต้องการจ าเป็นประเภทนี้จะไม่สนใจการน าเสนอข้อมูลเป็น
รายบุคคล แต่ใช้ประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนากลุ่มบุคคลทั้งหมด แนวทางที่ใช้ในการสนอง
ความต้องการจ าเป็นจะเป็นแบบเดียวกัน (3) ความต้องการจ าเป็นขององค์กร (Organization 
Needs) เป้นความต้องการของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร เช่น ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูยุคใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ได้รับจะสะท้อนภาพรวมขององค์กร การ
วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหามักเป็นการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาองค์กร มากกว่าการเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นของครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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10. การจัดประเภทตามช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็น สุวิมล ว่องวานิช 
(2544) ได้จ าแนกความต้องการจ าเป็นตามช่วงเวลาที่ก าหนดความต้องการจ าเป็นออกเป็น 
2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ (1) ความต้องการจ าเป็นในปัจจุบัน (Present หรือ Current Needs) เช่น 
ความต้องการจ าเป็นของครูในปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดของผู้เรียน 
(2) ความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าว่า
มีอะไรเกิดข้ึนบ้าง เพ่ือการเตรียมรับมือ หรือป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิด เช่น ความต้องการจ าเป็น
ในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในอีก 10 ปี ข้างหน้าจะมีลักษณะเช่นใด หากประเทศไทยจะ
เปลี่ยนผ่านตัวเองเข้าสู่สังคมฐานความรู้ในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ก าลังคนในระดับช่างฝีมือเพ่ือสร้างขีดสมรรถนะในการแข่งขันของประเทศ 

11.การจัดประเภทตามขอบเขตการวิจัย การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
(Complete Needs Assessment) กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ การระบุความต้องการ
จ าเป็นที่ส าคัญที่สุด (Needs Identification) การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
(Needs Analysis) และการก าหนดทางเลือกของการแก้ไขปัญหา (Needs Solution) ดังนั้น 
ความต้องการจ าเป็นสามารถจ าแนกตามขอบเขตของการวิจัยได้ 3 กลุ่ม ขึ้นอยู่กับผู้วิจัยต้องการ
ข้อมูลประเภทใด ส่วนใหญ่จะด าเนินการก าหนดความต้องการจ าเป็นแบบแรก คือ การระบุความ
ต้องการจ าเป็น (Needs) ไม่ได้ด าเนินการถึงขั้นการก าหนดสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และ
วิธีการก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า จากการจัดประเภทของของความต้องการจ าเป็น สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นให้กับอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา โดย
การวิเคราะห์เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลลัพธ์ที่
ปรารถนา มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ โดยใช้เกณฑ์ในการจัดประเภท และการเลือกความต้องการ
มาใช้ในการตัดสินใจ  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยภายในประเทศ 

รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ได้ท าการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยได้วิเคราะห์
และสังเคราะห์สมรรถภาพที่พึงประสงค์จากเอกสารหลักสูตร ภาระงานและรายงานการวิจัยแล้ว
ตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างและรายการส าคัญของสมรรถภาพที่พึงประสงค์โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 31 คน และส ารวจความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศ 520 คน และท าการ
วิเคราะห์ตัวประกอบของสมรรถภาพที่พึงประสงค์ จากนั้นได้ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและ
เป็นไปได้ของสมรรถภาพที่พึงประสงค์โดยศึกษาภาคสนามด้วยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบประเมิน
สมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรมการสอน และแบบสัมภาษณ์กับครูพลดีเด่น 22 คนและครูพลทั่วไป 
22 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แล้วจ าแนกความแตกต่างในรายการ สมรรถภาพด้วยสถิติทดสอบค่า 
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t (t-test) ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประกอบด้วย 8 ด้าน เรียงล าดับคือ ด้านการสอนพลศึกษา และการประเมินผล ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านวิชาการ ด้านสุขภาพ ด้านคุณสมบัติและบุคลิกภาพการปฏิบัติงาน ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านทักษะกีฬา และมีรายการรวมทั้งสิ้น 72 รายการ การตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า 
สมรรถภาพที่พึงประสงค์ที่น าเสนอสามารถจ าแนกกลุ่มครูพลศึกษาได้อย่างถูกต้อง คือ ผลการ
เปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเด่นและครูพลศึกษาทั่วไป พบว่า ครูพลศึกษาดีเด่นมีสมรรถภาพสูงกว่าครู
พลศึกษาทั่วไปอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ในทุกรายการ 

แสวง วิทยพิทักษ์ (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาในยุค
ปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพล
ศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยได้ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถภาพที่พึง
ประสงค์จากเอกสาร บทความ และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบโครงสร้างและ
รายการส าคัญของสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษา ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ท่าน 
ท าการศึกษาเฉพาะกรณี โดยการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์สอนเพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของ
โครงสร้าง จากนั้นท าการศึกษาความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศจ านวน 600 คน น าข้อมูลมา
วิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการสกัดตัวประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์ตัวประกอบหลักหมุนแกนตัว
ประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์  

ผลการศึกษาพบว่าสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษามีโครงสร้างประกอบด้วยด้ าน
ต่างๆ 8 ด้าน คือ ด้านการคิดและการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ด้านการจัดการพลศึกษา ด้านการวัด
และประเมินผลพลศึกษา ด้านหลักการและปรัชญาพลศึกษา ด้านคุณธรรมและด้านการวิจัย และมี
รายการส าคัญรวมทั้งสิ้น 66 รายการ 

สรามณี ทะสุวรรณ (2549) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของ
ครูพลศึกษาในทัศนะของผู้บริหาร ครู  ในโรงเรียนประถมศึกษ า กลุ่มศรีนครินทร์  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2546 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็น
จริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหาร และครู ในโรงเรียน
ประถมศึกษา กลุ่มศรีนครินทร์ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2546 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร
โรงเรียนจ านวน 100 คน และครูผู้สอนจ านวน 200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t (t-test) ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะที่เป็นจริงของครูพลศึกษาประกอบด้วย 7 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านวิชาการ ด้านการสอน ด้านการ
จัดกิจกรรมทางพลศึกษา ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้าน
การกีฬาและความสามารถทางการกีฬา โดยมีคุณลักษณะด้านการกีฬาและความสามารถทางกีฬา
มากที่สุด และมีคูณลักษณะด้านวิชาการน้อยที่สุด และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของครูพลศึกษาควร
พัฒนาทุกด้าน โดยด้านที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ด้านบุคลิกภาพ และด้านที่ควรพัฒนาน้อยที่สุด คือ 
ด้านการกีฬาและความสามารถทางกีฬา และคุณลักษณะที่เป็นจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ครูพลศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร และครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่องสมรรถนะที่พึงประสงค์ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554 – 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554 – 2564 โดยใช้เทคนิค
การวิจับเชิงอนาคตภาพ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) และเทคนิคการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้าน สุขศึกษาและหรือพลศึกษา จ านวน 17 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง แบบสอบถาม และคู่มือสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน 
ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ แล้วน ามาสรุป
หาฉันทามติของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผลการวิจัยที่ได้คือ สมรรถนะที่พึงประสงค์ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554 – 2564 ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้าน
ตนเอง ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการวิจัย สมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการสื่อสาร สมรรถนะด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา สมรรถนะ
ด้านการพัฒนาชุมชน และสมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 

งานวิจัยต่างประเทศ 

Bucher (1972 อ้างถึงใน (รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536) ได้วิจัยลักษณะของครูที่ดี และคุณสมบัติ
การสอนที่เป็นประโย๙น์ต่อวิชาชีพ โดยการใช้แบบสอบถาม แบบตรวจค าตอบ (Check List) ส ารวจ
ความเห็นของกลุ่มบุคคลที่จะเป็นครูพลศึกษาในอนาคตว่า มีทัศนะคติต่อการสอนอย่างไรบ้าง สรุป
ลักษณะได้ 6 ประการดังนี้ 

1. ครูอาจประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการสอนได้ ถ้าหากครูสามารถร่วม
กิจกรรมได้ เป็นสมาชิกชุมชนต่างๆ รู้จักคน มีความเห็นใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ 
 2. เป็นนักวิชาการ ชอบศึกษาหาความรู้จากวิชาต่างๆเสมอ ศึกษาหาความรู้ก่อนที่จะสอน 
 3. มีอารมณ์ขัน ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างนุ่มนวลในสถานการณ์ที่ตึงเครียด 
 4. มีสุขภาพการและจิตดี 
 5. ชอบช่วยเหลือและบริการผู้อ่ืน 
 6. มีคุณสมบัติเป็นผู้น าที่ดี จัดกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนๆ ได้และสามารถสาธิตการเป็นผู้น าให้
นักเรียนเห็นเอาเป็นตัวอย่าง 

Patterson and other (อ้างถึงใน (รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536) ได้ท าการวิจัยเรื่องภาระหน้าที่
เกี่ยวกับการแนะน าสุขภาพส าหรับครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาใน เพนซิวาเนีย โดยแบ่งความ
รับผิดชอบออก 5 ด้าน 31 สมรรถนะ จากการส ารวจจากครูฝึกหัดที่อยู่ในรัฐ เพนซิวาเนีย 
ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีอายุต่างกันจะมีสมรรถนะที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
0.05 ได้แก่การสื่อสารเกี่ยวกับการศึกษาด้านสุขภาพและการสอนทักษะทางสุขภาพที่นักเรียนสนใจ
และพบว่ามีประสบการณ์สอนต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้แก่ การใช้สื่อสารการสอน 
การน าผู้ปกครองมามีส่วนร่วม การเขียนแผนการสอน 

Imad Abdel Haq (2004) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะการสอนของครูพลศึกษา
ระดับพ้ืนฐานเบื้องต้น คณะกรรมการบริหาร Nablus โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะการ
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สอนของครูพลศึกษาระดับพ้ืนฐานเบื้องต้นในคณะกรรมการบริหาร Nablus เกี่ยวข้องกับความ
คิดเห็นของครูในระดับหัวหน้า (ระดับผู้บริหาร) และครูพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จ านวน 60 คน 
และระดับหัวหน้า (ระดับผู้บริหาร) จ านวน 60 คน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการสอนด้าน
การวางแผนอยู่ในระดับสูง และด้านการประเมินผลและการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผล
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ระหว่างครูและความ
สนใจของครูบริหาร เกี่ยวกับการศึกษาข้อค้นพบ ผู้วิจัยเสนอแนะให้เพ่ิมความสนใจในการประเมิน
สมรรถนะด้านการเคารพนับถือ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า สมรรถนะของอาจารย์หรือครูพลศึกษา 
หมายถึง ความสามารถของอาจารย์ในต่างๆ ดังนี้ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะด้าน
ความรู้และวิชาการสมรรถนะด้านการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสมรรถนะด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล สมรรถนะด้านทักษะ 
สุขภาพ และการปฏิบัติงานการสอน สมรรถนะด้านการจัดการและพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา
สมรรถนะด้านการวิจัยโดยอาจารย์จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่างๆดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารย์    
พลศึกษาใน
สถาบันการ     
พลศึกษา       
เพื่อขับเคลื่อนสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การกระทรวงศึกษาธิการปี 2555 – 
2558 
3. สถาบันการพลศึกษา 
4. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
5. แนวคิดที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ
คร ู
6. แนวคิดของการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สมรรถนะของอาจารย์พล
ศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
1.สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.สมรรถนะด้านความรู้และ
วิชาการ 
3.สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
4.สมรรถนะด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
5.สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผล  
6.สมรรถนะด้านทักษะ 
สุขภาพ และการปฏิบัติงาน
การสอน 
7.สมรรถนะด้านการจัดการ
และพัฒนาหลักสูตรทางพล
ศึกษา 
8.สมรรถนะด้านการวิจัย 
9.สมรรถนะด้านภาษา 



บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ในการด าเนินวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์
พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัยที่ใช้ ระเบียบวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Method Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) คือ แบบสอบถาม และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คือ แบบสัมภาษณ์ เริ่มด้วยจากการศึกษาและ
สังเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร และอาจารย์หรือครูผู้สอนในคณะศึกษาศาสตร์ใน
สถาบันการพลศึกษา ทั้งสิ้น 17 วิทยาเขตการศึกษา จ านวน 304 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
2.1. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์หรือ

ครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2556 โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane 1973 อ้างถึงใน(ยุทธ  

ไกยวรรณ์, 2545) ก าหนดระดับมีนัยส าคัญ เท่ากับ .05 ได้สูตรดังนี้ 

จากสูตร   n =  

 เมื่อก าหนดให้ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   N = ขนาดของประชากร 
   e = ความคาดเคลื่อนของประชากรที่ยอมรับได้ในระดับ .05 

   n =  

   n = 173 
จากการค านวณตามสูตรได้กลุ่มตัวอย่าง 173 คน แต่ในการวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 200 

คน ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับมาจ านวน 190 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์การวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร ได้แก่ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษาส่วนกลาง 
1 คน และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในสถาบันการพลศึกษา ภูมิภาคละ 1 คน รวม 4 คน จาก 4 
ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์มีจ านวน 5 คน 
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เครื่องมือในการท าวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล จ านวน 2 ชุด คือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ซึ่งลักษณะของเครื่องมือมีดังนี้ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา 
ในสถาบันการพลศึกษา โดยมีลักษณะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 9 
ด้าน ดังนี้ 

1. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ  
3. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
4. สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
6. สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน  
7. สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
8. สมรรถนะด้านการวิจัย  
9. สมรรถนะด้านภาษา 

โดยการสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 4 ระดับ 

ก าหนดคะแนน ตามมาตรา (Scale) ดังนี้ 
สมรรถนะที่มีมากท่ีสุด เทียบกับคะแนน  4 
สมรรถนะที่มีมาก เทียบกับคะแนน  3 
สมรรถนะที่มีน้อย เทียบกับคะแนน  2 
สมรรถนะที่มนี้อยที่สุด เทียบกับคะแนน  1 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะในแต่ละด้าน แบบสอบถามมีลักษณะปลายเปิด (Open Ended) 

2. แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสร้างให้สอดคล้องกับแบบส ารวจข้อมูล  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของ
อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา ซึ่งแบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา  



 47 

วิธีการสร้างเครื่องมือ 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ด าเนินการเป็น
ขั้นตอนมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการท าวิจัย ล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

1.1. สร้างแบบสอบถาม โดยน าข้อสรุปที่ได้จากการศึกษาสภาพและปัญหาของอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา เอกสาร วารสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบในการ
สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

1.2 ศึกษาแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จากรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าแนวคิด
ที่ได้จากการศึกษาและส ารวจมาประยุกต์ ปรับปรุง แล้วสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ขึ้นให้
เหมาะสม ครอบคลุมขอบเขตของการวิจัยและตรงตามวัตถุประสงค์ ในด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา แก้ไขข้อผิดพลาด หลังจากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence; IOC) แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง
เครื่องมือให้ถูกต้อง เหมาะสม ก่อนน าไปใช้ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าดัชนีเท่ากับ .90 

1.4. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ 
พลศึกษา ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และน ามา
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ในการนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปท าการ
ทดลองใช้ (Try Out) ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากับ .98 

1.5 ตรวจสอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ปรับแก้ไข ให้เป็นเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

2. ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนดังนี้ 
2.1. น ารายการสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาจากการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย 

มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารพลศึกษาแบบมีโครงสร้าง โดยน าประเด็นที่ส าคัญของสมรรถนะ
สร้างให้ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด 

2.2. หาความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุม 

2.3. น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (Try Out) แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้พิจารณา
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตรงกันหรือไม่ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งทางไปรษณีย์ มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไขแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ 
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2. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ส่งถึงคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
วิทยาเขตต่างๆ ทั้ง 17 วิทยาเขตการศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ประจ า
วิทยาเขตต่างๆ ทั้ง 17 วิทยาเขตการศึกษา เพ่ือขอความร่วมมือจากทางสถาบันการพลศึกษาแต่ละ   
วิทยาเขตการศึกษา โดยมีหนังสือขอความร่วมมือของบัณฑิตวิทยาลัยไปด้วย โดยส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย ์

4. .ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับคืนให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
5. ถ้าสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตใดที่ส่งแบบสอบถามกลับคืนมาล่าช้า ผู้วิจัยจะส่ง

หนังสือขอความอนุเคราะห์และส่งแบบสอบถามไปอีกครั้ง 
6. ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์ โดยเดินทางไปสัมภาษณ์คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาส่วนกลาง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และรองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ 4 วิทยาเขต ด้วยตนเองในระหว่างรอการรับคืนแบบสอบถาม 

7. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ มาตรวจนับคะแนนตามที่ก าหนดไว้ และน าข้อมูลมาท า
การวิเคราะหค์่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และรายงานผลการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล และค่าสถิติต่างๆโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
ช่วยในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบค าถาม ซึ่งเป็นแบบตรวจค าตอบ 
(Check list) มาวิเคราะห์ด้วยการหาร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปความเรียง 

2. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของครูพล
ศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 4 อันดับ น ามาแจกแจงความถี่ 
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์เทียบระดับ
ความคิดเห็นเฉลี่ยจากแบบวัดสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา น าคะแนนที่หาค่าเฉลี่ยแล้วแปร
ความหมายตามหลักของ ประคอง กรรณสูต (2538) ดังนี้ 

3.50 – 4.00 หมายถึง ข้อความนั้นมีคะแนนความส าคัญมากท่ีสุด 
2.50 – 3.49 หมายถึง ข้อความนั้นมีคะแนนความส าคัญมาก 
1.50 – 2.49 หมายถึง ข้อความนั้นมีคะแนนความส าคัญน้อย 
1.00 – 1.49 หมายถึง ข้อความนั้นมีคะแนนความส าคัญน้อยที่สุด 

แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
3. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะใน

แต่ละด้าน ในค าถามจากแบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างน ามาสรุป วิเคราะห์
เนื้อหา และน าเสนอในรูปความเรียง 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล และค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ ช่วยในการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ 

1. ค่าความเท่ียง (Reliability) 
2. ค่าความตรง (Validity) 
3. ค่าร้อยละ (Percentages) 
4. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
5. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษา
ในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียนผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์   
พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบค าถาม  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา

ในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ 

2.1 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ  
2.3 สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
2.4 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
2.5 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
2.6 สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน  
2.7 สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
2.8 สมรรถนะด้านการวิจัย  
2.9 สมรรถนะด้านภาษา 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละด้าน  
สัญลักษณ์และค าย่อที่ใช้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 
X  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (mean) 
S.D. หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
2.1 วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ฐานนิยม (Mode) 
2.2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ    

พลศึกษา 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบค าถาม 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบค าถาม จ าแนกตามข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 190 คน 

ตัวแปร ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

145 
45 

76.30 
23.70 

อายุ 

 
25 ปี 
26 – 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
41 – 45 ปี 
46 – 50 ปี 
สูงกว่า 50 ปี 

 
7 
15 
21 
6 
12 
17 
112 

 
3.70 
7.90 
11.10 
3.20 
6.30 
8.90 
58.90 

ประสบการณ์ในการสอน 

 
0-5 ปี 
5 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 10 ปี 
10 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 15 ปี 
15 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 20 ปี 
20 ปีขึ้นไป 

 
31 
12 
15 
16 
116 

 
16.30 
6.30 
7.90 
8.40 
61.10 

วุฒิสูงสุด 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
วุฒิทางอ่ืนที่ไม่ใช่วุฒิทางครู 

 
24 
155 
11 
0 

 
12.60 
81.60 
5.80 
0.00 

วิชาเอก 

 
พลศึกษา 
สุขศึกษา 
อ่ืนๆ 

 
156 
5 
29 

 
82.10 
2.60 
15.30 
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ตารางที่ 6 (ตอ่) 

ตัวแปร ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

วิชาโท 

พลศึกษา 
สุขศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
อ่ืนๆ 
 

40 
70 
7 
8 

32.30 
56.50 
4.80 
6.50 

สอนวิชาในด้าน 

พลศึกษา 
สุขศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
อ่ืนๆ 
 

146 
7 
28 
9 

76.90 
3.70 
14.70 
4.70 

ชั่วโมงท่ีสอนต่อสัปดาห์ 

น้อยกว่า 4 ชั่วโมง 
4-10 ชั่วโมง. 
11-17 ชั่วโมง. 
18-24 ชั่วโมง. 
มากกว่า 24 ชั่วโมง 
 

1 
45 
100 
42 
2 

0.50 
23.70 
52.60 
22.10 
1.10 

ภารอื่นนอกจากงานสอน 
ไม่มี 
มี 

63 
127 

33.20 
66.80 

ผลงานวิชาการ 
ไม่มี 
มี 

101 
89 

53.20 
46.80 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่าอาจารย์พลศึกษาเป็นเพศชาย ร้อยละ 76.3 เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 23.7 ช่วงอายุส่วนใหญ่พบว่าอยู่ในช่วงที่สูงกว่า 50 ปี ร้อยละ 58.9 และช่วงอายุ 31-35 ปี 
ร้อยละ 11.1 ประสบการณ์สอนส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 20 ปีขึ้นไป ร้อย 61.1 และช่วง 0-5 ปี ร้อยละ 
16.3 วุฒิการศึกษาสูงสุดพบว่าส่วนใหญ่จบปริญญาโท ร้อยละ 81.6 จบปริญญาตรี ร้อยละ 12.6 และ
ส่วนใหญ่จบวิชาเอกพลศึกษา ร้อยละ 82.1 วิชาเอกสุขศึกษา ร้อยละ 2.6 วิชาโทการศึกษาส่วนใหญ่
เป็นผู้จบวิชาโทในด้านสุขศึกษา ร้อยละ 36.8 และจบวิชาโทพลศึกษา ร้อยละ 21.1 สอนวิชาในด้าน
พลศึกษา ร้อยละ 76.9 สอนวิชาในด้านสุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 14.7 จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อ
สัปดาห์พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 11-17 ชั่วโมง ร้อยละ 52.6 และจ านวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์อยู่
ในช่วง 4-10 ร้อยละ 23.7 ภาระอ่ืนนอกจากงานสอนพบว่าส่วนใหญ่มีภาระอ่ืนนอกจากการสอน ร้อย
ละ 66.8 โดยรายละเอียดของภาระนอกจากการสอน การผลิตผลงานวิชาการ เช่น บทความ เอกสาร
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ค าสอน ต ารา งานวิจัย ไม่มีภารอ่ืนนอกจากการสอน ร้อยละ 33.2 ไม่มีการผลิตผลงานทางวิขาการ 
คิดเป็นร้อยละ 53.2 มีผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 46.8 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พล
ศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม X  S.D ระดับความส าคัญ 

1.1 เป็นผู้มีความความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้อง เป็น
แบบอย่างให้กับนักศึกษา 

1.2 เป็นผู้ปฎิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด  

1.3 มีความยุติธรรม 
1.4 มีจิตเสียสละ  
1.5 มีความเข้าใจผู้อื่น  
1.6 มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.7 มีความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน

วิชาการอย่างมืออาชีพ 
1.8 มีความสามารถในการจัดการคิดแก้ไขปัญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
1.9 มีมารยาทในการแต่งกายเคารพต่อสถานศึกษา 

1.10 มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะแนวให้กับ
นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1.11 มีความเข้าใจในความแตกต่างวัฒนะธรรม การ
ปฏิบัติตนเองประเทศในอาเซียน 

3.72 
 

3.60 
 

3.74 
3.69 
3.62 
3.58 
3.38 

 
3.45 

 
3.65 
3.65 

 
3.29 

0.44 
 

0.48 
 

0.43 
0.47 
0.49 
0.51 
0.56 

 
0.58 

 
0.49 
0.48 

 
0.63 

 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.58 0.35 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ     
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียนใน ด้านคุณธรรม จริยธรรม สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.29 และสูงสุดเท่ากับ 3.74 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญอาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความยุติธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 
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เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 เป็นแบบอย่าง
ให้กับนักศึกษา มีจิตเสียสละ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.6 ตามล าดับ ความส าคัญที่
อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการจัดการคิดแก้ไข
ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 มี
ความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
3.38 มีความเข้าใจในความแตกต่างวัฒนะธรรม การปฏิบัติตนเองประเทศในอาเซียน อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน

สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านความรู้และวิชาการ 

2. สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ X  S.D ระดับความส าคัญ 

2.1 มีความรู้สามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการ ปรัชญาและ
ประวัติทางพลศึกษา 
2.2 มีความสามารถสื่อสารโดยการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.3 มีการเรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียน

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน  

2.4 มีความรู้ที่ทันเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งใน และ
ต่างประเทศ  

2.5 มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีประยุกต์ 

2.6 มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว 
2.7 มีความรู้เกี่ยวกับสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 
2.8 มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
2.9 มีความรู้เกี่ยวกับชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา 
2.10 มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาทางการกีฬา 
2.11 มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่น

กีฬา 
2.12 มีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆ 
2.13 มีความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ 
2.14 มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียน

การสอนทางพลศึกษา 
2.15 มีความรู้ในเรื่อง บรรดิการทางพลศึกษา 

3.49 
 

3.53 
3.12 

 
 
 

3.21 
 

3.12 
 
 

3.57 
3.42 
3.65 
3.65 
3.16 
3.38 
3.48 

 
3.56 
3.28 

 
2.97 

0.57 
 

0.51 
0.66 

 
 
 

0.65 
 

0.65 
 
 

0.56 
0.63 
0.55 
0.55 
0.68 
0.62 
0.60 

 
0.59 
0.65 

 
0.84 

มาก 
 

มากที่สุด 
มาก 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

มาก 
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.35 0.42 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านความรู้และวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 2.97 และสูงสุดเท่ากับ 3.65 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.57 มีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.56 ตามล าดับ ส่วนตัวความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่ มี
ความรู้เกี่ยวกับชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 มีการเรียนรู้ความ
เปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทาง   
พลศึกษาทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนมีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีประยุกต์อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.12 มีความรู้ในเรื่อง บรรดิการทางพลศึกษา อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.97  

ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

3. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี X  S.D ระดับความส าคัญ 

3.1 การสื่อสาร    
3.1.1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน

การสอนพลศึกษา 
3.1.2 มีความสามารถในประดิษฐ์สื่อทางการเรียนการสอนทั้ง

สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ สื่ออุปกรณ์ในการประกอบการ
เรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 

3.1.3 มีความสามารถในการใช้ internet สืบค้นข้อมูลเพ่ือการ
เรียนการสอนพลศึกษา 

3.1.4 มีความสามารถเตรียมข้อมูลการสื่อสารให้พร้อมอยู่เสมอ 
3.1.5 มีความรวดเร็วในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ

ออนไลน์ 

3.36 
 

3.17 
 
 

3.38 
 

3.34 
3.25 

0.61 
 

0.61 
 
 

0.63 
 

0.55 
0.57 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.22 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

3. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี X  S.D ระดับความส าคัญ 

3.2 การใช้เทคโนโลยี    
3.2.1 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล 

แปลความหมายจากคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนพลศึกษา 

3.2.2 มีความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่
ทันสมัยในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 มีความสามารถในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนพลศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 

3.2.4 มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
สู่ภูมิภาคอาเซียนในระบบ internet ออนไลน์ 

3.2.5 มีความสามารถในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมาใช้ในการสอนพลศึกษา  

3.13 
 
 

3.30 
 

3.20 
 

2.97 
 

3.09 

0.63 
 
 

0.61 
 

0.64 
 

0.75 
 

0.74 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.22 0.49 มาก 

จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 2.97 และสูงสุดเท่ากับ 3.38 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสามารถในการใช้ internet สืบค้นข้อมูลเพ่ือการเรียน
การสอนพลศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ใน
การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 มีความสามารถในการ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.30 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่ 
มีความสามารถในประดิษฐ์สื่อทางการเรียนการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ สื่ออุปกรณ์ในการ
ประกอบการเรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.17 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายจาก
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 มี
ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภูมิภาคอาเซียนในระบบ internet ออนไลน์ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.97  
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ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4. สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

X  S.D ระดับความส าคัญ 

4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    
4.1.1 มีการปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆได้  
4.1.2 มีความสามารถในการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริม

ระหว่างในสถาบันการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน 

4.1.3 มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี  
4.1.4 มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาที่ดี  
4.1.5 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
4.1.6 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาเพื่อน

อาจารย์ ผู้ปกครอง บุคลากรในสถาบัน และ
ชุมชน 

3.68 
3.52 

 
 

3.62 
3.59 
3.70 
3.60 

 

0.48 
0.52 

 
 

0.51 
0.51 
0.50 
0.54 

 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 

4.2 ความรับผิดชอบ    
4.2.1 มีความสามารถในการสร้างทีมงาน  
4.2.2 มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ 
4.2.3มีความตรงต่อเวลา 
4.2.4 มีความขยันหมั่นเพียร  
4.2.5 มุ่งม่ันในหน้าที่ 
4.2.6 มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.47 
3.67 
3.68 
3.62 
3.68 
3.69 

0.57 
0.48 
0.52 
0.52 
0.47 
0.48 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.66 0.35 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.47 และสูงสุดเท่ากับ 3.70 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์ 
พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 มีความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 มีการ
ปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆ ได้มีความตรงต่อเวลาและมีความตรงต่อเวลา อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาที่ดี อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 มี
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ความสามารถในการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมระหว่างในสถาบันการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 มีความสามารถในการสร้างทีมงาน 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47  

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการวัดและประเมินผล 

5. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล X  S.D ระดับความส าคัญ 

5.1 มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดย
การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา
ได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ  

 
3.54 
3.59 
3.65 
3.56 
3.52 

 
3.39 

 
 

3.46 
 

3.52 
 
 

3.46 

 
 

0.52 
0.52 
0.48 
0.53 
0.56 

 
0.56 

 
 

0.54 
 

0.52 
 
 

0.57 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 

(1) ด้านสมรรถภาพทางกาย 
(2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะ 
(4) ด้านคุณธรรม 
(5) ด้านเจตคติ 

5.2 มีความสามารถในแจกแจงอัตราส่วนการให้คะแนนใน
วัตถุประสงค์แต่ละด้าน (สมรรถภาพทางกาย ความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ) 

5.3 มีความสามารถในการก าหนดเกณฑ์การวัดการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละด้านได้อย่าง
ครอบคลุมถูกต้อง 

5.4 มีความสามารถในการด าเนินการวัดและประเมินผล 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ ตามการเข้าร่วมกิจกรรม และ 
การพัฒนาที่เป็นจริงของผู้เรียน 

5.5 มีความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขผลของการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.52 0.40 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ   
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านการวัดและประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.39 และสูงสุดเท่ากับ 3.65 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์ 
พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.65 ด้านความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 ด้านคุณธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ ด้านเจตคติและมีความสามารถในการด าเนินการวัดและประเมินผลในแต่ละ
วัตถุประสงค์ ตามการเข้าร่วมกิจกรรม และการพัฒนาที่เป็นจริงของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 มีความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไปและมีความสามารถในการก าหนดเกณฑ์การวัดการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละ
ด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้อง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 มีความสามารถในแจกแจง
อัตราส่วนการให้คะแนนในวัตถุประสงค์แต่ละด้าน (สมรรถภาพทางกาย ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
และเจตคต)ิ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39  

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านทักษะสุขภาพและการ
ปฏิบัติงานการสอน 

6. สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการ
สอน 

X  S.D ระดับความส าคัญ 

6.1ทักษะสุขภาพ    
 6.1.1 มีความสามารถในการรักษาสุขภาพทางด้าน

ร่างกายอยู่เสมอ  
 6.1.2 มีสามารถในการออกก าลังกาย 
6.1.3 มีความสามารถในการเลือกรับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ 
 6.1.4 สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแล

เรื่องสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรค 

3.58 
 

3.60 
3.52 

 
3.48 

 

0.52 
 

0.54 
0.55 

 
0.57 

 

มากที่สุด 
 

มากทีสุ่ด 
มากที่สุด 

 
มาก 

6.2 การปฏิบัติงานการสอน    
 6.2.1 มีความรู้ความสามารถในการจัดและด าเนินการ

สอน สามารถเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้ 
6.2.2 มีความสามารถในการอธิบายและสาธิตการสอน

พลศึกษา 
 

3.60 
 

3.64 
 
 

0.56 
 

0.55 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

6. สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการ
สอน 

X  S.D ระดับความส าคัญ 

6.2 การปฏิบัติงานการสอน    
6.2.3 มีสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการ

สอน  
 6.2.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการใน
การจดัการเรียนรู้ 

 6.2.5 มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอน
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 6.2.6 มีความสามารถในการเลือกเครื่องมือการสอนที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

6.2.7 มีความสามารถในการติดตามประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือเพ่ือ
พัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

6.2.8 มีความสามารถในการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง 

6.2.9 มีความสามารถในการช่วยกระตุ้นการสอนให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

3.67 
 

3.58 
 
 

3.54 
 

3.55 
 

3.54 
 
 

3.68 
 

3.54 

0.49 
 

0.56 
 
 

0.56 
 

0.53 
 

0.53 
 
 

0.46 
 

0.50 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.58 0.37 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.48 และสูงสุดเท่ากับ 3.68 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์ 
พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสามารถในการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 มีสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการสอน 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 มีความสามารถในการอธิบายและสาธิตการสอนพลศึกษา 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้
ความส าคัญใน 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว มีความสามารถในการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือ
เพ่ือพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้นและมีความสามารถในการช่วยกระตุ้นการสอนให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 มีความสามารถในการเลือกรับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 มีสามารถในการออกก าลังกาย 
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สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่องสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.48  

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการจัดการและการพัฒนา
หลักสูตรทางพลศึกษา 

7. สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทาง
พลศึกษา 

X  S.D ระดับความส าคัญ 

7.1 การจัดการ    
7.1.1 มีความสามารถในการคิดวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ทางพลศึกษาต่างๆ  
7.1.2 มีความสามารถในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในชั้น

เรียนได้  
7.1.3 มีความสามารถในการจัดและด าเนินการแข่งขัน

กีฬาภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับ 
(1) เด็กปกติ 
(2) เด็กพิเศษ 

7.1.4 มีความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบันการพลศึกษาได้  
(1) เด็กปกติ 
(2) เด็กพิเศษ 

7.1.5 มีความสามารถในการให้บริการชุมชนในการจัด
กิจกรรมทางด้านกีฬาได้ 

7.1.6 มีความสามารถในการประเมินการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.51 
 

3.40 
 
 
 

3.60 
2.95 

 
 

3.52 
2.89 

 
3.54 

 
3.50 

0.57 
 

0.60 
 
 
 

0.59 
0.96 

 
 

0.63 
0.96 

 
0.62 

 
0.57 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
มาก 

 
 

มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

7.2 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา    
7.2.1 มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรให้ได้

มาตรฐานและพัฒนากระบวนการก าหนดหลักสูตร
7.2.2 มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
วัตถุประสงค์ของการสอน 

7.2.3 มีความสามารถในเขียนแผนการสอนพลศึกษาราย
ปี/รายภาคได้ 

3.16 
 

3.48 
 

3.50 

0.68 
 

0.55 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
7. สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษา 
X  S.D ระดับความส าคัญ 

7.2 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา    

7.2.4 มีความสามารถในการจัดหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรม ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

3.48 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.36 0.50 มาก 

จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 2.88 และสูงสุดเท่ากับ 3.60 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสามารถในการจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบันการพลศึกษาให้กับเด็กปกติ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 มีความสามารถใน
การให้บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาได้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 มี
ความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษาเด็กปกติได้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 
อันดับสุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน และพัฒนากระบวนการ
ก าหนดหลักสูตร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 มีความสามารถในการจัดและด าเนินการ
แข่งขันกีฬาภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับเด็กพิเศษ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 มี
ความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษาได้  (เด็กพิเศษ) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.89   
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ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการวิจัย 

8. สมรรถนะด้านการวิจัย X  S.D ระดับความส าคัญ 

8.1 มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า และเข้า
ร่วมงานวิชาการอยู่เสมอ 

8.2 มีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา สร้าง
องค์ความรู้ และการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  

8.3 มีความสามารถในการบรรยายและอธิบายของ
ความหมายและระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

8.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และ
ประเมินค่าองค์ความรู้  

8.5 มีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ 
และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสอนให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

8.6 มีความสามารถในการน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จาก 
การวิจัย ทักษะ น ามาสร้างนวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนให้มีความทันสมัย 

8.7 มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่
ประชาคมอาเซียน 

8.8 มีความสามารถในการแนะน าการศึกษาค้นคว้าและ
วิจัย 

3.23 
 

3.09 
 

3.09 
 

3.10 
 

3.15 
 
 
 

3.12 
 
 

2.86 
 

3.05 

0.63 
 

0.74 
 

0.71 
 

0.64 
 

0.69 
 
 
 

0.69 
 
 

0.83 
 

0.67 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.09 0.59 มาก 

จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.05 และสูงสุดเท่ากับ 3.23 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า และเข้าร่วมงานวิชาการ
อยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ 
และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสอนให้มี
ความทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 มีความสามารถในการน าเอาองค์
ความรู้ที่ได้จาก การวิจัย ทักษะ น ามาสร้างนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.12 ตามล าดับ ส่วนความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 
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อันดับสุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา สร้างองค์ความรู้ และการพัฒนา
ความรู้ใหม่ๆ และมีความสามารถในการบรรยายและอธิบายของความหมายและระเบียบวิธีการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.09 มีความสามารถในการแนะน าการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.05 มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่
ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.86  

ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของ
อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียนด้านภาษา 

9. สมรรถนะด้านภาษา X  S.D ระดับความส าคัญ 

9.1 มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษที่
เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน และมีความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร (ฟัง 
พูด อ่าน เขียน) 

9.2 มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาประเทศเพ่ือน
บ้าน(อาเซียน) เช่น ภาษามาเลเซีย ภาษากัมพูชา 

9.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

9.4 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

9.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยน าเสนอผลงานทาง
วิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

9.6 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

9.7 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้างานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร
วิชาการต่างๆ) 

9.8 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้างานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร
วิชาการต่างๆ) 

9.9 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียน งาน
วิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ) 

9.10 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียน
งานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ) 
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 65 

จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน ด้านภาษาสรุป ได้ดังนี้ 

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญต่อความสามารถในด้านต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 2.19 และสูงสุดเท่ากับ 3.35 เมื่อพิจารณาตามความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญใน 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ในการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการต่างๆ) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.34 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียน งานวิชาการ 
(หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ ) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25 ตามล าดับ 
ความส าคัญที่อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญใน 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่ มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.36 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนงานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ 
เอกสารวิชาการ) อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.33 มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน (อาเซียน) เช่น ภาษามาเลเซีย ภาษากัมพูชา อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.19  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะในแต่ละด้าน จากแบบสอบถามปลายเปิด 

(1) ควรให้สถาบันการพลศึกษาได้มีการพัฒนาอาจารย์พลศึกษาอย่างจริงจัง หาก
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศอาจจะมีจุดด้อยที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนา  

(2) ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพพลศึกษา ให้ก้าวหน้าตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
(3) ควรพัฒนาความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้ใน

การสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา  
(4) ควรพัฒนาสมรรถนะในด้านการสอน ให้เป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้และทางปฏิบัติแก่

ผู้เรียน มีวิธีการถ่ายทอดการสอนให้เป็นล าดับขั้นตอน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านความรู้ 
ด้านทกัษะ ด้านคุณธรรม ด้านเจตคติ และการเขียนแผนการสอน 

(5) ควรให้คณาอาจารย์พลศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาตนในด้าน 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

(6) ควรจัดให้มีการอบรมเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาของแต่ละประเทศใน
ประชาคมอาเซียนให้กับอาจารย์พลศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารย์ ที่ยังมีเวลาราชการเหลืออยู่ 10 ปี
ขึ้นไป 

(7) ควรให้สถาบันการพลศึกษาคัดสรรค์อาจารย์ให้ครบทุกสาขาวิชา ที่เปิดสอนใน 3 คณะ 
คือ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศิลปศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 
และบรรจุอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถทางทักษะ จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
อย่างจริงจัง  
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(8) ควรจัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การเขียนต าราและ
เอกสารประกอบการสอน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์สถาบันการ
พลศึกษาส่วนกลาง และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 4 คน จาก 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับ
สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ปรากฏ
สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน มีดังนี้  

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา กระบวนการใน
การพัฒนาแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบการพัฒนาอาจารย์ประจ าการและบุคลากรที่จะเป็นครู 
ส าหรับอาจารย์ประจ าการ นั้นควรมีการจัดอบรมตามบริบทของปัญหา ความจ าเป็นและความ
ต้องการของแต่ละวิทยาเขตเนื่องจากแต่ละแห่งมีปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่แตกต่างกัน อาจไม่
จ าเป็นต้องจัดอบรมในทุกด้าน  ส าหรับบุคลากรที่จะเป็นครูทางพลศึกษาควรส่งเสริม ให้มีหลักสูตร
ผลิตครูให้มีการพัฒนาสมรรถนะ ครบทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ 

(1) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมของอาจารย์พลศึกษาที่ควรจะมีได้แก่  ความ

ประพฤติปฏิบัติที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษา มีจิตเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีความยุติธรรม มี
ความเมตตา กรุณาต่อนักศึกษา สามารถให้ค าแนะแนวกับนักศึกษาได้ มีจรรยาบรรณครู มีน้ าใจ
นักกีฬา เคารพกฎและกติกา แต่งกายเคารพต่อสถานศึกษา 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ได้กล่าวว่า “อาจารย์พลศึกษาควรมีจรรยาบรรณความเป็นครู” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ได้กล่าวว่า “อาจารย์พลศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา 

มีความซื่อสัตย์ เมตตา กรุณา”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ได้กล่าวว่า “ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ 

มีความเมตตา กรุณา”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ได้กล่าวว่า “มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเมตตาต่อ

ศิษย์”  
ผู้ให้สัมภาษณ์กับคนที่ 5 กล่าวว่า “อาจารย์พลศึกษาควรมีความรับผิดชอบ”  
อาจารย์พลศึกษาต้องมีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และ

ต่อผู้ร่วมอาชีพ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการพลศึกษาจะน าแบบอย่างในการปฏิบัติการ
สอนของอาจารย์พลศึกษา มาเป็นต้นแบบในการสอน หลังจากที่ได้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการ
ปฏิบัติงานในสถาบันการพลศึกษาอาจารย์พลศึกษาต้องมีหน้าที่นอกจากการเรียนการสอนภายในแล้ว 
ยังมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนนั้นก็คือ การเป็นผู้ฝึกสอนทางด้านกีฬาและการบริการ
ชุมชน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาต้องแสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบในงานดังกล่าวมานี้เช่นกัน 

(2) สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ 



 67 

 ในด้านความรู้และวิชาการมีความส าคัญมากเนื่องจากมีในโลกปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงความรู้อยู่ตลอดเวลา อาจารย์พลศึกษาควรจะมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า อาจารย์พลศึกษาควรมีการปรับปรุงความรู้ใหม่ๆ โดยอาจารย์พลศึกษา
จ าเป็นต้องน าเอาความรู้เกี่ยวกับ หลักการ และปรัชญาทางพลศึกษา มาบูรณการกับศาสตร์ในแขนง
ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เทคโนโลยี การฝึกนักกีฬา ความรู้ในด้านการป้องกันและการ
ฟ้ืนฟนูักกีฬา สามารถน าองค์ความรู้เหล่านี้มาบูรณการในการจัดการเรียนการสอน สร้างสรรค์ผลงาน
ทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ มีการเตรียมตัวพัฒนาวิชาชีพครู  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ได้กล่าวว่า “ควรส่งเสริมจัดการอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ได้กล่าวว่า “ควรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับประเทศเพ่ือน

บ้าน” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ได้กล่าวว่า “การส่งเสริมคณาจารย์ไปอบรมความรู้” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ได้กล่าวว่า “ควรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับประเทศเพ่ือน

บ้าน” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ได้กล่าวว่า “ควรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับประเทศเพ่ือน

บ้าน” 
ควรมีการจัดอบบรมเสริมความรู้ในบริบทของอาเซียน ในการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ

อาเซียนเพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาและความส าคัญ ในการรวมกลุ่มในสมาชิกเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ควรมีการจัดหรืออบรมเรื่องของภาษา วัฒนะธรรม และกีฬาพ้ืนบ้านของแต่ละประเทศในสมาชิก
อาเซียน อาจจะเป็นในรูปแบบของการแบ่งภาค เช่น ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ มีการจัดอบรมเรื่อง
ของภาษากัมพูชา เรียนรู้วัฒนะธรรมและกีฬาพ้ืนบ้านของกัมพูชา จัดให้มีการพัฒนาความสามารถใน
การบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ไปใช้ในการสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา โดย
การเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาจัดการให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติ เพ่ืออาจารย์พลศึกษาสามารถน า
หลักการต่างๆ ไปใช้ได้จริง 

(3) สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
ในโลกปัจจุบันการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีมีส่วนส าคัญมากในการการจัดการ

เรียนการสอน อาจารย์พลศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องมีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ เนื่องจาก
ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบค้นข้อมูลทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว การสืบค้น
ข้อมูลที่ ผ่ านการเชื่ อมต่อในระบบ Internet โดยการใช้ เทคโนโลยีทางด้ านคอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล พัฒนาความรู้วิชาการ และสามารเข้าไปศึกษาเทคนิค 
วิธีการทางด้านการสอน สืบค้นเอกสารการสอน เพ่ือเป็นการดึงความรู้และข้อมูลต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษา การใช้เพ่ือ
ติดต่อสื่อสาร และเป็นการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมการสอน โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
สื่อกลาง ซึ่งทางสถาบันการพลศึกษาก็มีการพัฒนาในด้านของสื่อและอุปกรณ์ แต่ก็ยังขาดปัจจัย
สนับสนุนในเรื่องของอุปกรณ์และสื่อ อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่มีอายุเกิน 50 ปีขึ้นไป ขาดความ
กระตือรือร้นในการท่ีจะเรียนรู้ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ได้กล่าวว่า “ความรับผิดชอบเป็นอับดับหนึ่ง สามารถช่วยท างาน
ประสบความส าเร็จได้” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ได้กล่าวว่า “การท างานเป็นทีม การท างานแบบมีส่วนร่วม เน้นความ
สามัคคี” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ได้กล่าวว่า “การมีความสัมพันธ์ที่ดีจะท าให้งานบรรลุเป้าหมาย” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ได้กล่าวว่า “มีความส าคัญมากๆ เพราะการท างานร่วมกันจะท าให้งาน

ส าเร็จได้เร็วขึ้น” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ได้กล่าวว่า “การท างานแบบ Team Work จะช่วยให้อาจารย์ท างาน

ได้บรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จ” 
ดังนั้น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบจึงเป็นด้านที่อาจารย์

พลศึกษา สามารถสร้างทีมงานในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การท างานมีความราบรื่น กระบวนการพัฒนา 
การจัดการพัฒนาอาจจะจัดกิจกรรม Team Building คือ เป็นการท ากิจกรรมกันเป็นกลุ่ม 
จุดประสงค์ เพ่ือเน้นการท างานกันเป็นทีม 

(4) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ส าหรับสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของอาจารย์

พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 
ทั้งต่อตนเองและในหน้าที่งาน สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืน มีความตรงต่อเวลา มีความสามัคคี 
สิ่งเหล่านี้มีส่วนในการช่วยให้การปฏิบัติงานของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษามีความ
ราบรื่น มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน หากขาดความรับผิดชอบงานต่างๆ แล้วจะท าให้งานที่ปฏิบัติ
ร่วมกันไม่ประสบความส าเร็จ  

(5) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
 การวัดและประเมินผลอาจารย์พลศึกษามีการออกแบบการประเมินผู้ เรียน

ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน มีการแจ้งวัตถุประสงค์ เกณฑ์การวัดผลก่อนและหลังการ
เรียนการสอนอยู่เสมอ แต่ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษามีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเดิมเพียง
ด้านเดียว คือ การวัดแบบอิงกลุ่ม การใช้เทคนิคยังไม่หลากหลาย ต้องมีการอบรมเพ่ือพัฒนาเทคนิค
การสอน การวัดและประเมินผล โดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลมา
ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งบุคลากรที่เป็นตัวแทนของแต่ละวิทยาเขตไปอบรมและน าความรู้ที่ได้กลับมา
เผยแพร่ยังวิทยาเขตต่างๆ ตามที่ตัวแทนในแต่ละภาคเข้ารับการอบรม มีการใช้เครื่องมือมากขึ้น มี
การวัดผลครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม และด้าน
เจตคต ิ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ได้กล่าวว่า “ในการวัดและประเมินผล อาจารย์พลศึกษามีการใช้การ
วัดผลมิเพียงด้านเดียว (อิงกลุ่ม) ควรที่จะใช้เทคนิคที่หลากหลายเพ่ือวัดผลให้ครบสมรรถนะ ทั้ง 5 ด้าน”  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ได้กล่าวว่า “มีการแจ้งวัตถุประสงค์ก่อน และแจ้งเกณฑ์การประเมินให้
ทราบ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ได้กล่าวว่า “ในการวัดนั้นสถาบันการพลศึกษาได้ใช้มาตรฐานตาม 
มคอ.3 เป็นตัวชี้วัด” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ได้กล่าวว่า “ในการวัดนั้นสถาบันการพลศึกษาได้ใช้มาตรฐานตาม 
มคอ.3 เป็นตัวชี้วัด” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ได้กล่าวว่า “มีการแจ้ให้นักศึกษาได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเรียน 
และแจ้งเกณฑ์การวัดให้ทราบ” 

การอบรมพัฒนาการวัดและการประเมินผล กระบวนการพัฒนา ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยการถ่ายทอดการจัดประชุมทางไกล (VDO Conference) การเชิญวิทยากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลมาถ่ายทอดองค์ความรู้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

(6) สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน 
อาจารย์พลศึกษาควรท าตัวเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในด้านการรักษาสุขภาพ คือ 

การออกก าลังกายอยู่เสมอเพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพตัวผู้สอนเองและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย 
ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษาเองมีการออกก าลังกายแบบตามวัย มีการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการ
ดูแลเรื่องสุขภาพ มีการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค นอกจากนี้ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษาจะไม่
ค่อยมีปัญหาการสอนในทางด้านทักษะทางการปฏิบัติ เนื่องจากอาจารย์พลศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติค่อนข้างสูงเป็นที่ยอมรับ เป็นบุคลากรในหน่วยงานสังกัดทางด้านการกีฬาเกือบทั้งหมด มีการ
บริการชุมชน ส่วนการปฏิบัติงานทางด้านการสอนในทางทฤษฏี อาจารย์พลศึกษาควรมีการเรียนรู้
เทคนิคทางการสอน และการใช้สื่อในการสอนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ควรมี
การจัดอบรมเทคนิคการสอน ศึกษาดูงาน หรืออาจจะเป็นการเชิญบุคลากรภายนอกมาอบรม การ
จัดส่งอาจารย์ภายในไปอบรมและน ากลับมาเผยแพร่ถ่ายทอดให้กับคณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ 
และมีการท าข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยในอาเซียนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนทางด้านกีฬา และวัฒนธรรม 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “ด้านสุขภาพคือการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
และต้องผ่านเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย Fit & Firm”  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “ด้านสุขภาพคือการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
ส่วนการสอนผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการสอน”  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “ด้านสุขภาพคือการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย การสอน
ผู้สอนสอนตามรายวิชา ตามเนื้อหาที่ได้รับมอบหมาย”  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 กล่าวว่า “ด้านสุขภาพคือการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ได้กล่าวว่า “อาจารย์พลศึกษาต้องออกก าลังกายอยู่เสมอ เพ่ือแสดงให้

ผู้เรียน และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ สอนตามรายวิชาที่ได้รับ”  
ด้านทักษะสุขภาพอาจารย์พลศึกษาควรออกก าลังกายอยู่เสมอ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับ

ผู้เรียน กระบวนการพัฒนา ด้านการสอนคือการจัดอบรมพัฒนาเทคนิคการสอนและการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและผู้เรียน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและส่งบุคลากรอบรมศึกษาดูงาน ควรพัฒนาในด้านการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการ
เรียนรู้และทางปฏิบัติแก่ผู้เรียน มีวิธีการถ่ายทอดการสอนให้เป็นล าดับขั้นตอน คือ ด้านสมรรถภาพ
ทางกาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม ด้านเจตคติ และการเขียนแผนการสอน 

(7) สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร  
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 ในด้านการจัดการอาจารย์พลศึกษาเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอน มี
ขั้นตอนการวางแผนการสอนโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
อาจารย์พลศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่จบทางด้านหลักสูตรและ
การสอน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาเองจะเป็นเพียงผู้รับนโยบายและสอนตามหลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย 
และมีการบูรณาการทางด้านการสอน การพัฒนาอาจารย์ การประเมินหลักสูตรอาจารย์ผู้สอน และมี
การบริการวิชาการทางด้านกีฬา 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “จะมีการจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่องของเทคนิค
การสอน การวัดและประเมินผลและการท าวิจัย และจัดวิทยากรมาอบรมและส่งบุคลากรไปศึกษาดู
งานในประเทศใกล้เคียง และจัดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายในคณะ”  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “จัดการอบรมศึกษาดงูาน”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “จัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มี

ความรู้” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 กล่าวว่า “จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร พัฒนาผู้เรียน” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 กล่าวว่า “จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร เชิญผู้รู้จาก

มหาวิทยาลัยใหญ่ๆ มาถ่ายทอดความรู้” 
การพัฒนาหลักสูตรอาจารย์พลศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย ส่วนใหญ่จะเป็นผู้

ที่จบทางด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาเองจะเป็นเพียงผู้รับนโยบายและสอนตาม
หลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย 

(8) สมรรถนะด้านการวิจัย 
 ด้านการวิจัย เป็นสิ่งจ าเป็นที่อาจารย์พลศึกษาจะต้องใช้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน โดย

การใช้วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตัวเอง และน าเอาองค์ความรู้ที่ได้มาต่อยอด
สร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนอยู่เสมอ ปัจจุบันอาจารย์พลศึกษามีการผลิตผลงาน
ทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวมเริ่มดีขึ้นทั้ง 17 วิทยาเขต มีการพัฒนา
องค์ความรู้มากขึ้น มีการท าวิจัยเชิงทดลองมากขึ้น เฉลี่ยปีละ 4 เรื่อง แต่ในการท าวิจัยเองนั้นก็มี
ต้นทุนในการผลิตผลงานทางการวิจัยค่อนข้างสูง และอาจารย์พลศึกษาเองก็ยังขาดปัจจัยสนับสนุนใน
เรื่องของงบประมาณเพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ การท าวิจัยส่วนใหญ่เป็นการท าวิจัยเพ่ือเพ่ือท า
ผลงานทางวิชาการ  

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “จัดการการอบรมการท าวิจัยให้กับบุคลากรในสถาบัน” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “แรงจูงใจในการท าวิจัยไม่มีเนื่องจากภาระงานเยอะและ

บุคลากรน้อย”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “ภาระงานมีเยอะ งานวิจัยในชั้นเรียนยังมีน้อย”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 กล่าวว่า “งบประมาณในการท าวิจัยค่อนข้างสูง และภาระงาน

อาจารย์เยอะ ขาดแคลนบุคลากรแนวทางพัฒนาคือสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยและจัดสรรอัตรา
บุคลากรให้เพียงพอ”  
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ได้กล่าวว่า “การผลิตผลงานทางด้านการวิจัยของอาจารย์พลศึกษา
ในสถาบันการพลศึกษา อยู่ในระดับน้อย เพราะบุคลากรส่วนใหญ่ไม่สนใจท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา”  

แนวทางการพัฒนาคือ สร้างเเรงจูงใจในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาอาจจะให้ค่าตอบแทนใน
การท าผลงานการวิจัย จัดให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพ่ิมบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเผื่อลดภาระงานของอาจารย์  ควรจัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท า
ผลงานทางวิชาการ อบรมการท างานวิจัย การเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอน 

(9) สมรรถนะด้านภาษา  
 ประสิทธิภาพในการใช้ทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและวิชาการของอาจารย์

พลศึกษา อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับประเทศสมาชิกอาเซียนในระดับอยู่ที่ค่อนข้างต่ า การอยู่ใน
กลุ่มอาเซียนจ าเป็นที่จะต้องใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร อาจารย์พลศึกษาจึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งจะเป็นการช่วยให้อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ
พลศึกษาสามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารความรู้ทางวิชาการ มีการจัดท าผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ทางปัญญา และใช้ในการแลกเปลี่ยนความรู้จากอาจารย์ที่สอนพลศึกษาในอาเซียน 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการใช้เพ่ือการติดต่อสื่อสารในการเรียนการสอน ดังนั้นการพัฒนา
อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา คือ การจัดส่งอาจารย์ไปศึกษาและอบรมในด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาทางการที่ใช้ในการสื่อสาร และให้อาจารย์ที่ไปศึกษาและอบรมความรู้นั้นมา
จัดการสอนเพ่ือพัฒนาทั้งครูและนักศึกษาต่อไป 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “ด้านภาษาทางด้านการสื่อสารอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแต่ภาษาเชิง
วิชาการและการวิจัยต้องพัฒนาอีกเยอะ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “ยังสู้ประเทศเพ่ือนบ้านไม่ได้ยังคงต้องมีการพัฒนาอีกเยอะ” 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “ภาษาอังกฤษยังสู้ประเทศเพ่ือนบ้านไม่ได้ด้านการสื่อสาร

ทางด้านกีฬา ศัพท์เทคนิคต่างๆ”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 กล่าวว่า “ด้านภาษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องพัฒนา”  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 กล่าวว่า “ด้านภาษาต้องพัฒนาเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้”  
แนวทางการพัฒนา คือ มีนโยบายให้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในสถาบันการพลศึกษา

ไปเรียนในสถาบันพัฒนาการเรียนรู้ภาษาสากลให้กับบุคลากร  และภาษาของแต่ละประเทศใน
ประชาคมอาเซียนให้กับอาจารย์พลศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารย์ ที่ยังมีเวลาราชการเหลืออยู่ 10 ปี
ขึ้นไป 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ น าเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษา
ในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น
อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา จ านวน  200 คน จากทั้งหมด 17 วิทยาเขต ได้
แบบสอบถามกลับมา 190 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา  เพ่ือการขับเคลื่อนสู่
ประชาคมอาเซียน จากข้อเสนอแนะของอาจารย์พลศึกษาในการตอบแบบสอบถามและข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ได้แก่ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในสถาบันการพลศึกษาส่วนกลาง 1 คน และรอง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในสถาบันการพลศึกษา ภูมิภาคละ 1 คน รวม 4 คน จาก 4 ภูมิภาค ได้แก่ 
รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขต
มหาสารคาม รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง และรองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาเขตชุมพร  

สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน” โดยการใช้ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สรุปได้ 9 ด้าน โดย
ผู้วิจัยสรุปด้านรายการทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลสรุปการวิจัยดังนี้ 

1) ผลสรุปการวิจัยจากแบบสอบถามแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า และข้อเสนอแนะแบบ
ปลายเปิด 

1.1 ผลสรุปจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
ด้านที่ 1 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ   
พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยมากที่สุด  จ านวน 
10 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความยุติธรรม 2) 
เป็นผู้มีความความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษา 3) มีจิตเสียสละ 4) มี
มารยาทในการแต่งกายเคารพต่อสถานศึกษาและมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะแนวให้ กับ
นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 5) มีความเข้าใจผู้อ่ืน 6) เป็นผู้ปฎิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 7) มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 8) มีความสามารถในการจัดการคิดแก้ไข
ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 9) มีความสามารถในการแสดงออกถึง
พฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ 10) มีความเข้าใจในความแตกต่างวัฒนะธรรม การปฏิบัติ
ตนเองประเทศในอาเซียน 
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ด้านที่ 2 สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ    

พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก จ านวน 14 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความรู้
เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 2) มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว 3) มีความรู้เกี่ยวกับกฎ 
กติกา แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆ 4) มีความสามารถสื่อสารโดยการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 5) มี
ความรู้สามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการ ปรัชญาและประวัติทางพลศึกษา  6) มีความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 7) มีความรู้เกี่ยวกับสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 8) มีความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยาทางการกีฬา 9) มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนทาง  
พลศึกษา 10) มีความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ 11) มีความรู้ที่ทันเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งใน 
และต่างประเทศ 12) มีความรู้เกี่ยวกับชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา 13) มีความตระหนักรู้หลักการและ
ทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีประยุกต์และมีการเรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 14) มี
ความรู้ในเรื่อง บรรดิการทางพลศึกษา 

ด้านที่ 3 สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ  

พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมาก 
จ านวน 10 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) มี
ความสามารถในการใช้ Internet สืบค้นข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอนพลศึกษา 2) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 3) มีความสามารถเตรียมข้อมูลการสื่อสารให้
พร้อมอยู่เสมอ 4) มีความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 5) มีความรวดเร็วในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อออนไลน์ 6) มีความสามารถในการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 7) มีความสามารถในประดิษฐ์
สื่อทางการเรียนการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ สื่ออุปกรณ์ในการประกอบการเรียนการสอนพล
ศึกษาได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 8) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล 
แปลความหมายจากคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 9) มีความสามารถใน
การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการสอนพลศึกษา  10) มี
ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภูมิภาคอาเซียนในระบบ Internet ออนไลน์  
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ด้านที่ 4 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ 

พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมาก
ที่สุด จ านวน 9 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 2) มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 3) มีการปรับตัวเข้าหา
บุคคลอื่นๆได้ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 4) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ 5) มีภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดีมีความตรงต่อเวลาและมีความขยันหมั่นเพียร 6) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา
เพ่ือนอาจารย์ ผู้ปกครอง บุคลากรในสถาบัน และชุมชน 7) มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 8) 
มีความสามารถในการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมระหว่างในสถาบันการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน 9) มีความสามารถในการสร้างทีมงาน 

ด้านที่ 5 สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล

ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมากที่สุด  
จ านวน 7 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) มีความสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านทักษะ 2) มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการ
ประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย
ของการสอน คือ ด้านความรู้ 3) มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้าง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้าน
คุณธรรม 4) มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย 5) มี
ความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชา   
พลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านเจตคติ และมีความสามารถในการ
ด าเนินการวัดและประเมินผลในแต่ละวัตถุประสงค์ ตามการเข้าร่วมกิจกรรม และการพัฒนาที่เป็น
จริงของผู้เรียน 6) มีความสามารถในการก าหนดเกณฑ์การวัดการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละ
ด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้องและมีความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 7) มีความสามารถในแจกแจงอัตราส่วนการให้คะแนนใน
วัตถุประสงค์แต่ละด้าน (สมรรถภาพทางกาย ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ)  
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ด้านที่ 6 สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติการสอน 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล

ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมากที่สุด  
จ านวน 9 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 2) มีสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการสอน 3) 
มีความสามารถในการอธิบายและสาธิตการสอนพลศึกษา 4) มีสามารถในการออกก าลังกายและมี
ความรู้ความสามารถในการจัดและด าเนินการสอน สามารถเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้  5) มี
ความสามารถในการรักษาสุขภาพทางด้านร่างกายอยู่เสมอและมีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 6) มีความสามารถในการ
เลือกเครื่องมือการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 7) มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการ
สอนทั้งระยะสั้นและระยะยาวมีความสามารถในการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน หรือเพ่ือพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้นและมีความสามารถในการช่วยกระตุ้นการสอนให้ผู้เรียน
ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 8) มีความสามารถในการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 9) 
สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่องสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

ด้านที่ 7 สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล

ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมาก 
จ านวน 9 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับเด็กปกติ 2) มีความสามารถใน
การให้บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาได้ 3) มีความสามารถในการจัดโปรแกรมการ
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษาเด็กปกติได้ 4) มีความสามารถในการคิดวางแผนเพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษาต่างๆมีความสามารถในการประเมินการท างานให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในเขียนแผนการสอนพลศึกษารายปี /รายภาคได้ 5) มี
ความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ของการสอนและมีความสามารถในการก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 6) มีความสามารถในการจัดโปรแกรม
พลศึกษาในชั้นเรียนได้ 7) มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและพัฒนา
กระบวนการก าหนดหลักสูตร 8) มีความสามารถในการจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
การพลศึกษาให้กับเด็กพิเศษ 9) มีความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน
การพลศึกษาเด็กพิเศษได้  
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ด้านที่ 8 สมรรถนะด้านการวิจัย 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล

ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมาก 
จ านวน 7 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการศึกษา ค้นคว้า และเข้าร่วมงานวิชาการอยู่เสมอ 2) มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือต่อยอด
องค์ความรู้ และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 3) มีความสามารถในการน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จาก การวิจัย 
ทักษะ น ามาสร้างนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 4) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้ 5) มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา สร้าง
องค์ความรู้ และการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆและมีความสามารถในการบรรยายและอธิบายของ
ความหมายและระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 6) มีความสามารถในการแนะน าการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย 7) มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านที่ 9 สมรรถนะด้านภาษา 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการ  

พลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน ที่ได้รับจากอาจารย์พลศึกษาเห็นด้วยเฉลี่ยอยู่ในมาก 
จ านวน 6 ข้อ โดยการเรียงล าดับจากคะแนนค่าเฉลี่ย X  จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้  2) มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการต่างๆ) 3) มี
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียน งานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร
วิชาการ) 4) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 5) 
มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน และมีความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 6) มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

1.2 ผลการผลข้อเสนอแนะแบบปลายเปิด  
พบว่า (1) ควรให้สถาบันการพลศึกษาได้มีการพัฒนาอาจารย์พลศึกษาอย่างจริงจัง หาก

เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศอาจจะมีจุดด้อยที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนา (2) ควรพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพพลศึกษา (3) ควรพัฒนาการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้ใน
การสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา (4) ควรพัฒนาสมรรถนะในด้านการสอน ให้เป็นไปตาม
กระบวนการเรียนรู้และทางปฏิบัติแก่ผู้เรียน (5) ควรให้คณาอาจารย์พลศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาตนในด้าน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (6) ควรจัดให้มีการอบรมเสริมความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาของแต่ละประเทศให้กับอาจารย์พลศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารย์ ที่ยังมี
เวลาราชการเหลืออยู่ 10 ปีขึ้นไป (7) ควรให้สถาบันการพลศึกษาคัดสรรค์อาจารย์ให้ครบตรง
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สาขาวิชา เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา บรรจุอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถทางทักษะ (8) ควร
จัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การเขียนต าราและ เอกสาร
ประกอบการสอน  

2) สรุปผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ให้อาจารย์พลศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาตนในด้าน คุณธรรมจริยธรรม อาจารย์พลศึกษาควรมีจรรยาบรรณความเป็น
ครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ เมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ
ทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และต่อผู้ร่วมอาชีพ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการพลศึกษาจะน าแบบอย่างในการปฏิบัติการสอนของอาจารย์พลศึกษา มาเป็นต้นแบบใน
การสอน หลังจากที่ได้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา การปฏิบัติงานในสถาบันการพลศึกษาอาจารย์พล
ศึกษานอกจากมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนภายในแล้ว ยังมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการ
สอนนั้นก็คือ การเป็นผู้ฝึกสอนทางด้านกีฬาและการบริการชุมชน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาต้องแสดงออก
ถึงการมีความรับผิดชอบในงานดังกล่าวมานี้เช่นกัน 

2. ด้านความรู้และวิชาการ  
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ในด้านความรู้และวิชาการมีความส าคัญมาก

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงความรู้อยู่ตลอดเวลา อาจารย์พลศึกษาจึงควรจะมีการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น มีการปรับปรุงความรู้ใหม่ๆ มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ ควรส่งเสริมจัดการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ือให้ทราบถึงความ
เป็นมาและความส าคัญ ในการรวมกลุ่มในสมาชิกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีการจัดหรืออบรมเรื่อง
ของภาษา วัฒนะธรรม และกีฬาพ้ืนบ้านของแต่ละประเทศในสมาชิกอาเซียน อาจจะเป็นในรูปแบบ
ของการแบ่งภาค จัดอบรมพัฒนาความสามารถในการบูรณการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ไปใช้ในการสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา โดยการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาจัดการให้ความรู้ 
และฝึกปฏิบัติ เพ่ืออาจารย์พลศึกษาสามารถน าหลักการต่างๆ ไปใช้ได้จริง 

3. ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ปัจจุบันการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีมีส่วน

ในการการจัดการเรียนการสอน  อาจารย์พลศึกษาจ าเป็นจะต้องมีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่
เสมอ จากการใช้เทคโนโลยีสามารถสืบค้นข้อมูลและความรู้ใหม่ๆทางการศึกษา เอกสารการสอน ดึง
ความรู้และข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษา ได้สะดวก
และรวดเร็ว แนวทางการพัฒนาควรมีการพัฒนาการจัดฝึกอบรมการสื่อสารให้กับอาจารย์พลศึกษาใน
การถ่ายทอดการเรียนรู้  
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4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ในสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ อาจารย์พลศึกษาควรมีความรับผิดชอบซึ่งเป็นส่วนส าคัญมาก ที่จะส่วนในการช่วยให้
การปฏิบัติงานของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาให้มีความราบรื่น สามารถช่วยท างาน
ประสบความส าเร็จได้ ดังนั้น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบจึงเป็นด้านที่
อาจารย์พลศึกษา สามารถสร้างทีมงานในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ การท างานมีความราบรื่น 
กระบวนการพัฒนา การจัดการพัฒนาอาจจะจัดกิจกรรม Team Building คือ เป็นการท ากิจกรรม
กันเป็นกลุ่ม จุดประสงค์ เพ่ือเน้นการท างานกันเป็นทีม 

5. ด้านการวัดและการประเมินผล 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า การวัดและประเมินผลอาจารย์พลศึกษามีการ

ออกแบบการประเมินผู้เรียนครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน มีการแจ้งวัตถุประสงค์ เกณฑ์
การวัดผลก่อนและหลังการเรียนการสอนอยู่เสมอ ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษามีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบเดิมเพียงด้านเดียว คือ การวัดแบบอิงกลุ่ม การใช้เทคนิคยังไม่หลากหลาย ต้องมี
การอบรมเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล โดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทางด้าน
การวัดและประเมินผลมาถ่ายทอดความรู้ หรือมีนโยบายในการจัดส่งเสริมบุคลากรที่เป็นตัวแทนของ
แต่ละวิทยาเขตไปอบรมและน าความรู้ที่ได้กลับมาเผยแพร่ยังวิทยาเขตต่างๆ  ตามที่ตัวแทนในแต่ละ
ภาคเข้ารับการอบรม มีการใช้เครื่องมือมากขึ้น มีการวัดผลครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านสมรรถภาพทาง
กาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม และด้านเจตคติ ในการวัดและประเมินผล อาจารย์พล
ศึกษามีการใช้การวัดผลมีเพียงด้านเดียว (อิงกลุ่ม) ควรที่จะใช้เทคนิคที่หลากหลายเพ่ือวัดผลให้ครบ
สมรรถนะ ทั้ง 5 ด้าน ในการวัดนั้นสถาบันการพลศึกษาได้ใช้มาตรฐาน การอบรมพัฒนาการวัดและ
การประเมินผล กระบวนการพัฒนา ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยการถ่ายทอดการจัด
ประชุมทางไกล (VDO Conference) การเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการวัด
และประเมินผลมาถ่ายทอดองค์ความรู้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

 6. ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า อาจารย์พลศึกษาควรท าตัวเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน

ในด้านการรักษาสุขภาพ ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่องสุขภาพ การใช้สื่อในการสอน 
เทคนิคทางการสอนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ด้านสุขภาพคือการเล่นกีฬาและ
การออกก าลังกายสม่ าเสมอ และต้องผ่านเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย Fit & Firm อาจารย์พลศึกษา
ต้องออกก าลังกายอยู่เสมอ เพ่ือแสดงให้ผู้เรียน และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ต่อ
สุขภาพ กระบวนการพัฒนา ด้านการสอนคือการจัดอบรมพัฒนาเทคนิคการสอนและการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและผู้เรียน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและส่งบุคลากรอบรมศึกษาดูงาน ควรพัฒนาในด้านการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการ
เรียนรู้และทางปฏิบัติแก่ผู้เรียน มีวิธีการถ่ายทอดการสอนให้เป็นล าดับขั้นตอน คือ ด้านสมรรถภาพ
ทางกาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม ด้านเจตคติ และการเขียนแผนการสอน 
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 7. ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ในด้านการจัดการอาจารย์พลศึกษาเป็น

ผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนการวางแผนการสอนโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์พลศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย ส่วนใหญ่
จะเป็นผู้ที่จบทางด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาเองจะเป็นเพียงผู้รับนโยบายและ
สอนตามหลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่เน้นการบริการวิชาการทางด้านกีฬา
ให้กับชุมชน จึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย จะมีการจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่องของ
เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลและการท าวิจัย แนวทางการพัฒนา คือ จัดอบรมโดยการเชิญ
วิทยากรมาอบรม หรือ อาจจะส่งบุคลากรไปศึกษาดูงาน จัดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายในคณะ 
จัดการอบรมศึกษาดูงาน  

 8. ด้านการวิจัย 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ด้านการวิจัย เป็นสิ่งจ าเป็นที่อาจารย์พลศึกษา

จะต้องใช้เพ่ือการพัฒนาทั้งผู้เรียน และการพัฒนาตัวเอง น าเอาองค์ความรู้ที่ได้มาต่อยอดสร้างสรรค์
นวัตกรรม แต่ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ยังมีน้อยอยู่และคุณภาพของงานวิจัยยังอยู่ในระดับน้อย เนื่องจาก
อาจจะมีปัจจัยหลายสาเหตู เช่น บุคลากรส่วนใหญ่ไม่สนใจท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แรงจูงใจในการท าวิจัยไม่มีเนื่องจากภาระงานเยอะและบุคลากรน้อย ภาระงานมีเยอะ งบประมาณใน
การท าวิจัยค่อนข้างสูง ขาดแคลนบุคลากร แนวทางพัฒนา คือ สนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยและ
จัดสรรอัตราบุคลากรให้เพียงพอสื่อการเรียนการสอน จัดอบรมการท าวิจัย การผลิตผลงานทางด้าน
วิชาการ ให้กับบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยอาจจะเป็นค่าตอบแทนใน
การท าผลงานการวิจัย จัดให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพ่ิมบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเพ่ือลดภาระงานของอาจารย์ จัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท าผลงาน
ทางวิชาการ อบรมการท างานวิจัย การเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอน 

 9. ด้านภาษา 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ประสิทธิภาพในการใช้ทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการ

สื่อสารและวิชาการของอาจารย์พลศึกษา อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ภาษาที่ใช้ในเชิงวิชาการและการ
วิจัยต้องพัฒนาอีก ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเขียนยังไม่ทัดเทียมกับ
ประเทศในสมาชิกอาเซียนได้ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องพัฒนา ส่วนการสื่อสารทางด้านกีฬา ศัพท์เทคนิค
ต่างๆ อาจจะพอสื่อสารได้ แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาสากลให้กับอาจารย์ใน
สถาบันการพลศึกษาในสถาบันพัฒนาทางภาษา และส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาของแต่ละประเทศใน
ประชาคมอาเซียนให้กับอาจารย์พลศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารย์ ที่ยังมีเวลาราชการเหลืออยู่ 10 ปี
ขึ้นไป  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน” ครั้งนี ้อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1) อภิปรายผลจากแบบสอบถาม และข้อเสนอแนะการวิจัย 
1.1 แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประเมินค่า 

  1. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จากผลการวิเคราะห์แบบสอบถามในสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญจากการ
เรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความยุติธรรมเป็นผู้มีความความประพฤติปฏิบัติทีดีที่
ถูกต้อง เป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษา มีจิตเสียสละ มีมารยาทในการแต่งกายเคารพต่อสถานศึกษา
และมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะแนวให้กับนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจผู้อ่ืนเป็น
ผู้ปฎิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัดมีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ความสามารถในการจัดการคิดแก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  มี
ความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ มีความเข้าใจในความแตกต่าง
วัฒนะธรรม การปฏิบัติตนเองประเทศในอาเซียน จากข้อค้นพบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ; วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2543) 
จะเห็นได้ว่าจะเห็นได้ว่า จากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  คือ รอง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อ
นั้นจะมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้
มีความยุติธรรม เป็นผู้มีความความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษา มีจิต
เสียสละ ซึ่งจะสอดคล้องกับความเห็นของ รัชนี ขวัญบุญจัน (2553) 

  2. สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬามีความรู้
เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหวมีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆ มีความสามารถ
สื่อสารโดยการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องมีความรู้สามารถอธิบายเกี่ ยวกับหลักการ ปรัชญาและ
ประวัติทางพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬามีความรู้เกี่ยวกับ
สรีรวิทยาการออกก าลังกายมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาทางการกีฬามีความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนการสอนทางพลศึกษามีความสามารถในการคิดเชิงตรรกะมีความรู้ที่ทันเหตุการณ์
ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งใน และต่างประเทศ มีความรู้เกี่ยวกับชีวกลศาสตร์ทางการกีฬามีความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการบูรณการข้ามศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีประยุกต์และมีการเรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียนสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนมี
ความรู้ในเรื่องบรรดิการทางพลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Imad Abdel Haq (2004); 
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อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) จะเห็นได้ว่าจะเห็นได้ว่า จากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารคือรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่
ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมีความสอดคล้องกัน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงความรู้อยู่ตลอดเวลา
ในโลกปัจจุบัน อาจารย์พลศึกษาควรมีการปรับปรุงความรู้ใหม่ๆ โดยอาจารย์พลศึกษาจ าเป็นต้อง
น าเอาความรู้เกี่ยวกับหลักการและปรัชญาทางพลศึกษา มาบูรณการกับศาสตร์ในต่างๆ ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา การศึกษาการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง ค้นหา
ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนทางพลศึกษา การฝึกนักกีฬา ความรู้ในด้านการ
ป้องกันและการฟ้ืนฟูนักกีฬา สามารถน าองค์ความรู้เหล่านี้มาบูรณการ ในการจัดการเรียนการสอน 
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ 

3. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

แสดงให้เห็นว่าอาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษา
ให้ความส าคัญจากการเรียงล าดับระดับมาก ได้แก่ มีความสามารถในการใช้ Internet สืบค้นข้อมูล
เพ่ือการเรียนการสอนพลศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนพล
ศึกษามีความสามารถเตรียมข้อมูลการสื่อสารให้พร้อมอยู่เสมอมีความสามารถในการเลือกใช้ ข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมมีความรวดเร็วในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจาก
สื่อออนไลน์มีความสามารถในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีมีความสามารถในประดิษฐ์สื่อทางการเรียนการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ สื่ ออุปกรณ์
ในการประกอบการเรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพมีความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายจากคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
พลศึกษามีความสามารถในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในกา ร
สอนพลศึกษามีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภูมิภาคอาเซียนในระบบ internet 
ออนไลน์ 

ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยวิของ มลิวัลย์ ผิวคราม (2551) นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ (2555) จากข้อค้นพบ ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีนอกจากนี้จาก
ข้อมูลทางด้านคุณภาพเสนอแนะแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมี
ความสอดคล้องกัน กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้มี
สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี เป็นสิ่งที่อาจารย์พลศึกษาจ าเป็นจะต้องพัฒนา
เนื่องจากปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบค้นข้อมูลทางการศึกษาได้รวดเร็วผ่านการ
เชื่อมต่อข้อมูลผ่านระบบ Internet โดยการใช้คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร สืบค้น
ข้อมูลเพ่ือพัฒนาความรู้วิชาการ เพ่ือการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นสื่อกลาง ซึ่งจะช่วยให้การเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการอาจารย์พลศึกษาได้รับการ
ยอมรับมากข้ึนอีกด้วย 

4. สมรรถด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ 
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จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ แสดงให้เห็นว่าอาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญจากการเรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมมีการปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆได้ และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีมีความตรงต่อ
เวลาและมีความขยันหมั่นเพียรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาเพ่ือนอาจารย์ ผู้ปกครอง 
บุคลากรในสถาบัน และชุมชนมีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาที่ดีมีความสามารถในการสร้างสรรค์
กิจกรรมส่งเสริมระหว่างในสถาบันการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความสามารถ
ในการสร้างทีมงาน จากข้อค้นพบ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ Qin and Qiuyan (2006) ; สานิตย์ หนูนิล (2549) ได้น าเสนอ
โครงสร้างรูปแบบสมรรถนะของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาส่วนกล่าวคือ ความสามารถด้านการร่วมมือ
มีองค์ประกอบสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์ การสร้างทีมงาน การบริการสังคม จะเห็นได้ว่าจะ
เห็นได้ว่า จากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  คือ รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมี
ความสอดคล้องกัน กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้องผู้ที่มีความ
รับผิดชอบทั้งตนเองและในหน้าที่งาน สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืน มีความตรงต่อเวลา สิ่ง
เหล่านี้จะท าให้การปฏิบัติงานของอาจารย์พลศึกษามีความราบรื่นมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

5. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการ
ประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย
ของการสอน คือ ด้านทักษะ มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านความรู้ มี
ความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชา   
พลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านคุณธรรม มีความสามารถออกแบบ
กิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตาม
จุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการ
ประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย
ของการสอน คือ ด้านเจตคติ และมีความสามารถในการด าเนินการวัดและประเมินผลในแต่ละ
วัตถุประสงค์ ตามการเข้าร่วมกิจกรรม และการพัฒนาที่เป็นจริงของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ก าหนดเกณฑ์การวัดการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้องและมี
ความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปมี
ความสามารถในแจกแจงอัตราส่วนการให้คะแนนในวัตถุประสงค์แต่ละด้าน (สมรรถภาพทางกาย 
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ) จากข้อค้นพบ ด้านการวัดและประเมินผล 
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ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ มลิวัลย์ ผิวคราม (2551); (Qin and Qiuyan, 
2006); สานิตย์ หนูนิล (2549) นอกจากนี้ จากข้อค้นพบข้อมูลทางด้านคุณภาพข้อเสนอแนะ
แบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ อาจารย์
ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษามีการวัดผลมีเพียงด้านเดียว (อิงกลุ่ม) การใช้เทคนิคยังไม่หลากหลายซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) ต้องมีการอบรมเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอน การ
วัดและประเมิน ควรจัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การเขียนต ารา
และเอกสารประกอบการสอน 

6. สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติการสอน 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความสามารถในการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง มีสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการสอน มีความสามารถในการอธิบายและ
สาธิตการสอนพลศึกษา มีสามารถในการออกก าลังกายและมีความรู้ความสามารถในการจัดและ
ด าเนินการสอน สามารถเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้ มีความสามารถในการรักษาสุขภาพทางด้านร่างกาย
อยู่ เสมอและมีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือ
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้  มีความสามารถในการเลือกเครื่องมือการสอนที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนทั้งระยะสั้นและระยะยาว  มี
ความสามารถในการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือเพ่ือพัฒนาการ
สอนให้ดียิ่งขึ้นและมีความสามารถในการช่วยกระตุ้นการสอนให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน มี
ความสามารถในการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะสามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างใน
การดูแลเรื่องสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  

ซึ่งสอดคล้องกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ ( 2548) นอกจากนี้ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2543) ยังได้
สรุปถึงสมรรถนะเฉพาะครูพลศึกษาไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสุขภาพองค์รวม 
(Holistic Health) ทั้งด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณไปพร้อมกัน โดยให้ผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายและกีฬาอย่างหลากหลายทั้งของไทยและของสากล ตามความถนัด
และความสนใจ เกิดการพัฒนาทักษะกลไกได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา 
และหลักการทางวิทยาศาสตร์ ได้แข่งขัน และได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย รู้จักความสามารถของตนเอง และรักการออกกาลังกาย โดยการบูรณการสาระ (Strands) 
และมาตรฐาน (Standards) จากหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และหรือบูรณ
การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ตลอดจนการน าไปจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาสุขภาพผู้เรียน เพ่ือการเติม
เต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จากข้อค้นพบ ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติการสอน จะเห็นได้ว่า
จะเห็นได้ว่า จากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ รองคณบดีคณะ
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ศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมี
ความสอดคล้องกัน กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้อง มีสมรรถนะ
ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอนควรมีประกอบด้วย มีการออกก าลังกายอยู่เสมอ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่องสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่นักศึกษาในสถาบันการพลศึกษาด้วย 

7. สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมากที่สุดถึงระดับมาก ได้แก่ มีความสามารถในการจัดและด าเนินการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับเด็กปกติ มีความสามารถในการให้บริการชุมชนในการจัด
กิจกรรมทางด้านกีฬาได้ มีความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันการพล
ศึกษาเด็กปกติได้มีความสามารถในการคิดวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษาต่างๆ  มี
ความสามารถในการประเมินการท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถใน
เขียนแผนการสอนพลศึกษารายปีหรือรายภาคได้มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
วัตถุประสงค์ของการสอนและมีความสามารถในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษามีความสามารถในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในชั้นเรียนได้มีความสามารถใน
การออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและพัฒนากระบวนการก าหนดหลักสูตรมีความสามารถในการ
จัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับเด็กพิเศษ มีความสามารถในการจัด
โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษาเด็กพิเศษได้  

ซึ่งสอดคล้องกับ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) ว่าครูพลศึกษาควรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้นเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัด
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษ จากข้อค้นพบ ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Imad Abdel Haq (2004) จะเห็นได้ว่าจะเห็นได้ว่า จากข้อเสนอแนะ แบบสอบถาม 
และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกันอาจ
เนื่องจากว่าในแต่ละข้อมีความในแต่ละข้อนั้นจะมีความสอดคล้องกันในการพัฒนาหลักสูตรทางพล
ศึกษา กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาอาจารย์พลศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่จบ
ทางด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งอาจารย์พลศึกษาเองจะเป็นเพียงผู้รับนโยบายและสอนตาม
หลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย 

  8. สมรรถนะด้านการวิจัย 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมาก ได้แก่มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า และเข้าร่วมงานวิชาการอยู่
เสมอ มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอมีความสามารถใน
การน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จาก การวิจัย ทักษะ น ามาสร้างนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้  มีความสามารถใน
การท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา สร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาความรู้ใหม่ๆและมีความสามารถในการ
บรรยายและอธิบายของความหมายและระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการ
แนะน าการศึกษาค้นคว้าและวิจัย มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ประชาคมอาเซียนอาจ
เป็นเพราะอาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ มีความสามารถในการท าวิจัยได้  

โดยส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
นักวิทยาศาสตร์ และบุคลากรทางด้านวิชาชีพทางด้านการวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งสร้างเครือข่ายการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) และแสวง วิทยพิทักษ์ 
(2547) 

นอกจากนี้จากข้อค้นพบข้อมูลทางด้านคุณภาพจากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจาก
การสัมภาษณ์ผู้บริหาร คือ รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกันสมรรถนะด้าน
การวิจัยควรจัดการอบรมให้มีการพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การเขียนต าราและ
เอกสารประกอบการสอน เพราะการวิจัยเป็นสิ่งจ าเป็นที่อาจารย์พลศึกษาจะต้องใช้เพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน โดยใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตัวเอง และน าเอาองค์ความรู้ที่
ได้มาต่อยอดสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนอยู่เสมอมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ 
อาจารย์ผู้สอนพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษายังมีผลงานทางด้านวิชาการอยู่ในระดับน้อย  ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของสถาบันการพล
ศึกษา (สถาบันการพลศึกษา, 2555) พบว่า อาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษามีจุดอ่อน อาจารย์มี
ภาระงานอ่ืนๆ เช่น การท างานสนับสนุนการบริการชุมชนมากเกินไป ท าให้ไม่มีโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพการสอนและการท าวิจัย ขาดความรู้ความช านาญในการวิจัยและบทความทางวิชาการ ท าให้
จ านวนงานวิจัยและบทความทางวิชาการของสถาบันการพลศึกษามีการเผยแพร่น้อย 
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9. สมรรถนะด้านภาษา 
จากผลวิเคราะห์จากแบบสอบถามในสมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ แสดงให้เห็นว่า

อาจารย์พลศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญโดยสามารถอธิบายได้ ดังนี้ อาจารย์พลศึกษาให้ความส าคัญ
จากการเรียงล าดับระดับมากถึงระดับน้อย ได้แก่ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิชาการ 
(หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการต่างๆ)มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียน งาน
วิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ)มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสมมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และมีความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน 
เขียน) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้
สมรรถนะด้านภาษา มีความส าคัญอย่างยิ่งในการใช้เพ่ือการติดต่อสื่อสารในการการเรียนการสอน 
การจัดท าผลงานทางด้านวิชาการ การเผยแพร่ความรู้ทางปัญญา และใช้ในการแลกเปลี่ยนความรู้จาก
อาจารย์ที่สอนพลศึกษาในประชาคมอาเซียน  

ซึ่งสอดคล้องกับอนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน นอกจากนั้น ก าจร ตติยกวี (2554) กล่าวว่า การผลิต
บัณฑิตในขณะนี้ต้องเผชิญทั้งปัจจัยภายนอก ภายใน ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซึ่งจะส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
อาจารย์และนักวิจัย ได้โดยสะดวกเพราะเป็นการเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาที่น าไปสู่การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และภาษา นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือด าเนินการภายในปี 2555-2558 เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน คือ การ
ลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาราชการของ
อาเซียน การพัฒนาครูซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2555) นอกจากนั้นอาจารย์พลศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการ
พัฒนาตนในด้าน ภาษา จากข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารคือรองคณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือสมรรถนะด้านภาษา มี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการใช้เพ่ือการติดต่อสื่อสารในการการเรียนการสอน การจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการ การเผยแพร่ความรู้ทางปัญญา และใช้ในการแลกเปลี่ยนความรู้จากอาจารย์ที่สอนพลศึกษา
ในประชาคมอาเซียน 

1.2 ข้อเสนอแนะ แบบปลายเปิด 
(1) ควรให้สถาบันการพลศึกษาได้มีการพัฒนาอาจารย์พลศึกษาอย่างจริงจัง หาก

เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศอาจจะมีจุดด้อยที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ 
และบุคลากรทางด้านวิชาชีพทางด้านการวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งสร้างเครือข่ายการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
(2) ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพพลศึกษาสอดคล้องกับเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) มาตรฐาน
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ความรู้และประสบการณวิชาชีพ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คือ มีความรู้
ด้านสุขภาพและสมรรถภาพ (การดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรคการสร้างเสริมสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกาย) จบการศึกษามีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา (ถ้าจบมาทางด้านการ
สาธารณสุขวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ วิทยาศาสตร์การกีฬา จะต้องเรียนวิชาครูเพ่ิมเติมอีก 20 หน่วย
กิต) มีประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการปฏิบัติการสอนหรือฝึกงานระหว่างศึกษาหรือประสบการณ์
ด้านการปฏิบัติงานสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ในสถานศึกษา (อย่างน้อย 1 ปี) (3) ควรพัฒนา
การบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา
สอดคล้องกับวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2549) กล่าวคือ จัดการเรียนรู้ในแต่ละชนิดของการเคลื่อนไหว 
การออกกาลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทยและหรือกีฬาสากล โดยผสมผสานหลักการออกก าลังกาย
และหลักวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอย่างถูกต้องเหมาะสม (4) ควร
พัฒนาสมรรถนะในด้านการสอน ให้เป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้และทางปฏิบัติแก่ผู้เรียนสอดคล้อง
กับเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) กล่าวคือ ใช้รูปแบบการเรียนการสอนและวิธีการสอนหรือ
กิจกรรมที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (5) ควรให้
คณาอาจารย์พลศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาตนในด้าน ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมสอดคล้องกับงานวิจัยของรัชนี ขวัญบุญจัน (2536) (6) ควรจัดให้มีการอบรมเสริมความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาของแต่ละประเทศให้กับอาจารย์พลศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารย์ ที่ยังมี
เวลาราชการเหลืออยู่ 10 ปีขึ้นไปสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ส่งเสริมการสอน
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาราชการของอาเซียน การพัฒนาครูซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (7) ควรให้สถาบันการพลศึกษาคัดสรรค์อาจารย์ให้ครบตรงสาขาวิชา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษา บรรจุอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถทางทักษะ (8) ควรจัดการอบรมให้มีการ
พัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2555) 

2) อภิปรายผลจากการสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง 
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา กระบวนการใน

การพัฒนาแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าการและบุคลากรที่จะเป็นครู
ทางพลศึกษา ส าหรับอาจารย์ประจ าการ นั้นควรมีการจัดอบรมตามบริบทของปัญหาสอดคล้องกับ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ว่า การพัฒนาต้องเกิดจากความ
ต้องการของคูและบุคลากรทางการศึกษา ความจ าเป็นและความต้องการของแต่ละวิทยาเขต
สอดคล้องกับสุวิมล ว่องวานิช (2548) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
(1) การวางแผนการด าเนินงาน (2) การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็น 
และ (3) การใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น แต่เนื่องจากละแห่งมีปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นที่แตกต่างกัน อาจไม่จ าเป็นต้องจัดอบรมในทุกด้าน ส าหรับบุคลากรที่จะเป็นครูทางพลศึกษา
ควรส่งเสริมให้มีหลักสูตรผลิตครูให้มีการพัฒนาสมรรถนะ ครบทั้ง 9 ด้าน สอดคล้องกับวุทธิศักดิ์ โภช
นุกูล (ม.ป.ป) กล่าวว่า การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานใน
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หน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาระ (Specificational 
Competency)  

1. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม  
อาจารย์พลศึกษาควรมีจรรยาบรรณความเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา มี

ความซื่อสัตย์ เมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน 
ผู้รับบริการ และต่อผู้ร่วมอาชีพซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา ในด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2550) กล่าวคือ อาจารย์ พล
ศึกษาต้องมีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และต่อผู้ร่วมอาชีพ อาจารย์
พลศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ เมตตา กรุณา นอกจากนี้ นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการพลศึกษาจะน าแบบอย่างในการปฏิบัติการสอนของอาจารย์พลศึกษา 
มาเป็นต้นแบบในการสอน หลังจากท่ีได้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการครุ
สภา (2548 อ้างถึงใน(อนุชิตร แท้สูงเนิน, 2554) ดังนี้ 1) ปฏิบัติกิจรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 3) 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 5) พัฒนา
สื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่
เกิดแก่ผู้เรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้เรียน 9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์อาจารย์พลศึกษาควรมีความรับผิดชอบ ซึ่งในการปฏิบัติงานในสถาบันการพลศึกษา
อาจารย์พลศึกษาเองต้องมีหน้าที่นอกจากการเรียนการสอนภายในแล้ว ยังมีภาระงานนอกเหนือจาก
การเรียนการสอนนั้นก็คือ การเป็นผู้ฝึกสอนทางด้านกีฬาและการบริการชุมชน ซึ่งอาจารย์พลศึกษา
ต้องแสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบในงานดังกล่าวมานี้เช่นกัน 

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ จัดอบรมในหัวข้อคุณธรรม 
จริยธรรมเสริมความเป็นครู เพ่ือให้อาจารย์พลศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
ตน อาจารย์พลศึกษาควรมีจรรยาบรรณความเป็นคร ู

2. สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ  
สมรรถนะในด้านความรู้และวิชาการก็มีความส าคัญในการพัฒนาตัวของอาจารย์พลศึกษา 

เนื่องจากปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงความรู้ต่างๆเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา อาจารย์พลศึกษาควรจะมีการ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า มีการปรับปรุงความรู้ใหม่ๆ โดย
อาจารย์พลศึกษาจ าเป็นต้องน าความรู้เกี่ยวกับ หลักการ และปรัชญาทางพลศึกษา ซึ่งตัวของอาจารย์
พลศึกษามีความรู้อยู่แล้วมาบูรณาการกับศาสตร์ในแขนงต่างๆทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
สอดคล้องกับกับงานวิจัยของรัชนี ขวัญบุญจัน (2536) เทคโนโลยี การฝึกนักกีฬา ความรู้ในด้านการ
ป้องกันและการฟ้ืนฟูนักกีฬา และน าองค์ความรู้เหล่านี้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุ
ชิตร แท้สูงเนิน (2554) 
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แนวทางการพัฒนา คือ การจัดอบบรมเสริมความรู้ในบริบทของอาเซียน ซึ่งอาจารย์พล
ศึกษามีความรู้ในเฉพาะด้านเกี่ยวกับทางด้านการกีฬาอยู่แล้ว แต่อาจจะขาดความรู้ในด้านอาเซียนว่า
อาเซียนมีผลอย่างไรต่อการท างานในอนาคต รูปแบบการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือให้
ทราบถึงความเป็นมาและความส าคัญ ในการรวมกลุ่มในสมาชิกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การจัดหรือ
อบรมเรื่องของภาษา วัฒนะธรรม และกีฬาพ้ืนบ้านของแต่ละประเทศในสมาชิกอาเซียน อาจจะเป็น
ในรูปแบบของการแบ่งภาค เช่น ภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ มีการจัดอบรมเรื่องของภาษากัมพูชา 
เรียนรู้วัฒนะธรรมและกีฬาพ้ืนบ้านของกัมพูชา จัดให้มีการพัฒนาความสามารถในการบูรณการ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ไปใช้ในการสอนวิชาพลศึกษาและฝึกกีฬา โดยการเชิญวิทยากร
หรือผู้เชี่ยวชาญมาจัดการให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติ เพ่ืออาจารย์พลศึกษาสามารถน าหลักการต่างๆ ไป
ใช้ได้จริง 

3. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
ปัจจุบันการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง

อาจารย์พลศึกษาจ าเป็นจะต้องมีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ เนื่องจากปัจจุบันการใช้
เทคโนโลยีสามารถสืบค้นข้อมูลทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) ไว้ตอนหนึ่งว่า การส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศโดยส่งเสริมการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในสาระวิชาและระดับชั้น การสืบค้นข้อมูลที่ผ่านการเชื่อมต่อ
ในระบบ Internet การใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
เป็นการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ สามารเข้าไปศึกษาเทคนิค วิธีการทางด้านการสอน สืบค้นเอกสาร
การสอน เป็นการดึงความรู้และข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทาง   พลศึกษา (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2550) เป็นการพัฒนาต่อและยอด
องค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมการสอน โดยใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยในการสร้างสรรค์ผลงาน  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี การพัฒนาการจัด
ฝึกอบรมการสื่อสารให้กับอาจารย์พลศึกษาในการถ่ายทอดการเรียนรู้ จัดฝึกอบรมการสื่อสารให้
อาจารย์พลศึกษาสามารถการสื่อสารให้กับผู้เรียนได้เข้าใจในตัวเนื้อหา และยังเป็นการช่วยถ่ายทอด
ความรู้กับผู้เรียน การใช้เทคโนโลยี จัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีให้กับอาจารย์พลศึกษา เทคโนโลยีมี
ส่วนในการพัฒนาอาจารย์พลศึกษาให้สามารถค้นคว้าข้อมูล การจัดรูปแบบการเรียนการสอน
ส าเร็จรูปโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อการจัดการเรียนรู้ 

4. สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของอาจารย์พลศึกษา ควร

จะมีความรับผิดชอบเป็นอันดับแรก เพราะการรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและในหน้าที่งานมีส่วนในการ
ช่วยให้การปฏิบัติงานของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษามีความราบรื่นในการปฏิบัติงาน 
หากขาดความรับผิดชอบงานต่างๆ แล้วจะท าให้งานที่ปฏิบัติร่วมกันไม่ประสบความส าเร็จการปรับตัว
ให้เข้าปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืนเป็นการพึ่งพาอาศัยกันในที่ท างานการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความ
ตรงต่อเวลาต่อหน้าที่ที่ปฏิบัติ มีความสามัคคีในหมู่คณะสอดคล้องกับสานิตย์ หนูนิล (2549) ไว้ใน
รูปแบบสมรรถนะความสามารถด้านความร่วมมือ การสร้างความสัมพันธ์ การเป็นที่ปรึกษา สิ่งเหล่านี้
มีส่วนในการสนับสนุนการท างาของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาให้ส าเร็จได้ 
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แนวทางในการพัฒนา คือ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี รูปแบบของกิจกรรม
เป็นการท ากิจกรรมกันเป็นกลุ่ม จุดประสงค์ เพ่ือเน้นการท างานกันเป็นทีม สร้างความสัมพันธ์กันใน
หมู่คณะ 

5. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
การวัดและประเมินผลของอาจารย์พลศึกษา ควรมีการออกแบบการวัดและประเมิน

ประเมินผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีเกณฑ์
การวัดผลก่อนและหลังการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) กล่าวว่า 
วัดและประเมินผลการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร แต่จากผลของการสัมภาษณ์ผู้ให้การสัมภาษณ์บางคนบอกว่า อาจารย์พลศึกษามีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเดิมเพียงด้านเดียว กล่าวคือ มีการวัดแบบอิงกลุ่ม การใช้เทคนิคยังไม่
หลากหลาย ต้องมีการอบรมเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล โดยการเชิญวิทยากร
ที่มีความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลมาถ่ายทอดความรู้ หรือส่งบุคลากรที่เป็นตัวแทนของแต่ละ
วิทยาเขตไปอบรมและน าความรู้ที่ได้กลับมาเผยแพร่ยังวิทยาเขตต่างๆ ตามที่ตัวแทนในแต่ละภาคเข้า
รับการอบรม มีการใช้เครื่องมือมากขึ้น มีการวัดผลครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม และด้านเจตคติ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล คือ การอบรมพัฒนาการวัดและ
การประเมินผล เพ่ือวัดและประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของวิชาพลศึกษา ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้าน
สมรรถภาพทางกาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม และด้านเจตคติ จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยการถ่ายทอดการจัดประชุมทางไกล (VDO Conference) การเชิญวิทยากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลมาถ่ายทอดองค์ความรู้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

6. สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน  
อาจารย์พลศึกษาควรท าตัวเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในด้านการรักษาสุขภาพ คือ การออก

ก าลังกายอยู่เสมอ เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพตัวผู้สอนเองและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน การออกก าลัง
กายอาจจะเป็นการออกก าลังกายแบบตามวัย การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่องสุขภาพ
และการป้องกันโรคสอดคล้องกับวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2549) นอกจากนี้ส่วนใหญ่อาจารย์พลศึกษา
จะไม่ค่อยมีปัญหาการสอนในทางด้านทักษะทางการปฏิบัติ เนื่องจากอาจารย์พลศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติค่อนข้างสูงเป็นที่ยอมรับ เป็นบุคลากรในหน่วยงานสังกัดทางด้านการกีฬา มีการบริการชุมชน 
ส่วนการปฏิบัติงานทางด้านการสอนในทางทฤษฏี อาจารย์พลศึกษาควรมีการเรียนรู้เทคนิคทางการ
สอน และการใช้สื่อในการสอนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ควรมีการจัดอบรม
เทคนิคการสอน ศึกษาดูงาน หรืออาจจะเป็นการเชิญบุคลากรภายนอกมาอบรม การจัดส่งอาจารย์
ภายในไปอบรมและน ากลับมาเผยแพร่ถ่ายทอดให้กับคณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ และมีการท า
ข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยในอาเซียนเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทางด้านกีฬา และวัฒนธรรม 

แนวทางในการพัฒนาในด้านการสอน คือ การจัดอบรมพัฒนาเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและผู้เรียน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
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อาจจะส่งบุคลากรอบรมศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาในด้านการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้และ
ทางปฏิบัติแก่ผู้เรียน  

7. สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร  
ในด้านการจัดการอาจารย์พลศึกษาเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการ

วางแผนการสอนโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ในด้านการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์พล
ศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย ผู้ที่มีส่วนร่วมจะเป็นผู้ที่จบทางด้านหลักสูตรและการสอน 
ซึ่งอาจารย์พลศึกษาเองจะเป็นเพียงผู้รับนโยบายและสอนตามหลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย อาจารย์พล
ศึกษาเองควรมีส่วนร่มในการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับรัชนี ขวัญบุญจัน (2536) สามารถวิเคราะห์
จุดหมาย หลักการ และโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 
(2543) สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้ และน าสาระของหลักสูตรไปใช้ในในการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาสุขภาพที่เหมาะสมกับเพศ วัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน นอกจากนี้ งานที่
อาจารย์พลศึกษาไดรับจะเป็นการบริการวิชาการทางด้านกีฬาให้กับชุมชน  

แนวทางการพัฒนา คือ ควรจัดให้มีการอบรมด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้อาจารย์พลศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง ในด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 

8. สมรรถนะด้านการวิจัย  
สมรรถนะด้านการวิจัยเป็นสิ่งจ าเป็นที่อาจารย์พลศึกษาจะต้องใช้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน

และตัวของอาจารย์เอง โดยการใช้วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเป็นผลในการ
พัฒนาตัวเองในเรื่องการสอนไปด้วย น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาต่อยอดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สื่อการเรียนการสอนสอดคล้องกับสานิตย์ หนูนิล (2549) จากการสัมภาษณ์ผู้ให้การสัมภาษณ์บาง
ท่าน กล่าวว่า การผลิตผลงานทางด้านการวิจัยของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา อยู่ใน
ระดับน้อย เพราะบุคลากรส่วนใหญ่ไม่สนใจท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แรงจูงใจในการท า
วิจัยไม่มีเนื่องจากภาระงานเยอะและบุคลากรน้อยสอดคล้องกับสถาบันการพลศึกษา (ม.ป.ป.) จาก
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของสถาบันการพลศึกษา พบว่า
ด้านอาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษามีจุดอ่อน ดังนี้ 1) อาจารย์มีภาระงานอ่ืนๆ เช่น การท างาน
สนับสนุนการบริการชุมชนมากเกินไปท าให้ไม่มีโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการสอนและการท าวิจัย  
2) บุคลากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอในการท างานสนับสนุนการศึกษา เช่น ด้านเทคโนโลยี 3) 
อาจารย์ขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอ 
ท าให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนหลายวิชา 5) อาจารย์ขาดความรู้ความช านาญในการวิจัยและ
บทความทางวิชาการ ท าให้จ านวนงานวิจัยและบทความทางวิชาการของสถาบันการพลศึกษามีการ
เผยแพร่น้อย 6) อาจารย์ของสถาบันการพลศึกษาส่วนมากให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองน้อย แต่
ปัจจุบันอาจารย์พลศึกษามีการผลิตผลงานทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ภาพรวมเริ่มดีขึ้นทั้ง 17 วิทยาเขต มีการพัฒนาองค์ความรู้มากขึ้น มีการท าวิจัยเชิงทดลองมากขึ้น 
เฉลี่ยปีละ 4 เรื่อง แต่ในการท าวิจัยเองนั้นก็มีต้นทุนในการผลิตผลงานทางการวิจัยค่อนข้างสูง และ
อาจารย์พลศึกษาเองก็ยังขาดปัจจัยสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณเพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ การ
ท าวิจัยส่วนใหญ่เป็นการท าวิจัยเพื่อเพ่ือท าผลงานทางวิชาการ  
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ควรจัดการแนวทางในการพัฒนา คือ ควรให้มีการอบรมพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย การเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอน จัดการการอบรมการท าวิจัยให้กับบุคลากรใน
สถาบัน สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาอาจจะให้เรื่องค่าตอบแทน จัดให้มีการท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ิมบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเผื่อลดภาระงานของ
อาจารย์ สนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยและจัดสรรอัตราบุคลากรให้เพียงพอ  

9. สมรรถนะด้านภาษา  
ประสิทธิภาพในการใช้ทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและวิชาการของอาจารย์พล

ศึกษา อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ภาษาที่ใช้ในเชิงวิชาการและการวิจัยต้องพัฒนาอีก ความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเขียนยังไม่ทัดเทียมกับประเทศในสมาชิกอาเซียนได้ซึ่งอยู่
ในเกณฑ์ที่ต้องพัฒนา ส่วนการสื่อสารทางด้านกีฬา ศัพท์เทคนิคต่างๆ อาจจะพอสื่อสารได้สอดคล้อง
กับสถาบันการพลศึกษา (ม.ป.ป.) อาจารย์ขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การแข่งขันกับประเทศสมาชิกอาเซียนในระดับอยู่ที่ค่อนข้างต่ า การอยู่ในกลุ่มอาเซียน
จ าเป็นที่จะต้องใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร อาจารย์พลศึกษาจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งจะเป็นการช่วยให้อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาสามารถ
ใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารความรู้ทางวิชาการ มีการจัดท าผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ทาง
ปัญญา และใช้ในการแลกเปลี่ยนความรู้จากอาจารย์ที่สอนพลศึกษาในอาเซียน และมีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการใช้เพ่ือการติดต่อสื่อสารในการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา คือ การจัดส่งเสริมนโยบายให้
อาจารย์พลศึกษาได้มีโอกาสอบรมในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถาบันพัฒนาทางภาษา และ
น ามาจัดการสอนหรือถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาทั้งครูและนักศึกษาต่อไป โดยเฉพาะครู หรือ 
อาจารย์ ที่มีอายุการปฏิบัติราชการเหลืออยู่ 10 ปีขึ้นไป ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาสากลให้กับบุคลากร  
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. อาจารย์พลศึกษาอาจน าสมรรถนะทั้ง 9 ด้าน มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา หรือน าไปเป็นแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพื่อที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ในสถาบันการพลศึกษาต่อไป 

2. อาจารย์พลศึกษาอาจน าผลการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะครั้งนี้ ไปปรับใช้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์พลศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

3. ในสถาบันการผลิตครูพลศึกษาอาจพิจารณาน าสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาไปบรรจุใน
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรที่จะเป็นครูทางพลศึกษาให้มีการพัฒนา
สมรรถนะ ครบทั้ง 9 ด้าน  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาตามมุมมองของผู้บริหารสถาบันการพลศึกษา 
 2. ศึกษาการสร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์พลศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
1. หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/57-                        คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
                      3 มกราคม 2557 

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายสมเกียรติ  กาทองทุ่ง นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน” โดยมี  อาจารย์ ดร.รุ่งระวี  สมะวรรธนะ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่าน
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
    ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบูลผล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 600  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ชื่อ – สกุล     ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

1.อาจารย์ ดร.นพดล จิรบุญดิลก คณบดีคณะศึกษาศาสตร์         
สถาบันการพลศึกษา 

2.อาจารย์ ดร.เบญจมาศ เกิดมาลัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

3.รองศาสตราจารย์ มลิวัลย์ ผิวคราม หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาหัวหน้า
ภาควิชาการศึกษาหัวหน้างานวัดผล
และประเมนิผลสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชุมพร 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ อินทร์ถมยา อาจารย์พิเศษสาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา คณะครุศาสตร์   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. รองศาสตราจารย์ ศุภฤกษ์ มั่นใจตน อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
1. หนังสือขอทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
2. รายชื่อสถาบันการพลศึกษาที่ขอทดลองใช้เครื่องมือ  
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/57-                        คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
                      29 มกราคม 2557 

เรื่อง ขอทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
 

เรียน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายสมเกียรติ  กาทองทุ่ง นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาภาควิชาหลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน” โดยมี  อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จ าเป็นต้องทดลองใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ กับคณาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ทดลองใช้เครื่องมือ
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

        ขอแสดงความนับถือ  
   
   
        (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบูลผล) 

                  รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 600 
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รายชื่อสถาบันการพลศึกษาที่ขอทดลองใช้เครื่องมือ 

1. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
2. สถาบันการพลศึกษาวิทาเขตอ่างทอง 
3. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 
4. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร 
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ภาคผนวก ค 
1. หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับการวิจัย สัมภาษณ์ 
2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการวิจัย สัมภาษณ์  
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/57-                     คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

                  3 มกราคม 2557 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายสมเกียรติ  กาทองทุ่ง นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน” โดยมี  อาจารย์ ดร.รุ่งระวี  สมะวรรธนะ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
ประสงค์จะท าการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบูลผล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 600  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 

 ชื่อ – สกุล     ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

1. อาจารย์ ดร.นพดล จิรบุญดิลก คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการ
พลศึกษา ส่วนกลาง 

2. นายทัศนัย รอดเรือง รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อินอ้อย เฉลิมชิต รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

4. นายศิวะ พลนิล รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดารารัตน์ ธรรมมานุชิต รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง  
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ภาคผนวก ง 
1. หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย 
2. รายชื่อ สถาบันการพลศึกษา จ านวน 17 วิทยาเขต  
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/57-                       คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 11 กุมภาพันธ์ 2557 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย  
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      
 

 ด้วย  นายสมเกียรติ กาทองทุ่ง นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคม
อาเซียน” โดยมี  อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความ
จ าเป็นต้องขอเก็บข้อมูลวิจัยด้วยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ กับคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  
ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ท าการเก็บข้อมูลวิจัย
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
 
   
 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบูลผล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 

 

 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ต่อ 600  
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รายชื่อสถาบันการพลศึกษา จ านวน 17 วิทยาเขต 

1. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
2. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอ่างทอง 
3. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 
4. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร 
5. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 
6. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตล าปาง 
7. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม่ 
8. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
9. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย 
10. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 
11. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 
12. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชัยภูมิ 
13. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตศรีสะเกษ 
14. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร 
15. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกระบี่ 
16. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตตรัง 
17. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตยะลา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์  
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล
ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 
ค าชี้แจง1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ 

พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ีอขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ในการตอบแบบสอบถามผู้วิจัยใคร่ขอให้รายละเอียดเกี่ยวกับ ค าจ ากัดความของค าที่ใช้ใน

การวิจัย 
  อาจารย์พลศึกษา หมายถึง อาจารย์หรือครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาพลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษา 
  สถาบันการพลศึกษา  หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท าหน้าที่ผลิตครู 
โดยเฉพาะครูสอนพลศึกษาและสุขศึกษา 
  สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูอาจารย์พลศึกษา
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานที่โดดเด่นกว่าใน
การท างาน โดยประกอบด้วยสมรรถนะด้านต่างๆ ดังนี้  
  สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่
ประชาคมอาเซียน หมายถึง ความสามารถของครูอาจารย์พลศึกษาในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานที่โดดเด่นกว่าในการท างาน โดยประกอบด้วย
สมรรถนะด้านต่างๆ ดังนี้ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ 
สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการ
สอน สมรรถนะด้านการวิจัย และสมรรถนะด้านภาษา 
  สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาท่ี
แสดงออกถึงการครองตน ความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด มีความยุติธรรม  มีจิตเสียสละ มีความเข้าใจผู้อื่น มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืน มีความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการอย่างมืออาชีพ สามารถจัดการคิด
แก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
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  สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถของอาจารย์พล
ศึกษาที่แสดงถึง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและปรัชญาทางการศึกษา การเรียนรู้ใน
ประชาคมอาเซียน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศและ
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มีความรู้ที่ทันเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งในและต่างประเทศ มีความ
ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ สามารถคิด
วิเคราะห์ ความสามารถในการวางแผนออกแบบกระบวนการสอน ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 
  สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  หมายถึง ความสามารถของ
อาจารย์พลศึกษาในการใช้ความรู้ทางพลศึกษาประดิษฐ์สื่อทางการเรียนและการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่ออุปกรณ์ในการประกอบการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ มีความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถในการดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ สามารถเผยแพร่ผลงานทั้งในระบบออนไลน์ 
  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงออกถึง การปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆได้ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีภาวะผู้น าผู้และตามที่ดี ความสามารถในการเป็นที่ปรึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ความสามารถการสร้างทีมงาน มีความขยัน มุ่งมั่นในหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
  สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษา
ที่แสดงออกถึง ความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาได้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการสอน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ สามารถก าหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แต่ละ
ด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้อง สามารถปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
ต่อไป 
  สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน หมายถึง ความสามารถ
ของอาจารย์พลศึกษาที่รักษาสุขภาพทางด้านร่างกายอยู่เสมอ สามารถออกก าลังกายและเลือก
รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีความรู้ความสามารถในการจัดและด าเนินการสอน สามารถเป็น
ผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้ สามารถอธิบายและสาธิตการสอนพลศึกษา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย สามารถ
ก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้ มีความสามารถใช้เทคนิคและวิธีการสอน
ที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการ ในการจัดการเรียนรู้ 
  สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา  หมายถึง 
ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงถึง ความสามารถในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในชั้นเรียน 
สามารถจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาในสถาบันพลศึกษา สามารถจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบันพลศึกษา สามารถจัดโปรแกรมกีฬาส าหรับเด็กพิเศษ ความสามารถในการท าหน้าที่
เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ความสามารถในการจัดกีฬาและนันทนาการ สามารถบริการชุมชนในการจัด
กิจกรรมทางด้านกีฬาได้ ออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและพัฒนากระบวนการก าหนดหลักสูตร 
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  สมรรถนะด้านการวิจัย หมายถงึ ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงออกถึง 
ความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาสร้างความรู้ การพัฒนาความรู้ใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ การวิจัยในการต่อยอดความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และศักยภาพให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  สมรรถนะด้านภาษา หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงถึง 
ความสามารถในการใช้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น 
ความรู้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน มีความสามารถในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
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ตอนที่ 1สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง ( ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความตามความเป็นจริง

เกี่ยวกับตัวท่าน 
1. เพศ   ( ) ชาย   ( ) หญิง 
2. อายุ   ( ) 25 ปี   ( ) 41- 45 ปี 
  ( ) 26-30 ปี  ( ) 46-50 ปี 
  ( )31-35 ปี  ( ) สูงกว่า 50 ปี 
  ( ) 36-40 ปี 
3. ประสบการณ์ในการสอน 
  ( ) 0-5 ปี    ( ) 15 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 20 ปี 
  ( ) 5 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 10 ปี  ( ) 20 ปีขึ้นไป 
  ( ) 10 ปีขึ้นไป – ไม่เกิน 15 ปี 
4. วุฒิสูงสุด 
  ( ) ปริญญาตรี  

( ) ปริญญาโท  
( ) ปริญญาเอก  
( ) วุฒิทางอ่ืนที่ไม่ใช่วุฒิทางครู (โปรดระบุ)……………………….……………….. 

5. วิชาเอก  
  ( ) พลศึกษา 
  ( ) สุขศึกษา 
  ( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………………………....................... 

6. วิชาโท 
  ( ) พลศึกษา 
  ( ) สุขศึกษา 
  ( ) สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………..…………. 
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7. ท่านสอนวิชาในด้าน………………………………(ตอบได้มากกว่า 1 อย่าง) 
  ( ) พลศึกษา 
  ( ) สุขศึกษา 
  ( ) สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………………………………………………. 
8. จ านวนชั่วโมงท่ีสอนต่อสัปดาห์ 
  ( ) น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ( ) 4-10 ชั่วโมง   

( ) 11-17 ชั่วโมง  ( ) 18-24 ชั่วโมง  ( ) มากกว่า 24 ชั่วโมง 
9. ภาระอ่ืนนอกจากงานสอน 
  ( ) ไม่มี    

( ) มี 
โปรดระบุ………………………………………………………………………………… 

10. ท่านผลิตผลงานวิชาการเช่น บทความ เอกสารค าสอน ต ารา งานวิจัย บ้างหรือไม่ 
  ( ) ไม่มี 
  ( ) มี 

  โปรดระบุ………………………………………………………………………………….  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพล
ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณารายการในแต่ละด้านของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา
ในสถาบันการพลศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน แล้วพิจารณาตัดสินว่าสมรรถนะ
แต่ละด้านมีความส าคัญต่ออาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษามากน้อยเพียงใด โปรด
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างมาก และจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียแต่อย่างใดส าหรับ
ตัวท่าน โดยใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด โดยตัวเลขแต่
ละค่ามีความหมายดังนี้ 

  ระดับคะแนน 4 หมายถึง สมรรถนะที่ส าคัญมากท่ีสุด 
  ระดับคะแนน 3 หมายถึง สมรรถนะที่ส าคัญมาก 
  ระดับคะแนน 2 หมายถึง สมรรถนะที่ส าคัญน้อย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง สมรรถนะท่ีส าคัญน้อยที่สุด  



 118 

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม     
1.1 เป็นผู้มีความความประพฤติปฏิบัติทีดีที่ถูกต้อง เป็น

แบบอย่างให้กับนักศึกษา 
    

1.2 เป็นผู้ปฎิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด      
1.3 มีความยุติธรรม     
1.4 มีจิตเสียสละ      
1.5 มีความเข้าใจผู้อื่น      
1.6 มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน      
1.7 มีความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านวิชาการ

อย่างมืออาชีพ 
    

1.8 มีความสามารถในการจัดการคิดแก้ไขปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

    

1.9 มีมารยาทในการแต่งกายเคารพต่อสถานศึกษา     
1.10 มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะแนวให้กับนักศึกษา

ได้อย่างถูกต้อง 
    

1.11 มีความเข้าใจในความแตกต่างวัฒนะธรรม การปฏิบัติ
ตนเองประเทศในอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านความรู้และวิชาการ     
2.1 มีความรู้สามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการ ปรัชญาและ     
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ประวัติทางพลศึกษา  

2.2 มีความสามารถสื่อสารโดยการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง     
2.3 มีการเรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงในประชาคมอาเซียน

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ทางพลศึกษาทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน  

    

2.4 มีความรู้ที่ทันเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับทั้งใน และ
ต่างประเทศ  

    

2.5 มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีประยุกต์ 

    

2.6 มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว     
2.7 มีความรู้เกี่ยวกับสรีรวิทยาการออกก าลังกาย     
2.8 มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา     
2.9 มีความรู้เกี่ยวกับชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา     

2.10 มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาทางการกีฬา     
2.11 มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา     
2.12 มีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา แบบแผนการเล่นกีฬาต่างๆ     
2.13 มีความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ      
2.14 มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการ

สอนทางพลศึกษา 
    

2.15 มีความรู้ในเรื่องบรรดิการทางพลศึกษา     

 
หมายเหตุ บรรดิการ หมายถึง ผู้ที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกายและสุขภาพ 

 
 

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี     

3.1 การสื่อสาร     
 3.1.1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการ

เรียนการสอนพลศึกษา 
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 3.1.2 มีความสามารถในประดิษฐ์สื่อทางการเรียนการสอน
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ สื่ออุปกรณ์ในการ
ประกอบการเรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 

    

 3.1.3 มีความสามารถในการใช้ internet สืบค้นข้อมูลเพ่ือ
การเรียนการสอนพลศึกษา 

    

 3.1.4 มีความสามารถเตรียมข้อมูลการสื่อสารให้พร้อมอยู่
เสมอ 

    

 3.1.5 มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ
ออนไลน์ 

    

3.2 การใช้เทคโนโลยี     
 3.2.1 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ

ประมวลผล แปลความหมายจากคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

    

 3.2.2 มีความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัยในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

    

 3.2.3 มีความสามารถในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนพลศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 

    

 3.2.4 มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
สู่ภูมิภาคอาเซียนในระบบ internet ออนไลน์ 

    

 3.2.5 มีความสามารถในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมาใช้ในการสอนพลศึกษา 

 
 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

    

4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     
 4.1.1 มีการปรับตัวเข้าหาบุคคลอ่ืนๆได้      
 4.1.2 มีความสามารถในการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริม

ระหว่างในสถาบันการศึกษา อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน 
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 4.1.3 มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี      
 4.1.4 มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาที่ดี      
 4.1.5 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน     
 4.1.6 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาเพื่อนอาจารย์ 

ผู้ปกครอง บุคลากรในสถาบัน และชุมชน 
    

4.2 ความรับผิดชอบ     
 4.2.1 มีความสามารถในการสร้างทีมงาน      
 4.2.2 มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่     
 4.2.3มีความตรงต่อเวลา     
 4.2.4 มีความขยันหมั่นเพียร      
 4.2.5 มุ่งม่ันในหน้าที่     
 4.2.6 มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล     
5.1 มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการประเมินผลโดยการ

สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาได้
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการสอน คือ 

    

(1) ด้านสมรรถภาพทางกาย     

(2) ด้านความรู้     

(3) ด้านทักษะ     

(4) ด้านคุณธรรม     

(5) ด้านเจตคติ     
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5.2 มีความสามารถในแจกแจงอัตราส่วนการให้คะแนนใน
วัตถุประสงค์แต่ละด้าน (สมรรถภาพทางกาย ความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม และเจตคติ) 

    

5.3 มีความสามารถในการก าหนดเกณฑ์การวัดการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์แต่ละด้านได้อย่างครอบคลุมถูกต้อง 

    

5.4 มีความสามารถในการด าเนินการวัดและประเมินผล 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ ตามการเข้าร่วมกิจกรรม และ 
การพัฒนาที่เป็นจริงของผู้เรียน 

    

5.5 มีความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขผลของการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 
4 3 2 1 

สมรรถนะด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน     
6.1ทักษะสุขภาพ     

6.1.1 มีความสามารถในการรักษาสุขภาพทางด้านร่างกายอยู่
เสมอ  

    

6.1.2 มีสามารถในการออกก าลังกาย     

6.1.3 มีความสามารถในการเลือกรับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 

    

6.1.4 สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการดูแลเรื่อง
สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

    

6.2 การปฏิบัติงานการสอน     
6.2.1 มีความรู้ความสามารถในการจัดและด าเนินการสอน 

สามารถเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดีได้ 
    

6.2.2 มีความสามารถในการอธิบายและสาธิตการสอน     
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พลศึกษา 
6.2.3 มีสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการ

สอน  
    

6.2.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ 

    

6.2.5 มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

    

6.2.6 มีความสามารถในการเลือกเครื่องมือการสอนที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

    

6.2.7 มีความสามารถในการติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน หรือเพ่ือพัฒนาการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 

4 3 2 1 
6.2.8 มีความสามารถในการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง     
6.2.9 มีความสามารถในการช่วยกระตุ้นการสอนให้ผู้เรียนได้

แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
    

สมรรถนะด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทาง 
พลศึกษา 

    

7.1 การจัดการ     
7.1.1 มีความสามารถในการคิดวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทางพลศึกษาต่างๆ  
    

7.1.2 มีความสามารถในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในชั้นเรียน
ได้  

    

7.1.3 มีความสามารถในการจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบันการพลศึกษาให้กับ 

    

(1) เด็กปกติ     
(2) เด็กพิเศษ     
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7.1.4 มีความสามารถในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบันการพลศึกษาได้  

    

(1) เด็กปกติ     
(2) เด็กพิเศษ     

7.1.5 มีความสามารถในการให้บริการชุมชนในการจัด
กิจกรรมทางด้านกีฬาได้ 

 
 

   

7.1.6 มีความสามารถในการประเมินการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 

4 3 2 1 
7.2 การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา     

7.2.1 มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
และพัฒนากระบวนการก าหนดหลักสูตร 

    

7.2.2 มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์
ของการสอน 

    

7.2.3 มีความสามารถในเขียนแผนการสอนพลศึกษารายป/ีราย
ภาคได้ 

    

7.2.4 มีความสามารถในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

    

สมรรถนะด้านการวิจัย     

8.1 มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า และเข้าร่วมงาน 
วิชาการอยู่เสมอ 

    

8.2 มีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา  
สร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  

    

8.3 มีความสามารถในการบรรยายและอธิบาย 
ของความหมายและระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

    

8.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมนิค่า
องค์ความรู้  
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8.5 มีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ และเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

    

8.6 มีความสามารถในการน าเอาองค์ความรู้ท่ีได้จาก การวิจัย 
ทักษะ น ามาสร้างนวัตกรรมสือ่การเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย 

    

8.7 มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ประชาคมอาเซียน     

8.8 มีความสามารถในการแนะน าการศึกษาค้นคว้าและวิจัย 
 

    

สมรรถนะ 
ระดับความส าคัญของสมรรถนะ 

4 3 2 1 

สมรรถนะด้านภาษา     

9.1 มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และมี
ความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

    

9.2 มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน
(อาเซียน) เช่น ภาษามาเลเซีย ภาษากัมพูชา 

    

9.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

    

9.4 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

    

9.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยน าเสนอผลงานทาง
วิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

    

9.6 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษน าเสนอผลงานทาง
วิชาการด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

    

9.7 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
งานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ
ต่างๆ) 
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9.8 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
งานวิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ
ต่างๆ) 

    

9.9 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียน งาน
วิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ) 

    

9.10 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนงาน
วิชาการ (หนังสือ ต ารา บทความ เอกสารวิชาการ) 

    

 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………………………………………………  
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์มี 2 ตอนคือ 

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนที ่2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
โปรดตอบค าถามทุกข้อ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบสัมภาษณ์ 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (…..) หรือให้ข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. ชื่อ……………………………………………………นามสกุล……………………………..................... 

2. เพศ ( ) ชาย    ( ) หญิง 

3. อายุ………………………………..ปี 

4. วุฒิการศึกษา…………………………………………………………………………………………… 

5. ต าแหน่ง/หน้าที่…………………………………………………………………………………………… 

6.สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต…………………………………………………………………………… 

วัน เวลา ที่ท าการสัมภาษณ์……………………………………………………………………………………  



 128 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา  
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียนแบ่งออกเป็น 9 ด้าน โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 

1. ท่านคิดว่าสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู่
ประชาคมอาเซียนมีด้านที่เกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง 

2. ท่านคดิว่าอาจารย์พลศึกษาในสถานศึกษาของท่านควรมีการเตรียมความพร้อมเพ่ิมใน
ด้านใดบ้าง เพ่ือการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ท่านคิดว่าสถาบันการพลศึกษาให้ความส าคัญอย่างไรกับการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน 

4. ท่านคิดว่าสมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์พลศึกษาที่ควรจะมีได้แก่
อะไรบ้าง 

5. ในด้านความรู้และวิชาการท่านคิดว่าอาจารย์พลศึกษาควรจะมีการปรับตัวอย่างไรให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

6. ท่านคิดว่าในโลกปัจจุบันการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีมีส่วนส าคัญในการการจัดการ
เรียนการสอนอย่างไร 

7. ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีส่วนในการช่วยการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์พลศึกษาอย่างไร 

8. ท่านคิดว่าในการวัดและประเมินผลอาจารย์พลศึกษามีการออกแบบการประเมินผู้เรียน
ให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการสอนและแจ้งวัตถุประสงค์ เกณฑ์การวัดผลก่อนและหลังการสอน
หรือไม่ และน าผลของการวัดไปปรับปรุงแก้ไขต่อไปอย่างไร 

9. ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงาน 
9.1 ท่านคิดว่าอาจารย์พลศึกษาควรท าตัวเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการรักษาสุขภาพ

อย่างไร 
9.2 ท่านคิดว่างานปฏิบัติการสอนอาจารย์พลศึกษาควรมีการเรียนรู้เทคนิคการสอนและ

การใช้สื่อในการสอนเพ่ือให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
10. ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา 

10.1 ด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรท่านคิดว่าอาจารย์พลศึกษาควรมีขั้นตอน
การวางแผนการสอนโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์อย่างไร 

10.2 ท่านคิดว่าในการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์พลศึกษาควรมีการประเมินการท างาน
และจัดประชุมเพ่ือวางแผนหรือพัฒนากระบวนการพัฒนาเพ่ือก าหนดหลักสูตรบ้างหรือไม่ อย่างไร 

11. ท่านคิดว่าในด้านการวิจัยอาจารย์พลศึกษามีการผลิตผลงานทางด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเรียนอยู่เสมอหรือไม่  



 129 

12. ด้านภาษาท่านคิดว่าประสิทธิภาพในการใช้ทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและ
วิชาการของอาจารย์พลศึกษา อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับประเทศสมาชิกอาเซียนได้มากน้อย
ไหน 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นายสมเกียรติ กาทองทุ่ง เกิดเมื่อ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2528 ที่อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ ส าเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์การกีฬา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยโครงการสมทบกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี เมื่อ พ.ศ.2551 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขศึกษา
และพลศึกษา ภาคหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา พ.ศ.2555 
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	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

